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.' 'C P ISMAEL ALFREDO HERNANDEZ DERAS GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE

7 ; Y SOBERANO DE DURANGO ‘con fundamento enlo prevnsto por 1os Articulos 70 Fracciones llI y- '
_‘XXXI de Ia Const:tucuén Politica del: Estado de Durango, Transutono Cuarto, del Decreto Numero :

134 y 1259 de la LXIV Leglslatura, que contlenen reformas. v adu:nones de 1a Ley de Segurldad
iPubllca para el Estado de Durango; he tenido a bleﬁ emitir el DECRETO ADMINESTRATIVO ‘PARA

LA TRANSFERENCIA DE LOS. RECURSOS FINANCIEROS ECONﬁMICOS HUMANOS Y TECNICOS A

DE SEGURIDAD PUBLICA con base en los sngulentes
CONSID RANDOS

:PRIMERO Que el Plan Estatal de desarrollo 2005 2010 establece Ios ejes: rectores que definen las

'pohtlcas pablicas en- materia de modernizacion- admm:stratwa con la fmalldad de’ forta[ecer las

_ mstltucmnes mediante la adecuacion del marcowndnco que nge Ia wda publlca del estado- :

' SEGUNDO Que mediante decreto numero 134 expedldo pOr la LXIV: Leglslatura publlcado en el

. "EFECTO DE QUE OPERE EFICIENTEMENTE EL SECRETARIADO EJECUTIVO DEL comsuo ESTATAL"-

Penodlco Oficial del Estado ntimero 52 bis, se reformaron diversas disposiciones de la Ley de =~

_Segundad Publtca que tuvieron por objeto entre’ otros, adecuar el marco Iegal v regu[ar Ias

- funcuones de! Secretano Ejecutivo del CDHSEJO Estatai de Segundad Pubhca

TERCERO Que mediante decreto numero 259 expedldo por la LXIV Leglslatura publlcado en’ ell.

) _'Perlodlco Oficial del Estado ndméro 15 bis. s reformaron, adtcuonaron y derogaron diversas

'_dnspos:cnones de la-Ley de Segundad Pubhca de entre: las cuales, se ‘establecid’ Ia creacion del
. Secretariado Ejecutivo como un Orgamsmo Publico Descentralizado sectorizado a la Secretana,_

.'-General de Gobierno; con el objetivo de establecer una estructura normatwa y operativa, que o

- diera cauce ala actl\ndad del Secretario Ejecutlvo del Conselo Estatal de Segurldad Piblica.

_,CUARTO Que con la fmahdad de que ‘el Secretanado EjECUtIVO del COI‘ISE]O Estatal de Segundad |
~ Pablica, cuente con las condluones necesarias para cumphr adecuadamente con las funciones que o
le fueron estab!ec:das en laley-de Segundad Publica, debe contar con Ios recursos fmanueros,

"matersales humanosytecmcos mdsspensables parasulabor.

K QUINTO .Que mediante el decreto de reformas mencmnado en el punto segundo expedudo por ,.

la LXIV Legislatura de| Estado, se estableci6 en el artlculo cuarto transitorio del citado decreto, 1a

'obllgacmn del Poder Ejecutivo a mi cargo, de emitir un acuerdo administrativo medlante el cual se "

" establezcan las bases para la entrega- recepcion. de los bienes que. actualmente tiene amgnados la

.. Secretatiado Ejecutivo-del Consejo Estatal de Segundad Publica. y que pertenecen ala Secretana '

~de Segundad Publica, asi como para asignarle. los recursos humanos materiales y fi nancueros que
- reqmera dIChO organo para su adecuado funcnonamlento :
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SEXTO Que de acuerdo tambien al contenldo de! decreto mencuonado en el punto tercero, las
. funciones que venia desarrollando el Secretano Ejecutivo del COHSEJO Estatal de’ Segundad Pablica,

se desarrollaran a través de un Orgamsmo iPlblico Descentralizado ‘denominado Secretanado
Ejecutwo del Consejo. Estatal de Seguridad Pubhca con personahdad jurldtca y patnmome propio,
por lo que es necesarlo que fa transferencua de los c;tados recursos se realice al orgamsmo de

' referenc:a, paralo cual la Secretana de Seguridad Publica debera transfenrle los recursos

humanos matenales ¥ fmancneros que le corresponden

SEPTIMO Que por lo antenor a fm de transfenr los recursos humanos flnanmeros técnicos y
matenaies antes mencuonados al Secretanado Ejecutlvo del Consejo Estatal de Segurldad P(blica,
-he: estimado necesario emmr el presente Decreto con.el ObjEtO de dar transparenaa y clandad a

los recursos pubhcos

Con base a Io anteriores Considerandos, se expide el siguiente:

DECRETO ADMINISTRATIVO

ARTfC'U‘LO 1. El presente Decreto Administrativo, tiene- por’dbjéto establecer las bases para la.

entrega recepcion. de los bienes que actualmente tiene- asngnados la Secretaria de: Segundad

~ Publica y que pertenecen ala Secretanado Ejecutwo del Consejo Estatal de Segurldad Publlca asi

como para asignarle al Secretariado Ejecutwo los recursos humanos matenales y fmanc:eros que

requnera dicho organo para su adecvado funmonamlento

ART lCULO 2.- Se transfleren los blenes que actualmente tlene asngnados la Secretana de Segundad ,

Pubhca ¥ que pertenecen al Secretarlado Ejecutivo defl Consejo Estata! de Segundad Pubhca, asi
mlsmo, se le asngnan los recursos humanos matenales y fmanmeros que requnera diChO organo

para se adecuado func:onamlento

ARTICULO 3. Los recursos humanos ¥ fmancneros que se transfleren al Secretanado Ejecutlvo de
Consejo Estatal de Seguridad Publica deberan detallarse’ con ciandad en el Acta de entrega

L recepcuon y transferenc:a correspondlente

- Se desngnan como responsables para la transferencna alos tntulares de Ta Secretana de Segundad

Pubhca de! Estado y del Secretanado Ejecutivo del Consejo Estatal de Segundad Pubhca .0 ensu
caso ‘a los representantes que aquellos designen para tal efecto, asl como a Ia Secretana de‘= v

Contralona Vi Modermzac:on Admimstrat:va enel amblto de su competencm
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'TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente ‘decreto entrara en wgor el d:a siguiente de su pubhcacson en el Pernédlco _
g Oflmal de Gobierno de! Estado, sin perjuicio de que a partlr de su promulgacuon se mlcae el proceso
: de entrega recepcion y transferencna ‘ - :

)

g SEGUNDO Se derogan todas aquelias dlsposmones ad strat'ivas'que contravéng_an el presente
‘decreto. - : mu\ I '

\do de Durango, m{quinté‘dias del mes de abril"

5

© Dado en Ia residencia dpH?
“del afic dos mil nuey€. -

-

DE SEGURIDAD Pm -

..- d‘ LO
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ADMINISTRADORA CORPORATIVA Y MERCANTIL S. A DE C V

AVISO DE LIQUIDACION

“En cumpl1m1ento alo d1spuesto por el artlculo 247 de la Ley General de Soc1edades Mercantﬂes -
se hace del conocimiento puablico que, la' Asamblea General Extraordinaria de Accionistas. de
. Administradora Corporativa y Mercantil; S.A. de C.V. se aprob¢ la disolucién y liquidacion de
la. sociedad, y el nombramiento del suscrito como l1qu1dad0r habléndose procedldo ala
S 'claboracmn del 51gu1ente balance final: L «

I/.“T'.'

ADMINISTRADORA CORPORATIVA Y MERCANTIL s A DEC. v
. BALANCE FINAL DE LIQUIDACI(')N ‘

HACTIVO ' , RO PASIVO
ACTIVOCIRCULANTE PASIVO CIRCULANTE .
BANCOS o - ACREEDORES DIVERSOS' 188,261,913.00 _
VA POR ACREDITAR S R :
" PAGOSPROVISIONALES . ‘ , L s .
FOTAL ACTIVO CIRCULANTE .~ - . TOTAL PASIVO CIRCULANTE . 188261913.00
CACTIVO PO ST CAPITAL | SRR
_ ' - o : ~ 'CAPITALSOCIAL - . 50,000.00
TOTAL ACTIVO RO T . RESULTADOS ACUMULADOS - 821,719,196.00
o o . EXCESOOINSFACTDECAP = _ 633407283.00_ .
TOTAL CAPITAL .. . - T18826191300
SUMA DELACTIVO  ~ - -~ SUMADELPASIVOYCAPITAL -

Toda vez que la Sociedad no cuerita con ningin ﬁpo de activo, ni tampoco éon ‘créditos'e'n su
- < favor, y ha sufrido la pérdida dé la totalidad de su cap1tal social, en la hqu1dac10n no procederé
o mngun reparto del cap1tal aportado por los accionistas. s

o Como consecuencia de Ia dlsoluac’)n y liquidacién aprobadas, y en ternunos de 10 chspuesto por
el a1t1culo 247 de la Ley General de Sociedades Mercantiles, se pone a disposicion de. Ios
" accionistas, eI balance final de la Soc1edad en dias;y horas habﬂes, en el domicilio ub1cado en

Potasio 150, Ciudad Industrial, Durango, Durango S | -

quuldador
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i "CONVENIO de Coordmauén que celebran el Mstema Nactonal para el Desarrollo lnlegra] de la Famllla y el

~.  Sistema para el Desarrollo Integral de, la Familia del Estado-de Dyrango. .. . . . a R S

Al margen un sello con el. Escudo Nacional, que dice; Estados- Unldos Mexlcanos Secratarla de Sa!ud-

Slstema Nacionat para-el Desarrollo Integral deia Famnlra

- CONVEN[O DE  COORDINACION QUE CELEBRAN POR' UNA PARTE EL SISTEMA NACIONA!. PARA gL -
© DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA, EN LO SUCESIVO DENOMINADO “DIF NACIONAL" REPRESENTADO POR

'SU TITULAR, LA LIC. MARIA CECILIA LANDERRECHE GOMEZ MORIN QUIEN SE HACE ASISTIR EN ESTE ACTO

- POR LOS CC.'C.P. ALBERTO ‘DEL RIO LEAL ¥ LIC. ALEJANDRQ LUCAS OROZCO RUBIO, EN SU RESPECTIVO
"' CARACTER DE OFICIAL MAYOR- Y JEFE DE LA UNIDAD DE ATENCION A POBLACION, VULNERABLE, ¥ POR LA

OTRA, EL SISTEMA PARA EL DESARROLLQ INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE DURANGO;, EN ADELANTE :
“BiF ESTATAL”, REPRESENTADO POR SU DIRECTOR GENERAL EL DR. FRANCISCO GERARDO FOURNIER ‘DREW. -
'DE CONFORMIDAD CON LOS SiGUlENTES ANTECEDENTES DECLARACIONES Y. CLAUSULAS :

. ANTECEDENTES

La Constltucmn Polmca de !os Estados Unidds Mexmanos en . su artlculo 40 pérrafo cuarto _
‘establece que toda persona tiene derecho a un medio adecuado para su desarroilo y bienestar,
: l_asplracmn que el Estado-debe’ matenahzar . garantizar en beneficio'de todos los mexlcanos

"La mlsrna Constifucion: determina en gu articilo 25 que el Estado debe garantizar que el desarrollo .

nacwnal sea; mtegral y sustentable, y en $u articulo 26, establece la ‘competencia del Estado para

dinamismo, - permanencia y. equidad al crecimiento de la economia para- Ia mdependenc:la y la

.democratizacion politica, social y cultural de la nacion.

- Por su parte la Ley de Planeacion en sus articulos 33, 34 y 35 faculta ‘al-Ejecutivo Federal para
' coordmar sus actividades 'de planeacion con las entidades federativas meduante la suscnpcuon de
_ Convenms de: Coordlnacnén para que’ las acciones a reglizarse por Ia Federacmn y los. Estados se .
“planeen de manera con;unta asi m!smo. se sefala que en éstos,’sé podra convenir’ “entie otros
‘rubros, la participacion de las entldades en. los procedimientos de coordmacmn entre las autoridades

- prganizar un - sistema de planeacion’ democratica del .desamrollo nacuonai que. |mpnma sohdez_

_ federales, estatales'y munlclpales para propiciar la planeacion del desarrollo integral de cada entidad g
) federatwa los lineamientos metodologicos para la reallzacnon de las actwidades de planeacion, en el

émblto de su Jurlsdlcclon asi como la -ejecucion de las accnones aue deban realizarse en.cada ’
- entidad federatlva y que competen a ambos 6rdenes de gobaerno con5|derando la partrmpamén que
‘corresponda’ a los mun:crplos mteresados ya los sectores de la socuedad :

La’ Ley de Asistencia Social,-en” su articulo 30 sefala que se entlende por asustencua socnal e!_ ’

‘ conjunto de acciones. tendientes a. modlflcar y -mejorar las. circunstancias de’ carécter social que

impidan el desarrollo integral del individuo, asi como la proteccion fisica, mental y social de personas

"en estado-de necesidad, ‘indefension, desven’taja flsma y rnental hasta lograr su mcorporacnon .auna

vida plena ¥ productwa

Por su ‘parte, el articulo 4o. fracclones [ \VAVE )(II de esta Iey. deflne entre otros, que 500 sujetos de
la asistencia social, nifios, nifias y adolescentes en situacion de riésgo o afectados. por desnutricitn,

. rnzgrantes adultos mayores -én marginacion, indigenas_en; situacion vulnerable, y los demas sujetos
considerados en otras disposiciones juridicas aplicables. Asimismo, la Ley. de As:stencla Social, en

- 8u. articulo 280., establece que -l “DlF NACIONAL" sera el coordinador-del ‘Sisterna_ Nacional de '

_ Asistencia Social Pablica. y Privada, y establece como una de’ sus funclones el “pmmover la:
_formacitn, capacitacion y profesionalizacion del personai encargado de la prestaclon te los servicios -

- de asmtenma social”. Asi ‘mismo, el articulo. 54 establece que ‘el “DIF NACIONAL" promovera la
organizacion y. partu::upacaon de la comunidad para contribuir_en la” prestac:on de. servicios .

_ asistenciales para el desarrollo integral de la familia. La- participacion- de la comunidad, de acuerdo

con lo establecido por el articufo 55, debe estar encammada a fortalecer su estructura y a propxcnar Ia‘ :

: solldandad de la: poblat:lén

En congruencna con lo antanor con fecha 30 de dl(:lembre de 2007 el “DIF’ NACIONAL” publico en - .

- el Dlano Oficial de la Federacion, las Reglas -de- Operacaon del Programa de Atencion- -a Familias y
-Poblacnf)n Vuinerable 2008, en lo sucesivo referidas como- ‘las "REGLAS DE OPERACION" enfas -
cuales se incluye la: Estrategia Integral de Desarrollo Comumtano “Comunidad DJFerente”; nisma -

que tiene-como objetivo, el promover y generaf procesos de desarrollo, a través de la creacion de
grupos autogestivos en localidades con alto y muy alto indice de marginacion, mediante la promacion

_:-(da Un proceso participativo que pennlta el desarrollo de. planes-comunitarios: con visidn integral de
\desarrolfo Iocal sustentab!e y que fortalezca el capltal somal Para operar el Subprograma .
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“Comunldad DiFerente®, el “DIF, NAC|0NAL" 'otorga apoyo fmancnero a los sistemas estatales DIF

pera la integraciéon de un grupo de especuallstas en desarrollo comunitaria, denominado “Equipo

Estratégico™ Este grupo de espemahstas es. responsable de’ planear disefiar y.apoyar la operacion

de la-Esfrategia, El Equipo Estratégico, junto con las redes de promotoria estatal y municipal,

_contribuyg a ampliar el tipo ¥ ndmero de apoyos ofértados a los beneficiarios del programa através. . '

¢ del fortalecnmlento e |mpulso de la coordmacndn intra e 1ntennst1tucuonal
' DECLARACIONES

“k "DIF NACIONAL" declara que o . ,;«-_. _
_I.1 Es un Crganismo Publica’ Descentrahzado con patnmomo proplo y personahdad juridica,, normado
. por la Ley General de Salud y la Ley de Asistencia Social, publicadas en el Diario ‘Oficial de la-

' Federacton los dias 7 de febrero de 1984 y 2 de septiembré de 2004 respectlvamente feniendo

como ob]etwos ia promocmn de la asistencia social, la prestacién de servicios en ese-campo, asi
_como la realizacién de las demas acciones que establezcan las disposiciones. legales aplicables y
entre sus atribuciones y funciones, actia en coordmaclfm con dependencias y entidades federales,
estatales y municipales en el disefio de fas politicas pblicas,; operamén de programas prestacuon de

. servicios, y la realizacién de acciones enla materia.

Para el logro de sus. objetlvos entre otras acciones reconoce la tmportanma de optimlzar esfuerzos Y,

sumarse a iniciativas de la sociedad civil y del sector publico, en congruencia con las estrateglas de

" desarrollo social y humano contenidas en el Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012, para ampliar el

.impacto. de’ sus programas en la comunidad, por lo cual es su intencmn colaborgr con. el “DIF_ .

vESTATAL para la ejecucién de proyectos especif cOs. : :
Su Titular se encuentra facultada para celebrar el’ presente Convenio de conformldad conlo prewsto

. por los articulos 37 inciso-h) de la Ley de Asistencia Social; 22 fracciones | y i de la Ley Federal de

- las Entidades Paraestatales y 11 fracciones X, XIl y XV, de su ‘Estatuto Organica, publicado eri el .
- Diario Oficial de la Federacnon el dia 8 de febrero de 2008 y de.acuerdo con. el testimonio de la _
_escritura pliblica. nimero 90,026, pasada ante la fe' del notario publrco namero 127 del Dlstnto

Federal, licenciado’ Jorge Sanchez Pruneda, de fecha 16 de enero de 2007, asi mismo los CC_ Oficial
Mayor y Jefe de la Unidad 'de Atencién a-Poblacion Vulnerable, cuentan con facultades iguaimente

_.para asistir 2'la C. Titular en la firma del presente instrumento juridico, de conformidad con los .-
,'amculos 15 fraccign - XVIl, 16 fracclbn IV y 19 fraccuones XXVI y XXIX del Estatuto Orgamco,. ]

- [ anteriormente referido.

14

El Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 (PND) establece que la polltlca socual de esta

"Admmlstracron tendrd, entre otros, los Siguientes principios rectores: LA

- .;Promover la coordinacién de accxones entre. las dependenc;as y orgamsmos del Gobsemo

- Federal, asi como los distintos Grdenes de gobiermna

- Prigrizar acciones encamlnadas a elevar las capacldades de las personas que permitan resolver
el problema de fa pobreza no sélo en el corto plazo, sino gn.el mediano y largo plazo atacando
. las causas de esta problematica y.no s6lo sus efectos inmediatos.

- Vmcular adecuadamente los] programas para crear smerguas entre programas complementanos y
" evitar duphcndad de esfuerzos. .

Bl n misma Plan, en 'su eje rector nimero 3 lgualdad de Oportunldades establece que busca que

“cada mexicano pueda tener las mismas oportunidades para desarrollar sus aspiraciones a plenitud y.
mejorar asl.sus condiciones de vida, sin menoscabo de las oportunidades de desarrollo de las futuras
-generaciones, Por ello; se propone una politica social integral que, primero, artigule los-programas y

"acciones de gobiemno desde sus diferentes ambitos de accién y, segundo, promueva la coordlnac!on :
o

"y la participacién de los otros grdenes de goblemo y de la sociedad.

20. fracciones i y- 11} de su Estatuto Organlco para ei iogro de sus ObjethOS lleva a cabo acc1ones en

. materia de Asistencia Social. |

Que en los términos de los articulos 33 y 34 defa Ley de Planeacson celebra ei presente Convenio -
- como instrumento. de coordinacién en materia de atencion a la Estrategia integral de Desarrollo
_ Comunitario “Comunidad DiFerente” con. el “DIF ESTATAL” para gue coadyuve en el ambito de sy’

competencia, 'a la consecucion de los objetivos. de fa planeacion’ nacional, establecer jos

procedimientos de coordinacion en. materia- de desarrollo comunltano y con ello proplclar la

" planeacnbn dei desamollo mtegrai de esa entldad federatwa

-De-acuerdo con los artnculos 12 fraccion I incisos gy b, v fraccion 1, de Ia Ley de Asistencia Somal ¥
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L7 Sefala como domicitio legal para todos los efectos de este Convenio, &l ub1cado en avemda Emmano
. Zapata nimero 340, colonia Santa Cruz Atoyac ‘De!egacnén Bennto Juérez cédlgo postal 03310,
Mex&co Distrito Federal. '

1. “DIF ESTATAL” declara que:’

. A Es un Organusmo Pubhco Descentrahzado con personahdad ‘juridica y patnmomo propio, de
conformidad con la Ley de Asistencia Social para el Estado de Durango, expedida mediante decreto
" numero 152, publicado en el Penodlco Oficial numero 22 del 15 de septiembre de 1996.

“I.2 Dentro de sus objeiivos se encuentran los de atender a ios grupos sociales marginados o mas
- vulnerables de la sociedad; promover la integracién famifiar y:comunitaria en base a la alimentacion,
- nutricién, educamr.'m salud, recreaclon, deporte y todos aquellas valores que contnbuyan a su cuitura
¥ bienestar; y promocnonar servicios de asistencia social a menores, personas con deficiencia mental,
discapacitados, ancianos, personas que sufran violencia intrafamiliar, mujeres en estado de grawdez

0 maltrato, personas en estado de abandono y otros casos en circunstancias. parec:ldas

1.3 De conformidad con el artlculo 34 fracmones VIIi y X de la Ley de Asistencia Socia! para e! Estado de s
" Durango, el Director General cuenta con amplias facultades’ para celebrar todo tipo de acuerdos, |

- convenios, cantratos y actos jul’ldlCOS que sean |nd|spensabies para el cumpllmlento de los ObjthDS

‘de Ia lnstltucmn . .

L4 Para efectos del presente Convenio, sefala como su domtcmo Iegal el ub|cado en avenida Hermco
: Colegso Militar nimero 101, de la colonla Nueva: Vizcaya en Ia c1udad de Durango, Durango '

Hl. “LAS PARTES” declaran cnn;untamente que:

1 Ante la necesrdad de emprender acciones coordlnadas tendlentes al mejoramiento de Ias
“condiciones de vida de fa’ poblacién sujeta de asistencia social, es su interés y su vo|untad suscribir '
el presente |nstrumento juridico, en beneficic de 1a pob!ac:on vulnerable de1 pais;

HL.2. Que reconocen las ventajas que su pammpaclén conjunta en el'desarrollo y cumphmrento del Ob]ethO
-sehalado en el presente Convenio, puede derivar para el pais y para ambas partes,

fll.3. Que reconacen, mutuamente su capamdad jundlca para suscnb:r el presente Convemo de
Coordinacion; : :

L4 Es su deseo suscribir el presente instrumento.ju'r_idi'co-. concurriehdo en el territbrlio' del Estado _de '
_Durango, asegurando la adecuada coordinacion de acciones en materia ‘de asistencia social, en el
marco de la Estrategia Integral de Desarrollo Comunitario “Comunidad DIFerente”, para la realizacion
de acciones en beneficio de “la poblacion que habita en comunidades de alta y muy alta marglnaclbn” :
principalmente, de acuerdo £on sus respectivas dlsposu;lones juridicas aplicables;

. III.5 Cuenta cada una de ellas | con los recursos necesarios para proporc:onar da colaboracmn amstenc;a y
' servicios lnherentes al objeto’ matena del presente Convemo :

. Que con base .en o antes expuesto y con-fundamento en lo establec&do en los artlculos 4,25y 26 de la

- Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 9, 19 ¥.21 de la Ley General de Salud; 33, 34 y 35 de

o latey de Planeaci6n; 1, 25 fraccion VI, 75 fraccién i segundo parrafo, 77 'y demas relativos de la Ley Federal
. de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 3, 4, 19, 21, 44, 45 'y demas relativos de la Ley de Asistencia

Soclal; 22 fracciones | y !l de-la Ley Federal de las Entidades Paraestatales; 175, 178 y demas relativos del

- Regiamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, 11 fracciones X, X!I, XV y
XXX, en relacion al 15, fraccion XVl del Estatuto Orgénico del Sistema- Nacional para el Desatrollo !ntegral :

- de la Familia; ¥y 12 numeral 2 de-la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de. Durango; y el

“Acuerdo por el que el Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia da a conocer las Reglas de
Operacion del Programa -de Atencién a Familias y Poblacién Vulnerable, Estrateg:a Integral de Desarrollo

- Comunitario “Comunidad Diferente”; fas partes celebran el presente Convenio de Coordinacion y estan de

: acuerdo en suletarse alas sgwentes

CLA_USULAS
OBJETO

PRIMERA.- Et ob]eto de! presente Convenio, es establecer las bases y procedmentos de coordcnacmn
enire."LAS PARTES" para el apoyo y-ejecucion del proyecto denominado “Estrategia. Integral de Desarrollo
Comunitario “Comunidad DIFerente”, descrito en el documento que es agregado como parte integral del
. presente’ Convenio e -identificado como Anexo 1,. asi como la asignacién y ejercicio de los recursos
~ecanbémicos que se destinaran para la ejecucion del mismo, en el marco de las “REGLAS DE OPERACION",



N "?AG;"ID

‘PERIODICO OFICIAL

APORTACION DE RECURSOS

- SEGUNDA.- Con base en Ia sufi iciencia presupuestal contemda en el Decreto de PreSUpuesto de- Egresos :

de ita Federacion para el Ejermcao Fiscal 2008, las . dlsposwlones contenidas en las “REGLAS DE
OPERACION" y el Anexo 1, el "DIF NACIONAL" aportaré recursos por concepto -de’ subsidios considerados -

‘apoyos transitorios que prevén las “REGLAS DE OPERACION" por un monto de $478,169,03 (cuatrocientos -
+ setenta y ocho mil mento sesenta y nueve pesos 03/100 M N.}), que se dastnbu:ra a o largo del afio conforme

aIAnexo.? - : : Py - SR
NATURALEZA DE LOS RECURSOS S ’
TERCERA.- Los recursos que aporta el "DIF NACIONAL". para el cumplrmuento de! objeto del presente

i Convemo y que se reahzan de conformidad-con las "REGLAS DE OPERACION”, seran considefados en todo
- momento como_Subsidios federales en los térmmos de las dlsposmlones apilcables en consecuencia, no
"perderén su caracter federal al ser canahzados al “DIF ESTATAL” y estaran SUJetOS en todo momento alas
. dnsposwfones federales que regulan su contml y ejercmlo S ) .

-
“Asirmismo, “LAS PARTES” aceptan que la aportacuon de los recursos economucos que se destinen-para el

"desarrolio de las acciones materia de gste convenio, estaré a cargo de “DIF NACIONAL” y | Ia admmlstramén
'apllcamén informacion asi como la comprobacron de la aphcacuon seré excluswamente a cargo de “DIF
'ESTATAL", de conformidad con la norrnatlvrdad aphcable _‘ : oo :

Los recursos que no sean devengados a mas tardar el 31 de diclembre y aplicados asi cormo: acred;tados

~canla documentacaon correspondlente en los términos que sefialen las disposiciones aphcables deberén ser

reintegrados a-fa Tesoreria ‘de la ‘Federacion a través de “DIF NACIONAL"; incluyenda rendlmlentos :

' ;‘flnanc;eros e intereses.por el “DIF ESTATAL", mfonnando por escrsto al. ‘DIF NACIONAL”

. El mismo procedlmlento de reintegro a- |a Tesorena de la Federacton se aphcara para aqueuos apoyos

. ,que no se destinen a los fmes prewstos en el proyecto o

"GUENTA BANCARIA

-‘ - CUARTA.- Los recursos que proporcione “DiF NACEONAL" se ejerceran por medlo de .una cuenta

bancaria productrva la cuat el “DIF ESTATAL", sé obliga a aperturar para la administracion de-los recursos .
federales matena del presente |nstrument0 juridico y. que distinga contabiemente su ongen e ldentrflque que .

" las erogacmnes correspendan a los fi nes del proyecto,

L.os depésnos de los recursos federa!es. estaran suletos a Ia presentacuon por parte del “D!F ESTATAL” de.
los recibos. fiscales correspondientes,. asi como a la documentacion comprobatoraa que- en derecho

. corresponda a satisfaccion de “DIF NACIONAL” y. en. congruencia. cnn lo dlspuesto en Ias‘ “REGLAS DE

OPERACION" del Subprograma respectivo y en eE Anexo 1
COMPROMISOS DE LAS PARTES
- QUINTA.-El “DIF ESTATAL” se compromete a:

a) Reclblr y canahzar Ios recursos sena!ados en la clausula segunda asf como supervasar que la
" ejecucion y desarrolio de las actwldades objetc del presente ‘Convenio y su Anexo 1, se realicen de
acuerdo a lo sefialado en ios mismos, a Ias d:sposmtones ‘de las “REGLAS DE OPERACION”

- demas norrnatwldad apncable

Te et

b} Aplicar’ en su {otafidad, los recursos senalados en la clausula segunda de este convenio;

_ garantlzando la’ liberacién: expedita-de igs mismos, los cuales deberan, destlnarse ncluyendo los.

- rendimientos financieros que porcualquier concepto generen, exclusivamente a los flnes del proyetto

materia del presente instrumento ]UI’IdICO asi como llevar a cabo todas las acciones tendlentes ala
verificacion y comprobacion de la correcta aplicacmn de los recursos presupuestales; .

¢} Celebrar convenios ylo acuerdos con los gobternos de fos munucuplos de la entidad federativa para
que éstos partlmpen en la ejecucion de las materias y° actividades de este instrumento;

' d) Infarmar en forma trimestral al “DIF NAGIONAL" a través de la Dweccu&n General de Ahmentamén Y
* Desarrollo Comunitario {Unidad de Atencion a Poblacion Vulnerable), el estado que guarda Ia

_ ejecucion del proyecto para el cual se aprobaron apoyos: con. las metas y objetivos aicanzados'a la '

. fecha, anexando ‘los documentos que acrediten fehacientemente la correcta . aplicacion de los
recursos, conforme al calendario que establece el Anexo 1, apartado 11, Sistema de Informacioén y.
' Evaluamén : : ,
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Presentar al “DIF NACIONAL”, [a informacién necesaria- para fa 'int"e:g'raciﬁn:'del Informe de Cuenta

-Pulblica- de los. apoyos a que se refiere- el presente’ instrumento; cort base ‘en Ios formatos \F"
- Isneam:entos que ensu oportumdad le dé a conocer el “DIF NACIONAL“

. Entregar al “DIF NAGIONAL", el mforme final sobre’ Ios resultados y alcances obtemdos én Ia' '
. ejecucidn de las acclones matera de este mstrumento :

PAG.1I

Relntegrar ala Tesorena de la Federamén a través de “DIF- NACIONAL" segun sea eI €aso, Ios

-recursos federales presupuestales y en su caso, los productos financieros que no se hubleran
_devengado y/o apllcado enel cumpl:mlento del objeto del presente mstrumento '

Conservar debidamente resguardada, durante el periodo que establece la normatw:dad aphcable en -
wigor, la documentacidn original comprobatoria del ejercicio- de! -gasto de los recursos que conr base .

en el presente mstrumento juridico se entregan; -

Pubhcar los avances f|5|co-ﬂnancneros en las péglnas del smtema de Intemet que tenga dnspombles

- asi como en los medios y con la frecuencia que al efecto determinen ambas partes

‘™

i

) Aceptar Y fac;lrtar la realizacién de visitas dé supervision e mspeccsén y brindar la- mfon‘nacnén ¥
- documentacién desagregada por rubro que solicite el “DIE NACIONAL”, ta Secretaria de la. Funcién

Vngllar ¥ superwsar el cumpllmlento de los comprom!sos tlempos metas, lineamientos - generales ‘

porcentajes de aportamon y: objetwos del proyecto materla deT presente convemo .

. Publica ylo las instancias fi scahzadoras para los efectos que-dichas instancias requneran

. de esta forma, sera causa] para la suspensmn dela radtcaclon del recurso

-'Senalar expresamente y en forma idéntica Ia parhc:pacnon y apoyo del Goblemo Federal a traves del ‘
g “DIF NAC{ONAL" tanto en las acciones de d;fusmn dwulgacnon ¥ promocion del proyecto o

. En general CUmpllr y observar en todo momento !as dISPOSICIOI'IeS b Ilneamlentos descntos en ia Ley-
. Federal de Presupuesto y Responsabahdad Hacendana y su reglamento; el Decreto de Presupuesto

L Justlf icar el ejercicio de los subsidios otorgados, por el “DIF NACIONAL" a.la Unidad de Atenc:on a
: Poblacmn Vulnerabbe a través de la Direccion General; de Alimentacidn y Desamalio Comunﬁano en
- _Eos primieros 10 dias del res siguiente ala radicacion de acuerdo al'Anexo 2, de no ser comprobado; :

_de Egresos de la Federacion para el Ejermc:o Fiscal 2008, Ias “REGLAS DE OPERACION" y las - '

deméas apllcables conforme ala feg1slac1on

Las partes acuerdan que para efectos del inciso d) de esta clausula, los mformes de avance 0 final dei
. fproyecto seran enviados, recibidos o archivados a través de medios electrénicos o por . cualquier, otra-
tecnologia gue ‘permita identificar at firmante, En consecuencia, el “DIF ESTATAL" acepta que la informacion

~“gontenida,. producird los” mismos efectos - juridicos que la fima autégrafa reconociendo Ia. p!ena validez,

- -eficacia’y efectos legales, sin perjuicio de que la veracidad de los mismos, pueda ser verificada por'las

unidades. administrativas del “DIF NACIONAL" o cualquier otra autondad conforme alo prewsto en Ias R

dlSpOSICIDI‘IES apllcables- B . ,

SEXTA. EI “DIF NAC!ONAL" se compromete a realizar Ias acciones suguuentes

| a).-

Asngnar y. aportar Ios recursos - econdmicos federales. prewstos en la cléusula segunda de este '
. convenio, prewo cumplmento de! “DIF ESTATAL” de las obhgamones a su cargo, referidas en la

. clausula cuarta

. :_.b)..

B o

7 'Otorgar Ia asesoria y onentacmn al-“DIF ESTATAL" cuando éste se la sollcnte

'_En general cumphr en todo momento con las dlSpQSIC[O!"IeS contemdas en las "REGLAS DE '
! _OPERACION" .

. 'SEPTIMA.- "LAS PARTES” se comprometen a

- a)

._b)

..Suscnb:r un acta de cieme y ﬁnlqmto de Ias accmnes materia del presente |nstrumento una vez'

conclmda la wgencua del mlsmo

Las partes acuerdan que Ia dIfUSIOI'I y dwulgacnon que se reahce por medros |mpfesos y electrémcos'

- debera contener la leyenda: -

. “Este Programa és de caracter piblico, no es patrocmado ni promowdo por partldo polltlco alguno y
* SUS-TECUrsos. provienen de los impuestos-que pagan todos los contribuyentes. Esta prohibido el uso

de este. Programa ccon fines politicas, electorales, de lucro y otros distintos a los establecidos. Quien

- haga uso indebido. de los recursos-de este Programa . debera ser denuncnado Y sancuonado de
’ acuerda ala ley aphcable y ante Ia autondad eompetente
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REPRESENTANTES DE LAS PARTES ) _
‘OCTAVA.- Para la adecuada operac:én de las actwldades a que se reflere eI presente mstrumento jurldjco'-'

'y a efecto de que en forma conjunta supervisen la rqahzamén del proyecto “LAS PARTES" deslgnan al B

: respecto a los siguientes representantes

_“DIF NACIONAL” .~ LIC, ALEJANDRO LUCAS OROZCO RUBIO . . -
Co e JEFE DE LA UNIDAD DE ATENCION A POBLACION VULNERABLE
“DIF ESTATAL" PROF, GERARDO HERRERA BARRAGAN SR
o e DIRECTOR DE ATENCION AL DESARROLLO DE LA COMUNIDAD

Los representantes tltulares podrén desngnar suplentes qunenes deberén contar con facuitades para tomar -
decisiones, los cuales deberén ser cuando menos del nivel jerérqumo inferior siguiente al del representante _

tltular cmdéndose que sea homogéneo y adecuado para garanhzar ia e}ecucwn de Ias decus:ones adoptadas

SUSPENSION o} CANCELACION ‘DE LA ENTREGA DE LOS APOYOS
NOVENA.- "DIF ESTATAL”. acepta que en caso’ de incumplimiento a- lo establemdo en el presente

: Convenlo particularmeénte de las ‘obligaciones a su cargo, e! “DIF. NACIONAL”, atendiendo a la gravedad Y
. ongen -del incumplimiento, podra . suspender temporalmente o ~cancelar def:nltlvamente ya sea total ‘0
parcralmente la entrega de los apnyos amgnados al pmyecto materia de este convemo

" Son causas de suspensuon 0 cancelacu)n ademas las S|gu1entes

a) No aplique los apoyos entregados para los fines aprobados o] Ios apliquen tnadecuadamente que
_ notoriamente adviertan mefic:lenc:a 4] deshonestldad en cuyo caso, deberé relntegrar la totalidad de
. los recursos otorgados .

~b)y. incumpla con la ejecucnon del proyecto suleto de apoyo

¢) No acepten ia reahzacuon de visitas de superwsmn e mspeccnon cuando asi o sohmten ‘el “DIF
l NACIONAL” la Secretaria dela Funmon Pablica o cualquier ofra autondad competente 0. autonzada
con etfin de vermcar la correcta aphcamén de Jos apoyos otorgados

“d) ‘No entregue a'la Unldad de Atencion a- Poblacnon Vulnerable a través de Ia Dlreccufm General de -
' Alimentacién y Desarrollo Comunitarig, los informes y Ia documentacnon gque acredlte los avances y la
conclusmn de los compromlsos y conceptos del proyecto; . -

e)  Presente infarmacion falsa sobre Ios conceptos de aphcamén Y los fi nquutos de Ios conceptos
© " apoyados; ' S :

f) - Con motive dela. mwabihdad del proyecto en razon de ia. alterao:lon o} camblo de Ias condlcaones"
sobre la produccron organlzamdn mercado, financieras o técnicas, entre otras; o

-,g) ~ Con motivo de duplicidad de apoyos a conceptos |dent|cos de otrcs programas o fondos federales

h) . Exlstan adecuacnones a los calendarios de gasto publlco o dlsmlnucmn grave de |ngresos publu:os o

) que afecten de manera determinante el pre5upuesto autonzado. B

o) En general exista mcumpllmlento de Ios _compromisos estab!ecldos en eI presente Convento las :
“REGLAS DE OPERACION" y las disposiciones que derivan de éstas.

“DIF ESTATAL" acepta, que ante la suspensuon o cancelacién de la entrega de los apoyos re;ntegraré aI
*DIF NACIONAL” |os recursos otorgados o su parte proporcional, segun corresponda asf como Ios intereses y

“rendimientos generados.

CONTROL Y VIGILANCIA

DECIMA. El control wgllancxa y evaluacnon de Ios recursos pubhcos federales a que se reﬁere el presente'
Convenio, torrespondera indistintamente a las secretarlas de Hacienda y Crédito Publico; de la Funcién

:' Plblica y demas autondades. confarme al: amblto material de competencia otorgado en las dtSpOSICIOHGS'
. 1ur|dtcas ‘aplicables. . ’

Con el fin de verificar Ia comrecta, aplncacnon de los apoyos otorgados y el cumpllmlento de las obligacmnes
a cargo del “DIF ESTATAL", a partir de la firma de.este convenio, el “DIF NACIONAL" o las unidades’
administrativas de éste, podran ordenar la realizacién de visitas de supervuslén y venfcamén sin perjuicio de
las facu!tades y atribuciones de la Secretaria de la Funcmn Pablica o cualquner otra autoridad competente ‘



TRANSPARENCIA _ . Lo .
DECIMA PRIMERA. “LAS PARTES" convnenen en promover y fomentar la transparencua de ia asugnacuén

* y gjercicio de los recursos.destinados a los apoyos de los proyectos a que se refiere el presente Convenio,

consecuentemente,. promoverdn la publicacion del padron de beneficiarios y-de. los proyectos apoyados asi

COMO SUS avances fnsmos-fnancseros en Ias pégmas electronicas oﬁcuales de. lnternet que tengan disponibles.

CONVENCIONES GENERALES. .
DECIMA SEGUNDA.- El parsonal de cada una de "LAS PARTES" que sea designado- para Ia reahzacnén

" . de cualquier actividad re!amonada con este Convenlo de Coerdlnacuén permanecera en forma absoluta bajo la .

direccion y dependencia de la entidad con la cual tlene establecida su relacion laboral, mercantil, -civil,’
administrativa o cualquier otra, por lo que no se creara una subordmamén de ninguna especie con la parte
opuesta, ni operara la figura jundlca de patrén sustituto o solidario; lo anterior, con independencia de estar
prestando sus servicios fuera de las instalaciones de la entldad por la que fue contratada ¢] reahzar labores de -
supervision de los trabajos que se reallcen ' . . :

DECIMA TERCERA.- El presente Convenio tendr.’a una vigencia.a partur de la fecha de su flrma ¥ conclurré :
el dia 31 de- diciembre de 2008, pudnendo darse por terminado anticipadamente, mediante escrito libre que-

‘contenga una manifestacion explicita de que se desea términar anticipadamente el convenio, con los datos .

generales de la parte que desea terminar el- Convenio, on por lo menos (30) treinta dias habiles de -
antelacion, en el entendido de que las actividades que se encuentren en: e;ecucnon deberén ser conclundas
salva acuerdo en conifrario. ‘

" En-caso.de que “DIF ESTATAL" mcumpla sus obhgacmnes seﬁaladas en este mstrumento jundlco el “D!F

:NACIONAL” podra rescindir administrdtivamente el presente Convemo drcha rescusnbn operara de pleno -
'derecho y sin necemdad de accion judicial o arbltral previa. - S

Consecuentemente “DIF ESTATAL" acepta que ante la rescisién del convemo éste quedaré obllgado en
el término que fe establezca el “DIF NACIONAL", a la-devolucion de la cantidad sefialada en la cldusula.
segunda de este Convenlo o su parte proporcional, segln sea el caso, s:n »responsabuiadad alguna por los .
gastos expensas, erogaciones o andlogos que hublere realizado. . ‘

DECIMA CUARTA. Las modmcacmnes o adiclones que se reahcen al presente convemo seran pactadas

- de comin acusrdo- entre las. panes y se harén constar por escrito, surtlendo sus efectos a pamr de!l momento-
_de su suscnpmbn .

DECIMA QUINTA.- “LAS PARTES" por los . medlos de drfusuén mas convenlentes promoverén y

- divulgaran éntre los promotores, ejecutores responsables de_ los proyectos @ interesados en general, las -

caracteristicas, alcances y resultados de ia coordinacion prevista en el presente Convemp de Coordlnamén

DECIMA SEXTA.- En caso de suscitarse algun conflicto o controversia con motwo de la mterpretamén ylo .
cumphmlento del presente Convenio, “LAS PARTES” lo reselveran de comin acuerdo de no logrario, -
acuérdan someterse expresamente a la jurisdiccion de los Tribunales Federales competentes en la Ciudad de

_-México, Distrito Federal, renunciando desde este momento a! fuero que les pudlera corresponder en razén de
_ su domicilio presente +] futuro o por cualqu:er otra causa. ‘

- DECIMA SEPTIMA.- En cumpllrmento de las dlsposmlones contemdas en el articu!o 36 de la Ley de

. Planeacién; el presente Convenio de Coordinacién sera publicado en el Dlano Oficial de la Federacion,

- Enteradas las partes.de los termmos ¥ alcances legales del presente Convenlu de Coordinacién, lo ﬁrman
por triplicado en la Ciudad de México, Distrito Federal, a los tres dias del'mes de junio de dos mil ocho.- Por el -

_ DiF Nacional: la Tltular Maria C.eml:a Landerreche Gémez Morin- Rubrica.- El Oficial Mayor, Alberto del - |
- Rio Leal.- Rilbrica- El Jefé de ja Unidad de Atencién a Poblacién. Vulnerable, Alejandro Lucas Qrozco
Rubio.- Rubrica.- Por et DiF Estatal: sl Director General, Francrsco Gerardo Fournier Drew Riibrica.
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| ' El suscn’ro JORGE TORRES BERNAL Secre’rcmo del Repubhccno .
' _-Ayunfomlento de Gomez Palacio, Dgo hace ConsTory--—l-:\—-—----—_ R

. Que el en la Ses:on Ordlncmo celebrado el 4 de Junio de. 2009 Io'
" Honorable Junta de Goblerno, del Organismo. Pablico Descenfrczhzodo "
Cde: Asnsfencm Social- Slsfemo para. el -Desarrollo Integral de-la. Famifia®
" del Munncnplo de Gémez Paldcio; Durango, DiF, fomd el Acuerdo que a
-, ~continuacion ‘se franscribe: “Se Aprueba en forma Unamme en los.
' términos de su presentacuon de conformldad con-el Arhculo DECIMO
~SEGUNDO, Fraccion: VI, -del Decreto Numero - 85, Publicado en el
__Peribdico Oficial del Gobiermno Constitucional del Esiado de Durango No.
.. 46, el 8 de Diciembre de 1985, el Reglamento Inferno del “Sistema para
" el Desarrollo Integral de la Familia” del Municipio de Gomez Palacuo o
Durango; DIF . Se instruye a la Directora General del S:stema para que &
: _sollclie al C. Secrefario del Repubhcano Ayuntumiento su apoyo para la
- __Publ:cacnon del mismo en el Pel‘lOdlCO Oficial del Goblerno del Estado”. |
Lo que cerhﬂco paro 10§ USOS AY flnes legales a que hoyo lugcr enlq
ClUdCld de Gdémez Palacio, Estado de Durongo a los a 1) once CIICIS del. '

BT ‘mes de JUDIO de (2009) dos mil nueve.

|

Republzcano Ayuntamlento del Municnpio

_; ~_de Gémez Palacio, Durango, México,
o www gomezpalacio gob mx

2010
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REGLAMENTO INTERNO DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE
LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE GOMEZ PALACIO DURANGO o

CAPITULO I
' DlSPOSICIONES GENERALES

" “Afticulo, 1° '“El Slstema para el Desarrol!o integral de fa- Famnl:a del Munncnpno de'
“ L Goémez Palac;o Durango es un orgamsmo pubhco descentrahzado con personaligiad
o juridica'y patnmomo proplos con domicilio social en la ciudad de Gémez Palacio, .
R ‘Durango, sin perjuicio de que se puedan establecer en otros centros de la poblacion

dentro del municipio, dependencias y programas que se emsten necesaﬂos para la

.reahzacuon de sus fines y el cumphmento de sus ObjetIVOS

'Artlculo 2°.- El RS Ayuntamnento a través del orgamsmo pubhco descentra!uzado _
'denommados “El Sistema para el Desarrolio !ntegral de la- Familia del Municipio de
Vo Gomez Palacio, Durango proporcnonara servicios de’ asistencia - socual entre la -
R poblacuon del mumc:plo tendientes a Iograr el desarrollo integral de Ios mdwuduos la '
-famlhayla comunidad. : S \ - .

: :'Artlculo 3° Para Ios efectos de este ordenamiento le’ldICO se entlende por

L 7 Asustenc:!a Soc1ai ol apcyo que se sumimstra a los grupos socnales'_
" __margmados 0 mas vulnerables de la socxedad a traves de un conjunto de
acciones que tienden a mejorar sus condiciones de vida Yy bienestar a5|
- como. modificar las cnrcunstancnas de caracter social que impidan al- lndIVldUO '
- osu desarrollo integral, ademas de otorgar la proteccion fisica, mental y social
de: personas en - estado de desprotecc:én desventaja fisica o mental'
o buscando su moorporacuon aunaviday productwa
.- DIF Municipal: ‘Al Sistema para el Desarrollo Integral de Ia Famflla del'
- MunICIplo de Gémez Pa!aCIo Durango '

Artnculo 4°-El DIF Munnc:pal tendré los: mgwentes ﬁnes y ob;etwos

= -_I. - Sera promotor y ejecutor de los programas y aocnones de asnstenma somal
"~ que se realicen en el municipio; - .
Il. - Establecera coordinacién en materia de- asnstencna socnai con Ios dlversos
_ niveles de gobiemo y los sectores mstntucnones pubhcas soc;ales y pnvadas
e -_;mvolucradas '
R i1} Promover ia corresponsablhdad y ia parhmpamon de la pobiacxén en ias L
T tareas de gestson asistencia, promocmn y desarrollo social; ' '
V.. Atender a los. grupos sociales marginados, en situacion de pobreza o mas
vu!nerables de la sociedad impulsando actividades soc:oeconémlcas para
lograr su atenclon y desarrollo :

i

7
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V. o Promover la mtegracson y eI b!enestar fammar y comumtano en base a
. acciones de nutricién, ahmentacnon educacnon arte, cultura,  salud,
- recreacion,’ deporte y todas aquellas - actlvndades que’ contnbuyan a su -
- desarrollo integral y satisfaccion; | |
R Pr0por01onar servicios de asistencia social a grupos vulnerables como son
| ~ Menores, personas con ‘deficiencia mental discapacitados, " ancianos,
o 'personas que sufran violencia mtrafarmhar mujeres en estado de gravndez
- maltrato, abandonadas o mcapac;tadas para sostenerse ~asi como otros
- casisen circunstancias sumﬂares y :
VI Los demés programas y acciones que se desprendan de las dlsposmlones,
L Iegales aphcables en materia de asmtenc:a social. '

Artlculo 5° EI DIF Municipal tendra las snguuentes atrlbucaones

L Vagltar Ia correcta aplicacion de las normas técnicas que ruan ja prestacnon de
' . los servicios de asnstencra social contemplados en la Ley y los reglamentos _'
~enmateria. '
Al Vigilar el cumphmuento de la ley de Ios reglamentos aphcabies asi como las
- disposiciones que se dicten con base en estos, sin perjuicio de las facultades
‘que en cada materia competen a las dependenczas e instituciones
involucradas. ' : : S
Nl -Llevar el control de cahdad y evaluar los resultados de los serwcms
- asistenciales que se propormonen - :
IV Realizar estudios e mvestlgacuones c:entlf cas y- tecnolog;cas especﬁ' cas en
~ materia de prestacmn de servicios asistenciales;
V. - Elaborar y .proponer anteproyectos legISIBtIVOS en matena de asnstenc:la‘
~ social, asi como los reglamentos que se requieran; : :
- Vl.  Llevar a cabo programas de capacutacmn de recursos- humanos para 1a.
.. . asistencia social, " - :
VN. Crear y operar un sistema mumcnpal de mformacmn basnca en matena de -
. ~ asistencia social; ‘ - -
- VIll.  Coordinarse, en caso de desastre con Ias autondades mumcupales estatales
y federales competentes, asi como organ:smos publicos, ' y - privados -
- coadyuvantes, para la atencién y ‘apoyo de los sectores afectados;
IX. - Celebrar contratos, acuerdos o convenios con los sistemas estatal, nacional y
con las. accmnes conjuntas en materia de asistencia social, asi como
- fortalecer su patnmonlo determinar la apoﬁacnon de recursos financieros y
~ establecer o apoyar la beneficencia privada; _
‘X, -Los demas que le otorguen ias leyes y Ios ordenamzentos aphcables
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| cAPITULo N
ASISTENCIA SOCIAL

Articu%o 6" Son su;etos de los serwmos de asnstencna somal en eI Mumc:plo

i

VI

v

CXEL
Xi.
e expuestas merezcan de la asustencna socual o asn Io establezcan las
. dlsposxcmnes Iegales aphcables : S o

: Los menores en desamparo en estado de desnutncnon o] en 51tua016n de- -
" maltrato; - - -
" Menores in'fractores sm menoscabo de o QUe' eStabh’azcan* 'Ios N
. ordenamientos legales aphcables | I
R |1
VL : :
' _Personas en estado de desamparo margnnacnon abandono ) mcapac:tados’

Personas con defi ciencia mental
Personas con discapacidad; -

para sostenerse; ;
Personas su;etas al maitrato abuso sexuai o} vnolencna

- Su;etos aicohohcos farmacodependnentes o} su;etos cjue wvan en la vra'

publica de escasos recursos economlcos

‘Mujeres en estado de gestacion, de lactancia o sntuacnon de pobreza
" Ancianos en desamparo mcapacndad o margmac:on »
r'.'Personas mdigentes o marginados socaales " que por su . ‘pobreza ylo
. ignorancia requieren de servicios asistenciales; :
~Comunidades y personas afectadas por srmestros 0 desastres y

Todos los sujetos que por c&rcunstancuas s:mllares a las anternormente

Art:culo 7°.- Para el cumphmlento de Sus t’ ines Y objetwos ei DiF Mumcnpai desarrotlara .
Ias sngu:entes acc:ones : ‘ : .

II"

I, -_

Promover el blenestar y social en ‘el Mumc:plo medtante Ia aphcacaon de'

~servicios y acciones de asistencia social en coordinacion. con los sistemas

estatal y nacional para el desarrolio integral de la famlha y los sectores

SR -publaco somai y privado. mvoiucrados enla matena
AL

Apoyar y realizar acciones para Iograr el desarrollo mtegral del lndzwduo Ia o
famlhayla comunidad. . - . :

_Apoyar a los grupos sot:iales marglnados yio en.- estado de pobreza

promov;endo las cond:c:ones basicas de bienestar para ellos;

-Proporcionar: educar:.lon y orientacion nutnc:onal para Iograr la adecuada e

. 'adqmsncwn preparacuén y consumo de ahmentos o
" Distribuir ayuda allmentana con productos nutritivos a las personas que més o
o requieran por su precana situacion econdmica; - :
- Promover -proyectos productlvos para la produccnon de ahmentos para el
autoconsumo; - '
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o -V_I-l;_._ o Desarrollar programas para Iograr el seno famlhar e mtegrar el crecmento de .
. la.nifiez del municipio . o .
} VIIl. - Fomentar la maternidad y la patermdad responsables que propormonen el
L -respeto a los derechos de las nifias, y de los nifios, asi como la satisfaccion
. de sus neces:dades y garantice su desarrollo pleno, fisico y mental; . R
IX. . Vigilar y denunc;tar ante la autondad competente los casos de wolac:én a las o
EPRE .condlmones y los derechos de Ios menores contemplados enla Iegnslacmn'
" laboral; e : R |
X. - Atender el ejerCICIO de la tutela d/e/ Ios menores en Ios termmoé de Ias
P dlSpOSiC&OﬂES legales aphcables :
Xl Llevar a cabo campafias desalud y educattvas tendlentes a mejorar el g
- bienestar yla integracién de las familias; L :
. Xll. - Apoyar la educacion y capacrtamén para ei trabajo; -
XN Proporcionar orientacién, asistencia juridica y/o proteccuon alos su;etos de !a
7 asistencia social, particularmente a los menores y a las mUJeres promov:endo 3
"¢ la proteccién de la familia; :
.\ '__-Patrocmar ylo . poner a dlsposmon de las autondades competentes ios
"~ elementos de sus alcance en la proteccion de los sujetos de.la asistencia
, 'social en los procedrm;entos civiles, penales y famshares que Ios afecten de
" acuerdo con las leyes aplicables; |
XV Atender a menores con deﬁcnencra mental, duscapacnados o que sufran
- violencia intrafamiliar, mu;eres maltratadas -abandonadas o© mcapacnadas_
. para sostenerse, -ancianos y personas en s:tuacuon sumllar '

L XVL. Realizar acciones para ‘prevenir la farmacodependenma y. otras adnccnones_

- . .que afecten la salud, la tranquilidad. yla segundad publicas;

XV Lievara cabo programas de rehabilitacién y educacion especnal .

~ XV ‘Crear conciencia social 'y establecer habltos de conducta que oontnbuyan a
o la proteccién y superacnon de los grupos mas vulnerables de la socuedad Lo

"~ XIX.- Creary operar servicios de asistencia social, asi como fomentar la formacnon ,

de organizaciones e mstrtumones de beneficencia privada;

| XX.- - Fomentar la integracién familiar y comumtana réalizando actw:dades y

. promovnendo valores que oontnbuyan a su blenestar y a su desarrolio
L cultural; : - - -
. " “XXI. Fomentar grupos de promotores socaales voluntanos y- crear comltés de.

o parhcnpacwn soczal 0. |nst|tuc|ona| que coadyuven a las tareas de asstencna
- . social; y ' : o
- XXIl. - Todas las demas dlsp03|c|ones que en matena de asnstenc;as social -

" establezcan las Ieyes Ia Iegnslac:én munumpal y Ios demas ordenamlentos |
aplncables '
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‘_'Ar'ticulo 8°.- Los miembros de la. comunidad, tendran la obligacion de dar aviso a las
o mstanc:as correspondientes; “cuando se de el caso de las personas que requneran
_ .fasustencna soc:al y se encuentren lmpedldos para soilcﬂar auxmo por si mismos.

CAPITULO i |
| DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

- Articulo 9° ' Para eI estudlo pIaneac;én d|recczon operacwn admmlstraczon y control
: ,de los asuntos que Ie compete al DIF Mumcupal 00ntara con Ios sngunentes organos

I Patronato

. Juntade Goblemo
. Direccion Gen_eral

IV. . Comisario |
W -Responsable de Programas

 CAPITULO IV
'DEL PATRONATO
b _’"-'Artnculo 10° EI Patronato estara mtegrado al menor por dlez mlemhros mcluyendo asu
- Presidente, que seran desngnados y removidos por el R. Ayuntam:ento a propuesta del
C. Presudente Municipal. Sus miembros seran seleccxonados de los sectores publico,
- social y prlvado El Director General del DIF Municipal, debera formar parte de los

) - miembros dei. patronato representando a la Junta de gobiemo Los mlembros del.
... patronato no perc&biran pago alguno por este cargo. : :

Articulo 11° Ei Patronato tendra las snguuentes facultades

1 '.Emltar opmlon Yy recomendacnones sobre los planes Iabores presupuestos -
" informes y estados financieros anuales del DIF Mumc:pal ' :
| A Apoyar las actividades de! DIF Municspal y formular sugerenmas tendlentes a
" mejorar su desempefio;. :
k. -Contribuir -a la_ obtencién de recursos que permltan el mcremento dei
A patnmonlo del DIF Mumcmal Yy el cumphmlento de sus objetivos; -

'IV_._.- Escuchar la’ oplmon y recomendacnones del- Comnsano en cuanto a Ios
S .-asuntos que son de sus competenCIa Yy : _
V.. las demas que sean necesarias para cumphr con los f nes y objetivos del _

o DIF Mumclpal - : :

P
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. Artlculo 12° El Patronato ‘celebrard semestralmente sesnones ord:nanas y las

o .'extraordmanas que se- requnéran de acuerdo con sus necesudades y programas. Las

_ ‘reunlones deberan celebrarse con la asustencna del cincuenta por mento mas uno de

| sus mlembros mediante cﬂatono que se envnara cuando  menos, 24 horas de

. _’an’ncnpacxén Si llegada la hora de la reunion no se- alcanza a integrar el quérum legal,

. el Presidente citar4 a nueva reunion. La que se iniciara media hora después con 16§

‘miembros asistentes. Los acuerdos que se decidiran por mayoria de votos, en caso de

. _ 'empate el Presidente, tendra el voto de calidad. Los acuerdos que se tomen en el

T . segundo citatorio tendran validez plena. Las actas que se levanten en las sesuones del
Lo - -patronato deberan ser autorizadas por el Presndente y el Secretano de Actas.

o 'Arhculos 13° El Presidente rendlra un informe anual sobre las actwudades realiZadas‘ '
- ‘en el 'DIF Municipal. Lo haré ante los demas ‘miembros’ dei Patronato, al evento
" _deberan asistir los miembros de la Junta de Gobierno, el Director, y el Comisario y los
- demds funcionarios del D!F Mumcnpal mismo que sera en cualquser dta del mes de -
-septlembre - : - |

o Artlcu!o 14°.- Serén atribUciones del Presidente del Patronato las siguienteIS'

_I'.- .- Encabezar todas Ias actnv:dades donde el nombre de la institucién..esté
. - involucrada, pudiendo delegar esa representacién en el Director General;
n Celebrar conjuntamente con el Director. General, los acuerdos convenidos,
. contratos y los actos juridicos que sean 1nd|spensables para el cumphmlento
-~ de-los fines y objetivos del DIF Municipal, - Lo
L. Supervrsar el buen funmonamtento de Ios planes programas y acciones que o
" lleveacabo ei D!F Mumcnpal

CAPITULO \'J
' DE LA JUNTA DE GOBlERNO
e ‘Artzculo 15° La Junia de Gob:‘emo estara mtegrada en la forma'sigu.iente:-. : -

L. - Un Presndente que serd el Pres1dente del Patronato o _
0. El Secretano Técnico que sera el Director General el cuai tendra vOzZ pero sm
- voto. |
. il Los titulares de la Secretana Mumcnpai de Ia tesoreria Mumcnpal y de las
" Dependencias Administrativos Munlmpales encargados de la Salud
_ ~ Educacién, Cuitura, Deporte, Desarrollo Urbano y Obras Publlcas . -
V. Se mwtara a formar parte de la Junta de Gobierno a miembros de Ias'
' ' :nsﬂtucuones o dependencuas federaies y estatales del sector salud ' '

Artsculos 16° La Junita de_ pr.terno tendra las S|gu|entes ,facu_ltades y obligaciones: |
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;Aprobar los planes Y. programas de traba;o asn como 1as dlrectnces_.
generales para el eficaz funcionamiento del DIF Mumc:pal tomando en
- cuenta de recomendaciones del Patronato y el oomlsarlo ' '

Aprobar el presupuesto e lnforme de- ac’avndades y estados ﬂnanmeros

" anuales del DIF Municipal; |
; Estudiar y aprobar los proyectos de mvestlgac:on de! DIF Mumclpal

Aprobar la- aceptacnon de herencnas Iegados donacnones Yy demés

.. liberalidades; - -~ S N R
- Aprobar {a estructura. orgénlca y operatwa reglamentos mternos y manuales -
“de. procedlmlento y del servicio al publico; los cuales deberan de ser

autorizados por el Ayuntamlento y pubhcados enla Gaceta Mumcspai ]
Aprobar, modificar o ratificar la estructura operatsva y al-personal dlrectwo del -

- DIF Munlcipal sometida a su consideracién por el Director. Geheral; ésta
' estructura operatwa se zntegrara con funcuonanos responsables de cada una
“de las dreas admlnlstratlvas aprobadas

Procurar la adecuacion de los objetlvos del DIF Mumcnpal conforme a los
| -que correspondan a los Sistemas Nac:onal y Estata# tomando las medldas

' necesarias para este efecto; . : : - o
-Conocer los informes, dictamenes y recomendac:ones del Comlsano y de las .
‘auditorias practicadas; = ST o
~Integrar los comités: Tecmcos que establezcan mecanlsmos de coordmac;cn
- mtennstntucnonal en las tareas de asistencia social que se emtten necesarias;
Autorizar aquel!as adquzsmlones de bienes Y servicios -0 adjudlcacmnes de
- obra publlca que el DIF Mumc:pal requiera para el cumpllmlento de sus fines,
'_ que por ley y normatwfdad aplicable requieran de mvutacson restringida o
'-'hcltamon pubhca Las adquisiciones. dlrectas podra autorzzarlas el Direccién su |

asi 1o permiten las dlsposmlones Iegales enla matena

-Las demas que se requieran para el cumpllmento de los objetwos del DIF

Mumcnpal y que le sean otorgadas por la ley y los regiamentos aphcables

T Artlcuio 17°.- La Junta de Goblemo celebrara Sesiones Ordlnanas tnmestrales y las
9 Extraordmanas que se requiera de acuerdo con HEY neces;dades Y programas

. 'Las reunlones ‘'se deberdn celebrar con las as;stenclas de! cmcuenta por crento rhas
" uno de sus ‘miembros, mediante citatorio que se envzana cuando mencgs, 24 horas de
.-'antlcmac:lén 'Si llegada la hora mdrcada en el Gitatorio no se’ hubxese tntegrado el
quérum el Presrdente citard a una nueva reunion, a la que se ‘iniciara_media hora
. -despues con los mlembros asistentes. ‘Los acuerdos de la  Junta se tomaran por
-,.mayona de votos ‘en caso de empate el Presudente tendra voto de calidad. Los -
~acuerdos que se foman en el segundo 0|tatono tendran valadez plena Las actas de Ias

~ sesiones deberan ser autonzadas por el Presadente y el secretano de actas
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o Los mlembros seran. suphdos en sus ausenmas por las personas que para el efecto
‘designan- ellos mlsmos y que forman parte de Ia mstanc!a 0. dependencna que o
”f.representan . T e o

_-EI PreSIdente del Patronato estara presente en !as Sesxones de la Junta de Gobnerno _
. Los muembros de la Junta de Gobuerno no permblran pago alguno por ese cargo, salvo .
el Dlrector General del DiF Mummpai '

CAPITULO v
DE LA DIRECCION GENERAL

s ‘”--:--‘Amculo 18" Ei Dlrec:tor General tendra las sngusentes facultades y obhgamones

R Ejecutar los ‘acuerdos y dlsposmtones del Patronato y de la Junta de
- Gobierno; e | S
Dirigir y controlar el functonamlento del DIF Mumc:pal con supecnon a Ias

instrucciones de la Junta de Gobremo

" - Actuar en representaclon de! DiF Municipal con facultades ganerales para'-'
~actos de administracion para ‘pleitos y- cobranzas asi como aqueilos que
el ‘requieran clausula especua! conforme a las !eyes S :

Celebrar conjuntamente con el Presndente del - Patronato los acuerdos '

‘convenios; contratos 'y los actos jUFldICOS que sean |nd|spensables para el

cumphm:ento de los fines y objetivos del DIF Municipal,  ° .

Presentar a la aprobacaon de la Junta: de Gobierno, los planes y programas

de trabajo, sus presupuestos los 1nformes de actividades, y los estados"

- financieros trimestrales y anuales del DIF Mumcnpal acompanados de Ios
. comentarios, reportes e informes que al efecto formule el Comisario;

Proponer la estructura administrativa y operat:va de la Direccion General del_

- - DIF Mumc:lpal a la Junta de Gobierno, para su aprobacuon o modificacién;

Vil -

Proponer para_la aprobacién de la Junta de. Gobiemo la designacién o

" remoci6n de los funcionarios del DIF Mun:cxpal asi como desxgnar y remover ‘
~ libremente a sus empleados; _

_Expedir los nombramientos del personat y conduc:r |as reiac:ones |aboraies .

“de acuerdo con las disposiciones legales aplicables; ,

“Autorizar  por adjudicacion directa las -adquisiciones “de blenes o la

contratacion de obra publica, cuando asi lo permlta la ley y la normatwndad o

“en.la materia; y A
~ Las demas otorgadas por este reglamento y los demas ordenamlentos -
_ ,,aphcables - ‘ : .
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| Articu'l0‘195 El ‘Director General ser4 ciudadano. Mexicano mayor de-edad y con’
- experiencia en materia admlnlstrat:va y asistencia social y sera desngnado o remowdo
~ por el R Ayuntarmento a propuesta dei Presndente Mumcnpai o

;C'APITILO_'VII |
| EL COMISARIO

L Articulo 20°.- La vigilancia. de la- operacnon financiera y patnmomai del DIF Mun;c:pal;
, estara a cargo del Comisario, responsabilidad que recaera en el Contratos Municipal,. el
- que a su vez podra auxitiarse con personas expertas y profesnonales en ia materia

'Artsculo 21 °.- Las funciones del Comisano seran Y
o .- Establecer un sistema de control y. evaluac;on del DIF Mumc:pai
L Fiscalizar el ingreso 'y el ejercicio. del gasto del DIF- Mumc:pai y su
. congruencia con el presupuesto aprobado; -
. -~ Establecer las bases generales y realizar en forma programada audntonas-

'mtegrales e mspeccnones al DIF Mumc:pal informando los resultados al

- Patronato, a la junta de Gobiernoy ala Autoridad Mumcupa! :
V. Vigilar los recursos federales, estatales, mumcnpates de orgamsmos de S
- “caracter plblico y privado asignado al DIF Municipal se apliquen en los
términos es’upulados en las dlsposwiones Iegales apl;cables en. Ios convemos
L respectlvos : ' ' :
V. Intervenir la entrega: y recepcuon de Ias unidades admmlstratwas del DIF
' - Mumcmal cuando estas cambien: de txtular
. VI Verificar que los servidores publicos  del DlF Mummpa! cumpian con 17
L obligacién de informar al Congreso del Estado su situacion patnmomal
V. Auxiliar a los 6rganos del DIF Municipal en. la reV|S|on del inventario dé
: | ~ bienes mueb!ese inmuebles propiedad deeste;y . : t
"Vill.. Las demas facultades adherentes a su funcién.y las estabiecndas en kps
| ordenamlentos legales aphcables o o . K .

capiTuLOVE R
| DEL PATRIMONIO
ik 22+ 1 it el OIF Minkial 8 Itegra com, -

1. Losderechos bienes muebles e inmuebles que sean de su dominio; - -
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- Il Los subsidios, bienes, participaciones, subvenciones, y demas ingresos que
o les dependencias y en’ndades de los gobternos federal estatal y munlcupal !e

- - otorguen,

|1 F Las aportacnones donacmnes legados y demas Ilberaludades que recuba de
- las personas fisicas o morales; - ' : .
IV . Los rendimientos, rentas, recuperac:ones derechos blenes y demas -
__ _ingresos que generen sus actividades, inversiones, bienes y operaciones;:
V. En general Ios demas bienes derechos e mgresos que obtenga por cualquuer
' tltulo : : - : :

El patnmomo del DIF Munrmpal estara exento de1 pago de las 0b|lg'*(."l0ne$ fiscales _,
lmumcnpates Yy de aquelias que asu Io establezcan jas dtsposmaones legales
apllcables :

 CAPITULO IX
DEL SERVICIO VOLUNTARIO |

| Artlculo 23°.- Se establece el departamento de Atencuon al Serwmo Voluntano ‘

o tntegrada ala estructura administrativa y operatlva del DiF: Munncupal tenlendO'

“como objetwo apoyar a promotores voluntarlos organizados para prestar serwcms a
la pob!aclon Su operacwn se establecera en e1 reglamento interno correspondsente

CAPITULO X

DE LA PARTICIPACION DE LOS PARTICULARES EN LAS ACCIONES DE
o BENEFICENCIA Y ASISTENCIAS SOCIAL :

| _Articiulo 24° - El -DIF MunlCIpa:i, para am__phar Ia_cqber’_tura_asysten_ciés, promovera’y

B apoyaré

L La creacuon de orgamzacnones 0 mstatucnones prlvadas que con sus propls o
recursos. o con liberalidades de cualqurer naturaleza aportados con la
* sociedad, realicen servicios de asistencia social; el DIF Municipal les brindara
o e asesona que requieran para cumpl;r su cometido; - :
1. A todas las organizaciones y asociaciones cwﬂes que tengan por objeto
©0 0 realizar fines recreatwos artisticos, y cu%turales y Cuyos destmatanos sean -
¥ grupos benef ciarios de. Ios servicios que ofrece la asustencua social. ‘
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Sy _: CAPITULO XI
DE LAS CONDECORACIONES Y EST!MULOS

Articulo 25° Se otorgaran condecoracnones y estlmulos a Ios mlembros de la

somedad civil del Munucnpio y de las agrupaciones publicas, socnales o] prtvadas que -

: - se distingan por reahzar destacadas accnones en matena de asustencna soc:al con
o actos altruustas y-con espmtu fi Iantrop:co S , _ |

e Artlculo 26° Las condecoracnones y estlmulos se otorgaran debldo al apoyo -
L solldano 0 por. proyectos realizados en benefi icio de los sujetos de asistencia. social,

. enbasea Ia convocatorla en Ios termmos que para ello em:ta el patronato del DIF _
Municipal. S L

Articulo 27° - Las condecoraciones y estimulos cons‘lstiran' en la "entlreg‘a de
~ presess, diplomas u otro tupo de prem:es que para el efecto seran entregados por el.

- Pre3|dente del Patronato y ei Dlrectos Genera} del DIF Mumcnpal

Y

_'--"Artlculo 28° Los trabajadores dei DiF Munncnpal tamblen podran recnb|r'
,reconocumientosyestlmulos por mér:tos enel desempeno de su trabajo ' o

I " Por 30 afios de servicio o més;

N Por20afios de servicio o mas;y -
R 1§ Por 10 anos de semcno o mas '

[

_ CAPITULO Xll ‘ o
DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS FUNCIONARIOS

R, Artlcuio 29° .- Todo el servidor pubhco del DIF Municipal, que incurra en responsabllldad R
- penal, civil, admlmstratlva en el desempefio de sus funclones sera sancnonado de-
conformldad con Ios ordenamlentos Iegales apllcables

TRANSITORIOS

'.PRIMERO E,I presente Reglamento entrara en vigor al dna sngulente de su pubhcacnon , |
- en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado ' = -

_ SEGUNDO Se abrogan todas aquellas d:sposnczones regiamentanas acuerdos o
~ disposiciones administrativas de observancla general qua se- opongan aI presente

Teg

Iamento

- TERCERO.--Para los. aspectos no previstos en’ el’pre’_s'eate ordenamientose resolverd =~
-de acuerdo a lo dispuesto pos la Ley de Asistencia Social en el Estado de Durango. -
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o Dado en Ias Of cinas del Slstema para el Desarrollo Integral de la Famuha por acuerdo
e Unémme de la Sesion Ordinaria de la. Junta de Goblerno en la Cludad de Gomez ,

Palacno Durango el 4 de Junio de 2009

%&MW

C Mar:a de los Angeles Lopez de Calderon
\ Presidenta del Patronato y de ia Junta de
Goblernq del Sastema

¢~ Alma Josefina Chapé Martinez
Directora General del Sistema -
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El Plenc de la Comlsubn Estatal para fa Transparencna yel Acceso ala Informacnén Publlca dei
Estado de Durango en ejercicio de la facuitad que le confiere el Articulo 67, fraccion XV de ia

. Ley de Transparencia y Acceso ala Informar:tén Publica y en cumplimiento al Artlculo Tercero )
Transitorio parte final del mismo ordenam;ento ha temdo a bien expedlr el sagunente

REGLAMENTO INTERIOR DE LA COMISION ESTATAL PARA LA TRANSPARENCIA YEL

ACCESO ALA INFORMACION PUBLICA

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Ei presente ordenamiento es’ de observancia general’ y obhgatona para las
unidades admmlstratwas de la- Corisién Estatal para la Transparencia y el Acceso a la-
‘Informacion Publica y su personal tiene por objeto establecer las normas que regulan el .

funcaonamlento y la operacion de su estructura orgémca para el correcto ejercicio de sus

i facultades y atribuciones.

- Articulo 2. La Comisién, es un- organo conshtuc:lonaimente auténomo especxalrzado e
imparcial, con personalidad- }un_dica y patrimonio propio, . con autonomia presupues’tarla :

operativa, de decisién y de gestion, en materia de transparencia 'y acceso a la informacién
publica, encargada de dirigir-y vigitar el cumplimiento de fa-Ley en la materia y {as normas que

de- ella’ deriven, asl como de aplicar los principios de certeza, Iegahdad mdependenma
- imparcialidad y objetividad en todas sus decisiones. '

‘No se encontrard subordinada a ninguna autondad para los efectos de sus. resnlucmnes y estas '

serén de naturaleza vinculante y definitiva para los sujetos obligados.

Articulo 3. Para su organizacion'y funcionamiento, la Comision se regira por las disposmmnes

que establece ia Ley de- Transparenma y Acceso a la Informacién Plblica del Estado de -

Durango el presente reglamento, y la normatividad que sea aprobada por el Pleno de la
Comision, asi como las dusposmsones Iegales y admimstratlvas que resulten apl:cables

Artlculo 4. Ademas de las definiciones senaladas en el Articulo 4 de la Ley para efectos del
presente Reglamento se entendera por;. '

i Reg!amento Et Reglamenta interior de la Comlsién Estatal para Ia Transparencna y
el-Acceso a la Informacion PUblica;

H. . Comisionados: Los Comlsmnados ratificados por el- Congreso del Estado como

‘integrantes del Plenc de fa Comisn';n Estatal para 1a. Transparencla y el Acceso ala
_Informacian Publica;

M.  Pleno: Organo maximo de dH'ECCIDrT dela Com:snén Estatal para la Transparencna y

. . el Acceso a la Informacion Publica;
.- 'Comlssonado Presidente: Comisionado designado por el Pleno, y representante
Iegal ‘de la Comision Estatal para Ta Transparenma y el Acceso @ la Informacion

Publica;
V. Ley: Ley de Transparencia y Acceso a la Informacron Publica del-Estado de
. Durango; _
-VI.  Comisién: La Comlsrén Estatal para la Transparencna y el Acceso a la- Informac:on
' Piblica;

VL, - Unidad Admlnlstratwa Cualqwer area adm;mstrativa que forme parte de la
- estructura organica de fa COI’I‘HSIOI’I :
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cAplTuLo' "
.DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA cowsnon

- Articulo 5. Para el EJEI'CIC!O de sus atnbuc:lones y el despacho de Ios asuntos que !e competen
Ia Comisién contard con Ia 5|gu|ente estructura;

L Pleno;
II. - Comisionado Presidente;
_ M. . Secretaria Ejecutiva;
" IV. ~ Secretaria Técnica;
- V.-~ Organo Interno de Control;
" VL. - Coordinaciones de: =~ .
.. a Administraciony. Fmanzas ,
Y & B. Difusiony Comunicacion; ‘
& o Capamtambn y Cultura de la Transparencna
* - d.- Vinculacién con los Sujetos Obhgadcs

B e. Juridica; y
VIl.  Unidad de Enlace

. VIl Las demas areas admlnlstratlvas y personal necesano que autorlce el Pleno de

acuerdo con el presupuesto

CAPITULO I
DE LAS ATRIBUCIONES

'SECCION | -
DEL PLENO DE LA COMISION

Artlculo 6. EI Pleno es el organo maxlmo de autondad de ia Comisién, el cual estara mtegrado '
por tres Cormsmnados propletanos sus resolucnones son obligatorias para éstos aunque estén

ausentes 0 sean dls:dentes al momento de tomar!as ‘Para el desarrcllo’ de las sesiones, el
- Pleno se auxiliara de ta Secretana Técnica quien téndra derecho avoz. . :

g Artlculo 7. Ei Pleno funclonaré y tomara sus decisiones de manera coleglada ajustandose
_ j’para gllo a-los principios de legalldad imparcialidad, ob;etwldad igualdad, honradez jealtad y
_ ‘respeto entre sus mtegrantes :

: Las dec;smnes y- resoluclones se adoptaran por unanimidad o’ mayoria de votos de los

comlsmnados preséntes. Los expedientes y. las .actas resclutivas' se haran pubilcos

- asegurando que Ia mformamén reservada o conf dencaal de los mismos se mantenga con tal

caracter, &

Articulo 8. Las ses:ones séran presididas por el Comlsmnado Presidente de la COFnlSIér‘I y a’
_ falta de éste, los presentes eleglrén a. un comisionado para que presida la reunién, dirija ios
" debates, declare cerrada- la discusion- cuando lo estime necesario y scmeta a votac:én los

‘asuntos correspond:entes

Art:culo 9. Las sesiones tendrén el caracter de ordlnarlas Yy extraordlnanas bastara la
asistencia de’ dos comisionados para poder Qsmnar tomar vélidamente acuerdos y emitir

) resolumones Las sesiones ordinarias se celebraran por lo menos una vez al mes, de acuerdo
. ‘conel calendano que apruebe prewamente el Pleno, enviando la- convocatona a mas tardar el
dia anterior al de su celebraclén y. las sesiones extraordinarias podran ser convocadas en
i .cualqmer tlempo prewa convocatoria del Comisionado Presidente o de al menos dos de los
- Comisionados. En las convocatorias respectivas, se determinara el lugar, la fecha y la horaen

. gue se llevaré a cabo la sesion de que se trate menmonando los asuntos que- deban‘

cons:derarse en las mtsmas o ‘ /

F4
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Articulo 10. Los integrantes det Pleno podran excusarse de votar cuando expresamente
. motiven 50 lmpedlmento en razén de conflicto de intereses. En caso de que exusta empate en
Ia votacién, qmen presida la sesndn tendra voto de calidad. - - : _ PIRE

Artlculo 11. Los Comlsmnados que a5|stan a las sesiones ordlnanas y extraordlnanas deberén '

" votar afirmativa o negatlvamente respecto alos asuntos que se sometan ala consuderamén del

Pleno

_ De dichas sesiones se IeVanfaré el acta correspondtente enta que se asentaran !os acuerdos
. 0 resoluciones que hayan sido aprobadas por &l Pleno siendo el responsable de levantar
. dichas actas el Secretario Técnico. £ S |

" Articulo 12. Son facultades del Pleno, ademas cfe las atrlbacxones pre\nstas en el Arncuio 67

.de la Ley de Transparenma Y Acceso ala tnformacnén Pubhca las siguientes: -

Vi,

Vil -

il

'_ Xl
CXIL
Xl
XV,
SRV
XV,

XV

XVIN.

Determmar ta forma y térmmos en que Seran e;ercndas las atnbucnones que a Ia,,'_, s
- Comision le otorga la Ley, asi como las demas leyes,’ reglamentos y dlsposnclones‘

admimstratwas que le resulten ap!:cables e ,

"‘Aprobar las estrateglas generales para el cumphmnento de Ias atnbucmnes que la

Ley asigna a la Comisién, los programas ‘de trabajo anuales de sus coordinaciones,
un_ sistema de rendicion de cuentas y de evaluacnon sobre el cumpllmiento de

metas; .
Conocer el func:onamlento y actwndades de’ !as areas admlmstratwas de la

N

‘Comisidn, mediante los informes gque rindan por . ‘conducto  de fa Secretana
. Ejecutiva, acerca de su desempefio;

Delegar funciones, facultades y/o atrfbuclonés a Ies érganos de la Comlssén a Ias
areas administrativas y cualquier servidor pablico gue. forme parte de la Comlsujn

‘ Aprobar el informe anual de actividades y resuitados respecto ‘al ‘acceso .a la
g mformacnon publlca que debera presentarse ante el H. Congreso del Estado; '
Dictar los acuerdos y. normatividad necesarios para_ e]ercer las atrlbucsones
'prewstas en la Ley y en el presente ordenamiento; ' ;
'lnterpretar la- Ley en terminos de lo dispuesto. por el art;culo ‘sexto de la.

Constutucuén Politica de los Estados Unidos Mexucanos‘ y resolver conforme a la

" Ley en'términos de lo dispuesto en el articulo séptimo;
" Expedir las normas, bases y acuerdos para disponer-de los activos de la Comlssén L
- "Aprobar mecanismos y acciones que permltan posncnonar y fortalecer la identidad

de la Comision, ‘
Aprobar la politica Iaboral de la Conusuén ~asi com‘o Sus’ respectwas'

 actualizaciones; ,
“Aprobar la estructura’ organlca y funcmna! de !a Com|S|6n asn ‘como su caték)go de

puestos y tabulador de sueldos;. : .
Aprobar el nombramiento o remocion de los Secretanos E;ecutlvo y Técmco y de

" os titulares de las coordinationes a propuesta delPrésidente;

Aprobar el programa operatwo anual de trabajo de la Com:suon y el proyecto de
« presupuesto; ,
“Vigilar el correcto ejercmo del presupuesto de Ia Comision;

Aprobar la politica de comunicacién social de'la Comision;-

: Aprobar programas de participacion social en las tareas de transparenc:a acceso a
& informacion y rendicién de cuentas;

Aprobar la suscripcion de convenios y mecanismos de coordmacuén con los suletos
obligados, -asi como con su;etos homélogos a mvel federal y otras entidades

~ federativas;
- Aprobar - Ia suscnpcnﬁn de convenios 'y mecanlsmos de coordmacufm con

' . instituciones .educativas, organismos .de ‘la socnedad cml coleg[os de
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- 'Proponer el anteproyecto -de Ids"me'canismos de coordinacion con las entidades
publicas y otras personas fisicas o morales, nacionales o extranjeras; . . -

‘Supervisar que las dreas administrativas de la Co'misibn actualicen. ia informacién

de oficio, en términos de la Ley, asi como revisar Ios contemdos de la péglna
‘principal del portal de internet de la Com|3|6n s

Disefar en colaboracaén con las dlferentes areas, los mdlcadores de gesttén de la
Comision: ' C

" Brindar apoyo al Premdente en Ia superv:smn de los traba;os realrzados por Ias- -

reas administrativas de la Comisién, en su respectivo ambito de competenma

®

Coordinar las actividades encomendadas por‘el Pleno o por los Comlsaonados que

la. Comision realice en forma conjunta con orgamzacuones soaales polmcas y
o pnvadas asi como con los sujetos obligados; .
Informar al Plena por conducto.de la Presidencia, sobre las actividades a su cargo
".Coordinar fos servicios de atencién al pubhco que brinda el médulo de la oﬁcma de
‘acceso a la informacidn de la Comisién; y

Recabar en coordinacion con la Secretana Técnica, la mforrnacsén y e|ementos -

estadlstlcos que reﬂejen ei estado de fa Comlsufm
Las demés dlSposncnones !egales y admtmstratwas que le sean apncables

_ ‘ s_sccuou v :
' DE LA SECRETARIA TECNICA

Jos asuntos a cargo de la Comisién y de la ejecucion de los acuerdos del Pieno; dependeré
admlmstratwamente del Pleno, y se mtegraré por-un titular y el personal autonzado en el

o = presupuesto

. Arttcuio 20, Para ser Secretano Tecnlco se requrere

1.
-

S

h Ser c;udadano mexlcano tener como minimo 28 anos

Contar con titu!o professonai de Llcenmado en Derecho y expenencsa en el érea de al

_ __menos tres afios; _
" No tener antecedentes de ‘una militanéia publuca o activa y notona én aigun partldo
‘politico, por 1o menos de tres afios antes de su designacién; y - - '
"No haber StdO condenado por delito- doloso

Art|culo 21 Son atnbucsones de |a Secretana Técnlca

A
o

Vi

R

" Elaborar el programa anual de sesnones dei Pleno

‘ Elaborar el proyecto del orden del dia de las sesiones ordmanas y extraordmanas
pre\no acuerdo con e! Presidente, asi como mtegrar Ja documentacmn que
-sustenten los asuntos: correspondlentes ' -

Citar - a i6s Comisionados ‘a2 las sesiones ordinarias y extraordmanas'

" . oportunamente, reritiendo el orden-del dia y la documentacion necesaria;

' Dar fe de lo-actuado y levantar el acta correspondiente de cada sesion, asi como "‘

los. acuerdos'y demas disposiciones que se aprueben-en ias mismas, y recabar la
. fima de los comisionados que participaron en ellas; :

"Participar con derecho a voz en las sesiones del Pleno, auxiliando al Presrdente en

1a conduccién de las mismas, declarar la exustencla del quorum y certificar sobre lo

- actuado en las sesiones;

Incorporar. las ‘modificaciones aprobadas a los documentos sometldos a
: conmderacxon del Pleno, con el apoyo de las areas corresporidientes;
- Proporcionar a los Comisionados el apoyc -necesario para 1a mtegramén y
_ sustancracaén de los recursos, petlclones ¥ reclamac:ones :

< Articulo 19, La Secretaria Técnica es ef area juridica y técnica de apoyc en el despacho de
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E bien ante partlculares para pleitos y cobranzas coni todas Ias facultades generalés y"

aun las especiales gue conforme a la Ley requieran clusula especial 0 expresa; y para ]
actds de administracién. Para otorgar poderes y para realizar actos de dominio sobre
inmuebles destinados a la. Comisién, el'Presidente requerira de la autonzacaén del

Pleno

Convocar y presudlr Ias sesiones del Pleno

-Proponer anualmente at Pleno el anteproyecto de presupuesto de ia Comusnén para su

_x. -

aprobacaén -

 _Someter a la aprobacién del Pleno, el Informe Anual sobre actwldades y resultados a.
" que se refiere el articulo 70 de la: Ley, S - :

Establecer vinculos institucionales con los Grdenes de gob;erno federal estatal y
ummpal cori instituciones del sector academlco social y pnvado a nivel local, -

nacional e mternacnonal
Suscribir convenios en representacion de la Gomlsnﬁn con los érganos garantes de las ,

-entidades federativas que cuenten con centros o mstntutos de investigacion en materla

de acceso a la.informacidn, transparenc;a y rendicién de: cuentas.
Las demas que se denven de la Ley, de otras dlsposmtones apl!cables y las que
dlsponga e! Pieno : : . .

~ - - SECCIONWm . - '
DE LA SECRETARIA EJECUTIVA

~ Articulo 16. La Secretaria Ejecutiva es el area técnica, académica y administ'rativa de apoyo
en el despacho de los asuntos a cargo de la Comisién y de los acuerdos tomados por el Pleno;

'dependera administrativamente dei Pieno y se mtegraré por el titular y el personal autonzado

enel presupuesto

. Articulo 17, Para ser Secretano Ejecutivo se requiere:

. V:

Ser cuudadano mexmano tener come minimo 28 anos;

_ Contar con titulo profesaonal de Llcenmatura en general ¥y expenencxa en el area de al -

menos tres anos;
No tener antecedentes de una militancia publlca o’ activa 'y notoria en algun partldo
politico, por lo menos de tres afios antes de.su designacién; y .

- No haber sido condenado por delito doloso.

Articulo 18 Son atnbucnones de la Secretaria EjeCUtIVE

.

Vi

Apayar al Pleno y. cumplir suS. determlnamones y a los Comnsvonados en el
ejercicio de sus atribuciones; . - :
Elaborar el . anteproyecto del programa operatwo anual y el anteproyecto de
presupuesto; _
- Dar seguimiento a los avances det programa operativo . anual informando de
manera sistematica a los Comlsmnados y presentar al Pleno por conducto del -
Comisionado Presidente, ios informes trimestrales de cada dna de las 4reas
administrativas adscritas a la Comlsuin respecto a los avances de sus programas
de trabajo;
- Proponer . al Pleno estrateglas para un mejor desempeno de las éreas o
- administrativas - de la Comisién, asi como efectuar el segu:m:ento a los
documentos ‘estudios, proyectos y-asuntos encomendados; _
Coordinar ‘la’ elaboracién’ del informe anual de actividades y resultados de fa

Comigién, que el Comisionado Presidente presentara en el Pleno para su -

aprobacuén asi como al H. Congreso del Estado,
Elaborar los programas y acciones de promocion de fa cultura de Ia transparenma y
acceso ala informacién y ejecutarlos : -
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Artlculo 13 Son atnbucmnes de los Comrsmnados ademas de Ias prewstas en ei artlculo 87
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profes:onlstas orgamsmos empresanales fundacwnes y otros que cumplan con '

objetivos afines al instituto tanto anivel nacional como internacional,

N -Autorizar la partlcmac:én de sus lntegrantes en Ios eventos alos que sea mwtada
~la Comision: : :
Emmr recomendaclones y apllcar sanmones econémtcas a los su;etos obllgados .
que mcumplan las dlsposwlones de la Ley y demas normatl\ndad aphcable en.

" materia de derecho de acceso a la informacién publica;

o Aprobar y expedir los lmeamientos genera!es de clasmcacidn y desclasaf camén de_'

la informacion publica;

Establecer los procedlrhlentos de verlfca/cnﬁn det. cumphmlento de !os su;etos

obltgados en relacion ala difusién de larinformacion minima de oficio;

Elegir dentro de sus miembros at Comisionado Presidente, quien ejercera su cargo g

' -'_'por un perlodo de dos afios,. pudiendo ser reelecto por una sola ocasion;

Autorizar -el cambio de adscnpc:én &1 como las. comisiones temporales de los:
_ servidores publlcos de la Comisién para desemperiar funmones en otra area de la
‘misma, “cuando se requiera por necesigdades del servicio, siempre que sea acorde

" con los conocimiéntos y con el perfil del puesto requerldo por Ia institucién;

Conceder I1cenc;as a los Com;s;onados cuando exista causa justificada, suempre '

" .que no perjudlque | buen funcionamiento de Ia mshtucuon

Instituciones de Educacion en el Estado, se incluyan corntenidos, que versen sobre
el derecho de acceso a la mformac:én y la.proteccién de datos personales; y

- Las demés que. se derlven de la Ley. y-demas: dlsposrmones que resulten. |

aphcables

- defla Ley, las mgmentes

.
| A
U
V.

V-
VI
VL

7 '.Parhmpar en Ias sesiones del Pfeno con voz y ‘voto;:

-Representar a la Comisién en-los asuntos que el Pleno determlne :
. Informar al Pleno sobre fas actlwdades y proyectos que éste le encomlende
Supemsar el cumpllmlento del programa operatwo anuai que |mpiementen Ias '
- unidades adm:mstratlvas de la Comision; :
"~ Plantear oportunamente ante el Pleno, sus excusas por conﬂlcto de mterés :
-Conacer de los asuntos que le- sean sometldos para su consrderamén y posmle :
.japrobamon por el Pleno; ‘

Solicitar informes sobre actlwdades y EJECUCIén de programas que reailce la Com|3|6n
Presentar al Pleno proyectos de acuerdos y resoluciones;

.Parhmpar enlos procesos de selecmon de los Secretanos Ejecutlvo y de Acuerdos y
-de los Coordinadores;

Solicitar ‘licencia al Pleno para separarse temporalmente de su cargo por causa
"justlfcada‘__.r o S R

_ 'Artlculo 14. Los Comlsmnados se apoyaran para e! debldo cumphmlento de sus facultades y
. atnbucmnes en la estructura organtca propuesta en el numeral 5 del presente Reglamento

- _Articulo 15 Son’facultades del Comlslonado Presrdente ademés de fas atnbuc:ones prevnstas' '

SECCION It
DEL COMISIONADO PRESIDENTE

" .enel articulo 67 de la Ley, las szgl.uentes

Representar Iegalmente a la Comisién. Para tal efecto podré otorgar poderes generales

" para representar a la Comisién ante ‘cualquier ?utondad administrativa, juns_dlccnonal o

."Gestionar que en los planes y programas de estudio que se impartan en las s
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VL

"'__>.<I.i'.
Xl
XV
X
XV,

XL
XVl

XL

-Sugerir al. Comlsmnado ponente la celebracndn de audtenmas entre las partes T
involucradas y proveer al respecto; : Co
" : Vigilar. que se lleve a cabo la notificacion de Ias resolucsones acuer_dos' y
recomendaciones gue emita el Pleno; Lo T
Representar a ia Comisién en los asuntos que el Pleno' determme
Dar segulmlento e informar a los Comisionados trimestraimente y en forma..‘
sistematica sobre el cumplimiento de los acuerdos reso!ucuones y cuaiqmer

" determinacién emitida por el Pleno; ‘ ' : .

" Elaborar el compendio sobre ios procedlmlentos de acceso ala mformac:lén pubhca
en el estado; o o - .
Brindar apoyo al Presadente en la super\.rlsmn de los trabajos de las umdades,
administrativas de la Comision en su respectivo ambito de competencia; ' -

" Recibir y dar cuenta de la. correspandenma mstitucmnat asi como coordlnar ia

~ integracién del archivo de tramite; .

_Realizar en coordmacuén cen la Secretana Ejecutlva tos anteproyectos de mformes o
sobre presuritas infracciones ala Ley; - : : CE
Informar al Pleno sobre las actlwdades asu cargo _

" Elaborar el indice de clasificacién de archivos de la Comisién; y -
Las demas disposiciones legales y admln|strat|vas que resulten apllcabtes. ,

SECCION v .
DEL GRGANO INTERNO DE CONTROL

- Articulo 22." El drgano interno de control, esta dedicado a la prevencion e implementacion de
.~ los controles necesarios para el buen funcmnamiento de los’ recursos se ubicara a mve! staff
¥ dependeré del Pleno. ‘ , : :

Artlculo 23. Para ser encargado dei 6rgano mterno de control se requtere

.
0.

i -

V..

Ser ciudadano mex:cano y tener como minimo 28 afios; :
Contar con titulo profesuonai de Contador Pubhco y expenenc:la en e! érea de al menos .

 tres afios;

No tener antécedentes de una mlhtancsa ptblica o actwa 'R notorla en algun partido

: 'pohtlco por o menos de tres @fios antes de su desugnacuén y

No haber sido condenada por dehto do!oso

Artlculo 24 Son atnbuc:ones del organo interno de control

b

VL.

: Inspecmonar y fi scallzar que el ejerc:cno del gasto de la Comlsmn se haya realizado
. conforme a las dlSpOSICIOI"IES legales, normas y lineamientos que regulen su.ejercicio,

verificando que las operaciones ﬁnancueras se reglstren contabie y presupuestalmente

en forma oportuna;
Evaluar el cumiplimiento programétlco de las metas y ObjetIVOS establec:dos en los

-programas de la Comision y, en su caso, determmar las desviaciones de los mismosy '
. las causas que le dieron origen;,
* informar al Pleno acerca del Programa’ Anual de Augitorias, durante los pnmeros

cuarenta y cinco dias naturales del afio;

" Elaborar la normatividad apllcable ala competenma de fa Contralona asi como un

sistema de rendicion de cuentas clara, transparente y oportuna, y presentar!a al Pleno;
Realizar auditorias y revisiones de control a las unidades admmlstratwas de la

_ Comision, previa programacmn _ - _
- Mostrar el avance de sus respectlvos programas y proyectos al Pleno én forma

- tnmestral
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Asistir a los actos de entrega -rec'epcién de los servidores publicos de la Comision, de

mandos med:os y supenores con -motivo de Ia separamén del encargo, embleo o
comision, :

Realizar acciones preventivas para el adecuado cumplimiento de !as normas aplicables.
a la operacién interna de la Comisién, asi como contribuir en el disefio y revisionde los
“ manuales administrativos y demds normas que faciliten su organizacion  y-

funcionamiento; y

“Las demds que sefialen las leyes que le resulten aplicables.

.~ .SECCION VI
DE LAS COORDINACIONES '

Artlculo 25, La Comision para el debldo cumpllmlenlo de sus funC|ones se auxlllaré de Ias
mgmentes Coordlnacmnes

a
b.
c.
d
e

Coordinacion de. Admlmstracmn y F inanzas;
Coordinacion de Difusion y Comunicacion;
Coordlnamén de Capacitacién y Cultura de la Transparencna

. Coordinacion de Vinculacién con los Su;etos Obligados;
. Coordinacién Juridica;

Articulo-.ZG. Son atribuciones generales de los titulares de fas Coordinaciones de la Comisién:

V.

VI,

VI,

Al

XH.

. X,

Planear, pregramar y dfrigll’ el desarrollo de los programas y accnones encomendadas a -

N

su cargo;
Colaborar en la elaboraci6n del- proyecto del programa operative  anual, y &l
anteproyecto de presupuesto relativo al 4rea a su cargo;

. Presentar a través-de la Secretaria Ejecutiva, los informes trimestrales sobre los:

avances y resultados alcanzados, mismos que seran presentados al’ Pleno;

Actualizar- confarme a- la periodlcmad indicada, la informacion publica de oficio
establecida por la Ley que le corresponda e incorporarla al portal de internet de la
Comisién, siendo responsable de la misma; :

* Atender las solicitudes de informacién publica. conforme a Ja Ley Ios Ilneamlentos de
~Infomex y demas disposiciones en la materia; -

Clasificar sus respectivos documentos activos, asi como enviar los correspondientes al
archivo en tramite, de concentracion e h!Stél’ICO de. conformidad a fa normatlwdad que
para tal efecto se emita; :

Asesorar técnicamente en asuntos de su competenma a Ios Comtsmnados y demés
servidores publicos de la Comisidrn;

Coordinarse con los titulares o con los serwdores publicos de otras unidades

adm:nlstratwas cuando asi se requiera, para el mejor funcionamiento de la Comisidn;
Formular opiniones, informes y desahogar las consultas relacaonadas con el émblto de
suU competencia;

Informar a la Secretaria Técmca sobre el cumpilm:ento de asuntos aprobados por el'
Pleno, que sean de su competencia; -

Acordar con el Presidente los asuntos cuya framitacién requrera de su mtervencuén de
. acuerdo con €l ambito de su-competencia;
Xl -

Proponer al Presidente la designacién.del personal a su cargo y partlmpar en su
capacitacion;

Vigilar el cumpilmlento de la Ley, el presente Reglamento 'y demas dlsposmlones :

aplicables; y -

‘Las’ demas que les confiera el Pleno, asi como las dlsposw;ones Iegales y

administrativas que les sean aplicables.
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a. COordinacién de Admimstraclon y Fmanzas

- Articulo 27 La Coordmaclén de Admmlstracién y Fmanzas depende de la Secretaria Ejecutwa
"y es la encargada de ‘brindar setvicios de_atencién a los empleados de la Comisién; es )
- . responsable de aplicar los recursos financieros y materiales con eficacia, raclonalldad ¥y
" oportumdad asi como admmlstrar Ios recursos humanos de la Comision. ‘

. Articulo 28 Para ser Coordmador de Admlmstramén y Fmanzas se requ;ere

" Ser ciudadano mexicano, y {énér como minimo 28 afios; o= «
‘ Contar con. titulo profesional de Licenciado en Admmnstraclon de Empresas o de
- Contador Publico, y expériencia en el rea de al menos tres afios;
: No tener antecedentes de una militancia actwa o pdblicay notona en algun pamdo

polmco por fo menos de tres afios antes de su de&gnacnén y

| , No haber sndo condenado por. dehto doloso.

B

Artlculo 29 Son atnbucuones de la Coordanacnén de Admmlstraclén y Finanzas

B

Rt

v
VI,

VL

X

X
Xk

XL
XV,

<XV,
CXVAL

: Adrmmstrar los recursos humanos ﬁnancleros y matenales asngnados a Ia '
~ Comisién;

Def inir & lmplementar las pohtlcas normas y proced|m|entos para la admsmstrac;én

" de los ‘recursos humanos, ﬁnancneros y matenales asi como de prestamén de

servicios generales en la Comismn

- Elaborar el anteproyecto de presupuesto con el _apoyo de las areas, y partlmpar en.

la :ntegramén del proyectc de programa operativo anual de la Comisién;

‘Integrar el programa anual de adqunsxctones arrendamlentos y prestamén de

servicios, y de obra publlca asj como presidir el Comité correspondiente; -
Coordinar la gestién para el otorgamlento de las prestaclones alos trabajadores de
la Comision;

Cubrir las remuneracmnes y prestacmnes del personal dela Comss;én

i

' Proponer al Presidente para su ‘autorizacion, las afectaciones presupuestales que L
S requneran asi como aquellas que deberan de ser sometfdas a! Pleno para su .

autonzac:én
Cumplir con todas las normas y dlsposmmnes legales a ias que Ia Comisién se

~ gncuentre .obligada en- ‘materia presupuestal y ﬁnancnera de recursos humanos Y
~ de recursos matenales asi como fi scal T

Realizar las acciones necesarias para garantlzar los serwclos médicos bésncos y 7

_offos  servicios: que garanticen la salud y blenestar de los trabajadores de Ia
Comisién; - -

Proponer las - medidas técmcas admlmstratwas y fi nancleras para la mejor
organizacion y funcsonam:ento de la Comision; .
Elaborar conjuntamente con'las diversas areas admm:stratwas de la Comlsubn los -

' _proyectos “del manua! de organszaclén procedlmlentos y 'sus actuahzaclones '

respectlvas ' : .
Lievar el control de los vehlculos al servicio de la Comnsu&n ’
integrar programas de capacitacion permanente para el personal de la Comls:én a'- -
fin de actualizar los conocimientos, en materia de acceso a la mformacnén que

© permitan el mejor. desempeﬁo de las funciones;
- Implementar programas de mantemmlento alas mstaiacaones de la Comnsnén

Informar peridicamente al Presidente o a solicitud de éste de la d:spombmdad en.

el presupuesto para el seguimiento delos proyectos
. Custodiar el archivo de concentracion e histérico de'la Comusnén

Atender y resciver los asuntos admlmstratwos relac:onados con el personal de la

‘ Comisaén y
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XV . Las demas disposiciones legales y administrativas que le sean aplicables.

" b, Coordinacién de Difusién y bomqnic&cién 2

“Articulo 30. La Coordinacion de Difusién y Comunicacién depende de la Secretaria Ejecutiva -
y es el 4area encargada de establecer, difundir y fortalecer la relacidn entre la Comision y los
- diferentes ‘medios de comunicacion, promovaendo con éstos una relacion de respeto y de,
o _:_colaboracaon mutua. : : :
B Articulo 3. Para ser Coordmador de D|fusu5n y Comumcamon se reqmere

|, =~ Ser cmdadano mexlcano y. tener como minimo 28 afios, : .
. Contar con titulo profesional de I;cenmatura en genera! y expenencna en eI area de al
. menos tres afios; : x 7
Il * No tener antecedentes de una mlhtanCIa actlva ) pub!lca y notorla en algun part!do-
o - politico, por lo menos dé tres afios antes de su demgnacnén y '
.. V. No haber sudo condenado por delito doloso

A'rtic"ulo 32, _Son atrubumones de Ia-Coordmac;dn de Difusié'n y Com'uniéébién" '

L - Elaborar y proponer al Pleno, la polltlca de comun:cac:én somal de. Ia Com;saén ;
. asi como su correspondiente actuatizacion, :
N [ R Elaborar ejecutar y evaluar los programas Y- proyectos de dlfusu‘m y comunicacion’
o social en matéria de transparencua y-acceso.a la’ tnformacmn .contenidos en el
e programa operatlvo anual aprobado por el Pleno;
M Elaborar los comunicados de prensa necesarios para la dlfu516n de las actividades -
I que realice la Comision, asi como las decisiones del Pleno; .

T A Coordlnar las ruedas de prensa, c0nferenC|as foros y entrewstas necesarlas para -
.. ladifusion de las actividades de ta Comisién;:
V.. y _-Implementar los mecanismos que permltan un permanente flujo de mforrnacuén

institucional -y atencion ‘a los’ representantes de los medlos de comunlcaCIén "
. escntosyelectrémcos ' - S ' : :
v Elaborar anualmente las memonas de-los eventos reallzados por la ComlsuSn asi .
’ como el programa editorial ' de la Comusuﬁn con ei apoyo de las- unidades
. -7 administrativas; : . .
© VI Dar segwmlento en Ios medlos de comumcacaén a Ios temas que competan a Ia
- Comision; : : :
VAL, Coordinar la-distribucion de las publlcacmnes que genere la Com|3|c'>n a Ios sujetos
- . obligados, instituciones académicas, organizaciones somales y privadas;
X. - Dar seguimiento y difu516n a las actividades de las d:ferentes unldades de la
. .. Comision; '
X o Coadyuvar en ia elaboracién de programas en relacién con Ia dlfusu‘m de la cultura .
o - :dela transparencia ; ’ :
L Xl.. . - Coordinar con los sujetos obllgados Ia dwulgacnén de mformamén publtcacmnes Yy
T publlmdad de la Comision, asi como concertarla con los sectores social y privado;
XL + Promaver &l perwdusmo de. :nvestlgacsén como herramlenta del acceso a la
' ' informacién; y ; -
“ XL | Las demas que le encomlende el Pleno el Presidente y Ias que se deriven def -
o . presente Reglamento : o S

€. Coordlnacwn de Capamtaclon y Cultura de la Transparencla
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: Artzculo 33 La Coordmacaén de Capacatacuon y Cultura de la Transparencna depende de la
Secretaria Ejecutwa y es el area encargada de capamtar a los servidores publicos de los
. diferentes sujetos obligados y a. Ia sociedad civil, asi como de promover a cultura de la -
transparencua y el acceso ala mformacmn publlca enia socledad ' -

g __‘:.. Articulo 34 Para ser Coordmador de Capacatacrén y Cultura de la Transparencaa se requnere :

v

i

: Ser cmdadano mexicano, y tener comeo minimo 28 aﬁos .
" Contar con titulo profesional de Ilcenclatura en general y expenenc:a en el area de aI '
© menos tres afios; B A . '
No tener antecedentes de’ una’ mlhtanc:a actlva o pubhca y notoria en algun partldo‘-

politico, por lo menos de tres afios antes de su de9|gna0|6n y
No. haber sido condenado por delito doloso.

v

Articuio 35. Son atnbucmnes de da . Coordmacaén de Capacltamén y Cultura de ia
Transparencua L P :

RV _'

VL

VI,
X

K conoclmlento en- mat’ena de transparencla y acceso ala mformacuén publlca para !a
-sociedad en general;

X,

XL

.desarrollo de los ‘servidores publicos de la-Comisién; _
,Promover en las institucionés educativas en todos Ios niveles que mcluyan en sus
e planes y programas de estudio temas que versen: sobre transparenma dacceso a la '
S lnformac:én .y rendicion de cuentas;
o Realizar en forma. con;unta con el area correspondlente Ia adaptacién de

. ,'Elaborar e;ecutar ¥ evaluar |os programas y proyectos de capacﬂamén en matena
de transparencla ‘accesoa la lnformacmn proteccuon de datos personales y demas .
.. temas afines;. :
. Coadyuvar'en la elaboracn‘m del programa anual de cu!tura de ia transparenc:a y

. acceso a fa informacidn publica;

Promover fa cultura de la transparencia y acceso a Ia mformactén publlca a través -

"'de 'la- elaboracién y. publicacién de matenales educatwos y formatlvos en

coordinacion con el drea de comunicacion; -
Elaborar -e amplementar el programa de capamtamén y actuahzacusn para el

documentos de contenido jU]’IdlCO para el pubfico en general;

" Qrganizar cursos, seminarios, talleres o cualquier otro evento. dirigido a Ios suletos‘f_‘ ,

obligados -y sociedad. civil, - -con’ la finalidad - de -actualizar y capacitar
permanentemente a los servidores publlcos en materia de transparenc:a acceso a.

= la informacion y proteccion de datos personales; -
. Dlsenar instrumentar ¥y evaluar el 5|stema estadlst|co sondeos y encuestas que se’

‘requieran;’

Establecer mecamsmos de capacutacubn para promover el efecto mu[tlpllcador del

Proponer al Pléno, a través del Presmente los medios para crear el acervo _

~ documéntal en materia de acceso a la mformac&én asi- como coordinar las
. -acciones: que . denven en e! establecumiento del Centro de Documentaclén,
: correspondlente

Impulsar la suscripcion de convemos con lnstltucwnes de educacnén supenor del‘

-sector piblico y pnvado »
. Elaborar y difundir el matenal dld‘actlco sobre los. procedlmlentos y tramltes matena -

de lalLeyytemas afines; y

~ Las demas d!SpOSIClDT‘Ies legales y admmnstratwas que le sean apllcables
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d. Coordmacrén de Vmculactén con Ios Su;etos Obllgados L .

R
1)

" Artlculo 36 La Coordmamén de Vmculacuim con los Su;etos Obhgados depende de Ia

- Secretaria Ejecutwa y es el area encargada de establecer contacto con los su;etos obligados - -

por la Ley, para desarrollar lazos de comunicacion,-vigilar la adecuada aphcaelén y observancrat .

s de Ia normatwndad en materia de acceso ala mformaclén

k -“Artlcu!o 37. Para ser: Coordlnador de Vmculacrén con los Su;etos Oblugados se requtere

I AN Ser c;udadano mexicano, y iener como minimo 28 afos;

l. . Contar con mulo profesmnal de hcenc:atura en general y expenencna en el érea de al.

menos tres arios;

‘ '_]|I|_.' _;-No tener antecedentes de una mllntancta actlva o] pubhca y notona en algan pamdo -

) politico, por lo menos de tres afios antes de su desngnamén y
W, No haber sido condenado por delito doloso :

' Artlculo 38 Son atnbucnones de Ia Coordmaclén de Vmcu!acuén y VlgllanC|a de los SUJetos" :

_ Obhgados

- 1.~ Disefar, actuailzar e mstrumentar prewa aprobacuén del Pleno la metodo!ogla y

B _criterios de’ evaluacaén del cumplimiento dé. las obl:gacnones de transparencia en
- los portales:de internet de los sujetos obligados; "asi como los instrumentos para el
- analisis del . ejerC!CIO del derecho de acceso.a la mformacnén publlca y Ia protecmén

" de datos personales; :

) ~ Evaluar e cumpllmiento ‘de los su1etos obhgados respecto de las obllgaciones'

: . establec:das enla Ley y demas normatividad -aplicable; -
. = . Disefary aphcar indicadores sobre la evolucuén del ejercicio del derecho de acceso

ala mformaclon de las obhgacrones de transparencua en Ios portales de lntemet de

los su;etos obhgados

V. Establecer la comumcac:lén tnstttuc:onal con las éreas de acceso a |a mformacusn

_ ' _puhl;ca de los su1etos obligados
V. _ Elaborar y actualizar ‘el padrén -de los su;etos obllgados a Ias oblugacuones

establemdas en la Ley, asi como también el directorio de los t|tu|ares de las -

- . ‘unidades de acceso a la informacion de ios sujetos obligados;
"L - Requerir a los sujetos obhgados los mformes respecto al cumphmlento de sus
oL bhgacmnes conforme a la. Ley;
VI - Elaborar y proponer los formatos necesanos para el e;ercmto del derecho de
acceso a. Ia mformacuﬁn

v, PrOponer ala Secretana Ejecutlva proyectos que |mpulsen las actl\ndades -

sustantivas en-el marco de la vinculacién sntermstxtucmnal

X ~ Llevar a cabo el registro estadistico de la mformacnén pubhca minima de of cm y’de .

E : las ‘solicitudes de acceso a la informacion;
© X, . .. Coordinar las relaciones de la Comision con el sector pubhco
Xl. . Realizar visitas de mspecc:on penéd;cas a las umdades de accesc a Ia—
R informacién pdblica; v :
E _XII.' S ', Las demés dtsposscaones Iega!es y adm:mstratlvas que resuiten aphcables

e 000rd|nac|6n Jundlca

= Artlculo 39 La Coordmactén Jurfdnca depende de ia Secretaria Técmca y es el érea técnica -

.encargada de los asuntos legales de la Comisién. . : E o .

' ,.Artgculo .40. F_'al_'a_ ser Coordmad_o_r Juridico, se. requnere}:; )
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" menos tres afios;
No tener antecedentes de una mllltancla activa o publlca y notona en algun partldo e
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Ser cvudadano mexlcano y tener como minimo 28 aﬁos

Contar con tltulo profesnonal de Ilcenmatura en Derecho Yy expenencua én el érea de al
N

politico por lo menos de tres afios antes de su desngnaclén y

_ -No haber sndo condenado. por dehto doloso.

K o -

Artlculo 41, Son atnbuclones de la Coordmamén Juridlca

ML

ML

Wi -

X

Xl
X,
v,
v
XV,

Cxvn

Admitir a tramite conforme ala Ley los recursos mterpuestos ante la Comisién;
Substanciar los recursos de revisién; en los términos previstos en la Ley el

- presente Reglamentb y: demés normatwldad aplicable, asi como elaborar y revisar
los proyectos de resolycion de los. recursos apl:cando el procedlmlento establecado
enlaley; - - o o
Representar ala Comnsuén prewa deiegaclén de atnbucnones que- Ie otorgue el

' F’resndente -ante los tribunales federales y del fuero’ comin 'y ante cualqu:er
autondad admlmstratlva en los asuntos en que tenga interés o injerencia juridica;
.~ incluyendo el e;ercncto de todos los derechos procesales que las Ieyes reconocen a
ids partes, y promover el juicio de amparo en contra de los ‘actos y leyes que

. afecten la ésfera juridica: de ia Comisién o los de guien.esta represente
Dar segwmlento al .cumplimiento de las resoluciones aprobadas por: el Pleno
derivadas de'la interposicién de los recursos- de rewsu&n y la presentac;én de

‘ denunmas por infracciones a ' la Ley, que’ . no son. de oficio, lnformando
trimestralmente a los Comlsmnados, por conducto del Presidente; '
Notificar los acuerdos que resulten necesanos para el cumphmlento de sus' ‘
atnbucn:mes = .

Elaborar criterios y lineamientos para la ciasﬁ' cac:én y desciasmcaclén de la
informacion reservada, asi como la proteccion de datos personales;.

Compilar. leyes, decretos vy regiamentos asi como cualguier ofra dlsposmlén de .

- ‘carécter general que sea publicada en el Periddico Oficial del Gobuerno de! Estado
para el cumplimiento de los fines de Ia Comusuén ‘

- Elaborar, analizar y revisar los proyectos de convenio, contratos y cualquler acto '
juridico que suscriba la Comisién, asi como. llevar un: reglstro para su control; ‘
Coadyuvar en la revasm:n Juridlca de las normas internas y demas ordenarmentos .
necesarios para el funcionamiento de la Comision; :

- Asesorar juridlcamente a las demas unidades de la Comisidn;’

‘Dar vista. a los drganos de control interno de los sujetos obligados en caso de
lncumphmlento a -las. resoluciones ordenadas por el Plenag, denvadas de la -
interposicion de los recursos de revision; :

o Coadyuvar con las diferentes éreas para dar contmmdad a !os trabajos de fa
-+ - Comision;

' Desarrollar mvestlgamones enel émblto del derecho comparado sobre el derecho
de acceso a la informacion, para su publicacién; o
Elaborar los proyectos de normas lineamientos y criterios que establece la Ley, y .
los que el Pleno ¥ el Pres:dente le ercomienden; g
Expedir copia certificada de todos aquellos documentos que obren en el archwo de

-+ la Comisién;

.-Colaborar con - las demas greas de la Com:snén para la - integracion y-
funcionamiento de un centro de mvestlgacnén dlfusubn y docencia sobre el derecho -
de acceso a la informacion; :

Auxiliar a los Secretarios Ejecutwo y Técmco en todo proceso junsdlcc:onal en el
que la. Comision sea parte y representarla en los masmos proced:mlentos por. -
‘acuerdo del Pleno; y .
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'X_VII!-.f : Las demas dlsposncuones Iegales y admlmstrativas que |e sean aphcables

.__seccmuvu o
-DELAUNIDAD DE ENLACE ' L

&

' Artnculo 42 La Unldad de Enlace es el area encargada de transparentar eI ejerclcm dela
; funclén que realiza la Comisién, "asi como coadyuvar en el efectwo EJerCIGIO deI derecho de -
.acceso a fa mformacu&n publlca y depende de la Secretaria Técmca

' 'Artlculo 43. Para ser Responsable de la Unldad de Enlace, se requ:ere

1. - Ser caudadano mexicano, y tener como minlmo 28 aﬁos : : .
.. Contar con titulo profesmnal de Llcencuatura en Derecho, y expenenc:la en eI érea de al -
. menos ires afios; R o
" N. 'No tener antecedentes de una m|l|tanc/a activa o pubhca y notoria en algun partldo
o politico per lo menos de tres afios. arites de su de5|gnaC|6n y
' ..I\_l. - No haber sido condenado por. dehto doloso

' Artu:ulo 44, Son atnbucuones del Responsable deia Umdad de Enlace las contempladas enel.
articulo 60 de la Ley, en el Reglamento para‘la Transparencia y el Acceso a la Informacion’ ]
Publica de la Comision; y-demdas dssposu:tones Ieg_ales y admln;stratlvgs gue le sean aplicables. -

 CAPITULONV .
DEL SERVICIO CIVIL DE CARRERA

‘Articulo 45 El Servicio Civil de Carrera es un Sistema que garantiza el ingreso, desérrollo y
permanencia. del personal de la Comisién; en los términos previstos por el articulo. 68, parrafo
- tercero dé la Ley. El Sistema se funda en el mérito, las apmudes y la iguaidad de
: oportumdades Comprende: Ios procedlmlentos de convocatoria, seleccidn, ingreso, evaluacién -
. del desempeﬁo otorgarniento de estimulos; capacltacmn y actuahzaclén del personalen los
. ~-términos establecidos por la Ley, -l Reglamento y demas- dlsposmones apllcables Todos los
- procedimientos y reglas para ‘instrumentar el Ststema deberan ‘ser expedldos con’ clandad
- transparenma ImparClalldad y oportunldad : :

_ Artu:ulo 46 Le corresponde a Ia Coordlnamén de Admnmstracnén ¥ Fmanzas instrumentar el. .
" Servicio Civit de Carrera, conforme a las bases desarrolladas en este Reglamento y en eI B
- Estatuto respectlvo : - i

-Artlculo 47 La Con‘usuﬁn clasmcaré al. personal en dos tlpos

a) De carrera y
b) De libre demgnat:lén

i El snstema cornprenderé al personal de conﬁanza en orden ascendente hasta el nlvel de’ Jefe
deUmdad S : Lo s '
Seran puestos de Ilbre demgnamén aquellos asngnados 0 rernov:dos libreménte por el Pleno El
persondl - de libre desagnaclén debera - cumplir con los requ|5|tos que prewamente se

. establezcan Y estaran. su1etos ala evaluac:én de su desempeﬁo

Artlculo 48, EI Slstema no comprenderé al personal cle apoyo de !a Presndenma de los
‘ Comlswnadosyde las Secretarlas ' :

. A_rt_iculo 49. El_'personall de‘ la _Con_'li_sié_n tendra 'i:lerech_'o_ a;
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S '_l.7_ " - _Establlrdad y permanencra en el servrcro. : :
SN, - Recibir el nombramlento como personal de oarrera una vez cublertos los reqursnos
' ~establecidos por el Sistema; - o K

. oM. . Recibir las- remuneracmnes prestacrones e moentlvos que en su caso le
A o correspondan < ‘ R
; IV Tener acceso a la. capacrtacron y actualrzacrén profesronal permanente y :
S V S ‘Ser evaluado penodrcamente y conocer Sus. resultados dentro de los trernta dias'
e 'srgunentes L _ ok
e : el -./;‘,_-

: Artu:ulo 50 La Comrsrén debera llevar a cabo el procedrmlento de seleccrén para ocupar '
p!azas vacantes o de nueva creacion mediante oonvocatonas abiertas que se publrcaran en los
_ principales’ medios de oomumcacuin precrsando los puestos ‘sujetos a concurso, el ‘perfil,
: requusutos para los examenes asi como e Iugar ¥ fecha de entrega de la’ documentacaén -
o aphcacrén de los examenes y del fallo correspondrente SR
Articulo 51. La Coordmaclon de Admimstraclén y Fmanzas venﬁcaré que Ios asprrantes a
- mgresar al Srstema cumplan con Ios srgurentes reqursutos minimos:- :

1. ser crudadano mexicano; .

S ‘No estar o haber srdo mhabrl:tado para desempeﬁar un cargo o actlvrdad en el: g
- servigio publ|co Yy E

. Cumplir con. el perﬁl del. “puesto y presentar 1a documentamon probatorla de
o escolandad y expenenc:a requerrdas para ocupar el cargo S

- Artioulo 52.El procedrmrento de seleccién comprenderé examenes genera!es de conocrmtento :
.y habilidades, entrevistas Yy anslisis de la expenenola del asplrante que permltan evaluar la
.‘ldonerdad al puesto concursado o o e

Artlculo 53. La Coordmacron de. Admrmstracron estab!eceré Ios cntenos para el drseﬁo

aplicacién - y callﬂcaolén de los’ examenes, entrewstas Y andlisis generales indicados - en ef .
. “articulo" anterior.. De igual forma hara o proplo para determinar los mecanismos adecuados
L para la promocaén y desarrollo del personal que forme parte del Slstema o , L

; CAPITULO V
DE LAS AUSENCIAS Y LICENCIAS

: ‘-Art:culo 54 Las ausencras tempora!es del Presrdente seran supErdas por cualqurera de los
o Comrsronados por desrgnaclon del P[eno - . : . :

_ ‘ Articulo 85, Las ausencras del Secretano Ejecutlvo Secretano Técnico y de Ios titulares de Ias .
L Coordrnacrones seran cubrertas por el servrdor publrco que el Pleno desrgne T :

- Amctllo 56 En-caso de ausencia. temporal injustifi cada por un térmmo mayor a tres dlas
. . habiles oonsecutwos de alguno de los Com1snonados el Presidente lo hara del conocrmlento
. : 3del Pleno para gue este tome Ias provrdenclas que consrdere convemente ' :

i A“Articulo 57. Los Comisionados podran con Ia aprobacuén del Pleno gozar de Ilcenclas para
: ausentarse en forma Justlﬁcada por un tlempo maxrmo de drez dias habrles . -

CAPITULO Vi -
DE LA RESPGNSAB]LIDAD DEL PERSONAL DELA COMISIQN
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: ..Artlculo 58. EI perspnal de la comision mcurre en responsablhdad admmlstratlva cuando
. divulgue indebidamente la informacién que obtenga ‘en ef ejercicio - de sus funciones, sin
. perjuicio de la responsablhdad civit 0 penai que pud:era resultar, y- cuando altere, sustraiga o

- destruya alguna -de" la- informacién contenida en los -archivos de la Comisién y cuando L

dolosamente retrase alguno de los procedlmlentos que en su seno se desarrollen ,

: CAPITULO Vll '_
DE LAS REFORMAS AL REGLAMENTO INTERIOR

Articulo 59 Es atnbubxén del Pleno de la Comlsuﬁn aprobar las moduf cacuones al presente-' ,

Reglamento de conformldad con lo srgmente -

| Los Comasnonados podran presentar propuestas de reformas ante el P|eno de ia
' Comision; - :

L ' - El Pleno-de la Comssufm determmaré o’ conducente aprobando. modlﬁcando o .

_ ‘ rechazando la propuesta de reforma presentada Yy
1. ' ‘Aprobada la modificacién - quedara incorporada de mmedlato ai tex‘to del
Reglamento deblendo ordenarse ta publgcaciOn reSpectwa

ARTICULOS TRANSiTORIOS

o __‘Artlculo anero El presente Reglamento entrara en vngor a Ios tres dias sugurentes al de su

' puhllcacsén en el Periadico Oficial del Gobterno del Estado de Durango

" Articulo Segundo El Sistema de Servicio Civil de Carrera se pondré en practica de'manera

progreswa, segun lo penmtan las revisicnes presupuestales. En todo caso el Slstema deberé‘ .

estar debldamente mtegrado enun plazo no mayor a tres aﬁos .

,

- - ‘Articulo Tercero.- Los casos no prewstos en el presente Reg!amento seran resueltos por el

_-,Pleno dela Com:s:bn o ST

ASI Io acordo el Pleno de la Comls:én Estatal para la Transparenc:la y el Acceso a Ia
: -Informac:lén Pubhca en sesnén celebrada el dia 10 de Junio de dos mil nueve.

E_Va'@allegos:Diaz'
" Secretaria Ejecutiva - -
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' Secretano con qwen actia y da fe -
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JUZGADO PRIMERC DE LO FAMILIAR.
-~ DURANGO, DGO, MEX.
EDICTO

. C MARIANO HERRERA SAUCEDO

En la DILIGENCIAS DE JURISDICCION VOLUNTARIA promovida en su coritra por
JOSEFINA MONARREZ CHA!DEZ exped;enie numero 590!2008 se dlcto una
sentencia que (a parte resolutiva es como sngue e TP P e

Durango Dgo. a siete de mayo del” ano dos mil nueve... POR LO

. ANTERiORMENTE EXPUESTO y fundado, con apoyo ademas en lo- dispueslo por los

artlculos 79,80, 91, y 981 y demas relativos del Cédigo de»ProcedAm_entos Civiles en

vigor en el Estado, _se resuelve: PR!MERO.— De conform_idad coh lo dispuesto por al

 articulo 668 del Codigo civil, habida cuenta que han transcurrido mas de cuatro meses -
. deée la (lfima pﬁblicacién sin que hublese apbsici(')n alguna a las presienteé diligencias

e |gua|mente sin qué'se diera cuenta del paradero del sefior MARIANO HERRERA

} ' SAUCESD, .procede en consecuenma determinar en declaraiona judlcial la: Ausenua

de MARIANO HERRERA SAUCEDO.- SEGUNDO. Enl cursplimiento. a lo dispuesto

por el articulo 671 del Codigo Civil, publiquense fa declaracion de ausencia del sefior

" MARIANO HERRERA SAUCEDO, por tres veces, con infervalos deiquincé dias.

~ entre cada publicacion, en EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO ¥ enel
" denominado EL SOL DE DURANGO, de esta Ciudad. En virud de que el sefior

_MARIANO HERRERA SAUCEDO, no se traslado a ning(m olro pais, se imite remitir al

consul copia del-edicto .ordenado. Ambas publicaciones s’ repetiran. cada dos: afios .

: hasta qule' se declare Ia prc_e_sunéiéh de muérte del. sefior. MARIANO HERR_ERA

SAUCEDO.- NOTIFIQUESE.- Ast lo resoivi¢ y firma la C. JUEZ PRIMERO DEL
RAMO FAMILIAR DE ESTE PRIMER DISTRITO JUDICIAL, LIGENCIADO EDGAR
GALILEO RUBIO FLORES, - asistido del C. LICENCIADO RENE CARRILLO MEDINA '

" PUBLICACION.-
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EXP.NUM. . :533/2006

ACTOR - - : FRANCISCO CIGARROA ORTIZ '

| DEMANDADO . : SUBSECRETARIA DE ORDENAMIENTO DE
""" ° LA PROPIEDAD RURAL DEPENDIENTE DE

. . N %—. . ¢
TR!BUN AL UNTTARIO AGRARIO - LA SECRETARIA DE REFORMA AGRARIA Y -
*DISTRITO SIETE : : - .OTROS
- POBLADO . : PREDIOS “INNOMINADO" : "ARROYO DE
: o .- LQS PALOS COLORADOS”
-MUNICIPIO - - - : CANATLAN Y NUEVO IDEAL
" ESTADD - o DURANGO

ACCION. .t NULIDAD DE RESOLUCIONES DICTADAS
' - : . POR AUTORIDADES AGRARIAS :

Durango Dgo a 03 de junio de 2009.'

C. JESUS ALVARADO SANTILLANY =~ L
VICENTEALVARADO SANTILLAN: . SR

EDICTO

. Me permito informar a Usted, que dentro del juicio agrario indicado al rubro, se-dictd un
.acuerde en veinticuatro de abril de dos-mil nueve, en el que este Tribunal con fundarmento -
en el articulo 173, de la Ley Agraria, al-haberse acreditado que ho se pudo localizar fas

_.*-. domicilios de JESUS ALVARADO S. y VICENTE ALVARADO SANTILLAN, no obstante la.

. ‘mvest:gamon realizada por-éste Tribunal; con Ia finalidad de evitar mayores dilaciones en

i el presente juicio,_ha lugar a ordenar el empiazamiento de_JESUS. ALVARADO S. v~
VICENTE ALVARADO SANTILLAN, por medio de EDICTOS, que deberén ser.

* publicados por dos veces dentro de un ‘plaza de diez dias, en El Periddico “El Siglo de

" Durango”, y en el Periodico. Oficial de ésta Entidad Federativa, asf como en /a oficina de
las Presidencias Municipales de fos H. Ayuntamientos de Canatlén y Nuéve Ideal,

* Durango, y en los estrados.de éste Tribunal, enterando a los émplazados por éste medio,
gue.se admitid a tramite' demanda promovida-por FRANCISCO CIGARROA ORTIZ, quiep
reclama entre otras prestaciones, el reconocimiento, de posesién de un predio rastico que
en cafidad de propfetano dice ha venido paseyendo de una superf cie de 2,851-85-75

: hectareas ubicado en ¢l Municipio de Canaligh, Durango; para que den contestacion a Ia

' demanda o en su defecto. hagan fas manifestaciones qie & su deréchq e interés
convenga, a és tardar en la audiencia que tendré verificativo a LAS ONCE HORAS DEL
DIA UNC DE JULIO DEL ANO DOS MIL NUEVE, en as oficinas que ocupa éste Tribunal
cito en-Calle Constitucion 514 Sur'de ésta ciydad-de Durango, Durango, diligencia a la”

- . que deberdn comparecer puntualimente y debidamente asesoradas.fa totalidad de las

_ partes, con el apercibiiniento que de ne asistir sin justa causa, la referida audiencia podré
conlinuar aun y sin su presencia, tal y como lo previene el articulo 180, de la Ley Agraria,

' quedando en la Secretaria de Acuerdos las copias del escrito de demanda y demas’

* anexos, a disposicion de fos ‘antes citados; quedando asimismo a su d.*sposrc:on los autos
dei presente Juicio agrario, para qgue se imponga de los mfsmos

o

: En la :ntehgencl'a de que ia nottffcacrén practicada en . la forma antes descnta surtird
‘efectos una vez transcurridos quince dias a partir de la fecha de la dffima publicacién, por
lo que la parie actora deberd. acreditar que las publicaciones se hicieron fomanda en.
~tuenta ese’ plazo y que: la audfencia de Ley se encuenira sefialada para LAS ONCE
HORAS DEL DIA UNO DE JULIO DE DOS MIL NUEVE haciéndole saber a las partes
contendrentes gue quedan vigentes fas prevenciones y aperc:blmlentos ordenados -en

dmgenma de cinco de nowembre de dos ‘mil siete. . — a‘ -
. ATENTAMENTE . - -
SECRETA ) DE Acusffoos ' '
- E
4 - )

LIC. ARTURO LOPEZ MONTO
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Escuela’Normal def Estado de Durango. -~/



' PAG.48 ' PERIODICOOFICIAL




