i NUMERO EXTRAORDINARIO
/ TOMO CCXX DURANGO, DGO., MIERCOLES 18 DE FEBRERO DE 2009., No.6 -
; ) — v - (.,’_ __________________________________ Py ey ety et
N v tT
DEL GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE DURANGO
P PRIMER SEMESTRE
. LAS LEYES DECRETOS Y DEMAS DISPOSICIONES _
- SON OBLIGATORIAS POR EL SOLO BECHO DE PUBLICARSE
*' . . _EN ESTE PERIODICO - ,
~ REGISTRO FPOSTAL . EMPRESOS PEEMISO No lmo-oooa
AUTORIZADO FOR SEPOMEX '
b .'..'..'..':-'-’.'.':.'."."'.'.'..':..'."..'.:'..'..'.'..'..':..‘.‘..'.'..‘:."."..'.'.:'.".'.‘.'.'.'.'.'::...'.:'..'.:‘::::..":.':.'.'"'." ".'..'.'.:'.".'..":.:'-"::.".'::::::..'::::..‘..‘.\
L DIRECTOR RESPONSABLE EL C. SECRETARIO GENERAL DEL GOBIERNO DEL EDO.
o SUMARIO
L e L PODER EJECUTIVO DEL ESTADO e e e
i PRO GRAMA DE- SUBSIDI0O A LA INSCRIPCION ANTE LA
i e ASOCIACION MEXICANA DE ESTANDARES PARA
< EL COMERCIO ELECTRONICGQ. PAG.2
K



PAG.2 | _PERIODICOOFICIAL

'DURANGO SOLIDARIO

' PROGRAMA DE SUBSIDIO A LA INSCRIPCION ANTE LA

ASOCIACIGN MEXICANA DE ESTANDARES PARA EL
- COMERCIO ELECTRONICO -

REGLAS DE OPERACION




PERIODICO OFICIAL

_PAG.3

T

ING. JORGE ANGEL REYNOSO MARTINEZ, Secretario de Desarrollo Econdémico del
Estado de Durango, con fundamento en o dispuesto por-el articulo 32, fracciones |, Il 1Ly
XXI de la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Durango, y en el
Decreto que crea la Estrategia Durango Solidario, con base en los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO.- .Que el Gobierno def Estado dé /Durango mediante Decreto publicado-

en el Periédico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Durango No.14,
de fecha 15 de febrero del afo-2009, creo la Estrategia Durango Solidario, cuyo
principal objetivo es defender el empleo y ofrecer un paquete de proteccion social
a las familias, que les permita hacer frente a la situacion .econdmica adversa

" derivada de la crisis financiera mundial, teniendo como ejes los denominados
Gobierno - Solidario, Inversion Solidaria, Apoyo Solidaric a las Actividades:

l;mpresarialéé, Proteccion Solidaria a las Familias y Apoyo Solidario al Campo.

 SEGUNDO.- \Que' en la mencionad'a Estrategia Durango Solidario, en su arﬁcﬁlo"‘?

fraccion Il! y en su articulo 5 se habla del Apoyo Solidario a las Actividades Empresariales
como él eje a través del cual se integran acciones y programas de fomento -al empleo,
mediante el apoyo integral a las iniciativas empresariales impulsadas por -jovenes,
mujeres y empresarios de pequefios negocios a través de: capacitacion, asistencia
técnica, asistencia comercial, apoyos para la competitividad y financiamiento. -

/

TERCERO.- En base a lo anterior se establece el apoyo a las empréSas durang-uenseé
con el 100% del costo de inscripcién en la Asociacién Mexicana de Estandares para el
Comercio Electrénico (AMECE), por medio del que la Secretaria de Desarrollo Econémico

a través del modulo de AMECE proporcionara a las empresas el apoyo especializado en -

materia de codigo de barras, asi como su calidad de impresion, factura electronica y
proceso de comprobacién de datos. '

CUARTO.- La Secretaria de Desarrolio Econdmico, en congruencia con el Plan Estatal de
Desarrollo 2005-2010 tiene como fines entre otros, ser rector del desarrolio econdémico y

. prestar servicios a la sociedad mediante una éstructura administrativa para la atencion de

‘los servicios publicos, asi como- propiciar la celebracién. de acuerdos, contratos y.

convenios con diferentes organismos publicos y privados en los que pueda apoyar al
desarrolio de cualquier actividad productiva -que contribuya al progreso del Estado.
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‘Coni base en lo anterior, se expiden las siguientes:

REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE
SUBSIDIO A LA INSCRIPCION ANTE LA ASOCIACION MEXICANA
DE ESTANDARES PARA EL COMERCIO ELECTRONICO

1. INTRODUCCION

El Gobierno de! Estado de ‘Durango, por conducto de la Secretaria de Desarrollo
Ecordmico en coordinacién con la Asociacion Mexicana de Estandares para el Comercio
Etectrénico llevaron a cabo en agosto de 2007 la inauguracién del médulo de afiliacion y
asesoria para la atencion de la micro, pequefias y medianas empresas. Dicho maduto

~ proporcionara de manera permanente, servicio a las empresas locales como el apoyo

especializado en materia de cédigo de barras, asi como su calidad de impresién, factura _
electrénica y proceso de comprobacion de datos, apoyando a todo tipo de empresas, de

~ cualquier tamafio o sector productivo.

Una de las prioridades. de la-presente administracién, es la de ser aliados permanente de
los inversionistas para incrementar la competitividad de sus empresas. En la Secretaria
de Desarrollo Econémico, tenemos. el firme proposito de hacer que los proyectos localés
crezcan a niveles de productividad altamente rentables. para que permitan generar
beneficios directos y permanentes para Durango, como lo es la generacmn de empleo y la
derrama econdémica que se genera a nivel Iocql contribuyendo asi a apoyar al sector
empresarial a mitigar los efectos del entorno econémico adverso. .

El sistema de estandares anternacnonales admln:strado por la AMECE en México, es el
mas utilizado para administrar la cadena de valor en todo el mundo. Actualmente mas de

12,000 empresas en México y un millén y medio en todo el mundo aplican los estandares

en sus negocios, en por lo menos 20 sectores produc_tlvos
2.l DISPOSICIONES GENERALES |
Para efectos de 1as presentes reglas se entendera por:
- I.' . AMECE: Asocuacaon Mexncana de Estandares para“ el Comercm Etectronlco

| Consejo Durango -Solidario: Organlsmo de partnmpacnbn c:udadana'
' cuyo objeto es contribuir al analisis y adecuado cumplimiento y
desarrollo de los programas de apoyo derivados de la Estrategia
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Durango Solidario, vigilando su operacién y administracion, para
garantizar su transparencia y eficiencia.

M. MODULO DE AMECE: El ubicado en la Secretaria de Desarrollo Econémico,
en la calle 5 de Febrero nimero 913 Pte., Zona _Cc_-'zntro.

Iv. = SEDECO: Secretaria de Desarrollo Econémico del Gobierno del Estado de
Durango. ’ ’
3. OBJETIVOS
3.1. Objetivo general
Apoyar durante el 2009 a las empresas que entren en los rangos M1 y' M2, segln la tabla
proporcionada por la AMECE, la anualidad correrd por cuenta de el empresario.
3.2. Objetivos especificos
'Deg acuerdo al tamano de su empresa, AMECE to'rha como base los ingresos totale;

reportados en la Ultima declaracion-anual de las empresas para saber la cuota de
inscripcion que tendran que pagar para poder afiliarse a la AMECE.

Rangos 1 Ingresos Anuales Cuota de Cuota Anual
Inscripcion

(incluye primera
cuota anual)

M1 De $0a $1°000,000 | - $4,000.00 $1,800.00

M2 $1°000,001 a $7,800.00 $5,200.00
$10°000,000 _

M3 1 $10°000,0001 a $17,000.00. - |  $14,000.00
$50°000,000 . :

4. LINEAMIENTOS

4.1. Cobertura

_PAG. S

Se apoyara a las empresas con. domicilio y operaciones productivas, comerciales y de '

- servicios, ubicado en el Estado de Durango, que sdliciten el apoyo de acuerdo a las
presentes Reglas de Operacidn. S
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4.2. Poblacion objetivo

&

El apoyo econémico-de inscripcion ante la AMECE, es unicamente para |as empresas que
estén dentro de los rangos M1 y M2 segun la tabla proporcionada por la AMECE, cabe
sefialar que en caso de que alguna empresa sobrepase los rangos antes sefalados, el .
moédulo de AMECE, lo apoyara con toda la gestion, sin embargo no se le .apoyara
* . econémicamente. : ’ .

4.3. Criterios de elegibilidad y requisitos para acceder a los recursos del Programa.

I

- VI

Vil

Eil empresario o la empresa debera de entrar en los rangos M1 o M2 segun [a
tabla proporcionada por la AMECE.

“’Llenar solicitud de membresia la cual se proporciona en la Secretaria de
. Desarrollo Econémico en el modulo de AMECE o se puede bajar de la pagina

Www.amece. org. mx : ’

Copia simple de 1a Ultima declaracién-anual de impuestos o en caso de que [a
empresa sea de nueva creacion y no cuente con la declaracion anual, debera
presentar el formato R1 (alta en hacienda), las declaraciones mensuales y/o
trimestrales que correspondan comprometiéndose a preséntar |la declaracién
anual a la fecha de su préxima cuota anual. )

Copia simple del Regisfro Federal de Contribu-yentés.‘
Copia simple de la identificacion oficial del representante fegal de l;a.empresa:

Copia simple del poder del representante legal de la eémpresa (en caso de ser
personas morales). ' : : o

Lista de los productos que manejan actualmente, con preséntaciones diferentes:

VIII. Lista de los productos a manejar en los préximos cinco afios.

4.4. Corresponsabilidad del Asociado.

I

e

Realizar el pago puntual de las cuotas, correspondientes.

Proporcionar la informacion que le sea solicitada,-;ior la AMECE, con fines
estadisticos o para enriquecer su banco de datos. e
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itl.  Avisar a la AMECE los cambios de domicilio teléfono, funciones, representantes -
y de todos aquellos aspectos relevantes respecto a su condicion de miembros de
la Asociacion. '

IV. Notificar a la AMECE inmediatamente, en caso de que el Asociado entre en
proceso de disolucién o que simplemente abandone sus practicas comerciales,
mediante el llenado y presentacién del formato de proceso de baja (requisitos y
formato disponible en el médulo de AMECE). . . ’

V. No ceder, sublicenciar, prestar o de cualquier otra forma transferir parcial o
totalmente, a terceros los numeros base .otorgados por AMECE, salvo
autorizacién expresa que se le otorgue en los casos de cesion de derechos o
fusion.

5. MECANICA OPERATIVA

Los interesados deberan acudir a la Secretaria de Desarrolio Econdmico,-y
solicitar su inclusion al Programa. :

6. TRANSPARENCIA

Las presentes Reglas de Operacién se sujetaran a la normatividad estatal vigente
en materia de transparencia. : :

Con el propésito de dar mayor transparencia, ‘el Consejo Durango Solidario
conocera y evaluara el Programa, Y en su caso hara recomendaciones para lograr
la mayor transparencia y eficiencia en sy operacion, R
La papeleria, documentacion oficial, asi como la publicidad y promocion de este
programa deberan incluir la siguiente leyenda:

““Los recursos utilizados en este programa son de caracter publico Y no son
patrocinados ni promovidos por partido politico algtno; provienen de los impuestos
que pagan todos los contribuyentes. Esta prohibido su uso con fines politicos,
electorales, de lucro y otros distintos a los establecidos.

: Quien haga uso indebido de los fecdrsos de esfe programa debera ser denunciado
¥ sancionado de acuerdo con Ia ley aplicable y ante Ia autoridad competente”.
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Estas Reglas de Operacion se publicaran en el Periédico Oficial del Gobierno
Constitucional .del Estado de Durango y tendrén una vigencia a partir de su

“publicacién y hasta diciembre de 2009. Estaran disponibles en la Secretarfa de

Desarrolio Econdmico del Gobierno del Estado, en la pagina web del Gobiemo del

Estado de Durango.y en la pagina web de Ia SEDECO

La Direccién de Comunicacion Social del Gcb!erno del Estado sera la responsabie

de la dlfuslon del Programa

Durange, Dgo., & los 17 dias dei mes de Febrero del afio 2009.

ING. JORGE ANGEL REYNOSO MARTINEZ
‘SECRETARIO DE DESARROLLO.ECONOMICO
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ING. JORGE ANGEL REYNOSO MARTINEZ, Secretario de Desarrollo

Economico del Estado de Durango, con fundamento en lo dispuesto por el articulo
32, fracciones I, Il lil y XXI de la Ley Organica de la Administraciéon Pablica del
Estado de Durango, y en el Decreto que crea la Estrategla Durango Sohdano con

‘base en los siguientes:

CONSIDE‘RANDQS

'PRIMERO.- Que el Gobierno del Estado de Durango mediante Decreto publicado

en el Periédico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Durango No.14,
de fecha 15 de febrero del afio 2009, cre6 la Estrategia Durango Solidario, cuyo

“principal objetivo es defender el empleo y ofrecer un paquete de proteccion social

a.las familias, que les permita hacer frente a la situacién econémica adversa
derivada de la crisis financiera mundial, teniendo como ejes los denominados
Gobierno Solidario, Inversién~ Solidaria, Apoyo Solidario a las Actividades
Empresariales, Proteccién Solidaria a las Familias y Apoyo Solidario al Campo. ..

SEGUNDO.- Que en la mencionada Estrategia Durango Solidario, en su articulo 2
fraccién It y en su articulo 5 se habla del Apoyo Solidario a las Actividades
Empresariales como el eje a través del cual se integran acciones y programas de
fomento al empleo, mediante el apoyo integral a las iniciativas empresariales
impulsadas por jovenes, mujeres y empresarios de pequefios negocios a través
de: capacitacion, asistencia técnica, asistencia comercial, apoyos para la
competitividad y financiamiento. o

TERCERO.- En base a lo anterior se dio a conocer el apoyo de capacitacion y
financiamiento en condiciones preferenciales a los empresarios de pequefios
negocios, por parte de la Secretaria de Desarrollo Econdmico del Gobierno del

- Estado de Durango.

CUARTO La Secretaria de Desarrollo: Econémico tlene como fines entre otros,
ser rector del desarrollo econémico y prestar servicios a la sociedad mediante una
estructura administrativa para la atencién de los servicios publicos, asf como
propiciar- la celebracién de acuerdos, contratos y convenios con diferentes
organismos publicos y privados en los que pueda apoyar al desarrollo de cualquier
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actividad productiva que contnbuya al progreso del Estado; tengo a blen emitir las
siguientes:

REGLAS DE OPERACION PARA ACCESAR AL PROGRAMA DE
"~ FINANCIAMIENTO DURANGO SOLIDARIO ’

1. OBJETIVO DEL PROGRAMA

La Secretaria de Desarrollo Econémico, pondra en marcha un nuevo programa de
asignacion de recursos para el financiamiento de las microempresas, mediante la
operacion de un sistema de otorgamiento de apoyos financieros preferenciales, ya
que son este tipo de inversiones, las que otorgan mas del 80 por ciento de los
empleos formales en nuestro estado actualmente.

Este fondo se constituye con la f nalidad de promover, apoyar y fomentar el
desarrollo de las actividades productivas en el estado, que fortalezcan la planta -
productiva, conserven los empleos ya emstentes o incluso, 'se generen nuevas
fuentes de trabajo. ' .

2. POBLACION  BENEFICIARIA Y  CARACTERISTICAS  DEL
FINANCIAMIENTO -

PROGRAMA . |
Monito inicial de! programa ' | $3'600,000.00
Empresas a apoyar . Un minimo de 120 -micro empresas
Vigencia ' . | A partir de la publicacion de estas
reglas al 31 de diciembre de 2009
: sujeto a suficiencia presupuestaf
Operador del programa Fondo Durango
FINANCIAMIENTO . . L
Monto maximo $30,000.00 -
Plazo : 12 meses '
Periodo de gracia - Hasta 2 meses exclusivamente para
- ,- . capital : '
Tasa de interés 6% anual
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Esquema de pagos | Pagos iguales.
, .

saldos insolutos.

Durante el pefiodo de gracia se pagan
ios intereses devengados sobre |

]

total

Intereses moratorios | 12% anual desde la fecha de
' incumplimiento hasta su liquidacion

3. REQUISITOS PARA ACCESAR A LOS APOYOS

PERFIL DEL SUJETO DE APOYO :

Servicios.

Se encuentren registrados ante ta SHCP.
Presenten un obligado solidario.

e Personas fisicas y morales de los sectores industria, Comercioﬂ

Se clasifiquen como micro empresas. (hasta 10 empleados).
Que cuenten con un minimo de 6 meses de operacion formal.

Que adquieran el compromiso de mantener su nivel de empleo.
Disponibilidad de asistencia al programa de capacitacion que
L instrumente la SEDECO previo al otorgamiento del crédito.

DOCUMENTACION
' PERSONA | PERSONA

DOCUMENTOS FiSICA - | MORAL
DE LA EMPRESA: |
Solicitud de crédito X X
‘ldentificacién oficial con fotografia X ~
Comprobante de domicilio reciente maximo 3 meses de _
antigiiedad S ' X X
RFC _ . X X
Acta constitutiva registrada en el Registro Publico B X
Poderes del representante legal o X
2 cartas de referencias comerciales X X
Presupuesto de inversién con presupuestos del
proveedor _ - X X
Declaracion o renovacion de apertura d_el negocio X X
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DEL REPRESENTANTE LEGAL:

Identificacion oficial con fotografia )

Comprobante de domicilio reciente maximo 3 meses de
antigliedad .

IDEL OBLIGADO SOLIDARIO:

identificacion oficial con fotografia

Comprobante de domicilio reciente maximo 3 meses de
antigliedad B

Declaracion patrimonial informativa

4.

PROCESO PARA _OBTENCION DE RECURSOS . _
1. Inscribirse en la SEDECO a los cursos de capacitacién, minimo en 2
2.

3.

MECANICA OPERATIVA

médulos. Estos cursos se imparten de manera gratuita.

Presentar en el Fondo Durango la documentacion indicada en el punto

3. Requisitos para acceder a los apoyos.

Otorgar las facilidades para la visita fisica a las instalaciones de la

empresa por personal del Fondo Durango o la SEDECO.

Se informa al solicitante sobre la resolucién del Fondo Durango
respecto de la procedencia de otorgar el apoyo crediticio solicitado.
Una vez autorizada la solicitud, firma de contrato de crédito y pagaré

5.

Las presentes Regias- de Operacién se sujetaran a la nonnaitividad estatal vigente

por el sujeto de crédito y el obligado solidario.

TRANSPARENCIA

en materia de transparencia.

Con el propésito de dar mayor transparencia, el Consejo Durango Solidario
conocera y evaluara el Programa, y en su caso hara recomendaciones para lograr

la mayor transparencia y eficiencia en su operacion.

La papeleria, documentacion oficial, asi como la_publicidad y promocion de este

programa deberan incluir la siguiente leyenda:
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Quien haga uso indebido de los recursos de este pmgrgm‘é debei"é.ser denunciado

Y sancionado de acuserdo con la le y aplicable y ante la-autoridad competente”.

Estas Reglas de Operacién se publicaran en e Periodico Oficial del Gobierno
Constitucional‘del Estado de Durango y tendran una vigencia a partir de su
publicacion y hasta diciembre de 2008. Estaran disponibles en !a Secretaria de

Desarrollo Econémico del Gobierno del Estado, en la pagina web del Gobierno del
Estado,de Durango Y en la pagina web de Ia SEDECO. o

La Direccion de Comunicacién Sacial del Gobierno del Estado ser4 la responsable
de la difusion del Programa. - S

Durango, Dgo., a los 17 dias del mes de febrero del ario 2009

ING. JORGE ANG.E_L REYNOSO MARTINEZ
SECRETARIO DE DESARROLLQ ECONOMICO
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ING. JORGE ANGEL REYNoso MARTINEZ, Secretario de Desarrolio

Economico del Estado de Durango, con fundamento en lo dispuesto por el articulo

32, fracciones |, il lil y XXI de la Ley Organica, de la Administracion Plblica del
Estado de Durango y en el Decreto que crea Ia Estrategia Durango Solidario, con
base en los sngu:entes

CONSIDERANDOS

PRIMERO.- Que el Gobierno del Estado de Durango mediante Decreto publicado
en el Periodico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Durango No.14,

de fecha 15 de febrero del afio 2009, cred la Estrategia Durango Solidario, cuyo
principal objetivo es.defender el empleo y ofrecer un paquete de proteccion social
a las familias, que les permlta hacer frente a la situacion ‘econémica adversa
derivada de la crisis financiera mundial, teniendo como ejes los denominados

~ Gobierno  Solidario, Inversion Solidaria, Apoyo Solidario a las Actividades
Empresariales, Proteccion Solidaria a las Familias y Apoyo Solidario al Campo.

SEGUNDO.- Que en la mencionada Estrategia Durango Solidario, en su articulo 2
fraccion Il y en su articulo 5 se habla del Apoyo Solidario a las Actividades
Empresariales como el eje a través del cual se integran acciones y programas de
fomento al empleo, mediante el apoyo integral a las iniciativas empresariales
impulsadas por jévenes, mujeres y empresarios de pequefios negocios a traves
de: capacitacion, asistencia técnica,” asistencia comercaal . apoyos para la
competltlwdad y financiamiento. : ' :

TERCERO.- En ‘base a lo anterior se dio a conocer ‘el apoyo a las micro y
pequefias empresas del Estado de Durango, con el 100% del costo de la
elaboracion del- disefio o redisefio de etiquetas, imagen y presentacion de
productos, que contribuyan a su adecuada comercializacion.

CUARTO.- La Secretaria de Desarrollo Econdmico tiene como fines entre otros,
ser rector del desarrolio econémico y prestar servicios a la sociedad mediante una
estructura administrativa para la atencién de los servicios publicos, asi como
propiciar ia celebracién - de acuerdos contratos y convenios con diferentes
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organismos publicos y privados en los que pueda apoyar al desarrollo de cualquier
actividad productiva que contribuya al progreso del Estado; tengo a bien emitir las
siguienrtes.

REGLAS DE OPERACION DEL
PROGRAMA DE SUBSIDIO AL DISENO DE IMAGEN

1. OBJETIVO DEL PROGRAMA

Para hacer a los productos locales mas competitivos a nivel nacional e
intetnacional, el Gobierno del Estado incrementard al cien por ciento, los subsidios
que actuaimente otorga a los empresarios duranguenses para que sus productos
cuenten con los requerimientos necesarios para entrar a competir a mercados
nacionales y extranjeros.

Ei gobierno se compromete, a absorber el total de los costos de disefic de image#,
para que nuestros productos se posicionen en el mercado global. -

2. POBLACION BENEFICIARIA Y CARACTERISTICAS DEL APOYO

La poblacién beneficiara del programa seran personas f|S|cas y morales de los
sectores industria, comercio y servicios.

PROGRAMA «
Monto inicial del programa Hasta $335,000.00
Empresas a apoyar Hasta 50 (revisable)
Vigencia ‘ . A partir de su pubficacion al 31 de
diciembre de 2009 sujeto a suficiencia
presupuestal.

- 1 Operador del programa SEDECO
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APOYOS

et ey e

o -
Disefio de Imagen

Creacion de nombres con cinco
propuestas

Disefio  de logotipo-/ ¢uatro
- propuestas

Siogan cinco propuestas
Sesion de fotos

Cinco Busquedas fonéticas
Disefio de Etiquetas

Subsidio

"Ha

sta el 100% del costo sin que

rebase los limites siguientes:

. Disefio de imagen: $6,700.00

Disefiadores

* Merca, Estrategia Competitiva

e Biue Point, Comunicacién,
disefio y mercadotecnia

.

3. REQUISITOS PARA ACCESAR A LOS APOYOS

servicios.

.~

PERFIL DEL SUJETO DE APOYO-
e Personas fisicas y

~morales de los sectores industria, comercio Yy

* Se encuentren registrados ante ia SHCP.

* Que cuenten con la membrecia o se encuentren en tramite de
inscripcion ante la Asociacién Mexicana de Estiiidares para el
Comercio Electrénico (AMECE) para la obtencién del codigo de barras,
“uso-de la factura electronica y catalogo electronico. . -
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DOCUMENTACION

N B 'PERSONA | PERSONA
DOCUMENTOS FISICA | MORAL

DE LA EMPRESA:

Solicitud de apoyo

Identificacion oficial con fotografia

Comprobante de domicilio reciente maximo 3 meses de
antigliedad

RFC ' _

Acta constitutiva registrada en el Registro Pblico
Poderes del representante legal '

X

M| 2K

><>§>< >

DEL REPRESENTANTE LEGAL
Identificacién oficial con fotografia

Comprobante de domicilio reciente maximo 3 meses de
antigliedad

x| >

' 4. MECANICA OPERATIVA

PROCESO PARA OBTENCION DEL APOYO |
1. Entregar en la SEDECO la solicitud con sus anexos

2. Obtencion de aceptacion por escrito de la SEDECO, para la recepcion
del subsidio de hasta el 100% -del costo del servicio con los limites
fijados para el disefio de imagen.

3. Entrega de resultados deI disefiador designado por el su;eto de apoyo

. 5. TRANSPARENCIA

Las presentes Reglas de Operacion se sujetaran a la normatlvudad estatal vigente
en materia de transparencia.
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Con el propésito de dar mayor transparencia, el Consejo  Durango Solidario
conocera y evaluara el Programa, y en su caso hara recomendacic/ies para lograr
la mayor transparencia y eficiencia en su operacion. |

La papeleria, documentacion oficial, asi como la publicidad y promocion de este
~ programa deberan incluir la siguiente leyenda:

5 “{ os recursos ulilizados en este programa son de caracter publico y no son
patrocinados ni promovidos por partido politico alguno; provienen de los impuestos
que pagan todos los contribuyentes. Esté prohibido su uso con fines politicos,
-electorales, de lucro y otros distintos a los establecidos.

Quien haga uso indebido de los recursos de este programa debera ser denunciado
y sancionado de acuerdo con Ja ley aplicable y ante la autoridad gompetente".

Estas Reglas de Operacion se publicarén en el Periddico Oficial del Gobierno
Constitucional del Estado de Durango y tendran una vigencia a partir de su
publicacién y hasta diciembre de 2009. Estaran disponibles en la Secretaria de
Desarrollo Econémico del Gobierno del Estado, en la pagina web del Gobiemo del
Estado de Durango y en la pagina web de la SEDECO. '

La Direccién de Comunicacion Social dei Gobiemo del Estado sera la responsable
de la difusidn del Programa. '

Durango, Dgo., a los 17 dias del mes de febrero del afio 2009

ING. JORGE ANGEL REYNOSO MARTiNIEZ
SECRETARIO DE DESARROLLO ECONOMICO
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 DURANGO SOLIDARIO

PROGRAMA DE SUBSIDIO A

LA ELABORACION DE TABLA DE INFORMACION_ |

NUTRIMENTAL

REGLAS D_E"OPERAC!()N
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‘ ING. JORGE ANGEL REYNOSO MARTINEZ, Secretario de Desarrolio -
- " Econémico del Estado de Durango, con fundamento en lo dispuesto por el articulo
32, fracciones | Ii i1l y XXI de la Ley Organica de ia Administracion Plblica del
Estado de Durango, y en el Decreto que crea la Estrategia Durango Solidario, con
base en los siguientes:

CONSIDERANDOS

- ' PRIMERO.-  Que el Gobierno del Estado de Durango mediante Decreto publicado
en el Periédico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Durango No.14,
! . de fecha 15 de febrero del afio 2008, cred la Estrategia Durango Solidario, cuyo
‘ . principal objetivo es defender el empleo y ofrecer-un paquete de proteccion social
a las familias, que les permita hacer frente a la situacion econémica adversa
derivada de la crisis financiera mundial, teniendo como ejes los denominados
- Gobierno  Solidario, Inversién Solidaria, Apoyo Solidario a las Actividades
Empresariales, Proteccion Solidaria a las Familias y Apoyo Solidario al Campo.

SEGUNDO.- Que en la mencionada Estrategia Durango Solidario, en su articulo 2
fraccion Il y en su articuio 5 se habla de! Apoyo Solidario a las Actividades
Empresariales como el eje a través del cual se integran acciones y programas de
fomento al empleo, mediante e apoyo integral a las iniciativas empresariales
impulsadas por jévenes, mujeres y empresarios de pequefios negocios a través
de: capacitacion, asistencia técnica, asistenicia comercial, apoyos para la
competitividad y financiamiento. : :

pequefas empresas del Estado de Durango, de la industria de produccion de
alimentos y bebidas, con el 100% del costo de la elaboracion del analisis
fisicoquimico, bromatoldgico y microbiolégico que se requieran para el
cumplimiento de Normas Oficiales Mexicanas, asi como la revisién del etiquetado-
comercial y nutrimental bilingiie (inglés-espaiiol).

CUARTO.- La Secretaria de Desarrollo Economico tiene como fines entre otros,
ser rector del desarrollo econdmico Y prestar servicios a la sociedad mediante una
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estructura administrativa para la atencién de los servicios publicos, asi como
propiciar la celebracion de acuerdos, _contratos y convenios con diferentes
‘organismos puablicos y privados en los que puieda apoyar al desarrollo de cualquier
actividad productiva que contribuya al progreso’ del Estado; tengo a bien expedir
las siguientes Reglas de Operacion del: -

PROGRAMA DE SUBSIDIO A
LA ELABGRACION DE TABLA DE INFORMACION NUTRIMENTAL

1. OBJETIVO DEL PROGRAMA

Para hacer a los productos locales mas competltlvos a nivel nacional e
internacional, el Gobierno del Estado incrementara al cien por ciento, los subsidios
que actualmente otorga a los empresarios duranguenses para que sus productos
cuenten con los requerimientos necesarlos para entrar a competir a mercados
nacionales y extranjeros.

El gobierno se compromete, a absorber el total de los costos de la tabla ‘de
informacién nutrimental (en espafiol e inglés) para que nuestros productos se
posrcnonen en el mercado global

Por medio del apoyo ala competmwdad y el acceso a ia economia global de los

~productos duranguenses, se pretende contribuir a la diversificacion de los
mercados y reducir fos riesgos que se enfrentan ante el entorno economnco
-adverso.

2. POBLACION BENEF!CIARIA Y CARACTERISTICAS D IEL APOYO

PROGPJ\MA ' : -

Monto inicial del programa Hasta $407,000.00

- Empresas a apoyar Hasta 130 (revisable) '

Vigencia : 1 A partir de la publicacion de estas reglas, al

31 de diciembre de 2009 su;eto a
. : suficiencia presupuestal.
Operador del programa ' SEDECO '
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APOYOS _ _ |
Tabla de informacion nutrimental | Analisis de laboratorio fisicoquimicos,
en esparfiol « , bromatologicos y microbiologicos que se

é f requieren para el cumplimiento de normas
3 oficiales mexicanas.

Tabla de informacion nutrimental | Etiquetado nutrimental bilingiie

bilinglie (inglés — espariol) (presentando el analisis fisicoquimico) y
-traduccion del etiguetado comercial

‘Subsidio _ ' ~ | Hasta el 100% del costo sin que rebase los

limites siguientes:
+ Etiqueta en espafol: $ 2,000.00
» FEtiqueta bilingie: - $ 6,900.00

Productos por empresa Hasta 3 productos por empresa o 3 analisis
, _ | por empresa, lo que ocurra primero.
Laboratorios ' Ethueta en espanol:

e Laboratorio de Analisis !ndustrlales
- del Guadiana, S.A.
"o ‘Incubadora de la UJED Campus
Goémez Palacio.

Etiqueta bilinge:
e+ Consultores ‘especialistas . en

microbiologia ahmentana S.R.L. de
M.1.

3. REQUISITOS

_PERFIL DEL SUJETO DE APOYO

» Personas fisicas vy ‘morales del sector de ahmentos y/o bebidas para el
consumo humano.

» Se encuentren registrados ante la SHCP.

« Que cuenten con la membrecia o se éncuentren en tramite de mscnpcmn ante
la Asociacién Mexicana de Estandares para el Comercio Electrénico (AMECE)
para la obtencién de cédigo de barras, uso de la factura electronica y catalogo

«electronlco _
- Para el caso de solicitudes de ethueta bllmgue (inglés-espanol)-la empresa
debera presentar pedido en firme de cliente ubicado en el extranjero.
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DOCUMENTACION

. DOCUMENTOS

PERSONA
FISICA

PERSONA |-
MORAL

DE LA EMPRESA!

Solicitud de apoyo’

Identificacion oficial con fotografia ,

Comprobante de domicilio reciente maximo 3 meses
de antigiiedad :

| ||

RFC : -

Acta constitutiva registrada en el Registro Publico

' Poderes del representante legal

HIX|X] X o

DEL REPRESENTANTE LEGAL:

Identificacion oficial con fotografia

Comprobante de domicilio reciente maximo 3 meses
de antigiiedad ' ' '

2K

&
4. MECANICA OPERATIVA

PROCESO PARA OBTENCION DEL APOYO

1. Entregar en la SEDECO la solicitud con sus ane

2 Obtencidn de aceptacion por escrito de la SED
del subsidio de hasta el 100% de! costo del servicio con los limites
fijados para las etiquetas en espafiol y/o bilinglie (inglés-espafiol)

3. Entregar muestra de 300 gr. o 1 It. de producto para analisis, en el

laboratorio indicac'o por la SEDECO.
4. Entrega de resultados de laboratorio al sujet
- |aboratorio designado.

X0S _
ECO, para la recepcion

o de apoyo por parte del

5. TRANSPARENCIA

Las presenteé Reglas de Operacion se sujetaran a la normatividad estatal vigente

en materia de transparencia.
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Con el proposito de dar mayor transparencia, el Consejo Durango Solidario
conocera y evaluara el Programa, y en su caso hara recomendaciones para lograr .
la mayor transparencia y eficiencia en su operacion. -

La papeleria, documentacion oficial, asi como la publicidad y promocion de este )
programa deberan inciuir la siguiente leyenda: 2

_ "Los recursos ulilizados en este programa son de carécter publico y no son

patrocinados ni promovidos por partido polftico alguno; provienen de los impuestos
que pagan lodos los contribuyentes. .Esta prohibido su uso con fines politicos,
electorales, de lucro y otros distintos a los establecidos. '

Quien haga uso indebido de los recursos de este programa deberé ser denunciado

y sancionado de acuerdo con fa ley aplicable y ante la autoridad competente”.

Estas Reglas de Operacion se publicaran en el Periédico Oficial del Gobierno
Constitucional del Estado de Durango y tendran una vigencia a partir de su_
publicacion y hasta diciembre de 2009. Estaran disponibles en la Secretaria de
Desarrolio Econémico det Gobierno del Estado, en la pagina web de! Gobierno del
Estado de Durango y en la pagina web de la SEDECO. *

| 'a Direccién de Comunicacion Social del Gobierno del Estado sera ia responsable
de la difusion dei Programa.

Durango, Dgo., a los 17 dias del mes de Febrero del afio 2009

'ING. JORGE ANGEL REYNOSO MARTINEZ
SECRETARIO DE DESARROLLO ECONOMICO
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DURANGO SOLIDARIO

' PROGRAMA BANMUJER

REGLAS DE OPERACION
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LIC. AYDDE MARICARMEN GONZALEZ ALVARADO, Directora General del
instituto de la Mujer Duranguense, con aprobacién de su Consejo Directivo, y con

" fundamento en lo dispuesto “en los articulos 53 de la Ley Organica’ de la
Administracion Publica del Estado de Durango; 4, 6,7, 17, 18 fraccion VIi, 21y 25
fracciones 1, IV y IV, 27 fracciones I, v, Vil y Xiil, 28 fracciones I, i, Ill, y XI, y 53
de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Durango, asi como 1, 2, 4
Afracciones XVI, XIX, XX, XXI 'y XXII de la Ley que crea el Instituto de la Mujer
Duranguense, y 5 del Decreto que crea la Estrategia Durango Solidario, con base
en los siguientes: “ '

CONSIDERANDOS

§
)

PRIMERO.- Que el Gobierno del Estado de Durango mediante Decreto publicado
en el Periddico Oficial del Gobiermno Constitucional del Estado de Durango No.14,
~de.fecha 15 de febrero del afio 2009, cred la Estrategia Durango Solidario, cuyo
principal objetivo es defender el empleo y ofrecer un paquete de proteccion social
a las familias, que les permita hacer frenfe a la situacion econdmica adversa
dérivada de la crisis financiera mundial, teniendo como ejes los denominados
Gobierno Solidario, Inversion -Solidaria, Apoyo Solidario a. las Actividades
Empresariales, Proteccion Solidaria a las Familias y Apoyo Solidario al Campo.

SEGUNDO.- Que.en la mencionada Estrategia Durango Solidario, el eje Apoyo
Solidario a las “Actividades Empresariales establece que se implementaran
acciones y programas de fomento al empleo, mediante el apoyo integral a las
iniciativas empresariales impulsadas por jovenes, mujeres y empresarios de
~ pequefios negocios 2 través de: capacitacion, asistencia técnica, asistencia

- . comercial, apoyos para la competitividad y financiamiento. -

e TERCERO.- Que las cifras de la Encuesta Nacional de Ocupaciéni y Empleo
elaborada por el Instituto Naciona! de Estadistica, Geografia e Informatica
muestran que la tasa de desocupacion de las mujeres en el estrato
socioecondmico bajo, fue de 4.42% en promedio durante los tres primero
trimestres de 2008, cifra significativamente mayor .a la registrada- entre los
hombres en este mismo estrato, que fue de 2.24%. -
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CUARTO.- Que los resultados que arrojo el Diagnostico de la Situacion de las
Mujeres’ en Durango, publicado en octubre de 2008, muestra que, en el ‘area
urbana el 55.7 % de la poblacion femenina no esta integrada a la productividad
del Estado, mientras que en el area rural el 64.2 % de la poblacion de mujeres se
encuentra actualmente sin empleo, y que el 48% de la poblacion femenina
manifestd que requiere de un crédito para iniciar un negocio.

QUINTO.- Que en las propuestas del Diagnostico de las Necesidades de las
Instituciones del Gobierno Estatal para la Transversalidad e Institucionalizacion de
la Perspectiva de Género en el Estado de Durango 2008, se sugiere la creacion de
una politica estatal que potencie la agencia econdmica de las mujeres.

SEXTO.- Que el Plan Estatal de Desarrollo 2005-2010 y el Plan Estatal de
Igualdad entre Mujeres y Hombres para el Estado de Durango, asi como el
Programa Institucional de Ia Mujer, establecen como objetivo mejorar la economia
y &l ingreso de las mujeres.

SEPTIMO.- Que una de las estrategias pertinentes para lograr estos-objetivos de
acuerdo a la experiencia internacional y nacional, consiste en el fortalecimiento de
las finanzas sociales que impulsen la creacién de microempresas solidarias,
modelos de ahorro y préstamo popular, integrando a los sectores con escasas
perspectivas de insercion socio-laboral, a saber jovenes, mujeres, pueblos indios,
personas. con capacidades diferentes, desplazados, inmigrantes, colectivos en
situacion de exclusién social y mujeres victimas de violencia, asi estableciendo
sistemas de financiamiento alternativos y solidarios para -apoyar proyectos que
contribuyan al desarrollo del potencial econdmico y permitir la exploracion de
nuevas actividades, bajo modelos de asociacion democratica y participativa, que

~generen ingresos Y ‘empleo, respetuosos de la ecologia y la cultura, que
promuevan la igualdac de género y fomenten el establecimiento de redes de
cooperacion y reciprocidad; tengo a bien a emitir las siguientes:

REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA
- BANMUJER

1. PRESENTACION Y JUSTIFICACION
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El programa denominado BANMUJER es una herramienta de politica publica que
ofrece una respuesta a las mujeres . dado el dificil contexto econdémico
internacional, considerando el hecho de que las mujeres, y de manera especaa! las
de menores ingresos, conforman uno de Ios grupos mas vulnerables de nuestra
poblacion. :

Este programa, tiene como objetivo dar seguimiento al Plan Estatal de Desarrollo
2005-2010.en sus ejes rectores. de Crecimiento Econdmico y Empleo, asi como el

de Oportunldades de Progreso para Todos, estableciendo elementos de

“fortalecer negdcio’s que generen empleos en nuestra Entidad Federativa.

financiamiento para personas del sexo femenino en condiciones de mayor
vulnerabilidad econdmica, con el fin de proporcionarles recursos para emprender y

e

2. DISPOSICIONES GENERALES

. Para efectos de las presentes reglas se entendera por:

I. APOYO. Cantidad .de dinero que el Instituto otorgaré a las personas
» beneficiarias para emprender y foﬂalecer sus negocios a cambio de una

promesa de pago.-
Il. BANMUJER. Programa de beneficios y apoyos financieros para la Mujé_r. :

ll. BENEFICIARIAS. Son las mujeres que una vez reunidas las condiciones,
recibirén los apoyos del BANMUJER

IV. COMITE TECNICO. Organo Colegiado, integrado por func:onarlas yio
funcionarios de las Secretarias de Desarrolio Social, Desarrollo
Econoémico y Desarrollo Rural, que funge como maxima autoridad del
Programa facultado para autorizar o negar el otorgamiento de los apoyos
correspond:entes

V. CONSEJO DURANGO SOLIDARIO Organismo de parhc:pac:on
ciudadana, cuyo objeto es contribuir al analisis y adecuado cumplimiento y
desarrollo de los programas de apoyo derivados de la Estrategia Durango
Solidario, vigilando su operacion y administracion, para garantizar su
transparencia y eficiencia.
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VI. CONTRATO. Para efectos de este programa se entiende como contrato al

documento que firmaran las beneficiarias y que establecera las

obligaciones contraidas individuaimente.

<

f

ayuntamientos y el Instituto para operar el programa.

VIl. CUMPLIMIENTO SOLIDARIO. Es la estrategia de este programa para
incentivar una alta recuperacion de los créditos a través de la cual las
beneficiarias se obligan & instrumentar acciones para motivar el pago
-puntual de [a totalidad del grupo y.-a responder entre todas, en caso de
incumplimiento. ' '

voluntariamente en un proceso de autoseleccidon para establecer una
practica de ahorro y préstamo, disciplina de pago y cumplimiento solidario.

X. INSTITUTO. Instituto de la Mujer Duranguense. .

XIl. PAGARE. Es el documento que firmara cada beneficiaria en el que se
- hara constar la promesa de pago. ’

Xil. POBREZA. Situacién de las personas que consiste en carecer de ingreso
~ 0 que éste es insuficiente para satisfacer sus.necesidades basicas.

Xlil. SUBCOMITE TECNICO. Organo administrativo del Comité Técnico,
integrado por personal del Instituto, encargado de Ia revision y validacién
de todas las solicitudes de financiamiento con recursos del Programa,
mediante la emisiér: de un dictamen técnico. ' '

3. VISION, MISION Y OBJETIVOS

3.1. Visién

. CONVENIO DE COORDINACICN MUNICIPAL: Es el documento a través
del cual se establecerdn las condiciones de colaboracion entre los:

IX. GRUPQOS SOLIDARIOS. Son el conjunto de beneficiarias que se agrupan

Favorecer la creacion de oportunidades -de desarrollo dentro de la esfera

econdmica a las mujeres de escasos recursos financieros.
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|- 3.2 Mision

Ser un programa que promueva el microfinariciamiento para mujeres de escasos
recursos financieros que deseen abrir o potenciar un negocio y coadyuvar a
mejorar su calidad de vida en el ambito econdmico. '

i 3.3. O.bjetiv'o generél

Impulsar el crecimiento y desarrollo economico del estado, propiciando el
autoempleo e impulsando las iniciativas emprendedoras-de las mujeres mediante
el otorgamiento de microfinanciamientos en las vertientes de Mujeres Solidarias y
de Mujeres Empresarias.

3.4. Objetivos especiﬁcos | - .

| Contribuir al bienestar econdmico y social de las mujeres mediante el
otorgamiento de recursos que les permitan propiciar la inversion
productiva, el ahorro, capitalizar su economia, obtener ingresos, bienes y
servicios y mejorar su condicién de vida y trabajo a través de la vertiente
Mujeres Solidarias. :

Il. ~Impulsar la creacién de microempresas sociales que generen empleos,
mejoren el ingreso y contribuyan al bienestar de los grupos solidarios de
mujeres en condiciones de pobreza y marginacion a través de la vertiente
Mujeres Empresarias. : - '

4.- GRUPOS SOLIDARIOS

Los Grupos Solidarios seran conjuntos de beneficiarias que se agrupan
voluntariamente en un proceso de autoseleccion para establecer una practica de
ahorro y préstamo, disciplina de pago y cumplimiento solidario.

Se espera que las beneficiarias se asocien siguiendo criterios de conocimiento
personal, confianza en las demas para pagar oportunamente su crédito, cercania
geografica y afinidad.
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Los objetivos de [os grupos solidarios son constitu:r una practica de ahorro y
prestamo disciplina de pagoy cumplimiento solidario.

‘Dada la naturaleza local de las regiones de nuestro estado y solo cuando asi sea
autorizado por el Comité Técnico, los grupos podran ser de menor nimero de
integrantes a los que se refieren estas regias de operacién. Esto debera solicitarse
por escrito al Comité Técnico del BANMUJER vy argumentar las causas por las
beneficiarias en conjunto haciendo llegar la solicitud a través de los promotores.

No se puede pertenecer a mas de un grupo solidario a ia vez.

Los grupos solidarios deberan de formarse por iniciativa de las mtegrantes con
ayuda de los promotores y promotoras.

independientemente del contrato individual de préstamo que firmen las
integrantes, los grupos solidarios se formalizaran por medio del instrumento que
para ello se designe, en donde se debera incluir, nombre de las beneficiarias,
domicilio y firma, se declarara las clausulas necesarias para el cumplimiento
solidario de los créditos, asi mismo, se estableceran las fechas de las sesiones
semanales que se realizaran con motivo de entregar ia ficha del abono, y el
nombramiento de su directiva asi como su Reglamento Interno.

La directiva de los grupos solidarios debera estar integrada por una presidenta,
una secretaria y una tesorera. La presidenta tendra como funciones convocar en
conjunto con el promotor o promotora a las reuniones y llevar la lista de asistencia,
la secretaria debera levantar las actas de las sesiones, y una tesorera quien sera
la encargada de llevar los balances. .
El Reglamento Interno debera contener los instrumentos para motivar el pago
oportuno de los abonos por parte de todas las integrantes, los compromisos de
cada integrante para con el grupo, la forma en como se cumplird solidariamente
por los créditos otorgados a las integrantes, la forma en como se recuperara el

recurso invertido en e! cumpliimiento solidario y los demas que determme el grupo
solidario.

5. LINEAMIENTOS DE LLA VERTIENTE MUJERES SOLIDARIAS
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1 : 5.1. Objetivoé. pa‘rticulares

I %mpuisar las oportunldades de ﬁnanCIamlento y ahorro de las mujeres
" pobres, ofreciéndoles servicios’ 'de microfinanciamiento equitativos y
apropiados a sus necesidades especificas.

: . ll.  Promover- la instrumentacién de proyectos de inversion productiva,
. ' . generadores de autoempleo e ingresos.

| - HL Impuisar la cultura de pago, reinversion, ahorro, autoayuda y
‘ reconocimiento del aporte econémico y productlvo de las mujeres pobres a
rla sociedad.

; A 'Apoyar Ias iniciativas grupales de las muleres mediante eI intercambio de
! . : expenencnas

V.. Acercar a Ias mujeres a la capamtacmn en temas organizacionales,
contables y financieros para fortalecer el funcnonamlento de los grupos
solidarios. : L

VI. Promover los derechos de‘Ias.mujefes y el cuidado de su salud.
5.2, Cobertura

La vertiente Mujeres ‘Solidarias_ sera operada preferentemente en los municipios
con mayor poblacién urbana y rural del Estado de Durango -

5.3. Poblacion objetivo

Mujeres de escasos recursos econémicos que deseen-desarrollar una. actividad
productiva, con el fin de mejorar sus mgresos y que esten dispuestas a asociarse
en grupos solidarios..

5.4. Criterios de elegibilidad

Podran solicitar el apoyo las mujeres que cumplan con los siguientes criterios:

I. '~ Encontrarse en condiciones de pobreza.
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Que deseen emprender un negocio o fortalecer el propio.

Que estén dlspuestas a constutulr un grupo soltdarlo de aI menos 15
mtegrantes :

Que no reciban otro apoyo semejante.

Que sean mayores de 18 afios.

5.5. Requisitos

1.
!I:'

i

V..

VII.

Llenar la solicitud en formato expedido por el Instituto.

Presentar el proyecto de inversién en formato eXpedEdo por el Instituto.

C‘omprobante de domicilio.

- |dentificacion oficial (credenciai de elector).

Acta de nacimiento.

Integrar un grupo solidario de manera voluntaria, preferentemente en la
misma colonia y/o localidad, y asumir con seriedad los compromisos y
responsabilidades del pago puntual -de las amortizaciones del
financiamiento, los intereses y el monto de ahorro definido.

Declarar bajo protesta de decir verdad que no se encuentre en cartera
vencida o que hubiese incumplido en obligaciones al recibir algin otro

En su caso, ceder el derecho al Instituto para hacer las investigaciones

' correspondnentes

El Subcomité verificara que todas Ias soIICItudes cumplan con Ios requisitos
establecidos.

'5.6. Tipos y  montos de los apoyos

5.6.1. .Caracfé_risticas de los apoyos

“apoyo al proyecto otorgado por.el gobierno federal, estatal y/o municipal.
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fil: Pagos: . -
' “a. Amortizaciones semanales equivalentes al 10% del monto total del

1.

g El financiamiento que se otorgara a las beneficiarias que sean elegidas tendra las
siguientes caracteristicas: -, ' ’

i. ~Monto: $1 ,500..'00_(mil ..quinientbs pesos.@ﬁh 00 M.N.) para cada beneficiaria.

L -
ll. Plazo: 10 semanas. -

-apoyo.

b Adicionalmenté', las beneficiarias 'se oblig'an- a déposit-ar junto con la

" amortizacion, una cantidad equivalente al 1% del monto total del
apoyo por concepto de ahorro, que se acumulara y sera devuelta al
concluir el plazo, siempre y cuando se haya cumplido puntualmente

- . con los pagos tanto con el Instituto como con el Grupo Solidario.

IV. Tasa de interés; 0%, siempre’y cuando se "cumpla‘puntual'ménte con las
obligaciones establecidas para el pago del apoyo'y el monto de ahorro.

5.6.2. Procedimientb de pago del apoyo,‘al Instituto de la Mujer Dtﬂ'anguense”

Cada pago semanal de las beneficiarias debera ser por el equivalente a la
suma de la amortizacién del monto del apoyo, mas el porcentaje de
ahorro definido en el punto anterior.

‘Las beneficiafias deberan realizar los pagos de manera directa en la

referencia bancaria que el Instituto les asigne para dicho fin. Para lo cual
se establecera una referencia para el pago al capital y otra para el ahorro.

Una vez realizado el pago, las beneficiarias deben entregar.la ficha de
depésito a él o la promotora del Instituto, en las sesiones semanales que
se convoquen para tatfin. -

Las beneficiarias podran recuperar su ahorro mas los infereses que
otorgue el banco, a través de una’ solicitud dirigida al Comité Técnico,
siempre y cuando tengan todos 'sus abonos cubiertos a la fecha del
cumplimiento del plazo acordado para liquidar el adeudo y no tengan
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adeudo con el Grupo Solidario. Una vez validada su solicitud, recibiran a-
través de una orden de-pago, la cantidad neta por concepto de devolucuon h
de ahorros. :

V. Se podran otorgar nuevos apoyos, hasta dos veces mas, por la misma

' cantidad, siempre y cuando el total de las integrantes del grupo solidario
haya pagado el 100% del capital y hayan cumplido con el monto del
-ahorro en los plazos y montos establecidos. Esto dependerd de la
dispanibilidad presupuestal del BANMUJER ¥y en su caso, los siguientes
nuevos préstamos se regiran conforme a los mlsmos lineamientos.

6. LIN-EAMIENTOS DE LA VERTIENTE MUJERES EMPRESARIAS

6.1. Objetivos particulares

.  Proporcionar los apoyos para la instalaciéon y/o ampliacién de las
microempresas sociales a través de instrumentos accesibles.

li. Proporcionar a las mu;eres la formamon capamtacmn y asesoria tecmca y
administrativa, con perspect:va de género..

6.2. Cobertura

La vertiente Mujeres Empresarias operara preferentemente en los municipios.con

“ mayor poblacién urbana y rural del Estado de Durango.

6.3. Poblacion objetivo

Mujeres en situacion de pobreza que cuenten con potencial para desarrollar un
proyecto, en relacion al cual tengan conocimiento y habilidades previas y que

- estén dispuestas a asociarse en un grupo solidario.

6.4. Criterios de elegibilidad

Padran solicitar el apoyo las mujeres que cumplan con los siguientes criterios:
I.  Encontrarse en condiciones de pobreza.
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V.

VI Que sean mayores de 18 afios.

Que deseen aprovechar oportunidades de negocio factibles y viables en
los. lugares donde habitan, por medio del desarrollo de un proyecto

~ productivo. -

Demostrar gue se cuenta con antecedentes de conocimiento y manejo del
proyecto productivo para el que se. salicite el apoyo. '

Que estén dispuestas a constituir un grupo solidario de al menos 5 Y
maximo 10 personas. . - '

Que no reciban otro apoyo semejante.

6.5. Requisitos B

Los requisitos para solicitar el apoyo son:

it

VI.

Vil

Lienar la solicitud en formato expedido por el Instituto.

Presentar el proyecto de inversion en formato expedido por el Inétituto.r

Comprobante de domicilio.

" Identificacion oficial (credencial de elector).

Acta de nacimiento.

Integrar un grupo de al menos 5 personas y méximo 10 que garanticen

~gumplimiento solidario.

Declarar, bajo protesta de decir verdad, que no se eficuentre en cartera
vencida o que hubiese incumplido en obligaciones al recibir algin otro
apoyo al proyecto otorgado por el gobierno federal, estatal y/o municipal.
Para lo cual el Instituto se reservara el derecho de hacer, las

investigaciones cofrespondientes.
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Vill. Participar en ‘las sesiones de capacitacion a las que les convoque el
" |nstituto para apoyar el seguimiento de su proyecto de inversion.
[} : B : .

IX. Ahorrar el 1% del total del credito de forma mensual.
6.6. Tipos y monto de los apoyos
6.6.1. Carac_\teris‘tica"s de los apoyos

El financiamiento que se otorgara a las beneficiarias que sean elegidas tendra las
siguientes caracteristicas: '

| El monto de los créditos para cada persona sera de minimo $10,000.00
(diez mil pesos 00/100 M.N.) y maximo $15,000.00 (quince mil pesos
00/100 M.N.) y se otorgaran de manera individual.

il. Plazo: 12 meses.

lll. Pagos:
' a. Se realizaran amortizaciones mensuales, que se estableceran
segln las caracteristicas del proyecto (se podra establecer un
periodo de gracia de 3 meses entre la entrega del apoyo a las
beneficiarias y la primera amortizacion mensual). '

b. Adicionalmente, las beneficiarias se obligan a depositar junto con
" la amortizacién, una cantidad equivalente al 1% del monto total
del apoyo por concepto de ahorro, que se acumulara y sera
devuelta al concluir el plazo, siempre y cuando se haya cumplido
puntualmente con los pagos tanto con el instituto como con el
Grupo Solidario.

IV. Tasa de interés: 0.5% mensual sobre el monto total del apoyo financiero,
siempre y cuando se cumpla puntualmente con las obligaciones
establecidas para el pago del apoyo y el monto de ahorro. -

-6.6.2. Procedimiento de pago del apoyo al Instituto de la Mujer Dljrangue'nse
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Cada pago mensual de las beneficiarias debera ser por el equivalente a la suma
de la amortizacion del monto del apoyo mas el interés mensua! del 0.5%.

' Ademas debera de’positarsé mensualmente en cuenta referenciada por separado,
la cantidad correspondiente al porcentaje del ahorro definido en el punto anterior.

- Las beneficiarias deberan realizar los pagos de manera directa en las cuentas
bancarias que el Instituto destine para dicho fin. - ' -

- Una vez realizado el pago correspondiente al abono y el ahorro, 1as beneficiarias
L deben entregar las fichas de depésito a él o la promotora del Instituto en la fecha
! que se establezca para tal fin en la tabla de amortizacion.
Ademas de documentar la realizacion del pago mensual, 1as beneficiarias deberan
~ comprobar fisica Yy documentalmente el importe de la inversion realizada de
acuerdo a los términos del proyecto, y cuando le sea requerido. --

7. MECANICA OPERATIVA
7.1. Instancias Participantes _
7.1.1. Coordinacion Institucional

El Instituto sera la instancia que coordinara las actividades del Programa,
fungiendo también como Ia instancia Normativa. '

71.2. Instancia Ejecutora

La instancia ejecutora del Programa sera la Direccion para el Desarrollo de las
Muijeres del Instituto. ' ‘

El Instituto podra firmar un convenio de colaboracion con Ioé ayuntamientos con el
objeto de promogionar los apoyos del BANMUJER, la formacion de los grupos
solidarios y la recuperacion de los créditos. .

7.1.3. El Comité Técnico
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ill. Un representante del area administrativa def Instituto.

V. Un Eepresentqnte del area juridica del Instituto.

El caracier de los integrantes seré honorifico.
~ Tendra como funciones:

R Promover difundir € informar éobre los apoyos del BANMUJER
- II:" _ Ejercitar los derechosy acciones que se requiera para el cumplimiento de
. los objetlvos del BANMUJER.

.

S LI N Elaborar una matriz de evaluacson y ponderamon para los proyectos.

IV. Preevaluar las solicitudes de apoyo de acuerdo a Ios criterios de
' eleg;bllldad y selecc;on

V. Poner a consideracién del Comité Técnico los expedientes preevaluados
para su validacion o aprobacion.

7.2. Ejercicio de recursos

Con los recursos destinados a este programa se beneficiara ‘a |_a cantidad de
mujeres con necesidad de mejorar sus ingresos que permita la disponibilidad de
recursos iniciales y la recuperacion de los créditos otorgados.

7.3. Convocatoria
El Instituto de la Muijer Duranguense publicara la convocatoria respectiva a mas

tardar 15 dias después de la publicacion de las presentes reglas.

La convocatoria se dara a conocer a través .de la pagina web del Gobierno del
Estado, en lugares visibles que determine el Instituto y a través de otros medlos de
comunicacion electronicos o escritos.

En la convocatoria, se estableceran las fechas de apertura y cierre de ventanilla,
asi como los lugares donde se ubicaran los promotores para recibir las solicitudes.




_PERIODICO OFICIAL

PAG. 43

7.4. Procedimiento de recepcion de solicitudes

Las solicitudes de inscripcion al programa se presentaran a través de los
promotores o promotoras del BANMUJER, erigidos en funciones de ventanilla,
quienes se dirigiran preferentemente a los municipios que ya cuenten con una
Instancia Municipal de la Mujer, creada por acuerdo de cabildo

_La recepcién de las solicitudes podra operarse a través de dos procedlmlentos
para la recepcnon de Ias propuestas & -

anero Los promotores y promotoras del Banmujer, en conjunto con fa instancia °
municipal, se instalaran en funciones de ventanilla de recepcion de solicitudes, en
un area del municipio que se determine-para tal efecto, y/o

' S‘eguhdo. Los promotores en conjunto con la instancia municipal acudiran a las
colonias y/o buscando a-las mujeres que cuenten con alguna iniciativa de negocio
o que deseen emprender alguno, para -ofrecerles el apoyo y platicar con ellas
sobre los requisitos para obtener un crédito y comentarles la necesidad de formar
un grupo solidario en su coloma y/o localidad.

S| es el caso, las mujeres deberan llenar la solicitud que para este efecto debera
de portar el-o la promotora, la cual debera de contener datos personales, datos
socioecondmicos, declaracién bajo protesta de decir verdad sobre estos datos y-
el historial crediticio, asi como una breve descripcion de su proyecto o iniciativa.

Las solicitudes deberan realizarse a través del formato que para elIo expedira el
Instituto. :

7.5. Evaluacién de las solicitudes -

1° Las. sollc;tudes de Ios proyectos que cumplan con Ios requusnos seran
remitidas por los promotores del BANMUJER al Subcom:te Técnico.

2° El Subcomité Tecnlco llevard a cabo la preevaluac;on de los proyectos y
~turnard los expedlentes al Comlte Tecmco

-
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3° EI Comité Técnico recibira, evaluara y en su caso aprobara los expedientes
recibidos .como propuestas para financiamiento por parte del Subcomite

Tecmco

.
P

| 7.6. -Entrega de los recursos autorizados

| ' Una vez que los proyectos sean aprobados, el Instituto a través de los promotores
notlflcara a Ias beneficiarias cuya solicitud haya sido aprobada.

, Los promiotores deberan en coordinacién con la instancia munICIpal convocar a

~ las beneficiarias. seleccionadas, al menos a dos sesiones previas a la entrega del
recurso, con la finalidad de formalizar los grupos solidarios y el nombramiento de

L . las directivas através del instrumento correspondiente.

P -

Una vez constltmdos los grupos solidarios, el promotor, en conjunto con -la

instancia municipal, convocara a las beneficiarias integradas en grupos solidarios,

a la sesion en la que se entregaran los apoyos. En esta sesion Ias beneficiarias

i deberan firmar el contrato y el pagaré.

Los apoyos se entregaran a través de orden de pago o cheque, para lo cual el
instituto a través del promotor o promotora debera proporcionar a las beneficiarias
la clave de esta transaccion en la sesion de e[ltrega de los apoyos, en su caso.

7.7. Suspensién de Benef‘ icios

Los beneficios se suspenderan en cualqwera de los siguientes casos:
I Que la beneficiaria proporcione informacién no verld:ca

1.  Que no se cumpla con las ‘obligaciones contenidas en estas reglas de
_ operacion, y las contraidas en el pagaré, el contrato y el documento de
. formalizacion de su grupo solidario.

[. - Que las beneﬂc1anas no operen eI proyecto por si mismas.

;
i IV. Que los recursos otorgados se destlnen parmal o totalmente & fines no
‘ contemplados en el proyecto autorizado.
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V.

V1.

Vi

Que por causas de fuerza mayor o caso fortuito no sea posible continuar
con el programa.

Por muerte de la beneficiaria.

Por insuficiencia de recursos.

7.8. Situaciones no previstas g
‘Las situaciones no previstas en la Convocatoria o en estas Reglas de Operacmn
seran resueltas por el Comité Técnico.

8. DERECHOS Y CORRESPONSABILIDAD

8.31. Derechos

Las beneficiarias tienen derecho a:

L.

I

Rec&blr de los servidores publicos un trato digno, respetuoso equitativd y
no discriminatorio por razones de cultura, edad, género, preferencia
sexual, - religiosa o polmca 0 cualquier otra causa que implique
dtscrlmmacnon :

Recibir con oportur_lidad el apoyo para la realizacién de su proyec;io.

8.2. Corresponsabilidad

Las benefamarlas seran corresponsables de:

.

SUSCFIbII‘ el contrato para el otorgamiento del apoyo, asi como fi rmar los
demas documentos que le sean requeridos.
/

Asistir a la's sesiones de capacutamon/ja las que sean convocadas asi

como a las reuniones semanales en donde deberan entregar al promotor ©

~ promotora el recibo del depésito de su abono.

Firmar los comprobantes dé recebcién del aboyo qué emita el ihstituto.
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~IV. Invertir el apoyo recibido en el negocio establecido en el proyecto y
' administrarlo correctamente

V. Pagar oportunamente el capitali, Y. en su caso el interés del apoyo, de
- acuerdo al mecanismo establecido anteriormente asi como pagar al Grupo
Solidario - cuando las integrantes del mismo hayan respondido al .
cumplimiento solidario por ella. '

“VI. Ahorrar la cantidad establecida, en Ios termlnos contenidos en estas
reglas. : -

VIl Entregér los comprobantes de sus pagos a los promotores del Instituto.
: VIIL Promover entusiastamente su negocio.

IX. Entregar un reporte mensual de avance del proyecto y de utilizacién de los
recursos, asi como la documentacmn que se Ies sea requerida.

X. Aceptar participar en las acciones que realice el Instituto y/o el Consejo
: Durango Solidario para efectos de transparencia, verificacion y evaluamon
del programa.

Los Grupos Solidarios a través de sus integrantes seran responsables de:

| Hacer una seleccion cuidadosa de las integrantes del grupo solidario
. observando criterios de recon00|m|ento de las personas y confianza en el

;i \ - pago.
. Nombrar y respaldar a la directiva del Grupo Solidario.

lIl. Establecer los mecanismos de motivacién entre las compafieras para

hacer los pagos puntuales del abono y el ahorro y en su caso, previa-
. _ ) ~Jjustificacion, responder al cumplimiento solidario por las companeras gue
e - 7 7 no hubieran hecho el abono correspondiente.

LA

’ _ <~ .IV. Compartir en el Grupo Solidario las expenencnas en la lmplementamon o
3 '_segmmrento de SuU negocio. )
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| | 1l

1.

VII.

- VI

Xl

Xk

El Instituto por medio de su personal sera responsables de:

Conocer, c_umplir y hacer cumplir las pr'esen'tes reglas de operacion.

Destinar recursos humanos capacitados para eI funcionamiento dei
programa.

Llevar a cabo la mecénica de operacién con apego a estas reglas.

'Reallzar reunlones con Ias beneficiarias, para la entrega del apoyo.

Asegurarse de que cada beneficiaria firme el pagare del apoyo

. correspondiente a la vertiente en la que partlcupan

Asegurarse de que el instrumento para la formalizacion del Grupo -
Solidario sea firmado por cada integrante.

Vigilar y asesorar a las beneficiarias para el cumplimiento de estas
normas. ’

'Recaudar las fichas de deposito’de los recursos provenientes de las
recuperaciones de capital e interés de las amortizaciones efectuadas,

semanal 0 mensualmente a la cuenta del BANMUJER.

Registrar el flujo de recursos del Programa BANMUJER y enviarlos al
Subcomité Técnico.

La Direccién para el Desarrollo de las Mujeres se encargara del

seguimiento y resguardo de las fichas de pago de capital, ahorro e
intereses. :

' Recopilar informacion estadistica de impacto.

Entregar durante los 10 dias naturales siguientes al término de cada

‘fase de financiamiento un reporte sobre la ejecucion del recurso y los

resultados alcanzados.
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XWl. Dar seguimiento a la captacion de ahorros y devolver a las
-beneficiarias los ahorros y los intereses generados por este concepto
 ‘de acuerdo a lo establecido en estas reglas de operacion:

XIV. Llevar un seguimiento y registro, dé las recuperaciones de los creditos y
en su caso de los intereses. '

© XV. Reintegrar al patrimonio del BANMUJER, la cantidad de la
recuperacion y los conceptos a que se refiere el parrafo anterior para’
proseguir con el cumplimiento de los fines del mismo.

- XVI.Investigar, en caso de incumplimiento consecutivo del pago a cargo de
" alguna beneficiaria, sobre las causas de la mora, proporcionandole
asesoria y exhortandolo a ponerse al corriente en sus pagos.

‘XVIl. Hacer un andlisis de la situacion, en casos de no recuperacion del
_crédito, con la finalidad de emitir un dictamen de no recuperacion del
crédito, detallando las causas que lo motivaron y determinando si es
imputable o no a la beneficiaria. Estos casos’solo procederan cuando
la beneficiaria demuestre la correcta aplicacion del recurso. Este
apartado da lugar a la participacién del area juridica para la
consecucion extrajudicial del caso o para la baja contable. El
Subcomité Técnico debera poner a consideracion del Comité Técnico

esta situacion para su aprobacion. - :

, - 9. EVALUACION

El" Instituto sera el encargadb de realizar la evaluacion interna del Programa
BANMUJER, con el objeto de verificar el cumplimiento de las metas y objetivos del
programa con base alos resultados de los indicadores que se definan para tal
efecto. ’ . :

De manera adicional, se podran realizar evaluaciones externas cuando el Instituto
lo considere pertinente. . .

10. SEGUIMIENTO, CONTROL Y AUDITORIA
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Para fines ‘de supervisién y control del Programa, el Instituto autorizara la
realizacion de las auditorias y visitas de supervisién e inspeccion que considere
necesarias, esto sin perjuicio de las revisiones que realice el Organo. Estatal de
Control. o _

11. CONTRALORIA SOCIAL |
Las actividades de vigilancia del' Programa. podran estar a cargo de los
beneficiarios, del Consejo Durango Solidario, y de la Secretaria de Contraloria y
Modernizacion Administrativa en los procesos de transparencia y combate a a

corrupcion, quienes constituiran instancias de contraloria social.

Los beneficiarios deberan firmar un recibo de entrega-recepcion del apoyo .
otorgado con el propdsito de fortalecer la /contraloria social y garantizar que el
recurso llegue a los beneficiarios. '

12. QUEJAS Y DENUNCIAS

Las quejas y denuncias respecto a la operacion del Programa, podran ser
presentadas por los beneficiarios o por la poblacién en general directamente en el
Instituto, o a través de los mecanismos establecidos por el Sistema Estatal de
Quejas y Denuncias que-opera la Secretaria de' Contraloria y Modernizacion
Administrativa del Gobierno del Estado. B :

En este esquema de corresponsabilidad y voluntad de participacion ciudadana, se
privilegiara la conciliacién y concertacién para el cumplimiento del programa.

13. TRANSPARENC:A

Las presentes Reglas de Operacion se sujetaran a la normatividad estatal vigente
en materia de transparencia.

.Con el proposito- de dar mayor tranSparenci'é, el Consejo Durango Solidario

conocera y evaluara el Programa, y en su caso hara recomendaciones para lograr
la mayor transparencia y eficiencia en su operacion.
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. La ,,papélei'ia. documentacion oficial, asi como,la publicidad y promocién de este
programa debe'rén)incluir la siguiente leyenda: " - _ :

" 0$ recursos ulilizados en este programa son de carécter publfico y no son
patrocinados ni promovidos por partido politico alguno; provienen de los impuestos
que’ pagan todos los contribuyentes. Esta prohibido su uso con fines politicos,
electorales, deé lucro y otros distintos a los establecidos. ‘

* Quien haga uso~indébido de los recursos de este programa debera ser denunciado
.y sarnicionado de acuerdo con la ley aplicable y ante fa autoridad competente”.

Estas Reglas de Operacién se publicaran en el Periddico Oficial del Gobierno
" Constitucional del Estado de Durango y tendrdn una vigencia a partir de su
publicacion y hasta diciembre de 2009. Estaran disponibles en el Instituto de la
' Mujer Duranguense y en la pagina web del Gobierno dei Estado de Durango.

La Direccién de Comunicacién Social dei Gobierno del Es_tado.seré la responsable
de /Ia difusion del Programa. .

Durango, Dgo., a los 17 dias del fes de febrero del afio 2009.

LIC. AYDDE MARICARMEN GONZALEZ ALVARADO ,
DIRECTORA GENERAL DEL/INSTITUTO DE LA MUJER DURANGUENSE
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DURANGO SOLIDARIO

PROGRAMA DE APOYO A ADULTOS MAYORES

. REGLAS DE OPERACION
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LIC. MARIA DEL ROCIO REBOLLO MENDOZA, Secretaria de Desarrollo Social
del Estado de Durango, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 37 bis 4 de
la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Durango; 1, 2, 6
fracciones | y VI de la Ley de Desarrollo Social para el Estado de Durango; 12 bis
de la Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores del Estado de:
Durango; 1, 14 y 18 del Reglamento de la Ley de-Desarrollo Social para el Estado
de Durango y en el Decreto que cred la Estrategia Durango Solidario, con base en
los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO.- Que el Gobierno del Estado de Durango mediante Decreto publicado
en el Periodico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Durango No.14,
de fecha 15 de febrero del afio 2009, cre¢ la Estrategia Durango Solidario, cuyo
principal objetivo es defender el empleo y ofrecer un paquete de proteccion social
a las familias, que les permita hacer frente a la situacion econdmica adversa
derivada de la crisis financiera mundial, teniendo como ejes los denominados
; Gobierno Solidario, Inversion Solidaria, Apoyo Solidario a las -Actividades
Empresariales, Proteccion Solidaria a las Familias y Apoyo Solidario al Campo.

SEGUNDO.- Que en la mencionada Estrategia Durango Solidario, el eje
Proteccion Solidaria a las Familias, tiene como objetivo atender a los sectores de

la poblacion en condiciones de mayor vulnerabilidad ante el entorno economico
adverso, y que dentro de éste se incluye el apoyo a adultos mayores. )

TERCERO.- Que la Ley de Desarrollo Social para el Estado de-Durango establece
que la Secretaria de Desarrollo Social de! Estado sera la instancia coordinadora
de la politica estatal de desarrollo social y humano, el cual debe construirse como
un proceso de relaciones integrales que cubra todos los aspectos que conciernen
al mejoramiento de la calidad de vida, fundamentalmente a la satisfaccion de las
necesidades basicas y a la generacion de oportunidades de desarrollo
especiaimente para -aquellos que se encuentran en situacién de pobreza,
_~marginacion y vulnerabilidad.

CUARTO.- Que la Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores en su
articulo 12 Bis establece que corresponde a la Secretaria de Desarrollo Social

procurar que las personas adultas se integren socialmente mediante programas y
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acciones, que contribuyan_al mejoramiento de su calidad de vida, que generen,
fomenten y fortalezcan sus oportunidades y posibilidades para el despliegue de
sus capacidades, potencialidades y.habilidades, para el logro de su realizacion
_personal y social. Asimismo establece que debera instrumentar y fortalecer en
coordinacion con el DIF la implementacion de programas y acciones que
garanticen el desarrollo integral de las personas adultas mayores. De manera
particular el citado precepto establece que la Secretaria de Desarrollo Social
debera brindar atencién, en materia de desarrollo social, a las personas adultas
mayores con el proposito de que disminuya su situacion de vulnerabilidad, a traves
de acciones que incidan en el mejoramiento de sus condiciones basicas de
bienestar.. :

QUINTO.- Que el Plan Estatal de Desarrollo 2005-2010, dentro de su eje rector
Oportunidades de Progreso para Todos, establece como uno de sus objetivos
fundamentales una politica social atenta a los grupos. vulnerables, mediante
programas y estrategias. que generen condiciones para combatir la pobreza,
otorgando especial atencién a los grupos vulnerables y en desventaja; tengo a
bien expedir las siguientes: .

REGLAS DE OPERACION DEL
PROGRAMA DE APOYO A ADULTOS MAYORES

1. PRESENTACION Y JUSTIFICACION

El Apoyo a Adultos Mayores, incluido en la Estrategia Durango Solidario dentro del
eje de Proteccion Solidaria a las Familias, constituye una-programa para que los
adultos mayores mas vulnerables puedan disponer de recursos adicionales que
mitiguen el impacto de |a crisis econdmica mundial sobre sus ingresos.

En el Estado de Durango actualmente hay 58 mil 611 personas adultas mayores .
de 70 afios, lo cual representa una poblacion importante del Estado, y muy en
particular en el municipio de Durango, hay 17 mil 637 adultos mayores, en Gémez
Palacio 9 mil 224, y en Lerdo 4 mil 354, motivo por el cual se considera necesario
crear programas para contribuir al mejoramlento de la calldad de vida de este
sector de la poblacion.
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‘En esta etapa de Ia vida, se dificulta mas el procurarse un ingreso suficiente para
lograr satisfacer las necesidades bdsicas, razén por la cual se considera gue los
aduitos mayores estan mas expuestos a ver mermada su calidad de vida debido a
los embates econémicos. ' '

Tomando en cuenta las circuristancias anteriores, el Programa de Apoyo a Adultos
Mayores, es un medio para contribuir en el mejoramiento de su calidad de vida y/o
evitar su deterioro._ :

Este programa se adiciona al conjunto de acciones de politica social orientada a

proteger el ejercicio de los derechos de las personas adultas mayores, a fin de

proporcionarles una mejor calidad de vida Y su plena integracion social,
- econémica, politica y cultural.

3.

- 2. DISPOSICIONES GENERALES -
Para efectos de las presentés reglas se"entenderé por:

I Abandono: aistamiento familiar, falta de cényuge, hijos, parientes,
~ amigos, vecinos o compaiieros que proporcionen apoyo al adulto mayor.

n Adulto Mayor: las personas que cuenten con 60 afios de edad o mas.

.  Apoyo: cualquier beneficio que se reciba en especie o en efectivo a

través de un programa o accidon de caracter social, ya sea del sector
publico, privado o social.

quien sera la responsable del control y administracién de los recursos
correspondientes al Programa. : '

IV.  Area Administrativa: la Direccién de Administracién de Ia,SEDESOE,'

V. Archivo General del ‘Programa: ubicacién donde se encuentran

debidamente integrados los’ Expedientes de los beneficiarios del
Programa. B ) ' '

VL Béneﬁciarios: las personas que participan y reciben los beneficios del’
- Programa.
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- VI

VI,

XI.
XL

Xiil.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Comité Dictaminador: Organo colegiado de caracter interinstitucional.

que realice el analisis y seleccion de los benef‘ ciarios.

Comprobante de Entrega del Apoyo: documento que da constancna
de la entrega del apoyo a los adultos mayores beneficiarios.

. Consejo Durango Solidario: orgamsmo de participacion Ctudadana -

cuyo objeto es contribuir al analisis 'y adecuadoé cumplimiento y
desarrollo de los programas de apoyo derivados de la Estrategia

‘Durango  Solidario, vigilando sy operacmn y admlnlstracmn para
' garantuzar su transparenma y efi ciencia.

Contralorla Social: es la participacion ciudadana orientada a la

vigitancia, supervisién y seguimiento de las obras y/o ‘acciones -

enmarcadas en el Programa.

.Corresponsablhdad es la responsabilsdad compartlda de las partes en

la ejecucion del programa.
DIF Estatal: Sistema para el Desarrollo Integral :de. la Familia.

Discapacidad: deficiencia fisica, mental o sensonal ya de naturaleza

‘permanente o temporal, que limita la capacidad de ejercer.una o mas

actividades esenciales de la vida diaria, que puede ser causada o
agravada por el entorno econémico y social.

Expediente: documento que contiene los datos personales,

socicecondémicos y demas datos de !os beneﬂmar:os senaiados en
estas Reglas.

Impacto Social: es el efecto producido en las condiciones de vida de la
pobIaCIon beneficiada, contemplando _los diversps beneficios que
proporciona vy que en términos cualifativos 0. cuantitativos Justlf can el

‘monto de la inversidn desde et punto de vusta costo — benefi icio.

Instancia Normatlva la Secretaria de Desarrol!o Soc:al del Goblerno

- del Estado

Instanc:a Ejecutora: la Subsecretaria de Planeacmn de la SEDESOE
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~XVIILL

XiX.

XXI.

XXH,
ijX"I.

XXIV.
XXV,

XXVL.

Ley: la Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores del
Estado de Durango. ' '

Ley de Desarrollo Social: Ley de Desarrollo Social pafa el Estado de
Durango. '

Padron de Beneficiarios: relacion oficial que incluye a las personas
atendidas por el Programa. '

Pobreza: situacion de las personas qué consiste en carecer de ingreso
o que éste es insuficiente para satisfacer sus necesidades basicas.

Programa: Programa Apoyo a Adultos Mayores.
Reglas: a las Reglas de Operacion del Programa.

Reglamento de la Ley: Reglamento de la Ley de Desarrollo Social para
el Estado de Durango. ' .

SEDESOE: la Secretaria de Desarrollo Social del-Gobierno del Estado '
de Durango.

Solicitud: documento para que los interesados en ser beneficiarios de

. manera escrita realicen su solicitud de ser apoyados mediante el

Programa.

3. OBJETIVOS

3.1. Objetivo general

Otorgar un apoyo econoémico a los adultos mayores de 70 afios que se encuentren
en situacion de pobreza, discapacidad y/o abandono, y que no cuenten con ningun
otro tipo de apoyo, con el propdsito de contribuir en mejorar su calidad de vida y
su integracién social, econémica, politica y cultural, dando “preferencia a las

_personas de mayor edad. -

3.2. Objetivos especificos
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Garantizar los derechos de las personas adultas mayores.

Contribuir en el mejoramiento dlg_ la calidad de vida de Ias‘ persbnas

“adultas mayores. - )
. Apoyar en la satisfaccién de sus necesidades basicas.

~ Contribuir en la plena integracion social, econémica, poiit‘ica y cultural de
‘este sector de la poblacion.

4. LINEAMIENTOS

'4.1. Cobertura

El programa tendra cobertura en una primera etapa en los Municipios de Durango,
Goémez Palacio y Lerdo que son los de mayor poblacion.

4.2, Poblacion objetivo

Personas que tengan 70 afos de edad o mas, que se encuentren en situacion de

pobreza, discapacidad y/o abandono, y que no cuenten con otro tipo de apoyo.

4.3. Criterios de elegibilidad y requisitos

L
S

.

Tener 70 afios de edad o mas.

Que se encuentren en situacion de pobreza, discapacidad y/o abandono
(de acuerdo al estudio socioeconémico y a la investigacion que se realice
para tal efecto). ' -

Que no cuenten con ningun otro tipo de apdyo.

_Que en la misma vivienda no exista otro adulto mayor beneficiario de este

programa.

Haber nacido eh el Estado de Durango o tener una residencia efectiva de
tres afios en los municipios de Durango, Gémez Palacio y Lerdo.
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Los requisitos para ser beneficiario son comprobar que se cumple con los criterios
de elegibilidad, realizar el proceso de inscripcion, y ser seleccionado por el Comité
Dictaminador, de acuerdo a lo dispuesto en estas Reglas.

' 4.4. Criterios de seleccion
E1 Comité Dictaminador realizara la seleccion de acuérdo a los siguientes criterios:

{. En primer lugar, se apoyara a las personas;:adultas mayores de 70 afnos
que se encuentren en situacion de pobreza, discapacidad y abandono vy,
de entre ellas, se dara preferencia a las de mayor edad.

Il Como segundo criterio, se apoyara a las personas adultas mayores de 70
afios que se encuentren en situacién de pobreza y discapacidad,
igualmente dando preferencia de entre ellas a las de mayor edad.

. Como tercer criterio, se dara preferencia a las personas adultas mayores
de 70 afios que se encuentren en situacion de pobreza y abandono,
icualmente dando preferencia de entre ellas a las de mayor edad. '

IV. Elcuarto criterio sera tomando en cuenta a las personas adultas mayores
de 70 afios de edad que se encuentren en situacién de pobreza,
igualmente dando preferencia a las de mayor edad.

4.5, Caracteristicas de los apbyos
Se otorgara un apoyo econdmico directo de $500.00 (quinientos pesos 00/100
M.N.) mensuales en efectivo a cada beneficiario aprobado por el Comité

Dictaminador. : -

Los apoyos tendran una duracion de 10 meses iniciando a partir del mes de marzo
hasta diciembre del afio. 2009. . - . . R

Los-apoyos se daran en efectivo directamente al beneficiario, en los domicilios que
sefialen para tal efecto los beneficiarios. : ‘

Los pagos se haran durante los- primeros 15 dias habiles de cada mes, con -
excepcion de la primera exhibicion que se realizard durante los' siguientes 15 dias
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habiles seguidos a la resolucion del Comité Dictaminador de las personas
beneﬂcuadas :

4.6. Derechos y corresponsabilidad 7
4.6.1. Derechos

La poblacion que acceda al Programa tiene derecho a recibir un trato digno,
respetuoso y equitativo, sin distincién de sexo, grupo étnico, partido politico o

religion; y de la misma forma tendra derecho a recibir informacion sobre el estado -

que guardan las gestiones que hubieran realizado y a recibir los apoyos conforme
a lo dispuesto por las presentes Reglas de Operacidn. :

4.6.2. Corresp’onéabilidad
Los beneficiarios seran corresponsabies de:

I.  Presentar su solicitud, acompanada de una identificacion, acta de
nacimiento y comprobante de domicilio, describiendo Ia situacion en ia
que se encuentran (pobreza, abandono y/o discapacidad).

Il.  Cumplir con los requisitos de elegibilidad.

INl. - Presentar la documentacion que se le Jre'quiera :

IV. Coadyuvar en la efaboraCIon de los estudios socioecondmicos y demas
investigaciones que se realicen.

V. Recibir el apoyo y usarlo en la satisfaccion de las necesidades basicas del
adulto mayor, como lo es alimentacién, medico medlcmas terapias,
sustento vestido.

- VL. Firmar los documentos.que acrediten que ha recibido el apoyo.

VIl. La poblacién beneficiaria manifestara sin faltar a la verdad, sus datos
personales relativos a nombre, edad, 'SEX0, dom:cmo

VIil. Utilizar los apoyos para satasfacer sus neceSIdades basicas, garantizar

sus derechos o su integracion piena a la sociedad.
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[X. Aceptar participar en las acciones que realice la SEDESOE y/o el Consejo
Durango Solidario para efectos de transparencia, verificacién y evaluacion
del programa. ’

La SEDESOE seré4 corresponsable de:

I. Integrar un expediente por interesado.

Il. Realizér los estudios socioecondémicos  en coordinacion con las
instituciones educativas. o '

ill. Realizar la investigacion correspondiente cuando lo estime necesario.

V. Verificar que los solicitantes cumplan con los requisitos de elegibilidad y
.. requisitos para ser atendidos mediante el Programa.

V. Eniregar los apoyos oportunamente y asegurarse de que quede
constancia de ello, por medio del Comprobante de Entrega del Apoyo.

4.7. Instancias participantés
4.7 1. Coordinacion institucional
La SEDESOE, a través de la Subsecretaria de Planeacion, coordinara sus
actividades, para la operacion del Programa, observando los lineamientos y -
normatividad de estas Reglas de Operacion.
4.7.2. Comité Dictaminador
El Comité Dictaminador seré el organo colegiado que dictamine cuales de los
solicitantes seran beneficiarios del Programa de acuerdo a los criterios de
seleccién establecidos en estas Reglas, y estara integrado de la siguiente manera:
| Un Presidente, que sera el titular de la Secretaria de Desarrollo Social.
~ ll. Dos Vocales: : S :
a) Unrepresentante de la SEDESOE.
b) Un representante de! DIF ESTATAL.

El representante del DIF ESTATAL sera designado por su. titular.’
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El caracter de los mtegrantes del Comité sera honorifico.
El Comtte tendra las &gwentes funciones: B

. Ana!izar las solicitudes de Ios m‘teresados en ser beneficiarios del
Programa.

1. Seleccionar a los interesados que seran beneficiarios de acuerdo a ios
criterios de seleccion establecidos en estas Reglas.

_HIl. Vigilar el cumplimiento de las Reglas de Operacién.
IV. Aprobar casos excepcionales.

V. Resolver las situaciones no previstas en la Convocatoria y en las
presentes Reglas de Operacion.

4.7.3. Instancia Normativa

L.a SEDESOE, fungira como dependencia normativa del Programa y esta facultada
para interpretar y vigilar el cumplimiento de las presentes Reglas de Operacion.

4.7 4. Instancia Ejecutora
La SEDESOE fungira como instancia ejecutora a través de la Subsecretaria de
Planeacion, por lo tanto sera la responsable de la integracion de los expedlentes y
de la entrega de los apoyos.

5. MECANICA OPERATIVA

51. Ejercicio de los recursos

EI ejercicio de los recursos destinados a este programa permitira beneflmar hasta
4,750 adultos mayores.

La instancia responsable del control - y administracion de los recursos
correspondientes al Programa, sera el Area Admmlstratlva de la SEDESOE.
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5.2. Proceso de operacion
)

'5.271. Convocatoria

Se emitira una convocatoria del Programa para la inscripcién de los interesados, la -
cual se dara a conocer a través de un periédico de circulacién local, la pagina web
del Gobierno dei Estado, en lugares visibles que determine la SEDESOE y a
través de otros medios de comunicacién electrénicos o escritos.

5.2.2. Procedimiento de inscripcion -
Los'interesédos deberan” presentar personalmente y/o por conducto de otra
persona cercana en el caso de imposibilidad .total fisica del adulto mayor su

solicitud en los médulos, fechas y horarios que se determinen en la convocatoria.

Los interesados deberan presentar su solicitud en el formato que emita la
SEDESOE, que debera contener como minimo los siguientes requisitos:

- I.  Nombre del interesado.

I, Domicilio.
. Teléfono.
IV. Edad.

V. Sexo.
VI. Situacién Econdmica (ingresos).

VII. Sefialamiento de la situacién de pobreza, abandono y/o discapacidad en
gque se encuentra el interesado.

VIil. Firma del interesado.

IX. Lugary fecha de elaboracion.
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~ Los adultos-mayores de 70 afios interesados en ser beneficiarios del Programa .
‘deberan presentar su solicitud en los términos que establezca la convocatoria,
debiendo anexar a la solicitud los siguientes documentos:

| . Original y copia para su cotejo de- una identificacidn vigente (credencial de
electory).

L Original y copia para su cotejo de su Acta de Nacimiento (en caso de que
no_la tenga el beneficiario por cuestiones de falta de registro sera
- suficiente con cualquier documento oficial en el que conste su edad).
Il Original y copia bara su cotejo de comprobante de domicilio.
IV. Documento en el que manifieste bajo protesta de decir verdad que no
recipe ningt’m tipo de apoyo (formato elaborado por la SEDESOE)
V. Documento enel que manifieste bajo protesta de decir verdad que no vive
o cohabita eon otra persona que reciba algln tipo de apoyo por ser adulto
mayor (formato elaborado por la SEDESOE). :
Los formatos estaran disponiblés en los médulc_)s de inscripcion.
5.2.3. Integracion de datos
Loé. datos se integraran en expedientes individuales, que deberan contener:
[ Cédulade Informacioén Basica.
Il.  Solicitud.

lIl. Copia cotejada del Acta de Nacimiento o en su caso copia del documento
ofigia-] en el gue conste la edad del interesado. -

IV. Copia cotejada de una identificacion (credencial dé elector).
V. Copia cotejada del comp‘robante de domicilio. .
VI. Estudios socioeconémicos realizados.

VII. Investigacién realizada.
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VIILEn su caso comprobantes de entrega y recepcion por parte del
beneficiario de los apoyos. :

La informaciéon contenida en estos expedientes se sujetara a la normatividad
vigente en materia de acceso a la informacion publica, y sera almacenada en el
Archivo General del Programa. ' :

./.

5.2.4. Proceso de seleccion.

Una vez recibida la solicitud se realizara un estudid socioeconémico por parte de
la SEDESOE en coordinacion con instituciones educativas.

Asimismo la SEDESOE vy el Cormité Dictaminador podran realizar la investigacion
.correspondiente. : o

Una vez cerrado el plazo de inscripciones de acuerdo a la convocatoria, el Comite
Dictaminador procedera al analisis de las solicitudes y resolvera antes del 17 de
marzo del afo 2009 cudles personas seran beneficiarias del Programa, de
acuerdo a los criterios de seleccién establecidos en estas Reglas, conformando
una relacidn en orden de prelacién de los interesados seleccionados.
En las resoluciones del Comité Dictaminador operara la negativa ficta, con
fundamento en lo dispuesto por el Codigo de Justicia Administrativa para el Estado
de Durango. ;
5.2.5. Procedimiento de operacion de la SEDESOE

1° Recepcion de la solicitud.

2° Registro de la solicitud.

3° Realizacién de estudios socioecondmicos a cargo de la SEDESOE en
coordinacién con las instituciones educativas.

4° Realizacién de investigacién a cargo de la SEDESOE yfo del Comite
.Dictaminador, en caso de lo que lo consideren necesario.

* 5° Integracién de los expedientes por solicitud.
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6° Andlisis de las solicitudes a cargo del Comite Dictaminador, para
determinar su procedencia de acuerdo a los criterios de elegibilidad y
requisitos del Programa.

Pl

7° Andlisis 'de los expedientes y determinacion a cargo del Comite
Dictaminador de los interesados seleccionados de acuerdo a los criterios
de seleccion. : '

|
'8° Integracion del Padron de Beneficiarios.
'9° Entrega de los apoyos. '
10° Evaluacion de resultados, a efecto de registrar el impacto social.
5.2.6. Suspension de benef_icic;s ,
El beneficio ée suspenderé en cualquiera de los siguientes casos:

I Que el beneficiario comience a recibir algun otro tipo de apoyo..

. Que la situacién de pobreza, abandono o discapacidad deje de
presentarse. e o

I1l. Que por causas de fuerza mayor o caso fortuito no sea posible continuar
con el programa. — :

V. Por muerte del beneficiario.
V. Por insuficiencia de recursos.
5.2.7. Situaciones no previstas
Las sifuaciones no previstas en la Cbnvoéatoria o en estas Reglas de Ope_raci()n

seran resueltas por el Comité Dictaminador.

6. EVALUACION
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Con el objeto de mejorar permanentemente la operacién del Programa y lograr

? mayores resultados, asi como para contribuir al fortalecimiento de la rendicién de
cuentas y a la transparencia, la Secretaria de Desarrollo Social llevara a cabo la
medicién y evaluacién de los resultados del Programa.

Las areas operativas rendiran los informes correspondientes en relacién a los -
indicadores que se definan para tal efecto, con el propésito de conocer el impacto
- social de las acciories del Programa.

s

7. SEGUIMIENTO, CONTROL IY AUDITORIA

Para fines de supervision .y control del Programa, la SEDESOE autorizara la
realizacion de las auditorias y visitas de supervision e inspeccién que considere
necesarias, esto sin perjuicio de las r'evisione\s que realice el Organo Estatal de -
Control.

8. CONTRALORiA SOCIAL

Las actividades de vigilancia del Programa podran estar a cargo . de los
beneficiarios, del Consejo Durango Solidario, y de la Secretaria de Contraloria y
Modernizacién Administrativa en los procesos de transparencia y combate a la
corrupcién, quienes constituiran instancias de contraloria social.

Los beneficiarios deberan firmar un recibo de entrega-recepcion del apoyo
otorgado con el proposito de fortalecer la contraloria social y garantizar que el
recurso llegue a los beneficiarios,

9. QUEJAs Y DENUNCIAS

Las quejas y denuncias respecto a la operacmn del Programa, podran ser
presentadas por los beneficiarios o por la poblacion en general directamente en la
Sécretaria de Desarrollo Social, 0 a través de los mecanismos establecidos por el
Sistema Estatal de Quejas y Denuncias que opera la Secretaria de Contraloria y
Modernizacion Administrativa del Gobierno del Estado. :



PERIUDICO OFICIAL PAG. 67

Adrcuonalmente los beneﬁcuanos podran hacer sugerencnas 0 propuestas en
relacion al Programa y sus resultados en la SEDESOE.

En este esquema de corresponsabilidad y voluntad de participacién cnudadana se
pnv:leg|ara la conciliacion y concertacion para el cumplimiento del programa.

10. TRANSPARENC!A

Las presentes Reglas de Operac:lon se su;etaran a la normatividad estatal vigente
en matena de transparencia. ‘

Con el propOSIto de dar mayor transparencia, el COHS&]O Durango Solidario
conocera y evaluara el Programa, y en su caso hara recomendaciones para Iograr
la mayor transparenma y efac:encna en su operacion.’ \

La papeleria, documentacién oficial, asi como la publicidad y promocion de este
programa deberan incluir [a s;gunente leyenda:

‘Los recursos utilizados en este programa son de carécter publico y no son
patrocinados ni promovidos por partido politico alguno; provienen de los impuestos
que pagan todos los contribuyentes. Esta prohibido su uso con fines politicos,
electorales, de lucro y otros d:stmtos alos establec:dos

Quien haga uso indebido de los recursos de este programa debera ser denunciado
y sancionado de acuerdo con la fey aplicable y ante Ia autondad competente”

Estas Reglas de OperaCion se publicaran en el Periodico Oficial del Gobierno
Constitucional del Estado de Durango y tendran una vigencia a partir de su
publicacion y hasta diciembre de 2009. Estaran disponibles en la Secretaria de
Desarrollo Social del Gobierno del Estado y en la pagina web del Gobierno del
Estado de Durango. ,

AN

La Direccién de Comunicacion Social del Gobierno del Estado sera la responsab!e
de la difusién del Programa.
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Durango, Dgo alos 17 d:as mes de febrero del afio 2009
‘\

LIC. ARiA DEL ROCIO REBOLLO MENDOZA
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
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DURANGO SOLIDARIO

" APOYO A PERSONAS CON DISCAPACIDAD

REGLAS DE OPERACION
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LIC. MARIA DEL ROCiO REBOLLO MENDOZAQ, Secretaria de Desarrollo Social
del Estado de Durango, con fundamento en fo dispuesto por el articulo 37 bis 1 de
la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Durango; 1, 2, 6
fracciones | y VI de la Ley de Desarrollo Social; 4, 74 y 75 de la Ley Estatal para la
Integracion Social de las Personas con Discapacidad; 1, 14 y 18 del Reglamento
de la Ley de Desarrollo Social para el Estado de Durango y en el Decreto que cred
la Estrategia Durango Solidario, con base en los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO.- Que el Gobierno del Estado de Durango mediante Decreto publicado
en el Periddico Oficial del Gobiermno Constitucional del Estado de Durango No.14,
de fecha 15 de febrero del afio 2009, cred la Estrategia Durango Solidario, cuyo
principal objetivo es defender el empleo y ofrecer un paquete de proteccion social
a las familias, que les permita hacer frente a la situaciébn econdmica adversa
derivada de la crisis financiera mundial, teniendo como ejes rectores los
denominados Gobierno Solidario, Inversién Solidaria, Apoyo Solidario a las
Actividades Empresariales, Proteccién Solidaria a las Familias y Apoyo Solidario al
Campo.

SEGUNDO.- Que en la mencionada estrat"egia Durango Solidario, el eje
Proteccion Solidaria a las Familias se tiene como objetivo atender a los sectores
de la poblacién en condiciones de mayor vulnerabilidad ante el entorno econémico
. adverso, y que dentro de éste se incluye el apoyo a personas con discapacidad.

TERCERO.- Que la Ley de Desarrollo Social para el Estado de Durango establece
gue la Secretaria de Desarrollo Social del Estado sera la instancia coordinadora
de la politica estatal de desarrollo social y humano, el cual debe construirse como
" un proceso de relaciones integrales que cubra todos los aspectos que conciernen
al mejoramiento de la calidad de vida, fundamentalmente a la satisfaccion de las
necesidades basicas y a la generacion -de oportunidades de desarrollo
especzalmente para aquellos que se encuentran en sﬁuamon de pobreza,
margmamon y vulnerabilidad.

CUARTO.— Que la Ley Para la Integracibn Social de las Personas con
Discapacidad establece que la Secretaria de Desarrollo Social incidira
positivamente en el nivel de la calidad de vida de las personas con discapacidad a
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través de programas que los prevean de satisfactores basicos y promuevan su
autosuficiencia.

QUINTO.- Que el Plan Estatal de Desarrollo 2005-2010, dentro de su eje rector
Oportunidades de Progreso para Todos, - establece como uno de sus objetivos
fundamentales una politica social atenta a los grupos vulnerables, mediante
programas y estrategias que generen condiciones para combatir la pobreza,
otorgando especial atencion a los grupos vulnerables y en desventaja; tengo a
bien expedir las siguientes: (

REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA
APQOYO A PERSONAS CON DISCAPACIDAD

1. PRESENTACION Y JUSTIFICACION

Z| programa Apoyo a Personas con Discapacidad, incluido en la estrategia
Durango Solidario dentro del eje de Proteccion Solidaria a las Familias, constituye
un mecanismo para que las personas con discapacidad méas vuinerables puedan
disponer de recursos adicionales que mitiguén el impacto de la crisis economica -
mundial sobre los ingresos de sus familias.

El programa Apoyo a Personas con Discapacidad contempla la instrumentacion de
un apoyo directo a este sector de la poblacidn, implicando un conjunto de acciones
que constituye una politica social con perspectiva de género orientada a proteger
el -ejercicio de los derechos-de las personas con discapacidad, a fin de
proporcionarles una mejor calidad de vida y su plena integracién social,
econdmica, politica y cultural y el respeto a sus derechos.

En el Estado de Durango existe una poblacion de 33 mil 200-personas con alguna
discapacidad, lo que represénta una cantidad importante de nuestra poblacion
total, por ello es indispensable la instrumentacion de una politica social que incluya
programas y acciones que tengan como objetivo mejorar la calidad de vida de este
sector de |la poblacion, y ayudarles a enfrentar el entorno’ econémico adverso.

El objetivo es contribuir en la satisfaccion de las necesidades basicas de las
personas con discapacidad y apoyar a sus familiares.
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2. DISPOSICIONES GENERALES

Para efectos de las presentes reglas se entendera por:

W

A

VI

Vil

Vi

Abandono: aislamiento familiar, falta de-cényuge, hijos, parientes,
amigos, vecinos o comparneros que proporcionen apoyo a la persona
con discapacidad. o

Apayo: cualquier beneficio que se reciba en especie o en efectivo a
través de un programa 0 accion de caracter social, ya sea del sector
publico, privado o social. '

Area Administrativa: la Direccion de Administracion de la SEDESOE,
quien sera la responsable del control y administracion de los recursos
correspondientes al Programa.

Archivo General del Programa: ubicacion donde se encuentran
debidamente integrados los Expedientes de los beneficiarios del
Programa. ' '

Beneficiarios: las personas que participan y reciben los beneficios del
Programa. :

Cédula de Verificacién Socioeconémica: documento que contiene la
informacién basica y economica de los interesados para la
determinacion de su elegibilidad. -

Comisién Estatal: la Comision Estatal Coordinadora para el
Desarrollo y la Integracién Social de las Personas con Discapacidad.

Comité Dictaminador: ‘Organo colegiado de caracter interinstitucional

que realice el andlisis y seleccion de los beneficiarios. .

' Comprob"ar'lte de Entrega del Apoyo: documento due da constancia
‘de la entrega del apoyo a las personas con discapacidad benefictarios.

Contraloria Social: es la participacion ciudadana. orientada a la
vigilancia, supervision y seguimiento de las obras y/o acciones
enmarcadas en el Programa. '
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Xl.

Xil.

X

Corresponsabilidad: es la responsab;hdad compartida de las partes
enla eJecuc:on del programa.

4/.{ ’ :

DiF ESTATAL: Sistema para el Desarrollo Integral de ia Familia.

Discapacidad: deficiencia fisica, mental o sensorial ya de naturaleza

" permanente o temporal, que limita la capacidad de ejercer una o mas

XIV.

XV.

XVLI.

XVI.

XVIIl.

XIX.

XXII.

actividades esenciales de la vida diaria, que puede ser causada o

agravada por el entorno econdémico y social.

Expediente: - documento que contiene los datos - personales,
socioeconémicos y demas sefialados en estas Reglas de Ios

_benefic;anos '

Impacto Social: es el efecto producido éﬁ las condiciones de vida de

la poblacién beneficiada, contemplando los diversos beneficios que

_proporciona y que en términos cualitativos o cuantitativos justifican el

monto de la inversion desde el punto de vista costo — beneficio.

Instancia Normati\ia: la Secretaria de Desarrollo Social del Gobierno
del Estado (SEDESOE).

Instancia Ejecutora: la Subsecretaria de Planeacioén de la SEDESOE.

Ley: La Ley Estatal para la Integraciéon Social de las Personas con

Discapacidad.

Ley de Desarrollo Social: Ley de Desarrollo Social para el Estado de
Durango. . _

Programa: Prog’rama de Apoyo a Personas con biscapacidad.

Persona con Discapacidad: ser humano que presenta de manera
temporal o permanente una disminucién en sus facultades fisicas,

intelectuales. o  sensoriales que le limitan realizar una actividad

considerada como normal.

Personas con Discapacidad Moderada: son aquellas personas-que
presentan una disminucion o imposibilidad importante de su capacidad
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XXI11.

XXIV.
XXV.
XXV

XXVII.

XXVIN.

XXIX.

LS

Otorgar un

para realizar la mayoria de las actividades de la vida diaria, llegando

- incluso a requerir apoyo en labores basicas de auto cuidado y superan

con dificultades solo algunas barreras del entorno.

Personas con Discapacidad-Severa: son aquellas personas que ven
gravemente dificultada o imposibilitada la realizacion de sus
actividades cotidianas, requiriendo apoyo o cuidados de una tercera
persona y no logran superar las barreras del entorno o lo hacen con

gran dificultad.

Padron de Beneficiarios: relacion oficial que ‘incluye a las personas
atendidas por el Programa.

Reglamento de la Ley: iReglarﬁento -de la Ley de Desarrollo Social
para el Estado de Durango. ' '

Reglas: las Reglas de Operacion del Programa.

Pobreza: situacion de las personas que consiste en carecer de
ingreso o que éste es insuficiente para satisfacer sus necesidades
basicas. : ’

SEDESOE: |la Secretarié de Desarrollo Social del Gobierno del Estado
de Durango.

Solicitud: documento para que los interesados en ser beneficiarios de

manera escrita realicen su solicitud de ser apoyados mediante el
Programa. - - : , S

3. OBJETIVOS

3.1 Objetivo general

apoyo econdmico a las personas con discapacidad permanenté y que

ademas esta sea severa o moderada; -con- el proposito de equiparar sus
oportunidades para su desarrollo y su integracion social.
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3.2 Objetivos especificos
l. Apo"ya} en ia satisfaccion de sus necesidades basicas.

i Contribuif en el mejoramiento de la c'éhlildéd de -vida‘. de las personas con
discapacidad.

1ll. “Garantizar los derechos de las personas con discapacidad.

IV. Equiparar sus oportunidades para su desarrollo e integracion social.

4. LINEAMIENTOS
4.1. Cobertura

El programa vtendré COBertiJra, en una primera' eiapa, en los Municipios de
Durango, Gomez Palacio y Lerdo que son los de mayor poblacién.

4.2, Poblacién objetivo

Personas que tengan alguna discapacidad permanente severa O moderada vy, -
ademas, que se encuentren en situacion de pobreza.

4.3. Criterios de e!e{gibilidad
. Ser persona; Icon discapacidad perrhanente.
1. Que la discapacidad sea severa o moderada.
. Quese gncuentren én situacion de pobreza.
IV. Que no cuenten con ningln otro tipo de apoyo.

V. Haber nacido en el Estado de Durango o tener una residencia efectiva de .
tres afios en los municipios de Durango, Gémez Palacio y Lerdo. . -
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Los requisitos para ser beneficiario son comprobar que se cumple con los criterios
de elegibilidad, realizar el proceso de inscripcion, y ser seleccionado por el Comité
Dictaminador, de acuerdo a lo contenido en estas Reglas.

4.4, Criterios de seleccion
El Comité Dictaminador realizara la seleccion de acuerdo a los siguientes criterios:

I. Se dard preferencia a las personas con discapacidad en estado de

pobreza y que dependan de una jefa.de familia que no reciba salario o

. algun otro apoyo; entre éstos se elegira en relacion al grado de
- discapacidad, dando prioridad a las personas con discapacidad severa.

1l.  En segundo término se dara preferencia a las personas con discapacidad
en estado de pobreza que tengan dependientes econdémicos menores de
edad y/o adultos mayores y que, ademas, no reciban ningun tipo de apoyo.

- |Il. La preferencia serd en base- al grado de discapacidad (severa o
moderada), resultante del diagnostico.

4.5. Caracteristicas de los apoyos
Se otorgara un apoyo econémico directo de $400.00 (cuatrocientos pesos 00/100
M.N.) mensuales en efectivo- a cada beneficiario aprobado por el Comité

Dictaminador.

Los apoyos tendran una duracién de 10 meses iniciando a partir del mes de marzo
hasta diciembre del afio 2009. . )

Los apoyos se daran en efectivo directamente al beneficiario, en los domicilios que
sefialen para tal efecto los beneficiarios. '

Los pagos se haran durante los primeros 15 dias habiles de cada mes,. con
excepcion de la primera exhibicion que se realizara durante los siguientes 15 dias

_habiles seguidos a la resolucién del Comité Dictaminador de las personas
* - beneficiadas.

4.6. Derechos y corresponsabilidad
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4.6.1 .Derechos

La poblacién que acceda al Programa tiene derecho a recibir un trato digno,

. respetuoso y equitativo, sin distincion de “$exo, grupo étnico, partido politico o

religion; y de la misma forma tendra derecho a recibir informacion sobre el estado

que guardan las gestiones que hubieran realizado y a recibir los apoyos conforme
a lo dispuesto por las presentes Reglas de Operacion. :

4.6.2 Corresponsabilidad
Los beneficiarios seran corresponsables de:

|. - Presentar su solicitud, acompafada de una identificggion de la persona
con discapacidad y en caso de no tener de la madre, padre o tutor, acta de
nacimiento comprobante de domicilio, y el diagnostico de su discapacidad
permanente en caso de contar con él.

II. Cumplir ¢on los requisitos de elegibilidad.
ll. Presentar la d'ocumentac‘:ién que se le requiera:

IV. Coadyuvar en la elaboracion de los estudios socio-econémicos y demas
-investigaciones que se realicen.

V. Recibir el apoyo y destinarlo a sus necesidades basicas, alimentacion,
medicamentos terapias, pafales, transporte 6 demas insumos necesarios
para mejorar su calidad de vida. :

VI. Firmar los documento"s que acrediten que ha recibido el apoyo.

Vli. La poblacién beneficiaria manifestara sin faltar a la verdad, sus datos
personales relativos a nombre, edad, sexo, domicilio. '

VI, Aceptar participér en Iqis acciones que realice la SEDESOE y/ o0 el Consejo
Durango Solidario para efectos de transparencia, verificacion y evaluacion
del programa. : -

La SEDESOE sera corresponsable de: -



PAG. 78 . - __PERIODICO OFICIAL

I Integrar un expediente por interesado.

il.  Coordinarse con la Secretaria de Salud para la elaboracion del diagnéstico
de discapacidad en el caso de que el interesado no cuente con el.

lll. Coordinarse con otras instituciones educativas para la realizacion de los
estudios socio — econémicos.

IV. Realizar la investigacidn correspondierite.

V. Verificar que los solicitantes” Ctjmp!an" con los réquisitos dé elegibilidad y
requisitos pagggser atendidos mediante el Programa. ‘

VI. Entregar los apoyos oportunamente y asegurarse de que quede constancia
de elio, por medio del Comprobante de Entrega del Apoyo.

4.7. Instancias participantes
4.7.1. Coordinacién institucional

- La SEDESOE, a través de la Subsecretaria de Planeacién, coordinara sus
actividades, para la operacién del Programa, observando los lineamiéntos y
normatividad de estas Reglas de Operacién.
4.7.2. Comité Dictaminador
El Comite Dictaminador sera el érgano colegiado que dictamine que interesados

seran beneficiarios del Programa de acuerdo a los criterios de seleccion
establecidos en estas Reglas, y estara integrado de la siguiente manera: -

I.  Un Presidente, que sera el titular de la Secretaria de Desarrolio Social.

:
i
i
;
§
H
|
|
i

IIl.  Cuatro Vocales:

a) Un representante de la SEDESOE.
b) Un representante del DIF ESTATAL.
¢) Un representante de SALUD
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d) Un representante de la Comisién Estatal Coordinadora para el
Desarrollo y la Integracién Social de las Personas con
Discapacidad. )

o

Pz

Los repreSentantes de cada dépendencia d're‘ri‘tidad_serén designados por los
titulares de las mismas. ' '

El carécter de los integrantes del Comite sera honorifico. !
El Comité tendra las siguientes funciones:

B Analizar las ‘solicitudes de los interesados en ser beneficiarios del
Programa. ..

. Seleccionar a los interesados que seran beneficiarios de acuerdo a los’
criterios de seleccion establecidos en estas Reglas.

l. Vigilar el cumplimiento de las Reglas de Operacion. -
IV. Aprobar casos excepcionales.

V. Resolver las situaciones no previstas en la Convocatoria y en las
presentes Reglas de Operacion. : :

4.7.3. Instancia Normativa

La SEDESOE, fungira como dependencia normativa del Programa y esta facultada '_
para interpretar y vigilar el cumplimiento de las presentes Reglas de Operacion.

4.7.4. Instancia Ejecutora

La SEDESOE fungira como instancia ejecutora, a través de-la Subsecretaria de
Planeacion, por lo tanto sera la responsable de la integracion de los expedientes y
de la entrega de los apoyos.

5. MECANICA OPERATIVA

5.1. Ejercicio de los recursos
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Con los recursos destinados a este programa se beneficiara a 950 personas con
discapacidad. ‘ '

La m\stanc;a responsable del control y administracién de los recursos
correspondientes al Programa, sera el Area Administrativa de la SEDESOE.

5.2. Proceso de operacion

5.21. Convocatoria s

Se emmra una convocatoria del Programa para la inscripcion de los interesados, la
cual se dara a conocer a través de un periodico de circulacion local, , de la pagma
web del Gobierno del Estado, en lugares visibles que determine la SEDESOE ya
través de otros medios de comunicacion electronicos o escritos.

5.2.2. Procedimiento de inscripcién

Los interesados deberan presentar personalmente y/lo por conducto de_ otra
persona cercana en el caso de imposibilidad fisica total de la persona con
discapacidad, su solicitud en los modulos, fechas y horarios que se determinen en
la convocatoria.

Los interesados deberan presentar su solicitud en el formato que emita la
SEDESOE y que debera contener como minimo los siguientes requisitos:

I.  Nombre del interesado.

Il. Domicilio.
. Teléfono.
V. Edad,
V. Sexo.—ﬁ

Vi. Sefalamiento del tipo y grado de discapacidad.

VIl. Situacién Econdmica (ingresos).
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Vil Sefalamiento de la situacion de pobreza y/o abandono en que se

~"IX. Firma del interesado.

encuentra el interesado.

X. Lugar'y fecha de elaboracién.

Los personas con discapacidad interesadas en ser beneficiarias del Programa

deberan presentar su solicitud en los términos que estabiezca la convocatoria,
. — - . |

debiendo anexar a la solicitud los siguientes documentos:

VL.

Original y copia para su cotejo de una identificacion vigente de la persona
con discapacidad o en caso de no tenerla la del padre, madre o tutor
(credencial de elector). _

- Original y copia para su cotejo de su Actarde Nacimiento o el documento

con el que acrediten su residencia.

. Original y copia para su cotejo de comprobante de domicilio.

Original y copia para su cotejo de su diagnéstico en el que se especifique
el tipo y grado de discapacidad por una institucion.oficial. En el caso de no
contar-con este documento, personal de la Secretaria de Salud realizara
el diagnostico especifico del tipo y grado de discapacidad en los modulos
instalados para la recepcioén de las solicitudes: ‘ ’ '

Documento en el que manifieste bajo protesta de decir verdad que no
recibe ningun tipo de apoyo (formato elaborado por la SEDESOE).

Los formatos estaran a disposicién en los médulos de inscripcion.

5.2.3. Integracién de datos

Los datos se integraran en expedientes individuales, que deberan contener:

Cédula de Informacién Basica. | ' .

Solicitud.
Copia cotejada del Acta de Nacimiento.
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IV. Copia cotejada de una identificacion.
V. GCopia cotejada del comprobante de domicilio.

V1. Copia éotejada de! diagnostico médico que especifique el tipo y grado de
discapacidad. :

VIl. Estudios sOCio-econémicos realizados.

BN

Vill.Documentos que resulten de la investigacion realizada.

IX. En su caso comprobantes de entrega Y recepcion por parte del
peneficiario de los apoyos.
La informacién contenida en estos expedientes s€ sujetara a la normatividad
vigente en materia de acceso a 1a informacién publica, Y sera almacenada en el
Archivo General del Programa. '

5.2.4. Proceso de seleccion

Una vez recibida la solicitud se realizara un estudio socio-econémico por personal
de la SEDESOE en coordinacion con instituciones educativas :

" Asimismo, se procedera a realizar por parte del personal de la Secretaria de Salud
los diagnosticos correspondientes para aquellas personas con discapacidad que
no cuenten con-ellos. )

La SEDESOE vy el Comité Dictaminador podran realizar las investigaciones que
consideren necesarias. :

Una vez cerrado el plazo de inscripciones de acuerdo a la convocatoria, el Comité
Dictaminador procedera al analisis de las solicitudes Yy resolvera antes del 17 de
marzo de 2009 las personas qué seran beneficiarias del Programa, de.acuerdo a
los criterios de seleccion establecidos en estas Reglas, emitiendo-una refacion en
orden de prelacion de los interesados selectionados. :

En las resoluciones del Comité Dictaminador operara la negativa ficta, con
fundamento en lo dispuesto por el Codigo de Justicia Administrativa para el Estado
de Durango. T
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5.2.5. Procedimiento de operacion de la SEDESOE

1° ﬁe_peﬁcién de la solicitud. J :

2° Registro de la solicitud.

3° Realizabién por parfe del personal medico de la Secretarfa de Salud del
diagnéstico, en caso de no haber sido acompafiado por el interesado a la
solicitud. ~ : -

. 4° Realizacion de estudios socio-econémicos a cargo de la SFDESOE en
coordinacién con instituciones educativas. '

5° Realizacién de la investigacion a cargo de la SEDESOE vy/o del Comité
Dictaminador cuando lo consideren necesario. - .

6° Integracién de los expedientes por solicitud.
7 Analisis de las solicitudes a cargo del Comité Dictaminador, para determinar su
procedencia de acuerdo a los criterios de elegibilidad y requisitos- del

Programa.

8° Analisis de los expedientes y determinacion a cargo del Comité Dictaminador
de los interesados seleccionados de acuerdo a los criterios de seleccion.

9° Jniegracién y pﬁbiicacién del Padron de Benefici.arid.s.

10°. Entrega de los apoyos.

11° Evaluat_:ién de resultados, a efecto de registrar el impacto social.
5.2.6. Suspension de beneficibs. : | |

El beneficio se suspendera en cualquiera de los siguientes casos:
| Que el beneficiario comience a recibir algiin ofro tipo de apoyo.

Il. Que la situacibn de pobreza, abandono o discapacidad deje de
presentarse.
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l1l. Que se detecte que el apoyo no ha sido empleado en lo establecido en
estas Reglas. -

IV. Por muerte del interesado.

V. Que por causas de fuerza ‘mayor o ¢aso fortuito no sea posible continuar
con el programa.

V1. .Por insuficiencia de recursos. -

5.2.7. Situaciones no previstas

. Las situaciones no previstas en la Convocatoria 0 en estas Reglas de Operacion
seran resueltas por el Comité Dictaminador. :

6. EVALUACION

Con el objeto de conocer el impacto social, mejorar permanentemente la
operacion y lograr mayores resultados del Programa, asi como para contribuir al
fortalecimiento de la rendicién de cuentas y a la transparencia, la Subsecretaria de
Planeacion de la Secretaria de Desarrollo Social llevara a cabo los informes de ia
medicidon y evaluacién de los resultados del Programa en refac;on a los
indicadores que se definan para tal efecto.

7. SEGUIMIENTO, CONTROL Y AUDITORIA

Para fines de supervisién y control 'del Programa, la SEDESQOE autorizara la
realizacion de las auditorias y visitas de supervision e inspeccion que considere
necesarias, esto sin perjuicio de las revisiones que realice el Organo Estatal de
Control.

. 8. CONTRALORIA SOCIAL

Las actlwdades de vigilancia del Programa podran estar a cargo de los
beneficiarios, del Consejo Durango Solidario, y de la Secretaria de Contraloria y
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Modernizacion Administrativa en los procesos de transparencia y combate a la
corrupcion, quienes constituiran instancias de contraloria social.

Los beneficiarios deberan firmar un recibo de -entrega-recepcion del apoyo que -
reciban con el proposito de fortalecer la contraloria social y garantizar que el
recurso llegue a los beneficiarios. :

9. QUEJAS Y DENUNCIAS

Las quejas y denuncias respecto de la operacion del Prograr  podran ser
presentadas por los beneficiarios o por la poblacién en general directamente en la
" Secretaria de Desarrollo Social, o a través de los mecanismos establecidos por el
Sistema Estatal de Quejas y Denuncias que opera la Secretaria de Contraloria y
Modernizacion Administrativa del Gobierno del Estado. '

Adicionalmente, los beneficiarios podran hacer sugerencias o propuestas respecto
del Programa y sus resultados en la SEDESOE.

En este esquema de corresponsabilidad y voluntad de participacién ciudadana, se
privilegiara la conciliacién y concertacion para el cumplimiento del programa.

10. TRANSPARENCIA

Las presentes Reglas de Operacion se sujétarén a la normatividad estatal vigente
en materia de transparencia. : :

Con el propésito de dar mayor transparencia al Programa, el Consejo Durango
Solidario vigilara, verificara y supervisara el cumplimiento normativo del Programa,
como parte de la estrategia Durango Solidario, ademas de que conocera y
evaluara sus resultados generales. - ' :

La papelerfa, documentacion oficial, asi como la publicidad y promocién de este
.programa deberan incluir la siguiente leyenda:

“l os recursos. utilizados en este progra'fna son de caracter publico, no son .
patrocinados ni promovidos por partido politico alguno provienen de los impuestos
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que pagan todos los contribuyentes. Esta prohibido su uso con fines politicos,
electorales de lucro y otros distintos a los establecidos.

Quién haga uso indebido de los recursos de este programa debera ser denunciado
y sancionado de acuerdo con la ley aplicable y ante la autoridad competente”.

Estas Reglas de Operacién se publicardn en el Periédico Oficial del Gobierno
Constitucional del Estado de Durango y tendran una vigencia a partir de su
publicacién y hasta diciembre de 2009. Estaran disponibles en la Secretaria de
Desarrolio Social del Gobierno del Estado y en la pagina web del Gobierno del
Estado de Durango.

La Direccién de Comunicacion Social del Gobierno del Estado sera la responsable
de la difusién del Programa.

Durango, Dgo., a los 17 dias mes de febrero del afio 2009.

\

| _ LIC. ARIA DEL ROCIO REBOLLO MENDOZA
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
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DURANGO SOLIDARIO

PROGRAMA DE SEGURO DE DESEMPLE D

. REGLAS DE OPERACION
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" LIC. MIGUEL BERMUDEZ QUINONES, Secretario del Trabajo y Prevision Social

del Estado de Durango, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 36 bis de la
Ley organica Administracion PUblica del Estado de Durango, y en el Decreto que
crea la Estrategia Durango Solidario con base en lo siguiente:

CONSIDERANDOS

PRIMERO.- Que el Gobierno del Estado de Durango mediante Decreto publicado
en el Periédico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Durango No.14,
de fecha 15 de febrero del afio 2009, creé la Estrategia Durango Solidario, cuyo
principal objetivo es defender el empleo y ofrecer un paquete de proteccion saocial
a las familias, que les permita hacer frente a la situacion econdmica adversa
derivada de la crisis finariciera mundial, teniendo como ejes los denominados
Gobierno Solidario, Inversién Solidaria, Apoyc Solidario a las Actividades
Empresariales, Proteccion Solidaria a las Familias y Apoyo Solidario al Campo.

SEGUNDO.- Que en la mencionada Estrategia Durango Solidario, el eje

.Proteccién Solidaria a las Familias tiene como objetivo atender a diferentes
‘sectores de la poblaciéon en condiciones de mayor vulnerabilidad ante el entorno
- econdmico adverso, y que dentro de éste se incluye el Seguro de Desempleo.

TERCERO.- Que debido a que uno de los principales efectos de las crisis
econdmicas es la pérdida de empleos por causas ajenas al trabajador, se
considera necesario establecer estrategias en materia laboral que brinden a los
desempleados surgidos de esta crisis un mecanismo de proteccion -social y

~herramientas para su reinsercion al trabajo productivo.

CUARTO.- Que la Secretaria del Trabajo\( Prevision Social es la dependencia
responsable de ejercer las atribuciones que en materia de trabajo competen al
Poder Ejecutivo del Estado. '

QUINTO.- Que entre los asuntos que corresponden a la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social, se encuentra el disefar, conducir y evaluar la politica estatal en
materia laboral de los diversos sectores sociales y productivos, tomando en cuenta
la productividad y la capacitacion a través de la evaluacion permanente de los
lineamientos establecidos en el Plan Estatal de Desarrollo 2005-2010, mediante la
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instrumentacion de programas que permitan la instrumentacion de diferentes
acciones y politicas; tengo a bien expedir las siguientes:

 REGLAS DE OPERACION DEL
PROGRAMA DE SEGURO DE DESEMPLEO

1. PRESENTACION Y JUSTIFICACION

El Seguro de Desempleo, incluido en el programa Durango Solidaric Zentro del eje
de Proteccion Solidaria a las Familias, constituye una estrategia para que las y los
trabajadores que en el contexto del entorno econémico adverso pierdan su empleo
por causas ajenas a su voluntad y, por lo tanto, dejen de percibir ingresos, cuenten
con un apoyo econémico que les. permita satisfacer sus necesidades basicas, al
mismo tiempo que se les brinden facilidades para su reinsercion a la actividad

productiva.

Ante la crisis econémica mundial, es altamente probable que la economia-de
nuestro estado enfrente una situacion en gue la demanda laboral se deprima en la
relacion a la oferta, ocasionando que aumente la probabilidad de que en los
diferentes sectores econémicos se pierdan empleos que son la fuente de ingresos

de las familias durangueses.

Como medida paliativa y emergente, el programa Seguro de Desempleo incluye
un apoyo econdmico directo a los trabajadores formales que puedan llegar a
“nfrentar una situacion de desempleo, y que sean el sustento econémico de su
?arnilia, mientras logren colocarse nuevamente en una actividad remunerada.

De manera paralela, los beneficiarios obtienen acceso a programas de
capacitacion que les facilitaran su reintegracion a un empleo remunerado, y/o
contribuyen en las acciones que algunas dependencias publicas realicen en
beneficio de la comunidad. '

2. DISPOSICIONES GENERALES

Para efectos de las presentes reglas se entendera por:
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Iv.

Vi

Vi,

VL.

IX.

XI.

Xil.

‘Beneficiarios: las personas que participan y reciben los beneficios del B
Programa. - '

“Desempleado: aquellas personas’que. se encuentran sin empleo, pero-

que se encuentran en la bisqueda de alguno.

Comprobarite de Entrega del Apoyo: documento que da constancia
de la entrega del apoyo a los desempleados beneficiarios. '

Comité Calificador: Organo colegiado que dictaminara quiénes seran
beneficiarios del Programa de acuerdo a los criterios de seleccion
establecidos. .

'Corres_pohsabilidad: es la respons'abilidad compartida de las partes en
la ejecucion del programa.

Expediente: documento -que contiene los datos personales Yy
socioeconomicos de los beneficiarios. '

Impacto Social: es el efecto producido en las condiciones de vida de la
poblacion beneficiada, contemplando los diversos beneficios que
proporciona y que en términos cualitativos o cuantitativos justifican el
monto de la inversion desde el punto de vista costo — beneficio.

Instancia Normativa: la Secretaria del Trabajo y Previsién Social del
Estado. - ‘ i

Instancia Ejecutora: la Secretaria del Trabajo y Prevision Social del
Estado.’

Padrén de Beneficiarios: relacion oficial que incluye a las personas
atendidas por el Programa. :

Programa: Programa de Seguro de Desempleo.

Reglas: a las Reglas de Operacion del Programa.
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Xlll. Solicitud: documento para que los interesados en ser beneficiarios de
manera escrita realice su solicitud de ser apoyados mediante el
Programa.

XIV. STyPS: Secretaria del Trabajo y Previsién Social.

3. OBJETIVOS

L

3.1. Objetivo general

Otorgar una proteccion econéimica basica a las y los trabajadores del sector formal
de la economia que hayan perdido su empleo y al mismo tiempo, crear las
condiciones para su incorporacion al mercado laboral y al goce del derecho
céhstitucional al trabajo, como una medida para mitigar el impacto de la actual
situacién econémica adversa. ' '

3.2 Objetivos especificos

. Apoyar a las pe"rsonas que habiendo estado. en el sector formal de Ia
economia, . enfrenten la pérdida de su empleo debido a la coyuntura
gcondémica. :

i Ifnpulsar la capacitacion de los desempleados y desempleadas para fortalecer
su potencial laboral y facilitarles la obtencion de un nuevo empleo.

4. LINEAMIENTOS

4.1. Cobertura

El programa tendra cobertura estatal, a través de ¢inCo modulos regionales

ubicados en los Municipios de: Canatlan, Durango, Gomez Palacio, Lerdo y

Pueblo Nuevo. )

4.2. Poblacién objetivo

Personas que hayan estado trabajando en el sector formal de la economia, y que
hayan quedado desempleadas a partir del 1 de Enero de 2009, habiendo nacido
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en el estado de Durango y/o que tengan una residencia efectiva de al menos un
afio. ' '

4.3. Criterios ;ie elegibilidad y requisitos‘ -

Haber laborado prevuamente a la pérdida del empleo, para una o varias personas

“morales o fisicas, con domicilio fiscal en el estado de Durango, al menos durante

seis meses consecutivos, previamente al evento de la pérdida del empleo.

|. Haber perdldo su empleo a partir del 1° de enero de 2009 por causas
ajenas a su voluntad.

fl. i—iaber transcurrido 45 dias d'espué's de la'pérdida del empieo."

. Que hayan laborado por un periodo minimo de 6 meses antefriores a la
pérdida del empleo, comprobandolo por medio de las cotizaciones en una
institucion de segurldad social.

V. Tener 18 afios de edad o mas.

V. Tener personas que dependan econdmicamente del so!icitante. :

"VI. No percibir ingresos econdémicos por -concepto de jubllamon pensuon
apoyo en efectivo de otros programas, 0 relacnon laboral dwersa .

Vil. Ser demandante activo de empleo.

Con el-fin de beneficiar al mayor nimero de personas posibles, soio se aprobara
una persona beneficiaria por familia.

Los requisitos para ser beneficiario son comprobar que se cumple con ios criterios
de elegibilidad, realizar el proceso de inscripcion, y ser selectionado por el Comité
Calificador, de acuerdo a lo dlspuesto en estas Reglas. :

4.4. Criterios de seleccion

El Comité Calificador realizara la seleccion de quienes -hayan cubierto

°
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I. El primer criterio se basard en considerar a los solicitantes que
* comprueben tener el mayor nimero de dependientes economicos.

Il. El segundo criterio, sera considerar a los solicitantes que hayan
cubierto primeros en tiempo los requisitos contenidos en estas Reglas.

4.5, Caracteristicas de los apoyos

Se otorgara un apoyo economico directo de $1,000.00 (mil pesos 00/100 M. N.)
mensuales en cheque a cada beneficiario aprobado por el Comité Calificador.

Los apoyos tendran una duracién maxima de 5 meses iniciando a partir de que se
reciba el primer apoyo, o hasta el mes de diciembre (lo que ocurra primero) de
acuerdo a la vigencia del Programa.

Los apoyos se daran en cheque directamente al beneficiario, en los médulos que
la Secretaria del Trabajo y Previsién Social instale para tal efecto.

Los pagos se haran durante los primeros 10 dias habiles posteriores de haberse
integrado el beneficiario en el padrén, previa aprobacion del Comité Calificador.

4.6. Derechos, corresponsabilidad y sanciones

4.6.1. Derechos

La poblacién que acceda al Programa tiene ‘derecho a recibir un trato digno,
respetuoso y equitativo, sin distincidn de sexo, grupo étnico, partido politico o
religion; y de la misma forma tendra derecho a recibir. informacion sobre el estado
que guardan las gestiones que hubieran realizado y a recibir los apoyos conforme
a lo dispuesto por ias presentes Reglas de Operacion.

4.6.2. Corresponsabilidad

Los beneficiarios seran corresponsables de:

|.  Proporcionar a la Secretaria- de Trabajo y Previsién Social, la

informacién y documentacién que se le solicite, asi como presentarse
- en las oficinas cuando se le requiera.
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VI.

Vil

VI
- de Capacitacion.y Formacién a las que sea convocado.

Manifestar bajo protesta de decir verdad que los datos presentados en
la documentacion y la informacién proporcionada, son fidedignos, por
lo que en el caso de incurrir en-alguna omisién o falsedad estara
apercibido de las consecuencias !egales que se deriven.

Comunicar los cambios de domicilio.

Aceptar el estudio socioeconémico, los controles, registros y

“supervisiones por la Secretaria de Trabajo y Prevision Social.

Firmar una Carta Compromiso en los términos que defina fa STyPS
donde acepte participar en las actividades de capacitacién y formacion,
y/o en las actividades en beneficio de la comunidad a las que sea
convocado.

Aceptar que a los cinco meses la Carta Compromiso dejaré de surtir
efecto y el apoyo econdémico cesara automaticamente.

Cuando sean convocados, participar en actividades diversas en
beneficio de la comunidad llevadas a cabo por las instancias
gubernamentales con las que la STyPS tenga acuerdo de colaboracion
para este efecto; debiendo solicitar una constancia del servicio
realizado para entregarla a la STyPS.

Asistir, cuando corresponda a su perfil y necesidades, a las jornadas

Buscar un nuevo empleo con cuando menos cinco empleadores o
empresas y, dado el caso, asistir a las entrevistas a que surgieran. El
beneficiario comprobara su blsqueda de empleo en los términos -que la
STPyS designe para ello.

Renunciar por escrito al Seguro de Desempleo, si consigue un empleo .
antes de los cinco meses y/u obtuvo cualquier otro beneficio de los
programas operados por el Gobierno del Estado de Durango, "dentro de
los cinco dias habiles posteriores a haberle ocurrido lo anterior, a fin de
que opere la suspension inmediata del pago del apoyo.
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En el caso_ de no conseguir empleo, firmar mensualmente una
declaracién bajo protesta de decir la verdad, que continia
desempleado o desempleada, lo cual sera indispensable para liberar el
siguiente apoyo mensual.

La STyPS sera corresponsable de:

Vi

Vil

Integrar unkexpedie_nte por interesado.

Realizar los estudios socio—econémicos en coordinacién con las
instituciones educativas que se designen para ello.

Realizar 1a investigacion y comprobacion correspondiente respecto al
cumplimiento de los requisitos para integrar a los beneficiarios al
programa.

Determinar cudles de los interesados seran beneficiarios, de acuerdo a
los criterios que se establezcan en estas Reglas.

o~ .

Verificar que los solicitantes cumplan con las condiciones para
permanecer como beneficiarios del Programa.

-Entregar los apoyos oportunamente y asegurarse de que quede

constancia de ello, por medio del Comprobante de Entrega del Apoyo.

Llevar a cabo acciones de vinculacién entre el beneficiario y el
mercado laboral. ,

4.7. Instancias participantes

4.7.1. Coordinacién in‘terinstuticional

‘La STyPS, coordinara sus actividades, para la operacion del Programa
observando Ios lineamientos y normatividad de estas Reglas de OperaCIon

Adicionalmente, propondra convenios de co!aboracién con otras dependencias y/o
entidades del Gobierno del Estado para la integracién de los beneficiarios a las
actividades de trabajo comunitario.

R U AR
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La 'STyPS podra convocar a los Ayuntamientos para participar en el programa, y
. ensu caso,_al-Gobierno-FederaI y a Organizaciones No Gubernamentales.

) 4.7.2. Comité Calificador
El Comité Calificador serd el érgano colegiado que dictamine cuales de los
interesados seran beneficiarios del Programa de acuerdo al criterio de seleccion

establecidos en estas Reglas y estara integrado de la siguiente manera:

I.  Un Presidente, que serd el titular de la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social del Estado;

Il. Tres Vocales:

a) Un representante de la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social.

b) Un representante del Sector Empresarial.

¢} Un representante del Sector Sindical.

El vocal representante de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, sera
designado por el titular de la Dependencia.

Los representantes del Sector Empresarial y del Sector Sindical, seran designados’ )
por invitacion de la STPyS. .

El caracter de los integrantes del Comite sera honorifico.
Ef Comité tendra las siguientes funciones:

| Analizar las solicitudes de los interesados en ser beneficiarios del
Programa. . o

Il Seleccionar a los interesados que seran beneficiarios de acuerdo a los
criterios de seleccion establecidos en estas Reglas.

Hi. Vigilar el cumplimiento de las Reglas de Operacion.

IV. Aprobar casos excepcionales, cuando lo considere el Comité.
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4.7.3. Instancia Normativa

La Secretaria del Trabajo y Prevision Social de Estado, fungira como dependencia
normativa del Programa y esta facultada para interpretar y vigilar el cumplimiento
de las presentes Reglas de Operacion.

4.7 4. Instancia Ejecutora
‘La Secretaria del Tfaba]o y Previsién Social fungird como instancia ejecutora, por
lo tanto sera Ja responsable de la integracion de los expedientes y dv. .a entrega de
los apoyos
- 5, MECANICA OPERATIVA

5.1. Ejercicio de los recursos-

El ejercicio de los recursos destinados a este programa permitira beneficiar hasta
10,000 personas, en una primera fase, pudiéndose ampliar esta cantidad si
existieran las condiciones. :

Para los gastos de operacion, seguimiento y evaluacién, la Secretaria del Trabajo
y Prevision Social dispondra hasta del 4% del total de los recursos anuales
asignados al Programa.

5. 2. Proceso de operacion

5.2.1. Convocatoria

Se emitira una convocatoria del Programa para la inscripcion de los interesados
cuya vigencia se establecera en la misma. Se dara a conocer a través de la pagina
web del Gobierno del Estado, el sitio web de la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social, asi como a través de carteles colocados en lugares visibles que determine

la STyPS y a través de otros medios de comunicacion electronicos o escritos

5.2.2. Proéedimiento de inscripcion

- SR
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Los interesados deberan presentar personalmente su soficitud en los médulos,.
fechas y horarios que se determinen en la-gonvocatoria.

La solicitud se-realizara por medio del formatc.que emita la STyPS y que debera
contener como minimo fos siguientes requisitos:

VI

-Nombre del interesado.

Domicilio.

Téléfbno. :

Edad“

Firma del interesado.

Lﬁgar y fecha de elaboracion.

Al formato de solicitud se debera-anexar la siguiente documentacion:

Hojé de baja expedida por una institﬁcién de seguridad social.”

Original y copia para su cotejo de una identificacion vigente {credencial
de elector). o

Original y copia para‘su cotejo de su Acta de Nacimiento. -
Original y copia para su cotejo de comprobante de domicilio.
Documento en el que manifieste bajo protesta de decir verdad que no

recibe o percibe ningin tipo de salario, remuneracion, apoyo o subsidio
econdémico (formato elaborado por la STyPS). ’ :

- 5.23. Infegracién de datos

Los datos se integraran en expedientes individuales, que deberan contener:

Cedula de Informacion Basica.
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1. Solicitud.

Il. Hoja de baja de la institucién de seguridad social.

IV. Copia cotejada del Acta de Nacimiento.

V. Copia c:otejada de una identificacion (credencial de elector).
VI. Copia cotejada del comprobante de domicilio. V

“VII. Verificacion de datos realizada (forrﬁgio elaborado por la STyPS).

VIll. En su caso comprobantes de entrega y recepcion por parte del
beneficiario de los apoyos.

La informacidn contenida en estos expedientes se sujetard a la normatividad
vigente en materia de acceso a la informacion publica.

- 5.2.4. Proceso de seleccion

Una vez recibida la solicitud se realizara la verificacion y validacion de datos
proporcionados por el beneficiario.

El Comité Calificador analizara cada una de las solicitudes y seleccionara a los
beneficiarios en los términos de estas Reglas, para después integrarlos al padrén
de beneficiarios. ’

Se notificara a los beneficiarios en un plazo maximo de 10 dias, en los términos
que disponga la STyPS. ’

En las resoluciones del Comité Calificador operard la negativa ficta, con
fundamento en lo dispuesto por el Codigo de Justicia Administrativa para el Estado
de Durango.

5.2.5. Procedimiento de operacion de la STyPS

1° Recepcion de la solicitud.

2° Registro de la solicitud.
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3° Verifigacion de datos. .
" 4° Integracion de los expedientes por s’glicitud.
 5° Andlisis de las solicitudes a cargo del Comité Calificador, -para, determinar
su procedencia de acuerdo a los criterios de elegibilidad, . y requisitos del
- Programa.
6° I.ntegrac.ién de! Padrén de Beneficiarios, en base a los criterios de
seleccion. :
7° La entrega de los apoyos sera mensual, y se hara por medio de un cheque
en los médulos que la STyPS defina para ellos. " -
8° La STyPS se asegurara, a contra-entrega del apoyo, de que los
beneficiarios firmen e! Comprobante de Entrega del Apoyo, y de. que
comprueben el cumplimiento de sus responsabilidades.
9° Evaluacion de resultados, a efecto de registrar el impacto social.

El beneficio se suspendera en cualquiera de los siguientes casos:

. Que el beneficiario se inserte a una actividad productiva remunerada.

. Queel beneficiario ho cumpla con lo dispuesto en la carta compromiso.

lll. Que el beneficiario no compruebe haber buscado empleo activamente.

IV. Que el beneficiario inicie a recibir algin otro tipo de apoyo 0 subsidio
econémico. '

V. Que por causas de fuerza mayor o caso fortuito no sea posible

continuar con el programa.
VI. Por muerte del beneficiario.

VIl. Por insuficiencia de recursos.
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5.2.7. Situaciones no previstas

Las situaciones no previstas en la Convocatoria o en estas Reglas de Operacion
seran resueltas por el Comité Calificador.

6. EVALUACION

Con el objeto de mejorar permanentemente la .operacion del Programa y lograr
mayores resultados, asi como para contribuir al fortalecimiento de la rendicién de
cuentas y a la transparencia, la Secretaria del Trabajo y Prevision Social llevara a
cabo la medicion y evaluacion dé los resultados del Programa.

Las areas operativas rendiran los informes correspondientes en relacion a los
indicadores que se definan para tal efecto, con el propoésito de conocer el impacto
social de las acciones del Programa.

7. SEGUIMIENTO CONTROL Y AUDITORIA

Para fines de supervision y control del Programa, la STyPS autorizara la
realizacion de las auditorias y visitas de supervision e inspeccion que considere
necesarias esto sin perjuicio de las revisiones que realice el Organo Estatal de
Control.:

8. CONTRALORIA SOCIAL

Las actividades de vigilancia del Programa podran estar a cargo de los
beneficiarios, del Consejo Durango Solidario, y de la Secretaria de Contraloria y
Modernizacién Administrativa en los procesos de transparencia y combate a la
corrupcion, quienes constituiran instancias de contraloria social.

Los beneficiarios deberan firmar un Comprobante de Entrega del. Apoyo otorgado

con el propésito de fortalecer la contraloria social y garantizar que el recurso
llegue a los beneficiarios. : . :

9. QUEJAS Y DENUNCIAS
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Las quejas y denuncias respecto a la operacion del Programa, podrén ser
presentadas por los beneficiarios o por la poblacion en general directamente en la
Secretaria del Trabajo y Previsién Social, 0 a través de los mecanismos
establecidos ‘por el Sistema Estatal de-Quejas y Denuncias que opera la
Secretaria de Contraloria y Modernizacién Administrativa del Gobierno del Estado.

Adicionalmente, los beneficiarios podran hacer sugerencias o propuestas en

" relacion al Programa y sus resultados en la STyPS.

En esté esquema de corresponsabilidad y voluntad de participacion ciudadana, se
privilegiara la conciliacién y concertacion para el cumplimiento del pregrama.
~ 10. TRANSPARENCIA

Las presentes Reglas de Operacion se sujetaran a la normatividad estatal vigente -
en materia de transparencia. ,

~ Con el proposito de dar mayor transparencia, el Consejo .Durango Solidario

conocera y evaluara el Programa, y en su caso hara recomendaciones para lograr
la mayor transparencia y eficiencia en su operacion. -

La papeleriaﬁ, documentacidn oficial, asi como la publicidad y promocion de este

programa-deberan incluir la siguiente leyenda:

“ os recursos utilizados en este programa son de caracter publico y no son

. patrocinados ni promovidos por partido politico alguno; provienen de los impuestos

que pagan todos los contribuyentes. Esta prohibido su uso con fines politicos,

" electorales, de lucro y otros distintos a los establecidos.

Quien haga uso indebido de los recursos de este programa debera sér denunciado
y sancionado de acuerdo con la ley aplicable y ante la autoridad competente”.

Estas Reglas de Operaciéon se publicaran en el Periddico Oficiai‘ del Gobierno
Constitucional del Estado de Durango y tendran una vigencia a partir de su
publicacién y hasta diciembre de 2009. Estaran disponibles en la Secretaria de
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Trabajo y Prevision Soma! y en la pagina web del Gobierno del Estado de
Durango

La Direccién de Comunicacion Social del Goblerno del Estado sera la responsable
de la difusién del Programa.

Durango, Dgo., a los 17 dias del mes de febrero del afio 2009.

LIC. MIGUEL BERMUDEZ QUINONES
SECRETARIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

. - T wds ‘;..
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Trabajo y Prevision Social y en la pagina web del Gobierno del Estado de
Durango. S ‘

La Direccion de Comunicacién Social del Gobierno del Estado sera la responsable
de la difusion del Programa. '

Durango, Dgo., a\{as 17 dias de! mes de febrero del afo 2009.

SN .
LIC. MIGUEL BERMUDEZ QUINONES
SECRETARIO DE\L TRABAJO Y PREVISION SOCIAL *

AN
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DURANGO SOLIDARIO

PROGRAMA DE DESCUENTO EN TRAMITES DE
REGULARIZACION DE LA VIVIENDA POPULAR

REGLAS DE OPERACION
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LIC. JESUS ALVARADO CABRALES, Director General deil Instituto de la
Vivienda del Estado de Durango, con la autorizacion otorgada por el Consejo de
Administracion y Finanzas del IVED con fecha 16 de Febrero de 2009, y con
fundamento en lo dispuesto por el articulo 35.de la Ley de Vivienda del Estado de’
Durango y sus Municipios y en el Decreto que creé la Estrategia Durango
Solidario, con base en los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO.- Que e! Gobierno del Estado de Durango mediante Decreto publicado
en el Periddico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Durango No.14,
de fecha 15 de febrero del afio 2009, creo la Estrategia Durango Solidario, cuyo
pnnmpal objetivo es defender el empieo y ofrecer un paquete de proteccion social
a las familias, que les permita hacer frente a la situacion econdmica adversa
derivada de la crisis financiera mundial, teniendo como ejes rectores los
denominados Gobierno Solidario, Inversion Solidaria, Apoyo Solidario a las
Actividades Empresariales, Proteccion Solidaria a las Famlllas y Apoyo Solidario al
Campo.

SEGUNDO.- Que en la mencionada estrategia Durango Solidario, el eje
Proteccidén Solidaria a las Familias se tiene como objetivo atender a los sectores
de la poblacion en condiciones de mayor vuinerabilidad ante el entorno econémico
adverso, y que dentro de éste se incluye el programa de descuento en tramites de
regularizacion de la vivienda popular, a cargo del Instituto de la Vivienda del
Estado de Durango.

TERCERO.- Que la Ley de Vivienda del Estado de Durango y sus Municipios
establece que el Instituto de la Vivienda del Estado de Durango sera el Organismo
rector en materia de Vivienda en el Estado, que tendra como objeto la formulacién
ejecucion, control y evaluacion de la politica y programas gqué en materia de °
vivienda instrumente el Estado para garantizar el derecho de las familias y las
personas al disfrute de una vivienda digna y decorosa, preferentemente a quienes
‘se encuentren en situacién de pobreza, marginacién o vuinerabilidad.
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CUARTO.- Que la Ley de Vivienda del Estado otorga atribuciones al Instituto de
la Vivienda a fin de colaborar en los procesos de Escrituracion o Titulacion de los
inmuebles regularizados por el Instituto de la Vivienda del Estado de Durango,
corriendo-la escrituracion de casa habitacion o unidades basicas de vivienda a
cargo de un Notario Publico, y la expedicion de Titulos de propiedad de Lotes de
Terreno a cargo del Instituto de la Vivienda del Estado de Durango. '

QUINTO.- Que el Plan Estatal de Desarrollo 2005- 2010, dentro de su eje rector
Oportunidades de Progreso para Todos establece como uno de sus objetivos
fundamentales el mejorar el acceso a una vivienda digna, ~rmoviendo la
desgravacion de derechos, permisos, licencias de construccion y escrituracion de
vivienda, para abatir los costos indirectos; tengo a bien expedir las siguientes:

~ REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE |
DESCUENTO EN TRAMITES DE REGULARIZACION DE LA VIVIENDA
POPULAR

1. PRESENTACION Y JUSTIFICACION

Los tramites de escrituracion o titulacion de los inmuebles representan un costo
indirecto en la obtencién de una vivienda digna, que resulta relativamente mas
oneroso para las familias en mayores condiciones de pobreza, disminuyendo su
ingreso disponible para la satisfaccion de otras necesndades especialmente bajo
‘un entorno econdémico adverso. :

El Programa de Descuento en Tramites de Regularizacion de la Vlvsenda Popular,
forma parte de la estrategia Durango Solidario, como una_accién de proteccion de
las familias mas vulnerables de Durango frente a'la crisis economlca internacional.

Al subsidiar los tramites de regularizacién de la vivienda popular se contribuye a

que las familias adquieran seguridad juridica y certeza patrimonial respecto a sus .

propiedades de una manera menos costosa.

" 2. DISPOSICIONES GENERALES

S ———
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Para efectos de las presentes reglas se entendera por:

V.

Vi

VI

Viil.

IX.

XL

Xi.

Beneficiarios: las personas que participan y reciben los beneficios del
Programa. ' o

Cédula de Informacion Socioeconomica: documento que contiene
la informacion basica Y economica de los interesados para la
determinacién de su elegibilidad. '

Comité Dictaminador: Organo colegiado de caracter interinstitucional
que realice el analisis y seleccion de los beneficiarios.

Comprobante de Entrega del Apoyo: documentc que da constancia
de la entrega del apoyo a 108 beneficiarios.

Contraloria Social: es la participacion ciudadana orientada a la
vigilancia, supervision Y seguimiento’ de las obras ylo acciones
enmarcadas en el Programa.

Corresponsabilidad: es |a responsabilidad compartida de las partes
en la ejecucion del programa.

Escritura Publica: el documento expedido por persona investida de fe
publica, en el que consta una propiedad 0 favor de una persona
determinada.

Expediente: documento que contiene los datos personales,
socioecondmicos y demas sefialados en estas Reglas de los
beneficiarios. - '

Instancia Normatfva: el Instituto de la ‘Vivienda del Estado de
Durango ’

Instancia Ejecutora: la Subdiréccién Social.
IVED: Instituto de la Vivienda del Estado de Durango.

Ley de Vivienda: la Ley de Vivienda para el-Estado de Durango 'y suS
Municipios. ' ‘
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" XII. - Notario Publico: Licenciado en Derecho investido de fe publica,
facultado para autenticar y dar-forma en los términos de ley a los
instrumentos en que se consignen 1os actos y hechos juridicos.

XIV. Padron de Beneficiarios: relacién oficial que incluye a las personas
atendidas por el Programa.

XV.  Pobreza: situacion de las personas que consiste en carecer de
ingreso o que este es insuficiente para satisfacer sus necesidades

. basicas. -
XVl. Programa: el Programa de Descuento en Tramites de Regularizacion

dé la Vivienda Popular.
XVIL. | Reglas: a las Reglas de Operac_iéh del Programa. |

XVIil.  Solicitud: documento para que los interesados en ser beneficiarios de
manera escrita realicen su solicitud de ser apoyados mediante ‘el
Programa.

XIX.  Subsidio: a poyo que reciben los beneficiarios del presente Programa.

XX. Subdireccion Social: Departamento donde se llevaran a cabo los -
tramites del programa. - S

XXi.  Titulo de Propiedad: el documento oficial expedido por el IVED en el
que consta una propiedad a favor de una persona determinada.

3. OBJETIVOS
3.1. Objetivo general

Apoyar a las familias de escasos recursos que no cuenten con Titulo de Propiedad‘
o Escritura de su lote de terreno o vivienda, regularizado-o adquirido a través del

IVED.

3.2. Objetivos especificos

i
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- 1. Apoyar en la obtencién del documento que otorgue certeza juridica a la
- poblacidén en situacién de pobreza.

Il. Apoyar la formacion de patrimonio familiar,

ll. Promover la seguridad juridica en la tenencia de la tierra y/o vivienda.

4. LINEAMIENTOS

4.1. Cobertura -

El:programa tendréa cobertura, en los municipios del Estado de Durango, en los-
que se este llevando a cabo la regularizacién de inmuebles a través del IVED.

4.2. Poblacidn objetivo

F'amilias_ en situacién de pobreza, que no cuenten con Titulo de Propiedad o la
Escritura del lote de terreno o vivienda que hayan adquirido con intervencién del
IVED.
4.3. Criterios de elegibilidad

I Ser adquiriente de un lote de terreno o de una casa habitacion.

Il. . Estar en situacién de pobreza.

ll. Tener en posesion el lote o vivienda motivo de la titulacién o escrituracion.

IV. Que el inmueble se encuentre liquidado en su totalidad, libre . de
gravamenes y de litigios. '

Los requisitos para ser beneficiario son comprobar que se cumple con los criterios

"de elegibilidady realizar el proceso de inscripcion, de acuerdo a lo contenido en
- estas Reglas. - PR _

4.4. Criterios de seleccion
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El Comité Dictaminador realizara la seleccion de acuerdo a Ios siguientes criterios:
l. Se dara preferencua alas personas en situacion de pobreza

Il. En segundo término se dara preferenma a las personas que tengan
" dependientes economicos menores de edad y/o adultos mayores y que,
ademas no reciban mngun tipo de apoyo.

4.5. Caracteristicas de los Apoyos

|. . Se otorgara un subsidio variable que no podra exceder de! 50% de los
honorarios del Notario Publico, o bien, del costo de titulacion por medio del
Instituto de fa Vivienda. '

Il. Para ser beneficiario del programa en lo que corresponde a’ escrituracion
los interesados deberan acudir ante los Notarios Publicos que designe el
- IVED.

ll.  Los honorarios de los Notarios Publicos no deberan de exceder de
$1,000.00 (un mil pesos 00/100 M.N.}, por accion.

IvV. EIIVED en los casos de escrituracion liquidara directamente al Notario
Publico el Equivalente al 50% de sus honorarios. '

V. EI'IVED, en los casos que le corresponde expedir Titulos de Propiedad,
subsidiara automatlcamente el 50% del costo de la TltuiaCIon '

Los apoyos tendran una duracion de 10 meses |n|0|and0 a partir del mes de marzo
hasta diciembre del afio 20089.

4.6. Derechos y corresponsabilidad
4.6.1. Derechos
La poblacidon que acceda al Programa tiene derecho a recibir un"‘ trato di'gno

respetuoso y equitativo, sin distincién de sexo, grupo étnico, partido polltlco o]
religién.
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De la misma forma, tendra derecho a recibir informacion sobre el estado que
guardan las gestiones que hubieran realizado, y a recibir los apoyos conforme a lo
dispuesto por las presentes Reglas de Operacion.

4.6.2. Corresponsabilidad

Los beneficiarios seran corresponsables de:

| Presentar su solicitud, acompanada de do§ copias de la identificacion de la
persona aspirante a ser beneficiario.

ll.  Cumplir con los requisitos de elegibilidad.
““1ll. - Presentar la documentacién que se le requiera.

IV. Coadyuvar en la elaboracion de los estudios socicecondmicos y demas
investigaciones que se realicen.

V. Firmar los documentos que acrediten que ha recibido el apoyo.

VI. La poblacion beneficiaria manifestara sin faltar a la verd'ad,-sus datos
personales relativos a nombre, edad, sexo, domicilio y teléfono (en caso de
tener).

VIl. Aceptar participar en las acciones que realice- el IVED y/o el Consejo
Durango Solidario para efectos de transparencia, verificacion y evaluacion
del programa.

El iVED sera corresponsable de:
I. Integrar un expediente por interesado.

Il. Realizar la investigacion correspondiente.

Il Verificar que los solicitantes cumplan con los requisitos de elegibilidad y
requisitos para ser atendidos mediante el Programa.
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IV. Entregar el documento, ya sea el titulo de propiedad o la carta de
instruccion al Notario Publico, oportunamente y.asegurarse de que quede
_____ constancia de ello, por medio del Comprobante de Entrega del Apoyo.

4.7. Instancias participantes
4.7.1. Coordinacién institucional

El IVED, a través de 1a Subdireccion Social, coordinara sus actividades, para la
operacién del Programa, observando los lineamientos y normatividad de estas
Reglas de Operacion.

4.7.2. Instancia Normativa

El IVED, fungira como dependencia normativa del Programa y esta facultado para
interpretar y vigilar el cumplimiento de las presentes Reglas de Operacion.

4.7.3. Instancia Ejecutora

El IVED fungira como instancia ejecutora, a través de la Subdireccion Social, por
lo tanto sera. ésta el responsable de la integracion de los expedientes y de la
entrega de los subsidios.

~

4.7.4. Comité Dictaminador

El Comité Dictaminador sera el 6rgano colegiado que dictamine qué interesados
~seran beneficiarios del Programa de acuerdo a los criterios de seleccion
establecidos en estas Reglas, y estara integrado de la siguiente manera: -

-

t.  Un Presidente, que sera el titular del lnstitutb.

ll. Tres Vocales:
a) Un representante de la Subdireccion General.
b) Un representante del la Subdireccion Social.
¢) Un representante de la Subdireccion Juridica.

Los representantes de cada dependencia o entidad seran designados por los
titulares de las mismas. .
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N E| caracter de los integrantes del Comité sera honorifico.

El Comité tendra las siguientes funciones:

S | Analizar las solicitudes de los interesados en ser beneficiarios del
Programa. *

ll. Seleccionar a los interesados que seran beneficiarios de acuerdo a 10s
criterios de seleccién establecidos én estas Reglas.

. Vigilar el cumplimiento de las Reglas de Operacién.

‘ . V. Aprobar casos excepcionales.

V. Resolver las situaciones no previstas en la convocatoria y en las
presentes Reglas de Operacion.

5. MECANICA OPERATIVA
5.1. Ejercicio de los recursos
Con los recursos destinados a este programa se beneficiara hasta 4 mil familias.

La instancia responsable del control de los recursos correspondientes al
Programa, sera la Subdireccion Social.

5.2. Proceso de operacioén

5.2.1. Convocatoria

Se emitira una convocatoria del Programa, la cual se dara a conocer a través de-
un periédico de circulacién local, de la pagina web del Gobierno del Estado, en
lugares visibles _que determine el IVED, y a través de otros medios de

comunicacion electronicos o escritos.

|
g 5.2.2. Procedimiento de inscripcion
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Los interesados deberan presentar personalmente su solicitud, en los lugares, las
fechas y los horarios que se determinen en la convocatoria.

/"'

d en el formato que emita el IVED y
que dqbera contener como minimo los siguientes requisitos:

I Nombre del interesado.

I_I.' Domicilio. -
HI. Teléfono.
IV. Edad.

Vj Sexc_).

V1. Situacién Econémica (ingresos).
VII. Firma del interesado.

VIlI. Lugar y fecha de elaboracion.

Las personas interesadas en ser beneficiarias del Programa deberan presentar su
solicitud en los términos que establezca la convocatorla deblendo anexar a la
solicitud los siguientes documentos:

e

|. Copia y original para su cotejo de una identificacion vigénte de la persona
a otorgarle el subsidio (credencial de elector) y de su conyuge o
concubina(a).

ll. Copia y Original para su cotejo de la Cédula Unica de Registro de
Poblacién (CURP) del beneficiario y su conyuge o concubina(o), o en su
caso, acta de nacimiento.

ill. A criteric del Instituto de la Vivienda, procedera al llenado de la Cédula de
Informacién Socioeconémica (CIS), en donde se consigne informacion del
ingreso del solicitante, escolaridad, situacion laboral caracteristicas del
equipamiento de la vivienda, etc. '
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V.

[

VL.

VIt

X

Entregar Copia y Original para su cotejo de la documentacion que acredite
la adquisicion y liquidacion del lote o vivienda de la que se pretenda
realizar la escrituracion o titulacién. Para tal efecto, se admitiran recibos

que comprueben el pago del lote o vivienda.

Comprobar la habitabilidad del inmueble a regularizar, la cual no sera
menor de 5 afios.

Entregar copia simple de la documentacion que acredite que el (la) jefe(a)
de familia solicitante, cuenta con dependientes econdmicos. Para tal efecto
podra comprobar la dependencia con las actas de nacimiento de los
menores o adultos mayores dependientes del beneficiario.

Copia y Original para su cotejo del contrato de servicio de agua potable
expedido por la autoridad correspondiente.

Documento en el qué manifieste bajo protesta de decir verdad que no
recibe ningun tipo de apoyo (formato elaborado por el IVED). -

Los formatos que estaran a disposicion en Subdireccion-Social del IVED.

5.2.3. Integracion de datos

Los datos se integraran en expedientes individuales, que deberan contener:

.

V.

V.

Cédula de Informacion Basica.
Solicitud.

2 Copias de una identificacion.

2 Copias del comprobante de domicilio.

En su caso comprobantes de ,entre:ga y ‘recepcion por parte del
beneficiario de los sugbsidios.

La. informacion contenida en estos expedientes se sujetara a la normatividad
vigente en materia de acceso a la informacion publica, y serad almacenada en el
archivo general del Programa. '
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5.2.4. Proceso.de seleccion

Una vez recibida la solicitud se realizara un estud;o socioecondmico por personal
del IVED.

El Comité chtamlnador resolvera la aprobacion o no del crédito solicitado, en
base a los criterios de elegibilidad y seleccion.

— €

El WED y el Comité chtamlnador podran reallzar las investigaciones que
consideren necesarias.

En las resoluciones del Comité Dictaminador operara la negauva ficta, con
fundamento en lo dispuesto por el Cadigo de Justicia Admlnlstratlva para el Estado
de Durango.

5.2.5. Procedimiento de operacion del IVED
1° Recepcion de [a solicitud.

2° Registro de la solicitud.

3° Integracion de los expedientes por solicitud.

4° Analisis de las solicitudes a cargo del Comite Dictaminador, para determinar su

. procedencia de acuerdo a Ios criterios de elegibilidad y requisitos del
Programa.

5° Andlisis de los expedientes y determinacion a cargo del Comité Dictaminador
de los interesados seleccionados de acuerdo a los criterios de seleccion.

6° Integracion del padrén de beneficiarios.
7° Notificacioén a los beneficiarios.
8° Entrega de apoyos.

9° Evaluacion de resultados, a efecto de registrar el impacto social.
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5.2.6. Suspension de beneficios
El beneficio se suspendera en cualquiera de los siguientes casos:

I Que el beneficiario comience a recibir alglin otro tipo de apoyo similar.

1. Que la situacién de pobreza, deje de presentarse.

l. Que por causas de fuerza mayor o caso fortuito no sea posible continuar
I con el programa. e -

V. Por insuficiencia de recursos.

La consecuencia de la suspension del beneficio sera fa no entrega del documento
original que de certeza Juridica a la propiedad, hasta en tanto no desaparezca la
causa de la suspension o reintegre el apoyo recibido.

L]

5.2.7. Situaciones no previstas

Las situaciones no previstas en la Convocatoria o en estas Reglas de Operacion
seran resueltas por el Comité Dictaminador. :

6. EVALUACION

Con el objeto de conocer el impacto social, mejorar permanentemente la
operacion y lograr mayores resultados del Programa, asi como. para contribuir al
fortalecimiento de la rendicion de cuentas y a la transparencia, la Subdireccion
Social, llevara a cabo los informes de la medicion y evaluacion de los resultados
del Programa en relacion a los indicadores que se definan para tal efecto.

7. SEGUIMIENTO, CONTROL Y AUDITORIA

Para fines de supervision y control del Programa, el IVED autorizara la realizacion
» +de las auditorfas y visitas de supervision e inspeccidn que considere necesarias,
; . esto sin perjuicio de las revisiones que realice el Organo Estatal de Control.
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8. CONTRALORIA SOCIAL

Las actividades de vigilancia del Programa podran estar a cargo de los
beneficiarios, del Consejo Durango Solidario, y de la Secretaria de Contraloria y
Modernizacion Administrativa en los procesos de transparencia y combate-a la
corrupcién, quienes constituiran instancias de contraloria social.

Los beneficiarios .debérén firmar un recibo de entrega-recepcion del apoyo que
reciban con el propésitp de fortalecer la contraloria social y garantizar que el
recurso llegue a los beneficiarios. :

9. QUEJAS Y DENUNCIAS

Las quejas y denuncias respecto de la operacion del Programa, podran ser
presentadas por los beneficiarios o por la poblacion en general directamente en el
IVED, o a través de los mecanismos establecidos por el Sistema Estatal de Quejas
y Denuncias que opera la Secretaria de Contraloria y Modernizacién
Administrativa del Gobierno del Estado. '

Adicionalmente, los beneficiarios podran hacer sugerencias o propuestas respecto
del Programa y sus resultados en el IVED. '

En este esquema de corresponsabilidad y voluntad de participacion ciudadana, se
privilegiara la conciliacion y concertacion para ef cumplimiento del programa.

-

10. TRANSPARENCIA

- Las presentes Reglas de Operacion se sujetaran a la normatividad estatal vigente
en materia de transparencia. '

Con el proposito de dar mayor transparencia al Programa, el Consejo Durango
Solidario vigitara, verificard y supervisara el cumplimiento normativo del Programa,
como parte de la estrategia Durango Solidario, ademas de que conocera.y
evaluara sus resultados generales. B

La papeleria, documentacién oficial, asi como la publicidad y promocion de este
programa deberan incluir la siguiente leyenda;
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“Los recursos utilizados en este programa son de carédcter publico, no Son
patrocinados ni promovidos por partido politico alguno provienen de los impuestos
que pagan todos .los contribuyentes. Esta prohibido su uso con fines politicos,
electorales de lucro y Otros distintos a los establecidos. :

Quien haga uso indebido de los recursos de este programa debera ser denunciado
y sancionado de acuerdo con la ley aplicable y ante ja autoridad competente”.

Estas Reglas de Operacion se publicaran en éiéPeriédico Oficial del Gobierno
Constitucional del Estado de Durango Yy tendran una vigencia a partir de su
publicacion y hasta diciembre de 2009. Estaran disponibles en el WED y en |a

pagina web del Gebierno del Estado de Durango. -

M BN

La Direccién de Comunicacion Social del Gobiemo del Estado sera la responsable
de 1a difusién del Programa. ’ ' ' |

Durango, Dgo., 47 Nias de! mes de Febrerg.del afio 2009.
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DURANGO SOLIDARIO
PROGRAMA DE CREDITOS DE FONDO REVOLVENTE PARA

MEJORAMIENTO DE VIVIENDA

REGLAS DE OPERACION

L
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Lic. JESUS ALVARADO CABRALES, Director General del Instituto de la Vivienda del
Estado de Durango, con la. autorizacion otorgada por €l Consejo de Administracion Y
Finanzas del VED con fecha 16 de Febrero de 2009, y con fundamento en 10 dispuesto
por el articulo 35 de la Ley de Vivienda del Eétado de Durango y sus Municipios y €n el

Decreto que creod la Estrategia Durango Solidario, con base en los siguientes:
CONSIDERANDOS

PRIMERO.- Que el Gobierno del Estado de Durango mediante Decreto publicado en el
periodico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Durango No.14, de fecha 15
de febrero del afio 2009, cred |a Estrategia Durango Solidario, cuyo principal objetivo €s
defender el empleo y ofrecer un paguete de proteccion social a las familias, que les
permita hacer frente a la situacion economica adversa derivada de la crisis financiera
mundial, teniendo como ejes rectores ios denominados Gobierno Solidario, Inversion
Solidaria, Apoyo Solidario a las Actividades Empresariales, Proteccion Solidaria a las

Familias y ApOYO Solidario al Campo. '

SEGUNDO.- Que en la mencionada estrategia Durango Solidario, el eje Proteccion
Solidaria a las Familias se tiene como objetivo atender a los sectores de la poblacion en
condiciones de mayor vulnerabilidad ante el entorno econdmico adverso, y que dentro
de éste se incluye gl programa de descuento en tramites de regularizacion de la
vivienda popular, @ cargo del instituto de la vVivienda del Estado de Durango,
adicionaimente s€ integra a este programa el otorgamiento de créditos en la modalidad
de fondo revolvente, ello atendiendo a las acciones de politica social, ¥ en_cump!imiento
por lo dispuesto articulo 8 del decreto de fecha 15 de febrero de 2009.

TERCERO.- Que la Ley de Vivienda del Estado de Durango y sus Municipios establece
que el Instituto de la Vivienda del Estado de Durango sera el Organismo rector en
materia de Vivienda en el Estado, que tendra como objeto la formulacion ejecucion,
control y evaluacion de la politica y programas que en materia de vivienda instrumente
el Estado para garantizar el derecho de las familias y las personas al disfrute de una
vivienda digna y decorosa, preferentemente a quienes se encuentrem en situacion de
pobreza, marginacion o vulnerabilidad. ¥ ! |
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CUARTO.- Que la Ley de Vivienda del Estado otorga atribuciones al Instituto de Ia
Vivienda para ‘otorgar créditos a aplicarse en la realrzacuon de acciones y procesos
habitacionales.

QUINTO.- Que el Plan Estatal de Desarrollo 2005-2010, dentro de su. eje rector
Oportunidades de Progreso para Todos establece como "uno de sus objetivos
fundamentales el mejorar €l acceso a una vivienda digha, y en particular, el propiciar el
interés en posibles fuentes de subsidio y de financiamiento publico y privado para el
mejoramiento de la vivienda y la -edificacion, por medio de nuevos programas y
esquemas para el fortalecimiento deI sector.; tengo a bien expedlr las siguientes:

REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE CREDITOS DE FONDO
REVOLVENTE PARA EL MEJORAMIENTO DE VIVIENDA

1. PRESENTACION Y JUSTIFICACION.

El programa para el otorgamiento de Créditos en la modalidad de Fondo Revolvente,
incluido en la estrategia Durango Solidario dentro del eje de Proteccion Solidaria a las
Familias, constituye un mecanismo para que'las familias con necesidad de realizar
mejoras a sus viviendas cuenten con recursos para hacerlo.

Por medio de créditos con condiciones de financiamiento accesibles, este programa
pretende colaborar a que las familias duranguenses puedan mejorar |la calidad de su
vivienda, al mismo tiempo que se fomenta la generacién de empleo y autoempleo en el
sector de la construccion, ayudando a las familias a enfrentar los efectos negativos del
contexto econdémico internacional.

- Eif programa para el otorgamiento de Créditos en la modalidad de Fondo Revolvente

contempla la instrumentacion de un apoyo directo a los jefes de familia, otorgandoles

~ créditos por montos de $1,000.00 (mil pesos 00/100 M.N.) o $2,000.00 (dos mil pesos

00/100 M.N.}, con el fin de generar las condiciones para que la vivienda familiar sea un
~lugar digno, decoroso y que permita el buen.desarrolio de todos los que la habitan, para

- asi obtener una mejor calidad de vida.

2. DISPOSICIONES GENERALES
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XIl.  Instancia Ejecutora: La Subdireccion de Administracion y Finanzas de la
instancia Normativa. - :

XIV.  IVED: El Instituto de la Vivienda del Estado de DLirango.

XV. Ley de Vivienda: La Ley de Vivienda para el Estado de Durango y sus
Municipios. :

XVl. Padréon de Beneficiarios: relacién oficial que incluye a las personas
atendidas por el Programa. - :

XVI. Pobreza: situacion-de las personas que consiste en care..: de ingreso 0
que éste es insuficiente para satisfacer sus necesidades basicas.

_XVIIl. Programa: el Programa de Créditos de Fondo Revolvente para el
N Mejoramiento de Vivienda.

XIX. Reglas: a las Reglas de Operacion del Programa.
XX. Solicitud: documento para que los interesados en ser beneficiarios de
manera escrita realicen su solicitud de ser apoyados mediante el Programa.
3. OBJETIVOS
3.1. Objetivo general
Otorgar un apoyo economico a las familias de escasos recursos que tengan la
necesidad de realizar mejoras -a su vivienda, a través de créditos por las siguientes
cantidades: ’ : '

l.  Créditos por un monto de $1,000.00 (un mil pesos 00/100 M.N.).

I Créditos por un monto de $2,000.00 (dos mil pesos 00/100 M.N.).

,N3.2. Objetivos especificos

. Apoyar la economia familiar con créditos flexibles y de facil acceso.




jI. Promover la seguridad de las viviendas 2 mejorarse.

. Elévéf el nivel de vida de quienes habitan la vivienda objeto del crédito.

v. Fomentar el empleoy el autoemp\éo en el sector dela construccion.

4. LINEAMIEN.TOS

4.1. Cobertura

El programa tendra cobertura, €n los siguientes Municipios:

Canatlan - Durango £l Oror

Gomez Palacio : . Guadalupe Victoria Indé

Lerdo = : Mapimi ) Mezquital

Nazas — ~ Nombre de Dios ~ Nuevo ideal
Otéez Panuco de Coronado pPefion Blanco
Poanas Pueblo Nuevo Rodeo

San Dimas San Juan de Guadalupe : San Juan del Ri6
San Luis del Cordero " gantiago Papasquiaro : sachil

Tayoltita : Tlahualilo Topia

Vicente Guerrero

4.2. Poblacién objetivo

ue requiera de mejoras estructurales, 0O en la que

personas que tengan una vivienda g
cacion de cuartos Y, ademas, queé

sea necesaria la instalacion de bafios, cocina o edifi
- ge encuentren en situacion de pobreza.
4.3. Criterios de elegibilidad
|, Ser propietario de una casa habitacion.

||. Estaren situacion de pobreza.

iil. Queno cuenten con ningun otro tipo de époyo.'
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Los requisitos para ser beneficiario son comprobar que se cumpie con los criterios de
elegibilidad y realizar el proceso de inscripcion, de acuerdo a lo contenido en estas
Reglas. ‘

Los beneficiarios podran acceder a otro crédito, siempre y cuando hayan quuidado '

i f@\ctoriamente el crédito que se le haya otorgado anteriormente.

SN

£
s

N

El Comité Dictaminador realizara la seleccion de acuerdo a los siguientes criterios:
| Se dara preferencia a las personas en mayor situacion de pobreza.

II. En segundo témino se dara preferencia a las personas que tengan
- dependientes econdmicos menores de edad y/o adultos mayores y due,
ademas, no reciban ningin tipo de apoyo.

4.5. Caracteristicas de los créditos y formas de pago

Los beneficiarios aprobados por el Comité Dictaminador, recibiran apoyos con las
siguientes caracteristicas:

. Montos:
a. $1,000.00 (mil 00/100 M.N.)
b. O $2,000.00 (dos mil 00/100 M.N.)

Il. Los-Créditos se daran en especie por medio de un vale el cual sera canjeable por
material para la construccién en diversas ferreteras autorizadas por el IVED.

ill. El beneficiario tendra que dar un enganche por el 20% del monto del crédito.

) IV. Plazo: 4 meses

V. El' ‘monto del crédito, descontando el enganche, se cubrira en cuatro
mensualidades, cada una por el 20% del total del credito.

El programa tendra una duracién de 10 meses iniciando a partir del mes de marzo
hasta diciembre del afo 2009. - :

N

4.6. Derechos y corresbonsabilidad
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4.6.1. Derechos

La poblacion que acceda al Programa tiene derecho a recibir un trato digno, respetuoso

y equitativo, sin distir_icién ‘de sexo, grupo étnico, partido politico © religion.

De Ia misma forma, tendra derecho a recibir informacion sobre el estado que guardan
las gestiones que hubieran realizado, y 2 recibir los apoyos conforme a lo dispuesto por
las presentes Reglas de Operacion.

4.6.2. Corresponsabilidad
Los beneficiarios seran corresponsables de:
|.  Presentar su solicitud, acompafada de dos copias de la identificacion de 1a

persona que tramitara el credito asi como dos copias del comprobante de
domicilio y un enganche equivalente al 20% de la cantidad total del crédito.

II.  Cumplir con los requisitos de elegibilidad.
1. Presentarla documentacién que se le requiera.

IV. Coadyuvar en la elaboracion de los estudios socioeconémicos Y demas
investigaciones que se realicen. : :

V. Recibir el apoyo Y destinarlo a mejorar su vivienda y asi mejorar ia cal‘tdad de
" yida de los que habiten en ella. '

V|, Destinar el apoyo a la vivienda para que sé solicito el credito.
V1. Firmar los documentos que acrediten que ha recibido el apayo.

Vill.La poblacion beneficiaria manifestara sin faltar a la verdad, sus datos
personales relativos a nombre, edad, sexo, domicilio y teléfono (en caso de
tener). : o o

IX. Aceptar participar en las acciones que realice el IVED y/o el Consejo Durango
Solidario para efectos de transparencia, verificacién y evaluacion del programa.

El IVED seré corresponsable de: .
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I. Integrar un expediente por interesado.

1. Verificar que los -solicitantes cumplan con los requisitos de elegibilidad y
requisitos para ser atendidos mediante el Programa.

Hl. Entregar los créditos oportunamente y.asegurarse de que quede constancia de
ello, por medio del Comprobante de Entrega del Apoyo.

IV. El IVED fijara la garantia que estime conveniente para la recuperacion del
crédito.

4.7. Instancias participantes
4.7.1. Coordinacién institucional

El IVED, a través de la Subdireccion de Administracion y Finanzas, coordinara sus

actividades, para la operacion del Programa, observando los llneamlentos y'

normatividad de estas Reglas de Operacion.

4.7.2. Instancia Normativa

El IV_ED, fungird como dependencia normativa del Programa y estd facultado para
interpretar y vigilar €l cumplimiento de las presentes Reglas de Operacion.

4.7.3. Instancia Ejecutora

Ei IVED fungird como instancia ejecutora, a fravés de la Sljbdireccién de Administracion
y Finanzas, por medio del Departamento de Crédito y Cobranza, por lo tanto sera el
responsable de la integracion de los expedientes y de la entrega de los créditos.

4.7.4. Comité Dictaminador

El Comité Dictaminador sera el érgano colegiado que dictamine qué interesados seran
- beneficiarios del Programa de acuerdo a los criterios de seleccion establecidos en estas
Reglas, y estara integrado de la siguiente manera: '
. Un Presidente, que sera el titular del Instituto.

l. Tres Vocales:
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' a) Un representante de ia Subdirecciéh General.
b) Un representante del la Subdireccion de Administracion y Finanzas.

¢) Un representante de la Subdireccion Social.

Los representantes de cada depe
de las mismas. :

ndencia 0 entidad seran designados. por los titulares

B El caracter de los integrantes del Comité sera ho

" El Comité tendra las siguientes funciones:

|| Analizar las solicitudes de

norifico.

los interesados en ser beneficiarios del Programa.

" |l. Seleccionar a los interesados que eran beneficiarios de acuerdo a los criterios
' en estas las. : )

' de seleccion establecidos

1. Vigilar el cumplimiento de las Reglas de Operacion.

V. Aprobar casos excepcionales.

V. Resolver las situaciones no previstas en la convocatoria y en las presentes

Reglas de Operacion.

e

~ 5.1. Ejercicio de los recursos

5. MECANICA OPERATIVA

Con los recursos destinados a este programa se beneficiara a la cantidad de familias
con necesidad de mejorar su vivienda, que-

iniciales en el Fondo Revolvente, ¥

La instancia responsable del cont
al Programa, sera la Subdireccién

5.2. Proceso de operacion

5.21. Convocatoria

rol y administr

permita la disponibilidad de recursos

la recuperacion de 10s créditos otorgados.

acion de los recursos correspondientes

de Administracion y Finanzas de! WED.
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Se emitira una convocatoria del Programa, la cual se dard a conocer a través de un
periddico de circulacién local, de la pagina web del Gobierno de! Estado, en lugares
visibles que determine el IVED y a través de otros medios de comunicacion electronicos
0 escritos.

5.2.2. Procedimiento de inscripcion L
Los interesados deberan presentar su solicitud en los lugares previamente establecidos
~ por el IVED personalmente, en las fechas y horarios que se determinen en la
convocatoria. ,

Los interesados deberan preséntar su solicitud en el formato que emita el IVED y que
debera contener como minimo los siguientes requisitos:

L

I.” Nombre del intereéado.

lI. Domicilio.

Ill. Teléfono.
IV. Edad.
V. Sexo.

~ VI. Situacion Econémica“(ingresos),.
VIl Firma del interesado. ‘
Vlil.Lugar y fecha de elaboracion.
Las personas interesadas en ser beneﬁciafias del Programa deberan presentar su
solicitud en los términos que establezca _Ia convocatoria, debiendo anexar a la solicitud

los siguientes documentos:

. I Original y dos copias para su cotejo de una identificacic}ri vigente de la persona.
a otorgarle el crédito (credencial de elector). '

Il.  Original y dos copias para su cotejo de comprobante de domicilio. :
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lil. Los formatos que estaran a disposicion en el departamento de crédito- v
cobranza del IVED. :

5.2.3. integracion de dafos

Los datos se integraran en expedientes individuales, que deberan contener:

§. Ceéduiade Informacion Basica.

- |l Solicitud.
lIl. 2 Copias de una identificacion.
IV. 2 Copias del comprobante de domicilio.

V. Ensu.caso comprobantes de entrega y recepciénkpor parte del beneficiario de
los apoyos. : :

La informacién contenida en estos expedientes se sujetara a la normatividad vigente en
materia de acceso ala informacién publica, y sera almacenada en el archivo general del

Programa.
5.2.4. Proceso de seleccion

Una vez recibida la solicitud se realizara al peneficiario un estudio socioeconémico por
personal del IVED. ’ '

El Comité Dictaminador resolvera la aprobacion o no del crédito solicitado, en base a
los criterios de elegibilidad y seleccion.

El IVED y el Comité Dictaminador podran realizar las investigaciones -que consideren
necesarias. :

En las resoluciones del Comité Dictaminador operara 1a negativa ficta, con fundamento
en lo dispuesto por el Cédigo de Justicia Administrativa para el Estado de‘Durango.

5.2.5. Procedimiento de operacion del IVED

1° Recepcion de la soliéitud.
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o

2° Registro de la solicitud.

3° Integracién de los expedientes por solicitud.

a

Analisis de las solicitudes a cargo del Comité Dictaminador, para determinar su
procedencia de acuerdo a los criterios de elegibilidad y requisitos del Programa.

4
5° Analisis de los expedientes y determinacion a cargo del Comité Dictaminador de los
interesados seleccionados de acuerdo a los criterios de seleccion. - -
6° Integracion del padrén de beneficiarios.

.7" Notificacion a los beneficiarios.
8% Entrega del Crédito.

9° Lostagos de las amortizaciones de los créditos los debera realizar e! beneficiario en
los lugares que indique el IVED para ello.

10°  Evaluacion de resultados, a efecto de registrar el impacto social.
5.2.6. Suspension de béneficios
El beneficio se suspendera en cualquiera de los siguientes casos: .

l. | Que la situacion de pobreza, deje de presentarse.

Il Que se detecte que el apoyo no ha sido empleado en base a lo establecido en
estas Reglas. - : ‘ '

lIl. Que por causas de fuerza mayor o caso fortuito no sea posibie continuar con el
programa. :

V. Por insuficiencia de recursos.

. "La consecuencia de la suspension de! beneficio sera el ejercicio en la via extrajudicial o
judicial correspondiente, a fin de hacer efectiva la garantia que se otorgue para la
recuperacion del crédito. :

R R S
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5.2.7. Situaciones no previstas

‘Las situaciones no previstas en la convocatoria o en estas Reglas de Operacion seran
resueltas por el Comité Dictaminador.

6. EVALUACION

Con el objeto de conocer el impacto social, mejorar permanentemente la operacion y
lograr mayores resultados del Programa, asi como para contribuir al fortalecimiento de
la rendicidn de cuentas y a la transparencia, la Subdireccion de Administracion y
Finanzas llevara a cabo los informes de la medicién y evaluacién de los resuitados del
Programa en relacion a los indicadores que se definan para tal efecto.

7. SEGUIMIENTO, CONTROL Y AUDITORIA

Para fines de supervisién y control del Programa, el IVED autorizara la realizaciéon de
las auditorias y visitas de supervision e inspeccion que considere .necesarias, esto sin
perjuicio de las revisiones que realice el Organo Estatal de Control.

8. CONTRALORIA SOCIAL

Las actividades de vigilancia del Programa podran estar a cargo de los beneficiarios,
‘del Consejo Durango Solidario, y de la Secretaria de Contraloria y Modernizacién
Administrativa en los procesos de transparencia y combate a la corrupcién, quienes
constituiran instancias de contraloria social.

Los beneficiarios deberan firmar un recibo de entrega-recepcion del apoyo que reciban
con el propodsito de fortalecer la contraloria social y garantizar que el recurso llegue a
los beneficiarios. .
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Las quejas y denuncias respecto de la operacion del Programa, podran ser presentadas
por los beneficiarios o por la poblacion en general directamente en el IVED, o a traves
de los mecanismos establecidos por el Sistema Estatal de Quejas y Denuncias que
opera la Secretaria de Contraloria y Modernizacion Administrativa del Gobierno del
. Estado.

Adicionalmente, los beneficiarios podran hacer sugerencias o propuestas respecto del
Programa y sus resultados en el IVED.

En este esquema de corresponsabilidad y voluntad de participacién ciudadana, se
privilegiara la conciliacion y concertacidn para el cumplimiento del pro, 2ma.

10. TRANSPARENCIA

Las presentes Reglas de Operamon se SUJetaran a la normatividad estatal vigente en
- materia de transparenma

Con el propésito de dar mayor transparencia al Programa, el Consejo Durango Solidario”
vigilara, verificara y supervisara el cumplimiento normativo del Programa, como parte de
la estrategia Durango Solidario, ademéas de que conocera y evaluara sus resultados
generales.

La papelerfa, documentacién oficial, asi como la publicidad y promociéon de este
programa deberan incluir la siguiente leyenda;

“Los recursos utilizados en este programa son de caracter publico, no son patrocinados
ni promovidos por partido politico alguno provienen de los impuestos que pagan todos
los contribuyentes. Esta prohibido su uso con fines politicos, electorales de Iucro y olros
distintos a los establecidos.

Quien haga uso indebido de los recursos de este programa debera ser denunciado y
sancionado de acuerdo con la ley aplicable y ante la autoridad competenfe

Esias Reglas de Operacmn se publicaran en el Periddico Oficial del Gobierno
Constitucional del Estado de Durango y tendran una vigencia a partir de su publicacion
y hasta diciembre de 2009. Estaran disponibles en el IVED y en la pagina web del
Gobierno del Estado de Durango. X
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" La Direcci6n de Comunicacion Socia
difusién del Programa.

Durango, Dgo., a log 18

- Lic. JESUS AYRGKADO CABRALES
DIRECTOR GENERAL DEL INGHTH

{ 46l Gobiemo del Estado seré la responsable de la”
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'DURANGO SOLIDARIO

PROGRAMA DE APOYO BECAS 2009

REGLAS DE OPERACION
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LiC. LUIS IVAN GURROLA VEGA, con autorizacién de la Junta dé Gobierno del

instituto Duranguense de la Juventud, con fundamento en lo dispuesto en los

articulos 19, 25 fracciones |, If, VI y XIV y demas relativos de la Ley de Entidades
Paraestatales del Estado de Durango, 30 fracciones I, IV, X y 33 fracciones 1, Il y
Vil de la Ley de las y los Jovenes del Estado de Durango y con base en los

siguientes:

CONSIDERANDOS

- PRIMERO.- Que el Gobierno del Estado de Durango mediante Decreto publicado

en el Periodico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Durango No.14,
de fecha 15 de febrero del afio- 2009, cred la Estrategia Durango Solidario, cuyo
principa! objetivo es defender el empleo y ofrecer un paquete de proteccion social
a las familias, que les permita hacer frente a la situacién econdémica adversa
derivada de la crisis financiera mundial, teniendo como ejes los denominados
Gobierno Solidario, Inversién Solidaria, Apoyo Solidario a las Actividades
Empresariales, Proteccion Solidaria a las Familias y Apoyo Solidario al Campo.

SEGUNDO.- Que en la mencionada Estrategia Durango Solidario, el eje
Proteccién Solidaria a las Familias tiene como objetivo atender a diferentes
sectores de la poblacion en condiciones de mayor vulnerabilidad ante el entorno
econdmico adverso, y que dentro de éste se incluye el Programa de Becas 2009.

TERCERO.- Que el Instituto Duranguense de la Juventud tiene por objeto
establecer las politicas y acciones que propicien y faciliten la incorporacion de las

"y los jévenes a la vida econémica, politica, cultural, y social; asi como planear y

promocionar las actividades de atencion y asistencia que coadyuven al desarrollo
integral de la juventud, para lo cual estara en constante coordinacién con ia
Secretaria de Desarrollo Social del Estado.

CUARTO.- Que la Ley de las y los Jovenes del Estado de Durango establece que
el Instituto Duranguense de la Juventud y la Secretaria de Desarrollo-Social de
manera coordinada estableceran acciones y programas de desarrollo para-‘los
jovenes. ‘ ‘ '

QUINTO.- Que con fecha 16 de Febrero de 2009 la Junta de Gobierno del Instituto
Duranguense de la Juventud con fundamento en lo dispuesto por los articulos 19,
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25 fracciones I, Il y XIV de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de

Durango, 29 y 30 fracciones Il, IV de |a Ley de las y los Jévenes del Estado de
Durango en Sesién Extraordinaria aprobé las presentes Reglas de Operacion para
el Programa Becas 2009. :

SEXTO.- Que el Pla-n Estatal de Desarrolio 2005-2010, dentro de su eje rector
Oportunidades de Progreso para Todos, establece como uno de sus objetivos el
fomentar y apoyar |a participacion activa de los jévenes para competir.

CUARTO.- Que en virtud de lo anterior el Gobférno del Estado de Durango ha
instrumentado Ia Estrategia Durango Solidario, por lo que mediante ~' Programa

Becas 2009 a cargo del Instituto Duranguense de la Juventud, constituye una -

accion concreta para apoyar con una beca en efectivo a los jovenes y a sus
familias en la continuacién Yy culminacién de los estudios, lo que sin duda
contribuye al mejoramiento de la calidad de vida de los jovenes y de sus familias
disminuyendo la probabilidad de desercién escolar frente a las condiciones
econdémicas adversas; tiene a bien expedir las siguientes:

REGLAS DE OPERACION DEL
PROGRAMA BECAS 2009

1. PRESENTACION Y JUSTIFICACION

El Programa de Becas dirigido a Jévenes e incluido en la Estrategia Durango
" Solidario dentro def eje de Proteccion Solidaria a las Familias, constituye un apoyo
para, que los jovenes contintien y concluyan sus estudios, lo cual mejorara las
condiciones de vida de ellos y de sus familias, constituyendo ademas una accién
de apoyo ante Ia situacion econdmica adversa a la que nos enfrentamos.

Los Jovenes que estudian educacion superior pueden verse en la necesidad de
abandonar o suspender sus estudios debido a Cuestionies de caracter econdmico,
ya sea porque no cuentan con los recursos suficientes para continuar con sus
.estudios o por la necesidad de contribuir en los gastos de sus hogares.

La educacion y la adquisicién de nuevos conocimientos representan para el ser
humano un facto( de desarrollo y generacién de nuevas opciones y posibilidades
para mejorar la calidad de vida, por ello e apoyar a los jovenes en la continuacion

§
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y. culminacion de sus estudios constituye una accion de impacto en sus
condiciones de vida.

2. DISPOSICIONES GENERALES

Giosario de Términos:

V.

'/

il

VI

IX.

Becarios: las personas que participan y reciben los beneficios ‘del
Programa. :

Comprobante de Entrega del Apoyo: documento que da constanc:la
de la entrega del apoyo a los becarios.

Consejo Durango Solidario: organismo de participaciéon ciudadana,
cuyo objeto es vigilar el adecuado cumplimiento y desarrollo de los
programas de apoyo derivados de la Estrategia Durango Solidario,
verificando y validando su operacién y administracion, para garantlzar sSu
transparencia.

Contraloria Social: es la participacién ciudadana orientada a Ia
vigilancia, supervision y seguimiento de las obras y/o acciones
enmarcadas en el Programa.

Corresponsabilidad: es la responsabilidad compartida de las partes en
la ejecucion del programa.

CURP: Clave Unica de Registro de Poblacién.

Expediente: documento que contiene los datos personales de los
beneficiarios y demas documentacién relacionada con el Programa.

Comité Calificador: Organo Unico colegiado que realice el analisis y
seleccién de los becarios de acuerdo a los criterios establecidos en

~ estas Reglas de Operacién.

- IDJ: tnstituto Duranguense de la Juventud.

Jévenes: [as personas que cuenten con 18 afios de edad a 22 afios.
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Xl.  Ley:laleydelasy los Jovenes del Estado de Durango;

Xll. Programa: Programa Becas 20089.

Xill. Reglas: alas Reglas de Operacion del Programa.

XV, ..SEDESOE la Secretaria de Desarrollo Social del Gobierno del Estado

de Durango.

3. OBJETIVOS
3.1. Objetivo General
Apoyar a Jovénes estudiantes que se encuentren en situacién de vulnerabilidad
con una beca para su inscripcién, transportes o compra de material relativo a su
educacion, con el pr'opésito de contribuir a que los jovenes continlen y cuiminen
sus estudios, y contribuir a reducir la probabilidad de desercién originada por el
entorno econémico adverso.

3.2. Objetivos especificos

I. - Redugcir.la desercion entre Ios jovenes que pueda originarse por la
situacion economica adversa.

ii. Contribuir en el respeto y garantia del derecho a la educacion de los
jovenes.

li. Contribui'r en el mejoramiento de la calidad de vida de los jévenes y de
sus familias, mediante el apoyo a su educacion. '

V. Generar nuevas opciones de desarrollo para los jovenes.

4. LINEAMIENTOS

4.1 . Cobertﬁra
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El programa tendra cobertura en los Municipios de Durango, Vicente Guerrero,
Guadalupe Victoria, Canatlan, Gémez Palacio, Lerdo, Cuencamé, Santiago
Papasquiaro, Pueblo Nuevo, Mezquital, Santa Marfa del Oro, Rodeo, Nuevo ldeal
y Poanas, que ‘son los que concentran’ la mayor proporcion de jovenes

estudiantes.

4.2. Poblacién objetivo

Jovenes estudiantes de 18 a 22 afos de edad, que estudiantes del nivel superior
_en alguna institucion pablica y que se encuentren en situacion de vulnerabilidad

economica.
4.3 Criterios de elegibilidad
| Tener entre 18 y 22 aﬁros de edad.
" 1l. Ser estudiante del nivel superior en alguna i‘nstituéién publica. N

lIl. Estar en condiciones econémicas vulnerables que lo puedan orillar a la
desercion escolar. - : .

IV. Haber nacido en el Estado de Durango o tener una residencia efectiva de
tres afos en los municipios de Durango, Vicente Guerrero, Guadalupe
Victoria, Canatlan, .Goémez Palacio, Lerdo, Cuencamé, Santiago
Papasquiaro, Pueblo Nuevo, Mezquital, Santa Maria del Oro, Rodeo,

Nuevo |deal y Poanas..

V. No ser beneficiario de algtn otro programa de becas en efectivo.

4.4. Criterios de seleccion

Para la seleccion de los becarios se dara prioridad a los solicitantes con mayor
grado de vulnerabilidad economica. .

¥

4.5. Caracteristicas de los Apoyos

Se otorgara un apoyo economico directo de $400.00 (cuatrocientos pesos 00/100
M.N.) mensuales en efectivo a cada beneficiario.
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Los apoyos tendran una duracién de ocho meses iniciando a partir del mes de
abril hasta noviembre del afio 2009.

4.6. Derechos y Corresponsabilidad

4.6.1. Derechos

. ™ b .
l.os jovenes que accedan al 'PrograMH*ﬁenen,,éderecho a recibir un trato digno,
respetuoso y equitativo, sin distincion de sexo, grupo étnico, partido politico o
religion; y de la misma forma tendran derecho a recibir informacion sobre el estado -
que guardan las gestiones que hubieran realizado y a recibir los apo*~s conforme
a lo dispuesto por las presentes Reglas de Operacion.

4.6.2. Corresponsabilidad
Sera corresponsabilidad de los becarios:

I. Proporcionar, sin faltar a ila verdad, los datos personales que se le
requieran.

l.  Presentar su documentacion personalmente en las fechas estipuladas en
la convocatoria.

li. Cumplir con los requisitos de elegibilidad.

V. Coadyuvar en la elaboracién de los estudios SOC!OSCOI‘]OH’IICOS y demas
investigaciones que se realicen.

V. Usarel apoyo que reciba en ia satisfaccién de sSus nece5|dades escolares,
como cuotas de inscripcién, material bibliografico, material didactico,
transporte, entre otros.

VI. Continuar inscrito en una institucién educativa, asistiendo a sus
‘ actividades escolares, y llevandolas a cabo con reSponsabiIidad.

VII. Participar activamente en las acciones de servicio social a las que les
convoque el 1DJ.
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ViIl. Presentar documentos relacionados a su condicién escolar cuando asi lo
requiera el iDJ. . :

- |X. Firmar los documentos que acreditén que. ha recibido el apoyo.

X. Aceptar y participar en las acciones que realice el 1DJ, el Consejo
* Durango Solidario, u otro o6rgano de control autorizado, para efectos de
transparencia, verificacion y evaluacién del programa y también para el
seguimiento de los apoyos. :
Sera corresponsabilidad del IDJ;
|. Integrarlos expedientés de los Beneficiarios.

I Solicitar la coordinacion con alguna institucion educativa para. la
realizacion de los estudios socioecondmicos a los jovenes interesados.

. Verificar que los solicitantes cumplan con los requisitos de elegibilidad.

V. Entregar los apoyos oporiunamente y asegurarse de que dquede .
constancia de ello, por medio del Comprobante de Entrega del Apoyo.

4.7. Instancias part.icipantés>
4.7.1. Coordinacién institucional

“El IDJ, a traves de la Direccién de Crédito Educativo, coordinara sus actividades,
para la operacion del Programa, observando los lineamientos y normatividad de

estas Reglas de Operacion. -
4.7.2. Comité Calificador

Ei Comité Calificador sera el organo colegiado que dictamine que jovenes seran
beneficiarios del Programa de acuerdo a los criterios de seleccion establecidos en
estas Reglas y estara integrado de la siguiente manera: R

| Presidente, que serd el titular del'IDJ.

“II. Dos vocales:
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a. Un representante de la Direccion de Crédito Educativo del IDJ.
b. Una persona de la institucion educativa a la que se invite a
colaborar en la realizacion de los estudios socioecondmicos.
E! caracter de los integrantes del Comité sera honorifico.
Ei Comité tendra las siguientes funciones::

|. Analizar la seleccion de expedientes de los jovenes interesados del
Programa.

Il. Seleccionar beneficiarios que cumplan con los requisitos es *nulados en la
convocatoria, de acuerdo a los resultados del estudio socioeconémico y
.. los criterios de elegibilidad y seleccion contenidos en estas Reglas.
ll. Vigilar el cumplimiento de las Reglas de Operacion.

IV. Levantaran un acta de resolucién para los becarios seleccionados.

V. Resolver las situaciones no previstas en la Convocatoria 'y en Ias
presentes Reglas de Operacion. '

4.7.3. Instancia‘Normativa

EL IDJ, con la autorizaciéon de su Junta de Gobierno, fungira como dependencia

-normativa del Programa y esta facultada para interpretar y vigilar el cumplimiento

de las presentes Reglas de Operacion.
4.7 4. Instancia Ejecutora

El IDJ fungird como instancia ejecutora, a través de la Direccion de Crédito

Educativo, por lo tanto sera la responsable de la integracién de los expedlentes y
de la entrega de los apoyos.

5. MECANICA OPERATIVA.

5.1. Ejercicio de los Recursos.
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El ejercicio de los recursos destinados a este’ programa permitira beneficiar
aproximadamente un maximo de 1,800 becarios.

La. instancia responsable del control 'y administracion de los recursos

”

‘correspondientes  al Programa, sera el Area Administrativa de! Instituto

Duranguense de |a Juventud

5.2. Proceso de operacion

5.2.1. Convocatoria

Se emitira una convocatoria del Programa para la inscripcion de los interesados y
se dara a conocer a través de la pagina web del Gobierno del Estado, en lugares
visibles que determine el IDJ y a través de ofros medios de comunicacion

electronicos o escritos.

' 5.2.2. Procedimiento de inscripcion.

Los interesados deberan presentar. su solicitud personalmente en el IDJ en el
Departamento de Crédito Educativo o en los moédulos que el iDJ designe para este
fin, de lunes a viernes en un horario de 9:00 a 15:00 horas y de 18:00 a 20:00

horas.

Los interesados deberan llenar el formato de solicitud que emita el IDJ y que

- debera contener como minimo los siguientes requisitos: -

I.  Nombre del interesado.

1. Domicilio.

ll. Teléfono.
V. .Edad.
V. Sexo.

VI. Situacién Econémica (ingresos).

VII. Institucién y plan educativo al'que se esta inscrito.
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VIIl.Firma de! interesado.

IX. Declaracién del solicitante bajo protesta de decir verdad, que no tiene otro
apoyo en efectivo por parte de alguna institucion educativa, dependencia
gubernamental en los tres niveles de Gobierno y/o del sector privado-

X. Lugar y fecha de elaboracién.

Los formatos estaran disponibles en el IDJ.
Los interesados en ser beneficiarios del Programa deberan presents~ su solicitud
en los términos que establezca la convocatoria, debiendo anexar a la solicitud los

siguientes documentos:

' |.  Constancia de estudios .donde especifique el promedio y nivel que
actualmente cursa. ' .

lIl. Comprobante de domicilio.

lll. Acta de nacimiento.

IV. CURP.

V. - Copia de Credencial de elector.

VI. Carta compromiso en donde acepta, en caso de resultar beneficiario de!
programa, realizar actividades de servicio social del Instituto
Duranguense de la Juventud en media jornada a la semana (en formato
expedido por el Instituto).

5.2.3. Integracion de datos
~ Los expedientes deberan contener:
I.  Documentos personales del estudiante mencionadds con anterioridad.

Il. Estudio socioeconomico. -

lIl. Resoluciéon del Comité Calificador.
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s V. En su caso, comprobantes de entregay recept:ién de los apoyos.

N La informacion' contenida en estos expedientes se sujetara a la normatividad
- ~ vigente en.materia. de acceso a la informacién publica.

5.2.4. Proceso de seleccion

' Una vez recibida la solicitud conforme a estas Reglas, se verificara que se
‘ cumplan los criterios de elegibilidad y se realizara un estudio socioeconémico a
cargo del IDJ en coordinacion con instituciones educativas.

B ' | A'dicipnaimente, el 1DJ y el Comité Calificador podran realizar las investigaciones
que crean necesarias para corroborar el cumplimiento de los criterios de
elegibilidad. . - .' '

Habiendo concluido el plazo de inscripciones de acuerdo a la convocatoria, el
i Comité Calificador procedera al andlisis de las solicitudes para resolver cudles
solicitantes seran beneficiarios del Programa, de acuerdo a los_criterios de

seleccion establecidos en estas Reglas.

El plazo maximo de resolucion por parté del Comité sera el 31 de marzo del
! ‘ presente afo. - ) _

En las resoluciones del Comite Calificador operara la negativa ficta, con
fundamento en lo dispuesto por el Cédigo de Justicia Administrativa para el Estado

de Durango.

-

'5.2.5. Procedimiento de operacion del IDJ

1° Recepcion de 'a solicitud.
- '2° Registro de la solicitud.

3° Realizacion de estudios socioecondmicos a cargo del IDJ en coordinacion
con las instituciones educativas.

.«

4° Realizacién de investigacion a cargo del IDJ y/o del Comité Calificador, en
caso de lo que lo consideren necesario.

»*
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Integracion de los expedientes por, solicitud. -

Andlisis de las solicitudes a cargo del Comité Calificador, paré determinar
su procedencia de acuerdo a los criterios de elegibilidad y requisitos del
Programa. :

Analisis de los expedientes y determinacion a cargo del Comité Calificador
de los interesados seleccionados de acuerdo a los criterios de seleccion.

Integracion del Padrén de Beneficiarios.

Entrega de los apoyos.

10° Evaluacion de resultados, a efecto de registrar el impacto social.

" EI IDJ podra realizar visitas de supervision y seguimiento a los becarios, cuando |0
considere conveniente. :

5.2.6. Suspensién de beneficios

La beca se suspendera en cualquiera de los siguientes casos!

L

il

V.

V.

« VL.

En caso de que decida no continuar inscrito en su plan de estudios:

En caso de comprobar falsedad en la informacion contenida en la solicitud-

original.

En caso de que se compruebe el incumplimiento del pbeneficiario de-los
puntos de corresponsabilidad contenidos en estas Reglas.

Que por causas de fuerza mayor o caso fortuito no sea posible continuar
con el programa. :

Por muerte del beneficiario.

—

Por insuficiencia de recursos.. .

6. EVALUACION
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son el objeto de mejorar permanentemente la operacién del Programa y lograr

o ' mayores resultados, asi como para contribuir al fortalecimiento de la rendicion de

- cuentas y la transparencia, el IDJ llevara a cabo la medicion y evaluacion.de los
resultados dei Programa.

P Las areas operativas rendiran los informes correspondientes en relacion a los
’ : " indicadores que se definan para tal efecto, con el propédsito de conocer el impacto
- social de las acciones del Programa.

L 7. SEGUIMIENTO, CONTROL Y AUDITORIA

Para.fines de supervision y control del Programa, el IDJ autorizara la realizacion
: de las auditorias y visitas de supervision e inspeccion que considere necesarias,
esto sin perjuicio de las revisiones.que realice el Organo Estatal de Control. -

‘8. CONTRALORIA sociAL |

Las quejas y denuncias respecto a la operacién del Programa, podran ser
‘presentadas por los beneficiarios o por la poblacién en general directamente en el
IDJ, o a través de los mecanismos establecidos por el Sistema Estatal de Quejas y
Denuncias que opera la Secretaria de Contraloria y Modernizacion Admlnlstratlva
del Gobierno del Estado.

- Adicionalmente, los beneficiarios podran hacer sugerencias o propuestas en
relacion al Programa y sus resultados en el IDJ.

En este esquema de corresponsabilidad y voluntad de participacion ciudadan_a, se
privilegiara la conciliacion y concertacion para el cumplimiento del programa.

9. TRANSPARENCIA

Las presentes Reglas de Operacion se sujetaran a la hormatividad estatal vigente
en materia de transparencia.
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Con el proposito de dar mayor transparenma el Consejo Durango Solidario
conocera y evaluara el Programa, y en su caso hara recomendaciones para lograr
la mayor transparencra y eficiencia en su operacion.

La papeleria, documentacién oficial, asi como la- pubhmdad y promocion de este
programa deberan incluir la siguiente leyenda:

“ os recursos ulilizados en este programa son de carécter publico y no son
patrocinados ni promovidos por partido politico alguno; provienen de los impuestos
que pagan todos los contribuyentes. Esta prohibido su uso con fines politicos,
electorales, de lucro y otros distintos a los establecidos.

Quien haga uso indebido de los recursos de este programa debera ser denunciado
; y sancionado de acuerdo con la ley aplicable y ante la autoridad competente”.

Estas Reglas de Operacién se pubiiCarén en el Peﬁédico Oficiat del Gobierno
S Constitucional del Estado de Durango y tendran una vigencia a partir de su
publicacién y hasta diciembre de 2009. Estaran disponibles en el Instituto

Duranguense de la Juventud y en ia pagina Web del Gobierno del Estado de
Durango. :

La Direccion de Comunicacion Social del Gobierho del Estado sera la responsabie
de ia difusion del Programa.

Durango, Dgo., a los 1

as del mes de febrero del afio 20089.

~UIS VAN GURROLA VEGA
DIRECTOR GENERAL DEL INS[ITUTO DURANGUENSE DELA JUVENTUD
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DURANGO SOLIDARIO

'PROGRAMA DE SUBSIDIO AL CONSUMO DE DIESEL

REGLAS DE OPERACION
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ING. ISAIAS BERUMEN AGUILAR, Secretario de Agricultura, Ganaderia y
Desarrollo Rural del Estado de Durango, con fundamento en lo dispuesto por el
articulo 33 de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de
Durango, en el Plan Estatal de Desarrollo 2005- 2010, y en el Decreto que crea la
Estrategia Durango Solidario, con base en los siguientes: g ' )

CONSIDERANDOS

_ PRIMERO.- Que el Gobierno del Estado de Durango mediante Decreto publicado
en el Periodico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de ..urango No.14,
de fecha 15 de febrero del afio 2009, creé la Estrategia Durango Solidario, cuyo
principal objetivo es defender el empleo y ofrecer un paquete de protecciot: social
a las familias, que les permita hacer frente a la situacion econdémica adversa
derivada de la crisis financiera mundial, teniendo como ejes los denominados
Gobierno Solidario, Inversion  Solidaria, Apoyo Solidario a las Actividades

e — Empresariales, Proteccion Solidaria a las Familias y Apoyo Solidario al Campo.

SEGUNDO.- Que en el mencionado programa Durango Solidario, el eje Apoyo
Solidario al Campo esta orientado a apoyar a los productores rurales para
disminuir los efectos negativos de la situacién economica, impulsando su
competitividad, a través de un programa de subsidios al consumo del diesel para
| el ciclo de otofio-invierno. o ’

TERCERO.- Que el Titular del Poder Ejecutivo de nuestro Estado, con vision de

_apoyo a las clases menos protegidas instruye a la Secretaria de Agricultura,
Ganaderia Desarrollo Rural para disefiar acciones que vengan a paliar la crisis
econémica que el agro duranguense esta padeciendo severamente, las-cuales
recaen en la Estrategia Durango Solidario. =~

| CUARTO.- Que el Plan Estatal de Desarrollo 2005-2010 dentro de su eje rector
an Desarrollo Ordenado y Sustentable, establece como uno de sus objetivos
fundamentales impulsar un - desarrollo regional equilibrado que parta -de
aprovechar las potencialidades econémicas y humanas de cada region y qué sea
base'del Sistema Estatal de Planeacion; tengo a bien expedir las siguientes:
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REGLAS DE OPERACION DEL

PROGRAMA DE SUB

SIDIO AL CONSUMO DE DIESEL

1. PRESENTACION Y JUSTIFICACION

Los principales cultivos que se estabiecen en nuestro estado son: frijol, maiz,
avena, alfalfa y trigo, en dos ciclos agricolas: el primavera-verano el otofio

invierno.

En el ciclo otofio-invierno que inicio el pasado mes de diciembre, destacan los

cultivos de avena, alfalfa y trigo,

por la superficie que se llega a sembrar que

-asciende a alrededor de 40 mil hectareas, de las que aproximadamente el 70% de

**fa produccién obtenida se destina a

la alimentacion del ganado.

El Estado de Durango €s eminentemente ganadero, con un censo de bovinos de

aproximadamente 1 millén 200

mil cabezas. La actividad resulta afectada

cortinuamente por sequias recurrentes, por lo que los productores ganaderos

deben suplementar la alimentaci

6n de su ganado con forrajes, que al no

producirse en los volimenes demandados se deben adquirir en otros estados.

Los pequefios productores de hasta cinco hectareas, utilizan la cosecha de forraje

en su ganado, mientras que los pro

ductores mayores primeramente satisfacen sus. - -

necesidades,y c;omercualizan sus excedentes despueés.

Los aumentos continuos al costo del combustible toral que mueve los motores de
la produccion agropecuaria, el diesel, han venido encareciendo los costos de
preduccion, por lo que un apoyo. econoémico enfocado a la adquisicion de este
insumo, le permitira al agricultor puntos de holgura en su sistema productivo, asi
como un incremento en sus ingresos que les permita enfrentar de una mejor

manera la coyuntura econdmica.

2. DISPOSICIONES GENERALES

Para efectos de las presentes reglas se entendera por:

L Beneficiarios: Las personas que participan y reciben los beneficios del

Programa.
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XV,
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Comité Dictaminador: Organo colegiado de caracter interinstitucional

fque realice el analisis y seleccion de los beneficiarios de acuerdo a los
~ criterios establecidos en estas Reglas de Operacién. ‘

/_,_

' Comprobante de Entrega del Apoyo: Documento que da constancia -

de la entrega del apoyo a los productores beneficiarios.

Consejo Durango Solidario: Organismo de participacién ciudadana,
cuyo objeto es contribuir al analisis y adecuado cumplimiento y
desarrollo de los programas de apoyo derivados de la Estrategia
Durango Solidario, vigilando su operacién y admms"*racwn para
garantizar su transparenCIa y eficiencia. .

Fe

Corresponsabilidad: Es la responsabahdad compartfda de las partes en
la ejecucion del programa.

Cultivos O.l..: Los establecidos en este ciclo 2008-2009

El Productor: Agrlcuitores que hayan sembrado én el Ciclo O.i. 2008-
2009.

Expediente: Documento que contiene los datos personales de los
beneficiarios. ‘

Instanc;a Normatlva La Secretaria de Agricultura, Ganaderza y
Desarrol!o Rural def Gobierno del Estado.

Instancia Ejecutora: La 'Subsecretaria de Agricultura de la SAGDR.

Padron de Beneficiarios: Relacion oﬁmal que mcluye a las personas
atendidas por el Programa.

Programa: Programa Apoyo Solidario al Campo. |
Reglasﬁ A las Reglas de Operacion del Programa.

SAGDR: Secretaria de Agricultura Ganaderia y Desarrollo Rural, |
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XV. Solicitud: Documento para que los interesados en ser beneficiarios de
. manera escrita realice su solicitud de ser apoyados mediante el

Programa.

3. OBJETIVOS

e

| 3.1. Objetivo general

Apoyar a los productores rurales, especua!mente a los mas vulnerab|es a produc:r
; con menotes costos, con el fin de contribuir al desarrollo de sus actividades
% productivas de una manera mas rentable, que se refleje en los ingresos de este
sector de la poblacion, para ayudarlos a enfrentar los efectos de las condiciones
economlcas adversas.

3.2. Objetivo especifico

[ Proporcionar al productor agricola apoyo econdémico que le permita reducir el
costo del diesel utilizado en sus labores.

T T

4. LINEAMIENTOS

4.1. Cobe_rtura

Este programa considera apoyar a los productores del Estado de Durango de los
cultivos de otofio invierno, bajo el régimen de riego gravedad y/o bombeo,
¢ estableciendo un maximo de 40 mil hectareas apoyadas en total.

4.2 Poblacién Objetivo

Productores rurales del sector social comunal y/o colonias, que hayan sembrado
en el ciclo mencionado, bajo la modalldad de riego.

_ 4.3 Criterios de Elegibilidad

'Son elegibles para participar en este programa productores que cumplan los
requisitos documentales que se enlistan. -
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i Haber sembrado durante el ciclo otofio invierno 2008-2009, bajo el
régimen de riego gravedad y/o bombeo.

e

" 11 Cumpli con los requisitos documentales.
ill. Ser agricultores del régimen ejidal, comunal y/o colon.os..
4.4. Caracteristicas de los apoyos
Las labores de preparacion de suelos absorben gran parte del costoﬁ de prbdut':cién
de los cultivos, por lo que se considera apoyar parcialmente el gas 2 efectuado

en estas labores por el consumo de combustible. El apoyo por productor sera
hasta por cinco hectareas a razon de 135 litros por hectarea sembrado.

{ ~ El monto del apoyo sera de $2.00 (dos pesos 00/100 M.N) por litro.

l'

‘Los apoyos se daran mediante cheque directamente al beneficiario, en reuniones
especificas con los mismos. ' '

| .

4.5, Derechos y Corresponsabilidad

4.5.1. Derechos

La poblacion que acceda al Programa tiene derecho a recibir un trato digno,
. respetuoso y equitativo, sin distincion de sexo, grupo étnico, partido politico o
religion; y de la misma forma tendra derecho a recibir informacion sobre el estado
‘que guardan las gestiones que hubieran realizado y a recibir los apoyos conforme
a lo dispuesto por fas presentes Reglas de Operacion. :

4.5.2. Corresponsabilidad

Los beneficiarios seran corresponsables de:

. Presentar su solicitud, acompanada de una identificacion, .aé:reditacién de 7
propiedad y CURP. o

II. Cumplir con los requisitos de elegibilidad.

lil. Presentar la documentacién adicional que je sea-requerida.
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IV. Firmar los documentos que acrediten que ha récibido el apoyo.

V. La poblacién beneficiaria manifestara sin faltar a la verdad, sus datos
personales relativos a nombre, edad, sexo, domicilio y Ios demas que le
sean solicitados.

V1. Utilizar los apoyos para reducir el desembolso realizado por la compra de
combustibles (Diesel).

Adéptér participar en las acciones que realice la SAGDR para efectos de

VIL

transparencia, verificacion y evaluacion del programa.

La SAGDR sera corresponsable de:

Integrar un expediente por interesado.

Verificar que los solicitantes cumplan con los requisitos de eleglbilldad y
requisitos para ser atendidos mediante e! Programa

Entregar los apoyos y asegurarse de que quede constancia de ello, por
medio del Comprobante de Entrega del Apoyo.

4.6. Instancias participantes

4.6.1. Coordinacioén institucional

La SAGDR, a través de la Subsecretarla de Agricultura, coordinard sus
actividades, para la operacion del Programa, observando los lineamientos y
normathad de estas Reglas de Operacion,

4.6.2. Comité Dictaminador

El Comité Dictaminador sera el 6rgano colegiado que dictamine cuales de los
. solicitantes seran beneficiarios del Programa de acuerdo a los criterios de .
", seleccion establecidos en estas Reglas, y estara integrado de la siguiente manera:

B

i

Un Presadente que sera el fitular de la Secretaria de Agricultura,
Ganaderia y Desarrollo Rural.

Dos Vocales:
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‘a) Un representante-de la Subsecretaria de la SAGDR.
b} - Un representante de la Direccién de Agricultura.

Los representantes seran designados por él titular de la SAGDR.
El caracter de los integrantes del Comité sera honorifico.
El Comité tendra las siguientes funciones:

~|.  Analizar [as solicitudes de los interesados en ser beneficiarios del
Programa.

[l. Seleccionar a los interesados que seran benefrmarlos de acuerdo a Ios
criterios de elegibilidad establemdos en estas Reglas

1. Vlgilar_ el cumpllmlento de las 'Reglas de Operacion.

IV. Resolver las situaciones no prev:stas en la Convocatona y en las
presentes Reglas de Operacion.

4.6.3. Instanc.ja Normativa

La SAGDR, fungira como dependencia normativa del Programa y esta facultada
para interpretar y vigilar el cumplimiento de las presentes Reglas de Operacién.

- 4.6.4. Instancia Ejecutora
'La SAGDR fungira como instancia ejecutora, a través de la Subsecretaria de
Agricultura, por lo tanto sera la responsable de la mtegramon de los expedlentes y -
de la entrega de los apoyos.
5. MECANICA OPERATIVA
5.1. Ejercicio de los recursos ' -
El ejercicio de los recursos déstinados a este programa permitiran beneficiar al

numero de produciores que corresponda a un maximo de 40 mil hectareas en el
presente ejercicio fiscal.
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5.2. Proceso de operacién
5.2.1. Convocatoria
Se emitira una convocatoria del Programa para la inscripcion de los interesados en

la cual se establecera su vigencia, y se dara a conocer a través de la pagina web
del Gobierno del Estado, en lugares visibles ‘que determine la SAGDR y a través

_ de otros medios de comunicacion electronicos O escritos.

v

5.2.2. Procedimiento de inscripcion

Las soficitudes deberan presentarse de manera individual © grupal por gjido,
colonia o comunidad, firmadas ¥ selladas por la autoridad del lugar, en los
modiilos, fechas y horarios gue se determinen en la convocatoria.

Tratandose de figuras asociativas (Sociedades de Produccién Rural, Sociedades

Anonimas, entre otras) la solicitud debera ser presentada y firmada por €l
reprqsentante legal de la Sociedad. ’ }

Los interesados deberan presentar su solicitud en el formato que emita |a SAGDR,
que debera contener como minimo los siguientes requisitos: .

{.  Nombre del interesado.
1}. Domicilio. |
i1, Teléfono.
V. Edad.
V. Sexo. '
V1. - Firma del interesado.
,* VII. Lugar y fecha de elaboracion.
Los formatos estaran disponibles en los modulos de inScripci_én’.

5.2.3. Integracion de datos
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'Los-datos se .ihtegrarén en expedientes individuales, que deberan contener:

L Ismicin}fd. B
II. . Listado de beneficiarios.
Ifl. Copia Eotejada de una identificacion (credencial de elector).
IV. Copia cotejada de la CURP. | ‘
V. Copia cotejada dé[ documento que acredite la pfopiedéd.
VI. Acta de verificacion de siembra.

VII. Comprobantes de entrega y recepcién por par’ce del beneflc:lano ae los
apoyos

" La informacidn contenida en estos expedientes se suletara a Ia normatwadad

vigente en materia de acceso a la informacion publica.

5.2.4. Proceso de seleccién

. Una vez recibida la sohc;tud se anahzara Ia documentacnon presentada por parte
. de la SAGDR.

‘Después de haberse cerrado el plazo de inscripciones de acuerdo a la

convocatoria, el Comité Dictaminador procedera al andlisis de las solicitudes y
resolvera antes del 20 de abril del afio 2009 cuales personas seran beneficiarias
del Programa, de acuerdo a los criterios de elegibilidad establecidos en estas
Reglas, conformando una relacion de los interesados seleccionados.

En las resoluciones del Comité Dictaminador operard la negativa ficta, con

- fundamento en lo dispuesto por el Cadigo de Justicia Admlmstratlva para el Estado

de Durango
5.2.5. Procedimiento de operacion de la SAGDR:
1° Re;:ehcién de la solicitud.

2° Registro de la solicitud.
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3° Integracion de los expedientes por solicitud.

4° Analisis de las solicitudes a cargo del Comité Dictaminador, para determinar
su procedencia de acuerdo a los criterios de elegibilidad y requisitos del
Programa.

5° Verificacion de campd a cargo de la SAGDR ‘para determinar la superfiéie
real sembrada y sujeta de apoyo. o

6° Andlisis de los expedientes Y determin&cion a cargo del Comité
Dictaminador de los interesados seleccionados. -

7° Integracion del Padron de Beneficiarios.
g° Entrega de los apoyos.

o° Evaluacion de resultados. |

5.2.6. Suspension de beneficios
Ei beneficio se suspendera en cualqiera de los siguientes casos:
|.  Que la SAGDR detecte falsedad en la infarmacion proporcionada.

Il Que la SAGDR detecte alteracion de documentos 0 no coincidencia‘de los
mismos. o

5.2.7. Situaciones no previstas

Las situaciones no previstas en la Convocatoria o en estas Reglas de Operacion
seran resueltas por el Comité ‘Dictaminador. S

6. EVALUACION |
Con el fin de conocer y medir el impacto de este Programa, y para colaborar con el -
fortalecimiento de la rendicion de cuentas y la transparencia, al finalizar la entrega
de recursos la SAGDR hara una evaluacion con la participacion de al menos un
10% de la poblacion participante mediante muestras aleatorias. -
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T SEGUlMiENTO, CONTROL Y AUDITORIA
Para ..ﬁneé !d'é "supervisién'y control del Programa, Ia ‘SAGDR autorizarg |a
realizaci()ln-de las auditorias Yy visitas de SUpervision e inspeccion- que considere
Necesarias, esto sin perjuicio de las revisiones que realice el Organo Estatal de
Control, : , : . i

8. CONTRALORIA SOCIAL

Secretaria de Agricultura, Ganaderia y Desarrolio Rural, o0 2 través de Jos
mecanismos estabiecidos Por el Sistema Estatal de Quejas ¥ Denuncias que
opera la Secretaria de Contralorfia y Modernizacion Administrativa del Gobierno
del Estado. ‘

Adicionalmente, Jos beneficiarios podran hacer sugerencias o propuestas en

relacion del Programa y sys resultados en Ia SAGDR.

10. TRANSPARENCIA

‘Las presentes Reglas de Operacion se Sujetaran a | normatividad estatal vigente
en materia de transparencia.
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