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CONVENIO DE COORDINACION Y COLABORACION PARA LA FISCALIZACION DE LOS
RECURSOS PUBLICOS FEDERALES TRANSFERIDOS PARA SU ADMINISTRACION,
EJERCICIO Y APL!ICACION AL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
'DURANGO, SUS MUNICIPIOS Y EN GENERAL, A CUALQUIER ENTIDAD, PERSONA
FISICA O MORAL, PUBLICA O PRIVADA; QUE SE PREVEN EN EL PRESUPUESTO DE
EGRESOS DE LA FEDERACION, ASi COMO DE LOS CORRESPONDIENTES AL
PROGRAMA PARA LA FISCALIZACION DEL GASTO FEDERALIZADO (PROFIS), QUE
CELEBRAN LA AUDITORIA SUPERIOR DE LA FEDERACION REPRESENTADA POR SU
TITULAR, EL C.P.C. JUAN MANUEL PORTAL MARTINEZ Y LA ENTIDAD DE AUDITORIA
SUPERIOR DEL ESTADO DE DURANGO, REPRESENTADA POR SU TITULAR, EL C.P.
LUIS ARTURC VILLARREAL MORALES, A QUIENES EN LO SUCESIVO Y PARA

EFECTOS DE ESTE INSTRUMENTO SE LES DENOMINARA "LA AUDITORIA

SUPERIOR” Y "LA ENTIDAD DE FISCALIZACION SUPERIOR DE LA LEGISLATURA
LOCAL", RESPECTIVAMENTE, AL TENOR DE LAS SIGUIENTES CLAUSULAS Y

DECLARACIDNES

l. DE "LA AUDITORIA SUPERIOR"

1. Que. es la entidad de fiscalizacion superior de la Federaciéon a que hacen
referencia los amcgu!os 74, fracciones ll y VI, y 79 de la Constitucidon Politica de
los Estados Unidos. VIexncanos 2, fraccion !, y 3, de la Ley de Fiscalizacion y
" Rendicion de Cuentas de la Federacidon y 1° del rQeeglamemo Interior de la
~Auditorfa Superior de la Federacion. :

2. Que en ,su caracter de entidad de fiscalizacién superior de la Federacidn goza de
autonomia técnica y de gestion en el ejercicio de sus atribuciones y para decidir

sobre su organizacidn interna, funcionamiento y resoluciones, de cenformidad -

con los articulos 79 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos MEXiCdﬂOb
y 3delaleyde Fsscahzacxon y Rendlmon de Cuentas de la Federacion.

3. - Que cuenta con atribuciones para. concertar y,ce‘ebrar convemos con los
Gobiernos de las enlidades . {ederativas, legislaturas locales, la Asamnbiea
Legislativa del Distrito -Federal y las entidades de fiscalizacion superior
-correspondientes, a fin de eficientar las acciones para la-fiscalizacion superior de
los recursos publicos federales y aumentar ia cobertura, alcance, calidad y
seguimiento de la fiscalizacion de los recursos federales transferidos, sin
detrimentc de su facultad fiscalizadora, la que podra ejercer de manera directa;
en términos de los articulos 15, fraccion XIX, 37 y 38 de la- Ley de Fiscalizacién y
Rendicion de Cuentas de la Federacion y 19, fracciones il y 1V, oe} Reglamento
interior de la Auditoria Superior de la Federacion.:

4. Que resulta importante establecer lazos de c,oordmac,ion y colaboracién que le
permitan desarrollar las actividades de fiscalizacién de los recursos publicos
federales que se transfirieron a esa entidad federativa y sus municipios,
relacionados con el Capitulo V de la Ley de Coordinacién Fiscal; con los articulos
8, 9, 10 y 11 del Presupuesto de Egresos de la Federaciéon para el Ejercicio
Fiscal 2009 y con los correlativos de los Presupuestos de Egresos de la
* Federacion subsecuentes; con los articulos 37 y 38 de la Ley de Fiscalizacion.y
Rendicién de Cuentas de la Federacupn y con los Titulos Tercero, Capltulo Vi,

“De los Subsidios, Transferencias y Donativos” y Cuarto, Capltulo 1, “De los
XRecursos Transferidos a las Entidades Federativas”, contemdosn en la Ley
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Federal de Presupuesto 'y Responsabilidad Hacendaria y correlativos del

- Reglamento del citado ordenamiénto legal.

Que su titular, el C.P.C. Juan Manuel Portal Martinez, esta facultado pa_i'a
suscribir el presente Convenio, de conformidad con los articulos 85, fraccion

‘XVIl, de la Ley de Fiscalizacion'y Rendicion_de’ Cuentas de la Federacién y 5°,-

fraccion V, del Reglamento Interior dé la Auditoria Superior de la Federacion.

Que ‘ejercera sus facultades de 'f'i;svc‘,;alizacién en términos de las disposiciones
juridicas que rigen su actuacién y conforme a los principios de posterioridad,
anualidad, legalidad, definitividad, imparcialidad y confiabilidad. '

‘Que es su voluntad suscribir el presehte Convenio, con la finalidad de realizar la
fiscalizacion de recursos publicos federales transferidos con la colaboracion y

coordinacion de la entidad de fiscalizacidn superior de la legislatura focal, la cual
se realizara en términos de las disposiciones juridicas que regulan la fiscalizacion
de la Cuenta Publica Federal. :

. Que tiene- su domicilio en Av. Coyoacan numero 1501, Colonia. Del Valle,

C.P. 03100, Delegacion Benito Juarez, México, D.F., mismo que se sefiala para
los efectos de este Convenio.

. DE'LAENTIDAD DE FISCALIZACION SUPERIOR DE LA LEGISLATURA LOCAL"

1.

Que es la entidad estatal de fiscalizacion a que hacen referencia los articulos,

118, fraccion'll, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 58
~de.la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Durango, que tiene -
~ como atribucién la fiscalizacion y supervision de la gestion gubernamental; el

manejo, la custodia y la aplicacién de fondos y recursos de los Poderes del
Estado, de los organismos auténomos y de los municipios, incluyendo los
recursos de origen federal, en su caso, a través de los informes que se rendiran .
en los términos que disponga la ley, asi como evaluar-el desempefio de la
gestion de los sujetos de fiscalizacion y el cumplimiento de los objetivos y metas .-
de los programas respectivos; de conformidad con lo dispuesto en los articulos,
58, fraccion |, de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Durango
y 2 de la Ley de Fiscalizacion Superior del’Estado de Durango. -

Que en su caracter de entidad estatal de fiscalizacion goza de autonomia técnica
y de gestién en el ejercicio de sus atribuciones y para decidir sobre su
organizacién iriterna, funcionamiento y resoluciones, de conformidad con 'los |
articulos 116, fraccion I, de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y 58 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de .
Durango. : ' : St oo

. .ty . Y, ',.. . . A
Que sus facultades de fiscalizacién las ejercera en términos de las disposiciones -

.juridicas que rigen -su actuacién y conforme a los. principios de posterioridad,

anualidad, legalidad, imparcialidad y confiabilidad.

Que su titular-el C.P. Luis Arturo Villarreal Morales, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 6, fraccion X1V, 'y 10, fraccion |, de la Ley de
Fiscalizacién Superior del Estado de Durango, cuenta  con facultades para

"~ 8uscribir convenios de coordinacion y colaboracion.. : .
‘Que es su atribucion suscribir el presente Convenio, con la finalidad de colaborar:
y coordinarse con "LA AUDITORIA SUPERIOR" enila fiscalizacion de recursos

«/Bﬁpub‘licos federales, la. cual: realizara de. conformidad: con. las _disposiciones
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\-

juridicas aplicables.

" 6. Que para los efectos de este Convenio sefiala como domicilio ‘el ubicado.en Calle -

Victoria nimero 511, Sur, C.P. 34000, Zona Centro en la Ciudad de _Victéria ‘de
‘Durango, Dgb. ' ' B - )

| CLAUSULAS
OBJETO DEL CONVENIO

“PRIMERA.- "LA AUDITORIA SUPERIOR" 'y "LA ENTIDAD DE FIS;CALIZACIéN:-

SUPERIOR DE LA LEGISLATURA LOCAL", establecen:que el presente Convenio tiene por - '

objeto: ;o

s/

I Coordinar las acciones necesarias para la revision y fiscalizacién, a partir de la Cuenta -

~ -Publica del ejercicio fiscal 2009, de los recursos publicos federales transferidos al

‘Estado Libre y Soberano de Durango, ‘sus municipios y, en general, a cualquier

- ‘entidad, persona fisica o moral, publica.o privada, que haya recibido, administrado,
manejado, aplicado o ejercido recursos publicos federales; ello con el propésito de
colaborar en el desempefio de las atribuciones de fiscalizacion que tienen conferidas

_en sus respectivos marcos juridicos. K : : -

» - : ) SN B
Il.  Coordinar las acciones para fiscalizar los referidos recursos - publicos federales, las
~cuales se realizaran-en términos de las disposiciones juridicas aplicables. Para tales

- efectos, "LA ENTIDAD DE-FISCALIZACION SUPERIOR DE LA LEG!/SLAT_URA

-LOCAL" informara, en su caso, de conformidad con sus atribuciones a su respectivo
Congreso, respecto de la celebracién y alcances del presente Convenio. o

il _ Establecer las bases generales _'para fiscalizar los recursos publicos federales
_ transferidos al Gobierno del Estado Libre y Soberano de Durango y sus municipios, a '

~ partir de la reviSién de la Cuenta Publica del ejercicio fiscal 2009.

V. Determinar los objetivos, alcances y. procedimientos de auditoria de las acciones de.

fiscalizacion del ejercicio de los recursos pUblicos federales a que se refieren las -

" fracciones - precedentes, de conformidad con ‘los ordenamientos legales y las
di_sposiciones juridicas aplicables. . . o '

V. - Desarrollar acciones para hacer del. PROFIS un instrumento que co‘lady'uv;e a consolidar
la coordinacién y colaboracion eritre "LA’AUDITQ’RIA SUPERIOR” y "LA ENTIDAD
DE FISCALIZACION SUPERIOR DE LA LEGISLATURA LOCAL", respecto de la

- ‘fiscalizacion del ejercicio de los recursos publicos federales que se transfieren a esa

.+ entidad federativa y sus municipios, con la finalidad de contribuir a mejorar la calidad

del gasto y fortalecer el alcance, profundidad y seguimiento de las revisiones a estos
recursos, conforme a lo dispuesto en el Titulo Tercero “De la Fiscalizacion de Recursos
Federales Administrados o Ejercidos por Ordenes de Gobiernos Locales y por
Particulares”, de la Ley de Fiscalizacién y Rendicién de Cuentas de la Federacion. '

. VL gl,"_Adopta'r' estrategias para mejorar la eficiencia, eﬁcaci\a,gtransparencia de ia réndi_cic’m de

~cuentas, en la aplicacioT y destino de los recursos del PROFIS, de conformidad con las
Reglas de Operacion que para este programa emite LA AUDITORIA SUPERIOR", las
‘disposiciones juridicas aplicables del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el
Ejercicio Fiscal 2009, las correlativas de los Presupuestos de Egresos de la Federacioén

- __subsecuentes y la %ey de Fiscalizacion y Rendicién de Cyentas de la Federacion.

VIl. Para efecto de cumplir. log objetivos anteriores, "LA AUDITORIA SUPERIOR" se |
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~’compromete a evaluar la integraciéon en su Programa Anual de Audltorlas para la

Fiscalizacion de la Cuenta Pdblica, de aquellas revisiones que resulten de interés
general y estratégico. Por su parte, "LA ENTIDAD DE FISCALIZACION ‘SUPERIOR

DE LA LEGISLATURA LOCAL" se compromete a: mcorporar en- su respectlvo
Programa de Audltonas las reVIszones propuestas

- Accnomss DE COORDINACION Y COLABonAcl/.oN

/A

SEGUNDA Para el debido cumpllmlento de las obligaciones pactadas en este Convemo
"LA AUDITORIA SUPERIOR" y "LA ENTIDAD DE FISCALIZACION SUPERIOR DE LA -
.LEGISLATURA LOCAL" acuerdan emprender las siguientes acciones: -

-Desngnar enlaces para el cumplimiento de este instrumento, qunenes deberan

establecer las estrategias y mecanismos para llevar a cabo accivnes especificas a
cargo de cada una de ellas, para la operacion de esta coordinacién y colaboracion, en

los aspectos enunciativos. pero no limitativos a que se reﬂeren los srgu:entes

numerales.

Promover el intercambio 'de'experiencias~técnicas y adnﬁihistrativas, asi como de
bibliografia y material, respecto de las aplicaciones, metodologias y sistemas
adoptados en las revisiones practicadas a la entidad federativa y sus municipios.

Establecer y reahzar de manera coordinada, un plan de capacntacnon y asistencia

técnica basado en un andlisis real de necesidades y énfocado hacia el desarrollo del
conocimiento y las habilidades en las areas de mayor requerimiento e lmpacto
potencial.

" Fiscalizar el ejerciCio y aplicaciéon de los recursos publicoé federales objeto de este

‘instrumento, a través de la ejecucion de las auditorias respectivas, de acuerdo con los

programas de ftrabajo de “LA AUDITORIA SUPERIOR” y “LA ENTIDAD DE

‘ FISCALIZACION SUPERIOR DE LA LEGISLATURA LOCAL".

VL.

VI

VIII.

Intercambiar de manera 4gil y oportuna la informacién sobre Ias revisiones de la
Cuenta Publica respectiva de las auditorias solicitadas.

Dar seguimiento al cumpllmlento de los objetivos y compromlsos establecndos en el
presente Convenio.

Promover el estudio, andlisis, investigacién y desarrollo de estrategias, acciones,
sistemas y metodologias que retomen las mejorés practicas adoptadas por
instituciones nacionales o extranjeras, encaminadas al fortalecimiente de la
fiscalizacion superior-y al disefio de un nuevo modelo de coordinacién y colaboracién
institucional en la materia, orientado a la conﬂgurac:on de un Sistema Nacmnal de-
Fiscalizacién. \

Impulsar la armonizacion de sus respectivos marcos juridicos, instrumentar un
programa de congruencia e integridad normativa en materia de fiscalizacion, 'y aportar
elementos encaminados a la estandarizacién de las caracteristicas y condiciones de
aplicacion de las acciones promovidas, derivadas de los resultados con. observacnones .
de las auditorias practicadas. :

Establecer las acciones necesarias para - conocer la mformécuon que se’ genere

relacionada con los avances que reporta -el proceso de armonizacién contable
gubernamental en la entidad federativa y -sus- municipios, de acuerdo con los plazosy
términos establecidos en la Ley General de Contabilidad Gubemamental y-en las-
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- demas disposiciones que se emitan en la materia.

X. Mantener la coordinacion y colaboracién necesaria para que las -acciones de
", fiscalizacion. que se realicen con los recursos del PROFIS cumplan sus objetivos y

_ fortalecer el alcance, profundidad, calidad y seguimiento de las revisiones a los
recursos publicos federales objeto del presente Convenio, de conformidad con lo
previsto en las dispo’siéiones juridicas aplicables. ’ :

Xl. Desarrollar las funciones ‘de fiscalizacion de conformidad con las normas y
procedimientos de auditoria y los codigos de ética, respectivos. ~

ACCIONES ,DkE FISCALIZACION

~ TERCERA.- En los trabajos de fiscalizacion de los recursos publicos federalés materia del
presente Convenio, "LA AUDITORIA SUPERIOR" se compromete a realizar las acciones
- siguientes: o _ / '

I Proponer a "LA ENTIDAD DE FISCALIZACION SUPERIOR DE LA LEGISLATURA
. LOCAL", las reglas, criterios generales, metodologias y procedimientos para fiscalizar

el manejo, administracion y aplicacion de los recursos publicos federales ejercidos por.

‘esa entidad federativa, sus municipios y, en general, por cualquier entidad, persona

- fisica o moral, pablica o privada, a efecto de su valoracion y consideracion en lo

procedente, con el fin de avanzar en el proceso para su armonizacion.

- Il. . . Definir y proporcionar a "LA ENTIDAD DE 'FISCALIZACION. SUPERIOR DE LA
'~ LEGISLATURA LOCAL", para la presentacion de los informes de las-auditorias que
“debe elaborar en términos del PROFIS; -el formato y estructura correspondientes, y
~ verificar que éstos cumplan con los requisitos establecidos en la Ley de Fiscalizacion y

~ Rendicién de Cuentas de la Federacién y demas disposiciones juridicas aplicables. -

‘WM. Elaborar las Reglas de Operacién del PROFIS; determinar.el monto de los recursos
que con cargo a dicho Programa recibird "LA ENTIDAD DE FISCALIZACION
SUPERIOR DE LA LEGISLATURA LOCAL" y formular el calendario de sus
ministraciones, en los términos que sefalen las disposiciones juridicas aplicables.

“IV. Publicar en el Diario Oficial de la Federacion la distribucion de los recursos del PROFIS -
_correspondientes a- "LA 'ENTIDAD DE FISCALIZACION SUPERIOR DE LA
‘LEGISLATURA LOCAL", asi como las Reglas de Operacidn, en los términos que
establezcan las disposiciones juridicas aplicables. S ’

V. Informar a la H. Camara de Diputados del H. Congreso de la Unién, por-conductode la -
Comision de Vigilancia, del cumplimiento de los objetivos del PROFIS. e T

- VL. Instrumentar las acciones necesarias para que los recursos del PROF[S sggﬁlaﬁejen y
operen con transparencia y se destinen exclusivamente para actividades relacionadas
directamente con la revisién y fiscalizacién de recursos pubticos federales. -

~VIl.  Publicar en su pagina de Internet ios informes sobre la aplicacién de !dgffécursos~‘ del
PROFIS, en los plazos y términps que establezcan las Reglas de Operacién.

VIll:: Realizar los trabajos de fiscalizacion de los recursos publicos federales objeto del
Convenio, y considerar para ello los criterios relativos a la ejecucion de auditorias
publicados en el Diario Oficial de la Federacion. : C B

- \

'Disebﬁar un sistema de _info'rmacién confiable y dinamico que coadyuve é mantener una
‘efectiva y adecuada coordinacién y colaboracion rcon "LA ENTIDAD DE

~3
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FISCALIZACION SUPERIOR DE LA LEGISLATURA LOCAL". : P

Promover ante las mstancaas competentes del Gobierno Federal en ei amblto de sus
facultades, el desarrollo e lmplementamon de estrategias y acciones opentadas al

- fortalecimiento administrativo y creacién de capacndades que tengan reperéusnones en

el ambiente del Gobierno del Estado Libre y Soberano de Durango.

.CUARTA.- “LA ENTIDAD DE-FISCALIZACI()N SUPERIOR" DE LA LEGISLATURA

LOCAL”, de conformidad con su marco juridico y su Programa Anual de Auditorias,
fiscalizara el ejercicio y aplicacién de los recursos publicos federales a que se refiere la
clausula primera del presente Convenio, sin detrimento de que “LA AUDITORIA
SUPERIOR” ejerza directamente las facultades de fiscalizacion que le confieren la
Constitucién Politica de los. Estados Unidos Mexicanos, la Ley de Fiscalizacion y Rendicién
de Cuentas de la Federacion y demas disposiciones Jundlcas aplicables, para lo cual se
‘compromete a llevar a cabo las acciones siguientes: ' _ ,

V.

Efectuar las tareas de fiscalizacion del ejercicio y aplicacion de los | recursos publlcos
federales: presupuestarlos ‘materia del presente Convenio.

Atender en tiempo y forma, con su;ec;on a las disposiciones Jundlcas aphcables las
sohcutudes realizadas por "LA AUDITORIA SUPERIOR". ‘

Informar a “LA AUDITORIA SUPERIOR” los resultados de las ‘auditorias y revisiones
/que practique, asi como-de las acciones realizadas en cumphmlento de“este Convenio.

Emitir las observaciones y recomendaciones que procedan a las entsdades fiscalizadas
en el ambito local, cuando se .detecten arniomalias o deficiencias, sin perjuicio de la
~promocién de acciones legales que correspondan a "LA AUDITORIA SUPERIOR", en

- razdn de sy competencia.

VL.

VI

VIiL.

XL

Desahogar- los procedimientos o acciones instauradas como resultado de las

~observaciones determinadas en las auditorias solicitadas por "LA AUDITORIA

SUPERIOR", con su1e0|on al marco juridico que rige su actuacion.

Publicar en su pagina de Internet los informes sobre la aplicacién de Ios recursos del
PROFIS, en los plazos y términos que establezcan las Reg|as de Operacmn _
respectivas. Do

0

Dar segwmlento a las recomendamones y accmnes promov:das derlvadas de su
intervencién.

-

Instrumentar las acciones necesarias para que los recursos del PROFIS se manejen y
operen con transparencia y se destinen exclusivamente para actividades relacmnadas
directamente con la reV|S|on y fiscalizacion de recursos publicos federales. '

Remitir a "LA AU‘DITORIA SUPERIOR", en la fecha que ésta le sefale, los informes
de auditoria que le haya solicitado, respecto de las acciones de fiscalizacion que se
financien con recursos del PROFIS, para su incorporaciéon en el Informe del Resultado
de la ReV|S|on y Fiscalizacién de la Cuenta Publica respectiva. :

Analizar los resultados de las auditorias practicadas a los municipios sobre las
aportaciones federales que reciban, con el proposito de identificar las wregulandades.
mas relevantes y recurrentes, asi como sus causas, para disefiar las acciones de
capacitacion que éstos requieren, previstas por, la estrategla del PROFIS

- Promover ante las instancias competentes del Gobierno Estatal, en el ambito de sus

\ Ejfacmtades, el desarrollo e implantacion de estrategias y acciones orientadas-al-

t
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 fortale Cimig‘nto de las capacidades técnicas y administrativas de los municipios. de esa
- entidad federativa menosdesarrollados. = - : S

XIl.  Prop@rcionar ‘a “LA AUDITORIA SUPERIOR" Ia informacién sobre: la programacion,
* avances y resultados del ejercicio de los recursos del PROFIS, establecidos en las
Reglas de Operacion. o

CON-SIDERACIO.NES FINALES

- : S .
QUINTA.- VIGENCIA. El presente Convenio es por tiempo indeterminado, su vigencia inicia

a partir de la fecha de su firma y podra darse por terminado por cualquiera de las partes,

atendiendo resoluciones especificas de los 6rganos legislativos que los rigen, por el
cumplimierito de sus objetivos o a partir de la emisién de disposiciones que lo contravengan;

previo aviso por escrito a la otra parte con 15 dias habiles de anticipaciéon. '

SEXTA.- MODIFICACIONES. E| presente Convenio podra ser revisado, modificado,.,
ampliado e interpretado de comUin acuerdo y a peticion expresa de cualquiera de las partes o.
como resultado de las modificaciones que sufran las disposiciones juridicas que rigen las
funciones de ambas entidades fiscalizadoras y obligaran a "LA AUDITORIA SUPERIOR" y
“LA ENTIDAD DE FISCALIZACION SUPERIOR DE LA LEGISLATURA LOCAL" a partir de

- la fecha de su formalizacion por escrito. s

SEPTIMA.- RESERVA Y CONFIDENCIALIDAD. "LA AUDITORIA SUPERIOR" y "LA
ENTIDAD DE FISCALIZACION SUPERIOR DE LA LEGISLATURA LOCAL" se obligan a
guardar la reserva y confidencialidad respecto de-las actividades materia de este Convenio,
en los términos de las disposiciones juridicas aplicables. ‘

OCTAVA.- RESPONSABILIDAD - LABORAL. "LA- AUDITORIA SUPERIOR" y "LA
ENTIDAD DE FISCALIZACION SUPERIOR DE LA LEGISLATURA LOCAL" acuerdan que
los recursos humanos designados para la realizacién del objeto del/preéeﬁte instrumento, se

entenderan relacionados exclusivameénte con la-parte que los contrato, por lo que cada una

asumira su responsabilidad en cualquier situacién que se presente con motivo de este

Convenio. o

NOVENA.- PROPIEDAD INTELECTUAL. "LA ‘AUDTTORiA SUPERIOR" y "LLA ENTIDAD
DE FISCALIZACION SUPERIOR DE LA LEGISLATURA LOCAL" se obligan a reconocerse
mutuamente los derechos de autor o de propiedad intelectual, respecto de los materiales que
se llegaren a generar con motivo de la realizacion del” objeto del presente-Convenio, de
.~ cenformidad con lo establecido por la Ley ge'la materia. ’

k'DECIMA.- INTERPR’ETAC/Ié[)l Y CONTROVERSIAS. "LA AUDITORIA SUPERIOR" y "LA
ENTIDAD DE FISCALIZACION SUPERIOR DE LA LEGISLATURA LOCAL" manifiestan
expresamente que la firma del presente Convenio deriva de)(lagﬂﬁbuciones legales que .
tienen ambas entidades .fisc_ahéadoras, en razon-de lo cual, 16s conflictos que llegaren a o
presentarse respecto al alcance, interpretacion, form izacion, operacién, ejecucion y
cumplimiento, seran resueltos de comun acuerdo. '

) DECIMA PRIMERA.- SUSTITUCION Y EFECTOS. "LA AUDITORIA SUPERIOR" y "LA
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ENTIDAD DE F!SCALIZACION; SUPERIOR DE LA LEGISLATURA LOCAL" agyerdan que .
el presente' Convenio deja sint efectos y sustituye al diverso celebrado por la\Entidad de
Auditoria Superior del Estado de Durango y la Auditoria Superior de la Federaci@ﬁw el 26 de
julio del afio 2002, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 6 :de agosto del ano
2002. ' ' : g .

'DECIMA SEGUNDA.- PUBLICACION. El presente documento se publicara en el Diario
Oficial de la Federacién y en el Periddico Oficial del Gobierno, Constituciona! del Estado Libre

~ y Soberano de Durango, para los efectos legales correspondientes.

. Leido que fue el presente Convenio de Coordinacion y Colaboracion por las partes que en el
‘intervienen, y enteradas de su contenido y alcance legal, lo suscriben por triplicado, en la
Ciudad de México, Distritc Federal, a los 15 dias del mes de febrero de 2010. :

_POR LA AUDITORIA SUPERIOR DE'LA POR LA ENTIDAD DE AUDITORIA
. FEDERACION = ' SUPERIOR DEL ESTADO DE DURANGO
| CP.C.JUAN MANUEL PORTAL ~ C.P.LYIS AF VILLARREAL

MARTINEZ

.
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~ Municipio de Santiago Papasquiaro, Durango”, es un organismo publieg

- realizacion de sus fines y el cumplimiento de sus objetivos.

~entiende por:

 individuo su desarrollo integral, ademas de otorgar la proteccion fisica,

" IL- DIF Maunicipal: Al Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia

REGLAMENTO DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA’ FAMILIA DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO
PAPASQUIARO DURANGO

: CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- El “Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del

-descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio propios,

’mumclplo las dependencias y programas que se estimen necesarios pars

ARTICULO 2.- El Gobierno Municipal a través del organismo publico
descentralizado denominado el “Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Municipio de Santiago Papasquiaro, Durango proporcionara
servicios de asistencia social entre la poblacién del municipio, tendientes a
lograr el desarrollo integral de los individuos, la familia y la comunidad.

'ARTiCULO 3.- Para los efectos de este ordenamiento juridico, se

I.- Asistencia Social: El apoyo que se suministra a los grupos ‘sociales
'marginados o mas vulnerables de la sociedad, a través de un conjunto de
acciones que tienden a mejorar sus condiciones de vida y bienestar; asi
omo modificar las circunstancias de cardcter social que impidan al

mental y social de personas en estado de desproteccion, desventajas fisica
o mental, buscando su incorporacion a una vida plena y productiva.

de! Municipio de Santiago Papasquiaro, Durango.

'ARTICULO 4.- El DIF Municipal tendra los siguientes fines y objetivos: s

I.- Sera promotor y ejecutor de los programas y acciones de asistencia

social que se realicen en el Municipio; \ /
: /
\a‘ o OMZ«) éWL/&’\C’Z“ 4’4@ 2 i P
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I1.- Establecera coordinacion en. materia. de asistencia social con los
“diversos niveles de gobierno y los sectores o instituciones publicas, sociales - -
-y privadas involucradas; | ’

II1.- Promover la corresponsabilidad y la participacion de la poblacién en

il las tareas de gestion, asistencia, promocion y desarrollo social;

- _IV.- Atender a los grupos sociales marginados, en situacion de pobreza o

N mas vulnerables de la sociedad, 1mpulsando actividades socioecondmicas

\ para lograr su dtencion y desarrollo; <
V.- Promover la integracion y el bienestar familiar y comunitario, en base a
acciones de nutricion, y-alimentacion, educacion, arte, cultura, salud,
recreacion, deporte y todas aquellas actividades que contnbuyan as

- desarrollo integral y satisfaccion.

VI.- Proporcionar servicios de asistencia social a grupos vulnerables co
son: menores, personas con deficiencia mental, discapacitados, anciand
personas que sufran violencia intrafamiliar, mujeres en estado de gravidez,

- maltrato, abandonadas o incapacitadas para sostenerse, asi como otros
casos en circunstancias similares; y | o Zﬂ ,
VII.- Los demas programas y acciones que se desprendan de las %

- disposiciones legales aplicables en materia de asistencia socia _

ARTICULO 5.- ElDIF Municipal tendra las 51gu1entes atribuciones:

I.-

II.-

—

Vigilar la correcta aphca016n de las normas técnicas que rijan la
prestacién de los servicios de asistencia social contemplados en la
ley y los reglamentos en materia.-

Vigilar el cumplimiento de la ley y los reglamentos aplicables, asi
como las disposiciones que se dicten con base en estos, si
perjuicio de las facultades que en cada materia competan alas ™
dependen01as e instituciones involucradas.

Llevar el control de calidad y evaluar los resultados de los
servicios a31sten01a1es que se proporcionen; o

Realizar estudios e investigaciones cientificas y tecnologicas
especificas en materia de prestacion de los servicios asistenciales;

Elaborar y proponer anteproyectos legislativos en materia de
asistencia social, asi como los reglamentos que se reqmeran

Llevar a cabo programas de capa01tac1on de recursos humanos -

para la asistencia social; / o
//};,/,, ﬁ,-,.,.’é.,dz— .740 M¢¢
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. Crear y operar un sistema’ mun1c1pal de informacién bas1ca en
materia de asistencia 3001al A ik

Coordinarse, en caso de desastre, con las autoridades
municipales, estatales y federales competentes, asi como con los
organismos publicos, sociales y privadas coadyuvantes, para la
‘atencion y apoyo a los sectores sociales afectados.

-Celebrar contratos, acuerdos o convenios con los sistemas estatal
y nacional, y con las acciones conjuntas en"matetia de asistencia
social, asi como para fortalecer su patrlmomo determinar 13
~ aportacion de recursos financieros y' establecer o apoyar a 14
. beneficencia privada. -

Los demas que le otorguen las leyes ylos ordenamlentos '
“aplicables. :

CAPITULO II

ASISTENCIA SOCIAL

ARTICULO 6.- Son sujetos de los servicios de a31sten01a 5001a1 en el
Mummplo de Santiago Papasquiaro, Durango: ' - .

_ I.- Los menores en desamparo, en estado de. desnutricion o en
situacién de maltrato; :

I1.- Menores infractores, .sin  menoscabo de lo que establezcan los
ordenamientos legales aplicables;

II1.- Personas con deficiencia mental;

IV.- Personas con discapacidad; :

V.- Personas en estado de desamparo, marginacion, abandono o
2 1ncapa01tados para sostenerse;
' VI.- Personas sujetas a maltrato, abuso sexual o violencia;
. VIL- Sujetos alcoholicos, farmacodependlentes o sujetos que vivan
~ en la via publica de escasos recursos economicos.
VIII.- Mujeres en estado de gestacion, de lactanc1a o en situacion. de |

- pobreza ' \ |

: IX.- Ancianos en desamparo incapacidad o marginacion. . \3&
oo h N
e \:

X.- Personas indigentes o margmados sociales, que por su pobreza
y/oignorancia requieren de servicios asistenciales;
X1.- Comunidades v personas afectadas por siniestros o desastres: v



\
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E

~ disposiciones legales aplicables;

—anteriormente expuestas merezcan de la asistencias social o asi lo

g ARTICULO,.7‘.- Para el cumplimiento de sus fines y objetivos del DIF
Municipal tendra a su cargo: '

_ desarrollo integral de la familia, y los sectores piblico, social y privado

“individuo, la familiay la comunidad;

XIL- Todos los sujetos que por circunstancias similares, a las

tablezcan las disposiciones legales aplicables.

1.-- Promover ¢l bienestar familiar y social en el Municipio de Santiago
~ Papasquiaro, Durango, mediante la aplicacion de servicios y acciones de
asistencia social, en coordinacion con los sistemas estatal y nacional para el

involucrados en la materia;

H.-v Apoyar y realizar acciones para lograr el desarrollo integral dg
II1.- Apoyar a los grupos sociales marginados y/o en estado de pobreza, -
promoviendo las condiciones basicas de bienestar para ellos;

IV.- Proporcionar educacién y orientacién nutricional para lograr la
adecuada adquisicion, preparacion y consumo de alimentos;

V.- Distribuir ayuda alimentaria, con productos nutritivos a las personas
que mas lo requieran por su precaria situacion econdmica;

VI- Promover proyectos productivos para la produccion de alimentos para
el auto consumo; ‘

VIL- Desarrollar programas para lograr el sano e integral crecimiento de la
nifiez del municipio; ‘

VIIL- Fomentar la maternidad y la r;lternidad responsables, que propicien
el respeto a los derechos de las nifias y de los nifios, ast como la

metal;

“ satisfaccién de sus necesidades y garantice su desarrollo pleno, fisico y
3 ,

IX.- Vigilar y denunciar ante la autoridad competente, los casos de § ‘
violacién a las condiciones y los derechos de los menores contemplados en - :
la legislacion laboral; ' ‘ .

X.- Atender el ejercicio de la tutela de los menores, en los términos de las

, . 7/
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- XI- Lleva:f a cabo campaiias de salud y educativa$ tendientes a mejorar el
bienestar y la integracion de las familias; -~ -

- X1I.- Apoyar la educacion y capacitacion para el trabajo;

XIiI.- Proporcionar orientacion, asistencia juridica y/o proteccién a los
sujetos de la asistencia social, particularmente a los menores y las mujeres,
promoviendo la proteccion de la familia; :

X1V .- Patrocinar y/o poner a disposicién de las autoridades competentes los
elementos a su alcance en la proteccion de los sujetos de la asistencia social
en los procedimientos civiles, penales y familiares que los afecten, de
acuerdo con las leyes aplicables; '

XV.- Atender a menores y personas con deficiencia mental; discapacitados;
o:que sufran violencia intrafamiliar; mujeres maltratadas, abandonadas o
incapacitadas para sostenerse; ancianos y personas en situacion similar;

' XVL- Realizar acciones para prevenir la farmacodependencia y otras
adicciones que afecten la salud, la tranquilidad o la seguridad publicas;

XVIL- Llevar a cabo programas de rehabilitacion y educacién especial;

XVIIL- Crear conciencia social y establecer habitos de conducta que

contribuyan a la proteccion y superacion de los grupos mas vulnerables de
~ la sociedad,; e ——
| ya 7 /

XIX.- Crear y operar servicios de asistencia social, asi como’ fomentar la
formacion de organizaciones o instituciones de beneficencia privada; '

XX.- Fomentar la integracion familiar y comunjtdria, realizando
~actividades y promoviendo valores que contribuyan a su bienestar y a su
‘desarrollo cultural; A ‘ :

N

~ XXI.- Fomentar grupos de promotores sociales voluntarios y crear comités
de participacion social o institucional, que coadyuven a las tareas de la
asistencia social; y

N\

XXII.- Todas las demas disposiciones que en materia de asistencia social

~establezcan las leyes, la legislacion municipal y los demas ordenamientos
aplicables. ) : : ‘

(_7&/71/‘ i"fén.» g ﬁ_a ﬂ/ - / /A ] -
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S s

~administracién y control de los asuntos que le compete al DIF Municipal,
~ contara con los siguientes 0rganos: :

-

C L7

CoN R LTI

RTICULO 8.- Los miembros de la comunidad, tendrén la- obligacion de -

‘dar aviso a las instancias correspondientes, cuando se de el caso de
personas que requieran de la asistencia social y se encuentren impedidos

: 'pa.ra solicitar el auxilio por si mlsmos ‘ - ¥

CAPITULO I

DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

ARTICULO 9.- Para el estudio, planeacién, direccion, - operacid

I.- Patronato;

I1.- Junta de Gobierno;
IIL.- Direccién General; y
IV.- Comisario. .

CAPITULO IV

DEL PATRONATO

7 ARTICULO 10.-’ ‘El Patronato estard integradb por‘ diez miembros

incluyendo a su Presidente, que seran designados y removidos por el
Presidente Municipal. Sus miembros seran seleccionados preferentemente
de los sectores privado y social. El Director General del DIF Municipal,
debera formar parte de los miembros del Patronato, representando a la
Junta de Gobierno. Los miembros del Patronato no percibiran-pago alguno
por este cargo. ‘ '

ARTICULO 11.- El Patronato tendra las siguientes facultades:
I- Emitir opinion y recomendaciones sobre los planes, labores
presupuestos, informes y estados financieros anuales del DIF Municipal;

II.- Apoyar las actividades del DIF Mum<:1pa1 y formular suge enciasv
tendientes a mejorar su desempefio;

e G @ el fm 7/*/
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TII.- Contribuir a la obtencién de Tecursos que pE_:rmitan el incremento del
patrimonio del DIF Municipal y el cumplimiento de sus objetivos;

. del DIF Municipal.

" ARTICULO 12.- El Patronato celebrard semestralmente sesiond
ordinarias y las extraordinarias que se requieran de acuerdo con sus

1.- Encabezar todas las actividades donde el nombre de la Institucion este
-involucrada, pudiendo delegar esta representacion en el Director General;

IV.- Designar en reunién a su Secretario de Actas;

V.- Escuchar la opinién y recomendaciones del Comisario en cuanto a los
asuntos que son de su competencia; y

VI.- Las demas que sean necesarias para cumplir con los fines y objetivos

necesidades y programas. Las reuniones deberin celebrarse con la
asistencia del cincuenta por ciento mas uno de sus miembros, mediante
citatorio que se enviard con cuando menos, 24 horas de anticipacion. Si
llegada la hora de reunion no se alcanza a integrar el quérum legal, el
Presidente citard a una nueva reunion, la que se iniciara media hora después =

con los miembros asistentes. Los acuerdos se decidiran por mayoria de

votos, en caso de empate el Presidente tendra voto de calidad. Los acuerdos AN
que se tomen en el segundo citatorio tendran validez plena. Las actas que \
se levanten en las Sesiones del Patronato deberan ser autonzadas por el N
Presidente y el Secretario de Actas.

“actividades realizadas en el DIF Municipal. Lo hara ante los demas

ARTICULO 13.- El Presidente rendird un informe anual sobre las %

miembros del Patronato, al evento deberan asistir los miembros de la Junta \
de Gobierno, el Director, el Comisario y los demas funcionarios del DIF
Municipal, mismo que sera en cualquier dia del mes de agosto. , §

ARTICULO 14.- Serin atﬁbucianes del Presidente del Patronato las

\ siguientes:

II.- Ceiebrar conjuntamente con el Director General, los acuerdos,
convenidos, contratos y los actos juridicos que sean indispensables para el
cumptimiento de los fines y objetivos del DIF Municipal; y

-3
i

{[l.- Cupervisar el buen funcionamiento de los planes, programas y
ones aue lleve a cabo el DIF Municipal.

V) Va y Vi - /

6o b
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CAPITULO V
DE LA JUNTA DE GOBIERNO
ARTICULG' 15.- La Junta de Gobierno estars integrada en la fornm~ o é
siguiente: . o |

I.- Un Presidente que sera el Director General del DIF Municipal;

IL- Los titulares de la Secretaria Municipal, de la Tesoreria Municipal
las Dependencias Administrativas Municipales Encargadas de la Saly
Educacién, Cultura, Deporte, Desarrollo Urbano y Obras Publicas;
[IL- Un miembro por cada fraccion de partido representada en el
Ayuntamiento, quienes seran electos por el Cabildo;

ARTICULO 16.- La'Junta de Gobierno tendra las siguientes facuitades y
obligaciones: =

I.- Aprobar los planes y pfogramas de trabajo, asi como las directrices
generales para el eficaz funcionamiento del DIF Municipal, tomando en

cuenta las recomendaciones del Patronato y el Comisario;

I1.- Aprobar el presupuesto e informes de actividades y estados financieros
“anuales del DIF Municipal; |

) I1L.- Estudiar y aprobar los proyectos de inversion del DIF Municipal;

IV.- Aprobar la aceptaCién de herencias, legados, donaciones_‘,, y demas
. liberalidades; ; '

V.- Designar a su Secretario Técnico y al Secretario de Actas;
VIL.- Aprobar la estructura organica y operativa, reglamentos.internos y

manuales de procedimiento y del servicio al publico; los cuales deberan ser
autorizados por el Ayuntamiento y publicados en la Gaceta Municipal;

VIL- Aprobar, modificar o ratificar la estructura Qperaﬁira 'y al personal
directivo del DIF Municipal, sometida a su consideracién por el\Dlr

Srea Colon, Qers et s | ‘M// |
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%<{G§neral; ‘es'.tar estructura operativa se integrard con _funcionarios
D vesponsables de cada una de las areas administrativas aprobadas;

 VIIL- Procurar la adecuacién de los objetivos del DIF Municipal, conforme
a los que correspondan a los Sistemas Nacional y Estatal, tomando las
. medidas necesarias para este efecto; '

el .

j  IX.- Conocer los informes, dictamenes y recomendaciones del Comisario v
de las auditorias practicadas; | :

o 4 42404

A

,Il

X.- " Integrar Comités Técnicos que establezcan mecanismos de
coordinacién interinstitucional en las tareas de asistencia social que se >
estimen necesarias; . 7 ' |

!

(

XI.- - Autorizar aquellas adquisiciones de bienes y servicios o
adjudicaciones de obra publica que el DIF ‘Municipal requiera para el ~__
cumplimiento de sus fines, que por ley y la normatividad aplicable .
requieran de invitacion restringida o licitacién publica. Las adquisiciones
 directas podra autorizarlas la Direccién General si asi lo permiten las

disposiciones legales en la materia;-
7 .

: . / . .
XII.- Las demés que se requieran para el cumplimiento de los objetivos del A
DIF Municipal y que le sean otorgadas por la ley y los reglamentos &
aplicables. , - '
ARTICULO 17.- La Junta de Gobierno celebrara Sesiones Ordinarias
trimestrales y las Extraordinarias que se requieran de acuerdo con sus
necesidades y programas. Las reuniones se deberan celebrar con la
asistencia del cincuenta por ciento mas uno de sus miembros, mediante ‘
citatorio que se enviard con, cuando menos, 24 horas de anticipacion. Si
llegada la hora indicada en el citatorio no se hubijere integrado el quérum
‘ legal, el Presidente citara a una nueva reunion, la que se iniciara media hora
3 después con los miembros asistentes. Los acuerdos de la Junta se tomaran
\;
No

por mayoria de votos en caso de empate, el presidente tendra voto de
calidad. Los acuerdos que se tomen en el segundo citatorio tendran validez
plena. Las actas de las sesiones deberan ser autorizadas por el Presidente y
el Secretario de Actas. - '

Los miembros seran suplidos en sus ausencias por las personas que para el
efecto designen ellos mismos y que formen parte de la instancia o
dependencia que representan.

‘%@»@é@qzﬁ?o&%fé‘»— |
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| ~'El Presidente del Patronato estara presente en las sesiones de la Junta de i

~ Gobierno. Los miembros de la Junta de Gobierno no percibiran pago
alguno-por este cargo, salvo el Director General del DIF Mumclpal

™\
\
o CAPITULO VI

DE LA DIRECCION GENERAL
- ARTICULO 18 El Dlrector General tendra las 51gu1entes facultades
_obligaciones:

I.- Ejecutar los acuerdos y disposiciones del Patronato y de la Junta de
Gobierno;

}II D1r1g1r y controlar el ﬁ1n01onam1ento del DIF Mummpal con sujecion a -

las 1nstruccmnes de la Junta de Goblemo

que requleran clausula especial conforme a las leyes;

. IV.- Celebrar cOnJuntamente con el Presidente del Patronato, los acuerdos,
convenios, contratos y los actos juridicos que sean.indispensables para el
cumplimiento de los fines y objetivos del DIF Municipal;

V.- Presentar a la aprobacion de la Junta de Gobierno, los planes y
programas de trabajo, sus presupuestos, los informes de actividades y los
estados financieros trimestrales y anuales del DIF Municipal, acompafiados
de los comentarios, reportes e informes que al efecto formule el Comisario; |

General del DIF Mun1c1pal a la Junta de Goblerno para su aprobacmn o
modificacion;

- VIL- Proponer para aprobacion de la Junta de Gobierno, la designacion©
remocion de los funcionarios del DIF Mun1c1pa1 ‘asi como designar y
remover libremente a sus empleados;

~ VIIL- Expedir los nombramientos del personal y conducir las relagiones
o laborales, de acuerdo con las d1spos1c10nes legales aplicgbles;

IIL.- Actuar en representacion del DIF Municipal con facultades generales
para actos de administracién para pleitos y cobranzas, asi como aquellos -

'VI.- Proponer la estructura administrativa y operativa de la Direccién
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IX.- Autorizar por adjudicacién directa las adquisiciones de bienes y
“servicios, o la centratacién de obra publica, cuando asi lo permita la ley y
la normatividad en la materia; y

X.- Las demés otorgadas por este reglamento y los demas ordenar’nientos
aplicables. ' ’

_ ARTICULO 19.- El Director General serd ciudadano Mexicano, mayor ¢¢
edad y con experiencia en materia administrativa y asistencia social, y s¢
designado o removido por el Presidente Mumc1pa1 de Santiag

Papasquiaro, Durango.

CAPITULO VII
DEL COMISARIO

ARTICULO 20.- La vigilancia de la operacion financiera y patrimonial
del DIF Municipal, estard a cargo del Comisario, responsabilidad que
recaera en el Contralor Municipal de Santiago Papasquiaro, Durango; el
que a su vez podrd auxiliarse con personas expertas y profesionales en la

materia.
ART ICULO 21.- Las funciones del Comisario seran:

L- Esfablecer un sistema de control y evaluacion del DIF Muhicipal;

II.- Fiscalizar el ingreéo y el ejercicio del gasto del DIF Municipal y su -
congruencia con el presupuesto aprobado; :

|
II.- Establecer las bases generales y realizar en forma programada
auditorias mtegrales e inspecciones al DIF Municipal informando de los \

resultados al Patronato, a la Junta de Gobierno y a la Autondad Mun1c1pal

g NIV Vlgllar que los recursos federales estatales municipales, de

C organismos de caracter publico y privado asignados al DIF Municipal se
apliquen en los términos estipulados en las disposiciones legales aplicables '

en los convenios respectlvos

. V- Entervenn' la entrega y recepcion de Ias unidades admmlstratwas del ~ {
Q)\ DIF Mumcnpal cuando estas camblen de titular; ‘ o |

V.- Verificar que los servidores pubhcos del DIF Mun1c1pa1 cumpﬁan con

ia oblagacmn de informar al Congreso dei Estado su- situacié patmmomal
PN Y . /n ) / /A e e g E e s
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VIL- Auxiliar a los 6rgano§ del DIF Municipal en la revision del inventario
N\ . ] - . '
de bienes muebles e inmuebles propiedad de este; y

VIIL- Las demés facultadés inheren‘tesa'S\;;ﬁmcién‘y las establecidas en
los ordenamientos legales aplicables. ..

j"‘Cualquler cmdadano podra denunc1ar ante el Comlsarlo hechos que,
‘considere  sean en menoscabo del patrimonio del DIF Municipal, ¢
Comisario hara la investigacion correspondiente dando respuesta a

denuncia. -
CAPITULO VIII

. DEL PATRIMONIO
ARTICULO 22 El patnmomo del DIF Mumclpal se integra con:

I.- Los~derechos bienes muebles e inmuebles que sean de su dominio;
_ II Los sub31dlos bienes, participaciones, subven(nones y ‘demas 1ngresos
que las dependencias y entldades de los gobiernos federal, estatal y

" municipal le otorguen

IIL- Las aportacmnes, donaciones, legados y demas liberalidades que
remba de personas ﬁswas o morales;

IV Los rendlmlentos rentas recuperacmnes derechos bienes y demas
1ngresos que generen sus actividades, inversiones, bienes y operaciones;

o

V.- Las concesiones, permisos, hcenc1as y autorlzacmnes que se le
otorguen; y ' :

- e -

VI.- En general, los demas bienes, derechos e lngresos que obtenga por. |
cualquler titulo. . :

- El patrimonio del DIF Municipal estara exento del pago de las obligaciones
, fiscales municipales y de aquellas que asi lo establezcan las disposiciones
legales apllcables . :
L CAPITULO X
- DEL - SERVICIO VOLUNTARIO

)

~ ARTICULO 23.- Se establece el Departamento de Atencién al Servicio
Voluntario, integrado a la estructura administrativa y operativa del DIF =
Municipal, teniendo como objetivo, apoyar a promotores voluntarios

/ .
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organizados para prestar servicios a la poblacion. Su operac1on se.
\\ establecera en el reglamento interno correspond1ente ’ '

CAPITULO X
DE LA PARTICIPACION DE LOS PARTICULARES R
EN LAS ACCIONES DE BENEFICENCIA Y ASISTENCIA SOCIAL

‘ 'ARTICULO 24.- El DIF Municipal, para amplidr la cobertura asistencia
| -~ promoveray apoyara:

I- La creacion de organizaciones o Instituciones privadas, que con sus
propios recursos o con liberalidades de cualquier naturaleza o aportados
por la sociedad, realicen servicios de asistencia social; el DIF Municipal les
- brindaré la asesoria que requieran para cumplir su cometido; y

II A todas las organizaciones y asociaciones civiles que tengan por objeto
 realizar fines recreativos, artisticos y culturales y cuyos destinatarios sean
grupos beneﬁmanos de los servicios que ofrece la asistencia social.

. CAPTILO XI
, DE LAS CONDECORACIONES Y ESTIMULOS
'ARTICULO 25.- Se otorgaran condecoraciones y estimulos a los
miembros de la sociedad civil del Municipio y a las agrupaciones publicas,
sociales o privadas que se distingan por realizar destacadas acciones en
‘materia de asistencia social con actos altruistas y con espiritu filantropico.

ARTICULO 26.- Las condecoraciones y estimulos se otorgaran debido al
apoyo solidario o por proyectos realizados en beneficio de los sujetos de la
asistencia social, en base a la convocatoria en los términos que para ello
- emita el Patronato del DIF Municipal.

~ ARTICULO 27.- Las condecoraciones y estimulos consistiran en la
- entrega de preseas, diplomas u otro tipo de premios que para el efecto seran

‘entregados por el Presidente del Patronato y el Director General del DIF
Mumc1pal .

ARTICULO 28.- Los trabajadores del DIF Municipal también podran"

recibir reconocimientos y estlmulos por merltos en el desempefio de su
~ trabajo: o

-~ L- Por 30 afios de servicio o més;
1L~ Por 20 afios de servicio 0 mas; y

. 7 L 7 Vi
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IIL.- Por 10 afios de servicio o mas.

CAPITULO X[l

DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS FUNCIONAR[OS

ARTICULO 29 Todo servidor publico del DIF Municipal, que incurra en-
responsablhdad ‘penal, civil, administrativa en el desempefio de sus
funciones sera sancmnado de conform1dad con los ordenamientos legales

aplicables.
TRANSITORIOS'
PRIMERO.- El presente decreto entrard en vigor al dia siguiente de su/
publicacién -en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado, previa su S
| pubhcacmn en la Gaceta Municipal. : SN | N\ "

SEGUNDO.- Los bienes muebles e inmuebles con que cuenta hasta el

patrimonio. y seran donados por el H. Ayuntamlento de ‘Santiago
Papasqularo Durango : :

TERCERO - Se abrogan todas aquellas disposiciones reglamentarlas

 acuerdos o disposiciones administrativas de observancia general que se

" momento el DIF Municipal para su operatividad formaran parte de su . g

f opongan al presente reglamento.

CUARTO Para los aspectos no previstos en el presente ordenamiento se
) resolvera de acuerdo a lo dlspuesto por la Ley de As1stenc1a Social en el
Estado de Durango.

. Ademas, el Ayuntamiento de Santiago Papasquiaro, Durango,

resuelve; :

‘Dado en !el Municipio de Santiago Papasquiaro, estado de Durango en la
Sala,de “Los Cabildos” del Palacio Municipal el 09 (cero nueve) dias del
mes julio de 2009 (dos mil nueve). Dan fe los miembros del H.
Ayuntamiento_ de Santiago Papasquiaro, Durango.
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. Dado en la Sala de Cabildos, en Palacio Municipal, ubicado en calle Riva Palacio No. 19 Zona
Centro en el Municipio de Santiago Papasquiaro a los 09 (cero nueve) dias del Mes de julio de

2009 (dos mil nueve)

‘ SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO

- 28 et < o
| c.w%éﬁvm%m@z{ MEZA
PRIMER-KEGIDOR -

" C. EMILIANO GUERRERO HERRERA

- SEPTIMO R

NOVENO REGIPOR -
s

\ :
C. ING. JOSE ANTONJO IR

L CONSTITUCIO

y -on
BEJESUS UNZUETA BARRAZA

= SEGUNDO R |

C. LIC. ALDO AVITIA ROMO
CUARTO REGIDOR

Sl Condie ]

C. DRA. MARIA AIDA CONTRERAS CHACON
SEXTO REGIDOR |

C. ALMA DELIA CARRERA SILVA
OCTAVO REGIDOR
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- C. "JOSE - MANUEL RIVERA . CARRASCO . Presidente ‘Municipal de SANTIAGO
| PAPASQUIARO‘, con ias 'facdltades que me confiere el articulo 42 fraccion IV la Ley Orgénica
del Municipio—Li'bre de Durango y el articulc Quinto Tranéiton‘o de la Ley de Transparencia yr
Acceso ala Infdrmacién P(Jblica del Estado de Durango, se expide el siguiente REGLAMENTO \
. DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACI()N PUBLICA DEL MUNICIPIO DE
SANTIAGO F"APASQUIARO, con base en los siguientes: ' , . .

CONSIDERANDOS:

PRIMERO.- Mediante fecha 13 de julio de 2008 se publicé en el Periddico Oficial No. 157 del
EStado de Durango. la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Dufé‘hgo, reélamentan'a del articulo 5° de la Constitucion Politica del Estado de Durango,
tegulando de manera clara, los mecanismos y las normas especificas con la finalidad de
garantizfaj‘ el derecho qué establece la norma suprema dé acceso a la informacién publica por
parte de los ciudadanos.

SEGUNDO.- Que el articulo Quinto Transitorio de la Ley de Transparencia y Acceso a la
informacion Publica del Estado de Durango, establece que los Sujetos Obligados, emitirér} sus
" ‘reglamentos, para proporcionar a los particulares el acceso a la informacion publica.




'REGLAMENTO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE
SANTIAGO PAPASQUIARO.

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- El presente Reglamento es de interés pibtico y tiene por objeto establecer los
organos, criterios y procedimientos institucionales del Municipio de Santiago Papasquiaro, para
proporcionar a los particulares el acceso a la informacién publica y la accién de proteccion de
datos personales, a fin de propiciar el ejercicio de un gobiemo transparente conforme a los
principios establecidos en el articulo 5 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Durango.

AIiﬁCULO 2.- El presente instrumento aplica al Ayuntamiento, sus comisiones, Administracion
Puablica Centralizada y Descentralizada, y en general, a todo aquel que realice funciones de
derecho publico.

ARTiCULQ 3.- Ademas de lo contenido en el articulo 4 de ia Ley de Transparencia y Acceso
" la Informacion Pablica, se entendera para los efectos del presente reglamento: .

ACUSE DE RECIBO.- Documento impreso o comunicado electronico con numero
de folio unico y que acredita la fecha y hora de recepcion de cualquier solicitud,
independientemente del medio de recepcion, ya sea fisica, por correo o
mensajeria, 0 medios electronicos; en el caso de la solicitud escrita, el sello oficial
que acredita fecha y hora de recepcion de la misma; .

- AUTORIDAD MUNICIPAL.- Indistintamente las dependencias, direcciones,
institutos, organismos piblicos descentralizados, organismos auxiliares, el propio
Ayuntamiento y, en general, toda entidad que ejerza funciones publicas y de la que
emane o pueda emanar informacion publica municipal;

COMITE.- El Comité para la Clasificacion de la Informacién del Municipio de
Santiago Papasquiaro; : ‘

COSTOS DE ENVIO.- El monto del costo del servicio de correo registrado o
mensajeria, que deba cubrirse por el solicitante para el envio de la informacion,
cuando opte por solicitar que Ia informacion le sea enviada al domicilio indicado en
la solicitud; : ‘ :

 COSTOS DE REPRODUCCION.- El monto del pago de los derechos que debg
cubrir el solicitante, atendiendo a las modalidades de reproduccion de I3
informacién; .

DIRECTOR.- Es el servidor piiblico municipal que tiene a su cargo alguna de las
dependencias a que se ere el Reglamento de la Administracién Municipal,

\ L : Bando o Lgy Orgénica d unicipio Libre del Estado de Durango;

___PERIODICO OFICIAL _ - PAG2
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Vil

XI.

\ X

Xitl.

XV

XV.

XVI.

XVii.

DOCUMENTO.- Es aquel que registra un hecho, acjo administrativo, juridico, fiscal

. o contable, creado, recibido, manejado o usado en el ejercicio de las facultades y

actividades de las Dependencias y Egﬁdades municipales;

’ EXPEDIENTE Un conjunto de documentos, ordenados y relacionados por un
-mlsmo ‘asunto, actividad o tramlte

FORMATO.- Documento modelo para ser llenado 0 compietado, mismo que sera

" aprobado por la Comision;

INFORMACION DE OFICIO.- La informacién que debera estar disponible a la
ciudadania sin’ necesidad de que medie solicitud, en la Pagina de Internet del

Gobierno del Estado, conforme alo contemdo en los articulos 13, 18 y 19 de la

Ley;

. LEY.- Ley de Transparencia y Acceso a la Informacuon Publica del Estado de

Durango;

| MUNICIPIO.- El mdnidpio de Saniiago Papasquiaro;

REGLAMENTO Ei presenie Regiamento de Transparencia y. Acceso a fa

Informac:on Publica del Municipio de Santsago Papasqunaro

SERVIDOR PUBLICO Es toda pessona que desempeﬁe un cargo 0 comision
dentro de la administracion pablica del municipio;

SITIO WEB.- La pagina de Intemet oficial del Gobiemo Municipal;

~ SISTEMA ELECTRONICO.- El sistema informatico que implemente el Municipio

para tramitar las solicitudes de acceso a la informacion pdblica y correccn(m de
datos personales;

UNIDAD DE ENLACE.- La Unidad de Enlace para la Transparenma y Acceso ala

Informacion Publica Municipal;

ARTICULO 4.- La Autoridad Municipal estara obligada a respetar el ejercicio del derecho que
asiste a toda persona de solicitar informacion publica mumcapal sin embargo esta disposicion

\[ RTICULO §.- Toda persona uene la garantia a la tutela de la informacion confidencial; el
presente Reglamento, garantiza el derecho al honor y la intimidad de las personas del

M CWZU

no obliga a la autoridad a procesar la informaci6n ni presentaria conforme al interés del
- solicitante.

En lo no previsto en el presente Reglamento se estara a lo dispuesto en la Ley, aSl como en los
cntenos lineamientos y formatos que emita ia Comision. ,

unicipio, sin importar el caracter

Vecinos o habﬁantes que pudiere corresponderies.

L i

ool

g
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ARTICULO 6. - Toda la informacién generada, administrada o en posesion de la Autoridad
Municipal es piblica y pueden acceder libremente a ella las personas que asi lo soliciten,
- previo cumplimiento del procedimiento y requisitos establecidos para tal efecto, con las
{ - €) epcnones que sefale expresamente la legislacion de la matena

CAPITULC Il
DE LA INFORMACION DE OFICIO

LARTICULO 7.- La informacion de oficio conforme a los artlculos 13, 18 y 19 de la Ley, que

debera difundir la Autoridad Municipal de manera permanente, a través de la Gaceta Mumcnpal'
u otro tipo de publicaciones como io son: fibros, boletines, foiletos, penoalcos muraies, pagina

de internet y cualquier otro medio de comunicacion, consistente en

¢ 1. La estructura organica, las atnbuc:ones facultades y obligaciones por umdad admmlstratlva
Il. Los informes de gobierno al que estan obligados;
ill. Ei marco nommativo que ies rige: inciuyendo ieyes, decreios, regiamenios, banaos de poiicia
. Y gohierno, acuerdos, manuales de organizacion, c:rcu!ares y demas disposiciones de caracter
-general, que regulan su actuacion;
+ V. 'Los servicios que ofrecen, asi como los tramites, requisitos y formatos para acceder a los
ylsmos

El curriculum, desde jefe de departamento, o su equivalente, y supenores Jerarqmcos

alto, incluyendo domicilio, niimero telefénico y direccion electrénica oficial, de contar con ella;

i\ VIl La remuneracion total que perciben los servidores plblicos, ya sea por sueldos 0 por

" honorarios, incluyendo todas las percepciones, prestaciones y sistemas de compensacion que
se perciban, presentados en rangos minimos y maximos por nivel jerarquico;
Vill. Los indicadores relativos a los gastos por concepto de vidticos, y gastos de
representacion;
IX. Et plan de desarrollo; los programas operativos anuales y sectoriales; las metas y objetivos
de las unidades administrativas y los avances de cada uno de €llos;
X. Los listados de los expedientes administrativos que justifican el otorgamiento especifico de

- ‘concepto del otorgamiento de la concesion, autorizacion, pemmiso o licencia, costo y vigencia;

~XI. Los resultados de todo tipo de auditorias concluidas y otras acciones de revision que
deberan contener: el numero y tipo de auditoria realizada en el ejercicio presupuestal
respectivo, asi como el 6rgano que la realiz6; el nimero total de observaciones y las sanciones
o medidas correctivas impuestas; y el seguimiento del resultado de la auditoria y las
aclaraciones y solventaciones efectuadas por el sujeto obligado;

Xll. El presupuesto asignado, asi como los informes trimestrales sobre su ejecucion,
incluyendo: los ingresos recibidos por cualquier concepto, incluidos los donativos, sefialando el
‘donante y el nombre del responsable de recibiflo, administrarlos y ejercedos; las bases de
calculo de los ingresos; origen de los ingresos; y los estados financieros y balances generales:;
XIII Informacién sobre su situacion econémica y endeudamiento o deuda piblica;

XIV. Los destinatarios de toda entrega de recursos publicos, cualquiera que sea su destino y
aplicacion;

XV. El nombre, domicilio oficial y direccion electronica, del titular de la Umdad de Enlace;

XVI. El listado de los contratos o convenios celebrados por el Municipio, donde se relacione el

convenga, el objeto del contrato 0, €0Nnvenio, y en su caso, el monto del valor-total de la
contratacion;

‘\V1. El directorio, desde el nivel de jefe de departamento, o sus equivalentes, hasta el nivel mas R

algin permiso, patente, concesién o licencia que incluyan el nombre o razon social del titular,.

namero de contrato, su fecha de celebracion, el nombre o razén sociai con quien se contrate o -




N
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' incluyendo: namero de licitacién, invitacion o adjudicacion direda; convocatoria 0 invitaciones,

2\ XXV.- Las cantidades recibidas por concepto de multas;. ' .

’XXX.- El calendario de 1as actividades culturales, deportivas y recreativas a realizar,

~ XXXV. Las convocatorias de ascensos, criterios, procesos de decision y criterios de separacion

PAG.32 | " PERIODICOOFICIAL L

XVil. La informacion relativa a los procedimientbs de licitacion de cualquier modalidad,

participantes 0 invitados; nombre del ganador o adjudicado; fecha del contrato, monto, plazo de
entrega o ejecucion de los servicios u obra licitada; S

XVIii. Las listas de los beneficiarios de los programas sociales aplicados, asi como 18
informacién sobre el disefio, montos, y ejecucion de lgs programas de subsidio; '
XIX. Padrén de proveedores y contratistas, salvo los datos clasificados como reservados 0

confidenciales; - ‘
XX. Informe de los resuitados de las giras de trabajo que se realicen fuera del teritorio del

Municipio; ~ :
XXi. Las relaciones de las solicitudes de acceso a la informacion y las respuestas dadas;

XXI1.- El listado-de sanciones disciplinarias de los servidores publicos sancionados; '

XXIIl.- Las convocatorias, .orden del dia, listas de asistencia y las actas de las sesiones del
Ayuntamiento, incluyendo los controles de asistencia de los integrantes dei Ayuntamiento a las
sesiones de ese cuerpo colegiado; ’

XXIV.- Los indicadores de gestion de los servicios publicos que presten los ayuntamientos;

XXVI.- Las cuotas y tarifas aplicables a impuestos, derechos, contribuciones de mejoras,
incluyendo las tablas de valores unitarios de suelo y construcciones, que sirvan de base para el

- cobro de las contribuciones sobre propiedad inmobiliaria; _
XXVII.- El listado de las acciones de inconstitucionalidad y controversias constitucionales que

e encuentren en tramite, asi como las resoluciones de las mismas que hayan causado estado;
XVIil.- Los empréstitos, deudas contraidas, asi como la enajenacion de bienes; ‘
XXIX.- Las gacetas municipales, en su ¢aso;

XXXl.- La informacion detallada- que contenga los planes de ordenamiento territorial "y
ecolégico, los tipos y usos de suelo, licencias de uso y construccion, via publica, y toda la
informacién sobre permisos y licencias otorgadas por las autoridades municipales. .

En relacion a los cuerpos de policia municipal:

XXXIl.- LoS mecanismos para inconformarse con un reporte de supervision de los cuerpos de
‘policia municipal; , )

XXXIll.- Los criterios y un informe anual de los indicadores de desempeiio policial;

XXXIV .- Los lugares y medios de acceso para presentar quejas en contra de los cuerpos de la
policia municipal y el formato para ellas, asi como el plazo para su interposicion; y

del cargo de los cuerpos policiacos.

CAPITULO Il

DE LA INFORMACION RESERVADA ‘ ~ f

ARTICULO 8.- Se considera como informacion reservada, la exphesaménte clasificada como

| \ tal, mediante acuerdo del Comité, ajustandose a lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley;

R

La informacién clasificada como reservada conforme el articulo 30 de la Ley; podra permanecer

\ con tal caracter hasta por un periodo de 12 afios, conforme lo establece el articulo 33 del

mismo ordenamiento. T ranscurrido el periodo de reserva, el Comité mediante acuerdo, podra
prorrogar el plazo hasta por seis afios, para desclasificar la informacién en mencion.
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‘ARTICULO 9.- El acuerdo que clasifique cualquier tipo de informacién como reservada debera
contener, lo prevnsto en el capitulo V de la Ley.

CAPITULO IV
DELA INFORMACION CONFIDENCIAL Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

ARTICULO 10.- Se considera informacion confidencial, la informaci()n en poder de las
Dependenciasy Entidades relativa a las personas, y que se encuentra protegida por el derecho

a la vida privada y la garantia de tutela de la privacidad de datos personales, por.lo que -su B

obtencnon tratamiento, proteccion, difusion y destruccion, debera ser de conformidad lo -
stablecido en ef Capitulo VI de fa Ley. \

WJ%“

'ARTICULO 11.- Los datos personales, es la informacion concemuente a una persona fisica,
‘ identificada o identificable, relativa a sus caracteristicas fisicas y datos generales como son:
nombre, domicilio, estado civil, edad, sexo, escolaridad, nimero telefénico y datos
patrimoniales; asi como los que corresponden a una persona en lo referente a su origen racial
v étnico; las opiniones politicas, convicciones filosoficas, religiosas, morales; -afiliacion sindical
o0 politica; preferencias sexuales; estados de salud fisicos 0 mentales, relaciones familiares o
conyugales u otras analogas que afecten la intimidad.

d@,%

ARTICULO 12.- La accién de proteccién de datos personales sélo podra ser e;ercnda por eI
propietario de los mismos, para lo cual la Unidad de Enlace garantizara este derecho en
estricto apego a lo establecido en la Ley. .

~ CAPITULOV
DEL PROCEDIMIENTO DE ACCESOALA INFORMACION
PUBLICA MUNICIPAL

ARTICULO 13.- La persona que ejercite el derecho de acéeso a la inforrnacién publica no
requiere acreditar derechos subjetivos, interés legitimo, ni razén juridica que motive su
solicitud. Se exceptaa de lo anterior, ia informacion confidencial.

)

. 3
Las solicitudes podran realizarse por via Internet, telefonica o por cualquier otro medio remoto, N
o directamente en la Unidad de Enlace. .

ARTICULO 14.- Las solicitudes realizadas ante la Unidad de Enlace deberan ser turnadas en
un plazo de 24 horas por ésta al Director del area municipal competente. Las solicitudes 4
~ deberén ser tramitadas en un término que no exceda de 15 dias habiles contados a partir del L
*  dia siguiente habil en que se haya recibido la solicitud.

ARTICULO 15.- El plazo considerado a la Autoridad Municipal en el articulo anterior se podra
prorrogar, en forma excepcional, por un témmino de 10 dias habiles mas, siempre que existan -
circunstancias que hagan dificil reunir ia informacion. En este caso, se debera informar la razén - C
por las cuales hara uso de la prémoga. , . '




' ARTICULO 16.- Para solicitar informacion publica municipal, bastara hacerio en los tém'\i‘nos de.
' necesanos para auxiliar a los solicitantes en el lienado de las solicitudes.

'ARTICULO 17.- El horario de tramites ante la Unidad de Enlace, sera de 8:00 a 15:00 horg
'de lunes a viemes. En mngun caso el plazo de respuesta a la solicitud excedera de veintici
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la-Ley y del presente Reglamento. La Autoridad Municipal habra de disponer ios elementos

dias habiles

Se (:onsnderan dlas mhabsles para efectos del presente reglamento los siguientes:

. '~ Sabadosy Dommgos

. . Primero de Enero;

.. Primer lunes de Febrero;

IV. Tercer Lunes de Marzo;

V. Primero de Mayo;

Vi.. Dieciséis de Septiembre;

VH. Eltercer lunes de Noviembre; '

VIll.  Primer dia del mes de Diciembre del aino que corresponda ala transm:slén del Poder
Ejecutivo Federal;

lX. Veinticinco de Diciembre; y ‘

X. Los periodos vacacionales que sean oficiales en el Goblemo Mumc:pal

* ARTICULO '18.- La solicitud de’ acceso ala mformacuon debera de contener los requusutos :

. ARTiCULO 20 Las notlﬁcacuones a que se refiere el presente reglamento seran conforme alo
siguiente: .

" sefialados en la fraccién anterior;
1il.- Por edicto, cuando se desconozca el domicilio del interesado o en caso de que la persona

ﬂ

establemdos en el articulo 53 de la Ley.

ARTICULO 19 Para el caso en que la solicitud sea ambigua o no contenga los datos
requeridos, la Unidad de Enlace se lo haré saber al solicitante en un término no mayor de tres
dias habiles. De no hacer la aclaraci6n que corresponde en el plazo concedido para ello, o al
no cubrir los requisitos, la solicitud se tendra por no hecha.-

I.- Personalmente o por correo certificado con acuse de recibo del Servicio Postal Mexicano
firnado por aquél- con quien deba entenderse la diligencia, cuando se trate de la primera
notificacion en el asunto; cuando se deje de actuar mas de dos meses, cuando se requiera
documentacion o informes, cuando se trate de la resolucion del procedlmlento de citatorios,
requerimientos y todo acto que pueda ser recurrido;

Il.- Mediante mensajeria, correo ordinario y telegrama, cuando se trate de actos distintos de los

a quien deba notificarse haya desaparecido, hublere fallecido o se encuentre en el extranjero
sin haber dejado representante legal;

V.- Por instructivo, solamente en los casos y con las formaﬁdades a que se refiere el altimo
parrafo del articulo 38 del Cddigo de Justicia Administrativa dei Estado; y

V .- Por lista de estrados, ubicadas en las Oficinas de ia dependencia municipal, cuando asi lo
sefiale Ia parie interesada o no seiiale domicilio o se trate de actos distintos a emplazamientos,
citaciones, requerimientos y demas acuerdos o resoluciones que puedan ser impugnados.
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ﬁLas notificaciones personales, se entenderan con la persgna que deba ser notificada o su

o

’

ce

- ARTICULO 25.- El costo para obtener informacion piblica municipal no podra exceder de los
" _-siguientes conceptos:

- del domicilio del interesado, identificandose en el acto con constancia o credencial expedidg

ARTICULO 21.- Las notificaciones personales se haran en el domicilio del interesado o 'eni :

“ditimo domicilio que la persona a quien se deba notificar haya sefialado ante la autoridad en ¢l

- por autoridad competente en la que se contenga su fotografia; y debera entregar junto con fa
copia del documento en el que conste el acto que se notifique, una copia del acta que levante
-en el momento de la diligencia y en la que se hagan constar en forma circunstanciada los
~ hechos y seiialar la fecha y hora en que la notificacion se efectaa, recabando el nombre y las
firmas de las personas con quien se entienda la diligencia asi como la de dos testigos. Si el

-interesado se niega a firmar, se hara constar en el acta de notificacién, sin que ello afecte su .

validez. .. :

representante legal; a falta de ambos, el notificador dejara citatorio con cualquier persona que
se encuentre en el domicilio, para que el interesado espere a una hora fija del dia habii

. siguiente. Si el domicilio se encontrare cerrado, el citatorio se dejara con el .vecino més

inmediato, a quien se entregara copia simple del acuerdo o resolucion que se notifica,
'debiéndose fijar una copia adicional en la puerta o lugar visible del domicilio’ haciéndose
constar lo anterior en acta circunstanciada la que obrara en el expediente. Si la persona a
quien haya de notificarse no atendiere el citatorio, la notificacion se entendera con cualquier
. persona con capacidad de ejercicio que se encuentre en el domicilio en que se realice la
diligencia y, de negarse ésta a recibirla 0 en su caso de encontrarse cemrado el domicilio, se
ealizara por instructivo que se fijara en un lugar visible del domicilio. De estas diligencias, el
otificador asentara en el expediente, razén por escrito, debidamente circunstanciada.

- ARTICULO 22.- Las ndtiﬁcaciones por edictos se realizaran haciendo publicaciones que |

conténdrén un resumen de las resoluciones por notificar que inicien y pongan fin al
procedimiento. Dichas publicaciones deberan efectuarse por dos veces consecutivas en el
Periodico Oficial del Gobiemo del Estado y en uno de los diarios de mayor circulacion en el
Estado. ’ ‘ ‘

_ARTICULO 23.- Las notificaciones personales y por estrados surtirdn sus efectos el dia
siguiente en que hubieren sido realizadas. Se tendran como fecha de notificacién por correo
-certificado del Servicio Postal Mexicano y telegrama la que conste en el acuse de recibo y

- _surtira efectos en esa misma fecha. En las notificaciones por edictos se tendra comeo fecha en

la que surte efectos la notificacién, la de la ultima publicacion en el Periédico Oficial del
Gobierno del Estado. '

ARTICULO 24.- Queda prohibido a las Autoridades Municipales o a ia propia Unidad de
Enlace, aplicar durante el procedimiento de acceso a la informacién, formulas o cualquier
mecanismo que propicie recabar datos sobre cuestiones personales de) solicitante, o que
puedan dar, lugar a indagatorias sobre las motivaciones de la solicitud de informacién y su uso
posterior. ' . : < '

I. El eosto de los materiales utilizados en la reproduccién de la informacién: y
11. El costo de envio, en su caso. o

A efecto de garantizar la entrega de la informacién solicitada, seré ‘obligacién del solicitante,

y pagar el costo antes mencionado.
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Bl Contralor Municipal, certificara la informacion cuando se requiera con este caracter segun

las facultades establecidas en la no'rmatividad aplicabie.

Q\\ T o _ cAPITULOVI
. DELAUNIDAD DE ENLACE

| ARTICULO 26.- El titular de la Unidad de Enlace sera nombrado por el Presidente Municipal 'y
acordara directamente con él; Tendrad como principal atribucion, concentrar la informacion a
\en su caso tumar a las areas comrespondientes, 1as peticiones de acceso a la informacion
blica y/o proteccion de .datos personales que realice la. ciudadania; para eflo tendra las

\'siguientes facultades y obligaciones:

1.~ Recibir, gestionary responder las solicitudes de acceso a la informacion publica;
fl. . Operar el sistema de control de solicitudes de acceso a la informacion publica y
N proteccién de datos personaies; , ,
. Trabajar en coordinacion con los Directores Municipales, y en su caso, con el
Ayuntamiento y sus miembros, a efecto de mantener actualizada la informacién
publica, misma que se actualizara mensualmente, con base en los criterios o

instructivos aprobados por la Comision;

V. Rendir los informes necesarios a las autoridades competentes; o
V. Supervisar que el contenido de la Pagina de Intemet, cumpla lo dispuesto en la
" Ley; _ ’ ‘ )

VI. "  Establecer mecanismos que protejan la informacion pablica, en contra de riesgos
naturales y humanos, ademas de garantizar la preservacion de los archivos fisicos
e informéticos; , L o

VIl Dar seguimiento y cumplimiento a las resoluciones que emitan, tanto la Comision

~ como el Comité; A o
| VIll.  Brindar asesoria a las personas en la elaboracion de las solicitudes de informacion

plblica; . ' ’ ) ’ ‘

IX. Tumar a la Contraloria Municipal los expedientes relacionados con faitas al

imposicion de sanciones y;
X. Las demas que establezca la legislacion aplicable.

. |

. ARTiCULO 27.- La Autoridad Municipal debera mantener publicado en lugar visible el nombre
de titular de la Unidad de Eniace, la ubicacion fisica, horarios de atencién al pibiico, nameros
de teléfono y fax, asi como correo electronico de la Unidad de Enlace. ' ‘

.que se refieren los articulos 13, 18 'y 19 de la Ley, y 7 del presente Reglamento, y de recibiry

presente Reglamento por. parte de los Servidores, Publicos obligados, para la .
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‘ CAPITULO Vil h BT
ﬁ ’ DEL COMITE PARA LA CLASIFICACION DE LA INFORMACION DEL MUNICIPIO

ARTICULO 28.- En concordancia con el articulo 61 de la Ley, los integrantes del Co
seran: _
‘ a) Contralor Municipal (Presidente del Comité);
b) Tesorero o afin (Vocal); '
¢) Seguridad Puablica (Vocal);
d) Secretario Municipal y del H. Ayuntamiento (vocal);
€) Unidad de Enlace (Secretario Técnico)

ARTICULO 29.- Ademés de las atribuciones comprendidas en el articulo 62 de la Ley, el \ |
Comité podra: _ S

l. Clasificar y desclasificar la informacién como reservada, conforme lo establece el articulo
. 30delaley; ’ :
tl. Requerir a las Autoridades Municipales para que entreguen de manera ‘oportuna la
informacién pablica bajo su responsabilidad. El titular de la dependencia municipal sera
exclusiva e inmediatamente responsable, respecto al cumplimiento de las disposiciones
- del presente Reglamento ; ‘ :

lll. - Emitir los acuerdos relacionados con sus funciones y atribuciones; o
IV. Instruir al Titular de la Unidad de Enlace, para que lieve a cabo las acciones que tenga a
bien encomendarie; g _ .
V. Declarar la inexistencia del documento conforme o establece la fraccion Il del articulo 97 '
. de laley. , '
V1. Las demas que le confieran las leyes aplicables.

ARTICULO 30.- Las resofuciones que adopte el Comité, seran por rvrayon’a simple, y sesionara .
previa convocatoria del Presidente. . 3 [ | _

;-

CAPITULO ViIil
DE LAS INFRACCIONES Y SANCIONES \

ARTICULO 31.- Los servidores publicos de las Dependencias y Entidades municipales que

incumplan con las disposiciones contenidas en el articulo 97 de la Ley, las establecidas en el

presente Reglamento y aquellas normas que sean expedidas para dar cumplimiento a los

objetivos de la Ley, seran sancionados en los términos de ia Ley de Responsabilidad de los

Servidores Publicos del Estado y de los Municipios y demas disposiciones legaies aplicables,
~ independientemente de las sanciones a que esté facultada la Comision.

. 'ARTiCULO 32.- Las sanciones a que hace alusién el capitulo XIV de la Ley, seran sin perjuicio
- ). \deaquellas que establece las Leyes del orden civil o penal que procedan.
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TRANSITORIOS

‘|- PRIMERO.- El presente Reglamento entrara en vigor a partir del dia siguiente habil al de su
publicacion en la Gaceta Municipai. -

! SEGUNDO.— El tivtulair de ia Unidad de Enlace yv del Comité debera desighafse a mas tardar 30
) dias naturales a partir del dia de la publicacion del presente. _ v .

TERCERO;; Sé dérogan todas las diSposiciones que contravengan al presénte Reglamento. :

'CUARTO.-' El.H. Ayuntamiento deberé establecer {as partidas presupuestales necesariés para.
el funcionamiento y operacién de la Unidad de Enlace.. . o

)
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Dado en la Sala de Cabildos, en Palacio Municipal, ubicada en calle. Riva
Palacio No. 19 Zona Centro en el Municipio de Santiago Papasquiaro a los 12
(doce ) dias del Mes de abril de 2009 (dos mil nueve).

C. LIC JESUS EVER MEJGRADO REYES
SECRETARIO DE( H. AYONTAMIENTO - -

\ SUS UNZUETA BARRAZA
PRIMER RE SEGUNDO REGICOR

C. DOM!NGO SAPIEN SOTO .C. LIC ALDO AVITIA ROMO
: CUARTO REGIDOR

S Q;//,&u é,m 7«« C”-—/ .

'C. DRA MARIA AIDA CONTRERAS CHACON
- SEXTO REGIDOR \

OCTAVO REGIDOR
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| Reglalﬁento 'para el Control y Supervision

del Parque Vehicular del Municipio de
Santiago Papasquiaro, Durango.

Admuustracnon 2007 - 2010

Santiago Papasquiaro, Dgo.

QAbril del 2009
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REGLAMENTO PARA CONTROL Y SUPERVISION DEL PARQUE
VEHICULAR MUNICIPIO DE SANTIAGO PAPASQUIARO
DURANGO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

‘Articulo 1. El presente reglamento es de orden publico se expide con fundamento en lo previsto en
el articulo 27 inciso C fraccién XIV de la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Durango,
articulo 39 del Bando de Policia y Gobierno de Santiago Papasquiaro, Dgo. y tiene por objeto
establecer la responsabilidad, los derechos y las obligaciones de los trabajadores que en el - -
- desempefio de sus actividades tienen que administrar, conducir, manejar u operar de forma °
habltual o eventualmente vehiculos, propledad del Munrmplo de Santiago Papasquiaro, Dgo.

Articulo 2.- EI objetivo establecer los procedlmlentos y lineamientos para el manejo, uso, custodia,

- resguardo, mantenimiento, conservacion y supervision del parque vehicular propiedad del
Municipio de Durango, asi como los adquiridos u otorgados en cualquier figura legal por el H.
Ayuntamiento de Durango, determinando las acciones aplicables con el propésito de mantener el -
parque vehicular en buen estado mediante la supervision y control del mismo, procurandc
siempre anteponer - el interés y la responsabilidad de los usuarios en su buen uso y garantizar

. su utilizacién anicamente para los fines y tareas  que se reallzan en cumpllmlento/de las funciones
del H Ayuntamlento

ARTICULO 3.-Para los efectos de este reglamento se entendera por vehiculos a Ias s1gunentes
' unidades que mtegran el parque vehicular propiedad del municipio.

A).- Automoviles, patrullas, tracto camiones, camiones, camlonetas motocncletas blClcletas
- unidades moviles, asi como maqumana pesada. y

\
B).-- Equos especiales como barredoras, gruas, pipas, cnlmdros recolectores o cualqmera que por
“su operamon lncluya equipo especial.

ARTICULO 4.- son autoridades competentes para la aplicacién del preseﬁte reglamento:

l.-Contraloria Interna.

Il.- El Ayuntamiento

Il.-Eil Presidente Municipal

IV.-El titular de la Direccién Municipal de Administracién y Finanzas

ARTICULO 5-La Dweccnon Municipal de Administracién y Finanzas a través del Departamento de
Patrimonio establecera los distintos usos del parque vehicular de la siguiente manera;

1.-Uso total. -corresponde a las unidades que pueden utilizarse en cualquier momento de acuerdo a
las necesidades de las diferentes dependencias u oficinas clasificandosé en:
).- Uso total unipersonal:-exclusivamente asignados al Presidente Municipal, Secretario, Sindico,
Regldores Contraloria Interna y Directores de las diferentes Dependenmas
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_ b)--\\Hs,‘Z;ﬁMM,. riperscnal autorizado y asignado a funcionarios de mando medio y al personal

- 'ope,rativd"&"ue por la naturaleza de sus funciones lo requiera, siendo utilizados solo en horarios de
labores y deberan permanecer en los estacionamientos o lugares de encierro al término de labores
y fines de semana, para circular fuera de los limites del municipio solo si cuentan con oficio de
comisién o con autorizacién por escrito de jefe inmediato superior.

l.-Uso limitado.- autorizado a funcionarios que utilizan los vehiculos de forma compartida, las
unidades deberan permanecer en los estacionamientos o lugares de encierro al término de labores
y fines de semana, para circular fuera de los iimites del municipio solo si cuentan con oficio de.
comision o con autorizacion por escrito de jefe inmediato superior.

ARTICULO 6.- corresponde al Presidente Municipal,' Secretario del Ayuntamiento, Directores
Municipales autorizar el uso total pluripersonal y uso limitado de vehiculos de personal a su cargo.

ARTi_CULO 7.- Seran sujetos a cumplir con el presente ordenamiento todas las Direccidnes
municipales, Institutos y demas instancias municipales. .

\ Articulo 8.- Para efectos de este Reglamento, se entenderé por:

Reglamento.- Al presente ‘ordenamiento de Control y Supervision de parque vehicular propiedad
del H. Ayuntamiento de Santiago Papasquiaro, Dgo.

Comité Municipal.- El Comité Técnico de supervision y control de parque vehicular.
DMAyF.-Direccion Municipal de Administracion y Finanzas.

Contraloria.- Organo de Control Interno del Municipio de Santiago Papasquiaro.

Articulo 9.- Los vehiculos propiedad del municipio no podran ser operados o conducidos por
personas distintas a'las sefaladas en el articulo 1° del presente reglamento. '
Articulo 10.- Para la asignacion de vehiculos la dependencia municipal que asi lo requiera, debera
solicitarlo por escrito a la Contraloria Interna del Municipio, la cual debera emitir respuesta dentro
de los cinco dias habiles a que se haya recibido la solicitud.
Articulo 11.- Una vez realizada la asignacion, la dependencia solicitante tendra la obligacion de
nombrar a un responsable de la unidad, debiendo firmar resguardo correspondiente, en caso de
‘vehiculos de uso limitado deberan firmar los corresponsables. : .
Articulo 12.- Cuando se haga cambio de vehiculo, se debera presentar la unidad ante el
responsable del control y mantenimiento de vehiculos de la dependencia municipal a cargo. -

"CAPITULO i

DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES

Articulo 13.- son facultades y obligaciones de ia Contraloria Interna Municipal. |

1. Asignar vehiculos a las dependencias municipales que por la naturaleza de sus funciones asi lo requieran,

E\Y § ‘| Difundir el contenido y proponer la actualizacion de la normatividad del uso y Imanténimiento de vehiculo
materia de este reglamento;

Il. Asignar en coordinacion con la dependencia solicitante los lugares de estacionamiento y encierro de

vehiculos propiedad del Municipio; s\
Dotar previa rgquisicién, de los equipos necesarios a los vehiculos de emergencia médica, protecéién N\
civil, policia, seguridad publica y trénsito, servicios municipales, obras publicas y aquellos que por su destino
. deban contar con ello. v f _ %
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V.- Requenr alos conductores la licencia de manejo vigente, la cual debera corresponder al tlpo de vehiculo
que opera o conduce; ademés de exigir las renovaciones o refrendos a Ia misma,

V1. Llevar el registro de la documentacién en.ia que consten los resguardos y licencias vigentes de aquellas
personas que utilizan la unidad, asi como la documentacién comprobatorid de los accidentes, siniestros y
daﬁos por operacion inadecuada en que hayan participado umdades del parque vehicular;

VIl. -Elaborar en coordinacién con el area de recursos humanos los programas de capacitacion y evaluacioén al
personal que opera o-conduce vehiculos propiedad del municipio;

v Entregar los vehiculos equipados con herramientas basicas, extlntores lantas de refaccion y
‘seflalamientos de precaucion al responsable de la unidad;

V. SuperVisar que los equipos adicionales con que cuentan los vehiculos se encuentren en huen estado;
* VI. Proporcionar mantenimiento preventivo de acuerdo al calendario respectivo;

V1. Realizar el mantenimiento correctivo que requiera cada vehiculo, asi como las reparaciones de extrema
urgencia, previo aviso o solicitud del resguardante o corresponsable de la unidad;

VIil.. Rescatar a las unidades del parque vehicular cuando presenten fal!as mecanicas o eléctricas;

_IX. Realizar la gestoria, registro vy custodla de Ios documentos of ciales de cada vehiculo y mantener
actualizados Ios mismos;

X. Suspender el suministro de combustible y lubricantes a los vehiculos, en los casos que establece el
presente reglamento

Xi. Efectuar operativos de revision vehicular a fin de verificar el buen uso y estado de los mismos, incluso en
-dias y-horas inhabiles, fines de semana y dias festivos; . v

XIl. Dotar de'combustible a las unidades del parque vehicular, de conformidad con los procedimientos qué
para tal efecto se establezca

XL Avenir con’ terceros tratandose de accidentes en Ios cuales podran intervenir las aseguradoras y la.
Secretaria de Seguridad Publica Municipal.

XIV.- Cobro de importe de infracciones a vehiculos oficiales que en horas habiies e inhabiles se encuentren
estacionados en centros comerciales y en general en areas que no tengan relacion directa con
actividades del funcionario y que no exista una justificacion por escrito del jefe inmediatos.

Articulo 14.- Los titulares de las Direcciones Municipales a través de sus areas administrativas deberén llevar
un control pormenonzado de los vehicuios oficiales asignados debiendo realizar {o siguiente; .

I Resguardos internos en el que se especifique caracteristicas fisicas y mecanicas del vehlculo para
} evitar extravio de accesorios, autopartes o documentos;

11, Designar en caso necesario un responsable de manejo de bitacora por cada vehlculo para controlar
el consumo de combustible, mantenimiento preventivo y correctivo y estado generai del vehicuio

Integrar por cada vehiculo asignado expediente con la documentacion siguiente; resguardo interng
debidamente firmado, copia de licencia vigente de la de aquellas personas que utilizan la unidad
asi como la documentacion comprobatoria de los accidentes, siniestros y dafios por operaci6
inadecuada en que hayan participado unidades del parque vehicular;

. Solicitar a la.Direccién de Administracién y Finanzas previa requisicion reparaciones y mantenimiento - -
de vehiculos

Conservar el comprobante de ia muita y/o documentos que amparen la faita de placas o retencién
dei vehiculo cuando alguno de los funcionarios resguardantes de vehiculos oficiales se haya
hecho acreedor a muitas por infracciones al Reglamento de Trénsito y ordenamientos
aplicables. Asimismo informar y gestionar las reposiciones correspondientes, mediante el pago
de las multas con cargo al rmcuardante cuando éstas le sean nmpu‘iab’es ? )

/77% waééw /é(;,, %
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VI. Dar aviso de manera inmediata al Departamento de Patrimonio o a la Contraloria Intera Municipal \ :
o en caso de sufrir algin accidente, siniestro o dafio; y - : _ ,
i} ’ Vil. Las demas establecidas por el presente ordenamientd y disposiciones legales aplicébles. ' ’

Articulo 15. Son facultades y obligacioﬁes de los conductores las siguientes:

{.Cumplir con las disposiciones que establece el presente reglamento, asi como las leyes y demas
ordenamientos vigentes en materia de transito; i

II. - Utilizar el vehiculo asignado, exclusivamente para el * cumplimiento de las funciones que le han sido
encomendadas, asi como hacer uso racional del vehiculo, optimizando el rendimiento de combustible;

Hi. Copservar limpio y en buen estado el vehiculo asignado;
IV. Asistir y aprobar los cursos de capacitacion y evaluacion respectivos;

V. Firmar el resguardo correspondiente al vehiculo o vehiculos que opere y que estén bajo su responsabilidad
o corresponsabilidad; ‘

V1. Depositar en su caso y en los lugares destinados para tal efecto los vehiculos asignados al término de la -
jornada laboral, fines de semana, dias festivos y no laborales; :

Vi Justificar a su jefe inmediato sobre cualquier impedimento por prescripcion médica para el manejo de
vehiculos;, e

VII:Portar y mantener vigente la licencia de manejo, de conformidad con el Reglamento de Transito y demas
ordenamientos juridicos aplicables en el Municipio de Santiago Papasquiaro, Dgo, proporcionando copia de la
misma a la Direccién en la cual se encuentran adscritos; o

IX.Portar los documentos, permisos ¥y licencias necesarios para que los traslados se efectien de acuerdo a
ios ordenamientos legales correspondientes;

X. - Cerciorarse que el vehiculo a utilizarse porta las placas y cuenta con copia de la tarjeta de circulacion,
tarjeta de combustible o el documento que opére en sustitucion de la misma.

Asimismo_controlar el equipo, herramientas y refacciones asignadas al vehiculo para que permanezcan en
éste y en buenas condiciones; :

- X|. Estacionar el vehiculo en lugar seguro y tomar ia§ medidas de precéucién correspdndientes;

XIi. Efectuar las cargas de combustible conforme a los prooedimientds establecidos por la Direccién Municipal
~ de.Administracién y Finanzas, y registrar con veradidad y claridad los datos solicitados en los formatos
respectivos; S :

Xiil. Presentar el vehiculo al area Administrativa de la Direccién Municipal a la que esta adscrito , cuando sea
requerido para ello, o cuando se lleven a cabo los servicios de mantenimiento preventivo, de acuerdo al
- programa -respectivo, asi como nofificar y devolverlo de inmediato en caso de que los trabajos de
mantenimiento no se hayan realizado adecuadamente;

V. Presentar a verificacion de emisiones contaminantes el vehiculo asignado en los plazos, lugares y
calendarizacion sefialados al efecto;

XV. Cumplir con las indicaciones que sefialen respecto de los lugares, horarios y condiciones en que han de
transportar personas o bienes; : o - )

| el el
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XV, Conservar el comprobante de la multa y/o documentos que amparen la falt§ de placas 0 retencion del |
vehiculo cuando se haya hecho acreedor a muitas por mfracc:ones al Reglamento de Transito vy
- ordenamientos aplicables. v . >

Asnm|smo informar a su jefe inmediato y gestionar las reposiciones correspondlentes mediante el pago de las
multas asu costa cuando éstas le sean imputables; v

-XVH. Dar aviso de manera inmediata al Departamento de Patrimonio de ia Direccion Municipal de
Administracion y Finanzas en caso de sufrir algin accidente, siniestro o dafio; y

L XVIIIL Las demas establecidas por el presente ordenamientc y disposiciones legales aplicables.

Articulo 16. Queda prohibido a los conductores:
I.Conducir u operar el vehiculo asignado cuando éste presente fallas en su funcionamiento;

Il Conducir u operar el vehiculo sin portar la hcenc:a de conductor vigente, de acuerdo al tipo y uso. del
vehlculo y -

Iil. Conducir u operar e} vehiculo en estado de ebriedad o bajo el lnﬂu10 de estupefacientes, psccotr0p|cos

- drogas enervantes o cualquier tipo de sustancuas toxicas. .

ARTICULO 17.- El Contralor Municipal tendra las siguientes atribuciones: -

L Asnstlr y participar con voz y voto en las sesiones del Comité
il. Realizar revisiones peridicas de manera conjunta con el Departamento de Patnmomo
Ili Infraccionar vehiculos propiedad del Municipio, que se encuentren estacionados en centros
comerciales y en general en areas que no tengan reiacién directa con actividades del
~ funcionario y que no exista una justificacién por escrito del jefe inmediato. -
IV.  Verificar el cumpiimiento del presente ordenamiento

> CAPITULO I
DEL COMITE MUNICIPAL DE CONTROL Y SUPERVISION DE PARQUE VEHICULAR
INTEGRACION Y ATRIBUCIONES

ARTICULO 18.- Para el cumplimiento de sus objetivos, facultades y funciones el Comité Técnico
de Supervisién y Control del Parque vehicular esta integrado de la siguiente manera;

~ A. Con Derecho aVozy Voto

PRESIDENTE ', Titular de ia Contraloria.

SECRETARIO TECNICO Titular del Departamento de Patrimonio de la Dlreccmn
Municipal de Administracion y Finanzas. \ -

VOCALES El Sindic_o Municipal

B. Sin derecho a Voz pero con Voto

VOCALES A  Servidores Publicos designados por los titulares de las
Dependencias, Institutos Municipales

%7 B Mw O%écp 4 .
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', 'El Departamento de Recursos Materiales de ia DMAyF emitira un diagnostico sobre la posible falla y el tiempo

gy S L . .
Los integrafites del-£6mité con derecho a voz y voto pqdran desugnar.por escrito a sus respept!vos
suplentes, los que deberan contar con nivel jerarquico inmediato inferiores y solo podran participar

en-ausencia del titular.

ARTiCULO 19.- El \Comité, Municipal de Control y Supervisién vehicular tendra las siguientes
facultades: ' '

| Autorizar los lineamientos y procedimientos para garantizar el uso eficiente del parque
vehicular no contemplados en este ordenamiento; :

Il. Conocera, evaluara y dictaminara sobre la responsabilidad administrativa de los conductores u
operadores de vehiculos propiedad del Municipio en caso de accidente, siniestros o darios por
operacion inadecuada, tomando para ello en cuenta el parte de accidentes que emita Ila
Secretaria de Seguridad Publica-Municipal. ‘

Ifl. Sesionara por convocatoria expedida por su Presidente, los dias que sean necesarios para

[

t desahogar los asuntos de su competencia Las decisiones se tomaran por mayoria de votos y el 3
Presidente tendra voto de calidad en caso de empate. . D ™
. \\\ _'\\-l
N

IV. Aplicar y vigilar el cumplimiento del presente Reglamento y resolver io no previsto en el o
mismo S ' :

ARTICULO 20.- La panicipacién de los miembros del Comité Municipal, serd a titulo honorifico por
lo tanto sus integrantes no-percibiran retribucion o prestacion alguna.

NN
: CAPITULO IV ' \ \
DEL MANTENIMIENTO Y ASEGURAMIENTO DEL PARQUE VEHICULAR U
; i . I R U
1 B i\ P
Articulo 21. La Direccion Municipal de Administracion y.Finanzas a través de las areas Administrativas de ' .,_\5

cada una de las Dependencias Municipales, establecera los mecanismos de abasto y control de combustibles,

atendiendo a la carga de trabajo y al uso del vehiculo.

Articulo 22. La Direccion Municipal de Administracion y Finanzas a través de las areas Administrativas de

cada una de las Dependencias Municipales otorgara vales de combustibles previo andlisis de necesidades y .
presupuestos de cada una de las dependencias.

Articulo 23. La Direccion Municipal de Administracion y Finanzas tiene la facultad de suspender el suministro

de combustible y lubricantes a los vehiculos que no sean presentados oportunamente a verificacion,
mantenimiento preventivo o correctivo, previa notificacion por escrito.

Articulo 24. Le corresponde a la Direccion Municipal de Administracion y Finanzas a través del
Departamento de Recursos Materiales de fa misma la decision respecto de las reparaciones tanto preventivas
como correctivas que requieran las unidades que integran el parque vehicular.

estimado para la reparacion, informando de esto a quien tenga el resguardo del vehiculo recibido.

Articulo 25. A fin de proteger a los trabajadores y ai parque vehicular, se contrataran los servicios de una
aseguradora, previo procedimiento y mecanismos que al efecto realice la Secretaria de Administracion.

Articulo 26. La Direccidon Municipal de Administracion y Finanzas a través del Departamento de Patrimonio \ ‘\
proporcionara a los conductores apoyo inmediato, en cada siniestro. \ .\‘\

\ \\

iculo 27. La obligacion del pago de dafios en caso de siniestro o accidente, que asume el Municipio no ' \, \
libera al conductor de la responsabilidad laboral, civil, judicial o penal que pudiera resultar con motivo del ‘\\?_\.,
mismo. ‘ ' : o v

, . ) -
5’7 Lo (M«, Q €11 b5y t/(/ .A
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Articulo 28" Rara 10$ Casos en que exista la obligacién de pagar los danos por siniestro o accidente con

cargo al Municipio, éstos deberan ser autorizados por el Secretario de Administracion.  afectandose la partida

presupuestal de la dependencia a la cual esté asignado el vehictilo involucrado

Articulo 29. En los casos de siniestro. accidente, robo o peérdida total del vehiculo. s1 el conductor resultaré
" responsable -con base a la resolucién que emita el Comité de Danos y Evaluacion de Siniestros. cubrnra el
10% del'valor comercial o el deducible de acuerdo a la poliza de seguros contratada

Articulo 30. En los casos de siniestros 0 accidentes. la Direccion -de Transportes- -proporcionara la
informacion a las dependencias en las que estén adscritos los conductores y vehiculos.involucrados ' Cuando
ésta informacion se considere confidencial para efectos del proceso de emision del dictamen del Comité de

* Dafios y Evaluacion de Siniestros sera proporcionada una vez que se haya emitido resolucion

CAPIiTULO V
DE LAS SANCIONES

Articulo 31.- Los servidores pablicos que incumplan el presente reglamento seran sancionados, de'
acuerdo a lo establecido en la Legislacion Municipal y a la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos del Estado de Durango y de los Municipios vigentes.

Articulo 32.- Los servidores publicos a quien se levante infraccion por parte del personal de
Contraloria Municipal seran-sancionados con 3 dias de salario.

3
\\';_)
X
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Dado en la Sala de Cabildos, en Palacuo Mum;:lpal ubicada en calle Riva Palacio
No. 19 Zona ‘Centro en el Municipio de Santiago Papasquiaro a los 12 (doce) dias
abrll de 2009 (dos mil nueve) : \

C. LiC JESUS &V JORADO REYES ~ C. _ RENSARGEAZ MARTINEZ
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO AR

%m’ / | 77 o
CAMIZ SEVERO m%%% . C. MANUEL DE JESUS UNZUETA BARRAZA
| POR ' - L

PRIMER REGI SEGUNDO REGIDOR

JW /agfw} g/% \%%
C.DOMINGO SAPIEN SOTO = - C. LIE. ALDO A ffakomo
o TERC}WR CUARTO REGIDOR . |
E%‘j/ - Ly
C. PROF NUK |

C. DRA MARIA AIDA CONTRERAS CHACON
SEXTO REGID@R -

C. ALMA DELIA CARRERA SILVA .
OCTAVO REGIDOR
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' PRESENTACION

‘Dentro de la vida institucional de la que se conforma el
gobrerno municipal, deben impulsarse acciones de gestion y
de servicio hacia la sociedad que representamos, es por eso

~que resulta indispensable que todos los empleados
funcionarios y servidores publicos realicemos el ejercicio de
nuestra funcion con honestidad, transparencia y demas valores
morales que debemos adoptar y proyectar hacia la ciudadania.

‘Cbn" la publicacion de este cédigo de ética, se prefende lograr
el fin antes mencionado, esperando que todos los empleados
y funcionarios puedan observary reaﬂrmar los valores éticos y

profesionales.

Los invito a buscar el bien comun de nuestros pueblos
. mediante la aplicacion de este c6digo para quienes integramos
los gobiernos municipales 2007-2010. '

JOSE MANUEL , A SCO

PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE SANTIAGO
PAPASQUIARO
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~ CODIGO DE ETICA PARA LOS SERVIDORES
| - PUBLICOS
DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE DURANGO

La ética es un importante mecanismo de control de la arbitrariedad en el uso
del poder publico, un factor vital para la creacion y mantenimiento de la
confianza en ia administracion y sus instituciones. También proporciona la base
- para contrastar ias practicas, costumbres y conductas de forma general para
garantizar a la sociedad que se estan respetando sus intereses y cumpliéndose
| los, procedimientos. En consecuencia, la ética es un factor clave de la calidad
en la Administracion Publica Municipal.

El presente Céodigo de Etica, es un instrumento util, dirigido a los Servidores
Pablicos Municipales para que conozcan y reflexionen sobre la importancia de
los valores éticos en el desemperio de sus funciones y obligaciones laborales.

'OBJETIVO

- El proposito de este cédigo es el de enunciar los valores éticos que deben
~ inspirar la conducta y el quehacer de todos los servidores publicos de Ia
% Administracién Publica Municipal en el ejercicio de sus funciones, a efectos de:

- a) Promover y mantener la confianza de la comunidad.

b) Aportar una guia fundamental para que los servidores publicos
desarrollen sus funciones con la maxima transparencia y con impacto
directo en la calidad del trabajo, el clima laboral y la atencién a la

sociedad. :

c) Orientar la educacion ética con el fin de prevenir las conductas

disfuncionales - que pudieran propiciar la realizacién de actos de
corrupcion. :
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- ALCANCE

. .Comprende -a todas las personas que se-desempefian en la Administracion
_ Publica Municipal en todos los niveles y jerarquias bajo cualquier vinculo
~_contractual, quienes deberan observar una conducta acorde con lo pautado en

el presente Cédigo de Etica, para no incurrir en infracciones a las leyes y ser

- sujetos a las sanciones en ellas previstas, de conformidad a los procedimientos /

sl que en cada caso se establecen en las normas vigentes.

GOBIERNO DE VALORES
1. El Gvo'b'lerno MUnlmpal' de Santiago PapaSquiaro sera un promotor e

“impulsor mcansable del cumphmlento y observancia de los siguientes
valores:

« LEGALIDAD
- HONESTIDAD

- = TRANSPARENCIA

_ =  RESPONSABILIDAD
= LEALTAD o
. EQUIDAD SOCIAL

= LIBERTAD
 « DEMOCRACIA

' LEGALIDAD

'El servidor pablico realizara sus funciones apegado a la estricta ocbservancia de
la ley y buscando siempre la satisfaccion de las necesidades de la sociedad,
\Por lo que siempre tendra presentes las disposiciones normativas de la funcion

\ ue se le ha encomendado desarrollar, y cuidara que éstas sean apllwb al
- trabajo especn" co que desempefia
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HONESTIDAD

" El servidor publico se cOn'_cjuciré apegado a la verdad, fomentando una cultura
"de confianza .y nunca usara su cargo para ganancia personal ni aceptara =

~ prestacion o compensacién de ninguna persona u organizacion que le pueda
_llevar a actuar con falta de etlca a sus responsabilidades y obligaciones.

o ;TRANSPARENCIA’

~ El servidor - publico promovera el ‘accesd a la informacion pablica
“- gubernamental, sin mas limites que los que el mismo interés publico y los
derechos de privacidad establecidos por la ley. ,

\ Asi como también, garantizara el manejo adecuado de los bienes y recursos
publlcos que se le asignen para el desempefio de sus funciones. -

-RESPONSABILIDAD

El servudor publico encaminara todas sus acciones a la satisfaccion de las
demandas sociales, prestando servicios de calldad y cuidando siempre sus
.intereses y su bienestar.

' LEALTAD

" El servidor publico demostrara lealtad y respeto hacia la institucién en la que
labora, asi como también, hacia sus superiores, compafieros y subordinados y
observara fiel cumplimiento a las labores que le sean encomendadas.

EQUIDAD SOCIAL

- El servidor publico debera prestar los servicios que se le han encomendado A
~ todos los miembros de la sociedad sin importar su sexo, raza, credo, religié
- preferencia politica, conduciéndose snempre con una actitud de respeto
apoyo. ,

LIBERTAD

.El-servidor publico réspétaré sin excepcion alguna la dignidéd de la persona
humana y los derechos, libertades y cualidades inherentes, y con un
: Coe
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 DEMOCRACIA !, 5= vy

- El servidor publico promovera la participacion activa de la sociedad en las
.. acciones de gobierno, que conlleve a.recuperar la confianza del quehacer
"~ gubernamental. : S ,

\ ANEXO

 Para el adecuado cumplimiento de la responsabilidad de los servidores
publicos de la Administracién Publica Estatal por su importancia, se incluye
como anexo el articulo 47 de la Ley de Responsabilidades de los Servidoreg - L
Pablicos del Estado y de los Municipios. . '

" DELAS OBLIGACIONES DE LOS SERVIDORES 3
R ~ PUBLICOS |
. ARTICULO 47

\ Todo servidor “publico tendra las siguientes obligaciones para salvaguardar la
. legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que deben ser observadas en el
desempefio de su empleo, cargo o comisién y cuyo incumplimiento dara lugar al L
procedimiento y las sanciones que correspondan, segun la naturaleza de la infraccion - o

en que se incurra, y sin perjuicio de sus derechos laborales: ' U o

I.- Cumplir con la maxima diligencia el servicio que le sea encomendado y abstenerse
de cualquier acto u omisién que cause la suspension o deficiencia de dicho servicio o
implique abuso o ejercicio indebido de su empleo, cargo o comision; S

I.- Formular y ejecutar legaimente en su caso, los planes, progframas y presupuestos | .
correspondientes a su competencia, y cumplir las leyes y otras normas que determinen
el manejo de recursos econémicos publicos; . '

}-II»I.'- Utilizar los recursos que tengan asignados para el desemperio de su empleo, N
\cargo o comision, las facultades que le sean atribuidas o la informacion reservada a
~que tenga acceso por su funcién exclusivamente para los fines a que estan afectos; = -

IV.- Custodiar la documentacion e informacién que por razén de su empleo, cargo o .
_ comisién, conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, impidiendo o &vitando el
uso, la sustraccién, destruccion ocultamiento o inutilizacion indebidas de dquellas;

D21k Q:,&u @m%jzﬂ, ol
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b
" V.- Observar buena conducta en su empleo, cargo o comisién, tratando con res &
diligencia, imparcialidad y rectitud a las personas con. Ias que tenga relacion®
motivo de este; : :

Vi.- Observar en la direccién de sus lnfenores jerarquicos las debldas reglas del trato y
abstenerse de incurrir en agravio, desviacion o abuso de autoridad:;

- VII.- Observar respeto y subordunacnon legitimas respecto a sus superiores jerarquicos
- inmediatos o mediatos, cumpllendo las disposiciones que estos dicten en el ejercicio
de sus atribuciones; - :

" Vill.- Comunicar p0r escrito al titular de la dependencia, organismo o entidad en la que
preste su servicio, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en este Articulo
o las dudas fundadas que le suscite la procedencia de las ordenes que reciba;

IX.- Abstenerse de ejercer las funciones de su empleo, cargo o comision después de
concluido el periodo para el cual se le design6 o de haber cesado, por cualquier otra
causa, en el ejercicio de sus funciones;

X.- Abstenerse de disponer o autorizar a un subordinado, a no asistir sin causa

justificada a sus labores contraviniendo. los términos de las Leyesy Reglamentos
respectivos;

Xl.- Abstenerse de desempenar algun otro emp!eo cargo o comlsmn oticial o particular |
que la Ley Ie prohiba -
Xll.- Abstenerse de autonzar la seleccién, contratacién, nombramiento o desngnacmn‘
de quien se encuentre inhabilitado por resolucién firme de la autoridad competente
para ocupar un empleo, cargo o comisién en el servicio publico;

XIII - Excusarse de mtewenlr en cualquier forma en la atencion, tramitacion o
resolucién de asuntos en los que tenga interés personal familiar o de negocios,
incluyendo aquéllos de los que pueda resultar algun beneficio ‘para él, su conyuge o
. parientes consanguineos hasta el cuarto grado, por afinidad o civiles, o para terceros
con los que tenga relaciones profesionales, laborales o de negocios, o para socios o

sociedades de las que el servidor publico o las personas antes referidas formen o
hayan formado parte;

. XIV.- Informar por escrito al jefe inmediato y en su caso, al superior jerarquico, sobre la
atencion, tramite o resolucion de los asuntos a que hace referenma la fraccion anterior
y que sean de su conocimiento; y observar sus:instrucciones por escrito sobre : 'Su
“atencién, tramitacion y resolucion, cuando el servidor publlco no pueda abstenerse de
,mtervenlr en ellas; .

' XV Abstenerse, durante el ejercicio de sus funcsones aceptar o recibir, por si o por..

. interpésita persona; dinero, objetos mediante ena;enacnon asufavorenprecio -~ i
-notoriamente inferior al que el bien de- que se trate y que tenga en’ el-mercado”
:ordlnano o cualquier donacién, empleo, cargo o comisién para-si o para las personas
a: que se refiere la. Fraccion Xll.y que procedan de cualquier persona‘fisica o moral -
cuyas actwudades lprofesuonales .comerciales . o industriales. -se: encuentren - -
dlrectamente vmculadas reguladas o superwsadas por.el. servndor publlco de.que se - |
trate en ol desempeﬁq de su_empleo, cargo o comision y que implique inten ses.en . .. . .
conflicto. Es vencion es apllcable hasta un afio de$pués de  que se hay retlrado i
o'o comlsnén C _ " ‘

Py ) -
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XVI.- Desempefiar su empleo, cargo o comisién sin obtener o pretender obterier -
beneficios adicionales a las contraprestaciones comprobabies que el Estado le ot k;
. por el desempefio de su funcién, sean para él o para las personas a las que se refierd 22
la fraccion Xlil; — = ' :
~ XVIi.- Abstenerse de intervenir o participar indebidamente en la seleccion,
‘nombramiento, designacion, contratacion, promocién, suspension, remocién, cese 0
sancion de cualquier servidor publico cuando tenga interes personal, familiar o de

' negocios en el caso o pueda derivar alguné ventaja o beneficio para &l o para las
" persohas a las que se refiere la Fraccion Xlil; .

* XVIll.- Presentar con oportunidad y veracidad la declaracién de situacion patrimonial
_-que . o S o c _ B

‘corresponda ante la Contaduria Mayor de Hacienda del Congreso del Estado, en los
términos gue sefala la Ley; .

XIX.- Atender con diligencia las instrucciones, requerimientos y resoluciones que:
reciba del 6rgano de control interno, conforme a la compelencia de éste. .

(.- Informar al superior jerarquico de todo acto u omision de los servidores publicos
- Ysujetos a su direccién, que pueda implicar inobservancia de las obligaciones a que se -
‘(\refieren las Fracciones de éste Articulo, y en los términos de las normas que al efecto

se expidan;

' X_XI.- Abstenerse de cualquier acto u omisién que implique incumplimiento de cualquier
disposicion juridica relacionada con el servicio publico; y

© XXil.- Las demas que le impongan las leyes y reglamentos. Cuando el planteamiento
que formule el servidor publico a su superior jerérquico deba ser comunicado -a la
Secretaria, el superior procedera a hacerlo sin demora, bajo su esiricta
responsabilidad, poniendo el tramite en conocimiento del subalterno interesado.5
Si el superior jerarquico omite la comunicacion ala Secretaria, el subaiterno podra -
practicarla directamente informando a su superior acerca deesteacto. -

GENERALIDADES 7

Los Servidores Publicos Municipales que conozcan o sespechen de conductas
- inadecuadas, fraude, uso indebido de los activos e informacion propiedad de la

© ) dependencia y/o entidades, ejercicio indebido de facultades, u otras violaciones
'\ similares, son responsables de reportar estos asuntos al 6rgano de- control |
interno del Municipio o bien, directamente ante la Secretaria de Contraloria. y
Modernizacion Administrativa. e o R

- Es conveniente destacar que el desconocimiento de la hormatividad en ningun -
caso justifica el hecho de no cumplir estrictamente con su observancia, por lo -
que el titular de cada dependencia o “entidad, como responsable del
~ desempefio de los seividores publicos adscritos al area a su cargo, debera
. establecer los canales de difusién necesarios para el conocimiento geréral de -
~este codigo. / S I AR

» /)
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" Dado en Ia Sala de Cablidcs en Palaclo Mumcnpal ublcada en calle Riva
Palacio No. 19 Zona Centro en el Municipio de Santiago Papasqwaro alos12

,( ﬁ?%e;a)dlas del Mes de Abril de 2009 (dos mil nueve)
v \\C 4 ’L ,

R

7 C LfC J SUS EfER‘MEJORADO REYES - C. PROFR. JOSE R  : ' UIROZ MARTINEZ
.SECRETARl@ DEL H AYUNTAMIENTO K

- M%ﬁ e 7 o L - e, L '
. C. SEVEROM MEZA C. MANUEL DEJESUS UNZUETA BARRAZA
PRIMER REGlDOR 5 . _ SEGUNDO REGIDOR

ffc DOMINGO SAPIEN soto \ ¢l ALD@ AVITIA ROMO
D CUARTO REGIDOR

52/(,:1 Q‘/Z«K{u Q«')v 79::/: QZ

C. DRA MARIA AIDA CONTRERAS CHACON
SEXTO REGI
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- Siglo de Durango’,.. ]
_oficina de la Presidencia Municipal del H. Ayuntamiento de Tepehuanes, Durango, y en
‘los estrados de éste Tribunal, enterando al emplazado por éste medio, que se admitio a

EXP. NUM. : 490/2009 _
ACTOR : SOCORRO INCHAURRIGA TEJADA
DEMANDADO  : JOSE DE JESUS GONZALEZ

'~ INCHAURRIGA Y OTROS

GRARI OPOBLADO * “BAGRES Y ANEXOS”
E MUNICIPIO : TEPEHUANES
ESTADO - ! DURANGO

_ ACCION ‘ : NULIDAD DE ACTOS Y DOCUMENTOS
Durango Durango., a 22 de enero de 2010

CC.: JOSE DE JESUS GONZALEZ INCHAURRIGA

N

EDICT‘O

Me permito informar a Usted, que dentro del jU!CIO agrario indicado a/ rubro, se dicté un
acuerdo en cuatro de enero ‘de dos mil diez, en el que este Tribunal con fundamento en el
articulo 173, de la Ley Agraria, de la Ley Agraria, al haberse acreditado que no se pudo'
localizar el domicilio en donde se pudiera emplazar personalmente al demandado JOSE
DE JESUS GONZALEZ INCHAURRIAGA, no obstante la investigacion realizada por este

-y

~ Unitario Federal:“¢on-1a finalidad de evitar mayores dilaciones en el presente juicio, ha

lugar a ordenar el emplazam/ento al citado demandado por medio de EDICTOS, que
deberan. ser plblicados por dos veces dentro de.un plazo de.diez dias, en El Periédico “El
n el Periddico Oficial de ésta Entidad Federativa, asi como en la

trémite demanda promovida por el Licenciado GILBERTO TRINIDAD PALMA, en su
caracter de Apoderado Legal de SOCORRO ENCHAURRIGA TEJADA; quien reclama

" entre otras prestaciones la ratificacion de su derecho legal como comunera legitima

dentro de la comunidad "BAGRES Y ANEXOS”, Municipio de Tepehuanes, Durango; para
que den contestacion a la demanda, ‘0 en su defecto haga las man1festactqqes que a su
derecho e interés convenga, a més tardar en la audiencia que tendrd verificativo a las
ONCE HORAS DEL DIA ONCE DE MARZO DE DOS MIL DIEZ, en las oficinas que
ocupa éste Tribunal sito en Calle Constitucion 514 Sur de ésta ciudad=de._Durango,
Durango, diligencia a la que deberdn comparecer puntualmente y debidamente
asesoradas la totalidad de las partes, con el apercibimiento que de no ‘asistir sin justa
causa, la referida audiencia podra continuar aiin y sin su presencia, tal’y-como lo previene
el articulo 180, de la Ley Agraria, quedando en la Secretaria de Acuerdos a disposicion
del citado demandado las copias del escrito de demanda y demas anexos, asi como los
autos del presente juicio agrario, para que se imponga de oS mismos. - ~----- ~~=----

En la inteligencia de que la notificacién practicada en la forma antes descrita surtira
efectos una vez transcurridos quince dias a partir de la fecha de la dltima publicacion, por
lo que la parte actora debera acreditar que la publicacion se hizo tomando en cuenta ese
plazo y que la audiencia de Ley se encuentra sefialada para LAS ONCE HORAS DEL
DIA ONCE DE MARZO DE DOS MIL DIEZ, haciéndoles saber a las partes contend/entes
que quedan V/gentes las prevenciones y apercibimientos ordenados en autos. - - - -----

ATENTAMENTE
SECRET/jIO DE ACUERDOS
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