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Fecha Mlercoles 19 de mayo de 2010 '
Lugar: Sala de Acuerdos de la Dlreccmn General de Ios Serwcnos de Salud-. -

Hora: 11:00 horas

ACUERDOS TOMADOS EN LA DECIMA SESION ORDINARIA
- DE JUNTA DE GOBIERNO |

"~ Acuerdo 05/07-14/11/08 . ‘
Aprueban los integrantes de la Junta de Gobierno del O.P.D. Servicios de Salud de Durango

" realizar la disposicion final de bienes muebles en desuso de acuerdo a la normatividad aplicable y

~ previa integracion de los expedientes, con la condicionante que al final del proceso se entreguen
las actas correspondientes en donde se mencione cual fue el destino final, ademas de agregar la -
cldusula que es un material totalmente en desuso y con una fauna nociva y se presenten a los

integrantes este Organo Coleglado

- Acuerdo 01/10-19/05/10 :
Los integrantes de la Junta de Gobierno del O.P.D. Servicios de Salud de Durango aprueban

por unanimidad el Orden del Dia de la Decuma Sesién. Ordinaria de Junta de Gobierno del
O.P.D. Servicios de Salud. :

* . Acuerdo 02/10-19/05/10
Se aprueba la Presentacion de los Estados Fmanaeros de los Serv:cnos de Salud de

Durango

Acuerdo 03/10-19/05/1 0 ‘
Se aprueba por unanimidad €&l presupuesto ejercido en el afno 2009

Acuérdo 04/10-19/05/10 '
Es autorizado por los integrantes de la Junta de Gobierno el presupuesto para el aﬁo 2010

" Acuerdo 05/10-19/05/10
Aprobando por unanimidad los integrantes de la Junta de Gobierno del O P.D. Servicios de Salud -

de Durango, el cambio de Nombre del Centro Estatal de Medicina Trasfusional a Centro Estatal de- :
Medicina Trasfusional y Manejo de Células Hematopoyétlcas

4

Acuerdo 06/10-19/05/10 '
El proyecto de modificacion al articulo 20 del Reglamento Interior de los Servumos de Salud de

Durango, es aprobado por unanimidad.
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* Acuerdo 07/10-19/05/10
. Son _aprobados por unanimidad los criterios para el pago de compensaciones ‘al personal que
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realiza funciones de mandos medios y superiores en los Servicios de Salud de Durango.

Acuerdo 08/10-19/05/10

Es aprobado por unanimidad el tabulador de compensacnones e mclus;én de los serwdores'
pliblicos que no cuentan con plaza de confianza de la plantilla- autorizada por la SHCP y que
realizan funciones de mandos medlos y supenores correspondlente al ejercicio 2008

Acuerdo 09/10-19/05/10 v -
Es aprobado por unanimidad e! tabulador de compensaciones e |nclu5|on de los serv:dores
publicos que no cuentan con plaza de confianza de la plantilla autorizada por la SHCP y que

realizan funciones de mandos medios y superiores, correspondiente al ejercicio 2009. -

Acuerdo 10/10-19/05/10

Es aprobado por unanimidad el tabulador de compensaciones e inclusion de los servidores
publicos que no cuentan con plaza de confianza de la plantilla autorizada por la SHCP y que.
realizan funciones de mandos medios y superiores, correspondiente al ejercicio 2010.
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En la Ciudad de Durango, Dgo., siendo las 11:00 horas del dia 19 de mayo del
afio 2010, reunidos en la Sala de Acuerdos de la Direccion- General de los
Servicios de Salud de Durango, sita en calle Cuauhtémoc No. 225 norte, C.P.
34000, Zona Centro de la Ciudad Victoria de Durango, Dgo., estando presentes el
Ciudadano Licenciado Oliverio Reza Cuellar, Secretario General de Gobierno del
Estado de Durango en representacion del Contador Publico Ismael Alfredo
% Hernandez Deras, - Gobernador Constitucional del Estado de Durango y
<~ Presidente de la Junta de Gobierno del Organismo Publico Descentralizado de la
= --Administracion Publica Estatal,-de los Servicios de Salud de Durango; Ciudadano:
 Doctor Jorge Manuel Sanchez Gonzalez, Vocal Representante de la Secretaria

“« de Salud del Gobierno Federal, Ciudadana. Contadora Publica Gabriela Isabel

. Gonzélez Arrieta, Representante de la Secretaria de Finanzas y de Administracion
Vocal Representante del Gobierno del Estado; Ciudadana Profesora Gisella

Garza Barbosa, Secretaria de Educacioén en el Estado, Vocal Representante del
Gobierno del Estado; Ciudadana  Contadora Plblica Verdénica Hernandez

. Gutiérrez, Representante de la Secretaria de Contraloria .y Modernizacién

~ Administrativa del Gobierno del Estado, en su caracter de Comisaria Publica y la

Ciudadana Doctora Elvia E. Patricia ‘Herrera Gutiérrez, Directora General del

* Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Puablica Estatal, Servicios .

de Salud de Durango; cabe mencionar.que por causas de fuerza mayor en esta
~_ocasion no se cuenta con Vocal Representante por parte del Sindicato Nacional

por Trabajadores de la Secretaria de Salud; con el proposito de llevar a cabo la
‘Decima Sesion Ordinaria de la Junta de Gobierno. del Organismo Publico
Descentralizado de la Administracion Publica Estatal, de los Servicios de Salud de

Durango. .

.\
N

En primer término tiene el uso de la palabra, el Ciudadano Licenciado Oliverio \)
Reza Cuellar, representante del Presidente de la Junta de Gobierno del
Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Piblica Estatal, Servicios
de Salud- de Durango, e informa a los presentes, que de acuerdo con las
facultades que le otorga el Articulo 10° del Reglamento Interior de los Servicios de
Salud de Durango, nombra al Ciudadano Doctor Luis Armando Sepulveda Chapa L
como Secretario de la Junta de Gobierno, . instruyéndolo para que proceda a -
nombrar Lista de Asistencia y, en su caso, declarar .Quérum Legal, quien

)/manifiesta que de conformidad a lo dispuesto en el Articulo 6° del Reglamento

Interior del Organismo Publico Descentralizado de la  Administracion Publica
Estatal, de. los Servicios de Salud de Durango, se encuentran presentes los -
funcionarios que integran la Junta de Gobierno y conforme a lo que establece el
Articulo 12° de su Reglamento Interior, existe el Quérum Legal para iniciar la-

Q¥
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Decima Sesion Ordinaria de la Junta de Gobierno del Organismo Publico
Descentralizado Servicios . de Salud de Durango teniendo Voz y Voto el
Presidente y los Vocales. ‘ :

\b.
e
-~

.

A contmuacnon el representante del Pre5|dente de la Junta de Goblerno-
Ciudadano Licenciado Oliverio Reza Cuellar, solicita al Secretario de la misma,
proceda a dar Iectura del Orden del Dia, el cual a la letra sefiala: :

1. Lista de aSIsterYCIa :
2.. Lectura'y aprobacién del Acta de la seSIén Anterior.

3 Seguimiento de acuerdos
- ) .ﬁ Acuerdo 05/07-14/11/08
/ ' Aprueban los integrantes de la Junta de Gobierno-del- O'P.D. Servicios de Salud de Durango,
realizar la disposicion final de bienes muebles en desuso de acuerdo a la normatividad aplicable
y previa integracién de los.expedientes, con la condicionante que al final 'del proceso se
entreguen las actas corréspondientes en donde se mencione cuél fue el destino final, ademas de
agregar la clausula que es un material totaimente en desuso y con una fauna- nocnva
. presentandose a los integrantes este Organo Colegiado.
£ Acuerdo 06/08-08/07/09 ’
: - Los integrantes de la Junta de Gobierno del O.P.D. Servicios de Salud de Durango, aprueban por
unanimidad la Estructura Orgamzacnonai de la Dtreccwn del Régimen Estatal de Proteccion
Social en Salud.
£ Acuerdo 07/08-08/07/09 : .
La propuesta.de integrar a la estructura organica de los Servicios de Salud de. Durango el Centro e
‘ Estatal de Trasplantes y las UNEME's de Salud Mental (CISAME), CAPA (Centro Nueva Vida),
Centro Ambulatorio .de Prevencién 'y Atencion al SIDA e Infecciones de Transmisién Sexual
_ (CAPASITS), Unidad de Especialidad Médica en Enfermedades Crénicas (UNEME EC) y Clinica
" de Diabetes; la cuales dependeran la Jurisdiccion Sanitaria correspondiente; es aprobada por -
" unanimidad por los integrantes del Organo Colegiado de estos Servicios de Salud de Durango. . e
& Acuerdo 01/09-04/11/09 - -
Es aprobado por unanimidad el Orden dei Dia para la Novena Sesion. Ordinaria“ de Junta de . T
Gobierno del Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud de Durango.. '
&£ Acuerdo 02/09-04/11/09
Aprobacnon unanime del Acta dé la Sesion Ordinaria Anterior celebrada el dia 08 de
septiembre de 2009. : )
A Acuerdo 03/09-04/11/09 4
Se ‘aprueban por unanimidad los incisos: ! i :
). Presentacion de Estados Financieros de ios Servicios de Salud corresponduentes al
. primer, segundo'y tercer trimestre 2009.
i. Propuesta de -la Estructura Organizacional de la Dlrecclon Administrativa de los
‘Servicios de Salud. _
. Adecuacion de la Estructura Organizacional de la Coordinacion Estatal del Programa‘
Caravanas de la Salud.
IV. Delegacién de firma al D:rector del Hospltal ‘General de Durango para. efectos de
Protocolos de mvestlgac:lén :
Correspondientes al punto cuatro del orden del dia, Informe del Comité de Control y
Administracion (COCOA).
4 Acuerdo 04/09-04/11/09
Se: aprueba por unanimidad la incorporacion de la péliza de ajuste de depuracion de saldos a los
estados financieros aprobados en la reunion anterior.
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4, Informe del Comité de Control y' Admmustracuén (COCOA)
" 1. "~ Presentacién de estados financieros y del presupuesto e;ermdo en 2009 y autonzaclbn del ..

presupuesto 2010.
Il. Propuesta de cambio de- nombre del Centro Estatal de Medicina Trasfusional por Centro. Estatal de

Medicina Trasfusional y Manejo de Céluias Hematopoyéticas. .
Ill. Proyecto de modificacién al Articulo 20-del Reglamento Interior de'los Servicios de Salud de Durango.

5. Solicitud de la aprobacién del tabulador de compensaciones e inclusién de los
servidores publicos que no cuentan con plaza de confianza de la plantllla autorizada por
la SHCP y que realizan funciones de mandos medios y superiores de los ejercicios
2008, 2009 y 2010, asl como la aprobacnén de los Criterios correspondlentes t

6. Asuntos Generales
7. Cierre de la Reunion
, S , Y.
E! Cludadano Secretario General de Gobierno en su caracter de’ representante del
Presidente de la Junta, pone a consideracion de los Vocales la Aprobacuén del
Orden del dia, mismos que es aprobado por unanimidad. -
x |

El representante del Presidente mstruye al Cludadano Secreta io péra que de
" acuerdo al Segundo punto del Orden del Dia dé lectura al Acta de la Sesién
anterior, la cual se considera revisada por todos los integrantes de la Junta de
Gobierno y se solicita por parte de los Servicios de Salud de Durango, la dispensa
de la lectura; siendo autorizada esta por el Ciudadano Licenciado Oliverio Reza
; Cuellar, representante del Presidente de la Junta de Gobierno del O.P.D. de los
\ - Servicios de Salud de Durango, y aprobando el Acta de la Sesion Anterior por,

“todos los. integrantes de la Junta de Gobierno del Orgamsmo Publj
.« Descentralizado de los Servicios de Salud de Durango.

Para dar continuidad a la Decima Sesion de la Junta de Gobierno, el Secretario
Técnico procede a dar lectura al Tercer Punto del Orden del Dia seguimiento de
acuerdos de la Novena Sesion Ordinaria de la Junta de Gobierno:

£ Acuerdo 05/07- 14I11108 - ‘
Aprueban los integrantes de la Junta de Gobierno de! O.P.D. Servicios de

' Salud de Durango, realizar la disposicion final de bienes muebles en desuso
-~ : de acuerdo a la normatividad aplicable y previa integracién de los
© - expedientes, con la condicionante que al final del proceso se entreguen las
actas. correspondientes: en donde se mencione cudl fue el destino final,
ademas de agregar la cléausula que es un material totalmente en desuso y con
" una fauna nociva, presentandose a los mtegrantes este Organo Coleglado

EN PROCESO.

IQ‘,_._V - 06/.
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4 Acuerdo 06/08-08/07/09
Los integrantes de la Junta de Gobierno del O.P.D. Servicios de Salud de
Durango, aprueban por unanimidad la Estructura Organizécional de la
Direccién del Régimen Estatal de Proteccion Socual en Salud. CUMPLIDO
#& Acuerdo 07/08-08/07/09 .
- La propuesta de integrar a la estructura orgémca de los Serwcms de Salud de -
_ Durango, el Centro Estatal de Trasplantés y las UNEME’s de Salud Mental
. (CISAME), CAPA (Centro Nueva Vida), Centro Ambuilatorio de Prevencion y
Atencion al SIDA e Infecciones de Transmision Sexual (CAPASITS), Unidad
... de Especialidad Médica en Enfermedades Crénicas (UNEME EC) y Clinica de -
Diabetes; la-cuales dependerén la Jurlsdlcmén Sanitaria correspondiente’ es’
aprobada por unanimidad por los integrantes del Organo Colegiado de estos
Servicios de Salud de Durango. CUMPLIDO.
A Acuerdo 03/09-04/11/09 -
Se aprueban por unanimidad los incisos:
1. Presentacién de Estados Financieros- de Ios Servicios de Salud
: correspondientes ~al primer, segundo y tercer trimestre . 2009.
CUMPLIDO.
Il. Propuesta de ‘la Estructura Orgamzacuonal de la Dlreccwn,
- Administrativa de los Servicios de Salud. CUMPLIDO. ' :
Ill. Adecuacion de la Estructura Organizacional de la Coordinacion
Estatal del Programa Caravanas de la Salud. CUMPLIDO.
IV. Delegacion de firma al Director del Hospltal General de Durango, para
efectos de Protocolos.de mvestigacson CUMPLIDO ‘
¥ 53 Acuerdo 04/09-04/11/09
Se aprueba por unanimidad la mcorporamon de la pollza de ajuste de
“.depuracion de saldos a 'los estados ﬁnanmeros aprobados en la reunlon
anterior. CUMPLIDO.

Comentando Ia Dra. Elvia E. ,Pat’ricia Herrera Gutiérrez,'Secretar'ia de Salud y

‘Directora General de los Servicios de Salud, en referencia al acuerdo 05/07- -

14/11/08, que desde el afio 2008 se tiene en proceso la baja de bienes inmuebles,
ya que al iniciar la administracion existian almacenes completos de instrumental y
equipo medico, incluso vehiculos y de todos los enseres que se dejan de usar en
hospitales, en almacén que no se habia podido dar de baja, de tal manera que el
seguimiento ha sido muy lento. Actualmente se tiene un-gran avance un gran
avance que la jurisdicciones sanitarias No. 1 y 2, ya estan totalmente organizadas,
pero faltan las jurisdicciones sanitarias No. 3 y 4, esto por ser las mas alejadas de
la sierra, lugares en donde definitivamente los accesos han sido muy dificiles
como para traer vehiculos ya totalmente chatarra ¢ equipo; esto es lo que a
' en&d"rﬁecido el cumplir con este acuerdo. :

5

W
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Al terminar la lectura del seguimiento de acuerdos y sus comentarios, con'la
finalidad de dar continuidad al Cuarto Punto del Orden del Dia, la Dra. Elvia E.
Patricia Herrera Gutiérrez, Secretaria de Salud y Directora General de los
Servicios de Salud, solicita permiso para que estén presentes en la Reunién los °
CC., C.P. Ma. Eugenia del Campo Reyes, Directora Administrativa, y Lic. Jesus
Javuer Arroyo Valles, Subdirector Juridico; para los puntos subsecuentes, siendo
esta peticién autorizada por los integrantes de la Junta de Gobierno.

Continuando con la Reunion;se da seguimiento al punto Cuatro del Orden de Dia,
el cual esta conformado\pc\r Informe del Comité de Control y Administracién
(COCOA), en donde se desarrollara la presentacion de Estados Financieros, del
presupuesto ejercido en 2009 y presupuesto -autorizado para 2010, a cargo de Ia
C.P. Ma. Eugenia del Campo Reyes, Directora Administrativa de los Servicios de
Salud- de Durango, segundo punto propuesta de cambio de nombre del Centro
Estatal de Medicina Trasfusional por Centro Estatal de Medicina Trasfusional y
Manejo de Células Hematopoyéticas, y tercer punto Proyecto de madificacion al
Articulo 20 del Reglamento Interior de los Servicios de Salud de Durango, a cargo

- del Lic. Jesus Javier Arroyo Valles, Subdirector Juridico de los Servicios de Salud,

para complementar la informacion que sera vertida de una manera ejecutiva, para
lo que;se le solicita a la C.P.-Ma. Eugenia del Campo Reyes, presentar el tema

corréspondiente a Informe del Comité de Control y Auditoria ' (COCOA), .
notificando a esta Junta que se realizo!/ una reunion.del Comité de Control y-

Auditoria, en la cual resaltan los puntos descrltos a continuacion:

L ;,’Presentacmn de los estados fmancueros y el presupuesto
-ejercido en 2009 y autorlzaclon del presupuesto 2010
(Anexos 1y II) J
Mencionando la C.P. Ma. Eugema del Campo Reyes Dlrectora

- Administrativa de’ los Servicios de Salud; que dentro de  las
contribuciones por pagar se cuenta con un pasivo bastante alto, esto
derivado de los contratos estatales que se han tenido la necesidad de
generar por la creacion nuevas unidades médicas, lo que ha
ocasionado el pasivo, ya que se-da la prioridad al pago de las
néminas, generando el pasivo del ejercicio 2009. En ‘lo que se refiere
al Impuesto Sobre la Renta nos adherimos a un convenio en el cual la
Secretaria de Finanzas y de Administracion nos apoyd; es un
convenio que el Estado firmé con la Federacién en donde a través del
decreto publicado en el 2008, la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, da beneficios fiscales a Estados y Municipios; uno de ellos-es .

W
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ponerse al corriente y regularizar todos los célculos de impuestos que

todos los organismos hayan tenido pendiente de cubrir a la federacion;
el convenio habla basicamente de que si el organismo no llega a cubrir
- sus impuestos en automdtico se cobran de las participaciones
- federales,  siendo los beneficios hasta de un 60%, el siguiente afo es

de un 30% y el 2011 es de un 10%. Al momento de adherirse a ese
convenio en automatico quedan liberados los pagos del afio 2005

hacia atras, de todo tipo de impuestos, sobre todo de I.S.R.; por lo que
es muy importante el apoyo que se solicita a la Junta de Gobiemno,
para.resolver esta situaciéon ya que se estd generando un-problema

muy grande con estos pasivos; considerando que hace varios afios la |

S.H.C.P. no apoya a la Secretaria de Salud con ampliacion de

plantilla, ademas de no autorizar tabla reversa para los afios 2008 y

2009, por lo que se han realizado los tramites necesarios ante las
instancias correspondientes, ya que no se puede dejar de pagar los
- servicios personales aunando a esto la tendencia a desaparecer los
ingresos por cuotas de recuperacion, lo que incrementaria el déficit.

~ La C.P. Gabriela Isabel Gonzalez Arrieta explica a los miembros del
Organo de Gobierno que efectivamente ese descentralizado, fue
adherido al convenio celebrado entre el Estado y la S.H.C.P. en
- donde la idea principal es regularizar el pago de ISR. El decreto 'de
diciembre 2008 publicado en el Diario Oficial de-la Federacion
considera importantes - beneficios y estimulos fiscales para las
Entidades Federativas, Municipios. y Organismos Descentralizados,

tales como la condonacion del total de los adeudos, incluyendo sus .
accesorios, que tengan por la omision total o parcial del ISR a cargo

de sus trabajadores, correspondiente al ejercicio fiscal del 2005 y

“anteriores. | A | ‘
Dando seguimiento con la Junta de Gobierno se procede a presentar
el presupuesto autorizado para el afio 2010 (Anexo ). A

. Mencionando la C.P. Ma. Eugenia del Campo Reyes, que aun no se
cuenta con el presupuesto federal para caravanas de salud de este
ejercicio, sin embargo se ha informado que la Federacién Gnicamente
aportara el recurso para el capitulo 1000, por-ello se deben de realizar
gestiones para que el Estado aporte 12 millones de pesos para gastos
de operacion. Esta noticia se nos hizo del conocimiento en el mes de
febrero, por ello este monto no fue considerado en el presupuesto
estatal 2010, impactando esta situacion de manera negativa en el

(,(\-/
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. organiémo en virtud. de que no se cuentg-con el recurso para est

 programa. ‘ o | :

} siendo la presentacion de los presupuestos aprobada por los
integrantes de la Junta de Gobierno del O.P.D. Servicios de

Salud.

_ Propuesta de-cambio de nombre del Centro Estatal de
Medicina Trasfusional por Centro Estatal de Medicina
Trasfusional y Manejo de Células Hematopoyeéticas.
Tomando la palabra la Dra. Elvia E. Patricia Herrera Gutierrez,
Secretaria de Salud y Directora General de los Servicios de
Salud, quien expone que derivado de las observaciones-y los
indicadores de calidad de la area que corresponde a la Comision
"+ Federal para la  Proteccion Contra  Riesgos  Sanitarios
. (COFEPRIS) para que nosotros podamos tener el permiso de
manejar las células hematopoyética y poder llegar._a tener el
manejo de las células y el trasplante para lo cual se requiere un
permiso especial, de tal manera que nuestro centro Estatal se
llama Centro Estatal de Medicina Trasfusional pero es necesario
cambiar el nombre a Centro Estatal de Medicina Trasfusional y
' Manejo de Células Hematopoyéticas, esto a parte de que ya se
S tiene la acreditacion y que se tienen completos los indicadores
AT " para manejar células hematopoyétjcas, el fin es de trasplante, a
‘la fecha Durango. ocupa el tercer lugar en procuracion de
6rganos, el quinto lugar a nivel Nacional en lo que es la donacién
de pacientes cadavérico, lo que es parte de la gran cultura que
se ha modificado en la-Entidad; por lo que se esta apelando a
este consejo para que se nos permita ‘modificar el nombre del .
- . Centro Estatal de Medicina Trasfusional y asi cumplir ‘con los
.©« . - indicadores ‘Nacionales y nos dejen manejar las células
' : " hematopoyéticas, de las cuales cabe mencionar ya hay personas
» . en la lista; lo que se hace en este procedimiento es la
conservacion de la célula-madre, que seria la funcion de este

' ° S / i
o entro Estatal.
oY
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Aproband por unammldad los mtegrantes de la Junta de .

Gobierno del O.P.D. Servicios de Salud de Durango el camblo o
de Nombre &el Centro Estatal de Medicina Trasfusional a Centro.

‘Estatal de. -Medicina Trasfusuonal y Manejo de \Celu‘l\as
A‘Hematopoyetlcas - U R

SlgUlendo con el orden del dia y el tercer punto del mforme del

COCOA, se procede a la presentacion del proyecto de modificacién al

articulo. 20 del Reglamento Interior de los Servicios de Salud de

.Durango referente a su integracion, para lo cual se pide la

~ _intervencion del Lic. Jesus Javier Arroyo Valles, Subdirector Juridico :

de los Servicios de Salud, quien a continuacién describe el punto en
el cual se estdn, considerando las ultimas modificaciones
organizacionales que se han autorizado por este Organo de Gobierno

en la presente Administracion, pgor ello es necesario incluirlas en &l -
Reglamento Interior de los Servicios de Salud, para dales severldad :

juridica; se pone a su consideracion el siguiente proyecto:

. Proyecto de modlflcacmn al Artlculo 20 del Reglamento
Interior de los Servicios de Salud de Durango.

MODIFICACIONES AL REGLAMENTO INTERIOR DE -
" LOS SERVICIOS DE SALUD DE DURANGO
EN CUANTO A SU INTEGRACION -

LA SUBDIRECCION JURIDICA DE LOS SERVIC!OS DE SALUD DE DURANGO, somete a la

consideracion de los miembros de la Honorable Junta de Gobierno del. Organismo - Publico
Descentralizado denominado  Servicios de ‘Salud de Durango, la siguiente propuesta de
modificacion al articulo 20 del Reglamento Interior de los Servicios de Salud de Durango, con
fundamento en el numeral 6.0.2, parrafo Sexto Subtitulado Funcmnes del Manual de Orgamzacnon
de Ios Serwcuos de Salud, bajo Ios sngwentes

CONSlDERANDOS

PRIMERO.- Que el Reglamento Interlor de los Servicios de Salud de Durango, es un instrumento
juridico publicado en el Periddico ‘Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Durango el 19
de abril de 1998, por lo que a la fecha han transcurrido mas de once aiios, que distancian en
mucho la operatividad y el dinamismo que este Otganismo Publico Descentralizado, ha impreso en
su diaria actividad, desarrollando su objetlvo de brindar servicios de salud a poblacnon abierta,
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cumpliendo con elio el mandato del articulo 4 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos. o ' ' , '

SEGUNDO.- Qué el Plan Maestro de Infraestructura en Salud, ‘cumb{ié con un ambicioso proyecto
planteado bajo la premisa de ampliar la cobertura de salud y crecer en.infraestructura medica a

nivel estatal, para lo cual, se llevé a cabo un crecimiento voragine que permitié la creacion de

‘Hospitales Integrales de la Comunidad: Unidades Medicas Especializadas como: Centros de
Atencién Primaria en Adicciones; Unidad Medica Especializada en Enfermedades Cronicas,

Fortalecimiento a Hospitales y Centros de Salud. -

TERCERO.- Que actualizar el marco juridico de los Servicios de Salud es indispensable para tener
libertad y sustento de actuacion, para avanzar en el par de la exigencia de eficiencia que exige el -
estado moderno, por ello mediante los diferentes acuerdos que ha tomado la H. Junta de Gobierno,
Organo méximo Rector de los Servicios de Salud de Durango, es que se ha“venido modificando

durante los tltimos seis afios la Estructura Orgénica del mismo, quedando como se plantea en la--
presente modificacion: S , )

REGLAMENTO INTERIOR DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE DURANGO

‘ CAPITULOV |
' DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS |

ARTICULO 20° PARA EL ESTUDIO, PLANEACION Y DESPACHO DE LOS ASUNTOS
COMPETENCIA DEL ORGANISMO, ESTE CONTARA CON:LAS SIGUIENTES UNIDADES

ADMI NISTRATIVAS.

1. DIRECCION GENERAL .
1.1.SECRETARIA TECNICA
1.2.SECRETARIA PARTICULAR

\ 1.3.SUBDIRECCION JURIDICA

" 1.4.SUBDIRECCION DE SISTEMAS .
- 1.4.1. . DEPARTAMENTO DE DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE SISTEMAS -
1.4.2. DEPARTAMENTO DE REDES Y TELECOMUNICACIONES o
1.5.COMUNICACION SOCIAL . '
1.6.DIRECCION DE SERVICIOS DE SALUD ’ N
16.1. SUBDIRECCION DE EPIDEMIOLOGIA'Y MEDICINA PREVENTIVA
1.6.1.1. DEPARTAMENTO DE ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES .
1.6.1.2. DEPARTAMENTO DE ENFERMEDADES TRANSMISIBLES POR
VECTOR Y ZOONOSIS ¥ ‘ _ -
1.6.1.3. DEPARTAMENTO DE PROMOCION DE LA SALUD.
16.2.SUBDIRECCION DE ATENCION A LA SALUD DE LA MUJER
" 16.2.1. DEPARTAMENTO DE SALUD REPRODUCTIVA - :
: 1.6.2.2. DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA DE SALUD DE LA MUJER
1.6.3.SUBDIRECCION DE NORMAS Y DESARROLLO . .
“\\, 1.6.3.1. DEPARTAMENTO DE REIEGiULACION DE SERVIC|OS DE SALUD .
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1.6.3.2. DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA .
~ 1.6.3.3. DEPARTAMENTO DE PROMOCION DE LA SALUD
1.7.DIRECCION DE PLANEACION
1.7.1.SUBDIRECCION DE ESTADISTICA E INFORMATICA
1.7.1.1. DEPARTAMENTO DE ESTADISTICA
~ 1.7.1.2. DEPARTAMENTO DE INFORMATICA -
.1.7.2.SUBDIRECCION DE PROGRAMACION Y DESARROLLO
1.7.2.1. DEPARTAMENTO DE PROGRAMACION
1.7.2.2. DEPARTAMENTO DE DESARROLLO Y ORGANIZACION:
. 1.8.DIRECCION ADMINISTRATIVA
1.8.2.SUBDIRECCION DE INFRAESTRUCTURA EN SALUD
1.8.1.1. DEPARTAMENTO DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO
1.8.1.2. DEPARTAMENTO DE OBRA Y EQUIPO
1:8.2.SUBDIRECCION DE CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO
1.8.2.1. DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD
1.8.2.2. DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTOS
1.8.2.3. DEPARTAMENTO DE CUENTAS POR PAGAR
1.8.2.4. DEPARTAMENTO DE CONTROL DE ACTIVOS Y DE INVENTARIO
1.8.3.SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
1.8.3.1. DEPARTAMENTO DE RELACIONES LABORALES
1.8.3.2. DEPARTAMENTO DE SISTEMATIZACION DEL PAGO
1.8.3.3. DEPARTAMENTO DE OPERACION Y CONTROL DE PAGOS
1.8.4. SUBDIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES
. 1.8.4.1. DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES
1.8.4.2. DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES Y SERVICIOS GENERALES
1.9. DIRECCION DEL REGIMEN ESTATAL DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD
1.9.1.SUBDIRECCION DE AFILIACION Y OPERACION
1.9.1.1. DEPARTAMENTO DE PROMOCION Y AFILIACION
1.9.1.2. DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DEL PADRON
1.9.1.3. DEPARTAMENTO DE SISTEMATIZACION DE PROCESOS
1.9.2.SUBDIRECCION DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD
1.9.2.1. DEPARTAMENTO - DE GARANTIA DE "ATENCION MEDICA A
BENEFICIARIOS - ;
1.9.2.2. DEPARTAMENTO DE VALIDACION DE ATENCION HOSPITALARIA Y
"ACREDITACION DE UNIDADES MEDICAS.
1.9.2.3. DEPARTAMENTO DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO. DE CASOS
INTERESTATALES Y DE SEGURO MEDICO ‘PARA UNA NUEVA
GENERACION A
1.9.3.SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION , ;
1.9.3.1. DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
1.9.3.2. DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES DE INSUMOS Y SERVICIOS
GENERALES ’ .
1.9.3.3. DEPARTAMENTO DE CONTROL PRESUPUESTAL
1.9.4.COORDINACION DEL PROGRAMA OPORTUNIDADES
1.9.4.1. DEPARTAMENTO TECNICO OPERATIVO
1.9.4.2. DEPARTAMENTO DE MONITOREQO Y PROYECTOS ESTRATEGICOS
#1.9.4.3. DEPARTAMENTO DE GESTION Y CONTROL DE RECURSOS

D /M\/

NS
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1.9.5.COORDINACION ESTATAL DEL PROGRAMA CARAVANAS DE LA SALUD
1.9.5.1. SUPERVISION ESTATAL DEL PROGRAMA CARAVANAS DE LA SALUD
1.9.5.2. COORDINACION ADMINISTRATIVA DEL PROGRAMA CARAVANAS DE
LA SALUD
1.9.5.3. DEPARTAMENTO DE APOYO NORMATIVO Y LEGAL
1.10. SUBDIRECCION DE ENSENANZA, INVESTIGACION Y CALIDAD EN SALUD
1.10.1. DEPARTAMENTO DE ENSENANZA Y CAPACITACION
1.10.2. DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, CALIDAD Y DESARROLLO
TECNOLOGICO '
1.11. CENTRO ESTATAL DE CANCEROLOGIA
1.12. CENTRO ESTATAL DE LA MEDICINA TRANSFUSIONAL Y MANEJO DE CELULAS
' HEMATOPOYETICAS
3. PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA
1.14. COORDINACIONES STAFF
1.14.1. COORDINACION DE JURISDICCIONES
1.14.2. COORDINACION DE HOSPITALES
1.14.3. COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

2. JURISDICCIONES SANITARIAS

2.1.JURISDICQION SANITARIA No. 1 DURANGO
2.1.1. CLINICA DE DIABETES
2.1.2. CENTRO AMBULATORIO DE PREVENCION Y ATENCION AL SIDA E
INFECCIONES DE TRANSMISION SEXUAL (CAPASITS)
. UNIDAD DE ESPECIALIDAD MEDICA EN. ENFERMEDADES CRONICAS
. CENTRO DE ATENCION PRIMARIA EN ADICCIONES NUEVA VIDA (NORTE)
. CENTRO DE ATENCION PRIMARIA EN ADICCIONES NUEVA VIDA (SUR)
. HOSPITAL INTEGRAL DE LA COMUNIDAD DE SAN FRANCISCO DEL
MEZQUITAL

NENESEN
:—\—l-—\_k
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2.1.7. HOSPITAL INTEGRAL DE LA COMUNIDAD DE LA GUAJOLOTA
2.1.8. HOSPITAL INTEGRAL DE LA COMUNIDAD DE EL SALTO

2.1.9. HOSPITAL INTEGRAL DE LA COMUNIDAD DE FCO. I. MADERO
2.1.10. HOSPITAL INTEGRAL DE LA COMUNIDAD DE SUCHIL
2.1.11. HOSPITAL INTEGRAL DE LA COMUNIDAD DE EL DURAZNO
2.1.12. HOSPITAL INTEGRAL DE LA'COMUNIDAD DE TAMAZULA -
2.1.13. HOSPITAL INTEGRAL DE LA COMUNIDAD DE HUAZAMOTA

N

2.2. JURISDICCION SANITARIA No. 2 GOMEZ PALACIO . ‘
2.2.1. CENTRO INTEGRAL DE SALUD MENTAL '
2.22. CENTRO DE ATENCION PRIMARIA EN ADICCIONES NUEVA VIDA
2.2.3. HOSPITAL INTEGRAL DE LA COMUNIDAD DE SIMON BOLIVAR
2.2.4. HOSPITAL INTEGRAL DE LA COMUNIDAD DE MAPIMI -
2.2.5. HOSPITAL INTEGRAL DE LA COMUNIDADDE PENON BLANCO

2.3.JURISDICCION SANITARIA No. 3 SANTIAGO PAPASQUIARO
2.3.1. CENTRO DE ATENCION PRIMARIA EN ADICCIONES NUEVA VIDA
2.3.2. HOSPITAL INTEGRAL DE LA COMUNIDAD EN:-CANATLAN
}3.3. HOSPITAL INTEGRAL DE LA COMUNIDAD DE NUEVO IDEAL

;7 AW
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2.4.JURISDICCION SANITARIA No. 4 RODEO : ' '
2.4.1. HOSPITAL INTEGRAL DE LA COMUNIDAD DE SAN JUAN DEL RIO
2.4.2. HOSPITAL INTEGRAL DE LA ‘COMUNIDAD DE LAS NIEVES

3. HOSPITALES GENERALES ’ : : o L '
3.1.HOSPITAL GENERAL DE DURANGO '
'3.2.HOSPITAL GENERAL DE GOMEZ PALACIO S
© 3.3.HOSPITAL GENERAL DE LERDO ' B
3.4.HOSPITAL GENERAL DE SANTIAGO PAPASQUIARO
3.5.HOSPITAL GENERAL DE SANTA MARIA DEL ORO
3.6.HOSPITAL GENERAL DE CUENCAME _
3.7.HOSPITAL DE SALUD MENTAL “DR. MIGUEL VALLEBUENO"

4. UNIDADES DESCONCENTRADAS
4.1.CENTRO ESTATAL DE TRASPLANTES
4.2.INSTITUTO ESTATAL DE SALUD MENTAL
4.3.COMISION CONTRA RIESGOS SANITARIOS DEL ESTADO DE DURANGO
4.3.1 DIRECCION DEL LABORATORIO ESTATAL DE SALUD PUBLICA
4.3.2 DIRECCION DEL SISTEMA ESTATAL SANITARIO
4.3.3 SUBDIRECCION DE EVIDENCIA Y-MANEJO DE RIESGOS
4.3.4 SUBDIRECCION DE FOMENTO Y CALIDAD SANITARIA -
4.3.5 - SUBDIRECCION DE OPERACION SANITARIA
4.3 - SUBDIRECCION JURIDICA Y CONSULTIVA
. 4.3.7 SUBDIRECCION DE AUTORIZACION SANITARIA
4.3.8 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO :
4.3.9  DEPARTAMENTO DE DICTAMEN SANITARIO ~ '
4.3.10 DEPARTAMENTO DE COORDINACION DE PROYECTOS
4.3.11 DEPARTAMENTO DE SISTEMATIZACION
4.3.12 OFICINAS REGIONALES ;
' 4.3.12.1 “OFICINA REGIONAL EN GOMEZ PALACIO
4.3.12.2 OFICINA REGIONAL EN SANTIAGO PAPASQUIARO
. - 43123 OFICINA REGIONAL ENRODEO -
4.3.13 CONSEJO CONSULTIVO MIXTO

LA ORGANIZACION ESTRUCTURAL DE CADA UNA DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

EFERIDAS, ESTARA EN FUNCION A LOS RECURSOS HUMANOS, FINANCIEROS Y
MATERIALES NECESARIOS PARA LA OPERACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD, ASi

PAG.15

COMO DE LAS NECESIDADES QUE CONFORME AL CRECIMIENTO TENGA EL ORGANISMO

Y QUE ESTEN DEBIDAMENTE AUTORIZADOS POR SU JUNTA DE GOBIERNO.

El proyecto de modif cacnon del articulo 20 del Reglamento Intenor de los
Servicios de Salud de Durango es aprobado por unanimidad.
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Se anexa copia del acta correspondiente a la octava sesién ordinaria y
extraordinaria del COCOA. | -

Dando seguimiento al orden del dia en el Sexto punto, correspondiente a la
solicitud de la aprobacion del tabulador de compensaciones e inclusion de
los servidores publicos gue no cuentan con plaza de confianza de la plantilia’
autorizada por la S.H.C.P.'y que realizan funciones de mandos medios Y-
superiores de los ejercicios- 2008, 2009 y 2010, asi como la aprobacién de:
los Criterios: correspondientes, se solicita la intervencion de la Contadora
Ma. Eugenia del Campo Reyes, Directora Administrativa de los Servicios de
Salud, con la finalidad de exponer los motivos por los cuales se pide a este .
Organo de Gobierno la aprobacion del tabular ya mencionado; explicando la
Contadora Del Campo Reyes, que este Organo de Gobierno, autorizo a la”
Secretaria de Contraloria y Modernizaciéon Administrativa, a la Secretaria de -

Finanzas y de Administracion del Estado y a los Servicios de Salud, el
revisar y autorizar las compensaciones garantizadas que se dan a los
mandos medios y superiores, y a quienes tengan trabajos que por su
naturaleza son de confianza.'Se ha tenido. la observacion de auditoria que
deben de estar autorizados por esta Junta de Gobierno, tenemos el acta
donde esta Junta dio la autorizacion de hacer las. minutas de trabajo, las
cuales se apegan y estan firmadas por quienes en ese momento se les
asigno esa responsabilidad. Este analisis, se ha estado efectuando afio con
afio, conforme a la facultad que se nos otorgo por este Organo de Gobierno,
sin embargo la- Auditoria Superior de la Federacion, solicita que sea
otorgado por esta Junta de Gobierno (Anexo lli). Aprobando los integrantes
de el Organo de Gobierno este punto por unanimidad. | v

. Una vez concluido este punto y con el propdsito de dar continuidad a esta Junta '
_~de Gobierno se procede al Séptimo punto del orden del dia, Asuntos Generales,
preguntando el representante, del Presidente de la Junta si alguno de los
integrantes tiene algin punto a tratar; no existiendo por parte del pleno temas a
tratar en Asuntos Generales, el Licéficiado Oliverio RezaCuelIar; representante
del Presidente de la Junta de Gobierno del O.P.D. Servicios de Salud de Durango,
instruye al Doctor Luis Armando Sepulveda Chapa, Secretario de la Junta de
. Gobierno, proceda a informar a sus integrantes que se trata del Cierre de la
esion: asi mismo, le instruye para que. “haga constar en Acta los Acuerdos

RY
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tomados en esta Decima Sesién Ordlnana de Ia Junta de Goblerno del O.P.D.
Servicios de Salud de Durango”, y siendo las 13:30 horas, del dia 19 de mayo del

afio 2010, se declara cerrada la Decima Sesién Ordinaria de Ia Junta de Goblerno
del O.P.D. de los Servicios de Salud de Durango

REPRESENTANTE DEL PRESIDENTE DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL
ORGANISMOS PUBLICO DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
'ESTATAL SERVICIOS DE SALUD DE DURANGO :

P
C. LIC. oLl REZA CUELLAR
SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO DEL ESTADO DE DURANGO
VOCAL REPRESENTANTE DEL ' 5 R

T
, VOCAL REPRESENTANTE DEL = .~
GQBl.ERNO DEL ESTADO GOBIERNO DEL ESTADO o

,,/i' -
0% ¢KREA BARBOZA

'C. C.P. GABR GONZALEZ
C. PROF
REPRESENTANTE DE LA SECRETARIA SE ,,u /’- u-‘/ ZDUCACION DEL

DE FINANZAS Y DE ADMINISTRACION
DEL ESTADO DE DURANGO

s
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VOCAL REPRESENTANTEDELA . ' , L
SECRETARIA DE SALUDDEL =~ COMISARIA PUBLICA

GOBIERNO FEDERAL | ;

REPRESENT/ X LA SECRETARIA
DE CONTRALORIA Y MODERNIZACION
ADMINISTRATIVA “

DIRESTORA GENERAL DE LOS SERVICIOS DE SALUD
- - DE DURANGO B a

SECRETARIA DE SAL

/

Las firmas de la presente foja forman parte del Acta de la Decima Sesion Ordinaria de la Junta de Gobierno del
Organismo Publico Descentralizado de la Administ‘racién Publica Estatal Servicios de Salud de Durango, celebrada

ol dia 19 de MAyO el a0 2010.--= === === === =xnsxnnzgemnssssossnostsosesossssessnosssesnsees
) . N ‘ . .‘}% °
S : \ r .
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. . o
i L



_PERIODICO OFICIAL

voeT e

BSOS MR N 4 Uetdimh anad

o GiYirT 3G S0Iinaas ,.“C._ -

ST A QATYS: u\ /_aﬁuaquf.

wmm v_.w 08

TILZYS s

LG¥' PO¥'6S-
€02'642'1€

616'929'129

728590251

72v'69
£16'25'38
689'520'LL

VIWHOSNVEL 35

SHONVED
—_—

S
3

~

110391
QDu VRN 'dO

(sexaur) S0s8jIURLLY SOPEIS] SO} ¥ SEION

SOUNONTYNIZ SOSHNOIY 30 YUOLIIWAENS
SYOHYA YOILHO VIDINLYD VWHON d'0

. -~ o
OINONIZLYd A DAISY TWLOL VWIS 36 119'08L L
\

V101 OINOWiLVd YWNS

LOIDIONANA 130 0QVAINSHY  Sv: A0S
STHOILNY SOIDIOYI'E OaVA TS -
: T 167 800°CTC

OINOWLYd ~ 9¥7'£85'P8E

31GVLNGO VYD
7 )

e .

OASYJ VNN 2§ 320'ELl

\ .

nz! vrl’0t SYLSLLVUL

HVOVd d0d S0Q13NS  98° 46€'18
. HYDVd MCJ SINDIONAINIINOD - 4& 366
UYOYd HOd SOLNIWNO0A ASVININD 29 $T6'EL

02v1d 0lu0d

OAISYd

6002 3Q F¥ENAT Q30 ,
YAZISNYNLL NQIOYT ‘1€ 2d O0vV1s3
OONVHNG 3d A e 3d SOIDIANES

SEGAILOV VNS

Of1d OALLOY VHNS

$3763NINI SANIIE
$3783NNW SAN3IY

« OiNDI A VIMYNINOVIA 'ST1E3NVINI

IANVINOYIO OALLOV VNS

NGO A S3HOA3FN0Ud V SOdIDILNY
.HYH30D ¥Od SOLNIWNDO0Q A SYANIND

ST IWVHOIWIL SINOISHIANI *

0LIQd0 "LILSNI 'd30 A VYD ‘OA33

.w._.z<..50¢_0

OALLOV \
\




PAG. 20

"E8§T/.DO DE RESULTAC L

INGF..8T7

PROGRANAS FEDERALTS RAN33
SRESUPUESTC ESTATAL

£LIOTAS DE RECUPEFACION -

CiSTEME DE PROTECCION GO0IAL EN SALUD
PrETITUTO DE SALUD MENTAL

COPRISED

PROGRAIAAS FEDERALES RAMC 12
PROGRAMAS FEDER~LES DE INVERS'ON
MEDICOS RESIDENTES D
OTROS INGRESOS

TOTAL INGRESOS
EGRESOS

1300 SERVIC:D3 PERSCHELES
v MATERIALES ¥ SUMINIST o

3000 SERVICIOS GENERALES

4000 SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS

1700 BIENES MUEBLES’

5000 OBRAS PUBLICAS

7000 OTRAS EROGACIONES »

TOTAL EGRESOS

RESULTADO DEL EJ=RCICIO

_PERIODICO OFICIAL

DFL 01 DE E%LIRC AL 31 DE DICIE! ! 1 f

SERV)LIDG B SALUD DE DULRS 77

| 050 £44,545

204,057 . o
11,585,082
13,714,
143,51
36,05 7

3,836,353t

PSR

1,756,893,055

39,404,451

BN
/ '1/‘\.\
\ "
!/—» \; S t\ \)

C.F. NORMA PATRICIA. ORTEGA VARGAS
SUBMRECTORA DE RECURSOS FINANCIEROS

C.P. MARIA EUGEN!A DEL CAMPO REYES
_/DIRECTORA ADIMINISTEATIVA

SALUD Y DIRECTORA DE
ZRVICICS DF SALUD
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\ ANEXO {ll

N MINUTA DE TRABAJO

COMO SEGUIMIENTO DEL ANALISIS DE TABULADOR EN EL PAGO DE
COMPENSACION GARANTIZADA (BONOS) DE PERSONAL CON FUNCIONES ,
DE MANDO MEDIO Y SUPERIORES e gl
| BURLHGO

N . SE TRANSFORMA

T T

Vel

| siendo las 11 hrs. 16 de Junio del afio 2008 reunidos en el lugar gue ocupa la Direccion
: Administrativa de los Servicios de Salud de Durango; la CC Lic. Bertha Cristina Orrante Rojas,
Subsecretaria de Administracién del Gobierno del Estado, en su calidad de representante de la
Secretaria de Finanzas y Administracion del Gobierno del Estado; C.P. Verodnica Hernandez
Gutiérrez en su calidad de representante de la Secretaria de Contraloria y Modernizacién
Administrativa, asi como la C.P. Ma. Eugenia del Campo Reyes en su calidad de Direclora
Administrativa de los Servicios de Salud de Durango con la finalidad de dar seguimiento a los
acuerdos tomados en la sexta sesion ordinaria de la junta de Gobierno del Organismo Publico
Descentralizado de la Administracion Pablica Estatal Servicios de Salud de Durango, en virtud de
la intervencion de la C.P. Ma. de Lourdes Nevarez Herrera en su caracter de Comisaria Publica a
instruccion det Ejecutivo del Estado, dentro de la sesion descrita, exhorta a efecto de que se
integre la presente Comision, con la finalidad de dar seguimiento a los siguientes puntos:

g

a) Andlisis del tabulador de compensacion garantizada (Bonos) a los Servidores Publicos de
mando medio y superior de los Servicios de Salud de Durango.

b) Inclusién de servidores pablicos que no cuenten con plaza de confianza dentro de la
plantilla fisica autorizada por ls Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y que realicen
funciones de mando medio y superior en virtud de unidades médicas y administrativas
de nueva creacion,

ERSE N

Dentro de la sexta sesion del Organismo Publico Descentralizado la Dra. Elvia E. Patricia Herrera
Gutiérrez Secretaria de Salud y Directora General de los Servicios de Salud, manifiesta- que
actualmente se encuentran en operacion hospitales de la comunidad vy unidades médicas
especializadas en las cuales los servidores publicos que fungen como titulares de las mismas
tienen como salario tabular, el mismo que se otorga a un médico especialista que su unica
funcién es Ia:\COI\sulta médica a poblacién abierta y en su caso los eventos quirdrgicos y
A ‘obstétricos que se lleguen a presentar, sin que impliqgue mayor responsabilidad y en el caso de

N los titulares de estas unidades aleatoriamente a lo anterior, realizan el manejo de recursos

- Duonge,

CLP 34000

;‘ humanos y materiales, asi como bienes y fondos de la Federacion que han sido destinados a la
H operacion de la unidad y que estan bajo su mas estricta responsabilidad en términos de la ley
\\ ) aplicable\a los Servidores Publicos en funciones. ' :

N

Por tal motivo se solicita que estos trabajadores sean incluidos en el tabulador de compensacion
garantizada {Bono) en virtud de la fabor que desempefia que se encuentra prevista y sancionada
por el Articulo 2 y 36 fraccion Il y Xii de 1a Ley Federal de Responsabilidades Administrativas, y el
Articulo 5 fraccion It inciso a) y ¢), Ley Federal de los Trabajadores al Servicios del Estado; misma
J que no diferencia en cuanto al tipo de nombramiento sino que en forma genérica sefala que le
reviste el caracter de servidor publico de mando medio y superior y por tanto sujeto obligado a
quien maneje o aplique recursos economicos valores y fondos de la Federacion como es el caso
r"uHGO g:r;?j:irectores de las unidades de nueva creacién y unidades administrativas con el mismo
R EJECUTIVO - .
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COMO SEGUIMIENTO DEL ANALISIS DE TABULADOR EN EL PAGO DE
COMPENSACION GARANTIZADA (BONOS) DE PERSONAL CON FUNCIONES .

- _ DE MANDO MEDIO Y SUPERIORES e~
DURANRGO

SE TRANSFORMA

MINUTA DETRABAJO ﬁ 1

En virtud a lo anterior ésta Comision considera procedente incluir al personal que.realice las
funciones que se describen anteriormente en fas compensaciones garantizadas (Bono), mismo
qué se encuentra incluido en la relacion anexa-y que en obvio de repeticiones se tiene por
reproducido como si‘a letra se .insertara, toda vez.que se privilegia 1a responsabilidad que
desarrollan y que es inherente al cargo, independientemente de- si cuentan con plaza de
confianza o no, ya que-las unidades de. nueva creacion obedecen en forma inequivoca a la
necesidad de inciementar la capacidad-instalada para Ja atencion de la salud de la poblacion, sin
que a la fecha se cuente con incremento de plantilla fisica de parte de Hacienda para hacer
frente a las necesidades de incremento personal operativo y de mando .que necesariamente es
quien opera y dirige las‘unidades creadas. N

Asi mismo el Organismo Descentralizado, Servicios de Salud de Durango, se compromete por
medio de la presente de estar informando a fa Secretaria de Finanzas y de Administracién,
mediante oficio, de los cambios que se’estén dando peridédicamente con el personal que ocupa
los puestos autorizados por esta Comision, lo anterior para contar con los nombres actualizados
del personal que se encuentren des%{rollando fas-funciones de mandos medios autorizados.

—
. N : .

( ) : Sin mas que agregar a la presente se\da‘por concluida la reunién de esta Comision levantandose
la presente acta como constancia de’la actuacion y firmando al calce'y al margen los que en ella
3 AN . .

intervinieron y quisieron hacerio. /

Representante de la Secretaria de Fin p/‘"a_s

C.P. M Eugeng del Campo Reyes

_Representante de los Servicios de Salud de Durango ) /

P "RANGO
R EJECUTIVO |

~J4+ 2010
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R
DURARGO

SE TRANSFORMA

Siendo las 19 hrs. 23 de enero del afio 2009 reunidos en el lugar que ocupa I3 Direccion
Administrativa de los Servicios de Salud de Durango, la C. Lic. Bertha Cristina Orrante Rojas,
Subsecretaria de Administracién del Gobierno. del Estado, en su calidad de representante de la
Secretaria de Finanzas y Administracién del Gobierno del Estado; C.P. Veidnica Herndndez
Gutiérrez en su calidad de representante de la Secretaria de Contraloria y Modernizacion

Administrativa, asi como la C.P. Ma. Eugenia del Campo Reyes en su calidad de Directora

Administrativa_de los Servicios de Salud de Durango con la finalidad de dar seguimiento a los
acuerdos tomados en la sexta sesién ordinaria de la Junta de Gobierno del Organismo Publico
Descentralizado de la Administracidn Publica Estatal Servicios de Salud de Durango, en virtud de
{a intervencion de la C.P. Ma. de Lourdes Nevérez Herrera en su caracter de Comisaria Publica a
instruccion del Ejecutivo del Estado, dentro de la sesién descrita, exhorta a efecto de que se
integre la presente Comisidn, con la finalidad de dar seguimiento a los siguientes puntos:

a) Analisis del tabulador de compensacion garantizada (Bonos) a fos Servidores PUblicHs de
mando. medio y superior de los Servicios de Salud.de Durango. :

b) Inclusion de servidores pUblicos que desempefian aiguna funcidn de mando medio y.

superior, independientemente de contar o no con plaza de confianza dentro de la
plantilla fisica autdrizada por la Secretaria de Hacienda y Crédito Piblico. ’

En coniinuidad con fa instruccion que se origino a partir de 1a sexta sesion ordinaria se incluyen
aquelios servidores publicos que por el desarrolio de sus funciones realizan el manejo de
recursos humanos y raateriales, asi como bienes y fondos de la Federacion que han sido
destinados a fa operacién de la unidad y gue estdn bajo su.mas estricta responsabilidad en
términos de la Ley aplicable a los Servidores Publicos activos.

Por tal:imotivo se- solicita que los -puestos enlistados en el anexo, sean considerados en el

- tabulador de compensacidon garantizada {Bono) en virtud de la labor que desempefia que se

0

DURARGO
“ER EJECUTIVO
J4+ 2010

encuentra prevista y sancionada por el Articuio 2 y 36 fraccion Il y Xii de la Ley Federal de

Responsabilidades Administrativas, y el Articulo -5 fraccion W inciso a) y c); misma que no

_diferencia en cuanto al tipo de nombramiento sino que en forma genérica sefiala que le reviste

el caracter de servidor publico de mando medio y superior. y por tanto sujeto obligado a quien
maneje o aplique recursos econdmicos valores y fondos de la Federacion como es el caso de los
directores de las unidades de nueva creacién y unidades administrativas con el mismo caracte
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J SCRVICIOS DE SALUD DE DURANGO
.ﬂ ANEXO No. 1 GOBIIEND PLL EYADD

ANEXD "DE LA MINUTA DE LA REUNION CELEBRADA EL 16 DE JUNIO DEL ANO 2008 POR EL PERSONAL DE LAS
/SECRETARIAS DE FINANZAS Y DE ADMINISTRACION, DE CONTRALORIA ¥ MODERNIZACION ADMINISTRATIVA ¥ DE
/LDS SERVICIOS DE SALUD DE DURANGO, A FIN' DE DAR CUMPLIMIENTO AL ACUERDO TOMADOS EN LA SEXTA

I SESION -ORDINARIA “DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL ORGANISMO PUBLICO, DESCLNTRALIZADO DE LA
- | ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL SERVICIOS DE SALUD DE DURANGO, CELEBRADA EL 23 DE MAYO DE 2008,

SOBRE LA COMPENSACION GARANTIZADA OTORGADA A LOS SERVIDORES PIIBLICOS DE MANDOS MEDIOS

Y SUPERIORES DE DICHO ORGANISMO
NS NOMBRE 1 . PUESTO { compensacion}
DIRECCION GENERAL ; -
39{PATRICIA HERRERA GUTIERREZ SECRETARIA DE SALUD [ 45,000 00
68]LUIS ARMANDO SEPULVEDA CHAPA SECRETARIO TECNICO < 18,000 00
_|;_80|JOSE ALFREDO MONTARF Z SAUCEDO SUBDIRECTOR DE ENSERANZA Y CAPACITACION s 10,000 00
3{OLGA PATRICIA ALANIS QUIRONES JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ENSENAN2A Y CAPACITACION s 5,000 00
23)LIC CARLOS ESCALIER PROPUESTA PARA SUSDIRECCION . B 000000 |
9]JESUS JAVIER ARROYO VALLES SUBDIRECTOR DE ASUNTOS JURIDICOS s 10,000 00
8{MARIA DEL CARMEN ARRIETA BRICENC ~ |SUBDIRECTORA DE FATRIMONIO DE LA B PE~ 3 2,000 00
~42|JAIME LOPEZ GALLEGOS JEFE DEL DEPARTAMENTO DE COMUNICACION SOTIAL $ 5.000.00
- 1 e .
DIRECCION DE SERVICIOS DE'SALUD
7{EMILIO ARREOLA CHAIREZ DIRECTOR DE SERVICIOS DE SALUD s 18,000 00
24|ANA MARIA FAJARDO GOMEZ SUBDIRECTOR DE EPIDEMIOLOGIA Y MEDICINA PREVENTIVA $ 20,000.00
“5|ROSA MARIA MONCISVAIS CHAVEZ SUBDIRECTORA DE ATENCION DE SALUD A LA MUJER s £.000 00
20{FELIPE ASIS GONZALEZ SUBDIRECTOR DE NORMAS Y DESARROLLO s 8.000.00
) 31]JOAQUIN FERNANDO GUERRERO LOPEZ _|JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMEDADES TRANSMISIBLES |5 5.000 00
S1|CINTHYA MORA MUROZ JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES] § 5.000.00
35]GUTIERREZ CORRAL CARLOS * JEFE DEL DEPARTAMENTO DE VIGILANGIA DE LA SALUD DE LA MUJH § 2,500.00
30{MARTHA GONZALEZ GONZALEZ JEFE DEL DEPARTAMENTO ESTATAL DE ENFERMERIA H 5,000.00
16{MIRIAM CENTENO FERREIRA JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PROMOCION DE LA SALUD B 5.,000.00
67|ROCIO GPE. SEGURA MENDIOLA JEFA DEL DEPARTAMENTO DE VECTORES Y ZOONOSIS s 5.000.00
SEGURO POPULAR Nk i
62|SIERRA HERNANDEZ JESUS ROLANDO *  IDIRECTOR DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD s 18,000.00
PLANEACION i .
36{CARRILLO CAMAL ALVAR * DIRECTOR DE PLANEACION 13 18,000.00
17{MARIA MAGDALENA CENTENO TINOCO  |SUBDIRECTORA DE PROGRAMACION Y DESARROLLO S+ 10,000.00
60{LYDIA RAIGOSA FRIAS JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ESTADISTICA 5 5,000.00
28{MARIA GUADALUPE COVARRUBIAS HERNANJEFE DEL DEPARTAMENTO DE PROGRAMACION s 5,000.00
26{GLORIA XOCHITL GARCIA ARREOLA SUBDIRECTORA DE ESTADISTICA £ INFORMATICA * B 8,000.00
61|MARTHA REAL MARTINEZ JEFE DEL DEPARTAMENTO DE INFORMATICA s 5,000.00
43|RAFAEL LOPEZ GURROLA JEFE DEL DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL s 5,000.00
: COPRISED
3|{NICOLAS RODRIGUEZ LUNA® | COMISIONADO ESTATAL COPRISED 3 12.000.00
£3JARAGON CONTRERAS MIGUEL ANGEL *  IDIRECTOR DEL SISTEMA ESTATAL SANITARIO B 10,000.00°
. 75{GUTIERREZ ROCHA ALFONSO * 'SUBDIRECTOR DE OPERACION SANITARIA . 3 8,000.00
' 11{GERARDO BERMUDEZ HARO ;- SUBDIRECTOR DE.EVIDENCIA Y MANEJO DE RJESGOS s 8,000.00
64{JOSE UBALDO RUIZ GONZALEZ SUBDIRECTOR DE AUTORIZACION SANITARIA S 8,000.00
32{LUCERO GONZALEZ HERMOSILLO SUBDIRECTORA DE FOMENTO Y CALIDAD SANITARIA S 8,000.00
2]ERNESTO AGUILAR GARCIA SUBDIRECTOR JURIDICO COPRISED 5 8,000.00
531SAMANTA ONDINA NORTHON REYES JEFE DEL DEPARTAMENTO DE DICTAMEN SANITARIO S 5,000.00
$4]LUZ LETICIA ONTIVEROS MARTINEZ DIRECTORA DEL L.E.S,P. S 6,700.00
DIRECCION ADMINISTRATIVA -,
20{MARIA EUGENIA DEL CAMPO REYES \ D!RECTD‘RADMINISTRATNO S 18,000,00
i

7
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J‘a SERVICIOS DE SALUD DE DURANGO e
ANEXO No, 1

ANEXO DE LA MINUTA DE LA REUNION CELEBRADA EL 16 DE JUNIO DEL ANO 2008 POR EL PERSONAL DE LAS
SECRETARIAS DE FINANZAS ¥ DE ADMINISTRACION, DE CONTRALORIA Y MODERNIZACION ADMINISTRATIVA Y DE
LOS SERVICIOS .DE SALUD DE DURANGO, A FIN DE DAR CUMPLIMIENTO AL ACUERDO TOMADOS EN LA ‘SEXTA
SESION ORDINARIA DE. LA JUNTA DE GOBIERNO. DEL ORGANISMO PUBLICO, DESCENTRALIZADO DE LA
ADMINISTRACION, PUBLICA ESTATAL SERVICIOS DE SALUD DE DURANGO, CELEBRADA EL 23, DE MAYO DE 2008, .

COBIZEND DS §6TADD

T

SOBRE LA COMPENSACION GARANTIZADA OTORGADA A tOS stnvmonss Pusucos DE MANDOS MEDIOS
Y SUPERIORES DE DICHO DRGANISMO.
NS . . NOMBRE .. PUESTO COMPENSACION
69]JUAN ANTONIO VALDEZ BOMINGUEZ SUBDIRECTOR DE INFRAESTRUCTURA 5 - 1000000 ,
37|NORMA PATRICIA ORTEGA VARGAS SUBDIRECTORA DE RECURSOS FINANGIEROS S~ 30,000.00 /
2 EDUARDO GARCIA PEREZ SUBDIRECTOR DE RECURSOS HUMANCS s £,000.00 |
75| SEADE BECHELANI MARIA RENEE® JEFE DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES 5 . £,000 00
15IMANUEL NEMECIO CENICEROS MAGALLANLIEFE DFL DEPARTAMENTO DE SISTEMATIZACION DEL PAGO s 5,000.00
271BIANEY GARCIA ESPING JEFE DEL DEPARTAMENTO DE OPERACION ¥ PAGOS S ©5.000.00
37|HECTOR JAIME HERNANDEZ GULRRERO |JEFL DEL DLPARTAMEN]O DE RELACIONES LABORALES . s 5,000.00
14| VERONICA DEL RAYO CASTANEDA ROSALE[JEFE DEL DEPARTAMENTO DE RECURSQS RINANCIEROS $ 5,000.00 .
29| TOMAS GLORIA HERNANDEZ JEFE DEL DEPARTAMENTO DE OBRA Y EQUIPO $ 5.000.00
45{RICARDO MARIN RUEDA JEFE DEL DEPARTAMENTO DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 1§ 5,000.00
33LUIS JESUS GONZALEZ VARGAS JEFE DEL DEPARTAMENTO DE COORDINACION DE PROYECTOS . |$ - 500000
BEATRIZ OLIVA RAMIRLY . [JEFE DE OFICINA DE COORDINADOS Y CONTRATOS 5 5,000 00
ANA LUCERO SOTO MARTINE? COGRDINADDRA DE INFRAESTRUCTURA 3 5.000.00
GUSTAVO ALARCON RODRIGUFY JEFE DF ALMACEN ESTATAL [} 2,500.00 ,
JURISDICCIONES ] - o 0o
34| GUADALUPE ARTURO GUERRERO SOSA ~ |JEFE.DE JURISDICCION SANITARIA # 1 N $ 10,000.00-
55| JOSEFINA ONTIVEROS RODRIGUEZ ADMINISTRADORA J.1 $ 5,000.00
21JARTURD DIAZ HERRERA. ,.» |DIRECTOR DEL CENTRO DE SALUD 1 $ 5,500.00 |
12| GABRIELA DEL SOCORRO CANTU GARCIA {DIRECTORA CENTRO DE SALUD #2 s 5500 00 '
44]ROSA LILIA LOPEZ MORENG JEFE DE JURISDICCION SANITARIA #2 s £.000.00
47|41 EJANDRO MAYNES LIRA ADMINISTRADOR JURISDICCION # 2 5 5,000 00
| 43| JORGE LUIS JACOBO MARTINEZ DIRECTOR DEL CENTRO DE SALUD DE LERDO $ 5,000.00 |
|| JESUSANTONIO ADAME DE LEON DIRECTOR DEL CENTRO DE SALUD DE GOMEZ s 5.000.00
45|ROGER HENRRYKE MANZANO CHAIDEZ  |JEFE DE JURISDICCION SANITARIA # 3 $ 8.000.00
18|RAMON CCRVANTES REYES JEFE DE-JURISDICCION SANITARIA # 4 $ 8,000.00
HOSPITALES GENERALES
13|MIGUEL CASARES RAMIREZ ! DIRECTOR DEL HOSP. DURANGO } ) $ - 17,00000 f
40]JESUS HERRERA PACHECT SUBDIRECTOR MEDICO HOSP. DURANGO 1 [ 20,000.00 | ..
25|PALOMA FONSECA MENDOZA ADMINISTRADORA DEL HOSP. DURANGO - . s $.000.00
65]OLGA RUIZ VALENZUELA JEFE DE RECURSOS HUMANGS HOSP. DURANGO N $ 5,000.00 '
EMILIA MARGARITA MFJIA DIAZ COWTADORA DEL HOSPITAL DURANGO - s 5,000.00
38|MARIA DE LA PAZ | ICRNANDCZ MANON _ {DIRCCTORA DCL HOGPITAL GENCRAL DE GOMEZ PALACIO 3 £,000.00
S{GERARDO ARMENDARIZ MUROZ ADMINISTRADOR HOSP_GOMEZ PALAGI( s 5.000.00
59]RODOLFO ARTURO RAMIREZ OZUNA DIRECTOR DEL HOSP. LERDO s 8,000 00 :
66| JOSE MARIA SALCIDO REYES DIRECTOR DEL HOSP, STA. MA DEL-ORC - s 8.000 00
. .
73]GARCIA LOPEZ CLAUDIA ROSALBA * DIRECTOR DEL HOSPITAL DE SANTIAGO PAPASQUIARD $ 5
HOSPITALLS INTEGRALES 3 -
12 CAMAS < )
DE LA ROSA LOZOYA SAMUEL IGNACIO™  |5jpe cTOR DEL HOSPITAL DE LA COMUNIDAD DE EL SALTO - s 8,000.00
JOSE LUIS BUSQUETS GALLEGOS DIRECTOR DEL HOSPITAL DE LA COMUNIDAD DE NUEVO IDCAL s 8.000.00
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. ANEXONo. 3

CUMPLIMIENTO AL
‘DEL ORGANISMO PUBLICO,

i

O A0 O

UNIO DEL ARO 2008 POR EL PLRSONAL DE LAS
ORIA Y MODERNIZACION ADMINISTRATIVA Y DF
ACUERDO TOMADOS EN LA SEXTA
DESCENTRALIZADO OE- LA
A EL 23 DE MAYO DE'2008,

ORES PUBLICOS DE MANDOS MEDIOS

. Y SUPERIORES DE DICHO ORGANISMO. :
NS NOMBRE N . ) PUEBSTO COMPENSACION
FEDERICO CAMPILLO RUIZ DIRECT OR DEL HOSPITAL DE LA COMUNIDAD DE CANATLAN s 5,300 00
57| ARTURO ORTIZ GRANADOS DIRECTOR HOSFITAL INTEGRAL LA GUAJOLO TR 5 BRI
22| IGNACIO DONES BELTRAN DIRECTOR DEL HOSPITAL DEL DURAZNO. s £,000.00
«8| COSETTE MERCADO CAMARGO RECTOR DEL HOSP. CUENCAME s B.O.0U
OSPITAL 8 CAMAS CON QUIROFANO . " ] .
ARTURO FLORES GODINEZ REGTOR DEL HOSPITAL DE LA COMUNIDAD DE SUCHIL s 7,000 00
8 CAMAS . B ; ’ . :
‘ DR, MARIO ALBERTO MARTINEZ LOPEZ __HOSPITAL DE LA.COMUNIDAD DE SAN JUAN DEL RIO B 5,300.00
e REYES CARBAJAL JESUS MANUEL” ~ IRECTOR DEL HOSPITAL DE LA COMUNIDAD DE PENON BLANCO 19 5,300.00
OLGA LAURA ORRANTE SANTIBAREZ _ _IDIRECTOR DEL HOSPITAL DE LA COMUNIDAD DE MAPIME 3 5,30000 |
ERANCISGO XAVIER VALENZUELA OLMOS |HOSPITAL DE LA COMUNIOAD DE LAS NIEVES. VILLA OCAMPO Ts - samoo
NOHEMI AGUILAR ENCERRADO IRECTOR DEL HOSPITAL DE LA COMUNIDAD DE SIMON BOLIVAR 1§ 8,300.00
\ ALIGIA ISABEL HERRERA ESPARZA DIRECTOR DE HOSPITAL DE L COMUNIDAD FRANCISCO | MADERO | ¢ 5,300.00
: JOSE GUZMAN ONTIVERDS DIRECTOR DEL HOSPITAL DE LA COMUNIDAD OB EL MEZQUITAL |8 5,300.00
OTROS i j s :
58| MARTHA PALENCIA NUNEZ T IRECTORA DEL INSTITUTO DE SALUD MENTAL 5. 5,50000 |
WMARCELA G. MADINAVEITIA MIER A OMINISTRADORA DEL INSTITUTO DE SALUD MENTAL 3 3,500.00
52| SERGIO NARRO DUARTE e DIRECTOR DELC.E T.S. ‘ s 8,000 00
2 IMARIA LORENA ANDRADE RODRIGUEZ __|ADMINISTRADORA C.E T.S s 3,500.00
70| VENEGAS VARELA MARIA CONCEPCION” DIRECTOR HOSP DE SALUD MENTAL 3 8,000.00
JOSE CARLOS TEGALERO HERNANDEZ CAPASITS, . : 5 350000 |
73] ELVIA YAREZ MORENO DIRECTORADEL CENTRO ESTATAL OE CANCERGLOGIA 5. §,000.00
JIMENEZ DEL RIO ROSARIO COORDINADER DE UNIDAD CAPA DURANGO _ S 150000
ZAMARRIPA EBCOBERO-ROLANDO COORDINADOR DE UNIDAD UNEME CRONICO DURANGO 3 3,500.00°
SANGHEZ NAJERA FERNANDO COORDILADOR BE UNIDAD CAPA GOMEZ PALACIO s 3,500.00
¢ 3,500.00

MORALES FRANCO GUAOALUPE

REPRESENTANTE DE LA SECRETARIR®

DIRECTGRACLINIMA DE DIABETES
T

AnDEZ GUTIERREZ .
CONTRALORIA Y DE ADMINISTRACION

C.PfRiA Euegm DEL CAMPO REYES

REPRESENTANTE DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE DURANGO
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MINUTA DE TRABAIO

COMO SEGUIMIENTO DEL ANALISIS DE TABULADOR EN EL PAGO DE
COMPENSACION GARANTIZADA (BONOS) DE PERSONAL CON FUNCIONES
DE MANDO MEDIO Y SUPERIORES '
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DURARGO

SE TRANSFORMA

- Slendo las 18 hrs. 23 de enero de! afiv 2009 reunidos en el lugar que ocupa la Direccion
Administrativa de los Servicios de Salud ‘de Durango, la C. Lic. Bertha Cristina Orrante Rojas,*
Subsecretaria de Administracion del Gobierno del Estado, en su calidad de representante de la

\Secretaria de Finanzas y Administracién de! Gobierno-del Estado; C.P. Verdnica Hernandez
Gutiérrez en su calidad .de representante de la Secretarfa de Contraloria y Modérnizacién
Administrativa, as{ como la C.P. Ma. Eugenia del Campo Reyes en su calidad de Directora
Administrativa de los Servicios de Salud de Durango con la finalidad de dar seguimiento a fos
acuerdos tomados en la sexta sesion ordinaria de Ia Junta de Gobierno del Organismo Publico
Descentralizado de la Administracion Pablica Estatal Servicios de Salud de Durango, en virtud de
la intervencién de la C.P. Ma. de Lourdes Nevdrez Herrera en su caracter de Comisaria Piblica a
instruccién del Ejecutivo del Estado, dentro de la sesién descrita, exhorta a efecto de que se
integre la presente Comisién; con la finalidad de dar seguimiento a los siguientes puntos: -

a} Andlisis del tabulador de compensacin garantizada (Bonos) a los Sej’vidore; Publicos de : )
- mando medio y.superior de los Servicios de Salud de Durango. .

b} . Inclusién de servidores publicos que desempefian alguna funcién de mando. medio y
superior, indepengien,temente de contar o no con plaza de confianza dentro de la
plantilla fisica autorizada por la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico.

En continuidad con Ja instruccién que se origino a partir de Ia sexta sesidn ordinaria se incluyen
aquellos servidorés ptiblicos que por el desarrollo de sus funciones realizan el manejo de
recursos humanos y materiales, asi como bienes y fondos de la Federacion que han sido
destinados a la operacién de la unidad y que estan bajo su mas estricta responsabilidad en
términos de la Ley aplicable a ios Servidores Publicos activos.
Por tal.motivo se solicita que los .puestos enlistados en &l anexo, sean considerados en el
tabulador de compensacion garantizada (Bono) en virtud de la labor que desempefia Qo€ se
encuentra prevista y sancionada por el Articulo 2 y'36 fraccion 1l y XIi de |a Ley F\‘edera\l}/
Responsabilidades Administrativas, y el Articulo S fraccion Il inciso a)y c);vgwisrﬁa ueno
diferencia en cuanto al tipo de nombramiento sino que en forma genérica sefiala que le reviste
el caracter de servidor publico de mando medio y superior y por tanto sujeto obligado a quien
maneje o aplique recursos econémicos valores y fondos de la Federacion como es'el caso de los
directores de las unidades de nueva creacién y unidades administrativas con el mismo caractel

£
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En virtud a lo anterior esta Comisién aprueba el tabulador, mismo que se encuentra compuesto
de la descripcion del puesto y monto de la compensacién garantizadas {Bono), toda vez que se
privilegia Ia responsabilidad que desarrollan y que es inherente al cargo, independientemente
de si cuentan con plaza de.confianda o no, ya que las unidades-de nueva creacion obedecen en
forma inequivoca a Ia necesidad de incrementar la capacidad instalada para Ia atencién de la
salud de Ia poblacidn, sin que 2 fa feckha se cuente con incremento de plé'ntil!é fisica de parte de
Hacienda para hacer frente a las neceskdades de incremento personal operativo y de mando que
necesariamente gs quien opera y dirige \as unidades creadas. B

Sin mas que agregar a la presente se d \‘pog'\conc{uada la reunion de esta Comisién levantandose
la presente acta como constancia de iJ\ \ét\d@cién y firmando al calce y al margen los que en elia
intervinieron y quisieron hacerio. \ ' ’

et *Lic. Bertha Chg \?ran ¢ Rojas ‘
Representante de la Secretaria de Finanzas Wadpinistracion del-Gobierno del Estado

. C.P. Verdnica4é
Representante de la Secretaria de Cofit \Q\Iogia y Modernizacién Administrativa

C.P_ifa. Eugeni del Campo Reyes -

v
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3 SERVICIOS DE SALUD DE DURANGO  ~ [ bumngs s
= TABULADOR COMPENSACION GARANTIZADA 2009 BN

ANEXO DE LA MINUTA DE LA REUNIGN CELEBRADA EL 23 DE ENERO DEL ANO 2009 POR EL PERSONAL DE LAS SECRETARIAS
—DE FINANZAS ¥ DE ADMINISTRACION, DE CONTRALORIA Y MODERNIZACION ADMINISTRATIVA ¥ DE LOS SERVICIOS DE SALUD
DE DURANGO, A FIN DE ACTUALIZAR EL TABULADOR, SOBRE LA COMPENSACION GARANTIZADA OTORGADA A LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE DURANGO. ‘ R

) E NIVEL EJERCICIO
T 2009 , .. | CAVE| serirauico . 2009
ADMINISTRADOR DE LA JURISDICCION SANITARIA N° 2 . JA | ADMINISTRADOR 5,000.00
ADMINISTRADOR DEL CENTRO ESTATAL DE CANCEROLOGIA JA | ADMINISTRADOR| *  5,000.00
[ADMINISTRADORA DE LA JURISDICCION SANITARIA N° 1 : JA | ADMINISTRADOR 5,000.00
A DMINISTRADORA DEL CENTRO ESTATAL DE TRANSFUSION ; ) , i
SANGUINEA JB | ADMINISTRADOR 3,600.00
ADMINISTRADORA DEL HOSPITAL GENERAL DURANGO SB | ADMINISTRADOR 8,000.00
[ADMINISTRADORA DEL HOSPITAL GENERAL GOMEZ PALACIO JA | ADMINISTRADOR 5,000.00
DMINISTRADORA DEL INSTITUTO DE SALUD MENTAL . JB . | ADMINISTRADOR 3,500.00
COMISIONADO ESTATAL (COPRISED) : DA DIRECTOR 18,000.00
CONTADORA DEL HOSPITAL GENERAL DURANGO JA JEFE DE DPTO. 5,000.00
COORDINADOR DE ACTIVOS FIJOS ~JB__| COORDINADOR 3,500.00
COORDINADOR DE LA UNEME CAPA GOMEZ PALACIO JB | COORDINADOR 3,500.00
COORDINADOR DEL H.R.AE. . . SA-- | COORDINADOR | 9,000.00
COORDINADORA DE INFRAESTRUCTURA. i SA | COORDINADOR 10,000.00
* {COORDINADORA DE UNEME CAPA DURANGO NORTE JC | COORDINADOR ' 2,500.00
HDIREZCION DE PLANEACION - . : . DA DIRECTOR 18,000.00
JIRECTOR DE LA CLINICA DEL DIABETES ' JB DIRECTOR 3,500.00
TDIRECTOR DE LOS SERVICIOS DE SALUD : . DA DIRECTOR ' 18,000.00
[[DIRECTOR DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD . | DA DIRECTOR 18,000.00 >
DIRECTOR DEL CAPASITS L JB. DIRECTOR 3,500.00 =
“DIRECTOR’ DEL CENTRO DE SALUD DE FRANCISCO I. MADERO | sc | DIRECTOR 5,300.00 :
IIDIRECTOR DEL CENTRO DE SALUD DE GOMEZ \SB DIRECTOR 8.000.00 -
|DIRECTOR DEL CENTRO DE SALUD DE SAN JUAN DEL RIO "1 sc DIRECTOR ' 5,300.00f .
|DIRECTOR DEL CENTRO DE SALUD LERDO , ; SB_-| _DIRECTOR §,000.008 -
DIRECTOR DEL CENTRO DE SALUD N° 1 "DR. CARLOS LEON DE LA ’ ‘ o :
PENA" - / sc DIRECTOR . 5,500.00
IDIRECTOR DEL CENTRO ESTATAL DE CANCEROLOGIA L SB DIRECTOR 8,000.00
IIDIRECTOR DEL CENTRO ESTATAL DE TRANSFUSION SANGUINEA S8 - DIRECTOR 8.000.00
IDIRECTOR DEL HOSPITAL GENERAL LERDO . SB DIRECTOR 8,000.00
DIRECTOR DEL HOSPITAL DE SALUD MENTAL "DR. MIGUEL 7 -
ALLEBUENO" N - ; SB DIRECTOR | 8,000.00
¥OIRECTOR DEL HOSPITAL GENERAL DURANGO. ' DA | . DIRECTOR 17,000.00
}DIRECTOR DEL HOSPITAL GENERAL GOMEZ PALACIO SB | DIRECTOR 8,000.00
IDIRECTOR DEL HOSPITAL GENERAL SANTIAGO PAPASQUIARO SB DIRECTOR -~ .8,000.00
[DIRECTOR DEL HOSPITAL INTEGRAL DE LA COMUNIDAD.CANATLAN SB DIRECTOR 8,000.00
RECTOR DEL HOSPITAL INTEGRAL DE LA COMUNIDAD EL SALTO SB | DIRECTOR 8,000.00
IDIRECTOR DEL HOSPITAL INTEGRAL DE LA COMUNIDAD LAS NIEVES sC DIRECTOR__| ~5,300.00
JDIRECTOR DEL HOSPITAL INTEGRAL DE LA COMUNIDAD MAPIMI sc DIRECTOR ' '5,300.00
NRECTOR DEL HOSPITAL INTEGRAL DE LA COMUNIDAD NUEVO IDEAL|"  $B DIRECTOR 8.000.00
“JDIRECTOR DEL HOSPITAL INTEGRAL DE LA COMUNIDAD PENON BLANE /SC DIRECTOR 5,300.00
{DIRECTOR DEL HOSPITAL INTEGRAL DE LA COMUNIDAD SUCHIL §/ sB | DIRECTOR ~ 7,000.00:
IRECTOR DEL HOSPITAL INTEGRAL DE LA COMUNIDAD LA GUAJOLOTA ; \ sB DIRECTOR 8,000.00
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SERVICIOS DE SALUD DE DURANGO T Duame :

—-//-5 ; TABULADOR COMPENSACION GARANTIZADA 2008

ANEXO DE LA MINUTA DE LA REUNION CELEBRADA EL 23 DE ENERO DEL ANO 2009 POR EL PERSONAL DE LAS SECRETARIAS
“~ DE FINANZAS Y DE ADMINISTRACION, DE CONTRALOR‘A Y MODERNiZACION ADMINISTRATIVA Y DE LOS SERVICIOS DE SALUD

DE DURANGO, A FIN DE ACTUALIZAR EL TABULADOR, SOBRE LA COMPENSACION GARANTIZADA OTORGADA A LOS

GOBIERAO DUt E5TADO

SERVIDORES PUBLICOS DE MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES DE l.OS SERVICIOS DE SALUD DE DURANGO

NIVEL EJERCICIO. -

v 2008 |:CLAVE | jerARQUICO 2008
DIRECTOR DEL HSOPITAL GENERAL SANTAMARIADELORO . | SB DIRECTOR 8,000.00
[DIRECTOR DEL SISTEMA ESTATAL SANITAR!O > SA . DIRECTOR 10,000.00.
IDIRECTORA ADMINISTRATIVA i DA DIRECTOR - 18,000.00
IDIRECTORA DE OPERACION SANITARIA SB DIRECTOR 8,000.00
ﬂDIRECTORA DEL CENTRO DE SALUD N° 2."DR. CARLOS SANTAMARIA" SC ‘DIRECTOR 5,500.00
DIRECTORA DEL HOSPITAL GENERAL CUENCAME SB DIRECTOR 8,000.00
DIRECTORA DEL HOSPITAL INTEGRAL DE LA COMUNIDAD EL DURAZNC SB DIRECTOR ' 8,000.00

DIRECTORA DEL HOSPITAL INTEGRAL DE LA COMUNIDAD GRAL. : .
SIMON BOLIVAR sC DIRECTOR 5,300.00
DIRECTORA DEL HOSPITAL INTEGRAL DE LA comumow SAN T
FRANCISCO DEL MEZQUITAL sC DIRECTOR 5,300.00
H{DIRECTORA DEL INSTITUTO DE SALUD MENTAL sC DIRECTOR . 5,500.00
DIRECTORA DEL LABORATORIO ESTATAL DESALUD PUBLICA SB DIRECTOR 6,700.00
JEFE DE DEPARTAMENTO DE INFORMATICA JA JEFE DE DPTO. 5,000.00
JEFE DE DEPARTAMENTO DE ESTADISTICA DE LA DIRECCION DE i
HPLANEACION JA JEFE DE DPTO. 5,000.00
EFE DE LA JURISDICCION SANITARIA N° 1 SA | SUBDIRECTOR 10,000.00 )
-yJEFE DE JUSRISDCCION SANITARIA No. 2 SA SUBDIRECTOR - 10,000.00
JEFE DE LA JURISDICCION SANITARIA'N® 3 SB | SUBDIRECTOR 8,000.00
JEFE DE LA JURISDICCION SANITARIA N° 4 SB SUBDIRECTOR 8,000.00
JEFE DE LA OFICINA DE COORDINACION Y CONTRATOS JA JEFE DE DPTO. - 5,000.00
JEFE DE OFICINA DE TRANSPORTES SA JEFE DE DRTO. 10,000.00
JJEFE DE PERSONAL DEL HOSPITAL GENERAL DURANGO JA JEFE DE DPTO. 5,000.00
JEFE DEL ALMACEN ESTATAL JC JEFE DE DPTO. 2,500.00
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE COMUNICACION SOCIAL JA JEFE DE DPTO. 5,000.00
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO JA JEFE DE DPTO. 5,000.00
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE COORDINACION Y PROYECTOS JA JEFE DE DPTO. - 5,000.00
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL JA JEFE DE DPTO. 5,000.00
[JEFE DEL DEPARTAMENTO DE DICTAMEN SANITARIO JA JEFE DE DPTO. | 5,000.00
EFE DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES’ JA JEFE DE DPTO. 5,000.00
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMEDADES TRANSMISIBLES JA - | JEFE DE DPYO. 5,000.00
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ENSERANZA JA JEFE DE DPTO. 5,000.00
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE OBRA Y EQUIPAMIENTO JA JEFE DE DPTO. 5,000.00
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE OPERACION Y PAGO JA . | JEFE DE DPTO. 5,000.00
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PROGRAMACION JA JEFE DE DPTO. 5,000.00
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PROMOCION A LA SALUD JA JEFE DE DPTO. 5,000.00
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES sB JEFE DE DPTO. 8,000.00
ZFE DEL DEPARTAMENTO DE RELACIONES LABORALES VA JEFE DE DPTO. 5,000.00
“EFE DEL DEPARTAMENTO DE SISTEMATIZACION DE PAGOS | / JA JEFE DE DPTO. . 75,000.00§ .-
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE VECTORES Y ZOONOSIS JA. JEFE DE DPTO. |’ 5,000.00 §
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE VIGILACIA DE SALUD DE LA MUJER- JC- | JEFE DE DPTO. - 2,500.00
N 1
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TABULADOR COMPENSACION GARANTIZADA 2009

Dunnao' ur!mm

GOLIERANO D“, E3TADO

ANEXO DE LA MINUTA DE LA REUNIGN CELEBRADA EL 23 DE ENERO DEL ANO 2008 POR EL PERSONAL DE LAS SECRETARIAS
" DE FINANZAS Y DE ADMINISTRACION, DE CONTRALORIA Y MODERNIZACION ADMINISTRATIVA Y DE LOS SERVICIOS DE SALUD
DE DURANGO, A FIN DE ACTUALIZAR EL TABULADOR, SOBRE LA COMPENSACIGN GARANTIZADA OTORGADA A LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE DURANGO.

. y i NIVEL EJERCICIO
% . 2008 : CLAVE | jerARQUICO 2008
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE SALUD REPRODUCTIVA JC JEFE DE DPTO. 2,500.00
JEFE DEL DEPARTAMENTO ESTATAL DE ENFERMERIA JA JEFE DE DPTO. 5,000.00
SECRETARIA DE SALUD Y DIRECTORA GENERAL SSD SECRETARIO * __ 45,000.00
[ISECRETARIA PARTICULAR SB SUBDIRECTOR 8,000.00
|ISECRETARIO TECNICO DA DIRECTOR 18,000.00
{{SUBDIRECTOR DE AUTORIZACION SANITARIA SB SUBDIRECTOR 8,000.00
ISUBDIRECTOR DE ENSENANZA Y CAPACITACION SA SUBDIRECTOR 11,000.00
jSUBDIRECTOR DE EVIDENCIAS Y MANEJO DE RIESGOS s8 SUBDIRECTOR -8,000.00
{SUBDIRECTOR DE INFRAESTRUCTURA SA SUBDIRECTOR 10,000.00
{[SUBDIRECTOR DE NORMAS Y DESARROLLO sB SUBDIRECTOR 8,000.00
{SUBDIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS SB SUBDIRECTOR 8,000.00
|[SUBDIRECTOR DE SISTEMAS SA SUBDIRECTOR 11,000.00
HSUBDIRECTOR DEL HOSPITAL GENERAL DURANGO, SA SUBDIRECTOR 10,000.00
JSUBDIRECTOR JURIDICO Y SA SUBDIRECTOR 11,000.00
JSUBDIRECTOR JURIDICO (COPRISED) 3\ SB SUBDIRECTOR 8,000.00
"UBDIRECTORA DE ATENCION DE SALUD DE LA MUJER sB SUBDIRECTOR 8,000.00
~-1SUBDIRECTORA DE CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO, \ SA | SUBDIRECTOR 10,000.00
ISUBDIRECTORA DE EPIDEMILOGIA Y MEDICINA PREVENTIVA SA SUBDIRECTOR 10,000.00
ISUBDIRECTORA DE ESTADISTICA E INFORMATICR] -\ \ sB SUBDIRECTOR 8,000.00
[[SUBDIRECTORA DE PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIAVPUBLICA SB SUBDIRECTOR 8.000.00
[[SUBDIRECTORA DE PROMOCION Y DESARROLLO 1} & \ 3 . / SB SUBDIRECTOR 8,000.00
[SUBDIRECTORA FOMENTO Y CALIDAD SANITARIAY WA YW/ SB__| SUBDIRECTOR 8,000.00
\\\\/
LIC. BERY) RANTE ROJAS

REPRESENTANTE DE LA SECRET

C.P.

FINANZAS Y DE ADMINISTRACION |

NANDEZ GUTIERREZ
DE CONTRALORIA Y DE ADMIN|STRACION

ia EUGE:IA DEL CAMPO REYES

REPRESENTAMTE DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE DURANGO
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‘R EBECUTIVO
=04 * 2010

mane;e e} aphque recursos,

MINUTA DE TRABAJO

COMO SEGUIMIENTO DEL ANALIS!S DE TABULADOR EN EL PAGO DE
COMPENSACION GARANTIZADA (BONOS) DE PERSONAL CON FUNCIONES
DE MANDO MEDIO Y SUPERIORES ‘

'Slendo las 13 hrs. 28 de energ. del afia 2010 reunidos en el jugar que ocupa la Direccion

Adrinistrativa de los Servicios de Salud de Durango, la C. Lic. Bertha Cristina Orrante Rojas, v

. Subsecretaria.de Adminlstracnén del Gobierno del Estado, en su calidad de representante de la
. Secretaria de Finanzas y Admmlstraclon de! Gobierno del Estado; C.P. Verdnica Hernandez.

Gutiérrez en su calidad de representante de la Secretaria de Contraloria y Modernizacién
Administrativa, a asf como la C.P. Ma. Eugenia del Campo Reyes en su calidad de Directora

. _Administrativa de los Servicios de Salud de Durango con l2 finalidad de dar seguimiento a los

acuerdos tomados en la sexta sesién ordinaria de la Junta de Gobierno del Organismo Publico
Descentralizado de la Administracién Publica Estatal Servicios de Salud de Durango, en virtud de
Iz intervencion de la C.P. Ma. de.Lourdes Nevarez Herrera en su caracter de Comisaria Publica a

_instruccidn del Ejecutivo del Estado, dentro de la sesion descrita, exhorta a efecto de que.se

integre la presente Com|s:on, con la finalidad de dar seguimiento a los siguientes puntos:

. a) Analvsns del tabulador de compensacson garantizada (Bonos) a los Servidores Publicos de
‘mando medxo y superior de los Servicios de Salud de Durango. ’

"b) Inclusién’ de servidores ptblicos que desemperzan alguna funcion de mando ‘medio y
superior, mdependxentemente de contar o no con plaza de confianza dentro de la
plantnlla fisica autorizada por la Secretaria de Hacienda y Crédito Pubhco

En contmwdad con ia mstrucc;on que se origino a partir de la sexta sesion ordinaria se incluyen

“aquellos servidores publicos que por el desarrollo de sus funciones realizan el manejo de

recursos humanos y materlales, asi como bienes y fondos de s Federacidn que han sido
destinados a la operacion de la unidad y que estén bajo su mas estricta responsabilidad en

- términos de la Ley aplicable a los. Servidores Publicos activos.

.
Por tal motivo se solicita que los puestos enlistados en el anexo, sean considerados en el
tabulador de compensacnon garantizada (Bono) en virtud de la fabor que desernpeiia que se

‘encuentra prevista y sancionada por el Articulo 2 y 36 fraccion Il y Xil de la Ley Federal de

Responsabilidades Administrativas, y el Articulo 5 fraccion 1l inciso 3) y c); misma que no

wduferem:la en cuanto al tipo de nombramiento sino que en forma genérica seniala que Je reviste

el caracter de servidor pubhco de mando medio y superior y por tanto sujeto obfigado a quien
‘econdmicos valores y fondos de la Federacidn como es el caso de fos

directores de las unidades/de nueva creacién y unidades administrativas con el mismo cardcter.

W

~ DURANGO

SE TRANSFORMA




intervinieron y quisieron hacerlo.
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COMO SEGUIMIENTO DEL ANALISIS DE TABULADOR EN EL PAGO DE
COMPENSACION GARANTIZADA (BONOS) DE PERSONAL CON FUNCIONES .
- DE MANDO MEDIO Y SUPERIORES :

'

En virtud a lo anterior esta Comisién aprueba el tabulador, mismo que se.encuentra compuesto
_de la descripcién de! puesto y monto de Ia compensacion garantizadas (Bono), toda vez que se

de si cuentan con plaza de confianza o no, y3 que las unidades de nueva creacion obedecen en
forma inequivoca a la necesidad de.incrementar la capacidad instalada para fa atencién de la
salud de la poblacidn, sin que a la fecha se c ; te con incremento de ’plantillq fisica de parte de
Hacienda para hacer frente a las necesidadfs] %‘ incremento personal operativo y de mando que
necesariamente es quien opera y dirige las l‘f'."i, ades creadas. .

privilegia la responsabitidad que desarrollavl:/ que es inherente al cargo, independientemente

ontluida ia reunién de esta Comisién levantandose

Sin mds que agregar a la presente se da p r\ )
la presente acta como constancia de fa actudcién v, firmando al calce y al margen los que en elfa

. lic. Bertha te Rojas
Representante de la Secretaria deF g

S : C.P.Verom andez Gutiérrez
- Representante de la Secretaria

o

BURARGO

SE. TRANSFORMA
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~_SERVICIOS DE SALUD DE DURANGO
TABULADOR COMPENSACléN GARANTIZADA 2010

BERNRPANN 1

' BYRANET

ANEXO pE LA MINUTA DE LA REUNION CELEBRADA EL 28 DE ENERO DEL ANO 2010 .POR EL PERSONAL DE LAS
SECRETARfAS DE FINANZAS Y DE ADMINISTRACION, DE CONTRALORIA Y MODERNIZACION ADMINISTRATIVA Y DE

LOS SE}IVIQOS DE SALUD DE DURANGO, A FIN DE ACTUALIZAR EL TABULADOR, SOBRE LA COMPENSACION
GARANTIZADA OTORGADA A LOS- SERVIDORES PUBLICOS DE MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES DE LOS

SERVICIOS DE SALUD DE DURANGO.
. NIVEL EJERCICIO
‘ 2010 CLAVE | sERARQUICO 2010
[ADMINISTRADOR DE LA JURISDICCION SANTARIA N 2 “JA__ |ADMINISTRADOR 5,000.00
ADMINISTRADOR DEL CENTRO ESTATAL DE CANCEROLOGIA JA " |ADMINISTRADOR ~_ 5,000.00
[ADMINISTRADORA DE LA JURISDICCION SANITARIAN®Y | JA, |ADMINISTRADOR _ 5,000.00
ADMINISTRADORA DEL INSTITUTO DE SALUD MENTAL T T [ADMINISTRADOR
I\DMINISTRADORA DEL CENTRO ESTATAL DE TRANSFUSION SANGUINEA |. JB ADMINISTRADOR .
ADMINISTRADORA DEL HOSPITAL GENERAL DURANGO s8_ |ADMINISTRADOR _
IADMINISTRADORA DEL HOSPITAL GENERAL GOMEZ PALAGIO "JA___|ADMINISTRADOR _
COMISIONADO ESTATAL (COPRISED) ‘ : DA |DIRECTOR ~
CONTADORA DEL HOSPITAL GENERAL DURANGO JA_ |JEFEDEDPTO.
'[cOORDINADOR DE ACTIVOS FIJOS JB_ "[COORDINADOR _
COORDINADOR DE LA UNEME CAPA GOMEZ PALACIO JB . |COORDINADOR
OORDINADOR DE UNIDAD UNEME CRONICO DURANGO JB  |COORDINADOR - %0 |
COORDINADOR DEL H.R.A.E. SA _ |COORDINADOR ~9,000.00 |
COORDINADORA DE INFRAESTRUCTURA SA __ |COORDINADOR _ 710,000.00 |
{ICOORDINADORA DE UNEME CAPA. DURANG‘O NORTE JC o COORDINADOR 2,500.00
DIRECCION DE PLANEACION. DA |DIRECTOR 18,000.00 |
IIDIRECTOR DE LA CLINICA DEL DIABETES _ JB_ [DRECTOR 3,500.00
|DIRECTOR DE LOS SERVICIOS DE SALUD DA |DIRECTOR ~18,000.00
©»~. |IDIRECTOR DE PROTECGION SOCIAL EN SALUD DA |DIRECTOR 18,000.00
& ' IpirRECTOR DEL CAPASITS T JB _ |DIRECTOR
IDIRECTOR DEL CENTRO DE SALUD DE GOMEZ - "s8  [DRECTOR
|CIRECTOR DEL CENTRO DE SALUD LERDO "SB___|DIRECTOR
|DIRECTOR DEL CENTRO DE SALUD N° 1 “DR, CARLOS LEGN DE LAPENA|_ SC.__ |DIRECTOR _
|DIRECTOR DEL CENTRO ESTATAL DE CANCEROLOGIA S8 |DIRECTOR
[BTRECTOR DEL CENTROG ESTATAL DE TRANSFUSION SANGUINEA| 8B |DIRECTOR
“D}RECTOR DEL HOSPITAL DE SALUD MENTAL “DR. MIGUEL VALLEBUENO" sB DIRECTOR n ' .
. |IDIRECTOR DEL HOSPITAL GENERAL DURANGO : DA |DIRECTOR - 17,000.00 |
* IDIRECTOR DEL HOSPITAL GENERAL LERDO SB___|DIRECTOR 8,000.00
DIRECTOR DEL HOSPITAL GENERAL SANTIAGO PAPASQU!ARO S8 |DIRECTOR . : 00
DIRECTOR DEL HOSPITAL INTEGRAL DE LA COMUNIDAD CANATLAN| _ SB |DIRECTOR
DIRECTOR DEL HOSPITAL INTEGRAL DE LA COMUNIDAD EL SALTO] S8 |DIRECTOR _
-- - - IDIRECTOR DEL CENTRO DE SALUD DE FRANCISCO I. MADERO s¢ |DIRECTOR
DIRECTOR DEL HOSPITAL INTEGRAL DE LA COMUNIDAD LA GUAJOOTA | SB - |DIRECTOR
IRECTOR DEL HOSPITAL INTEGRAL DE LA COMUNIDA LASANJ ES SC_— DIRECTOR
IIDIRECTOR DEL HOSPITAL INTEGRAL DE LA COMUNIDADINUEVD IDEAL| S8 |DIRECTOR
"~ [IDIRECTOR DEL HOSPITAL INTEGRAL DE LA COMUNIDAD P%f-éb&a; " s¢ |orector T
DIRECTOR DEL CENTRO DE SALUD DE SANJUANDBELRID | §¢_ |DIRECTOR
"DIRECTOR DEL HOSPITAL INTEGRAL DE LA COMUNIOADISOCHIL | 'S8 |DIRECTOR
D%‘L o B DIRECTOR

ﬂDlRECTOR DEL HSOPITAL GENERAL SANTA MARIA

A

\\/

\
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Y

- SERVICIOS DE SALUD DE DURANGO e
€2 TABULADOR COMPENSACION GARANTIZADA 2010 &+ | &

ANEXO DE LA MINUTA DE LA REUNION CELEBRADA EL 28 DE ENERO DEL ARO 2010 POR EL PERSONAL DE LAS
SECRETARIAS DE FINANZAS Y DE ADMINISTRACION DE CONTRALORIA ¥ MODERNIZACION ADMINISTRATIVA Y DE

'LOS SERVICIOS DE SALUD DE DURANGO, A FIN DE ACTUALIZAR EL TABULADOR, SOBRE LA COMPENSACION
GARANTIZADA GTORGADA A LOS SERVIDORES PUBLICOS DE MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES DE Los

SERVICIOS DE SALUD DE DURANGO. . » \
. 1 NIVEL EJERCICIO
- 20m0 . 5 _ | CYAVE | sErArauico | 2010
DIRECTORA ADMINISTRATIVA _ DA - |DIRECTOR .. |- 18,000.00 )
DIRECTORA DE OPERACION SANITARIA . SB__ |DIRECTOR . 8,000.00 /
{IDIRECTORA DEL CENTRO DE SALUD N° 2 "DR. CARLOS SANTAMARIA" . 8C _ IDIRECTOR ' ._5,500. 00
/IDIRECTORA DEL HOSPITAL GENERAL CUENCAME S8 |DIRECTOR . | . - 8,000.00
“IDIRECTORA DEL HOSPITAL INTEGRAL DE LA COMUNIDAD EL DURAZNO S8 [DIRECTOR' . |+ - 8,000.00 |
\IPIRECTORA DEL HOSPITAL INTEGRAL DE LA COMUNIDAD GRAL SMON 8OLIVAR | SC___|DIRECTOR. 1. 5300.00
[IPIRECTORA DEL HOSPITAL INTEGRAL DE LA COMUNIDAD SAN FRANCISCO DFL MEZQUITAL sC DIRECTOR ) 5,300.00 f-
|[DIRECTORA DEL INSTITUTO DE SALUD MENTAL |.__sc  |oIRECTOR | 5,500.00
DIRECTORA DEL LABORATORIO ESTATAL DE SALUD PUBLICA ~ | __ SB . |DIRECTOR - 6,700.00 | ,
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL JA__. |JEFE DE DPTO. 5,000.00
WEFE DE DEPARTAMENTO DE ESTADISTICA DE LA DIRECCION DE PLANEACION JA JEFE DE DPTO. 5,000.00
JEFE DE DEPARTAMENTO DE INFORMATICA JA_|JEFE DE DPTO. - 5,000.00 f
JEFE DE JUSRISDCCION SANITARIANG. 2 . . SA  [SUBDIRECTOR 10,000.00
EFE DE LA JURISDICCION SANITARIA N° 1 o _SA_ [SUBDIRECTOR 10,000.00 |
WEFE DE LA JURISDICCION SANITARIA N° 3 "SB |SUBDIRECTOR ___8,000.00 |
JEFE DE LA JURISDICCION SANITARIA N° 4 _ $B__|SUBDIRECTOR '6,000.00 |
JEFE DE LA OFICINA DE COORDINACION ¥ CONTRATOS JA__[SUBDIRECTOR |~ 5000.00
JEFE DE OFICINA DE TRANSPORTES T T sA TEFEDEDPTO. 10,000.00
. {NEFE DE PERSONAL DEL HOSPITAL GENERAL DURANGO “UAJEFE DE DPTO. -
 |PEFE DEL ALMACEN ESTATAL |9’ |deFe DE DPTO.
WEFE DEL DEPARTAMENTO DE COMUNICACION SOCIAL " UA"T '|JEFE DE DPTO.
UEFE DEL DEPARTAMENTO DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO JA_|JEFE DE DPTO,
UEFE DEL DEPARTAMENTO DE COORDINACION Y PROYECTOS | JA'  |JEFE DEBPT ¢
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE DICTAMEN SANITARIO . JA ' |JEFE DE DPTO.
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES | JA  |JEFE DE DPTO.. *
UEFE DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMEDADES TRANSMISIBLES | JA _ [JEFE DEDOPTO. |
EFE DEL DEPARTAMENTO DE ENSENANZA S TaATT EFetEDPTO. | T TT5,006.00 |
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE OBRA Y EQUIPAMIENTO o9& JeFeoEDPTO. . | 5,000.00
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE OPERACIONYPAGO | ® Ja  |UEFEDEDPTO. | 5,000.00

WEFE OEL DEPARTAMENTO DE PROGRAMACIQ
WEFE DEL DEPARTAMENTO DE PROMOCION A LA SALUD R 4
EFE DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES SB  |JEFE DE DPTO.

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE RELACIONES LABORALES 7 |~ "UA  |uere DE DPTO.
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE SALUD REPRODUCTI / T e T erE BE DPTO.
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE SISTEMATIZACION DEIPAGOS JA~|JEFE DE DPTO.
JUEFE DEL DEPARTAMENTO DE VECTORES Y ZOONGSIE | " 4a " "|irE DE DPIO.
IGILACIA DE SALUD|E 'LXKAGJER X% JEFE DE DPTO.
MENTO ESTATAL DE ENFERMERJA| JEFE DE
SECRETARIA DE SALUD Y DIRECTORA GENERAL | sso TlsecreTARIO | | 45,000.00

R . | e -Neigiﬁ7 -t , " ' .

S A

s
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\\
. SERVICIOS DE SALUD DE DURANGO. R
£}  TABULADOR COMPENSACION GARANTIZADA 2010 k.,

_ A EL 28 DE ENERO DEL ANO 2010 POR EL PERSONAL DE LAS
- SECRETARIAS DE FINANZAS Y DE ADMINISTRACION, DE CONTRALORIA Y MODERNIZACION ADMINISTRATIVA ¥ DE
LOS SERVICIOS DE SALUD DE DURANGO, A FIN DE ACTUALIZAR EL TABULADOR, SOBRE LA COMPENSACION
GARANTIZADA OTORGADA A LOS SERVIDORES ‘PUBLICOS DE MANDOS MEDIOS ¥ SUPERIORES DE LOS
SERVICIOS DE SALUD DE DURANGO. - o Lo . ' '

ANEXO DE LA MINUTA DE LA REUNION CELEBRAD.

o N . NIVEL EJERCICIO
[/ e S | CLAVE | serArauico 2010

’ ..-18:000.00

00

SECRETARIO TECNICO .
“S_UEDIRECTOR DE AUTORIZACION SANITARIA

phbvothhinadecioigelivefion BEpNE T

SUBDIRECTOR DE ENSENANZA Y CAPACITACION
 |SUBDIRECTOR DE EVIDENCIAS Y MANEJO DE RIESGOS -
|[SUBDIRECTOR DE INFRAESTRUCTURA '

|ISUBDIRECTOR DE NORMAS Y DESARROLLO

|SUBDIRECTOR

[SUBGIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS o *“|suspbirecTor | . 800000
[SUBDIRECTOR DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES s6 |SUBDIRECTOR . 8,000.00
[SUBDIRECTOR DE SISTEMAS "“SA |SUBDIRECTOR- -f  _ 11,000.00
SUBDIRECTOR DEL HOSPITAL GENERAL DURANGO SA  |SUBDIRECTOR __ |~. __10,000.00
{SUBDIRECTOR JURIDICO SA  |SUBDIRECTOR %11,000.00.f .
[SUBDIRECTOR JURIDICO (COPRISED) - S8 |SUBDIRECTOR | . §000.007 e

SUBDIRECTORA DE ATENCION DE SALUD,DE LA MUJER S8 |SUBDIRECTOR 8,000.00

SUBDIRECTORA DE CONTABILIDAD Y PRESUPUESTG — | sA__[SUBDIRECTOR ~_10,000.00

SUBDIREOTORA DE EPIDEMILOGIAY MEDIGINA PREVENTIVA _ 17 sA” "|suspiReCTOR 10,000.00 |
SUBDIRECTORA DE ESTADISTICA E INFORMATCA T SB_ |SUBDIRECTOR _ | "'8,000.00 |
|SUBDIRECTORA DE PATRIMONIO DE LA BENEFIDENGH PUBLICA |~ 53 SUBDIRECTOR 8,000.00 §
JSUBDIRECTORA DE-PROMOCION ¥ pESARROLLO| |1\ S8 |SUBDIRECTOR | _ . '8,000.00 |
ISUBDIRECTORA FOMENTO Y CALIDAD SANITARIA | 13 s8 " [SUBDIRECTOR 8,000.00

h
: LIC. BERTHERRISTINA ORRANTE ROJAS - _
REPRESENTANTE DE L2 ANZAS Y DE ADMINISTRACION.
L S e . .
C.P. VERONISA NDEZ GUTIERREZ :

REPRESENTANTE,DE LA SECRETA

UGENIABEL CAMPO REYES o ’

E CONTRALORIA Y DE ADMINISTRACION

C.P. MAR]

REPRESENTANTEDE LOS SERVICIOS DE SALUD DE DURANGO
. S
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CRYERIGS PARA EL DTDRGAMIENTD ¥ FAGD DE COMPENSACIONES
PARB. MARDYS MEDIOS 'Y SUPERIORES DF 105 SEWIDDS DE SMUD
DEL ESTADO DE BURANGD

'

 DURANGO

ST TRARSFORMA

Ex?osls:ion DE MOTIVOS

Cive oo Tundaments #n ks Articios 28 y 28 de & Ley de Salue A& Esady o xfnurfng.- 19 de d
Ley Gw Enlidstdes Parasclatales dei Eskeda dp l:}.xrangp B comm 1 Bipuede en 4l Articuip 7
del Reglamesna intenar dp s Servinos 88 S#ud an el Ealads di Duremgs, ke Junla de Sabierno
de s Senicas oo Satid 95 13 mazime swrided del ajanemi sende gsia un CApRn) comgmin
won las faxakaies y seibosines Gue B coberen ips Ardicuiss ies chydos, par que presenin
PIrA 54 aprebaeitn &) rovecio 4« ok l:merm prz 2l Oisrgamiznto ¥ Bago ne Lompeasaniongs
para Manois Aafios v Supediores de $os Seracios oe Salad dal Exiads e Durangs. en wirtad da ls
nexslenis de disposicidnes isgaies coma reglas de Sperachin, WEemndle v G0 sraber o revel
fedeial fue reguien s aplason de 135 reorses sontankiss 40 Sul poriids 1509 *Campensacian -

. Geeartzads™. por o QUE €5 DRCRSANG COMTIAT AR UM KEIENed Gue fgulke & nivel el Jos .

ufitering y procedamientos pas 6 selsbon. evelita distibozon. tzbubdon v pags de
DOTPRGAIOOEE JUE 5§ ShvEan COMG TEIONGLINENDS # i8 modustvidad eshicmnca y caldac en el
desempeic de x5 Mnckopas de op rabajrdnies que poupan manics medos v supantiasg en i

Saracios 99 Sakd, por ke o AStLmETo Fie 56 pESEa PAD SU ARFCOACKN COANYYETS B B |

conpzIKipCitn o2 loe prinzpios, de eficiench, legaldsd y rarsparantla &1 13 gosnon r.uoma
oAnGENGD on piocsdimentd clats v detalade que ents 13 dissrecorabsnd en s -disribucin y
aolearsEion de los recursss :mpardanm adihs panda ;

CRITERIOS PARA EL OTORGAMIENTO Y PAGO DE COMPENSACKNES
PARA MANDOS MEDIOS Y SUPERKIRES DE LOS SERVICIOS DE SALUD .
| DEL ESTADC DE DURANGO

. 1. OBJETIVD,

- Estxakecer las AspoECionas e durante e prisees ejeréi»:b ‘Frezupansial, se debermn cumpl
& W Seérvicos de Salud se Ouranga, para Bevar ¢ cab0o & Pe)d de CompEnescones s los )

s=rwoales pitizas 4 nivel Hsdio y Sur)-'rs(f ms pre-.,b-n w48 saraicios er & citas Organismo’
2. AMBITO DE APLICACHEW

Los preventes crbedios seran apicabics on @ Drgamsmo POBIRO Descentalizans Sennminsss
Serviacs de Saud 48 DUrEnge MEuyento sus drpanas zdminisirativas desconcentradas

N

‘“l:_//
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GRITERIOS PARA FL GTORGAMIENTO Y PAGD DL COMPENSACIONES - =
PARA MANDDS MEDIOS Y SUPERIIRES DE LOS SERVIGOS-DE SALVD
DEL ESTADD DL DURANGD L

DURANGO

3./ BUWJETOS DE LOS CRITERMS. SE TRANSFORMA

3.1 Serdn sujelos do s mwnl&s DrdeNCs: s serwsons pubicoeE Of murvdiy rueGOS ¥
Supecianes en selive e & Orgac&nv:- Ocla0ab ke QuR WIBCIRN B SUS trganzs dministratosy
drsconcentrades, suyos grup:' gradoy y nmiveles B .vab'rralns & umguen en dicha

chaficackn,

32 Mo seran sujstox de abt«z"iﬁn de loe presontes oikecs Ins sarvidoms. publisss que
TCUPEN pURstas Cuyas BEICEPCNnEs Mstar measnales, induyentds 195 COMERNEACIGNRS ] que
%8 retaren los presentes orienss rebasen actuxmenie o imile &GO g8 pEMROn Nial
mensis pshaianda canineme & Tabulador g Susdss 4 =nitise pee k¥ Seretarie 83 Finanzay

¥ile Bdminigleeniin

4. RESPOMSABLES DE LA APLICACION

£l Tauder owl Dryam ¥, ke pividares piblices en quianes se deegue @ famatad, sesan
responsables oe 13 debida obsarvanaa d= 408 presenles orileiss

. 5 DEFINICIONES

Caldad: {.an,.mm e mractunsb:zs el sereisic que duefinen s maness en gk se sslistanen
[£.1] r-ew..rda:ies o expesintivas de quense ke dbilizen :

Cramressign’ L“cmsn:‘n Essatal Mixta pars o r—‘*a;o e Compeasasones s Murdoe Merjm ¥
Supzriores ge los Sarvicios de Sakg de Durango. .

Cmbrmns mumﬂa de Corgralgriz y Mp:lemxzmm Administratns.
Eficianma: ...upnadud de desempeliar und l@es Medanta apmvemameﬂb: racional -:lz-
feCursse y ol barvipa, .

Compenzacones: Pipa adiconal aulonizads a Su senvidores publicos coma recaracimienta
2 B productiviced, efuiepey y mlﬂﬁvd & & desampans, que ka forma pane -:lel sueide ni

0 bk PBslasionbs Iabumhs

Orgaresma: Serncies de Salud de Duranga.

PE: Fras:x.n_nmzsaa de Egresos pari el eyercinit fista! del fic 2005,

i

Pmduc'twmn'i Reiacitn ante & rasultaca ablenido y low recursos RScstie &n 9 pROJIAMA o
acttedad, medda en funcidn del irabajo Gue vealszsa aerumar pughce )

s

Secretaria. Secretaria de Fnarras Yo% Mniraistraﬁén
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LRITERIOS PARA EL OTORGAMIENTO ¥ PAGO DX COMPENSACIDNES
PARA MAHDOS MEGIOS ¥ SUPERIORES DELDS SERVICIOS DE SALUD
DEL ESTADO DE DURAHGO

: ‘ NGO
5. DISFOSICIONES GENERALES 5% TRANSEORMA

£.1,Durante ks sigunnies enssns prosupacsiaics, of pago deberd efeciuarse de manera
quncensl. en las mrumas Techas gue S8 Beeen Gonsideredas & peps d& ndving E|
procemqmisnio sobre ta forma e que habra de realizarse o pRgo seara eslabicsds por el
Oigenismo, obearvendo fas disposiciomss aplicabiles & misteriy oo Heraco y ool dsl
gasio emitida par is Secrezanz v '

6.2 £ Organsmo, poirs pag:r & KD senadores FUUICD& hata ml mnparie de jos limites

rdximos meics de compeneaciones eviablesics aa los crieriss oe i Seoredinis corilbeme &

C pfupd erhgud, rady de lﬂb(x’ltﬁb?hﬂ&i worlehigo s gl Apandds AT BREinmg,

debarin ngetarsa 3 Jos BmMdes MaximpE gt pErCepmIdn tokal neta  menswal awsrizada.
confarme al Apenoice “B", mismas que serdn emitidoz de forma araal, .

E3La apl'ﬁt:iim O s compersaziones estra supsts 3 B sucrEon gie o marees Al se
readice pox paric de o Jurta oo Gobierne 8% Coir por 1 Secrelaia, por Conthows del Droansms,
MEMD QL S ArDae 40 s Hrnines y 000 Base sn 18 dspentiiied dal PE.

B4 Bl monto & pagec pof oncepta S cOMPansacones & ik s rehore o numaral antenar, de
FNgUna SIMR. POCA SIECKIBMSe (3 MArara LM & 1600 & PASONE, yB QuB 5 Sharganas
Oaberd e selective, CoMSIEENIG pira B3CIDL d U Guernpedd wOvidid loe IIDadomes (ue

e el cBB0 me deterriioea por parie Ge l Commite Estelsl Mots padd o Pago de
corpereaciones a Mandoe Medos y Superiores de for Servicios de Salud de Dormngd, inegrady’
por reprezentaes o Crganismo, la Secrmtaria y o Conlabtia yque deterd sey proporciona) &
resuliado akanzads en eaudaon del ZEnvedar pibiice .

. ) ‘ . e
6.5 Dasy sy rasmalzy y caracieristicaz. las somperzaciones no forman parte del sueds
azgnado @ serwdyr PURICD y TRNAN WORNCIA BNUR. MEM3 gue G513 S 3 1 deponiticad
mmp.-es‘.al

&£ Laz compensacionas ue pogarm praporcioraimete 3l aa-npo faborads vy al resutiago de iy
SVAKIACISE: indiadgual, QJF anes Bl K)Bflld) s Fetvi) cu’respcmm

67 El Qrgansmd 00 poda. 31 momanin 0 gerevar ‘@l page Dot nchir los rRcursas
destinados a aquetios puestos que debido a alpuna circunstancia, se encusnlren si lildar, ' P

F4 64 Los serwdanes plbboos que durante of panodo 2 pagar hayan labada en difereries pusstos
- Bo nivel midic b supenite deilrs 06 OrEniamb, recibirs o perle propcionsl gue ks
N comesponda por & Bempe O CRLMAMmn AoNtes 2 233 nclan Sin que @ sUma dal pago
‘ corsiderando ke dreas inrolcacas. excedan de quince ding. Loy qesos gqoe s geeemn biso
; esie supt.nﬂa daberan sar informadas a i3 Seormana

£.9 Pury ol pigo de nmnpemy:cms 76: Pk an elecharse’ uaum % recIrecs de mm
napmm L gnslo al presumpssto 06 SEVCioa PRroNmes .
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CRITERIOS PARA £ OTORGAMIENYO Y PAGO DE (OM*NSAWNG .
PARA MARDOS MEDKIS Y SUPERIORES DE LO5 SERVICIDS DF SALUD
b Esmbou DURANGS

b

DURANGO
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CHITLIIDS PARA umomnmwro Y PAGQ OF :owsusm:s
PARA MAKDOS MEDIOS ¥ SUPERJORES DF LOS SFRVICIOS DE SALUD
OFL ESTALO BF DURANGO

. DUI!ANGG

! o . ‘ SE TIANIFDINA

8.3 F‘am 1] Mlﬁcmnes y {8 termracion cal pago de kg eun-pem.mmes L r.-ylrt ul
< procedimients eulbblmm e el wmv 7 o¢ o antes crmmu
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I55 demnas gue se exmdan para il merte, ) N
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11. CONSIDERACIONES
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Depositos'en Garantfa
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DIRECCION DE PENSIONES DEL ESTADO bE DURANGO
ESTADO CONSOLIDADO DE SITUACION FINANCIERA
AL : 31 DE AGOSTO DEL 2010

ACTIVO
‘ v
CIRCULANTE :
Efectivo en Caja y Banicos 3;887,980
Cuentas y.Dcts. p/Cobrar . 200,382,379
Estimacion p/Ctas incobrables " 1,120,810 " . :
Intereses por Devengar -36,608 199,224,961
Inventarios : 3,895,319
Est. P/Variacion Inventarios -60,643 3,834,676
Almacenes 123,102
Préstamos a Corto Plazo . 65,035,439 - N
Fondo de'Garantia -7,938,747 - .
. Int. Netos por Devengar 17,788,081 39,308,612 :
Préstamos Emergentes .-237,251,440
Fondo de Garantia -14,183,869 v .
Int. Netos por Devengar -47,780,390 175,287,182
Prestamos de Consumo 2,350,193
Fondo de Garantfa -3,648,913
Int. Netos por Devengar 513,235  -1,812,955
Prestamo Gomez Palaclo 4,583
W/Eondo de Garantia ) 4,202 _
Iﬁter'e_ses' Netos por Devengar -381 0
Prestamos Proacert 58,599,919
Fondo de Garantia -3,626,953
Int. Netos por Devengar 43,675,388 41,397,678
. o .
Lotes CQnstruIdos 8,181
Acciones, Bonos y Valores 25,047,476
. Fondo Afecto a la Rva. Técnica 18,999,917
Fondo para Aguinaldos 15,109,684
Iva Acreditable ' 268,354
Primas de Seguros y Flanzas - 142,036 520_,826,785
EUQ | y )
: » i s
Herramientas .. . . 37,359 .
Prestamos Hipotecarios 2,357,242
Terrenos -88,356,186
Edificlos 19,1 14,198
Dep'n Acum. Edificios 1,616,730 17,497,468
Mobiliario y Equlpo 7,099,499 -~ .
Dep'n. Acum. Mob. Y Equlpo : -2,976,319_ . .4,23,180
Equipo de Transporte " 3,504,209 Lo
Dep'n. Acum. Eq De Transp 2,540,725 . 953,484'
Equipo de Computo 4,967,178 .
Dep'n. Acum. Eq. De Cémputo 4,193,265 773,913
Horno Crematorio 2,023,229 _
Dep'n. Acum. Horno Crematori -266,356 1,762,873
Enseres Menores 404,426 _'
Dep. Acum. Enseres Menores - ____-_:’»_2121_ 372,215
Construcciones en Proceso 42,856,013
Urbanizaci6n de Terreno 2,070,465

42,735 161,183,133

- increm. al Patrimonio por Realizar

ACTIVO

DIFERIDO .
Adaptaclones y Me]di'as 1,491,984

JOTAL PASIVO Y PATRIMONIO

3,008,775 520,738,189

884,953,598

Dep'n. Acum, Adap. y Mejoras -1,044,807_ 447,477
. . —_—
: Gastos:de Org. e Instalacion 1,670,607
" . Amort. Gtos. Org. e Inst. . -555,089 - 1,115,518
. Mejoras a Locales Arrendados - 477,898 .
_ Amort. Mejoras a Iocales arr. -434,350 43,548
Gastos Antlclpados 1,337,436 2,943,678
" TOTAL SUMA DE ACTIVO” -
<
., PASIVO
CIRCULANT] :
" . Proveedores 614,058
Acresdores Diversos 1,277,560
Provisiones diversas 37,983,694
Impuestos por Pagar 1,674,047
Anticipo de Clientes 226,275
lva Trastadable 14,470,713
- Aportaciones al Proacer 49,265,085 105,511,433
Cremaciones a Futuro 50,215
‘Lotes por Construir 5,678,329 -
Serviclos Fun_erarlos a Futuro 5,208,635 10,937,179
" DIFERIDO A\
Rva. P/Jubilaciones Pend. 47,766,797
TOTAL PASIV! 164,215,409 °
PATRIMONIO .
Aportaciones Prescritas 68,857,300
Increm. al Patrimonio Acumulado 391,508,154
Increm. al Patrimonio en Ejercicio 57,363,960

684,953,598

C. P. ANA BEATRIZ FLORES ALAMILLO
DIRECTORA DE CONTABILIDAD GENERAL
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ANTE EL C. GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO. C.P. ISMAEL

'PRESENTO SOLICITUD EN LOS SIGUIENTES TERMINOS:

“SUSCRIBE POR MEDIO DEL PRESENTE Y DL LA MANERA MAS
Y RESPETUOSA NOS DIRIGIMOS A USTED. PARA QUE CON SU
"ALIOSA AYUDA NOS:APOYE PARA LA ADQUISICION DE UNA CONCESION

COMPRENDE, LO

BLADOS DL OTALZ, ENTRONQUE A COANAS. EL

A DE MEXICO, EL MONTON DE PIEDRAS, LOS SAUCES. EL
L RANCHITO, BOZOS, LAGUNA DE/LOS REYES. SAN IGNACIO DF
JE, EL MANZANILLO, CIENEGA DE OLIVOS. LOS CARDOS. BACIS.

SAPIORIS (MUNICIPIO DE SAN DIMAS). COYOTES (MUNICIPIO PUEBLO

NUEVO) Y CIUDAD DE DURANGO, YA QUE ES UN ACCESO MAS DIRECTO

PARA LLEGAR A LA CAPITAL DEL ESTADO Y-FRAERIA BENEFICIOS A LA
POBLACION AL CONTAR CON UN MEDIO DE TRANSPORTE QUE AGILICE SU

TRASLADO YA QUE EN LA ACTUALIDAD LA UNICA SALIDA ES HACIA LA
CIUDAD DE SANTIAGO PAPASQUIARO Y LA INT ENCION ES SALIR POR EL
MUNICIPIO DE SAN DIMAS HASTA LA ‘CARRETERA ‘A MAZATLAN

' (COYOTES) Y DE AHf A DURANGO CAPITAL.

LO ANTERIOR CON LA FINALIDAD DE PODER PRESTAR UN BUEN
SERVICIO. ESPERANDO VERNOS FAVORECIDOS. PIDO A USTED- SENOR
GOBERNADOR, QUE  NUESTRA SOLICITUD ~ SEA  DEBIDAMENTE
AUTORIZADA...” ’ R

LO QUE SE PUBLICA EN ESTE PERIODICO DE CONFORMIDAD CON LO

DISPUESTO POR EL ARTICULO 97 DE LA LEY DE TRANSPORTES, CON EL

OBJETO DE PERMITIR A TERCEROS QUE CONSIDEREN “SE L’ESI()NARITAN',

SUS INTERESES, INTERVENGAN EN DEFENSA DE LOS MISMOS.

VICTORIA DE DURANGO, DGO.. A 08 DE SEPTIEMBRE DE 2010 .

ALFREDO HERNANDEZ DERAS. [L C. LEONEL MEJORADO OLAGUEZ

" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE RUIA FORANKA LA CUAL

LOS ARROYOS. K. AGUAJE. EI, PUERTO DE SAN.




__PERIODICO OFICIAL

, )
LNy & EXPEDIENTE : 308/2010 |
e ACTOR : BENJAMIN-SALAZAR ROJAS
» \ DEMANDADO  : ANA MARIA SALAZAR ROJAS Y OTROS
e . ..POBLADO ~ : “SAN ANTENOGENES”
TRIBUNS%S"?ITI?S Rsllg'r[}ac ICIPIO : POANAS ‘
| ESTADO : DURANGO |
ACCION . CONTROVERSIA SUCESORIA Y OTRAS

| Durango, Durango, a 09 de agosto de 2010

CC.: ANA MARIA GUADALUPE RAFAEL, CLARA ELENA ROSARI

: f : . 0 Y JOSE MARTIN,

 TODOS DE APELLIDOS SALAZAR ROJAS,

EDICTO

Me permito informar a Usted, que dentro del juicio agrario indicado al rubro, se dicto un '
- acuerdoen ocho de julio de dos mil diez, en el que este Tribunal con fundameﬁto enel
articulo 173, de la Ley Agraria, de la Ley Agraria, al haberse acreditado que no Sé pudo
ocalizar el domicilio en donde se pudiera emplazar personalmente a los
.demandados ANA MARIA, GUADALUPE, RAFAEL, CLARA ELENA, ROSARIO y
" JOSE MARTIN, todos de apelIidos.SALAZAR ROJAS, no obstante la investigacion
" realizada por este Unitario Federal: con la finalidad de evitar mayores dilaciones en el
presente juicio, ha Jugar a ordenar citar a Jos antes mencionados por medio de EDICTOS,
que deberan ser publicados por dos veces dentro de un plazo de diez dias, en el
Periédico “El Siglo de Durango”, y en el Periédico Oficial de esta Entidad Federativa, asi
_¢omo en las- oficinas de la Presidencia Municipal del H. Ayuntamiento de Poanas,
Durango, y en los Estrados de este Tribunal, enterando a los emplazados por éste medio,
que se admitio a tramite demanda promovida por BENJAMIN SALAZAR ROJAS, quien
- reclama entre otras prestaciones el mejor derecho a suceder los derechos agrarios que
. en vida pertenecieron a su extinto padre ENRIQUE SALAZAR GARCIA en el gjido “SAN
ATENOGENES”, ‘Municipio de Poanas, Durango; para que den contestacion a la
.demanda, o en su defecto hagan las manifestaciones que a su derecho e interés
' tonvenga, a mas tardar en la audiencia que tendré verificativo a LAS DOCE HORAS DEL
DIA VEINTINUEVE DE OCTUBRE DE DOS MIL DIEZ, en las oficinas que ocupa éste
. Tribunal sito en calle Los Sauces 207, Fraccionamiento-Campestre Villa Blanca, en esta
Ciudad de Durango, Durango, diligencia a la que deberan comparecer puntualmente y
debidamente asesoradas la totalidad de las partes, con el apercibimiento que de no asistir -
" sin justa causa, la referida audiencia podréa continuar ain y sin su presencia, tal y como lo
" previene el articulo 180, de la Ley Agraria, quedando en la Secretaria de Acuerdos a
"disposicion del citado demandado Jas copias del escrito de demanda 'y demas anexos, asi
““como los autos del presente juicio agrario, para que sé imponga de los mismos.--—=-===""""

" En la inteligencia de que la notificacion practicada en |a forma antes descrita surtira
efectos una vez transcurridos quince dias a partir de la fecha de la Gltima publicacion, por
Jo que la parte actora deberé acreditar que la publicacion se hizo tomando en cuenta ese

plazo y que la audiencia de Ley se encuentra sefialada para LAS DOCE HORAS DEL
~ DIA VEINTINUEVE DE OCTUBRE DE DOS MIL DIEZ.

SECRETARIO DE ACUTRDOS
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