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EL CIUDADANO C. P.'ISMAEL ALFREDO HERNANDEZ DERAS, GOBERNADOR
CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE DURANGO, en uso de las
facultades que le confiere el articulo 70 fraccion Il y XXXI y 71 de la Constitucién
Politica del Estado de Durango, y con fundamento en los articulos 1, 3, 5, 6, 11, 14, 15, .
16, 18, 20, 21, 24, 25, 28, fraccion VIl y 35 de la Ley Organica de la Administracion” -
Publica del Estado de Durango, asi como en los articulos 10, 12 y 14 de la Ley de‘“"“v
Educacién del Estado de Durango, he tenido ha .bien -expedir el siguiente =
REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE EDUCACION con base en los
S|gwentes

CONSIDERANDOS

PRIMERO Que el titular del Poder Ejecutwo del Estado, con fecha 29 de
septiembre de 2002, publicé en el Periédico Oficial.del Gobierno del Estado, el
'Reglamento Interior de la Secretaria de Educacién, que ha sido la Dependencia
central del Gobierno del Estado, que tiene a su cargo la funcion educativa que le
corresponde desarrollar, conforme a la distribucién de competencias que en esa
‘materia hizo el Congreso de la Unién, en la Ley General de Educacion;

SEGUNDO.- Que el Plan Estatal de Desarrollo 2005-2010, es el mstrumento rector
~de la planeacién del desarrollo-y determina los lineamientos de politica global,
sectorial y regional en el Estado, supeditando los demas instrumentos “de
planeacion del desarrollo y en concordanma con el Sistema Naclonal de
Planeacion Democratica; .

TERCERO.- Que los Ejes Rectores que integran el Plan Estatal de Desarrollo
2005-2010, clarifican cuales son los propdsitos y los retos que enfrenta Durango,
siendo el tercero de ellos, Oportunidades de Progreso Para Todos, Objetivo 2, en
que concibe a la Educacién en Durango, como accion estratégica fundamental,
- considerandola el mstrumento basico para el desarrollo;

“CUARTO.- Que el propio Sector Educativo, desarrollé las Directrices de
Transformacion, que dan origen y base a su Programa de Transformacién -del

- Sistema Educativo de Durango 2005-2010, mediante el cual se pretende
fundamentalmente la atencion de los servicios educatlvos, siguiendo los criterios
de Calidad, Equidad, Cobertura y Eficiencia; y que el Subprograma 9, describe la
politica de reordenamiento de los procesos educativos y admlnlstratlvos, que
impulsara la Transformacion del Slstema Educatlvo,

QUINTO.- Que son polltlcas de mi Gobierno, entre otras

"o Dar continuidad al impulso y fortalec:mlento de los programas tendentes al
' ‘mejoramiento de la calidad educativa; entre otros, el de consolidacion del proceso
de federalizacion de los servicios de educacion basica y normal, asi como de areas ™
transfendas y de subsm‘temas Yy modalidades por federalizarse; .
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e Realizar una administracion publica eficiente, donde el Sistema _Estatal de
Educacion esté regido por una dependencia administrativa reestructurada en su
conformacion, con un numero funcional de unidades organicas subordinadas, de
funciones y atribuciones delimitadas por campos de atencién especificos. Que tanto

los érganos como los puestos estén perfectamente definidos, en cuanto a objetivos,

- funciones y lineas de autoridad.

SEXTO.- Que es indispensable efectuar-un reordenamiento funcional, conforme al
‘marco legal y normativo; una distribucién organica mas equilibrada y funcional;

una mejor delimitacién, clara y objetiva de los campos de actuacion de los

responsables de las areas, una agrupacion homogénea y afin de los distintos
‘6rganos y areas sustantivas; en consecuencia, una disminucién de los tramos de
control en los distintos niveles de responsabilidad;

, SEPTIMO.- Que es imperativo incorporar las modernés Técnologias de la

Informacién y Comunicacion, en los procesos docentes y administrativos, que
. sean herramientas de uso practico y cotidiano; asi como accesar e incorporarse a
los sistemas educativos nacionales pertinentes; , ‘

' OCTAVO.- Que en materia de desarrollio organizécionél,‘ y con apego a la

normatividad juridica correspondiente, al disminuir el nimero de unidades
‘organicas, se suprime la Secretaria Técnica, unidad organica creada por Acuerdo
Administrativo de fecha 17 de septiembre de 1998; asi mismo se crea - la
‘Coordinacién de Enlace con Organismos Piiblicos Descentralizados y Organos
Desconcentrados, con fundamento en el articulo 9 de la Ley de Entidades
Paraestales del Estado de Durango;

NOVENO.- Que al modificarse el Convenio de Colaboracién CONAFE-Gobierno
del Estado, de fecha 9 de enero de 2009, para la.operacién de los programas
compensatorios, la Coordinacién de ellos cambia su denominacién y actuacion
por Direcciéon de Programas Compensatorios, unidad organica con dependencia
directa del Secretario; // :
 DECIMO.- Que en cumplimiento a la Ley de Acceso a la Informacién Piblica, se
‘formaliza el enlace para transparentar el ejercicio de la funcidn publica que realiza
- la Secretaria de Educacién y coadyuvar-con el efectivo ejercicio del derecho de
acceso a la informacién, en coordinacién con . la Secretaria de Contraloria y
~ Modernizacion Administrativa, en calidad de asesoria y apoyo adscrita al
Secretario, cuya denominacién sera “Enlace”; S ’

- DECIMO PRIMERO.- Que al ser necesario contar con un grupo de profesionistas,
‘para que interpreten y propongan las iniciativas del Secretario, o las que
encomiende el Ejecutivo del Estado, se crea la Unidad Técnica de Mejoramiento
Administrativo, como unidad de asesoria y apoyo adscrita al Secretario;

DECIMO SEGUNDO.- Que por disposidion'es» de la Ley Organica de la Administracién
Publica del Estado, en el articulo 36, fraccién XVIl, se establece que compete a Ia




Secretaria de la Contraloria y Modernizacion Administrativa, designar y remover a los

titulares de los organos internos de control de las dependencias y entidades de |a"

administracion publica estatal, quienes dependeran jerarquica y funcionalmente de

dicha dependencia. En tal sentido, la Contraloria Interna de la.Secretaria de Educacion, ,
desarrollara las funciones que le han sido asignadas, estableciendo coordinacion con el. .

titular de la misma, quedando establecido que el personal que la conforma, depende
administrativamente de la propia Secretaria, conservando de manera integra sus
derechos laborales;

DECIMO TERCERO.- Que en cumplimiento a ~lqs"fequerimient05 y necesidades de
atencion a los docentes, la Secretaria de Educacién Puablica en coordinacion con -

la Secretaria de Educacion Estatal hace conveniente fortalecer el ambito de su
competencia. Por tal propésito, cambia la denominacién de la Coordinacion de
Formacion y Superacion Profesional y se reestructura el area en el contenido de
sus funciones y su denominacion para quedar como Coordinacion - de
Instituciones Formadoras de Docentes. : '

DECIMO CUARTO.- Que derivado de la reestructuraciéon de la Coordinacion de
Formaciéon y Superacion Profesional, sufre cambios en su estructura y
denominacién la Unidad de Formacion Continua de Maestros en Servicio, para
quedar como Unidad de Formacion Continua y Superacién Profesional. ‘

Con fundamento en las reformas y adiciones a la Ley Organica de la
Administracion Publica del Estado, a las reformas de la Ley Organica de
Entidades Paraestatales, y la Ley de Educacion del Estado de Durango, asi como

en las disposiciones constitucionales y legales seialadas en el proemio de este

documento y con lo sefialado en los considerandos anteriores, he tenido a bien
expedir el siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION
| CAPiTULO |
DE LA COMPETENCIA Y ESTRUCTURA ORGANICA DE LA SECRETARIA
| SECCION | o "

DE LA COMPETENCIA

ARTICULO 1.- La Secretaria de Educacién es la Dependencia del Poder Ejecutivo del -
Estado de Durango, creada con fundamento en el articulo 71 de la Constitucion Politica’

del Estado de Durango, y en los articulos 3y 28, fraccion VII, de la Ley Organica de la
Administracion Publica del Estado de Durango, la cual tiene a su cargo el desempeiio
de las atribuciones y facultades conforme a esta legislacion, asi como la coordinacion
dei Sistema Estatal de Educacion'y del sector educacion, ciencia y tecnologia, cultura y

o PERIODICO OFICIAL ' PAG. 7
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deporte en los términos establecndos en el articulo 35 de la Ley Organica de la.
Administracién Publica del Estado de Durango; por lo que le corresponde ejercer las
funciones, atribuciones, facultades y obligaciones que le confieren dicha Ley; la Ley
General de Educacion, la Ley de Educacion del Estado de Durango y la normatividad
derivada de ellas; asi como de otras leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y demas -
dlSpOSICIoneS aplicables, en los térmlnos que sefialen estos ordenamientos Juridlcos '
ARTICULO 2.- La estructura organlca de la Secretarla y las funciones especificas
correspondientes a sus unidades organicas, se estableceran en este Reglamento, en el
Manual General de Organizacion de la Secretaria y en los demé&s: manuales

. admlmstratlvos y disposiciones normativas que se expidan para tal efecto, observando
los principios de: efectividad organizacional, funcionalidad organica y operativa, asi
como de relacion jerarquica légica y racional, qué posublllten la consecucién de los
objetivos estratégicos del Sistema Estatal de Educacion y del sector educacién, ciencia
y tecnologia, culturaydeporte '

ARTICULO 3.- La Secretaria de Educacion, para el debldo cumplimiento de sus
funciones, debera estructurar e implementar un programa rector, en el marco normativo
de la Ley General de Educacion, de la Ley de Educacion del Estado de Durango, de la
Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Durango de la Ley Estatal de
Planeacion y demas normatividad aplicable; asi como en las lineas de- politica
educativa del Plan Nacional de Desarrollo y del Plan Estatal de Desarrollo. En este
“programa se precisaré la participacién correspondiente de las unidades administrativas
y técnicas de la Secretaria y, en su caso, a los 6rganos desconcentrados, asi como los
ObjetIVOS y metas a alcanzar.

SECCION Il
DE LA ESTRUGTURA ORGANICA

ARTICULO 4.- Para la administracién de las funcuones que le competen, la Secretaria
~de Educacion contara con el apoyo -de la siguiente estructura organica basica, que
considera desde el nivel Jerarqwco de Secretario, hasta el de director de area o su-

equwalente
Subse‘cretanas

¢ De Admlnlstracmn y PIaneacnon
e De Servicios Educativos;
e De Educacion Reglon Laguna.

' Las subsecretarlas son creadas por el Ejecutlvo del Estado conforme al artlculo 24, de’
" la Ley Organica de la. Administracion Publica dei Esta o de Dyrango a propuesta del
titular de la Secretaria. | A e \ N

Umdades orgamcas degendaentes e Ia Subsecretarla de Admnmstracuén y PIaneacuS
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~Direccion de Planeacion y Evaluaciéon;
Direccién de Administracion y Finanzas;

- Direccion de Recursos Humanos; S

. Dlrec0|on de Servicios Reglonales

{

nldades organlcas dependlentes de la Subsecretana de Servicios Educatlvos
Unidad de Formacion Continua 'y Superacnon Profesional;
Direccion de Educacion Basica “A”;
Direccion de Educacion Basica “B”;
Direccion de Educacion Indigena; L
Coordinacion de Educacion Media Superlor Superiory Pamcular .
Coordinacion de Instituciones Formadoras de Docentes, :
Coordinacién de Educacion de Adultos; -
Direccion de Parﬂcupamon Social;

- Direccion Profesiones.”

nldades organlcas con dependencna dlrecta del Secretario

¢ -Direccion de Asuntos Jurldicos y Laborales ' o
Coordmaclon de Enlace con Orgamsmos Publicos Descentrallzados y
Organos Desconcentrados; ‘
Coordinacion de Carrera Magisterial;

¢ Direccion de Programas Compensatorios.

'Unidades de asesoria y apoyo adscritas al Secretario -

Enlace.

Unidad Técnica de Mejoramlento Admlmstratlvo

Secretaria Particular. : . -
Contraloria |nterna ’

Unidades organlcas de Desconcentracmn Terntorlal

Unidades orgamcas dege ndientes de la Subsecretarla de Educacwn Reguon Lagun

« Direccion de Admmlstramon y- Planeacuon
N ¢ Direccion de Servncnos Educatlvos

: Of cinas Regionales y Mumcnpales de, Admlmstracién Educativa.

La Secretaria contara con una Contraloria Interna, Organo Interno de Control, que se
regira conforme al amculo 35 de este Reglamento -

Cuerpos Técnicos de Asesoria, Planeacion y Coordinacion
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- Son- érganos colegiados que se integran para llevar a cabo actividades de apoyo,

‘consulta, planeacion, coordinacion y regulacién de las funciones sustantivas propias de-

- los servicios que ofrece el Sistema Estatal de Educacion.

. Estos cuerpos técnicos seran creados, modificados o extinguidos, mediante decreto o

. acuerdo administrativo del titular del Poder Ejecutivo Estatal, a propuesta del titular de

‘la Secretaria de Educacién. Sus funciones. y estructura se estableceran en sus

documentos de constitucion y en el Manual General de Organizacion. Funcionalmente
estableceran coordinacion con la Subsecretaria de Servicios Educativos.

Cuerpos Técnico Administrativos

Son o6rganos colegiados que se integran para llevar a cabo actividades de apoyo
técnico a las funciones administrativas que realiza la Secretaria. Tienen a su cargo la

emision de dictamenes y de opiniones técnicas, sobre los asuntos que les asigne la "

normatividad respectiva y sobre_los que sean puestos a su consideracién por las
~ autoridades educativas correspondientes. : -

_ "Es,t_os cuerpos colegiados seran creados, modificados o extinguidos mediante acuerdo
“del titular de la Dependencia, y su estructura y funciones especificas se estableceran en
‘sus documentos de constitucion y en el Manual General de Organizacion de la

Secretaria. Funcionalmente estableceran -coordinacion con la Subsecretaria de

Administraciéon y Planeacion. -

e

Organos Desconcentrados | R ‘ o
Son los que tienen por objeto desarrollar funciones correspondientes a la Secretaria de

Educacion, conforme a la Ley Orgéanica de la “Administracion Publica del Estado de
Durango, la Ley de Educacién del Estado de Durango y este Reglamento. Estaran
jerarquicamente subordinados a la Secretaria, y su creaciéon, modificacion o
cancelacion, es atribucion del titular det Poder Ejecutivo. - : '

-Organos DéséentraIiZados : _— o
Son los que tienen por objeto realizar funciones educativas, culturales, deportivas,
cientificas y tecnolégicas o de apoyo técnico al Sistema Estatal de Educacion y al sector

educacion, ciencia y tecnologia, cultura y deporte, que sean creados: conforme a la

Constitucién Politica del Estado de Durango, a la Ley Organica de la Administracion

Publica del Estado, y que formen parte de este sector. S

Estos organismos estaran bajo la coordinacién del titular de la }Dep,endencia, en los
términos_de sus respectivos Decretos de Creacion y. de su Reglamento Interior. Su.
“:creacion, modificacion o extincion sera atribucion del titular del Poder Ejecutivo. -

ARTICULO 5.- La estructura organica basica establecida en este Reglamento y la
_estructura organica complementaria de la Secretaria de Educacion, se estableceran en
el Manual General de Organizacién correspondiente; la estructura complementaria

podra ser modificada por requerimientos organizacionales y funcionales de la

Secretaria, mediante acuerdo Administrativo del Secretario; el cual debera publicarse
en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado. En el caso de las subsecretarias, se
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observara lo dispuesto en el articulo 4 de este Reglamento. La e_strUct'urau organica
considerada como-basica, conforme a este Reglamento, se creara o modificara
mediante Decreto Administrativo, expedido por el Ejecutivo del Estado. : '

“ARTICULO.6.- Ademas de la estructura organica contenida en este Reglarhento y en el

Manual General de Organizacion correspondiente, forman parte de la estructura'de la-

Secretaria de Educacion, sus érganos desconcentrados creados por ‘decreto o por
acuerdo del Ejecutivo del Estado. Dichos o¢rganos desarrollaran las funciones
establecidas en sus decretos de creacion y en sus reglamentos. -

- ARTICULO 7.- Se consideran instancias ,aUXiliargs/ de la Secretaria, los organismos
descentralizados, creados por el titular del Poder Ejecutivo del Estado 'y que formen
parte del Sistema Estatal de Educacion, y del sector educativo, ciencia y tecnologia, -
cultura y deporte; con excepcion de las instituciones de educaciéon superior que
obtengan su autonomia, conforme a la fraccion VIi, del articulo 3°, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y al articulo 4°, de la Constitucion Politica del
Estado de Durango. .

~ capiTULO I
DE LAS FACULTADES DEL SECRETARIO

ARTICULO 8.- El Secretario de Educacién sera designado por el Gobernador del
Estado, de acuerdo a lo establecido en el articulo 70, fraccion V, de la Constitucion
Politica del Estado de Durango y en los articulos 11y 18, de la Ley Organica de la
‘Administracion Publica del Estado de Durango, y tendra las facultades necesarias para
“cumplir con las atribuciones que competen a la- Secretaria, conforme. a la legislacion
sefalada en el articulo 1 de este Reglamento; S . o

Son facultades indelegables del Secretario, las siguientes:

L. Determinar, dirigir, controlar y-evaluar las politicas de la Secretaria de Educacion,
asi como planear, coordinar, concertar y evaluar, las del Sistema Estatal de
Educacion, en los términos de la legislacion aplicable. Para ello, procedera de
conformidad con las metas, objetivos y politicas nacionales y las contenidas en-el
Plan Estatal de Desarrollo, asi como.las que establezca el titular del Poder
Ejecutivo del Estado; o : »

IL. Someter al acuerdo del Gobernador del Estado, Io_é .asuntos de la cdmpétenbia; '
. de la Secretaria, y en su caso, los relativos al Sistema Estatal de Educacioén; - -

III. Desempefar las comisiones especiales que el Gobernador del Estado ;Ief4

confiera, e infOrmarIe oportunamente sobre el desarrollo 'y resultado de las .,
mismas; L o
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Proponer al Ejecutivb del Estado .los anteproyectos de leyes, reglamentos,

decretos, acuerdos, convenios y otros documentos normativos, relativos a la
competencia de la Secretaria; ' - : - SRR

 Informar al Congreso del Estado, si para ello es “requer‘ido,'d'e la. SitUaéién que
- guardan los asuntos de la Secretaria y del Sistema Estatal de Educacion, y en su

caso, sobre las iniciativas de ley correspondientes a la materia educativa; -~

Refrendar, ’conformé ala Ley' Orgénica de la Administracién Publica del Estado,

los decretos, acuerdos, reglame.nt'os,,érdenes y demas disposiciones expedidas
por el Gobernador del Estado, que se refieran a las funciones correspondientes a.

. la Secretaria de Educacion;

VIL

" VIIL

Aprobar, mediante -acuerdo, los proyectos de manuales"d'e' orgariizacién, de

: fprocedimientos y de servicios, para el funcionamiento eficaz de la Secretaria,
conforme a lo establecido en la Ley Organica de la Administracion Publica del

. Estado; -

Establecer la estructura organizacional - de - las subsecretarias, direcciones,

coordinaciones y demas unidades organicas a que se refieren este - Reglamento
y el Manual General de Organizacion, asi como establecer los puestos
administrativos y técnicos y sus correspondientes remuneraciones, conforme a

un tabulador que responda a los_principios de racionalidad, pr_ofésionalidad,

. transparencia, eficiencia’y calidad,

Asimismo, le corresponde asignar, conforme a la normatividad financiera y '

contable, remuneraciones adicionales a los funcionarios de alto nivel en la

~ estructura jerarquica de la Secretaria, asi como al personal altamente calificado,

que desempefie funciones que requieren conocimientos eépeciaIiZados;“:.

Establecer mecanismos de coordinacién y de concertacion.con jas instituciones

educativas federales, auténomas Yy particulares, cuando lo ‘considere pertinente,

- parala implementacion y el debido cumplimiento_de las politicas y proyectos

contenidos en los programas gubernamentales;

Autorizar la asignacion de recursos a los programas y proyectos de operacién e .
inversion de la Secretaria, con base éen lg- partida correspondiente del
‘presupuesto de “egresos aprobado por el Congreso del Estado. Los recursos
~ federales destinados a la educacion, se ejerceran de acuerdo a lo establecido en
- la.Ley General de Educacion; » : . S

\
\

, Autorizar, mediante acuerdo, la creacion de escuelas publicas y la apertura deun’
- segundo turno en las que pertenecen ala Secretaria de Educacion, con base en. '
las propuestas que haga la Direccion de Planeacion y Evaluacién, conforme a los
estudios anuales de planeacion educativa, que se deben realizar en los términos.
de la Ley de Educacion del Estado de Durango, “del Reglamento para la.

Creacion, Expansion -y Promocion Natural de Escuelas Pablicas y de este .

Reglamento, de acuerdo a la normatividad. correspondiente;
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XII. Establecer, cancelar o modificar, mediante acuerdo, unidades organicas de la
- estructura complementaria de la ‘Secretaria y hacer las adecuaciones
correspondientes en el Manual General de Organizacion;

XIII. Implementar e impulsar el proceso de desconcentracion territorial, creando y
organizando las oficinas regionales y municipales de administracion educativa de
la Secretaria, a fin de dar cumplimiento a lo establecido en la Ley de Educacion
del Estado de Durango; '

XIV. Crear, extinguir o modificar, mediante el acuerdo correspondiente, los cuerpos
‘técnicos colegiados a que se refiere el articulo 4 de este Reglamento;

XV. Presidir el 6rgano de Gobierno de los organismos descentralizados del sector
educacion, ciencia y tecnologia, culturay deporte;

XVI. Proponer al Ejecutivo del Estado, la creacién, cancelacion o modificacion de
érganos desconcentrados Y organismos descentralizados conforme al
procedimiento legal correspondiente, seglin sea necesario y pertinente, para el
eficiente cumplimiento de los programas Yy proyectos de la Secretaria y del
Sistema Estatal de Educacion;

XVIL. Designar o remover, mediante acuerdo, a los directores, coordinadores, titulares
de las unidades de asesoria'y apoyo y demas funcionarios de la-Secretaria,
procurando que el perfil profesional de los designados, corresponda a los
requerimientos del cargo a ocupar; asi como proponer al Ejecutivo Estatal, a los
titulares de los 6rganos desconcentrados y organismos descentralizados del
sector, en los términos de sus respectivos acuerdos o decretos de creacion;

YVIIL. Acordar los nombramientos del personal docente, técnico y administrativo de la
Secretaria y ordenar su expedicion a la Subsecretaria de Administracion -y
Planeacién, asi como resolver las propuestas de creacion de plazas, conforme a

la normatividad aplicable y observando lo dispuesto en la Ley de Egresos
vigente;

XIX. Otorgar, negar o revocar, mediante acuerdo, autorizacién o reconocimiento de
validez oficial de estudios a los particulares, segun sea el caso, para impartir
educacién inicial, preescolar, primaria, secundaria, especial, media superior y
superior, asi como de capacitacion para el trabajo y otros tipos y modalidades
educativas. El acuerdo respectivo se basara en el dictamen que previamente le
presenten, en forma conjunta, la Direccion de Planeacién y Evaluacion, las
direcciones de Educacion Basica y las coordinaciones de Educacion Media

" Superior, Superior y Particular; y de Formacion y Superacion Profesional, en su .
caso, tomando como base el resultado del dictamen emitido por la Comision
Estatal de Planeacion y Programacién de las Instituciones de Educacion Media
Superior — CEPPEMS - o la Comision Estatal para ia Planeacion de la Educacion
Superior, - COEPES - seglin corresponda;
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Otorgar revalidaciones y equivalencias de estudios de los niveles de educacion
primaria, secundaria, normal; para la formacion de maestros de educacion basica
y de aquellos distintos de los mencionados anteriormente, de acuerdo con los

- lineamientos que expida la autoridad educativa federal;

" Establecer comisiones internas para implementar programas y proyectos

- educativos, asi como de desarrollo'admini‘strativo y de atencién a problemas

emergentes;

. ‘Designar a la comision ‘negociadora que representara a la Secretaria de

~ Educacion, ante Ia organizacion sindical, legalmente registrada, de los
trabajadores- al servicio de la Secretaria y de sus 6rganos desconcentrados y

XXIIL.

XXVIL.

proponerla en el caso de los organismos descentralizados en las reuniones
anuales que se celebren con los dirigentes de dicha organizacion, para tratar los

‘asuntos sobre salarios y - prestaciones. En esta Comision debera figurar el

Director de Asuntos Juridicos y Laborales de la Secretaria; .

Designar a los representantes de la Secretaria en las Comisiones Mixtas de

) Escalafon, de acuerdo a perfiles de integridad personal y profesional;

Reprééentar al Gobierno del Estado ante la Secretaria de Educacién Publica y
otras dependencias y organismos del Gobierno Federal, en todos los asuntos

- relacionados con la- Secretaria y, en su caso, con el Sistema Estatal de

Educacion, en el marco del federalismo pducativo;

Gestionar, ante la Secretaria de Educacion Plblica y otfas dependenciés y
organismos del Gobierno ,,Federai; ante la Secretaria de Finanzas Yy de
Administracion del Gobierno del Estado, asi como ante otros organismos

nacionales e internacionales, los recursos financieros necesarios para operar

‘programas y proyectos inherentes a la funcién de la Secretaria;

‘Firmar convenios, acuerdos Yy otros instrumentos convencionales, con las

organizaciones titulares de las relaciones laborales de los trabajadores de la
‘Secretaria 'y de sus organismos, conforme a la normatividad aplicable; o

Firmar, conjuntamente con el Gobernador del Estado, yl en su caso con el

- Secretario General de Gobierno, los titulos profesionales que _expidan las

instituciones - del Sistema Estatal de - Educacién, en los términos de la

. normatividad correspondiente;

XXVIIL Firmar convenios y acuerdos de coordinacién y de colaboracion, con organismos

XXIX.

pablicos y privados, nacionales e internacionales, conforme a la normatividad
‘aplicable; ‘ ‘ S -

-Firmar contratos con particulares, para la prestacion de servicios p%)fesionales'

especificos, asi como para la adquisicion de bienes requeridos .para el
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funcionamiento eficiente de la Secretaria y de sus organismos, de conformidad
con la normatividad establecida; | : ‘

XXX. Autorizar, megiante‘convenio con la organizacion sindical legalmente registrada,
las comisiones para que el personal de la Secretaria, que desempefie, a nivel de
Comité Seccional y en su caso Nacional, una secretaria o cartera sindical, " _
conforme a la estructura organica fundamental establecida en sus respectivos 4
estatutos. Estas comisiones terminaran automaticamente al concluir el periodo
estatutario para el que hayan sido electos los integrantes de la seccion sindical
de que se trate, .en cuyo caso, deberan reintegrarse a su centro de trabajo
correspondiente; < - o - '

xxXI. Establecer, de acuerdo a la normatividad, un sistema ‘de reconocimientos,
i distinciones, estimulos, premios y recompensas para el personal docente, asi
- como para el personal técnico y administrativo de ja Secretaria, que destaque
por su desempefo en calidad y eficiencia laboral, ’ ~
XXXII. Promover y organizar actividades que propicien mayor aprecio social por el
- trabajo eficiente del magisterio; , , :

XXXIII. Resolver los casos que se susciten con motivo de la interpretacion o aplicacion
de este Reglamento, asi como los casos no previstos en el mismo; . '

XXXIV. Las demas facultades que por disposicion legal o reglamentaria se le a‘signeh y.
~ aquellas que con tal caracter le confiera el Gobernador del Estado.

ARTICULO 9.- Corresponden al Secretario, en su calidad de titular de la Secretaria de
Educacion, la representacion y la ejecucion de las funciones y atribuciones de la
competencia de esta Dependencia del Poder Ejecutivo del Estado, asi como su
estructuracion organizacional, para ello, hara la designacion de responsables y la
distribucion de funciones, conforme a criterios de pertinencia y eficiencia orientados al
desarrollo del Sistema Estatal de Educacion. Para el debido cumplimiento de estas
potestades podra delegar, en los términos establecidos en este Reglamento o en los
casos no previstos, mediante el acuerdo respectivo, facultades en servidores publicos
subordinados, sin perder por ello la potestad de su ejercicio directo.. :

| CAPITULO Il
DE LAS FACULTADES DE LOS SUBSECRETARIOS

"~ ARTICULO 10.- Al frente de cada Subsecretaria habra uh Subsecretario, que tendra de
manera general las siguientes facultades: )
I. - Auxiliar al" Secretario en el ejercicio de sus atribuciones, dentro de la linea
- orgénica y ambito territorial en su caso, de acuerdo a la competencia de su
respectiva Subsecretaria, establecida en este Reglamento; ’



__PERIODICO OFICIAL

- XII.
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II.

III.

VI

VIL.

VIIL

IX.

XL

* Administrar el funcionamiento de las unidades orgémcas correspondlentes ala

Subsecretaria a su cargo;

LY

Coordinar las labores’ encomendadas a las unidades organicas a su cargo, con

las que realicen las demas subset;retanas dela Dependencua ‘ -

Acordar con el Secretano los asuntos correspondlentes a las unidades orgémcas
adscritas.a su Subsecretarla e lrfformarle oportunamente sobre la resolucuon de

'Ios mlsmos

| Someter a Ia aprobacién del Secretario, los estudlos y proyectos que elaboren

Ias unidades organicas a su cargo; - 5

Elaborar con la participacion de la Direccién de Asuntos Juridicos y Laborales y

~ la Secretaria Técnica, documentos de trabajo que contengan anteproyectos de

leyes, reglamentos decretos, convenios, acuerdos y érdenes en los asuntos de
su competencia y proveer de la informacién técnica requerida al Secretario;

Vigilar que se cumplan éstrictamente las Jis‘posiciones legales y reglamentarias,
en todos los asuntos de su competencia o que se le asugnen por parte del

’ Secretano

Proponer al Secretarlo los nombramientos del personal de mandos’ medios y
superiores, de la Subsecretaria a su cargo; asi como decidir sobre los
movimientos e incidencias de dicho personal, conforme a la normatividad y a.los
lineamientos que se establezcan y suscribir los documentos correspondientes;
Atender, conforme a la normatividad y a los lineamientos que se establezcan, los
asuntos relacionados con nombramiento, registro y control de la admision, baja y
demas movimientos administrativos, del resto de personal adscrito a las areas
que conforman la respectiva Subsecretaria y suscribir todos los documentos
correspondientes en los términos de las normas administrativas aplicables;

Propormonar ala unldad organica competente y verlflcar que lo hagan las areas '

a su cargo, la informacién relativa al ejercicio de su respectivo presupuesto,

-cuando asi proceda, para la consolidacion de fa mformacnon fi nanc:era O para

efectos de auditoria y contraloria;

Participar en la elaboracién y actualizacién del Programa Estatal de Educacion y
vigilar el estricto cumplimiento de sus acciones, objetivos, estrateglas y

- proyectos, asi como el cumplimiento de la normatividad correspondlente en el.

ambito de su respectlva competencia;

¥

Supervisar, conforme a sus ,facUItades,»que las acciones acerca del ejercicio de

los recursos financieros y la utilizacién de los recursos humanos y materiales, se
lleven a cabo de acuerdo a las politicas establecidas en el Plan Estatal de
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Desarrollo y en el Programa Estatal de Educacién, de conformidad con las
disposiciones normativas expedidas por las instancias correspondientes, de la
Administracion Estatal; - :

XIII. Propiciar el mejoramiento técnico y administrativo de las unidades organicas a su
cargo, considerando los lineamientos de las comisiones técnicas existentes o las
que se establezcan; ' : - . o :

XIv. Proponer al Secretario la constitucién de consejos, comités o subcomités, 'y de
otras unidades de apoyo, asi como las medidas necesarias para el manejo
técnico y administrativo de las unidades organicas a su cargo; o

XV, Suscribir los documentos generados eh el ejercicio de sus funciones y aquellos
que le correspondan por delegacion o por suplencia; 3

XVI. Autorizar que se proporcionen, de manera expedita, copias certificadas de las
constancias que obren en los archivos de las unidades organicas adscritas a su
respectiva Subsecretaria;. : - '

 XVIL. Establecer, en el ambito de su competencia, vinculos y relaciones de
colaboracion y cooperacion con las unidades organicas y organismos de la
propia Secretaria, con instituciones o dependencias federales, asi como

, . particulares 0 auténomas_del Sector Educativo o de otros: sectores, para el
- desarrollo de programas que coordinadamente se ejecuten o se instrumenten; -

XVIII. Proporcionar la informacion, y la colaboracion que les sea requerida por las
- areas de la propia Secretaria y sus organismos, de acuerdo con la normatividad
y las politicas establecidas a este respecto; ‘ : ‘
XIX. Realizar las actividades necesarias para el cumplimiento de las funciones que les
'~ competen, las que les sefale de manera especifica el Manual General de
Organizacion y desempenar las comisiones que les encomiende el Secretario e
informarie de sus resultados; )
xX. Auxiliar al Secretario, dentro del dmbito de su respectiva competencia, en
aquellas funciones correspondientes a éste y que estén sefaladas en la Ley .
Organica de la Administracién Publica del Estado, en la Ley de Educacion del
Estado y en otras disposiciones legales y reglamentarias aplicables;

XXE. Las demas que les confieran las disposiciones legales vig'entes, y las que les
. delegue el titular de la Secretaria; asi como las que les correspondan a las.
unidades organicas, adscritas a su respectiva Subsecretaria.
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CAPITULOIV

" DE LAS ATRIBUCIONES GENERALES Y FUNCIONES ESPECIFICAS DE LAS
: * DIRECCIONES Y COORDINACIONES L

. Para los efectos de este Reglamento, las coordinaciones se equipararan organica y -
. funcionalmente con las direcciones. »

- ARTICULO 11.- Al frente de cada Direccion o Coordinacion habra un titular, quien sera

auxiliado por subdirectores, o en su caso, por jefes de departamento y deméas personal

. que las necesidades del servicio requieran, se precisen en el Manual General /’de
Organizacion y figuren en el presupuesto correspondiente. ' -/

ARTICULO 12.- Corresponden a los directores y a los coordinadores, las siguientes
funciones generales: v .

L. Auxiliar a sus superiores jerarquicos en ‘el ejercicio de las funciones
‘correspondientes a la respectiva Direccion o Coordinacién a su cargo;

1. Administrar el desempefio de las funciones y tareas especificas correspondientes
“a la Direccion o Coordinacién a su cargo;

III. - Acordar con su superior jerarquico, la resolucion de los asuntos cuya tramitacion
* corfesponda a la competencia de la Direccion o Coordinacién a su cargo;

V. Emitir opiniones, informes y dictamenes que les ‘sean soligitados por la
superioridad jerarquica correspondiente;

V.  Proponer al area competente, el ingreso, las promocionés, las licencias y las
' ‘remociones del personal de la Direccién o Coordinacion a su cargo;

VI Proponer a su superior jerarquico propuestas de reorganizacion, creacion o
supresion de unidades en la Direccién o Coordinaciéon a su cargo, a fin de
someterlas al analisis y dictaminacién de la Comision Interna de Mejoramiento
Administrativo, las cuales una vez aprobadas, seran integradas al Manual de

Organizacién correspondiente; _ ‘

VII. Firmar y notificar los tramites y las resolucidnes o acuerdos de las autoridades
~.superiores y aquellos que se emitan con fundamento en las facultades que les
correspondan; ' ‘ ' .

VIIL. - Coordinar sus actividades con las demas direcciones, coordinaciones o unidades
. organicas, cuando asi se requiera, para el funcionamiento eficiente de la

Secretaria;
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IX. © Mantener comunicacién e informacion permanente, con las unidades organicas
~ adscritas a su respectiva Direccién o Coordinacion, asi como otras unidades de

la Secretaria, a fin de facilitar el desemperio eficiente de sus funciones y la toma |
de decisiones; - ' : ’

X. Proporcionar, de acuerdo con las politicas establecidas, la informacién, la. -
colaboracion y la asesoria técnica, que les sean requeridas por otras direcciones
ylo coordinaciones, asi como de otras areas de la propia Secretaria; -

1 .
XI. Ejercer las funciones.que les correspondan conforme a las leyes, reglamentos,

decretos, acuerdos y demas disposiciones normativas, con criterios de eficiencia:

y probidad en el manejo de los recursos humanos, ; financieros y ‘materiales

“asignados a su area de competencia; :
XII.  Aplicar, en el ambito de su responsabilidad, las leyes, reglamentos y demas
disposiciones de que. se trate, asi como las poliiticas, procedimientos y
lineamientos emanados del Sistema Estatal de Planeacion, y del Programa
Estatal de Educacion;

XIII. Disefiar e implementar, de acuerdo con este Reglamento y con ofros
lineamientos especificos, programas para la superacion, capacitacion y
desarrollo del personal adscrito a su respectiva unidad organica; ‘

XIV. Las demas funciones especificas que les confiera este Reglamento y el Manual
General de Organizacion; las que se deriven de disposiciones legales
reglamentarias y administrativas aplicables, asi como las que les confieran sus
“superiores jerarquicos. A ‘

ARTICULO 13.- Funciones de la Direccion de Planeacion y Evaluacion:

L. "Coordinar las acciones de planeacion, programacion, presupuestacion y :
evaluacion, de las unidades organicas de la Secretaria de Educaciéon.y -

monitorear las de sus organismos, con criterios de racionalidad, efectividad y .-
eficiencia; o

I1. Elaborar el Programa Estatal de Educacion, derivado del Plan Estatal de
Desarrollo, actualizarlo y evaluar permanentemente los avances conforme a
criterios del Sistema Estatal de Planeacion; ' -

Il. Elaborar, conforme a la normatividad correspondiente y ‘con la participacion de

las unidades organicas y los organismos de la Dependencia, el presupuesto
anual; ' o :

IV. - Realizar, en coordinacion con las unidades organicas de la Secretaria, asi como . -

con las dependencias y organismos gubernamentales, los estudios técnicos -~

" correspondientes para determinar la factibilidad en la implementacién de
+proyectos educativos; Sl
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XI.
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XIII.
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1

“Coordinar, con la participacion de las oficinas regionales y municipales de la

Secretaria, los ayuntamientos y los consejos municipales de partucnpacuén social,

la elaboracién y seguimiento de los | programas educativos mumcnpales

Elaborar en coordlnamon con, Ia Dlrecmon de Admlmstracm‘m y Flnanzas la

programacion detallada de los proyectos del Sistema Estatal de Educacion, que
“‘de acuerdo a la normatividad deben presentarse a la Secretaria de Educacion:

Publica y al Gobierno del Estado, para la obtencién de los recursos financieros
procedentes :

J

Organizar, dirigir, evaluar y actualizar de manera ‘permanente, conforme a la
normatividad aplicable, el Sistema de, Control Escolar, la acreditacion y

- certificacion de los sistemas escolarizados y abiertos de educacion basica,
espeC|aI normal y de adultos

Otorgar la revalidacion yfequwalenma de estudlos de los: nlveles de educacion
primaria y secundaria, de conformidad con Ias dlsposwlones legales y Ios

Ilneamlentos aplicables; R

Efectuar el proceso de levantamiento, integracién y difusion de la informacion

estadistica general de educacion inicial, basica, media superior, superior y

capacitacion ‘para el trabajo, considerando todas las modalidades vy

| sostenimientos, asi como la relattva alas blbllotecas publicas;

Proponer al Secretario la asignacion, y en su caso, la cancelacién de las claves-

de los centros de trabajo, conforme a la normatividad ‘aplicable;

Llevar eI registro actualizado de Ios centros de trabajo de la Secretaria, para
efectos de la programacion, la distribucién y la utilizacion racional de los recursos
de la Dependenma cuya asngnacnon estara a cargo de Ias areas competentes;

Proponer ala supenorndad jerarqmca para su aprobacwn las modlflcamones

“pertinentes al presupuesto anual de la Dependencia, sin afectar el cumplimiento
~ de los objetivos y metas programadas

_Organizar y actuallzar permanentemente el Slstema de Informacién para la
- Planeacién y Evaluacion, y promover el uso correcto y la d|fu3|on pertinente de la

informacién, segutn los criterios y normas, estabIeCIdas

N

Reallzar los estudios de planeacién educativa procedentes para atender ‘la
demanda de educacion inicial y basica de la poblacion duranguense procurando

utilizar 6ptimamente la infraestructura educatlva exnstente y de conformidad con-

la capacidad presupuestal de la Secretarla
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XV. Proponer a la superioridad jerarquica, la celebracion de convenios con las
. instituciones formadoras de docentes, para regular el ingreso y la oferta de estos
servicios educativos, de acuerdo a las necesidades de educacion basica;

XVI. Establecer coordinacién con el Consejo Estatal Técnico de la Educacion Basica y
con las unidades ofganicas competentes de la Secretaria, para la elaboracion de
contenidos regionales que se propondran ante la Secretaria de Educacion
Publica, para incluirse en los planes y programas de educacion basica y normal,
y demas para 1a formacion de docentes de educacion basica; - P,

/
4

XVIL. Coordinar con las unidades y organismos de la Secretaria, las acciones de
seguimiento y evaluacién de los programas y. proyectos educativos, para mejorar
su desarrolio y orientacién con respecto a la politica educativa estatal;. -

'XVIII. Coordinar las acciones de seguimiento y evaluacion de los programas que
califiquen y certifiquen la competencia'y la eficiencia profesional de: docentes,
directivos, supervisores y personal de apoyo 'y asistencia a la educacion,

~ procurando la participacion de instituciones internas y externas de evaluacion;

XIX. Desarrollar proyectos de- innovacion educativa, con la participacién de las
.unidades organicas de la Secretaria y sus organismos, para fundamentar el
disefio de politicas educativas estatales;

XX. Coordinar la captura de informacion y la difusién de resultados sobre la /
evaluacion educativa, aplicando éstos en el analisis de la situacion de la’
educacion basica y en el planteamiento de alternativas de solucién a los
problemas o necesidades detectados; ‘

XXI. Integrar 'y actualizar. permanentemente un catalogo estatal de indicaddfes
educativos, que muestren el desempefio del Sistema Estatal de Educacion, de
acuerdo con la politica de rendiciéon de cuentas a la sociedad;

XXI1I. Realizar las funciones afines y complementarias que le asigne la superioridad
jerarquica; ' B ‘

XXIII. Desempeniar las demas que le corresponda, conforme al Capitulo Sexto de Ia
Ley de Educaciéon del Estado, las que le confiere este Reglamento, el Manual
General de Organizacion y otros documentos normativos.

ARTICULO 14.- Son funciones de la Direccion de Administracién y Finanz&s:

I. ~ Proponer al nivel jerarquico superior, las politicas y normas para la
.. administracién de los recursos financieros y materiales, requeridos para el
funcionamiento del Sistema Estatal de Educacion, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 25 de la Ley General de Educacioén, y el-Capitulo Quinto de la Ley de
Educacién del Estado de Durango; ‘ , o :
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II.

III.

VL

VIL

VIII.

XL

XIIL. -

© XIIL

XIV.

‘Difundir las normas, lineamientos y procedimientos internos para la

administracion, control y registro de los recursos financieros y materiales, de la
Secretarla con base en ia normatlwdad vlgente :

Participar, en coordinaciéon con las areas competentes en la elaboracion del
proyecto de - presupuesto anual atendlendo a la estructura programatica
establecida; - - . '

Solicitar a la Secretaria de -Finanzéﬁs'v“y de Administracién del Gobierno del

Estado, la radicacion oportuna de los recursos presupuestarios, para el

’ fmancuamlento de los programas a cargo de la Secretaria;

'Elaborar los estados fmanmeros baSlCOS de conformldad con los ordenamlentos
' Iegales vigentes;

Apoyar al nivel jerarquico superior, en el cumplimiento de las atribuciones legales

que le competan en materia de administracion de recursos financieros y
materiales; , . . .

Elaborar y proporcionar, ‘con la autorizacién del nivel jerarquico superior, fa
informacién financiera que requieran las mstanmas gubernamentales y, en su

caso otros usuarios del sector socra!

Part|C|par en el Comité de Adqunsncnones de conformidad con lo establecido en la

- Ley de Adquusncuones Arrendamientos y Servicios del Estado de Durango

Proponer al- Subsecretario de Administracion y Planeacién y al Comité de
Adquisiciones, el Programa Anual de Compras y coordinar su aplicacion;

Adquirir los materiales y contratar los servicios necesarios, para fa administracién
y operaCIon de los proyectos contemplados en el presupuesto

Operar eI Slstema de Control de Inventanos de Blenes Muebles e lnmuebles de
Ia Depernidencia;

V|g|Iar .que’se proporcionen’adecuadamente los servicios de correspondencia,
intendencia, vigilancia, transportes y mantenimiento de' los bienes muebles e
inmuebles de la Secretaria; :

Vigilar el cumplimiento de las normas de control, fiscalizacién y evaluacmn que
emita la Secretaria de la Contraloria y Modernizacion Administrativa del Gobierno
del Estado;

Prestar los servicios de dlseno elaboracién y reproduccmn de materiales de
apoyo, que soliciten las diferentes areas de la Secretaria;
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XV. Autonzar la doqumentacuon comprobatoria de las. erogaciones con cargo al
- presupuesto asignado, vigilando que se cumplan las normas y reqwsntos fiscales
y Iegales necesarios para su pago; )
XVI. Las deméas que se deriven de reglamentos y programas aflnes -del Manual
" General de Organizacion y otros ordenamientos normativos, asi como las que le,
sean encomendadas por la superioridad jerarqwca . R

e

ARTICULO 15 Son funciones de la Direccién de Recursos Humanos

L Proponer al nivel jerarquico superior, las politicas y normas sobre - la

- administracion de recursos humanos, buscando siempre la eficiencia del
" desempeiio del personal y la efectlwdad en la prestamon de los servicios
correspondlentes

11, Administrar los recursos humanos de la“Secretaria, integrando su organizacion
bajo la estructura de un solo snstema ‘moderno, racional, transparente y
altamente efectlvo ' , . |

I11. Elaborar Y apllcar de manera transparente previa autonzacnon del Secretarlo a

.. través del Subsecretario de Administracion y Planeacion, sistemas para la

- captacion, selecciéon y contratacion del personal de la Secretaria, con apego

a :estncto a la normatividad aplicable;

"Iv.  Difundir y vigilar la aphcacnon de la normatnvndad vigente, en matena de
~ captacion, seleccion, contratacion, y control del personal dela Secretana

V. Coordinar la operacion de los procesos de pago de remuneraciones aI personal
. de la Secretaria, conforme a las normas establecidas;

VI.  Mantener actualizados los tabuladores de sueldo, en base a las respuestas a los
pliegos petitorios que presente la organizacion sindical;

VII. Coordinar Ios programas autonzados en materia de segurldad social para Ios
- trabajadores de la Secretaria;

VIII. Elaborar y mantener actualizadas, Ias plantlllas de personal depend|ente de la -

Secretaria; AN
IX. Elaborar y proponer al nivel jerarquico superior,  proyectos y programas ~
' especiales de caracter cultural y recreativo, que promuevan la interaccion e
. integracién social entre el personal administrativo de la Dependencia;
" X. - Realizar, en coordinacién con el nivel educativo correspondiente y las

- direcciones de Servicios Regionales y de Planeacién y Evaluacion, las acciones
necesarias para atender la demanda de servicios educativos, solicitados a traves
de las oficinas desconcentradas;
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Proponer,al Subsecretario de Administracion 'y. Planeacién,‘ la  coordinacion e

. implementacion de programas 'y proyectos especificos, para la “capacitacion

permanente del personali administrativo de la Secretaria; (

Participar en los procesos de evaluacion del desempefio laboral ‘del personal

técnico y administrativo de la Secretaria, en base a parametros de produccion,

' calidad, eficiencia y profesionalismo; : :

Proponer a la superioridad " jerarquica, al personal que conforme a la
reglamentacion correspondiente, sea acreedor a premios, estimulos y
recompensas; S ‘ '

‘Mantener actualizado el registro de firmas de servidores publicos, facultados
- para autorizar incidencias de personal; , C

Expedir y certificar documentos que acrediten la situacion laboral de los
trabajadores de la Secretaria; , .

Formularveli anteproyecto de presupuesto de-la Direccion y presentarlo al

‘Subsecretario de Administracion y Planeacion para su autorizacion,;

. Elaborar, en coordinacion con la Direccién de Planeacion y Evaluacién, el

programa operativo anual, en materia de recursos humanos de la Secretaria y

' ponerlo a la consideracion de la superioridad jerarquica, para lo conducente;

XVIIL

‘Evaluar sistematicamente los avances y. resultados del desarrollo de los

- programas correspondientes.a esta Direccion;

XIX.

Realizar las funciones afines y complementarias, a las que sefiale el Manual
General de Organizacion y otros documentos normativos, asi como las que le

asigne la-superioridad jerarquica.

VARTiCULO 16.- Sor; funciones de la Direccion de Servicios Regionales:

I

Representar a la Secretaria de - Educacion, por conducto de las oficinas

' regionales o municipales de ‘administracién educativa, ante las autoridades

municipales y los consejos ‘municipales de participacion social, a fin de

" implementar los programas educativos municipales, asegurar la prestacion

eficiente de los servicios a cargo de la Secretaria, implementar las acciones.que

sefialen los convenios correspondientes y darles seguimiento, asi como atender

~ la gestion social. En el caso de la Region Laguna de Durango, estas funciones se.

.

coordinaran con la Subsecretaria de Educacion;

Disefar mécanismos, en coordinacién con las unidades organicas y organismos

" de la Secretaria, que permitan aumentar la eficiencia de los servicios educativos

y administrativos, en cada region y municipio del Estado; "~ -

=

e
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S IIL Apoy\ar, por conducto de las oficinas regionales:y municipales de administraciéon. "~
' educativa, las funciones de supervision escolar, procurando reducir al minimo su
intervencion en tramites administrativos, a fin de que cumplan fundamentalmente. |
con su funcién técnico-pedagogica; . - :
Iv. Proponer al nivel jerarquico correspondiente, la creacion, reestructuracion o
_cancelacion de oficinas regionales y municipales de administracion educativa, en
el marco de la politica de racionalidad.y eficiencia administrativa, procurando la
utilizacién 6ptima de los recursos humanos, financieros y materiales existentes;

V. Difundir, entre las oficinas regionales y municipales de administracion educativa,
los manuales de organizacion, reglamento$, instructivos y demas documentos
relativos al funcionamiento de la Secretaria, de sus unidades organicas y de sus
centros de trabajo; ‘ :

VI. Concentrar la informacion de las oficinas "regionales 'y municipales de
administracién educativa, para su procesamiento, empleo y difusion, en su caso;

VII.. Organizar y coordinar: reuniones regionales periodicas, para evaluar el
 suncionamiento de las oficinas regionales y municipales de administracion
educativa,; : ‘ ~

" VIIL Supervisar, con el apoyo de la Direccion de Recursos Humanos, la distribucion
‘de cheques por concepto de pago de servicios personales, que realicen las
oficinas regionales y, en su caso, la oficinas municipales; ' '

IX. Participar, en coordinacion con la direccion de Administracion y Finanzas y la
: ~ Coordinacion de Programas Compensatorios, entre otras, en la recepcion,
“almacenamiento y distribucion de los distintos bienes muebles vy materiales

diversos, de los componentes comprendidos en los distintos programas
compensatorios; :

X. ~ Dirigir, coordinar y realizar la guarda, distribucién y redistribucion de los libros de
o texto gratuitos y demas materiales educativos; Lo

XI. Formular la programacion y el presupuesto del proyecto de administracion de las
N oficinas regionales y municipales de administracion educativa; '

XII. . Promover la interaccion laboral y social del personal de las oficinas regionales y
‘municipales entre si, asi como con los jefes de sector, supervisores escolares y

con el personal de las unidades organicas y los organismos pertenecientes al
Sistema Estatal de Educacion;, . C

XIII. Promover y encauzar la participacion de la comunidad, por conducto de los
* consejos de participacion social correspondientes, en la solucion de los
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XIV.

problemas educativos y en el funmonamlento de patronatos u otros- organlsmos
de anoyo a la educacion; o w , : _

/.

Dar seguumlento ala construccnén, rehabllltaCIén y mantenlmlento -de espacios
educativos, conforme a los convenios celebrados entre los tres ordenes de

- gobierno;

E XVII.

XVIIIL.

XXI.

XXI1.

P -

Atender de acuerdo a las posibilidades presupuestarias, las necesidades de
mobiliario de las escuelas del nivel de educacion basica, procurando la
participacion de los consejos de partncupamén social, asi como de los
ayuntamlentos de la Entidad; : , B '

'Propor0|onar atencion en el aspecto de mantemmlento matenal menor a las

diferentes - instituciones del nivel de educacnén bésnca fomentando la

“colaboracién de las asociaciones de padres de famllla y los consejos de

participacion social respectwos

]

Organizar, coordinar y controlar, con el apoyo de Ia Direccion de Recursos
Humanos, al personal de las oficinas reglonales y ‘municipales de administracién

ed ucatlva

T\

'Proponer y en su caso coordinar, programas de capacﬂacuﬁn permanénte para
- el personal de las oficinas regionales y mumcnpales dela Secretana

Apoyar Ias actividades dirigidas a los padres de familia, que realicen las diversas

unidades organicas de la Secretarla en coordinacién con las asocnamones
munnmpales

Apoyar a las oficinas regionales y mumcnpales de admlnlstraCIon educativa, en la

‘toma de decisiones, para el mejor cumplimiento de Ias d|Sp0$|C|ones normativas;

Dar seguimiento y evaluar sistematicamente los resultados y avances de Ilas
funciones y programas, correspondientes a las. oﬂcmas regionales y municipales
de admlnlstramon educativa; .

Realizar las demas funciones afines y complementarias que le sefiale el Manﬁal
General de Organizacion y las que le asigne Ia superioridad Jerarqmca ' .

ARTICULO 17.- Son funciones de la Unidad de Formacion Contmua y Superaclon
Profesional: .

Proponer al Subsecretarlo de Servicios Educativos polltlcas de innovacién
orientadas a mejorar la calidad educativa de los docentes de educaclén

basica en servicio;

‘Establecer convenios de colaboraclon con instituciones de educaclén

superldr y organismos nacionales e internacionales, a fin de implementar
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' acciones que permitan la formacién continua de los maestros de educacion
basica en activo; _ L

l. Garantizar y promover el intercambio de experiencias exitosas en la
- formacién continua y -de superacion profesional para los maestros 'de
educacion basica; : b

V. Coordinaf actividadés con' instiiUbiones de la gntidad_’_“y la so’Ciedéd civil,
‘que permitan la integracion del Sistema Estatal de Formacién Profesionaly .
Superacién Profesional; ' o : o
N : S

V. Convocar y organizar a equipos de especialistas técnicos pedagégicos
~ para que consoliden los servicios de los centros de maestros;

VI. Promover acciones que se coordinen al interior del Sistema Estatal de
Formaci6n Continua y Superacion Profesional de los maestros;

VIl. Ofertar los servicios de formacion continua y superacién profesional a :
“:través de los centros de maestros;: .

VIil. Coordinar con los titulares de los niveles educativos los programas que
opera la unidad de formacion continua y superacion profesional; ‘

IX. | Impfémentar el Sistema de Registi'o Académico de la Unidad de formacion
Continua y Superacion Profesional; . ‘

X. Implementar mecanismos que permitan la formacién. y certificacion de
' asesores que garanticen el desempefio y la competencia profesional;

Xl. Disefiar planes y programas de estudio de po§grado que permitan y
garanticen la formacion continua de docentes en servicio, asi como de
directivos, supervisores y jefes de sector;

Xil. Lograr que los centros de maestros sean instancias estratégicas del
Sistema Educativo Estatal; B

! ) . : ’ :

Xili. Implementar acciones que permitan que los' maestros del Sistema

" Educativo Estatal conozcan las alternativas que ofrecen los Centros de
. _Formacion Continua 'y Superacion Profesional; L - )

XIV. - Hacer cumplir las disipaciones_y reglamentos vigentes emitidos pof la

- autoridad educativa para el 6ptimo funcionamiento del la Unidad de”
formacion Continua y Superacién‘Profesional; ’ ' .

'XV. Coordinar acciones vinculadas con los programas nacionales y estatales
para la actualizacion y capacitacion de docentes en servicio;
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- XVI.

XVIL."Pr
XVIiL

XIX.

Impulsar la superaclon profesional de los maestros de educaclon bésma a

“través de los programas de posgrado,

superaclon profeswnal de Ios maestros,

‘Elaborar ' anualmente - el programa Rector Estatal para Ia Formacuon’:ﬁfﬁ
ContmuaySuperaclon Profes:onal BN ou e ;

Operar los programas naclonales que repercutan en Ia formacnon contmua,

Detectar las nece5|dades de formacnon contmua y superacnon profesmnal

de las distintas areas de educacion inicial y basma,

Elaborar un- dlagnostlco oportuno- del estado que ‘guarda la formaclon;
/ contlnua y superacion profesional en educacion basica de la entidad. :

'ARTICULO 18.- Son funCIones de Ias Dweccwnes de Educacuon Baswa e lndlgena en
.su respectlvo amblto de competencia:

L

II.

oI

VIL.

Administrar, eI funcionamiento de la Direccién respectlva y de Ias unldades

‘organicas y centros de trabajo que estén baJo su control

- Estudiar las propuestas técnico-pedagégicas, para la actualizacién de planes,v

programas y proyectos de educacion basica y, en su.caso, someterios al analisis
del Consejo Estatal Técnico de la Educacion Basica, para que la supenondad '
jerarquica determine lo conducente .

Proponer ‘mecanismos para evaluar el desarrollo 'y los resultados de los
programas de educacién basica; ~ :

Vlgllar‘la aphcacmn de politicas, normas, métodos y procedimientos para la
administracién y evaluacion de la educacion, que determinen la Secretaria de
Educacién Publica y la Secretaria de Educacion del Estado, en los centros de
educamon ba3|ca :

- Impulsar la actualizacién permanente del personal directivo, docente y de apoyo
y asistencia a la educacnon en Ios niveles educatlvos que estén bajo su control

 Fortalecer el vinculo educacmn cultura y educacnon-deporte en los niveles y Ias
escuelas de educacion basica, estableciendo coordinaciéon con el Instituto de
_Cultura del Estado de Durango y con el Instituto Estatal del Deporte

Plantear ante las autoridades ‘correspondlentes y, en acuerdo con la Direccién de
Planeacién y Evaluacion, las necesidades de recursos humanos, financieros y
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- materiales, que se requieran para el eficiente funcionamiento de los centros
educativos, asi como de los programas.y proyectos a desarrollar;.

VIII. Participar, con la Direccion de Recursos Humanos, en la incorporacion oportuna -
del personal directivo, docente y de apoyo y asistencia a la educacién, a fin dé
dar debido cumplimiento al calendario escolar; asimismo, evitar que por razones
de Cambio de adscripcion, se afecte el servicio educativo; ‘

IX. Verificar que los jefes de -sector,y supervisores escolares, cumplan con sus
funciones debidamente y con la eficiencia que establece la normatividad, asi
como que radiquen en el area geografica de su adscripcion; ' ‘ "

X. Vigilar que los . trabajadores ‘desemperien la plaza o plazas, que tienen
asignadas, conforme a su respectivo nombramiento, en los términos de la
' normatividad vigente; :

N

XI.  Proporcionar a la Direccion de Planeacién y Evaluacion, la informacion

: “estadistica, asi como la que.sea requerida para los estudios de pIaneac‘:iZn
educativa y para los proyectos de creacion, fusién, cambio de turno o supresion
. de planteles educativos, conforme a la normatividad establecida;

XII. Supervisar y evaluar las actividades educativas y de vinculacion con la
comunidad, que realicen los planteles; o .

XIII. Vigilar el estricto cumplimiento de las disposiciones vigentes e intervenir en la

" solucién de los problemas, a fin de evitar la interrupcion del servicio educativo,

reportando a su superior jerarquico y, en su caso, a la Direccion de Asuntos
Juridicos y Laborales, aquellos asuntos que rebasen su competencia;

XIV. Coordinar sus acciones con las demas unidades organicas de la Secretaria, con
" el objeto de solicitar, y en su caso proporcionar, la informacién que se requiera
para un funcionamiento eficiente; : ' »

XV. ~ Colaborar en el desarrollo de los programas y. proyectos que implemente la
Secretaria en los municipios, coordinadamente con la Direccion de Servicios .
Regionales y la Subsecretaria de Educacion enla Regién Laguna;

XVL ‘Informar oportunamente a la superibridad jerarquica, acerca del avance Yy
resultados de las actividades de los centros educativos y de las unidades
organicas de su dependencia, de acuerdo con el programa establecido para tal
fin; '

XVIL. Vigilar, conjuntamente con la C_odfdinacién de Educaciéon Media Superior,
Superior y Particular, que las instituciones particulares de educacion basica

incorporadas a la Secretaria, cumplan con las disposiciones normativas
correspondientes; B A :
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. Controlar, con base en los termlnos de la normatividad aphcable los servicios

educativos particulares que cuenten con la autorizacion o el reconocimiento de.
validez oficial de estudlos lncorporados ala Secretaria de EducaCIén o

Ve
Ve

‘Realizar las demas funciones: que les correspondan, conforme aI Manual General

de Organizacion y otros documentos normativos, asi como Ias que les

encomiende su superioridad Jerérqwca

ARTICULO 19.- Son funCIones de Ia Coordmac:on de Educacuén Medla Superlor

Superior y Partlcular

I

.

‘- Proponer y acordar polltlcas y acciones para la planeacuon y desarrollo de la

educacion media superior, superior y particular, de conformidad con la Ley
General de Educacién, la Ley de Educacion del Estado de Durango, el

‘Reglamento para la Educacién que Imparten los Particulares y demés
' normatnvndad aplicable; .

Establecer coordlnamon con los cuerpos técnicos de asesoria, planeacién y
coordinacion de los dlstlntos niveles educativos, como son: la Comisién Estatal

- para la Planeacién y Programacion de la Educacién Media Superior -CEPPEMS-

, ¥ la Comisién Estatal para la Planeacion de la Educacion Superior -Coepes-, a
efecto de concertar las politicas y accwnes estratéglcas para la planeacion,

- desarrollo, vunculaclon y evaluacion; -

Elaborar, conforme ala normat:v:dad correspondiente, el Programa Operativo

- Anual y ponerlo a consideracién de la autoridad Jerarqwca superior, para su

VIIL..

VIIL

aprobacmn en su caso;

o
1§

Establecer el control y dar segunmlento al desarrollo operaCIon y evaluacnon de

-los programas y proyectos que se imiplementen y a los acuerdos que tomen los
, cuerpos tecmcos conforme a la normatlwdad correspondlente

Partncnpar en ‘el estudio y aprobacion de los proyectos para la creacién de
instituciones de educacion media superior y supenor publicas y particulares en
todos los niveles; s

Promover el mejoramlento de la cahdad de la educacion medla superior, superlor
y particular, asi como procurar dar solucuon a los problemas espec1f cos de estos.

\ i

“niveles; , : _ C N

Proponer, ante las instancias correspondlentes las reformas a los planes y
programas de estudio de las instituciones educativas, cuando sea procedente,
conforme a la normatividad y en coordmac:on con. el cuerpo técnico
correspondlente :

Promover la Implementamon de programas proyectos y acciones de formamén
capacitacion, actualizacion y superacién profesional del personal académngo _.
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directivo y de apoyo, en las instituciones de educacion media superior, superior y
particular, con la participacion de organismos‘ publicos, privados, nacionales e
internacionales; ‘

Fomentar .en las instituciones, en ‘coordinacion- con el cuerpo _ técnico
correspondiente, el desarrollo de la investigacion cientifica, tecnolégica y
humanistica y su articulacion con las demas funciones sustantivas; -

Promover la vinculacion, dentro del Sistema Estatal de Educacion, de todas las

. instituciones de educacion media superior y superior, tanto publicas como

XL

XII.

XIII.

XIV.

XVIL.

XVIIL.

XVIIL

privadas. En el caso de las instituciones autéonomas por Decreto del Poder
Legislativo, las relaciones’ institucionales que se propongan Sse coordinaran,
respetando su autonomia; T

Pugnar por la vinculacion de las instituciones de educacion media superior,
superior y particular, con el sector productivo de bienes y servicios del Estado,
con el propésito de concertar acciones para la atencién de intereses comunes,
intercambiar servicios y responder a las necesidades de desarrollo econémico,
social y cultural;

Establecer relaciones interinstitucionales con instancias afines, en los ambitos

estatal, nacional e internacional, con propositos de colaboracion e intercambio
educativo; ‘

Promover, en coordinacion con las instancias correspondientes, la organizacion

'de eventos entre las instituciones educativas, para estimular la calidad

académica y fomentar la relacion interinstitucional;

Emitir opiniones y dictamenes técnico-pedagdgicos en materia de educacion

media superior y superior, una vez que jos cuerpos técnicos competentes
expidan sus recomendaciones;

Elaborar, con base en los dictamenes técnico-pedagogicos correspondientes,
los acuerdos para otorgar, negar o revocar la autorizacién o reconocimiento de
validez oficial de estudios y someterlos a la autorizacion del Secr?tario, por
conducto de su autoridad jerarquica superior; ' " ‘

Otorgar la revalidacion y equivalencia de estudios de los niveles de educacion
media superior y superior, con excepcion de la educacion normal, de

_conformidad con las disposiciones legales y los lineamientos aplicables;

Conocer de! desarrollo Yy evaluaciéon de los proygsmas y proyectos
correspondientes a las funciones sustantivas y adjetivas =7 las instituciones de
educacion media superior y superior;

.Proponer a la autoridad jerarquica superior, la celebracion de convenios de

colaboracién con las instancias € instituciones educativas estatales y nacionales,
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XIX.

XXI.

que tienen facultades para otdrgar reconocimiento de vaiidez oficial de estudios,
con el objeto de establecer afinidad-de criterios; '

Efectuar las acciones de supervision técnica y evaluacion en los procesos de
planeacion institucional, y en planes y programas de estudio; .

_ Verificar que se cumpla el ordenamiento legal, referido al otorgamiento de becas,

por parte de las instituciones  educativas particulares con autorizacién y
reconocimiento de validez oficial de estudios; ',

Vigilar que los servicios de educacion media superior y superior que cuentan con’

reconocimiento de validez oficial de estudios, cumplan con las disposiciones
legales aplicables y, en su caso, implementar los procedimientos que

" correspondan e imponer las sanciones que resulten;

XXII.

XXIIL

"Vigilar la publicacién en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado, de los

acuerdos de autorizacién o reconocimiento de validez oficial de estudios, asi
como los de negativa o revocaciéon de los mismos, y dar a conocer a los
interesados y a la sociedad esta informacion, por conducto de los medios de
comunicacion social; ' :

Establecer un Sistema Integral de Informacion en los niveles-de educacion
media superior y superior, que sirva como base para la elaboracién de

_indicadores educativos, estudios, informes y toma oportuna y adec_uada de

XXIV.

XXVI.

- XXVIL

decisiones;

-

—

Autenticar los. certificados, titulos, diplomas o grados que expidan las
“instituciones educativas particulares con reconocimiento de validez oficial de-

estudios, que pre’s‘ten servicios de educacion media superior, superior y
posgrados; o ' :

Vigilar que los nombres de las instituciones con autorizacion y/o reconocimiento |
de validez oficial de estudios, sean congruentes con la naturaleza y fines de la”
funcion educativa que cumplen;

Establecer comunicacién con las unidades organicas de desconcentracion
territorial, - para llevar. un control de las instituciones  educativas particulares
existentes en la Entidad, a fin de apoyar su debido funci_onar'hiento;

Participar, con la unidad organica competente, en la regulacién de cuotas por .
- . . . ./ - . “ .
concepto de inscripciones, colegiaturas y demas contraprestaciones por servicios
educativos, que presten los particulares en sus instituciones;

XXVIII.Proponer, a través de las unidades organicas éompetentes, las cuotas que por

diversos servicios debera cobrar la Secretaria, a las instituciones educativas
particulares; '
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 XXIX. Verificar la apli\Cacién 'y cumplimiento de las-sanciones, que por, infraccion se
: impongan a las instituciones educativas particulares, con base en las leyes, los
reglamentos y deméas normatividad aplicable; ‘

XXX. Atender y dar tramite a las solicitudes que presenten a la Secretaria las
instituciones particulares, que pretendan obtener la categoria de escuelas libres
‘de educacién superior, de conformidad con el procedimiento legal vy
reglamentario establecido, observando la normatividad aplicable; .

)06(1. Advmini-strar el Subsistema de Preparatoria Abierta en el Estado de Durango;

XXX1I. Evaluar periédicamente el »desari’ollo de’ las actividades e informar a la
superioridad jerarquica, sobre los avances y el desarrollo del Programa Operativo
Anual, - : . g '

XXXIIL. Desempefiar las comisiones especiales que el Secretario o el Subsecretario de

». Servicios Educativos le confieran, y-presentar los informes correspondientes;

XXXIV. Las demas que se deriven de las funciones relacionadas con la educacion media
superior, superior y particular, del Manual General de Organizacion, del
Reglamento para la Educacion que Imparten los .Particulares y de otras
disposiciones normativas aplicables. ' : ‘

ARTICULO 20.- Son funciohes de la Coordinacién de Instituciones Formadoraé de
Docentes: ' : -

I. Coordinar el Programa Estatal de Formacion Normal en el Estado;

Il. * Coordinar a la instituciones de educacién superior que ofrecen servicios de
' formacion inicial para docentes; :

. Coordinar y dar seguimiento a los planes y programas, para la formacion
inicial de docentes, en escuelas oficiales y particulares;

IV. Supervisar a las instituciones de Educacién Superior que ofrecen servicios
‘ de educacion inicial, para que cumplan con los lineamientos dispuestos por
la Secretaria de Educacion Publica y 1a Secretaria de Educacion;

V. Supervisar la aplicacién de la normatividad nacional y estatal vigente, que
regula la admision de alumnos a instituciones formadoras de docentes;

VI. Coordinar acciones y proponer mecanismos de evaluacién, de acuerdo a la
normatividad vigente, tanto estatal como nacional;

Vil. -Vigilar la optimizacion de los recursos humanos, financieros y materiales,
asignados a las instituciones formadoras de docentes, conforme a la
normatividad aplicable; ' ‘
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Vigilar en corresponsabilidad. con la Coordinaciéon de Educacién Media
Superior, Superior y Particular, a las instituciones de educacion superior
particulares que ofrecen. programas de formacion |mC|al a docentes para
que cumplan con la normatlwdad vigente;

Supervisar la apllcaclon de Ia normatmdad para el otorgamiento de
estimulos al desempeno docente, con base en procesos de evaluacién
académica, asi como el otorgamlento de afio sabatico al personal

académico;

Realizar las demas actividades derivadas de las funciones y programas
afines a la Coordinacion, las que le sefiala el Reglamento Interior, este
Manual General de Organizacion y otros documentos normativos; asi como
las que le sean encomendadas por la superioridad jerarquica.

ARTiCULO’21.- Son funciones de la Coordinacién de Educacién para Adultos:

II.

III.

v.

VL.

VIL. -

VIIL.

IX.

Participar en proyectos y programas de innovacién e mvestlgacmn en materia de-

educacion para adultos, en el ambito mummpal regional, estatal, nacnonal e
internacional;

Adecuar metodologias educatlvas a los dlstlntos grupos de poblacion del Estado

de Durango;

Generar e implementar nuevos proyectos y modelos educativos para los adultos;

Promover el desarrollo de programas de formacién y capacitacion para asesores
y facilitadores educativos;

Elaborar matenales de capacitacion para el personal encargado de asesorar y
facilitar el proceso educativo;

Evaluar la aphcacnon de los materiales de ensenanza utilizados en'el proceso
educativo, asi como su |mpacto en la educacion de los adultos;

Dlsenar y operar el sistema de informacion general y estadlstlca de la educacion
para adultos :

‘Establecer ‘metas estatales, por regiones vy mun|C|p|os en los programas o
proyectos de educacién para adultos;

Establecer y operar un 3|stema de supervision, control y evaluacion de los
proyectos y programas educativos implementados;

Proponer y operar convenios de colaboracién con ios diferentes sectores de ia
sociedad, para apoyar los programas de educacion para adultos; . v
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XI.  Participar, conjuntamente con otras dependencnas del Sistema Estatal de -
Educacién; en'la elaboracién de proyectos y programas de educaCIon para
adultos, con base en los convenios o acuerdos establecidos;

XII.  Acreditar el servicio social a estudiantes de educacion media superior y superior, -
que participen en la educacion para adultos; '

XIIL. Otorgar recon00|m|entos a Ios prestadores de servncno somal que participen de
forma destacada en la educamon para adultos; )

XIV. 7 Implementar a través de los medios electronlcos de comumcacnon programas
de apoyo al proceso de educacion de adultos; :

XV.  Proponer, aplicar y V|g||ar Ias normas y procedlmlentos para Ia soI|C|tud
presentauon de examenes y evaluac:lon de resultados de aprendizaje;

XVI, Proporcionar constancias - de alfabetlzamon, a los adultos que se hagan
acreedores a ellas; '

XVIL. Prormover la certificacion de estudlos de educaciéon primaria y secundarla
vahdaﬂdo Ios conocimientos que acredlte el alumno adulto;

XVIIL Promomonar y difundir ante la sociedad, los servicios de educacion para adultos

XIX. Las demas que resulten de programas afmes las que le sefalen el Manual
General de Organizacion y otros documentos normativos, aS| como las que le
sean encomendadas por la superioridad jerarquica.

" ARTICULO 22.- Son funciones de la Direccién de Participacion Social:

L ‘Administrar la operaciéon de los programas correspondlentes ala partlcxpacmn
social en la educacion; asi como, la realizacion de trabajos de innovacion e
lnvestlgamon en materia de partlmpacmn somal en apoyo de la educamon

II. Formular propuestas para la revision y actualizacién de Ios Ilneam|entos

generales de la participacion social en la educacmn emitidos por la Secretaria de
Educamon Publica;

III. Promover y apoyar la comunicacion y coordinacion entre autoridades educativas, -
directivos, maestros, padres de familia, organizacion sindical y orgamsmos de
representacion social, para propiciar una mejor vinculacion de las acciones de
participacion social, con las pnondades del Sistema Estatal de Educacion;

IV.  Conocer los programas, metas y avances educativos en el Estado, con el objeto

de coadyuvar con las autoridades e instancias competentes, a su optima
consecucion;
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" VIL

VIIL.

XL

XII.

XIII.

X1V,

actividades de apoyo ala educacién;

5o

- Opinar en asuntos pedagégicos y sistematizar los elementos y aportaciones

relativas a las particularidades histéricas, geograficas y. ecolégicas, que
contribuyan a la formulacién de contenidos educativos estatales, para

. Presentarlos a la Secretaria de Educacion Publica, .a través de la autoridad
- educativa estatal;- T . :

Conocer las demandas y necesidades que emanan de la participacion social, a

. través de los conSejo_s escolares y municipales, conformando los requerimientos

y gestionar, ante las instancias competentes, su apoyo y resolucién;

~ Reconocer la participacion social dé los- municipios, escuelas, directivos,

maestros, alumnos y otros miembros de la sociedad;

Gestionar y pr_onﬁover'la obtencién de fondos para el foménto de‘la particibacién

social;

" Llevar el registro de integracion y actualizacion de las asociaciones de padres de

familia, en los niveles de educacion basica;

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones normativas vigentes, para la
integracion, funcionamiento y evaluacion de los consejos de participacion social;

Promover la comunicacién y la concertacion entre autoridades educativas y- los
consejos de participacion social, para el eficaz cumplimiento de su objeto;

A'poyar ias actividades Vy proyectos que sufjan de los consejos escolares de

-participacién . social, para mejorar la calidad de la educacion y ampliar la

cobertura de los servicios de educacién basica;

Llevar un registro actualizado de los consejos de participaciéon social en el

‘ Estado;

Sensibilizar y concienciar a la comunidad, directamente y con el apoyo de los
medios de comunicacién social, acerca de la importancia de \§u participacién en

Formular, proponer y desarroliar programas de caracter social,  dirigidos a

" mejorar la dinamica en las relaciones familia-escuela-comunidad;

- Establecer relaciones de coordinacion con otras dependencias gubernamentales

y de concertacion con. organizaciones sociales y privadas, -que desarrolien

- programas de apoyo a la educacion; afines a los que tiene a su cargo esta

Direccion;
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'XVIL - Capacitar, orientar y asesorar a los alumnos, maestros, padrés de familiay ala -
-~ comunidad en general, acerca de los aspectos basicos de la participacion social

en la educacion; .

XVIII;. Llevar el re‘gistrb y control estadistico de los distintos programas de becas

aplicados en el Estado, de acuerdo a las normas y lineamientos establecidos, asi-

como difundir esta informacion a las instancias interesadas; :

; 2

XIX. Implementar acciones de evaluacion para conoce/r/él impacto socioeconémico de.

los programas de becas aplicados en el Sistema Estatal de Educacion, asi como
promover su ampliacién y mejoramiento; - . '

XX.  Coordinar, vigilar y supervisar la aplicacién de la normatividad en materia de

becas, asi como difundir esta normatividad y las reformas que se expidan a la
misma, entre las diferentes instancias que participan en su asignacion; )

XXI. Programar acciones de enlace entre la Secretaria y los padres de familia, tanto
- de manera individual como por conducto de las asociaciones correspondientes, a

fin de atender los problemas.y necesidades que surjan en los diferentes centros

- educativos;

XXII. " Evaluar el desarrollo de los programas y proyectos asignados a esta Direccién',my
' proponer las medidas pertinentes para su mejoramiento; ‘

XXIII. Las demas que se deriven de la legislacion educativa, de otros reglamentos y
programas afines, del Manual General de Organizacion y de otros documentos
normativos, asi como las que le sean asignadas por la superioridad jerarquica.

) ARTiéUL_O 23.- Son funciones de la Direccion de Profesiones:
I Aplidar, difundir y vigilar el cumplimiento de las normas bajo las cuales debera
desempeniarse el ejercicio de las profesiones en el Estado de Durango;

II.  Organizar y dirigir el Sistema Estatal para el Registro de Titulos y-la Expedicion
de Cédulas Profesionales, en coordinacién -con la Secretaria dé Educacion
Publica; observar la normatividad correspondiente y tramitar la publicacion de las

. resoluciones respectivas, en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado; '

[N

, .

I - Lievar un registro de profesionistas con cédula profesional, clasificado 'por’. ,

instituciones, profesiones y especialidades;

V. Expedir la autorizacién y publicar la lista oficial de los peritos por rama
académica del conocimiento, en coordinacion con los colegios de profesionistas
correspondientes;

V. Promover la prestacion del servicio social obligatorio, asi como las practicaé'
profesionales de estudiantes y pasantes, en coordinacion con los directivos de
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las instituciones formadoras de profesionales, de acuerdo a las disposiciones
legales y reglamentarias correspondientes;

Proponer a la superioridad jerarquica e!impl'ementar', con la participacion de las

instituciones educativas correspondientes, convenios de colaboraciéon con los

VIL

VIIL.

sectores publico y privado, en la prestacion del servicio social requerido-para la
obtencién de titulo profesional; R L I L

Promover la autorizacién ante la instancia jerarquica superior, de la organizacion

de colegios de profesionistas, de acuerdo con la Ley de Profesiones, asi como
llevar un registro actualizado de los mismos; -

Promover la integracion de colegios de profesionistas, procurando que su

funcionamiento responda primordialmente a la naturaleza académica Yy de

superacion profesional de sus miembros, a la coordinacién permanente con la
Secretaria de Educacion y a la vinculacion con el Estado, el sector productivo y

" la sociedad;

IX.

XL

Proponer al Subsecretario de Servicios Educativos, la integracion de comisiones
técnicas relativas a cada una de las profesiones, que sé encarguen'de estudiary
dictaminar sobre los asuntos que se les encomienden; -

" Expedir autorizacion para ejercer 1a profesion de que se trate, en los casos de los

profesionistas cuyo titulo esté en tramite;

~—

Acatar las resoluciones de la autoridad judicial, relativas a suspender o cancelar
la cédula profesional, a aquellos profesionistas que resulten responsables de la
comision de un delito'y que sean suspendidos 0 inhabilitados para el ejergicio de

- la profesion;

X1l.

XIIL.

Elaborar, actualizar y difundir permahentemente el catalogo de escuelas,

carreras y especialidades existentes en el Estado, debidamente ‘registradas, con
los datos relativos a las profesiones y estudios de postgrado que imparten;

Promover la educacion continua para la actualizacion permanente de los

profesionistas duranguenses, de acuerdo con los proyectos' y convenios

- correspondientes;

XIV.

Llevar el registro de instituciones‘que” obtengan certificacion, expedida por
organismos autorizados, asi como de profesionistas que obtengan certificacion
de un desempeiio profesional actualizado y altamente competitivo; |

Promover y dar seguimiento a los convenios que celebre la Secretaria, con la
Secretaria de Educacion Publica, en materia de profesiones;
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XVI. Comunicar a la Direccion de Asuntos Juridicos y Laborales, aquellos casos en .
- 'que conozca de conductas presumiblemente delictivas o infracciones previstas
~‘en la Ley Reglamentaria, relativas al ejercicio de las profesiones en el Estado;

XVII. Evaluar el d'esar_rollo de las actividades de la Direccién, asi como los resultados
de las mismas; : '

~ XVIIL Ejercer' las funciones que sefiale la ley en materia de profesiones, patentes y
registros;

XIX.” Ser el conducto ante los distintos 6rdenes de gobierno, para. atender las-
consultas que en materia de profesiones le sean formuladas;

XX. programas afines y documentos normativos, asi como las que le sean asignadas
por la superioridad jerarquica. _ , »

CAPITULO V o o
DE LA UNIDADES ORGANICAS CON DEPENDENCIA DIRECTA DEL SECRETARIO
ARTiCUL_O 24.- Soh funciories de la Direccién de Asuntos Juridicos'y Laborales;

L Atender y dar seguimiento a los asuntos de caracter juridico y contencioso-
administrativo, que se presenten en los centros educativos y en las diversas
unidades organicas de la Secretaria, asi como evaluar la aplicacion de las
politicas en materia juridico-normativa: '

1. Participar en la solucion de los problemas y en su caso_aseéorar en los asuntos
- de caracter juridico, que se presenten en los 6rganos desconcentrados y a
- solicitud del érgano de Gobierno en el caso de los organismos descentralizados:

II. ~ Formular, con la participacién de las unidades organicas correspondientes,
anteproyectos de iniciativas de ley, decretos, reglamentos, acuerdos, convenios y
demas disposiciones juridicas, relativas a ias funciones que corresponden a ia
Secretaria, conforme a los lineamientos que establezca la normatividad aplicable;

V. Tramitar y verificar que se publiquen en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado, las disposicicnes y lineamientos generaies de-la Secretaria, que: por
n disposicion legal o reglamentaria deban publicarse en el mismo; .

. ) ) ' : . :\gi:}. » .
V. .Difundir las leyes, decretos, reglamentos, convenios, acuerdos -Y demas

documentos que norman el funcionamiento de la Secretaria, asi Q las -
disposiciones que en base a sus facuitades y atribuciones expida el Secre Jox

VL Representar a la Secretaria en los asuntos contenciosos en que sea parte, en ios
juicios laborales que se tramiten ante los tribunales del trabajo, en los amparos
interpuestos en contra de actos de autoridad de la Secretaria Y, en general,
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VIL.

VIIL.

IX.

XI.

XII.

XIII

XIV.

intervenir en las reclamaciones que puedan afectar su interés Jundlco Asumlsmo

- formular ante el Ministerio Publico,.querellas y denuncias, y previo acuerdo del
‘ Secretano presentar los des:stlmlentos que procedan conforme a derecho

Hacer del conocimiento del Secretano las resoluciones que pronuncien las
autoridades junsdlcmonales para que exija su cumplimiento a los titulares de las
distintas areas y organismos de la Secretaria, prestandoles la asesoria
necesaria, asi como rendir los informes que reqmeran las comisiones nacnonales

y estatales de derechos humanos;

Autenticar, cuando sea procedente las flrmas de los servidores pubhcos de la
Secretaria, asentadas en los documentos que expidan, con motivo del ejercicio

de sus atnbuc:ones

“Dictaminar acerca de la procedencia, para corregir el nombre de los titulares en

certificados expedidos por la Secretaria, excepto tratandose de -errores

- mecanograficos, en cuyo caso seran corregidos por la unidad administrativa que

los emitié, asi como cuando esta modificacién no lmphque un camblo que deba
ser ordenado por autorldad jurisdiccional;

,chtamlnar sobre las sanciones administrativas y Iaborales a que se haga

acreedor. el personal docente, administrativo y técnico de la Secretaria, con -
apego a las disposiciones legales aplicables y a la normatividad de las

condiciones generales de trabajo, asi ‘como reconsiderar, en su caso, los

dlctamenes que se hubieren emitido;

Dictaminar Conforme a las disposiciones aplicables y a solicitud de los titulares
de las unidades .organicas correspondientes, acerca de la prescripcion del
derecho del personal de la Secretana para efectuar el cobro de remuneraciones
omltldas ' .

Substanciar los procedimientos administrativos que tiendan a modificar o
extinguir derechos u obligaciones por resoluciones*que dicte la Secretaria'

‘Formular, de acuerdo a los lineamientos del Secretarlo proyectos de convenios,

contratos y demas actos juridicos en los que intervenga la Secretaria, de acuerdo
con los requerimientos de las unidades organicas correspondientes, asi como
llevar el registro de-los actos mencuonados una vez formalizados; ,

Tramitar, ante las dependencias éompetentes, la expedici()n de las resoluciones
y documentos necesarios para la incorporacion de bienes inmuebles al

~ patrimonio de la Secretaria, tomando en consideracién el dictamen de factibilidad

“emitido por’la Direccién de Planeacion y Evaluacion, para el efecto de creacion

de nuevos espacios educativos, cuando éstos se destinen al servicio de la
Dependencia, asi como también apoyar, cuando lo soliciten, a las distintas
unidades orgénicas en las gestlones para regularlzar la situacién juridica de los
inmuebles;
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XV. Desahogar las consultas de caracter le’ldlCO que le formulen los tltulares de las
diferentes areas y organlsmos de la Secretaria;

XVI. Tramitar Y, en su‘ caso, expedlr copias certificadas de las constancias que obren
en los archivos de la Secretaria, cuando deban ser exhibidas en procesos
judiciales o contencioso-administrativos, y en general para cualquier proceso o
avenguamon legal;

XVIL.  Vigilar, conjuntamente con las unidades organicas correspondientes, el

- cumplimiento de las leyes, reglamentos 'y demas disposiciones laborales y de
segurldad social, apllcables al personal de la,Secre.tarla,

XVIIL Proponer al Secretario, para su de3|gnamon y en su caso remocion, a los
representantes de la Secretaria en las com|3|ones mixtas de escalafon, conforme
a perfiles de integridad profeswnal

XIX. Participar en la elaboracion y actualizacion posterior del documento que regule
las condiciones generales de trabajo del personal de la Secretaria, el cual, una
vez expedido por el érgano competente, debera ser difundido y aplicado

- estrictamente bajo su vigilancia y responsabllldad .

.
‘\.

~
XX, _Part10|par en coordinacion con las unidades organlcas correspondlentes en la
realizacién de cursos y eventos en los que se difundan los documentos que'
norman el funcionamiento de la Secretaria, asi como proporcionar asesoria y
orientacion sobre la aplicacion de la normatividad juridica vigente; |

XXL Representar a la Secretaria, previo acuerdo del Secretario, ante la organizaci()n;
' ‘sindical conforme a su registro legal vigente; en los. asuntos referentes a las
relaciones laborales, observando el cumplimiento de la normatividad aplicable;

XXII. Realizar las demas funciones afines y complementarias que le sefiale el

Manual General de Orgamzaclon y las que expresamente Ie asigne el
Secretario..

nARTlCULO 25.- Son func|ones de la Coordmaclon de Enlace con Organismos
\Publlcos " Descentralizados y Organos Desconcentrados.

IN

L Auxiliar al Secretario en las actividades de coordinacion con los
organismos pubhcos descentralizados sectorizados en ia Secretaria de
~ Educacion, asi como también con los . K d6rganos desconcentrados ..
adscritos directamente a esta dependencla, '
L. Participar, en coordinacién con las dependencias corr,espondientes, en
la definicion de politicas de planeacién,” programacién vy

presupuestacion de Ios “organismos publlcos descentralizados
sectorlzaclos en ia Secretaria;

]
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VI

Vil.

Viil.

XI.

XIl.

Proponer el establecimiento de politicas para el'desarrollo articulado de

" las funciones sustantivas, adjetivas y administrativas de los organismos

publicos descentralizados agrupados en el sector a cargo *de la
Secretaria; :

L
e

Elaborar estudios de factibilidéd' y pro'p'uestas para el establecimiento

de nuevos orgamsmos su reonentaclon o reforma, ademas de

proyectos de i mnovaclon

Colaborar en la formulacion y actualizacion del marco normativo de los
organismos publicos descentralizados y drganos desconcentrados,

‘como son sus decretos, reglamentos, manuales de orgamzacmn y
. procedlmlentos, entre otros; -

" Participar en la elaboracion de estudios y proyectos que promuevan el

desarrollo y transformacion institucional de los organlsmos publlcos
descentrallzados y organos desconcentrados, . :

Coordinar, en acuerdo con los titulares de los orgariiSmos, la planeacion.
y desarrollo de las reuniones ordinarias y extraordinarias de sus
organos de gobierno, asi como llevar el segmmlento de sus acuerdos;

"Proporclonar orientacion y asesoria juridica y tecmco-admmlstratlva a

los organismos y areas que lo soliciten, para la atenclon de asuntos
relaclonados con su competenc:a'

Proponer y desarrollar 'procedimientos para conocer y ‘evaluar la

operacioén y resultados de los planes, programas y proyectos en funcién
del objeto de cada uno de los organismos publlcos descentralizados;

Part|c|par, en _coordmac:on con las dependencias correspondientes, en
el establecimiento de sistemas de informacién necesarios para
proporcionar los datos que se demanden acerca de los organismos
sectorizados en la Secretaria; :

Formar parte de comisiones de estudio y analisis sobre asuntos de su
ambito de cor‘npetenma y trascendentes para el desarrollo de los
organismos pubilcos descentralizados sectorizados en la Secretaria de
Educaclon, asi como de los 6rganos desconcentrados;

Asesorar en materla de tecnolog|as de mformac:on administrativa a los
organismos publlcos descentrallzados y 6rganos desconcentrados que

" lo soliciten, asi como a las areas de la Secretaria que lo requieran;
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Xlll. Realizar actividades de evaluacién y seguimiento de los programas de
: construcciéon, ampliacién, mantenimiento y equipamiento de los |

organismos publicos descentralizados y 6rganos desconcentrados;

XIV. Formular recomendaciones y opiniones técnicas sobre asuntos

XV.

relacionados con su ambito de competencia que se sometan a su
consnderaclon y analisis, Y

las que le.encomiende el Secretario.

!

ARTICULO 26.- Son funciones de Ia Coordmac&on de Carrera Maglsterlal

II.

II1.

v, -

VI

Admmlstrar el desarrollo del Programa de Carrera Maglsterlal de acuerdo con

Las demas que las dlsposwlones Iegales y admmlstratlvas le confieran y 7

las normas y lineamientos que establece la Comision Nacional de la Secretaria

de Educacion Publica —SEP- y --Sindicato Nacional de Trabajadores de la

. Educacion, - SNTE - a través de la Coordinacion Nacional correspondiente;

Difundir, al inicio de cada ciclo escolar, la convocatoria para el ingreso o
promocion al Programa, asi como para el Reconocimiento Ignacno Manuel
Autamlrano al desempeiio en la Carrera Magisterial;

Vigilar eI cumplimiento de la normatividad, general y especifica que. rige al
Programa en lo referente a: difusién de convocatorias, inscripcién de aspirantes,

entrega de constancias de evaluacién y temarios de las dlferentes etapas, entre
otros;

Coordinar, con las. mstanCIas correspondientes, el proceso de inscripcion de los

docentes que deseen incorporarse o promoverse en el Programa;

- Participar en la Comisién Estatal Mixta Parltarla con la representacmn de Ia

Secretana en dlcha ComISIon

Realizar las acciones necesarias que permitan} la infegracion de la Comision
Estatal Mixta Paritaria, dentro de la normatividad establecida, con la oportunidad
que se requiere, y en coordinacién con la parte smdlcal establecer la agenda de

~ sesiones;

VIL:

VIIL

Proporuonar a la Comision Estatal Mixta Paritaria, para su analisis y dictamen, la -

documentacion del personal que aspire a mcorporarse o promoverse en el
Programa; :

Proponer a la Comision Estatal Mixta Paritaria el calendario de reuniones

ordmarlas asi como citar a reuniones extraordlnanas cuando se trate de asuntos
gue asi lo ameriten,;
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IX.

XL

XIL

XIIL.

XIV.

XVL

® XVII

XVIIL

XIX.
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Publicar,_ en periodicos de cich!acién‘ estatal, el fes‘,qltado del dictamen de
incorporaciones 'y promociones, emitido por la Comisién Estatal Mixta Paritaria,
asi como verificar que se efectue, en su oportunidad, el pago correspondiente;

Solicitar a la Direccion de Recursos Humanos, la validacion de las incidencias

administrativas del personal que participa en el Programa;

Presentar a la Comision Estatal Mixta Paritaria, la informacion relativa al recurso
generado por las bajas definitivas, para que éste sea reaplicado en la
incorporacion o promocion de docentes en el Programa; -

Coordinar con las instancias correspondientes, la aplicacion y control de los

recursos presupuestales autorizados, incluyendo los generados por economias y
los-que concurrentemente aporte el Gobierno del Estado; ’

Planear y establecer, conjuntamente  con  las ‘unidades  -organicas
correspondientes, visitas a los centros escolares, con la finalidad de verificar el
correcto funcionamiento de los 6rganos de evaluacion;

Verificar, en coordinacién con el Centro de Informatica Administrativa, que la
base de datos del personal incorporado y promovido_en el Programa, se
encuentre actualizada; ‘ s .

Proporcionar a la Coordinacion Nacional y a la Direccion General de Evaluacion,
la informacién relativa al personal docente de educacion basica inscrito,
incorporado o promovido en cada etapa, : - :

Resguardar la informacién de los docentes participantes, incorporados Yy
promovidos, asi como la relativa a las publicaciones de los dictamenes emitidos

7

por la Comision Estatal Mixta Paritaria; :

Proporcionar a la Coordinacion Nacional del Programa, a la Representacion de la
Secretaria de Educacion Publica en el Estado y a la autoridad jerarquica
superior, la informacion programatica, presupuestal, avances y resultados del
Programa, en sus diferentes campos de ejecucion; "

Definir, de manera coordinada con la Direccién General de Evaluacion, la
Direccién de Planeacion y Evaluacion de la Secretaria, la Representacion de la
Secretaria de Educacién Publica en el Estado y la Coordinacion Nacional del
Programa, el universo de maestros y alumnos a los que sé les aplicaran los
examenes de Preparacion Profesional y Aprovechamiento Escolar, asi como el

namero de centros de distribucién y aplicacion, en su caso,

Efectuar, de manera conjunta con la Direccion de Planeacion y Evaluacion, las
actividades relacionadas con las evaluaciones de los factores Preparacion
Profesional y Aprovechamiento Escolar;
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:Maglstenal
,up.,eraglpn_‘.,d,el 1M

XXI.  Vigilar que el puntaje de los cursos de actuallz capacn acion
it del maglsteno se. otorgue solo a los docentes de.la vertlente
. que: fueron d|r|g|dos AR

Yy superacion
nivel, y :modahdad a

2

XXII. Integrar .y proporcnonar la mformacmn necesarla que 'permlta' al jurado que
0t otorga. el Reconocimiento - Ignacio. Manuel Altamlrano al’ desempeno en Ia
jCarrera Maglsterlal dlctamlnar Io conducente .

XXIII Atender las mconformldades que presenten los docentes '_fresolver Ias que se
: encuentren en el ambito de su competencia y, en su caso, turnar a la Comision
Estatal Mixta Paritaria, las que le correspondan

XXI1V. Coordlnar accmnes con Ias Comlszones Mlxtas de Camblos de Personal sobre

aquellos aspectos que de manera directa repercutan en el Programa de Carrera
- Magisterial; w

XXV. Establecer los mecanismos que aseguren la correcta y oportuna lnformacwn
orientacién y asesoria a los docentes sobre el Programa

XXVI. Realizar las demas funcuones mherentes ala Coordlnacmn del Programa y que
sean afines a Ias que anteceden.

ARTICULO 27 Son funclones de Ia Dlrecclon de Programas Compensatorlos

I. Coordinar y evaluar programas compensatorlos destmados ala educacmn
_basica de las zonas margmadas de Estado;

Il. Coordinary colaborar con orgamsmos dependenclas e mstltuclones en
acciones que permltan elevar la calidad educatlva de zonas margmadas

. Implementar y evaluar acclones en los dlversos componentes de los
programas tanto en el area técnica, como enla admlmstratlva y educativa;

,_ . Apllcar estrategaas que permltan el arralgo de Ios docentes, a fin de crear

mayor compromiso en beneficio /de la' comunidad escolar y vigilar eI
cumplimiento de las m|smas, - / :

V. - Ofrecer apoyo y capacltaclon a supervisores escolares de educacién

~ basica, adscritos a zonas de alta margmahdad y rezago educativo de la
. entidad;
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VL. Proporcionar material didactico a fos centros escolares ubicados en zonas
marginadas del Estado, a -fin'j' de garantizar- un. ‘mayor rendimiento
académico de los alumnos; K ' Ce s _

VIl. Contribuir a mejorar. las condiciones de la infraestructura y equipamiento
-~ de los centros escolares de edticacién basica- de las regiones de alta
marginalidad y rezago educativo de la entidad;

Vl‘ll._f' Implementar acciones que permitan la participacion y corresponsabilidad
- " .de los padres de familia de las comunidades marginadas de educacion:
 basica, a finde garantizar el proceso educativo y vincularlos al desarrollo

comunitario;

IX. Instrumentar sistemas de evaluacion confiables, que permitan la toma de
decisiones y el logro de la calidad educativa en el universo que atienden
los programas implementados; < . . «

X.. Presentar informes y resultados a la autoridad educativa, de las acciones y s

el estado que guardan los programas en operacion.

b | S CAPITTULO VI | \
DE LAS UNIDADES DE ASESORIA Y APOYO ADSCRITAS AL SECRET'AR&)

~ ARTICULO 28.- Son funciones del Enlace:

. Recabar y difundir la infor,macién publica que sea competencia dela \
Secretaria de Educacion, asi como propiciar la actualizacion periédica de
los archivos de las entidades que conforma la estructura organica;

I FéFmar parte del comité de conformidady con el acuerdo que la Secretaria
- de Educacion expida al efecto; 2 :

. Remitir al comité las solicitudes que contengan informacion que no haya
sido clasificada previamente; - ‘ . :

IV. . Recibiry dar tramite a las solicitudes de acceso ala informacion; -
V. Auxiliar a los particulares en la elaboracion de solicitudes y ‘orientarlos  «
. sobre los sujetos obligados que pudieran tener la informacion que

solicitan; "

VI. Realizar los tramites internos 'y efectuar las nofificaciones a los
particulares; ' ' .
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'VII. Establecer los procedimientos internos que aseguren la eficiencia en la
gestlon de las solicitudes; :

VIIl. _Capacitar al personal necesario de'la Secretarla de Educacmn para l'eCIbll'
y dar tramite a las solicitudes;

IX.  Fomentar la proteccion de los datos personales que estén en poder de la
Secretaria de Educacién, asi como dar a conocer los procedimientos de su
..protecclon, ! '

X. Registrar las solicitudes de acceso a la informacién, sus resultados y

' costos; y las necesarias que garanticen 'y agilicen el flujo de informacion
entre la Secretaria de Educacion y los participantes.

ARTICULO 29.- Son funciones de la Unidad Técnicé de Mejoramiento}
Admmlstratwo : o

I. Elaborar y actualizar documentos normatlvos que den sustento a los
procedimientos de ejecucion de tramites y servicios en las areas ylo
unidades de la Secretaria de Educacion;

Il. Revisar con la autoridad superior y la Comisién Interna para el
Mejoramiento Administrativo, proyectos normativos y de operacion para
'su aplicacién en las unidades organicas y areas de la Secretaria;.

- lll. - Participar en la implantacion y seguimiento de proyectos, medidas de
reforma y simplificacion administrativa en las areas de la Secretaria;

Iv. Revisar y actualizar la organizacion, tanto los procedimientos
‘éadministrativos de las areas e instituciones educativas;

Vi Actuallzar el reglamento interior, los manuales de orgamzacwn y de
procedlmlentos asi como los demas instrumentos normatlvos,'_
- necesarlos para el 6ptimo funcionamiento de la secretaria;

VI. . Proponer al Secretario de Educacién proyectos de reforma
organizacional del Reglamento Interior y en el Manual de Organizacién, a
_ fin de lograr la funcionalidad, eficiencia y racionalidad en su operacion;

VI.. Proponer al Secretario de -Educacién - proyectos de reforma
organizacional del Reglamento Interior y en el Manual de Organizacién, a
~ fin de-lograr la funcionalidad, eficiencia y racionalidad en su operacién;

Vil Asesorar a la areas ylo umdades con apoyo técnico en las propuestas
. de reordenamiento estructural, de manuales de organizacién,
procedimientos y de servicios al publico. -



ARTICULO 30.- Son furiéiones de la Secr‘etaria Particular:

Apoyar en la organizacion, coordinacion y desarrollo de las actividades técnico-
administrativas, propias de las atribuciones del Secretario;

IL.  Auxiliar al Secretario en el manejo de- relaciones en el sector educacion, ciencia y
 tecnologia, culturay deporte y conlos sectores publico, privado y social,

II1. Preparar la agenda diaria del titular de la Dependencia y dar séguimiento a los
- acuerdos suscritos; -

Iv.  Coordinary controlar las audiencias del Secretario;
V. ,C_)onfrolar la informacion confidencial y privada del Secretario;

\8 Mantener informado al Secretario de cualquier acto importante 'y de
~ trascendencia, en que tenga participacion la Secretaria o cualquiera de los
organismos e instituciones del Sector Educativo; ' : '

VII. Apoyar al Secretario en el establecimiento de canales Y sistemas de
- comunicacion entre personal de la Secretaria y del Sector Educativo en su
conjunto; \ : -

VIIL. ‘|ntegraf la informacion de las acciones relevantes que se den al seno de la
Dependencia y turnarla a la instancia correspondiente del Gobiemo del Estado, -
para efectos de difusion;

IX. Recibir, revisar y turnar la correspondencia que llega a la oficina del Secretario y
darle seguimiento; A _

X. Canalizar hacia los titulares de las areas y organismos, l0s asuntos que planteen
los solicitantes de audiencias, que puedan ser resueltas en el ambito de su
competencia, con su correspondiente seguimiento;

XL Seleccionar y clasificar los documentos que, por Su importancia, deban ser
turnados al Secretario; ‘ ) :

; , |
XII. Preparar las comunicaciones oficiales que le indique el Secretario; |
XL Integrér el directorio oficial y mahtenerlo actualizado;

XIv. Canalizar la representacion del Secretario a los titulares de las unidades
organicas O representarlo, en su caso,

xV. Llevar el control del personal auxiliar que se encuentra bajo su responsabilidad,

previendo los elementos necesarios para el desarrollo de sus actividades;
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XVI. ‘P'.resentar‘al Secretario informes y reportes de las actividades encomendadas;
XVIL Atendér las demas actividades que el Secfetario le asigne.

ARTICULO 31.- Son funciones de la Contraloria interna:
. Al frente de la Contraloria Interna, 6rgarjp inté/mé de f:onfrol, habra un Contralor
Interno designado en los términos del articulo 36, fraccion XVII, .de la Ley
Organica de la Administracion Publica de/,l,E’stado de. Du_rango. ‘

ll. La Secretaria de Educacion propdrcionaré “al Contralor Interno ‘los recursos
humanos y materiales que requiera para la atencion de los asuntos a su cargo.

_CAPITULO VI |
DE LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS,

ARTICULO 32.- Para el eficaz cumplimiento de sus funciones y el eficiente desempenio
de sus atribuciones, la Secretaria podra contar con érganos desconcentrados, que le
- estaran jerarquicamente subordinados. Estos o¢rganos deberan crearse mediante .
‘Decreto del Ejécutivo, a propuesta del titular de la Dependencia, y su objeto podra ser la
prestacién de servicios educativos, culturales, deportivos, o bien, desempefiar

actividades cientificas y tecnoldgicas o funciones de apoyo técnico. ‘

ARTICULO 33.- Los 6rganos desconcentrados dependientes de la Secretaria, seran
creados conforme a lo previsto en la Ley Organica de la Administracion Publica del
Estado de Durango, en la Ley de Educacién del Estado de Durango y en este
Reglamento. ' _ SR

ARTICULO 34.- Los organos desconcentrados de la Secretaria, se estructuraran y
normaran su funcionamiento, conforme al Decreto de Creacion correspondiente, “asi™
como por las disposiciones normativas aplicables. -~ N - '

~ CAPITULO IX N
Lt DE LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS -

ARTICULO 35.- Los organismos descentralizados que se relacionan con la educacion, -
ciencia y tecnologia, cultura y deporte ejerceran sus funciones.en base a los decretos -
~ administrativos expedidos por el Titular del Ejecutivo. SR
ARTICULO 36.- Los organismos descentralizados, normaran su funéionamiento por

sus respectivos decretos de creacion, por su reglamento interior y demas normatividad
aplicable. ‘ - -
ARTICULO 37.- Los organismos descentralizados, que. terigan relacion. con la-
’_Qducacién, ciencia ,yrtecn_o_logia, cultura y deporte, se coordinaran con la Secretaria de

rd



PAGSO.  PERIODICOOFICIAL _ ~ ~ ~ -

Educacién, en los términos de sus respectivos decretos de creacion, a fin de desarrollar
_ articuladamente las politicas educativas y demas funciones afines. :

ARTICULO 38.- El titular de la Secretaria, conjuntamente con los Titulares de los
organismos descentralizados, a que sé refieren los articulos anteriores estableceran
mecanismos de coordinacion para evaluar el desarrollo de sus programas.

. CcAPITULOX

0

~ DE LAS UNIDADES _oRGANchs DE DESCONCENTRACléN TERRITORIAL

ARTICULO 39.-La Subsecretaria de Educacion Region Laguna es una unidad organica
de desconcentracion territorial de la. Secretaria de Educacion, con sede en la ciudad de
Gémez Palacio, que estara subordinada a la Secretaria, y que ejercera las atribuciones
sefnaladas en este Reglamento y en el Manual General de Organizacién, en los
municipios siguientes: Goémez Palacio, Lerdo, Tlahualilo, Mapimi, Nazas, San Pedro del
Gallo, San Luis de Cordero, Santa Clara, Simén Bolivar, San Juan de Guadalupe, Y

parcialmente, en el de Cuencamé.

Esta Subsecretaria tendra la estructura organica establecida en el Manual General de
Organizacion. ‘ : .

 ARTICULO 40.- Son funciones de la Direccion de Administracion y Planeacion Regién
Laguna: : S _

1. - Coordinar las acciones de planeacion, . programacion, preésupuestacion 'y
evaluacion de las unidades organicas de la Subsecretaria de Educacién, con
criterios de racionalidad, efectividad y eficiencia;

II. Realizar, al término de cada ciclo escolar, los estudios de planeacién educativa,
para atender la demanda de educacién basica en. la region, conforme a la
capacidad presupuestal de la Secretaria y procurando utilizar optimamente la
infraestructura educativa existente;

. 1L Elaborar, con la participacion de las unidades . organicas, su- programa
£ presupuestal anual, conforme a la nermatividad correspondiente;

IV. - Realizar los estudios técnicos con las unidades organicas de la. Subsecretaria,
~asi como con las dependencias y organismos gubernamentales de la region,
. conforme a la normatividad correspondiente, para determinar la factipilidad en la
" . implementacion de proyectos educativos; : . -

LWL Coordinar las acciones de seguimiento Yy evaluacion de los programas Yy
pfoyectos educativos, para mejorar su desarrollo y orientarias de acuerdo con la
politica educativa estatal; o ,

P
s/
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VI. Elaborar, en coordinacién con la Direccion de Servicios Educativos, la
‘programacion detallada de los proyectos educativos, que de acuerdo a la
‘normatividad deben presentarse a la Secretaria de Educacién Publica y al
Gobierno del Estado, a través de la Secretaria, para obtener el apoyo f inanciero
correspondiente; : :

VII. Proponer a la superioridad jerarquica para su aprobamon las: modificaciones
pertinentes al presupuesto anual de la Subsecretarla sin afectar el cumpllmlento
de los objetivos y metas programadas;

VIII~ Organizar, dirigir, evaluar y actualizar permanentemente el sistema de control
escolar, la acreditacion y la certificacion de los S|stemas escolarlzados y abiertos,
conforme a la normatlwdad apllcable

A\

IX.  Llevar el registro actuallzado de los centros de trabajo ubicados en su zona de

* influencia, para efectos de la programacion en la distribucion y utilizacion racional

de los recursos de la Dependencia, cuya asignacion estara a cargo de las areas
competentes; ‘

X. Difundir las normas, lineamientos y procedimientos. internos para. la -
- administracién, control y registro de los recursos financieros y materiales, con
'base en las polltlcas y criterios daspuestos por su superioridad Jerarqmca

XL Proponer a su jerarqma superior, Ios Imeamlentos para reglstrar las operacmnes'
econdmicas y generar los estados financieros basicos, de conformldad con los
~ ordenamientos vigentes;
XIL Participar en el Subcomité de Adquisiciones, de conformidad con lo establecido
en la Ley de Adquisiciones, Arrendamlentos y Servicios deI Estado de Durango

XIII. Proponer al Subsecretario de Educamon y -al subcomité. correspondlente el
programa anual de compras y coordinar su aplicacién, asi- como adquirir los
~materiales y contratar los servicios .necesarios, para la administracion y
operacion de los proyectos contemplados en el presupuesto;

XIV. Operar el Sistema de Control de Inventanos de Bienes Muebles e Inmuebles de
- - la Subsecretaria;

"~ XV. \Vigilar que se proporcionen adecuadamente los servicios de correspondencia,-
‘ intendencia, vigilancia, transportes y mantenlmlento de los bienes muebles e
inmuebles de la Subsecretarla :

XVI. Autonzar la documentacién comprobatona de las erogaciones con cargo al

presupuesto asignado, vigilando que se cumplan las normas y requnsntos ﬁscales
oy Iegales necesarios para su pago;
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XVIL

XIX,

XXI.

:/supenorldad jerarquica, para lo conducente; - —

Coordinar, vigilar y superwsar la apllcac:én de la normatividad en materia de
captacion, seleccion, contratacion, y desempefio laboral ‘del personal de la
Subsecretaria, asi como difundir, por.si o coordinadamente, dicha normatividad y
las reformas que se expidan a este respecto, entre las unidades que integran
esta Direccidn y, en general en los centros de trabajo de la Dependencia;

. Elaborar con la oportunldad debida, el programa operativo anual, en materia de

recursos humanos de la Subsecretaria y ponerlo a.la conS|deraC|6n de la

A}

: Coordinar'la operacion de los procesos correspondientes a las acciones de pago,
procedente y oportuno, de remuneraciones al personal de la Dependencia,

conforme a las normas establemdas “ |

\

Elaborar y mantener actualizadas, conforme a criterios racionales y modernos

‘parametros de alta calificacion, las plantillas de personal dependlente de’esta
:' Subsecretana

Proponer a la superioridad jerarquica al personal administrativo, que conforme al
reglamento correspondlente se haga acreedor a premios, estlmulos y

recompensas,

- XXIL.

XXIIL.

‘Preparar los informes y reportes de avances y resultados de los asuntos que se.

le hayan encomendado, como apoyo a la tarea de deC|S|on del nivel jerarqwco
superior;

Realizar: las funciones afines 'y complementarias, las que sefialen el Manual
General de Organizacion y otros documentos normativos, asi como las que le
asigne la superioridad j jerarquica. ‘ o

/

ARTICULO 41 Son funcnones de la Direccién de Serwcms Educativos Reglon Laguna:

L

L

- IIL

Administrar eI funcmnamlento de la Dlreccmn y de las unidades y centros de
trabajo que estén bajo su control;

Vigilar la aplicacién de politicas, normas, metodos y procedimientos para la-

administracion y evaluacién de la educacion, que determinen la Secretaria de
Educacién Publica y la Secretana de Educacuon del Estado de Durango, en los
centros de educacioén basica;

Verificar que los jefes de sector y supervisores ‘escolares cumplan cog‘?Sus»

funciones debidamente y con la eficiencia que establece la normatividad, asi

como que radiquen en el area geogréfica de su adscnpcnon

Controlar el desarrolio de Ias actnvndades de los centros educatlvos de su
adscripcion e informar oportunamente a la superioridad jerarquica, acerca de su

.avance y resultados;
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V.  Fortalecer el vinculo educacion-cultura y educacién-deporte, en los niveles y las
‘escueias de educaciéon basica estableciendo, en caso de ser necesaria, la
- coordinacion con las unidades regionales del Instituto de Cultura del Estado de

- Durango y del Instituto Estatal del Deporte; o

VI. Proponer, en acuerdo con la Direccién de Administracién y Planeacion,; las
" necesidades de recursos humanos, fihancieros y materiales que se requieran
para la debida cobertura de los servicios y para el eficiente funcionamiento de los
centros educativos, adscritos a esta Direccién; o
VIL. - Participar con la Direccion de Administracién y Planeacion, en la incorporacion
oportuna del personal directivo, docente y de apoyo y asistencia a la educacion,
a fin de dar debido cumplimiento al calendario escolar; asimismo; evitar que por
razones de cambio de adscripcion, se afecte el servicio educativo;

' VI Vigilar que los trabajadores docentes desemperien la plaza, o en su caso las
plazas, que tienen asignadas conforme a su respectivo nombramiento, en los
términos de la ‘normatividad; en caso contrario, proveeran lo conducente para
que se levante la constancia correspondiente e intervenga, en ejercicio.de sus
atribuciones, el Area de Asuntos Juridicos y Laborales: ‘ | '

IX.  Proporcionar a la Direccién de Administracién y Planeacion, la informacién
- requerida para los estudios de planeaciéon educativa y para los - proyectos ‘de
creacion, fusion, cambio de turno o suspension de planteles de educacion
basica; ' '

X.  Proponer a la superioridad jerarquica, politicas y proyectos orientados hacia la
: ‘nivelacion profesional de los maestros de educacion basica'y normal, que
implementen la Universidad Pedagégica de Durango, el Centro de Actualizacion

del Magisterio, el Instituto de Estudios Superiores de Educacién Normal y otras

instituciones de educacién superior del Sistema Estatal de Educacion;

XI.  Coordinar y organizar las actividades inherentes- a los programas nacional y

estatal, para la actualizacion permanente de los maestros de educacion basica y
. . hormal en servicio, y procurar su vinculacién con el Programa de Carrera
g Magisterial; - . : o ‘

XII.  Fomentar e impulsar la superacion profesional de los maestros de educacion
~_ basica y normal, mediante su participacion en programas regionales y estatales ~
- de posgrado, y en los que se ofrecen en el pais y en el extranjero, otorgando los
apoyos y facilidades necesarios; : : ‘
XIIL.- Administrar la operacion de los programas correspondientes a la participacion
social en la educacion, asi como los de atencioén a padres de familia; -
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XIv. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones normativas vigentes, para la
integracion, funcionamiento y evaluacion de los consejos de participacion social;

XV. Apoyar las actividades y proyectos que surjan de los consejos escolares de
participacion social, para mejorar la calidad de la educacién y ampliar la
‘cobertura de los servicios de educacion basica; :

XVI. Capacitar, orientar y asesorar a los alumnos, maestros, padres de familiay a la
comunidad en general, acerca de los aspectos basicos de la participacion social

en la educacion;

XVIL. Progqimar acciones de enlace entre la Subsecretaria y los padres de familia,
tanto dé “manera individual como por conducto de las asociaciones
"correspondientes, a fin de atender los problemas y necesidades que surjan en
los diferentes centros educativos;

XVIII. Promover la vinculacion de todas las instituciones de educacion media superior y
- superior, tanto publicas como privadas, existentes en la Region Laguna de
Durango. En el caso de las instituciones auténomas por Decreto del Poder
Legislativo, las relaciones institucionales que se propongan sé€ coordinaran
respetando su autonomia; ' ‘

XIX. Establecer relaciones institucionales de comunicacién, colaboracion e
‘intercambio, con instituciones educativas, organizaciones académicas y Cuerpos
académicos colegiados existentes en la region, asi como con instituciones
similares, nacionales e internacionales;

XX.  Vigilar que las instituciones educativas particulares incorporadas a la Secretaria
de Educacién, cumplan con las metas de calidad y excelencia académicas

deseadas;

xXI. Las demas que se deriven de la legislacion educativa, de otros reglamentos y
programas afines, del Manual General de Organizacion y de otros documentos
normativos, asi como las que le sean asighadas por la superioridad jerarquica.

ARTICULO 42.- Las unidades organicas de la Secretaria, desconcentradas al interior
del Estado, son las oficinas regionales y las municipales de ‘admiinistracion educativa
existentes y las que se creen por acuerdo del Secretario, las cuales son instancias
administrativas de enlace y representacion de la Secretaria, asi como de prestacion de
servicios técnico-administrativos, en sus respectivas regiones Yy municipios; las
funciones de estas unidades se estableceran en el Manual General de Organizacion de
la Dependencia, derivado de este Reglamento.

Estas unidades organicas, que previo estudio de factibilidad se estimen pertinente
establecer en el Estado, para consolidar y eficientar la funcion educativa, seran creadas
o suprimidas por acuerdo del Secretario, conforme a la politica de desconcentracion
territorial y a lo establecido en la Ley de Educacion del Estado de Durango.
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" CAPITULO XI
DE LAS UNIDADES DE APOYO AL SECRETARIO

ARTICULO . 43.- El Secretario d}e»AEduc'acién, para el deserhpeﬁo de sus funciones, -
podra contar con unidades de asesoria y apoyo, 'vlag/éuales' estaran bajo su autoridad
directa. Las funciones genéricas a cargo de estas unidades seran las siguientes:

I De asesoria técnica en diverSas especia!ida,dgs;
II. De secretaria particular; = -

. ) . . B ‘ . > . L . d
III. - De otras funciones de asesoria'y apoyo que considere pertinentes el Secretario.

ARTiCULO 44.- La creacion de estas unidades organicas se hara por disposicion del
Secretario y deberan establecerse en el Reglamento Interior, y en el Manual General
de Organizacior: de la Secretaria; podran crearse, modificarse o suprimirse de acuerdo
a las necesidades funcionales del titular de la Secretaria, previa consulta con el titular
del Poder Ejecutivo del Estado. ~ : - )

ARTICULO 45.- Las funciones especificas que desarrollaran las unidades de asesoria y
apoyo adscritas al Secretario, seran todas aquellas que tengan correspondencia légica
con la naturaleza funcional de la unidad respectiva, y se referiran a las atribuciones que
le corresponde desempeiar al Secretario; asimismo, podran desemperfiar aquellas otras
funciones que éste les encomiende. . o :

CAPITULOXII
DE LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS

ARTICULO 46.- Para el eficaz cumpiimiento de sus funciones y el eficiente desempefio’
de sus atribuciones, la Secretaria podra contar con 6rganos desconcentrados, que le
estaran jerarquicamente subordinados. Estos 6rganos deberan crearse mediante

Decreto del Ejecutivo, a propuesta del titular de Ia Dependencia; y su-objeto podra ser la

prestacion de servicios educativos, culturales, deportivos, o bien, desempefiar

actividades cientificas y tecnoldgicas o funciones de apoyo técnico. '

~ARTICULO ~47.- Los 6f§anos descdnbentrados dependientes de la 'Secretaria, seran
~creados conforme a lo previsto en . la Ley Orgéanica de la Administracion Publica del
Estado de Durango, en la Ley de Educacién del Estado de Durango; ' S

ARTICULO 48.- Los 6rganos desconcentrados de la Secretaria, se estructuraran y
‘nomaran su funcionamiento, conforme al Decreto de Creacién correspondiente,. asi
.~ como por las disposiciones normativas aplicables. ' : '
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CAPITULO XV

DE LA COORDINACION DE LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS

" ARTICULO 49.- Los organismos descentralizados 'qu'e se relacionan con la educacion,

~ ciencia y tecnologia, cultura y deporte ejerceran sus funciones en base a los decretos
administrativos expedidos por el Titular del Ejecutivo. . o
_ARTICULO,50.- Los organismos descentralizados, normaran su funcionamiento por .
sus ‘espectivosvdecretos'de creacion, por su reglamento interior y deméas normatividad

AR iC,ULO_ '51.- Los organismos deScéntréIizadOs, que | tengan relacién con la
" educacion, ‘ciencia y tecnologia, cultura'y deporte, se coordinaran con la Secretaria de .
Educacion, en los términos de sus respectivos decretos de creacion, a fin.de desarrollar

articuladamente las politicas educativas y demas funciones afines. * - : '
ARTICULO 52.- El titular de la Secretaria, conjuntamente con los Titulares de los

organismos descentralizados, a que se refieren los articulos anteriores establecera
mecanismos de coordinacion para evaluar el desarrollo de sus programas. 1

CAPITULO XIV

‘ DE LA SUPLENCIA DE LOS DIRECTIVOS DE LA SECRETARiA

ARTICULO 53.- El Secretario sera suplido en sus ause'ncia's,”por' los subsecretarios, en
el orden siguiente: : : ' S

I Por el Subsecretario de Adrhihistracién y Planeacion;
II. Porel Subsecrétério de Servicios Educativos; -
IL.  Por el Subsecretario de Educacion Region Léguna.} '
ARTICULO 54.- Las ausencias de ‘Ios subsecretariés se cubriréh de Ja forma siguiente: -

L En el caso del Subsecretario de Administracién y Planeacion, sera el Director de

Planeacion y Evaluacion; S )

1L En el caso del Subsecretario de Servicios - Educativos, sera el Director de
- Educacion Basica A; y

' _III. En el caso del Subsecretario de Educacion Regién Laguna, sera el Dire'ctord :
: Administracion y Planeacion Region Laguna. ' TR
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ARTICULO 55.- En Ios juicios de amparo, en que deba- mtervemr el Secretarlo en
representacion del- Ejecutlvo Estatal o con-su titularidad, podra ser suplido por eI -
Dlrector de Asuntos Juridicos y Laborales.

En los demas asuntos jUI‘ISdICClOl‘laleS y para absolver posiciones ante los tribunales, €l
. Secretario y los subsecretarios podran ser suplidos por el Director de Asuntos Jundlcos
y Laborales de conformidad con las normas apllcables o

: ARTICULO 56.- Los directores y coordmadores los subdlrectores de area, asi como los

jefes de departamento, seran suplidos en sus ausencias, en la forma que senale el
" Manual General de Organizacién. :

” CAP_iTULO Xvi
DISPOSICIONES GENERALES o

ARTICULO 57.- Este Reglamento es de. observanma obligatoria para todos los
trabajadores de la Secretaria de Educacion.

ARTICULO 58.- Para los efectos de este Reglamento, son directivos de la Secretarla
de Educacmn -

- I. ~ El Secretario;

3 Ii.v "vl.vj.'os- vSUbsecretarios;
IiI.  Los D‘irectores".y Coordinadores de‘Area;

IV.  Los Titulares de las Unidades de A;esoria y Apoyo

V. Los Subdiréctqres de Area; 5

VI.  Los Jefes de Départémento" |

VII. Los Titulares de Ias Oﬁcmas Reglonales y Mummpales

VIIL Los Titulares de Ia Estructura del Slstema de SuperV|S|6n’ Escolar

N
X los DII’eCtIVOS de Planteles EscolareS'

X. Los T|tu|ares y Directivos de los Organos Desconcentrados de la Dependenma

XL Qunenes por disposicion legal o regiamentana tengan poder para emitir y f|rmar
o resoluc1ones ofi cuales a nombre de la Secretaria. ,
. .\‘
ARTiCULO 59.- Son trabajadores de la Secretana qwenes presten serwcnos
~educativos, técnicos, administrativos y de apoyo y asistencia a la educacion.
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" Los trabajadores educativos,. son aquellos que .prestan servicios profesionales de
docencia, de investigacion, de practica deportiva'y de divulgacion de la cultura.

\

El personal técnico, es aquel que desempefia tareas especializadas en alguna rama del
conocimiento, relacionada con el servicio educativo. . S

El personal .administrativo, es el que realiza tareas de apoyo directo al trabajo que
desempefian los directivos y el personal técnico de la Secretaria. ' '
' El personal de apoyo Y asistencia a la educacién, es el que realiza tareas que
- complementan las funciones educativas, asi como de resguardo y conservacion de los
espacios educativos y administrativos. ' :

ARTiCULO 60.- Los trabajadores de la Secretaria, se clasifican en la forma siguiente:
1.  De confianza;

CIL }’.]De base;
m. Interinos.
ARTICULO 61.- Se considera como trabajadores de confianza, al personal directivo de
la Secretaria, asi como aquellos que desempefien funciones de inspeccion y vigilancia;
de fiscalizacion, contraloria y auditoria; de manejo de valores y recursos financieros; de

manejo de documentacion e informacion estratégica; de control directo de
adquisiciones, de almacenes € inventarios; de asesoria y de consultoria profesional.

Son trabajadores de base, quienes tengan esa categoria, de acuerdo a la normatividad
correspondiente.

Son trabajadores interinos, ‘quienes cubran una plaza de base que se encuentre -
vacante y cuyo titular esté bajo licencia, en los términos de la normatividad vigente.

ARTICULO 62.- Los trabajadores de base de la Secretaria, que detenten -un cargo
estatutario en la organizacion sindical, que legalmente represente a los trabajadores de
la educacion, tendran derecho a disfrutar de licencia, con goce de sueldo, durante el
tiempo que dure su gestion sindical, pero al terminar el periodo para el que hayan sido
electos, deberan reintegrarse a su centro de trabajo correspondiente,  bajo la
responsabilidad del nivel educativo correspondiente y de la Direccion de Recursos
Humanos;’ : SRR I ‘ )

ARTICULO 63.- El Ejecutivo del Estado, a propuesta del titular de la Secretaria,
reglamentara el Sistema Estatal de Premios, Estimulos y Recompensas para los
Trabajadores de la Educacion, en el cual se estableceran los requisitos para otorgar los
~ reconocimientos a quienes se hagan acreedores, ya sea por su alta productividad o por
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sus afios de servicio “ininterrumpido, o bien porque se hayan distinguido en el
desempeno de sus actmdades por su elevada competenma I7bora| y profeswnal

:,ARTICULO 64.- Todos los trabajadores de la Dependencia estaran mcorporados al

‘tégimen del Instituto de Seguridad y Servicios Somales de los Trabajadores del Estado
en los términos del convenlo respectlvo :

ARTICULO 65.- Las reIaCIones Iaborales entre la’ Secretarla y eI personal docente, :

técnico, administrativo y de apoyo y asistencia a la educacién, se normaran conforme a

"lo establecido en los Aiticulos Cuarto, Quinto y Sexto Transitorios de la Ley de
Educacién del Estado de Durango, y ‘complementariamente, por el documento

normativo, que regula las condlmones generales de trabajo.

ARTICULO 65.- Los casos no. prewstos en este Reglamento seran resueltos por el
titular de la Secretana mediante el acuerdo respectlvo

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- Este. Reglamento entrara en vigor a los tres dias hablles a
partir de su pubhcacnon en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado

‘ AR"'ICULO SEGUNDO Se abroga el Reglamento Interlor de la Secretaria de
Educaclon, publicado en el Periédico Oficial, el 29 de septiembre de 2002, asi
como las demas disposiciones reglamentarias y admmlstratlvas que se opongan
alo dlspuesto por este Reglamento

ARTICULO TERCERO.- Todas las funciones que competen a la Secretaria de
Educacion, conforme a las leyes y reglamentos, se ejerceran de acuerdo al presente y
se desarrollaran conforme lo sefale el Manual General de Orgamzacxén y demas
documentos normativos que se expidan. .

ARTICULO CUARTO.- La designacion y adscripcion del personal que labora en las

distintas unidades organicas de esta Secretaria, se hard de acuerdo ‘a su. perfil
profesional y capacidad laboral, mediante acuerdo del Secretario; en todos los casos,
se respetaran sus derechos laborales conforme a Ia Ley.

 ARTICULO QUINTO.- La reasngnaclon de recursos ‘,humanbs, .ﬁnanéieros ’y materialeé‘,
genierados por una reestructuracion organica de la Secretaria, se hara en base a los

programas y proyectos correspondlentes destmandose pnmordlalmente alas unldades 3

organicas que los asuman.

Dado en Ia residencia del Poder Ejecutivo del Estado, en la Ciudad de Vlctona de

Durango, Dgo., a los veintiocho dias del mes de junio del aﬁo dos mil diez.
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. yquese pubhca conJuntamente con este aviso. acta.

N

PAG. 61

. ; " :AVISO DE.ESCISION

”PRQDUCTOS ALIMENTlCIOS MUR”, S.A. DE C. V -
R.F.C. PAM 880822 V25~ <

POR" ACUERDO DE ASAMBLEA EXTRAORDINARIA CELEBRADA EN ESTA FECHA\_ EN
OBSERVANCIA A LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 228 BIS, 'FRACCION V, DE LA LEY GENERAL DE
SOCIEDADES MERCANILES, SE INFORMA QUE LA SOCIEDAD “PRODUCTOS ALIMENTICIOS:MUR”,

S.A. DE C V., ESCINDIO A UNA NUEVA SOCIEDAD DENOMINADA “LO MEJOR EN CARNES FRIAS DE

LA LAGUNA" S.A.DEC. |\I TRASMITIENDOLE AL EFECTO Lo SlGUIENTE

A).- Activos fijos con valor de $18°650,615.41. (dIECIOChO mnllones seiscientos cincuenta mil se:scnentos

.'quince pesos 41/100), queda Nacional. *

{

N

B).- Un capltal social de §1’759 400. OO (Un mlllon&setecaentos cincuenta y nueve mil cuatrocientos pesos

\

'

[
+00/100), Moneda Nacnon?l =9

C) - Activos monetarios, "consistente en cuentas por cobrar y deudores dlversos por la cantidad de S
N\
123" 866,718 05 (Vemtltres Mlllones Ochocientos sesenta y seis mil setecientos diez. y ocho. pesos 05/100),

Moneda Nacional.

D) Inventarios por la cantidad de $ 5'870,494.76 (Cinco Millones ochocnentos setenta mil cuatrocientos

- noventa y cuatro pesos 76/100), Moneda Nacional.

E).- Los bienes incorpéreos que se trasmiten a la socuedad escindida denommada “Lo Mejor en Carnes Frias .

dela Laguna”, S.A. de C.V., son los siguientes:

" Los derechos sobre la Marca ALIDELI, los detechos sobre la Marca MURS! y los derechos sobre la

Marca, MUR, las cuales se encuentran inscritas @ favor de la.escindente™ante el Instituto Mexicano - -

dela Prob’iedad industrial. R

" Lo anterior para todos los efectos legales y fiscales que procedan tomando ‘con base el balance general que

”Productos Al|ment|c|os Mur”, S.A. de C.V. presenta con cifras al 10 de Mayo de 2010, posterior a la escision
L 3

’

De lgual forma, la sociedad escindente y la sociedad escindlda asumen, hasta por el monto de su activo las

' obllgacmnes que en este acto se trasmlten con motivo de la' escnsnon resuelta en los termmos delo dlspuesto )

por-el articulo 223-Bis Fracc. iV Inciso d) de la Ley General de Socnedagies Mercantlles.

El texto completo de .la resolucuon de escision se pondra a disposicién en las oficinas de la sociedad

escmdente durante un plazo. de 45 (cuarenta v cmco) dias_ naturales, contados a partir de la fecha de -

mscnpcwn enel Reglstro Publlco del dommho dela socnedad y de su pubhcaaon en el Perlodlco OfICIal del :

Estado del Dom|c1l|0de la soc1edad y en uno de los de mayor circulacién dei mismo domlcmo .
AN

~

\Cumplldos Ios requ\utos antes sefalados y una vez transcurndo el plazo de’45~d|as naturales referidos sin

que se haya presentado oposicion, la escision surtlra plenos efectos Iegales

LOS CONCEPTOS QUE SE TRASMITEN POR EFECTO DE LA ESCISION, SE DETALLAN EN EL BALANCE QUE

ADJUNTO SE PUBLICA AESTA RESOLUCION

Gémez palacio, Durango, a 31 de mayo de 2010.

EL DELEGADO DE LA ASA LEA .

/72/;’ V74 qﬂa/ W/Zi e(

Fernando Quezada Rivera

LA ADMINJSTRADORA UNICA

Lic. Em_iiia Portillo Rodriguez

s
R}

\
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PRODUCTOS ALIMENTICIOS MUR SA DE CV
BALANCE GENERAL AL 31 DE MAYO DE 2010

" ANTES DE LA ESCISION

ACTIVO

ACTIVO CIRCULANTE

CAJAY BANCOS

CAJA X T v
-111000 Caja -

BANCOS
143000 Banco Santander Estado de cuenta
113001_Banco Santander Depositos
113002 Banco Santander Transferencias
113530 Banamex Estado de cuenta 11327 -
113531 Banamex Depositos 11327
113532 Banamex transferencias 11327 -
113533 Banamex cheque en transito 11327

TOTAL CAJA / BANCOS

CUENTAS POR COBRAR
CLIENTES NACIONALES.
" 121000 Clientes Nacionales

DEUDORES DIVERSOS
121002 Empleados
121003 Deudores Diversos
121004 Depositdos en Garantia
TOTAL DEUDORES DIVERSOS

INVENTARIOS

MATERIA PRIMA
131000 Inventario de Materia Prima
131001 Complementaria de Materia Prima

PRODUCTOS SEMlTERMINADOS
133000 inventario de Producto Semltermlnado

PRODUCTO TERMINADO
134000 Inventario de Producto Terminado

* OTROS iINVENTARIOS
135010 Inventario de Productos Miscelaneos
135012 inventario Productos Expendio

135013 inventario Productos Expendio JUAREZ

136000 Inventario de Refacciones
..~ 137000 Inventario Papeleria

-ANTICIPOS
153001 PAGOS PROVISIONALES DE IETU

i ANTICIPOS A PROVEEDORES _
151000 Anticipo a Proveedores Nacionales
151003 Anticipo de deudores diversos .

- OTROS ANTICIPOS K
: 152100 Anticipo de Gastos de Vlaje :
153000 Pagos anticipados

AL 31DE MAYO 2010. -

20,489.81
20,489.81

.
©--2,000.00
S8

2,000.00
©'$12,361.12
-2,309,815.27-

179,250.30

-172,244.46
-2,290,367.31
-2.269,877.50

32,310,1‘22.02

32,310,122.02

202,460.64

3,615,342.37

48,915.04
3,866,718.05
36,176,840.07

3,178,175.44
-16,983.04

3,161,192.40

- 489,769.62
489,769.62

754,124.18
754,124.18

24,145.61
325,991.72

23,046.64
© 1,105,368.58

-13,143.99
1,465,408.56

5,870,494.76

©39,170.00
.39.170.00

- 422,395.36
276,294.25

698,689.61

22,204.54

120,782.87

AL 31 DE.MAYO 2010 -,

'20,489.81

20,489.81 .

2.000.00

.
2,000.00
12,361.12

-2,309,815.27
179,250.30
-172,244.46

-2,290,367.31
-2,269,877.50

32.310,122.02

©32,310,122.02

202,460.64

3,615,342.37 .

48,915.04
13,866,718.05
36,176,840.07

3,178,175.44
-16,983.04
3,161,192.40

489,769.62
489,769.62

754,124.18
754,124 .18

24.145.61

©-325,991.72

23,046.64
"4,105,368.58
-13,143.99
1,465,408.56
5,870,494.76

39.170.00
39.170.00

422,395.36
| 276,294.25
698,689.61

22,204.54
120,782.87

-

DESVIACION



/
126011 IVA Acreditado 10%
* 126012 IVA Acreditado 15%°
126014 IVA Acreditado

LX
N

TOTAL ACTIVO CIRCULANTE -

ACTIVO FIJO
ACTIVO FIJO

160020 Maquinariay Equo
160040 Equipo de Transporte
160050 Equipo de Oficina
160060 Mobiliario ,
160070 Equipo de Computo
160090 Herramientas. '

REVALORIZACION DE ACTIVO FIJO

161020 Revaluacién de Maquinaria y Equipo
161040 Revalorizacién de Equipo de Transporte
161060 Revalorizacién de Mobiliario :
161070 Revalorizacion de Equipo de Computo
161100 Revalorizacion de Herramientas

DEPRECF;ACION ACUMULADA DE ACTIVO FIJO

" 170020 Depreciacion Acumulada de Maquinaria y

170040 Depreciacion Acumulada Equipo de Transp

170050 Depreciacion Acumulada Equipo de Oficin

; 170060 Depreciacion Acumulada Mobiliario
i ". 170070 Depreciacién Acumulada Equipo de CompL
- *»1 70090 Depreciacién Acumulada Herramientas

DEPRECIACION DE REVALORIZACION

171020 Revalorizacion Deprec Acum Maquinaria y
171040 Revalorizacion Depr Acum Equipo de Tran
171060 Revalorizacién Depreciacion Acumulada M
' 171070-Revalorizaciér Deprec Acum-Equipo de Co
171090 Revalorizacion Deprec Acum Herramientas

TOTAL ACTIVO FIJO

ACTIVO DIFERIDO

127011 IYA Acred Dif 10%
127012 IVA Acred Dif 15%
127014 IVA Acred Dif

ACTIVO DIFER|DO

160080 Programas de Cémputo

AMORTIZACION ACUMULADA DE- ACTIVO DIFERIDO:

170080 Amortrzaqon Acumulada Programas de C¢

) ~

TOTAL ACTIVO DIFERIDO

| TOTAL‘P;\CTNO ,
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142,987.41 142,987.41
880,847.02 . 880,847.02
142,381.12 T\ 142,381.12

5,314,938.05 5,314,938.05
298,564.90 298,564.90

5,755,884.07 ' 5,755,884.07

46,414,188.42

40,631,953.12

11,003,364.29
73,449.58
1,188,431.66
1,690,939.22
18,638.50

' 54,606,776.37

12,420,474.37
8,470,079.39 -

601,205.93
. 285,024.25

. .9,970.71
,21,786,754.65 -

-19.828,606.72 .

-10,286,934.04

-513,541.89
-1,032,671:62.
-1,323,888.09

-11,140.79
- -32,996,783.15

-5,448,521.51

-5,191,178.64

-368,224.49
-116,621.80
~ -13,088.30

-11,137,634.74

32,259,113.13

30,908.52

12,386,520.40"

5,5695,364.27
18,012,783.19

' 3,916,853.24

3,916,853.24

1,737,112.22

 4.737,112.22
20,192.524.21 -

" 98,865,825.76

46,414,188.42

40,631,953.12

11,003,364.29
73,449.58
.1,188,431.66
'1,690,939.22-
18,638.50
54,608,776.37

©12,420,474.37

" 8:470,079.39
- 601,205.93
" 285,024.25
9,970.71 -
21,786,754.65

-19,828,606.72

. -10,286,934.04

-513,541.89
-1,032,671.62
-1,323,888.09

-11,140.79

-32,996,783.15

-5,448,521.51
-5,191,178.64
-368,224 .49
-116,621.80
-13,088.30
-11,137,634.74

.32,259,113.13

30,908.52
12,386,520.40
5,595,354.27
18,012,783.19" -

- 3,916,853.24
3,916,853.24

1.737.112.22 -
A4.737.112.22
120,192.524.21

. 98,865,825.76
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PASIVO Y CAPITAL . B =

oS

PASVO CORTOPLAZO &

211000 Proveedores Nacionales ' R

1211020 Ajustes a Proveedores :
211200 Comp. Entrada de Mercancia Verificacion -

211001 Proveedores Extranjeros - - 325,932.50 325,932.50:
: o . - . - 325,932.50 325,932.50
211003 Acreedores Diversos . - © 94,085,158.54 94,085,158.54
211005 Documentos-por pagar S - © 642,636.59. . 642,636.59
. . R . 4 94,727,795.13 94,727,795.13
215020 Impuestos de sueldos por pagar . - 224,939.07 224,939.07
’ - - 224,939.07 $224,939.07
216010 Anticipo Impuesto Sobre Ia Renta ya ’ 807.00 807.00 -
216030 Impuesto ISR: . . 4,535.64. . 4,635.64
216031 Retenciones Honorarios ISR o - . 189,460.28 189,460.28
216032 Retencion ‘Arrendariento ISR - 37,679.52 37,679.52
216040 Impuesto Retenido arrendamiento IVA - . 25,346.84 26,346.84
216041 Impuesto Retenido Honorarios IVA - 95,057.58 95,057.58
216042 Impuesto Retenido Fletes Personas fisic 1,760.72 1,760:72
216043 Impuesto Retenido Flg’tés Personas moral - 89,086.71 . 88,086.71
216050 IMPUESTO EMPRESARIAL A LA TASA ur 106,243,00 - 106,243.00
K 216100 IEPS Combustibles : 63,140.62 ~63,140.62
». 216402 IVA X Pagar 15% . - . - 324,719.87 - 324,719.87
216404 VA X Pagar , R 59,216.50 ' 59,216.50
216500 NO USAR - - ‘ o ©10.94 1094
, - 1525,636.38 - 525,636.38
218402 IVA X Pagar Dif 15% ' Lo - 6,778.35 - 6,778.35
218404 IVA X Pagar Dif .~ - R - 117.06 117.06 .
% - 6,895.41 6,895.41

TOTAL PASIVO CORTO PLAZO Cor

3

14,134,781.59

377,21815. =
1/453,278.12 -

16,210,841.56 -

111,022,040.05

' 14,134,781.59
377,218.15
1,453,278.12
15,210,841.56

111,022,040.05

CAPITAL _ .

Capital Social ~ a . , g
310000 Capital Social Fijo . - 1,859,400.00 1,859,400.00
‘320103 Actualizacion Captiagc\}ontab|e ’ - 17,811,665.40 - 17,811,665.40
340000 Resultado del Ejercicio 38,009,286.25 38,009,286.25
350000 Aport P/Fut Aqer de Capit?r’ - 2,158.22 2,1568.22

e - 18,336,062.63 18,336,062.63

Capital Contable .. . - 6,179,848.34 6,179,848.34

LS - 6,179,848.34 6,179,848.34

TOTAL CAPITAL . . 12,156,214.29 12,156,214.29
: - /_" RSy ) ) . v

TOTAL PASIVO-Y-CAPITAL - ' - 98,865,825.76 08,865,825.76

sl

ar 201000

C. P. OSCAR QUEZADAK RIVERA
REPRESENTANTE LEGAL

~.

Bajo protesta de decir verdad, manifiesto que las cifras contenidas en el Estado Financiero son veraces y
~ Contienen toda la informacion referente a la Situacion Financiera y/o los Resultados de la Empresa y
* Afirmo que soy legalmente responsable de la autenticidad y veracidad de las mismas y asimismo asumo
Cualquier responsabilidad derivada de cualquier declaracion en faiso sobre las mismas.
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PRODUCTOS ALIMENTICIOS MUR SA DE CV.
BALANCE GENERAL AL 31 DE MAYO DE 2010

S : DESPUES DE IA ESCISION
AGTIVO : A‘L 31 DE MAYO 2010 AL 31 DE MAYO 2016 . . .DESVIACION
ACTIVO CIRCULANTE ; L o .
‘CAJA Y BANCOS -
= CAJA : -
141000 Caja 20,489.81 20,489.81
- 20,489.81 -20,489.81
BANCOS e ' -
113000 Banco Santander Estado de cuenta . -2,000.00 -2,000.00
113001 Banco Santander Depositos ;o 817 : 81
-+ 113002 Banco Santander Transferencias 2,000.00 - 2,000.000
113530 Banamex Estado de cuenta 11327 - 12,361.12 . 12,361.12
. 113531 Banamex Depositos 11327 -2,309,815.27 . -2,309,815.27
113532 Banamex transferencias 11327 179,250.30 179,250.30
' 113533 Banamex cheque en transito 11327 -172,244 .46 _ -172,244.46
TOTAL CAJA/ BANCOS -2,290,367.31 . 2,290,367.31

“CUENTAS POR COBRAR
CLIENTES NACIONALES
© 121000 Clientes. Nacionales

~ANTICIPOS
153001 PAGOS PROVISIONALES DE IETU

ANTICIPOS A PROVEEDORES
151000 Anticipo a Proveedores Nacionales
151003 Anticipo de deudores diversos

OTROS ANTICIPOS
152100 Anticipo de Gastos. de VlaJe
153000 Pagos anticipados

12601 1 IVA Acreditado 10%
126012 IVA Acreditado 15%
126014 VA Acreditado

TOTAL ACTIVO CIRCULANTE

ACTIVO FIJO
-ACTIVO FlJO
160020 Maquinaria'y Equipo
160040 Equipo de Transporte
. +160050 Equipo de Oficina
160060 Mobitiario
160070 Equipo de Computo
160090 Herramientas

REVALORIZACION DE ACTIVO FIJO
161020 Revaluacion de Maquinaria y Equiipo
161040 Revalorizacion de Equipo.de Transporte
161060 Revalorizacion de Mobiliario
161070 Revalorizacion de Equipo de Computo
161100 Revalorizacién de Herramientas

IR

-2,269,877.50 -

12,310,122.02
12,310,122.02

.-39,170.00

39,170.00 -

422,395.36
- 276,294.25

608,689.61

2220454
120,782.87
142,987.41

© 880,847.02
. 142,381.12

5,314,938.05
298,564.90
5,755,884.07

16,676,975.61.

9,696,014.62
11,003,364.29

73,449.58°

1,188,431.66
1,690,939.22
18,638.50
23,670,837.87

- 2,484,004.87

8,470,079.39

601,205.93 -

285,024.25
9,970.71

11,850,375.15 -

. -2,269,877.50

© —12,310,122.02

12,310,122.02

39,170.00

£ 39,170.00°

422,395 36"

276,294.25
~ 698,689.61

22,204.54
120,782.87

142,987.41

880,847.02
142,381.12
5,314,938.05

298,564.90 .

5,755,884.07
16,676,975.61

- 9,696,014.62
~ 11,003,364.29
73,449.58

©1,188,431.66
© . 1,690,939.22

18,638.50
23,670,837.87

| 2,484,094.87
8,470,079.39
601,205.93

1285,024.25 -
9,97071 -

11 850, 375 15
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' DEPRECIACION ACUMULADA DEACTIVOFIJO <
170020 Depreciacion Acumulada de Magquinaria y
170040 Depreciacion Acumulada Equupo de Transp
170050 Depreciacion Acumulada Equipo de Oficin
170060 Depreciacion Acumulada Mobiliario

- 170070 Depreciacion Acumulada Equipo de Comput
170090 Depreciacion Acumulada Herramientas

DEPRECIACION DE REVALORIZACION
171020 Revalorizacion Deprec Acum Maquinaria y
171040 Revalorizacion Depr Acum Equipo de Tran
171060 Revalorizacion Depreciacion Acumylada M
171070 Revalorizacion Deprec Acum Equipo de Co
171090 Revalorizacion Deprec Acum Herramientas

TOTAL ACTIVO FIJO

ACTIVO DIFERIDO
127011 IVA Acred Dif 10%
127012 IVA Acred Dif 15%
127014 IVA Acred Dif

ACTIVO DIFERIDO
»- 160080 Programas de Computo

AMORTIZACION ACUMULADA DE ACTIVO DIFERIDO
170080 Amortizacion Acumulada Programas de Co

TOTAL ACTIVO DIFERIDO

TOTAL ACTIVO

"PASIVO Y CAPITAL
PASIVO CORTO PLAZO N
211000 Proveedores Nacionales .
211020 Ajustes a Proveedores
211200 Comp. Entrada de Mercancia Verificacion

211001 Proveedores Extranjeros

211003 Acreedores Diversos
211005 Documentos por pagar

215020 Impuestos de sueidos por pagar

216010 Ant|c1po Impuesto Sobre la Renta
216030 Impuesto ISR

216031 Retenciones Honorarios ISR
216032 Retencion Arrendamiento ISR
216040 Impuesto Retenido arrendamiento IVA
216041 Impuesto Retenido Honorarios IVA

216042 Impuesto Retenido Fletes Personas fisic
216043 Impuesto Retenido Fletes Personas moral
216050 IMPUESTO EMPRESARIAL A LA TASA UNIC
216100 IEPS Combustibles

216402 IVA X Pagar 15%

216404 IVA X Pagar ' -
216500 NOUSAR - - i

 PERIODICO OFICIAL

-1,965,721.34

-10,286,934.04

--513,541.89

- +1,032,671.62

"1,323,888.09
 -11,140.79
-15,133,897.77

-1,089,704.30
-5,191,178.64
-368,224.49
-116,621.80
-13,088.30
-6,778,817.53

13,608,497.72 -

30,908.52
12,386,520.40
5,695,354.27
18,012,783.19

3,916,853.24
3,916,853.24

-1,737,112.22

1,737,112.22

20,192,524 2%

50,477,997.54

14,134,781.59
377,218.15
1,453,278.12
15,210,841.56
325,932.50
325,932.50
94,085,158.54
642,636.59
94,727,795.13
224,939.07.

224.939.07 ~

807.00
4,535.64

189,460.28 -

37,679.52
. 25,346.84
195,057.58
1,760.72
89,086.71
106,243.00
63,140.62
324,719.87
'59,216.50
10.94

-1,965,721.34
-10,286,934.04
-513,541.89
-1,032,671.62
-1,323,888.09
-11,140.79

- -15,133/897.77 .

-1,089,704.30
-5,191,178.64
-368,224.49
-116,621.80
-13,088.30 -
-6,778,817.53
13,608,497.72

30,908.52
12,386,520.40

5,595,354.27
18,012,783.19 -

3,916,853.24
3,916,853.24

-1,737,112.22
-1,737,112.22

20,192,524.21

50,477.997.54

14,134,781.59
. 377,218.15
1,453,278.12
15,210,841.56
325,932.50
325,932.50

94,085,158.54

642,636.59

- 94,727,795.13 -

224.939.07
224,939.07 °
807.00
4,535.64
189,460.28
37,679.52
25,346.84
95,057.58
, 1,760.72
-89,086.71
106,243.00 -
. 63,140.62
324,719.87
59,216.50
10.94
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- : 525,636._38 .- 525,636.38
218402 IVA X Pagar Dif 15% - 6.778.35 - 6,778.35
218404 IVA X Pagar Dif - 117.06 - 117.06
- 6,89541 - 6,895.41

TOTAL PASIVO CORTO PLAZO

CAPITAL -*

Capital Social

""310000 Capital Social Fijo
320103 Actualizacion Captial Contable
340000 Resultado del Ejercicio
350000 Aport P/Fut Aum de Capital

' Capital Contable

TOTAL CAPITAL

~ TOTAL PASIVO Y CAPITAL

111,022,040.05

100,000.00

17.811,665.40
38,009,286.25

2,168.22 -

20,095,462.63
40,448,579.88
40,448,579.88

60,544,042.51°

50,477,997.54

’

111,022,040:05

~100,000.00
17.811,665.40
38,009,286.25
2,158.22
20,095,462.63
40,448,579.88
40,448,579.88
60,544,042.51

50,477,997.54

/]

C. P/oscxxR QUEZADA F(IVERA
REPRESENTANTE LEGAl__ ‘

. IERROIRODRIGUEZ
-~ COMTADOR GENERAL

CEDULA N SIONAL: 4058447

Bajo protesta de decir verdad, manifiesto que las cifras contenidas en ¢l Estado Financicro son veraces.y
Contienen toda la informacion referente a la Situacion Financiera y/o los Resultados de la Empresa y
Afirmo que soy legalmente responsable de la autenticidad y veracidad de 1as mismas y asimismo asumc
Cualquier responsabilidad derivada de cualquier declaracion en falso sobre las mismas.
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LO MEJOR EN .CARﬁES F‘RIAS DE LA LAGUNA SA DE CV
‘BALANCE GENERAL AL 31 DE MAYO DE 2010
ACTNO .

- ACTIVO CIRCULANTE

7

CUENTAS POR COBRAR

* CLIENTES NACIONALES-

121000 Clientes Nacionales 20,000,000.00
' 20,000,000.00 20,000,000.00
.

DEUDORES DIVERSOS S T ' i
121002 Empleados 202,460.64 202,460.64
121003 Deudores Diversos 3,615:342.37 3,615,342.37
121004 Depositos en Garantia 48,915.04 48,915.04

TOTAL DEUDORES DIVERSOS - 3,866,718.05 -+ 3,866,718.05

INVENTARIOS ‘.

MATERIA PRIMA - .
131000 Inventario de Materia Prima 3,178,175.44 3,178,175.44

- 131001 Complementaria de Materia Prima - -16,983.04 -16,983.04
- 3,161,192.40 3,161,192.40

PRODUC\TOS SEMITERMINADOS . ' i

133000 Inventario de Producto Semiterminado 489,769.62 - 489,769.62
T ' : . 489,769.62 489,769.62

PRODUCTO TERMINADO ' - :
134000 Inventario de Producto Terminado ¢ 754,124.18 754,124.18

' v ) 754,124 .18 754,124.18 . .

OTROS iINVENTARIOS ‘ . ' )
135010 Inventario de Productos Miscelaneos 24,145 .61 24,145.61
135012 inventario Productos Expendio .325,991.72 325,991.72
135013 inventario Productos Expendio JUAREZ 23,046.64 23,046.64
136000 inventario de Refacciones 1,105,368.:58 1,105,368.58
137000 Inventario Papeleria -13,143.99 -13,143.99

1,465,408.56 1,465,408.56
- 5,870,494.76 5,870,494.76

ACTIVO FIJO

ACTIVO FlJO . ‘

160020 Maquinaria y Equipo - 30,935,938.50 30,935,938.50

REVALORIZACION DE ACTIVO FIJO
161020 Revaluacion de Maquinaria y Equipo

DEPRECIACION ACUMULADA DE ACTIVO FUO
. 170020 Depreciacion Acumulada de Maquinaria y

Iz

.DEPRECIACION DE REVALORIZACION

30,935,938.50

9,936,379.50
9,936,379.50

-17,862,885.38

-17,862,885.38

20.000,000.00

30,935,938.50

9,936,379.50
9,936,379.50

" .17,862,885.38

-17,862,885.38

-4,358,817.24

171020 Revalorizacion Deprec Acum Magquinaria y -4,358,817.21
» : : -4,358,817.21 -4,358,817.21
. TOTALACTIVOFIJO

TOTAL ACTIVO

18,650,615.41

48,387,828.22

18,650,615.471

48,387,828.22
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_} PASIVOYCAPITAL .
' PASIVO CORTO PLAZO

CAPITAL
- Capital Social .
‘. ,310000 Capital Social Fijo - ! -
v 320103 capital contable

'

TOTAL CAPITAL

+ 1,759,840.00

© 46,627,988.22

48,387,828.22

. 48.387.82822

1,759,840.00

A

46,627,988.22'

48,387,828.272 .

48,387,828.22

: = 'RRO ROPRIGUEZ
- "/ CONTADOR GENERAL
" CEDULA P IONAL: 4058447 -

C.P. osc%R’ouEZABKRNERA
" REPRESENTANTE LEGAL

Bajo protesta de decir verdad, manifiesto que las cifras contemdas en e(l Estado Financicro son veraces y
Contienen toda la informacion referente/a la Situacion Financiera y/o los Resultados de la |} mpresa y
Aﬁrmo que soy legalmente responsable de la autenticidad y veracidad de las mismas y asimismo asumo-

Cualquner responsablhdad derivada de cualqmer declaracion en falso sobre las mismas.

—_
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Benemérita y Centenaris
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La Directora de [a eneWtema y Centenaria
o Escue[a Norma( dekgstado de Duranjo

E[ Se etaﬁo exsaial de Gobierno

C. Lic. Oliverio Reza Cueﬁar ' A C. Profra Luz Maria Lope Ajapa /
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Titulo No. \as+
Acta de Examen Profesional
_
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