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EL CIUDADANO ( TADOR PUBLICO JORGE HERRERA CALDERA
* GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL “ESTADO- LIBRE Y SOBERANO DE
DURANGO, A SUS HABITANTES SABED: :

. QUE.LA H LEGISLATURA DEL MISMO SE HA SERVIDO DIRIGIRME EL
SIGUIENTE : v .

Con fecha 03 de nOViembre del presente afio, los CC. Diputados Adri4n Valles
‘Martlnez, Rodolfo Benito Guerrero Garcia, Mlguel Angel Olvera Escalera, Luis
Enrique Benitez Ojeda Otniél Garcia Navarro, Jaime Rivas Loaiza, Carlos Aguilera
Andrade, Alfredo Héctor Ordaz Hernandez, Dagoberto Limones Lépez, Sergio

o Uribe Rodrlguez ]uana Leticia Herrera Ale, Francisco Javier Ibarra ]aquez, Pedro

Silerio Garcfa, Marcial Satil Garcfa Abraham, Lourdes Eulaha Quifiones Canales,
Emiliano Herndndez Camargo, Gilberto Candelario Zaldlvar Hernéndez, Felipe de
Jestis Garza Gonzalez, Elia Maria Morelos Favela, Karla Alejandra Zamora Garcia,
José Nleves Garcia Caro Y José Francisco ‘Acosta Llanes, 1ntegrantes de esta
- Sexagésima Qulnta Leglslatura, presentaron Iniciativa de Decreto que contiene
LEY QUE CREA EL INSTITUTO PARA EL DESARROLLO MUNICIPAL DEL
ESTADO DE DURANGO; misma que fue turnada a las Comisiones Unidas de
Fortalecimiento Municipal y Administracién Publica integradas por los CC.
: Diputadbs: Francisco Javier Ibarra Jaquez, Aleonso Palacio Jaquez, Lourdes Eulalia
Quiﬁones Canales, Sergio Duarte Sonora y Jaime Rivas Loaiza; Asi como Marcial
Saul Garcia Abraham, José Nieves Garcia Caro, Carlos Agmlera Andrade, Jorge
Ale]andro Salum del Palacio y Rodolfo- Benito Guerrero Garcia; Presidentes,
Secretarios y Vocales respectlvamente, los cuales emltleron su dictamen favorable

con base en los 51gu1entes '

CONSIDERANDOS:

' PRIMERO.- El articulo 115 de la- Constifﬁciéh ‘Politica‘de los Estados Unidos
Mexicanos, dispone que la base de la divisién territorial y de la organizacién
politica y administrativa de las entidades que conforman la republica, lo
representa el Mun1c1p10 lere y establece las bases que regulan este nivel de
gobierno; la planeac10n del desarrollo mun1c1pal efectivamente, es un acto
congruente:con. el desarrollo armonico de. toda soc1edad' asi se ha desplegado una
'cultura nacional para elfortalecimiento de" as g ué ha permitido ajustar




PAG.3

con mayor firmeza la autonomia que por disposicién constitucional inviste a los

'm,unicipios.._ R T

SEGUNDO Las hlstorlcas reformas de 1994 y 2001 han permltldo el desplregue :

de mayores fortalezas a los mun1c1plos en Mex1co a partlr de la nueva visién
autonomista, han permeado una variedad de acc1ones de reconoc1m1ento

constitucional - al' nivel basico de Goblerno que ha permltldo que ‘los.
Ayuntamientos.en México cuenten con mayores herramlentas financieras, flscales A

materiales y de desarrollo humano, que han prop1c1ado que. la comumdad que es
“su primer enlace, reciba mejores y eficientes servicios publlcos sin que ello se
haya generallzado puesto que la planeacién para el desarrollo desde luego,
requiere de mayores: elementos. que permitan la detecc10n oportuna de las

necesidades publicas y la eficiente cobertura de las necesidades primarias de la
poblacién.

TERCERO.- La iniciativa en estudio, procura la creacion de un ente pubhco, que

tenga como fmahdad el desarrollo armonico del municipio.y su fortalec1mlento, '

estableciendo los mecanismos necesarios para mejorar las cond1c10nes de la
’poblac10n mediante polltlcas pubhcas orientadas al apoyo para el desarrollo
mtegral sustentable y el crecimiento econémico.de las regiones. La construccion
de un nuevo federalismo-municipalista, ha representado un reto, ya que ello trae
consigo un municipio fuerte, préspero y eficiente; el organismo que se plantea,
tendra en si mismo, finalidades basicas concurrentes para procurar la planeacion,
enlace, comunicacion, acuerdo y. coordinacion entre los niveles de gobierno
enlazados a nivel municipal, promov1endo el establecimiento de lineamentos
generales y estratégicos no vinculatorios para ‘el desarrollo municipal, elaborando
programas procuradores de-su. desarrollo, gestién de recursos y acciones
concretas que permitan la eficaz prestacion de los servicios piblicos a su cargo. |
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CUARTO.- El Organismo que se propone crear, representara la voluntad del
Estado de Durango y especialmente de este Poder Legislativo, por corresponder a
la importancia que representa el Municipio como elemento fundamental de la
entidad republicana y federahsta vinculada a la comunidad y a la calidad de vida
de los habltantes 1gualmente la iniciativa que se estudia y el dictamen
consecuente corresponden al respeto integral del que es merecedor todo
Ayuntamlento yala voluntad de la Representacion Popular por materializar, sm \
que sus programas y acciones resulten vinculantes, un organismo publico que
tenga como meta el desarrollo municipal con estricto apego a la autonomia
constltuc1onal que la Ley fundamental consagra a su favor.

Con base en los anterlores ConSIderandos esta H. LXV Leglslatura del Estado, -
explde el 51gu1ente ' ~

DECRETO No. 9

L'A:'HONORABLE SEXAGESIMA QUINTA LEGISLATURA DEL ESTADO LIBRE Y

SOBERANO DE DURANGO, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE LE

CONFIERE EL ARTICULO 55 DE LA CONSTITUCION POLITICA LOCAL A NOMBRE
- DEL PUEBLO, DECRETA :

" LEY QUE CREA EL INSTITUTO PARA EL DESARROLLO MUNICIPAL
' DEL ESTADO DE DURANGO h

CAPITULOI ,
DISPOSICIONES GENTERALES ~

ARTICULO 1. Se crea el Instituto - para el Desarrollo Municipal del Estado de
Durango, como un Organismo Publico Descentrahzado con personahdad juridica
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y patrimonio propios, con autonomia de gestion; el cual tendra su domicilio legal
en lacapital del Estado.

ARTICULO 2. El InStituto tiene por objéto contribuir y prdmove’r el desarrdllo y
fortalecimiento de los municipios del Estado estableciendo los mecanismos de
cooperacién para mejorar las condiciones de vida de la poblacion, a través de

politicas orientadas al apoyo para el desarrollo integral y regional, asi’ como el
crecimiento econémico y equilibrado de los mismos.

ARTiCULO 3. Para los efectos de esta Ley, se entendera por:

L Léy: La Ley que crea el Instvivtuto paré el Desarrollo Munitipal del Es;t.ado,_,.‘ de
Durango; . - | |

IL Instituto: Al Instituto para el Desarrollo M.uvnicipal del Elstado de D‘u‘ra‘ngo;_
IIL Consgjo: Al Consejo Directivo;

I\'A Directi(m: Ala DirécciénvCerie\rAal;

V. Dii‘ectbr: Al Directdr Gerieral; y

VI. (f)‘lr‘gano Interno de Control: La Contralorfa Interna del Institutoj .

AN

.\\

Artlculo 4, El Instltuto en el cumphmlento de sus ob)etlvbs tendrd como ejes
-rectores, los 51gu1entec principios bésicos:

I. Respeto pleno a la;autondml’,‘a municipal;
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IL Desarrollo integral de los mun1c1plos a traves de la articulacién de pohtlcas
plblicas, programas y acciones de los goblernos Federal, Estatal y Municipal, a fin-
de favorecer el adecuado aprovechamiento ‘de los recursos, asi como su.
' racionalizacién, optimizacion y rendicién de cuentas; , 7

I11. Fortalécimiento y modernizacién de la administracién publica municipal;
IV. Reconocimienfo a la diversidad cultural y étnica;

V Coadyuvar en la promocién de la part1c1pac1on ciudadana, para procurar la
,mtervencwn de la sociedad en la toma de decisiones, seguimiento y evaluacién de
las polltlcas publicas, programas y acciones municipales, estatales y federales; y

VI. Fomento de la cultura de la transparencia y acceso a la informacion.

CAPITULO II
DE LAS ATRIBUCIONES DEL INSTITUTO

ARTICULO 5. Para el cumplimiento de su objeto, el Instituto tendra las SIgulentes
atribuciones:

I. A solicitud expresa de los ayuntamientos, coadvaar en el disefio de politicas -
_pubhcas a fin de fortalecer su capacidad de propuesta y gestion ante los ordenes
de gobierno federal y estatal, a traves de una agenda mumc1pahsta B

II. Elaborar los lineamientos generales y estrateglcos no vmculatorlos para el
desarrollo municipal y los contemdos de los programas y servicios que ofrecera a
los gobiernos municipales;
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IIL A solicitud de los ayuntamientos, contribuir en la elaboracién de programas
especificos para el fortalecimiento de su desarrollo, en la gestién de recursos y
acciones concretas con distintas instituciones publicas, privadas y sociales;

IV. Coordinarse y colaborar interinstitucionalmente con los organismos afines
para el desarrollo municipal nacional y de las entidades federativas, para realizar
y ejecutar acciones y programas de fortalecimiento municipal;

V. Propiciar con las instancias gubernamentales y las organizaciones sociales y

privadas la cultura de la participacién ciudadana como elemento del desarrollo
maunicipal; ‘ v

VL. Disefiar y promover programas para la formacion, capacitacion 'y
profesionalizacién de los ediles y demas servidores publicos; '

VIL. Celebrar acuerdos, contratos y convenios con dependencias federales,
estatales y municipales e instituciones académicas, organismos estatales,
nacionales e internacionales, para la consecucién de sus objetivos, bajo los
lineamientos que establecen las leyes del Estado; '

VIII. Establecer y operar mecanismos para la obtencién, programacion,
presupuestacién, aplicacion y administracién en general de los recursos

financieros, humanos y materiales que permitan la operacién y logro de las metas
del Instituto; '

IX. Desarrollar programas de investigacion y difusion a través de estudios,
analisis, encuestas, mesas redondas, conferencias, entre otras actividades;
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X. Consolidar un sistema estatal de informacién municipal que comprenda la
investigacion, documentacién e intercambio de experiencias; '

XI. Difundir y estimular las experiencias de los gobiernos: muni'cipiales que
éumplan con sus obj etivos y planes de desarrollo;

'

XIL Contrlbulr al desarrollo de una politica de coord1nac1on 1nst1tuc1onal entre los
tres 6rdenes de gobierno y, en particular, entre los mun1c1plos para ‘el
fortalecxmlento del desarrollo ,munlapal '

XIII. Promover el 1ntercamb10 de experiencias 'y la part1c1pac1on de los
ayuntamientos con las asoc1a01ones municipalistas, en el ambito nacional e

: mternacxonal,

XIV. Investigar, promover, disefiar y aplicar, en su caso, en forma coordlnada con

las. instituciones publicas o privadas estatales, nacionales o 1nternac1onales los
programas para-la modernizacion de la admlnlstramon, la gestlon y los servicios
pubhcos municipales;

XV. Promover en los ayuntamientos la recuperacién y conservacién de los
archivos histéricos municipales y, en general, lo relativo al acervo documental
mun‘icipal;": - S ' - ‘

. XVIL. Promover, mcorporar y SIStematlzar propuestas para la 1ntegrac1on de una
agenda municipalista, procurando la participacién de los representantes de los
sectores pubhco privadoy soc1a1 y - :

XVIL Las demés que le-otorguen otras léjrés k’aplicab'les; ala rhateria. |
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CAPITULO III
DELA ORGANIZACION ADMINISTRACION Y VIGILANCIA DEL lNSTITUTO

Articulo 6. Para el cumplimiento de sus atribuciones, el Instituto se integrara con:
I. Un Consejo Directivo;

II. Una Direccién General;

lli. Una Contfal'oria Interna; y

IV. Las 4reas de operacién que se establezcan en el Reglamento Interno.

Articulo 7. El Consejo Directivo se integrara por:
I. Un Presidente, que sera el Gobernador Constitucional del Estado;
I El Titular de la Secretaria General de Gobierno; quien fuﬁgiré como Secretario;

L El Titular de la Secretaria de Finanzas y de Administracién, quien fungira
como vocal; '

IV. El Titular de la Secretarfa de Desarrollo Econémicc, quien fungira como vocal;

'V. El Titular de la Secretaria de Desarrollo Sbcial,- quien fungira como vocal;
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VI. Un diputado representante del Congreso del Estado, que sera el Presidente de

la Comisién de Fortalecimiento Municipal, quien fungira como vocal;

'VIL Cinco_presidentes municipales, que seran invitados. por el Presidente del
Consejo. En su designacion, debera observarse la proporcional representacion de -
las regiones del Estado, la pluralidad politica, étnica y socioeconémica; y -

VIIL. El Director del Instituto, que fungira como Secretario Técnico y quien
concurrira con voz pero sin voto. ' :

Dado el caso de que el Gobernador del Estado no pudiere presidir las reuniones
-que se convoquen, en forma excepcional serd suplido por el Secretario General de
Gobierno, el que a su vez sera suplido en su carécter de Secretario del Consejo
Directivo por el Sub Secretario General de Gobierno. e 3

Cada uno de los integrantes designara un suplente que-lo sustituird cuando no le
sea posible concurrir a las reuniones del Consejo. ‘

ARTICULO 8. Se podr4 invitar a formar parte del Consejo con derecho a voz pero
sin voto, a representantes de la sociedad civil, instituciones privadas o piiblicas,
universidades publicas o privadas, barras, colegios, en general a toda aquella
‘persona, institucion ﬁ'organiém'os que se considere necesario para el correcto
cumplimiento de sus atribuciones.

ARTICULO 9. El Consejo funcionara en forma colegiada, en reuniones ordinarias y
extraordinarias que se convoquen y desarrollen en términos de su reglamento, las
reuniones ordinarias deberan celebrarse por lo menos una vez cada tres meses, y
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en forma extraordinaria cuantas veces sea necesario, segun la relevancia de los
asuntos a tratar o cuando asi lo solicite la mayoria, los acuerdos se tomaran por "
mayoria de sus. mlembros, el Pre31dente del Consejo tendra voto de calldad en
caso de empate ‘ '

La emisi6én de la convocatoria a sesiones serd responsabilidad del Presidente, a
través del Secretario Técnico del Consejo, el orden del dia y la documentacién
relativa a éstas, deberan ser incluidasy anexas en su caso, a dicha convocatoria,

ARTICULO 10. El Gobernador del Estado designaré y removera quien fungira -

como Director del Instituto, quien tendra a su cargo el manejo operatlvo, técnicoy
’ admlnlstratlvo del mismo. ~

ARTICULO 11. Son atribuciones del Consejo:

I. Aprobar y emitir el Reglamento Interno del Instituto, los manuales de
organizacién, procedimientos y demas instrumentos normativos que lo regiran, a
propuesta del Director; ’ '

II. Vigilar la aplicaciéon del tabulador de sueldos y salarios ‘de los servidores
publicos del Instituto, en los términos que determine la Secretaria de Flnanzas y
de Administracién del Goblerno del Estado de Durango, '

I11. Sancionar el programa operativo anual, proyectos de presupuestos anuales de
ingresos y egresos, asi como planes e informes que presente la Direccidn;



"PAG.12

IV. Aprobar, previo informe del Organo Interno de Control los estados financieros -
del Instituto y disponer la pubhcacmn de los mismos en cumphmlento a la Ley
' correspondlente

V. Evaluar y aprobar el desempeno 1nst1tuc1onal a través de 1nformes de caracter
operativo, financiero y administrativo que rmda la D1recc10n asf como de otros
‘medios que considere adecuados;

€« .

VI. Resolver los asuntos que someta a su consideracion el Director;

VIL. Vigilar el cumplimiento de las obligaciones de,tra'nsparenc‘ia' y acceso ala
-informacién del Instituto; L

VIIL Aprobar los acuerdos; y 3 través del Secretario Técnico, dar :seguiihiento alos
asuntos tomados en las sesiones del Consejo; y : '

IX. Las demas qile le confiere esta Ley y otrasvdispos‘icl_iones legales aplicables.

 CAPITULO IV
DE LA DIRECCION DEL INSTITUTO

ARTICULO 12. El Director del Instituto tendra las siguientes _fa'cﬁltades con
independencia de las que determine el Reglamento Interno: |

1. Representar legalmente al Instituto;



I1. Elaborar el Reglamento Interno del Instituto, los manuales de organizacién y -
procedimientos, asi como los demas instrumentos normativos internos que deban -

‘regir al Instituto y someterlos a la consideracién del Consejo para su.aprobacion;

1L Ejecutar los lineamientos generales, los criterios y politicas que- dicte el

Consejo para orientar las actividades del Instituto, a fin de cumplir con sus.-
principios y objetivos;

IV. Formular y presentar al Consejo para su aprobacion, a mas tardar en el mes de

~ octubre, los presupuestos anuales de Ingresos y de Egresos para que éstos sean
" considerados por el Ejecutivo; ' ' SR

V. Dirigir, coordinar y supervisar técnica, operativa y administrativamente al
Instituto; ' ‘

VL Cﬁmplir y vigilar que se lleven a cabo las disposiciones y acuerdos del Consejo;

VIL. Fungir en calidad de Secretario Técnico del Consejo;

VIIL Coordinarse con los organismos para el desarrollo municipal nacional y de
las entidades, para propiciar el aprovechamiento de programas, proyectos y
acciones que fomenten el desarrollo municipal y regional a cargo de las entidades
publicas federales, estatales y otros organismos;

IX. Nombrar y remover a los servidores publicos del Instituto en los términos que
rigen las normas en la materia;

X. Formular y presentar al Consejo dentro de los tres primeros meses del afio los
balances financieros para su aprobacion; ' '
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XI. Coordinar la realizacion’ de 1nvest1gac10nes para el desarrollo reéional y
mun1c1pa1 y, ensu caso, hacer las pubhcacmnes correspondlentes, -

XIL. Convocar, previo acuerdo con el PreSIdente, a sesmnes del Conse]o

XIIIL. Celebrar acuerdos, contratos y convenios ‘nec,'esarios‘p_ara la .reahzacién de
“los fines del Instituto; - - S " o

XlV Notlflcar a los ayuntamlentos los acuerdos que sean tomados en las sesiones
del Conse]o, S '

\(I‘:x' Proporcionar asesorfa a los ayuntamientos respecto de la elaboraci6n de los
planes municipales de desarrollo; y e o

XVI. Las demas que le confiere esta Ley, su Reglamehto Interno, el Consejo y
‘demas disposiciones legales aplicables. : ‘ '
Articulo 13. Para ser Director del Instituto, se requiere:

‘L. Ser ciudadano duranguense y estar.en pleno ejercicio de sus derechos; .

'IL Contar con titulo profesional expedido por autoridéd o institucién légalmenté
facultada para ello; ‘ . .

. IIL. Contar con experiencia en la administraciony gestion municipal; y

IV. No haber sido condenado por delito doloso. L
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Articulo 14. El D1rector sera sustituido en sus ausencias temporales por el
servidor publico que se determine en el Reglamento Interno del Instituto.

CAPITULO V
DEL PATRIMONIO DEL INSTITUTO

-Articulo 15. El patrimonio del Instituto se integrara por:

I. Las aportaciones, en su caso, del gobierno federal, estatal y municipal; de
organismos gubernamentales o no gubernamentales nacionales e internacionales;
y o

IL Donacxones, herenmas legados, sub51dxos 0 cualquler otra aportacnon en
numerario o especie que se hagan a su favor.

CAPITULO VI
DE LA CONTRALORIA INTERNA

Articulo 16. El Organo Interno de Control, por conducto del Contralor Interhd del

Instituto, velara que el manejo y aplicacion. de los recursos se efectien de
conformidad con las dlsposuzlones legales aphcables
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La Entidad de Auditoria Superior del Esfado, fiscalizara en los términos legaléS
aplicables los recursos ejercidos.

CAPITULO VII
DE LAS RELACIONES LABORALES

Articulo 17. Las relaciones laboralés entre el Instituto y sus trabajadores, se
regiran conforme a la naturaleza laboral que corresponda de conformldad con la
| leglslacmn aplicable en la materia.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- El presente decreto entrara en vigor al dfa siguiente de su
publwacnén en el Periédico Of1c1al del ‘Gobierno Constltucmnal del Estado de
-Durango. . ‘ ‘

ARTiCULo ' SEGUNDO.- El Gobierno del Estado, a través de las 4reas
correspondientes, procedera a tomar las providencias necesarias para dotar de lo
" necesario al Inst1tuto afin de que cuente con el personal mobiliario y summlstros
necesarios para su operacion. o

ARTICULO TERCERO. El Instltuto contara con noventa dias para elaborar su
Reglamento Interior, contados a partlr de la entrada en vigor de esta Ley [

ARTICULO CUARTO. La instalaci6n del Conse]o se hara en los prlmeros noventa
‘dias a partir de la v1gen01a de la presente Ley.
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ARTICULO QUINTO. Se derogan todas las disposiciones que se opongan al
presente decreto. S

El ‘Ciudadano Gobernador Constitucional del Estado, sancionard, premulgara y
dispondra se publique, circule y observe. '

o,
P
o
P e
e

Dado en el Salén de S.e:siBiies del Honorabl ngreso del Estado, en Victoria de

Durango, Dgo., a Jos (05) cinco dias del mes dé Noviembre del afio (2010) dos mil -
“diez. ’

Z

SE NJEVES GARCIA CARO

ATAYIO JAQUEZ
SECRETARIO.

DIP. FELIPE DE JESUS GARZA GONZALEZ
SECRETARIO.
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POR TANTO MANDO, SE IMPRIMA PUBLIQUE CIRCULE Y COMUNIQUESE A QUIENESi‘
CORRESPONDA PARA SU EXACTA OBSERVANCIA '

- DADO EN EL PALACIO DEL PODER EJECUTIVO EN VICTORIA DE DURANGO DGO. A LOS
09 DIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DE 2010. ’
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PRESIDENCIA MUNICIPAL TOPIA, DGO.

ACTA DE REUNION EXTRAORDINARIA DE CABILDO.
Enla poblacién de Topia, municipio de Topia, estado de Durango, siendo las once de la mafiana con quince
minutos, del dia nueve de octubre def afio 2010, se reunieron_en la sala de sesiones de cabildo, para llevar a
cabo la primera reunién extraordinaria -administracién 2010-2013, contando con la asistencia de los CC.
Tec. Min.-Sergio Ivan Célis Rincén Presidente Municipal, Jests Gonzalez Sarabia sindico municipal, Tec.Min.
Héctor Alfonso Veldzquez Martinez primer regidor, Javier Angulo Rios segundo-regidor, Arturo Morga
Monarrez tercer regidor, Martin Gémez Vidafia cuarto regidor, Guillermo obles Ortega quinto regidor,
Apolinar Zavala Carrasco. Sexto regidor, Maria de Jesds Cornejo Madrid séptimo regidor y Francisco Javier.
Casas Quifiones Secretario Municipal y del H. Ayu'ntamiénto; . e
para llevar a-cabo dicha reunién bajo el siguiente orden del dia.
1.- lista-de asistencia v
2 instalacion legal de la sesién
3.-lectura del acta anterior
4.- aprobacién de la propuesta de la ley de ingresos y egresos del afio 2011 .
5.- aprobacién del reglamento de transparencia y acceso a la informacion y conformacion del comité para la
clasificacion de la informacién del municipio de Topia, Dgo. .
6.- clausura de la sesi\én

1.- Toma la palabra el C. secretario municipai para pasar lista de asistencia a los presentes, estando todos los,

presentes convocados a dicha reunion -
2.- una vez verificado que Hay quérum legal se procede con la instalacion legal de la reunion y validos todos
y cada uno de los acuerdos que aqui se determinen.
3.- el secretario municipal y del H. ayuntamiento da lectura al contenido del acta anterior para su analisis y
- discusion de contenido, estando todqs’ae acuerdo en su contenido, forma y acuerdos. )
4.- toma la palabra el C. Presidente’Municipal para hacerles saber de la propuesta de la ley de ingresos y
egresos.para el proximo afio 2011 ya que _losﬂémmse‘aproximan para entregar dicha iniciativa. Hace uso
de la palabra el cp. Federico Astorga Ortoﬁﬁaara presentar ante dicho cabildo , la iniciativa de la propuesta

-"de la ley-de ingresos y egresos del mqnicipid‘de*’ropia,' para el ejercicio 2011, con un monto de la iniciativa -

+ de ingresos por $ 28, 287,125.00 (veintiocho millohes dosciéntos ochenta y siete mil ciento veinticinco pesos
mn).y de la propuesta de egresos por antidad de- $ 28, 287,125.00 (veintiocho millones doscientos

presente. pURLS U o o
"G.-se aprueba por unanimida&:\el ré"g!aménto de transparencia y acceso a la informacién asi mismo la
conformacién de dicho comité“ﬁyedando'"confofrmado cémo lo.indica el capitulo VIl del articulo 27 y
quedando de la siguiente mapé?a:nProfr. Francisco Javier Casas Quifiones, secretario municipal, c.p.
Federico Astorga Ortega, seguridad pubtica. Presciliano Beltran Lares, Recursos Humanos Nicacia Ortega
Gémez y como unidad de enlace el TCQ. Arturo\Herrgra’OIivég ’ o

. . {
" “No habiendo otro asunto que tratar ;\evanta la 1
¢ én le que en ella intervinieron
fan Celis Rincon

, : yY
Y Prefic unicipal ___
Jests Gc‘nAzzez Sarabia Tec. Min. Héctor ATORSO Vetazquer Wiartinez

Sindico myhicipal primer regidor

Javier Angulo rios

Martin Gomez Vidafia. .
cuarto regidor

Arturo Morga Mondrrez
- Tercer regidor

ﬁpO/l Nar 2R V&&"—

Apolinar Zavala Carrasco
Sexto regidor

quinto regidor

Le flp> VKLW,f;y \

8 Maria de Jesﬁs%ornejo Madrid © ¢
\ © . séptio regidor -
<3 \' i
/- St N
Profr. Francisco 7/1er'€a;a§ Quifiones .

L & =y
Secretario munigipal _y.,d'él H AyuntamieMIAﬁy
v g

~
~
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7

5

0’ pes ﬁ),duejﬁhg*-\'f@ez leida y analizada por los presentes se puso a .
Sh . Ie¥®§§§robaron por unanimidad, y anexandola a fa

\siendo las trece horas con diez minutos del dia -
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TEC: M|N SERGIO IVAN CELIS RINCON con. las facultades que Ie confiere
la Ley Orgémca del Municipio Libre de Durango yel articulo ‘Quinto Transﬂono
de la Ley de TransparenCIa y Acceso a la Informacién Publica del Estado de

- Durango, se- expide eI sngu1ente REGLAMENTO DE LA LEY DE

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMAClON PUBLICA DEL
ESTADO DE DURANGO DEL AYUNTAMIENTO DE TOPIA con base en los
siguientes: ’ |

CONSIDERANDOS:

PRIMERO.;’Mediante fecha 13 dé juliQ de 2008 se publicé en el Periédico
Oficial del Estado de Durango, la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado dé Durango, reglamentaria del articulb 5° de la
Constitucién Politica del Estado de Durango, regulando de ma_nefa- clafé, Ids_
mecanismos y las normas especificas con la finalidad de g'arantiz.ar'el derecho ‘
qué establece la norma suprema de acceso a la informacion publica por parte
de los ciudadanos. ' o

- SEGUNDO.- Que el articulo Quinto Transitorio de la Ley de Transparehcié y

Acceso a la Informacion Publica del Estado-de Durangd establece que los
sujetos obligados, emitiran sus reglamentos, para proporcionar a los
particulares el acceso a la informacién publica.
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PROPUESTA REGLAMENTO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA |
 INFORMACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE TOPIA '

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

ARTiCULO 1.- El presente Reglamento es de lnteres publlco y tierie por objeto 4

establecer los 6rganos, criterios y procedimientos institucionales del Municipio
de Topia, para proporcionar a los particulares el acceso a la informacion
publica y la accién de proteccion de datos . personales en poder. del H.

Ayuntamiento del Municipio de Topia; y, en general, por toda Autoridad |

Municipal, a fin de propiciar el ejercicio de un gobierno transparente conforme a
los principios establecidos en el articulo 5 de la Ley de Transparenma y Acceso
a la Informacuon Publica del Estado de Durango _

ARTICULO 2- EI presente instrumento aplica al Ayuntamuento sus‘

comisiones, Administracién Publica Centralizada y Descentralizada, y en
: general a todo aquel que realice funcmnes de derecho publlco ,

ARTICULO 3.- Ademas de Io contenido en el articulo 4 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacnon Publica, se entendera para los efectos

del presente reglamento:

1.~ COMITE.- El Comité para Ea Ciasﬁ" cacuon de la Informacnon del
- 'Municipio de Topia; = -
1I. = DIRECTOR.- Es el servidor publlco mun|C|paI que tiene a su cargo
' alguna ‘de’ las dependencias a que se refiere el Reglamento -de la
Administracién Municipal, Bando o Ley Organica del. Municipio Libre
. del Estado de Durango;
“li. - AUTORIDAD MUNICIPAL.- 'Indlstmtamente, el conjunto , de
‘dependencias, - direcciones, - institutos, - . organismos  publicos
~ descentralizados, organismos auxiliares, el propio Ayuntamlento Y,
en general toda entidad que ejerza funciones publicas y de la que
o ~~' émane o pueda emanar informacién: publica municipal;
" IV.© LEY.- Ley de Transparencna Y Acceso a Ia Informacaon Publlca del
.Estado de Durango;
“ V. _ "MUNICIPIO DE TOPIA.- Es la persona moral de derecho pubhco con
i personalidad: jurldlca y-patrimonio propio; -
VI. REGLAMENTO.- El presente Reglamento de Transparenma y
- Acceso a la Informacion Publica para el Municipio de Topia; -
VI “SERVIDOR PUBLICO.- Es foda persona que-desemperie un'cargo 0
comisién dentro de Ia admlmstrac:lon publlca mun|C|paI
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VIl SITIO WEB.- La pégina de Internet oficial del Gobierno Municipal; y
IX. UNIDAD DE ENLACE.- La Unidad de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Municipio de Topia.

ARTICULO 4.- La Autoridad Municipal estara obligada a respetar el ejercicio
del derecho que asiste a toda persona de " solicitar informacién publica
municipal, sin embargo esta disposicion no obliga a la autoridad a procesar la
informacion ni presentarla conforme al interés del solicitante. . '

B R
AT

En 1o no previsto en el presente Reglamento seestaraalo dispuesto en la Ley,

asi como en los criterios, lineamientos y formatos que emita la Comision.

ARTICULO 5.- Toda persona tiene la garantia a la tutela de la informacion
confidencial; el presente Reglamento, garantiza el . derecho al honor, la
intimidad de las personas del Municipio, sin importar el caracter de vecinos o
“habitantes que pudiere corresponderies. ‘ .

ARTICULO 6.- Toda informacion creada por a Autoridad Municipal o por-los

servidores publicos en ejercicio de su encargo, se considera como un bien
- publico, accesible a cualquier persona en los términos previstos por el presente
- Reglamento. . : - ) .

CAPITULON
DE LA INFORMACION DE OFICIO

“'ARTICULO 7. - Toda la informacion generada, administrada o en ‘posesion de
" la ‘Autoridad Municipal es publica 'y pueden acceder libremente a ella las
‘personas ‘que asi lo soliciten, previo cumplimiento del procedimiento y
~ requisitos establecidos para tal efecto, con las excepciones que sefiale
. expresamente la legislacion de la materia.’ .

ARTICULO 8.- La informacion de oficio conforme a los articulos 13, 18y 19 de
la Ley, que debera difundir la Autoridad Municipal, sera a través de la Gaceta
“Municipal u otro tipo de publicaciones como lo son: libros, boletines, folletos,
periédicos, .murales, Pagina de Internet y cualquier otro. medio de
‘comunicacién, y de manera permanente, esto es, sin qué medie solicitud de los

particulares; dicha informacién que se debera. difundir es la qué se describe a
continuacion: SR

1. La estructura-orgéhica, las atribuciones, facultades y 6bliga'ciones po'r'un)idad
“administrativa; C L :

II. Los informes de gobierno al que estan obligados;
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III El marco normativo que les rige: incluyendo leyes, decretos, reglamentos,
bandos de policia y gobierno, acuerdos, manuales de organizacion, cnrculares y
demas dlsposwlones de caracter general que regulan su actuacion;

IV. Los servicios que ofrecen, asi como, Ios trémltes requisitos y formatos para
-acceder a los mismos;
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V. El curriculum, desde jéfe de’ departamento 0 su equwalente y supenores

jerarquicos;

VI. El directorio, desde el nlvel de Jefe de departamento 0 sus equnvalentes K

hasta el nivel mas alto, incluyendo domicilio, numero telefénlco y. dweccnén '

electrénica oficial, de contar con ella;
VIl. La remuneracién total que perciben los serwdores pubhcos ya sea por

sueldos o por honorarios, incluyendo todas las percepciones, prestac1ones y

sistemas de compensacion que se perciban, presentados en rangos mtmmos y
maximos por nivel jerarquico; :

VIil. Los indicadores relativos a los gastos por concepto de wétlcos y gastos de '

“representacion;
IX. El plan de desarrollo; Ios programas operatlvos anuales y sectonales las

‘metas y objetivos de las unidades admlnistratlvas y los avances de cada uno

de ellos;

X. Los listados de los expedientes admlnlstratlvos que justifican el otorgamlento "
especifico de algin permiso, patente, concesion o licencia que incluyan el

nombre o razén social del titular, concepto del otorgamlento de la concesuén
autorizacién, permiso o licencia, costo y vigencia; '

XI. Los resultados de todo tipo de auditorias concluidas y otras acciones de |
‘revision. que deberan contener el numero y tipo de auditoria realizada enel

ejercicio presupuestal respectlvo asi como el 6rgano que la realizé; el nimero

total de observaciones y las sanciones o medidas correctivas impuestas; y el

-seguimiento del resultado de la auditoria y las aclaracwnes y solventacmnes o

efectuadas por el sujeto obllgado ,

XIl. ‘El presupuesto asngnado asi como los mformes tnmestrales sobre su
ejecucion, ‘incluyendo: los ingresos recibidos por cuanuuer concepto, incluidos
los donativos, sefalando el donante y el nombre del responsable de recibirlo,

~.administrarlos y. ejercerlos; las bases. de calculo de los: mgresos orlgen de Ios-

ingresos; y los estados financieros y balances generales;

XIlI. Informacion -sobre su situacion economlca y endeudamiento o deuda'

publica;

XIV. Los destinatarios de toda entrega de recursos publlcos cualqwera que

. sea su destino y aplicacion;
XV. El nombre, domlcmo OfIClal y dlreccmn electrénlca del tltular de la Unldad
- de Enlace; .
“XVI. El listado de- los contratos 0 convenlos celebrados por el Mumcnplo donde
88 relacione. el numero de contrato su fecha de celebracubn el nombre o razén
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soclal con qunen se contrate 0 convenga el objeto del contrato o convemo y en.
su caso, el monto del valor total de la contratacion;

XVII. La informacién relativa a los procedimientos de I|C|taC|6n de cualqwer
modalidad, incluyendo: numero de licitacién, invitacién o adjudicacién directa;
convocatoria o invitaciones; par‘qmpantes o invitados; nombre ‘del ganador o
adjudlcado fecha del contrato, monto, pIazo de entrega o] ejecucu‘m de Ios
servicios u obra licitada;

XVIll. Las listas de los benefi cuarlos de los programas somales aplicados, asi
como la informacion sobre el dlseﬁo montos y e;ecucuén de |os programas de
subsidio;

XIX. Padrén de proveedores y contratlstas salvo |os datos c|asuﬁcados como

" reservados o confidenciales;

XX. Informe de los resultados de las glras de trabajo que se reallcen fuera del

 territorio del Municipio; -

XXI. Las relaciones de las solicitudes de acceso ala mformacuén y las
respuestas dadas;

XXIL.- El fistado de sanciones d|scupimar|as de Ios servidores- publlcos
'sancionados;

~ XXIll.- Las convoCatonas orden del dia, listas de aS|stenC|a y Ias actas de las

sesiones del Ayuntamiento, incluvendo los controles de asistencia de los.
untegrantes del Ayuntamiento a las sesiones de ese cuerpo colegiado;

“XXIV.- - Los indicadores de gestlon de los servicios publlcos que presten los

ayuntamlentos

XXV.- Las cantidades recibidas por concepto de multas :
XXVI.- Las cuotas y tarifas aplicables a impuestos, derechos, contnbucwnes de
mejoras incluyendo las tablas de valores unitarios de suelo y construcciones,
que sirvan de base para el cobro de las contnbucnones sobre propledad

-inmobiliaria;

XXVIl.- El listado de las acciones de mconstltucuonalldad y controversnas
constitucionales que se encuentren en tramite, asi como las resolucmnes de las

‘mismas que hayan causado estado;

XXVill.- Los empréstltos deudas  contraidas, asi como la ena;enacnén de
bienes, ‘

XXIX.- Las gacetas mummpaies en su caso;, ' '

KXX.- El calendano de |as actnvndades cuiturales, deportlvas y. recreatlvas a
realizar;

XXXI.-.La informacion detallada que contenga los planes de ordenamiento
territorial y ecoldgico, los tipos y usos de suelo, licencias de uso y construccion,

via publica, y toda la informacion sobre permisos y licencias otorgadas por las
autoridades mumcnpales
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En relac|6n a Ios cuerpos de pollcia munlclpal

.XXX|I - Los mecanlsmos para mconformarse con un reporte de superwsuén de;-

los cuerpos policia mumcnpal /

XXXIl.- Los criterios "y un informe anual de los mdlcadores de desemper"ioﬁ

~-policial;

XXXIV.- Los Iugares y medios de acceso para presentar quejas y eI formato

‘para ellas, asi como el plazo para su lnterposwlén y

XXXV. Las convocatorias de ascensos, cntenos ~ procesos’ de decns:én y

-criterios de separacion del cargo. -

: .CAPITULO lll -
"DELA INFORMACION RESERVADA

ARTiCULO 9 Se consudera como lnformaCIén reservada la expresamente
clasificada como tal, mediante-acuerdo del Comlté ajustandose alo dlspuesto
enel articulo 31dela Ley,

La mformacnén clasmcada como reservada conforme el artlculo 30 de Ia Ley,
podré permanecer con tal caracter hasta por un periodo de 12 arios, conforme

lo establece el articulo 33 del mismo ordenamiento. Transcurrido el perlodo de :

reserva, el Comlté mediante acuerdo desclasifi caré la- mformacnén en m\encmn _

ARTiCULO 10 El acuerdo que: cIasnf que cualquier tipo. de mformacnén como
) reservada debera contener, lo previsto en el capitulo V de la Ley o

; R CAPITULOIV |
DE LA INFORMACION CONFIDENCIAL Y PROTECCION DE DATOS
PERSONALES L

ARTiCULO 11. Se considera mformac:én confdenmal “la- lnformacuSn en
poder de las Dependencias y Entidades relativa alas personas y que se
encuentra. protegida por el derecho a la vida privada y la. garantia de tutela de
la_privacidad - de datos: personales, por lo -que- su- obtencién, tratamiento,
proteccion, difusiony ‘destruccion, debera ser de conformldad Io establecndo
en el Capitulo VI de la Ley.

ARTICULO 12.- Los datos personales,. es la informacién concerniente a una.
persona fisica, identificada o identificable, relativa a sus caracteristicas fisicas y
datos generales como son : nombre, domicilio, estado civil, edad, - sexo,
escolaridad, ‘numero telefénico- y datos patrimoniales; ‘asi como los que
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corresponden a una persona en lo referente a-su origen racial y étnico; las
opiniones politicas, convicciones filoséficas, religiosas, morales; afiliacion’
sindical o politica; preferencias sexuales; estados de salud fisicos o mentales,
relaciones familiares o conyugales u otras analogas que afecten la intimidad.

ARTICULO 13.- La accion de pr\otecciéh' de datos personales sélo podra ser
ejercida por \el propietario de los mismos, para lo cual la Unidad de Enlace
garantizara este derecho en estricto apego a lo establecido en la'Ley.

- N CAPITULOV Do
DEL PROCEDIMIENTO DE ACCESO A LA INFORMACION
| PUBLICA MUNICIPAL -

ARTICULO 14.- La persona que ejercite el derecho de acceso a la informacion
- publica no requiere acreditar derechos subjetivos, interés legitimo, ni razén
juridica que motive su solicitud. Se exceptiia de lo anterior, la informacién
" reservada o confidencial. o . '

Las solicitudes podran realizarse por via Internet, telefonica o por cUalquier otro
medio remoto, o directamente en la Unidad de Enlace.

ARTICULO 15.- Las solicitudes realizadas ante la Unidad de Enlace deberé.n a

ser turnadas en un plazo de 24 horas por ésta al Director del area municipal
- competente. Las solicitudes deberan ser tramitadas en un término que no
exceda de 15 dias habiles contados a partir delldia siguiente habil en que se

haya recibido la solicitud.

ARTICULO 16.- El plazo considerado a la Autoridad Municipal en el articulo
anterior se podréa prorrogar, en forma excepcional, por un término de 10 dias
habiles mas, siempre que existan circunstaricias que hagan dificil reunir la
informacioén. En este caso, se debera informar esta situacion al solicitante, por
escrito debidamente fundado y motivado. -~~~ : ‘

ARTICULO 17.- Para solicitar informacion publica municipal, ‘bastaréa hacerlo.
en los términos de! presente Reglamento. La Autoridad Municipal -habra de
“disponer los elementos necesarios para auxiliar a los solicitantes en el llenado
de las solicitudes. : ‘

ARTICULO 18.- El horario de tramites aﬁ_tela Unidad de Enlace, sera de 9:00 a
~ 15:00 horas, de lunes a viernes. En ninglin caso el plazo de respuesta-a la

 solicitud excedera de veinticinco dias habiles. :
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Se consideran dias mhéblles para "efectos del presente reglamento los
S|gmentes

3 R Sébados y Domlngos
“1i.  Primero de Enero;
“Wl. Primer lunes de Febrero
~ IV. Tercer Lunes de -Marzo;
V. Primero de Mayo;
VI. Cinco de Mayo; :
VII. - Dieciséis de. Septlembre
~ VIII. El tercer lunes de Noviembre;
~IX. Primer dia del mes de D|c1embre del aﬁo que corresponda a la
S “transmisién del Poder Ejecutlvo Federal : .
X. Veinticinco de Diciembre; y

)_(I, Los periodos vacacmnales que sean oﬁcuales en el Goblerno

L Mummpal
'ARTICULO 19 La solicitud de acceso a la mformamén deberé de contener Ios
”reqwsﬁos establemdos en el artlculo 53 de la Ley S :

.ARTICULO 20.- Para el caso en que la solicitud sea ambngua o ho contenga
los datos requeridos, la Unidad de Enlace sé lo hara saber al solicitante en un
término no mayor de tres dias habiles. De ‘no hacer -la aclaracién que
vcorresponde en el plazo concedido para e|lo 0 aI no cubnr los’ requItos la
: sohcntud se tendré por no hecha.-

'VEn matena de notlf caciones, estas se llevaran a cabo en Ios térmlnos del
',',_Cédlgo de Justlma Admlnlstratlva del Estado de Durango o

. ARTICULO 21 Queda pI"OthIdO a las Autondades Mummpales 0a Ia propla
" Unidad ‘de Enlace; aplicar durante el procedlmlento de acceso a la mformacmn
* férmulas o cualquier mecanismo que propicie recabar datos sobre ‘cuestiones
" personales del solicitante, o que puedan dar lugar a mdagatonas sobre las
motivaciones de la solicitud de informacién y su uso posterlor

ARTiCULO 22.- El costo por “obtener: mformaCI()n pubhca mummpal no podra
_exceder de los sugwentes conceptos: : :
1. El pago. dé los derechos establecidos en las leyes respectlvas
I El costo de los’ matenales utuhzados en Ia reproduccu&n de Ia mformacnén y
AIII EI costo de envio en su caso .

A efecto. de garantlzar la entrega de la lnformamén sohcntada seré obligacion
r;del sollmtante pagar eI costo antes mencnonado La autondad mumcnpal
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proporcion‘ar‘é‘ la ihfbrmaciéh de manera gratuita en las primeras‘5o fojas en las
que se contenga la informacién solicitada, al exceder de dicha cantidad, se
cobraran conforme lo establecido en la normatividad aplicable. :

La. informa'cién'qdese requiera certificada Unicamente la podra realizar el

Secretario Municipal y del Ayuntamiento, segun las facultades establecidas en.

la normatividad aplicable.

ARTiCULO 23.- La informacion que emane de la Autoridad Municipal debera

ser sencilla y comprensible a toda la poblacion; su contenido debera apegarse
a los principios establecidos en el articulo 5 de la Ley. ‘ :

ARTICULO 24.- La Unidad de Enlace debera informar- al solicitante, que en
caso de presentar inconformidad con la respuesta otorgada, podran interponer
el Recurso de Revision ante la Comision Estatal para la Transparencia y el
Acceso a la Informacion Publica; en un término que no exceda de 10 dias

“habiles, contados a partir de la notificacién correspondiente.

CAPITULO VI ~
DE LA UNIDAD DE ENLACE

ARTICULO 25.- El titular de la Unidad de Enlace sera npmbr_ado a propuesfa
‘del Presidente Municipal y ratificado por mayoria simple por el H

Ayuntamiento. Tendra como principal atribucion, concentrar la informacion a
que se refieren los articulos 13, 18 y 19 de la Ley, y 7 del presente
Reglamento, y de recibir y en su caso turnar a las areas correspondientes, las
peticiones de acceso a la informacion publica y/o proteccién de datos
personales que realice la ciudadania; para ello tendra las siguientes facultades

-y obligaciones:

L Recibir, gestionar y responder- las solicitudes de acceso a la
‘ informacién publica; ‘
i Operar el sistema de control’ de solicitudes de acceso a la
, informacion publica y proteccién de datos personales; "
lit. . Trabajar en coordinacion con los Directores Municipales, y en su
caso, con el Ayuntamiento y sus miembros, a-efecto .de mantener
actualizada la informacién pfblica, misma que se actualizara por lo
menos cada tres mes, con base en los criterios o instructivos
» aprobados por la Comision; : , o
_IV. Rendir los informes necesarios a las autoridades competentes;
V. Supervisar. que el contenido de la Péagina de Internet, cumpla lo.
dispuestoenlaley; : '
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VI. Establecer mecamsmos que protejan la mformacuén pubhca en

contra de riesgos naturales 'y humanos, ademas de garantlzar la

preservacion de los archivos fisicos e informaticos;

VIl. ' Dar seguimiento y cumplimiento alas resolucnones que emltan tanto

. la Comisién como el Comite;
VIIl.  Brindar asesoria a las personas en la elaboracuﬁn de las soIICItudes

de informacion pubhca

IX.  Turnar a la Contraloria Municipal los expedientes reIacuonados con

faltas al presente Reglamento por parte de los Servidores Pubhcos
_ obligados, para la imposicion de sanciones y;,
X. Las demas que establezca la legislacién aplicable.”
Xl. ~ Declarar. la inexistencia del documento conforme lo establece la
* fraccién Ill del articulo 97 de la ley. .

ARTICULO 26.- La Autorldad Munncnpal debera mantener publlcado en Iugar

visible Id ublcaCIén fisica, horarids de atencién al publico, nimeros de teléfono

~ y fax, asi como correo electrénlco de la Unidad de Enlace

: CAPITULO vil ' '
' DEL COMITE PARA LA CLASIFICACION DE LA INFORMACION DEL
MUNICIPIO DE

>

ARTICULO 27.- En concordancia con el articulo 61 de la Ley, Ios |ntegrantes_

‘del Comité seran designados a propuesta del Presidente Municipal por el H.

Ayuntamlento mismo que estara integrado por:

a) Secretarlo Munucnpal y de! Ayuntamlento
b) Tesorero o afin;

.c) Seguridad Publica; -

d). Recursos humanos o af|n

e) Unidad de Enlace

ARTICULO 28.- Ademas de Ias atribuciones comprendldas enel arhculo 62 de
laLey, el Comlté podré

I. CIasnﬂcar y: desclasﬁ” car Ia 1nformacnén como reservada conforme lo‘

" establece el articulo 30 de la ley;

Il. Requerir a las Autoridades Municipales para que entreguen de manera
oportuna fa mformacnén publica bajo su responsabilidad. El titular de-la
dependencia municipal serd exclusiva e inmediatamente responsable
respecto al cumplimiento de ias dlsposwlones del presente Reglamento

i, Emitir !os acuerdos relacmnados con sus funcnones ¥ atnbucnones
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IV. Instruir al Titular de la Unidad de Enlace para que IIeve a cabo las
acciones que tenga a bien encomendarle; =
V. Las demés que le confieran las leyes apllcables

ARTICULO 29.- Las resolucmnes que adopte el Comlte seran por mayorla‘
simple, y sesionara previa convocatoria de la Unidad de Enlace.

CAPITULO VIII
DE LAS INFRACCIONES Y SANCIONES

ARTICULO 30.- Los servidores publicos de las Dependencias y Entidades
municipales que incumplan con las disposiciones contenidas en el articulo 97
de la Ley, las establecidas en el presente Reglamento y aquellas normas que
sean expedidas para dar cumplimiento a los objetivos de la Ley, seran
sancionados en los términos de la Ley de Responsabilidad de los Servidores

Publicos del Estado y de los Mumcapios y demds disposiciones Iegales '
aplicables.

ARTICULO 31.- Las sanciones a que hace alusion el capitulo XIV de la Ley de
TransparenCIa y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Durango, seran

sin perjuicio de aquellas que establece la Leyes del orden civil o penal que
procedan

TRANSITORIOS

PRIMERO El presente Reglamento entrara en vigor a partlr del dia S|gu|ente
habil al de su publicacién en la Gaceta Municipal.

SEGUNDO.- E! titular de la Unidad de Enlace debera designarse o ratificarse a

mas tardar 30 dias naturales a partir del dia se su publicacion.

TERCERO.- Se derogan todas las disposiciones que contravengan al presente
Reglamento.

CUARTO.- EI H. Ayuntamiento debera establecer las partidas presupu_estales
necesarias para el funcionamiento y operacion de la Unidad de Enlace.

Dado en la Sala delos Cabildos, en Palac;o Municipal a los 06 dias del
Mes de Nowembre de 2010 (dos mil diez). '

PRESIDENTE MUNICIPAL DE TOPIA .
SECRETARIO DEL R. AYUNTAMIENTO Franmsco Javier Casas Quifiones
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: . ' w2010, ANO DEL BICENTENARIO DE LA INDEPENDENCIA NACIONAL
DIRECCION GENERAL DF PRANSEGATIE LA REVOLUCION MEXICANA”

OR' CONSTITUCIONAL DEL ESTADO, C.P. JORGE
. EL . C. RUBEN CALDERON DIAZ, PRESENTO
S SIGUIENTES TERMINOS: T .

« _EL QUB SUSCRIBE POR MEDIO DEL PRESENTE Y DE LA MANERA MAS

ATENTA Y RESPETUOSA NOS DIRIGIMOS A USTED, PARA QUE CON SU-
VALIOSA AYUDA NOS:A 'PARA LA ADQUISICION DE UNA CONCESION .
PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE CARGA ESPECIALIZADA EN LA
MODALIDAD DE s AT S

-~

LO ANTERIOR CON LA FINALIDAD DE' PODER PRESTAR UN BUEN.
"SERVICIO, ESPERANDO VERNOS FAVORECIDOS, PIDO A USTED SENOR
GOBERNADOR, ~QUE NUESTRA SOLICITUD SEA ' DEBIDAMENTE _
AUTORIZADA..” = Co T S

L ——

LO QUE'SE PUBLICA EN ES’,TEAPERA}IC)DIC(A)VDE CONFORMIDAD CON LO
DISPUESTO POR EL ARTICULO 97 DE LA LEY DE TRANSPORTES; CON EL

OBJETO ‘DE PERMITIR A TERCEROS QUE CONSIDEREN SE LESIONARIAN
SUS INTERESES, INTERVENGAN EN DEFENSA DE LOS MISMOS. -

N

“VICTORIA DE DURANGO, DGO., A 29 DE OCTURE DE 2010

(PUBLICAR 2 VECTES UNA CADA l,O_D;AS) o ',D‘RECC,O'%%';&R&.}DA& )
| wv@?ﬁg‘ro_pe TRANSPORTES -
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BIO PAPPEL MEXICO, S.A. DE C.V.
- AVISO DE LIQUIDACION.

En plimiento a lo dispuesto por el artlculo 247 de la Ley General de Soc1edades

ercantiles, se hace del conocimiento publico que, la- Asamblea General Extraordinaria
de Accionistas de Bio Pappel México, S.A. de C. V. se aprobé la dlSO|UCIOn y liquidacion
de la sociedad, y el nombramiento del suscrito.como liquidador, habiéndose procedldo a
la elaboracion del siguiente balance final:

'ESTADO DE POSICION FINANCIERA

. AL 31 DE OCTUBRE DEL 2010
| * CANTIDADES EN PESOS |
ACTIVO | . CAPITALCONTABLE
EFECTIVO EN ’cm Y BANCOS 50,000 . ' CAPITAL SOCIAL 50,'006 S
TOTAL ACTIVO ' 50,000 TOTAL DEL CAPITAL 50,000 |
. - S ’ : ’ CONTABLE .

~Toda vez que la Socuedad no cuenta con mngun tipo de activos o pasivos, ni tampoco con

créditos en su favor o adeudos, sélo queda por.liquidar el capital aportado por los
B accuomstas para la constitucion de la Sociedad.

‘La dlstnbuc:lon del haber social ‘entre los accionistas, se realizara en proporcion al
porcentaje de que sean prop|etanos en el capital soaal

Como consecuencua de la dlsolucmn y Ilqmdacmn aprobadas, y en términos de lo
dispuesto por el articulo 247 de la Ley General de Sociedades Mercantiles, se pone a
disposicion de los acciunistas, el balance final de la Sociedad, en dias y horas habiles, en
el domicilio ubicado en Potasio 150, Ciudad Industrial, Durango, Durango.
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