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En diversas fechas fueron prese a a esta Honorable: Legislatura-del. Estado
Imcuatwas de’ Decreto la primera.por los mtegrantes del Grupo Parlamentario del
Partido Accion: Nacional;.de-fecha 08. de’ il de 2008, que contiene reforma y adicion
del articulo 7 de la’ Const:tuc:on Pol:tica_del‘é‘Estado Libre 'y Soberano de Durango; la
segunda por el C. J. Apolomo Betancourt Ruiz, . Maglstrado Presidente del Tribunal
Superior de Justx:la del ‘Estado de- Durango ‘con fecha 14 de Jjunio de 2008, que
contiene reformas y adiciones a los articulos 7, 55, 57, 87, 90, 91, 96, 97, 108 y 125 de

la Constitucién Politica del Estado Libre 'y Soberano de Durango y la tercera por los =

o '|ntegrantes -del. Grupo- Parlamentario del Partido Revolucionario Institucional, del Grupo
~Parlamentario del Partido Nueva-Alianza'y Ios representantes de. los Partidos Politicos -
. . Verde_Ecologista de. México -y Duranguense de fecha 27 de’ octubre de. 2010, que
.. wcontiene: reformas ailos art|culos 7,55 fraccnon XV, 91,.96 fraccion XIil,- 118 y 119 de la
Constitucion Politica del Estado L!bre vy Soberano de. Durango mismas -que fueron

.- turnadas a la Comisién de-Estudios. ‘Constitucionales integrada- por los-CC. Diputados:
- Luis Enrique Benitez Ojeda, Judith Irene Murguua Corral, Dagoberto Limones Lépez, -
Miguel Angel Olvera Escalera y Otniel Garcia,Navarro; Presidente; Secretario y Vocales
. respectlvamente los cuales emitieron su dlctamen favorable con base en Ios siguientes:

.~m»(;~ANTECEDENTESYr

- PRIMERQO. Es facultad de este Poder Legislativo, reformar la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Durango, observando en todo tiempo los procedimientos

- que la misma -establece -para tal fin, siempre y cuando' -no se ataquen los principios
fundamentales . establecidos .en la -Constitucion “Politica  de los Estados Unidos

~ Mexicanos; de la misma manera, esta Comision es competente para desarrollar el
procedlmlento y emitir el presente dictamen, de acuerdo a 16 establecido por el articulo
120 y demas relativos de la Ley Organica del Estado de Durango.

"SEGUNDO.. Es. por ello que, tomando-en: consideracién lo establecido por el articulo
130 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Durango, se dio inicio
con los procedimientos respectivos; paratales efectos, 'se dieron a conocer las
iniciativas “difundiéndolas . a través. de diferentes medios ‘de comunicaciéon impresa
__medlante las publlcacmnes correspondlentes asimismo, se solicité por escrito las
opiniones respectivas de los Titulares del Poder Ejecutivo, del Tribunal Superior de
Justicia y de los Ayuntamientos en Ios casos que corresponde, recnblendose en sentido
favorable.
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Al entrar al andlisis y estudio procedente, por razén de ‘método nos permitimos
enunmar cada |n|c1at|va en partlcular , S

A) Referente a Ia In|CIat|va presentada en fecha 8 de abrll del afio 2008 por los
integrantes del Grupo Parlamentario del Partido Accidn Nacional en la LXIV Legislatura,

que contiene reforma al articulo 7 de la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Durango, en _lo relativo al Tribunal de lo Contenmoso Administrativo, es
una iniciativa en la cual se abordaban. diversos aspectos . relacionados con dicho
6érgano, dentro de las cuales se encuentran temas como la conformacion del mismo. La
iniciativa en comento fue publicada en el Periédico “La Voz de Durango?”, con fecha
~jueves 31 de julio de 2008; -asimismo, fue ‘solicitada con fecha. 29. de julio del 2008, la
opinion por escrito a los Poderes Ejecutivo y Judicial, asi-como a los 39 Ayuntamientos
de la Entidad, recibiendo con fecha 04 de septiembre de 2008 la opinidn emitida por el
H. Tribunal ‘Superior de Justicia, en la cual expresan-su No a favor de la misma;
asimismo, el Poder Ejecutivo no emitié opinidn al respecto; por Ultimo, esta Soberania
Popular recibié un total de 27 opiniones favorables por parte de los Ayuntamlentos

mismas que fueron examinadas por esta Comision y. que se encuentran dentro del
expediente respectivo que para tal efecto se formé, situacién que permlte mncuar el
procedlmnento encamlnado al estudio para su correspondlente d|ctammamon

B) Con relacnon ala mluatlva presentada con fecha 14 junio de 2008 por el Tribunal -
Superior de Justicia, a‘través de su Presidente, el Magistrado J. Apolonio Betancourt
Ruiz, la cual contiene reformas y adiciones a la Constitucién Politica del Estado Libre
y. Soberano de Durango en su Titulo Primero, Capitulo I, Articulo 1; de igual forma, se
solicita la modificacion al parrafo cuarto del articulo 6; Ia adicién de dos parrafos al
articulo 9; se adicionan los articulos 9 b|s y 9 ter; se agregan 2 parrafos al articulo. 10;
se adicionan 3 parrafos al articulo 12 y se reforma el articulo 88. En tal virtud, y para dar
cumplimiento al articulo 130 de la Constitucion -Politica Local, dicha iniciativa se dio a
conocer a la ciudadania mediante pubhcacmn hecha en el Periddico “Victoria de
Durango”, con fecha 31 de julio del 2008, y en consecuencia; se turno al Tltular del
Poder Ejecutivo para su oportuna opmlon misma que emltlo con fecha 17 de d|C|embre
de 2008, en sentido favorable; respecto del tema que nos ocupa, de la misma manera,;
'24 (veinticuatro) Ayuntamlentos emitieron su voto en sentido favorable y 1 (uno).en-
contra, mismas que se encuentran dentro del expediente que. para tal efecto se formo;
por tal motivo, esta Comision coincide  con. el iniciador, de que con dicha iniciativa se
viene a coadyuvar-con el Poder Judicial del Estado, a lievar mejor control de los asuntos
judiciales, ademas de aportar mayor certeza y segundad a los ciudadanos que acuden
dlanamente a recibir de sus servicios, y, : .
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C) En este mismo orden de ideas, respecto de la Iniciativa presentada por los
integrantes del Grupo Parlamentario del Partido Revolucionario Institucional, del Grupo
Parlamentario del Partido Nueva Alianza, y los representantes de los Partidos Politicos
Verde Ecologista de México y Duranguense, con fecha 27 de octubre de 2010, que

contiene reformas a los articulos 7, 55 fraccion XVII, 91, 96 fraccion Xill, 118 y 119 de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Durango, la misma fue publicada
el dia viernes 5 de noviembre de 2010 en el periédico “Contacto Hoy”, bajo el
procedimiento establecido por el articulo 130 vigente de nuestra Constitucion Politica
Local, solicitandose unicamente las opiniones tanto del Poder Ejecutivo. como- del
Judicial, recnblendose las mismas en sentido favorable.

D) Por otra parte, en el procedlmlento relativo a la formulacion del dlctamen la
Comision dio cuenta de las reuniones celebradas con los actuales Magistrados del
Triburial de lo Coniencioso Administrativo, de expertos en la materia y con los
integrantes de la propia Legislatura; los actuales Magistrados tuvieron oportunidad de
manifestar sus experiencias e inquietudes respecto de las iniciativas sujetas a estudio;
los expertos vertieron opiniones respecto de los alcances y propésitos que deberian de
investir a la reforma que nos ocupa. Cabe destacar que en el procedimiento de analisis
y estudio, el Grupo Parlamentario del Partido Accién Nacional, por conducto de la
Secretaria de esta Comision, Diputada Judith Irene Murguia Corral, persever6 en la
intencion de justificar las razones legales y constitucionales para crear al seno del
Poder Judicial del Estado,; un Tribunal de Justicia Fiscal y Administrativa, detado como
-el que se extinguira de la caracteristica constitucional de autonomia; del mismo modo,
el Diputado Luis Enrique Benitez Ojeda, Presidente de la Dictaminadora, sostuvo en las
diversas etapas de analisis, la trascendencia que implica la satisfaccion al.ciudadano,
de ver materializada su garantia de justicia pronta y expedita, asi como la importancia
que reviste que el Poder reformador se allegue de elementos  doctrinarios y
académicos, que permitan el desarrollo de nuevas actitudes garantistas a favor del
ciudadano. El Diputado Otniel Garcia Navarro, por su parte, sostuvo en el desarrollo del
proceso de procedimiento, que la nueva actitud de este Poder Soberano, debe
traducirse, como es en el presente caso, en el fortalecimiento del Poder Judicial en
favor de la justicia garantizable del particular frente al Estado; el Diputado Miguel Angel
Olvera Escalera, sostuvo que la independencia y autonomia del Poder Judicial, frente a
la' excitativa de justicia por parte de los particulares, esta garantizada no sélo con la
creacion de un nuevo Tribunal, sino con el desarrollo adjetivo de los procedimientos
inherentes; finalmente, el Diputado Dagoberto Limones Lopez, al coincidir con los
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demas integrantes de la Comision, sostuvo que los avances en matena fiscal y
administrativa; benef claran fi nalmente a la sociedad.

En esa tesutura la chtamlnadora conforme a su obligacion legal, procede a formular
‘dlctamen al respecto mismo que tlene su fundamento en Ios S|gwentes o

'CONSIDERANDJOS..

PRIMERO La reforma planteada reviste gran importancia, -si tomamos en cuenta que
inicialmente, el Tribunal de lo Contencioso Administrativo, se creé para dirimir las
controversias que se dan entre la Administraciéon Publica y los. particulares; sin
- embargo, después de analizar las iniciativas en comento, y al considerar las opiniones
vertidas por los distintos 6rganos facultados para el efecto, la Comision estimé que para
dar un mejor servicio a los gobernados, y sobre todo, que el Poder Judicial del Estado
es el Organo del Estado encargado de impartir justicia pronta y expedita, se hace
necesario la creacion de un nuevo Tribunal de Justicia Fiscal y Administrativa dentro del
~ citado Poder, a efecto de adscribir la justicia administrativa y fiscal a la jurisdiccion
formal, garantizando el cumphm:ento de los principios de legalldad certeza,
mparcuahdad sencnlez celeridad, ofi cnosmiadyef“cacua ‘

'SEGUNDO Integrado el expediente que integra el presente, con la documentacnon
mencionada en los antecedentes y cubriendo los requisitos establecidos en nuestra
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Durango, la Comision Legislativa,
se dio a la tarea de estudiar y analizar las iniciativas antes descritas, encontrando que
los temas son de sumo mteres parala vida co!ectlva de la somedad duranguense.

TERCERO Un tema |mportante que’se traté y anahzo al seno de la Comision, fue el

acceso de la sociedad a “la Imparticion de Justicia”, ya que es una parte fundamental -

para poder concebir una correcta administracion e imparticion de justicia a la ciudadania

dentro de un auténtico Estado de Derecho; por ello, se considerd sobre este punto en
_particular, la imperiosa necesidad de una adecuada imparticién de justicia.

La lucha por conformar un Estado de Derecho a través de politicas, legislacion con
instituciones fuertes y reales, se trata desde los inicios de nuestra historia realzando con
especial distincion en las politicas publicas. Todos los duranguenses hemos luchado y
logrado alcanzar derechos, libertades individuales y procurado los principios de la

- justicia social, en un sistema le‘ldICO que por multiples aspectos resulta ser original. La
lucha continua para |mpulsar el desarrollo de nuestro Estado y dar un futuro promisorio
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para nuestros huos corre un grave nesgo si no se logra consolldar un verdadero Estado
- de Derecho. '

El no permitir el acceso al ciudadano a una justicia pronta y expedita, representaria un
retroceso grave en los avances alcanzados para consolidar nuestro Estado de Derecho;
es por ello, que como parte fundamental, se analizaron las tres opciones que a través
de las iniciativas presentadas se encontraban en estudio por parte de la Comision, a
saber: a) continuar con el sistema existente de acceso a la justicia administrativa; b) la
creacion de un Tribunal de Justicia Fiscal y Administrativo autbnomo dentro del Poder
Judicial; y ¢) la creacién de una Sala en el Tribunal Superior de Justicia especializada
en tal tema. Los tdpicos anteriores fueron compartidos en distintos ambitos de la
~sociedad, y los poderes Judicial y Ejecutivo, asi como entre los Diputados integrantes
de 'a LXV Leglslatura del H. Congreso del Estado, quienes expresaron ‘ampliamente sus
~opiniones.. , .

Como es sabido el Estado de Derecho esta fundado y organizado sobre  principios y
valores como lo son: La democracia, como fuente de legitimidad del poder publico; La
legalidad, como la via idénea para la plena realizacién de la democracia; y La divisién
de poderes, como la forma mas adecuada de lograr el sometimiento del poder a la ley
y el reconocimiento y vigencia efectiva de los derechos fundamentales del hombre, los
'cuales constltuyen la base y el objeto de nuestras instituciones. socuales

- Por talesﬁvmotivos,v en nuestro concepto, Ia Imparticion de Justicia en el siglo XXI debe
atender, necesariamente a los criterios de: PROFESIONALISMO, OBJETIVIDAD,
IMPARCIALIDAD, INDEPENDENCIA, EFICACIA y RESPONSABILIDAD, criterios que
con las reformas que se plantean, se cumplen en su totalidad para brindar a los
ciudadanos acceso a la justicia con un nuevo  Tribunal de Justicia Fiscal y
Admlmstratlva del Poder Judicial del Estado.

CUARTO.- El camino de la “Democracia”, es tortuoso en las sociedades, por el cual se
ha venido aprendiendo a través del tiempo; por ello, es conveniente retomar ciertas

cuestiones; recordemos pues que la misma aparece en ciertos penodos de la Grecia
clasica, en lo que Aristoteles rememoramos:

“La primera forma de democracia es la que se funda principa/mente
- en la igualdad. Y la ley de tal democracia entiende por igualdad que
‘no-sean mas en nada los pobres que los ricos, que ni dominen los
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unos sobre los otros, sino que ambas clases sean semejantes Pues
si la libertad, como suponen algunos, se da principalmente en la
democracia, y la igualdad también, esto podré realizarse mejor si
todos participan del gobierno por igual y en la mayor medida posible.
Y como el pueblo constituye el mayor numero y prevalece la decision
del pueblo, este régimen es forzosamente democracia. i

Otros antecedentes de democracia son a) la ‘thing” de la pnmera sociedad germanlca

la cual poseia facultades legislativas y jurisdiccionales; b) algunas experiencias -
comunales en la edad media; ¢) el gobierno americano a finales del siglo XVIll; y d) el
sistema parlamentario inglés en formacion, también a finales del siglo XVIiI y después
de la segunda mitad del 3|glo XIX, aunque en estos dos ultlmos permanecia mas la

deS|gua|dad

Para nuestros tiempos, la democracna integral y unlversal para todos nacié en Nueva
Zelandia en 1893, al concederse el derecho al voto a la mujer y a la minoria maori. No
obstante no se reconocio legalmente el derecho a la mujer el derecho a ser electa hasta
1902. En consecuenma a pesar del prestigio con que actualmente se goza, el snstema
democratlco es realmente un asunto bastante reciente. :

Por ello es, que dicho principio fue valorado y tomado en cuenta, sobre todo, al
momento de ponderar el tema de fondo, ya que la potestad del Estado de otorgar
justicia, debe de ser siempre dentro  del marco de la democracia, generar Ias
~ condiciones de un derecho positivo y no’ reducirlo a los limites de la misma.

QUINTO.- Asimismo, “justicia” es el conjunto de reglas. y -mormas que establecen un
marco . adecuado para las relaciones entre personas e instituciones, autorizando,
prohibiendo y permitiendo acciones especificas en la interaccion de individuos e
instituciones. Este conjunto de reglas, tiene un fundamento cultural y en la mayoria de
" sociedades modernas un fundamento formal: El fundamento cultural se basa en un
consenso amplio en los individuos de una sociedad sobre lo bueno y lo malo, y otros
aspectos practicos de como deben organizarse las relaciones entre personas. Se
supone que en toda sociedad humana, la mayoria de.sus miembros tienen una
concepcion de lo justo, y se considera una virtud social el actuar de acuerdo con esa
concepcion. El fundamento formal es el codificado formalmente en varias disposiciones
escritas, que son aplicadas por jueces y personas especialmente designadas, que
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tratan de ser |mparc1ales con respecto a los miembros e mstltucmnes de la sociedad y
los conflictos que aparezcan en sus relaciones.

5

SEXTO.- Por ultimo, en un Estado democratico, en constante movimiento, las
sociedades demandan mejores resultados en la imparticion de justicia, en estos tiempos
de transformacion en nuestra entidad, se requiere de apoyo real y directo a la sociedad
por parte del Estado, a través de instituciones fuertes y capaces, Ias que por medio de
norma§ juridicas claras, regulen la armonia y convivencia social. -~ .

Asimismo, se ha hablado de manera reiterativa sobre Ia Reforma del Estado- Mexncano
que consiste en un conjunto de acciones tendientes a la lograr modﬁucacnones legales e
institucionales que permitan la adecuacion del Estado a la realidad social. Es por ello,
que es pertinente el andlisis de las instituciones vigentes y de los’ pnn0|p|os en los que
3€ sustentan para responder alas necesidades actuales.

~N

Uno d~ los principaias principios en los que se cimienta el Estado Moderno es el de la
Division de Poderes, en cual ha sido concebido desde el siglo XVIl y que sigue teniendo -
vigencia hasta nuestros dias.

De acuerdo con Tena Ramirez, “la division de poderes no es meramente un principio

doctrinario, logrado de una sola vez y perpetuado inmovil; sino una institucién pollt/ca
proyectada en la historia.”.

“La ‘tendencia a evitarﬁla concentracion del poder del Estado, en una sola persona o
institucion, se logra a través de-la distribucion equilibrada de las atribuciones publicas
entre los diversos entes existentes o aquélios que-para los casos especificos son
creados. Cabe recordar que las primeras ideas o tendencias de lo que hoy conocemos
como Division de Poderes, surgen en la antigua Grecia, basados en el pensamiento del
filosofo Aristoteles, quien en su obra denominada “La politica”, construye un estado
ideal y analiza los estados reales. Dlstmgue también las tres categorias de poderes en
el Estado de la S|gmente manera: S :

va) "Ia funC|on dehberatlva conflada al pueblo, consiste en eI voto de Ias Ieyes y de los
tratados, ademas del control de los maglstrados

b) Las magistraturas, entendidas como el gjercicio de la autoridad, (lo que hoy
llamamos Poder Ejecutivo) eran habituaimente otorgadas por eleccion. ‘
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¢) La funcién judicial se aseguraba mediante una serie de tribunales.

Ya hacia la segunda mitad del sig]d XVII, n'ace‘ la divisi6n de poderes de la Edad
Moderna, establecida por John Locke en lnglaterra éste considera que son tres los
Poderes :

I. El legislativo, que dicta las normas generales;

Il. El ejecutivo, que las realiza mediante la ejeeucion, y

lll. El federativo, que es el encargado de los asuntos exteriores y de,lfa seguridad. Los
dos ultimos pertenecen al rey, el legislativo corresponde al “rey en parlamento”, segun
Ia tradncuon mglesa _— ' o w

De a‘c’uerdO al pensamiento de Carlos de Secondant, barén de la Bréde y de
‘Montesquieu, en su libro E/ Espiritu de las Leyes recopllo los resultados de sus
investigaciones y su ideologia, es gracias a él “esas tendencias alcanzaron su mas
acabada expresion ideolégica, al grado de cons:derar la division de. poderes como uno
de Ios dos elementos lmprescmdlbles en la organizacioén del Estado.” .

“La novedad, de Montesqweu con respecto a Locke, no asi en reIaC|on con Aristételes,
consiste en haber distinguido la - funcién jurisdiccional de la funcién ejecutiva, no
obstante que las dos con3|sten en la aplicacion de las leyes.” . :

Enla teoriapmodernade la Division de Pod_eres,entendemos que la potestad publica es
una-e indivisible; en consecuencia, es falso que se pueda producir la divisién del poder,
lo unico que se presenta.es una distribucion de funciones entre los 6rganos de la
potestad publica, o sea, una reparticion de la produccién normativa; asimismo, tampoco.
es exacto que las funciones asignadas a cada 6rgano sean exclusivas y se encuentren
rigidamente separadas. Existen excepciones y temperamentbs (Excepciones: casos
especiales; temperamentos: intervencion de dos organos para realizar una funcién);

ademas, no todas las funciones que sefala el 6rgano legislativo se reducen en Ila
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expedicion de leyes, también las aplica administrativa y jurisdiccionalmente. Semejante
fenémeno se produce con Ios otros organos

En México: “Se conoce como temperamentos a Ios d/sposmvos const:tuc:ona/es que
establecen la participacién de dos o mas 6rganos del Estado para el desarrollo de una
atribucion. La denominacion deriva de la locucién “temperar’ que significa atemperar,
templar o disminuir el exceso de una cosa. Su aplicacion, en lo que se refiere a los
organos del Estado, se explica porque teéricamente los temperamentos son medidas o
acciones que suavizan o disminuyen la rigida separacién de poderes.” ’

Podemos mencionar de la misma manera que: “‘entendemos por temperamentos los
casos en los cuales existe colaboracién de varios poderes en la realizacién de una
funcién qué, materialmente considerada, solo debiera corresponder -a uno de ellos.”
(Fraga, Gabino, Derecho Administrativo 27% ed., Ed. Porrta, México, 1988, p. 65)

-Actualmente se ha vusto que el Estado Moderno requiere en su actividad, un mejor
entendimiento y relacién entre sus 6rganos, y por ende, una mayor ﬂexubllldad en la
atribucién de las funciones que les corresponden. “Esto no quiere decir que se termine.
con el concepto de la division de poderes; se continta atribuyendo a los érganos tipicos
tradicionales las funciones especificas que les ‘ha asignado; pero en vista de las
necesidades practicas, se vuelve flexible esa atribucion y se les conceden, ademas de
esas funciones especificas, otras que son sustancialmente diferentes, que tienen un
contenido distinto a aquélias que les corresponden de acuerdo a su denomlnacmn
formal.” (Porrda. Op. Cit p 403). -

Lo que nos »indica que las instituciones deben de fortalecerse, debemos de brindarles.
mayor seguridad en su actuar, respetando dicha Division de los Poderes la
democrama avanza, el estado de derecho se ve fortalecido.

SEPTIMO.- En ese mismo orden de ideas, se ha argumentado dentro de Ia Comisién
Legislativa, lo expresado por los iniciadores, en el sentido de que: “Un .sistema de
Justicia eficaz y eficiente, debe articularse en base a mecanismos institucionales sélidos
que fomenten el imperio de la ley y el Estado de Derecho. De tal suerte, cualquier
proyecto de que pretenda consolidar un sistema de justicia, ha de atender a aquellos
aspectos que permitan fortalecer las funciones del Estado con el mejor disefio
mst:tuc:onal Asi, en /as funciones de imparticion y admm:strac:én de Jjusticia, sobre todo
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_ en determinadas ramas, habra de ponderarse la modalidad en aIguna’s materias, que
~ desde su génesis han seguido diversos modelos. - '

“En‘ese contexto, desde la instauracion reciente de la justicia contenciosa administrativa
en los sistemas juridicos locales, 10s Estados han adoptado diversos ‘modelos teniendo
como referente, la potestad soberana de los Estados, recogida en la fraCcién V del
articulo 116 de la Constituciéon Federal, al disponer que es facultad de las entidades
federativas, instituir, sean en las constituciones o leyes §ecundaria_s,_ Tribunales

Contencioso's- Administrativos dotados de plena autonomia, para dictar fallos relativos a
* controversias que se susciten entre la administracion pablica estatal y los particulares.

"En _esé sentido, la premisa conceptual de la autonomia antes a[udida, tiene como eje
central, el de consolidar una funcion jurisdiccional sin injerencias de ,otros Poderes,
sobre todo, para garantizar la tesis clasica y el principio de nuestro Estado de Division
de Poderes. B : v '

~

Las funciones clave y centrales del Estado, realizadas a través de los Poderes
~ Ejecutivo, Legislativo y Judicial, hoy en dia han sido ampliadas por otros organismos
‘auténomos, que despliegan una serie de funciones de orden publico, sin pertenecer a
ninguno de los tres poderes del Estado; sin embargo, el desarrollo institucional y politico .
de los.ultimos afios en, nuestro pais, ponen de manifiesto, que la fortaleza, la eficiencia
y el profesionalismo de funciones del Estado tan delicadas como la jurisdiccional, han
encontrado mas -desarrollo dentro del ‘Poder Judicial, que en otros organismos que
materialmente desarrollan esas funciones. . . : s

" Tanto por la existencia .de “recursos financieros, los ‘mecanismos de control. y
fiscalizacion, los medios disciplinarios y de sancion, - los mecanismos de acceso y
permanencia de los funcionarios y la propia estructura: organizacional, sélo” por

" ‘mencionar algunos aspectos, el Poder Judicial ha fortalecido mas a la ‘funcion - .
- jurisdiccional que otros organismos.que‘ materialmente desarrollan la misma funcion,sin ;-
“estar formaimente dentro del Poder Judicial.” ' e

Dichos motivos sirvieron .para el analisis de los mienibros de la Comision Legislativa;
~asimismo, es.necesario resaltar que nuestra: Constitucion Poiitica de los Estadosdnidos. -
Mexicanos, establece en el articulo 116, la forma en que se ‘organiza el poder piblico .-

en los Estados de la Federacion, desarrollando de manera-suscinta, las‘bases mediante © = -
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las cuales las legislaciones de los Estados deben de desarrollar las . notas
caracteristicas de los poderes publicos estatales. En ese sentido, el precepto en
cuestion, establece bases generales para la organizacion de los Poderes Ejecutivo,
Legislativo y Judicial, asi como para el desarrolio de los procesos electorales de
caracter estatal y las bases para que las Constituciones y las leyes de los Estados
puedan: instituir Tribunales de lo Contencioso Administrativo, dotados de plena
‘autonomia para dictar sus fallos, que tengan a su cargo, dirimir las controversias que se
susciten entre la Administracion Publica Estatal y los particulares, estableciendo las
normas para su organizacion, su funcionamiento, el procedimiento y los recursos contra
sus resoluciones. . ' " _ - o '

‘Segtin la Real Academia-de la Lengua Espariola, el término “podréan” deriva de la
-palabra “poder”, del latin potere, tiene diversas acepciones, entre las cuales resultan
aplicables: la de tener expedita la facultad o potencia de hacer algo; tener la facilidad,
tiempo o lugar de hacer algo; ser contingente o posible que suceda algo; el dominio,
imperio, facultad y jurisdiccién que alguien tiene para mandar o ejecutar algo, o bien, la
fuerza, vigor, capacidad, posibilidad o poderio. R

- En el lenguaje juridico, el término ‘podran”, alude a una facultad potestativa del Estado
que puede ejercitarse 0 no, es decir, que es contingente, y que en todo caso, queda
sujeta a discrecion del titular ejercitar o no la posibilidad que el enunciado ‘normativo
establece. L -

= ’ <

De acuerdo a lo anterior, la Dictaminadora concluye que por lo que se refiere a la
hipotesis normativa contenida en la fraccién V del articulo 116 de nuestra carta Magna,
resulta que el Constituyente Permanente, al disponer textualmente que los Estados, en
el aspecto sefialado “podran instituir”, establecio de manera clara y expresa, que es una
potestad soberana para los Estados, instituir o no dichos Tribunales dotados de plena
autonomia. En-esa tesitura, al ser contingente la creacion y. existencia de dichos
Tribunales de lo Contencioso Administrativos, segtin el ejercicio de esa potestad de los
Estados, el Constituyente determin6é que la existencia de estos érganos no es una
caracteristica necesaria ni una condicién indispensable del poder plblico en los
‘Estados. De hecho, tal circunstancia ha quedado de manifiesto, pues no:todos los
-Estados .de la. Republica cuentan con  Tribunales de lo Contencioso Administrativo,
dotados de plena autonomia, mientras que en otros-Estados. dependen del Poder
Ejecutivo, sin-contar con la plena.autonomia que reza la fraccion V aludida.. e
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-En Durango, el 9 de marzo de 2003 en uso de la facultad que le otorga la cntada
fraccion V del articulo 116 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, -
el Congreso del Estado expidié el decreto numero 198, mediante el cual se creé el
Tribunal de los Contencmso Admlnlstratlvo como un organo -auténomo.

OCTAVO Segun datos publ|cados en el Diagnostico del Funecionamiento del Sistema
‘de Imparticion de Justicia en Materia Administrativa a Nivel Nacional, publicado en el
~afio 2010, por la Asociacion de Magistrados de Tribunales de lo Contencioso
. Administrativo de los Estados Unidos Mexicanos, A.C., en Durango, cada juicio en
-materia contencioso administrativo, le cuesta al erarlo publlco $6 850.66., mientras que
el promedlo nacional es de alrededor de $25,000. 00 pesos. .

Ahora bien, de. la |nforma0|0n publica del mismo Tribunal de lo Contencioso
Administrativo, se colige que en el afio 2008, se recibieron 521 demandas, de las cuales
322 fueron presentadas por la Asesoria Juridica ‘Gratuita del propio Tribunal y 199
“fueron interpuestas. por abogados externos. No obstante que dichas cifras. parecueran
- reflejar el interés manifiesto de personas de escasos recursos, que solicitan la asesoria
‘juridica gratunta de los érganos correspondientes del mismo Tribunal, lo cierto es que de
- acuerdo a la misma informacion publica de dicho organo la Asesoria Juridica Gratuita
~del Tribunal realiza funciones no s6lo de promocion de las tareas de Tribunal, sino de
incitacion a iniciar. procesos jurisdiccionales concretos. Esta situacion debe ademas
~ contextualizarse por la circunstancia de que de las mismas 521 demandas recibidas,
294 corresponden a infracciones de transito y 107 a cobros por -el Servicio de Agua
Potable y Alcantarillado, con la circunstancia de que en ningun caso, ninguno de los
‘asuntos por estos conceptos sobrepasa una cuantia aproximada de $3,000.00, de
acuerdo a la Ley de Hacienda para los Municipios del Estado de Durango y sus leyes’
~de ingresos: En ese tenor, resulta claro que un gran nimero de.asuntos que conoce el
Tribunal de lo Contencioso- Administrativo, tanto por su cuantia como por la actividad
cuasi oficiosa del mismo 6rgano, podrian ser resueltos sin necesidad de tramitar y
culminar un juicio con un costo significativo para el erario pablico; si se contara con los
6rganos y los mecanismos necesarios para la solucion alternatlva de conflictos.

Por ello, es dable concluir,,que la funcién jurisdiccional contencioso administrativa,
desarrollada a través del Poder Judicial, en el caso de Durango, encontraria mas
elementos, mecanismos y recursos, para eficientar el gasto publico por una parte, asi °
como para prestar servicios de acceso a la justicia: mucho mas eficaces, eficientes, y -

transparentes.
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Aunado a lo anterior, en el Poder Judicial del Estado de Durango, se cuenta con un
Centro de Justicia Alternativa, cuya estructura, atribuciones y resultados, han dejado de
manifiesto, que se pueden solucionar y de hecho se solucionan, muchas controversias
sin la necesidad de poner en marcha toda la maqumarla Junsdlccmnal y erogar los
gastos que implica el desarrollo de un juicio. -

Una de las notas caracteristicas del actual Tribunal de lo Contencioso Administrativo del
Estado de Durango es que la autonomia de la que ha gozado, ha configurado un
sistema organlco propio e interno, que da cuenta de las obligaciones de los entes
publicos en materia de fiscalizacion, administracion y transparencia en el manejo de los
recursos publicos, asi como en el tema de las responsabilidades ‘administrativas y
‘medios disciplinarios. De acuerdo a ese contexto, la-experiencia del Poder Judicial del
Estado de Durango y el propio disefio estructural, dejan de manifiesto que la posibilidad
de desarrollar la funcidon jurisdiccional en materia administrativa, desde el Poder
Judicial, fortaleceria la independencia en la toma de decisiones jurisdiccionales, por
dlversas razones.

~ NOVENO.- Por una parte, toda funcion jurisdiccional desarrollada desde el Poder
" Judicial, se realiza con mayores estandares de eficacia, eficiencia y transparencia, al
- contar con érganos mucho mas sélidos que desarrollan las tareas de administracion,
vigilancia y disciplina de la propia funcién jurisdiccional. En efecto, en los Estados de la
' Republica como Durango, los Poderes Judiciales Estatales, cuentan con un-Consejo de
la Judicatura, que se encarga de la administracion, vigilancia y disciplina del propio
Poder, con las limitaciones propias que establecen las Constituciones locales y. las
leyes estatales. Dichos 6rganos de caracter colegiado, desarrollan sus tareas en base a
lineamientos, politicas y recursos que sin duda resuitan mucho mas sodlidas,
transparentes y eficientes que los 6rganos y mecanismos internos de organismos como
el Tribunal de lo Contencioso Administrativo. Por una parte, por lo:que respecta a las
‘tareas de administracién, a diferencia del Tribunal de lo Contencioso Administrativo, los
organos encargados de administrar el presupuesto, no desarrollan tareas
jurisdiccionales, por lo que no se mezclan unas funciones y otras, garantizando que las

~ tareas admmlstratlvas no interfieren en las tareas propiamente Jurlsdlcmonales

DECIMO.- Asimismo, dicha modificacién al articulo 7°, al suprimir la base constitucional
del Tribunal de lo Contencioso Administrativo, le otorga nuevamente unidad conceptual
'y contextual al Capitulo | de nuestra Constitucion Politica Local, denominado “De: /as
. garantias 'y los Derechos Sociales”, ya que en el catdlogo de las garantias y -los
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derechos, cominmente conocida como parte dogmatica, deben establecerse normas de
derechos fundamentales, dejando para otros sitios de la Constitucién, el desarrollo de
aspectos que tienen que ver con atribuciones, estructura de.organismos y otros
principios y reglas para el funcionamiento del Estado. ' :

Como se ha apuntado, con la presente iniciativa se extingue al Tribunal de lo -
Contencioso Administrativo; sin embargo, en modo alguno, ello supone que el Estado
‘deje de asumir la funcion relativa a la administracion e imparticion de justicia en materia
“administrativa. En ese sentido, con la reforma que se propone, se pretende que sea el
Poder Judicial del Estado, a través de sus organos jurisdiccionales, el que asuma la
competencia para dirimir controversias contenciosas administrativas. Con ese objetivo,
los articulos transitorios establecen de manera pormenorizada y clara, los tiempos y
mecanismos para que se realicen las reformas a las leyes ' reglamentarias
correspondientes; para que se proceda a la designacion de los funcionarios judiciales
de acuerdo a los requisitos y condiciones de la propia Constitucion Politica Local y las -
leyes reglamentarias; asi como para que se garantice a los ciudadanos su derecho de
acceso a la justicia en materia contencioso-administrativa, sobre todo, - de los asuntos en

tramite.

~ DECIMO PRIMERO.- En términos generales, lo anterior, nos lleva a concluir que las
- propuestas se ven reflejadas de la siguiente manera: = R

Primeramente, en el articulo 7, la reforma que se plantea al segundo parrafo, crea un
nuevo Tribunal de Justicia Fiscal y Administrativa, que formara parte del Poder Judicial
del Estado, con absoluta independencia en el ejercicio de sus funciones, el cual tendra
“a su cargo, dirimir las controversias que se susciten entre la administracion publica y los
particulares, con el objeto de mejorar el desempefio en la justicia administrativa en
nuestra Entidad y asi:llevar un mejor control en estos asuntos, ademas de aportar
mayor certeza y seguridad a los ciudadanos que acuden diariamente a recibir de sus
Servicios. : '

¢

Asimismo, el articulo 55 tiene el objeto de darle la facultad-al Congreso del Estado para
poder intervenir en los términos de esta ‘Constitucion, en las designacién de los
Magistrados del Tribunal de Justicia Fiscal y Administrativa del Poder Judicial del
‘Estado, asi como tomarle la protesta de ley y por consiguiente intervenir en su
designacion, como lo hace con los Magistrados del Tribunal Superior de Justicia, del
Tribunal Electoral del Poder Judicial del Estado, del Tribunal para Menores Infractores:
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del Poder Judicial del Estado, del Fiscal Geheral‘, del Presidente y Consejeros de la
Comision Estatal de Derechos Humanos, de los Comisionados de la Comision Estatal

para la Transparencia y el Acceso a la Informacién Publica y. de los Consejeros
Electorales. : ‘ :

" En virtud de la creacion de este érgano de imparticion de justicia administrativa, se hace
- necesaria la adecuacion del texto contenido en las fracciones I y lil del articulo 57; ello,
‘con la finalidad de incluir en su redaccion al referido Tribunal de Justicia Fiscal y
Administrativa; lo anterior, a efecto de que lo dispuesto por la norma constitucional se
-adectie, ademéas de que en la fraccion Ill de esta misma disposicion constitucional, es
" necesario hacer referencia al integrante del ya existente Tribunal de Menores
Infractores, por lo que igualmente se propone su adicién dentro de la fraccion aludida. -

" De la misma manera, en virtud de la reforma contemplada en el presente, a juicio de la
Comision de Estudios Constitucionales, es procedente adecuar el texto de los parrafos
‘segundo y sexto del articulo 90 de nuestro marco constitucional local, toda vez que en
los mismos resulta necesario establecer dentro del apartado de la norma suprema del
Estado, relativo a la organizacion y competencia del Poder Judicial, la existencia del
Tribunal de Justicia Fiscal y Administrativa, a efecto de dotarlo de las facultades,

_obligaciones y personalidad. juridica derivada.de su creacion, como organo de dichc
Poder del Estado. ' o ‘

En lo referente al articulo 97, en el mismo se incluye un Apartado “C”, denominado Del
" Tribunal de Justicia Fiscal 'y Administrativa', en el cual se est'abl_ec'_e‘ de manera puntual,
que dicho Tribunal sera la maxima autoridad jurisdiccional en la materia y cual sera su
integracion, el cual consiste de 3 (tres). Magistrados Numerarios y 3 (tres)
- Supernumerarios. para funcionar con 3 (tres) Salas Unitarias una de las cuales sera la

Sala Superior, la cual presidira el Presidente del Propio Tribunal..

Asimismo, se crea la Comisién de Administracion, la cual sera la encargada de la
administracion, vigilancia y disciplina del Tribunal, dandole de la misma manera, la

. facultad de proponer su presupuesto y la libertar o autonomia de dictar sus propias
normas internas de regulacion. - - - e e .

En-ese mismo orden de ideas, el articulo 108, ve reflejado el espiritu del legislador, en
‘el sentido de hacer concordante 1a prohibicién a ‘los integrantes del multireferido
Tribunal, para ser electos Presidentes, Sindicos o Regidores de un ayuntamiento, al
.~ igual que los demas Magistrados del Poder Judicial. - - '
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Continuando, la propuesta de enmienda a los articulos 118 y 119, establece la
“posibilidad de ser llevados a juicio politico y. al juicio de procedencia, en caso de
responsabilidad; y en la misma idea, se hace concordante los contenidos de los mismos
al agregar a los Magistrados del Tribunal de Justicia Fiscal y Administrativa, los cuales
deberan ser sujetos de los mismos procedimientos, a la par de sus homoélogos del
Poder Judicial. o ’ ' R : : :

Por Gltimo, el articulo 125, establece con las modificaciones propuestas, que .los
Magistrados del Tribunal en mencion, se incluyan en el catalogo de servidores que no
podran desempefiar otro cargo, empleo o funcién por el que se disfrute sueldo o
remuneracion durante el desempefio de su encargo. " '

DECIMO SEGUNDO.- Concluyendo, es necesario puntualizar que con la presente
reforma, se pretende fortalecer al Poder Judicial, ademas del Tribunal de Justicia Fiscal
y Administrativa, al crearlo dentro de la esfera del Poder en mencién, ya que con ‘ello se
le oto’rganmayores»herramientas_’ para consolidar y mejorar la administracion de justicia
fiscal y:administrativa en el Estado, puesto que con el hecho de que el citado Poder
asuma la competencia de los asuntos contencioso administrativos, supone otorgarle a
dicha materia la consolidacion y la firmeza de las determinaciones ~del oérgano
jurisdiccional por antonomasia, es decir, del Poder Judicial; con ello, contrario a lo que
se pudiese especular, no se modifican las condiciones de acceso a la justicia por parte
de los ciudadanos que sometan una controversia de esta naturaleza, sino por el
. contrario, la cobertura y la infraestructura del Poder Judicial, facilita y mejora el acceso
a la justicia administrativa por parte de los ciudadanos. .

De la misma manera, con las reformas materia del presente, los funcionarios judiciales
encargados de impartir justicia en materia administrativa, gozaran de la inamovilidad,
remuneracion, responsabilidad y autoridad que la Constitucion Federal les otorga y.que
la Suprema Corte de Justicia de la Nacion ha desarrollado ampliamente. En ese

sentido, se garantiza que los funcionarios judiciales encargados de administrar justicia

en materia administrativa, accedan a la funcion jurisdiccional, bajo los canones de-
transparencia, profesionalismo y competencia que el Poder Judicial establece, lo que
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sin duda incide en que sean los mejores perfiles los que accedan a la funcién
jurisdiccional.

En este mismo orden de ideas, se conserva y respeta la autonomla que les otorga
nuestra carta magna a dichos Tribunales de justicia administrativa, ya que como se
establece en la redaccion del articulo 7°, se establece con toda precision que sera un
tribunal auténomo, aun estando dentro Poder Judicial, puesto que con ello no se
vulnera en ningln aspecto dicha autonomia como ya lo hemos venido mencionando.

Asimismo, se consider6 en todo momento, el derecho fundamental de los ciudadanos, a
acceder a la justicic zomo pnmacna fundamental y principal preocupacion de este
Cuerpo Colegiado, ya que la misma debe de ser procurada en todo momento,

‘trindandose de manera pronta y expedita, y con este nuevo Tribunal, apoyado por el
Foder Judicial, ée podra brindar en todos los rincones del Estado, ya que con la

mfraestructura con que se cuenta en el mismo, se cubre la totalidad del terrltorlo

'Aunado a lo anterior, se podra recumr a Ia justicia alternativa, como un metodo de
concmamon y arreglo previo, el cual brindara una herramienta que permita abatir costos
en la imparticion de justicia, permitiendo de la misma manera a los ciudadanos, evitar
€ngorrosos juicios que solamente, en muchas ‘ocasiones, les lleva a la pérdida de
tiempo en procedlmlentos que son largos en comparacmn con el monto en discusion.
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Con base en los anteriores Considerandos, esta H. LXV Legislaltura del Estado, expide
el siguiente: - : \

DECRETO No. 11

LA SEXAGESIMA QUINTA LEGISLATURA DEL HONORABLE CONGRESO DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE DURANGO, EN EJERCICIO DE LAS
FACULTADES QUE LE CONFIERE EL ARTICULO 55 DE LA CONSTITUCION
POLITICA LOCAL, A NOMBRE DEL PUEBLO, DECRET A: |

ARTICULO UNICO. Se reforman los articulos 7 segundo parrafo, 55 fracciones XVil,
XXI'Y XXIV, 57 fracciones 1l Y I, 90 segundo y sexto parrafos, 91 tercer parrafo, 96
fracciones XIl Y XIV, la denominacion en el Titulo Tercero, Capitulo Cuarto de la
Seccion C, 108 fraccion IV, 118 primer parrafo, 119 primer parrafo y 125 primer parrafo;
asi mismo se adicionan al articulo 55 una fraccion XXVIII BIS 1y 97 un apartado C,
todos de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Durango, para
quedar como sigue: ' o : .

ARTICULO 7.

En el Estado de Durango se instituye un Tribunal de Justicia Fiscal y
Administrativa del Poder Judicial del Estado, dotado de plena
~autonomia en el ejercicio de sus funciones y en el manejo
presupuestal, que tendra a su cargo dirimir las controversias que se
susciten entre la Administracion Publica y los particulares. :

ARTICULO 55.

~
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" XVH. Intervenir en los términos de esta Constitucion, en las designaciones

de los Magistrados del Tribunal Superior de Justicia, del Tribunal Electoral
del Poder Judicial del Estado, del Tribunal de Justicia Fiscal y
Administrativa del Poder Judicial del Estado, del Tribunal para Menores
Infractores del Poder Judicial del Estado, del Fiscal General del Estado, del
Presidente y Consejeros de la Comisién Estatal de Derechos Humanos, de
los Comisionados de la Comision Estatal para la Transparencia y el Acceso
a la Informacion Publica y de los Consejeros Electorales; asi mismo,

‘resolver sobre las renuncias o licencias que presenten en los términos de

la legislacion wgente

) AVATLIE: 10 & F O PP

“ XXIl.- Tomar |a protesta de ley al Gobernador del Estado, a los Magistrados

~ del Tribunal Superior de Justicia, del Tribunal Electoral del Poder Judicial
- del Estado, del Tribunal de Justicia Fiscal y Administrativa del Poder

Judicial del Estado, del Tribunal para Menores Infractores, del Fiscal -
General, del Presidente y Consejeros de la Comision Estatal de Derechos
Humanos, de los Comisionados de la Comision Estatal para la
Transparencia y el Acceso a la Informacién Publica, de los Consejeros

Electorales y del Titular de la Entidad de Auditoria Superior del Estado;

XXIV. Recibir los avisos de ausencia del Gobernador y conceder, en los
términos de esta Constitucion y de la Ley, las autorizaciones, o en su caso,
licencias al Gobernador, Diputados, Magistrados deil Tribunal Superior de

-Justicia, del Tribunal Electoral del Poder Judicial del Estado, del Tribunal
‘de Justicia Fiscal y Administrativa del Poder Judicial del Estado, del
“Tribunal para Menores Infractores del Poder Judicial del Estado y a los.

miembros del Consejo de la Judicatura del Estado; -

XXValaXXVIIBIS........ccoveiiiiiiiiiininnninine.
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XXVIII BIS 1.- Desugnar a los Magistrados del Tnbunal de Justlcua
Fiscal y Administrativa del Poder Judicial del Estado, de acuerdo con
lo establecido por esta Constltucnon y la Ley Organica del Poder
Judlclal

XXIX a ta XXXIX. ..o,

‘ARTICULO 57.

Il. Tomar la protesta de ley al Gobernador, a los Magistrados del Tribunal
‘Superior de Justicia, del Tribunal Electoral del Poder Judicial del Estado,
del Tribunal de Justicia Fiscal y Administrativa del Poder Judicial del
Estado, del Tribunal para Menores Infractores del Poder Judicial del
Estado, al Fiscal General del Estado, al Titular de la Entidad de Auditoria
-'Supenor del Estado y a los integrantes de la Comision Estatal de Derechos
Humanos -del Estado de Durango en los-términos prescritos por esta
Constitucién;

Ill.- Recibir los avisos de ausencia del Gobernador y conceder las .

autorizaciones, 0, en su caso, licencias que soliciten los Diputados, el
Gobernador y los Magistrados del Tribunal Superior de Justicia,
Magistrados Electorales, Magistrados del Tribunal de Justicia Fiscal y
Administrativa del Poder Judicial del Estado, Magistrado de Menoresf
Infractores y miembros del Consejo dela Judlcatura

IV-alaVib- o P

ARTiCULO 60



PAG.22

VII. No ser Secretario o Subsecretario del Despacho en el Poder Ejecutivo
del Estado, Magistrados del Tribunal Superior de Justicia del Estado, del
Tribunal Electoral del Poder Judicial del Estado, del Tribunal de Justicia

Fiscal y Administrativa del Poder Judicial del Estado, del Tribunal para

Menores Infractores del Poder Judicial del Estado o miembro del Consejo

de la Judicatura del propio Poder Judicial, Directores Generales de la

Administracién Estatal, Presidentes, Sindicos y Regidores Municipales,

servidor publico de mando superior de la Federacion, ni militar en servicio

activo, salvo que se hubieran separado de su cargo noventa dias antes de

la eleccion; y

V- ... eeieanas i

ARTICULO JC.

.............................................

El ejercicio del Poder Judicial del Estado, se deposita en -un Tribunal

“ Superior de Justicia, en un Tribunal Electoral del Poder Judicial del Estado,

en un Tribunal de Justicia Fiscal y Administrativa del Poder Judicial

" del Estado, en un Tribunal para Menores Infractores del Poder Judicial del

Estado, en Juzgados de Primera Instancia y en Juzgados Municipales.

La competencia del Tribunal Superior de Justicia, del Tribunal Electoral del

Poder - Judicial del Estado, del Tribunal de Justicia Fiscal y

Administrativa del Poder Judicial del Estado, del Tribunal para Menores
Infractores del Poder Judicial del Estado, el funcionamiento del Pleno y de
las Salas, y la competencia de éstas, las atribuciones de los Magistrados,
el nimero y competencia de los.jueces, la divisién del Estado en Distritos
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Judiciales, las responsabilidades en que incurran aquellos, asi como los
- demas funcionarios y empleados del Poder Judicial, se regiran por lo que
dispone esta Constitucion y los ordenamientos juridicos respectivos. .

R

La remuneracién que perciban por sus servicios los Magistrados del
Tribunal Superior de Justicia, los. Magistrados Electorales - del Poder -
Judicial del Estado, los Magistrados del Tribunal de Justicia Fiscal y
Administrativa del Poder Judicial del Estado, los Magistrados del -
Tribunal para Menores Infractores del Poder Judicial del Estado y los
Jueces, no podra ser disminuida durante el ejercicio de su encargo. Al
vencimiento de su nombramiento, tendran derecho a un haber por retiro y
no podran actuar como patronos, abogados o representantes ante los
Tribunales del Poder Judicial del Estado, dentro del afio siguiente a la

fecha de ese vencimiento. -

.........................
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laXloooeeeeeeeeee

XIl. Ejercer con auxilio del Consejo de la Judicatura el presupuesto del

Poder Judicial y lo relativo al Fondo Auxiliar, con excepcion de las partidas
que le correspondan al Tribunal Electoral del Poder Judicial del Estado, al
Tribunal de Justicia Fiscal y Administrativa del Poder Judicial del
Estado y al Tribunal para Menores Infractores del Poder Judicial del
Estado;

XIV. Designar a los consejeros del Consejo de la Judicatura que formaran
parte de la Comisién de Administracién del Tribunal Electoral del Poder
Judiciai del Estado, del Tribunal de Justicia Fiscal y Administrativa del
Poder Judicial de! Estado, del Tribunal para Menores Infractores del
Poder Judicial del Estado, conforme a los ordenamientos legales de la

. materia;

CXVaXVill.............

SECCION C
DE LOS TRIBUNALES ELECTORAL, PARA MENORES
INFRACTORES Y DE JUSTICIA FISCAL Y ADMINISTRATIVA DEL
" PODER JUDICIAL DEL ESTADO ’

ARTICULO 97.

A SOUUOORP N
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C. Del Tribunal de Justicia Fiscal y Administrativa del Poder Judicial
del Estado.

El Tribunal de Justicia Fiscal y Administrativa del Poder Judicial del
Estado, es la maxima autoridad jurisdiccional en la materia y érgano
especializado del Poder Judicial del Estado. Para el ejercicio de sus
atribuciones el Tribunal funcionara en pleno y salas, sus sesiones
seran publicas, con excepcion de los casos en que la moral, el interés

publico o la ley determine que sean privadas. Contara con el personal

juridico y administrativo necesario para su adecuado funcionamiento.

El Tribunal de Justicia Fiscal y Administrativa del Poder Judicial del
Estadn, se integrara con tres Magistrados Numerarios y tres
Magistrados Supernumerarios, quienes supliran a los propietarios en
3us ausencias. Los requisitos para ser Magistrado del Tribunal de
Justicia Fiscal y Administrativa del Poder Judicial del Estado, la forma
de eleccion y el periodo de ejercicio del encargo, seran los mismos
que establece esta Constitucion para ser Magistrado del Tribunal
Superior de Justicia. )

El Tribunal de Justicia Fiscal y Administrativa del Poder Judicial del
Estado, se organizara y tendra la competencia que establezca la ley
respectiva, estara integrado por tres Salas Unitarias, de las cuales una

sera la Sala Superior a cargo del Presidente del Tribunal, y dos Salas
Ordinarias.

La administracion, vigilancia y disciplina del Tribunal de Justicia
Fiscal y Administrativa del Poder Judicial del Estado, correspondera
en los términos que sefala la ley, a una Comision de Administracion,
que se integrara por el Presidente del Tribunal de Justicia Fiscal y
Administrativa del Poder Judicial del Estado, quien la presidira; un
Magistrado del propio Tribunal designado por insaculacion; y dos
miembros del Consejo de la Judicatura del Estado, exceptuando a su

. Presidente, que no podra ser considerado para dicho cargo. En caso

de existir empate en las determinaciones que expida la Comision, su
Presidente contara con voto de calidad.
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El Tribunal de Justicia Fiscal y Administrativa del Poder Judicial del
Estado, propondra su presupuesto al Presidente del Tribunal Superior
de Justicia, para su inclusién en el proyecto de presupuesto del Poder
Judicial del Estado.

ARTICULO 108.

Lalalll- ...,

IV. No ser Secretario o subsecretario del Despacho del Poder Ejecutivo del
Estado, Diputado en ejercicio ante el Congreso del Estado, Magistrado del
Tribunal Superior de Justicia del Estado, del Tribunal Electoral del Poder
Judicial del Estado, del Tribunal de Justicia Fiscal y Administrativa del
Poder Judicial del Estado o del Tribunal para Menores Infractores del
Poder Judicial del Estado, miembro del Consejo de la Judicatura del Poder
Judicial, -funcionario municipal, servidor publico de mando superior de la
Federacion, ni militar en servicio activo, salvo que se hubieran separado de
su cargo noventa dias antes de la eieccnon ' 4

ARTICULO 1 18. ,

Podran ser sujetos de juicio politico los Diputados del Congreso del Estado,

los Magistrados del Tribunal Superior de Justicia, los Magistrados del

Tribunal Estatal Electoral, los Magistrados del Tribunal de Justicia
Fiscal y Administrativa del Poder Judicial del Estado, el Magistrado y

los Jueces del Tribunal para Menores Infractores, los Consejeros del .

Consejo de la Judicatura Estatal, los Jueces de los Juzgados a que se
refiere el articulo 90 de esta Constitucion, los Secretarios y Subsecretarios
de Despacho, los Jefes o Directores de Departamentos Gubernamentales;
el Fiscal General y Vicefiscales; los Presidentes Municipales, el Tesorero,
el Secretario, Sindico y Regidores de los Ayuntamientos; asi como los
Directores o sus equivalentes de las entidades de la administraciones
publicas estatal y municipales, Presidente, Secretario Técnico y Consejeros
Electorales del Instituto Estatal Electoral, el Presidente de la Comision



PAG.28 . PERIODICO OFICIAL

Estatal de Derechos Humanos y los Comisionados de la Comision Estatal
para el Acceso a la Informacion Publica.

.......................

ARTICULO 119.

Para proceder penalmente contra los Diputados del Congreso del Estado,
los Magistrados del Tribunal Superior de Justicia, los Magistrados del
Tribunal Estatal ‘Electoral, los Magistrados del Tribunal de Justicia
Fiscal y Administrativa, el Magistrado y los Jueces del Tribunal para
Menores: Infractores, los Consejeros del Consejo de la Judicatura Estatal,
los Jueces de Primera Instancia, los Secretarios de Despacho, el Fiscal
General del Estado y los Presidentes Municipales, el Congreso declarara
por mayoria absoluta de los integrantes de la Legislatura si ha o no lugar a
proceder contra el inculpado. - ' '
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" ARTiCULO 125

Los Diputados, el Gobernador, los Secretarios del Despacho, el Fiscal
General, los Vicefiscales, los Agentes del Ministerio Publico, los
. Magistrados del Tribunal Superior de Justicia, del Tribunal  Electoral del
Poder.Judicial del Estado, del Tribunal de Justicia Fiscal y.
Administrativa del Poder Judicial del Estado y del Tribunal  para
" Menores Infractores del Poder Judicial del Estado,. los miembros del
Consejo de la Judicatura del Estado, los Jueces de Primera Instancia, los
Jueces Menores, los Presidentes y los Sindicos Municipales, durante el
periodo de- sus respectivos encargos, no podran desempeiiar otro cargo,
funcion o empleo por el que se disfrute sueldo o remuneracion, ni ejercer
~profesion-alguna.-Se exceptiia de esta prohibicion, los cargos o comisiones -
de oficio y de indole docente. - : T

" El Gobernador, los Magistrados del Tribunal Superior de Justicia, del .
Tribunal Electoral del Poder Judicial del Estado, del Tribunal de Justicia
Fiscal y Administrativa del Poder Judicial del Estado, y del Tribunal
para Menores Infractores . del Poder Judicial del Estado, asi como los
miembros del Consejo de la Judicatura del Estado, podran desempenar
otra comision o empleo de la Federacién, del Estado o de los Municipios,

- por los cuales se disfrute sueldo, con licencia previa del Congreso.o de la
Comisién Permanente, pero entonces cesaran de sus funciones mientras
dure la nueva ocupacion. :

TRANSITORIOS

PRIMERO_. Se extingue el Tribunal de lo Contencioso Administrativo del Estado de
Durango, a partir de las 24:00 (veinticuatro) horas del dia 14 (catorce) de diciembre del
ario 2010 (dos mil diez). ’ - :
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SEGUNDO. En un plazo no mayor a treinta dias posteriores a la publicacién del
presente decreto, el Congreso del Estado realizara las reformas correspondientes para
regular la competencia jurisdiccional correspondiente del Tribunal de Justicia Fiscal y
Administrativa del Poder Judicial del Estado; asimismo, expedira la legislacion adjetiva y
sustantiva de naturaleza fiscal y administrativa. ‘

TERCERO. A partir de las 00:01 hs. (cero horas.con un minuto) del dia 15 (quince) de
diciembre del afio 2010 (dos mil diez), se abroga el Cddigo de Justicia Administrativa
para el Estado de Durango, contenido en el Decreto Namero 331 (trescientos treinta y
uno) del 20 (veinte) de febrero del afio 2004 (dos mil cuatro), publicado en el Periodico
Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Durango, Numero 21 (veintiuno), de
fecha 11 (once) de marzo del afio 2004 (dos mil cuatro), exceptuando lo dispuesto en el
articulo siguiente. SR :

v

CUARTO. En los asuntos en tramite interpuestos ante el Tribunal de lo Contencioso
Administrativo del Estado de Durango hasta las 24:00 hs. (veinticuatro horas) del dia 14

~ (catorce) de diciembre del afio 2010 (dos mil diez), se seguiran aplicando las
disposiciones normativas relativas del Cédigo de Justicia Administrativa para el Estado
de Durango, contenido en el Decreto Numero 331 (trescientos treinta y uno) del 20
(veinte) de Febrero del afio 2004 (dos mil cuatro), publicado en el Periodico Oficial del
'Gobierno Constitucional del Estado de Durango, Numero 21 (veintiuno) de fecha 11
(once) de marzo del afio 2004 (dos mil cuatro). . - ‘

Los asuntos y tramites pendientes ‘de resolver: por el Tribunal de lo Contencioso
Administrativo del Estado de Durango, seran resueltos por el Tribunal de Justicia Fiscal
y Administrativa del Poder Judicial del Estado.

QUINTO. EI Titular del Poder Ejecutivo propondra al Congreso del Estado para su
aprobacion, a los tres candidatos a Magistrados Numerarios y tres candidatos a
Magistrados Supernumerarios para integrar el Tribunal de Justicia Fiscal vy
Administrativa del Poder Judicial del Estado, los que deberan ser designados a mas
tardar el dia 14 (catorce) de diciembre del 2010 (dos mil diez) y tomar posesion del
cargo el dia 15 (quince) de diciembre del mismo afio. '
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Los actuales Magistrados en funciones del Tribunal de lo Contencnoso Administrativo,
concluirdn su encargo a las 24:00 (veinticuatro) horas del dia 14 (catorce) de diciembre
de 2010 (dos mil diez), quienes tendran derecho a un haber por retiro a que se refiere el
artlculo 337 del Caédigo de Justicia Admlnlstratlva para el Estado de Durango.

El »procedimiento pa'ra la designacion de Magistrados _deI Tribunal, por unica vez, se
realizara conforme a lo siguiente:

1. Bl GObernador del Estado, hara llegar al Congreso del Estado Ia propuesta de
candidatos a Magistrados numerarios y supernumerarios a mas tardar el dia 09

de diciembre de 2010.

2. Recibida la propuesta, se turnara a la Comisiéon de Gobernacion, la que previa
comprobacuon de satisfacer los requisitos legales y constitucionales de los
propuestos formulara el dictamen respectivo, mismo que se presentara al Pleno,
a mas tardar el dia 11 de diciembre de 2010; seran electos aquellos candidatos
que obtengan la mayoria calificada de la Asamblea Plenaria. .

3. El dictamen al que se alude en el apartado anterior, sera presentado en tres
férmulas, cada una con numerario y su respectivo supernumerario, votandose
precisamente por férmulas. Dado el caso de que alguna férmula no obtuviere la -
mayoria calificada, se solicitara al Gobernador del Estado una nueva propuesta y
la Comisién realizaré las acciones previstas-en €l numeral 2 anterior dentro de .
las veinticuatro horas naturales siguientes; el Pleno resolvera dentro de igual
término, si no se obtuviera mayoria calificada en la nueva votacion, dicha
‘circunstancia sera hecha saber al Ejecutivo para los efectos de que el
Gobernador del Estado, de3|gne quien sera Magistrado. :

4. Electos que sean los Magistrados del Tribunal, otorgaran Ia Protesta
Constitucional ante el Congreso, tomando posesion el dia 15 de diciembre de
2010, ante la presencia del Pleno del Tribunal Superior de Justicia.

5. Las cuestiones no previstas en este articulo, seran resueltas por la Comisién de
Gobernacién del Congreso del Estado. : .
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SEXTO.- Los recursos humanos del Tribunal de lo Contencioso Administrativo seran
transferidos al Poder Judicial del Estado de Durango. Los recursos financieros
asignados al Tribunal de lo Contencioso Administrativo y los recursos materiales que
hubiera adquirido por cualquier titulo, seran transferidos al Poder Judicial del Estado de
Durango, de acuerdo al procedimiento y a las reglas establecidas en la Ley para la
Entrega-Recepcion de las Administraciones Publicas del Estado y Municipios de
Durango, a mas tardar el 15 de diciembre del 2010.

SEPTIMO.- Los asuntos y tramites pendientes de resolver por el Tribunal de lo
Contencioso Administrativo, seran transferidos en los términos del articulo anterior y
seran resueltos por el Tribunal de Justicia Fiscal y Administrativa del Poder Judicial del
Estado. ‘ : ‘ C

OCTAVO.- Para la transferencia de los recursos y asuntos en tramite a que se refieren
"los articulos anteriores, en un plazo no mayor cinco dias posteriores a la publicacion del
presenté decreto, el Consejo de la Judicatura del Tribunal Superior de Justicia,
designara -un Comité Receptor para conocer previamente los recursos y
responsabilidades que habran de recibirse de manera formal. Durante el mismo plazo,
el Tribunal de lo Contencioso Administrativo, designara un Comité de Enlace para que
se coordine con el Comité Receptor para los efectos de la Entrega-Recepcion. .

NOVENO.- El Comité Receptor a que se refieren los articulos precedentes, tendra las
facultades y funciones a que se refieren los articulos 37, 38 y 39 de la Ley para la
 Entrega-Recepcion de -las - Administraciones Publicas del Estado y Municipios de
" Durango, sin perjuicio de ejercer dichas facultades directa y discrecionalmente, con el
auxilio del 6rgano de control interno del Tribunal Superior de Justicia, cuando no se
haya designado el Comité de Enlace, no se presente la colaboracion necesaria para el

desarrollo de sus funciones; o sea urgente, de acuerdo a los plazos establecidos en el
presente decreto. ‘ ‘ ‘ :

DECIMO.- Los servidores publicos del Tribunal de lo Contencioso Administrativo,
estaran obligados a brindar la informacion correspondiente y que habra de formar parte
de la Entrega-Recepcion, a las personas que integren el Comité Receptor.
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DECIMO. PRIMERO. E! titular del Poder Ejecutivo, por-conducto de la Secretaria de
Finanzas y de Administracién, efectuara las reasignaciones presupuestales
conducentes a efecto de transferir al- Poder Judicial del Estado el presupuesto por
ejercer a partir del dia 15 (quince) de diciembre del afio 2010 (dos mil diez), asignado
al Tribunal de lo Contencioso Administrativo del Estado de Durango en la Ley de
Egresos del Estado Libre y Soberano de Durango para el ejercicio fiscal del afio 2010

diez), toda menciéon que se haga en ordenamientos.legales respecto al Tribunal de lo
Contencioso Administrativo, se entendera hecha al Tribunal de Justicia Fiscal (dos mil
diez) hasta en tanto no se autorice el presupuesto para el ejercicio fiscal 2011 (dos mil

once).

DECIMO SEGUNDO A partir del dia 15 (quince) de diciembre del afio 2010 (dos mil y
Administrativa del Poder Judicial del Estado de Durango.

DECIMO TERCERO'. El presente decreto entrara en vigor, segln las siguientes
prevenciones: -

l. Las dlsposmlones transitorias del presente decreto, entraran en vigor el dia de su
publicacion en el Periodico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Durango
salvo la establecido en los Articulos anero Quinto y Octavo Transitorios.

I Las demas disposiciones del presente decreto entraran en vigor el dia 15 (quince) de
diciembre del afio 2010 (dos mil dlez) A

TN

DECIMO CUARTO. Se derogan todas las disposiciones legales que contravengan lo
prewsto en el presente decreto.

El Ciudadano Gobernador Constitucional del Estado de Dﬁrango, sancionara,
promulgara y dispondra se publique, circule y observe.
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<"de1 Honorable Congreso de! Estado, en Victoria de
bre de! afio (2010) dos mil diez.

Dado en e Saldn de Sesi
Durango, Dgo., a los (1@¥diez dias del mes de novig




PERIODICO OFICIAL S PAG.35

POR TANTO MANDO, SE IMPRIMA, PUBLIQUE, CIRCULE Y COMUNIQUESE A QUIENES
CORRESPONDA PARA SU EXACTA OBSERVANCIA.

DADO EN EL PALACIO DEL PODER EJECUTIV(), EN VICTORIA DE DURANGO, DGO. A 1.OS
25 (VEINTICINCO) DIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DE 2010 (DOS MIL DIEZ)

EL C. GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADG

4:!!!! D ROSALES BADILLQ

LIC. HUGQ. €
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PLASTICOS Y DERIVADOS DE LABORATORIO S. A
CONVOCATORIA

" Se cita a todos los socios de la sociedad mercantil PLASTICOS Y DERIVADOS DE
LABORATORIO S. A, a la Asamblea General Ordinaria que se llievara a cabo el
‘dia 15 de Diciembre de 2010 a las 8:00 horas en primera convocatoria en el
domicilio social de la empresa, sito en Calle Antimonio 123 Ciudad Industrial
Durango, donde estard a disposicion de todos los socios la documentacion
requerida para que dicha asamblea se lleve a cabo bajo el siguiente.

ORDEN DEL DA
PRIMERO: Lista de Asistencia

SEGUNDO: Nombramiento de Escrutadores.
TERCERQO: Instalacion de la Asamblea.

CUARTO: Informe del presidente sobre la marcha de la sociedad en los ejercicios
2001 a 2009. | |

QUINTO: Informe sobre las principales politicas, criterios - contables y de
informacion seguidos en la preparacion de la informacion financiera.

SEXTO: Presentacion de Estados Financieros de la sociedad de los ejercicios
2001 a 2009. ' | L --

SEPTIMO: |nf6rme del comisario respecto de la informacion financiera presentada.

OCTAVO: Lectura, discusion y en su caso aprobacion del acta que de esta
“asamblea se levante.

NOVENO: Clausura de la asamblea.

Durango., Dgo., 28 de Noviembre de 2010 7
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PORTEADORES DE DURANGO, S.A. DEC.V.

~ AVISO DE ESCISION

En Asamblea General Extraordinaria de Accionistas celebrada el dia 23 de noviembre del aiio 2010, se acordé escindir a la
sociedad en dos entidades con personalidad juridica diferente, subsistiendo Porteadores de Durango, S.A. de C.V. como
sociedad escindente, por lo que en cumplimiento. a lo establecido por el Articulo.228 Bis de la Ley General de Sociedades
Mercantiles, se publica el siguiente extracto de'los acuerdos tomados en dicha reunién: :

¢

: ”QLIINT O.- Se aprueba el Balance General de la Sociedad al 30 de septiembre de 2010..."

“SEXTO.- Se apruebu y autoriza la escisién de PORTEADORES DE DURANGO, S.A. DE C.V., que subsistird con ¢l cardcter de ;
Escindente.. :

“SEPTIMO.- Como consecuencia de lo anterior, la Escindente subsistird como titular de los actives, pasivos y capital que le
correspondan a la fecha, exceptuando la parte de su activo y capital contable (en adelante, los “Bienes Escindidos”) que I Escindente
aporta en bloque.a favor de la Escindida, los cuales se describen a continuacion:

La parte del activo que la Escmdente aporta a favor de la Escindida suma la cantidad de $ 543'375,394.00 (Quinientos Cuarenta y
Tres Millones Trescientos Setenta y Cinco Mil Trescientos Noventa y Cuatro Pesos 00/100 M.N.) integrado por las siguicntes
partidas contables: Cuenta por Cobrar a Bio Pappel, S.A.B. de C.V. por la cantidad de $143'470,394.00 (Cicnto Cuarenta y Tres Millones
Cuatrocientos Setenta Mil Trescientos Novena y Cuatro Pesos 00/100 M.N.) e Inversiones en acciones por la cantidad de
$399,905,000.00 ( Trescientos Noventa y Nueve Millones Novecientos Cinco Mil Pesos 00/100 M.N.)...

“OCTAVO.- La escision surtzru plenos efectos frente a terceros, conforme a lo dzspuesto por la fraccion VII del nrtzcula 228 bis de la ey
General de Soczedades Mercantzles

“NOVENO.- Para los efectos de la escision aprobada, debera tomarse como referencia el Balance General de PORTEADORES DE
DURANGO, S.A. DEC.V., al 30 de septiembre de 2010...

”DECIMO.T La Escindida se denominard BIO PAPPEL NACIONAL, S.A. DEC.V. ...”

DECIMO PRIMERO.- BIO PAPPEL NACIONAL, S.A. DE C.V., en su cardcter de Escindida, se constituird con un capital social
equivalente a la cantidad de $543,375,394.00 (Quinientos Cuarenta y Tres Millones Trescientos Setenta y Cinco Mil Trescicittos
Noventa y Cuatro Pesos 00/100 M.N.), correspondiendo a la parte minima fija, la cantidad de $100,000.00 (Cien Mil Pesos 00/100
M.N.), representada por 100,000 acciones de la Serie “A", todas ellas comunes, nominativas y sin expresion de valor nominal, y a la
parte variable, la cantidad de $543,275,394.00 (Quinientos Cuarenta y Tres Millones Doscientos Setenta y Cinco Mil Trescientos
Noventa y Cuatro Pesos 00/100 M.N.) representada por 543,275,394 acciones serie “B” todas comunes, nominativas y sin expresion de
valor nominal, todas las cualés se considerardn integramente suscritas y pagadas ya qgite su valor proviene de la escision acordada y.
aprobindose su distribucion entre los accionistas en la misma proporcién que actualmente detentan en el capital social de la
Escindente...”

DECIMO SEGUNDO Las. deudas y en general las obligaciones de la Escmdente serdn sutzsfe(_lmc conforme a lo dispucsto por ¢l
articulo 228 bis, fmcuon 1V, inciso d), de.la Ley General de Sociedades Mercantiles.

' Se hace del conocimiento pﬁblico que el texto completo de las resoluciones de escisién, se encuentran a disposicién de socios
y acreedores en el domicilio-de la sociedad durante el plazo sefialado por la ley aplicable.

2010.

LIC. ANTONIO Di£Z DE LEON MENA.
Delegado especial de la Asamblea General
Extraordinaria de Accionistas de
Porteadores de Durango, S.A. de C.V.
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Exp.: Administrativo
Oficio No.: SSA/060/2010
Asunto: Certificacion

A QUIEN CORRESPONDA:

£ suscrifo LIC. GUILLERMO ARMANDO ARAGON RODRIGUEL, secretario
del Republicano Ayuntamiento de Goémez Palacio, Dgo., hace constary -

Que en la sesion ordinaria, celebrada el dia 17 de noviembre de 2010,
el H. Cabildo tomo los acuerdos que d continuacion se transcriben: “Se
Aprueba en forma Undnime, en lo General, en los términos de su
presentacién, de conformidad con los Articulos 122 y 123 de la Ley Orgdnica
del Municipio Libre del Estado de Durango y 73 del Reglamento Interior del R.
Ayuntamiento, el Reglamento del Servicio de Carrera Policial del Municipio

' de Gémez Palacio, Dgo., Administracion 201 0-2013.- - - - - - - I

~ ye Aprueba en forma Undnime, en lo Particular, en los términos de su
presentacion, de conformidad con los Articulos 122 y 123 de la Ley Orgdnica
del Municipio Libre del Estado de Durango y 73 del Reglamento Interior del R.
Ayuntamiento, el Reglamento del Servicio de Carrera Policial del Municipio
de Gémez Palacio, Dgo., Administracién 2010-2013.- El C. Secretario del
Ayuntamiento declara: Aprobado tanto en lo General como en lo Particular,
~ se ordena su Publicacion en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado
Comuniquese a toda la Estructura Administrativa.”- - - - - - - - - P

Lo que certifico para los usos y fines legales a que haya lugar, en la
ciudad de Gomez Palacio, Estado de Durango, @ los (19) diecinueve dias del
mes de noviembre de (2010) dos mil diez.

ATENTAMENTES *% =77 0 Zilmne,
LECCTO '

“SUFRAGIO EFECTIVO.- NO RE;‘
’ ' ;‘:'l‘

SECRETARIO DEL REPUBJI AN
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REGI.AMENTO DEL SERVICIO DE CARRERA -

POLICIAL

ﬁEL MUNICIPIO DE GOMEZ PALACIO
DURANGO

ADMINISTRACION 2010-201 3
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LA C. LIC. MARIA DEL ROCIO REBOLLO MENDOZA, PRESIDENTA
MUNICIPAL DEL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO DE GOMEZ PALACIO,
DGO., A LOS HABITANTES HACE SABER:

QUE EL PROPIO AYUNTAMIENTO, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS
115 FRACCION II, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS; 105 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE DURANGO; 27 INCISO B), FRACCIONES VI Y Vil; Y
123 DE LA LEY ORGANICA DEL MUNICIPIO LIBRE DEL ESTADO DE
DURANGO, SE HA SERVIDO EXPEDIR EL SIGUIENTE:

REGLAMENTO DEL SERVICIO DE CARRERA POLICIAL
DEL MUNICIPIO DE GOMEZ PALACIO, DURANGO

-~ TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- El presente reglamento tiene por objeto establecer las normas para
la organizacién, desarrollo y funcionamiento del Servicio de Carrera Policial en la
Secretaria de Proteccion y Vialidad de la ciudad de Gomez Palacio, Durango.

ARTICUILO 2.- El marco legal en el que se sustenta el presente reglamento lo
constituye la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley
General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, la Constitucion Politica del
Fetado Libre y Soberano de Durango, la Ley de Seguridad Publica del Estado de
Durango y el reglamento Interior de la Secretaria de Proteccion y Vialidad de esta
ciudad. ' '

ARTICULO 3.- El Servicio de Carrera Policial es el sistema de caracter obligatorio
y permanente, conforme al cual se establecen los lineamientos que definen los
procedimientos de reclutamiento, seleccion, ingreso, formacion, certificacion,
permanencia, evaluacion, promocién y reconocimiento; asi como la separaciéon o
baja del servicio de los integrantes de la Secretaria de Proteccion y Vialidad.

ARTICULO 4.- El sistema integral del Servicio de Carrera Policial de la Secretaria
de Proteccién y Vialidad de la ciudad de Gomez Palacio, Durango, tiene como
objetivos . 4

I Garantizar el desarrollo institucional y asegurar la estabilidad en el
empleo, con base en un esquema proporcional y equitativo de
remuneraciones y prestaciones para los integrantes de la Secretaria de
Proteccion y Vialidad,

il Promover la responsabilidad, honradez, diligencia, eficiencia y eficacia
en el desempefo de las funciones y en la Optima utilizaciéon de los
recursos ;

. Fomentar la vocacion de servicio y el sentido de pertenencia mediante la
motivacion y el establecimiento de un adecuado sistema de
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promoclones que perrmta satlsfacer las expectat_lvas de desarrollo
. profesional y reconocimiento de sus integrantes;
IV. Instrumentar e impulsar la capacitacion y profesnonallzaclén permanente
. desus mtegrantes para asegurar ia lealtad mstntucnonal enla prestacuén
de los servicios, y :
V. Los demas que establezcan las dlsposmones que’ denven de Ley
o General del Sistema Nacnonal de Segundad Publuca

ARTICULO 5.- EI Sennclo de Carrera Policial es un sistema de reclutamlento
seleccion, contratacion, evaluacion y promocion de grados en escala jerarquica,
con base en los méritos profesionales y de desempefio en el servicio, permitiendo.
el ascenso del Policia de Carrera en funcién de su formacién policial, ética y
antigiiedad en el servicio, lo anterior, con base en un salario digno y un retiro
decoroso. ' '
~ TiTULO SEGUNDO
. ORGANOS DEL SERVICIO DE CARRERA POLICIAL

CAPITULO PRIMERO
DEL COMITE DE HONOR Y JUSTICIA DEL SERVICIO DE CARRERA -
' POLICIAL ‘ . ,

ARTICULO 6.- En términos de lo dispuesto. por la Ley de Seguridad Pubhca del
Estado de Durango y el reglamento Interior de la Secretaria de Proteccnon y
Vialidad la operacion de Servicio de Carrera Policial en el Mumcnplo quedara a
'cargo del Comlte de Honor y Justicia. .

ARTICULO 7.- Corresponde al Comité de Honor y Justicia, la aplicacién del
presente reglamento, asi como la ejecuciéon de los convenios de coordinacion y
acuerdos que se suscriban en materia de Segurldad publlca por la Autoridad
Mumcnpal A .

ARTICULO 8.- El Comité de Honor y Justncua es el-6rgano colegiado que tiene a
su cargo el desarrollo, implementacion, ejecucion y seguimiento del Servicio de
Carrera Policial y dictaminara sobre la seleccion, admision, desempeiio,
promocién, separacion y retiro del personal. También dictaminara en relacion a los
estimulos, recompensas y sanciones a que se hagan acreedores los policias de
carrera, para lo cual evaluara a los participantes, sus expedlentes ho;as de
serwcno y demés requssﬂos establemdos _para ello.

ARTICULO 9.- EI Comlte de Honor y Justuc:a sera auténomo en su funcionamiento
y resoluciones; gozara ademas, de las mas amplias facultades para desarrollar,
resolver y dictaminar todo lo referente al proceso del Servicio de Carrera Policial,
en Ios térmmos de este reglamento. .

ARTICULO 10.- El Comité de Honor y Justicia en términos del reglamento interior
de la Secretaria de Proteccion y Vialidad esta integrado de la siguiente manera:
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I. - Un Presidente.- Que sera designado por el Presidente Municipal;- |
L Un Secretario Técnico.- Que debera ser Licenciado en Derecho y sera
- designado por el propio Comité;y o
l. Los Vocales.- Que seran: = , o : A
a. El Presidente de la Comisién de Regidores en materia de Seguridad
Publica; - ) S
El Presidente del Consejo Ciudadano de Seguridad Publica;
Un representante de la Contraloria Municipal;
El Secretario de Proteccion y Vialidad;
El Director de Proteccién Ciudadana;
El Director de la Academia de Policia;
El Jefe del Departamento de Asuntos Internos y ,
Dos policias del mayor rango y antigliedad, que serah elegidos por el
Comité, cuya duracién sera de un afio. S -

S e enT

Cada uno de los miémbros del Comité, contara con un suplente designado por el
propietario, mediante escrito dirigido al Comité. Los suplentes podran cubrir las
ausencias de los titulares en las reuniones del Comité con voz y voto. -

ARTiCULO 11.- El Comité de Honor y Justicia tendra las siguientes comisiones: El
Comité tendra las siguientes comisiones: de Admision y Evaluacién, de
Capacitacion y .Academia; Disciplina, y las demas que el Comité determine en

- relacion a las funciones que le sefiala este reglamento. iguaimente, el Comité

determinara las facultades, obligaciones y funciones de cada comisién. En el caso
del Comité de disciplina; éste estara representado por el titular del Departamento
de Asuntos internos de la corporacion. Este Departamento tendra la funcién de
atender las quejas en contra de los elementos de la Secretaria que sefale la
ciudadania; 'y ademas, debera hacer lo necesario para la preservacion y
mantenimiento del equipo policial. ‘ : .

ARTICULO 12.- EI Comité celebrara por lo menos una sesion de naturaleza
ordinaria al mes; se podra citar a sesiones extraordinarias cuando asi lo determine
el propio Comité. Las convocatorias para las sesiones ordinarias las realizara el
Presidente del Comité, notificando por escrito a sus miembros con siete dias de .
anticipacion cuando menos; en el escrito para convocar a la reunién se expresaran
los asuntos a tratar de manera general. En caso de las sesiones extraordinarias no
sera necesario el requisito anterior. . Lol :

ARTICULO 13.- Para constituir el quérum en las sesiones del Comité, debera
acreditarse la asistencia del 75% del total de sus miembros; una vez constituida
dicha mayoria, los acuerdos del Comité para ser validos deberan ser aprobados
por el 50%, mas uno de los miembros presentes. El presidente tiene voto de
calidad en las resoluciones. - - . - -
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CAPITULO SEGUNDO
DE LA ACADEMIA DE POLICIA

ARTICULO 14.- La Academia de Policia del Municipio, se sujetara a las politicas y
lineamientos que determine el Comité de Honor y Justicia. La Academia, tiene la
“responsabilidad de formar a los aspirantes a policias y transito, de impartir los
cursos de actualizacién y especializacion para los policias de carrera, lo anterior
bajo los principios. Constltucmnales de legalidad, efi cuenma profesnonalusmo y

honradez.

ARTICULO 15.- La organizacién, funcionamiento y atribuciones de la Academia
~ de Policia estaran basados en el reglamento de la propia Academia, y la operacion
de la misma estara a cargo de un Director y su funcwnamlento sera en los
- términos que sefale el reglamento de la Academia y su ObjethO es Iograr la
mejora academlca continua en materia policial. . )

ARTICULO 16.- La capacntaclén de los elementos de la Secretaria de Proteccwn y
“Vialidad, se sujetara a los programas de estudio de la Academia.de Policia, los
. cuales deberan estar acordes a las disposiciones contenidas en este reglamento;
- asi como también la profesionalizacion que se reciban por parte del subsidio para
la Seguridad Publica de los Municipios de acuerdo al convenio de adhesion
firmado por la autoridad mummpal y el ejecuttvo federal. ;

ARTiCULO 17.- La Academla de Polxma tendré por objeto la preparamén
profesuonal tedrica 'y practica de los aspirantes a ingresar a-la Secretaria,
mediante el curso basico policial. Asi mismo ser4 el. 6rgano encargado de impartir
los cursos de preparacion para los concursos del Servicio de Carrera Policial, los
cursos de reingreso; los de actualizacion y de especializacion: ademas, disenara

~ los planes de estudio, los contenidos 'y los plazos para la imparticion de los
.mismos, y en general lo necesario para Iograr Ia me}ora constante y permanente '
dela Pohcia Preventiva Mummpal

ARTICULO 18 La Academla de Polncna estaré a cargo de un Dlrector que sera
designado y removido libremente por el Presidente Municipal y saldra de la terna -
propuesta por el Comité de Honor y Justicia. -

ARTiCULO 19 El mumclplo en coordmaclén con el Ejecutivo Federal y con el
Estado impulsara un programa permanente de formacion policial, “cuya finalidad
sera alcanzar el desarrollo- profesional, técnico, cientifico, fisico y cultural de los
elementos de la Secretaria de Proteccion y Vtahdad

| ' . TiTULO TERCERO : :
ESTRUCTURA ORGANICA DEL SERVICIO DE CARRERA POLICIAL

\

ARTICULO 20 Los grados que mtegran el Servncno de Carrera Pollcaal de la
Secretaria de Proteccion y Vialidad de la ciudad de Goémez Palacio, Durango son

los siguientes:
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. Comisarios: _

- a) Comisario General;
" b) Comisario Jefe, y
‘¢) Comisario.

“II.” Inspectores: :
a) Inspector General; -
b) Inspector Jefe, e
) Inspe'ctor:

. Oficiales:

- a) Submspector
b) Oficial, y
c) Suboﬁc:al

v "Escala Basica:

" a) Policia Primero; ,
' b) Policia Segundo;
- ¢) Policia Tercero, y

~ d) Policia.

En escala ascendente el grado inicial es el de Policia y el mas alto nivel de carrera

policial lo constituye el grado de Inspector en Jefe; el mando superior

‘administrativo. sera el ‘de Comisario cargo -que desempefia el Secretario de

Proteccion y Vialidad y el Comisano General sera eI Pres:dente Mumclpal Estos
.. dos ultimos no son de- carrera

ARTICULO 21.- EI Comlté de Honor y Justicia debera formular la descnpcnén de
grados la definicion de los perfiles, asi como los requisitos que deben reunir los
policias por cada grado que ocupen en la escala jerarquica, a fin de contar con
una base sélida en la estructura organica, de acuerdo a la antngﬂedad :
desempeﬁo escolaridad, capacitacion y dlsc:phna ,

ARTICULO 22.- La Secretaria de Proteocaon y Vlalldad someteré a consnderacnén
del Comité de Honor y Justicia la estructura organica de esta Institucion Policial;
en todo caso, debera contener los departamentos, las areas y las funciones, asi
como Ia propuesta de qué grados de policia pudieran ocupar los distintos puestos
y 4areas de responsabilidad. Esta propuesta.debera-ir ‘acorde ‘a los principios del
sistema integral de profesionalizacién. Dentro de cada puesto administrativo,

mismos que no forman parte del servicio de carrera Policial, se elaborara la
descripcion de funciones, responsabilidades, metas y objetivos, con el fin de
efectuar una evaluacién del desempefio justa, objetiva, real y apegada a la

legalidad, bajo los principios de evaluacién del desempeno que sehala este
reglamento en la que se considere aplicable. - '
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ARTICULO 23.- El cambio de puesto en este ambito, no genera por si solo’

incremento en las percepciones, éstas se generaran, en relaciéon al presupuesto
del R. Ayuntamiento. , o B

/. TiTULO CUARTO

DEL DESARROLLO DEL SERVICIO DE CARRERA POLICIAL

 CAPITULO PRIMERO,

DE LAS CONVOCATORIAS DEL SERVICIO DE CARRERA POLIC_I_AL o

" ARTICULO 24.- Para darle certeza, justicia, legalidad y tréh_sparencia’al proceso
del Servicio de Carrera Policial, el Comité debera instrumentar cuando menos tres
tipos de convocatorias abiertas y publicas que son: .

A. . Convocatorias para aspirantes a ingresar a la Academia de Policia
« para el curso basico; esta convocatoria debera ser formulada por el
Consejo de Seleccién, Capacitacion y Eyaluacién Policial de la
- Academia de Policia; . , : h
“ B. . Convocatorias para aspirantes a ingresar al Servicio de Carrera
" Policial de la Policia Preventiva; esta convocatoria debera emitiria el
© . Comité de Honory Justiciay == o o
C. Convocatorias para promociones y ascensos en el escalaféon de
. grados. . S e o
Los requisitos que debera contener cada convocatoria, estos dependeran del
proceso del que se trate. Esta convocatoria debera emitirla el Comité de Honor y
Justicia. o ' : R S

CAPITULO SEGUNDO
DEL INGRESO

ARTICULO 25.- La Academia de Policia, publicara, la convocatoria para los
aspirantes a ingresar al curso basico de la Secretaria de Proteccion y Vialidad;
esta convocatoria deberd contener la informacion necesaria sobre requisitos,
fechas. de  examenes, lugar de aplicacién y publicacién de resultados; la
convocatoria deberé ser publicada en los principales medios de comunicacion y de
mayor circulacion dentro de la comunidad, con el fin de atraer personas honestas,
capaces y con vocacion de servicio publico, para formar parte de la Secretaria de

Proteccién y Vialidad.

ARTICULO 26.- Todo aspirante a ingresar a la Academia de Policia debera |
- satisfacer los siguientes requisitos: - B ‘ IR

L Ser ,ciud,adari_o mexicano por nacimiento en pleno ejercicio de sus

derechos politicos y civiles, sin tener otra nacionalidad; -
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" Il.  Ser de notoria  buena conducta, no haber sido condenado por
" sentencia irrevocable por delito doloso, ni estar sujeto a proceso
penal; :
.  En su caso, tener acreditado el Servicio Militar Nacional;
IV.  Acreditar que ha concluido, al menos, la ensefianza media basica;
V. - Aprobar el concurso de ingreso y los cursos de formacion;
VI. Contar con los reqws:tos de edad y el perfil fisico, médico y de
personalidad que exijan las disposiciones aplicables;
VI.  Aprobar los procesos de evaluacién de control de confianza; A
VIll. Abstenerse de consumir sustancias pS|cotrop|cas estupefacientes u
~ otras que produzcan efectos similares;
"~ IX.  No padecer alcoholismo; - .
X. Someterse a examenes para comprobar la ausencia de alcohohsmo
o el no uso de sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras que
. produzcan efectos similares;
Xl. No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por
resolucion firme como servidor publico; ' .
Xil. " Cumplir con los deberes establecidos en la Ley General del Sistema
Nacional de Seguridad Publica, y demas disposiciones que deriven
de tal ordenamiento y
- XH. Los demas que establezcan otras disposwlones legales aplicables.

ARTICULO 27.- Previo al ingreso de los asplrantes al curso basico para Agente de
Policia, el Comité debera consultar en el Registro Nacional de Personal de
Seguridad  Publica los antecedentes de cada aspirante, en caso de tener
antecedentes negativos, no se le podra permitir el acceso al curso basico policial.
ARTICULO 28.- Una vez realizado y aprobado el curso basico policial en los .
términos de este reglamento, el elemento estara en posibilidad de incorporarse a
la Secretaria de Proteccion y Vialidad y al Servicio de Carrera Policial

ARTICULO 29.- EI Comité de Honor y Justicia para efectos de iniciar la carrera

- policial, realizar&un analisis de las plazas vacantes en el grado inicial de carrera;
en razon de esto, formulara y publicara una Convocatoria de Ingreso al Sistema de
Carrera para que los elementos que hayan terminado el curso basico policial y los
que estén en capitulo. de reserva con interés de concursar, sean evaluados
respecto a la satisfaccion de los reqmsntos contemdos en el artlcu|o 26 de este
ordenamiento. : :

ARTICULO 30.- La Convocatoria de Ingreso al Sistema de Carrera Policial que
emita el Comité de Honor y Justicia debera contener toda la informacion referente
al tipo de convocatoria, bases generales y especificas; la fecha, hora y lugar de
\ aplicacion de los examenes de evaluacion, asi como la publicacion de los
resultados; ademas de ello la convocatoria debera tener amplia difusion y

publicarse en lugares visibles de la Corporaclén Academna y en la Presidencia
Municipal.
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ARTICULO 31.- El Comité de Honor y Justicia elegira de entre los egresados del
curso de formacion basica, a aquellos que de acuerdo a la -evaluacién a que se
convoc cumplan con los requisitos para ocupar fas plazas vacantes de elementos
del cuerpo de Policia. La seleccion de candidatos a ocupar los grados en la Policia
se hara con base a los resultados obtenidos por el Comité de Honor y Justicia.

ARTiCULO 32.- En ningtn. 'céso- podra in’g?ésé“r 0 ‘reingresar personal a la
Secretaria de Protecciéon y Vialidad sino existe plaza vacante que se encuentre
soportada presupuestalmer_t_te y por acuerdo del Comité de Honor y Justicia. ,

ARTiCULO 33.--En caso de que la evaluacién practicada al aspirante sea
satisfactoria pero no exista plaza vacante para su contratacion, éste :pasara-a
integrarse a Ia lista de reserva; pudiendo ingresar en el momento en que exista la
plaza y no haya transcurrido mas de un afio de su evaluacion; en caso contrario,
debera tomar y aprobar el curso de actualizacion de ‘aspirantes en reserva que al
efecto se imparta por la Academia de Policia. Co S

ARTiCULO 34.- Al personal de nuevo ingreso se le expedira nombramiento con
caracter de provisional-en el primer grado en la escala Jerarquica el cual pasara a
ser definitivo transcurrido un afio, siempre y cuando sus evaluaciones hayan sido
satisfactorias previo dictamen del Comité. En caso contrario, el elemento causara
baja en la corporacién. : I : : '

ARTICULO 35.- A los elementos que ingresen al Servicio de Carrera Policial se
les asignara una clave numérica que sera su matricula (nimero de némina) desde
el inicio del servicio hasta su separacion definitiva, la cual debera ser empleada en
teda su documentacion oficial y en el expediente de carrera. -

ARTICULO 36.- EI Comité de Honor y Justicia expedira una constancia en donde
se reflejara el grado que ostenta o se le otorgue a cada elemento de carrera, en la
cual se asentara la fecha del Acuerdo del Comiité, la fecha a partir de la cual
surtira sus efectos, el nombre del elemento y el grado que se le otorgue.

ARTICULO 37.- Para que se pueda permitir el réihgresb'de‘elementos'que hayan
estado en la corporacion y quieran entrar de nuevo a la Secretaria de Proteccién y
Vialidad deberén reunirse las siguientes circunstancias: !

- Queexista acuerdo favorable por parte del Comité de Honor y Justicia.

.-~ Que la separacion del cargo haya sido por causa licita.

lll.-  Que exista plaza disponible para el reingreso;y -

V.- Que las necesidades del servicio asf lo requieran.
v_RTiC_ULO 38.- El nimero de matricula (niimero de némina) de un elemento no
se podra asignar a otro, ni.aun en el caso de que el primero se haya separado
definitivamente del servicio. o ' R
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. CAPITULO TERCERO B »
EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS ELEMENTOS DE LA SECRETARIA
| . - DEPROTECCION Y VIALIDAD ,

ARTICULO 39.- La evaluaciéon del desempeﬁo estara a cargo del Comité de
Honor 'y Justicia. - L : ,

ARTICULO 40.- La evaluacién del desempefio es el proceso mediante el cual se

- evalla el trabajo de los Policias y transitos, se comparte la informacién con ellosy
se buscan los medios para elevar ese desempefio. La evaluacion del desempeiio
es de vital importancia para la adecuada administracion y para el desarrollo de los
elementos, Por lo tanto, a través del proceso de evaluacion, se debe motivar y
retribuir a los policias; se les debe proporcionar estimulos; y ademas la evaluacion
del desempefio sera la base para las promociones y ascensos; con lo anterior, se
les ofrecera retroalimentacion sobre su trabajo para lograr la mejora constante,

. ARTiCULO 41.- La organizacion y planeacién de la Secretaria de Proteccién y
~Vialidad estaré orientada. a resultados, con el fin de realizar la evaluacién con
indicadores medibles; este proceso se compondra de cinco pasos:. -

I~ Establecimientos de objetivos y metas: Son dos’ formas las que se
contemplaran para el establecimiento de los objetivos y metas: unaa
través de grupos de evaluacion dentro de un mismo grado de policia,

- el cual estara formado con los policias de mayor antigiiedad,
desempefio y curriculum; y la otra, el policia del grado superior y el
policia del grado inferior determinara de manera conjunta los niveles

- adecuados de desempefio futuro que este debera cumplir, previa

~ determinacion de metas y objetivos de la organizacién en general.

Se podran utilizar las dos o una dependiendo de lo que determine el
Comité de Honor y Justicia: _ '

.. Planeacion Participativa: se determinaran las acciones del policia a
través de una planeacion participativa, acerca de la manera en que
el policia cumplira los objetivos y las metas que previamente se
hayan determinado: Debera otorgarse cierta autonomia a los policias
en este proceso, con el objetivo de que expresen toda su experiencia

-y el méximo de aportaciones, con el objetivo de lograr un pleno

- compromiso con el plan; _ ‘ : S
. Evaluaciones periddicas: las evaluaciones se haran en los periodos
- que senale el Comité de Honor y Justicia: en todo caso se
establecera una evaluacion mensual, trimestral, .semestral y anual;
| segln lo sefale el Comité; - | | o | |

V.. Evaluacién anual: Sera la evaluacién mas formal del éxito del policia
en el cumplimiento de sus objetivos y :

/
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B Vo Remlcuo del proceso- de pIaneacnén con- el personal de. toda la
‘ ~‘organizaciony determmacnén de Ios ObjetIVOS y metas a cum’phr en el

"'préximoaﬁo LI

ARTICULO 42 El Comlté de Honor y Justucna evaluaré el desempeﬂo de los
policias de carrera conforme lo determine el Serwcw de Carrera Pohc:al tomando

como base los aspectos sngu:entes

1 Se formara un expedlente de evaluaaén de cada pollcia el cual
. contendra: SR : : . p
" a. Hoja de Servicios; T S o "
" b. - Manual de Funciones; S
c. Los ObjetIVOS y Metas que fij jaron en conjunto el policia con el
: superior jerarquico y . -
' d Los Objetivos y Metas cumphdas en el corto medlano y largo
» ‘ plazo. :
. La evaluacion del pollcla de carrera seré lndlwdual y deberé
" realizarse en tres vias: -
a. Los superiores jerérqmcos Lo
b. Los elementos del mismo rango con Ias tareas afines y
c. Los subalternos.. - .

ARTICULO 43.- El Comnté de Honor y Justicia para la Secretaria de Protecclén y
Vialidad debera periédicamente elaborar un reporte del resultado de la evaluacion

~ de los elementos de la Secretaria de Proteccion 'y Vialidad, para generar e
implementar las politicas, las medidas y acciones tendientes a mejorar la calidad
del servidor ptiblico policial. :

ARTICULO 44.- El Comité de Honor y Justac;a disefiara. un sustema de calificacién
por puntos, para asi.obtener. una evaluacion complementaria mas acertada y
objetiva de los elementos analizados; los resultados. ingresaran al expediente de
cada uno de ellos, a los que se les entregara constancia y se tomara en
conslderamén para futuros prooedlmlentos de promoclén y selecclén

ARTiCULO 45 EI Comite de Honor y Just|c1a preclsaré con base a estos
parametros, los procedimientos y la mecanica de evaluacién, con el propésito de
que sea un proceso claro, objetivo y justo.

: CAPiTULO CUARTO '
- DE LAS PROMOC!ONES v ASCENSOS

'ARTICULO 46.- La’ promomén de las mtegrantes del cuerpo de segundad publica
-se realizara mediante un-incremento.salarial en tres -niveles dentro del mismo
grado en forma horizontal; en forma vertical pondrén asoender a las plazas

vacantes disponibles de las jerarqmas del grado mmedlato superior al que se
ostente, previa convocatoria que para ese efecto expida’ el Comité de Honor y

Justicia.
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ARTICULO 47.-

Para realizar una promocion en los diversos mveles de un mismo

grado o de ascenso se requerira, conforme a la norma de. competencla que
establezca el Consejo de Normalizacién y Certificacion de Competencia Laboral y
el Comité de Normalizaciéon de Competencta Laboral de Segundad Publuca
satisfacer Ias suguuentes exugenclas -

L De Policia a PoI|C|a Tercero.

a.
b.
c.

d.

Contar con un minimo de un ano antuguedad
Conservar los requisitos de ingreso ;
Someterse y aprobar los examenes Psicologicos, FISICO Médico,

‘Toxicolégico y el de Meérito, ademés de los que determme el
- Comité y : NS :
Escolandad minima de Secundana

| A De Policia Tercero a Policia Segundo -

a.

b.
e
d.

Conservar los requisitos del grado inmediato. anterior;
Contar con un minimo de un.afo en el grado anterior;
Aprobar examenes de mérito; '

Someterse y aprobar los examenes Psicologicos, Fisico, Médloo,
Toxicologico y el de Mérito, ademas de los que determine el

-~ Comitey-
e.

Escolandad minima de Secundana

1. De Policia Segundo a Pohcsa anero

b
c.
d.

e.

. Conservar los requisitos del grado inmediato anterlor

Contar con un minimo de un afio en eI grado antenor
Aprobar examenes de mérito;
Someterse y aprobar los examenes Psmoléglcos Fisico, Médico,

Toxicologico y el de Meérito, ademés de los que determine el
Comité y : :

'Escolandad minima de Secundana

IV. De Policia Primero a Suboficial

a.

b.
C. }
d. Someterse y aprobar los examenes Psicolégicos, Fisico, Médico,

Conservar los requisitos del grado inmediato anterior;
Contar con un minimo de un afio en el grado anterior;
Aprobar-examenes de mento ‘

Toxicolégico y el de Mérito, ademas de los que determine el

- Comité y
; [Escolandad mmlma de Secundana
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VL
: a
" b. Contar con un minimo de un afio enel grado anterlor
c.
d. Someterse y aprobar los examenes Ps1colog|cos Fisico, Médico,
. Toxicolégico y el de Mérito, ademas de los que determme el
- . Comitéy Sy :
S gl

VL

VL

X, -

e.

De Subinspector a lnspe'ctor

a.

- b.
- C.
d.

e.

__PERIODICO OFICIAL _

, ADe Suboficial a Oficial -
‘Conservar los reqwsﬂos del grado mmedlato antenor
b. Contar con un'minimo deé un afio en el grado antenor
" C. ~
d. Someterse y aprobar los examenes Psncoléglcos F ISICO Medico,
. Toxicolégico y el de Meérito, ademas de los que determine el

Aprobar examenes de merito;-

Comité y o
Escolandad mlnlma de Secundana o

: De Ofi mal a Submspector

Conservar los requisitos del grado inmediato anterlor

Aprobar examenes de meérito ;

Escolandad’mlmma de Preparatona o] Equnvalente

Conservar los requisitos del grado inmediato anterior;

Contar con un mimmo de un afio en el grado anterior;

Aprobar examenes de mérito; : S
Someterse y aprobar los examenes Psncoléglcos Fisico, MédICO

- Toxicolégico y el de Ménto ademas de Ios que determine el
‘Comitéy :

Escolandad mlmma de Lscencuatura o] Equwalente

De Inspector a lnspector Jefe

a.

. Contar.con un minimo de un afio en el grado anterior;

~ Aprobar examenes-de mérito;

. Someterse y aprobar los examenes Psicol6gicos, F isico, Médico,’
Toxicolégico y el de Merlto ademés de los que determine el

b
c.
d

e.

Conservar los requisitos del grado mmedlato antenor

Comité y ,
Escolandad minima de Llcenmatura 0 Equnvalente

De Inspector Jefe a Inspector Generaf

a.
b.
c.

Conservar los requisitos del grado mmediato'anteriof : |
Contar con un minimo de un afio en el grado antenor; '
Aprobar examenes de merito;
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d - Someterse y aprobar los exémenes Psncoléglcos FISIOO Médloo
~Toxicolégico y- el de- Ménto ademés de los que determine el
Comité y o : -

e. Escolaridad mlmma de LioenCIatura o Equwalente

ARTICULO 48.- El Comité de Honor y Justicia sera el érgano encargado de
formular la convocatoria para los ascensos y promociones de acuerdo a los
criterios y politicas que el comité haya determinado. Para lo anterior, debera tomar
en cuenta las plazas vacantes, la conveniencia de: crear nuevos puestos, el
presupuesto disponible, y en general debera observar todas las circunstancias
necesarias para llevar a cabo un concurso que en todo momento sera abierto,
claro, transparente y basado en la legqiidad.

ARTICULO 49.- La convocatoria para llevar a cabo los concursos debera darse a
conocer cuando menos un mes antes del concurso y:-debera contener toda la
informacion referente al tipo de convocatoria, las bases generales y especificas
del concurso, el puesto o nivel de sueldo de que se trata, el tipo de vacante, el
nimero de vacantes, las bases de los examenes de evaluacion, la fecha, hora y
lugar de apllcacmn asi también, deberé contener las fechas de publccaclén de Ios
resultados. ,

ARTICULO 50.- La convocatoria debera tener una adecuada difusion y publicarse
enh lugares visibles de la corporacién, el no conocimiento de la convocatoria no es
materia de recurso para |mpugnar un proceso de promocuSn y ascenso.

' ARTICULO 51 Slempre que exista una convocatoria de _promocién o ascensos,
se emitiran circulares y comunicaciones a quienes pueden aspirar a ellos, asi
como avisos o carteles en las dependencias respectivas, con la finalidad de que
los elementos de seguridad publica tengan la oportunidad de concursar para
obtener un ascenso, previo cumplimiento de los requisitos estipulados.

ARTICULO 52.- Los examenes de evaluacion para promocnones y ascensos que
debera aphcar el Comlté de Honor y Justncna consustlran en:

- I~ Elresultado de la evaluacioén del desempeﬁo de los candidatos a ocupar las
‘nuevas vacantes;

Il.-- Curriculum profesional y académico, que se integra con: -
a).- Cursos de formacion basica, actualizacién, induccién y otros necesarios
para el desempefio del servicio;
b).- Nivel de Escolaridad y
c).- Antigiedad en el Puesto y

liL.- El resuitado de los exémenes en las siguientes 4reas: - =
a).- Médico; o ' |
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b).- Psicomotores;

c).- Conocimiento del puesto; .-

d).- Tacticas y manejo de equipo;
e),- Bateria de examenes pslcoléglcos y : '
f).- Pruebas de laboratorio para la deteccion del consumo de sustancnas_lé

_ oonmderadas como narcéticos (Antldopmg)

ARTICULO 53.- Las promociones y ascensos de los elementos de la Secretar
de Proteccion y Vialidad que formen Parte del Servicio de Carrera Policial se"
concederan tomando en cuenta los factores escalafonarios a que alude el capitulo' '
correspondlente del presente ordenamlento .

~ ARTICULO 54.- Los elementos de la Secretaria de Proteccion y Vialidad, que
ostenten titulo profesional a nivel licenciatura, podrén ser promovidos al grado,de-
Inspector en la escala jerérqwca policial en los térmmos de este reglamento

ARTICULO 55 Para tener derecho a una promocmn Tos. elementos de la,__,_
Secretaria de Proteccion y Vialidad, deberan cumplir con los requisitos
conducentes a que se refiere el presente reglamento y haber obtenido resultados,,
favorables en su evaluacion del desempeno ‘ L

ARTICULO 56.- Los elementos de la Secretarla de Proteccuén y. Vualldad_. :
interesados en concursar. para un ascenso, deberan presentar solicitud. de .
concurso ante el Comité de Honor y Justncaa para el efecto de que sean anallzadas]'_ .
por el organismo evaluador. . _—

ARTICULO 57.- Tendran derecho a ooncursar umcamente los elementos que
cubran los requisitos establecidos, cuyos nombres aparecerén en la lista que -
emita el érganp evaluador y que serd publicada en lugares visibles de la

corporacion.

ARTiCULO 58.- En caso de no existir concursantes o no se cubrieran los
requisitos una vez lanzada la convocatoria, en dltima instancia se habilitara al
elemento de mayor antigiledad en el grado inmediato al que se necesita cubrir, en
tanto se logra hacer efectivo el concurso. Si el concurso no se realiza en el término
de tres afios, contando a partir de la convocatoria el elemento habilitado quedard
firne en el grado y se le expedira el nombramiento definitivo, si sus evaluaciones
han sido satisfactorias; de lo contrario se hara la habilitacion de otro elemento que
suga en antlguedad y se segmré eI procedumiento iniciado anterlormente

ARTiCULO 59.-A° Ios elementos de la Secretana de Protecclén y Vlalldad que se
hagan acreedores a una promocion salarial, sélo se les otorgara un nivel dentro de .
su mismo grado, sin que en ningin caso el derecho a.concurso promocional
exceda de tres afios.-En el caso de los ascensos, se pasaré de un grado aI otro ;
supenory aI mvel salanal supenor que oorresponda IR ST



PAG.54 _ .- PERIODICO OFICIAL

| | 'CAPITULOQUINTO =
SISTEMA DE REMUNERACIONES, ESTIMULOS Y RECOMPENSAS PARA
" LOS INTEGRANTES DEL SERVICIO DE CARRERA POLICIAL.

ARTICULO 60.- En los términos de lo dispuesto por las leyes aplicables, los
integrantes de la Secretaria de Proteccion vy Vialidad percibiran las
remuneraciones que determinen el presupuesto de egresos correspondiente, asi
como las demas prestaciones de caracter econoémico que se destinen en favor de
los servidores publicos municipales. - ’ '

ARTICULO 61.- Los salarios respecto al Policia de Ca_rfera, seran estipulados
mediante el tabulador especifico para el Servicio de Carrera Policial que para tal
efecto proporcione la T_esoteria Municipal_. ~ ' e '

ARTICULO. 62.- En cada grado de la escala jerarquica pblicial habra treé niveles
de sueldo; con excepcion del grado de Comisario. o -

ARTICULO 63.- Todos los miembros del Servicio de Carrera Policial de la
Secretaria de Proteccion y vialidad tendran derecho a estimulos y/o recompensas:

|.- Puntualidad y asistencia.- se otorgara 10 dias de sueldo base a los elementos - -
que no tengan faltas ni ‘etardos en un periodo de seis meses. Este estimulo sera
entregado en los meses de julio y enero de cada afio y comprendera los periodos
de enero a junio- y -julio a diciembre- respectivamente. A los elementos que
hayau realizado acciones relevantes en beneficio de la sociedad se les otorgara
un mes de sueldo. La relevancia de las acciones, seran analizadas por el Comité
de“Honor y Justicia y sera ese o6rgano colegiado quien determine sobre la
procedencia del estimulo y del registro de la misma en la hoja de servicio de cada
elemento. La entrega correspondiente se realizara en el mes de enero de cada
afo. .
Il.- Apoyos escolares.- se otorgara-un apoyo equivalente a cinco dias de sueldo -
base a los integrantes del servicio de carrera policial que tengan hijos en edad
escolar inscritos en escuelas publicas o privadas de nivel primario y secundario, -
Lo anterior sin perjuicio de! beneficio ordinario que por este rubro le otorgue el
erario municipal. o ‘ : ’ S

ARTICULO 64.- Los elementos del Servicio de Carrera Policial los hara -
acreedores a los siguientes beneficios: - ’ : '

|- En caso de invalidez total y permanente: tendrd derecho a recibir una
compensacion complementaria consistente .en 20 dias de sueldo por afio .
trabajado en el servicio de carrera , mas tres meses de dicho sueldo cantidad que
se otorgara en una sola exhibicion. . ‘ : .

I.- En caso de fallecimiento del elemento: sus beneficiarios recibiran io estipulado
en la suma asegurada del correspondiente seguro de vida contratado y una

pension vitalicia correspondiente a su salario que percibe con sus incrementos
correspondientes. :
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CAPITULO SEXTO

’ ﬁERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DEL SERVICIO DE
CARRERA POLICIAL DE LA SECRETARIA DE PROTECCION Y

VIALIDAD

ARTICULO 65.- Todos los pohcnas de carrera en los térmmos de la presente
reglamento tendran derecho a las prestacnones laborales sngulentes

Salario digno;

Seguro de vida y | :
‘Pension vitalicia para los deudos (esposo 0 esposa) en caso de

fallemmnento en desempefio del servicio, correspondiente a su salario

que percibe con sus mcrementos correspondientes.

ARTICULO 66.- Son derechos de los mtegrantes de la Secretaria de Proteccion y
Vialidad, ademas de las prewstas en la Ley de Segurldad Publlca en el Estado, los

S|gu1entes

.-
V.-

. v._

Vi.-
Vil

Vill.-
X

e

XL.-

ImCIar y realizar la carrera de policia;

tabuladores respectivos;

Participar en los concursos de oposwlon que se convoquen con el ﬁn
de ser promovidos dentro del escalaf6n establecido;

Recibir los cursos de capacitacion y especializacién que se impartan
a los elementos de la corporacrén en la Academia de Policia y/o en
cualquier otro instituto en coordinacién o por invitacion a la misma.

~ Gozar de los servicios de seguridad social que el mumcuplo establece

a favor de los servidores publicos de confianza;

' Recibir asesoria Juridica de la ‘autoridad Municipal ante cualqu:er '-

instancia, en los casos en que en estricto cumplimiento del serwmo
su conducta sea considerada como delito;

Recibir el equipo de trabajo consistente en la dotacion de armas,
municiones, uniformes y divisas, que deberan portar en el ejercicio
de sus funciones;

Ser evaluados en su desempeno con |mparc1a||dad y justicia;

Conocer el sistema y las puntuaciones que obtenga en sus
evaluaciones de desempeﬁo asi como presentar su mconfonmdad su
no estuviera de acuerdo;

Permanecer en su cargo'y no ser separado del mismo, salvo en los

casos previstos en la Ley de Responsabilidades de los Semdores
Publicos del Estado de Durango y sus municipios; y
Los demas que determmen otros ordenamlentos aplicables.

ARTICULO 67.- -Son obligaciones de los iintegrantes de Ia Seae!ana de
Proteccnon y Vlalldad , .

Recibir las percepciones que de acuerdo al grado determmen los
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- |- .. Estar Inscritos .en el Regastro de Personal de. Segundad Publlca,
~. Nacional y Estatal; : ‘ N
il.-  Asistir, puntualmente al desempeno de su serwclo 0 comision, “

durante los horarios prewamente establecidos; : N
.- Cumplir con las 6rdenes superiores en la forma y términos que le \
sean asignadas, asi como’' desempeifiar las comlsnones confendas |

relacionadas con el servicio;
IV- Acudir en los términos previstos por las leyes y reglamentos ~
aplicables en auxilio de las Autondades Judmnales o del Mmlsteno, o

- Publico; |
-V.-  Asistir puntualmente a la anstruccuén que se |mparta y a los N
entrenamientos que se ordenen; N

Vi.- Portar para su identificacion las credenciales y placas que les sean
- expedidas y/o asignadas por las autoridades competentes y
‘mostrarlas cuando les sean requeridas. Asimismo portar el uniforme o
correspondiente con sus insignias en los actos en los que aS| esté o

~ previsto; >
‘VIl.- Mantener en condiciones 6ptimas de funcnonamnento el armamento y o
equipo policial que se les propormone para el desempefio de sus N
servicios y responder de su perdlda o' deterioro en caso . de

~ negligencia; ?
Vili.- Someterse a los examenes que se determmen para evaluar su "
desempefo y . \1

X ~ Las demas que prevean otras dlsposmlones juridlcas

AN

N
ARTICULO 68.- Toda contravencnSn alas dnsposncmnes contemdas en eI artlculo X
anterior sera sancionada en los términos que establece la Ley de .
Responsabllldades de los Servidores Publicos del Estado de Durango y sus \
Municipios, sin perjuicio. de que se haga del ‘conocimiento de la autoridad b
respectiva en el caso de que la contravencion constutuya un’ dehto ~

CAPITULO OCTAVO
DE LA SEPARACION Y RETIRO DEL POLICIA DE CARRERA

: ARTICULO 69.- Los elementos que integran el Servicio de Carrera Policial podran
separarse voluntariamente de sus cargos despues de haber cumplido cuatro afios
 de servicio y tendran derecho a solicitar una compensacién adicional. Esta
compensacion adicional, se otorgara siempre y cuando el elemento haya cumplido
cuando menos cuatro afios de servicio y se otorgaré conforme a las bases
siguientes:

I.- . En caso de retiro voluntario, por antigiiedad en el servicio, o por edad
- avanzada, tendra derecho al pago en una sola exhibicion de una
compensacion, pero debera tener cuatro afios como minimo de
antigiedad en el Servicio de Carrera Policial para que pueda solicitar
dicha compensacion, la cual se otorgara en los términos siguientes:
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-a).- De cuatro a seis afios: diez dias de sueldo por afio trabajado, mas

* dos meses de sueldo; , _ .
b).- De siete a nueve anos: quince dias de sueldo por afio trabajado, mas

~ dos meses de sueldo; o - o
. ¢).- De diez a doce afios: quince dias de sueldo por afio trabajado, mas

tres meses de sueldoy | _ A
d).- De trece afios en adelante: veinte dias de sueldo por afto trabajado,

mas tres meses,

ARTICULO 70.- La renuncia sera analizada por el Comité de Honor y Justicia
quién. sera el que determine sobre la aceptacion con base en el estudio del
expediente personal del interesado, resolviendo sobre su procedencia o
improcedencia, asi como resolviendo ‘si aplica o no el beneficio que seiiala el
articulo anterior. ’ ‘

ARTiCULO 71.- Los elementos que se separen del servicio voluntariamente
podran reingresar a la Secretaria de Proteccion y Vialidad; previo acuerdo del

Comité de Honor y Justicia ademas de cubrir con los requisitos que establece el -

presente ordenamiento, pero no tendran derecho a conservar el grado que tenian
antes de la separacion y su reingreso al servicio de carrera Policial sera en el

grado inicial de dicho servicio.

ARTICULO 72.- Si el aspirante que haya sido Policia quiere reingresar y al
separarse del servicio policial solicit6 y recibié algunos de los beneficios a que se
refiere el articulo 69 de este ordenamiento, la antigiiedad que hubiese adquirido
en el Servicio de Carrera Policial quedara sin efectos. Ademas el reingreso no

podra hacerse sino pasados dos afios del retiro IVOluntario-. :

ARTICULO 73.- Seran causas de separacion del servicio de los miembros de la
Secretaria de Proteccién y Vialidad sin responsabilidad para el Municipio
Independientemente del supuesto a que se refiere el articulo 123, Apartado B,
. fraccion Xlli, segundo parrafo de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, segun corresponda, las siguientes:

l.- Abandonar o suspender el servicio o la comisién que desempefie;

1l.-  Tornar parte activa en su caracter de policia en manifestaciones,

. _mitines y cualquier otra reunion de caracter politico;
.- No guardar discrecion respecto a las actividades del servicio;
V.- Acumular méas de tres faltas continuas o mas de cuatro discontinuas
en un periodo de treinta dias naturales;
V.- Acumular mas de ciento cincuenta horas de arresto en un mes o mas
~ de doscientas horas en un afio; o
V- -Acumular mas de dos cambios de adscripcion o de comision
ERES impuestos como sancion, 0 mas de dos suspensiones en un afio;
" . VIl.- - Recibir donativos, regalos o dadivas de cualquier -especie, asi como
- * - aceptar ofrecimientos 0 promesas para el cumplimiento u omision del
servicio; ' ' S
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- VIL.- Valerse de su investidura para cometer cualquier acto que no sea de
su competencia;, SR s e
" “IX.- . Apropiarse de los instrumentos u objetos producto de la comision de
~ delitos o faltas que sean propiedad o se encuentren en posesion de
- _las personas que detengan, asi como de aquellas a las que presten
auxilio; o 1 - - T :
~X.-~ Vender o dar en garantia armamento 0 equipo propiedad del Estado
o Municipio que se les asigne para el desempefio de sus servicios; O
lo pierda o deteriore reiteradamente por negligencia; :
. Xl.- - -Presentarse al desempefo del servicio o comision en estado de
. ebriedad, con aliento alcohdlico o bajo el influjo de sustancias
_toxicas, enervantes O psicotropicos, asi . como ingerir - bebidas

/

LSS SIS

alcohélicas o sustancias de las sefialadas durante ellos; o ~4
Xil- Presentarse uniformados en cantinas o cualquier otro centro donde . R 1
se consuman bebidas alcohdlicas, a no ser que sea requerido para el . \\ ;
~ desempefio de su funcién o se trate de la detencion de un presunto’ N ]
. delincuente; o S BT \ ]
~ XIll.- No guardar debido comportamiento fuera del servicio y Ny |
XIV.- Las demas que sefalen otras disposiciones aplicables. \\\ .‘
Las causas de separacion “del servicio seran independientes de las s
responsabilidades civiles 0 penales en que puedan incurrir los elementos. ‘ “~ ¥

I
ARTICULO 74.- Son causas de retiro de los miembros de la corporacion: las - -
siguientes: - SRR S
|.- Antigiedad en el servicio;
~ |l.- Por edad avanzada;
' _{ll- Porinvalidez;
. IV.- Inhabilitacion para el servicio;
V.- Accidentes en el servicio y '
VI.- Enfermedad profesional.

Para tal efecto seran aplicables en forma supletoria la Ley Federal _dél 'i:fabéjo."

ARTICULO 75.- En lo relativo a los accidentes en- servicio, asi como de las
enfermedades profes,ion“ales,’ i’ndependiente'mente de lo sefalado en este
reglamento, se aplicara lo que establece sobre el particular la Ley. Federal del
Trabajo. . R T e e :

Wy / SIS / ” //// y

o TITULO SEXTO e T
DE LAS SANCIONES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 76.- Las sanciones disciplinarias para los miembros de la Secretaria
de Proteccién y Vialidad a que se refiere el presente reglamento, seran las
establecidas en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, en lo
establecido en la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado
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de Durango y sus municipios y '-en éJ_ re'gvlamento interior de la Secretaria de
Proteccion y Vialidad, atendiendo a la gravedad de la falta y respetando el derecho
- de audiencia del probable infractor. _ . : -

ARTICULO 77.- Las sanciones disciplinarias a que se hagan merecedores los
miembros de la Secretaria de Proteccion y Vialidad consistiran, sin perjuicio de
~ que se haga acreedor a otro tipo de responsabilidad, en: ‘ o

I.- Amonestacién en privado o en publico;
~ lL.- Arresto hasta por 36 horas;
~lll.- Cambio de adscripcion o de comision;
"IV.- Suspension en el servicio y de haberes hasta por ocho dnas
V.- Baja; y '
VI.- Las demas que determlne otras dlsposwlones jurldlcas apllcables

ARTICULO 78.- La imposicion de sanciones disciplinarias injustificadas en forma
reiterada por un elemento a sus subalternos sera contemplada como faita de
disciplina espemal en el reglamento interior de la Secretaria de Proteccion y

Vialidad.

~ TiTULO SEPTIMO
DE LOS RECURSOS ANTE EL COMITE DEL SERVICIO DE CARRERA
POLICIAL o :

ARTICULO 79.- De acuerdo a lo que establece el articulo 70 de la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Durango y sus
municipios, las resoluciones que dicte el Comité de Honor y Justicia, en las que
imponga sanciones administrativas, podran ser impugnadas por el servidor publico
_ ante la propia autoridad mediante el recurso de revocacion, que se interpondra

dentro de los quince dias sugunentes a la fecha en que surta efecto la notificacion

de la resolucuon recurrida.

La tramntacuén del recurso se su;etaré a las normas siguientes: , :
"~ 1l-. Se mlmara mediante escrito en el que deberan expresarse los
' agravios que a juicio del servidor publico le cause la resolucion,
~ acompanando copia de éste y constancia de las notificaciones de la
misma, asi como la proposicién de las pruebas que considere
necesario rendir,;

Il.-  La autoridad acordara sobre la admlSIbllldad del recurso 'y de las
pruebas ofrecidas, desechando de plano las que no fuesen idoneas
para desvirtuar los hechos en que se base la resolucion. -

Las pruebas admitidas se desahogaran en un plazo de cinco dias,
que a solicitud del servidor publico o de la autoridad, podra ampliarse
una sola vez por cinco dias mas y \

.- Concluido el periodo probatorio en el acto, o dentro de los 3 dias

' siguientes, notificandolo al interesado.
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Primero.- El presente. reglamento 'e_ht_r'aré en vigor el dia siguiente al de su
publicacién, en el Periédico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de
Durango. . ' S

\Segdndo.-' Se de’fbg‘ari. todas las disposiciones que se opongan al presente
reglamento. ~ e S ~ - '

Tercero.- A los elementos en activo de la Secretaria de Proteccion y Vialidad que
hayan aprobado el proceso de incorporacién para ingresar al Servicio de Carrera .
Policial y cumplan con el requisito de escolaridad que sefiala la Ley General del
Sistema Nacional de Seguridad Pubica, se les emitira por parte del Comité de
Honor y Justicia la patente correspondiente. R

Cuarto.- Los elementos en activo que no cumplan con los requisitos del parrafo

anterior contaran con un plazo de dos afios, a partir de la fecha en que entre en

vigor el presente reglamento; ‘para cubrir dicho requisito, en caso contrario no -
_ingresaran al Servicio de Carrera Policial. C -

Quinto.- El Comité de Honor y Justicia determinara la fecha o el plazo en que sera

exigible el grado académico de preparatoria para el ingreso al Servicio de Carrera
 ‘Policial y a la Academia de Policia de esta ciudad de Gomez Palacio, Durango a
- que refiere este reglamento. . ‘ ‘ '

~ Sexto.- Todo lo no breyisto en este ’revg‘iam_ento' relativo al Servicio de Carrera
 Policial, sera resuelto por el Comité de Honor y Justicia. R S
~ 'POR LO TANTO, CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 129 DE LA LEY
. ORGANICA DEL MUNICIPIO LIBRE DEL ESTADO DE DURANGO, MANDO SE
" IMPRIMA, PUBLIQUE, CIRCULE Y SE LE DE EL DEBIDO CUMPLIMIENTO.

DADO EN LA RESIDENCIA DEL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO, CIUDAD
DE GOMEZ PALACIO; DURANGO, EN SESION ORDINARIA DEL H. CABILDO
" ALOS DIECISIETE DIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ANO 2010.

- LIC.

ARIADEL ROCIO R%aou; MENDOZA |

" PRESIDENTA MU
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