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JOSE FAVELA ME“ DOZA,,co‘ngIa‘sl facultades que..‘ le confiere la Ley

Organica del Mu kipio Libre:de Durango y el articulo Quinto

Transitorio de la 3
Publica

y de’ Transparenma y Acceso ala Informac:on
‘iwd Durango, - se expide el siguiente
-TRANSPARENClA Y ACCESO A
AN F STADO DE DURANGO DEL
AYUNTAMIENf DE TEPYINES , con base en los sigu"ierrltes:

17C R R jnDos:
'PRIMERO Med;ante fe de 2008 se publicéd en el

Periodico Oficial ge -»i ‘ 'an . 1a Ley de Transparencia v

g» A ca biel Estado de Durango- N
a ° g

A(,ceso a la

reglamentana de onstltucmn Poht|ca del Estado de . -
Durango, regulary ra, los mecanismos y las normas

especificas con I4 fi antizar el derecho que establece Ja

norma suprema. §le formacion publica por parte de los

ciudadanos.
SEGUNDO.- Quel

Transparencié y B Informacion Publica del _Estado de

Quinto Transitorio de la Ley de

Durango establece que. los sujetos  obligados, emitiran sus

reglamentos, para proporcionar a los particulares el acceso a la

\‘\) informacion publica. ‘ . \

T a7



‘ PAG.3

=

'por objeto 'e

| ARTICULO :
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PROPUESTA' REPp sLAMENTO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO

. TEPEHUANES

ERALES

es de mteres publlco y tiene
cntenos y procedlmlentos
RHUANES, para proporcionar a
acuon ‘publica y la accion de

institucionales d i

los particulares ¢ (

'

‘proteccion de ‘da 0S [ nWlder del H. Ayuntamlento del
Municipio” de’ TH 'EH e eneral, por toda. Autoridad
Municipal, a fin. dg. )i i(flle un gobierno transparente ..
‘conforme a los m? : Holin el articulo 5 de la Ley de

Transparencia y §AS rm ion Publlca del Estado de
Durango. . ' v
ARTICULO 2.- B {
comisiones, Adny

Y en general a ta 10 _ce func&ones de derecho publico.

emdo_en el amculo 4 de la Ley. de
! . Publlca se entendera para

ZCOMITE - !asnfcfacuon de la Informamon del
' Mun|0|p|o

DIRECTOR.- Es PR mumcupal que tiene a su cargo

alguna de las dependenmas a que se refiere el Reglamento de la

Administracién Municipal, Bando o Ley Organica del Municipio Libre

del Estado de Durango;
AUTORIDAD MUNICIPAL.- Indistintamente, el conjunto de
dependencias, direcciones, - institutos, organismos publicos

2 4,4 | s

ento aphca al Ayuntamlento 'Sus.’
h Centralizada y Descentralizada,
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V. descentralizados, organismos auxiliares, el propio Ayuntamiento vy,
en general, toda entidad que ejerza funciones publicas y de la que
emane o pueda emg@inar informacién publica municipal;

V. LEY.- Ley de Trangparencia vy Acceso a la Informacién Publica del -
Estado de Durangoy

VI.  MUNICIPIO DE TH EHUANES Es la persona moral de derecho

publico con personglidad juridica y patrimonio propio;

REGLAMENT. £l presente Reglamento de Transparencia y

a formacnon _Puablica para ‘el . Municipio de

Vi

Vill. SERVIDOR PUBL 0.- Es 3 ersona que desempefie un cargo o

comision dentro dg la admijion pablica municipal.
IX.  S!T'O WEB.- Lagg@gina de In ficial del Gobierno Municipal; y
X.  UnNiDAD DE ENSRCERNLai Ehlle Transparencia y Acceso a la
Informacion Pl’Jb .

EPEHUANES

ARTICULO 4.- L4 Autos SRS W ctara obligada a respetar ef- -
, ejercmo del derecho E - @ik toda persona de solicitar 7,
informacién publica mut . ' bargo esta disposicién - no

obliga a la autorldad § informacion ni presentarla -
conforme al lnterés ) - '

blamento se estara a lo dispuesto &
os, lineamientos y formatos que

En lo no prewsto?
en la Ley, asi cd ’
emitala Comlsmn

1 . -5 : '

/ ARTICULO 5.- T. Ene la garantia a la tutela de la
informacién cone : BFscente Reglamento, garantiza el
derecho al honok |htimi Be las personas del Municipio, sin (

\\ importar el carg de. nos- ‘0 habitantes que pudiere ‘
corresponderles.? R I ST

ARTICULO 6.- Tods creada por la-Autoridad Municipal o
por los servidores™ Pefrejercicio de su encargo, se considera
como un bien publlco accesible a cualquier persona en los términos
'prewstos por el presente Reglamento
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CAPITULON PR
DE LAINFORMACION DEOFICIO -

' ARTiCULO 7. - T Ha la mformacuon generada admlmstrada o en
poséesion de la Au oridad Municipal es publica y pueden acceder ~ = \i-

. \(‘ N

libremente a ella§ las personas que asi lo - soliciten, previo .- }
drocedimiento y requisitos establecidos para tal - -
giones que senale expresamente la legislacion

cumplimiento del
‘efecto, con las exq

; : <oficio. conforme a los articulos 13,
18 y 19 de let la Autoridad Municipal, sera a-

> la:Gacy N otro tipo de publicaciones como o
erlodlcos -murales, Pagina de
Internet y cualf 8 comunicacion, y de manera
permanente, esiy , | ‘solicitud de los particulares; -
dicha informaciorSgine SHs indir es la que se describe a. __ .,

~ continuacion:-.. 5—-
|. La estructura ofganica SR CI\S facultadesyobhgacuones

- por unidad adminj N '
Il. Los informes df
. El marco n
reglamentos, ba
organizacion, Cirg
que regulan su a¢
'IV. Los servicio:
formatos para .acg
V. El curriculum,
superiores jerar
VI. El directorio,
equivalentes, hat

sta obllgados
ge Bncluyendo leyes, decretos, K{

obi€Tno, acuerdos, manuales de
isposiciones de caracter general,

i como los tramites, requisitos y
bs; .. »
fepartamento, o su equivalente, y

-de -jefe de departamento, o sus
alto, Jincluyendo, domicilio, nimero.
telefonico y direcci oficial, de contar con ella;

VII. La remunerac ' qliperciben los servidores publicos, ya
sea por’ sueld ey jonorarios, incluyendo todas las
percepciones, prestamones y sistemas de compensacion que se
perciban, presentados en rangos minimos. y maximos por nivel .

jerarquico;,
VIIl. Los indicadores relativos a los gastos por concepto de viaticos,

y gastos de representacion; \ '
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" concepto, incluidds los ek

IX. El plan de desarrolio; los programas operativos anuales y
sectoriales; las metas y objetivos de las unidades administrativas y
los avances de cada uno de ellos;

X. Los listados de §os “expedientes admtnlstratlvos que justifican el
otorgamiento espegifico de algun permiso, patente, concesion o
licencia -que incluygn el nombre o razén social del titular, concepto
del otorgamiento de la concesion, autorizacion, permnso o] Ilcenc:a
costo y vigencia;. .
Xl. Los resultad ‘de todo tipo de audltorlas conc!undas y “otras
acciones de revisjpn que deberan contener: el numero y tipo de
auditoria realizadagen el eje ) presupuestal respectivo, asi como
el o6rgano que la grealizo; §8 Bero total de observaciones y las
sanciones 0 medg das cor B impuestas; y el seguimiento del
resultado de |ga aclaraciones y solventaciones
eiectuadas por % o ' '
Xl El presupu
sobre su ejecucia

bresos recibidos por cualquier

del responsable de recif B < W05 | cjercerlos; las bases de
calculo de los mgresos [
financieros y- balances 9§ i1

XIll. Informacion ol  ecinomica y endeudamiento o
- deuda publica; : '- : : 4 .

XIV. Los destinatds 3 ent'rega"de’frecm'sos publicos,
cualquiera que sep illlestind lcacion; : '
XV. El nombre, do ’ lreccron electronlca del tltular de
la Unidad de Enlac
XVI. El listado de
Municipio, donde:se
celebracion, el m
convenga, el objél
del valor total de &
XVII. La informaci los ‘p’rOCedimie'n‘to‘s de licitacion de
cualquier modalida : numero de’ licitacion, invitacion o
adjudicacion direcur™eonT bcatoria O mwtacmnes partncnpantes 0
invitados; nombre del ganador o adjudicado; fecha del -contrato,
monto, plazo de entrega o ejecucion de los servicios u obra licitada;
X\VHI. Las listas de los beneficiarios de los programas sociales
aplicados, asi como la informacion sobre el disefio, montos, y
ejecucion de los programas de subsidio;

o convenios celebrados por el
F numero de contrato, su fecha de
P social con quien se contrate o

¥ convenio, y.en su caso, el monto

bmo los informes trimestrales’

lando el donante y el nombre

e 0

\
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XIX. Padrén de proveedores y contratistas, salvo los datos
clasificados como reservados o confidenciales;
XX. Informe de los gesultados de las giras de trabajo que se reahcen

fuera del territorio dl Municipio; R \c
XXI. Las relacioneg de las solicitudes de acceso a la informacion y

las respuestas dadg

/‘/s"/‘\/('/fw,‘{' .

XXIl.- El listad anciones disciplinarias de los servidores
publicos sangior

XXHI.- La , jon del dia, listas de asistencia y las
actas de la ife) 7 # Ato; incluyendo los controles de

asistencia de'os ift { yun 'mlento a las sesiones de ese
cuerpo colegiado;} ' :

XXIV.- Los ing
presten los ayu
XXV.- Las cantidg
~ XXVL.- - Las cuof
_contribucionés deg
de suelo y cons

contribuciones s ) 0 ,
XXVII.- El list : ' de inconstitucionalidad y

controversias ¢ $encuentren en tramite, asi
como las resolu .  hayan causado estado;

XXVIll.-  Los BEitos, _s? contraidas, asi como la
enajenacion de bieriile 1 -
XXIX.- Las-gace
XXX.- El calen
recreativas a realf :
XXXI.- La inforghadlil a que contenga los planes de
ordenamiento tef ‘efOico, los tipos y usos de suelo,
licencias de uso f via: publica, y toda la informacion
sobre permisod f otorgadas por las autoridades
municipales. o ‘ '

1cepto de multas;
les a impuestos, derechos,
as tablas de valores unitarios -

[

f su caso; ‘
vidades culturales, deportivas y

En relacion a los cuerpos de policia municipal: .

XXXH.- Los mecanismos para inconformarse con un reporte de :
supervision de los cuerpos policia municipal, é \

2
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~informacion .como
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XXXIll.- Los criterios y un informe anual de los indicadores de |

desempefio policiai; A
XXXIV.- Los lugares y medios de acceso para presentar quejas y el .
formato para ellas, asi como el plazo para su interposicion; y . b
XXXV. Las cohva%atorlas de ascensos, crlterios procesos de © \q\N ;
decusmn y criterios @e separamon del cargo. . _ ’ J \<\
g CAPITULO m :
DE i ION RESERVADA

‘:‘v‘l’f\

' como informacién reservada. la
‘mediante acuerdo del Comite,
lo 31 de la Ley: ‘

ARTICULO 9.- Se con
expresamente i
ajustandose a |

bvada conforme el articulo 30
aracter hasta por un periodo ... -
el articulo 33 del mismo

y ‘de’teserva, el Comité

Cic’m en mencion.

La informacion clg
de la Ley, podra perma
de 12 afios, conform
ordenamiento. Transcu
mediante acuerdo, descla
ARTICULO 10.-. @smque cualquier tipo de Q\\<

contener io prewsto en el
capituloV de |a Ley: ‘

’ LO v
ENCIAL Y PROTECCION DE
‘ RSONALES

‘ mformamon confidencial,” la

~ informacion en pods ' ndencsas y Entldades relativa a las

personas, y que protegida. por. el ‘derecho a la vida
privada y la garan e la pnvacrdad ‘de datos personales,
por lo gque su atamiento; proteccmn difusion vy
destruccion, debera . ser de conformldad lo ‘establecido  en el
Capitulo Vi de la Ley.

ARTICULO 12.- Los datos personales, es la informacion
concerniente a una persona fisica, identificada o identificable,
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relativa a sus caracteristicas fisicas y datos generales como son :
nombre, domicilio, estado civil, edad, sexo, escolaridad, numero
telefénico y datos patnmomales asi como los que  corresponden a
una persona en lo rgferente a- su origen racial y étnico; las opiniones
politicas, conviccidhes filosoficas, religiosas, morales; afiliacion .
sindical o politica; referencuas sexuales; estados de salud fisicos o
mentales, relaciong
afecten la intimidad

podra ser Borio de los mismos, para lo cual la
Unidad de

establecido

. : DV
DEL PROCESS SOALA INFORMACION

' ICIPAL

k- ol derecho de acceso a la

dttar derechos subjetivos,

i motive su solicitud. Se

bervada o conﬂdenma!

ARTICULO 14.- Ea pefl
informacion pub%ca C
interés legitimo, gni . ra
exceptia de lo a

- Las solicitudes ' pbd (
cualquier otro medlid tame'nté en la Unidad de Enlace.
ARTICULO 15.- hlizadas ante la Unldad de Enlace
deberan ser turn S de 24 horas por ésta al Director
del area' muni JEe | as solicitudes deberan ser
tramitadas en un § gxceda de 15 dias habiles contados
a partir del dia sigll hue se haya recibido la solicitud.

ARTICULO 16.- E
articulo anterior
término de 10 dial
gue hagan dificil reunir la mformacaon En este caso, se debera
informar esta situacién al solicitante, . por _escrito debzdamente
fundado y motivado.

frado a la Autoridad Municipal en el
ogar, en forma excepcional, por un

familiares o conyugales u otras analogas que .

proteccion de datos personales solo

jte derecho en estricto apego a lo -

bor Via Internet, telefénica o por

:-siempre que exnstan circunstancias )
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ARTICULO 17.- Para sollc:ltar mformacuon pubhca mumclpai bastara

hacerlo en los términos del presente Reglamento. La Autoridad

Municipal habra de § § lsponer los elementos necesarios para. auxmar a
los solicitantes en ef o

habiles.

Se consideran di
los siguientes:

% inhabi
{. Sabados y Domin
If. Primero de i=nero;
fit. Primer lunes de Feh
V. Tercer Lunes de Marzo
V. Primero de Mayo;
Vi. Cinco de Mayo;
VIl. Dieciséis de Septlembre
Vill. El tercer lunes de Novig
IX Primer dia del mes
transmision del Pod gecut
X. Veinticinco de Diciembig? ‘
Xl.Los periodos vacacion
Municipal.

fio que corresponda a la

_ARTICULO 20.- F
contenga los dato
al solicitante - en u _
hacer la aclaraci6 esponde en el plazo concedido para eIIo
o al no cubrir los requnsnos la sohcltud se tendra por no hecha

que Ia sohcntud sea ambigua o no

En materia de notificaciones, éstas se llevaran a cabo en los
términos del Codigo de Justicia Administrativa del Estado de

Durango. o, )
7/ %

sean oficiales en el Gobierno

Umdad de’ Enlace se Io hara saber;
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ARTICULO 21.- Queda prohibido a las Autoridades Municipales 0 a
la propia Unidad de Enlace, aplicar durante el procedimiento de

“acceso a la inforgpacion, formulas o cualquier mecanismo que

propicie recabar dafps sobre cuestiones ‘personalies del solicitante, ©

que puedan dar |
solicitud de informa |on y Su uso posterior.
ARTICULO 22.
no podra ext los sigui tes conceptos:

( ' : 8 cidos en las leyes respectivas:

it. El costo d zados. en la reproducucm de ia

informacion; y

IIl. El costo de e
A efecto de ‘g’ar R : Ia informacion solicitada, sera
obligacion del s = Cop Yool antes mencnonado La

autoridad munici SRR | ormacion de manera gratuita
en las primeras ; %50 se contenga la informacion
solicitada, .al ex ,der se cobraran Conforme lo

ada Gnicamente fa podra
f Ayuntamiento, segun las

La informacion gr
" F- 9
tlwdad aphcable

realizar el Secrgte
facultades estableci
ARTICULO 23 " ‘que emane de la Autoridad
Municipal deber
contenido deberd

oS pnncnptos establemdos en el
artlculo 5dela L%l

iace debera mformar al sohcntante
ormidad con la respuesta ‘otorgada,
podran interponer ) e Revision. ante la Comisién Estatal
para la Transparefeery-c FACteso a la Informac.on Publica, en un
término que no exceda de’ 10 dias habiles, contados a partir de la
notificacion correspondiente.

ARTICULO 24.- £
que en caso de p

ugar a mdagatorsas sobre las motnvacuones de la

costo por obtener informacion pubhba mun:cnpdi.

imprensible a toda la poblacion; su.

e
St
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V.

Vi

- VIL

VL

e ——— -

~_ CAPITULOVI
DE LA UNIDAD DE ENLACE

ARTlCULO 25.- EI |tular de la Unidad de Enlace sera nombrado a

propuesta del Preente Municipal y ratificado por mayoria simpie
por el H. Ayuntamignto. Tendra como prmCIpaI atribucion, concentrar
la informacion a qu $ se refieren los articulos 13, 18 y 19.de la Ley, y
7 del presente mento, y de recibir y en su caso turnar a las
areas corres ,es las peticiones de acceso 2 la mformamon

Recibir, gest|ona ;} y res
informacion pubjjii
Operar ¢l sistes
informacn()n pub

ias sollmtudes -de acceso a la

ik solicitudes de acceso a la
0s personales

caso, con el Ayuntam
actualizada la informadi
menos cada tres mes,
aprobados por la Comisi@

Rendir los informes i

3 bros a efecto de mantener-
que se actualizara por lo
s criterios o instructivos

Yidades competentes;

Supervisar que o GRS P4 iha de Internet cumpla lo
dispuesto en la Léy  SBEE 2

Establecer mecani ‘ que SN ]an la mformacuon pubhca en
contra de riesgos Girales YEEENanos, ademas de garantizar la
preservacion de Ies frivos Tl e informaticos;

Dar seguimiento ¥ cL I|mie e !as resolucnones que emltan tanto

la Comisién comd el B L_ ite; T
Brindar asesoria 5 1 bersory nA‘IaAeIaboraci()n, de las solicitudes
de informacién p{ - RN _ ,
Turnar .a la Contfe ' ni i los expedientes relacionados con
faltas al presente ent@or parte de los Servudores Pubhcos
obligados, para la i§ bn § sanciones.y;

‘Las demas que estamezed 1a eg|slacson apllcable

Declarar la lnexnstenma del documento conforme lo establece la
fraccion ! del articulo 97 de la ley.

ARTICULO 26.- La Autoridad Municipal debera mantener publicado
en lugar visible la ubicacion fisica, horarios de atencion al publico,

] e

% ctores Municipales, y en su . _ .
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nameros de teléfono y fax, asi como correo electronlco de la Unidad
de Enlace.

CAPITULO Vil
‘DEL COMITE PARA LA CLASIFICACION DE LA lNFORMACION
- MUNICIPIO DE TEPEHUANES

C n el artlculo 61 de la Ley, los
S a propuesta del Presidente
que estara mtegrado por:

c). Seguridad PabliS
d) - Recursos humang ;
e) Umdad de Enlac o

atNllciones comprendidas en el
ay ‘ '

L CIasifiéarydescl S O} omo reservada conforme lo

Al 1pa|es para que entreguen de-'&
blica bajo su responsabilidad. El

-sera exclusiva e inmediatamente

responsable, n miento de las disposiciones del
. presente Regla ) ¥ o
M. . Emitir los acuerd'
V. Instruir al Titular §
acciones que ter

V. Las demésque le

i us funciones y atribuciones;
wlace, para que lleve a cabo Ias,
darle; ‘

Byes aphcables.

ARTICULO 5§ - I s ue‘ adopte el Comité, seran por
mayoria simple, y sesmnara prewa convocatona de la Unldad de
Enlace. v ‘ S .

f”/
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~ CAPITULO Vill
DE LAS INFRACCIONES Y SANCIONES

ARTICULO 30.- Lgs servidores publicos de las Dependencias y
Entidades munici@ales que incumplan con las disposiciones
contenidas en el S{articulo 97 de la Ley, las establecidas en el
presente Reglamento y aquellas normas que sean expedidas para
dar cumplimiento a los objetivos de la Ley, seran sancionados en los
términos de la Le'f’ de Responsabilidad de los Servidores Publicos
del Estado y de:ilos Municipios y demas disposiciones legales
aplicables. & " ;

ARTICULO 31.- las sancigl
de la Ley de Tegisparencia
Estado de Duraffgjo, seran:si
Leyes del orden &iyi

‘a que hace alusion el capitulo XIV
cceso a la Informacion Publica del
uigio de aquellas que establece la

_tréré en vigor a partir del dia
“ta Gaceta Municipal.

‘ _de’,?gEnlace debera designarse o

3

f:naturales a partir del dia se su

SEGUNDO.- El titular deta U
ratificarse a mas tardar 30 d
publicacion. ‘ ’

TERCERO.- Se derdé_an todafg# Bis disposiciones que contravengan
al presente Reglamento. T

CUARTO.- EI H. Ayuntami.,
presupuestales negggarias p
Unidad de Enlace:

]

Lo

-7
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Dado en la Sala de los Cabildos, en Palacio Municipal a los 25 dias
del Mes de ch:engbre de 2010 (dos mil diez).

!

g

AL DE TEPEHUANES

< YUNTAMIENTO
[EZ MUNOZ

4 REGIDOR
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KO SALGADO
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“Acta No. 5 sesion (ordinaria) del H. Ayuntamiehto de Ocampo, Durango, de
fecha 16 de noviembre de 2010”

-En Ocampo, Durango y.en atencién a que se encuentran presentes C. Lorenzo Contreras
Borrego, Presidente- Municipal, Maria Guadalupe ‘Contreras Serrano, Elizabeth Arzola
Carrera, Martin Rogliguez Vargas, Abdon Salazar Duarte, Genaro ‘Moreno Aguirre,
Gonzalo Barraza Jjillez, Lucina Guereca, regidores del Ayuntamiento, asi como C.
Héctor Manuel (jia Armendarlz Smdlco Municipal, se declar6 debidamente
' ' jento y se puso a consideracion el Orden

2. CONSTITUCIHS £ PARA LA CLASIFICACION DE LA
INFORMACIONY {Y EL TITULAR DE LA UNIDAD DE
ENLACE. . - » | ~ ‘ ‘

Por unanimidad de votos se alcar g ﬁ} ulente acuerdo; se nombré como titular de la
unidad de enlace municipal a la Lic: CTRg§ I Vanessa Rueda Borrego.
Como mtegrante del comité de cla< 1ﬁcaC1on de la mformacmn mumclpal a:

. Lic.Olga Payan Molma
C. Juana Contreras Méndez.
Ing. Jesus José Carrillo Villalobos.

Notificamos lo anterior en cumplimiento y para los efectos y fines a que tenga lugar.

ATENTAMENTE
' VILLA OCAMPO, OCAMPO, DGO., A 26 DE NOVIEMBRE DE 2010
“SUFRAGIO EFECTIVO: NO REELECCION”

PRESIDENTE MUNICIPAL - SECRETAR!A DELH. AYUNTAMIENTO

X evenye lenbreces H 22 f’g",ﬁ»%

'PROF. LORENZOLONTRERAS BORREGO /ﬁom MARIA £LVA TORRES CARDONA
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El Prof Lorenzo Contreras Borrego PreS|dente Mummpal Constitucional, con
las facultades que le confiere la Ley Organlca del Mumcuplo L|bre de Durango y
el ar‘uculo Qumto Transitorio de la Ley de Transparencia y Acceso a la
‘Informacién - Plblica  del Estado de Durango,  se expide el snguuente
:REGLAMENTO DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE DURANGO DEL
‘ AYUNTAMIENTO DE OCAMPO, con base en los siguientes: '

CONSIDERANDOS

PRIMERO.- Mediante fecha 13 de Jullo de 2008 se pubhcé en el. Penodlco
- Oficial del  Estado de Durango, la Ley de Transparencia y Acceso ala
Informacién Publica del Estado de Durango reglamentana del artlculo 5° de la
'}Constltucnon Polltlca del Estado de Durango regulando de manera clara, los
mecanismos y las normas especn" icas con la finalidad de garantizar el derecho
Que establece la norma suprema de acceso a la |nformaC|on publlca por parte

“de los cnudadanos

- SEGUNDO.- Que el amculo Qulnto Transitorio de’ la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Durango establece que los

su;etos obligados, emitiran  sus ‘reglamentos, para proporc:onar a los.

particulares el acceso a la infonnaciénpl.'lblica.
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PROPUESTA REGLAMENTO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO ALA
INFORMACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE OCAMPO.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1.- El presente Reglamento es de interés publico y tienie por objeto
establecer los 6rganos, criterios y procedimientos institucionales del Municipio

‘de Ocampo, para proporcionar a los particulares el acceso a la informacion
.plblica y la accion de proteccion de datos personales en poder del H.

Ayuntamiento del Municipio de Ocampo, Y, en general, por toda "Autoridad
Municipal, a fin de propiciar el ejercicio de un gobierno transparente conforme a
los principios establecidos en el articulo 5 de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacion Puablica del Estado de Durango. ' ‘ R

ARTiCULO 2.- El presente instrumento ablic‘a al Ayuntamiento, sus
comisiones, Administracion Publica Centralizada y Descentralizada, y en
general, a todo aquel que realice funciones de derecho publico. '

'ARTICULO 3.- Ademas »dé,lo contenido en el articulo _4 de la Ley de

Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, se entendera para los efectos

- del presente reglamento:

| ° COMITE.- EI Comité para la Clasificacion de la ‘Informacion del
'~ Municipio de Ocampo; - PR - :
.  DIRECTOR.- Es el servidor pUblico municipal que tiene a su cargo
' alguna de las dependencias a que se refiere el Reglamento de ia
Administracion Municipal, Bando o Ley Organica del Municipio Libre
~ del Estado de Durango; : ‘ o
Ill.  AUTORIDAD " MUNICIPAL..- Indistintamente, el conjunto de
dependencias, direcciones, institutos, organismos . publicos
descentralizados, organismos auxiliares, el propio Ayuntamiento vy,
en general, toda entidad que ejerza funciones publicas y de la que
- - . -emane o pueda emanar informacion publica municipal; .
IV. LEY.- Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
' Estado de Durango; \ : : :
V. MUNICIPIO DE Ocampo.- Es la persona moral de derecho publico
con personalidad juridica y patrimonio propio; ’
VI.  REGLAMENTO.- El presente Reglamento de Transparencia Yy
Acceso a la Informacion Publica para el Municipio de Ocampo;
VIl. SERVIDOR PUBLICO.- Es toda persona que desempeifie un cargo o
comision dentro de la administracion publica municipal.
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VIil. SITIO WEB.- La pagina de Internet oficial del Gobierno Municipal; y .

- IX. -~ UNIDAD DE ENLACE.- La Unidad de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Municipio deyOcampo_..' L
ARTICULO 4.- La Autoridad M'uhiéipai'éstéré;_'bbligéda a _fespéiar e'i;éjéréicio
del derecho que asiste a toda persona de solicitar ‘informacion . publica

municipal, sin embargo esta disposicion no obliga a la autoridad a procesar la

informacién ni presentarla conforme al interés del solicitante.
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En lo no previsto en el presente Reglamento se estara a lo dispuesto en la Ley,

asi como en los criterios, lineamientos y formatos que emita la Comision.. -
ARTICULO 5.- Toda persona tiene la garantia a la tutela de la informacion
confidencial; el presente. Reglamento, garantiza el derecho al. honor, la
intimidad de las personas del Municipio, sin importar el caracter de vecinos.o
habitantes que pudiere corresponderies. : L

ARTICULO 6.- Toda informacion creada por la Autoridad Municipal o por los

servidores publicos.en ejercicio de su encargo, se considera como .un bien
publico, accesible a cualquier persona en los términos previstos por el presente
Reglamento. - . - o0 BERRE .

N

_CAPITULON

DE LA INFORMACION DE OFICIO

ARTICULO 7. - Toda la informacién generada, administrada o en posesion de
la ‘Autoridad - Municipal .es plblica y pueden acceder- libremente. a ella las
personas que asi lo soliciten, previo cumplimiento del procedimiento y
requisitos establecidos para tal efecto, con las excepciones que. sefiale
expresamente la legislacion de la materia. - o e

ARTICULO 8.- La informacién de oficio conforme a los articulos 13, 18y 19 de
la Ley, que debera difundir la Autoridad Municipal, sera a través\de la. Gaceta
Municipal u otro tipo de publicaciones como lo son; libros, boletines, folletos,
periddicos, murales, Pé&gina -de Intemet.y: cualquier otro medio ‘de
comunicacion, y de manera permanente, esto es, sin que medie solicitud de los
particulares; dicha informacion que se debera difundir es la que se describe a
continuacion: - ‘ - AR
L. La estructura organica, las atribuciones, facultades y obligaciones por
unidad administrativa; .

v
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I1. Los informes de gobierno al que estéan obligados; : o

Ill. El marco normativo que les rige: incluyendo leyes, decretos, reglamentos,
bandos de policia y gobierno, acuerdos, ‘manuales de organizacion, circulares y
demas disposiciones de caracter general, que regulan su actuacion;

IV. Los servicios que ofrecen, asi como los tramites, requisitos y formatos para
acceder a los mismos; - SR o

V. El curriculum, desde jefe de departamento, o su equivalente, y superiores
jerarquicos; s o R ‘

VI. E! directorio, desde el nivel de jefe de departamento, o sus equivalentes,
hasta el nivel-mas alto, incluyendo domicilio, nimero telefonico y direccion
electrénica oficial, de contar con ella; S

VII. La remuneracion total que perciben los servidores publicos, ya sea por
sueldos o por honorarios, incluyendo todas las percepciones, prestaciones y
sistemas de compensacion que se perciban, presentados en rangos ‘minimos y
maximos por nivel jerarquico; , ' : R

VIII. Los indicadores relativos a los gastos por concepto de viaticos, y gastos de
representacion; '

IX. El plan de desarrollo; los programas operativos anuales y sectoriales; las
metas y objetivus de las unidades administrativas y los avances de cada uno
de ellos; B ' : ' e
X. Los listados de los expedientes administrativos que justifican el otorgamiento
especifico de algin permiso, patente, concesiéon o licencia que incluyan el
nombre o razén social del titular, concepto del otorgamiento de la concesion,
autorizacién, permiso o licencia, costo y. vigencia; o

Xi. Los resultados de todo tipo de auditorias concluidas y otras acciones de
revision que deberan contener: el nimero y tipo de auditoria realizada en el
ejercicio presupuestal respectivo, asi como el érgano que la realizd; el numero
total de observaciones y las sanciones o medidas correctivas impuestas; y el

seguimiento del resultado de la auditoria y las aclaraciones y solventaciones
efectuadas por el sujeto obligado; - . Lo e

Xil. El presupuesto asignado, asi como los informes - trimestrales sobre su
ejecucion, incluyendo: los ingresos recibidos por cualquier concepto, incluidos
los donativos, sefialando el donante y el nombre del responsable de recibirlo,

‘administrarios y ejercerlos; las bases de caiculo de los ingresos; origen de los

ingresos; y los estados financieros y balances generales; .
X!, Informacién sobre su situacion econémica y endeudamiento o deuda
‘publica; ' o :

XIV.. Los destinatarios de toda entrega de recursos publicos, cualquiera que
_sea su destino y aplicacion, e

XV. El nombre, domicilio oficial y direccion electrénica, del titular de la Unidad
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XVI. El listado de los contratos o convenios celebrados por el Municipio, donde
se relacione el nimero de contrato, su fecha de celebracion, el nombre o razon
social con quien se contrate o convenga, el objeto del contrato o convenio, y en
su caso, el monto del valor total de la contratacion; _ ,

XVIIl. La informacion relativa a los procedimientos de licitacion de cualquier

modalidad, incluyendo: numero de licitacion, invitacion o adjudicacion directa; -

convocatoria o invitaciones; participantes o invitados; nombre del ganador o
adjudicado; fecha del contrato, monto,. plazo de entrega o ejecucion de los
servicios u obra licitada;: : o o ‘
XVIII. Las listas de los beneficiarios. de los programas sociales aplicados, asi
como la informacién sobre el disefio, montos, y ejecucion de los programas de
subsidio; . ; o :
XIX: Padrén de proveedores y contratistas, salvo los datos clasificados como
_reservados o confidenciales; v 5 ]

XX. Informe de los resultados de las giras de trabajo que se realicen fuera del
territorio del Municipio; -

XXI. Las relaciones de las solicitudes de acceso a la informacién y las
respuestas dadas; o _ : : ‘
“XXIl.- El listado de sanciones disciplinarias de los servidores publicos
- sancionados; L . ‘ S
XXIIl.- Las convocatorias, orden del dia, listas de asistencia y las actas de las
sesiones del Ayuntamiento, incluyendo los controles de asistencia de los
integrantes del Ayuntamiento a las.sesiones de ese cuerpo colegiado; _‘
~ XXIV.- Los indicadores de gestién de los servicios publicos que presten los
ayuntamientos;” . - - S
XXV .- Las cantidades recibidas por concepto de multas; . - .
XXVI.- Las cuotas y tarifas aplicables a impuestos, derechos, contribuciones de
mejoras, incluyendo las tablas de valores unitarios de suelo y construcciones,
que sirvan de base para el cobro de las contribueiones sobre ‘propiedad
inmobiliaria; . I Lo v
XXVIl- El listado de las acciones de inconstitucionalidad y controversias
constitucionales que se encuéentren en tramite, asi como las resoluciones de las
mismas que hayan causado estado; B o :
XXVIIl.- Los empréstitos, deudas -contraidas, asi como la enajenacion de
bienes; , : o - '
XXIX.- Las gacetas municipales, en Su caso; , .
XXX~ El calendario de las actividades culturales, deportivas y recreativas a
realizar, ' o : . | 7
XXXI.- La informacién detallada que contenga los planes de ordenamiento
territorial y ecolégico, los tipos y usos de suelo, licencias de uso y construccion,
via publica, y toda la informacion sobre permisos y licencias otorgadas por las
autoridades municipales. , o

PAG. 23



_ PERIODICOOFICIAL ..

En relaclén a Ios cuerpos de pohcia mumclpal

XXXIl.- Los mecanismos para lnconformarse con un reporte de supervision de
los cuerpos policia municipal; :
XXXHI.- Los cntenos y un mforme anual de los lndlcadores de desempeno-
policial;

XXXIV.- Los Iugares y medlos de acceso para presentar quejas y el formato
para ellas, asi como el plazo para su interposicion; y

XXXV. Las convocatorias de ascensos, criterios, procesos de decision y
criterios de separacnon del cargo.

CAPITULO I
DE LA INFORMACION RESERVADA

" ARTICULO 9.- Se considera como informacién reservada, la expresaménte_

clasificada como tal, mediante acuerdo del Comlte ajustandose alo dlspuesto
enel amculo 31dela Ley,

La mformacnon claslﬁcada como reservada conforme el articuio 30 de la Ley,
podra permanecer con tal caracter hasta por un periodo de 12 afios, conforme
lo establece el articulo 33 del mismo ordenamiento. Transcurrido el periodo de. *
reserva, el Comité mediante acuerdo, desclasificara la informacién en mencion.

ARTICULO 10.- El acuerdo que clasifique cualquier tipo de inf\'ormaciéri como

resewada debera contener, lo prewsto en el cap|tqu Vdelaley.:

SRR > CAPITULOIV
DE LA INFORMACION CONFIDENCIAL Y PROTECCION DE DATOS
’ PERSONALES

ARTICULO 11.- Se con3|dera informacion conf dencial, Ia informacién en
poder de las Dependencias y Entidades relativa:-a las personas, y que se
encuentra protegida por el derecho a la vida privada y la garantia de tutela de
la privacidad de datos personales, por lo que su obtencion, tratamiento,
proteccion, difusion y destruccion, debera. ser de conformidad lo establecido

en el Capltulo Vi de la Ley.

ARTICULO 12 Los datos personales es la mformac:on concemiente a-una
persona fisica, identificada o identificable, relativa a sus caracteristicas fisicas y
datos generales como son : nombre, domicilio, estado civil, edad, sexo,
escolaridad, numero telefonico y datos patrimoniales; asi como los que
corresponden a una persona en lo referente a su origen racial y étnico; las
opiniones politicas, convicciones filosoficas, religiosas, morales; afiliacion




smdacal o pohtlca preferencnas sexuales estados de.salud fi sacos 0 mentales,
afect ‘ i "tlmldad

ejercida por el propletano de los mismos, para lo: cual da-Ur
garantizara este derecho en estncto apego alo establec:do en la Ley

caPTULOV
DEL PROCEDIMIENTO DE ACCESO A LA INFORMACION
" PUBLICA MUNICIPAL |

ARTICULO 1 4 La persona que ejercite el derecho de acceso a la mformacnén
publlca no requiere acreditar derechos subjetlvos interés _legitimo, ni razén
juridica’ que motive su solicitud. Se ‘exceptlia -de |o anterlor ‘la’ informacién
reservadaoconf denC|aI : L

Las sollcnudes podran reahzarse por. v:a Intemet telefémca o por cualquner otro
medio- remoto o dlrectamente en la Unadad de Enlace . e

ARTICULO 15.- Las sohcntudes reallzadas ante la Unldad de Enlace deberan
ser turnadas en un plazo de 24 horas por ésta al Director del area municipal
competente. Las . solicitudes deberan ser tramitadas en un témino que no
exceda de 15 dias habiles contados a partlr del dia S|gu|ente habil en que se
haya recnbldo Ia sohcntud . ‘ -
-ARTICULO 16 El plazo consnderado a la Autondad Munlmpal en el artlculo
antenor se podra prorrogar, en forma excepc:onal por un-término de 10 dias
‘habiles mas, siempre que existan carcunstanmas} que hagan dificil reunir la
informacién. En este caso, se debera informar esta sutuacnén al sohcutante por '
escnto debidamente fundado y motivado. : 4

ARTICULO 17 Para solicitar informacion pubhca mumcnpal ‘bastara hacerlo
en los términos del presente Reglamento. La Autoridad Municipal habra de
disponer los elementos necesarios para auxiliar a los sohcﬂantes en el llenado
de las solicitudes. . ,

ARTICULO 18.- El horano de tramites ante la Umdad de Enlace sera de 9:00 a
15:00 horas, de lunes a viemnes. En ningtin caso el plazo de respuesta. a. la
solicitud excedera de velntlcmco dias hablles o .

Se . consuderan dlas lnhablles para efectos del presente reglamento los
siguientes: . o . _ ,
I Sabadosy Domingos;
Il. Primero de Enero;

c.c.p: Archivo. : L
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“IlI. "~ Primer lunes de Febrero;
IV. Tercer Lunes de Marzo; -~
- V. Primero de Mayo;
VI.  CincodeMayo; =
VIi. Dieciséis de Septiembre;
VIIl. El tercer lunes de Noviembre; - :
IX. Primer dia del mes de Diciembre del afio que corresponda a la
transmision del Poder Ejecutivo Federal;
X. Veinticinco de Diciembre; y o
Xl. Los periodos vacacionales que -sean oficiales en el Gobierno
Municipal. e

ARTICULO 19.- La solicitud de acceso a la informacién, debera de contener los
requisitos establecidos en el articulo 53 de la Ley. ‘

ARTICULO 20.- Para el caso en que la solicitud sea ambigua o no contenga
los datos requeridos, la Unidad de Enlace se lo haré saber al solicitante en un
término no mayor de tres dias habiles. De: no hacer la aclaracion que
corresponde en el plazo concedido para ello, o al no cubrir los requisitos, la
solicitud se tendré por no hecha. '

En materia ‘de notificaciones, éstas se llevaran a cabo en los términos del
Cadigo de Justicia Administrativa del Estado de Durango. : :

ARTICULO 21.- Queda prohibido a las Autoridades Municipales o a la propia
Unidad de Enlace, aplicar durante el procedimiento de acceso a la informacion,
formulas o cualquier mecanismo que propicie recabar datos sobre cuestiones
personales del solicitante, o que puedan dar lugar a indagatorias sobre las
motivaciones de la solicitud de informacion y su uso posterior. o

AR_TiCULO 22.- El costo por obtener informacion publica municipal no podra
exceder de los siguientes conceptos:

|. El pago de los derechos establecidos en las leyes respectivas;
iI. El costo de los materiales utilizados en la reproduccion de la informacién; y
Il. El costo de envio, en sucaso. - : : o

A efecto de garantizar la entrega de la informacién solicitada, sera obligacion
del solicitante, pagar el costo antes mencionado. La autoridad municipal
proporcionara la informacion de manera gratuita en las primeras 50 fojas en las
que se, contenga la informacion solicitada, al exceder de dicha cantidad, se
cobraran conforme lo establecido en la normatividad aplicable.

La informacién que se requiera certificada Unicamente la podra realizar el
Secretario Municipal y del Ayuntamiento, segun las facultades establecidas en
la normatividad aplicable. A

|
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ARTICULO 23.- La informacion que emané de la Autoridad Municipal debera

ser sencilla y comprensible a toda la poblacién; su contenido debera apegarse
a los principios establecidos en el aticulo5delaley. = o

" ARTICULO 24.- La Unidad de Enlace debera infofmaf al solicitante, que en
. caso de presentar inconformidad con la respuesta otorgada, podran interponer

" el Recurso de Revision ante la Comision Estatal para la Transparencia'y el
Acceso a la Informacion Publica, en un término que no exceda de 10 dias
~ hébiles, contados a partir de la notificacion correspondiente. -

CAPITULO VI
DE LA UNIDAD DE ENLACE

ARTiCULO 25.- El‘tit'u|ar de la Unidéd de Enlace sera nombrado a propuesta
del “Presidente Municipal -y ratificado por mayoria simple ~ por el H.

Ayuntamiento. Tendra “como principal - atribucién, concentrar la informacion a -
que se refieren los articulos 13, 18 y 19 de la Ley, y 7 del presente

 Reglamento, y de recibir y en su caso tumnar a las areas correspondientes, las
~ peticiones "de "acceso a la informacién publica - y/o proteccion de datos

personales que realice la ciudadania; para elio tendra las siguientes facultades
y obligaciones: , Co SR

I.  Recibir, . gestionar y responder las -solicitudes de -acceso. a la

~ informacion publica; = . o _

I Operar el sistema: de “control “de solicitudes ‘de acceso a la
informacién publica y proteccion de datos personales; a

il Trabajar en coordinacion con los Directores Mummpales,'.y en su
- caso,-con el Ayuntamiento y sus miembros, a efecto de mantener
actualizada la informacion publica, misma.que se actualizara por lo

menos cada tres mes, con pbase en los criterios 0 instructivos -

- aprobados por la Comision; : N . _
V.- . Rendir los informes necesarios a las autoridades competentes;

V. Supervisar que el contenido de la Pagina de Intemet, cumpla 1o

dispuesto en la Ley; A

Vi Establecer mecanismos que. protejan la informacion -publica,  en
contra de riesgos naturales y humanos, ademas de garantizar la

: preservacion de los aréhivos fisicos e informaticos; SRR

Vil. Dar seguimiento y cumplimiento a las resoluciones que emitan, tanto
la Comisién como el Comitée; s A '

Vill. Brindar asesoria a las personas en la elaboracién de las solickudes
de informacion publica; ‘ ‘ L

IX. Turnar a la Contraloria Municipal los expedientes relacionados con
faltas al presente Reglamento por parte de los Servidores Publicos
obligados, para la imposicién de sanciones y;

X Las demas que establezca la legislacion aplicable.
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'XI.  Declarar la inéxi_stgncié del 'doc_;ixrrientq conforme o establece la
fraccion Il del articulo 97 de laley. ' ’

f A.RTiCULQ 26.- La Autoﬁdéd Mu_riicipai deberé mé_nte_n_er _p_ubli‘cado‘ en lugar
visible la ubicacion fisica, horarios de atencion al publico, numeros de teléfono

y fax, asi como correo electronico de la Unidad de Enlace. .

CAPITULO VI

DEL COMITE PARA LA CLASIFICACION DE LA INFORMACION DEL
MUNICIPIO DE _

ARTlCULO 27.-'En coanrdar’ic_:ié con 'eivarticuld 61 de la Ley, 'I'qs integrantés

~ del Comité seran designados-a propuesta del Presidente Municipal por el H.

~ Ayuntamiento; mismo que estara integrado por:
* @)’ Secretario Municipal y del Ayuntamiento;
- 'p) Tesorero o afin; _. L s
c) Seguridad Publica;
d) Recursos humanos o afin;
-~ e):Uricad de Enlace. :

b ”

ARTiCULQ 28 .- Ademas de las atribuciones comprendidas_eh_el_ articulo 62 de
la Ley, el Comité podra: : S v . o

- «].. Clasificar y desclasificar la . informacion. como reservada, conforme lo
. establece el articulo 30 delaley, . L
SRE | B ‘Requerir a las' Autoridades Municipales para que entreguen de manera.
. oportuna la informacién pablica bajo su’ .responsabilidad‘._ El titular de la
‘dependencia -municipal sera exclusiva e inmediatamente responsable,
" respecto al cumplimiento de las disposiciones del presente Reglamento ;
Il Emitir los acuerdos relacionados con sus funciones y atribuciones;
~ IV, Instruir-al Titular ‘de la Unidad de ‘Enlace, para que lleve a cabo las
" -acciones que tenga a bien encomendarle; - o
V. Las demas quele confieran las leyes apligables. o
ARTICULO 29.- Las resoluciones que adopte el Comité, seran por mayoria
- simple, y sesionara previa convo,c;:atqri,a_d,e,l_a_Unidad_.d}ej{Enflq_ic:e;'j."
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~ CAPITULO Vil .
- DE LAS INFRACCIONES Y SANCIONES

_ARTICULO 30 Los servudores publicos de las Dependenmas Y. Entldades

municipales que mcumplan con las disposiciones contenidas en el articulo 97
de la Ley, las establecidas en el presente Reglamento y aquellas normas que
sean expedidas para dar cumpllmaento a los objetivos de la Ley, seran
sancionados en los términos de la.Ley de Responsabilidad de los Servidores
_Publicos del Estado y de los Municipios 'y demas disposiciones legales

: apllcables

ARTICULO 31.- Las sanciones a que hace alusion el capltulo XIV de la Ley de ‘

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Durango, seran
- sin perjuicio de aquellas que establece la Leyes del orden civil 0 penal que

prodedan
* TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Reglamento entrara en vigor a partir del dla snguuente '

habll al de su publicacion en la Gaceta Municipal.

SEGUNDO El titular de la Unidad de Enlace debera deS|gnarse o ratlf carse a -

mas tardar 30 dlas naturales a partlr del dia se su publicacién.

TERCERO.- Se derogan todas las’ dlsposncsones que contravengan al presente
Reglamento. » .

CUARTO.- EI H. Ayuntamlento debera establecer las partidas presupuestales
necesarias para el funcionamiento y operac:én de Ia Unidad de Enlace '

Dado en la Sala de los Cabildos, en Palacio Municipal a los 16 dias del
Mes de Noviembre de 2010 (dos mil diez).
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FIRMA DE LOS INTEGRANTES DEL H. CAB!LDO

PRESlE NTE MUNlClPAL SECRETARIA DEL H AYU

" PROF. HECTOR MANUEL GARCIA ARMENDARIZ - - -

PRIMERREGIDOR " SEGUNDO REGIDOR

T 5. M2 GUADALUPE CONTRERAS SERRANO nA *'C. ELIZABETH ARZOLA CARRERA
CUARTO REGIDOR

///4,,7 //W

“ING. ABDON SALAZAR DUARTE

SEXTO REGIDOR

"4.v //"’/'(*.s,zf “z Zféo—»‘-’(u-éé ;)7 —1-1‘*2(\}’
7 CGENARO MORENG AGURRE G GONZALO BARRAZATUAREZ
. SEPTIMOREGIDOR, .

'( Ceurroe Coiicre e
C. LUCINA GUERECA
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ASUNTOACU ERDO DE H: AYUNTAMIENTO.

Los suscritos C:C: Prof.: Lorenzo :Contreras. ‘Borrego y , Profa. Maria Elva
Torres Cardona, Presidente” Mumcnpal y Secretaria del H. Ayuntamiento del
Municipio de Ocampo, Dgo.; en el ejercicio de las. facultades que nos confiere -
los articulos 42 fracc. XXl y 71 fracc: XVI de La’ Ley Orgéanica del Municipio
Libre del Estado de Durango, por este conducto, certificamos y hacemos
constar que, en Sesion Extraordinaria No. 6 del H. Ayuntamiento de Ocampo,
Dgo.; celebrada a Igs 15:00 hrs. Del dia 29 de Noviembre del afio 2010 por
unanimidad.de voto de sus mtegrantes presentes el H. Cabildo acord6 votar a
favorde o ' o . ‘ .

. Prlmerov Dé ‘
_~Municipal Cog
aprobacion ef

Sadel orden'v : elr dca en el punto numero cuatro el Presndente

~ rti'culo 45 de La Ley Organlca d
a notlﬁca a

ado, La secretaria general de gpbiemo Y

Tercero. Conforme a lo OR
Municipio Libre del Estado 0%

Congreso del Estado, Auditoria del el
Secretaria de Contraloria

Lo antenor para su debido cumphmlento y obedaenc:a dentro del ambito de sus
competencias y facultades. : _

Villa Ocampo, Ocampo, D
“SUFRAGIO EFEC

Mya @GV\IV'”J Z—,Le_.'.., M/M (
PﬂESpENTEﬂUNICIPAL DEL H.AYUNTAMIENTO
PROF. LORENZO CONTRERAS BORREGO. IA ELVA TORRES CARDONA -




DESARROLLO

'MUNICIPAL
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PRESENTACION

Es compromiso del H. Ayuntamiento electo de manera libre, democratica y
soberana, es encaminar el destino del municipio de Ocampo, otorgado por la
ciudadania en una eleccién libre, democratica, la cual confiere la gran

. responsablhdad de conducw con transparencia Yy honestldad las politicas

'~ encaminadas al abatimiento de los problemas que mas aquejan la poblacion, a -

través de la oportuna prestacion de servicios que mas exige el cambio social.

La planeacion de las actividadés no puede efectuarse alejada de la realidad social; -

su eflmente ejecucwn debe partir de los recursos con que se cuentan no soloen el

mumcuplo es necesario incluir’ aquellos aportados por los otros S|stemas de

’goblerno con eI fin de lograr una equidad y bienestar que encaucen el desarrollo .

integral que exugen las nuevas generaciones, logrando asi el avance del mun|0|p|o

y por ende, de nuestra entidad: Durango

De esta manera, es una obligacion y a la vez un compromiso de nuestro gobiernd,

elaborar un plan de desarrollo munlcnpal que se apegue a los nuevos estatutos, un
plan cuya proyecmon esté respaldada por - la democracua consistente ‘en Ia
estructuracion de esfuerzos no sélo del sector publico y pnvado, sino incluir al
sector social, para que la parﬁcipacién ciudadana valide sus demandas, las

respalde y se comprometa, al mismo tiempo, a ejecutarlas en tiempo y forma. .

La planeacién no sélo sera de caracter administrativo o burocratico, tiene también

como objetivo la distribuciéon equitativa de los recursos con que se cuenta y

gestionar aquellos que serviran de base para alcanzar los propésitos planteados;

La planeacion pues, sera un instrumento perfecto que permita dar a conocer alas

diversas instancias involucradas, lo que se tiene y lo que hay que buscar; es un
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- elemento indispensable a través del cual se articulan las diversas estrategias de

accion, para dar solucién a las diversas demandas que exige la sociedad.

De Iofanterior”sé desprende, que es nuestra prioridad atender las démandas de
n}ue,str’é soéiedad, a través de la planeacién efectiva en la cual se mezclen los
diversos. recursos, articulando esfuerzos.de los diferentes sectores, para alcanzar
el desarrollo integral no solo a nivel municipio; si no contribuir al desarrollo de la
entidad. | .
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INTRODUCCION

-Doé palabras due‘ encierran un gran significado, compromiso con todos y cada uno
de los "habitantes y las comunidades que éon_formﬂan el M‘urjicipio,, es. obvio que
existen muchas_ necesidades que_"'atender, por lo que es hora de trabajar, de luchar
_dié con dia y con mucho 'tesén,; para que en Ocampo se tengan logros

-importantes, reducir la pobreza por medio de la generacion de mas y mejores

empleos donde los trabajadores tengan un salario seguro que permitan satisfacer

las necesidades elementales de la familia.

L3

El progreso de Ios pueblos en gran medlda se debe al apoyo que se recibe de sus

" gobernantes, pero no todo les corresponde a ellos, smo que también depende de -

Ia mentahdad de los mdnvnduos de sus aspiraciones por progresar y. salir adelante.

Por eso también. se debe procurar la educaciéon luchando tenazmente para
'combatlr Ia lgnorancna y sus efectos nocsvos luchar constantemente para lograr la
dlferenma que en este Mummplo 'SUs habltantes encuentren oportunidades para
desarrollar su potenmal aI maxlmo ‘

Causa aé_ombro ver éomdéxist’e rézago ‘en algunas comunidades tal vez por la
Iejania.y por lo dificil que es el écceso a esos lugares, por eso es _necesario buscar
mejorar las viviendas de los ocampenses, pues es dondé se forja el individuo en su
Cérécter, _conducté y'pe‘r,sonalAidad por 'eso serbuscaré que se habite una‘viv‘ienda
digna con los servicios primo_rdiale’é, para que los habitantes de Ocampo se
desarrollen integralmente. ’ |

En nuestro municipio encontramos diveréidad de flora, fauna y poblacion. Un

‘Municipio que cuenta con paisajes asombrosos y con su gente calida y noble, que
merece tener mejores caminos y carreterg# »a__c:ordes con el siglo. en que vivimos,

por que si no se esta bien comunicado no Ilegé el progreso cientifico y tecnol6gico

de los que se estan disfrutando en diferentes lugares del mundo.
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Debemos luchar por evitar ‘la emngracnon hacia un paIS donde se encuentra
discriminacion y no se obtlenen los mismos derechos para todos. Por lo anterior™

es necesario buscar la manera de incentivar a los campesmos para potenCIallzar
la agricultura y la ganadena por medio de técnicas modernas y de avance
perforacion de pozos que sirvan para. lograr buenas cosechas construcmon de

invernaderos para aumentar la productlwdad controlando los agentes externos

: (cllma plagas etc ,) Y obtener produccuon todo el ario.

Mejorar el ganado que produce los alimentos necesanos para abastecer al

munICIplo y comercializar a otros lugares del mismo pais o hacia el extranjero.

Participaremos decididamente con las diferentes dependencias de salubridad y

colaboraremos con el. departamento estatal de. la Salud hasta acreditar como

Mummplo Saludable promoviendo la salud delos habitantes del munlcnplo con. Ia
finalidad de cada habitante se responsabilice del auto cuidado de la salud iniciado
con ' programas  prioritarios para prevenir Diabetes, Obesndad VIH/ Slda
infecciones de transmision sexual, etc., programas de accion y prevencuon como
clqracnon de agua disposicion adecuada de excretas dlsp05|c10n adecuado de
basura, vigilancia de rastros y mercados y mejoramiento de entornos escolares,
ademas apoyar el deporte en todas sus ramas para lograr el tan ansnado “Mente
Sana en Cuerpo Sano”.

Tantas y tantas cosas que se pueden realizar a favor del municipio y que sin duda
severan plasmados en el plan municipal 2011-2013 el cual nuestra vision es que
se cumpla al maximo. Tal vez algunos objetivos y metas sean a mediano y largo

plazo y es seguro que al irse logrando algunas iran surgiendo otras mas.

Porlo que el plan municipal se desarrollara Abajo'_c'ua’tro‘ejes rectores.
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- Ocampb con Oportunidades paré todos.

En la actualidad el mummpno cuenta con diversidad de credos religiosos, politlcos y

ideolégicos pero en este pnmer rector se |mplementara un plan de accion para que -

se brinde atencnén serwcno y buen trato a toda Ia cnudadania acémpense
gestlonando ante las diversas dependencias para el progreso del municipio

médiante un sentido social y humano.
.+ Por un Ocampo'SustentabIe y Competitivo

‘Se llevara a cabo la obra publica en todas y cada uno de las comunidades,
: 'Vigilando que se conserve la existente para avanzar. Aprovechar los recursos
. naturales haciendo campanas y de ese modo reforestar y renovar los bosques

¢

cuudar el agua la ecologla y preservando el medio hablente

- ,Ocampé Segurd :
Se' pretende que los trabajadores de segundad publlca reciban capac1ta0|én
adecuada,:la instruccion necesaria para brmdar 'seguridad a todos los pobladores
’Iogrando quella convivencia diaria no sea’ violentada con actos delictivos, todo lo
cual redundara en un Ocampo progresista. '

. .Ocampo Solidario.

Es un compromiso del H. ayuntamiento de dedicados con el esfuerzo y el trabajo
decidido de todos y cada uno de los colaboradores del H. Ayuntamiento actual y de
los venideros asi como con la colaboracién y el apdyo de los habitantes pues
" unidos con 'ell pueblo y para el pueblo‘ dejando de lado intereses persohales y
‘mostrando los valores que deben reglr a-cada ser humano .

|Los invito a que pueblo y gobierno sean uno solo y trabajar para alcanzar nuestra
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OBJETIVOS
hoUﬂcA GENERAL.

- Generar el Desarrollo Rural, Integral y Equitativo enfocado a las
personas y a su calidad, sin restringirse a la actividad

agropecuaria.

* Planear de abajo hacia arriba a partir de las pri_oridades.dé
cada una de las comunidades, fortaleciendo la organizacién y

participacion social.

+ Trabajar de. manera coordinada con las dependencias del
gobierno federal y estatal buscando la convergencia de sus
recursos, instrumentos y ‘acciones paré “apoya‘r a los
habitantes del medio rural en el fortalecimiento de su vocacion
productiva sin comprometer el aprovechamiento de los .

recursos naturales por las generaciones futuras.

v'//

« Otorgar plena seguridad juridica en todos los aspectbs péra
garahtizaf la tranquilidad de la poblacién y el sano desarrollo

- “de la actividad economica.
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DIAGNOSTICO MUNICIPAL

- DIAGNOSTICO DEL EJE FiSICO.
RECUROS NATURALES

Descripcién fisiografica

| El munlc:lplo de Ocampo se encuentra en la parte septentrlonal del

estado de Durango en los limites con el Estado de Chihuahua, en

las coordenadas 26°02 19y 26°49 48 latitud. norte y 105°06 04 y

106°13 44 Iongltud oeste a una altura de 1 740 metros sobre el mvel .

-del mar. Colinda al Norte con el estado de Ch|huahua al Sur con el
- municipio de Indé y el Oro al Este con el mun|C|p|o de Hldalgo y al

' oeste con los municipios de San Bernardo y Guanacev:

¢

La distancia apfoximada a la capital del estado es de 34.5‘

—

Kilébmetros.
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EXTENSION

El municipio tiene una superficie territorial de 3,207. 70 Km., que
representan el 3.3% del total del terntorlo del estado.

| OROGRAFIA
El territorio dccidental .de Ocampo abarca las cumbres altas ’que
constltuyen eI eje de la Sierra Madre presentando suaves
~ondulaciones y prolongadas mesetas al bajar de las montafas los
arroyos que originan el rio Florido forman un valle plano; menos
elevado que las demas llanuras -de la zona, pues desciende hasta
1700 metros sobre el ‘nivel del mar, ofreciendo tierras de gran

calidad agricola.
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Sobresaliendo también en la parte norte del municipio las Sierras

" del Oso y Guajolotes, las cumbres y faldeos de la Sierra de Santa

Barbara, asi como las alturas de la Sierra de la Molar en las

lnmedlacnones de ana Las Nieves.

La topografla y pendlentes del municipio el 80% estan en promedlo i

a un 3%.
| ,HIDROGRAFiA |

'
‘“ .

Casi todos los rios del municipio recorren la vertiente del Golfo de

México, pues desagua en el rio de Villa Ocampo © en el de

Canutillo, que unidos forman el rio Florido afluente del Cohcho, el
que a su vez lleva su corriente al rio Bravo. Le siguen varios arroyos

entre ellos el de Canutillo, Torren de Cafas, La Sandia, Cafiada de
Mufioz, Matalotes, de la Pastorcilla y de la Ciénega.

El municipio cuenta con cinco Ar presas de almacenamiento,
‘destacandose por su - importancia las s'iguientes: Federai’ismo.
Mexicano o San Gabriel, con una capacidad de almac_enamiehto de
245.4 millones vde metros cubicos, siguiéndole las de Cimérrones y
Nogales. Asi mismo dentro de este contexto se pueden mencionar
'derivadoras (tanques) que se localizan dentro del municipio,
ademas de bordos de abrevaderos, represas y ojos de agua.
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CLIMA

Tiene una temperatura :media_anuall_de. 18°C y una p.recipftagién
pluvial medi_a' anual de. 550 me, con régimen de'lluvias'eh los
meses_de‘juniq, julio, agosto y septiembre, 'presén;éndose la.
primera helada en el mes de oc':tubvre y la Ultima en el mes de ;mé_yo.

~ Los vientos dominantes son del noroeste con intensidad variable.

Los meses de mayor intensidad son marzo, abril, octubre 'y

' noviembre. Los vientos sonz‘menores a120'Km. / h.

Dentro de la zonificacién ecolégica de. la regién norte integrada por

el 'tipo’ de vegetacion y- clima el municipio de OCame, se distingue

por tener la mayor distribucién de su superficie como éemiéridé,*ggn
una porcién significativa de zona templada subhumeda, esta Gltima
donde se localiza la zona forestal del municipio.

 Zonfficacién Ecologica

OO
OsMRDA
I TEMPLADA SUBHNEDA

O CALIDO SUBHUMEDA
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 FLORAYFAUNA S

Las condlmones cllmatlcas y orograflcas de las dos zonas que

comprende el municipio, sierra y. valles, producen caracterlstlcas» :
biolégicas - parhculares que proporcuonan una- dlstmcnon para -
dehmltar cada una de estas reglones La parte de la sierra esta

cublerta por un bosque contmuo de comferas en sus dlversas -

espemes (pmabete plno real ayacahuute tascate y cedros) de

encnnos y madronos que constltuyen una rlqueza forestal por Ias

~ Utiles maderas de construcmon y proporcmnan celulosa

- Los ammales caracterlstlcos son el venado y guajolotes salvajes en

peligro de extlnmon por la caza mdlscnmlnada diversas variedades

7'de ardlllas aves como el carpmtero pequenos reptlles e msectos

La zona de los valles presenta el plso de sus IIanuras cubierto por

una alfombra de grammeas con:, una varledad de espemes que

I producen magmflcos pastlzales como zacate borreguero zacate

*grama la vegetamon arbérea se compone de . encmos tascate

-»-mequItes hunsaches nopa!es y chaparrales en Ios Iomerlos en

|os margenes de arroyos y rios se desarronan wgorosamente'

grandes alamos y sauces

Los ammales tipicos de Ia zona 2 del vaIIe son los coyotes hebres

' zorras chanates palomas cenzontle, - canarios, chlrulos
" odormces dlversas varledades de aves de presa como agulllllas,

‘ gavnlanes |echuzas aves m|gratonas como grullas y patos.
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Existen viboras de cascabel y lagartijas, ademas de alacranes, .

. simeIo representativo del Estado de Durango.

'CARACTERISTICAS Y USO DEL' SUELO
Existe en los tipos de suelos que caracterizan al mumcnplo entre los

que enCQntramos quvusoI regosol, camblsol solonchac son suelos "

‘que se forman pnncupalmente por rnatenales acarreados por agua

poco desarrollados y se encuentran en todos los cllmas

. 'CARACTERiSTICAS DE LA INFRAESTRUCTURA

CARRETERAS
El mumcnplo da Ocampo alcanza indice de 1.71 puntos indice que

se encuentra por debajo de la media estatal y reglonal El 90 % de
los camlnos en el municipio son brechas o caminos de terraceria, |

presentando un severo atraso en la infraestructura caminera.

En la region Norte se cuenta con una red de caminos tanto federal

como estatal de 1,483.1 kilémetros, de .los» cuales 430.1 son

caminos paviméntados y se componen bésiCamente por la car’retera
federal No. 45 en 'su tramo del poblado la Clenegunla — Ent. La
Zarca Las N|eves Ocampo, y la carretera de Bermejlllo Maplmi
- Ent. La Zarca — El Palmito, en el tramo de los Gltimos 50
kilbmetros; de igual forma, la carretera estatal San Bernardo -
Santa Maria del Oro — Hidalgo — El Portento. “Asimis\mo‘, 8314

~ kilometros son revestidos y el resto, 221.6 kilometros corresponde a

. brechas.
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De acuerdo al indice de densidad 'vial el é:ual expresa' el numero de
'k|Iometros de carreteras pavumentada por cada 100 Kilémetros
,cuadrados de superficie, la region con un. indice de_ 2.67 se
_encuentra por. debajo del lndiCe estatal, ‘el cual se sitia en 3.3, y
_‘mas aun si consideramos el nacional equivalente a 5.5 puntos. Esto
representa un rezago de 102 kilémetros de vias pavimentadas para

alcanzar el n|ve| promedlo del estado esta situacion coloca a la:

reglon como Ia tercera en cuanto a carreteras pavnmentadas se

‘ 8

'-reflere
CARACTERISTICAS DE LOS SERVICIOS BASICOS

ELECTRIFICACION

La cobertura en el serwcm de electm‘” camon con base en el nimero
de vnwendas que cuentan con el mismo es el de 94. 2% porcentaje
.que se encuentra Ilgeramente por encuma del promedio estatal.

En el municipio de Ocampo se tienen los niveles de cobertura mas’

bajb que en i’a regién’llegando al 92.1% de Ias vivién&as ha:bitadas
' presentandose un déficit de 201 viviendas sin el servicio, ‘cabe

hacer mencion que las comumdades forestales del municipio no.

cuentan con el servicio de energza eléctrica.

AGUA POTABLE

El nimero de viviendas sin este servicio en el municipio es de 378
viviendas, alcanzando un 15% del total. Los S|stemas de agua

potable presentan serios problemas de abastecnmlento el cual es
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insuficiente, ineficiente, y"de baja calidad en la mayoria de las
poblaciones. .
_ ALCANTARILLADO

El municipio de Ocampo, presenta el 70% de cobertura de drenaje,
existiendq un déficit de 746 viviendas sin el servicib. Los sistemas
de drehéje' en la actualidad resultan insuficientes y altamente
contaminantes ya que los servicios se utiliza'n'lagunasl de oxidacion

las cuales depositan sus residuos directamente a los arroyos o rios,

“el caso mas grave se presenta en la comunidad de las Nieves, dada

la alta concentracién de la poblacion.

ESPACIOS EDUCATIVOS

El municipio de Ocampo cuenta con tres instituciones de. nivel

medio superior 2 secundarios una general y una técnica, 9 tele
secundarias, 21 primarias, 8 escuelas de preescolar y 1 de
edUcaéién' especial. No existe actualmente ninguna institucion de
nivel superior. | | |

De acuerdo a los parametros establecidos por la secretaria_de
desarrollo social en el sistema normativo de equipamiento, la oferta

de espacios educativos es suficiente para cubrir la demanda actual

-y futura.
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'.Sm embargo las cond|0|ones actuales de los espacnos educatlvos
reqweren de un sohdo programa de rehabnhtamon mantemmnento y

renovacmn del moblllano escolar
,SiSTEnnA DE SALUD

_En el mun|CIp|o de Ocampo 4928 habitantes no cuentan con nlngun
serV|C|o de. salud Esto representa el 48 5% de’ Ia poblacnon

- El mumcnplo cuenta con tres centros de salud SSA 7 cllmcas rurales
lMSS y una chmca del ISSSTE cabe senalar que el mumcuplo no

cuenta con serwmos medlcos de especuahdades temendo que aS|st|r a

la c:udad de Parral o a Ia cuudad de Santa Maria del Oro y Rodeo

| EI fhwuhidipi'o de“Oéa‘mpo carece de un siStefna 'de"aiéh'éi"én de
urgencnas médicas, principalmente para la atencuon de traslados y

acmdentes sobre todo enla noche y dias festwos

Sin embargo la infraestructura de salud solo puede traducirse en
beheficio para la poblacion_ mediante el abasto necesario de

medlcamentos la dlspombllldad de personal capacnado y la cahdad-

adecuada en el SeNICIO

'En este aspecto, en los costos de operacién y mantenimiento es el
punto esencial sobre el que hay que trabajar en materia de salud.
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VIVIEN DA

En el mumcnplo de Ocampo el 8% de las viviendas tlenen eI plso de
tierra, el 62% de las viviendas estan construidas con techos de
materiales ligeros, naturales y precarios y el 82% estan construidas

de paredes con materiales ligeros, naturales y precarios.

 DIAGNOSTICO DEL EJE ECONOMICO

CAPACIDAD PECUARIA

El municipio, se ubica en Ia zona Ganadera mas |mportante del
Estado de Durango ya que es una zona de valles, que presenta el
piso de sus llanuras cubierto por una alfombra de gramineas con-
una gran variedad de especies que producen magnifiCos pastizales.
Estas caractenstlcas generan agostaderos potencialmente muy
productwos para la ganaderia, con un sistema de explotacion
_ extensiva de ganada bovino productor de carne, para produccién de -

‘pecerros machos en pie para explotacion.

E! municipio presenta también' limitaciones para el uso pecuario ya
que su superficie lncluye suelos de clase 2 moderada, que por sus
caracteristicas necesitan de técnicas de bajo costo para poder llevar

a cabo el pastoreo o que pueden ser utilizados por cierto tipo de
ganadn |
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También contiene superficies de clase 3 baja a y b, que presentan
limitantes que obiigan al uso altamente  tecnificado para poder
aprovechar los suelos, lo cual implica un alto costo econémico y/o
detenoro para llevar a cabo esta actwndad '

La clase 4 muy baja o nula agrupa suelos . con caracterlstlcas
,"completamente desfavorables para la actlvudad pecuarla la cual
"'-tamblen esta comprendlda dentro del mumcnplo

/

EI mumcnplo cuenta con una superficie de agostadero de 334 564

Has donde se. explotan 64, 481 cabezas de ganado bovino para Ia '

produccnén de becerros destmados ala exportacnon de los cuales se
exportan en promedlo 12 503 an:males por ciclo ganadero. En el
,82 29% de la superﬂcne total del municipio se realiza actlwdad

pecuana
RECURSOS FORESTALES

Existen tres eji_d_ds forestales, Ojos Azules, El Chorro y Tabacotes,
la superficie con 'aprov_echamiento maderable se estima en 45,255
hectareas. | | '
La riqueza natural mas ‘sobresaliente en' el municipio son los
recursos forestales. La superficie con . ar')rbve,chamientos'
maderables es de 45255 has. El tipo de ‘madera de
apfovechamiento es de pino, asi como de bosque de tascate.
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' CAPACIDAD FORESTAL

Las zonas aptas para uso forestal dentro de esta regién son muy

limitadas debido a sus caracteristicas climaticas, tipo de suelo y
pendiente del terreno que presentan. Ocampo cuenta con una

superficie = de " 45255' Has. De uso forestal “explotandose

prmcnpalmente el p|no y el encmo

La mineria en el municipio de Ocampo representa una actmdad en
proceso de extmmon en el dltimo grado en la decada de 70-80
existian algunas mmas productoras prmcnpalmente de pIata con
una ley en sus porcentajes respecto de gramos por tonelada, muy
bajas, mas el precno de Ia plata en el mercado internacional
resultaba costeable - para la explotac;on minera aln con esos
estandares de Iey " " ” ' |

CAPACIDAD AGRICOLA

En esta zona, la agri'chlturé q“ue:’predbrn'iné es de Temporal (88%) y
los cultivos mas imporfantes son: Avena Forrajera, Maiz, Frijol,
Sorgo, la cual éumple la funcién de integrar la cadena ‘produ‘ctiva
Ganaderia-Agricultura, Apuesw los'  productos y subproductos .
generados por la agricultura se usan para prbp’orcionar
suplementacién alimenticia al ganado en la época de secas (Enero-
Junio), ya que el inicio de la temporada de lluvias es en ju-nio,-julio W

el mes mas lluvioso es agosto.
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Ademas existe un area de riego, que se genera por la existencia de

Rio florido que recorre todo el municipio y desemboca en el Valle de

Jlmenez en esta zona de riego se snembran cultivos forrajeros para

I a mlsma alimentacion del ganado.

EI area de Rlego del Mumcnplo esta fortalecnda con Ia presa

Federallsmo mexncano (capacidad 245.4 mlllones de m. ) las partes

bajas y rlveras del Rlo que ocupa el 12% de la superﬂCIe agricola

“del municipio.

‘La capacidad agricola del municipio de las siguientes categorias:

Clase 2a moderada que .se presenta en ‘suelos con algunas
Ilmltacmnes también dentro de esta clase se tiene Ia 2b moderada

que ocupa una extensmn terrltona! conS|derabIe

La clase 3 Baja tanto a y b, define suelos que presentah’ varias
limitaciones como son: baja calidad del suelo y aridez excesnva por

lo que demandan fuertes insumos para poder aprovecharlos Y
| fmalmente su mayor extension esta constituida por la clase 4 muy .

baja o nula, son suelos que en muchas ocasiones son inadecuados

para la agricultura o con rendimientos agricolas muy bajos, esta

- clase ocupa el 75% de la superficie del estado.

El municipio ‘cuenta con una superficie agncola de 25,731 Has, de
las cuales 3, 283 Has. Son de riego y 22,448 Has. Son de temporal
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Los prmmpales cultlvos ‘son: maiz, fruol avena, cebada trlgo y

PRODUCTIVIDAD DEL MUNICIPIO -~

La pnnc:pal fuente de . mgresos en eI mun|C|p|o es la ganadena Ia

' cual aporta el 44 02 % del valor de la produccuon y Ia agncultura

aporta el 35 14% Ios servicios el 11 54% y el comerC|o el 8 70%
REGlONALIZACION DEL MUNICIPlO -

‘De acuerdo a las caracteristicas propias del . municipio,

_ considerando principalmente . el grado deﬁm‘ahr,g,i,naéibn_ de: las
_.comunidades se identifican dos regiones. en. el Municipio. de

Ocampo.

Se. ,cqns_ideran _ Unicamente las Alocai»i,d'ades_ con 100 o mas

_habitahieg, cabe ha{qeri,mencién_:que el m.unicip.io'.c‘;u_ent_a,?-: con ;.1,__27
comunida_des de las.cuales 113 tienen »me_r'\o»s: de 100__habitante§._

Locahdades de Ia REGION hOROESTE (Ranchos de Amba) La

‘ estanma Santa Ana, Provndenma Qjito, OjOS azules...

Localidades de la REGION CENTRAL (Villa las Nieves,»VViIIa

Ocampo, Canutillo, Torreon de cafias, R.o,sério,A En_¢ino_ de la paz, La
haciendita del espiritu santo, La rueda, San Gabriel, Sauces de
Canutillo).
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CARACTERiSTICAS SOCIOECON()MICAS

NIVEL DE EMPLEO Y DESEMPLEO EN EL MUNICIPIO DE-
' - OCAMPO. :

La poblacion eéonomlcamente activa (PEA) del municipio de :

Ocampo alcanza el 39.4 % con respecto a la poblacion: total;
porcentaje que se encuentra por debajo de la media regnonal
estatal y nacional, 39.8%, 44.1% y 49.3%, respectivamente. -

La tasa de ocupacion de la poblacion econémicamente act_iva, se

sitta en el 99.1% para toda la regién, muy similar a la que se
presenta en cada una de las otras reglones deI estado, cuyo

promedlo en Ia entldad es del 98 9%. -

Sin embargo la informacién e,stadist‘icv;a».de empleo :y‘ desempleo no
reflejan la realidad observada en el municipio yé q'ue el mercado
laboral se caracteriza por el empleo en la unidad de producci,é_n‘
familiar donde no se percibe én la mayoria de- los Casos
remuneracion alguna, por otro lado el empleo es estacional ya que

esta indexado a las etapas fenolégicas de los cultivos. «

COMPOSICION DE EMPLEO POR SECTOR

La poblacién ocupada en el municipio de Ocampo se concentra el
52.7 % del total de la poblacion econémicamente activa se ocupa

en el sector primario.
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LA PRINCIPAL FUENTE DE EMPLEO SIGUE SIENDO LA
AGRICULTURA Y LA GANADERIA.

La region Norte, es la region en el estado que concentra al mayor

porcentaje de su mano de obra en el sector primario, en este sector

‘se emplea el 52.1% de la poblacion ocupada enla region.

El' sector ‘secundario, que abarca: actividades de construccion,

industria. manufacturera, mineria, y generacion y suministro de

energia eléctrica y agua, es el que presenta una menor tasa de

‘acupacion, alcanzando en el municipio es de 12.8%. '

“En el sector que abarca las actividades comerciales, de transporte y
servicios, labora el 34.5% de la poblacién ocupada del municipio,

‘estas principalmente se ocupan en las poblaciones donde existe

mayor poblacion como son: Villa las Nieves y Villa Ocampo.

Por otro lado, se puede precisar que en las localidades de menos
de 100 habitantes del municipio, casi el 80% de su poblacion se
dedica primordialmente al se(;tor primario, y en aquéllas localidades
mayores a 100 habitantes pero excluyendo las Nieves y Villa
Ocampo, el 70% de la poblacion también se dedica a actividades de

‘agricultura, ganaderia y silvicultura.
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NIVEL DE INGRESO GENERAL - =

En el munlmplo el 64 4% de la poblamon ocupada tlene mgresos de
0 y hasta 2 salarios minimos dlarlos el 20.0% gana entre 2 y 5
salarios minimos y solo el 15.6. % gana mas de 5 salarios minimos
diarios. , S L _
El salarlo promedlo de cotlzac1on de la reglon es de 69 81 pesos,
por-lo que se considera como la reglon con: el nivel de ingresos
promedio mas bajo en el estado. " T, -
Sln embargo cabe hacer notar que: eI salarlo promedlo observado
en la actualidad en las pnnc:pales Iocahdades del munlclplo fluctua
entre los 120 y 150 pesos diarios, lo anterior conS|derando. la

ocupacion en las actividades propias del campo y la construc_ciéh, ;

 COMPOSICION DE LA FUERZA DE TRABAJO =

La composicién por sexos que muestra la fuerza de trabajo es de
79.2 % hombres'y 20.8% de mujeres, presentando ligeramente un
‘mayor porcentaje de mujeres trabando con respecto al promedio de

“la regién pero por debajo de la media estatal.

El promedio de la regién, de la composicion por sexos. que se

muestra en la fuerza de trabajo, es de 80.4% hombres y 19.6%

mujeres, claramente una mayor proporcion de hombres que la que

se presenta a nivel estatal, 69.6% hombres y 30.4% de mujeres.. -
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DIAGNOSTICO HUMANO Y SOCIAL
CARACTERISTICAS DE LA POBLACION:
- POBLACION POR EDAD Y SEXO .

El municipio de Ocampo se encuentra habitado por un total de
10,156 personas que representa el 0.7 por ciento de la poblacion
total del estado y el 27.3 % de la poblacion total de la regién norte.

Cabe mencionar que la regién norte es la regién menos poblada del

'estado yla comprenden Ios munlc:plos de Ocampo El Oro Hldalgo

y San Bernardo

La composicion por sexos muestra que el 50.7 % de los habitantes
del municipio de Ocampo son hombres y el restante 49.3% son
mujeres, ~esta composicion se comporta muy -similar con la
observada en la region.

La principal localidad del municipio de Ocampo, es Villa las Nieves

‘con’base en la concentracion de la poblacién, en esta comunidad se

observa una ligera mayor concentracion de mujeres alcanzando el

51.2 % de la poblacion y el restante 48 8 % corresponde a la

"pob|aCIon de hombres

La estructira de edades de la poblaciéon en el municipio de

.Ocampo, muestra su parte mas densa en el rango de 5 a 15 afios,

agrupando al 24.6% de la poblacilén'del municipio; seguida por el
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rango de 0 a 5 afios que agrupa al 10.2%; posteriormente se
encuentra el rango de 15-24 que congrega al 16.8%, y el rango de

24 y mas, que reune al restante 48.4 por ciento.

La edad promedlo en eI mumc:plo es de 24 anos srendo uno de Ios

“ 'munICIplos con la edad promedlo mas baja de la reglon

1

TASA DE CRECIMIENTO POBLACIONAL

La tasa de credimie}ltb-'pbbvlécion'a’l péré' el fﬁuhicipio de Ocampo
durante el perlodo 1995 — 2000 fue de -2 59 % en promedio anual
lo que o ublca por encnma de la medla reglonal que fue de —2. 38 %
la region es conS|derada como la de mayor decremento poblac1onal

en el estado y refleja el alto grado de expulsién de habitantes.

Las dos principales localidades del municipio Villa las Nieves y Villa
"Ocampo ‘pres}entarqnf ‘comportamiento - similar en - cuanto al
decremento de la poblacién de. acuerdo a los censos de 1995 y

- 2000. (181 habitantes y 114 habitantes, menos respectlvamente en

el periodo observado)

El mayor grado de expuision de la poblacién del municipio se
“presento en ‘aquellas’ comunldades con mas-de 100 habltantes
faunque en ‘todas Ias comumdades se presentaron tasas negatlvas

de incremento de la poblacion.
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Estas cifras demuestran que el ‘proceso de expulsion de la
poblacnon hac1a otros mun|C|p|o ciudades o fuera del pals es uno de
- los pr|nC|paIes problemas que enfrenta el mun|C|p|o y que ha vemdo

existiendo desde hace mas de una decada

MOVIMIENTOS MIGRATORIOS

EI munlmpio presenta un '5.2% de poblacnon mlgrante los
mowmlentos mlgratonos se presentan de afuera hacia adentro y de

| adentro hac:la fuera suendo este ultimo el mas sngmflcatlvo

POBLACIC')N RURAL Y URBANA

“En el mun|C|p|o existe un centro-urbano con poblacnon mayor a los
. 2500°habitantes siendo este Villa las Nieves donde se concentra el

30 % de la poblacion es decir 3051 habitantes, el resto 7105 se
‘considera poblaciéon rural al habitar en localidades. de 2500

habitantes o menos.

E1 60 % de la poblacion del municipio se concentra en las siguientes
localidades: Villa las Nieves, Villa Ocampo, Torreén de Canas,

Canutillo y Rosario.
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El munIC|p|o de Ocampo cuenta con 127 comunldades de las
cuales 113 comunldades tlenen menos de 100 habltantes 10
comunidades cuentan entre 100 y 499 habltantes (Encmo de la Paz .
La EstanCIa La HaC|end|ta del Espmtu Santo, La Rueda, Ojlto ‘Ojos

Azules, Provudenma ‘San  Gabriel, . Santa Ana y. Sauces de

“Canutillo).”

Tres comunidades cuenfan entre 500 y 999 habitantes (Cahutillo,

Torreén de cafias, Rosario).

Una’comunidad de 1000'a 1999 (Villa O‘campo) y una corhunidad
con mas de 2500 habitantes (Vllla las ‘Nieves) esta ultima es Ia
segunda comunldad en |mportanc:a en la region norte: del Estado de

Durango o
'POBLACION INDIGENA

En el municipio de Ocampo tamblen se presentan algunas
comunidades mdlgenas pnnc1pa|mente conformadas por
| tarahumaras que Ilegaron como jornaleros migrantes y en estos
: momentos ya se han establecido en "el municipio, las pnncrpales
comun/dades indigenas son Moscu I_as Bayas y La Parrita y se
encuentra ubicada en la localidad de Canutillo, EI Encino de la Paz

y la Parrita, respectivamente, cabe mencionar que existe poblacion
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indigena en algunas otras comunidades del municipio (ranchos de
arriba). | ST
En el Muhicipio de Ocampo’ se cuenta con 111 personas indigenas,
de acuerdo al censo del 2000, sin embargo en época de cosecha de

frijol y maiz (Octubre, Noviembre y Diciembre) la poblacion indigena

- aumenta.

TASA DE ANALFABETISMO

Le tasa de analfabetismo observada en el mun|C|p|o de Ocampo es
de 5. 4% esto representa alrededor de 562 habitantes mayores de
15 afios que no saben leer ni escribir. La tasa de analfabetismo del
municipio se encuentra por. encima de la media regional que es de

4.3 % y también por encima de la media estatal que es de 3.25 %,

N|VEL EDUCAClONAL Y EXPERIENCIA DE LA MANO
~ DE OBRA -

/ )
El promed|o de escolandad en la poblacnon de 15 anos deI

municipio es de/6 19 grados ligeramente por encima del promedlo

de la region que es de 5. 32 grados y por debajo del promedio

_estatal de 7.31 grados.
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MARGINACION MUNICIPAL

Aunque el mun|C|p|o de Ocampo es conS|derado con un mdnce de

margmacvon baja, podemos observar al anallzar la margmacnon por

comunidad que el 70 % de las Iocalfdades del mumc:p/o presentan
_lnvdlc‘:,e_s_;de m_a_rg/_naCIQn entre alta'y muy alta; de acuerdo a los
indicadores _spCioé_cqnér_hic_os de la regién como son: la poblacion
analfabeta, la cobertura de servicios basicos; los niveles de

hacinamiento en las viviendas y los niveles de ingreso.

" El analisis anterior no ‘indica la necesidad de regionalizar el
municipio con el propdsito de tener un tratamiento diferenciado con
aquellas ‘comunidades que presentan mayores indices de

" marginacion y por consecuencia necesidades diferentes de apoyo.

IL.- ANALISIS ESTRATEGICO DE LA PROBLEMATICA POR
EJE DE DESARROLLO

EJE FISICO (RECURSOS NATURALES)

1 El clima predomlnante es el semlarldo con preC|p|taC|ones
promedllo de 550mm co_n penodo de lluvias de “junio
septiembre y con heladas en octubre. ‘

2 EI 82 49 % de la superf'lkcfe“ del mumcnplo es agostadero pero

se encuentra sobre pastoreado
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. Existen varios arroyos, represas y presas, pero no existen

- obras para el aprovechamiento del agua.

. El recurso forestal ocupa el 11.15% de la superficie municipal

y no existe un aprovechamiento integral del bosque.

. El municipio tiene un 85 % de topografia y pendientes con un

- 3%, lo que permite formar un gran valle plano, pero por

problemas de deforestacion y sobrecarga de agostaderos se

‘esta generando altos niveles de erosion del suelo.

. Los suelos del municipio estan poco desarrollados y la

mayoria no son aptos para la agricuitura.

EJE FISICO (INFRAESTRUCTURA)

. El municipio tiene un 90% de caminos de brechas y tercerias,

ademas existe un atraso de 102 kildbmetros de vias

pavimentadas para alcanzar el nivel promedio del estado.

. El 921 %' de las viviendas habitadas tiene el servicio de

electricidad, el porcentaje faltante son las comunidades

\

forestales.
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3.-En el municipio el 85 % de las vmendas cuentan con agua-
. potable, pero el S|stema presenta senos problemas de

abastemmlento por ser lnsuﬂcsente |neﬂmente y de baja

calidad.

4. El municipio de,Oc;qmpo presenta el 70% de cobertura de

- drenaje, pero resultan ineficientes y altamente contaminantes

- ya que Ios servicios utlllzan lagunas de. ox1da0|on Ias cuales o

deposntan sus reSIduos directarnente en los arroyos y rlos

5. La cobertura educatlva de mvel kinder, pnmarla secundana y
bachillerato es suficiente, sin embargo las cond|c10nes
actuales de los espacios educativos reguneren de un buen
programa de rehabilitacion mantenimiento y renovacion del

-~ mobiliario escolar. Ad‘emés existe lla'neceSidad‘de establecer
una escuéla de nivel superior ya ’que" la 'n:1ayorTé. dé los
jovenes tienen que salir del municipio péra poder séguir

estudiando.

6. el nivel de analfabetismo es de un 5,4% de la poblacion mayor
de 15 afios, pero existe el probléma de la poblacion que no

- tiene primaria y secundaria terminada.



7 En el mun|CIp|o de Ocampo el 48 5 % de a poblacnon ‘no
cuenta con nlngun serwmo de salud y actualmente sin

urgencnas y espemahdades

8 En el mun|C|p|o de Ocampo el 8% de las viviendas tiene piso
de tlerra y el 62% estan constrwdas con techos con materiales

Ilgeros Yy precarlos.

EJE ECONOMICO (CADENA PRODUCTIVA DE GANADERIA DE
BOVINO DE CARNE) |

1 EL 82.29% del uso del suelo es para agostadero y existen una

. carga animal muy alta, |o cual genera un sobre pastoreo y
genera destruccnon del pasto ‘

2. P}of las condiciones de.climay precipitacion existen problemas

- de ébastec.imiento_de agué para el ganado:

3. Existen 'béjos indices de rentabilidad ganadera, por problemas

de nutricion y mejoramiento genético.

4. Actualmente el problema de sanidad animal esta afectando a
los ganaderos del municipio, lo cual genera problemas para

exportar o vender a buen precio.
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5-“En- la@ actualidad no esta-integrada la cadena productiva de

bovinos carng. -

EJE ECONOMICO (CADENA PRODUCTIVA DE CULTIVOS
FORRAJEROS Y GRANOS) ~

T La actwndad agricola se desarrolla en un 87% de temporal y en
un 13 % de rlego los cultlvos mas importantes son los forrajeros
oy el frijol, pero la mayorla de los suelos son madecuados para la

agrlcultura o con rendimientos muy bajos

2. Falta apllcar tecnologla adecuada que permlta elevar Ios bajos

indices de produc’uwdad

3. No existe actividad agroindustrial significativa lo que predomina

es la primaria y sin cadena productiva que agregue valor.

5. Actualmente existe el problema de la comercializacion de los
productos agropecuanos ‘por los hajos precios y el

- mtermedlansmo \

P
\

5. Existen altos costos de los insumos agricolas y son

contaminantes del suelo.

6. Existe el problema de que la actividad ecbn_émica depende de la
ganaderia y la agricultura, por lo que falta diversificar actividades

econdmicas y las fuentes de empleo.
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7. La mujer y los jovenes no estan integr'ados a las actividades
productivas pre_dominantes, por lo que se ‘debe buscar

_alternativas para su integracion al desarrollo econdmico.

EJE HUMANO Y SOCIAL

1. Existe una disminucion de la tasa de crecimiento de la

poblacion.
2. EI 57% es poblacion rural y el 43% es pob‘lacié'n urbana.

3. Del total de la poblacion el 50.7% son hombres y el 49.3% son
mujeres. ’

4. EI 43 % de la poblacion se concentra en dos comunidadeé.

5 De las 127 comunidades solo 2 son con mas de 1000

habitantes y 113 comunidades con menos de 100 habitantes.

6. El 70% de las comunidades présentan indices de marginacion

alta y muy alta.

7. Solo existe una comunidad con mas de 2500 habitantes y se

concentra el 30% de Ia poblacién.




__PERIODICO OFICIAL

8. Del total de la poblacién solo el 386 % es poblaCién

econdmicamente activa. (PEA).

9. De la poblacion economicamente activa el 79.2% son

hombres y el 20.8% son mujeres.

10. De la PEA el 52.7 % se_dedica a las Vactividades

primarias.34.5 % comercio y el 12.8 % a la industria.

11. De la pobIaCi()n ocupada el 99% esta ocupada -en trabajos
propios, del cualel 70% se dedica a las actividades primarias.
12. En las actividades prirhaﬁas no existe tecnologias adecuadas

para la produccién y los indices de productividad son muy bajos.

13. Falta la integra'cién.de la capacitacion a proyectoé productivos

‘estratégicos.

14. En él municipio el 64.4 % de la poblacion ocupada tiene

ingresos de menos de dos salarios minimos.
15. El salario minimo en el municipio es de 69.81 pesos.

16. Existe poblacion indigena distribuida en tres comunidades:

Moscu, las Bayas y la Parrita.

17. E1 51.6 % es poblacion menor a 24 afos. -
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18. EI’ promedio de escolaridad es de 6.19 grados.

- 19. E1 36.31 % de la poblacion mayor de 15 afios no tiene primarie;

terminada.

20 El 5.89% de la poblacion mayor de 15 afios en analfabeta.

| 'EJE SOCIAL
»»La}»mayo:ria ‘de Ié tieffa es del ééctdf s?éial.‘
" El uso del agostadero es en corhﬂn.
X ‘N'o eXiste"la'organi'zacién para la produécién-.
El trabajo en colectivo no ha sido eficjente.
No exi_stgn qrganizaciones economicas fortalecidas.
No existen organizaciones integradoras.

Las instituciones no se integran para el desarrollo.
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El consejo de desarrollo rural municipal, solo cumple la
funcion de consulta, pero no hay una participacion réal y

efectiva péra resolver los grandes problemas del mun_iC‘i;jio.

No existen fuentes de financiamiento locales para apoyar la

~ capitalizacion del campo.

Los recursos de alianza para el campo se han concentrado

en los que si tiene recursos econoémicos para aportar su parte.



PERIODICO OFICIAL

PAG. 70

31dWIOLNY A OF1dWT 13 YYINTWOS

aQva3a va30yIL A 'SINIAQP 'STHIAMNW
30 OF1dW30LNY A 03F1dW3 30 V11vd

‘031dINZ OLNY A OF 14N 3Q STHOAYHINIO
SOAILDNGOYd SOL03A0Hd dYHO8YI3 A dVIN3WO4
TYHOdNIL OF1dWNT 30 SYAVHOOHd  HVYNOILS3IO

vaiA 30
NOIDIONOD SNS NIHOr3w SIYOAVW
1INay SO71 3IND ¥ dINGIHLINOD

vAION3LYS3d §3 vND 07 (SONY
09 3 SYW ) v1Inavy S3 NQIOv180d
NS 3a %2€ 13 OIdIDINAW 13 - N3

NOIONZLY
NS vivd Tvd3a3d ONYIIHOO 13 ¥Od SOUI03NgvYLS3
SYWYHOOHd SOT ¥V A™OAVIN SOLINAY SO1 ¥ m<KQMPZ_

OIdIDINAW
1 §3avdiwy2071 SY1 N3 VANIIAIA
SANOIZIONOD SV dVHOMw

NOIDVITdNY A NQIOONYLSNOD
OLNIINVHOMIw v.1v4 OIdIDINAN
73 N3 SYANIIAIA Sv1 30 VIHOAVIN ¥V N3

i

OldIDINAN 13 N3 YANIIAIA 30 YRYHOO¥d 13 ¥303Tv.LH04

OAILArdo

VIN31903dd

NOIJOV A O133A0¥dd

OdINY20 30 S3LNVLIEYH SO1 30 VAIA 30 avdlva
HOr3W YNN YiVd SYIIWONOIIO0ID0S SINOIJIANOD SY1 ¥VHOrail A HV.ININOA oo_om._.<m_._.wm o._.om>omn_
$0d0.l Vivd wmo<n__z:._.m_on_o NOJ On__>_<oo NN ¥0d ¥0103d 3rd




PAG. 71

PERIODICO OFICIAL

'SANIAQP SOT NI SINOIDIIAY.

HYINIANYL NQIOYHOALNISIA

YYNLIND v 30 VSV V1 dV.LINIWOS
A SITvHENLIND  'SOOILS|LHY SIYIATTVL  HYLNIWIdVil

SYAILYONAI

SYOINONOD3ID0S  S3NOIDIANGD
3 30 OINFAVHOMIW T3 8VIDIdOUd

SINOIDIONOD N3 NIAIA 3IND SVITIAYL
Sv1 3G NOIDIELAN A GNTvs 3Q Svo3d
30 Y1lv4 30 gvaiS3IaN Y1 ¥3IANILY

130 ZO_OD.Z_S_.mE Y1'N3 HINGIWINOD | A S3INOIDDV 3a . vW3eodd 'SOAILHOd3A SOLN3AZ 20 wm.rzmzﬁzmma SOaANHOL
'NOIOIH O"DIN ¥V NFEOILNI
vZ3490d 30 { 35 STIWNIOYUYW SIAVAINAWOD SV 3ND  HIAOWOHA

YNTHOONH
OHDIG 3a IVCIDINAIW FOVINT V. OLNIIWINO3S dvad A
SIAYAINNLYOLO YWYHOOHd 13d vdnid3a0d ¥ WV TaNY




PERIODICO OFICIAL

PAG. 72

" ende [ap 2JUIIdY2 0SN 3p eweidoid
. -018p0}IS0BD [op IO} ofeupw "9
‘sojspd 8p PIQUUBISSY °G

: 'vD0OD3L0D ep dppd
- Jod ohmcouomo ap $8}uUsIoI80D
ap OIPNYSa |[9p UQIDDZIONIDY '

‘UOIOD}sBI0}) Op PWLIBONd ¢
DWIUD SOBIOD SO| B UQIDDIR] Ud

oloppisobo j8p oOsn |8 JojuswplBey 7
_ : v *040pRISOBD 9P UQIDONISOP B A

*21gNI00 Ud SppPidYy
uod A aiquiaydss ounl 8p sOIAN| 9P opouad
UoD WSS 8p olpswold sauolonyidioeud
uoD ‘oplLBDIWSS B SO sjupujuopald WD |3

‘0joNs [op UQISCI BP SS9 |

sojjp opupisusb Dise o5 solopnisobn AP
pBINDSIGOS A UQIDD}SSIOBP 8P spwaiqeud

i

od olad ‘oupid S|PA UDIB uN  IOWIOY
ojwed enb O ‘%E un Uuod sejusipuad :
A plpibodo} ep % G8 Un dusi odunu 3

. o .ovook:m_ua.
m_nomo:coaocmmm o_mo___ohmuo:o_wo__

.o_m:w 8p. 0lens [BP UQISOIS A UQIOD|SBI048P O lauaiag
UQIDDAISSUOD 8P SOIGO 8P pwoiBold | , . B . so oidiouNW [9p siopiedns B 8P % 6728 A :
SO0LJ3A0¥d A wmzo_oo< , OAIL3rg0 . YINZ190¥d
"NOIOV1393A .

V1A 01730S ‘VNOV 13 ¥VAYISIHd vivd mmzo_oo< 3@ S3IAVYL V SYIN3LSIS003 §013d ONOIN313A 13 HILYIAIY

:00193LVy1S3 0193A0¥d -
(STTVHNLYN SOSHNIIY) 02IsI4 3rT

OAILIdIWO A 3718VINILSNS OdWYOO NN ¥Od 01934 3r3



PERIODICO OFICIAL

PAG. 73

'3r¥N3YA 30 434 V1 30 NOIOVINdINY
SYOILd3S SYS04 30 NOIOONHLSNOD

“NOIDVQAIXO 30 SYNNOVT SV

‘d3d V1 V.SVAYEOILINI
NVLS3 ON 3ND SVANIIAIA° HVYDILNI

¥OIT8Nd VYNLONY¥LSIVYANI mo.m_<.roo.
'SITVNAIS3Y SYNOV 3d OHZEE(.EMH

mm_._.z<._._m<_._ oo_‘ Ele wozws_
Ele] wmc<923_>_00 N3 OLNIIWVINVS 34 a3y 3d vivd

'3rYNIHA 30 VaNIT mo.zo_o<_i_>_<
. "NOIOVYAIXO 3d SYNNOV

‘318V.10d YNOV
30 NQIDVLINIgVHIY 30 YIWVEOOY™d 2

"NOIG3NOHIIN A ZO_OODDZOO.

. 30 VvaNn ,Oo_z<0m_>_Om.,_.Ome
OLNIINVLINDI ‘NOIOVYIIAIMLOF 13
‘0Z0d 130 NQIOVHO4H3d : w

SNS A VN9V 130 D(D_,_,q.o V1 HVHOran €
378v.10d

,<DO< 130 d3ay vi 34 ZO_O<_.ES_< 4

me,q.._.Om vNov ZOO NV.LN3ND ON
3ND SANOIOVIE0d SV V ¥3031svay ‘|

30 OLNIINVCIND3I A NQIOVLIIBYHIY | 30~ VIWMON - S¥1  NOD ~ MIdINND | T3 SYAILONYLSNOD  SYANON 30 SOLNIININNONI
"S3INILSIX3 S0Z04 .
~JOIDVOIAIMLO3T3 A OLNIINVAIND #
VN9V 30 OAV.LYYL
30 VWYHOONd- 13 4303 TVLHOA €
| | ‘sosn

318v.10d YNOv
._m_D D<D_._<O <ﬁ<m aa A O._.zm__>_<.rw<m< ‘30 VYINI180¥d

.O._.0m>0~_n_ A SANOIOOV

SOALL3rao

_SVIN3Ng0¥d

OdINVO0 3a OIdIJINNIN 13d SONVAvanio wO.._ mn_ <n=> aa avaiivo
V1 dVOraw <m<n_ SO2I18Nnd SOIJIAY3S SO1 3a avarivo v ~_<._.Zm_>_0...._ :001931vdls3 O._.om>Omm

As_Eo:Ewms_"_z_v 09814 3r3



PERIODICO OFICIAL

PAG. 74

30NILE0430 SOI0YdS3 NOIOONYLSNOD

‘Syavno3aav

SINOIOVIVLSNI - N3 S3140d3d

3d SOdIL SILNIYIHIA SOT ¥YINIWOA

'SYAILYOdEA
S3AVAIAILOY 3a 0710uHYS3A vivd SOI0VdSd 340 vivd

YINVYHOOHd”
13 N3 Nv.1S3 ON 3n0 Sv13NJs3 SV
v ¥VN¥OILINI 3 avalnvo 3a SY13N0S3
30 YWVHOO0¥d 13 H303VLIHO

'SOAILYONA3 SOYLN3O SO13d avaivo.

SOAILYONA3 SOULNIO
sv13n0S3 Sv1 3a 'OLNIINVAINDI
NQIOVLITIgvHI 4d viv4

SOT ¥VHOra vdvd
A OLNIINWINILNVIN

"OIdIDINNIN 13 N3 SYANIIAIA
30 YWVYHOOHd 13 ¥3031VLH04

v HYHOPIW A ¥VYdIND3 MY.LIgvHIA

‘OIdIDINAN

QVANZIAIA 3d NQIOONHLSNOD V1 Vavd . . . ‘NOIDONYLSNOD 3 SYOINO3L 30 OLNIINIDONOOSIA
NOIOZY V1 30 TVINILYIN ¥YZITILN Yivd | 130 $3AVAINNNGD SV 3d AQVaN3IAIA ‘NOIDONHLSNOD ‘NOIDVITdINY 'OLNIINVHOr3N
43N 73 NOD SOINIANOD ¥30318v1S3 | 30 S3INOIDIANOD SV SvHOFIN | NOD NVINGNO ON SVANINA S¥1 30 VRHOAVW Vi

"NOIDY180d V1 IYNOS¥3d 13a ¥OIQ3W NQIONILY 3d VL1v4

¥SS 130 NOIOYHIdO A NOIDVYNINYEIL

v anivs 3a SOIDIAY3S SOT H¥vHOran

'33avValvIO3dSa A SYIONIOHEN N3 NOIONZLY 30 V1v4d

'SOYLSYY

107 30 OLNIINVINDT A NOIOYOIgN3d

'VINIA NS YHvYd SOLNIINIDFT1EY.LSS

{on! v IWNYD  3ad - 3NYVO

r 30 0av1ISY¥dl 13 vivd oavidoddy SYIYVLINYS SYWNHON 'SYIMVLINYS SYWHON SV

YINDIH3A NN 3a NOIDISINDAY | SV ¥vOIldY A NOIOYOIEN V1 dYHOrN, NOO N31dWNO ON 3ND SO¥LSYY SO 3a NOIOVOIaNn VIvA
yunsva 3a NOIDO3 1003 V1 vilvd YdNsva

;0avidoddy  SOTNOHIA WINDay | 3@ NoID031003d V1 dvOId4INO3L . .

021901003 OY3UNSVE N3 SOIYVLINYS 'SVYIYVLINYS SYINHON SYIMVLINYS SYWHON

sO1

JON3TI3N HVYNHO4SYYHL

Sy ¥yOlIidy A NQIOVOIgn vl HYHOr3NW

SV NOD HITdNND NIS A sO¥a”NSYd 3a NOIOVOIEN VIV




PAG. 75

7

PERIODICO.OFICIAL

Id. ¥V VI¥YLOIAONd ViVd QVAINNNOD
V1S3 3d vAIVS V1 VLISVH 1314g9Y9
vS 'OdWVO0 V1A "TVdIN YHILIHNYD
V130 VAIVS OWYHL YVININIAVYY

‘OdINVO0 VY1IIA 30 SIAVHL v vy3a34
VYI1384VYO VIA YSTYd V1V 341S34y3aL
NQIOYOINNWOD V1 ELERE )
dNO  ¥OJ3Yd0O NN

438v18v.Lsa.

VS3Ud-131Mavo NVS-OdINVDO0 YIA 13148V NVS ¥SIHd
V1 MOAd3I¥M0D 13Q OOLSHNL VIONILOd - ¥VYNOL3Q

130VHY31 30 ‘ST TVIONING SONINYD
YOLLIYASY VI0Z3W NOD HVININWIAVL

. "NOIOVIINNNOD
30 VdIONIYd 0S30IV NS OANVHOrIW

SYNVEYN SYNOZ Vv SVNvYD 3a
NO3IYHOL 30 NOIOYIE0d V1 HVYHOILINI

TVH3034 vHILIHHYO VIA SYNVENN SYNOZ
V TVNOIOY180d 3DIANI OLTV NOD NOIOYI80d ¥vV.L03INOD

‘O3SN TV
VH3034 vH3L394VYO V130 ‘WY € 30

NIWVD 13 OLTIV4SY NOO ¥VLINIWIAVL

. “IYLVLS3
Omwj§>OI4<4.__>Oow_oz<mn_._<mm2mo

130 OMILNNYD 3G YAN3IOVH X3 v1 3a
OISINR} 1ol ._<_Ozm._.On_ 13 YVLINIWIHONI

: :  OTILANYD
<0mm,oo<mamoz__>_<omo<o_5_m2zmo<§__m<moﬂ_mz

, VAITVS 30 SYdWYY ¥vY3HD
VdVd SOAVT SO8NY HYNI1dvyyIL
OWOD ISY 'SYAHND SOAV1 SOgINY
O0IMY L3 S3IHOAINILNOD ¥VD010D
VAYND 30 317v¥3d ¥vNO3qvay

‘SFVLVH SILINIAIOOY YVYZIWININ

‘03A0Y
vV S3A3IN SVY1 30 OAN3IA 03avi SvaAnr NvS 3g Y1 HdVD

V130 S3NdS3A YAYND YNOZ 9Z€ W STLNIAIDOY d10NAa3y

o ‘SAAIIN

SV1 30 VdIVYS V1 VISYH NOILNVYd
13 3dS3A WY 2 ILNIWVAYIIXOHJY
-~ IVHINIO NOT13WVYD NOD THAEYO
m._mOOom<>w._DOmZO_OODM._.WZOO

‘00lLspNL

TVION3LOd ¥VYNOL3IA A S Tv¥3a3d
VHILINEVYO OWVHL VYNVEHN VYNOZ

'SIAIIN SV AVAINNINOD A YNVEHN NIOVINI ¥YHOrIV




PERIODICO OFICIAL

S3WN OONI-INDAY

PAG.76

SIANY3dNS 30 OWOJD ISV ‘'O13HONOD

YYdNHO3H 3d ‘NQIOV.INIWIAVA
OQIONIL 3a 0avzIvio3ads3
Nno3 ‘0QVvZIYOLON ~ OdIND3

oorinyyaiH
JHONOD - 30  NOQIOQNYLSNOD 3d
vZIV103dS3 OdINDd NN HMVHOILNI

w<._.w302<m A TVHOILNI
NOIOINYYNS 3a OWO? ISY 's31v0 3a
NOIOVLNINIAVL ¥V 3ANOdSIHHOO 3IND
07 N3 'YNVEYN NIDVINI NS HVYHOraw

'SY13INONVE
A SANOISIMAYNO 3A OWOD ISY 'ODIMNYHAIH OLIHONOD
30 OLNIWIAVA NIHIINOIH NOIOY1E0d 3a JOIANI HOAVIN
O YON3W 3d SIAVAINNWOD SYT SYAOL TWHINIO N3

'S31N3Nd
SOHOIA HINYLSNOD Yyvd 0ZV1d

1)O¥V1 3d <_>_<mOOmn_ NN m<._.ZDﬁZOO

‘NQIOONYLSNOD
VvHOId <O_...=._.wnﬂ 348 A N3Y3IN03Y
O7 ALNIWTYIY S3AVAINNNOD SYINVND
30  NOQIOVAIVAZ VNN . ¥VNLO3d43

. Zvd
V1 30 ONION3 S3AVAINNINOD V1 N3 ¥VINOJIHIA 3IN3INd

mOmOS_<._.<_>_
HA <m>mmmn_ ww._.mmmo 30 3LNILSIXE
7I938VHY3L 30 ONINVD NN ¥vNO3aY

'SOYOWVLVIN VTTIA YHATYId
S31S3HO VIA vHEvVd V  NOQIXINOO
V1 OdAZIL 730 aVLW V1 vV dioNa3d

VOAHYNHIHO SOMONYLYIN VT1IA - YHAIH3d

.mm%mmmo dVOINNNOD Vdvd Oavis3 VN N3 SONIAVO

S3IN3INd 30 NQIDONELSNOD

34 YINVHOO0Yd NN Y¥303719v.Ls3

. "O¥ND3IS ¥YINIIHIA

0OSvd  Vdvd OL3IYONOD 30  SVYSOT

A OQVYTIIMVINVDOTY Odni 3d. 3Svd
V S3ININd OdIL SOSVd HINYLSNOD

. <mDOmw VYNHOA
N3 ¥VZN¥O ¥3A0d Yyvd 13AIN mo N3rve vNOYv 30 SOSvd
SO7 3IND V HVH3IdSI 3IND AVH VIANTT 30 SOdW3IL N3

- VIAVEOO0Hd
OHOIQ ¥Y.LNJ3Ar3 Yivd ILN3IDIENS
Yavsad VIHYNINOVYIN JIHINOAY

‘SANOIAVD
A VAVS3d VIMYNINOVIN NOO SONIAVD
30 NOIOVIIAINGY A~ NOIOVI3AIN
30  VAVHOOHd NN ¥303149v.S3

‘SOAO¥HYY 30 SOdVYDITIF0 SOSVd N3 YNOV
30 NOIOVHLNIONOD V1 A STVIANTH SINOIOV LIdIOF ™ SY1
¥Od VIANTT 30 SOdWIIL N3 SOAVYNYA ‘S3TVHNY SONIANVO
HYTIAINTY A HVI3AIN. 30 JININVAYId QAVAIS3O3N

. 00ILSIHNL

- 'YS3dd 1IHAVO NVS




PERIODICO OFICIAL

PAG. 77

VYSVO
70 ¥V IVIDI40 OHIWNN A IHGNON 3a

t00 YdVd VWYHOOHd NN ¥VYYOILNI

mm._<_o_u0 womm_zzz Ele]

S3TIVO m<a_o“zn_>_ vivd avaiNNWoo
vavd 30 VI4VYOO0LYVYDO V1 HIALILSNI

'YSYD vavd N3 V10140 Omms_Dz 3d
m:O wm:._<0 N3 <m3._.<._m_>_02 NOD m<._.ZOO 3qQ D<Q_wmom_z

VI¥VIHOINOG YNOY
S3Y0AIQaN 34 ITYLISNI V1 OWOI

¥YNOV 13a <m:,._..50 V71 HINLILSNI

..<_>5wZOO..ww 3N0 073N9OVd 38 3IND

A

©378v10d vnov
m_o OE:wZOO m_o olsnr Ommoo m<3.rowu_mmo D<o_wm0mz

VI¥VITI0INOG |

J1 v OWOD ISY VJIONIYd vi¥3ant
NOIONLILS3Y  3a NOIOY.LNIWIAVA
v O_>wmn_ <_2<,r._00mn_ NN HYHOILNI

'SONV 05 O 0€ SON3W 01 ¥0d 3¥NA 3IND
VAINN 378Y10d VNOV 3a VIRVITIOINGA
NOIOONANOD 3a VANIT VNN ¥vYNO3av

'V1SIX3 ON FANOQ ¥vO0T100 ONOD ISY
VL3T0SEO A VraIA O¥3d ILNILSIXI Vj¥IgNL HINLILSIY
3d NOIOVOI1180 V1 31SIX3 'SYLINONVE A SANOIOINYYNO
wm_._._<o m_Dm_._.szo 30 | VION3NO3ISNOO  OWOD

._.Ow Odil

11la0y 3a <m©ommm<m <ZD HYHdNOD

"SIAVAINNNOD SV

SYAOL 34 S31IVO SV SvAOL ¥VIdINIT

m<D<._.zm_>=><n_ SITIVO SYINS

: ..OQ<._3_>_OO< O>._On_ 13 ¥0od <O_OOJOOm NQIOVNINYLINOD

i

NI . 3AVIO  HOLOV4 . 'ONVIANH
10S¥3d TV OANVLIOVdVO VOINOIL

. '0S300¥d




PERIODICO OFICIAL

PAG.T8.

sisoj@onJq A sosonolagny -

mu seganud sej esed eioue|ibiA sp s)woD ‘g |

odl3eush ojusiuelofB) g

ewiue pepiues ap sjusuelllad ewelbold v ,

glseqns ep ojjuan ‘¢
SOPE}IPaIOE SO2IPJW 8P UPIOBIBAUOD T
sopeubisap s8[eii0) *|

B

eliepeues
ap BlejuEsS00Z uUoEN)S B| JEIOB|

o199.d usnq e Japuar
0 Jepodxe eied sewsjqold elausb |eno o} ‘oididiunw jap sosspeuet-
SO| B OpuBjoaje B}SO |BWIUB pepiues ap ewsa|qold |8 sjusujenioy’

UQIOUSIUOS 8p SOpIoq &p UQI2InSUO]

oiopeAsIgE

ua SOPJOQ-ap UQIBY|IGeyS. A UQIDOBUOD) 'E

olepenaiqe esed sozod ep ojusiwedinbg ‘g |

- OlspeAdiqe Ema sozod ap co_omgotmn_ I

enBe [op 81usIoye osn A UOIDBAIBSUO))

‘opeueb |s esed enbe ap ojusIWISISEQE
8p sewsjqoid usisixa ugioe)dioaid A BWID 8P SBUOIDIPUOD SE| 10«

}0L03A0¥d O/A mm_ZO_OO<

O>_._.m rao

’ VOLLVINIT80¥d

ANYVO mn sz_>Om <>_._.0300m_n_ <Zmn_<0 <.._ H¥30371V.LHO04
021931V¥.1S3 0LO3A0NHd

(IN¥VY9D 30 SONIAOS 30 VINIAYNYD 30 YAILONAO¥d YNIAYI) 02INONOD3 m=.m




PAG. 79

PERIODICO OFICIAL

SODIIQUODS A SOALHSTWOD

SOWINSUI O 0S80 |8 ISA0WIOIY 7
[piodws} sp SOAIND Dind DIBOjOUDS]
SP DIDUSIDISUDIL A UOIDDPIIOA

‘souniBb ap uQDoNPOId

O] us popiAoNpold D] IDAST

sDICPDASP spsaid A spsaidal
3P UOIDDNIISUOD A UOIDDIgOUSY 9

SOLSY 9P UQIDDISAIN *G

oBau ap sDWBYSIS 9P ojusiwpdinby ¢
soOoUBD s0zZOd 9P UQIDDIONSd '€
oidipunul

15 us 0Bal Bp SDBID SD| JDJIgOYSY ‘¢
50J8[D1I04 SOINPOW JIDUCHSSD * |

‘DUBPLUDH D] PINT SOIS[DUOJ SOAI|ND
op DAONPOId DUBPLD B IoiBaLy|

‘POPIAONPOID 8P $821PU) sofud

SOl JoAsId pllwiad anb ppLMNDSPD DPIBOICUDS; JDDNAD DI
'solog Anw sojUSIWIPUS) UOD O DINYNDUBD O

pIOd SOPLNI/PDU] LUOS SOIBNS SO} 8P PUOADW | 0Jad ‘ol |8 A
$0J8[D1I0) SO| UOS saiupnpodul] SOU SOAIND SO| ‘0B8N 8p % £ uUn
us A joloduial 9P %/8 UN US DJOLDSSP 85 DIODUBHD POPIALDD 1]

SO.LO3A0Yd O/A SINOIDDV

OAlL3rgo

VOLLVINIT80¥d

VENLINONOV V1 3d NOIOVZINYIAOW A AVAIAILLONAO¥Ud V1 ¥VLNIIWOS
03J1931VYd.1S3 0LO3A0Nd

SOANIINU A SOpE|DZaW sojuawlje

u0o2 eJapeueb ugoeyuawa|dns B JBIOBI T
solasod ap

I0ISIAP A S0J81)0d 8p UQIDE]O) 8p BUIB)SIS '

elopeued pepiaonpold e| Jesofow eied
solopejsobe so| ap uoloealasucd A ofsuep

ooljoualb ojusiwelofaw A UgoLINU

ap sews|qoid Jod ‘esopeued pepijigeiusls ap sadipu) soleq usisix3
cised |op UQIoNIISap

elausb A ‘oaloised 8iqos un elauab |eno o] ' eye Anw jewiue ebieo
eun usisixe A oiepeisobe eled se ojans (ap oSN |B9p %6228 13




PERIODICO OFICIAL

‘pseld U DIGWSIS
pJod 02lsNl maccoﬁm use mmoma ap pPUD

|eugqos ups sp psaid
D] US DAISUBIXS DIN}NDIDSIA D] 1908[0HO

. 'SDZYOLOY

A SOJNI} P DUISNPUI ‘eyD8| D} 8P DujsNPUl
'9UIDD D] BP DUISNPUI JsejoulsnpuloIBn
mo_‘om\/oa Lcco:mmm A Ipojogpie ! 6>oEoi

‘odwp2 |9 ud
o_:m:_oc_ohmo 9 ap UoIPDaID B} IOS|NAW

om_an :

ap sajuany sof A mou_Eocoum SOPOPIAISD -
I0DYISISAIP B} enb o] Jod ‘DINYN2UBD D |
A plepoupb D] 8P oDcmamU P2IWQUO 09"
POPIAIIOD D] 8nb ep pwsejgold & olsIxg
*J0|oA 9nBaIBD -

anb o>;o:uo§ puspod uis A pupwud

wO._.0m>Omm O; wsz_00<

_o>:.m_.mo_,

‘B se puwopaid enb o DADIYUDIS
[DUSNPUICIBD POPIAOD  Bisixe nz
<o_._.<_>_m.._m,0m_n_

<_m._.w3n_z_0m0< V1 A OWSRINLOO3

J<~.._D~_ Os_w_mD._. 13a OIQ3IN ¥Od VN OIa3IN 13 N3 SVYOINONOD3 wmn_<n=>_._.o,< SV ¥VvOIdIS¥3AIC

09193.1V¥.1S3 0133A0¥d

. ownsuod
ap seAiesadood A $810pezZ|erolsLiod
sows|ueblo ap uQIoBaI0 Bl JBJUSWOS "L | B 8p

euenosadosbe ugoonpoud
uoIoEZ|BIDIOWOD B J309|eHod

SajuBUIWBIUOD UoS A wmﬁoo_._mm sownsul SO| 8p s0}s00 mO:m usjsIX=

@ A soaid
SO| 8p UOQIOBZIBIDIaWOD Bl 8p ews|qoid |8 B)sixe BjusW|ENOY’

_‘oens |ap

‘oLusliBIpawIBiU:

soleq soj Jod ‘soisenoadolbe  soyNPOIC

"PAG. 80



PAG. 81

PERIODICO OFICIAL

‘Ava3 Va3odaL A SFdarnw

mmZm>O_. Vivd SOLO3A0Yd AVINIWOS '€
mOmmO(me>Z_ N3

SVIINVIYOH 3Q ZQUUDOOmm V1 AVINIWOS 2
VSVYO 3A SYWYV SV

;OU m<3_<<<u_ VIJISNANIOYDVY V1 m,&ZmEOm L

COFIWEOLNY A 031dw3 3 NOIOVIINID |.

"OOIWONOD3 011033V SA

TV NQIDVIOIINI NS ViVd SYAILYVNILTY
AdvOSNgd 3830 3S AINO O A0 "FINVYNIWOTIYd
VAILONQO¥d AQVAIAILDY SVY1 VY SOAVYDIINI
NY1S3 ON SINIAQI SOT A d3MNW V1 |

w0k0m>omn_ O/A wm_zo_oo<

0>_.—m rao

<o_._.<_>_m._m0mn_

wvdNy mO._bmw 13 zm wo_m<._._mOEn_ wOn_Dm_O SO71 3d YAILONAO¥d VOINONODT NOIOVHOILNI

1

Oo_wm._.<~_._.wm o._.om>0m_n_

_92 oEw__B [0 SOIDIAIBS
=Te) mommaEm s0| Jojuswio) p1od seUSAQ|
ap soAlONPoId $0108A0Id IDUOSED

~08jdwaoino A oa|dwe 8p UdIODIBUSL) -

*sojuD|d 8P UQIOONPOId:
T rousupnULIad

UQIODIs8l0L8] 9P PDWDIBOI |

L

A N _m_o
oSoEmo DOYSLNG DINI D] 8P co_oouw_o%mm




PERIODICO OFICIAL

PAG. 82

ZO_U<N_Z<m.umO V1 A NQIDVIINAWOD

CNI¥IHQ S sVl N3

"SINOIDDIYIA SV

JIOTIVINOL VaVd  NOIOVLOVdYD

- orveval
SYWVYOO0dEd SOT 30 NQIOVNIVAL
DINIWINDIS 13 Vavd SINOIDOIYIA
STIVNSNAW |

- a®l,
=3

'SOAVLINS3Y SIYOMInW ad N3L80

EINE

_O._sz..m - 4d - ZO_U<§<mOOmm YiVd OdINDI NI Orvavyl 13 JvINIWOL <._ NOD 3INFIDIHT ¥3S VIV YNIIINI NOIDVIISINIWAY V”
0.103A0¥d /A NOIDDV OALL3rgdo _ VYINTT180¥dd
| ~ OlNvanos
OdINYD0 NN ¥0d ¥OL193¥ 3r3

"TYNOID3
LDV IWI 3A STIVIOIINI SOLDIAOY dVINIWOA

"NOIDYNIOIYW
V1TV ANW A V1TV 30 $3aVAIIvO01
SV1 N3 OTIO¥YYSIA 13 ¥VINIWOAS

"OIdIDINAW T3 N3
NOIDVYNIO¥YW JOAVW 3Q SIDIAN] SOT N:IN: A1l
INO $O193INd SOTNOS VaAINYY 30 SOHONVE SO
30 A TVLSINOL YNOZ v13d S3avanvool §71

OAli3reo

VOILVINI180¥d

w_O._.0m>0mn_ O/A mm20_00<

TVdIOINNIN OT10H¥VYSHd

130 <0__>_<z_n_ viv ZO_O<Z_0m_<_>_ VLIV ANIN A V11V 30 $3TVHNY SYNOZ SV1V m<m_0m._.z_

021931Vvy1Ss3 o._.om>omn_



PAG. 83

Q OFICIAL

'VYNYQAvano NOIDVYJIOILIVd
V1 ¥30FVLIYOd VIVd NOQIDVZINVOYO
vl A NOIDVLOVdYD V1 avSINdwiI

Sm—

PERIODIC

dva A TVIOOS NQZVY O OX3S JINONILSIA
NIS S3AVAINAWOD SV1 SYAOL V IVAOLY

‘$IVIAOEVT
A STIVIDOS SJOaV1 SYALS3INN
N3 ONIdW3SIA JOraIw NN JvIDo1
4300d Yivd O193Nd 13 NOD 3D1RVArnos

35S 3INO A-TINID INIVYWY OLVHEL NN dva

SYIIVLYOId
S3AVAISIOAN. SV1 - 3d. ‘NQIDDVSILYS
V1 N3 VAILDY NOIDVJIOILYVd .
v A2 tole) Vivd NQIOYONAas3 "OIdIDINAW T3d TVIOIINI OTIOYIVSIA
‘anivs FUWOD VUIDINAW NOIDVINVId | 1V OSTNdWI 13 NI YNvavanio o ‘
30 JIWOD 13 vINY  OTI0¥YVSIA | NOIDYdIDILNVd 3d SOWSINYDJO (0Q0L INDYVYD OIdIDINAW 13 3ND OTOS ON SYWIIGO¥d
3d SOrasNoD SO1 AVAOIINI | SO JVINIWOS A d303TV1d04 3d NOIDNIOS Y1 ¥YDsNg) YNYAVYANIO NOIDYIDILIV
'SODILVIO0INE
SALUWVAL  SOINVL  NIS  SYW31903¥d .
sns . v SYLVIG3IWNI SANOIONTOS

‘OdiN®D3 NI Orvavl 13 ¥3031v1¥04
"NOIDVALSINIWGY ¥13d (SINOIDD3IQ)
SV3IV SAININIHIA SY1NOD NOIDYNIGYOOD ¥




“$3INIQIDDY 30 NQIDNIATYd V1 Vavd ﬂ -
SIHOLONANOD SOAINN ViVd ODILOYd : _ .
- A SODINO3L  SANIWVYXI  dVZNVI : . R . _\
A .ALn © ORYYOH 30 Va3ns. , 4 : ‘ : L
oy A VA3 30 SIYONIW V SAINVOVRIEW3 | , - . :
O Svalgaa  3a  VINIA V1 AVIDIA Y, :
2 , , CYANIINOD , :
- Q VIONVIOIA Y1 vavd - (SOINQHIA) |- - : R 1 #
O SYavdind®3  SIAVAINN - SV ¥vIOd "VIG YAV SIYOFIW ¥3S VLIWY34 SON ,
.m “TVY3INID OINIIWVINOdWOD | YANILNOD YHOraW A NQIOYAONNI V139
;A 13 HVHOrIW Vavd OIIDINAW 13 OQOL | Z3AVALY 3N avaiiNo3s:3@ SOavINsay | "yorend avaino3s ad SYIDONVISNI STINTHIIQ SV 3¥IN3
m N3 Ol3ds3¥ 13 A YENIIND V1 AVINIWOL | ¥ OQVINIRO OdiNd3. NN~ ¥3S|  VNNLIOLO zo_o<o_23200 A zo_o<z_o¢00q 3G V14
= ,
LR - . “vonand § : S
'YNYAYANIO NOIONALY ¥OrawW | avano3as vl NIINGWIIONI - 3N "vONaNd avaiiNo3s 33 Cayan
V1 Vavd TYNOS¥3d 130 NOIOVLOVdYD | S3IVAOIINI SINQIONTOS dYNOIOYOJON 130 OINIIWVINDI A NOIOVZNYNOISIIO¥d 3C <:1
Ohom;Omn_ ; NOIDOJDV 0>_._.m_.,m0 YINZT190¥d

i

._<n=0_ZD_>_ <0_.._m3n_ D<n__m:.0mw <._ yvyoram OU_Om._.<m_._.wm 0103A0dd

om:wmm on__>_<oo z: ¥0d ¥0L103¥ 3r3

\G.84




PERIODICO OFICIAL

“PAG. 85"

Somos un gobierno municipal de calidad que gobicrna de mancra
incluyente, que fomenta el progreso del municipio a través de una
cultura laboral que promueve el empleo, promoviendo la construccion
de un corredor comercial y turistico, optimizando los recursos
naturales de manera sustentable; generamos opciones de vivienda

digna; promoviendo la construccion, pavimentacion y mejoramiento de.

caminos vecinales; que brinda seguridad publica a sus habitantes,
fomentamos los valores, la educacion, la cultura el deOFtL y servicios
de salud entre sus habitantes. -

Con todo esto logramos la calidad de vida de nuestros habitantes.

Ocampo es un Municipio que cuenta con nivel de vida mediante el
fomento de las actividades productivas (AUTOSUFICIENTE)
vprmmpales invernaderos a través de la agricultura organica controlada

. Agroindustria, maquiladoras, proyectos productivos, ganaderos,

etc... un complejo turistico con presencia internacional. Los ciudadanos
cuentan con cultura ecologica que nos permite tener los servicios
basicos de agua, energia, etc. En todas comunidades del Municipio. En
materia educativa contamos con escuelas de nivel superior.... '»

Municipio con todos sus caminos pavimentados.

Contamos con hospltal regional de especmhdades con servicios de
calidad.

Servicios inteligentes de Seguridad Publica.

Contamos con un complejo deportivo.
Los habitantes cuentan con servicio para la vejez..
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BIO PAPPEL MEXICO, S.A. DE C.V.
- AVISO DE LIQUIDACION. -~ . .

Aa/cumplimiento alo dispuésto pof el artiéuio 247 de la 'Ley General de 'Sociedédés
ercantiles, se hace del conocimiento publico que, la Asamblea General Extraordinaria
de Accionistas de Bio Pappel México, S.A. de C.V. se aprobo la dlsolucmn y liquidacion

de la sociedad, y el nombramiento del suscrito como liquidador, hablendose procedldo a
la elaboracion del siguiente balance fi nal

~ESTADO DE POSICION FINANCIERA

e ——

_%'/ /AL 31 DE OCTUBRE DEL 2010

CANTIDADES EN PESOS |
ACTlVO ' . CAPITAL CONTABLE
EFECTIVOENCAJAYBANCOS 50,000 - .~ capmALsociAL . 50,000-
totaLscTvo 50000 = TOTALDELCAPITAL | 50,000
- N R . CONTABLE - :

Toda vez qué la Sociedad. no cuenta con ningtlin tipo de activos o paS|vos ni tampoco con
créditos en su-favor o adeudos, sélo queda por liquidar el capltal aportado por los
accmmstas para la constltucmn de la Sociedad.

La dlstnbuc:lon del haber social ‘entre los accionistas, se reahzara en proporcion al
porcentaje de que sean propletanos en el capital somal

Como consecuencia de la disoluciéon y llqmdacmn aprobadas, y en termmos de lo
dispuesto por el articulo 247 de la Ley General de Sociedades Mercantiles, se pone a
- disposicion de los accionistas, el balance final de la Sociedad, en dias y horas habiles, en

el domicilio ubicado en Potasio 150 Cludad lndustnal Duran ‘ Durango
_ ~
) E ) \..A

Durango, Durango,a 14 d RE de 2010

S——
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