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BERANO DE DURANGO, con fundamento en lo dispuesto por
fracciones 1l y XxXI, de la Constitucién Politica del Estado de
- e la Ley Organica de la,_Administracién Publica del Estado; he

DO HER'NAN:DEZ' DERAS, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL
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~ DECRETO ADMINISTRATIVO MEDIANTE E!. CUAL SE CONCEDE PENSION A I.OS
CéNYUGES SUPERSTITES DE LOS AGENTES DEL MINISTERIO PUBLICO Y DE LOS
PERITOS DE LA PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA. o

PRIMERO.- Se concede a los conyuges e hijos de los agentes del Ministerio Publico
y de Peritos de la Procuraduria General de Justicia, que fallezcan en cumplimiento
de su deber. A Ios'primeros con . una pension por la cantidad de $10, 550. 00 (Diez.
mil quinientos cincuenta pesos 00/100 M.N.), y a los segundos con una pensuon
por la cantldad de $7,912.50 (Siete mil novecientos doce pesos 50/100 M.N.),
ambas mensuales, con efecto retroactivo a partir de la dltima quincena préxima a
la fecha del deceso, mas una cantidad que aumentara cada ano, a partir del
préximo, en un porcentaje igual a aquél que se adicione al salario los agentes del
Mlnlsteno Publico o de los Peritos de la Procuraduna General de’Justicia, en su’

' caso. '
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ensién que se otorga mediante el presente decreto administrativo-

TRANSITORIOS

PRIMERO.- La Direccién de Recursos Humanos de la Secretarla de Finanzas y de
Administracion, dlctara las medidas nqcesarlas que se de cumpllmiento al presente
decreto g

i

SEGUNDO.- El presente decreto entrard en V|gor el dia siguiente de su pubhcacuon
. en el Periédico Oficial del Goblerno del Estado.

TERCERO.- _Lds disposiciones del presente decreto serdn aplicable_s para- IO‘S" '
agentes del Ministerio Publico y de Peritos de la Procuraduria General de Justicia
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“ delEs Burango que hubleran fallecudo en el cumpllmlento de su deber a
|C|embre del ano 2009

/-“':'/
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ISMAEL ALFREDO HERNANDEZ DERAS, Gobernador Consh’ruaonol del Estado-Libre y

Soberano de Durango, en ejercicio de las atribuciones que me confieren los

- Ley Orgdnica de la Administracion PUblica, tengo- @ bien expedir el Reglamenia_

' los sngLuen’res

articulos 70 fracciones Il y XXXil-de la-Constitucion Politica del Estado, 15y 16 déla
Interior de la Secretano de Desurrollo Social del Estpdo de Durango con bose en

c oﬂN y pEaR“"A-;N,_p os

P

-»\PRIMERO ‘Que Ic ploneccuon democra’nco y eI desorrono socml y humano son
~. temas . fundamentales en tfoda sociedad; mo’ﬂvo por ‘el cual durante -la

:odmlnlsfrcaon 2004-2010, .nos hemos esforzado por generar y -consolidar los
y.mecanismos - y - elementos juridicos . y prochcos para: goronhzor un avance

-

: mgmﬂcohvo en es’ros ‘remos

E’SEGUNDO Que pcrc el cumpismlen‘ro de lo anterior, fue neceseno “contar. con

“una instancia responsable de conducir Ias politicas de plcneooon y de desarrollo

- para fo cual fue trascendental la participacion del Congreso del Estado ya que :

social y humano, con el objeto de cumphr cabalmente lo dispuesto por. los

articulos 25 y 26 deé la Constitucién Politica de los-Estados Unidos Mexicanos-y su-.

correlativo 13 de'la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberomo de Durango,

~con fecha 15 de Diciembre de 2004 aprobé el Decreto que contiene la creacion

de la Secretaria de Desarrolio Social, el cual entrd en vigor el dia 24 de Diciembre

del 2004, al reformorse Icﬂ:ey{)rgomca de Admlnls’rrocmn Publica del Estado.

LTERCERO Que con el- obje’ro de gc:ronhzar el. buen funcuonomlenfo de la
- Secretaria de Desarrollo Social 'y el cumplimiento” de- 'sus .atribuciones émiti SU

)

Reglamento Interior, el cual se publico en el Periddico Oficial-No. 25 de fecha 27
de Marzo del afio 2005; mstrumem‘o que dotd. a la Secretaria de una estructura
orgdnica funcional consistente en 2 subsecretarias, 7 dweccnones 1 delegacnon en
Io reglon loguno 4 unldodes y 22 depor’romem‘os

1

CUARTO Que ha sido actividad esencnol de esto odmnnls’rrooon la con’nnua y

. permanente evaluacion de las instituciones, en cuanto alas metas programadas

en el Plan Estafal de Desarrollo. 2004-2010 y los resultados obtenidos, con el .

- propésito de alcanzar los ObjthOS plonecdos y con’mbunr al desorrollo mfegrol del
- Estado. . , _ _W;.

enfrd en wgor el 18 de Julio de 2005; asimismo en cumpllmlem‘o de Ic afribucién |

QUINTO ‘Que con el proposu'ro de goronhzcr el estado socnol de derecho é‘ﬁivel

cspec'ro normativo se realizaron diversas acciones, ‘destacando la cprobodoﬁ Cion y
emision de la“Ley de Desarrclio Social para -el Estado de Durango, mlsmcrqae .
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reglcmen’rono del Titular del Ejecu’nvo emlh el Reglamento. de la citada Ley de
Desarrollo Social, el cual entré en vigor el dia 13 de Marzo de 2006, instrumentos

juridicos que han sido sustanciales en la definicién y ejecuciéon de polmcas

pUblicas pcro eI desarrollo socnol en nuestro Entidad.

Ley Generol de los Pueblos y Comumdodes Indlgencs del Es’rcdo de Durango que

entré en vigor el 23 de Julio de 2007, la cual establece que la Secretaria de
Desarroll® Social del Gobierno del Estado serd la ms’rcncm responscble de la
formulocnon de los programcs en mo’fenc mdlgeno v :

SEXTO "Que a cinco_afos de la creOCIon y puesfo en marcha de Ic Secretaria de ‘

Desarrollo Social en nuestro Estado, como instancia responsable de las politicas de
planeacién y de desarrollo social y humano, nos hemos dado a la tarea.de
‘andlizar-y revisar su estructura orgdnica y su ordenamiento jUﬂdICO interno, asi

“como de evaluar y medir los resultados obtenidos, de ahi que ha surgido la
necesidad de llevar a.cabo una reestructuracién orgdanica funcional conel fin de -

' ‘garantizar el cumpllmlenfo de sus afribuciones y alcanzar mediante la ploneodon ‘
“democrdtica un- desarrollo integral y sustentable, lo que nos permitird en la
. prochco realizar cccvones y es‘rrc’reglas que hagcn posuble un goblerno dey poro _

Ic gen’re

Con fundcmem‘o en las bases cons’muc:onoles y Iegoles expresodos enel proemlo
del presente decreto y en los’ razonamientos y orgumem‘os ven‘ldos en los
,con5|dercndos fengo a bien expedlr el presente: : ,

: REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE DESARROI.LO SOCIAL
DEL ESTADO DE DURANGO

e TITUI.O PRIMERO o
" DE LA COMPETENCIA Y ORGANIZACIéN
DE LA SECREI'ARIA ?

' CAPITUI.O UNICO
GENERALIDADES

ARTfCULO 1.- H presen’re ordenomenfﬁrene por obje’ro reglamentar Ia'

organizacién y el cumplimiento de Ios funciones de la Secretaria de Descrrollo
—Social. e : :

Cuondo en el presente Reglamento se utilice el término Secretaria, se entenderd

que se refiere a la Secretaria de Desarollo Social del Estado de Durango y
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' Secretario al Secretario de Desarrollo Social, y cuando se diga Reglcm_e/n’ro, al

presen’re Reglcmem‘o Interior de Io Secre’ronc de Descrrollo Social. R

- ARTICULO 2- La’ Secretorla de Desarrollo Social del Estado de Durongo como

“dependencia centralizada del Poder Ejecutivo, tiene a su cargo las funciones,

- atribuciones y ‘despacho de los asuntos que expresomen’re le confieren la Ley

" Orgdnica de la Administracién  pdblica - del Esfcdo asf como la demdas
normcmwdod wgen’re //

ARTICUI.O 3 - La Secretaria redlizard sus/ ochwdodes en formo progromodc
conforme a derecho y de acuerdo.con las poll’rlcos lineamientos, estrategias 'y
prioridades que para el Iogro de/sus objetivos y metas establezca el Gobernador
deI Estado, en concordancid con el Plan Estatal de Desarrollo.

' AI;IICULO 4.- La Secre‘rono, porc el despacho de los asuntos de su competencia
- se auxiliard - con las Subsecretarias, - Direcciones, Delegacién, Unidades,
Departamentos y demas dreas, de acuerdo a lo dispuesto en la Ley Orgdnica de
la - Administracién Publica del Estado, este Reglamento y demdas d|5p05|C|ones
' Iegoles cpllccbles

ARTICULO 5.- Pora el estudio, planeacién de las funciones y despocho de los
asuntos de su compe‘rencm, la Secretaria contard con la sngwen're es’rruc’ruro_
administrativa:

R EI Secretario tendréd a sU cargo las siguientes unldcdes y érganos
administrativos: :

a) Secretaria Particular.
-b) Direccién de Administracion.”
¢) Direccién Juridica.
d) Delegacidén Regional en la Laguna.
e) Unidad de Adjudicaciones y Gestidon Sociall.
~f) Unidad de Divml\lgocién y Acceso a la Informacion Pdblica.

'

. Subsecretaria de Planeacién.

a) Direccion de Planeacion Estatal.

b) - Direccion de Evaluacion, Seguimiento y Sistemas.
b R 'Subsecretoria de Desarrollo Social.

. a) Direccién de Desarrollo Social y Humano. -
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~ “p)  Direccién de Atencién y Desarrollo de Pueblos. y Comunidades

Indigenas-y de Grupos Vulnerables.. . TR :
c) Direccién de Participacién Ciudadanay de Organizacion ;ocidl.
d) Unidad de Vinculacién Operativa. .

") Unidad Técnica y de Verificacién. -

ARTICULO 6.- El Secretario pod?é contar con los érganos auxiliares necesarios para
el cumpliniiento de sus atribuciones. S : .

ARTICULO 7.- Las Direcciones y Unidades contarén con los departamentos y/o
dreas que sean necesgarios para el cumplimiento de sus funciones, los que estaran
~sujetos a la autorizacion del Gobernador del Estado'y del Secretario, asi como de
'la disponibilidad presupuestal. Los Departamentos y érganos administrativos
tendrén las atribuciones y facultades que mediante acuerdo o manuales de
operacion les sefiale el Secretario. ‘ : :

ARTICULO 8.- Los servidores puUblicos que ocupen la titularidad de érganos y Zieas
administrativas en la Secretaria, ejercerdn sus cargos con la denomindcién que
deriva de la propia funcién. Asimismo, tendrdn el cardcter de personal de
confianza y estarén obligados a guardar estricta reserva 'y confidencialidad sobre

- Jos asuntos de su respectiva competencia de conformidad con lo dispuesto por la

Ley de Transparencia y el Acceso a la Informacién Pdblica del Estado, sujetando
~sus actos a las disposiciones de la Ley de Responsabilidades de los £ arvidores:
PUblicos del Estado y de los Municipios. o : I

ARTICULO 9.- Para el despacho de los asuntos de su competencia, de
conformidad con lo dispuesto’en la Ley Orgdnica de la Administracién Publica del
Estado, la Secretaria podré contar con érganos administrativos desconcentrados, .
‘los cuales le estaran jerérquicamente subordinddos y tendran las facultades que
especificamente se les confieran en sus ordenamientos constitutivos y las que en
su caso determinen el Gobernador del Estado o el Secretario en el ejercicio de sus”

atribuciones. ceen e o '

" 1iTULO SEGUNDO
DE LAS ATRIBUCIONES
~ . caApfulo1 o
DE LAS ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO
ARTICULO 10.- La representacién, trdmite y resolucién dé‘]o’s osun’ro§ cdrhp‘efehcid B
de la Secretaria comrespenden al Secretfario, quien para la mejor atencion y
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_ desahogo de los mismos, podrd delegar facultades y obligaciones en los titulares
de las areas odmlnls’rra’nvcs dela Secretaria prevno acuerdo, sin menoscobo de sU
-ejerc:lao directo. -

ARTICULO 11.-E Secre’rono para el despocho de Ios osun’ros de la compe’renao

dela Secretonc tendrd las SIgwen’res atribuciones:

Vil

Vil

IX.

Xil.

e

s
- Coordinar y conducir Ics politicas de Ic Secre’ronc y del sector paraestatal
~ que le corresponda, asi como los plones/progrcmos objetivos y metas que

en materia de desairollo social y hw:nono y de planeacion democro’nco
hayan sido determinados por el Gobernador-del Estado; "

Instrumentar ‘mecanismos y-acciones que garanticen la ploneoaon

democrdtica y el desorrollo integral del Estado, de acuerdo a los
lineamientos 'y bases generales que al efecto emita el Comité de
Planeacién para el Desarrolio del Estado;

Instrumentar mecanismos de participaciéon ciudadana y consulta popular,
a través de los cuales la sociedad exprese sus aspiraciones y necesidades,
para el logro de una plcnecuon democrdtica que genere el desorrollo
integral y sustentable; ~

Dirigir como mecanismo de participacién y atencion cuudodonc y consul’rc
popular, asi como suscribir los instrumentos juridicos que sean necesarios
para el desarrollo-de.las mismas y los que se deriven de su reallzoaon
Conducir el Sistema Estatal de Informacién Social;

' Cerfificar los documentos que obren en los archivos de la Secretaria;

Proponer al Gobernador del Estado, los proyectos de iniciativas de leyes,
reglamentos, acuerdos, decretos, convenios y demas instrumentos juridicos

_sobre los asuntos de la competencia de la Secretaria y del sector

paraestatal que le corresponda coordinar; . L
Refrendar para su validez y observancia, los- reglamentos, acuerdos,
decretos.y convenios que suscriba el Gobernador del Estado e ‘incidan en
el dmbito de competencia de la Secretaria y del sector pclroesfq’rol que le
corresponda coordinar;

Emitir acuerdos, circulares, manuales y demds d|5p0$|c:|ones en eI dmbito
de competencia de la Secretaria;

Suscribir acuerdos, convenios, contratos, anexos y demas ms’rrumenfos
juridicos con los sectores publico, pnvodo y socnol en el” éGmbito de
competencia de la Secretaria;

Autorizar los sistemas, estudios admmts’rrohvos y tecnlcos que requnero la
operacion de la Secretaria;

- Aprobar los anteproyectos de presupuestos de la Secretaria y.€en su caso,

las modificaciones a los mismos y enviarlos a la Secre’ronc de chnzos y de

‘Administracion del Gobierno del Estado;

Reubicar y remover a los servidores pUblicos de la Secretaria;.
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XIv. In’regrc:r y proporcionar a las instancias competentes, los datos relativos a
" las actividades desaroliadas por la Secretaria, para la formulacion. del
4 Informe de Gobierno'y la elaboracién de la Cuenta Publica Estatal; ’

- XV. Comparecer ante el Congreso del Estado, en términos de lo dispuesto por
el articulo 48 de la Constitucion Polmca del Estado de Durango; ,
XVl. Previa autorizacién del Gobernador del Estado y en la medida en que
- exista disponibilidad presupuestal, modificar su estructura orgdnica para el
mejor  desempeiio -de las actividades de la Secretaria, con la
compefencm, circunscripcién y sede que-requieran las necesidades de

' operacnon y con el personal odmlnlstrohvo y técnico que se determine, de

acuerdo al volumen de trabaqjo;

XVil. Determinar las comisiones y grupos de frabajo que sean necesarios para el
’ ~ mejor desempefio de los asuntos de la Secretaria;
XVill. - Comunicar a la Secretaria de Contraloria y Modernlzcaon Admmlsfrohvc

las conductas imegulares de los servidores publicos de Ia Secretaria;
XIX. Ordenar la ejecucién de las sanciones administrativas que la Secretaria’de
- Conftraloria y Modernizacién Administrativa imponga, en términos de la Ley

- - vigente en materia de responsabilidades de los servidores pUblicos;
'XX.  Evaluar la ejecuciéon de las politicas y programas de la Secretariq,.e

. informar penodlcomen’re al Gobemcdor del Estado sobre el desarrollo y
avance de sus acciones; _

JXXI. ~ Asistir al" Gobernador del Estado y. porhcuoar en la celebroaon de los
' acuerdos, . convenios y anexos que en materia de planeacién y de
desarrollo social y humano, se suscriban con la federacion, los estados, los
municipios del Estado y de ofras entidades federativas y los Poderes del
Estado, asi como con los sectores social y privado; : _
XXil. Proporcionar asesoria en materia de  desarrollo social y plonecqon'
democrdtica y demds materias de su competencia, que le sea solicitada

por las Dependencia y Enfidades de la Administracién Publica del Estado,

por los oyunfcmlenfos y por Ios particulares en los términos que prevengo la

- ley;

XXlll. Promover, apoyar y- concen‘or proyectos productivos de desarrollo social,

' dando preferencia alos grupos que se encuentren en situacién de extrema
pobreza, en comunidades mdlgencs y en comunldodes rurales y -Greas
urbanas marginadas; - :

XXIV. Intervenir, cuando sea proceden’fe en el es’rcbleamlem‘o de los
' " mecanismos necesarios para la recuperacion de los recursos otorgados
para la realizacién de programas de proyectos produchvos a fin de
- salvaguardar los intereses del Estado; '
XXV. Establecer la comunicacién y la coordinacién necesarias con- otras
‘ dependencias y Entidades de la Administracién PUblica Estatal y los
Poderes del Estado, asi como con el Gobierno Federal, con otras Entidades
Federativas, con los Municipios del Estado ¥ con los sectores social y '
privado para el ejercicio de sus atribuciones;
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xxv"

XXV,

XXVI.

XXIX.

XXXI.

XXXIL.

XXXHI.

XXXIV.

XXXV

XXXV

“Asignar a las &reas odmlnisfrc’nvos de Ia Secre’rano las facultades no
comprendidas en este. Reglamento, que sean necesarias para el

umpllmlen’ro de sus obhgocsones
lns’rrumem‘ar los mecanismos de coordmcaon y coloboroqon con la
Secretari qe Desarrollo Social de la Administracién Pdblica Federal, que

. “permitan el establecimiento-de las- acciones y estrategias pleO el cobol
_' cumphmlerﬁo de sus respectivas atribuciones;

- Desempefiar las comisiones o funciones especiales que el Gobernador del

* Estado le confiera e informarle de su desarrollo y ejecucién;

Propiciar la lnTegroaon de los sectores publico,  social y privado en el

- Sistema Estatal de Planeacion Democrdtica, procurondo la incorporacién

de sus esfuerzos al proceso del desarrollo estdtal, sin perjuicio de -las
atribuciones que al respecto le correspondon al Comité de Planeaciéon

- para el Desarrollo del\Estado;’ :
- Operar el Sistema Estatal de Planeacién Democrohcc sin perjUICIO de las
“atribuciones que al respecto fengc el Comlfe de Ploneoaon pcro el

Desarrollo del Estado;

g Elaborar el Plan Estatal de Desorrollo y los progromcs operativos. cnuoles
que de él se deriven, de acuerdo a las bases y lineamientos generales que

al efecto emita el Comité de Planeacién para el Desarrollo del Estado:
Coadyuvar con los Ayum‘omlen’ros en la elaboracién e instrumentacion de

Plan Estatal de- Desorrollo,
Coordinar y supervisar Io generocnon de mformocwn sobre eI impacto de
las acciones progromcdos evaluando sus alcances;

) Superwsor la coordinaciéon de-la programacion y presupues‘roaon de Ios

organismos sectorizados, de conformidad con Ios osngnocnones de gos'ro y
financiamiento autorizadas; \

Proponer. las polmcos de desorrollo poro Ios orgcnlsmos sec’ronzodos ala
Secretaria, asi-como, ‘conocer la operocnon y evoluor los resuh‘odos de los
mismos;

Participar en los érganos de gobnerno de los orgcmsmos secfonzodos ala
Secretaria, de conformidad con las disposiciones legales cphcobles
-Resolver las dudas que se susciten ‘con motivo de'la aplicacién de este
Reglomento asi como los casos que no se prevean en el mismo; y

Las demds que se establezcan en este Reglamento, 10s ordenamientos

vigentes, acuerdos, decretos, CIrcqures y convenios, asi como oquellos que-
Ie encomtende el Gobemodor deI Estado. : :

“*CAPI'TUFLO no
'DE LAS SUBSECRETARIAS

los planes municipales de-desarrollo, fomenfodo que sean acordes con el

.
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- ARTICULO.12. - Los Titulares de las Subsecretarias se auxiliardn segun sea el caso,

por los directores, subdirectores, jefes de depcn‘omen'ro y de unidad y demdas
~“servidores publicos subalternos, atendiendo a la organizacién interna de las
“mismas de acuerdo a las nece5|dcdes del servicio y conforme lo permita el
\ vpresupuesfo de egresos y ’rendron las S|gwén’res ofnbucnones comunes :

L Coordlnor programor ‘organizar, dlrlglr y evaluar las ochwdcdes de las
“dreas odmlnlsfro’rlvos y servidores publicos que tengan adscritos,
conforme a las disposiciones legales, normas, politicas, procedimientos y
los lineamientos Jur|d|comenfe cphccnbles y los que determine el

; - Secretario; »

n Acordar con ‘el Secre’rcrlo el despocho de los asuntos de las dreas
- odm|n|s’rrohvos a su.cargo;
iR Recibir a los Titulares de las areas cdmlnls’rrohvcs de su odscanIon a
‘ efec’ro de acordar los asuntos que sean competencia de las mismas;

Iv. .~ Tumar al Secretario para su flrmo el trdmite y despocho de Ios asuntos
- de su competencia;
V. Proponer la elaboracion 'y en su caso aprobar conjuntomenfe con el

Secretario los proyectos, progromos manuales, normatividad 'y demds
" instrumentos que propongan las Greas administrativas a ellos adscritas,
necesarios para el desempefio de sus funciones;
"VI.  Someter a consideraciéon del Secretario, a fraves de la Direcciéon -
‘ Juridica, los anteproyectos de iniciativas de leyes, decretos,
reglamentos, convenios, acuerdos y demds instrumentos juridicos en los.
. ~asuntos de su compe’rencna
VI Coordinarse entre si y con las demds dareas odmlnlstrohvcs de Io
Secrefcmo para el mejor desempefio de sus atribuciones, de acuerdo
con las  disposiciones jUHdICCIS ophcobles y. a Ios Ilneomlen’ros
establecidos; :
TV Revisar el anteproyecto de los presupuestos de las.dreas administrativas
R a su cargo, someterlos al acuerdo del, Secre’rcmo y una vez aprobado,
vigilar su correcto cumplimiento;

IX. Proponer al Secretario la designacién, promocién, reubicacién o
remocioén de los Titulares de las dreas administrativas a su cargo;
X. * Emitir en el ‘dmbito de su competencia y previo acuerdo con el

‘Secretario, los acuerdos, circulares y érdenes que se reqwercn para el

“mejor desempeio de sus funciones;
~XI.  Desempenar sus funciones de manera programada y con apego a la
~ politica de austeridad cprobado por el Secretario, asi como administrar
los recursos humanos, financieros y materiales que le sean asignados de

- conformidad con las dnsposnaones legales ophcables

Xi. Proporcionar en el dmbito de 'su competencia, la informacion 'y ‘apoyo
técnico que le sea solicitado por las dependencias y entidades de la
Administracidn. PUblica Federal, Estatal y Municipal, de conformidad
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con las. polmccs que es’foblezco el Secre’rcrlo y la normchwdcd

ophcobie S -
‘Ejercer porsioa través de suUs dreas correspondlenfes las cu’mbumones y
funciones que se deriven de los acuerdos, convenios, anexos’ y demcs

instrumentos juridicos, en el dmbito de su competencia;

~Cumplir y hacer cumplir en el dmbito de su competencia las Ieyes

decretos, . reglamentos, convenlos ocuerdos y demds dlsposm:lones,

~ vigentes;

Certificar los documenfos que ob/en en los crchwos de las dreas
administrativas a su cargo; P

Llevar a cabo las medidas necesorlcs para que el personol adscn’ro a

las dreas administrativas a su cargo, -eumpla con la méxima diligencia el

~ servicio que les sea encomendado y se abstenga de cualquier acto u

omisién que cause alguna deficiencia o irregularidad;

Promover por conducto de la Direccién de Admlnlsfroaon la
capacitdcién técnica, profesional y humonc del personal de las dreas
administrativas que téngan adscritas;

Solicitar a la instancia competente de conformidad con la legislacion
aplicable, la contratacién de servicios externos para la elaboraciéon de

- programas y proyectos en las materias de su competencia;

Representar al Secretario, en las Entidades, comités, comisiones,

~asambleas y demds actos o even’ros ofucnoles, cuando hoyon sido
~designados para tal efecto; ‘
. -Mantener una supervision, vigilancia y eflcaz coordlnccmn con las dreas

administrativas a su cargo, con el fin de tener una eficiente y
transparente administracién; - :

-Proponer al Secretario las politicas de desarrollo y evoluoqon de las
- . orecs asu cargo; Y
XXH. -
- i wgen’res acuerdos, decretos, cwculores convenios, asi como las que le™

Los demds que se establezcan en este Reglcmen’ro los ordencmlen’ros

B ‘conflerc el Secretario.

o CAPITUI.O i
DE LAS DIRECCIONES Y UNIDADES

ARTICULO 13- Los Titulares de las Dlreccwnes y Unldcdes se ouxmoron segun seq el
caso, por los subdirectores, jefes de depcrtcxmen’fo de oficina y demas servidores
publlcos atendiendo a la- orgonlzccnon interna de las direcciones de acuerdo fol
' las necesidades del servicio y conforme lo permita eI presupues’ro de egresos y
tendrdn las siguientes atribuciones comunes
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Programar, organizar, dirgir; ejecufor y evaluar Ios actividades de’ Io )

‘Direccién o Unidad a su- cchO'
vAcordor con eI supenor jerarqwco el despocho de Ios asuntos a su

cargo;

Cumpllr con ias comisiones que eI Secretario, o en su caso el supenor
jerarquico les deleguen, mar)iemendolos mformcdos sobre él resul'rcdo
de dichas actividades; N :

Coordinarse entre si y con las: demos oreds cdmlmsfrchvos de la
Secretaria, para el mejor: desempeno .de'sus atribuciones, de acuerdo
con los lineamientos que establezca susuperior jerarquico; o
Formular los programas anuadles de trabajo que corresponda a la
unidad administrativa -a-su cargo sometiéndolos a la consnderamon de
su superior jerdrquico e informar de los avances respectivos;

Recibir para acuerdo a los servidores publicos de su adscripcion, asi
como conceder audiencias al publico; L '
Proponer a su superior jerdrquico, la designacién, promocgion,
reubicacion o remocidn de los servidores publicos de su adscripcion;

" Promover la capccu'foaon técnica, profesional y humana .del personal

que tengan adscrito, asi como proponer a su superior Jerarqmco las
bases y programas de mcem‘:vos y o’rrcls percepciones ex’rroordmoncs al

personal adscrito; -

Aplicar las medidas necesarias para que eI personal odscnfo a la
Direccién, cumpla con la méxima diligencia el servicio que les sea

encomendado y se abstenga de cualquier acto u'omisién que cause la

deficiencia de dicho servicio o implique abusc o ejeracro mdebudo de ‘

su empleo, cargo 0 comision;

- Proponer a su superior jerdrquico Ics medldos que procedan sobre los
‘cambios - de organizacién y procedimj entos de las dreas a su cargo; -

Coadyuvar con la Direccién. de Administracién y la Direccidén Juridica,

en la elaboracion de. Ios manuoies de organizacién, de procedimientos

y_ de servicios al publlcb proponiendo. a su vez las medidas de
srmphflcocwn administrativa que estime convenientes en las materias
de .su compe’rencm y someterios a Io consnderadon del supenor
jerérquico;

Formular el .anteproyecto de: los preau,,wo.os y los programas de Io
Direccién o Unldcd y someierlos a la 7con5|derc:c1on del supenor
jerarquico;

Atender opon‘uncmem‘e Ics sollcrtudes de acceso & la informacién
publica que sean competencia de la Secretaria, conforme a'la
normatividad aplicable;

Turnar para la firma del Secrefcno O Q- SUS supenores Jerorqwcos el
trémite y despacho de los asuntos de su competencia;

Elaborar y rendir informes, estudios y-demds trabajos que el Secretario o

su superior jerarquico le sohcn‘e en los osum‘os desu compeﬂtencw

_PERIODICO OFICIAL L PAGIS
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" proporcionarla informacién, datos, cooperacién y asesoria técnica que’

le'sea requerida por las dreas administrativas de la propia Secretaria de

‘_conformidod con las disposiciones legales aplicables y las politicas
“establecidas por el Secretario; . o o :

" Proponer al superior jerdrquico, los anteproyectos de iniciativas de leyes,

‘decretos, reglamentos, convenios, acuerdos y demds instrumentos

- juridico-administrativos que sean necesarios para el cumplimiento de sus

funciones; - -

. Ejercer en el dmbito de su competencia, las afribuciones y funciones
que se deriven “de los dcuerdos, convenios,” anexos 'y demds
" instrumentos juridicos que suscriba la Secretaria; B

. Cumplir y hacer cumplir en el dmbito de su competencia-las leyes,
" decretos, reglamentos, convenios, acuerdos y demds. disposiciones

juridico-qdminis’rrcﬁvds aplicables y vigentes; __
Ceriificar los documentos que obren- en los archivos de las dareas
administrativas a su cargo; R
Desempefiar sus funciones de manera programada y con apego a la

‘politica de austeridad aprobada por el Secretario, asi como administrar
“los recursos humanos, financieros y materiales que le sean asignados de

1

conformidad con las disposiciones legales qplicqbles; o o
Proponer a su superior jerarquico, 10s acuerdos, circulares, lineamientos
y demds disposiciones de orden interno que se requieran para el mejor -

‘desempefio de sus funciones; _ o _
‘Solicitar a su superior jerarquico la autorizacién para la contratacion de

servicios externos para la elaboracién de programas y: proyectos en las
materias de su competencia;y - : S ‘
Las demds que se establezcan en este reglamento, los ordenamientos

“vigentes, acuerdos, decretos, circulares, convenios, asi como las que le
-confiera el superior jerérquico.

. S CAPITULO IV -~ - 4 ,
DE LAS UNIDADES Y ORGANOS ADMINISTRATIVOS ADSCRITOS
Lo AL SECRETARIO

SECCION PRIMERA
DE LA SECRETARIA PARTICULAR -

ARTICULO 14.- La Secretaria Particular; estard qd_scriltc-kdl Sécretorib y tendrd las

siguientes atribuciones: :

" Otorgar al Secretario el apoyo personal que requiera para el desempefio

~ de sus atribuciones; :
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18 O'rgonizdr la- ogendo del \Secretario y llevar ,_el__confrbl de su

correspondencia; - _ v e
‘. Apoyarenla priorizacion de actividades del Secretario; - 7
IV. Afender directamente los asuntos que le encomiende el Secretario;
V.- Apoyar al Secretario en todas las accienes que requiera; T o

vl.  Atender a las autoridades y pUblico ‘en general que requiera audiencia-
con el Secretario; : Lo o el

S

VI Atender las peficiones que lleguen ala: Secretaria: directamente del

. Gobernador del Estado o de su Secretaria particular; y- C

VI - Las demds que se establezcan en este Reglamento, los ordenamientos
‘vigentes, acuerdos, decretos, circulares, ‘convenios, asi.como las due le

confiera el Secretario.

SECCION SEGUNDA 4
DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION

ARTICULO 15.- La Direcc;iéh de Administracién estard adscrita dl_.Sec're’rqrio' y a
cargo de un Titular quien tendrd las siguientes atribuciones: LT :

1.~ - Instrumentar con la participacién de los Titulares de las _dreas
. “administrativas de la Secretaria programas de seleccion, capacitaciony .
de.desarrollo personal, asi como, coordinar los estudios necesarios sobre
~andlisis y evaluacién de puestos, politicas de sueldos, salarios e :
incentivos; ' : . e

n. - Gestionar los nombramientos del personal y previo\ocuer.db"-del

Secretario, redlizar los cambios de adscripcién y las bajas de personal.
de la-Secretaria, de conformidad con la normatividad aplicable, asi
como conirolar los medios y formas de identificaciéon del personal y de

v control de asistencia; ” , EURES

M. Gestionar anfe la Secretaria de Finanzas y de Administracién el
otorgamiento de estimulos y recompensas conforme a la normatividad

. vigente; - - o : - * o

v. . Elaborar e instrumentar los programas para las actividades sociales,
culturales, deportivas y recreativas que la Secretaria determine
organizar;

V. Proporcionar a las dreas administrativas de la Secretdria los servicios de
apoyo administrativo en materia de personal, servicios generales,
conservacion y mantenimiento de bienes muebles e inmuebles,
adquisiciones y suministros; N v

VL.  Redlizar previo acuerdo del Secretario, ante la instancia
correspondiente  las  adquisiciones, - confrataciéon . de  servicios,

SN E
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-abastecimiento de los recursos materiales y de los servicios generales

que requiera la Secretaria, en términos de la normatividad vigente;
Administrar los almacenes de la Secretaria por medio de un sistema de.
control de inventarios y redlizar la’ distribucién de- blenes e insumos, de
acuerdo conlas dlsponlbllldodes existentes; :
Fomentar'y promover que la administracién de los recursos humonos
materiales, servicios generales, odquasmones y bienes muebles e ’
inmuebles, se lleve en términos de economiia, eficiencia y eficacia de
conformidad con las metas'y objetivos planteados; '
Tramitar los convenios y contratos en el dmbito de su compe’rencm que

-afecten el presupuesto de la Secrefono "dsi como los demds actos de

administracién que requieran ser documentados y someterlos a la

~consideracién, y firma del Secretario, prewc revisidn de la DlreCC|on

Juridica;

Con apoyo de la Direccién JUI’IdICO y en coordinacién con la Secretaria
de Contraloria y Modernizacién, levantar las actas administrativas que
correspondon cuando a fravés de sus actuaciones tengan
conocimiento de irregularidades cometidas por los servidores publicos

‘que tengan adscritos, y en el dmbito de su ‘competencia, ejecufor las
- sanciones que se-deriven de Ios resolucmnes emmdos por la cﬁrcdo

Dependencia;-
Elaborar el anteproyecto de presupuesfo de serwcxos personoies de la

~ Secretaria y someterio a la consideracion del superior jerdrquico;

Lievar-a cabo el reclutamiento, seleccién, induccidn, nombramiento,
contratacion, prestaciones, remuneraciones, servicios, capacitacion,
desarrollo, motivacion, estimulos, ascensos y movimientos del personal
de la Secretaria, de acuerdo con los programas establecidos por el
Secretario y a las'normas y lineamientos sefalados: por la Secrefcmo de

"Finanzas y de. Administracién;

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales y ilneomlen’ros que :
rijan las relaciones entre la Secretaria y sus servidores publicos;

- Planear; promover y coordinar los programas de capacitacion vy

adiestramiento generaies y especmcos que permitan desarrollar las
aptitudes, habilidades y actudlizacién de conocimientos, métodos v
técnicas de trabajo de acuerdo con las necesidades detectadas entre
el personal adminisirafivo de la Secretaria;

Proponer y- coordinar los sistemas de andiisis, evciuccson de puestos v
valoracidon de méritos dei personai de Il Secre’rqnca ,
‘Gestionar ante la Secretaria de Finanzas v de Administracién el tramite %
pago de la ndmina y demds remuneraciones del personal de la
Secretaria, asi como la emision o suspension de cheques v ia aplicacién
de descuenios y retenciones auiorizados conforme ala ley;

Contratar previa autorizacion del Secretario personal por honorarios

- parc i operacion de las diferentas dreas de 1c Dependencia:
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Expedir los documentos necesarlos para Io debldc |denhr" cacién del
personcl dela Secretaria; '

- Manejary controlar los documen’ros que debcn “contener los
 expedientes del personal de la Secretaria y mantenerlos actualizados;
 Resolver opor’runomenfe las lnconformldodes que presente o demande-

el personal de la Secretaria en: o relativo a descuenfos faltas y otras

incidencias que se ‘les hayan ophcodo '
9Plcnecr conftrolary proporCIonar oportunay. ef|c1enfemen're Ios recursos’

financieros que reqweren las dreas que integran la Secretaria;

“Emitir y difundir las politicas internas para la aplicacién, ‘control y manejo -
‘de los. recursos financieros, . materiales y humanos de |o Secretaria, de

acuerdo con'las instrucciones del Titular de la misma;
Administrar . el eJeI'CICIO del presupues’ro anual de egresos de la

._Secre’rcrla,
Autorizar los pogos con cargo al presupues’ro de la Secre’ronc y
presentar a su superior jerarquico aquellos .que deban ser autorizades

por él, conforme ala norma’nvndod es‘roblecudo y a’los. lineamientos que

sefiale el Secretario;
- Supervisar el _control del ejerC|C|o del. presupuesfo de Ios creos

administrativas..de- la Secretaria, verificando que no se rebasen los

montos autorizados, de conformidad - con el marco normchvo
~ establecido por la Secretaria de Finanzas y de Administracién; C

Efectuar los movimientos de partidas cuando asi'se requiera y lo permita

-:,'G normatividad establecida poro el efecfo, dondo cuen’rc de ello oI
superior. jerorquuco,

Analizar y tramitar las omphocnones o transferencias presupuestoles que
deben tramitarse ante la Secretaria de Finanzas y de Administracion, .

'“con base en los estudios que se realizan sobre el compor’ramlen’ro

tendencias y expec’rohvos de gosto de la Secretaria; :
Proporcionar la informacién. requendc en materia presupuestaria al
Secretono ya Ics instancias que asi lo soliciten, prevno autorizacién del:
mismo;

De conformidad con los Ilneomlem‘os que esfcblezcon el Secre’rcno
custodiary ‘controlar los fondos y valores de la Secretaria; ,
Tomar. las. medidas conducentes - sobre los resuh‘odos de las
conculladones mensuales, en caso de de’rec’rcr errores o onomolncs
dando cuenta de ello al secretario;

Supervusor la preparaciéon vy presen’rocnon de la lnformoaon que se

“requiera con motivo de auditorias internas y externas;

Elaborar el programa anual de adquisiciones de bienes muebles y de
serV|C|os de la Secretaria, somehendolo ala conS|derc1cnon del supenor

jerérquico;
De conformldcd con los Ilneomlen’ros que establezcan el Secre‘rcmo

emitir las normas para regular Ia asignacion, utilizacién, conservcaon
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XXXVI.

aseguramiento, reparocron “mantenimiento,  rehabilitacién - y

..'oprovechcmlem‘o de todos los bienes muebles e inmuebles al servicio
- de la Secretariq; '
. De conformidad con los hneomlen’ros que establezca el Secre’rono

llevar el registro del inventario de los bienes muebles, mmuebles y
vehiculos asignados a la Secrefono e informar de los. mismos a las
Secrefarias de Finanzas y de AdmlmserCIon y la de Contraloria vy
Modernizacién Administrativa; -

Coordinar y supervisar que los- vehlculos adscritos, a la Secretaria se
encuentren en. .condiciones &ptimas de funcionamiento y que

- permanezcan en los estdcionamientos establecidos;

Las demds que se establezcan en este Reglamento, los ordenamientos
vigentes, acuerdos, decretos, circulares, convenios, asi como las que le
confiera el superior jerdrquico.

SECCION TERCERA
- DE LA DIRECCION JURIDICA

ARTICULO 16.- La Direccidn Juridica estaré adscrita al Secretario y a cargo de un
Titular qwen tendra las siguientes cn‘nbucnones

Asesorar Jundlcamem‘e al Secretario, asi como recibir y resolver en el
admbito de su competencia las consultas que en materia de desarrollo
social le formulen las dareas administrativas de la Secretaria y de las
Entidades del Sector, sobre situaciones reales y concretas reIocuonodcs
con la aplicacién de las disposiciones juridicas esfc’roles

Representar juridicamente a la Secretaria y a las unidades
administrativas que la conforman, en los actos, juicios o asuntos juridicos
y-tendrd las\facultades de apoderado legal para pleitos y cobranzas,

&

. con todas las\facultades generales y espe\aoles que requieran clausula

especial confoime a la ley;

Compilar las leyes, reglamentos, decretos, _'ocuerdos, circulares,
resoluciones y demds disposiciones juridicas y admiinistrativas, asi como
la jurisprudencia y fesis relacionadas con la competencia de Io
Secretaria;

Coordinar en las orecs administrativas de la Secretariq, cuyos
actividades impliquen funciones de cardcter juridico;

Formular, revisar y vdlidar proyectos de leyes, reglamentos, decretos,
acuerdos, circulares y demds disposiciones juridicas que se propongan

~ . en las materias relacionadas con la competencia de la Secretaria o de

las Entidades del sector, a efecto\de someterlcs a la consideracién del
Secretario; -
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VI. - Verificar la procedencia juridica de los reglamentos, decretos,

. acuerdos, y demds- disposiciones legaies que deba refrendar el
- Secretario; [ SOV L ,
VIl Participar. en la elaboracién e las circulares, instructivos 'y ofras

disposiciones administrativas que competan-a la Secretaria y emitir su
opinién sobre las formalidades y requisitos:juridicos de los documentos

o oficiales de la misma:” : - S : .
‘'vi. - Tramitar ante la autoridad competente, la publicacién en el Periddico
. Oficial del -Gobierno Constitucional del Estado, los documentos e

- instrumentos o cualquier ofro de naturaleza similar, que asi lo requieran;
IX. Gestionar la inscripcion en el Registro PUblico de la Propiedad y del
.Comercio del Estado de Durango, de los actos juridicos que lo ameriten

. 'y que sean competencia de la Secretaria; :

X - Actuar come enlace en asuntos juridicos competencia de la Secretaria,
” con las dreas correspondientes 'de las dependencia y Entidades de la
. administracién publica Estatal; , ' :

XI. Proponer al Secretario, las bases 'y requisitos legales a que deban
ajustarse  los - convenios,  confratos, acuerdos,  concesiones,
autorizaciones, - permisos, - licencias, registros 'y demds instrumentos

_ o juridicos y administrativos que competan a la Secretaria; o

" Xn. Intervenir en la elaboracién y autorizar, en su caso, los formatos e
instructivos para la celebracién de convenios, contratos y demd@s

acuerdos con dependencias, entidades, estados, municipios, personas
fisicas y morales y demdas organizaciones de los sectores social y
privado, en las materias que competan a laSecretaria; _

Xi. Revisar y, en su caso, dictaminar la procedencia juridica - del
-otorgamiento, celebracién, modificacion, suspensidn, revocacion,

terminacion, rescision, nulidad total o parcial y demds efectos juridicos
de los convenios, confrates, concesiones, autorizaciones, permisos y
: licencias que competan a la Secretaria; S

Xiv. Promover ante la instancia competente, el ejercicio de: acciones

" legales en contra de quienes afecten los intereses de la Secretaria y
proveerla deé los elementos para  formular todo tipo de quejas
~ administrativas, denuncias y querellas; : '

XV. - Previa solicitud de la Direccién de Desarrolio Social y Hymano, iniciar y
~dar seguimiento a las acciones legales tendientes a la recuperacién de
_los recursos otorgados en proyectos de beneficio social; '

- XVIL Substanciar en el dmbito de su competencia, los procedimieh’ros y
‘ recursos administrativos que le correspondan a la Secretaria;- _
XVil. Llevar. el control y archivo de los acuerdos, convenios, pactos y

contratos que. celebre el Secretario con. la Administraciéon - publica
Federal, los estados, los ayuntamientos, -asociaciones, sociedades y
particulares; ' L
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XViil. - Realizar y difundir estudlos de derecho sobre las motencs que
‘ :compe’rcn ala Secretaria, asi. como: celebrar reuniones, seminarios, .
~ “congresos, convenciones, talleres y cursos de oc’ruohzcaon Jurldlcc en .
‘temas de interés para lo- dependenCIo en coordinacién con las areas
o ,admmlsfrohvcs involucradas; '
XIX. - Auxilior a la Direccién de Administracién en Ic formulccnon de actas
’ ' administrativas que con motivo-de los acids de los servidores publicos -

adscrifos @ Ics ~areas cdmtnlstrohv § de la Secretaria, deban
, _ instfrumentarse; '
XX, Las demds que se es’roblezcan er este Reglcmen’ro los ordenamientos

. vigentes, acuerdos, decre’ros cnrcuiores convenios; asi como las que le
- confiera el Secrefcmo — .

-

S ~ SECCION CUARTA B
DE LA DELEGACION REGIONAL EN LALAGUNA

ART{CULO 17 - Para una eficaz y ‘mejor atencién de los osum‘os de su’

competencia, la Secretaria contara con una Delegacién Regional en la Lagunia,

que comprenderc los municipios de Cuencamé, Gémez Palacio, Lerdo, Mapimi,
" Nazas,: Tlahudlilo, Pefidn Blanco, San Pedro del Gallo, General Simén Bolivar, Santa
"Cl¢ ra, San Juan de Guadalupe, San Pedro del Gallo y San Luis del Cordero, la
cual estard adscrita al Secretario y a cargo de un- Tl’rulor quien tendrd las
v sngunen’res atribuciones:

L Os’renfor la represen’rcaon de Io Secre’rorlo prewo ocuerdo del Titular, en
todas las actuaciones que se redlicen en la Region Laguna, tanto en el
tema de desarrollo socnol y humano como en el de ploneocuon

o democrdtica;
I.  Coordinarse con las dreas odmmls’rro’nvcs de la Secretono para operar e
' instrumentar las acciones y programas de la. Secre’ranc: en los Municipios
o con influencia en la regiéon lagunera de la Entidad;
. Coordinarse con las direcciones de la Subsecretaria de Desorrollo Social
.~ para llevar a cabo la instrumentacion de. plomes programas’y acciones’
- relativas al desarrollo social y humano de la regién que le corresponde;
v. Coadyuvar con las direcciones adscritas a la Subsecretaria de Planeacién
: < para la: |mplemem‘cc:|on de las oc’nvndcdes relativas a Io planeacién
democrdtica, en laregiéon;
V.  Promover coordinadamente con Ic Direccion de Desorro"o Social y
i Humano la concertacién con grupos sociales: para llevar a— ~cabo

o programas que permitan abatir los rezagos socmles en los munncnpuos de la
s reglén - '
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VI.  Convenir previa autorizacién del Secretario programas de inversién.para el
' desarrollo social y hurano con la Administracién Publica Federal, con los
Ayuntamientos y con los sectores privado y social, en lo que corresponde a
.. suregidniy R o S e

VI Las demds gue se establezcan en este reglamento, los ‘ordenamientos

vigentes, acuerdos, decretos, circulares, convenios y €l Secretario;

4
]
—

SECCION QUINTA

" DELA UNIDAD DE DIVULGACION Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Pl

e

ARTICULO-18.- La Unidad de Divulgacién y Acceso a la Informacién, estard
adscrita al Secretario y a cargo de un. Titular quien tendrd las siguientes

atribuciones: o 4 Sl
I 'Proponery planear la Politica’y Pr'ogrdmos‘d‘e Divulgacién Social de la
’ Secretaria, para aprobacién del Titular de la misma; o
h. . Coordinar la Polifica de divulgacién  con las. diversas dreas -
 administrativas de la Secretaria, asi como establecer enlace con las™ AN

Entidades del Sector Coordinado de la misma, con el propdsito de
unificar un criterio en cuanto ala informacién y su difusion;

m. / Elaborar documentos informativos y de andlisis, sobre. l0s sucesos mdas

+relevantes difundidos en los medios de comunicacién, relacionados con

- Id competencia de la Secretaria, para distribuirlos entre las dreas que :
~conforman la misma; ' ” B

V. - Establecer previo acuerdo del Secretario las politicas y mecanismos
 para la coordinacién interinstitucional -al interior de la Secretaria, asi

como con las dependencia y Enfidades de la Administracidon publica

Estatal y con el gobiermno federal, los gobiernos municipales y de ofras
Entidades federativas, asi como con los diferentes sectores de la -

+ : . -

sociedad;. - - .
V. Operary coordinar las relaciones interinstitucionales de la secretaria; - -
VL. Establecer y fomentar vinculos institucionales con las autoridades de Ias

Entidades Federativas y de Io‘s} Municipios,  en el ambito de -

- competencia de la Secretaria; - S -

Vil Establecer y mantener en- “operacién vinculos institucionales de
' ' coordinacion y cooperacién con los gobiernos estatales y municipales y
la sociedad civil en las materias de desarrollo social y humano y
planeacién, con la findlidad de generar las sinergias entre las diversas
instancias vinculadas con estas materias, para lograr la optimizacién de

los recursos; ' - o : '
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VL

X,

XL

XN

X,
XIV.

PO
Es’roblecer vmculos ms’n’fucuonales de coordlnGCIon y cooperacién con
autoridades es’ra’roles y con autoridades municipales y sus asociaciones
para fortalecer los. esfuerzos de los fres érdenes de gobiemno en la
definicidn~ y ejecucion de politicas, estrategias 'y progromos de
desarrollo social y humano; :
Coordinar las reuniones de frabajo del Secre’rono conjun’romen’re con
la unidad administrativa- competente. 9&/ el tema, asi las reuniones de
trabajo con los servidores pUblicos dela dependencia, con autoridades
estatales y municipales y con Ios poderes legislativo y ]UdICIO| con el
proposfro de fortalecer la comuhicacion y la toma de decisiones;

Organizary dar soporte: téenico, documental y Ioglshco a las reuniones;

Supervisar la logistica para la redlizacion de las reuniones de andlisis,
coordinaciény cooperccnon con autoridades estatales, con la finalidad

‘de garantizar la operacién eficiente y eficaz de los mecanismos de

coordinacion entre los érdenes de gobierno;
Vigilar el cumplimiento de la normatividad en moteno de Tronsporencm

yaccesoala informacion publica;

Recibir y atender las solicitudes de acceso a la informacion publica; y

" En coordinacién con las areas administrativas de la Secretaria proponer

al Comité la informacién que se considera deba ser clasificada; y
Las demds que se establezcan en este Reglamento, los ordenamientos

“vigentes, acuerdos, decretos, circulares, convenios, asi como las que le
. . confiera el superior jerdrquico. ‘

SECCION SEXTA
DE LA UNIDAD DE ADJUDICACIONES Y GESTIéN SOCIAL

ARTICULO 19.- La Unidad de Adjudicaciones y Gestién Socidl, estard. odscrl’ro al
Secretario y a cargo de un Titular quien tendrd las siguientes otnbucuones

g\'A

Proponer al supenor jerarquico las politicas y criterios de ocaon que en

 materia de gestidn social deba instrumentar la Secretaria;

Atender la gestidn social que se solicite ante la Secre’rorla

En coordinacién con la Direccién de Administracién operar el Comité
de Adquisiciones de la Secretaria;

Apoyar a la Direccidon de Administracién y previo ccuerdo deI
Secretario, ante la instancia comespondiente las adquisiciones,

contratacién de servicios que requiera la Secre’rcmc en términos de Io
normatividad vigente; ‘

Promover el cumplimiento de la normatividad vigente en materia de
adquisiciones, arrendamientos y servicios y obra publica;
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Coadyuvcr en la elaboracién delp progrcmo anual de adquisiciones de

. bienes muebles y de servicios de la Secretaria, sometiéndolo a la .

consideracion del superior jerérquico;

Realizar los  procedimientos ..de licitacién cormespondiente, previo

acuerdo con el Secretario y con la Dnrecaon de Administracion;

Operar los programas y acciones que le desugne el Secretario; y :
Las demds que se es’rcblezcan en este Reglamento, los ordenamientos:

vigentes,. acuerdos, decretos, c:rculorerconvemos asi como las que le

’ confiera el supenor jerérauico

CAPITULO V
DE LA SUBSECRETARIA DE PLANEACIéN

ARTICULO 20. - La Subsecre’rorlo de Plcneaaon esforo a corgo de un Titular qunen

’rendro Ics 5|gwen’res cfnbumones

.

.
VI

Vil

VIIL.

'Formulor y cOordinor el establecimiento y la evaluacién de las politicas

de planeacién democrdtica de la Entidad, en concordoncno ¢on la

legislacion aplicable;

Coordinar y supervisar la elaboracién del Plan Estatal de Desarrollo,

- convocando la participacion de dependenc:os y.entidades federales,
~estatales y municipales, asi como a todos los sectores de la sociedad,
~de acuerdo al Sistema Estatal de Planeacién Democratica y segun las

bases y lineamientos del Comité de PIoneocron para el Desarrollo del
Estado;

" En coordinacién con las dependencaos y entidades estatales, supervisar

la integracién de los programas de desarrollo de cardcter sectorial,
regional y especial para la ejecucién del Plan Estatal de Desarrollo;
Otorgar a los municipios de la Entidad asesoria y apoyo para la

- formulacién, ejecucién, evaluacién y control de los planes municipales
.de descrrollo y en todo lorelativo ala ploneodon municipal;

Coordinar el Sistema Estatal de Planeacién Democrdtica;
Impulsor la planeacién democrdtica mediante mecanismos de
porhc:pocnon ciudadana y consulta popular, a través-de los cuales la

sociedad exprese sus aspiraciones y necesidades, tendentes a Iogror un'.

desorrollo integral y sustentable;

En coordinacién con los cyum‘amren’ros promover la cons’rn‘ucnon y
consolidacién de las instancias de - planeacién para el desarrollo
municipal en los términos de la legislacién aplicable; :
Coordinar los mecanismos y politicas de evaluacién de los progrcmcs

fsocmles en. funcuon de los obje’nvos y metas del plcn esfctcl de
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XI.

XI.

xm. ..

XIv. .
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~_desarrollo, de los programas .operativos anuales y de los progromos

sectoriales, reglonales y especiales; ,
Presentar al Secretario los informes que en materia de evaluacidn de Ios

: programas sociales se reollcen con eI fin de realizar las- acciones y
“mejoras pertinentes;

Difundir los avances y evaluaciones de los progrcmcs sociales;

Coordinar la -elaboracién de los lnformes de Gobierno con la
participacién de las dependencias y/enhdodes de. la administracion
pUblica estatal en reIccnon ala SI’ruaqon de la odmmts’rrocnon publica
estatal; ' ‘

Coordinar e impulsar el Sistema Esfotcl de Informacién Social con el fin-

- de consolidario como una herramienta: para-la toma de decisiones en

los procesos de planeacion, programacién, presupuesto, ejecuciéon y

“evaluacion de las politicas publicas;

Coordinar las acciones del Comité Técnico Especializado de Estadistica
e Informacién Geogrdéfica en su cardcter de Prosecretario del Comité;

- Coordinar y promover la implementaciéon de programas de desarrollo

informdtico y tecnolégico que me}oren la. eficiencia operohvo de la

" Secretaria; y

Las demds que se esfoblezccn en este reglamento, los ordenamientos
vigentes, acuerdos, decretos, circulares, convenios, asf como las que le

: conﬂero el superior JeroquIco

: SEC’:CIéN'PRIMERA ) |
DE LA DIRECCION DE PLANEACION ESTATAL

ARTICULO 21- Lo Direccién de Planeacion Estatal estard adscrita a Id
Subsecretaria de Planeacién y a cargo de un T|’rulc:r quien tendrd las S|gu1en’res
afnbuaones .

< .z

' .Implemen’rcr las politicas de ptcneoaon democrdtica dela Enhdod en
‘concordancia con la legislacién aplicable;

Elaborar el Plan Estatal de Desarrollo con la porﬂcnpoaon de las
dependencias y entfidades federales, estatales y municipales sobre Ia”

base de una consulta popular que mcluyc a todos los sectores de Ios,
sociedad;

‘Integrar con la participaciéon de las dependencias, los programos de -
-desarrollo de cardcter sectorial, reglonol y espeqcl para la ejeCUCIon
- del Plan Estatal de Desarrollo; :

- Operar el Sistema Estatal de Planeacién Democro’nco; , . o
- Operar el Comité Técnico Regional ‘de Estadistica € Informacion -
- Geogrdfica y dar seguimiento a los programas y proyectos establecidos

- - 3
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en el Progromo Esfc’rcl de Desorrollo de Informocnon Es'rcdlsﬂca y

. - Geogrdfica;

VI~ - Llevar a cabo las- cccnones necescnos ‘para impulsar la pIcneocuon
L democratica que conduzca a yn desarrolio integral y sustentable;

VIl. . - -Desarrollar y operar el Sistema- Estatal  de . Informacién Social como

~ herramienta para la foma de deasxones en Ios procesos de ploneocnon
. ‘ejecuciény evoluccuon s
_ Vil Operar los mecanismos de por’napcaon Tofenaon CIUdOdOnO _

xX. \En coordinacién con los Ayuntamientos, fomentar la constitucion y
' consolidacién de las:. instancias de planeacién para el desarrollo

-~ -~ municipal en los términos de la Ieglslclaon aplicable;y '
X. Las demds que se establezcan en este reglamento, los ordenomlen’ros
" wigentes, acuerdos, decretos, circulares, convenios, asi como las que le

confiera el superior jerdrquico.

)

‘ : SECCION SEGUNDA ,
DE I.A DIRECCION DE EVALUACION, SEGUIMIENTO Y SISTEMAS

o

ARTICULO 22.- La Durecmon de Evaluacién, Seguum:em‘o y Sistemas, estara adscrn‘c
a la Subsecretaria de Planeacién a cargo de un Titular qwen tendrd las. sugwen’res

a’mbucmnes

L. Reallzor con el apoyo de las dreas admmls’rrohvcs correspondlen’res, la
~evaluacion de impacto de los programas de la Secretaria ejecutados
- _con recursos. estatales, federales, municipales o de ofras fuentes, en:

funcidén de los objetivos y metas de desarrollo social del Plcm Estatal de

PR Desarrollo y de los programas sectoridles, regionales y especnales

| R Realizar investigaciones de campo sobre grupos y sectores sociales, en

- coordinacién con las . dreas administrativas. de la Subsecretaria de

- Desarrollo  Social, ~con otras - instancias gubernamentales, con
- organizaciones académicas y con los sectores social y privado, con el
objeto.de gque la evaluacién de los programas socmles ‘considere la

v percepcion de los beneficiarios;

. En coordinacién con las ‘dependencias y entidades del Estado,

‘proponer y mantener actualizado el conjunto de |nd|ccdores de
~impacto y de resultados de los programas y proyectos;

IV. Presentar al superior jerdrquico los avances de las evaluaciones de los

: programas sociales para proponer las acciones y mejoras pertinentes; -

V. . Elaborar con la participacién de las distintas dependencias y entidades

'los Informes de Gobiemno sobre ‘el estado que guarda la administracion
pUblica estatal, de acuerdo a lo establecido en la legislacion

aplicable:
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Coordinarse con. las areas administrativas para divuigar y mantener

" actudlizada la informacion publica de la Secretaria en la pdgina. Web

Vil

VL.

X,

del Gobiemo del Estado-de Durango. conforme a la normatividad
aplicable; . - ' o
Desarrollar programas Yy proporcionar: servicios: de procesamiento y
andlisis de datos que mejoren la eficiencia operativa de la Secretaria;
Brindar asistencia técnica y operativa con r/esgecfo a la instalaciéon y

- mantenimiento del equipo y '|o's progrcr/r}asf de cémputo utilizados en.

los sistemas de la Secretaria;;, - B

. o o / .";-.“ * . o .
- Respetar y hacer cumplir las medidas de segufidad en las instalaciones,

equipos y- soporfe de lo§,,,,sisf'/emos informdticos ~de " la Secretaria,

. conforme a los lineamientos establecidos por la Secretaria de Finanzas

y de Administracién y por la Secretaria de Contraloria y Modernizacion

_Administrativa; y o _ _ v
Las demds que se establezcan en este reglamento, los ordenamientos

vigentes, acuerdos, decretos, circulares, convenios, asi Como las que le

~ confiera el superior jerarguico.

CAPfTULO VI e
 DE LA SUBSECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

ARTICULO 23.- La Subsecretaria de Desarrolio Social estard a cargo de un Titular

quien tendrd las siguientes atribuciones:

.

Participar en la planeacion del desarrollo social y humdno del Estado y

. coordinar, dentro del Sistema Estatal de Planeacién Democrdtica, la

formulacién e integracién .de - programas de inversién. sectoriales,
regionales y especiales en el dmbito de su competencia, de acuerdo a
los diagnésticos - de - prioridades  que formule la - Subsecretaria de
Planeacién tomando en cuenta las solicitudes de las dependencia y
Enfidades federales, estatales y municipales y los sectores social y
privado; o : : - T

Proponer al Secretario las polfﬁcds de concertacion.de acciones pdrd

el desarrollo social y humano, asi como coordinarias; - ,
Proponer al Secretario las normas, criterios y lineamientos conforme alos .
cuales se deberdn lievar a cabo los programas de desarrollo social y

humano, derivados de los acuerdos, convenios y anexos, competencia

de la Secretaria en el tema de desarrollo social y humano; -

- Previo acuerdo con el Secretario, participar en el andlisis, discusion y.
‘suscripcién de los convenios y acuerdos que en materia de desarrollo

~ .. social y humano; suscriba el Estado; R
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V. Dlnglr prewo ocuerdo con el Secretario, la elaboracién, instrumentacién -
' y evaluacién de estrategias que promuevan la supercmon de Aa
pobrezo, la promocién de la participacién de 1a sociedad, el lmpulso al
o . desarrollo regional y el fortalecimiento de las organizaciones socnales
. _que fomenten el desarrollo socml y humcno en el Estado;

VL Andlizar los programas de obras y proyectos productivos, susceptibles
- de ser apoyados’y presem‘arlos en U opor’runldod a Io consnderomon

.. delSecretario; . -
' Coordlnor y confrolar en el d&mbito de su ‘competencia, el segunmlento

“de las obras, proyecfos productivos y ocaones oprobodcs en materia

i ) de desorrollo somclyhumcno

Vil Promover la’ participaciéon solidaria con los comunidades rurc:les y
urbanas mds. desprotegidas, en las acciones que ileven a cabo los
‘sectores puUblico, social y. privado, a efecto de que pcr’rldpen en la

_ plcneocnon supervision 'y control de las obrcs y Qcciones que se
~._instrumenten en el marco de Ios progromos de desorrollo social y'
' “humano;
b S Previo acuerdo con ‘el Secretario, promover programas y acciones de
B beneficio social, dll’lgldOS a grupos especificos en el marco del Plan
Estatal de Desorrollo y los acuerdos, convenios y anexos- suscrlfos por la
Secretaria;
X.-. - Proponer al Secretario Ias normas, lineamientos, polmcas y acciones
para la integracion y ejecucioén de los programas sociales en el dmbito
‘rural 'y urbano. de alcance estatal, regional y micro-regional, para la
. atencién de grupos. especificos y sectores marginados que promuevan -
-un desarrollo mcluyem‘e equilibrado sostenible vy susfem‘oble en el..
“Estado;

XI. Promover.la asesoria y apoyo técnico en materia de desarrolio social y
- humano, . a los Ayuntamientos e instancias de planeacién para el .
descrrollo ‘social comunitario Yy grupos orgomzados en el dmbito de su
compefencm » -

XIl. - Proponer al. Secrefario, los instrumentos, pdliticas, Iinecmie‘n’ros
programas y. proyec’ros regionales, micro-regionales y especiales, asi
como la suscripcién de convenios.y demds actos juridicos encaminados
cl desarrollo de las comunidades indigenas y grupos vulnerables;

X, Sugerir al Secretono, las estrategias y acciones a redlizar ‘con las. .
dependencia y Entidades federales, estatales vy . municipales,
involucradas en la atencién de migrantes, comunidades |nd|genos y
grupos vulnerables; , - '

XIv. Coordinar la m’regrc:cnon e mplemen’rocuon de los progromos que se .
realicen con recursos provenientes de la federaciéon, estado y
municipios, en materia de desarrollo de las comunidades indigenas;

XV. Coordinarse con las dreas administrativas a su cargo, para supervisar los
resultados de las asesorias y apoyos técnicos otorgados a los
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e e et et

~ ayuntamientos de 1a. Enﬁdqd,'os’l’ como sus relaciones de obras en
materia de desarrollo socialy humano;

~ XVL Informar al Secretario el avance de los programas y acciones que se
“eéjecutan por las areas administrativas a su cargo; :
Xvi. Elaborar y promover Ia aplicacién de estrategias para disminuir la

pobreza y generar el bienestar social d interior de las comunidades

indigenas y grupos vuinerables; . /O , "

XVil. Pr'oponer”cl Secretario, los mecanismos € instrumentos que promuevan y
‘consoliden la participacién de represent antes indigenas en los érganos
de planeacién estatales y municipales; ' : '

XIX.  Vigilary dar seguimiento a los programas pre sUpues'roles y operativos de :
» las dreas de su adscripcion;y _ S o ‘
XX. ~ Participar con los Gobiernos Federdl y Municipales en los programas

especiales insfrumentados para la atencién de los migrantes en sus
». visitas @ nuestro pais; ' - ‘-
XXl. -  Instrumentar y Coordinar programas y acciones de beneficio a los
migranfes y sus familiares para la redlizacién de tramites y demdas
, . servicios que requieran; . B . _‘ '
XXi.~  Proponer al Secretario politicas en materia de desarrollo humano, que
’ " fendan a la evolucién integral y desarollo de capacidades y
Cl potencialidades del ser humano como ente individual y social; R
XXm. - Coordinar los programas y. acciones que se implementen para. el
' ' .fomento de desarrolio humano, asi como concertar programas de ésta
materia con la federacidn, los municipios y los sectores social y privado;
XXIV. Las demds que se establezcan en este Reglamento, los ordenamientos
' ‘ vigentes, acuerdos, decretos, circulares, convenios, asi como las que le
‘confiera el Secretario. . .

© SECCION PRIMERA SR
DE LA DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO

ARTiCULO 24.- La Direccion de Desarrollo Sociol.iy Humano, estara ddscrifo ala .
‘Subsecretaria de Desarrolio Social y a cargo de un Titular guien tendra las
siguientes atribuciones: L - = o

N
=

1 . ‘PrOponer al ‘superior . jerarquico las politicas y criterios de “accién: en
materia de gasto de inversién que permitan una-distribucion equilibrada

y racional de las asignaciones presupuestales en cada uno de los

“programas de inversion, en materia de desarrollo social y humano;
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Participar en el dmbito de su competencia en la plcneccién operacién,

. control, evaluacién y seguumlento de los programas en mo'rena de

desarrollo social y humano;

_Establecer la. coordlnocwn con las cdmlnls’rroaones publlcos federal y
. ‘municipales, ‘asi como con el sector social y privado para la
< instrumentacién de los proyecfos de lnverSIOn en mo’reno de desarrollo

social y humano;
Operar Coml’res U otros medios de propuesfc y validacién de proyecfos

. de inversién en materia de desarrollo social y humano;
Participar en el marco del Plan Estatal de Desarrolio, en la fOITT]UlOCIOﬂ e

ln’regramon de progrcmcs de inversion sec’ronol reglonol y especiales de
desarrollo social y humano;

- Redlizar la programacién de los recursos onen’rcndolos a prioridades que

propicien el desarrollo social y humano en coordinacién con las
dependencias y entidades federales, esfotales:y mumc:poles que-

- comrespondan;
Proponer-al superior jerarquico, las acciones necesarias poro consolidar

el desarrollo social y humano, asi como la elevacién de los niveles de

'»'wdo de la poblacién menos fovorec:do y €n su Caso, instrumentarlas;
- Intervenir y en su caso, solventar las observaciones que se reciban de las
'ms’rcncms ‘competentes, para el fortalecimiento'y reonen‘roaon de los
 programas y acciones de su competencia;

~ Recabar los datos contenidos en los oficios .de” autorizacién 'y
~ aprobacién de los programas de su competencia, a efecto de darles un

seguimiento oportuno;
Instrumentar un sistema informético que cop’re andlice, procese y de

‘consulta de la informacién - para la elaboracién de propuestas,
- seguimiento y control de los programas que le sean encomendados;

Impulsar proyecfos gue beneficien a grupos sociales en condiciones de
pobreza para fortalecer su autonomia econdémica, suministrando ccprfol
de riesgo temporal y ﬁnonmomienio asi como copocn’racnon y asesoria

- para crear Y administrar mlcroempresos Yy empresos compesmos obreros

y de grupos urbanos populares;
Integrar las propuestas de inversién de proyec’ros produc’nvos en apoyo
a la produccién  primarig, el fomento de la _transformacién y

_.encadenamiento productivo; propiciando la organizacién de hombres y

mujeres que habitan en comunldodes rurcles y _Greas urbanas

marginadas;

Evaluar- y validar tecnlco socno! Y. economlcqmem‘e los proyec’ros
productivos que sean presentados para su apoyo, asi como superwsc:rlos v
técnicamente y recibir Ic documen’raaon comprobcfono de dlchos

proyectos;
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XIV.

XV.

XVI.

~ XVIL

XV

XIX.
XX

XXI.

XXIH.

Aprobar, entregar, supervisar, controlar y dar seguimiento a los recursos
destinados a proyectos produc’r.iv'os' con apego ala normatividad de los
fondos de los que procedan; _ o , ,
Proponer al superior jerérquico, de conformidad con las disposiciones
legales aplicables, los lineamientos y normatividad ‘para la enfregq, .
control y seguimienfo de los recursos -que soporten financieramente los
programas de su competencia; /o o

Promover la recuperacion. de los recursos aplicados a proyectos
productivos -y buscar el efecto /mdﬁplicodor del beneficio social y

_econémico que tiene la inversion.. productiva,  procurando la
recuperacion de aguellos -que se inviertan  en programas que por su

naturaleza y normatividad impliquen la devolucién del recurso;
Solicitar a la. Direccién Juridica, el inicio y seguimiento de acciones -
legales orientadas a la recuperacion de los recursos entregados en
términos de las fracciones anferiores; ' B

Previo acuerdo con Su superior jerarquico, disefiar, promover y operar
programas participativos, tendentes al bienestar social y al desarrollo
humano, coordindndose en-su caso, con los sectores publico, sociaty
privado;. : : ' o

‘Evaluar la demanda social de las regiones socioecondmicas del Estadoy

sU congruencia con los programas sociales, a fin de disefiar las politicas
aplicables; ’ " -

Colaborar. con la Direccién de Evaluacion, Estadistica y Sistemas en la

instrumentaciéon de mecanismos de medicién y evaluacién de eficacia
de los programas sociales y humanos; o :

‘Proporcionar en €l ambito de su competencia, los servicios de asesoria'y
orientacion a las organizaciones de la sociedad civil;

Ejercer las atribuciones  derivadas  de los programas, acuerdos,
convenios, anexos y demas instrumentos juridicos que en materia’ de
desarrolio social y humane le sean encomendados, informando a su

~ superior jerarquico sobre los resultados obtenidos:

Promover la parficipacion ciudadana y la concertacion. social para
implementar politicas, acciones y programas de desarrollo social 'y

" humano;

someter a la consideracion de su superior jerarquico previa solicitud de
los ayuntamientos, la autorizaciéon para modificar las asignaciories
municipales en los Casos Y términos establecidos en ‘los acuerdos,
convenios y anexos suscrifos en materia de desarrollo social con la
federaciéon y demas legislacion aplicable; ' - o
Realizar visitas en los lugares donde se pretende ejecutar obras publicas
materia de su competencia, a fin de analizar su factibilidad técnica;
‘Aportar informacion 'y elementos de andlisis que contribuyan a la
evaluacion de los resultados y el impacto social de los programas-en
materia de desarrollo social y humano; y
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XXVil. - Las demds que se establezcan en este reglamento, los ordenamientos

o vigentes, acuerdos, decretos, circulares, convenios, asi como las que le
-confiera el superior jerarquico. ' :

- SECCION SEGUNDA - -

'DESARROLLO DE PUEBLOS Y COMUNIDADES INDIGENAS

DIRECCION DE ATENCION Y D ,
ST TN DE GRUPOS VULNERABLES

 ARTICULO 25.- La Direccién de Atencion a Indigenas y @ Grupos Vulnerables,
- estard ‘adscrita a la Subsecretaria de Desarrollo Social y a cargo de un Titular
‘quien tendrd las siguientes atribuciones:. o o i
N Formular las normas, prioridades y lineamientos para la infegrdcién;
- ejecucion, evaluacion y seguimiento de los programas regionales, micro-

s regi0nqles,y;ﬁespeciole's que atiendan los d'eportomenfos a su cargo,

" sometiéndolas a Icvc_:onsiderccién del superior jerérquico; -

« W ~ Proponer las estrategias y acciones a redlizar con las dependencias y
Ce enﬁdddes" federales, estatales y municipales, involucradas en la atencién
‘de las comunidades indigenas y grupos wvulnerables, y someterlas a la

. .consideracién del superior jerarquico; : , -
‘m. - Coordinar con las diversas dependencias y entidades federales, estatales
© "y municipales asi como con los sectores social y privado, la formulacion,
redlizacién y funcionamiento de programas dirigidos a las comunidades

: ~ indigenas de la Enfidad;. R o

Iv. ~  -Opinar sobre la ministracién de recursos"provenientes de los acuerdos,

' convenios y demds instrumentos juridicos ‘que se suscriban con la
federacién, los estados y los muhicipios, en materia de atenciéon y
desarrollo de las comunidades indigenas y grupos de marginacién, asf
como los que se.destinen para-la ejecucion de obras prioritarias para el -

. desarrollo de éste sector de la poblacién; .. : o :

V. " Proponer los mecanismos e instrumentos que:con absoluto respeto a sus
‘tradiciones promuevan y consoliden la participacion de representantes
indigenas en las instancias de planeacién estatales y municipales,
sometiéndolos a la consideracién del superior jerarquico;’ ’

\"/R Participar en la integracién de los programas que se realicen con recursos .
‘provenientes de.la federacién, estado y municipios, en materia de

S desarrolio indigena y grupos vulnerables; B _ ' '

vi. -~ Promoverla aplicacion de estrategias para erradicar la pobreza y generar

- " el bienestar social al interior de las comunidades indigenas, comunidades
' rurales.y urbanas mds desprotegidas; ’ '
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Vil

IX.

Xl.

XIl. -

Xin.

Xiv.

Vigilar y ddr seguimiento a los programas presupuestales y operativos de
las Greas a su cargo e informar al superior jerarquico sobre los resultados
obtenidos; : ‘ ‘
Promover en fas comunidades en condiciones de pobreza, asi como en
los grupos vuinerables de la poblacion, los mecanismos de organizacion y - -
participaciéon social para la operaciéon y ejecucién de los programds
estratégicos de desarrollo social, de mcr;.e‘fc organizada, corresponsable
y solidaria; : , .
Coadyuvar en el dmbito de su” competencia con las “instancias
comespondientes, en la atencién ‘a la poblacién en condiciones de
pobreza due se encuentren en situaciones de emergencia derivadas de

. contingencias de des_qs’rre’§ naturales;

Validar los programds y-proyectos que sean susceptibles de ser apoyados
en las comunidades indigenas y presentarlos en su oportunidad a la
consideracion del superior jerdrquico; ,

Proponer al superior jerarquico, la celebracion de acuerdos y convenios
para la ejecucién de obras en materia de apertura de caminos, caminos
rurales, asi como la nivelacién de terrenos para obras de infraestructura
social y obras complementarias, con autoridades municipales, auxiliares,
ejidales, comuneros y comités de obra, debidamente constituidos en.las
comunidades indigenas: : : o C
Proporcionar atencion prioritaria a las comunidades indigenas para
mejorar su nivel de bienestar y superar la pobreza, la exclusién y la

_desigualdad a través de la organizacion, gestion, capacitaciéon y asesoria;

Coordinar con las-diversas dependencids y entidades federales, estatales
y municipales 'y: con los sectores social .y privado, la formulacién y
reqlizacion de programas dirigidos a las comunidades indigenas de la
Entidad, asi como informar periédicamente al superior jerarquico sobre el
desarrollo y avances en la operacién de los mismos; e :

Promover la participacion organizada, corresponsable y solidaria de las
comunidades indigenas, asi como de organizaciones sociales y privadas,

~enla realizacién de obras y acciones que se lleven a cabo en sus micro-

regiones, para mejorar su nivel de vida; y . :

Las demds que se establezcan en .este reglamento, los ordénamientos
vigentes, acuerdos, decretos, circulares, convenios, asi como las:que le
confiera el superior jerarquico. : '

SECCION TERCERA

_ DIRECCION DE PARTICIPACION CIUDADANA Y ORGANIZACION SOCIAL

ARTICULO 26.- La Direccién de quﬁcipcc’ién Ciudodcnd y Organizacion Scéia.l;
estar@ adscrita a la Subsecretaria de Desarrollo Social y a cargo de un Titular
quien tendrd las siguientes atribuciones:
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.. Proponer polmcos y ocaones en marenya ue vrganizacion cnudadono y
.+ organizacién social; :
i Promoverla porhcnpocnon CIUdOdOnO en Ios acciones de la Secretaria;

“lll. . Atender las demanda cnudcdanc pnonzandola y clasificaGndola para su

adecuada atencién;
IV. . .Promover la Organizacion Social en coordmocnon con Ios demdas dreas de

la Secretaria que tengan competencia en-esta materia;

V.- Operar el Registro Estatal de Organizaciones Sociales;
VI. Elaborar la convocatoria conforme a la normatividad aplicable para el
: ‘apoyo a organizaciones sociales; ,
VII. Otorgar.apoyos a las organizaciones sociales y a la ciudadania en general,
- de acuerdo a la normatividad vigente;
VIll. Promover la participacion social en.la priorizacidn de acciones, obras y

programas que se ejecuten en el Estado y competa redlizar a la Secretfaria;
IX. Proponer las estrategias y acciones a redlizar con las dependencias y
" entidades federales, estatales y municipales, en el tema de pcrﬂcnpocnon
ciudadana y organizacién social;
X.  Coordinar con las diversas dependencias y entidades federales, estofoles y
" municipales y-con los sectores social y privado, la formulacién, realizacién y
funcionamiento de programas dirigidos a las organizaciones sociales y a la
- participacién ciudadana;.
Xl. Opinar sobre la ministraciéon de recursos provenientes de los acuerdos,
‘convenios y demds instrumentos juridicos que se suscriban con la
: federacién, los estados. y los municipios, en materia de otenaon y fomen’ro
: de las organizaciones sociales; _
XIll. ~ Participar en la integracién de los progromos que se realicen con recursos
~ provenientes de la federacién, estado y municipios, en materia de
' pcrhapcaon ciudadana y organizacién social; _
Xlll. Promover la aplicacién de esfroteglos para fomen’ror Io orgonlzoaon
- social;
XIV. Vigilar y dar cumpllmlen’ro a la normatividad vigente en materia de
. organizacién social y participacion ciudadana; » :
XV. Coadyuvar en el dmbito de su competencia con Ios instancias
correspondlen’res en la atencién a la poblacién y a las personas en
-condiciones de pobreza o que se encueniren en- situaciones de
emergencia derivadas de contingencias de desastres naturales; A
-XVIL. Proponer al superior jerarquico, la celebracién de acuerdos y convenios
para la ejecucién de obras y acciones en beneficio de las orgomzc:cnones
~ sociales;
XVII. Coordinar con las diversas dependendos y enhdodes federales, estatales y
municipales y con los sectores social y privado, la formulacién y realizacién
de programas dirigidos a fomentar.y apoyar la organizacién social; '
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XVIIl. Promover la por’nctpocnon organizada, corresponsable y solidaria de las

XIX.

sociedad, en la reahzclaon de obras y acciones para mejorar su nivel de
vida; y :

Las demds que se es’rcblezcon en este reglomem‘o ‘los ordenomlenfos
vigentes,. acuerdos, decretos, cnrculcres convemos asi como las que le
confiera el supenor JercquIco : ,

SECCION CUARTA :
DE LA UNIDAD DE VINCULACIéN OPERATIVA

ARTICULO 27.- La Unidad de Vlnculouon Operativa, estard adscrita al Secretario y
acaqrgo de un Titular quien ’rendro las sugwen’res ofnbucnones

I

V.

Vi,

Vi,

VIl

. Proponer al superior Jeroquico las politicas y criterios de CICCIon que en

materia de vinculacién operativa deba instrumentar Ia Secretaria;

- Operar los programas y acciones que le de5|gne el Secretario; _
Coordinar la verificacién que readlice la  Unidad Tecnlcc y de

Verificacion y en su caso apoyar en la realizacién de venﬁcomones ‘

‘para otorgar los apoyos cormespondientes;
- Redlizar supervisiones en campo para verificar que Ios sohcn’rudes

presen’rodo o solicitada a la Secre'ronc: cumplan con Ios requ:sn’ros
esfoblec:xdos
Integrar - la documen’rocnon que acredite que - Ios sollcﬂrudes son

- redlizadas por personas de escasos recursos en sVruocmn de riesgo o

que hayan sufrido contingencias para otorgar el apoyo;

Elaborar e integrar reportes fotograficos de la demondo y necesndodes
sociales planteadas ante la Secretaria;

Elaborar presupuestos de mo’fenoles y recursos necesarios para la
atencién de la demanda social; y -

Las-demds que se establezcan en este Reglomem‘o los ordenomlen’ros
vigentes, acuerdos, decretos, circulares, convenios, ‘asi como las que le

- confiera el superior Jerorqwco

~ SECCION QUINTA
DE LA UNIDAD TECNICA Y DE VERIFICACION.

ARTiCuLO 28 La Unldod Técnica y de Verificacion, estard adscrita al Sééré’rorio-y '
a cargo de un Titular quien tendrd las s:gmem‘es atribuciones:
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1K Proponer al superior Jerorquzco las politicas y criterios de accidén que en
materia de operacnon técnica y de verificacién deba instrumentar la
. \Secretaria;
n Redlizar presupuestos, asi. como Ios expedlentes ’recnlcos que
_comespondan a la Secretaria; <77
. Apoyar en la integracion de Comités de Obra o de Desarrollo SOCIOl
Comunitario para la ejecuciéon de obras y acciones sociales; '

Iv. * Asesorar y apoyar a los comités en la integracién de sus expedientes;
V. - \Verificar previo ‘a la autorizacién obras y acciones solucﬁodos a la
f Secretaria;
VL. - Llevar un regls’rro de las acciones y obras solicitadas y sujetas a
verificacion;
VI. - Expedi el documen'ro en el que cons’re la verificacion realizada vy el
. . . .costo dela obra o accién;
VIl * Supervisar la ejecucion de las obras y acciones de la Secreforlcl .
IX. . Coordinarse con los Ayuntamientos para la verificacién y supervision de
" acciones solicitadas a la Secretaria;
X. Integrar la documentacién requerida en los expedlentes de los
o programas que opere la Secretaria;
XI. " Elaborar e integrar los reportes fotograficos de las obras y cxcaones
- (antes, durante y después); y
Xn. - Las demds que se establezcan en este Reglamento, los ordenamientos

vigentes, acuerdos, decretos, circulares, convenios, asi como las que le
confiera el superior jerdrquico. '

TITULO TERCERO
DE LAS SUPLENCIAS DE LOS SERVIDORES.
PUBLICOS DE LA SECRETARIA

'CAPITULO UNICO
DE LAS SUPLENCIAS

ARTICULO 29.-- Las .ausencias de los servidores publicos serdn suplidas de la
siguiente manera: ‘ '

. El Secretario serd suplido en sus ausencias por los Subsecretarios en los
. d&mbitos de su respechvo competencia; -
. Los Subsecretarios serdn suplidos por el servudor publico que designe el

Secretario; y
lt. Los Directores de drea, asi como los Titulares de las dis’nm‘cs dareas

administrativas, serdn suplidos por el servidor piblico que para el efecto
designe el Secretario.
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‘Lo dispuesto en la fraccién  anterior, se. aplicard sin perjvicio de que el
Subsecretario ¢ Birector del drea de que se trate, pueda ejercer directamente o
~ determinar al servidor pUblico que redlizard las facultades del Titular ausente.

 TRANSITORIOS

AN

PRIMERO.- El presenfé Reglamento entrard en vigor al dia sigUieh’re de su
publicacién en el Peribdico Oficial del Gobiérmo Constitucional de] Estado.

_ SE‘GU'NDOVF.- Sé abroga el 'Régloménfo' Interior de la Secretaria de Desarrollo Social
del Estado de Durango publicado en el Periédico Oficial del  Gobierno
~Constitucional del Estado de Durango de fecha veintisiete de marzo de dos mil -

cinco.. Lo : ' '

TERCERO.- En tanto se expidan Ios-ocu_'erdos y manuales que este Reglamento '
menciona, el Secretario ventilard las cuestiones que conforme a dichos manuales
- se deban regular y sin perjuicio de la facultad delegatoria que establece el mismo

ordenamiento.

‘LA SECRETARIA DE DESARROLLO 807 A

_64"‘ o "L

DRA. ANA BRICIA MURO GONZALEZ



9

" PA

'PERIODICO OFICIAL

SOAYZI¥0L1)3S SOGVZITVYLNIISIA SOWSINVOYO.

5 ._wn .—d,zo_u:._._._.szu xoo(zzmmomv

._<~_m2m0 <<<<~_0_z<mv¢0

S B OnaNaang .
- W1303SNININVENG .
"o QOLAULISNE <nzw_2>¢dmn OhS.E.mE
\ ///.
o 3001430
v —-
sTvdapINAN
3089044 3
R OLNIININDIS A
- 934 30 01430
> v . -~
SODIAYIS I N
. , ASTTNIUILYA - wNvavanp ] n
o SOS¥NOIY NODNILY VaLLsjavisa
/ 30 '01430- 3001430 NORVWYOINI
- 30°01430
, :
= ; — SYIHYLINNINOD 1 — R L1 bvasiain wool2: . )
L . SOIDNVNIZ wnos : B ONVAINH STIVDI4SI . [
. Svudo As0183nd 30 Nopvwyoan [ |-
. QMMJ_WHMNOz . . sosunoy NOIVINVIY 0JIND3L NODVZINVOYUO oToNuvSIa omoYYYsIa . A SYWILSIS .J SYIWVEDONd
° 30°01430 30 0i430 0 LNIWVL§Vd3a 3001d3a e, 30'0L430 oL 20 ‘01410
\ _ _
. . vonend Lo ) : N “WAH A0S X ,
WDos 1 : - - e { smavaanina . ) SAVDO0S n
NOUSIDA. u._owwﬂwwﬂﬂ_ .| soinaanos 1 SONVINNH . WDos B NODVIHINIA VAILYS3IO wnvavans [ soanys || 530 30 "908d ‘ " am "
sanopwokaniay] NoDvoInAIa | >wo.cxm=u< momx:vwz oTIo¥NYS3a 30 AVOINDIL NODVINONIA NQDVYADILEYd v NORNILY ,.un._n.xmzoo 130 NODVNIVAI| m<i<¢uo§
.| “3aavann -30GVGIND 3¢ -‘o1d3a 30°01430 30°01430 avaing aqvan 3a°01430 3a°0L430 f "534 30 "0L41q) a'owia | 30’0130
— N : — :
— [ 1 L .
; i . sod Nt
s L o i - HGPVINYOHO . iNYS 30 A SYNI0/al
“vaiopne - NoOVHLSININGY ViNaWNOISTY a3 %hﬁhwnxuw : ¢
NQIDIYIG : ! : [VoosC X
et 3aNopoaud . ~ NODVYSTHE " - 30 NQROINIG /AaNgoMa
—— \
o~ ! \
©{EVINOINYd YVLE3ED3S VNYILNI VJHOTVHINGD
1
\
* e OIEYAINI3S :
& | = - oGvisa kg oTiovwvsIa- - |
[ uggzouﬁsunuzia: : |
~oavis3 _ o




PAG 40 L PERIODICO OFICIAL

C.P. ISMAEL ALFREDO HERNANDEZ DERAS, Gobernador del Estado Libre y Soberano de”
Durango, en ejercicio de las facultades que se me confiere por los articulos 70 fracciones Il y
XXXIi de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Durango, 7 y 24 de la Ley de
Bienes del Estado de Durango y 16 de la Ley Orgénica de la Administracion Publica del Estado

~de Durango, he tenido a bien emitir el presente ACUERDO ADMINISTRATIVO POR MEDIO

'DEL CUAL SE DECLARA EL DESTINO DE INMUEBLE PROPIEDAD DEL GOBIERNO DEL
VVE-.ST'ADO DE DURANGO:; con base en los siguientes considerandos: .

CONSIDERANDOS

PRIMERO.- Ley de Salud para el Estado de Durango, establece en su primer articulo el orden
‘publico, el interés social y la aplicacion general de su contenido en todo el territorio del Estado
de Durango; de igual forma, tiene por objeto el amparo de la proteccién social de la salud, asi
como el establecimiento de las bases y modalidades para el acceso a los servicios de salud,
_ proporcionados por el Estado, en los términos del articulo 4 de nuestra Carta Magna Federal.

‘SEGUNDO.- Por su parte, la Ley de Bienes del Estado de Durango, tiene como objetivo,
regular el uso, el destino y todo lo relacionado con los bienes del Estado. En ese contexto, el .
citado ordenamiento establece que corresponde al Poder Ejecutivo a mi cargo, el dictar las

' disposiciones ejecutivas que demande el cumplimiento a que estan sometidos los bienes del

~ dominio publico, asi como el determinar, mediante el acuerdo administrativo correspondiente,
el destino de un inmueble propiedad del Estado para un servicio publico. : '

TERCERO.- Segun consta en la Escritura Publica nimero mil doscientos cincuenta y-ocho del
Volumen nimero setenta y uno de fecha 3 de octubre de 2007, ante la fe del Licenciado Juan:
Francisco Herrera Arellano, Notario Publico numero cuatro, inscrita en el Registro Publico de la
Propiedad del Distrito judicial de Durango, Dgo., bajo el ntimero doscientos cuarenta y cuatro,
foja doscientos cuarenta y. cuatro, tomo quinientos cuarenta y siete de la propiedad, de fecha
" 26 de octubre de 2007, el Gobierno del Estado adquiri6 mediante donacion una superficie de
'9,258.66 m2, ubicado en la Calle Minas de Bacis y Esmeralda del Fraccionamiento Acereros,
- en la Ciudad de Durando, Dgo., de los cuales una superficie de 7,112.51 m2, se destinaran
para la construccion de una unidad administrativa dependiente de los Servicios de Salud de
Durango, en la que realice sus funciones la Direccion del Régimen Estatal de Proteccion Sc/>cia|
en Salud. : ‘ : :

/

" De acuerdo a los preceptos legales invocados y las consideraciones expresadas, tengo,a bien
" expedir el siguiente: A

ACUERDO ADMINISTRATIVO POR MEDIO DEL CUAL SE DECLARA EL DESTINO DE
BIEN INMUEBLE, PROPIEDAD DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE DURANGO

PRIMERO.- El inmueble ubicado en la Calle Minas de Bacis y Esmeralda del Fraccionamiento
- ‘Acereros, en la Ciudad de Durando, Dgo., propiedad de Gobierno del Estado de Durango, con -
superficie de 7,112.51 m2, con las siguientes colindancias  que se precisan en el plano
elaborado por la Direccion Estatal de Catastro: ' : - ' '
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A.- Sureste, del vértice 5 al 6 en 96.23 mts,,

B.- Suroeste, del vértice 6 al 7 en 90. 01 mts.,
C.- Noroeste, del vértice 7 al 8 en 47.45 mts.,
D.- Noreste, del vértice 8 al 9 en 42.99 mts.,

A.- Noroeste, del vértice 9 al 10 en 47.32 mts. y
F .- Noreste, del vértice 10 al 5 en 59.54 mts.

Sera destmado para la construcc16n de -una .unidad administrativa en ia que realice sus

- funciones la Direccion del Régimen Estatal de Proteccién Social en Salud, dependiente de los
_Servicios de Salud de Durango. :

 TRANSITORIOS”
L | v
ARTICULO UNICO.- El presente Acuerdo Admlmstrativo entrara en vigor el dia siguiente al de

su publucacubn enel Penédlco Oficial del Wnﬁitucional del Estado de Durango.

N

rango en la ciudad de Durango,

Dado en la re5|denC|a del Poder Ej afivo del Estado

LA SECRETARIA DE SALUD Y‘ DIRECTORA GENERAL
DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE DURANGO

SOUTIERREZ
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C. MORONI CASTANEDA RUIZ Presidente Mumclpal de’ MAPIMI con las facultades que me
"conf ere eI articulo 42 fraccion IV la Ley Orgénica del Mumcuplo Libre de Durango y el articulo

:Qumto Transntono de la Ley de Transparencla y Acceso ala Informacuén Publlca del Estado de ‘

: ""'Durango se expide el sngwente
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con base en los _siguientes:
CONSIDERANDOS, -

PRIMERO.- Mediante fecha 13 de julio de 2008 se publics en el Periédico Oficial No. 157 del
Estado de Du,rahgo, la Ley de Trangparencia y Accesb a la' Informacién Publica del Estado de
- Durango, reglamentéria del articulo 5° de Ia COnstituciévn‘Poli;ica del Estado de Durango,
regulando. de ‘manera clara, los mecanismos y las normages'pet:iﬁc_‘:asr‘con la finalidad de

- garantizar el derecho que establece ia norma suprema de-acceso a la informacién ptblica por

parte de los ciudadanos. » -

SEGUNDO.- Que -el articulo Quinto’Tran‘sitorio de la Ley de Transparencia y Acceso a la

Informacion Publica del Estado de Durango, establece que los Suje_tds Obligados, emitiran sus
reglamentos, para proporcionar a los particulares el -acceso a la informacion publica.

_ CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

. ARTICULO 1.- El presente Reglamento es de interés pablico y tiene por ob}etb establecer los drganos, criterios y

procedimientos institucionales del Municipio de MAPIMI, para proporcionar a los particulares el acceso a la informacion -

publica y la accion de proteccién de datos personales, a fin de propiciar el ejercicio de un gobierno transparente
conforme a los principios establecidos en el articulo 5 de la Ley de Transparencia y Acceso ala lnformack_‘:n Pubilica del
Estado de Durango: . -~ - . ' ’ ’

ARTICULO 2.- EI presente instrumento aplica al Ayuntamiento, sus comisiones, Administracion Piblica Centralizada y
Descentralizada, y en general, a todo aquet que realice funciones de derecho publico.

ARTICULO 3.- Ademas de lo contenido en el articulo 4 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,
se entendera para los efectos del presente reglamento: .

. - ACUSE DE RECIBO.- Documento impreso o comunicado eiectronico con ndmero de folio tnico y que
acredita la fecha v hora de recepcion de cualquier solicitud, independientemente del medio de
recepcion, ya sea fisica, por correo o mensajeria, 0 medios electronicos: en ol caso de la solicitud
escrita, el sello oficial que acredita fecha y hora de recepcidn.de la misma;

R AUTORIDAD MUNICIPAL.- Indistintamente las dependencias, direcciones, institutos, organismos
pliblicos descentralizados, organiamos aux ares, ef propio Ayuniamiento v, en general, toda entidad
que ejerza funciones publicas y de ia que emang o pueda emanar inicrmacion pubiica rmunicipai;

.. COMITE.- £} Comité para la Clasificacion de ia Informacion del Municigio de MAPIMI
A COBTOS DE ENVIO. 51 monto del costo de servicio de comeo régistrado o menéajeria, que deba

cubrirse por ef solicitanis para el envio de la informacion, cuando ogie por solicitar que Ja informacion ie
sea enviada al domicitic indicado an la solicitud; )

Voo GOSTOS OF REPRODUCCION.. Ef monto dei pago de los derechos que deba cubrir of solicitane,

atendiendo a las modalidades de repreducsion de fa informacisn;

,f’/ ‘1’/’»
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Vi. DIRECTOR.- Es el servidor publico municibal,que tiene a su cargB alguna de las dependencias a que Se
refiere el Reglamento de la Administracion Municipal, Bando o Ley Orgénica dél Municipio Libre del

Estado de Durango; T .

" Vil. '~ DOCUMENTO.- Es aquel que registra un hecho, acto adminisiratiyo. juridico, fiscal o contable, creado,
recibido, manejado o usado en el ejercicio de las facultades y actividades de las Dependencias y
Entidades municipales;

viE ', ‘EXPEDIENTE.- Un conjunto de documentos, ordenados y relacionados por un mismo asunto, actividad
o tramite; : L C '

IX.. . - FORMATO.- Documento modelo- para ser-lienado o completado, mismo que serd aprobado por la
Comision; : N o

X. INFORMACION DE OFICIO.- La informacién que debera estar disponible a la ciudadania sin necesidad
de que medie solicitud, en laiPagina de Internet del Gobiemno del Estado, conforme a lo contenido en los
articulos 13, 18 y 19 de fa Ley; .

1

— %

X LEY.- Ley de Transparencia y Acceso a ja Informacion Publica del Estado de Duranao:

XIl. * . MUNICIPIO.- El municipio de MAPIMI; .

Xk REGLAMENTO.- El presente Reglamento de Transparencia y Acceso a la_informaciéon Pablica del
Municipio de MAPIMI;

XIV. SERVIDOR PUBLICO.- Es toda pefsona que desempefie un cargo 0 comision dentro de la
administracion publica del municipio; -

XV. SITIO WEB.- La pagina de Internét oficial del Gobierno Municipal;

XVI. SISTEMA ELECTRONICO.- El sistema informatico que implemente el Municipio para tramitar las
, solicitudes de acceso a la informacién ptiblica y correccion de datos personales; B .
XVII. UNIDAD DE ENLACE.- La Unidad de Enlace para la Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Municipal; ' Co . :

" ARTICULO 4.- La Autoridad Municipal estara obligada a respetar el ejercic‘io del derecho que asiste a toda persona de
solicitar informacién publica municipal, sin embargo esta disposicién no obliga a la autoridad a procesar la informacién
ni presentarla conforme al interés del solicitante. ’ . R . c

En lo no previsto en el presente Reglamento se estara a lo dispuesto en la Ley, asi como en los criterios, lineamientos
y formatos que emita la Comision. : )

P

‘ ARTICULO 5.- Toda persona tiene la garantia a la tutela de la informacion confidencial; el presente Reglamento,
garantiza el derecho al honor y la intimidad de las personas del Municipio, sin importar el caracter de vecinos 0
habitantes que pudiere corresponderles. . .

ARTICULO 6. - Toda la informacion generada, administrada o en posesion de la Autoridad Municipal es publica y
pueden acceder libfemente a ella las personas que asi lo soliciten, previo cumplimiento del procedimiento y requisitos
establecidos para tal efecto, con las excepciones que sefiale expresamente Ia legisiacion de la materia.

, CAPITULO I
. DE LA INFORMACION DE OFICIO

- ARTICULO 7.- La informacién dé oficio conforme a los articulos 13, 18y 19 de la Ley, que deber difundir la ‘Autoridad
Municipal de manera permanente, a través de la Gaceta Municipal u otro tipo de publicaciones como lo son: libros,
. boletines, folletos, periddicos, murales, pagina de internety cualquier otro medio de comunicacién, consistente en:

-

¢

1. La estructura organica, las atribuciones, facuitades y obligaciones por unidad administrativa;

Il. Los informes de gobiemo al que estan obligados; ; . c

1l1. El marco normativo que les rige: incluyendo leyes, decretos, reglamentos, bandos de policia y gobiemo, acuerdos,

manuales de organizacion, circulares y demas disposiciones de caracter general, que regulan su actuacion;

IV. Los servicios que ofrecen, asi como los tramites, requisitos y formatos para acceder a los mismos;

V. El curriculum, desde jefe de departamento, o su equivalente, y superiores jerarquicos; )

VI. El directorio, desde el nivel de jefe de departamento, o sus equivalentes, hasta el nivel mas ialto, incluyendo
icilio, nimero telefénico y direccién electronica oficial, de contar con ella; ’ -
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V. La remuneracion total que perciben los servidores publlcos ya sea por sueldos o por honorarios, mcluyendo todas

las percepciones, prestaciones y sistemas de compensacion que se permban presentados en rangos minimos y
maximos por-nivel jerarquico;

Vil.-Los indicadores relativos a fos gastos por concepto de viaticos, 'y gastos de representacmn

IX. El plan de desarrollo; los.programas operativos anuales y sectonales las metas 'y objetivos de las unidades

administrativas y los avances de cada uno de ellos;

X. Los listados de los expedlentes administrativos que justifican el otorgamlento especifico de algiin permiso, patente
concesion o ficencia que incluyan el nombre o razén social del titular, concepto del otorgamiento de la concesuon
‘autorizacion, permiso o licencia, costo y vigencia;

XI. Los resultados de todo.tipo de auditorias concluidas y otras accnones de revision que deberan contener: el nimero y
tipo de auditoria realizada en el ejercicio presupuestal respectlvo asi como el 6rgano que la realizé; el nimero total de

observaciones y las sanciones o medidas correctivas impuestas; y el segunmlento del resuitado de la auditoria y Ias‘

i . aclaraciones y solventaciones efectuadas por el sujeto obligado;
XI\. El presupuesto asignado, asi como los informes trimestrales sobre-su ejecucion, incluyendo: los ingresos recibidos
por cualquier concepto, incluidos los donativos, sefialando el donante y el nombre del responsable de recibirlo,

administrarlos y ejercerlos; las bases de calculo de los ingresos; origen dé los ingresos; y ios estados . financieros y
balances generales;

XIil. Informacién sobre su situacion economlca y endeudamlento o deuda publica;

XIV. Los destinatarios de toda entrega de recursos publicos, cualquiera que sea su destino y aphcacron

XV. Ei nombre, domicilio oficial y direccién electrénica, del titular de la Unidad de Enlace; :
XVI."El listado de los contratos o convenios celebrados por el Municipio, donde se relacione el nimero. de contrato, su

“fecha de celebracion, el nombre o razén social con quien se contrate 0 convenga, el objeto del contrato o convenlo y -

en su caso, el monto del valor total de la contratacron
XVII. La informacién relativa a los procedimientos de licitacion de cualquier modalidad, incluyendo: nimero de licitacion,

invitacion o adjudicacion” directa; convocatoria o invitaciones, parttcrpantes o invitados; nombre del ganador o °

adjudicado; fecha del contrato, monto, plazo de entrega o ejecucion de los servicios u obra ficitada;
XVIil. Las listas de los beneficiarios de los programas sociales apllcados asi como Ia informacién sobre el dlseno
»montos, y ejecucion de los “programas de subsidio;
*XIX. Padrén de proveedores y contratistas, salvo los datos clasificados como reservados o confi denmales
XX. Informe de los resultados de las giras de trabajo que se realicen fuera del territorio del Municipio;
XXI. Las relaciones de las solicitudes de acceso a la informacion y las respuéstas dadas;
XXII.- El listado de sanciones disciplinarias de los servidores publicos sancionados; :
~ XXIli.- Las convocatorias, orden del dia, listas de asistencia 'y las actas de las sesiones de! Ayuntamiento,’ mcluyendo
los controles de asistencia de los integrantes del Ayuntamiento a las sesiones de ese cuerpo colegiado,
XXIV.- Los indicadores de gestion de los servicios publicos que presten los ayuntamientos;
XXV.- Las cantidades recibidas por concepto de muitas; -

XXVI.- Las cuotas y tarifas aplicables a impuestos, derechos contnbucwnes de mejoras, |ncluyendo las tablas de -

valores unitarios de suelo y construcciones, que sirvan de base para el cobro de las contribuciones sobre propledad
inmobiliaria;

XXVI1.- El listado de'las acciones de inconstitucionalidad y controversias constitucionales que se encuentren en tramite,
asi'como las resoluciones de las mismas que hayan causado estado;
XXVII1.- Los empréstitos, deudas contraidas, asi como la enajenaaon de blenes

- XXIX.- Las gacetas municipales, en su caso;

“ XXX.- El calendario de las actividades culturales, depomvas y recreativas a real:zar ) ’
XXXI.- La informacién detallada que contenga ios planes de ordenamiento territorial y ecolognco los tipos y usos de

suelo, licencias de uso y construccidn, via plblica, y toda ia informacion sobre permisos y licencias otorgadas por las
" autoridades mumcnpales

En relacion a los cuerpos de policia municipal:

XXXI!.- Los mecanismos para inconformarse con un reporte de supervision de los cuerpos de policia municipal;
XXXIIl.- Los criterios y un informe anual de ios indicadores de desempefiq policial;

XXXIV.- Los lugares'y medios de acceso para presentar quejas en contra de los cuerpos de la policia municipal y el
formato para ellas, asi como el plazo para su interposicion; y

XXXV. Las convocatorias de ascensos, criterios, procesos de decision y criterios de separacion del cargo de los
cuerpos policiacos. -

CAPITULO i ~ - . BN
DELA INFORMAC!ON RESERVADA N\

. ARTICULO 8.- Se considera como informacion reservada la expresamente clasificada como tal mediante acuerdo “del -
- Comité, ajustandose a lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley, “
.

La informacién clasificada.como reservada conforme el articulo 30 de la Ley; podra permanecer con tal caracter hasta’

- por un periodo de 12 ‘afios, conforme lo establece el articulo 33 del mismo ordenamiento. Transcurrido el periodo de

jon.

reserva, el Comité mediante acuerdo, podra prorrogar el plazo hasta por seis afios, para desclasificar la mfonnacnon en
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ARTICULO 9.- El acuerdo que clasifique cualquxer tipo de informacién como reservada deberé contener, lo prevnsto en
el capstulo Vdela Ley

+

CAPITULOIV
DE LA INFORMACION CONFIDENCIAL Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

ARTICULO 10.-  Se cons:dera informacién confidencial, la informacion .en poder de las Dependenmas y Entldades
--relativa a las personas y que se encuentra protegida por el derecho a la vida privada y la garantia de tutela de la
privacidad de datos personales, por lo que su obtencién, tratamiento, proteccion, dlfusmn y destruccion, debera serde
. conformldad lo establecido en el Capitulo VI de la Ley.
o~ -
ARTICULO 11.- Los datos personales, es la informacion concerriiente a una persona fisica, ‘identificada o ldentlﬁcable
" relativa a sus caracteristicas fisicas y datos generales como son: nombre, domicilic, estado civil, edad, sexo,
escolaridad, nimero telefénico y datos patrimoniales; asi como los que corresponden & una persona en lo referente a
su origen racial y étnico; las opiniones politicas, convicciones filoséficas, religiosas, morales; afiliacion sindical o
politica; preferencias sexuales; estados de salud fisicos o mentales relaciones familiares o conyugales u otras

analogas que afecten la intimidad.

ARTICULO 12.- La accién de proteccion de datos personales sélo podra ser ejercida por el propietario de los mismos,
para lo cual Ia Umdad de Enlace garantlzara este derecho en estricto apego a lo establecido en Ia Ley.
’ ' CAPITULO V
DEL PROCEDIMIENTO DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA MUNICIPAL

© . ARTICULO 13.- La persona que e;ercnte el derecho de acceso a la informacion publica no requiere acreditar derechos
subjetivos, -interés legitimo, ni razon jundlca que motive su solicitud. Se exceptia de lo antenor la” informacién
conf dencial.

Las solicitudes podran realizarse por via Internet, telefonica o pof cualquier otro medio remoto, o directamente en la
Unidad de Enlace. .

. ARTICULO 14.- Las sohcltudes realizadas ante la Unidad de Enlace deberan ser turnadas en un plazo de 24 horas por
ésta al Director del area muniéipal competente. Las solicitudes deberan ser tramitadas en un termmo que no exceda de
15 dias habiles contados a partir del dia siguiente habil en que se haya recibido la solicitud.

ARTICULO 15.- El plazo considerado a la- Autoridad Municipal en el articulo anterior se podra prorrogar, en forma
-excepcional, -por un término de 10 dias habiles mas, siempre que existan circunstancias que hagan dificil reunir ta
informacion. En este caso, se debera informar la razdn por las cuales hara uso de la prorroga

ARTiCULO 16.- Para solicitar informacién publica municipal, bastara hacerlo en los termmos de la Ley y del presente
Reglamento. La Autoridad Municipal ‘habra de dlsponer los elementos necesarios para auxiliar a los solicitantes en el
llenado de las solicitudes.

ARTICULO 17.- El horario de framites ante la Unidad de Enlace,

, de lunes a viemes. En
" ningan caso el plazo de respuesta a la solicitud excedera de veintici :

Se consideran dias inhabiles para efectos del presente reglamento los siguientes:

ne
m Primer lunes de Febrero;
IV. . Tercer Lunes de Marzo;

V. Primero de Mayo;

VI. - Dieciséis de Septiembre; )

VIL. El tercer lunes de Noviembre; g

VIIl.  Primer dia.del mes de Diciembre del afio que corresponda a Ia transmlsmn del Poder Ejecutivo Federal;
IX. Veinticinco de Diciembre; y

X. Los periodos vacacionales que sean oficiales en el Gobierno Mumcnpal

ARTICULO 18.- La solicitud de. acceso a la informacién, debera de contener los requisitos establecidos en el articulo
53 de la Ley. .

ARTiCULO 19.- Para el caso en que la Sollcltud sea ambigua o no contengé los datos requeridos, la Unidad de Enléce

se lo hara saber al solicitante en un término no mayor de tres dias habiles. De no hacer la aclaracion que corresponde
en el plazo concedido para ello, o al no cubrir [os requisitos, la solicitud se tendra por no hecha.

ARTICULO 20.- Las notificaciones a que se refiere el presente reglamento‘serén conforme a lo siguienie: .
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I.- Personalmente o por-correo certificado con acuse de recibo del Servicio Postal Mexicano firmado por aquél con
quien.deba entenderse la diligencia, cuando se trate de la primera notificacién en el asunto; cuando se deje de actuar
mas de dos meses, cuando se requiera documentacién o informes, cuando sé trate de la resolucién del procedimiénto,
de citatorios, requerimientds y todo acto que pueda ser recurrido; ‘ C
1= Mediante. mensajeria, correo ordinario y telegrama, cuando se trate de actos distintos de los sefialados en ia
fraccion anterior; - . . T . . . o :
lIl.~ Por edicto, cuando se desconozca el domicilio del interesado o en caso de que la persona a quien deba notificarse
haya desaparecido, hubiere fallecido o se encuentre en el extranjero sin-haber dejado répresentante legal;
IV.- Por instructivo, solamente en los casos y con las formalidades a que se refiere el (ltimo pérrafo del articulo 38 del
- Cédigo de Justicia Administrativa del Estado;y . . = R : . s
V:=-Por lista' de estrados, ubicadas enlas Oficinas: de la_dependencia municipal, cuando asi lo sefiale la parte
interesada’ o no sefiale domicilio o se trate de actos distintos a emplazamientos; citaciones, requerimientos y demas
acuerdos o resoluciones que puedan ser impugnados. ' : ’

ARTICULO 21.- Las notificaciones personales se haran en el domicilio /de/l interesado o en el (itimo domiicilio que la
persona a quien se deba notificar haya sefialado ante la autoridad en.el procedimiento administrativo de que se frate.
. Entodo caso, el notificador debera cerciorarse del domicilio del interésado, identificandose en el acto con constancia o
credencial expedida por autoridad competente en la que se contenga su fotografia; y debera entregar junto con Ia copia
del documento en el que conste el acto que se notifique, una“copia del acta que levarite en el momento de Ia diligencia
y en la que se hdgan constar en forma circunstanciada los hechos y Sehalar la fecha y hora en que la notificacion se
efectlia, recabando el nombre y las firmas de las personas con quien se entienda la diligencia asi como la de dos
testigos. Si el interesado se niega a firmar, se har4 constar en el acta de natificacion, sin que ello afecte su validez.”

Las notificaciones personales, se entenderan con la persona que deba ser notificada 0 su representante legal; a falta
de.ambos, el notificador dejara citatorio con cualquier persona que se encuentre en el domicilio, para que el interesado
espere a una hora fija del dia habil siguiente. Si el domicilio se encontrare cerrado, el citatorio se dejara: con el vecino
mas inmediato, a quien se entregara copia simple del acuerdo o resolucion que se notifica, debiéndose fijar una copia

. adicional en la puerta o lugar visible-del domicilio haciéndose constar lo anterior en acta circunstanciada la que obrara "
" en el expediente. Si la persona a quien haya de notificarse no atendiere el citatorio, la notificacion se entendera con

cualquier persona con ‘capacidad .de ejercicio que se encuentre en el domicilio en que se realice la diligencié'-~-){, de

negarse ésta a recibirla 0 en su caso de encontrarse cerrado el domicilio, se realizara por instructivo que se fijara enun
lugar visible del domicilio. De estas diligencias, el notificador asentara en el expediente, razén por escrito, debidamente
circunstanciada. . e . .

ARTICULO 22.- Las’notiﬁcéciones por edictos se realizaran haciendo publicaciones que contendran un resumen de las

resoluciones por notificar que inicien Y pongan fin al procedimiento. Dichas publicaciones déeberan efectuarse por dos ™ *

veces consecutivas en el Periddico Oficial del Gobiemo del Estado y en uno de los diarios de mayor circulacion en el
- Estado. : , _ : :

- ARTiCULQ 23.- Las notificaciones personales'y por estrados surtirén 'sus efectos ¢! dia siguiente en que hubieren sido

réalizadas. Se tendran como fecha de nc_)tiﬁcamén por correo certificado del Servicio Postal Mexicano'y telegrama la

como fecha en la que surte efectos la notificacion, la de a Gltima publicacién en el Periddico Oficial del Gobiemo del
Estado. - ’ ' .

ARTICULO 24.- Queda prohibido a las Autoridades Municipales o a la propia Unidad de Enlace, aplicar durante el
procedimiento de acceso a la informacién, formulas o cualquier mecanismo que propicie -recabar datos sobre

cuestiones personales del solicitante, o que puedan dar lugar a indagatorias sobre las motivaciones de I3 solicitud de
informacién y su uso posterior. ) ) .

"ARTICULO 25.- El costo para obtener informacion Ppublica municipal no podra-exceder de los sig’uiéntés conceptos:
I. El costo de los materiales utilizados en la reproduccion de la informacion; y R o o
. El costo de envio, en su caso. B

A efecto de garantizar la entrega de la informacion solicitada, sera obligacion del sdlicitanté, pagér el costo’ antes:
~ mencionado. . . e :
. v . ' : t

El Secretario Municipal y del Ayuntamiento, certificara la informacién cuando se requiera con este caracter segan las
facultad‘es establecidas en la normatividad aplicable.

CAPITULO VI
DE LA UNIDAD DE ENLACE

ARTICULO 26.- E! titular de !a Unidad de Enlace sera nombrado por el Presidente Municipal y acordara directamente -
con él; Tendra como principal atribucion, concentrar la informacién a que se refieren los articulos 13, 18 y 19 de la Ley,

.
N - personales;

L Recibir, gestionar y responder las solicitudes: de acceso ala informacién pablica; - e gy
Operar el sistema de control de solicitudes de acceso a la informacién pubiica y proteccién de datos




WL Trabajar en coordinacién con los Directdres r _ 7
miembros,” a efecto de mantener actualizada’ la. informacién - publica, misma ‘que se actualizard
mensualmente, con base en los criterios 0 instructivos aprobados por la Comision; ) -
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Municipales, y en su caso, con el Ayuntamiento y Sus

v. - Rendir los informes necesarios a las autoridades competentes; . )

V. Supervisar que el contenido de la Pagina de Internet, cumpla lo dispuesto enla Ley: . o

VI. .  Establecer mecanismos que protejan la informacién publica, en contra de riesgos. naturales y humanos,
. g ademas de garantizar la pré§ewaci6n de los archivos fisicos e informéticos, : ‘

Vil.- ° Darseguimientoy cumplimiento a las resoluciones que emitan, tanto la Comisién como el Comité;

VI ‘Brindar asesoria a las personas en la elaboracion de las solicitudes de informacion publica;

IX. - Tumar a la Contraloria Municipal los expedientes relacionados con faltas al presente Reglamento por

o7 parte de los Servidores Publicos obligados,fara la imposicion de sanciones Y, : )

X Las demés que establezca la'legislacion aplicable. T )

: ARTiCUflEQ 27.- La Autoridad Municipa
Enlace, la ubicacién fisica] horarios de ‘gtencién'al publico, nimeros de teléfono y fax, asi como correo electronico de la .

Unidad de Enlage.

bl N CAPITULO VI '
DEL COMITE PARA LA CLASIFICACION DE LA INFORMACION DEL MUNICIPIO

ARTiCULOI 28.-En concdrdancia con el atﬁculb 61 delaley,

a) ., Secretario Mﬁnicipal y del Ayuntamiento (Presidente del Comité);

b) Tesorero o afin (Vocal);
c) . Seguridad Publica (Vocal);

-d)y ~ Contralor Municipal (Vocal)

ART
|

‘ in.
- V.
B 'A

Y|

 ARTICULO 30.- Las resoluciones que adopte &l Comité, sera

e) Unidad de Enlace (Secretario Técnico)

iCULO 29.- Adems de las atribuciones comprendidas en el articulo 62 de la Ley, el Comité podra:

Clasificar y desclasificar la informacién como reservada, conforme lo establece el articulo 30 de Ia ley;
Requerir a las Autoridades Municipales para que entreguen de manera oportuna 1a informacion publica bajo su
responsabilidad. El titular-de ta dependencia municipal sera exclusiva e inmediatamente responsable, respecto

al cumplimiento de las disposiciones del presente Reg

.~ Las demas que le confieran las-leyes aplicables.

Presidente.,

ARﬁCULO 31.- Los servidores publicos de las Dependencias ¥ Entidades municipales que incum>plan'con las

i

CAPITULO Vill
DE LAS INFRACCIONES Y SANCIONES

" disposiciones contenidas en el articulo 97 de la Ley, las establ

sean expedidas para dar cumplimiento a los objetivos de la Ley, seran sancionados en os términos de'la Ley de

‘Responsabilidad de los ‘Servidores Publicos del Estado y de
independientemente de las sanciones a que esté facultada la

ARTICULO 32.- Las vsanciones_ a qu

V _es'tablece las Leyes det orden civil 0 penal que_procedan.

i debera mantener publicado en lugar visible el nombre de titular de la Unidad de

Emitir los acuerdos relacionados con sus funciones y-atribuciones; : S
Instruir-al Titular de la Unidad de Enlace, para qué lieve'a cabo las acciones que tenga a bien encomendarle;
Deciarar la inexistencia del documento conforme lo establece la fraccion 11t del articulo 97 delaley. .

e hac_e' alusion eIAcapituloAXl\Al de la Ley, seran sin perjuicio de aquellas' que :

-

los integrantes del Comité seran:

lamento ;

S 1/ ‘
n por mayoria simple, y sesionara prev/i/a convocatoria del

lecidas en el presente Reglamento y aquellas normas que

los Municipios y demas disposiciones iegales aplicables,
Comision. : - .
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TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Reglamento entrara en vigor a partir del dia siguiente habil al'dé su publicacién enbel Periodico
~ Oficial del Estado R . o '

SEGUNDO.- El titular de la Unidad de Enlace y del Comité debera designarse a mas tardar 30 dias naturales a partir
- del dia de fa publicacion del presente. .

TERCERO.- Se derogan todas las disposiciones que contravengan al presente Reglamento.

~ CUARTO.: EI H. Ayuntamiento debers establecer.las partidas presupuestales necesarias para el funciopaafig
operacion de la Unidad de Enlace. . ) .

Dado en-la Sala de los Cabildos, en Palacio Municipal a los 26 dias delMes.de febrero de 2010 (g

H. CABILDO -

e 0oty Drrornado - {Ww /%w (Kyce
- C.MARIA DE JESUS CORONADO GONZALEZ = C. 'ARO MENA PEREZ :

PRIMER REGIDORA 4 ' SEGUNDA\REGIDORA _

ERCER REGIDOR

v

'C.ROGELIO LOZANO HOLGUIN - C. PEDRO RAMIREZ DE LA CRUZ
QUINTO REGIDOR o ~ SEXTO REGIDOR

C.VICTOR MANUEL ALVAREZ ROCHA
SEPTIMO REGIDOR

N

WALLANES MEDINA
N MUNICIPAL
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' ACUERDO GENERAL No. AIOO3I10

ACUERDO POR EL QUE EL C. PROCURADOR GENERAL DE JUSTICIA DEL ESTADO DE
DURANGO LIC. DANIEL AGUSTIN GARCIA LEAL ESTABLECE LAS DILIGENCIAS i
MINIMAS A PRACTICAS EN LOS CASOS DE DESAPARICION DE PERSONAS Y EN EL '
DELITO DE PRIVACION ILEGAL. DE LA LIBERTAD ACORDE A LO DISPUESTO POR EL
"NUMERAL 21 CONSTITUCIONAL, 119 DEL CODIGO PROCESAL PENAL VIGENTE PARA
EL PRIMER DISTRITO JUDICIAL EN DURANGO Y 4 DE LA LEY ORGANICA DE LA
INSTITUCION. \

DANIEL AGUSTIN GARCEA LEAL, Procurador General de Justicia del Estado de Durango,
con fundamento en lo dispuesto por los articulos 21 y 102 Apartado “A”, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 119 del Cdédigo de Procesal Penal del Estado; 2
fraccion segunda, de la Ley Organica de la Procuraduria General de Justicia del Estado de
Durango y 1 4,6,7 y 8 fraccién VI de su Reglamento, y:

CONSIDERANDO

Que el Ministerio Publico tiene [a obligacion Constitucional de investigar los delitos para lo ; l

- cual contara con una policia la cual estara bajo la conduccion y mando de aquel en el ejercicio |
de esta funcion;.El ejercicio de la accién penal ante los Tribunales también le corresponde a
los Agentes del Ministerio Pdblico para lo cual deberan investigar a cabalidad los hechos
puestos de su conocimiento mediante la aplicacion de métodos cientificos que permltan el
.esoiaremmnento de Ias conductas tipncas contenidas en el catalogo penal.

Que por tal mo‘uvo resulta necesario que los Agentes del Ministerio Publico recaben todos los
datos, indicios y pruebas que permitan en su momento- procesal oportuno acudir ante los

‘ Tribunales a judicializar las carpetas de investigacion, para lo cual, es importante que se
concreticen los dos tépicos procesales exigidos por el numeral 16 Constitucional, es decir, la
acreditacion fehaciente de los elementos del tipo penal y los elementos suficientes que hagan :
probable la part;c:paczon de Eos !mputados

Que a raiz - de las reformas al numeral 699 del Codtgo Civil del Estado de Durango en donde
se establece el plazo de un afio para decretar a una persona desaparecida con el caracter de
finada para los efectos legales en materia civil y familiar a que haya lugar, es necesario que
las carpetas de investigacion, averiguaciones previas y gestiones administrativas las cuales se ‘
‘iniciaran con motivo de la desaparicion de una persona o bien, la privacion de la libertad de
“esta, cuenten con las diligencias minimas necesarias que acrediten aunque de manera
presuntiva que una persona no aparece en su circulo habitual o blen fue pnvado de su

libertad.
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Que por tal razén, los Agentes del Ministerio Pablico .deberan integrar de manera fehaciente
las rnvestugacsones tendientes al esclarecumsento de estos hechos.

" Que @l arttculo 2 fraccion Il de la Ley Orgamca de la Procuraduna General de Justicia del
Estado dispone que el Procurador General de Justicia tiene 14 atribucién de emitir circulares,

acuerdos y demas disposicicnes técnicas y acfmtnlstratlvas necesarias para el debido
funcionamiento de la Procuraduria General de JUSthta

"'é'

Considerando o antersor y para el me;or cumplimiento del deber de mtegrar y tramitar de

manera correcta las carpetas de investigacion mediante una fundada y motivada mtegracson
he tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO

Capitulo |
Disposiciones Preliminares

PRIMERO. E| presente Acuerdo tiene por objeto establecer las diligencias minimas a practlcas
por los Agentes del Ministerio Publico investigadores de hechos en donde aparezca una
persona desaparecida o bien, constituyan el delito de privacion ilegal de la lrbertad contemdo
en el numeral 161 del cadigo penal del Estado de Durango.

‘ Capitulo i
De las diligencias minimas a practicar por el Ministerio Pubhco

SEGUNDO. Los Agentes del Ministerio Publico adscritos a las unidades dé. investigacion
deberan practicar cuanta diligencia resulte pertinente .para el esclarecimiento de hechos
puestos del conocimiento de la Institucion en materia de desaparicion . de personas ‘o

privaciones ilegales de la Ilbertad las cuales conssstsran sin que el orden altere el resultado las
g sngmentes :

Recabar la denunma de un famlhar del desaparecudo o persona prwada de su libertad, 0
bien, obtener la ratlﬁcamén posterior de una familiar.
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e Recabar la - declaracién testimonial de.al menos dos familiares de la -persona

desaparecida o privada_de su libertad(pé'ra la realizacion de un perfil victimologico.

e Girar oﬁcio de lriiies’tigadijézn’!a la Agencia Estatal y recabar el resultado de las

investigaciones.
o Solicitar la elaboraciéon de un pasquin que incluya .la fotografia mas reciente de la

“victima o desaparecido, asi como, que incluya los datos generales, caracteristicas y
rasgos fisicos... . - )

e Solicitar en los casos de privacion ilegal de la libertad, 0 en aquelios de desaparicion de

- personas en donde existan datos para presumir que la persona pudiese estar en otra
entidad federativa, la colaboracion de las demas Procuradurias de Justicia de los
Estados y de la Procuraduria General de la Repuiblica, a las cuales se les adjuntara en
el oficio de cuenta el pasquin de identificacién victimolégice.

TERCEROQ.- Se establece como un tiempo prudente para realizar las diligencias minimas
necesarias a que se refiere el presente acuerdo, el término de sesenta dias naturales;
transcur:do que sean los sesenta dias y habiéndose agotado las diligencias pertinentes y no
‘apareciendo mayores elementos de prueba que permitan desarrollar actividades conducentes
al esclarecimiento de los hechos, resultara procedente que el Agente del Ministerio Publico
integrador de la carpeta de investigacion, averiguacion previa o tramite administrativo, realice
peticién de archivo temporal al Coordinador General de Ministerios _Publicos, la cual

acompanara de un proyecto'de acuerdo que detalle fundada y motivadamente las razones por

las cuales le resulita imposible continuar con las indagaciones que permitan el esclarecimiento

delos hechos en estudio.
Recibido que fuere el proyecto por el Coordinadot General de Ministerios Publicos, previo
analisis emitira mediante oficio la autorizacion respectiva a efecto de que la carpeta. de
investigacion, averiguacion previa o tramite -administrativo, quede bajd el estricto resguardo
- del Agente Integrador y con el caracter de archivo temporal. !

NG



PERIODICO OFICIAL ' PAG. 53

~ Capitulo It
De las -Sanciones

CUARTO Al servidor publico que contravenga 0 no cumpla con fas d:sposrcsones contemdas
en el presente Acuerdo se le impondran las sanciones correspondlentea '

“TRANSITORIOS

Ny

' PR!MERO El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su firma y publicacién en
el Diario OftClai del Estado de Durango.

SEGUNDO.- Se instruye a los Coordinadoreé de Unidades de l’nvestigacion asi-como a los
Agentes del Ministerio. Publico del Sistema Tradicional y a la Direccién de Inmediata Atencién

para que informen y. proporcionen, !os medzos idéneos para el debido oumphmrento del
presen‘(e Acuerdo.

\

TERCERQ,- Se derogan las disposiciones que se opongan al presente Acuerdo.

Ctudad Vtctona de Durango

Qurangy, a kes 08 dias del mes de Junio de 2010

aglo

El Procurad
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~ ACUERDOS DE FUSION

Linamar Holdings de México, S.A: de C.V. - Sociedad Fusionante
Linamar Services México, S.A. de C.V. — Sociedad Fusionada

En cumplimiénto a'lo dispuesto en el ‘Articulo‘ 223 de la Ley General de Sociedades Mercahtiles, se publican a cbntinuaéibn los -

acuerdos relativos a la fusion de Linamar Holdings de México, S.A. de C.V., como sociedad fusionanite y de Linamar Services México,

e

-S.A. de C.V,, como sociedad fusionada, aprobados por las Asambleas Generales Extraordinarias de Accionistas de dichas sociedades

mercantiles, ambas celebradas el dia 12 de mayo de 2010.

Primera. Linamar Holdings de México, S.A. de C.V. fusiona por. i'ﬁi‘:c')'rbofacién y a titulo universal a Linamar Sen)ic’:eS México, SA. de
C.V., subsistiendo la primera en calidad de sociedad fusionante y extinguiéndose la Gltima como sociedad fusionada.

. Segunda, La fusién sefialada en la re‘sovlucién'primera anterior se llevara a cabo con base en las cifras que arrojan los Balances
Generales No Auditados de Linamar Holdings-de México, S.A. de C.V. y de Linamar Services México, S.A. de C.V-, al 31 de marzo de
2010, debiéndose; por tanto, en la fecha que surta efectos la fusion mencionada en los térmings de la clausula primera anterior,
consolidar.con Linamar Holdings de México, S.A. de C.V. las cuentas de activo, pasivo y capital contable de Linamar Services México,

S.A. de C.V., en la inteligencia de que las cifras de dichos Balances No Auditados, seglin.corresponda, podran ser. actualizadas y

ajustadas en los. montos que efectivamente se arrojen en la fecha que surta efectos dicha fusion. Se conviene' para todos los efectos
legales conducentes en que las cuentas por cobrar y las cuentas por pagar intercompaiiias que existan a la fecha de la fusién se
extingan por confusion en los términos de ley. * i

Tercéréi Al surtir efectos la fuéioh,' LinamafHoidings de México, S.A. de C.V. res"ultaré‘causahabiente a titulo universal de Linamar

- Services México, S.A. de C.V. En consecuencia, para los efectos de lo dispuesto en los Articulos 223, 224 y 225 de'la’Ley Genéral de

- Sociedades Mercantiles, quedaran incorporados a titulo universal al patrimonio de la fusionante, los activos, pasivos, derechos y
obligaciones de la sociedad fusionada sin reserva ni limitacién. alguna y sin necesidad de ningtn otro -acto juridico -especifico o

Services México, S.A. de C.V. al consumarse la fusion. . -

complementario. Linamar Holdings de México, S'A. de C.V..quedara por tanto obligada al pago de todos los pasivos de Linamar

Cuarta, -En virtud de que consta el consentimiento expreso y por escrito de los principales acreedores de las. sociedades que se
fusionan, incluyendo a sus propios accionistas, y de que se acuerda en-este acto el pago de los adeudos a aquellos otros acreedores /

existentes de la sociedad fusionante y de la sociedad fusionada que no hubiesen otorgado expresamente su consentimiento para la
fusion aprobada, mismos que se dan.por vencidos anticipadamente y cuyos montos se ponen a disposicion de dichos acreedores e
~ esta misma fecha en Ia tesoreria de la sociedad fusionate para su pago a aquellos que asi lo soliciten, la fusion sefialada surtir
efectos plenos entre los accionistas de las sociedades mencionadas en la fecha de celebracion de las Asambleas Generale
Extraordinarias de cada una de ellas y frente a terceros el dia en que-queden debidamente inscritos los acuerdos de fusién suscritos
.entre ambas en el Registro Piblico de la Propiedad y del Comercio de la Ciudad de Saltillo, Estado de Coahuila, México,
correspondiente al domicilio sociaf dela sociedad fusionante y en el Registro Piblico de la Propiedad y del Comercio de la Ciudad de

Goémez Palacio, Estado de Durango; correspondiente al domicilio social de la sociedad fusionada, esto en los términos de lo dispuesto

por el Articulo 225 de la Ley General de Sociedades Mercantiles.

" Quinta. Para todos I0s efectos legales conducentes y en la fecha en que stifta efectos la fusion mencionada, Linamar Holdings de

México, S.A. de C.V., en su caracter de sociedad fusionante, reconocera segun corresponda y de proceder a los accionistas de .

Linamar Services México, S.A. de C.V., la calidad de accionistas en su capital social. En virtud de lo anterior y en esa fecha, se
cancelaran los titulos de acciones emitidos por la sociedad fusionada en los términos de ley. :

En Consecuencia y como resultado. de la fusion menciohada, Linamar Holdings de México, S.A. de C.V. aumentara su.capital social

. Nacional). En virtud de lo anterior y-una veZ que surta efectos la fusion mencionada, el capital social de la sociedad fusionante

en su-porcion variable por lacantidad de $Ql:,999.00 (Cuarenita y Nueve Mil Novecientds Noventa y Nueve Pesos 00/100 Moneda

Linamar Holdings de México, S.A. de C.V. quedara integrado como sigue:

. ACCIONES " 7T PORCENTAEE
ACCIONISTA : = VALOR .~ TOTALDE
' - Capital Minimo Fijo "|  Capital Variable - | - "PARTICIPACION
Linamar Corporation. - 99999 | 1739476480 | $1739'57647900 |  99.99999994%
{ Linamar Holdings, Inc. oo T 0.00000006%
TOTAL: . i 100000 | 1730476480 | $1739,576480.00 | - 100%
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Sexta."Linamar Holdings de México, S.A."de T.V., ensu calidad de sociedad fusionante, debera conservar los libros y registros’

corporativos y contables de Linamar Services México, S.A. de C.V., en su calidad-de sociedad fusionada, asi como cumplir con todas

las obligaciones que procedan en materia de avisos, presentacion de. declaraciones y dictamenes fiscales relacionados con dichas
* sociedades mercantiles._ ‘ o ' '

Sépﬁbma.’Se-acprdb llevar.a cabo la publicacion conjunta de estos acuerdos de fusion y de los Balances Generales No Auditados de
Linamar Holdings de México, S.A. de C.V. y de Linamar Services México, S.A. de C.V., al 31 de marzo de 2010, en el Periédico Oficial -
del correspondiente domicilio social de las sociedades mercantiles involucradas en la presente fusion. . - , T

Octava. En los términos del Articulo. 178 de'la Ley General de Sociedades Mercantiles, se designaron como delegados especiales de

las Asambleas Generales Extraordinarias de Accionistas de la sociedad fusionante y de fa sociedad fusionada, a los sefiores Luis

Roberta Portiflo Cerda, Adolfo Garcia Solis, Gerardo Prado Hernéndez, Francisco Andrés Gamez Garza, Jaime Israel Moreno Trevifio,

Arturo Garza Matar y Agustin Alejandro Humann Sanchez, para que cgpjuﬁta o0 separadamente den cumplimiento y. formalicen las -
" resoluciones adoptadas por dichas asambleas y efectlien las publicaciones respectivas en la.Gaceta Oficial del domicilio social de

-cada una de la sociedades mercantiles involucradas en la preserfte fusiop.

- , e Hemandez )
~ Delegado Especial de las Asambiés\penerales Extraordinarias de Accionistas de
Linamar Holdings de México, S.A. de C.V. y de Linamar Services México, S.A. de C.V.
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iinamar Heldings do Maxice, SA.de CV.

Balance General al 31 de Marzo de 2010
Mar-10

CAJA Y BANCOS

CUENTAS POR COBRAR

CUENTAS POR COBRAR INTERCOMPANIAS
INVERSIONES EN ACCIONES INTERCOMPANIAS

IVA A FAVOR

TOTAL ACTIVO CIRCULANTE

TERRENOS

EDIFICIOS

DEPRECIACION EDIFICIOS

ESTACIONAMIENTO

DEPRECIACION ESTACIONAMIENTO
‘EQUIPO ESTANDAR

DEPRECIACION EQUIPO ESTANDAR

EQUIPO DE PROPOSITOS ESPECIALES
DEPRECIACION EQUIPO DE PROPOSITOS ESPECIALES
EQUIPO DE COMPUTO MANUFACTURA
DEPRECIACION EQUIPO DE COMPUTO MANUFACTURA
ACTIVOS FIJO PROYECTOS NUEVOS

EQUIPO DE TRANSPORTE

DEPRECIACION EQUIPO DE TRANSPORTE

EQUIPO DE OFICINA

DEPRECIACION EQUIPO DE OFICINA

EQUIPO DE COMPUTO OFICINAS

"DEPRECIACION EQUIPO DE COMPUTO OFICINAS

TOTAL ACTIVO FIJO

SEGUROS PAGADOS POR ANTICIPADO
IMPUESTOS PAGADOS POR ANTICIPADO
OTROS GASTOS PAGADOS POR ANTICIPADO

TOTAL ACTIVOS DIFERIDOS

TOTAL ACTIVO

PASIVO CIRCULANTE

_CUENTAS POR PAGAR
'PASIVOS PROVISIONADOS
IVA POR PAGAR
CUENTAS POR PAGAR INTERCOMPANIAS
PASIVOS DE NOMINA Y OTRAS CUENTAS POR PAGAR
IMPUESTOS POR PAGAR

TOTAL PASIVO CIRCULANTE

CAPITAL SOCIAL
RESULTADO DE EJERCICIOS ANTERIORES
UTILIDAD DEL EJERCICIO

TOTAL CAPITAL CONTABLE

CAPITAL CONTABLE + PASIVO

MXP

0.00

0.00
81,494,282.75
1,377,534,276.00
0.00

1,459,028,558.75

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00

0.00
0.00
0.00

0.00

1,459,028,558.75

0.00

0.00
39,524.10
3,272.00
0.00
233,743.74

276,539.84

1,449,920,647.30
8,185,450.97
- _645,920.64

1,458,752,018.91

7439,028,558.75
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