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LA’ c uceucmm MARIA DEL ROCIO REBOLLO MENDOZA,
PRESIDENTA CONSTITUCIONAL DEL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO
DEL MUNICIPIO DE GOMEZ PALACIO, DURANGO, A LOS HABITANTES
HACE SABER: QUE EL PROPIO AYUNTAMIENTO, CON.FUNDAMENTO EN
LOS ARTICULOS 115, FRACCION 1I, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE
LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 105 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE DURANGO; 27 iNCISO
B), FRACCION VIII; Y 123 DE LA LEY ORGANICA DEL MUNICIPIO LIBRE
DEL ESTADO DE DURANGO, SE HA SERVIDO EXPEDIR EL SIGUIENTE

'REGLAMENTO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE
‘ GOMEZ PALACIO DURANGO.

CAPITULO I
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1.- Las disposiciones contenidas en el presente Reglamento son de
orden publico, interés social y de observancia obligatoria en el municipio de
Goémez Palacio, Durango y tienen por objeto garantizar fa transparencia, el
efectivo ejercicio del derecho de acceso a la informacién publica y la proteccién
de los datos personales conforme a las bases y principios establecidos por el
segundo parrafo articulo 6° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 5° de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Durango y las disposiciones de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informakion Publica del Estade de Durango.

Estableciendo los procedimientos, 6rganos encargados y criterios para
garantizar a'toda persona el acceso a la informacién publica y la proteccion de
jos datos personales que se encuentren en posesién de los Sujetos Obligados
del Ayuntamiento, Dependencias de la Administracion Publica Municipal,
Organismos Publicos Descentralizados y en generai de toda autofidad que
integra la Administracién Pablica Municipal, desarrollando los contenidos de la
Ley de la materia.

Articulo 2.- La informacion publica municipal materia de este ordenamiento es
un bien de dominio publico, cuya titularidad radica en la sociedad, misma que
tendra en todo momento la facultad de disponer de ella en ios términos y con
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las excepciones previstas por la Ley de T'ransparenbia“'y'Accésb ala
Informacién Plblica del Estado de Durango, este Reglamento y los acl.*
que se emitan en [a materia. L .' :

El efectivo ejercicio del derecho de acceso a la informacion publica comprende
investigar, conocer, recibir, utilizar y difundir la informacién ptblica que obre en
poder de los Sujetos Obligados a que se refiere este Reglamento.” =~
Toda persona tiene la garantia de tutela de la informacién personal por lo que
el presente garantizara la intimidad personal y familiar en el Municipio.
Articulo 3. Este Reglamento tiene como finalidad:
{.  Contribuir a mejorar la calidad-de vida de las personas a través del
efectivo ejercicio del derecho de acceso a la informacién publica; -
l. Asegurar procedimientos sencillos Y expeditos para acceder a la
informacién pablica, asi como a sus datos personales; '
.  Contribuir al fortalecimiento del.estado democratico y la vigencia del
estado de derecho; ; i
V. Transparentar el gjercicio de la funcién publica mediante la difusion de la
informacién que generen, administren o posean los Sujetos Obligados
de manera oportuna, verificable, inteligible, relevante € integral;
V. Garantizar el principic democratico de maxima publicidad;,
VI. Promover entre los Sujetos Obligados la transparencia y la rendicion de
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cuentas hacia la sociedad a fin de impulsar la contraloria ciudadana y el -

combate a la corrupcion; _

Vil. Garantizar una adecuada y oportuna rendicién de cuentas de los Sujetos
Obligados a través de la generacién y publicacion de informacién sobre
indicadores de gestion y el ejercicio de los recursos piblicos de manera
completa, veraz, oportuna y comprensible; ‘

VIIl. Preservar la informacién pGblica y mejorar {a organizacion, clasificacién,

"manejo y la sistematizacion de la informacién que de oficio deban
divulgar los Sujetos Obligados; _
IX. Salvaguardar el honor y la intimidad personal y familiar de la persona
mediante la efectiva proteccién de los datos personales que obren en
poder de los Sujetos Obligados; y : . :
X. Promover una cultura de transparencia y rendicién de cuentas.

Articulo 4.- Para los efectos de este Reglamento, se entendera por:
. ACUERDO DE CLASIFICACION: El que realiza el Comité para la
Clasificacién de la Informacion Publica Municipal de aquéfia que tiene
carécter de reservada. o
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AYUNTAMIENTO.- El Republicano Ayuntamiento de Gémez Palacio,
Durango, integrado por todos sus Organos de Gobiemno y dependencias
centralizadas y descentralizadas municipales.
CABILDO.- El Organo de Gobiemo del Republicano Ayuntamiento como
asamblea deliberante, conformado por el Presidente Municipal, Sindico y
Regidores.
CLASIFICACION.- Acto por el cual se determina, mediante acuerdo, que
la informacion para efecto de su acceso tiene el caracter de reservada o
que por disposicién de la Ley sea considerada como confidencial.
COMISION.- La Comision Estatal para la Transparencia y el Acceso a la
Informacidén Publica:
COMITE.- El Comité para la Clasificacién de la Informacién Publica
Municipal, 6rgano interno con las facultades que le otorga la Ley y este
Reglamento y con autoridad para clasificar y/o desclasificar, conforme a
la legislacion y criterios de la Comisién, la informacién en poder de los
Entes Publicos de las dependencias del Ayuntamiento.
CONSEJO.- Al Consejo Ciudadano de Acceso a la Informaciéon Piblica
Municipat, érgano de participacion ciudadana encargado de promover el
ejercicio de! derecho a la informacién, difundir e! contenido y alcances de
las normas en materia de transparencia y acceso a la informacion
publica. /
DATOS PERSONALES.- La informacién concerniente a una persona
fisica identificada o identificable, relativa a sus caracteristicas fisicas y
datos generales como son: nombre, domicilio, estado civil, edad, sexo,
. escolaridad, nimero telefénico y datos patrimoniales, asi como los que
corresponden a una persona en lo referente a su origen racial y étnico,
las opiniones politicas, convicciones filosoficas, religiosas, morailes,
afiliacién sindical o politica, preferencias sexuales, estados de salud
fisicos o mentales, relaciones familiares o conyugales u otras analogas
que afecten la intimidad,
DEPENDENCIA(S): Los érganos administrativos que integran la
Administracion Publica Centralizada, denominadas, Secretaria del
Republicano Ayuntamiento, Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad,
Tesoreria, Contraloria Municipal, Oficialia Mayor, Direcciones,
Departamentos, Unidades de Coordinacion y Apoyo o con cualquier otra
denominacién, en términos de! Bando de Policia y Gobierno del
Municipio de Goémez Palacio, Durango;
DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA - Prerrcgativa
que tiene toda persona para acceder a la informacion creada,
- administrada o en poder de los Sujetos Obligados del Ayuntamiento.
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" resoluciones, oficios, correspondencia, acuerdos, ‘directrices, circulares,
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contratos, convenios, instructivos, notas, memorandos, estadisticas,
informes de gobierno o cualquier otro registro que documente el ejercicio
de las facultades o la actividad de los Sujetos Obligados, sin importar su
fuente o fecha de elaboracion. Los documentos podran estar en
cualquier medio, sea escrito, impreso, sonoro, visual, electroénico,
informatico, holografico o cualquier otro que tenga este caracter:

ENTES PUBLICOS.- Sujetos Obligados conformado por - todas las
dependencias y entidades que integran la Administracion Publica
Municipal centralizada y descentralizada o paramunicipal; los Organos
Auténomos previstos en la Constitucion Politica .del Estado Libre y

Soberano de Durango, en las Leyes y Reglamentos respectivos__

reconocidos como de interés_publico; y las personas de derecho ptblico
y privado cuando en el ejercicio de sus actividades actden en auxilio de
los entes citados y cuando ejerzan gasto publico o perciban recursos
publicos municipales de cualquier indole; . o
ENTIDADES.- Los orgariismos auxiliares y los fideicomisos que forman
parte de la Administracion Publica Municipal Descentralizada,; ‘
INDICADORES DE GESTION.- La expresion cuantitativa del
comportamiento o desempefio de una organizacion o alguna de sus
partes, entendido como un instrumento de medicion de las variables
asociadas a las metas y objetivos de la misma. :

INFORMACION CONFIDENCIAL.- La informacién en poder de los Entes
Pablicos relativa a las personas y que sé encuentra protegida por el

derecho a la vida privada y la garantia de tutela de la privacidad de .

. datos personales en poder de estos, clasificada con este caracter, de

XVII.

manera permanente por mandato de la Ley, este Reglamento y otras
disposiciones aplicables; ' ‘

INFORMACION PUBLICA.- Toda aquella informacion contenida en
documentos, fotografias, grabaciones y en soporte, magnético, digital,

sonoro, visual, electrénico, informatico, holografico o en cualquier otro -

elemento técnico existente o que se cree con posterioridad, que esté en

. posesién de los Sujetos Obligados, en ejercicio de sus atribuciones u

XVHI.

obligaciones, sin estar clasificada como reservada o confidencial; ,
INFORMACION RESERVADA. .- La informacién publica que se encuentra
temporalmente sujeta a alguna de las excepciones previstas por la Ley,
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clasificada con este caracter de manera tempora! por las disposiciones
de la misma, el presente Reglamento y otros ordenamientos aplicables y
cuyo acceso esta limitado por razones de interés publico.

INTERES PUBLICO.- Conjunto de pretensiones relacionadas con las
necesidades colectivas de los miembros de una comunidad y protegidas
mediante la intervencién directa y permanente del Estado y el Municipio
LEY.- Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pdblica del
Estado de Durango;

PERSONA.-Todo ser humano sujeto de derechos y obligaciones o
personas morales creadas conforme a las leyes vigentes.
PETICIONARIO: La persona que requiere la informacion en los términos
a que se refiere el presente Reglamento;

PRESIDENTE.- E! servidor publico, de eleccién popular, denominado
indistintamente Alcalde, Alcaldesa o Presidente Municipal de Gomez
Palacio, Durango;

PRUEBA DE DANO.- Procedimiento para valorar, mediante elementos
objetivos » verificables, de que la informacion clasificada dafia el interés
publico protegido al ser difundida.

PROTECCION DE DATOS PERSONALES.- La garantia de tutela de la
privacidad de datos personales en poder de los Entes Publicos del
Ayuntamiento.

RECURSOS PUBLICOS.- Aquellos provenientes de la Federacion, del
Estado y/o de! Municipio:

REGLAMENTO - E| presente Reglamento de Transparencia y Acceso a
la informacién Publica del Municipio de Gomez Palacio, Durango;
SEGURIDAD DEL ESTADO O DEL MUNICIPIO - La proteccion de los
elementos esenciales del Estado Mexicano, del Estado de Durargo y del
Municipio, como poblacion, territorio, gobierno, orden juridico, la
soberania estatal, ia autonomia municipal y la seguridad interior;
SERVIDOR PUBLICO .- Toda persona que desempefie un empleo, cargo
o comisién en la administracién publica y/o que su calidad de servidor
plblico esté determinada por los ordenamientos legales respectivos,
cualquiera que sea su nivel jerarquico, incluidos los érganos y
autoridades auxiliares del Ayuntamiento,

SERVIDOR PUBLICO HABILITADO - El titular de los Entes Publicos o a
quien éste designe, encargado de apoyar al titular de la Unidad de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Municipal en la
tramitacion de las solicitudes de acceso a la informacion, aportar en
primera instancia el fundamento y motivacién de la clasificacion de la




PERIODICO OFICIAL PAG. 7

informacién que posean y mantener actualizada fa informacion de oficio
en ia pagina de internet; . /

XXXl. SOLICITANTE.- La persona que requiere la informacion en los téerminos
a que se refiere la Ley y el presente Reglamento;

XXXIl. SUJETO OBLIGADO.- Todos los Entes Publicos y Servidores Publicos
del Ayuntamiento que generen, obtengan, adquieran, transformen o
conserven la informacién en el ejercicio de sus atribuciones, incluidos los
drganos y autoridades auxiliares,

XXXIl. UNIDAD DE ENLACE O UNIDAD. La Unidad de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica Municipal establecida para recibir y dar tramite
a las solicitudes de acceso a la informacion, recabar y difundir la
informacién Publica de oficio, asi como propiciar su actualizacion
periédica, y demas facultades y obligaciones que establece la Ley y este
Reglamento; , . '

XXXIV. VERSION PUBLICA; documento en el que se testa o elimina la
informacion correspondiente a los datos personales para permitir su

acceso.

Articulo 5.- Para ejercer el derecho de acceso a la informacion publica no es
) necesario acreditar derechos subjetivos, interés juridico o las razones que

, motiven el pedimento, salvo en el caso de proteccion de datos personales.

2 Ningin Sujeto Obligado podra proporcionar o hacer publtica la informacion de
caracter personal, a menos que medie consentimiento del titutar de la misma,
en caso contrario, el afectado podra proceder de conformidad con ias leyes
aplicables.

La garantia de tutela de la informacién de caracter personal, sélo podra
afectarse mediante prueba de interés publico. ,

El uso que se haga de la informacion es responsabilidad de la persona que la .
obtuvo.

La informacidn se proporcionara en el estado que la tengan los Sujetos
Obligados. La obligacion de los mismos al proporcionar la informacién no
comprende el procesamiento de ia misma, ni presentarla conforme al interés
del solicitante.

Articulo 6. En ia aplicacion e interpretacion del presente Reglamento debera
favorecerse el principio de maxima publicidad y transparencia, de Ia
informacion asi como, el resguardo y divulgacion de la misma bajo
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responsabilidad de los servidores publicos, tomando en consxderac:én ios
principios a que se refiere el Articulo 5 de la Ley

Articulo 7. La interpretacién del presente Reglamento se realizard por la
Comisidn de Gobernacién y puntos Constitucionales de! Cabildo, conforme a la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de Durango; la Declaracion Universal de los
Derechos Humanos; el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos; la
Convencion Americana sobre Derechos Humanos; la Convencién scbre la
Eliminacion de todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer, y demas
instrumentos internacionales suscritos y ratificados por el Estado Mexicano.

En lo no previsto en el presente Reglamento, se estara a lo dispuesto en la Ley
asi como los criterios, lineamientos y formatos que emitan la Comisién y en
materia de notificaciones seran supletorias las disposiciones del Codigo de
Justicia Administrativa para el Estado de Durango.

Articulo 8.- Los Sujetos Obligados titulares de los Entes Publicos deberan
asignar al Servidor Publico Habilitado o personal responsable de |a informacion
mismo que debera adoptar las medidas técnicas y organizativas que resulten
necesarias para garantizar la seguridad y confidencialidad de la misma, siendo
responsable de la integridad de los archivos y sistemas que contengan la
informacioén en los términos que prevengan las leyes sin detrimento de las
obligaciones que tenga reservado el titular del Archivo Publico Municipal o
responsables en materia de archivos de conformidad con la legislacion
aplicable al caso.

Quienes produzcan, administren, manejen, archiven o conserven informacion
publica, seran responsables de la misma asi como de los documentos en que
se contengan en los téminos de las leyes aplicables.

Toda la informacién en poder de los Sujetos Obligados estara a disposicion de
ias personas, salvo aguélla que se considere como reservada o confidencial.

Quienes soliciten informacion publica tienen derecho, a que ésta les sea
proporcicnada por escrito o a obtener por cualquier otro medio la reproduccién

de los documentos en que se contenga, siempre que e! Sujeto Obligado la
posea en formato digitalizado.
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La pérdida, destruccién, alteracién u ocuitamiento de la informacién publica y -
los documentos en que se contenga, seran sancionados en los términos de la
Ley, este Reglamento y demas ordenamientos aplicables.

Articulo 9. El ejercicio del derecho de acceso a la informacién pablica se rige
por el principio de gratuidad, por lo que toda la informacién pablica es gratuita y
el solicitante solo cubrird el costo que corresponda de las copias simples que la
contenga, con el pago de los derechos que al efecto se establezcan en la Ley
de Ingresos. En tratandose de que se soliciten copias certificadas de los
documentos en los que obre la informacién, se aplicara el costo aplicable
contemplado en la Ley de referencia. Unicamente se certificaran las copias de
aquellos documentos que consten en original o con firmas originales.

El documento indubitable para el cotejo de la informacién solo podra ser el
documento original o copia certificada que conste en poder del Ente Puablico

Municipal. !
CAPITULO I : \
DE LOS SUJETOS OBLIGADOS. :

. Articulo 10.- La Ley y el presente Reglamento prevén a los Sujetos Obligados

directos e indirectos a proporcionar informacion, mismos que se describen a
continuacion: '
A} Son Sujetos Obligados directos a proporcionar informacion los siguientes:

I.  Ef Ayuntamiento, Consejo Municipal y todas ias secretarias, direcciones
y entidades de {a Administracion Publica centralizada o paramunicipal;

Il.  Los departamentos, oficinas, comisiones, comités, u otros analogos’
dependientes direcios de los érganos a que se refiere la fraccion
anterior;

B) Son Sujetos Obligados indirectos a proporcnonar informacidn, Ios siguientes:

I.  Los sindicatos que reciban recursos publicos, respecto a la utilizacién de
los mismos;

Il. Las asociaciones religiosas gue reciban recursos publlcos respecto ala
utilizacién de los mismos;

. Las Universidades e Instituciones educativas publicas o privadas de
Educacion Media, Superior y Superior que reciban recursos publicos; o

IV. Las personas fisicas o morales de  derecho privado, que reciban
recursos publicos, realicen funciones publicas o actien en auxilio de los
Sujetos Obligados sefialados en el apartado A de este Articulo, siendo el

o
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denominador com(n que ejerzan gasto publico, reciban subsidioc o
subvencion.

Articulo 11. Los Sujetos Obligados directos deberan:
_ |. .Documentar todo acto que derive del ejercicio de sus facultades,
competencias o funciones, incluso los procesos deliberativos;

ll.  Constituir y mantener actualizados sus sistemas de archivo y gestion
‘documental;

ll.  Publicar y mantener en internet la informacién a que se refiere el articulo
13 y demas relativos de este Reglamento;

V. Tener disponible la informacion publica de oficio a que se refiere el
capitulo Il y garantizar el acceso a la informacién en los términos de la
Ley y este Reglamento;

V. Establecer los procedimientos necesarios para la organizacién y
actualizacion de la informacion de conformidad con las disposiciones de
la Ley y este Reglamento;

VI Asegurar la proteccion de los datos personales en su posesion:

VIl.  Permitir el acceso de los particulares a sus datos personales, y en su
caso facilitar el ejercicio de los derechos de rectificaciéon, cancelacién u
oposicion;

VIll.  Capacitar a sus servidores publicos o personal encargado en materia de

transparencia, acceso a la informacién y proteccion de datos personales;
- IX. Cumplir a cabalidad las resoluciones de la Comisién o el Comité: y
X. Las demas que deriven de la Ley y el presente Reglamento.

Los Sujetos Obligados indirectos no estdn sujetos a las obligaciones
consignadas en el capitulo lil de la Ley y del presente Reglamento, ya que
unicamente deberan dar a conocer al Sujeto Obligado directo, ia informacién
que se genere, con motivo de la aplicaciéon del financiamiento publico que
reciban, o sobre los bienes o servicios publicos que exploten en concesién. En
estos casos, la informacion o publicacién, serd proporcionada por el Sujeto
Obligado directo que realizé la transferencia de recursos o autorizé la
concesiodn.

. capiTuLon
DE LA INFORMACION PUBLICA QUE DEBE SER DIFUNDIDA DE OFICIO.

Articulo 12.- Con excepcion de la informacién reservada o confidencial, los
Sujetos Obligados del Ayuntamiento deberan poner a disposicién del publico,
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difundir y actualizar mensualmente la informacion publica de ofi cm conforme a
las disposiciones de este capitulo.

Los fitulares de las entidades municipales o Sujetos Obligados, seran
directamente responsables del cumplimiento de esta obligacion en su
respectiva area.

Articuto 13. Los Sujetos Obligados directos del Ayuntamiento, dependencias y
organismos. publicos que lo integran, deberan difundir de oficio en el sitio de
internet del Ayuritamiento la siguiente informacidn:
I. Su estructura orgdnica, las atribuciones, facuitades y obligaciones por
Unidad Administrativa,

i. Los informes de gobiemo a que estén obligados .

. EI marco normativo que les rige, incluyendo leyes, reglamentos,
decretos, Bando de Policia y Gobierno, acuerdos, convenios, manuales
de organizacién y procedimientos, circulares y demas disposiciones de
caracter general, que regulen su actuacion

IV. Los servicios que ofrecen, asi como los tramites, requusuos y formatos
para acceder a los mismos;

V. Ei curriculum en version publica desde el nivel de jefe de depaﬂamento
0 su equivalente y superiores jerarquicos,

VI. El directorio de servidores publicos desde el nivel de jefe de
departamento o su equivalente hasta el nivel mas aito, incluyendo
domicilio, nimero telefénico y direccién electrénica de contar con ella,
todo oficial,

VIl.  La remuneracion total que permben los servidores publicos, ya sea por
sueldos o por honorarios, incluyendo todas las percepciones,
prestaciones y sistemas de compensacién que se perciban, presentados
en rangos minimos y maximos por nivel jerarquico;

VIIl.  Los indicadores relativos a los gastos por concepto de viaticos y gastos
de representacion,;

IX. Ei Plan Municipal de Desarrollo, los programas operativos anuales y
sectoriales, asi como los indicadores de gestiéon que reflejen las metas y
objetivos de las Unidades Administrativas y los avances de cada uno de
ellos

X. Los listados de los expedientes administrativos que justifiquen el
otorgamiento especifico de algin permiso, patente, concesion o licencia
que incluyan el nombre o razén social del titular a quien se concedio,
concepto del otorgamiento de la concesion, autorizaciébn , permiso o
licencia, costo y vigencia def mismo
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Xl

Xit.

XIil.
XV,
XV.

XVL.

XVI.

XVII.

XIX.

Los resultados de todo tipo de auditorias concluidas y otras acciones de
revision que deberan contener; el nimero y tipo de auditoria realizada en
el ejercicio presupuestal respectivo, 6rgano que la realizo; en nimero
total de observaciones y las sanciones o medidas correctivas impuestas;
y el seguimiento del resultado de la auditoria y las aclaraciones y
solventaciones efectuadas por el Sujeto Obligado;

El presupuesto anual asignado asi como los informes trimestrales o
bimestrales sobre su ejecucién, incluyendo los ingresos recibidos por
cualquier concepto e incluso los donativos,. sefialando el donante y el
nombre del responsable de recibirlo, administrarlo y ejercerlo; las bases
de calculo de los ingresos; origen de los ingresos; y los estados
financieros y balances generales; '

Informacion sobre la situacidon econdmica y endeudamiento o deuda
pablica;

Los destinatarios de toda entrega de recursos publicos, cualquiera que
sea su destino y aplicacion;

£l nombre, domicilio oficial y direccién electrénica de los encargados de
gestionar y resolver las solicitudes de informacién publica,;

El listado de los contratos o convenios celebrados por los Entes Publicos
municipales, donde se relacionen el numero de contrato, fecha de
celebracién, nombre o razén social con quien se contrate o convenga, el
objeto del contrato y convenio y en su caso el monto del valor total de la
contratacion;

La- informacién relativa a los procedimientos de licitacion de cualquier
naturaleza, incluido, numero de licitacién, si es por invitacion o
adjudicacién directa; la convocatoria o invitaciones, nombre o razén
social de los participantes o invitados, asi como el del ganador o
adjudicado y razones que los justifican; fecha dei contrato, manto, plazo
de entrega u ejecucion del los servicios u obra licitada,

Las listas de los beneficiarios de los programas sociales aplicados asi
como la informacion sobre el diseflo, montos y ejecucién de los
programas de subsidios.

Padrén de proveedores y contratistas, salvo los datos clasificados como
reservados confidenciales,

Informe de los resultados de las giras de trabajo que se realicen fuera
del territorio del municipio; y

Las relaciones de las solicitudes de acceso a la informacién y las
respuestas dadas observando la tutela de los datos personales.
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Las convocatorias, orden de! dia, listas de asistencia y los actos de las
sesiones del Ayuntamiento, incluyendo los controles de asistencia de los
integrantes del Ayuntamiento a las sesiones de ese cuerpo colegiado
Los indicadores de gestién de los servicios publicos que se presten

Las cantidades recibidas por concepto de multas

Las cuotas y tarifas aplicables a impuestos, derechos, contribuciones de
mejoras, incluyendo las tablas de valores unitarios de suelo y
construcciones que sirvan de base para el cobro de las contribuciones
sobre propiedad inmobiliaria;

El listado de las acciones de inconstitucionalidad y controversias
constitucionales que - se encuentran en tramite, asi como las
resoluciones de las mismas que haya causado estado;

Los empréstitos, deuda contraida, asi como toda enajenacion de bienes;
La gaceta municipal en su caso;

El calendario de las actividades culturales deportivas y recreativas a
realizar; y,

La informacion detailada que contenga los planes de ordenamiento
territorial y ecolégico, los tipos y usos de suelo, licencias de uso y
construccién, via publica y toda la informacién sobre permisos y
licencias otorgadas por las autoridades municipales.

Los titulares de los Entes Pablicos Municipales deberan fundar y motivar en sus

portales de internet los rubros del presente articulo que no le son aplicables.

La informacién indicada debera actualizarse periédicamente y con toda
- oportunidad '

Articulo 14.- Los cuerpos de policia municipal, deberan hacer publica en
internet adicional a ia contenida en el articulo 13 de este ordenamiento, la
informacion siguiente:
.  Los mecanismos para inconformarse con un reporte de supervision;
II. Los criterios y un informe anual de los indicadores de desempeﬁo
policial;
i. Los lugares y medios de acceso para presentar quejas y el formato para
ellas, asi como el plazo para su interposicion v,
IV. Las convocatorias de ascensos, criterios, procesos de decisidn y
criterios de separacion del cargo.

Articulo 15.- Se entendera que la informacion a que se refiere en el presente
capitulo, no limita el ejercicio del derecho de acceso a la demas inforrnacion




PERIODICO OFICIAL

/ publica municipal que posean los Sujetos Obtigados, con excepcion de la
" clasificada como reservada o confidencial.

_ CAPITULO IV :
DE LA GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVOS.

Articulo 16.- Los Sujetos Obligados ‘deberan preservar los documentos en
archivos administrativos organizados y actualizados de conformidad con lo
dispuesto en este y demas disposiciones aplicables. .

Articulo 17- El Sujeto Obligado debera adoptar medidas apropiadas para
proteger la informacién contra los riesgos naturales, como la pérdida accidental
o la destruccion por siniestro, y contra los riesgos humanos, como perdida,
consulta o tratamiento sin autorizacién, la manipulacién indebida de la
informacién o la contaminacion por virus informaticos.

El Sujeto Obligado deberd preparar su informacion en medios electronicos,
impresos o de cualquier otra naturaleza, observando los lineamientos o en su
caso, las recomendaciones que expida la Comision, entre tanto, los. Sujetos
Obligados que no puedan satisfacer esta exigencia técnica, dispondran por

medio de los elementos posibles a su alcance, los documentos que contenga la
informacion de referencia.

Articulo 18.- En el manejo de los documentos, los Sujetos Obligados deberan
observar los principios de disponibilidad, eficiencia, localizacion expedita,
integridad y conservacion.

Los Sujetos Obligados elaboraran los instrumentos de control y consulta que

permitan la correcta y adecuada organizacion, descripcion, localizacion y
conservacion de documentos.

CAPITULO V
DE LA INFORMACION RESERVADA.

Articulo 19.- La informacién en poder de los Sujetos Obligados solo estara

sujeta a reserva en los casos expresamente previstos en la Ley por lo que toda

la que generen, guarden o custodien sera considerada, con fundamento en el
, principio de maxima publicidad, como publica y de libre acceso.
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La informacién publica clasificada como reservada solo podra ser divulgada
conforme a las disposiciones de la Ley, debiendo adoptar. los Sujetos.
Obligados las medidas necesarias para asegurar que se preserve la secrecia
de los documentos clasificados. : .

Los Sujetos Obligados deberan adoptar medidas necesarias para asegurar
que se preserve la secrecia de los documentos clasificados.

Articulo 20.- Es informacién reservada y por lo tanto no podra difundirse,

excepto dentro de los plazos y condiciones a que la Ley se refiere, la siguiente:

I.  Ponga en riesgo la seguridad del Municipio, pueda afectar la entidad

territorial la estabilidad o la permanencia de las instituciones publicas, o

el desarrollo de investigaciones reservadas en una sociedad
democratica o la seguridad publica dentro de la geografia municipal;

. La que ponga en riesgo la vida, la seguridad o la salud de cualquier
persona; .

l. Pueda causar un serio perjuicio a las actividades de recaudacion de
contribuciones, o cualquier otra accién que tenga por objeto la aplicacion
de las leyes '

IV. Los expedientes de procesos jurisdiccionales o de los procedimientos
administrativos seguidos én forma de juicios en los que e| Ayuntamiento
sea parte; ,

V. Llas actuaciones y las resoluciones relativas a los procedimientos de

' responsabifidad de los servidores publicos, salvo cuando exista
resolucion definitiva, administrativa o jurisdiccional;

VI. Cuando se trate de informacion sobre estudios, proyectos Yy

) presupuestos, cuya divulgacién pueda causar dafios al interés del
Municipio o suponga un riesgo para su realizacion,

VIl. Las opiniones, estudios, recomendaciones o puntos de vista que formen
parte de un proyecto de trabajo de ios Sujetos Obligados, cuya
divuigacién suponga un riesgo para su realizacidn o pueda ser
perjudicial al interés publico, pero una vez tomada la decisién o
aprobado el proyecto, podra levantarse la reserva;

VIIl. La contenida en las revisiones y auditorias realizadas directa ©
indirectamente por los 6rganos de control o de fiscalizacién estatal o
municipal, hasta en tanto se presenten ante la autoridad competente las
conclusiones respectivas y haya definitividad en los procedimientos
consecuentes;
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Cuando se trate de informacion de particulares recibida por la
administracién publica bajo promesa de reserva o esté reiacionada con
la propiedad intelectual, patentes o marcas en poder de las autoridades;
Cuando se trate de informaciéon correspondiente a documentos o
comunicaciones internas gue sean parte de un proceso deliberativo
previo a la toma de una decision administrativa;
Xl. Cuando se trate de informacion cuya divulgacion pueda danar la
estabilidad financiera y econémica del Municipio;
XIl. Los secretos comercial, industrial, fiscal, bancario, fiduciario u otro
considerado como tal por una disposicién legal;
XHI.  La que por disposicion expresa de una ley sea considerada reservada; y
XIV. Cuando se trate de informacion que pueda generar una ventaja personal
indebida en perjuicio de un tercero.

Articulo 22.- La clasificacién de Ia informacion procedera mediante acuerdo del
Comité, de conformidad con la Ley y los lineamientos que al efecto dicte la
Comisién,
La clasificacion ¢e la informacisn se llevara a cabo en el momento en que:
|. Se genere u obtenga, adquiera, recopite, procese o transforme; o
Il. Se reciba la solicitud de informacién en el caso de que la informacién no
se hubiere clasificado previamente.

En el supuesto a que se refiere la fraccion |l, el Ente Publico de que se trate,
debera dar vista inmediatamente al Comité, por conducto de la Unidad, de la
solicitud recibida y aportar el fundamento para su clasificacion.

Articulo 23.- El acuerdo que clasifique la informacion como reservada debera

contener un razonamiento logico en e! que se demuestren los supuestos

siguientes: _

|, Que la informacién encuadra legitimamente en alguna de las hipotesis

de excepcion previstas en la Ley y este Reglamento;
Que la liberacidn de la informacion de referencia pueda amenazar
efectivamente el interés protegido por la Ley y este Reglamento;

1.  Elplazo de la reserva tiene fundamento y motivacion, y,;

V. EI dafio que pueda producirse con la liberacion de la informacién, es
mayor que el interés publico de conocer la informacion de referencia.

La resolucion fundada y motivada que da origen al acuerdo de clasificacion de
ja informacidn como reservada, debera estar sustentada en elementos




objetivos y verificables que permitan identificar una alta probabilidad de danar
el interés publico protegido, a esto Ultimo se le denomina prueba de dafo.

En el acuerdo de clasificacion de la informacion como reservada, se indicara
expresamente su fuente, las razones en que sé apoye la justificacion de la
clasificacién formulada; si el acuerdo abarca la totalidad o s6lo parte de los
documentos en que se contenga la informacion, y el plazo de reserva acordado
el que debera estar comprendido dentro del término maximo autorizado en el
articulo siguiente, asi como la designacion de la autoridad que sera
responsable de su conservacion.

Si los documentos que contengan informacién reservada incluyen alguna otra
que no tenga tal calidad, la peticion o solicitud que se formule se atendera solo
respecto de esta dltima, informando de la reserva de la primera.

Articulo 24 - La informacién clasificada como reservada tendra este caracter
hasta por doce afios. Esta sera accesible al publico, aun cuando no se hubiese
cumplido el plazo anterior si dejan de concurrir las circunstancias que
motivaron su clasificacion a juicio de la Comision.

El comité podra ampliar hasta por seis afios del periodo de reserva, siempre y
cuando justifique que subsisten las causas que dieron origen a su clasificacién.
Solo los servidores publicos o responsables de la informacidn seran
responsables por el quebrantamiento de su reserva.

?
En el caso de que un servidor publico quebrante la reserva de la informacién,
sera responsable en los términos de la Ley, el presente Reglamento y en
general de la legislacién aplicable.

Articulo 25.- Excepcionalmente los Sujetos Obligados por conducto de la
Unidad podran solicitar al Comité, autorizacién para la ampliacién de reserva,
por Unica vez hasta por un periodo de seis afios, siempre y cuando subsistan
fundada y motivadamente las causas que dieron origen a su clasificacién.

Articulo 26.- La informacibn a que se refiere el presente capitulo podra
divulgarse cuando se compruebe que existen razones de interés puablico
debidamente  acreditadas. Para este efecto debera mediar peticion del
recurrente quien debera aportar los elementos de prueba necesarios para su
desclasificacion.
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CAPITULO VI
DE LA INFORMACION CONFIDENCIAL.

Articulo 27.- Para los efectos del presente Reglamento, se considera
informacién confidencial aquella que se refiere a los datos personales en los
términos previstos en la clasificacion contenida en el articulo 4 fraccion VIl de
este ordenamiento. Esta informacion mantendra su caracter de manera
indefinida y solo podran tener acceso a ella los titulares de la misma, la
Comisién y los servidores publicos municipales o el personal de los Sujetos
Obligados que requieran conocerla para el debido ejercicio de sus funciones.

Para los efectos de este Reglamento, se considera ademas informacion
confidencial:
I. La protegida por los secretos, comercial, industrial, bancario, fiduciario,
fiscal y profesional, v,
iI.  La informacion protegida por la legislacién en materia de derechos de
autor o propiedad intelectual

Articulo 28.- Los particulares podran entregar a los Sujetos Obligados con
caracter de confidencial la siguiente informacion:

I. La relativa al patrimonio de una persona moral;

. La que comprenda hechos y actos de caracter econémico, contable,
juridico u administrativo relativos a una persona fisica o moral que
pudiera ser Gtil @ un competidor, incluida Ia relativa a detalles sobre el
manejo del negocio del titular, sobre su proceso de tomas de decisiones
o cualquiera que pudiera afectar sus negociaciones, acuerdos de los
organos de administracion, politicas de dividendos y sus modificaciones
o actas de asamblea, innovaciones tecnoldgicas y proyectos futuros;

M. Aquella cuya difusion este prohibida por una clausula o convenio de
confidencialidad o que su divulgacion afecte el patrimonio de una
persona.

Cuando la persona entregue a los Sujetos Obligados informacion a que se
refiere este articulo, debera sefialar los documentos en que se contengan la
informacién confidencial.

Articulo 29.- No serd necesario el consentimiento de la persona para la
obtencion de los datos personales cuando:
. Se recaben para el ejercicio de las atri
Sujetos Obtigados;

buciones legales conferidas a los
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il. -Se refieran alas partes de un contrato o precontrato de una relacion de
negocios, iaboral o administrativa y sea necesarios para ~su
mantenimiento o cumplimiento; B __

. Sean necesarios para efectuar un tratamiento para la prevencion o para,
el diagnostico . médico, la prestacion de asistencia sanitaria . o
tratamientos médicos o la gestién de servicios sanitarios, siempre que
dicho tratamiento de datos se realicen por una persona sujeta al secreto
profesional u obligacién equivalente; )

IV. Los datos que figuren en fuentes accesibles al publico y se requiera su
tratamiento. : '

Articulo 30.- Los Sujetos Obligados que soliciten datos personales deberan
informar al interesado de manera expresa y clara lo siguiente: ,
I.  Que sus datos se incorporaran a un sistema de datos personales, su
finalidad y destinatarios; '
. Del caracter obligatorio o facultativo de la entrega de los datos
personales, .
. De las consecuencias de la negativa a suministrarlos;
IV. De la posibilidad que estos datos sean transmitidos, en cuyo casc
debera constar el consentimiento expreso de la persona; ,
V. De la posibilidad de ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacién, y oposicién o0 en su caso recurso de revision; )
VI. Del cargo y direccién del responsable del manejo de los datos
personales. :
VIl Cuando se utilicen cuestionarios u otros impresos para la obtencién, .
figuraran en los mismos, en forma claramente, legibles, {as advertencias
a que se refieren en el presente articulo.

Articulo 31-. La informacién que contenga datos personales debe
sistematizarse en archivos elaborados con fines licitos y legitimos,
protegiéndose la seguridad publica o la vida de las personas con relacion a su
ideologia, origen racial o étnico, preferencia sexual, convicciones religiosas,
filosdficas o politicas. :

Articulo 32.- Ninguna persona puede ser cbligada a proporcionar datos
personales. Estos solo pueden ser recabados cuandc medien razones de
interés general autorizados por-la Ley. También podran ser utilizados con
ﬁna:lidades\estadisticas o cientificas cuando no pueden ser identificados sus
titulares. ' : - :
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Articulo 33.- Los datos personales que se recaben a los efectos de su
tratamiento deberan ser ciertos, adecuados, pertinentes y no excesivos en
relacién al ambito y finalidad para los que se hubiesen obtenido, permitiendo
con ello el ejercicio de acceso a los mismos por su titular. La recopilacién de
datos personales no puede hacerse por medios fraudulentos o en forma
contraria a las disposiciones de la Ley y el presente Reglamento, y no podran
utilizarse para finalidades distintas e incompatibles con aquellas que motivaron
su obtencién.

Los datos en poder de los Sujetos Obligados deben ser exactos y actualizarse
en caso de que ello fuere necesario. Los datos total o parcialmente inexactos, o
que sean incompletos, deben ser suprimidos, substituidos, o0 en su caso
completados por el responsable de la informacion.o base de datos cuando se
tenga conocimiento de la inexactitud o caracter incompleto de la misma,
conforme a los dispuesto por el presente capitulo.

Lns datos personales deberan ser destruidos cuando hayan dejado de ser
necesarios o pertinentes a tos fines para los cuales hubiesen sido recabados.
Durante la sustanciacion del procedimiento que autorice divulgar la informacion
confidencial, debera respetarse la garantia de audiencia de los titulares de la
informacién confidencial y realizarse una valoracién objetiva, cuantitativa y
cualitativa, de los intereses en conflicto que permmita razonablemente asegurar
que los beneficios sociales de divulgar la informacién sean mayores a los
costos, en la valoracion que se haga al respecto se considerara si la
informacién fue entregada de manera voluntaria u obligatoria por los
particulares.

CAPITULO VII
DE LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

Articulo 34. Toda persona tiene derecho a la proteccion de sus datos
personales. Los Sujetos Obligados que administren, recaben y posean
documentos que contengan datos personales, en su tratamiento deberan
observar los principios de consentimiento, licitud, catidad de la informacion,
confidencialidad y seguridad, asi como garantizar el ejercicio de los derechos
de acceso, rectificacion, cancelacién u oposicion.

Articulo 35. Los titulares de los datos personales tendran el derecho a saber si
se estd procesando informacién que les concieme, a conseguir una.
comunicacion inteligible de ella sin demoras, a obtener las rectificaciones o
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supresiones que correspondan cuando la posesion de informacion confidencial
sea ilicita, injustificada o inexacta, y a conocer los destinatarios cuando esta

informacién sea transmitida.

Los datos personales deberan ser objeto de una medida de publicidad
exclusiva de su titular que le permita conocerlos, a fin de que ésta uiteriormente
pueda asegurarse de que:

|. Los datos personales reunidos y registrados son pertinentes a la
finalidad,;

IIl. Ninguno de esos datos personales es utilizado o revelado sin su
consentimiento, con un propésito incompatible con el que se haya
especificado; y,

. El periodo de conservacion de los datos personales no excede del
necesario para alcanzar la finalidad con que se han registrado. '

Articulo 36. Los Sujetos Obligados no podran distorsionar los datos personales
que se contengan en sus archivos. S6lo podran difundirlos si media
autorizacion expresa de guien esté facultade para ello en los términos de la Ley
y el presente Reglamento.

Esta prohibida la comercializacién de los datos personales. Los servidores
publicos que infrinjan esta disposicién seran sancionados en términos de la Ley
de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y de los
Municipios, y de lo dispuesto en el Codigo Penal para el Estado Libre y
Soberano de Durango.

Articulo 37. Los datos personales que se encuentren en poder de los Sujetos
Obligados, seran intransferibles e indelegables, por lo que no podran ser
proporcionados, salvo en los casos en que asi lo establece la Ley. Los mismos,
sdlo podran ser proporcionados a su titular, a su representante legal o a la
autoridad judicial que funde y motive su solicitud.

Tratandose de informacién confidencial perteneciente a personas que no
tengan capacidad de ejercicio, ésta se proporcionara a quien ejerza sobre €l la
patria potestad o tenga la representacion legal.

Articulo 38. No se requerird el consentimiento de la persona titular de la
informacién confidencial para proporcionar los datos personales, en los
siguientes casos: ‘ -
. Cuando sea necesaria para la prevencion o el diagnéstico médico, la
prestacién de asistencia médica o la gestién de servicios de salud para
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V.

V.

el interesado mismo y no pueda recabarse su autorizacion, por o que
bastara con la solicitud de algun familiar o de dos personas mayores de
edad que acrediten la urgencia de obtener la informacion;

Cuando sea necesaria para fines estadisticos, cientificos o de interés
general previstos en la Ley, previo procedimiento por el cual no pueda
asociarse la informacién confidencial con la persona a quien se refieran;
Cuando se transmitan entre Sujetos Obligados, siempre y cuando los
datos se utilicen para e! ejercicio de facultades propias de los mismos y
no se afecte la confidencialidad de la informacién;

Cuandoc exista una orden judicial que asi lo sefale;

Cuando las disposiciones legales exijan su publicidad; y

Cuando la persona de cuyos datos se trate hubiese fallecido o sea
declarada judicialmente su presuncion de muerte, podran solictar la
informacién sus familiares en linea directa sin limitacién de grado o
colaterales hasta el tercer grado.

Articulo 39. La accion de proteccion de los datos personales procede:

Para acceder a los datos personales contenidos en archivos, registros o
bancos de datos en poder de los Sujetos Obligados;

El tratamiento de los mismos no se ajuste a lo dispuesto por la Ley, sus
reglamentos o los lineamientos respectivos; o

Para exigir su rectificacion, cancelacién u oposicion.

Articulo 40. Los Sujetos Obligados, por conducto de la Unidad de Enlace,
dispondran de los medios necesarios para que las personas accedan a sus
datos personales y estén en condiciones de hacer efectiva la accidn de
proteccién de datos personales, a efecto de determinar que estos:

Sigan siendo necesarios o pertinentes para cumplir los fines para los que
fueron requeridos; y

Sean utilizados o se pongan a disposicion del publico o de terceros, sin
el previo consentimiento expreso y por escrito del interesada o su
representante legal, con propésitos distintos e incompatibles con los
fines originalmente sefialados.

Articulo 41. La Unidad de Enlace debera recibir y dar curso a la accion de,
proteccion de los datos personales. El procedimiento para su ejercicio, se
sujetara a lo siguiente:

Sera presentado por el interesado ante la Unidad de Enlace y estara
dirigido al Sujeto Obligado que tenga en su poder los archivos, registros
o bancos de datos, que contengan informacion de su persona. La
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solicitud podra ser presentada por escrito libre, en formato, o a través de
internet;

Il. El Sujeto Obligado, por conducto de la Unidad de Enlace, resolvera lo
procedente dentro del término de quince dias habiles contados a partir
del dia habil siguiente al de la recepcién de la solicitud;,

lIl. La negativa a la solicitud de protecciéon de datos personales debera ser
notificada al particular, debidamente fundada y motivada.

Articulo 42. El documento mediante el que se solicite el ejercicio de la accion
de proteccién de los datos personales debera contener lo siguiente:
I.  El Sujeto Obligado al que se dirige; o
Il. Los datos generales del solicitante;
I,  La mencién de los datos correctos y, en su caso, de la informacién que
deba corregirse o suprimirse por no ser cierta,
IV. El domicilio sefialado para recibir notificaciones en el lugar sede del
Sujeto Obligado, y en su'caso;
V. La direccion electronica, cuando establezca ese medio para recibir
notificaciones.

Cuando la complejidad o volumen de la informacién lo ameriten, se hara la
comunicacion al solicitante en el domicilio que hubiere sedalado, fundandose y
motivandose la ampliacion del plazo hasta por diez dias habiles; esta
comunicacion debera hacerse del conocimiento del solicitante durante los
primeros cinco dias habiles a partir de |a presentacién de su escrito de solicitud
de accidn de proteccion de los datos personales.

En caso de que no se resuelva dentro del término sefialado, o la resolucion no
sea favorable a los intereses del promovente, éste podra acudir ante la
Comisién a interponer el recurso de revision establecido en la Ley,

CAPITULO VIl
DEL PROCEDIMIENTO DE ACCESO A LA INFORMACION.

Articulo 43. Las personas ejerceran su derecho de acceso a la informacion
ante los Sujetos Obligados que la posean, por conducto de la Unidad de
Enlace. La solicitud podra hacerse en forma escrita, verbal, por correo
electrénico o telefénicamente. :
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Cuando la solicitud se haga de manera verbal o telefénica ante el titular de la
Unidad de Enlace, este registrard en un formato las caracteristicas de la
solicitud y procedera a entregar una copia del mismo al interesado.

.- . . A

Cuando la solicitud de informacién la hagan personas que no .saben leer,
escribir, que hable una lengua indigena, o quien tenga alguna discapacidad el
titular de la Unidad de Enlace orientara y apoyara a las mismas para lfograr que
estas ejerzan su derecho. )

Cuando una dependencia o autoridad municipal reciba una solicitud de
informacién debera informar al solicitante de la ubicacién de la Unidad de
Enlace para que sea ante esta instancia en donde debera presentar su solicitud
de acceso a la informacién.

Articulo 44. Toda solicitud de acceso a la informacién, debera contener
cuando menos los siguientes datos:
1.  Nombre del solicitante;
. Domicilio o direccidn de correo electronico para recibir notificaciones o,
en su caso, recibir 1a informacién, e
‘1. Identificacién de los datos e informacion que se solicite, en forma clara y
precisa. .
Si la solicitud es presentada ante una dependencia municipal o Unidad de
Enlace que no es competente para entregar la informacién o que no la tenga
por no ser su ambito, éstas deberan informar y orientar debidamente al
solicitante, en un plazo no mayor de tres dias habiles. .

Articulo 45. La Unidad de Enlace al recibir la solicitud verificara que ésta
contenga los elementos sefialados en el articuto anterior; en caso contrario, se
lo hara saber al solicitante en un plazo no mayor de tres dias habiles,
requiriéndolo para que los complete y lo asesorara para tal efecto. El solicitante
debera hacer la aclaracién o completar la informacion en un plazo no mayor de
tres dias héabiles. Cumplido el plazo anterior sin que el solicitante haya
sustanciado los elementos faltantes, 1a solicitud se tendra por no interpuesta

Cualquier otro dato distinto a los sefialados en el articulo anterior que se
establezca en los formatos de solicitud de informacion, unicamente podran ser
recabados con consentimiento del solicitante y para fines estadisticos de la
Unidad de Enlace y de la Comision en su caso. : :
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Queda prohibido para los Sujetos Obligados recabar datos que den lugar a
indagatorias sobre las motivaciones de la soficitud de informacion y su uso

posterior.

En ningtin caso los Sujetos Obligados podran requerir al solicitante que funde,
motive, se identifique, demuestre interés juridico o sefiale el uso que dara a la
informacion.

Articulo 46. Los .Sujetos Obligados del Ayuntamiento deberan entregar, por
conducto de la Unidad de Enlace, informacién sencilla y comprensible a la
persona sobre los trdmites y procedimientos relativos al acceso a la
informacion, las autoridades o instancias competentes, la forma de realizarlos,
la manera de llenar los formularios que se requieran, asi como de las entidades
ante las que se puede acudir para solicitar orientacion o formular quejas,
consultas o reclamos sobre la prestacion del servicio o sobre el ejercicio de las
funciones o competencias a cargo de la autoridad de que se trate.

Articulo 47. Toda solicitud de informacion realizada en los términos de ia Ley
debera ser atendida en un plazo maximo de quince dias habiles siguientes al
de la solicitud. Dicho plazo empezara a correr a partir del dia habil siguiente al
que se reciba la solicitud o al que se haga la aclaracion a que se refiere el
articulo 45 de este Reglamento. .

El plazo se podra prorrogar en forma excepcional por otros diez dias habiles de
mediar circunstancias que hagan dificil reunir fa informacién solicitada. En su
caso, el Sujeto Obligado debera comunicar al solicitante, antes del vencimiento
del plazo original, las razones por las cuales hard usoc de la prérroga
excepcional.

Se entendera que la entrega de la informacion se liberara una vez®que se
r]ayan pagado los costos correspondientes.

Si Qentro de los veinte dias habiles siguientes a que se realizé la solicitud, el
petl_cionario no cubre dicho monto o no acude a recibir la informacioén previa
notificacién, el Sujeto Obligado dara por totalmente concluido el tramite. o

Articulo 48. Cuando el Sujeto Obligado no dé respuesta a la solicitud dentro de
los plazos previstos en la Ley y el presente Reglamento, la solicitud se
entendera negada y el solicitante podra interponer de inmediato el recurso de
revision previsto en la Ley. - |
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Articulo 49. El acceso y consulta de la informacién por parte de los solicitantes
sera gratuito; sin embargo, se cobrara: _
I. . La reproduccién de la informacion en elementos técnicos, la cual tendra
un costo que fija la Ley de Ingresos del Municipio; '
ll.  El costo por la expedicién de copias simples o certificadas, sera
conforme a la misma Ley de Ingresos; v,
HI.  Los costos de envio, cuando este se haga por correo, correo certificado
0 paqueteria. ' :

Solo podran certificarse copias de documentos cuando puedan cotejarse
directamente con e! original o, en su caso, con copia debidamente certificada
del mismo, en cuyo caso debera hacerse constar dicha circunstancia.

CAPITULO IX
DE LA UNIDAD DE ENLACE.

Articulo 50. Para garantizar el cumplimiento de la aplicacion del presente
Reglamento se constituye la Unidad de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pdblica Municipal, como dependencia del Ayuntamiento del
Municipio de Gémez Palacio-Durango, Unidad de Enlace que se constituira con
los recursos humanos, técnicos, materiales y financieros de que se dispongan.
La Unidad de Enlace tendra como finalidad transparentar el ejercicio de la
funcién que realicen los Sujetos Obligados del Ayuntamiento y coadyuvar con
el efectivo ejercicio del derecho de acceso a la informacién publica

Articulo 51. La Unidad de Enlace tendran las siguientes atribuciones:

l.  Recabar y difundir la informacion publica que sea competencia del
Sujeto Obligado, asi como propiciar fa actualizacion periodica de los
archivos de las entidades que conformen la estructura organica de los
Sujetos Obligados del Ayuntamiento:

ll.  Supervisar que el contenido de la pagina de internet del Ayuntamiento,
cumpla con las disposiciones del presente Reglamento, a fin de tener
actualizado su contenido, a efecto de que se constituya en un espacio
efectivo de informacion y comunicacion entre la ciudadania y el R.
Ayuntamiento;

ill.  Formar parte por conducto de su titular, del Comité, de conformidad con
el acuerdo que el Presidente Municipal expida at efecto: ‘

IV. Remitir al Comité las solicitudes, que envien los Entes Publicos, que
contengan informacién que no haya sido clasificada previamente:
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V. Ser la ventanilla Gnica receptora para dar tramite a las solicitudes de
acceso a la informacion; _

VI. Auxiliar a los particulares en la elaboracion de solicitudes y, en su caso,
orientarlos sobre los Sujetos Obligados que pudieran tener la
informacion que solicitan; '

Vil. Realizar los tramites internos necesarios para entregar la informacion
solicitada, ademas de efectuar las notificaciones 2 los particulares,
dotandosele en éste Gitimo caso de fe publica;

Vill. Establecer los procedimientos internos que aseguren la mayor eficiencia
en la gestion de las solicitudes de acceso a la informacion; .

IX. Capacitar al personal necesario de los Sujetos Obligados del
Ayuntamiento para recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la
informacién; o '

X. Fomentar la proteccion de los datos personales en poder de los Sujetos
Obligados, asi como conocer de los procedimientos de proteccion de los
mismos; . :

XI. Llevar un registro de las solicitudes de acceso a la informacién, sus
resultados y costos, :

XIl. Rendir un informe periédico al Presidente Municipat, al Consejo
Ciudadano y a la Comisién en los términos de la Ley;

Xlll. Dar seguimiento y cumplimiento a las resoluciones que emitan tanto la
Comisidn, el Comité y las recomendaciones del Consejo;

XIV. Las demas necesarias para garantizar y agilizar el flujo de informacioén

, entre e! Sujeto Obligado y los particulares.

Articulo 52. El Ayuntamiento publicara por distintos medios en forma
permanente, el nombre del titular de la Unidad, precisando la ubicacién fisica
de esta, horarios de atencion al publico nimeros de teléfono y fax asi como
correo electrénico en la pagina de internet; a

Artiqulo 53. E! Titular de la Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion
Pablica Municipal a que se refiere el articulo anterior sera ratificado mediante
acuerdo calificado por el Cabildo a propuesta del Presidente Municipai;

_ El servidor publico a que se refiere este articulo dependera jerarquicamente del

Secretario del Ayuntamiento y con dicha instancia habra de acordar y
establecer los procedimientos mas eficaces para el cumplimiento de la
normatividad en materia de transparencia y acceso a la informacion publica.
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Para ser designado titular de ia Unidad, se requiere tener titulo profesional de ‘
licenciado en derecho o en disciplinas afines, con una antigbedad de 3 afios,
cuando menos, al dia de la designacion.

_ CAPITULO X
DEL COMITE PARA LA CLASIFICACION
DE LA INFORMACION.

Articulo 54. Con el fin de dar cumplimiento a la Ley de la materia, se crea el
Comité para la Clasificacién de la Informacién Publica Municipal.

El Comité se creara e integrara por los titulares de las dependencias que
designe el Presidente Municipal, dentro de los cuales debera figurar el titular de
la Unidad, mediante acuerdo que se publicarA en el Periédico Oficial dei
Gobierno Constitucional del Estado de Durango, en donde se establecera su
organizacion y funcionamiento.

Articulo 55. EI Comité tendra las atribuciones siguientes: _

. Recibir por conducto de la Unidad y dar tramite a todas las solicitudes
que pretendan clasificar como reservada ila informacién por el Sujeto
Obligado;

Clasificar la informacidn reservada, previa fundamentacién y motivacion,
Resolver de forma colegiada acerca de los fundamentos y motivaciones
que se adujeron en las respuestas negativas a las solicitudes de
informacién, con el objeto de confirmar, modificar o revocar la
clasificacion de la informacion reservada realizada por los titulares de los
Sujetos Obligados o unidades administrativas responsables, en su caso;
Requerir a las unidades o areas administrativas y servidores publicos, la
entrega de la informacidn correspondiente, para determinar scbre su
clasificacion como reservada;
Realizar las gestiones necesarias ante el Sujeto Obligado que
corresponda, para cumplir con sus funciones de reservar la informacién;

VI. Supervisar el desempeno del Sujeto Obligado que corresponda, la
aplicacién de las disposiciones en la materia; y

VIl. Las demas funciones necesarias para facilitar la facultad de clasificar
como reservada la informacion publica correspondiente.

_Articulo 56.- El Comité, en forma enunciativa no limitativa, se integrara de la
manera siguiente: '
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I.  Por el Sindico Municipal, quien presidira los {rabajos, con su respectivo
suplente, que tendra derecho a voz y voto;

II. Por el titular de la Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica; quien fungira como Secretario, con su respectwo suplente quien
tendra derecho a voz y voto;

lll.  El Secretario del Ayuntamiento, con su respectivo suplente quien tendra
derecho a voz y voto; _
IV. Ei Tesorero Municipal, con su respectivo suplente quien tendra derecho

: a voz y voto,
V. El Director Juridico del Ayuntamiento, con su respectivo suplente quien

tendra derecho a voz y voto,
VI. El Director Titular de la Dependencia cuya Informacion se vaya a
clasificar o desclasificar, con derecho a voz y voto;

VII.  El Contralor Municipal con su respectivo suplente, con derecho a voz
pero sin voto;
VIIl.  El Titular del Archivo Municipai, con su respectivo suplente con derecho

a voz pero sin voto.
A las sesiones del Comité podra invitarse aI presidente del Consejo, quien

tendra derecho a voz pero sin voto.

Articulo 57.- El Comité sesionara, previa convocatoria de su presidente,
cuantas veces sea necesario para el cumplimiento de sus funciones, en la sede
que ocupe el Ayuntamiento.

La convocatoria a las sesiones del Comité debera realizarse cuando menos 24
horas previas a su celebracién, pudiéndose utilizar para elio los sistemas mas
Agiles que sean necesarios. .

CAPITULO XI
DEL CONSEJO CIUDADANO DE TRANSPARENCIA Y DE ACCESO A LA

, INFORMACION PUBLICA MUNICIPAL.
Articulo 58.- Con el fin de brindar transparencia a los actos y gestiones de la
Autoridad Municipal y propiciar la participacion de la sociedad en la aplicacién
del presente Reglamento, se constituye el Consejo Ciudadano de
Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica Municipal, como érgano
ciudadano encargado de promover el ejercicio del derecho a la informacién y
de difundir el contenido y los alcances de las normas vigentes en materia de
transparencia y acceso a la informacién puablica.
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Articulo §9.- El Consejo a que se refiere el Articulo anterior, se integrara con
tres miembros honorificos con sus respectivos suplentes, de los cuales uno
sera su Presidente.

El Presidente Municipal considerando las propuestas de Asociaciones,
Colegios de Profesionistas y Universidades designara a los integrantes de este,
quienes deberan ser ratificados por mayoria calificada en sesién de Cabildo por
el Ayuntamiento. Su encargo durara 4 afios, sin posibilidad de reeleccién. Estos
podran ser removidos de sus funciones por acuerdo de las dos terceras partes
del Cabildo del Ayuntamiento cuando trasgredan en forma grave o reiterada las
disposiciones contenidas en la Ley de la materia.

Las ausencias temporales y definitivas de los integrantes del Consejo seran
cubiertas por los respectivos suplentes. En caso de falta definitiva de ambos se
procedera a la designacion de un nuevo integrante para concluir el periodo
respectivo en los términos previstos por este Reglamento.

Articulo 60.- Para ser integrante del Consejo se requiere:

I.  Ser vecino de Gémez Palacio Durango, tener al menos veinticinco afios
cumplidos al dia de su designacion y tener una residencia en forma
habitual de tres afios en el Municipio.

Contar preferentemente con titulo profesional, de ser posible, licenciado
en derecho o en disciplinas afines.

Gozar de reconocido prestigio personal y profesional.

No haber sido dirigente de ningtin partido o asociacidn politica ni ministro
de ningun culto religioso, durante cinco afos antes, ni servidor publico a
nivel Municipal, Estatal o Federal durante dos afics antes, en ambos
casos previos al dia de su nombramiento; y

V. No haber sido condenado por delito doloso que hubiese merecido pena
corporal.

Articulo 61.- El Consejo tendra las siguientes facultades:

. Sesionar por lo menos una vez al mes, previa convocatoria de su
Presidente, a efecto de proponer politicas, lineamientos y opiniones
relativas al cumplimiento de la garantla ciudadana de acceso a la
informacién plblica municipal;

Realizar funciones de vigilancia y evaluacién de la funcion de
proporcionar el acceso a la informacion publica municipal por parte de
los Sujetos Obligados de las dependencias municipales;

Promover, mediante cursos, talleres, seminarios, y todo tipo de eventos’
académicos, una nueva culiura de apertura informativa, tanto en la
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poblacién como en los servidores publicos del Gobierno Municipal,
ademas de proponer el contenido para elaborar boletines, folietos,
tripticos, diptico o cualquier documento o medio que facilite la
compresion de la Ley y el presente Reglamento y proporcione el
conocimiento de las distintas normas relativas al acceso a la informacion
publica;

IV. Emitir recomendaciones a la Unidad de Enlace, respecto a las
actualizaciones de la pagina de internet del Ayuntamiento y de todo los

: medios de acceso a la informacién pablica que este emita;

V. Coordinarse, por conducto de su Presidente, para asistir a las sesiones
del Comité, a fin de. lograr un adecuado cumplimiento de las normas
contenidas en el presente Reglamento 2n materia de clasificacion de la
informacion como reservada;

VI. Coadyuvar con la Contraloria Municipal y/o el Director Juridico del
Ayuntamiento en la interposicion de denuncias o querellas ante la
autoridad competente por toda violacion al presente Reglamento y a las
demas disposiciones de la materia; _

Vil. " Las demas que le otorguen la reglamentacién aplicable.

Articulo 62.- El Consejo sera presidido por un Comisionado Presidente, quien
tendra la representacién de la misma. Durard en su encargo un afio, y sera
elegido por los mismos comisionados que lo integran. Este no podra ser
reelegido para un periodo inmediato.

Articulo 63.-El Consejo rendird anuaimente un informe sobre el acceso a la
informacion, el cuat deberd incluir cuando menos:

a) Numero de solicitudes de acceso a la informacion y su resuitado.

b) Tiempos de respuesta. , '

c) Gestiones y asuntos atendidos por el Consejo.

d) Dificuitades observadas en el cumplimiento del presente Regiamento.
e) Recomendaciones emitidas y su resultado.

CAPITULO Xl
DE LA PROMOCION DE LA CULTURA DE LA TRANSPARENCIA
Y ACCESO A LA INFORMACION.

Articulo 64. La Comisién promovera entre la sociedad la cultura de la
transparencia, la rendicion de cuentas, la maxima publicidad de los actos
gubernamentales y el derecho de acceso a la informacién publica.
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Articulo 65. Los Sujetos Obligados deberan cooperar con la Comision y la
Unidad para capacitar y actualizar de forma permanente a sus servidores
publicos o responsables de la informacion en la cultura de la transparencia, |a
apertura informativa y dar a conocer informacion sobre la proteccion de datos
personales, a través de cursos, seminarios, talleres y toda otra forma de
ensefianza y entrenamiento gue se considere pertinente.

CAPITULO Xili
DE LOS TERMINOS:

Articulo 66. En todos los plazos contenidos en este Reglamento, se entiende
que seran dias habiles. No contando como hébiles, aquéllos dias en que se
jabore con personal de guardia.

Los términos surtiran sus efectos el dia que se realice el acto y empezaran a
contar a partir del siguiente dia habil.
Los términos seran:

I. De quince dias para dar respuesta a una solicitud de acceso a la
informacién o de accion de proteccién de los datos personales. Cuando
la complejidad o volumen de la informacién o ameriten, dicho ptazo se
podra ampliar hasta por diez dias mas, conforme a la Ley.

En caso de requerirse la ampliacion, se comunicara al solicitante a mas
tardar e! dia que concluya el término a que se refiere la fraccion anterior.
Hasta de doce afios para hacer accesible al publico informacién
clasificada como reservada. Podra ampliarse hasta por seis afios mas el
periodo de reserva, conforme a la Ley

De veinticinco dias para recoger la informacion solicitada.

De diez dias para interponer ante la Comisién el recurso de revisién
Cuando para en la realizacién de algdn acto este Reglamento no sefale
algun plazo, se entendera que éste es el de tres dias.

CAPITULO XIV
DEL RECURSO DE REVISION

Articulo 67. El recurso de revision debera interponerse ante la Comision de
manera directa, por servicio postal o por medios electrénicos.

El Sujeto Obligado de! Ente Publico municipal al momento de dar respuesta a’
una solicitud de acceso a informacién o acceso, rectificacién, cancelacion u
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oposicion de datos personales, orientaran al particular sobre su derecho de
interponer el recurso de revision y el modo de hacerlo.

Articulo 68. El recurso de revision procede por cualquiera de las siguientes
causas: .
|. La negativa de acceso a la informacion;
Il. La declaracion de inexistencia de informacion;
Il. La clasificacién de informacidén como reservada o confidencial;
IV. La entrega de informacion en una modalidad distinta a la solicitada, o en
un formato incomprensible;
V. La inconformidad con los costos o tiempos de entrega de la informacion;
VI, Cuando la informacion que se entregd sea incompleta o no corresponda
con la solicitud;
VIl. La inconformidad con las razones que motivan una prorroga;
VIl. La negativa de acceso, rectificacion, cancelacion u oposicion de datos
personales;
IX. El tratamiento inadecuado de los datos personales;
X. Eldesechamiento de la solicitud de acceso;
Xi. La negativa ficta, y
Xll. La declaracion de incompetencia de un Sujeto Obligado.
Se actualizara la negativa ficta, cuando dentro de los plazos establecidos en la
Ley, el Sujeto Obligado no diera respuesta a una solicitud de acceso a la
informacién o de acceso, rectificacion, cancelacién u oposicion de datos
personales.

Articulo 69. El recurso debera interponerse dentro de los diez dias habiles
siguientes a la notificacion correspondiente o en su caso, a partir del momento
en que hayan transcurrido los términos establecidos para dar contestacion a las
solicitudes de acceso a ia informacién o de acceso, rectificacion, cancelacién u
oposicién de datos personales, supuestos en que bastara gque el solicitante
acompafie al recurso el documento que prueba la fecha en que presentd la
solicitud.

Articulo 70. FE! recurso de revision que se interponga debera contener lo
siguiente: _
. El nombre del recurrente y en su caso, el de su representante legal o
mandatario, y tercero interesado si lo hubiera,; '
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El Sujeto Obligado ante el cual se presentd la solicitud de acceso a
informacién, o de acceso, rectificacion, cancelacion u oposicion de datos
personales;
El domicilio o medio electrénico para oir y recibir notificaciones; en caso
de no haberlo sefialado, adn las de caracter personal, se haran por
estrados;
El acto o resolucion que recurre y, en su caso, el nimero de expediente
que identifique el mismo;
La fecha en que se le notificd o tuvo conocimiento del acto reclamado,
salvo que e! recurso se interponga por la falta de respuesta a una
solicitud de acceso a informacion, o de acceso, rectificacion, cancelacion
u oposicion de datos personales;
VI. Los puntos petitorios;
VIl. El documento con el que acredita la existencia de la solicitud, asi como
la respuesta emitida por el Sujeto Obligado, en su caso; y
VIIl. Las demas pruebas y elementos que se considere procedente hacer del
conocimiento de la Comision.
En el caso de que el recurso se interponga a través de medios que nc sean
electrénicos, debera acompafiarse de las copias de traslado suficientes.

Articulo 71. La sustanciacién del recurso se hara conforme a las disposiciones
del Capitulo X!l de la Ley y los servidores publicos municipales a quien se le
considere parte debera dentro del término de cinco dias contados a partir del
dia siguiente de la notificacion ofrecer su contestacién y rendir las pruebas que
considere pertinentes.

Articulo 72. Las resoluciones de la Comisién tendran el caracter de definitivas
y podran:

I. Sobreseer o desechar el recurso por improcedente; o,

il  Confirmar, revocar o modificar la resolucién del Sujeto Obligado.

Si la Comisién no resuelve en el término de la Ley, ei acuerdo, la resolucion o
la falta de respuesta del Sujeto Obligado que se recurrié se tendra por
confimada y e! recurrente podrd impugnar ante el Poder Judicial de la
Federacion.

Articulo 73. La informacion confidencial o reservada que, en su caso, sea
solicitada por lta Comisién por resultar indispensable para resolver el asunto,
debera ser mantenida con ese caracter y no estara disponible en el expediente. -
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Articulo 74. La faita de contestacién del Sujeto Obligado al recurso de revision
dentro del término establecido en la Ley, har4 presumir como ciertos los
hechos que se hubieren sefalado en él, siempre que éstos le sean
directamente imputables. En estos casos el plazo para resolver el recurso sera
de cinco dias habiles.
£

Articulo 75. Los Sujetos Obligados, en su caso, dt/aberén informar a la
Comisién del cumplimiento de sus resoluciones, en un plazo no mayor a 5 dias
habiles posteriores a aquel en que se les notifico 1a resolucion, a menos que la
misma Comisién determine un plazo mayor para su cumplimiento.

Articulo 76. Las resoluciones de la Comisién en materia de revision seran
definitivas para los Sujetos Obligados y contra ellas no procedera recurso
alguno.

CAPITULO XV
RESPONSABILIDADES Y SANCIONES.

Articulo 77. Los Sujetos Obligados del Ayuntamiento incurriran en
responsabilidad administrativa por incumplimiento de las obligaciones
éstablecidas en la Ley y el presente Reglamento por las siguientes causas:

I.  Usar, sustraer, destruir, ocultar, inutilizar, divulgar o alterar, total o
parcialmente y de manera indebida informaciéon que se encuentre bajo
su custodia, a la cual tengan acceso o conocimiento con motivo de su
empleo, cargo o comision,;

. Actuar con negligencia, dolo o mala fe en la sustanciacion de las
solicitudes de acceso a la inforrnacién, de acceso, rectificacion,

, cancelacién u oposicion de datos personales;

. Declarar dolosamente la inexistencia de informacién o de datos
personales, cuando esta exista total o parcialmente en los archivos del
Sujeto Obligado;

IV. Denegar intencionalmente informacién no clasificada como reservada ni
considerada como confidencial conforme a la Ley;

V. Clasificar como reservada, con dolo, la informacidon que noc cumpie con
las caracteristicas sefialadas en la Ley. La sancion sélo procedera
cuando exista una resolucion previa respecto del criterio de clasificacion
de ese tipo de informacion;

VI. Entregar informacion clasificada como reservada o confidencial
conforme a lo dispuesto por la Ley; :
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VII.

VL.

iX.

XIl.
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Entregar, intencionalmente de manera incompleta, informacion requerida
en una solicitud de acceso a la informacion;

Crear, modificar, destruir o transmitir sistemas de datos personales en
contravencion a los principios establecidos en el capitulo séptimo de la
Ley;

No proporcionar la informacién o los datos personales, o bien, no
rectificar, cancelar o no hacer valiida la oposicidn respecto de éstos, cuya
entrega haya sido ordenada por ta Comision o por el Poder Judicial de la
Federacion,

No cumplir cabalmente con las resoluciones emitidas por la Comision,;
No dar respuesta a una solicitud de acceso a la informacidn o de acceso,
rectificacion, cancelacién u oposicion de datos personales dentro de los
plazos -previstos en esta ley, 0 no comunicar al solicitante cuando la
solicitud no sea de su competencia; y,

La transmision de datos personales, fuera de los casos permitidos,
particularmente cuando la misma haya tenido por objeto obtener un lucro
indebido.

Las responsabilidades a que se refiere este articulo o cualquiera otra derivada
del incumplimiento de \as obligaciones establecidas en la Ley, sera sancionada
por el superior jerarquico del servidor publico presunto responsable siguiendo
los procedimientos establecidos en la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos del Estado y sus Municipios.

Las resoluciones finales que al respecto expidan los drganos internos de
control o sus equivalentes deberan ser notificadas a la Comision, quien debera
hacerlas publicas a través del informe anual a que se refiere la Ley.

Articulo 78. La Comisién podra imponer las siguientes multas a los Sujetos
Obligados directos del Ayuntamiento por las violaciones a la Ley:

Multa de 5 a 150 dias de salario por no responder una solicitud de
acceso a la informacion, o de acceso, rectificacion, cancelacidon u
oposicion de datos personales; o no publique la informacion publica de
oficio que preve la presente; :

Multa de 25 a 250 dias de salario cuando no rinda contestacion al
recurso de revision dentro del término que establece la Ley; y,

Multa de 50 a 350 dias de salario al que incumpla una resolucion
definitiva de ta Comision.
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Las multas que imponga la Comision en los términos del presente Capitulo
tendran el caracter de créditos fiscales, y las remitira a la Secretaria de
Finanzas y de Administracion, para que las haga efectivas conforme a las
disposiciones legales aplicables.

Articulo 79. Las sanciones se aplicaran de conformidad con los siguientes
criterios: _
I. La gravedad de la falta cometida y la conveniencia de suprimir practicas
que atenten contra la transparencia, el acceso a la informacion publica o
a la proteccion de datos,; .

Il. Las circunstancias y condiciones del incumplimiento a la Ley;

lll. La reincidencia por parte del Sujeto Obligado en el incumplimiento a las
obligaciones en materia de transparencia, el Acceso a la Informacién
Publica y la proteccion de datos personales;

IV. Se considerara reincidente el Sujeto Obligado que incurra mas de una
vez en alguna o algunas de las conductas que se sefialan en el articulo
anterior; y . _

V. El caracter intencional o negligente de la accién u omisién constitutiva de
la falta cometida por el Sujeto Obligado.

Las responsabilidades administrativas que se generen por el incumplimiento de
las obligaciones que se sefialan en la Ley, son independientes de aquellas del
orden civii o penal que procedan, asi como de los procedimientos de
responsabilidad que corresponda instruir a los superiores jerarquicos de los
responsables de conformidad con la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos del Estado y de los Municipios, y los procedimientos para
el resarcimiento del dafio ocasionado por el Sujeto Obligado.

TRANSITORIOS

Articulo Primero.- Queda abrogado el Reglamento de Acceso a ia Informacién
Pablica del Municipio de Gomez Palacio, Durango, aprobado en Sesin
Ordinaria del H. Cabildo el dia 18 de Diciembre de 2008 y publicado en el
Peribdico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Durango numero 51
Bis de fecha 25 de Diciembre de 2008, asi como las disposiciones o acuerdos
que se opongan al presente Reglamento.
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[Articulo Segundo..- Este Reglamento entraré en vigbr al dia siguiente de su

publicacién en el Periodico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de
Durango. ‘

. POR LO TANTO, CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 129 DE LA LEY
ORGANICA DEL MUNICIPIO LIBRE DEL ESTADO DE DURANGO, MANDO

SE IMPRIMA, PUBLIQUE, CIRCULE Y SE LE DE EL DEBIDO
CUMPLIMIENTO. -

DADO EN LA RESIDENCIA DEL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO, CIUDAD

DE GOMEZ PALACIO, DURANGO, EN SESION ORDINARIA DEL
HONORABLE CABILDO A LOS 3 DiAS DEL MES DE MARZO DEL ANO
2011.

PRESIDEHCIA NUNICIPAL DE ;
GOMEZ PALACIO.DGO.

. h“ﬂlm g 3
é; % TR
\ - L%
0 \; 2010 ‘1%‘: “‘Q}J,’, 2013
LICT MAR '

{A DEL ROCIO REBOLLO MENDOZA & CoHn e
PRESIDENTA MUNICIPAL PR

YUN

LIC. PAUL JORGE RAMIREZ RIVAS
SECRETARIO DEL R. AYUNTAMIENTO
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LA C. LICENCIADA MARIA DEL ROCIO REBOLLO MENDOZA,
PRESIDENTA CONSTITUCIONAL DEL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO
DEL MUNICIPIO DE GOMEZ PALACIO, DURANGO, A LOS HABITANTES
HACE SABER: QUE EL PROPIO AYUNTAMIENTO, CON FUNDAMENTO EN :
LOS ARTICULOS 115, FRACCION II, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE
LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 105 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE DURANGO; 27 INCISO

| B), FRACCIONES Vi, VIl Y VIll; Y 123 DE LA LEY ORGANICA DEL

| MUNICIPIO LIBRE DEL ESTADO DE DURANGO, SE HA SERVIDO
EXPEDIR EL SIGUIENTE:

REGLAMENTO DEL INSTITUTO DE DESARROLLO HUMANO
Y CIUDADANO DE GOMEZ PALACIO, DURANGO.

TITULO PRIMERO

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1.- El presente reglamento es de orden de interés publico, tiene
por objeto regular el funcionamiento del Instituto de Desarrollo Humano
y Civdadano, de Goémez Palacio, Durango, tanto en sus objetivos,
atribuciones, régimen interior y en sus relaciones con las diversas
personas juridicas de cardcter publico o privado.

Articulo 2.- E! Instituto de Desarrollo Humano y Ciudadano de Gomez

Palacio, Durango, es un organismo centralizado de la administracién:
pUblica municipal, de cardcter especializado y consultivo para difundir,

retomar, educar en valores personales, familiares y sociales, asi como

fomentar la convivencia en comunidad. Busca ademds promover,

fortalecer y desarrollar la salud psicolégica en las personas y el

desarrollo de habilidades para la vida y ademds la generacién de

talleres productivos que fomenien la comesponsabilidad en las personas 4
la sustentabilidad y la disminucidén de la pobreza. -
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Arliculo 3.- El presente reglamenio’'se expide con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 42 fraccion IV del Regiamento interno del
Municipio Libre del Estado de Durango y 105 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos.

Ariculo 4.- Para los efectos de interpretacion del presente
ordenamiento se entenderd por:

. INSTITUTO: El Instituto de Desarrollo Humano y Ciudadano.
" I.  DIRECCION: El Director del Instituto.

.  DESARROLLO HUMANO: Se refiere al proceso mediante el cual es
posible potencializar y aumentar las opciones en los civdadanos
en diversos dmbitos como lo son el educativo, laboral, salud,
econémico, recreativo y cultural. Buscando con lo anterior
incrementar el bienestar integral del individuo y de su entorno
social.

CIUDADANO: E! Ciudadano es la persona que tiene desarrollado
un sentido de idenfidad y pertenencia en el lugar donde
interactoa socialmente y en donde se desenvuelve con
responsabilidad, derechos y obligaciones.

CIUDADANIA: Es esencialmente una relacién de pertenencia a
una comunidad en donde todos tienen un mismo status como
miembros.

CIUDADANIA INTEGRAL: Se refiere al desarmollo pleno de la
ciudadania civil, politica y social para incidir en la disminucion de
la pobreza y la desigualdad.

SALUD FISICA: La salud fisica, consiste en el buen funcionamiento
fisioldgico del organismo; es decir, cuando las funciones fisicas se
desarrollan de manera normal.

SALUD MENTAL: La salud mental es un concepto que se refiere al
estado "del bienestar emocional y psicolégico en el cual un
individuo pueda ufilizar sus capacidades cognitivas Y
emocionales, funcionar en sociedad, y resolver las demandas
ordinarias de la vida diarna. .
HABILIDADES: Es el grado de competencia de una persona frente
a una situacién especifica, se puede tener desde nacimiento ¢
desarrollarse conforme a la practica. '
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X. VALORES: Los valores son princCipios que permite al género
humano orientar su comportamiento en funcion de realizarse

. como_persona. Son creencias fundamentales que ayudan aQ
preferir, apreciar y elegir una cosa en lugar de otras, o un
comportamiento en lugar de ofro. Jambién son fuente de
satisfacciéon y plenitud. Proporcionan una pauta para formular
metas y propédsitos, personales o colectivos.

Xl. ANTIVALORES: Son las actitudes que pueden considerarse
peligrosas o daninas para la comunidad. Apuntan a lo
equivocado, van en conira de lo humano causandoc ©
provocando degradacion y rechazo social.

Xil. TALLERES PRODUCTIVOS: Es la capacitacion que se le brinda a las
personas para el desarrolio de sus habilidades y capacidades que
favorezcan su crecimiento integral dando oportunidad a un
ingreso econdmico.

XIl. DESARROLLO SOSTENIBLE Y SUSTENTABLE: El término desarrollo
sostenible, perdurable o sustentable se aplica al desarrollo
socioecondémico y evoca al concepto de continuidad del
presente en el futuro. H desarrollo sostenible puede dividirse
conceptualmente en tres partes ambiental, econémica y social.

XIV. EDUCACION: Es el proceso multidireccional mediante el cual se
transmiten conocimientos, valores, costumbres v formas de
actuar. La educacion estd presente en todas nuestras acciones,
senfimientos y actitudes. La educacion se comparte entre las
personas por medio de nuestras ideas, cultura, conocimientos,
etc., respetando siempre a los demas.

XV. CORREPONSABILIDAD: Se refiere al trabajo conjunto de Estado y
Ciudadania en la construccién de la sociedad que ambos
desean tener.

XVi. PARTICIPACION CIUDADANA: Es el acto de que siencddo  un
ciudadano puede intervenir en la vida publica de su comunidad. -

XVI. PARTICIPACION COMUNITARIA: Es la tarea en que ios diversos
sectores, organizaciones formales e informales, la comunidad y
otras agrupaciones participan activamente en la toma de
decisiones y asumiendo responsabilidades especificas para crear
nuevos vinculos de colaboracion. '

XVil. DESARROLLO INTEGRAL DEL SER HUMANO: Es la accién de
fomentar la integracién con nuestro ser y la comunidad. Parte de
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la premisa de universalizar los derechos politicos, civiles,
econdmicos, sociales y culturales de los individuos.
AUTOSUSTENTABILIDAD: Se refiere a la capacidad de generar
recursos propios que permitan realizar actividades y darle
continvidad en el tiempo a un proyecto. Abarca los aspectos
econdmicos, sociales y ecolégicos. B desarrollo sustentable debe
ser econdmicamente viable, socialmente justo y ambientaimente
$QNO. : -

Articulo 5.- El Instituto tendréd autonomia técnica y de gestion para el
pleno conocimiento de sus atiibucionesy obijetivos.

Arficulo 6.- B! instituto se regird por la Ley Orgdnica del Municipio Libre
de Durango, el Reglamento Interior del R. Ayuntamiento, el presente
Reglamento y las demds Leyes, Reglamentos Municipaies y disposiciones
que le sean aplicabies.

CAPITULO li
DE LOS OBJETIVOS DEL INSTITUTO
OBJETIVO GENERAL.

Ardiculo 7.- Ei Instituto tiene como objetivo general mejorar las
condiciones de vida de los ciudadanos de Gémez Palacio, Durango. a
través del desarrollo humano que consiste en el fomento y desarrollo de
sus habilidades y capacidades que les permitan alcanzar un desamrolio
personal y un incremento de los bienes con los que cuentan. Buscando
con lo anterior lograr que cubran sus necesidades bdsicas y desarrollar
un entorno en el que se respeten los derechos humanos de todos ellos.

Arficulo 8.- El Instituto tendrd como objetivos particulares:

L. Brindar o las personas las oportunidades y opciones que permitan
desarrollar sus apflitudes, habilidades y capacidades para
alcanzar un desarrolio personal.

Fomentar en las personas las libertades sociales, politicas,
culturales y econdmicas y que éstas se desarrollen con
responsabilidad, ya que serdn agentes del cambio social.




PERIODICO OFICIAL

Difundir, propiciar y desarroliar la satud fisica y psicolégica en las
personas a nivel personal, familiar y social.

Eacilitar el desamrollo de habilidades para la vida que permita
romper las bareras  psicoldgicas entiéndanse  como:
autoconocimiento, empatia, soluciéon =~ de problemas
" comunicacion asertiva, relaciones interpersonales, pensamiento
creativo y critico, manejo de emociones, sentimientos, tensiones y
estrés con una perspectiva de prevencién para la adecuada -
toma de decisiones. '

Dar hemamientas necesarias para que la ciudadania logre ser
responsable y productiva en cuanto a su salud, ‘educacion vy
economia.

nvolucrar a todos los actores sociales, fomentando la
comesponsabilidad  en  beneficio de la. comunidad
(dependencias de los fres Ordenes de gobierno, empresas
privadas, organizaciones no gubernamentales, grupos sociales
diversos). o : '

Rescatar, fomentar y difundir valores y principios morales, Civicos ¥
universales, para la convivencia humana, en lo particular y en lo
colectivo. _ _

Fomentar la convivencia en comunidad y trabagjo colectivo para
obtener beneficios comunes que les permitan mejorar la calidad
de vida y su entorno.

Integrar a la poblaciéon en actividades que conlleven a un
desarrolio integral para mejorar su calidad de vida.

Establecer una comunicacion permanente con todas las areas
que conforman el Ayuntamiento, con la finalidad de trabajar de
manera interdisciplinaria en beneficio a la comunidad.

Establecer una comunicacion constante entre las dependencias
estatales, federales e internacionales de desarrollo humano.
Aplicar acciones propicias para colaborar en la resolucién de la
problemdtica colectiva. o
Promover acciones de pariicipacién ciudadana gue ayuden d
establecer vinculos de integracidon y compromiso entre el
municipio y sociedad.
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TITULO SEGUNDO

CAPITULO |
DE LAS ATRIBUCIONES DEL INSTITUTO

Arficulo 9.- Para efecto del cumplimiento de sus objetivos, el Instituto
tendra las siguientes atribuciones y responsabilidades: | ,
l.  Realizar un diagnéstico de la realidad, en base al conocimiento y |
experiencia del trabajo en las distintas zonas y colonias del
municipio, asi como en los diversos estratos socioculturales,
econdmicos, laborales y profesionales.
Capacitar, asesorar, orientar y apoyar a los hombres, mujeres,
jovenes, nifos, personas con discapacidades leves de las diversas
comunidades del municipio para mejorar su condicion de vida en
un marco de equidad social y lograr su integracion con una
- participacion total y efectiva en todos los ordenes.
Flaborar, actualizar, coordinar e instrumentar con base en un
diagnéstico de la realidad social, el Programa Operativo Anual
del Instituto, para el fomento de valores universales, habilidades
para la vida, talleres productivos para acceder a los beneficios
del desarrollo, asi como dar seguimiento y evalvar
peribdicamente su ejecucion.
implementar politicas, lineamientos y criterios para la integracion,
_ actualizacion, ejecucidn, seguimiento, supervision y cumplimiento
del programa del Instituto.
Estar en constante comunicacién y relaciéon de trabagjo con las
diferentes dependencias del Municipio principalmente con las
areas de Cultura, Educacién, Deporte y Juventud para elaborar
planes y programas de trabagjo en forma conjunta, que formenten
ia formacién integral de! individuo y sin duplicidad de funciones.
Promover, proteger, informar y difundir los derechos de fibertad de
las personas consagrados en la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y demds ordenamientos legales en
materia de educacién, salud, trabajo, participacién politica y
medio ambiente entre ofras.
Formular. € impulsar estrotegias de comunicacion social, que
permitan promover la integracion y participacién plena y efectiva
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de los hombres y mujeres a la vida econdmica, laboral, politica,
cultural, cientifica y social, estimulando asi el conjunto de
ibertades necesarios para el desarrollo, que significan
oportunidades para conseguir lo que minimamente necesita una
persona para vivir bien.

VIll.  Promover y fomentar en la sociedad la cultura de los valores
personales, familiares, sociales y de personas discapacitadas
mediante la instrumentacién de acciones dirigidas a mejorar la
calidad de vida de los ciudadanos coordinando acciones con
instancias comrespondientes 1a elaboracion y ejecucion de
programas preventivos para disminuir la violencia e inseguridad.

iX. Proponer a la autoridad municipal los proyectos que genere el
Instituto para la celebracién y suscripcién de convenios O
acuerdos de apoyo y colaboracién con organismos publicos,
sociales y privados, nacionales e internacionales a fin de unir
esfuerzos de paricipacién para el desarollo- de programas vy
proyectos familiares y comunales.

X. Actuar como érgano de consultd, capacitacién y asesoria del
Ayuntamiento y demds dependencias de la Administracion
Publica Municipal, de organizaciones sociales y asociaciones

- civiles en materia de valores, habilidades para la vida, desarollo
humano, psicoeducacién para la salud y fomento y desarrollo de
la auto sustentabilidad comunitaria. ' =

Xl. Fomentar la participacion activa de organizaciones civdadanas y
comités-de vecinos en la realizacion de las acciones y programas
del Instituto, que se establezcan en el Programa Operativo Anual
del mismo y en el Plan Municipal de Desarrollo.

Xll. Disefar un sistema de informacién que permita procesar, difundir,
e intercambiar informacién relativa al trabajo que sobre desarrollo ’
humano se generan en y desde el municipio, de tal manera de
contar con un banco de datos de consulta impresa y elecirénica.

Xlll.  Producir, promover, difundir y publicar obras y materiales impresos
o electrdnicos que contengan estudios e investigaciones sobre la
problemdtica y situaciones de los ciudadanos {hombres, mujeres,
jévenes, ninos, personas de la tercera edad, discapacitados,
familias, en fin, todos los miembros de la sociedad, en el municipio
y en los diversos dmbitos sociales que lo conforman.
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XV,

XV.

XV,

XVII.

XVIlL.

XIX.
XX.

XXI.

XXM,

XXIH.

Promover la reqlizacién de programas de atencidn psicoldgica,
desarrollo de valores a jbvenes, personas de la tercera edad,
discapacitados y otros grupos vulnerables que se detecten.

Crear programas educativos y de investigacion para fortalecer la
condicién de la civdadania dentro de la familia, de las
organizaciones sociales y en general de los diferentes Gmbitos
sociales. '
Impulsar y estimular la capacidad productiva de las personas
promoviendo sus oportunidades de empleo, poniendo en marcha
talleres productivos que contribuyan a la elevacidn de sus
condiciones socioeconomicas.

Realizar estudios e investigaciones para implementar un sistema
de informacién, registro, seguimiento y evaluacién de las
condiciones sociales, politicas, laborales, educativas, culturales y
en todos aquellos aspectos que afecten la vida de los
ciudadanos.

Disefiar y promover los mecanismos de consulta y vigilancia de las
politicas del Instituto para lograr la participacion de los
civdadanos del municipio en la ejecucidn de sus programas y
acciones. ‘
Facilitar el desamolio de habilidades para la vida y reduccidn de
barreras sociates, culturales y psicoldégicas, siempre con una
perspectiva de prevencion.

Promover y difundir la igualdad de oportunidades educativas, de
salud y productivas con la finadlidod de que las personas
desarrollen plenamente su potencial.

Brindar cursos de capacitacién a los ciudadanos de colonias y
ejidos con la finalidad de desarrollar su capacidad de iniciativa,
gestidn, convocatoria, motivacién y evaluacion del trabgjo que
desarrollen en sus comunidades.

Desarrollar programas de intervencidon como respuesta a las
necesidades detectadas en las colonias y ejidos, identificadas por
el Instituto.

Promover y gestionar que en los presupuestos de las
dependencias y entidades del gobierno municipal se asignen
partidas para el financiamiento de los programas y acciones
derivados del Programa Operativo Anuai del Instituto.

r




PERIODICO OFICIAL PAG. 47

XXIV.  Impulsar la incorporacién de los programas del Instituto en el Plan
Municipal de Desarrollo, tanto en los presupuestos, como en los
programas y acciones, que ejecuten las dependencias del
Gobierno Municipal. ,

XXV. Promover y gestionar aportaciones ales, de recursos econdmicos,
tanto de dependencias nacionales COmMO internacionales asi
como de instituciones publicas y de organizaciones privadas y
sociales, especificamente empresas interesadas en apoyar
programas de desarrolio humano.

XXVl. Recibir y canalizar a las diferentes dependencias, municipales,
estatales y federales, las propuestas, inquietudes y planteamientos
que la ciudadania realice en materia de desarrollo humano.

XXVIl. Investigar sobre los programas gque en materia de desarrollo

humano, se redlizan en ofras entidades tanto nacionales como

internacionales, con la finalidad de enriquecer los propios,
implementarlos y adecuarlos a las negesidades del municipio.

XXVIi. Estabiecer convenios de colaboracién con universidades de la

: region, en o relativo a la implementacién de programas de

_ servicio social en apoyo a los tareas y acciones del Instituto.

XXIX. Establecer e impulsar programas que coniengan acciones

' afirmativas en beneficio de la poblacién objetivo beneficiaria de
los programas de Desarrollo Humano. :

XXX. Fomentar mediante programasy acciones, cambios culturales en
la psicologia colectivay estructuras sociales. .

XXXl. Presentar iniciativas y propuestas para la educacién con valores
en todos los niveles desde guarderias hasta nivel superior.

?(XX!I. Localizar y contactar comités o consejos de participacion

' ciudadana para lograr una mejor vinculacién con la comunidad
en la ejecuciéon de los programas O acciones que realiza el

Instituto. ’

CAPiTULO Il
DE LA DIRECCION

Arficuto 10.- El Director o Directora serd nombrado por el Presidente
Municipal, durard en su cargo tres afios, coincidentes en cada
Administracién Piblica Municipal y podra ser ratificado para el periodo
'inmediafo. :
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Articulo 11.- Para ser designado Director (a) el Inshtu'ro deberd reunir los
siguientes requisitos:
l.  Titulo Profesional en grado de Licenciatura.

Il Sdlida formacién humana y compromiso social.

.  Ser sensible a las necesidades de la comunidad.

IV. Trayectoria en actividades en desarollo humano.

V. Ser persona de reconocido prestigio moral y profesuonci

VI. Lliderazgo institucional.

Adiculo 12.- El Director {a) tendrd las siguientes facultcdes y
obligaciones:
l.  Entrevistas con autoridades.

Il.  Reunidn de trabagjo con directivos.

lll.  Reuniones con el equipo de trabajo para Motivar las actividades
a realizar.

IV. Reaqlizacidn de actividades de coordinacién. |
V. Promocion y difusidn de trabajos, avances y logros.
VI. Promover y fortalecer e! frabgjo institucional.
VIl.  Fomentar la ideologia de participacion y unidad.
. Vi, Revisar y evaluar los avances del instituto.

IX. Propiciar la capacitacion, respeto y competencia de la linea de
frabajo.

X. Plantear alternativas que permitan la dwers:ﬂcocuon de los
campos de accidbn y enriquecimiento de programas de
programas, ahomre de recursos, consolidacion econdmica y evitar
duplicidad de funciones.

Xl. Plan de desarrollo colectivo.

Xll. Parficipacion en la esiruciura de los diferentes programas del
Instituto.

CAPITULO Il
DE LA SUBDIRECCION

Articulo 13.- B subdirector o subdirectora ser@ nombrado por el
Presidente Municipal, durard en su cargo fres afos, coincidentes en
cada Administracion Poblica Municipal y podrd ser ratificado para el
periodo inmediato.
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Adticulo 14.- Para ser designado Subdirector {a) del Instituto, deberd
reunir los siguientes requisitos:

}

.
1.
\
V.

Titulo Profesional en grado de Licenciatura.

sslida formacién humana y compromiso social.
Trayectoria en actividades en desarrollo humano.

Ser persona de reconocido prestigio moral y profesional.

Liderazgo y Motivacién al equipo de trabgjo

Arficulo 15.- El Subdirector (a} tendrd las siguientes facultades y
obligaciones:

l.
1.
Ik
V.

V.

Xil.
XIH.
XIV.

1

Apoyo a las areas que conforman la Direccién en cuanto a la
coordinacion, seguimiento y evaluacion.

Participacién activa en los programas del instituto.

Desarrollo, seguimiento y evaluacion de los proyectos del instituto.
Motivacién, promocién, fomento, difusidon y planeacion de las
actividades del instituto.

Organizacién del programa anual y calendarizacion de
actividades especificas.

Contacto y fortalecimiento permanente en cada uno de las
coordinaciones. : ‘

Brindar oportunidades de desarrollo al personal que conforma el
instituto.

Control de procesos de flujo de tramites internos y con otras
dependencias.

Coordinacion con el departamento econémico para el manejo
de microcréditos. :
Administracién de recursos econdmicos, fisicos y humanos.
Promover la participacién e integracion de la comunidad en los
programas y apoyos que se logren para beneficio de las
comunidades mds vulnerables.

Promover los programas economicos.

Promocién y desarrollo de programds emprendedores.

Promocion y motivacién para fomentar cooperativas comunales.
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CAPI{TULO IV
DE LAS COORDINACIONES

Ariculo 16.- Ei Coordinador (a} de Programas vy Proyectos serd
nombrado por el Director del Instituto, durarG en su cargo tres ahos,
coincidentes en cada Administracion PUblica Municipal y podra ser
ratificado para el periodo inmediato.

Articulo 17.- Para ser designado Coordinador{a) de Programas y
Proyectos del Instituto, deberd reunir los siguientes requisitos:

V.

Titulo Profesionat en grado de Licenciatura en Psicologia.

Solida formacién humana y compromiso social.

Experiencia en la elaboracién de programas y proyectos
enfocados al desarrollo humano. :

Liderazgo y Motivacién para la coordinacién de su equipo de
trabgjo.

Arficulo 18.- E! Coordinador {a) tendrd las siguientes facultades vy
obligaciones:

VI

VIi.

VIl

Atencidn psicologica a las persondas con necesrdc:des personales,
familiares y/o sociales que sean detectadas por medio del
instituto.

Aplicacion de las pruebas psicolégicas y psicométricas a las
personas que lo requieran.

. Elaboracién de expedientes de cada persona que se le brinda la

atencién.

Valorar la situacion de las personas y en caso de ser necesario,
canalizarias a las instituciones comrespondientes.

Motivar, fomentar y provocar cambios en las personas y €n las
comunidades.

Coordinar a los jovenes de servicio social de las diferentes
instituciones y disciplinas que participan en los programas del
Instituto  y brindaries la capacitacidon  necesaria  para el
desempeno dptimo de su trabajo.

Fomento, desarrollo y aplicacion de programas preventivos para
la salud Psicoldgica.

Coordinacion del personal de apoyo.
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IX. Desamolio de programas Yy proyectos de formacion vy
capacitacion.

X. Desarrollo de programas vy proyectos como respuesta a las
necesidades psicolégicas detectadas.

Xl. Medicién y evaluaciéon del impacto que se generd al aplicar los
programas y proyectos. :

Xli. Planeacion y elaboracion de manuales institucionales de los
programas y proyectos a desarrollar en el Instituto,

Xill. Elaboracién de informe diario de las actividades a desarroltar y
desarrolladas, asi como de la atencion a personas atendidas.

Arficulo 19.- El Coordinador{a} de vinculaciéon serd nombrado por el
Director del Instituto, durara en su cargo fres afos, coincidentes en cada
Administracion PUblica Municipal y podrd ser ratificado para el periodo
inmediato. oo

Arficulo 20~ Para ser designado Coordinador{a) de Vincuiacion del
Instituto, deberd reunir los siguientes requisitos. .

| Titulo Profesional en grado de Licenciatura.

I Sélida formacion humana y compromiso social.

l. Experiencia en integracion de equipos interdisciplinarios para su
planeacion y administracién de politicas en programas que
reflejen el bienestar del sector social. r :

V. Liderazgo Institucional.

Articulo 21.- El Coordinador{a) de Vincuiacion tendrd las siguientes
facultades y obligaciones:

i Reaqlizacidn de reuniones para dar a conocer proyectos y
programas del Instituto ante los diversos actores sociales e
instancias gubernamentales.

Il. Entrevistas con autoridades.

Il. Implementacion de estrategias de vinculaciéon con todos los
niveles de gobierno para €l enriquecimiento y complementacion
de programas y proyectos en el Municipio, al igual que para el
otorgamiento de recursos.

V. Vinculacion y participacién directa con las otras coordinaciones
del Instituto para forialecer su operatividad, planificacién,
creacion y desarrollo de proyectos. o
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IX.
X.

Gestionar convenios ante diversas instancias gubernamentales,
educativas, no gubernamentales, iniciativa privada y grupas de la
sociedad civil para desarroliar o reactivar proyectos viables,
Implementacién de mecanismos para el desarrollo de estudios
socioecondmicos.

' Promover la participacién e integraciéon de la comunidad en los

progromas y apoyos que se logren para beneficio de las
comunidades mads vulnerables. '

Coordinar a los jovenes de servicio social de las diferentes
instituciones y disciplinas que participan en los programas del
Instituto  y brindarles la  capacitacién  necesaria para el
desempeno éptimo de su trabajo.

Elaboracion de informe diario de las actividades realizadas.
Organizacién de voluntariado.

Arliculo 22.- El Coordinador{a} Técnico y Administrativo serd nombrado
por el Director del Instituto, durard en su cargo tres anos, coincidentes
en cada Administracién PUblica Municipal y podra ser ratificado para el
periodo inmediato.

Atticulo 23 .- Para ser designado Coordinador{a) Técnico y Administrativo
del Instituto, deberd reunir los siguientes requisitos: '

I
.
.
V.

V.

Titulo Profesional en grado de Licenciatura.

Solida formacién humana y tecnolbgica.

Experiencia en paguetes multimedia para la presentacicn de
evidencias de cada programa y proyecto del instituto
Conocimiento de planeacion, organizacién y administracion de
los recursos humanos y materiales para el logro de los objetivos.
Liderazgo Institucional.

Ariculo 24.- El Coordinador(a} Técnico y Administrativo tendrd las
siguientes facultades y obligaciones:

| .
'

H.

Trabgjo de campo para medir el impacto antes, durante y
después de la puesta en marcha de los programas y proyectos.
Apoyo en la organizacién y administracién de recursos.
Recopilacién de evidencias de talleres y programas para el
diseno de presentacion. Promocion y difusion de cada evento del
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Instituto como cursos, conferencias, talleres, platicas, exposiciones,
asi como campafas de difusion generadas por €l tnstituto.

V. Coordinar la logistica de los programas y proyectos.

V. Programacion de requisiciones.

vl. Geslidon de recursos y materiales para poner en marcha los
programas y proyectos.

VIl. Identificar y proveer el material necesario a las diferentes
coordinaciones para su eficaz funcionamiento.
VIl  Apoyo a las coordinaciones en las actividades.

IX. Apoyo a las coordinaciones en la elaboracién de su planeacion,
estratégica, organizacidn del programa anual y calendarizacién
de actividades especificas.

X. Paricipacion en la elaboraciéon del marco juridico del Instituto.

Xl. Elaboracién de informes de las actividades realizadas.

Adiculo 25.- Bl Coordinador{a} de Formacion y Capacitacion sera
nombrado por el Director del Instituto, durara en su cargo fres anos,
coincidentes en cada Administracién PUblica Municipal y podra ser
ratificado para el periodo inmediato.

Ariculo 26.- Para ser designado Coordinador{a) de Formacion y
Capacitacion del Instituto, deberd reunir los siguientes requisitos:

I.  Titulo Profesional en grado de Licenciatura.

Il. Solida formacién humana y de valores

l. Habiidad y capacidad para una atencion personalizada vy

grupal.
IV. Integracién de equipos interdisciplinarios.
V. Lliderazgo Institucional.

Arliculo 27.- El Coordinador{a)} de Formacién y Capacitacion tendra las
siguientes facultades y obligaciones:
. Identificar y capacitar a los posibles formadores e instructores de
talleres para el apoyo en el desarrollo de las actividades.
. Reunir, coordinar, estimular y supervisar el equipo de trabajo
multidisciplinario que permita el desarrollo integral de la poblacion
objetivo.

Nl. Detectar, canalizar y dar respuesta a las necesidades especificas
de formacién y capacitaciéon a las comunidades.
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Vi

VI

VI
IX.

Xl

X,

- Detectar y canalizar al drea psicolégica a las personas gue

requieran terapia ya sea individual, familiar o de pareja.

Con el apoyo de la coordinacién de vinculacion, aprovechar los
recursos gue ofrecen las instituciones de los 3 niveles de gobierno,
asi como ONG §, Sector educativo, grupos sociales e iniciativa-
privada.

Establecer contacto con la ciudadania para la formacién de
grupos. buscando redlizar cursos, talleres y platicas de diferentes
disciplinas que lleven a un desarrollo sociai.

Aplicacion de encuestas y entrevistas para detectar resultados,
impacto y actividades.

Recopilar evidencias de los cursos, talleres y actividades.

Redalizar actividades en conjunto con el programa para desarrollar
ios valores.

A través del @rea de vinculacidon coordinar con diferentes
departamentos de gobiermo o para promocién y organizacion de
eventos en diferentes comunidades.

Detectar y canalizar las necesidades de las personas a las
diferentes coordinaciones del instituto U otras dependencias.
Elaboracion de informe diario de las actividades realizadas y de
cada formador

CAPITULO V
DEL PROMOTOR SOCIAL

Arficulo 28.- EI Promotor [a) social serd nombrado por el Direcior del
instituto, durar@ en su cargo tres afos, coincidentes en cada

Administracién Publica Municipal y podrd ser ratificado para el periodo
inmediato.

Arficulo 29.- Para ser designado Promotor{a) Social del instituto, deberd
reunir 1os siguientes requisitos:

l.
.
.

Titulo Profesional en grado de Licenciatura.
Sélida formacién humana

Experiencia en paguetes multimedia para la presentacion de

_ evidencias de cada programa y proyecto del Instituto
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IV. Conocimiento de planeacion, organizacién y administracion de
los recursos humanos y materiales para el logro de los objetivos.
V. Liderazgo Instifucional.

Arficulo 30.- El Promotor{a} Social tendrd las siquientes facultades y

obligaciones:

I Plonifica conjuntamente con su jefe inmediato, las actividades de
apoyo a realizar en las comunidades.

II. Apoyar y asesorar a organizaciones comunitarias en la
planificacién y diseno de actividades deportivas, educativas,
culturales, asistenciales y sociales.

.  Apoyar a organizaciones comunitarias en la formulacién de
proyectos para €l financiamiento de cursos, talleres, seminanos y
realizacion de medios de comunicacion. , '

V. Orienta a las comunidades que lo requieran, en la organizacién
de asociaciones de vecinos.

V. Planificar cursos, talleres y/o seminarios en relacion con areas
educativas, de salud y mejoramiento social, que requieran las
comunidades. .'

Vi. Buscar las instituciones publicas y/o privadas capacitadas para
dictar los cursos, talleres y/o seminarios en la comunidad.

vil. Coordinar y supervisa actividades deportivas, culturales y sociales
que se redlizan en las comunidades, con programas propios del
Instifuto.

VIl.  Apoyar a organizaciones no gubernamentales de atencién a
grupos vuinerables, en la planificacién y organizacion de cursos,
talleres y/o seminarios. '

IX. Coordinar y supervisa la ejecucién de proyectos de apoyos extra-
escolar, relacionados con las acfividades manuales, de lecto-
escritura, juegos, didacticos y de participacion de madres, padres
y personas de la tercera edad. : '

X. Informar a personas o instituciones interesadas sobre las
actividades a desarrollar.

XI. Apoyar al instituto en la organizacion de eventos.

Xil.  Asistir a cursos, talleres y/o seminarios para incrementar sus
conocimientos y transmitirlos a las comunidades.

Xill. Mantener informado a su jefe inmediato. de las actividades
realizadas en las comunidades.
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XIV  Elaborar cronogramas de las actividades planificadaos. ‘ane
XV. Registrar en las actividades redlizadas de acuerdo a ios -
cronogramas y a la planificacién prevista para cada una de las
comunidades a las cuales se esté brindando apoyo.
XVl. Blaborar informes diarios de las actividades realizadas.
XVIl. Realizar cualquier otra tarea a fin que le sea asignada.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO.- Este documenio serd revisado cada afo y a consideracion

de las partes se realizardn las modificaciones o adhesiones cue se
consideren pertinentes.

SEGUNDO.- B Instituto tendrd ia tendencia « cwdcdcnlzorse 2N un
periode de un afio a partir de la aprobacion del presente reglomen’ro

TERCERO.- El presente reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Durango.

CUARTO.- Quedan derogadas todas las disposiciones reglamentarias
que se opongan al presente ordenamiento.

POR LO TANTO, CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 129 DE LA LEY
ORGANICA DEL MUNICIPIO LIBRE DEL ESTADO DE DURANGO, MANDO SE
IMPRIMA, PUBLIQUE, CIRCULE Y SELE DE EL DEBIDO CUMPLIMIENTO.

DADO EN LA RESIDENCIA DEL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO, CIUDAD DE
GOMEZ PALACIO, DURANGO, EN SESION ORIHNZERT. MciakINQORABLE
CABILDO A LOS 25 DIAS DEL MES DE FEBRERDEWWD DGO.

flnllc

LIC MARIA DEL ROCIO REBOLLO MENDOZA
PRESIDENTA MUNICIPAL

LIC. PAUL JORGE RAMIREZ
SECRETARIO DEL R. AYUNTAMIENTO




PERIODICO OFICIAL

PAG, 57

1A C. UCENCIADA MARIA DEL ROC{O REBOLLO MENDOZA, PRESIDENTA
CONSTITUCIONAL DEL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
GOMEZ PALACIO, DURANGO, A LOS HABITANTES HACE SABER: QUE EL
PROPIO AYUNTAMIENTO, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 115,
FRACCION II, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS: 105 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE DURANGO; 27 INCISO B), FRACCIONES Vi, VI Y VIII; ¥ 121
DE LA LEY ORGANICA DEL MUNICIPIO LIBRE DEL ESTADO DE DURANGO, SE

HA SERVIDO EXPEDIR EL SIGUIENTE:

REGLAMENTO DE LAS ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL
DEL MUNICIPIO DE GOMEZ PALACIO DURANGO

TITULO PRIMERO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- El presente Reglamento es de orden pUblico e interés social
y tiene por objeto:

|. Determinar las bases sobre las cuales la Administracion PUblica
Municipal, entidades y organismos municipales fomentaran y
fortaleceran a tas orgonizaciones de la sociedad civil.

. Favorecer la coordinacidon entre las dependencias y entidades del
Municipio de Gémez Patacio, Dgo., y las organizaciones de la
sociedad civil, en lo relativo a las actividades de bienestar y
desarrollo sociai.

.  Reglamentar la participacion ciudadana que se expresa crtravés
de las organizaciones de la sociedad civii en la | definicion
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ejecucion, evaluacién de las politicas publicas  relativas al
bienestar y desarolto social, en el dmbito del Municipio de GOmez
Palacio, Dgo., conforme a las facultades que le concede el
articulo 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, los articulo 123 al 130 de la Ley Orgdnica del Municipio
Libre del Estado de Durango v las leyes federales o estatales, y los
reglomentos de ellas derivados.

Establecer las modalidades de asignacién y uso de recursos
publicos a las organizaciones de 1a sociedad civil, de acuerdo a e}
disponibilidad presupuestaria del Municipio de Gomez Palacio,
Dgo., y de ofras fuentes,

Establecer los derechos y obligaciones de las organizaciones de Ia
sociedad civil que cumplan con los requisitos de este reglamento.

ARTICULO 2.- Para efectos de este Reglamento, se estard a laos
definiciones establecidas en los siguientes ordenamientos:

V.

V.

Vi,

Ley: Ley de Desarrolio Social para el Estado de Durango;

Ley Federal: Ley Federal de Fomento a las Actividades realizadas
por las Organizaciones de la Sociedad Civil.

Reglamento: Reglamento Municipal de las Organizaciones de la
Sociedad Civil del Municipio de Gdmez Palacio, Dgo.

Direccidn: La Direccién de Gobemnacion del Municipio de Gomez
Palacio, Dgo.

Consejo: Et Consejo de Fomento a las Organizaciones de la
Sociedad Civil del Municipio de Gdmez Palacio, Dgo.

Autoridad Municipal Competente: La Direccidn y/o el Consejo;
Desarrollo Social Municipal: La Direcciéon de Desarrolio Social
Municipal de Gédmez Palacio, Dgo.

Programa: El Programa de las Organizaciones de a Sociedad Civil

y Actividades de Bienestar y Desarrollo Social del Municipio de
Goémez Palacio, Dgo.
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Organizaciones: Las organizaciones de la sociedad civil, que sin
fines de lucro, realicen acciones de bienestar y desarrollo social,
inspiradas, entre ofros, en los principios de responsabilidad social,
solidaridad, filantropia y aquellos que tiendan a promover
igualdad de oportunidades, justicia en la distribucion del ingreso, ¥
equidad social.

Registro: El Registro de {as Organizaciones de la Sociedad Civil del
Municipio de Gémez Palacio, Dgo.

Acciones de fomento: Todo fipo de medidas de! Gobierno
Municipal y el Consejo, © convenidas con ofros ordenes de
gobierno, con organizaciones internacionales, de orden mundial y
las concertadas entre las mismas organizaciones para su fomento
y fortalecimiento, y pard su activa participacion en actividades de
bienestar y desarrollo social.

Convenio de coadyuvancia: El convenio medionte el cual el
Municipio concierta actos de coadyuvancia o subrogacion de
obras y servicios relativos a bienestar y desarrollo social con una o
mds organizaciones para que éstas se encarguen de su
realizaciéon o prestacion.

Dependencias: Las unidades de la Administracion Publica del
Municipio:

Entidades: Los organismos, empresas Yy fideicomisos de la
Adminisiracién PUblica Municipal, organismos descentralizados y
municipales;

Redes: Organizaciones que se apoyan entre si, prestan servicios de
apoyo a ofras para €l cumplimiento de su objeto social y -
fomentan la creacién y asociacion de organizaciones;

Reglas de Operacion: El manual administrativo de operacion
derivado del presente reglamento, que confiene la estructura
funcional y los procedimientos;

TiTULO SEGUNDO
DEL FOMENTO Y LAS PRERROGATIVAS DE LAS ORGANIZACIONES.
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CAPITULO PRIMERO
DEL PROGRAMA DE FOMENTO

ARTICULO 3.- La Direccién y ef Consejo confar@n con un programa anual
para el fomento y fortalecimiento de las organizaciones Q fravés de las
actividades a que se refiere la Ley en su articulo 4 mediante 1as
modalidades que determine el presente Reglamento. “

ARTICULO 4.- Para los efectos del presente Reglamento, las actividades y
proyectos de irabajo de ias organizaciones de la sociedad civil que
serdn objeto de fomento y atencién ciudadana, son las siguientes:

V.

Vi

Las que sean de competencia de la autoridad municipal y gque
contribuyan a la aplicacion de los planes, programas y aceiones
de atencién ciudadana y desarrolio social aprobados por el
Ayuntamiento, conforme a lo dispuesto en 1a normatividad en
vigor;

Las que promuevan el bienestar de la comunidad, tanto en el
medio urbano como el rural, y que atiendan aspectos como la
aglimentacion y el mejoramiento de la economia popular, la
atencion a la salud, la vivienda y un desarrollo integrat;

La asistencia social y el fortatecimiento de la institucion tamiliar:

Las que promuevan acciones civicas y culturales, enfocadas @
promover la participacion ciudadana en asuntos de interés
pUblico y que confibuyan o fortalecer la idenfidad
gomezpalating;

Las que propicien la atencidon y mejoramiento de las
oportunidades y las condiciones de vida de los grupos vulnerables,
asi como la aporiacién a servicios para la atencion a grupos
sociales con capacidades diferentes;

Las que fomenten el desarrollo educativo, cultural, artistico,
cientifico y tecnoldgico:

VILEl apoyo para el desarrollo de los pueblos y las comunidades

rurales;

Viil. La cooperacidén para el desarrollo comunitario;
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IX. Las orientadas a la defensa y promocion de los derechos
humanos, la equidad de género, las que combatan toda forma
de discriminacion, y las que presten asesoria y asistencia legal
gratuita;

X. La promocién det deporte y la sana recreacion;

Xl. La promocién y aportacién de servicios para Ia atencion de la
salud y cuestiones sanitarias;

Xli.Las que promuevan acciones para la proteccion vy mejoramiento
del medio ambiente, y el desarrollo sustentable;

Xlll. Las relacionadas con acciones de proteccién civil;

XIV. Las que ayuden al desarrollo personal, familiar y comunitario,
combatiendo las adicciones y los problemas psicosociales que
afecten a la poblacién; y

XV. La participacién de la sociedad en la planeacién, asi como en la
definicién y operacién de las politicas publicas del Gobierno
Municipal. ’

En todo caso, en el fomento de actividades la autoridad municipal dard
preferencia a las organizaciones que desarrollen actividades y acciones
de ayuda humanitaria.

ARTICULO 5.- Los recursos que se destinen para el fomento vy
fortalecimiento de las organizaciones mediante la promocion de
actividades de bienestar y desarrollo social, se documentaran en un
convenio de coadyuvancia. '

ARTICULO &.- La parte medular de!l Programa deberd incluir, por o
menos:
I.  Medidas para el fomento y fortalecimiento de fas organizaciones
civiles;
.  Acciones concretas para estimular la participacién de las
organizaciones en la promocion de actividades de bienestar y
“desarrollo social;
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k.

Vi

VL.
VIIL

XI.

Xil.

Definicidbn de mecanismos de participacion de las organizaciones,
incluidas figuras de coadyuvancia, subrogacion de obras vy
servicios y formas especificas de confraloria social;

Meétodos para estimular ia participacion civdadana, asi como
para la construccion de espacios de didlogo y andlisis;

Criterios de informacidn y evaluacién del proceso de
colaboracion y el impacto del mismo;

Indicadores vy modalidades de transparencia vy renduaon de
cuentas frente a la ciudadania.

Estudios y andlisis con la participacidon de tas organizaciones;
Mecanismos para brindar recursos y fondos pUblicos a actividades
concretas de bienestar y desamrolio social que reaglicen Ias
organizaciones, en los términos de las disposiciones aplicables en
ia materia;

Propuestas de convenios entre la Direccidon y las organizaciones
inscritas en el registro. Estas propuestas serdn de acuerds a los
tipos de programa de cada organizacion.;

Propuestas de convenios entre la Direccion e instancias
homologas en ofros érdenes de gobierno y con organizaciones
infernacionales o de orden mundial;

Actividades de asesoria, capacitacidén y colaboracidon entre las
organizaciones y entre éstas y las autoridades pUblicas cordorme a
sus atfribuciones, y

Establecer recursos que se destinen para la ejecucion de cada
una de las acciones de fomento.

Los recursos publicos comprometidos podrdn de ser de cardcter
monetario, en especie, inmobiliario, documental, de instalaciones y
equipos, informativos en general, de personal, mobiliario, apoyos en
medios de comunicacién, o cualesquier otro que en derecho proceda.

ARTICULO 7.- En el disefio y operacidn del Programa deberd incluirse la
participacidon activa e informada de las organizaciones inscritas en el
Registro a través de mesas de trabajo, foros y espacios generales de
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participacién y consenso. Ei Consejo podrd invitar instituciones de
ensefianza superior e investigacion del Municipio de Gdémez Palacio,
Dgo., que acompafien a las organizaciones durante determinados

momentos de este proceso.

ARTICULO 8. Las delegaciones municipales, dependencias y entidades
municipales, podrdn redlizar programas © proyectos especificos en los
que se incorpore ia parficipacién de las organizaciones. Dicha
participacion podrd ser en materia de planeacion, consultas,
intervencién y colaboracion en érganos de participacion ciudadana, en
la formulacién, ejecucién y evaluacion de los programas de desamollo
social, asi como en mecanismos de confraloria ciudadana. Igualmente,
para brindar asesoria, capacitacion y colaboracidon a las organizaciones
que ast lo soliciten. .

ARTICULO 9. La Direccidén propiciard gue los programas especificos de
fomento de las delegaciones, dependencias y enfidades, sean
presentados al Consejo de manera previa conforme a o establecido en
las Reglas de Operacién a fin de incorporarlos durante la discusion,
andlisis, sistematizacion y elaboracion de los convenios.

CAPITULO SEGUNDO )
DE LA ASIGNACION DE LOS RECURSOS PUBLICOS

ARTICULO 10.- Para asignacién de los recursos publicos a los proyectos
presentados por las organizaciones, el dictamen que el organo
evaluador presente para su aprobacién ante el Consejo, deber@
basarse en los siguientes criterios generales:
). La disponibilidad presupuestaria;
Il. La necesidad real del proyecto y su impacto, tomando en cuenta
los argumentos de las Crganizaciones;
ll. La evaluacion de desempefio de la solicitante durante ejercicios
anteriores o ai frente de otros proyectos con fuenfes de recursos
distintas al Municipio, y
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IV. El financiamiento complementario que disponga. Las Reglas de
Operacion definirdn de manera especifica los criterios e
indicadores para la medicion correspondiente de 1o seficlado en
las fracciones Il y lIf del presente articulo.

ARTICULO 11.- Cuando los proyectos sean financiados de manera
parcial o total con recursos pOblicos estatales, federales, organismos
internacionales o de orden mundial, al momento de su dictamen, se
considerardn en lo conducente las prioridades de los planes de
desarrolio respectivos, los programas derivados de éstos y sus reglas de
operacion.

ARTICULO 12.- Al momento de solicitar el registro o la revalidacion a que
e refiere el Titulo 1il de este reglamento, las organizaciones deberan de
presentar sus proyectos de frabgjo para que puedan participar en la
asignacion de los recursos publicos, siempre y cuando se cumplan con

los requisitos establecidos en la convocatoria emitida para tal efecto.

CAPITULO TERCERO
DE LA COADYUVANCIA CIUDADANA

“ARTICULO 13.- Los organizaciones inscritas en el registro podrdn

coadyuvar con el Gobiemo Municipal en la prestacién de servicios
puUblicos o la redlizacidn de obras relativos a bienestar y desarrollo social,
en los términos de los convenios que para tal efecto se celebren.

ARTICULO 14.- Cualquier organizacién que participe como coadyuvante
o le sea subrogada la prestacion de cualquier servicio publico municipal
a que se refiere el articulo anterior, deberd cumplir con los requisitos de
atencidn y calidad que corresponda, con las reglas contenidas en el
convenio comespondiente y los que establezcan las leyes y reglamentos
aplicables en la materia. Se procederd de idéntica manera en el caso
de obras publicas.
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ARTICULO 15.- Cuando se trate de servicios publicos de asistencia social
y auxilio a la poblacidn prioritarios, de urgencia o cuidados especiales, la
organizacién deberd comprometerse a lo siguiente:

Respetar, proteger y fomentar los derechos humanos de sus
usuarios o beneficiarios asumiendo respecto de ellos las
obligaciones civiles, penales administrativas y sociales que el
convenio de coadyuvancia establezca y aquellos deberes que
impongan la buena fe o la situacion de dependencia del usuario
frente a la organizacion;

Cumplir con los reglamentos y leyes aplicabies en la materia del
servicio que prestara; ' '

Brindar toda la colaboracién en las visitas de verificacion,

inspeccién o evaluaciones gue practiquen las auvtoridades
competentes sobre los servicios™ que presta, su modelo de
atencién y la capacitaciéon de su personal, de conformidad con
las Reglas de Operacion;

. Aceptar a los usuarios ‘que le remitan el desarrolio Integral de la

Familia y ofras autoridades municipales dedicadas a la asistencia
social;

. Notificar con tiempo suficiente a la autoridad con quien concertd
la colaboracion para que ésta provea lo necesario para mantener
la proteccidn al usuario, y

las demds que establezca el convenio de coadyuvancia
respectivo y el manual operativo.

Vil.Lo precisado en el presente articulo servird de base sin agotar el
contenido del convenio de coadyuvancia.

Vi

ARTICULO 16.- Tratandose de obras pUblicas o acciones sociales ligadas
a ellas, la organizaciéon deberd comprometerse a.

Demosirar fehacientemente que cuenta con Ia capacidad
profesional y técnica adecuadas;

Participar en procedimientos de licitacion o asignacion directa y
acatar las formalidades que comrespondan;
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. Cumplir con los reglamentos y leyes aplicables en la materia, y
IV. Las demds que establezcan el convenio de coadyuvancia.

TITULO TERCERO
DE LAS ORGANIZACIONES Y EL REGISTRO MUNICIPAL

CAPITULO PRIMERO
DE LAS ORGANIZACIONES
ARTICULO 17.- Las organizaciones son asociaciones ciudadanas de
cardcter no lucrativo, cuya finalidad es la busqueda del bien comin y la
equidad social mediante diversas acciones de bienestar y desarrollo
social, especialmente orientadas a sectores sociales vulnerables y grupos
en condiciones de pobreza extrema, con el objeto de ampliar y
fortalecer los derechos sociales ya la calidad de vida de la pcblacién
del Municipio de Gédmez Palacio, Dgo.

ARTICULO 18.- Para efectos de este Reglamento, de manera
enunciativa, se considera que las actividades de las organizaciones
objeto de fomento son aquellas orientadas a lograr el avance general
del conocimiento, la salud integral de la poblacion, un ambiente sano y
desarrollo sustentable, la promocion de las garanfias individuales y
sociales, la fransversabilidad v equidad de género, la beneficencia y la
asistencia  social, la promocidn cultural y educativa. Bgjo la
consideracion anterior, de manera enunciativa se establecen 10s
siguientes rubros a los que se orientan las acciones de fomento:

a) Asistencia social

b} Educacion

c) Cultura

d) Proteccion y educacion ambiental

e} Deporte

f} Desarrollo comunitario

g} Capacidades diferentes

h} Grupos étnicos
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i) Migrantes
jj Proteccidn civil
k) Rehabilitacion y reintegracion de adicciones
I} Salud '
mj} Jovenes
n} Equidad de género
" o) Seguridad ciudadanay
" p} Promocién y defensa de los derechos humanos

ARTICULO 19.- Podrdn acogerse y disfrutar de los apoyos y estimulos que
establece este Reglamento, todas las agrupacionas u organizaciones
mexicanas con registro en el Municipio de Gémez Palacio, Dgo.. yv/io en
el Estado de Durango que, estando legalmente ‘constituidas realicen en
el territorio del municipio, al menos algunos de los rubros de actividades
a que se refiere el articulo anterior'y no persigan fines de lucro ni de
proselitismo partidista, politico-electoral o religioso, independientemente
de las obligaciones sefialadas en ofras disposiciones legales.

ARTICULO 20.- Las organizaciones que constituyan secciohes nacionales
de organizaciones intermacionales registradas en- los términos de este
Reglamento, ejercerdn los derechos que la misma establece, siempre
gue sus érganos de administracion y representacion estén integrados
mayoritariamente por ciudadanos mexicanos y que [as acciones cbjeto
de fomento se realicen en el teritorio del Municipio de Goémez Palacio,
Dgo. Las organizaciones constituidas conforme a las leyes extranjeras,
previo cumplimiento de las disposiciones correspondientes del Cddigo
Civil Federal, que realicen en el teritorio municipal una o mads de los
actividades cuyo fomento tiene por objeto este Reglamento, gozardan
de los derechos que se derivan de la inscripcidn en el Registro, con
exclusidn de reservados o las organizaciones constifuidas conforme a las
leyes mexicanas.

ARTICULO 21.- Para los efectos de este Reglamento, las organizaciones
tienen los siguientes derechos: ' '

|
!
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Inscribirse en el Registro;
Parlicipar en los mecanismos de contraloria social gue se
establezcan y operen al amparo de este reglamento;

. Participar en los drganos administrativos de dehbemmon

definicién, seguimiento, ejecucion y evaluacién de las politicas
publicas municipales relativas al bienestar y el desarrollo social;

. Integrarse .a los érganos de participacion y consulta instaurados

por el Gobiermmo Municipal, en las dreas vinculadas con las
actividades a que se refiere este reglamento y que establezcan o
deban operar las dependencias o entidades;

. Gozar de los apoyos y estimulos a que tengan derecho de

conformidad con este reglamento y la Ley;

. Recibir donativos y aportaciones, en los términos de las leyes y
demds disposiciones de observancia general y obligatoria
aplicables;

Vi:Participar en la adminisiracion y gestion de programas

municipales, concertfando en su  caso, convenios de
cocdyuvoncnc subrogacion y/o ser’ concesionarias para g
operacién de programas y servicios publicos a cargo del
Municipio;

VIIl. Recibir la colaboracidon necesaria, asesoria y caopacitacion

continuas para el mejor cumplimiento de su objeto y aciividades
en el marco del programa que formulard anuaimente el Consejo
Municipal, en coordinacidon con las dependencias y entidades del
Municipio de Gdmez Palacio, Dgo., y mediante convenios con
ofros drdenes de gobierno y organismos internacionales o de
orden mundial.

ARTICULO 22.- Para acceder a los apoyos y estimulos que otorgue el
Gobierno Municipal, dirigidos al fomenio de las actividades -que este
Reglamento establece, las organizaciones, ademds de las previstas en
otfras disposiciones juridicas aplicables, tienen las siguientes obligaciones:

L

Estar inscritas en el Registro;

~
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/ '

!

. Redlizar a favor de la comunidad cuando menos una de las/
actividades previstas en/ este reglomento, debiendo estar
contempladas en el objeto social del acta constitutiva de la

- organizacion; _

. Contar con personalidad juridica y haber consfituido en forma
legal, sus organos - de  direccion de representacion,
contemplando en sus estatutos procedimientos democraticos
para la renovacion de sus 4rganos de direccion y la toma de
decisiones, '

IV. Acreditar, a juicio de la Autoridad Municipal, el beneficio que
habrd de obtener la comunidad, con la reglizacién de la
actividad fomentada: :

V. Proporcionar la informacién que les sea requerida por la Autoridad
Municipal sobre sus fines, estatutos, programas, actividades,
beneficiarios, fuentes de financiamiento, patrimonio, operacion .
administrativa y financiera;

V. Nofificar al registro, las modificacionés a su acta constitutiva, asi
como los cambios en sus. érganos de gobierno, direccién y
representacién en un plazo no mayor d quince dias hdbiles
contados a partir de la modificacion respectiva;

Vil.Conducir sus actividades dentro de los cauces legales;

VIll. Promover la capacitacion de sus integrantes, y el conocimiento
de los programas socialés y las reglas de operacién de los mismos,
a fin de propiciar una gestion mas eficiente;

IX. Informar  timestralmente  al Consejo sobre las actividades
redlizadas y el cumplimiento de las metas y objetivos del proyecto,
asi como el balance de su situacion financiera, contable y
pafrimonial, que reflejen en forma clara su situacién vy,
especialmente, el usoc y resultados derivados de los apoyos Y
estimulos puUblicos otorgados con fines de fomento, para
mantener actualizado el sistema de informacién y garantizar asl la
transparencia de sus actividades, de conformidad con lo
dispuesto en el Reglamento de Transparencia y Acceso d la
Info\rmc‘:cién PUblica para el Municipio de Gémez Palacio, Dgo.
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. B informe a que se refiere la fraccién anterior debera de

acompanarse con las facturas o notas que cumplan todos los
requisitos previstos por las autoridades fiscales, que acrediten las
adquisiciones hechas por las organizaciones para el cumplimiento
de sus fines cuando estas se hayan realizado con recursos '
proporcionados por la Auvtoridad Municipal;

. Asimismo se deberd acompafiar los recibos, que acrediten la

enfrega de recursos, en apoyo de sus agremiados y/o
beneficiarios, de conformidad a los requisitos que establezcan las
Reglas de Operacion;

.En caso de disolucion, transmitir ios bienes que haya adquirido con

apoyos y estimulos publicos, a otra u ofras organizaciones de la
sociedad civil que redlicen actividades semejantes, que cumplan
los requisitos previstos en el presente Reglamento;

Xlil. Actuar con criterios de imparcialidad y no-discriminacion en la

determinacién de los beneficiarios; y

X|V.Contar con un sistema de contabilidad de acuerdo con I

normatividad op!iccs\bie que tenga como base pruebas
documentales que acrediten la correcta aplicacidon de 10s
recursos gque les sean asignados.

ARTICULO 23.- No serdn objeto de los apoyos y estimuios publicos
previstos en este reglamento, las organizaciones de la sociedad civil que
se encuentren dentro de alguno de los siguientes supuestos:

Que exista entre sus directivos y los servidores publicos facuitados
para la aplicacién del presente Reglamento, relaciones de interés
0 nexos de parentesco por consanguinidad o dfinidad hasta el
cuarto grado o sean conyuges;

Que su domicilio social se encuentre radicado fuera de teritorio
municipat;

. Tener suspendidos los derechos o se dejen de cumplir con los

requisitos previstos en el Reglamento.

. Cuando no rindan oportunamente la informacion gue exige €l

presente Reglamento;
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V. Destinar los recursos publicos de que dispongan a fines de lucro o
para acflividades distintas a las establecidas en el acta
constitutiva;

vl. Las organizaciones de ciudadanos quée persigan fines de lucro,
que redlicen actividades de proselitismo  partidista. politico
electoral y/o religioso;

Vil.Contratar ¢ beneficiar con recursos pUblicos a personas con NExos
de parentesco con los directivos de la organizacion, ya sea por
consanguinidad o afinidad hasta el cuarto grado, inclusive;

VII. Por no observar lo dispuesto en el articulo anterior y dejen de
cumplir con los requisitos previstos en el presente Reglamento.

IX. Destinar los recursos publicos que se les asignen a gastos no
especificados en el proyecto que para el efecto se les apruebe;
para la adquisicibn de bienes inmuebles © de vehiculos
automotores o destinarlos a gastos no _especificodos en las Reglas
de Operacion del presente Reglamento. En todo caso, para la
adquisicién de vehiculos automotores se estard a lo dispuesto en
las Reglas de Operacion y-al proyecto que para el efecto sed
presentado por la organizacion de que se frate; y

X. Que contravengan las disposiciones sefialadas en el presente
Reglamento y. en general, todas las que a consideracion del
Consejo no cumplan con los requisitos establecidos en este
Reglamento.

X1. Los estimulos y los apoyos que no se entreguen por reduccion de
presupuesto por circunstancias ajenas a la Autoridad Municipal,
no tendran efectos acumulativos o refroactivos.

CAPITULO SEGUNDO
DE REGISTRO MUNICIPAL

ARTICULO 24.- Para los efectos de promocién, difusion y acceso a los

recursos publicos municipales, las organizaciones deberdn obtener su
registro ante la autoridad municipal competente, debiendo presentar
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de manera anexa a la solicitud correspondiente, la siguiente

documentacion:

I.  Copia simple y Original para cotejé o copia dertificada del acta
constitutiva debidamente protocolizada antd notario pUblico e .
inscrita en el Registro PUblico de la Propiedadly del Comercio. En
el caso de instituciones privadas de beneficencia o asistencia
social, dictamen de constitucién expedido! por la Junta de
Beneficencia Privada. Para fines de cotejo, se presentara el
documento en original, -

.  Documentos que ocredi'rlén su inscripcidn en eliRegistro Federal de
Contribuyentes, en el Registro de Causantes del Estado y su
domicilio fiscal; '

. Copia certificada del acta que acredita la representacion legal
de la organizacion;

IV. Copia del acta de asamblea de la organizacidn, dénde se
aprueba y autoriza solicitar el registro, presentando original para
cotejo;

V. De contar con sucursales o secciones en Municipio de Gomez
Palacio, Dgo.. su domicilio y nombre del responsable;

VI.  Organigrama y listado de asociados, y

VIl.  Los demds que se prevean en las Reglas de Operacion.

Las organizaciones deberdan revalidar anualmente su incorporacion al
Registro, presentando solicitud por escrito durante el mes de enero de
cada ejercicio fiscal. Tanto la solicitud de inscripcidbn como su
revalidacion se redlizaran en el formato oficial proporcionade por la
Direccidn.

ARTICULO 25.- Las organizaciones que se encuentren debidamente
inscritas en el Catdlogo a que se refiere 1a Ley, para obtener el registro
municipal, bastard con la presentacién de copia certificada de la
notificacion de la autoridad estatal competente. Su registro tendrd
validez Unicamente para promover e! financiamiento de ptoyectos
mediante la mezcla de recursos publicos estatales y municipales. Lo
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Autoridad  Municipal competente, en el marco de convenios
interinstitucionales, promoverd la homologacién a fin.de que el registro
municipal de las organizaciones pueda reconocerse por otros ordenes
de gobierno, o en’'su Caso con organismos internacionales y de orden
mundial y disfrutar de apoyos que ello conlleve.

ARTICULO 26 - Dentro de los 20 dias hdbiles siguientes a la recepcion de
_estos documentos, la autoridad competente, de manera fundada vy
mofivada, dictard resolucion en la que oforgue o niegue el registro o su
‘revalidacién, notificando por escrito a la Interesada.

En caso de que existan insuficiencias en la informacion que consta en la
solicitud, deberd abstenerse de inscribir a la organizacion vy le nofificarG
dicha circunstancia otorgandole un plazo de dias hdbiles para que las
subsane. Vencido el plazo, si no lo hiciere, se desechard’la solicitud,

ARTICULO 27.- Los periodos para el frémite de inscripcion y registro de
nuevas organizaciones de la sociedad civil y revalidacién de las ya
_existentes se hard, unicamente, el mes de enero del dia 2 al 31 de cada
ano.

ARTICULO 28.- La Autoridad Municipal competente,” a mas tardar
durante el mes de abril de cada afo. deberd publicar en su portal de
internet como aviso especial, una lista que contenga los nombres, su
objeto social y domicilios de las organizaciones que hayan obtenido su
registro. .

_ CAP(TULO TERCERO ]
DE LA FISCALIZACION DE LOS RECURSOS PUBLICOS

ARTICULO 29.- Corresponde a la Direccion y al Consejo la vigilancia,
supervision, fiscalizacién y adecuada aplicacion de |os recursos publicos
que con motivo de este reglamento reciban las organizaciones,
mediante la practica de diligencias de inspeccién e informes que al
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efecto se requieran, de conformidad con el procedimiento y las
formalidades establecidas por las Reglas de Operacion.

. CAP{TULO CUARTO _
DE LAS INFRACCIONES, SANCIONES Y MEDIOS DE IMPUGNACION

ARTICULO 30- Constiluyen infracciones de las organizaciones, dl
presente Reglamento las siguientes:

I.  Redlizar actividades de auto-beneficio o de beneficio mutuo;

. Distribuir los remanentes financieros o materiales provenienies de
los apoyos o estimulos publicos entre 1os integrantes de los rganos
directivos de la organizacion;

Aplicar los apoyos y estimulos publicos que reciban a fines distinfos
para los que fueron autorizados; _ ,
Realizar cualquier tipo de actividad que pudiera generar
resultados que impliquen proselitismo politico, a favor o en confra,
de algin partido o candidato a cargo de eleccion popular.

Uevar a cabo proselitismo de indole religioso;

Realizar actividades ajenas a su objeto social;

Utilizar los recursos publicos en la ejecucion de acciones en contra
del Gobierno Municipal o en confra de cualquier autoridad
'legalmente constituida en el Municipio;

Abstenerse de entregar los informes que les solicite  la
dependencia o entidad competente que les haya otorgado ©
autorizado el uso de apoyos y estimulos publicos;

No mantener a disposicion de las autoridades competentes, y del
publico en general, la informacién de las actividades que redlicen
con la aplicacién de los apoyos y estimulos publicos que hubiesen
utilizado en el periodo que sefala el presente Reglamento;

Omitir informacién o incluir datos falsos en los informes;

No informar al Registro dentro del plazo de 10 (diez) dias habiles,
contados o partir de la decision respectiva, sobre cualquier
modificacién a su acta constitutiva o estatutos, o sobre cualguier




PERIODICOQ OFICIAL . PAG. 75

cambio relevante en la informacion proporcionada al solicitar su
inscripcion en el mismao; y

Xil.  No cumplir con cualquier ofra obligacion que e corresponda en
los términos del presente Reglamento.

ARTICULO 31.- La Autoridad competente podra realizar visitas y
diligencias de inspeccidn en los domicilios de las organizaciones.
Cuando sea practicada una diligencia de inspeccion si la organizacion
no gqueda conforme con el resultado, © comete alguna de las
infracciones a que hace referencia el articulo 24 podrd inconformarse
con los hechos contenidos en el acta final, el Consejo, impondrd a la
organizacion, segun sea el caso, las siguientes sanciones:

I. Apercibimiento: en el caso de que la organizacion haya incurrido
por primera vez en alguna de las conductas que constituyen
infracciones que no sean graves a juicio del Consejo; conforme a
lo dispuesto por el articule anterior, se le apercibird para que en un
plazo no mayor a 15 {quince) dias naturales, contados a partir de
la nofificacion respectiva, subsane la imegularidad;

. Multa: en caso de no cumplir con el apercibimiento en el término
a que se refiere la fraccion anterior o en los casos de
incumplimiento; se solicitard la reintegracién parcial de hasta un
50% del beneficio otorgado.

. Suspensién: por un afo de su inscripcion en el registro, contado a
partir de la notificacién, en ef caso de reincidencia con respecto a
la violacién de una obligacién establecida por este Reglamento,
que hubiere dado origen ya a una multa ala organizacion, y

IV. Cancelacién definifiva de su inscripcidn en el Registro: en el caso
de infraccidn reiterada o causa grave. Se considera infraccidn
reiterada el que una misma organizacidn que hubiese sido
previamente suspendida, se hiciera acreedora @ una nueva
suspension, sin importar cudles hayan sido las disposiciones del
Reglamento cuya observancia hubiere violado.

V. Las sanciones a que se refiere este articulo, se aplicardn sin
perjuicio de las responsabilidades civiles, penales y administrativas
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a que haya lugar, conforme a las disposiciones juridicas
aplicables.

En caso de que una organizacidon sea sancionada con suspension o
cancelacion definitiva de la inscripcién, el Consejo, por conducta de la
Secretaria Ejecutiva, deberd dar aviso, dentro de los 15 {guince} dias
hébiles posteriores a la notificacién de la sancién, a la auvtoridad fiscal
correspondiente, a efecto de que ésta conozca y resuelva de acuerdo

con la normatividad vigente, respecto de los beneficios fiscales que se
hubiesen otorgado.

ARTICULO 32.- Si la organizacién no se hubiere inconformado deniro del
plazo legal o no hubiera desvirtuado los hechos contenidos en el acfa
mediante el recurso de reconsideracion, la Autoridad Municipal
competente, procederd a sancionar al responsable en los términos de
este Reglamento.

TITULO CUARTO
DE LA AUTORIDAD COMPETENTE

CAPITULO PRIMERO
DE LA DIRECCION Y EL CONSEJO

ARTICULO 33.- La Direccién y el Consejo, son los érganos a los que les
comresponde cumplir con los objetivos de este Reglamento.

ARTICULO 34.- La Direccidn serd la encargada de coordinar a las
dependencias y entidades para la redlizacion de las actividades de
fomento a que se refiere el presente Reglamento, sin perjuicio de los

atribuciones que la ley y reglamentos aplicables otorguen a ofras
auvtoridades. '
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ARTICULO 35.- EI Consejo es el espacio de encuentro entre la sociedad
representada por las organizaciones, sus representantes populares
representados por el Cabitdo y el Gobierno municipal, representado por
los funcionarios que lo integran. Es también, un organo colegiado de
representacion de las organizaciones del municipio de Gbémez Palacio,
Dgo., cuyos miembros serdn definidos para su inclusion mediante el
estricto orden de inscripcion detl proceso de registro.

CAPITULO SEGUNDO
; DE LAS ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION
ARTICULO 36.- Son atribuciones de la Direccion:

| Convocar a las organizaciones gue deseen obtener de recursos
aprobados para los fines de este reglamento en el Presupuesto de
Egresos del Municipio de Gomez Palacio, Dgo., para que

. presentan su solicitud y proyectos de trabgjo:

. Inscribir en el Registro y otorgar la constancia respectiva a las
organizaciones que cumpian con |0 dispuesto en el articulo 30 de
este reglamento;

N.  Publicar en forma anual en sitio oficial del Municipio de Gémez
Palacio, Dgo., €l listado de -organizaciones incorporadas en el
Registro; '

V. Coordinar la elaboraciéon del Programa de conformidad con el

} arficulo 3 de este Reglamento, tomando en cuenta los proyectos

' que presenfen las organizaciones y las acciones de fomento
derivadas de convenios y acuerdos relativos al objeto de este
reglamento:

V. Remitir al Consejo el proyecto de Programaq, y una vez aprobado
éste, publicarlo de manera conjunta con el Consejo;

VI.  Proporcionar al Consejo el proyecto del destino de los fondos
publicos, a efecto de que elabore los estudios para su distribucion;

Vil. Emitir, conjuntamente con el Consejo, el dictamen en el que se
aprueba la distribucion de los fondos publicos municipales para el
financiamiento de acciones de fomento de las organizaciones
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Aplicar los lineamientos generales aprobados por el Consejo, para
lograr el fomento y estimulo que permitan el fortalecimiento de las
organizaciones y su acceso con oportunidad y eficiencia a los
recursos publicos para la realizacidon de actividades de bienestar y
desarrollo social.

Recibir y registrar en el expediente de la organizacién respectiva,
cualquier informe que ésta envie, cuando por acuerco de su
asambleq, se decida afectar de sus bienes o patrimonios. cuando
involucre recursos publicos municipales;

Celebrar convenios de coordinacion con las organizaciones y las
entidades de la administracién publica federal y estatal, o con
organizaciones infernacionales y de orden mundial para el
ejercicio de las atribuciones que se requieran en materia de
asistencia, beneficencia y desarrollo social;

Fiscalizar la correcta aplicacion de los recursos publicos que
reciban las organizaciones al amparo de este Reglamertto, en los
términos y condiciones establecidas en el mismo;

XK.  Sancionar administrativamente o  las  organizaciones que
confravengan o dispuestqa en este Reglamento, nofificando
inmediatamente al pleno del Consejo;

Xlll.  Expedirlas Reglas de Operacion, y

XIV. _Las demds que las leyes y reglamentos le establezcan.

ARTICULO 37.- Las atribuciones que se otorgan a la Direccidn por el
articulo anterior, se ejercerdn a través de la Direccidon de Desamollo
Social Municipal. La Direccidon podrd en todo momento atraer aquellos
casos que considere especiales para atenderlos directamente, 0 en su
caso, delegarlos. /

CAPITULO TERCERO
DE LA INTEGRACION DEL CONSEJO

ARTICULO 38.- £l Consejo, estard integrado por:
. Presidente Municipal -
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. B Director de Gobernacion
Il. E Director de Desarrollo Social del Municipio de Gémez Palacio,
Dgo.
IV. Un representante de COPLADEM, que fungird como Secretario
Técnico;

V. Jefe de Atencidn y Participacion Ciudadang;
V. Dos profesionistas cuyo perfil sea afin al objeto del Reglamento y
pertenezcan a organizaciones de la Sociedad Civil.
VIl.  Dos regidores, uno integrante de ia Comision de Desarrollo Social y
uno mas de la de Gobernacion del Ayuntamiento dg Gomez
Palacio. procurando equidad entre fracciones.

ARTICULO 39.- Traténdose de representantes de las organizaciones,
prevalecerd el sentido de responsabilidad de !os mismos, debiendo
cumplir cc:bc:lmente las funciones asignadas o los cargos en gue se
desempefnen. De lo contrario, se aplicardn las medidas disciplinarias
contenidas en las Reglas de Operacién, que irdn desde la amonestacion
privada hasta la separacion del cargo, segun la gravedad de la faita. En
el caso de los funcionarios consejeros, se estard a lo que establezca la
Ley de responsabilidades de los servidores publicos del Estado y los
Municipios de Durango y demds normatividad aplicable.

ARTICULO 40.- Los miembros del Consejo tendrdn derecho a voz y voto y
el Consejo podrd designar un suplente para cubrir sus ausencias. A fin de
asegurar la pluralidad y diversidad en el Consejo, los suplentes de los
consejeros representantes deberdn pertenecer a una organizacién
distinta de la que proceda el titular, pero para su designacion se tomard
en cuenta el orden de prelacidén. que corresponda al momento de
inscripcidn de las organizaciones.

ARTICULO 41.- B Consejo fungird como la maxima representacion del
espacio de encueniro de la sociedad y del gobierno municipal
integrado por los representantes de las organizaciones y los funcionarios
publicos en él representados.

\
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ARTICULO 42.- EI objetivo primordiat det Consejo serd promover y
coordinar las actividades necesarias para el fomento y fortaiecimiento
de las organizaciones registradas a partir de la operacién del Programa

y las acciones en éi contenidas. Para tal efecto tendrd las siguientes
atribuciones: -

IH.

iR

VII.

VIIL.

Aprobar, dar seguimiento y evaluar el Programa y hacerio del
conocimiento publico;

Aprobar la propuesta de distribucion de los recursos publicos a
que se refiere la fraccion Vi y Vi del articulo 36 de este
reglamento; '

Ejercer la partido que para su  debido funcionamiento
administrativo le asigne el Presupuesto de Egresos del Municipio de
Gdmez Palacio, Dgo.

Coordinar los subprogramas aprobados, darles seguimiento y
evaluaros, asi como definir nuevos programas;

Participar en la planeacion, elaboracion, promocién y ejecucion
de las politicas en materia de bienestar y desarrollo social, tanto
en el ambito estatal como municipal en los iérminos que
establezca el presente Reglamento y las leyes aplicakles:
Promover que las organizaciones cumplan con sy cometido,
apegdndose a sus objefivos y al espiitu de su creacion,
auxiliandolas en la planeaciéon y concertacion de acciones de
bienestar y desarrolio social, cuando 1o soliciten;

Fomentar la comunicacion y el intercambio de experiencias de
trabajo-entre las organizaciones del Municipio y ded Estado, y de
otros estados del pais e internacionales;

Garantizar la participacion de las organizaciones en el diseno de
las politicas en materia de bienestar y desarrollo social;

Efectuar estudios e investigaciones que permitan fomentar y
fortalecer las organizaciones y facilitar la realizacion de las
acciones a que se refiere este Reglamento;

Conocer de los convenios de coadyuvancia, subrogacion y/o
concesiones que suscriban las autoridades municipates con las
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organizaciones para la operacién de programas, obras o $ervicios
pUblicos municipales.

Xi.  Aprobarlas Reglas de Operacidn;

XIl.  Asesorar y apoyar a las organizaciones que lo requieran para que
se constituyan legalmente;

Xlil. Promover ante las autoridades federales, estatales y municipales el
otorgamiento de estimulos fiscales y de otra indole para las
organizaciones;

XIV. Sancionar administrafivamente a las organizaciones que
confravengan lo dispuesto en este Reglamento, notificando
inmediatamente a las autoridades competentes, y

XV. Las demds que las leyes y reglamenios fe confieran.

ARTICULO 43.- El Consejo sesionard ordinariamente cada mes, debiendo
contar con la asistencia del cincuenta por ciento mas uno de sus
integrantes, mismos que deberdn ser convocados fehacientemente,
cuando menos con cuarenta y ocho horas de anticipacion. En caso de
no reunir dicho qudrum, deberd convocarse a una nueva sesion
sesionando con los que estén presentes, conforme a lo que establezca
las Reglas de Operacidn. Las sesiones del Consejo serdn publicas,
excepto aquellas que atendiendo a las Reglas de Operacion deban ser
privadas, o por el acuerdo de las dos terceras partes de [os consejeros
presentes.

CAP{TULO CUARTO
DE LA REPRESENTACION DEL CONSEJO

ARTICULO 44.- La representacion del Consejo recaerd el Presidente

Municipal y se integrardn a las comisiones permanentes o aquellas
especiales que sean creadas por el Consejo en pleno: para fines
especificos.
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ARTICULO 45.-

Los miembros del Consejo procedentes de las

organizaciones serdn convocados a participar en el orden en que se
inscribieron.

ARTICULO 44.- Son derechos y obligaciones del Presidente:

V.

VI,
VH.

VIII.

Convocar a sesiones de trabajo, conforme a lo que establece el
articulo 39;

Dirigir 1as sesiones de 'rrobcuo con orden y conceder el uso de la
vOz a los participanies;

Someter a consideracidon de los integrantes los asuntas a tratar
para el desahogo del orden del dia;

Dar curso y seguimiento a los asuntos que se le turnen y velar por el
cumplimiento de los acuerdos emanados del Consejo;

Contar con voto de calidad, en caso de empate;

Acordar con el Secretario los asuntos a tratar en las sesiones de
trabajo;

Instruir al Secretario Técnico para la atencion de los asuntos de su
competencia, y _

Las demds que las Reglas de Operacion le confiera.

ARTICULO 47.- Son derechos y obligaciones del Secretario:

L.
0.
.
V.

V.
VI.
V.

VIl

Auxiliar al Presidente en el desempefio de sus funciones;

Pasar lista de asistencia;

Verificar el qudrum legal para sesionar;

Dar lectura al orden del dia, el acta de la sesidn ontenor y
comrespondencia despachada y recibida;

Contabilizar las votaciones y dar a conocer los resultados;

Abrir, integrar y actualizar los expedientes que le sean turnados;
Recibir de los miembros del Consejo propuestas pata integrar el
orden del dia de ias sesiones de frabajo:

Las demads que las Reglas de Operacion le confiera.
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Comesponde al representante del Consejo para la Planeacién del
Desarrollo Municipal ocupar el puesto de Secretario Técnico-. del
Consejo.

ARTICULO 48.- Son derechos y obligaciones de los vocales;

.
I
It

V.

Asistir puntualmente a las sesiones a las que fueren convocados;
Formar parte 'de las comisiones para las que sean designados;
Cumpilir con las responsabilidades o encomiendas que se les
asignen, y

Las demas que las Reglas de Operacion le confiera.

ARTICULO 49. Son atribuciones y obligaciones del Secretario Técnico:

L.

1L

fi.

V.

VL
VIIL

Vil

Xl

Acatar las instrucciones que reciba del Presidente del Consegjo y
los acuerdos que deriven del este Ultimo;

Brindar apoyo al Secretario del Consejo en la redaccion de las
actas de las sesiones;

Recibir, ordenar y despachar la correspondencia;

Levar el archivo de los documentos;

Realizar, coordinar o gestionar los andlisis y estudio s de
investigacion que le solicite el Consejo;

Servir de enlace entre los infegrantes del Consejo para fines
operativos, y

Apoyar a la Direccidn en la elaboracidn del proyecto del
Programa anual del Consejo;

Presentar trimestral y anuaimente al Consejo los proyectos de
informe de actividades que permita dar seguimiento y evaluar el
cumplimiento del Programa;

Ejecutar y dar seguimiento a los acuerdos del Consejo gque le sean

. encomendados;

Proponer al Consejo la integracién de grupos de frabajo y

- técnicos;

Someter el calendario de sesiones a la consideracién del

' Presidente del Consejo;
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Xll. Elaborar la convocatoria pard las sesiones a misma gue deberd ser
rubricada por el Presidente;

Xll.  Instrumentar las actas de cada sesion y llevar su registro
cronolégico y, en general, guardar y conservar los documentos
que sean suscritos en las sesiones y con motivo de los trabajos del
Consejo.

XIV. Conducir las actividades de investigacion,  desarrolio,
actuglizacién y capacitacién que correspondan al Consgjo con
apego a ios programas y presupuestos aprobados por éste; y

XV. Las demds que le conceda el presente regiamento, el Consejo y
las Reglas de Operacion.

CAPITULO QUINTO
DE LAS SESIONES DEL CONSEJO

ARTICULO 50.- Las sesiones seran convocadas y presididas por el
Presidente del Consejo.

ARTICULO 51.- El Consejo deberd celebrar sesiones ordinarias cada mes.
Las extraordinarias se celebrardn cuando sean convocadas por el
Presidente del Consejo o por peticion expresa de por o menos del 30 por
ciento de sus miembros.

ARTICULO 52.- La convocatoria para la sesién que se expida, deberd
satisfacer por lo menos, los siguientes requisitos:
I.  Lugar, fechay hora de la sesion;
Il. El orden del dig, y
. Asuntos Generales.

Arficulo 53.- Los miembros del Consejo, deberdn ser convocados
cuando menos con cuarenta y ocho horas de anticipacién cuando se
trate de una sesidn ordinarig; vy si se trata de una exiraordinaria, por lo
menos con doce horas de anticipacion, Las convocatorias para las
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sesiones se podran notificar mediante oficio, fax o correo electronico,
dejando constancia sobre el medioy el resultado de la notificacion.

- CAPITULO SEXTO . _
: DE LAS COMISIONES DEL CONSEJO
ARTICULO 54.- - A fin de distribuir y dividir sus actividades
adecuadamente, el |
Consejo se estructura en comisiones de trabajo. Las Comisiones se
integran de la manera siguiente: -

a) Un coordinador

b) El Secretario Técnicoy :

c) Los miembros que sean necesarios para al mejor desempeno de

ias mismas

1

ARTICULO 55.- Las  comisiones podran formarse para un objetivo
especifico y justificado, por to cual la permanencia de los integrantes
concluye con el fin de la encomienda que le haya asignado et Consejo.
En.el caso de comisiones permanente sus integrantes permaneceran en
su cargo hasta el término de la gestion como consejeros, excepto que el
- Consejo decida lo contrario.

ARTICULO 56.- Las comisiones tendran facultades para aprobar las
resoluciones que hayan tomado respecto al tema tratado en el seno de
esta y levar el tema al pleno del Consejo para su andlisis, valoracion y
en su caso aprobacion.

ARTICULO 57.- Las comisiones permanentes del Consejo son las que
deiivan de 1os rubros a que se refiere el Articulo 14. Las Reglas de
Operacién especificaran las funciones correspondientes. '

| TITULO QUINTO
| DE LAS INFRACCIONES, SANCIONES Y. MEDIOS DE IMPUGNACION




PERIODICO OFICIAL

CAPITULO PRIMERO
DE LAS INFRACCIONES Y SANCIONES

ARTICULO 58.- Los miembros del Consejo serdn sancionados por:

I.  Faltar sin causa justificada a res sesiones del Consejo en el periodo
de un afo;

H. Aceptar o exigir regalos, dddivas en efectivo o especie, para
ejercer las funciones de su cargo, ¢ faltar al cumplimiento de sus
obligaciones;

Faltar al cumplimiento de las demds obligaciones que les imponga
este Reglamento, y

Para los efectos de este Reglamento, no se considera inasistencia
cuando los suplentes acudan a las sesiones del Consejo en
representacion del consejero propietario, pero no podrd delegar
su representacion en mdas del cincuenta por ciento de las sesiones.

En el caso de los representantes de las organizaciones que hayan
delegado en su suplente por mds del cincuenta por ciento de las
sesiones, automdticamente seran dados de baja del Consejo y el puesto
serd ocupado por el suplente.

~ ARTICULO 5§9.- Cuando dlguno de los miembros del Consejo, que
concurmen como representantes de alguna dependencia del Gobierno
Municipal, incurra en una de [as causales previstas en el articulo anterior,
el Consejo emitird un dictamen en el que funde y motive su remocidn,
turndandoselo al Presidente Municipal y al Cabiido, o efecto de que
designen un nuevo representante. T

ARTICULO 80.- Cuando los representantes de las organizacionas incurran
en alguna de las faltas sefaladas en el articulo anterior, el Consejo
emitird un dictamen donde funde y motive su remocidn. El Consejo, en
los términos de sus Reglas de Operacidn, notificard al Consejero esta
resolucion, a efecto que de acuerdo a lo sehfalado en el articulo 67 de
este Reglamento, pueda interponer recurso de reconsideracian.
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ARTICULO 41.- Hasta en tanto no se resuelva el recurso de
reconsideracion o precluya el derecho para interponerlo, el consejero
sancionado, no podrd ejercer su derecho a voz ni voto en el Consejo,
debiendo el consejero suplente ejercer provisionalmente estas
facultades. Si no se inferpuso el recurso de reconsideracién, o al
resolverio, el Consejo ratifica su resolucidn de remocién, en un término
de cinco dias naturales, remitird copia de ésta al érgano respectivo para
que, conforme al presente Reglamento, designe un nuevo
representante, quien fungird por el periodo restante.

ARTiCULO 82.- Las organizaciones serdn  ~“sancionadas
administrativamente cuando cometan alguna de las faltas gue se
contemplan en este Reglamento, independientemente de la
responsabilidad civil y penal en que sus miembros incurran.

ARTICULO &3.- Las sanciones que se aplicardn por parte de la Direccion
a las organizaciones, seran:

I,  Amonestacion por escrito.

Il Suspension temporal de su registro.

ARTICULO 64.- Las sanciones que se aplicardn por parte del Consejo a
las organizaciones, serdn:
I.  Amonestacion por escrito
i: Suspension temporal de su registro
. Suspensidn definitiva de su registro

En cuanto a las visitas de inspeccién y las diligencias a que se refieren la
fraccion Il del articulo 15 y el articulo 31, respectivamente y la
aplicacién de las sanciones contenidas en este Reglamento, se estard a
los criterios y procedimientos que establezca las Reglas de Operacioén.
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CAPITULOSEGUNDO s
. DE LOS MEDIOS DE iMPUGNACIéN

ARTICULO 65.- El recurso de reconsideracion tiene por objeto que la
Direccién o el Consejo, revise sus propias determinaciones y reconsidere
lo mandado. Lo resolucidn que le recaiga, serd recurrible en via del
recurso de revision, ante Cabildo, el cual deberé formularse por escrito y
tiene por objeto dirimir las controversias entre los ciudadanos

representantes de las organizaciones y la. autoridad municipal
competente.

ARTICULO 46.- La Direccién o el Consejo deberdn tomar en cuenta para
su resolucion todas las pruebas que acompafne el promovente al
interponer el recurso de reconsideracidn y los argumentos que con ese
motivo exponga, fundando y motivando las resoluciones que dicte al
respecto.

ARTICULO 47.- Ei recurso de reconsideracion deberd promoverse en
forma escrita, dentro del iérmino de cinco dias hdbiles siguientes al de la
nofificacion o resolucion ante la Direccién o el Consejo. quien deberd
resolver en un término maximo de ocho dias hdbiles, contados a partir
del dia siguiente de la interposicién del medio de impugnacion.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Durango.




PERIODICO OFICIAL PAG. 89

SEGUNDO.- Quedan derogadas todas las disposiciones reglamentarias
que se opongan al presente ordenamiento,

POR LO TANTO, CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 129 DE LA LEY
ORGANICA DEL MUNICIPIO LIBRE DEL ESTADO DE DURANGO, MANDO SE
IMPRIMA, PUBLIQUE, CIRCULE Y SE LE DE EL DEBIDO CUMPLIMIENTO.

DADO EN LA RESIDENCIA DEL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO, CIUDAD DE
GOMEZ PALACIO, DURANGO, EN SESION ORDINARIA DEL HONORABLE
CABILDO A LOS 25 DIAS DEL MES DE FEBRERO DEL ANO 2011.

[——

' PRESIDENCIA MUNICIPAL DE
GOMEZ PALACIO,DGOD.
- . “ulDU‘ H"t i
k ’r
- . - 2010 Q ,h ”3. 2013
LIC. MARIA DEL ROCIO REBOLLO MENDO. "r :—_{ ey ﬂ,
PRESIDENTA MUNICIPAL J“n’;wj&"z
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

LIC. PAUL JORGE RAMIREZ RIVAS
SECRETARIO DEL R. AYUNTAMIENTO
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EXPEDIENTE : 499/2010

ACTOR : ELIODORD DORAD(Q GALLEGOS

DEMANDADO : FRANCISCO MENDEZ AMAYA'Y
OTROS :

POBLADO - “VENUSTIANO CARRANZA"

MUNICIPIO : CANATLAN

ESTADO : DURANGO

ACCION -+ PRESCRIPCION POSITIVA Y OTRAS

Durango, Durango, a 22 de febrera de 2011

- C. FR_’ANC.'SCO MENDEZ AMAYA

EDICTO

Me permito informar a Usted, que dentro del juicio agrario indicado al rubro, se dictd un
acuerdo en audiencia de quince de febrero de dos mil once, en el que este Tribunal
con fundamento en el articulo 173, de la Ley Agraria, al haberse acreditado gue no se
pudo focalizar el domicilio en donde se pudiera emplazar personalmente al
codemandado FRANCISCO MENDEZ AMAYA no obstante la investigacion realizada
por este Unitatio Federal: con la finalidad de evitar mayores dilaciones en el presente
juicio, ha lugar a ordenar el emplazamiento al antes mencionado, por imedio de
EDICTOS, que deberdn ser publicados por dos veces dentro de un plazo de diez dias,
en El Periédico “Ei Siglo de Durango”, y en el Periodico Oficial de ésta Entidad
Federativa, asi como en fa oficina de la Presidencia Municipal del H. Ayuntamiento de
Canatlan, Durango, y en los estrados de éste Tribunal, enterando al emplazado por
este medio, que se admitié a tramite demanda promavida por ELIODORO DORADG
GALLEGOS, quien demanda entre otras prestaciones. [a prescripcion posiiva de la
parcela ejidal identificada con el numero 11 P1/4 Z-1, con supefficie de £-84-91.09
hectareas, ubicada en el gjido WENUSTIANO CARRANZA’, Municipio de Canallan,
Durango; para que dé conlestacion a la demanda o en su defecto, haga las
manifestaciones que @ su derecho e interés convenga, a mds tardar en la audiencia
que fendrd verficativo 8 LAS DIEZ HORAS DEL DiA TRES DE MAYO DE DOS ML
ONCE, en las oficinas que ocupa gste Tribunal sito en Calle Los Sauces 207,
Fraccionamiento Campestre Villa Blanca, de ésla Ciudad de Durango, Durango,
difigencia a la que deberd comparecer puntualmente y debidamente asesoradas fa
totalidad de las partes, con el apercibimiento que de no asistir sin justa causa, la
referida audiencia podra continuar aun y sin su presencia, tal y como lo previene el
articulo 180, de la Ley Agraria, quedando en la Secretaria de Acuerdos a disposicion
de la citada demandada, las copias del escrito de demanda y demas anexos, asf como

. los autos del presente juicio agrario, para que se imponga de los mismos.

En la inteligencia de que la nolificacién practicada .en la forma anles descrita surtiré
efectos una vez transcurridos quince dias a partir de la fecha de la gitima publicacion,
por fo que ia parte actora debera acreditar que la publicacion sé hizo temando en
cuenta ese plazo y que ia audiencia de Ley se encuenlra sefialada para LAS DIEZ
HORAS DEL pia TRES DE MAYO DE DOS MiL ONCE.

SECRETARIO DE AC JERDOS
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DECLARATORIA de Emergencia por la ocurrencia de inundacién Guviat el dl;- 27 de seplief:nb?c 2010, en ¢l
Municipio de Ind¢ del Estado de Durango.
Al margen un selio con e Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secrotarla de
Gobemacion. '

LAURA GURZA JAIDAR, Coordinadora General de Proteccion Civil de la Secretaria de Gobemacién. cbn
fundamente en o dispuesto en los articulos 12, fraccion IXy 29, 30, 33 y 37 de la Ley General de Proteccion
Civil: 10, fracciones XVl y XIX det Reglamento interior de la Secretaria de Gobernacion; numeral 3, fraccidn |
del Acuerdo por el que se emiten |as Reglas de Operacién del Fondo de Desastres Naturales (FONDEN); y el
articulo 9 del Acuerdo que establece los Lineamientos para emitir las Declaratorias de Emergencia y la

utilizacion dei Fondo Revolvente FONDEN {LINEAMIENTOS), ¥
CONSIDERANDO

-

Que mediante bficio sin namero, de fecha 29 de septiembre y recibido el dia 1 de octubre de 2010 porla
Coordinacién General de Proteccién Civil {CGPC), el o Secretario General de Gobierno, Lic. Hugo Gerardo
Rosales Badilo, solicitd a la Secretaria de Gobemacion a-travéé de la CGPC, la emisién de la Declaratoria de
Emergencia para los Municipios de Canatlén, Durango, Guadalupe Victoria, Indé, Mapimi, Mezquital, Ocampo,
Otaez, Pefon Blanco, Poanas, Pusblo. Nuevo,. San Bemardo, San Juan del Rio, San Luis del Cordero,
Santiago Papasquiaro, Simén Bolivar, Suchil, Topiia, Vicente Guerr‘ero'y Nuevo Ideal del Estado de Durango,
por las afectaciones ocasionadas por las i:n_tensa;s ||L_1viés brdvocadas por el efecto de la masa de aire del
frente frio No. 3, en asofiacién con (a convergencia‘dé .aire humeda del Océano Pacifico, presentaddose
fuertes inundaciones en el Estado de Durango durante el lapso compfendido del 24 al 28 de septiembre de

2010.

» Que mediante oficio nimers CGPC/1307/2010, de fecha.1 de octubre de 2010, ta CGPC, con el objeto de
amitir la Declaratoria de- Emergencia respectiva, solicitd la opinién a la Comisién Nacional del Agua

-or

(CONAGUA), respecto de su procedencia. :
Que mediante dﬁcio nﬁlmero BOO.-2630, de fecha 18 de octubre de 2010 {en alcance.al BbO.-2591. de
fecha 12 de octubre de 2010), la CONAGUA emitit su opinion técnica respecto de dicho evento. misma que
en su parte conducente dispone lo siguiente; es procedente emitir la Declaratoria de Emergencia para el
municipio de Indé, Estado de Durango, par la ocurrencia de inundaciz_f:n fluvial el dia 27.de septiembre del
2010. : ' )
Con base en lo anterior se procede en este acto a emitir la siguiante: ‘

DECLARATORIA DE EMERGENCIA POR LA OCURRENCIA DE INUNDACION FLUVIAL EL DIA 27 DE
SEPTIEMBRE 1010, EN EL MUNICIPIO DE INDE DEL ESTADO PE DURANGO
Articulo 10.- Se declara en emergencia al Municipio de indé def Estado de Durango.
Articulo 20.- La presente se expide para que €l Estado de Durango, pueda acceder a los recursos del
Fondo Revolvente FONDEN de ia Secretarla de Gobernacion, '
Anticulo 30.- La determinacion de los apoyos a otorgar se hara en los términos de los LINEAMIENTOS y
con base an las necesidades prioritarias e inmediatas de la poblacién para salvaguardar su vida y su salud.
Asticulo do.- La presente Declaratoria se publicard en el Diario Oficial de la Federacién de-conformicad
con el articulo 37 de la Ley General da_ Proteccién Civil y en cumpiimiento a lo dispuesto por el articuio 8,
fraccin IV de los LINEAMIENTOS, _ ' )
México, Distrito Federal, a dieciocho de octubre de dos mil diez.- La Coordinadora Genwsiral, Laurs thl;ﬁ
Jaidar.- Ribrica. ~ '







