TOMO CCXX1V DURANGQO, DGO., JUEVES 17 DE MARZO DE 2011 No. 22 BIS

PERIODICO {Z&; OFICIAL

DEL GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE DURANGO
. PRIMER SEMESTRE

LAS LEYES, DECRETOS Y DEMAS DISPOSICIONES
SON OBLIGATORIAS POR EL SOLO HECHO DE PUBLICARSE
) EN ESTE PERIODICO

IMPRESOS

DIRECTOR RESPONSABLE EL C. SECRETARIO GENERAL DEL GOBIERNO DEL EDO.

SUMARIO
PODER EJECUTIVO DEL ESTADO

PLAN MUNICIPAL.- DE DESARROLLO 2010-2013 DE LA CIUDAD LERDO,
DGO. ' _ PAG.2

e
EONVﬁCI‘-.""‘"—BIA.— CORRESPONDIENTE A LA LICITACION PUBLICA
f'( j e NACIONAL No. 810005998-001-11, PARA LA
ADQUISICION DE LA PRESTACION DEL SERVICIO
DE SEGUROS PARA EL PARQUE VEHICULAR DEL H.
AYUNTAMIENTO DE DURANGO. PAG. 112

DECLARATORIA.- DE DESASTRE NATURAL POR LA OCURRENCIA DE
INUNDACION FLUVIAL EL DIA 27 DE SEPTIEMBRE
DE 2010, EN EL MUNICIPIO DE INDE, DEL ESTADO
DE DURANGO. PAG. 113

ACUERDO No. 644.- POR EL QUE SE OTORGA ACTUALIZACION AL
RECONOCIMIENTO DE VALIDEZ OFICIAL DE
ESTUDIOS PARA IMPARTIR PLANES Y PROGRAMAS
DE ESTUDIO DE BACHILLERATO GENERAL, CICLO
SEMESTRAL, DURACION SEIS SEMESTRES, EN
TURNO MATUTINO Y  VESPERTINO CON
ALUMNADO MIXTO Y MODALIDAD
ESCOLARIZADA EN LA INSTITUCION EDUCATIVA
DENOMINADA CENTRO DF ENSENANZA INTEGRAL
DE DURANGO. PAG. 114




PAG. 2 - . PERIODICO OFICIAL

! A QUIEN CORRESPONDA:

EL SUSCRITO LIC. ANGEL FRANCISCO REY GUEVARA, SECRETARIO DEL

REPUBLICANO AYUNTAMIENTO DE LERDO, DURANGO, HAGO CONSTAR Y-
CERTIFICO—renemmmr

QUE EN SESION EXTRAORDINARIA NUMERO 001, CELEBRADA EL DIA 03
DE DICIEMBRE DEL 2010, EL UNICO PUNTO CON NUMERAL CUATRO DEL
ORDEN DEL DIA, EL H. CABILDO TOMO EL ACUERDO NUMERO 060/10, QUE
A CONTINUACION SE TRANSCRIBE: como cuarto y Gnico punto DEL ORDEN
DEL DiA: APROBACION DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2011 —
2013.- “ACUERDO 060/10, EL H. CABILDD APRUEBA POR UNANIMIDAD
DE VOTOS EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2011 - 2013,
COMUNIQUESE LO AQUI ACORDADO AL LOS CC. PRESIDENTE
MUNICIPAL, AL DIRECTOR DESARROLLO SOCIAL Y COORDINADOR DEL
COPLADEM, AL DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS, A LA TESORERIA
MUNICIPAL, A LA CONTRALORIA MUNICIPAL, AL H. CONGRESO DEL
ESTADO PARA SU CONOCIMIENTO E INSTRUYASE AL C. SECRETARIO
DEL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO PARA QUE PROCEDA EN SU
PUBLICACION EN EL PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO
CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE DURANGQ.”

Lo que certifico para los fines legales a que haya lugar en ia ciudad ds Jardo;
durango, a los cuatro dias del mes de diciembre de 2010. =t

ATENTAMENTE
10 EFECTIVO .- NO REELECCION”
3Q., A 04 DE DICIEMBRE DE 2010

REY GUE
ANO TAMIENTO
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Convencido de que el municipio de Lerdo, Dgo puede convertirse en
una ciudad de desarrollo y oportunidades, 'un municipio con ios
servicios y condiciones necesarias para obtener una mejor calidad de
vida para sus habitantes, hemos conformado un ambicioso Plan de
Desarrollo Municipal, en donde se conjunta la respuesta al sentir
ciudadano y las capacidades de su gobierno para alcanzar objetivos y
metas propuestos. '

Con el apoyo de un cabildo plural, con verdadera representacion social
y de un. equipo de trabajo integrado por gente profesional,
responsable, honesta, capaz y comprometida con nuestro municipio,
habremos de encaminar a Lerdo al desarrolio sustentado. Nos
proponemos hacer de la administraciéon una herramienta auténtica del
servicio publico, con planes y proyectos bien definidos y avalados por
los representantes sociales. Aunado a esto, una visién y misién
concretas para hacer de Lerdo un municipio ordenado y seguro.

-,
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Este documento es producto del conocimiento de los problemas del
municipio, de las aportaciones de sectores de influencia en nuestra
comunidad, representantes de la sociedad civil y de los grupos
empresariales que confluyen en nuestra territorialidad. Adicionalmente,
se consideraron las demandas ciudadanas, las peticiches y

compromisos emanados de la campafia electoral. Asi como el

diagnéstico minucioso que cada funcionario munlmpal hizo de sus
dependencias.

El Plan de Desarrollo es a la vez una cadena de compromisos
deseables y posibles que construyen un documento metodologico de
rectoria para la ejecucion de programas gubernamentales, convergen
las prioridades inaplazables y las metas alcanzables, asienta los
compromisos del Gobierno Municipal para cumplirlos en forma

ordenada vy razonable para garanttzar el crecimiento y desarroilo
pieno.

Esta es una convocatoria abierta y franca a todos los lerdenses para
participar en este nuevo esfuerzo democratico 'a favor de nuestra
ciudad, a fortalecer nuestros valores fundamentales, a mejorar la
coordinacién entre el gobierno municipal y estatal, a vigorizar las

relaciones con los ciudadanos para concretar acuerdos y alianzas con

todas las fuerzas sociales, a construir un gobierno responsable,
sensible, honesto y capaz que conduzca a su puebio por una ruta

amplia de prosperidad que beneficie a nuestros hijos y a las
generaciones venideras.

Atentamente

“BIENESTAR CON FUTURO"

C.P. ROBERTO CARMONA JAUREGUI
Presidente Municipal
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,JNTRODUCCION

La planeacién del desarrollo municipal es una actividad de
racionalidad administrativa, encaminada a prever y adaptar
arménicamente las actividades econdmicas con las necesidades
‘basicas de la comunidad, como son, entre otras:

- Educacion.

- Salud.

- Asistencia social.

- Vivienda.

- Servicios pﬁbli‘cos, |

- IMej_oramiento de las corﬁunidades rufales.

A través de la planeacién el ayuntamiento podra mejorar sus sistemas
de trabajo y aplicar con mayor eficacia los recursos financieros.que el
Gobierno Federal y Estatal trasfieren para el desariollo de proyectos
productivos y de beneficio social.

El propésito principal de la pianeacion del desarrolio municipal es
orientar la actividad econémica para obtener el maximo beneficio .
social y tiene como objetivos:los siguientes:

- Prever las acciones y recursos necesarios para el desarrollo
econémico-y social del municipio:

Movilizar los recursos econémicos de la sociedad y encamlnarlos al-
desarrollo de actividades productivas.

- Programar las acciones del gobierno munlmpal estableciendo un
orden de prioridades.

- Procurar un desarrollo urbano equilibrado de Ios centros de
. poblacién que forman parte del municipio.
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* Promover la participacion y conservacién dei medio ambiente.
- Promover el desarrolio arménico de la comunidad municipal.

- Asegurar el desarrollo de todas las comunidades del municipio.

Dentro de los procesos sociales, econdmicos, administrativos, de

modernizacién se demandan nuevas formas de regulacion e
intervencion sobre el funcionamiento del sistema socio-econdmico
municipal, responder a estos retos significa la definicidon y aplicacion
de nuevos términos conceptuales tendientes a idear un instrumento
eficaz de conduccidon del desarrollo, luego entonces, desde esta
perspectiva el H. Ayuntamiento de Lerdo, Dgo mantiene en la
planeacion un instrumento fundamental para la busqueda de una
mayor racionalidad y eficacia de sus acciones. Este plan contempla los
retos de la administracién pubiica, aplicando de forma precisa los

lineamientos desarrollados por las instituciones publicas estatales en
la materia. L

!
Nuestro plan de desarrollo.'es un instrumento de coordinacion,
participacidén y concertacién, preceptos que constituyen los principales
mecanismos para orientar y coordinar las acciones de los diversos
actores que  conforman nuestra sociedad, pero sobre todo la
planeacion da certidumbre a ios recursos que ejerce la Administracion
Municipal, lo anterior, concebido bajo un marco de responsabilidad,
austeridad, racionalidad de los recursos humanos, materiales y

financieros mismos que sirven para dar respuesta a las demandas y
necesidades que la sociedad reclama.

Administracion 2010 - 2013,
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MISION

!
Ejercer un gobierno de atencion democratica, congruente con
" principios de honestidad en el manejo de recursos publicos. de trabajo
eficaz y eficiente en respuesta a las necesidades del territorio
lerdense, en comunicacion veraz y permanente con la sociedad, para
generar mejores condiciones y calidad de vida para los habitantes del
municipio.

VISION

Fomentamos la participacion ciudadana, para hacer juntos una
administracion con honestidad y justicia social, que mediante la
educacion, el deporte, el desarrollo cultural y la salud llegar a tener un
municipio prospero y ejemplar, ejerciendo a su vez una administracion
democratica capaz de impulsar la participacion social y promover la
dotacién de servicios de calidad, seguridad publica garantizaday la
obtencion del incremento de las oportunidades sociales y econdmicas.

-

-~
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PRESIDENCIA MUNICIPAL |
CD. LERDO, DGO. - . .
" R. AYUNTAMIENTO 2007 — 2010 _ ' s

| : SESION SOLEMNE DE CABILDO DE . - -
I - PROTESTA DE LEY C.P. ROBERTO CARMONA JAUREGUI -

En la Ciudad de Lerdo del Estado de Durango, siendo tas (18:30)
dieciocho treinta horas del dia Martes 31 (treinta y uno) de Agosto de
2010 (dos mil diez), reunidos en “El Patio Principal de Presidencia
Municipal® declarado recinto oficial, los integrantes del Republicano
Ayuntamiento, proceden a celebrar Sesion Solemne No. 4, en
cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 29 fraccién Ill, 30, 31, 32,
34, de la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Durango;
Previo al inicio de la sesion, contamos-con-la-honorable y distinguida
presencia dél” C.C:P: -Ismael "Alfredo Hernandez Deras, Gobernador
Constitucional del Estado de Durango, Dip. Jorge Herrera Delgado,

., Presidente de la Gran Comision del H. Congreso del Estado y Mgdo.
' Presidente de!l Tribunal Superior de Justicia, Lic. Apolonio Betancourt .
. Ruiz, C.P. Jorge Herrera Caldera, Gobernador Electo del Estado de

Durango, Ing. Gerardo de la Torre Monarres, Presidente Municipal de
Lerdo, Dgo., C.P. Roberto Carmona Jauregui Presidente Municipal
Eiecto de Lerdo, Dgo., en seguida se rinden los honores de ordenanza
al Labaro Patrio, y se entona el Himno nacional, después de lo cual
hate uso de la voz el Secretario del Ayuntamiento para dar inicio a la
presente Sesion Solemne, en primer término se procede a pasar lista
de asistencia, - encontrdndose presentes los C.C. integrantes del
cabildo Ing. Gerardo de la Torre Monarres, Presidente Municipal, C.P.
Ana Cecilia Monarres Mena, Sindico Municipal; Dr. José Dimas Lépez
Martinez, Primer Regidor, Ing. Nelson Alvarez Vargas, Segundo
Regidor, Lic. Ramén Acosta Barrios, Tercer Regidor; C. Raul Vargas
Martinez, Cuarto Regidor; Profr. Froilan Leal Reyna, Quinto Regidor;
C. Manuel de Jesus Sanchez Calzada, Sexto Regidor; ing. Mateo
Rodriguez Santacruz, Séptimo Regidor; Profr. Javier Solis Martinez,
Octavo Regidor; Profr. Candelario Delgado Mendoza, Noveno Regidor;
Arq. Filiberto Barfuelos Martinez, Décimo Regidor; Ing. Jaime
Armendariz Brito, Décimo Primer Regidor; Lic. Héctor Escamilla Avila,
Décimo Segundo Regidor, ing. Marvin Josué Quintana Armijo, Décimo
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Tercer Regidor; Lic. Ma. Del Rosario Aldaba Gonzalez, Décimo Cuarto
Regidor y Lic. Angel Francisco Rey Guevara, Secretano del R.
Ayuntamiento.

Confirmandose la existencia de Quérum.

Como primer punto del orden del dia.-

Lectura, Observacion y Aprobacion del acta de la sesion anterior.-
Conforme a lo que dispone el articulo 34 de la Ley Organica del
‘Municipio Libre del Estado de Durango se dispensa la lectura del acta -
anterior. Quienes estén a favor de aprobar el acta anterior y la
dispensa de la misma, manifestarlo de la manera acostumbrada.
Aprobado por Unanimidad.

Como segundo punto del orden del dia: | |
Toma de Protesta de Ley al C. Presidente Municipal Electo, C.P.
Roberto Carmona Jauregui, por el Ing. Gerardo de la Torre |
Monarres Presidente Municipal.- Hace uso de la voz el Ing. Gerardo
de la Torre Monarres, Presidente Municipal.-

CON FUNDAMENTO EN LO QUE DISPONE EL ARTICULO 121 DE
LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE DURANGO, QUE A -
LA LETRA DICE: TODO SERVIDOR PUBLICO, ANTES DE TOMAR
POSESION DE '

SU CARGO PROTESTARA GUARDAR ‘LA CONSTITUCION
GENERAL DE LA REPUBLICA Y LA DEL ESTADO, SEGUN LA
FORMULA SIGUIENTE: « ;PROTESTAIS GUARDAR Y HACER
GUARDAR LA CONSTITUCION GENERAL DE LA REPUBLICA, LA
PARTICULAR DEL ESTADO Y LAS LEYES QUE DE ELLAS MANEN,

Y DESEMPENAR LEAL Y PATRIOTICAMENTE EL CARGO DE
PRESIDENTE MUNICIPAL, QUE EL PUEBLO OS HA CONFERIDO,
MIRANDO EN TODO POR EL BIEN Y PROSPERIDAD DE LA
NACION Y DEL ESTADO?». DESPUES DE HABER CONTESTADO
ELIINTERPELADO' S| PROTESTO, EL QUE INTERROGA DiRA: «SlI

AS
"NO LO HICIEREIS, QUE LA NACION Y EL ESTADO OS LO
DEMANDEND»
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El C.P. Roberto Carmona Jauregui Presidente Municipal
Electo, Toma Protesta de Ley al C. Sindico Municipal y C.C. ~
Regidores Electos.-

! Como tercer punto del orden del dia:

|

|

’ Hace uso de la voz ef C.P. hoberto Carmona Jauregui, Presidente

'Munlcupal

| CON FUNDAMENTO EN LO QUE DISPONE EL ARTICULO 121 DE
| LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE DURANGO, QUE A
LA LETRA DICE: TODO SERVIDOR PUBLICO, ANTES DE TOMAR
POSESION DE SU CARGO PROTESTARA GUARDAR LA
CONSTITUCION GENERAL DE LA REPUBLICA Y LA DEL ESTADO,
SEGUN LA FORMULA SIGUIENTE: « ¢PROTESTAIS GUARDAR Y
HACER GUARDAR ‘LA CONSTITUCION GENERAL DE LA
REPUBLICA, LA PARTICULAR DEL ESTADO Y LAS LEYES QUE DE
ELLAS EMANEN, Y DESEMPENAR LEAL Y PATRIOTICAMENTE EL
CARGO DE C. SINDICO MUNICIPAL Y CC. REGIDORES, QUE EL
- PUEBLO OS HA CONFERIDO, MIRANDO EN TODO POR EL BIEN Y
PROSPERIDAD DE LA NACION Y DEL ESTADO?». DESPUES DE
HABER CONTESTADO EL INTERPELADO:,SI PROTESTO, EL QUE
INTERROGA DIRA: «Si ASI NO LO HICIEREIS, QUE LA NACION Y
EL ESTADO OS LO DEMANDENS».

Como Cuarto punto del orden del dia:

El C.P. Roberto Carmona Jauregui Presidente Municipal Electo,
da lectura a un mensaje dirigido a la Ciudadania de Lerdo, Dgo.-
Hace uso de la voz el C.P. Roberto Carmona Jauregui, Presidente
Municipal.- Buenas tardes distinguidas Autoridades que - nos
acompanan- en esta Sesion Solemne de Cabildo, asi como, las -
personas de la Ciudadania que tan amablemente nos acompafian el
dia de hoy, quiero informarles a todos ustedes que el gobierno que
vamos a iniciar el dia de manana los Integrantes de la Administracion
2010-2013, sera un gobierno que logros y obras que beneficiaran a

todos los ciudadanos de Lerdo, en cuanto a Servicios Publicos,
Atencidén Médica y Educacion.

Como quinto punto del orden del dia:

El C. P. Ismael Alfredoc Hernandez Deras Gobernador
Constitucional del Estado de Durango.-
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Hace uso de la voz el Secretario del R. Ayuntamiento.- a continuacion
el mensaje del C.P. Ismael Alfredo Hernandez Deras, Gobernador
Constitucional det Estado de Durango. Hace uso de la voz el C.P.
Ismae! Alfiedo Hernandez Deras.- Saludo con respeto al Ing. Gerardo
de la Torre Monarres Presidente Municipal, la Sindico, Regidores de la
Administracién 2007-2010, y al mismo tiempo hago un reconocimiento
al trabajo realizado durante el periodo de estos tres anos.. Tengo la
seguridad que ‘de igual manera los integrantes de la Administracion
2010-2013, Presidente Municipal, Regidores y Sindico Municipal;-
realizaran las Obras y Proyectos necesarids para seguir im\puls\ando el
desarrollo de Ciudad Lerdo, Dgo.

Como Sexto punto del Orden del dia:

Clausura de la Sesién Solemne de Cabildo No. 004.- hace uso de la
voz el Secretario del R. Ayuntamiento.- si no hay otro asunto que
tratar, siendo las (20:30) veinte horas con treinta minutos del dia
martes (31) treinta y uno de Agosto del afio (2010) dos mil diez, se da
por clausurada la presente Sesion Solemne de Cabildo numero 004,
agradeciendo su presencia, que tengan buena noche. '

ING. GERARDO DE LA TORRE MONARRES
PRESIDENTE MUNICIPAL

LIC. ANGEL FRANCISCO REY GUEVARA
SECRETARIO DEL R. AYUNTAMIENTO"
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CABILDO 2010 - 2013

C.P. Roberto Carmona Jauregui
Presidente Municipal

C.P. Ricardo Torres Rodriguez
Sindico Municipal

C. José Antonio Cossio Rodriguez
Primer Regidor

C. isidra Oralia Guerrero Orona
Segundo Regidor

C. Maria Isabel Macias Sifuentes
Tercer Regidor

C. Candelario Diaz Chavarria
Cuarto Regidor
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C. Juan José Estrada Holguin
Quinto Regidor

C. Martha Leti_cia Mendoza Martinez
Sexto Regidor

Lic. Jaqueline del Rio Lopez
Séptimo Regidor

| C:P. Margarita Elizabeth Herrera Flores

Octavo Regidor

C. Maria Luisa Gonzalez Achem
Noveno Regidor

C.P. Roberto Torres Soto
Décimo Regidor

Lic. Consuelo Mayela Cansino Veloz
Déecimo Primer Regidor

C. Maria Guadalupe Martinez Solis
Duodécimo Regidor

C. Ricardo Diaz Segovia
Décimo Tercer Regidor

Ing. Rigoberto Lopez Varela
Décimo Cuarto Regidor

C. Veronica Wong Peiia
Décimo Quinto Regidor

Lic. Angel Francisco Rey Guevara
Secretario del Ayuntamiento
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! El Ayuntamiento ha integrado las comisiones de particulares para
que, como 6rganos de consulta, auspicien la mejor ejecucion de
los programas de obras y servicios, propiciando la participaciéon
de la comunidad en la administracion del Municipio.

e
,.

La Comisién y sus integrantes:

COMISION DE GOBERNACION

PRESIDENTE: C.P. ROBERTO CARMONA JAUREGUI
SECRETARIO: LiC. JAQUELINE DEL RO LOPEZ

VOCAL: C.P. MARGARITA ELIZABETH HERRERA FLORES
VOCAL: C.P. RODOLFO TORRES SOTO

VOCAL: C. RICARDO DIAZ SEGOVIA

COMISION DE HACIENDA

. PRESIDENTE: C.P. RICARDO TORRES RODRiGUEZ
SECRETARIO: C. JOSE ANTONIO COSSIO PEREZ
VOCAL: C. ISIDRA ORALIA GUERRERO ORONA

~ VOCAL: LIC. CONSUELO MAYELA CANSINO VELOZ
VOCAL: . C.P. RODOLFO TORRES SOTO

COMISION DE DESARROLLO SOCIAL

PRESIDENTE: "C.P. MARGARITA ELIZABETH HERRERA FLORES
SECRETARIO: C. MARTHA LETICIA MENDOZA MARTINEZ
VOCAL. C. JOSE ANTONIO COSSIO PEREZ

VOCAL: : C. VERONICA WONG PENA

VOCAL: ' C. RICARDO DIAZ SEGOVIA

COMISION DE SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDAD

PRESIDENTE: LIC. JAQUELINE DEL RIO LOPEZ
SECRETARIO: C.P. RODOLFO TORRES SOTO

VOCAL: ' C. JOSE ANTONIO COSSIO PEREZ
VOCAL: C. ISIDRA ORALIA GUERRERO ORONA

VOCAL: _ C. VERONICA WONG PENA
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COMISION DE SERVICIOS PUBLICOL

PRESIDENTE: _ C. MA. ISABEL MACIAS SIFUENTES
SECRETARIO: C. MA. GUADALUPE MARTINEZ SOLIS
VOCAL: - C. ISIDRA ORALIA GUERRERO ORONA
VOCAL:  C.P:RICARDO TORRES RODRIGUEZ :
VOCAL: LIC. CONSUELO MAYELA CANSINO VELOZ

COMISION DE EVENTOS ESPECIALES

PRESIDENTE: C. VERONICA WONG PENA’

SECRETARIO: " C.P. RODOLFO TORRES SOTO

VOCAL: .C. JUAN JOSE ESTRADA HOLGUIN

VOCAL: C.P. RICARDO TORRES RODRIGUEZ :
VOCAL: C.P. MARGARITA ELIZABETH HERRERA FLORES

COMISION DE OBRAS PUBLICAS Y DESARROLLO URBANO

PRESIDENTE: C. JOSE ANTONIO COSSIO PEREZ
SECRETARIO: C.P. RICARDO TORRES RODRIGUEZ
VOCAL: _ C. ISIDRA ORALIA GUERRERO ORONA
VOCAL: : C.P. RODOLFO TORRES SOTO

VOCAL: C. VERONICA WONG PENA

COMISION DE SALUD

PRESIDENTE: C.RRICARDO DIAZ SEGOVIA

SECRETARIO: C. VERONICA WONG PENA

VOCAL: - C.P. MARGARITA ELIZABETH HERRERA FLORES
VOCAL: C. JUAN JOSE ESTRADA HOLGUIN

VOCAL: C. MA. LUISA GONZALEZ ACHEM

~ COMISION DE PROTECCION CIVIL

PRESIDENTE: . C.P. RODOLFO TORRES SOTO

SECRETARIO: C.P. MARGARITA ELIZABETH HERRERA FLORES
VOCAL.: C. MA. GUADALUPE MARTINEZ SOLIS

VOCAL: C. JUAN JOSE ESTRADA HOLGUIN

VOCAL: C. MA. ISABEL MACIAS SIFUENTES
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COMISION DE CAPACIDADES DIFERENTES

PRESIDENTE: C. MA. GUADALUPE MARTINEZ SOLIS
SECRETARIO: C. MA. LUISA GONZALEZ ACHEM

VOCAL: ING. RIGOBERTO LOPEZ VARELA )
VOCAL: C. MARTHA LETICIA MENDOZA MARTINEZ
VOCAL: C. CANDELARIO DIAZ CHAVARRIA

COMISION DE DESARROLLO RURAL

PRESIDENTE: C. JUAN JOSE ESTRADA HOLGUIN

- SECRETARIQ: C. ISIDRA ORALIA GUERRERO ORONA
VOCAL: C. RICARDO DIAZ SEGOVIA
VOCAL: . C. MA. GUADALUPE MARTINEZ SOLIS
VOCAL: C. CANDELARIO DIAZ CHAVARRIA

COMISICN DE EQUIDAD Y GENERO

PRESIDENTE: LIC. CONSUELO MAYELA CANSINO VELOZ
SECRETARIO: . C.MA_ ISABEL MACIAS SIFUENTES

VOCAL: C. RICARDO DIAZ SEGOVIA —
VOCAL: C. MARTHA LETICIA MENDOZA MARTINEZ

VOCAL: C. JUAN JOSE ESTRADA HOLGIN

COMISION DE ALCOHOLES

PRESIDENTE: C. CANDELARIO DIAZ CHAVARRIA
SECRETARIO: C. RICARDO DIAZ SEGOVIA

- VOCAL: C. MA. LUISA GONZALEZ ACHEM
VOCAL: ' C.P. RICARDO TORRES RODRIGUEZ

VOCAL: C.P. RODOLFO TORRES SOTO

COMISION DE DESARROLLO ECONOMICO

PRESIDENTE: C. MARTHA LETICIA MENDOZA MARTINEZ
SECRETARIO: ' C. MA. LUISA GONZALEZ ACHEM

VOCAL: C. ISIDRA ORALIA GUERREROC ORONA
VOCAL: | , ' . ING. RIGOBERTO LOPEZ VARELA

VOCAL: =~ -~ . - €.MA GUADALUPE MARTINEZ SOLIS
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" (COMISION.DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

PRESIDENTE: C. MA. LUISA GONZALEZ ACHEM
SECRETARIO: C.P. RICARDO TORRES RODRIGUEZ
VOCAL: : : C. MA. ISABEL MACIAS SIFUENTES
VOCAL: . ING. RIGOBERTO LOPEZ VARELA

VOCAL: C. RICARDO DIAZ SEGOVIA

COMISION DE ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE

PRESEDENTE: C. ISIDRA ORALIA GUERRERO ORONA
SECRETARIO: C. MA. LUISA GONZALEZ ACHEM

VOCAL. C.P. MARGARITA ELIZABETH HERRERA FLORES
VOCAL: ING. RIGOBERTO LOPEZ VARELA

VOCAL: . LIC. CONSUELO MAYELA CANSINO VELOZ

COMISION DE ADULTOS MAYORES

PRESIDENTE: ING. RIGOBERTO LOPEZ VARELA
SECRETARIO: C. RICARDO DIAZ SEGOVIA

" VOCAL: C. ISIDRA ORALIA GUERRERO ORONA
VOCAL: - C. MARTHA LETICIA MENDOZA MARTINEZ

VOCAL: ’ C. MA. LUISA GONZALEZ ACHEM.
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Villa Lerdo de Te[nda

E) 6 de mayo de 1598, el Padre Don Juan Agustin Espinosa, misionero
espanol de la Compariia de Jesus, natural de Pamplona y Superior de
la Mision' de Cuencamé procedente de Durango, auxiliado por el
Capitan Don Antonio Marin Zapata, nativo de Madrid, y 40 familias,
algunas de origen espafiol y otras de origen tlaxcalteca, arribaron a las
riveras del Rio de las Nazas, llamado asi por los espafioles por las
trampas rusticas que para atrapar peces, utilizaban los indios.

El Padre Juan de Cata- nativo de Oviedo, provincia de Asturias, y
misionero de la Comparia de Jesus- fue el sacerdote encargado de
esta poblacién. Ese mismo dia celebrd, en ese lugar, el primer santo

oficio de la misa, hecho por el que la localidad tomd el nombre de
mision de San Juan de Casta. ‘

Tiefnpo después, el 17 de octubre de-1792, Don Joaguin Navarro,
después de construir en San Juan de Casta una represa y una
acequia que venia faldeando los cerros y pasaba por Raymundo, llevo

el agua del rio Nazas a esas tierras y fundd el rancho de Santa
Margarita de Alacoque.

El 15 de mayo de 1794, Don Joaquin Navarro fundé el rancho de San
Isidro Labrador, cinco anos después, su espiritu visionario y 1a calidad
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de las tierras de |a region, lo llevaron a fundar el 30 de mayo de 1799,
‘el rancho de San Fernando.

El 8 de abril de 1811, llegaron al rancho de San Fernando varios
prisioneros de la guerra de Independencia, siete de ellos salieron al
dia siguiente rumbo a Durango escoltados por 25 dragones al mando
del Teniente Coronel Pedro Maria Allende y Saavedra, otros cuatro
quedaron a cargo de Ignacio Elizondo, estos cuatro prisioneros
respondian al nombre de Miguel Hidalgo y Costilla, Ignacio Allende,
Juan Aldama y Jiménez, quienes escoltados por 25 dragones, fueron
llevados a Chihuahua.

El 27 de septiembre de 1827, el rancho de San Fernando se elevd a la
categoria de hacienda, siendo rematada por el gobierno del estado de
Durango en 1836 y adquirida por Don Juan Nepomuceno Flores, quien
mas tarde, en 1848, construiria el casco de la misma.

En el afio de 1864, el Benemérito de las Américas, Lic. Benito Juarez
Garcia, en compafiia de sus ministros Angel y Jesus Terrero, General

Jesus Gonzalez Ortega, Melchor Ocampo, Guillermo Prieto, Sebastian
Lerdo de Tejada y Don Juan Antonio de la Fuente, huyendo de los
franceses, pernoctaron en la localidad los dias 27, 28 y 29 de agosto,
lugar en el que fueron protegidos por sus habitantes.

En esos dias, el Presidente Juarez recibi¢ la visita de una comisién de
vecinos, representada por el joven Catarino Navarro, la cual le solicitd
elevar a Villa la localidad, en respuesta, el 8 de septiembre de 1864
‘Benito Juarez decreta la elevacién con el nombre Villa Lerdo de
Tejada, la cual queda a cargo de una junta provisional de gobierno
encabezada por el Sr. Catarino Navarro de Urias, nombrado en aquel
entonces primer jefe politico. De las obras de este primer gobierno,
destacan el trazo de la Nueva Villa, la construccion del primer piso de
la casa consistorial, la iglesia Sagrado Corazén de Jesus, la Plaza de
Armas y el kiosco. El segundo jefe politico Don Pedro Navarro de
Urias, construyo el primer coso taurino. Es en 1867, el afio en que se
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expide el decreto que erige a Villa Lerdo de Tejeda en cabecera
municipal.

En 1889, el Coronel Don Rafael Gonzalez del Castillo, jefe politico del
partido de Mapimi, solicit6 al sefior Miguel Trad Jacob, el disefio de la
torre que, para instalar un reloj que traeria el sefior Enrique H. Sterling, .
habia realizado para el puerto de Jaifa, Palestina, en 1877 con el
propoésito de edificar una similar en la localidad.

El disefio contemplaba rinaretes, a cuyos cuatro costados aparecia -
una leyenda en arabe- la elih ila alah- que en espafiol significa “Nadie
mas alto que Dios”. El acuerdo de las partes, llevé a la jefatura politica
y al arquitecto a cerrar el trato por el que se llevaria a cabo la
construccion de la torre el dia 22 de abrit de 1889. Dicho CoOMpromiso
estipulaba que el constructor, por un monto de 5,000.00 pesos,
enwegaria la chra el 15 de septiembre del mismo afio.

El primero de agosto de 1894, el general Juan Manuel Flores,
gobernador del estado de Durango, recibié, de manos del jefe politico
del partido de Mapimi, la solicitud firmada por 1,154 habitantes de Villa
de Lerdo de Tejada, para que ésta fuera elevada a la categoria de
ciudad. La solicitud hacia referencia a que la localidad contaba con los
recursos econdomicos suficientes ($15, 597.76) para sostener la
categoria y rango politico de ciudad, ademas de tener una
infraestructura instalada de 3 hoteles, algunos centros de higiene, los
bafios de San José y Ulloa, centros de diversion; teatros (Avila y
Sanchez), plaza de armas, parques (Victoria y Alamedas), centros de
poblacién circunvecinos y centros educativos, entre los que sefialaron
los siguientes: Escuela Oficial para Nifios, a cargo del sefior Prof. Don
Juan de la Cruz Galindo, con una asistencia de 280 alumnos; Escuela.
Oficial No. 2 para Nifios a cargo del Sr. Prof. Francisco Gonzalez
~Moreno, con una asistencia de 294 alumnos: Escuela No, 1 para

Nifas, a cargo de la Srita. Profesora Marciana Araujo con asistencia
de 293 alumnas; Escuela Oficial para Nifias, a cargo de Ia Srita.
Profesora Pompeya Mena, con una asistencia de 275 alumnas;
Escuela Particular Elemental, a cargo del Sr. Prof. Don Anastasio
Gurrola, con una asistencia de 188 alumnos: Escuela Parrequial
Elemental, a cargo de Ia Profra. Macedonia Garcia, con una asistencia
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de 123 alumnos; Escuela Superior Particular, a cargo del Prof. .Don
Francisco Montalvo, con una asistencia de 72 alumnos; Instituto Lerdo

(preparatoria), a cargo del Prof. Don Efréen Gutiérrez, con una
asistencia de 98 alumnos. La suma de la poblacion escolar alcanzaba
los 1,575 alumnos.

Por lo anterior, la solicitud al gobernador contemplaba en su
articulado: '

Primero.- Se sirva pasar nuestra solicitud a la H. Legislatura del
Estado, para que previo estudio, resolucion y dictamen, se decrete que

“*Ja poblacion de Villa Lerdo de Tejada, se eleve a la categoria de

Ciudad, con las mismas prerrogativas de seguir figurando como
cabecera del Partido de Mapimi; y '

Segundo.- Que el Gobierno det Estado al merecido cargo de Usted, se
~girva disponer que el decreto respectivo, se mande publicar para que
surta sus efectos legales. Por lo expuesto, nos es altamente honroso
protestarle las seguridades de nuestra admiracién y profundo respeto.
Villa Lerdo de Tejada, Dgo;, a 1 de agosto de 1894. , Lic. Carlos
Bracho, Lic. Manuel Puente, Lic. José Zurita, Lic. Pedro Alvarez, Lic.
Manuel José Othén, Dr. Francisco Vera, Dr. Francisco A. Herrera, Dr.
Julio Castrillon, Dr. Jesus Quiroz, Dr. Agustin Vergara, Dr. Benjamin
Rossano, Ing. José C. Castrillon, Ing. Francisco A. Echeverria,
Farmacéutico Manuel Yudico, Farmacéutico Joaquin Lépez, Doroteo -
Ramirez, Felix Ramirez, Jests Pamanes, Adolfo Pamanes, Manuel
Diaz Couder, Benjamin Lavin, Gonzalo Siller, Luis Ramirez, Vicente
Gutiérrez, Jesus Torres, Vicente Sanchez Alvarez, Mauro R. Moreno,
Canuto Gamboa, Esteban Jiménez, Crisoforo Garcia, Leandro Leal,
Juan Undiano, José Undiano, Jesus Garcia, Juan Castillo, Procoro
Madrid, Antonio Madrid, Juan Hernandez Arrieta, Juan Antonio
Bracho, Aquiles Bravo, Manuel Y Donato Montero, Salvador Garfias,
Roberto Gémez, J. Encarnacion Rodriguez, Agustin Reyes Garcia,
Aurelio Palomino, Director del Periodico "La Voz de Lerdo", haciendo
un total de 1,154 firmas.
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‘Es asi, que, el 16 de noviembre de 1894, Villa Lerdo de:sTejada es
elevada a rango de ciudad de acuerdo al decreto No. 13 del sefior
Ramén Castro, jefe politico del partido. de Mapimi. De esta
administracion, destaca la realizacion del Templo de la Parroquia del

Sagrado Corazén de Jesus, el Hospital Francisco Zarco, el Mercado
Donato Guerra, la fundacion del Colegio Josefa Espinosa de
Ponchaux, la Capilla de San José y la Compaiiia Limitada de Tranvias
de Lerdo a Torredn, S. A, fundada en 18398 con un capital de
$103,000.00. En 1907, el jefe politico, Jeslis Vargas, construyd los

Iavaderos_ publicos y el obelisco a Don Benito Juarez y en 1910 fundé
el Colegio Primo de Verdad.

Cronologia de Hechos Historicos

1598 Fundacion de San Juan de ia Casta, el 6 de mayo. |

1799 Fundacion del Rancho de San Fernando (Hoy Ciudad
. lerdo) el 30 de mayo.

1866 Se traslada la parte central a San Fernando de Avilés'y
se inicia la construccion de lo que seria la presidencia
municipal, el 6 de marzo y la fundacién de Lerdo.

1867 - Ortiz de Zarate expide el decreto de la creécién de villa
Lerdo y fundacidon del municipio del mismo nombre,
integrante del partido de Mapimi, el 24 de junio.

1882  Atraviesa la regién el ferrocarril Central.

1892 Se tienden las lineas del ferrocarril Internacional que

atraviesa el municipio de Lerdo sin pasar por su
cabecera. :

1894 Recibe Lerdo el titulo de ciudad, el 17 de noviembre, y se
traslada a este lugar la cabecera del partido de Mapimi.

1936 * Lazaro Cardenas ordena la lotificacion de antiguas
haciendas del municipio, en numerosos ejidos.
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MONOGRAFiIA

La cabecera municipal de Lerdo se ubica a los 25° 46’ de latitud norte
y103° 31" de latitud oeste. Colinda al norte con los municipios de
Mapimi y Gémez Palacio; al sur con el municipio de Cuencamé; al
oriente con el municipio de Gémez Palacio y el estado de Coahuila y al
poniente con los municipios de Mapimi y Nazas.
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Extension

El municipio de Lerdo cuenta con una extensién de 1,868.80

kiltometros, que representan el 1.7% de la superficie del estado de
_ Durango.

Orografia

La parte occidental del municipio es montafiosa y notable por su
orografia, ya que cuenta con anticlinales, levantandose en esfera,
clesteria y sinclinales desarrollados en valles longitudinales -de fondo
plano, que en algunos lugares se estrechan formando cafiones,
acantilados, como el Cafién de Fernandez, cuyo fondo sirve de cauce
al Rio Nazas, el Cafién de Huanchi y el del Borrego. Al norte se
localiza la Sierra del Rosario. Las elevaciones mas importantes del
municipio son: Sierra del Rosario (2820 m.s.n.m.), Sierra de Mapimi -
(2240 m.s.n.m.), Sierra Espafia (2140 m.s.n.m.), Sierra el Sarnoso
(2040 m.s.n.m.), Sierra Patrén (1640 m.s.n.m.), Sierra la Presa (1540
m.s.n.m.) y Sierra los Lobos (1320 ).

Hidrografia

El Rio Nazas es el principal recurso hidraulico de la regién, ya que a lo
largo de su curso se riegan grandes extensiones de tierras de cultivo
que hacen posibie una gran produccion agricola y fruticula. Ademas. el

municipio se beneficia del Rio Aguanaval y las presas Francisco Zarco
y La Trementina.

Clima

El clima predominante es el seco o estepario, encontrandodse en sus
partes altas otros mas calidos y humedos. La temperatura media anual
es de 21.1 grados centigrados. La temporada de lluvias se da durante

los meses de junio, julic y agosto. Su precipitacion media anual es de
253 mm.
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Principales Ecosistemas

Su territorio se ubjca en la region semi - arida del estado. Ocupado en
gran parte por cordilleras calizas que se desarrollan paraielamente
como asperos pliegues del terreno orientados del noroeste al sureste,
dejan entre si largos valles longitudinales en los que no se forman
arroyos por la escasa precipitacion pluvial de la comarca. Los
espinazos montafiosos presentan depresiones profundas normales a
su eje que, al dividir la cadena en dos partes, parecen existir dos
cordilleras independientes, cuando en realidad no constituyen mas de
un sistema organico.

Las principales cadenas montafias son: La Gran Sierra de Rosarto que
alza sus cumbres hasta los 2,500 metros de altura sobre el mar y
forma el lindero occidental del municipio, situada al norte del Rio
Nazas, la que después de profunda depresién a la que penetra el rio,
se prolonga en el sur con el nombre de Sierra de Fernandez, y esta, a
su vez, se deprime frente a la Sierra de San Lorenzo, para formar el
Cafon de Huarichic, que aprovecha el ferrocarril de Durango en su
paso a Torredn. El Nazas voltea su curso hacia el norte y camina por
el flanco de la Gran Sierra de Rosario, la que tiene enfrente la Sierra
de Patrén, y entre ambas sigue e! Rio encajonado por las laderas
acantiladas que forman el grandioso Cafiéon de Fernandez de 15
kildmetros de longitud. Este sistema de pliegues con abatimiento hasta
el nivel de la llanura, se continia hasta los limites orientales del
municipio de la Sierra de Guadalupe, que se enfrenta con la cordillera
coahuilense de Jimulco. '

Recursos Naturales

Uno de los recursos mas importantes con que cuenta el municipio es
su tierra, cuyas caracteristicas la hacen apta para la ganaderia y la
agricultura. -

Cuenta con un hermoso parque nacional llamado Raymundo Estatal y
hermosos paisajes naturales, entre los que destacan el Carnion de
Fernandez, la Sierra del Rosario y la Sierra del Sarnoso.
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Caracteristicas de suelo

Esta regién estad constituida por mesetas asociadas con lomerios y
valles, laderas tendidas asociadas con lomerios y llanuras de piso
rocoso o cementado y sierras altas y bajas con valles inter
montafiosos.

4

Geologia estructural |

Los rasgos del relieve presentan una orientacién preferencial del
noreste hacia el sudeste, con un alargamiento y estrechez de las
caracteristicas de una meseta y sierras que se estructuran en
secuencias intercaladas de rocas calcarias que muestran menos
competencia a la deformacion. Los valles que se formaron son
paralelos a la sierra, formando sinclinales y anticlinales que han
desarrollado lomerios y cuestas de rocas sedimentarias (marmoles),
las cuales estan en contacto con franjas de rocas jurasicas y rellenos
conglomeraticos que tienden a formar lomerios y mesetas con lagunas
intermedias y, en ocasiones, grandes depresiones con- cafones
profundos, rellenados con materiales aluviales compuestos con
gravas, arenas y arcillas.

Geologia estatigréfica

Esta geologia esta representada por una secuencia que va de las mas
antiguas a las mas recientes. Durante el mesozoico las rocas mas
antiguas son una secuencia de hechos rojos asociados con
volcanismo acidos que se correlacionan con ia formacién Nazas del
triasico superior. El jurasico esta representado por rocas sedimentarias
e intrusivas batoliticas. Las rocas sedimentarias estan representadas
por fa formacion la gloria, que infrayace a los extensos depositos
sedimentarios de la formacién mezcalera y de calizas arrecifales de Ia
formacién cupido. Para el aptiano tardio, la mayor parte del area es
transgredida por las aguas, originando el amplio depésito de caliza
(lutita) de la formacion la pefa. En el albiano cenomaniano se
producen las condiciones favorables de arrecifes y calizas de
plataformas pertenecientes a la formacién aurora.
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La transgresion de los mares es completa en el cenomaniano tardio y
turoniano, formando los depésitos terrigenos de la formacion cuesta
del cura.

Uso de suelo agropecuario y aprovechamiento forestal

Las actividades agropecuarias son significativas en el municipio ya
que se localizan varias parcelas de riego con una extension de 14,525
hectareas; de temporal con 1,341 hectareas, de uso multiple con
165,657 hectareas y 6,357 hectareas empleadas en otras actividades.
Los cultivos principales son el maiz grano, la avena forrajera y la
alfalfa.

En la zona rural de la cabecera municipal se encuentran un gran
numero de establos lecheros, motivo por el cual el municipio es
considerado como una de las principales cuencas lecheras del norte,
no asi en la produccion de céarnicos. Cuenta también con granjas
avicolas y porcicolas.

ESTADISTICAS Y GRAFICOS.

Los datos estadisticos se agrupan de la siguiente manera, izquierda
las cifras correspondientes al municipio y sobre la derecha lo
concerniente a todo el estado de Durango.

Concepto Lerdo Durango
Superficie sembrada total (Hectareas), 2008 16,017 716,151
Superficie sembrada de alfalfa verde (Hectareas), 2008 6,818 27,830
zgcl;gerﬁcie sembrada de avena forrajera (Hectareas), 820 114.082
Superficie sembrada de chile verde (Hectareas), 2008 45 5,936
Superficie sembrada de frijol (Hectareas}, 2008 2 224,548
Superficie sembrada de maiz grano (Hectareas), 2008 165 . 189,837
Superficie sembrada de pastos (Hectareas), 2008 828 8,648
_ Superficie sembrada de sorgo grano (Hectareas), 2008 0 6,712
Superficie sembrada de tomate rojo (jitomate) 198 389

{Hectareas), 2008
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Superficie sembrada de tomate verde (Hectareas), 2008 10 13

Superficie sembrada de trigo grano {Hectareas), 2008 0 29,335

Superficie sembrada del resto de cultivos nacionales

{Hectareas), 2008 7,131 10-8‘821
Superficie sembrada de riego (Hectareas), 2008 15,001 146,632

Superficie sembrada de tempora! (Hectareas), 2008 1,016 569,519
Superficie cosechada total {Hectareas), 2008 16,017 677,950
Supe'rﬁcie cosechada de alfalfa verde (Hectareas), 2008 6,818 - 27,750
Superficie cosechada de avena forrajera {Hectareas),

2008 820 107,740
Superficie cosechada de chile verde (Hectareas), 2008 45 /3,668
Superficie cosechada de frijol (Hectareas), 2008 2 214,854
Superficie cosechada de maiz grano (Hectareas), 2008 165 174,849
Supericie cosechada de pastos (Hectarear), 2008 828 8,648
Superficie cosechada de sorgo grano (Hectareas), 2008 0 6,510
Superficie cosechada de tonate rojo (jitomate)

{Hectareas), 2008 198 389
Superficie cosechada de tomate verde (Hectareas), 10 13

2008 . ]
Superficie cosechada de trigo grano (Hectareas), 2008 0 27 937
Superificie cosechada del resto de cultivos nacionales

(Hectareas), 2008 7131 105,592
Superficie mecanizada (Hectareas), 2008 15,915 582 817

Concepto Lerdo Durango
| i If

2?}!&Iﬁumen de la produchnon de alfalfa verde (Toneladas), 550,920 2,055,476
Volumen de la produccion de avena forrajera

(Toneladas), 2008 32,800 1,630,932
Volumen de la produccién de chile verde {Toneladas),

2008 1,104 28,504
Volumen de 1a preduccion de frijol {Toneladas), 2008 2 121,528
Volumen de la produccion de maiz grano (Toneladas), i

2008 | : 187 310,877
Volumen de la produccién de pastos (Toneladas), 2008 8,258 271,340
Volumeh de la produccién de sorge grano (Toneladas), -

2008 0 18,350 -
Volumen de la produccion de tomate rojo {jitomale)

(Toneladas}. 2008 11,184 21,216
Volumen de la produccién de tomate verde (Toneladas), 5

2008 30
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Volumen de la produccién de trigo grano (Toneladas),
2008

Volumen de la produccion de carne en canal de bovino
{Toneladas), 2008

Volumen de la produccion de carne en cana! de porcino
(Toneladas}, 2008

Volumen de la produccion de came en canal de ovino
(Tonetadas), 2008

Volumen de la preduccion de carne en canal de caprino
(Toneladas), 2008

Volumen de la produccion de carne en canal de
galfinaceas (Toneladas), 2008

Volumen de |a produccion de carne en canal de
guajolotes (Toneladas), 2008

Volumen de la produccién de leche dé bovino (Miles de
litros}, 2008

Volumen de la produccion de leche de caprino (Miles de
litros), 2008

Volumen de la produccion de huevo para plato
(Toneladas), 2008

Volumen de la produccion de miel (Toneladas), 2008

Volumen de !a produccian de cera en grefia
{Toneladas), 2008

Volumen de ta produccion forestal maderable {Metros
cubicos rolle), 2008

Volumen de la produccién forestal maderable de
coniferas {Metros clbicos rolio), 2008

Fuente INEGI anuario estadistico 2009.

Poblacién
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0
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1,737
236,061

0
1,037,452
38,035
76,663
854

85
1,680,688
1,532,927

El reporte preliminar del censo INEGI 2010 arroja resultados alrededor
de 140,300 habitantes en el municipio, ocupando asi el 9% de la
poblacion total del estado de Durango, el tercer lugar, y una tasa de
crecimiento aproximada del 3%. El porcentaje por sexo fluctia en 46%
masculino y 54% femenino aproximadamente (son datos preliminares)

El siguiente cuadro demuestra el comportamiento demografico del
municipio (izquierda) comparado con el estado de Durango en general
(derecha).

Concepto Lerdo Durango
Nacimientos, 2008 3,166 30,292

Nacimientos hombres, 2008 1,575 19,738
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Nacimientos mujeres, 2008 1,591 19,553
Defuenciones generales, 2008 587 8,628
Defunciones generales hombres, 2008 362 4,980
Defunciones generales mujeres, 2008 235 3647
Tasa de mortalidad infantil, 2000 233 257
Matrimonios, 2008 1,264 10,925

Divorcios, 2008 166 1,304
Fuente INEGI 2009 Anuario Estadistico 2008,

La siguiente grafica demuestra la variacién en la poblacion del Estado
de Durango desde 1900, crecimiento sostenido en el siglo XX.

Poblacién total (mittares) 1900-2008. Durango
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El Municipio de Durango es el mas poblado con poco mas de 548 mil
habitantes, cifra que representa 35.4%, seguido de Gémez Palacio y
- Lerdo con 330 y 143 mil, respectivamente, significando el 213y 92
por ciento.

,Péj‘fﬂ Soc.odemografico de Durango, 2008 R nif)
INEGL. Cien afos de censos de poblacién. Estados Unidos Mexicanos Loh

CONAPO. Proyecciones de la poblacion de Méxice, 2005-2050.
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En comparacion con el afio 2000, estos municipios se mantienen
como los de mayor poblacién al incrementar su participacion
porcentual, pues ademas de la poblacion, concentran tambien una
parte muy importante de las actividades econdémicas y de la
infraestructura de servicios de la entidad, ya que son considerados
como los principales polos de desarrollo en el estado; en tanto que,
Mapimi, Mezquital, Pueblo Nueve y Vicente Guerrero forman el resto
de municipios que incrementaron el total de su poblacion

Servicios de Abastecimiento

El siguiente cuadro muestra la comparacién entre las cifras de Lerdo
(izquierda) y del estado de Durango en general (derecha).

Concepto Lerdo Durango
- Mercados publicos, 2008 - 2 6 -
Tianguis, 2008 11 38
Cenumesdeabaﬂo,zooé ’ 0 3
Agropuertos, 2008 ‘ ' 1 1
Oficinas postales, 2008 42 1,071
Ingresos brutos de los municipios (Miles de pesos), 2008 . 262,645 4 678.456
E£gresos brutos de los municipios (Miles de pesas), 2008 262,645 4 678,456

Los siguientes graficos demuestran el porcentaje que representan los
centros de- abastecimiento en el Municipio de Lerdo, y la
representacion de los ingresos obtenidos con respecto al estado de

Durango.

GRAFICO:
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Abastecimientoen Lerdo

A Tianpuis, 2008 :

i e — i —

m Centrales de
abasia, 2008

M Acropucrios, 2008 '

m Oficinas postales, 2008

Fuente INEG! Estadistica 2009.

At St i & e s

Ingresos brutos de los municipios
{Miles de pesos}, 2008

o [ERDO
W DURANGOD

Salud

La demanda de servicios médicos de la poblacion del municipio, es
atendida por organismos oficiales y privados, en el medio rural y
urbano. Las clinicas rurales y consultorios proporcionan servicios en
medicina preventiva, consulta externa y medicina general, los centros
de salud y materno infantil ofrecen, ademas de los ya mencionados,
los laboratorios de analisis clinicos y de regularizacidn _sanitaria;
atencion obstétrica, ginecologia, pediatria y La salud es el eje rector
del bienestar de la pobiacion ya que permite elevar la calidad de vida y
su pleno desarrolio fisico y mental, permitiéndole ser productiva y
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contribuir en las diferentes actividades inherentes al desarrolio de su
comunidad.

La infraestructura en salud para la atencion especializada, tanto en el
area urbana como en la rural es insuficiente. Es necesario fortalecerla
a efecto de garantizar el acceso real, la-cobertura efectiva y la
atencion resolutiva desde los lugares de origen de los usuarios,
evitandoles un impacto econémico por los gastos derivados por el
traslado, alimentacién y alojamiento.

Se ha creado tres clinicas municipales, una en el medio urbano, y dos
en el medio rural, el IMSS y el ISSSTE cuentan con dos centros de
atencién médica de primer nivel, el IMSS-Solidaridad con uno, la
Secretaria de Salud con ocho de primer nivel y uno de segundo y el
CREE con uno de primer nivel. Existen también la clinica La Divina
Providencia y el Hospital General que se encuentra ubicado en la
cabecera municipal. ’

Concepto ' Lerdo Durango

Personal médico, 2008 104 3,180

Personal médico en instituciones de seguridad social,
2008 38 1,514

Personat médico en el IMSS, 2008 24 1,157

Personal médico en el 1ISSSTE, 2008 14 335

Personal médico en PEMEX, SEDENA yio SEMAR,
2008 0 22
Perscnal médico en ofras instituciones de seguridad 0 0
social, 2008
Personal médico en instituciones de asistencia social,
2008 66
Persanal médico en la Secretaria de Salud del Estado,
2008 ' 85

Personal médico en el IMSS-Oportunidades, 2008 1

Personal médico en otras instituciones de asistencia 0
social, 2008

Unidades médicas, 2008 21

Familias beneficiadas por el seguro popular, 2008
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Salud

‘ Salud en Lerdo

W Porsanal médico en ol
(M55, 2008

B Personal médico on ol
ISSSTE, 2008 -

# Persenal médico on
PEMEX, SLDUNA /O I
SEMAR, 2008

& Personal medico e
oLras mstituciones de
sepunidad social, 2003

e e e S ] = e =

Fuente INEG| Anuario Estadistico 2009.

Los resultados preliminares del censo estadistico 2010 determinan
una modificacion descendente en el ndmero de trabajadores
derechohabientes del IMSS con cifras de 58,969 en el 2005 y 51,320
aproximadamente para el primer trimestre del 2010, es decir una
variacion de mas del 12%, lo que se atribuye al periodo de crisis
mundial que todo él pais esta costeando hasta la fecha; en cuanto al
ISSSTE la variacion es menor, de 14,056 trabajadores en el 2005, las

cifras preliminares solo varian 4.3% con respecto al primer trimestre
del 2010. ‘

Educacion

Para la educacion basica, existen pianteles de ensefianza preescolar
con 66 escuelas y 159 profesores; primaria con 92 escuelas y 665
profesores; secundaria con 30 escuelas y 438 profesores;, 8
bachilleratos con 290 profesores;, y 6 de nivel profesional medio con
50 profesores. Para el nivel superior existe el Instituto Tecnologico
Superior de Lerdo, la Unidad Universitaria de Lerdo y La Normal.
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Concepto
Alumnos egresades en preescoiar, 2008
Alumnos egresados en primaria, 2008
Alumnos egresados en secundaria, 2008
Alumnos egresados en profesional t&chico, 2008
Alumnos egresados en bachillerato, 2008
Total de escuelas, 2008I
Escuelas en preescolar, 2008
Escuelas en primaria, 2008
Escuelas en secundaria, 2008
Escuelas en profesional técnico, 2008
Escuelas en bachillerato, 2008
Plersonal docente en preescolar, 2008
Personal docente en primaria, 2008
Personal docente en secundaria, 2008
personal docente en profesional técnico, 2008
Persenal docente en bachillerato, 2008
Alumnos egresados en primaria indigena, 2008
Escuelas en primaria indigena, 2008
Personal docente en primaria indigena, 2008
Escuelas en formacién para et trabajo, 2008

Personal docente en formacién para el trabajo, 2008

Persona! docente en Centros de Desarrollo Infantil,
2008

Personal docente en educacitn especial, 2008

Bibliotecas en educacion basica, media y superior de la
modalidad escolanizada, 2008

Grado promedio de escolaridad de fa poblacion de 15y
mas afios, 2005

Lerdo
3,580
2,609
1,721

1,493
233
84
96
36

13
246
680
507

21
361

o o o o o O

64
60

Durango
40.842
34,463
22,473

983
13,401
5418
1,753
2,530
927
34
174
3,386
10,175
6,697
492
3,758
946
207
383
42
278
101
669
1,122
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Las siguientes graficas representan el porcentaje de alumnos por nivel
escolar hasta educacidn media superior y profesional técnico y el
porcentaje de escuelas donde se lleva a cabe la educacion en el
municipio. '

Educacion en Lerdo

’ ' o Alunines epresadan on
precscolar, 2008

B Alumnos Ccprosados vn
provana, 2008

Alumnos epresados ¢n
sceundong, 2008

o Aluoinos epresados en
profesianal tecrco, 2005

O Aluminos epresados on
hachillerate, 2008

Educacion en Lerdo

B L tieddrs
procu olar, 2002

B Caciicdasen
Hunata, 003

Covderlas vn
st uodlana, MO8

B Coeuclas on profosiconad
toenice, 2002

Coctilan en
trachulleoane, 2003

Fuente INEGI Anuario de Estadistica Durango 2009

Las condiciones bajo las cuales se produce el desarrolio econémico y
social en los municipios se refleja entre otras cosas en la distribucion
del promedio escolar alcanzado por 1a poblacion en cada uno de ellos.
Sdlo tres municipios, Durango con 9.11, Gémez Palacio 8.75 y Lerdo
con 8.37 afnos, superan el promedio nacional y estatal, lo que indica
que su poblacion de 15 y mas afios esta por concluir o ya termind-su’
educacién secundaria. En cambio Mezquital es el que muestra el
menor grado de escolaridad con 4.24 grados.
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En el estado, la proporcidén de la poblacidn de 8 a 14 afios que sabe
leer y escribir es de 97.7%, superior en un punto porcentual a la
registrada en el pais, que es de 96.7 por ciento.

En Durango, 98.1% de la poblacién femenina de 8 a 14 afios sabe leer
y escribir, 0.7 décimas de punto porcentual por arriba de la cifra
registrada por la poblacién masculina (97.4%); en el pais se muestra la
misma tendencia, ya que las mujeres concentran un mayor porcentaje
que los hombres, 97.0 y 96.3%, respectivamente.

El desigual desarrollo .econdmico y social de los municipios se refleja
en la disparidad de la tasa de analfabetismo. Mezquital con 32.5% es
casi siete veces mas alto que el promedio en el estado, y resulta ser el
‘municipio con mayor proporcion de anaifabetas. En el caso de
Canelas, Guanacevi, Tamazula, Otaez y Topia, los porcentajes varian
de 12.1 a 18.8 por ciento.

Por el contrario, en el estado hay ocho municipios gque presentan
porcentajes de poblacion analfabeta inferior al valor estatal, entre ellos
destacan Durango, Gomez Palacio y Lerdo con los menores
porcentajes (2.7, 2.9 y 2.8 respectivamente).

Vivienda

En el 2009, el conteo preliminar determina que en la entidad existen
386 245 aproximadamente. En comparaciéon con el afic 2005, este
numero de viviendas representa un incremento de casi 10%.

Mientras que la poblacién del estado crecié del afio 2005 al 2009 a
una -tasa media anual de 0.9%, las viviendas habitadas lo hicieron
1.6%, lo que provocd que se incrementara la disponibilidad de
espacios habitacionales y que el promedio de ocupantes por vivienda
habitada descendiera de 4.4 a 4.1 personas por vivienda.

A nivel municipal, la distribucién de las viviendas muestra grandes
diferencias en base al desarrollo socioeconémico, ya que solo tres
municipios, Durango, Gémez Palacio y Lerdo, concentran a dos de
cada tres viviendas de la totalidad en el estado; en cambio, en 22
_municipios la proporcién de viviendas no alcanza la unidad porcentual.
Las viviendas particulares en Durango segun su clase es
mayoritariamente de tipo independiente, es decir, que no comparten
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paredes, techos o pisos con otra vivienda; representan 96 de cada
cien del total.

Destaca a la vez que solo 1.0% corresponde a viviendas en vecindad,
departamento en edificio, cuartos de azotea, locales construidos para
un fin distinto a habitacion, pero que se usan como vivienda; las
viviendas moviles y los refugios.

En Durango, el material que predomina en los pisos de las viviendas
particulares habitadas, es el de cemento o firme, ya que seis de cada
diez (56.6%) cuentan con esta caracteristica; la tercera parte del total
tienen recubrimientos de madera, mosaico u otro tipo, mientras que en
las restantes (9.9%) predominan los pisos de tierra. Las condiciones
materiales de las viviendas han mejorado paulatinamente, en el
sentido, de que la proporcién de viviendas con piso de tierra se redujo
en 2.3 puntos porcentuales de 2005 a 2009, incrementandose la de
aquellas con pisos de madera, mosaico u otro recubrimiento.

El siguiente cuadro muestra la variaciéon del comportamiento de la
. vivienda en el 2005, en la columna de la izquierda las cifras
corresponden a Lerdo y la derecha representa al estado de Durango.

Concepto . Lerdo Durango

Viiviendas particulares, 2005 30,208 ' 358,302
Viviendas pariiculares habitadas, 2005 29,968 352,652
Viviendas particulares que disponen de agua de la red

publica en el ambile de la vivienda, 2005 29,239 320,369
Viviendas particulares que disponen de ia eléectri '

ots P gue disp energla electnca, 29,552 338,912
Viviendas particulares que disponen de drenaje, 2005 26,411 295526
Viviendas particulares con piso diferente de tierra, 2005 28,022 315,892
Viviendas particulares que disponen de excusada o

sanitario, 2005 27,608 316,443
Viviendas parbiculares que disponen de computadora,

2008 P g 5,349 59,870
Viviendas particulares que disponen de lavadora, 2005 23,324 238,509
Viviendas particulares que dispenen de refrigerador, '
2008 9 27,619 © 296,325
Viviendas particulares que disponen de television, 2005 29,028 324,010
Promedio de ocupantes por vivienda particular, 2005 43 42
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El siguiente cuadro demuestra la variacion de la vivienda hacia el
2009, podemos observar un incremento mayor del 10% con respecto
al 2005, la cual demuestra que mas del 90% se encuentra habitada y
del 70 al 80% tienen los servicios basicos.

Concepto Lerdo Durango

Viviendas particulares, 2009 34,655 386,245

-Viviendas particulares habitadas, 2009 32,879 376,122

Viviendas particulares que disponen de agua de la red

publica en el ambita de la vivienda, 2009 30.591 360,936
Viviendas particulares que disponen de energia eléctrica,

5009 _ 30,882 359,980
Viviendas particutares que disponen de drenaje, 2009 30,234 320,901
Viviendas particulares con piso diferente de tierra, 2009 29,996 330,578
Viviendas particulares gue disponen de excusado o

sanitario, 2009 29,203 334,623
Viviendas particulares que disponen de computadora,

2009 11,678 . 113,671
Viviendas pariiculares que disponen de lavadora, 2009 . 27,654 277,934
Viviendas particutares que disponen de refrigerador,

2009 29,890 319,231
Viviendas particulares que disponen de television, 2009 31,876 348,356
Promedic de ocupantes por vivienda particutar, 200 41 4.1

Fuente INEGI Anuario de Estadistica por municipio 2009.
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1

Turismo
e Grutas del Rosario:
Espectacular sitio localizado en las inmediaciones de la Sierra del

Rosario, aproximadamente a 20 Km. del Bolsén de Mapimi, en el gjido
Vicente Suarez Municipio de Lerdo, Durango.

Se trasiada por la carretera federal No. 49 hasta Bermejiillo, Dgo., de
ahi se desvia hacia la carretera vecinal a Mapimi, Dgo. Se continta el
trayecto hasta entroncar con el camino vecinal que llega al ejido
mencionado, se toma un camino de terraceria y tras recorrer unos 80
kilometros, se arriba a este lugar entre las Sierras de Mapimi y El
Rosario.

Anteriormente para ingresar a las grutas se tenia que escalar un buen
trecho, ahora se cuenta con una escalinata de 200 peldafios
insertados en la montafa.

Un 17 de diciembre de 1966, un minero que junto con otros 30
trabajadores extraian fosforita de las minas localizadas en la Sierra de!
Rosario, escuchd de repente un sonido hueco en una de las paredes
lo -que le llamd mucho la atencioén. Movido por la curiosidad Simén
Aglero Espinoza acompanado de Benito Diaz Frayre decidieron
investigar.

En el lugar observaron que salia un vapor caliente, movieron unas
piedras y encontraron una cueva, trataron de entrar pero no pudieron
asi que volvieron al dia siguiente junto con otros dos compafieros, en
esta ocasion llevaban picos, palas y ldamparas de carburo. Con las
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herramientas lograron hacer un orificio en uno de los lados del monte,
lograron ingresar a la cueva encontrandose con agua por donde quiera
‘que pisaban, por ello {a denominaron "Cueva de la Lagrima”. El lugar
era oscuro y tenebroso, asi que regresaron para avisar a 10s otros
mineros.

El descubrimiento empez6 a difundirse y asf de boca en boca el lugar
se hizo famoso entre los habitantes del lugar y fuera de el. Cuando
tenga oportunidad dese una vuelta por este sitio y disfrute un
verdadero espectaculo natural.en |a profundidades de estas cuevas.

e Canén de Fernandez

El Candén de Fernandez es un Area Natural Protegida de Meéxico,
localizada en el municipio de Lerdo en el estado de Durango. Esta
ubicado al noreste de Durango en una superficie de 17 mil hectareas y
representa el mayor y principal vaso alimentador de agua para La
Comarca Lagunera que comprende, entre otros, los municipios de
Lerdo y Godmez Palacio en Durango asi como Torredn en Coahuila.

A partir de abril de 2005, se declard Area Natural Protegida bajo el
nombre de "Parque Estatal Candn de Fernandez".
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Bajo el estatus de Area Natural Protegida se entiende el espacio
donde el ambiente original no ha sido esencialmente aiterado y éste
produce beneficios ecologicos cada vez mas reconocidos e
importantes.

La biodiversidad del Cafién incluye 581 especies diferentes (entre
ellas, 25 especies endémicas) que abarcan aves, insectos, de pecesy
vegetacion. ,

En los afios recientes, diversas asociaciones como Prodefensa del
Nazas, Biodesert y la World Wildlife Fund, han generado programas y .
acciones de apoyo. También colaboran institutos educativos como Ia
Facultad de Agricultura y Zootecnia, asi como la Escuela Superior de
Biologia, ambas de la Universidad Juarez del Estado de Durango. El
Canoén de Fernandez requiere de mas apoyos para poder completar la
plantilla de su administracion y poder ampliar la cobertura a todos los
programas productivos y de conservacion que requiere.

. Raymundo

A unos 3 kildbmetros al suroeste de ciudad Lerdo, se localiza este
parque natural con caracter de Nacional por decreto presidencial de
1954. Su infraestructura cuenta con asadores, chapoteadero y
albercas en donde es posible practicar la natacion. Cuenta con
servicio de lanchas y es posible practicar el canotaje o simplemente
tomar el sol y disfrutar del paisaje. Esta acondicionado con areas
deportivas, juegos infantiles, fuente de sodas, bancas y asadores. El .
parque luce llamativos parajes, sobre todo después de la temporada
de lluvias. Es ideal para acampar. Ademas de gque cuenta con
vigilancia permanente. Los visitantes se pueden divertir en las
instalaciones que ofrecen: juegos infantiles, un trenecito y canchas

_ para la practica de voleibol, basquetbol, fatbol y una pista de patinaje
sobre ruedas.
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¢ Presa Francisco Zarco

A unos cuantos kilometros de Ciudad Lerdo, por la carretera rumbo a
Durango, podemos visitar la presa Francisco Zarco que se llena con
las aguas de la Sierra Madre Occidental que el Rio Nazas es tan
amable de llevar. El enorme cuerpo de agua, contrasta de manera
impresionante con el arido semblante del entorno y las montafas
formadas por las inmensas presiones de la corteza terrestre y cuyo
resultado se aprecia a simple vista. Aqui podemos tomar paseos en
lancha, pescar, esquiar y hacer otras actividades de turismo alternativo
como bicicleta de montafia, escalar, observar aves, €tc.
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Nuestros valores y principios

Quienes conformamos la administracion 2010-2013, entendemos que
la calidad del servicio se logra con eficacia y eficiencia; principios que
en si mismos son parte de saber y servir. Adicionalmente, las acciones
de gobierno, los programas y el progreso, estaran sustentados por los
siguientes valores que regiran esta gestion municipal.

Honestidad. Servir con apego a la ley y sin permisividad ante la
corrupcion.

Transparencia. Gobernar con la ciudadania y de cara a la comunidad.

Democracia. Respetar el derecho de fas mayorias con inclusion de
ias minorias para que todas las voces sean escuchadas.

Tolerancia. Reconocimiento a la diversidad, a la pluralidad cultural y a
ta libertad de expresiones antagénicas.

Liderazgo. Proyectar con el ejemplo, una actitud visionaria, proactiva,

innovadora y vanguardista, manifestando orgullo y respeto por el
servicio publico.

Integridad. Desempenar nuestra labor diaria, en forma congruente
con nuestros valores para lograr credibilidad ante la ciudadania.

Eficiencia. Obtener el mayor logro de las metas propuestas, utilizando
los recursos con racionalidad y profesionalismo.

Respeto. A la vida, al medio ambiente y a las opiniones que
construyen.

Humanismo. Hacer dei servicio publico una actividad que escuche,
atienda y resuelva las demandas de la comunidad.

Solidaridad. Trabajar prioritariamente para los que menos tienen y Ios
grupos sociales en circunstancias extremas.

Trabajo en Equipo. Conjuntar a la sociedad civil, al sector productivo,
la comunidad, y a todos aquellos actores que aporten al progreso.
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Marco Juridico de la Planeacion Municipal

En la planeacion democratica, participativa, territorial e incluyente, es
condicidon necesaria para fortalecer la atencion a los ciudadanos el
planteamiento del marco juridico y es factor determinante para el exito
de las acciones en todas las fases del proceso de desarrollo,
permitiendo que con el apego a derecho se adecue y responda a las
necesidades y demandas de la poblacion a través de los diferentes
programas gubernamentales en coordinacion con el Estado y le
trasfiere ademas, jerarquia constitucional para el manejo planificado
de su patrimonio y libre administracién municipal. '

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Articulo 26.- E! Estado organizard un sistema de planeacion
democratica del desarrollo nacional que imprima solidez, dinamismo,
permanencia y equidad al crecimiento de la economia para la
independencia y la democratizaciéon politica, social y cultural de la
Nacion.

Articulo 2. La planeacién debera llevarse a cabo como un medio para
el eficaz desempefio de la responsabilidad del Estado sobre el
desarrollo integral y sustentable del pais 'y deberad tender a la
consecucién de los fines y objetivos politicos, sociales, culturales y
economicos contenidos en la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.

Articulo 33.- El Ejecutivo Federal podra convenir con los gobiernos de
las entidades federativas, satisfaciendo las formalidades que en cada
caso procedan, la coordinacion que se requiera a efecto de que dichos

- gobiernos participen en la planeacién nacional del desarrollo;
coadyuven, en el ambito de sus respectivas jurisdicciones, a la
consecucion de los objetivos de la planeacion nacional, y para que las
acciones a realizarse por la Federaciéon y los Estados se planeen de
manera conjunta. En todos los casos se deberd considerar la
participacion que corresponda a los municipios.
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Articulo 115.

iI. Los Municipios estaran investidos de personalidad juridica y
manejaran su patrimonio conforme a la ley.

Los ayuntamientos tendran facultades para aprobar, de acuerdo con
las leyes en materia municipal que deberan expedir las legislaturas de
los Estados, los bandos de policia y gobierno, los reglamentos,
circulares y disposiciones administrativas de observancia géneral
dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la
administracién  publica  municipal,  regulen  las materias,
procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y
aseguren la participacion ciudadana y vecinal.

V. Los Municipios, en los términos de las leyes federales y estatales
relativas, estaran facultados para:

-

a) Formular, aprobar y administrar la zonificacion y planes de
desarrollo urbano municipal.

b) Participar en la creacién y administracion de sus reservas
territoriales.

c) Participar en la formulacion de planes de desarrolio regional, los
cuales deberan estar en concordancia con los planes generales de la
materia. Cuando la Federaciéon o los Estados elaboren proyectos de

desarrollo regional deberan asegurar la participacion de los
MUNICIpIOS.

d) Autorizar, controlar y vigilar la utilizacion del suelo, en el ambito de
su competencia, en sus jurisdiccionés territoriales.

e) Intervenir en la regularizacion de la tenencia de la tierra urbana;
" Plan Municipal de Desarrolio 2010-2013 Lerdo, Dgo.

f) Otorgar licencias y permisos para construcciones.

g) Participar en la creacion y administracién de zonas de reservas

ecolégicas y en la elaboracion y aplicacion de programas de
ordenamiente en esta materia.
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h) Intervenir en la formulacion y aplicacion de programas de transporte
publico de pasajeros cuando aquellos afecten su ambito territorial.

i) Celebrar convenios para la administracién y custodia de las zonas
federales.

En lo conducente y de conformidad a los fines sefialados en el parrafo
tercero del articulo 27 de esta Constitucion, expediran los reglamentos
y disposiciones administrativas que fueren necesarios.

Constitucion Politica del Estado de Durango

Articulo 109, describe las obras y servicios publicos que el municipio
tendra a su cargo para operarlos de manera planificada, asi como la
facultad de asociarse y suscribir convenios aunado al desarrollo
econodmico y social cuando asi lo requiera.

Articulo 110, precisa las facultades del municipio para formular,
aprobar y administrar el plan de desarrolio urbano municipal, y la
creacién de zonas de reserva ecolgica, en apoyo a las Leyes
Federales y Estatales correspondientes.

Ley Organica del Municipio libre del Estado de Durango

Articulo 20 fraccion XVI determina la instalacién de comités de
planeacién para el desarrollo municipal para coadyuvar en la
formulacién de planes y programas congruentes con los objetivos del
desarrollo previsto en las leyes de planeacion.

Articulo 27, sefiala que son atribuciones y responsabilidades de los
Ayuntamientos:

b) En materia de Administracion Pablica:

|. Elaborar, presentar y publicar en el transcurso de los tres
primerps meses a partir de la fecha de instalacion del
Ayuntamiento, el Plan Municipal de  Desarrollo
correspondiente a su periodo constitucional de Gobierno y
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derivado de éste, los programas de obras y servicios publicos
de su competencia.

Il. Construir y consolidar los comités de planeaciéon para el
desarrollo municipal, ajustandole a las leyes de planeacion y
federal relativos.

Articulo 42, declara que son facultades y obligaciones del Presidente
Municipa!, Sindico y Regidores: Conducir la elaboracion del Plan
Municipal de Desarrollo, de sus programas anuales de obras y
servidores publicos y vigilar el cumplimiento de las acciones que le
corresponden a cada una de las dependencias de la Administracion
Municipal.

Finalmente, en el Titulo Noveno referente a la Planeacion Municipal de
Desarrollo en e! Capitulo 1, se hace una amplia referencia a los planes
municipales de desarrollo en los art 192,194, 195, 196, 197, 198, 199,
200y 201.
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EJES RECTORES

1. Desarrollo Social Equilibrado

El desarrollo social del Municipio de Lerdo constituye la mas alta
prioridad del Gobierno Municipal. EI compromiso es mejorar la calidad
de vida de la poblacién, ampliando las oportunidades de superacion
individual y comunitaria.

Para lograr mejorar la calidad de vida de los ciudadanos, el Gobierno
Municipal debe sustentar su politica social en una estrategia integral
que abarque tres proyectos que se complementen y se refuercen
mutuamente, primero, un aumento de la capacidad de la poblacion en
alimentacion, salud y educacion; segundo, el desarrollo “de
infraestructura social, .y tercero, la creaciéon de oportunidades de
ingreso.

Para superar los complejos retos que el Gobierno Municipal enfrenta
en esta materia, es fundamental fortalecer la cohesion social y
promover la corresponsabilidad ciudadana, a través de una
coordinacién eficaz de esfuerzos entre las instituciones publicas y la
sociedad civil. .

No obstante que como municipio, Lerdo ocupa una posicion destacada
en los niveles de desarrollo humano y educacional en comparacion
con otras regiones es uno de los municipios de mayor importancia
fuera del area metropolitana, aun enfrenta serios retos sociales que se
manifiestan en pobreza, desigualdad, rezagos y marginacion.
Actualmente, numerosas familias viven en condiciones extremas, con
carencias de lo mas elemental para subsistir. Estas se concentran
principalmente en algunas colonias de la periferia de nuestra ciudad y
en algunas de las mas alejadas areas rurales del municipio.

Lineas Estratégicas:

1.1. Educacién. '

El progreso y la evolucion de una sociedad estan ligados a las
oportunidades y acceso de su poblacién a la educacién, la cultura, la
investigacion y el avance tecnolégico. Estas son las columnas que
sostienen a una sociedad moderna y equitativa que proporciona
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igualdad de oportunidades para progresar en la escala social y
destacar como individuos y. como sociedad en el ambito mundial.

Aun cuando la educaciéon no depende directamente del Gobierno
Municipal, es obligacién de éste realizar una revision amplia de las
fortalezas y debilidades del Sistema Educativo en el municipio, con el
fin de continuar mejorando el nivel promedio de escolaridad y erradicar
el analfabetismo. Asimismo, es necesario impulsar una oferta
educativa en base a los requerimientos, retos y oportunidades que se
presentan en la regién.

Nuestro compromiso sera posicionarnos en un respetable nivel
educativo de Lerdo en el Estado y ofrecer las mejores condiciones

fisicas para que nuestros alumnos y maestros desarrollen sus tareas
en forma digna y respetable.

Lineas de Accion:

« Realizar un diagnostico integral de las necesidades de
infraestructura y equipamiento educativo en el municipio, con la
finalidad de establecer un mecanismo formal y permanente de
gestion. .

e Apovyar a los Directivos y Sociedades de Padres de Familia para
mejorar las condiciones de ia infraestructura educativa. _

o Estimular el uso de tecnologias de informacién y el aprendizaje
de idiomas, planeando y desarrollando la infraestructura vy
equipamiento requeridos y creando las condiciones necesarias
para el ofrecimiento de estos servicios.

e Implementar un programa de mejoramiento y transformacion de
los servicios que ofrecen las Bibliotecas, aumentando en lo
posible, su nimero.

» Impulsar la formacion de consejos de participacion ciudadana
para fortalecer el vinculo escuela-sociedad y elevar la calida
educativa. '

» Establecer en base al sistema integral de evaluacién para los
diferentes niveles educatives, un programa de reconocimiento a
la cultura del esfuerzo consistente en gestionar u otorgar becas
de estudio o viajes educativos dentro del pais o al extranjero.
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Révaidfar el trabajode los maestros. y alumnos que s€
dégistahi.ien por sui: desempeno -profesional y -académico
respectivamente. '~ Lo Do

Brindar los.apoyos necesarios que favorezcan el acceso de los
nifios . de familias de escasos recursos a programas de
estimulacion temprana y educacion inicial. :

‘Promover el establecimiento de instituciones educativas que

ofrezcan estudios dirigidos a Ia investigacion y desarrolio
cientifico y tecnologico, que cree una generacion de jovenes con
educacion basada en las ciencias.

Ofrecer programas de crientacion para padres de familia en los
centros educativos. '

Apoyar con tecnologia educativa a los grupos poblacionales
mas alejados, con el fin de que tengan las mismas
oportunidades de desarrollo. '
Propiciar que los centros escolares destinados a la educacion
del alumnado con capacidades diferentes, posea Ias condiciones
adecuadas, tanto de acceso como de ensefianza.

Promover el establecimiento de servicios educativos para
personas adultas con discapacidad, generando un sistema de
atencion y asistencia integral. :

Ofrecer las facilidades necesarias a fin de que se amplie |la oferta
de los servicios educativos en el municipio, gestionando la
instalacion de nuevas instituciones, consolidando la
infragstructura existente. I

Establecer estrategias que contribuyan a facilitar el transito de
los alumnos entre la educacion media y la educacion media
superior, como seria la imparticion de cursos en materias
basicas como matematicas, espanol y ciencias.

Estimular e! crecimiento y fortalecimiento de la educacion técnica
y tecnoloégica.

Establecer un dialogo para desarrollar una planeacién
estratégica y prospectiva en la revision del contenido y en la
orientacion de los programas de estudio que ofrecen las
instituciones de ensefianza superior, para vincularios con los
requerimientos laborales del municipio.
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» Vincular estratégicamente a las universidades con las empresas,
con el fin de conocer la oferta de trabajo y por otra parte
promover programas de capacitacién continua.

¢ Apoyar los programas de educacion abierta, dirigidos a las
personas mayores de 15 arios que no han concluido la primaria y
secundaria.

¢ Elaborar materiales multimedia relativos al archivo histérico a fin
de que este mismo pueda ser donado a los planteles educativos.

e Crear el Fideicomiso para el Desarrolioc de la Educacion en el
municipio.

e Gestionar el otorgamiento de un Seguro Gratuito contra
Accidentes y Cobertura de Enfermedades para todos los nifios
de educacion primaria y secundaria de las escuelas publicas de
Lerdo.

e Establecer perimetros de seguridad en todas las escuelas
primarias y secundarias en coordinacion con las sociedades de
padres de familia para evitar la venta de drogas.

1.2. Salud.

La salud es el eje rector del bienestar de la poblacion ya que permite
elevar la calidad de vida y su pleno desarroilo fisico y mental,
permitiéndole ser productiva y contribuir en las diferentes actividades
inherentes al desarrollo de su comunidad.

La infraestructura en salud para la atencion especializada, tanto en el
area urbana como en la rural es insuficiente. Es necesario fortalecerla
a efecto de garantizar el acceso real, la cobertura efectiva y Ia
atencion resolutiva desde los lugares de origen de los usuarios,

evitandoles un impacto econdmico por los gastos derivados por el
traslado, alimentacion y alojamiento.

Las enfermedades cardiovasculares, el cancer, la diabetes, los
trastornos cerebrovasculares y los accidentes, ocupan Jos primeros
cinco lugares como causa de defuncion en la poblacion de Lerdo. Por
ello, es necesario reforzar las medidas de prevencion y promocion
para la salud como la vacunacion, el entorno saiudable, la deteccion
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temprana de enfermedades, [a adopcion de habitos saludables y la
atencién oportuna y especializada.

Prevalecen otras enfermedades y afecciones con una mayor
afectacidon de las esferas psicosociales del individuo como la violencia,
el consumo de drogas, la depresion, los trastornos alimenticios,
padecimientos relacionados con las condiciones de vida y la carga
social del crecimiento acelerado de nuestra sociedad. Otras estan
relacionadas con las condiciones propias de la edad como las
demencias y el Alzheimer que obligan a establecer estrategias y a
proporcionar servicios cada vez mas accesibles de atencion a la salud
mentai.

Nuestro compromiso sera mejorar la eficiencia en servicios de salud y
enfocar esfuerzos hacia los grupos mas vuinerables con estrategias
innovadoras y que representen un menor gasto en el mediano plazo,
tanto para las instituciones como para la comunidad.

Lineas de Accion:

e Mejorar los servicios de salud publica con la intencién de
responder de una manera eficaz, eficiente y oportuna a las
necesidades de la comunidad.

Gestionar el Sistema de Proteccion Social de Salud para la

poblacion sin acceso a esquemas de seguridad social.

Gestionar la ampliacion estratégica de la infraestructura de salud

del municipio, con el fin de ofrecer mayores servicios, asi como

promover la implementaciéon de servicios ambulatorios para las

localidades mas apartadas de la cabecera municipal.

Gestionar la inversiéon en infraestructura y recursos humanos
~ para mejorar los servicios de salud municipal.

Promover acuerdos de colaboracion entre las diversas

instifuciones de salud para un mejor aprovechamiento de la

capacidad instalada.

Elaborar un diagndstico minucioso y detallado de salud entre la

poblacion lerdenses para determinar las enfermedades que se

presentan con mas frecuencia y a su vez trabajar en la

prevencién de cada una de ellas.

Apoyar los programas de prevencion y correctivo que operan las

instalaciones de salud y su equipo meédico.
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Impulsar acciones para instar que la atenciéon y los servicios
prestados por las instituciones de salud cumplan con las normas
sanitarias oficiales.

Promover la integracion del Consejo Consultivo Municipal de
Salud, para que supervise los programas implementados por la
Secretaria de Salud.

Promover convenios con instituciones privadas de salud con el
proposito de lograr una vinculacion efectiva entre los sectores
plUblico y privado.

Promover un mecanismo de identificacion de la poblacion abierta
que carece de servicios institucionales de salud, a fin de facilitar
SuU acceso a una atencion medica integral y oportuna.

En los centros de sailud urbanos del municipio instar al
reforzamiento de la atencion en areas relacionadas con grupos
vulnerables, como la pediatria, ginecologia y geriatria.

Gestionar la implementacion de brigadas médicas asistenciales y
odontolégicas permanentes en zonas [turales

marginacion. '
Impulsar camparias de informacion, promoviendo se refuerce la
aplicacion de medidas preventivas entre la poblacién, asi como
la deteccién y cuidado en zonas de riesgo.

Promover los aspectos preventivos para el manejo de las
enfermedades infectocontagiosas, con el propdsito de reducir su
incidencia y riesgo entre la poblacién.

Reforzar las acciones de vigilancia, capacitacién y control de
calidad del agua con el objeto de*Prevenir las enfermedades
intestinales.

Promover el establecimiento de acciones preventivas de la salud
infantil, asi como la vigilancia de la nutricion, a fin de otorgar los
apoyos nutricionales adecuados.

Apoyar la atencion integral y preventiva al cuidado de la salud de
las mujeres en todas las etapas de su vida, con especial -
atencién en las mujeres embarazadas.

Impulsar los pregramas preventivos para la deteccién del cancer
mamario y cérvico-uterino.

Promover la vacunacién contra enfermedades de caracter -
estacional, asi como el monitoreo de la presién arterial y
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glucosa, ademas de promover e impulsar los grupos de apoyo a
pacientes con enfermedades crénico-degenerativas.

Apoyar las acciones institucionales para la prevencion vy
asistencia en casos de epidemias.

Disefiar programas y lineas de accion para implementarse en
caso de presentarse contingencias sanitarias.

Apoyar el fortalecimiento del personal de enfermeria paramedico
en los servicios de salud, impulsando su capacitacion y
profesionalizacion.

Reforzamiento de la infraestructura y servicios prestados en el
Centro Municipal contra las adicciones.

Brindar apoyo con medicamentos a bajo costo a la poblacion que
carece de servicio medico.

Implementar sistemas de monitoreo de verificacion sanitaria a
puestos fijos, semifijos y establecidos del comercio informal, asi
como realizar examenes de laboratorio al personal gue presta
sus servicios en estos mismos a fin de detectar enfermedades
transmisibies.

Impartir platicas para ia prevencion de enfermedades de
transmision sexual y planificacion familiar.

Capacitar a personas de la comunidad para que participen como
promotoras de salud.

Realizar acciones que permitan disminuir y prevenir los
fenomenos del pandillerismo y la farmacodependencia que
favorecen las conductas violentas y delictivas; desadaptacion
social e inhibicion de las capacidades del adicto.

Apoyar la creacion de una base de datos con expedientes
médicos para pacientes rurales, con electrocardiografia,
radiografias de torax y examenes de fondo de ojo, evitando asi,
gastos de infraestructura de ‘tercer nivel en zonas periféricas y
rurales.

Norma Municipal de Escuelas Saludables, para certificar que el
establecimiento cumple con criterios de higiene personal,
practicas de nutricion adecuada, profesores capacitados en
higiene y salud escolar, pizarron mensual con temas de salud.
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1.3. Cultura.

La cultura y el arte se conciben cada vez mas como una necesidad
para el desarrolio integral del individuo y de la sociedad.

A los valores tradicionales de trabajo, ahorro y constancia de los
lerdenses, necesitamos sumar el de la apreciacion y disfrute de las
manifestaciones del espiritu. Ademas de los satisfactores materiales,
una calidad de vida plena requiere el acceso amplio e intenso a los
servicios culturales. El perfil del ciudadano de Lerdo de! siglo XX|
incluye el cultivo de la cultura y las artes. :

La relacién entre el municipio y los artistas, debe caracterizarse por el
respeto a la autonomia de la comunidad de los creadores, eryﬁgn de
la naturaleza de sus actividades.

Otros desafios mas radican en que no se ha revisado en forma
sistematica como se asignan presupuestos a distintas actividades, asi

como tampoco de los mecanismos para otorgar apoyos econdmicos;
falta desarrollar un mecanismo sistematico de evaluacidén de
actividades y obtencion de resultados cualitativos, al mismo tiempo
que tampoco se ha dado seguimiento a proyectos premiados, con el
. fin de confirmar la satisfaccion de estandares de calidad; también es
deseable dar continuidad a proyectos que han demostrado calidad y
aportacion social.
Nuestro compromiso sera imprimir un vigoroso impulso a las -politicas
culturales y artisticas y descentralizar con mayor fuerza sus
manifestaciones para garantizar su acceso a todos los sectores,
barrios, ejidos y colonias. De esta manera, la cultura y el arte de
Linares se traduciran en elementos de gran importancia en el
desarrolio de la identidad de los lerdenses.

Lineas de Accion:

i

o Aumentar los niveles de coordinacion interinstitucional para
hacer mas efectivos los esfuerzos de promocion cultural.

o Establecer un vinculo de apoyo y cooperacion entre el- Gobterno
Municipal y el Consejo para la Cultura y las Artes de Lerdo, con

el fin de lograr mayores beneficios de los programas
implementados por el mismo.
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Promover y apoyar la formacion y operacion de un Consejo de
Cultura Municipal, que en coordinacion con las instancias
respectivas promueva entre la comunidad los programas de
fomento a la actividad cultural artistica y tenga acceso a sus
beneficios.

Promover la integracion de un Patronato destinado a la
planeacién, organizacion y gestion de recursos requeridos para
la conmemoracion del aniversario de Lerdo.

Promover el intercambio cultural y artistico entre los municipios
del estado, con otros estados y con el extranjero.

Promover, fomentar y difundir entre las instituciones educativas,
el conocimiento del patrimonio historico, cultural, artistico y social
que posee el municipio, con el fin de que las nuevas
generaciones estén orgullosas de sus raices y conozcan lo que
nos han dejado otras generaciones.

Desarrollar actividades para promover e impulsar la cultura y las
expresiones artisticas en los nifios.

Apertura de espacios e instrumentar un programa de
capacitacién para avanzar-hacia [a formacion literaria.

Fortalecer la identidad municipal a través del desarrollo de

" manifestaciones artisticas de origen local o regional.

Fomentar la descentralizacion de las actividades artisticas vy
culturales fuera de la cabecera municipal, estableciendo_los
circuitos culturales en colonias y zonas rurales.

Convertir el edificio del Palacio Municipal en un espacio para la
exposicion y exhibicion de documentos, figuras y objetos de la
historia de Lerdo.

Promover el conocimiento y desarrollo de las tradiciones orales,
la'musica de nuestra tierra, los bailes regionales, las artesanias,
y la actividad escénica, como parte de un proyectc para
trascender en el tiempo.

Registrar y preservar nuestro patrimonio tangible e intangible por
medio de un archive municipal de las manifestaciones culturales
y artisticas.

impulsar las actividades del Archivo Historico Municipal, para
que la informacién que se guarda sirva como una referencia



PERIODICO OFICIAL PAG. 63

sobre el desarrollo histérico, economico, social y cultural de
nuestro municipio.

« Concluir los procesos de digitalizacion de toda la documentacmn
que se encuentra en el Archivo Histérico de Lerdo.

¢ Invertir recursos econémicos en la rehabilitacion vy
acondicionamiento del Centro Cultural y convertirlo en un
espacio multidisciplinario que le de identidad y dignidad a la
actividad cultural y artistica del municipio de Lerdo.

« Implementar un programa formal de brigadas culturales que
acudan a las zonas urbanas y rurales del municipio que
promuevan la integracion de los barrios y ofrezcan a los
ciudadanos espacios de sano esparcimiento.

» Coadyuvar en la conservacion de edificios, piezas y documentos

~que dan testimonio de la cultura y de la historia de Lerdo.

o Desarrollar una Plataforma de Apoyo a los artistas lerdenses que
fomente, apoye y difunda el trabajo de estos mismos, asi como
tmpulsar la proyecciéon de sus obras a través de un mayor ‘
intercambio con otros municipios y estados. ‘

o Fomentar el gusto por las artes platicas a través de exposiciones
temporales y realizacidén de talleres para escolares y poblacion
en general.

e Propiciar el conocimiento y la reflexion sobre la historia de la
ciudad por medio de seminarios, conferencias y escuelas de
verano.

+ Promover la participacion de nifios y jovenes en la conformacion
de una Banda de Musica Municipal.

e Creacion y formacion del teatro infantil, juvenil y de la tercera
edad. -

« Fortalecer y profesionalizar los talleres de musica y danza.

1.4 Recreacion, Cultura Fisica y Deporte

El deporte es uno de los principales instrumentos con que cuenta la
sociedad y el estado para inhibir el crecimiento de la delincuencia pero
al mismo tiempo para fomentar la integracion familiar, lograr mejor
calidad en la vida de -los habitantes y, sobre todo, complementar la
educacién de los nifos y jovenes para darle mejores perspectivas de



PAGT 64 PERIODICO OFICIAL

desarrollo integral, en los tltimos anos esa obviedad ha pasado de
largo en el actual gobierno.

Esta falta de infraestructura deportiva y recreativa impacta
desfavorablemente a los habitantes de las colonias populares vy
marginadas, que son los sectores sociales en donde los indices
delictivos y violentos aumentan de manera alarmante.

Ante este panorama, el proximo gobierno debera considerar a la
cultura fisica, deportiva como una prioridad de salud fisica y mental
para la poblacion. La préactica de deportes en equipo y las actividades
recreativas incrementa la solidaridad y la cooperacion comunitaria,
acerca a las personas y potencia fos intereses comunes. La identidad
encuentra en esas actividades un ambiente adecuado para
fortalecerse.

Nuestro compromiso sera alcanzar un nivel de practica deportiva y
actividad fisica de jovenes y adultos superior al 50% de la poblacion y
rescatar espacios publicos y naturales para la realizacion de éstas
actividades en todo el municipio y para todos los habitantes.

Lineas de Accion:

« Realizar brigadas permanentes de desarrollo fisico y deportivo
en zonas de alto riesgo.
Promover la participacion de instructores deportivos en colonias
y barrios.
Impulsar la creacion de un sistema de Seguimiento de Talentos,
que permita brindar apoyo permanente a deportistas destacados.
Apoyar las Ligas Deportivas Municipales, a fin de que se
incorporen a beneficios econémicos y de salud.
'Promover el Programa de Cultura Popular en tu Barrio con
premios y reconocimiento a los nuevos valores,
Fomentar la cultura del deporte impulsando la vinculacion entre
instituciones deportivas, de salud, educativas y de seguridad.
Abatir los rezagos en materia de infraestructura, equipamiento,
recursos financieros y personal en cantidad y calidad suficientes.
Proyectar la capacitacion y actualizacion permanente de todos
nuestros profesores en las unidades deportivas impartida por
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I BAIXIEE

expertos nacionales internacionales a fin de mantener un nivel
o> Optimo deinstruccion.
:ne Establecer . programas de ‘mantenimiento’’#Tehabilitacion™ y?
. acondicienamiento de la infraestructura deportivh existente. & ..z
o Constituir el Consejo Consultivo Ciudadano-del Deporte. ¢~ =
| e Fortalecer el funcionamiento de las ligas municipales, asi como
| establecer y apoyar el funcionamiento de escuelas deportivas.
'e Proyectar la construccion de una Ciclo- pista. '

s Construccién de una pista de atletismo en la Unidad Deportiva
de Lerdo. ‘

"« Establecer la Galeria del Deportista Distinguido.
e Buscar la certificacion de calidad para nuestras escuelas
deportivas.
Impulsar la creacion de ligas deportivas inter escolares. -
Promover en coordinacion con empresas del municipio, un fondo
econémico para apoyar la practica y difusion deportiva.

\N

1.5. Juventud:

Los jévenes son parte fundamental del desarrollo de Lerdo. Ellos
conforman un sector lleno de ideas nuevas y con iniciativa propia para
cambiar el municipio, el estado y el pais. Sin embargo, los
mecanismos ‘de participacién para los jovenes lerdenses son
insuficientes, actualmente las autoridades municipales no brindan las
oportunidades que los jévenes necesitan.

No pocos son los jévenes que luchan todos los dias por encontrar un
ingreso digno y los que logran un empleo estan obligados a costearse
la_ duracién de su capacitacion sin recibir ningun tipo de ayuda
econdmica, la situacién de muchos jovenes que no terminan sus
estudios es desalentadora y es similar a quienes, con esfuerzo
terminan una carrera profesional, al solicitar un trabajo los jovenes se
enfrentan a un sinfin de barreras que les impiden iniciar el desarrollo
-productivo. ‘

El grupo de adolescentes y jovenes entre los diez y veinticuatro afnos
de edad, es vulnerable en lo que respecta al consumo de alcohol,
tabaco, drogas ilicitas y a las relaciones sexuales sin proteccién.
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El no atender esta problematica conduce a elevar el indice de
accidentes, suicidios, homicidios, y las enfermedades de transmision
sexual y el embarazo precoz © no deseado, asi como abortos en
adolescentes.

Por otro lado, los espacios deportivos son insuficientes y en lo que
respecta al mercado laboral, las oportunidades para los jovenes de
conseguir un empleo digno, estable y bien remunerado son cada vez
menores, ocasionandoles una presion adicional. :
Nuestro compromiso sera ofrecer a la juventud de Lerdo, todas las
posibilidades de desarrolio fisico, social e intelectual para integrarse
exitosamente a la vida productiva del estado.

Lineas de Accion:

o Impulsar la integracion del “\oluntariado Juvenil” que desarrolle
actividades culturales y. recreativas en colonias populares.

e Promover la instalacion de Kioscos Cibernéticos, con servicio de
Internet inalambrico gratuito en las colonias y el centro de la
ciudad para que todos los jovenes tengan acceso a las nuevas
tecnologias sin importar su condicion social.

e Establecer el programa Vivir con Valor-es Sano, para prevenir el
pandillerismo, la drogadiccion y |a desintegracion social de los
jovenes y desarrollar programas de rehabilitacion con las
promotoras de salud y las juntas vecinales. _

e Promover programas de bienestar social, empresas juveniles,
empleo para jovenes deportistas y artistas que ofrezcan nuevas
areas de oportunidad para el desarrollo de sus ideas.

« Estimular la creacion de organizaciones juveniles que se
incorporen a la toma de decisiones en un ambiente democratico
y plural. -

o Brindar asesoria y apoyo a jovenes emprendedores para el
desarrolio de sus proyectos.

o Establecer un modulo de bolsa de trabajo integral, donde
ademas de satisfacer la oferta y demanda laboral, permita un
seguimiento de los jovenes que se han incorporado al sector
laboral.
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« Otorgar apoyos académicos a jovenes de escasos recursos que
requieran superarse académicamente.

« Establecer un sistema de reconocimientos a los jovenes que se
hayan destacado en actividades académicas, deportivas,
cuiturales, labor social medio ambiente. |

« Aprovechar y agrupar los programas de servicio social y servicio
. militar en areas de participacion social, proteccion civil y
preservacion del medio ambiente. '

1.6. Nueva Cultura de Participacion Ciudadana

Para que una ciudad o un pais modernos proporcionen los mejores
servicios y oportunidades a la poblacion, debe contar con gobiernos
abiertos y receptivos, dispuestos a escuchar lo que los ciudadanos y
ciudadanas les quieren transmitir para contribuir a mejorar la politica y
' la gestion de los asuntos publicos.
La Participacion Ciudadana es necesaria para construir la democracia.
Por eso, resulta fundamental para favorecer el control de. los/las
gobernantes, transmitir mejor las preferencias de los ciudadanos y
ciudadanas, suavizar los conflictos, favorecer los acuerdos, y hacer
menos costosa la toma de decisiones politicas.
Ademas, la participacion fomenta un tipo de ciudadania que‘ltiene un
mayor interés por informarse acerca de los asuntos politicos, por
cooperar con las demas personas, y que €s mas respetuosd con las
que son diferentes, lo que refuerza los vinculos sociales entre los
seres humanos, y favorece la comprension intercultural. ‘.
Con la aportacion de hombres y mujeres a los asuntos publicos se da
un salto cualitativo de la Democracia Representativa a |a Democracia
Participativa.
Nuestro compromisc con Lerdo, sera fortalecer los canales de
comunicacion y vinculacién con los ciudadanos a fin de que estos
mismos se involucren en la toma de decisiones y en el disefio de las
politicas publicas municipales.
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Lineas de Accion:

Constituir los Consejos Consultivos Ciudadanos que vigilen de
cerca el trabajo de cada una de las dependencias del gobierno
municipal.

Conformar los Observatorios Ciudadanos Comunitarios en cada
una de las colonias y ejidos de Lerdo que permitan la
participacion de los vecinos en la toma de decisiones del
gobierno y se constituyan como instancias formadoras de
ciudadarios con vision critica, participativa y promotora de
valores. |
Establecer la Auditoria Ciudadana para la Evaluacién del
Desempefio y Resultados de los Servidores Publicos que
permita efectivamente definir parametros para medir y calificar
los niveles de eficiencia y eficacia en la aplicaciéon de las normas
establecidas, la elaboracion de Igs programas y la utilizagion, de
los recursos.

Incorporar al municipio de Lerdo en el Observatorio Internacional
de Democracia Participativa, organismo Unico en el mundo que
reconoce los esfuerzos y practicas mas exitosas en materia de
participacion ciudadana. -

Establecer el programa “El Alcalde Conmigo” para lievar
periodicamente el gobierno a los barrios y ejidos para observary
atender directamente los problemas de la comunidad vy
determinar prioridades para la asignacion del gasto publico '
social. :
Promover la interlocucion con Organizaciones de la Sociedad
Civil e impulsar su participacion en las tareas gobierno.

Operar mecanismos de comunicacién institucional permanente

para el analisis y solucion de los problemas de desarrollo del
municipio. :
Instrumentar procedimientos permanentes de consulta en
aquellos temas relacionados con el desarrolio integral del
municipio. '

Mantener un didlogo propositive y respetuoso con los

_representantes de las organizaciones politicas, con el fin de
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escuchar sus consideraciones y puntos de vista en el
planteamiento y solucién de la problematicas municipal.
Responder a las aspiraciones de la sociedad de lograr una
convivencia armonica sustentada en la legalidad, contando con
instituciones politicas que de unidad a las diversas expresiones
sociales.

Ofrecer las facilidades necesarias para el desarrollo de
actividades tanto de proselitismo como de caracter social, en el
marco de civilidad y respeto.

Ampliar y diversificar los canales de comunicacion con los
representantes de los diversos cultos que se practican en Lerdo,
en un marco de cordialidad y respeto.
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2.- Finanzas, Transparencia y Modernizacién Administrativa

La crisis financiera ha afectado a los ingresos publicos esperados y ha
generado presion en el nivel de gasto producto de las medidas
implementadas para atenuar el impacto econémico en las familias por
el desempleo y en las pequefias y medianas empresas, que enfrentan
paros técnicos o la quiebra. Asimismo, el monto de la deuda publica
ha crecido reflejando el alto nivel de la inversién publica en obras de
infraestructura.

Ante esta situacion, es necesario redisefiar una nueva politica
recaudatoria, con mecanismos de operacion transparentes, basada en
incentivos para elevar su eficiencia, requiriendo una unién de
asfuerzos con otras entidades para combatir la evasién del pago de
contribuciones.

En forma paralela a los esfuerzos para fortalecer los ingresos del
Gobierno Municipal y acceder a fos recursos del presupuesto federal
en mejores condiciones, es imperativo lograr una asignacion mas
eficiente y realizar un ejercicio responsable, honesto y transparente dei
gasto publico municipal.

Lineas Estratégicas:
2.1. Finanzas Sanas.

La ciudadania exige gobiernos que cuesten menos y que hagan mas.
Demanda que los recursos publicos se apliquen en las necesidades
prioritarias de la gente y exige cuentas claras sobre el uso de los
mismos. En este sentido, resulta prioritario reducir el peso del gasto
corriente, a efecto de canalizar mayores recursos al gasto social y de
inversion, por lo que se requiere establecer reglas precisas para la
asignacion del gasto publico en todas las areas y obtener resultados
optimos.

De este modo, es conveniente transitar de un esquema de control de
flujo de efectivo hacia un enfoque de presupuesto, medible y controlad -
de los costos de las politicas publicas y de sus resultados, con vision
de corto y mediano plazos. ,
Para ello es necesario desarrollar una nueva estructura programatica
presupuestaria del Gobierno Municipal y un sistema de evaluacion del
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desempefio, como parte del compromiso de ejercer una politica de
finanzas publicas responsable y transparente, que ademas sea la base
de un proceso presupuestario orientado a resuitados.

Por otra parte, el Gobierno Municipal puede estudiar la posibilidad de
aprovechar las oportunidades de financiamiento de largo plazo para
proyectos de infraestructura para el desarrollo, considerando para este
fin la opcion de recurrir a mecanismos de financiamiento. sin que
necesariamente ello implique incrementar el peso del servicio de la
deuda publica. En resumen, el reto financiero del municipio consiste
en canalizar mayores recursos para atender las crecientes
necesidades sociales y desarrollar la infraestructura que sustente el
crecimiento econémico.

Con base en los elementos antes sefialados, la planeacion de las
finanzas publicas se centra en una politica presupuestaria, que
considere de manera integral los aspectos de ingreso, gasto y deuda
publica. |

En el enfrentamiento de estos retos, se propone impulsar cuatro
objetivos fundamentales en materia de finanzas publicas: un aumento
en las participaciones presupuestarias, fortalecimiento de los ingresos
publicos; dirigir el gasto a las necesidades prioritarias y un
financiamiento accesible y de largo plazo.

Lineas de Accidn:

o Reducir el numero de dependencias municipales y hacer mas
eficientes las areas administrativas del gobierno para reducir
costos y gastos, mediante la compactacion de areas Yy
erradicando la burocracia excesiva y la duplicidad de funciones.

o Disminuir los gastos de representacion, celulares, gasolina y
automoviles, de los servidores plblicos de todos los niveles.

e Definir estrategias y acciones con sentido social para el
fortalecimiento de los ingresos publicos y de la administracion
tributaria del municipio, garantizando la participacién ciudadana.

e Promover una relacién justa, transparente y eficaz entre el
municipio, el estado y la federacién, que propicie una distribucion
mas eficiente y equitativa de los recursos que se otorgan a ios
municipios, asi como la generacion de estrategias que permitan
elevar la recaudacion.
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e Mantener la correcta aplicacién y distribucion de los recursos
publicos. _ .

o Promover el financiamiento sustentable de la infraestructura
estratégica y mejoramiento del nivel, perfil y términos de la
deuda publica.

2.2. Transparencia y Modernizacion Administrativa:

E! municipio requiere de una administracion publica moderna y bien
organizada, responsable, transparente y honesta;, con un alto y
consciente sentido ético de 1a misidn social que le corresponde y de
profesionalismo del servicio publico. Ello obliga a redisefiar la
Administracion Pablica Municipal, inculcando valores éticos y vocacion
de servicio en los funcionarios para corresponder a la confianza de la
sociedad.

Sobre estas bases, el propodsito es construir un gobierno humanista,
justo y competitivo, cuya visidon sea preparar al municipio para su
crecimiento, desarrollo y progreso durante la administracion. |

Lineas de Accion:

» Implementar y desarrollar una nueva estructura programatica
presupuestaria, que contemple la planeacion, elaboracion,

s gjercicio, evaluacion y control del presupuesto, fortaleciendo la
transparencia y estableciendo las bases de un presupuesto
orientado a resultados mediante esquemas eficaces de
evaluaciéon del desempenio.

e Revisar la normatividad y los mecanismos de control y rendicion
de cuentas en los procesos de adquisiciones y obra publica, a fin
de efectuar las compras del municipio y realizar las obras en las
mejores condiciones de mercado.

e Implementacion de auditorias integrales aplicables a toda la

- administracion.

e Actualizar del Marco Juridico Normativo que rige los procesos
administrativos en las dependencias del gobierno municipal.

o Establecer mecanismos efectivos para el concurso y seleccion

de proveedores del gobierno para evitar favoritismos e
ineficiencias en el servicio.
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Impulsar a la profesionalizacion de los servidores publicos con el
objeto de brindar una mejor atencion a la ciudadania, enmarcada
en la ética, la moral, el respeto a las leyes y las relaciones
laborales estables.

Avanzar hacia la. automatizacion de los procesos de
administracion de personal para una mayor eficiencia y
transparencia en el manejo de los recursos humanos del
Ayuntamiento.

Publicar con transparencia las remuneraciones de los
funcionarios publicos, escuchando la opinién de especialistas y
representantes de diversas instancias de la sociedad civil.
Impulsar la cultura de servicio con calidad orientada al
contribuyente.

Elaborar los manuales para la operacion interna para cada una
de las dependencias que integran la administracion.

Facilitar el pago de las contribuciones a través de la banca
electronica. |

Promover el redisefio de los procesos para elevar la éficiencia y
calidad de los servicios, favorecer la automatizacion, aumentar la
capacidad de respuesta, reducir la discrecionalidad e incorporar
sistemas de evaluacion y control.

Implementar férmulas innovadoras para la prestacion de
servicios, a partir de practicas de mercado, con el objeto de
elevar la eficiencia, calidad y cobertura.

Establecer mecanismos para dque de forma eficiente Yy
transparente, en la recaudacién de impuestos, derechos,
productos ¥y aprovechamientos, s€ dé cumplimiento al
Presupuesto autorizado de acuerdo con la normativa aplicable y
‘conforme al Plan Municipal de Desarrolio.

Actualizar y modernizar el padron catastral respecto a predios y
construcciones no manifestadas, asi como los valores
catastrales en el municipio a fin de tener una base real para
gravar el impuesto predial.
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23 Un Cabildo con sentido social

Nuestro compromiso sera fomentar el trabajo responsable Y
comprometido del H. Cabiido que cumplan con su tarea de vigilar
seriamente el uso de los dineros del puebio.

No se permitiran comportamientos vergonzosos de los miembros del
Ayuntamiento.

Los lerdenses no quieren un Cabildo que sea comparsa de alcaldes
irresponsables y deshonestos. La gente de Lerdo quiere que sus
Regidores y Sindicos, se comporten adecuadamente en publico y en
privado, por lo tanto tenemos 1a responsabilidad de actuar con ética de
servicio y sensibilidad en el trato cotidiano con la sociedad lerdense.

Lineas de Accion:

e Fortalecer la comunicacion y el trabajo coordinado con las
diversas corrientes politicas que conformen el Honorable
Cabildo.

e Establecer mecanismos y desarrollar acciones que permitan
avanzar hacia la profesionalizaciéon de los miembros- de este
cuerpo colegiado.

« Aprobar el Reglamento Interior del H. Cabildo de Lerdo.

e Analizar permanentemente los temas coyunturales que se
vinculen con las actividades que realiza el H. Cabildo.

« Elevar el nive!l de dialogo y analisis de los temas que se sometan
a la consideracién de los miembros del Cabildo.

« Brindar las facilidades necesarias para la realizacién de Ias
actividades propias de la responsabilidad que a cada edil le
sefiala la Ley Organica de la Administracion Publica Municipal.

2.4. Planeacion pzra el Desarrollo.

Ei mundo actual globalizado, la competencia en todos sus niveles, los
avances tecnoldgicos y la revolucidon de la informacion obligan al
gobierno a emprender un profundo proceso de transformacion en
todos sus aspectos, desde la conceptualizacion del organigrama
administrativo, hasta los procedimientos de servicio, utilizando las
técnicas informaticas actuales para lograr la eficiencia que se requiere
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implementando los instrumentos requeridos para el seguimiento y
evaluacion del cumplimiento de la administracion con la sociedad.

Por esta razon, es fundamental establecer un proceso de planeacion
elaborado bajo un enfoque integral, tomando en cuenta todas las
areas que componen una administracion publica municipal, con metas
claras, concisas, pero sobre todo realistas, con objetivos definidos en
el corto, mediano y largo plazo, pero sin perder el sentido establecido
en la vision y la mision establecida para la administracién y
considerando el impacto que tendrian las decisiones tomadas y las
acciones ejercidas en |a sociedad.

Lineas de Accion:

e Promover una cultura de planeacién en todas las areas y
ambitos de la gestién gubernamental. Impulsar ia participacion
de los sectores social y privado en los procesos de Planeacion.

e Desarrollar sistemas efectivos que incorporen indicadores de
desemperio, a fin de abatir irregularidades y facilitar los procesos

~ de fiscalizacion para detectar observaciones en forma oportuna.

o Realizar con regularidad consultas de opinion para conocer la
percepcion, las demandas y el grado de satisfaccion de los
ciudadanos, con el fin de que, a través de estas herramientas se
evalie el desempefic y se pueda elevar la calidad de los
servicios publicos.

e Verificar el 6ptimo cumplimiento y ejecucion del Plan Municipal
de Desarrollo.

e Pugnar por una mayor participacion de la comunidad en un
sistema de planeacién incluyente.

e Consolidar las atribuciones del Comité de Planeacién para el
Desarrollo del Municipio a fin de que este mismo de seguimiento
y evalie la ejecucion del Plan Municipal de Desarrollo 2010 —
2013,
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3.- Seguridad Integral, Vialidad y Proteccion Civil

La prioridad de este gobierno sera combatir la inseguridad con firmeza
y valor para regresarle la confianza a la poblacion. En fa lucha contra
la delincuencia no podemos dar concesiones, aplicaremos la
estrategia de “cero tolerancia” a los actos delictivos y a la corrupcion y
esta medida sera aplicada con rigor a todos los servidores publicos.
Trabajaremos hombro con hombro con los niveles federal y estatal en
el combate al crimen organizado y cumpliremos con su mismo valor y
decision con nuestro deber en el ambito de nuestras
responsabilidades.

El pandillerismo y el crimen organizado han robado la tranquilidad de
nuestra comunidad. El nimero de pandillas y pandilleros entre los 12y
22 afos de edad, se ha multiplicado en los ultimos arios los padres y
madres de familia viven angustiados ante la amenaza de que sus hijos
e hijas sean victimas de los delincuentes.

La falta de seguridad también ha afectado las actividades economicas
de nuestro municipio como el -comercio y los flujos de inversion y
propiciado la salida de capital y manoy mente de obra.

Nuestro compromiso sera combatir la inseguridad con firmeza y valor
para regresarle la confianza a la poblacion de Lerdo y llevar la
seguridad y la tranquilidad a todos y cada uno de los sectores, barrios
y colonias de Lerdo. :

Lineas Estratégicas

3.1. Capacitacion y Profesionalizacion

Lineas de accidn:

e Crear el "Grupo Policiaco de Operaciones Especiales” con
formacion profesional y un ejemplar comportamiento ético y
moral.

Fortalecer el trabajo conjunto con la Academia Estatal de
Seguridad Publica para reentrenar, capacitar y profesionalizar a
la fuerza publica.

Cumplir con los requisitos y normas del Sistema de Seguridad
Publica Nacional y Estatal.
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e Impulsar un programa de revaloracién de la imagen del Policia,
perfilar el proyecto de vida del policia.

« Establecer el servicio policial de carrera conforme avance el
esquema federal.

« Redisefiar un Codigo de Etica que devuelva ia confianza de la
ciudadania en su policia. .

» Alentar en el empleado administrativo y operativo de seguridad
publica y vialidad la busqueda de la excelencia en el servicio
para el bienestar del ciudadano, asi como optimizar y eficientar
el servicio, buscando reducir el tiempo utilizado en tramites.

3.2. Modernizacion y Eficiencia

Lineas de accién

« Combatir la corrupcion policiaca con la Creacion del Consejo
. Ciudadano de Seguridad Publica, que contribuya al disefio y
mejoramiento de las politicas publicas en esta materia 'y ademas
desarrolle mecanismos que permitan evaluar el desempefio de
los elementos de seguridad publica, determine ias politicas para
su admision, ascensos o despidos.

¢ Promover la creacion de la Policia de Barrio como’una forma de
prever la comision de delitos o faltas administrativas en donde
ademas los ciudadanos participen en tareas de prevencion del
delito.

o Establecer un "semaforo ciudadano de seguridad” que le permita

" a las autoridades emprender acciones preventivas y remediales
en materia de robos a casas habitacion, a vehiculos, comercios y
transelntes, asi como delitos relacionados con la violencia
familiar.

e Construccién de por lo menos 6 Delegaciones de Policia en
puntos clave de la ciudad a fin de estar mas cerca del auxilio
ciudadano.,

Disefiar una politica criminolégica para el ambito municipal.
Generar informacion confiable sobre el delito y producir
cartografia especializada.

e Establecer un sistema de evaluacion de resultados de las
instituciones y cuerpos policiacos.
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Crear el Centro de Estrategia e Inteligencia Policial que contara
con sistemas integrales de estadistica policial que serviran para
disefiar las estrategias de operacidn correctas que garanticen 1a
correcta aplicacién de los recursos materiales y de personal en
el combate a la inseguridad.

Rediseriar la politica publica en la asignacion y ejercicio de los
recursos presupuestales.

Evaluar debidamente los recursos ejercidos y establecer una
linea de accion conjunta con el &rea de Tesoreria Estatal.
Minimizar la operacion de los servicios administrativos aplicando
una reingenieria de sus procesos.

Disminuir los tiempos de respuesta de 20 a 4 minutos.

Crear la linea 066 que facilite la comunicacion de la ciudadania
con la policia y se brinde una respuesta eficaz y eficiente.

Instalar el Sistema de Localizacion ‘Satelital en tas unidades de
seguridad publica a fin de ubicar su posicion y mejorar el auxilio
policiaco.

Crear el Grupo K9, que cuente con canes entrenados
especiaimente para el rastreo de sustancias toxicas ilegales,
armas y personas extraviadas.

Fomentar una “Vialidad Segura para Todos”, difundiendo en la
ciudadania las principales normas de educacion vial y las
técnicas para prevenir accidentes de transito.

Realizar adecuaciones viales donde se justifique a fin de
coadyuvar a reducir los puntos de zona de conflicto vial para
tener mas fluidez en el transito y disminuir los accidentes.
Mantener y colocar sefialamientos informativos y restrictivos con
el propésito de brindar oportuna informacion general en el
recorrido del conductor, asi como proporcionar mayor seguridad
al peatén y, por consiguiente, reducir el indice de accidentes.
Atender las necesidades del sistema vial, cuidando su
mantenimiento y propiciando su expansion.

mpulsar la instalacion de sefalamientos viales y de informacion
de caracter turistico.

Fortalecer y el sistema de semaforizacidon en las vialidades con
mayores problemas.
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« Realizacion de operativos de vigilancia en “carrusel” con codigos
y torretas encendidas a fin de evitar al maximo los accidentes.

« Establecer el Programa “Conduce sin Alcohol” con propositos
disuasivos para la prevencion de accidentes viales.

« Crear un nuevo y mas efectivo sistema de Patruileros Viales.

3.3 Procuracion de Justicia

Lineas de accidén -

» Establecer coordinaciones con las agencias del ministerio
publico con la finalidad de acortar, agilizar y mejorar los tiempos
de respuesta y fortalecer la especializacion por tipo de delito.

e Desarrollo de esquemas efectivos de cooperacion entre las
distintas instancias de seguridad, procuracion e imparticion de
justicia.

e Celebrar convenios con las distintas instituciones federales y
estatales para coadyuvar en los distintos procesos de
investigacion.

« Fomentar los principios de legalidad, honestidad, igualdad
juridica, imparcialidad y transparencia en -las instituciones
responsables de impartir justicia.

e Revisar los codigos de procedimientos civiles y penales para

presentar en la legislacion procedimientos judiciales que eviten
procesos largos y costosos.

3.4. Proteccion Civil

Lineas de accion

o Establecer Normas Técnicas de Seguridad Preventiva
obligatorias para sitios publicos como escuelas, comercios,
edificios publicos, hoteles, entre otros.

e Crear el Sistema Municipal de Protecciéon Civil como organo
consultivo de coordinacién de acciones © instrumento de
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participacion ciudadana para la prevencion y atencion de
desastres en el territorio municipal.

Conformar el Consejo Municipal de Proteccion Civil que funcione
como instrumento de operacion &n la aplicacion de politicas a
favor de la prevencién de desastres y de intervencion oportuna y
efectiva en situaciones de riesgo.

Integrar y mantener actualizado el Atlas Municipal de los Riesgos
de Desastre Factibles en el municipio y las posibles
consecuencias que pueden derivarse de cada uno de ellos, a
efecto de organizar acciones para eliminar disminuir el impacto
de los mismos en la poblacion y sus bienes y a la naturaleza.
Disefiar programas enfocados a la poblacion escolar y a la
ciudadania en general que permitan fomentar el establecimiento
de una cultura de la proteccion civil donde el municipio y la
sociedad participen corresponsablemente en la prevencion de
riesgos. '

Impulsar acciones de capacitacion especializada en operaciones
de rescate dentro de los cuerpos institucionales de proteccion
civil.

Inventariar y hacer posible la disponibilidad permanente del
mayor numero de recursos materiales y humanos necesarios
para |la prevencion y atencion de desastres.
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4. Familia, Valores y Cultura de la Legalidad

Es incuestionable que como sociedad nos enfrentemos en la
actualidad a un proceso que pone en cuestionamiento la vigencia de
los principios morales y de ética ciudadana que han nutrido a nuestro
municipio y gue han hecho de la region un ejemplo de progreso y de
vanguardia en todos los 6rdenes, como lo atestiguan sus Instituciones
y los innumerables mujeres y hombres que los han forjado en ejercicio
de sus virtudes y talentos, con su trabajo, esfuerzo y voluntad,
trascendiendo los lugares comunes para ocupar posiciones
privilegiadas en el contexto nacional e internacional.

Es necesario promover un proceso de reflexidn conjunta, entre
sociedad y gobierno, para que con toda claridad, objetividad vy
honestidad, profundicemos en sus origenes, en sus causas vy
condiciones para, en forma coincidente, establecer las acciones mas
viables y eficaces para contra restar los efectos perniciosos del
deterioro de los valores institucionales y comunitarios que se estan
presentando.

Esa reflexidén dialéctica sobre los valores y anti-valores presentes en
nuestra sociedad nos debe llevar, necesariamente, a una toma de
conciencia sobre la urgencia de realizar acciones encaminadas a
fomentar y promover los primeros y a desterrar los ségundos.

En tal virtud, las acciones tendientes a fortalecer la cultura de la
legalidad deben orientarse a concienciar, por un lado, a los agentes de
la autoridad para sujetar, incondicionalmente, sus actos al estricto
cumplimiento de la ley y conforme a las atribuciones que la misma les
confiera; y por otro lado, a introyectar en la sociedad civil el respeto
irrestricto al orden juridico para propiciar el desarrollo arménico de la
sociedad. '

Lineas Estratégicas

4.1. Los Valores y el Desarrollo Humano
Lineas de accion

o Constituir el Consejo Ciudadano de Valores y Cultura de Ia
Legalidad, como una instancia ciudadana que contribuya al
desarrollo de politicas publicas en esta materia.
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Impulsar la creacién del Programa Escuela para Padres con la
finalidad de abordar temas acordes a la problematica actuat’'de
- los menores. .

Disenar y transmitir una campana de publicidad permanente que
‘promueva los valores, a través de los diferentes medios de
comunicacion.

Recurrir a las diferentes disciplinas artisticas, como forma de
comunicaciéon para promover los valores, dentro y fuera de las
aulas de formacion educativa.

Promover los talleres de desarrollo humano y de relaciones
familiares y convocar a foros de experiencias en desarrollo
humano y familiar.

Impulsar la profesionalizacion de los promotores de desarrollo
humano y familiar.

Promover tiempos para convivencia y voluntariado familiar.
Brindar recursos formativos para resolucion no violenta de
conflictos. .
Apoyar a la integraciébn de un Consejo inter- rehgzoso que
promueva un trabajo comun, social comunitario.

Desarrollar un Plan de Apoyo dirigido a fomentar los valores en
el ambito fammar

Fomentar y mejorar el auto-cuidado de la salud de las familias y
de las comunidades mediante a comunicacion educativa en
materia de salud, nutricién e higiene ambiental a través de los
Talleres Comunitarios.

Desarrollar un modelo de atencién integral que permita construir
entornos ‘saludables, equitativos con enfoque de género que
permita un desarrollo integral en los adolescentes y jovenes.

4.2. Cultura de Paz y No Violencia

Lineas de accion

e Sensibilizar y movilizar a la opinién publica a fin de crear una’
gran alianza que funcione en todos los dmbitos de la sociedad y
que permita sentar las bases para la construccién de una cultura
de Paz que sea capaz de integrar la diversidad y pluralidad de




PAG. 86 PERIODICO OFICIAL

nuestra realidad nacional, en un marco de No discriminacion y
No Violencia.

e Sumar los esfuerzos de todas las instituciones y lo actores de la
vida social y econémica en el fomento de la Cultura de Paz y No
Violencia como parte del desarrollo humano integral.

e« Propiciar la celebracion de foros que permitan el intercambio de
ideas, discusién y andlisis de propuestas para elevar el sentido y
el valor de la Cultura de Paz y No Violencia en la Sociedad.

e Fomentar el patrocinio de instituciones privadas en la edicion,
publicacion y distribucién de toda clase de impresos, periddicos,
libros, spots para radio, asi como elaborar articulos
promocionales.

¢ Capacitacion a maestros sobre Cultura de Paz y No Violencia,
disefiando y distribuyendo los manuales e instrumentos de
comunicacion respectivos.

e Realizacion de una amplia campafia para la formacion de
jévenes Hacedores de Paz.

4.3. Desarrollo integral de la Familia

Para un Gobierno Municipal, el preservar la unidad y la integracion de
los miembros de una familia es uno de los retos con mayor
trascendencia.

Por esta razon, se asume en forma prioritaria el compromiso de
coadyuvar al desarrollo integral de la familia, como célula basica de la
sociedad y factor fundamental de la estabilidad y el progreso. Estamos
@onsientes que la familia desempefia un papel primordial en los anos
de formacién del individuo, pues en su seno se aprenden las actitudes
y conductas que habran de asegurar la incorporacion de los mismos a
la sociedad. Es en la familia donde se inculcan los valores y la cultura
de disciplina, responsabilidad y solidaridad, asi como también donde
se adquieren las primeras habilidades y destrezas de importancia
capital en el futuro desarrollo de quienes la componen.
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.Lineas de accion

Impulsar proyectos integrales de asistencia especializada
orientados hacia grupos vulnerables de la alta marginalidad.
Coordinar esfuerzos con organismos civiles para desarroliar
actividades de asistencia social. ,

Promover el establecimiento de una Delegacién de la
Procuraduria de la Defensa del Menor y la Familia.

Promover programas que den atencién y mejoramiento
nutricional y de salud a la poblacién marginal y de grupos
vuinerables.

A través de las instancias adecuadas, detectar los casos de
desnutricion infantil, con el fin otorgar a quienes !a padecen los
apoyos y complementos nutricionales necesarios.

Concienciar y capacitar a los profesores de educacion basica en
materia de orientacion alimentaria, con el fin de que sean
agentes de cambio en el logro de una cultura que promueva una
alimentacion mas saludable, con el objeto de mejorar su estado
nutricionatl. :

Brindar en forma permanente servicios de asistencia juridica,
social, psicolégica y de albergue a menores de escasos
recursos, maltratados o abandonados.

Poner en 6ptimo funcionamiento la infraestructura de guarderias
brindando un servicio mas eficiente y de calidad a todos los
usuarios. _
Impartir en los centros DIF la ensefianza de manualidades y
artesanias, sistematizando y administrando las clases con
eficiencia y sentido de operatividad.

Brindar diagnostico situacional de zonas comunitarias que se

incorporen al programa de apoyo a familias que se encuentren
en condiciones dificiles. - -

4.4 Mujeres

Las mujeres merecen todo nuestro respeto y todo nuestro
reconocimiento a su capacidad fisica e intelectual y al papel
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fundamental que tienen en la formacion de valores y principios en la
familia y en la sociedad.

Se siguen presentando problemas de discriminacion por cuestiones de
género. Se observan situaciones en que, a mismas responsabilidades,
los salarios no son iguales para el hombre que para la mujer y se
presentan constantemente problemas de acoso sexual y laboral.

L a violencia familiar, gue es principalmente contra mujeres, es uno de
los delitos de mas alta incidencia en Durango, con un total de 9876
casos en 2008, (ademas se calcula que se denuncian menos del 20%
de las agresiones), destacando los casos de: maitrato fisico, psico-
emocional, verbal y sexual y dafio patrimonial. Asimismo, la mujer,
desde temprana edad, estd expuesta a violencia fisica, emocional y
psicolégica. Contrario a lo que se piensa, la mujer separada o
divorciada esta en mas riesgo de violencia debido a la presion gue
recibe de su ex — pareja y las mujeres gue presentan denuncias por
violencia estan en alto riesgo por lo que merecen seguridad
permanente.

Nuestro compromiso es ofrecer las oportunidades de desarrollo .
integral y equitativo para todas las mujeres y adultos mayores y
garantizar su sequridad, integridad y respeto.

Lineas de Accion

e Promover el establecimiento de un Mddulo de Orientacién det
Instituto Estatal de la Mujer.

e Realizar acciones tendientes a modificar los patrones
socioculturales de conducta de hombres y mujeres, a fin de
contrarrestar costumbres o estereotipos que se traducen en
violencia contra las mujeres, y promover una cultura de respeto,
convivencia y tolerancia familiar.

o Fomentar en el municipio la creacién de instancias donde se
brinde atencion a las mujeres, como grupo vulnerable prioritario.

e Implementar una campafia para difundir en la sociedad la
igualdad de derechos humanos de las mujeres, la perspectiva de
género, el derecho de las mujeres a la igualdad, ia equidad y a
vivir una vida libre de violencia.
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o Establecer la orientacion, asesoria, canalizacién y atencion

necesaria a favor de las mujeres, particularmente para quienes
viven y sufren violencia familiar y deciden promover una accién
legal.

e Fomentar el acceso de las mujeres a los servicios integrales de
salud, con objeto de disminuir los riesgos de enfermedades
prevenibles, a través de su deteccién especifica, diagnéstico y
tratamiento oportunos.

» Instalar una “Linea telefdénica de Emergencia” para denunciar de
manera andnima actos de violencia contra las mujeres a fin de
atenderlas de manera oportuna.

» Promover la habilitacion de un Albergue o refugio Gratuito para
las Mujeres y sus hijos victimas de la violencia.

¢ Impulsar Proyectos Productivos para la Mujer Campesina y de
Zonas Marginadas, a través de programas integrales de
educacién, capacitacion y organizacion de productoras,
brindando soporte técnico y de servicio.

» Gestionar la aplicacion "gratuita de vacunas para prevenir el

cancer Cervico uterino; relacionado con el virus del papiloma
humano, ‘a la poblacion de alto riesgo.

4.5. Adultos Mayores

Por otro lado, las Personas Adultas Mayores tienen un lugar ganado
en la sociedad de Lerdo. Su aportacidén al desarrolioc econdmico obliga
a los gobiernos de todos los niveles a disefiar una estrategia que esté
orientada a satisfacer y solventar sus necesidades mas apremiantes.
E! actual gobierno estatal ha cumplido cabalmente con sus promesas
hechas durante su campafia electoral y ha impuisado una politica
social sin precedentes, en donde los adultos mayores han sido los
mas beneficiados.

En tal sentido, nuestro compromiso es no bajar la guardia y continuar
con esa sinergia que nos permita, desde el municipio, contribuir a la
consecucion de los programas disefiados para atender a este
importante sector de la poblamon
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Lineas de Accion |

[

Promover a través del DIF municipal, la atencion nutricional de
los Adultos Mayores.

Formacién de los Clubes del Aduilto Mayor en mi Barrio.
Promover una cultura que revalore la atenciéon y respeto a las
personas de la tercera edad y su reincorporacion a la vida
productiva.

Gestionar ante quien corresponda, el establecimiento de un area
para el descanso, recreacion y atencién para las personas de_la
tercera edad.

Potencializar los benefsc:os que se obtienen de los programas
federales y estatales que se traducen en apoyo al aduito mayor.
Gestionar o brindar el apoyo a los adultos mayores que no
cuentan con recursos econdmicos suficientes para la
satisfaccion de sus necesidades basicas, atencion médica o el
pago de servicios publicos.

Gestionar, a través de las instancias de salud, la implementacion
de programas municipales en materia de geriatria y gerontologia,
con el fin de elevar la calidad de vida de los adultos mayores,
prestando especial atencién a personas afectadas con
enfermedades degenerativas.

Apoyar las acciones desarrolladas por las organizaciones de la
sociedad civil, en lo referente a ta construccion, equipamiento,
mantenimiento y sostenimiento de asilos y casas de reposo.
Impulsar los cambios necesarios en la infraestructura urbana, en
el transporte publico y en los edificios publicos para facilitar la
vida de los adultos mayores.

Implementar campafias de difusion en los medios de
comunicacién, sobre el compromiso, el respeto y la
responsabilidad que tiene la sociedad para con los adultos
mayores.

Impulsar programas productivos y cursos de capacitacion
dirigidos a los adultos mayores con el propdsito de facmtarles la
generacién de recursos econdmicos.

Impulsar la formacion de grupos de voluntarios y de servicio

" social comunitario que apoyen a los adultos mayores en sus
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labores cotidianas, como visitas médicas, aseo de sus viviendas
y lectura de textos, entre otros. _

e Desarrollar dentro de los programas de apoyo actividades
recreativas, artisticas, cuiturales y deportivas, que contribuyan a
su salud y equilibrio emocional.

* Realizar certamenes y concursos para otorgar reconocimientos

honorificos; premios y estimulos a los adultos mayores con
desempefo sobresaliente.

4.6. Personas con Discapacidad

Las Personas con Discapacidad enfrentan problemas mas graves que
su propia condicion: la discriminacién y la marginacién por parte de
sus familias y de |la sociedad. Que esa tendencia cambie radicaimente
hacia un ambiente de respeto pleno y reconocimiento a las

potencialidades que dichos grupos sociales sera un reto del presente
gobierno municipal de Lerdo.

Lineas de Accion

 Cuantificar, ubicar e identificar a los nifios, mujeres y adultos que
presentan algin tipo de discapacidad tanto en el area urbana
como en las zonas rurales, a fin de disefiar programas
enfocados a este importante sector de la poblacion.

» Fomentar la equidad e igualdad de oportunidades en el acceso a
los servicios de salud, educacion, capacitacion, empleo, cultura,
recreacion deporte e infraestructura para contribuir al bienestar y
mejoramiento en la calidad de vida de las personas que tienen
necesidades especiales.

¢ Iniciar la planificacion de una infraestructura de la ciudad que
tome en cuenia a las personas con necesidades especiales
especificamente en lo relativo a rampas, accesos a espacios
publicos; de recreacion y transporte.

¢ Estructurar y operar talleres y circulos de padres de familia de

- Personas con Discapacidad a fin de superar dudas, ansiedades
y frustraciones; mejorar su autoestima y afianzar la fortaleza a
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través de procesos de reflexion y asesoria individual, de pareja y
de familia.

Promover la creacion de becas alimenticias, educativas y para la
compra de medicamentos, aparatos especiales y de
rehabilitacion.

Planear, ejecutar y difundir acciones encaminadas a la
prevencion de las diversas discapacidades como derecho de
toda sociedad.

Promover entre la poblacion acciones de sensibilizacion hacia la
problematica que enfrentan las Personas con Discapacidad.
Avanzar en el proyecto de bolsa de trabajo para personas con
discapacidad. ( vinculacion con empresas)

Implementar un proyecto para llevar servicios especializados a
personas de discapacidad en el area rural.
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5.- Desarrollo Economico y Competitividad

Una de las principales condiciones para impulsar y asegurar un
desarrollo sostenido en una sociedad radica en la generacion de
factores, tales como la inversién productiva, que genera un
crecimiento econdémico, con empleos bien remunerados y por
consiguiente ahorro. Sin embargo, dados los retos de globalizacion, es
necesario que el gobierno y la sociedad en conjunto disefien e
implementen politicas y programas altamente eficaces en lo que
respecta a obtener las mayores ventajas de la competitividad del
municipio. :
En los Ultimos afos y principalmente en la actualidad, nuestro pais se
ha enfrentado a grandes problemas que han afectado la economia
mexicana, que aunado a la desaceleracion econdmica mundial ha
impedido no solo generar suficientes oportunidades de trabajo sino
también la pérdida de empleos formales.

Esta situacién nos obliga a pensar en impuisar algunos sectores
laborales, con el fin de generar empleos que puedan satisfacer la
creciente oferta de la poblacion econdmicamente activa. El reto es
dificil de lograr, sobre todo porque la actual recesion ha afectado
principalmente el sector de las manufacturas, principal fuente de
empleos en nuestra ciudad.

Lineas Estratégicas

5.1. Turismo

Uno de los factores menos aprovechados en nuestra comunidad es el
turismo y el fomento y promocion de la actividad cinegética, la pesca,
el ecoturismo y los deportes extremos, ya que carecemos de la
infraestructura adecuada en torno a sus bellezas naturales, por lo que
es casi imposible el atraer visitantes y tener una permanente derrama
econbémica en nuestra ciudad. Sin embargo, creemos que

Lerdo puede ofrecer, con las inversiones adecuadas, excelentes
oportunidades para desarroliar centros turisticos y fortalecer los que ya
existen. '
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Lineas de accion

e Elaborar un programa estratégico de promocion del sector
turismo, para reposicionar a Lerdo como destino a nivel estatal y
nacional. en coordinacién con los gobiernos federal y estatal.

e Impulsar las actividades y los proyectos turisticos de Linares en
coordinacion con los organismos estatales y federales
correspondientes.

s Con el fin de impulsar un desarrollo turistico mas equmbrado
fomentar las actividades del sector a nivel municipal y regional,
por medio de la organizacion permanente de ferias y eventos
culturales y deportivos.

¢ Promover el desarrollo de centros turisticos aprovechando las
bellezas naturales de la entidad, impulsando el fomento y la
promocidn de la actividad cinegética, la pesca, el ecoturismo vy
los deportes extremos.

« Fomentar los programas de capacitacién que mejoren la calldad
en la prestacién de servicios turisticos.

» Fomentar la comercializacion de todos los blenes y ser\nc:los
demandados por el turismo, en las comunidades cercanas a los
atractivos turisticos.

e Promover la oferta turistica que aproveche Ia ventaja de la
ubicacién geografica del municipio, sus bellezas naturales y la
hospitalidad de los ciudadanos de Lerdo.

s impulsar la participacién del sector privado en proyectos
orientados a crear polos de desarrollo, invertir en infraestructura
que eleve la calidad y cantidad de la oferta turistica y desarroliar
una oferta de servicios turisticos integrales.

o Organizar y fomentar el Festival de Lerdo, convirtiéndolo en un
evento de categoria en los ramos comercial, industrial y agricola.

5.2. Campo. o

E| sector econdémico agropecuario también ha sido uno de los mas
afectados, por lo que los ciudadanos dedicados a estas actividades se
han visto con niveles minimos de ingresos y limitadas oportunidades
de progreso en el medio rural, ya que aunada a su grave situacion, la
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mayoria de los productores rurales no emplea asistencia técnica,
productos mejorados fertilizantes o plaguicidas, lo que se traduce en
cosechas pobres y de baja calidad.

Lineas de accion

Constituir el .Consejo Consultivo Ciudadano para el Desarrollo
del Campo.

Establecer acciones que promuevan el uso eficiente y adecuado
de la tierra cultivable y la venta de productos agricolas.

Fomentar la asesoria a los agricultores para que puedan utilizar
diversas estrategias comerciales y legales en la formulacion de
compra-venta y cobertura de precios.

Reforzar las acciones orientadas al control y erradicacion de
plagas y enfermedades de nuestros cultivos.

Establecer acciones que promuevan la organizacion y asociacion
de productores. _

Gestionar mayores recursos financieros al campo mediante
programas crediticios y reestructuracion de carteras, ademas de
incrementar los programas de crédito’ a la palabra y cajas
solidarias particularmente en las zonas marginadas.-

Aumentar la inversién en infraestructura en las zonas rurales,
particularmente en areas como la explotacion .de pozos,
revestimiento de canales de riego y uso racional de! agua, Ia
ampliacion de sistemas de riego, al igual que establecer
programas de modernizacidn tecnoldgica, investigacion
agropecuaria y asistencia técnica, enfocados a productores de
pequefa escala y zonas con mayor productividad potencial.
Instrumentar un programa permanente para preservar {os
recursos naturales, que especialmente ayuden a controlar ia
erosidn de las tierras.

Apoyar la produccién agricola mediante subsidios en la compra
de semillas.

Promover cultivos alternativos de acuerdo con Ia productividad
de la tierra.

Avanzar en el desafio de la comercializacién agropecuaria, tanto
de insumos como de productos finales, continuando con la
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ampliacién y mejoramiento de la infraestructura de caminos
rurales y de almacenamiento; el fomento a las organizaciones
regionates de pequefios productores, y ampliar la cobertura de

» los programas sociales para el campo, promoviendo una mayor
coordinacion con los programas de desarrollo estatales vy
regionales.

e Elaborar un diagnostico rural representativo para saber en qué
nivel se encuentra el medio rural del municipio y a partir de este
poder promover estrategias de accion. _

e Renovar la alianza con las organizaciones campesinas vy

- fortalecer sus planteamientos, para que en esta nueva etapa
cumplan con su papel de defensa y promocion de los intereses
campesinos y de interlocucion social.

e Promover proyectos piloto para incentivar el mejoramiento
genético de ganado bovino, caprino, ovino; la reproduccién y
distribucidn de crias porcinas, aves, y colmena y mejorar el
aprovechamiento de granos y esquilmos agricolas para uso
pecuario.

e Establecer programas de capacitacion y asistencia técnica para

) elevar los indices de productividad en la ganaderia.

* Promover proyectos de inversidn de capital mixto para la
creacion de infraestructura ganadera, en produccion de
variedades forrajeras y construccion de bordos para el
almacenamiento de agua y perforacion de pozos.

» Promover la creacién de fuentes alternativas de empleo para el
agricultor, mediante la inversion de capital privado y el desarrollo
de proyectos en coordinacion con los habitantes del medio rural,

» en actividades tales como el ecoturismo, las artesanias,
diferentes areas de servicio y la explotacion, bajo las normas
establecidas, de recursos naturales. '

* Impulsar la capacitacién para el auto-empleo y el desarrollo
técnico de empresas familiares, mediante cursos que incluyan,
tanto los aspectos productivos, como los de comercializacién.

« Motivar a los productores de ganado en baja escala (bovinos y

|
|
|
I

caprinos) a introducir sementales de buena calidad y asi mejorar
la calidad de su ganado.




PAG.98 PERIODICO OFICIAL

s Promover el ecoturismo en las comunidades que cuenten con el
espacio requerido para hacerlo, fomentando el cuidado de la
naturaleza y el medio ambiente.

5.3. Industria y Comercio

Las condiciones que en el pasado permitieron iniciar y consolidar una
base industrial, hoy no son suficientes para impulsar su desarroilo
sustentable, ya que la competencia econdmica, el acelerado cambio
tecnologico y la reduccion del sector industrial por el sector de
servicios son factores que han impedido la vision de crecimiento de la

comunidad.

Lerdo requiere implementar nuevas estrategias de desarrollo vy
politicas puUblicas de incentivos diversos dirigidas a promover el
establecimiento de nuevas empresas, requiriendo también replantear
las vias de comunicacion y los servicios, que en diferentes areas, se
ofrecen en la comunidad.

Solo de esta manera podra logarse que el establecimiento de
empresas en nuestra ciudad sea permanente y se mantengan
empleos con oportunidades de crecimiento para el trabajador.

Lineas de accion

o Constituir el Consejo Consultivo Ciudadano para el Desarrollo
Econdmico de Lerdo. _

e Promover que la vinculacién de los sistemas educativos y de
capacitacion para el trabajo a las necesidades de ia industria de
Lerdo, para tener obreros y empresarios mejor capacitados.

» Crear circulos de emprendedores que fomenten el desarrolio de
empresas y empresarios exitosos.

e Promover la integracion y el desarrolio de una red de
incubadoras especializadas, con especial énfasis en la atencion
a nuevos empresarios, adultos con experiencia en determinada
actividad y que han perdido su empleo.

' e Respaldar los esfuerzos que llevan a cabo las industrias de
Lerdo para ser mas competitivas, mediante una vision
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estratégica e instrumentos que articuladamente favorezcan la
creacidn de infraestructura, la dotacion de servicios, el
otorgamiento de estimulos a la inversion y el acceso al
financiamiento.

Apoyar a empresas pequefas y medianas, a través de mejorar
sus procedimientos para asociarse; avanzar en los procesos de
control de calidad, buscar un mejor aprovechamiento de la
infraestructura existente y promover la capacitacion de sus
empleados y mandos directivos. ‘

Privilegiar el impulso y tratamiento de las microempresas, con
énfasis en las rurales, de mujeres jévenes y personas con
discapacidad.

Promover la competitividad y la calidad de las empresas que
participan en el sector comercial y fomentar una cultura de
proteccion en informacion-al consumidor.

Participar con las autoridades competentes de! sector en el

.combate a practicas dafinas para lograr una comercializacion

mas adecuada.

Fomentar el desarrollo de estrategias novedosas de promocion
de productos, con enfoque de servicios al cliente.

Iniciar el proceso de regulacién y reubicacion del comergio
informal. :

Elaboracion de un estudio demografico y socioecondmico para el
campo industrial, comercial y de servicios.

Promover la participacion de la inversién privada en proyectos de
infraestructura, crear las condiciones para proveer servicios de
calidad, seguros y competitivos, y forjar una cultura de la
seguridad. _

Convertir a Lerdo en un centro atractivo para la inversion,
impulsando decididamente programas de infraestructura de
transporte y comunicaciones

que fortalezcan la integracion de las comunidades y facilitando
asi los flujos comerciales.

Establecer un programa de becas vy empleos temporales en
coordinacion con las dependencias estatales y federales,
contribuyendo a la capacitacion de las empresas de la localidad.
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¢ Instrumentar un programa de recoleccion de basura en las
carreteras de la entidad como los clubes de servicio y escuelas.

5.4. Empleo y Economia Familiar

Lineas de accién

¢ Mantener un clima laboral propicio para los negocios.

e |ncrementar los programas de capacitacion y especializacion del
empleado, obrero, campesino y empresario, con [a finalidad de
aumentar su productividad.

» Sostener reglas claras, congruentes y estables que ofrezcan
confianza a todos los participantes en la actividad econémica del
municipio.

» Reconstruccién de caminos rurales dentro del Programa del
Empleo Temporal (PET).

“Impu!sar la productividad y el empleo mediante una coordinacion
concertacion mas estrecha entre el gobierno, los sectores
pfoductivos y las organizaciones obreras, sindicales y sociales.

e Apoyar a los trabajadores jornaleros en la busqueda vy
mantenimiento de nuevas fuentes de empleo para sustento de
su familia. o

e Promover la Certificacion y Profesionalizacién de Oficios, para
que todas las personas gue no recibieron educacion sistematica
de cursos oficiales, pero cuentan con el conocimiento, la
habilidad y la capacidad laboral, puedan obtener un certificado.
oficial que les permita tener una mejor remuneracién y acceso a
mejores empleos.

e Impulsar, en coordinacién con las autoridades estatales y
federales, la celebracion de acuerdos para que trabajadores
linarenses puedan laborar de forma temporal fuera del pais.

e Fomentar la creacidén de un centro municipal de informacion
sobre el empleo que concentren datos sobre oferentes vy
demandantes de trabajo.

e Promover el otorgamiento de un Seguro de desempleo hasta por
seis meses que consistirda en apoyo en especie, como
descuentos en impuestos, servicios de agua y drenaje y
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transporte publico, becas, libros, utiles escolares y atencién
medica y apoyo econémico de medio salario minimo para
atenuar el impacto del desempleo.

Impuisar la inversién publica y privada que permita la llegada de
nuevas empresas que ofrezcan empleos dignos a los lerdenses.
Promover la integrar un frente comun de ciudadanos vy
autoridades locales, estatales y federales para exigir la
disminucion del precio del gas natural y de las tarifas de luz,
cuando menos en un 10%.

Promover esquemas de apoyo econdmico a trabajadores
desempleados que se incorpéren a la capacitacion como
estrategia de reinsercidén al mercado iaboral.

Desarrollar y difundir entre la poblacién de escasos recursos,
proyectos productivos y promover el otorgamiento de
raisrocréditos para impu'sar el autoempleo y la compra de equipo
y herramientas.”
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(MEDIO AMBIENTE -
Y DESARROLLO

SUSTENTABLE.)

l

<



PERIODICO OFICIAL X PAG. 103

_ 6.- Medio Ambiente y Desarrollo Sustentable

Es necesario reorientar el crecimiento urbano hacia donde sea mas
factible el suministro de servicios publicos, en base a tiempo y costo.
Es evidente que los problemas urbanos asociados a la concentracion
poblacional han venido creciendo y que la ausencia de planeacién se
manifiesta de diferentes formas; por ejemplo, en la carencia de vias de
comunicacién rapidas a algunos puntos de la ciudad y falta de
espacios para estacionamientos.

Los lerdenses exigen y merecen un entorno habitable y armonioso,
propicio al desarrollo de sus actividades, con vivienda suficiente; con
servicios que cumplan en términos de calidad y cobertura, a precios
justos; con trasporte adecuado y vias de comunicacion expeditas que
garanticen la conservacién y el incremento de la calidad de vida de
sus habitantes. Precisamente por ello es imperativo_anticiparse a los
retos y problemas que entrafan nuestras ciudades, en forma
planificada y coherente, con una visién de conjunto de sus problemas,
de sus retos, ventajas y potencialidades.

Lineas Estratégicas

6.1. Regeneracion y Mantenimiento de la Infraestructura Urbana

El| desarrollo y la planificacion urbanos entrafian un reto de grandes
dimensiones gue no admiten descuido, inexperiencia o improvisacion
alguna. El necesario reivindicar un equilibrio entre el desarrollo de las
vialidades que garanticen que la ciudad sea un espacio
verdaderamente funcional y la construccion de viviendas que, sin duda
constituye una demanda social cuya satisfaccidn ha de elevar el nivel
de vida de los ciudadanos.

Asimismo, es hecesario asegurar una relacion funcional entre las
zonas de residencia, de recreaciéon y de trabajo, de manera que los
pobladores de la ciudad no se vean orillados a emprender grandes
desplazamientos que provoguen pérdida de tiempo,
congestionamientos vehiculares y otros efectos negativos. Cada dia es
mas evidente que la concepcion de desarrollo urbano plasmada en la
legislacién no responde ya a la problematica actual y que, por lo tanto,
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es preciso adecuarla, con una vision estratégica de crecimiento en el
mediano y en el largo plazo. '

Lineas de Accion

e Facilitar al ciudadano los tramites que realice en la Direccion de
Desarrolio Urbano y Obras Publicas, aumentado la confianza en
la legalidad e imparcialidad de los procesos administrativos.

» Establecer un sistema computarizado de seguimiento de tramites
que permita la identificacion de tareas, los responsables, el
tiempo correspondiente para cada accion, la ubicacion de cada
uno de los expedientes en las diversas fases dei tramite y la
generacion de informacién estadistica para multiples fines.

+ Simplificar la administracién en materia urbanistica con base en
la confianza del usuario.

o Establecer un modulo de orientacién y accesoria al ciudadano en
el que se brinde una atencion personalizada procurando, previa
evaluacién del caso, la expedicidn automatica de licencias,
permisos y demas autorizaciones.

e Actualizar el archivo de fraccionamientos.

e Auxiliar a los ciudadanos en la elaboracién dei plano de su
vivienda, aprovechando el apoyo del personal de servicio social
de universidades. :

e Promover la participacion de la ciudadania en los procesos de
planeaciéon y gestion de los sistemas urbanos que definan la
forma de |a ciudad.

e Promover una nueva imagen urbana de calidad internacional,
con gran potencial para consolidar inversiones, fomentar el
crecimiento econdémico y atraer el Turismo.

e Promocionar obras en beneficio de los vecinos, que con la

participacion econémica de estos y el apoyo de los gobiernos

estatales y municipios, satisfagan las necesidades de ejecucion
de las obras requeridas para mejorar la imagen y servicio de las
colonias, de acuerdo al presupuesto a ejercer

e dentro de este rubro.

« Instalacién del Consejo Ciudadano de Desarrollo Urbano y Medio
Ambiente. ’
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« Promover acciones que mejoren la eficiencia de los organismos
operadores de agua potable en los aspectos técnicos,
administrativos y financiero, asi como manejar campafias
educativas hacia la pobiacién sobre el uso racional del vital
liquido.

« Introducir, rehabilitar y dar mantenimiento a los sistemas de agua
potable aprovechando en algunos casos los recursos naturales
propio de ia regién ¢ sector.

e En coordinacion con autoridades federales y estatales,
incrementar la cobertura del servicio de agua y drenaje en la
comunidad.

¢ Introducir, rehabilitar y dar mantenimiento a la red de drenaje
sanitario a fin de evitar focos de insalubridad.

e Elaborar un inventario de anuncios panoramicos para su
ordenamiento '

e preventivo, y realizar estudios de la saturacién de anuncios en
calles y

e avenidas, a fin de promover soluciones para su adecuado
esparcimiento. :

« Satisfacer las necesidades de nomenclatura en las areas de la
ciudad donde se requiera.

e Iniciar el Programa de acondicionamiento de banquetas para el
"uso de las personas con discapacidad.

s Realizar convenios con diferentes empresas de publicidad para
la donacién de recursos aplicables para la construccion de
puentes peatonales en el cruce de avenidas de alto riesgo.

s Regular a las dependencias publicas como C.F.E y Agua y
Drenaje principalmente y a empresas privadas y particulares de
manera estricta para el cumplimiento de reposicion de la
superficie de rodamiento que dafen en sus maniobras.

e Implementacion de Programas de Revestimiento de Caminos
Rurales que derive en una agil comunicacién entre la cabecera
municipal y la poblacién que habita en las comunidades rurales.

| e Promover el rescate de diversos espacios municipales a fin de
| que ofrecer un sano esparcimiento de familias y vecinos vy
mejorar &l entorno ecoldgico de la comunidad.
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e Conformacién y revestimiento de calles a fin de mantener en

buen estado {as &areas de rodamiento para un mejoi
desplazamiento vehicular, reduciendo congestionamientos viales
y propiciando ahorro en los tiempos de traslado.

Construccién de puentes y vados en areas rurales que ofrezcan
seguridad a los habitantes de esas zonas y facilitar el transito de
vehiculos y personas hacia la cabecera municipal.

6.2. Servicios Publicos Municipales

Lineas de accidén

Implementacion de programas de rehabilitaciéon de colonias, que
incluyan trabajos de limpieza general, bacheo, retiro de
escombros, instalacion de luminarias nuevas y rehabilitacion de
las ya existentes, reforestacién de areas verdes y pintado de
cordones. )

Dar a Lerdo un mejor ambiente urbano, construyendo,
rehabilitando y reforestando sus areas verdes; adquiriendo
equipo de jardineria y disefiando sistemas de riego adecuado
para su mantenimiento. ‘

Impulsar la construccion de un nuevo rastro que cubra las
necesidades que demanda actualmente la poblacién, la
construccién de un SEMEFO y el establecimiento de un nuevo
Panteén Municipal, que cumpla con todos los servicios de
sanidad e higiene que garantice la salud de |los habitantes.
Impulsar el embellecimiento de canales y acequias que cruzan al
descubierto por la ciudad. '
Mejorar las instalaciones del alumbrado publico en la ciudad a fin

de obtener ahorros en el consumo de energia eléctrica y

contribuir a la seguridad de la comunidad.

Establecer un programa de mantenimiento en lavado y pintura de
arbotantes y luminarias para obtener siempre el mejor nivel de
servicios en iluminacioén.

Integrar y mejorar sistemas de medicién al alumbrado publico
que actualmente se encuentra conectado directamente a la red
de Comision Federal de Electricidad.

Establecer un control de inventario del alumbrado publico.
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Establecer una recoleccion domiciliaria de basura con el 100 por
ciento de cobertura, cumpliendo con frecuencias y horarios
establecidos y dar atencion a las zonas rurales de la periferia. v
Actualizar e incrementar el registro de comercios, respecto a la
generacién de basura, para que se integren al servicio de
recoleccion en base a convenios de colaboracion.

Mantener en éptimas condiciones de operacion y fisicas las
fuentes y monumentos de la ciudad mediante programas de
mantenimiento hidraulico, eléctrico, de forestacion, pintura y
limpieza general.

Normar y supervisar los sistemas de recoleccmn transporte,
almacenamiento, tratamiento y dlsposu:ton final de los residuos
sélidos.

Promover la coordinacién con instituciones de ensefianza
superior e institutos de investigaciéon, a fin de desarrollar
métodos y tecnologias que permitan incrementar el re- uso de los
desechos industriales solidos, liquidos y gaseosos.

Brindar mantenimiento y reparacion de enrejados de la ciudad,
programando actividades que incluyan desazolve y limpieza a
presion a fin de evitar problemas viales y accidentes.

Disefio y construccion de nuevas trincheras para el rellenos
sanitario de la ciudad.

Adquirir equipo y maquinaria pesada para la conservacion y
mantenimiento del relieno sanitario.

Modernizar el servicio que ofrece el Rastro Municipal; reubicando
el inmueble fuera de 1a zona conurbana, instalacion de un horno
crematorio, modernizacion y mantenimiento de unidades vy
equipo de traslado, asi como mejorar los métodos y el equipo de
sacrificio de animales.

Contar con la infraestructura necesaria para el mantenimiento de
vehiculos al servicio del municipio
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6.3. Vivienda, Impacto y Riesgo Ambiental

Lineas de accion

Promover un desarrollo ordenado y sustentable, protegiendo el
medio ambiente y regenerando las zonas impactadas
ecolégicamente.

Promover la creacion de zonas de reserva ecologica con el
propésito de fortalecer el caracter sustentable del desarrollo de
las ciudades.

Prevenir y controlar las emergencias y las contingencias
ecolégicas, en coordinacion con instituciones y organismos de
los tres drdenes de gobierno y la ciudadania.

Evaluar la factibilidad ambiental de obras y actividades
econémicas que se consideren de alto riesgo a través de
mecanismos normativos.

Verificar los establecimientos generadores de contaminantes al
aire, suelo y agua y confinamiento de aceites automotrices.
Monitoreo de acequias para el control de descargas sanitarias en
las mismas. ‘ -
Monitoreo permanente a través de analisis microbiologicos, la
calidad del agua de los rios que cruzan el municipio.
Instrumentar un programa para la vivienda rural.

Vincular, mediante esquemas de asociacién, a promotores de
vivienda, ejidos y propietarios privados de tierra, para ampliar la
incorporacién ordenada de suelo al desarrolio habitacional.
Disefiar un plan de reubicacién de viviendas asentadas en zonas
de alto riesgo.

Con el fin de obtener los mayores beneficios, difundir la
informacién para aplicar integramente los programas federales
de vivienda, INFONAVIT, FOVISSSTE, PROSAVI y programas
operados por el Fondo Nacional de Habitaciones Populares,
entre otros, a favor de las familias de Lerdo.

Implementar programas emergentes de vivienda popular para
atender a la poblacién no cubierta por los organismos federales,
como seria la edificacion de pies de casa, o aprovechar la fuerza
de trabajo y participar en la fabricacion de material de
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construccion de vivienda (blocks), o un programa de venta de
‘materiales a bajo costo. \
o Promover esquemas de fi nanciamiento para ser aplicados en
'~ ‘programas de autoconstruccion, mejoramlento y ampl:acuén de
viviendas.

o Formalizar planes sectoriales de equam:ento mfraestructura

" reservas territoriales y vivienda. ‘

o Monitoreo permanente de cloro residual en la red de agua
potable y en las fuentes de abastecimiento urbano y-rural.

o Establecer-los acuerdos de coordinacién con organizaciones
sociales que contribuyan a la observancia de la Ley Estatal y de
Reglamento de Ecologia Municipal.

o Instaurar el Premio al Merito Ecolégico. :

e Organizar comités de fomento a la ecologla en Ios barnos y

- colonias del municipio para el uso de eco-tecnlcas tendlentes al
mejoramiento del medio ambiente.

- Proporcionar la participaciéon de los sectores productlvos en la

" instrumentacion de acciones de mejoramiento del'ambiente.

e Inventariar la flora, fauna, parques urbanos y cauces hidraulicos .
como base para emprender tareas dirigidas a su proteccion.

e« Mantener una politica Que atiende los ciclos de wda de las

. distintas areas

« urbanas, previniendo el decaimiento y combatiendo el abandono-

'y el deterioro. Mediante programas y acciones de re-uso.y
renovacion del suelo urbano.

Seguimiento y Evaluacion

La Ley Organica de la Administracién Publica Municipal del Estado de
Durango, establece como obligacion el establecer y aplicar los
sistemas de actualizacion, ejecucidén, seguimiento y evaluacion del
Plan Municipal de Desarrollo y sus respectivos programas.

En tal sentido, el seguimiento de las estrategias, los programas que de
ellas se deriven y el cumplimiento de las metas establecidas seré
responsabilidad del C. Presidente Municipal, miembros de! .R.

Ayuntamiento, Secretarios y Directores de la-Administracion Municipal,
asl como las dependencias involucradas.
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Para tal efecto debera conformarse con la participacién de todas ellas,
el Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal i:|ue sera el
encargado de promover y coordinar la instrumentacién y evaluacion
del Plan Municipal de Desarrollo, siendo la Contraloria Municipal ia
dependencia responsable de sancionar que los logros conlieven al
progreso que la ciudadania demanda.

Las sesiones de seguimiento se efectuaran en forma periédica. En
ellas se verificara el cumplimiento de las metas programadas, de la
operacién de cada programa y ‘estrategia proyectada para |la
administracién; siendo responsabilidad directa la operacién de las
Secretarias de competencia y las dependencnas incluidas en el
desarrollo. ,

Para el cumplimiento de los programas y sus metas, cada
dependencia responsable tomara en cuenta los srgu:entes indicadores,

los cuales, siendo 'cuantitativos o cualitativos, segun el tipo de -

programa; seran los estandares de medICién del logro .de los
resultados. -

a) Indicadores de atenclon Miden fa satlsfaccrén de los usuanos de
los servicios publlcos que provee el municipio.

b) Indicadores de gestiéon: Miden el cumplimiento en tiempo y forma
de los objetivos, asi como la racwnalldad en el uso de los recursos
financieros.

) ¢) Indicadores de resultado: Mlden la cobertura y alcance de cada

programa.

d) lndlcadoreﬁ |mpacto Evalian el efecto en la poblamén de una

politica publica.
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Conclusiones

El Municipio vive momentes de cambio y oportunidades que el

Plan de Desarrollo caracteriza en sus seis ejes principales de indole
demografica, econdémica politica y social. '

Destacando principalmente en educacion, desarrollo cultural, deporie y

) fomento a la salud; los cuales serviran como cimiento para ejecutar las

| actividades que promuevan la dotacion de servicios de calidad y el
incremento del bienestar social. | '

| Es prioridad para la administracion la participacién ciudadana, que
colabore con los planes propuestos y asi se dé cumplimiento a cada
una de las metas formuladas en los ejes rectores que transformaran
nuestrd identidad municipal.
Las acciones definidas seran de impacto para los sectores sociales
mas desprotegidos y grupos vulnerables, eficientando nuestra
participacion en el incremento de posibilidades de desarrollo fisico

social e intelectual para integrarlos exitosamente a la vida productiva
del municipio. ; : o

La transparencia sera el apoyo absoluto para definir 1os pa(émetros de
medicion y calificacion de eficiencia y eficacia no solo en la utilizacion
de recursos sino en el aumento de la calidad de vida del municipio.

La conviccion de combatir el rezago social en el municipio es
encaminarlo a un “Bienestar con Futuro” -
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' H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE DURANGO.
i \\ DIRECCION MUNICIPAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

E! H. Ayuntamiento del Municipio de Durange por conducto de la Direccion Municipal de Administracidn y Finanzas, en cumplimiento a lo

establecido en el Articulo 65 Fraccion 11§ incis6 ¢) del Bando de Policia y Gobierno de Durango vigente en cuanto al fondo y en cuanto a

la forma se utiliza de forma supletoria la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado de Durango, y su reglamento,

convoca a las personas morales interesadas en participar en la Licitacién para 1a adguisicidn de la prestacidn del servicio de seguros para
. el parque vehicular def H. Ayuntamiento del Municipio de Durango.

CONVOCATORIA DE LICITACION PUBLICA NACIONAL N° 810005998-001-11

. Presentaciin y Aperturs de
Le n_Piblica Costo de las Bazes Fechas para adquirie Junta de Propuestas Téc:h::sr ¥ Fallo
Nacional las Bases Aclaraclgnes Ecandmicas
$2,200.00 en
Convocants
No. 810005998-01-11 Costo en 173119 delr:ar:a de | 2 d:;n ; rz0 de 2011 28 de marzo de 2011 29 de marzo de 2010
CompraRET 0 00 horas 12:00 horas 12:00 horas
$2,100.00
[ IDAD J
No. UNIDAD DE DESCRIPCION DE LA PRESTACION DEL SERVICIO CANTIDAD
MEDIDA
POLIZA DE SEGURO PARA EL PARQUE VEHICULAR DEL H.
1 POLIZAS AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE DURANGO 810

© La venta de Bases de Licitacion Pablica Nacional No. 810005998-001-11, se encontraran disponibles para su consulta y venta en internet:
http/Compranet.gob.mx ¢ bien en la Direccidn Municipal de Administracién ¢ Finanzas, sito en Boulevard Luis Donalde Cotosio nimero 200 del
Fraccionamienta San lgnacio C.P. 34030, en la Ciudad de Durange, Dgo. En horario de 09:00 a 15:00 horas los dias de! 17 al 19 de marzo de 2011,

o Lajunta de Aclaraciones se desarrollara el dia 22 de marzo de 2011, en punto de las 12:00 horas en las instalaciones de la Direccidn Municipal de
Administracion y Finanzas ubicadas en Boulevard Luis Donaido Colosio nimere 200 del Fraccionamiento San Ignacio en fa Ciudad de Durango, Bgo.
Cédigo postal 34030, . -

o £l acto de presentacidn y apertura de propuestas serd en las instalaciones de la Direccién Municipal de Administracion y Finanzas, en Boulevard Luis
Donaldo Coloslo nimero 200 del Fraccionamiento San tgnacie C.P. 34030, en la Cludad de Durange, Dgo., el dia 28 de marzo de 2011 en punto de las
12:00 horas. '

3

o Elfallo correspondiente, tendra lugar en fas instalacicnes de la Direccidn Municipal de Adminlstracion y Finanzas ubicadas en Boulevard Luis Donaldo
Colosio numero 200 dei Fraccionamiento San Ignacio C.I:. 34030, en la Ciudad de Durango, Dgo., el dia 29 de marze de 2011 a las 12:00 horas,

o Laforma de pago serd sin anticipo y el pago se realizara con cheque 20 dfas posteriores a la presentacién de ta factura y constancia de recepeién
debidamente validada por personal autorizado de “EL AREA SOLICITANTE" - .

o La moneda en que deberdn cotizarse las proposiciones serd en pesos mexicanos,
o Ninguna de las'condiciones contenidas en las Bases de |a Licitacién, asi como las proposiciones presentadas por los icnantes, podré ser negociable.

& WMo podran participar las personas que se encuentren en alguno de los supuestos del articulo 37 de-e-tey. de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Estado de Durango. . 0“».\""""'*0 D e
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PODER EJECUTIVO
SECRETARIA DE GOBERNACION

DECLARATORIA de Desastre Natural por la gcurrencia de inundacién fluvial el dia 27 de septiembre de 2010, en
el Municipio de indé del Estado de Durango.

Gobemacion.

LAURA GURZA JAIDAR, Coordinadora General de Proteccion Civil de la Secretaria de Gobemacion, con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 27, fraccion XXIV de la Ley Organica de la Administracién
Pubica Federal; 12, fraccidn I1X, 29, 32, 34, 35, 36 y 37 de la Ley General de Proteccion Civil, 10 del
Reglamento Interior de la Secretaria de Gobemnacitn; y numerales 7, 8, 9, 10, 11 y 12, y Anexo [ del Acuerdo
por el que se emiten fas Reglas de Operacion del Fondo de Desastres Naturales (ROF) vigentes, y

CONSIDERANDO

Que mediamte oficio sin nimero y sin fecha, recibido el dia 10. de octubre del 2010 por la Comisidn
Nadonal del Agua (CONAGUA), en cumplimiento al numeral 7 de las ROF, el Gobemador Constitucional del
Estado de Durango, C.P. Jorge Herrera Caldera, solicitd ta opinién técnica respecte de las intensas lluvias
provocadas por e) efecto de la masa de aire del frente frio No. 3, en asociacion con la convergencia de aire
humedo del Océano Pacifico, provocando fuertes inundaciones en el Estado de Durango del 24 al 28 de
septiembre de 2010, en los municipios de Canatlan, Durango, Guadalupe Victoria, Indé, Mapimi, Mezguital,
Qrampo, Otaez, Pefon Blanco, Poanas, Pueblo Nuevo, San Bernardo, San Juan del Rio, San Luis del
Cordero, Santiago Papasquiaro, Simoén Bolivar, Sachil, Topia, Vicente Guerrerc y Nuevo Ideal.

Que mediante oficio numero BOO.- 2629 de fecha 18 de octubre de 2010 (en alcance al oficio BCC.- 2590
de fecha 12 de octubre del 2010), la CONAGUA emitié su opinidn técnica respecto de dicho evento, misma
que en su parte conducente dispone lo siguiente: ratifica el dictamen emitido mediante oficio BOO.- 2580, de
fecha 12 de octubre de 2010, y adicionalmente corrobora 2 ocurrencia de inundacion fluvial el dia 27 de
septiembre de 2010, en e! municipio de Indé, Estado de Durango.

Que con fecha 20 de octubre de 2010, con fundamentc en los numerales 11 y 12 de las ROF, se llev) a
cabo la sesion de Instalacidn del Comité de Evaluacion de Dafos, en Ia cual la Entidad Federativa presentd la
solicitud de Declaratoria de Desastre Natural respectiva.

Con base en lo anteriof, se determind procedente emitir fa siguiente:

DECLARATORIA DE DESASTRE NATURAL POR LA OCURRENCIA DE INUNDACION FLUVIAL EL DIA
27 DE SEPTIEMBRE DE 2010, EN EL MUNICIFIO DE INDE DEL ESTADO DE DURANGO

Articulo 1o.- Se declara como zona de desastre al Municipic de Indé, del Estade de Durango.

- Articule 20.- La presente Daclaratoria de Desastre Natural se expide para efectos de poder acceder a los
recursos del FONDEN, de acuerdo con lo dispuesto por la Ley General de Proteccién Civil y las Reglas de
Operacién vigentes de dicho Fondo.

Articulo 3o.- La presente Declaratoria se publicara en el Diario Oficial de la Federacidn de confarmidad
con el articulo 37 de la Ley General de Proteccién Civil y en cumplimiento a lo dispuesto por el numeral 10 de
las ROF.

Méxica, Distrito Federal, a veinte de octubre de dos mil diez.- La Coordinadora General, Laura Gurza
Jaidar.- Rubrica.

e ee— e e e >
Al margen un sello con e Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de
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ACUERDO No. 644

. Con fundamento en los articulos 4o. de la Constitucion Politica de! Estado de Durango, 35 fracciones
Xi. Xil, XIil, XV y XVI de la Ley Orgénica de la Administracion Publica del Estado de Durango; 1, 8,
16 y 21, fracciones V, VII, X, XVI, XXVI y XXXIN, 153, 154, 165, 156, 157, 158, 159, 160, 161 y 162
de la Ley de Educacion del Estado de Durango; en el Reglamento para la Educacion gue
Imparten los Particulares, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Durango, No.
46 de fecha 07 de diciembre de 1995; 3° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos: 1, 10, 11, 14; fraccién IV, 28, 54, 55, 56, 57, 58 y 59 de la Ley General de Educacién; en
los Acuerdo 243'y 450 por los cuales se establecen las bases generales de Autorizacion o
Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios y los Tramites y Procedimientos relacionados con el
Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios del Tipo Medio Superior, publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el dia 27 de mayo de 1998 y 16 de diciembre de 2008, respectivamente; ‘

CONSIDERANDO

I- Que vista y estudiada la solicitud de Actualizacién al Reconocimiento de Validez Oficial de
Estudios para impartir Bachillerato General, ciclo semestral, duracion seis semestres, en turno
matutino y vespertino, con alhmnado mixto y modalidad escolarizada presentada ante esta
Secretaria de Educacion con fecha 16 de julio de 2010 por la C. M.E. Claudia Isabel Anima Aldava,
Representante Legal de la persona moral Centro de Ensefianza Integral de Durango, A.C.'. en la

il‘nslitucién Educativa denominada Centro de Ensefianza Integral de Durango, ubicada en calle
Aguiles Serdan No. 827 Poniente, Zonar Centro, C.P. 34000 en la ciudad de Durango, Dgo.

ll.- Que el Acta Constitutiva de fa Asociacién Civil denominada Centro de Ensefianza Integral de
Durango, A.C., segun Escritura Publica Numero Cuatro Mil Cuarenta y Cinco, Volumen No. 58 de
fecha 29 de octubre de 2007, celebrada ante el C. Lic. Pantaleon Ayala Murilto, Notario Pablico No.
19, en ejercicio en la ciudad de Durango, Dgo., ¥ registrada bajo la inscripcién No. 194 a fojas 194,
del libro No. 3, tomo No. 69 del Registro Publico de Comercio de fecha 1 de noviembre de 2007, de
la Direccién del Registro Plblico de ia Propiedad, especifica que tiene como objeto: A) “I.- Fundar,
administrar, dirigir, patrocinar y fomentar instituciones educativas y culturales destinadas a imparts
ensefianza pre escolar, basica, media-bésica, media superior, superior’, derivando que la instituciéb
educativa Centro de Ensefianza Integral de Durango, forma parte de ia Asociacion Civil solicitante. \v
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i} .- Que la C. M.E. Claudia Isabel Anima Aldava, acedita su personalidad como Representante Legal
de la Asociacion Civil Centro de Ensefianza Integral de Durango, A.C., mediante la escritura publica
sefialada en el punto anterior. ' -

IV.- Que del estudio técnico-pedagdgico y administrativo efectuado por el nivel de Educacion Media
Superior y Terminal a las instalaciones que ocupa la institucion educativa denominada Centro de
Ensefanza integral de Durango, se desprende que es procedente autorizar la Actualizacién al
Reconocimiento de Validez de Oficial de Estudios para impartir los planes y programas de estudio dé
Bachillerato General, cicio semestral, duracion seis semestres, en turno matutino y vespertino, con
alumnado mixto y modatidad escolarizada, segin Dictamen Técnico-Pedagogico y Administrativo-
emitido mediante el Oficio No. CEMSSyP/DEMSyT/444/10 de fecha 04 de noviembre de 2010 por el
Departamento de Educacién Media Superior y Terminal de la Coordinacion de Educacion Media
Superior, Superior y Particular.

V.- Que 1a solicitante, ha presentado de manera satisfactoria toda la documentacion requerida para
el tramite que solicita de acuerdo con la normatividad aplicable.

VI.- Que la ocupacion fegal de) inmueble que ocupa la institucidn educativa denominada Centro de,
Enseﬁariza Integral de Durango, ubicada en calle Aquiles Serdan No. 827 Poniente, Zona Centro,
C.P. 34000 en la ciudad de Durango, Dgo., se acredita mediante Escritura Pablica Numero Cuatro
Mil Sesenta y Tres, Volumen 53, de fecha 14 de diciembre de 2004, relativa a Contrato de Donacidn
Pura y Simple celebrada entre la C. Maria de Jesus Aldava Valles como Donante y 10s C.C. José
Aldo Anima Aldava, Maria Elena Anima Aldava y Claudia |sabel Anima Aldava como Donatarios,
ante la fe del C. Lic. Carlos Badillo Soto, Notario Publico No. 12 en ejercicio en este distrito judicia!;' _

inmuebte que reine las condiciones higiénicas, de seguridad, iluminacion y espacios indisbensables
\%vara realizar las actividades de los servicios educativos que se solicitan, conforme a lo establecido
por la normatividad de ia Secretaiia de Educacion del Estado de Durango.

Vil.- Que el personal directivo, docente y de apoyo propuesto por la solicitante, ha comprobado su
preparacién profesional, al cumplir con los requisitos establecidos en la normatividad aplicable.

N/
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VIIl.- Que la C. M.E. Claudia Isabel Anima Aldava se ha comprometido a cumplir con los fines y
propositos educativos sefialados en la Constitucion Politica del Estado de Durango. en la Ley de
Educacion del Estado de Durango., en el Reglamento para la Educacion que imparten los
Particulares y demas disposiciones correlativas existentes y que se emitan en materia educativa.

IX.- Que el expediente respectivo ha sido revisado y aprobado por la Coordinacion de Educacion
Media Superior, Superior y Particular de la Secretaria de Educacion del Estado de Durango.

Por lo anterior considerado y fundado he tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO No. 644 por el que se otorga Actualizacion al Reconocimiento de Validez Oficial de
Estudios para impartir planes y programas de estudio de Bachillerato Genéral, ciclo
semestral, duracion seis semestres, en turno matutino y vespertino, con alumnado mixto y
modalidad escolarizada a 1a persona moral Centro de Ensefianza Integral de Durarigo, AC.,
por conducto 'de la Institucion Educativa denominada Centro de Ensefianza Integral de

Durango.
Bajo los siguientes
RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se otorga Actualizacién al Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios para impartir

planes y programas de estudio de Bachillerato General, ciclo semestral, duracion seis semestres, en

turno matutino y vespertino, con alumnado mixto y modalidad escolarizada, en las instaléciones

ubicadas en calle Aquiles Serdan No. 827 Poniente, Zona Centro, C.P. 34000 en la ciudad de
gz43urr=\ngc-, Dgo.. siendo Representante Legal ta C. M.E. Claudia Isabel Anima Aldava.

SEGUNDO.- Dada la presente Actualizacion al Reconocimiento de Validez Gficial de Estudios para
impartir planes y programas de estudio de Bachillerato General, la institucion educativa denominada
Centro de Ensefianza integral de Durango, queda incorporada al Sistema Estatal de Educacién y
obligada a cumplir con lo que en la materia disponen la Constitucion Politica del Estado de Durango\,
la Ley de Educacion del Estado de Durango, sus Reglamentos, este Acuerdo; fa Constitucion Politica /
de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley General de Educacion, y la Normatividad Institucional que
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de ellas emanen, Ley sobre el Escudo, Bandera e Himno Nacional, asi como w.das aquellas
disposiciones que se expidan.

TERCERO - La institucion educativa denominada Centro de Ensefanza Integral de Durango, debera
mencionar en la documentacion que expida y la publicidad que haga, derivada del presente Acuerdo,

la catidad de incorporada al Sistema Educativo Estatal, la fecha y namero de este Acuerdo, asi como
ta autoridad que lo otorgd.

CUARTO.- La Actualizacion al Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios que se otorga es para
fines excluswamente educativos, por lo que la institucion educativa denominada Centro de
Ensefianza Integral de Durango, al realizar cualquier gestion y/o tramite objeto de! presente Acuerdo,
queda obligada a obtener, renovar y en general a mantener vigentes de las autoridades competentes

todos los permisos, dictamenes y licencias que requieran para el desempeno de sus actividades
educativas y demas disposiciones reglamentarias.

QUINTO - En caso deretiro la institucion educativa denominada Centro de Ensefianza Integral de
Durango, con fundamento en los articulos 113 fraccion | y Articulo 114 del Acuerdo Secretarial 450,
se obliya a dar aviso por escrito a la Secretaria de Educacion del Estado de Durango, hoventa (80)
dias naturales antes de la terminacion del ciclo escolar vigente, comprometiéndoée ademas a

entregar los archivos correspondientes y no dejar ciclos inconclusos, ni obligaciones de cualquier tipo
por cumplir. -

SEXTO.- La Asociacion Civil Centro de Ensefianza Integral de Durango, A.C., queda sujeta a
evaluacidn, supervision y verificacion de la organizacion y funcionamiento academico que le
corresponda a los planes ¥ programas de estudios de Bachillerato General, ciclo semestral, duracién
seis semestres, en turno matutino y vespertino, con alumnado mixto y modalidad escolarizada,

seqg(n lo dispongan los organos de la Secretaria de Educacién de Estado de Durango, en el ambito
de sus respectivas competencias.

SEPTIMO.- La Actualizacién al Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios otorgado por este
%uerdo, es especifico para impartir los planes y programas de estudio de Bachillerato General, ciclo
semestral, duracion seis semestres, en turno matutino y vespertino, con alumnado mixto y modalidad
escolatizada, en las instalaciones ubicadas en calle Aquiles Serdan No. 827 Poniente, Zona Centro,

\
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C.P. 34000 en ia ciudad de Durango, Dgo., por tiempo indefinido a partir del ciclo escolar 201 0-2011,
sujeto a revision por la autoridad educativa cuando asi lo determine.

OCTAVO - Este Acuerdo podra retirarse, cuando la Asociacion Civil Centro de Ensenanza Integral
de Durango, A.C., infrinja alguno de los dispositivos juridicos sefialados en el Segundo de los
Resolutivos del mismo, por la autoridad educativa competente si asi lo resueive conforme a los

procedimientos y criterios enunciados en ia normatividad aplicable.

NOVENO .- La Asociacién Civil Centro de Ensefianza Integrai de Durango, A.C., se obliga a
presentar ante la Coordinacién de Educacion Media Superior, Superior y Particutar de la Secretaria
de Educacion del Estado de Durango, al inicio de cada ciclo semestral, lo siguiente:

Listado que incluya el nombre de los alumnos inscritos y reinscritos.

Relacion de asignaturas, indicando para cada grupo los docentes responsables.

Listado de los alumnos a los que se otargd beca, y en que porcentaje, en términos de io
previsto por la Ley Estatal de Educacion, Ley General de Educacion, Acuerdos 243 y 450, asi
como por las demas disposiciones que resulten aplicables en la matena, y

Calendario escolar del plantel, que incluya las fechas de inicio y conclusion de los semestres

respectivos, asi como los periodos vacacionales y los dias no laborables.
Asimismo. se compromete al concluir cada semestre, a exhibir lo siguiente:

Actas de calificaciones ordinarias de los grupos abiertos, actualizadas, con la firma autografa
del docente responsabie de la asignatura o unidad de aprendizaje.

Listado actualizado con el nombre de los alumnos que presenten, en su ¢aso, las amgnaturas "
optativas, examenes extraordinarios y examenes a titulo de suficiencia.

Listado de alumnos que se encuentran realizando su servicio social.

DECIMO .- La Actualizacién al Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios que ampara el

presente Acuerdo, no es transferible.

a

DECIMO PRIMERO.- Los aspectos no previstos en el presente Acuerdo los resolvera la Secretari
de Educacion del Estado de Durango, conforme a derecho y por medio de sus 6rganos competentes. ’
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DECIMO SEGUNDO .- Notifiquese personalmente esta resolucion a la Asociacién Civil Centro de

Ensefianza Integral de Durango, A.C., a través de quien legalmente representa sus interases.

DECIMO TERCERO.- La Asociacion Civil Centro de Ensefianza Integral de Durango, AC, se
compromete a apegarse a los lineamientos y normatividad que emita |a Subsecretaria de Educacién
Media Superior de la Secretaria de Educacién Plblica, dependiente del Gobierno Federal, inherente
a la Reforma integral de Educacién Media Superior.

TRANSITORIOS

PRIMERO!'- El presente Acuerdo entra en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Peribddico
Oficial del Estado. ‘

SEGUNDO.- Cen la entrada en vigor del presente Acuerdo queda sin efecto legal alguno, cualquier
otro documento de incorporacién para impartir Bachillerato General en la precitada Institucion
Educativa denominada Centro de Estudios Integrales de Durango, emitido anterior a esta fecha.

Se expide el presente en la ciudad de Victoria de Dufango‘ Dgo., a os 26 dias del mes de noviembre
de 2010. ‘ ‘ .

[l

c.c.o. Lic. Hugo Rosales Badille.- Secretario General de Gobierno.

¢.c.p. Or. Aruro Guzmén Arredondo - Subsecretario de Sefvicios Educativos.

c.c.p. Lic. Abel Diaz Hernandez.- Director de Asuntos Juridicos y Laborales.

¢.c.p. Dra. Gloria lvonne Silva Flores.- Coordinadora de Educacién Media Superior, Superior y Particular.
c.c.p. Archive.

ACUERDO No. 644 por el que se otorga Actualizacion al Reconacimiento de Validez Cficial de Estudios para impartir planes y programas

de astudio de Bachillerato General, ciclo semesiral. duracién seis semestres, fumo matuting y vesperiing, con alumnado mixlc v modahdad

escolarizada a la persona moral Centro de Enseflanza Imegral de Durango, A.C. por medio de la Institucion Educativa denominada Centro
. de Ensefianza integral de Durango.






