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. LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA CLASIFICACIONY =
DESCLASIFICACION DE LA INFORMACION DE LOS SUJETOS OBLIGADOS
~ DIRECTOS | i |

,/

Los Ciudadanos, Maestro Alejandro. Gaitan Manuel, Maestra Leticia Aguirre
Vazquez y Maestra Minea del Carmen Avila Gonzalez integrantes del Pleno de la
Comisién Estatal para la Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 5°, parrafo cuarto, fraccion IV de la

Constitucion Politica del Estado Libre'y Soberano de Durango, 63, 67, fraccion VI

de la Ley de Transparencia y ACceso a la Informacion Publica del Estado de
Durango, 12, fraccion XXI del Reglamento Interior de la Comisién Estatal para la

" Transparencia y el Acceso a la Informacion Publica, en ejercicio de las facultades.
que les otorgan los citados preceptos legales, y - - - ------- R R

' CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que atendiendo al principio de publicidad de la informacion, toda la
informacion en posesion de cualquier autoridad, dependencia, entidad, unidad

-administrativa, 6rgano y organismo estatal y municipal es publica, y s6lo podra ser

reservada temporalmente por razones de interés publico en los términos que fija
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Durango
y que para la interpretacion de este derecho, debera prevalecer el principio de
maxima publicidad. - - -~ -------- LR LR R

SEGUNDO.- Que la informacién publica es un bien de dominio publico, cuya

‘titularidad radica en la sociedad, misma que tendra en todo momento la facultad

de disponer de ella en los términos y con las excepciones que fije la Ley de la
materia. ----------=-==---- TR B L

TERCERO.- Que la informacién en poder de Ios'.'sujétos-obligados directos es -
publica y la clasificacion de la misma se justifica estrictamente por excepcion, por

" lo que el sujeto obligado directo, debera determinar su periodo de reserva;

fundando y motivando las negativas a las solicitudes de acceso. - - - - - - - SRR

CUARTO.- Que el periodo de reserva sera hasta por doce afos, cuidando los
sujetos obligado directos, que dicho periodo-sea el estrictamente necesario-para
salvaguardar las causas que dieron origen a la clasificacion -y revisar si esta.
perdura en el momento de recibir una solicitud. - - - - - - - - - LR
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QUINTO.- Que para facilitar el acceso a la informacion, los sujetos obligados
directos al clasificarla, deberan privilegiar el principio de maxima publicidad
conforme a los articulos 5°, parrafo cuarto, fraccién | de la Constitucién Politica del
Estado Libre y Soberano de Durango y 5°, fraccion IV de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Durango, y generar las versiones

publicas de los expedientes o documentos que contengan partes o secciones
reservadas o confidenciales. - - - - -----------. e

SEXTO.- Que la informacion existente en los sujetos obligados con anterioridad a

la entrada en vigor de la Ley de Transparernicia y Acceso a la Informacion Publica
del Estado de Durango, sera publica y solo podra clasificarse como reservada o
confidencial en los supuestos previstos en el ordenamiento mencionado. - - - - - - -

SEPTIMO.- Que la expedicion de los lineamientos encuentra su justificacion en

proteger el interés publico, ya que es necesario definir claramente los limites que
encuentra el derecho de acceso a la informacion en el marco juridico, frente a las
pretensiones relacionadas con las necesidades colectivas de los. miembros de

una comunidad y protegida mediante la intervencion directa Yy permanente del
Estado. - -=------mmiooeiiaa ol R TR e

Esta Comision Estatal para la Transparencia y el Acceso a la Informacion Publica
del Estado de Durango, en sesién del Pleno celebrada el diez de diciembre de

dosmildiez,expideelsiguiente:-----—----~----~----7 --------------- ‘

ACUERDO DE PLENO

Acuerdo nimero ACT.EXT.37/10/12/2010 integrado en el Acta de la Sesion
Extraordinaria de fecha diez de Diciembre de dos mil diez, por el cual se
establecen los Lineamientos Generales para la Clasificacion y Desclasificaciéon

de la Informacion de los Sujetos Obligados Directos, los cuales tienen por objeto

establecer las directrices para la debida emision de acuerdos de reserva,
desclasificacion de informacion previamente clasificada, criterios de interpretacion
respecto de los supuestos de reserva que marca la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Durango, asi como los métodos de
verificacion. de dicha informacion reservada, y a'la elaboracién de versiones
publicas, teniendo como base lo establecido en los articulos 5, parrafo cuarto,
fraccion | de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Durango, 1,
29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 63 y 67 fracciones, I, VII, de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Durango, tocantes a as facultades
de este organismo auténomo para disefiar y establecer los Lineamientos para la
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"Clasificacion: y Desclasificacion de la Informacion "Puiblica -aplicables a esta -
Entidad Federativa, para quedar como sigue: - ------------ B Rl ,

: LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA CLASIFICACION Y
‘ DESCLASIFICACION DE LA INFORMACION DE LOS SUJETO OBLIGADOS
o - .DIRECTOS

. TiTULO PRIMERO

CAPITULO |

Disposiciones Generales

e
14

Primero.- Los presentes Lineamientos son' obligatorios para los Comité para la

Clasificacion de la Informacion de cada uno de los sujetos obligados y tienen por |

objeto, .establecer ‘los criterios para clasificar como reservada la informacion

‘publica que tengan en su poder; desclasificarla y generar en'su ¢aso, versiones

publicas de documentos que contengan partes o secciones. reservadas.

 Segundo.- Lo dispuesto en el Lineamiento que antecede, es sin perjuicio de que
en ejercicio de sus atribuciones, el Pleno de la Comision Estatal para la
Transparencia y el Acceso a la Informacion Publica, revise que la clasificacion de
la informacion realizada por los Comités para la Clasificacion de la Informacion de
cada uno de los sujetos obligados, se apegue de manera estricta, a los supuestos
previstos en la Ley de Transparencia y ‘Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Durango, los presentes Lineamientos, y en su caso, los demas
ordenamientos legales aplicables. - :

Tercero.- Para los efectos de los presentes lineamientos, ademas de las .

definiciones contenidas en el articulo 4° de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Durango, se entendera por: T '

Acuerdo deClasifica}cién:- El que realiza el Comité para la Clasificacion sobre la
info;macién/que tiene caracter de reservada; :

e . .2 . e ey
Acuerdo de Desclasificaciéon: El que realiza el Comité cuando la ‘informacion,
deja de tener las caracteristicas de reservada; :
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Comisidén.- La Comisién Estatal para la Transparencia y el Acceso a la

Informacion Puablica;

Comité.- EI Comité para la Clasificacion ‘de Ia Informacién de cada uno de los
sujetos obligados; ‘

Clasificacion: El acto por el cual se determina que la informacién que posee un
sujeto obligado directo es reservada;

Desclasificacion: El acto por el cual se determina que ia informacién que posee
un sujeto obligado directo deja de ser reservada:

Expediente: Un conjunto de documentos - y actuaciones . que sirven de

antecedente y fundamento a la resolucién administrativa, asi como las diligencias
encaminadas a ejecutarlas;

Lineamientos: Las disposiciones y reglas de caracter general de observancia
- obligatoria expedidas por el Pleno de la Comisién con apego a la Ley;

Ley: Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Durango; ‘ '

Publicacién: La reproduccion impresa o en medios electronicos de la informacion
contenida en documentos para su conocimiento publico:

Pleno: Organo méximo de direccion de la Comisién Estatal para a Iransparencia
y el Acceso a la Informacion Publica: '

Prueba de Daiio.- Procedimiento para valorar, mediante elementos objetivos y
verificables, que la informacion clasificada dafa el interés publico protegido al ser
difundida; : '

Recomendaciones: Las opiniones, propuestas, sugerencias, comentarios y otros
actos que emite el Pleno de la Comisién, en materia de clasificacion y
desclasificacion de la informacion:

Reglamento: Reglamento Interior de la Comision Estatal para la Transparencia y
el Acceso a la Informacion Publica; :

PAG. 5
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Sérvidores publicos lje_sponsables: Los encargados de adoptar las medidas
o técnicas y organizativas que resulten necesarias para garantizar la seguridad y
, \‘rconfidencialidad de la informacion; : B ,

\ Solicitud: Soli'ci_tdd de a’éce_so ala informacion publica;

/

.Sujetos oblig'ados". directos: Los previstos"en el articulo 10, apartado A de la
Ley, S - o | '

- Unidad Administrativa.- Es una direccion general o equivalente a la que se le -
confieren atribuciones especificas y que de acuerdo a su marco normativo, tengan
los documentos derivados del ejercicio de sus facultades, competencias ©

* - funciones; ' - ‘

" Unidad de Enlace.- El servidor publico responsable' para recibir y d_a’r tramite fa
~ las solicitudes de acceso a la informacién y a la accion de proteccion a los datos
personales y a la cofreccion de éstos en poder de los sujetos obligados 'directos;
Versién publica.- Documento en el ‘que se testa o elimina la informacion '_
correspondiente a los datos personales para permitir su acceso. .

. CAPITULO i

De los Comités para la Clasificacion de la Informacion

Cuarto.- El Comité se creara e integrara por quien designe el titular del sujeto "
obligado - directo, mediante acuerdo que se publicara en el Periodico Oficial -del
Gobierno Constitucional del Estado de Durango, en donde se' establecera su
organizacion y funcionamiento. - ' - ' ' :

Quinto.- Los miembros del Comité podran contar con un suplente, que hara las
veces del propietario en sus ausencias. Los suplentes se designaran conforme a ,
lo dispuesto por el Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacion -
Publica de cada sujeto obligado o mediante acuerdo respectivo. T

Sexto.- Para clasificar la ,infofmacién como 'resewada-YIo cOnfidehcial i'os sujétos :
obligados directos deberan atender a lo dispuesto por los capitulos V y Vi de la
Ley. - ' o IR
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Séptifno.- El Comité de cada sujeto obligado directo, tendra las atribuciones que .
le confiere el articulo 62 de la Ley. ’ ‘

CAPITULO Il
' De la Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion Publica
Seccién Primera

De la Clasificacién

- Octavo.- Para clasificar la informacion como reservada; cada Comité debera
atender a lo dispuesto por el Capitulo V de la Ley, asi como por los présentes .
- Lineamientos y demas disposiciones legales o reglamentarias aplicables.

La clasificacién de la informacion reservada por parte de los sujetos obligados
directos, solo sera valida cuando se realice por su Comité. o

Noveno.- La informacion debera ser clasificada como reservada en los supuestos
- siguientes: v - ‘

a) Desde el momento en que se genera el documento que la contiene o en‘ su
defecto; : E C

b) En el momento que se recibe una solicitud de acceso a la informacién.

No puede negarse el acceso a la informacion, que no cuente con un acuerdo de

. reserva emitido por el Comité, en base a las formalidades que establecen la Ley y
_los presentes lineamientos. S ,

_En ningdn caso, los sujetos obligados directos podran clasificar documentos
- mediante acuerdos generales antes de que se genere la informacioén.

- Décimo.- Ademas de los requisitos que exige el articulo 32 de.la Ley, el acuerdo
que clasifique la informacion como reservada debera contener los siguientes
datos para su identificacion: ' : . .

I El nombre del sujeto obligado directo;
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. La unldad administrativa generadora de la informacion;

. Las snglas de identificacion del acuerdo de classf icacion;

~

' iVi _La fecha del acuerdo de clasificacion, y
V. La rubrica de los miembros del Comité.

Decimo Primero.- Para fundar la clasificacion de la informacion como reservada,

'debera sefalarse ‘el articulo, fraccién, inciso, subinciso y parrafo de Ia Ley, o de

otras dlsposnmones Iegales o reglamentarias que expresamente le otorguen ese
caracter

Asnmlsmo debera motivarse la clasificacion que se realice, precusandose las
circunstancias espeCIales razones particulares o causas inmediatas que llevaron
al Comité a concluir que el caso particular-encuadra en los supuestos previstos
por la Ley, o las diversas disposiciones legales o reglamentarias aplicables.

Decimo Segundo.- En el caso de informacion clasificada como reservada, tendra -
este caracter hasta por doce afios. Esta sera accesible al publico, ain cuando no
se hubiese cumplido el plazo anterior, si dejan de concurrir las cwcunstanCIas que
motlvaron su clasificacion a juicio del Pleno de la Comision.

Los Comités podran ampllar hasta por seis afios el periodo de reserva, siempre y
cuando justifiquen que subsisten las causas que dieron origen a su clasificacion.

Decimo Tercero.- Ademas de lo sefialado en e! Lineamiento anterior al clasificar
la informacion como reservada, no sera suficiente que el contenido de la misma
esté directamente relacionado con las materias que se protegen en el articulo 30
de la.Ley, sino que debera también considerarse la existencia de elementos
objetivos y verificables que permitan identificar si la difusion de la informacién
causaria un dafio presente, probable y especifico a los intereses jUHdlCOS'
tutelados por dicho precepto. _

Décimo Cuarto.- Un documento podra ser clasificado parcialmente como
reservado, debiendo seralarse las partes o0 secciones que tienen esas
caracteristicas. En todo caso, los sujetos obligados directos podran elaborar en.
cualquier momento, versiones publicas de los documentos o expedientes que
contengan partes o secciones clasificadas como reservadas, pero siempre que
reciban una solicitud respecto de éstos, meludublemente deberan producw ias
Jersiones publicas respectivas. ,
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Decimo Quinto.- Los datos personales permaneCerén como tal por tiempo *

indefinido y solo seran destruidos cuando hayan dejado de ser necesarios o
pertinentes a los fines para los cuales hubiesen sido recabados, de conformidad
con lo dispuesto por el articulo 42 de la Ley. '

- Seccion S_égunda

De la Desclasificacion
Decimo Sexto.- Los documentos o cUaI'quier medio que contenga informacion
- clasificada por el Comité, podran desclasificarse siempre que se presente alguno
de los siguientes supuestos:’ S

l. Cuando haya transcurrido el periodo de reserva indicado en el Acuerdo de

Clasificacion, sin que para tal efecto pueda exceder el plazo. maximo

establecido por la Ley;

ll. Cuando no habiendo transcurrido el periodo de reserva indicado en el
Acuerdo de Clasificacion respectivo, dejen de subsistir las causas que

dieron origen a la clasificacion, atendiendo a circunstancias de modo,
tiempo y lugar, y

lll. Cuando el Pleno de la Comision asi lo determine;

Decimo Séptimo.- El Acuerdo de Desclasificacion de Ia informacion debera
contar con, al menos los siguientes requisitos: : ‘ .

l. El nombre del sujeto obligado directo;

~1l. La Unidad Administrativa genérad'ora, de la informacion, o en su caso, de
’ quien la tenga bajo su custodia; ’ ' ”

lil. La fecha ‘del Acuerdd de Clasificacion;

IV. Las razones que acrediten que la informacién clasificada ha dejado de

contar con las causas o condiciones respectivas;

V. Lafecha del Acuerdo de'Des‘clasiﬁcécién;

PAG.9
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VI. Precisar el plazo por el que permaneci6 en reserva, y

,“VII. Contener la rubrica de los Miembros del Comité:

-~ . /
- - . . /s
s

‘Decimo Octavo.- A los documentos que hayan sido desclasificados, se les
- insertara una leyenda con las palabras “Informacion Desclasificada” y la fecha del
~“Acuerdo de Desclasificacién. Un extracto del Acuerdo de Desclasificacion, debera
~ obrar en el documento respectivo. :

La informacion desclasificada se considerara de libre acceso y se publicara un
listado de la informacién desclasificada, en la pagina de Internet del sujeto
obllgado dlrecto o en su defecto, a través de los medios de que: dlsponga

Declm-ol Noveno.- La desclasificacién de la informacion puede llevarse a cabo
por: . -

. EI Comité;y -

Il. EI Pleno de la Comision..
CAPITULO IV
' De la informacion reservada

Vigésimo.- Para clasificar la informacion como reservada, ademas de fundarse y
motivarse en términos del numeral Decimo Primero de estos -Lineamientos,

~ debera acreditarse en todo tiempo, la aplicacion del principio de la prueba de
~dafno a que se refiere el articulo 32, parrafo segundo de la Ley.

Vigésimo Primero- El sujeto obligado directo podra solicitar a la Comisién, la

* ampliacion del periodo de reserva, tres meses antes de que concluya el mismo.

-Vigésimo Segundo.- La Comision podra requerir al sujeto obligado directo, la
“informacion adicional que estime necesaria a _efecto de resolver la solicitud de

ampliacién del plazo de reserva.

Vigésimo Tercero.- Al recibir una solicitud que recaiga sobre informacion
previamente clasificada como reservada, la Unidad de Enlace queda obligada a
revisar esa clasificacion de la informacion para verificar si subsisten las causas
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que le- dieron ongen en- caso contrano dard VlSta al Com|te para su
desclasifi icacion. : . _

Vigésimo Cuarto, La mformacnon se clasificara como reservada en los termlnos
de la fraccion I'del articulo 30 de la Ley, la que ponga en riesgo la seguridad del
‘Estado, pueda afectar la- lntegndad territorial, la estabilidad o la permanencia de
‘las instituciones politicas; o el desarrollo de investigaciones reservadas en una
soc1edad democratlca para tales efectos se entendera que:

1. Se pone en nesgo la segundad del Estado cuando los efectos de Ia
dlfusmn de Ia mformamon pueda: :

a) lelcultar 0 menoscabar las estrategias preventivas - para combatlr la
_comisién de los delitos contra la seguridad del Estado como lo es, la
“rebelion, la sed|0|on el motin, y el terrorismo; . :

b) Dificulten. o menoscaben las estrategias -preventivas para mantener el
orden socval y :

- C) Obstacuhzar la. reahzac:on de acciones, operativos y programas para Ia
wgﬂancna segundad y custodia de personas.

2. Se afecta la mtegndad territorial, cuando la difusion de Ia mformamon ‘
pueda : :

' 'a) Menosca_bav'r o lesionar el territorio del Estado de Durango, que como
~ tal se establece en los articulos 45 y 46 de Ia Constitucién Politica
. de los Estados Unidos Mexicanos, y 27 de la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de Durango, o
) Quebrantar la organizacion politica y administrativa del Estado de
Durango, sefialada en los articulos 25, 28, 103 y 104 de la 7
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Durango é{,//

3. Afecta la estabilidad ola permanencia de las instituciones pohtlcas cuando
la difusién de ta informacion pueda:

, a) Impe_dir el derecho de votar y ser votado, y
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b) Obstaculizar la ce!ebracnon de eIeccnones Federales, Estatales o
Municipales -

>4 ‘Pone en riesgo el desarrollo de investigaciones reservadas en una
‘'sociedad democratlca cuando la dlfusmn de la informacién pueda danar
las pretensmnes relacionadas con . las necesidades colectivas de los
miembros de una comunidad y protegidas mediante la intervencion directa
y permanente del Estado.

VlgeSImo Quinto.- La informacion se clasificara como reservada en los términos
de |a fraccion 1l del articulo 30 de la Ley, cuando se ponga en riesgo la vida, la
seguridad o la salud de cualquaer personay la informacion se refiera a:

" a) Elementos indicios, pistas o demas informacion que posean los

sujetos obligados encargados de la persecucion de delitos, y los

’ efectos de su difusion puedan originar como consecuencia riesgos o
la muerte de una persona, ‘

b) Personal de seguridad excepto, la remuneraciéon que perciben los
integrantes policiales y de seguridad que en su caso, debera
proporcionarse de manera disociada de tal forma que no permita
‘identificar plenamente el nimero de elementos, y si se cuenta 0 no
con asignacion para proteger a determinadas personas;

" ¢) La tecnologia aplicada a la tarea de seguridad publica y que permita
relacionarla directamente con determinado personal operativo 0 su
asignacion para la proteccion de determinada persona;

d) Periodos y horarios de servicios de los integrantes pOiiciales_y de ,,/’?_
seguridad; ' ' '

e) Los datos estrictamente relacionados con las labores de seguridad,
de procuraciéon o de imparticién de justicia que desemperfien tales
como: '

1. Generales y media filiacion;
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9)

h)

j)

2. Huellas digitales; -

3. Registro de voz;

4. ‘Fofogréfias de frente y de perfil;

5. Descripcion del equipo a su cargo.

3

Estimulos,. reconocimientos y sanciones a que se haya' hecho
acreedor el servidor publico; :

Cualquier cambio de adscnpcuon actividad o-rango del servidor
publico, asi.como las razones que Io motivaron; :

Vehiculos que tuvieran asignados, anotandose el numero- de -

matricula, las placas de circulacion, la marca, modelo, tipo, numero
de serie y motor para el registro del vehiculo;

Cualquier auto de procesamiento, sentencia condenatoria o

absolutoria, sancion administrativa o resolucion que modifique, -

confirme o revoque dichos actos en contra del servidor ptiblico;

v , \
Armas y municiones que hayan sido autorizadas por las
dependencias  competentes, aportando el nimero de registro, la

marca, modelo, ‘calibre, matricula y demas - elementos de
- identificacion; ‘

Los planos y proyectos de construccion de los inmuebles e

instalaciones, donde' se encuentren las oficinas policiales y de

. seguridad,

Los programas informaticos de inteligencia policial;

m) Los cédigos utilizados por las corporacnones de seguridad publica-en
sistemas de radiocomunicacion, y

N

TN .



PAG.14 | PERIODICO OFICIAL

n) Los operativos que realizan las diversas corporaciones de seguridad
publica para la prevencion y persecucion de los delitos.

Asimismo, seran objeto de registro policial, aquellos aspirantes que hayan
sido rechazados y los admitidos que hayan desertado del curso de
formacion policial. ’ '

"No se’ ‘considerara  informacion reservada, las estadisticas Y

v nombramientos, debiendo omitir los datos de caracter personal que obren
" en los mismos, asi como toda aquella informacion cuya revelacion. no
ponga en peligro la integridad fisica de alguna persona o servidor publico. .

Vigésimo Sexto.- La informacion se clasificara como reservada en los términos
de la fraccion Il del articulo 30 de la Ley, cuando su divulgacion pueda causar un
serio perjuicio a las actividades de prevencion o persecucién de los delitos, la

imparticion de justicia, la recaudacion de .las contribuciones, o cualquier otra
accion que tenga por objeto la‘aplicacion de las leyes, tales como:

1. Cuando pueda causar un serio perjuicio a las actividades de prevencion 0
persecucion de los delitos, en caso de que:

Los efectos de la difusion de la informacion, puedan impedir u obstruir
las acciones o medidas implementadas para evitar la comision de los
delitos, o bien, las atribuciones que gjercen el Ministerio Publico y la
policia durante las actuaciones de~investigac‘i()n y ante los Tribunales
del Poder Judicial del Estado. :

2 Puede causar un serio perjuicio a la imparticion de justicia:

En caso de que los €fectos de la difusion de la informacion, puedan
impedir u obstruir la funcion a cargo de los juzgados y de los tribunales
estatales para conocer Yy resolver respecto de los juicios, asuntos,
diligencias Yy controversias conforme a los plazos y procedimientos
es}ablecidos en las leyes aplicables. :

3. Puede causar un serio perjuicio a la recaudacion de rentas:
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En caso de que los efectos de la difusion de la informacion, puedan
impedir u obstruir las actividades de verificacion del cumplumnento de
las leyes, entendlendose como tales, aquellas que se realicen a
través de actos de inspeccion, supervision, vigilancia y fiscalizacion
por parte de las autoridades competentes, con el fin de cerc:orarse A
del cumplimiento de las obhgac:ones legales.

4. Cualquier otra accion que tenga por objeto la aplicacién de las leyes:

La informacion que posean los sujetos obligados directos y que- por .su
naturaleza juridica, su divulgacién pueda causar un serio perjumlo
VlgeS|mo Séptimo.- La informaciéon se - clasificara como reservada en los
~ términos de la fraccién IV del articulo 30 de la Ley, los expedientes de procesos
jurisdiccionales o de los procedimientos administrativos seguidos en forma. de
‘juicio incluidos ios laborales, asi como la relativa a aquellas actuaciones,
- diligencias y constancias propias del juicio o procedimiento respectivo de acuerdo -
~con la legislacion aplicable, en tanto éstos no hayan causado estado o ejecutorla

VlgeSlmo Octavo.- La mformacnon se blasuf icara como reservada en los termmos ‘
de la fraccion V del articulo 30 de la Ley, la relativa a las actuaciones, diligencias
'y constancias de procedimientos administrativos de responsabilidad de los
servidores publicos previstos en la legislacion aplicable, hasta en tanto no se haya
emltldo la resolucron administrativa o jurisdiccional definitiva.

Se ent|ende que una resolucnon es definitiva, cuando pone fin al procedlmlento
administrativo o jurisdiccional, en términos de las d|spQS|C|ones legales aplicables
y haya sido dictada por la autorldad competente

' Vigésimo Noveno- La informaci()n se clasificara como reservada en los términos
de la fraccion VI del articulo 30 de la Ley, la que forma parte de las actuaciones ‘
de investigacion realizadas por el Ministerio Publico y por la pollma para conocer
Ia verdad de un hecho senalado como dehto

Trigésimo.- La mformacnon se clasificara como reservada en los términos de la /
fraccion VII del ‘articulo 30 de la Tey, cuando los efectos de su difusion,
obstaculicen o bloqueen estudios, proyectos y presupuestos, cuya dlvulgacmn 7

pueda causar danos al interés del Estado o suponga un riesgo para su
reahzacuon
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Trigésimo Primero.- La informacion se clasificara- como reservada en los
términos de la fraccion VIl del articulo 30 de la Ley, las opiniones, estudios,
recomendaciones o puntos de vista que formen parte de un proyecto de trabajo
de los sujetos obligados, cuya divulgacion suponga un riesgo para su realizacion
o pueda ser perjudicial al interés publico, pero una vez tomada la decision o
aprobado el proyecto, podra levantarse la reserva. '

Se considera que se ha tomado la decision o aprobado el proyecto, cuando los

servidores publicos responsables, toman la Ultima determinacion y resuelven de

~

manera concluyente o definitiva el proyecto de trabajo correspondiente, sea 0 no

“susceptible de ejecucion. :

Trigésimo Segundo.- La -informacion se clasificara como reservada en los

términos de la fraccion 1X del articulo 30 de la Ley, la contenida en las revisiones
y auditorias realizadas directa o indirectamente por los 6rganos de control o de’

fiscalizacion estatales, hasta en tanto se presenten ante la autoridad competente
las conclusiones respectivas y haya definitividad en los procedimientos
consecuentes. '

Trigésimo Tercero.- Se clasificara como reservada en los términos de la fraccion
X del articulo 30 de la Ley, la informacion de particulares recibida por la
administracion publica bajo promesa de reserva o esté relacionada con la
propiedad intelectual, patentes o marcas en poder de las autoridades, como:

La que sefialen las normas especiales con intencién de prevenir se cause un
posible dafio o lesion a los intereses generales o, particulares, porque se implica la
sana competitividad por contar con informacion privilegiada de manera anticipada
al conocimiento general, entendiéndose esto: el menoscabo o alteracion negativa

del orden publico, por provocar como resultado importantes pérdidas o ganancias

financieras, pérdidas de posiciones competitivas o interferencias en la celebracion
o ejecucion de actos juridicos de interés publico. o

Trigésimo Cuarto.- Se clasificara como reservada en los términos de la fraccion
X| del articulo 30 de la Ley, la informacion correspondiente a documentos 0

toma de una decision administrativa. .

Trigésimo Quinto.- Se clasificard como reservada en los términos de la fraccion
XII del articulo 30 de la Ley, la informacion cuya divulgacion pueda dafar la
estabilidad financiera y economica del Estado; esto es, cuando los efectos de la
difusion de la informacion: ‘ o

comunicaciones internas que sean parte de un proceso deliberativo previo a la

8
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a) Limiten el desarrollo del sistema financiero en su conjunto y de los sistemas,
de pagos, impidiendo u obstruyendo Ilas actividades de capacitacion,
comprobacion y fiscalizacién de ingresos tributarios realizados por las
autoridades facultadas para ello; o

b) Desestabilicen las politicas econémicas del Estado o de sus Municipios, en
los términos de las disposiciones legales aplicables.

Trigésimo Sexto.- Para los efectos de la fraccion XllI del articulo 30 de Ia Ley, se
considerara reservada la informacion, que se refiera a los secretos comercial,
industrial, fiscal, bancario, fiduciario u otros considerados como tales por una
disposicion legal, esto es, que la informacién que se encuentre en poder de los
sujetos obligados directos y que por su naturaleza juridica su ‘divulgacion se
encuentra regulada como protegida en términos de la Legislacion aplicable de Ia
materia. ‘

Trigésimo Séptimo.- Para los efectos de la fraccion XIV del articulo 30 de la Ley,
se considerara reservada la informacion, la que por disposicion expresa de una
ley sea considerada como tal. : : .

Trigésimo Oétavo.- Para los efectos de la fraccion XV del articulo 30 ‘de la -Ley,“

se considerara reservada la informacion, cuando se pueda generar una ventaja

personal indebida en perjuicio de un tercero, en los casos que:

a)- Cuando la revelacion de la informacion, perjudique o lesione intereses
generales o particulares, por cuanto quien acceda a ella de manera previa
pudiera obtener un beneficio indebido e ilegitimo, y

b) Se comprometen los derechos, se perjudica o lesionan los intereses de un

tercero, cuando se difunda informacion que comprenda hechos y actos de
~caracter econoémico, contable juridico 0 administrativo relativos ‘a una

~ persona que en cumplimiento de una disposicién legal, entregue a

(" cualquier sujeto obligado directo, siempre y cuando contenga detalles
sobre el manejo de su actividad, verse sobre el proceso de toma de
decisiones o informaciéon que pudiera afectar sus negociaciones, acuerdos
de los organos de . administracién, politicas de dividendos y sus
modificaciones o acta de asambiea.
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Trigésimo Noveno.- No podra invocarse el caracter de reservada, cuando se
trate de informacion relativa a la investigacion de violaciones graves a los
* derechos fundamentales o delitos de lesa humanidad. :

TITULO SEGUNDO
CAPITULO |
DE LAS VERSIONES PUBLICAS

Cuadragésimo.- En los casos en que un documento o expediente contenga
partes 0 secciones reservadas o confidenciales, el sujeto obligado’ directo a
través de su Comité, debera elaborar las versiones publicas, testando las partes 0
secciones clasificadas y sefialando aquellas que fueron omitidas. '

Cuadragésimo Primero.- Los titulares de las unidades administrativas de cada
~ sujeto obligado directo, son los encargados de proponer a la Unidad de Enlace
- respectiva, la informacién que deba ser testada de los documentos originales para
la elaboracion de su version publica. ‘

La Unidad de Enlace remitira al Comité, el proyecto de version publica enviado
por las unidades administrativas del sujeto obligado directo, para su aprobacion.

El Comité de Informacion de cada sujeto obligado, sera responsable de la
informacion que indebidamente sea difundida en las versiones publicas que -
autorice. o -

Cuadragésimb Segundo.- Las versiones publicas no podran omitir la informacion
que documente decisiones y los actos de autoridad concluidos de los sujetos
obligados, asi como el ejercicio de las facultades o actividades de los servidores
publicos, de manera que se pueda valorar el desempefio de los mismos.

Las versiones publicas no contendran informacion que, de .conformidad con los
supuestos establecidos por la Ley, sea reservada o confidencial. :

Seccion Primera - v

Documentos impresos
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Cuadragésimo Tercero.- En caso de que el documento Gnicamente se posea en’

version impresa, debera fotocopiarse y sobre éste deberan testarse las palabras,
parrafos o renglones que sean clasificados. ' : '

Cuadragésimo Cuarto.- En Ia parte del documento donde se hubiese ubicado
originalmente el texto eliminado, debera insertarse la palabra “Eliminado”, y
sefalarse si la omision es una palabra(s), renglon(es) o parrafo(s). -

En el sito en donde se haya hecho Ila eliminacion, debera sefialarse el
fundamento legal para ello, incluyendo las siglas del o los ordenamientos
juridicos, articulo, fraccion y parrafo que fundan la clasificacion.

Cuadragésimo Quinto.- La motivacién de la clasificacion debers incluirse en el -

lugar del documento donde se haga la eliminacién. De no ser técnicamente
factible, se debera anotar una referencia (numérica o alfanumérica) junto al
fundamento legal indicado, a un lado de cada eliminacion, para posteriormente
adjuntar la motivacion respectiva en un documento distinto, referenciado a las
partes eliminadas. ‘ ‘

Seccién Segunda
Documentos electrénicos

cuadragésimo Sexto.- En caso de que el documento se posea en formato
electrénico, debera crearse un nuevo archivo electronico para que sobre éste se
elabore la version puablica, eliminando las partes o secciones clasificadas.

Cuadragésimo Séptimo.- En la parte del documento donde se hubiese ubicado

originalmente el texto eliminado, debera insertarse un cuadro de- texto en color
distinto al utilizado en el resto del documento con la palabra “Eliminado”, y
sefialarse si la omision es una palabra(s), renglon(es) o . parrafo(s).
Posteriormente, se hara la impresion del documento respectivo. '

: ) » ’ . &
Cuadragésimo Octavo.- En ¢ cuadro de texto mencionado en el articulo
anterior, debera sefalarse el fundamento legal de Ia clasificacion, incluyendo las
siglas del o los ordenamientos juridicos, articulo, fraccion y parrafo que fundan la

eliminacion respectiva.
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Cuadragésimo Noveno.- La motivacién de la clasificacion y, por tanto, de la
eliminacion respectiva, debera ser incluida en detalle en el cuadro de texto a que
se refiere el lineamiento anterior. -

Seccion Tercera

De las actas, minutas, acuerdos y versiones estenograficas

" Quincuagésimo.- Ademas de los requisitos establecidos con anterioridad, las
versiones publicas de las actas, minutas, acuerdos o versiones estenograficas de
reuniones de trabajo de servidores publicos, cumpliran . con lo sefalado a
continuacion: : ' -

1. S,é!vo'exCepciones debidamente fundadas y motivadas por ‘el Sujéto
“obligado directo, el orden del dia es publico; ' .

Il. Deberan incluirse los nombres, firmas autégrafas o rabricas de todos los
participantes en el proceso deliberativo y de toma de decisiones de las
reuniones de trabajo, se trate de servidores publicos u otros participantes;.

" 1il. Los procesos deliberativos de servidores publicos concluidos, hayan sido 0
nosusceptible_s’ de ejecutarse, seran publicos en caso de no existir alguna
causal fundada y motivada para clasificarlos y no requeriran el
consentimiento de los servidores publicos involucrados - para darlos a

conocer, Y

\A La discusién, particularidades y disidencias, se consideran informacion
~ publica, asi como el sentido del voto de los participantes. R

Seccién Cuarta

De las auditorias - . N o/

Quincuagésimo Primero.- Ante una solicitud de acceso, los resultados, numeros )
y tipos de auditorias al ejercicio presupuestal de cada sujeto obligado, asi como el
namero total de observaciones y el total de las aclaraciones efectuadas por el
sujeto obligado de que se trate, deberan considerarse informacién publica.
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Solo podra omitirse aquella informacion que pudiera causar un serio perjuicio a
las actividades de verificacién del cumplimiento de las leyes, o bien se relacione

con presuntas responsabilidades, lo cual debera estar debidamente fundado y
motivado. : '

Seccién Quinta

De la concesiones, permisos o autorizaciones

Quincuagésimo Segundo.- Las concesiones, permisos o autorizaciones deberan

considerarse publicas, independientemente de su vigencia.

Quincuagésimo Tercero.- Ante una solicitud de acceso podra elaborarse una
. version publica de las concesiones, permisos o autorizaciones, en la que no podra
omitirse aquélla informacion que acredite el cumplimiento de obligaciones
previstas para\la obtencién, renovacion o conservacion de Ia concesion, permiso o
autorizacion -de que se trate, salvo aquella informacion que se encuentre
clasificada como confidencial, de conformidad con lo dispuesto por la Ley.

Los sujetos obligados directos no podran clasificar documentos que obren en
fuentes de acceso publico o registros publicos, ni podran omitir datos que esos
documentos publiciten, cuando los mismos hagan constar el cumplimiento por
parte de los particulares, de requisitos necesarios para obtener o conservar una
concesion, permiso o autorizacion.

Quincuagésimo Cuarto.- En los casos no previstos en los presentes
lineamientos,. el Pleno de la Comision, determinara la manera en que deberan
elaborarse las versiones publicas. ~

Quincuagésimo Quinto.- La difusion de informacion considerada como
reservada o confidencial, que no haya sido debidamente testada en cualquier
version publica del documento que la soporta, significara responsabilidad en
terminos de la Ley, para los servidores publicos que hubiesen aprobado dicha
version publica. - :
TiTULO TERCERO
CAPITULO |

De la Informacién Confidencial
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Quincuagésimo Sexto.- La informacion confidencial es la relacionada con los
datos personales, cuando se refiera a una persona. fisica, identificada o
identi_ﬁcab,le, relativa a sus caracteristicas fisicas y datos generale/s Ccomo son;
-I._Nombre; .

Il. Dornicilio;

ll. Estado Civil;

IV, Edad;

V. Sexof

VL Escoiaridad;

Vil. Numero telefonico;

VIII. Datos patrimoniaIeS'

Asnmlsmo se con3|deran datos personales los que corresponden a una persona
en lo referente a:

I. El origen racial y étnico;
II. Las opiniones politicas,
lll. Las convicciones filosoficas, religiosas y rﬁorales;

IV. La afiliacion sindical o politica;

V. Las preferencias sexuales;

VI1. Los estados de salud fisibos 0 mentales;

\./II.>Las relaciones fafniliares o conyugales; y

VHI Otras analogas que afecten la intimidad, c;)mo,la informécién génética
Quincuagésimo Séptimo.- La informacion confidencial que ademas se ubique en

alguno de los supuestos establecidos por el articulo 30 de la Ley, sera clasifi cada
como reservada. .
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Transitorios

Primero.- Los presen_teé lineamientos entraran en vigor al dia siguiente al de su
publicacion, en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Durango.

Segundo.- Se abrogan los Lineamientos Generales para la Clasificacion y
Desclasificacion de la Informacion de los Entes Publicos, emitidos en la sesién de
fecha veinte de agosto de dos mil cuatro y publicados Periédico Oficial del
Gobierno del Estado de Durango Numero 17 Bis, Tomo CCXI de fecha veintiséis
de agosto de dos mil cuatro.

Asi lo resolvié el Pleno de la Comisién Estatal para la Transparencia y el Acceso a
la Informacion Publica, por UNANIMIDAD de votos de los Comisionados
Alejandro Gaitan Manuel, Leticia Aguirre Vazquez y Minea del Carmen Avila
Gonzalez, en sesién extraordinaria de esta misma fecha diez de diciembre dos mil
diez, firmando para todos los efectos legales en presencia de la Secretaria
Ejecutiva Eva Gallegos Diaz en funciones de Secretaria Técnica autorizada
mediante acuerdo ACT.EXT.011/01/03/2010.05 de fecha uno de marzo de dos mil
diez que autorizay DA FE. CONSTE. - - - - -« - = oo ce oo oL _. mmmemmeoos

ANDRO-GAITAN MANUEL
COMISIONADO PRESIDENTE

COMISIONADA COMISIONADA

N@?);wu dise (o %@%ﬁ% .
TRA. LETICIA AGUIRRE A;@ﬁ%? LIC. MINEA DEL CARMEN AVILAGONZALEZ

: . EVA GALLEGOS DiaZ
SECRETARIA EJECUTIVA
EN FUNCIONES DE SECRETARIA TECNICA
_ AUTORIZADA MEDIANTE ACUERDO
~ ACT.EXT.011/01/03/2010.05 DE FECHA UNO DE
: MARZO DE DOS MIL DIEZ -
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CONVENIO ESPECIFICO EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS QUE
CELEBRAN POR UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA
SECRETARIA DE SALUD A LA QUE EN ADELANTE SE LE DENOMINARA "LA
SECRETARIA", REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL C. COMISIONADO
NACIONAL DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD, MTRO. SALOMON
CHERTORIVSKI WOLDENBERG, ASISTIDO POR EL DIRECTOR GENERAL DE
FINANCIAMIENTO, LIC. CARLOS GRACIA NAVA, Y POR EL DIRECTOR GENERAL:
DFEL PROGRAMA OPORTUNIDADES MTRO. VJCTOR HUGO LCPEZ ARANDA; Y
POR LA OTRA PARTE EL EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
- DURANGO, AL QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA ENTIDAD”,
REPRESENTADO POR LA DRA. ELVIA ENGRACIA PATRICIA HERRERA
GUTIERREZ, SECRETARIA DE SALUD Y DIRECTORA GENERAL DE LOS
SERVICIOS DE SALUD DE DURANGO, EL C.P. CARLOS EMILIO CONTRERAS
GALINDO, EN  SU CARACTER DE SECRETARIQO DE FINANZAS Y DE
ADMINISTRACION, Y LA C.P. MARIA DE LOURDES NEVAREZ HERRERA, EN SU
CARACTER DE SECRETARIA DE CONTRALORIA Y MODERNIZACION
ADMINISTRATIVA, CONFORME A LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y

CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

B
°

I El Programa de Desarrollo Humano Oportunidades (en lo sucesivo Programa) es {
programa multisectorial en cuya operacién y ejecucién participan, en el nivel t%dﬁfgp
las Secretarias de Desarrollo Social, de Educacion Pablica y de Salud, asi cfo?@\p'
Instituto Mexicano del Seguro Social, cuya mision es la de potencsé‘r KL S8
capacndades de la poblaciébn que vive en condiciones de pobreza extrerlﬁu',‘;i,7,\;~ =
promoviendo su acceso a los servicios de educacién y salud, y a aL [t ot Brogaccd
alimentacién, por medio de apoyos monetarios y en especie, Q@.f” 8 1 e; S"a",w
coordinacion con otros programas sociales que fomenten el empleo, el | ? 0.8h @ene,a; Adjunta
ahorro de las familias en situacion de pobreza, tomando en cuenta iniciafivas pdématividad
desarrollo social promovidas por la sociedad civil, con el fin de que dicha poblacién
.alcance mejores niveles de autonomia, bienestar y acceso a las oportunidades de

desarrollo integral.

i. La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece, en su articulo - -

parrafo tercero, el derecho de Jas personas a la proteccion de la salud, -

dlspomendo que la Ley definira las bases y modalidades para el acceso a los

. servicios de salud y establecera la concurrencia de la Federacion y las entidades
federatlvas en materia de salubridad general

. El Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 dentro del eje tres, propone en materia de
salud, avanzar hacia la universalidad en el acceso a los servicios médicos de
calidad, a través de una integracion funcional y programética de las instituciones
publicas bajo la rectoria de Salud, y en cuanto a la politica social establece el
compromiso de elevar el nivei de salud de los mexicanos, reducir las desiguaidades,
garantizar un trato adecuado a los usuarios, ofrecer proteccion fi nanciera en salud y
fortalecer el sistema de salud ;

IV. Los recursos federales asignados al Programa de 'DesarrOIIo H,umano'
o Oportunidades son subsidios federales y, por tanto, sujetos a criterios de
_ obietividad. equidad. transparencia, publicidad, selectividad y temporalidad, el cual
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Vi

con el objeto de asegurar la aplicacion eficiente, eficaz, equitativa y transparente de
dichos recursos, se sujetara a Reglas de Operacion del Programa Oportunidades
2010 (en lo sucesivo Reglas de Operaci6n) conforme a los requisitos, criterios e
indicadores que establece el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion
para el Ejercicio Fiscal 2010. ~

Con fecha 29 de diciembre de 2009 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion
el Acuerdo por el que se emiten las Reglas de Operacién del Programa de
Desarrolio Humano Oportunidades; dicho programa, es un instrumento del Ejecutivo
Federal, en el marco de una politica sociai integral, que desarrolia acciones
intersectoriales para la educacion, la salud, la alimentacion, asi como aquellas
acciones que promuevan el bienestar general-de Ias familias que viven en pobreza
extrema. '

Ei Componente de Saiud dei Programa de Desarroiio Humano ‘Oporiunidades opera
bajo las estrategias especificas de proporcionar a los beneficiarios de manera
gratuita el Paquete Basico Garantizado de Salud, promover la mejor nutricién de la
poblacién beneficiaria, fomentar y mejorar el autocuidado de la salud de las familias
beneficiarias. y de la comunidad y reforzar la oferta de servicios de salud e
unidades de primer nivel de atencion en las que opera el prograr_'pa.

Con fecha 29 de febrero de 2008, “LA ENTIDAD” y “LA SECRETARIA” celebrar;o
el Acuerdo Marco de Coordinacién, en lo sucesivo “EL ACUERDO MARCO?”
objeto de faciitar la concurrencia en la prestacion de servicios en mat'e‘i?@

salubridad general, asi como para fijar las bases y mecanismos generales a travis:
de los cuales serian transferidos, mediante la suscripcion del instrumento especifico

i

correspondienie, recursos presupuestarios federaies, insumos y bienes’a LA

ENTIDAD" para coordinar su participacion con el Ejecutivo Federai, en términps. delar:
articulo 9 de la Ley General de Salud. T o

VIl. Que de conformidad con io establecido en la Clausula Segunda de “EL ACUERDO

.

MARCO”, los Convenios Especificos serian suscritos, atendiendo al ambito de

competencia que cada uno de eiios deiermine, por “LA ENTIDAD": ei Secretario de
Finanzas y el Secretario de Salud Estatal y/o ei Director General del Instituto y/o el

- Titular de los Servicios Estatales de Salud (segin sea el caso); y por “LA

SECRETARIA”: la Subsecretaria de Administracion y Finanzas, la Subsecretaria de
Integraciéon y Desarrollo del Sector Salud, la Subsecretaria de Prevencion y
Promocién de la Salud, la Comision Nacional de Proteccion Social en Salud, Ia
Comision Federal para la Proteccion Contra Riesgos Sanitarios, por si-mismas, o
asistidas por las Unidades Administrativas y/o 6rganos desconcenirados que cada
una tiene adscritas. .

DECLARACIONES.
De "LA SECRETARIA™:

Que la Comisién ‘Nacional de Proteccion Social en Salud, es un érgano
desconcentrado de la Secretaria de Salud en términos del articulo 2, apartado C,
fraccién Xl del Reglamento Interior de Ia Secretaria de Salud. .

- Que el Comisionado Nacional de Proteccisn Social en Salud tiene la competencia -

y legitimidad para suscribir el presente Convenio, segin se desprende de lo

n.las: .
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~ Salud, los esquemas y mecanismos financieros que sean necesano&g

~ participacién de las unidades administrativas competentes de la Secretat

'V, del Reglamento Intenor de la Secretaria de Salud y 6 fraccion | del Reglamento”

Interno de la Comision Nacional de Proteccion Social en Salud, cargo que quedoé
debidamente acreditado con la. copia del nombramiento. que se adjunto a “EL

ACUERDO MARCO”. | )

Que dentro de las facultades de la Comision Nacional de Proteccién Social en
Salud, se encuentran las de impulsar, coordinar y vincular acciones del Sistema de

_Proteccion Social en Salud con las de otros programas socnales,para la atencién a

grupos indigenas, marginados, rurales y en general a cualqwer grupo vulnerable
desde una perspectiva intercultural que promueva el respeto a la persona y su
cultura, asi como sus derechos humanos en salud; administrar los recursos de la
prewsnon presupuestal anual para atender necesidades de infraestructura y las
variaciones en la demanda de servicios; asi como realizar las transferencias a los
Estados y-al Distrito ‘Federal de conformidad a las reglas que fije el Ejecutivo
Federal mediante -disposiciones reglamentarias y de conformidad con lo

establecido en el articulo 4 fracciones VI y XV del Reglamento Intemq de la

Comisién Nacional de Protecmon Social en Salud.

Que la Direcci6n General de Financiamiento tiene entre sus atribliciones disenar y
proponer en coordinacion con las unidades administrativag”de la Secretgma d

funcionamiento - del Sistema de Proteccion Social . en “Salud, mcluyeﬂ
desarrollo de programas de salud dirigidos a grupos ‘indigenas, margmadas
rurales y en general a cualquier grupo vulnerable; determinar los cntenos
operacion y administracion de los fondos generales y especificos relacmnadas,
las funciones comprendidas en el Sistema de Proteccion Social en Salud y d
programas orientados a la atencion de grupos vulnerables; coaiy :

Salud, en las acciones de supervision financiera'del Sistema de Proteoéioﬁ

en Salud, y de los programas de atencion a grupos\mdlgenas margmados rurales__;;f_'

y en general a cualquier grupo vulnerable para garantlzar el cumplimiento de las
normas financieras y de operacion, asi como de sus metas, y objetivos, de

-conformidad con el articulo 9 fracciones i, Vi, Vil del Reglamento Interno de la
-Comision Nacional de Proteccion Social en Salud.

Que la Direccién General del Programa Oportunidades, tiene entre sus
atribuciones establecer criterios técnicos y administrativos para la programaciéon 'y
distribucion de recursos presupuestales para la operacion'y desarrolio del Sistema

" de Proteccion Social en Salud, con relacién al Programa de Desarrollo Humano

Oportunidades en sus componentes Salud y Alimentacién, y en su caso, de los
Programas que le fuesen encomendados, de conformidad con el articulo 10 bis 3

~ fraccion | del Reglamento Interno de la Comisién Nacional de Proteccion Social en

Salud.

Que cuenta con la disponibilidad presupuestal correspondiente pafa hacer frente a .-

los compromlsos derivados de la suscnpcron del presente instrumento.

Que para efectos del presente convenio seﬁala como domlcmo el ubicado en calle
Calzada de Tlalpan nimero 479, Colonia A!amos C.P. 03400, en Mexwo Dlstnto

Federal.
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L. Declara “LA ENTIDAD”. _
1. Que la Secretaria de Salud y Directora General de los Servicios de Salud de
.. Durango, asiste a la suscripcién del presente Convenio Especifico, de conformidad
con el articulo 34 de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de

Durango, cargo que quedd debidamente acreditado con la copla del nombramxento
que se adjunté a “EL ACUERDO MARCO”. :

2. Que el Secretario de Finanzas y de Administracion, asiste a la suscripcion del
presente Convenio Especifico, de conformidad con el articulo 30 de la Ley
Orgéanica de ia Administracién Pubiica dei Estado de Durango, cargo que quedoé
debidamente acreditado con la copia del nombramiento que se adjunté a “EL

- ACUERDO MARCO”. . » , : _ ’

3. Que la Secretaria de Contraloria y Modernizacién Administrativa, asiste a la
suscripcion del presente Convenio Especifico, de conformidad con el articulo 36 de
la Ley Orgéanica de la Administracién Pablica del Estado de Durango, cargo que
quedd débidamente acreditado con la copia del nombramiento que se adjunté a
“EL-ACUERDO.

4. Que sus prioridades para aicanzar los objetivos pretendidos a traves del prese!
- instrumento son proporcionar de manera gratuita el Paquete B‘asuco Garantfzad‘

~N b b 3 abrin An la nAahlasiAn hr\nn{'t\nr\rw\ an nmm&\
Ge Sv:nuu, promover a me,or AUWCIon GE i@ pooiatitn ceneiisiansa, en eSpey

prevenir y atender la desnutricidn de los nifios desde la etapa de’ gestacion y: del‘

. mujeres embarazadas o en lectancia, fomentar.y mejorar el autocuudado ‘de.
salud de las familias beneficiarias y de la comunidad. :

5. Que para todos los efectos legales relacionados con este Convenio sefala;como.”
su domicilio el ubicado en la Calle Cuauhtémoc No. 225 Norte; C.P. 34000, Zon"
Centro, en la Ciudad de Durango, Dgo. B

Una vez expuesto lo anterior y toda vez que la Ley Federal de PresUpuesfd y

Responsabilidad Hacendaria, dispone en sus articulos 74 y 75, que el Ejecutivo Federal,
por conducto de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, autorizara la ministracion de
los subsidios y transferencias que con cargo a los presupuestos de‘las dependencias, se
aprueben en el Presupuesto de Egresos, mismos que se otorgaran y ejerceran conforme
a las disposiciones generaies apiicabies. Dichos subsidios y transferencias deberan
‘sujetarse a los criterios de objetividad, equidad, transparencia, publicidad, selectividad y
‘temporalidad que en ella se sefalan.

Aplicando al objeto de! presente Convenio Especifico, lo establecido en los articulos 26 y
90 de la Constltumon Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 22, 26 y 39 de la Ley
Organica de la Administracion Pablica Federal; 33 y 44 de la Ley de Planeacion; 9 de la
Ley General de Salud; 74, 75, 77 y 82 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabmdad Hacendaria, 174, 175, 223 y 224 del Reglamento de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendarla los “Lineamientos para informar sobre el
ejercicio, destino y resultados de los recursos presupuestarios federales transferidos a las
entidades federativas, publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 25 de febrero de

2008, y en el Acuerdo por el que se emiten las Reglas de Operamon del Programa de

* Desarrollo Humano Oportunidades, para el ejercicio fiscal 2010 (Reglas de Operacion),
~ asi como en los articulos 13 de la Constitucion Politita del Estado Libre y Soberano de™
Durango, y los articulos 1, 9, 30, 34 y 36 de la Ley Organica de la Administracion Publica
del Estado de Durango y demas disposiciones legales aplicables, las partes celebran el-
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presente Convenio al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS.

PRIMERA.- OBJETO.- El prés_ente Convenio Especifico y los anexos que forman parte
del mismo, tienen por objeto transferir recursos presupuestales a “LA E_NTIDAD" para
coordinar su participacion con el Ejecutivo Federal, en términos del articulo 9 de'la Ley

CAITINAN? en

e An ! " crnitan o K1 L 1 brnbacs (Eimrne dal
eneral de Salud, gue permian a LA ENTIDAD” reaiizar as estrategias especiiicas udi

GG

componente de salud que se mencionan a continuacion establecidas en el numeral 3.5.2

de las Reglas de Operacion, de confortidad .con los Anexos 1, 2, 3’y 4, los cuales
debidamente firmados por,las instancias que celebran el presente Convenio Especifico,
forman parte integrante de su contexto, en los que se describen: la aplicacion que se dara

a tales recursos; precisar les compromiscs que scbre el particular asumen “LA

ENTIDAD” y ¢l Ejecutivo Federal, y los mecanismos para la evaluacion y control de su

ejercicio. ' S : ' :

Los recursos presUpuestales que transfiere el Ejecutivo Federal se aplicaran al conceptol_y _
hasta por los importes que a continuaciéon se mencionan: ' R

CONCEPTO : IMPORTE

a) Proporcionar de manera gratuita el
Paquete Basico Garantizado de Salud, el
cual constituye un beneficio irreductible, pomic
con base en las Cartillas Nacionales de e
Salud, de acuerdo con la edad, sexo y

evento de vida de cada persona. -

b) Promover la mejor nutricion de la|$21™ 85,531.57 (VeintiGn millones
poblacion beneficiaria, en especial para|ciento ochenta y cinco mil quinientos
prevenir y atender la ‘desnutricion de los | treinta y un pesos 57/100 M.N.)

nifios desde la etapa de gestacion y de las :
mujeres embarazadas y €n lactancia a
través de, la vigilancia y el monitoreo de la
nutricion de los nifios menores de cinco
afios, de las mujeres embarazadas y en
periodo ge lactancia, asi como control de
los casos de desnutricion. :

<) chenté.r y mejerar €l autccuidado de
la salud de las familias beneficiarias y de |
la comunidad, mediante la comunicacion
educativa en salud, priorizando la|.
educacién  alimentaria  nutricional, la|
promocién 'de la salud y'la prevencién de |-~

enfermedades..
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El concepto e importe.a que se refiere en el parrafo anterior se prevé en forma detallada -

en el Anexo 1, el cual debidamente firmado por las instancias que celebran el presente
Convenio Especuﬁco forma parte mtegrante de su contexto

- Atenclén a la salud. La atencion a la salud se proporciona a los integrantes de la familia

beneficiaria mediante las acciones del Paquete Basico Garantizado de Salud, con base en

las Cartillas Nacionales de Salud. Estas acciones tienen un caracter principalmente de
promocion de ia saiud y deteccion oportuna de enfermedades de mayor impacto en saiud
publica sin menoscabo dei cuidado de los - aspectos curativos y de control de los
principales padecimientos. (Numeral 3.5.2.1 de las Reglas de Operacién).

- Prevencién y atencién de la desnutricion. Mediante ia vigilancia sistemética del
crecimiento v del desarrollo infantil, se corroboran los cambios en el estado de nutricién, y
se identifica tempranamente la mala nutricién. Se informa a los padres sobre el desarrollo
brindando orientacion y capacitacién a las madres de familia sobre el uso y consumo

adecuado del suplemento alimenticio que el Sector Salud def ina. (Numeral 3.5.2.2 de lai -
Reglas de Operacion) ‘ . T

" consultas y emision de mensajes colectlvos dirigidos a las familias benefi ctanas de"' ‘
' acuerdo a la edad, sexo y evento de vida, ampliando y reforzando los coqoqmiemos“y i
pracficas para ei autocuidado de ia saiud. (Numerai 3.5.2.3 de ias Regias de uperacwﬂr“' Y

- C"\"V

fwa"

Con el objeto de asegurar la aphcac:on y efectividad del presente Convenio Especrf cd' ‘15“ ﬂ )

partes se sujetaran a lo establecido en sus Clausulas y sus correspondientes anexos, al
contenido de “EL ACUERDO MARCO”, en las Reglas de Operacion vigentes publicadas

en el Diario Oficial de la Federacion de fecha 29 de diciembre de 2009 asi como a las

demas disposiciones Jundlcas aphcables

SEGUNDA.- TRANSFERENCIA.- Para la realizacion de las acciones objeto del presente
instrumento, el Ejecutwo Federal transferira a “LA ENTIDAD” recursos presupuestarios
federales hasta por la cantidad de $21 “185,531.57 (Vemtlun millones ciento ochenta y
cinco -miii quinientos treinta y un pesos 57/100 M.N. ) con cargo ai presupuesto de “LA
SECRETARIA”, de acuerdo con los plazos y calendario que se precisan en el Anexo 2 el
cual debidamente firmado por las instancias que celebran el presente Convenio
Especifico forma parte integrante de este instrumento.

las Reglas de Operac:on y demés dusposuclones aphcables

: - Los recursos a que se refiere el pérrafo antenor, se radicaran a través de la Secretaria de
~ Finanzas y de Administracion de “LA ENTIDAD”, en la cuenta bancaria productiva
- “especifica que ésta establezca para tal efecto, en forma previa a ia entrega de los-
recursos, en la institucion de crédito bancaria que la misma determine, informando de ello
a “LA SECRETARIA”, con la finalidad de que los recursos transferidos y sus

R I
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rendlmlentos fi nancneros esten debidamente identificados, de conformidad con lo
establecido en el articulo 82 fraccion IX .de la Ley Federal de lf’resupuesto Yy
Responsabilidad Hacendaria. Al efecto, la Secretarla de Finanzas y de ‘Administracion

. expedira el recibo que se adjunta al presente como Anexo 4, el cual debidamente firmado
* por las instancias que celebran el presente Convenio Especnﬁco forma parte integrante

de este instrumento.. ~ , : , T

o

VLOS 1 ecuraos Federales que se transfieran en ios ter minos de este/bonvemo no plerOen

/

- su caracter Federal. S v L p

‘Queda expresamente estipulado, que la transferencia presupuestal otorgada en el
presente Convenio Especifico no es susceptible de presupuestarse en los ejercicios
fiscales siguientes, por lc que no implica el compromiso de transferencias
posteriores ni en ejercicios fiscales subsecuentes con cargo a la Federacion, para
complementar las acciones que pudieran derivar del ob;eto*'dei presente: AROS
mstrumento, ni de -operaciéon inherentes a las obras y equnpamlento, ni qéra i
cualquier ‘otro gasto administrativo o de operacion vinculado con el ob:etm del

‘mismo.

“LA ENTIDAD” debera sujetarse a los sugunentes parametros para asegurar. T&a,,,;\

transparencna en la aplicacién y comprobacion de los recursos federales transfeu,dos A MECK
Sosizien ©

PARAMETROS ‘ ngr;:"}oi) Sone "
dz nlom“:.tf
“LA SECRETARIA” verificara, por conducto de la Comisién Nacional de Proteccion '
Social en Salud, que los recursos presupuestales sefialados en la Clausula Segunda,
sean destinados tnicamente para la realizacion del objeto a que se refiere la Clausula.
Primera, sin perjuicio de las atribuciones que en la materia correspondan a otras
instancias competentes del Ejecutivo Federal y de acuerdo a los siguientes alcances: /

a) La Comision Nacional de Proteccién Social en Salud, transferira los recursos
presupuestales asignados a “LA ENTIDAD” a efecto de que sean aplicados
especificamente para la realizacion de las estrategias especificas del componente de
salud establecidas en el numeral 3.5.2.de las Reglas de Operacion del Programa y /
conceptos citados en la Clausula Primera del presente instrumento, sin intervenir en
el procedimiento de asignacién de los contratos o de cualquier ofro instrumento
juridico que formalice “LA ENTIDAD” para cumplir con el objeto dei presente

" instrumento.

b) La Comisién Nacional de Proteccion Social en Salud practicara visitas de acuerdo al
programa convenido para este fin con “LA ENTIDAD”, mismo que se detalia en el
Anexo 3 el cual debidamente firmado por las instancias que celebran el presente
Convenio Especifico forma parte integrante de este instrumento, a efecto de observar

- el cumplimiento del presente convenio y sus anexos, solicitando a “LA ENTIDAD”,
que sustente y fundamente la aplicacién de los recursos, citados en la Clausula
Segunda del presente instrumento, a través de los indicadores establecidos para el

componente salud en las Reglas de Operacion del Programa e mformaré sobre el
G ey




éjéréidd de dichdé recursos.

Los documentos que comprueben ir |
requ:sntos due enuncian los articuios 29 y 29-A del Cédlgo “iscal de Ia Federacmn y

S; _deberén reunir Ios '

en su_caso, “LA SECRETARiA” sohcltaré la documentaclén que ampare fa |

comprobacnén antes menclonada \

Ld Cumuéﬁ Nac.ionaa de Prute:””

o
.t .

on Suoldi en oaltju,

raafaD ret:cibn Gen rai
de Programacnon Orgamzacuén y Presupuesio de “LK SECRETARIA" y
Secretana de Haclenda y Crédlto PUbllCO el caso o casos en que los recur,

E T!DAD” phu: lva Hipt =2 "b'et dei pl caeluv mveﬁ'v dv: wulvuuluau CGf' e{ A

NT DAD” en termmos ”e Io eSta _n:las Reglas de Operac|6n asi corgd’
Cléusula Octava de “EL ACUERDO MARCO”. -

b) Los wecursos presupuestales que sé comprometen transfenr medlante el p
mstrumento estaran sujetos ala dlspomblhdad presupuestana y a las autoriz“
‘correspondlentes de acuerdo con las- dlsposacaones juridicas aphcables y de ac ,

o 'con el calendario que para tal efecto se esiabiezw "or“is’bﬂsf‘fc‘

P

.II:KbERA OBJ:HV‘OS E 'NmbADu

_ OBJETIVOS Otorgar el compone”fe de salud del

apn-:aré ias_meuldaa que :

ionérel A3
9:'* ‘ .;.\\V\d-‘d

: beneficianas, conforme a normatividad establecida en Ias Reglés de Operaclén.

wgentes

INDICADORES DEL DESEMPENO Familias benef iciarias que estén en control en los
servicios de salud

METAS: 95% de las familias éh control
Lo anterior, con base en él An'éito 3, que éorres'pbha‘e a ia ficha técnica.

CUARTA APLlCAClON Los recursos presupuestanos federales que transﬂere eI :
Ejecutlvo Federal a que alude la Clausula Segunda de este Instrumento se destmarén en

‘forma exclusiva a lo que se refiere la Clausula Primera del presente convenio y de
acuerdo con el Anexo 1.

: chhoa recureos no podrén tra-pa°arse a otros conoepto* de gasto y se registraran
‘conforme a su naturaleza, como gasto corriente o gasto de capital.
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"LoS recursos . presupuestanos federales que se transfieren, una vez devengados y
conforme avance el ejercicio, deberan ser registrados por «LA ENTIDAD” en -su
contabilidad de acuerdo con las: disposiciones juridicas aphcables y se rendlran en su -
Cuenta Publlca sin que por ello plerdan sucaracter federal. .

Los rendlmlentos ﬁnanmeros que generen Ios recursos a que se ref ere ‘la Clausula
~ Segunda de este Convemo deberan destinarse al Programa prevnsto ‘en la Clausula

_ Primera.

" QUINTA.- GASTOS ADMlNISTRATlVOS Los gastos admmlstratlvcé .qdedar"l a cargo de
“LA ENTIDAD” ‘ : SN S

SE

XTA.- OBLIGACIONES DE “LA ENTIDAD” - “LA ENTIDAD” adncuonalmente alos

compromlsos establecados en “EL ACUERDO MARCO" se obhqa a:

P conceptos de pago, etc.

__’fel Programa establecido en la Clausula Primera -del mlsmo sujetandoge
,"objetwos e indicadores de desempefio y sus metas previstos .en la g
- Tercera de este Instrumento, por io que se hace responsable del uso, ap‘ﬁ

: »aestlno de Ios c:tados recursos e

- recursos presupuestanos federaies erogaaos, nasta en’ tanto ia misma ie sea' o

--apllcables como son Ios arttculos 29y 29-A del Cédlgo Fiscal de la Federacnén

_-anstrar los recursos presupuestanos federales a que se reﬁere el presente
instrumento, a la umdad ejecutora a efecto ‘que estos ‘gltimos estén -en -

Apllcar Ios recursos a que:se reﬂere la Clausula Segunda de este mstrument&@n,e*

I

- Entregar: tnmestralmente por conducto de Ia Secretana de Fmanzas y 'cfe 2\ d’ Pra 82 ek
 Administracion a “LA SECRETARIA”, a través. de -la Comisiogohk o%?a gnc S e
. .. Ahy

" Proteccion Social en: Salud, la relacion. detallada sobre las erogacnones‘de \’ A2

elaborada por la un'dad elecutora (deﬁmda en la Clausula Cuarta, fra orbgt\uew}i‘\’ ica
“EL ACUERDO MARCO”) Yy vahdada por la propia Secretana ‘de Finanzas y de -

‘ Admlmstracmn en termmos de lo que establecen las Reglas de Operacmn

Asimismo, se compromete a mantener bajo su custodla a través dela Secretana :
de Finanzas y de Admmlstracmn la documentacnén comprobatona ongma! de los

requenda por “LA SECRETARIA” y, en su’ ‘caso por la Secretaria 'de Hacienda 'y - A
Crédito Puablico y/o los érganos fiscalizadores competentes de la Secretaria de la
Funcioén Publica, asi como la mformac:on ad|cmnal que estas ultlmas Ie requneran SO '

de conformidad, con las Reglas de Operacion.

La documentacion comprobatoria del gasto de los recursos federales objeto de o - - C

este Convenio, debera ser identificada con ‘un selio que mdlque el nombre del
programa el origen del recurso y el ejercicio: correspondiente, asimismo, debera .
de cumpllr con los requnsnos fiscales establecndos en las disposiciones federales

deberén expédlrse a nombre de “LA ENT|DAD” establec:endo domlcmo RFC R

~andiciones de iniciar 1as accuones para dar cumpiimiento al objeto que haoe
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referencia la AClé'usula Primera de e_sté Convenio, en un plazo no mayor a 3 dias
habiles, contados a partir de la formalizacion de este instrumento.

Los recursos presupuestales federales transferidos, que después de radicados en

la Secretaria de F_inanzaS y de Administracién de “LA ENTIDAD”, no hayan sido
. ministrados a la unidad ejecutora, o que una vez ministrados a esta (ltima no sean *

ejercidos en los términos de este convenio, seran - considerados por “LA
SECRETARIA” como recursos ociosos, en términos de io estabiecido en ei ' <
articulo 223 del Reglamento de ia Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad '
Hacendaria, procediéndose a su reintegro al Erario Federal (Tesoreria de la
Federaci6n) dentro de los 15 dias siguientes en que Io requiera “LA -
"SECRETARIA”. ' o o B

V. Informar, a los 10 dias habiles siguientes a la terminacién del- trimestre de que se .
trate, a “LA SECRETARIA” a través de la Comisién Nacional de Proteccién Soc‘:_i,gg_g'
en Salud, del avance programatico presupuestario y fisico finariciero del Progs¥in
previsto en este Instrumento. ' v '

RN
V. Reportar y dar seguimiento trimestraimente, sobre el avance en el cumpliméﬂ{ﬁg‘é‘_
objetivos e indicadores de desempefio y sus metas, previstos en la Clatspla
Tercera de este Convenio, asi como el avance Y, en su caso, resultados de [48

acciones que lleve a cabo de conformidad con este Instrumento. Wiy I

SoBs

acciones rasnactiviay:

0 i S’"
) ‘ . . L. e PN
su caso, la diferencia entre el montc de los recursos transferidos y -aguslios
erogados, asi como los resultados de las evaluaciones que se hayan realizado.

2 de lag

L%

VL Informar a “LA SECRETARIA” sobre of avar

Frer e e Dare w

VIl.  Mantener actualizados los indicadores para los resultados de los recursos
transferidos, asi como evaluar los resultados que se obtengan con los mismos.

Vili.  Con base en el seguimiento de las metas de los indicadores y en ios resuitados de
las evaluaciones realizadas, establecer medidas de mejora continua para el

cumplimiento de los objetivos para los que se destinen los recursos e insumos
transferidos. ‘

iX. Informar sobre la suscripcién de este,Convénio, al érgano técnico de ﬁscalizacién.
de la legislatura local en “LA ENTIDAD”.

X. Los recursos humanos que requiera para la ejecucién del objeto del presente
instrumento, quedaran bajo su absoluta responsabilidad juridica y administrativa, y
no existira relacion laboral alguna entre éstos y “LA SECRETARIA”, por lo que en
ningin caso se entenderan como patrones sustitutos o solidarios. //~

XI. Publicar en el érgano del difusién oficial de la localidad, dentro de los quince dias
‘habiles posteriores a su formalizacion, el presente instrumento. R

Xil.  Difundir en su pagina de Internet el Programa ﬁnanciadd con los recursos que
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seran transferidos mediante .el presente instrumento; incluyendo los avances y
resultados flSlCOS y financieros, en los términos de las dlsposmones aphcables

SEPTIMA OBLIGACIONES DEL EJECUTIVO FEDERAL EI Ejecutivo Federal, a través
_ de “LA SECRETARIA” se obliga a: '

L Transferir los recursos presupuestanos federales a que se ref ere la Clausula
Segunda, parrafo primero, del presente Convenio de acuerdo con los plazos y
calendario establemdos que se precisan en el Anexo 2 de este Instrumento

. - Verifi icar que los recursos presupuestales que en virtud de este mstrumento se
transfieran, no permanezcan ociosos y -sean aplicados dnicamente para la
realizacion del objeto al cual son destinados, sin perjuicio de las atribuciones que ’
enia matena correspondan a otras instancias competentes del Ejecutivo Federal.

. Abstenerse de lntervemr en el prooedimlento de asugnacnon de los contratos
, convenios. 0 de cualqwer otro instrumento juridico que formalice “LA ENTIDA
para ‘cumplir con-el objeto para el.cual son destinados los recursos presupues¥é1;as
federales transferidos.

oo

Prac’ncar visitas, solicitar la entrega de la documéntacuén e mformamoQ Gt
permita observar ‘el cumplimiento del presente convenio y sus anexos, sohcltanqg, =

a “LA ENTIDAD” que sustente y fundamente la aplicacion de los recursos citados
en fa-Clausula Segunda del presente instrumento, en términos>@8'5io” i;(p
estabiecen ias Regias de Operacion, que sustenien y fundamenten ia qpucaqron

de los recursos a “LA ENTI DAD?”, a través de ias instancias competentes.  ¢c N‘”“la '}" e

La documentacnon comprobatoria del gasto de los recursos federales que se
transfieren, debera cumplir con los requisitos fiscales que sefiala la normatividad
vigente, misma que debera expedirse a nombre de “LA ENTIDAD”, estableciendo

domicilio,’ Reglstro Federal de Contribuyentes, conceptos de pago, etc

Iv. Aphcar las' medidas que procedan de -acuerdo con la normatividad aplicable e
“informar a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, a la Secretaria de la
Funcion Publica Federales, a la Auditoria Superior de la Federacion y a la
" Secretaria de Contraioria en ei ambito estatal, el caso o casos en que ios recursos
presupuestales permanezcan 0Ciosos 0 que no hayan sido aplicados por “LA
ENTIDAD” para los fines que en este instrumento se determinan, ocasnonando»
como consecuencia el reintegro y la suspension de la ministracion. de recursos a
“LA ENTIDAD”, en términos de lo establecido: en la Clausula Octava de “EL

ACUERDO MARCO".

V. informar en fa Cuenta de la Hacienda Publica Federal y en los demas informes que
sean requeridos, scbre la apllcamén de los recursos transfendos con motlvo del

presente Convenio Especifico.

S\

VL. Dar seguumlento tnmestralmente en coondmacubn con “LA ENTIDAD” sobre el
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avance en el cumplimiento del objeto del presente instrumento.

VIl.  Los recursos humanos que requiera para la ejecucién del objeto del presente

instrumento, quedaran bajo su absoluta responsabilidad juridica y administrativa, y .

no existira relacion laboral ~alguna entre estos y “LA ENTIDAD”, por lo que en
nmgun caso se entenderan ‘como patrones sustitutos o sohdanos

Vill.  El control, \ngllanma, seguimiento y evaluacion de los recursos presupuestarios
que en virtud de este instrumento seran transferidos, corrésponderé a “LA
SECRETARIA”, a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, a la Secretaria de
la Funcion Publica, y a la Auditoria Superior dé la Federacion, sin perjuicio de las
acciones de vigilancia, control y evaluacion que, en coordinacion con la Secretaria
dela Func:on Pdablica, realloe el érgano de control de “LA ENTIDAD”

IX. Con base en el seguimiento de las metas de los indicadores y en los resultados de
las evaluaciones realizadas, establecer medidas de mejora continua pac;-»‘
cumplimiento de los objetivos para los que se destinen los recursos e msu ¢ _‘

e
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. _(u O
transfendos - | | , ) % N
X _Informar sobre la suscnpcaon de este Convenio, a la Audltona Supenor‘ée':’{
- Faderacion. , s

Ry
7 ot i “)-‘i !‘la ;tu !ws C < '—"'" RGN

VuL I

' XI " Publicar en el Diario Oficial de la Federacion, dentro de los quince dias hgbiles - S

: chirto
‘posteriores a su formalizacion, el presente instrumento. , Dirgecien General ACKIER
e Mo na.!vsdf_u

X Drfundlr en su pagina de Intemet el Programa financiado con los recursos que
seran transferidos mediante el presente instrumento, incluyendo los avances y
resultados fisicos y financieros, en los términos de las disposiciones aplicables.

OCTAVA .- ACCIONES DE VIGILANCIA, INSPECCION CONTROL Y EVALUACION.-
Las partes convienen que en téminos de lo establecido en el articulo 82 fracciones X, XI
y Xll de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, “LA ENTIDAD”
destinara un monto equivalente al uno al millar del monto total de los recursos transferidos

para la. fiscalizacion de los mismos, a favor del 6rgano técnico de fiscalizacion de la
legislatura de “LA ENTIDAD”

NQVENA.- VIGENCIA..- El presente Convenio comenzaré a surtir sus efectos a partir de
la fecha de su suscripcion por parte de “LA SECRETARIA” y se mantendra en vigor
hasta el 31 de diciembre de 2010, debnendose pubhmr en el Diario Oficial de ia

/ _

4
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Federacio6n y en el o6rgano de difusilén oficial de “LA ENTIDAD”. dentro de los 15 dias
hébiles posteriores a su formalizacion. '

DECIMA.- RECURSOS FEDERALES NO DEVENGADOS.- Las partes acuerdan que los
remanentes o saldos disponibles de los recursos presupuestarios federales en la cuenta

bancaria productiva especifica a'que se refiere la Clausula Segunda de este Convenio, se . P
 reintegraran a la Tesoreria de la Federacion, de conformidad con lo establecido en el -
. articulo 224 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad <Z7 :

Hacendaria.

DECIMA PRIMERA.- MODIFICACIONES AL CONVENIO.- Las partes acuerdan que el
presente Convenio podra modificarse de comiin acuerdo y por escrito, sin alterar su
estructura y en estricto apego a las disposiciones juridicas aplicables. Las modificaciones
al Convenio obligaran ‘a sus signatarios a partir de la fecha de su firma y deberan
publicarse en el Diario Oficial de la. Federacién y en el 6rgano de difusion oficial de “LA
ENTIDAD” posteriormente a su formalizacion. '

A

En caso de contingencias para la realizacion del Programa previsto ; +-este Instrurg&e
" ambas partes acuerdan tomar las medidas o mecanismos que permitan afrontar ggia '

contingencias. En todo caso, las medidas y mecanismos acordados seran formalizagy: ”
mediante la suscripcién del convenio modificatorio correspondiente. ) : e R

DECIMA SEGUNDA.- CAUSAS DE TERMINACION.- El presente Convenio Espagifisacion™c ¢
podra darse por terminado cuando se presente alguna de las siguientes causas.— ., S?C‘a‘ en eral Ad}uf\‘-"‘
) ' D\recgf& ofmn'}:\\o‘(des

I. Por estar satisfecho el objeto para el que fue celebrado.
li. Por acuerdo de las partes.
Hl. Por caso fortuito o fuerza mayor

b B

DECIMA TERCERA.- CAUSAS DE RESCISION.- El present'e Convenio Especifico podra
rescindirse por las siguientes causas: A : ’ '

I. Cuando se determine que los recursos presupuestarios federales permanecen
~ ociosos 0 que se utilizaron con fines distintos a los previstos en el presente .
instrumento, o, : ’
Il. Por el incumplimiento de las obligaciones contraidas en el mismo.

Casos en los cuales se procedera en términos de lo establecido en las Reglas de
Operacion y en la Clausula Octava de “EL ACUERDO MARCO”. - o

DECIMA CUARTA.- CLAUSULAS QUE SE TIENEN POR REPRODUCIDAS.- Dado que
el presente Convenio Especifico se deriva de “EL ACUERDO MARCO” a que se hace
referencia en el apartado de antecedentes de este “instrumento, las Cldusulas
establecidas en “EL ACUERDO MARCO” se tienen por reproducidas para efectos de
este instrumento como si a la letra se insertasen y seran aplicables en,,,__xggg'_ha,gugl,lp que
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no esté expresamente establecido en el presente documento.

Estando enteradas las partes del contenido y aicance legal del. presente Convenio, lo
firman por cuadruplicado:

Por “LA ENTIDAD” a los 3 dias del mes de Marzo del afio dos mil diez.

Por “LA SECRETARIA” a los 3 dias del mes de Marzo del afio dos mil diez.

POR “LA SECRETARIA” | ~ POR “LA ENTIDAD”

EL COMISIONADO NACIONAL DE LA SECRETARIA DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL EN-SALUD DIRECTORA GENERAL DE LOS
% SERVICIOS DE SALUD DE DURANGO
o ) SWIDOS A7,
. ,_‘.}
o N
— i
DRA: K ENG -?7 PAT‘, ¥ %ﬁ;

rotecgion -
0.0 '\' en Sa'ud
‘D.E(:eneral pgjunta

9 , Al

EL DIRECTOR GENERAL DE v ADN > normativigad

FINANCIAMIENTO

\ . ‘:b. -
N O~ . C.P.CARLOS EMILIOCONTRERAS
LIC. CA RACIA NAVA : » A

EL DIRECTOR GENéRAL DEL LA SECRETARIA/'DE CONTRALORIA Y
PROGRAMA OPORTUNIDADES MODERNIZAGION ADMINISTRATIVA

C.P. MARIA DE VOURDES NEVAREZ
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- Direccién General del 7/
Programa Oportunidades

ANEXO 1

CRITERIOS GENERALES
PARA LA |

| ELABQPACION DEL
PROGRAMA
OPERATIVO ANUAL;

SECLIIA IEMT'{'\ 34

‘lv

REPORTE DEL EJERCICIO
DE LOS RECURSOS DEL |
COMPONENTE SALUD |

| - DEL

"~ PROGRAMA |
'OPORTUNIDADES
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INDICE

Introduccion

Criterios Generales

!htégracién del Programa Operativo Anual |

a) Paquete bdsico de servicios de salud

b) Capacitacién al personal de los servicios de salud
c) Supervisién dirigida a la operacion

d) Trabajo Comunitario

i. Talleres Com unn‘onos _
ii. Equipos itinerantes de salud
iil. Auxiiiares de Saiud

‘e) Modelo Alternativo de Gestién y Atencion del
Programa Oportunidades en zonas urbanas
(MAS)

i. Recursos Humanos
ii. Supiemenios Alimenficios
ii. Material para promocion e lmpreSIOn de

formatos
iv. Gastos de inversién para las uni ..dades

Transferencia y Seguimiento de los Recursos’

Integracion de los reportes especificos sobre. la
aplicacién de los recursos
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l. Infroduccion

"Bl presupuesto anual del Programa Oportunidades esta dirigido a cubrir

la operacioén del Programa badjo las estrategias especificas establecidas

en las Reglas de Operacién 2010, las cuales son: :

a) Proporcionar de-manera gratuita el Paquete Basico Garantizado
de Salud, el cual constituye un beneficio imeductible, con base en
ias cariillas de salud, de acuerdo con la edad, sexo Y evento de
vida de cada persona; ' :

b) Promoveér la mejor nutricion de la poblaciéon beneficiaria, en

~irl nravenir v ovtender 1o AeeniitririAan de Ine nifos desde Io
al, prevenir y grenger iQ CesnUIMCION GO 1Us vanits Jaboiat i

o
pa de geS’fccién y de las mujeres embarazadas O .en

Cry
S
tie!
o

e
efa
lactancia, la vigilancia y el monitoreo de la nutricién de los Ninos
menores de cinco afos, de las-mujeres embarazadas y en
periodo de lactancia, el confrol de los casos de desnutricion y la

e - th—;cb\e—\ﬂl‘
t

' =~ atsle '
G HAN R IU LU AL,

c) Fomentar y mejorar el autocuidado de la salud de las familias
- peneficiarias y de la comunidad, mediante la comunicacion
educafiva en salud, priorizando la educacién alimentaria
nutiicional, ia promocién de ia salud vy Ia prevencion de
enfermedades. ‘

Con los presentes criterios, se pretende un mejor control. del
presupuesto, asi como medir el grado de avance en la aplicacion y la
orientacion de ios recursos financieros.

Todo ello, con base a las Reglas de Operacién 2010 del Programa

 Oportunidades y de conformidad con las disposiciones legales

aplicables.
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iil. Criterios Géﬁérﬁies‘

1. De conformidad con. eI arficulo 32 del PEF 2010, los recursos del
Programa de Desarrolio Humcno Oportunidades no podrén ser
’rrosposcdos a ofros Progromas

2. B presupuesto del Componente Salud, se transferirG a la entidad @
través de la Tesoreria de la Federaciéon de forma mensucl segun el
calendario del anexo Il del presente instrumento a los proveedores

-de los- servicios -.de salud: ‘Servicios. Estatales de Solud IMSS

',Opon‘umdodes e IMSS Régimen Obllgc’fono
3. Lc base para el cdlcuio del monfo a 1ronsfenr es de acuverdo con el
padrén septliembre — octubre de 2009 de acuerdo-con lo establecido
_en los reglas de operacion vigentes, la cuota por familia es

es’rcblec:dc por el sector salud y corobada por el Comité Tecmco de

B la Coordmoaon Nocnonol del Progromo Opon‘unudodes

4. Los recursos correspondientes al complemento ohmenﬁc'io' “serdn
c:hmgdns por la SSA v fransferidos en pcnpmp q los nrovandnrac dcz

e Vie o vt e

servicios de salud: Servicios Estatales de Sclud, IMSS Oporfunldcdos e

IMSS Régimen Obligatorio.

6 Los Servnaos Esto’roles de Salud’ debe én observar lo es’rableddo en 5

Ine nracan*!a ~ritarine narg In Al Are i
[AW2s ] V NI 1IN Nl IO Pu AL INARNI NI AN

A
G

(D

' " U POIA\ -

7. La base para la elaboracién. del POA de cada enhdad federativa

serd el presupues’ro para gastos de operccnon en las enhdades‘;

federativas,. determinado por la Direccidon General del Progromo

B Y oo

\JpUIlUlIIdUUC), UU U\.UCIUU UI HUHICIV UC IUIIIiIiGS, Ul lV\UUU!U UC
~atencién, y. a la capita por familia con base en el presupues*o
. publlcodo enel Presupues‘ro de Egresos de Io Federocuon 2010.

8. EI:POA,Ade_,berd [f'ocalizc'r sus dcciones en las sigui‘enfes es’rroteglds:_ '

‘Otorgomlem‘o del Poque’re Bdsico de Servicios de Solud
Capacitacion al personal de los Servicios Estatales de Sclud
Supervision dirigida a la operaaon deI Progromo

. Trabajo Comunitario

i. Taileres Comunitarios

ano .0'71 .

ii. Equipos itinerantes de salud '

- iii. Auxiliares de Salud :
e. Modelo Alterativo de Gestién y A’rencnén del Progromc
Oportunidades en zonas Urbanas. (MAS)

PAG. 41
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. I. Forlalecimiento de la plantila de Recursos
Humanos ' \
. Capacitacién al Personal sobre el modelo MAS
. _Suplemenfos Alimenticios (Estrategia EsiAN')
/

NI\ Mc’renol pcrc promOCIon del modelo e mpresuon
o de formatos. -

V. Gasto de inversién para Ics Umdodes de salud
‘donde opere el MAS con base en los cntenos de
la EslAN

9. Los recursos progrcmados a fravés del POA debercn fener una cloro .

+ incidencia en el cumphmlen’ro de los indicadores de evoluocuon e

impacto es'roblecados en las Reglas de Operacion del Progrcmo
Opor'rumdades ,

10 Los occnones emprendndcs con recursos asugnodos en el POA seran
sujetas de seguimiento, supervision y evcluoaon

11. B Progromo Opero'nvo Anual debero presen'rorse en'los formofos
con’espondlentes emitidos por la Dweccnon Generol del Programo
Oporfunldodes

12. Los Servncnos Estatales de Salud presen’roran parc vns’to bueno de Ic
Direccién Generol del Programd su propues’ra de plcm‘llla de
personal que se contratard en la enfidad con recursos del capitulo
4000 con la finalidad de cuidar el equnhbno en el presupuesfo
desfinado para la operacion y el fon‘cleamlento de recursos
humanos en las unidades de salud de primer nivel de atencién. La
plantilla de personal deberd presentarse como anexo del POA y en

~ caso de reconfigurarse por necesidades de la operacion se deberd
‘hacer del conocimiento de la Direccién General del Programa.

¢

13. De acuerdo a lo establecido en ‘el presente convenio l0s recursos

humanos que se requiera para la ejecucién del objeto del presente
instrumento, quedardn bajo la absoluta responscblhdod jUfldlCO y
adminisfrativa de “LA ENTIDAD".
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14

. Los Servicios Estatales de Salud, deberdn instrumentar los re

1c
confroles especificos que aseguren la correcta aplicaciéon de los.
d

. _rrKIUDICO OFICIAL

recursos destinados al Programa Oportunidades, de conformi

- las Disposiciones establecidas en el presente convenio.

—

o

s de Sa I'd para 1o ela

n aplicar el Clasificador por Objeto de Gasto para la
Administracion PUblica Federal vigente, emitido por la Secretaria de
Hacienda y Crédito PUblico.

e e e

Lu UIIb‘LLIU‘H Ub‘llelUl UBI rrograrna UpUHUIIIUUUb‘b d uuveb Ut:‘ SuU
Direccidn de Programacion, revisard que los POA’s se apeguen a los
lineamientos técnicos y a la normatividad establecida, y en su caso,
harG los comentarios y observaciones correspondlen’res a los
Serwc;os Estatales de Sclud

IV. INTEGRACION DEL PROGRAMA OPERATIVO
ANUAL

Los Servicios Estatales de Salud-en términos de asignacion presupuestal, -
deberdn asignar el presupuesto al cumplimiento de Ios siguientes

acciones:

L 4

i

ii.
iii.
iv.

N

Otorgamiento del Paquete Bdsico de Serwcnos de Salud a los
beneficiarios del Programa Oportunidades;

Capacitacion del recurso humano en contacto con las fomshcs
f\nnr‘h mudndac

Superv-s'on dirigida a la operacién del Programa;
Trabajoc Comunitario

i. Talleres Comunitarios ’ . )
. Equipos Ifinerantes de salud } ‘

Asivilimesan Ao Coelo o~

ifi. Auxi nares Ge SGiva

Otorgamiento del Complemento Alimenticio
Modelo Alternativo de Gestion y Atencidn del Programa
Oportunidades en Zonas Urbanas (MAS)

Contratacién de Recursos Humanos

QU}.)ICI TS IfU) I'\lll nein IIIL,IUb

Material para promociéon e impresion de formatos

. Gasto de operacién en unldcdes de solud donde opere el o

Modelo MAS

i3 hRRS
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. - . ‘ )
v. Gasto de inversién nara las unidades de salud donde opere el

~ MAS con base en los criterios de la ESIAN
Vi. Tclleres Comunlfonos para el au’rocwdodo de la salud.

,Lds enhdcdes federcﬂvos en sU Caso, deberon considerar recursos
; mennurime e lme 1TDE A o Al o I~ N A [ 2
1 IUL'GDUIIUJ Tl WO 14y II IUI II\,I'.JlUD UC lllCl IUI ll lul\;U UU UCQUIIOIIU \ IUI | I\Jl I\J,
con el propésito de forfalecer y extender la red de servicios de salud y
poder atender a la poblacién mas dispersa y marginada del pats.

a) OTORGAR EI. PAQUETE BASICO DE SERVICIOS
DE SALUD L

Codo una de las estrategias consideradas en el PBSS, responde en los
términos del Titulo Tercero de la Ley General de Salud, a las materias
prioritarias de la salubridad general: la atencién médica en beneficio de
los ' grupos vulnerables, la atencidon materno- infantil, - planificacién
familiar, la. orientacién -y vagdonc;o en materia de nutricién,. al

saneamiento - bdsico como medida de prevencién y control ‘de
enfermedades {fransmisibles, pcdecnmlen’ros crénicos-degenerativos 'y
accidentes, asi como a la promocion e impulso de la parhcnpoaon de
la comunldod en el cuidado de su salud. o

| gasto de inversion Incluyp acciones desfinadas a fortclec:er el
eqmpomlenfo de las Unidades de Salud del primer nivel de afenciéon
incluidas en el Programa, considerando el mejoramiento integral de las
Casds de Salud, ESI's y en su caso, Centros de Salud, mediante el

nnlunnmcnn'}r\ e instrumentaol mnr*hnn Y de labhoratorio, osi hnmn del

INARS N NR AT Iy

mob:hcno equipc de cémputo y cdfn'ms’r'chvo basico. Estas acciones
de reforzamiento a las unidades de salud, pemifira elevar la calidad de
la atencién a las familias benef ciarias. :

Aonr;r\ mn =Y l~e Ani-mnlf\n rr\n"r\nr\ un A;r\!f!nr’\t“h ~ AN~

Pr\r I~ PV
AL SR ot LU { § AW 4 nJo VAU I 1 O\R "\.’c' 11-\A1 uyl nNJIt AV ARV | w

rrtarie
A B A unlcl 1, G

la situacidén de Ios umdcdes de salud, con ello se pretende definir,
regular y agilizar la disposicién de equipos en las unidades de salud y
superar los principales problemas de eqmpomlem‘o Evitando
duplicidades, y para ello deberdn realizar estas acciones de formo

l..‘.n ra

COOrdinGdd y Glineadd Coin i1Gs Greds de pidi eacion t:::lu'funca

"‘ ~

>
s

CRITERIOS : ‘ .
1. Los medlcamenfos programodos para ser adquirdos, debergn
estar considerados en el Cuadro bdsico del Progrﬂi‘nb_.

UpOTTUﬂlGGOGS.
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~ 5401 Equipo médico y de Iaboratono

. Recursos Humanos {capituloc 4000). Este personal, al igual que el

personal del capitulo 1000, tienen bajo su responsabilidad directa
la coordinacién y ejecucion del Programa. para garanfizar la
aplicacion del PBSS en las comunidades y cumplir con las metas

atraleldalastelelay
[sdhad~ LA LR LA A B

. En el caso de programar la odquisiciéh de hardware, deberdn ser
utilizados para impactar estrategias especificas que con‘mbuyon -

o mejorar la atencién de las familias.

. Con ia finalidad de coniribuir a mejorar ia calidad en ia atencién

y fortalecer las tareas del recurso humano ubicado en las
unidades de salud que afienden familias oportunidades vy

“contribuir a dotar el paquete basico de servicios de salud de

Oporiunidades, ia enfidad deberd considerar acciones bdsicas
de equipamiento de Centros de Salud y Casas de Salud.

.-Se podrd considerar en este apartado dotar de equipo bdsico al

personal de salud incluyendo a las auxiliares de salud que
desarrollan sus labores en los equipos itinerantes de salud, casas
de salud y cenfros de salud, a donde acuden las familias

oportunidades; contribuyendo con ello a mejorar la calidad en la
atencion. .

IDENTIFICACION DE PARTIDAS

1201 Honorarios
2504 Medicinas y productos farmacéuticos

~
2E8NE  Materia Ine accasorios y suministros n—;édlms

2602 Combuct-bles lubricantes y aditivos *
2701 Vestuario, umformes y blancos
3503 Mantenimiento y conservacion de maquinaria y equipo *

4105 Subsidios a la prestacion de servicios publicos (Auxiliares de Salud)
5101 Mobiliario

5102 = Equipo de administracion
5206 Bienes informaticos

5402 Instrumental médico y de laboratorio

2101 Materiales y utiles de oficina

2102 Material de limpieza

2106 Materiales y utiles para el prooesamlento en equipos y bienes
Informéticos '

3502 Mantenimiento-y conservacion de bienes lnformétioos

o I
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b) CAPACITACION

T
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—aprendizaje en el que el personal institucional y comunitario adquiere los
conocimientos, habilidades y destrezas necesarias para llevar a cabo las
funciones ' comrespondientes para instrumentar y aplicar el PBSS. Esta
cons’n’ruye el gje que cruza todo el proceso de ejecuc:|on y operocuon

ucﬂ rluglumu, [JUIU IUQIUl |u cuuenuu, Ulnuuu UC LIIICIIUb y |u L.UHUUU
necesarna. Por o que la capacitacion deoe efectuarse en forma

programada, SIs'remc’nca y conhnuc

CRITERIOS ,

1. Las enfidades elabor arGin el calendaiio de  capdcitacion.
tomando en consideracién dos momentos bdsicos en este
proceso; se sugiere el primero en marzo/abrl y. el segundo
agosto/septiembre. o

2. Para efectos del desarrollo de estas capacitaciones, el estado se
basard en ios iineamienios que para eiio genere ia Direccion
Generai dei Programa Oporiunidades. .

3. El disefio de esta estrategia, deberd estar dmgldo para los

. diferentes bloques de perfiles de recursos humanos que fienen

- contacto con las familias Oportunidades, desde auxiliares de
salud, enfermeras, médicos, frabajadores sociaies, hasta niveies
gerenciales en los Servicios de Salud de las entidades federativas.

4. Esta capacitacién deberd estar dirigida para afrontar temas de
impacto en el Programa Oportunidades como lo es entre otros el

- modelo MAS. o

5. Se deberdn garantizar espacios dignos y materiales de calidad
para el desarrollo de las tareas de capacitacion.

IDENTIFICACION DE PARTIDAS ; )

2101 Materiales y utiles de ofi cana

2102 Materiai de limpieza

2103 Material de apoyo informativo

2108 Materiales y suministros para planteles educativos (acthades de
capacitacion) :

2602 Combustibles, lubricantes y aditivos para vehiculos terrestres

3305 Servicios'para capacitacion a servidores piblicos .

3804 Congresos y Convenciones g

3808 Pasajes nacionales para labores en campo y de supervnsnén

3814 Vigticos nacionales para labores en campo y de supervision
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c) SUPERVI'SIéN DIRIGIDA A LA OPERACION
DEL PROGRAMA

La supervision fiene como proposifo verificar que ias acciones en saiud
se efectien con ia oportunidad y calidad necesaria, a través de un
proceso continuo cuyas cctividades nos permiten insfrumentar, en su
caso, ajustes en la operacion del Programa, con la finalidad de cumplir
con los objetivos y metas establecidos.

Con la vigilancia en la operaciéon del Programa se asegura la
disponibilidad de los recursos humanos, materiales y financieros, asi
como su aprovechamiento racional, ya que estan vinculadas con los
indicadores de salud y puntos centinela, los cuales se ven fortfalecidos
en el proceso de supervision.

CRITERIOS
1. Fortalecer las acciones y los materiales que ufilizan los equipos de
supervision, para faciliiar las fareas de detectar problemdticas,
proponer soluciones de forma oportuna identificando dreas de
oportunidad y con ellc aplicar la mejora continua en los procesos
de la atencién de las familias Oportunidades.

IDENTIFICACION DE PARTIDAS

Capitulo 4000 “Recursos Humanos”

2301 Refacciones, accesorios y herramientas

2602 Combustibles, lubricantes y aditivos para vehiculos terrestres
3503 Mantenimiento y conservaciéon de maquinaria y equipo

3808 FPasajes nacionales paia iabores en campo y d& Supervision -
3814 Vidticos nacionales para labores en campo y de supervision
5206 Bienes informaticos

d) TRABAJO COMUNITARIO

Cl 4r~bn 4 T~ H
L uuquu comunitario, m.eng Talleres Comunitarnios, L_\.{UipOa itinerantes

de salud (ESI's) y Auxiliares de solud proyedos qgue buscan impactar en
el recurso humano de salud, facilitando su trabagjo dirigido a la atencién
de las familias Oportunidades principalmente, y mejorando la calidad y
la calidez en los servicios e impactando en la salud de los beneficiarios.

i) Talleres Comunitarios

CRITERIOS
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‘Considerar los recursos materiales e insumos necesarios para el

desarrollo de los talleres

Integrar la adquisicidon de éqUipo bdsico para dignifcdr a la
poblacién en el desarrolio de los falleres (mesos sillas, televisiones
% reproductores de video de VHS y DVD)

reer v~ An "\f‘f\l"‘f“A(\r o~ leve 'f\r\aud d s

AR A Aa
LonsiGerar viGnCos y O puau;ca, Ge CAGpaciiaaores G iGs 1oC

&n donde se desaitollen acciones especificas de cap/dcm:aon
Las ‘acciones de los talleres deberdn ser reforzadas con los
paquetes diddcticos de la Estrategia de Fortalecimiento de

'qule'res Comunitarios para el Autocuidado de la Salud.

IDENTIFICACION DE PARTIDAS

2101 Materiales y dtiles de oficina

2407 Radnarmal dAa u-vsrla-":
L IVA IVIGAUDI I WS Il IpPILc

2103 Material de apoyo informativo

2108 Materiales y suministros para planteles educativos
-2303 Utensilios para el servicio de alimentacion (demostracnones en temas de

nutricion) -
3808 Pasajes nacionales para iabores €n campo y de supervision

3814 Viaticos nacionaies para iabores en campo y de supervision -
5101 Mobiliario (tomando en consideracion en promedio el nimero de

familias por taller)

13 Wi ~J R R _12; o8
i) EQUIPOS minerant

Estos equipos tienen bajo su responsabilidad una microregién en la que
atienden casos de enfermedad de mayor complejidad, realizan
acciones de prevenCIon y promocién individuales y comunitarias,
derivadas del PBSS, en conjunto con las Auxiliares de Salud, a quienes
asesoran, supervisan y capacitan durante su recomido. La actividad
prioritaria de estos vehiculos debe ser la atencién de las fommcs
beneficiarias del Programa Oportunidades.

2

CRITERIOS o (
1.

No se reohzcré con Recursos de Opon‘unldades la comprc de
nuevos vehiculos. ,
Para los casos de vehiculos existentes se deberd consxderor’
acciones de mantenimiento. :
Como parte de la dignificacidén de los recursos humcnos, se podré
dotar de uniformes y ropa complementaria apropiados a los ﬂpos,
de clima de la regién en la que desarrollen sus labores

Considerar el equipamiento médico y mecdanico.
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IDENTIFICACION DE‘PARTIbAS'

2301 Refacciones, accesorios y herramzentas

2602 Combustibles, lubricantes v aditivos para vehiculos terrestres

2701 Vestuario, uniformes y blaricos

2702 Prendas de proteccién personal

3503 Mantenimiento y conservacion de maquinaria y eguipo

3808 Pasajes nacionales para labores en campo y de supervision

3814 Viéticos nacionales para labores en campo y de supervisic’m '

5206 BICl IGD II IlUI it lalIWO

5303 Vehiculos destinados a servicios publicos y a la operacién de
programas publicos

5401 Equipo médicoy de laboratorio

5402 Instrumental médico y de laboratoric

iii) Auxiliares de Salud

Las Auxilicres de Salud ("r\mnm*mnm constituyen el agente nnnmnnl en
ei frabajo comunitario y el primer contacto con las fcm:hos mf*orporcdos'

al Programa Oportunidades, su deber consiste en impulsar una cultura
de salud a partir de las acciones. de promocién y prevencidn, asi como
de atender los problemas de salud sencillos en el entorno comunitario.

CRITERICS

1. Dotar del equipo y uniformes para fortalecer su presencia y sus
funciones dentro de la comunidad

2. Incluir materiales e insumos para confribuir en la mejora continua
de sus iabores en ia comunidad -

3. Considerar el equipamiento de casas de salud

4. Integrar el medicamento para las casas de salud de conformidad
con el cuadro basico del Programa Oportunidades.

2504 Medicinas y productos farmacéuticos

2505 Materiales, accesorios y suministros médicos

2701 Vestuario, uniformes y blancos

2702 Prendas de proteccidn personal

4105 Subsidios a la prestacion de servicios pubhoos (Auxiliares de Salud)
- 5401 Equipo médico y de laboratorio

5402 Instrumental médico y de laboratorio

\
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MODELO ALTERNATIVO DE GESTIONY

ATENCION DEL PROGRAMA OPORTUNIDADES
EN ZONAS URBANAS (MAS) .

Este  nuévo Modelo que inicic en el 2009, va a permitir legrar mayor
 efectividad en -los procesos de atencién y operacién de los
componentes del Programa y con ello potenciar los impactos para el
desarrollo de ccpocudodes en educacién, salud y ohmenfoaon de

e

N~

€ e vimili o~ e [N e Sooreza Aam A
43 IUI 1 lllluD Cl 1 \‘U‘ lul\,lUll UU [.JUUI LA\d, U\JI IUC QC

1. Disenard el acceso a los servicios de salud que respondan a la
pertinencia de atencién y cerfificacion de comresponsabilidades
con base en la dinGmica que viven las familias del medio urbano

i. Recursos Humanos :

s

Este concep’ro corresponde a la contratacion de personal que
servird de base parg 1a nnpmmon d@! modelo, sobre esta base serd

necesario un médico, una enfermera y una auxiliar de enfermeria por
“cada 900 familias que se hayan incorporado al modelo; asi como
una trabajadora social por cada 4.3 unidades de salud. -

CRITERIOS

1.

La contratacién de personal con recursos del MAS serd
responsabilidad de los Servicios Estatales de Salud, debiendo

informar a o l'\mar\r*lnn General del Drngrnmn (\nnr‘h unidades

la plantilla para su registro y visto bueno correspond:en're.

El personal contratado para el Modelo Alternativo de Gestion y
Atencidn del Programa Oportunidades en Zonas Urbanas,

tansrA b ~Il A~ 1 ANal  Drasresrne o
IUI A IR UUJU DU lca}JUI L’uullluuu 4 UDCI u\;lul i UC| i luul AV IR RV

para garantizar la aplicaciéon de la estrategia y lograr mayor
efectividad en los procesos de atencidon y operacion de sus .
componentes : :

L Y

Supiementos Alimenticios

Durante 2009 se incorporaron 2 nuevas presentaciones de los
- micronutrientes para nifios de é a 59 meses de edad (Vita nino) y
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para mujeres embarazadas Yy en pericde de lactancia [Vita vidal.
Estos serdan adquiridos por la Comisién y enviados en especie a las
entidades federativas y una vez recibido el complemento por las
instituciones de salud, éstas serdn responsables de su manejo hasta su

enfrega gratuita de forma personal a los beneficiarios.

Material para promocion e impresion de formatos

Este material servird de apoyo al personal de las Unidades de Salud
para la difusion e implementacion del Modelo Alternativo de Gestion
y en el caso que deba ser impreso por la enfidad deberd contar con
el visto bueno de la Direccién General del Programa, tanto en su
formato como en sus contenidos.

iv. Gastos de Inversién para las unidades

Con la finalidad de mejorar la calidad en la atencién y dotar de las
herramientos necesarias al personal de salud que afiende a la
poblacién para el Modelo Alternativo de Gestion es importante
invertir en eqguipamientoc a las unidades de salud con base en el

equipamiento definido en la esirategia EsiAN.
CRITERIOS

1. Los recursos comespondienies a equipo meédico deberan o
utilizarse para complementar el equipo necesario para la - %
adecuada toma de medidas antropométicas, y para la
deteccién de anemia. .

2. Las especificaciones Técnicas del equipamiento de las

unidades meédicas deberdn ser congruentes con el

equipamiento especificado en los criterios generales de la. \

Estrategia Integral de Atencidn a la Nutricion.

V1. Transferencia, Seguimiento y Control de los
Recursos - |

i. Ei Anexo ii de esie insirumenio ideniifica ia caiendarizacion para
la ministracién de los recursos del programa a los Servicios
Estatales de Salud. :
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La Comisidn Nacional de Proteccidn Social en Salud, a través de
la Direccion General de Financiamiento, gestionard ante la
Tesoreria de la Federacién la transferencia de los recursos
aprobados a la cuenta bancaria comrrespondiente de acuerdo
con lo esTobleado en le presen’re convenio, de conformidad al

~lam Al ~ I Tala o P ~d
\JUIUI |uunu UU IU\«UEJ\J-) uuu}iu.uuu.) VUI 1O SU\;IU!UIIU dC 1 IGK'IUI |du

y Créditc PUblico.

Los Servicios Estatales dé Salud deberdn enviar a la Direcciéh

‘General de Financiamiento, el recibo de comprcboaon por los

feCuisos lilluilblb‘lbb UUPU)UUUU) u SuU LU@IIIU UUH{,UHU, IUb LUUIGb
seran aplicados para los gasfos de operacion del Programa
Oportunidades, con base al Formato Recibo para la Aplicacién
del Gasto. '

Cormresponde a ios Servicios Esiataies de Saiud ejercer de manera
fransparente y oportuna los recursos transferidos con base a las
disposiciones establecidas en el PEF 2010, a los Reglas de
Operacidn vigentes, asi como a lo establecido el presente
convenio.

Los Servicios kstatales de Salud tendran la responsobilidcd de

llevar a cabo los procesos de adquisicion de los blenes Y servnc1os
necesarios para la ejecucion del Programa.

Los Servicios Estatales de Salud enviardn a la Direccidn General

del Programa, Oportunidades, la aplicacion de los recursos
presupuestales a fravés de la Direccidn de Control y Gestion
Presupuestal en el formato de comprobaciéon por partida de
gasto denominado, Formato CNPSS-P-001.

Los Servicios Estatales de Salud enviardn cada frimestre a la
Direccién General del Programa Oportunidades, copia de la
comprobacién de la némina del personal confratado.

Los Servicios Estatales de Salud, para la realizacion de

~ transferencias de recursos entre parfidas, deberan presentar su
propuesta incluyendo la - justificacion para él aumento y‘

disminucion a la Direccidon General del Programa.

La Direccidon General del Progromc: Oportunidades, dard el visto

bueno a la . transferencia de recursos cuando la afectacién.-

presupuestal no modifique la calendarizacion del presupuesto y se
justifigue debidamente.
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a Direccién General del Progt eqlizar visitas de
supervxsaun a los Servicios Estatales de Salud, con la finalidad de
verificar que se lleve un conirel de los bienes y equipos adquiridos,
que cumplan con las especificaciones solicitadas y sean ubicados
y ufilizados comrrectamente para la operocxon y desarrollo del

DI’(\“I’!‘“M!“I M~ ~rds n—\zn] AN
IV T A/ Ul IIUUUUD

,_
(

11.Asimismo podra verificar la plantilla y, en su caso, al personal
confratado y los periodos de contratacion, con la finalidad de
que no se vea interumpida lo opercxcnon y desarrollo - del
Prograimd. :

12.- Los Servicios Estatales de Salud, deberdn enviar a la Direccion
General del Programa Oportunidades la informacién que le sea
solicitada en relacion con el ejercicio del gasto y la situacién que
guardan ios recursos en ia enfidad.

VL. Repories especificos sobre el ejercicio de

10S feCuisos.

La fransparencia en el destino y asignacion de los recursos financieros
a los Servicios Estatales. de Salud, asegura que los recursos se apliquen

avAleivirmanta rev~iAN v ¢ y "
exclusivamente en o operccién y desamrollc del Programa

Oportunidades. Adicional a lo establecido en la normatividad vigente
aplicable, las enfidades deberdn informar a la Comisién el ejercucm de
los recursos de acuerdo con los siguientes criterios:

1. Los recursos asignados a tos Servicios [statales de Salud, por paite
aei Programa Oportunidades, deberan registrarse
contablemente, respalddndose con la . documentaciéon

 comespondiente. :

~

2. Ei gjercicio de ios recursos deberd reportarse de forma mensuai a

" la Direccion General del Programa Oportunidades a fravés de la
Direccion de Control y Gestidn Presupuestal segin el formo’ro
CNPSS-POO1.

3. De igual forma deberd informarse a ia Direccion Generai dei -
Programa la situacién que gucrdon los recursos |denhfloodos -
como compromehdos

Frorasoeose
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4. Los f‘f\rnprebcntes que amparen los gastos en que incumran los
‘Servicios Estatales de Salud para la operacion y desanollo del
Programa, deberdn constar, en original, como soporte a Jlos
Informes de Gastos de Comprobacion y deberdn tener un sello
gue los identifique como recursos del Programa Oportunidades, y
estarén G dprSiCiCn de o Comisidn Nacional de Plu{'eCCiOn '
Social en Salud para su revision. /

5. Los gastos deberdn estar soportados con la documentaciéon que
se expida a nombre de los Servicios Estatales de Salud, por la
pb‘lbOi—lO Hblbu' O I'I_IOIUI a qu;en se EIGLIUU t:‘l [JUQU UILJ 1a
documentacién, deberd cubrir los requisitos a que se reflere el
Arhcu!o 29—A del Codlgo Fiscal de la Federacion.

6. Las erogaciones por concepto de gos’ros en “servicios personaies y
gastos de operaciéon”, deberdn ciasificarios a nivei de pariida,
verificando que la documentacién soporte esté autorizada por el
funcionario correspondiente. Tales erogaciones deberdn ser
reportadas en los Informes mensuoles en los formatos disefados
para tal efecto. ‘

7. Se cons:deraron como’ erogaciones por concepto de gastos de
operacién ordinaria los comrespondientes al POA 2010. Cualquier
ofro concepto que no se refiera al POA se registrardn con cargo

a la cuenta del Estado.

8. Recibidos los Informes de Ejercicio de los Recursos la Comlsuon

™~

~ podrd redlizar las siguientes acciones: ' : AN

i. Solicitar a. los Servicios Estatales de Salud la.
documentacién necesaria  para comprobor la
veracidad de lo reportado.

9. Los informes sobre el ejercicio de los recursos de los Servicios
Estatales de Salud se presem‘oron en el formato es?ablecndo

10. Los informes deberdn ser presentados debndomen‘re fi rmados por
- el o los responsables del Programa de Oportunidades, Ios primeros
-5 dlCIS hdbiles del mes suguuen're

1 l Deberd presentarse un informe por cada mes y especificando;
por partida de gasto lo ejercudo por los Servicios Estatales de Sqlud
en el Gmbito de la operacién y desarrolio del Programa, OSI con‘ao
los recursos identificados como compromehdos o e

{

S etmi* m-c
¥ M occxeqa s aGn
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SECRETARTA
BE SALDD

12. Los informes deberdn presentarse de forma mensual, aln en el
caso que en dicho ‘mes no se hubieran presentado erogaciones

presupuestales.

13..En Ultima instancia, por el_ihcumplimiemo en la enfrega mensual

A’\ FI\!‘\!\!""‘F\!‘ !‘f\l"\?f\ f'\' '\;."\r’\;.’*:f‘\ f'l!'\ ' & O ITO D l n:l‘f\!\f\:f’\l‘\ (.‘Y\I‘\ !‘f‘ll
(¥ Lwr) |G'JUI I_UD W T T UJUI LU Uo lOD 1TULVINYD, IG uuc\,\,u/n 7T !elul
podrd suspender temporalmente la transferencia de recursos para
la operacién y desarrolio del Programa, en tanto se informa sobre

la aplicacion de los recursos transferidos con anteridridad.
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. FORMATO DE LA FICHA TECNICA ;
.DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTADO (Pp)"
Ramo administrative ! 012 : E
by
Unidad responsable del Pp '* U000 -
Clasificacion del Pp ** s072 -
Denominacion del Pp ** Programé de Desarrollo Humano \(')portumdad_es
. Nnmhrp de ia Mnh‘w Mah’w de Indicadoses de Onnrh mtdadnﬁ
e e — PLANEACION-CON EL-PND- Y—SUSPROGRAMAS Bl S
Plan Nacional de Desarrolio *
' Eje de politica pubhca al que contribuye el Pp #™' 3. Igualdad de Oportunidades
Objetivo Estratégico 1
Reducir significativamente of r\umero de mexicanos en oondicionos de
Ohjetivo de sje da pelitics piblica al que contribuye ol Pp 212 | pobreza con politicas pisbl un enfo
de nrod?qx{;ula:mpezsmas puedan adqumr wpacodades y generar - N
d i0

Programas del Plan Nacional de Desarrolio 22

Desarrollo
Social

Tipo de Programa 224

Programa **

Programa de Desarrollo Humano
Oportunidades

Apoyar a Ias farmltas que viven en
d

condicion de pobreza extrema, con el fin de incrementat

e sus mi

las

p

-Objetivo del Programa >°

de bienestar, a través de opcién en

37 ampllar sus alternatxvas para alcanzar mejores nlvelas
, saludy de

a

lawnwladbnwnnuwossemaosy,. g de tlo que prop o
mejoramiento de sus L icas y de cafidad de vida
Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad 23
Mejorar las condvmones de salud de la poblacién
Reducir las brechas o di idades en salud iante inter focalizadas en grupos bles y idad ginad:
Garantizar que la salixd contribuye al combate.a la pobreza y al desarrollo social del pais
NIATR D ND ADOR PARA R ADO
Re a 0
Objetivo al qué ::;nzf;;?:;ﬁnc;ms delPrograma  Marque el mve! del objetivo  FIN
gg:responde ¢l indicador o'orsponsamhdad tuvieron acceso enla MIR® PROPOSITO
al Paquete Basico Garantizado de
Servicios de Salud (PBGSS) COMPONENTE
ACTIVIDAD .
d ado /
{)alos de fde acio gicado h
Orden 3**! 1121 Nombre del indicador *2*2 Porcentale de o e o o o '
Dimensi6n del indicador 323 Eficacia Tipo de indicador para resultados | Gestion
Definici6n del indicador >**%. Tipo de valor de la meta *%*°
indica el porcentaje de familias beneficiarias registradas Relativo
que cumpliercn con sU COITEsPONsa abilidad en sa!ud
Método de calculo *2'7 Unidad de medida >*"*
Familias beneficiarias en control x 100 / Familias o - \
beneficiarias registradas Familias beneficiarias
Desagregacion geografica *'° . Frecuencia de medicion "™

Nacional

Bimestral

Transversalida

321
d 1.1

Enfoque de transversalidad **"""*

321113

321112

Hombres Mujeres

Total 32114 5,000,000

Serie de Informacion disponible ™,

32112

Informacion disponible 321121,

/*

SIS y SISPA 2001-2008
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ANEXO 3

Caracteristicas del indicador 322

Justificacion ™

Calificacion
3222 R
N . 22744 ' Cumpie Es una medida de referencia sobra [a atencitn en salud qiie se
Adecuado : P otorga directamente a las familias beneficiarias
Aporte marginal >%*'? No aplica No aplica _
. Muestra de manera precisa el porcentaje de ‘familias beneficiarias
Claridad ***'? Cumple - que asisten a los talleres’ comunitarios y al control médico
conforme a la normatividad establecida.
g Cuinpaiabiivad **>** ) It ‘ , : .
b 32215 } -Es econdmico en el sentido de que utiiizan os sistemas de
Economia Cumple . S
: informacion institucionales
Factibilidad >2%'°
independencia 3227
Monitoreable 22212 Cumple 1.2 ebtancidn de la informacian
. onftoreable P verificar a través de supervision
Oportunidad ***'¢
. 322110 Esta relacionado directamente con ias reglas de operacion del
Relevanc»a Cu_mple apartado del componente de salud
Sintético >2*'"
- ?a::r‘ad‘s mietoioiGgicamenie
Validez 322+

P Coﬁtacto .indicador 323
1l mo lido
fi’ﬁ"'do paterno Apel

. matermno 3233

I Aveg 3234 -

Direccion General dei Programa Oportunidades / Comision Nacionai de
Proteccion Social en Salud ) -

Puesto 3%%5

"Directora de informacion

Correo electronico %3¢

suriega@salud.gob.mx

Teléfono **%7 .

Lada %2371 0155 Teléfono 32372 | 50903642 Extension 2372

3237 3 ™
Nombre Julio é&%’hdo paterno Herrera ﬁ\':lehrﬂz 3233 Segura
Area 3234 IMSS-Oportunidades

d Puesto 3235

Titular de la Division de Evaluacién e Informacion

l Comreo electrénico >23¢

jutio.herreras@imss.gob.mx

Teléfono 237

Lada 27" 0155

Telgfono 32%72 5727-2807 Extension >2°7°

Determinacion de metas ***

- . Viabilidad de fa meta ***! R N
| Meta Comportemiento del Factibilidad de
3a;:y:r:ulalble No acumulable indicador 32412 Regular la meta 32413 Alta

Justificacion de la factibilidad 3244
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25.2477

Valor Penodtz) a?! que corresponde el -

valor ®

4 v oyran ol e mrvafrry sl
indicador N:....‘..wc. Denominador

324221 324222

{relativo) |. (absoluto) (universo de
cobertura)

: 2007 98.0 4,844,100 4,952987 | Bimestre Marzo - Abril

§| Justificacion linea base 32424 . \

E Tipo de valor 32431 .| Porcentual

Umbral verde — amarillo 32432 Umbral amarillo - rojo **433 | 859

Valor 32452

Indicador *#**7 Numerador *“***Z T Denominador >33 Periodo alque  §}
= 0 \* N 3
(relativo) {absoluto) (universo de i corresponde el valor
cobertura) 82443

95 4,750,000 5,000,000 Nov -~ Dic -

Valor 32452

Numerader 547522 Danominadar 324523 Rerindn al ana

—ony THLLT ST QUe

(relativo) (absoluto) (universo de corresponde el valor
) cobertura) . b

98 41 4,988,348 5,068,966 Nov — Dic
2008 324512 95 4,750,000 5,000,000 Nov — Dic

[ 2009 324512 | o5 4,750,000 5000000 | Nov-Dic

& 2010324514 95 ' 4,750,000 5,000,000 Nov - Dic

g 201132458 195 4,750,000 5,000,000 ", Nov - Dic

i 2012324518 95 4,750,000 5,000,000 .- ‘Nov — Dic

: 1245,
¥ Periodo 32481 ‘ Valor 32452

= {segin frecuencia de i SR Numerador >*1%27 T Aenaminadar 523623 Pesdnde al que

" i medicién) i (absoluto) (universo de . corresp;;:d; c;i vaior [

i cobertura) . 32483 i
4,750,000 5,000,000 Ene - Feb
4,750,000 5,000,000 Mar — Abr

4,750,000 5,000,000 May — Jun

4,750,000 5,000,000 Jul - Agt

4,750,000 5,000,000 Sep - Oct

. 4,750,000 © 5,000,000 Nov — Dic
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,Cafactelfst/cas de las va/tablcs

Descripcion de la variable 3252

Famiilas beneficiarias de Oporiunidades regisiradas

| enla unidad médica, cuyos integrantes cumplieron -
T : con sus compromisos de consultas y sesiones

: o educativas en salud establecidas en la unidad

' médica, de acuerdo con las reglas de operacion del

Programa y que no han generado baja del padrén

I ' activo de Oportunidades
Total de familias beneficiarias registradas Familias beneficiarias de! Programa Oportumdades
: ) . registradas en la unidad médica una vez que.
entregarcn su FORMATO S1 7

Medios de verificacion >*°° ' v Unidad de medida 3254

Sistema de Informacién en Salud de la Secretaria de - | Familia beneficiaria
Salud (SI8) y Sistema de Informaci6n en Salud para i
; Pobiacién Abierta. del IMSS Oportunidades (SISPA) . o~

Formatos S1, Slstema de informacion en Salud de la . Familia beneficiaria
& Secretaria de Salud (SIS) y Sistema de Informacisn
en Salud para Poblacién Abierta del IMSS

Oportunidgdef (SISPA)
Desagregacion geografica 3255 - | Frecuencia 325°
Nacional . Bimestral _

il Método de recopilacion de datos ®257 Fecha de disponibilidad de la informacion 3252
Sistema insﬁtucuoné! de informacion en salud, . 60 dias hosten'ores al periodo de informacion .
patticipan el IMSS Oportunidades y los Servicios
Estatales de Salud

Sistema institucional de mfonnacnén en salud . . " | 80dfas posteriores al periodo de informacién
participan el (4SS Oportunidades v los Servicios. .
Estaaales de Saiud

. Referen‘cias adicionales >*°

Referencia internacional 325" Comentario técnico 3252

B No disponible ' Familias beneficiarias en control son aquellas que
‘ cumplieron con sus carresponsabilidades en salud q

Familias beneficiarias registradas son aquellas que
entregaron su formato S1 en fa unidad de salud

Serie estadistica %7

3263F

3ZB637

34LB3Y

Valor #7557 Periodo Ciclo

Valor S32B83< Periodo JL6IT

98.31 Nov - Dic 2004 9728 Nov - Dic
97.81 Nov-Dic | 2003 98.33 Nov - Dig
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Anexo 4

El Recibo que la entidad federativa enviaré a través de la Secretaria de Finanzas
estatal 0 su equivalente, -a la Direccién General de Financiamiento de la Comisién
Nacional de Proteccion Social en. Salud por cada ministracion de. recursos

financieros, debera contener al menos Ia siguiente informacion: -

~

1. Idenvtiﬁ‘cacién‘ del Gobierno del Estado qtj_e emite el recibo.
2. RFC y domicilio del receptor.

»

>
€

4. Fecha de recepcion del recurso.
5. Cantidad recibida.

6. Concepto, que incluya: nombre del brograma, destino del recurso y mes al que
- corresponde. :

7. Firma ylo sello del receptor.
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TRANSPORTES ARLEQUIN, S.A.DEC.V.
AVISO DE ESCISION

Se _informa que mediante Asamblea General Extraordinaria que celebraron los accionistas de la
sociedad TRANSPORTES ARLEQUIN, S.A. de C.V., el pasado 26 de Noviembre de! afio 2010, se acord6
la escisién,de dicha sociedad, como sociedad ESCINDENTE, resuitando la constitucién de una nueva
sociedad. denominada PARRAS VALLEY TOMATOES, S.P.R. DE RL. DE C.V. como sociedad
ESCINDIDA. De conformidad con el articulo 228-BIS de la Ley General de Sociedades Mercantiles, se
publica un extracto de los acuerdos adoptados en dicha asamblea de accionistas:

1).- Se aprueba la ESCISION de TRANSPORTES ARLEQUIN, S.A. de C.V., la cual sin extinguirse,
aportara. parte de su activo, pasivo y capital social incluyendo cuentas de capital contable a la
ESCINDIDA, en base a los Estados Financieros de la ESCINDENTE, con nimeros ‘al 30 (tréinh) de
Noviembre del 2010 (dos mil diez). "

2).- El activo, pasivo y capital social que incluye capital contable y que se transmite a fa sociedad
ESCINDIDA, se efectuaran a titulo universal, en bloque, al valor que se refleja en los Estados
Financieros al 30 (treinta) de Noviembre del 2010 (dos. mil diez), que sirven de base para esta
ESCICION. )

3).- La sociedad ESCINDIDA cumplira con todas las obligaciones que le sean transmitidas por virtud
de la ESCICION, en el entendido de que si incumplieran con alguna de las-obligaciones asumidas por
ella, la ESCINDENTE de conformidad con el articulo 228-BIS (doscientos veintiocho guién Bis),
fraccion IV (cuarta), parrafo d), de la Ley, General de Sociedades Mercantiles, respondera
solidariamente de dichas obligaciones. .

4).- El acta que se levante con motivo de la presente asambiea y que contiene la resolucién y los
acuerdos que sirven de base para |la ESCISION, deberd protocolizarse ante Notario Publico e
inscribirse el Primer Testimonio de la Escritura que la contenga, en el Registro Publico de la Propiedad -
y del Comercio correspondiente; asimismo, e independientemente, deberdn protocolizarse ante
Fedatario Publico los Estatutos aprobados para la constitucion de la sociedad ESCINDIDA.

5).- La sociedad ESCINDIDA se denominard PARRAS VALLEY TOMATOES, S.P.R. DE RL. DEC.V, la
cual tendra Personalidad Juridica propia, tanto en el aspecto legal como en el econémico, con un
régimen patrimonial y normativo independiente a la ESCINDENTE; misma que se constituird conforme
a los estatutos sociales presentados y debidamente aprobados por la asamblea. . :

6).- Todos los accionistas actuales de TRANSPORTES ARLEQUIN, S.A. de C.V., la ESCINDENTE,
participaran inicialmente en el capital social de PARRAS VALLEY TOMATOES, S.P.R. DE R.L. DEC.V,,
la nueva sociedad ESCINDIDA, en el mismo porcentaje de participacion que ostentan actualmente en
el capital social de la ESCINDENTE.

7).- Como consecuencia de la ESCISION, se disminuye en su parte variable glicapital social de

. TRANSPORTES ARLEQUIN, S.A. de C.V., la ESCINDENTE.

8).- La Sociedad PARRAS VALLEY TOMATOES, S.P.R. DE R.L. DE C.V., la ESCINDIDA, que seri
constituida independientemente por motivo de la ESCISION, tendrd un Capital Social Minimo Fijo
inicial suscrito y pagado igual a $ 50,000.00 {cincuenta mil pesos 00/100 m.n.), representado por partes
sociales, totalmente suscritas y pagadas. :

Por lo que respecta al capital contable y al patrimonio de la sociedad ESCINDIDA, éste se refleja en los
estados financieros con numeros al 30 (treinta) de Noviembre del 2010 (dos mil diez) referido en el
acuerdo primero.

9).- Los acuerdos tomados por la Asamblea de mérito se cumpliran en la forma y término-s plasmados;
sin perjuicio de los derechos de oposicién que tienen y que pudieren hacer valer los accionistas y los
acreedores con interés legitimo, durante el plazo establecido en el acuerdo DECIMO PPRIMERO de
dicha asamblea, y antes de que la ESCISION surta sus plenos efectos en los términos sefialados por la
Ley General de Sociedades Mercantiles. .

El texto completo de ia Asamblea de ESCISION de TRANSPORTES ARLEQUIN, S.A. de C.V,, asi como
el de los anexos correspondientes, se encuentran a disposicién de los accionistas y acreedoreg; de
dicha sociedad, en sus oficinas administrativas, por un plazo de 45 dias naturales contados a partir ¢
la fecha en que se publique el presente aviso. .

Gomez Palacio, Durango, a 3 de Diciembre de 201¢C

Deglégado Espe
L/ ]
By
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TRANSPORTES ARLEQUIN, S.A. DE C.V.
BALANCE GENERAL AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2010

ACTIVO ‘ PASIVO

CIRCULANTE : R CIRCULANTE
CAA . 58,846.17 PROVEEDORES" 11,774,467.94
BANCOS : : . 1,570,624.72 ) ACREDORES DIVERSOS 4,758,365.17
" ACCIONES Y VALORES ‘ ' 0o - ANTICIPO DE CLIENTES 105,640.04
CLIENTES : : 25,418,204.15 IVA TRASLADADO ‘ 10,082,382.94
DEUDORES DIVERSOS ' 2,178,790.67 PRESTAMO BANCARIO | 2,000,000.00
IMPUESTOS A FAVOR , 319,070.93 ” 28,720,856
RETENCIONES IVA 4% 2,234,009.05
IVA ACREDITABLE * 7,251,528.84 : i
* ANTICIPO A PROVEEDORES . 1,372,869.97 PASIVO DIFERIDO .
ANTICIPO ISR 2,505,992.20 :
ALMACENES 1,649,654.53 ISR DIFERIDO 0
. 44,559,591
ACTIVO FIJO
MAQUINARIA Y EQUIPO 1,006,699.30
DEP. ACUM. MAQUINARIA Y EQ. -301,486.09
" EQUIPO DE TRANSPORTE 46,259,447.13 CAPITAL CONTABLE
DEP. ACUM. EQUIPO TRANSPORTE -35,365,534.77
MOBILIARIO Y EQUIPO DE OFICINA 353,161.69
. DEP. ACUM. DE MOBILIARIO Y EQ. -105,127.03
EQUIPO DE COMPUTO 238,128.01 - CAPITAL SOCIAL 60,000.00
DEP. ACUM. DE EQUIPO DE COMP., . -168,521.64 'RESULTADO DE EJERCICIOS ANTERIORES 16,824,193.35
* EQUIPO DE COMUNICACION 631,413.37 Resultado del Ejercicio 15,104,879.95
DEP. ACUM. DE EQ: COMUNICACION -186,372.14 ‘ : - 31,989,073
HERRAMIENTAS DE TRABAJO 209,622.97 '
DEP. ACUM. DE HERRAMIENTAS DE . -47,587.47
OBRAS EN PROCESO 1,340,198.04
CONSTRUCCIONES 1,630,563.61
DEP. ACUM. DE CONSTRUCCIONES -203,820.20 .
‘ 15,290,685
DIFERIDO :
DEPOSITOS EN GARANTIA ©159,581.00
GASTOS DE INSTALACION 47,144.92
SEGUROS Y FIANZAS 408,127.15
FRANQUICIAS 432,000.00
AMORTIZACION DE FRANQUICIAS -187,200.00
. 859,653

60,709,929 . SUMAN PASIVO Y CAPITAL 60,709,920
A M
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ACTIVO
CIRCULANTE

CAJA

BANCOS

ACCIONES Y VALORES
CLIENTES
DEUDORES.DIVERSOS
IMPUESTOS A FAVOR
RETENCIONES IVA 4%
IVA ACREDITABLE
ANTICIPO A PROVEEDORES
ANTICIPO ISR
ALMACENES

ACTIVO FIJO

¥ .
MAQUINARIA Y EQUIPO
DEP. ACUM. MAQUINARIAY EQ.
EQUIPO DE TRANSPORTE
DEP. ACUM. EQUIPO TRANSPORTE
MOBILIARIO Y EQUIPO DE OFICINA
DEP, ACUM. DE MOBILIARIO Y EQ.
EQUIPO DE COMPUTO
DEP. ACUM. DE EQUIPO DE COMP.
EQUIPO DE COMUNICACION

DEP. ACUM. DE EQ. COMUNICACION'

HERRAMIENTAS DE TRABAJO

: DEP. ACUM. DE HERRAMIENTAS DE

OBRAS EN PROCESO.

- CONSTRUCCIONES )
. DEP, ACUM. DE CONSTRUCCIONES

DIFERIDO

DEPOSITOS EN GARANTIA
GASTOS DE INSTALACION
SEGUROS Y FIANZAS
FRANQUICIAS

AMORTIZACION DE FRANQUICIAS

TRANSPORTES ARLEQUIN, S.A. DEC.V.

BALANCE GENERAL AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2010

PASIVO
GIRCULANTE

58,846.17 ) PROVEEDORES
1,570,624.72 ACREDORES DIVERSOS
0 ANTICIPO DE CLIENTES
| 2541820415 VA TRASLADADO '
2,178,790.67 PRESTAMO BANCARIO
319,070.93 .
2,234,009.05 ° g .
7,251,528.84 >
2,214,645.66 PASIVO DIFERIDO
2,505,992.20 : '
1,649,654.53
45,401,367

ISR DIFERIDO -

1,461,429.06
-301,486.09
46,259,447.13
-35,365,534.77
353,161.69
-105,127.03
238,128.01
-168,521.64
631.413.37
-186,372.14
209,522.97
-47,587.47
10,418,277.10
- 71,630,563.61
-203,820.20
24,823,494

CAPITAL SOCIAL

Resuiltado del Ejercicio

159,581.00
47,144.92
408,127.15
432,000.00
-187,200.00
869,653

71,084,514 SUMAN PASIVO Y GAPITAL

CAPITAL CONTABLE

RESULTADO DE EJERCICIOS ANTERIORES

11,787,135.44
4,758,365.17

S 10884004

10,082,382.94

2,000,000.00

28,733,623
PR e ol

110,000.00 -
27,136,110.14
15,104,879.95

42,350,900

71,004,593
—004.513
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Titulo.No. o4
Firma déT{laynteresado (a) o ; Acta de Examen de Grado

No. Qo3 -2010
Fecha__ 18- Yorto - 2010

Expedido en ;Qoraﬁ%o, l%ﬁ

Registro No.___ﬂﬁ _ - o : e
Libro No. __. UNO »

Foja No.

Lugar__ ] Zlmma::_:%a

Fecha go - - 281D

A\ Gerardo de JesUs Valles Mendoza
sl &tério de la Benemérita y Centenaria
' Rp@formal del estado de Durango
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£ i aléw/ @/ : | Tituio No 8 .
Firma del (la) interesado (a) ’ _ _ Acta de Examen de Grado
- WG -2010
Fecha . 23 - gkl = 2010

Expedido en__:\_D_qy_g_\:_\%Q,_%.

Registro No. g 8 . i
Libro No: INO
Foja No. B .

Lugar_Dmncjo 1
Fecha i\~ m”'of 010 , ,

R

o;g fOf' Semplano de la Benemersta y Centenana
e EsEuela.Normal del estado de Durango
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Firma del (ia} interesado (a)

Registro No. =
Libro No, LUNO
FojaNo._ - 3~

Titulo No.

3

Acta de Examen de Grado

No.

CO13-2010

R o - Fecha_ \9- waren — 20l0

~ Expedido en__] z,gm'aac_;_ lzap
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