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JORGE HERRERA CALDERA, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANC DE DURANGO, EN EJERCICIO DE LAS
FACULTADES QUE ME CONFIEREN LOS ARTICULOS 70 FRACCION Il DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO, 15 Y 16 DE LA LEY ORGANICA DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL, HE TENIDO A BIEN EXPEDIR EL
REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO, CON BASE EN LOS SIGUIENTES

CONSIDERANDOS:

PRIMERO.- Para servir mejor a los duranguenses, a través de un gobierno
eficiente, transparente y respetuoso de la Ley, es fundamental ta modernizacion
de los instrumentos normativos y reglamentarios que regulan las funciones y
atribuciones de las dependencias y entidades de la administracion publica estatal.

SEGUNDO.- Uno de los objetivos prioritarios del Ejecutivo a mi cargo, es contar
con los dispositivas reglamentarios que definan con precision las
responsabilidades particulares y precisas de cada area, unidad y oOrganos
administrativos y de los servidores publicos que irtegran y dirigen las diversas
cdependencias y entidades estatales.

TERCERO.- E/ apego irrestricto al estado de derecho y el cumplimiento oportuno
de las responsabilidades publicas, son dos elementos indispensables para el
correcto ejercicio del servicio publico, por ello, la importancia de fundamentar el
ejercicio de la funcion publica a través de ordenamientos precisos que regulen ei
funcionamiento interno de los entes publicos.

CUARTO.- El fomento al desarrollo econdmico es desde el inicio de esta
administracién estatal, una de las prioridades del desarrollo estatal, cuyo objetivo
es propiciar fa generacion de mas fuentes de empieo mejor remunerada parz los
duranguenses, a través de la promocion de !as vocaciones productivas dai Estado
para arraigar inversiones productivas locales, nacionales e internacionaies

QUINTO.- Bajo este contexto, es necesaric expedir el presente Rejlamento
Interior de la Secretaria de Desarroiio Econdmico, para ademas de regular el
funcionamiento interno y ia orgamzacion de esta dependencia, completar la

modernizacion del comunto integral normatvo de este :mportante sector ge fa
administracion estatal

Por lo antenormante expuesto, tengo a en emitir el siguiente Leontle oun
contiene el
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REGLAMENTO INTERIOR DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO.

TITULO L. .
DISPOSICIONES GENERALES.

CAPITULO L. o
DE LA COMPETENCIA Y ORGANIZACION. *

Articulo 1.- El presente ordenamiento tiene por objeto reglamentar la organizacion
y el cumplimiento de las funciones de la Secretaria de Desarrollo Economico.

Articulo 2.- Para los efectos del presente reglamento se entendera por:‘

¥

I -
] . . . .
| - Sécretaria: la Secretaria de Desarroilo Econdmico;

Il.- Ley Organica: la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de
Durango; -

iH.- Titular de la Secretaria: el Secretario de Desarrollo Econdmico; y -

IV.- Reglamiento: el presente Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo
Econémico. '

[ :
Articulo 3.- La Secretaria es una dependencia de la administracién publica -

centralizada’ del Poder Ejecutiva del Estado, cuyas facultades tiene
encomendadas por la Ley Organica de la Administracion Pdblica del Estado, la
Ley de Desarrolio Econdmico para el Estade de Durango, la Ley de Mejora
Regm?latoria del Estade de Durango, otras leyes y demas disposiciones aplicables.

La Secretaria tiene como objetivo fundamental el fomento, la regulacién y
promiocion del desarrollo industrial, minero, comercial y de servicios del Estado,
con ‘el fin de generar empleos, incrementar la exportacion de productos
mam:xfacturédos, y elevar la competitividad de las empresas duranguenses. .

Su representacion corresponde al Secretario, quien tiene las facultades que le
encomiendan la Ley Organica de la Administraci6n Publica del Estado y demas
disposiciones aplicables. _ -

Articulo 4.- La Secretaria conducira sus actividades en forma programada y con
estricto apego a Derecho, con base en las politicas, estrategias, prioridades y
restricciones que para el logro de los objetivos, metas, planes y programas le
establezca el Titular del Peder Ejecutivo del Estado.

- Articulo 5.- La Secretaria, para el despacho de los asuntos de su competencia
contara con las subsecretarias, direcciones, subdirecciones, jefaturas y
subjafaturas de departamento, unidades, organismos desconcentrados y demads
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areas de acuerdo a lo dispuesto en la Ley Organica de la Administracion Publica,
este Reglamento y demas disposiciones juridicas y administrativas aplicatles.

Articulo 6.- Para el estudio, planeacion, despacho de los asuntos y ejercicio de las

funciones que le competen, la Secretaria contard con la siguiente estructura
administrativa:

.- E! Secretario tendra a su cargo los siguientes érganos administrativos:
a.- Secretaria Particular.

b.- Direccién Adminis_trativa.

¢.- Direccion Juridica.

d.- Departamento de Comunicacion Social.

It.- Ei Subsecretarioc de Inversion Extranjera tendrd a su cargo los siguientes
organos administrativos:

a.- Direccién de Inversion Extranjera.
b.- Direccion de Analisis y Prospeccién Econdémica.

IH_- El Subsecretario de Fomento de la tnversmn Nacional tendra a su cargo los
siguientes drganos administrativos:

a.- Direccion de Delsarrollo Regional.

b.- Direccion de Mineria. |

c.- Oficina de Enlacé en la ciudad de México, D.F.

d.- Oficina de Enlace en la ciudad de Monterrey, N.L. -

IV.- El Subsecretario de Fomento para las Micro, Pequefias y Medianas Empresas

-tendra a su cargo los siguientes organos administrativos:

a.- Direccion de Microcréditos.
b.- Direccidon de Proyectos de Inversion.

c.- Oficina de Enlace en la Laguna.
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Adiculo 7.- - El Secretario podra contar con las unidades administrativas
necesarias para el cumplimiento de sus atribuciones de acuerdo con el
presupuesto autorizado.

Articulo 8.~ Los servidores publicos que ocupen la titularidad de o6rganos y
unidades administrativas en la Secretaria, ejercerdn sus cargos con la
denominacion que deriva de la propia funcién que les atribuye este Reglamento.
Asimismo, tendran el caracter de personal de confianza y estaran obligados a
guardar estricta reserva y confidencialidad sobre los asuntos de su respectiva
competencia de conformidad con lo dispuesto por la Ley de Transparencia vy
Acceso'a la' Informacion Publica del Estado de Durango, sujetando sus actos a las
disposiciones de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Plblicos del
Estado y de los Municipios.

S . :
Articulo, g- Las ausencias temporales de los titulares de las unmgades
administrativas, seran suplidas por los funcionarios de la jerarquia inmediata
inferior que al efecto se designen, previo acuerdo del Secretario.

Articulo~l10.- Para la mas eficaz atencién y eficiente despacho de los asuntos
competéncia de la Secretaria, de conformidad con la Ley Organica, podra contar
con 6rganos administrativos desconcentrados que le estaran jerarquicamente
subordinados, los cuales tendran las facultades que especificamente se les
confieren en sus ordenamientos constitutivos, asi como este Reglamento, sus
respectivos reglamentos y las que en su caso determinen el Gobernador del
Estado o el Secretario en ejercicio de sus atribuciones. ‘

Articuto 11.- Los Titulares de las unidades administrativas a gue se refiere el
presente Reglamento, no podran aceptar ni desempefiar empleo, cargo o comision
de la Federacidon, Estado o Municipio, durante su encomienda, por el que se
disfrute sueldo o remuneracién, ni ejercer profesion alguna salvo los casos 0
comisiones de indole docente. :

! CAPITULO.
4 DE LAS SUBSECRETARIAS.

I .
Articulo 1‘2,— L.a Secretaria, contara con la Subsecretaria de Inversion Extranjera,
la Subsecretaria de Fomento de la Inversion Nacional y la Subsecretaria de
Fomentoipara las Micro, Pequefias y Medianas Empresas y en su caso, podra
tener las demas Subsecretarias que sean necesarias tomando en consideracion
su presuquesto.

Articulo 13.- El Titular de la Subsecretaria de Inversion Extranjera, asumira las
funciones del Secretario en sus ausencias temporales, a falta de este, le
correspondera al Subsecretario de Fomento de la Inversién Nacional.
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Articulo 14.- Los Subsecretarios se auxiliaran segun sea el caso, por los
directores, subdirectores, jefes de departamento, de oficina y de unidad,
.coordinadores y demas servidores plblicos atendiendo a la organizacion interna
de las Subsecretarias, de acuerdo con las necesidades del servicio y conforme 1o
permita el presupuesto de egresos.

Articulo 15.- Los Subsecretarios tendran las atribuciones comunes siguientes:

k. Representar, previa instruccion superior, al titular de la Secretaria en los
fideicomisos, fondos, comités o consejos constituidos o que se constituyan para
promover la actividad industrial, minera, comercial y de servicios del Estado;

I Aplicar ta estructura organica autorizada para la Subsecretaria y verificar el
cumplimiento de los procedimientos establecidos para el fomento industnal,
minero, comercial y de servicios;

It Definir el Programa QOperativo Anual que les corresponda, asi como revisar
y validar lcs correspondientes a las unidades administrativas que tengan adscritas;

V. Formular el anteproyecto de presupuesto que les corresponda, asi como
revisar y validar los correspondientes a las unidades administrativas que tengan
adscritas, y presentario al titular de la Secretaria para lo conducente;

V. Coordinar las actividades de la Subsecretaria con las demas areas, para el
cumplimiento de los objetivos de la Secretaria;

Vi, Informar del funcionamiento de la Subsecretaria al titular de ia Secretaria
en los términos y plazos establecidos;

VIIl.  Supervisar y evaluar el funcionamiento de fas areas de la Subsecretaria y
con base en los resultados, proponer las medidas que mejoren el servicio,

VIIl.  Proporcionar la asesoria, informacion o colaboracién que les sea requerida
por otras dependencias y entidades del Ejecutivo Estatal;

IX.  Emitir las resoluciones de las solicitudes que hagan los particulares u otras
dependencias gubernamentales, correspondientes a los programas cuya ejecucion
tienen asignados, asi como resolver los recursos administrativos que legalmente
les correspondan en el ejercicio de sus atribuciones;

X. Proponer al Secretario el ingreso, promocion, remocion, cese y licencias del
personal adscrito a las unidades a su cargo;

X\.  Certificar las copias de los documentos y constancias cuyos originales

obren en su poder y no constituyan informacion confidencial o reservada, en los
términos de las normas aplicables,
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Xll. .Representar legalmente a la Subsecretaria a su cargo, asi como a la

Secretaria en los casos que asi se determine;

X!l.  Acordar con. la superioridad la ejecucion de los asuntos que les sean
encomendados, ]

XIV. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y
aquellos que les sean sefialados por delegacion o les correspondan por suplencia;

Y

XV. Proponer al Secretario los proyectos de Ley, decretos, reglamentos,
acuerdos, convenios, los manuales de organizacién, de procedimientos y de
servicios al publico relativos al ambito de su competencia.

]

' CAPITULO Il
i DE LOS DIRECTORES.

Amculo 16.- Corresponde a Ios Directores el EjerCIC!O de las siguientes facultades
comunes:

. Dirigir, coordinar, supervisar y evaluar el desempefio de las unidades gue
estén a su cargo, asi como vigilar la correcta aplicacién de los recursos destinados
3 los programas que tengan encomendados, conforme a los manuales
correspondientes y las demas disposiciones aplicables, procurando siempre la
mayor eficiencia, eficacia y calidad en su desempefio;

I Definir el Programa Operativo Anual y el anteproyecto de Presupuesto de la
Direccion y presentarlo al Subsecretario que le corresponda, para Io‘conducente;

III. Coordinar las actividades de la Direccién con las demas areas, para el
cumpllmlento de los objetivos de la Secretaria;

V. informar del funcionamiento de la Direccidn en los términos y plazos
establecidos;
V. Representar, previa instruccion superior, al titular de la Secretaria en los

fideicomisos, fondos, comités, consejos o asociaciones que se constituyan para
fomentar y promover la actividades industrial, minera, comercial y de servicios;

VI.  Promover la capacitacién permanente del personal a su cargo para el
desarrollo profesional y la mejora continua en la prestacion de sus servicios;

PR -

Vil.  Panricipar en la elaboracion de proyectos de ieyes, reglamentos, decretos,
acuerdos, manuales y demas ordenamientos legales en el area de su
coinpetencia;
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ViIl. Resolver los recursos administrativos que legalmente les correspondan en
el ejercicio de sus atribuciones;

IX. Acordar con su superior jerarquico, la resolucion de los asuntos cuya
tramitacion se encuentre dentro del ambito de su competencia,

X. Emitir los dictamenes, opiniones e informes que les sean solicitados por su
Superior jerarquico;
Xl.  Proponer a su superior el ingreso, las promociones, licencias y remociones

del personal de la Direccion;

Xit.  Firmar y notificar los acuerdos de tramite, las resoluciones o acuerdos de

las autoridades superiores y aquellos que se emitan con fundamento en las
atribuciones que les correspondan,

XWl. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones vy
aquellus que les sear. senalados por delegacion o les correspondan por suplencia,

XiV. Elaborar y mantener actualizados los manuales de organizacion, de
procedimientos y servicios al publico de 1a Direccion; y

XV. Proporcionar, de conformidad con los lineamientos de las unidades
administrativas competentes de la Secretaria, la informacion, datos, cooperacion,
asesoria técnica que les sea requerida por otras dependencias y entidades de la

administracion publica estatal o por unidades administrativas de la propia
Secretaria.

~ TiTULOIL
DE LOS ORGANOS ADMINISTRATIVOS
DE LA SECRETARIA.

CAPITULO .
DE LAS ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO DE
DESARROLLO ECONOMICO.

Articulo 17 - La representacién, tramite y resolucion de los asuntos competencia
de la Secretaria, corresponden al Secretario, quien para la mejor distribucion y

desarrollo de sus atribuciones, podra delegar facultades en funcionarios
subalternos.

Articulo 18.- El Secretario tendra las siguientes atribuciones:

4
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I. - Planear, organizar, dirigir, controlar y evaluar los programas de fomento,
regulacion y promocion del desarrollo industrial, minero, comercial y de servicios
del Estado, de conformidad con los objetivos, politicas y lineamientos establecidos
por el titular del Poder Ejecutivo del Estado y en congruencia con las prioridades
marcadas en el Plan Estatal de Desarrollo y en los programas de la Secretaria;

. Dirigir la elaboracion del Programa Operativo Anuatl y el anteproyecto de
presupuesto de la Secretaria, con base en los lineamientos establecidos para tal
fin y proponerlos al titular de! Poder Ejecutivo del Estado para su autorizacion,

Hl. - Aprobar e! Programa Operativo Anual y el anteproyecto de Presupuesto de -
las unidades que integran la Secretaria;

V. i Proponer al titular del Ejecutivo, la organizacién de la Secretaria, asi como
las modificaciones a los sistemas y procedimientos que coadyuven al
cumplimiento de la misma,;

V. Dirigir y controlar la integracion y administracion de ios recursos humanos,
financieros y materiales de la Secretaria, de acuerdo con la normatividad vigente;

VI.  Proponer al Gobernador.del Estado, los proyectos de iniciativas de leyes,
reglamentos, decretos, acuerdos 'y ordenes sobre los asuntos de la competencia
de la Secretaria;

VIl. * Someter a consideracién del titular del Poder Ejecutivo los manuales de
organizacion, de procedimientos y de servicios al publico necesarios para el buen
funcionamiento de la dependen01a

VIIL. ' Vigitar y controlar el func:onamlento de los organos desconcenlrados
adscritos a la Secretaria; .

I : ) :
IX. Proponer al Gobernador del Estado el nombramiento o remocion de los
trabajadores de confianza de la Secretaria; : '

T

X. Aprobar y presentar a la Secretaria de Finanzas y de Administracion, para
su resolucion, los dictamenes de solicitudes de incentivos y apoyos que deben de
otorgarse a las empresas que lo solicitan;

Xi.  Previo acuerdo con el Gobernador- del Estado, celebrar contratos, -
convenios y acuerdos de colaboracion con las -dependencias y entidades de la
administracion publica federal, estatal y ‘'municipal, asi como los organismos ©
instituciones privadas y del sector social, nacionales ¢ extranjeras, que convengan
-al Estado para la ejecucion de obras de infraestructura urbana industrial, minera,
comercial y de servicios, asi como para fomentar el desarrollo ‘econdmico dé ia
entidad;
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Xll. Representar legalmente a la Secretaria ante las autoridades judiciales y
administrativas, contando con facultades amplias para pleitos y cobranzas y actos

de administracién, y para otorgar poderes generales y especiales para pleitos y
cobranza y actos de administracion,;

XWI. Presidir y coordinar los trabajos de los consejos, comités, o comisiones
mixtas, auxiliares o especiales que se requieran para promover las actividades
empresariales, y gestionar los apoyos de los sectores productivos;

XIV. Promover y proponer la creacién y supervisar el funcionamiento de
instituciones de apoyo financiero, impulsando la formacion de uniones de créditos,
fideicomisos industriales, comerciales y de servicios, asi como fondos de
promocion y fomento al desarrollo industrial, comercial, minero y de servicios;

XV. Dirgir, orientar, coordinar y controlar, a través de los oOrganos
administrativos correspondientes, a los fideicomisos instituidos o que se

constituyan, para promover la actividad industrial, minera, comercial y de servicios
en la Entidad;

AVI. Representar al titular del Poder Ejecutivo del Estado en los fideicomisos y

fondos constituidos o que se constituyan para promover la actividad industrial,
minera, comercial y de servicios dei Estado;

XVIl. Dirigir la elaboracion y presentacion del Informe de Resultados de -la

ejecucion del Plan Estatal de Desarrollo en el ambito de competencia de fa
Secretaria;

XVIll. Coordinar las actividades de las unidades que integran la Secretaria, para
el cumplimiento de sus objetivos;

XIX. Promover y dirigir el desarrolio de las actividades de vinculacion de la
Secretaria con las dependencias y entidades del gobierno federal, estatal y
municipal y con el sector productivo, en la materia de su competencia;

XX. Certificar copias de los documentos que obren en los expedientes de los
archivos de la Secretaria;

XXI. Resolver las dudas que se susciten con motivo de la aplicacion de este
Reglamento asi como los casos no previstos en el mismo;

XXIi. Designar y remover a los representantes de la Secretaria en las comisiones
U organismaos en que participen; y

XX\l Las demas que le confiera este reglamento, la Ley Organica y las demas
disposiciones aplicables.
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“Articulo” 19.- . El Secretar:o desempefara. en, jos consejos, comisiones u
organismos,. las funciones que. le. corrégpondan de acuerdo.a la Iey 'decreto o
acuerdo correspondlente o que le lnstruya el. Gobernador del Estado

 CAPITULO N o e ,
DE LA SECRETARIA PARTICULAR.

Artlculo 20 Corresponde ala Secretano Partucular del Secretano el e;ercucuo de
las s:gunentes atnbumones

. Prestar al Secretano el auxilio personal que requnera para e| desempeno de
sus funciones; : o e

il. . Agendar y.operar las audiencias del Secretario;
1. Atender y tramltar Ios asuntos que le mdique el Secretano

AR Organlzar operar y superwsar Ias actiwdades de control de gestlon con Ia
fi nahdad de dar respuesta pronta y expedita a la correspondenma del Secretano

B Vi Elaborar penodlcamente Ios reportes que mdlquen las, areas de la
Secretaria a las que se turnen las solicitudes presentadas por la ciudadania;
organizaciones del sector privado o dependencias del sector publico, ante la

l Oficina del Gobernador del Estado, en el ambito de competencia de la Secretaria,

|' VI I Organlzar en el aspecto admmlstratwo Ias actw:dades y mecamsmos
\ operatwos de la Oflcma del Secretario, para el mejor Iogro de sus objetwos
VII i Coordlnar las actl\ndades de la Secretana Partlcular con las demas .areas
para el cumplimiento de los ijetwos de la Secretaria, :

V.. Informar del funcsonamlento de la Secretana Particular al Secretario, en los _
términos y plazos establecidos,

IX.  Supervisar y evaluar el funcionamiento de la Secretaria Particular, y con
base en los resultados, propoqer las medidas que mejoren el servicio; y

X. Las demas -que le conﬁeran este Reglamento, y oftras drsposiciones
aplicables o les sefiale el Secretario. :

-1
a ¢ )

-

CAPITULO IiL.
DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA.

Artiei'o 21 - Son facuitades del Directer dfminatr
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. Planear, organizar, dirigir, controlar y evaluar la administracion de los
recursos humanos, financieros, materiales y servicios generales de la Secretaria
conforme a las normas y lineamientos establecidos;

. Planear, organizar, dirigir, controlar y evaluar la prestacion de servicios de
computo y mantenimiento de equipo de informatica;

. Dirigir, controlar y evaluar el programa de modernizacion administrativa en
la Secretaria, con base en los procedimientos establecidos;

V. Dirigir y controlar la seleccion, contratacion, desarollo y pago de

remuneraciones al personal de la Secretaria de acuerdo con la normatividad
vigente,

V. Elaborar, en coordinaciér con las demas areas de la Secretaria, et
programa de capacitacion del perscnal adscrito a la Secretaria;

VI.  Dirigir y controlar el ejercicio del presupuesto y de los registros contables de
la Secretaria;

VIl. Dirigir y controlar las adquisiciones, control de bienes muebles, aimacenes

y servicios generales de la Secretaria, de conformidad con las disposiciones
aplicables;

VI Integrar en coordinacion con las demas areas, el anteproyecto. de
presupuesto de la Secretaria, presentarlo al titular de la Secretaria para lo
conducente y evaluar los resultados de su ejercicio;

IX. Coordinar con las demas areas de la Secretaria, la actualizacion de los
Manuales Administrativos de Organizaciéon, de Procedimientos y de Tramites y
Servicios; darles unidad de estilo para presentar jos cambios que fueran
necesarios, a la aprobacion del Secretario, y después notificarlos a las Secretarias

de Finanzas y de Administracion, y de Contraloria y Modermzamon Administrativa,
para los efectos que correspondan;

X. Proporcionar, de manera constante, mantenimiento preventivo y correctivo
a los inmuebles que se encuentren bajo el resguardo de la Secretaria;

XI.  Administrar el arrendamiento o préstamo de las diversas salas ubicadas en ‘
los edificios adjudicados a la Secretaria, para la realizacion de eventos

organizados por dependencias gubernamentales de los tres niveles, organismos
empresariales o particulares;

XH. Colaborar en el ambito de su competencia, con ia Contraloria Interna
i, .cuando ésta asi lo requiera; y
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xill{ Las demas que le confieran este Reglamento, y otras disposiciones
apilcables oles seﬁale el Secretano ' .

CAPITULO IV.
DE LA DIRECCION JURiDICA

Artlciulo 22.- Son facultades del Dlrector Juridico:

I. * Asesorar y apoyar juridicamente a las diferentes unidades de la Secretaria
en la elaboracion de contratos, convenios y acuerdos, asi como en cualquier acto
le‘ldICO que se requiera,

n Representar al Secretario-en todo tipo de actos juridicos ante los juzgados y
tribunales, federales o estatales, para solventar asuntos de carécter civil, penal,
mercantxl laboral o administrativo;

. Firmar, en representacion del Secre:arlo demandas, denuncias,
contestaciones, y demas documentos procesales de caracter civil, penal,
mercantil, laboral o administrativo;

v. i Representar al Secretario en los juicios de amparo en que sea parte la
Secretana

V. * Recibir y analizar.las sol:cutudes de incentivos y apoyos que presenten las
empresas industriales, mineras, comerciales o de servicios, asi como proponer y
dzctamlnar lo conducente de acuerdo con las leyes vigentes; _

Vi Coadyuvar con las autoridades competentes, para. dictar las medidas’
necesarias, encaminadas a evitar la especulacién de los terrenos y naves para
uso mdustnal comercial y de servicios, en las Zonas urbanas'y rurales del estado;

Vil Representar prewo acuerdo al titular de la Secretana en los fldelcomlsos
fondos,. comités, consejos o asociaciones que se constituyan para fomentar y
promover la actividades industriales, mineras, comerciales y de servicios:

VIil.  Planear, dirigir, controlar y evaluar ‘los programas es;)ec;ales que
coadyuven a elevar la competitividad de las empresas del estado, que le
‘encomiende el titular de la Secretaria, de conformidad con los objetivos, politicas y
lineamientos establecidos por el titular del Poder Ejecutivo del Estado y en.
congruenma con las pnorldades marcadas en el Plan Estatal de Desarrollo; y

IX. Las demas que senalen Ias leyes y reglamentos aphcabfes oquele amgnen ‘
sus superlores jerarquzcos
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CAPITULO Ve ™~ .« moast’

DEL DEPARTAMENTOQ DE COMUNICACION SOCIAL.

2
Articulo 23.- Son facultades del Jefe del Departamento de Comunicacion Social:
l. Difundir las actw:dades de Ios servicios pubhcos de la Secretarla en los
medios de gomunicacién social; e = SN

~IE Proporcuonar asesoria“al Secretario -en-el manejo de {a comumcacron e
- imagen de ia Secretana ya los titulares de [as diversas areas de Ia Secretana
fil. Participar en las giras de trabajo que realicen el Secretano 0 Ios tltulares de
" lag éreas a efecto de dlfundlr Ias acciones de la Secretaraa
R R ] . . - ot
V. Atender a Ios representantes de los’ dtferenles medios de comunicacion
somal que so!lt;lten mformacton ala Secrelarsa

L

[

V - Llevar el segwmzento a las achwdades competencua de la Secretaria en los
medios de comunicacion social, asi como a la informacion que se divuiguen en

materia de desarrollo economaco med:ante Ia elabora(:lon de Ia sintesis
< informativa dlarla E . .

Vi. Realizar-las acciones de coordinacion de la Secretarla con la DIfECCIOI‘I de
Comunlcamon Social del Gobzerno del Estado

/ .
°

VI[‘ Llevar-el seguimiento a la informacion proporcionada a-los representantes
de Ios r'nedio's de comunicacion social;

WL Elaborar y- disefiar de manera sistematica la mformacnon que se requ:era
para mantener actualizada la pagma web'de la Secretaria;

IX. -Elaborar el Programa Operativo Anual y €l anteproyecto de Presupuesto del
Departamento y presentarlo al tltu!ar de la Secretarla para lo conducente

X. tnformar del funcionamiento del Departamento al mular de la Secretana en
los termmos y piazos establecidos; y

XI. Las demas que sefalen las Ieyes y reglamentos apllcables o] que le asignen
Sus superlores ;erarqwcos .

CAPITULOVI. »
DE LA SUBSECRETARIA DE INVERSION EXTRANJERA.

Articulo 24.- Son facultades del Subsecretario de Inversion Extranjera:
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I. Planear, dirigir, controlar y evaluar las actividades de promocion industrial,
comercial y de servicios, de conformidad con los objetivos, politicas y lineamientos
establecidos por el titular del Poder Ejecutivo del Estado y en congruencia con las
prioridades marcadas en el Plan Estatal de Desarrollo;

Il. Formular, promover, ejecutar y evaluar el Programa Estatal de Promocion de .
Exportaciones, en coordinacidon con las dependencias y entidades involucradas,
las camaras y organismos empresariales;

? !

Ii. ;Pianear, organizar, promover y participar en misiones empresariales, ferias,
exposiciones y congresos industriales y comerciales en el Estado, el pais y el
extranjero;

IV. Definir la propuesta de elaboracion del material de promocién y difusion del
Est?do, en materia de inversion y desarrolioc econémico;

V. En coordinacién con las dependencias y entidades involucradas, elaborar el
listado de necesidades de infraestructura basica de la entidad, otorgando prioridad
al equipamiento urbano y los servicios basicos de las principales ciudades, para
hacer posible su incorporacién como polos de desarrollo industrial, comercial y de
servicios;

Vi. Coordinar la elaboracion del inventario de terrenos y naves industriales
susceptibies de venta o renta, para su promocién; )
Vii. Planear y dirigir el programa de promocion y fomento de la inversion del
capital privado para la creacion, establecimiento o ampliacion de naves, ‘parques
y corredores industriales;

VIIl. Gestionar y apoyar las acciones necesarias para el rapido establecimiento de
las empresas en los distintos municipios de la Entidad, asi como vigilar y ayudar a
la consolidacidén de las empresas ya establecidas;

]

{ . . . .
IX. Elaborar y proponer a la autoridad competente, dentro del marco de la Ley de
Desarrollo Econdmico para el Estado de Durango, los incentivos que se ofrecen a
los empresarios, con el objeto de apoyar las decisiones de inversion en la Entidad;

X. Definir, en coordinacién con las instituciones de educacion media, superior y de
investigacion, el programa de investigacion cientifica y tecnologica ;para el mejor
aprovechamiento de los recursos naturales, la  capacitacion de los recursos
humanos y el mejor desarrollo de la industria: ' T T

- * T )
Tk

. .. A ] .. ' L .- B AT e L A |
XI. Analizar la informacién estadistica sobre. empieo, pgt.q.:_mf‘orm‘a'[,,ajﬁ:_§§g:1r;g_t_g’qg
sobre la situacion que en esta materia prevalece en la Entidad, &.efecto de

proceder a la aplicacion de las acciones que se consideren pertinentes; y ~
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Xit. Las demas que le confieran este Reglamento, y otras disposiciones aplicables
o les sefiale el Secretario.

] CAPITULO VIL.
DE LA DIRECCION DE INVERSION Y COMERCIO EXTERIOR.

Articulo 25.- Son facultades del Director de inversion y Comercio Exterior:

|. Generar estrategias para la atraccion de inversiones que tengan un valor
agregado cada vez mayor para el Estado de Durango;

Il. Desarroliar contenidos, conceptos e imagen de los instrumentos promocionales
de la Secretaria, en medios electrénicos, audiovisuales e impresos;

1il. Digitalizar, en coordinacion con el Ayuntamiento, el mapa de la ciudad de
Durango introduciendo todas las variables econdmicas, tales como ubicacion de

terrenos disponibles y de empresas medianas y grandes, tamafio de mercado
laboral y poblaciéon econémicamente activa,

IV. Generar y proporcionar al inversionista toda la informacién econdémica que
requiera antes, durante y después de instalar un proceso productivo en el Estado,
con objeto de facilitar con informacion oportuna una decisién positiva para
instalarse en la entidad, agilizar su instalacion y facilitar su operacion,

V. Apoyar a través del Modulo de Orientacion a la Exportacion la actividad
exportadora del empresario duranguense por medio de asesorias, concertacion de
citas de negocios en el extranjero y la organizacion de misiones y ferias;

VI. Desarroliar estrategias que impuisen el desarrollo de la capacidad
emprendedora del Estado y los Municipios, a través de seminarios, cursos y foros;

VII. Pianear y coordinar giras'y reuniones en el ambito nacional y extranjero para
promocionar al Estado e impulsar el comercio exterior;

VIl. Coadyuvar con las diferentes dependencias federales, estatales vy
municipales, e instituciones publicas y privadas que trabajan para el impulso de la
actividad empresariai y exportadora en el Estado, para desarrollar de manera
conjunta- estrategias encaminadas al desarrollo econdmico del Estado,
especialmente en el fomento a 1a exportacion y la inversion;

1X. interactuar de manera permanente con ‘el sector privado para conocer sus
debilidades y fortalezas y elaborar estrategias que apoyen el desarrollo
empresarial; L
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X. Fungir como enlace con la Comisién Intersecretarial de Politica Industrial (CIPI)
que concentra y proporciona al empresario, toda la gama de programas y
oportunidades existentes, tanto en el mbito federal como estatal, para impulsar la
actividad empresarial y exportadora en nuestro Estado;

Xl Desarroilar -el telemarketing constante con empresarios nacionales vy
extranjeros para presentarles las ventajas y fortalezas estratégicas de! Estado;

XIl. Desarrollar una Bolsa de Trabajo Virtual- que  facilite al empregario y al
buscador de empleo, establecer un contacto mas agil via internet; y

XIHl. Las demas que le confieran este Reglamento, y otras disposiciones aplicables
o les senale el Secretario 0 el Subsecretario que le corresponda.

CAPITULO VIII.

. DE LA DIRECCION DE ANALISIS Y PROSPECCION ECONOMICA.

Arjlliculo 26.- Son facultades det Director de AnaI|S|s y Prospeccion Econdmica:

|. Realizar planes y estrategias de corto y largo plazo. para el desarrollo
econdmico del Estado, sustentados por estudios y analisis econdmicos,
construccion de indicadores y la utilizacién de modelos econometncos a través de
sus propios recursos . humanos y/o en colaboracién con instituciones
especializadas en la materia; .

1. Analizar la informacién de caracter economico que tenga relevancia para la
entidad y difundir los resultados con la finalidad de estandarizar los parametros de
medicion con el resto de las dependencias y medios de comunicacion; .

Ili. Generar la informacién necesaria para la realizacion de ‘las politicas pUblicas
instrumentadas por el Gobierno del Estado, orientadas al desarrollo econémico y
de fomento al empleo _

IV. Monitorear el-desempefio de la economia estatal, su evolucion a través del
tiempo y su posicién respecto al resto de los estados y al nacional, mediante el
analisis de la informacion econdmica de fuentes oficiales, la construccion de
indicadores y reportes estadisticos mensuales; -

V. Identificar las principales ventajas competitivas y comparativas del Estado con
respecto a otras Entidades Federativas, asi como la de las distintas regiones al
interior de Durango, con el fin de destacar aquellas fortalezas que hagan mas
atractivo el Estado a la inversion;

T owd

VI, Apoyar en materia de informacion econémica u otro tipo de colaboracion a las
distintas unidades de la Secretaria de Desarrollo Econdmico;

K
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VII. Desarroliar un Sistema de Indicadores del Desempefio de la Economia Estatal

{SIDE) para dar seguimiento constante a los principales indicadores econémicos

- de la Entidad, con la finalidad de integrar éstrategias, prever cambios estructurales

e identificar con oportunidad las tendencias que puedan influir en el buen
desempefio de la economia estatal y de los sectores econémicos que la integran;

VIII. Fungir como enlace con la Comision Nacional de Estadistica de la Asociacion
de Secretarios de Desarrollo Econdmico;

IX. Coordinar los trabajos de los proyectos de gran visién realizados por otras
instancias, que tengan ¢l objetivo de desarrollar y consolidar ‘a las distintas

regiones del Estado como polos de desarrollo econémlco y de atraccion de

inversiones y generacmn de empleos;

X. Desarrollar estudlos de localizacion de Iugares aptos para el establecumuento de
empresas de 1as distintas ciudades en la Entidad;

X|. Proporcionar al Secretario’y a ios subsecretanos informacién econémica
oportuna para la mplementacmn de estrateglas de Desarrollo Economlco

XIl. Identlflcar opciones potenmadoras de cada region y proponer nuevas rutas de
desarrollo, mediante estudios -de  desarrollo regional que permita redefinir, o.
consolidar- las vocaciones productivas dé cada municipiO' '

XN Incorporar a las Instituciones de Educacion Super:or en las soluc;ones a los

problemas econémicos especificos de cada region en el Estado;

XIV. Definir, en coordmacuon con las instituciones de educacion media, superior y
de investigacion, el programa de’ investigacion cientifica y tecnologica para el
mejor aprovechamiento de los recursos naturales, la capacitacion de 10s recursos
humanos y el mejor desarrollo de la industria;

- XV, Elaborar un reporte virtual para difundir :!a's principales potencialidades de

desarrollo econdmico del Estado y los municipios, en lo particular; y

" XVl. Las demas que le confieran este Reglamento, y ofras disposiciones
-aplicables o les sefnale el Secretario o el Subsecretario que le corresponda.

"

CAPITULO IX.
" DELA SUBSECRETARIA DE FOMENTO DE LA INVERSION NACIONAL.

Articulo 27 Son facultades del -Subsecretario de Fomento de la Inversion
Nacional: )

‘I 'Planear, dirigif, controlar' y evaluar las actividades de fomento industrial,

minero, comercial y de servicios, de conformidad con los objetivos, politicas v
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lineamientos establecidos por‘el titular det Ejecutivo del Estado y en congruencra
,con Ias prioridades marcadas en el Plan Estatal de Desarrolio;

L. Establecer la propuesta de elaboracién, actualizacién y evaluacion del

“ programa de Fomento Industrial, Comercial y de Servicios de la Secretaria de
"conformidad con los objetivos, politicas y lineamientos establecidos en el Plan
Estatal de Desarrollo; :

I Establecer la propuesta .de planeacidon, ejecucion y evaluacion de fos
programas que la Secretaria convenga con las dependencias federales,
orientados a fomentar el Fondo de Fomento a la Integracion de Cadenas
Productivas; :

IV.  Establecer la planeacion, ejecucion y evaluacién de los programas que la
Secretaria convenga con las dependencias federales, orientados a fomentar el
Fondo de Apoyo a la Micro, Pequeiia y Mediana Empresa;

V. Dirigir la propuesta de participacion en los Fondos y Fideicomisos creados
para el fomento de la industria, mineria, comercio y serwcms prewa asignacion
del Titular de la Secretaria; .

B Vi. E_stablecer la propuest_a de obras de inftaestructura urbana, industrial,
comercial y de servicios para fomentar el desarrollo econémico de la Entidad;

Vil.  Definir el Programa Anual de construccién, rehabilitacién o adecuacion de
naves industriales para la ubicacion de procesos productwos y en coordinacion
con los ayuntamientos, dirigir y controlar su ejecucion;

VII!.‘ Organizar la propuesta de reservas territoriales destinadas al uso industrial,
comercio y de servicios, a efecto de que el Gobiemo del Estado esté en
condiciones de regular el mercado de terrenos destinados a este propésitO'
f
IX: Definir la propuesta para la integracion de cadenas productivas,
contemplando la reahzacuon de alianzas estratégicas entre empresarios;
X.r Organizar y operar el programa de gestion. intergubernamental, para |
impulsar y apoyar la-instalacién y operacion de empresas. industriales, mineras, |
comerciales y de servicios;

Xi.  Asesorar técnicamente a los ayuntamientos y a los sectores social y privado
~ que los soliciten, en el establecimiento de nuevas industrias y en la ejecucién de
proyectos productivos, asi como elaborar estudios de recursos crediticios para
programas de inversion;

* el

Xil.  Representar al Secretario en el Comité Técnico del Fonde Durango, asi
" como coordinar sus actividades de fi nancramuento en los programas de apoyo a
“las micro, pequefas y medianas empresas y emprendedores del Estado de
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Durango, de conformidad con ios objetivos, estrategias y lineas de accion del Plan
Estatal de Desarrolio; y

Xll. Las demas que sefalen las leyes y reglamentos aplicables o que le asignen
SUS Superiores jerarquicos.

_ CAPITULO X.
DE LA DIRECCION DE DESARROLLO REGIONAL.

Articulo 28.- Son facultades del Director de Desarrolio Regional:

R Planear, dirigir, controlar y evaluar los programas y acciones de enlace con
los Ayuntamientos, para impuisar el desarrolio “economico regional, de
conformidad con las instrucciones del Secretario, '

Il Planear, dirigir, controlar y evaluar el Programa de Productos Regionales
de conformidad con los objetivos, politicas y lineamientos establecidos por el titular

del Poder Ejecutivo del Estado y en congruencia con las prioridades marcadas en
e! Plan Estatal de Desarrollo;

. Planear, organizar, promover y participar en misiones empresariales, fenas,
exposiciones y congresos industriales, artesanales y comerciales en el Estado, el )
pais y el extranjero,

IV. Planear, dirigir, controlar y evaluar los programas especiales que
coadyuven a elevar la competitividad de las empresas del Estado, que le
encomiende el titular de la Secretaria, de conformidad con los objetivos, politicas y
lineamientos establecidos por el titular del Poder Ejecutivo del Estado y en
congruencia con las prioridades marcadas en el Plan Estatal de Desarrollo;

V. Recibir y analizar las solicitudes de apoyos que presenten las empresas,

asi como proponer y resolver o conducente de acuerdo con las leyes y programas
vigentes; .

VvI.  Planear, dirigir, controlar y evaluar los programas de vinculacién con las
instituciones de investigacién y educacion superior para el intercambio tecnoldgico
y la capacitacion de los empresarios de la entidad,

Vil.  Operar el programa de gestion intergubernamental, para impulsar y apoyar
la instalacion y operacion de empresas industriales, comerciales y de servicios,

VIIl.  Dirigir y dar seguimiento a los programas de financiamientos y subsidios,
que se brinden a los ay_untamientos y a los sectores social y privado, que los
soliciten para el establecimiento de nuevas industrias y la ejecucion de proyectos
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productivos; y en la elaboracion de los estudios de recursos crediticios para
programas de inversion; -

IX.  Fungir como Secretario de Actas en el Comité Técnico del Fondo Durango,
asi como operar las acciones de coordinacién de la Direccion de Desarrollo
Regional con dicho fideicomiso, de sus actividades de financiamiento en los
programas de apoyo a las micro, pequenas y medianas -empresas y
emprendedores del Estado de Durango, de conformidad con los objetivos,
estraltegias’y lineas de accion de! Plan Estatal de Desarrolio;

X. Coordinar la Subcomision de Empleo y Capacitacion de Personas con
Discapacidad; y s

Xy Las demas que le confieran este Reglamento, y otras disposiciones
aplicables o les sefiale el Secretario o el Subsecretario que le corresponda.

CAPITYLO XL. ,
DE LA DIRECCION DE MINERIA.

Articulo 29.- Son facultades de! Director de Mineria:

l. Planear, dirigir, controlar y evaluar el progiama de fomento, promocion y
regulacion de la actividad minera, de conformidad con los objetivos, politicas y
lineamientos establecidos por el Titular del Poder Ejecutivo y el Secretario, en
congruencia con las prioridades marcadas en ¢l Plan Estatat de Desarrollo;

.. Elaborar, en coordinacién con las instituciones de educacion media,
superior y de investigacion, el programa de investigacion cientifica y tecnolégica
para el mejor aprovechamiento de los recursos naturalés no renovables, la
capacitacion de los recursos humanos y el mejor desarrollo de la mineria;

i, Recibir, analizar las solicitudes de otorgamiento de facilidades e incentivos
_ que presenten las empresas mineras, y de conformidad con lo establecido en las
leyes vigentes, proponef lo conducente;

IV} Integrar las propuestas de inversion para obras de infraestructura,
necesarias para el aprovechamiento racional ‘de los recursos minerales en el
Estado;

-

V. Elaborar y promover el .programa para la utilizacion de la capacidad
instalada de las plantas de beneficio y procesamiento de minerales que existan en
&l Estado;

Vl. Promover y supervisar, en coordinacion con las autoridades federales y
estatales, el programa de elaboracion de cartografia minera;
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VIl. Formular, ejecutar y evaluar los proyectos productivos mineros para el
desarrollo rural integrat de las comunidades de alto potencial geoldgico minero;

VIIi. Servir como organo de consuita y asesoria para el establecimiento de
industrias de la rama minero—extractiva, que promuevan y avalen el desarrolio
rural de las comunidades marginadas de los centros de consumo en la entidad;

IX. Apoyary promovér con las autoridades competentes, la implementacién de

programas tendentes a mejorar el equilibrio ecologico y de impacto ambiental en la
industria minera; y

X. Las demas que le confieran este Reglamento, y otras disposiciones
aplicables o les sefiale el Secretario o el Subsecretario que le corresponda.

CAPITULO XII. , .
DE LAS OFICINAS DE ENLACE EN LAS CIUDADES DE MEXICO, D.F. Y
. MONTERREY, N.L.

Articulo 30.- Los titulares de las Oficinas de Enlace en las ciudades de Mexico,
D.F. y Monterrey, N.L., tendran las siguientes facultades:

|. Representar a la Secretaria en todos los evenlos, reuniones, foros y

conferencias que se desarrollen en la zona de influencia de sus oficinas, de
conformidad con las instrucciones del Secretario,

Il. Apoyar a la Secretaria en la realizacién de citas y contactos de negocios con
empresarios, a efecto de promover la atraccion de nuevas inversiones para la
instalacion de empresas en el Estado de Durango;

Il. Apoyar a los empresarios duranguenses en su participacién en ferias, '
exposiciones, conferencias, mesas de negociacion y reuniones de nNegocios, que
realicen en la zona de influencia de sus oficinas; '

IV. Realizar acciones de promocion y difusion de las ventajas competitivas y

.comparativas del Estado de Durango para la atraccion de inversiones que generen
nuevas empresas en la entidad, '

V. Promover los productos elaborados en el Estado de Durango, para su

comercializacién entre los empresarios radicados en la zona de influencia de sus
oficinas; y

VI. Las demas que sefialen las leyes y reglamentos aplicables o que le asignen
SUS superiores jerarquicos.
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| | T CAPITULO Xill. ' )
| DE LA SUBSECRETARIA DE FOMENTO PARA LAS MICRO, PEQUENAS Y
. MEDIANAS EMPRESAS. :

Articulo 31.- Son facultades del Subsecretario de Fomento para las Micro,
Pequefa y Medianas Empresas: ,

1. Planear, dirigir, controlar y evaluar el programa de microcréditos en la Entidad,
de conformidad con las estrategias y lineas de accion de! Plan Estatal de
Desarrolio; .
Il. Dirigir el programa de capacitacion a los beneficiarios del programa de
microcréditos, para una mejor administracion de los recursos obtenidos por esta
via; '

|II.|PIanea_1r, dirigir, controlar y evaluar las actividades de fomento a las
microempresas, de conformidad con los objetivos, politicas y lineamientos
establecidos por el titular del Ejecutivo del Estado y en congruencia con las - -
prioridades marcadas en el Plan Estatal de Desarrolio;

I\V. Asesorar técnicamente a los ayuntamientos y a.los sectores social y privado
que los soliciten, en el establecimiento de nuevas microempresas y en la ejecucion
de proyectos productivos;

V. Asesorar técnicamente a los ayuntamientos y 2 los sectores social y privado
que los soliciten, en el establecimiento de nuevas industrias y en la ejecucién de
proyectos productivos; y elaborar estudios de recursos crediticios para programas
de inversion, : -

V1. Coordinar la operacién de los programas para el otorgamiento de consultoria a
las empresas para la identificacion y seleccion de empresas con alto potencial de
crecimiento, para impulsar su desarrollo acelerado mediante modelos dinamicos e
innovacion;

Vil. Planear, dirigir, controlar y evaluar el programa PYME Exporta entre los
empresarios, para fomentar la cultura exportadora entre las pequenas y medianas
empresas. asi como para el fortalecimiento de las cadenas productivas del Estado;

VHi. Planear, dirigir, controlar y evaluar los programas de apoyo a la industria
tradicionatles y artesanales, que coadyuven a elevar la competitividad de las
empresas del Estado, de conformidad con los objetivos, politicas y lineamientos
establecidos por el titular del Poder Ejecutivo del Estado y en congruencia con las
prioridades marcadas en el Plan Estatal de Desarrollo; y

IX. Las demas que sefalen las leyes y reglamentos aplicables o que le asignen
SUS superiores jerarquicos.
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CAPITULO XIV.
DE LA DIRECCION DE MICROCREDITOS.

Articulo 32. Son facultades del Director de Microcréditos:

| Promover entre los micro empresarios y proporcionar asesoria . sobre el
programa de microcréditos;

II. Realizar diagnosticos de los diferentes centros de poblacion de la Entidad
donde se pretenda impuisar el programa de microcréditos, para conocer sus

caracteristicas y facilitar las labores de promocion y colocaciéon de los
financiamientos;

Hl. Recibir y analizar !as solicitudes de microcréditos y su documentacion soporte,
asi como celebrar los contratos de crédito y entregar los recursos comprometidos
con los beneficiarios de los microcréditos;

IV. Dar seguimiento al cumplimiento de los contratos de crédito, la cobranza

normal de los créditos vigentes y la recuperacion extrajudicial o judicial de la
cartera vencida,

V. Proporcionar capacitacion a los beneficiarios de los microcréditos para que
puedan realizar un mejor aprovechamiento de los recursos obtenidos; )

V1. Establecer objetivos, estrategias, acciones y formular indicadores que permitan
la constitucion de empresas y la generacion de empleos formales; y

VIi. Las demas que le confieran este Reglamento, y otras disposiciones aplicables
o les sefiale el Secretario o el Subsecretario que lg corresponda.

. _ CAPITULO XV. ,
DE LA DIRECCION DE PROYECTOS DE INVERSION.

Articulo 33.- Son facultades del Director de Proyectos de Inversion:

i. Planear, operar, controlar y evaluar los programas Y acciones de enlace con los
Ayuntamientos, para impulsar la creacion, consolidacion y crecimiento de las
empresas, de conformidad con las instrucciones del Secretario;

il. Planear, dirigir, controlar y evaluar los programas especiales que coadyuven a
elevar la competitividad de las microempresas del Estado, que le encomiende el
Subsecretario. de conformidad con los objetivos, politicas y lineamientos
establecidos por el titular del Poder Ejecutivo del Estado y en congruencia con las
prioridades marcadas en el Plan Estatal de Desarrolo;
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III. Planear, organizar, promover y participar en misiones empresariales, fenas,
exposiciones y congresos para microempresas, artesanales y comerciales en el
Estado, el pais y el extranjero,

iV. Proporcionar consultoria para la identificacion y seleccion de empresas con
alto potencial de crecimiento, para impulsar su desarrollo mediante modelos
dinamicos e innovacion,

V. Promover el programa PYME Exporta entre los empresarios, para fomentar la
cultura exportadora entre las pequenas y medianas empresas, asi como para el
fortalecimiento de las cadenas productivas del Estado;

Operar los programas de apoyo a la industria del mezcal y del sotol que
coadyuven a elevar la competitividad de las empresas del Estado, de conformidad
con los objetivos, politicas y lineamientos establecidos por el titular del Poder
Ejecutivo del Estado y en congruencia con las prioridades marcadas en el Plan
Estatal de Desarrollo;

VIi. Operar el Programa para el Desarrollo de fas Arnesanias y Actividades
Productivas Tradicionales de conformidad con los objetivos, politicas y
lineamientos establecidos por el titular del Poder Ejecutivo del Estado y en
congruencia con las prioridades marcadas en el Plan Estatal de Desarrolio; y

VIIl. Las demas que le confieran este Reglamento, y otras disposiciones aplicables
o les sefiale el Secretario o el Subsecretario que le corresponda.

CAPITULO XVI.
DE LA OFICINA DE ENLACE EN LA LAGUNA

Articulo 34.- Son facultades del titular de la Oficina de Enlace en la Laguna:

L Apoyar en la realizaciéon de los programas de la Secretaria en los mumc:plos
comprendldos en a Regidén Laguna del Estado de Durango;

Il. Representar a la Secretaria en todos los eventos, reuniones, foros y
conferencias que se desarrollen en la Region Laguna de conformidad con las
_instrucciones del Secretario;

Il. Apoyar a la Secretaria en la realizacion de citas y contactos de negocios con
empresarios, a efecto de promover la atraccion de nuevas invgrsiones para la
instalacion de empresas en el Estado de Durango;
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lli. Apoyar a los empresarios duranguenses en Su participacion en ferias,
exposiciones, conferencias, mesas de negociacién y reuniones de negocios, que
realicen en la Regidn Laguna;

IV. Realizar acciones de promocion y difusion de las ventajas competitivas y

comparativas del Estado de Durango para la atraccion de inversiones que generen
nuevas empresas en la entidad; :

V. Promover los productos elaborados en el Estado de Durango, para su
comercializacion entre los empresarios radicados en la Region Laguna; y

VI. Las demas que sefialen las leyes y reglamentos aplicables o que le asignen
SUS superiores jerarquicos.

CAPITULO XVIL. o
DE LA UNIDAD DE ENLACE DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.

Articulo 35.- El Secretario designara, de entre el personal adscrito a la Secretaria,
al servidor publico que se encargue de la titularidad de la Unidad de Enlace de
Acceso a la Informacion Plblica de la Secretaria, independientemente de las
funciones que le correspondan en e! cargo para el cual haya sido contratado.

Son facultades del titular de la Unidad de Enlace de Acceso a la Informacién
Pablica de |a Secretaria:

I. Coordinar y dirigir la operacién de la Unidad de Enlace de Acceso a la
informacion Publica de la Secretaria;

Ii. Dar respuesta en tiempo y forma a las solicitudes de informacion que le
presenten,

lil. Elaborar y presentar los informes que le sean solicitados por los organismos
estatales de transparencia y acceso a la informacion pablica; y

IV. Las demas que sefialen las leyes y reglamentos aplicables o que le asignen
SUS Superiores jerarquicos. )

ARTICULOS TRANSITORIOS.

PRIMERO.- E presente Reglamento entrara en vigor a partir del dia siguiente de

su publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de
Durango.
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SEGUNDO.- Se abrogan todas aquellas  disposiciones administrativas que se
opongan a lo dispuesto en este Reglamento.

Dado en el Palacio del Poder Ejecutivo, en Victoria de Durango, Durango., a los 25
dias de! mes de marzo del afo dos mil once. ' g -'

EL GOBERNADOR COINSTITUCIONAL DEL ESTADO
CAF. JOR Eﬁfl ERA RA.
/[

d EL. SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO.

EL SECRETARIO SARROLLO ECONOMICO.

4
FRAGOSO.

I

A. JUANFRANCISCO-GUTIER
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ACUERDO DE COORDINACION PARA LA DISTRIBUCION Y EJERCICIO DE LOS
SUBSIDIOS DEL PROGRAMA HABITAT, VERTIENTE GENERAL, -DEL ~RAMO
ADMINISTRATIVO 20 DESARROLLO SOCIAL, QUE SUSCRIBEN POR UNA PARTE
EL EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO
SOCIAL, EN LO SUCESIVO “LA SEDESOL”, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR
LA SUBSECRETARIA DE DESARROLLO URBANO Y ORDENACION DEL
TERRITORIO. ARQ. SARA HALINA TOPELSON FRIDMAN, ASISTIOA POR EL
DELEGADO FEDERAL DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL EN EL

ESTADO DE DURANGO, LIC. FELIX CHAIDEZ SAUCEDO; POR OTRA PARTE, EL

EJECUTIVO DEL ESTADO DE DURANGO, EN LO SUCESIVO “EL ESTADO",

REPRESENTADO POR EL SECRETARIO DE FINANZAS Y DE ADMINISTRACION.,

CP. CARLOS EMILIO CONTRERAS GALINDO, Y EL SECRETARIQ DE

DESARROLLO SOCIAL, PROFR. JAIME FERNANDEZ SARACHO. Y ASISTIDOS

POR EL SUBSECRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL, ING. FERNANDO MARTINEZ

VILLA® Y LOS MUNICIPIOS DE DURANGO, GOMEZ PALACIO, LERDO, PUEBLO

NUEVO Y SANTIAGO PAPASQUIARO, DURANGO, EN LO SUCESIVO “LOS

MUNICIPIOS”, REPRESENTADOS POR SUS PRESIDENTES MUNICIPALES, C.P.

ADAN SORIA RAMIREZ, LIC. MARIA DEL ROCIO REBOLLO MENDOZA, CP.

ROBERTO CARMONA JAUREGUI, ING. JOSE GUADALUPE BARRIOS TELLEZ E

ING. RICARDO DEL RIVERO MARTINEZ, ASISTIDOS DE LOS SECRETARIOS DE

1OS AYUNTAMIENTOS, PROFR. JULIAN SALVADOR REYES, LIC. GUILLERMO

ARMANDO ARAGON RODRIGUEZ, LIC. ANGEL FRANCISCO REY GUEVARA, ING.
ELIZANDRO JIMENEZ CORCHADO Y LIC. ALONSO DIAZ JAQUEZ, AL TENOR DE

LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES

|.- El Eje 3 del Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012, denominado “lgualdad de
Oportunidades”, establece que “La finalidad. de fa pelitica social de esta Adminigtracion
es lograr el desarrollo humano y el bienestar de los mexicanos a través de la igualdad
de oportunidades. Para conducir a Mexico hatia un desarrolfo econdémico y social
sustentable hay que resolver a fondo las graves diferencias que imperan en el pais
Gobierno y sociedad deben ser capaces de mejorar significativamente las condiciones
de vida de quienes viven en la pobreza, es decir, casila mitad de fa poblacion.”

Il.- El objetivo 4 del Programa Sectorial de .Desarrolio Social 2007-2012, estableceN
Mejorar la calidad de vida en las ciudades, con énfasis en los grupos socizles en\
condicion de pobreza, a través de la provision de infraestructura social y vivienda digna,
asi como consolidar ciudades eficientes, seguras y competitivas. g

. rd &
“1l- El articulo 33 de la Ley de Planeacion establece que el Ejecutivo Federa: pddra”
convenir con los Gobiernos de las entidades federativas, satisfaciendo las formalidades
que en cada caso procedan, la coordinacion que se requiera a efecto de que /Qs
. Gobiernos participen en la planeacion nacional del desarrollo. |~ /" \
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IV.- Ei articulo 32 del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el
Ejercicio Fiscal 2011, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 7 de diciembre
de 2010, establece que los programas de subsidios del Ramo Administrativo 20
Desarrollo Social se destinaran, en las entidades federativas, en los términos de las
disposiciones aplicables, exclusivamente a 1a poblacion en condiciones de pobreza, de
vulnerabilidad, rezago y de marginacion de acuerdo con los criterios oficiales dados a.
conocer por la Secretaria de Desarrollo Social, el Consejo Nacional de Poblaciony a las
evaluaciones del Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica.de Desarrollo Social.
Asim‘smo, este articulo sefiala que el Programa Habitat es un programa de subsidios
del Ramo Administrativo 20 Desarrolio Social.

. t
V.- El parrafo sexto del articulo 32 det Decreto de Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el Ejercicio Fiscal 2011, establece que “... se suscribiran acuerdos y
convenios especificos y Anexos de efecucion en los que se estableceran: la distribucion -
de los recursos de cada programa o region de acuerdo con sus condiciones de rezago.
marginacion y pobreza, indicando en lo posible la asignacion correspondiente a cada
municipio; las atribuciones y responsabilidades de la Federacion. las entidades
federativas y municipios, y las asignaciones presupuestarias de los 6rdenes de gobierno
en que concurran en sujecion a los programas concertados.”

VI.- El objetivo general del Programa Habitat, a cargo de la Secretaria de Desarrollo
Social, es contribuir a la superacion de la pobreza y al mejoramiento de la calidad de
vida de los habitantes' de zonas urbanas marginadas en las que se presenta
concentracion de hogares en situacion de pobreza patrimonial, en lo sucesivo
"Poligonos Habitat’, al fortalecer y mejorar la organizacién y participacion social, asi
como el entorno urbano de dichos asentamientos. Los “Poligonos Habitat” son
identificados por “LA SEDESOL” y constituyen el ambito de actuacion del Programa
Habitat. '

VIl.- La Direccion General de Programacion y Presupuesto de la Secretaria d
Desarrollo Social, mediante su oficio namero OM/400/0559/2010 de fecha 23
diciembre de 2010, comunicd a la Subsecretaria de Desarrollo Urbano y Ordenacion del -
Territorio el monto de los subsidios autorizados al Programa Habitat para el ejercicio
fiscal 2011. .

VIli.- La Subsecretaria de Desarrolio Urbano y Ordenacion del Territorio, mediante el
Oficio de Distribucion de Subsidios del Programa Habitat, numero 300/002/2011 de
fecha 06 de enero de 2011, comunico a los delegados federales de la Secretaria de
Desarrollo Social la distribucion de los subsidios federales del Programa Habitat pop”
entidad federativa para el gjercicio fiscal 2011. . "::, J
Ccn base en lo expuesto, y con fundamento en los articutos 40, 41, 43, 90, 115 y/ﬁ&
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 32 de la Ley Organica de
la Administracion Pablica Federal; 33, 34, 36 y 4 de la Ley de Plane on; 1,4, 45, 54,
74, 75 y 77 de la Ley Federal de Presupuestd y Responsabilidad iay1,85y
176 de su Reglamento; 1, 4, 24 y 43 de [a Key Geng/alrde Desarrollo Socigi:y 3 fraccion
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i, 23, 25, 27, 40 y 41 de su Reglamento; 7, 8, 9, 48, 49, 50 y 51 de la Ley Géneral de
‘Asentamientos Humanos; 7 ¥ demas aplicables de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la informacion Publica Gubernamental; 1, 30, 31y 32 del Decreto de

Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2011, 6, 8, 12, 16, 36, -

37, 44 y 45 del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social; en el Acuerdo
por el que se modifican las Reglas de Operacion del Programa Habitat para el gjercicio
fiscal 2011, asi como en lo previsto por los articules 13, 70, 103, 104, 105 y 112 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Durango; 9, 19, 28 fraccion H y XI,
30 y 37 bis 1, de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Durango;
1,2,5,9, 39, 43 y 44 de la Ley de Planeacion en el Estado de Durango: 1 y 6 de la Ley
de Desarrollo Social para el Estado de Durango; 27 y 42 fraccion X de la Ley Organica
de! Municipio Libre del Estado de Durango; 1, 2 fracciones I, I, I, VI 'y 1X, 7 fracciones
I, 1y 1V, 60 y 62 fracciones | y |l de la Ley General de Desarrollo Urbano para el Estado
de Durango, 1, 4, 8, 9y 10 del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarroilo Social
del Estado, “LA SEDESOL”. “EL ESTADO” y “LLOS MUNICIPIOS”, en lo sucesivo

“LAS PARTES”, han decidido establecer sus compromisos con arreglo a las
siguientes:

CLAUSULAS
CAPITULO !. DEL OBJETO

PRIMERA. E! presente Acuerdo de Coordinacion tiene por objeto coordinar las acciones
entre “LA SEDESOL”, “EL. ESTADO” y “LOS MUNICIPIOS”, para la operacion del
Programa Habitat en las ciudades, zonas metropolitanas y "Poligonos Habitat’
seleccionados y para el ejercicio de los subsidios federales y los recursos locales
aportados, con el proposito de contribuir a la superacién de la pobreza y al /
mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes de zonas urbanas marginadas. ;2/

fortalecer y mejorar la organizacion y participacion social, asi como el entorno urba
de dichos asentamientos.

SEGUNDA. “LAS PARTES” acuerdan que en la operacion del Programa Habitat y en )

el ejercicio de sus subsidios, se sujetaran a lo que establece la normatividad federal y
local aplicable, las Reglas de Operacion del Programa Habitat para el ejercicio fiscal
2011, en lo sucesivo “Reglas de Operacion”, y los Lineamientos de Opera<iéon del
Programa Habitat vigentes, en lo sucesivo “Lineamientos de Operacion”, asi como g
instrumentos técnicos que se deriven de estos dos ultimos. N

. , \
CAPITULO I, DE LAS GIUDADES, ZONAS METROPOLITANAS Y “POLIGONOS -
HABITAT" SELECCIONADOS o

locales aportados en el marco del Programa-Habitat se ejerceran’en las ciudades,

TERCEﬁA. “LAS PARTES” acuerdan que los subsidios federales y los reﬁrsos,
d
zonas metropolitanas y "Poligonos Ha;l;?f" seleccionados, qug se genalan en &l

Anexo | de este Acuerdo de Coordinacion, d nominad6~ "CiWdades, Zonas
Metropolitanas y Poligonos Habitat S¢ eccionadpg”, el cual es sy@crito Unicamente
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por el Delegado Federal de “LA SEDESOL", el Secretario de Desarrollo Social de “EL
ESTADO" y los Presudentes Municipales.

CUARTA. “LA SEDESOL” promovera la concurrencia de acciones de otras
instituciones en los “Poligonos Habitat" seleccionados, tanto del propio sector de
Desarrollo Social como de otras dependencias y entidades de la Administracion Publica
Federal: “LAS PARTES" acuerdan apoyar la ejecucion de dichas acciones.

CAPiTULO lll. DE LOS SUBSIDIOS FEDERALES .

QUINTA “LAS PARTES" acuerdan que los subsidios federales destlnados a la entidad
federativa se distribuyen por municipio, de conformidad con lo senalado en el Anexo Il
de este Acuerdo de Coordinacion. denominado “Subsidios Federales por Municipio”,
el cual es suscrito Unicamente por el Delegado Federal de “LA SEDESOL”, el
Secretario de Desarrollo Social de- EL ESTADO" y los Presidentes Municipales
farmantes

SEXTA. La ministracion de los subsidios federales para el Programa Habitat se
efectuara considerando el calendario autorizado por la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, a través del Sistema Integral de Administracion Fmancuera Federal (SIAFF) y el
S|stema de Contabilidad y Presupuesto (SICOP). _ \

SEPTIMA. De conformidad con lo establecido en las “Reglas de Operacion”, “EL
ESTADO”, “LOS MUNICIPIOS” y las Delegaciones Federales de "“LLA SEDESOL”
podran- constituirse en’ ejecutores del Programa Habitat. Los ejecutores seran los
responsables del ejercicio y comprobacion de los subsidios federales y de los recursos
locales aportados al Programa.

OCTAVA. “LAS PARTES"” acuerdan que los subsidios federaies destinados a la
entidad federativa que no se comprometan en las fechas sefialadas en el Oficio de
Distribucion de Subsidios del Programa Habitat, podran - ser reasignados por “LA
SEDESOL” a otros municipios del mismo Estado o de ofras entidades federativas.
Dichas reasignaciones presupuestarias seran notificadas por ja Delegacidén Federal de
“LA SEDESOL” al Secretario de Desarrollo Social de "EL ESTADO y a “LOS
MUNICIPIOS” que correspondan

1 - .

CAPITULO IV.DE LOS RECURSOS APORTADOS POR “EL ESTADO” Y POR “LOS
. MUNICIPIOS”
NOVENA. “EL ESTADO” y “LOS MUNICIPIOS”, se comprometen a aportar recursos\
> ancieros para las obras y acciones apoyadas por el Programa Habitat, d
onformidad con lo sefialado -en las “Reglas de Operacion”, los “Li éamjéntos de>
Y Operaciéon” y el Anexo Técnico de cada ?yecto {Formato PH-01)<Esjds recursos

seran distribuidos conforme a lo sefaladg en el Angxo lll_de estg] Acuerdo de”’
\Coordinacién, denominado “Aportaciones /de Rec s0s Locales por/Municipio”, el
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cual és suscrito unicamente por el Delegado Federal de “LA SEDESOL”, el Secretario
Desarrollo Social de "EL ESTADO" y los Presidentes Municipales. .

La ministracién de los recursos locales para el Programa Habitat se efectuara
considerando el calendario autorizado por la Secretaria de Finanzas y de
Administracion de “EL ESTADO" y por las Tesorerias municipales. . -

CAPITULO V. DE LAS RESPONSABILIDADES

f DECIMA. “LA SEDESOL" se compromete a:

r a) Apoyar con subsidios federales la ejecucion del Programa Habitat en las
ciudades, zonas metropolitanas y “Poligonos Habitat™ seleccionados, con la
participacion que corresponda a “EL ESTADO” y a “LLOS MUNICIPIOS”.

o b) Aprobar las obras y acciones, asi como la radicacion de los subsidios
'_/" federales, de manera oportuna y por conducto de la Delegacion Federal de “LA
: - SEDESOL” en la entidad federativa.

1 c) Aplicar los subsidios federales y los recursos locales aportados, cuando funja
/"‘. © como ejecutor, conforme a lo sehalado en la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, el Decreto de Presupuesto de Egrescs de la
Federacion para el Ejercicio Fiscal 2011, la Ley de Obras Publicas y Servicios -
Relacionados con las Mismas, la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
*} Servicios del Sector Publico Federal, las “Reglas de Operacién”, los
| ineamientos de Operacion”, el Anexo Técnico del proyecto (Formato PH-

01), asi como a lo dispuesto en ofras normas federales y locales aplicables.

d) Efectuar oportunamente, por conducto de la Delegacion Federal de “LA/
SEDESOL”, el seguimiento de avances y resultados fisicos y financieros de lo
proyectos, con base -en la informacion de .los expedientes técnicos, /a
registrada en el Sistema Integral de Informacion de los Programas Sociaies
(SIIPSO) y 1a obtenida en Jas verificaciones que realice en campo. —H

e} Apoyar al ejecutor. en la integracion y operacion de instancias de contraloria
social, de conformidad con lo establecido en la Ley General de Desarrollp
Social, su Reglamento, las “Reglas de Operacién” y en el Acuerdo por el que

/ée establecen los Lineamientos para la Promocidon y Operacion de la
Contraloria Social en los Programas Federales de Desarrollo Social, emitidos
por la Secretaria de la Funcion Publica. ' ' ’

Finanzas y de Administracion de “E}}S’MDO" ylo las Tesorerias M [picipales. L

f)y En caso de que actue como ejecutor, debera reintegrar a la éqe aria de \\

segun corresponda, los .recursos lg€ales no ejercidos al. cierre- del ejercicio  «
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fiscal, los recursos no comprobados en la fecha limite establecida para este fin,

asi como los rendimientos financieros que, en su caso. se hubieran generado.
| > _ s

DECIMA PRIMERA “EL ESTADO” “LOS MUNICIPIOS” se comprometen a:

) Aplicar los subsidios federales y Ios recursos locales aportados del Programa
Habitat, cuando funja como €jecutor, en las ciudades, zonas metropolitanas y
“Poligonos Habitat” seleccionados, conforme a lo sehalado en la Ley Federal de
Presupuesio y Responsabilidad Hacendaria, el Decreto de Presupuesto de
Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2011. la Ley de Obras Publicas
y Servicios Relacionados con las Mismas. la Ley de Adquisiciones,
" Amrrendamientos y Servicios del Sector Publico Federal. las “Reglas de

Operacion”. los “Lineamientos de Operacion”. el Anexo Técnico del proyecto
. "{Formato PH-01), asi como a lo dispuesto en otras normas federales y locales
i aplicables.

b) Apoyar el cumplimiento de los objetivos y las'metas del Programa Habitat.

C_E' Elaborar y mantener actualizado un registro de los subsidios federales y de los

- ) . recursos locales aportados y ejercidos, de conform:dad con la normatividad
pllcable '

d) Garantizar, en su-(j;aso, la abdrtacién gue corresponda a los beneficiarios, \/) s
conforme a lo 'sefalado en las “Reglas.de Operacion”. \\/

e} Mantener en-operacion ios Inmuebles Apoyados por Habitat para los fines

. acordados con “LA SEDESOL”, al menos durante los cinco anos posteriores a ia

l fecha en que recibieron los subsidios federales para su construccion,

mejoramiento o equipamiento, con el fin de garantizar la permanencia de lo
servicios sociales que ofrecen. :

/

-~ f) Reintegrar a la Tesoreria de la Federacién, conforme a.lo establecido e
) normatividad federal apiicable, los subsidios federales no ejercidos al cierre¢del
#[f-  ejercicio fiscal, los recursos no comprobados en la fecha limite establecida para
yf (IA este fin, asi como los rendimientos fmanc&eros que, en su caso, se hubieran
LA™y generado. :

g) Proporcionar oportunamente el mantenimiento de las -obras o equipos
- financiados con recursos del Programa Habitat; hacer explicito en-el acta de

' entrega-recepcion o en el informe de resultados, cuando funjan como ejecutores,
1 el compromiso de dar mantenimiento, conservar, vigilar y sufragar la g:ont: ua y/

adecuada operacion de las obras y/o equ;pos financiados con recu;éos e este
: Programa; realizar todas las acciones t dientes a conservar en bue tado los
X bienes muebles adquiridos y los bie inmuebles construidos o mejgrados. asi

<%\ como asegurar dichos bienes ante u;?a institucigsrde seguros autoriz
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h) En caso de que los bienes muebles financiados con recursos del Programa sean
sustraidos indebidamente del lugar donde se ubicaban o habian sido instalados,
el ejecutor efectuara lo conducente para restituirlos en la misma cantidad, calidad
y especie; independientemente de realizar las gestiones juridicas vy
administrativas que procedan. :

i) Proporcionar a las instancias de fiscalizacion, control y auditoria,
correspondientes, la informacién requerida, asi como otorgaries las facilidades
j necesarias, para que lleven a cabo sus acciones en dichas materias.

CAPITULO V!. DEL SEGUIMIENTO, CONTROL. Y EVALUACION DEL PROGRAMA

DECIMA SEGUNDA. “EL. ESTADO” y LOS MUNICIPIOS”, cuando sean ejecutores del
Programa Habitat, se comprometen a cumplir con las responsabilidades senaladas en
las “Reglas de Operacion” y en los “Lineamientos de Operacidon”, y otorgar las
facilidades necesarias a “LA SEDESOL” y a.la Secretaria de Desarrollo Social de “EL
ESTADOQ" para que realicen visitas de seguimiento a las obras y acciones realizadas
con subsidios federales, asi como para tener acceso a equipos, materiales, informacién,

registros y documentos que estime pertinente conocer y que esten relacionados con la
gjecucion de las mismas.

Cuando “LA SEDESOL” detecte que el gjecutor incurrié en desviaciones en el ejercicio
de los subsidios federales o en incumplimiento a lo convenido, inclusive en ejercicios
fiscales anteriores, “LA SEDESOL" podra suspender la ministracién de recursos
autorizados al ejecutor en el ejercicio fiscal 2011, cancelar los proyectos aprobados vy,
en su caso, solicitar el reintegro de los subsidios, segun corresponda. Lo anterior, sin
menoscabo de que “LA SEDESOL” realice las acciones administrativas y legales que
procedan. En el mismo sentido procederd la Secretaria de Desarrollo Social de “E
ESTADO", con respecio a los recursos locales.

DECIMA TERCERA. “EL ESTADO” y “LOS MUNICIPIOS”, cuando sean ejecut
del Programa Habitat, asumen el compromiso de proporcionar a “LA SEDESOL” la
informacién sobre los avances y resultados del Programa Habitat, conforme a o ~
siguiente:

a) Actualizar mensualmente la informacion registrada en el SIIPSO sobre los
avances fisicos y financieros de todos los proyectos apoyados por el Programa.

) Reportar trimestralmente a la Delegacion Federal de “LA SEDESOL”, durante
los primeros cinco dias habiles del mes inmediato al trimestre que concluye, los
avances fisico-financieros de los proyectos aprobados.

Informar a la Delegacion Federal de “iA SEDESOL”, por con;d(ﬁf(g el SIIPSO,
de las obras y acciones concluidag, asi como de sus resditeados fisicosy
& financieros, a mas tardar a los treinta{dias naturai€s a la fechade s ! onclusion.




PERIODICO OFICIAL : PAG. 37

I~

[t

\]alcanzadas, “LA SEDESOL" despuég de escuchar la opinion del-gobi

.d) Remitir a la Delegacion Federal de “LA SEDESOL”, a la Secretaria de

_ Desarrollo'Social de “EL ESTADO” o al municipio correspondiente, al concluir la

obra o accion, en un plazo que no exceda los treinta dias naturales siguientes,
copia de! acta de entrega-recepcion o del informe de resultados.

e) Convocar oportunamente a la comunidad beneficiada, a la Delegacion Federal

~ de “LA SEDESOL”, asi como al gobierno de la entidad federativa o al municipio,
para que en los aclos de entrega-recepcion de las obras y acciones se
encuentren presentes representantes de dichas instancias.

f) Elaborar e imprimir. por conducto del SIIPSO, el informe de cierre de-ejercicio.
En éste se consideraran todos agquellos movimientos presupuestarios de los
subsidios en el ejercicio fiscal y debera coincidir con lo registrado en el Sistema
Integral de Presupuesto y Contabilidad (SIPREC) o el Sistema de Contabilidad y
Presupuesto (SICOP).

DECIMA CUARTA. “LAS PARTES” colaboraran, en el ambito de’ sus respectivas
competencias, en la operaciéon de un sistema de informacion,  administrado por “LA
SEDESOL”, que apoye las actividades de seguimiento, control y evaluacion del
Programa Habitat. g '

corresponderan al"Organo Interno de Control en ia Secretaria de Desarrollo Social; a la
Secretaria de la Funciéon Publica, en coordinacion con los drganos de control de los
gobiernos de las entidades federativas; asi como. a la Auditoria Superior de la
Federacion, conforme a las atribuciones que les confiere la Ley Organica de la
Administracion Publica Federal, la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la /7
Federacion y demas normatividad aplicable. :

DECIMA QUINTA. Las actividades de control y auditoria de los subsidios federales )&

" Las actividades de control y auditoria de los recursos locales corresponderan al Orgaﬁ

de Control de "EL ESTADQ".

'DECIMA SEXTA. “EL ESTADO” y “LOS MUNICIPIOS” se comprometen a apoyar a .

“LLA SEDESOL” en las acciones que se lleven a cabo para la evaluacién externa del \('
Programa Habitat- conforme lo establecen las “Reglas de Operacion” y demas
normatividad aplicable. : : : '

% CAPITULO VHi. ESTIPULACIONES FINALES

DECIMA SEPTIMA. Cuando las Secretarias de Hacienda y Creditp

¢ion Publica o de Desarrollo Social, en el ambito de sus respectifas ¢
etecten faltas de comprobacion, desviaciones, incumplimient
incumplimiento en la entrega oportupd de informacion relativa a ayances y metas
fno de la entidad
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federativa correspondiente, podra suspender la radicacion de los recursos federales e
inclusive solicitar su reintegro, asi como los rendimientos financieros que, en su caso,
se hubieran generado, sin perjuicio de lo establecido en la normatividad aplicable. En el

mismo sentido procedera la Secretaria de Desarrofio Social de "EL. ESTADO", con
respecto a los recursos locales.

En caso de que “LA SEDESOL” detecte condiciones inadecuadas de mantenimiento o
de operacion en obrds financiadas con recursos del Programa en el ejercicio en curso o
en ejercicios anteriores, “LA SEDESOL” podra suspender ia ministracion de recursos
autorizados al ejecutor en el gjercicio fiscal 2011. En caso de persistir la situacion
detectada, “LA SEDESOL” podré cancelar los proyectos aprobados en 2011 y solicitar
el reintegro de los subsidios que hubieran sido ministrados. o

DECIMA OCTAVA. Los Anexos [, i y Il del presente Acuerdo de Coordinacion. se
podran modificar de comun acuerdo por las partes, en tanto la Secrelaria de Hacienda v

Crédito Publico no concluya con las modificaciones y afectaciones presupuestales de
cada entidad federativa. '

Dichas modificaciones deberan constar por escrito y entraran en vigor a parir de su

suscripcidn por parte del Delegado Federal de “LA SEDESOL”, el Secretario de
Desarrollo Social de “EL ESTADO” y pur los Presidentes Municipales.

DECIMA NOVENA. Para dar transparencia en el ejercicio de los recursos federales y
de los recursos iocales "LA SEDESOL", “El. ESTADO” y “LOS MUNICIPIOS”,
convienen que en todas las actividades de difusidn y publicidad que lleven a cabo los
ejecutores, relativas a obras y acciones del Programa Habitat y apoyadas parcial o
totalmente con subsidios federales y recursos locales, se deberd mencionar
expresamente el monto de dicha aportacién de recursos federales y de recursos
locales, asi como incluir los logotipos de "LA SEDESOL”. de la Estrategia Vivir Mejor y f
del Programa Habitat en los impresos y elementos graficos y cualquisr medio de
difusion que sea utilizado para tal efecto, como son letreros, placas, mamparas/.
templetes,” gallardetes, carteles, tripticos y ofros similares. Los logotipos de KA
SEDESOL”, de la Estrategia Vivir Mejor y del Programa Habitat deberan ser, al menos,
del mismo tamano gue los logotipos de las instancias locales participantes.

Conforme a la Ley General de Desarrollo Social y el Decreto de Presupuesto de -
Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2011, la publicidad y [a informacion™.
relativa a las acciones realizadas debera identificarse con el Escudo Nacional en los
términos que establece la Ley sobre el Escudo, 1a Bandera y el Himno Nacionales e
incluir ia siguiente leyenda "Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico.
Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrolio social”.

o

\/Los ejecutores deberan instalar letreros y placas en las obras y acciones

/

\)

apoyadas con
recursos del Programa Habitat, de conformidad con lo senalado en I,ajf‘?&églas de
Operacidon” y en los “Lineamientos de/f)peracién". El costo de Iak_sl oracion
colocacidon de ios letreros y 1as p!aca{s/ s2ra con cgrgo a los recursosg;j proyecto
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correspondiente: el Ejecutor debera mantenerlos en buenas condiciones. En el caso de
que las placas sean danadas o sustraldas el Ejeculor CON €argo a Sus recursos,
debera reponerlas.

VIGESIMA Con el proposito de impedir que el Programa Habitat sea utilizado con fines
politico electorales durante el desarrollo de procesos electorales federales, estatales y
municipales, “LAS PARTES” acuerdan que en la ejecucion de este Programa y en el
ejercicio de sus recursos federales y locales. llevaran a cabo las acciones necesarias
para observar las medidas que emita {a Unidad dei Abogado General y Comisionado
para la vransparencia de “LA SEDESOL".

VIGESIMA PRIMERA. El presente Acuerdo de Coordinacion se podra dar por
terminado de manera anticipada por cualquiera de las siguientes causas:

a) No cumplir en tiempo y forma con los compromisos pactados en este Acuerdo de
Coordinacién y sus Anexos, 1o establecido en la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, ef Decreto de Presupuesto de Egresos de ia
Federacion para el Ejercicio Fiscal 2011, la Ley de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con las Mismas, la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector’ Publico Federal, las “Regias de Operacion”. los
“Lineamientos de Operacion”, el Anexo Técnico del proyecto (Formato PH-01),
asi como a lo dispuesto en otras normas federales y locales aplicables.

b) La aplicacion de los subsidios federales y/o recursos locales asignados por medio )
de este Acuerdo de Coordinacion a “EL ESTADO” y a “LOS MUNICIPIOS” a
fines distintos de los pactados.

¢) La falta de entrega de informacion, reportes y demas documentacion prevista en
este Acuerdo de Coordinacion y en los diversos instrumentos derivados del mismo.
VIGESIMA SEGUNDA. Las partes realizaran las acciones necesarias para cumplir ¢o y
los compromisos pactados en el presente Acuerdo de Coordinacion. De presentar,
casos fortuitos o de fuerza mayor, que motiven el incumplimiento, la contrapar
quedara liberada del cumplimiento de ias obligaciones que le son correlativas, debiendo -
comunicar dichas circunstancias por escrito a la brevedad posible, a través de las
instancias que suscriben el presente Acuerdo de Coordinacion. .

VIGESIMA TERCERA. Las partes manifiestan su conformidad para que, en el caso de
que se susciten controversias, con motivo de fa operacion, la interpretacion o el
mcumpfimiento del presente Acuerdo de Coordinacion, las conozcan los Tribunales
\Federales con sede en la Ciudad de México, Distrito Federal. -

VIGESIMA CUARTA. Este Acuerdo de Coordmaenon y Sus Anexos |z urte

efectos a partir de la fecha de sufimay hasta el treinta y uno de diciembre del ano d
. mil, once. El presente Acuerdo de Coopdinacién P):/SUS Anexos deberan publicar
; conforme lo establece el articulo 36 de fa Ley de Pfaneacion, en el Dyario Oficial
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Federacion y en el organo oficial de difusion del Gobiermno del Estado, con el propasito
de que la poblacion conozea las acciones coordinadas entre la Federacion y el Estado.

Leido qUe fue y debidamente enterados del alcance y contenido legal, se firma el

presente Acuerdo de Coordinacion en ocho ejemplares, en la Ciudad de \('i? ra de
U Durango, Dgo., a los veintinueve dias del mes de enero del aio dos mil once. /

/
POR “LA SEDESOL” /

URBANOC Y ORDENACION DEL
TERRITORIO

i =
/j@l ARQ. SARA HALINA TOPELSON
= FRIDMAN o
' EL.DELEGADO FEDERALENEL |
: ESTADO DE DURANGO

- i,
\ /';' e ",m_d(_,sw_/{/
LIC. FI::'LlX CHAIDEZ SAUCEDO

_ (NN
\ ' ] ' ING. FERNANDO,MARTINEZ VILLA
S | RNANDG WA

‘1, Ve POR “LOS MUNICIPIOS”
} . T ! . - .

.-

EL SECRETARIO OEL &

. I C P. WAN—SGRIA RAMIREZ

LA PRESIDENTA MUNICIPAL DE EL SECRETARIODEL _ .

GOMEZ PALACIO .. AYUNTAMIENJO DE GOMEZ_~ |

P B ! _./'-'—"-'-.] :I

L bl e

* LIC. MARIA DEL ROCIO REBOLLO . ' LIC. GUILLERMO ARMANDO
MENDOZA : ARAGON RODRIGUEZ
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el Ejercicio Fiscal 2011

“Poligonos Habitat™

Aduerdo de Coordinacion para la Distribucién y Ejercicio de los Subsidios del
Programa Habitat, Vertiente General, correspondiente al Estado de Durango para

Anexo |

“Ciudades, Zonas Metropolitanas y 'Poligonos Habitat Seleccionados™

Ciudad o Zona

. Metropolitana Municlpno

Clave de los Poligonos

Victoria de Durango Durango

10019,10021,10022,10024.10027,10029,1
0031,10032 y 10034

ZM de La Laguna Gbomez Palacio 10009,10011,10012, 10014 y 10016

ZM de La Laguna | erdo 10003,10008,10052,10053,10054,310701,
310702 y 310703

El Salto Pueblo Nuevo 10040

Santiago Papasquiaro | Santiago
Papasquiaro

10036,10037,10038 y 10039

mes de enero del afio dos mil once.,

presente Anexo en la Ciudad de Victoria d

Leido que:fue y debidamente enterados del alcance y contenido legal, se firma el ’
e Durango, Dgo., a los veintinueve dias del /

prrer———a,

LN

«LA SEDESOL”, “EL ESTADO” y “LOS MUNICIPIOS” acuerdan que los recursos del
Programa Habitat se ejercerdn en las. suquuentes ciudades, zonas metropolitanas y

i .
L
/

POR “LA SEDESOL”
£L DELEGADO FEDERAL ENEL
~, ESTADO DE DURANGO
%W - 7
| o &7

Akl T

POR “EL ESTADO”
CECRETARIO D SARRfOLLo

SOCI

N

-

LIC. FELIX CHAIDEZ SAUCEDO

: L
| PROFR. JAHRE-FERNANDEZ SARACHO
v !
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UPE BARRIOS

EL PRES ' LA PRESIDENTA MUNICIPAL DE
C. P MAMIREZ LIC. MARIA DEL ROCIO REBOLLO
LERDO UE%OG EVO
/ 0 EL PRESIDENTE MUNICIPAL DE
B Estas firnas corresponden a Anemll del Acuerdo de Lé)rdinacién para la Distribucitn y Ejecucion de los Subsidios

/II ™,
GOMEZ PALACIO
’”\
ENDQZA
joe;@go CARMONA JAUREGUI ‘]NG. JOSE\GUA
SAI"JTIA PASQUIARO
del Programa Habitat. Vertiente General, del Ramo Administrativo 20 para el Estado de Durango. suscrito el

Q \ R POR "ljos MUNICIPIOS”
%oo Yy

}/ ESIDENTE MUNIGIPAL DE EL PRE%IDENTE M';JMCIPAL DE

N

N '3}' 7 .

ING. RlCAR[;E;;bEL\\WERo
* MARYINEZ

veintinueve de enero de 2011.
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Acuerdo de. Coordinacion para la Distribucion y Ejercicio de los Subsidios del
Programa Habitat, Vertiente General, correspondiente al Estado de Durango para
el Ejercicio Fiscal 2011

Anexo Il

“Subsidios Federales por Municipio”

«LA SEDESOL" aportara al Estado de Durango subsidios federales del Programa
Habitat por la cantidad de $54'443,532 (Cincuenta y Cuatro Millones Cuatrocientos
Cuarenta y Tres Mil Quinientos: Treinta y Dos Pesos 00/100 M.N.}), que se distribuiran
como sigue: : '

: S . . %-.. 1. Montode Subsidios
~ o munigipio 'S0 5| 7 aportados por “LA

L |

T e i SEDESOLY
Durango ' 21'369,419
Gomez Palacio 8'468,549
Lerdo 6'635,564
Pueblo Nuevo ' 12°'€25,000
Santiago Papasquiaro 5'345,000
TOTAL 54'443,532

Leido que fue y debidamente enterados dél alcance y contenido legal, se firma el /
presente Anexo en la Ciudad de Victoria de Durango, Dgo., a los veintinueve dias del-'/
mes de enero del ano dos mil once. C

o

POR "LA SEDESOL”
EL DELEGADO FEDERAL EN EL
ESTADO DE DURANGO

. _ .
¢ ,7 e P
LIC. FELIX}CHAIDEZ SAUCEDO "

A
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| 2 POR “LOS MUNICIPIOS™
“EL PRESJDENT “LA PRESIDENTA MUNICIPAL DE
/ - ' OMEZ PALACIO
E ’\ 0 -
\s / LIC. MARIA Cio REBOLLO
S ENDOZA

\

| / RESIDENTE MUNICIPAL DE EL PRE ICIPAL DE
/ LERDO UEB

\\%\ ERTO CARMONA JAUREGU! . JOSE A JLUPE BARRIOS .

§ EL PRESIDEN E MU CIPAL DE
PAPASQUIARO

SANTI‘A

_ING. RIGARDO%Z\QERO
Iy ‘MARTIl

.

g .
Estas fimas corresponden al Anexo Il del Acuerdo de Cdardinacidn-para la Distribucion y Ejecucion de los Subsidios
del Programa_ Habitat, Vertiente General, del Ramo Administrative 20 para el Estado de Durango, suscrnto el
veintinueve de enero de 2011.

o |
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Acuerdo de Coordinacion para la Distribucion y Ejercicio de los Subsidios 'del
Programa Habitat, Vertiente General, correspondiente al Estado de Durango para
. el Ejercicio Fiscal 2011

Anexo Il
“Aportaciones de Recursos Locales por Municipio”

“EL EST_ADO” y “LOS MUNICIPIOS"” se comprometen a aportar recursos a la
Federacion para la operacion del Programa Habitat por la cantidad de $54'443,532

(Cincuenta y Cuatro Millones Cuatrocientos Cuarenta y Tres Mil Quinientos Treinta y Dos
Pesos 00/100 M.N.}, que se distribuiran como sigue:

‘ v, 1 Recursos
- “ig Rccursos
Huniciplo f.\_-.-?‘r} aporhdos ‘POLEL" %?mw . Totalde .
LS U e S I P ESTADOT e e B S|, (recurses
, SR - o R v ot : MIIUNIGIPIOS ’
Durango 7 479,296 o -13'890,1 23 21'369,419
Gomez Palacio 4'234,275 4'234,274 8'468,549
Lerdo 3'317,782 3'317,782 6'635,564
Pueblo Nuevo 3'156,250 9'468,750 12'625,000
Santiago Papasquiaro 1'069,000 _ 4'276,000 5'345,000
TOTALES . 19'256,603 35'186,929 54'443,532

/

Leido que fue y debidamente enterados del alcance y contenido legal, se firma el [
presente Anexo en la Ciudad de Victoria de Durango, Dgo., a los veintinueve dias del
mes de enero del afio dos mil once.

POR “LA SEDESOL”
EL DELEGADO FEDERAL EN EL
ESTADO DE DURANGO

- //»4_:::*—*//7’&

LSC. FELIX CHAIDEZ SAUCEDO

y

1 s e aas wa oAb -l--[- P T I S P T
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~ POR “LOS MUNICIPIOS™

LA PRESIDENTA MUNICIPAL DE
GOMEZ PALACIO

Lo byt

LIC. MARIA DEL ROCIO REBOLLO
MENDOZA

EL PRE ENTE UNICIPAL DE
LO NVEVO

C.P. ROB} RTO CARMO )\JEUREGUJ/—n\c-; JOS GU Ai_ PE BARRIOS
i

\\

7 ELPRES
: SANTI

Estas firmas comresponden al Anexo 11l del Acuerdo de Coordinacidn para fa Distribucion y Ejecucion de los Subsidios
del Programa Habitat, Vertiente General, del Ramo Administrativo 20 para el Estado dé Durange, suscrito el
. Keinﬁnueve de enero de 2011, :

N
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BGO
DGO-SECRETARIA DE FINANZAS Y DE ADMINISTRACION-SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION

RESUMEN DE CONVOCATORIA

LICITACION PUBLICA NACIONAL

De _conformidad con la Ley de Adqguisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado de Durango, se

convoca a los interesados a participar en fa Licitaciéon Pablica Nacional numero

EA-910002998-N1-2011, cuya Convocatoria que contiene 1as bases de participacion disponibles para
consuita en Internet; http://compranet.gob.mx o bien en Avenida Reforma, No. No.100 esquina
con 5 de febrero, Colonia Burécrata. , C.P 34000, Durango, Durango, teléfono: 618827-08-74 ext.
y fax 6188-27-08-62 Ext., los dias del 28 de abril al 05 de mayo de 2011 de lunes a viernes de las de
las 09:00 a las 14:30 horas.

SERVICIO DE FOTOCOPIADO A TRAVES DE 51 EQUIPQS DE FOTOCOPIADO DE
Descripcidn de la licitacidn ACUERDO A LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DEL ANEXO TECNICO DE LAS
Volumen a adquirir | Los detalles se determinan en la propia convacatoria
Fecha de publicacién en CompraNet 28/04/2011, 00:00:00 horas
Junta de aclaraciones 06/05/2011, 11:00:00 horas
Visita a instalaciones No hay visita a las instalaciones
Presentacion y apertura de proposiciones 1 12;‘05/2011, 11:00:00 horas
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ACTA DE CABILDO NUM. 005 SESION ORDINARIA

En San Francisco del Mezquital, Dgo. Siendo las 5:26 p.m., del dia 5 de Noviembre
de! 2010, en la sala de juntas de la Presidencia Municipal, se dio inicio a la sesion
Ordinaria de Cabildo la cual se desartollo bajo el siguiente: -

ORDEN DEL DiA

Lista de Asistencia ,

Instalacién legal de la Asamblea

{ ectura o aprobacion de! acta de la sesién anterior

Retomar punto refacionado con el crédito FAISM de BANOBRAS

Aprobacién del Convenio de Participacion a la Prevencién del Delito de la PGR,
donde se nombraran 2 Enlaces. - -

Nombramiento del Enlace para Pagina de {nternet www.elmezguital.gob.mx.
Autorizacién del reglamento de la Pagina de Internet www.eimezquital.gob mx
Formacién de| Comité, quien proporcionara la informacién al Enlace de la
Pégina de Internet. .

. Andlisis y Aprobacion del Presupuesto de Egreso para el Ejercicio Fiscal 2011.
0. Asuntos Generales

nhwhn e

20 ONO

PUNTO NUM. 1 LISTA DE ASISTENCIA

El Secretario del H. Ayuntamiento, el C. José Osbaldo Santillan Gomez, pasa lista de
asistencia y ‘después de reatizado lo anterior se registra sélo la ausencia de un
miembro del H. Cabildo, el C. Modesto Soto Mendoza, Octavo Regidor. :

PUNTO NUM. 2 INSTALACION LEGAL DE LA ASAMBLEA |

Después de verificar que existe el quérum legal para sesionar en ausencia del C:
Modesto Sote Mendoza, Octavo Regidor, el Presidente Municipal, C. Faustino Reyes
Flores declara formalmente instalada la Sesion y validos todos los acuerdos que de
ahi 'se tomen, para los ausentes y para los presentes. o




. PERIODICO OFICIAL

PUNTO NUM. 3 LECTURA O APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR.

El Secretario del H. Ayuntamiento, el C. José Osbaldo Santillan Gémez, da lectura al
Acta de la sesion anterior, una vez concluida se pone a consideracién del H. Cabildo
para las observaciones que pudieran surgir. Agotado el punto num. 3, se aprueba por

unanimidad, siendo fimada por todos los integrantes del H. Cabildo para su validez
Iegal

PUNTO NUM. 4 RETOMAR PUNTO RELACIONADO CON EL CREDITQ FAISM DE
BANQBRAS

Por lo que se retoma e! punto sobre el crédito del FAISM, mismo que se aprobd en la
sesién de fecha de 25 de Octubre del 2010, que sin embargo el mismo no estaba bien
sustentada, por lo que en la presente se funda y motiva debidamente para su

aprobacién y en consecuencia enviarla al H. Congreso del Estado de Durangn para’
aprobacién y expedicion.

Contratar durante el ejercicio fiscal de 2011, un financiamiento con el Banco Nacional
de Obras y Servicios Publicos, S.N.C., hasta por ia cantidad de $12, 480, 163.00
{DOCE MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA MIL CIENTC SESENTA Y TRES
PESOS 00/100 M.N.) por un plazo que no exceda el periodo constitucional de la
presente administracion, en el entendido de que en el contrato que al efecto se celebre
deberé precisarse una fecha especifica. i

E! financiamiento.que se contrate debera destinarse a inversiones publicas productivas
de infraestructura social en materia de agua potable, alcantariliado, drenaje y letrinas,
urbanizacién municipal, electrificacion rural y-colonias pobres, infraestfuctura béasica de
salud, educativa, mejoramiento de vivienda, caminos rurales e infraestructura -

productiva rurat a que se refiere el articulo 33 de la Ley de Coordinacion Fiscal
Federal.

El monto del financiamiento no comprende los intereses, comisiones y demas
accesorios que se deriven del mismo. Se instruye al Ayuntamiento para mogdificar el
presupuesto de demas programas relativos del Municipio a fin de presupuestar el
servicio y pago de este empréstito.
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Adherirse, en calidad de fideicomitente adherente, al fideicomiso irevocable de
administracién y pago, no paraestatal y no paramunicipal, que constituya o haya
constituido el Gobiemno del Estade como mecanismo de captacion de la totalidad del
Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social.

Afectar, al fideicomiso referido en el numeral anterior, el derecho a percibir hasta el
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25% del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social que le corresponden en -

el ejercicio 2011 o a una cantidad equ:valente asi como los ingresos
correspondientes, lo cual serd aplicade, mientras se encuentre vigente el
Financiamiento a su cargo, a cada ministracién que le corresponda del Fondo de

"Aportaciones para la Infraestructura Social; en el entendido de que la suma de las -

cantidades afectadas para cada ejercicio no podra ser superior al 25% (veinticinco por
ciento) de los recursos que les corresponden en el ejercicio fiscal del 2011; para que

sirvan como fuente de pago del financiamiento que contrate el Municipio en términos .

del parrafo 2 de este punto.

Negociar, acordar y suscribir 1os contratos correspondientes para la celebracion de los
actos juridicos a que se refieren los pérrafos 2, 3 y 4, anteriores. Los contratos
correspondientes deberan suscribirse por el Presidente Municipal, el Sindico y el
Tesaorero Municipal. ‘

Celebrar, a través del Presidente Municipal, et Sindico y Tesorero Municipal, todos ios
actos juridicos necesarias o convenientes para dar cumplimiento al presente acuerdo
y/o a los contratos que, con base en el mismo se celebren, como son realizar
notificaciones, dar avisos, presentar informacion, solicitar inscripciones en registros,
entre otras.

A efecto de llevar a cabo las operaciones que se autorizan en €l presente Acuerdo, se

debera obtener la comespondiente autorizacién de la Legislatura del Estado de

Ourango. - _
SE APRUEBA POR UNANIMIDAD POR EL H. CABILDO.

« PUNTO NUM. 5 APROBACION DEL CONVENIO DE PARTIC!PAC.'ON A LA
PREVENCION DEL DELITO DE LA PGR DONDE SE NOMBRARAN 2 ENLACES. -

El C. José Osbaldo Santillan Gémez, Secretario del H. Ayuntamiento, explica sobre
reunidn que tuvo anteriormente, donde piden 2 enlaces para coordinarse con la PGR
cuando vengan a nuestro Municipio, a dar platicas sobre Seguridad y/o VlalenCIa
pregunta at H. Cabildo, a quienes proponen para ser dichos enlaces.

El Profr. Pedro Flores Solis, Sexto Regidor, comenta que seria "buena propuesta un
Profesor de alguna instztuccén Educativa.
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La C. Ma. de los Angeles Deras Galarza, Segundo Regidor, propone a la Psicologa
de! DIF Mummpal Olga Lidia Ciriano Fiores.

El C. José Refuglo Ibarra Rodriguez, Sindico Municipal, propone at C. Affredo

Martinez Moreno, y a la C. Ma. Elena Olivas Pérez, Directora deI Albergue indigena
Municipai.

APROBADO POR UNANIMIDAD DEL H. CABILDO.

PUNTO NUM. 6 NOMBRAMIENTO DEL ENLACE PARA PAGINA DE INTERNET
WWW.ELMEZQUITAL.GOB.MX

Existe !a propuesta del C. Ing. Fernando Emesto Rlos Villa como Enlace Y el C.
Manuel Aguilar Escobedo como Auxiliar del Enlace.

APROBADQ POR UNANIMIDAD POR EL H. CABILDO.

PUNTO NUM. 7, AUTORIZACION DEL REGLAMENTO DE LA PAGINA DE
;'NTERNET WWW.ELMEZQUITAL.GOB.MX

El Profr. Melecio Garcia Gurrola, Primer Regidor, comenta que hay que tener cuidado
con la informacién que se publique en dicha pagina.

La autorizacién del Reglamento para dicha pagina, queda pendiente para analizario
_detalladamente en la préxima sesi6n de Cabildo.

PUNTO NUM. 8.' FORMACION DEL _COMITE, QUIEN PROPORCIONARA LA
INFORMACION AL ENLACE DE LA PAGINA DE INTERNET.

Existe la propuesta de los C.C. Jesis Alejandro Santilian Galinde, Contralor Municipal,
José Refugio Ibarra Rodriguez, Sindico Municipal, y Profr- Camaval Morales Calleros,
Tesorero Municipa! para conformar dicho Gomité.

APROBADO POR UNANIMIDAD POR EL H. CABILDO.

PUNTO NUM. 9 ANALISIS Y APROBACION DEL _PRESUPUESTO DE EGRESC
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2011.

El C. Faustino Reyes Flores, Presidente Municipal, comenta que esta informaciénla
dard a conocer el Tesorero Municipal.

-
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El Profr. Carnaval Morales Calleros, Tesorero Municipal, comenta que en la Sesion
Pasada, el H. Cabildo aprobé la Ley de ingresos 2011, la cual entreg6 al H. Congreso,
y éste pide una estimacion sobre como se va a gastar ese dinero que daran a ia
Tesoreria Municipal. '

El Profr. Carmelo Mendoza Solis, Quinto Regidor, hace el cometario que fa estimacién
para mejoramiento de vivienda, es poca y hay mucha demanda para ello.

El Profr. Camaval Morales Calleros, Tesorero Municipal, comenta que es en base a

solicitudes como no hay, es por eso que es poca la estimacion.

" El C. José Osbaldo Santiflan Gémez, Secretario def H. Ayuntamiento, 1o somete a
consideracién. : '

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD POR EL H. CABILDO.

Se anexa copia del Ejercicio Fiscal 2011; firmado por Autorizacion al calce por el H.
Cabildo.

PUNTO NUM. 10, ASUNTOS GENERALES

i APROBACION DE EGRESO PROYECTO DE  INVERNADERO
*CONQUISTADORA DEL MEZQUITAL" POR $16000.00.

APROBADO POR UNANIMIDAD POR EL H. CABILDO.

2. APOYO A LA C. MA. DEL REFUGIO CERVANTES, DE PAGO RECIBO DE
LUZ, $4450.00. | | - :

El C. José Refugio Ibarra Rodriguez, Sindico Municipal, comenta que le llego el recibo
de luz caro, por trabajos realizados por la Presidencia Municipal en la Calle Juarez, por
remodelacién de la Calle, ya que de su Domicilio, se conectaban todos los aparatos
eléctricos utilizados en la remodelacién de la Calle.

Por io cual se solicita al H. Cabildo se apruebe con el 50% de apoyb para el pago del
recibo de la luz. : -

APROBADO POR UNANIMIDAD POR EL H. CABILDO.

3. APOYO AL C. TRANQUILINO CALLEROS CERVANTES, YA QUE SU CASA
SE QUEMO EN SU TOTALIDAD. o
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El Profr: Pedro Flores Solis, Sexto Regidor, pide se le apoye al C. Tranquilino Calleros
Cervantes, de la Localidad de Duraznitos, Mezquital, Dgo., ya que se queds sin nada.

El C. Faustino Reyes Flores, pide comprobacién de dafics, ya teniendo todo bien
sustentado, se vera la posibilidad de apoyarle con lo indispensable.

4. APOYO AL TEMPLO DE NUESTRA SENORA DE GUADALUPE, CON LA
POLVORA DEL DIA 12 DE DICIEMBRE. - :

" El C. Faustino Reyes Flores, Presidente Municipal, hace mencién que en afios

pasados l|a Presidencia Municipal siempre a absorbido |a totalidad de los gastos de la
pélvora, por 10 cual le pide af H. Cabildo su autorizacién para aprobar dicho gasto.

APROBADO POR UNANIMIDAD POR EL H. CABILDO.

5. CAMBIO DE APODERADO PARA TITULO DE FIERRO DE HEhRAR, A
~ NOMBRE DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL, AMINALES MONSTRENCOS.

El H. Cabildo, comenta que hay que soiicitar al L. A. Carlos Matuk Lopez de Nava, la

renovacion del titulo de Fierro de Herrar que estd a nombre de la Presidencia
Municipal.

Ei C. José Osbaldo Santillan Gémez, menciona que anteriormente el apoderado era el

antiguo Director de Seguridad Publica, y es necesario hacer el cambio ya que ya esta
vencido dicho titulo.

El C. Faustino Reyes Flores, pide se autorice el cambio a nombre del C. Bernabé

Aguilar Carrillo, Director de Seguridad Publica, para que sea el actual apoderado del
Tituto de Fierro de Herrar. : -

APROBADO POR UNANIMIDAD POR EL H: CABILDO. _
6. ASUNTO DE PILA DE AGUA RODADA, TERRENO DEL C. LUIS MORENO.

El C. José Refugio lbarra Rodriguez, Sindico Municipal, comenta que esa Pila de
Agua, se dondé al Municipio hace como 100 afios, y que existen cerca de 40
beneficiarios de esa pila y como el agua no estd corriendo, desperdician el agua
potable para regar sus Huertos.

El C. Faustino Reyes Flores, Presidente Municipal, propone citar al C. Luis Moreno, en
la préxima Reunién de Cabildo, para arreglar el problema.
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SE CONVOCA PARA LA PROXIMA REUNION DE CABILDO.

7 El Profr. Carmelo Mendoza Solis, Quinto Regidor, comenta que en la Localidad
de Las Avispas, Mezquital, Dgo., proponen creacion de Jefatura de Manzana,
ya que se requiere autoridad, y pide autorizacién.

El C. Faustino Reyes Flores, Presidente Municipal, dice que no hay problema, sélo
que soliciten al Jefe de Cuartel, y ellos avalaran ya que existe un reglamento y hay que
basarse ahi, para abrir un nuevo anexo ya que se requieren tantos habitantes para
_abrir una Jefatura de Manzana. ' _

8. El Profr. ‘Avelino. Soto Sifuentes, Cuarto Regidor, pide abrir'paso de las Joyas

PAG. 55

de Huamuchil a Aguita Zarca ya que es dificil el acceso por las condiciones del

camino.

El C. Presidente Municipal, comenta que anda la magquinaria revistiendo caminos en
Sta. Ma. de Ocotéan y pedira se trasladen hacia alla para abrir paso de las Joyas de
Huamuchil a Aglita Zarca.

9. La Profra. Ma. Auxilio Guzman Ontiveros, Noveno Regidor, comenta al C.
Presidente, que como ella es la Coordinadora de Eventos Culturales, para estas
ferias que e$ lo que le gustaria que contratara para ofrecer espectaculos
_culturales. | T

E! C. José Refugio ibarra qurig'uei, Sindico Municipal, dice que se coordine con el
Comité Civico Cuitural, para ver que espectaculos se contrataran. A partir del 5 de
Diciembre del 2010 al 12 de Diciembre del mismo. - : : .

* 10. El Profr. Carnaval Morales Calleros, comenta en relacién del Fondo dé Ahorrd,
analizandolo, no debe excederse a $2150.00, pide saber cada cuando se
descontaria el dinero si por quincena o por mes. ..

La C. Ma. de los Angeles Deras Galarza, Segundo Regidor, sugiere sean $1000.00
mensuales !o que se descuente, es decir, $500.00 quincenales.

El C. Faustino Reyes Flores, Presidente Municipal, corhenta que Secretario, Tesorero,
y Directores, pueden entrar en el Fondo de Ahorro, para que recurran a la Direccién de
Recursos Humanos, para que ingresen a dicho fondo. ’ -

APROBADO POR UNANIMIDAD POR EL H. CABILDO. .

Sin mas asuntos que tratar, el C. Faustino Reyes Flofes, declara formalmente
clausurada la Sesion siendo las 20.09 horas del dia 5 de Noviembre del 2010. -
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NGELES DERAS GALARZA
REGIDOR

(oo

C. PEDRO VILLA RODRIGUEZ
SEPTIMO REGIDOR

C. MODESTO SOTO MENDOZA PROFR. MA. AUXILIO GUZMAN ONTIVEROS
OCTAVO REGIDOR NOVENO REGIDOR
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ACTA DE CABILDO NUM. 007 SESION ORDINARIA.-

En San Francisco det Mezquital, Dgo. Siendo las 11:17 a.m,, del dfa 29 de Noviembre
del 2010, en la sala de juntas de la Presidencia Municipal, se dio inicio a la sesion
Ordinaria de Cabildo la cual se desarrollo bajo el siguiente:

ORDEN DELID[A

Lista de Asistencia
Instalacién legal de la Asamblea
Lectura o aprobacién del acta de la sesién anterior . -.
Analisis sobre modificacién del Presupuesto de Egreso para el Ejercicio 2010.
Aprobacion de apoyo de Gasolina a Regidores.
Aprobacion del Gasto de la 9na. Cabalgata “ARRIEROS DEL MEZQUITAL”
Cambio de -Responsable -del Proyecto (Comunidades -Saludables) "Todos a
Participar Unidos ¢ontra la Picadura de Alacran® con una ‘aportacién del
Gobierno Federal de $500,000.00 y del Gobierno Municipal por $251,620.00.
Responsable del Proyecto C. Faustino Reyes Flores (Presidente Municipal).
Resporisable Legal, Profr. Carnaval Morales Calleros (Tesorero Municipai).
Coordinador del Proyecto, Ing. Juan Carlos Contreras Martinez (Director de
" Desarroltd Social).  ~ - . SR el
8. Aprobacion del Reglamento de la Pagina de internet www. elmezquital.qob.mx
9. Asuntos Generales. - R : '
10. Clausura de la Sesion.

Noeohwh =

PUNTO NUM. 1 LISTA DE ASISTENCIA

El Secretario del H. Ayuntamiento, el C. José Osbaldo Santillan Gomez, pasa lista de
asistencia y después de realizado lo anterior se registra la ausencia de 1 miembro del
H. Cabildo, el C. Modesto Soto Mendoza, Octavo Regidor. : ’ Co

PUNTO NUM. 2 INSTALACION LEGAL DE LA ASAMBLEA |

Después de verificar que existe el quérum legal para sesionar-en ausencia del C.
Modesto Soto Mendoza, Octavo Regidor, el -Presidente Municipal, C: Faustino Reyes
Flores, declara formalmente instalada la- Sesion y vélidos todos los acuerdos que de
ahi se tomen, para los ausentes y para los presentes.

PUNTO NUM. 3 LECTURA O APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR. -

El Secretario del H. Ayuntamiento, el C. José Osbaldo Santillan Gémez, da lectura al
Acta de la sesion anterior, una vez concluida se pone a consideracion del H. Cabildo
* para las observaciones que pudieran surgir. Agotado el punto num. 3, se aprueba por
unanimidad, siendo firmada por todos los integrantes del H. Cabildo para su validez
legal.
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PUNTO NUM. 4 ANALISIS SOBRE MODIFICACION DEL PRESUPUESTO DE
EGRESO PARA EL EJERCICIO 2010.

El C. Faustino Reyes Flores, Presidente Municipal, hace mencidon qgue por causas de
fuerza mayor, este punto no estad preparado para ser ratificado, por lo cual pide
comprension al H. Cabildo, y lo convoca para la proxima Sesion.

PUNTO NUM. 5 APROBACION DE APOYQO DE GASQLINA A REGIDORES.

El C. Faustino Reyes Flores, Presidente Municipal, comenta que este apoyo al H.
Cabildo, tiene que ser ratificado, para evitar observaciones por parte de Tesoreria, y
propone sean 100 Its de Gasolina para los Regidores de la Sierra, y 50 lts de Gasolina
para los del Valle, esto por cada reunidn de Cabildo que haya. ‘

El C. Adolfo Paez Santillan, Tercer Regidor, propone sea equitativo el apoyo, porque
todos son iguales. '

. ‘;:' A, o "‘“_ -

2 LasC. Ma. de los Angeles Dzras Galarza, Segundo Regidor, dice que esta de acuerdo
- =% v cbmque sea como dice e! C. Presidente, ya que entiende que algunos vienen de-lejos.
- .‘ - :" '!; T B . ‘ ‘.‘
~. _» &Gy Faustino Reyes Flores, Presidente Municipa!, menciona que dicho apoyo es, por
< " #--- 22Reunion de Cabildo, y 100 Its-a los Regidores que vienen de la Sierra y 50 its a los

.+ v xRegidores de aqui de la Cabecera Municipal.

.» El Secretario del H. Ayuntamients, lo somete a aprobacion.
APROBADO POR UNANIMIDAD POR EL H. CABILDO.

PUNTO NUM.6 APROBACION DEL GASTO DE LA 9NA_CABALGATA “ARRIEROS
DEL MEZQUITAL".

El Secretario del H. Ayuntamiento, el C.. José Osbaldo Santillan Gomez, comenta que
afio con afo, los gastos de esta Cabalgata, siempre han corrido por cuenta de la

Presidencia Municipal, ha llegado a tener un costo de 900,000.00, en este afo aun no
cuentan con la cifra exacta.

El Profr. Carmelo Mendoza Solis, hace mencidn que como es ya una tradicién de aqui
del Municipio, el no tiene ningin problema en ratificario.

Et C. Pedro Villa Rodriguez, Séptimo Regidor, cuestiona si hay una cifra exacta, para
el gasto de la Cabalgata, :

£l C. José Refugio Ibarra Rodriguez, Sindico Municipal, contesta que este afio sera
menos el gasto, ya que se descartt la compra de camisas para Ios cabalgantes, ahora
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*8€ra: un gasto cercano hasta los 600,000.00, pero como siempre hay imprevistos, esta
cantidad puede variar.

Se somete a aprobacion.
SE APRUEBA POR UNANIMIDAD POR EL H. CABILDO.

PUNTO NUM. 7 CAMBIO DE RESPONSABLE DEL PROYECTO (COMUNIDADES
SALUDABLES) “TODOS A_PARTICIPAR _UNIDOS CONTRA LA PICADURA DE
ALACRAN” CON UNA APORTACION DEL GOBIERNO FEDERAL DE $500,000.00 Y
DEL GOBIERNQ MUNICIPAL POR $251.620.00.

RESPONSBLE DEL PROYECTO C. FAUSTINO REYES FLORES (PRESIDENTE

MUNICIPAL}
RESPONSABLE LEGAL, PROFR. CARNAVAL MORALES CALLEROS { TESORERO

MUNICIPAL)
COORDINADOR DEL PROYECTO, ING. JUAN CARLQOS CONTRERAS MARTINES
(DIRECTOR DE DESARROLLO SOCIAL).

E! C. Faustino Reyes Flores, Presidente Municipal, explica que este proyecto ya
existia, s6lo hay que hacer el cambio de responsables.

El C. José Osbaldo Santillan Gémez, comenta que hay- diferentes Localidades
beneficiadas por este proyecto, tales como San Anfonio de Padua, Brasiles, San
Lucas de Jalpa, Fortines, Las Rosas y Sta. Ma. de Huazamota, Mezquital, Dgo.

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD POR EL H. CABILDO.

PU!IVTO NUM. 8 APROBACION DEL REGLAMENTO DE. LA PAGINA‘DE INTERNET
WWW.ELMEZQUITAL. GOB.MX :

Dicho punto, se traté en la Sesion Ordinaria de Cabildo num. 005, quedd en analizarse
para posteriormente aprobarse.

'Una vez analizado, se somete a aprobacion.
SE APRUEBA POR UNANIMIDAD POR EL H. CABILDO.

PUNTO NUM. 9 ASUNTOS GENERALES

% REPARACION DE 2 CAMIONES, 2 CAMIONETAS Y UNA PATRULLA.

El C. Faustino Reyes Flores Presidente Municipal, menciona que estos vehiculos,
estan dafiados, y por lo cual necesitan reparacion ya que son de mucha utilidad, yes
preferible, repararios que comprar nuevos.
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SE APRUEBA POR UNANIMIDAD POR EL H. CABILDO.

< MODIFICACION AL ACUERDO DE REUNION DEL DIA 1 DE OCTUBRE DE
2010, EN EL ACTA NUM. 003, EN RELACION A LOS ASUNTOS
GENERALES, EN EL PUNTO NUM. 3 QUE HACE REFERENCIA A LOS
APOYOS QUE SE DESTINAN A HUAZAMOTA, MEZQUITAL, DGO.,
QUEDANDO COMO SE INDICA, $51,600.00 POR NOMINA, APOYO
MENSUAL A LA DELEGACION POR $25000.00, DANDO UN TOTAL DE
$76,600.00.

E! C. Faustino Reyes Flores, Presidente Municipal, explica que en Huazamota,
Mezquital, Dgo., estan trabajando 4 personas mas, que no estaban en némina, por eso
es que se dio ese aumento al presupuesto,

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD POR_ EL H. CABILDO.

< APOYO MENSUAL A LA ESCUELA COMERCIAL TECNICA “VALLE DEL
MEZQUITAL", POR $1500.00.

La Institucién mencionada, realizé una solicitud dirigida al C. Presidente, donde piden

el apoyo mensualmente, para cubrir gastos que se originan para dar cumplimiento al
plan de trabajo.

El C. Pedro Villa Rodriguez, Séptimo Regidor, pide que mensualmente, justifiquen en
que se ocupd el apoyo brindado.
SE APRUEBA POR UNANIMIDAD POR EL H. CABILDO.

< APROBACION DEL PAGO A EL LIC. PANTOJA POR $50,000.00 POR
HONORARIOS DEL PERIODO DE SEPTIEMBRE A DICIEMBRE DE 2010.

El C. Faustino Reyes Flores, Presidente Munfcupal menciona que el Lic. Pantoja, es la
persona encargada en resolver el caso de las liquidaciones, por tal motwo pide
aprobacién del H. Cabildo, para pagar sus honorarios.

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD POR EL H. CABILDO.

< APROBACION DE GASTO PARA ADORNOS NAVIDENOS EN EL
BOULEVARD Y PLAZA MUNICIPAL.

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD POR EL H. CABILDO.
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~ MODIFICACION DE OBRA (PUENTE "PEATONAL) EN SAN FCO. DE
OCOTAN, MEZQUITAL, DGO., POR REALIZACION DE OBRAS PEQUERAS,
POR EL MISMO MONTO QUE SON $500,000.00.

El Lic. Juan de Dios Covarrubias, Director de Obras Publicas, explica en que s€
sustituiran tos $500,000.00 que estaban destinados en la construccién de un puente
peatonal en la Localidad de San Fco. de Ocotan, y queda de la siguiente manera.

$100,000.00 en Rehabilitacion del Canal de La Leonera.

$100,000.00 en Rehabilitacién de Viviendas con Lamina Galvanizada.

$49,805.62 en Modulos de Energia Solar para Vivienda (2da. Etapa). .

$35,000.00 en Rehabilitacion del Sistema de Agua en la Localidad de San Miguel de
Temoaya.

$215,194.38 en Suministro, Instalacién y Capacitacion al Usuario de Médulos de
Energia Solar. ' .

- L]

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD POR EL H. CABILDO.

Se anexa documento ‘con Modificaciones y Adecuaciones Presupuestales al FISM
2010, firmada al Calce por todo el H. Cabildo para su Autorizacion.

" 4 APOYO A LA SOLICITUD POR PARTE DE LA PARROQUIA DE CHARCOS,
MEZQUITAL, DGO, LLEGANDO AL ACUERDOD DE ATENDERSE A PARTIR
DE ENERO DEL 2011. .

APROBADO POR UNANIMIDAD POR EL H. CABILDO.

& APOYO CON UNA PUERTA Y 2 VENTANAS CON VIDRIO, PARA CENTRO
DE SALUD CONSTRUIDO EN EL SAUCITO, MEZQUITAL, DGO.

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD POR EL H. CABILDO.

& APOYO A LA ESCUELA SECUNDARIA TECNICA‘ NUM. 28, CON -
ACONDICONAMIENTO DE UN SALON PARA MAESTROS.

El C. Faustino Reyes Flores, Presideﬁte Municipal, menciona que se vera 1a
posibilidad de apoyarie con lo que se pueda.

- SE APRUEBA POR UNANIMIDAD POR EL H. CABILDO.

PUNTO NUM. 10, CLAUSURA DE LA SESION y

De acuerdo at orden del dia, los puntos se han agotado, por lo cual, €l C Faustino
Reyes Flores, Presidente Municipal, declara formalmente clausurada la Sesion, siéndo
a5 12 heras con 50 minutos del dia 29 de Noviembre del 2010.
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(FAUSTINO REYES FLORES), con las facultades que le confiere la Ley
Organica del Municipio Libre de Durango y el articulo Quinto Transitorio de Ia
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica de! Estado de
Durango, se expide el siguiente REGLAMENTO DE LA LEY DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO'A LA INFORMACION PUBLICA DEL
ESTADC DE DURANGO DEL AYUNTAMIENTO DE SAN FRANCISCO DEL
MEZQUITAL DGO, con base en los siguientes:

CONSIDERANDOS:

PRIMERO.- Mediante fecha .13 de julio de 2008 se publico en el Periddico
Oficial del Estado de Durango, la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Durango, reglamentaria de! articulo 5° de fa
Constitucién Politica del Estado de Durango, regulando de manera clara, los
mecanismos y las normas especificas con fa finalidad de garantizar el derecho
que-establece |la norma suprema de acceso a la informacién publica por parte

de los ciudadanos.

SEGUNDO.- Que el articulo Quinto Transitorio de la Ley de Transparencia y
- Acceso a la Informacién Publica del Estado de Durango establece que los
sujetos obligados, emitiran sus reglamenios, para proporcionar a los

particutares e! acceso a la informacion publica.
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REGLAMENTO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE EL MEZQUITAL, DURANGO.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

“,ARTiCULO 1.- Ei presente reglamento es de interés publico y tiene por objeto establecer
los érganos, criterios y procedimientos institucionales del municipio de el Mezquital Dgo,
para proporcionar a los particulares el acceso a la informacién publica y la accion de
proteccion de datos personales en poder del H. Ayuntamiento del Municipio de EI
Mezquital Durango, y en general, por toda Autoridad Municipal, a fin de propiciar el
ejercicio de un gobierno transparente conforme a los principios establecidos en el articuto
5 de 1a Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Durargo.

ARTICULO 2.- Et presente instrumento aplica al Ayuntamiento, sus comisiones,
Administracion Publica Centralizada y Descentralizada, y en general, a todo aguel que
realice funciones de derecho publico.

ARTICULO 3.- Ademas de lo contenido en el articulo 4 de la Ley de Transparencia'y
Acceso a la Informacion Publica, se entendera para los efectos del presente reglamento:

l. COMITE.- El comité para-a Clasificacion de la Informacion del Municipio de El
Mezquital, Durango. '

il DIRECTOR.- Es el servidor publico municipal que tiene a su cargo alguna de
las dependencias a que se refiere el Reglamento de la Administracién
Municipal, Bando o Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Durango,

I8 AUTORIDAD MUNICIPAL.- Indistintamente, el conjunto de dependencias,

-direcciones, institutos, organismos plblicos descentralizados, organsmos

auxiliares, el propio ayuntamiento vy, en general, toda entidad que ejerza
funciones publicas y de la que emane o pueda emanar informacion publica
municipal, '

V. LEY.- Ley de Transparencia y Accesp a la Informacion Publica del Estado de
Durango;

V. MUNICIPIO DE EL MEZQUITAL.- Es Ia persona moral de derecho publico con
personalidad juridica y patrimonio propio;

V1. REGLAMENTO.- El presente Reglamento de Transparencia y Acceso a la

' informacién Publica para el Municipio de El Mezquital, Durango.

Vil SERVIDOR PUBLICO.- Es toda persona que desemperie un cargo o Comision

dentro de la administracién pablica municipal.
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Vill.  SITIO WEB.- La pagina de Internet oficial de! Gobierno Municipal; y
iX. UNIDAD DE ENLACE.- La Unidad de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Municipio de Mezquital Dgo.

ARTICULO 4.- La Autoridad Municipal estara obligada a respetar el ejercicio
del derecho que asiste a toda persona de solicitar informacién publica
municipal, sin embargo esta disposicion no obliga a la autoridad a procesar la
informacién ni presentaria conforme al interés del solicitante.

En lo no previsto en el presente Reglamento se estar4 a lo dispuesto en ia Ley,
asi como en los criterios, lineamientos y formatos que emita la Comision.

ARTICULO 5.- Toda persona tiene la garantia a [a tutela de la informacion
confidencial: el presente Reglamento, garantiza el derecho al honor, la
intimidad de las personas del Municipio, sin importar el caracter de vecinos o
habitantes que pudiere corresponderies.

ARTICULO 6.- Toda informacion creada por la Autoridad Municipal o por los
servidores publicos en ejércicio de su encargo, se considera como un bien
publico, accesible a cualquier persona en los términos previstos por el presente
Reglamento.

CAPITULO Hll
DE LA INFORMACION DE QFICIO

ARTICULO 7. - Toda la informacién generada, administrada o en posesion de
la Autoridad Municipal es publica y pueden acceder libremente a ella fas
personas que asi lo soliciten, previoc cumplimiento del procedimiento y
requisitos establecidos para.tal efecto, con las excepciones que sefiale
expresamente la legislacion de la materia. ’

ARTICULO 8.- La informacion de oficio conforme a los articuios 13, 18 y 18 de
la Ley, que debera difundir la Autoridad Municipal, sera a través de la Gaceta
Municipal u otro tipo de publicaciones comao lo son: libros, boletines, folletos,
" periédicos, murales, Pégina de internet y cualquier otro medio de
comunicacion, y de manera permanente, esto es, sin que medie solicitud de los
particulares; dicha informacién que se debera difundir es la que se describe a
continuacién:

. La estructura organica, las atribuciones, facultades y obligaciones por unidad
administrativa,; . - '
It. Los informes de gobierno al que estan obligados;
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Hl. El marco normative que les rige: incluyendo leyes, decretos, reglamentos,
bandos de policia y gobiemo, acuerdos, manuales de organizacién, circulares y
demds disposiciones de caracter general, que regulan su actuacion;

IV. Los servicios que ofrecen, asi como los tramites, requisitos y formatos para
acceder a los mismos,

V. El curriculum, desde jefe de departamento, o su equivalente, y superiores
jerarquicos;

VI. El directorio, desde el nivel de jefe de departamento, o sus equivalentes,
hasta el nivel mas aito, incluyendo domicilio, nimero telefonico y direccién
electrénica oficial,’de contar con ella;

Vil. La remuneracion total que perciben los servidores publicos, ya sea por
sueldos o por honorarios, incluyendo todas las percepciones, prestaciones y
sistemas de compensacién que se perciban, presentados en rangos minimos y
maximos por nivel jerarquico;

VI Los indicadores relativos a los gastos por concepto de viaticos, y gastos de
representacion;

IX. E! plan de desarrolio; los programas operativos anuales y sectoriales; tas

metas y objetivos de las unidades administrativas y los avances de cada uno
de ellos;

"X. Los listados de los expedientes administrativos que ]ustlﬁcan el otorgamients

especifico de algin permiso, patente, concesién o licencia que incluyan el
nombre o razén social del titular, concepto del otorgamiento de la concesion,

autorizacion, permiso o licencia, costo y vigencia; ‘
Xi. Los resultados de todo tipo de auditorias concluidas y otras acciones de
revision que deberan contener: el numero y tipo de auditoria realizada en el
ejercicio presupuestal respectivo, asi como el 6rgano que la realizé; et nimerp
tota! de observaciones y las sanciones o medidas correctivas impuestas; y el
seguimiento del resultado -de 1a auditoria y las aclaraciones y solventaciones
efectuadas por el sujeto obligado,;

Xll. El presupuesto asignado, asi como los informes trimestrales sobre su

ejecucién, incluyendo: 'los ingresos recibidos por cualquier concepto, incluidos

-los donativos, sefalando el donante y el nombre del responsable de recibiric,

administrarios y ejercerlos; las bases de célculo de los ingresos; origen de los
ingresos; y los estados financieros y balances generales;

XIli. Informacion sobre su situacidon econdmica y endeudamiento o deuda
ptblica;

XIV. Los destinatarios de toda entrega de recursos publicos, cualquaera que
sea su destino y aplicacién;

XV. El nombre, domicilio oficial y direccién electronica, del tltu!ar de Ia Unidad
de Enlace;

XVI. El listado de ios contratos o convemos celebrados por el Municipio, donde
se relacione e! nimero de contrato, su fecha de celebracién, el nombre o razon
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social con guien se contrate o convenga, el objeto de! contrato o convenio, y en
su caso, el monto del valor total de la contratacion;

XVH. La informacién relativa-a los procedimientos de ficitacion de cuaiquier
modalidad, incluyendo: namero de licitacion, invitacion o adjudicacion” directa;
convocatoria o invitaciones; participantes o invitados; nombre de! ganador o
adjudicado; fecha del contrato, monto, plazo de entrega ¢ ejecuciéon de los
servicios u obra licitada;

XVIIi. Las listas de los beneficiarios de los programas sociales aplicados, asi

como la informacién sobre el dlseno montos, y ejecucion de los programas de
subsidio;

XIX. Padrén de proveedores y contratistas, salvo los datos clasificados como
reservados o confidenciales;

XX. Informe de los resultados de las giras de trabajo que se realicen fuera del
territorio del Municipio;

XXI. Las relaciones de las solicitudes de acceso a la. informacién y las

respuestas dadas;
XXIl.- El listado de sanciones disciplinarias de Ios servidores publlcos
sancionados,

XXIIL.- Las convocatorias, orden de! dia, listas de anstenma y las actas de ias -

sesiones del Ayuntamiento, incluyendo ios contfoles de asistencia de los
integrantes del Ayuntamiento a las sesionés de ese cuerpo colegiado;

XXIV.- Los indicadores de gestion de los servicios pablicos gue presten los
-ayuntamientos;

XXV .- Las cantidades recibidas por concepto de multas;

XXV - Las cuotas y tarifas aplicables a impuestos, derechos; contribuciones de

mejoras, incluyendo las tablas de valores.unitarios de suelo y construcciones, .

que sirvan de base para el cobro de las contribuciones sobre propiedad
inmobiliaria;

XXVIi.- Ef listado de las acciones de inconstitucionalidad y controversias
constitucionales que se encuentren en tramite, asi como las resofucwnes de las
mismas que hayan causado estado,

XXVill.- Los empréstitos, deudas contraidas, . asi como la enaJenamén de
bienes; ,

XXIX.- Las gacetas municipales, en su caso;.
- XXX.- El calendario de las actividades culturales, deportivas y recreativas a
realizar;

XXXI.- La. informacién detallada que contenga los pianes de ordenamiento
territorial y ecoldgico, los tipos y usos de suelo, licencias de uso y construccion,
via pablica, y toda la informacion sobre permlsos y licencias otorgadas por las
autondades municipales.
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En relacion a los cuerpos de policia municipal:

XXXIl.- Los mecanlsmos para inconformarse con un reporte de superwsuén de
los cuerpos policfa municipal;

XXXI.- Los criterios y un informe anual de los indicadores de desempeﬁo
policial,

XXXIV.- Los lugares y medios de acceso para presentar que;as y el formaio
para ellas, asi como el plazo para su interposicion; y

XXXV, Las convocatorias de ascensos, criterios, procesos de decision y
criterios de separacion del cargo.

. CAPITULO I
DE LA INFORMACION RESERVADA

ARTICULO 9.- Se considera como informacién reservada, fa expresamente

clasificada como tal, mediante acuerdo del Comité, ajusténdose a lo dispuestd
en el articulo 31 de la Ley;

La informacion clasificada como reservada conforme el articulo 30 de ia Ley;

podra permanecer con tal caracter hasta por un periodo de 12 afios, conforma
- lo establece el articulo 33 del mismo ordenamiento. Transcurrido el periodo de

reserva, el Comité mediante acuerdo, desclasificara la informaciéon en mencion

ARTICULO 10.- Ef acuerdo que clasifique cualquier tipo de informacién como
reservada deberd contener, lo previsto en el capitulo V de la Ley.

CAPITULO IV
DE LA INFORMACION CONFIDENCIAL Y PROTECCION DE DATOS
PERSONALES

ARTICULO 11.- Se considera informacién confidencial, la informacién en
poder de las Dependencias y Entidades relativa a las personas, y que se
encuentra protegida por el derecho a la vida privada y la garantia de tutela de
la privacidad de datos personales, por lo que su obtencién, tratamiento,

proteccion, difusién y destruccion, deberd ser de conformidad lo establecide
en el Capitulo Vi de la Ley.

ARTICULO 12.- Los datos personales, es la informacién concerniente a unz
persona fisica, identificada o identificable, relativa a sus caracteristicas fisicas y
datos generales como son : nombre, domicilio, estado civii, edad, sexo,
escolaridad, numero telefénico y datos patrimoniales; asi como los que
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corresponden a una persona en lo referente a su origen racial y étrico; las
opiniones politicas, convicciones filosoficas, religiosas, morales; afiliacion
sindical o politica; preferencias sexuales; estados de salud fisicos o mentales,
relaciones familiares o conyugales u otras analogas que afecten la intimidad.

ARTICULO 13.- La accion de proteccién de datos personales solo podra ser
ejercida por el propietario de los mismos, para lo cual la Unidad de Enface

- garantizara este derecho en estricto apego a lo establecido en la Ley.

CAPITULOV
DEL PROCEDIMIENTO DE ACCESO A LA INFORMACION
' PUBLICA MUNICIPAL '

ARTICULO 14.- La persona que ejercite el derecho de acceso a |a informacién
publica no requiere acreditar derechos subjetivos; interés legitimo, mi razén
juridica que motive su solicitud. Se exceptua de lo anterior, la informacién
reservada o confidencial.

Las solicitudes podran realizarse por via Internet, telefonica o pdr cualquier otro
medio remoto, o directamente en la Unidd de Enlace.

ARTICULO 15.- Las solicitudes realizadas ante la Unidad de Enlace deberan
ser turnadas en un plazo de 24 horas por ésta al Director.del drea municipal
competente. Las solicitudes deberan ser tramitadas en un término que no
exceda de 15 dias habiles contados a partir.del dia siguiente habil en que se
haya recibido 1a solicitud. _

ARTICULO 16.- El plazo considerado a la Autoridad Municipal en el articulo
anterior se podra prorrogar, en forma excepcional, por un término de 10 dias
habiles mas, siempre que exisfan circunstancias que hagan dificil. reunir la
informacién. En este caso, se debera informar esta situacidn al Solicitante, por
escrito debidamente fundado y motivado. '

ARTICULO 17.- Para solicitar informacion publica municipal,‘ bastara hacerlo
en los términos del presente Reglamento. La Autoridad Municipal habra de

disponer los elementos necesarios para auxiliar a los solicitantes en el llenado ”

de las solicitudes. .

ARTICULO 18.- El horario de tramites ante la Unidad de Enlace, sera de 9:00 a
15:00 horas, de {unes a viernes. En ningun caso el plazo de respuesta a la
solicitud excedera de veinticinco dias habiles.
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Se consideran dias inhabiles para efectos del presente reglamento ios
siguientes:

I. Séabados y Domingos;

Il.  Primero de Enero;

. Primer lunes de Febrero:

IV. Tercer Lunes de Marzo:;

V. Primero de Mayo;

VI. Cinco de Mayo;

VIl. Dieciséis de Septiembre:

VIil. El tercer lunes de Noviembre;

IX. Primer dia del mes de Diciembre del afo que ‘corresponda a la
transmision del Poder Ejecutivo Federal;

X. Veinticinco de Diciembre; y .

Xl. Los periodos vacacionales que sean oficiales en el Gobierno
Municipal. - .

ARTICULO 19.- La solicitud de acceso a ia informacién, debera de contener los
requisitos establecidos en el articulo 53 de la Ley. _ :
ARTICULO 20.- Para el caso en que [a solicitud sea ambigua o no contengs
los datos requeridos, la Unidad de Enlace se lo hara saber al solicitante en un
término no mayor de tres dias habiles. De no hacer la aclaracion que

corresponde en el plazo concedido para ello, o al no cubrir los requisitos, la
solicitud se tendra por no hecha.

En materia de notificaciones, éstas se llevaran a cabo en los términos del
Cédigo de Justicia Administrativa del Estado de Durango.

ARTICULO 21.- Queda prohibido a las Autoridades Municipales o a ia propia
Unidad de Enlace, aplicar durante el procedimiento de acceso a la informacién,
férmulas o cualquier mecanismo que propicie recabar datos sobre cuestiones.
personales del solicitante, o que puedan dar lugar a indagatorias sobre las
motivaciones de la solicitud de informacién y su uso posterior.

ARTICULO 22.- El costo por obtener informacion publica municipal no podra
exceder de los siguientes conceptos:

l. El pago de los derechos establecidos en las leyes respectivas;

Il. Ef costo de los materiales utilizados en ia reproduccién de la informacion: y
1. El costo de envio, en su caso.

A efecto de garantizar la entrega de la informacién solicitada, sera obligacion
del solicitante, pagar el costo antes mencionado. La autoridad municipal

»
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proporcionaré la informacién de manera gratuita en las primeras 50 fojas en las
que se contenga la informacién solicitada, a! exceder de dicha cantidad, se
cobraran conforme lo establecido en la nommatividad aplicable.

La informacion -Ql..le se requiera certificada Gnicamente la podra realizar el
‘Secretario Municipal y del Ayuntamiento, segun las facuitades establecidas en
" la normatividad aplicable.

ARTICULO 23.- La informacién que emane de la Autoridad Municipal debera
ser sencilla y comprensible a toda la poblacion; su contenido debera apegarse
" alos principios establecidos en el articulo 5 de 1a Ley.

ARTICULO 24.- La Unidad de Enlace debera informar al solicitante, que en
caso de presentar inconformidad con la respuesta otorgada, podran interponer.
el Recurso de Revision ante la Comisién Estatal para la Transparencia y el
Acceso a la Informacion Pablica, en un término que no exceda de 10 dias
habiles, contados a partir de la notificacién correspondiente.

CAPITULO VI
DE LA UNIDAD DE ENLACE

ARTICULO 25.- El titular de la Unidad de Enlace sera nombrado a propuesta

del Presidente Municipal y ratificado por mayoria simple por el H.
Ayuntamiento. Tendrd como principal atribucién, concentrar fa informacion a
_que se refieren los articulos 13, 18 y 19 de la Ley, y 7 dei presente

Reglamento, y de recibir y en su caso turnar a las areas correspondientes, las

peticiones de acceso a la informacién publica yfo proteccion de datos

personales que realice la ciudadania; para ello tendra las siguientes facultades
y obligaciones:

l. Recibir, gestionar y responder las solicitudes de acceso a la
informacidn publica, '

I Operar el sistema de control de solicitudes de acceso a la
informacién piblica y proteccidn de datos personales;

i, Trabajar en coordinacion con los Directores Municipales, y en su
caso,.con el Ayuntamiento y sus miembros, a efecto de mantener
actualizada la informacién puablica, misma que se actualizara por lo
menos cada tres mes, con base en los criterios o instructivos
aprobados por la Comisién; '

V. Rendir los informes necesarios a 1as autoridades competentes;

V. Supsrvisar que el contenido de fa Pagina de Internet, cumpla lo
dispuesto en la Ley; _




PERIOQDICO OFICIAL

Establecer mecanismos que protgjan la informacion publica, en
contra de riesgos naturales y humanos, ademas de garantizar la
preservacion de los archivos fisicos e informaticos;
Dar seguimiento y cumplimiento a las resoluciones que emitan, tante
ta Comisién como el Comité; :
Brindar asesoria a las personas en la elaboracion de las solicitudes
de informacién pablica,
Turnar a la Contraloria Municipal lus expedientes relacionados con
faltas al presente Reglamento por parte de los Servidores Publicos
obligados, para la imposicién de sanciones y,
. Las demas que establezca la legislacién aplicable.

Xl. Declarar la inexistencia del documento conforme lo establece la

fraccién il del articulo 97 de |a ley.

ARTICULO 26.- La Autoridad M'unicipal deberd mantener publicado en lugar
visible la ubicacion fisica, horarios de atenciéri al publico, numeros de teléfono
y fax, asi como correo electrénico de la Unidad de Enlace.

CAPITULO VII
DEL COMITE PARA LA CLASIFICACION DE LA INFORMACION DEL
MUNICIPIO DE

ARTICULO 27.- En concordancia con el articulo 61 de fa Ley, los integrantes
del Comité seran designados a propuesta del Presidente Municipal por et H.
Ayuntamiento; mismo que estara integrado por: ‘

a) Secretario Municipal y del Ayuntamiento,
b} Tesorero o afin;

¢) Seguridad Publica,

d) Recursos humanos o afin;

¢) Unidad de Enlace.

ARTICULO 28.- Ademas de las atribuciones comprendidas en el articulo 62 de
la Ley, el Comité podra: T

I. Clasificar y desclasificar la informacién como reservada, conforme o
establece e! articulo 30 de la ley; -

IIl. Requerir a las Autoridades Municipales para que entreguen de manera
oportuna la informacién publica bajo su responsabilidad. El tituar de la
dependencia municipal serd exclusiva e inmediatamente responsable,
respecto al cumplimiento de las disposiciones del presente Reglamento ,

ll. Emitir los acuerdos relacionados con sus funciones y atribuciones;
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IV. Instruir al Titular de la Unidad de Enlace, para que lleve a cabo las
acciones que tenga a bien encomendarie; ' . -
V. Las demas que le confieran las leyes aplicables.

ARTICULO 29.- Las resoluciones que adopte el Comité, seran por mayoria
simple, y sesionara previa convocatoria de ta Unidad de Enlace.

CAPITULO Vi
DE LAS INFRACCIONES Y SANCIONES

ARTICULO 30.- Los servidores publicos de las Dependencias y Entidades
municipales que incumplan con las disposiciones contenidas en el articulo 87
de la Ley, las establecidas en el presente Reglamento y aquellas normas que
sean expedidas para dar cumplimiento a los objetivos de la Ley, seran
sancionados en los términos de la Ley de Responsabilidad de los Servidores
Publicos del Estado y de los Municipios y demas disposiciones legales
aplicables. '

ARTICULO 31.- Las sanciones a que hace alusion el capitulo XIV de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion PUblica del Estado de Durango, seran
sin perjuicio de aqueilas que establece la Leyes de! orden civil o penal que
procedan. '

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Reglamento entrara en vigor a partir de! dia siguiente
habil al de su publicacion en la Gaceta Municipal.

SEGUNDO.- El titular de |la Unidad de Enlace debera designarse o ratificarse a
mas tardar 30 dias naturales a partir del dia se su publicacion.

TERCERQ.- Se dérogan todas las disposiciones que contravengan al presente
Reglamento. '

CUARTO .- EI H. Ayuntamiento deberé establecer las partidas presupuestales

necesarias para el funcionamiento y operacién de la Unidad de Enlace.

Dado en la Sala de los Cabildos, en Palacio Municipal a los (06) dias del
Mes de diciembre de 2010 (dos mil diez}. ’
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" AUTORIZACION DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A
LA INFORMACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO DEL
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Plan Muniéipal de Desarrollo

I. Desarrollo Institucional para un Mejor Gobierno
A) Secretaria Municipal

B) Tesoreria Municipal

C) Contraloria Municipal

D) Seguridéd Pdblica Municipat

1. organizacién

2. resguardo de entrega de apoyos sociales
3. ampliacién de personal operativo '
4. capacitacion en técnica de prevencion

5. educacién vial

E) Desarrollo Social

1. organizacion social
2. vivienda
3. asistencia social
4. salud y prevencion social
5. opciones productivas
" 6. empleo temporal
. F} Desarrollo Rural
G) Servicios Publicos de Calidad
H) Recursos Naturales y Medio Ambiente
I) Obras Pablicas
1. reorganizacion de la direccion de obras

ptiblicas y su equipamiento para trabajar con calidad.

+ - . - X a rx -
. 2. obras funcionales y de calidad en atencion a quienes
las necesitan

I. DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA Y ASISTENCIA SOCIAL
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k)
e, PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO : -
- ' 2010-2013 _ AT
: MEZQUITAL, DGO.

| N;MAL I
.1. Centro de Atencion a la Violencia Intrafamiliar (CEMAVI)
2. Procuraduria Auxiliar en Materia de Asistencia chiai.

3. Adultos Mayores '
. . 4. Psicologia y Trabajo Social

Conclusién
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PRESENTACION

En cumplimiento a los ordenamientos establecidos dentro del marco legal '

de la constitucidn politica, asi como a los lineamientos considerados en la

ley de planeacidn de nuestro estado, estoy procediendo a la presentacion

de! plan de desarrolio municipal para el periodo comprendido 2010-2013,
]

documento que es la expresion de compromisos y perspectivas de

desarrollo de la poblacion que compene el Municipio del Mezquital.

Permitiendo a sus habitantes establecer la planeacidn adecuada de las
diversas actividades de la obra publica conjuntamente con esta
administracién municipal, apoyados en los diferentes instrumentos de
concertacion previamente establecidos, tendrd como propésito el
presente documento orientar y aplicar integramente su contenido hacia
los diferentes séctores que componen‘ nuestra sociedad, siempre
procurando encontrar la solucion adecuada a' sus problemas,
manteniendo nuestro interés en trabajar en un ambiente de armonia y
tranquilidad, reafirmando nuestra preocupacion en estrechar las
relaciones con las diferentes instancias de! gobierno federal y estatal,
aspecto que sera fundamental para el logro de objetivos y metas comunes

que estan agrupadas y ordenadas en este documento.

La capacidad econdmica que en la actualidad genera el Municipio del
Mezquital, resulta insuficiente para dar atencién debida a la serie de
demandas expuestas para la ciudadania, iimitante que nos obliga a
convocar la participacién decidida de la federacion y del .estado, estando

seguro que el esfuerzo conjunto de los ciudadanos y el . propio

-
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ayuntamiento podremos incorporarnos en corto plazo al proyecto de

modernizacién de nhuestro_estado.

El presente Plan de Desarrollo Municipal 2010-2013., es una consecuencia
de la recopilacidn de planteamientos y demandas que han formulado los

diferentes grupos sociales de la poblacién.

Es compromiso de este gobierno convertir en hechos los acuerdos'y
promesas de campafa, junto con la demanda social subsecuente. Asi,
sumando esfuerzos, sera posible consolidar un Mezquital incluyente,
competitivo, gobernable y seguro para nuestro presente con proyeccion al

futuro.

Este documento por su importancia, merece considerarse en el futuro,
como un instrumento rector de las acciones muitiples que emprendera
esta administraciéon municipal, proponiendo ademds las condiciones
minimas para fortalecer la base productiva que en este caso la conforman

los sectores de |a estructura econémica del municipio.

Utilizaremos como estrategia principal para la ejecucidon de nuestras
actividades institucionales a concertacién social, manteniendo siempre la.
transparencia de nuestras acciones, acreditando de esta manera nuestro

trabajo con el lenguaje de los hechos.

Gobernaremos siempre buscando el bienestar de nuestras comunidades y
L |

sus habitantes, hacia un objetivo superior enmarcando en un desarrollo

real, integral y sustentable, estando convencido de que buscaremos la

unidad y el desarrolio para todos y asi poder servir al pueblo de Mezquital.
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INTRODUCCION

E! Plan Municipa! de Desarrollo para el periodo 2010-2013, tiene como
objetivo principal el mejorar las condiciones de vida de los ciudadanos a
través de la prestacion de servicios cada vez de mejor calidad a las

comunidades que pertenecen al municipio.

Es por ellos que antes de formular propuestas en acciones y programas, se

ha desarrollado un proceso que inicia con la elaboracién de un diagndstico

basado en la recopilacién de informacion documental y recoanLmiento
fisico de la situacion -actual del municipio, tomando- en cuenta las
diferentes regiones y los grupos sociales que en ellos habitan como son:
los tepehuanos, huicholes, mexicaneros y mestizos, se realizd un analisis
de las solicitudes de campafia y se tomaron en cuenta las derﬁandas

ciudadanas que llegaron al H. Ayuntamiento.

Las metas y objetivos a alcanzar en la presente administrécién se
sustentan en el trabajo diario sin perder de vista el bienestar de las clases
mas necesitadas y de los grupos étnicos existentes en nuestra jurisdiccion
municipal. El plan municipal que a continuacién se presenta tiené sus

bases en los programas nacionales y estatales a fin de que estos

encuentren éxito hacia donde van dirigidos.

La dificil- situaciéon geografica que habita la pobiacién de Mezquital,

estratificada en grupos que practican actividades diferentes para su

subsistencia, la gran marginacién que los caracteriza los ubica en un alto
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4
) PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO -
2010-2013 / -
MEZQUITAL, DGO.
— Mmu

W
retraso econdmico, de ahi la preocupacién de emprender el quehacer

municipal reditué beneficios a la gran mayaria de los mezquitalenses.

Es fundamental hacer énfasis en el respeto a la diversidad cultural, asi
como los usos y costumbres que aun prevalecen en nuestros pueblos, por
ello puntualizaremos claramente las condiciones ‘en que se realizaran las

activ‘idadels de Seguridad Publica. En el renglén de servicios basicos

_elementales se pretende elevar el nivel de bienestar de todos los

habitantes del municipio recalcando el compromiso de trabajar
conjuntamente con las diferentes instancias del Gobierno Federal y estatal

enfocando los esfuerzos sin menos cabo de accién alguna.

De esta forma el H. Ayuntamiento Municipal, espera contribuir en la
distribucién equitativa de la asistencia socizl y obra publica en los sectores
de la pobtacién que mas o necesite ubicandolos en el bienestar que tanto

anhelan nuestros pueblos.
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MISION

Impulsar un gobierno transparente, eficiente, honesto y dinamico que
ofrezca una gestion publica incluyente, oportuna, profesional y con

sentido profundamente social; que promueva un desarrolio integral, en

base a su potencial humano y material.
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VISION

ta Administracion delica-Municipal trabaja con-m un ejemplo de unidad
social, suministra servicios eficientes para construir un entorno ordenado,
séguro Y ‘de calidad, propicio para el aprovechamiento de las capacidades
y oportunidades reales que induzcan al desarrollo integral de sus

habitantes, en un ambiente de libertad e intensa participacién ciudadana.
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DIAGNOSTICO
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ESTRUCTURA ORGANICA DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL 2010-2013

Presidencia Municibal
Sindicatura y regid urias
Secretaria del Ayuntamiento
Oficialia Mayor
Contraloria Municipal
Tesoreria

Desarrotlo Social
Desarrolio Rural
Recursos Naturales
Educacién

Servicios Publicos
ObrasbP‘t'Jblicas
Seguridad Publica

Sistema para el Desarrolio Integral de la Familia
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I.- ASPECTO GEOGRAFICO
a) Localizacion geografica

El municipio de Mezquital, Dgo., es el numero 14 de |a entidad, se localiza
" al sureste del Estado de Durango., ubicado entre los paralelos 22 24"y 23

28' de latitud norte y entre los meridianos 104 13' y 105 de longitud

oeste, destacando cada uno la linea imaginaria 23 27' denominada

_ "Tré;iico de Céncer” de latitud norte que separa las dos grandes zonas
climdticas tropical y temhlada. Esta linea imaginaria atraviesa muy cerca
de la cabecera mi.micipal. Limita al Norte con los municipios de Durango y
Nombre de Dios, al Sur con los estados de Zacétecas y Nayarit, al Este con
el municipio de Suchil y el estado de Zacatecas, y al Oeste con el municipio

de Pueblo Nuevo. {INEGI, 1998}

Tiene una superficie de 8_,027.92 km2., encontrandose la cabecera

municipal aproximadamente a una altura de 1400 msnm.
b} Orografia

El terreno presenta agudos contrastes geogréficos, desde altas montanas
con cimas a mas de 3000 metros sobré el nivel del mar, como el "Cerro
gordo y Cerro de Papas”, hasta planicies que se encuentran a menos de

500 metros de altitud, por la regién de Huazamota y San Buenaventura.

El municipio es atravesado por la Sierra Madre Occidental por lo que Ja
mayor parte de su terreno es de aspecto quebrado con cordilleras

. rocallosas y lomerios que integran el terreno.
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Es de mencionar un profundo cafién labrado por el Rio Mezquital al
abrirse paso por el enorme macizo de Ia Sierra Madre Occidental, en la
cima del "Cerro Gordo" que se encuentra a 3000 m.s.n.m., mientras que

en el fondo del barranco existen sélo 600 mts. de altitud.

El Cerro de Papas", prominencia que se encuentra ubicado al centro del
municipio, sirve de limite a las comunidades de Santa Maria de Ocotan,

san Francisco de Ocotan y Santiago Teneraca con una elevacién de 2600

Tm.s.n.m.

¢) Hidrografia

Uno de los principales rios que atraviesa el municipio es el Rio Mezquital,
que nace en los Altos de Cuevecillas y Culebras, en el. eje de 1a Sierra
Madre, municipio de Durango, conocido primero como el Rio de la Casitay
después por Rio del Tunal; pasa por el Estado de Nayarit, en donde se

conoce por Rio San Pedro, desembocando en la Laguna Brava de la Costa

del Pacifico.

En su trafecto riega gran parte del Valle del Guadiana y con Ia unidn de
sus principales afluentes, beneficia los puepios de Atotonilco, El Troncén,
Mezquital, San Agustin de San Buenaventura. Sus principales afluentes
son: Rio Chico, Arroyo de la Acequia Grande, Rio de la Sauceda o de la
L-abor, Rio Santiago Bayacora, Rio de Poanas, Rio de Stjchil"o Muleros y Rio

de Graceroé, Arroyo de Santiaguillo, y Arroyo de las vacas.

Otra importante red hidrolégica la constituye el Rio San Lucas que nace en

Liano Grande y las partes mas aitas de la sierra; pasa por Guajolota, Santa

~ Maria de Ocotén y Huazamota; algunos de sus afluentes son el Arroyo de
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Muruhata o Tonalampa y €l Arroyo de Maypura, para desembocar en la

presa de "Agua Milpa" del Estado de Nayarit.
&) Clima

£l clima predominante de la region, de acuerdo a sus factores vy
componentes, es la temperatura calida que se extiende hasta los limites

de Nayarit y Jalisco. Durante el verano la temperatura aumenta con poca

extremosidad, haciendo frio durante parte del afio principalmente en las

partes altas de la sierra, ocasionando ademas algunas nevadas en épocas
de invierno, por lo que' ciertas comunidades llegan a ser afectadas como:

Charcos, Las Espinas, Guacamaya, entre otras.

Las lluvias son mas abundantes en el verano en los meses de julio y
agosto, y las "aguas nieves" del invierno en los meses de diciembre y

enero.

los vientos circulan casi siempre de sur a norte.con velocidades
moderadas que no sobrepasan los 80 km/h., con mayor incidencia en fos

meses de febréro y marzo.
e) Fiora

La vegetacién con que cuenta este municipio es muy variada y esta
integrada desde arholes de gran tamafio propios de la sierra (pinos,
encinos cedros, etc.)' por las riveras del rio se destacan: ahuehuete, sauz,
alamo, etc., en algunas regiones €s manifiesta la flora de tipo desértico

-{nopal, pltayos cactus, maguey, cardenche, biznagas, entre otros)

La flora predominante'en las barrancas son el huizache, huarr'u]ch‘il,
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capomo y a’rbolés frutales coh‘lo guayabo, mango, ciruelo, platano, limoén,
naranjo; arrayan, .aguacate y zapote. En época de lluvias abundan las
enredaderas y los pastos. Se estima que mas del "/‘5% de la regién esta
cubierto por arboles perennes y que el 50% de ellos son pinos y cedros

Ey

maderables, en peligro de extincion por la tala inmoderada.

f) Fauna ' \

Es muy variada debido a Ias diferentes regiones climéticas que existen,
podemos encontrar: venado, ledn, puma, coyote, zorra, gato montés,
tigrillo, armadillo, zorrillo y jabali, dguila real, gavilan, guajolote silvestre,
codorniz, urracas, pericos, guacamayas, coralillo, vibora de cascabel,
escorpion, iguana, serpientes de diferentes especies, etc., ademas de

algunos peces en las corrientes del rio.
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It. POBLACION

De acuerdo a los resultados del II Conteo de Poblacidn y Vivienda 2005, se
registro en el Municipio un total de 30,069 habitantes; 14,699 hombres,
(49%) y 15,370 mUJeres (51%) distribuidos en -2.66 hectareas por

habitante (2.66 Hs./h} y una edad mediana de la poblacién de 16 afios.

POBLACION

® hombres 49%

W mujeres 51%

[}

Esta poblacion esta distribuida en 839 localidades donde la mayoria estan
compuestas por una o dos viviendas; 785 de ellas tienen una poblacion de
menos de 100 habitan;ces, 33 tien:arf de 100 a 200, 17 ae 200a400ysolo 4
rebasan los 500 ha. entre las que se destacan San Francisco del Mezquital,
Huazamota, El Troncon y Santa Maria de Ocotan. la dispersidén de
localidades y la dificultad del territorio representan una dificultad para

llevar a todos servicios con oportunidad y de calidad.

1

En el Muniéipio de Mezquital hasta el afio de 1999, existen 14,069

personas mayores de 18 afios que representan el 46.7% de la poblacion.

. La poblacién se encuentra distribuida en cuatro. grupos de pobladores:
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de la poblacion. (INEGI, 2008)

GRUPOS DE POBLADORES

® huicholes
® mexicaneros
u tepehuanes

B mestizos
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Ill. INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO URBANO

d)  UNIDADES DE RECREACION

A

Existen un sinnumero de lugares naturales en distintos puntos det
Mumcupm que son dlgnos de ser visitados, desde aquellos que ofrece la

madre naturaleza, constituidos por cimas de mas de 3000 msnm, que

representan toda una aventura para llegar a ellos, donde aparte del

ejercicio fisico, se aprecian una serie de paisajes que maravillan la vista del
visitante. Sitios que podemaos encontrar a los cuatro puntos cardinales.
Que son una alternativa para admirar como la geografia determina el

clima de cada region.

Otros fugares que resulta una gran experiencia conocer, son las
comunidades indigenas, donde podré curiosear el misticismo de sus
tradiciones y costumbres, su estilo de vida y las caracteristicas que dieron

origen nuestra civilizacién.

En lo alto del Cerro Blanco “Vigia del Valle del Mezquital” podra apreciar la
mitica estructura de las casas de pigmeos, construcciones centenarias que

han sobrevivido al paso de los ahos.

A escasos kilc’)metrps de la cabecera Municipal se encuentra el Ba_lneario
“la Joya", vyacimiento de aguas termales que han hecho posible la
construccién- de un lugar paradisiaco, con albercas, chapoteadero,
tobogan etc., donde por algunos pesos se puede pasar un dia.de agradable

diversién con la familia o amigos. Ademds en éste mismo lugar. puede
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disfrutar totalmente gratis el misterio de las de las cascadas del “Agua
Caliente” y de “Los Pigmeos”, imponentes caidas de agua dignas de
admirarse. Ademds en ese mismo lugar podran ser visitados los
manantiales de aguas termales que nacen de las grietas del cerro y que

dan vida al balneario y parte de la Cabecera Municipal.

Ubicado a aproximadamente 60 kms. de la ciudad de Durango podrd
visitar el turista él “Oasis Acatita”, un paraiso en medio del desie;rto en el
que la vegetacion contrasta con los alrededores, lugar con una serie de
albercas termales y un paisaje que deja boquiabierto a quien tiene la dicﬁa

de conocerlo.

Cercano al Rio Mezquital, pueden ser admiradas una serie de
construcciones arquitecténicas producto de la erosion del suelo, donde la
huella de la naturaleza se puede apreciar en un desfile pronunciado de

estalactitas y estalagmitas que asombran la mirada del visitante.

El Mezquital también ofreée la posibilidad de conocer a quienes son
amantes de la cultura y la tradicién, con misiones que se establecieron ala
'IIegada de los misioneros a.la Nueva Vizcaya, sus historias y relatos los
dejaran sorprendidos. Ademas podrad apreciar los componentes de los
templos de San Francisco y de Guadalupe que ofrecen una verdadera obra
de arte en su arquitectura donde las huellas de la familia Montoya,

quedaron indelebles en los altares.

Para los amantes'del buen vino, en Mezquital podran saborear el mejor
mezcal del mundo, elaborado en risticos trapiches o vinatas, donde los

vinateros otorgan al mismo un togue magico que enamora al paladar mas

-




PERIOIDICO OFICIAL

PAG. 95

" exigente. Asi mismo no se debe dejar dei lado el aroma y sabor del vino de

uva, que aunque no son tierras vinicoias, la produccion de las pocas parras
que existen en et valle del Mezquital, son aprovechadas por los Iugarenos

obteniendo de ellas con recetas de casa un vino de mesa envadlable

Sin quitar el dedo del paladar, Mezquital ofrece a sus visitantes una

exquisita cajeta de membrillo, que es el postre de todos los hogares.

e}  FUENTES DE ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE

-

Este rubro esta conformado por mantos acuiferos vy manantiales,
consideraﬁdo algunos lugares en los que se abastecen de pilas de
captacion construidas en las fuentes de emanacion del agua, algunas
localidades donde existe . electrificacion donde se estdn construyendo

pozos para el abasto de la poblacion.
) ViAS Y MEDIOS DE COMUNICACION

El Municipio de Mezquital, se ehcuentra enlazado con la ciudad de
_Durango por la carretera estatal # 27, que se encuentra pavimgntada
hasta la cabecera Municipal desde el afio de 1980. Desde 2010 se
encuentra en servicio de pavimento la carretera Mezqui,tai-Hua_zamota,
misma que representa un potencial econémico para las regiones que
atraviesa. La n:nayorﬂparte de la region indigena se enk:_uer;travcom'unicada

por caminos de terraceria y brechas.

En el afio de 1985 se instalé una caseta telefonica en la cabecera
Munucnpal que represento un adelanto para el Municipio. A través de los

afios la red de telefonia se ha ampliado con la instalacién de teléfonos -
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_ particulares en el Mezquital y en el Troncon; ademas de casetas en

distintas comunidades.

En la cabecera Municipal y poblados aledafios, funciona el servicio de

correo.

Las comunidades cercanas a |a cabecera Municipal, cuentan un servicio de
transporte colectivo ‘que comunica tres veces por dia a la, ciudad de
Durango. Existe una ruta que comunica cada tercer dia hasta Jas
comunidades indigenas de Santa Maria, LI::\no-Grande. Al sur del municipio
en el poblado de Huazamota existe una ruta de transporte que comunica

cada semana a la ciudad de Tepic, Nay., y una mas a la ciudad de Durango.'

El Municipio cuenta con nueve pistas de aterrizaje: Huazamota, Charcos,
Llano Grande, Candelaria, Santa Maria de Ocotan, Taxicaringa, El
Mezquital, Xoconoxtle y San Pedro de Xicora; algunos son usados

regularmente y otros sélo en viajes especiales o en visitas de autoridades

gubernamentales.
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1V. DESARROLLO SOCIAL
d)  Servicios de salud

La poblaéién no derechohabiente a los servicios de salud en el municipio

asciehde a 27105 personas.

Esta poblacion es el objetivo principal de las dependencias-federales y

estatales como la Secretaria de Salud en el desarrollo y aplicacion de

programas enfocados a prevenir y controlar la propagacion de

enfermedades principalmente infecto-contagiosas a través de:

o Prestacion de servicios médicos de salud integral

. Control y estabilizacion de poblacion canina

L Dengue -

° Educacidn para la salud

. Prevencié;n y control de-adicciones

. Prevencién y control de salud del aduito mayor

El Municipio cuenta con 21 unidades medicas y tres hospitales regionales
que ofertan un servicio gratuito a la poblacién. Entre los padecimientos
que mas sufre la poblacién, es la desnutricién causada generalmente por

la escasez de alimentos.

- Ei servicio de salud se lleva combinando la medicina tradicional,

principalmente herbolaria con ia medicina de patente. -
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. e)  Sistema para el Desarrollo integral de ia Familia
El municipio desarrolla programas de asistencia social a través del DiF,

dirigidos hacia grupos socialmente marginados como son:

° Desayunadores escolares

. Programas de a atencion a personas de la tercera edad
. Defensa juridica al menor, la mujer y la familia.

° Atencidn a nifios y jovenes

e Atenci6n a grupos indigenas
f) Poblacién vulnerable y en riesgo
A través del DIF se desarrollan programas asistenciales para:

. Adultos en plenitud

. Personas con capacidades diferentes

. Muijeres victimas de la violencia

° Combate y prevencion de la drogadiccidn

. Familiés que viven en Iugares de alto riesgo
. Prevencion de enfermedades

. Desarrollo comunitario

d} Seguridad publica y viatlidad

La Seguridad Publica es invaluable, en la actualidad parece ser que esta

sufriendo menoscabo, porque no son muchos los que apuestan por la paz.

En diferentes partes del mundo, 'h'ay un premedio anual de 140 delitos
violentos. En México, en lo que va del afio, se han registrado cerca de 413. |
En el mundo, el 12% de los delitos son violentos, en México, el 30%.
México es el quinto pais con mayor proporcion de delitos violentos,

ademads de tener el segundo fugar mundial en secuestros. El afio pasado se
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registraron 2 millones de robos violentos en todo el mundo, el 9 porciento

ocurrido en México. Y todavia hay quienes creen que la violencia se
justifica, y que la locura colectiva puede llegar a ser un brote natural en

comunidades donde la justicia se alcanza con la propia mano.

Actualmente la Corporacidon de la Policia Municipal en Mezquital esta
integrada por 32 elementos, los cuales se encuentran distribuidos gn'
grupos operativos de trabajo vy cubriendo comisiones fijas. Estan
distribuidos en 5 grupbs de trabajo, integrados por 7 cada uno, cuya
funcién principal consiste en guardar el orden ciudadano y realizar
acciones preventivas. Su campo de accion se limita principalmente a os
alrededores de la Cabecera Municipal y de resguardo en la entrega de

apoyos al interior del municipio. '
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V. EDUCACION

a) Servicios educativos

El indice de analfabetismo en el Municipio es de 32.84%, con un grado
promedio de escolaridad de 4.24. Al municipio acuden a la escuela en sus

distintos niveles y grados 15298 alumnos, en 658 escuelas. El sector

educativo del municipio esta integrado por:

fuente.!

[INICIAL COMUNITARIA 30 121
INICIAL INDIGENA 56 959
| INICIAL ESCOLARIZADA 1 81
PREESCOLAR GENERAL 5 141
PREESCOLAR CONAFE 115 727
PREESCOLAR INDIGENA 83 1283
PRIMARIA GENERAL 8 436 ~
PRIMARIA CONAFE 101 1063
PRIMARIA INDIGENA 184 6924
TELESECUNDARIAS 31 1270
SEC. TEC. AGROPECUARIA 2 356
SEC. TEC. FORESTAL 2 626
SEC. COMUNITARIA-CONAFE 33 212
PROFESIONAL TECNICO 1 26
BACHILLERATO GENERAL 2 92"
COLEGIO DE BACHILLERES 2 573
CECYTEC 2 368
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PLAN MUNICIPAL OE DESARROLLO
2010-2013
MEZQUITAL, DGO,

VI. OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS

- La mayorla de las comunidades ubicadas en la zona valle cuentan con

servicios de: energia eléctrica, agua potable, servicio de hmpla drenaje y

pawmento hidrdulico, alumbrado y segurldad publica.

Una gran parte de las comunidades indigenas carecen de éstos servicios.
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VII. DESARROLLO RURAL

La produccion agricola que se desarrolla en el Municipio no es muy
representativa ya que en su mayoria los sembradios son de temporal, 103
principales cultivos son: maiz. Frijol, forrajes, calabaza, cacahuate, camote,

chicharo, tomate y chile.

En el municipio destaca la ﬁroduccién forestal contando
aproximadamente con 302,200 hectareas -de maderas blancas, |a
produccién forestal se ubica principalmente en la zona indigena del
municipio, sin embargo a pesar de su gran riqueza forestal y su vasto
territorio, el municipio de Mezquitai, es el menos desarrollado en este
aspecto en el estado. Otra de las actividades econdomicas que se
desarrollan en e! municipio es la explotacién de! maguey en la elaboracion

del mezcaly |a recoleccién de orégano.

La ganaderia es una de las actividades mas importantes en el municipio,
entre las principales variedades de ganado destacan el bovino, ovino y

caprino.
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VIIl. INDICADORES NACIONALES DE MARGINACION Y REZAGO SOCIAL.

Municipio de Mezquital Valor %
Poblacién tote_ll 30,069

Poblacién analfabeta de.15 afios 0 mas 5;314 32.84
Poblacién sin primafia completa de 15 afos

o mas _ 9,191 56.72
Ocupantes en viviendas | sin. drenaje ni

servicio sanitario 13,426 45.84
Ocupantes en viviendas sin energia eléctrica |17,263 | 59.32
Ocupantes en viviendas sin agua entubada  [21,410 73.47
Viviendas con algun nivel de hacinamiento {3,653 69.44
Ocupantes en viviendas con piso de tierra  [16,556 56.62
Poblacién en localidades con.menos de 5

000 hahitantes | 30,069 100
Poblaciéﬁ ocupada con ingreso de hasta 2

salarios minimos 12,597 | 66.38
Indice de .marginaciénl 2.48306

Grado de mal‘rginacién Muy alto

Lugar que ocupa en ei contexto nacion.a_l 22

Municipio de Mezquital
HPoblacidn total

Pbbiacién analfabeta de 15 afios o mas
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Poblacién sin primaria completa de 15 afios
o més - 9,191 |56.72
Ocupantes en viviendas sin drenajg i
servicio sanitario 13,426 |45.84
Ocupantes en viviendas sin energia eléctrica |17,263 !59.32 ;
Ocupantes en viviendas sin agua entubada 21,410 ?
Viviendas con algt'm- nivel de hacinamiento 3,653 69.44
Ocupantes en viviendas con piso de tierra 16,556 56.62
Poblacion en localidades con menos de 5
000 habitantes 30,069 |100
-Poblacién ocupada con ingreso de hasta 2
salarios minimos 12,597 66.38 ';
indice de marginacién 2.48306

Muy
Grado de marginacion aito
Lugar que ocupa en el coritexto nacional 22 ‘
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1. DESARROLLO INSTITUCIONAL PARA UN MEJOR GOBIERNO

A) SECRETARIA MUNICIPAL

LINEA ESTRATEGICA: Gobernabilidad, Legalidad, Tr-nsparencia vy

Organizacion y Trabajo.

Par lograr un desarrollo integral dentro dei municipio, es preciso crear y
fortalecer una estructura de gobierno qué permita mayor gobernabilidad
en donde 12 actuacién de las autoridades se fundamenten y motiven en el
principio de legalidad, orientando las tareas del Ayuntamiento hacia el
interés de la comunidad, para lograr esto es necesario contar con un
marco juridico actualizado, dar prioridad a las atareas del Ayuntamiento,
de man‘era organizada y coordinada, considerando la rendicién de cuentas

como pilar fundamental de actuacion.

OBJETIVOS:

e Conducir la politica interior del Municipio.

. Fomentar la participacion ciudadana.

. Garantizar un marco juridico que propicie una cultura de legalidad,

que permita proporcionar servicios de calidad.

] Eficientar 1a organizacién y funcicnamiento del Ayuntamiento fin

de elevar ia calidad en todos los ambitos.

e Fomentar una nueva cultura de transparencia y acceso 2 la

informacion publica.
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METAS:
. Actualizacién def marco juridico vigente.
) Brindar apoyo técnico, de asesoria y consulta a todos los

_integrantes del Ayuntamiento.

. Lograr acciones para que el acceso a la informacién publica del
Ayuntamiento sea una realidad.
. Coordinar todas las dreas del Ayuntamiento logrando establecer

procedimientos adecuados para dar respuesta a las demandas

ciudadanas.

ACCIONES Y PROYECTOS:

. Coordinar todas las areas del municipio.

. Lograr una real participacion de los Comités municipales.

e - Realizar un estudio sobre la normatividad juridica y su actualizacién.
. Crear un dérgano informativo o Gaceta Municipal.

. Modernizacion del Archivo Municipal.

. Disefiar y martener actualizada la Pagina Web del Municipio.
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B8) TESORERIA MUNICIPAL
LINEA ESTRATEGICA: Eficiencia, Normatividad y Modernizacion.

Para gérantizar un manejo claro y eficiente de los recursos financieros del
Municipio, se requiere administrar y optimizar con transparencia " ¥
responsabilidad todo's los recursos con gue se cuente, fomentando el
desarrollo institucional, personal y profesional_de los servidores Publicos

Municipales, a través de instalaciones adecuadas y capacitacién

permanente.

OBJETIVOS:

. Elabora y presentar ante cabildo la Ley de Egreso y el Presupuesto

de Egreso.

Presentar en tiempo y forma los informes de cada mes ante EASE.

. Elaboracion de Manuales de Organizacion y Procedimientos.
. Contar con infraestructura informatica actualizada.
.
. Implemehtar nuevos esquemas de capacitacidn tributaria.
. Someter los recursos a un control administrativo estricto de

racionalidad y austeridad del gasto publico, para optimizar los re‘cursos cel
" Municipio, y asi lograr prestar servicios de calidad a fa ciudadania.

. Entregar en tiempo y forma tey de Egreso y el Presupu..:esto e
Egreso ante ei- Congreso Local. '

METAS:
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. Solventar a la brevedad cualquier observacion de parte ge 1a tASt
para que al final de cada ejercicio fiscal no tengamos ningun pendiente.
e - Al concluir la presente administracion se deberdn encontrar

‘elaborados y aprobados los Manuales de Organizacién y Procedimientos.

. Contar con una adecuada estructura informatica.
. Contar con nuevos esquemas de captacidn tributaria.
° Contar con una infraestructura adecuada para el buen

funcionamiento interno y de atencién al publico.
. El logro de mecanismos que permitan garantizar la seguridad en el
manejo de los recursos propiedad del Municipio.

ACCIONES Y PROYECTOS:

. Modernizar la Administracion Publica Municipal, para acercarla mas
ala ciudadénia, haciéndola mads simplificada y dando una atencién de
calidad.

. Implementar y actualizar la reglamentacién municipal.

. Establecer medidas para lograr la transparencia. en’ la aplicacion de
los recursos pablicos municipales. |

. Actualizar los padrones de contribuyentes en los diferentes

conceptos de recaudacion, para lograr una mayor captacion tributaria.

° Desarrollar programas de capacitacion en las diferentes areas del
Municipio.
. Elaborar la normatividad de establecer las acciones pertinentes en

materia de administracion.




. Lograr la coordinacién respetuosa entre todos los empleados para
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|

fortalecer la estructura administrativa y asi estar en condiciones de

prestar servicios de calidad.
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C) CONTRALORIA MUNICIPAL

LINEA ESTRATEGICA: eficiencia y transparencia de la gestidn publica

municipal.

3

IlEn la medida en que se logre transparentar las actividades y la aplicacion
de recurso publicos municipales y se lleven a cabo los planes y programas

previamente establecidos observando siempre la normatividad vigente se

-lograra evitar poner en riesgo los recursos del municipio.

1.- apoyar en la elaboracion de la normatividad necesaria, apegado a
defécho y aplicacion estricta de las diferentes leyes que hacen de toda

administracion publica transparente y eficiente.
i

2.- establecer mecanismos legales para la clasificacion de toda la
'informacién municipal con la creacion del mdédulo de acceso a la

‘informacién publica.

-3.- llevar a cabo las revisiones necesarias para garantizar fa adecuada
recaudacion y aplicacién de los recursos, con la creacion de sistemas que
J . - - 3 i N n I3

optimicen la recaudacién del impuesto predial, agua potable y demas

'impuestos e informar oportunamente a la sociedad.

! 4.- definir con las areas que procedan los mecanismos adecuados para
lograr un eficiente control de activos fijos, contando siempre con un

inventario actualizado.

e e
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5.- fomentar la capacitacion en materia de entrega a recepcion. Con
" talleres y seminarios a los servidores publicos por lo menos cada seis

meses.

6.- promover la contraloria social v la participacién ciudadana, para una
permanente mejora en la calidad de los servicios, haciendo invitaciones o

citatorios, a capacitaciones a los comités de obras por regiones.

7.- participar en los procesos de licitacion y adjudicacion ~k-, para.
darlos a conocer en la pagina web del proyecto "Municipios por la

transparencia .
OBIJETIVOS:

1.- lograr que todos los servidores publicos conozcan la normatividad

vigente y que conozcan las obligaciones que tienen como tales.

2 - tener una informacion ordenada y de facil acceso y manejo con

medios electronicos.

3.- dar seguimiento a las auditorias internas y emitir las observaciones que

se generen a cada area para su resolucién.

4.- dar seguimiento 2 las observaciones que s& emitan por parte de
autoridades fiscalizadoras externas al ayuntamiento, remitiéndolas a sus

areas correspondientes.

5.- conocer la forma en que se ejerce el presupuesto y como se obtienen

los recursos.
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6.- facilitar los procesos de entrega y/o recepcion. Dando a conocer 10s

diferentes formatos a las direcciones para su analisis y conocimiento.
7.- fiscalizacion fisica y financiera de obra publica.

8.-lograr que la superacidn de licitaciones de adquisiciones o
arrendamientos, cumplan con los lineamientos tales como adjudicacién
directa, invitacién restringida a por lo menos tres licitaciones o licitacién

abierta se lleve a cabo.
METAS:

1.- Lograr que todas las dreas del ayuntamiento conozcan la normatividad

que le aplica. Lograr que todos los servidores publicos y apliquen ia ley

gue nos rige. La ley de Servidores Publicos.

2.- verificar que el ejercicio de los recursos publicos municipales se
realicen de manera eficiente y con estricto apego a la legalidad, conforme

a los procedimientos y disposiciones legales aplicables.

3.- efectuar una fiscalizacion fisica y documental permanente de 1a obras
realizadas por el Gobierno Municipal considerando 1a revision de todo el

procedimiento.

4.- participar en la revision de todos los procesos de licitacion y

adjudicacidn de obra y en las reuniones de los comités de adquisiciones.

5.- dar seguimiento a! presupuesto de ingresos y egresos.
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-6.- verificar el cumplimientc de lineamientos en los procesos de entrega-

recepcion, para lograr que se realicen en forma ordenada. Completa,

transparente y confiable.
ACCIONES Y PROYECTOS:

1.- dar una mayor importancia a las auditorias internas como una medida.
de prevencion y control para lograr una mayor eficiencia en la aplicacion

del gasto publico.

2.- atender quejas y denuncias que presente Ia_ciudadam’a -(ante esta

dependencia) por medio del buzon de quejas y denuncias.

3.- determinar las responsabilidades administrativas de los Servidores
publicos Municipales por el incumplimiento de sus obligaciones y tomar
las medidas procedentes, con estricto apego a la Ley de Servidores

Publicos.

4.- capacitar al personal para garantizar la transparencia en los procesos

de entrega-recepcion de la Administracion Municipal.

5.- realizar las supervisiones fisicas, documentales y financieras
necesarias, de las obras y programas que lleve a cabo el Gobierno

Municipal.
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D) SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL
1. Organizacion

Existe el compromiso de mantener un grupo de policias en la regién baja
de Santa Maria de Huazamota, por ser una de las regiones mas
{ desprotegidos del municipio, éste grupo atendera las comunidades de San
I? Pedro de Xicoras, San Antonio de Padua, Huézamota y San Lucas de Jalpa,

','asi como localidades anexos a éstas comunidades.
1

Objetivo

a) Contar con una delegacion mas eficiente en atencidn de ia
ciudadania de 1a region baja.
. b) Disminuir los tiempos de respuesta a la ciudadania, asi como
i 1a distancia y tiempo de traslado de remitidos, reincorporando en un

menos tiempo al personal.

c) Equilibrar las cargar de trabajo operativo y -administrativo,
proporcionando unha mejor atencion en oficina al usuario.

Metas

- a) Poner a disposicién de los habitantes de la region baja, los servicios

operativos y administrativos que se prestan en la Direccidén de Seguridad

" Pablica Municipal.
b}  Aprovechar la infraestructura para incrementar la eficiencia
operativa de las acciones implementadas por la corporacion.

Acciones
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a) Remodelar y adecuar el edificio de,_la delegaciéon de Huazamota,
ubicado en la regién baja, para albergar al grupo operativo que se
establecerd de manera permanente. |

b)  Efectuar las gestiones pertinentes, con el fin de establecer en el
edificio de la delegacion al personhal operativo de la Seguridad Publica
Municipal.

2. Resguardo de entrega de apoyos sociales

Mes con mes se resguarda la entrega de apoyos de Programas sociales
como OPORTUNIDADES y 70 y + (Adultos Mayores), en todo el Municipio
del Mezquital, los cuales tienen una Duracion pfomedio de 17 dias, en
esta comisién acude indistintamente uno de los cinco grupos operativos

con que cuenta la Seguridad Publica Municipal.
Objetivo

a) Mayor seguridad a los programas sociales de OPORTUNIDADES y 70 y +
(adultos Mayores), para que en tiempo y forma llegue el apoyo a la
ciudadania de todo el municipio. El grupo operativo encargédo
proporcione vigilancia desde el momento de la recepcién del efectivo
hasta la realizacién de la entrega de apoyos a los beneficiarios de acuerdo

a las rutas que se fijen.
Meta

a) Cumplir a cabalidad y de manera oportuna la entrega de los apoyos
sociales y que en tiempo y forma lleguen a los beneficiarios.

b}) Proporcionar Vigilancia desde el momento de la recepcion de

'_ efectivo y durante Ja entrega de los apoyos.
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Acciones

.a) Dotar a la Seguridad Publica coﬁ vehiculos 4x4, ya que en las
comunidades indigenas en donde se realizan estos eventos son de
terracerias y acantilados.

b) Dotarles de viaticos suficientes para cubrir sus gastos de
alimentacion durante su estadia’ en todo el municipio, mientras se
encuentren resguardando dichos apoyos.

3. Ampliacién de personal operativo

Para poder cumplir cabalmente con todos y cada uno los compromisos de
esta Corporacién Policiaca es necesario aumentar la plantilla de personal
a seis grupos operativos de los cuales conformado por seis personas, ya
que seria el grupo que laboraria permanentemente en la region baja de

Huazamota.

Objetivo £x

a)-  Contar con un grupo operativo de Seguridad Publica de manera
permanente en la region baja de Huazamota, mismo que se encargaria de
atender a las comunidades de San Pedro de Xicoras, San Antonio de

padua, Huazamota, San Lucas de Jalpa y localidades anexos a éstas. -

Meta

a) Ofrecer a los habitantes de la region baja, los servicios
operativos y .admin'istrativos que se prestan en la Direccién de Seguridad y
aprovechar la infraestructura para incrementar 1a eficiencia operativa de
fas acciones implementadas por la corporacion.

Acciones
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a) contratar y ampliar la.plantilla de personal operativo para cumplir

con este objetivo.

4. Capacitacién en técnica de prevencion

‘Las formas de operar de quienes cometen delitos ha evolucicnado a

través del tiémpo, y esa evolucion continuard generando nuevas fbrmas
de delitos e infracciones a los ordenamientos legales, por lo que se
plantea evitar el anquilosamiento en las técnicas de prevencion mediante
fa adquisicion dé conocimientos y técnicas actualizadas, ofreciendo a las

ciudadania un servicio de calidad.
Objetivo

Disefiar e implementar programas de capacitacion en la actualizacion de
técnicas de prevencién, elevando el nivel de desempefio de la corgoracion

y brindando un servicio eficiente de Seguridad Pubiica a la ciudadaaia.

Metas

a) Contar con personal altamente calificado para’ combatir las
acciones que atentan contra la sana convivencia.

b) Coﬁservar el reconocimiento c¢on que cuenta nuestro
municipio, a nivel nacional, como destino turistico seguro.

c) Dotar de personal operativo de las bases de actitud y'
cognoscitivas que los hagan mds apto para el dptimo desempefo en el
servicio. |

Acciones
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¥

a) Establecer convenios de capacitacién con- instituciones vy
corporaciones del ramo con objeto de capacitar al total de los elementos
de ia corporacion.

5. Educacién vial
Objetivo

- r - N \-
a) Crear conciencia vial en la ciudadania, involucrando a infantes de
educacion basica, desde preescolar a secundaria, asi como a empresas con
vehiculos de reparto.

Acciones - .

a) Proporcionar pldticas de conocimiento basicos de vialidad en

escuelas.

- b) Proporcionar instruccién vial a los. empleados de dependencias
publicas que cuentan con personal y vehiculos de reparto.
Con esta distribucion del personal .cumpliriamos con los objetivos antes

1

descritos, existiendo mayor presencia policiaca a lo largo y ancho del

municipio, asi como mejorar la vialidad y prevencién del delito en la

Cabecera Municipal.
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E) DESARROLLO SOC%AL

1. prganizacién social

Operar la politica‘social de la administracion municipal 2010-2011
disefiando y ejecutando estrategias y acciones que promuevan |3
participacion ciudadana en la planeacion de proyectos, obras y servicios
de calidad.

Linea estratégica

e Implementar consultas ciudadanas que permitan realizar con un
verdadero impacto social en la comunidad.
e Lograr una coordinacion y cooperacion interinstitucional entre .

todas las areas del gobierno municipal.

e Promover la participacion social para lograr proyectos QuUe
garanticen el desarrollo social del municipio Y asi mejorar l&s
condiciones de vida de los habitantes de las comunidades
beneficiadas.

. o Aprovechar de manera eficiente y transparente, los recursos que
recibe la administracién municipal, a través de las participaciones
federales y estatales, para impulsar el desarrollo sociai y humano en
todas las comunidades de nuestro municipio. -

Metas

e Lograr la participacion ciudadana para desarrollar obras con un
verdadero impacto social impulsando los programas del RAMO 20.

e Mantener durante los tres afios de gobierno, una estrecha relacién
de colaboracion y cooperacidn con todas las areas de Ia

_ admi'nistraci_én municipal. ’

e Impulsar la creacion de comités ciudadanos que velen por los
intereses de la comunidad y asi promover la participacién
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ciudadana, dando lugar a garantizar la transparencia en el ejercicio
de los recursos publicos.

¢ Difundir e impulsar todos los programas dei ramo 20 que puedan
beneficiar a la comunidad. '

Acciones y proyectos

e Conocer y aplicar las reglas de operacién de los programas con
recursos federales.

e Distribuir con equidad y transparencia los recursos, con la finalidad
de que se beneficien las personas de mayor pobreza de nuestro
municipio. ,

e tlevar un estricto control en las obras debidamente aprobadas.

e Dar seguimiento y supervision a cada programa ejecutado para
concluirlo en tiempo y forma.

2. Vivienda

s

Con los recursos de programas federales y estatales en materia de
vivienda, se proyectan obras que contribuyen a mejorar la calidad de vida
de tas personas que habitan e! municipio del El Mezquital.

Linea estratégica

¢ Impulsar 1a construccién de viviendas de interés social en la zona
valle de nuestro municipio, que permita abatir el rezago que se
tiene a nivel municipal.

¢ Beneficiar a familias que no cuenten con una casa propia y que sean
de escasos recursos econdmicos.

e Continuar con la creacion de viviendas de interés social en la zona
sierra de nuestro municipio y asi poder abatir la pobreza extrema en
materia de vivienda en esta region.

o Impu_lsar el mejoramiento de vivienda utilizando los recursos de los
programas federales y estatales.

Metas
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.

Lograr la construccién de 200 viviendas de interés social a través del
programa “Tu Casa” en la zona valle que-beneficien a las familias
mas necesitadas Y que no cuenten con una vivienda propia y digna.
Construir 500 viviendas de interés social a través del programa “Tu
Casa” en las principales comunidades de la zona sierra.

Incrementar en un 100 % anual, los beneficiarios del programa de
“Mejoramiento de Vivienda” en comparacion con el afio 2009.

Acciones y proyectos

Conocer y aplicar las reglas de operacion de los rregramas can
recursos federales.

Gestionar ante las dependencias federales y estatales los recursos
necesarios para llevar a cabo estos proyectos.

Elaborar un diagnostico previo para determinar las necesidades en
materia de vivienda de las comunidades.

Distribuir con equidad y transparencia los recursos, con la finalidad
de que se beneficien las personas de mayor pobreza de nuestro
municipio.

Llevar un estricto control en las obras debidamente aprobadas.

3. Asistencia Social

Usar los recursos federales y estatales a nuestro alcance para
implementar programas de asistencia social, .y asi atacar la pobreza que
existe en nuestro municipio, principalmente en los grupos mas vulnerables

de nuestra sociedad.

Linea estratégica -

Impuisar de manera urgente la creacién de programas de asistencia
social, donde podamos atacar la pobreza principalmente entre ios
grupos mas vulnerables como adultos mayores y discapacitados.

Metas
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e Apovyar a todos los adultos mayores y personas con alguna
discapacidad con un apoyo mensual de $500 pesos, con la ayuda de
programas estatales como “Durango Solidario”. '

Acciones y proyectos

¢ Conocer y aplicar las reglas de operacion de los programas con
recursos federales.

e Gestionar ante las dependencias federales y estatales los recursos
necesarios para llevar a cabo estos proyectos.

e Distribuir con equidad y transparencia los recursos, on la finalidad
de que se beneficien las personas de mayor pobreza de nuestro
municipio.

4. Salud y Prevencion Social

Uevar servicios de médicos de primer nivel a todos y cada uno de los

habitantes de este municipio es pnorldad para esta administracion, sin’

importar las situaciones geograficas adversas que se tienen,
Linea estratégica

o Deteccién de las principales enfermedades que se presentan asi
como |as zonas donde estas se presentan.

e Motivar campafias preventivas contra enfermedades endémicas y
epidémicas en las comunidades mas alejadas del municipio.

e Impulsar campafias con los jévenes para prevenir enfermedades
de transmision sexual y embarazos no deseados.

e implementar campaiias de salud sobre planificacion familiar.

Metas

e Creacién de mas centros de salud y mejor equipados, con la
finalidad de incrementar nuestra cobertura y nuestra calidad en el
servicio.

e Que nuestros hospitales y centros de salud brinden una atencion
oportuna y eficiente.
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5. Opciones productivas

Otorgar a la poblacion apoyos para impulsar proyectos productivos,
promoviendo 13 formacion de capacidades humanas y tecnicas, que les

. permitan generar oportunidades. de autoempleo; asi como promover el

fortalecimiento de capital social y la formacion de redes de produccion y ~

comercializacion de los proyectos.
Linea Estratégica '

e Evitar la migracién de la poblacién que se encuentre _.uiciones
de pobreza. . |

e Permitir el incremento de sus ingresos y el bienestar de sus familias
y acceder a esquemas de ahorro y crédito. '

e Promover oportunidades de empleo e iﬁgreso en comunidades y
regiones en condiciones de pobreza.

Metas

e Generar oportunidades de empleoc e ingreso con la participacion de
las autoridades municipales, organizaciones de la sociedad civily de
productores. '

e Continuar con los apoyos a proyectos integradores y el
fortalecimiento de los grupos de 'pobrezé extrema de la regién.

Acciones y proyectos

e Conocer y aplicar las reglas de operacion de los programas con
recursos federales. '

e Gestionar ante las dependencias federales y estatales los recursos
necesarios para llevar a cabo estos proyectos.

e Distribuir con equidad y transparencia los recursos, con la finalidad
de ‘que se beneficien las personas de mayor pobreza de nuestro
municipio. -
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6. Empleo temporal

Generar oportunidades de ingreso en las localidades marginadas con
acciones dirigidas al desarrollo de capital humano de la poblacion que vive
en pobreza extrema, asi como al desarrollo de infraestructura social,
productiva y preservacion del medio ambiente. '

Linea Estratégica

e Incrementar las oportunidades de empleo de las familias y
dependencias de localidades en pobreza extrema mediante
acciones intensivas de mano de obra no calificada para la creacion,
rehabilitacién y mejoramiento de infraestructura productiva,
comunitaria y familiar, con beneficios inmediatos.

Metas

¢ Incrementar en un 100 % anual, los beneficiarios del programa de
“Empleo Temporal” en comparacion con el afio 2009. '

s Apoyar poblacion de las localidades de alta.y muy alta marginacion,
hombres y mujeres, mayores de 16 afios, que estén dispuestos a
participar, bajo las Reglas de Operacion.

. Acciones y Proyectos

e Conocer y aplicar las reglas de operacion de los programas con
recursos federales.

e Gestionar ante las dependencias federales y estatales los recursos
necesarios para llevar a cabo estos proyectos.

s Distribuir con equidad y transparencia los recursos, con Ia finalidad

de que se beneficien las personas de mayor pobreza de nuestro
municipio.
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F) DESARROLLO RURAL

En la actualidad, enfrentamos el reto de conformar una sociedad rural

mas igualitaria y justa, con oportunidades de una vida mejor para cada

uno de los que habitamos este gran territorio municipal; crear nuevas

posibilidades productivas y de bienestar para las comunidades rurales,
sobre todo las indigenas; generar condiciones para motivar empleos bizn
remunerados que se iran incorporando en los proximos afios al mercado
de trabajo; desarrollar nucleos poblacionales que  reduzcan
significativamente 1a dispersion de los mezquitalenses en esta vasta y
compleja orografia en que vivimos para constituir los activos que
fomenten e! bienestar y el desarrollo, y no meras secuencias de problemas
por resolver; permltir el establecimiento de la actividad industrial vy
promover inversiones nuevas que vinculen nuestra economia con la
economia estatal y nacional y a la vez, generen cadenas productivas que
desarrollen la micro, pequefia y mediana industria; planear y programar
con diligencia vy a_ profundidad, a corto, mediano . largo plazo, el
aprovechamiento integral y racional de nuestros re‘cursos naturales:
forestales, mineros, ganaderos, fruticolas y agricolas, para conta‘r con
productores rurales con expectativas reales de crecimiento, que
encuentren facilidades y'mayor seguridad para fortalecer y ampliar 1as

industrias existentes y para atraer nuevas inversiones a nuestro municipio.

se entiende que un gobierno democratico es aquel que somete a la
voluntad social sus actos de gobierno, el que decide finalmente como
resultado de la consulta cotidiana a los ciudadanos, el que resuelve

problemas y asume el compromiso de impulsar proyectos de beneficio
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colectivo, el que procura ei acuerdo entre todas las fuerzas politicas para
sumar voluntades en el marco de! pluralismo, signo de nuestro tiempo; el
que motiva y logra la participacion ciudadana en las actividades de
planeacion, programacion y administracién, control, seguimiento y sabre

todo evaluar los resultados correspondientes a los tres afios de gobierno.

Trabajar arduamente al lado del gobierno estatal para coordinar acciones
con el gobierno federal y nos permita en conjunto, establecer programas
due solucionen en la medida de lo posible, el ‘rezago de nuestras
comunidades, para generar las mejores condiciones que tiendan a
incrementar el nivel de vida de los mezquitalenses, atendiendo las

situaciones particulares de cada region, sin perder de vista una vision

global de desarrollo rural municipal.

Se debe impulsar no solo el desarrollo econémico, sino hacerlo con un
criterio de impacto social, pues de nada sirven politicas acertadas en el
fomento de las actividades productivas; si no exis;ten a la vez acciones
decisivas para resolver las disparidades sociales y abatir el rezago

educativo.

£n el ramo de asistencia a la poblacion rural, entender que un desarrollo
rural es pleno, cuando se cumplen con dedicacion los programas
especificos que el gobierno debe atender y satisfacer, como el combate a
la pobreza, privilegiando la atencion de la salud, educacion, la vivienda,

electrificacion entre muchos otros conceptos de gran orioridad.
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de bienestar social, con la promocion del desarrollo econémico y el

empleo.

Mantener en primer término el impulso al desarrollo rural regional y la
superacion de la pobrean; entendiendo que la atencién prioritaria a los
grupos marginados es un imperativo ético y es también condicion

fundamental para dar lugar a una economia dinamica y sustentable.

Tener presente que las bases para el desarrollo rural, se fincan con la
construccion de infraestructura basica por medio de proyectos viables, de

importancia regional y local.

Nuestro campo requiere de infraestructura hidroagricola y de la
implementacion de técnicas que permitan incrementar riuestros nweles
de produccion y productividad, por ello, gestionaremos mayores recursos

econdmicos con los niveles de gobierno estatal y federal, de tal suerte,

que los proyectos productivos sean considerados totalmente con “la

propuesta municipal y en base a las verdaderas necesidades de los

productores rurales.

La ganaderia fue hace tiempo una dé las actividades economicas que
tenia fortaleza en el mezquital, aun no se cuenta con ganado de buena
calidad, lo cual provoca que los consumldores pnmanos ho se interesen
en éste, por lo que haremos Ias gestlones necesarias para la
imp!ementacién de programas para mejorar nuestros parametros
productwos y reproductivos, asi como fa incorporacion de nuestros hatos

a las pruebas de deteccion y contro! de tuberculosis y brucelosis, con el




PAG. 130

PERIODICO OFICIAL

proposito de contar con los requisitos sanitarios correspondientes camo lo

marca la normatividad federal.

La actividad pecuaria se encuentra sustentada en la cria y explotacion de
bovinos, porcinos, ovinos, céprinos, avé_s, equinos y abejas. Existen
factores de orden econdmico, social y politico, gue auﬁados a las
condiciones fisiograficas y climaticas, determinan el éxito o fracaso, de las

diferentes cadenas productivas, especie-producto.

De gran prioridad sera el hecho de concientizar a los productores en el
manejo adecuado de la cubierta vegetal, para determinar
congruentemente, las cargas animal en los agostaderos y promoviendo su

recuperacion.

La proteccion del bosque es de vital importancia para quienes vivimos en

el mezquital, ya que constituye el patrimonio que nos han legado nuestros

‘padres y que heredaremos a nuestros hijos, por esto, fomentamos

‘programas especiales para su reforestacion y para la prevencién y el

combate de posibies incendios.

La problematica socioeconémica que ha venido enfrentando el pais ha
repercutido en el sector forestal.,limpactan;io negativamente en toda la
cadena productiva. Las alteraciones ecoldgicas en los ecosistemas, obligan
a una urgen’te revision de los actuales marcos técnicos y juridicos asi como
de los procesos de movilizacion, transformacion y comercializacion de los

productos forestales para estar en condiciones de reestructurar e integrar
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planes, programas-y proyectos, que permitan clarificar el transito hacia el

desarrollo sustentable

También habremos de fortalecer la organizacidn de los productores, para
su activa participacién en-los mercados, buscar el acceso a recursos
financieros y avances cientificos y tecnoldgicos, propiciar I3 mecanizacion,
el buen trato a las tierras y el aprovechamiento éptimo de los recursos
hidraulicos; Es tiempo de un cambio profundo en los usos y costumbres de
la produccion agropecuaria y forestal; el reto, es la reconversion
prbductiva del campo acompafiada de verdaderos métodos de

capacitacion que permitan a los productores y a sus familias, mejorar sus

condiciones de vida.

La carencia de un programa de infraestructura de caminos; la carencia de
mecanismos gue garanticen 1a concertacion y deﬁ congruencia a todo un
sistema de planeacion y la falta de programas para consolidar la cultura
forestal, han sido las causas principales de€l poco desarrollo alcanzado en
las’ zonas forestales del mezquitél y son las razones de las serias

desventajas que se enfrentan en los mercados internacionales.

De los recursos forestales.no maderables resaltan por su importéncia: el
aprovechamiento de! o-2gano, el cual con el establecimiento de una
beneficiadcra ha permitido darle el valor agregado a este cuitivo, por otra
parte y a través de gestiones realizadas dentro de! sistema-producto
agave mezcal, se construye- una planta destiladora y el proyecto de

jévenes emprendedores, para la industrializacién del nopal, en fa
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cabecera Municipal la cual, vendran a impulsar el desarrollo econémico de

la regién con la generacion de empleos.

OBJETIVOS:

¢ Incrementar la produccién y productividad agropecuaria.

. Preservar los recursos naturales.

. Aprovechamiento racional e integral de las especies agricolas y
pecuarias. |

. Generar empleo e ingreso en Jas comunidades ruraleé.

. Generar condiciones de desarrollo en base a Ias potencialidades de ‘

las regiones del municipio.
e Mejorar las condiciones de vida de los habitantes rurales, sobre

todo los mas marginados.

'ESTRATEGIAS:

° Promover programas de mejoramiento genético introduciendo
razas mejoradas.

. infraestructura hidroagricola y sus obras complementarias.

. Impulsar programas que apoyen proyectos alternativos de cultives

no maderables, a los cuales se les pueda dar el impulso agroindustrial.

‘e Promover el establecimiento de agricultura controlada en base a los

potenciales existentes.

. Reforestar el bosque, prevenir y combatir incendios.
. Realizar la conservacidn y restauracion de suelos

. Continuamos con la nivelacion de tierras €n la zona del valle.

. Promover y fomentar los aspectos culturales.
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. Continuar fomentando la seguridad alimentaria de a poblacidn de
Ié region indigena con el fortalecimiento de acciones dentro del programa
P.ES.A.

. Presentar al gobierno del estado proyectos” que impuisen el
desarrollo econdmico y sustentable de! campo y el bosque, solicitando
que se incluyan en estos, programas de capacitacion a los productores.

. Continuar con la construccién de obras de infraestructura rural:
bordos de abrevadero, cercos divisorios, conservacion y restauracion de
suelos, perforacion y equipamiento de pozos, muros de contencién,
establecimiento de cultivos forrajeros.

. Continuar con el fortalecimiento al sistema producto agave-mezcal
a través de acciones de capacitacion, consultoria y asistencia técnica para
el Idgro de un aprovechamiento sustentable y sostenible.

. Promoveremos un programa enfocadq a impulsar los cultivos no
maderables consistentes en el aprovechamiento del cacahuate, camote,
orégano, el nopal, el maguey y otros. los cuales cuentan con un alto valor
econdmico, buscando su vinculacion con el impulso a la agroindustria
local, coordinando a. los productores agropecuarios con las instituciones
ligadas al campo.

. elaboracion dé! proyecto y estudio correspondiente para conocer la
viabilidad ambiental para la construccion del rastro municipal que los
ganaderos de la region necesitan.

METAS:

J Introducir 600 sementales de razas puras en el periodo de

gobierno.




PAG. 134 PERIODICO OFICIAL,

. Cohstruccién y rehabilitacién de 70 bordos de abrevadero por ano.

. En base a los recursos etiquetados dentro de los programas de uso
su'stentable (coussa) aplicar mayores recursos de otros programas.
fortalecer Ia’Eons'Eruccién 150 Km. de cercos perimetrales por afio
en diversas comunidades.

. Complementar con 70 bebederos pecuarios con sus lineas de

conduccién por afo.
. Introducir 600 vientres bovinos por afio en el periodo de gobierno

U Introducir 100 paquetes de especies menores COMO sON, caprinos,

ovinos y porcinos {vientres y sementales)

. Supervisar constantemente los programas del PESA.

* Elaborar cuando menos 10 proyectos por afo.

e ~ Establecer una campaia de combate de incendios forestales por
ano. |

. Construir 1500m3 por afio de muros de contencién de agua en

diversas comunidades.

o Construir al menos 12 corrales de manejo por afio en diferentes
localidades ' ' =
. Construir 15 bodegas por afio para almacenar forraje

. Adquirir 6 tractores por afio para los productores agricolas del
municipio

. Nivelar 150 has. de tierra en el valle del Mezquital.

. Adquirir insumos y agroguimicos {semilla de maiz 7 ton., semilla de

avena 40 ton, alfalfa 2.7 ton. Y 200 bultos de sorgo) y (herbicidas-600 lts y

fertilizantes 240 ton.} por afo.
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. Rehabilitacion de invernaderos de la region L7
. Produccién engorda y comercializacion de tilapia, almenas 3

proyectos en diferentes localidades.

. Establecer cuando menos 4 invernaderos por afo para la
produccién de hortalizas, agave y forraje verde hidropdnico.

. En la beneficiadora de orégano promover la asistenci; técnica y

adquirir la‘infraestructura y el equipo necesario. \

.® Promoveremos la foto credencializacion de los titulos de fierro de

herrar para todo el Municipio, solicitando a SAGDR el padron actualizado.

. Gestionar una creciente de recursos de la alianza para el campo y

otras inversiones de conversién estatal para el fortalecimiento de la
infraestructura basica.

LINEAS DE ACCION:

° Fortaleceremos el comité de planeacion para el desarrollo municipal
presentando todos los proyectos producti\}os para su autorizacion en este
organismo. |

° Participaremos activamente con el ejecutivo estatal para que en
coordinacion con las dependencias del gobierno federai sean
aprovechadas las inversiones que permitan incrementar los activos del
campo.

* Preservar 'en todo momento las leyes ecoldgicas para la
preservacion del medio ambiente y cuidado de las especies.

. Presentar al gobierno del estado proyectos que impulsen el
desarrolio econémico y sustentable del car{\po y el bosque, para que sean

incluidos en los convenios entre el estado- municipio- federacion.
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o Gestionaremos el cumplimiento de la ley de desarrollo rural
sustentable y la participacion activa de todos los involucrados en 1a
.comisién intersecretarial.

e  Promover la ley ganadera a todas las autoridades del municipio con
la finalidad de que conozcan y den cumplimiento a lo estab. .u y sobre
todo que realicen la facturacién del ganado de la mejor manera para
evitar problemas con la ley.

o Realizar las gestiones correspondientes para constituir el sistema
productb orégano que permita regular el aprovechamiento sustentable de
este cultivo.

. Transparentar los programas de la alianza para el campoy aquellos
que mediante mezcla de recursos se apliquen en‘el municipio buscando
priorizar las propuestas del municipio.

. Promover la plena observancia de ias leyes establecidas para cuidar
el equilibrio ecolégico, para que con esto mantener un desarrollo rural

sustentable.
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G) SERVICIOS PUBLICOS DE CALIDAD

Es importante para este gobierno brindarle a las comunidades con mayor

numero de poblacion los servicios de abastecimiento de agua potable,

descargas de desechbs sélidos y liquidos, brindar un servicio oportuno de
recoleccion de basu‘ra, limpia de calles, mantenimiento de dreas 'verdes, y
jardines\de la plaza municipal, asi.como el del alumbrado publico para que
no falte luz en las calles y bulevares, por esta razon.y como COMpromiso
de atender las necesidades de la ciudadania, estaremos de manera
oportuna dandole respuesta a sus requerimientos, es por eso que se

requiere reforzar el parque vehicular y la maquinaria pesada existente.”

OBJETIVO GENERAL:

Brindar a la poblacion de manera eficiente y oportuna los servicios

publicos mediante la ejecucion de acciones orientadas que demanda la

poblacion.

OBJETIVO ESPECIFICO:

Ofrecer servicio§ publicos de’ calidad mediante la ejecucion de acciones
orientadas a un desarrollo municipal ordenado, cuidando, del medio
'ambiente, dandole 3 la poblacidon una mejor calidad de vida.

ACCIONES CONCRETAS:

_-L Mantenimiento constante a las redes de agua potablle y a los pozos

- de abastecimiento.

&  Cloracién permanente en los diferentes pozos que dotan de agua

- potable a la poblacidn.
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& Abastecimiento de agua potable en pipas para la poblacién que o
solicita cuando se presentan contingencias en el municipio.

%  Desazolve de las redes de alcantarillado y drenaje cuando sean

requeridas.

% Limpia constante de las lagunas de oxidacion.

% Recoleccion de basura de hanera periddica ‘en 1a zona valle del
municipio.

% Usoy su mantenimiento periodico al relleno sanitario.

=%  Limpieza diaria de las calles y boulevard de la cabecera municipal. .
% Limpieza y mantenimiento de los canales de agua rodada.

%  Mantenimiento diario a las dreas verdes y plazé de la cabecera
municipal.

<  Mantenimiento a la red eléctrica urbanay de bulevares.

<  Apoyo a la poblacién e instituciones cuando requieren de que les
sean reparadas algunas fallas en el suministro eléctrico.

% Reposicion de lamparas del alumbrado publico.

%  Mantenimiento y limpieza de los panteones municipaies, asi como
el apoyo a la poblacién en la elaboracion de fosa para la sepu'ltura de los
difuntos. '
<  Brindar la ayuda a la poblacién facilitdndoles maquinarié pesada
para el desazolve de canales de riego, rehabilitacion de presas y
reencauzamiento de arroyos, asi como en la limpieza de predios.

4 Adquisicién-de magquinaria y equipo consistente en: una pipa para el

riego en areas verdes y en trabajos en caminos vecinales de las iocalidades

del valle, asi como de un camion compactador de basura mds, ya que con

los gue se cuenta no son suficientes para brindar un servicio mas eficiente;
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de igual manera se dotara de una barredora de calles para el servicio de

limpia en la cabecera municipal.
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H) RECURSOS NATURALES Y MEDIO AMBIENTE

La atencién y cuidado para la preservacion y conservacién de nuestro
medio ambiente es prioridad de este gobierno, ya que por las condiciones
geograficas propiés del municipio, tenemos la fortuna de contar con unad
riqueza considerable en cuanto a flora y fauna se refiere; el cuidado de
nuestros mantos acuiferos y escurrimientos naturales permanentes y
temporales es primordial ya que son fuente de vida para nuestras

comunidades y actividades que desarrollamos en el municipio.

Es necesario regular este aspecto ya que la dinamica municipal del.

desarrolio sustentable debe de ir a la par del-avance en la generacidn de la

infraestructura que es requerida.

Para cumplir con lo anterior, observaremos las siguientes acciones:

% Elaboraremos el reglamento para el cuidado y conservacion de

medio ambiente con la asesoria y apoyo de las dependencias federales y

estatales responsables de esta materia.

% Realizaremos campafias de concientizacién entre la poblacién

escolar y padres de familia para un uso adecuado del agua y el cuidado de

nuestro medio ambiente, para lo cual cohvocaremos 3 algunos concursos
" relacionados con el tema. .

4 Con el apoyo de las dependencias federales y estatales
* trabajaremos en el rescate de nuestros rios y manantiales, gestionando los

recursos que son requeridos para la ejecucion de las obras y acciones

necesarias.
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& Gestionaremos l1a construccidon de rellenos sanitarios que servirdn

para que el servicio de recoleccion de basura se siga prestando de manera
oportuna, en donde se implementaran acciones para [a separacion de

. desechos organicos e inorganicos.

<+ En coordinacion con la SAGARPA, SERENAT vy SAGDER
estableceremos campanas de reforestacién de maguey, orégano, pino,
etc. Para que nuestros recursos naturales no se extingan y la gente que

vive de la recoleccién no los agote.
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i) OBRAS PUBLICAS

1. Reorganizacion de la Direccidon de Obras Puablicas y su equipamiento

para trabajar con calidad.

Es de vital importancia para esta administracion el correcto
funéionamiento de esta direccién, ya que es en esta en donde recae la
responsabilidad de atender los requerimientos de infraestructura que la
poblacién demanda, pero no obstante con eso, es aqui en donde se
desarrollan los proyectos, se ejecuta, se supervisa y se lleva el control
administrativo de los recursos que se aplican en las obras y acciones que
se encuentran dentro del ambito de la obra publica, es por esto que se

requiere de un reordenamiento al interior de esta dependencia municipal.’

OBJETIVO GENERAL: Organizar de manera ordenada la transformacidn
administrativa de la Direccién de Obras Publicas mediante un proceso de
modernizacion de los procesos administrativos de cada una de sus areas,
haciendo transparentes todas sus acciones y administrando
eficientemente los recursos humanos y materiales disponibles, para
brindar los servicios de calidad que provean bienestar a la ciudadania.

ESTRATEGIA: Fortalecimiento del personal para prestar un eficiente

. servicio: .

OBJETIVO ESPECIFICO: Establecer pardmetros para la seleccion,
capacitacion y adiestramiento dei personal apropiado para laborar en la
direccion, con los cuales se garantice su correcto desempefio en la

eficiente operacion de los recursos que se destinan para la ejecucién de
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obras y acciones que beneficiaran directa indirectamente a todos los

habitantes del municipio, asi como equipar adecuadamente a la direccién.

PROGRAMAS:

% creacién e implementacion del reglamento organizacional de fa

direccion de obras publicas

@ creacién e implementacion del reglamento de los procedimientos
de la direccion de obras publicas

%  creacion e implementacion del reglamentb de obras publicas,
adquisiciones, arrendamientos y servicios

& capacitacién y desarrollo de nuestro equipo humano de trabajo

- eq uipamientd para trabajar con eficiencia

ACCIONES CONCRETAS

% Elaborar un reglamento que sirva para determinar las
subdirecciones, jefaturas, areas y/o departamentos necesarios para el
desempefio eficiente de la direccidén, asi como los perfiles requeridos y
conocimientos técnicos-administrativos con los que deb;en de contar los
funcionarios adscritos a esta direccion; asi como los reconocimientos y
sanciones a que se haran acreedores en el desempeiio de sus funciones;
niveles de mando y !iﬁeas de autoridad.

& £l desarrollo profesional del personal es fundamental para el buen
funcionamiento de la direccion, es por esto que se hara la contratacion del
personal que'cumpla'con los perfiles que son requeridos para fa correcta

xs

operacion administrativa y técnica de la direccion.
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% Realizar ef reglamento que permita describir los procedimientos que
se desarrollan en la direccion, enfocados con la operacion de los fondos de
los que se obtienen recursos para la ejecucion de obras y acciones en
beneficio de la poblacion del municipio.

%  FElaborar un reglamento de obras publicas, adquisiciones
arrendamientos y servicios en el cual se respeten las leyesy regiamentos
federales y estatales, con el cual se enriquezca el marco juridi o municipal
y se regulen aspectos relacionados con esta materia.

%  Capacitar de manera constante al personal técnico y administrativo
de la direccién, ya que es importante que conozcan ampliamente y acaten
la normatividad que rige la operacién y manejo de los fondos de los cuales
provienen los recursos para la gjecucic’m de las obras y acciones que se
requieren en nuestras comunidades, aplicando en todo momento criteri'o's
basados en la eficiencia y eficacia, estableciendo mecanismos para |a
mejora y e! desarrolio funcional de lés subdirecciones y departamentos
que lo componen, ademds de una planeacion enfocada a la satisfaccion de
necesidades ciudadanas, para que de este modo, nuestro trabajo se
caracterice basicamente por la calidad.

- Suministrar e! mobiliario, equipo de computo, softv\'rare, equipo
técnico, fotografico, asi como los aparatos de medicién y posicionamiento

geografico necesarios para el buen desempefio de las tareas

administrativas, técnicas y de elaboracion de proyectos.

&  Adquirir la maquinaria y equipo que se requiere directamente para

la ejecucion de las obras y acciones que se programen ejecutar.
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2. Obras funcionales y de calidad en atencion a quienes las necesitan

{a ejecucion de la infraestructura basica tiene como objetivo principal en
_este gobier/no dotar a Ia§ comunidades con las obras que_ promuevan su
desarrollo para salir de! rezago social y pobreza extrema en el que se
encuentran, incrementando como consecuencia el nivel Ide vida de sus
habitantes; es por eso que durante este gobierno se ha establecido como
prioridad construir obras que realmente sirvan a la poblacion y que se
construyan con los mas altos indices de calidad. ‘
OBJETIVO GENERAL: Realizar obras funcionales y con calidad, observando
las acciones gubernamentales orientadas a un desarroilo municipal
ordenado, con planeacion inteligente, sustentabilidad, certeza juridica,
cuidado de! medio ambiente, impulsando una vida digna para toda la
poblacion. o

ESTRATEGIA: Construccion y rehabilitacién de obras hidraulicas:

OBJETIVO ESPECIFICO: Construir obras de agua potable, alcantarillado y
drenajes en las localidades que lo demanden, tomando en cuenta en todo
momento lo estipulado en la normatividad de la materia; de igual manera -

rehabilitlar_aqueilos sistemas que no estén operando adecuadamente.
PROGRAMAS:

&  agua para todos
&  alcantarillado y drenaje en tu comunidad
& cero inundaciones {construccién y rehabilitacion de colectores

pluviates)

ACCIONES CONCRETAS
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&  Elaborar los proyectos hidraulicos necesarios y en su caso, revisar
jos sistemas que presenten funcionamientos ineficientes o que no estén
operando, para analizar sus fallas y elaborar un proyecto alternativo para
que operen adecuadamente.

%  Gestionar ante la Comision Nacional para el Desarrollo de los
Pueblos Indigenas {CDI}, la Secretaria de Desarrolio Social (SEDESOL),
Comisién Nacional del Agua (CONAGUA), Secretaria de D;asarrollo Social
del Estado (SEDESOE), Comision del Agua del estado (CAEL, - recursos
necesarios para la ejecucién de estas obras hidraulicas. '

% Aplicar recursos del FISM en la mezcla de recursos o de manera
directa para la ejecucion de estas obras.

4 Cuando sea el caso de que alguna dependencia diferente a esta,

ejecute obras de este tipo, programar visitas a las localidades para revisar

la calidad de la obra y su aspecto técnico.

ESTRATEGIA: Construccidon y rehabilitacion de las infraestructuras

basicas educativa y de salud como apoyo en el crecimiento de nuestras

comunidades

OBJETIVO ESPECIFICO: Apoyar a los sectores educativos y de salud con la
construccién y rehabilitacion de la infraestructura basica que se requiere

para crear los espacios que son exigidos y sea atendida la demanda de

estos servicios.
P_ROGRAMAS:

& infraestructura basica educativa

&  infraestructura basica de salud

o
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4  Atender las solicitudes relacionadas con la rehabilitacion y

construccion de espacios educativos y de salud considerando en todo

momento las normas establecidas para la construccién de estos espacios,
en los cuales se fomarén en cuenta las especificaciones técnicas de las
dependencnas normatwas en |a elaboracién de proyectos.

Gestionar ante la Secretaria de Educacién Pablica {SEP), Secretaria de
Salud (SSA), la Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos
Indigenas {CD1), la Secretaria de Desarrollo Social (SEDESOL), Secretaria de
Desarrollo Social del iEstado (SEDESOE), Secretaria de Comunicaciones y
Obras Publicas de! Estado {SECOPE} los recursos necesarios para la
ejecucion y rehabilitacion de aulas, patios civicos, Eanchas, pasillos, banos,
en escuelas, asi como la construccion y rehabilitacion de clinicas, unidades
médicas rurales y centros de salud.

@  Aplicar recursos del FISM en la mezcla de recursos o de manera
directa para la ejecucién de estas obras cuando el presupuesto del fondo

lo permita.
ESTRATEGIA: Luz para regiones indigenas y el medio rural

OBJETIVO ESPECIFICO: Llevar. a las localidades rurales el servicio de

energia eléctrica o solar que demandan.
PROGRAMAS:

&  quese prenda el foco
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4  Energicemos los pueblos

ACCIONES CONCRETAS

4 Integrar proyectos, y en su caso, revisar las redes y sistemas que
presenten funcionamientos ineficientes o que no estén operandc;, para
analizar sus fallas y elaborar un proyecto alternativo para que operen
adecuadamente. |
4 Gestionar ante la Comision Nacional para el Desarrollo de los
Pueblos Indigenas (CD1), 1a Secretaria de Desarrollo Social (SEDESOL),
Comisidn Federal de Electricidad (CFE), Secretaria de Desarrollo Social del

Estado (SEDESOE), Secretaria de Comunicaciones y Obras Publicas del

Estado (SECOPE) los recursos necesarios para la ejecucidon de obras

eléctricas, introduccién de energia solar a las viviendas en'las que no"haya
redes eléctricas y rehabilitacion de sistemas solares en las localidades en
que se tengan pero que ho es.‘tén‘ operando por falta de alguno de sus
accesorios.

& Notificar a la Comisién Federal de Electricidad {CFE} las demandas
de atencidn de servicio por fallas en transformadores, asi como en las
lineas o redes eléctricas, dandoles seguimiento para su debida atencidn.

L 9 Aplicar recursos del FISM en la mezcla de recursos o de manera

directa para la ejecucion de estas obras cuando el presupuesto del fondo

lo permita.

4  Cuando sea el caso de que alguna dependencia diferente a esta-

municipal, ejecute obras de este tipo, programar visitas a las localidades

para revisar |a calidad de Ia obra y su aspecto técnico.
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EqSTRATEGIA: Construccion de obras de urbanizacion, _rehabilitacién de

sitios histéricos y culturales ' "~

OBJETIVO -ESPECIFICO: Dotar de la infraestructura urbana a las.

comunidades, dandole a la obra el estilo adecuado- a su - regidn,
1

! .

atendiendo ademas la remodelacion o rehabilitacion de sitios historicos y

cuiturales.

PROGRAMAS:
pavimentamos tu calle
restauracion de fachadas

" haz deporte y mantente sano
esta es mi iglesia
que bonita est3 mi plaza

alumbramos tu calle

preservamos nuestra historia

S N N S B S

ACCIONES CONCRETAS

4 Elaboracion de proyectos, tomando en cuenta la regién en que se’

realizaran para darle el sentido arquitectdnico acorde a la zona,
considerando si se trata de comunidades indigenas o mestizas, para
preservar sus rasgos culturales relevantes.

l-!- Gestionar ante la Comision Nacional para el Desarrollo de los
Pﬂeblos Indigenas (CD!), la Secretaria de Desarrolio Social (SEDESOL),
Instituto Nacional de Antropologia e Historia (INAH), Secretarfa de
Desarrallo Social del Estado {SEDESQE), Secretaria de Comumcacuones y

Obras Plblicas del Estado {SECOPE)} los recursos necesarios para la
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ejecucion de pavimentos, guarniciones, banquetas, rehabilitacion de

“fachadas, construccion de unidades deportivas, construccion vy

rehabilitacién de canchas deportivas, construccion y rehabilitacidn de
dreas verdes y recreativas, rehabilitacion o restauracion de iglesias,
templos y sitios historicos, asi como la construccion y rehabilitacion de
alumbrados publicos.

% Cuando sea el caso de que alguna dependencia difer:ente a esta
municipal, ejecute obras de este tipo, programar visitas a las localidades

para revisar {a calidad de la obra y su aspecto técnico.

ESTRATEGIA: Construccion y rehabilitacién de la infraestructura

caminera que impulse el desarrollo de las comunidades

OBJETIVO ESPECIFICO: Reforzar la infraestructura caminera para facilitar
el acceso de los servicios asistenciales, alimenticios y de salud a las

comunidades, y que ademas se generen las condiciones para que llegue el

desarrollo econdmico a todas nuestras regiones.

PROGRAMAS:

<4 rehabilitacién de caminos rurales
4 puentes vehiculares y peatonales -

4 todos comunicados con el mezquital

ACCIONES CONCRETAS

Elaborar proyectos de rehabilitacidn de la red carretera que contemplen

obras hidrdulicas para el mejor cuidado y conservacion -de los caminos

rurales.
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4  Proyectar los puentes vehiculares y peatonales necesarios para

facilitar el acceso a las poblaciones en todo momento.

& - Comunicar a las poblaciones de la zona de San Buenaventura con la

cabecera municipal a través del camino que tanto han solicitado.

.- %  Gestionar ante la Comision Nacional para el Desarrolio de los

-

Pueblos Indigenas (CDI), la Secretaria de Desarrollo Social (SEDESOL),
Secretaria de Desérrb!lo Social del Estado {SEDESOE), Secretaria de
Comunicaéiones y Obras Publicas del Estado (SECOPE) los recursos
necesarios para la ejecucién de obras camineras y la construccién de la
carretera Durango-Guadalajara que detonard nuestra economia

murnicipal.

ESTRATEGIA: Construcciéon y rehabilitacién de la infraestructura

agropecuaria en atencién a nuestros productores mezquitalenses

OBJETIVO ESPECIFICO: Fortalecer la infraestructura agropecuaria
existente con el firme propdsito de apoyar al sector agricola y pecuario

para que la economia que genera este sector continue avanzando.
PROGRAMAS:

% infraestructura para el desarrollo agricola
% infraestructura para el desarrollo pecuario

<+ infraestrucigra para el desarrollo agroindustrial

: & infraestructura para el desarrollo artesanal

ACCIONES CONCRETAS
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Elaborar proyectos de infraestructura que garanticen un mejor y
eficiente aprovechamiento en los sectores agricolas y pecuarios tomando
en cuenta las condiciones de cada region, potencializando el
aprovechamiento sustentable de los recursos naturales cuando estos se
encuentren involucrados.

4  Gestionar ante la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo
Rural, Pesca y Alimentacion (SAGARPA), la Comision 'Nacional para el

Desarrollo de los Pueblos Indigenas (CDI), 1a Secretaria de Desarrollo Sacial

" (SEDESOL), Secretaria de Agricultura Ganaderia y Desarrollo Rural del

Estado (SAGDER), Secretaria de Desarrollo Social del Estado (SEDESOE}, fos
recursos necesarios para la ejecucion de obras relacionadas con la
Nivelacién y Acondicionamiento de Tierras, construccidn y rehabilitacién
de Canales de Riego, Perforacién y Equipamiento de Pozos agricoléis',

construccion y rehabilitacion de Cercos Parcelarios, Bordos para

‘Abrevadero, Construccién y Rehabilitacion de Cercos ganaderos,

Construccion y Rehabilitacion de Corrales de Manejo, Construccién vy
Remodelacion de Guardaganados, Construccion y Rehabilitacién de

Locales agroindustriales, asi como la Construccion y Rehabilitacidn de

Talleres Artesanales.
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vDesarroHo Integral de Ia Famlha.- Incluye Ias acc:ones brlentadaé para

-"l r i3,

.brmdar atencnon mtegral y asesoria a las famlllas sobre los procesos
fnsu:os psacologlcos b:ologacos y socuales medlante dwersas “actividades™
para: mejorar la calldad de wda de sus mtegrantes'en I‘a\e‘sfera personal y
de grupo.. famillar en el mumapm por medio de centro de atencnon a 1a
violencia intrafamiliar{ CENAVE), Procuraduna‘Auxlhar en ‘materia 'de
asistencia social, atencion a los Adultos Mayores rehab:hta&oh y

Programa PREVERP, COF, asi como Apoyos Econdmicos y canalizaciones,

medlante las dlversas accnones que cada programa maneja y con apoyo

del area de trabajo soual R L

L) T i

1. Centro de Atencién 2 la Violencia Intrafamiliar. (CEMAVI)
; ’ ST e T . S
. El fendmeno de la violencia In_trafam@!_i_ar es un problema que afecta a la
' sociedad Mezquitalense. Preocupados realnﬁeﬁté bof esta situacion nos
vemos en la necesidad de poner en practica de la mejor maneré pdSiibI'érIa
Ley de Atencién y Prevencion y Asistencia a la Violencia. Intrafamiliar dei
iEstado de Durango asi como Ios demas preceptos legales inherentes a
. este tema tan compllcado de abordar “Vaolenaa lntrafamahar

L

t
El Mumcupto de Mezquital, presenta muchas necesidades de apoyo social,

psicologico yJundlco dentro de estas, esta la orientacién para receptores Vi
generadores de violencia Intrafamlluar, hacer difusion ‘de la equndad de

géneros, asi como la fomentacion de la denuncia ante la menof sospecha

p———CT A



- PAG, 154

PERIODICO OFICIAL

!

de que pudiera estarse dando este fendmeno, orientar y apoyar
informando y canalizando adecuadamente a las 'solicitantes de este
servicio en este centro o bien investigando en cuanto se tenga
conocimiento de algun caso al respecto, por estas razones esta planeacién
tiene la finalidad de contribuir al buen funcionamiento de las familias,
fomentando, Ia comunicacion, 1a denuncia, informando sobrg los derechos
y obligaciones que se tienen como personas y por ende las familias que

pueden ser victimas de este.
OBJETIVOS

Fomentar la sensibilizacion sobre la problematica de la violencia
Intrafamiliar, dentro y fuera del centro, impartiendo platicas de difusion
en escuelas de nuestro municipio, asi como a los diferentes grupos
integrados que existan como los grupos de adultos mayores,

Oportunidades, los grupos y grupos de orientacién familiar que maneja

este centro.
ACTIVIDADES A REALIZAR

Se atendera de manera inmediata a los solicitantes, proporcionandoles

un buen trato, por el personal de responsable.

» Propiciar la cultura de la denuncia en casos de Violencia
Intrafamiliar, acudiendo a visitas domiciliarias en cuanto se
reqtiieran.

« Proporcionar, un trato amable y cdlido a los usuarios del centro

siempre.
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« Brindar atencion personalizada, eficiente y eficaz a cada usuario del
servicio. ) |

« Trabajar ‘de"manera interdisciplinaria, ser polivalente en el
establecimiento de los equipos de trabajo de las distintas areas, para
la consecucion de las metas propuestas.

. Mant_ener perménente‘mente el proceso de la mejora continua, en
las actividades desarrolladas del centro. "

© « Brindar atencién dlle manera personalizada a los generadbres}, y

receptores de Violencia Intrafamiliar.

« Fomentar la equidad de génefos, a tra\{és de platicas a los
usuarios(as) que acudan al centro y a los distintos grupos
integrados.

| « Realizar .eventos alusivos y de difusion a fos diferentes dias
| conmemorativos como:

« 1. Dia internacional de la mujer, 8 de marzo

2. Dia del adulto mayor ,28 de agosto

e oa =

3. Dia mundial de la paz, 21 de septiembre
' 4. Dia internacional de la no violencia hacia la mujer, 25 de noviembre
.« Rendir los Informes requeridos a las autoridades competentes.

Mantener una absoluta discrecion de todo lo que se maneja en el

centro. {Etica Profesional). ‘ .
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OTRAS TAREAS DETRABAJO *- ~ - 7~
* - Integrar el expedientes de las personas atendidas.

* _Girar los oficios de canalizacidn que se requieran.’

* .Enviar los citatorjos necesarios.
* _ Elaboracién de estudios socioecondmicos.

* - Investigaciones de campo. .

* _ Atencion en el drea de Psicologia a casos de violéncia Iintrafamiliar y de

pdbiécit’m abierta.
* - Actualizacion legal requerida.

* - Asistencia a cursos de capacitacic’:‘n.

2. Procuraduria Auxiliar en Materia Ide Asistencia Social.

La vida de todo ser humano tiene injerencia en el ambito social y legal
desde su nacimiento hasta su muerte, siendo regulados por el derecho en

su mayoria los actos que realiza en este trayecto.

Una de las metas fundamentales de toda sociedad es la convivencia
pacifica y arménica de todos sus miembros por lo cual la mayoria de los
actos y hechos realizados por el hombre se encuentran regulados por
alguna de las ramas del derecho bien sea civil, penal, laboral,
administrativo, internacional, etc. Por lo que todas las personas en

determinado momento de su vida requieren de la asesoria juridica
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necesaria para realizar algin tramite, como io puede llegar a ser el
regularizar o modificar su situacion civil, ejercer algun derecho o defender

de alguna situacion de injusticia.

r\iuestra constitucion en sus articulos octavo y catorce, nos concede como
garantia la de peticién y de audiencia, es decir poder pedir a |a autoridad
algo que requerimos y ser escuchados, mismas que sin embargo para
poder ejercitarlas requerimos de personas que conozcan de los aspectos
I%gales que necesitamos y es el caso que no todas la poblacidn tienen
a}:ceso a profesionistas en derecho, y en virtud de no poseer |0s recursos
econdmicos necesarios para poder pagar los honorarios requeridos por un
profesionista en dic‘ha area de forma, para lo cual el Sistema Estatal para
él Desarrollo Integral de la Familia, crea la Procuraduria General en

Materia de Asistencia Social del Estado de Durango y esta su vez @ las
'
Procuradurias Auxiliares en Materia de Asistencia Sociai, las cuales tiene a

finalidad de apoyar y orientar a los sectores vulnerables de la pobiacién.

Lia Procuraduria en Materia de Asistencia Social, ha trabajado bajo la
tijtela de la Ley en Materia de Asistencia Social y‘ otras legislaciones de
carscter federal, local e inciuso internacional, prestando- atencion a las
personas de diversos grupos vulnerables de nuestra sociedad, sea
e‘_specializado en atencién directa a los menores, mujeres embarazadas,
alldultos mayores y personas con discapacidad, etc. Dicha atencion se hace
necesaria .con relacién al fenomeno de la violencia ya que actualmente
este problema ha incrementado sus generadores y receptores de forma

alarmante.
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El apoyo a sectores vulnerables de la poblacion es una meta de todo
estado de derecho con la finalidad de una imparticion de justicia
adecuada, por eso el Sistema para el Desarrollo Integral para la Familia, a
través de la Procuraduria en Materia de Asistencia Social brinda ia
orientacidn necesaria para que personas que requieren de algun tramite
como lo es la regularizacion del estado civil, sabemos de una persona que
carece de la documentacion necesaria para acreditar su identidad, es una
persona que juridicamente es inexistente y por lo tanto no tendria acceso
a muchos servicios; por ejemplo un pequefio que no cuente con acta de

nacimiento no tendria acceso a la educacién o bien personas mayores no

_ podran obtener su credencial de elector o acceder a los programas que se

otorgan por parte del gobierno, al ser el acta de nacimiento un
documento indispensabie. Igual ocurren en caso de aquellas personas que
contando con los documentos correspondientes estos no coinciden con la
realidad social al contener errores que impiden de alguna forma su plena

identificacion de la persona.

Ademas de lo anterior no debemos olvidar el fenédmeno de la violencia
que aqueja en esfos momento a huestra sociedad, sobre todo en el rubro
de la que se genera dentro del seno familiar, la cual es necesario erradicar,
siendo las principales victimas de esto las mujeres, los niﬁos,' adultos
havores y personas con capacidades diferentes; quienes en muchas de las
ocasiones nos se encuentran conscientes de la violencia que viven o bien
desconocen |a existencia de instancias correspondientes que les brinden la
orientacion adecuada, al ser esto una de las tareas principales de la

Procuraduria en Materia de Asistencia Social, asi como la difusion de los
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derechos de las personas, tarea que se realiza a través de los Centros de

Atencién a la Violencia Intrafamiliar.

Por otra parte la situacién familiar en muchas ocasiones no es la ideal para

sus miembros y es necesario tomar medidas juridicas para salvaguardar la

integridad tanto fisica como moral de las personas, poniendo especial
cuidado en cuanto a los menores y mujeres, medidas tales como el

depdsito o separacion, incluso aun y cuando se procuran las

~ conciliaciones, hay ocasiones que es necesario una separacion a través del

divorcio.
OBJETIVOS:

Brindar protecciéon y asistencia a las personas en situacion de
vulnerabilidad por los problemas de tipo juridico, violencia familiar,
maltrato y abandono, asi como procurar el respeto de sus derechos, a
través de la prevencién y atencién interdisciplinaria que contribuya al

desarrolio humano y a integracion de la familia.

En esencia lo que atiende la Procuraduria Auxiliar en Materia de Asistencia
Social a diferencia del resto de las areas de sistema DIF, es Ila

desproteccién juridica de los sectores vulnerables.

Brindar asistencia juridica a la poblacién vulnerable de nuestra entidad

(AFt. 39 LSEAS).

Poblacién vulnerable Art. 4 de la Ley del Sistema Estatal de Asistencia

Social a menores abandonados, maltratados, mujeres en pericdo de
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lactancia; adultos mayores en desamparo, incapacidad, marginacion o
sujetos a maltrato, victimas y generadores de violencia familiar, personas

con discapacidad, etc.
ACTIWWIDADES:

« Asesorar y orientar juridicamente a grupos vulnerables.

. Realizar tramites administrativos y judiciales de caracter
estrictamente familiar.

« Promocionar y difundir la Regularizacion del Estado Civil de las
personas a través de campaiias u otras acciones.

« Gestionar la sustraccion de menores.

. Gestionar |a obtencion de pensiones de caracter internacional.

« Prevenir y difundir los derechos y obligaciones de los miembros de
la familia y grupos vuinerables {como lo son adultos mayores,
personas con discapacidad, etc.).

» Atender a menores expésitos y abandonados: tutela de menores
expadsitos y abandonados.

» Dar seguimiento y atencién a denuncias de maltrato infantil.

3, Aduitos Mayores

La vejes en si misma no es un problema, el problema consiste en la

marginacién, la enfermedad y la pobreza que no permite alcanzar una vida

digna en el ADULTO MAYOR.
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£l objetivo principal para dar una vida digna a! adulto mayor, consiste en
hacerlo participe de la vida social y asi mismo ayudario en su vejez como

una persona activa y fomentar en ello.

Campafa de credencializacion para todos los adultos mayores y las

personas con discapacidades diferentes en todo nuestro municipio-
Equipar ios clubes con mobiliario adecuado

Apoyar con equipamiento - requerido para persona con alguna

discapacidad.

Brindar apoyo en medicamentos a personas de bajos recursos economicos
y apersonas que requieren de medicamento controlado asi como también

andlisis clinicos, rayos x etc.

Gestionar y apoyar con sillas de ruedas, muletas, bastones y aparatos

auditivos y audiovisuales etc.

‘Promover la campafia de examen de la vista en la zona sierra y zona baja

de nuestro municipio.

Promover las cirugias extramuros que realiza DIF estatal en coordinacion

con el municipal.

Atender a nifios y adultos con alguna discapacidad asi como el

requerimiento que necesitan.
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ACTIVIDADES A REALIZAR:

La salud fisica y mental a través de pldticas de nutricion y prevencion de

enfermedades en las vias respiratorias y degenerativas en el cuerpo.

o Salud bucal.

Platicas de autoestima.

. Auto cuidado en el diabético e hipertenso.

« Ejercicios fisicos.

Juegos recreativos.
Darle a conocer los cambios en el envejecimiento como son.

« Proceso de la vejes envejecimiento.

Enfermedades crono degenerativos.

Cambios bioldgicos.

« Cambios sociales.

»

Cambios psicologicos.

Tener adulto mayor activo para que el mismo pueda autogestion

invitandolo a participar en actividades socio culturales.

Programas educativos.
» Concursos.

« Desfiles.

« Caminatas.

« Activacidn fisica.

« Ejercicios con material de apoyo
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Trabajar con lideres de grupos de adultos mayores para que ellos mismos

se inviten entre compafieros a desarrollar sus habilidades a traves de.

1
1

Taller d/g carpinteria.
« Creacién de invernaderos.
« Talleres manuales.

| « Exposicién de trabajos.

« Obras de teatrd, musica, danza y representaciones.

. ) Pl
Motivar al adulto mayor es ayudarlo a vivir y a gozar a plenitud su vejes,
mediante la convivi vencia en grupo y con la sociedad de jévenes nifios y

ladultos reuniéndolos en los festejos importantes como son.,

. + Dia del papa.
» Diadela mama
. D:‘é del anciano
« Posada anuai
« Excursiones

» Juegos municipales y estatales

Hay que.hacerles saber a los adultos mayores que las otras personas
necesitan de ellos, y que deben integrarse a la sociedad compartiendo sus -

experiencias con:

« Redes intergeneracionales (nifios jévenes)
+ .Detectar enfermos.
» Persona con discapacidad

« Apoyarlos en los diferentes tipos de apoyos.

T
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» Generar mas apoyos para los adultos mayores, aunque estos tengan
cuota de recuperacién como son.

» Despensas mensuales con un costo de $10.00

+ Harina enriquecida

« Apadrinando un adulto mayor

« Creando nuevos apoyos en especie y econdmico para el adulto

mayor. '

« lInvitar a empresas, negocios y familia.

Para cubrir el objetivo deseado debemos trabajar en coordinacion con las
siguientes institlciones: DIF estatal y municipal, presidencia municipal,

desarrolio social, servicio social voluntariado etc.

También debemos trabajar en coordinacién con grupos no -

gubernamentales tales como escuelas, clubes, grupos de ayuda etc.
4. Psicologia y Trabajo Social

ACTIVIDADES:

% Brindar atencion psicoldgica integral a todas las personas que se vean
afectadas directas o indirectamente por consecuencia de la violencia.
% Atender personas que necesiten atencién y que no cuenten con los

recursos necesarios para ellas.

Atender a las personas receptoras y generadoras de violencia.

*
"y

Canalizar a los centros de rehabilitacién a las personas que sufren

alguna adiccién como alcoholismo o drogadiccion.
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& Atencion y canalizacién de menores violentados en la familia a
albergues.
< Brindar orientacion psicoldgica a quien lo necesite.
| % Impartir cursos de valores a jévenes en algunos centros educativos.
< Asesorar a padres sobre cémo tratar a sus hijos, para que exista una

buena comunicacidn entre ambos.

*
0..

Canalizar al siquitrico a personas que sufran algdn trastorno mental.
a) Hospitales médicos especializados
,  b) Hospitales siquiatricos

¢} Albergues y refugios, entre otros.
i METAS

Atender, evaluar, y canalizar a 1a gente que se le sea enviada y pida su

| colaboracion de trabajo.

r

Atender y elaborar un estudio socioecanomico a toda persona que llegue

* al CENAVL
Cumplir con las visitas que se le sean encomerdadas.
| Cumplir cun iz elabs . acién y entrega de citatorios que sean necesaricos.

Dar platicas gi urevencion de violencia.
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- CONCLUSION

Este Plan Municipal de Desarrollo no es solo una disposicién que nos exige
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano del Estado de Durango y la Ley
Organica del Municipio. Libre del Estado de Durange sino que,és un
instrumento que nos sirve para consolidar el orgullo y el liderazgo
mezquitalense en el ambito estatal y nacional, atendiendo necesidades en

materia de gobierno eficiente, desarrollo social integral, servicios publicos

de calidad, para que, al final de nuestro periodo de gobierno la

administracién 2010-2013 del Municipio de Mezquital, pueda ser evaluada
positivamente por las y los ciudadanos mezquitalense.

Con todas las acciones programadas y en aras de un trabajo arduo; .
convocamos a todos los sectores que conforman nuestro municipio a
sumar esfuerzos que nos permitan ofrecer a la comunidad servicios de
excelencia a través de una administracion publica eficiente, sensible y
cercana a la gente, privilegiando en todo momento la participacién
ciudadana.

En este docurﬁento queda plasmado un nuevo pensamiento, un nuevo
proceso por el cual .nos comprometerﬁo’s a llevar al maximo nuestro
esfuerzo por consolidar a Mezquital como un municipio de 'ejemplo a

seguir en nuestro Estado y en nuestra Republica Mexicana.

H. AYUNTAMIENTO DE MEZQUITAL, DGO.
ADMINISTRACION 2010-2013.
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#1, AYURTAMIERTO MEZQUITAL, DGO.
ADHINISTRACION 2010-2018
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