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LA C. LICENCIADA MARIA DEL ROCIO REBOLLO MENDOZA, PRESIDENTA
CONSTITUCIONAL DEL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE GOMEZ
PALACIO, DURANGO, A LOS HABITANTES HACE SABER: QUE EL PROPIO
AYUNTAMIENTO, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 115, FRACCION I, DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 105 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE DURANGO; 27 INCISO
8). FRACCIONES VI, VII Y Vill; Y 123 DE LA LEY ORGANICA DEL MUNICIPIO LIBRE DEL
ESTADO DE DURANGO, SE HA SERVIDO EXPEDIR EL SIGUIENTE:

REGLAMENTO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD
DEL MUNICIPIO DE GOMEZ PALACIO, DURANGO

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- Las disposiciones del presente Reglamento son’de orden publico e
interés general y fienen por objeto instaurar el marco juridico, politico e
institucional que oriente las acciones del gobierno municipal y la sociedad con
relacion a la poblacidon joven del Municipio de Gémez Palacio, Dgo; regula el
funcionamiento del Instituto Municipal de la Juventud, asi como sus tacultades y
atribuciones conforme a lo dispuesto por el articulo 115 de 1a Constitucidon Federal,
122, 123, 128, 129 y 130 de la Ley Orgdnica del Municipio Libre de! Estado de
Durango y 102, 103, 104 y 105 del Reglamento Interior del Republicano

Ayuntamiento de Gémez Palacio y demds disposiciones del Bando de Policia y
Buen Gobierno del Municipio.

ARTICULO 2- Se crea el Instituto Municipal de la Juventud, del Repub[icano‘
Ayuntamiento de Gémez Palacio, Durango, como un organo  desconcentrado de’

-
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la Direccidén de Desarrollo Social, jerdrquicamente auténomo y con facultades
especificas mencionadas en el presente Reglamento. .

ARTICULO. '3.- La findlidad del presente Reglamento es propiciar el desarrollo
integral de los jdvenes sin distincién alguna., residentes en el Municipio de Gémez
Palacio, Durango, contribuir a la integracién de los mismos a la vida municipal en
los émbitos politicos, econémices, sociales, culturales y de cualquier otro tipo.
garantizar el ejercicio de los derechos humanos, civiles y politicos que permitan su
respeto y participacidn plena en e! progreso de la nacion. - '

ARTICULO 4.- Para los fines del presente Regidmento se entenderd por.

I"o

V.

V.

INSTITUTO: Al Instituto Municipal de la Juventud, drea de atencion a
jovenes dentro de’ {a estructura orgdnica del Republicano
Ayuntamiento de Gémez Palacio, Durango.

. JOVENES: Se considera como jovenes [os mexicanos y mexicanas, cuyd

edad estd comprendida entre los 12 y 29 afios de edad. Dicho grupo
de edad no sustituye ni coniraviene definiciones adoptadas en otros
textos juridicos en vigencia. ' : :

DESARROLLO INTEGRAL DE LOS JOVENES: Serd entendido como el
conjunto de dimensiones fisicas, psicolégicas, sociales y culturales que
arficuladas  coherentemente  garanticen y  potencidlicen la
participaciéon de los y las jdvenes como ciudadanos en ejercicio pteno -
de sus derechos y deberes politicos y civiles en la sociedad, es
responsabilidad de!l Ayuntamiento y sus instituciones, conforme al
presente Reglamento, garantizar su desarollo integral.

MUNICIPIO: El Republicano Ayuntamiento de Gémez Palacio, Durango.
ESTATAL: El Gobierno del Estado de Durango.

FEDERAL: El Gobierno Federal
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CAPITULO SEGUNDO
DE LOS OBJETIVOS DEL INSTITUTO

ARTICULO 5. El Instituto tendrd por objeto:

L

Estudiar, analizar, proponer y ejecutar las politicas publicas en materia
de atencion a la juventud que permitan incorporar plenamente a |0s
jévenes al desarrolio del Municipio.

. Emitir opinidn respecto de aquellos asuntos que el Presidente’

Municipal le soliciten respecto de la planeacién y programacion de
las politicas y acciones relacionadas con e! desarrollo de la Juventud,
de acuerdo al Plan Municipat de Desarrollo.

Actuar como érgano de consulta y asesoria de las dependencias y
enfidades de la Administracién Publica Municipal, asi como
coadyuvar con las acciones de las autoridades Federales, Estatales y
de los, sectores social y privade en los temas relacionados con el
desarrolio integral de los infantes en vias de crecimiento hacia la
etapa de la adolescencia y juventud cuando lo requieran.

Promover coordinadamente con las dependencias y entidades de I
Administracién POblica Municipal en el dmbito de sus respectivas
competencias, las acciones destinadas a mejorar el nivel de vida de
la juventud, asi como sus expectativas sociales, culturales y derechos,
evitando duplicidades en la aplicacién de recursos y en el desarrolio
de’los distintos programas y pianes del Municipio de Gémez Palacio,
Durango. _

Fungir como representanteés del gobierno Municipal de Gomez
Palacio, Durango, en materia de juventud, cuando el Presidente
Municipal solicite su participacion ante los gobiernos Federal, Estatal y
Municipal, Organizaciones Privadas, Sociales y Organismos

internacionales. asi como en foros, convenciones, ‘encuentros y
demds reuniones.
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. Ser un drgano que represente al gobierno Municipal de Gomez
Palacio, .Durango en el dmbito juvenil y promueva a cada joven del
Municipio en su desarrollo personal, profesional y civico. ' '

. Fomentar la participacién de los jévenes en el desarrolio del Munt--lplo
y en la formacién y creacién de mejores condiciones de vida, asi
como el fomento, promocién y esfuerzo conjunto entre la sociedad
juveniil y el gobierno. _

. Establecer distintos mecanismos vy cchwdades que permmitan fener
conocimiento de la labor y acciones que realiza el gobiemo
Municipal de Gémez Palacio, Durango y del Instituto Municipal de
Atencidén ala Juventud entre los jévenes del Municipio.

. Difundir los derechos, obligaciones y deberes de la juventud.

. Fomentar ‘e impulsar proyectos econdmicos, laborales, politicos,
culturales, recreativos, cientificos y socidles, entre la juventud del
Municipio de Gémez Palacio, Durango.

. Fomentar la organizacién y la empresa juvenil a traves de colecivos,
organismos no gubemamentales y redes juveniles.

. Promover, coordinar y ejecutar actividades diversas que propicien un
desarrollo en temas -como lo son el intelectual, cultural, profesional.,

~ econdémico, educativo, deportivo y de equidad de género.

. Promover entre los jévenes una cultura de respeto y equidad de
género, en los dmbitos familiares y civicos.

. Disefiar politicas publicas para aquellas mujeres y hombres jov==nes
que viven en situaciones de marginacion y enfrentan ic discriminacion
y desvalorizacidn por razones de sexo y género.

. Las demds que establezcq el presente ordenomaenio asi como las
establecidas por el Municipio.

- CAPITULO TERCERO
FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL INSTITUTO

ARTICULO 6. Para el cumpl:mlento de su objetivo el Insmuto tendrd las siguientes
atribuciones: .
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Vi

VII.

VIl

Promover los valores de la paz, la tolerancia y la convivencia pacifica
en el seno de la sociedad, dentro del marco de respeto de las

diferencias culturales, raciales, religiosas, politicas o de cualquier

indole.
Formular, recibir y candlizar propuestas sugerencias e inquietudes,

disefios e iniciativas de la Juventud en los distintos niveles de la vida.

nacional, tendientes a elevar la calidad de vida de la poblacion
joven residente en el Municipio.

Promover la comprension de tos valores de la identidad Municipal,
Estatal y Nacional entre 1as y los jdvenes. ) :

Estar en constante comunicacién y relacidn de trabgjo con las
diferentes dependencias del Municipio principaimente con las areas
de Desarrollo Humano, Cultura, Educacion y Deporte para elaborar
planes y programas.de frabajo en forma conjunta, que fomenten la
formacion integral de la juventud y sin duplicidad de funciones.
Redlizar, promover y difundir estudios e investigaciones de la
problemdtica y caracteristicas  juveniles, asi como. de sus
consecuencias y posibles soluciones.

Auxiliar cuando lo requieran, a las dependencias y entidades de 1a
Administracion PUblica Municipal, asi como a los gobiernos Federal,
Estatal y Municipal, en la difusion y promocion de los SETVICIOS Y
beneficios que presten ala juventud.

Prestar los servicios que se establezcan en los programas que formule
el propio Instituto.

Promover y ejecutar acciones para el reconocimiento pUblico y la
difusién de las actividades sobresalientes de los jovenes de Goémez
Palacio, Durango en distintos dmbitos del acontecer Municipal.
Proponer programas de capacitacion y formacién en materia de
desarrolio integral de la juventud.

Coordinarse y celebrar acuerdos, contratos y convenios con el
Insttuto Mexicano de la Juventud y el Instituto Estatal de la Juventud,
asi camo demd@s organismos gubernamentales Federales, Estatales,
Internacionales y Municipales, para la planeacién y ejecucion de los
programas que involucren a los jovenes del Municipio.



PAG. 8

PERIODICO OFICIAL

Xi.

Xll.

X1,

XIV.

XV.

XVI,
* principaimente  mediante medidas’ preventivas de onentacién y

XVII.

XVIII.

XiX.

XX.

Celebrar contratos y convenios con la iniciativa privada, asegurando
su adecuada vinculacidén con los programas del Instituto Municipal.

Establecer la  coordinacion interinstitucional  con  organismacs
gubernamentales y de cooperacion en el ambito Municipal, Estatal 2

. Internacional, como mecanismo eficaz para fortalecer acciones 3

favor de la infancia y la juventud de Gomez Palacio, Durango.
Désarmoliar programas especificos para los jovenes con capacidades

- diferentes. o que pertenezcan a grupos excluidos de la sociedad en el

Municipio, entendiéndose por estos Uitimos aquellos en situacion de
marginacion o abandono por la sociedad. '
Apoyar @ los jovenes en investigaciones especificas, estudios,
otorgamiento de becas, ejecucion de proyectos y - cualquier ofro
apoyo gque vaya encaminando a la formacién integral de este sector
poblacional. - . . .
Promover la participacion de instituciones ‘educativas nacionales €
internacionales, tendientes apoyar acciones y programas €n
peneficio de la juventud.

Fomentar la atencién a los -problemas de salud de los joévenes,

asesoramiento en el campo de |a sexualidad, planificaciéon familiar,
adicciones y salud mental.

Crear 6rgands juveniles consultivos de cardacter sectorial, teritorial y
por rango de edades, para el mejor desarrollo de sus funciones.
Proponer al Presidente Municipal o a los regidores iniciativas de
ordenamiento Municipal, con €l fin de lograr soluciones @ 108
problemas de la juventud. | :

Implementar  programas de liderazgo social ¥y participacién
ciudadana. .

Las demds que le otorguen otros ordenamientios legales 'y
regiamentatios; o le sean conferidas mediante acuerdo por el
Contralor Municipal. '
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CAPITULO CUARTO
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DEL INSTITUTO

ART{CULO 7. Los drganos de gobierno de! Instituto serdn: ‘ .

I
il.
.

Consejo Técnico Asesor;

Una Direccidn; '

Las Jefaturas de los Departamentos encargados de las dreas;
Administrafiva, vinculacién, gestién y estimulos juveniles, expremén
juvenil, orientacién y capacitacién, comités juveniles, y demds
necesarias para el desarrollo integral de la juventud.

ARTICULO 8. El Director del Instituto serd designado por el Presidente Municipal, y
terdrd las facultades y obligaciones gue le marguen los articulos 9 y 10 del
presente ordenamiento.

ARTICULO 9.-Para ser Director del Instituto se requiere:

1.
V.

V.

Vi.

.

Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos po\lﬁlcm
y Civiles.

Ser nativo del municipio de Gémez Palacio, Dgo. o haber residido en-'
él los ultimos cuatro ofos;

No ser mayor de los 29 anos de edad al dia del nombramiento;  /
Ser persona de conocida solvencia moral, tener un modo honesto de
vivir y ia capacidad necesaria para desempefar el cargo.

Deberd comprobar, os hechos que lo involucran con las cuestiones
propias de la juventud, por lo menos en los dos ultimos afos.

No tener parentesco por consanguinidad o por afinidad en primer
grado con cualquier miembro det Cabildo y/o del Ayuntamiento.
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ARTICULO 10.- EI'Director tendré las siguientes facultades y obligaciones:

VL.

Vil

VIH.

Someter a la consideracion del Consejo Técnico Asesor, los planes y
programas de trabajo del instituto, a efecto de obtener en su caso, la
aprobacion correspondiente.

Presentar al Consejo Técnico Asesor y con invitacion a la sociedcd en
general, el informe anual de labores del Instituto; para su andiisis y

publicacidn. :

. Recabar Ia informacion pertinente y los elementos estadisticos sobre

las funciones del Instituto, para mejorar su desempeno;

Dirigir, programar, conducir, coordinar y evaluar las acciones que el
Instituto realice para el debido cumplimiento de las funciones que le
competen, de conformidad con lo establecido en el decreto de su
creacién y de otros ordenamientos correlativos,

Elaborar con oportunidad el anteproyecto de presupuesto anual de
egresos del Instituto; asi como el Programa de Operacidén Anual para
someterlo a la consideracion del Consejo Técnico Asesor.

Autorizar, previo acuerdo del Presidente Municipal; la candlizacién de
fondos y aprobar las condiciones a que ésta se sujetard, para la
ejecuciéon - de proyectos, estudios, investigaciones especilicas,
oforgamiento de becas y cualquier offo Gpoyo de caracter
econdémico que el Instifuto proporcione. .

Promover la participacién econémica de organismos © agencias

estatales, nacionales, internacionales e instituciones extranjeras, para

apoyar acciones y programas en beneficio de la juventud de Gémez
Palacio, Durango.

Nombrar y remover a'los servidores publicos a cargo de tas Jefcturas
de los Departamentos, encargados de las areas de desarrollo infegral
de la juventud para que el Instituto cumplia con sus funciones de
manera corecta y eficaz; de conformidad con las disposiciones
contenidas en la Constitucién Politica del Estado, en la Ley patia [os
Servidores PUblicos del Estado de Durango y sus Municipios y en k3 Ley
de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de

Durango.
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Xl.
- XL

X

XIV.

XV,

XVI.

XVl

. Elaborar y mantener permanentemente actualizados los Manuales de

Organizacidon y demds instrumentos de apoyo administrativo
necesarios para funcionamiento del Instituto.

Supervisar y vigilar la decidida observancia del presente reglomenfo y
demds ordenamientos que rijan al Instituto;

Emitir ias Circulares In’rernas para aclarar o interpretar el presente
regiamento.

Administrar los recursos humanos, materiales y financieros con los que
cuente el Instituto para el debido cumplimiento de los programas;
Elaborar y presentar un informe frimestral por escrito dé las actividades
realizadas al Presidente Municipal, dentro del mes siguiente al término
del periodo;

Elaborar el anteproyecio de Reglamento interior de la Institucion Y sU
comrespondiente manual de cperaciones.

Proponer anualmente un reconocimiento para las y los jévenes
destacados del Municipio, con apego a las bases que el consejo
asesor apruebe;

Crear y promover a través de las focultcdes de las jefaturas
comrespondientes, un sistema de apoyo y seguimiento para las y los
jévenes en condiciones sociales de riesgo tales como: discapacitados,
enfermos, fGrmaco dependientes y otros, que permita su integracién a
la sociedad en forma apropiada; y

Las demds que le confieren los Reglomenios o Acuerdos del
Ayuniamlem‘o

CAPITULO QUINTO
DE LAS JEFATURAS DE DEPARTAMENTO

ARTICULO 11.-- B Instituto contara con e.l nomero de Jefaturas y Departamentos’

que sean aprobados por et Ayuntamiento para el apoyo al desarrcllo integral de ™
la juventud. .
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ARTICULO 12.- Las Jefaturas y Departamentos con qué cuente el Instituto deberdn
tener como finalidad entre otras las siguientes; '

Io

Proponer al Organo de Gobierno del Municipio y al Presidente
Municipal politicas educativas  orientadas  a  incrementar las
posibilidades de desarrollo integral de las y los jovenes.

Desarroliar estrategias para la articulacion de las politicas educativas
con otras politicas sectoriales, instancias, programas e iniciativas de
desarrollo comunitario.

Garantizar la participacién de los jbvenes como sujetos activos en el
proceso educativo formal del cual es responsable el Estado.

Infroducir las innovaciones de curricula que fueren necesarias para
incrementar la calidad de la educacidn adaptandola a las
necesidades de las y los jovenes.

Establecer programas de orientacion vocacional para los jovenes que
egresan del nivel de educacion basico.

Orientar a las y los jovenes en la obtencion ‘de becas para realizar sus
estudios del nivel medio superior, superior y postgrados.

Promover la cultura municipal tomando en cuenta los distintos
elementos que la constituyen y que conforman Ia base de Ia
identidad nacional. .

Respetar, promover y difundir las distintas manifestaciones culturales
propias de segmentos, grupos © movimientos a los que pertenecen

nuestros jovenes.

Propiciar iniciativas o acciones tendientes al desarrollo de los jovenes
dentro de los dmbitos de las distintas expresiones del arte y la cultura
procurando la mayor participacién social posible.

Incrementar la incorporacién de los jévenes en los espacios formales
de participacion social y politica que versan sobre los diversos 1opicos
del acontecer municipal, estatal y nacional.

Impulsar el reconocimiento social de los jGvenes como portadores de
cultura entre sus semejantes, lo que los convierte en sujetos
importantes en todo proceso de participacion.
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Xil. Fomentar la participacién masiva de los jovenes en actividades fisico
deportivas y de uso del tiempo libre que faciliten su desarollo e
integracién social, independiente de las dificultades fisico-motoras y
sensoriales que puedan presentar, para lo cual el Municipio destinard
los medios y recursos pertinentes. .

Xilil. Implementar iniciativas encaminadas al desarrollo de la educacion
fisica como alternativa de uso del fiempo libre y como parte del
desarrolto integral de las y los jovenes.

XIV. Fortalecer o crear espacios de expresion, organizacion y articulacion
de identidades, visiones, aspiraciones y expectativas propias de 1os
diferentes grupos de jovenes. :

XV. Impulsar o capacitacién  técnica y fortalecer la gestion
gubernamental en el dmbito de 1a educaciéon deportiva dentro de un
marco institucional apropiado.

XV!. Fomentar la participacién de los jovenes en el mercado laboral en
tanto su fuerza de trabajo cuenta con gran potencial para la
generacién de riqueza y bienestar.

XVH. Incrementar las alternativas de insercion laboral para fos jovenes que
procuren posibilidades ocupacionales, la satisfaccion de.necesidades
tanto de mano de obra como las personales y colectivas, asi también,
como el mejoramiento de ta calidad de vida de fos mismos.

CAPITULO SEXTO
DEL CONSEJO TECNICO ASESOR DEL INSTITUTO

ARTICULO 13- E Instituto Municipal de la Juventud, tendrd un Consejo Asesor
Consultivo para planeacién y evaluacion de naturaleza intersectorial, conformado
por:

I, Un Presidente, que podrd ser el propio Presidente Municipal o la
persona que €l designe.
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. Un Secretario, que podrd ser el Director del Instituto Municipal d= la
Juventud o la persona que &l designe.

. El Presidente de la Comisién de Juventud del Honorable Cabildo.

. Cinco Consejeros representantes de las siguientes dependencias:

a) Direccion de Desarrolio Social;

b) Direccidn de Cultura;

c) Instituto de Desarrollo Humano y Ciudadano:
d} Direccién de Educacion;

e) Direccidn del Deporte.

V. Cuatro representantes de organizaciones civies que se hayan
destacado por su trabajo a favor de los jévenes.

El periodo de vigencia de B Consejo Técnico Asesor serd de tres afios.

Los candidatos a ocupar los espacios de la fraccion V serdn propuestos por la
Comision de Juventud del Honorable Cabildo y durardn en su cargo 3 afnos sin
posibilidad de reeleccion.

Por cada miembro propietario, habrd un suplente, el cual serd designado por €l
titular y contard con las mismas facultades en caso de ausencia de éste.

En caso de renuncia o remocién del cargo en lo previsto én las clausulas 1 v IV,
ocupara su lugar en el Consejo Técnico Asesor aquel que quedare designado en
el cargo respectivo.

ARTICULO 14.- El Consejo Técnico Asesor deberd ser conformado dentro de lcs 60
dias naturalgs de cada inicio de la Administraciéon Municipal, y en base a los
lineamientos que para tal efecto’ estén previstos en el Reglamento Interno vy
Manual de Operaciones del Instituto.
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ARTICULO 15.- El Consejo Técnico Asesor es un érgano consultivo y constituye una
insancic de apoyo técnico y cientifico para el Director del Instituto Municipal de
la Juventud, cuya funcién principal consiste en analizar y formular propuestas
concretas en aguellas cuestiones que éste le proponga a su consideracion.

ARTICULO 16- E Consejo Técnico Asesor celebrard sesiones - ordinarias
timestraimente, y sesiones exifraordinarias cuando se requieran, previa
convocatoria por el Presidente de la misma para la aprobacion de digun asunto
y/o reformas. La Junta Directiva sesionard validamente con la asistencia de la

- mitad mdas uno de sus miembros presentes, y en caso de empate, el Presidente
tendrd voto de calidad.

ARTICULO 17.- Los acuerdos que se tomen en las ‘sesiones del Consejo Técnico
Asesor, quedardn asentados en el libro de actas que deberdn firmar el Presidente
y el Secretario y ert su caso por los que intervinieron en la sesién.

ARTICULO 18.- Las principales atribuciones del Consejo Técnico Asesor serdn las
mguaentes

I. Avalar técnicamente los planes generales y programas que presente
el Director al instituto. ]
. Colaborar en asuntos relativos a la revision de propuesias de
cooperacidn intemacional.
ill. Abordar problemdticas municipales sobre temas de juventud.
IV. Colaborar en ia formulacion de los estatutos del instifuto.
V. Emifir sus consideraciones con relacion al anteproyecto del
. presupuesto de egresos.
VI. Andglizar, evaluar y proponer la publicacién del informe anual de
labores que presente el director del Instituto.
VIl. Anglizar y aprobar las bases de la convocatoria para la entrega de un
reconocimiento anual para los jovenes destacados en el Municipio.
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Vil Opinar sobre todos los asuntos gue sean someftidos a su consideraion
por el Director. -

IX. Analizar y discutir con oportunidad el anteproyecto del presupuesto

anual de egresos del Instituto; para someterlo a la consideracién del

* Contralor Municipal.

CAPITULO SEPTIMO
DE LOS SERVIDORES DEL INSTITUTO

ARTICULO 19.- Las relaciones de trabajo del insfituto con sus empleados se regiran
por la Ley para los Servidores .PUblicos del Estado de Durango y sus Municipios,
siendo aplicables tombién las Condiciones Generales de Trabajo del Republicoﬁo
Ayuntamiento de Gomez Palacio, Durango, . considerandose Servidores Publicos
de confianza del Instituto al Director.

CAPITULO OCTAVO
DELPATRIMONIO DEL INSTITUTO

ARTICULO 20.- El patfrimonio dei Instituto se integra por:

1. Los bienes y derechos que aporfen los gobiemos Federales, Estatales y
Municipales.

Il Los subsidios que otorguen los gobiernos Federal, Estatal y Municipal.

. Los bienes muebles e inmuebles que adquiera con base en cualquier
titulo legal. , ' o

IV. Las donaciones, legados. supvenciones, herencias que le sean
otorgados o aportados por Instituciones publicas © privadas ©
personas fisicas o juridicas.

V. Los ingresos que obtengan por servicios que preste, 10s productos Y
rentas de sus bienes patrimoniales. '
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VI. Las concesiones, permisos y autorizaciones que se le otorgue-
conforme a los fines de esta Ley.

ARTICULO 21.- Dichos bienes y derechos deberan tener como destino facilitar el
cumplimiento de las atribuciones del Instituto.

ARTICULO 22.- El gobierno Municipal contemplard un presupuesto anual de
operacién para cada ejercicio que le permitird cubrir los gastos de operacion.

ARTiCULQ 23.- B presupuesto del instituto estard sometido al régimen de egresos
anual, por lo cual deberd contener las partidas y previsiones necesarias.

ARTICULO 24.- En caso de disolucidn del instituto, todo su patriimonio se transmitirG
a favor de! Municipio.

CAPITULO NOVENO
DE LAS CUOTAS Y PATROCINIOS

ARTICULO 25 - El cobro de las cuotas de recuperacion de los distintos programas o
actlividades, deberd estar previamente autorizadas por el Presidente Municipal, 'y
consideradas en la Ley de Ingresos del Municipic de Gomez Palacio, Durango.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. E! presente reglamento entra en vigor al siguiente dia de su publicacion
en el_Periédi'co QOficial del Gobierno del Estado de Durango.

SEGUNDO. Una vez publicrdo el presente ordenamiento, remitase ¢ la Secretaria

del Ayuntamiento para la actualizacion del Bando de Policia y Gobiemo en el
rubro de atencion a la juventud.
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TERCERO. El Director deberd expedir, en un plazo ne mayor de 90 dias naturales
contados a partir de la fecha en que entre en vigor este reglamento, el Manual
Operativo y d¢ Procedimientos del Instituto y su Reglamento interno, mientras
tanto, queda facultado para resolver fas cuestiones que sean materia de dicho
Manuadl. )

CUARTO. Para la integracién del Consejo TeCniCO Asesof. se faculta al Director
para gque dentre de un piazo no mayor a ios 30 dias naturales contados a partir de
la fecha en que entre en vigor este reglamento, emita y publique las bases de la
convocatoria a fin de integrar este consejo.

POR LO TANTO, CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 129 DE LA LEY ORGANICA DEL
MUNICIPIO LIBRE DEL ESTADO DE DURANGO, MANDO SE IMPRIMA, PUBLIQUE,
CIRCULE Y SE LE DE EL DEBIDO CUMPLIMIENTO.

DADO EN LA RESIDENCIA DEL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO, CIUDAD DE GOMEZ
PALACIO, DURANGO, EN SESION ORDINARIA DEL HONORABLE CABILDO A LOS 25
DIAS DEL MES DE MARZO DEL ANO 2011.

/"0 :
- &
0 . ké’:’ Rast-g
. . : :
LIC. MARIA DEL ROCIO REBOLLO MENDOZA  \& 25827,
PRESIDENTA MUNICIPAL Y4

=

=

LIC. PAUL JORGE RAMIREZ RIVAS
SECRETARIO DEL R. AYUNTAMIENTO
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A la Comisidén de Gobernacion, le fue turnado para su
andlisis, el documento remitido por el C. Dr. Carlos Garcia
Carranza, Presidente de ia Comision de Derechos Humanos
del Estado de Durango, mediante el cual, comunica a esta
Representaciéon Popular su voluntad por no hacer uso de su
derecho a reelegirse como Presidente del citado_ drgano -
protector; por {o que, con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 121,176, 177 y demas relativos de la Ley Organica
del Congreso del Estado, en relacién con lo establecido por -
los articulos 55 fracciones XVil y XXIl y 89 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Durango y 11, 12, 13,
14, 15 y 16 y demas relativos de la Ley Organica de la
Comisién Estatal de Derechos Humanos de Durango, nos .
permitimos elevar a la consideracion de la Asamblea
Legislativa, el siguiente ACUERDO, que contiene solicitud a
la Presidencia de la Mesa Directiva para expedir la
convocatoria para la designacion del Presidente y Consejeros
de la Comision Estatal de Derechos Humanos del Estado de
Durango, mismo que tiene sustento en |a siguiente

EXPOSICION DE MOTIVOS
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La Comision Estatal de Derechos Humanos del Estado de
Durango, conforme a los dispositivos constitucionaies
aplicables, es un organismo publico, con personalidéd
juridica y patrimonio propio, de caracter auténomo, regido por
procedimientos legales, que vela por la proteccién de l0s
derechos humanos, conociendo de [as quejas que ‘se
formulan eri contra de actos u omisiones que los viole y que
provienén de cuaiquier autoridad, formulardo
recomendaciones publicas autdbnomas _expedidas con la
intencion de reparar las violaciones, procurando se sancione
a quien violente las garantias y derechos fundamentales.

Como tal, el organismo protector ha sido garante eficaz en la

promocién, defensa y difusion de la cultura de los derechos
humanos en la Entidad; La Comisién ha sido reconocida a
nivel regional y nacionai, como una entidad consolidada-en el
marco de la nueva tendencia de los derechos humanos en
México, tal es asi, que de las recientes reformas impulsadas
en el Congreso Federal, solo tocaréa enmendar en parte
nuestra legislacion marco para estar a la par de la cultura de
ultima generacion en ia materia. |

Disponen la Constitucion Politica Estatal y la Ley Organica de .
la Comision Estatal de Derechos Humanos, el derecho que le
asiste al Presidente del organismo protector para ser reelecto
una vez al frente de la Comisién; en el presente caso, cemo
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bien se infiere de manera indudable e incontrovertible, el -
‘actual titular, ha hecho del conocimiento de la Representacion
Popular, su voluntad por no hacer uso de ese derecho, lo que
motivara de manera indudable la acciéon del Congreso para
integrar la Comisién Estatal, toda vez, que de conforme a la
ley, los consejeros no tienen el caracter de reelegibles y ha
transcurrido el periodo para el que fueron electos. ‘

! Tomando en consideracién que Durango, fue pionera en el

| sentido de ciudadanizar y socializar el procedimiento de

! ' renovacion de los integrantes' de la Comisién Estatal de
Derechos Humanos, correspondera a esta “Honorable

| Legislatura, nuevamente llamar a las organizaciones civiles

‘ dedicada a la proteccién, difusién y defensa de los derechos

\ humanos para que hagan propuestas para la integracion de la

| Comision que fungira durante el periodo 2011-2017, cuyos .
integrantes deberan cumplir con todos y cada uno de los

requisitos estipulado en la ley. fD %

-

| En tal mérito, es indispensable que esta Soberania Popular,
| ~ por conducto de su Mesa Directiva, expida la convocatoria
qué regule el procedimiento de eleccién, tomando en
_ consideracion los requisitos y demas provisiones establecidas
en las leyes Organicas del Congreso y de la Comision
Estatal de Derechos Humanos, a efecto de que en el plazo

¥
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que debe renovarse, s€ integre en forma debida la Comision
antes citada.

Por lo anterior, La Dictaminadora, se permite someter a la
consideracion del Honorable Pleno, el siguiente:

. ACUERDO

UNICO.- Se autoriza. la expedicion de la Convocatoria
_tendente a integrar la Comision Estatal de Derechos

Humanos del Estado de Durango, para el periodo 201 1-2017,

conforme al anexo aue se acompafié al presente acuerdo.

TRANSITORIO

UNICO.- El presente acuerdo entraré en vigor el dia de su
aprobacion.

Publiquese.
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.Dado en el Salon de Sesiones del H. Congreso del Estado,
en Victoria de Durango, Dgo., los (17) diecisiete dias del mes

C{;

F'azA) G@lZALEZ
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CONVOCATORIA

La LXV Legislatura del Honorable Congreso del Estado de Durango, en
cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 55 fracciones XVI1 y XXII; 89
de 1a Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Durango; 11,
12, 13, 14, 15 y 16 y demés relativos de la Ley Organica de la Comision
Estatal de Derechos Humanos de Durango.

CONVOCA

A las organizaciones civiles dedicadas a la proteccion de los derechos
humanos, asociaciones civiles, colegios, sociedades, organismos y demas
afines que se hayan distinguido en el ambito de la defensa de los derechos
humanos, a -efectuar propuestas de aspirantes a Presidente y Consejeros,
Propietarios y Suplentes, respectivamente, quienes integraran la Comisién
Estatal de Derechos Humanos de Durango para el periodo 201 1-2017, de
acuerdo a las siguientes:

BASES

PRIMERA.- Las organizaciones convocadas deberan efectuar sus
propuestas de aspirantes a Presidente y Consejeros, Propietarios y
Suplentes, respectivamente en el periodo comprendido del dia 18 al dia 21
de mayo del afio en curso. El ultimo dia se recibiran las propuestas hasta las

15:00 hrs.

SEGUNDA.- Las organizaciones convocadas que efectien propuestas en
los términos de la presente convocatoria, deberan entregar la propuzsta,
anexando la’ documentacidén requerida, en la Oficialia Mayor de! H.
Congreso del Estado, en el periodo aludido en la base primera de esta
convocatoria. La Oficialia Mayor debera remitir la documentacion recibida
en forma directa a la Comision de Gobernacion.

TERCERA.- Las organizaciones convocadas que propongan aspirantes
para los cargos referidos, deberan presentar por escrito sus propuestas, a la
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que debersn acompafiar el curriculum vitae respectivo y en copia
certificada las constancias y demds documentaciéon comprobatoria

expedidas por autoridad competente que demuestre en forma fehaciente los
requisitos de elegibilidad. '

CUARTA.- Los aspirantes propuestos para Presidente Propietario y
Suplente, deberan cumplir los requisitos de elegibilidad establecidos en el
articulo 14 de la Ley Organica de la Comisién Estatal de Derechos
Humanos de Durango y que son los siguientes:

L. Ser ciudadano mexicano en ejercicio de sus derechos;

I1. Tener treinta y cinco afios de edad, como minimo al dia de su
nombramiento;

II1. Poseer titulo de Licenciado en Derecho, con experiencia minima en el

ejercicio de la profesién de cinco afios y conocimientos acreditables en
materia de derechos humanos; '

IV. Gozar de buena reputacion y reconocido preétigio; y

V. No haber sido condenado por delito intencional que amerite pena
corporal.

QUINTA.- Los aspirantes propuestoé para Consejeros Propietarios y
Suplentes, deberan cumplir los requisitos de elegibilidad establecidos en el

articulo 16 de la Ley Organica de la Comision Estatal de Derechos
Humanos de Durango y que son los siguientes:

»

I. Ser ciudadano mexicano y duranguense, en ejercicio de sus derechos;

I1. Tener treinta y cinco afios de edad, como minimo al dfa de su
nombramiento; .

11I. Gozar de buena reputacion y reconocido prestigio; y

| IV. No haber sido condenado por delito intencional que amerite pena
corporal.

SEXTA.- Ademas de los requisitos de elegibilidad enunciados en las bases -
cuarta y quinta de esta convocatoria, los aspirantes deberan cumplir con lo
previsto en el segundo pérrafo del articulo 16 de la Ley Orgéanica de la
Comision Estatal de Derechos Humanos de Durango, que establece no
haber sido directivo de partido politico alguno antes de su designacion, nj
desempeiiar cargo o empleo piiblico al momento de asumir sus funciones.




PAG. 26

PERIODICO OFICIAL

SEPTIMA.- Las propuestas y documentacion entregada por las
organizaciones convocadas, se sujetaran a la revision y analisis de la
Comisién Legislativa de Gobernacion, la cual resolvera sobre su
procedencia o improcedencia.

OCTAVA.- De las propuestas declaradas como procedentes, la Comision
Legislativa de Gobernacion revisar la satisfaccion de los requisitos y
seleccionara a los candidatos a Presidente y Consejeros, Propietarias y
Suplentes, respectivamente, a quienes propondra al Pleno de la Legislatura
para los efectos de eleccion conforme a la ley.

NOVENA.- Los casos no previstos_en la presente convocatoria, seran
resueltos por la Comision Legislativa de Gobernacion, en los términos de la

legislacion aplicable. -

SUFRAGIO EFECTIVO.- NO REELECCION
Victoria de Durango, Dgo., 17 de Mayo de 2011.

PRESIDENTE DE LA MESA DIRECTIVA
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ACUERDO: EASE-001/2011

A CUE R D O que émite el C.P. LUIS ARTURO VILLARREAL MORALES, en su caracter de Titular de la
Entidad de Auditoria Superior det Estado de Durango, por ef que autoriza a los CC. Victor Paul Romero
Romero, Mario Alberto Cisneros Gutiérrez, Maria del Rocio Monarrez Martinez y José Martin Carrillo
Breceda, intervenir con la representacién de la Entidad de Auditorfa Superior del Estado, en los juicios de
cualquier materia en que ésta sea parte o tenga interés juridico, con base en los siguientes

CONSIDERANDOS

PRIMERO.-  Que esta Entidad de Auditoria Superior del Estado de Durango, ante la necesidad juridica de
intervenir en los juicios en que sea parte, o bien para absolver posiciones en los términos que las Leyes
senalen, ante las autoridades competentes, considerd procedente acordar la autorizacion para que personal

"de la Unidad Juridica de esta Entidad intervenga en los juicios correspondientes o en los que se tenga interés
juridico.

SEGUNDO.- Que como consectiencia de lo anterior, con fecha treinta (30) de junio det afio dos mil tres
(2003), el entonces Auditor Superior del Estado, acordo autorizar a los CC. Rocio Monérrez Martinez, Mario
Alberto Cisneros Gutiérrez y Victor Pail Romero Romero, para que representasen a la Entidad de
Auditoria Superior del Estado e interviniesen en los juicios de cualquier materia en que ésta sea parle o tenga
interés juridico, actuando en forma conjunta o separadamente.

TERCERO.- . Que conforme a la carga de trabajo derivada de las facultades, atribuciones y'obligaciones
que en materia de fiscalizacion y supervision de la gestion gubernamental establece la Ley de Fiscalizacion
Superior del Estado de Durango al C. Auditor Superior del. Estado, considerd necesario apoyarse en e
personal técnico especializado en aspectos juridicos, de la propia Entidad de Auditoria Superior del Estade,
especificamente para dar seguimiento a los procedimientos legales derivados de los juicios en gue ta Entidad
sea parte y en 10s que se tenga juridicamente 1a representacion de la propia Entidad.

CUARTO-  Que precisamente, derivado de la carga de trabajo antes sefialada, incrementada l6gicamente
en estos poco mas de cinco afios, ha habido necesidad de incorporar personal profesional de apoyo a la
Unidad Juridica. con fa finalidad de aligerar y agilizar el tramite de los asuntos de su competencia, siendo
entonces necesario incorporarios a las actividades juridicas inherentes mediante su inclusién en el Acuerdo
.que autorice su ntervencion en representacion de la Entidad de Auditoria Superior del Estado en los juicios en

que ésta sea parte 0 en los que tenga interés juridico, lo cual légicamente hace necesario emitic un nuevo
acuerdo para tal propésito..

QUINTO.- Que por lo anteriormente considerado y €n apego a lo establecido en el Acuerdo de fecha
wreinta de junio del afio dos mil tres, antes descrito, el cual establece en su punto Cuarto, gue dicho Acuerdo
podré ser modificado o revocado en cualquier tiempo; e! Titular de este Organo Técnico de Fiscalizacién
auxiliar del Honorable Cohgreso del Estado, con fundamento en lo dispuesto por los articulos, 10 fracciones | y
Vi, y 11 de la Ley de Fiscalizacion Superior del Estado de Durango, en correlacion con los dispositivos
juridicos contenidos en los articulos 6 y 12 fracciones 1, IV, V y XIV, del Reglamento Interior de esta Entigadess
de Auditorla Superior de! Estado, publicado en el Peritdico Oficial del Gobierno de! Estado, nimero Diec&
{18} de fecha trece (13) de marzo del afio dos mil dos (2002}, emite el siguiente: :
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ACUERDO

PRIMERO.-  Se delega en los CC. Licenciados, Victor Pail Romero Romero, Mario Alberto Cisneros
Gutiérrez, Maria del Rocio Monarrez Martinez y José Martin Carrillo Breceda, fa facultad atribuida al
Auditor Superior del Estado establecida en los articulos 10 fraccion | de la Ley de Fiscalizacién Superior del °
Estado de Durango y 6 de! Reglarhento Interior de la Entidad de Auditoria Superior del Estado, y por io tanto,
se les autoriza para que representen a la Entidad de Auditoria Superior del Estado de Durango e intarvengan
en los juicios de cualquier materia en que la Entidad sea parte o tenga interés juridico, los cuales podran
actuar en forma conjunta o separadamente.

SEGUNDO.-  Se autoriza como domicilio legal, para los efectos del presente Acuerdo, asi como para oir y
recibir toda clase de notificaciones, el ubicado en la calle Victoria nimero Quinientos Oncé (511) Sur, zona
ceniro, de esta ciudad de Durango, Dgo.

TERCERO.- E! presente Acuerdo abroga el Acuerdo EASE-001/2003 fechado el treinta (30) de junio del
afio dos mil tres (2003), mismo que fue publicado en el Periddico Oficial del Estado numero dos (2} det seis (6)
de juiic de) afio dos mil tres (2003). .

"

CUARTO.-  El presente Acuerdo debera ser comunicado a la COMISION DE VIGILANCIA DE LA
ENTIDAD DE AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO, para su Ratificacion correspondiente en términos del
articulo 6 del Reglamento Interior de ta Entidad de Auditoria Superior del Estado. Una vez Ratficado el
presente Acuerdo por dicha Comisién, debera publicarse en el Periédico Oficial del Gobierno de! Estado en
cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley de Fiscalizacién Superior del Estado de Durango.

QUINTO - De igual manera, el presente Acuerdo debera ser comunicado a los CC. Victor Pail Romero
Romero, Mario Alberto Cisneros Gutiérrez, Maria del Rocio Mondrrez Martinez y José Martir Carrillo
Breceda, para los efectos legales procedentes.

SEXTO.- El presente Acuerdo podré ser modificado o revocado por el C. Auditor Superior del Estado,
en cualquier tiempo, sin perjuicio de que éste pueda intervenir directamente en tos juicios correspendientes,
cuando por la naturaleza del caso, lo estime conveniente.

Asi lo acordé y firmd el C.P. LUIS ARTURO VILLARREAL MORALES, Auditor Superior de} Estado de
Durango, para los efectos administrativos y legales a que haya lugar, en la ciudad de Victoria de Durango,
Dgo., a los quince dfas (15) dias del mes de febrero del afio dos mil once (2011).

| | \ .\ | e et i ._,._“MME -
7// )/ / / - S _“‘""’""'““mnu.as._
I / 3 )
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. En atencidn a su Oficio nimero EASE/UJfo22/01-011, fechado €l 22 de febrero del afio en

" curso, mediante el cual da a conocer a esta Comisién de Vigilancia de la Entidad de

Auditorfa Superior del Estado, el Acuerdo de fecha 15 de febrero del presente afio,
emitido por el C.P. Luis Arturo Villarreal Morales, en su cardcter de Auditor Superior
del Estado, y solicita a esta Comisién la ratificacién del Acuerdo de referencia; a través
de este conducto Los suscritos miembros de la Comision de Vigilancia de |a Contadurfa

Mayor de Hacienda de la LXV Legislatura, nos permitimos considerar lo siguiente:

PRIMERO.- Que una vez que los (C. Diputados integrantes de esta Comisién han
analizado las circunstancias e implicaciones legales -y administrativas inherentes al
citado Acuerdo, y toda vez que éste se encuentra enmarcado dentro de los supuestos
i-uridicos que prevé la Ley de Fiscalizacion Superior del Estado y el Reglamento Interior
de la Entidad, respectivamente y los fines y propdsitos que se persiguen a través del
citado Acuerdo; conllevan a la posibilidad de dar cabal cumplimiento a las facultades y
atribuciones que los citados ordenamientos legales otorgan al Auditor Superior del
Estado y que por razones obvias, en la practica se verfa materialmente imposibilitado a
atender todas y cada una de las obligaciones derivadas de tales facultades y
atribuciones, sobre todo cuando exista concurrencia de 1as mismas, de ahi que dichos

ordenamientos contemplen la delegacién de facultades a servidores publicos

subalternos.

SEGUNDO.- Que en tal virtud y por tratarse de acciones que requieren la intervencion
de personal técnico esnacializado en materia de Derecho, se considera procedente
delegar facultades de representacién de la Entidad de auditoria Superior del Estado, al

Titular de la Unidad Juridica y otros servidores publicos adscritos a la misma, en todos

los juicios de cualquier materia en que la Entidad sea parte o tenga interés jurfdico.
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ACUERDODE RATIFICACION

UNICO.- De conformidad con lo anteriormente expuesto, esta Comision de Vigilancia de
la Entidad de Auditoria Superior del Estado, acuerda ratificar en todas y cada una de
sus partes el Acuerdo de fecha 15 de febrero del afio 2011, emitido por el Auditor
Superior del Estado, C.P. tuis Arturo Villarreal Morales, a través de cual delega
facultades ahi establecidas en los C.C, Victor Paul Romero Romero, Mario Alberto
Cisneros Gutiérrez, Maria del Rocio Monarrez Martinez y José Martin Carrillo Brecedz
diversos Servidores Publicos subordinados en el esta.biecidos, sin perjuicio de que las
pueda ejercer directamente cuando de acuerdo a las circunstancias del caso asi s€

considere procedente,

Sala Anexa a la Gran Comisién del Honorable Congreso del Estado, en Victoria de

Durango, Dgo., a los 11 {once) dias del mes de mayo del afio 2011 (dos mii once). '

COMISION DEA)GILANCIA DE LA CONTADU RiA MAYOR DE HA{IENDA

~ PRESIDENTE

Dtp.EMlLlANb’ﬁm DEZ CAMARGO .
AL PALACIO

OCAL

DIP.FRANCISCO JAVIER IBARRA JAQUEZ
’ VOCAL '




GOBIERNQ DEL ESTADQ DE DURANGO

SECRETARIA DE FINANZAS Y DE ADMINISTRACION ‘”‘
PARTICIPACIONES ¥ FONDOS DE APORTACIONES CORRESPONDIENTES AL MES DE MARZO 2011 .
. . - FONDO DE APORTACION
: PARTICIPACIONES 1EP.S. GASOLINAY INFRAESTRUCTURA  FORTALECIMIENTO DE LOS
~ MUNiciPto FEDERALES FONDO ESTATAL DIESEL SOCIAL MUNICIPAL MUNICIPIOS ToTAL
CANATLAN . 2,253,161.05 14,242 53 73,800.48 2.379.768.93 1,117,357.39 5,838,330.38
CANELAS §42,670.95 842.49 12,878 76 803,255.22 15572355 | 1,515,570.97
CONETO DE COMONFORT 557.983.95 229.25 13,350.68 522,128.22 164,021.70 1,257, 713.80
CUENCAME 2,377,948.71 10,010.12 79,384.18 163428575 1,203,460.22 §,305,088.96 .
DURANGO 37,251,215.94 819,016 82 . 1,312,489.98 12,342,184.95 20,047,227 86 71,772,135.56
SMON BOLIVAR B86,737.15 331.87 25,390 85 650,425.41 364,243.13 1,907,128.41
GOMEZ PALACIO 21,310,319.38 291,471.38 758,617.73 2,944,075.03 11,591,336.31 36,895,819.83
GUADALUPE VICTORIA 2,375,298.33 12,865.91 80,446.96 1,569,367.28 1,220,284.94 5,258,283.39
GUANACEVI 888,169.24 3.631.43 26,937.24 1,348,716 67 289,175.65 2,656,630.23
HIDALGO 554,179.54 1,929 27 15,132.24 273727.84 160,177,164 4,003,146.00 *
INDE §96,151.18 36371 14,481.00 408,666.82 183625.13 1,203,287.84 :
LERDO 8,957,669.64 64,454.21 32185030 2,468,676.53 4,917,643.89% 16,730,504.57
MAPIMI : 1,730,923.28 4,195.54 57,885.02 1,136,874.89 873,209.05 3,803,087.78
MEZOUTAL 2,163,062.01 1,203.84 75,453.14 2,170,763.71 1,144,573.80 5,565,056.50 -
NAZAS 100423833, 1,059.76 T A57951 ) 581,678.57 463,007.70 2,081,654.27 =
NGMBRE DE DIOS " 1,363,985.94 - 6,313.79 44,102.83 1,086,349.90 ‘ 659,208.13 3,169,960.58 =
OCAMPO 845,950.99 3,606.87 24,568.62 753,340.84 351,034.61 1,978,502.03 —
£L ORO 936,576.38 5,286 68 27.616.00 653,347.75 399,719.63 2,022,546.44 =
OTAEZ £68,008.40 - 13,861.51 966,720.82 172,928.89 1,721,519.82 E
PANUCO DE CORONADO 1,011,062.56 4,244.94 ' 30.918.92 766,456.16 452,439.53 2,285,134.11 o)
PENON BLANCO 868,451.75 5,292.55 26,146.66 937,087 .98 376,500 03 2,213.478.97 o
POANAS - 1,799,034.81 10,609.98 59,217.43 1,398,410.45 #93,231.20 4,160,503.87 o
PUEBLO NUEVOD ' 3,386,546.32 1,979.57 117,763 44 5088,996.57 1,793,009.56 10,387,290.46 =
RODEO 968,752.81 2,77468 29.352.49 8136,720.65 427,507.01 2,285,107.84 8
SAN BERNARDO 535,395.45 526.82 12,096.23 4701,465.14 141,829.86 1,180,213.50 (J )
SAN DIMAS 1,534,849.33 357.54 49,011.38 2,800,254 54 734,766.97 5,119,229.78 o .
SAN JUAN DE GUADALUPE 638,322.04 779.15 16.783.55 687, 148.48 222,984 25 1,565,015.47 P
SAN JUAN DELRIO 845,983.25 2,590.58 27,931.91 1,172,917.23 404.782.26 2,554,205.23
SAN LUIS DEL CORDERQ 457,968.16 517.20 B,554.79 161,385.02 76,624 67 715,029.84
SAN PEDRO DEL. GALLO 458,008.20 759.87 7.516.31 145,114.74 56,564 45 £47,063.58
SANTA CLARA 669,761.10° 1,033.71 18,139.87 466,975 78 : 245,785.13 1,403,885.59
SANTIAGO PAPASQUIARD 3,083,129.87 22,284.87 104,034.32 . 3,901,190.05 1,581,178.33 ) 3.391.317.:
SUCHIL . 685,667.81 3,561.32 19,216.15 . 786,911.48 263,713.70 1.?58.270.“
TAMAZULA 1,957,849.78 . 335.35 65,208.42 5,805,250.98 985,424 .41 s,:1:,oo:;“
TEPEHUANES 961,093.87 6,108.08 30,250.28 4,245,334,93 ] 444,743.29 2,m ﬂa po
TLAHUALILO 1,548,124.58 . 2,97188 50,374.26 i 886,315.78 :.:::.
: 8.32 42841035
TOPIA 750,431.35 748 04 56238 1,351,65 pioptige
VICENTE GUERRERO 1,562,289.03 . 11,167.98 2,152.32 893,971.05 Py
NUEVC IDEAL 1,870,406.46 5,6265.85 1.30 1,596,268 43 !
TOTALES . 112,866,578.02 15,317.80 66,214,602.00 241,568 840,14
1
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. oty ¥ P 5840 P TE
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AWTNE ¥ Lo 10184 ol
ICCITRERCIONE § DE MEJORAS 000 Miphwnies v Artcilon, de Cordinuccain y R e scn BATe T}
Productss. Durmciat, Fmaci oot y 08 Ladorsion 121 ]
Camburadiag. y Lubrcammg LR RELY)
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Flote ¥ Mo 1ihan T8 ITLT4
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o Py "5 B14187 420 53
ACoutg $0 We Dot LR
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