2

R: Periddico Oficial

. DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE DURANGO

REGISTRO POSTAL IMPRESOS AUTORIZADOS POR SEPOMEX PERMISO
No IM10-0008
DIRECTOR RESPONSABLE SEGUNDO SEMESTRE TOMO CCXXV
EL C. SECRETARIO DURANG ]
GENERAL DE GOBIERNO LAS LEYES, DECRETOS Y DEMAS DISPOSICIONES {;Umsoé?)%o ’
DEL ESTADO SON OBLIGATORIAS POR EL SOLO HECHO DE DICIEMBRE DE
) PUBLICARSE EN ESTE PERIODICO
2011.
No. 46 BIS
PODER EJECUTIVO
CONTENIDO
REGLAMENTO.- DE LA LEY DE LAS MUJERES PARA UNA VIDA SIN VICLENCIA
w . PARA EL ESTADO DE DURANGO. PAG. 2
-
REGLAMENTO.- DE LA LEY DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES DEL
ESTADO DE DURANGO. PAG. 49
REGLAMENTO.- INTERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA LAGUNA

DURANGO. PAG. 74



PERIODICO OFICIAL

REGLAMENTO DE LA LEY DE LAS MUJERES PARA UNA VIDA SIN
VIOLENCIA

Objeto del Reglamento.

El Objeto de este Ordenamiento es proveer en la esfera administrativa a la
exacta observancia de la LEY DE LAS MUJERES PARA UNA VIDA SIN
VIOLENCIA, garantizando el acceso al derecho de las mujeres a una vida libre
de violencia, en el ambito publico y privado, con el establecimiento de ejes de
aceibn y mecanismos de coordinacion entre el Estado y sus Municipios,
independientemente de la coordinacion que se efectue con la Federacion, para

el debido y cabal cumplimiento de dicha Ley.

Estructura del Reglamento:

Titulo Primero “Disposiciones Generales”

Integrado por dos Capitulos, el Primero relativo al objeto y aplicacion del
Reglamento; sefiala que toda mujer que se encuentre en el territorio del Estado
de Durango, sin discriminacion alguna, gozara de los derechos que otorga este
Reglamento; establece de manera expresa que su aplicacion queda a cargo de

la Administraciéon Publica Estatal y Municipal.

Resultando indispensable incorporar diversas definiciones que seran utiles para
la aplicacion de diverso mecanismos a favor de las mujeres, como son las
ordenes de proteccion y el otorgamiento de la seguridad, en este contexto

tenemos los conceptos de Estado de Rieégo, entendido como la caracteristica




PERIODICO OFICIAL

PAG.3 -

de género, que implica la probabilidad de un ataque social, sexusl, defictivo
individual o colectivo, a partir de la construccién social de desigusided y
discriminacion, que genera incertidumbre ante un evento impredecible de
violencia; y Estado de Indefension, la cual se define como la imposibilidad
aprendida o adquirida de defensa de las mujeres para repeler cualquier tipo de
violencia que se ejerza sobre ellas, esto como consecuencia de la

desesperanza aprendida y el condicionamiento social.

Se retoma la definicion de Empoderamiento establecida por la Ley General de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, ademas de sefalar que
se entendera por Tolerancia de la Violencia la acciéon o inaccion permisiva de
la sociedad o de las instituciones que favorecen la existencia o permanencia de
la violencia, incrementando la prevalencia de la discriminacion y violencia

contra las mujeres.

Para la articulacion de las politicas publicas en materia de violencia de género,
se introducen los conceptos de Ejes de Accion y Modelos. De igual forma se
define la Victimizacion como el impacto psicoemocional de cada tipo y
modalidad de la violencia contra las mujeres y la Victimizacion terciaria como
aquella motivada por la comunidad, la sociedad o alguna institucion o persona,
que impida u obstaculice la superacion de la victimizacién, de cualquier forma

incluyendo la atencién prolongada e innecesaria.

Con el objeto garantizar el ejercicio del derecho de las mujeres a una vida libre
de violencia, se incorpora el concepto de Instrumentos garantes de
proteccion, dentro de los cuales se sefalan las ordenes de proteccion, la
alerta de genero y el agravio comparado regulados por la Ley General de

Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
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Finalmente, en este Capitulo se define a la Reparacién del dafio como la Fena
impuesta por los tribunales judiciales del Estado al responsable de un delito,
consistente en restituir el dafio material, moral y cesante, asi como el perjuicio

causado a la victima u ofendido del mismo.

En el Capitulo Segundo, se establecen las politicas publicas que deberan
instrumentar la Administracién Publica Estatal en materia de violencia de

genero.
Titulo Segundo “De los Modelos y Ejes de Accién”

Con la finalidad de garantizar el ejercicio del derecho de las mujeres a una vida
libre de violencia, en este Reglamento se propone el establecimiento de
modelos de prevencién, atencion, sancion y erradicaciéon de la violencia de

género.

Los Modelos se estructuran por ejes de accion, y contendrén: Los objetivos
generales y especificos; el area de intérvencién y percepcion social; la
metodologia, las estrategias y acciones a implementar; asi como las metas
cualitativas y cuantitativas; y los mecanismos de evaluacion, y medicién de la

efectividad.

Ademas, se establecen las directrices que debe observar la Administracion
Publica Estatal y Municipal en la atenciéon de la violencia laboral, docente,
institucional y sexual, dentro o fuera del &mbito familiar. Asi como, los principios
que atenderan los Modelos que se disefien e implementen para los refugios de

mujeres que viven violencia de género.

Es importante apuntar que el reglamento de la ley general de acceso,

justamentg plaotea, latematica de articular modelos como metodologia de
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trabajo, y en ese mismo orden se planeta que la prevencion, atencion, samcion

y erradicacion, representan una accion a desarrollar, en sus diferentes niveles.

Titulo Tercero “De los Mecanismos Garantes de Proteccion”

En este Titulo se retoman las figuras previstas por la Ley General de Acceso de
las Mujeres a una Vida Libre de Violéncia, y dispone que el Consejo Estatal,
cuando sea notificado de la emisién de la alerta de género sobre una zona o
municipio del Estado, debera formar un grupo de trabajo estratégico para
analizar y determinar las acciones procedentes para eliminar la alerta de
género, previa valoracion de su procedencia, designando a la Dependencia o
Entidad de la Administracion Publica Estatal que serd responsable del

seguimiento de las acciones correctivas vinculadas a la alerta de género.

Ademas, se precisa que el Agravio Comparado, implica un trato desigual de las
mujeres dentro del marco juridico del Estado, en relacion con otro Estado e
incluso de procedimientos y iramites de indole administrativa, y se establece
como un mecanismo para prevenir el agravio comparado la instalacion de una
mesa de Armonizacion Legislativa de Discriminacion y Violencia de Género,
que tendra por objeto revisar irimestralmente ios avances legislativos 2n el

pais.

cn cuanto a las Ordenes de Proteccién se cnlistan las Preventivas y 'as de
Emergencia, estableciendo su naturaleza administrativa y temporal, precisando
que no dictan ni causan csiado sobre los bienes o derechos de los prabables
responsables o infractores. Correspondiendo al agente del minisierio aublico, Y
an casos de urgencia a los Juzgados Administrativos, la aplicacién e

instrumentacion de las drdenes de proteccion preventivas y emergenies.
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Titulo Cuarto “Del Sistema Estatal y Programa Estatal para

Garantizar el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia”

En este Titulo se establece que el Sistema a que se refiere el articulo 13 de la
Ley, opera en tres subsistemas: el Subsistema Municipal Regional
(Conformado por los presidentes municipales); el Subsistema de Accion
(Conformado por los titulares de las Dependencias de la Administracion Publica
Estatal, e integrado por cuatro comisiones de accion: Prevencion; Atencion;
Sancién: Erradicacion y el Subsistema de Armonizacion (Conformado por dos
mesas de armonizacion, la legislativa y la judicial, encabezada esta Uitima por

el Instituto Duranguense de ia viujer).

Por otra parte, se establece que el Programa Integral Estatal se integrara, al
menos, de los siguientes rubros: Los Objetivos Generales y Especificos; Las
Estrategias; Las Lineas de Accion; Los Recursos Asignados; Las Metas
Cuantitativas y Cualitativas; Los Responsables de Ejecucion; Los Mecanismos

de Evaluacion, y el Subprograma de Capacitacion.

Ademas, se propone que las acciones del Programa Integral se articulen en los
ejes de accion respectivos, tomado en consideracion: las modalidades y tipos
de violencia; los cambios " conductuales qué se pueden generar y los
mecanismos idéneos para la deteccién de la violencia de género; el inventario
de modelos por eje de accion y su efectividad; la aplicacién de la Ley General,
la Ley y de los ordenamientos relacionados con la violencia de género; la
efectividad de las sanciones en la materia; la estadistica de las sanciones en la
materia; las estadisticas existentes en el Estado sobre la violencia de género;

los avances en materia de armonizacién normativa y judicial, y 1a operacion de
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las Dependencias, Entidades y Unidades Administrativas encargadas de la

atencion de la violencia.

Titulo Quinto “Del Consejo Estatal y Programa integral”

En este Titulo se establece la operacion del Consejo Estatal, que para efectos
practicos representa el sistema estatal, a que hace alusion, la Ley General de
Acceso, y que tiene una gran importancia en la articulacion por un lado de la
~ politica estatal de la materia, y por otra en la materializacion de los derechos de

las mujeres que contempla la Ley.

Se delimita muy bien el contenido del programa y su impacto en las politicas
publicas, sefalando la importancia de que este se articule a partir de los ejes
de accion, ya que los modelos operaran en igual sentido, esto dara coherencia

a la aplicacion de la ley.

También se establecen como obligaciones de los ayuntamienios para

garantizar el gjercicio del derecho de las mujeres a una vida libre de violencia.
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CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que el pasado treinta de diciembre del afio dos mil siete el Estado
de Durango publico la Ley de las Mujeres para una Vida sin Violencia, dando
cumplimiento a las disposiciones que emanan la Ley General de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia que promulgo el Presidente
Constitucional de los Estados Unidos Mexicanos Felipe de Jesus Calder6n
Hinojosa, para garantizar a las mujeres una vida libre de violencia. Asi, la
publicacion de nuestra Ley, da inicio al ejercicio de armonizacion legislativa de
nuestro derecho interno con la legisiacién Federal de la Republica y con los

instrumentos internacionales vinculados a esta problematica.

SEGUNDO.- Que la violencia de género constituye una violacion a los
derechos fundamentales de las mujeres, humilla la dignidad y obstaculiza la
libertad y la igualdad humana. Se traduce en un problema que no sdlo afecta al

ambito privado, se manifiesta también en el ambito publico.

TERCERO.- Que la historia de la mujer ha sido en general de abandono, de
violacion y de discriminaciéon a sus derechos fundamentales. Estas actitudes y
valores, que echaron raices a través de los siglos, se convierten en estructuras
sociales particulares, tales como la division de trabajo, las politicas

institucionales y la discriminacién hacia la mujer.

CUARTO.- Que ante esta racionalidad la Ley de las Mujeres para una Vida sin
Violencia tiene por objeto, prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia
contra las mujeres, asimismo establecer principios, instrumentos y mecanismos
para garantizar el acceso a las mujeres duranguenses a una vida libre de

violencia que favorezca su<desarrolio y bienestar.
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QUINTO.- Que en Durango estamos comprometidos con el avance de las

mujeres y con el respeto irrestricto a la ley, de tal suerte que es necesario

reglamentar puntualmente la ley de las mujeres a una vida libre de violencia, a
fin de favorecer la materializaciéon de las normas y procedimientos que

contempla.

SEXTO.- Que es en ese orden de ideas resulta de vital importancia sefalar la
debida articulacion de los ejes y modelos en materia de prevencion, atencion,
sancion y erradicacion de la violencia, y poder tener una claridad en el acceso
de las mujeres a los derechos que le sean necesarios e indispensables, para

una vida sin ningun tipo de violencia.

SEPTIMO.- Que el presente Reglamento busca la coordinacion entre el Estado
y los Municipios para establecer medidas y mecanismos que prevengan,
atiendan, sancionen y erradiquen la violencia de género. Asimismo determina
la debida estructuracion del Consejo Estatal y del Programa Estatal. Retoma
aspectos relacionados con mecanismos garantes tales como-la alerta de

género y el agravio comparado.

OCTAVO.- Que el Reglamento de la Ley, delinea y disefa las politicas publicas
en materia de violencia de género, para que tanto el Gobierno Estatal y

Municipal las lleven a cabo y se sistematice la Politica Estatal Integral.

NOVENO.- Que el presente Reglamento, busca ser un ordenamiento garante y
protector de los derechos fundamentales, por ello, establece disposiciones
respeto a la seguridad de las mujeres, del tratamiento de los agresores 0O
generadores, de la misma forma, establece disposiciones en relaciéon a las

ordenes de proteccion.

DECIMO.- Que este ordenamiento consolida y fortalece a la Ley de las Mujeres .
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para una Vida sin Violencia, afianza y da certeza al proceso de armonizacion

legislativa que se ha iniciado, pero sobre todo, representa el compromiso del
Estado de Durango por erradicar la violencia contra las mujeres y promover su
empoderamiento para construir un Estado soélido, democratico, vanguardista y
garante.

Asi. con fundamento en las bases constitucionales y legales expresadas en el
proemio y en los razonamientos formulados en los considerandos, he tenido a

bien expedir e presente:

Y
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REGLAMENTO DE LA LEY DE LAS MUJERES PARA UNA VIDA SIN
VIOLENCIA PARA EL ESTADO DE DURANGO.

TITULO |
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- Este ordenamiento es de orden publico e interés social y de
observancia general en todo el Estado, y tiene por objeto reglamentar las
disposiciones de la Ley de las Mujeres para una Vida sin Violencia para el
Estado de Durango, garantizando el acceso de las mujeres a los derechos que
se prevén mediante los ejes de accion y modelos asi como de los mecanismos
de coordinacion entre el Estado y sus Municipios, independientemente de la
coordinacién que se efectie con la Federacion, para el debido y cabal

cumplimiento de la Ley.

ARTICULO 2.- Son sujetos de los derechos que establece la Ley, las mujeres
que se encuentren dentro del territorio del Estado Libre y Soberano de

Durango. Sin discriminacién alguna en los términos que sefiala la Ley.

ARTICULO 3.- Todas las politicas publicas, mecanismos, medidas,
disposiciones y protocolros que se implementen, buscan eliminar la violencia de
género, en sus diversas modalidades y tipos de la violencia, en el ambito
publico y privado en concordancia con la legislacion nacional de la materia y

los instrumentos internacionales suscritos y ratificados por el Estado Mexicano.

ARTICULO 4.- Ademas de los principios contenidos en el articulo 5 de la Ley
de las MynkioadreyciySla sin Violencia, para los efectos del presente,
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Reglamento, se consideraran como principios rectores que garantizﬂn el

acceso de las mujeres al derecho a una vida sin violencia.

La igualdad sustantiva entre mujeres y hombres;

El pluralismo social y la multiculturalidad de las mujeres; y

A\

La perspectiva de género que permite incorporar a la mujer como sujeto

social.

ARTICULO 5.- Para los efectos del presente Reglamento, ademas de las

definiciones contenidas en el articulo 7 de la Ley de las Mujeres para una Vida

sin Violencia, se entiende por:

-
.

V.

Daio: Es la afectacion o menoscabo que recibe una persona en su
integridad fisica, psicoemocional o patrimonial, como consecuencia de la

violencia de género,

Eje de accidn: Las lineas operativas en torno a las cuales se articulan las

politicas publicas en materia de violencia de genero;

Estado de indefensién: La imposibilidad aprendida o adquirida de
defensa de las mujeres para responder o repelar cualquier tipo de
violencia que se ejerza sobre ellas, como consecuencia de la

desesperanza aprendida y condicionamiento social;

Estado de riesgo: Implica la probabilidad de un ataque social, sexual,
delictivo individual o colectivo, a partir de la construccion social de
desigualdad y discriminacion, que genera miedo, intimidacién,

incertidumbre o ansiedad ante un evento impredecible de violencia;
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V. Ley: Ley de las Mujeres para una Vida sin Violencia para el Estac*o de

Durango;

VI. Modelo: La representacién conceptual o fisica de un proceso o sistema
para analizar un elemento o fenémeno social determinado, an un

momento concreto;

VII. Ordenes de proteccion: Las medidas preventivas, emergentes,
precautorias y cautelares que se otorgan a las mujeres o a un tercero

que viven violencia familiar o sexual exclusivamente;

VIII.  Protocolo: La formalizacién de lineamientos y procedimientos sobre la

politica publica en materia de violencia de genero;

IX. Reglamento: Reglamento de la Ley de las Mujeres para una Vida sin

Violencia para el Estado de Durango;

X. Tolerancia de la violencia: La accion o inacciéon permisiva de la sociedad
o de las instituciones que favorecen la existencia o permanencia de la
violencia, incrementando [a prevalencia de la discriminacién y violencia

de género,

Xl.  Victimizacion: El impacto psicoemocional de cada tipo y modalidad de ia

violencia hacia las mujeres.

Xll. Contencion del estrés: Es la intervencion inmediata que se facilita al
servidor publico que se encuentra en un desequilibrio emocional debido

al desempernio de sus funcionss, con el objetivo de disminuir su estrés y
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que tenga una mejor percepcion y solucién de los casos que ?e le
presenten.

ARTICULO 6.- Compete la aplicacién de la Ley, a la Administracion Publica
Estatal y Municipal, en términos de sus competencias, por lo que expediran los
procedimientos, medidas presupuestales y administrativas que permitan
garantizar el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia e
incorporaran los ejes de accion a la politica publica, desarrollando la

armonizacién normativa con las convenciones Belém Do Para y la CEDAW.

CAPITULO Il

DE LAS POLITICAS PUBLICAS EN MATERIA DE VIOLENCIA DE GENERO.

ARTICULO 7.- Las politicas publicas seran las decisiones y consecuentes
acciones que tome la Administracién Publica Estatal y Municipal para atender,
prevenir, sancionar y erradicarla violencia contra las mujeres en el Estado, a

partir de las necesidades y diagnésticos que para tal efecto se determinen en el
consejo.

ARTICULO 8.-Las politicas publicas que se requieran para cumplir con los

" fines de la Ley y del presente reglamento se implementaran mediante:

I. La elaboracién y operaciéon de modelos por eje de accion;

Il. Elprograma estatal de atencién, prevencion, sancion, y erradicacion.
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ARTICULO 9.- La politica estatal integral, considerara:

I.  Los Avances Legislativos con perspectiva de Género;
.  Los criterios y lineamientos jurisdiccionales locales sobre los tlipos Yy
" modalidades de ia Violencia;
Ill. Las areas geograficas con comportamiento violento hacia las mujeres;
IV. Las formas de violencia mas proclives; y

V. El comportamiento de Modelos desarrollados para la erradicacion.

ARTICULO 10.- La politica estatal integral se articulara en ejes de accion, con
el proposito de hacer efectivo el derecho de acceso de las mujeres para
acceder a una vida libre de todo tipo y forma de violencia, dichos ejes de accion

seran;

. Eje de Prevencion;
il. Eje de Atencion;
ifl. Eje de Sancion; y

IV. Eje de Erradicacion.

CAPITULO (il

£ 108 3ERVIDORES PUBLICOS QUE OPERAN LOS MODELOS

ARTICULO 11.- Los servidores publicos o profesionales que deseen 2siar
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debidamente acreditados por la secretaria del consejo, para la operacién de los
modelos y la prestacion de servicios relacionados con la violencia de género,
deberan:

I.  Contar con capacitacién en perspectiva y violencia de género;

II. Contar con las actitudes y aptitudes idoneas para la atencion, libres de
prejuicios y practicas estereotipadas de subordinacion;

. Ser evaluados psicolégicamente en cuanto a dichas actitudes y

aptitudes, por lo menos cada afio;

|

As
pv L}

£

IV. Ajustarse a los perfilogramas que establezca la secretari onsejo.

ARTICULO 12.- En el caso de que los profesionales, en psicologia o abogados
lo soliciten, o la Institucién en la que laboran asi lo determine podran tener
contencion del estrés , generado a partir de la atencion continua de asuntos
vinculados con la materia del presente reglamento; los prbfesionistas que
soliciten dicha contencion o la institucion que asi lo determine justificaran su
solicitud en base a que el personal que atiende violencia de género cuente con
una o mas de las caracteristicas siguientes: agotamiento emocional,
despersonalizacién o deshumanizacion y falta de realizacion personal en el

trabajo.

Tal solicitud podran efectuarla después de los 12 meses ininterrumpidos en

dicho servicio, lo anterior sin perjuicic de que la administracién publica estatal y
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municipal, efectué dicha contencion y haga la rotacién de personal, bara

disminuir el estrés.

La solicitud sera por escrito, argumentando el impacto que ha recibido con
motivo del servicio, manifestando estar de acuerdo en que sea valorada o

valorado psicologicamente, para acreditar dicho impacto. -

ARTICULO 13.-La solicitud a que hace alusion el articulo anterior sera
presentada ante el superior jerarquico del centro de atencién, o de la
dependencia que esta prestando el servicio, y previo dictamen psicoldgico
realizado por parte del profesionista que la institucion designe, se podra

determinar:

I.  Cambio definitivo de actividad y servicio;
Il.  Rotacién a un servicio similar;

lll.  Envido a contencion del estrés o a psicoterapia, proporcionada por la

institucion.

CAPITULO IV
DE LA SEGURIDAD PUBLICA DE LAS MUJERES

ARTICULO 14.- La Seguridad Publica debera prestarse, con perspectiva de
género, atendiendo en todo momento a la precaucion razonable de seguridad
publica que requieran las mujeres. Entendiendo que esta se presenta, cuando
se tiene ragiicadRsgR-gdnas eventos delictivos de la misma especie en un
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lapso no mayor a un mes, respecto de una mujer en particular, comunidad o
zona especifica.

ARTICULO 15.- La Seguridad Publica Estatal y Municipal conforme a sus
competencias, prestaran la seguridad en base a los protocolos de actuacion,

los cuales sefalaran los lineamientos y procedimientos respectivos.

ARTICULO 16.- Cualquier efectivo de los cuerpos de seguridad estatal y
municipal debera privilegiar la proteccion de las mujeres que viven violencia de
género y abstenerse de:

I. Practicas de negociacion, conciliacion o mediacién entre la victima o

receptora y el agresor o generador; y

Il. Acciones prejuiciosas o criterios de sumision hacia la victima o
receptora.

ARTICULO 17.- Las propias Instituciones o Dependencias en acciones de
monitoreo que observen el comportamiento violento de individuos que estén
sometidos a algun proceso penal por algun tipo de violencia o juicio, o las
instancias que tienen conocimiento de hechos violentos, evaluando los
posibles riesgos para las mujeres favoreciendo las medidas de protecciéon
estableceran las medidas que correspondan, conforme a lo establecido en la
Legislacién aplicable.

ARTICULO 18.- Dicho monitoreo se vinculara de manera directa y efectiva con
el Banco Estatal de Datos, asi como los registros que se implementen sobre las

6rdenes de.ncataccion en el Estado de Durango y las personas sujetas a ellas,
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siendo una responsabilidad ineludible de las autoridades que generan la afcién

precautoria y cautelar informar a la instancia responsable del citado Banco.

ARTICULO 19.- La documentacién e informacidn en materia de seguridad es
confidencial en los términos de la legislacion aplicable por lo que todas las
personas que con motivo de su empleo, servicio, cargo, comision y funciones,
tengan conocimiento de esta, tendran la obligacion de guardar la mas estricta

confidencialidad sobre el contenido, documentacién e informacion respectivos,

TiTULO Il
CAPITULO UNICO
DE LOS AMBITOS DE LA VIOLENCIA DE GENERO

ARTICULO 20.- Para los efectos de la violencia de género en el ambito

familiar, el Estado y sus Municipios estableceran:
I. Centros de atencion psicojuridica;

Il.  Procedimientos de acreditacion de la violencia familiar, en materia civil

y penal, impulsando las reformas procesales adecuadas;

ill.  Procedimientos arbitrales y administrativos para los casos donde no

exista denuncia penal;

IV. Vigilar que no se sometan casos de violencia de género a conciliacion o

mediacién independientemente de la materia.

ARTICULO 21.- En tanto no se elimine la violencia de género y/o una practica
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que atenta contra los derechos de las mujeres, el Estado y sus MuniciFios,

estableceran la estrategia comunitaria, que incluya:

Iv.

La percepcién individual y como grupo de las mujeres del posible estado

de riesgo en que se encuentran, por la discriminacion;

E| monitoreo de las poblaciones o municipios, donde haya un incremento

de la violencia de género,

La cultura de la legalidad y de la denuncia de actos violentos, publicos o

privados contra las mujeres;

El registro de las ordenes de proteccion que se emitan por las
autoridades administrativas, independientemente de ias medidas
precautorias o cautelares que determine el Poder Judicial con motivo
de los juicios que se ventile ante sus juzgados, los cuales también se

inscribiran en el registro unico; y

La precaucion razonable de seguridad publica que requieran las

mujeres.

ARTICULO 22.- Son manifestaciones de la violencia de género en el ambito

laboral y escolar; el hostigamiento y acoso sexual, entendiendo por

hostigamiento sexual, el ejercicio del poder, mediante la violencia fisica,

psicologica, sexual o econoémica sobre las mujeres a partir de la subordinacion

que se tiene respecto del patron o docente independientemente del tipo penal

consagrado en las leyes respectivas.

En el acoso sexual, no existe una subordinacién, sélo el ejercicio del poder

mediante los tipos de violencia que consagran esta ley, que generan o
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incrementan en las mujeres el estado de riesgo o el estado de indefension,

independientemente de que se realicen en uno o varios actos.

ARTICULO 23.- Las politicas publicas del Estado y de los Municipios en
materia de violencia en el ambito laboral y escolar independientemente de que
pudiesen constituir dichas conductas algun ilicito penal, previsto y sancionado

en la legislacion de la materia, consideraran:

. Elimpacto psicoemocional que generan en quien las sufre;

Il. Las diferentes formas de discriminacién que se pueden presentar en
razon del género, edad, condicion de las mujeres, estado civil,

preferencia sexual;

lii. La adhesién a convenios o protocolos para eliminar esta modalidad de
violencia, por parte de sindicatos, empresas publicas o privadas y de la

Administracion Publica Paraestatal,

IV. La Evaluacién de sus politicas publicas en forma volitiva, por parte de los

sectores publicos, privados o sociales.

ARTICULO 24.- Para el caso de la violencia de género en el ambito
institucional, incurriran en responsabilidad administrativa los servidores
publicos del Estado y sus Municipios, que en el ejercicio de su cargo o
comision, contravengan los principios y disposiciones que consagra la Ley y el
presente ordenamiento, o no den debido y cabal cumplimiento a las normas.
que de ella emanan, o bien lleven a cabo cualquier practica discriminatoria, o

de tolerancia de la violencia de género, y seran sancionados de conformidad
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con lo dispuesto por el Ley de Responsabilidades kde‘ Ios _Servidores Pl]tilicos

del Estado y de los Municipios.

ARTICULO 25.- El Estado y sus Municipios, implementaran acciones contra la

violencia, incluyendo:

V.

Politicas publicas para eliminar la violencia hacia las mujeres;

Disposiciones procesales o normativas que permitan el acceso a la
justicia, mediante el reconocimiento de los derechos adjetivos de las

mujeres en la legislacion que sea procedente;

Mecanismos publicos para evitar la violencia de género en las
instituciones, incluyendo la evaluacion anual de la politica publica y de
los servicios institucionales publicos que se presten a las mujeres,

independientemente del sector de que se trate;

Programas de capacitacion para el personal adscrito a las dependencias

de procuracion y administracion de la justicia;

Celebracion de bases de coordinacion entre los Poderes del Estado y de
los Municipios para los cambios conductuales y de percepcion e

interpretacién de la Ley, de quienes colaboran para dichos Poderes.

TiTULO 1li
CAPITULO|
DE LOS MODELOS Y EJES DE ACCION

ARTICULO 26.- En concordancia con la Politica Nacional Integral, para la

ejecucion de la Ley y la articulacién de la Politica Estatal, los modelos se
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implementaran a partir de los ejes de accion y sus niveles de interverrcién

conforme a la ley y al presente reglamento.

ARTICULO 27.- Todo modelo que se implemente a favor de las mujeres en el

Estado, en cualquier modalidad y tipo de violencia debera de:

V.

Vi.

VIL.

VIiL.

Ser gratuito y especializado;
Atender integral e interdisciplinariamente con perspectiva de genero;,
Contar con un enfoque psicojuridico y de restitucion de los derechos de

quien vive la violencia de género;

Fomentar el ejercicio pleno de la ciudadania de las mujeres, al impulsar
el uso de los derechos procesales de las mujeres contenidos en la

legislacion interna;

Considerar las relaciones de poder, de desigualdad y discriminaciéon que
viven las mujeres, que mantienen el control y dominio sobre ellas y que

pueden estar presentes en procedimientos de arbitraje o administrativos;

Evitar procedimientos de conciliacién, mediacion, o en modalidades

terapeuticas de pareja, tal y como lo sefiala la Ley General,

Tener abordajes psicoterapéuticos exitosos y efectivos para disminuir el
impacto de la violencia en las mujeres;
Encaminarse al empoderamiento y autodeterminacion de las mujeres; y

Ser aprobado por el Consejo Estatal, previo registré ante la Secretaria

Ejecutiva del Consejo Estatal.
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ARTICULO 28.- Los Modelos a favor de las Mujeres en el Estado se integraran

al menos con los siguientes rubros:

I. Objetivos generales y especificos;
Il. Area de intervencion y percepcion social;
M. Metodologia;
IV. Estrategias;
V. Acciones a implementar;
VI. Metas cualitativas y cuantitativas;
VIl. Mecanismos de evaluacion; y

Vill. Medicion de la efectividad.

ARTICULO 29.- La modalidad terapéutica que se determine, favorecera la
toma de decision de las mujeres y desestimara la aceptacion de la violencia

con objetivos terapéuticos claros y precisos.

La atencion juridica, se enfocard hacia la restitucion de los derechos de las
mujeres, buscando la reparacion del dafio, mediante la indemnizacién del dafo

material y moral.

ARTICULO 30.- En el Estado se llevara un registro de los diferentes modelos
que se implementen en las instituciones publicas en materia de atencién,
prevencién, sancion y erradicacion, con motivo del programa estatal respecttvo
formando un inventario estatal de éstos, pudiendo registrar los modelos

privados de las organizaciones civiles que asi los soliciten.
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CAPITULO Il
DE LOS MODELOS DE PREVENCION

ARTICULO 31.- Los modelos de prevencién que implementen en el Estado y
sus Municipios con miras a la deteccion de la violencia en sus distintos ambitos

y tipos identificaran:

. Los cambios conductuales que requieren los diferentes tipos de

victimizacion en un esquema psicojuridico;

. Deteccion de factores de riesgo, y las circunstancias en las que se

presentan;

. Intervencion temprana Yy mediata a los determinados tipos vy

modalidades de la violencia;

IV. Capacitaciéon psicojuridica transversal de los servidores publicos del
Estado y de los Poderes que se adhieran, asi como de sus Municipios
sobre esquemas de deteccién de factores de riesgo, por lo menos una

vez al ano.

ARTICULO 32.- La identificacién de los factores protectores por cada uno de
los tipos de victimizacion, a partir del impacto que genera la violencia de
género, se integraran a los modelos preventivos de deteccion que se efectten.
Sin perjuicio de las estrategias de difusion y visibilizacion de la violencia de

género y sus consecuencias individuales y colectivas.
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CAPITULO Il
DE LOS MODELOS DE ATENCION

ARTICULO 33.- La atencién de la violencia familiar en el Estado y sus
Municipios requiere:

L

V.

Implementar modelos y modalidades psicoterapéuticas que no fomenten
el control, dominio o ejercicio del poder de quien ejerce la violencia
familiar, ni la dependencia de quien la vive, con aspectos clinicos y

sociales en sus programas y objetivos terapéuticos;

Disefiar modelos de abordaje terapéutico que consideren la victimizacion
de las mujeres como una circunstancia temporal y transitoria, lo cual se
refleje en los objetivos terapéuticos respectivos, a fin de evitar la

victimizacion terciaria;

La asistencia juridica para las mujeres, en materia penal vy

administrativa, con consejeria juridica en los casos de derecho familiar,

Orientarse hacia la obtencion de la reparacion del dafio material y moral;
y

Ausente de patrones estereotipados.

ARTICULO 34.- Los modelos de atencion, podran estructurarse a partir
diferentes niveles que cada uno de los ejes plantea, pudiendo ser multimodal,

de abordaje psicoterapéutico y juridico; los cuales son dirigidos a mujeres que

viven violencia o ha generadores que la producen.
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ARTICULO 35.- Sélo se podra prestar atencion especializada a quien ejerza,

provoque o genere la violencia familiar exclusivamente, con los siguientes

lineamientos:

V.

El modelo psicoterapéutico que se implemente sera registrado y validado
por dos instituciones publicas o privadas, en cuanto a su efectividad,
metodologia e ideologia del mismo se realizara semestralmente;

Refrendo de los modelos;
Estar registrado en el Instituto de la Mujer Duranguense; y

Contar con una institucién publica o privada reconocida, que funja como
supervisor clinico de los profesionales que proporcionan el apoyo

psicoterapeéutico.

ARTICULO 36.- Para la atencion de la violencia en el ambito laboral y escolar

el Estado y los Municipios buscaran:

Convenios con el sector privado sobre la vigilancia sobre practicas

discriminatorias;

Monitorear permanentemente las buenas practicas y  actividades

educativas, en coordinacion con las autoridades federales respectivas;

Incorporar a las actividades escolares, talleres tematicos, sobre

discriminacién y violencia de género.

ARTICULO 37.- En materia de atencién a la violencia institucional y feminicida,

el Estado y sus Municipios impulsaran:
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Unidades en contra de la violencia de género, en todas las
dependencias de la Administracion Publica del Estado, que participen en
el Consejo Estatal,

Un subprograma anual de capacitacion y modificacién conductual por
secretaria o instancia administrativa para servidores publicos en materia
de discriminacién y género, el cual, se podra hacer extensivo previa

invitacién al Poder Judicial del Estado.

ARTICULO 38.- Los modelos de abordaje terapéutico consideraran la

victimizacién de las mujeres como una circunstancia temporal y transitoria y se:

Iv.

Hara una valoracion diagnostica inicial, de los sintomas que presenta y

del impacto de las concepciones sociales en dicho sintomas;

Establecera un plan terapéutico, con objetivos clinicos y psicosociales,

que eviten la victimizacion terciaria;

Efectuaran los reportes de cada sesion, para el seguimiento, que se

anexaran al expediente respectivo; y

Determinara los mecanismos de la supervision clinica.

ARTICULO 39.- Los Modelos que se disefien e implementen para los Refugios

de Mujeres que viven Violencia de Género, ademas de las reglas establecidas

en el presente capitulo y de los derechos sefalados en el articulo 6 de la Ley

de las Mujeres para una Vlda sin Violencia, deberan tomar en cons;deraclén los

siguientes derechos:
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El derecho de eleccién sobre las opciones de atencion, previa recepcion

de la informacién veraz y suficiente que les permita decidir,

La recepcidn para ellas, y para sus hijos menores de edad, de los

apoyos gratuitos de hospedaje, alimentacién, vestido, calzado y-

servicios meédicos;

La capacitacion, para que favorezca el desempefio de una actividad

laboral;

Las bolsas de trabajo para tener una actividad laboral remunerada en

caso de que asi lo soliciten; y

Flujograma de atencion, incluyendo otras instancias,

CAPITULO IV
DE LOS REFUGIOS

ARTICULO 40.- Los Refugios deberan ser lugares seguros para las victimas,

por lo que no se podra proporcionar su ubicaciéon a perscnas no autorizadas

para acudir a ellos.

ARTICULO 41.- Corresponde a los Refugios ubicados en el Territorio del

Estado de Durango:

Aplicar el Programa,;

Velar por la seguridad de las Mujeres que se encuentran en ellos;

Proporcionar a las Mujeres la Atencién necesaria para su recuperacion
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fisica y psicolégica, que les permita participar plenamente en la fvida
publica, social y privada;

IV. Dar informacién a las victimas sobre las instituciones encargadas de
prestar asesoria juridica gratuita;

V. Brindar a las victimas la informacién necesaria que les permita decidir

sobre las opciones de Atencién:

VI. Contar con el personal debidamente capacitado y especializado en la
materia;

VII.

Todas aquellas inherentes a la prevencion, proteccion y atencion de las
personas que se encuentran en ellos.

ARTICULO 42.- Los Refugios deberan prestar a las victimas y, en su caso, a

sus hijas e hijos los siguientes servicios especializados y gratuitos:

Iv.

VL.

VIL.

Hospedaje;

Alimentacion;

En caso de contar el Refugio se dotara a la victima de vestido y calzado:
Servicio Médico;

Asesoria Juridica;

Apoyo Psicolégico;

Programas reeducativos integrales a fin de que logren estar en

condiciones de participar plenamente en la vida publica, social y privada;
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VIll. Capacitacion para que puedan adquirir’ tonodinientos paj el

desemperfio de una actividad laboral; y

IX. Bolsa de trabajo, con la finalidad de que puedan tener una actividad

laboral remunerada en caso de que lo soliciten.

ARTICULO 43.- La permanencia de las victimas en los refugios no podra ser
mayor a tres meses, a menos de que persista su inestabilidad fisica,
psicoldgica o su situacion de riesgo, por lo que cumplidos los tres meses sera
evaluada la condicién de las victimas por personal médico, psicolégico y
juridicd del Refugio en el que se encuentra, a efecto de continuar su

permanencia en el Refugio.

ARTICULO 44.- En ningin caso se podrd mantener a las victimas en los

refugios en contra de su voluntad.

ARTICULO 45.- Los Refugios, con perspectiva de género, tendran objetivos
fundamentales en sus modelos, independientemente de otros valores

agregados:
I. La proteccién y seguridad de las mujeres y de sus menores hijos; y

Il. Laautonomiay empoderamiento de las mujeres.

Consecuentemente se impulsaran diversos niveles en la estructuracion de

dichos refugios, en atencién a los objetivos sefialados.

ARTICULO 46.- Los modelos de refugios deberan estar claramente

diferenciados de los modelos de los centros o unidades de atencion, con los
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cuales debe implementar la coordinacion sistémica respectiva.

El objetivo de los modelos de refugios en la proteccion de la mujer que se
encuentren en estado de riesgo, deberan estar claramente diferenciados de los
modelos de los centros o unidades de atencién, con los cuales debe

implementar la coordinacion sistémica respectiva.

ARTICULO 47.- Para el caso de los modelos que atiendan la violencia sexual,

dentro o fuera del ambito familiar, se considerara:

I.  La violencia sexual que constituye delito asi como aquella que es

infraccion administrativa, de conformidad con la legislacion del Estado;

Il. Acciones especificas para el hostigamiento sexual en el ambito laboral y
docente a partir de la subordinacion jerarquica y el dafo psicosocial

generado en las mujeres; y

IIl. El acoso como practica discriminatoria y de ejercicio de poder en

ausencia de jerarquia, y con una igualdad aparente entre las partes.

CAPITULO V
DE LOS MODELOS DE SANCION

ARTICULO 48.- Los Modelos de Sancién buscaran la efectiva e irrestricta
aplicacion de la Ley, que se relacionen con la discriminacion y la violencia de
género, consecuentemente se evaluara anualmente la aplicabilidad de las

normas Estatales y Municipales, considerando:



PERIODICO OFICIAL

PAG. 33

V.

Un Modelo Integral que analice el impacto y alcdrice detas normas. las\

dificultades estructurales para su aplicacion;

El fortalecimiento de las disposiciones penales, civiles, de derecho

familiar y administrativas,

Procedimientos agiles, que no.mermen el empoderamiento de las

mujeres, y

El Registro de los Modelos ante la Secretaria Ejecutiva del Consejo
Estatal.

CAPITULO VI
DE LOS MODELOS DE ERRADICACCION

ARTICULO 49.- La Erradicacion buscara la eliminacion de la discriminacion y

la violencia de género, mediante las siguientes fases:

Preparacion Comunitaria;
Accién ofensiva para la ejecucion;
Consolidacién de los objetivos alcanzados; y

Conservacion del estado obtenido.

ARTICULO 50.- Estableciéndose el tiempo en que habran de implementarse y

monitorear su efectividad, son Estrategias Fundamentales de la Erradicacion:
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El monitoreo de las zonas donde exista violehBi&/dé-g&neto arraigal:ia )
violencia feminicida;

La evaluacion anual de servidores publicos adscritos a cuerpos de
seguridad, procuracion de justicia y los dedicados a la atencion de la
violencia de género; y

La armonizacién normativa y judicial en su completitud y la interpretacién

hermenéutica con perspectiva de género de éstas.

CAPITULO VII
DEL TRATAMIENTO A LOS AGRESORES O GENERADORES

ARTICULO 51.- Se podra prestar atencion especializada a quien ejerce,

provoque o genere la violencia familiar exclusivamente, siempre y cuando se

observen los siguientes lineamientos:

Iv.

El modelo psicoterapéutico que se implemente sea registrado, de

conformidad con las disposiciohes de este Reglamento;

Validado por dos instituciones publicas o privadas, en cuanto a su
efectividad, metodologia e ideologia;

Refrendo de los modelos, semestraimente;

Estar re_egistrado en el Consejo Estatal; y

Contar con una institucién publica o privada reconocida, que funja como
supervisor clinico de los profesionales que proporcionan el apoyo

psicoterapéutico y de la operacion dei modelo.
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ARTICULO 52.- Todo modelo que se implemente para la atenci(‘1n y
reeducacion de los agresores o generadores de la violencia familiar deberan

incluir en particular:

I, Analisis de las masculinidades y su impacto en la violencia;
. Marco tedrico explicativo de la violencia masculina,
.  HMarco de abordaje {edrico, ierapéutico y su motivacion;
IV. Modelo de intervencion;
V. Metodologia y Técnicas empleadas;
VI 'Focos de atencion;
VIl. Objetivos generales y especificos del tratamiento; y

VIIl.  Plan terapéutico por cada sesion.

ARTICULO 53.- Constituye un {rato desigual y discriminatorio, considerar que
en el cjercicio de la violencia, de la victima o receptora como del agrasor o
generador son circunstancias {orluitas y consccuentemente ambos 50N
responsables de la dinamica de violencia, y el tratamiento para ambas Daiies,

en igualdad de condiciones.

Consecuentemente ioda atencién juridica privilegia la proteccion v seqguridad
de la victima o receplora de la violencia de género, en tanto que l2 afencion al
agresor o generador buscara que esie asuma la responsabilidad de sus acios.

£l tratamiento de este es en beneficio de la victima o receptora.

ARTICULO 54.- Incurre en responsabilidad el servidor publico, que habiendo

detectado riesgo en la seguridad de las mujeres, dentro de un tratamienio
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reeducativo y psicoterapéutico o juridico, de agresores 0O generadores, np de
aviso de dicho riesgo a las autoridades competentes, para que estas tomen las

medidas conducentes y emitan las érdenes de proteccion respectivas.

CAPITULO VIII
DEL REGISTRO DE MODELOS Y PROTOCOLOS

ARTICULO 55.- El Consejo Estatal llevara un registro de los diferentes
modelos y protocolos que se implementen en las instituciones publicas en
materia de prevencion, atenciéon, sancién y erradicacién, con motivo del
Programa Estatal respectivo, formando un inventario estatal de éstos, pudiendo
registrar los modelos privados de las organizaciones civiles que asi los

soliciten.

ARTICULO 56.- La Secretaria Ejecutiva del Consejo Estatal, a efecto
sistematizar la informacién, del Banco Estatal de Datos, sera la encargada de
registrar los modelos de prevencion, atencion, sancién y erradicacion de la

violencia de género, que se elaboren o articulen.

ARTICULO 57.- Las instituciones publicas o privadas interesadas en efectuar
el registro y consecuentemente el depdsito de los modelos y protocolos a que
hace alusién el articulo anterior, deberan presentar ante dicha Secretaria, por

escrito, formato de registro, donde se indique con claridad:

I. Eje de acciéon y nivel del mismo donde se inscribe la operacion del
modelo;

Il. Poblacién a la cual se dirige;
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lIl. Mecanismos de seguimiento y evaluacion;

IV. Estrategias de intervencion;

V. Autoria intelectual individual o institucional, o0 ambas;
VI. Permisos en su caso de publicacién y difusion.

Dicho escrito se presentara en dos tantos, y debidamente numeradas las fojas

gue constituyan el cuerpo del modelo o protocolo.

CAPITULO IX
DE LA CAPACITACION

ARTICULO 58.- Para garantizar un trato sin discriminacion e idoneo, ios

servidores publicos deberan recibir:

I. Capacitacion permanente sobre perspectiva de género, derechos

humanos y sobre la implementacion y operacion de la atencion; y

il. Contencion del estrés que se genera a partir de proporcionar atencion.

ARTICULO 59.- El subprograma de capacitacion incluira sin perjuicio de la
capacitacion en materia de perspectiva y violencia de género, a la

Administracion Publica Estatal.

{. Capacitacion y sensibilizacion del personal encargado de la Procuracion

e Imparticion de Justicia en las materias que sefiala la Ley;
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Il. Capacitacion y sensibilizacién de los diversos cuerpos policiacos P/ de
seguridad que sean competentes para conocer cualquier tipo vy
modalidad de la violencia contra las mujeres.

Pudiéndose hacer extensiva al personal adscrito de las instituciones en el

Estado que estén involucradas en la materia.

TITULO IV
DE LOS MECANISMOS GARANTES
CAPITULO |

DE LA ALERTA DE GENERO Y DEL AGRAVIO COMPARADO

ARTICULO 60.- Por alerta de Género se entiende la declaratoria que emite la
autoridad federal competente, en un municipio o zona deten'niﬁada. en donde
las condiciones de violencia de género, pongan en riesgo a las mujeres del
lugar.

Con motivo de la emision de la alerta de género, en las condiciones y con los
procedimientos que la Ley General sefiala, sobre una zona o municipio que se
determine, el Consejo Estatal al ser notificado de la declaratoria de género
tomara las siguientes medidas.

I. Designara un grupo de trabajo estratégico para analizar y determinar las
acciones procedentes con la finalidad de eliminar la alerta de género,
previa valoracién de su procedencia; '

ll. Determinara la dependencia de la Administraciéon Publica Estatal que
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sera responsable del seguimiento de las acciones correctivas vincutfdas

a la alerta de género.

ARTICULO 61.- Para los efectos anticipados de cualquier agravio comparado,
conformaran la mesa de Armonizaciéon Legislativa de Discriminacion vy
Violencia de Género, el Instituto de la Mujer Duranguense, conjuntamente con
la Comision de Equidad y Género del Congreso del Estado, la misma formara
parte del Consejo Estatal con el objeto de revisar trimestralmente los avances
legislativos en el pais, en la materia, a fin de evitar cualquier declaratoria de

alerta de género, con motivo del agravio comparado.

El Agravio Comparado, implica un trato desigual de las mujeres dentro del
marco juridico del Estado, en relacién con otro Estado e incluso de

procedimientos y tramites de indole administrativa.

CAPITULO i
DEL OTORGAMIENTO DE LAS ORDENES DE PROTECCION

ARTICULO 62.- Las 6rdenes de proteccion son medidas de proteccion de
caracter cautelar, precautorio y preventivo, que se otorgan con motivo del
ejercicio de la violencia sexual y familiar en sus diversos tipos contra Iaé
mujeres o terceros que se encuentran en riesgo. Las 6rdenes de proteccion

son:

I. Personalisimas;

Il. Intransferibles;
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lil. De urgente aplicacion;
IV. No causan estado sobre los bienes o derechos; y

V. Temporales.

ARTICULO 63.- Las ordenes de proteccion se tramitaran ante el juez que
corresponda en materia penal, civil o familiar y en casos de urgencia a los
Juzgados Administrativos, por parte de las mujeres o quien sus derechos

represente, asi como por el Ministerio Publico.

ARTICULO 64.- Las Ordenes de Proteccion emergentes y preventivas seran
solicitadas por la representacion social, ademas de las victima directas e
indirectas, de conformidad con el procedimiento y observancia que el cédigo

penal del Estado y el protocolo de actuacion respectivo senale.

El Ministerio Publico para la debida instrumentacién de las oOrdenes de

proteccion se auxiliara de la fuerza publica.

La autoridad jurisdiccional sera la competente para revisar, autorizar o en su
caso emitir la orden de proteccion respectiva, en el entendido de que su

negativa, dilacién u omision seré bajo su mas estricta responsabilidad.

TiTULOV
DEL CONSEJO ESTATAL Y PROGRAMA ESTATAL
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CAPITULO |
DEL CONSEJO ESTATAL

ARTICULO 65.- Para los efectos de este Reglamento, el Consejo Estatal
tendra por objeto ademas del sefalado por la Ley, la instrumentacion de una
coordinacion unica cuyo mecanismo facilite la articulacion de los ejes de
accién, sus instrumentos, servicios y politicas publicas, de conformidad con el
programa estatal, que para tal efecto se apruebe, el cual establecera la politica

estatal en la materia, para cumplir con los objetivo del Sistema Estatal.

Independientemente de que se pueda establecer vinculacién con los otros tipos

de poderes.

-

ARTICULO 66.- El Consejo Estatal tendra cuatro comisiones, una por cada eje
de accion, ademas de los consejos tematicos sobre violencia que se adhieran
al mismo y la Mesa de Armonizacion Legislativa, a efecto de establecer la

politica estatal Gnica en la materia.

Dichas comisiones estaran integradas por los miembros dei Consejo Estatal,
con arreglo a la ley y los que determinen los ordenamientos que crean los
consejos tematicos, que mediante el acuerdo respectivo se adhieran a dicho

Consejo.

ARTICULO 67.- Las comisiones del Consejo Estatal, seran:

I. La Comisién de Prevencion;
Il. La Comisién de Atencion;
Ill. La Comisién de Sancion;
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IV. La Comisidon de Erradicacion;

V. Mesa de Armonizacion.

ARTICULO 68.- El Consejo Estatal se reunira en el término sefialado en el
articulo 20 de la Ley de las Mujeres para una Vida sin Violencia, dichas
sesiones ordinarias seran convocadas por lo menos con diez dias de
anticipaciéon a la celebracion de la misma, independientemente de que en la

sesion de instalacion, se apruebe el calendario anual.

Para el caso de las sesiones extraordinarias se convocaran con cinco dias de
anticipacion a la celebracién de la misma y la orden del dia versara sobre

asuntos de extrema urgencia, y en los casos de:

-

I. Declaratoria de Género,
Il. Agravio comparado; y

Ill. Controversias no previstas en la Ley y su reglamento.

CAPITULO I
DEL PROGRAMA ESTATAL

ARTICULO 69.- El Programa Estatal se estructura a partir de los cuatro ejes

de accion, y en cada uno de ellos se sefalara, al menos los siguientes rubros:
l. Los Objetivos Generales y Especificos;
Il. Las Estrategias; |
lll. Las Lineas de Accion;

IV. Indicadores;
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V. Las Metas Cuantitativas y Cualitativas;
VI. Los Responsables de Ejecucion; y

Vil. Los Mecanismos de Evaluacion.

ARTICULO 70.- Para la recepcion de la informacién que integrara los informes,
la Secretaria Ejecutiva de Consejo Estatal, establecera los formatos,
instrumentos y mecanismos que convengan para dar seguimiento y evaluacion

al programa estatal y debera contener:

l.- Los avances semestrales cuantitativos y cualitativos, realizados por las

instancias del Gobierno Estatal y de los Municipios;

.- El informe de seguimiento de las acciones emprendidas por dichas

instancias en el Estado;

lll.- Establecer los mecanismos y formatos para llevar a cabo el seguimiento

trimestral de los avances del programa estatal; e

IV.- Integrar y elaborar el informe anual cualitativo y cuantitativo que dé
cuenta de los avances del programa estatal y elaborar propuesta de informe

respectivo.

ARTICULO 71.- Las acciones del Programa Estatal se articularan en los ejes

de accion respectivos, tomado en consideracion:

I.  Un Diagnostico general de todas y cada una de las modalidades de la

violencia en el Estado;

Il. Objglivgs ¥ esitptegias por cada uno de los cuatro ejes de accion;
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Iv.

VI.

VIL.

VIl

IX.

XI.

Estrategias y lineas de accion;

Establecimiento de subprogramas de capacitacion focales por tipo de
poblacién;

Planeacion de investigaciones significativas a implementar que resulten
en la determinacion de qué politicas publicas se implementaran,

incluyendo los indicadores respectivos;

Un programa de promocién para el establecimiento de refugios y

albergues para mujeres y afectados por la violencia de género;

Un programa de vinculacion institucional que contenga los servicios
gubernamentales y no gubernamentales que se dé a las mujeres en el

Estado, a fin de optimizar los recursos,

La identificacion de los mecanismos de enlace con las instancias

similares en las demas Entidades Federativas en la Republica Mexicana;
La propuesta de una estrategia de colaboracion interinstitucional;

La elaboracion de codigos de ética para desarrollar los ejes de accion
por parte de los miembros del Consejo Estatal; y

Los mecanismos especificos para la evaluacion global de acciones,
estrategias y objetivos del programa.

TiTULO VI
DE LOS CONSEJOS MUNICIPALES
CAPITULO |
DE LA INTEGRACION
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ARTICULO 72.- EI Consejo Municipal es el érgano honorario de apoyo
normativo, consultivo, evaluacion y coordinacion de acciones del Sistema

Estatal para Prevenir, Atender, Sancionary Erradicar la Violencia de Genero:
ARTICULO 73.- El Consejo Municipal se integrara por:

I. Un Presidente, que sera el Presidente Municipal;
Il. Un Secretario Ejecutivo, que sera la Directora del Instituto Municipal de
la Mujer,;

lIl. El Sindico Municipal,

IV. El Secretario del Ayuntamiento;

V. El Director del DIF Municipal;

VI. El Director Municipal de Desarrollo Social o su equivalente,

VIl. El Director de Seguridad Publica Municipal;
VIIl. El Ministerio Publico Adscrito al Municipio;

IX. Dos Regidores, que seran nombrados por el Ayuntamiento.

Podran participar en las sesiones del Consejo Municipal, organismos sociales,
organizaciones no gubernamentales o expertos reconocidos en la materia de
prevencion, atencion, sancion y erradicacion de la violencia de género, quienes

tendran soélo derecho a voz.

ARTICULO 74.- El Consejo Municipal tendra las siguientes funciones:

I. Aprobar el Programa Municipal, asi como vigilar su aplicacion y
cumplimiento;

Il. Fomentar y fortalecer la coordinacion, colaboracién e informacion entre
las instituciones que lo integran;

lll. Conocer y evaluar semestralmente en las sesiones ordinarias -
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V.

VI

VIL.

respectivas, los logros y avances del programa municipal;

Recibir el informe anual que presentara la Secretaria Ejecutiva a que
hace referencia el articulo 24 de esta Ley, haciendo las observaciones y

recomendaciones necesarias,

Llevar un registro de instituciones gubernamentales y organizaciones
sociales que realicen acciones en materia de violencia de género en el
ambito de su respectiva competencia;

Fomentar campanas publicas encaminadas a sensibilizar y concientizar
a la poblacion sobre las formas en que se expresay se puede prevenir y
combatir la violencia de género, en coordinacion con los organismos
competentes; y

Promover acciones para prevenir la violencia de género, incorporando a

la poblacién en la operacion de los programas municipales.

ARTICULO 75.- El Presidente del Consejo Municipal, tendra las siguientes

facultades:

Celebrar acuerdos y convenios cuando sea necesario, con
dependencias, entidades publicas y privadas, asi como con instituciones
sociales y educativas, para la coordinaciéon de acciones a nivel
municipal,

Citar a sesiones; y

Llevar un registro de la informacion estadistica sobre violencia de género

en el municipio, para integrar el Banco Estatal de Datos.

Articulo 76.- La Secretaria Ejecutiva del Consejo Municipal, tendra las

facultades que establece el articulo 23 de la Ley de las Mujeres para una Vida

sin Violencia, en el ambito de su competencia.
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CAPITULO Il
DE LAS SESIONES

ARTICULO 77.- El Consejo Municipal celebrara dos sesiones ordinarias
anualmente y las extraordinarias que se requieran, a convocatoria d@ su
Presiderite. _

Los acuerdos se tomaran mediante el voto de la mayoria de los miembros

presentes. En caso de empate, quién presida tendra voto de calidad.

ARTICULO 78.- Por cada Consejero Propietario, se designara un suplente que

lo substituya en sus faltas temporales.

ARTICULO 79.- De cada sesion celebrada debera levantarse acta

correspondiente, siendo esta signada por cada uno de los asistentes.
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ARTICULO PRIMERO.- El presente Reglamento entrara en vigor al dia

siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado.

ARTICULO SEGUNDO.- Dentro de los treinta dias siguientes a su publicacion,

se articulara el registro de modelos a que hace alusion este reglamento.

Durango, Durango a 30 de _noviembre de 2011

ATENTAMENTE
SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION

y%mmf
C.P EHM RA CAL

/

Sacretario Geneyal de\Gobierno Secretario de Desarrollo Social
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Al margen un sello con el Escudo Nacional y una leyenda que dice: Estados

Unidos Mexicanos.- Gobierno del Estado de Durango.

Jorge Herrera Caldera, Gobernador Constitucional del Estado Libre y
Soberano de Durango, en ejercicio de la facultad que me confiere el articulo 70
fraccion Il de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Durango;
y con fundamento en los articulos 1, 16 y 17 de la Ley Organica de la

Administracion Publica del Estado de Durango.

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que un breve recorrido de la igualdad en nuestro pais, se
destaca el gran avance que se dio con la reforma del articulo 4° de la
Constitucion Politica de los Estado Unidos Mexicanos, en donde se reconoce la
igualdad juridica entre la mujer y el hombre, asi como la publicacion de la Ley
General para la Igualdad entre Mujeres y Hombre, la cual viene a constituir y a

impulsar una nueva cultura contra la discriminacion.

SEGUNDO.- Que la incansable lucha de la Igualdad entre mujeres y hombres
es un estandarte por movimientos de las mujeres y que se ha visto plasmado
en diferentes tratados internacionales, que México ha ratificado, por o que

forman parte de nuestro derecho interno, destacando asi a la Declaracion y
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Plataforma de Accién de Beijing, elaboradas en la Cuarta Conferencia Mundial
de la Mujer.

TERCERO.- Que no obstante de los logros alcanzados tanto a nivel
internacional como nacional, aun en sigio XXI sigue habiendo practicas de
desigualdad y discriminatorias contra la mujer, de tal suerte, que los roles'y
estereotipos asignados a la mujer son un obstaculo para su avance y adelanto,
por los que aun hay tareas pendientes de la Administracion Publica Federal

como Estatal, para materializar la igualdad sustantiva o de facto.

CUARTO.- Que en Durango estamos plenamente convencidos que el papel
de mujer duranguense, es indispensable para el desarrollo, progreso y
evolucién del estado. Que su participacion, se debe hacer presente en los

mds variados ambitos sociales, econémicos, politicos o culturales.

QUINTO.- Que ante esta racionalidad, es menester contar con marco
institucional y juridico que garantice la igualdad sustantiva, y para ello es
indispensable emprender medidas de caracter juridicas y administrativas, para
garantizar de manera efectiva, directa y expedita la igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres, con la debida delineacion de la Politica Integral Estatal
en materia de igualdad sustantiva.

SEXTO.- Que el presente reglamento traza y orienta la politicas publicas para
garantizar la igualdad sustantiva tanto en el ambito publico y privado, asi como



PERIODICO OFICIAL

PAG. 51

los mecanismos de aceleramiento de la igualdad que han de emprender la
Administracion Publica Estatal y Municipal.

Asimismo establece los lineamientos para construir la igualdad en el Estado de
Durango, a través de estrategias de accesibilidad, de politicas publicas que
orienten a la autonomia y empoderamiento de las mujeres y los hombres

duranguenses y de la sostenibilidad social.

Del mismo modo, delinea la institucionalizacion de la perspectiva de género
como herramienta fundamental de la igualdad sustantiva, la cual operara
mediante la transversalidad, la certificacion de las buenas practicas de la

igualdad, la implementacion de protocolos.

En esta tesitura, prevé la sustanciacion de los procedimientos de
acompafiamiento sustantivo y administrativo, que prevé la Ley de lgualdad
entre Mujeres y Hombres del Estado de Durango, asi como los medios de

defensa.

Asi. con fundamento en las bases constitucionales y legales expresadas en el
proemio y en los razonamientos formulados en los considerandos, he tenido a

bien expedir el presente:
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REGLAMENTO DE LA LEY DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES
DEL ESTADO DE DURANGO.

TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO
DEL OBJETO Y APLICACION

ARTICULO 1.- El presente ordenamiento es de orden publico e interés social y
de observancia general en todo el Estado y reglamenta la Ley de Igualdad

entre Mujéres y Hombres del Estado de Durango.

ARTICULO 2.- Este reglamento tendrd por objeto proveer en la esfera
administrativa la exacta observancia de la Ley de lgualdad entre Mujeres y
Hombres del Estado de Durango, garantizando del derecho de las mujeres y
los hombres a la igualdad sustantiva en sus diversas acepciones, en el ambito
publico y privado, a través de los mecanismos de aceleramiento de la igualdad
que se articulen en las politicas publicas, para el debido y cabal cumplimiento
de dicha Ley.

ARTICULO 3.- Para los efectos del presente reglamento, ademas de lo
sefialado en el articulo 6°, de la Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres del
Estado de Durango, se entendera:
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. Sostenibilidad social.- La permanecia de los cambios sociales;

Il.  Reglamento.- El presente reglamento de la ley de igualdad entre mujeres

y hombres.

Il. Acompanamiento Sustantivo.- Procedimiento que corrige y sanciona los
actos de discriminacion y de desigualdad que realizan las instituciones

publicas y privadas;

ARTICULO 4.- La politica publica en materia de igualdad sustantiva del
Estado, se articulara dentro del programa de igualdad entre mujeres y hombres

del Estado de Durango, el cual contendra:

I. Estrategias;

Il. Lineas de accion;
Hi. Metas cuantitativas y cualitativas;
IV. Indicadores;

V. Responsables de ejecucion;

VI. Mecanismos de evaluacion; y

Vil. Presupuesto asignado.

ARTICULO 5.- Las medidas que sefiala la ley, se aplicaran en los diversos

ambitos publicos y privados, destacando:

I. Paridad en la ocupacién de plazas administrativas y cargos de confianza
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dentro de la Administracién Publica Estatal y Municipal;
“Il. Sensibilizacion de género;

lll. Formacion de los servidores publicos de la Administracion Publica
Estatal y Municipal en materia de perspectiva de géenero e igualdad
sustantiva; y

IV. Concursos especiales para matricular mujeres, otorgar microcréditos, o
incorporarse a los servicios publicos o a los civiles de carrera, con que
cuente el Estado, asignando un 50 por ciento del total de estos
exclusivamente para ser destinados a mujeres, que cumplan los

requisitos que la normatividad aplicable establezca.

TITULO Il
DE LA INSTITUCIONALIZACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO

CAPITULO PRIMERO
DE LA TRANSVERSALIDAD

ARTICULO 6.- La institucionalizacién de la perspectiva de género es la
herramienta fundamental de la igualdad sustantiva, la cual debera operar
mediante los proceso de transversalizacion que marca la ley, en las acciones
que implementa la Administracion Publica Estatal y Municipal.
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ARTICULO 7.- Se consideran estrategias de la institucionalizacion de la

perspectiva de género:

VI.

Elaborar diagnésticos focales en materia de igualdad sustantiva;

Certificacion de buenas practicas para la igualdad,
Operacion de comités de género;

Establecer sistemas de informacion institucional desagregados por sexo .
al interior de las dependencias, para incorporar sus datos al Banco
Estatal;

Incorporacion de la perspectiva en la curricula judicial, ministerial y de

los cuerpos de seguridad publica; y

Seguimiento y evaluacion.

ARTICULO 8.- Los diagndsticos focales seran sobre un aspecto determinado a

evaluar en la implementacion de la igualdad, independientemente si sea

realizado por instituciones publicas o privadas.

ARTICULO 9.- Para los efectos de la transversalizacién todas las

dependencias que integran la Administracién Pulblica Estatal y Municipal sin

excepcion, contaran con lineamientos basicos para la institucionalizacion de la
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igualdad sustantiva en su ambito, como politica publica fundamental, la ‘cual
establecera:

Vi

Determinacién de normas internas de convivencia que fomenten la

igualdad;

Acciones institucionales para la igualdad sustantiva;

Medidas temporalés de aceleramiento para la igualdad sustantiva entre

las mujeres y hombres que laboran en dicha dependencia;

Medidas temporales de aceleramiento para la poblacién, en los casos en

que la dependencia preste algun tipo de servicios;

Calendario de capacitacion y sensibilizacion en materia de violencia y

perspectiva de género;

Mecanismos para la incorporacion equitativa de mujeres y hombres, por

niveles jerarquicos a la Administracion Publica.

CAPITULO SEGUNDO

DE LA CERTIFICACION EN MATERIA DE BUENAS PRACTICAS PARA LA

IGUALDAD

ARTICULO 10.- La certificacion es el procedimiento por el cual se asegura que
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la igualdad sustantiva, sea un proceso institucional y sistematico el cual se
ajuste a las normas o lineamientos o recomendaciones de organismos

dedicados a la normalizacion, ya sea a nivel nacional, estatal o internacional.

Pudiendo establecerse las normas de transversalidad, de buenas practicas de
igualdad, de no discriminacioén y aquellas que la Comisién determine, y que
sean procedentes, siempre y cuando se ajusten a las disposiciones de este

capitulo.

ARTICULO 11.- A partr de las especificaciones de la norma, de su
cumplimiento y del resultado de la evaluacion exitosa realizada por un
tercero, se otorgara la certificacién de buenas practicas de igualdad sustantiva
del Estado de Durango, a las instituciones publicas o privadas que estén

sometidos a dicho procedimiento.

ARTICULO 12.- La Comision, establecera a través del Instituto de la Mujer
Duranguense, la norma estatal de buenas practicas de igualdad sustantiva,
cuya evaluacion sera realizada de manera tripartita para la certificacion
respectiva, por:

I.  Una institucion certificadora o académica nacional o Estatal;

fl.  Una institucién con experiencia en materia de género y discriminacion; y

{ll. La secretaria {écnica del Comision.
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ARTICULO 13.- Para los efectos del articulo anterior el Instituto de la Mujer

Duranguense, establecera los parametros que debera contener la norma

estatal de buenas practicas de igualdad sustantiva, para que se califique como

tal, destacando:

Asignacion de puestos, plazas, becas 0 espacios laborales o docentes a
mujeres, que aseguren la igualdad en la contratacion y/o asignacion del

personal en la administracion publica o privada;
Codigos de ética con perspectiva de género;

Calendario de capacitacién anual sobre las tematicas sefaladas en el

presente reglamento con regularidad;

Tener capacitado por lo menos el 75% del personal en materia de
violencia y perspectiva y que los mismos acrediten el examen

respectivo; y

Contar con un area o comité que institucionalice la perspectiva de

género;

ARTICULO 14.- Para la debida certificacién de cualquier institucién publica o

privada, se efectuaran por lo menos tres visitas de seguimiento y verificacion

por el oficial de genero, al que le sea asignada la institucion, para que €'

mismo:
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IV.

Constate los procedimientos regulares de IBURSHUEISNSYY que en loS\

mismos no hay discriminacion;

Que existe publicidad que difunda la perspectiva de género y encause

las quejas sobre desigualdad y violencia,

Que se da debido y cabal cumplimiento al articulo 13 de este

" reglamento; y

Efectué aleatoriamente entrevistas al personal.

ARTICULO 15.- Las empresas que obtengan la certificacién que preve la ley y

este reglamento podran solicitar las Exenciones o Descuentos de los

Impuestos o Derechos Estatales o Municipales segun corresponda.

CAPITULO TERCERO
DEL OFICIAL DE GENERO

ARTICULO 16.- El oficial de género es el servidor publico, capacitado en

perspectiva de género e igualdad, adscrito al Instituto, cuyas funciones son:

-

Dar el acompafiamiento sustantivo para corregir cualquier practica de

desigualdad,

Fungir como asesor de la dependencia o area que tenga encomendada

en la materia sefialada;

Auxili eterginar el grado de compromiso institucional; ’
tililoe geterginar el g P Y
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IV. Favorecer la implantacion de las reglas para la aplicacion de la iguﬂldad

sustantiva entre mujeres y hombres.

ARTICULO 17.- Para ser oficial de género, se requiere:

I.  Acreditar contar con el perfil psicométrico y de actitudes empaticas con

la igualdad sustantiva;

Il.  Haber recibido capacitacion en materia de violencia y perspectiva de
género, los ultimos dos afos, antes de la designacion, o tener

experiencia acreditable equivalente;

IIl.  Haber radicado los ultimos dos afnos en el Estado;

IV. Contar con una licenciatura.

ARTICULO 18.- Las instituciones privadas 0 empresas, - podran solicitar
también la asignacion temporal de un oficial de género, a fin de institucionalizar
la igualdad sustantiva y obtener una certificacion.

El instituto para desahogar la solicitud sefialada en el parrafo anterior podra
proporcionarle a la empresa o instruccion privada la lista de los oficiales
privados que se encuentran certificados, o asignar uno de los servidores

publicos que tengan esta funcién, cuando le sea viable.

ARTICULO 19.- Las dependencias a que hace alusion el articulo anterior

podran solicitar al Instituto de la Mujer Duranguense, la designacion
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permanente o temporal de un oficial de genero adscrito a dicho instituto para el
acompafamiento sustantivo, en la implementacion de sus lineamientos o para

los efectos de preparar la certificacion institucional.

CAPITULO CUARTO
DE LOS PROTOCOLOS

ARTiCULO 20.- Los protocolos son procedimientos de institucionalizacion de

la igualdad en los diferentes ambitos que contempla la ley y podran ser:

I. De actuacion;
Il. De intervencion:
lll. De implantacion; y

IV. Facultativo.

ARTICULO 21.- Los protocolos de actuacién, norma la actividad de la
Administracién Publica Estatal y Municipal, en tanto que los facultativos,
sefalaran las atribuciones operativas necesarias para materializar un derecho

o medida consagrada en |a Ley.

Para los efectos de la implantacion, se conformaran cuando el servicio o

procedimiento no exista con anterioridad y requiera su instauracion,
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pudiéndose conformar protocolos de intervencion, cuando sea indispensable |a

operacién precisa, clara y concreta de una area especifica de dichas

administraciones. La observacidn que se realizo fue que el articulo no describe

la totalidad de los protocolos mencionados en el articulo anterior; estos son

mencionados en el segundo parrafo de este mismo articulo.

TITULO 1l
DE LA CONSTRUCCION DE LA IGUALDAD SUSTANTIVA

CAPITULO PRRSERO
ESTRATEGIAS DE ACCESIBILIDAD

ARTICULO 22.- A fin de favorecer el que se de la igualdad entre mujeres y
hombres en materia de justicia, se observara lo siguiente:

V.-’

Elaborar una guia sobre derechos de las mujeres con lenguaje claro y

preciso que contenga glosarios juridicos;

Favorecer la construccion de paralegales en legislacion relacionada con

la igualdad y la violencia de géenero;

Capacitacion y sensibilizacién de los operadores de los sistemas de

procuracion y administracion de justicia; y

Formar con perspectiva de género a los cuerpos de seguridad publica --

Estatal y municipal, asi como a la policia que tenga la funcién de realizar
Investigaciones o indagatorias penales.
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ARTICULO 23.- La guia de socializacion de acceso & A yusticia, tonténdré Iod
conceptos juridicos basicos que se vinculan a los derechos procesales d+ las
mujeres, debidamente ordenados por materia, ‘asi como los procedimientos
para hacer valer los mismos, incorporando aspectos de argumentacion juridica

y clinica procesal.

ARTICULO 24.- El instituto podra certificar a mujeres y hombres que sée
desemperfien como paralegales, entendiendo que estos seran aquellos que
tengan los conocimientos bésicos e inmediatos para prestar el auxilio legal en
las comunidades y facilitar las primeras promociones en procedimientos

administrativos y penales.

ARTICULO 25.- Para que tenga lugar la certificacién que sefala el articulo

anterior se deberan llenar los siguientes requisitos:

. Ser mayor de edad, y no haber sido sancionado penal o
administrativamente por actos de violencia familiar o de otro tipo o

modalidad de violencia de género;

Il.  Estar ventilando ante los tribunales civiles o familiares, controversias de
orden familiar, o juicios de divorcio, vinculados a violencia familiar, en
donde sea parte actora;

lll.  Tomar la capacitacion que se establezca;

IV. Acreditar que se cuenta con un profesional, con la cedula respectiva,
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expedida por la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de
|
Educacion Publica, como supervisor de su quehacer; y

Aprobar el examen correspondiente que establezca el instituto para tales

efectos.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA AUTONOMIA Y EMPODERAMIENTO

ARTICULO 26.- Toda politica publica de igualdad debe apuntar a la autonomia

de las mujeres y de los hombres, que les permita tomar las decisiones y

elecciones en cuanto:

VI.

A la actividad profesional o laboral, a que se dedicaran;
El proceso educativo o carrera profesional o técnica,

La pareja, solteria, el matrimonio o unién libre y régimen conyugal en
Su caso;

A conformar o abstenerse de estructurar una familia;
La distribucion de los propios salario de manera individual;

Y todas aquellas que individualmente les puedan corresponder.

ARTICULO 27.- Las masculinidades, sin estereotipos son una de las

principales estrategias de la igualdad, la misma analizara y fomentara;
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.  Hombres que renuncien a la violencia como practica de sometimiento-o

expresion de afecto;

I. La incorporacion de la paternidad responsable y que participé en -
igualdad de condiciones que las mujeres en las obligaciones de crianza

y educacion de los hijos;
ll. Lajornada domestica masculina, en equidad con las mujeres; Yy

IV. Su participacion y responsabilidad, como hombre de familia.

ARTICULO 28.- Los grupos de analisis de la masculinidad, seran acreditados
en cuanto a su curricula, por el instituto, y en ellos invariablemente deberan
participar mujeres y ser conducidos por facilitadores de ambos sexos, a fin de

no excluir a las mujeres.

CAPITULO TERCERO
DE LA SOSTENIBILIDAD SOCIAL

ARTICULO 29.- La sostenibilidad social es el proceso por el cual los cambios
sociales se pueden perpetuar a partir de la institucionalizacion de la perspectiva
de género, y su debida transversalizacion en todos los ambitos sociales

culturales del estado, de manera interdisciplinaria.
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ARTICULO 30.- Para los efectos del articulo anterior la sostenibilidad
comprende un seguimiento continuado que efectuara la Administracion Publica

Estatal y Municipal, asi como los poderes estatales que se adhieran a esta con:

. Evaluacion del grado de cumplimiento; y

Il.  Evaluacion de la actividad o de la actuacion.

ARTICULO 31.- La evaluacion del grado de cumplimiento, se efectuara en dos

etapas:

I. La primera de ellas corresponde a un proceso de autoevaluacion,
mediante un instrumento disefado ex profeso, sobre igualdad y no

discriminacion; y

Il.  Evaluacién externa, que puede ser a través de cualquiera de las

instituciones sefaladas en el articulo 12 de este reglamento.

ARTICULO 32.- Corresponde a la evaluacion de la actividad o de la actuacion
efectuarla mediante el establecimiento de indicadores especificos con

perspectiva de género, tanto cualitativos como cuantitatjvos.

ARTICULO 33.- El proceso de sostenibilidad deber presentarse como requisito

previo parea la certificacion, asi como los procesos de implantacién, activacion




PERIODICO OFICIAL

PAG. 67

* e intervencion son requisitos previos para que pueda efectuarse el proceso de

sostenibilidad.

TITULO IV
DE LA SUSTANCIACION

CAPITULO PRIMERO
. DE LA PROCEDENCIA DEL ACOMPANAMIENTO SUSTANTIVO

ARTICULO 34.- Si el acomparnamiento sustantivo se iniciara por motivos de la
evaluacion institucional o por solicitud expresa de cualquier dependencia de la
Administracion Publica Estatal o Municipal, o bien de una empresa, se
procedera dentro de los 15 dias siguientes al termino de la evaluacion o

solicitud a :

I.  Adesignar oficial de género, con arreglo al presente reglamento; y

Il. A coadyuvar en la elaboracion del plan correctivo o a la debida

orientacion para el proceso de certificacion de buenas practicas.

ARTICULO 35.- Tratandose del deshago de una queja contra la institucion
publica o privada, por actos de desigualdad o discriminacion, en términos de la

Ley y del presente Reglamento, sin dilacién alguna el instituto procedera a:
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A notificar de la queja dentro de las 72 horas a su recepcién, para que
dicha institucién presente su plan de correccion de los actos que se le
imputan o bien informe sobre el particular negando o aceptando dicha

imputacion,

Designara oficial de género para que verifique el informe que sefiala la
fraccion anterior y la viabilidad en su caso del plan correctivo,
presentandose dicho oficial a la verificaciébn correspondiente a la
institucion dentro de los siguientes cinco dias, a la notificacion de la

queja a la institucion; y

Valoracion del plan correctivo y de la puesta en marcha de las acciones
que contempla el mismo, y si el motivo de la queja ha sido subsanado, o
existe responsabilidad de por parte de alguan servidor publico o
empleado de la empresa, en cuyo caso se procedera a iniciar el

procedimiento administrativo a que haya lugar.

ARTICULO 36.- Para el caso de que subsista el motivo de la queja o exista la

negativa para tomarlas acciones conducentes por parte de las instituciones

publicas o privadas, se emitira la recomendacion a que haya lugar y se

procedera.

Si se tratare de instituciones publicas, se remitira la recomendacioén, al
superior jerarquico de quien niegue las acciones o bien mantenga el
motivo de queja por discriminacién o desigualdad. Solicitando instruya al
subalterno sobre el particular; y
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.  Tratandose de empresas del sector privado, se publicitar1 la
recomendacion, y se dara vista a las camaras de la industria a la que
pertenezca, o a las dependencias publicas que supervisen su actuar
conforme a la legislacion aplicable, solicitando recomiende a la empresa

sobre el particular.

CAPITULO SEGUNDO
DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

ARTICULO 37.- El Procedimiento Administrativo, estara a cargo de el Instituto
de la Mujer Duranguense, sera gratuito y se iniciara mediante queja que podra

ser presentada por:

. Por el interesado o persona que haya sido sometida a actos de

discriminacion y de desigualdad por servidores publicos o entes privados;

Yy

Il.  Por las autoridades e instituciones publicas y privadas que tengan

conocimiento de actos de discriminacion y desigualdad.

ARTICULO 38.- El procedimiento a que se refiere este Capitulo iniciara
formalmente con la presentacién verbal o por escrito de la queja ante el Instituto

de la Mujer Duranguense.
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ARTICULO 39.- Al presentarse la queja, el Instituto procedera a:

. Levantar la constancia o acta administrativa, asentando los hechos que

la motivan;

Il.  Girar citatorio al presunto infractor, haciéndole saber la sancién a la que
se puede hacer acreedor, los hechos que la motivan, el plazo que tiene

para presentar pruebas.

El plazo para ofrecer pruebas sera siempre no menor de tres dias habiles ni
mayor de cinco, contados a partir del dia siguiente a la fecha en que le sea
notificado el citatorio.

ARTICULO 40.- La citacion que se haga al presunto infractor sera de manera

personal.

En caso de la persona a quien haya de notificarse no atiende el citatorio, la
notificacion se entendera con cualquier persona con capacidad de ejercicio,
que se encuentre en el domicilio en donde se realice la diligencia; y de
negarse ésta a recibirla o en caso de encontrarse cerrado el domicilio, se

realizara por cédula que se fijara en un lugar seguro y visible del domicilio.

ARTICULO 41.- Se le hara saber al presunto infractor que se le otorga la

garantia de audiencia y legalidad, a efecto de que ofrezca toda clase de
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pruebas en su descargo, salvo la confesional y las que sean contrarias a la
moral, al derecho o las buenas costumbres, y manifieste lo que su derecho

convenga.

ARTICULO 42.- El procedimiento administrativo se desarrollara en una sola
audiencia y en caso de que el presunto infractor no comparezca o bien no
ofrezca prueba alguna, el Instituto en un plazo no mayor de cinco dias emitira

su resoluciéon correspondiente.

ARTICULO 43.- Una vez admitidas las pruebas, el Instituto en un plazo no
mayor de tres dias procedera al desahogo de las mismas, de conformidad con
la naturaleza de éstas, recibiendo también los alegatos que sean procedentes

de parte del infractor y de la parte interesada.

ARTICULO 44.- Desahogadas las pruebas y recibido los alegatos, el Instituto,
procedera a la valoracion y consideracion de la pruebas y sin mayor tramite en

un plazo no mayor de cinco dias habiles emitira la resolucion correspondiente.

ARTICULO 45.- Las sanciones que imponga la autoridad administrativa, sera
de acuerdo a las dispdsiciones y lineamientos que establece la Ley de Igualdad

entre Mujeres y Hombres del Estado de Durango.

ARTICULO 46.- La resoluci6n que emita la autoridad contendra  la sancion
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que corresponda, los alcances de dicha infraccion, asi como los medios de

defensa con los que cuenta.

ARTICULO 47.- La autoridad administrativa, llevara un registro de las quejas
iniciadas y de las resoluciones emitidas, a fin de sistematizar la informacion del
Banco Estatal de Datos y de evaluar el cumplimiento de las disposiciones de la
Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Durango, e
implementar acciones y mecanismos para su cumplimiento y materializar la

igualdad sustantiva.

CAPITULO Il
DEL RECURSO ADMINISTRATIVO DE INCONFORMIDAD

ARTICULO 48.- En contra de los actos y resoluciones administrativas dictadas
con base en las disposiciones juridicas de la Ley de Igualdad entre Mujeres y
Hombres del Estado de Durango y de este Reglamento, procede el recurso de

inconformidad previsto en el Cédigo de Justicia Administrativa para el Estado
de Durango.

ARTICULO 49.- El recurso de inconformidad se hara valer de acuerdo a las
formalidades que prevé el Cédigo de Justicia Administrativa para el Estado de
Durango, en un plazo no mayor de quince dias habiles, contado a partir del dia
siguiente a aquél en que hubiere surtido efectos la notificacion de la resolucion
que se recurra. '
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TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- Publiquese en el Periddico Oficial del Estado el
Reglamento de la Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de

Durango.

ARTICULO SEGUNDO.- El presente Reglamento entrara en vigor al dia

siguiente de su publicacion en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado.

Dado en el Palacio del Poder Ejecutivo, en la Ciudad de Durango, Durango, a

los 30 dias del mes de _noviembre del ano dos mil once.

ATENTAMENTE
SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION

IME RERNANDEZ SARACHO

Sedretario General de\Gobierno i6 de Desarrollo Social
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA LAGUNA DURANGO
REGLAMENTO INTERIOR.
TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO UNICO
PERSONALIDAD, OBJETO Y ATRIBUCIONES DE LA
UNIVERSIDAD

ARTICULO 1.- La Universidad Tecnoldgica de La Laguna Durango, es un Organismo
Publico Descentralizado del Gobierno del Estado, con personalidad juridica, patrimonio
propios y con autonomia de gestion, creado mediante el Decreto Administrativo,
publicado el 17 de Diciembre de 2009 en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de
Durango,‘ tiene a su cargo las funciones y atribuciones que expresamente le confiere el
Decreto que la crea, el presente Reglamento y las demas disposiciones legales vigentes
y aplicables en el Estado. Tiene su domicilio en la Ciudad de Lerdo, Municipio del mismo
nombre.
ARTICULO 2.- Para los efectos del presente Reglamento, se entendera por:

I. Consejo Directivo. Al Organo de Gobierno de la Universidad;

/. Universidad. La Universidad Tecnolégica de La Laguna Durango;

Ill. Decreto. Al Decreto Administrativo que crea la Universidad, publicado en el

Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Durango, con fecha
17 de Diciembre de 2009;

1V. Reglamento. Al presente Reglamento Interior de la Universidad; y

V. Director General. Al Rector.
ARICULO 3.- La Universidad Tecnolégica de La Laguna Durango forma parte del
Sistema Educativo Estatal y del Sistema Nacional de Universidades Tecnoldgicas.
Opera con base en el modelo pedagogico, académico y administrativo, aprobado por
la Secretaria de Educacién Publica, a través de la Subsecretaria de Educacion
Superior, por conducto de la Coordinacién General de Universidades Tecnolégicas.
ARTICULO 4.- La educacion que imparta la Universidad, se sujetara a los principios
establecidos en el Articulo 3° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos: en los articulos 5, 7, 18, 24 y 31 de la Ley General de Educacion, y en el
Articulo 4° del Decreto que crea la Universidad Tecnolégica de La Laguna Durango y
en concordancia con los Planes Nacional y Estatal de Desarrollo y con los programas

sectoriales correspondientes.
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ARTICULO 5.- El presente Reglamento regira la organizacion y el funcionamiento de
la Universidad, asi como las actividades que realice de acuerdo con su objeto Yy
atribuciones sedaladas en los articulos 4° y 5° del Decreto que crea a la Universidad
Tecnolégica de La Laguna Durango.

ARTICULO 6.- La Universidad tiene como funcion impartir e impulsar la educacion
tecnolégica de tipo superior, de acuerdo con los siguientes objetivos:

|- Formar ciudadanos con actitud critica, creativos, con espiritu emprendedor e
innovador, orientados a logros y a la superacion personal permainente,
solidarios y sensibles a las realidades humanas, integrados efectivamente y
comprometidos con el desarrollo humano de los habitantes del estado y del
pais;

Il- Ofrecer programas de educacion superior con las caracteristicas de
intensidad, pertinencia, flexibilidad y calidad, para la formacion de técnicos
superiores universitarios, asi como de profesionales e investigadores, aptos
para la investigacion, aplicacién de conocimientos y la solucién creativa de
problemas con un sentido de innovacién en la incorporacion de los avances
cientificos y tecnolégicos;

IIl.-Organizar y realizar actividades de investigacién en las areas en las que
ofrezca educacion, atendiendo fundamentalmente los problemas regionales,
estatales y nacionales, en relacion con las necesidades del desarrollo
socioeconémico de la entidad.

IV.- Desarrollar funciones de vinculacion con los sectores publico, privado y
social a través de la realizacion de estudios, programas y proyectos de apoyo
técnico en las areas de su competencia, que se traduzcan en aportaciones
concretas para el mejoramiento y mayor eficiencia en la produccién de bienes
y servicios y la elevacién de la calidad de vida de la comunidad;

V.- Promover el desarrollo de una cultura cientifico-tecnologica que permita el
logro de altos niveles de eficiencia y productividad en el desempefio
profesional y laboral, para estar en condiciones de competir exitosamente en
el marco de |as relaciones de la sociedad global;

Vl.- Promover la preservacién, transmision y desarrollo de la cultura regional,
estatal, nacional y universal.

ARTICULO 7.- Para el cumplimiento de sus' objetivos, la Universidad tendra las

siguientes atribuciones:



w

PAG. 76

PERIODICO OFICIAL

I.- Impartir educacién superior tecnolégica en los niveles de Técnico Superior
Universitario y Licenciatura en las areas tecnolégica, industrial, econémico-
administrativa y de servicios, asi como implementar programas de educacién
continua y de formacién profesional que requieran los sectores productivos de
la region y del Estado;

Il.- Formular y modificar, en su caso, sus planes y programas de estudio, de
investigacion y extension, sometiéndolos a la aprobacién de las autoridades
educativas correspondientes;

IIl.- Desarrollar investigacion cientifica y tecnolégica, asi como estudios y
proyectos en areas de su competencia, que contribuyan al mejoramiento y
mayor eficiencia de la produccién de bienes y servicios de la regiéon en que
esta ubicada la Universidad;

IV.- Organizar y desarrollar programas de intercambio académico y de
colaboracién profesional con instituciones educativas, de investigacion y
organizaciones del sector productivo y cultural, locales, nacionales e
internacionales,

V.- Planear y evaluar permanentemente el desarrollo de los programas y
proyectos correspondientes a sus funciones de docencia, investigacion, y
vinculaciéon con los sectores productivos asi como de difusion cientifica y
cultural;

VI.- Expedir constancias y certificados de estudio, diplomas, titulos, grados
académicos, asi como distinciones académicas, de acuerdo a la normatividad
correspondiente;

VIl.- Reconocer estudios de nivel superior estableciendo equivalencias de los
realizados en otras instituciones educativas, de conformidad con la
normatividad vigente;

VIIl.- Establecer los procedimientos de ingreso de los alumnos, asi como las
normas para su permanencia, promocion y egreso;

IX.- Establecer los procedimientos de ingreso, permanencia y promccion de su
personal academico, de acuerdo a los perfiles establecidos en la normatividad
correspondiente,

X.- Promover la formacién y actualizacién continua de su personal docente,
técnico, administrativo y directivo, asi como el desarrollo y consolidacion de

Sus cuerpos academicos;
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Xl.- Promover y realizar actividades cientificas, tecnologicas, culturales y
deportivas que contribuyan al desarrollo integral de los educandos;

XIl.- Impulsar la acreditacion de programas educativos, asi como la certificacion
de los procesos estratégicos y técnico-administrativos de la Universidad;

X|Il.-Celebrar convenios con el Consejo de Ciencia y Tecnologia del Estado de
Durango, para la realizacién de proyectos especificos de investigacion;. asi
como prestar servicios de asesoria técnica a empresas de los sectores
publico, social y privado;

XIV.- Desarrollar programas, proyectos y acciones interinstitucionales que
contribuyan al fortalecimiento y consolidacién del Sistema Estatal de
Educacién Superior,

XV.- Promover y editar obras que contribuyan a elevar la calidad de la docencia y
‘a la difusién de la cultura y del conocimiento cientifico y tecnolégico;

XVI.- Organizar y desarrollar programas permanentes de servicio social para sus
alumnos, conforme a la normatividad aplicable;

XVII.- Expedir las disposiciones normativas internas necesarias para ejercer las
atribuciones que se le confieren para el cumplimiento de su objeto;

XVIIl.- Realizar los actos juridicos y las acciones necesarias para el ejercicio de
sus atribuciones;

XIX.- Las demas que le confiera el Decreto Administrativo de su creacioén y otras

disposiciones normativas aplicables

administrativo, los alumnos y los egresados de la Institucion.
ARTICULO 9.- Corresponde a la Comunidad Universitaria:
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ARTICULO 8.- La Comunidad Universitaria estara integrada por los miembros del

Consejo Directivo, los funcionarios de la Universidad, el personal académico, técnico y

|. Cumplir con las disposiciones previstas en el Decreto que crea la

Universidad Tecnoldgica de La Laguna Durango, en el presente

Reglamento, y en los demas ordenamientos aplicables;

Il Promover las acciones que elevan el prestigio moral y académico de la

Universidad, y

IIl. Proteger los intereses de la Universidad, y adoptar las medidas necesarias

para evitar |a realizacion de actos que menoscaben su prestigio.
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ARTICULO 10.- La Universidad creara un 6rgano de divulgacion cientifica, tecnologica y
de informacién general, en el que deberan publicarse los reglamentos, acuerdos y
actividades relevantes de la propia Universidad.
ARTICULO 11.- El otorgamiento de titulos profesionales y de grados academicos por
parte de la Universidad, se sujetara a los requisitos que exige la Ley de Educacion del |
Estado de Durango, la Ley de Profesiones del Estado de Durango y las demas
disposiciones normativas aplicables. Estos documentos deberan ser firmados por el
Secretario de Educacion y por el Rector de la Universidad.
TITULO SEGUNDO
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD
CAPITULO |
DE LOS ORGANOS DE LA UNIVERSIDAD
ARTICULO 12.- Para el cumplimiento de su objeto y debido ejercicio de sus atribuciones
la Universidad contara con
l. Un Consejo Directivo.
il Una Rectoria.
1. La siguiente estructura administrativa:
1. Abogado General.
2. Direccién de Carrera de Operaciones Comerciales
Internacionales, area Clasificacion Arancelaria y 'Despacho
Aduanero.
3. Direccién de Carrera de Energias Renovables, area Calidad y
Ahorro de Energia.
Direccion de Carrera de Procesos Industriales, area Automotriz.
5. Direccion de Carrera de Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion, area Redes y Telecomunicaciones.
6. Direccion de Vinculacion y Extension.
Direccién de Administracion y Finanzas.
8. Departamentos de Servicios Administrativos, Presupuesto y
Contabilidad.
9. Departamento de Planeacion y Evaluacion.
10. Departamento de Servicios Escolares.
11. Departamento de Difusion y Actividades Culturales.
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ARTICULO 13.- La Universidad contara con el personal docente y administrativo para
realizar las tareas que le fueron encomendadas, el cual tendra las obligaciones, y
derechos que precisa el Titulo Cuarto de este Reglamento.
CAPITULO Il
_ DEL CONSEJO DIRECTIVO
ARTICULO 14.- El Consejo Directivo, como 6rgano de gobierno, sera la maxima
autoridad de la Universidad, estara integrado conforme a lo establecido en los articulos 7°;
8°: 9° 10°% 11°; 12°; 13° del Decreto Administrativo de creacién y el Reglamento que al
efecto expida el propio Consejo.
ARTICULO 15.- El Consejo Directivo tendra las atribuciones que expresamente le
confieren el articulo 14 del Decreto Administrativo de Creacioén, las previstas en el
presente Reglamento, las enunciadas en el Reglamento del Consejo Directivo y las
demés disposiciones legales vigentes y aplicables en el Estado..
CAPITULO Il
DE LA RECTORIA
ARTICULO 16.- La Rectoria sera la méaxima autoridad académica,' técnica vy
administrativa de la Universidad y estara a cargo de un Rector, quien sera designado por
el Gobernador del Estado, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 15 y 16 del
Decreto Administrativo de Creacién y tendra las facultades y obligaciones siguientes:

I.Dirigir y coordinar las funciones académicas, técnicas y administrativas de la
Universidad, estableciendo las medidas pertinentes, a fin de que se realicen de
manera articulada, congruente y eficaz.

ll. Representar legalmente a la Universidad para celebrar y otorgar toda clase de
actos y documentos, inherentes a su objeto, asi mismo para ejercer las mas
amplias facultades de dominio, administracion, pleitos y cobranzas, aun de
aquellas que requieran de autorizacion especial segun otras disposiciones
legales o reglamentarias con apego a la Ley de Entidades Paraestatales del
Estado y demas ordenamientos juridicos aplicables;

Ill. Proponer al Consejo Directivo las politicas y lineamientos generales para el
desarrollo integral de la Universidad;

IV.Conducir el funcionamiento de la Universidad vigilando el exacto y oportuno
cumplimiento de los acuerdos del Consejo Directivo;

V. Proponer al Consejo Directivo los planes y programas de estudio, asi como sus
modificaciones para su presentacion ante la Secretaria de Educacion Publica;
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VI.Convocar al titular de Planeacion y Evaluacion, y al reste de los funcionarios,
para elaborar y revisar los proyectos del Programa Operativo Anual y el
Presupuesto Anual de Ingresos y Egresos;

VII. Elaborar y proponer al Consejo Directivo, para su analisis y aprobacion, los
planes, programas y proyectos institucionales de trabajo, y los proyectos de los
Presupuestos Anuales de Ingresos y Egresos de la Universidad,;

Vill. Gestionar los recursos econdmicos y financieros que los Gobiernos Federal,
Estatal y Municipal asignen a la Universidad y ejercerlos conforme a la
normatividad correspondiente;

IX.Proponer al Consejo Directivo, para su aprobacion, las propuestas de
nombramiento de los titulares de las Secretarias Académica y de Administracion,
Direcciones de Divisién, de Area y de Carrera, de las Subdirecciones, de acuerdo
a lo establecido en el presente Reglamento;

X_Acordar las remociones, con la autorizacién del Consejo Directivo, de los
funcionarios de la Universidad;

X|.Designar y remover a los jefes de departamento y a los titulares de las demas
unidades organicas de la Universidad y expedir los nombramientos
correspondientes;

XIl. Contratar personal profesional, con aprobacion del Consejo Directivo, para la
realizacion de proyectos especiales, contenidos en el Programa Institucional de
Desarrollo;

X1Il, Nombrar suspender y remover al personal académico, tecnico y administrativo,
de conformidad con la normatividad correspondiente y con lo establecido en el
Decreto Administrativo de Creacion;

XIV. Vigilar y supervisar el cumplimiento de los planes y programas de estudio, el
alcance de los objetivos y metas propuestas, y la observacion a las disposiciones
que normen el funcionamiento de la Universidad,

XV. Aplicar medidas disciplinarias al personal y a los alumnos de la Universidad.
Esta facultad la podra delegar en la Comision de Honor y Justicia;

XVI. Elaborar y someter a la aprobacion del Consejo Directivo, los proyectos de
reglamentos requeridos para el funcionamiento eficiente de la Universidad, asi
como los manuales de organizacién, a fin de que su objeto se realice de manera

articulada, congruente y eficaz;
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XVII. Acreditar y certificar los estudios realizados en la Universidad, expidiendo la
documentacion correspondiente de conformidad con la normatividad aplicable;
XVlil. Cumplir con los acuerdos del Consejo Directivo e informarle de los

resultados obtenidos;

XIX. Presentar al Consejo Directivo informes periédicos del desarrollo y avance
de los programas y proyectos académicos, asi como de los estados financieros
de la Universidad, para su evaluacion y aprobacién en su caso;

XX. Establecer los sistemas de control interno necesarios para alcanzar las
metas y objetivos propuestos;

XXI. Establecer y mantener un sistema de informacién y estadistica que permita
determinar y evaluar los indicadores educativos y de gestion de la Universidad,
XXIl.  Establecer sistemas para la administracion del personal, de los recursos
ﬁnaﬁcieros y de los bienes y servicios que aseguren |a prestacion eficiente y el

4ptimo aprovechamiento de los servicios educativos;

XXIIl.  Proporcionar la informacién y dar acceso a la documentacién que le
soliciten la Secretaria de Finanzas y de Administracion, asi como la Secretaria de
la Contraloria y Modernizacion Administrativa o el Auditor Externo que
corresponda, y

XXIV. Proponer al Consejo Directivo para su aprobacion, la estructura organica,
académica, técnica y administrativa, necesaria para el funcionamiento eficiente
de la Universidad, asi como sus modificaciones.

XXV,  Solicitar al Presidente del Consejo Directivo, la celebracion de sesiones
extraordinarias, cuando asi se requiera;

XXV|. Otorgar, sustituir y revocar poderes generales y especiales con las
facultades que les competen, entre ellas las que requieran autorizacion o
clausula especial. Para el otorgamiento y validez de estos poderes, bastara la

comunicacion oficial que se expida al mandatario por el Rector,

XXVII. Dar a conocer oficialmente los reglamentos, acuerdos y demas documentos

de observancia general de la Universidad que expida el Consejo;

XXVIIl. Disponer lo necesario para el resguardo de los archivos de la Universidad;
y

XXIX. Las demas que le confieren el Decreto, otras disposiciones normativas y las
que otorgue el Consejo Directivo, asi como las que sefialen las leyes,
reglamentos y demas disposiciones legales aplicables.
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ARTICULO 17.- En caso de ausencias temporales por mas de tres meses, el Rector sera
sustituido por la persona que designe el Presidente del Consejo Directivo: Si la ausencia
no excede del término citado, sera sustituido por el Secretario Academico.
CAPITULO IV
DE LOS ORGANOS AUXILIARES DE LA RECTORIA
DE LAS DIRECCIONES Y DEPARTAMENTOS

ARTICULO 18.- Al frente de cada Direccién y Departamento, habré un Titular, quien para
el mejor desempeifio de sus labores, tendra las siguientes atribuciones:

|. Participar en la elaboracién del proyecto del programa operativo anual de su
unidad administrativa, asi como proponer los objetivos y politicas para el
cumplimiento del mismo;

Il. Coadyuvar en la elaboracién del proyecto de presupuesto anual de ingresos y
egresos correspondiente a su unidad administrativa;

IIl.  Planear, programar, organizar, conducir y controlar las actividades
encomendadas a su unidad administrativa, de acuerdo con los requerimientos
técnicos y administrativos de la funcion;

IV. Cumplir con las disposiciones juridicas y administrativas aplicables en la
ejecucion de las actividades asignadas en el programa operativo anual, asi como
en los asuntos encomendados a su cargo; '

V. Acordar con su Superior Jerarquico la resolucion de los asuntos contemplados en
el programa de trabajo, asi como los extraordinarios competentes gue atiendan
bajo su responsabilidad;

VI. Rendir informes periédicos a su Superior Jerarquico del avance de los
programas, actividades y resultados de ejecucion asignados a su cargo,

VII. Someter a la aprobacion de su Superior Jerarquico los estudios, proyectos e
informes elaborados baj'o su responsabilidad;

VIIl. Organizar, supervisar y evaluar el desempefio de las actividades
encomendadas al personal subordinado o comisionado;

IX. Optimizar el aprovechamiento de los recursos asignados a su departamento para
el cumplimiento de los programas a su cargo,

X. Coadyuvar en la elaboracion y actualizacion de proyectos de manuales de
organizaciéon, de procedimientos y de servicios, correspondientes a las
actividades encomendadas a su unidad administrativa;
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Xl. Participar en el proceso de Auto Evaluaciéon de la estadistica basica de la
Universidad; y.

XIl. Las demas facultades que le confiera el Superior Jerarquico y las disposiciones
legales y administrativas aplicables.

ARTICULO 19.- Abogado General.
El Abogado General, contara con las siguientes atribuciones:
I. Representar a la Universidad en los asuntos judiciales, previo acuerdo del Rector;
Il. Asesorar juridicamente al Rector;
IIl. Formular y revisar los proyectos de los convenios y contratos que celebre la
Universidad;
IV. Llevar el registro de los Reglamentos, Acuerdos, Circulares y demas
disposiciones de caracter general que se relacionen con la organizacién y
funci.onamiento de la Universidad:
V. Auxiliar al Rector en las sesiones del Consejo;
VI. Asistir en la contratacion del personal de la -Universidad, elaborando y
supervisando los instrumentos legales que la soporten;
VII. Realizar las investigaciones laborales y elaborar, en su caso los dictamenes
correspondientes; '
VIIl. Tomar parte en las controversias laborales de la Universidad:
IX. Gestionar la publicacién en el Periddico Oficial del Estado de los Acuerdos,
Decretos o demas instrumentos legales que lo requieran:
X. Opinar en la contratacion de Notaria Publica o asesores juridicos externos cuyos
servicios requiera la Universidad; y
X|. Las demas que le asigne el Rector o se contemplen en otros Reglamentos de Ia
Universidad.
ARTICULO 20.- Direcciones de Carreras.
Tendran a su cargo la coordinacién y supervisién del desarrollo de las funciones
sustantivas, de los planes, programas y proyectos operados por las Carreras, dependeran
directamente del Rector, correspondiéndole, ademas de las atribuciones y funciones
sefaladas en el articulo 18 del presente Reglamento, las siguientes

Atribuciones especificas:

I. Acordar con el Rector los asuntos de su competencia, y desempefiar las

comisiones que se le confiera.
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Il. Vigilar la correcta aplicacién y buen desarrollo de los planes y programas de

estudio vigentes para la carrera, ’

Il. Coordinar las actividades de actualizacién y capaéitacién del personal

académico;

IV. Coordinar las actividades de evaluacion de los profesores;

V. Coordinar la aplicacién de examenes de oposicion a aspirantes a ingresar al

cuerpo docente de la Universidad;

VI. Coordinar las actividades del Consejo Técnico y de los Consejos Consultivos de

Carrera,

VII. Coordinar las actividades de Control Escolar de la Universidad,

VIIL. Proponer opciones de solucion a los asuntos que afecten la disciplina y el orden

de la Universidad;

IX. Verificar la adquisicién y administracién del material bibliografico y didactico

necesario para el desarrollo de las actividades de estudio;

X. Las demas que de manera especifica le sefiale el Rector y la normatividad de la

Universidad.
Funciones y atribuciones generales: _

|. Definir y proponer politicas institucionales para conformar la oferta educativa de la
Universidad;

II. Disefar el modelo académico y supervisar su operacion en la carrera,

IIl. Participar en la autorizacion de la oferta educativa de la Universidad,

IV. Proponer las normas técnicas y pedagogicas necesarias para la actualizacion de
carreras, la formacién y actualizacion docente y los servicios escolares, en
coordinacion con los otros directores de carrera,

V. Proponer la normatividad para la realizacion de estudios y proyectcs de
formacién y actualizacion técnica y pedagdgica del personal académico de la
Universidad de acuerdo con los lineamientos establecidos;

VI. Proponer los criterios para el desarrollo de las normas y lineamientos para la
operacidn académica institucional,

Vil. Proponer y actualizar las normas técnico-pedagégicas para el desarrollo
curricular de planes de estudio, documentos curriculares y auxiliares didacticos y
servicios bibliotecarios en las carreras que ofrece la Universidad;
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ARTICULO 21.- Direccién de Carrera de Operaciones Comerciales Internacionales,
area Clasificacion Arancelaria y Despacho Aduanero

Cumplira con las atribuciones y funciones sefaladas en los articulos 18 y 20 del presente
Reglamento, aplicandolas en la Carrera de: Operaciones Comerciales Internacionales,

area Clasificacion Arancelaria y Despacho Aduanero.

ARTICULO 22.- Direcciéon de Carrera de Energias Renovables, area Calidad y
Ahorro de Energia.

Cumplira con las atribuciones y funciones sefialadas en los articulos 18 y 20 del presente
Reglamento, aplicandolas en la Carrera de: Energias Renovables, drea Calidad y Ahorro

de Energia.

ARTICULO 23.- Direccion de Carrera de Procesos Industriales, area Automotriz
Cumplira con las atribuciones y funciones sefaladas en los articulos 18 y 20 del presente

Reglamento, aplicandolas en la Carrera de: Procesos Industriales, area Automotriz.

ARTICULO 24.- Direccion de Carrera de Tecnologias de la Informacion vy
Comunicacion, area Redes y Telecomunicaciones.

Cumplira con las atribuciones y funciones sefialadas en los articulos 18 y 20 del presente
Reglamento, aplicandolas en la Carrera de: Tecnologias de la Informacion y

Comunicacién, area Redes y Telecomunicaciones.

ARTICULO 24.- Direccion de Vinculacion y Extension.

Le correspondera promover, establecer y mantener la vinculacion tanto técnica como
académica de la Universidad con el sector productivo de bienes y servicios, dependera
directamente del Rector, siendo su objetivo el de fomentar de manera permanente la
participacion de los diferentes sectores de la sociedad en la operacién de la Universidad a
través de la concertacion de acuerdos de cooperacion, colaboracién y coordinacién de
apbyo mutuo con los diferentes sectores e identificar permanentemente necesidades de
formacion y capacitacion de recursos humanos que requieren los sectores productivo,
educativo y social, correspondiéndole, ademas de las atribuciones y funciones sefaladas
en el articulo 18 del presente Reglamento, las siguientes:
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Atribuciones espgcificas:

| Acordar con el Rector los asuntos de su competencia y desempeiiar las
comisiones que le confiera;

Il. Elaborar el proyecto del Programa Operativo Anual con el sector productivo y
social,

IIl. Promover y asesorar la vinculacion de la Universidad en actividades de préacticas
profesionales, estancias, estadias, servicio social y bolsa de trabajo;

IV. Asesorar a los alumnos de la Universidad en actividades de practicas
profesionales, estadias, servicio social y bolsa de trabajo;

V. Ofrecer servicio de asesoria, consultorio, actualizacion y especializacién a las
empresas;

V1. Promover el intercambio de material didactico, cientifico y tecnologico de la
Universidad con otras instituciones educativas, dependencias oficiales y con los
sectores productivo y social,

VIl. Dar a2 conocer al sector productivo los programas académicos y profesionales
de la Universidad;

VIIl. Promover la celebracién de convenios de colaboracion entre la Universidad y el
sector productivo, en materia de educacién tecnologica;

IX. Verificar el cumplimiento de las disposiciones referentes a la incorporacién de los
alumnos al régimen facultativo del Seguro Social.

X. Realizar proyectos de seguimiento del desarrollo profesional de los egresados, y

X1. Las demas que de manera especifica le sefiale el Rector y la normatividad de la
Universidad

Funciones y atribuciones generales:

|. Proponer el esquema normativo institucional para orientar las acciones de
vinculacién realizadas por la Universidad;

Il. Proponer los criterios normativos y elaborar Programa Anual de Vinculacion y
Extensién, promoviendo la obtencién de recursos financieros y materiales
mediante los convenios ﬁrmadoi con los sectores productivos, publico y social,

IIl. Promover la realizacion de estudios que identifiquen los requerimientos de
educacién superior, capacitacién, especializacién y actualizacion de recursos
humanos de los sectores productivo, publico, educativo y social;

IV. Coordinar la formulacién de un sistema de seguimiento de las acciones de
vinculacion desarrolladas en la Institucion;
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V. Proponer mecanismos para difundir en la Universidad, y en los sectores
productivo, educativo, publico y social la politica y normatividad establecida para
la vinculacion instifucional,

VI. Proponer los criterios metodolégicos para llevar a cabo el registro y seguimiento
de los acuerdos del Consejo Directivo;

VIl. Disefiar las estrategias de seguimiento de los convenios formados por la
Universidad, a fin de que respondan tanto a las politicas y normas de vinculacion
institucional como a las necesidades especificas de los sectores productivo,
publico, educativo y social;

VIII. Elaborar la metodologia para asegurar la incorporacién de las necesidades del
sector productivo a los servicios que ofrece la Universidad,

IX. Coordinar estudios socioeconémicos a nivel estatal y regional que permitan
conocer el nivel de desarrollo de los sectores productivo, publico, educativo y
social;

X. Proponer esquemas de vinculacion para reorientar los programas educativos y de
capacitacion que ofrece la Universidad,

XI. Integrar informacion relativa a la evolucién economica y tecnolégica de los
sectores productivo, publico, educativo y social,

XII. Vigilar que los estudios realizados sirvan para conformar nuevos esquemas de
vinculacion para complementar los programas educativos y de capacitacion;

XIIl. Integrar un banco de informacién de los convenios realizados;

XIV. Realizar seguimiento a las acciones generadas en materia de vinculacion a
nivel regional,

XV. Registrar y elaborar el informe sobre los recursos obtenidos, mediante los
convenios por parte de los sectores productivo, publico, educativo y social,

XVI. Apoyar a la Universidad en la atencién a las comunidades de la region,
coordinando la operacion de programas especificos que coadyuven a abatir |a
marginacion y elevar el nivel de vida de la poblacién;

XVII. Organizar el proceso de implantacién de programas de atencién comunitaria;

XVIIl. Proponer los lineamientos y politicas para fomentar las relaciones
institucionales de la Universidad con las autoridades locales, estatales y
federales; )

XIX. Proponer los lineamientos y politicas de diagnéstico y concertacién para la
prevenciéon y solucion de conflictos que afecten la operacién normal de la
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Universidad; asi como realizar reportes, diagndsticos y registro de incidencias,
que aporten elementos en la toma de decisiones;

XX. Proponer las politicas para la concertacién institucional con los organismos
publicos y privados a nivel regional y estatal;

XX|. Participar conjuntamente con las demas Unidades Administrativas de’la
Universidad, en la organizacion de los eventos de concertacion con los
organismos publicos y privados de ia region;

XXIl. Desarrollar las estrategias de seguimiento de los acuerdos institucionales
contraidos por la Universidad, y

XXIII. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.

XXIV. Ofrecer cursos, seminarios y diplomados, conforme a los requerimientos del
sector productivo, para ser impartidos en las instalaciones de la Universidad, o en
las empresas;

XXV. Promover y desarrollar convenios de colaboraciéon con otras instituciones
educativas y de indole cultural;

XXVI. Promover y desarrollar convenios para elaborar en forma conjunta,
publicaciones de libros, revistas, catalogos, folletos y articulos de caracter
técnico, .

XXVII. Coordinar las actividades de la Comisién de Seguridad e Higiene de la
Institucion;

XXVIIl. Organizar los eventos de titulaciéon y las ceremonias de graduacion de la
Institucion;

XXIX. Las demas atribuciones que le encomiende o le delegue el Rector, asi como

las que le confiera expresamente la normatividad aplicable.

ARTICULO 25.- Direccion de Administracién y Finanzas.

Dependera directamente de la Rectoria, correspondiéndole, ademas de las atribuciones y

funciones establecidas en el articulo 18 del presente Reglamento, las siguientes:

Atribuciones Especificas:

I. Acordar con el Rector las materias de su competencia, y desempefar las
comisiones que se le confieran;

1. Atender los asuntos administrativos, presupuestales y financieros de la
Universidad;

lIl. Controlar y resguardar el patrimonio de la Universidad,
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IV. Aplicar los mecanismos disciplinarios de administracién y contrel al personal
académico y administrativo,

V. Aplicar los mecanismos de contratacién del personal docente y administrativo
ajustandose a los resultados de los exdmenes de oposicion;

V. Coordinar las actividades de capacitacion del personal administrativo;

VIl. Proveer de manera oportuna y eficiente los materiales de trab'ajo necesarios
para el buen desarrollo de las actividades académico-administrativas de la
Universidad;

VIII. Vigilar que se mantengan en buen estado las instalaciones y el equipo
escolar de la Universidad; vy

IX. Las demas que le asigne el Rector o se establezcan en otros Reglamentos

de {1a Universidad.

ARTICULO 26.- Departamento de Servicios Administrativos, Presupuesto y
Contabilidad.
Le correspondera apoyar en la organizacién, desarrollo y control de los servicios
administrativos que presta la Universidad, asi como administrar los recursos financieros,
materiales y humanos asignados a la misma, dependera de la Direccién de
Administracion y Finanzas, siendo su objetivo el de administrar al personal, los recursos
financieros y materiales de la Universidad mediante la ejecucion de los procesos de:
Equipamiento, Construcciéon y Mantenimiento de la Infraestructura Fisica,
Presupuestaciéon, Ejercicio y Control Presupuestal, Administracion de personal y
Adquisicién de Bienes y Servicios, a efecto de que las unidades administrativas cuenten
con los recursos con la calidad, suficiencia y pertinencia requeridas para el adecuado
cumplimiento de sus responsabilidades, correspondiéndole, ademas de las atribuciones y
funciones establecidas en el articulo 18 del presente Reglamento, las siguientes:
Atribuciones especificas:
|. Atender los asuntos administrativos, presupuestales y financieros de la
Universidad,
Il. Controlar y resguardar el patrimonio de la Universidad;
IIl. Aplicar los mecanismos disciplinarios de administracién y control al
personal académico y administrativo; ' )
IV.Aplicar los mecanismos de contratacién del personal docente y
administrativo ajustandose a los resultados de los exdmenes de oposicion;
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V. Coordinar las actividades de capacitacién del personal administrativo;

V| Proveer de manera oportuna y eficiente los materiales de trabajo
necesarios para el buen desarrolio de las actividades Académico -
Administrativas de la Universidad;

VII. Vigilar que se mantengan en buen estado las instalaciones y el equipo
escolar de la Universidad, y

Vill.Las demas que de manera especifica le sefiale el Rector y la

normatividad de la Universidad
Funciones y atribuciones generales:
|. Conducir y supervisar la correcta operacién de los procesos y procedimientos
relativos a la adquisicion y contrataciéon de bienes, obras y servicios asi como de
abastecimiento de recursos materiales y la prestacion de los servicios generales;

Il. Organizar, dirigir y supervisar la elaboracion y ejecucion de programas y acciones
de proteccion y seguridad para salvaguardar la integridad del personal y los
bienes de la Universidad;

lIl. Dirigir la administracion de los recursos financieros y materiales de la Universidad,
conforme a las prioridades institucionales, con apego a la norma@ividad vigente y
con criterios de racionalidad, eficiencia y oportunidad;

IV. Coadyuvar a la obtencion de los recursos financieros en sus diferentes fuentes de
financiamiento que requiera la Universidad, para apoyar la cjecucion de sus
programas;

V. Dirigir y supervisar la integracién y ejecucion de los programas de equipdmiento y
de mantenimiento de la infraestructura fisica de la Universidad,;

VI. Desarrollar estrategias financieras que logren optimizar el uso y aplicacién de los
recursos presupuestales, ingresos propios y créditos autorizados a la
Universidad; '

VIl. Proponer las normas y directrices que permitan llevar a cabo una administracion
eficiente de los recursos asignados a la Universidad, orientada a apoyar sus
procesos fundamentales;

VIIl. Dirigir la contabilidad de la Universidad asi como presentar los informes contables
y financieros resultantes de su operacion;

IX. Proponer' las normas y directrices que permitan llevar a cabo una administracion
eficiente de! personal asi como su desarrollo individual e institucional,
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Xl.

XII.

XIIlL

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIIi.

XIX.

XX.

XXI.
XXII.

XXII.

Conducir y supervisar la revision de los instrumentos laborales que se establezcan
con el personal de la Universidad;

Elaborar informes de avance de resultados de los proyectos asignados al
Departamento, para su presentacién a la Rectoria;

Coordinar la instalacién del comité de adquisiciones;

Supervisar la correcta operacién de los procesos y procedimiento de adquisiciones
de servicios, equipamiento y construccién, de acuerdo a las disposiciones
legales,

Integrar y ejecutar el programa de mantenimiento de la infraestructura fisica de la
Universidad, asi como el de equipamiento;

Regular y establecer las bases y programas para la verificacion fisica de
mobiliario, equipo y demas bienes inventariables asignados a la Universidad,

Integrar y coordinar la ejecucion del programa interno de proteccion civil, asi como
el de seguridad, para salvaguardar al personal, instalaciones, bienes e
informacion de la Universidad;

Estudiar y proponer, con base en las necesidades detectadas y las prioridades
institucionales, la distribucién y aplicaciéon de los recursos para la realizacion de
obras, la adquisicion de equipo y el mantenimiento de inmuebles y equipos;

Promover reuniones y acciones conjuntas con las diferentes areas de la
Universidad, para mejorar la elaboracion e instrumentacion de los programas de
adquisiciones, equipamiento, mantenimiento y los servicios generales;

Integrar y proporcionar a las areas de la Universidad, las normas y procedimientos
para la contratacién de bienes y servicios asi como otorgar las autorizaciones en
la materia;

Elaborar y supervisar la correcta aplicacién, de especificaciones técnicas de
equipamiento tecnolégico, guias mecanicas y guias de equipamiento, con base
en los planes y programas de estudio emitidos por la Universidad;

Dirigir la prestacion de servicios generales en las instalaciones de la Universidad;

Proponer acciones e intervenir, cuando sea el caso, en la captacién, manejo y
aplicacion de los ingresos propios que sean generados por el cobro de los
servicios que ofrece la Universidad, observando la normatividad en la materia;

Coordinar la integraciéon y ejecucion de los' programas de equipamiento y

mantenimiento de equipo de la Universidad;
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XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXV

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXIII

XXXIV.

XXXV,

Asesorar y apoyar la supervisién de los procesos de licitacion de trabajos de
mantenimiento que se realicen;

Participar en el grupo interdisciplinario de docencia, en donde se analizan Yy
deciden los planes y programas de estudios, para que, con base en ello, formular
el programa de equipamiento, donadores y transferencias;

Integrar la normatividad y coordinar la autorizacion de las guias e instructivos para
el equipamiento y mantenimiento de equipo de la Universidad;

Coordinar el manejo de donaciones de equipo obsoleto y en desuso asi como las
bases correspondientes;,

Realizar el dictamen técnico de los equipos que ofrecen los proveedores,
apoyandose en las diferentes areas;

Supervisar los aspectos técnicos de las adquisiciones de mobiliario, herramienta y
equipo menor;

Verificar que la instalacion y puesta en marcha de equipo asi como la capacitacion
del personal para su operacion, se realice conforme a las prioridades
establecidas;

Coordinar el establecimiento de programas y convenios en los diferentes ambitos
de la Universidad con autoridades de seguridad publica, prdteccién civil, servicios
de emergencia e instituciones de salud locales, a fin de contar con su apoyo en
caso de emergencia. |

Determinar las barreras perimetrales, la sefalizacién, alumbrado y equipo de
seguridad que deba colocarse en las instalaciones de la Universidad y coordinar
la realizacion de programas de capacitacion para su entendimiento y operacién;

Dirigir el establecimiento y difusion en la Universidad, de mecanismos y registros
para controlar el acceso de personal, alumnos, visitantes y vehiculos, como
medidas de prevision y seguridad,

Conducir la definicién y difusion en la Universidad de mecanismos Yy registros para
que la inspeccion de la entrada y salida de material, equipo, aparatos, mobiliario,
vehiculos, etcétera. se realice mediante pases debidamente autorizados, y

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al 4rea de su competencia.

ARTICULO 27.- Departamento de Planeacion y Evaluacion.

Dependera directamente de la Rectoria, tiene como objetivo Definir y proponer las

prioridades de actuacion y conducir la estrategia integral de desarrollo de la Universidad,
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asi como corregir aquellos aspectos de su gestién que incidan negativamente en la
calidad de sus resultados; ademds proponer politicas y directrices en estudios
prospectivos y de evaluacion institucional que aseguren el cumplimiento de la Mision de la
Universidad, asi como evaluar el cumplimiento eficaz y eficiente de las metas y proyectos
de la Universidad, mediante el desarrollo y aplicacién de instrumentos metodologicos de
evaluacion y autoevaluacion cuantitativa y cualitativa de los recursos asi como del
impacto en los usuarios, correspondiéndole, ademas de las atribuciones y funciones
'establecidas en el articulo 18 del presente Reglamento, las siguientes
Atribuciones Especificas:

I. Evaluar la gestién institucional a partir de los objetivos, estrategias y prioridades
establecidas en su Programa Operativo Anual y las que determine la
Coordinadora Sectorial y las dependencias globalizadoras Estatal y Federal;

" Il. Dar seguimiento a la evolucién de los sectores educativo y productivo con objeto
de identificar necesidades y prioridades de atencién en los ambitos de gestion de
la Universidad;

Il. Coordinar la elaboracién del Plan Institucional de Desarrollo de la Universidad asi
como la de sus Programas Operativos Anuales;

IV. Proponer el comportamiento de los principales indicadores de gestion como
marco de referencia para la definicién de las metas programaticas y dar
seguimiento a su evaluacion;

V. Proponer las politicas y criterios para la asignacion del presupuesto, en
congruencia con las prioridades institucionales;

VI. Impulsar la realizacion de las funciones de planeacion y del ejercicio
programatico-presupuestal en todas las unidades administrativas de la
Universidad, con apego a la normatividad emitida por la Coordinadora del Sector
Educativo Estatal y Federal;

VII. Establecer canales permanentes de comunicacién con otras dependencias del
sector educativo y laboral asi como con autoridades estatales, para disefiar
estrategias y politicas de instrumentacién coordinadas;

VIIl. Proponer las politicas y lineamientos para evaluar permanentemente el avance
y cumplimiento de los objetivos y metas institucionales y su impacto social y
econdmico; ‘

IX. Implantar la realizacion de estudios de modernizacion administrativa que
contribuyan al cumplimiento de la Visién y Misién de la Universidad;
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X. Fomentar y orientar, politicas y estrategias que promuevan la cultura de calidad y
filosofia de mejora continua, mediante la formacién e involucramiento del
personal, para satisfacer las necesidades y expectativas de los usuarios Yy
beneficiarios de la Universidad;

X|. Proponer e impulsar politicas y lineamientos que aseguren la calidad, pertinencia
y oportunidad de los servicios de la Universidad, mediante la estandarizacion, el
control estadistico y la realizacion de estudios y proyectos que mejoren
continuamente |0os procesos;

XIl. Elaborar informes de avance de resultados de los proyectos asignados al
Departamento, para su presentacion a la Rectoria;

XlII. Dar seguimiento a la ejecucion del Plan Institucional de Desarrollo;

XIV. Determinar la metodologia, técnicas e instrumentos para la realizacion de
estudios de planeacién prospectiva;

XV. Dirigir la elaboracién y seguimiento de los Programas Operativos Anuales de las
unidades administrativas de la institucion;

XVI. Detectar necesidades de ampliacién de la infraestructura fisica, con base en
proyecciones de la matricula y de la capacidad instalada existente,

XVII. Elaborar propuestas de crecimiento de la infraestructura institucional con base
en estimaciones sectoriales de crecimiento de la demanda y en congruencia con
la disponibilidad de recursos;

XVIII. Analizar métodos y técnicas de planeacion de otras instituciones y paises y
evaluar su aplicabilidad para la Universidad,;

XIX. Coordinar la asesoria y asistencia técnica en el uso de instrumentos y tecnicas
de planeacién a las areas sustantivas y de apoyo;

XX. Integrar y mantener un acervo de programas de computo, estadisticos y
econométricos para su aplicacion en la elaboracion de estudios y para el
procesamiento y analisis de informacion;

XXI. Analizar propuestas de las Direcciones de area pafa el crecimiento de la
infraestructura institucional en sus correspondientes ambitos;

XXIl. Diseflar métodos para la estimacion de la capacidad instalada con objeto de
evaluar el grado de aprovechamiento de los espacios educativos;

XXIIl. Analizar técnicas matematicas, estadisticas y econométricas, y evaluar su
aplicabilidad a los fendmenos sociales, demograficos y econdmicos que influyen

en la oferta y demanda de los servicios educativos y de capacitacion.
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XXIV. Desarrollar y difundir material de divulgacion sobre técnicas y metodos de
planeacion;

XXV. Disefar metodologias para el establecimiento de metas anuales en
congruencia con las planteadas en el Plan Institucional;

XXVI. Proponer permanentemente politicas, estrategias y objetivos de corto y
medianos plazo que orienten el desarrollo de la Institucion;

XXVII. Estudiar los escenarios de crecimiento del sistema, con base en los estudios
que se lleven a cabo para determinar las metas en el corto y mediano plazo;

XXVIII. Organizar reuniones de coordinacion y seguimiento con las areas
normativas para retroalimentar el proceso de planeacion;

XXIX. Difundir y aplicar y la normatividad emitida por la Coordinadora Sectorial para
la elaboracion del Programa Operativo Anual, proponer el universo de metas
sustantivas del Programa Operativo Anual de la Instituciéon;

XXX. Coordinar reuniones de capacitacién y asesoria con las otras areas para la
elaboracion de sus programas de trabajo;

XXXI. Participar, conjuntamente con la Direccién de Administracion y Finanzas en
las gestiones para la autorizacion del Programa Operativo Anual y del
anteproyecto de presupuesto; _

XXXII. Disefiar, en coordinacién con el area de administracion, metodologias para
estimar el costo unitario de las metas programaticas;

XXXIIl. Proponer adecuaciones a la estructura programatica para mantener su
congruencia con el programa institucional y sus proyectos sustantivos;

XXXIV. Realizar el seguimiento cuatrimestral de la ejecucion del Programa

7 Operativo Anual

XXXV. Proporcionar la informacién programaética para la elaboracién de informes de
gestion requeridos por la Coordinadora Sectorial y las entidades globalizadoras;

XXXVI. Supervisar la instrumentacion del marco normativo y de los instrumentos
metodolégicos para llevar a cabo la evaluacion de programas y proyectos en la
Universidad;

XXXVII. Proponer, en coordinaciéon con las Direcciones de area, los indicadores de
gestion que se aplicaran en la evaluacion de los programas y proyectos

institucionales;
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XXXVIII. Dirigir la evaluacién cualitativa y cuantitativa de los programas y proyectos
institucionales mediante el analisis y seguimiento de los indicadores de eficiencia,
y coordinar la elaboracion de los informes correspondientes;

XXXIX. Coordinar la elaboracién e integracion de informes requeridos por el
Consejo Directivo, la Coordinadora Sectorial y las dependencias globalizadoras,
con base en las evaluaciones realizadas;

XL. Conducir la formulacion e integracién de los manuales de organizacion de la
Universidad:;

XLl. Dirigir las actividades de evaluacién del esquema de organizacion y
funcionamiento de las Direcciones de area para que éstas sean congruentes con
sSu operacion, y

XLII. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia

ARTICULO 28.- Departamento de Servicios Escolares.

Dependera directamente de |a Rectoria, correspondiéndole, ademas de las atribuciones y

funciones establecidas en el articulo 18 del presente Reglamento, las siguientes:
Atribuciones Especificas:

|. Dirigir las actividades inherentes a normar el control escolar de la .universidad;

Il. Coordinar el adecuado funcionamiento de la biblioteca y el centro de
documentacion de la Universidad, la adquisicion de acervos, convenios para
intercambio bibliotecario y de experiencia y lo concerniente a la modernizacién de
la infraestructura;

Il. Aplicar los reglamentos de incorporacion, reconocimiento oficial de validez de
estudios; Servicio Social, Certificacion de Estudios, Practicas Profesionales y
Evaluaciones de Alumnos;

IV. Coordinar el registro de Titulos y expedicién de cédulas ante la Direccién
General de Profesiones;

V. Coordinar |la expedicion de documentos oficiales de la Universidad a través de los
sistemas y procedimientos que marca la norma y reglamentacién vigente;

VI. Coordinar y supervisar la aplicacién de los lineamientos para los procesos de
admisidn, inscripcion y reinscripcion a la Universidad, y

VII. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al drea de su competencia.

VIII. Planear, coordinar, dirigir y evaluar el desarrollo de las actividades referentes a

los cervicios de registro escolar referentes a la matricula, al desempefio
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académico de los alumnos, titulacion y pagos, asl como las de servicios
bibliotecarios y servicios estudiantiles, de conformidad con la normatividad y
parametros de calidad y eficiencia de la Universidad;

IX. Ejecutar oportunamente las tareas relacionadas con el ingreso, permanencia y
egreso de alumnos de |a Universidad,

X. Proporcionar, de manera eficiente y expedita, los servicios escolares que ofrece
la Universidad,;

XI. Autorizar la expediciéon de documentacion y comprobantes escolares, llevando
un control y registro, previo acuerdo del Rector y debiendo mantenerio informado
sobre los resultados obtenidos;

XII. Organizar y controlar las acciones relacionadas con el otorgamiento de becas
estatales, nacionales e internacionales, para los alumnos de la Universidad;

X/l Realizar el acopio de informacion estadistica generada por movimientos, tanto
en la matricula escolar, como en el acervo bibliografico que posee la Universidad;

XIV. Apoyar a las demas areas administrativas de la Universidad, dentro de aquellas
actividades relacionadas con el ambito de su competencia; y

XV. Las demds atribuciones que le encomiende o le delegue el Rector, asi como las

que le confiera expresamente la normatividad aplicable.

ARTICULO 29.- Departamento de Difusion y Actividades Culturales

Le corresponder4a promover, establecer y mantener la vinbulacién tanto técnica como
académica de la Universidad con el sector social, asi como la coordinacién de las
actividades de difusion y extension, dependera directamente de la Rectoria,
co'rrespondiéndole, ademas de las atribuciones y funciones establecidas en el articulo 18
del presente Reglamento, las siguientes

Atribuciones Especificas:

|. Participar conjuntamente con las demas Unidades Administrativas de la
Universidad, en la organizacion de los eventos de concertacion con los
organismos publicos y privados de la region;

II. Mantener adecuadas lineas de comunicacién, con los diversos medios
informativos, para dar a conocer las actividades llevadas a cabo en la
institucién; .

lIl. Participar en ferias y exposiciones, con el objeto de difundir el modelo
educativo de la Universidad, y de los servicios que brinda;
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IV. Promover y desarrollar convenios de colaboracién con otras instituciones
educativas y de indole cultural;

V. Instrumentar los procedimientos adecuados para brindar un éptimo servicio
bibliotecario, a la comunidad universitaria y al publico en general; y

VI. Las demads atribuciones que le encomiende o le delegue el Rector, asi come
ias que le confiera expresamente la normatividad aplicable.

Funciones y Atribuciones Generales:

I. Transmitir a la comunidad universitaria y a la sociedad en general, una
adecuada imagen de la institucién y de su modelo educativo;

Il. Implementar campafas de promocion, a fin de reforzar el cumplimiento de las
metas de inscripcién;

Il. Organizar conferencias, seminarios, simposiums y otros eventos, en los que se
traten diversos temas tecnologicos; '

IV. Promover las manifestaciones artisticas y culturales entre la comunidad
universitaria y la sociedad en general;

V. Organizar actividades como exposiciones pictéricas, conciertos, conferencias,
visitas a zonas histéricas y las que fomenten el acervo.cultural de los
estudiantes. -

VI. Coordinar la edicion de publicaciones institucionales como: la Revista "Avance
Tecnologico y Sociedad", el Directorio Empresarial, el Catalogo de Carreras, el
Catalogo de Servicios, tripticos, folletos, entre otros;

VII. Disefar y Producir materiales informativos y de difusién para radio, television y
medios impresos; Promover y regular la transmision por radio y television de
materiales informativos y de difusion de la Universidad:;

VIIl. Evaluar la informacion que difunden los medios de comunicacién acerca de la
Universidad y su reflejo en la calidad de la imagen publica

IX. Promover y desarrollar convenios para elaborar en forma conjunta,
publicaciones de libros, revistas, catalogos, folletos y articulos de caracter
técnico;

X. Participar en congresos, reuniones de trabajo, comités, comisiones y eventos
de caracter artistico y cultural;

Xl. Promover la actividad deportiva entre la comunidad universitaria, como un
elemento esencial, para el desarrollo integral de la persona;
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CAPiTULO V
DE LOS ORGANOS COLEGIADOS AUXILIARES
ARTICULO 30.- Son Organos Colegiados auxiliares de la Universidad los siguientes:
I.- El Consejo Técnico,
Il.- Los Consejos Consultivos de Carrera.
l1l.- Una Comisién de Honor y Justicia
El cargo de integrante de cada uno de estos organos colegiados serd de caracter
honorifico, de acuerdo al articulo 25 del Decreto de creacion, por lo que no recibiran
retribucién, emolumento o compensacién alguna por su desempenio.
ARTICULO 31.- El Consejo Técnico se integrara por;
l.- Un Presidente que sera el Rector:
Il.- Un Secretario, que sera el Jefe de Departamento de Vinculacién y Extension: y
lll.- Los Vocales, que seran los Directores de Carrera; de Administracién y Finanzas
y Jefes de Departamento de Planeacién y Evaluacion: de Servicios Escolares;
ARTICULO 32.- El Consejo Técnico tendra las siguientes atribuciones:
l.- Emitir opinién sobre las normas relativas a la organizaciéon vy
funcionamiento académico de la Universidad:
Il.- Presentar proyectos de normas de caracter académico.
[ll.- Conocer y analizar los planes y programas académicos
ARTICULO 33.- En cada carrera habra un Consejo Consultivo de Carrera, el cual una vez
constituido se renovara cada dos afios, y se integrara por:
|.- El Director de Carrera, quién fungira como coordinador;
Il.- Dos Profesores de Tiempo Completo; y
lIl.-Dos Profesores de Asignatura
Los profesores seran propuestos por el Jefe de Departamento, para aprobacién por parte
del Rector.
ARTICULO 34.- Los Consejos Consultivos de Carrera, tendran las siguientes
atribuciones:
.- Estudiar y realizar proyectos de caracter académico y técnico;
I.- Formular proyectos para el desarrollo extracurricular de la carrera;
Ill.- Realizar evaluaciones periédicas tendientes a incrementar la calidad académica;
IV.- Detectar necesidades de actualizacién, formacién y capacitacion del personal
académico;
V.- Evaluar proyectos de investigacion y desarrollo tecnolégico y de vinculacién:
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VI.- Analizar y recomendar alternativas de solucion a los problemas que afecten los
procesos academicos, y
VII.- Enriquecer el perfil y los contenidos del plan de estudios con el auxilio de las
comisiones académicas, con la participacion de los empresarios.
ARTICULO 35.- La Comisién de Honor y Justicia tendra como finalidad la de conocer y
sancionar las conductas de aiumnos y profesores que transgredan los ordenamientos que
rigen a la Universidad y que incurran en faltas graves que trastornen la vida académica y
funcional de la misma. ,
ARTICULO 36.- La Comisién de Honor y Justicia estara integrada por:
|. El Rector, como Presidente de la Comision.
II. Un Secretario
IV. Los Directores de Carrera, como vocales.
V. Un Profesor de Tiempo completo, como vocal

Todos los integrantes de la Comisién tendran derecho a voz'y voto

TiTULO TERCERO
DEL PATRIMONIO DE LA UNIVERSIDAD
ARTICULO 37.- el patrimonio de la Universidad estara constituido por:

I.Los ingresos que obtenga por los servicios que preste en el’cumplimiento de su
objeto;

Il. Las aportaciones, participaciones, subsidios y apoyo que le otorguen los
Gobiernos Federal, Estatal y municipal y los organismos del sector social que
coadyuven a su financiamiento;

lll. Los legados y donaciones otorgadas en su favor y los fideicomisos en que se le
sefiale como fideicomisaria,

iV.Los derechos, bienes muebles e inmuebles que adquiera por cualquier titulo
juridico para el cumplimiento de su objeto; y

V. Las utilidades, intereses, dividendos, rendimientos de sus bienes, derechos v
demas ingresos que adquiera por cualquier titulo legal.

ARTICULO 38.- De acuerdo al articulo 28 del Decreto, los bienes inmuebles que formen
parte dei patrimonio universitario seran inalienables e imprescriptibles, y en ningin caso
podra constituirse gravamen sobre ellos mientras estén sujetos al servicio objeto de la

institucién.
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TITULO CUARTO
DEL PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 39.- Para el cumplimiento de su objeto la Universidad contara con el siguiente
personal:

|. Directivo. Esta conformado por el Rector, los Directores y Jefes de Departamento
y todo aquél que realice funciones de supervisién, fiscalizacién, auditoria, manejo
de recursos financieros y de vigilancia;

Il. Académico. Es el que la Universidad contrate para el desarrollo de las funciones
sustantivas de docencia, investigacién, vinculacion y difusion, en los términos de
las disposiciones que al respecto se expidan y de los planes y programas
académicos que se aprueben;

111, Técnico de Apoyo. Es el que la Universidad contrate para realizar actividades
especificas de planeacioén, evaluacion, elaboracion de proyectos y demas que
posibiliten, faciliten y complementen la realizacién de las funciones academicas y
adjetivas; y

IV.Administrativo. Es el contratado por la Universidad para desempefiar las tareas
de apoyo a las unidades directivas, técnicas y de mantenimiento de la planta
fisica.

ARTICULO 40.- Los contratos laborales que otorgue la Universidad podrén ser: Por obra
o tiempo determinado o por tiempo indeterminado, y estaran regulados por lo dispuesto
en la legislacion aplicable. ) '
La Universidad podra contratar los servicios profesionales por honorarios de especialistas,
para la realizacion de tareas especificas, dichos contratos se regiran por el Codigo Civil
para el Estado de Durango.
ARTICULO 41- Sera considerado personal de confianza, aquél que realice funciones de
direccion, administracién o fiscalizacion.
Para tales efectos, sera personal de confianza:

|.El Rector;

ll. Los Directores de Area

ill. Los Jefes de Departamento
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ARTICULO 42.- El resto del personal no serd considerado como de confianza, sin
embargo, para efectos legales se atenderan las caracteristicas propias de su
nombramiento de conformidad con lo dispuesto en el presente Reglamento.
ARTICULO 43.- El personal académico de la Universidad estara integrado por:
.- Los Profesores de Tiempo Completo;
II- Los Profesores de Asignatura; y
Il.- Los Técnicos de apoyo académico
Los candidatos a puestos académicos deberan cumplir con los requisitos que determina
este ordenamiento, y aprobar el examen de oposicién o de admision que la Universidad
determine de acuerdo con el Reglamento de Ingreso, Promocion vy Permanencia del
Personal Académico de la Universidad.
ARTICULO 44.- El personal académico podra obtener el caracter de permanencia a partir
del quinto afio de su ingreso a la Universidad.
ARTICULO 45.- El personal académico de la Universidad, desarrollara sus labores de
acuerdo con los planes y programas de estudio, del Sistema Nacional de Universidades
Tecnolégicas
ARTICULO 46.- El personal académico debera participar en los consejos y comisiones
que de acuerdo con este Reglamento se le asigne; asi como aquellas que le encomiende
el Rector o sus superiores.
ARTICULO 47.- E| personal administrativo de la Universidad, estara integrado por los
empleados, contratados bajo los requisitos de perfil del puesto que, al efecto se
determine. |
ARTICULO 48.- Son obligaciones del personal de la Universidad, las propias del cargo a
desempediar, asi como las contenidas en la Ley de los Trabajadores al Servicio de los
Tres Poderes del Estado de Durango y las que en su oportunidad se determinen en las
condiciones de trabajo. |
ARTICULO 49.- Para ingresar al servicio de la Universidad Tecnolégica, se deben
satisfacer los requisitos siguientes:
a) Cumplir con el procedimiento de seleccion establecido por la Universidad;
b) Ser mayor de 18 afios;
c) Ser de nacionalidad mexicana con las salvedades previstas en las leyes
aplicables, en caso de ser de nacionalidad extranjera, deberd estar legalmente
autorizado por la Secretaria de Gobernaciéon para trabajar en el pais y en el

puesto de que se trate;
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d) Presentar la solicitud por escrito, la cual debera contener los datos necesarios

~ para conocer los antecedentes del solicitante y caracteristicas personales;

e) Presentar la informacién documental complementaria que acredite la calidad
personal técnica o profesional del aspirante a ing;esar al servicio de la
Universidad;

f) Tener la escolaridad requerida para el puesto;

g) Gozar de buena salud y no padecer incapacidad organica, enfermedad
contagiosa o incurable que impida el desempefio del puesto a que se aspira;

h) No haber sido condenado por delito grave o intencional;

i) Estar en ejercicio de los derechos civiles y juridicos de acuerdo con la ley y que
les corresponda conforme a su sexo y edad;

j) Firmar el nombramiento respectivo.

Cuando se requieran pruebas documentales de los requisitos sefialados, éstos deberan
satisfacer las particularidades que sefiale la Universidad.
ARTICULO 50.- El personal de confianza de la Universidad sera designado por el Rector
con anuencia del Consejo Directivo de conformidad con el articulo 17, fraccion VIl del
Decreto y demas disposiciones legales aplicables.
ARTICULO 51.- La relacién de trabajo entre la Universidad y sus trabajadores
administrativos y docentes, se regiran por el Estatuto Juridico para los Trabajadores al
Servicio del Estado de Durango y demés disposiciones legales, en cuanto les sean
aplicables.
ARTICULO 52.- Los casos no previstos en este Reglamento, seran resueltos por la
Comisiéon de Honor y Justicia de la propia Universidad y sus resoluciones seran de
aplicaciéon general.
CAPITULO Il

DE LOS NOMBRAMIENTOS DEL PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD
ARTICULO §3.- El nombramiento es el instrumento juridico del personal de confianza,
que debe constar por escrito y establece la relacion de trabajo entre la Universidad y el
trabajador.
ARTICULO 54.- Los nombramientos seran propuestos por el Rector y seran aprobados
por el Consejo Directivo de la Universidad, de conformidad con este ordenamiento, en los
términos del Decreto de Creacién de la Universidad.
ARTICULO 55.- Los nombramientos deberan contener:

a) Nombre, nacionalidad, estado civil, sexo, domicilio del designado;
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b) Los numeros de cédulas del registro Federal de Contribuyentes, asi como
la cédula profesional cuanto proceda;

c) Los servicios que debera prestar el trabajador;

d) El caracter del Nombramiento y duracion del mismo;

e) La duracién de la jornada de trabajo;

f) El lugar de la prestacion de los servicios;

g) El salario y demas prestaciones que debera percibir el trabajador;

h) La fecha en que se expide;

i)La fecha en que deberéa presentarse a prestar su servicio.

ARTICULO 56.- El Rector nombrara libremente a quienes deban ocupar vacantes de
trabajadores provisionales.
ARTICULO 57.- El nombramiento que se otorgue debera ser limitado hasta por doce
meses.
ARTICULO 58.- Expedido el nombramiento, el trabajador debera:

I. Tomar posesidn del cargo y aceptar las condiciones establecidas;

Il. Presentarse a laborar a partir de la fecha que se indique.
El nombramiento que se expida quedara insubsistente cuando el trabajador no se
presente a tomar posesion del empleo conferido en un plazo de tres dias habiles, a partir
de que se le dé aviso. A ningun nombramiento se le podra dar efecto retroactivo con
independencia del asunto que se trate.
ARTICULO 59.- EI nombramiento legalmente aceptado obliga a la Universidad y al
trabajador al cumplimiento reciproco de las disposiciones contenidas en este
ordenamiento, asi como las derivadas de las demas disposiciones aplicables.

CAPITULO llI
DE LA SUSPENSION Y TERMINACION DE LOS EFECTOS DEL
NOMBRAMIENTO
ARTICULO 60.- La suspension de los efectos del nombramiento puede ser de caracter
temporal o definitivo.
ARTICULO 61.- Tendra caracter de temporal, la suspensiéon del nombramiento, en los
supuestos siguientes: _ _
I. Que el trabajador contraiga una enfermedad transmisible que ponga en peligro la
salud de las personas que trabajan cerca de el;
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Il. La prisién preventiva del trabajador, seguido de sentencia absolutoria o el arresto
impuesto por la autoridad judicial o administrativa;

Il. Cuando aparecieran irregularidades en la gestion de los trabajadores que tengan
encomendado el manejo de fondos, valores, bienes, esto podrian ser
suspendidos hasta por sesenta dias por |a Universidad, mientras se préctica la
investigacion y se resuelve lo conducente, sin perjuicio de lo que disponga la Ley

_ de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y los Municipios.
ARTICULO 62.- Ningun trabajador podréd ser cesado sino por causa justa, en
consecuencia, el nombramiento de los trabajadores sélo dejara de sufrir efectos
definitivamente sin responsabilidad para la Universidad por alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 62 de la Ley de los Trabajadores al Servicio de los Tres Poderes
del Estado de Durango, asi como las que se indican a continuacion:

I. Por reiterada negligencia o descuido de las labores técnicas relativas al
funcionamiento de magquinaria o a la atencion de personas que pongan en peligro
a los bienes o que cause la suspension o deficiencia de un servicio o que ponga
en peligro la salud;

Il. No presentarse al desempefio de una comision que la Universidad le confiera, sin
causa debidamente justificada.

ARTICULO 63.- Se entiende que un trabajador, incurre en abandono de empleo, cuando
ocurren los supuestos siguientes:

a) Que el trabajador abandone el lugar donde presta sus servicios sin la debida
autorizacion o sin causa justificada, una vez que hayan registrado su asistencia
de labores;

b) El abandono momentaneo de las labores encomendadas al trabajador que
pongan en peligro la salud o la vida de las personas en el centro de trabajo, la
integridad o la seguridad de los bienes de la Universidad o que cause la
suspensién o la deficiencia de un servicio;

c) La reiterada negligencia al desempefio de sus labores que ponga en peligro la
salud o la vida de las personas en el centro de trabajo, la integridad o la
seguridad de los bienes de la Universidad, o que cause la suspension o la
deficiencia de un servicio;

d) Los demas que se encuentren previstas en otras disposiciones aplicables.
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ARTICULO 64.- Los hechos que den origen a la suspensién o la terminacion de ios
efectos del nombramiento, se haran constar invariablemente en el acta administrativa que
se levante a instancia del jefe inmediato del trabajador, asistido por el Abogado General
de la Universidad, siempre comparecerd el trabajador afectado en las diligencias
respectivas, a excepcion de las actas levantadas por motivo de abandono de empleo. Con
toda precision se asentaran los hechos circunstanciados, la declaracion del trabajador
afectado y la de los testigos de cargo y de descargo que se propongan, se firmara por los
que en ella intervengan y por dos testigos de asistencia, debiendo entregarse en ese
mismo acto copia al trabajador. :
ARTICULO 65.- Para dejar sin efectos un nombramiento de trabajador y proceder a dictar
la baja, por incapacidad fisica o mental, seran necesarios los dictdmenes médicos que lo
comprueben.
ARTICULO 66.- Cuando un trabajador presente su renuncia, la Direccién de
Administracién y Finanzas cotejara la firma que el calce con otras indubitables del
trabajador que obren en su expediente, asentando que se estampo la huelia digital del
trabajador ante su presencia. El trabajador causara baja en la fecha en que se indique su
renuncia la-que siempre sera los dias 15 y ultimos de cada mes. No proce_dera’ la renuncia
de un trabajador suspendido para investigacion en términos del articulo 72 fraccion Il de
estas condiciones.
CAPITULO IV
DEL SALARIO
ARTICULO 67.- El salario constituye la retribucion que la Universidad debe pagar al
trabajador a cambio de los servicios prestados.
ARTICULO 68.- Los salarios devengados por el personal de la Universidad serén
cubiertos los dias 15 y ultimo de cada mes, o en ambos casos, a la vispera de las fechas
citadas, cuando sean inhabiles de acuerdo al calendario oficial de la Universidad.
ARTICULO 69 .- Sélo podran hacerse retenciones descuentos o deducciones al salario de
los trabajadores cuando se trate:
I. Deudas contraidas con la Universidad por concepto de préstamo, pagos hechos
en exceso, errores o pérdidas debidamente comprobadas;
ll. Del cobro de cajas de ahorro siempre que el trabajador hubiese manifestado
previamente de manera expresa su conformidad;
lll. De los descuentos ordenados por el Servicio Médico, con motivo de obligaciones
contraidas por los trabajadores;



PERIO PAG. 107

IV.De los descuentos ordenados por la Autoridad Judicial competente para cubrir
alimentos que le fueran exigidos al trabajador;
V. De cubrir obligaciones a cargo del trabajador en las que haya consentido;
VI.De cubrir adeudos por viaticos no comprobados, la alimentacién proporcionada
en la Universidad,
VIl.  De hacer efectiva alguna sancién impuesta, conforme a este reglamento y -
otras disposiciones de la Universidad.
ARTICULO 70.- Los trabajadores recibiran su salario integro:
I En los dias de descanso obligatorio;
1. En vacaciones proporcionales.
ARTICULO 71.- La Universidad otorgara aguinaldo a sus trabajadores, de acuerdo al
presupuesto anual autorizado, cantidad que debera pagarse a mas tardar el dia veinte de
diciembre de cada afio.
ARTICULO 72.- Para dar cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 76 el pago de los
salarios del trabajador se hard mediante deposito bancario en la cuenta que la
Universidad y el trabajador abran para dichos efectos.
ARTICLO 73.- El salario se pagara personalmente al trabajador o en su caso, al
apoderado que nombre aquel trabajador que por circunstancia de fuerza mayor lo amerite.
Para tales efectos, la designacién del apoderado deberéd quedar plenamente demostrada
para acreditar que puede realizar dicho acto. De esta manera, se entendera nula, la
sesion de derechos a favor de terceras personas.
CAPITULO V
DE LAS JORNADAS DE TRABAJO, HORARIOS Y CONTROL DE ASISTENCIA
ARTICULO 74.- La jornada de trabajo, es el tiempo durante el cual el trabajador debe
estar a disposicién de la Universidad para prestar sus servicios conforme a los horarios,
salario y demas condiciones laborales que se fijen en el nombramiento o en el contrato
respectivo. .
- ARTICULO 75.- Las jornadas ordinarias de trabajo pueden ser:
I. Diurna. La comprendida entre las seis y las veinte horas;
Il. Nocturna. La comprendida entre las veinte horas y las seis horas del dia
siguiente;
lll. Mixta. La que comprendida fracciones de jornadas diurna y nocturna siempre que
el periodo nocturno sea inferior a tres horas y media; pues de ser superior se

entendera jornada nocturna.
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ARTICULO 76.- Las jornadas de trabajo no podra exceder el maximo legal de 40 horas a
la semana.

ARTICULO 77.- Los trabajadores registraran la asistencia a sus labores, tanto a la
entrada como a la salida, con los sistemas dispuestos por la Universidad. Cuando la
asistencia se registre por medios electrénicos, la Universidad proporcionara el medio para
el registro de su asistencia.

ARTICULO 78.- Una vez entregado por la Universidad al trabajador, el medio para hacer
su registro de asistencia, si éste lo extravia, podréa solicitar a su costa una reposicion.
ARTICULO 79.- Se considera retardo, el registro de la asistencia después de la hora de
entrada del trabajador y hasta diez minutos después de dicha hora, del minuto 11 al 20 se
considera retardo. '

ARTICULO 80.- Se considera falta de asistencia injustificada cuando el trabajador registre
su asistencia después del lapso considerado como retardo.

ARTICULO 81.- Se considera falta de asistencia cuando el trabajador abandone sus
labores sin la autorizacién respectiva y no registre entradas y salidas salvo que su omisién
obedezca a sus causas de fuerza mayor, o sea justificada por su jefe inmediato superior
dentro de las veinticuatro horas siguientes.

ARTICULO 82.- El Unico medio admisible por la Universidad para justificar las
inasistencias por enfermedad son las incapacidades que expida la inétitucic‘m que de
manera oficial preste dichos servicios a la Universidad. Los documentos expedidos por
organismos, personas o instituciones diversas no tendran valor alguno para la
Universidad.

ARTICULO 83.- La falta de justificacion de las inasistencias mediante el documento
sefialado en el articulo anterior se considera falta injustificada.

ARTICULO 84.- La justificacién a que se refiere el articulo anterior debera hacerse dentro
de las veinticuatro horas sigﬁientes a la expedicién del documento, en las instalaciones de
la Universidad y podra realizarse por cualquier familiar del trabajador.

ARTICULO 85.- La omision del registro de asistencia de la entrada o de la salida, seré
considerada falta de asistencia injustificada.

ARTICULO 86.- Las faltas injustificadas de asistencia a que se refieren los articulos
anteriores privan al trabajador del derecho de percibir el salario correspondiente al tiempo
de labores no desemperiadas.

ARTICUITO 87.- Invariablemente para salir del trabajo antes de concluir la jornada de

labores, se requerira la autorizacién escrita del jefe inmediato.
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CAPITULO VI

DE LAS VACACIONES, DESCANSOS Y LICENCIAS.
ARTICULC 88.- Los trabajadores que tengan méas de doce meses de prestar sus
servicios de manera continua, tendran derecho a un periodo anual de vacaciones de diez
dias habiles consecutivos, que le seran otorgados preferentemente en el mes de
diciembre.
ARTICULO 89.- Las vacaciones deberan concederse y disfrutarse dentro de los seis
meses siguientes al vencimiento del periodo correspondiente.
ARTICULO 90.- Una vez definido el periodo vacacional que disfrutara el trabajador, el
Rector lo comunicara al departamento de Recursos Humanos, a fin de calendarizarlas y
que el disfrute de las vacaciones por los trabajadores, no afecten o interrumpan las
labores de la Universidad.
ARTICULO 91.- El sueldo que corresponda a los trabajadores durante el periodo de
vacaciones, les sera liquidado con anticipacion al inicio del mismo.
ARTICULO 92.- Ademas del sueldo que percibird el trabajador durante su periodo
vacacional, la Universidad pagara una prima vacacional de acuerdo al techo presupuestal
autorizado a la Universidad.
ARTICULO 93.- Los trabajadores quedan obligados a tomar los periodos vacacionales
correspondientes al afio de que se trate, de acuerdo con la normatividad vigente en la
Universidad.
ARTICULO 94.- Por cada cinco dias de trabajo, los trabajadores gozaran de dos dias de
descanso preferentemente, con goce de sueldo integro.
ARTICULO 95 Se consideran dia de descanso, ademas del semanal a que se refiere el

articulo anterior.

a) Los que sefialan la Ley y el calendario oficial;
b) Los que determine el calendario oficial de la Universidad;
c) Los demas que acuerde el Rector de la misma.

ARTICULO 96.- La Universidad concedera licencias a los trabajadores que tengan mas
de tres aiios de servicio activo, conforme a lo siguiente:

I. Las licencias sin goce de sueldo se concederén en los casos siguientes:

a) A los trabajadores que sean electos para el desempefio de cargos de eleccion

popular, desde la fecha de su eleccion;
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b) A los trabajadores que asi lo soliciten, siempre que el motivo de la solicitud no
sea para desempefiar algin puesto remunerado con excepcion de lo dispuesto
por el articulo anterior.

Estas licencias se solicitaran al Jefe Inmediato, con una anticipacién de quince dias
naturales a la fecha en que se pretenda empiecen a sufrir efectos.

ii. Las licencias con goce de sueido se concederan en los casos siguientes

a) Al trabajador, por fallecimiento de un familiar en primer y segundo grado, por
consanguinidad y afinidad, se le concederan tres dias habiles de licencia con
goce de sueldo; para esto bastara la solicitud directa del trabajador, anexando
copia del acta de defuncién o comhrometiéndose en su caso a entregarla dentro
de los diez dias posteriores a la terminacion de la licencia,

b) Hasta diez dias al afio a las madres trabajadoras que tienen a su cuidado hijos
menores de 8 afios de edad, siempre y cuando se requiera, y se haga constar
por el servicio médico correspondiente. En el caso de que la estructura familiar
carezca de figura materna, esta prestacion se concedera a quien ejerza la patria
potestad del menor;

c) Por la participacion del trabajador en actos oficiales como representante de la
Institucion,

d) Para el tramite de asuntos de caracter personal y lo no dispuesto como caso
concreto en las anteriores fracciones se considerard como caso especial y
anticipadamente sera analizado, sancionado y subsiguientemente turnado para
dictamen final a la rectoria institucional.

ARTICULO 97.- Las licencias a que se refiere |a fraccion [l del articulo anterior, no podran
ser mayores de treinta dias.

ARTICULO 98.- La solicitud del trabajador para gozar de lo sefialado en los articulos
anteriores no implica la autorizacion de la misma.

ARTICULO 99.- Las solicitudes de licencias a que se refiere el articulo 107, seran
tramitadas por el jefe inmediato y resueltos por el Rector de la Universidad.

ARTICULO 100.- El trabajador que solicite una licencia, podra disfrutarla a partir de la
fecha en que se le notifique la autorizacién o en la fecha que en clla se sefiale.
ARTICULO 101.- Para obtener la prérroga de una licencia, serd necesario solicitarlo

cuando menos con tres dias de anticipacién al vencimiento de la que este disfrutando.
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ARTICULO 102.- La mujer trabajadora disfrutara de licencia de maternidad, con goce de
sueldo integro, un mes antes de la fecha aproximada para el parto y dos meses despues
del mismo. '
CAPITULO ViI
DE LOS CAMBIOS DE ADSCRIPCION, TRASLADOS Y PERMUTAS.

ARTICULO 103- El trabajador sélo podra ser cambiado de la adscripcién sefialada en su
nombramiento por las causas siguientes:

" I. A solicitud del trabajador, siempre y cuando la Universidad tenga la posibilidad de

atenderlas;
Il. Por determinacion de la Universidad, en el caso de reorganizacion de oficinas
para la atencion de programas o necesidades del servicio;
IIl. Por desaparicion de la unidad administrativa y érgano de adscripcion.
ARTICULO 104 .- Los cambios de adscripcién por necesidades del servicio, podran ser
temporales o definitivos. En ambos casos los trabajadores estaran obligados a acatar la
orden de cambio.
ARTICULO 105- Cuando el trabajador reciba por escrito una orden de cambio de
adscripcion y no lo acate dentro de los cuatro dias posteriores a la fecha en que se le dio
aviso, se considerarad como abandono de empleo.
ARTICULO 106.- Cuando se trate de cambios de adscripcion definitivos, o mayores de
doce mesés. de una poblacién a otra, la Universidad pagara al trabajador el flete de
transporte por menaje de casa y los pasajes de sus familiares.
ARTICULO 107.- Concedido un cambio de adscripcion, el trabajador no podra promover
otro, sino pasado un afio, a partir de la fecha del acuerdo respectivo.
CAPITULO VIII
DE LA PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD EN EL TRABAJO

ARTICULO 108.- La Universidad y los trabajadores atenderan permanentemente el
mejoramientc de la organizacion, de los sistemas y procedimientos, la capacitacion vy
adiestramiento de los trabajadores, asi como el mejoramiento de las condiciones de
seguridad e higiene en que se desarrolla el trabajo.
ARTICULO 109.- La elevacion de la productividad tiene como objetivo, la prestacion del
servicio con la mas alta calidad y eficiencia, que permita aumentar la efectividad en el
cumplimiento de las funciones y atribuciones conferidas a cada oficina, direccién o

departamento y su aportacion al logro de los objetivos- de la Universidad.
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ARTICULO 110.- La productividad en el trabajo se determinara de acuerdo con el nivel de
desempefio de las labores que se asignen a cada trabajador, durante las horas de jornada
regiamentaria. Los sistemas de evaluacion e incentivos seran determinados por el Comité
de Evaluacién Institucional y de acuerdo al reglamento de éste.
ARTICULO 111.- La Universidad y el Comité de Evaluacion Institucional, estableceran
indicadores de gestion para determinar el esfuerzo, responsabilidad, eficiencia, iniciativa y
actitud hacia el trabajo, asi como estimular la participacion del trabajador en el logro de
las metas cuatrimestrales y anuales establecidas en los programas de trabajo de la
Universidad.
ARTICULO 112.- La Universidad organizara programas de capacitacion y adiestramiento
de manera sistematica y permanente que permitan a los trabajadores adquirir los
conocimientos especificos en los perfiles de los puestos de que sean titulares. Al término
de cada curso, el area de Vinculacion y Recursos Humanos acreditara el grado de
conocimientos adquiridos por el trabajador.
ARTICULO 113.- Los objetivos de la capacitacion son los siguientes:

I Aumentar la productividad, la calidad y la eficiencia del trabajador en su

puesto;

1. Desarrollar la personalidad y aptitudes del trabajador;

M. Promover el ascenso de los trabajadores.
ARTICULO 114.- La capacitacion se impartira dentro del horario normal de labores.
Cuando por su naturaleza deba darse en horarios diferentes al normal o fuera de la
Universidad, esta, otorgara facilidades a los trabajadores para el efecto.
ARTICULO 115.- Los trabajadores quedaran obligados a:

I Asistir puntualmente a los cursos de capacitacién para los que fueran

seleccionados y anteceder las indicaciones que se les den en los mismos;
Il. Someterse a las evaluaciones correspondientes.
CAPITULO IX
DE LAS OBLIGACIONES Y FACULTADES DE LA UNIVERSIDAD

ARTICULO 116.- La Universidad estd obligada de acuerdo con lo que establece la
legislacién a:

I. Cubrir a los trabajadores sus salarios y demas prestaciones que devenguen en los

términos y plazos que establezcan las leyes respectivamente;
Il. Cubrir a los deudos de los trabajadores que fallezcan, los pagos que

correspondan a su liquidacion de prestaciones proporcionales;
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lli. Proporcionar al trabajador en los casos de comisiones fuera de la ciudad y
conforme a las disposiciones correspondientes pasajes y viaticos;

IV.Otorgar los estimulos, premios y recompensas a que tengan derecho los
trabajadores conforme a estas condiciones;

V. Proporcionar a los trabajadores capacitacion y adiestramiento con objeto de gque
los mismos puedan desempedar adecuadamente sus funciones y ascender a
puestos de mayor responsabilidad conforme a estas condiciones y politicas de la
Universidad.

ARTICULO 117.- El trabajador esta obligado a:

I. Acatar y cumplir las érdenes e instrucciones que reciba de sus superiores en
asuntos propios del servicio,

1. Asistir puntualmente a sus labores;

lll. Desempefar sus labores con intensidad cuidado y esmero apropiados
sujetandose a la direccién de sus jefes y a las leyes y reglamentos respectivos;

IV.Cumplir con las comisiones que se le encomiende;

V. Observar buenas costumbres dentro del servicio y ser respetuoso con sus
superiores, comparfieros y subalternos;

VI.Tratar con cortesia y diligencia al publico;

VII. Participar en los programas de capacitacion y adiestramiento observando
puntualidad en los mismos y sujetandose alas evaluaciones correspondientes;
VIIl. Guardar reserva de los asuntos que sean de su conocimiento por motivo de su

trabajo;

IX.Responder del manejo apropiado de documentos, correspondencia, valores y
efectos que se le confien con motivo de su trabajo;

X. Firmar de manera quincenal la némina correspondiente y el registro de
asistencia,

XI.Evitar la ejecucion de actos que pongan en peligro su seguridad y la de sus
comparieros.

Xil. Cumplir con las medidas de seguridad e higiene que establezca la Universidad;

XIII. Portar en todo momento dentro de la Universidad el gafette de identificacion;

XIV. Abstenerse de realizar actos de proselitismo politico, o cualquier otro que
incluya el hacer propaganda de ninguna clase en su horario de trabajo;
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IV.Desatender su trabajo en las horas de labores;

V. Distraer de sus labores a sus compaferos con actividades ajenas al trabajo que
tienen encomendado;

VI.Ausentarse del centro de trabajo en horas de labores, sin el permiso
correspondiente; ‘

VIl. Causar dafio o destruir intencionalmente edificios, instalaciones, obras,
maquinaria, instrumentos, muebles, utiles de trabajo, materias primas y demas
objetos que estén al servicio de la Universidad;

VIIl. Hacer uso indebido o desperdiciar el material de oficina que proporciona la
Universidad,

IX.Usar las herramientas y Utiles de trabajo que se le suministren para objeto
distinto el que estén al servicio de la Universidad;

X. Utilizar los servicios de sus subalternos en asuntos ajenos a las labores oficiales:

X|.Incurrir en actos de violencia, actos inmorales, amagos, calumnias, difamacion,
injurias, acoso sexual o cualquier conducta que constituya un delito o malos
tratos contra sus jefes o comparieros contra los familiares de uno u otfros ya sea
dentro o fuera de las horas de servicio;

XIl. Portar armas de cualquier clase durante las horas de iabores, excepto si por
razon de su trabajo estan debidamente autorizadas para ello;

XIli. Ejecutar actos que afecten el decoro de las oficinas o la consideracion del
publico, o la de sus compafieros de trabajo;

XIV.Introducir e ingerir bebidas embriagantes, drogas o enervantes, asi como el uso
de las mismas en los centros de trabajo o durante la jornada de labores;

XV. Solicitar o aceptar gratificaciones u obsequios para dar preferencia en el
despacho de los asuntos por no obstaculizarlos o a cambio de prometer
resoluciones en uno u otro sentido y por motivos analogos;

XVI. Hacer compras, ventas u rifas dentro de los centro de trabajos;

XVIl. Hacer préstamos con intereses a sus compafieros de trabajo;

XVIIl.Dar referencias de caracter oficial sobre el comportamiento y servicios de
empleados que hayan tenido o tengan a sus ordenes;

XIX.Hacer anotaciones falsas o impropias en los registros de asistencia del personal
o permitir que otros lo hagan; : ,

XX. Penetrar en el centro de trabajo después de las horas de labores, si no se

cuenta con la autorizacién correspondiente;
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Il. Vigilar el cumplimiento de las medidas implantadas, informando a las autoridades
respecto de quienes no las observen.
_ ARTICULO 127.- Los trabajadores se sujetardn a examenes médicos en los casos
siguientes: -
I.Antes de tomar posesion del puesto, a fin de comprobar que estan fisicamente
capacitados para ejecﬁtar el trabajo de que se trata;
- Il. Para comprobar enfermedad, en caso de que por ese motivo deba otorgarse'
licencia;
lIl. Cuando se presuma que ha contraido alguna enfermedad contagiosa ¢ que se
encuentran incapacitados fisica 0 mentalmente para el trabajo;
IV.Cuando se presuma que algun trabajador concurre a sus labores bajo los efectos
del alcohol o de drogas enervantes;
V. En caso de epidemia;
VI.Cuando lo considere necesario &l servicio médico de la Universidad.
TITULO QUINTO

4 DE LOS ALUMNOS DE LA UNIVERSIDAD
CAPITULO |
i DE LOS ALUMNOS

ARTICULO 128.- Seran alumnos de la Universidad, quienes habiendo cumplido con los
procedimientos y requisitos de seleccion e ingreso, sean admitidos para cursar cualguiera
de las carreras que se imparten y tendran los derechos y obligaciones que establece el
presente reglamento asi como el Reglamento académico y las demas disposiciones
legales aplicables.

ARTICULO 129.- Las agrupaciones de alumnos seran totaimente independientes de las
autoridades de la Universidad y se organizaran en la forma que los propios estudiantes
determinen, pero sus actividades no podran atentar contra los objetivos y el prestigio de la
Universidad. '

CAPITULO Ii
DEL PROCESO EDUCATIVO
DE LOS PERFILES DE INGRESO Y EGRESO

ARTICULO 130.- Los perfiles de ingreso de los alumnos, habran de considerar las
disposiciones y capacidades que se requieran bara las funciones bdasicas y de
especialidad de las carreras que la Universidad ofrece, asl como la capacidad de sintesisf
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andlisis y creatividad, reuniendo los requisitos académicos que al efecto determine el
Reglamento Académico.
ARTICULO 131.- Los perfiles de egreso de las carreras que ofrece la Universidad,
estaran sustentados en el estudio y analisis de competencias, habilidades, funciones y
cualidades que requiere la estructura funcional del trabajo, y serén complementados con
el desarrollo sociocultural del ser humano, para tal efecto, habra de cumplirse con los
requisitos académicos que al efecto determine el Reglamento Académico.

DE LOS PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO
ARTICULO 132.- Los planes de Estudio de la Universidad tenderan a desarrollar en los
alumnos las competencias, capacidades y habilidades para cumplir con las funciones de
direccién y apoyo técnico, disefio, investigacién, desarrollo e innovacioén que establezcan
los distintos perfiles de egreso.
ARTICULO 133.- Los planes y programas de estudio tomarén en cuenta las orientaciones
del desarrollo socioeconémico del pais, del Estado y de las distintas regiones del mismo,
asi como las necesidades del sector productivo.
ARTICULO 134.- Los programas de las asignaturas deberan sefialar objetivos, duracion,
unidades, bibliografia, practicas y metodologia de evaluacion.
ARTICULO 135.- La evaluacion del proceso educativo deberd ser sistematica, continua,
flexible, integral, retrospectiva y prospectiva. '
ARTICULO 136.- La evaluacién académica deberd comprender todos los elementos que
intervienen en el proceso educativo y se regulara mediante el instructivo que emita la
Universidad. \

DE LOS APOYOS ACADEMICOS
ARTICULO 137.- Las actividades académicas deberan realizarse tanto en las
instalaciones de la Universidad como en las del sector productivo o en Insiituciones
educativas de excelencia de nivel superior.
ARTICULO 138.- Las funciones de docencia, investigacion, vinculacion y extension
cultural se apoyaran en el uso intensivo de laboratorios, talleres, bibliotecas, centros de
informacion y documentacion, e instalaciones culturales y deportivas.

DE LAS VISITAS Y PRACTICAS, ESTADIAS, SERVICIO SOCIAL Y TITULACION

DE LOS ALUMNOS
ARTICULO 139.- Las visitas, practicas, estadias y el servicio social de los alumnos,

deberan enfocarse al cumplimiento de los propdsitos educativos y de acuerdo a los
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requisitos, frecuencias y tiempos que marquen los planes y programas de estudio, de
conformidad con las disposiciones académicas que se refieran a este aspecto.
ARTICULO 140.- Los alumnos que hayan cumplido con todos los requisitos establecidos
por fa Universidad, tendran derecho a obtener el titulo profesional.
DE LA ACREDITACION Y CERTIFICACION
ARTICULO 141.- La Universidad expedira constancias, certificados, diplomas y titulos
profesionales, en los tipos y modalidades siguientes:
LA los alumnos que acrediten las carreras que ofrece la Universidad, se les
expedira certificado y titulo profesional,
IIl. A los alumnos que acrediten estudios parciales, dentro de los planes y programas
de estudio, se les otorgara el diploma y certificado que corresponda;
IIl. A quienes acrediten cursos de capacitacién, actualizacion y especializacion se
les expedira diploma o constancia, de acuerdo con las caracteristicas de los
Cursos;
IV.A los que soliciten y demuestren competencias profesionales, adquiridas en
forma autodidacta o como producto de la experiencia practica relacionadas con
los tipos y modalidades educativas que ofrece la Universidad, se les acreditara y
certificara el conocimiento y saber demostrado.
DE LA REVALIDACION Y EQUIVALENCIA DE ESTUDIOS
ARTICULO 142.- La Universidad podra recibir, tramitar, y hacer el estudio fisico, asi como
gestionar lo conducente ante la instancia correspondiente, Federal o Estatal, para la
revalidacion y equivalencia de estudios, sujetandose a la normatividad y pago de los
derechos que establezca la Universidad.
DE LA EDUCACION CONTINUA
ARTICULO 143.- La educacién continua que ofrezca la Universidad estard integrada por
cursos de capacitacion, actualizacion, especializacién académica, técnica y profesional.
DE LA INVESTIGACION TECNOLOGICA Y EDUCATIVA
ARTICULO 144.- La Universidad podra realizar programas de investigacion y desarrollo
tecnolégico, para cumplir con sus propdsitos academicos, orientados a satisfacer
necesidades sociales y del sector productivo para fortalecer y mejorar la calidad de sus

servicios educativos.
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TITULO SEXTO
DEL CONSEJO DE VINCULACION

ARTICULO 145.- De acuefdo con el articulo 35 del Decreto, la Universidad contaré con
un Consejo de Vinculacién, como érgano colegiado auxiliar que tendra como finalidad

promover y ampliar la vinculacién de la Universidad con las entidades del aparato

productivo de bienes y servicios, y con los diversos sectores de |a sociedad.
ARTICULO 146.- E Consejo de Vinculacion serd presidido por el Rector de la
Universidad y se integrar4 por representantes de las entidades, organismos, sectores y

grupos sociales de reconocido prestigio social, mismos que seran invitados por el Rector,

previa aprobacién de la Junta Directiva.

La integracion del Consejb de Vinculacién se conformara por:

1.- Un presidente, que ser4 el Rector de la Universidad.

2.- Un secretario ejecutivo, que ser4 integrante de cualquier sector participante.

3.- Un comisario, que serd integrante de cualquier sector participante, tendra
derecho a voz pero no a voto

4.- El Director de vinculacién de la Universidad.

5.- Un numero impar de Vocales, correspondiendo sucesivamente un integrante a
cada uno de los sectores representados: '

6.- Un representante de la Coordinacién Nacional de Universidades Tecnolégicas.

ARTICULO 147.-EI Consejo de Vinculacién tendra las siguientes funciones:

I. Recomendar a la Junta Directiva, por conducto del Rector la formulacién o
modificacién de programas institucionales para la édecuada atenciéon de las
necesidades y aspiraciones sociales en materia educativa, cientifica, tecnolégica,
cultural y deportiva; |

ll. Proponer al Rector la concertacién y ejecucion de proyectos y acciones
institucionales, asi como actividades de vinculacién y de promocion social;

lll. Proponer al Rector mecanismos y canales de vinculacién con la sociedad, para
presentar proyectos en materia de formacién y actualizacién de profesionistas,
generacion y aplicacién dé conocimientos cientificos y tecnologias, prestacién de
servicios tecnolégicos y recuperacién y difusién de la cultura regional.

IV. Recomendar estrategias de financiamiento complementario, con el objeto de
incrementar el patrimonio institucional y mejorar su desempefio; ,

V.. Opinar cuando sea requerido, sobre la elaboracién y ovaluacion de los
presupuestos anuales de ingresos y egresos de la Universidad:
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V1. Presentar a la Junta Directiva informe anual de actividades; y

VIl-Las demds que le confiera su propio Reglamento y demas normatividad
aplicable '

TITULO SEPTIMO

DE LOS ORGANOS DE CONTROL INTERNO Y DE VIGILANCIA.
ARTICULO 148.-De conformidad con el articulo 36 del Decreto, la Universidad contara
con un Organo de Control Interno que estara a cargo de un Contralor; asi mismo con un
comisario Publico y su respectivo suplente.
ARTICULO 149.- El Contralor Interno de la Universidad seré designado por el titular de la
Secretaria de Contraloria y Modernizacion Administrativa del Estado de Durango,
conforme a la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Durango, por lo
que dependera funcional, administrativa y operativamente de la propia Secretaria que o
designa.” Correspondiéndole las atribuciones y funciones que expresa el articulo 36 de la
Ley Orgénica de la Administracion Publica del Estado de Durango.
ARTICULO 150.- La Contraloria Interna tendra las siguientes facultades:

. Elaborar el programa anual de auditoria y remitirlo al Titular de la Secretaria de la
Contraloria y Modernizacién Administrativa para su aprobacién; asi como,
coordinar la ejecucién de sus operaciones con las unidades administrativas de la
Universidad que de acuerdo a su competencia le sefiale la Secretaria de la
Contraloria y Modernizacién Administrativa;

Il. Vigilar que en el desarrollo de sus funciones, las unidades administrativas de la
Universidad, se apeguen a las disposiciones legales aplicables;

IIl. Practicar auditorias a las unidades administrativas, con el fin de verificar la
eficacia y transparencia en sus operaciones, asl como el cumplimiento de los
programas, objetivos y metas;

IV. Evaluar el ejercicio del presupuesto asignado a la Universidad, para establecer
indicadores de eficiencia, efectividad y economia con relacién a sus programas,
metas y objetivos; |

V. Efectuar el andlisis e interpretacién de los estados financieros de la Universidad
para determinar el correcto ejercicio de su presupuesto;

V1. Promover, difundir e instrumentar la aplicacion de programas de simplificacion
administrativa y de mejoramiento de la calidad, en los serviciosrrque ofrece la

Universidad;
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VIl. Atender y tramitar las quejas y denuncias que se interpongan ante ésta en
contra de los servidores publicos de la Universidad, conforme a lo establecido por
la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Durango,
asi como someter a consideracion del titular de la Secretaria de la Contraloria y
Modernizacién Administrativa, el proyecto de resolucién de las mismas;

VIIl. Intervenir en los procesos de adjudicacion en materia de adquisiciones, en los
términos que establece la Ley de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos
y Contratacion de Servicios relacionados con Bienes Muebles e Inmuebles del
Estado de Durango;

IX. Fiscalizar los recursos federales ejercidos por |a Universidad derivados de los
acuerdos o convenios respectivos, en su caso,

X. Establecer los sistemas necesarios de informacién, control y seguimiento de las
recomendaciones derivadas de las evaluaciones a la gestion de la Universidad,
para asegurar su cumplimiento;

X|. Informar periédicamente al Consejo Directivo y a la Secretaria de la Contraloria y
Modernizacién Administrativa del desarrollo de sus funciones; y

XIl. Las demas que las disposiciones legales y reglamentarias le atribuyan, asi
como aquéllas que le confiera el Titular de la Secretaria de-la Contraloria y
Modernizacién Administrativa

ARTICULO 151.- El Comisario Publico Propietario y Suplente, seran désignados por la
Secretaria de Contraloria y Modernizacion Administrativa del Estado de Durango por lo
que dependeran de esta funcional, administrativa y operativamente, quienes de
conformidad a las atribuciones que les confiere la Ley Organica de la Administracion
Publica del Estado de Durango, evaluaran el desempefio general y por funciones de la
Universidad, realizaran estudios sobre la eficiencia con la que se ejerzan los desembolsos
en los rubros de gasto corriente y de inversion, asi como lo referente a los ingresos y; en
general, solicitaran la informacién y efectuardn los actos que requiera el adecuado
cumplimiento de sus funciones, sin perjuicio de las tareas que la Secretaria de Contraloria
y Modernizacion Administrativa les asigne especificamente, conforme a la normatividad
aplicable.

ARTICULO 152.- Los 6rganos de gobierno y demas dependientes jerarquicos de éstos,
deberan proporcionar oportunamente al Comisario Publico, la informacion vy

documentacion que requiera para el cumplimiento de sus funciones.
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ARTiCULO 163.- El Comisario Publico designado, previa atencién por escrito que se le
formule y notifique con siete dias de anticipacién, asistird con voz, pero sin voto, a las
sesiones ordinarias y extraordinarias de la Universidad.

CAPITULO OCTAVO
DE LAS SUPLENCIAS
ARTICULO 154.- En ausencias temporales del Rector, menores a 30 dias, éste designara
quien lo sustituya en su cargo.
ARTICULO 155.- En ausencias temporales menores a treinta dias de los Secretarios y
Directores de Area, estos serdn designados por el Rector o quien lo substituya en su
cargo.
ARTICULO 156.- En ausencias menores a treinta dias de los Directores de Division o de
Carrera, -el Secretario Académico, o quien lo supla determinara quién los substituya en su
cargo.
ARTICULO 157.- En los casos de ausencias mayores a 30 dias debera convocarse a
y sesién al Consejo, a efecto de nombrar un suplente.
¢ TRANSITORIOS
PRIMERO.- El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su
aprobacion por el Consejo Directivo de la Universidad Tecnolégica de
la Laguna Durango.
SEGUNDO.- La Contraloria Interna entrara en funciones una vez que haya sido
determinado y asignado el presupuesto para ello.
TERCERO.- Los casos no previstos en el presente reglamento seran analizados y
resueltos por el Consejo Directivo. '
CUARTO.- El rector de la Universidad instrumentara las acciones necesarias para la
impresion y publicacién del presente reglamento.
Dado y aprobado por el Consejo Directivo de la Universidad Tecnolégica de la Laguna

Durango, en la Ciudad de Lerdo, Dgo., en sesién ordinaria a los 14 dias del mes de
Octubre de 2011.

CONSEJEROS
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