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Muséo Interactivo T FTS U
deDurongo

Los mtegrgﬁtes del COHSGJO Dlrectlvo de- Bebeleche Museo Interoctlvo de Durcngo en uso
de Ios focultodes que. les conflere el ‘Articulo 25 Frocaon X de la Ley de Entidades

Poroestotoles del Estodo de Durongo Y prevno onohsns de Io pr opuesto presentodo por el
Dlrector Cenerol del orgonlsmo denominado Bebeleche Museo Interoctlvo de Duro

explden el sugwente ordenomlento con bose enlos S|gwentes

R CONSKDERANDOS"- -'

PRIMERO Es mdnspensable que Bebeleche Museo Interoctlvo de Durongo cuente con'u
; mcrco JUI“IdICO normotlvo moderno ﬂexuble Y. ctg|| que permlto al orgonlsmo cumpllr con Ios _

funmoneo poro lo cual fue creado. e - S S \ |

SEC.UNDO El Reglamento lntemo permlturé consolldor a Bebeleche, Museo lnterc:ctlvo de

Durongo a través del for’talec:|m1ento de sus procesos “administrativos, educotnvos y d
: comerc:lchzocnon ‘st como lo odecuodo tomo de decisiones de los dlstlntos orgcn \

' auxmores que lo conformqn B

TERCERO Con tal proposﬁo se establecieron como lmeomuentos metodologlcos bdsicos
para su formulocnon eI odecucrse estnctomente alo estobleado enel Decreto de Ley de

Lreocnon de dIChO orgonlsmo

I

CUARTO En el proceso de onéhsns Y deﬂnncnon del Reglamento Interno de Bebeleche,

Museo Interactivo de Durango. participaron ampliamente los integrantes. del Honorable -~ *
Consejo Directivo. : S s

QUINTO.- Mediante Sesion Ol‘dlﬂOﬂO del Consejo DIFeCtIVO con fecho del nueve de"
septlembre de dos mil d|ez los mtegrcmtes del Honorable Orgono de Coblemo de’.'_

Bebeleche Museo Interoctlvo de Durongo aprobaron por unonnmldod el presente o

reglomento.

'En merito de o antes expuesto, se tiene a bien expedir el siguiente: -

~y ) | AN
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RECLAMENTO INTERNO DE BEBELECHE MUSEO INTERACTIVO DE DURANCO

Copitulo [

Disposiciones Cenerales

Articulo I o o 8 _
> Las dlSpOSlCIOneS de este Reglcmento son de orden publlco e mteres social y t|enen por ;
obJeto regular la organizacion: y funCIonom:ento del Bebeleche Museo lnterdctlvo de ,
Durango’, organismo - publico descentralizado de la Admlnlstromon PUblica Estatal con_ "
- persondlidad JUT‘IdICO y potrlmonlo proplo cutonomlc tecnlco y de gestlon sectonzcdo 0 Id j" L

Secretaria de Educoaon del Estodo cuyos otrubucuones se encuentron estoblecndas en su' '
'Decreto de Creomon '

Artlculoz o g | . ; _ | o \S

“Para los efectos del presente ordenomlento se entendera por:

[ Consejo Consejo Dn‘ectnvo del Bebeleche Museo lntercctlvo de Durcngo
ll. Ley Leyque crea el "Bebeleche, Museo Interactivo de Durongo
ll. Museo: 'Bebeleche, Museo Interactivo de Durongo y

VL Reglomento Reglomento Intemor del “Bebeleche Museo Interoctlvo de Durongo

: Artnculo 3

El Museo poro el cumphmuento de su objeto tendrdlas srgmentes funuones

. Promover y redlizar exposic’iohes’ pé_rmcnentes_ Y. tempordle‘s, ofi'entodcs ' dl A )
op’rendizcjé interoctivo que tengan como objetivo central fomentar la c;iencio la @
tecnologia, la culture las crtes y la convivencia pocmco en el entorno natural y ’
social, poro oﬂonzor la conciencia ecologlcc yla toleroncm como volores basicos

que sostengan la cohesion comunltcmc S ' f w
J H
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) ||.- Montericr en operOCIon el Museo ClSI como asesorar museos y centros cnentlflcos

1ecnolog|cos cmstlcos y culturales interactivos orientados al conocnmlento

: medlonte Io educocnon musenstnoo

il _ngntene’r actudlizadas de manera permanente las instalaciones y exposiciones del

" Museo; S o

IV Impulsar el odlestromlento en Io lnvestlgoaon cientifica, técmco artistica y cultural,

estlmulondo en |os nifios y Jovenes el occeso ol conoc:mlento

V. Fomentor mvestngocnones poro promover en la nifez y en la juventud el
conocnmuento de la ciencia, la tecnologlo elarte y la culturo estimulando a otros

entidades de 'Io‘ regién para involucrarse en este esfuerzo

N '-V Lograr medlonte las exposiciones muselsticas que los vnsntontes obtengan un interés \S :
' genunno por el COﬂOClmlentO para contmbuur asu educocnon integral;

VII. Cuidar que las ‘exposiciones, muselsticas cumplan, entre otros, con los siguientes:

. objetivos:

q) Desarroliar habilidades sociales, emocionales, fisicas, intelectuales y éticas;
b) - Acercar la ciencia y la tecnologia a los diversos sectores sociales _y'de manera

~ especiala lanifiez y ala juventud;
) Desorrolldr'vhcbilidodes artisticas entre los visitantes;

d) F5romdver estilos de vida sanos;

R L .-

e) Atender las necesidades |Ud|COS de ‘los nlnos én edod pre colcr parc

timular el gusto por los espomos muselstlcos
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f) ' Reconocer la historia, los valores y las tradiciones de Durango;
g) Utilizar el juego como herramienta de opréndizdje;

'h) Crearun interés por el futuro del Estado de Durango;

i)  Posicionar al Museo, como un espacio de reunion'y con\iivenciq;' y
) Fomentar la curiosidad para la busqueda del conocimiento. .

VIH Portlupor en Io eloborocuon de los llneomlentos que deban cumplirse por porte de -
los distintos orgonlsmos que promueven la culturc en el Estado,

IX Orgonlzor odmmnstror Y montener en opttmos condiciones. las. mstolocnones del- - \3 *
Museo y las solos de exhlblcnon '

X Capacitar, a través de las areas de exhibicion, a la poblacion del Estado, buscando
siempre ofrecer espacios de atraccidn novedosos que inviten al conocimiento;
) "\\ .
X Desorrollcr % promover octhodes cientificas. tecnologicas. artisticas y culturoles ' @\
' i
&L

vinculadas al Museo, que contrlbuyon al desarrollo de los duronguenses y de
manera directa, de sus visitantes; ' \

Xll'.DesorroIIor actividades para la obtencién de recursos. »én los términos de fa Ley
_Federal de Juegosy Sorteos y su reglamento; -
XL, Celebror con organismaos pubhcos o) prlvodos los controtos o -convenios neceso os

para_el uso temporal de Ias instalaciones del Museo. gue tengan como ObjethO

./‘

Apromover las octwldodes cuentlﬂcos tecnoléglcos orﬂsﬂcos C}Jlturoles y

recreativas, OSI como las ocmones necescrlos porc el logro de los ObjetIVOS del
mismo; - ' ’
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XIV Otorgor reoonocmentos a Ios 1nst|tucuopes orgomzocnones 0 personos fISICOS o}
’ morol /5/que aporten resultodos S|gn|f|cot|vos poro el mejoromlento del Museo ©

de otros museos con ObjetIVOS sxmnlores

| XV Edltor odmmnstror y dlstrlbwr pubhcocsones groboaones fllmocuones y en general, -

R cuolqwer moterlol de duvulgocuon reloc&onodo con Su objeto

XVI Promover occnones tendlentes a. fortolecer lo portlupomon de las distintas

o mstoncnos de Io socredod civit poro Iogror e| obJeto de lo |nst1tu<:|on

XVII Coordlnor sus octuvndodes con los dependencnos de gob|emo que reohcen
octwndodes cnentlﬂcos tecnologncos cuituro!es Y omstncos en el Estodo

XVIII Los octnvndades tendlentes a Cumplur con los ObJetNOS del Museo nunco tendron L
o un corocter preponderontemente economnco y deberon montenerse al morgen \7)
'de ouolquler asunto o problemo de tipo politico, re||g|oso o racialy no fomentoron '

ctltudes dxsorlmlnotomos, .

XIX lnwtor a los 39 Ayuntomlentos del Estodo de Durongo a participar ’én I‘os ¢ @//
expos;mones permonentes y temporoles 031 como en los demos eventos que se '

. organicenen elMuseo, . DR = ‘_ - S

XX Promover Y difundir entre Io pobloaon Ioco| nocionol y extranjera, las diferentes

: octlwdodes del Museo

XXi.Redlizar las occiones necesonos para’ montener el modelo y o ocreditocioh\dg_l o _'

‘Museo Interactivo Infontil, AC, creodor de Popolote Museo del Nlno y .

XX Todos aquellas acciones gue sean necesorios para el ejercicio de las fQCUItodes e

ontenores y para el cumphmaento del objeto delMuseo.
4 AN
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Articulo 4.

- EI Museo, odemcs de las funcuones onterlores tendrd’ otrlbu0|onesfpor0 actuar en temas -

que otonon a la educacion de conformldcd con la normotlvo mternouoncxl y seron Ios
siguientes:

l. Dlsenor |mplementor y evoluor progromos y proyectos de educouon paro eI '
desorrono de manera COﬂJUhtO con organizaciones de la somedcd c1vu| en México, -

orgonlsmos no gubemomentoles para el desorrollo del extronjero OSI comof

organismos lnternocaonoles através de sus correspond|entes agencias; y

Il Contribuir al desarrollo integral de la nifiez v la juventud del Estado, Ia Regiény otros )
paises a través de programas y proyectos que promuevan e implanten sistemas

- 'olternotlvos de educocnon de conformndod con los ordenamientos que regulen la
cooperomon mtemomonol poro el desorrolto y dentro de un’ morco de equndod
,respeto por. los derechos humanosy las dnferencms culturoles '

Articulo 5.

El Museo planeard y conducuro Sus cctnvndcdes en congruencm con las prloﬁdqdes

politicas, ObJetIVOS y estrategias del Plon Estotol de Desorrollo en Ios térmlnos de la Ley dé\

- "Planeacion del Estodo de Durongo asi como delos progromcs sectomoles e mstutucnonoles

En la prestacion de servicios y realizacion -de ‘occ‘iones el Museo podrd actuar en
coordlnGCIon con Dependencms Y Entudodes Estotoles y Mumcnpoles asi como con

Orgonlsmos Publlcos y Privados, segun lo competenc:o que a estos Ie otorguen las leyes.

Articulo 6 ‘
_ Poro el estudlo ploneoaon y despocho de los osuntos de su competencm el Museo contard
conla siguiente estructuro_»orgomcq

e

8

z
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. Direccion Cenergt

Unidades de opbyo-
i a) Unidad de Reldcior'\es' Publiéds:

b) -Unidad de Asesorlc JUI"IdlCO y -
' o) Unldod de PloneOCIon Orgonszocnony Presupuestos

L Unidodes~’ddminiStrotivos »
o fd) “Cerenciade Pr‘ogromc_é Educativos
Tl Depcrtomento de Sel"\/iCiOS Educotlvos

' 12. Deportamento de Conceptuohzocnon y Contenidos; Y

1.3. Deportomento de Atencion dl Visitante. -

b) Cerencia Comercial ~ -

2. Depdrtomento de Mercodotecnio: Y

- 22 Déportomento de Ventas.
_¢) - Cerencia Administrativa

3. Departamento de Recursos M
32, Departamento de AR:ecursAQs Humanos.

d) Cerenciade Mantenimiento

Asi como de aquellas otras éreas o unidades admi

la Direécion Ceneral determinen.

N g SIS

Agosto.20i

ateriales y Firflancieros:y

inistrativas y operotivds queel Cohs_éjo y
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Ammmo7 , ) Lo ,
Al Dlrector Cenerol Ie corresponde originaimente el estudio; ploneocrén y trdmlte de Ios
asuntos relacionados con el Museo quien por razones de orgomzocnon y servncno podro :

‘confemr Sus focultodes o] servudores publicos subalternos.

‘AHQWOS _ i

Al frente de las Cerencms estard un Cerente, quien en el desempeno de sus. funC|ones sev : ‘
: ouxmo por los jefes de unidad o jefes de departamento, responsobles de dreq, ouxmores y"

' demos servidores publlcos que sefiale el presente Reglomento y otros ordenomlentos-
- Estos servndores publicos para los efectos a que hcyo Iugor seron con3|derodos de"' .
'__c:onﬂonzo S

En Monuol de Orgonlzccbn y Procedimientos odmlmstrotlvos csu como. las dem@s
dlSDOSICIOneS Jumducos aplicables, precisardan ios estructuras orgomcos y las funciones de- 3
las Unidades. odmlnlstrotlvos y operativas no prev:stcs eneste Reglamento

Articulo 9 : 4 , , _ @/
Cuando las necesidades del servicio o requieran, a propuesta del Director Cenerc;lf"él\_-\’_ AN
Consejo Directivo podrd. aprobar la creacién de ‘nuevas” Cerencias o Unidades \
administrativas de este nivel, tomando en cuenta la opinidn técnica que, acorde a sus N
otribuciohes( rédlicen la Secretaria de Educacién, Secretaria de Finchzds y de
Administrocién y Se'cretcfic de Contrdlorio y Modernizacion AdministrctiVo del Estado de
‘Durango. ' ’ A

TN

|
Articulo 0. | ~ }
Para desempenor el corgo de jefe de unldod Jefe de depcr’comento O equivalente se\ N
requerird: . S . | \k\

L. Sermexicano en ejercicio de sus derechos;
fl. Tener22 afios cumplldos enlafecha de su desngnocnén
III‘. Poseer expemencm comprobodo eneldrea = BT

gy
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IV No estor en sen/lcno octnvo en el Ejél"CitO Armc:do o Fuerza Aéreq,y

V “No se;/mmlstro de culto rehgloso o T

z s .
! 3 -

A P_drc:- desempeﬁcr el -cdrg'o_ de responsable de area 6 auxiliar se requerin: ;

L~ N

L e Ser mexncono en eJeFClClO de sus derechos
o, Tener 18 onos cumplldos en 10 fecho de su desugnocnon
llI Tener conoc:|m|ento en el drec y oo s
lV No ser mlnlstro de CU|tO’f‘e|lglOSO

Cop|tulo|| ' o ‘ o
' Del Dlrector Cenercl | co S |

Artlculo 12.
. Al frente del Museo habra un Dlrector Cenerol a quien corresponderon orlglnolmente la

representc:cuon trdmlte y resolucbn de los csuntos del Museo y podra, para ‘el meLor ,(
desempeno de sus funcnones delegar sus fccultodes a servndores pubhcos subolternos sun \

perjmao de su eJerc:Icuo dlrecto emmendo los ocuerdos respectlvos de conformndod conlo \-\:

--e_stcbleadoporlol.ey. S LT ' R LT

* Articulo 13, o '
El Director Cenercl del Museo tendrd las snguientes otribudiones: R

L Admlmstrcr ‘el Museo. con estncto apego a Ios dlsposmones JUI"IdICCIS y \
odmlmstrotlvos que rlgenolos Entldodes Poroestotoles : S \\

AIl. Brlndor competltlwdcd y rentobtlldod al Museo a traves de Ic lmplementocbn de
plqnes estrotéglcos y de ia busquedc: y fortalecmento de relomones con dlverscs

émpresos e instituciones;



" de Durango

(. Répreséntof‘ técnk:c odministrotivo y Iegdlmé'nte' al Museo con todas Ids\focUItddes'
generales para pleltos y cobronzos y poro cctos de cdmlnlstr00|on “asi como -«
poder cambiario poro SUSCFlbIr‘ endosor y negociar titulos de credlto sus‘atunrlos o V
revocarlos, conforme a la Ieglslcx(:lon ophcoble pudlendo delegar por- escrlto Ja.
representomon legal del Museo para los osuntos en  materia- penol CIVI| _
cdmlnlstrotlvo Ioborcl Y outoroi SIempre y Cuondo otros dlSpOSICIoneS Jumdlccs no

| ordenen lo contromo ‘ ' ' '

V. Representar al Museo ante orgonismos e instituciones pt’Jbli_CdS, privodd's y sociales,
nacionales e‘internacionales; ' ‘

\/ Formulor conforme a los dlSpOSlCIoneS legoles Ics pohtncos planes. pr‘ogromos y
presupuestos que le correspondon Y- someterlos ala consnderamon del Consejo ' ¢

VI. Formulor el Progromo Institucional de corto, medlano y Iorgo plozo que debo
desorrol!or el Museo para su oprobccnon por €l COHSGJO y ejecutar los acuerdos
que se aprueben;

VII. Formular en cada ejercicio fiscal el Programa Op_er‘dtivo_ Anual que debend"‘“:#
integrarse al programa operativo anual del Estado;

VIIl. Someter a la rcorisiderocién del Consejo-el Informe de Actividades del ejercicio
anterior, el proyecto de presupuestoy le'estodos,finoncieros; ' o \

IX. Formular los Manuales de Orgcnlzocuon de Procedlmlentos y de Servicios al PuBﬁco._ ,
Y someterlos ala oprobomon del Consejo )
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X Promover y dictar. medldos de desorroHo y modernlzocaon odmm:strotwo en los

dreas del Museo. previa outomzccnon de| ConseJo

-fX ProporCIOnor mformomon dotos % Cooper00|on tecmco que le seon requerldos por

Dependencnos e lnstltumones publicas Y pnvodos

_Xll Recnbur las lnconform!dodes y quejos que se Ie presenten en los 'Buzones de
Bebeleche por parte.de los VlSItOnteS e lnformor al COHSG‘JO sobre las medidas

tomodos o\ respecto

’F'XIII Autorizar, Junto con el Cerente Admlmstrotlvo las erogocibn‘es que deban
efectucrse con motlvo de su odmtmstromon ordinaria y dirigir. odmlnlstror Y

supervnsor todos Ios osuntos de'la competencno del Museo:

XIV. Propone'rr al-Consejo los programas. convenios O contratos que deban realizarse
- con organismos publicos y privados; '

~ XV. Contratar, convenir -y suscribir todos los actos juridicos para la obtencion de

créditos, recursos o inmuebles necesarios, para el cumplimiento del objeto del

* Museo, previa aprobacion del Consejo; L

XVI. Formular y mantener actualizado el Inventario de los bienes y recursos, que integran

el patrimonio del Museo;
XVIi. Lievar el Libro de actas. el Archivoy la Correspondencia del Museo:
XVIiI. Implementar las medldos necesarias para otorgor al persondal del Museo: cursos”““ ey
talleres y otras .actividades oﬁnes con el proposﬁo de copoatorlos odlestror|os y \

octuohzorlos perlodlcomente poro el meJor{ desempefio de sus funcnones

. XIX.Difundiry promover las actividades del Museo;
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XX Cestionar la obtencion de aportaciones. patrocinios e INgresos propios para el
cumplimiento " del  objeto del Museo y SUS actividades, apegdndose a Ias ('

’

disposiciones legales conducentes,

XX|.Suscribir y expedir los nombramientos de los servidores publicos de confianza que
formen parte de la estructura organica del Museo, aprobados previamente por el

Consejo,

¥X|l. Establecer los sistemas gue permitan el dptimo aprovechamiento de los bienes

muebles o inmuebles del Museo;

%Xl Establecer medidas pertinentes, a fin de qué el objeto del Museo se redlice de
manera articulada, congruente y eficaz, . \

xXIV.Establecer los sistemas de control internos necesarios para alcanzar los objetivos

y metas del Museo:

xXV. Establecer los mecanismos de evaluacion relativos a la eficienciay la eficacia con
que se desempene el organismo y presentar al Consejo por o menos dos veces al
afo. la evaluacion de la gestiéon con el detalle que previamente acuerdo dicho

organo;

XXVI. Proponer al Consejo para su aprobacion las modificaciones al presente

Reglamentoy

XXVIl. Las demas que le sefalen el Consejo para la consecucion del objeto del Museo u

otras disposiciones legales.

Articulo 14. , \
El Director Ceneral para el mejor cumplimiento de sus atribuciones se auxiliara de la Unidad 3

de Asesoria luridica, la Unidad de "Relaciones Pubicas y la Unidad de Plopeocic’)n.

4/ - - “
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‘ -Orgoni'zocién y Presupuesto; @ las cuales les oc’)rresponderd el ejercicio de las siguientes
funcxones .
0 Unldod de AsesomoJurlduco ) i

.l Fungir como Asesor Juridico del Director, de.la Junta Directiva y de las Umc_iddes

Administrativas que"lo requieran;

W »Atender los osuntos juridicos dei Museo osn como’ Ios del Dsrector Cenerol y

- representorlos en los juicios ante Ios tribunoles correspondlentes en que estos seq..

~porte»,
lll.  Proponer al Director los proyectos de reglamentos. decretos, convenios.‘ocuerdos y
' _demds. ordenomlentos de ccrocter legol O en su caso proponer reformos o)
modlﬂcomones a Ios v19entes relacionados con la orgomzocnon y funoonormento

del Museo

V. Compilar las disposiciones juridicas que -norman el funcionamiento del Museo,

difundirlas y proponerala Direccién su actualizacion o modificacion; - -

R V. Proponer al personol directivo y del Museo las dISpOSlCIoneS Jur|d|cos que debon regir
la vida del propio orgcn;smo con base en Ia Iegohdod que regulo su

funcionamiento; -

- VI Preporor acudir y dar segwmuento a las cuduencuos que se ventilen onte diversas

- autoridades JUdICIO|eS para resolver los casos que competan al Museo

VIi. Instrumentar -mecanismos para ollegorse de mformocnon de los casos de

responsoblhdod penal y administrativa en que nncurro el personol d|rect|vo.

_administrativo y técnico adscrito al Museoy flevar su.seguumnento,

VI Levcntor y determinar las actas administrativas mncmdos a los. ser\/tdores pubhcos

del Museo paro los efectos JUI"IdICOS corresponduentes '
Mg

72 S N\




PERIODICOOFICIAL = PAG.17

© Museo Interactive =
de Durango

IX Andlizar los asuntos juridicos que se sometan a consideracién del Consejo 'D'ir‘ectivo. '
de la Dlreccnon y de Ios Unidades Admlnnstrotlvos del Museo, emitir opinion: de Ios -
mismos y efectuar, en su caso, los traniites ‘que se deriven ante las mstoncnos
JUdICIO|eS que procedan; '

X, "Practicar investigaciones odministrotivos y laborales a los trabajadores dei Mused

cuando estos incurran en violaciones a las disposiciones legales aplicables;

\

Xl. Asesoror cl Dlrector enla ophcocaon de las scncuones y correccnones d|SC|phnor|os-
a que se hagan ocreedores los trobcuodores del Museo; o
XL Rewsor estudlor y sugerir los adecuaciones necesorlos a los contratos, convenlos y
IS ocuerdos que deba suscribir el Dlrector Cenerol asf como lievar el reg|stro de Ios ‘

< mismos:

XIII Sustonc:lor los procedlmlentos odmlmstrotuvos y resolver prewo ocuerdo con el -
Dlrector Cenerol sobre la rescision, ccncelocuon COdUCldOd renovacion, nulidad y
demos ospectos legoles senolodos en los contrqtos, convenios y acuerdos que
suscriba el propio Director; '

XlV Intervenlr enlas diligencias y proced|m|entos JUI"IdlCOS yen las controversnos Iegoles
que afecten o interesen ol Museo formulondo y revisando todos 1os tromltes que
procedan;

.

~.

XV. Compilar los Periddicos Oficiales del Estado, informando al Director y Ceréntes de
las disposiciones legales que afecten la actividad instituci_onol; o

XVI. Compllor la Ieg|s|ocuon federol y estotol “asi como todos oquellos ocuerdos
convenciones y trotodos del ambito mtemomoncl que se reloczonen con el objeto \ N
del Museo; SR A e
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XVII Montenev permonentemente mformodo al Director Cenerbl del Museo, respecto al -

XVI

I

VL.

\Y

deéorrollo y avance de |os funcnones 2 octlwdodes que le ha encomendcdo y

» . N

.- Desorrollor Ios demos funcaones lnherentes al éreo de su competencia que le '

conﬁeron Ios dusposmones lego!es ophcobles y oquellos que le encomiende el

Dlrector Cenercll
“Unidad de Relaciones Publicas:

.,Coodyuvor en la generccnon de mgreso por concepto de donativos al Museo. con

“base cl Plan Flnonc;lero eloborcdo en conjunto conla Dweccuon Cenerol

'Pcrtlmpcr en lo plcneocnon del Programa de anoncmmuénto para Patrocinio y

Donotlvos conjuntomente conla Dsreoc:on Ceneral;

-Admlnlstror y CUIdOI" la reloc:on con los donontes fundodores y patrocinadores del

Museo buscando - convenios con ellos, a la vez que ‘se buscon AUEVOS

patrocinadores, ldentlflcondo los dononte° potencmles para exhlbmones

temporales, asi como de pehculos y Contenndos para Io Solo de Proyeccnon 3D

. Aseguror el cobro de doncmvos manteniendo informado al patrocinador y donantes

del estatus del proyecto en el que por'tncxpon e|oborondo los reportes para

segwmaento por parte de la Dweccron Ceneral. y osegurondo sSu cumphmlento

Atender Ias relaciones publicas del Museo con donantes, empresarios. pOIiticos,

medios de comunicacion. etc. : , S~

Brlndar a personal docente que ccudcn al Museo. una ‘atencion de calidad,

enfatizando la olternotlvc educativa que ofrece el Museo

. Colaborar én la organizacion y ejecucion de eVentos institucionales; . ..

N
P
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VIii. Atender los asuntos y desempeﬁor las comisiones que el _encomiehde'el'Di'recter

Ceneral, asi como atender quejas y sugerencias-que se dirijon al Titular delMuseoy -

elaborar un -andlisis de las mismas a fin de coadyuvar al. mejoramiento

administrativo del organismo;

IX. Custodlor y resguordor la documentocuon e :nformooon que por razén de empleo
cargo o com|3|on conserve bajo su cuidado, V|gllondo el uso e lmpedlmento lc

sustraccion, olteromon destrUCCIon u ocultomlento asi como la UtlIIZOClon mdebldo P

de los mismaos; e

X Mantener comunicacién permanente con. Ios dtferentes instituciones - oﬂcnoles y'.‘

pmvados con los cuales se coordxnc el Museo

-

XI. Acompariar al Director Ceneral del Museo en sus giras y reuniones de traogjo:y

XIl. Desorrollar fas demos funciones lnherentes al oreo de su competenc:lc y aquellas,

que Ie encomlende eI DlrectorCenercI R ,' ' .

¢ LaUnidad de Planeacion. Organizacion y Presupuesto’

L Con‘tribuir‘en el proceso para la elaboracion del Plan Estatal de Desarrollo. asi como

en la formulacion de estrategias para su seguimiento, representado al Museo en las

sesiones del Comité de Planeacion para el Desarrolio del Estado de Durango;

. Disefiar, mplementor evoluor contro!or y.dar segu|m|ento a |os plones progromcts
' proyectos y acciones estroteglcos deﬁnndos en el Plon para Desorrollo Inst:tumonal

- del Museoo corto, medsonoylorgo o

M. Conducw en coordmcmon con la ClerenCIo odmmlstrotlvo Ios octlwdades para la
organizacion, |ntegrOC|on y eloborc:cbn del Proyecto de lngresos y Presupuesto de
Egresos del museo;, : - : L : :
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A Eloboror en coordunouon con Io Cerencmos y orecs adscritas. eI Progromo
Operotlvo Anual del -Museo. . e mpiementor meconlsmos de segwmento de-

ovonces, 1% r_epQrte de actividades;

"'\/ Coordinor la acciones orientadas a la formuldciién, integracion y actualizacion de
. Manual de Orgomzomon Manual de Procedimientos. Manual de Tramites vy
Semc:los de la ClUdOdGnlCl y todos oqueilos que las instancias de modemlzomon

odmlnlstrotlvo lmp|ementen en las entidades de la administracion pubhco

VL Dlsenar y ophcar medidas de control que permlton la acreditacion y cer'tmcomon de

los procesos internos del Museo:

_'VIIProgromor‘ occnones conjuntos con dependencnos y entidades estatales y
municipales; asi como: orgomsmos publtcos y privados, con la finalidad de fomentar,

|mpulsor Yy promover la mvestxgocuon cientifica; tecnologlco artistica y cu\turol

VL Llevor a cobo procesos de autoevaluacion, outorregulocnon y meJoromsento en los
proced|m|entos correspondaentes acada drea del orgonlsmo buscando la meJorO A

: \
contlnuo del funcionamiento del Museo y la cohdod en el serv|C|o _ : *

IX. Impiementar  estrategias. para la difusion de politicas. valores. mision, ~ vision,
reglamentacion Y docu}mentos relacionados a la planeacion estroteglco

* institucional,

XlII Formular documentos informativos sobre los resultados de s‘egwmi_ento, cont‘rol' y ' [

evoluomon de‘los progromos reloc:onodos ol oreo asu corgo Y.

XIV. Desarroliar las demdas funciones inherentes ol dred de su competencm que le
cOnfiéchn las disposiciones legales dphcobles y aquellas que Ie encomlende eI .

Director Ceneral.

1
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Coputulo [l
Del Orgono de \/lglloncm -

Artnculo I5

El Organo de Vigilancia del Museo estora a cargo de un Comlsorlo Pubhco

Articulo 18.

El Comisario Publico serd el Titular de la Secretaria de Contraloria y Modernizacion
Administrativa y fungird como representante de la misma ante el érgano de gobierno del .
Museo, o bien, designard a quien lo represente para tal efecto.

Articulo 17.

El Comisario Publico tendrd las facultades que le confieren la Ley que Crea el Bebeleche o

o Museo Interactivo de Durongo la Ley Orgomco de la Administracion Pablica para el Estado o '
.de Durongo lo Ley de Entudcdes Poroestotoles del Estado de Durcngo el Reglamento = \
Intemo de la Secretorlo de Controlomc y. Modernizacién Administrativa y~ demos
disposiciones legales aplicables.

A Capitulo IV-
- Del Organo de Control Interno -
: Artlculo I8

“ Al frente de la Controlorlo lnternc del Museo estoro un Controlor Interno que serd

deS|gnodo por el Titular de la Secretaria de Contrdloria y Modernlzoaon AdmInIStFQtIVO del
Cobierno del Estado de Durango. ’

. Articulo19.
N\

N La Contro!omo Interno del Mused, contcrvﬁ con el personcl necesomo poro desorrollor sus. —"‘

\

\ funCIones y estorén Gdscrltos Jerorqwcc técnica’ y funuonolmente ala Secretorlo de
\ Controlorlc y Modemzocnon Admlnlstratwo

\\ o ﬁ%/% | (\\
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- Artlculo 20. ,
B Lo Contrdlc/)rlc Interna -del Museo ejercero las focultodes que Ie confiera el Titular de la

_-_‘Secretorlo de Controlorlo % Moderrnzomon Administrativa, las prevrstos en la Ley Organica .
"de la Admlnlstro<:|on Publica para el Estado de Durongo la Ley de Entldodes Paraestatales
"del Estodo de Durongo la Ley de Responsobshdodes de los Ser\/ldores Publicos del Estadoy

de los Munlc;lpuos y aquelias que ‘sefalen las dlSpOSICloneS legales y reglomentorlcsr

aplicables en la materia.

Capitulo V -
De las Cerencias

' Ar‘tlculozl e o . . -k
- A frente de cada Cerencno habrd un Cerente de Areo qulen serd desngnodo y removido \

T _Ilbremente por el Dlrector Cenerol conla oprobaaon del ConseJo

En el desempe'ﬁov de sus funciones los Cerentes serdn auxiliados por jefes de unidad:; jefes

de departamento o equivalentes y por el demas personal que sea necesario.

' AI”tICU|O 22.
_Corresponderdn alos Cerlentes las siguientes facultades comunes

1. Acordor con su superlor mmediato el. despocho y resolucnon de los asuntos de sus
‘ombltos de competencuo R ' o T @/
I.- Desempefiar las funciones y comisiones que el Director Ceneral les delegue vy
encomiende, manteniéndolo informado sobre el desarrolio de sus actividades; . ey
o - | - | S

Il Formular los planes. progrgmcs = arst mETI T -

/‘1”" AT TR “ T
e - - - B - B
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IV. Planear. dirigir, organizar. controlar y evaluar el funcionamiento de las unidades
~ administrativas a su cargo;

V.  Administrar los recursos humanos, materiales, técnicos y fihgncieros de la Ceréndq

a su cargo, estableciendo medidas para su optimizacion y racionalizacion; .

VI. Formular y. proporcionar opiniones. informes y dictémenes en aguellos osu_htos que
sean propios de su competencia, . '

VII. Integrar vy proponer medldos de modem:zocuon y meJoromlento odm|n|strot|vo de'
las unidades a su cargo: ’

- VI Repr_eschtor al Museo onte-'Dependenciqé.. e Instituciones: PUbiicos.»-Pﬁqu_os y

' Sociales y presidir o participar en los Consejos, Comités u otros que les B '\
correspondon conforme a sus dmbitos de competenC|o y politicas que al respecto
estoblezco Su supemor Jerorqwco mmedaoto '

IX. Conceder audiencias al publico en general; .

X J'Apoyor la ejecucion de programas medlcxnte Io eloborocmn de propuéstas de SuS
respectivos ambitos de responsoblhdod

Xi. Delegar facultades a sus subalternos; . | _ -

XlI. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que les: v
- sean sefialados por delegacion o les correspondan por suplencia; : . \

Xl Proporcionar asesoria, capacitacion y apoyo técnico en. materia- de - su- -
- competencia, al personal a su cargo; , : ' : A
. i : .

Ty
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XIV. P'Eomover y vigilar que en la atencion y resolucion de los asuntos de su competencia
se cumplon Ios pohtlcos y hneomlentos d:ctcdos por su- superlor Jerorqulco Ios

B ordencmlentos Iegoles y demos dlSpOSlClones normotlvos ophcobles

XV. Detectar dreas de opoftunidod de desor*follo de Iideroz‘go'.' suber\/lsondo las

sesiones de retroalimentacion para la mejora continua del Museo:

XVI. Dlsencr lmplementor y evaluar, por si O troves de sus suboltemos plones
'progromos proyeptos y octnvudodes porc fa mejoro contlnuo del Museo; . '

XVII. tDiseﬁdr implementar y evaluar. por si o travées de sus subalternos. planes.

- '~"progrc1mos proyectos -y octwudodes para meJorcnr ei clima orgonlzomonol del
Museo;

XVIII. Diseﬁor, implementar y evaluar, por ‘st o través de sus subalternos, planes, -
progromos, prbyectos vy actividades  para mejorar y consolidar la cultura : (%
organizativa a través del reforzamiento de la mision, vision y princCipios del Mus_éo; %

XIX. '.Los demos que les. Conﬁero su- superlor jerdrquico v. las dlsposmones Iegales

aplicables en la mctemo

Capitulo VI

De la Cerencia de Programas Educativos - o \

Articulo 23.
La Cerencia de Progromos Educativos quedard bajo el corgo de un Cerente al que Ie v

corresponderdn las siguientes focultodes Yy ®b|IgCICl0neS

1. Administrar los recursos asignados para capacitacion y operacién del Programa de

CuiosE_ducotiv,os y Atencion al Visitante. asi como para el desohrOlIo de materigles
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educativos y de contenidos nuevos .con base ala ‘demanda del Museo y sug

visitantes:

diversas octjvidodes en beneficio del Museo y de ld éociédod;

Establecer y autorizar convenios y relaciones estratégicas con Instituciones
educativas que aporten jovenes estudiantes al progromo .de servicio social del
Museo, administrando y evaluando la correcta seleccion y operacion del Progrdmo

de Cuias Educativos, asf como del ared de Atencién al Visitante;

" Coordinar acciones con el sector educativo y cultural para la realizacion de

Mantener reuniones periédicas con la Cerencia de Mantenimiento, para asegurar la. -

‘6ptima operacion del Museo

Desarrollar y/o validar los convenios (no comerciales) que firma el Museo con
Instituciones educativas, A;o"ciociones Civiles y/o Fundaciones para el desarrolio de
los objetivos educativos; -

Planear Ios octlwdades de conceptuohzcaon de tc:Heres del Museo, estlmcndo los
‘tiempos de ejecucion de cada una de Ios OCtIVIdOdeS 03|gnondo|os y osegurondo su

cumpllmlento en conjunto con los lnvolucrodos

Integrar een su équipo de trcbojo a espet:idligtos de las distintas areas que"se

manejan en el Museo para apoyar ia capacitacion de los guias;
Formular y ejecutar programas y proyectos para enriquecer las areas de exhibicion;

Desarrollor-estrategias para cambicpr el contenido de las exhibiciones disponibles;

Proponerla reubicoci_éh o distribucién de las exhibiciones; |
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Xl. Disefiar con los Deportomentos de Servicios Educotlvos y de Conceptuohzomon y

Contenldos el Programa de CGpOCItOClOI"I delos Cuuos

Xl Validar la infor_mocién que en asuntos de esta Cerencia sea. solicitada por la

Direccion Ceneral, Entidades de la Administracion Publica Federal, Estatal v

Municipal y medios de comunicacion;

Xlll. Establecer politicas, estrategias y fineas de accidn en materia de educacion para el

-~ desarrollo;
XIV. Ihfb[:mor al Director General de las actividades desgrrollddos;_ y

X XV Los demas: que le confiera el Director Ceneral del Museo, vy las que seﬁolen las
dISpOSICloneS Iegoles y reglamentarias ophcobles en Io mcterlo

Articulo 24. » ‘

En el desempeno de sus funClones la Cerencm de Progromos Educotlvos se auxiliard por
los sngwentes depcrtomentos Deportomento de Sewncnos Educotlvos Depcrtomento de

Conceptualizacion y Contemdos y Deportomento de Atenaon o Vlsmnte a las cuales les

corresponderd el ejercicio de las func1ones estobleados en sus respectlvos Monucles de

Organizacion y Procedimientos.. . . . e

quitulo Vil
FEE - DelaCerencia Administrativa

Articulo 26, E . e R
La Cerencia Administrativa quedard bajo el cargo de un Cerente, al que le cbh‘ésponderjdn

las siguientes facultades y funciones:
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k . Establecer con la aprobacionde la Direccién Ceneral las po‘liticos norylnds sistémo's;:
y procedimientos para la optima odmlnlstrouon de los recursos humonos

- materiales y flncncueros de. Ias Unidades. Admtnlstrotwos del Museo |

L _Coordlnor y superwsor las octlvadcdes relooonodos con |c1 odmlnlstromon ‘

contratacion, desdrrollo y bajas del personol del Museo, asf como wgﬂor el
cumplimie’nto de las normas legales y administrativas wgentes en mcterlc de

recursos humanos;

fl. Tromltor las oltos nombramientos, l|cenC|os comblos de odscrnpuon mowmlentos Y-
bajas del personol del Museo OSI como definiry operor los medlos de ldentnﬂcouon
del personat; '

V. Administrar las estructuras de puestos. sueldos y salarios. del personol y ophcor los
) snstemcs de es'umulos determlnodos por laLey,

V. Operor las normas, polmcos Y procedamlentos de la odmnmstrocnon de los recursos
fmcnaeros que dicte la Direccion Ceneral asi como d|fund|rlo a las- demcs'

7

unidades administrativas del Museo;

VI. Jntegror el presupuesto cnucl del Museo vy cdmlnlstror su ejercmo osu como

estoblecer meccnlsmos poro Su ejecumon control onoh&s y evc:luocbn

- VIl. Establecer la estructura progrcmético-pre’supuesfoI anual y administrar el sistema
de control de gestién ‘

VIl Administrar- los sistemas de operacion, registro y control de los ihgresos y egresos,:

asi como los relativos a depdésitos bancarios € inversio»ne's;
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X Estob|ecer las prev15|ones presupuesto!es y el control de los compromnsos de Pago

y reohzur su Ilqwdomon Conforme Q |OS’dISpOﬂIbI|IdOdeS presupuestorlos eX|sfentes

X Llevor el reglstro y control del ejerCIC!O presupuestgl moneJo y admnmstroouon de los

recursos de los progrcmos y proyectos del Museo:

Xl Reohzar la OdQUISICIOﬂ de blenes yla Controtcaon de los servicios poro sotlsfccer las

, nece3|dodes del Museo cumpllendo c¢on Ios d|sposmones Iegoles wgentes

Xil. Coordinar el funcionomiento del Co_mité de Adquisiciones' del Museo, de

“conformidad con las disposiciones legales aplicables;

‘

'XIII Conducw Ios procedlmlentos de controtocnon pubhco por Io modohdcd de llcntcoon

poro la adqulsmon de insumos. bienes, obras y Servicios;” : ' X
v_.XlV Suscrlblr Ios ped|dos y controtos demvados de la OdQUISICIOﬂ de blenes y J:)ﬂ
controtocnon de servicios bajo su responsoblhdod ‘ AN %

: XV ‘Mantener, octuollzodo el Inventorlo de btenes muebles e mmuebles asi como de los
blenes museogroﬂcos que se encuentran en CUStOdIG del Museo y propo"cxonor‘
Ios servicios de conservacion y montenlmlento de los mismos, asi como

determmor su baja y destino final,

XVI Proveer lo necesorlo para el. contro[ sumlnlstro conservocnon rehobnhtocnon
reposncson Y. en general el buen ‘uso y serwcno de los muebles e tnmuebles

propiedad o en posesion del Museo.~

XVI.Observar y vigilar el.cumplimiento, por parte de las Unidades Administrativas, de las.

normas de control, que emita la Secretaria de Contraloria’ y Modernizacion

~Administrativa,

c R
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XVII. Integror el Progromo anual de AdqurS|CIon de Mctemoles de ocuerdo a Ios o
necesxdodes de las unidades administrativas del Museo y deI presupuesto -
k‘oprobodo para ello, rechzondo las occnones tendlentes ala odqmsncnon de los
mMismos,

: - XIX Prograrar y controlar los ingresos y égresos delMuseo:

XX. Administrar los recursos financieros, humanos y materiales asignados al Museo con -
" base en las normas, politicas y procedimientos'estob|ecidos; :

XXI. Asesorar @ las dGreas del Museo en |0 eloborocnon de sus onteproyectos de
' presupuestos financieros, asi como su mtegroaon y tromntor su cprobocnon c:nte _
las autoridades competentes

XXII. Supervisar la contabilidad general del Museo; -

XXiil. Planeary Contro|or las funciones de la Cerencia Administrativa de ' acuerdo con las ‘ \é_\/_
lineamientos del Museo; - A ’ s -

~ XXIV. Establecer las normas y procedimientos contables del gasto corriente y gasto de
' inversién del Museo; ' - o

XXV. Ploneor la dlSpOhlblllde de los recursos para gorontlzor Ia ejecuaon de Ios picnes Y

-~

progrcmos autorizados del Museo ‘ ,

¥xVl. Establecer las percepciones -y descuentos legalmente procedentes en la
*reruneracién, asi como realizar la contratacion del personal necesario del Museo;

oY

XV. Las demos que e conﬂero eI Dlrector Cenerol del Museo y Ias que senolen las .
dlsposmones legalesy reglomentorlos ophccbles en la materia.
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Artlculo 26

,Poro el desempeno de sus funaones la Cerencro Admlnlstrotwc: se ouxmoro por los
SIgUIentes deportamentos Deportomento de Recursos Moterloles vy Financieros vy -

Departamento de Recursos Humonos, alas cucles les correspondero el ejerchIo de las

funciones establecidas en sus respectivos Manuales de Organizacién'y Procedimientos.

Capitulo VI
De la Cerencia C_cjrherci_ol

Articulo 27" ,
" La Cerencno Comermol quedorc bc:Jo el corgo de un Cerente ol que le corresponderon las

-sngu:entes focultcldes y funCIones

VI

VI Dor segumento al Plan de Marketing d|seﬁodo porc el Museo

-Coordinar la ejecucién' del Plan Anual.de Marketing del Museo;

Dlsencr e mplementor estrategns pcrc to comunicacion exterlor e interior de la

' orgonlzomon sobre la VlSIOh MisioN, principios, objetivos y octlvndodes del Museo, .
Desorrollor el entendlmlento de todos los segmentos de mercodo % deﬂmr
estroteglos poro Ilegcr aellosy montener la morco como lider;

Definir 'y odministror Ios med:os Comprodos en su desorrollo def|n|0|on,

lmplementomon control y evaluacion;

Elaborar el presupue’_sto' de vehtq‘s onuoi;l

Establecer las lineas generales del Plan de M’orketing y en concreto, el mdrketing mix,

de ocuerdo a las politicas de producto preC|o distribucion y comunncocaon que
estoblezccn de comun ocuerdo la Dnreccnon Cenerol y las Cerencxos y con bose‘
en Ios necesndodes Y recursos. del Museo:

o /,;
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VIII Controlar los gostos €en que se incurra por-la implementacion del Plon de Morketlng,
del Museo; ” '

IX Supervusor y coordmcr el monltoreo de espacios publicitarios y lc eloborocuon del.
" reporte de rmpocto y dlcance por campania;

X Medlr la respuesto de la ccmpona publicitaria, a través del impacto en medios, de los
' mgresos de la opinidn de los visitantes o del meconlsmo que pard toles fines se
dlsene

XI. Asegurar el impacto de las cdmpcﬁos de medios a través del cumplimiento del
presupuesto de ventas;

X|I. Supervisar el servicio de reservaciones a grupos escolares;

X Supervusor lc emnsnon de los reC|bos de pago de grupos escolores y la recepcnon de
pago en taquillas: . ) .

XIV.Desarrollar estrategias de venta y patrocinio para escuelas de bajos recursos; y
, i
XV.Las demds que Ie confiera el Director C.enerol del Museo Yy Ics que senolen las
dnsposmones Iegoles y reglomentomos aplicables en la materia.

Articulo 28. , v

" En el desempefio de sus funciones, la Cerencia Comercial se auxiliard por los siguientes _
Departamentos: Departamento de Mercadotecnia y Departamento de Ventos alds cuales
les corresponderd el gjercicio de Ios funciones establecidas :en sus respectivos Monuoles
de Orgomzccnon y Procedimientos.
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" Capitulo IX*
De la Cerencia de Mantenimiento

Artlculo 29 ,
La Cerencia de Montenlmlento quedara - bOJO el cargo de un Cerente al que lé

corresponderon las S|gU|entes funciones:

1. - Asegurar el funcionamiento -y Vld operatividad "éptimo del ‘Museo: a través de la A

elaboraciéon del presupuesto v 10s planes de mantenimiento preventivo 'y

correctivo,

Il Eloboror el presupuesto del orea asi como los plones de monten|m|ento
' osegurando su ejecumon a la vez que se OptImIZO eI uso de los recursos

- materigles y humanos;

115 Dor segwmlento o Io gjecucion de los progromos ‘de” mantenimiento: preventtvo Yy

correctivo a- edificios. servicios. exhibiciones y equipo de computo tomando

decisiones con base en los-requerimientos diarios de mantenimiento. a t_roves dela
supervision directa de Iqejchcié,n de los planes 'y en las recorridos cotidianos
. pom supervision de exhibiciones, instalaciones y servicios,
' V. Mantener la relccyién »cOn contratistas, ‘supervisando 1os trabajos ‘que a ellos se

asignen;

V. Aseguror ia oportunc ejecuaon de-los planes de mcntennmlento preventivo, ast
como una. rapida respuesto a los requenmlentos de soporte técnico de los

. colaboradores del Museo:

VI. Proveer de soluciones a los problemas que presentan los equipos utilizados por el -

personal

x 30dé 35
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VIl Llevar a cabo inspecciones y diagnésticos periédicos de las instalaciones del Museo e

vy las exhibiciones;

VIII.Supervisar el mantenimiento preventivoy correctivo alas exhibiciones yel edfficio;

IX. Solicitar la compra de suministros al responsable de compras o adaquisiciones dela
Cerencia Administrativa; R

X 'S_U‘pervisor que se mantenga en buenas condiciones el aire: ocondicionodo del
Museo y oficinas; 4

XI. Proponer la controtoaon de servicios de albafilleria, herreria, cerrOJerlo recorgo a
extinguidores, reparccion y/o reposicién de teléfonos y radios de comunicacion.
previa autorizacion de la Cerencia Administrativa; A

Xll. lDfOrrhorol Director Ceneral de las actividades desarroliadas; A o ‘ X :

) ’XIII Eloborcry presentor al Director Ceneral para’su outonzcncnon el Programa Anualde - - ‘f g
Monten|m|ento Preventlvo de las exh:bncnones del inmueble 'y de los equos el
Museo; o A i - SN

' XIV Determlnor el tipo. corcctemsttcos y dctos tecmcos de las refccmones e insuMios:

' para lcs exh|b|0|onesy llevar el inventario; ' v

o

:XV Estoblecer y llevcr el expediente de las exhibiciones, el cuol debe contener elo |os \
L » planos de la exhlblc:lén los componentes, el fabricante, la garantia, la progrcmocnon<
) _ . del mantenimiento estético . y mecqmco preventivo, las refacciones vy los
. proveedores, asi como las reparaciones efectuadas, sefialando fecha, diagnéstico
y el trabajo redlizado; N o

L - N . L - f’

4

XVI. Estoblecer el control de lnventorio de las exhibiciones, quedondo como responsable

- desu guordo conser\/ocbn mcmtenlmlento y buen funC|onom|ento
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XVII E /aborar Y proponer a ia Cerencuo Admnnlstrotlvo el presupuesto de egresos del

N

dreq. . ' o - v i

Capitulo X
De las Relocuones del Museo con sus Servldores Pudblicos

Artlculo 30
Las relomones del Museo con Sus servsdores publlcos se -regiran por Ics dlsposmlones

Iegcles cxphcobles

Ccpltulo X ‘
De Io SuplenCIo de los Servidores Publicos

Artlculo 3l. v _ ‘ . \s
Las ausencias temporclles del Director Ceneral que no excedan de snete dIOS serdn suplldos

'por‘ el Cerente que éste designe. ylas que excedan de dicho término, por el.ser\/ldor publico. ‘

‘que previo acuerdo del Conse}o se designe. , A _\Q&
Artlculo 32. L

En.los osuntos de cardcter legal y poro comporecer ante cualquier outomdcd judicial o
odmmls_trotlvo el Director Ceneral, Cerentes, Coordinadores y demds personal podran ser
representados por el titular de la Unidad de Asesoria Juridica, de conformidad con las

‘normas aplicables.

AArttcqu 33 - , : o : |
. Las ausencias de-los Cerentes serc:n suphdos por el jefe de deportomento 0 responsoble . \
del &rea que en su caso senolen, previo acuerdo del Director Cenerol ' -
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Dr. José Dlmos 6pez Martinez
Director Ceneral del COCVTED-“ '

Vocal del Consejo ™ .-

.. Directora Cenert ) del ICED
Vocal del Consejo

e

r ] /.;/"' \‘\.g;.t' T .‘\ L

CP. Daniel Octavio Herndndez Pérez
Presidente de Iniciativa Privada
~ VocaldelConsejo

Sra. Terésa Alvarez del Castillo de Herrera

Présidento del Patronato DIF Estatal Durango
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TRANSITORIOS

.

- ARTICULO PRIMERO- El presente Reglamento Interno entrard en vigor al 'did‘s:i'guiénté"dl de

s publicacién en el Periadico Oficial del Cobierno del Estado:

ARTiCUL_O SECUNDO.- Se derogan las disposiciones que se opongan al present_e
reglamento. ' 4

ARTiCULO  TERCERO- Para su mejor funcionamiento y desempefio. las ‘Unidades
Admlnustrotlvcs debercn elaborar - SUS - respectlvos Manuales de Orgon:zocaon y de
Procedlmlentos

ARTICULO CUARTO Los Casos no prev:stos en el presente Reglomento lnterno serc:n _

"

Dado en la Ciudad de Victoria de Durongo; alos 5 dias del mes de lulio del afio 20,

- Sufragio efectivo, no reeleccion -

Consejo Directivo de. Bebeleche Museo Interactivo de Durango '_ SO

P esidentedel_Cbnsejo.Diré'cgtivo’ R

¥
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~En el Municipic de Rodeo, del Estado de Durango, siendo las 17:15 horas del dia
Miércoles .25 de Enero del-afio 2012, estando reunidos; los integrantes, del H.

~ ayuntamiento en la Sala de Acuerdos  del Cabildo de la’ Presidencia Municipal para
llevar a cabo reunion extraordinaria bajo el siguiente e L

e - ORDEN DEL DIA

Lista de asistencia _ S -

Verificacion del quérumlegal

Declaracién legal de la asamblea |

Solicitud de apoyo al Sindicato del IMSS para compra de terreno .
.- Autorizacion para la creaciggagblnstituto Municipal del arte y la cultura (IMAC)
—Clausura ' ZeEme g -

pLN

O

encia ymprobando.que se encontraron presentes
?el H=Gabildo, el C. Presidente Municipal declara

'Una vez pasada lista #&€ as
Jos miembros— ‘
ion, p&ig enseiiida al cuarto y quinto punto:

“0 7 la totalidad dg

astituida Ié"re' ‘
20y0 |MSS wara compra de terreno y
g itura (IM'A% B

: R
o i
\ "

PRIMERO.# ¥L1SS'de apoyo para

* compra defterreno p A : flis| e 8naliza el caso
‘conclyyendo lo siguiente: Se -acuerda Pyl nimi va jde apoyo al

- gindidato del IMSS para compra de terrengi ' e molgfnto)no se dan las
‘ ' jones para dar respuesta positiva 5 » '

Y LA CULTURA

Eursos de @&penderitias federalés como
- - PRI e ,
obierno-estatal™y en tal caso. redundaria en el

.~ fortalecimiento de la ura en el nic'ibio, dicho tramite se efectuaria ante LA
SECRETARIA DE GOBERNACION. Se anexa a la presente acta el Reglamento de

dicho Instituto Municipal, Procediendo a formular el siguiente ACUERDO:

Se acuerda por unanimidad la aprobaciéﬁ"de la creacién del institutdv municipal;

del arte y la cultura (IMAC) y por lo taiito se proceda al tramite respectivo ante la
~ secretaria de gobernacion. ‘ ’ ' : ‘
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e Acta de cabﬂdgm

‘Rodeo

No hablendo otro asunto que tratar se da por j:ermmada Ia sesion. 5|endo Ias 18 20
horas del mismo dia y firmando de conforimdad los que en eIIa mtervmleron

_ “SUFRAGIO EFECTIVO - NO REELECCION” o
RpBEO DGO.,A wﬁRcouzs 25 gE ENERO DE 2ggz

PRIMER REGIDOR

] gﬁwx/-. -

A\ROSALBA MEDINA MORALES

TERCER REGIDOR - £0ARTO REGIDOR
.C.ING. ANDRES VILLALBARODRIGUEZ "~ C.JOSE Urs CARRILLO CAZAREZ

"' QUINTO REGIDRO o
- SEXTO REGIDOR
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L |  ACUERDO No. 646

'_Cdn fundamento 'enz‘lo's‘ AftiCulos 40. de la Constitucion Politica del Estado de Durango; 35 fracci‘Onefs:'VX_I,’Xll,v .
“XIli, XV y XVI de la’ Ley Organica de la Administracién Pablica del Estado de Durango; 1,.9, 16y 21,

fracciones V, VIi, X, XVI, XXVl y XXXIIl 153, 154, 155, 156, 157, 168, 159, 160, 161 'y 162 de la“Ley de -
-Educacion del Estado de Durango; Articulo 51, 52 y 53 del Reglamento para la Educacion que Imparten los -
Particulares, publicado en el Periddico Oficial del Gobiemo del Estado de Durango; No. 46 de fecha 07 de -
diciembre de 1995 3° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1, 10, 11, 14, fraccipn IV,
establecen las bases generales de Autorizacién o Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios y los
Tramites y Procedimientos relacionados con el Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios del Tipo
Superior, publicados en el Diario Oficial de la Federacion el dia 27 de mayo de 1998 y 10 de julio de 2000, -
‘respectivamente; y o : : S A E

CONSIDERANDO

l.- Que vista y estudiada la solicitud de fecha 30 de abril de 2010, ‘presentada ante esta. Secretaria de
Educacién por-el Dr. Juan Manuel Rodriguez y Rodriguez, Representante Legal de la Asociacion: Civil
denominada Colegios Bella Ronda y Espafia, A.C., a efecto de que se otorgue Reconocimiento de Validez
~Oficial de Estudios, para impartir la Licenciatura en Animacion y Arte Digital, ciclo semestral, duracién nueve
~ semestres, en turno matutino, vespertino y. mixto, con alumnado mixto y modalidad escolarizada, en la

Institucién Educativa denominada Universidad Auténoma Espafia de’ Durango, fundada, administrada y

dirigida por el solicitante, ubicada en calle Colegio Espafia No. 3, fraccionamiento Jardines de Durango, C.P. -
. 34200 en la ciudad de Durango, Dgo. . , S

IL.- Que el Acta Constitutiva de la Asociacion Civil denominada Colegios Bella Ronda y Espafia, A.C., segun
Escritura Publica Namero 1824, Volumen No. 52 de fecha 24 de enero de 1986, celebrada ante el C. Lic.’
Manuel Angel Ortega Martos, Notario Publico No. 3, en ejercicio en la ciudad-de Durango, Dgo.; y registrada
“baijo la inscripcién No. 7383 a fojas 87, del libro No. 3, tomo No. 18 del Registro Publico de Comercio de
fecha 31 de enero de 1986, ante la Lic. Maria del Carmen Tinoco Favila, Directora del Registro Publico de la

e,

- Propiedad, especifica que tiene como objeto: A)- “Iniciar, promover, ‘fomentar, estimular, patrocinar,
administrar y dirigir toda clase de actividades educacionales, de investigaciones cientificas y - difusién- en

" general de la cultura; B) Iniciar, promover, fomentar, patrocinar, subvencionar, fundar, administrar:y. dirigir
escuelas de educacién preescolar, primarias, secundarias, prevocacionales, vocacionales, - técnicas, ‘
preparatorias, profesionales, normales, posgrado, de artes y oficios y de cualesquiera otra clase sin
" restriccion alguna, de acuerdo con las leyes”, derivando que la Universidad Auténoma Espafia de Durango
forma parte de la Asociacion Civil Colegios Bella Ronda y Espafia, AC. S s

" I.- Que el Dr. Juan Manuel Rodriguez y Rodriguez, acredita su personalidad ddmo R_epr'eSentante'LegaI de.
la Asociacién Civil Colegios Bella'Ronda y Espafia, A.C., mediante la escritura publica sefialada en el punto
anterior. . : - _ , _ L

: IV.- Que del estudio técnico-pedagégico y administrativo efectuado a las instalaciones de la Asociacién Civi
- AColegios Bella Ronda y Espafia, A.C., se desprende que es procedente otorgar el Reconocimiento de Validez
icial de Estudios para impartir la Licenciatura en Animacion y Arte Digital, ciclo semestral, duracién nueve
.. ‘seestres, en turno matutino, vespertino y mixto con ‘alumnado mixto y modalidad escolarizada, segun
- Dictamen de Aprobacién No. COEPES/080/2011 ‘de fecha 15 de diciembre de 2011, emitido por la Comision
Estatal para la Planeacion de la Educacion Superior-a través del Departamento de Educacién Superior de la
~ "Coordinacién de Educacion Media Superior, Superior :gP'articular de la Secretaria de Educacién del Estado

" 'de Durango. - B e

29, 54, 55,56, 57, 58 y 59 de la Ley General de Educacion; en los Acuerdo 243 y 279 por los cuales:se .



V.- Que Ia Asoc1acu6n C|v1I CoIeglos BeIIa Ronda y Espaﬂa A C. ha presentado de manera satlsfactona toda
la. documentamén requenda para el trémlte que solicita de acuerdo conla normatuvndad alecabIe s ‘

. VI - Que Ia ocupacnén Iegal deI mmuebIe que ocupa Ia Umversndad Auténoma Espaﬁa de Durango ub|cado
en calle Colegio Espafia No. 3, fraccionamiento Jardlnes de Durango, C.P. 34200 en la ciudad de Durango,
Dgo.; se acredita mediante Contrato de Comodato celebrado entre la C. Luz Elena Gonzalez Adame y la

" Asociacion-Civil Colegios Bella Ronda y Espaﬁa A.C., por conducto de su. Representante Legal el Dr. Juan
‘Manuel:Rodriguez y Rodriguez, de. fecha 2.de mayo de 1990;. inmueble qu/e reune las condiciones higiénicas,
“de 'seguridad, -iluminacion y espacios lndlspensables para realizar las ac;mdades de los servicios educativos

" que se solicitan, conforme a lo establecido por la normatividad de la Secretaria de Educacnon del Estado de- ‘
Durango. ~ : -
VII.- Que el personal directivo, docente y de apoyo propuesto por la Asociacion Civil Colegios Bella Ronda y
Espafia, A.C., ha’ comprobado su preparacnon profesnonaI al cumpIIr con. los requusﬁos establecidos en Ia

.normatlwdad apllcable

»VIII - Que Ia AsomacIon CIVII CoIeglos Bella Ronda y Espana A C a través de su representante Iegal se ha

-¢omprometido: acumplir .con los fines y propdsitos . educativos senalados en la Constitucion Politica del

Estado de Durango, en la Ley de Educacion del Estado de Durango, en el Reglamento parala. Educacnon que
T |mparten los Particulares y. demas disposiciones. correlatlvas eX|stentes y que se emltan en materla educatlva

IX.- Que el expedlente respectivo ha sido revisado y aprobado por la Coordmacuﬁn de Educacuén MedIa -
& Superlor Superlor y Partlcular de Ia Secretaria de Educacson del Estado de Durango o

‘F’or Io antenor consuderado y fundado he tenldo a blen expedlr eI S|gu1ente

ACUERDO No 646 por eI que se otorga a la ASOC-IaCIOI‘I CIVI| Coleglos Bella Ronda y Espana A C
-~ Reconocimiento de Validez: Oficial de Estudlos para. lmpartlr la Licenciatura en “Animacion y. Arte
. Digital, - ciclo semestral duracnon nueve. semestres en turno. matutmo, _vespertmo Y. mixto. con
,aIumnado -mixto:.y . modalidad- escolanzada en la. Instutucnon Educatlva denommada UnlverSIdad
-"Autonoma Espana de Durango e - TR, : o

BT ST
Bajo los 5|gwentes S T
RESOLUTIVOS

:APRIMERO Se otorga a Ia Asocnacnon CIVII Colegnos Bella Ronda y Espaﬁa A C Reconocumlento de VaIIdez -
Oficial de. Estudlos para impartir la Licenciatura en Animacién y Arte Digital, CICIO semestral, duracién nueve.
semestres, en’ turno matutino, vespertino y mixto con alumnado mixto y modalidad escolarizada, en las

- instalaciones’ que ‘ocupa la Institucion Educativa denominada Universidad Auténoma. Espafia .de. Durango,

 .~.ubicadas.en-calle Colegio Espafia No. 3, fraccionamiento Jardines de Durango C.P. 34200 en la cxudad de’
' :'Durango Dgo SIendo Representante Legal el Dr. Juan Manuel Rodnguez Y- Rodnguez . SR

‘ SEGUNDO Dado eI presente Reconoc1m|ento Ia Asocnacndn C|V|I CoIeglos Bella Ronda y Espana AC \
\queda:incorporada al Sistema-Estatal de Educacién y obligada a cumplir.con lo que ¢ en la materia disponen Ia :
““Cunstitucién Politica del Estado-de Durango, la Ley de-Educacién del Estado-de Durango sus RegIamentos
este’ Acuerdo, la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Ia Ley General de Educacién y_ la
Normatividad Institucional que de ellas emanen, Ley sobre el Escudo, Bandera e Himno Nacmnal asi como
todas aqueIIas dlspOS|C|ones que se expidan. : "
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T‘ERCERO-.,- La AsOci__acién' Civil Colegios Bella Ronda y Espafia, A.C., debera mencioriar en la
“documentacion que expida y la publicidad que haga, derivada del presente Acuerdo, la calidad’ de .
incorporada al Sistema Educativo Estatal, la fecha y nimero de este Acuerdo; asi como la autoridad que lo

otorgb.-. - : : - IS L :

'CUARTO.- El ReConocimiérito de Validez Oficial de Estudios que se otorga es _bara fines exclusivamente
educativos, por-lo que ia Asociacién Civil Colegios Bella Ronda y Espafia, A.C., al realizar cualquier gestion

~ylo tramite objeto del. presente Acuerdo- a favor de la Institucion Educativa denominada Universidad

Auténoma Espaiia de Durango, queda obligada a obtener, renovar y en general a mantener vigentes de las

autoridades competentes todos los permisos, dictamenes y licencias que requieran para el desempefio de
sus actividades educativas y demas disposiciones reglamentarias. - ' - ’

QUINTO.- En caso de baja la Asociacién Civil Colegios Bella Ronda y Espafia, A.C., a través de su

. representante legal, con fundamento en los Articulos 31, fraccion Il y 32 del Acuerdo Secretarial 279, se
obliga a dar aviso por escrito a la Secretaria de Educacion del Estado de Durango, noventa (90) dias
naturales antes de la terminacion_-del ciclo escolar vigente, comprometiéndose ademas a entregar los
- archivos correspondientes'y ne dejar ciclos inconclusos, ni obligaciones de cualquier tipo por cumplir.

SEXTO.- La Asociacion Civil Colegios Bella Ronday Espafa, A.C., queda sujeta a evaluacion, supervision y
verificacién de la organizacion y funcionamiento académico que le corresponda a la. Licenciatura en
Animacion y Arte Digital, ciclo semestral, duracién nueve semestres, en turno matutino, vespertino y mixto )
con alumnado mixto y modalidad escolarizada a impartirse en la Institucion ‘Educativa . denominada
_Universidad Auténoma Espaiia de Durango, segun lo dispongan los érganos de la Secretaria de Educacion
de Estado de Durango, en el ambito de sus respectivas competencias. - ‘ : : '

 SEPTIMO .- EI Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios otorgado por este Acuerdo, es especifico para
impartir el Plan y Programas de Estudio de la Licenciatura en Animacién y Arte Digital, ciclo.semestral,
duracién nueve semestres, en turno matutino, vespertino y mixto con alumnado ‘mixto y ‘modalidad
escolarizada, en las instalaciones ubicadas en calle Colegio Espafia No. 3, fraccionamiento Jardines de
Durango, C.P. 34200 en la ciudad de Durango, Dgo., a partir dél ciclo escolar 2010-2011, sujeto a supervision

* ylo verificacion por la autoridad educativa cuando asi lo determine. T . :

OCTAVO.- Este Acuerdo podra retirarse, cuando la persona moral denominada Asociacion Civil Colegios
Bella Ronda y Espaiia, A.C., infrinja alguno de los dispositivos_juridicos sefalados en el Segundo de los
Resolutivos  del mismo, por la autoridad educativa competente si asi lo resuelve conforme a los
procedimientos y criterios enunciados en la normatividad aplicable. : : ‘ S

NOVENO - La Asociacion Civil Colegios Bella Ronda y Espafia, A.C., por conducto de la institucion Educativa

denominada Universidad Autonoma Espafia de Durango, se obliga a realizar y obtener de la Direccién Estatal

de Profesiones de la Secretaria de Educacion del Estado de Durango, dentro del término de seis meses

* siguientes a la fecha de emision de este Acuerdo, el registro de dicho centro educativo con domicilio en calle

Colegio Espaiia No. 3, fraccionamiento Jardines de Durango, C.P. 34200 en la ciudad de Durango, Dgo., el

Plan y Programas de Estudio que se ampara en el presente-Acuerdo, para los efectos de registro de titulos, y~
X;rl su caso la gestion de tramites administrativos para la obtencion de las cédulas profesionales

‘Reorrespondientes, conforme a los establecido en el Articulo 60 de la Ley para el ‘Ejercicio de las Profesiones

"~ en el Estado de Durango en correlacion al Articulo 56 fraccion X del Reglamento para la Educacion que
_imparten los Particulares. : _ : :

DECIMO.- La Asociacién Civil Colegios Bella Ronda y ‘Egpaﬁa, AC., se obliga a presentar: ante la

Coordinacién de Educacion Media Superior, Superior y Particular de la Secretaria de Educacion del Estado

de Durango, al inicio de cada ciclo semestral, lo siguiente: . e ~ e
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Llstado que mciuya el nombre de |os alumnos mscntos y remscntos '

Relaciéon de asignaturas en Ias que se imparte el serwcuo educatlvo lndlcando para cada grupo los
‘docentes responsables. y
Listado que incluya el nombre de los alumnos ; a Ios que se-otorgue beca asi como el porcentaje

“-asignado, en 4érm|nos de lo previsto por la Ley Estatal de Educacién, Ley General de Educacion,

‘Acuerdo 243 por el que se establecen las Bases Generales de Autonzacnén y Reconocum!ento de
Validez Ofi mal de Estudios, asi como por las demas dlsposucloneS/que resulten aphcables en la

" materia, y

Calendario escolar del plantel, que. mCIuya las fechas de mncuo y conclusuén de los - semestres
respectuvos asn como Ios peruodos vacamonalesylos dias no Iaborables ' .

Asumlsmo se compromete al conclunr cada semestre a eXthlI’ |o sugwente

_Actas de callf caciones ordlnanas de los grupos ablertos ‘actualizadas, con Ia firma autégrafa del’
docente responsable de la asignatura o unidad de aprendizaje.

. Listado actualizado que presente’ el nombre de los alumnos que cursen Ias as:gnaturas optatwas '

examenes extraordinarios y examenes a titulo de suficiencia.
Listado de alumnos que han culminado o se encuentran en proceso de tltulamén y

’ Llstado de alumnos que se encuentran reallzando su servicio social.

DECIMO PRlMERO E| Reconocimiento de Vahdez Of ctal de Estudlos que ampara el presente Acuerdo no
es transfenble

.DECIMO SEGUNDO.: Los aspectos no prevnstos en el presente Acuerdo los resolvera la Secretaria de
o Educacnon del Estado de Durango conforme a derecho y por medio de sus 6rganos competentes

DECIMO TERCERO Notlflquese personalmente esta resolucion ala Asocnacuén Civil Colegios BeIIa Ronda- y
. Espania, A C através de quuen legalmente representa sus mtereses

NN

TRANSITORIOS

UNICO El presente Acuerdo entra en vigor al dia sugunente de su pubhcacnén en el Penédlce Oﬁcnal del ’
Estado

, Se explde eI presente enla cuudad de Vlctona de Durango Dgo.,a 11 dia _el mes de ene'rc)_ de 2012.

.. c.cp.Ing. Héctor E. Vela Valenzuela Secreta o £

cc.p. Dr. Arturg Guzman ‘Arredondo.- Subsectgfario de Servicios Educativos. -
" - ¢.c.p. Lic: Abel Diaz Hernéndez.- Director de Asuntos Juridicos y Laborales.
c.c.p. Lic. Ima inés Guzman Avila.- Coordinadora de Educacion Media Supenor Supenor y Partlcular
c.c.p. C.P.Olga Gonzélez Quifiones.- Directora Estatal de Profesiones.
c.c. p Archivo.



