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TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1 :

Los estudios superiores a nivel Profesional, Asociado y Licenciatura que imparta la
Universidad Politécnica de Durango se sujetaran a lo dispuesto en el presente
Reglamento, y demas nomatividad aplicable.

ARTICULO 2

Los estudios superiores a los que se refiere el presente reglamento tendran como
finalidad:

|. Preparar profesionales con una soélida formacién técnica y en valores, conscientes
del contexto nacional en lo econémico, politico y social;

. Desarrollar habilidades para aprender a lo largo de la vida,
lll. Contribuir a la generacion de una cuitura tecnolégica; y

IV Lograr una fermacion integral que contribuya a conformar una sociedad mas justa.

ARTICULO 3
El disefio curricular y la actualizacidén de los programas educativos que se impartan en la
Universidad se haran con base en competencias, entendidas como los conocimientos,

habilidades, destrezas y actitudes necesarias para el desempefo efectivo de los
egresados en el mercado de trabajo.

TITULO SEGUNDO
DEL INGRESO

ARTICULO 4
Para ingresar a los estudios superiores a nivel Licenciatura se requiere:

|. Haber aprobado en su totalidad el plan de estudios de! nivel niedio superior;

Il. Cubrir los requisitos sefialados en la convocatoria y demas lineamientos que al
efecto emita la Universidad;

lll. Presentar la solicitud correspondiente;

iV. Ser aceptado mediante el proceso de seleccién que al efecto tenga establecido ia
Universidad,
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V. Cubrir las cuotas establecidas por la Universidad.
VL. Para el caso de estudios equivalentes en el nivel medio Superior- realizados én el
extranjero deberan presentar el dictamen nacional de revalidacién de estudios
emitido por las autoridades correspondientes.

ARTICULO 5
Para que un Profesional Asocnado pueda reincorporarse a los estudios de Lxcencnatura

" debera realizar lo siguiente:

|. Haber transcurrido comoe minimo dos cuatrimestres y cOmo MAXIMO ¢inco a partir
de su egreso.

Il. Solicitar por escrito su reingrese al programa educativo.

. Ill. En caso de que ¢! plan de estudios en el cual egresd no esta vigente, se tendra que
sujetar a un proceso de equivalencia. :

ARTICULO 6 ' .
Los aspirantes extranjeros, ademas de cumplir con los requisitos sefialados en el articulo
4, deberan acreditar su legat-estancia en el pais conforme a la legistacién aplicable.

ARTICULO 7

El Consejo de Calidad, para cada periodo de inscripcion, establecerd los nimeros minimo
y maximo de alumnos que podran ser inscritos en cada programa educativo, sujetandose
a la disponibilidad presupuestal y a la capacidad instalada de la Universidad.

-

TITULO TERCERO
DE LA CALIDAD DE ALUMNO
ARTICULO 8
Adquiere la calidad de alumno quien haya cumplido con los requisitos de ingreso y realice
oportunamente los trémites de inscripcion. ‘ .
ARTICULO 8 \ /

La calidad de alumno termina por las siguientes causas:

I. Por conclusién del plan de estudios, y
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It. Por renuncia expresa a la Universidad.

ARTICULO 10
La calidad de alumno se pierde por las siguientes causas:

I. Por no haberse reinscritc durante tres cuatrimestres seguidos, sin que medie
suspension temporal de la calidad de alumno;

Il. Por vencimiento del plazo maximo para cursar el plan de estudios;

lt. Por resolucién definitiva dictada por e! organo colegiado competente mediante la .
cual se imponga como sancion;

IV. Por no haber acreditado una misma aS|gnatura habiéndola cursado en dos
oportunidades; y

V. Por haber reprobado cuatro o mas asignaturas en un cuatrimestre.

TiITULO CUARTO
DE LAS INSCRIPCIONES Y REINSCRIPCIONES

Capitulo |
De las Inscripciones

ARTICULO 11

La inscripcion es el proceso administrativo mediante el cual un asplrante es registrado a
un programa educativo de licenciatura.

ARTICULO 12

Las inscripciones se realizaran en los penodos establecidos en el Calendario Escolar

aprobado por la Junta Directiva, salvo que medie causa justificada plenamente
comprobada a juicio del Director de Programa Educativo.

En ningun caso podra efectuarse una inscripcion después de la primera semana de
clases.

ARTICULO 13 k

Son requisitos para la inscripcién a un programa educativo:

I. Cumplir con lo establecido en el articulo 4 de este Reglamento;

li. Presentar certificado original de estudios de educacion media supg

42 W@
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IIl. En el caso de extranjeros, cumplir con lo establecido en el articulo 5.

'ARTICULO 14 )
El aspirante que a la fecha de la inscripcion no cuente con el certificado original de los

_estudios de educacién media superior, debera presentar una constancia que avale que su.
certificado esta en tramite y tendra un plazo méaximo de 180 dias naturales para su
exhibicion. Concluido éste, sin que se haya presentado el certificado correspondiente, la
inscripcion .serd cancelada, sin que proceda la devolucién -de las cuotas pagadas y
dejando sin efecto los actos derivados de la misma. :

Capitulo Il
De las reinscripciones

ARTICULO 15 . : :
La reinscripcidn es el proceso administrativo mediante el cual un alumno inscrito en un

sprograma educativo de la Universidad.es registrado para continuar los estudios en cada
cuatrimestre. . '

ARTICULO 16
Son requisitos para ia reinscripcion:

|. Estar al corriente en el pago de las cuotas y sin adeudo de caracter administrativo;

"Il No tener suspension temporal de la calidad de alumno como consecuencia de una
sancion, - . R
lll. Tener vigente la calidad de alumno; y

R » B
IV. Para los egresados como Profesional Asociado con titulo del Subsistema de
_ Universidades Politecnicas que opten por culminar sus estudios'de Licenciatura,
. deberan esperar por lo menos un afio para. reinscribirse a las asignaturas

correspondientes al tercer ciclo de formacion. :

ARTICULO 17

-

Jlado tres ©

No podra reinscribirse al cuatrimestre inmediato superior cuando haya ac
mas asignaturas reprobadas en los cuatrimestres anteriores.

-

e O g e
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Capitulo Il
De la anulaciéon y cancelacion de las
inscripciones y reinscripciones

ARTICULO 18

La comprobacién de la falsedad de ia documentacion presentada, parcial o total, para
efectos de inscripcion, dara lugar a la cancelacion de esta, y quedaran sin efecto los actos’
derivados de la misma. Lo anterior sin perjuicio de las responsabilidades en las que se
incurra, reservandose la Universidad ‘el derecho de ejercer las acciones legales
correspondientes. i

ARTICULO 19

La inscripcién a un programa educativo o reinscripciones posteriores, podran ser anuladas
cuando asi lo determine el Consejo de Calidad, mediante resolucion emitida con
fundamento en lo dispuesto en el presente reglamento o en otras disposiciones
reglamentarias de la Universidad Politécnica.

TITULO QUINTO
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO

ARTICULO 20

Los estudios correspondientes a los programas educativos de los niveles de Profesional
Asociado y Licenciatura deben realizarse conforme a los planes y programas vigentes,
aprobados por la Junta Directiva de la Universidad Politécnica.

ARTICULO 21

Para efectos del articulo 3 de este Reglamento, la Universidad Politécnica establecera,
mediante los procesos de disefio y actualizacion de los planes y programas de estudio, las
competencias que un egresado debera desarrollar. '

-

ARTICULO 22

En la elaboracién de los planes y programas de estudio, la Universidad Politécnica se

apegara a la metodologia de disefio curricular aprobada por la Coordinacién de
Universidades Politécnicas.

ARTICULO 23
El nimero de créditos correspondiente a cada programa educativo sera:

P U SRt
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Y

I Para Profesmnal Asociado, al menos de 255 créditos, sobre la base de |
cuatrimestres.

Il Para licenciatura, al menos-de 375 créditos, sobre la base de cuatrimestres.

. Para tal efecto, la definicion de crédito sera la que establece el Acuerdo 279 de’ta
Secretaria de Educacion Publica. '

ARTICULO 24
Un cuatrimestre es-el periodo que se establece para el desarrollo de los programas de Ias
asignaturas y tendra una duracién de quince semanas.

ARTICULO 25
Un ciclo de formacion es el peruodo integrado por tres cuatnmestres durante el cual el
alumno adquiere las competencias establecidas en el plan de estudios.

Cada programa educative constara de:

l. Siete cuatrimestres para Profesional Asociado dividido en dos ciclos de formacion.

Il. Diez cuatrimestres, para Licenciatura dividida-en tres ciclos de formacion.

TiITULO SEXTO
DE LOS PLAZOS PARA CURSAR LOS ESTUDIOS

ARTICULO 26
Los alumnos deberan cubrir la totalidad del plan de estudios en un plazo que no excedera |
del 50 % adicional a! tiempo previsto, contado a partir de su inscripcion. |

ARTICULO 27
Quien no concluya los estudios en el plazo maximo establecndo en el articulo anterior,

perdera la calidad de alumno. -

Podra adquirir nuevamente la calidad de alumno cuando asi lo determine &l Consejo de
Calidad. :
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ARTICULO 28
Para adquirir nuevamente la calldad de alumno, e! interesado debera cumpiir con los
siguientes requisitos:

|. Haber cubierto cuando menos el 80% de los créditos correspondientes al plan de
estudios, autorizandose como maximo dos cuatr:mestres adicionales para concluir
los estudios correspondientes; y \

Il. Presentar solicitud por escrito, debidamente justificada, al Consejo de Calidad.

TITULO SEPTIMO
DEL ESTABLECIMIENTO DE EQUIVALENCIAS REVALIDACION Y
ACREDITACION DE ESTUDIOS

ARTICULO 29

Para efectos del presente Regtamento se entenderd por revalidacidn de estudios ef
procedimiento medciante el.cuzl se otorga validez oficial a estudios realazados en
instituciones que no forman parte del Sistema Educativo Nacional.

Se entendera por establecimiento de equivalencias el procedimiento mediante el cual se
otorga validez oficial a estudios realizados en instituciones diferentes de la Universidad
Politécnica, que forman parte del Sistema Educatwo Namonal

La acreditacion es el reconocimiento, a través de los instrumentos de evaluacion
establecidos, de capacidades adquiridas respecto de una asignatura de! plan de estudios.

ARTICULO 30
Para acreditar las capacidades adquiridas correspondientes a una asignatura, el alumno

hara la solicitud ante la direccion del programa educativo respectivo y se apegara al
procedimiento emitido para el efecto.

ARTICULO 31

Se establecera equivalencia, para efecto de colocacion del alumno en los programas
educativos, de conformidad con-lo siguiente:

|. Cuando hayan sido cursadas asignaturas afines a los planes de esiydio.

Il. La determinacion de que una asignatura es afin o no a otra que se i
programa educativo de la Universidad Politécnica corresponde a di
Zl dictamen académico respectivo es inatacable.

a jnstitucion.
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. Corresponde a la Universidad Pohtécnlca establecer la afinidad de las aS|gnaturas '
cursadas en otras Instituciones respecto de las que en elia se imparten.

ARTICULO 32

La solicitud para establecimiento de equivalencias de estudios, solo la pueden efectuar
"aquellos que tengan la calidad de alumnos de la Universidad Politécnica; el tramite
correspondiente lo realizara el alumno al iniciar el primer cuatrimestre del programa
educativo al cual fue aceptado.

ARTICULO 33
Solo podran ser sujetas a revalidacion o equivalencias en asignaturas hasta por un
maximo de 40% de los créditos que conforman el plan de estudios correspondiente.

ARTICULO 34 ; :
Sélo podran ser sujetas de revalidacion o equivalencia las aS|gnaturas cuyo contenido sea
equivalente al menos en un 60% del programa de estudio vigente y la calificacion sea
minima de 7.0

TITULO OCTAVO
DE LOS CAMBIOS DE PROGRAMA EDUCATIVO Y DE
UNIVERSIDAD POLITECNICA

L}

“ARTICULO 35
Los alumnos podran realizar los siguientes cambios:

. De programa educativo dentro de la misma Divisién de la Universidad;
1l. De programa educativo en otra Division de la misma Universidad;

. De Universidad Politécnica de entre las que conforman el Subsistema de
Universidades Politécnicas;

IV. De programa educativo y de Universidad Politécnica; y \’S

V. De plan de estudios del programa educativo.

ARTICULO 36 :
Los cambios de programa educativo y planes de estudio dentro d¢ la plisma Division y
- Universidad Politécnica se otorgaran cuando el cupo del mismo lo ita y sélo por una -

73 N PN
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ocasion. Para programas educativos de diferente Division le seran reconocidas al alumno
las asignaturas de columna vertebral y transversales similares entre ambos programas

educativos, debiendo cursar las asignaturas especificas faltantes para el programa
solicitado.

-
ARTICULO 37
El cambio de una Universidad Politécnica a otra, sin cambio de programa educativo, se
sujetard a las disposiciones aplicables para cada una de ellas. Dicho cambio sera
considerado como una transferencia interna de alumno, manteniendo su condicion
académica, siempre y cuando no haya perdido su calidad de alumno.

ARTICULO 38

Para realizar cualquiera de los cambios enunciados en el articulo 33 sera necesario
ademas, cumplir con los siguientes requisitos:

I. Tener la calidad de alumno, con pleno goce de sus derechos, al momento de la
-solicitud y no haber sido sancionado con suspensién temporal o expulsion;,

il

Il. Realizar los tramites de equivalencia de estudios, de ser el caso;

iII. Realizar los tramites conforme al procedimiento administrativo establecido, tanto en
la Universidad de origen como de la Universidad receptora, y

IV. Efectuar el pago de derechos correspondiente.

TiTULO NOVENO .
DEL PROCESO DE EVALUACION

Capitulo i
De los Criterios de Evagu‘acién

ARTICULO 39
En la Universidad Politécnica el proceso de evaiuacion del aprendizaje se llevara a cabo N
en tres etapas distintas: diagnostica, formativa y sumativa. Tendra por objeto recopilar

_evidencias de conocimiento, actitud, desempefio y producto que demuestren el grado de
aprendizaje det alumno. : '

Las evaluaciones seran las adecuadas para las capacidades incluidas e a asignatura.
Los resultados de aprendizaje e instrumentos de evaluacion para catd natura deberan
darse a conocer al alumno al inicio de cada cuatrimestre.
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ARTICULO 42

-

ARTICULO 40 - - :
En el disefio de las asignaturas se estableceran estrategias que permitan a ios alumnos
adquirir y desarrollar las competencias consideradas en los planes y programas de
estudio.

CALIFICACION OBTENIDA | CALIFICACION A REGISTRAR
De 0.0 a6.99 6 No competente (NC)
De70a748 - 7 Basico umbral (BU)
De 7.50 2 8.49 . 8 Basico avanzado (BA)
De 8.50 a 9.49 9 Independiente ([}

De 9.50 a 10.00 ‘ 10 Competente (C) -

Y

ARTICULO 41 ~
Las evaluaciones seran diferentes para cada asignatura con base en la recopilacién de
evidencias de conocimiento, actitud, desempefio'y producto.

La evaiuacion se realizara por cada una de las unidades de aprendlza;e que conforman el
programa de estudio de cada asignatura.

Para efectos de acreditacién de la asignatura, el alumno debera aprobar cada una de las
unidades de aprendizaje. :

La calificacion final de la -asignatura se mtegraré promediando ias calificaciones de las
unidades de aprendizaje.

El Programa de Estudios, eI Manua! de AS|gnatura y el Plan de Amgnatura estableceran
los criterios de evaluacion teniendo en cuenta los resultados de aprendlzaje esperados Y.
€n su caso, las capamdades a desarrollar.

ARTICULO 43
Las actividades de aprendizaje realizadas en.las horas no presenciales consideradas para
cada asignatura, estaran conternplédas dentro de la evaluacion por competencias.

Capitulo Il
De la Escala de Calificaciones

ARTICULO 44 | /

_ El resultado final de las evaluaciones se expresara mediante la escala. de\dvaluaciones:
basico umbral (BU), basico avanzado (BA), independiente (I) y gbi nte (C). La
calificacion mjpima para acreditar una asignatura ¢s de BU. :
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Para cada asignatﬁra, la escala representa los niveles de desempefio minimo (B'U),.
intermedios (BA e |) y maximo (C), que deben mostrar los alumnos para su acreditacién.
. Los criterios de desempeiio son propios de cada asignatura.

Cuando el alumno no demuestre haber adquirido las competencias asociadas a una
asignatura ‘determinada, asi se expresara en los documentos correspondientes,
anotandose NC, que significa no competente.

ARTICULO 45

Para efectos de registro de calificaciones, la administracion escolar consignara el

resuitado de las evaluaciones fi nales en forma numérica, para lo cual se utilizara la
siguiente escala:

ARTICULO 46

Las calificaciones obtenidas en el cuatrimestre para cada una de las asignaturas que lo
comnonen son irrenunciables.

f—

ARTICULO 47 -
Para acreditar una asignatura el alumno tendra dos oportunidades de cursarla.

ARTICULO 48

Las calificaciones finales seran publicadas en Ja Gltima semana de cada cuatnmestre por’
los medios que la Universidad Politécnica estime convenientes.

ARTICULO 49
En caso de aclaracion, el alumno deberd solicitarla por escrito ante el Director dell

Programa Educativo correspondiente, en un plazo maximo de dos dia3” hablles después de
su publicacion. Pasado este plazo la.calificaciéon quedara firme.

_ TiTULO DECIMO
DE LAS ESTANCIAS, ESTADIAS Y DEL SERVICIO SOCIAL

_ Capitulo |
Disposiciones Generales

ARTICULO 50.

En la Universidad Politécnica para cada programa educativo se consider.
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I. Para Profesional Asociado una estancia y una estadia.

Il. ParaLicenciatura dos estancias y una estadia.

Acordes con el perfil profesional determinado en los planes y programas de estudio, y
tendran por objeto propiciar la aplicacién de las competencias adquiridas por los alumnos
a lo largo de su formacién. ' ' :
ARTICULO 51

Para apoyar a los alumnos en la realizacién de las estancias y estadias, la Universidad
Politécnica debera contar con: : _

I. Proyectos pertinentes a realizar, y

il. Catélogo de las organizaciones con quienes se tengan celebrados convenios
acuerdos de colaboracion; . :

Y se acatara lo dispuesto en los Criterios y Lineamientos emitidos por la Coordinacién de
Universidades Politécnicas.

ARTICULO 52 - :

Para el logro de los objetivos y metas que corresponden a las estancias y estadias, la -
Universidad Politécnica, por conducto de su area de vinculacion, gestionara la celebracién '
de acuerdos o convenios de colaboracién con organizaciones del sector productivo, de
servicios y de investigacion, ya sean publicas o privadas, que se adecuen al perfil
profesional de los programas educativos que imparte. '

Los acuerdos o convenios que se celebren deberan garantizar el cumplimiento de los
objetivos y metas propuestas a desarrollar durante las estancias o la estadia, segun sea el
caso. : : ‘

Capitulo |l
De las Estancias

En la Universidad Politécnica se entendera por Estancia el proceso formative no
escolarizado,- que tiene como propésito que los alumnos desarrolien ividades de x '
practica en el campo laboral vinculadas a las competencias desarrolladas\durante ese

|
ARTICULO 63 - “ ¢ ‘
ciclo,

Se llevard a cabo al finalizar cada ciclo de formacién y tendra una duragi nforme al
plan de estudios. :

s 0
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Podra realizarse en la propia Universidad, organizaciones del sector productivo, de
servicios y de investigacion, ya sean publicas o privadas, adecuadas ai perfil profesional
del programa educativo. La Universidad asignara un asesor de Estancia a fin de integrar
adecuadamente el reporte.

ARTICULO 54

Para la realizacién de las estancias sera requisito:

|. Para Profesional Asociado y licenciatura: haber aprobado todas las asignaturas del
primer ciclo de formacién, en el caso de la primera estancia, y

li. Para la licenciatura, haber aprobado la primera estancia y todas las asignaturas del
segundo ciclo de formacidn, en el caso de la segunda estancia.

. Cumplir con el procedimiento que al efecto tenga establecido la Universidad
Politécnica.

ARTICULO 55

La evaluacion de la estancia se Hevara a cabo conjuntamente entre el asesor y su
contraparte en la organizacion, a partir de los criterios de los desempeiios definidos
previamente en cada programa educativo. Como parte de la evidencia de este proceso, el
alumno entregara un reporte de las actividades realizadas. .

Capitulo |l
De la Estadia

ARTICULO 56

El objetivo de la estadia sera la puesta en practica, en un ambiente real de trabajo, de las
competencias adquiridas, por lo que el proyecto a realizar debe elaborarse con esta
consideracion, de manera concertada entre la Universidad y la organizacién receptora.

ARTICULO 57

La Estadia se llevara a cabo:

I. Para Profesional Asociado al concluir el segundo ciclo de formacion
duracion no menor a cuatrocientas ochenta horas.

“una

. Para Licenciatura al concluir el tercer ciclo de formacion , y tendraun
menor a seiscientas horas

racién no
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Podra realizarse en la propia Universidad, organizaciones del sector productivo, de
servicios y de investigacion, ya sean publicas o privadas, adecuadas al perfil profesmnal
del programa educativo. La Universidad asngnaré un asesor de Estadia a fin de integrar
adecuadamente e! reporte de proyecto. _ R

ARTICULO 58

La evaluacion de la estadia se llevara a cabo conjuntamente entre el asesor y su
contraparte en la organizacion, a partir de los criterios de los desempenos definidos
pfeviamente en cada programa educativo. Como parte de la evidencia de este proceso, el
alumno entregara un reporte ‘del proyecto que-incluya los antecedentes, objetivos,
desarrollo, resultados o productos y conclusmnes asi como las fuentes consultadas para
su realizacion. :

~ Capitulo IV . |
De la Organizacion de las Estancias y la Estadia

ARTICULO5S -

La Universidad Politécnica ejerceré las funclones de planeacnbn " programacion, .
coordinacion, supervision y evaluacién de las estancias y estadias por conducto de los

drganos académicos y operativos siguientes:

a. Elarea de Vinculacion; o .
b. Las direcciones de programa Académico, y.

c. Los asesores responsables.

ARTICULO 60 - ' -

Es responsabilidad del area de Vinculacién, directores de programas académicos y
asesores procurar espacios suficientes y adecuados para la realizacion de fas estancias y
estadias. '

Capitulo V
Del Servicio Social.
ARTICULO 61 __ : yA
La realizacion satisfactoria de la estadia podra otorgar al alumno el ’ho a que se
tenga como reajigado e! servicio social, ello cuando la legislacion delEs lo permita.
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TiTULO DECIMO PRIMERO.
DE LAS ASESORIAS Y TUTORIAS

~

- ARTICULO 62

En apego al modelo educativo, la Universidad Politécnica establecera sistemas enfocados
a las asesorias y tutorias de alumnos; su regulacion se determinara en las Politicas de
Asesoria y Tutoria establecidas en los procedimientos respectivos.

ARTICULO 63 -
Se entiende por tutoria al acompafiamiento y verificacion de la trayectoria escolar de!

alumno, por un profesor que le seréa asignado durante toda su trayectoria en la Universidad
Politécnica. ' . -

ARTICULO 64 -
Asesoria es la actividad académica que tiene por objeto disponer lo necesario para
fortalecer las competencias de los alumnos. -

TiTULO DECIMO SEGUNDO
DE LAS CONSTANCIAS INSTITUCIONALES DE COMPETENCIAS
Y DEL TiTULO PROFESIONAL

Capitulo |
De las Constancias de Competencias

ARTICULO 65

La Constancia de Competencias es el documento que expide la Universidad Politécnica a
los alumnos que acredita las competencias especificas obtenidas.

ARTICULO 66

Para la expedicion de la Constancia de Competencias, el alumno debera cubrir los_ *
siguientes requisitos: ‘ \s

|. Haber acreditado 1a totalidad de las asignaturas del ciclo de formac
correspondiente;

la estancia

Il. Estar al corriente en el pago de las cuotas y sin adeudo de caract istrativo;
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. Cubrir el pago de derechos conforme a las cuotas establecidas en la Uni‘v“er's'id'ad.

Capitule Il
Del Titulo Profesional

ARTICULC 67 : _

La Universidad Politécnica otorgara el tituio de Profesional Asociado o de Licenciatura a
quienes hayan acreditado en_su totalidad el plan de estudios vigente y cumplido con los
demas requisitos establecidos en las disposiciones aplicables.

TiTULO DECIMC TERCERO
DE LOS TRAMITES ESCOLARES

s

ARTICULO 68
Los tramites escolares podran ser efectuados por persona distinta del interesado, salvo .
que se trate de actos personalisimos.

L3

Cuando e! tramite escolar se realice por persona distinta del interesado, debera presentar
carta poder debidamente requisitada. - .

TRANSITORIOS

PRIMERO - El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion por
ia Junta Directiva.

SEGUNDO.- Er tanto se llevan a cabo los ajustes a la legislacion para incorporar a la
Universidad ai modelo de! Subsistema de Universidades Politécnicas, se aplicara el
presente reglamento; las atribuciones en él contenidas seran ejercidas por los 6rganos e
instancias equivalentes derivados de la legislacion vigente. -

(EL PRESENTE ARTICULO ES NECESARIO INCLUIRLO EN AQUELLASK‘
INSTITUCIONEE QUE DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO ACUERDO DE
. CREACION DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA -ORGANISMO DESCENTRALIZADO-

TIENEN ESTRUCTURAS ACADEMICA Y ADMINISTRAT!VA DISTINT.
CONSIDERADAS POK Ei SUBSISTEMA D UNIVERSIDADES

Z 4. (70 41@ | @

DE LAS
ICAS)
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NOTA: EL HECHO DE ' CONTAR CON ESTRUCTURAS ACADEMICAS Y
ADMINISTRATIVAS DISTINTAS, NO JUSTIFICA EL POSPONER LA ENTRADA EN
VIGOR, PARCIAL o} TOTAL DE ESTE REGLAMENTO. .

TERCERO.- Se derogan todas aquellas disposiciones que se opongan a este Regtamento. -
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Victoria de Durarigo, Durango a 08 de junio de 2011.
INTEGRANTES DE LA JUNTA DIRECTIVA

Representantes del Gobierno Federal:

M.T.E. Sayonara Vargas Rodriguez
Coordinadora de Universidades Politécnicas

Ing. Eduardo Enrique Mendoza Avila
Titular de la Oficina de Servicios Federales de Apoyo a la Educaciorhen

Representantes del Gobierno del Estado;

Ing. Jorge Herrera Delgado
ﬁ%ecretano de Educacidn y Vlcepremdente dela H.Junta Directiva |

C.P. Carlos Emilio Contreras Galindo .
" Secretario de Finanzas y de Administracién del Estado de Dufango 7

Profr. Jaime Fernandez Saracho
Secretario de Desarrollo Social

Ing. Sotero Soto Mejorado

ing. Héctor Alfonso Diez Rubio

Lic. Reynaldo David Dozal Ibafiez’

En su cardcter de Comisario Piblico:

C. P.C. Oscar Erasmo Névar Garcia
Secretario de Contraloria y Modernizacién Administrativa del Estado de
Publico de la H. Junta Directiva

Esta hoja forma parte del Reglamento de Estudios de Profesional Asociado y Licenciatura por fa H. lunta
Directiva de la Universidad Politécnica de Durango.
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. SECRETARIJA DE EDUCACION PUBLICA
2 SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
‘ COORDINACION DE UNIVERSIDADES POLITECNICAS

REGLAMENTO DE ESTUDIOS DE POSGRADO




PAG. 24

' P Rlom'co_ OFICIAL
Exposicién de Motivos
- TFTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
TITULO SEGUNDO , :

CARACTERISTICAS Y ORGANIZACION DE LOS ESTUDIOS DE POSGRADO
DE LA CREACION DEL PRbGRAMAs DE POSGRADO
DE LOS PLANES DE ESTUDIO |
DEL COMITE ACADEMICO DE POSGRADO
. DEL PERSONAL ACADEMICO

TITULO TERCERO
DEL INGRESO Y PERMANENCIA DE ALUMNOS

DE LOS ASPIRANTES

DE LA CONDICION DE ALUMNO

DE LOS DERECHOS DE 1.0S ALUMNOS

DE LAS OBLIGACIONES DE LOS ALUMNOS

DE LA EVALUACION DEL. DESEMPENO ESCOLAR
DE LOS TRAMITES ESCOLARES

TITULO CUARTO _
DEL SISTEMA TUTORAL

TITULO QUINTO .
DEL DIPLOMA DE LA ESPECIALIDAD Y DEL GRADO ACADEMICO

TITULO SEXTO ]
DE 1LOS DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL

TITULO SEPTIMO
TRANSITORIOS




PERIODICO OFICIAL PAG. 25

Exposicién de motivos

Debido a que en los Gitimos afios se ha presentado un fuerte crecimiento en la oferta de estudios
de posgrado con orientaciones y perfiles diversos en las Universidades Politécnicas, este
Subsistema, se ha visto motivado a promover la elaboracién de un Reglamento Unico de Estudios
de Posgrado, a través del cual se establecen los criterios que norman y regulan la ‘operacién de
los estudios de especialidad, maestria y doctorado en estas Instituciones.

Es importante destacar, que se pretende que las Universidades Politécnicas puedan ofrecer tanto
programas profesionalizantes como programas orientados a la formacion de investigadores gue
impulsen el desarrollo e innovacion tecnoldgica y a la generacion de nuevo conocimiento.
Igualmente se busca contar con programas flexibles, con diferentes niveles de estudios y distintas
salidas de acuerdo a ias necesidades de los alumnos, como en el caso de los programas de
maestria que cuentan con una salida al primer ano para la obtencion del grado de especialidad.

Uno de los principales supuestos que permean al Reglamento de Estudios de' Posgrado, es que
existe una diferencia sustancial entre fos estudios de licenciatura y los de posgrado, ya que estos
dltimos no pueden considerarse solo extension de la formacion profesional. Desde esta Optica, los
estudios de posgrado no tienen por objetivo la sola adquisicién de un acervo de conocimientos y
aptitudes, sino también se busca el desarrollo de la creatividad y de [a capacidad de innovacion,
. todo ello con base en la ejercitacion de actividades de investigacién, desde el nivel de
especialidad hasta los niveles de maestria y doctorado. '

Debido a que los estudios de posgrado deben tener un fuerte componente orientado a la
investigacion, los alumnos deben de recibir una supervisidn, ‘orientacién y retroalimentacion
constante por parte de profesores activos en la investigacion y preferentemente incorporados a
cuerpos académicos.

Por Gitimo, se pretende que los estudios de posgrado que se oferten en las Universidades
Politécnicas sean reconocidos por sus altos estandares académicos, motivo-por el cual, se han
retomado politicas y normatividad establecida por érganos e instituciones a nivel nacional, que se
encargan de reconocer la calidad de los programas educativos y que otorgan recursos para la
consolidacién del mismo. : ‘ '
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TITULO PRIMERO .
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1 .

Las disposiciones contenidas en el presente Reglamerito son de observancia general y obligatoria;
tienen por objeto establecer los criterios y lineamientos para el desarrollo, organizacién y
funcionamiento de los estudios de posgrado en la Universidad Politécnica Durango, en o sucesivo
la Universidad. ,

Articulo 2 - -

La Universidad imparte estudios de posgrado en sus niveles de especialidad, maestria y
doctorado para cubrir las necesidades profesionales de docencia, investigacion, innovacion y
desarrollo tecnolbgico, asi como la formacién de capital humano especializado del estado y del
pais. _ ‘

~
]

Articulo 3 ' , :
Los estudios de posgrado en la Universidad son coordinados por la Secretaria Académica, la cual

organiza, planea, implementa y evallia la realizacion de las actividades contempladas en'los
programas educativos de posgrado.

Articulo 4 ‘

Los estudios de posgrado en la Universidad tienen como objetivo fundamental formar
especialistas en disciplinas especificas para investigar, innovar, profundizar y ampliar su
conocimiento y cultura; asimismo, permiten su participacion en el desarrolio de la ciencia, la
tecnologia )\r las humahnidades para colaborar en la transformacion e innovacion de los sistemas
educativos )X los sectores de bienes y servicios, y de esta forma satisfacer competitivamente las

]

necesidades de desarrolio de la region, del estado y del pais.

Articulo 5

Para efectos del presente reglamento, los estudios de posgrado se clasifican en dos de tipos de
programas, en funcion de la orientacion de sus planes de estudio:

. Programas de posgrado con orientacién a la investigacién, se ofreceran en los
niveles de maestria y doctorado.

Los estudios de maestria con orientacién a la investigacién, estaran enfocados a
formar especialistas en la investigacion de una disciplina o area interdisciplinaria,
profundizando en los aspectos tedricos, metodoldgicos o tecnoldgicos basicos para
el fortalecimiento de la investigacion y generacion de conocimientos.

. Los estudios de doctorado estarén orientados a la formacién de investigadores
prioridad es la busqueda, alcance y generacion del conocimiento cientifi
tecnoidgico y humanistico.
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Il.  Los programas de posgradc con orientacidn profesional, se ofreceran en los niveles
de especialidad y maestria.

a. Los estudios de especialidad .estardn enfocados a la formaciéon de “individuos,
capacitados para el estudio y tratamiento de problemas especificos del area
particular de una profesion, pudiendo referirse a conocimientos y habilidades de
una disciplina basica o actividades especificas de una profesién determinada. Este
nivel educativo sélo se considera para los programas de posgrado con orientacién
profesional. ’

b. Los estudios de maestria con orientacién profesional, estaran enfocados a formar
profesionales competentes para participar “en el andlisis, adaptacion e
incorporacién a la practica ‘de los avances en un area especifica de! ejercicio
profesional; dotando al alumno de las herramientas metodolégicas y técnicas que le
permitan aplicar sus conocimientos en la resolucién de problemas especificos.

Articulo 6
Los Programas de posgrado, por las instancias que los imparten, podran ejecutarse como;
k !

I.  Programas académicos institucionales: serdan impartidos en la Universidad como’
Sede unica; y

Il.  Programas académicos interinstitucionalés: seran impartidos por ia Universidad en
forma conjunta con otra (s) Universidad (es) o Institucién {es), donde una de ellas
funcionara como Sede y el resto como Subsedes, seglin ios términos definidos en
el convenio de colaboracion interinstitucional.

TITULO SEGUNDO -
CARACTERISTICAS Y ORGANIZACION DE LOS ESTUDIOS DE POSGRADO

DE LA CREACION DEL PROGRAMA DE POSGRADO

Articulo 7

Para la solicitud de apertura de un programa de posgrado ia Universidad debera presentar a la
Coordinacién de Universidades Politécnicas:

. El Anteproyecto del Programa de Posgrado considerando los puntos siguientes:

a) Solicitud via oficio avalado por acuerdo tomado en el Consejo de Calidad, en dc&
se indique, nombre del programa, modalidad y orientacién;

b) Justificacién del programa de posgrado;

' ¢) Objetivo generai y objetivos especificos;
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d) Perfil de ingreso y egreso;

e) Propuesta de Mapa Curricular; y

ol

f) Estructura académica, infraestructura y financiamiento.

ll. Para la aprobacién y operacion del Programa de Posgrado, la Universidad debera:

a) Contar con la autorizacién por parte de la Coordinacion de Universidades
Politécnicas del anteproyecto del programa de posgrado;

b) Presentar el Estudio de Pertinencia, de conformidad con lo establecido en el
Articulo 8 del presente reglamento;

¢) Pian institucional del posgrado; y
d) Contar con el aval de ia H. Junta Directiva y de la COEPES.

IIl.  Para el registro del Programa de Posgrado ante la Direccion General de Profesiones,
la Universidad debera: '

a) Presentar los documentos de Diseiio Curricular y formatos de papeleria;

b} En el caso de los programas interinstitucionales, presentar el convenio de
colaboracion; y’ ‘ '

c) Minuta de Ja.Junta Directiva mediante la cual se sefale la aprobacién del programa
educativo. '

Articulo 8

El estudio de pertinencia sera elaborado conforme a los términos de referencia aprobados por la
Coordinacion de Universidades Politécnicas, donde se demuestren plenamente las necesidades
de los sectores productivo y social, considerando los siguientes elementos:

I. Justificacién y relevancia social del programa;
fl.  Andlisis socic-econémico (nivel macro y micro);
WI.  Andlisis del mercado laboral; ‘
Iv. Ofertaydemanda educativa; y

V. Determinacion de los recursos para operar el programa.
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Articulo 9
La Universidad debera demostrar ser una institucién consolidada, contando con:

I.  Una antigliedad de operacién minima de cuatro anos;
Tt II.  Una oferta educativa con cuatro programas educativos;

_'( ' . Una matricula minima de 800 alumnos; y

i

V. Existencia de lineas de investigacion acordes a la oferta educativa.

DE LOS PLANES DE ESTUDIO

Articulo 10 :

El disefio curricular de los programas de posgrado debera desarrollarse en el modelo educativo de
las Universidades Politécnicas, sustentados en cuerpos académicos y/o lineas de investigacion
existentes. : '

" Articulo 11
De la actualizacién de planes de estudios de posgrado.

Por actualizacién se entendera la substitucion total o parcial de las asignaturas o unidades de
aprendizaje del plan y programas de estudios respectivos, agregando o sustituyendo los
contenidos en correspondencia con los avances de la disciplina, siempre y cuando no se afecte la
denominacién del ptan de estudios, a los objetivos generales, al' perfil del egresado o a la
modalidad educativa.

La actualizacién ocurrird a peticion det Comité Académico de Posgrado, solicitando via oficio a la
Coordinacion de Universidades Politécnicas Ia autorizacidn.

Articulo 12 )
El ndmero de horas que deben conformar los planes de estudio de posgrado son los siguientes:

a. Para especialidad, un minimo de 720 horas a cubrirse en tres cuatrimestres, la
" determinacion de la duracion en horas del programa la hara el Comité Académico de
Posgrado respectivo, segun las exigencias especificas del area del conocimiento.

‘b, Para maestria, un minimo de 1200 horas a cubrirse en seis cuatrimestres, Ja
determinacion de la duracién en horas del programa la hara el Comité Académico d
Posgrado respectivo, seglin las exigencias especificas del area del conocimiento.

determinacidon de la duracion en horas del programa la hara el Comité Académico

c. Para doctorado, un minimo de 2400 horas a cubrirse en nueve cuatrimestres, |
e
Posgrado, segun las exigencias cspecificas del area de investigacion.
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Articulo 13

Para efectos del presente reglamento, por cada hora efectiva de actividad de aprendizaje se
asignaran 0.0625 créditos.

Esta asignacién es independiente de la estructura de calendario utilizada y se aplica-con base en
la carga académica efectiva en horas de trabajo.

Articulo 14

La duracion de los periodos escolares para el desarrollo del plan de estudios del programa de
posgrado sera cuatrimestral.

Articulo 15
Las modalidades de ensefianza son:

a. Presencial, para aquellos programas que requieren de la asistencia continua del alumno
a la sede del programa durante la realizacion de sus estudios. El alumno debe dedicarse
de tiempo completo o parcial al programa.

b. En linea, es aquei programa que se imparte mediante el uso de las tecnologias de la
informacién y comunicacion.

¢. Semipresencial, es el programa que combina dos modalidades de ensefianza.

Articulo 16

El tiempo maximo para obtener el diploma o grado académico correspondiente al programa de '
posgrado sera:

I. Especialidad, el plazo maximo serd hasta por un cuatrimestre mas del periodo
establecido en el plan de estudios.

li.  Maestria, el plazo maximo serd hasta por tres cuatrimestres mas del periodo
establecido en el plan de estudios.

ll. Doctorado, el plazo maximo sera hasta por cinco cuatrimestres del periodo
establecido en el plan de estudios.

Articulo 17
La acreditacién de las asignaturas, seminarios o alguna otra modalidad que integren el plan de
estudios de posgrado se debera efectuar bajo la escala de calificacién de! 7 al 10, con un minimo
aprobatorio de 8. Los esquemas de evaluacion seran definidos en los programas de estudiQ de
las asignaturas del posgrado.

(A N
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DEL COMITE ACADEMICO DE POSGRADO

Articulo 18 )
Es la instancia que define y da seguimiento a las actividades academmas del Programa de
Posgrado.

Existird un Comité Académico, por cada programa de posgrado; el cual se integrara por la figura
de Secretario Académico, tres profesores anvestlgadores pertenecuentes al Nicleo Académico
Basico y {quien ia universidad determine)

Articulo 19 _
Las funciones del Comité Académico de Posgrado seran:

|.  Proponer la designacion de los profesores que integrardn la planta académica del
Programa de Posgrado; :

Il.  Participar en la elaboracién del Plan Institucional del Programa de Posgrado,
atendiendo los criterios de evaluacion del CONACyT; :

. Colaborar en el disefio curricular del programa de posgrado;

IV.  Participar en el proceso de seleccién de los aspirantes para el ingreso al programa
de posgrado;

V. Vigiiar la adecuada aplicacion de! reglamento de Estudios de posgrado para el
ingreso, permanencia y egreso de los alumnaos: ' ’

VI.  Autorizar la propuesta de trabajo recepcionai o de tesis que presenta el alumno y
director trabajo recepcional o de tesis; ’

VIl. Designar al Comité Tutoral de acuerdo al area de conocimiento o linea de
investigacion det trabajo recepcional o de tesis;

VHi.  Participar en procesocs de evaluacion cuatrimestral;
IX. Decidir sobre las solichudes de cambio de director de trabajo recepcional ¢ 7+ tasis

X Dayion v ress <. fea confhetos acadtemico L L Dresenies epre

I T
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XIil.  Proponer la participacién en el posgrado de profesores visitantes y asesores
“externos; preferentemente acreditados en el sistema nacional de investigadores o
connotados profesionistas en el ambito de su especialidad;

XIV.  Promover la movilidad de alumnos a través de programas de intercambio; y

XV. Determinar la revalidacién o equivalencias de estudio.

Articulo 20

El Comité Académico de Posgrado debera aprobar para efecto de su incorporacion en ia
Convocatoria, por o menos dos de los siguientes medios de evaluacién y ponderacion, segin
corresponda a {a orientacién del posgrado.

Orientacién Profesionalizante Orientacidn a la investigacion

Examen de admision

Entrevista

Curso propedéutico

Protocolo del proyecto de investigacién

* ° Examen de admision
¢ Entrevista
» Curso properéutico

DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 21

“El ingreso, ta promocion y Ia permanencia del Personal Académico que participe en los programas
de posgrado de la Universidad, se sujetard a lo establecido en el Regiamento de iIngreso,
Promocién y Permanencia del Personal Académico (R.1.P.P.P.A).

Articulo 22 :

E) Nicleo Académico Bdsico para el programa de posgrado, debera conformarse atendiendo los
parametros basicos para el ingreso al Programa Nacional de Posgrado de’ Caltdad (PNPC) del
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACyT):

| | %
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POSGRADO
Nivel Tipo Nimero de profesores

Grado académico minimo
de los profesores

El 25% debera estar conformado
por profesores involucrados en la
Especializacion | Profesionalizante practica profesional acorde con el Especialidad
perfil profesicnal del programa.
¢ Tres especialistas
El 25% debera estar conformado
por profesores involucrados en la
practica profesional acorde con el

Maestria Profesionalizante perfil profesicnal del programa, 6 Dﬁggﬁgo
Profesores:
= Un doctor
¢ Cinco maestros
Ocho de jos cuales seran: )
. Y . Maestria
Maestria Investigacion s Cinco doctores Doctorado
¢ Tres maestros
Boctorado Investigacion s Nueve Doctores Doctorado
Articulo 23

Las funciones y actividades que deberdn desarrollar los profesores que participen en el posgrado.
seran las que establece el Art. 57 y 58 del R.I.P.P.P.A.

Articulo 24 :

E! personal académico perteneciente al Nicleo Basico de profesores del programa de posgrado,
debera contar con un ejercicio profesional destacado en su campo profesional y/o académico,
fortaleciendo las Lineas de Investigacion Aplicada y Desarrollo Tecnolégico (LIADT), cumpliendo
los siguientes criterios: -

En el caso de los posgrados con orientacidn profesional (programas practicos, practico-
individualizado o cientifico-practicos);

3

I.  Los profesores deberan, preferentemente, tener el perfit deseable y/o pertenecer a
un cuerpo académico reconocido ante el PROMEP, desarroilando lineas de \"
investigacién o proyectos productivos acordes al programa.

En el caso de los posgrados con orientacién hacia la investigacion (programas cientifico-practitqs,
intermedios o hasicos);

l. Los profesores, deben estar realizando investigacion en el area de su especiaiidad,
. acordes a las lineas de investigacion y desarrolio tecnologico. )

H. Los profesores deberan tener el perfil deseable, pertenecer preferentemente,
cuerpo académico reconocido ante el PROMEP y/o pertenecer al S.N.I.

AN /i o




PAG. 34 PERIODICO OFICIAL

TITULO TERCERO ,
DEL INGRESO Y PERMANENCIA DE ALUMNOS

. DE LOS ASPIRANTES

Articulo 25 _

Los aspirantes a cursar estudios de posgrado se deben sujetar al proceso de admisién que para
tal efecto convoque ia Universidad, una vez inscritos, realizaran sus estudios con base en los
planes de estudios vigentes de acuerdo a la fecha de su ingreso.

~

- Articulo 26 : .
Los aspirantes a cursar estudios de posgrado en la Universidad deberan cumplir los requisitos
generales siguientes: . .

| El titulo de licenciatura o certificado, para el caso de Especialidad, Maestria y
doctorado;

El grado de maestro 0 en su caso el acta de examen de grado, para el caso de
Doctorado;

Para ingresar a la Especialidad, Maestria & Doctorado; se requiere que el aspirante
haya obtenido un promacio minimo de ocho en el grado inmediato anterior:

Aprobar el examen de admision y/o acreditar el curso propedéutico o presentar el
proyecto de investigacion que se requiera, cuando asi se especifique en la
- convocatoria correspondiente;

Presentar examen diagnéstico de comprensién del idioma mglés u otio idioma
extranjero, o en su caso, presentar acreditacion del idioma:

Presentar cédula profesional;

Para el caso de aspirantes con una lengua materna distinta al espafiol, deberan
presentar examen diagndstico del dominio del idioma espaiiol;

Presentarse a entrevista con el Comité Académico del Posgrado; y
IX.  Cubrir pago de cuotas, inscripcion y colegiatura.

Los demas requisitos que se establezcan en el plan de estudios respectivo; y los ordenamientos
juridicos que fije la Universidad para los estudios de posgrado.

Articulo 28 ' :

El curso propedéutico no es considerado como parte del curriculo de posgrado; por consigui
al aspirante que lo cursa no se le considera alumno de posgrado.

A0
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Articulo 29

Los documentos expedidos por instituciones extranjeras, deben presentarse Iegallzados 0
apostillados y con la traduccion al espaiiol efectuada por un perito autorizado, en caso de que sea
necesario, por embajadas o consulados.

Articulo 30

Los aspirantes de nacionalidad distinta a la mexicana, ademas de cubrir los requisitos que *
- establece el presente reglamento, deben exhibir el documento migratorio que coinpruebe su
estancia legal en el pais de conformidad con las disposiciones legales aplicables, asi como el
permiso del Instituto Mexicano de Migracion autorizando la realizacién-de estudios en este pais.

Articulo 31

La revalidacién o el establecimiento de equivalencias de estudios seran determinados por el -
Comité Académico de Posgrado. El Departamento de Servicios Escolares tomara la nota
correspondiente, elio de conformidad con.las disposiciones aplicables.

El interesado debera presentar para tal fin los programas de estudios de las asignaturas a
revalidar o0 hacer equivalencias, debidamente avaladas por la_institucion de origen con
reconocimiento de validez oficial.

Articuio 32 -

Las solicitudes de revalidacidon o establecimiento de equwaienc:as no implican compromiso de

admisién por parte de la Universidad.
_ ¢

Articulo 33 ‘

La universidad se reserva el derecho de revalidar o-hacer la equivalencia de aquellas asignaturas

que considere pertinentes, hasta un maximo del 40% de los créditos de las asignaturas que

conforman el plan de estudios del posgrado de que se trate. Solo podrdn ser aprobadas

asignaturas incluidas en los dictimenes de equivalencia o revalidacién de estudios, cuando la

calificacion sea de 8.0 o su equivalente, como minimo. '

DE LA CONDICION DE ALUMNO
Articulo 34 - )
La condicidn de alumno de posgrado de la Universidad la adquieren aquellos aspirantes que
hayan cumplido los requisitos de ingreso y efectien en tiempo y forma los trdmites de inscripcion
correspondientes. .

Articulo 35
La condicién de alumno de posgrado de la Universidad, concede los derechos y obligacioney
establecidas en el presente reglamento y las que se deriven de otras normas y disposicioneg
_reglamentarias aplicables. \/

Articuto 36 ‘ ’
La condicidn de alumno de posgrado de la Universidad se plerde en forma defmitwa
licable, por las causas siguientes:

N R =N
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I.  Por conclusion del plan de estudios al que esté inscrito;
) Il Por renuncia expresa a los estudios;
ll.  Por no haberse reinscrito en el cuatrimestre que corresponde;

IV.  Por vencimiento del plazo maximo senalado para concluir los estudios que se
menciona en el Articulo 15 del presente reglamento;

V. Por resolucion definitiva dictada por el Comité Académico de Posgrado, mediante la
cual se imponga .como sancion:;

VI.  Porno haber acreditado aléuna de las asignaturas;

VIl.  Por abandono de los estudios por un periodo mayor a seis meses, sin previa
autorizacion del Comité Académico de Posgrado;

~ VI, Por falsedad o aiteracién total o pafcial debidamente. comprobada de un

_documento exhibido para fines de inscripcion, anulando esta y todos los actos que
de ella se deriven; y

; IX.  Enlos demdas casos que resulte de alguna disposicion de la legislacidon universitaria.

Articulo 37 . ’ . . -

El plazo méximo para solicitar la baja temporal de los estudios de posgrado que se estén -
cursando sera de 30 dias habiles contados a partir de 4a fecha de inicio del cuatrimestre. E|
alumno tendra la posibilidad de reingreso previo dictamen del Comité Académico. ‘

DE 1.OS DERECHOS DE LOS ALUMNOS

Articulo 38 . , ‘
Los derechos de los alumnos de posgrado son los siguientes:
I. Recibir por.parte de la Universidad la preparacién académica suficiente y adecuada
a los requerimientos establecidos en los planes de estudio vigentes; )
Il.  Recibir de forma oportuna informacién y asesoria en relacién al-contenido de los \x .
planes de estudio, tramites escolares y servicios universitarips;

Iit.  Tener el acompahamiento del director de trabajo re‘cepcional o de tesis durante el
desarrollo del programa de posgrado; ‘

V. Obtener los documentos comprobatorios que acrediten sus estudios y |
identificacion relacionados con su calidad de alumno, previo pago de las cuotas
correspondan; )

V.  Serevaluados de conformidad con los planes de estudio que correspondan;

4A e
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VI.

S}

VIl.
IX

X

DE LAS OBLIGACIONES DE LOS ALUMNOS

Artlculo 39 .
Las obhgacmnes de los alumnos de posgrado son las siguientes:

ST v

L

- e N o N

Tener acceso a la informacion refativa a programas de becas 0 apoyos para realizar
sus estudios en los términos de las normas y daspos:cuones Iegales y ‘reglameiitarias

. correspondientes;

-.!_ "" 's‘jﬁa‘
Tener acceso al uso de la infraestructura y 1os servicios que.ofrece ia- Unwer5|dad

PEPRENTA I

Obtener boleta de calificaciones al concluir el cuatnmestre correspondtente

Tener acceso a los programas de |ntercamb|o y/ O mowlldad estudlantll DI’BVIO
cumplimiento de los requisitos establecidos para tal efecto; y '

Los demas que se deriven del presente reglamento, de otras normas y

disposrcmnes apilcables i
_

O

Observar y. respetar 1as disposiciones de los ordenamrentos que mtegran
leglslamon umversutana

Pt -, - oLy,
. -

- Efectuar oportunamente las gestuones y los tré mltes escolares E IR

Presentar un informe cuatrimestral de avance del trabajo recepcional o de tesis
ante el Comité Tutoral;

Cumplir con todos los requisitos y actividades académicas establecidas en- los
planes de estudio correspondientes;

Presentar las evaluacmnes conforme lo determine el plan de estud:os de que se
trate L. "=-.;:T‘

\"5

Evitar la participacion en actos o] hechos qQue vulneren los prlnmplos |nst:tuc:|onales
o las actividades académicas; .

- :
Cubrir las cuotas por los servicios que.presta la Unwers:dad en los’ montos y\(‘?’\
perlodos aprpbados
Cumplir con los plazos y formas de los ciclos fijados er el calendario '-‘escc'ﬂar'de
actividades de posgrado de {a Universidad,

Elaborar y presentar el trabajo- recepcu)nai 0 de tesis anteel Jurado des:gnado y ‘

Estar inscrito Unicamente en un programa de posgrado enla Unwersndad
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DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO ESCOLAR

Articulo 40
Se considera a la evaluacién de! desempeiio escolar como el procedimiento por el cual se verifica

el grado de aprendizaje del alumno; asi como el cumplimiento de los objetivos previstos en el plan
de estudios de que se trate.

Las modalidades de las evaluaciones seran con el enfoque por competencias y los crrtenos de

" ponderacion en los estudios de posgrado se determinardn en los respectivos programas de
- estudio.

.- Amaulo41

La rectificacion de las actas de calificaciones en ¢aso de error u omisidn en las evaluaciones se
realizard conforme a las reglas siguientes:

a. El alumno, dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacién de resultados al
. finalizar el cuatrimestre, debe interponer la solicitud por escrito de revisidn ante el
-+ . Secretario Académico para el dictamen correspondiente, el cual sera inapelable,

_ b. En caso de que la resolucidn no proceda, serd turnada al departamento de Servicios
Escolares para efectos de la rectificacion; el responsable de Servicios Escolares debera
verificar que el o los profesores responsables hayan firmado los documentos en los cuales
manifiestan su aceptacion po: escrito sobre el error u omisién a mas _tardar dentro de los -
cinco dias habiles siguientes a la recepcion de la solicitud.

DE LOS TRAM ITES ESCOLARES

De las inscripciones

Articulo 42 :

La inscripcion es €l proceso administrativo mediante el cual un aspirante es registrado en un
programa de posgrado.

Artfculo 43 i
Las inscripciones y reinscripciones a los estudios de posgrado, se realizaran durante los periodos

y en los términos que se establezcan en el calendario escolar de actividades de posgrado de la
Universidad,.previo pago de las cuotas correspondientes.

Articulo 44
Los requisitos para la inscripcién a un programa de posgrado son los establecidos en el art
26 del reglamento de estudios de posgrado y los emitidos en Ia convocatoria correspondiente.

| O o
LA ¥ &
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" Delas reinscripciones

Articulo 45

La reinscripcién es el proceso administrativo mediante el cual un alumno inscrito en un programa
de posgrado de la universidad, es registrado para continuar con los estudios en cada
cuatrimestre. :

Articulo 46
Son requisitos para la reinscripcion:

|, Estar al corriente con las cuotas y sin adeudo de caracter académico y/o
administrativo;

“ 1. No tener suspension temporal en su calidad de alumno como consecuencia de una
sancion; y

fll.  Tenervigente la calidad de alumno.

TITULO CUARTO
DEL SISTEMA TUTORAL .

Articulo 47
A todos los alumnos mscrrtos en programas de posgrado se les designara un director de trabajo
recepcional o de tesis y un Comité Tutoral, definido por el Comité Académico de Posgrado.

. Articulo 48
Podra fungir en calidad de Director de trabajo recepcional y/o tesis, el profesor investigador de la
Universidad o de otra institucién que sea avalado por el Comité Académico, debiendo reunir los
requisitos siguientes:

Para especialidad

l.  Contar con el grado igual o superior al que se dictamina en la disciplina
correspondiente. =

Para maestria

. Contar con el grado de maestria o superior en la disciplina correspondiente;

il. Estar dedicado de tiempo completo a actividades académicas, profesionales o de
investigacion;

. Tener produccion académica y/o experiencia profesional demostrada;

‘ . Trabajar ias lineas de investigacién y desarroflo tecnoldgico o de trabajo prof
congruentes con la accion tutoral; y

LA ¥ o
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Los que adicionalmente se establezcan en el plan de estudios.
J ) ' .

Poseer el grado de doctor en la disciplina correspondiente en un area afin;
Estar dedicado al desempenio de las funciones de docencia e investigacién;

Tener una produccidn académica de aita calidad, basada en trabajos de

Los que adicionalmente se establezcan en el plan de estudios.

PAG. 40
V.
Para doctorado
I
1.
i,
investigacion originales, en los Gitimos tres afos; y
.
Articulo 49 .

£l Comité Tutoral es el érgano colegiado encargado de dar seguimiento ai trabajo recepcional o
de tesis de los alumnos del programa de posgrado; es definido por el Comité Académico de

Posgrado.

Estara integrado por profesores del niclec académico basico del posgrado y profesoies invitados.

Seran atribuciones del Comité Tutoral:

.
L
IV.

V.
Vi,

Articulo 50

Conducir el proceso de investigacion de acuerdo al programa de actividades -
definido entre el alumno y el director de trabajo recepcional o de tesis.

Aprobar el plaln de actividades académicas;
Conocer y avalar el desarrollo del trabajo recepcional o de tesis;

Evaluar cuatrimestraimente el avance de la investigacion y/o trabajo recepcionai o
de tesis,;

Hacer sugerencias que enriquezcan el proyecto de investigacién; y

Se encargara de determinar si el alumno esta preparado para optar al examen de
grado y/o defensa del trabajo recepcional o de tesis, mediante el dictamen
correspondiente. \> .

Para la evaluacién del trabajo recepcional, el Comité Académico de Posgrado designara un Jurado
conformado de ia manera siguiente: :

"

Especialidad y Maestria con orientacion profesionalizante.

O

Director de trabajo recepcionai 0 de tesis; y

Dos integrantes del Comité Tutoral,
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Maestria con orientacion a la investigacion

l.  Director de tesis;
lIl.  Unintegrante del Comité Tutoral; y
.  Un profesor investigador invitado.

Doctorado

. Director de tesis;
. Dos integrantes del Comité Tutoral y

ill.  Dos Profesores investigadores invitados.

TITULO QUINTO
DEL EGRESQ

DEL DIPLOMA DE LA ESPECIALIDAD Y DEL GRADO ACADEMICO

Articulo 51
La Universidad otorgara el diploma o grado académico a aquellos alumnos que cubran Ia totalidad

de los créditos del plan de estudios correspondiente y los demas requisitos que se estabiezcan.

Articulo 52
Se reconoceran las siguientes modalidades para presentar el trabajo recepcional.

|.  Para la Especialidad: tesina, informe técnico de proyecto de innovacion y/o
desarrollo tecnoldgico o proyecto productivo.

H. Paraia maé€stria y el Doctorado, tesis.

Articulo 53
Los requisitos para obtener el diploma de especialidad son los siguientes:

I.  Haber cubierto la totalidad de los créditos que formen parte dei plan de estudios
respectivo;

Il.  Elaborar en forma individual un trabajo recepcional y presentar los ejemplares al
Comité Tutoral;

[Il.  Aprobar el examen ante un jurado; y

V.  Cumplir los demas requisitos establecidos en el plan de estudios de que se trate.

yp *

Articulo 54
0S requisitos para obtener el grado de Maestro son los siguientes:
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l.  Haber cubierto la totalidad de los créditos que formen parte del plan de estudios
respectivo;

. I. Presentar constancia expedida por la Universidad o por una institucioén reconocida,
cuando asi se especifique en el plan de estudios, que avale de manera oficial, el
dominio de un idioma extranjero;

ll.  Presentar los ejemplares de tesis, de acuerdo a Ios lineamientos de la Dwusmn al.
director de tesis y al Comité Tutoral

V. fsprobar el examen de grado ante un Jurado; y

V. Cumplir con los demads requisitos establecidos en el programa de posgrado.

En el caso de posgrados interinstitucionales, se regirdn ademas por lo establécido en el convenio
de coordinacion interinstitucional.

Articulo 5% .
Los requisitos para obtener el grado de Doctor son los siguientes:

I.  Haber cubierto la totalidad de los créditos que formen parte del plan de estudios
respectivo;

Il.  Presentar constancia expedida por una institucién reconocida, cuando asi se
especifique en el plan de estudios, que avale de manera oficial, el dominio de un
idioma extranjero;

. Presentar los ejemplares de tesis, de acuerdo a los lineamientos de la Divisién, al’
director de tesis y al Comité Tutoral; _ ~

IV.  Presentar oficio de aceptacién de un articuio cientifico, como autor pnnmpal para
su publicacion en alguna revista indexada; y

V.  Aprobar el examen de grado.
\

L]

En el caso de los doctorados interinstitucionales, se reglran ademas por lo establecido en el X
convenio de colaboracién de coordinacién interinstitucional. -

Articulo 56

Los miembros de jurado, para emitir su veredicto tomaran en cuenta la calidad académica d
trabajo recepcional o la tesis de grado presentada, y el nivet de la sustentacién de la misma; asi
como los antecedentes academucos y/o profesionales del sustentante. El resultado de la
evaluacion podra ser: ‘

. .  Aprobado con mencion honorifica;
@ il.  Aprobado por unanimidad y;
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i, No aprobado.

El sustentante que resulte no aprobado en la defensa del trabajo recepcional o de tesis, podra
presentarlo de nueva cuenta, por Unica vez, en un plazo no mayor a seis meses.

Articulo 57 -~

Podra otorgarse mencién honorifica en la obtencidn del grado académico de Maestria o

Doctorado cuando se cumplan ios requisitos siguientes:

l.  Que el alumno haya obtenido un promedio general igual o mayor a 9.5.

. Que la tesis presentada, constituya una aportacion relevante a la ciencia, la
tecnologia o a los procesos productivos.

il Que la defensa de la tesis haya tenido, a juicio del jurado, un nivel destacado.

Articulo 58

Al sustentante que haya aprobado la defensa del trabajo recepcional o de tesis, se le hara la toma
de protesta en acto solemne de acuerdo al protocolo establecido por el Comité Académico de
Posgrado. '

TITULO SEXTO
DE LOS DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL
ARTICULO 59 :
La obtencién y mantenimiento de patentes, registros de modelos de utilidad, disefios industriaies,

marcas y derechos de autor que se desprendan de los programas de posgrado, se regularan
conforme a las disposiciones aplicables a la materia.

TITULO SEPTIMO
TRANSITORIOS
CAPITULO UNICO
TRANSITORIOS
PRIMERO. E! presente reglamento entrara en vigor el dia 08 del mes Junio de 2011,

SEGUNDO. Cualquier caso no previsto en el presente reglamento serd sometido a las instancia
universitarias correspondientes para su resolucion. . \

TERCERO. Los alumnos inscritos con anterioridad a la entrada en vigor del presente reglamentq
terminaran sus estudios de acuerdo al anterior Reglamento de Estudios de Posgrado; de acu
a las disposiciones, planes y programas vigentes en la fecha en que iniciaron sus estudios.

|
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Victoria de Durango, Durango a 08 de Junio de 2011.
INTEGRANTES DE LA JUNTA DIRECTIVA -

gk S

Representantes del Gobierno Federal:

M.T.E. Sayonara Vargas Rodriguez
Coordinadora de Universidades Politécnicas

Ing. Eduardo Enrique Mendoza Avila |
Titular de la Oficina de Servicios Federales de Apoyo a la Educacién eX el Est deD/go

/

Representantes del Gobierno dgf Estado:

/

| \

ing. Jorge Herrera Delgado
»d‘Secretario de Educacién y Vicepresidente de la H. Junta Din

C.P. Carlos Emilio Contreras Galindo
Secretario de Finanzas y de Administracién del Estado de Difrango

Profr. Jaime Fernandez Saracho
Secretario de Desarrollo Social . ‘ -~

Miembros distinguidos de la vido social, cuifural, artistice bryica del Estado:

Ing. Sotero Soto Mejorado

Ing. Héctor Alfonso Diez Rubio ' 41 A—

Lic. Reynaldo David Dozal Ib&fez

En su cardcter de Comisario Publico:

C. P.C. Oscar Erasmo Nivar Garcia

Secretario de Contraloria y Modernizacién Administrativa del Estado d
junta Directiva .

Esta hoja’forma parte del Reglamento de Estudios de Posgrado autorizado por la H.
Universidad Politécnica de Durango.
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'REGLAMENTO DE ALUMNOS Y
ACREDITACION |
'DE LA UNIVERSIDAD
POLITECNICA DE DURANGO
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" LA HONORABLE JUNTA DIRECTIVA, DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE DURANGO,
COMO ORGANO MAXIMO DE GOBIERNO DE ESTA, EN USO DE LAS FACULTADES Y
ATRIBUCIONES QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 6, 19 Y 25 FRACCION X DE LA LEY
OE ENTIDADES PARAESTATALES DEL ESTADO DE DURANGO Y ARTICULO 17 FRACCION
Viil, DE SU DECRETO REFORMADO, NOS CONSTITUIMOS EN ASAMBLEA DELIBERATIVA
CON EL PROPOSITO DE APROBAR Y AUTORIZAR EL REGLAMENTO DE ALUMNOS DE LA
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE DURANGO, CON BASE EN LO SIGUIENTE:

K CONTENIDO
INTRODUCCION

TITULO PRIMERO

DE LOS ALUMNOS

CAPITULO |. DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO Il. DE LA CALIDAD DE ALUMNO E INSCRPCIONES
CAPITULO MIll. DE LAS REINSCRIPCIONES

CAPITULO IV. DERECHOS Y OBLIGACIONES
CAPITULO V. DE LAS RESPONSABILIDADES
CAPITULO VI. SANCIONES

CAP{TULO VII. ESTIMULOS

TITULO SEGUNDO .
DE LA ACREDITACION _ -
CAPITULO |. DISPOSICIONES GENERALES '
_ CAPITULO Ii. DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION
CAPITULO lll. FORMAS DE ACREDITACION
CAPITULO IV. CURSOS DE REPETICION
CAPITULO V. EVALUACION ESPECIAL
CAPITULO VI. DURACION DE LAS CARRERAS
CAPITULO VII. CAUSAS DE BAJA .
CAPITULO VHI. CONCLUSION DE LA CALIDAD DE ALUMNO -
CAPITULO IX. SERVICIO SOCIAL

TITULO TERCERO

DE LAS ASESORIAS Y TUTORIAS

CAPITULO UNICO

TITULO CUARTO

DE LAS CONSTANCIAS INSTITUCIONALES DE compersucms Y DEL
TITULO PROFESIONAL

CAPITULO I. DE LAS CONSTANCIAS DE COMPETENCIAS

CAPITULO Il. TITULACION

TRANSITORIOS
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PRESENTACION

La observacién de las normas que dan sentido y sustento a la vida académica vy
administrativa de la Universidad, facilitan el alcance de los objetivos de servicio a que esta
orientado su funcionamiento y aseguran un clima de convivencia ordenada y activa. Por lo
tanto, existe la necesidad de que las obligaciones, derechos y disposiciones legales en

general sean conocidos y correctamente interpretados y aplicados.

El funcionamiento de la Universidad Politécnica de Durango estd sujeta a las normas
constitucionales vigentes, a la Ley Federal de Educacion, a los Reglamentos, Instructivos,
a la Ley de Educacién det Estado de Durango, Planes, Programas y demas disposiciones
emanadas de la Secretaria de Educacion Publica a través de la Coordinacion de

Universidades Politécnicas, y de la Secretaria de Educacién del Estado de Durango.

-OBJETIVO

El presente Reglamento esta basado en el caracter formativo e integral de la educacion
superior, con apego a los criterios normativos que rigen la vida institucional, tiene como
objetivo lograr la adaptacién sana del alumno a su entorno y guiario en los procedimientos

que debe atender en su trayectoria académica.

Contempla la aplicacion de medidas discipliﬁarias de cualquier hecho, individual o
colectivo que ocurra dentro o fuera del plantel, y que lesione Ja salud fisica 0 moral de las
personas, la integridad de la Institucion y en general Ja disciplina, a efecto de propiciar un

ambiente de armonia, respeto y trabajo en la Universidad.

Asimismo contiene disposiciones procedimentales que’ regulan el registro c&los

avances del alumno a lo largo de sus estudios
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TiTULO PRIMERO _
DE LOS ALUMNOS

_ CAPITULO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. EI présente Reglamento rige la conducta y los procedimientos de registro que
deben atender los alumnos de la Universidad Politécnica de Durango.

Articulo 2. La conducta y presentacion encauzadas a la buena imagen de fa Universidad,
sera el resultado de las actuaciones conjuntas del personal y alumnos de Ia misma, y
tendran como fundamento los valores humanos.

CAPITULO I
DE LA CALIDAD DE ALUMNO E INSCRIPCIONES

Articulo 3. Adquiere la calidad de alumno quien haya cumplido con los requisitos de
iNngreso y realice oportunamente los tramites de inscripcion. El aspirante de nuevo ingreso, -
debera acreditar con documentos de reconocimiento oficial sus antecedentes
académicos, Si <_:on‘ posterioridad a la inscripcion se comprueba la invalidez de los
documentos presentados, la inscripcidn sera cancelada Y se anulardn los créditos
académicos que hubiese logrado el interesado.

Articulo 4. Para ingresar a los estudios superiores a nivel Licenciatura se requiere:
-

{. Haber aprobado en su totalidad el plan de estudios del nivel medio superior;

Il. Cubrir los requisitos senalados en la convocatoriz y demas kneamientos que al
efecto emita la Universidad; -

Il. Presentar la solicitud: correspondiente:

? L

IV. Ser aceptado mediante el proceso de seleccion que al efecto térlga establecido la
Universidad, .

<

V. Cubrir las cuotas establecidas por la Universidad.
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V1. Para el caso de estudios equivalentes en el nivel medio Superior realizados en el
extranjero deberan presentar el dictamen nacional de révalldamon de estudios emitido
por las autoridades correspondientes.

Articulo 5. Los aspirantes de nuevo ingreso, deberan aprobar el proceso de seleccion
cuyas modalidades, contenidos y extensiéon autorice la Secretaria Académlca de Ia
Universidad.

Articulo 6. El Consejo de Calidad, para cada periodo ‘de inscripcidon, establecera los
numeros minimo y maximo de alumnos que podran ser inscritos en cada programa
educativo, sujetandose a la d:spombllldad presupuestal y a la capacidad instalada de la
Universidad. “
Articulo 7. El aspirante que, habiendo satisfecho los requisitos previos, resulte
seleccionado tendra derecho a inscripcion, atendiendo a lo siguiente:

a) Las inscripciones serdn estrictamente los dias que marque |a agenda del cuatrimestre a
cursar, pudiendo hacer altas hasta 2 semanas después de |a fecha indicada.

b) Todo alumno debera entregar la documentacion original solicitada por el Departamento

de Servicios Escolares antes de cumplir los ciento ochenta dias naturales de haber _

ingresado a la institucién. De no entregarla dentro de este periodo; el alumno sera dado
de baja. :

Articulo 8. Para efectos de revalidacion y equivalencia de aspirantes provenientes de
otras Instituciones de Educacién Superior, se atendera a lo dispuesto en el Reglamento
de Estudios de Profesronal Asociado y Licenciatura vigente.

CAPITULO M
DE LAS REINSCRIPCIONES

Articulo 9. La reinscripcion es el proceso administrativo mediante el clal un alumno
inscrito en un programa educativo de la Universidad es registrado para
estudios en cada cuatrimestre.

ntinuar los
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Articulo 10. Son requisitos para la reinscripcion

. Estar al corriente en el pago de las cuotas y sin adeudo de caracter administrativo,

{I. No tener suspension temporal de la calidad de alumno como consecuencia de una
sancion; ' '

Il Tener vigente la calidad de alumno; y

IV. Para los egresados como Profesional Asociado con titulo del Subsistema. de
Universidades Politécnicas que opten por cuiminar sus estudios de Licenciatura,
deberan esperar por lo menos un afio para reinscribirse a las asignaturas
correspondientes ai tercer ciclo de formacion. '

Articulo 11. No podra reinscribirse al cuatrimestre inmediato superior cuando haya
acumulado tres o mas asignaturas reprobadas en los cuatrimestres anteriores.

CAPITULO IV
DERECHOS Y OBLIGACIONES

Articulo 12. Los derechos de los alumnos son:

a) Recibir, en igualdad de condiciones la ensefanza que ofrece la Universidad dentro de
los limites del nivel educativo a que pertenece;

b} Asociarse libre y democraticamente, cuyo objeto se orientara exclusivamente.a la
superacion de los aspectos académicos, difusion, investigacién y a la promocion de
actividades sociales, deportivas y culturales.

¢) Recibir la documentacion que los identifique como alumnos escolarizados Y las
constancias de la escolaridad que hayan acreditado en cada periodo;

d) Recibir la asesoria en la planeacion de su trabajo escolar;
e) Recibir, si asi lo solicita, orientacién en sus problemas académicos y persol

f) Recibir un trato respetuoso del personal de la Universidad;
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g) Ser evaluados de conformidad con el contenido de los planes y programas de estudio
correspondientes, asi mismo conocer oportunamente el resultado de las evaluaciones que
presenten;

h) Participar, cuando asi lo contemplen los planes y programas de estudio, en el
desarrollo de los proyectos de investigacion, asi como obtener asesoria relacionada con
dichas materias;

i) Participar en actividades de preservacion, deportivas y de difusién de ia cultura, de
acuerdo con sus conocimientos o aptitudes y conforme a la naturaleza de los programas y

proyectos respectivos;

j) Obtener reconocimiento por su participacion en el desarrolio de las actividades
especificadas en las dos fracciones anteriores; :

k) Recibir informacién oportuna y programada relacionada con el contenido de los planes
y programas de estudio, con las actividades_ académicas que desarrolla, con los tramites

escolares y con los servicios que presta la Institucion.

) Solicitar cambios de programa educativo conforme lo establecido en el Reglamento de
Estudios de Profesional Asociado y Licenciatura. '

Articulo 13. Cuando los alumnos pretendan hacer efectivos sus derechos deberan
presentar su solicitud por escrito ante:

a) El profesor de tiempo completo, cuando se trate de cuestiones relacionadas con la
docencia,

b) El Director de Programa Académico, en los demas casos relacionados con el trabajo
académico; Y

c) Los responsables de los diferentes servicios, en todos ios demas casos.
Articulo 14. Las obligaciones de los alumnos son:

a) Contribuir en ia busqueda de ia excelencia académica de la Universidad, agicomo en
el cuidado de su imagen ante la sociedad; :

b) Acatar y cumplir los reglamentos e instructivos que rigen su condicion de alumnoy;
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c) Asistir con regularidad y puntualidad a las actividades que se le requiera para e
cumplimiento de los pianes y programas educativos al que estan sujetos;

‘d) Atender las actividades de la Universidad cuidando de hacerio con buena presentacion:

e) Guardar consideraciones y respeto a sus companeros maestros, y personal de ia
Unlver5|dad dentro y fuera de la misma;

f) Hacer buen uso de los edificios, mobiliario, material didactico, equipos, libros y demas
bienes muebles e inmuebles propiedad de la Universidad, contribuyendo a su
conservacion y limpieza;

g) Cuando se les requiera identificarse ante el personal de la Universidad que se los
solicite, realizarlo mediante la credencial que lo acredite como alumno escolarizado de la
misma; -t '

h) Cumplir con la totalidad Ee los requisitos previstos en el plan de estudios,

i) Acreditar los objetivos establecidos en los programas de las asignaturas respéctivas;

j) Realizar oportunamente las actividades académicas que se determinen en el proceso
de enseflanza-aprendizaje;

k) Presentar sus evaluaciones en tiempo y forma;
I} Asistir puntualmente a clases;

n"|) Asistir puntuaimente a ias tutorias y asesorias individuales o grupales programadas; y
cumplir con los criterios institucionales establecidos;

n) Realizar oportunamente los tramites escolares; y

0} Las demas que sefale el presente reglamento y demas disposiciones normativas de la
Universidad.
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CAPITULO V
DE LAS RESPONSABILIDADES

Articulo 15. Son causas de aplicacion de sanciones:

a) ingresar a las instalaciones de la Universidad en estado de ebriedad o bajo el efecto de
alguna droga, toxico o farmaco de uso no médico, ‘

b} Introducir o consumir en la Universidad bebidas embriagantes, drogas u otra sustancia
téxica para la salud, asi como la portacion o utilizacion de armas de cualquier clase dentro
de las instalaciones; ' )

c) impedir el acceso a la Universidad, aulas, biblioteca, talleres, laboratorios, auditorios,

instalaciones deportivas, o realizar cualquier otro acto que tienda a limitar el libre ejercicio
de las funciones de la Institucion;

d) Alterar el orden.y la disciplina de fa Universidad, o interrumpir las actividades de la
misma; ' )

e) Usar la violencia fisica, moral o verbal en contra de los integrantes de la comunidad
universitaria o de persona ajena ala Institucion, que se encuentre dentro de la misma;

f) Falsificar o alterar sellos o documentacién oficial de la Universidad, o bien falsificar
firmas o documentacion de cualquier otra persona fisica o moral en ia que se lieve a cabo
el servicio social, estadia, estancias, visitas industriales, o cualquier otra actividad
académica, cultural o deportiva, a la cual el alumno haya tenido acceso por cenducto dela
Universidad, -

- g) Usar dolosamente o sin autorizacion de las autoridades competentes de la Universidad,
el escudo, logotipo, papeleria o documentacion oficial de la institucion;
h) Suplantar o permitir ser suplantado en actividades académicas;

- r
i) Falsificar o alterar pruebas escritas de la Universidad,

j} Apoderarse ilicitamente de bienes gue formen parte del patrimonio de la Universidad, de
otros alumnos, o de algun integrante de la comunidad universitaria; o de\gualquier otra
persona fisica o moral con la que el alumno teriga relacion por comdycto la
Universidad, para la realizacion del servicio social, estancias, estadias, visitas pﬁ/:)e

o cualquier otra actividad academica, cultural o deportiva;

empresa
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k) Dariar, destruir, deteriorar o rayar, grabar, pintar ¢ escribir en muros, instalaciones
pupitres, equipos, libros, objetos y demas bienes de la Universidad, o de bienes ajenios,
de los que por cualquier titulo la Universidad tenga la posesion; .

I) Realizar dentro de las instalaciones de la Institucidn, actos eréticos, sexuales o

'len_dentes a estos;

m) Realizar cuaiquier otro acto, dentro o fuera de la Universidad, que tenga como

.consecuencia lesionar el prestigio de [a misma y de los integrantes de su comunidad.

~n) Involucrar el nombre de la Universidad en organizaciones, corrientes politicas o

religiosas ajenas al funcionamiento académico de la Universidad.
o) Promover y practicar juegos de azar en las instalaciones.
p) Consumir alimentos en el salén de clase.

q) Ulilizar distractores durante las clases como son el uso dé teléfonos celulares,
reproductores de sonido, etc.

r) Usar aparatos de sonido con alto volumen tarito dentro de la institucion como en las
inmediaciones de la misma. '

s) Organizar eventos en las instalaciones de la Universidad, salvo en el caso de contar
con ia autorizacion de las autoridades educativas.

t) Realizar actos de deshonestidad académica.

u) Utilizar los medios electronicos para afectar la imagen y el prestigio de la Universidad,

el buen nombre del personal acadérriico‘y administrativo de la Institucion.

r} Incumplir las obligaciones establecidas en las demas disposiciones que emita la
Universidad; ) .
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CAPiTULO Vi
SANCIONES

Articulo 16. Los alumnos que incurran en alguna de las acciones a que se refiere el
articulo anterior, se haran acreedores a la aplicacion de las sanciones que correspondan:

. a) Amonestacion por escrito;
b) Cancelacion o denegacion de calificaciones;
¢) Reparacién de dafios y perjuicios;
d) Suspension temporal de sus derechos como alumno; ¥y
e) Expulsion definitiva.

Articulo 17. Los alumnos que hayan obtenido calificaciones a través de las conductas
ilicitas a las que se hacen referencia en [os incisos ), h) e i) del articulo 15 del presente
‘ordenamiento, seran sancionados con la cancelacion de las calificaciones obtenidas por
dichos medios, independientemente de las sanciones previstas en el articulo 25 del
presente reglamento.

Articulo 18. Se impondra suspension hasta por un cuatrimestre, al alumno que incurra en
la comisién de los hechos a que se refieren los incisos d), k) |) del articulo 15 del presente
reglamento.

Articulo 19. Ademas de la sancion prevista en el articulo anterior, el alumno que destruya
o deteriore de manera intencional, total o parcialmente, los bienes patrimonio de la
Universidad, o bienes ajenos de los que por cualquier titulo juridico la Universidad tenga la
posesion, respondera de los dafos vy perjuicios causados tanto a la Institucion como a
terceras personas.

Articulo 20. El alumno que en forma imprudencial destruya, total o parcialmente, los

bienes patrimonio de la Universidad, o bienes ajenos de los que por cualquier titulo
juridico la Institucion tenga la posesion, debera pagar los dafios y perjuicios ocasionados.

_Articulo 21. En el caso de que los alumnos a que hacen referencia en joj\articulog 19 y
20 del presente ordenamiento, se negaren a pagar los dafios y perjuicios o ior%:os, la
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Universidad se reserva el derecho de hacer efectlvo sSuU pago por los medios legales
procedentes, independientemente de la sancidn que proceda.

Articulo 22. Se impondra desde suspension de dos cuatrimestres, hasta la expulsion de
la Universidad, al alumno gque en perjuicio de cualquier miembro de la comunidad
universitaria 6 de persona extrana a la misma, incurra en la comisién de los hechos a que
hacen referencia los incisos b}, ¢), f}, ), h).e i) del articulo 15 del presente reglamento.

Articulo 23. Dependiendo de la gravedad de la conducta, se impondra desde suspension
temporal hasta la expuision de la Universidad, al alumno que incurra en Ja comisiéon de los
hechos a que se refieren los incisos a), e), J), m) y n) del articulo 15 del presente
reglamento,

Articulo 24. Se impendra amonestacidén o suspensiéon temporal de sus derechos como
alumne, al alumno que incurra en la comisidn de los hechos a que se refieren los incisos
o), p), Q). 1), s), t) y u) del articulo 15 del presente reglamento. *

Articulo 25. En los casos de reincidencia en los hechos a que se refiere el articulo 15 dei
presente reglamento, el alumno sera sancionado con la expulsién de la Universidad.

Cuando 1a conducta que cometa el infractor sea probablemente constitutiva de delito, la
Universidad dara aviso a la autoridad competente.
Articulo 26. Las sanciones seran establecidas por el Consejo de Calidad de la
Universidad, dependiendo de la gravedad de la falta en la que el alumno infractor haya
incurride, mediante Ja emisién del dictamen correspondiente debidamente fundado y
motivado, tomando en consideracion los siguientes criterios:

a) La conducta observada;

b) El desempefic académico,

¢) Las causas y circunstancias de responsablhdad
d) Las consecuencias reproducidas, y

e) La reincidencia.

En todo caso, la sancién deberd guardar un principio de proporcionalidad y equidad con
respecto a la falta cometida y a los antecedentes academicos de su infractor.

Articulo 27. La aplicacién de sanciones se determinara previo prodgdimiento en el que
se escuche al alumno involucrado conforme a los principios de | { idad, objetividad,
celeridad, eficacia y equidad.
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Las sanciones deberan constar por escrito, y expresdr los hechos que las motiven, asi
como la referencia a las normas que se consideren violadas, debiendo notificarse

personalmente al alumno involucrado.

Articulo 28. Los atumnos tendran derecho a interponer el recurso de revision, por escrito
ante la comisién de Honor y Justicia, en contra de las sanciones que le sean impu'estas
por el Consejo de Calidad, dentro de un plazo de cinco dias habiles, contados a partir, de
la fecha en que le sean notificadas dichas sanciones.

Articulo 29. La interposicion del recurso no interrumpira los efectos de ia sancidn
mientras los quejosos no obtengan una resolucion favorable que revoque la anterior.

td

Articulo 30. Las resoluciones de la Comision de Honor y Justicia seran inapelables.

CAPITULO VII
ESTIMULOS

Articulo 31. Se estableceran y otorgaran premios y distinciones para estimular a los
alumnos que se sefalen por su buen aprovechamiento, conducta y méritos
verdaderamente relevantes dentro y fuera de la Universidad.

Articulo 32. Los premios y distinciones pueden consistir €h becas, diplomas, medallas,
menciones honorificas y comisiones distinguidas, inscripciones en cuadros de honor y
otras distinciones semejantes.

Articulo 33. La mencién honorifica se otorgara anualmente al alumno’ de cada
licenciatura, especializacion, maestria o doctorado- que haya realizado una pubiicacion

propia de su investigacion, que se distinga por contribuir al desarrollo del conocimiento

cientifico, humanistico o artistico y deportivo.

+

Articulo 34. La medalla al mérito se otorgara al alumno de cada licenciatura,
especializacion, maestria o doctorado que; al finalizar sus estudios, obtenga las mejores
calificaciones de la generacion que termina.

Para hacerse acreedor a esta distincién, el alumno debera haber aprobado todas las

asignaturas en curso regular, tener un promedio minimo de 9.3\y ser el maximo
H Bl - / -

- promedio de su generacion.
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Articulo 35. El Consejo de Calidad como 6rgano colegiado examinara las propuestas que
presenten los Directores de Programa Académico y determinard a quien se deba otorgar
‘a distincion. '

Articulo 36. El diploma al desarrollo de’ proyectos y de investigacion se otorgara al
alumno o grupo de alumnos de cada licenciatura que se haya distinguido.

El Consejo de Calidad determinara las modalidades particulares para otorgar ia distincion
y fijar la fecha limite para la recepcion de las propuestas.

Articulo 37. El alumno de cada licenciatura, especiaiizacion, maestria 0 doctorado que, al
finalizar sus estudios, obtenga las mejores calificaciones de la generacidén, sera
reconocido en forma permanente en el cuadro de honor.

" Articulo 38. Las distinciones previstas en el presente reglamento seran otorgadas por las

autoridades respectivas, en ceremonia convocada para tal efecto.

TiTULO SEGUNDO
DE LA ACREDITACION

CAPITULO|
ACREDITACION

Articulo 39. Acreditacion es la certificacion oficiat del logro de los obietivos propuestos en
el programa de estudio de una asignatura.

La acreditacidn permite la promocion del alumno en un pian de estudio y su acceso a otro
nivel de escolaridad.

Articulo 40. Para que se acredite una asignatura en cualquier tipo de evaluacion es
indispensable aprobar el 100% de las unidades de aprendizaje del programa de estudio.

LY ’
Articulo 41. La calificacidn minima aprobatoria de cada unidad de apreridizaje es de siete
(7). en una escala de 0 a 10, ' 7
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Articulo 42. Para efectos de registro de calificaciones, la administracion escolar
consignara -l resultado de las evaluaciones finales en forma numérica, para lo cual se
utifizara la siguiente escala: : -

CALIFICACION OBTENIDA CALIFICACION A REGISTRAR
De 0.0a6.99 6 No competente (NC)
De7.0a7.49 7 Basico umbral (BU)
De 7.50a8.49 8 Basico avanzado (BA)
De 8.50 a 9.49 ) 9 Independiente {l)

De 950 a 10.00 . 10 Competente (C)

Articulo 43. Para la aplicacion de.cualquier evaluacion, el maestro responsable informara
a los alumnos, con anticipacion, sobre las condiciones en que ésta se ha de efectuar,
sefialando con claridad los requisitos a satisfacer, debiendo el alumno ‘tener el 80% de
asistencias para tener derecho a calificaciéon. - '

El Director de Programa Académico serd quien autorice las inasistencias que por causa
justificada pudieran presentarse.

Articulo 44. El maestro debera informar al alumno el resultado de una evaluacion antes
. de la siguiente evaluacion. ) )

Articulo 45. Cuando el alumno no se presente en la fecha y hora sefialada a desarrollar
la evaluacidon correspondiente de una asignatura sin causa justificada, se le considerara
no acreditada.

CAPITULO Il |
DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION

Articulo 46. En la Universidad Politécnica el proceso de evaluacion del aprendizaje se
llevara a cabo en tres etapas distintas: diagnostica, formativa y sumativa. Tendra por
objeto recopilar evidencias de conocimiento, actitud, desempefio y producto que
demuestren el grado de aprendizaje del alumno.

Las evaluaciones seran las adecuadas para las capacidades jncI' ydas en cada
“asignatura. Los resultados de aprendizaje e instrumentos de evaluaciq para cada
asignatura deberan darse a conocer al alumno al inicio de cada cuatrimestre: :
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Articulo 47. En él disefio de las 'asignaturés se establecera estrategias que permitan a los

alumnos adquirir y desarrollar las competencias consideradas en ios planes y programas
de estudio. ' ‘ :

Articulo 48. Las evaluaciones seran diferentes para cada asignatura con base en la
recopilacion de evidencias de conocimiento, actitud, desempefio y producto.

La evaluacion se realizara por cada una de las unidades de aprendizaje que
conforman el programa de estudio de cada asignatura.

Para efectos de acreditacién de la asignatura, el alumno debera aprobar cada una de
las unidades de aprendizaje.

La calificacién final de Ia'asignatura se integfaré promediando las calificaciones de las -
unidades de aprendizaje.

Articulo 49. Ei Programa de Estudios, el Manual de Asignatura y el Plan de
Asignatura estableceran los criterios de evaluacion teniendo en cuenta los resultados
de aprendizaje esperados y, en su caso, las capacidades a desarrollar. ’

Articulo 50. Las actividades de aprendizaje realizadas en las horas no presenciales
consideradas para cada asignatura, estaran contempladas dentrode ia evaluacion por
competencias. :

CAPITULO IN
FORMAS DE ACREDITACION

Articulo 51. Cuando una asignatura es cursada por primera vez, se le denomina cursb
normal.

Articulo 52. En cada asignatura, salvo en curso de repeticién, las unidades de
aprendizaje de los programas de estudio tendran las siguientes formas de evaluacidn:

a) Evaluacién ordinaria en la que se incluyen las evaluaciones de Ias\unidades de
aprendizaje y evaluacion final.
b) Evaluadién de regularizacion.
¢) Evaluacion extraordinaria.
Considerando que la evaluacién finai sea parte del curso normal.
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Articulo 53. Cuando una dsignatura no es acredltada en curso normal y es cursada por
segunda vez, se denomina curso de repeticion.

Articulo 54. En curso de repeticién, las unidades de aprendizaje de los programas de
estudio tendran las siguientes formas de evaluacién; *

a) Evaluaciéon ordinaria

b} Evaluacidn de regularizacién

Articulo 55. Cuando una asignatura no es acreditada en curso de repeticion, el alumno
tendra derecho a evaluacion especial.

Articulo 56. Las.evaluaciones ordlnanas son aquellas que se aplican al alumno durante el |
periodo escolar para acreditar las umdades de aprendizaje del programa de estudlo estas
“se aplican tanto en curso normal como en a repeticidn del mismo.

Articulo 57 Para tener derecho a la evaluacion ordlnarla el alumno debera estar inscrito
" en la institucion y a la asignatura correspondiente.

- 3

Articulo 58. La evaluacion ordinaria del programa de estudio debera realizarse sobre las
unidades de aprendizaje, aplicandose una evaluacion para cada unidad de aprendizaje.
Articulo 59. Cada unidad de aprendizaje podra ser aprobada en la evaluacién de la
unidad asi como en la evaluacién final y se considerara como evaluacion ordmaraa tanto
en el curso normal como en Ia repeticién del mismo.

Articulo 60. Cuando no se apruebe el 100% de las’ unldades%e aprendizaje del programa
de estudio, la calificacion de la asignatura correspondiente se: reportara como no
acreditada en evaluacion ordinaria. /

Articulo 61. Si el alumno no aprobé la asignatura en evaluacion ordinaria pero tiene como
minimo el 40% de las unidades de aprendizaje, tendra derecho a ila evaluacion de
regularlzaczon en caso de no cumplir con dicho porcentaje de aprobac:on se considerara
como no acreditada la asignatura.

Articulo 62. La evaluacién de regularizacion, es aguélia que se aplica at ®lumno que no
acredit6 la asignatura en evaluacién ordinaria, siempre ¥ que cumpla con | stlpul oen
el articulo 61, debiendo presentarse - unlcamente las. unidades no acredi de lz
evaluacién ordinaria.
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Articulo 63. Las evaluaciones-de regularizacion se realizaran en las fechas estipuladas
en el calendario escolar.

Articulo 64. La duracion de las evaluaciones de regularizacién sera de un maximo de dos
horas. '

-

" Articulo 65. Si en la evaluacion de regularizacion el alumno no logra aprobar el 100% de
las ‘unidades de aprendizaje pero alcanza el 70% de las mismas, tendra derecho a la
evaluacion extraordinaria. En caso contrario se considerara como no acreditada la
asignatura. '

Articulo 66. La evaluacion extraordinaria es aquella que se aplica al alumno. que no
aprobd la asignatura en evaluacion ordinaria y de regularizacion, siempre y que -cumpla
con lo estipulado en el articulo 85, debiendo presentar unicamente las unidades no
aprobadas hasta el momento. * '

Articulo 7. Si en evaiuacion extraordinaria de una asignatura el alumno no logra aprobar

el total de las unidades de aprendizaje podra optar por el curso de repeticion o examen

especial autodidacta, siempre y cuando el numero de asignaturas no sea mayor al 50%

de las cursadas en el cuatrimestre. .

Articulo 68. Si el alumno no acredité en curso normal, como minimo &l 50% de las

asignaturas sera dado de baja de la Universidad. '

£

Articulo 69. Al no acreditar una evaluacién extraordinaria, el alumno sera dado de baja
del cuatrimestre que esté cursando, invalidandose las evaluaciones que lleve hasta ese
momento y podra inscribirse en el mismo hasta ser alumno regular. .

‘Articulo 70. Si en evaluacion extraordinaria de una o mas asignaturas el alumno no logra
aprobar, no podra cursar cuatrimestres posteriores a dicha materia hasta regularizar su
situacion.

CAPITULO IV
CURSOS DE REPETICION

*

Articulo 71. Los alumnos podran cursar en repeticién sélo una vez cada asignatura. .
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Articulo 72. Cursar por segunda ocasion una asignatura, esta sujeta a que el periodo en
que se solicite sea ofrecida por la institucién y que exista cupo suficiente, considerando
que tienen prioridad de inscripcion los alumnos a quienes corresponda cursar la
asignatura por primera vez. '

Articulo 73. Al ser inscrito el alumno en curso de repeticion, automaticamente se le
invalidan las unidades aprobadas con anterioridad en la asignatura correspondiente.

Articulo 74. Solamente se podran recursar hasta el 50% de las asignaturas de cada
cuatrimestre.

CAPITULO V
EVALUACION ESPECIAL

Articulo 75. La evaluacion especial es aquella que se-presenta fuera dei periodo ordinario
y tiene dos modalidades:

a) Especial a titulo.
b) Especial autodidacta.

Articulo 76. Con base en el articuio anterior, solo se otorga a:

a)} Alumnos que no acreditaron el curso de repeticion,
b} Solicitud de alumnos autodidactas.

o

Articulo 77. La evaluacion especial procede para el alumno que se encuentre en los
siguientes casos: '

. a) Cuando el alumno en evaluacion de regularizacion en curso de repeticion, no
apruebe la o las asignaturas. , ) '
b) Cuando se trate de alumnos autodidactas que consideren tener los
conocimientos requeridos para acreditar la asignatura, aun sin haber tomado el
curso comespondiente. El resultado obtenido sera considerado como curso normal
o repeticion segun sea la etapa en que la soliciten.
¢) Cuando el alumno que no aprueba la evaluacion extraordinaria opta por el
examen especial autodidacta, el cual tendra el valor de curso ge repeticion, por lo
que en caso de no aprobarlo se sujetaran a lo estipulado en 4} inciso a) de este
articulo. ' /
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Articulo 78. Cuando los alumnos autodidactas hayan presentado y no acreditado la
evaluacién especial, podran cursar la asignatura como curso de repeticién, pudiendo tener
derecho a la evaluacion especial de la asignatura, previa aprobacion de la Secretaria
Academica, siempre y cuando no se encuentren ya en ia etapa de repeticion.

Articulo 79. Cuando los alumnos que optaron por presentar examen especial autodidacta
en lugar de curso de repeticion, no acrediten la evaluacidén, tendran derecho a la
evaluacion especial de la asignatura, previa aprobacion de la Secretaria Académica.

Articulo 80. La evaluacién especial estara integrada por el 100% de las unidades de
aprendizaje del programa de estudio de la asignatura respectiva.

Articulo 81. La evaluacion especial, sera elaborada, aplicada y calificada por una
comision de tres profesores propuestos por la Secretaria Académica.

Artrculo 82. El alumno debera soiicitar autorizacién al Director de Programa Academlco -
correspondiente y Oepartamento de Servicios Escolares para presentar evaluacién
especial de una asignatura, en el periodo programado dentro del ciclo escolar suguuente a
cuando incurmio en esa situacion.

Articulo 83. Para tener derecho a presentar evaluacion especial, el alumno debera cubrir
la cuota respectiva, asi como el costo de los materiales de consumo en el caso de
requeririo.

Articulo 84. Las fechas para la realizacion de las evaluaciones especiales solicitadas, -
seran programadas por las autoridades correspondientes. -

Articulo 85. E! alumno podrd presentar hasta dos evaluacionés especiales, en su
trayectoria académica excepto en los casos b y ¢ del articulo 77.

Articulo 86. Si el alumno no logra la acreditacién de la asignatura en la evaluacién N
especial, causara baja definitiva excepto en los casos b y ¢ del articulo 77.

CAPITULO VI
DURACION DE LAS CARRERAS,

Articulo 87. La obtencién del titulo profesional sera al concluir satisfactoriam\\te:
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a) Siete cuatrimestres del plan de estudlos para Profesional Asociado, que mcluyen
dos ciclos de formacién. El primer ciclo de formacidn estara conformado por tres
cuatrimestres y una estancia de por lo menos 120 horas, y el segundo estara
integrado por tres cuatrimestres y una estancia de 480 horas;

b} Diez cuatrimestres del plan de estudios para Licenciatura, que incluyen tres ciclos
de formacion. Los dos primeros ciclos de formacién estaran integrados por tres
cuatrimestres y una estancia de por lo menos 120 horas, y el tercer ciclo de
formacidn esta conformado por tres cuatrimestres y la estadia de 600 horas.

Articulo 88. El tiempo limite para concluir los estudios sera en un plazo que no excedera
del 50 % adicional al tiempo previsto contado a partir de su inscripcién.

CAPITULO Vil
CAUSAS DE BAJA _

Articulo 89. La baja temporal o definitiva a que se haga acreedor un alumno, se llevara a
cabo conforme a lo dispuesto en el Reglamento de Estudios de Profesional Asociado y
Licenciatura.

Articulo 90, El alumno causara baja temporal por encontrarse en Ios siguientes casos:

a) Cuando io solicite por motivos personales ajenos a su situacion escolar,

b) Por encontrarse en los casos previstos en los articulos 69 y 70 del presente
Reglamento. .
¢) Por aquellas causas contempladas en el Capitulo V del T!tulo anero de este
reglamento.

Articulo 91..El alumno causara baja definitiva por encontrarse en ios siguientes casos:

a) Cuando lo solicite por motivos personales ajenos a su situacion escolar.

_ b) Por encontrarse en los puntos previstos en los articulos 68 y 86 del presente
Reglamento.

¢) Por aquellas causas contempladas en el Cap:tulo V del Titulo Primero de este
reglamento.

Articulo 92. Las bajas temporales podran sohcitarias en el periodo establecido para €lio
en la agenda escolar autorizada.
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" Para tener derecho a baja temporal, el alumno debera tener concluido satisfactoriamente,
por lo menos el primer cuiatrimestre. .

Articuio 93. El alumno que se reinscriba en un.periodo escolar dispone de un lapso no
mayor de cuatro semanas, a partir de la fecha de iniciacién de cursos para solicitar baja
temporal.

Articulo 94, El alumno que cause baja definitiva, por cualquier motivo, no podra ingresar
nuevamente a la institucion.

CAPITULO VIII
CONCLUSION DE LA CALIDAD DE ALUMNO

Articulo 95. La inscripcién de un alumno debe renovarse en cada periodb lectivo, hasta la
terminacion de sus estudios en los diferentes niveles académicos, dentro de los términos
y bajo las condiciones que especifican los planes de estudio y procedimientos vigentes.

Articulo 96. La calidad de alumno termina:

a) Al concluir los estudios del nivel correspondiente.
b) Por renuncia expresa a la Universidad

Articulo 97. La calidad de alumno se pierde:

a) Por no haberse remscnto durante tres cuatrimestres seguidos, sin que medie
suspension temporai de la calidad de alumno.

v ’ b} Por vencimiento del plazo maximo para cursar el plan de estudios, establecido en

el Reglamento de Estudios de Profesional Asociado y Licenciatura.
¢) Por resolucion definitiva dictada por el érgano colegiado competente mediante la
cual se imponga como sancion, y
d) Por no haber acreditado una misma asignatura en tres oportunidades. \
e} Por haber reprobado cuatro o mas asignaturas en un cuatrimeﬁtre. '
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v CAPITULO IX
SERVICIO SOCIAL

Articulo 98. Todos los estudiantes de la Universidad Politécnica de Durango, deberan
prestar et servicio social, conforme a lo establecido en el Capitulo V del Servicio Social de
Ley para el ejercicio de las profesiones en el Estado de Durango.

Articulo 99. Las actividades de servicio social se realizaran de manera individual, con
caracter temporal, con el propésito de brindar un beneficio social a la poblacidén asi como
de apoyo a la ciencia, la técnica y la cultura. - . .

Articulo 100. Sera exigible como requusuto previo para la obtencion del titulo profesional
prestar un servicio social de 480 horas, computadas en un periodo no menor de seis
meses ni mayor de dos anos. -

Articulo 101, Los estudiantes podran prestar los servicios de indole social en
comunidades de escasos recursos, en instituciones publicas o privadas; asf como a traves
de asesoria, consultas, aportacién de datos o ejecucion de trabajos de su profesmn con
la vigilancia y aprobacion de la institucion

TiTULO TERCERO |
DE LAS ASESORIAS Y TUTORIAS
CAPITULO UNICO

. Articulo 102. En apego al modelo educativo, la Universidad Pohtecnlca establecera
sistemas enfocados a las asesorias y tutorias de alumnos; su regulacién se determinara
en las politicas de asesoria y tutoria establecidas en los procedimientos respectivos.

Articulo 103. Se entiende por tutoria al acompafiamiento y verificacién de ia trayectoria
escolar del alumno, por un profesor que le sera asignado durante toda su trayectoria en la
Universidad Politécnica.

Articulo 104. Asesoria es la actividad académica que tiene po bjetoApone
necesario para fortalecer las competencias de los alumnos.
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' TiTULO CUARTO
DE LAS CONSTANCIAS INSTITUCIONALES DE COMPETENCIAS
Y DEL TiTULO PROFESIONAL

-

\ CAPITULO
DE LAS CONSTANCIAS DE COMPETENCIAS

Articulo 105. La Constancia de Competencias es el documento que expide la Universidad
Politécnica a los alumnos que acrediten las competencias especiﬁcas obtenidas. .

Articulo 106. Para la expedicion de la Constancia de Competencuas el alumno debera
cubrir 108 siguientes requisitos:

Haber acreditado la totalidad de las asignaturas del ciclo de formacnén y la

estancia correspondients;
Estar al corriente en el pago de las cuotas y sin adeudo de caracter administrativo;

y . .
Il Cubrir ! pago de derechos conforme a Ias cuotgs establecidas en la Universidad.

1

CAPITULO Il
TITULACION

Articulo 107. La Universidad Politécnica de Durango, contempla como tinica opcion de
titulacién cubrir el 100% de los créditos de la carrera, cumplir satisfactoriamente con el

servicio social y no presentar adeudos administrativos, ni de otra indole ante la

institucion.
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] TRANSITORIOS

3 PRIMERO. - El presente reglamento entrard en vigor a partir de la fecha de aprobacion
por la Junta Directiva y cualquier modificacién sera puesta a consideracion de la misma.

SEGUNDO.- Las situaciones no previstas en el presente documento, seran resueltas por
el Consejo de Calidad de !a Universidad.

~ TERCERO.- El presente Reglamento debera difundirse por todos los medios de
I comunicacion con que cuente la Universidad Politécnica de Durango.

CUARTO.- El presente RegIarﬁento de Alumnos fue aprobado el de 14 de noviembre de
2011.
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Victoria de Durango, Durango a 14 de Noviembre de 2011.
INTEGRANTES DE LA JUNTA DIRECTIVA

Representantes del Gobierno Federal:

M.T.E. Sayonara Vargas Rodriguez
Coordinadora de Universidades Politécnicas

Ing. Eduardo Enrique Mendoza Avila
Titular de la Oficina de Servicios Federales de Apoyo a la Educacidp e add de Durango

Representantes del Goblerno del Estado:

ing. Jorge Herrera Delgado .
ﬁ'& Secretario de Educacién y Vicepresidente de la H. Junta Dirg

C.P. Carlos Emilio Contreras Galindo :
Secretario de Finanzas y de Administracion del Estado de
'Profr. Jaime Fernandez Saracho

Secretario de Desarrollo Social

En su cardcter de Comisario Publico:

C. P.C. Oscar Erasmo Navar Garcia

Secretario de Contraloria y Modernizacién Administrativa del Estado de D\ango y Cqmjsario
Publico de la K. Junta Directiva :

Esta hoja forma parte del Reglamento de alumnos y acreditacién de 1a Universidad Yolitecnica de
Durango autorizado por la H. Junta Directiva de la Universidad Politécnica de Durango.
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REGLAMENTO DE INGRESO,
PROMOCION Y
| PERMANENCIA DEL PERSONAL
ACA-DEMISJO DE LA UNIVERSIDAD
POLITECNICA DE DURANGO
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REGLAMENTO DE INGRESO, PROMOCION Y PERMANENCIA
DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE
' DURANGO :
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TITULO PRIMERO.
DEL PERSONAL ACADEMICO

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. ' ,

El presente ordenamiento rige las diferentes actividades y las competencias
relacionadas con los procedimientos académico y administrativo del ingreso, la
promocion y la permanencia del personal académico de la Universidad
Politécnica de Durango.’

El presente Reglamento no le sera aplicable a los maestros de lenguas

extranjeras, quienes se regiran por las reglas particulares que al efecto expida la
Universidad, acordes con la naturaleza de sus actividades.

Articulo 2.

El trabajo especial que realizan los mtembros del personal académlco sera
regulado exclusivamente por la Universidad.

Articulo 3.

Se considera personal académico, al conjunto de traba]adOres que bajo la

~ responsabilidad de la Universidad ejerce funciones y realiza las diferentes

actividades docentes, de investigacion y desarrollo tecnoldgico, extensién y
difusion de la cultura relacionados con los programas académicos.

Articulo 4.

El personal académico por sus horas de trabajo contratadas se divide en:
I. De carrera o tiempo completo (40 horas semanales); y
II. De asignatura o por horas de clase,
Los directores de Programa Académico, asignardn las horas que de

dedicadas a las actividades docentes, de investigacién y fas demas derivadas de
la contratacién.
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Articulo 5.
El personal académico, por su categoria y niveles se clasifica en:

I. Profesor Investigador que comprende los niveles “A”, “B", "C"y "D,
II. Profesor de Asignatura "A”, "B y “C”

I11. Profesor Visitante.

Art:culoG
La categoria de Profesor Investigador se le otorga a quien posee grado
académico de maestro o de doctor y tiene capacidad para formar recursos
. humanos, planear, dirigir, coordinar y evaluar programas docentes y de
investigacion y desarrollo tecnoldgico responsabilizandose directamente de los
< mismos. Ademas, realiza las actividades sefialadas en los articulos 57 y 58 del .
presente Reglamento, Serd de carrera y dedicara a la Universidad tiempo
completo.

Los requisitos para obtener alguno de los niveles en esta categoria son:

Nivel "A”;

Tener grado de maestro; poseer aptitudes para la docencia;. haber
trabajado eficientemente cuando. menos un afc en labores de
investigacion y desarrolio tecnoldgico en la materia o drea: de su
especialidad.

Nivel “B": :
Tener grado de maestro o de-doctor; haber traba]ado ef‘ Cientemente
. cuando menos dos afios en labores docentes; tener al menos un afio de
experiencia en la realizacién de proyectos de investigacién y desarrollo
tecnoldgico en la materia o0 area de su especialidad, preferentemente en
. colaboracién con organizaciones del sector productivo; tener al menos
dos publicaciones de aito impacto en la materia o area de su
especialidad.

Nivel “C";

Tener grado de doctor; haber trabajado eficientemente cuando meno
seis anos en fabores docentes, tener al menos cuatro afios de experienc
en la realizacion de proyectos de investigacion y desarrollo tecnoldgico-€n .
la materia 0 area de su especialidad, preferentemente en colaboracién \%
con organizaciones del sector productivo; tener. al menos siete
publicaciones de alto impacto en la materia o area de su especialidad; y
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. acreditar experiencia en la formacion de recursos humanos al nivel de
posgrado.

Nivel "D :
Tener grado de doctor; haber trabajado eficientemente cuando menos
ocho afios en labores docentes; tener al menos siete afios de experiencia
en la realizacion de proyectos de investigacién y desarrollo tecnoidgico en
la materia 0 drea de su especialidad, preferentemente en colaboracion
con organizaciones del sector productivo; tener al menos diez
publicaciones de alto impacto en la materia 0 drea de su especialidad;
acreditar amplia experiencia en la formacién de recursos humanos al
+ nivel de maestria y doctorado mediante la direccién de tesis; y acreditar
experiencia en la formacion de grupos de mvestlgauon y desarrolio
tecnoldgico.

Para los efectos sefialados en este articulo, se consideraran pubiicaciones de
alto impacto, los articulos publicados en revistas indexadas de prestigio
internacional; las patentes otorgadas y en explotacion; las tecnologias y las
mejoras a productos 0 procesos, transferidas a organizaciones del sector
productivo, que estén documentadas y que se acredite impacto significativo en
los resultados de dichas organizaciones.

Articulo 7.

" pedagdgica.

La categoria de Profesor de Asignatura, se le otorga a quien desarrolla
fundamentalmente las actividades relacionadas con la .docencia y
adicionalmente lleva a cabo las actividades sefialadas en los articulos 57 y S8
del presente Reglamento de acuerdo con las particularidades y modalidades de
los programas educativos.

Es remunerado por el nimero de horas que dedica a las labores docentes. Es un
profesionista que se desempefia exitosamente fuera del dmbito académico y
enriquece la docencia en materias directamente relacionadas con su experiencia
profesional. Es indispensable que cuente con una adecuada capacitacion

Los requisitos para obtener alguno de los niveles en la categoria de Profesor
Asignatura son: :

Nivel "A”: :

Tener titulo profesional de licenciatura; poseer aptitudes
docencia; tener al menos tres afios de experiencia profesigr
materia 0 area de su especialidad. :
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Nivel “B": _

Tener al menos titulo profesional de maestria; haber trabajado
eficientemente cuando menos tres afios en labores docentes; y tener al
menos seis afios de experiencia profesional en Ja materia o area de su
especialidad. ; C

Nivel "C": -
Tener al menos titulo profesional de doctorado; haber trabajado
eficientemente cuando menos seis afios en labores docentes; y tener al
menos nueve afios de experiencia profesional en la materia o drea de su
especialidad.

Articulo 8.

Profesor Visitante es quien ingresa a invitacion de la Universidad, por su alto
nivel académico, para incorporarse de tiempo completo a los programas
académicos. La duracion de su contratacién sera hasta por un afio y, previa
evaluacién, podra extenderse a dos afios. :

Articulo 9.

El personal académico de acuerdo con la duracion de su contratacion se divide
en:

1. Personal académico por tiempo determinado; y

1I. Personal académico por tiembo indeterminado.

CAP{TULO SEGUNDO |
DEL PERSONAL ACADEMICO POR TIEMPO DETERMINADO

Articulo 10,

El personal académico de nuevo ingreso, en cualquier categoria, sera
tiempo determinado.

Articulo 11.

La continuidad en las funciones que corresponde realizar a los migribros del
personal académico no generara obligacién alguna a la Universidad de prorrogar
las contrataciones temporales,” ya que éstas dependen del desarrollo y
nécesidades de los programas académicos, por tratarse de un trabajo especial.
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Articulo 12,

El personal académico de la Universidad realizara sus funciones conforme a los

programas y proyectos académicos aprobados asi como a los requerimientos
institucionales. ’ : : : '

1Y
L]

Articulo 13.

Para ser parte del personal académico por tiempo indeter{minado,, se deberan
cumplir los requisitos que para tal efecto se sefialen en el presente Reglamento.

CAPITULO TERCERO :
DEL PERSONAL ACADEMICO POR TIEMPO INDETERMINADO

Articulo 14,

El personal académico que cuente con un minimo de tres afios de experiencia
dentro de la Universidad, tendrd derecho a ser contratado por tiempo -
indeterminado, previa evaluacion favorable de ia Comisién de Ingreso,

-‘Promocién y Permanencia del Personal Académico, siempre -que se emita

convocatoria y exista disponibilidad presupuestal.

Los periodos en los que el interesado haya prestado servicios en forma
discontinua, se computardn hasta completar tres anos, debiendo estar
colaborando en la Universidad en el momento de la decisién.

Articulo 15.

Para ser contratado como profesor por tiempo indeterminado, ademds de que
las funciones que se realicen tengan ese caracter, el interesado deberd haber
obtenido calificacién satisfactoria en las evaluaciones anuales del desempefio
académico durante el periodo correspondiente.

Articulo 16,

indeterminado, se aplicaran en lo relativo, las normas del procedimjénto de

En las evaluaciones de los aspirantes a obtener la contratacidn prc;fo'e’mpo
promocién del personal académico.
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TETULO SEGUNDO
DE LA COMISION DE INGRESO, PROMOCION Y PERMANENCIA
DEL PERSONAL ACADEMICO

CAPITULO ONICO
DE LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO

Articulo 17.

Se establecera una Comision de Ingreso, Promocnén y Permanencia del Personal
Académico.

Articulo 18.

La Comision de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Academlco se
integrara por:

. Un académico interno designado por el rector en comun acuerdo con el
Secretario Académico © bien un académico externo puesto a

consideracion de los mismos, por cada Programa. Académico
correspondiente,

Los miembros de la Comisién duraran dos afios en su cargo y podran ser
designados para otro periodo igual.

Articulo 19.

La Comisién de Ingreso, Promocidn y Permanencia del Personal Académico,
para su funcionamiento designaré de entre sus miembros:

I. Un Presidente;y

II. Un Secretario;

Articulo 20.

La Comision, para estar en condaaones de valorar adecuadament

preparacion y capacidad académica de los aspirantes, evalua

conocimientos tedricos y practicos de cada concursante; su escolaridad; su
trayectoria académica y experiencia docente y profesional.
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Articulo 21.
Los integrantes de la Comisién deberdn cumplir con los siguientes requisitos:

I. Gozar de reconocido prestigio académico y profesional;

II. ' Ser profesor investigador de carrera de tiempo completo con Ios nlveies
“C"o “D”o equivalente; y. : e

II. Pertenecer a-la Universidad o a otra institucién de educacién superior, de
investigacidn o de desarrolio tecnolég:co

El cargo de miembro de la Comisic')n es honorl'ﬁco, personal e intransferible.

Articulo 22.
No podran formar parte de la Comision:

I. Los miembros de la Junta Directiva;
II. Los miembros del Consejo Social;
(TN Los miembros del Consejo de Calidad
IV. Los miembrps del Consejo Consultivo;
V. El Rector;'
-VI. El Secretario Académico;
VII. El Secretario Administrativo;
VIII. Los Directores de Programa Académico

IX. Quienes ejerzan cargos de direccién o sindicales.

Articuilo 23. .

La Comision para su funcionamiento observara las reglas siquientes: <
: 8

1. Los miembros de fa Comisién elegirdn a su Presidente y a su Secretario;
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I En caso de ausencia del Secretario la Comisién, de entre sus miembros,
designaré al Secretario de esa sesion; .

III. Las sesiones se realizaran previa convocatoria que expida el Presidente
directamente o por conducto del Secretario, cuando-menos con tres dias
habiles de anticipacion;

" IV. En las convocatorias se sefialara el lugar, hora y fecha de ia sesion y se
adjuntara el orden del dia;

V. La Comisién debera sesionar con la asistencia de mas de-la mitad de los
integrantes, uno de los cuales serd el Presidente;

V1. Las resoluciones se adoptaran validamente por el voto de la mayoria de
los miembros presentes. El Presidente tendra voto de calidad, en caso de
empate; y i

VI. Los dictdmenes deberan emitirse por escrito y serdn firmados por el
Presidente y el Secretario de la Comision 0, en su Caso, de la sesion.

La Comision podré auxiliarse de los asesores internos 0 .externos que estime
convenientes. '

Articulo 24.

La Comision sesionara con fa frecuencia necesaria para atender con oportunidad |
los concursos que conveque 13- Universidad. '

Articulo 25. .

Se levantara un acta de los asuntos tratados en cada sesién y de los acuerdos
tomados en ella. El acta sera firmada por todos los asistentes a la sesion.

Articulo 26. _
La Comisién rendira al Consejo de Calidad, por conducto del Rector, un inf
de labores anual, en el que se-consignaran el nimero de sesiones llev
cabo y las resoluciones que se hayan tomado en relacidn con el ing
promocion y la permanencia del personal académico. '
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" . Articulo 31.

TITULO TERCERO )
DEL INGRESO DEL PERSONAL ACADEMICO

CAPITULO UNICO
DEL PROCEDIMIENTO DE INGRESO .

Articulo 27.

Los profesores miembros del personal académico de la Universidad ingresaran
mediante concurso de oposicidn piblico y abierto de acuerdo con lo establecido
en el presente Reglamento. ' . :

Articuio 28.

No procedera el ingreso de personal académico para suplir a quienes, siendo
miembros del personal académico, sean designados 6rgano personal, instancia
de apoyo o personal de confianza. _

Articulo 29.

El concurso de oposicién es el procedimiento mediante el cual la Comisidon de
Ingreso, Promocidn y Permanencia del Personal Académico evalda a los
aspirantes a través de un examen de conocimientos y de las aptitudes que
posean en la disciplina respectiva, que le permitan comprobar las capacidades y
la idoneidad de los candidatos para el desarrollo de las funciones requeridas.

Articulo 30.

El procedimiento de ingreso de personal académico se iniciara cuandé el Rector
de la Universidad reciba del Director de Programa Académico conforme a la
planeacion, la solicitud sobre la necesidad de personal académico en 1a cual se
incluiran las caracteristicas académicas basicas que se requieren, la categoria y
nivel, el tiempo de dedicacion y los programas o proyectos académicos a los
cuales se incorporara el ganador.

Si resultara improcedente, el Rector devolverd la solicitud al Directdf de
Programa Académico con el sefialamiento de las causas de improcedencid.
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Articulo 32.

Una vez autorizada por el Rector la solicitud, en su caso, previa verificacion
presupuestal, el Director de Programa Académico en los tres dias habiles
siguientes redactara la convocatoria y la turnara al Secretario Académico para
que dentro de un plazo de cinco dias habiles ordene la publicacion en la pagina
de la Universidad y, al menos en uno de los periddicos de mayor circulacion
nacional.

Articulo 33.

La convocatoria publica y abierta debera contener como minimo los siguientes
elementos:

I

II.

I11.

VII.
VIIIL
IX.
X.

XL

Categoria y nivel requeridos;

Tiempo de dedicacion, el cual traténdose de personal académico por
asignatura se procurara no exceda de 15 horas a la semana;

El programa académico y la disciplina en las cuales prestara servicios el
miembro del personal académico;

. Los requisitos de escolaridad, de experiencia docente y profesional que

deban reunir los candidatos;

Las funciones especificas que deberan realizar,

. -El lugar y el horario para la recepcion de los documentos requeridos, asi

como el plazo de entrega de los mismos y el sefialamiento de los tramites
que deberan realizarse;

Las evaluaciones que se practicaran;
La duracion de la contratacion;

La fecha de ingreso;

£l horario de trabajo; y

El monto de la remuneracion.

Articulo 34.

La Comisién, dentro de los ocho dias habiles siguientes a la publicacion de la
convocatoria, recibird a través del drea de recursos humanos, la documentacion
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que presenten los aspirantes; ia registrard dentro de los tres dias hébiles -
siguientes y.procedera a notificar-a los.concursantes en las oficinas de la misma .
Comision, el lugar; 1a hora y.1a fecha en que se llevardn a cabo ias evaluaciones
| y las entrevistas; cuando: éstas Gitimas hayan sido determinadas como. .
' necesarlas. RN LS e T . :

B . - T

PEFEC

Articulo 35.

A quienes, sin ser mrembros del personal académico, sean designados como
érgano personal, . instancia’ de apoyo o. personal de confianza dentro de Ia
Universidad, podran ser valorados de manéra imparcial, para “participar en los -
concursos de oposucnon para ingreso como personal académico '

R

Articulo 36. ' ' o7

La entrevista, en su caso, y las evaluacuones seran practicadas por I3 C0m15|c’m
de Ingreso, Promocion. .y.Permanencia del Personal Académico dentro de los
qu:nce d1a5 habiles sagwentes a Ia notificacién a los concursantes.

o

Articulo 37.
Las evaluaciones que se practicaran.en el ingreso podran ser:

VI. Anadlisis y critica escrita del programa educativo o de mvesﬂgacuon

correspondiente; o
| VIL Exposuaon escrita-u oral de un tema del programa de que se trate; D
VIII ° Examen de conoamlentos ', " . o . . ;_'5

Il
J o " + s
+ IX. Formulacion de un proyecto de- investigacion sobre un problema.;

determinado;
. .. - X. Entrevista;

- XI. " Evaluacién del curriculo vitae;

- - \“ . ) ,, -
- -XII. Las que determine la Comisién siempre y cuando Ias notlﬁque

concursantes en los términos sefialados.en el -articulo 33 del

L) -
Reglamento.

E} ’ a-a J.'-'
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Articulo 38.

Una vez concluidas las evatuaciones, la Comisidn analizara los resultados y
emitird en un plazo no mayor de ocho dias habiles el dictamen respectivo.

Articulo 39.

En caso de empate entre los concursantes, se atenderd al orden de preferencia
siguiente: ‘

I. A quien tenga los mejores méritos académicos y profesionales;

II. A los mexicanos;

Articulo 40.

El dictamen que emita la Comisién debera contener al menos:
1. Las evaluaciones realizadas;
I1. Los nombres de los concursantes,
III. Los nomnbres de los asesores, en su caso;
IV. El nombre del ganador y, en su caso, el orden de preferencia de los
demds concursantes que por su idoneidad podrian ocupar la plaza, si el
ganador no la ocupare, segin el orden sefialado;

V. Los argumentos que justifican la decisién; y

VI. El sefialamiento de circunstancias relevantes que se hayan suscitado.
durante el concurso.

En caso de que nadie haya -aprobado las evaluaciones, el concurso serd
declarado desierto. :

Articulo 43.

La Comisién en un plazo no mayor de ocho dias habiles, comuni Su N
resolucion a! Director de Programa Académico con copias al Rectgy’y al <
concursante aprobado, asimismo, la publicara en la pagina de la Univetsidad y !
en las oficinas de la misma Comisidn a todos los que participaron en €l concurso

de oposicion.

Y Y o
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Arl:lculo 42.

siguientes instruira a la admamstracnén de la Universidad para establecer la -
* relacion laboral con el ganador, por tiempo determinado, a partir de la fecha

- Articulo 43.

Si el dictamen es favorable, el Rector, dentro de un plazo de cinco dlas habiles

mencionada en Ila convocatoria, de acuerdo con los procedlmnentos ’
administrativos que al efecto tenga establecidos la Unlvemldad

-

En caso de que el concurso se haya declarado desuerto 0 exista urgencia
inaplazable, el Rector tendrd la facultad de contratar personal académico por
tiempo determinado, -hasta por un cuatrimestre, sin que medie concurso de
oposicién. Simultdneamente, se convocara a concurso abierto, a fin de cubrir los
requerimientos de manera regular, a partir del siguiente cuatrimestre.

Ei personal contratado en los términos del primer parrafo de este articulo, podra
participar en el concurso de oposicion.

Art:culo 44,

Las resoiuciones sobre el ingreso del persona! serdn definitivas, por lo que no
admitirdn recurso alguno. :

-

TITULO CUARTO
' DE LA PROMOCION

CAPITULO UNICO
DEL PROCEDIMIENTO DE PROMOCION

Articulo 45. . -

El personal académico por tiempo indeterminado podrd obtener una categorj
superior o nivel superior dentro de su respectiva categoria, mediante resolugi
favorable de la Comision en Ia evaluacién de promocidn correspondiente.

Articulo 46.

El procedimiento de promocidn se iniciara con la convocatori:sg?! emita el
Rector para tat efecto, siempre que exista. disponibilidad presupu

z;'cw e .
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Articulo 47. .

Para tener derecho a la evaluacién de promocién, el interesado debera tener al
menos dos afios de labores ininterrumpidas en la categoria o nivel anterior.

La solicitud se harad por escrito y se adjuntardn los documentos probatorios
respectivos.

Articulo 48.

Con la solicitud de promocién, el interesado deberd presentar ante la Comisién,
la documentacion siguiente:

I. Relacion de actividades realizadas en la Universidad, durante el periodo
que se evalla;

II. Titulos, grados académicos y distinciones académicas y profésionales
obtenidas durante el periodo que se evaila; :

1II. Calificaciones satisfactorias de las evaluaciones anuales del desempeiio
académico del periodo respectivo;

IV. Comprobante expedido por la Universidad de haber .prestado al menos
dos afios de labores ininterrumpidas en la Institucion; y

V. Los demas documentos que se sefialen en ia convocatoria respectiva.

Articulo 49.

El Director de Programa Académico respectivo, revisara la documentacién
presentada por el interesado y verificard si retine los requisitos de la
cofvocatoria, la registrara, entregando la constancia correspondiente y toda la
informacion relativa. Una vez hecho o anterior, dentro de los tres dias habiles
siguientes turnara el expediente a la Comision.

Articuio 50.

La Comisién dentro de un plazo no mayor de diez dias habiles contados a partir \7
del que reciba ia documentacién, debera dictaminar sobre la evalugelon de
promocién; 1a resolucién que emita corresponderd al periodo que inigia a partir

de la fecha de ingreso a fa Universidad o de la ditima evaluacion.

w e
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Articulo 51.

ta Comision turnard el dictamen al Director de Programa Académico con copia

al Rector y al Departamento de Recursos Humanos quien lo notificard por
. escrito al interesado.

Articulo 52, )
Si el dictamen es favorable, el Rector, en un plazo de cinco dias habiles
siguientes, instruird a la administracion de la Universidad para realizar fa
modificacion salarial en la contratacidn consistente en la remuneracién
correspondiente a |a nueva categoria o nivel obtenido. '

-

r

TITULO QUINTO
DE LA PERMANENCIA

_ CAPITULOT .
DE LAS FUNCIONES ACADEMICAS Y LAS MEDIDAS PARA RECONOCER
EL TRABAJO ACADEMICO SOBRESALIENTE I

Articulo 53.

Para efectos del presente Reglamento se consideran dentro de la permanencia
el adecuado desempefio de las funciones y actividades que corresponde reajizar
a los profesores en relacién con todas las medidas que se establezcan por la
Universidad para su actualizacién y formacién a fin de que puedan cumplir en
forma idonea con el objeto de la misma. :

Se incluyen asimismo, las formas de reconocimiento institucional al trabajo
académico sobresaliente. .

Articulo 54. _
La permanencia de los profesores y, en su caso, el otorgamiento de estimulgs,
estaré condicionada a que se dé cumplimiento a las disposiciones previstas e
presente Titulo y a la evaluacién anual del desempefio académico.

Articulo 55, . .

El personal académico se mantendra actualizado en su disciplina asi como en
métodos de ensefianza-aprendizaje, con el fin de cumplir adecuadamente sus
funciones. : : '

PV RO N
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Articulo 56.

La actualizacion del personal académico podra realizarse a través de las
actividades siguientes:

L. Participar en cursos y seminarios de formacion, capacitacién vy
actualizacién académica; -

II. Realizar estudios de postgrado; y

III. Otras actividades equivalentes 0 que conduzcan a la formacion y
actualizacion del personal académico.

Articulo 57.

Las funciones y actividades que debera.desarrollar el personal académico de |

carrera de tiempo completo y de asignatura, segun su categoria seran las
. siguientes:

Profesor Investigador de Tiempo Completo:

I. Realizar actividades de ensefianza, de acuerdo con los = programas
educativos; .

IL. Participar en cuerpos académicos;

III. Disefar, elaborar y evaluar material didactico;

IV. Participar en el disefio, revisidn, modificacién y evaluacion de programa
educativos;

V. Proporcionar asesorias y tutorias;
VI. Participar en cursos de educacion continua;
VIL. Participar en la realizacién de estudios y prestacion de servicios ¢

requieran los sectores pulblico, privado y social, vinculados cog

Institucion; /

VIII. Participar en programas de intercambio gcadémico;

IX. Supervisar y asesorar proyectos de servicio social y estadias;

X. Participar en cuerpos colegiados, comisiones 0 grupos de trabajo;
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XI. Participar en tareas de induccidn insti'tuciohal;

XII. Divuigar de acuerdo con la Universidad los resultados de las actividades
académicas conforme a los programas educativos correspondientes;

XIII. Realizar actividades de generacidn, aplicacidon y transferencia del
conocimiento; ‘

XIv. Dirigir tesis en los programas de posgrado; y

XV. Las demas actividades que sean afines;

Profesor de Asignatura:

I. Realizar actividades de ensefianza, de acuerdo con los programas
educativos; -

II. Proporcionar tutorias y asesorias;
III. Realizar trabajo colegiado; *
IV. Participar en cursos de educacion continua; y

V. Las demds actividades que sean afines.

Articulo 58.
Ademas de 10 seRalado en los articulos anteriores, el personal académico debera
desarrollar fas siguientes actividades: - -

I, Elaborar y presentar los programas de trabajo e informes
correspondientes a sus responsabilidades;

1l Partiopar er '@ planeacidn y evaluacidn de las actividades ¢
. 2 RYZRNE s ' V{f
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V. Participar en eventos académicos cuando asf se requiera;
VI. Participar en los procesos de evaluaéién del desempeiio docente; y

VII. Cumplir con las normas y procedimientos administrativos en el ambito de
sus respectivas actividades.

_ CAPITULO 11
_DE LA PLANEACION Y LA EVALUACION
DE LAS FUNCIONES ACADEMICAS -

Articulo 59.

Los miembros del personal académico presentardn ante el Director de Programa

" Académico que corresponda su programa de trabajo, un mes antes de iniciar el
ciclo escolar.

Articulo 60.

Los miembros de! personal académico presentarén ante el Director de Programa
Académico que corresponda un informe al final de cada ciclo escolar, de las
actividades académicas desarrolladas durante el mismo, en la fecha que sefiale
la Universidad. Los informes se acompafiaran siempre de los documentos

comprobatorios.
CAPITULO III
DE LAS FORMA§ PARA RECONOCER EL TRABAJO
ACADEMICO SOBRESALIENTE
Articulo 61.

La Universidad elaborard un programa para reconocer el trabajo academi
sobresaliente. Los objetivos, politicas, alcances, procedimientos y presu
del programa seran establecidos por acuerdo del Rector.

X [
Articulo 62.

" Tos reconocimientos y estimulos que otorgue la Universidad tendran por objeto
promover la permanencia en la Universidad a través del reconocimiento de la
trayectoria y |3 superacién académica de los miembros del personal académico.
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_Articulo 63.
La Universidad a través del Consejo de Calldad podra otorgar a los miembros
del personal académico los reconocimientos de naturaleza honorifica siguientes:

La Universidad a través del Consejo de Calidad propondra a la H. Junta Directiva
.quien acordard otorgar a los miembros del personal académico los
. reconocimientos de naturaleza honorifica siguientes:

1. Designacién de Profesor Emérito; y

II. Los demas que se establezcan para reconocer trayectorias sobresalientes.

Articulo 64.

La designacion de Profesor Emérito se podra otorgar a los miembros del
personal académico de carrera por tiempo indeterminado que se hayan
destacado por su sobresaliente tabor académica, asi como por su parhapac:én
constante y continua en beneficio de la Universidad. \

Los requisitos que deberan cumplir los candidatos son los siguientes:
I. Ser miembro del personal académico de'la Universidad

II. Ser Profesor Investigador de Tiempo Completo por tiempo indeterminado —
y tener la mas alta categoria Yy nivel;

III. Tener espeuales méritos que sustenten una trayectoria académlca
sobresaliente;

IV. Tener una antigliedad minima de 20 afios al servicio de la Universidad; vy

V. Ser propuesto por el Rector.

Articulo 65.

Los estimulos y reconocimientos podrdn, en su caso, acompafars

incentivos econdmicos de acuerdo con la disponibilidad presupuestal la
Institucion y previa autorizacion de la Junta Directiva. ' \\\ .
 Articulo 66. .

Cuando los estimulos sean de naturaleza econérn:ca, el Rector someterd a
" autorizacion de fa Junta Directiva la propuesta de, canalizacion de fondos

respectiva.

P B O
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Articulo 67.. #
Autorizado un programa de estimulos, el Rector emitird el acuerdo

correspondiente donde se sefialaran al menos los elementos siguientes:

I. Caracteristicas del estimulo;

II. Monto del mismo;
III. Forma de pago;
IV. Periodicidad y vigencia;

V. Requisitos que deberan cumplir los miembros del personal académico ;
VI. Fechas y plazos de recepcién de solicitudes;

VII. Organo que realizard la evaluacion de! desempefio académico de los
candidatos;

VIII. Elementos que se consideraran en la evaluacion; y

IX. Plazos y fecha para dar a conocer las resoluciones.

-

Articulo 68.

Los estimulos que se otorguen al personal académico, tendran las
caracteristicas siguientes:

1. Se otorgaran mediante evaluacion académica favorable por desempefio
extraordinario;

II. No seran permanentes;
III. No seran generales;
IV. Estaran sujetos a la disponibilidad presupuestal de la Universidad;

V. Serdn fijados por acuerdo del Rector, previa autorizacién de |
Directiva;

VI. De ser econdmicos, no._formardn parte del salario ni serdn materia de
negociacidn con organizaciones sindicales 0 estudiantiles;

VIL. Podran adoptar diversas denominaciones y modalidades;
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- Articulo 69. ,
El sequimierito del programa de estimulos es facultad del Secretario Académico.

-

Articulo 70. :
El procedimiento para otorgar los estlmulos al personal académico de la
Universidad, en los términos y plazos que establezca al acuerdo respectivo, serd
el siguiente:

1. La Secretaria Académica recibira las solicitudes, verificara inicialmente el
cumplimiento de los requisitos y la documentacion respectiva y la remitira
‘al Consejo de Calidad;

II. El Consejo de Calidad a través de una Comision que para tal efecto se
integre con los directores de Programa Académico efectuara el analisis
integral de la documentacién y formulara una propuesta y su justificacion
sobre quiénes pueden tener derecho al estimulo considerando la
disponibilidad presupuestal y la enviara al Rector;

III. El Rector analizard la propuesta y sera la H. Junta Directiva quien
aprobara la relacién final del personal académico beneficiario de los
estimulos.

_ _ .
I. La Secretaria Académica notificara al personal académico que haya sido
merecedor de los estimulos.

Articulo 71.
En el caso de los profesores de tiempo completo, para obtener el estimulo, los
solicitantes deberan firmar una carta compromiso por la cual se obliguen a no
laborar en otra institucion de educacién superior, en otro centro de trabajo
por cuenta propia, por mas de ocho horas a la semana.

Articulo 72.
Los estimulos se cancelaran en forma definitiva por las causas siguientes:

I. Laterminacién o rescisién de la relacidn laboral;

11, La falsedad comprobada de los documentos, datos o declaraciorfes;

il La faita de presentacion del programa de tr'abajo y del informe anual;
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IV, La prestacién de servicios en otra institucidn, en los términos sefialados
en el presente Reglamento; y

V. La obtencidn de calificacion desfavorable en la evaluacién anual del
desempefio académico.

Articulo 73.

Las resoluciones relacionadas con el otorgamlento de reconocimientos y
estimulos serén definitivas.

CAPITULO IV
DE LA EVALUACION ANUAL DEL DESEMPERO ACADEMICO

Articulo 74.

Para garantizar la permanencia de los profesores en la Universidad, ésta .
realizara la evaluacion anual de su desempefio académico, como elemento
complementarm de la plareacién sistemdtica y permanente de las actividades

académicas que integran las funciones basicas.

Articulo 75.

La evaluacién anual del desempefio académico tien€ como propdsito revalorar la -
carrera académica y reconocer a quienes procuran su actualizacién constante y
superacidn con el incremento de su escolaridad y el desempefio sobresaliente
de sus actividades al servicio de la Universidad.

Articulo 76.

La evaluacion anual del desempefio académico comprendera la revisién y
verificacion de las actividades desarrofladas durante un afio escolar por lgs

miembros del personal académico de la Universidad, especiaimente
siguientes:

L. Presentia frente a grupo;

II. Cumplimiento del programa educativo;
M. Productos del trabajo de investigacion y desarrollo tecnolégico;
IV. Tutorias y asesorias;
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V. Précticas académicas y de servicio social;
VL Participaqién en cursos, seminarios, talleres y conferencias;

VIL Supervision de estadias en empresas;
VIII. Asesoria y prestacion de servicios tecnologicos a las empresas; -
IX. Trabajo colegiado;
X. Elaboracion de textos y material didactico;
XI. Innovacin en las formas de generar aprendizaje;
XII. Estudios de actualizacién y obtencién de grados académicos; _
XIII. Las demés a que se refieren los articulos 57 y 58 de este Reglamento..

Articulo 77.
En la evaluacién anual del desempefio académico se considerara la.opinidn de:

I. Ei Director de Programa Académico; y

II.El 0 los grupos de alumnos gque hayan estado bajo la responsabllrdad
del profesor. -
~

Articulo 78.
En la evaluacién anual del desempefio académico, ademas de las actividades
académicas desarrolladas durante el periodo correspondiente, se consideraran la
asistencia y puntualidad, el compromiso institucional y fa observancia de las
normas del Cédigo de Etica. '

Articulo 79.
El Rector en coordinacion con el Secretano Académico, en consulta con lps
Directores de Programa Académico, decidira e! contenido del formato obligaid
de evaluacion institucional por medio del cual se recabaran las opinio
fijardn los periodos de aplicacion general de la evaluacidn en la Universigé
Asimismo, determinara la forma de comprobacion fehaciente de las activie ades
realizadas por parte de los miembros del personal académico.

Articulo 80.

Los Directores de Programa Académico tendrén 13 responsabilidad de aplicar Ias
evaluaciones a los profesores de sus respectivos programas.
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Los resultados de las evaluaciones constaran en los expedientes respectivos.

Articulo 81.

El Rector serd el responsabie de aplicar las evaluaciones anuales at desempeno,
al personal académico que ocupe el cargo de Director de Programa Académlco,
Secretario Académico o Secretario Adminlstratlvo

El miembro del personal académico designado como Rector, sera evaluado por'
la Junta Directiva mientras ocupe dicho cargo. :

TRANSITORIOS

LS

PRIMERO. E! presente Reglamento entrara en vigor al dia saguuente de su
aprobacidn por la Junta Directiva.

SEGUNDO. Los procedimientos de ingreso que se encuentren en curso a la
entrada en vigor de este Reglamento seran turmnados a la Comisidn de Ingreso,
Promocién y Permanencia del Personal Académico, siempre y cuando aun no se
haya iniciado la etapa de evaluacidn y su correspondiente resolucion. En caso
contrario debera continuar hasta su conciusién de acuerdo con Ios procedimientos _
y disposiciones anteriores. :

TERCERO. El personal académico que haya ingresado a la Universidad antes de
la aprobacién del presente ordenamiento, debera ser homologado en alguna de
las categorias y niveles que éste establece en un plazo que no excedera del 31 de
diciembre de 2011, Para tal efecto, la Comisibn de Ingreso, Promocion
Permanencia deberd llevar a cabo una evaluacidon de tipo curricular, cuyc
resultado, en ningin caso, implicard para el homologado, disminucidn de sus
percepciones en la Universidad.

Este mismo procedimiento deberd llevarse a cabo para quienes hayan ingresag
la Universidad como Secretario Académico o Director de Programa Académicg

CUARTO. La Universidad otorgara la definitividad a quienes siendo mjefribros -
del personal académico hayan cumplido tres 0 mas afios de servicios para ésta, \S -
antes del 1° de enero de 2011.

Quienes' cumptan los tres afios del 1° de enero de 2011 y hasi:a antes de la
entrada en vigor del presente Reglamento, deberan cdntar, por lo merios, con la

evaluacion del desempefio académico correspondiente a 2011; antes de obtener
la definitividad.




PAG. 98 PERIODICO OFICIAL

REGLAMENTO DE INGRESO, PROM'OCItﬁN Y PERMANENCIA DEL PERSONAL
ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE DURANGO

Para efecto de lo sefialado en los dos parrafos anteriores, los periodos en los
que el interesado hubiese laborado en forma discontinua, también seran
computados. )

QUINTO. Quienes hayan fungido como érgano personal o instancia de apoyo de
la Universidad hasta antes de la entrada en vigor de este instrumento normativo,
de ser el caso, podran participar en un concurso cerrado para obtener su ingreso
como miembros del personal académico.

El procedimiento del concurso cerrado deberd ser establecido por ia Junta-

Directiva.

SEXTO. tas disposiciones relativas a la promocion, al otorgamiento de
reconocimientos y estimulos y las de la contratacion por tiempo indeterminado, -
entrardn en vigor una vez que la Universidad haya alcanzado niveles de ~
desarrollo que lo permitan y asi fo apruebe la Junta Directiva.

SEPTIMO. La recategorizacion de los profesores se evaluara y dictaminara en
septiembre de cada afio, para entrar en vigor en enero del préximo afio.




PERIODICO OFICIAL . PAG. 99

Victoria de Durango, Durango a 08 de Junio de 2011.
INTEGRANTES DE LA JUNTA DIRECTIVA

Representantes del Gobierno Federal:

M.T.E. Sayonara Va.rgas Rodriguez %

Coordinadora de Universidades Politécnicas

Ing. Eduardo Enrique Mendoza Avila
Titular de la Oficina de Servicios Federales de Apoyo a ia Educacion ehitgg{o de Durango

Representantes del Gobierno def Estado:

»

Ing. Jorge Herrera Delgado .
Secretario de Educacién y Vicepresidente de |z H. Junta Directy

C.P. Carlos Emilio Contreras _Galirid6 _
Secretario de Finanzas y de Administracion del Estado de Durango

Profr. Jaime Fernsndez Saracho

Secretario de Desarrollo Social W_X/ :

Miembros dfstfngufdos de la vida social, cultural, artistica, cie ; rEstado:

Ing. Sotero Soto Mejorado

) Ing. Héctor Alfonso Diez Rubio '

Lic. Reynaldo David Dozal Ibifiez

£n su car&cter de Comisario Publico:

* €. P.C. Oscar Erasmo Navar Garcia LN
Secretario de Contraloria y Modernizacidn Administrativa del Estado e N
Pablico de la H. Junta Directiva '
Esta hoja forma parte del Reglamento de Ingresos, Promocidon y Permanencia del
Académico autorizado por la H. Junta Directiva de la Universidad Politécnica de Durang
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' UNIVERSIDAD POLITECNICA DE
DURANGO

'REGLAMENTO DE FONDOS FIJOS
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EXPOSICION DE MOTIVOS

En la Universidad Politécnica de Durango, por la naturaleza de sus actividades
y por la serie de circunstancias que se presenta al dia se deben cubrir pagos
menores y que es preciso atender, en funcion de ello, A parlir del mes de abril
de 20086, se ha venido ejerciendo el Fondo Fijo en una cantidad de $2,500.00,
por ello se precisé ampliar el monto a $3,500.00 y contar con la creacién formal
del reglamento de Fondos Fijos, el cual ha sido validado por acuerdo JD-
01/2009/006 de la H.

Junta Directiva, celebrada el dia 03 de marzo de 2009.

Por lo tanto se emite el presente reglamento con el objeto que el presente
documento reguie los procedimientos a seguir en cuanto al manejo de los
mismos, y tienen como objetivo fortalecer la estructura de control interno
dando herramientas al personal de la Secretaria Administrativa dando apoyo
para respondef en tiempo y forma a las necesidades de la institucion, dentro
del marco de los procesos y procedimientos administrativos y de rendicién de
cuentas y transparencia gubernamental en o dispuesto en el presente
reglamento que se emiten es preciso sefialar que con anterioridad ha existido
lineamientos en el ejercicio del fondo, no obstante es preciso actualizarios,
para que respondan a las necesidades funcionamiento actual de la institucion y
convertilo en una reglamentacién mas optima para las funciones de la
Secretaria Administrativa .

LA HONORABLE JUNTA DIRECTIVA, DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA
DE DURANGO, COMO ORGANO MAXIMO DE GOBIERNO DE ESTA, EN
USO DE LAS FACULTADES Y ATRIBUCIONES QUE LE CONFIEREN LOS
ARTICULOS 6, 19 Y 25 FRACCION X DE LA LEY DE ENTIDADES
PARAESTATALES DEL ESTADO DE DURANGO Y ARTICULO 17
FRACCION Vill, DE SU DECRETO REFORMADO, NOS CONSTITUIMOS EN
. ASAMBLEA DELIBERATIVA CON EL PROPOSITO DE APROBAR Y.
AUTORIZAR EL REGLAMENTO DE FONDOS FiJOS O “CAJA CHICA";DE
LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE DURANGO, CON BASE EN LO
SIGUIENTE:
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CONTENIDO

INTRODUCCION
MARCO JURIDICO S

CAPITULO |. DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO I1. OBLIGACIONES Y DE LAS RESPONSABILIDADES
CAPITULO 111.DEL IMPORTE ASIGNADO PARA EL FONDO FIJO Y EL uso
OE LOS RECURSOS

CAPITULO IV.DE LA COMPROBACION

CAPITULO V.TERMINOS PARA COMPROBACION
CAPITULO VI.DEL REINTEGRO DE LOS RECURSOS ASIGNADOS
TRANSITORIOS d

ANEXO 1 -
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INTRODUCCION;

Es necesario establecer los procedimientos y la normativa para la aplicacion

del Fondo Fijo , a fin de racionalizar, precautelar la custodia y eficiente manejo
de los desembolsos asi como de disponer de los valores en efectivo, en la
cantidad y oportunidad debida para- satisfacer las necesidades y pagos
urgentes de valor reducido, los recursos destinados para esta clase de egrésos
requieren de una reglamentacion., Es preciso actualizar, reformar y unificar las
disposiciones de los lineamientos anteriores de Caja Chica con la creacién del
Reglamento de Fondo Fijo y mediante e! cual desprenda derechos y
obligaciones, en concordancia con las disposiciones administrativas financieras
y la actual estructura del funcionamiento de la Universidad Politécnica de
Durango las normas que dan sentido y sustento y trasparencia a la vida
cotidiana de la Secretaria administrativa de.la Universidad, donde mediante
mecanismos facilitaran el aicance de los objetivos de servicio a que esta
orientado su funcionamiento y aseguran un clima de rendicidn de cuentas y
transparencia gubernamental. Por lo tanto, existe la necesidad de que las
obligacior.es, derechos y disposiciones legales en general sean conocidos y
correctamente interpretados y aplicados.”

MARCO SJURIDICO;

« DECRETO DE CREACION DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE DURANGO
e MANUAL DE ORGANIZACION DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE DURANGO
s LEY ESTATAL DE LAS ENTIDADES PARAESTATALES

» LEY DE PRESUPUESTO, CONTABILIDAD Y GASTO PUBLICO DEL ESTADO

o LEY DE RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORESPUBLICOS DEL ESTADO Y
DE LOS MUNICIPIOS :

e« LEY FEDERAL DE RESPONSABILIDAD HACENDARIA ¥ PRESUPUESTO Y SU
REGLAMENTO

¢ CODIGO FISCAL DE LA FEDERACION

s O F o
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CAPITULO | .-
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Se entiende por Fondo Fijo aquella suma de dinero fija qde
deposite la Secretaria Administrativa al Jefe de Recursos Financieros para
realizar gastos menores en la adquisicion de bienes y servicios que tienen
caracter de indispensable y urgente, de las partidas, grupos y sub partidas
presupuestarias autorizadas para realizar gastos, los cuales se estableceran
de conformidad con el Clasificador por el Objeto del Gasto.

Articulo 2. El Fondo Fijo es una cantidad de dinero en efectivo reemboisable,
que sirve para cancelar obligaciones no previsibles y urgentes, de valor .
redicido y que no s=2an factibles de satisfacer mediante la emisién de cheques

Articulo 3.- El presente Reglamento tiene por objeto regular y establecer las
normas y la utilizacion del: fondos fijos; el cual constituye un recurso asignado
para atender pagos en efectivo por gastos menores, exclusivamente para fines
de la institucion a fin de que éstos cumplan con el proposito para el cual se los
autoriza, y asi permitir un rapido y eficiente manejo administrativo para el
normal desarrollo de las actividades, los Fondos Fijos servirdn (nica y
exciusivamente para cancelar pagos en efectivo, que por su monto reducido no

sea factible de satisfacer mediante el proceso normal de la Secretana

Administrativa

Articulo 4.- Este Fondo Fijo no podra utilizarse para pagos fraccionados de
compras mayores que excedan los limites establecidos en e! presente
reglamento y serd utilizado unicamente para cubrir gastos de funcionamiento,
ademas gue deberan estar debidamente sopodados conforme a {o dispuesto

_en el presente reglamento.

Articulo §,- EI ambito de aplicacién de! presente reglamento son de
obse x oria de las areas que tengan designado el Fondo fijo, las
cusles ¥, inadas por el Presidente de a H. Junia Directiva,

P - .- :
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Articulo 6.-El Fondo Fijo dnicamente se utilizard para cubrir gastos de
funcionamiento no recurrentes, ademas deberan estar debidamente soportados
conforme a lo dispuesto en el presente reglamento de acuerdo a las necesidades
del area que tenga asignado el fondo fijo, podra solichar el reintegro de los
recursos asignados hasta por el importe total de los $3,500.00 pesos asignados,
siempre y cuando presenten a la Secretaria Administrativa  de esta institucion.

CAPITULO NI
OBLIGACIONES Y DE LAS RESPONSABILIDADES

"

Articuio 7.- Se designara como responsable de su manejo y control del Fondo Fijo
al Jefe de Recursos Financieros, el cual debera ser autorizado‘*en comin acuerdo
por el Rector y la Secretaria Administrativa; asi mismo, al momento de que este
llegara a dejar el cargo, el fondo fijo, debera comprobarlo con facturas y reintegrar
el remanente en efectivo a la Secretaria Administrativa en-un lapso no mayor de 3
dias a la separacion del cargo.

Articulo 8.- El responsable de dicho recurso tendra bajo su resguardo el recurso
asi como los documentos comprobatorios del gasto ejercido y es su obligacién de
rendir cuentas por la utilizacion de dicho fondo asimismo, sera responsable de
cualguier diferencia encontrada en los cuadres y arqueos realizados.
" Articulo 9.- El Funcionamiento responsable del Fondo Fijo, velara por‘ los valores
consignados y los documentos comprobatorios del gasto recibido.
CAPITULO M
DEL IMPORTE ASIGNADO PARA EL FONDO FIJO DE CAJA CHICA Y EL USO
DE LOS RECURSOS

Articulo 10.- El gjercicio del presupuesto sera conforme a lo autorizado por la H.
Junta Directiva de Universidad Politecnica de Durango

Articulo 11.- La cuenta por pagar debe tener los requisitos siguientes:

BRUNY A=t
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Requisicién autorizada por el Rector y la Secretaria Administrativa justiﬁcando el
gasto erogado explicando el gasto que se ejecuto. .

a) Las facturas que se tramiten para su pago deberan ir firmadas cada
una por el Rector y la Secretaria Administrativa, asi como el sello de la
Universidad.

'b) Todo tramite debera anexar documentacion original y la caratula en .
donde se sefale e! proyecto, la partida y el total del Fondo Fijo
comprobable. - .

c) Las facturas deberan pegarse en hojas de maquina, las cuales deberan
. ir foliadas.

Articulo 12.- Los documentos que se tramiten para hacer efectivo el pago por
bienes y/o servicios a través det fondo fijo, deberan estar legaimente
autorizadas y en original, ademas de contener los requisitos fiscales siguientes:

a) Nombre, detiominacion o razén social, domicilio fiscal y clave de
Registro Federal de Contribuyente de quien lo expide. '
Numero de folio, lugar y fecha de expedicidn.
Las facturas deberan ser expedidas a:

*

Nombre de: Universidad Politécnica de Durango
Domicilio:  Carretera Durango-México, Km. 9.5 S/N

Localidad Dolores Hidalgo; C. P. 34300
RFC. - UPD 050811 TB7

b) Cantidad y descripcion del servicio que ampara.

¢) Valor unitario e importe total, asi como monto de los impuestos que en
los términos de las disposiciones fiscales vigentes.

d) Fecha de impresion

e) Los documentos no deben tener tachaduras o enmendaduras..

.D Los demas requisitos establecidos en ilas Normas Generales de
Emision

g) Las facturas NO seran pagadas al funcionario que haya solicitado dicho
recurso sino cumplen las disposiciones fiscales cofrespondientes.
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CAPITULO IV
LA COMPROBACION

Articulo 13.- En el caso del personal que se quede a laborar fuera del horario
normal, las facturas de alimentacién deberan de especificar el motivo y anexar
fa relacién del mismo.

1 Tt

Articulo 14.- En caso. del supuesto de no haber ejercido el presupuesto
asignado al Jefe de Recursos Financieros hard la reposicion del fondo fijo
asignado, dentro de los primeros tres dias habiles de cada de mes
independientemente de que esté no esté ejercido en su totalidad o en su
defecto cuando el Fondo Fijo se haya consumido en un B0%, Para la
autorizacion de la reposicion del Fondo Fijo, se debera reportar previamente la
relacion de los gastos efectuados de acuerdo al formato del anexo 1.

Articulo 15.- En ningun debera existir alguna diferencia mayor entre el monto
autorizado y el comprobado, y en caso que hubiese un faltante éste se
descomntara via nomina al responsable det fonde fijo.

Articulo 16.- En ningln caso se autorizard para recuperacion de gastos de
fondo fijo los conceptos siguientes:

a) Gastos de representacion {facturas de restaurantes locales o foraneos).

b} Compra de arreglos florales

c) Suscripcion de periddicos

d) Servicio de [avado de autos

e) Mantenimiento a equipo de transporte, por un importe mayor a de $500.00-
de lo contrario, se debera solicitar una requisicién al area de Recursos
materiales.
Mantenimiento y adquisicion de consumibles de equipo de cémputo por un
monta de $1,000.00 de lo contrario se debera hacer requisiciéon al érea de
Recursos materiales.
Compra de papeleria y Utiles escolares asi como articulos de limpiez} por
un monto de $500.00 de lo contrario se debera hacer requisicidn al arej§ de
Recursos materiales. ’
Gastos por concepto de viaticos.
Compra de tarjetas para teléfonos celulares.

2 U 7 &
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Iy Gastos relacionados con dias festivos (arreglos nawdenos posadas,
banderas, dia de San Valentin, etc.) .

m} Compra de combustibles.

n) Sueldos y suplencias de! personal.

0) Cambiar cheques.

p} Hacer préstamos.

q) Pago de servicios basicos: agua, energia eléctrica y teléfono entre otros.

r) - Dadivas y donaciones.

s} Materiales y suministros en existencia en el almacén general.

t) Las comparas no consideradas en el Programa Operativo Anual y°que no
sean mayor a un monto de $1.000.00

*

Articulo 17.-No se aceptara la compra de activos fijos.

*

CAPITULO V. :
TERMINOS PARA COMPROBACION .

Articulo 18.-Solo se aceptaran facturas del mes y mes inmediato anterior a la
fecha de realizacién del gasto, para que quede registrada en el periodo que
corresponda y sin excepcidn a un-érgano administrativo de esta universidad le
seran aceptadas las facturas que no cumplan ¢con la disposicion fiscal.

Articulo 19.-La autenticidad de las facturas que comprueben el gasto dei
Fondo Fijo rotatorio, estard bajo la responsabilidad del Jefe de Recursos
Financieros. :

Articulo 20.-La Creacién o supresion del Fondo Fijo, asi como el incremento o
disminucién del monto estipulado del fondo fijo, serén autorizados por acuerdo
del H. Junta Directiva,.previo la operacién y justificacion del mismo, en funcién
de ia disponibilidad presupuestal. . '

Articulo 21.-El .incumplimiento de las disposiciones contenidas en los

lineamientos presentes sera sancionado, per parte la Secretaria Administrativa

dara lugar a las sanciones disciplinarias que las autoridades de la H. Junta
Directiva establezcan, asi como otras sanciones legales aplicadas

wrw. U # &
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| CAPITULO VI
DEL REINTEGRO DE LOS RECURSOS ASIGNADOS

Articulo 22.-El reembolso del Fondo Fijo, sera cubierto una vez que se haya
realizado la revision de la documentacion comprobatoria, para Su
comprobacion.

Articulo 23 .- Mediante previo aviso pbr parte de la Direccion de Administracién
y Finanzas del estado, se les solicitara a los responsables del fondo fijo de caja
chica, en el mes de diciembre que sea reintegrado el efectivo y con
comprobantes fiscales el importe total del monto asignado para dicho fondo

Articulo 24.-Lo no previsto o las controversias que pudieran tener este
reglamento seran resueltos, determinados y autorizados por las o los titulares
de la Presidencia de la H. Junta Directiva para el mejor desempefic de las
funciones asignadas

TRANSITORIOS

PRIMERO. —E! presente Reglamento entrara en vigor a partir de la fecha de
aprobacién por la H. Junta Directiva de la Institucién., y cualguier modificacion
sera puesta a consideracion de fa misma. .

SEGUNDO.- Las -situaciones no previstas en el presente documento, seran
resueltas por el Consejo de Calidad de la Universidad y seran expuestas en la
H. Junta Directiva para su aprobacion. *

TERCERO.- Ei presente Reglamento deberan difundirse por todos los medios
-de comunicacién con que cuente la Universidad Politécnica de Durango.

CUARTO.- El presente reglamento de Fondo Fijo fue aprobado
acuerdo en 1a cuarta reunion ordinaria de la Junta Directiva, celebrada e
de Noviembre del 2011

vt 0¥ ©
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Anexo 1

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE DURANGO
) LlNEAM!ENTS LFODO FUO

INFORME DE FONDO FIJO NUMERO:

PPESUSPUESTO

PERIODO:
}

No. Fecha

Facturg

Nombre de la Empresa

Partida

Descripeién del bien o servicio * Monto ($}

0¥l "OVd

Vo. Bo.

Resumen {$)

Sub Total

Importe en Efectivo

Tota! de efectivo

Secretaria Administrativa:

lefe de Recursos Financieros

Pégina 1

TVIOIH0 0210t ad
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Victoria de Durango, Durango a 14 de Noviembre de 2011:

INTEGRANTES DE LA JUNTA DIRECTIVA

Representantes def Gobierno Federal:

M.T.E. Sayonara Vargas Rodriguez
Coordinadora de Universidades Politécnicas

Ing. Eduardo Enrique Mendoza Avila
Titular de la Oficina de Servicios Federales de Apoyo a la Educaciongn

tgdo de Durango

Representantes del Gdbiemo del Estado:

Ing. Jorge Herrera Delgado
Secretario de Educacion y Vicepresidente de la H. Junta Directiva

C.P. Carlos Emilio Contreras Galindo {
Secretario de Finanzas y de Administracion del Estado de L%rang\ 7

Profr. Jaime Fernandez Saracho
Secretario de Desarrollo Social

En su carécter de Comisario Publico:

C. P.C. Oscar Erasmo Navar Garcia \
Secretario de Contraloria y Modernizacion Administrativa del Estado d
Publico de la H. Junta Directiva

Esta hoja forma parte del Reglamento de Fondo Fijo de 12 Universidad Politecnica de
Durango autorizado por la H. lunta Directiva de la Universidad Politécnica de Durango.
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CODIGO DE ETICA DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE
DURANGO -

La Universidad Politécnica de Durangd es una Institucion de Educacion
Superior publica, que imparte estudios de calidad, con personal calificado
en docencia, investigacion y difusion de la cultura y el conocimiento,
dedicada a la formacion integral de profesionales integros, cbmpetitivos,
con liderazgo y visién emprendedora, capabes de transformar su entomo
regional-nacional, ademas de social y ambientalmente comprometidos,
por medio de un modelo educativo innovador, con enfoque humanista,
que propicia la generacion y la aplicacidén del conocimiento y la tecnologia
para la resolucion de problemas sdciales y del sector productivo, y que
permite contribuir al desarr;jllo sustentable de la comunidad, de la regién y
del pais. ' '

La tarea es avanzar juntos en el conocimiento de la verdad y, en ese
esfuerzo comun, cada uno ejercer su responsabilidad con un recto sentido
de sus deberes hacia la sociedad. Para ello, es necesario que personal
directivo, académico, administrativo y de apoyo, alumnos y padres de
familia respeten y hagan respetar los valores y principios que buscan regir
nuestro actuar en concordancia y congruencia con los mismos.

El Cédigo de Etica orienta la conducta de la comunidad universitaria, en
relacion a las funciones y actividades que realizan; y sus relaciones con
los demas dentro y fuera de la Universidad. Observa su compromiso
basado en siete valores y siete principios, su actualizaciéon obedece al
entorno social de inseguridad y delincuencia que prevalece, asi como a la
actualizacién del Programa de Desarrolio Institucional (PDI) 2011-2016 y
la alineacién con las politicas publicas del Plan Sectorial de Educacion y
del propio Plan Estatal de Desarro!lo 2011-2016.

S
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El Cédigo de Etica no pretende suplantar leyes o reglamentos existentes,
sino complementarlos y fortalecerlos, definiendo ios principios éticos que
deben guiar la actuacion de la comunidad universitaria en el cumplimiento
de sus obligaciones, funciones y actividades que correspondan,
estableciendo una norma de conducta que refleje el compromiso que la
Universidad Politécnica de Durango, adopta para garantizar el respeto de

nuestras leyes y honrar la confianza de la sociedad.

Con apoyo de estas consideraciones, 1a Honorable Junta Directiva de la
institucion, como argano maximo de gobierno, en uso de las facultades y
atribuciones conferidas en los articulos 6, 19 y 25 fraccién X de la Ley de
Entidades Parasstatales de! Estado de Durango y el articulo 17 fraccion
Vil de su Decreto de Creacion reformado y publicado en el periddico
oficial del Gobiemo Constitucional del Estado de Durango, nos
constituimos con el proposito de aprobar y autorizar la reforma integral del
Cédigo de Etica de ia Universidad Politécnica de Durango.

DECLARACION DE VALORES Y PRINCIPIOS DE ETICA DE LA
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE DURANGO

Valores: - Principios:

Respeto Liderazgo

Responsabilidad Trabajo en equipo

Equidad - Calidad

Honestidad Pertinencia

Lealtad Vanguardia

Tolerancia Sustentabilidad

Solidaridad - Transparencia y rendicién de cuentas

f o
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i.  DEFINICION

"Para los fines de este codigo de ética, se define como el actuar apegado
a la moral, {a virtud, el deber, la felicidad y el buen vivir. Por ello, en él se
establecen los principios principio y valores fundamentales a los que debe
sujetarse la actuacion qe todas las personas que forman parte de la
comunidad universitaria.

. OBJETIVO

El Cédigo de Etica tiene como objetivo promover y estabiecer valores y
principios de conducta morales, traducidos en habitos en su actuar en la
comunidad universitaria y social, en el ejercicio de su actividad cotidiana,
mediante normas que dictan los mismos. Asi como oontribufr al
mejoramiento del E:omportamiento de los integrantes de la comunidad
universitaria dentro v fuera de la Universidad, valorando el recurso
humano para que asuma responsabilidades que implican trabajar
arduamente con eficacia, mentalidad critica, pragmatica, visionaria e
investigativa.

. FINALIDAD

Constituirse en un instrumento a mejorar el desempefio de una buena
coﬁducta ética, de la comunidad universitaria_ en la Universidad
Politécnica de Durango. '

IV. AMBITO DE APLICACION
Se encuentran sujetos a la aplicacién del presente Cédigo de Etica, todas
las personas que formen parte de la comunidad universitaria de la
Universidad Politécnica de lﬂurango. sin excepcién, independientemente
del quehacer que realicen en ella.
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V. COMPROMISO INDIVIDUAL
El Cédigo de Etica, es asumido libre, voluntaria y responsablemente por
todas las personas que directa y legaimente perténecen a la Universidad

Politécnica de Durango.

VI. ALCANCE

E! Cadigo de Etica pretende que los integrantes de la comunidad
universitaria, conscientes de su responsabilidad institucional, se esfuercen
por ser mejores en su actuar con integridad. Si esta aspiracion se difunde
se obtendra la confianza colectiva constituyéndose en un factor de
transformacion de la vida social. Para el logro de esta finalidad, es
indispensable una definicién clara de los valores y principios a los que
deberan apegarse en su actuacién.

VI. VALORES Y PRINCIPIOS ETICOS DE LA UNIVERSIDAD
POLITECNICA DE DURANGO. ‘

A. Valores:

a) El Respeto, es la base de la dignidad humana en las relaciones
interpersonales, para comprender y saber valorar los intereses y
necesidades de otros individuos con quienes interactia.

b) La Responsabilidad, es asumir las consecuencias de nuestros propios

actos y omisiones, gobernando nuestra conducta, para reconocer y
responder a las inquietudes propias y |a de los demas. )

AU SR <IN
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¢) lLa Equidad, es otorgar un trato de igualdad a los seres humanos
independientemente de género, raza, credo, etc.

d) La Honestidad, es comportarse con profundo respeto a la verdad con
relacion a los hechos, las circunstancias y las personas y expresarse
con coherencia y sinceridad.

e) La Lealtad; es la cualidad de las personaé para cumplir con fidelidad’
las reglas institucionales respétando: sus propias convicciones,
conlleva respeto consigo mismo y con los demas, siendo una virtud
que enaltece el honor y la rectitud de los individuos.

f) La Tolerancia, es la forma dé buscar empatia y tener la capacidad de

respetar ideas, creencias y practicas cuando son diferentes o -
contrarias a las propias. )

g) La Solidaridad, es la unidad basada en metas e int_éresps comunes,
son lazos de cohesion grupal, de sensibilidad y apoyo a los demés.

B. Principios:

a} El Liderazgo, son capacidades a desarrollar en las personas que les
permitan motivar e influir en los demas en el logro de objetivos y metas
mediante un liderazgo trascendente.

b) El Trabajo en equipo, se debe promover entre la comunidad
universitaria, buscando la organizacién de las personas para potenciar
las sinergias y lograr un objetivo comiin.

-y
-
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¢) La Calidad, es un principio que aplica en todo nuestro -quehac_ef para
lograr ser mas profesionales y mas competitivos, para lograr mejofés

estandares de vida con equidad social y compromiso ambiental.

d) La Pertinencia, conlleva a ofertar programas educativos actualizados
que impulsen el desarrollo regional y nacional, que permita a los
egresados incorporarse al sector productivo promoviendo innovacion,

investigacion y desarrollo tecnolégico.

@) La Vanguardia, en la sociedad def conocimiento conlieva a apropiarse
de la informacion lo antes posible, para ofrecer soluciones reales a las
necesidades sociales, lo cual implica tener Cuerpos Académicos

consolidados y vinculados con los sectores respectivos.

"f) La Sustentabilidad, es comprometerse a hacer un uso racional de los
recursos, asi como asumir una responsabilidad social que permita vivir
mas en armonia con la naturaleza y la sociedad.

g) La Transparencia y rendicion de cuentas, generan cereza,
certidumbre y confianza en el ejercicio de los recursos financieros,
materiales y humanos, sometiendo la administracion de los bienes del '
erario al escrutinio pablico para generar confianza en la comunicad
universitaria y en la ciudadania.

Viil. INCUMPLIMIENTO
El incumplimiento a los preceptos contenidos en este codigo de ética, por

las implicaciones que pudieran tener, en todo caso daran lugar a la
aplicacion de medidas disciplinarias contenidas en el reglamento interior

AR 4 &
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de trabajo y de estudiantes respectivos, asi como en ia normatividad
aplicable.

TRANSITORIOS

Primero. El presente Cédigo de Etica entrara en vigor a partir de la fecha

. ©n que sea aprobado por el H. Junta Directiva, dado en las instalaciones

de la Universidad Politécnica de Durango.

Segundo. El presente Codigo de Etica debera difundirse por todos los
medios de comunicacién con que cuente la Universidad Politécnica de
Durango.

Tercero . Atendiendo al articulo 21 del decreto de Ereacién referido a las
funciones del Consgjo Social de la institucion, en su apartade M,
concerniente a proponer el Codigo de Etica a la H. Junta Directiva, mismo
que se dio a conocer en la segunda reunién ordinaria de dicho consejo
celebrada el 25 de Octubre de 2011, una vez analizado e incorporadas las
tﬂaéérvaciones al respecto, se da por aprobado.

CUATRO. El presente Céd'igo de Etica fue aprobado mediante acuerdo
Séptimo en la Cuarta Reunién ordinaria de la Junta Directiva, celebrada el

dia 14 de Noviembre de 2011.

Victoria de Durango, Dgo., a 14 de noviembre de 2011.
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Victoria de Durango, Durango a 14 de Noviembre de 2011.
INTEGRANTES DE LA JUNTA DIRECTIVA

Representantes del Gobierno Federal:

M.T.E. Sayonara Vargas Rodriguez % }f
Coordinadora de Universidades Politécnicas : ﬂﬂ) \

Ing. Eduardo Enrique Mendoza Avila ' Juy i
Titular de la Oficina de Servicios Federales de Apoyo a la Educaciénien el o de Purango
. /

Representantes del Gobierno del Estado:

ng. Jorge Herrera Delgado
ﬂl’Secretarlo de Educacion y Vicepresidente de la H. Junta Direcy]

C.P. Carlos Emilio Contreras Galindo /
Secretario de Finanzas y de Administracién del Estado de Durango

Profr. Jaime Fernindez Saracho
Secretario de Desarrollo Social

En su cardcter de Comisario Publico:

C. P.C. Oscar Erasmo Navar Garcia \“ (\

Secretario de Contraloria y Modernizacidn Administrativa del Esta dw
Publico de la H. Junta Directiva

Esta hoja forma parte del Cédigo de Etica de la Universidad Politecnica de Durango autorizado
por la H. Junta Directiva de a Universidad Politécnica de Durango.
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