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I. INTRODUCCION.

Un-~principio fundamental de la rﬁejora_ regulatoria es mantener un marco juridico
admini t@vo sencillo, claro y de facil aplicacion para normar las acciones de los
funcionarios publicos, de tal suerte_ que se ‘reduzcan los niveles de
discrecionalidad que ellos pudieran tener, asi como para garantizar la
estandarizacion de los servicios en un nivel de calidad ideal para el servicio a los

" ciudadanos.

Por esta razén, una accion prioritaria para cimentar adecuadamente el Plan de -

Mejora Regulatoria, es la elaboracion del Manual de Organizacion de la

Comision de Mejora Regulatoria del Estado de Durango, ya que en este -
documento se establecen las bases para su correcto funcionamiento.

En cumplimiento a lo dispuesto en la fraccion Il del articulo 13 de la Ley de Mejora
Regulatoria del Estado de Durango, la Direccion General de la Comision elaboro el
presente Manual de Organizacién, mismo que, en la sesion del 23 de marzo de

12011, se sometid a la consideracion de los integrantes de la Junta Directiva y

mediante acta del 1 de abril de 2011 fue aprobado por unanimidad.

De conformidad con los elementos sefnalados en la Ley de Mejora Regulatoria y el
Reglamento Interior de la Comision de Mejora Regulatoria, este Manual contiene
los apartados de: objetivo general que fija el rumbo a seguir en las estrategias y
acciones de los programas de la Comision; los antecedentes histéricos con el
objeto de entender y dirigir mejor su actuar; el marco juridico que la sustenta en su
actuar cotidiano; las atribuciones establecidas en la Ley y el Reglamento; la misién
y la visidén; la estructura organica hasta ia fecha autorizada;, asi como. la
descripcion de las funciones del Director General, los subdirectores y jefes de
departamento, para equilibrar la division del trabajo y coordinarlo de manera
efectiva, de tal suerte que no queden espacios vacios en la operacion, o la
duplicidad de funciones.
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Il. OBJETIVOS GENERALES. -

El presente Manual tiene como objetivo definir de forma clara y precisa el objetivo,
mision y vision, asi como la estructura organica y atribuciones de las distintas
areas administrativas que conforman a la Comision de Mejora Regulatoria del
Estado de Durango, para garantizar su conocimiento por los servidores publicos
que laboran en ella y proporcionar un servicio de calidad a los entes publicos y la
ciudadania en general.

La Comision de Mejora Regulatoria del Estado de Durango tiene como objetivo
fundamental implementar los procedimientos para revisar, adecuar, mejorar y
transparentar la aplicacion y elaboracion de las regulaciones juridicas vy
administrativas de los tramites que deben realizar los ciudadanos ante las
autoridades estatales y municipales, en un marco de mejora continua para
brindarles mayor certeza juridica y agilidad en los procedimientos.
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.  ANTECEDENTES HISTORICOS.

La Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Durango publicada en
el Periédico Oficial del Gobierno del Estado numero 10, del 1 de agosto de 1993,
en el articulo 29 fraccion X, .estableci6 como facultad de la Secretaria de
Desarrollo Industrial 'y Comercial, “establecer medidas ‘de Desregulacion
economica estatal y municipal que faciliten el flujo de materias primas, insumos,
mercancias, servicios y recursos, que fomenten la inversion eliminando
regulaciones obsoletas y/o inadecuadas que impidan-el desempeno competitivo de
los integrantes del proceso industrial'‘en el marco de una economia abierta y de
mercado”.

De conformidad con esta disposicion, como resultado de la reorganizacion de la
Secretaria de Desarrollo Econémico, Industrial, Comercial y Minero, en noviembre
de 1998 se creo la Direccion de Competitividad y Analisis Econémico, a la cual se
le asigno la funcion de operar el programa de desregulacion economica en el
Estado. ‘

: L
En la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Durango, publicada ‘
en el Periodico Oficial N°. 51 de fecha 24 de diciembre del afio 2000, las funciones
de la mejora regulatoria quedaron plasmadas en la fraccion XL del articulo 32, las
cuales siguieron adjudicadas a la Direccién de Competitividad y Analisis
Econémico de la Secretaria de Desarrollo Econdmico.

En enero de 2005 se cambié la estructura de la Secretaria- de Desarrollo
Econémico, por o que cambi6 el nombre de la dependencia a Direccion Juridica y
de Mejora Regulatoria. . a o '

Por disposicién del articulo 6 de la Ley de Mejora Regulatoria del. Estado de
Durango, publicada en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Durango
nimero 12 del 9 de agosto de 2007, en octubre de 2007, se crea la Comision de
Mejora Regulatoria como organismo desconcentrado de la Secretaria de
Desarrollo Econémico, motivo. por el cual la Direccion Juridica y de Mejora
Regulatoria pasa a ser nada mas Direccion Juridica, y todas las facultades vy
atribuciones sobre la materia fueron transferidas a la Comision.

En la sesion del 23 de marzo de 2011, el Reglamento Interior y el presente Manual
de Organizacién de la Comision se sometieron a la consideracion de los
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integrantes de la Junta Directiva y mediante acta del 1.de abril de 2011 fueron

aprobados por unanimidad, con el objeto de que el organismo cuente con’una
~ normatividad precisa-que sustente su actuar para el cumplimiento de su objetivo

general. El Reglamento Interior de la Comisién de Mejora Regulatonas del estado

se publicé en el Periédico Oficial del Goblerno del Estado numero 38 eI 12 de
- mayo de 2011 ’
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V. MARCO JURIDICO.

1. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Diario Oficial de la
Federacion del 5 de febrero de 1917. Ultima reforma publicada en el Diario Oficial
de la Federacion del 29 de julio de 2010.

2. Constituciéon Politica del Estado Libre y Soberano del Estado de Durango.
Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Durango nimeros 42 a 52y 1 a 21,
del 1° de noviembre de 1917 al 14 de marzo de 1918. Ultima reforma publicada en
el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Durango Num. 21, del 9 de
septiembre de 2610. ’

3. Ley de Mejora Regulatoria del Estado de Durango. Periédico Oficial del
Gobierno del Estado de Durango Num. 12 del 9 de agosto de 2007. ’

4. Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Durango.
Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Durango Ntm. 51 del 24 de diciembre
de 2000, reformada mediante Decreto Num. 279 publicado en el Periédico Oficial
NGm. 35 del 30 de octubre de 2003; Decreto Num. 56 publicado en el Periédico
Oficial Num. 51 del 23 de diciembre de 2004, Decreto Num. 40 publicado en el
Periodico Oficial Nam. 53 del 30 de diciembre de 2007, Decreto Nam. 152
publicado en el Periddico Oficial Num. 4 del 13 de julio de 2008 y Decreto Num.
280 publicado en el Periédico Oficial Nam. 50 del 21 de junio de 2009.

5. Ley de Responsabilidades de los Servidores Piblicos del Estado y los
Municipios. Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Durango Num. 17 del 28
de febrero de 1998. :

6. Ley de Planeacion del Estado de Durango. Periodico Oficial del Gobierno del
Estado de Durango Num. 10 del 1° de febrero de 1987.

7. Ley de Desarrollo Econémico para el Estado de Durango. Periédico Oficial
de Gobierno del Estado de Durango Num. 9 del 31 de julio de 2005, reformada
mediante Decreto Num. 460 publicado en el Periddico Oficial Num. 26 del 1 de
abril de 2010.
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8. Ley de los Trabajadores al Servicio de los Tres Poderes del Estado de
Durango. Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Durango Num. 7 del 24 de
julio de 1980. Uitima reforma publicada en el Reriddico Oficial del Gobierno del
Estado de Durango Num. 46 del 9 de junio de 1994.

9. Reglamento Interior de la Comision de Mejora Regulatoria del Estado de
Durango. Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Durango Num. 38 del 12
de mayo de 2011.



PAG.14 , ___PERIODICOOFICIAL -

V. ATRIBUCIONES.



“PERIODICO OFICIAL

RETARIA DE DESARROLLO . ~ GOBIERNO DEL LSTADO-

- ?CONOMICO o , . SEDECO .
| Fecha de actualizacion: 1 de abril de 2011.]

V.  ATRIBUCIONES.

De acuerdo con lo estipulado en el Articulo 7 de la Ley de Mejora Regulatoria del
Estado de Durango, y demas ordenamientos juridicos vigentes, a la Comision de
Mejora Regulatoria del Estado de Durango  le competen las atribuciones
siguientes: el S

| Elaborar, aplicar y mantener. actualizado_ el Programa Estatal de Mejora
Regulatoria, en-coordinacién con los entes publicos y con la participacion que
corresponda al Consejo Consultivo que establece esta Ley: e S

Il. Revisar el'marco’regulatorio del Estado, diagnbsticar su apl‘ibacién y elaborar
para. su propuesta, proyectos de iniciativas de reformas legislativas - y
administrativas y proponerlas al Titular del Poder Ejecutivo del Estado; -

Hl. Proponer las estrategias generales en materia de mejora regulatoria a los entes
publicos y los Poderes Judicial y Legislativo, opinar sobre sus programas en esta
materia; asimismo, proporcionarles capacitacion y asesoria técnica y celebrar los
convenios que se requieran para tal efecto;

IV. Dictaminar los anteproyectos de las regulaciones y los estudios de impacto
regulatorio que formulen los entes publicos; '

V. Organizar y mantener actualizado el Registro Estatal de Tramites y Servicios;

VI.  Disefar los instrumentos operativos” de la mejora regulatoria’ y su
funcionamiento, para la coordinacién con los entes publicos para el cumplimiento’
de esta Ley; ‘ : ’ .

VII. Recibir -del Consejo opiniones, sugerencias y recomendaciones para el
cumplimiento de su objeto, en términos de lo dispuesto por esta Ley; Lo

VIil. Emitir las opiniones que sobre regulaciones le soliciten los entes publicos y
las dependencias federales; o : ‘
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IX. Celebrar acuerdos interinstitucionales de mejora regulatoria con dependencias
federales y los entes publicos; '

X. Celebrar acuerdos y convenios de coordinacién con los Poderes Judicial y
Legislativo y con los Ayuntamientos; : ’

XI. Promover y apoyar la operaciéon de los médulos‘municipales del Sistema de
Apertura Rapida de Empresas; '

XII. Convocar a sesiones por conducto de su Presidente;

XIli. Promover, organizar y participar en foros, seminarios y demas actividades
orientadas a impulsar el proceso de mejora regulatoria en el Estado; y

XIV. Las demas que sefiale esta Ley o se deriven de otras disposiciones
aplicables. : E - ’ o s

La Comision, para el cumplimiento de las atribuciones que le sefiala la Ley, podra
solicitar, en la materia de su competencia, la opinion de la Consejeria General de
. Asuntos Juridicos del Gobierno del Estado. o :

i
Ve
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VL. MISION.

Ser un organismo que promueva la mejora continua de los tramites estatales y
municipales, para reducir los requisitos y tiempos de respuesta, generando una
cultura de agilidad y competitividad del servicio publico, con certeza juridica para

los ciudadanos.

:‘_/.
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Vi. VISION.

Ser un organismo integral que posicione al Estado de Durango en un Iiderazgo
nacional de mejora regulatoria que a su vezZ le permita el cumplimiento de
estandares internacionales reconocidos, mediante la actualizacién constante del
marco juridico y administrativo del Gobierno del Estado y de los 39 municipios,

distinguiéndose por la excelencia y calidad en el servicio a

la ciudadania y los

entes publicos, con el compromiso permanente de contribuir positivamente en el

desarrollo economico y social de la entidad.
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VIl. ESTRUCTURA ORGANICA.

I Comisién de Mejora Regulatoria del Estado de Durango.

1. Direccién Genéral de la Comision de Mejora Regulatoria del Estado de
Durango.

a. Subdireccion de Estudios de Impacto Regulatorio.

b.  Subdireccion del Registro Estatal de Tramites y Servicios.

i. Departamento de Registro Estatal de Tramites y Servicios.
C. Subdireccién de Enlace Interinstituciohal.

d. Secretaria.
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IX. ORGANIGRAMA.

COMISION DE MEJORA REGULATORIA DEL ESTADO DE DURANGO.

JUNTA DIRECTIVA.

DIRECCION GENERAL.

SECRETARIA.
SUBDIRECCION DE SUBDIRECCION DE REGISTRO SUBDIRECCION DE
ESTUDIOS DE IMPACTO ESTATAL DE TRAMITES Y ENLACE ‘
REGULATORIO. SERVICIOS. INTERINSTITUCIONAL.

DEPARTAMENTO DE REGISTRO
ESTATAL DE TRAMITES Y
SERVICIOS.

R
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DIRECTOR GENERAL DE.LA COMISION DE MEJORA
REGULATORIA DEL ESTADO DE DURANGO.

ADSCRIPCION: | .
Secretario de Desarrollo Econémico como organismo desconcentrado.

RELACIONES DE AUTORIDAD A
_ Jefe Inmedlato Secretarlo de Desarrollo Economlco

Subordinados: ‘
Subdirector de Estudios de Impacto Regulatono
Subdirector de Registro Estatal de Tramites y Servicios
Subdirector de Enlace Interinstitucional.

‘ Secretaria.

\COMUNICACION INTERNA:

Con todas las areas que forman parte de la Secretaria.
Subdirector de Estudios de Impacto Regulatorio.
Subdirector de Registro Estatal de Tramites y Servicios. .
Subdirector de Enlace Interinstitucional.

- Jefe de Departamento de Registro Estatal de Tramites y Servicios.

COMUNICACION EXTERNA: A
Comision Federal de Mejora Regulatoria.
Unidades de mejora regulatoria de los gobiernos de los estados de la Republica.
Unidades de mejora regulatoria de los entes publicos estatales y mumcnpales del
Estado de Durango.

 Congreso del Estado.
Camaras y organismos empresarlales

" Instituciones de investigacion y educacién superior.

ESCOLARIDAD )
Licenciado en Derecho, Llcencuado ‘en Ciencias Polltlcas o Llcenmado en

~ Administracion.
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EXPERIENCIA
Experiencia minima de 3 afos reconocida en alguna de Ias matenas aﬂnes aI

~ objeto de la Comision a partir de una trayectoria profes:onal destacada enel sector
A pubhco academlco socnal o prlvado

, ATRIBUTOS
Autonomia.
Responsabilidad.
- Honestidad.
Confiabilidad.
Dirigir.
- Sentide comt’:n
Amabilidad. - : : ‘
Intuicion para detectar oportunldades de mejora en normas jurldICO-
- administrativas y procedimientos administrativos. -~ ... ERE
o Imaginacioén para proponer opciones de mejora. -

oo.aoo'ooo

HABILIDADES:

Mentalidad analitica.

Buen trato con las personas.

Capacidad para resolver problemas.
Facilidad de expresion oral y escrita. -
Capacidad para las actividades dlrecttvas

* Facilidad para investigacién juridica administrativa documental y de campo
Facilidad de redaccion.

PROPOSITO DEL PUESTO: =

~ Apoyar en Ia planeacnon orgamzacnon dlreccmn control y evaluacién de los
programas de mejora regulatoria de los entes’ pubhcos estatales y municipales del
estado, asi.como aplicar la Ley de Mejora Regulatoria, de conformidad con los
“objetivos, politicas y lineamientos establecidos por el tttular del ' Ejecutivo'del

Estado y en congruencia con las prioridades” marcadas en el Plan Estatal de
Desarrolio.
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FUNCIONES GENERALES:

|. Dirigir, coordinar, supervisar y evaluar el desempefio del personal que esté a su
cargo, asi como vigilar la correcta aplicacion de los recursos destinados a los
programas que tengan encomendados, conforme a los ~manuales
correspondientes y las demas disposiciones aplicables, procurando ‘siempre la
mayor eficiencia, eficacia y calidad en su desempeno. IR '

Il. Representar legalmente a la Comision y administrar sus bienes, sin mas
limitaciones que las sefialadas en las leyes. R

l1l. Dirigir la elaboracion del proyecto del Presupuesto Anual de lngr‘é‘sos y Egresos
de la Comision y presentario ala Junta Directiva para su aprobacion.

IV. Dirigir la elaboracion del p‘rdyecio del Prdgrama Operativo‘Ah'u_aI de 'Trabajo'de
la Comision y.presentarlo a la Junta Directiva para su aprobacién. . .-

V. Delegar facultades, en el ambito de sAu competencia, ,él‘ personal de la
Comision. c o )

V1. Dirigir la elaboracién del Informe Anual de‘Mejofra‘ER‘qul‘atd_ria y demas
informes que le solicite la Junta Directiva. o

VII. Informar del funcionamiento de su area en los términos y plazos establecidos.

VIIl. Promover la capacitacion permanente del personal a su cargo para el
desarrollo profesional y la mejora continua en la prestacion de sus servicios.

~ IX. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de. sus atribuciones y'aquellos
que les sean sefalados por delegacién o les corréspondan por suplencia. =~ '

X. Dirigir la elaboracion y mantener actualizados los manuales de organizacion, de
procedimientos y servicios al publico de su area. ‘ : -

XI. Proporcionar, de conformidad con los lineamientos de las unidades .
~ administrativas competentes de la Comision, la informacién, datos, cooperacion 'y
.asesoria técnica que les sea requerida por otras dependencias y entidades de la
administracion publica estatal o por unidades administrativas de la propia
Comisién. '

i
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’XII Las demas que: seﬁalen las Ieyes y reglamentos apllcables o] que Ie asngnen
Sus superiores jerarquicos.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

Elaborar, aplicar y mantener actualizado el Programa Estatal de Mejora
Regulatorla en coordinacién con los entes publicos y. con la partncnpamon que
corresponda al Consejo Consuiltivo.

Uk Revnsar el marco regulatorlo del Estado dlagnostlcar su aphcacuon y elaborar
‘para su propuesta, proyectos de iniciativas  de reformas Ieglslatlvas y
: admlnlstrattvas y proponerias al Titular del Poder Ejecutlvo del Estado

lll. Proponer las estrategias generales en materia de mejora regulatoria a los entes
publicos y los Poderes Judicial y Legislativo, opinar sobre sus programas en esta
materia; asimismo, proporcionarles capacitacion y asesoria tecnlca y celebrar los
convenios que se requieran para tal efecto.

V. Coordlnar a las Unidades. de Mejora Regulatoria de los entes publlcos para
cumplir el objeto de la Ley de Mejora Regulatona asi como recibir puntualmente
de los titulares de los entes publicos, la informacion sobre el cumplimiento de los
acuerdos de su responsabilidad tomados en el senode la Comlsmn

V. chtammar los anteproyectos de las regulacuones y los estudlos de impacto
regulatorlo que formulen los entes publicos.

VI. Emltlr Ias propuestas de mejora regulatona y las oplmones que sobre
regulacnones le soliciten los entes publicos y las dependencias federales.

VIl. Disefar Ios mstrumentos operatuvos de la  mejora regulatoria y su

funcionamiento, para la coordinacién con los entes publicos para el cumphmlento
de |a Ley de Mejora Regulatona

Vill. Asistir a Ias sesiones . deI Consejo de Desarrollo Economlco del Estado de
Durango y a las juntas de trabajo, con las dependencnas y entldades que se-
requieran para el cumplimiento de sus. facultades. =



ETARIA DE DESARROLLO o T GOMURNG B LSTABO-
CONOMICO .
: o : . SEDECO

AR [Fecha de aciualizacion: 1 de abril de 2011

_} _‘-,,IX -Recibir del Consejo.. Consultivo oplmones sugerencias y recomendaciones
para el cumpllmlento de su ‘objeto, en “términos’ de Io duspuesto por Ia Ley de
Mejora Regulatoria. S S

X. Organizar y mantener actualizado el Registro EstafaI‘ dé Tramites y Servicios.

XI Celebrar acuerdos lntennstltuc:onales de mejora regulatona con; d_ependenpias
federales y los entes publicos. : SR

- Xll. Celebrar contratos, convenios, acuerdos, y toda clase de documentos juridicos
- reIaCIonados con. el objeto de la. Comlswn ‘con-los Poderes Judicial y Legislativo,
“asi como con dependen(:las federales estatales y municipales; e instituciones u
orgamsmos “de los sectores privado 'y social, de ‘acuerdo"a los’ Imeam|entos que
marque la Junta Dnrectwa

"IVXIII Promover onentar y.apoyar a las Presudencnas Mummpales para la mstalacmn
y operamon de los modulos’ munucxpales del S|stema Duranguense de Apertura
' Rap|da de Empresas. o

)

e ;XIV Promover orgamzar y partncnpar ‘en foros, seminarios y demas actividades
b orlentadas a lmpulsar e| proceso de mejora regulatona en eI Estado '

XV. Elaborar ‘Ios'proyectos de’ Reg!amentos de’la’ Ley de Mejora Regulatona e
. Interior .de la. Comision, los manuales de ‘operacion y todas las disposiciones
relacionadas con la orgamzamon y funC|onam|ento de la Comision, asi-como los
procedimientos que deberan ser instituidos en los ‘entes . ‘publicos - para el
: ;cumphmlento del objeto de la Ley de Mejora. Regulatona a efecto de someterlos a
la conS|deraC|on de la Junta Dnrectiva para su aphcacnon EE R

XVI, Fungir como Secretario Técnico de la Junta Directiva y apoyar al Prestdente
‘de la Junta D|rect|va en la convocatona y desarrollo de las sesmnes aS| como

para el seguimiento y ‘cumplimiento de los acuerdos que se generen

- XVIi. Coordinary supervnsar el programa de ventamlla Gnica y el de reglstro y altas
: de socnedades de responsabllldad hmttada mucronndustnales v

XVIIl. Las demas que senalen Ias Ieyes y reglamentos aphcables (o] que Ie asignen
sus superiores jerarquicos.
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- FUNCIONES ,GENERA'—,ES,,.DE LOS SUBDIRECTORES.

I. Dirigir, coordinar, supervisar y evaluar el desempeno del personal que este asu
cargo asi- como vigilar .la correcta aplicacion de los rfecursos destlnados .a los
programas 'que - tengan - encomendados, .conforme a. “los™ manuales
correspondientes y las demas disposiciones aplrcables procurando srempre la
mayor efrcrencra efrcacra y calldad ensu desempeno e

In. Defrnlr el Programa Operatlvo Anual y el anteproyecto de Presupuesto‘de su
area y presentarlo al Director General, para lo conducente; =

Ill. Coordinar las actividades de su area con las demas areas para el
cumphmrento de Ios objetrvos de la Comlsron . : o

'IV Informar del funcronamrento de su-area en Ios termrnos y plazos establecrdos

V. Promover la capacrtacron permanente del personal a su cargo para el desarrollo
profesronal y la mejora continua en la prestacmn de sus servrcros T :

V1. Acordar con el Director General, la resolucion de los asuntos cuya tramrtacron
se encuentre dentro de los ambitos de su competencra ) :

VII. Emitir los dictamenes, oprmones e informes que Ies sean sohcrtados ‘por su
e superror jerarqurco S . .

VIil. Suscribir los documentos relatrvos al e;ercrcro de sus atrrbucrones y aquellos
que les sean senalados por delegacron o les correspondan por supIencra

IX. Elaborar y. mantener actualrzados los manuales de organrzacron de
procedimientos y servicios al publico de su area. :

X. Proporcionar, de conformidad con los lineamientos de las . unidades
administrativas competentes de la Comision, la informacion,. datos ceoperacron y
asesoria técnica que les sea requerida por otras dependencras y entrdades de la
administracién publica estatal o por unidades admrnrstratrvas:_"de ‘la "propia
Comision. S
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N sUBblRE"CTOR' DE ESTUDIOS DE IMPACTO REGULATORIO.

ADSCRIPCION ¥ g ' ' : ‘
Dweccuon General de la Comision de Mejora Regulatorla del Estado de Durango

RELAClONES DE AUTORIDAD
Jefe Inmediato: ' _
Dlrector General de la Comlsnon de Mejora Regulatona del Estado de Durango

Subordmados.
No tiene.

COMUNICACION INTERNA: ‘
Dlrector General dela Comnsuon de Mejora Regulatona del Estado de Durango

COMUNICACION EXTERNA '

Titulares y funcionarios de las umdades de mejora regulatona de las dependencnas
estatales y municipales. ; .

.Congreso del Estado. .~ - ‘ ’
‘Camaras y organismos empresanales -
Empresarios.

\

. ESCOLARIDAD:
~ Licenciado en Derecho, Llcenmado en Clenaas Polltlcas o. anenmado en
: Admmlstracnon

"EXPERIENCIA : . S .
Experiencia minima de 6 meses como mvestlgador en materia juridica, social,
economlca o politica. QoL

‘ATRlBUTOS

e - Autonomia. -
"Responsabilidad. -
Honestidad.
‘Confiabilidad.
Dirigir.
Sentido comun.
Amabilidad.
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e Intuicion para detectar oportunidades de mejora en normas juridico-
administrativas y procedimientos administrativos.
« Imaginacion para proponer opciones de mejora.

HABILIDADES
e Mentalidad analitica.

Buen trato con las personas.

Capacidad para resolver problemas.

‘Facilidad de expresion oral y escrita. o

Facilidad para investigacion juridica administrativa documental y de campo.
Facilidad de redaccion. o

PROPOSITO DEL PUESTO:

Elaborar propuestas de modificacion y emitir opiniones de leyes 'estatales y
reglamentos municipales, de ‘conformidad .con los principios del Programa de
Mejora Regulatoria y dictaminar los estudios de impacto regulatorio. - o

FUNCIONES ESPECIFICAS:

| Elaborar iniciativas de creacion y modificacion de normas juridicas, asi como las
propuestas de mejora regulatoria. ' S

Il. Emitir las opinibnés de mejora regulatoria. que soliciten las dependencias
federales, estatales y municipales. ‘

lil. Dar seguimiento hasta su publicacién de las iniciativas de nuevas normas o
modificaciones.

IV. Proporcionar asesoria en materia de mejora regulatoria a funcionarios
estatales y municipales.

V. Elaborar el fofmato de estudio de impacto regulatorio.

VI. Dictaminar los estudios de impacto regulatorio que presentgr‘\j'a?';Ej_é;‘éivéhdencias
- estatales y municipales. TR ’

Vil. Las demas que sefialen las leyes y reglamentos aplicables ¢°que le asignen
sus superiores jerarquicos. REE R EEE S
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- SUBDIRECTOR DE REGISTRO ESTATAL DE TRAMITES Y
' SERVICIOS ‘

ADSCRIPCION

RELACIONES DE AUTORIDAD:

~ Jefe Inmediato: : ~ : L
 Director General de la Comision de Mejora Regulatorla del Estado de Durango

- Subordinados:

Jefe de Departamento de Reglstro Estatal de Tramltes y Serwcnos

| ,COMUNICACION INTERNA: o S
Director General de la Comision de Mejora Regulatona del Estado de Durango
.Jefe de Departamento de Registro Estatal de Tramites y Servicios.

COMUNICACION EXTERNA: - o

Coordinadores de los Reglstros de Tramites y Servuc1os de Ias dependencnas
estatales y mumcnpales

Coordinador del Registro de Personas Acreditadas.

Lideres de. las camaras y orgamsmos empresanales de sector social vy
“académico.

Empresarios.

~ Dependencias federales, estatales y municipales.\

ESCOLARIDAD:
Licenciado en Administracion, Ingemero Industrial, o anenmado en Derecho

EXPERIENCIA:
Experiencia minima de 6 meses en conocimiento de los tramites empresarlales

ATRIBUTOS:

. e Autonomia.
o Responsabilidad.
¢ Honestidad.
e Confiabilidad.

el
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e Dirigir. Y
e Sentido comun.
e Amabilidad. RS - L ‘ o
e Intuicion para detectar oportunidades de .mejora en. los procedihiier.itos N

administrativos.

o Imaginacion para proponer opciones de mejora. en ,Ibs-procgdimientoé
administrativos. o - \

HABILIDADES: :
e Mentalidad analitica. ‘
e Buen trato con las personas.
e Capacidad para resolver problemas.
« Facilidad ce expresion cral y escrita:

PROPOSITO DEL PUESTO: : R SHETR L R
Apoyar al Director General en la coordinacién de la operacion - del Registro de.
Tramites y Servicios y Registro Unico de Personas Acreditadas, asi-como en la
operacion del Consejo de Desarrollo Econoémico, la ejecucion de-los acuerdos de.
la Junta Directiva de la Comision de Mejora Regulatoria y la-elaboracion de los
estudios de competitividad en materia de' tramites de losparticulares -y mejora
regulatoria. :

N

FUNCIONES ESPECiFICAS:

. Instalar y operar el Registro Estatal de Tramites y Servicios.

Il. Apoyar la instalacion de los registros municipalés de tramites y servicios.

I1l. Supervisar la operacion de los registros municipales de tramites y seryicios.

IV. Proporcionar a los empresarios y publico en gen\é\ral, informacion, orientacion,
asesoria y gestoria sobre tramites y servicios de los tres niveles de gobierno,

relacionados con la instalacion y operacion de las empresas.

V. Operar el programa de ventanilla dnica y el de registro y altas de sociedades de
responsabilidad limitada microindustriales

VI. Apoyar al Director General en la organizacion, convocatoria y seguimiento a las
reuniones bimestrales del Consejo de Desarrolio Econémico.
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VII. Apoyar al Director General en la organizacion, convocatoria y seguimiento a
las reuniones bimestrales de la Junta Directiva. ;

VIll. Coordinar con la Secretaria de Contraloria y Modernizacion Administrativa la
creacion y operacion del Registro Unico de Personas Acreditadas. .

IX. Coordinar en el Estado de Durango la elaboracién de los estudios de
competitividad en materia de tramites de los particulares y mejora regulatoria.

X. Coordinar en el Estado de Durango la réplica de los estudios de competitividad
en materia de tramites de los particulares y mejora regulatoria.

XI. Analizar los resultados de los estudios de competitividad en materia de tramites
de los particulares y mejora regulatoria, para acordar con el Consejo de Desarrollo

Econémico propuestas de mejora. , -

~XII. Participar_en las reuniones nacionales o regionales sobre los éstud.ibs de
competitividad en materia de tramites de los particulares y mejora regulatoria.

Xlil. Las demas que sefalen las leyes y reglamentos aplicables o que le aSignen
sus superiores jerarquicos '
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DEPARTAMENTO DE REGISTRO ESTATAL DE TRAMITES Y
SERVICIOS. -

ADSCRIPCION:
Subdireccién de Registro Estatal de Tramites y Servicios.

RELACIONES DE AUTORIDAD:
Jefe Inmediato:
Subdirector de Registro Estatal de Tramites y Servicios.

Subordinados:
No tiene.

COMUNICACION INTERNA:
Director General de la Comision de Mejora Regulatoria del Estado de Durango.
- Subdirector de Registro Estatal de Tramites y Servicios. ‘

COMUNICACION EXTERNA:
Coordinadores de los Registros de Tramites y Servicios de las dependencias
estatales y municipales. - ‘
Coordinador del Registro de Personas Acreditadas. :

- Lideres de las camaras y organismos empresariales, de sector social y
académico. : ’ o
Empresarios. :
Dependencias federales, estatales y municipales.

ESCOLARIDAD: ‘ _ .
Licenciado en Administracion, Ingeniero Industrial, Licenciado en Derecho, o
Contador Publico. ' o ’ ' o

EXPERIENCIA: :
Experiencia minima de 3 meses en conocimiento de los tramites empresariales.

-ATRIBUTOS:
e Autonomia.
Responsabilidad.
_Honestidad. " "
" Confiabilidad. '
Dirigir.

o
®
.
e
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e Amabilidad.
HABILIDADES:

¢ Mentalidad analitica.

e Buen trato con las personas.

e Capacidad para resolver problemas.
o Facilidad de expresién.oral y escrita.

PROPOSITO DEL PUESTO:
Proporcionar asesoria relacionada con los programas que opera Ia Subdweccuon a

los empresarios y funcionarios publicos que lo sohcnten asi como a Ias demas
areas de la Secretaria. NEARS

FUNCIONES ESPECiFICAS»:
. Mantener actuahzado el Reglstro Estatal de Tramltes Y Serwcnos

H Apoyar en la lnstaIaCIon operacxon y actuahzacnon de. Ios reglstros mumcnpales

de tramltes y servicios.

Hi. Proporcnonar a los empresarios y puablico en general, informacion, orientacion,
asesoria y gestoria sobre tramites y servicios de los tres nlveles de gobierno,
relacionados con la instalacion y operacron de las empresas -

IV. Proporcionar informacion individual y grupal sobre el programa de ventanilla
Unica, asi como recibir las solicitudes de registro de sociedades de
responsabilidad limitada microindustriales, revisar sus requisitos, apoyar en la
elaboracion de Ios contratos constitutivos y elaborar los documentos ofnmales de
registro. , S

V. Elaborar las convocatorias y realizar las acciones de logistica en la
organizacion de las reuniones bimestrales del Consejo de Desarrollo Econémico y
el seguimiento de acuerdos. :

VI. Apoyar al Subdirector en la elaboracion, réplica y analisis de los é_studios de
competitividad en materia de tramites de los particulares y mejora regulatoria.
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Vil. Las demas que sefalen las leyes y reglamentos-aplicables o que le asignen
sus superiores jerarquicos. ptnte thai i }

FUNCIONES GENERALES

I V|g|lar la correcta apllcamon de los recursos destlnados a Ios programas que
tengan encomendados, conforme a los manuales.:correspondientes y las -demas
disposiciones aplicables, procurando suempre Ia mayor efnc:enma eﬂcacua y
calidad en su desempefo. = ST RS =

IIl. Coordinar las actividades de su area con las demas areas,: para el
cumplimiento de los objetivos de la Comision. :

V. Informar d°| funcnonamlerto de su area en los termmos y plazos establectdos

VI. Acordar con su supenor jerarqmco Ia resolucmn de Ios asuntos cuya'
tramitacion se encuentre dentro de los ambltos de su competenma :

~ VII. Emitir los dlctamenes oplmones e mformes que les sean sohcnados por ‘su
superior jerarqmco : .
IX. Elaborar y mantener actuahzados Ios manuales de orgamzacnon de
procedimientos y servicios al publico de su area. :

X. Proporcionar, de conformidad con los Iineamientos de las unidades
administrativas competentes de la Comision, la informacion, datos, cooperacion,

asesoria técnica que les sea requerida por otras dependencuas y ¢ entldades de la
administracion publica estatal. :
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SUBDIRECTOR DE ENLACE INTERINSTIIUCIONAL.

ADSCRIPCION: , ‘ = :
Direccion General de la Comision de Mejora Regulatoria del Estado de Durango.

RELACIONES DE AUTORIDAD:
Jefe Inmediato:- _ S
Director General de la Comision de Mejora Regulatoria del Estado de Durango.

Subordinados:
No tiene.

COMUNICACION INTERNA: :
Director General dela Comisién de Mejora Regulatoria del Estado de Durango.

COMUNICACION EXTERNA:
Presidentes y funcionarios Municipales.
'Encargados de los modulos municipales del Sistema. Duranguense de Aperturas
Rapida de Empresas. . : .
" Funcionarios de la Comision Federal de Mejora Regulatoria.
- Empresarios. ‘ : : v
Integrantes de los comités técnicos de los fideicomisos en que participe la
~ Secretaria de Desarrollo Econoémico.

- ESCOLARIDAD: ~ . . S
Licenciado en Administracion, o Ingeniero Industrial, o Licenciado en Informatica, o
Licenciado en Derecho, Licenciado en Relaciones Publicas, o Licenciado en
Ciencias Politicas. » . '

EXPERIENCIA: . _—
Experiencia minima de 6 meses en conocimiento de los tramites empresariales.

ATRIBUTOS:
e Autonomia.
e Responsabilidad.
e Honestidad.
e Confiabilidad.
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Dirigir :
Sentido coman. -

. Amabilidad. - . -

* Facilidad para coordinar acciones de trabajo en eqmpo i
Intuicion para detectar oportunidades de mejora en los Modulos SDARE._
Imaginacion para proponer opciones de mejora en los Mddulos SDARE.

. -
e & 0 o o o
, R .

HABILIDADES

Mentalidad analitica.

Buen trato con las personas.

Capacidad para resolver problemas.

Facilidad de expresién oral y escrita.

Habmdad para impartir cursos de capacutacwn

PROPOSITO DEL PUESTO: _ o .
Coordinar el Sistema Duranguense de Apertura Rapida de Empresas, asi como
impartir capacitacion a funcionarios estatales y municipales en materia de mejora
regulatoria, y participar en Ias reuniones de f!delcomnsos como apoyo al Director
General.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

|.- Proporcionar apoyo’y asesoria para la operaciéon y mejora de los modulos
municipales del Sistema Duranguense de Apertura Rapida de Empresas en
operacion. :

Il. Impulsar la instalacion de modulos mumcnpales del Sistema Duranguense de
Apertura Rapida de Empresas.

ill. Supervisar trimestralmente la operacion de los moédulos municipales del
Sistema Duranguense de Apertura Rapida de Empresas.

IV. Realizar cursos de induccién y capacitacion de mejora regulatoria a
funcionarios estatales y municipales. ,

V. Participar en las reuniones de los fideicomisos, fondos, comités, consejos o
asociaciones que se constituyan para fomentar y promover la actividades
industrial, minera, .comercial y de servicios y apoyar al Director General en el
cumplimiento de los compromisos que se contraigan.
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VI. Las demas que sefalen las Ieyes y reglamentos aphcables o que le ~asignen
sus supenores jerarqwcos SRR
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SECRETARIA DEL DIRECTOR GENERAL. -

ADSCRIPCION:
Direccion General de la Comision de Mejora Regulatoria del Estado de Durango :

RELACIONES DE AUTORIDAD
Jefe Inmediato:
Director General de la Comisién de Mejora Regulatoria del Estado de Durango.

Subordlnados
No tiene.

COMUNICACION INTERNA:

Con todas las areas que forman parte de la Secretana

‘Subdirector de Estudios de Impacto Regulatorio..

Subdirector de Registro Estatal de Tramites y Servicios.
Subdirector de Enlace Interinstitucional.

Jefe de Departamento de Registro Estatal de Tramites y Servicios.,

K COMUNICACION EXTERNA:
Comision Federal de Mejora Regulatona .
Unidades de mejora regulatoria de los goblemos de Ios estados de Ia‘?
Republica. B
Unidades de mejora regulatoria de los entes pubhcos estatales y. munlcnpales ;
del Estado de Durango.
Congreso del Estado. A
Camaras y organismos empresariales. :
Instituciones de investigacion y educacion superior.
Empresanos
Publico en general.

ESCOLARIDAD
_Secretaria Ejecutiva o secretaria bilingle.

EXPERIENCIA:

Experiencia minima de 1 ano como secretaria. -, -
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ATRIBUTOS:

e Autonomia. - "7
Responsabilidad.
Honestidad.

. Confiabilidad.
Sentido comun.
Amabilidad.

HABILIDADES: ,
¢ Mentalidad analitica.
Buen trato con las personas.
Capacidad para resolver problemas.
Facilidad de expresion oral y escrita.
Facilidad de redaccion. :
Dominio de los programas basicos de computacion.

Conocimiento de operacuon de conmutador telefomco fax copladora y otros
equipos de oficina.

PROPOSITO DEL PUESTO:

Apoyar en las funciones administrativas y de relaciones’ pubhcas que requnera el
Director General, para la consecucion de los ObjetIVOS de Ia Comlsmn de Mejora
Regulatoria del Estado de Durango. :

FUNCIONES GENERALES:

¢

I Capturar en la computadora el proyecto de Programa Anual de Trabajo de la -
Comision.

II. Capturar en la computadora el proyecto de Presupuesto Anual de la Comisién.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

|. Capturar en la computadora todos los ‘documentos 'y presentac:ones que le
encargue el Director General.

li. Apoyar al Director General en Ia orgamzacnon y segunm|ento de su agenda de
trabajo.
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. Recnblr Ias Ilamadas telefonlcas para el personal de Ia Com:suon asi como
tomar recado de los asuntos cuando el destinatario no pueda atender dicha
Hamada. )

V. Remblr atender y en su caso canallzar alas personas que sollc:ten la atenc:on
del Director General o cualquier otro funcionario de la Comision, ‘o requieran un
servicio de la Comision. En caso.de que el funcionario no se encuentre presente y
no haya quiern pueda atenderal solicitante, tomar recado del asunto para que
posteriormente se reporte y proporcione el servicio que se solicita. -

V. Archivar los documentos y llevar el control de los archivos fisicos de la
Comision.

VI. Apoyar al Director General en la ejecucion de las labores de tipo administrativo
que se requieran para el buen funcionamiento de la Comision.

VIl. Apoyar al personal de la Comision en la organizacién, convocatoria y
realizacion de reuniones, cursos y todo tipo de eventos de la Comision.

Vil. Las demas que sefialen las leyes y reglamentos aplicables o que le asignen
SuS superiores jerarquicos.



&

o R
DS L

D

§

o3
PYR




___ PERIODICO OFICIAL

SECRETA*!((!;\);)(E;::‘&?(/)\RROLI,O : GOBIERNO DLL Liml)o :
SEDECO

LFecha de actualizacion: - 1 de abril dre 201 1.J

XI. IDENTIFICACION DE FIRMAS DE VALIDACION DEL
MANUAL DE ORGANIZACION DE LA COMISION DE
MEJORA REGULATORIA DEL ESTADO DE DURANGO.

NOMBRE Y PUESTO

L.A. Juan Francisco Gutiérrez Fragoso.
Secretario de Desarrollo Economico.

C.P. Carlos Emilio Contreras Galindo.
Secretario de Finanzas y de Administracion.

C.P. Oscar Erasmo Navar Garcia. |
Secretario de Contraloria y Modernizacién. . .| - !
Administrativa. ’ RS L

Lic. Phillip'Harrison Brubeck Gamboa. :
Director General de la Comision de Mejora
Regulatoria. ‘
Responsable de elaboracion.
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INTRODUCCION.

El término de Organizacion implica una —estructura intencional y formalizada de
funciones o puestos. Por ello, las personas capaces y aquéllas que tienen la
voluntad de implementar acciones de calidad, trabajaran conjuntamente con
mayor eficiencia si conocen los objetivos, estrategias y responsabilidades que la
organizacion va a establecer en las diferentes areas de trabajo y la forma en que
se relacionan entre si.

Ahi la importancia de este diseno de la estructura organizacional, de tal manera
que aclare quiénes tienen que hacer determinadas tareas y ser los responsables
de ciertos resultados, lo cual elimina los obstaculos de confusién e incertidumbre y
proporciona redes de toma de decisiones y de comunicaciones que reflejan y
‘respaldan los objetivos de la organizacion.

Todas las organizaciones eficientes exigen instrumentos o herramientas que
apoyen la forma y funcionalidad de los procesos administrativos. Por elio, se
presenta el documento de Manual de Organizacion, en el cual se describe y norma
la estructura organica funcional de la Secretaria de Desarrollo Econdémico del
Gobierno del Estado de Durango.

Este Manual de Organizacion contiene los apartados de: objetivo general,
antecedentes historicos, marco juridico, atribuciones, mision y vision; estructura
organica y la descripcion de funciones.

Ante las grandes ventajas de tener este instrumento de organizacién, su
implantacion y mantenimiento, es responsabilidad de todos.
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ILOBJETIVO GENERAL.

La Secretaria de Desarrollo Econdmico tiene como objetivo fundamental fomentar,
regular y promover el desarrolio industrial, minero, comercial, y de servicios del
Estado, con el fin de generar empleos, incrementar la exportacion de productos

manufacturados y elevar la competitividad de las empresas duranguenses.
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Con la finalidad de promover la explotacuon racional de.J@
Estado mediante su industrializaciéon, asi EOmo;la- creace
generen empleos y la utilizacion: -de . recursos: ffmancneres, ct atd,o, e.Wn el
establecimiento de plantas lndustrlales se expidio la Ley de Fomen o lndustnal
pordecrets numero! 78 publicads:en Bl Pefiddics © flfl(:lat ‘eldia=2¢
1978. Con objeto de instrumentar dicha ley,
Secretaria de Desarrollo Econémico, Programacior

funmones se ocupana de prom

»’?sCentrol de Centratos .bras y Aud;tona Gubernamenta
Informatica.

“Secre aria de” _esanollo Industnal Cofnerclal y linero ,.fvel
.cambio estaba ‘enfocado a descentrallzar Ias funcnones de‘ Clnematografla y
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o Direccion de Fomento a la Industria.
« Direccion de Planeacion y Programacion.
o Direccion Administrativa y Sistemas.
o Direccion de Desarrollo Regional.
o Direccion de Mineria.
« ~Direccion de Desarrollo Forestal.

« Direccion de Fomento a la Industria Laguna. )

En-el afio de 1998, la dependencia se reorganizo para integrarse con las unidades

siguientes:.
o Coordinacion de Promocion de Inversiones. . = R L
o Direccion de Fomento a la Industria‘y al Comercio Exterior.- - - .
« Direccion de Competitividad y Analisis Economico. S
‘e Direccion de Mineria.” S
o Direccion de Administracion y Sistemas.
[ ]

Direccion de Promocion de la Region Lagunera.: -.

A partir del 3 de abril del afio 2000, se crea la Secéetaf

{a Técnica, con objeto de

dar atencion al derecho de peticion, qué establece el Articulo 8° de la Constitucion
Politica de los-Estados -Unidos Mexicanos; y la- Direccion de “Administracion y
Sistemas, por asi- considerarlo- conveniente, -se - convierte: en: Jefatura de

Departamento.

Con objeto de fortalecer el sistema de control y evama'ci'(")jh gubé_fﬁé

mental, por

decreto administrativo expedido-por el titular del Poder Ejecutivo, en el Periédico -

Oficial N° 20 ‘de fecha 20 de:marzo del afio 2000, s_;e.."es'tabl_ecéh los

organos de

control interno o contralorias internas chgxu'n,idaqes'admini‘.strat_ivas déntro-de 1a *

estructura organica de cada dependencia. =~ -

De acuerdo con lo estipulado en el Considerandd Noveno de la Ley Organlcade la
Administracion Publica del Estado de Durango, -publicada en"-_‘e_lfRé-ﬁédjg’é*()"ficial

nuevamente el nombre de Secretaria de Desarrollo Economico, a.p
del mes citado. : R

N°. 51 de fecha 24 de diciembre del afio 2000, la . de| enden
sartir del dia 27

Con base en lo sefialado en el Acuerdo Administrativo ‘b’(’jﬁii‘éédo*en;_‘el*‘P’e
» x de:la-Segretaria’'G

_:Ofiéial N4m :38:del 8 de:nov
{ la-coordinacion general.de!

¢ia: retoma

riédicd
eneral
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mediante Decreto Administrativo publicado en el Periédico Oficial Nim. 42 del 22
de noviembre: de- 2001, las Secretaria recibid .la coordinacion general. de - la
Direccion "de " Turismo y -Cinematografia, la cual se integré formalmente .a- la
estructura de la SEDECO, ‘en: virtud : del Decreto Num: 279 publicado en: el
‘Periodico Oficial Num. 35 del 30 de octubre de 2003, que reforma la Ley Organica
de la Administracién Publica del Estado. .- Mediante decreto namero. 56. publicado
en el Periddico Oficial :Nim. 51 del 23 de diciembre de 2004, por el que se
reforman, derogan y adicionan diversos -articulos de la Ley Organica. de_la
Administracion Publica del Estado de Durango, se adicionaron al articulo 32 las
fracciones XLI'a' XLVl en Ias que se especsflcan las facultades de la Secretaria en
materla de turismo. :

En enero de 2005 se cambio la estructura de la Secretarla de Ia S|gu1ente manera:

Se crea la Subserretaria de. Fomento Nacional que.tiene a su .cargo.la
- Subdireccion de Pequefias y-Medianas Empresas, la Direccion de Desarrollo
vReglonaI la Dlrecmon de Mlnena Ia Dlrecc1on Juridica'y de Mejora Regulatoria..

Se crea’la Subsecretana de Invers1on Extranjera de la cuaI depende Ia Dlreccmn
de InverS|on y Comercno Extenor :

Durectamente dei Secretano dependen ademas de |as Subsecretanas la

Secretaria Particular, la Direccion de Turismo, la Direccion de Administracion y
- Sistemas, la Contraloria Interna, el Departamento de Comunicaciéon Social y la

coordtnac:on del Servncno Estatal de Empieo : '

Como se puede observar la Secretana ha ndo dlstnbuyendo Ias cargas “de
‘responsabilidades a las unidades que la conforman, en.virtud que el crecimiento

de la Administracion Publica Estatal ha motivado que esta funcion se vuelva cada

dia mas compleja, por lo que para conducirla y optlmlzar sus resultados en bien de
" la comunidad, es necesario mantener actualizado el conocimiento preciso de la
’_orgamzacmn v = :

De conformndad ‘conlo dlspuesto en el Decreto Admlmstratlvo que modifica el
acuerdo administrativo en virtud del cual se-transfiere la. coordmacnon general del
Servncuo Estatal de Empleo de la Secretaria General de Goblerno a la Secretaria
~de ‘Desarrollo Econdmico, “a partir de :noviembre de 2006, el Servncno Estatal de
Empleo se integra a la estructura -organica de la Secretaria. de ‘Desarrolio
Econdémico, como la Direccion del Servicio Estatal de Empleo dependlente de la

* Subsecretaria de Fomento Econdémico Nacional. .
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Para dar cumplimiento al Decreto Administrativo por medio del cual se transfieren
los recursos humanos, financieros, materiales y técnicos de los érganos de control
interno - o contralorias ‘internas. de las ‘dependencias .y vept’idadesl de - la
administracion publica estatal ‘a la Secretaria de Contraloria y Modernizacion
Administrativa, publicado en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado nimero
49 del 18 de junio de 2006, en marzo de 2007, se hizo la transferencia respectiva
de la contraloria interna, motivo por el cual-dejo de pertenecer a-la estructura
organica de la Secretaria de Desarrollo Economico. .- e

En octubre de 2007, se crea la-Comision de Mejora Regulatoria como organismo
desconcentrado de la Secretaria, dependiendo directamente del Secretario, motivo
por el cual la Direccion Juridica y de Mejora Regulatoria pasa a ser nada mas
Direccion Juridica, y ésta se transfiere a la Subsecretaria de Inversion Extranjera.

Mediante el Decreto -que contiene reformas .y adiciones .a diversas disposiciones
de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Durango; publicado

. en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado numero 53 del 30-de diciembre de
2007, se escindié de la Secretaria de Desarrollo Economico la Direccion de’
Turismo y Cinematografia para crear la Secretaria de Turismo, con el personal y
recursos materiales de la Direccion de Turismo y- Cinematografia, motivo. por el

" cual la Secretaria de Desarrollo Econémico dejé de tener la facultades
relacionadas con dicha dependencia. R -

Con ‘el Decreto que contiene réformas a los articulos 28 y 29 y adicion de un
articulo 36 Bis de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de
Durango, publicado en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado numero 4 del
13 dejulio de 2008, ser transfiri el Servicio Estatal de Empleo de la Secretaria de
'Desarrollo Econdmico a la Secretaria del Trabajo y-Prevision Social, con-lo que se
dejaron de tener dichas funciones. - S e

“Con el proposito de responder mejor a.las: necesidades. del -entorno y de la
sociedad, las cuales demandan una mayor presencia de la Secretaria en todo el
~ Estado, con mas programas en beneficio de la sociedad, en octubre de 2010 se
" hizo necesaria una reestructuracion de la dependencia, incluyenda la creacion de
“nuevas areas, entre éllas la Subsecretaria de Fomento para las Micro, Pequefias y
' Medianas Empresas, y la Subsecretaria ‘de .Fomento . Econoémico cambia_su
" nomibre por Subsecretaria de Fomento-de la. Inversion Nacional: Asi la estructura
_de la Secretaria queda de la siguiente manera: ;.- e it ey
Directamente del Secretario dependen;: ademas " de ;las: -Subsecretarias,.. la
Secretaria Particular, la Direccion Administrativa, la Direccion Juridica, el
1
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Departamento de Comunicacion Social y como organismo desconcentrado la
Comisién de Mejora Regulatoria.

De la Subsecretana de Inversion Extranjera, dependen la Direccion de Invers:on :
Extranjera y la Direccion de Andlisis y Prospeccion Econémica.

De la Subsecretaria de Fomento de la Inversion Nacional dependen la Direccién
de Desarrollo Regional, la Direccion de Mineria, asi como Ias oflcmas de enlace en
las ciudades de México, D.F. y Monterrey, N.L.

De la Subsecretaria de Fomento para las Micro, Pequeiias y Medianas Empresas
dependen la Direccion de. Mlcrocredltos la Dlreccmn de Proyectos de Inversion y
la Oficina de enlace en la Laguna. .
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1. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Diario Oficial de la
Federacion del 5 de febrero de 1917. Ultima reforma publicada en el Diario Oficial
de la Federacion del 29 de julio de 2010. ‘ '

2. Constitucion Politica del Estado Libre y Soberanc del Estado de Durango.
Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Durango niimeros 42 a 52 y 1a21,
del 1° de noviembre de 1917 al 14 de marzo de 1918. Ultima reforma publicada en
el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Durango Num. 21, del 9 de
septiembre de 2010. o

3. l.ey Organica de la Administracion Publica del Estado de Durango.
Periddico Oficial del Gobiernc del Estado de Durango Num. 51 del 24 de diciembre
de 2000, reformada mediante Decreto Nim. 279 publicado en el Periodico Oficial
Num. 35 del 30 de octubre de 2003; Decreto NUm. 56 publicado en el Periédico
Oficial Nim. 51 del 23 de diciembre de 2004; Decreto Nim. 40 publicado en el
Periddico Oficial Num. 53 del 30 de diciembre de 2007: Decreto ‘Num. 152
publicado en el Periodico Oficial Num. 4 del 13 de julio de 2008 y Decreto Nam.
280 publicado en el Periodico Oficial Num. 50 del 21 de junio de 2009.

4. Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y los
Municipios. Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Durango Num. 17 del 28
de febrero de 1998. ‘

5. Ley de Planeacion del Estado de Durango. Periddico Oficial del Gobierno del
Estado de Durango Num. 10 del 1° de febrero de 1987.

6. Ley de Desarrollo Econdmico para el Estado de Durango. Periddico Oficial
de Gobierno del Estado de Durango Num. 9 del 31 de julio de 2005, reformada
mediante Decreto Num. 439 publicado en el Periddico Oficial Num. 51 Bis del 24
de diciembre de 2009, y Decreto Num. 460 publicado en el Periédico Oficial Num.
26 del 1 de abril de 2010. :

7. Ley de los Trabajadores al Servicio de los Tres Poderes del Estado de
Durango. Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Durango Num. 7 del 24 de
julio de 1980. Ultima reforma publicada en el Peridédico Oficial del Gobierno del
Estado de Durango Num. 46 del 9 de junio de 1994.
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8. Reglamento de los capltulos tercero Y- cuarto de Ia Ley de Desarrollo

Ll g

Estado de Durango Num 25 del 26 de marzo del 2006.

9. Ley de’ Mejora Regulatorla del Estado de Durango Pel'lodl_CQ QflCIa| del
Gobierno del Estado de Durango NUm. 12 del 9 de agosto de 2007



" PERIODICOOFICIAL = -~ -~ -* - - PAG.&3

V. ATRIBUCIONES.



PAG. 64 : PERIODICO OFICIAL

RETARIA DE DESARROLLO ‘ : DURANGO

ECONOMICO GOBIERNO DEL EVIADO
SEDECO

r Fecha de actualizacion: | . 29 de marzo de 201 1J

V.  ATRIBUCIONES.

De acuerdo con lo estipulado en el Articulo 32 de la Ley ‘Organica de la
Administracion Puablica del Estado de Durango, y demas ordenamientos juridicos
vigentes, a la Secretaria de Desarrollo Econémico le compete el despacho de los
asuntos siguientes:

|. Impulsar el desarrollo econémico sostenido, sustentable, arménico y equilibrado
de las diferentes regiones y las ramas productivas de Ia entidad.

Il. Establecer, formular, conducir y evaluar, conforme a los lineamientos del titular
del Ejecutivo del Estado, el programa de Fomento Industrial, Minero, Comercial y
de Servicios, en congruencia con las prioridades incluidas en el Plan Estatal.de
Desarrollo.

Il. Propiciar el fortalecimiento de las ventajas comparativas y competitivas de la
entidad, a efecto de otorgarle una mejor posicion en el contexto nacional e
‘internacional, integrado al desarrollo econémico del pais.

IV. Propiciar el fortalecimiento de la infraestructura basica de la entidad, como
punto de partida en la que se sustente la promocion del desarrollo industrial y el
convencimiento de los industriales por invertir en Durango, otorgando prioridad al
equipamiento urbano y los servicios basicos de las principales ciudades de la
entidad, con localizacion geografica de relevancia, para hacer posible su
incorporacion como polos de desarrollo industrial, comercial y de Servicios.

V. Colaborar con la Secretaria de Comunicaciones y Obras Publicas del Estado,
“en la formulacion del Plan estatal de Desarrollo Urbano 'y los planes directores de
desarrollo urbano de los municipios, para la constitucion de reservas territoriales
destinadas al uso industrial, comercial y de servicios.

V1. En coordinacion con la Secretaria de Comunicaciones y Obras Publicas, y los
ayuntamientos, vigilar el cumplimiento del Plan Estatal de Desarrollo Urbano y los
planes directores de desarrollo urbano de los municipios, en lo que se refiere al
uso de reservas territoriales para la industria, comercio y servicios, a efecto que el
Gobierno del Estado, esté en condiciones para regular el mercado de los terrenos
destinados a estos propositos Y evitar estrangulamientos que generen su
especulacion, encarecimiento, y obstaculicen el crecimiento econémico de la
Entidad.
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'VII. Proponer al titular del Ejecutivo del Estado, el reglamento para el Uso 'y
Disposicién de Ias Reservas Territoriales, destmadas a la industria, comercio y
servicios.

VIIl. Promover y fomentar la. inversion de capltal privado para la creacion,
estabiecimiento y promocion de parques, naves 'y corredores mdustnales y
proponer al titular del Ejecutivo del Estado, los reglamentos de operacién y venta
de terrenos y naves en los parques y corredores industriales de la Entidad.

IX. Previo acuerdo con el titular del Ejecutivo del Estado, celebrar y ejercer
convenios con las Dependencias y Organismos de la administracion publica
estatales, federal y municipales, asi como con los organismos o instituciones
privadas y del sector social, nacionales y/o extranjeras que convengan al Estado
para la ejecuci¢n de obra de infraestructura urbana, industrial, minera, comercial y
de servicios, asi como para fuomentar el desarrollo economlco de Ia Entidad.

X. Coadyuvar con las autoridades competentes, para dictar las medidas _
necesarias, encaminadas a evitar la especulaciéon de los terrenos y navés para
uso industrial, comercial y de servicios, en las zonas urbanas y rurales del Estado.

XI. Promover entre los inversionistas nacionales y extranjeros, ia instalaciéon de -
empresas industriales, comerciales y de servicios que permitan la creaciéon de
nuevas fuentes de-empleo.

XH. Dentro de su competencia, dictaminar y autorizar el otorgamiento de
facilidades e incentivos a las empresas industriales, mineras, -comerciales y de
servicios, de conformidad con lo establecido en las leyes vigentes.

XHI..Promover la integracion de las principales cadenas productivas, propiciando
" la realizacién de alianzas estrateglcas entre las empresas de menor tamano con
las grandes empresas.

XIV. Impulsar y apoyar la instalacion y operacion de empresas dedicadas a la
elaboracién de materiales para la construccion de muebles y demas productos que
le proporcionen a la madera un mayor valor agregado, mcluyendo productos de
aserradero conservacion de madera y Iammados de madera

XV. Promover la instalacion de empresas de transformamon y produccuon de
alimentos y bebidas preparados, excluyendo eI empaque y envasado de granos
alimentos, frutas y verduras frescas.
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XVL., Presidir .y- coordlnar Ios trabajos de los . consejos comltes 0 .comisiones
mlxtas auxlhares o especiales, que se requneran para promover las’ actnvndades
empresanales y gestionar los apoyos de los sectores productlvos

XVII. Formular, promover la ejecucion y evaluar et Programa EstataI de Promocion
de Exportacnones en - coordinacion-- con las dependenCIas y- entldades.
mvolucradas las camaras y orgamsmos empresarlales

XVIIi. Llevar eI reglstro y segunmlento de los proyectos e iniciativas de inversion
para exportacion y promocion de exportaciones, que planteen las empresas, asi
como promover y.gestionar las acciones que. procedan ante las autondades
competentes para apoyar la puesta en marcha de Ios proyectos y el cumpllmlento
delas metas de inversion y exportacuon

XIX Llevar el reglstro y segunmlento de Ia cartera estatal de proyectos de
inversion, y apoyar a las empresas que planteen los proyectos, con las gestiones e
incentivos a que. haya Iugar para la pronta ejecumon y desarrollo de las
inversiones.

XX ' Promover organlzar y partICIpar en misiones empresanales ferias,
exposiciones y congresos industriales, artesanales y comercnales en el Estado el
‘Pais y el extranjero..

XXI Celebrar, previo acuerdo del titular del Poder EjeCUthO del Estado, contratos,
convemos o acuerdos de colaboracion,  asistencia técnica, cooperacnon
tecnologlca 'y promocién industrial, artesanal, comercial y minera, con
dependencias de la admtmstracuon publica federal y los mumcnplos asi como con
los organismos O instituciones publicas o privadas, nacionales o extranjeras que
convengan al Estado. . »

XXII. Formular y ejecutar los programas relativos al fomento de las: actividades
industrial, comercial y de servicios. : ;

XX Promover crear y supervisar el funcnonamlento de msﬂtucuones de apoyo
financiero, -impulsando la formacion de uniones de crédito, fIdelcomlsos
industriales, comerciales y de Servicios, asi como de fondos de promocion y
fomento al desarrollo industrial, comercial y de servicios del Estado de Durango

XXIV Representar al titular del Ejecutivo del Estado en los fIdelcomlsos y fondos
constituidos o que se constituyan, para promover la actividad mdustnaI mmera
comercial y de servicios del Estado de Durango.
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XXV. Dirigir, orientar, coordinar y controlar, a través de ios organos administrativos -
correspondientes, a los fideicomisos y fondos constituidos o que Se"’Eonstithéhf; '
para. promover,ila‘activ_idad- industrial, minera, comercial y de servicios del Estado
de Durango, -garantizando .que de la_operacion de éstos, “se “obtengan
contribuciones significativas, para lograr’las metas 'y objetivos del Plan Estatal de -
Desarrollo.

——

XXVI. Representar -al titular del- Ejecutivo del Estado én las’ reuniones ' de los"
fideicomisos, Fondo para fa Promocion y el Desarrollo de 1a Actividad Empresarial
del Municipio de Durango; Fondo para la Promocion 'y el Desarrollo de la Actividad
Empresarial del Municipio de Goémez Palacio: Fondo para ‘la Promocion 'y ‘el
Desarrollo de la Actividad de diversos municipios del Estado de Durango; proponer
al titular del Ejecutivo del-Estado, sus reglamentos’de operacion; y ejecutar:las
acciones ‘0. acuerdos que el Gobierno del Estado convenga en llevar a cabo en el
seno de los mismos. . ' IR R T

XXVII. Participar en la planeacion y. programacion de las obras de inversion,

tendentes a promover la_explotacién racional de los recursos minerales en el
Estado. - - . B o Lo T S

XXVIII. Estimular y asesorar la organizacién de la industria minera para utilizar la

capacidad instalada de las plantas de beneficio y procesamiento de minerales que
existen en el Estado:-

XXIX. Promover la inversion privada y social, nacional y extranjera; con el fin de
lograr que la actividad minera sea permanente y coadyuve al desarrollo econémico
e integral del Estado. ‘ N

XXX. Impulsar, vigi,laf'y" asesorar la produccion y de’sarrollo de la mineria social,
apoyandose en los mecanismos de concertacion entre los: productores 'y ‘los
inversionistas de los sectores privado y social.

XXXI.. Formular, ejecutar -y evlalua‘r'_’_prOyectOS productivos ‘mineros  para el
desarrollo rural integral de las comunidades de alto potencial geoldgico. '

XXXII. Servir como 6érgano de consulta y asesoria para el establecimiento de -
industrias de la rama minero-extractiva, que promuevan y avalen el desarrollo.rural
de las comunidades marginadas de los centros de consumo en la entidad.

AN
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XXXIll. Apoyar y promover con las autoridades competentes, |a implementacion de
programas tendentes a mejorar el equilibrio ecologico'y de impacto ambiental en la
industria minera. ' o - c

XXXi\‘/._,Impuvl'sar y promover, coordinadamente_ con las autoridades federales 'y
estatales las cartografias geoldgico-mineras, geoquimicas y geofisicas dentro de
la entidad. h ' ' ‘ AR

XXXV. Asesorar. técnicamente a los ayuntamientos y a los sectores social y
privado que lo soliciten, en el establecimiento de nuevas industrias y en la
ejecucion de proyectos productivos; y elaborar estudios de recursos crediticios
para programas de inversion. o ' R ‘

XXXVI. Promover la investigacion cientifica y tecnologica en coordinacion con las
instituciones de educacion media, superior y de investigacion para el mejor
aprovechamiento de los recursos naturales, la capacitacion de los recursos
humanos de la entidad y el mejor desarrollo de la industria. N

" XXXVIL Elaborar boletines, videos, “carteles, folletos, discos “compactos de
multimedia, articulos promocionales, para difundirse personalmente, o través de
los medios escritos, electronicos y magnéticos, en los gque se destaque la
informacion basica del Estado y las facilidades que se otorgan al inversionista, con
base en las normas juridicas en materia ‘econoémica. ’ : : -

XXXVIII. Establecer sistemas oportunos y confiables de informacion empresarial y
promocion econémica del Estado, a nivel nacional e internacional.

XXXIX. Establecer y desarrollar los programas de modernizacion administrativa en
los ambitos estatal y municipal, buscando la racionalidad y transparencia de las
estructuras, normas, procedimientos y sistemas de trabajo, en las areas de la

administracion publica que tienen relacion con las actividades economicas.

XL. Establecer medidas de mejor”%ei:'::'éé" jas hormas que régulén">“‘|'a?'aCtiVidad
‘economica estatal y-municipal, que faciliten flujo de materias primas, insumos,

mercancias, ..Servicios .. y. _recursos, Que. oménten la_inversion - mediante - 1a

eliminacion de las regulaciones obsoletas ylo ‘nadecuadas, ‘que’ impidan” el
. -desempeno competitivo. de los integrantes del proceso undugtr_gal en el marco de
~-unaeconomia de mercado.. L TR g T Tt R

XLI. Las demas que senalen las leyes'y reglamentos vigentes en el Estado:™
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VLMISION.
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VI. MISION.

Fomentar el desarrollo economico sustentable de Durango, mediante el
incremento de la competitivi\dad y la atraccion de inversiones industriales,
comerciales y logisticas de alto valor agregado; de innovacion y base tecnolégica,;
que propicien un incremento sostenido en la oferta de empleos con mejores

salarios.
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VI. VISION.

Ser un organismo eficiente e innovador que consolide la infraestructura de
Durango para constituirla en una entidad atractiva, de alta competitividad para la

/ : .
inversion y el empleo que se traduzca en bienestar y calidad de vida de los

duranguenses, en un marco de sustentabilidad y de Iargb plazo.
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VIll. ESTRUCTURA ORGANICA.
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VIIl. ESTRUCTURA ORGANICA.

Oficina del Secretario.

Secretaria Particular.
Direccion Juridica.
Departamento Juridico.

. Direccion de Administrativa.

Departamento de Sistemas.
Administracion del edificio.

. Departamento de Comunicacion Social.

" Subsecretaria de Inversion Extranjera. -~

/

Direccion de Inversion Extranjera.

Subdireccién de Inversion.

Departamento de Analisis.

Subdireccion de Comercio Exterior.
Departamento de Comercio.

Direccion de Analisis y Prospeccion Econdmica.
Departamento de Estadistica.

Subsecretaria de Fomento de la Inversion Nacional.

Direccion de Desarrollo Regional.
Subdireccion de Fomento.

Departamento de Planeacion.

Departamento de Desarrollo Regional.
Departamento de Fondos Especiales..

Direccion de Mineria.

Departamento de Mineria.

Oficina de Enlace en la ciudad de México, D.F.
Oficina de Enlace en la ciudad de Monterrey, N.L.

Subsecretaria de Fomento para las Micro, ;;\equeﬁas y Medianas

Empresas.

-

Direccién de Microcréditos.
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Subdireccion de Microcréditos.
Departamento de

Departamento de

Departamento de

Direccion de Proyectos de Inversion.
Departamento de

Oficina de Enlace en la Laguna.
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IX. ORGANIGRAMA.
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! | SECRETARIA 2
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FOMENTO A LAS NAGIONAL | INVERSION EXTRANJERA
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ADMINISTRATIVA
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SUBSECRETARIA DE
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SECRETARIA
................. i
-
DIRECCION INVERSION Y D'R%%%gggg’l‘gﬁ's Y
COMERCIO EXTERIOR \ oonEacio
]
|
SUBDIRECCION DE _ SUBDIRECCION
INVERSION _ COMERCIO EXTERIOR
I R
i ] ;
DE:?:;Q&S’;TSEDE DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE ' DEPARTAMENTO DE
NP ANALISIS | COMERCIO EXTERIOR . ESTADISTICA
i
|
>
ANAUSTA | - ANALISTA

w
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'|SUBSECRETARIA DE FOMENTO
PARA LAS MICRO, PEQUENAS
Y MEDIANAS EMPRESAS.
SECRETARIA | |
i S r
| |
DIRECCION DE OFICINA ENLACE
PROYECTOS DE D'RECC'CE’N DE EN LA LAGUNA
INVERSION MICROCREDITOS
'SUBDIREGCION DE
MICROCREDITOS
! [ :
DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE
PROYECTOS DE PROMOCION DE CONTRATACION DE RECUPERACION
MICROCREDITOS. MICROCREDTOS CREDITICIA

INVERSION

ANALISTA
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DIRECCION
ADMINISTRATIVA
t
l
I
| oeparTAvENTO DE | : | i
SISTEMAS : :
- L | N N
AUXILIAR AUXILIAR ASISTENTE DE

RECEPCION ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO MANTENIMIENTO INTENDENTE
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, SECRETARIO.
ADSCRIPCION:

Gobernador del Estado.

RELACIONES DE AUTORIDAD:
Jefe Inmediato:
Gobernador del Estado.

Subordinados:

Secretario Particular.

Subsecretario de Inversion Extranjera.

Subsecretario de Fomento de la Inversion Nacional.

Subsecretario de Fomento para las Micro, Pequefias y Medianas Empresas
Director General de la Comision de Mejora Regulatoria.

Director Juridico. '

Director Administrativo.

Jefe del Departamento de Prensa.

COMUNICACION INTERNA:

Secretaria Particular. .

Subsecretario de Inversion Extranjera.

Subsecretario de Fomento de la Inversion Nacional. .
Subsecretario de Fomento para las Micro, Pequeiias y Medianas Empresas.
Director General de la Comision de Mejora Regulatoria.

Director Juridico.

Director Administrativo.

Jefe del Departamento de Prensa.

COMUNICACION EXTERNA:

Secretarios de Estado estatales y federales.

Presidentes Municipales.

Delegados de dependencias federales. -

Lideres de camaras y organizaciones empresariales y del sector social.
Rectores y directivos de instituciones de investigacion y de educacion-superior.
Empresarios nacionales y extranjeros. '

ESCOLARIDAD: - A
Licenciado en Economia, Relaciones internacionales, Comercio Internacional,
~ Administracion de Empresas, ingeniero Industrial o Contador Publico.
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Dominio del idioma Inglés.

EXPERIENCIA

Experiencia en la direccién de dependencias de gobierno federal, estatal o
. municipal, o alta direcciéon de empresas.

ATRIBUTOS':

e Autonomia.
Responsabilidad.
Honestidad.
Confiabilidad.
Dirigir. -

Sentido comun.
Amabilidad.

HABILIDADES:
¢ Mentalidad analitica.
Buen trato con las personas.
Capacidad para resolver problemas.
Facilidad de expresion oral y escrita.
Capacidad para coordinar esfuerzos en el marco de un plan general de
accion.
e (Capacidad para conciliar y armonizar situaciones conflictivas.

PROPOSITO DEL PUESTO:

Planear, organizar, dirigir, controlar y evaluar los programas de fomento,
regulacion y promocion del desarrollo industrial, minero, comercial y de servicios
del Estado, de conformidad con los objetivos, politicas y lineamientos establecidos
por el titular del Ejecutivo del Estado y en congruencia con las prioridades
marcadas en el Plan Estatal de Desarrollo. '

FUNCIONES GENERALES:

I. Dirigir la elaboracion del Programa Operativo Anual y el anteproyecto de
Presupuesto de la Secretaria, con base en los lineamientos establecndos _para tal
fin y proponerlos al titular del Ejecutivo del Estado para su autonzacuon ’

ll. Dirigir y controlar la integracion y administraciéon de los recursos humanos,
fmanc&eros y materiales de la Secretaria, de acuerdo con la normatlvudad vngente

R
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l1I. Proponer al titular del Ejecutivo, la organizacion de la Secretaria, asi-como ‘las'
modificaciones a los sistemas y procedimientos que coadyuven'al cumplimiento de
la misma. o ' o -

IV. Presidir y coordinar los trabajos de los consejos, comités, o comisiones mixtas,
auxiliares o especiales que se requieran para promover las actividades
empresariales, y gestionar los apoyos de los sectores productivos. ' '

V. Promover, proponer la creacion y supervisar el funcionamiento de instituciones
de apoyo financiero, impulsando la formacion de uniones de créditos, fideicomisos
industriales, comerciales y de servicios, asi como fondos de promocion y fomento
al desarrollo industrial, comercial, minero y de servicios. ST LR

VI. Representar al titular del Ejecutivo del Estado en los fideicomisos 'y fondos
constituidos o que se constituyan para promover la actividad industrial, minera, -
comercial y de servicios del estado. AR o

VIi. Dirigir la elaboracién y presentacion del Informe.de Resultados d_é_ la ejecucion
del Plan Estatal de Desarrollo en el &mbito de competencia de la Secretaria.

Vill. Proponer‘ al Gobernador del Estado, los proyectos de iniciativas de leyes,
reglamentos, decretos, acuerdos y érdenes sobre los asuntos de la competencia
- de la Secretaria. '

IX. Someter a consideracion del titular del Poder Ejecutivo los manuales de
organizacion, de procedimientos y de servicios al publico necesarios para el buen
funcionamiento de la dependencia. : o ’

X. Vigilar y controlar el funcionamiento de los érganos desconcentrados adscritos
- ala Secretaria. ‘ R L

XI. Proponer al Gobernador del Estado el nombramiento o remocion de los
trabajadores de confianza de la Secretaria. ' '

. FUNCIONES ESPECIFICAS:
I. Aprobar y:presentar a la Secretaria,de_Fiﬁa,nZa_s, y de Administracion, para su |

resolucion. - los dictamenes de solicitudes de incentivos y apoyos que deben de
otorgarse a las empresas que lo solicitan.

i
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II. Previo acuerdo con el titular del Ejecutivo celebrar y ejercer convenios con las
dependencias y organismos de la “administracién - publica federal, estatal y
municipal, asi como los organismos o instituciones privadas y del sector social,
nacionales y/o extranjeras que convengan al estado para la ejecucion de obras de
infraestructura urbana industrial, minera, comercial y de servicios asi como para
fomentar el desarrollo econémico de la entidad.

lll. Representar legalmente a la Secretaria ante las autoridades judiciales y
administrativas, contando con facultades amplias para pleitos y cobranzas y actos
de administracion, y para otorgar poderes generales y especiales para pleitos y
cobranza y actos de administracion. LR

V. Dirigii, orientar, coordinar y controlar, a través de los 6rganos administrativos
correspondientes, a los fideicomisos constituidos o que se “constituyan, para
promover la actividad industrial, minera, comercialy de servicios del Estado de
Durango. IR

. €

V. Aprobar el Programa Operativo Anual y el anteproyecto de Presdpuesto de las
unidades que integran la Secretaria. e

V1. Coordinar las actividades de las unidades que integran la Seqretaria; ‘para-el
cumplimiento de sus objetivos. -

VII. Promover y dirigir el desarrollo de las actividades de vinculacién de la
Secretaria con las entidades del gobierno federal, estatal y municipal y con el
sector productivo, en la materia de su competencia. RS

VIll. Certificar copias de los documentos que obren de los expedientes de los
archivos de la Secretaria. ! A S _ o :

IX: Resolver las dudas que se susciten con motivo de la aplicacién de este
Reglamento, asi como los casos no previstos'en el mismo. - : -

X. Designar y remover a los representantes de la Secretaria en las comisiones u
. . . e . A . :
organismos en que participen. - :

VIil. Las demas que le confiera la legislacion estatal vigente.
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Secretario de Desarrollo Econémico.

RELACIONES DE AUTORIDAD: -
Jefe Inmediato:. L
~ Secretario de Desarrollo Economico. -

" Subofdinados:
Secretarias.

COMUNICACION INTERNA:
_Secretario de Desarrollo Econémico.
Subsecretarios.
Directores.
‘Subdirectores.
- Jefes de Departamento.

COMUNICACION EXTERNA:

Dependencias federales, estatales y municipales.

Camaras y organismos empresariales y del sector social. .
Instituciones educativas.

Empresarios.

 ESCOLARIDAD: |
Licenciatura o Secretaria ejecutiva bilinglie.

EXPERIENCIA: e
Manejo de agenda, control de gestién y atencion al publico.

ATRIBUTOS:
\Autonomia. -
Responsabilidad.
Honestidad.
Confiabilidad.
Diri \ir. '
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e Sentido comun.
¢ Amabilidad.

HABILIDADES:
e Mentalidad analitica.
Buen trato con las personas.
Capacidad para resolver problemas.
Facilidad de expresion oral y escrita.
Capacidad para coordinar acciones.
Capacidad para conciliar y armonizar situaciones conflictivas.

PROPOSITO DEL PUESTO:

Organizar, operar y controlar 'as actividades de la agenda del Secretario y de
control de gestion, con la finalidad de dar respuesta pronta y expedita a las
solicitudes presentadas por la ciudadania, organizaciones del sector privado o
dependencias del sector publico ante el gobierno estatal, en el ambito de
competencia de la Secretaria.

FUNCIONES GENERALES:
I. Organizar y controlar las actividades de la agenda del Secretario.

il. Organizar en el aspecto administrativo, las actividades y mecanismos
operativos de la Oficina del Secretario, para el mejor logro de sus objetivos.

Ill. Coordinar las actividades de la Secretaria Particular con las demas areas para
el cumplimiento de los objetivos de la Secretaria.

IV. Informar del funcionamiento de la Secretaria Particular al titular de la
Secretaria en los términos y plazos establecidos.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

I. Prestar al Secretario el auxilio personal que requiera para el desempefio de sus
funciones. , .

il. Atender y tramitar los asuntos que le indique el Secretario.

Ill. Organizar, operar y supervisar las actividades de control de gestién, con la
finalidad de dar respuesta pronta y expedita a la correspondencia del Secretario.
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IV. Elaborar periodicamente los reportes que reflejen la situacion de respuesta
seguimiento que guardan las solicitudes presentadas por |a ciudadania, - -,
organizaciones del sector privado o dependencias del sector publico, ante el
- gobierno estatal, en el ambito de competencia de la Secretaria. g
" V. Supervisar y evaluar el funcionamiento de la Secretaria Particular, y con base

en los resultados, proponer las medidas que mejoren el servicio. - S
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FUNCIONES GENERALES DE LOS SUBSECRETARIOS

Los Subsecretanos tendran en comun las funcuones generales snguuentes

Representar prevuo acuerdo al tltular de la Secretarla en los fideicomisos,
fondos comités o consejos constituidos o que se constituyan para promover la
actividad industrial, comercial y de servicios del Estado

Il. Aplicar la estructura organica autorizada para la Subsecretaria que les
corresponda y verificar el cumplimiento de los procedimientos establemdos para el
fomento industrial, comercial y de servicios. :

Ill. Definir el Programa Operativo Anual que les corresponda, asi como revisar y
validar los correspondientes a las unidades administrativas que se les hubaeren
adscrito, y presentarlo al titular de la Secretaria para lo conducente. *

V. Formular el anteproyecto de presupuesto que les corresponda, asi como
revisar y validar los correspondientes a las unidades administrativas que se les
hubieren adscrito, y presentario al tltular de la Secretaria para lo conducente.

V. Coordinar las actividades de la Subsecretaria con las demas areas, para el
cumpllmlento de los objetivos de la Secretaria.

V1. Informar del funcionamiento de la Subsecretaria al titular de la Secretana en
los términos y plazos establecidos.

VII. Supervisar y evaluar el funcionamiento de las areas de la Subsecretaria, asi
como vigilar la correcta aplicacion de los recursos destinados a los programas que
tengan encomendados, y con base en Ios resultados proponer las medldas que
mejoren el servicio. :

VIil. Proporcionar la asesoria, mformamon o colaboracion que les sea requenda ‘
por otras dependencias y entndades del Ejecutivo Estatal

IX. Resolver los recursos admlnlstratlvos que Iegalmente les correspondan en el
ejercicio de sus atribuciones.

X. Proponer al Secretario el ingreso, promocion, remocnén cese y licencias del
~personal adscrito a las unidades a su cargo.
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Xl. Certlflcar Ias coplas de los documentos y constancias cuyos originales obren
en su poder y no constituyan informacién confidencial o reservada, en los términos
de las normas apllcables .

XIl. Representar Iegalmente a la Subsecretana a su cargo, asi como a la
Secretaria en Ios casos que asi se determine. - : '

XIll. Acordar con la superlondad la. ejecucidon de los asuntos que ‘les sean ’
encomendados. '

XIV Suscnblr los documentos relatlvos al ejercicio de sus atnbucuones y aquellos‘ _
que les sean sefalados por delegacion o les correspondan por suplencia.

XV. Proponer al Secretario los proyectos de:Ley, decretos, reglamentos, acuerdos.
y convenios. relativos al ambito de -su competencia, -asi como los manuales de
organizacion, procedtmlentos y de servicios al publico.
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FUNCIONES GENERALES DE LOS DlRECTORES GENERALES Y
' DIRECTORES. '

Los Directores Generales y Dlrectores tendran en comun las funmones generales
-siguientes: - -

I. Dirigir, coordinar, supervisar y evaluar el desempefio de las unidades que estén
-a su cargo, asi como vigilar la correcta aplicacion de los recursos destinados a los
programas: que - tengan encomendados, conforme a los - manuales
correspondientes y las demas disposiciones aplicables, procurando- siempre la
mayor eficiencia, eficacia y calidad en su desempefio.

II. Definir el Programa Operativo Anual y el anteproyecto de Presupuesto de la
Direccion y presentarlo al Subsecretario que le corresponda o al Secretario, para
lo conducente.

Il. Coordinar las actividades de la Direccion con las demas areas, para el ‘
cumplimiento de los objetivos de la Secretaria.

IV. Informar del funcionamiento de la Direccion en los términos y plazos
establecidos.

V. Representar, previo acuerdo, al titular de la Secretaria en los fideicomisos,
fondos, comités, consejos 0 asociaciones que se constituyan para fomentar y
promover la actividades industrial, minera, comercial y de servicios.

VI. Promover la capacitaciéon permanente del personal a su cargo para el
desarrollo profesional y la mejora continua en la prestacion de sus servicios.

VII. Participar en la elaboraciéon de proyectos de leyes, reglamentos, decretos,
acuerdos y demas ordenamientos legales en el area de su competencia. ’

VIil. Resolver los recursos administrativos que legalmente les correspondan en el
_ejercicio de sus atribuciones.

IX. Acordar con su superior jerarquico, la resolucion de los asuntos cuya
tramitacion se encuentre dentro de los ambitos de su competencia.

X. Emitir los dictamenes, opiniones e informes que les sean solicitados por su
superior jerarquico.
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XI. Proponer a su supenor el ingreso, las promociones, licencias y remocnones del~
personal de la Direccion.

"X Firmar y notlflcar los acuerdos de tramite, las resoluciones o acuerdos de las’

autoridades superiores y. aquellos que se emitan con fundamento’ en las
atribuciones que les correspondan. '

Xill. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos
que les sean sefalados por delegac:on o les correspondan por suplencia.

XIV Elaborar y mantener actualizados, los manuales de orgamzacuon de
procedimientos y servncuos al publico de la Direccion.

XV. Proporcionar, de ‘conformidad con los lineamientos de las unidades

- administrativas competentes de la Secretaria, la informacion, datos, cooperacién,

asesoria técnica que les sea requerida por otras dependencias y entidades de la
administracion publica estatal o por umdades admlnlstratlvas de la propla
Secretaria. v :
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FUNCIONES GENERALES DE LOS SUBDIRECTORES Y JEFES DE
DEPARTAMENTO.

Los Subdirectores y Jefes de Departamento, tendran en comun las funcnones
generales siguientes:

1. Dirigir, coordinar, supervisar y evaluar el desempefio del personal que esté a su
cargo, asi como vigilar la correcta aplicacion de los recursos destinados a los
programas que tengan encomendados, conforme a los manuales
correspondientes y las demas disposiciones aplicables, procurando suempre la
mayor eficiencia, eficacia y calidad en su desempero.

Il. Definir el Programa Operativo Anual y el anteproyecto de Presupuesto de su
area y presentarlo al Director que le corresponda o al Secretario, para lo
conducente.

lll. Coordinar las actividades de su area con las demas areas, para el
_cumplimiento de los objetivos de la Secretaria.

IV. Informar del funcionamiento de su area en los términos y plazos establecidos.

V. Promover la capacitacion permanente del personal a su cargo para el desarrolio
profesmnal y la mejora continua en la prestacion de sus servicios. |

VL. Acordar con su superior jerarquico, la resolucion de los asuntos cuya
tramitacion se encuentre dentro de los ambitos de su competencia.

VIl. Emitir los dictamenes, opiniones e informes que les sean solicitados por su
superior jerarquico. '

VIII. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y. aquellos
que les sean sefialados por delegacion o les correspondan por suplencia.

IX. Elaborar y . mantener actualizados los manuales de organizacion, - de
procedimientos y servicios al publico de su area. .

X. Proporcionar, de conformidad con los lineamientos de las unidades
administrativas competentes de la Secretaria, la informacién, datos, cooperacion,
asesoria técnica que les sea requerida por otras dependencias y entidades de la
administracion publica estatal o por unidades administrativas de la propla
Secretaria.
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'DIRECCION ADMINISTRATIVA.

ADSCRIPCION:
Secretario de Desarrollo Economico.

RELACIONES DE AUTORIDAD:
Jefe Inmediato:.
Secretarlo de. Desarrollo Economlco.

Subordlnados

Jefe del Departamento de Slstemas. L
Administrador del edificio. 7
Secretaria. ‘
Auxihiares administrativos.
Recepcionistas.

Auxiliar de mantenimiento.
Intendente. ..

Velador.

COMUNICACION INTERNA:
Secretario.
Subsecretarios.

Directores Generales
Directores.

Jefes de- Departamento.
Analistas. '
Auxiliares Admlmstratlvos
Secretarias...
Recepcionistas.

Auxiliar de mantenlmlento
intendente.

Velador.

COMUNICACION EXTERNA:
Secretaria de Finanzas y de Admnmstracnon
Secretana de f‘ontralona y Modermzacnon Admmlstratlva
Bancos. . .
. Proveedores de bienes y servncnos
"Acreedores. .
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ESCOLARIDAD : - SR : G
Licenciado en- Admmustracuon de Empresas Contador Publlco Llcenmado en
.Relaciones Humanas :

-EXPERIENCIA R
Administracion de dependencias gubernamentales o de empresas

ATRIBUTQS:

e Autonomia.
Responsabilidad.
Honestidad.
Confiabilidad.
Dirigir.

- Sentido comun. -
Amabilidad.

HABILIDADES:

Mentalidad analitica.

Buen trato con las personas.
Capacidad para resolver problemas.
Facilidad de expresion oral y escrita.

'PROPOSITO DEL PUESTO:

Planear, organizar, dirigir, controlar y evaluar la administracion de los recursos
humanos, financieros, materiales y servicios generales de la Secretaria conforme
a las normas y lineamientos establecidos. ‘

FUNCIONES ESPECIFICAS:

. Dirigir, controlar y evaluar el programa de modernizacion admini'strati_va.bcon base
en los procedimientos establecidos. '

Il. Dirigir y controlar la seleccién, contratacion, desarrollo y pago de
remuneraciones al personal de la Secretaria de acuerdo con la normatividad
vngente

Ill. Dirigir y controlar el ejercicio del presupuesto y de los registros contables de la -
Secretaria. '
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IV. Dirigir y controlar las adquisiciones, control de bienes muebles, almacenesy
servicios - generales -de la Secretaria, de conformidad con las disposiciones
aplicables. ' .

V. Planear, organizar, dirigir, controlar y evaluar la prestacion de servicios de
computo y mantenimiento del equipo de informatica. - AT

VI. Integrar, con el apoyo de las demas areas de la Secretaria, el anteproyecto de
Presupuesto de la Secretaria y presentarlo al titular para lo conducente y evaluar
los resultados de su ejercicio. BEEERR

VII. Elaborar, en coordinacion con las demas areas de la Secretaria, 'el_programa
de capacitacion del personal adscrito a la Secretaria. -

Vill. Proporcionar, de manera constante, mantenimiento preventivo y correctivo a
los inmuebles que se encuentren bajo el resguardo de la Secretaria. .

IX_ Administrar el arrendamiento o préstamo de las diversas salas ubicadas en:los
edificios adjudicados a la Secretaria, para la realizacion de eventos organizados
por dependencias gubernamentales de los tres niveles, organismos empresariales
o particulares. ' L

X. Cooperar en el ambito de su competencia, con la Unidad de la Contraloria
~ Interna, cuando ésta asi lo requiera.

X1. 'Coordinar con las demas areas de la Secretatia, la actualizacion de los

Manuales Administrativos de Organizacion, de Procedimientos y de Tramites y
Servicios: darles unidad de estilo para presentar los cambios que fueran
necesarios, a la aprobacion del Secretario, y despues notificarlos a las Secretarias
de Finanzas y de Administracion, y de Contraloria y Modernizacion Administrativa,

para los efectos que correspondan. : :

Xll. Las demas que sefalen las leyes y reglamentos aplicables o que le asignen
_sus superiores jerarquicos. ' : _

4
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DEPARTAMENTO DE SISTEMAS

ADSCRIPCION:
Direccion Administr iva. :

RELACIONES DE AUTORIDAD
Jefe Inmediato:
Director Administrativo.

Subordlnados
No tlene e

COMUNICACION INTERNA
Secretario.

Subsecretarios. .
Directores Generales.
Directores.

Jefes de Departamento
Analistas.

Auxiliares Administrativos.
Secretarias.

Recepcionistas.

COMUNICACION EXTERNA:
Secretaria de Contraloria y Modernizacion Administrativa.
Proveedores de bienes y servicios computacionales.

ESCOLARIDAD:
Licenciado en Informatica, Ingeniero en Sistemas.

EXPERIENCIA:

29 de marzo de 201ﬂ‘\

Manejo de los lenguajes y sistemas computacionales y mantemmlento de equ:po

de computo.

ATRIBUTOS

- o Autonomia.
Responsabilidad.
Honestidad.
Confiabilidad.
Dirigir.
Sentido comun
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—_ « Amabilidad.

HABILIDADES:
» Mentalidad analitica.
o Buen trato con las personas.
o Capacidad para resolver problemas. v
 Facilidad proporcionar mantenimiento al equipo de computo.

PROPOSITO DEL PUESTO: , |

Coordinar la instalacion, operacion y mantenimiento preventivo y correctivo de los -
sistemas y equipo de computo e informatica, asi como proporcionar asistencia -
técnica al personal de la Secretaria para la operacion de los mismos.

FUNCIONES ESFECIFICAS:

I. Instalar y vigilar la correcta operacion de los sistemas, programas y equnpo de '
computo de la Secretaria. '

Il. Proporcionar mantenimiento preventwo y correctivo a los sistemas, programas y
equipo de computo. —

lll. Proporcionar asistencia técnica al personal de la Secretaria para la correcta
operacion de los sistemas, programas y equipo de computo .

IV. Realizar los trabajos especiales en materia de mformatlca que le encomlenden
sus superiores. , 4

V. Las demas que senalen las Ieyes y reglamentos apllcables 0 que le asignen sus
superiores jerarquicos.
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ADMINISTRAC!ON DEL EDIFICIO

ADSCRIPCION:
Direccion Administrativa.

RELACIONES DE AUTORIDAD:
Jefe Inmediato:
Di_rectc)r Administrativo.

Subordmados
Asistente de mantenlmlento
Intendente.

COMUNICACION INTERNA:
Secreterio.

Subsecretarios.

Directores Generales.
Directores.

Jefes de Departamento
Analistas.

Auxiliares Administrativos.
Secretarias.

Recepcionistas.

COMUNICACION EXTERNA:

Proveedores de bienes y servicios.

Acreedores.

Representantes de empresas, asociaciones y organismos privados.
Representantes de dependencias municipales, estatales y federales.

ESCOLARIDAD:
Licenciatura o Ingenieria.

EXPERIENCIA:

Relaciones publicas. -
Administracion de dependencias gubernamentales ode empresas
Mantenimiento y conservacion de bienes Inmuebles.

Coordinacion y realizaciéon de eventos.

Manejo de equipo de sonido, video proyeccion y fotografico. -
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ATRIBUTOS:
e Autonomia.
¢ Responsabilidad.
e Honestidad. -
e Confiabilidad.

e Dingir.

e Sentido comun.

e Amabilidad.
HABILIDADES:

» Mentalidad analitica.
e Buen trato con las personas.
o Capacidad para resoiver problemas.

PROPOSITO DEL PUESTO: |

Conservar y mantener en optimas condiciones el edificio conocido como la Antigua
Estacion de Ferrocarril, respetando y cuidando su valor histérico y arquitectonico;
asi como administrar y coordinar las salas de capacitacion, exposicion y eventos
multiples que forman el Centro de Negocios.

FUNCIONES ESPECIFICAS:
[. Atender y resolver todas las situaciones relacionadas con el Inmueble.

Il. Implementar los controles de seguridad y administrativos relacionados con el
inmueble. :

IIl. Elaborar y aplicar los programas de mantenimiento- preventivo y correctivo del
inmueble.

IV. Hacer las cotizaciones para adquirir los materiales, equipo y accesorios que
requiera el inmueble.

V. Coordinar al personal de mantenimiento y limpieza.
V1. Administrar las diferentes salas del Céntro de Negocios.

VIl. Contratar el Equipo y Servicios necesarios para la 'realizaci()_n de eventos
propios de la Secretaria.
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IX. Registrar las aportaciones a mejotas hechas, por el uso de las diferentes salas
del Centro de Negocios.

X. Realizarla agenda diaria y general de los eventos realizados en las diferentes
salas.

Xl. Las deméas que sefnalen las leyes y reglamentos aplicablesvo que le asignen
sus superiores jerarquicos.
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DIRECCION JURIDICA.

ADSCRIPCION:
Secretario de Desarrollo Econdmico.

RELACIONES DE AUTORIDAD:
Jefe Inmediato:
Secretario de Desarrollo Economico.

Subordinados:
Jefe del Departamento JUI’IdICO
Secretaria.

COMUNICACION INTERNA:
Secretario de Desarrollo Economico.
Subsecretarios.

Directores.

Subdirectores.

Jefes de Departamento.

COMUNICACION EXTERNA:

'Coordinacion General de Asuntos Juridicos.

Secretaria General de Gobierno.

Secretaria de Administracion y Finanzas.

Secretaria de la Contraloria y Modernizacion Admlmstratlva
Juzgados, tribunales y juntas de conciliacion y arbitraje.
Camaras y organismos empresariales.

Empresas.

Secretaria de Economia.

Nacional Financiera. .

Asociacion Mexicana de Estandares para el Comercio Electronico, A.C
Presidencias Municipales.

ESCOLARIDAD:
‘Licenciado en Derecho.

EXPERIENCIA:
Elaboracion de contratos y convenios.



PERIODICO OFICIAL PAG. 105

SECRETARIA DE DESARROLLO DUMNGO

GOBRIERNO DL FSTADO
ECONOMICO . .
SEDECO

L Fecha de actualizacién: | 29 de marzo de 2011 ]

ATRIBUTOS:
* Autonomia.
¢ Responsabilidad.
» Honestidad.
o Confiabilidad.
e Dirigir.
e Sentido comun.
¢ Amabilidad.

HABILIDADES: v
Mentalidad analitica.

- Buen trato con las personas.
Capacidacd para resolver problemas.
Facilidad ae expresi()n oral y escrita.

v

PROPOSITO DEL PUESTO

Asesorar y apoyar juridicamente a las diferentes unldades de la Secretaria en la
elaboracion de contratos, convenios y acuerdos, asi como én “cualquier acto
juridico que se requiera.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

I. Asesorar y apoyar juridicamente a las diferentes unidades de la Secretaria en la
elaboracion de contratos, convenios y acuerdos asi como en cualquier acto
juridico que se requiera.

Il. Representar al Secretario en todo tipo de actos juridicos ante los juzgados y
tribunales, federales o estatales, para solventar asuntos de caracter civil, penal,
mercantil, laboral o administrativo.

. Firmar, en representacion del Secretario, demandas, denuncias,
contestaciones, y demas documentos procesales de caracter civil, penal,
mercantil, laboral 0 administrativo.

IV. Representar al Secretario en los juicios de amparo en que sea parte la
Secretaria;

V. Recibir y analizar ias solicitudes de incentivos y apoyos que presenten las
empresas industriales, mineras, comerciales o de servicios, asi como proponer y
dictaminar lo conducente de acuerdo con las leyes vigentes.
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VI. Coadyuvar con las autoridades competentes, para dictar las medidas
necesarias, encaminadas a evitar la especulacion de los terrenos y naves para
uso industrial, comercial y de servicios, en las zonas urbanas y rurales del estado.

VII. Representar, previo acuerdo, al titular de la Secretaria en los fideicomisos,
fondos, comités, consejos o asociaciones que se constituyan para fomentar y
promover la actividades industriales, mineras, comerciales y de servicios.

VIIl. Planear, dirigir, controlar y evaluar los programas especiales que coadyuven a
elevar la competitividad de las empresas del estado, que le encomiende el titular
de la Secretaria, de conformidad con los objetivos, politicas y lineamientos
establecidos por el titular del Poder Ejecutivo del Estado y en congruenma con las
prioridades marcadas en 2! Plan Estatal de Desarrollo.

IX. Las demas que sefalen las leyes y reglamentos aplicables o que le asignen
SUS SUperiores jerarquicos.



PERIODICO OFICIAL ___PAG. 107

*
ETARIA DE DESARROLLO DURANGO

GORERNO DEL ENIADO

ECONOMICO .
~ SEDECO
| Fecha de actualizacion: | 29 de marzo de 2011.
DEPARTAMENTO JURIDICO.
ADSCRIPCION:

Direccién Juridica.

RELACIONES DE AUTORIDAD:
Jefe Inmediato: '
Director Juridico.

Subordinados:
No tiene.

COMUNICACION INTERNA:
Subsecretarios.

Directores.

Subdirectores.

Jefes de Departamento.

COMUNICACION EXTERNA:

Camaras y organismos empresariales.

Empresas.

Secretaria de Economia.

Secretaria de Trabajo y Prevision Social.

Nacional Financiera.

Asociacién Mexicana de Estandares para el Comercio Electrénico, A.C.

ESCOLARIDAD:
Licenciado en Derecho.

EXPERIENCIA:
Elaboracion de contratos y convenios.

ATRIBUTOS:

¢ Autonomia.
Responsabilidad.
Honestidad.
Confiabilidad.
Dirigir.
Sentido comun.
Amabilidad.
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HABILIDADES:

e Mentalidad analitica.

Buen trato con las personas.
Capacidad para resolver problemas.
Facilidad de expresién-oral y escrita.

PROPOSITO DEL PUESTO:

Elaborar los documentos juridicos y proporcionar asesoria juridica, relacionada
con los programas que opera la Direccion, a los empresarios y funcionarios
publicos que lo soliciten, asi como a las demas areas de la Secretaria.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

| Elaborar los contratos, convenios y acuerdos, asi como en cualquier documento
juridico que le encargue el Director. R S

Il. Recibir y analizar las solicitudes de incentivos y apoyos.que-p.res‘ente_nﬂlas :
empresas industriales, comerciales o de servicios, asi como elaborar los proyectos
de dictamenes conducentes, de acuerdo con las leyes vigentes. ’ .

IIl. Proporcionar asesoria juridica, relacionada con los programa’s.que' opera- la
Direccioén, a los empresarios y funcionarios publicos que lo soliciten, asi:como a
las demas areas de la Secretaria. : . ' : B

IV. Apoyar al Director en la tramitacion de todo tipo de actos juridicos ante los -
juzgados y tribunales, federales o estatales, para solventar asuntos de caracter. .
civil, penal, mercantil, laboral o administrativo. o

V. Auxiliar en la programacion, operar, dar seguimiento y evaluar ios programas
especiales que coadyuven a elevar la competitividad de las empresas del estado,
que le encomienden el titular de la Secretaria y el Director, de conformidad-con los -
objetivos, politicas y lineamientos establecidos por el titular del Poder.Ejecutivo del
Estado y en congruencia con las prioridades marcadas en el. Plan Estatal de
Desarrollo. : :

VI. Las demas que sefalen las leyes y reglamentos aplicables o que le asignen
sus superiores jerarquicos. o _
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DEPARTAMENTO DE COMUNICACION SOCIAL.

ADSCRIPCION:
Secretario de Desarrollo Econdémico.

RELACIONES DE AUTORIDAD:
Jefe Inmediato: .
Secretario de Desarrollo Econémico.

Subordinados:
No tiene.

COMUNICACION INTERNA:
Secretario.

Subsecretarios.

Directores.

Subdirectores.

Jefes de Departamento.

COMUNICACION EXTERNA:
Direcciéon de Comunicacion Social del Estado.
Directores y reporteros de los medios de comunicacion social.

ESCOLARIDAD:
Licenciado en comunicacion social o en relaciones publicas.

EXPERIENCIA: : o
Jefe de prensa o auxiliar de éste, en dependencias gubernamentales, reportero o
funcionario de los medios de comunicacién social.

ATRIBUTOS: ‘

e Autonomia.
Responsabilidad.
Honestidad.
Confiabilidad.
Dirigir.

Sentido comun.
Amabilidad.
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HABILIDADES:

« Mentalidad analitica.

o Buen trato con las personas.

« Capacidad para resolver problemas.
o Facilidad de expresion oral'y escrita.

PROPOSITO DEL PUESTO:

Difundir las actividades de la Secretaria en los medios de comunicacion social.
Proporcionar asesoria al Secretario en el manejo de la comunicacion e imagen de
la Secretaria, en coordinaciéon con los titulares de las diversas areas de la

Secretaria.
FUNCIONES ESPECIFICAS:

| Difundir las actividades de la Secretaria en los medios de comunicacion social.
1. Proporcionar asesoria al Secretario en el manejo de la comunicacion e imagen
de la Secretaria y a los titulares de las diversas areas de la Secretaria. -

li. Participar en las giras de trabajo que realicen el Secretario o los titulares de las
areas, a efecto de difundir las acciones de la Secretaria.

IV. Atender a los representantes de los diferentes medios de comunicacion social
que acudan a la Secretaria en busca de informacion.

V. Llevar el seguimiento a las actividades competencia de la Secretaria en los
medios de comunicacion social, asi como a la informacion que se divulguen en
materia de desarrollo econdmico, mediante la elaboracion de la sintesis
informativa diaria.

VI, Realizar las acciones de coordinacion de la Secretaria con la Direccion de
Comunicacion Social del Gobierno del Estado.

VII. Dar seguimiento a la informacion proporcionada a los representantes de los
medios de comunicacion social.

VIill. Elaborar y disefiar de manera sistematica la informacion que se requiera para
mantener actualizada la pagina web de la Secretaria

IX. Las demas que senalen las leyes y reglamentos aplicables o que le asignen
sus superiores ierarquicos. :



PERIODICO OFICIAL PAG. 111

DURANGO

“RETARIA DE DESARROLLO GOBIERNO DHESIADO

ECONOMICO
oM SEDECO
B Fecha de actualizacion;| 29 de marzo de 2011.|

SUBSECRETARIA DE INVERSION EXTRANJERA.

_ADSCRIPCION:
Secretario de Desarrollo Economico. -

RELACIONES DE AUTORIDAD:
Jefe Inmediato:
Secretario de Desarrollo Econdmico.

Subordinados:

Director de Inversion y Comercio Exterior.
Director de Analisis y Prospeccion Econdmica.
Subdirector de Promocién.

Subdirector de Comercio Exterior.

Jefe del Departamento de Analisis.

Jefe del Departamento de Comercio.

Jefe del Departamento de Estadistica.
Secretaria.

Analistas.

COMUNICACION INTERNA:
Secretario de Desarrollo Econdmico.
Subsecretarios.

Directores.

Subdirectores. :

Jefes de Departamento.

COMUNICACION EXTERNA:

Secretarios de Estado estatales y federales

Presidentes Municipales.

Delegados de dependencias federales.

Lideres de camaras 'y organizaciones empresanales y del sector social.’
Rectores y directivos de instituciones de investigacion y de educacion superior.
Empresanos nac:onales y extran;eros

ESCOLARIDAD: ' ‘ ‘
Licenciado en Relaciones Internacionales;" LlcenCIado en Comercio Extenor
Licenciado en Administracion, Ingeniero Industrial, Licenciado en Economia.
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Dominio del idioma Inglés.

EXPERIENCIA:

Experiencia en acciones de promocion econémica y comercio internacional, dentro
de empresas particulares o en dependencias de gobierno. '

ATRIBUTOS:

e Autonomia
Responsabilidad
Honestidad
Confiabilidad
Dirigir
Sentido comun
Amabilidad

HABILIDADES:
o Mentalidad analitica
e Buen trato con las personas
o Capacidad para resolver problemas
e Facilidad de expresion oral y escrita

PROPOSITO DEL PUESTO:

Planear, dirigir, controlar y evaluar las actividades de promocion industrial,
comercial y de servicios, en el pais y el extranjero, con el propésito de inducir e
incentivar la instalacion y operacion de las empresas con inversion extranjera
directa en el Estado de Durango, asi como promover las exportaciones de los
productos elaborados por las empresas duranguenses.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

|.Planear, dirigir, controlar y evaluar las actividades de promocion industrial,
comercial y de servicios, de conformidad con los objetivos, politicas y lineamientos
establecidos por el titular del Ejecutivo del Estado y en congruencia con las
prioridades marcadas en el Plan Estatal de Desarrollo.

1.Formular, promover ejecutar y evaluar el Programa Estatal de Promocion de
Exportaciones, en coordinacién con las dependencias y entidades involucradas,
las camaras y organismos empresariales. -
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lll.Planear, organizar, promover y participar en misiones empresariales, ferias,
exposiciones y congresos industriales y comerciales en el estado, el pais y el
extranjero. -

IV.Definir la propuesta de elaboracién del material de promocion y difusién’ del
Estado, en materia de inversién y desarrollo econémico. :

V.En coordinacién con las dependencias y entidades involucradas elaborar el
listado de necesidades en infraestructura basica de la entidad, otorgando
prioridad al equipamiento urbano y los servicios basicos de las principales
ciudades, para hacer posible su incorporaciéon como polos de desarrollo mdustrlal
comercial y de servicios.

VI.Coordinar la elaboracién del inventario de terrenos y naves mdustrlales
susceptibles de venta o renta, para su promocion.

Vil.Planear y dirigir eI programa de promocion y fomento de la inversion del capital
privado para la creacion, establecimiento o ampliacion de parques, naves y
corredores industriales. :

VIil.Gestionar y apoyar las acciones necesarias para el rapido establecimiento de
las empresas en los distintos municipios de la Entidad, asi como vngllar y ayudar a
la consolidacion de las empresas ya establecidas.

" IX.Elaborar y proponer a la autoridad competente, dentro del marco de la Ley de
Desarrollo Econémico para el Estado de Durango, los incentivos que se ofrecen a
los empresarios, con el objeto de apoyar las decisiones de inversion en la Entidad.

X.Analizar la informacion estadistica sobre empleo, para informar al Secretario
sobre la situacion que en esta materia prevalece en la Entidad, a efecto de
proceder a la aplicaciéon de las acciones que se consideren pertinentes.

XI.Definir, en coordinacion con las instituciones de educacion media, superior y de
investigacion, el programa de investigacion cientifica y tecnologica para el mejor
aprovechamiento de los recursos naturales, la capacitacion de Ios recursos
“humanos y el mejor desarrollo de la mdustna

Xil.Las demas que seﬁalen Ias leyes y regiamentos apllcables 0 que Ie asignen
Sus superiores jerarquicos.



PAG. 114 . PERIODICOOFICIAL _

SECRETARIA DE DESARROLLO DURANGO
ECONOMICO t-()mrfmo DEL ESTADO
, SEDECO
r Fecha de actualizacion: | 29 de marzo de 2011 J

DIRECCION DE INVERSION Y COMERCIO EXTERIOR.

ADSCRIPCION:
Subsecretaria de Inversion Extranjera

RELACIONES DE AUTORIDAD:
Jefe Inmediato:
Subsecretano de Inversion Extran;era

Subordlnados:

Subdirector de Inversion.

Subdirector de Coinercio Extericr. _

Jefe del Departamento de Atraccion de |nversnon. :

Jefe del Departamento de Analisis.

Jefe del Departamento de Comercio Exterior.
“Analistas.. '

COMUNICACION INTERNA:

Subsecretario de Inversion Extranjera. .

Direcciéon Administrativa.

Direccion Juridica.

Subdirector de Inversion.

Subdirector de Comercio Exterior. R
Jefe del Departamento de Atraccion de Inversion.
Jefe del Departamento de Analisis. .

Jefe del Departamento de Comercio Exterior.
Analistas. -

COMUNICACION EXTERNA:
Camaras y organismos empresariales.
Empresarios. :
'PROMEXICO.

ESCOLARIDAD :

Licenciado en Relaciones Internacmnales Licenciado en Comercuo Exterior,
Licenciado en Administracion, Ingeniero lndustnal Licenciado en Economia.
Dominio del idioma Inglés.
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EXPERIENCIA: :

Experiencia en acciones de promocién econémica y comercio internacional, dentro
de empresas particulares o en dependencias de gobierno. ’

ATRIBUTOS:

e Autonomia.
Responsabilidad.
Honestidad.
Confiabilidad.
Dirigir.

Sentido comun.
Amabilidad.

HABILIDADES:
e Mentalidad analitica. ’
e Buen trato con las personas. ,
e Capacidad para resolver problemas.
e Facilidad de expresion oral y escrita.

PROPOSITO DEL PUESTO: | | \
Ejecutar, controlar y evaluar las actividades de promocion industrial, comercial y

de servicios, en el pais y el extranjero, con el proposito de inducir e incentivar la
instalacion y operacion de las empresas con inversion extranjera directa en el
Estado de Durango, asi como promover las exportaciones de los productos
elaborados por las empresas duranguenses.

FUNCIONES ESPECIFICAS:
|. Generar estrategias para la atraccion de inversiones que tengan un ‘valor

agregado cada vez mayor para el estado de Durango.

Il. Desarrollar contenidos, conceptos e imagen de los instrumentos promocionales
de la Secretaria, en medios electronicos, audiovisuales e impresos. :

Ill. Digitalizar, en coordinacion con el Ayuntamiento, el mapa de la ciudad de
Durango introduciendo todas las variables economicas, tales como ubicacion de
terrenos disponibles y de empresas medianas y grandes, tamano de mercado
laboral y poblacion econémicamente activa. ' SRR S

IV. Generar y proporcionar al inversionista toda la informacion econdémica que
requiera antes, durante y después de instalar un proceso productivo en ‘el estado,
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con objeto de facilitar con informacion oportuna una decision positiva para
instalarse en nuestro estado, agilizar su instalacion y facilitar su operacion. L

V. Apoyar a través del Modulo de orientacién a la Exportacion (MOE) la actividad
“exportadora del empresario duranguense por medio de asesorias, concertacion de
citas de negocios en el extranjero y la organizacion de misiones y ferias. '

Vl. Desarrollar estrategias que impulsen el desarrollo de la capacidad
emprendedora en el estado de Durango, a través de seminarios, cursos y foros. .

VII. Planear y coordinar giras y reuniones en el ambito nacional y_extrahjero'para
promocionar al Estado e impulsar el comercio exterior o

Vill. Coadyuvar con las diferentes dependencias federales, estatales y
municipales, e instituciones publicas y privadas que trabajan para el impulso de la:
actividad empresarial y exportadora en el Estado, para desarrollar de manera
conjunta estrategias encaminadas al desarrollo econémico del Estado,
especialmente en el fomento a la exportacion y la inversion. o

IX. Interactuar de manera permanente con el sector empresarial que se desarrolla
en Durango para conocer sus debilidades y fortalezas y elaborar estrategias que
apoyen el desarrollo empresarial. - ’ ~ o :

X: Fungir como enlace con las oficinas de promocién de inversiones y comercio
exterior que concentran y proporcionan al empresario, toda la gama de programas
y oportunidades existentes, tanto en el ambito federal como estatal, para impulsar
la actividad empresarial y exportadora en nuestro Estado.

Xi. Desarrollar el telemarketing- constante -con empresarios nacionales y

extranjeros para presentarles las ventajas y fortalezas estratégicas del estado de
Durango. - ' o St :

XIl. Desarrollar una Bolsa de Trabajo Virtual que facilite al empresario al empleado
establecer un contacto mas agil via internet, eliminando intermediaciones.

Xili. Las demas que sefalen las leyes 'y reglamentos aplicables o que le asignen
Sus superiores jerarquicos. c
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SUBDIRECCION DE INVERSION.

ADSCRIPCION:
Direccién de Inversion y Comercio Exterior.

RELACIONES DE AUTORIDAD:
Jefe Inmediato:
Director de Inversion y Comercio Exterior.

Subordinados:

Jefe del Departamento de Atraccidn de Inversiones.
Jefe del Departamento de Analisis.

Analista.

COMUNICACION INTERNA:
Subsecretario de Inversion Extranjera.
Director de Inversién y Comercio Exterior
Subdirector de Comercio Exterior

Director Analisis y Prospeccion Economnca
Direccién Administrativa.

Direccién Juridica.

Jefe del Departamento de Atraccion

Jefe del Departamento de Analisis
Analista.

COMUNICACION EXTERNA:
. Dependencias Federales, Estatales y Municipales
'Promexico y oficinas de Promocion Internacional
Lideres de camaras y organizaciones empresariales y del sector social.
Rectores y directivos de instituciones de investigacion y de educacién superior.
Empresarios naCIonaIes y extranjeros.

ESCOLARIDAD: : -

Licenciado en Relaciones Internacionales, - LtcenCIado en Comerc:lo Extenor
Licenciado en Admumstracnon Ingemero lndustnal Llcenmado en Economla Lic.
Mercadotecnia. ' . : = :
Dominio del idioma Inglés.

EXPERIENCIA: RS 2 e e
Experiencia en acciones de | promoci6n ‘econémica y ‘comiercio mternacnonal dentro
de empresas particulares o en dependencias de gobierno.
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ATRIBUTOS:

¢ Autonomia.
Responsabilidad.
Honestidad.
Confiabilidad.
Dirigir.

Sentido comun.
Amabilidad.
Dinamico.
Amabilidad.
Organizado.

e 6 o o & o o o o

HABILIDADES:

« Mentalidad analitica.
Buen trato con las personas.
Capacidad para resolver problemas.
Facilidad de expresion oral y escrita.
Relaciones Publicas. ’

PROPOSITO DEL PUESTO:

Difundir las fortalezas y oportunidades que el Estado de Durango ofrece al
Inversionista Extranjero promoviendo sus ventajas cqmpetitivas‘y‘comparativas
que permita la creacion de nuevas industrias y comercios Y facilitar el desarrollo de
los negocios. » ' o -

FUNCIONES ESPECIFICAS: :
I. Proponer estrategias y programas para promovér el desarrollo econémico del
Estado mediante la atraccién de inversiones extranjeras, en coordinacion con el

Gobierno Federal y los municipios del Estado a traves de convenios y acuerdos. -

I Instfﬂmentar estrategias para atraer inversionistas extranjeros con el objetivo de
instalarse en el Centro Logistico e Industrial de Durango (CLID). .

" "W. Enviar periédicamente material promocional a empresas con potencial para
extender sus procesos industriales en el Estado de Durango, =~~~ =
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IV. Planear y coordlnar misiones empresariales, fenas exposncnones y congresos
industriales y comerciales en el estado, el pais y el extranjero.

V. Atender a misiones empresariales y consulares que visitan al Estado asi como
a inversionistas extranjeros interesados en establecerse; mostrandoles los SItIOS
de interés en localidades diversas. : :

VI. Proporcionar a los inversionistas todo tipo de informacién econémica que
requiera antes, durante y después de instalar un proceso productivo en el estado,
con objeto de facilitar con informacion oportuna una decision posmva para
instalarse en el estado, agilizar su instalacion y facilitar su operacnon :

VII. Dar a conocer al inversionista los incentivos que los gobiernos estatales y
municipales ofrecen a los nuevos proyectos dei mversnon

VIIl. Coordinar y fungir como enlace con las oficinas de PROMEXICO para
difusion y promocion del Estado con sus consejeros en paises extranjeros y para_
la deteccion de proyectos de inversion en México. :

IX. Desarrollar telemarketing con empresarios extranjeros para presentarles las
ventajas, oportunidades y proyectos estratégicos que fortalecen el estado de

Durango.

X. Detectar las empresas potenciales con capacidad de expandir sus proyectos
productivos y/o con la susceptibilidad de establecer Sus procesos productlvos en el

Estado,

Xl. Integrar y actualizar el padron de mdustnales y grandes empresanos de la
entidad. : : SR

Xll. Coordinar el area de Bolsa de Trabajo: Virtual que facilite al'empresario y al
-empleado  establecer un contacto mas agil via internet, eliminando
intermediaciones. ' ‘

XIll. Participar en reuniones de trabajo internas y con otras dependencias de los
niveles, estatal y federal, asi como con organismos privados -y no
gubernamentales. S

XiV. Las demas que senalen las leyes y reglamentos apllcables o que Ie as1gnen
_Sus superiores jerarquicos. -
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DEPARTAMENTO DE ATRACCION DE INVERSIONES.

ADSCRIPCION:
Subdireccion de Inversion. -

RELACIONES DE AUTORIDAD:
Jefe Inmediato:
Subdirector de Inversién.

S‘Ubo'rdinadv.osf ’
No tiene.

COMUNICACION INTERNA: .
Subsecretario de Inversion Extiranjera.
Director de Inversion y Comercio Exterior
Subdirector de Inversion.

‘Direccién Administrativa.

Direccion Juridica. :

Jefe del Departamento de Analisis
'Anahsta L

COMUNICACION EXTERNA
Camaras y organismos empresanales.
Empresas.

‘Secretaria de Econom|a

Promexico.

ESCOLARIDAD:. _— IR

Licenciado en Relaciones Intemacnonales anenmado en Comercno Extenor
Licenciado en Administracién,” Ingeniero Industrial, Llcenmado en Economla Lic.
Mercadotecma Dommlo del |d|oma Inglés. : T

EXPERIENCIA
Expenenaa en promocmn y negoc1acuon

ATRlBUTOS
Autonomla.
Responsabilidad.

" 'Honestidad.~ -
Confiabilidad.
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e Dirigir.
e Sentido comun.
e Amabilidad.
HABILIDADES:

Mentalidad analitica.

Buen trato con las personas.
Capacidad para resolver problemas.
Facilidad de expresidn oral y escrita.

PROPOSITO DEL PUESTO:

Promover el desarrollo de nuevos proyectos de inversion en el Estado de Durango
fortaleciendo su difusion continua y permanente ante los inversionistas
extranjeros.

FUNCIONES ESPECi'FICAS:

|. Desarrollar acciones que fomenten el establecimiento de grandes empresas
para favorecer el desarrollo econémico del Estado.

ll. Ejecutar las estrategias y acciones de promocion para atraer inversionistas
extranjeros con el objetivo de instalarse en el Centro Logistico e Industrial de
Durango (CLID)

ill. Operar los programas y acciones que se realicen en coordinacion con
PROMEXICO vy otras oficinas de promocion economica internacional.

IV. Apoyar en la participacion de ferias, exposiciones y congresos industriales y
comerciales en el estado, el pais y el extranjero.

V. Mostrar a los Inversionistas y a representantes de misiones 'consulares
comerciales, los sitios de interés para el establecimiento y desarrollo de procesos

productivos.

VI. Controlar y distribuir el material promocional, videos y presentaciénes del
Estado. -

"VII. Proporcionar a los empresarios la informacion que requieran para la toma de
_decisiones sobre la instalacion de empresas en el Estado de Durango.
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Vill. Desarrollar telemarketing con empresarios extranjeros para presentarles las -

ventajas, oportunidades y proyectos estratégicos que fortalecen el estado de- .-
Durango. . /

iX. Las demas que sefialen las _Iéyes y reglamentos aplicables o que le asignen
sus superiores jerarquicos. ‘
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SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO

DEPARTAMENTO DE ANALISIS.

ADSCRIPCION:
Subdireccion de Inversion.

RELACIONES DE AUTORIDAD:
Jefe Inmediato:
Subdirector de Inversion.

Subordinados:
Analista.

COMUNICACION INTERNA:

Subsecretario de Inversion Extranjera.

Director de Inversion y Comercio Exterior
Subdirector de Inversion.

Direccion Administrativa.

Direccién Juridica.

Jefe del Departamento de Atraccion de Inversiones.
Analista.

COMUNICACION EXTERNA:
Camaras y organismos empresariales.
Empresas.

Secretaria de Economia.

Promeéxico.

Bancomext.

ESCOLARIDAD:

Licenciado en Relaciones Internacionales, Licenciado en Comercio Exterior,
Licenciado en Administracion, Licenciado en Mercadotecnia.

Dominio del idioma Inglés. ‘

EXPERIENCIA: '
Experiencia en promocion y negociacion.

ATRIBUTOS:
¢ Autonomia.
¢ Responsabilidad. -
¢ Honestidad.
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e Confiabilidad.
e Dirigir.
¢ Sentido comun.
e Amabilidad.
HABILIDADES:

¢ Mentalidad analitica.

e Buen trato con las personas.

e Capacidad para resolver problemas.
e Facilidad de expresion oral y escrita.

PROPOSITO DEL PUESTO:

Apoyar en la sistematizacion de la informacion economica; la elaboracion de
material promocional del Estado de Durango .y la divulgacion del mismo, con el
objeto de dar a conocer las ventajas competitivas y comparativas de la Entidad y .
apoyar la toma de decisiones. Coordinar y operar la Bolsa de Trabajo. ‘ '

FUNCIONES ESPECIFICAS:

| Elaborar, sistematizar y analizar la informacion socio-econdémica y promocional
del estado de Durango, para proporcionar estadisticas vigentes y oportunas, asi
como otra informacion cuantitativa y cualitativa, a los inversionistas asi como
apoyar a los agentes economicos y dependencias gubernamentales en la toma de
decisiones. B

Il. Desarrollar contenidos, conceptos € imagen de los instrumentos promocionales
de la Secretaria, en medios electronicos, audiovisuales e impresos. '

Il Analizar las ofertas hechas por las revistas, impresas Yy electronicas,
especializadas en la promocion industrial, comercial o econémica, a efecto de
determinar la viabilidad de contratar en las revistas mas idoneas la informacién del
Estado de Durango. :

/

IV. Dar seguimiento a las publicaciones promocionales del Estado c‘-:-n‘ Los diversos
medios, de conformidad a los contratos celebrados. '

V. Digitalizar, en coordinacién con el Ayuntamiento, el mapa de la ciudad de
. Durango introduciendo todas las variables economicas, tales como ubicacién de
terrenos disponibles y de empresas medianas y grandes, tamano de mercado
laboral y poblacion econémicamente activa. S :
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VI. Trabajar en conjunto con otros departamentos de la Secretaria de Desarrollo
Econémico para compartir la informaciéon econémica u de otro tipo que se pueda
requerir para el desarrollo de proyectos

VIil. Investigar empresas potenciales con capacidad de expandir sus proyectos

productivos y/o con la susceptibilidad de establecer sus procesos productivos en el
Estado. » R

VIIl. Actualizar constantemente el padron de industriales y grandes empresarios
de la entidad.

IX. Desarrollar una Bolsa de Trabajo Virtual que facilite al empresario al empleado
establecer un contacto mas agil via internet, eliminando intermediaciones. |

X. Las demas que sefalen las leyes y reglamentos aplicables o que le asignen sus
superiores jerarquicos. N
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SUBDIRECCION DE COMERCIO EXTERIOR.

ADSCRIPCION:
Direccion de Inversion Extranjera.

RELACIONES DE AUTORIDAD:
Jefe Inmediato:
Director de Inversion Extranjera.

- Subordinados:

~ Jefe del Departamento de Comercio Exterior.
Analista.

COMUNICACION INTERNA:

Subsecretario de Inversion Extranjera.

Director de Inversion Extranjera.

Director Administrativo.

Director Juridico.

Jefe del Departamento Comercio Exterior.

Jefe del Departamento de Estadistica.

Jefe del Departamento de Comunicacion Social.
Jefe del Departamento de Sistemas.

Analista.

COMUNICACION EXTERNA:
Camaras y organismos empresariales.
Empresarios.

Medios de comunicacion.

Secretaria de Economia.

ProMéxico. ‘

ESCOLARIDAD:

Licenciado en Relaciones Internacionales, Licenciado en Comercio Exterior,
Licenciado en Administracién, Ingeniero Industrial, Licenciado en Economia.
Dominio del idioma Inglés.

EXPERIENCIA:
Experiencia en acciones de promocion econdémica y Comercio internacional, dentro
Aa amnracac narticiilares o en dependencias de gobierno.
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ATRIBUTOS:

o Autonomia.
Responsabilidad.
Honestidad.
Confiabilidad.
Dirigir.

Sentido comdan.
Amabilidad.

HABILIDADES:

Mentalidad analitica.

Buen trato con las personas.
Capacidad para resolver problemas.
Facilidad de expresién oral y escrita.

PROPOSITO DEL PUESTO:

Dar impulso a la exportacion de productos producidos en el estado y promover la
internacionalizacion de las empresas productoras para contribuir al desarrollo
econdémico y social. -

FUNCIONES ESPECIFICAS:

{. Proporcionar apoyo, orientacioén y asesoria a las empresas duranguenses para
la exportacion de sus productos.

Il. Apoyar a las empresas duranguenses para la asistencia a ferias y misiones
comerciales en el extranjero.

lil. Planear las estrategias y acciones de apoyo a las empresas exportadoras, de
conformidad con los lineamientos establecidos en el Plan Estatal de Desarrollo.

V. En coordinaciéon con las dependencias federales competentes, implementar
politicas, lineamientos y normas de comercic internacional. : _

" V. Ejecutar, controlar y evaluar los planes y programas de apoyo a las empresas
exportadoras. :
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VI. Brindar asesoria, especialmente a las pequefas y medianas empresas,
respecto de los beneficios contenidos en los tratados internacionales celebrados
por México o negociaciones en materia comercial, ayudando a la comercializacion
de sus productos y servicios en mercados internacionales.

VIl. Las deméas que sefialen las ieyes y reglamentos aplicables o que le asignen
sus superiores jerarquicos.
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DEPARTAMENTO DE COMERCIO EXTERIOR.

ADSCRIPCION:
Subdireccion de Comergio Exterior..

RELACIONES DE AUTORIDAD:
Jefe Inmediato:
Subdirector de Comercio Exterior.

Subordinados:

Analista. -

COMUNICACION INTERNA: - >

- Subsecretario de Inversion Extranjera.
Director de Inversion Extranjera.

Director Administrativo.
Director Juridico.

" Jefe del Departamento Comercio Exterior.
Jefe del Departamento de Estadistica.
Jefe del Departamento de Comunicacion Social.
Jefe del Departamento de Sistemas.
Analista.

COMUNICACION EXTERNA:
Camaras y Organismos Empresariales.
Empresas.

Medios de comunicacion.

Secretaria de Economia.

ProMeéxico.

ESCOLARIDAD

Licenciado , en Relaciones Internacionales, Licenciado en Comercno Exterior,
Licenciado en Administracion, Ingemero Industnal

Dommlo/del idioma Ingles

_ EXP RIENCIA:
- Prgmocion de productos.

ATRIBUTOS:
- '« _Autonomia.
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Responsabilidad.
Honestidad.
Confiabilidad.
Dirigir.

Sentido comun.
Amabilidad.

HABILIDADES:
¢ Mentalidad analitica.
e Buen trato con las personas.
e Capacidad para resolver problemas.
o Facilidad de expresion oral y escrita.

PROPOSITO DEL PUESTO:
Apoyar a las empresas duranguenses para la promocuon y exportacnon de sus
productos a los mercados internacionales. :

FUNCIONES ESPECIFICAS: '

I. Promover entre las empresas duranguenses con potenmal exportador la
demanda de empresas extranjeras captada por ProMéxico de productos
elaborados en el Estado de Durango.

Il. Otorgar orientacion y asesoria en materia de comercio exterior a los
empresarios durangueses, asi como canalizarlos hacia los diferentes organismos
que contribuyen al apoyo de exportacién.

lil. Proporcionar servicios de logistica administrativa a los empresarios con
potencial exportador y operar los programas de apoyo para la asistencia a ferias y
exposiciones internacionales.

IV. Favorecer y ayudar en la concertacion de citas de negbcios entre los
exportadores duranguenses y sus clientes potenciales en el extranjero.

V. Divulgar entre los empresarios con potencial exportador la informacion
documental y estadistica elabOrada por la Secretaria o por otras dependencias
federales o estatales, con el fin de apoyar la comercializacién de sus productos y
servicios en los mercados internacionales.

X VI Las demas que sefnalen las leyes y reglamentos apllcables o que le asugnen
' sus superiores jerarquicos.
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'DIRECCION DE ANALISIS Y PROSPECCION ECON()MICA.

ADSCRIPCION: |
Subsecretaria de Inversién Extranjera.

RELACIONES DE AUTORIDAD:
Jefe Inmediato:
Subsecretario de Inversion Extranjera.

Subordinados:
Jefe del Departamento de Estadistica.

COMUNICACION INTERNA:
Subsecretario de Inversion Extranjera.
Direccién Administrativa.

Direccion Juridica.

Jefe del Departamento de Estadistica.

COMUNICACION EXTERNA:
Camaras y organismos empresariales.
Empresarios.

INEGI.

ESCOLARIDAD: :
Licenciado en Economia, Licenciado en Relaciones Internacionales, Licenciado en
Comercio Exterior, Licenciado en Administracion, Licenciado en Administracién
Financiera, Ingeniero Industrial.

. Dominio del idioma Inglés.

EXPERIENCIA: : . ~ SO
Experiencia en el manejo estadistico de datos econdmicos, andlisis de la
informacion, construcciéon de indicadores, proyecciones econométricas,
prospeccion econdémica y planeacién estratégica. o

ATRIBUTOS:

¢ Autonomia. . .
Responsabilidad. -
Honestidad. -
Confiabilidad.
Dirigir.
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e Sentido comun.
¢ Amabilidad.

HABILIDADES:
¢ Mentalidad analitica.
e Buen trato con las personas.
e Capacidad para resolver problemas.
» Facilidad de expresion oral y escrita.

PROPOSITO DEL PUESTO:

Realizar la prospeccion y analisis econdémicos interpretativos, necesarios para la
realizacion de politicas publicas y programas de desarrollo, para el corto y largo
plazo, que propicien el desarrollo econémico, incrementen la competitividad y
fomenten el empleo en el Estado. :

Asimismo, generar informacion econémica relevante y oportuna, estandarizada
con los parametros de mediciéon del resto de las dependencias y los medios de
comunicacion. ‘

FUNCIONES ESPECIFICAS:

|.Realizar planes y estrategias de corto y largo plazo para el desarrollo econémico
del Estado, sustentados por estudios y andlisis economicos, construccion de
indicadores y la utilizacion de modelos econométricos, a través de sus propios
recursos humanos y/o en colaboracion con instituciones especializadas en la
materia. ' .

ll.Analizar la informacion de caracter econémico que tenga relevancia para la
entidad y difundir los resultados con la finalidad de estandarizar los parametros de
medicion con el resto de las dependencias y medios de comunicacion. '

lll.Generar la informacion necesaria para la realizacion de las politicas publicas
instrumentadas por el Gobierno del Estado, orientadas al desarrollo econémico y
de fomento al empleo.

IV.Monitorear el desempeiio de la economia estatal, su evolucion a través del
tiempo y su posicién respecto al resto de los estados y al nacional, mediante el
analisis de la informacién econémica de fuentes oficiales, la construccion de
indicadores y reportes estadisticos mensuales. '



PERIODICO OFICIAL v _PAG. 133

SECRETARIA DE DESARROLLO

Py GOBIERNG DEL ESTADO
ECONOMICO
-SEDECO

[ Fecha de actualizacion: [ 29 de marzo de 2011.

V.Identificar las principales ventajas competitivas y comparativas del Estado con
respecto a otras Entidades Federativas, asi como la de las distintas regiones al
interior de Durango, con el fin de destacar aquellas fortalezas que hagan mas
atractivo el Estado a la inversion.

VI.Apoyar en materia de informacion, analisis e interpretacion econdémica u oftro
tipo de colaboracion a las distintas unidades de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico, para el 6ptimo aprovechamiento de los datos.

VIl.Desarrollar un Sistema de Indicadores del Desempeiio de la Economia Estatal
(SIDE) para dar seguimiento constante a los principales indicadores econdmicos
de la Entidad, con la finalidad de integrar estrategias, prever cambios estructurales
e identificar con oportunidad las tendencias que puedan influir en el buen
desenmperio de la economia estatal y de los sectores econémicos que la integran.

VIII.Fungir como enlace con la Comision Nacional de Estadistica de la Asociacion
de Secretarios de Desarrollo Economico.

IX.Coordinar los trabajos de los proyectos de gran visién realizados por otras
instancias, que tengan el objetivo de desarrollar y consolidar a las distintas
regiones. del Estado como polos de desarrollo econdémico y de atraccion de
inversiones y generacion de empleos.

X.Desarrollar estudios de localizacion de lugares aptos para el establecimiento de
empresas de las distintas ciudades en la Entidad.

XlI.Proporcionar al Secretario y a los subsecretarios informacién econémica
oportuna para la implementacion de estrategias de Desarrollo Economico.

X1l Identificar opciones potenciadoras cada regién y proponer nuevas rutas de
desarrollo, mediante estudios de desarrollo regional que permita redefinir, o
consolidar, las vocaciones productivas de cada municipio.

Xli.Incorporar a las Instituciones de Educacidon Superior en las soluciones a los
problemas economicos especificos de cada region en el Estado.

XiV.Definir, en coordinacion con las instituciones de educacion media, superior y
de investigacion, el programa de investigacién cientifica y tecnoldgica para el
mejor aprovechamiento de los recursos naturales, la capacitacion de los recursos
humanos y el mejor desarrolio de la industria.
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XV.Elaborar un reporte virtual para difundir las principales potencnalldades de
- desarrollo econdmico del Estado y los municipios, en lo particular.

XVl.Las demas que senalen las ieyes y reglamentos aplicables o que le asngnen
- SUS. supenores jerérquucos
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DEPARTAMENTO DE ESTADISTICA.

ADSCRIPCION: ..
Direccion de Analisis y Prospeccion Economica.

RELACIONES DE AUTORIDAD:
Jefe Inmediato:
Director de Analisis y Prospeccion Economica.

Subordinados:
No tiene.

COMUNICACION INTERNA: _
Subsecretario de Inversion Extranjera.
Director de Analisis y Prospeccion Econdmica.
Director Juridico.

‘Departamento de Sistemas.

COMUNICACION EXTERNA:
Camaras y organismos empresariales.
Empresas.

Secretaria de Economia.

Bancomext.

Dependencias estatales 'y munlcnpales
INEGI.

ESCOLARIDAD: R
Ingenieria, Licenciado en Comercio Exterior, Licenciado en Administracion
Financiera, Licenciado en Mercadotecnia, Licenciado en Economia.

Dominio del idioma Inglés.

EXPERIENCIA:

Experiencia en promocion, negomacnon y en elaboracion e mterpretacnon de
estadisticas.

ATRIBUTOS: _
e Autonomia.
e Responsabilidad.
- e Honestidad.
o Confiabilidad.
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e Dinigir.
e Sentido comun.
+ Amabilidad.

HABILIDADES:
e Mentalidad analitica.
¢ Buen trato con las personas.
e Capacidad para resolver problemas.
e Facilidad de expresion oral y escrita.

PROPOSITO DEL PUESTO:

Mantener actualizada y difundir la informacion estadistica y general que se
requiera para las acciones de promocién y difusién que realice la Secretaria.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

I. Proporcionar estadisticas vigentes y oportunas a los inversionistas, asi como
apoyar a los agentes econémicos y dependencias gubernamentales en la toma de
decisiones.

Il. Realizar un inventario permanente de terrenos e instalaciones industriales y
comerciales en localidades urbanas o rurales, susceptibles de albergar industrias
maquiladoras de manufactura ligera, intensivas en mano de obra.

Il Integrar, disefiar y elaborar en medios electrénicos, magnéticos e impresos, €l
inventario de terrenos y naves para uso industrial y comercial que contenga las
caracteristicas de ubicacion, comunicacion e mstalamones industriales, para su
oportuna difusion.

IV. Proponer una mayor integracion y homogeneidad entre las regiones del
Estado, impulsar el establecimiento de actividades industriales en el medio rural e
incorporar, como polo de desarrollo industrial, comercial y de servicios, a las. -
ciudades medias con localizacion geogréfica de relevancia, integrando a los

Ayuntamientos a la dmamlca de promociéon para la instalacion de proyectos
productivos.

V. Las demas que sefalen las leyes y reglamentos aplicables o que Ie aS|gnen sus
superiores jerarquicos. :
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SUBSECRETARIA DE FOMENTO DE LA INVERSION NACIONAL.

ADSCRIPCION:
Secretario de Desarrollo Econémico.

RELACIONES DE AUTORIDAD
Jefe Inmediato:
Secretario de Desarrollo Econémico.

Subordinados:

Director de Desarrollo Regional.

Director de Mineria.

Titular de la oficina de enlace en México, D.F.
Titular de la oficina de enlace en Monterrey, N.L.
Subdirector de Fomento.

Jefe de Departamento de Planeacion.

Jefe de Departamento de Desarrollo Regional.
Jefe de Departamento de Fondos Especiales.
Jefe del Departamento de Mineria.

Analistas.

Secretaria.

COMUNICACION INTERNA:
Secretario de Desarrollo Econdmico.
Director Juridico.
Director Administrativo. )
Director de Desarrollo Regional.
Director de Mineria.
Titular de la oficina de enlace en México, D.F.
Titular de la oficina de enlace en Monterrey, N. L.
Subdirector de Fomento. T

Jefe de Departamento de Planeacion.
Jefe de Departa to de Desarrollo Regional.
Jefe de Depart/arnt::gto de Fondos Especiales.
Jefe dél Departamento de Mineria.

”Jefe del Departamento de Comumcamon Socnal
Analistas.- -

'Secretana
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COMUNICACION EXTERNA:
Camaras y organlsmos empresariales.
Empresarios.

Secretaria de Economia.
Nacional Financiera.

ESCOLARIDAD:

Licenciado en Administracién, Ingeniero Industrial, Licenciado en Mercadotecma
Licenciado en Economia.

EXPERIENCIA

Administracion de empresas o dependencias gubernamentales promoclon de .
productos.

ATRIBUTOS:

e Autonomia.
Responsabilidad.
Honestidad.
Confiabilidad.
Dirigir.

Sentido comun.
Amabilidad.

HABILIDADES:
e Mentalidad analitica.
¢ Buen trato con las personas.
e Capacidad para resolver problemas.
. Facilidad de expresion oral y escrita.

PROPOSITO DEL PUESTO:

Planear, dirigir, controlar y evaluar las actlwdades de fomento industrial, corhercnal
y de servicios, de conformidad con los objetivos, 'politicas y Ilneamlentos
establecidos por el titular del Ejecutlvo del Estado y-en congruenc:a con las
prioridades marcadas en el Plan Estatal de Desarrollo '

AN

FUNCIONES ESPECIFICAS: e N

|. Planear, dirigir, controlar y evaluar las actnvndades de fomento mdustnal
comercial y de servicios, de conformidad con los objetivos, politicas y Inneamlentos
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establecidos por el titular del Ejecutivo del Estado y en congrUencia‘conr las - |
prioridades marcadas en el Plan Estatal de Desarrollo. A PR

N
S

Il. Establecer la propuesta de elaboracion, actualizacién y evaluacion del
programa de Fomento Industrial, Comercial~y-de Servicios de la Secretaria de
conformidad con. los objetivos, politicas y lineamientos ‘establecidos en el Plan".
Estatal de Desarrollo ' A

. Establec}ervla‘ propuesta de planeacion, ejecucion y -evaluacion - de los
programas que la ~Secretaria convenga con las dependencias federales, -
orientados a fomentar el Fondo de Fomento a la- Integracion de Cadenas
Productivas. B o e ERREEE TR I

IV. Establecer la planeacién, ejecucion y evaluacion de los programas que la
Secretaria convenga con las dependencias federales, orientados a fomentar el

e S——

Fondo de Apoyo a la Micro, Pequena y Mediana Empresa. ‘ T

V. Dirigir la propuesta de participacion en los Fondos y Fideicomisos creados para
el fomento de la industria, mineria. comercio y servicios, previa asignacion del
Titular de la Secretaria. . ‘

VI. Establecer la propuesta de obras de infraestructura urbana, industrial,
comercial y de servicios para fomentar el desarrollo econémico de la Entidad.

VII. Definir el Programa Anual de construccion, rehabilitacion o adecuacion de
naves industriales para la ubicacion de procesos productivos y en coordinacion.
con los ayuntamientos, dirigir y controlar su ejecucion.

VIII. Organizar la propuesta de reservas territoriales destinadas al uso industrial,:
comercio y de servicios, a efecto de que el Gobierno del Estado esté en
condiciones de regular el mercado de terrenos destinados a este proposito.

IX. Definir la propuesta para la integracion de cadenas productivas, contemplando

la realizacion de alianzas estratégicas entre empresarios. =

X. Organizar y operar el programa de gestion intergubernamental; para impulsar y
apoyar la instalacion y operacion de empresas industriales, mineras, comerciales y
de servicios. : R :

-XI. Asesorar técnicamente a los ayuntamientos y a los sectores social y pri\iadp
que los soliciten, en el establecimiento de nuevas industrias y en la ejecucion de-
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proyectos productivos; y elaborar estudios de recursos crediticios para programas
de inversion. '

XIl. Representar al Secretario en el Comité Técnico del Fondo Durango, asi como
‘coordinar sus actividades de financiamiento en los programas de apoyo a las

_ micro, pequefas y medianas empresas y emprendedores del Estado de Durango,
de conformidad con los objetivos, estrategias y lineas de accion del Plan Estatal'
de Desarrollo

XIH. Las demas que sefalen las leyes y reglamentos aphcables o que Ie asignen
Sus superiores jerarquicos. - —
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DIRECCION DE DESARROLLO REGIONAL.

ADSCRIPCION: '
Subsecretaria de Fomento de la Inversion Nacional.

RELACIONES DE AUTORIDAD:
Jefe Inmediato:
Subsecretario de Fomento de la Inversion Nacional.

Subordinados:

Subdirector de Fomento.

Jefe de Departamento de Planeacion.

Jefe de Departamento de Desarrollo Reglonal
Jefe de Depaitamento de Fondos Especiales.
Secretaria.

COMUNICACION INTERNA:

Secretario de Desarrollo Econémico.
Subsecretario de Fomento de la Inversién Nacional.
Director Juridico.

Director Administrativo.

Jefe del Departamento de Comunicacién Social.
Subdirector de Fomento.

Jefe de Departamento de Planeacion.

Jefe de Departamento de Desarrollo Reglonal
Jefe de Departamento de Fondos Especiales.
Secretaria. S

COMUNICACION EXTERNA:

Secretaria de Economia.

Secretaria de Finanzas y de Administracion.
Camaras y organismos empresariales.
Empresarios.

Presidentes Municipales.

ESCOLARIDAD:

Licenciado en Administracién, Ingeniero Industrial, Licenciado en Derecho,

Licenciado en Mercadotecnia.

EXPERIENCIA:
Direccion de Empresas o dependencias gubernamentales.
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_ e Autonomia.
Responsabilidad.
Honestidad.
Confiabilidad.

- Dirigir.
Sentido comun.
Amabilidad. |

<
_—
e & o o ¢ o

HABILlDADES
Mentalidad analitica.
e Buen trato con las personas.
. e Capacidad para resolver problemas
e Facmdad de expresion oral y escnta

PROPOSITO DEL PUESTO H : ‘ R Iy
Planear, dirigir, controlar y evaluar los programas de apoyo y promocuén de Ias
empresas - duranguenses, de - conformidad con los objetivos,  -politicas : y
" lineamientos establecidos por- el titular del Poder Ejecutivo del Estado y en
congruencia con las pnorldades marcadas en el Plan Estatal de Desarrollo

FUNCIONES ESPECIFICAS

. I Planear dirigir, controlar y evaluar . el Programa de Productos Reglonales de
conformidad con los objetivos, politicas y lineamientos. establecidos. por el titular -
del Poder Ejecutivo del Estado y en congruenma con las prioridades marcadas en
el Plan Estatal de Desarrollo

Il Planear, organizar, promover y participar en mlsmnes empresanales fenas
exposiciones y congresos industriales, artesana|es y comermales en el estado, el
* pais y-el extranjero. R o

Ill Recibir y analizar las solicitudes de apoyos que presenten Ias empresas asi
como proponer y resolver lo conducente de acuerdo con las leyes y programas
vigentes. .

IV. Planear, d|r|g|r controlar y evaluar Ios programas y acciones de enlace con los
Ayuntamientos, para impulsar el desarrollo econdmico reglonal de conformldad
con las instrucciones del Secretano : :
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V. Planear, dirigir, controlar y evaluar los programas especiales que coadyuven'a’ - _
elevar la competitividad de las empresas del Estado, que le encomiende el titular .
de la Secretaria, de conformidad con los objetivos, politicas y lineamientos
establecidos por el titular del Poder Ejecutivo del Estado y en congruencna con Iasf_f*'
prioridades marcadas en el Plan Estatal de Desarrollo: :

VI. Planear, dirigir, controlar y evaluar los programas de vinculacién con las
instituciones de investigacion y educacién superior para el lntercamblo tecnologlco
y la capacitacion de los empresarios de la entndad : :

VI. Operar el programa de gestion mtergubernamental para |mpulsar y apoyar |a' :
__ instalaciony operacuon de empresas industriales, comercnales y de servncnos

V. Dirigir y dar seguimiento a los programas de fmancuamlentos y SubSldIOS que i
se brinden a los ayuntamientos y a los sectores social y privado, que los soliciten .
para el establecimiento de nuevas industrias y la ejecucion de proyectos
productivos; y en la elaboracion de los estud|os de recursos credltncms para :
programas de inversion. S : : : :

IX. Fungir como Secretario de Actas en el Comité Técnico del Fondo Durango, asi
como operar las acciones de coordinacion de la Direccién de Desarrollo Reglonal
con dicho fideicomiso, de sus actividades de financiamiento en los programas de
apoyo a las micro, pequefias y medianas empresas y emprendedores del Estado
de Durango, de conformidad con los objetivos, estrateglas y Imeas de accnon del
Plan Estatal de Desarrollo. -

X. Coordinar la Subcomisiéon de Empleo y Capacitacion de Personas con
Discapacidad

Xl. Las demas que senalen Ias leyes y reglamentos aplicables o que Ie aS|gnen
sus superiores jerarquicos. -
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SUBDIRECCION DE FOMENTO.

ADSCRIPCION: |
Direccion de Desarrollo Regional.

RELACIONES DE AUTORIDAD:
Jefe Inmediato:
- Director de Desarrollo Regional.

Subordinados:

Jefe del Departamento de Planeacion.

Jefe del Departamento de Desarrolio Regional.
Jefe del Departamento de Fondos Especiales.

COMUNICACION INTERNA:
Director de Desarrollo Regional.
_ Director Juridico. v
Director Administrativo.
Jefe del Departamento de Planeacion.
Jefe del Departamento de Desarrollo Regional.
Jefe del Departamento de Fondos Especiales.
Secretaria.

COMUNICACION EXTERNA: -
Secretaria de Economia.

Secretaria de Finanzas y de Administracion.
Camaras y organismos empresariales.
Empresarios.

Presidentes Municipales.

N

ESCOLARIDAD: _ . .
Licenciado en Administracion, Ingeniero Industrial, Licenciado en Derecho,
Licenciado en Mercadotecnia.

EXPERIENCIA: ~
Operacion de programas de fomento y promocion.

ATRIBUTOS:
e Autonomia.
~ o Responsabilidad.
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Honestidad.
Confiabilidad.
Dirigir.

Sentido comun.
Amabilidad.

HABILIDADES:

Mentalidad analitica.

Buen trato con las personas.
Capacidad para resolver problemas.
Facilidad de expresion oral y escrita.

PROPOSITO DEL PUESTO:

. Coordinar, operar, supervisar y evaluar los distintos: programas de apoyo y
fomento de las empresas duranguenses, asi como promover los productos
elaborados en la entidad.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

|. Recibir y analizar las solicitudes de incentivos y apoyos que presenten las
empresas, asi como elaborar los proyectos de resolucion conducentes, de
acuerdo con las leyes y programas vigentes. :

ll. Proporcionar asesoria de los programas que opera la Direccion, a los
empresarios y funcionarios publicos que lo soliciten, asi como a las demas areas
de la Secretaria. *

Il. Auxiliar en la programacion, organizar, promover y participar en misiones
empresariales, ferias, exposiciones y congresos industriales, artesanales y
.comerciales en el estado, el pais y el extranjero.

IV. Auxiliar en la programacion, operar, dar seguimientoy evaluar los programas
especiales que coadyuven a elevar la competitividad de las empresas del estado,
que le encomienden el titular de la Secretaria y el Director, de conformidad con los
objetivos, politicas y lineamientos establecidos por el titular del Poder Ejecutivo del

Estado y en congruencia con las prlondades marcadas en el Plan Estatal de
Desarrollo.

V. Las deméas que sefalen las leyes y reglamentos aplicables o que le asignen sus
superiores jerarquicos.
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ADSCRIPCION: |

Subdireccion de Fomento.

- RELACIONES DE AUTORIDAD:
Jefe Inmediato:
Subdirector de Fomento.

Subdrdinados: : y |

No tiene.

COMUNICACION INTERNA: .

Director de Desarrolio Reglonal

‘Director Juridico. :

Director Administrativo.

Subdirector de Fomento.

Jefe del Departamento de Desarrollo Regional.
- Jefe del Departamento de Fondos Especnales

‘Secretaria. : : :

COMUNlCAClON EXTERNA:

.. Secretaria de Economia.
Secretaria de Finanzas y de Administracion.
Camaras y organismos empresariales.
Empresarios.
Presidentes Municipales.

ESCOLARIDAD:

‘Licenciado en - Administracion, Ingeniero Industrial,

Licenciado en Mercadotecnia, Contador Publico. -

‘EXPERIENCIA :
Operamon de programas de fomento y promocmn

'ATRIBUTOS:
s Autonomia.
e Responsabilidad.
o Honestidad.
e Confiabilidad.

Licenciado en Derecho,
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. ,Dirigir. _
“e - Sentido comun.
e Amabilidad.

HABILIDADES:
 Mentalidad analitica. |
e Buen trato con las personas. .
e Capacidad para resolver problemas.
 Facilidad de expresién oral y escrita.

PROPOSITO DEL PUESTO:

Apoyar en la elaboracion de Ins planes y programas de la. Secretana de Desarrollo
Eccnomico y de la Direccion de Desarrollo Regional y operar los programas de
apoyo a las cadenas productivas, la microindustria y financiamiento a los
empresarios, asi como impulsar la creacion del Sector de Tecnologlas de
Informacién (T.1.) en el estado.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

|. Participar en la elaboracion, actualizacion y evaluacién del programa de
Fomento Industrial, Comercial y de Servicios de la Secretaria de conformidad con
los objetivos, politicas y lineamientos establecidos en el Plan Estatal de Desarrollo.

Il. Representar a la Secretaria de Desarrollo Econémico en las reuniones de los
enlaces de planeacion de las dependencias, y a la vez ejecutar los planes y
programas que ahi se desprendan, como la elaboracion del Plan Estatal de
Desarrollo, los planes operativos anuales, el plan sectorial y los informes de
gobierno que indican lo realizado por la administracion estatal en su conjunto.

IIl. Establecer comunicacién con las diferentes areas de la Secretaria de
Desarrolio Econémico para coadyuvar en la elaboracién del presupuesto anual
para ser presentado a la Secretaria de Finanzas y Administracién, para su analisis
y presentacion. )

IV. Elaborar la propuesta de los programas que la Secretaria realizara de manera
conjunta con las dependencias federales o estatales, orientados a fomentar la
capacitacion, asesoria, innovacion tecnoldgica y productividad de las micro,
pequenas y medianas empresas, participando en su ejecucién y evaluacion.
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V. Formular la propuesta y partnc;par enla e;ecucnon de los proyectos onentados a
la creacion y fomento de cadenas productivas, contemplando la realizacion de
alianzas estrateglcas entre empresanos

VI. Otorgar el apoyo necesario a Ios empresarios dedicados al desarrollo de la
industria del software y las tecnologias de informacion; con el objetivo de fomentar.
el crecimiento de esta actividad en el estado, como organismo promotor del

rograma para el Desarrollo de la Industria del Software (Prosoft) en conjunto con
la Secretaria de Economia del Gobierno Federal :

VII. Las demas que senalen las leyes y reglamentos apllcables o que le asngnen
sus supenores jerarquicos. - .
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DEPARTAMENTO DE DESARROLLO REGIONAL.

ADSCRIPCION:
Subdireccion de Fomento.

RELACIONES DE AUTORIDAD:
Jefe Inmediato:
Subdirector de Fomento.

Subordinados:
No tiene.

. COMUNICACION INTERNA:
Director de Desarrollo Regional.
Director Juridico.
Director Administrativo.
Subdirector de Fomento.
Jefe del Departamento de Planeacion.
Jefe del Departamento de Fondos Especiales.
Secretaria.

COMUNICACION EXTERNA:

Secretaria de Economia.

Secretaria de Finanzas y de Administracion.
Camaras y organismos empresariales.
Empresarios.

Presidentes Municipales.

"ESCOLARIDAD: : o v
Licenciado en Administracion, Ingeniero Industrial, Licenciado en Derecho,
Licenciado en Mercadotecnia.

EXPERIENCIA: ,
Operation de programas de fomento y promocion.

ATRIBUTOS:
".e Autonomia.
e Responsabilidad.



PAG15 .~ PERIODICOOFICIAL

SECRETA.RI.;\:DE ‘DESARRO.LLO’ ' GORIFRNOG DEL ESLADO K
~ ECONOMICO SEDECO
,/. -
| Fecha de actualizacion: | 29 de marzo de 2011. |

¢ Honestidad.
e Confiabilidad.
o . Dirigir.
e Sentido comun.
e Amabilidad.

HABILIDADES:
¢ Mentalidad analitica.
¢ Buen trato con las personas.
¢ Capacidad para resolver problemas.
e Facilidad de expresion oral y escrita.

PROPOSITO DEL PUESTO:

Operar los programas de apoyo y financiamiento a las empresas del estado de
Durango, con el objeto de fortalecer su operacion. =

FUNCIONES ESPECIFICAS: .

|. Recibir y analizar las solicitudes de apoyos que presenten las empresas, asi
como elaborar los proyectos de resolucién conducentes de acuerdo con las Ieyes'
y programas vigentes.

Il. Proporcionar asesoria de los programas que opera la Direccion, a los
empresarios y funcionarios publicos que lo sohcnten asi como a Ias demas areas
de la Secretaria. :

lll. Auxiliar en la programacién, organizar, promover-y participar en misiones
empresariales, ferias, exposiciones y congresos industriales, artesanales y"
comerciales en el estado el pais y el extranjero.

IV. Auxiliar en la programacion, operar, dar seguimiento y evaluar los programas
especiales que coadyuven a elevar la competitividad de las empresas del Estado,
que le encomienden el titular de la Secretaria y el Director, de conformidad con los
objetivos, politicas y lineamientos establecidos por el titular del Poder Ejecutivo del

Estado y en congruencia con las prioridades marcadas en el Plan Estatal de
Desarrollo. _

V. Las demas que sefialen las leyes y reglamentos aplicables o que le asignen sus
superiores jerarquicos.



__'PERIODICOOFICIAL . PAG.151

DURANGO

“TARIA DE DESARROLLO ; T T GORERNG DECESIADO.

ECONOMICO - - S | ’ SEDECO
[ " Fechade actualizacion:] 29 de marzo de 2011. I

DEPARTAMENTO DE FONDOS ESPECIALES. |

ADSCRIPCION:
Subdireccion de Fomento.

RELACIONES DE AUTORIDAD:
Jefe Inmediato:
Subdirector de Fomento.

Subordinados:
No tiene. }.

COMUNICACION INTERNA:

Director de Desarrollo Regional.

Director Juridico.

Director Administrativo.

Subdirector de Fomento.

Jefe del Departamento de PIaneacuon ,

Jefe del Departamento de Desarrollo Regional.
Secretaria.

COMUNICACION EXTERNA:

Secretaria de Economia. . ,

Secretdria de Finanzas y de Administraciéon. *
Instituciones bancarias. v

Camaras y organismos empresarlales

' Empresanos
N

ESCOLARIDAD _
Licenciado en Administracion, lngemero Industrial, Licenciado en -Derecho,
LlcenCIado en Mercadotecnia, Contador Publico. - R S

EXPERIENCIA
Operacion de programas de fomento y promocuon

ATRIBUTOS:
¢ Autonomia.
¢ Responsabilidad.
o Honestidad.
e Confiabilidad.
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e Dirigir. o
e Sentido comun.
" o Amabilidad.
HABILIDADES:

Mentalidad analitica.

o Buen trato con las personas.

e Capacidad para resolver problemas.
« Facilidad de expresion oral y escrita.

PROPOSITO DEL PUESTO:

Promover y operar los programas de fomento y apoyo que se otorgan a los
empresarios a iravés del sistema bancario comercial. ' ‘ -

FUNCIONES ESPECIFICAS:

| Promover entre los empresarios los programas de fomento y apoyo de las
instituciones de la banca comercial, de conformidad con los convenios celebrados
entre éstas y la Secretaria. '

il. Apoyar a los empresarios en la evaluacion de los proyectos de inversion que se
presenten para su apoyo a traves de los programas de las instituciones bancarias,
con el propdsito de garantizar la viabilidad de los mismos.

lll. Proporcionar asesoria y apoyo en la elaboracion de los planes de negocios de

las empresas que buscan participar en los ‘programas de las instituciones
bancarias. ‘

IV. Proporcionar orientacion, asesoria y gestoria en los tramites que""t:iénen que
realizar las empresas para acceder a los programas de las instituciones bancarias.

V. Las demas que sefalen las leyes y reglamentos aplicables o que le asignen sus .
superiores jerarquicos. '
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DIRECCION DE MINERIA.

Subsecretario de Fomento de la Inversion Nacional.

RELACIONES DE AUTORIDAD:

Jefe Inmediato:

Subsecretario de Fomento de la Inversion Nacional.

Subordinados:

Jefe de Departamento de Mineria.

Analistas.

COMUNICACION INTERNA:
Secretario de Desarrollo Econémico.
Subsecretario de Fomento de la Inversion Nacional.

Director Juridico.
Director Administrativo.

Jefe del Departamento de Comumcamon Social. .
Jefe del Departamento de Mineria.

- COMUNICACION EXTERNA:
Subdireccion de Minas de la Secretaria de Economia.
Coordinacién General de Mineria.
Direccién General de Promocién Minera.
Fideicomiso de Fomento Minero.
Servicio Geolégico Mexicano. :
Camaras, asociaciones y orgamsmos de mineros.

Mineros.
Presidentes Mummpales

Secretaria de Finanzas y de Administracion.

ESCOLARIDAD:.

_Ingeniero Minero, Ingemero Geologo

_EXPERIENCIA:

Admumstracuon de empresas mlneras 0. dependencnas de goblerno.’
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ATRIBUTOS:

o Autonomia.
Responsabilidad.
Honestidad.
Confiabilidad.
Dirigir.

Sentido comun.
e Amabilidad.

HABILIDADES:
e Mentalidad analitica.
o Buen tiato con las personas.
e Capacidad para resolver problemas.
e Facilidad de expresion oral y escrita.

PROPOSITO DEL PUESTO: | _
Planear, dirigir, controlar y evaluar el programa de fomento, promociéon 'y
regulacion de la actividad minera, de conformidad con los objetivos, politicas y
lineamientos establecidos por el titular del Poder Ejecutivo y en congruencia con
las prioridades marcadas en el Plan Estatal de Desarrollo.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

|. Planear, dirigir, controlar y evaluar el programa de fomento promocnén y
regulacion de la actividad minera, de conformidad con los objetivos, politicas y
lineamientos establecidos por el titular del Poder Ejecutivo y en congruencia con
las prioridades marcadas en el Plan Estatal de Desarrolio.

Il. Elaborar, en coordinacion con las instituciones de educacion media, superlor y
de investigacion, el programa de investigacion cientifica y tecnologica para el
mejor aprovechamiento de los recursos naturales no renovables, la capamtacnon
de los recursos humanos y el mejor desarrollo de la mineria.

lll. Recibir, analizar las solicitudes de otorgamiento de facilidades e incentivos que
presenten las empresas mineras, y de conformldad con lo establemdo en las Ieyes
vigentes, proponer lo conducente.

IV. Integrar las propuestas de inversion para obras de mfraestructura necesanas
para el aprovechamiento racional de Ios recursos minerales en el estado.
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V. Elaborar y promover el programa para la utilizacion de la capacidad instalada
de las plantas de beneficio y procesamiento de minerales que existan en el
estado. .

VI. Coordinar, promover y supervisar, coordinadamente con las ’autbridades
federales y estatales el programa de elaboracion de cartografia minera:

VII. Formular ejecutar y evaluar proyectos productivos mineros para el desarrolio -
rural integral de las comunidades de alto potencial geoldgico minero. .

V. A peticion por escrito de los interesados, realizar, elaborar y firmar los
trabajos periciales necesarios para la tramitacion de las concesiones mineras
nuevas o sus ampliaciones, previa valoracién de la necesidad economica del
solicitante y la autorizacién expresa del Subsecretario respectivo. - Lo

IX. Servir como érgano de consulta y asesoria para el establecimiento de
industrias de la rama minero—extractiva, que promuevan y avalen el desarrollo
rural de las comunidades marginadas de los centros de consumo en la entidad.

X. Apoyar y promover con las autoridades competentes, la implementacion de
programas tendentes a mejorar el equilibrio ecolégico y de impacto ambiental en la
industria minera. »

Xl. Las demas que sefalen las leyes y reglamentos apllcables 0 que Ie asignen
Sus superiores jerarquicos.
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DEPARTAMENTO DE MINERiA‘.

ADSCRIPCION:
Direccion de Mineria.

RELACIONES DE AUTORIDAD:
Jefe Inmediato:
Director de Mineria.

Subordinados:
Analista.

COMUNICAC!ON INTERNA: ,
Subsecretario de Fomento de la inversion Nacional.
Director de Mineria. ’

Director Juridico.

Director Administrativo.

COMUNICACION EXTERNA:

Subdireccion de Minas de la Secretaria de Economia.
Coordinacion General de Mineria. :
Direccion General de Promocién Minera.
Fideicomiso de Fomento Minero.

Servicio Geologico Mexicano.

Camaras, asociaciones y organismos de mineros.
Mineros. '

Presidentes Municipales.

Secretaria de Finanzas y de Administracion.

ESCOLARIDAD:
Ingeniero Minero, Ingeniero Gedlogo.

EXPERIENCIA:
Apoyo, promocion y fomento de proyectos mineros.

ATRIBUTOS:
e Autonomia.
e Responsabilidad.
e Honestidad.
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° Conyfiabilidad.
e Dirigir.
e Sentido comun.
e Amabilidad.
HABILIDADES:

e Mentalidad analitica.

o Buen trato con las personas.

e Capacidad para resolver problemas.
e Facilidad de expresion oral y escrita.

-

PROPOSITO DEL PUESTO:
Operar los programas de apoyo y fomento de la actividad minera en el Estado, de
conformidad con los objetivos, politicas y lineamientos estabiecidos por el titular
del Poder Ejecutivo y en congruencia con las prioridades marcadas en el Plan
Estatal de Desarrolio.

FUNCIONES ESPECIFICAS:
. Participar en los grupos de trabajo del Consejo Estatal de ‘Mine.ria.

Il. Programar y convocar a reuniones de los grupos de trabajo del Consejo Estatal
de Mineria.

Il. Recopilar informacion referente a la problematica del sector, realizando
resimenes ejecutivos, ‘para discutir en las reuniones del Consejo Estatal de
Mineria.

IV. Identificar la problematica y proponer areas de oportunidad para el desarrollo
de proyectos productivos.

V. Integrar paquetes de necesidades del sector minero, en las siguientes areas de
oportunidades: Estudios Geolodgicos, Financiamiento, Capacitacion y Asistencia
‘Técnica, comercializacién y Estudios de Impacto Ambiental.

VI. Proponer estrateglas y acciones onentadas a dlsmlnwr los elementos de
pobreza con resultados a corto y mediano plazo.

“VII. Proponer programas orientados a desarrollar o fortalecer una nueva cultura
laboral y empresarial.
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VIIl. Proponer programas o acciones para fortalecer I
de la industria minera local.

a competitividad tecmologica
IX. Aplicar las estrategias establecidas para el aprovechamiento de los recursos },
naturales de cada region, para fomentar el aumento de ingresos de Ia poblacion.

X. Operar los programas de fomento minero.

Xl Articular y organizar a los grupos de trabajo de mineria social para elevar su
productividad.

XIl. Proponer mecanismos claros de coordinacion Municipio- Estado.

XIil. Presentar propuestas para la operacion de los diferentes grupos de trabajo,
para la crezcion de fondcs sociales independiente. o "

XIV. Dinamizar la participacion ciudadana, motivando la responsabilidad social.

XV. Operar los programas de capacitacion permanente, para actualizar 'y
perfeccionar sus conocimientos.

XVI. Proponer programas orientados al fortalecimiento de eslabones débiles de las
cadenas productivas locales.

XVIl. Las demas que sefalen las leyes y reglamentos aplicables o que le asignen.
Sus superiores jerarquicos. a
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OFICINAS DE ENLACE EN LAS CIUDADES DE MEXICO D.F.Y
MONTERREY, N.L.

ADSCRIPCION:
Subsecretario de Fomento de la Inversion Nacional.

RELACIONES DE AUTORIDAD:
Jefe Inmediato: ,
Subsecretario de Fomento de la Inversién Nacional.

Subordinados:
No tienen.

COMUNICACION INTERNA:

Secretario de Desarrollo Ecanémico.

Subsecretario de Fomento de la Inversién Nacional.

Subsecretario de Inversion Extranjera. ’ N
Subsecretario de Fomento para las Micro, Pequenas y Medianas Empresas.
Director Juridico.

Director Administrativo.

Jefe del Departamento de Comunicacién Social.

Jefe del Departamento de Mineria.

COMUNICACION EXTERNA:

Secretaria de Economia.

Secretaria de Finanzas y de Administracion.
Céamaras y organismos empresariales.
Empresarios.

Presidentes Municipales.

ESCOLARIDAD:
Licenciado en Administracion, Ingeniero Industrial, - Licenciado en Derecho,
Licenciado en Mercadotecnia.

EXPERIENC!A: , .
Administracion de empresas o dependencias de gobierno. :

ATRIBUTOS:
.e Autonomia.
¢ Responsabilidad.
s Honestidad.



SECRETARIA DE DESARROLLO GORIERNG DEL EMADO
ECONOMICO SEDECO
Fecha de actualizacion: | 29 de marzo de 2011. |

e Confiabilidad.

e Dirigir.

e Sentido comun.
e Amabilidad.

HABILIDADES:
e Mentalidad analitica.
¢ Buen trato con las personas.
e Capacidad para resolver problemas.
» Facilidad de expresién oral y escrita.

PROPOSITO DEL PUESTO:

“Representar a la Secretaria de Desarrollo Econémico y apoyar las labores de los
funcionarios adscritos a esta dependencia, para la atraccion de inversjones al
Estado de Durango, y la promocion de los productos de las empresas
duranguenses. '

FUNCIONES ESPECIFICAS:

|. Representar a la Secretaria en todos los eventos, reuniones, foros y
conferencias que se desarrollen en la zona de influencia de sus oficinas, de
conformidad con las instrucciones del Secretario.

ll. Apoyar a la Secretaria en la realizacion de citas y contactos de negocios con
empresarios, a efecto de promover la atraccion de nuevas mversuones para la
instalacion de empresas en el Estado de Durango.

lIl. Apoyar a los empresarios duranguenses en su participacion en ferias,
exposiciones, conferencias, mesas de negociacion y reuniones de negocios, que
realicen en la zona de influencia de sus oficinas.

IV. Realizar acciones de.promocién y difusion-de las ventajas competltlvas y

comparativas del Estado de Durango para la atraccion de inversiones que generen
nuevas empresas en la entidad.

V. Promover los productos elaborados en el Estado de Durango, para su

comercializacion entre los empresarios radicados en la zona de influencia de sus
oficinas.

VI Las demas que sefalen las leyes y reglamentos aphcabie& 0 que le asngnen
SUS superiores jerarquicos.
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SUBSECRETARIA DE FOMENTO PARA LAS MICRO, PEQUENAS
Y MEDIANAS EMPRESAS.

ADSCRIPCION:
Secretario de Desarrollo Economico.

RELACIONES DE AUTORIDAD:
Jefe Inmediato:
Secretario de Desarrollo Econdmico.

Subordinados:

Director de Microcréditos.

Director de Proyectos de inversion.

Titular de Ia oficina de enlace en La Laguna.
Secretaria. :

COMUNICACION INTERNA:

Secretario de Desarrollo Econémico.

Director Juridico.

Director Administrativo.

Director de Microcréditos.

Director de Proyectos de Inversion.

Titular de la oficina de enlace en La Laguna.
Subdirector de Microcréditos.

Jefe de Departamento de Promocién de Microcréditos.
Jefe de Departamento de Contratacion de Microcréditos.
Jefe de Departamento de Recuperacion Crediticia.
Jefe de Departamento de Proyectos de Inversion.

Jefe dei Departamento de Comunicacién Social.
Analistas. S
Secretaria.

COMUNICACION EXTERNA:
Camaras y organismos empresariales.
Cmpresarios.

Secretaria de Foonomia.

Nacionai Financiera.

Presidenties Municipales.
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ESCOLARIDAD:

Licenciado en Administracion, Ingeniero Industrial, Licenciado en Mercadotecnia
Licenciado en Economia.

EXPERIENCIA:

Administracion de empresas o dependencias gubernamentales, promocion de
productos.

ATRIBUTOS:

e Autonomia.
Responsabilidad.
Honestidad.
Confiabiiidad.
Dirigir.

Sentido comun.
Amabilidad.

HABILIDADES:

Mentalidad analitica.

Buen trato con las personas.
Capacidad para resolver problemas.
Facilidad de expresion oral y escrita.

PROPOSITO DEL PUESTO:

Planear, dirigir, controlar y evaluar los programas de financiamiento, apoyo y
capacitacion a las micro, pequenas y medianas empresas de la Entidad, asi como
apoyar los proyectos de inversion de estos estratos emresariales, de conformidad
con las estrategias y lineas de accion definidas en el Plan Estatal de Desarrollo.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

I. Planear, dirigir, controlar y evaluar el programa de microcréditos en la Entidad,
de conformidad con las estrategias y lineas de accion del Plan Estatal de
Desarrollo;

if. Dirigir el programa de capacitacion a los beneficiarios del programa de

microcréditos, para una mejor administracion de los recursos obtenidos por esta
via.
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lll. Planear, dirigir, controlar y evaluar las actividades de fomento a las
microempresas, de conformidad con los objetivos, politicas y lineamientos
establecidos por el titular del Ejecutivo del Estado y en congruencia con las
prioridades marcadas en el Plan Estatal de Desarrollo.

IV. Asesorar técnicamente a los ayuntamientos y a los sectores social y privado
que los soliciten, en el establecimiento de nuevas microempresas y en la ejecucion
de proyectos productivos;

V. Asesorar técnicamente a los ayuntamientos y a los sectores social y privado
que los soliciten, en el establecimiento de nuevas industrias y en la ejecucion de
proyectos productivos; y elaborar estudios de recursos crediticios para programas
de inversion.

VI. Coordinar la operacion de los programas para el otorgamiento de consultoria a
las empresas para la identificacion y seleccion de empresas con alto potencial de
crecimiento, para impulsar su desarrollo acelerado mednante modelos dinamicos e
innovacion, :

VII. Planear, dirigir, controlar y evaluar el programa PYME Exporta entre los
empresarios, para fomentar la cultura exportadora entre las pequefias y medianas
empresas, asi como para el fortalecimiento de las cadenas productivas del Estado;

VIiIl. Planear, dirigir, controlar y evaluar los programas de apoyo a la industria
tradicionales y artesanales, que coadyuven a elevar la competitividad de las
empresas del Estado, de conformidad con los objetivos, politicas y lineamientos
establecidos por el titular del Poder Ejecutivo del Estado y en congruencua con las-
prioridades marcadas en el Plan Estatal de Desarrollo 4

IX. Las demas que sefnalen las leyes y reglamentos aphcables o que le asugnen
Sus superiores jerarquicos. :
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DIRECCION DE MICROCREDITOS.

ADSCRIPCION: - :
Subsecretaria de Fomento para las Micro, Pequeias y Medianas Empresas.

RELACIONES DE AUTORIDAD:
Jefe Inmediato: '
Subsecretario de Fomento para las Micro, Pequefias y Medianas Empresas.

Subordinados:
Subdirector de Microcréditos.

COMUNICACION INTERNA:
Secretario de Desarrollo Econémico.

Subsecretario de Fomento para las Micro, Pequefias y Medianas Empresas
Director Juridico. . . :

Director Administrativo.

Director de Proyectos de Inversion.

Jefe del Departamento de Comumcacnoh Social.
Subdirector de Microcréditos.

Subdirector de Microcréditos. ’
Jefe de Departamento de Promocién de Microcréditos.
Jefe de Departamento de Contratacion de Microcréditos.
Jefe de Departamento de Recuperac;on Cred|t|0|a
Secretaria..

COMUNICACI()N EXTERNA:
Secretaria de Economia. .
Secretaria de Finanzas y de Administracion.

Camaras y organismos empresariales.
Empresarios.

Presidentes Municipales.

ESCOLARIDAD: - -

Licenciado en Administracion, Ingeniero Industrial, Licenciado en Derecho, -
Licenciado en Mercadotecnia. :

EXPERIENCIA:
Direccion de Empresas o dependencias gubernamentales.
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ATRIBUTOS:

e Autonomia.

e Responsabilidad.
e Honestidad.

¢ Confiabilidad.

e Dirigir.

¢ Sentido comun.
¢ Amabilidad.

HABILIDADES:

Mentalidad analitica.

Buen trato con las personas.
Capacidad para resolver problemas.
Facilidad de expresion oral y escrita.

PROPOSITO DEL PUESTO:

Planear, dirigir, controlar y evaluar los programas de financiamiento, apoyo y
capacitacion a las micro, pequenas y medianas empresas de la Entidad, de
conformidad con las estrategias y lineas de accion definidas en el Plan Estatal de
Desarrolio. '

FUNCIONES ESPECIFICAS:

I. Promover entre los micro empresarios y‘proporcionar asesoria sobre el
programa de microcréditos.

Il. Dirigir el levantamiento de los diagnésticos de los diferentes centros de
poblacion de la Entidad donde se pretenda impulsar el programa de microcréditos,
para conocer sus caracteristicas y facilitar las labores de promocion y colocacion
de los financiamientos.

lll. Recibir y analizar las solicitudes de microcréditos y su documentacion soporte,
asi como celebrar los contratos de crédito y entregar los recursos comprometidos
con los beneficiarios de los microcréditos.

IV. Coordinar el seguimiento al cumplimiento de los contratos de crédito, la
cobranza normal de los créditos vigentes y la recuperacion extrajudiciai o judicial
de la cartera vencida.

V. Dirigir y coordinar la capacitacion a los beneficiarios de los microcréditos para
que puedan realizar un mejor aprovechamiento de los recursos obtenidos.
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V1. Establecer objetivos, estrategias, acciones y formular indicadores que permitan -
la constitucion de empresas y la generacion de empleos formales. T T

VIl. Las demas que sefalen las leyes y reglamentos aplicables o que le asignen
sus superiores jerarquicos.
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SUBDIRECCION DE MICROCREDITOS.

ADSCRIPCION:
Direccion de Microcréditos.

RELACIONES DE AUTORIDAD:
Jefe Inmediato:
- Director de Microcréditos.

Subordinados:

Jefe de Departamento de Promocién de Microcréditos.
Jefe de Departamento de Contratacion de Microcréditos.
Jefe de Departamento de Recuperacion Crediticia.

COMUNICACION INTERNA:

Director de Microcréditos.

Director Juridico.

Director Administrativo.

Jefe de Departamento de Promocion de Microcréditos.
Jefe de Departamento de Contratacion de Microcréditos.
Jefe de Departamento de Recuperacion Crediticia.
Secretaria. ' '

COMUNICACION EXTERNA:

Secretaria de Economia.

Secretaria de Finanzas y de Administracion.
Camaras y organismos empresariales.
Empresarios.

Presidentes Municipales.

ESCOLARIDAD:

Licenciado en Administracién, Ingeniero Industrial, Licenciado en Derecho,
Licenciado en Mercadotecnia. ‘

EXPERIENCIA: _
Operacion de programas de fomento y promocion.

ATRIBUTOS: _
¢ Autonomia.
¢ Responsabilidad.
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Honestidad.
Confiabilidad.
Dirigir.

Sentido comun.
Amabilidad.

HABILIDADES:

Mentalidad analitica.

Buen trato con las personas.
Capacidad para resolver problemas.
Facilidad de expresién oral y escrita.

PROPOSITO DEL PUESTO: :

Planear, dirigir, controlar y evaluar los programas de financiamiento, apoyo y
capacitacion a las micro, pequefas y medianas empresas de la Entidad, de
conformidad con las estrateglas y lineas de accion definidas en el Plan Estatal de.
Desarrollo.

FUNCIONES ESPECIFICAS:
|. Promover entre los micro . empresarios y proporcnonar asesona sobre el
programa de microcréditos.

Il. Realizar diagnosticos de los diferentes centros de poblacuon de la Entudad ‘
donde se pretenda impulsar el programa de microcréditos, para conocer sus
caracteristicas y facilitar las labores de promocion y colocacion de. los
financiamientos. ' ’

lIl. Recibir y analizar las solicitudes de microcréditos y su documentacion soporte.
IV. Revisar los contratos de crédito a celebrarse con los beneficiarios.

V. Organizar la entrega de los recursos comprometidos a los beneficiarios de los
microcréditos.

VI. Dar seguimiento al cumplimiento de los contratos de crédito, la cobranza
normal de los créditos vigentes y la recuperacion extrajudicial o judicial de la

cartera vencida.

V. Preporcionar capacitacion a los beneficiarios de los microcréditos para que
puedan realizar un mejor aprovechamiento de los recursos obtenidos.
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Coadyuvar en el establecimiento de los objetivos, estrateglas acciones y

formular indicadores que permitan la constitucion de empresas y Ia generacnon de
Aempleos formales.

VIl. Las demas que sefialen las leyes y reglamentos aplicables o que Ie asngnen
sus supenores jerarquicos.
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. 'DEPARTAMENTO DE PROMOCION DE MICROCREDITOS.

ADSCRIPCION: B
Subdireccion de Microcréditos. =

RELACIONES DE AUTORIDAD:
Jefe Inmediato:
Subdirector de Microcréditos.

Subordinados:
No tiene.

COMUNICACION INTERNA:

Director de Microcréditos.

Director Juridicn.

Director Administrativo.

Subdirector de Microcréditos.

Jefe de Departamento de Contratacion de Microcréditos.
Jefe de Departamento de Recuperacién Crediticia.
Secretaria.

COMUNICACION EXTERNA:

Secretaria de Economia.

Secretaria de Finanzas y de Administracion.
Camaras y organismos empresariales.
Empresarios.

Presidentes Municipales.

ESCOLARIDAD: :
Licenciado en Administracién, Ingeniero Industrial, Licenciado en Derecho,
Licenciado en Mercadotecnia. '

EXPERIENCIA:
Operacion de programas de fomento y promocion.

ATRIBUTOS:
e Autonomia.
e Responsabilidad.
¢ Honestidad.
e Confiabilidad.
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e Dirigir.
o Sentido comun.
¢ Amabilidad.

HABILIDADES:
e Mentalidad analitica.
e Buen trato con las personas.
e Capacidad para resolver problemas.
e Facilidad de expresion oral y escrita.

3

PROPOSITO DEL PUESTO:

Dar a conocer entre los empresarios del Estado, los programas de
microfinanciamiento de la Secretaria, con el objeto de impulsar su
aprovechamiento en las distintas regiones de la Entidad e impulsar el crecimiento
de las actividades econémicas. ‘ '

FUNCIONES ESPECIFICAS:

I. Promover el programa de microcréditos en reuniones empresariales a celebrarse
en los distintos municipios del Estado. : :

Il. Proporcionar a los empresarios, cuando asi lo requieran, asesoria
personalizada, o via internet, o telefonica, sobre los formatos, tramites y requisitos
que se requieren para la contratacion de los microcréditos. ' '

IIl. Recabar la informacion que se requiera para la elaboracion de los diagnésticos
de los diferentes centros de poblacion de la Entidad donde se pretenda impulsar el
programa de microcréditos, para conocer sus caracteristicas y facilitar las labores
de promocion y colocacion de los financiamientos. S

IV. Las demas que sefalen las leyes y reglamentos aplicables o que le asignen
Sus superiores jerarquicos. '
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DEPARTAMENTO DE CONTRATACION DE MICROCREDITOS

i

ADSCRIPCION:
Subdireccion de Microcréditos.

RELACIONES DE AUTORIDAD:
Jefe Inmediato:
Subdirector de Microcréditos.

Subordinados:
No tiene.

COMUNICACION INTERNA:

Director de Microcréditos.

Director Juridico.

Director Administrativo.

Subdirector de Microcréditos. _

Jefe de Departamento de Promocion de Microcréditos.
Jefe de Departamento de Recuperacion crediticia.
Secretana

COMUNICACION EXTERNA:

Secretaria de Economia.

Secretaria de Finanzas y de Admnmstrac:on
Camaras y organismos empresariales.
Empresarios.

Presndentes Munucnpales

ESCOLARIDAD C '
Licenciado en Administracion, Contador Publico, Ingenlero Industnal L|cenCIado
en Derecho, Licenciado en Mercadotecnia.

EXPERIENCIA:
Operacuon de programas de fomento y promocion.

ATRIBUTOS:
e Autonomia.
Responsabilidad.

[ ]
¢ Honestidad.
e Confiabilidad.
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e Dirigir.
e Sentido comun.
e Amabilidad.
HABILIDADES:

Mentalidad analitica.

Buen trato con las personas.
Capacidad para resolver problemas.
Facilidad de expresion oral y escrita.

PROPOSITO DEL PUESTO:

Operar los programas para el analisis de las solicitudes y la contratacion de los
microcréditos, de conformidad con los lineamientos establecidos en las reglas de
operacion. :

FUNCIONES ESPECIFICAS:

I. Recibir las solicitudes de mlcrocredltos y su documentaciéon soporte. En el acto/
de recepcion de los documentos debera verificar que la solicitud esta debidamente’
llenada y que contiene todos los requisitos sefialados. En caso de que falte algin
elemento, debera indicarlo de inmediato al interesado para que lo subsane de
manera opor[una

Il. Analizar la informacion contenida en la solicitud y los anexos, de conformidad
con los parametros especificados en las reglas de operacion, para dlctamlnar la
viabilidad del otorgamiento del microcrédito.

IIl. Elaborar los contratos de crédito y demas documentos relacionados con el
mismo, para su firma por el Secretario y los beneficiarios.

IV. Apoyar en la entrega de los recursos a Ios benefncnanos de los microcréditos.

V. Proporcionar capacitacion a los beneficiarios de los microcréditos para que
puedan realizar un mejor aprovechamiento de los recursos obtenidos; ’

Vi. Las demas que sefnalen las leyes y reglamentos aplicables o que Ie a3|gnen
sus supenores jerarquicos. :
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DEPARTAMENTO DE RECUPERACION CREDITICIA.

ADSCRIPCION:
Subdireccion de Microcréditos.

RELACIONES DE AUTORIDAD:
Jefe Inmediato:
Subdirector de Microcréditos.

Subordinados:
‘No tiene.

COMUNICACION INTERNA:
Director de Microcréditos.
Director Juridico.
. Director Adiministrativo.
Subdirector de Microcréditos.
Jefe de Departamento de Promocién de Microcréditos.
Jefe de Departamento de Contratacion de Microcréditos. |
Secretaria. '

COMUNICACION EXTERNA:

Secretaria de Economia.

Secretaria de Finanzas y de Administracion.
Camaras y organismos empresariales.
Empresarios.

Presidentes Municipales.

ESCOLARIDAD:

Contador Publico, Licenciado en Administraciéon, Ingeniero Industrial, Licenciado
en Derecho, Licenciado en Mercadotecnia.

EXPERIENCIA:
Operacion de programas de fomento y promocion.

ATRIBUTOS:
¢ Autonomia.
e Responsabilidad.
e Honestidad.
¢ Confiabilidad.
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e Dirigir.
e Sentido comun.
e Amabilidad.
HABILIDADES:

Mentalidad analitica.

e Buen trato con las personas.
Capacidad para resolver problemas.
Facilidad de expresion oral y escrita.

- PROPOSITO DEL PUESTO:

Dar seguimiento al proceso de recuperacion de los credltos medlante Ia
verificacion de los pagos y la cobranza extrajudicial o judicial.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

I. Verificar cotldlanamente en el s:stema electromco los pagos que reahcen Ios
acreditados. N '
Il. Recordar via telefonica a los acreditados la proximidad del vencimiento de su
fecha de pago. :

lIl. Requerir por diversos medios extrajudiciales, el pago a los acreditados que se
encuentren en mora. :

IV. Consolidar la informacion requerida por los abogados para la cobranza judicial
de la cartera vencida.

V. Capturar la informacién y mantener actualizadas las estadisticas relacionadas
con el pago normal, los pagos atrasados y la cartera vencida.

VI. Las demas que sefialen las leyes y reglamentos aplicables o que le asignen
SUS superiores jerarquicos. .
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DIRECCION DE PROYECTOS DE INVERSION.

ADSCRlPCION
Subsecretaria de Fomento para las Micro, Pequefas y Medianas Empresas

RELACIONES DE AUTORIDAD:
Jefe Inmediato:
Subsecretario de Fomento para las Micro, Pequenas y Medianas Empresas.

Subordinados:
Jefe de Departamento de Proyectos de Inversion.

COMUNICACl()N INTERNA:

Secretario de Desarrollo Ecunomico.

Subsecretario de Fomento para las Micro, Pequefas y Medianas Empresas.
Director Juridico.

Director Administrativo.

Jefe del Departamento de Comunicacion Social.

Jefe de Departamento de Proyectos de Inversion.

Secretaria.

Analista.

COMUNICACION EXTERNA:

Secretaria de Economia.

Secretaria de Finanzas y de Administracion.
Camaras y organismos empresariales.
Empresarios. '

Presidentes Municipales.

ESCOLARIDAD:
Licenciado ‘en Administracion, Ingeniero Industrial, Licenciado en Derecho,
Licenciado en Mercadotecnia, Contador Publico.

EXPERIENCIA:
Elaboracion e interpretacion de proyectos de inversion y planes de negocios.

ATRIBUTOS:
e Autonomia.
o Responsabilidad.
e Honestidad.
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Confiabilidad.
Dirigir.

Sentido comun.
Amabilidad.

HABILIDADES:

Mentalidad analitica.

Buen trato con las personas.
Capacidad para resolver problemas.
Facilidad de expresion oral y escrita.

PROPOSITO DEL PUESTO:

Planear, dirigir, controlar y evaluar los programas de apoyo a los proyectos de
inversién de las micro, pequefias y medianas empresas de la Entidad, de
conformidad con las estrategias y lineas de accion definidas en el Plan Estatal de
Desarrolio. -

FUNCIONES ESPECIFICAS:

I. Planear, operar, controlar y evaluar los programas y acciones de enlace con los
Ayuntamientos, para impulsar la creacién, consolidacion y crecimiento de las
empresas, de conformidad con las instrucciones del Secretario.

Il. Planear, dirigir, controlar y evaluar los programas especiales que coadyuven a
elevar la competitividad de las microempresas del Estado, que le encomiende el
Subsecretario, de conformidad con los objetivos, politicas y lineamientos
establecidos por el titular del Poder Ejecutivo del Estado y en congruencia con las
prioridades marcadas en el Plan Estatal de Desarrollo.

lil. Planear, organizar, promover y participar en misiones empresariales, ferias,
exposiciones y congresos para microempresas, artesanales y comerciales en el
Estado, el pais y el extranjero.

IV. Proporcionar consultoria para la identificacion y seleccion de empresas con
alto potencial de crecimiento, para impulsar su desarrolio mediante modelos
dinamicos e innovacion.

V. Promover el programa PYME Exporta entre los empresarios, para fomentar la
cultura exportadora entre las pequefas y medianas empresas, asi como para el
fortalecimiento de las cadenas productivas del Estado.
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V1. Coordinar la operacion de los programas de apoyo a la industria deii'mé}_ca\l-‘y'
del sotol que coadyuven a elevar la competitividad de las empresas del Estado, de
conformidad con los objetivos, politicas y lineamientos establecidos por el titular

- del Poder Ejecutivo del Estado y en congruencia con las prioridades marcadas en .

el Plan Estatal de Desarrollo.

VI Coordlnar la operaCIon deI Programa para el Desarrollo de las Artesanias y

Actividades Productivas Tradicionales de conformidad con los objetivos, politicas y
lineamientos establecidos por el titular del Poder Ejecutivo del Estado y en
congruencua con las prioridades marcadas en el Plan Estatal de Desarrollo; y

VIII. Las demas que senalen las leyes y reglamentos aphcables o que le asignen-
Sus superiores jerarquicos.
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SECRETARIA DE DESARROLLO D(QWQO
ECONOMICO YIRSy
SEDECO

L Fecha de actualizacién: [ 29 de marzo de 201 ﬂ

DEPARTAMENTO DE PROYECTOS DE INVERSION.

ADSCRIPCION:
Direccion de Proyectos de Inversion.

RELACIONES DE AUTORIDAD:
Jefe Inmediato:
Director de Proyectos de Inversion.

Subordinados:
Analista.

COMUNICACION INTERNA:
Director ae Proyectos ae Inversion.
Director de Microcréditos.
Director Juridico.

- Director Administrativo.
Analista.
Secretaria.

COMUNICACION EXTERNA:

Secretaria de Economia. ,

Secretaria de Finanzas y de Administracion.
Camaras y organismos empresariales.
Empresarios. -

Presidentes Municipales.

ESCOLARIDAD: ‘
Contador Publico, Licenciado en Administracién, Ingeniero Industrial, Licenciado
en Derecho, Licenciado en Mercadotecnia.

EXPERIENCIA:
Operacion de programas de fomento y promocién.

ATRIBUTOS:
s Autonomia.
* Responsabilidad.
» Honestidad.
e Confiabilidad.
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RETARIA DE DESARBOLLO T GORIERNO DEL ES me'f
ECONOMICO SEDECO
r Fecha de actualizacién: | 29 de marzo de 2011. ]
/ T

° Dirigir; '

e Sentido comun.

e Amabilidad.

HABILIDADES:

e Mentalidad analitica.

e Buen trato con las personas.

» . Capacidad para resolver problemas.
o Facilidad de expresion oral y escrita.

PROPOSITO DEL PUESTO:

Operar los programas de apoyo a los proyectos de inversion de las micro,
pequefas y medianas empresas de la Entidad, de conformidad con las estrategias
y lineas de accion definidas en el Plan Estatal de Desarrollo.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

|. Operar los programas y acciones de enlace con los Ayuntamientos, para
impulsar la creacion, consolidacion y crecimiento de las empresas, de conformidad
con las instrucciones del Secretario;

ll. Operar los programas especiales que coadyuven a elevar la competitividad de
las microempresas del Estado, de conformidad con los objetivos, politicas y
lineamientos establecidos por el titular del Poder Ejecutivo del Estado y en
congruencia con las prioridades marcadas en el Plan Estatal de Desarrollo;

lll. Organizar, promover Yy participar en misiones empresariales, ferias,
exposiciones y congresos para microempresas, artesanales y comerciales en el
Estado, el pais y el extranjero; ' :

IV. Proporcionar consultoria para la identificacion y seleccion de empresas con
alto potencial de crecimiento, para impulsar su desarrollo mediante modelos

dinamicos e innovacion;

V. Operar el programa PYME Exporta entre los empresarios, para fomentar la
cultura exportadora entre las pequenas y medianas empresas, asi como para el
fortalecimiento de las cadenas productivas del Estado; - ) '

VI. Operar los programas de apoyo a-la industria del mezcal ‘y'_‘de'!; sotol que
coadyuven a elevar la competitividad de las empresas del Estado, de conformidad
con los objetivos, politicas y lineamientos establecidos por el titular 'del Poder
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Ejecutivo del Estado y en congruencia con las prioridades marcadas en el Plan
Estatal de Desarrollo;

VIl. Operar el Programa para el Desarrollo de las Artesanias y Actividades
Productivas Tradicionales de conformidad con los objetivos, politicas vy
lineamientos establecidos por el titular del Poder Ejecutivo del Estado y en
congruencia con las prioridades marcadas en el Plan Estatal de Desarrollo y

VIII. Las demas que sefalen las Ieyes y reglamentos apllcables o] que le asngnen
sus superiores jerarquicos.
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SECRETARIA DE DESARROLLO DURANGO E

F(()N()N'I(() GOBIERNO DEL ESADO -
SEDECO

[ Fecha de actualizacion: | 29 de marzo de 2011.]

OFICINA DE ENLACE EN LA LAGUNA.

ADSCRIPCION:
Subsecretaria de Fomento para las Micro, Pequefias y Medianas Empresas.

RELACIONES DE AUTORIDAD:
Jefe Inmediato:
Subsecretario de Fomento para las Micro, Pequenas y Medianas Empresas.

Subordinados:
No tiene.

COMUNICACION INTERNA:

Secretario de Desarrollo Econémico. '
Subsecretario de Fomento para las Micro, Pequefias y Medianas Empresas.
Subsecretario de Inversion Extranjera. -

Subsecretario de Fomento de la Inversiéon Nacional.

Director General de ia Comision de Mejora Regulatoria del Estado de Durango.
Director Juridico.

Director Administrativo.

Director de Proyectos de Inversion.

Jefe del Departamento de Comunicacién Social.

COMUNICACION EXTERNA:
Secretaria de Economia.
Dependencias estatales.

Camaras y organismos empresariales.
Empresarios. “
Presidentes Municipales.

ESCOLARIDAD: o
Licenciado en Administraciéon, Ingeniero Industrial, Licenciado en Derecho,
Licenciado en Mercadotecnia.

EXPERIENCIA:
Direccion de Empresas o dependencias gubernamentales.

ATRIBUTOS:
e Autonomia.
s Responsabilidad.
¢ Honestidad.
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e Confiabilidad.
e Dirigir.
e Sentido comun.
e Amabilidad.
HABILIDADES:

* Mentalidad analitica.

e Buen trato con las personas. -

e Capacidad para resolver problemas.
e Facilidad de expresion oral y escrita.

PROPOSITO DEL PUESTO:

Representar a la Secretaria-de Desarrollo Econdmico, apoyar las labores de los
funcionarios adscritos a ésta, y promover los programas de la misma, para la
atraccion de inversiones al Estado de Durango, el fomento de las actividades
econémicas de los empresarios de la Comarca Lagunera y la promocion de los
productos de las empresas duranguenses. .

FUNCIONES ESPECIFICAS:

I. Apoyar en la realizaciéon de los programas de la Secretaria en los municipios
comprendidos en la Regién Laguna del Estado de Durango.

Il. Representar a la Secretaria en todos los eventos, reuniones, foros y
conferencias que se desarrollen en la Regién Laguna, de conformldad con las
instrucciones del Secretario.

ll. Apoyar a la Secretaria en la realizacion de citas y contactos de negocios con
empresarios, a efecto de promover la atraccién de nuevas inversiones para la
instalacion de empresas en el Estado de Durango.

Ill. Apoyar a los empresarios duranguenses en su participacion en ferias,
exposiciones, conferencias, mesas de negociacion y reuniones de negocios, que
realicen en la Regién Laguna.

V. Realizar acciones de promocion y difusion de Ias ventajas competitivas y
comparativas del Estado de Durango para la atraccién de inversiones que generen
nuevas empresas en la entidad.
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V. Promover los productos elaborados en el Estado de Durango, para su
comercializ\\a‘cién entre los empresarios radicados en la Region Laguna.

VI. Las demas que sefalen las leyes y reglamentos aplicables o que le éSignen ’
sus superiores jerarquicos. - : a
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UNIDAD DE ENLACE DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.

ADSCRIPCION:
Departamento de Mineria.

RELACIONES DE AUTORIDAD:
Jefe Inmediato:
Secretario de Desarrollo Econémico.

Subordinados:
No tiene.

COMUNICACION INTERNA:
Secretario de Desarrolio Econdmico.
Subsecretarios.

Directores.

Jefes de Departamento.

Analistas.

COMUNICACION EXTERNA:

Comision Estatal para el Acceso a la Informacién Pdblica Durango.

Comité de Acceso a la Informaciéon Publica del Gobierno del Estado de Durango
Solicitantes de informacion.

ESCOLARIDAD: ' | :
Licenciado en Administracion, Ingeniero Industrial, Licenciado en Derecho,
Licenciado en Mercadotecnia.

EXPERIENCIA:
Operacion de programas de fomento y promocion.

ATRIBUTOS:

¢ Autonomia.
Responsabilidad.
Honestidad.
Confiabilidad.
Dirigir.
Sentido comun.
Amabilidad.
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HABILIDADES:

Mentalidad analitica.

Buen trato con las personas. :
Capacidad para resolver problemas.
Facilidad de expresion oral y escrita.

PROPOSITO DEL PUESTO:

Fungir como enlace de acceso a la informacion publica de la Secretaria, para
recibir, atender, turnar a las distintas areas segun corresponda, y dar respuesta a
todas las solicitudes de informacion que sean requeridas por el publico en general.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

I. Coordinar y dirigir la operacion de la Unidad de Enlace de Acceso a la
Informacién Publica de la Secretaria. : :

“Il. Dar respuesta en tiempo y forma a las solicitudes de informacién que le
presenten.

Il. Formar y resguardar el archivo con los expedientes de las solicitudes, con el fin
de implementar la estadistica y aplicarla para el mejor funcionamiento de las
actividades propias de la Unidad.

IV. Elaborar y presentar los informes que le sean solicitados por “los organismos
estatales de transparencia y acceso a la informacién publica.

V. Lievar un registro de las solicitudes presentadas.

VI. Recibir, tramitar y turnar al Titular de la: Secretana Ios recursos de '
inconformidad que se presenten ante la Unidad.

VIil. Recibir y desahogar mediante resolucién administrativa, previamente fundada
y motivada, los recursos de inconformidad que interpongan los solicitantes.

Viil. Las demas que sefalen las leyes y reglamentos aplicables »o_lque__le asignen
SUS superiores jerarquicos.
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XI. IDENTIFICACION DE FlRMAS
DE VALIDACION DEL MANUAL
'DE ORGANIZACION DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO

| ECONOMICO
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. oL IDENTIFICACION DE FIRMAS DE VALIDACION DEL
"~ MANUAL DE ORGANIZACION DE LA SECRETARIA DE DE

. DESARROLLOECONOMICO.. -

. "NOMBRE Y PUESTO

.| LA Juan Francisco Gutiérrez Fragoso.
Secretario de Desarrollo Econémico.

Ing. Esteban Gustavo Rosas Palacios.
Subsecretario de Inversion Extranjera.

C.P: Jests Arturo Diaz Medina. : .
Subsecretari_oyde Fomento de la Inversién
‘Nacional. |+ tmar S

- LIC “Luis Guillefrﬁo " Madrazo  Bonilla,
- |Subsecretario de Fomento .para las Micro,
- | Pequerias 'y Medianas Empresas. - - '

‘Maria del Consuelo Hernandez Carrillo.

Dlrectora Administrativa.-

" [Lic. Alfredo Parra Do}minguez. -
Director Juridico. o

s'Li'c._jPhj,l'lip H'afrriskpnl 'Brubeck. Gémbéa. B )
| Director General de la Comision de Mejora

|'Regulatoria. N
Responsable de elaboracion.




	CCF_000289.pdf (p.1-186)
	CCF_000290.pdf (p.187-190)

