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JORGE HERRERA CALDERA, Gobernador Constitucional del Estado Libré y
Soberano. de Durango. en uso de las facultades que me confieren el
Articulo 70, Fracuon 1 de la Constutucton Politica de Estado de Durango, en
concordanma ‘con los Articulos 15y 16 de la Ley Orgamca de la Administracion
Publica del Estado. tengo a bien expedi el decreto que contuene reformas al
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial de la Policia Estatal

~ del Estado de Durango, con base en los siguientes;
CONSIDERANDOS

PRIMERO.- Que el Programa Rector ce Profesionalizacion para lograr la
consolidacion del Servicio de Carrera Policial, establece como primer estrategia
homologar el Sistema de Carrera Policial en los tres ordenes de gobierno para el

ingreso, promocion y permanencia del personal policial.

SEGUNDO.- Que la realizacion de los procesos. que mtégran el Servicio
. Profesional de Carrera Policial, segun lo establecido en el articulo 39 apartado B
de la Ley General del Sistema Nacional de Segufidad Publica. es competencia de
la Administracion Estatal, por lo que dentro je la Comision del Servicio Profesional
de Carrera Policial deberan estar representados todos los que de manera dir'ecta 0

indirecta participan en la ejecucion de sus procesos.

TERCERO.- Que el desarrollo en la implementacion de la Carrera Policial.
demanda que todas las corporaciones policiales del pais lleven a cabo reformas a
su marco normativo, reajusten su estructura organico-funcional, renueven sus
medios y equipos 'y pongan en marcha un programa de mejoramiento de la
imagen institucicnal, incorporando nuevos zsnceptos y métodos para la realizacion
de sus objetivos. motivo por el cual los procésos de la carrera policial se van

ampliando y precisando
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CUARTO.- Que en este sentido se refcrma el Capitulo IV del Reglamento
referente a la Seleccién de aspirantes, al igual que se ad|0|ona el Capitulo IV bis'y
el articulo 47 Bis. Atendiendo a los cambics en la denomlnac:lon de los procesos
. de carrera policial, ya que se incluye la nueva definicion del proceso de
certificacion realizado por el CEACC y en concordancia con lo anterior, se reforma
el articulo 72 del reglamento con el objeto de acreditar el cumplimiento de ‘los

perfiles de personalidad y control de confianza, para el ingreso y permanencia.

QUINTO.- Que dichas transforma'ciones juridicas y programaticas en el ambito
local. deben responder a la letra y espiritu de las reformas a nuestra Carta Magna
y a la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, como resuitado de
esta evolucion el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial de la
”.Pollcua Estatal de Durango debe adecuarse a las nuevas lineas propuestas por el

Sistema Nacional de Seguridad Publica.

SEXTO.- Que al capitulo IX se complementa con la Evaluacién, con el objeto de
ponderar el desempefno y rendimiento pol;ciél, manteniendo actualizado el perfil
del puesto asi como sus aptitudes requeridas para el desempefo de su encargo o
comision.

SEPTIMO'.- Que por ultimo se adiciona el Capitulo XV sobre lla conclusion del

servicio con lo cual se cubre por completo el objetivo del Servicio Profesional de

Carrera Policial que garantiza el respeto de los principios de legalidad e igualdad

en cada una de las etapas de la carrera profesional de los elementos de la Policia
Estatal, desde su ingreso al Instituto Superior de Seguridad Publica del Estado

hasta que concluya la prestacion de sus seivicios dentro de la corporacion.

OCTAVO.- Que por lo anterior se hacen diversas reformas al Reglamentb del

Servicio Profesional de Carrera Policial, con el objeto de - adecuar su marco
normativo, que sustente la estructura, facuitades. atribuciones y funciones del

nuevo - Modelo Policial, asi mismo para cumplir con la homologacion a los

lineamientos del Sistema NAcional de Seguridad Publica 'y estar alineado al Nuevo

Modelo Policial Federal. /,
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.Con fundamento en el dlsposmvo Constltuc:lonal y base legal que se Cltan en supra
: ||neas as'i como en. los razonamientos vy argumentos vertldos en los .
'consuderandos tengo a.bien exped»r la sngu:ente '

REFORMA AL REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA )
POLICIAL DE LA POLIC!A ESTATAL DEL ESTADO DE DURANGO

ARTICULO UNlCO Se reforma los articulos 9. 32, 47, 49, 50, 70, 71 72,74, 75,

- 76,77y se adicionan los articulos 47 Bis 77 Bis . 77 Bis 1 77 Bis 2. 114,115,
116, 117,118 y 119 del reglamento de! Servicio Profesional de Carrera PoI|C|aI de
Ia PO|ICIa Estatal del Estado de Durango. para quedar como slgue

~ Articulo 9. La Comisién de Carrera Policial. estara intégra_da de la siguiente

manera:

m. ...
IV. Cinco vocales, que seran
2. Directordel CEACC;

_'Artlculo 32. El CEACC notlﬁcara al Secretario Tecnlco de la Com|S|on de
‘Carrera Policial los resultados de Ias evaluac:lones que- realice a los pOlICIaS
. Estatales, Como,aTtecedentes documentales para Ios procesos de promocion que

procedan.
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CAPITULO IV
DE LA SELECCION DE ASPIRANTES.

Articulo 47 El Instituto en un término no mayor de 15 dias hablIeS\posterlores ala

recepcion de la documentacion, dara a conocer a los asp|rantes los resultados del
proceso de seleccion, a fin de determmar el grupo idéneo de asplrantes de
quienes turnara los expedientes al CEACC y devolvera toda la documentacion

recibida a aquellos que no hubiesen sido seleccionados.

ElI CEACC, una vez que reciba la documentacién de los aspirantes
seleccionados por el Instituto, los citara por . conducto de la propia

institucion e iniciara el proceso de certificacion.

CAPITULO IV Bis
DE LA CERTIFICACION

Articulo 47. BIS La certificacion es el proceso mediante el cual, los
asplrantes a |ngresar a la Policia Estatal, se someten a las evaluac:ones
: ,establecndas por el CEACC, para acreditar el cumplimiento de los perfiles de
personalidad, éticos, socioeconémicos, médicos y control de conflanza en

las evaluaciones para ingreso, permanen(‘la y promocion.

Articulo 49. El aspirante que obtenga la certificacion para ingreso al Instituto,

. debera reC|b1r el curso de formacion inicial, el cual comprendera los contenidos

mmnmos y las equwalencnas de los planesy programas validados por la instancia
correspondlente del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad

Publica y en su caso por la Secretaria de Educacion del Estado de Durango.

Articulo 50. Quienes como resultado del proceso de certificacipn, ingresen al

curso de formacion inicial, seran considerados como Cadetes




PAG. 6 PERIODICO OFICIAI

CAPITULO IX
DE LA EVALUACION Y DE LA PERMANENCIA

Articulo 70. La EvaluaCIon permite examinar a los elementos de la Policia
Estatal, tanto en forma individual como colectiva, en los aspectos cuahtatlvos y
cuantitativos. con _objeto de ponderar su desempeno vy rendlmlento
profesivonal, tomando en cuenta los resultados de la forniaéién inicial,
continua y espécializada, promociones obtenidas, asi mismo, se debera
acreditar.que el policia ha desarrollado y mantiene actualizado el perfil del
puesto y aptitudes requeridas para el desempefio de su cargo o comision,

dichas evaluaciones seran otligatorias y period.cas
Articulo 71. El proceso de evaluacion, esta integrado por examenes de:

I.  Control de Confianza;
Il. Habilidades, destrezas y conocimientos de la actuacion policial, y

lil. Desempefio policial.

Articulo 72. La Comision de Carrera Policial. acordara que el Instituto y el
CEACC, apliquen las evaluaciones respectivas a los policias, con objeto de

determinar:

. Silos policias mantienen los requisitos de ingreso y permanencia
exigidos por la Ley; A
Il.  El dominio de las destrezas, habilidades y conocirﬁientos de
- actuacion policial, y

lll.  Sudesempeiio en la ejecucion de su actuacion policial.

Articulo 74. Los Policias, seran citados a la practica de los examenes que
integran el proceso de evaluacidn en cualquier tiempo y en caso de no
presentarse sin diar causa justificada en el lugar y hora que determine la

instancia evaluadpra, se les tendra por no aprobados. .
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Articulo 75. La evaluacion. sera requisito indispensable para conservar la

relacion juridicc -administrativa del Policia con la Secretaria. En caso de obtener

un resultado no apto. el CEACC lo dara a conocer al Instituto y éste lo notificara a

su vez. a la Direccion de Asuntos Internos de la corporacion. para que se inicie en .

forma de juicio. el procedimiento administrativo correspondiente.

Articulo 76. La Evaluacion de control de confianza, consistira en los examenes.

obligatorios establecidos por el CEACC. de acuerdo a los lineamientos exigidos

por el Centro Nacional de Certificacion y Acreditacion.

Articulo 77 Las evaluaciones de habilidades. destrezas y conocimientos de la
funcion y desempefo -policial. comprenderan pruebas homologadas de los
conocimientos minimos que deben poseer los elementos policiales, aplicados por
el Instituto, con base en el programa rector de profesionalizacién emitidos

por.el Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Articulo 77 Bis. La permanencna es el resultado del cumpllmlento constante
de los requisitos exigidos por la Ley, para contlnuar en el servicio activo de

la Policia Estatal‘

Artlculo 77 Bis 1. Los requisitos de ingreso y permanenma que deben

mantener los policias, dentro de la carrera policial son;

I. Mantener los requisitos de ingreso vigentes, a que se refiere el
reclutamiento, durante todo el servicio. En el caso de comprobarse
por los medios idoneos que dichos requisitos no permanecen o

‘que se haya presentado documentos falsos para acreditarlos, se

procedera el cese inmediato del policia de que se trate, en
cualquier tiempo;

Il. Aprobar las evaluaciones relativas a la formacion inicial, continua y

especializada, las de habilidades, destrezas y conocimientos de la

actuacion policial, asi como las de desempefio policial. Cuando el

policia no apruebe una evaluacion, debera presentarla nuevamente

“enf/u periodo no menor de sesenta dias naturales ni mayor de
i inte dias, después de que se le notifique el rdgultado. El
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Instituto debera proporcionarie la capacitacic')ln necesaria antes de

“la segunda evaluacion; de no aprobar la segunda evaluacion, se
procedera al cese del policia, de la corporacion Estatal y causara
baja del registro de personal de seguridad publica;

Il. Aprobar los examenes peridodicos y permanentes de evaluacion, los
cuales se realizaran en cualquier tiempo, de acuerdo con la
normatividad del Instituto y del CEACC,; '

IV. Aprobar las evaluacnones a que se refiere la etapa de promocnon de
este reglamento; ‘

V. Encontrarse-en el rango de edad, correspondlente a su categorla o
-grado, y -

VI. Observar las prohibiciones, los principios de actuacion policial y las
obligaciones a que se refiere la Ley. '

Articulo 77 Bis 2. 'La Comisién de Carrera Policial, debera realizar la
depuracién de los elementos de la pohcna Estatal, en cualquier tlempo de
conformldad con lo S|gu|ente

|. Resultados no favorables en los procesos de evaluacion para el
ingreso, permahencia y promocion dentro de la Carrera Policial;
II. Namero de faltas de asistencia injustificadas, de incumplimiento de
'servicios o de ordenes de servicio;
Ill. Sanciones y correcciones disciplinarias impuestas, y
IV. Edad de retiro.

Si el resultado de las evaluaciones para la permanencia no es favorable para
permanecer en el servicio activo, se estara a lo previsto y sancionado por el
Articulo 123, Apéartado B, Fraccion XIll, de la Constitucion Politicade los ' ~
Estados Unidog Mexicanos.
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. CAPITULO XV
~ DE LA CONCLUSION DEL SERVICIO

Articulo 114. La conclusmn del servucuo es el proceso mediante el cual se da
por terminada de manera deflnltlva la relacion jurldlco-admmlstratlva del
pohcua Estatal con la Secretaria.

‘ Art|culo 115 La conclusion del servicio de los pohctas estatales, sera por
causas legalmente establecudas en la Iey, a fin de preservar los requisitos de
permanencna en la Polncna Estatal y los principios constitucionales de

legalidad, objetividad, eficiencia, honradez y respeto a los: derechos
‘humanos. | ‘

. Articulo 116. Las causales de conclusion del servicio son

I Solicitud del propio policia;
Il. Porincapacidad;
lll. Por jubilacion;
“IV. Por ‘muerte, y
'S Por cese en los términos de ley.

Articulo 117. El policia que asi lo decida, podra solicitar al Comisario
General, su conclusién del servicio en los términos estableCIdos en el
reglamento mtenor de la Polncna Estatal.

Articulo 118. Para efectos de la conclusion del servicio por mcapacudad se
entendera a aquella que lo imposibilite para prestar sus servicios como
pohcna en forma continua e indefinida. En lo que se refiere a la jubilacion o
“muerte, la conclusion del servicio sera de forma directa e inmediata.

Articulo 119. El cese, procede por el incumplimiento de los requisitos de
ingreso y permanencia que debe \mahténer en todo tiempo el policia o
cuando en los. procesos de promocuon concurran. las siguientes
circunstancias; S

uble sido convocado a tres procesos consecltivos de \
o

pr 16n, sin que haya participado en los mismos o quej habiendo
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participado en dichos procesos,i no hubiese obtenido el grado
inmediato supérior que le corresponderia por causas imputables a él;

. Que hay/alcanzado la edad maxima correspondiente a su jerarqwa

de acuerdo a lo establecido en éste mismo reglamento, y

Que- del expedlente del mtegrante no se desprendan méritos
suflclentes a juicio de la Com:snon de Carrera Policial, para acredita
su permanencua

TRANSITORIOS

~ Primero.- El presente decreto. entrara en vigor al dia‘sigwente' de su publicacion
“en el-Periddico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de'Dur'ango

SEGUNDO. Se derogan las disposiciones que se opongan al contenido del
presente decreto. '

Dado en la Sede del Poder Ejecutlvo del Estado de Durango a los tres dias del
mes de Abril del afio Dos mil Doce

"~ EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO

M TDERA
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