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CONVENIO ESPECIFICO EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS DE LA
ESTRATEGIA DE FORTALECIMIENTO DE LAS REDES DE SERVICIOS DE SALUD
“FOROSS”, PARA GASTOS DE OPERACION, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL
EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE SALUD A LA QUE EN
ADELANTE SE LE DENOMINARA LA SECRETARIA™, REPRESENTADA EN ESTE ACTO
POR LA DRA. MAKI ESTHER ORTIZ DOMINGUEZ, SUBSECRETARIA DE INTEGRACION Y
DESARROLLO DEL SECTOR SALUD, ASISTIDA POR EL LIC. FERNANDO FRANCISCO
MIGUEL ALVAREZ DEL RiO, DIRECTOR GENERAL DE PLANEACION Y DESARROLLO EN
SALUD (DGPLADES), Y POR LA OTRA PARTE EL EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE DURANGO, AL QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA
ENTIDAD”, REPRESENTADO POR EL C.P. CARLOS EMILIO CONTRERAS GALINDO, EN
SU CARACTER DE SECRETARIO DE FINANZAS Y ADMINISTRACION, EL DR.
ALEJANDRQ CAMPA AVITIA, EN SU CARACTER DE SECRETARIO DE SALUD Y
DIRECTOR GENERAL DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE DURANGO, Y EL C.P. OSCAR
ERASMO NAVAR GARCIA, SECRETARIO DE CONTRALORIA Y MODERNIZACION
ADMINISTRATIVA, CONFORME A LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y
CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES.

Con fecha 20 de septiembre de 2010, “LA ENTIDAD" y “LA SECRETARIA" celebraron

al Acuerdo Marco de Coordinacién, en lo sucesivo “EL ACUERDO MARCOQ!', con cbjeto’
de faciltar la concurrencia en la prestacién de servicios en materia de salubridad

gensral, asl como para fijar las bases y mecanismos generales a través de los cuales

serian transferides, mediante la suscripeién del instrumento especifico correspondiente,

recursos presupuestarios federales, insumas y bienes a “L.A ENTIDAD" para coordinar

su participacién con el Ejecutivo Federal, en términos de los articulos 9 y 13 apartado B

de la Ley General de Salud.

Que de conformidad con lo establecide en la Clausula Segunda de “EL ACUERDO
MARCO”, los Convenios Especificos serian suscritos atendiendo al ambito de
competencia que cada uno de ellos determine, por “LA ENTIDAD", la Secretarfa de
Finanzas y Administracion, la Secretaria de Salud y/o Direccién General de los Servicios
de Salud ds Durango, y la Secretaria de la Contraloria y Modernizacién Administrativa; y -
por “LA SECRETARIA”, la Subsecretarfa de Administracion y Finanzas, la
Subsecretarfa de Imtegracién y Desarrolic de! Sector Salud, la Subsecretaria de
Prevencién y Promocién de la Salud, jia Comisién Nacional de Proteccién Sociai en
Salud, la Camisién Federal para la Proteccién Contra Riesgos Sanitaries, por si mismas,
o asistidas por las Unidades Administrativas y/o 6rganos desconcentrados que cada una
tiene adscritas. -

Que en fecha 14 ds octubre de 2011 se publica en e Diario Oficial de la Federacion, el
documento por el cual el Secretario de Salud del Ejecutivo Federal, Salomén
Chertorivskl Woldenberg, con fundamento en lo dispuesto por los articuios 6 y 7 del
Reglamento Interior de la Secretaria de Salud, asl como en lo establecido en las
Clausulas Tercera y Sexta de “EL ACUERDO MARCOQ”, cuyo objeto es facilitar la
concurrencia en la prestacion de servicios en materia de salubridad general, ratifica
‘todas y cada una de las clausulas de dicho Instrumento consensual, a fin de que
continGie vigents, y por consiguiente permanezca surtiendd sus efectos a partir de la
fecha del presente. .
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La presente administracién se plantea cinco objetivos en la atencion de las retos en
salud que enfrenta el pals-y que se enmarcan dentro de las acciones que contempla el
Plan Nacionat de Desarrotio 2007-2012, en el punto 3.2, Salud, en sus numerales
siguientes: Objetivo 4, Mejorar las condiciones de salud da la poblacidn; Objetivo 5.
Prestar servicios de salud con cafidad y seguridad: Objetiva 6. Reducir las

desigualdades an salud mediante intervenciones focalizadas en grupos vulnerables vy~
. comuridades marginadas; Objetivo 7. Evitar el empobrecimiento de ia poblacion por
motivos de salud, y el Objetivo 8. Garantizar que la salud contribuya al combate a la’

pobreza y al desarrollo del pals.

Que el Gobierno Féderai ha establecido dentro de la Estrategia. 10 del Programa
Nacional de Salud 2007-2012 *Apoyar la prestacién de servicios de salud”, mediante el
desarrollo de la infraestructura y el eguipamiento necesarios, buscanda contribuir a
lograr elevar el nivel de salud de la poblacién, reducir las desigualdades en satud con
servicios de cafidad y seguridad, impulsar lz dignificacién y mantenimiento de ia
infragstructura y equipo de las unidades de salud. '

Que por Oficio nimero DGPOP- 08/004659 de techa 22 de noviembre del afio 2011, la
Direccion General de Programacion, Organizacién y Presupuesto de la Secretaria de
Salud, comurica el registro de la adecuacion presupuestaria No, 4456, para dar
cumplimiento a la estrategia de Fortalecimiento de las Redes de Servicios de Salud
(FOROSS) en las entidades federativas, con una asignacién de $248,641,755,32
{Doscientos cuarenta y' ocho millones seiscientos cuarenta y un mil setecientos
cincuenta ¥ cinco pesos 32/100 M.N.), registrado con el folio ndmero 2011-12-510-2675,
por la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico: ’

DECLARACIONES.

De “1L.A SECRETARIA™:

. Que la Dra. Maki Esther Ortiz Dominguez, en su carécter de-Subsecretaria de Integracién y

Desarrollo del Sector Salud, de conformidad con lo establecido en el Acuerdo emitido por !
Secretario de Salud, mediante ef cual se adscriben organicamente las unidades de ia
Secretaria de Salud, publicado en el Diario Oficial de la Federacion e fecha 11 de marzo
de 2010, tiene la competencia y legitimidad para suscribir ef presente Convenio Espscifico,
segin se desprende de lo previsto en los articulos 8 fraccién XVI y 8 fracciones I, IV, Vi,
IX y X del Reglamento Interfor de la Secretaria de Salud, cargo que quedd debidaments
acreditado con la copia del nombramiento que se adjunté a “EL ACUERDO MARCO™.

. Que dentro de las tuncionas de la Direccién General de Planeacidn y Desarrollo en Salud
(DGPLADES), se encuentran las de disefiar, desarrollar e implantar instrumentos para ia

innovacion y la modernizacion del Sistema Nacional de Safud, fortaleciendo ta funcidn
rectora y de coordinacién de “LA SECRETARIA” con las unidades que lo conforman o que
en & participan, vigllando permanentemente en ello s cumplimiento de las politicas y
estrategias en materia de equidad, asi como coordinar el andlisis da la oferia, demanda,
necesidades y oportunidades de los servicios de salud para el disefio y desarrollo de
propuestas innovadoras; Disefiar e instrumentar sistemas ¥y programas que pearmitan
optimizar. la asignaciér de recursos financieros para la infraestructura de atencitn a la salud,
asl como emitir y apficar criterios & instrumentos pdra ia construccién de’ infraestructura
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nueva y el reordenamiento de la ya existente, de confarmidad con lo estgbléddo,en ol
articulo 25 del Reglamento interior de la Secrétaria de Salud. :

3. Que-cuenta con la disponibilidad presupuestal correspondiente para hacer frente a los
- compromisos derivados de fa suscripcion del presente Instrumento juridico.

4. Que bara'alectos de! presents Convenio Especifico sefiala como dormicilio gl ubicado en sl
namero 7 (siets) la Calle de Lisja, Colonia Juarez, Delegaclén Cuauhtémoc, C.P. 06600, en
México, Distritc Federal. '

%

s De “LA ENTIDAD":

1. Que el Secretario de Finanzas y de Administracién, asiste a la suscripcién del presente
Convenio Especifico, de conformidad con el arficulo 30 de la Ley Orgdnica de la

Administracion Piblica del Estado de Durango, cargo que quedé debidamente acreditado

con la copia del nambramiento que se adjunté a “EL ACUERDO MARCO”.

2. Que e! Secretario de Salud y Director General de los Servicios de Salud de Durango, asiste
a la suscripcién del presents Convanio Especifico, de conformidad con el articulo 34 de la
.Ley QOrgéanica de la Administracién Publica del Estado de Durango, cargo que quedd
debidamente acreditado con la copia del nombramiento que se adjunté a “EL ACUERDO
MARCO". .

3. Que el Secretario de Contraloria y Modernizacion Administrativa, asiste a la suscripeién del
presente Convenio Especifico de conformidad con el articufo 36 de la Ley Organica de la
Administracién Publica del Estado de Durango, cargo que guedo debidamente acreditado
con la copia del nombramiento que-se adjunté a “EL ACUERDO MARCO”.

4. Que sus prioridades para alcanzar los objetivos pretendidos a través del prasente
instrumento son implementar las acciones gue permitan coordinar su participacién con &t
Ejecutivo Federal, en términos de los articulos 9 y 13 apartado B de la Ley General de
Salud, que le- posibiliten fortalecel la.infraestructura y equipamiento de las redes da los
servicios de salud en el Estado. '

5. Que para lodos los efectos legates relacionados con este Convenio Especifico sefiala como

su domicilio el ubicade en Calle Cuauhtemoc N® 225 Norte, Zona Centro, C.P. 34,000,
Durango, Dgo. -

Una vez ?ixpuasto lo anterior y toda vez que la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad

Hacendaria, dispone en sus articulos 74 ¥ 75, que el Ejecutivo Federal, por conducto de 1a |

Secretaria de Hacienda y Crédite Piblico, autorizaré ja mimstracibn de los subsidios y
transterencias que con cargo a los presupuestos de las dependencias, se aprueben en el
Presupuesto de Egresos, mismos que se otorgaran y ejerceran contorme a las disposiciones
generales aplicables. Dichos subsidios y transterencias deberan sujetarse a los criterios de
objetividad, equidad, transparencia, publicidad, selectividad y temporalidad que en elia'se
sefalan, las partes cetebran el presente Convenio Especifico al tenor de ias siguientes:
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CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO.- El presente Convenio Especifico y los anexos que forman parte del
mismo, tienen por objeto transferir recursos presupuestales federales, por (nica ocasién, a “LA
ENTIDAD", que'le permitan coordinar su participacién con el Ejecutivo Federal, en téminos de
los artfcules 9 v 13 apartado B de la Ley General de Salud, para el Fortalecimiento de. las
Redes de Servicios de Salud en el estado de Durango, y de manera especifica para gastos de

operacion, de conformidad con los Anexos 1, 2, 3 y 4, los cuales debidamente firmadoe por las -

instancias que celebran el presente Convenio Especifico, forman .parte integrante de su
contexto, en les que se describen: la aplicacién que se dard a tales recursos; los compromisos
que sobre el particular asumen “LA ENTIDAD" y “LA SECRETARIA™; asi como los
mecanismos para la avaluacién y control de su ejercicio. :

Los recursos presupuestales que transfiere “LA SECRETARIA”, se aplicaran al concepto y
hasta por los importes que a continuacién se mencionan:

L]

CONCEPTO T IMPORTE

"Fortalecimiento de Ias Redes de| $ 3,070,424.5¢ (Tres millones seténta
Servicios de Salud en el estado de| mii cuatroclentos veinticuatro pesos
Durango, y de manera especifica para| 50/100 M.N.).

gastos de operacion”.

El importe que se transferird para los gastos de la operacién del concepto a que s& refigre el
cuadro anterior se precisa en el Anexo 1, el cual debidamente firmado por lag instancias que
celgbran el presente Convenio Especifico forma parte integrante de su contexto.

Con el objeto de asegurar la eplicacién y efectividad del presente Convenio Especifico, las
partes se sujetaran a lo establecido en sus Cldusulas y sus comespondientes Anexos, al
contenido de “EL ACUERDO MARCO”, asi como a !as demas disposiciones juridicas
aplicables.

SEGUNDA.- TRANSFERENCIA.- Para Ja reglizacion de las acciones objelo del presente
instrumento, el Ejecutivo Federal transferird a “LA ENTIDAD”, por (nlca ocasién, recursos
presupuestarios federales hasta pof la cantidad de § 3,070,424.50 (Tres millones setenta mil
cuatroctantos veinticuatro pesos 50/100 M.N.), con cargo a los recursos presupuestales de “LA
SECRETARIA”, de acuerdo con los plazos que se precisan en ¢l Anexo 2, el cuai debidamente

firmado por las instancias ‘que celabran el prasente Convenio Especifico forma parte integrante
ds su contexto, '

Los recursos a que se refiere el pérrafo anterior, se radicaran a través de la Secretarla de
Finanzas y Administracién de “LA ENTIDAD”, en la cuenta bancaria productiva dnica Y
especifica que para este instrumento juridico ésta establezca para tal sfacto, en forma previa a
la entrega de los recurses, en la institucidén de crédite bancaria que la misma determine,
informandc de ello a *LA SECRETARIA™, con la finalidad de que los recursos transferidos y
sus rendimientos financieros estén debidamente identificados. :
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Los recursos tederales que se transfieran en los términos de esle'Convenib Especitico, no
pierden su caréacter federal, por o que en su asignacién y ejecucion deberan cbservarse las
disposiciones jurfdicas federales aplicables. . d .

Queda expresaments estipulado, que la transferencia presupuestal ctorgada en el presente
Convenio se-realiza por Unica ocasién, con el compromiso de su aplicacién de manera
inmediata, y no es susceptible de presupuestarse en tos ejercicios siguientes, por lo que no
implica e! compromise de transferencias posteriores ni en ejercicios fiscales subsscuentes con
cargo a la Federacién para complementar los gastos de operacion que pudiera derivar del
objeto del presente instrumento, ni de cperacién inherentes at mismao, ni para cualquier otro
gasto administrativo o de operacién vinculado con e objeto del mismo.

La radicacién de los recursos federales autorizados a 1a entidad federativa en los términos de
este Convenio Especifico, estin sujetos al oficio de excepcion a la Gircular namero 307-A.-4673
de fecha 27 de seplismbre de 2011, emitido por la Secretarla de Hatienda y Crédito Publico.

“4 A ENTIDAD" deber4 sujetarse a los siguientes parametros para asegurar la transparencia en
la aplicacion y comprobacion de los recursos federales transteridos.

PARAMETROS:

“LA SECHETARI’A" vigilara, por conducto de la DGPLADES, que los recurses presupuastales
sefialados en la Clausula Segunda, sean deifinados Unicamente para la realizacion dsl
concepto a que se retiere la Clausula Primera de este Convenio Especifico, sin parjuiclo de las
atribuciones que en la materia correspondan a otras instancias competentes de! Ejacutivo
Faderal y de acuerdo a los siguientes alcances: '

a) La DGPLADES realizara las gestiones respectivas ante la instancia correspondiente para la
transferencia de los recursos presupuestales asignados a “LA ENTIDAD” a efecto de que
soan aplicados especificamente para la realizacion del concepto citado en la Clausula
Primera del presente instrumento, sin intervenir en el procedimiento da asignacion de los
contratos o de cualquier otro instrumento Juridico que formalice “LLA ENTIDAD" para cumplir
con el objeto a que se refisre el presente instrumento, sin interferir de forma dlguna en e
procedimiento constructivo y mecanismo de supervisién externo que defina “LA ENTIDAD”
durante la aplicadion de los recursos ‘presupuastales destinados a su ejecucibn y demas
activicades que se realicen para el cumplimianto de tas condiciones técnicas, econdmicas,
de tismpo, de cantidad y de calidad contratadas a través de “'LA ENTIDAD”. -

La DGPLADES a efecto de observar Ja aplicacion de los recursos en los gastos de

operacién conforme a lo previsto en la Clausula Primera, solicitara a “LA ENTIDAD", la-
presentacién de reporte y/o informe de cumplimiento, asi como los Certiticados de Gasto,

misme quse se detaila en el Anexo 4, mediante los cuales sa relacionan las arogaciones del

gasto, por los que sustents y fundamente la- aplicacién de los recursos citados en la.
Clausula Segunda del presente instrumanto. ' '

La DGPLADES solicitara a “LA ENTIDAD” la documentacion que permita comprobar 1a
aplicacion de los recursos presupuestales transferidos a “LA ENTIDAD" en vinud de este
Convenio Especifico, mediants la emision del certificado de gasto, conforme al formato
establecido en el Anexo 4, el cual debidamente firmados por las instanclas que celebran &
presente Convenio Especifico forma parte integrante de su contexto. )
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La decumentacidn que integra la relacion del gasto de los recursos fedsrales objeto de este
Convenio, debera reunir los requisitos que se enuncian en los articilos 28 y 29-A del Cédigo

Fiscal de la Federacion, y en su caso, “LA SECRETARIA” solicitara la documentacién que
ampare la relacidn de gastos antes mencionada.

d) La DGPLADES aplicara las medidas que procedan de acuerdo con la nermatividad aplicable
¢ informar4 a 1a Direccion General de Programaci6n, Organizacién y Presupuesto de “LA
SECRETARIA” y ésta a la Secretaria de Hacienda y Crédite Plblico el caso o casos en que
los recursos presupuestales no hayan sido aplicados por “LA ENTIDAD” para ‘los fines
objeto del presente Convenio de conformidad con el Anexo 3, el cual forma parte integrante
de su contexto, o bien, en contravencion a sus Clausulas, ocasionande como consecusncia
oroceder a su reintegro al Erario Federal (Tesoreria de la Federacion) dentro.de los 15 dias
siguientes en que los requisra “LA SECRETARIA”, asi como la suspensién de la
ministracién de recursos a "LA ENTIDAD", en términos de lo establecido en la Clausula
Octava de “EL ACUERDO MARCO™.

&) Los recursos presupuestales que se comprometen transfefir mediante &l presente
instrumento, estaran sujetos a la disponibilidad presupuestaria y_a las autorizacionss
corraspondientes, de acuerdo con las disposiciones juridicas aplicables y conforme al
calendario de ministracion de los recursos que para tal efecto se establezca. -

TERCERA.- OBJETIVV Y mEIA.- LOS [BUUISOS presupuesiales que transtere el Ejecutivo
Federal por conducto de “LA'SECRETARIA” a que se refiere la Clausula Segurda del presente
Convenio se aplicaran al concepto a que se refiere la Clausula Primera del mismo, los cuales
tendran e} objetive y meta que a continuacién se mencionan;

OBJETIVO: La transferencia de recursos para el Fortalecimiento de tas Redes de Servicios de
Salud en el estado de Durango, ¥ de manera especifica para gastos de operacién en dicha
entidad federativa.

META: Aplicar los recursos como se sefnala en el Anexe 3 de este instrumento.

CUARTA.- APLICACION.- Los recursos presupuestarios federales que transfiere el Eiecmilivo :

Federal a que alude la Clausula Segunda deg este instrumento, se destinaran en forma exclusiva
para &l Fortalecimiento de las Redes de Servicios de Salud en el estado de Durango, y de
manera especifica para gastos de operacion en dicha entidad federativa.

Dichos recursos no podran traspasarse a otros conceptos de gasto y se registraran conforme a
su naturaleza, como gasto comiente o gasto de capital.

Los recursos presupuestarios fedérales que se transtieren, una vez devengados y conforme
- avance el ejercicio, deberan ser registrados por “LA ENTIDAD” en su contabilidad de acuerdo

con las disposiciones juridicas aplicables y se rendiran en su Cuenta Pablica, sin que por ello

pierdan su caracter federal. '

Los Tendimientos financieros gue genaren los recursos a que se refiere 1a Clausula Segunda de

aste Convenio Especifico, deberdn destinarse al canceplo previsto en-la Cldusula Primera del -

mismao.

//Dl (Q-
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“LA ENTIDAD” una vez cumplido el objeto del presente Convenio Especilico,~debera de
reintegrar al Erario Federal (Tesoreria de la Federacién), dentro-de los 15 dias siguientes a
dicho cumplimiento, los saidos no utilizados de los recursos presupuestarios federales que se
hayan transferido, asi como los rendimientos financieros que astos hayan generado.

L

QUINTA.- GASTOS ADMINISTRATIVOS.- Los gastos administrativoquuedan a cargo de LA
ENTIDAD".

SEXTA- OBLIGACIONES DE "LA ENTIDAD”.- “LA ENTIDAD" adicionaiments a los
compromisos establecidos en “EL ACUERDO MARCO", se obliga a-

L Aplicar los recursos a que se refiere la Clausula Segunda de este instrumento en &l
* concepto establecido en la Ciausula Primera dei mismo, sujstandose al objetivo y meta
previstos an la Clausula Tercera do este Instrumento, por lo que se hace responsable

del uso, aplicacién y destino de los citados recursos. )

1. Entregar trimestraimente, dentra de los 10 dias habiles siguientss a la terminacién del
trimestre de que se reporta, por conducto de la Sacretaria de Finanzas y Administracidn
en cocrdinacién con ta Unidad Ejecutora a “LA SECRETARIA", a través de la

_DGPLADES, la relacién detallada sobre las erogaciones del gasto elaborada por la
Unidad Ejecutora (definida en la Clausula Cuarta, fraccién 1l de “EL ACUERDO
MARCO™ y validada por conducto de la Secretaria de Finanzas y Administracion,
conforme al formato dé Certificado de Gasto que se detalla en el Anexo 4.

Asimismo, se compromete a mantener bajo su custodia, a través de la Unidad Ejecutora
la documentacién comprobatoria original de los recursas presupuestarios federales
erogados, hasta en tanto la misma le Sea requerida por “LA SECRETARIA” v, on su
casc por la Secretaria de Haclenda y Crédtto Pablico y/o los érganos fiscalizadores
competentes de la Secretaria de la Funcién Pubiica, asf como la informacién adicional
-que estas (itimas le requieran. '

La documentacién comprobatdria de! gasto de los recursos faderales objetc de este
Convenio Especifico,” deberd cumplir con los requisitos fiscales establecidos en las
disposiciones federales aplicables, como son los articulos 29 y 29-A del Cédigo Fiscal de
fa Federacién, deberan expedirse a nombre de “LA ENTIDAD", estableciendo domicilio,
‘Registro Federal de Contribuyentss, conceptos de pago, monto, fecha, entre otros
requisitos establecidos en la normatividad aplicable. '

. Ministrar integramente a la Unidad Ejecutora 10s recursos presupuestarios federales a
que so refiere el presente instrumento, dentro de los tres {3) dias siguientes a que sean
radicados dichos recursos en la Secretarfa de Flnanzas y Administracion de “LA
ENTIDAD" por parte de “LA SECRETARIA™, a efecto de que la Unidad Ejecutora este
an condiciones de iniciar las acciones pdra dar cumplimiento al objetc que- hace
reterancia la Clausula Primera de este Convenlo Especiflco. . .| .

" Remitir en un plazo no mayor a cinco (5) dias héabiles posteriores a la recepcion de las
ministraciones que se detallan en &l Anexo 2 del presente instrumento, por conducto de
la Secretaria d Finanzas y Adminisiracion en coordinacién con la Unidad Ejecutora a
“LA SECRETARIA”, a través de la DAPLADES, los recibos que acrediten la recepcion
de dichas ministraciones.
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Los recursos presupuestales federales transferidos, que después de radicados en la
Secretarla de Flnanzas (o su equivalente) de “LA ENTIDAD”, no hayan sido ministrados
a la Unidad Ejecutora, o que una vez ministrados a esta Gitima no sean ejercidos en los
términos de este convenio, deberd procederse a su reintegro al Erarle Federal

{Tesorerla de a Federacion) dentro de los 15 dias siguientes en gue los requiera "LA
SECRETARIA".

Intormar, a los 10 dias habiles siguientes a la terminacién del trimestre de que se trate, a
LA SECRETARiA" a través de la DGPLADES del avance financiero respecto del
ohjeto pravisto en aste Instrumento.

Reponar y dar seguimiento trimestraiments, sobre el avance en el cumplimiento del
objetive y meta, pravistos en la Clausula Tercera de este Convenio, asi como ej avance

¥, BN su caso, resultados de las acciones qus lleve a cabo de conformidad con este
Instrumenta.

Informar a “LA SECRETARIA” sobre ei avance de las acciones realizadas y, eh su
caso, la diferencia entre & monto de los recursos transferidos y aguellos erogados, asi
como los resultados de las evaluaciones que se hayan realizado.

Mantener actualizados los informes de resuitados en la aplicackdn de los recursos
transferidos, ast como evaluar los resultados que se obtengan ¢on los mismoes.

Con base en e! seguimiento del objetivo, meta y los' resultados de las evaluaciones
realizadas, establecer medidas de mejora continua para el cumplimients de los obJativos
para los'que se destinen los recursos transferidos.

Informar sobre la suscripcidn de este Convenio, al drgano técnico de fiscallzacion de la
legislatura local sn “LA ENTIDAD™.

Los recursos humanos que requiera para la ejecucion de) objeto del presente
instrurnento, quedarén bajo su absoluta responsabilidad juridica y adminiairativa y no
axistira relacién laboral alguna entre éstos y “LA SECRETARIA", por lo que on ningln
caso se emenderan como patrones sustitutos o solidarios.

- Publicar en el .drgano de difusion oficial de “LA ENTIDAD” el presents instrumento.

Difundis’ en su pagina de internet et concepta financiado con los recursos que le seran -

transferidos mediante el presente instrumento, incluyendo Yos avancas y resultados
financiaros, en los érmines de ias disposiciones juridicas aplicables.

Asf como ias demas cbiigaciones que se establezcan a cargo de “LA ENTIDAD" dentio
de “EL ACUERDO MARCO” y en el presente Convenio Especlfico.

SEPTIMA.- OBLJGACIONES DEL EJECUTIVO FEDERAL.- EI Ejecutive Federal, a través de
“LA SECRETARIA” se obliga a:

Realizar las gesliones necesarias a través de ta DGPLADES, ante la instancia
corraspondiente, a etecto de que se transfieran los recursos presupuestarios federales a
gue se refiere ta Clausula Segunda, parrafo primerc del presente Convenio, de acuerdo
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con los plazos y calendario establecidos que se precisan en el Anexo 2 de este
Instrumento. ' .

Supervisar a través de la DGPLADES, documentalmente mediante el certificado de
gasto conforme el Anexo 4 & informes, que |0s recursos presupuestales que en virtud de
oste instrumanto se transfieran, sean aplicados Unicamente para la realizacién del abjeto
al que son destinados, sin perjuicio de las atribuciones que en la materia correspondan a
otras instancias competentes del Ejecutivo Federal.

Abstenerse de intervanir en ¢l procadimiento de asignacidn de Ids contratos, convenlos
0 de cualquier ofro instrumento juridico que formalice “LA ENTIDAD" para cumplir con
ol objeto para el cual son destinados los recursos presupuestales federales transferidos.

Solicitar a través de la DGPLADES, la entrega del reporte por escrito de los avances en
el cumplimiento del objeto del presente instrumento, al reporte de cumplimiento de
metas, a efecto de obsarvar los avances financieros, asi como de la “relacién de gastos”,
gue sustenten y fundamenten ja aplicacion de los recursos, a “LA ENTIDAD", a través
de la DGPLADES, '

La documentacién comprobatoria del gasto de los recursos federales gue 58 transfieren,
debara cumplir con los requisitos fiscales que sefiala la normatividad vigente, misma que
deberé expedirse a nombre de “LA ENTIDAD”, estableciendo domicitio, RF.C.,
conceptos de pago, elc.

Apiicar las medidas que procedan de acuerdao con la normatividad aplicable e informar a
la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, a la Secretaria de la Funcién Poblica
Federales, a la Auditoria Supsrior de la Federacién y a la Secretarfa de Gontraloria en el
&mbito estatal, o caso o casos en que los recursos presupuestales no hayan sido
epiicados por “LA ENTIDAD” para los fines que en este instrumento se determinan,
ocasionando como consecuancia e! reintegro por parte de “LA ENTIDAD” de los
recursos federales ministrados junto con los rendimientes financieros obtenidos al Erario -
Federal (Tesoreria de la Federacion) y la suspension de la ministracién de recursas a

“LA ENTIDAD", on términos de lo establecido en la Clausula Octava de “gL ACUERDO
MARCO".

Informar en la cuanta de fa Hacienda Publica Federal y en los demas informes que sean
requeridos, sobre la aplicacién de los recursos transferidos con motivo del presente
Convenio Especifico.

Dar seguimiento trimestraimente, en coordinacion con “LA ENTIDAD”, sobre el avance
en el cumplimiento del objeto del presente instrumento.

£l control, vigilancia, seguimiento y evaluacién de los recursos presupuestarios que en
virtud de este instrumento ser4n transferidos, comespondera a “LA SECRETARIA™, a la
Secretarla de Hacienda y Crédito Publico, a la Secretar(a de la Funcion Pablica, yala
Audltoria Superior de la Federacién, sin perjuicio de las acclones de vigilancla, control y
evaluacién que, en coordinacion con la Secretarla de la Funcién Piblica, realice el
Organo de Control de “LA ENTIDAD”. :

Publicar en ol Diario Oficial deo la Federacitn el presenta Instrumento,
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Difundir en su pagina de Internet el concepto tinanciado con tos r'ecw'éos“‘que serdn
transferidos mediante el presente instrumento, incluyendo los avantes y resu

financieros, en los términos de las disposiciones aplicables. .

Asi como las demas obligaciones que se establezcan a cargo de “LA SECRETARIA”
dentro de “EL ACUERDQ MARCO” y en el presente Convenio Especlfico.

OCTAVA.- VIGENCIA.- El presente Convenic comenzara a surtir sus efectos a partir de la
facha de su suscripcidn por parte de “LA SECRETARIA” y se mantendra en vigor hasta el 31
de diciembre de 2011, debiéndose publicar en el Diario Oficial de la Federaclén y en el drgano
de difusién oficial de “LA ENTIDAD". )

NOVENA.- MODIFICACIONES AL CONVENIQ.- Las partes acuerdan que el presente
Convenio podrd modificarse de comun acuerdo y por ascrito, sin alterar su estructura y en
estricto apego a las disposiciones jurldicas aplicables. Las modificaciones al Convenio obligaran
a sus signatarios a padir de la fecha de su firma y deberan publicarse en el Diario Oficial de la
Federacion y en el érganc de difuslén oficial de “LA ENTIDAD”,

En caso de contingencias para la realizacién det objeto previsto en este Instrumento, ambas
partes acuerdan tomar las medidas 0 mecanismos que permitan afrontar dichas contingencias.
En todo caso, las medidas v mecanismos acordados seran formalizados mediante fa
- suscripeién del convenio modificatorio correspondiente. :

DECIMA.- CAUSAS DE TERMINACION.- El presente Convenio podra darse por terminado
cuando se presente alguna de las siguientes causas:

I Por estar satisfecho el objeto para el que-fue celebrado.
Il. Por acuerdo de las partes.

I, Por caso fortuito o fuerza mayor.

DECIMA PRIMERA.- CAUSAS DE RESCISION.- EI presente Convenio Especifico podrd
rescingdirse por las siguigntes causas: . '

[ Cuando se_détermi_ne que los recursos presupuestarios federales se utilizaron con’
fines distintos a los previstos en el presente instrumento.

Por el incumplimiente de las obligaciones contraidas en el mismo.

Casos en los cuales se procederd en términos de Jdo establecido en la Clausula
Octava de “EL ACUERDO MARCO".

" DECIMA SEGUNDA.- CLAUSULAS QUE SE TIENEN POR REPRODUCIDAS.- Dado que-el
prasente Convenio Especffico deriva de “EL ACUERDO MARCO™ a que se hace referencia en
ol apartado de Antecedentes de este instrumento, las Cldusulas establecidas en “EL
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A

ACUERDO MARCO" se Uenen por reproducidas para efectos de aste instrumento como si ala

letra so insertasen y seran aplicables en todo aquello que no esté expresamente establecido en
el presente documento. )

Estando enteradas las partes del contenido y alcance legal del presente Convenio Especlfico, lor
firman por cuadruplicads:

Por "LA ENTIDAD" a los veintinueve dias del mes de noviembre del afio dos mil once.

POR “LA SECRETARIA" POA “LA ENTID

LA SUBSECRETARIA DE EL SECRETARIO DE F
INTEGRACION Y DESARROLLO Y .
DEL SECTOR SALUD

NINY o N D,

DRA. MAK) ESTHER ORTIZ
DOMINGUEZ

EL DIRECTOR GENERAL DE
PLANEACION ¥ DESARROLLO
EN SALUD SERVICIOS D

LIC. FERNANDO FRANCISCO
MIGUEL ALVAREZ DEL RiO
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El - C. PROFR. JESUS MATEQ DE LA ROCHA VERGARA, Secretario del H.
Ayuntamiento de Tamazula, Durango, con las facuitades que fe confiere, Capitulo 1,
Articulo 71, Fraccién VIl De la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de

Durango:

CERTIFICA

Que este documento es copia fiel sacada de su original y las firmas - que estan al
calce de este documento, es la original y la misma que usa en todos sus tramites y
' documentos :

Se extiende el presente en Tamazula de Victoria, Durango, para los fines legales
correspondientes a 10s veinticuatro dias del mes de enero de dos mil doce.

ATENTAMENTE

WO M(, SUFRAGIO REELECCION
& ’C;§ECRET -

W
&
o

Secretaria
Tamazula, Dgo.




PERIODICO OFICIAL o PAG. 23

" REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA DEL MUNICIPIO DE
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EL SUSCRITO LIC. JOSE ALGEL BElmN FELIX, PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE
TAMAZULA, A SUS HABITANTES HACE SABER: '

CONSIDERANDOS

PRIMERO.- El contenido de este Reglamento tiene como propdsito esencial adecuar la estructura
orgdnica y las funciones de las dependencias que integran la administracién pablica del Municipio,
ya que, a decir del iniciador, la Reglamentacién Municipal se ha rezagado por lo que se antoja

imposible que responda a las demandas actuales, por lo que es necesario crear o actualizar los
ordenamlentos municipales.

SEGUNDO.- La actividad de la administracién pablica se encamina a la satisfaccion de las

necesidades colectivas, principalmente en la forma de servicios publicos o mediante érdenes
dirigidas a que se cumplan los fines del Estado.

TERCERO.- La dindmica que presenta la Administracién Publica Municipal, ha requerido la

creacidn, supresidn o fusién, en su caso, de diversas dependencias pertenecientes a fa misma pana.
' la eficaz atencion de las necesidades municipales, por lo que para eficientar en la mayor medids
posible, el desempefio de las funciones y ohllgaciones que corresponden a cada una de Its )

-dependencias y unidades gue conforman la administracién publica municupal es conveniente
definirias en un ordenamiento que las sustente y organice de una manera clara y precisa.

La estructura pofitica, juridica y administrativa de nuestro Municipio demanda el fortalecimiento

de las capacidades de gestién de su administracion piblica con el fin,de dar respuesta 3 las
demandas de los servicios publicos.
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CUARTO.- Del conjunto de atribuciones contenidas en el marco jurldico municipal y de la creclente
‘complejidad de los asuntos que atiende en forma permanente, se deriva una estructura
compuesta por diversas instancias que coadyuvan al cumplimiento de los fines del Municipio.

La Administracién Publica Municipal tiene pues como objetivo esencial encauzar Ja mejor
aplicacién de los recursos materiales, financieros, humanos y técnicos, en la ejecucién de las
tareas que permitan responder a las demandas de la sociedad.

En atencién a lo anteriormente expuesto y considerado,-el C. José Angel Beltran Félix propone a

este Cuerpo Colegiado 1a aprobacion del Reglamento de |3 Administracién Piblica del Municipio
de Tamazula.

REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
MUNICIPIO DE TAMAZULA

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- Este Reglamento es de orden publico, interés social y observancia general, y tiene
por objeto regular fa estructura organica y el funcionamiento de la Administracién Pablica dei

Municipio. de Tamazula, asi como las obligaciones y derechos de los servidores publicos
municipales.

ARTICULO 2.- EI Gobierno del Municipio de Tamazula estd depositado en el Ayuntamiento o
Cabildo, cuyos acuerdos y resolutivos seran ejecutados por el Presidente Municipal. El

Ayuntamiento como Cuerpo Colegiado, los Regidores y el Sindico, carecen de- facultades de
autoridad directa y administrativas.

ARTICULO 3.- El titular de la Administracién Publica del Municipio es el Presidente Municipal,
quién tendr4 las facultades que le otorga la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Durango, las leyes, el Bando de Policia y
Gobierno de Tamazula, los reglamentos y las demas disposiciones legales aplicables.

ARTICUi.O 4.- Para el despacho de los asuntos de ia Administracion Publica, el Presidente
Municipal se apoyard en una Secretarla Municipal y det Ayuntamiento, una Tesoreria, asi como las

dependencias, organismos administrativos e institutos que estén sefialados en el presente
Reglamento.

El Ayuntamiento, a propuesta del Presidente Municipal, podréd crear las dependencias u
organismos administrativos que sean necesarios para el cumplimiento de los fines del Municipio.

ARTICULO 5.- Los integrantes de la Administracién Municipal son servidores ptblicos, que deberdn
atender las opiniones y solicitudes de los habitantes del Municipio, actuando con sensibilidad
soclal, eficiencia, honestidad, imparcialidad, transparencia,' disposicidn, legalidad, equidad y
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profesnonalismo garantizando en todo momento la rendicion de cuentas asi como un servicio de
calidad al puebio de Tamazula.

Se establecersn los sistemas necesarios y suficientes para la recepcién, atencién y respuesta a las.
peticiones ciudadanas en los diversos dmbitos de la responsabilidad municipal.

ARTICULO 6.- El desempefio de la Administracién Publica Municipal serd guiado por los
instrumentos de planeacion derwados del Sistema de, Planeacién para el Desarrolio Municipal de

b
Tamazula. -~

Es

ARTICULO 7.- Para los efectos de este Reglamento se entenderd por:

Autoridad Municipal.- Indistintamente el Gobierno Municipal o 1a Administracion Publica -
Municipal. '

Administracién Municipal.- El conjunto de dependencias, direcciones, u organismos
administrativos, que ejecutan las funciones del Municipio y que conforman su estructura orgdnica.

Dependencia 6 Direccién Municipal.- Unidad orgénica que forma parte de la Administracién
Publica Municipal y que, por la division del trabajo, le corresponde la ejecucion de acciones en un
4rea especifica del quehacer municipal.

ARTICULO 8.- Derivado de este Reglamento, sé deberdn expedir los reglamentos internos y

manuales de organizacién, segun corresponda, de cada una de las dependencias que componen [a
‘Administracién Municipal, mediante resolutivo del Ayuntamlento

CAPITULO |
DEL PRESIDENTE MUNICIPAL

ARTICULO 9.- £ Presidente Municipa! dirige los proéramas, las acciones, las obras y {a prestacién
de los servicios publicos municipales, mediante los organismos y dependencias administrativas
correspondientes. £l Secretario Municipa! v del Ayuntamiento, el Tesorero; los Directores

Municipales, las autoridades, organismos administrativos, e institutos dependerdn y estardn

subordinados al Presidente Municipal.
f

ARTICULO 10.- El titular del Ejecutivo Municipal contard, ademds de las facultades expresamente

sefialadas por la ley y el Bando de Policia y Gobierno de Tamazula, con las obligaciones y
atribuciones siguientes:

l. Ejecutar las decisiones y determinaciones del Ayuntamiento;

Il Dirigir y supervisar las acciones de la Administracién Municipat realizando los cambios que
sean necesarios para su mejor desempefio, con la aprobacién, en su caso, del
Ayuntamiento; . | '

Nl Ser ei representante jurfdico del Ayuntamiento, ejerciendo todas las facultades que a los
representantes les otorgan las leyes;
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IV. Cuidar del buen orden y 1a tranguilidad pablica en el municipio, y en su caso, disponer de
\a fuerza piblica para tales fines; R p '

V. Designar y remover libremente al Secretario _Munlcipal y del Ayuntamiento, al Tesorero, 'y
a los titulares de . las dependencias, institutos u. organismos adn}inistratlvos
municipales, que solo entraran en funciones)hasta 1a ratificacién de su nombramiento
mediante acuerdo calificado del Ayuntamiento y la protesta de ley, que efectuaré el

_ propio Présidente Municipai; ) ' '

Vi. Presidir .y promover la constitucién de los organismos administrativos, consejos de
participacion ciudadana, cuando asl lo establezcala normat‘widaq'correspondiente; _

Vil. Presentar por escrito, informe sobre el estado que gua'rda la Administracién Municipal,
dentro de los diez dltimos dias del mes de agosto de cada afio;

Vill.Ordenar 1a publicacién y difusién de todas las disposiciones que regulen la actividad -
relacionada con la Administracién Municipal;

IX. Celebrar los acuerdos y convenios necesarios para el cumplimiento de los fines del

. Municipio, con todos los niveles de gobiernoy los sectores publico, social y privado, en
los términos establecidos por las disposiciones juridicas aplicables;

X. Ejercer conjuntamente con el Tesorero, la cornpetencia'tributaria para la aplicacién de ia
Ley de Ingresos del Municipio, asf como e! ejercicio de los recursos previstos en el
Presupuesto Anual de Egresos, autorizados por el Ayuntamiento y el Congreso'del
Estado; :

X1. Celebrar contratos y empréstitos, cubriendo los requisitos legales establecidos, para lograr
beneficios para el Municipio y sus habitantes; ' ’

Xil. Resolver todos los casos de duda o interpretacién de este Reglamento;

XUl.Presentar su declaracion patrimonial conforme a derecho; y

-XiV.  Las demds que le confieran las disposiciones legales aplicables. -

_ capituLon
oo DE LOS DIRECTORES MUNICIPALES

AhTI'Cl_JI.O 11.- Para ser titular de las dependencias municipales a que se refiere este Reglamento,

ademds de cumplir los requisitos mencionados expresamente en la Constitucién Politica del
) Estado Libre y Soberano de Durango se requiere: '

. Serciudadano mexicano;
. 11.” Ser mayor de edad para el dia de 1a designacidn; :
il. No haber sido condenado por delito intencional con pena corporal de mds de dos afios y
no haber sido condenado pdr delito patrimonial alguno;
V. Contar con los conocimientos, capacidad y experiencia necesarios para desempefiar con
calidad y profesionalismo el cargo propuesto; ¥ E ' "
. V. Preferentemente ser vecino del municipio con residencia efectiva dentro. del mismo
“ cuando menos de un afio anteriorala fe'cﬁa de su designacién. '
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ARTICULO 12.- El Presidente Municipal y los titulares de la Admmlstracnbn Municipal no podran

aceptar ni desempefiar empleo o cargo alguno de 13 Federaczén, los Estados, y otros Munimplos,
satvo los casos sefialados en la ley.

Los funcionarios sefialados en el parrafo anterior podran desempefar otra comisin o empleo de

a federacién o del estado por el cual se disfrute sueldo con licencia del ayuntamiento, pero
entonces cesaré en sus funciones mientras dure la nueva ocupacion.

ARTICULO 13.- Lds titulares de las dependencias e institutos de la Administracién Municipal,
tendrdn las siguientes obligaciones y atribuciones:

1. Rendir formalmente protesta de lev al tomar posesidn del cargo;
. Al tomar posesién o de;ar el cargo, debera realizar el proceso de entrega recepcion
correspondiente, de conformidad con la normatividad aplicable;
. Ejecutar y vigilar, en e! dmbito de su competencia, el cumplimiento de las leyes, ¢l Bando
de Policia y Gobierno de Tamazula los reglamentos y las dlsposscmnes administrativas
de la Autoridad Municipal, asi como los planes, programas y tareas bajo su
responsabilidad;
IV. Desempefiar con disposicién, capacidad, lealtad y honestidad el cargo que le es  conferido,
tomando todas las medidas necesarias para lograr. eficiencia, eficacia y calidad en el
cumplimiento de sus tareas;
V. Evaluar y mejorar permanentemente su desempefio administrativo, mediante indicadores
de gestién e informes que reflejen la realizacién de las acciones, obras o servicios a su
Cargo;
Vi, Recibir y atender las opiniones ¢ denuncias de los habitantes del municipio, tomando las
decisiones o medidas necesarias para darles, en el dmbito de su competencia,
respuesta oportuna y adecuada; :
Vil. Dar cuenta al Presidente Municipal de los asuntos de su competencia, asi como someter a
su considefacidn los programas y acciones de la dependenma asu cargo; .
Vill.Representar al Presidente Municipa! en los actos que en su favor se deleguen mediante a
instruccién correspondiente y sin contravenir las disposiciones legales aplicabies;
IX. Participar, en el dmbito de su competencia, en la elaboracién y aplicacién de los
instrumentos de planeaci6n del Sistema de Planeacién para el Desarrolio Municipal de:
Tamazula y presentar el proyecto de presupuesto anual de egresos de la dependencia
" a su cargo, ante la direccidn responsable

X. Promover la firma de acuerdos o convenlos que pueda. suscribir la Autoridad Municipal

. para el mejor cumplimiento de sus fines;
Xi. Promover la constitucidn y participar en los organismos de participacion de los sectores
social, pablico y privado, cuando asi lo requiera el cumplimiento de sus cbjetivos;

XIl. Realizar labores de informacién, difusion y comunicacion social, para mejorar 1a

. vinculacién con la poblacién y elevar ta calidad en los servicios y acciones que se llevan
a cabo; |
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Xil.Contar para la eficaz y eficiente atencién de los asuntos de su competencia, con unidades

Xiv,

administrativas jerdrquicamente subordinadas y funclones especificas;

Designar a los titulares y empleados de las unidades administrativas bajo su cargo,
contando con la anuencia del Presidente Municipal;

XV. Delegar facultades en sus subalternos, a excepcién de aquellas que por derecho, deban ser

xvi.

Xvi.

XV,

ejercutadas directamente por ellos;

antar con sistemas de informacién y estadisticas, para lograr mejores resultados en
sus labores;

Elaborar los padrones ¢ registros ofi ciales que sean de su competencna,

Rendir al Presidente Municipal un informe mensual de sus actividades en
cumplimiento de los planes, programas y funciones establecidas;

XD( Proporcionar 1a informacién que les soliciten con relacién a sus funciones, las demds

dependencias de la Administracién Municipal o fa Autoridad Municipal;

XX. Formular propuestas de reformas a la legislacién, en las materias de su competencia,

turndndolos a la instancia correspondiente;

XXL.Formular y someter a la aprobacién del Ayuntamiento, el reglamento interno y los

XX,

XX

XKWV,

XXV,

_ manuales de ope(acig&n de su dependencia, detallando las facultades y deberes del

personal a su cargo;

Elaborar el reporte de las faltas y fallas en que incurra el personal a su cargo, llevando
a cabo el procedimiento correspondiente;

Conducirse con respeto hacia sus subordinados, observando respeto a las garantfas y
derechos que se les tienen reconocidos; '
Presentar su declaracién patrimonial conforme a derecho; y

Todas aguellas responsabilidades y atribuciones que le determinen la Autoridad
Municipal y las disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 14.- Con e} propésito de procurar la mayor eficiencia en el despacho de los asuntos de
la Administracion Municipai, Jas dependencias de la misma estadn obligadas a colaborar entre si. El
Presidente Municipal podrd designar a un Director Municipal como responsable de coordinar
varias dependencias u organismos administrativos para el cumplimiento de tareas especificas.

TITULO SEGUNDO
DE LA INTEGRACION DE LA ADMINISTRACION MUMICIPAL

capfruLo! .
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 15.- Para el despacho de los asuntos publicos y el desempefio de sus funciones, el
Presidente Municipal se auxiliard de una oficina denominada Secretarla Partlcular, una
- Coordinacién de Asesores, una Secretarfa Técnica y un Departamento de Relaciones publicas Yy
Eventos especiales, asf como.de las direcclones e institutos mumclpalesl siguientes:

i. Secretarfa Municipal y del Ayuntamiento;
Il. Tesoreria;
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lIl. Direccidn Municipal de Obras Pl'lb!‘Icas; .

V. Direccién Municipal de Servicios Pablicos;

V. Direcci6n Municipal de Desarrollo Social;

VL. Direccidén Municipal de Seguridad Pablica;

VII. Direccién Municipal de Proteccién Civil;

Vlil.Direccién Municipal de Comunicacién Social; -

IX. Direccién Municipal de Desarrollo Rural; . '

X. Direccién Municipal del Deporte; y e -
XI.* Instituto Municlpal de la Mujer. '

De las Direcciones Municipales dependerdn jerdrquicamente subdirecciones y departamentos. i

ARTICULO 16.- Para llevar a cabo una oportuna toma de decisiones, '\asi como una mds- eficaz
prestacién de los servicios publicos y para ejecutar parte de sus funciones, el Ayuntamiento podré
crear organismos publicos descentralizados con personalidad juridica y patrimonio propio, sin

mayores requisitos que los establecidos en la Ley Orgénica del Municipio Libre del Estado de
Durango. . : o

El organismo publico descentralizado del Municipio es:

. Sistema para el Desarrollo integral de la Familia del Municipio de Tamazula: DIF Municipal.

ARTICULO 17.- Para o mejor cumplimiento de los fines de Ia)\dministracién Municipal se contard
con organismos y autoridades municipales auxiliares, y organismos de participacion social.

CAPiTULO I
SECRETAR(A MUNICIPAL Y DEL AYUNTAMIENTO

.. ARTICULO 18.- La Secretarfa Municipal y del Ayuntamiento estar4 4 cargo de un Secretario,
para la atencion y despacho de tos asuntos de la Administracién Mun
tendra fas siguientes facultades y obligaciones:

quien
icipal de su competencia,

I.  Dar cuenta al Presidente Municipal de los asuintos bajo su responsabilidad, para su

acuerdo y tramitacidn respectiva, asi como someter @ su consideracidn ios planes,
Programas y acciones de la dependencia a su cargo; . o .
Auxiliar al Presidente Municipal en la conduccién de la politica interior de! muni_clbio', asl
como garantizar fa estabilidad y la gobernabilidad en el municipio; asimismo
coordinara la participacién ciudadana y Nlevard un sistema de informacién y trémite
que permita captar, dar seguimiento y respuesta a las demandas de la poblacién. Para -
ello, deberd coordinar y vigilar a eleccién de las autoridades munici
apoyarias en su desempeiio;
(. Registrar y certificar las firmas de

pales auxiliares, y
3

los tit_ulares_ de las dependencias de la Kdmi_histraddn
Municipal, asi como de las autoridades Y organismos auxiliares del Municipio;

._IV. Réu_nlr Ias disposiciones juridicas en materia municipal y vigilar e! adecuado cumplimiento
y aplicacién de las leyes, et Bando de Policia y Gobierno de Tamazula, los reglamentos )
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.y las demdas disposiciones administrativas en Jas actuaciones de la Autoridad
Municipal; ' , _
V. Dar respuesta a las consultas que se le formulen sobre la interpretaclén juridica de las
disposiciones legales aplicables al dmbito municipal;
Vi. Mediante poder otorgado por el Ayuntamiento, llevar la representacion Juridica de! -
‘Municipio para actos y controversias legales ante los tribunales; ' :
_Vil. Elaborar o ser el conducto para la presen;acién de reformas a 1a legislacién en materia
mupicipal, asi como dar forma a decretos o iniclativas de Ley propuestas por la
Autoridad Municipal; , ,
Vil Notificar y vigilar la adecuada publicacién de las disposiciones acordadas por 1a Autoridad
Municipal o determinadas por I2 normatividad aplicable;
IX. .Certificar las disposiciones y documentos oficiales expedidos por la Autoridad Municipal;
X. Ejecutar los programas que le correspondan de conformidad con el Plan Municipal de
Desarrollo y demés instrumentos del Sistema'de Planeacién del Desarrollo Municipal
~ de Tamazula; - _

Xit. Fomentar la participacidn ciudadana en los programas de obras y servicios publicos por
cooperacion; o ‘

XIl. Coordinar las acciones de las juntas municipales y demds representantes del
Ayuntamiento en la divisién politica territorial del municipio; _

X1 Auxiliar y firmar con el Presidente Municipal los acuerdos y convenios que se celebren, asl
como los documentos oficiales del Municipio; - ‘ ' .

XiV.  Tramitar ante las autoridades competentes los asuntos que resulten necesarios para
asegurar legalmente el patrimonio municipal; '

XV. Reunir, realizar y difundir estudios en materia municipal;

XVi. Conducir, por delegacién del Presidente Municipal, los asuntos ‘de orden
administrativo del Municipio; y '

XVIl. Las demdas que se le tengan asignadas como secretario Municipal y del Ayuntamiento,
le determine la Autoridad Municipal y las disposiciones légales aplicables.

ARTICULO 19.- La Secretaria Municipal y del Ayuntamiento, para el desahogo de los asuntos de su
competencia y el mejor desempefio de sus funciones tendrd la siguiente estructura orgénica:

SECRETARIA MUNICIPAL Y DEL AYUNTAMIENTO

1.- ENCARGADO SURIDICO

CAPITULO It
TESORERIA
ARTICULO 20.- La Tesoreria esla dependencié respon.{able de recaudar, administrar y controlar las
finanzas, el patrimonio y la hacienda municipal; asi como de tomar medidas técnicas. y
administrativas que permitan el eficaz y eficiente funcionamiento de |a Adrhinistracién Municipal..




La Tesorerfa tendra las facultades y funciones que 1a Ley Orgdnica del Municipio Libre del Estado

de Durango, la Ley de Hacienda de los Mumclplos del Estado de Durango y los ordenamientos
aplicables, te  otorgan al Tesorero Municipal.

Ademas, la Tesorerfa contaré con las siguientes obligaciones y atribuciones:
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-

. I Administrar con eficacia y honestidad los recursos econémicos del Municipio, para contar
con finanzas y una hacienda municipal, estables y saludables; _
Il Ejecutar los programas y acciones conducentes a lograr y mejorar la recaudacitn y los

" ingresos municipales, para que el Municipio pueda cumphr con sus obligaciones| .

econdmicas y sociales;

lll. Someter a Ia aprobacién del Ayuntamiento Ia giosa de las cuentas publicas. del| -
Ayuntamiento anterior, la cuenta publica de gasto afual municipal del ejercicio fiscal|’

“anterior; los estados financieros mensuales o bimestrales, segln corresponda, de la

Administracion Municipal; asi como el programa financiero de la deuda publlca ¥ su|-

forma de administraria;

v. Llevar conforme a las normas legales y técnicas en fa materia, la contabtlldad de-la
' Administracién Municipal;

V. Dar seguimiento, j'unto a la Direccién Municipal de Servicios Pdblicos, a las convocatorias _
concursos para otorga} la concesién de los servicios publicos, de conformidad a lo
dispuesto en el capftulo Il del Titulo Octavo de la Ley Orgdnica del Municipio Libre del
Estado de’ Durango;

VI.

Tener a su cargo el servicio del Catastro Municipal, asl como el cobro del impuesto predial,
de conformidad con las disposiciones aplicables enla matena
VII Cuidar que los procesos de recaudacién fiscal mumclpai se realicen coaforme a.derecho, y
levar a cabo los procedimientos de ejecucion fiscal en los casos de mcumphmiento de
obligaciories por parte de los contribuyentes;

ViIl.Comprobar, conforme a la técnica contable adecuada y el derecho, los i mgresos Y egresos
del Municiplo; . )
IX. Contar con mecanismos de control y, evaluacién de las actuaciones del personal de la

dependencia, garantizando transparencia, honestidad y eficacia en el uso de los
recursos publicos;

X. Administrar 1a Ventanilla de las actividades econdmicas de acuerdo al neglamenm
) respectivo; .
Xl. Rendir, para calificacién del Ayuntamiento en los primero 20 (veinte} dias naturales del
' mes que corresponda, un informe contable del bimestre anterior; que comprenders,
por lo menos: un balance general Y sus anexos, un estado de resultados y ios estados
de cuentas bancarias que se lleven, incluyendo {a cartera;
Xl Realizar en coordinacién con &l Sindico y el Secretario Municipal las gestlones oportunas y

necesarias para ‘preservar y acrecentar el patrimonio, asl como garantizar [a buena
marcha de la hacienda municipal;

G. 33
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Xill:Elaborar y ‘presentar para autorizacién def Ayuntamiento, a mas tardar el 15 {quince} de

XIv.

XV. No

XVl

octubre de cada afio, el proyecto de Presupuesto Anual de ingresos del Municipio del
siguiente afio, el cual debera expresar en forma mensuai las proyecqibnes de la
recaudacion de los diferentes rubros y su rendimiento total. Asi mismo estar
pendiente de que e} Ayuntamiento lo presente para su aprobacion por el Congreso del
Estado a mas tardar el altimo dia del mes de Octubre, previo al affo cuyo ejeréicio
fiscal corresponda; _
Elaborar y presentar para autorizacion del Ayuntamiento, a més tardar el 15 {quince)
de octubre de cada afio, el anteproyecto de Presupuesto Anual de Egresos del
Municipio de! afio sigulente, conteniendo * las asigr{aciones calendarizadas
mensualmente, tomando en cuenta la Ley de ingresos del Municipio y la necesidad de
recursos para la ejecucion del Programa Anual de Trabajo. Asi mismo estar pendiente
de que se publique en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado a mds tardar el 31
(treinta y uno) de diciembre del aflo previo al ejercicio fiscal que comprenda;

realizar erogaciones sobre cualquier concepto de gasto que no haya sido contemplado
o exceda el Presupuesto Anual de Egresos del Municipio;

No podrd contratar créditos, comprometer el pago de gastos o la contratacion de

- nuevas plazas, sin que estos estén contemplados en el Presupuesto Anual de Egresos,

XV,

XVHI.

el Programa Anual de Trabajo o no hayan sido previamente autorizados por el
Ayuntamiento; - o '

Contratar personal solo con la anuencia del Presidente Municipal y la autorizacién del
Ayuntamiento, tomando en consideracion el proyecto de trabajo que justifique dicha
contratacion; ‘ '
Administrar el inventario de los bienes muebles e inmuebles constituidos como
patrirhonio municipal, los derechos reales y de arrendamiento de que el Municipio sea
titular, asi como, aquellos de cuaiquier naturaleza que se deriven del domirio de los

bienes propiedad municipal, y disponer de los sistemas de control adecuados para su
debido uso resguardo y mantenimiento;

XiX.Rendir al Ayuntamiento, dentro de los primero 15 iquince) dias del mes de agosto de cada

afio, un informe que describa y sefiale el estado en que se encuentran cada unc de los
bienes muebles e inmuebles-propiedad del Municipio, asf como el nombre del servidor
publico responsable a cuyo resguardo se encuentran; ‘

XX. Presentar informe, para autorizacién del Ayuntamiento, que dé cuenta de 1a obtencién de

ingresos adicionales y los proyectos especificos de inversién para la aplicacién de
. A
.dichos recursos;

XXi.Proponer y aplicar medidas‘que mejoren el desempefic de la Administracién Municipal;

XX,
XAN, -

XXIv.

Planear y administrar correctamente fos recursos humanos, financieros y materiales
de! Municipio; : ‘
Elaborar y contar con los padrones de causantes, asf como. los padrones oficlales de
empresas industriales, comerciales y de sevvicios; L

Proponer Jos proyectos leglslativos de regulacién de las actividades econdmicas ¥ de
hacienda del municipio;
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XXV. Establecer y publicar el calendario oficial de actividades de la JAdn'linIstracit.'mJ
Municipal; ,

XXVI. Dar trdmite y cumplir con ios procesos administrativos y legales en materia d
recursos humanos en e! municipio, brindando apoyo para el mejor desempefio del
personal que labora en la Administracién Municipai; !

XXVIl. Cumplir con las disposiciones legales que rigen las relaciones laborales entre Id
Dependencia Municipal y sus trabajadores; .

XXVIill. Adquirir y suministrar oportunamente los bienes materiales y servicios que requierar{

las dependencias de la Administracién Municipal para el cumplimiento de su
funciones;

XXIX. Vigilar y controlar, financiera y administrativamente las operaciones de las

dependencias de la Administratién Municipal;
XXX. Crear la estructura de informacion que permita la realizacidn dé metas de trabajo dé
las distintas dependencias, eficientar el servicio publico y evitar el desperdicio dé
recursos humanos y materiales en la ejecucion de los trabajos;
Implemientar y desarrollar los sistemas de informacion que permitan agilizar y mejora"
las tareas administrativas, aprovechando al maximo Ia tecnologia y 1a informatica,
Asimismo deberd capturar y procesar la informacion general y basica dei municipio;
Proporcionar a la dependencia publica que asi lo solicite, la informacidn que requiera )
para el mejor desempeiio de su funcién. También deberd de proporcionar el soporte ¥
mantenimiento técnico a todas las dependencias municipales; y

Las demas que le encomiende la Autoridad Municipal, y le determinen est
Reglamento y las disposiciones aplicables.

XXXI.

XXX

XXXIIL.

Son atribuciones y responsabilidades del Presidente Municipal y del Tesorero, elnejerclcio de Ia‘|
competencia tributaria en materia de [a aplicacion de la Ley de Ingresos del Municipio; asl como',,
el ejercicio de los recursos previstos en el Presupuesto Anual del Egresos autorizado por el
Cabildo. El Sindico, los-regidores del Ayuntamiento y los funcionarios de Ia Aqministraciérlx
Municipal carecen en lo individual de facultades para exentar total o parcialmente la recaudaciéltu

de ingresos, ejercer recursos o autorizar se disponga de los bienes que forman parte de I

a
Hacienda Municipal.

ARTICULO 21.- Cuando la aplicacién de los recursos de inversién ;-:ara la adquisiciéni de bienes y
servicios o adjudicacién de obra publica, estén regulados por ordenamientos juridicos Estatales b
Federales la Autoridad Municipal, deberd ajustarse estrictamente a su cumplimiento.

ARTICULO 22.- La Direccién Municipal de Administracién y Finanzas para el despacho y el mejor
desempefio de sus funciones, tendra la siguiente estructura orgénica:

TESORERIA
1.- AUXIUAR DE INGRESOS

2.- AUXILIAR DE EGRESOS T
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- capfruiow
DIRECCION MUNICIPAL DE QOBRAS PUBLICAS

ARTICULO 23.- La Direccién Municipal de Obras Publicas tendra las atribuciones que la Ley le
confiere y tiene como funciones fa realizacién de la obra publica y la ejecucion y control de la
normatividad e instrumentos de planeacién para el ordenamiento de los asentamientos humanos,

la imagen y el desarrollo urbano del municipio, ‘contando con las siguientes obligaciones y
atribuciones: d

I, Ejecutar y controlar los planes y programas municipales de desarrollo urbano y de

vivienda;

- I, - Ejecutar los planes y programas de obra publica de} municl;iié, especlatmente llevar a cabo

la edificacion y mantenimiento de las calles, viatidades urbanas del municipio, asf
como las vias de interconexion entre fos centros de poblacién del municipio que no
" -@stén a cargo las autoridades estatales o federales; o
. Administrar y dictaminar sobre la zonificacién y el contro! de los usos, destinos y reservas
. del suelo dentro del territorio municipal; '

V. Promover y preservar la adecuada imagen y el desarrollo urbanistico de las diversas

.comunidades y centros de poblacion det municipio;

V. Elaborar dictdmenes para la fundacién de centros de poblacién y Ia expedicidn de
declaratorias de provisiones, asi como la asignacion de las categorfas politico
administrativas de las localidades; _

Vi. intervenir en la regularizacién de 1a tenencia de la tierra y promover programas de
vivienda;

V1. Dictaminar y participar en el fraccionamiento de terrenos y en las obras de urbanizacién
que se ejecuten; ' .

VIII.Dictaminar para la constitucion, modificacién o extincién del régimen de propiedad en
condominio y, en su caso, las obras de urbanizacién que se ejecuten;’ .

IX. Supervisar e inspeccionar las obras de edificacion y urbanizacion que se ejecuten en el
municipio;

X. Dictaminar y'participar en la municipalizacién de los fraccionamientos;

Xi. Otorgar licencias y permisos para la construccién, remodelacién, ampliacion y demolicidn
de inmuebles, asi como, lo relaciona‘do con la_imagen urbana {colocacion,
modificacién y mantenimiento de anuncios); ) .

Xil. Promover las afectaciones a la propiedad de terceros necesarias para la realizacidn de
obras pt'iblicas de interés piblico;

Xill.Ordenar la suspensién temporal o la clausura de obras en ejecucién o terminadas, asi
como la demolicion de edificaciones en los casos previstos por las disposiciones
legales aplicables, utilizando la fuerza piblica cuando fuere necesario para hacer
cumplir las determinaciones \egales aplicables; esta facultad se ejercera a través de la
intervencion la Secretarfa Municipal, actuando en auxilio de la Autoridad competente;
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X,

XV. Brindar asesorfa a los particulares que asi lo requieran, en la realizacién de obras de

XV,

XVl

XVl

XiX.Llevar el registro de colonias, fraccionamientos, asentamientos humanos en ge'néral ¥
XX. Definir y otorgar numeracidn oficial a las fincas piblicas o privadas, asf como llevar a cabo

XXI.Participar en los procesos de adquisicion de bienes y servicios y adjudicacién de obra

XX

XXHI.

-XXIV.

XXV,

ARTICULO 24.- La Direccidén Municipal de Obras Publicas para el desahogo de ios asuntos de su
competencia y e! mejor desempeiio de sus funciones, tendrd la siguiente estructura orgénica:

DIRECCION MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS

1.- SUBDIRECQION DE OBRAS PUBLICAS

ARTICULO 25.- La Direccién Municipal de Servicios Publicos es-la dependencia encargada de Hevar
a cabo la prestacidén de los servicios piiblicos de alumbrado piblico, aseo urbéno, recoleccidn,
tratamiento y disposicién final de residuos sdlidos, forestacin, atencién a parqqés, jardines, dreas
verdes, fuentes y monumentos; para ello cuenta con las siguientes obligaciones y atribuciones:

solicitados dentro del municipio y canalizarlos para su estudio y autorizacion, en su

Establecer programas permanentes de mantenimiento y rehabilitacion del equipo,
mobiliario e infraestructura vial y urbana del municipio;

beneficio colectivo;

Vigilar la obra pablica que va a ser concesionada o adjudicada, proponiendo las bases
técnicas a que se sujetardn los concursos, asi como opinar sobre la' autorizacién de los
contratos respectivos;

Emitir los dictamenes periciales de construccién que se le soliciten en cumplimiento
de las dlsposlciones legales aplicabies;

Dictar disposiciones en relacién con edificaciones que constituyan peligro o riesgo

para la poblacidn y sus bienes;

centros de poblacidn del municipio, con su nomenclatyra correspondiente;

programas de nomenclatura y conservacion de las existentes;

pablica, procurando las mejores condiciones de calidad y precio, asi como costo
beneficio para el Municipio;

Promover la creacién de reservas terntorlales para vivienda econfmica, para
contrarrestar los asentamientos irregulares que se desarrollan en el municipio;
Dictaminar y revisar los proyectos de fraccionamientos de nueva creacidn que sean

caso;

. Expedir las licencias de urbanizacién y edificacién en los diferentes fraccionamientos|
autorizados por el Ayuntamiento y

Las demds que le encomiende la. Autoridad Mumapai ¥y le detenninen este| .

Reglamento y las demds dtSpDSICIOHES aplicables.

~

cAariTuLO V
DIRECCION MUNICIPAL DE SERVICIOS PUBLICOS
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I Brindar servicios publicos con calidad y calidez;

1. Operar conjuntamente con la ciudadania el mantenimiento, aseo y limpieza de las vias
pUblicas y 4reas de uso comtn del municipio, asi como evitar la concentracién de
residuos sélidos en lugares inadecuados; ,

itl. Dar seguimiento y la asesoria necesaria al Ayuntamiento en el proceso de concesion de los
servicios publicos municipaies, en los términos de la Ley Orgénica del Municipio tibre;

IV. Inspeccionar y vigilar que las personas cumplan con los ordenamientos aplicables

” referentes al buen~uso, limpieza y mantenimiento de calles, jardines, parques
publicos, fuentes'y monumentos; : '

V. Mantener las redes existentes, ampliar la cobertura “del servicio y crear proyectos
especiales que hagan mis eficientes la operacién y funcionamiento del alumbrado
_publico en el municipio, a través del Gptimo aprovechamiento de recursos humanos y
materiales disponibles; o

'Vi. Elaborary ejecutér programas de forestacién, ast como conservar y dar mantenimiento a
las 4reas verdes existentes;

Vii. Atender los parques, jardines, fuentes y monumentos del municipio, manteniendo en
adecuado estado su mobiliario y equipo urbano;

VIit.Elaborar proyectos para la dotacién de servicios publicos para que los centros de
poblacién del municipio cuenten con: sreas verdes bien equipadas, alumbrado
publico, limpieza, recoleccidn de residuos sélidos y otros de su competencia;

1X. Establecer los mecanismos informativos para crear conciencia en la poblacion sobre el
manejo adecuado de [os residuos sélidos urhanos;

X. Establecer programas permanentes de capacitacién y actualizacién del personal;

Xi. Buscar esquemas operativos que permitan la disminucién del gasto corriente sin afectar la .

~ operatividad de la Direccidn;

XIi. Aplicar sistema de ahorro de energia efectivos;

¢ XIil.Fomentar la conciencia Ecolégica entre la ciudadanfa, para lograr una mejor calidad de
' vida y un mejoramiento de nuestro entorno; y '

XIV. las demas que le encomiende la Autoridad Municipal y le determinen este

- Reglamento y las demas disposiciones aplicables.

ARTICULO 26.- La Direccién Municipal de Servicios Publicos tendra a su cargo, para el desafhogo ¥
mejor desempefio de sus funciones, la siguiente estructura organica;

DIRECCION MUNICIPAL DE SERVICIOS PUBLICOS

1.- ENCARGADO DE Recowcc:oﬁ ¥ TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS
2.- ENCARGADO DE ALUMBRADO PUBLICO Y ELECTRIFICACION |

3.- ENCARGADO DE AREAS VERDES

CAPITULO VI .
DIRECCION MUNICIPAL DE DESARROLLO SOCIAL
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ARTICULO 27.- La Direccién Municipal de Desarrolio Sociat es la dgpendencia'responsable de
impulsar el desarrollo integral del municipio y coordinar el manejo de t_odos los programas para
* abatir la pobreza, contando para ello con las siguientes obligaciones y atribucig\nes:

i. Promover la participacién ciudadana para propiciar el desarrollo social en el municipio;
“Il. Promover, organizar y constituir los comités de participacion social necesarios para fa
' realizacion de acciones, obras y servicios pablicos; _
Il. Ejecutar y gestionar programas de desarrollo social en el municipio, para elevar la calidad
de vida de Ia poblacién econémicamente méds désprotegida;

IV. Promover las actividades productivas y de servicios, que tengan un impacto benéficoenla| -

sociedad;

V. Fortalecer la consulta y participacion social sobre proyectos sociales y econémicos;
VI. Elaborar, en coordinacién con los comités, los expedientes técnicos de las obras
solicitadas;

VII. Establecer coordinacién con las instancias estatales y federaies que impulsen programas
de impacto social;

Vil Propncnar la participacién de organizaciones y grupos sociales en los planes y programas de
desarrollo social;

IX. Fortalecer los mecanismos de concertacion programadtica presupuestaria con las entidades
que corresponda de los gobiernos federal y estatal para que mediante la mezcla de
recursos, se potencien proyectos de obras y servicios que coadyuven al desarrollo
social del Municipio; o

X. Contar con toda la informacidn estadistica necesariz para planear y .proponer medidas
para el desarrollo social y econémico;
Xl. Promover el fortalecimiento del tejido social comunitaric de manera especial con los
grupos mas vulnerables, rescatando los valoresytradlcnones ¥ :

XH. Las demas que le encomiende Ia Autoridad Municipal y le determinen este Regllameqto ¥
las disposiciones aplicables.

ARTICULO 28.- La Direccién Municipal de Desarrolio Social, para el desahogo de los asuntos de su’

competencia y el mejor desempefio de sus funciones, tendré la siguiente estructura organica:

DIRECCION MUNICIPAL DE DESARROLLO SOCIAL

CAPITULO VII
DIRECCION MUNICIPAL DE SEGURIDAD PUBLICA

ARTICULO 29.- La Direccién Municipal de Seguridad Piblica, es la dependencia encaréada d
garantizar y mantener, la seguridad y el orden publico para prevenir la comisién de InfraccionesE
delitos; asi mismo, de proteger la integridad, los bienes y los derechos de [as personas; de ordena

y mejorar el transito de peatones y vehiculos, contando para ello con las s:gmentes obhgacuones
atribuciones:
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I.  Tomar las medidas necesarias para 1a prevencion de los delitos e infratciones a las leyes, el
8ando de-Policia y Gobierno de Tamazula y los reglamentos correspondientes en
materia de policia y transito; '

il. Mantener la paz y el orden publicos, vigilar permanentemente el respeto al orden, a la
tranquilitlad garantizando la seguridad vial y pablica en e! municipio; ,

HI. Elaborar y promover la ejecucion de programas de prevencién para actuar scbre los
factores y condiciones sociales que generan los delitos e infracciones a las
disposiciones legales;

V. Participar en operativos conjuntos con otras corporaciones policiales y de proteccion civil,
asi como brindarles, en su caso, el apoyo que conforme a derecho proceda;

V. Establecer los sistemas de coordinacion, informacién y estadistica, asi como todos los
programas determinados por la Ley General que establece las bases de coordinacion
del Sistema Nacional de Seguridad Publica, asf como la normatividad en materia de
transito y proteccion civil;

Vi. Ejecutar los convenios de coordinacién gererales y especificos, que la Autoridad Municipal
establezca con otros municipios y los érdenes de gobierno federal y estatal, para la’
aplicacion de las disposiciones legales en materia de seguridad pablica y transito, asl’

" como procurar la cooperacién y ayuda mutua.en materia de seguridad; 5

VIt. Promover la participacién ciudadana en la planeacién, consulta y supervision, en ias tareas
de seguridad puoblica y transito en el municipio;

Vil Auxiliar, dentro del marco legal y cuando see requerida, al Ministerio Pdblico, a las
autoridades judiciales o administrativas de los 6rdenes estatal o federal, cumpliendo
con las atribuciones que le establezca el Sistema Nacional de Seguridad;

IX. Tramitar y llevar el control de los registros de personal, vehiculos, equipo, armamento y -
aparatos de comunicacion de la Direccién Municipal, conforme a las leyes y
disposiciones legales aplicables promoviendo el adecuado aprovisionamiento del
armamento y equipo para el eficaz desempeiio del servicio;

X. Recabar ante la autoridad competente y conforme a la ley el padrén de vehiculos que
circulan en el municipio;

XI. Coordinarse con las autoridades competentes en materia de proteccion civil, para otorgar
la ayuda necesaria a la poblacién en caso de siniestros o accidentes;

Xii. Comunicar inmediatamente a la autoridad competente la comision de los delitos de que
tenga conocimiento; g

Xlit. Aprehender, en los casos de flagrante delito, a! o los presuntos responsables de delitos o
infracciones, poniéndolos de inmediato a disposicidn de la autoridad competente,

XIV.  Responsabilizarse de la custodia, la salud y la seguridad de los detenidos en la cércel
municipal;

XV. Uevar el registro de fos detenidos en los libros correspondlentes y ponerlos
inmediatamente a disposicién de! érgano de imparticién de la justicia admlnlstrativa
municipal,

XVi.  Cuidar la observancla de las leyes y de las normas establecidas en el municipio, en
coordinacién con las instituciones y autoridades competentes;
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XVH. Ueévar a cabo programas de capacitacién en el personal de la corporacién para el
conocimiento y correcta observancia de los ordenamientos legales y el cum pIimientlo
eficaz de sus tareas, erradicando el uso innecesario de Ia violencia y las armas;
Orgahizar programas de orientacién y capacitacién a los elementos de la corporacién
para que observen un trato respetuoso y honesto hacia la poblacién, que les permita
preservar las garantfas constitucionales y los derechos humanos de las personas; asi
mismo, generar un programa de estimulos y reconocimientos al desempefio que
contribuya a la superacién del personal policiaco;

XIX.Respetar la inviolabilidad del domicilio particular; en caso de delito perseguido de oficio o
de flagrancia, vigilar el lugar donde se refugie el presunto responsable hasta que se
haga cargo de la situacién la autoridad competente;

XX. Elaborar, dentro de su competencia, las actas por las infracciones que se cometan y que se
encuentren contempladas en las leyes, el Bando de Policla y Gobierno de Tamazula y
en los ordenamientos legales correspondientes, poniendo, en su caso, a los infractores
disposicién del érgano responsable de la imparticién de la justicia administrativa
rmunicipal; asi mismo, elaborar los partes informativos de policia y accidentes;

XXl1.Realizar y ejecutar los estudios y programas necesarios para ordenar, auxiliar y mejorar la

circulacién de peatones y vehiculos en las vialidades del municipio y desarrollar

programas de educacidn vial y seguridad pablica;

Ordenar y mejorar el transito de peatones y vehiculos en el municipio, realizar labores

de sefializacién, prevencion y atencién de accidentes, vigilancia, auxilio, orientacidén vy

educacién vial; asi como emitir opinién técnica para fa adecuada construccidon de
vialidades;

XVill,

XX,

XXIli.  Ordenar el retiro de la via piblica, de vehiculos, objetos o animales que obstruyan o

pongan en peligro la seguridad vial o de trénsito de los usuarios, remitiéndolos a los
depdsitos correspondientes de conformidad a las disposiciones legales
_ correspondientes;

XXIV.  Elaborar y aplicar programas y acciones tendientes a lograr una mejor prestacuén de
los servicios de seguridad publica y transito en el municipio; -

Presentar al personal de la Direccién ante la autoridad judicial correspondiente
cuando asi se reguiera;

XXV,

XXVI. Vigilar que los miembros de la corporacién se conduzcan por los prihcipios de

legalidad, eficiencia, profesionalismo y honradez;

XXVII. Las demas que le confieren el presente Reglamento y las disposiciones legales

aplicables.

. ARTICULO 30.- La Direccién Municipal de Seguridad Publica contara, para el despacho ¥y mejor
desempefic de sus funcuones con la siguiente estructura jerérqu:ca operativa.

DIRECCION MUNICIPAL DE SEGURIDAD PUBLICA,

1.-SUBDIRECCION DE POLICIA PREVENTIVA
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CAPITULO VIt
DIRECCION MUNICIPAL DE DESARROLLO RURAL

ARTICULO 31.- La Direccion Municipal de Desarrollo Rural, es la dependencia responsable de
promover, fomentar € ipulsar el desarrolio integral del medio rural, contando para ello con las -
siguientes obligaciones y atribuciones: '

). Ejecutar y gestionar programas de desarrolio social en el medio rural, para elevar la
‘ calidad de vida de esa poblacién;
Promover las actividades productivas y de servicios, que tengan un impacto benéfico en el
rmedio rural; .
_ promover la comercializacion y exportacién de productos elaborados en el medio rural;
. Promover convenios interinstitucionales con los tres Srdenes de goblerno para garantizar
la mezcla de recursos para apoyo de obras y acciones en el medio rural;
Promover y organizar exposiciones o eventos sobre actividades econémicas‘ para fomentar
y fortalecer el desarrollo rural;
. Proponer politicas y mecanismos para el fomento del desarrollo integral del medio rural;
_Contar con los padrones oficiales de las empresas agropecuarias de! municipio, asi como
con toda la informacién estadistica necesaria para planear y proponer medidas para el
desarrolio social y economico;
VIil.Fortalecer la consulta y participacién social sobre proyectos sociales y econdmicos; ¥
IX. Las demds que le encomiende la Autoridad Municipal y las disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 32.- La Direccién Municipal de Desarroilo Rural para el desahogo de los asuntos de su
competencia y el mejor desempeiio de sus funciones, tendrd la siguiente estructura organica:

DIRECCION MUNICIPAL DE DESARROLLO RURAL

CAPITULO 1X
DIRECCION MUNICIPAL DEL DEPORTE

ARYICULO 33.- La Direccién ' Municipal del Deporte es la dependencia encargada de i3 pramocion,
difusién y desarrollo de fas actividades deportivas en el Municipio, contando para ello con las
siguientes obligaciones y atribuciones:

i. Coordinar y fomentar la recreacion, el ejercicio, 1a practica y ensefanza del deporte entre
jos habitantes de! municipio;

IIl. Apoyar a los organismos, escuelas, asociaciones, ligas deportivas e instituciones en sus
eventos deportivos asf como a los deportistas en general y de alto rendimiento, tanto
en la ciudad como en el medio rural, en todas sus especialidades;

1. Realizar convenios con asociaciones deportivas nacionales e “internacionales con 1a
finalidad de desarrollar masy mejor el deporte;
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IV. Promover programas de capacitacion en las materias de deporte, cultura fisica y aesarrollo
integral de la poblacion;
V. Crear o fortalecer, las ligas de todas las disciplinas deportivas en e! municipio, procurando
su incorporacidn a las asociaciones deportivas estatales;
VI, Instrumentar mecanismos que garanticen la conservacién, el buen uso y el éptimo
- aprovechamiento de los centros deportivos; y

VII. Las demds que le encomiende la Autoridad Municipal y le determinen este Reglamento y
demds disposiciones aplicables.

La Direccién Municipal del Deporte contara, para el desahogo de los asuntos de su competencia y
el mejor desempeiio de sus funciones, con la siguiente estructura organica:

DIRECCION MUNICIPAL DEL DEPORTE

CAPITULO X ‘
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER

ARTICULO 34.- El Instituto Municipal de la Mujer propiciara la participacién de las mujeres en el
dmbito econdmico, politico, social y cultural del Municipio y su plena incorporacién a la vida

productiva a través de programas y proyectos de desarrollo integral dentro de la” sociedad en
condiciones de equidad y género. ’

ARTICULO 35.- Para el mejor cumplimiento de sus propdsitos, el Instituto Municipal de la Mujer
tendra las siguientes atribuciones:

I. Coadyuvar con el Instituto Estatal de la Mujer en la instrumentacién y operacidn del

Programa Estatal de la Mujer dentro del &mbito territorial del Municipio de Durango;
Impulsar programas tendientes al mejoramiento del desarrollo integral de la mujer en lo
refativo a educacidn, salud, alimentacion, capacitacién, ejercicio de derechos, cultura,
trabajo y remuneracién y todos aquetios que tengan como eje el desarrolio sociat;
fil. Disefar el Programa Municipal de la Mujer e incorporar en proyectos especificos de

desarrollo a las mujeres adolescentes, deportistas, madres solteras, discapacitadas y
de la tercera edad;

IV. Fomentar la igualdad de derechos y oportunidades, reconociendo y dignificando la imagen
de la mujer ante la sociedad;

V. Auspiciar la creacién de instancias de atencién integral de la mujer, principalmente en los:
aspectos juridicos, asistenciales, médicos y psicolégicos;

VI. Implemantar accicnes como perspectivas de género de combate a la pobreza, marginacién
y exclusion de las mujeres tanto en la zona urbana como en la rural;

VIi. Promover la defensa y proteccion de ios derechos humanos de las mujeres en todas las
etapas de su vida y ambitos de desairrollo; )

VHI.Promover la incorporacidén de las mujeres’ en los programas y acciones de la
f
Administracién Publica;

-
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iX. Promover reformas legislativas ‘para procurar 12 participacién de las mujeres en
condiciones equitativas, en todos los &mbitos, sin importar su edad, religion o
condicién social, asi como promaover el cumplimiento de las normas vigentes; -

X. Establecer un sistema de informacién y estadistica sobre la condicion de las mujeres, ¥
promover estudios en coordinacién con instituciones académicas y sociales;

Xl. Impulsar acciones que contribuyan 2 resolver el problema de la violencia contra las

_ mujeres, en todas sus modalidades, priorizando su prevencidn;

Xli. iImpulsar en el sistema educativo, una cultura de equidad entre los géneros mediante
imagenes ¢ mensajes publicitarios no discriminatorios que favorezcan la eliminacién
de imigenes nocivas 0 estereotipadas sobre las mujeres y promover el respeto a 13
dignidad de género; -

XIit.Ulevar el registro de los programasy acciones de instituciones publicas, privadas y sociales
de investigacion y apoyo a las mujeres en el Municipio de Tamazula;

XIV. las demds que le encomiende la Autoridad Municipal y le determinen este
Reglamento y las demas disposiciones legales.

TiTULO TERCERO
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DESCENTRAUZADA

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 36.- La Administracién Publica descentralizada estard formada por los oOrganismos
descentralizados de -cardcter municipal o empresas municipales con participacién municipal o
intermuniclbai, que puede crear el Ayuntamiento mediante resolutivo del Ayuntamiento, para fa
presiacién de algan servicio publico o para llevar a cabo el plan y programas municipales.

ARTICULO 37.- Los organismos descentralizados contaran con personalidad juridica y patrimonio
propios, gozaran de autonomia para 13 gestion y ejecucién de sus fines y objetivos. Al efecto,

contardn con una administracién agil y eficiente, y se sujetardn a los sistemas de control
establecidos. )

ARTICULO 38.- En el resolutivo del Ayuntamiento que crea el organismo descentralizado de
caracter municipal, se estableceran, cuando menos, jos elementos siguientes:

I. Denominacién;
\l. Domicilio legal;
ii. Fines y objetivos;
_ V. Blenesy patrimonio, asl como las aportaciones y fuentes de recursos; -
V. Estructura organica y funciones; '
Vi, Facultadesy obligaciones del personal y los 6rganos de gobierno;
Vii. Grganos de control y vigilancia, y sus facultades; y
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Vill.Las demds que sean necesarias y le determinen las disposiciones legales.

-

ARTICULO 39.- La Autoridad Municipal designaré a los titulares de los organismos

-descentralizados, asi mismo determinard en el resclutivo de su creacion, 10s mecanismos para
controlar y supervisar que cumpla con sus fines. Por su parte los organismos descentralizados

tienen la obligacion de proporcionar la documentacién e informacion requeridas por la Autoridad
Municipal y la Contratoria Municipal. '

cAPfTULO N
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
DEL MUNICIPIO DE TAMAZULA

*

ARTICULO 40.- El "Sistema para el Desarrolio integral de la Familia del Municipio de Tamazula”, es
un organismo descentralizade de la Administracién Municipal, que estd constituldo de acuerdo a

las disposiciones legales aplicables, que funciona y presta sus serviclos a través de sus programas
de administracion, su reglamentacién interna y su estructura organica. '

TITULO CUARTO
DE LOS ORGANISMOS Y AUTORIDADES MUNICIPALES AUXILIARES,
Y LA PARTICIPAQON SOCIAL

CAPfTULO |
CONTRALOR{A MUNICIPAL

ARTiCULO 41.— El Ayuntamiento contard con una Contraloria Municipal, como érgano técnico
contable del mismo. Su titular serd nombrado por el Ayuntamiento a partir de los candidatos
propuestos uno por cada fraccién de regidores, y dependerd en sus funciones del Ayuntamiento.

Esta dependencia contara con las siguientes obligaciones y atribuciones:

l i

Planear, programar, organizar y coordinar el Sistema de Control y Evaluacién Municipal;
it

Fiscalizar el ingreso y el ejercicio del gasto publico mumcupal y su congruencia .con el

Presupuesto Anual de Egresos; -

. Establecer las bases generales y realizar en forma programada, auditorias integrales,
inspecciones y evaluaciones, informando dei resultado al Ayuntamiento; '

. Vigilar que los recursos federales y estatales asignados al Municipio se apliquen en los
términos estipulados en las leyes, reglamentos y convenios respectivos; .

. Vigilar el cumplimiento de las obligaciones de proveedores y contratistas de la
Administracién Publica Municipal;

. Procurar la coordinacién con el Organo Superior de Fiscalizacién del Congreso del Estado ¥y

_ la Secretaria de la Contraloria del Gobierno del Estado, para el mejor cumpllmlento de
sus funciones; .

. Establecer y operar un sistema de atencuén de quejas, denuncias y sugerenclas de la
ciudadania;
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Vlit.Intervenir en ia entrega y recepcion de las unidades administrativas del Municipio cuando
éstas cambien de titular; ,

IX. Auxiliar al Ayuntamiento en la revision de los informes bimestrales de la Tesoreria, y
verificar que se rindan oportunamente y en forma debida los informes
correspondientes al Congreso del Estado;

X. Vigilar que los ingresos municipales se enteren a3 la Tesoreria conforme a los
procedimientos contables y disposiciones legales aplicables;

Xi. Auxiliar al Ayuntamiento en la revisién del inventario de Bienes Muebles e Inmuebles
propiedad del Municipio;

XIi. Verificar gue los servidores publicos municipales cumplan con [a obligacion de informar
oportunamente, de acuerdo con las disposiciones legales aplicables y ante l1as
autoridades competentes, respecto de su situacién patrimonial;

Xil. Auxitiar al Ayuntamiento en las acciones para sancionar la impresion y control de formas
valoradas, sellos y el registro de firmas que autoricen las funciones anteriores;

XIV.  Auxiliar a la Comisién del ramo de la Hacienda Municipal en el cumplimiento de sus
funciones;

XV. Realizar auditorias contables-financieras recurrentes a las dependencias Municipales de la
Administracién Publica Municipal para evaluar el ingreso y el gasto publico para que se
ejerza con apego a I3 normatividad vigente y de conformidad con el presupuesto de
egresos autorizado;

Fiscalizar las obras en proceso y terminadas que realicen las dependencias municipales
de la Administracién Pablica Municipal; '
Iniciar y llevar a cabo procedimientos Administrativos en contra de servidores publicos
que hayan incurrido en irregularidades que afecten el patrimonio municipal de
conformidad con las leyes y normatividad aplicables;

XViIll. Formular como resultado de las auditorias realizadas, pliego de observaciones e
informe final que deberd ser entregado a las dependencias revisados; y

XIX.Las demas que le encomiende la Autoridad Municipal, y le determinen este Regiamento y
las demds disposiciones aplicables. '

ARTICULO 42.- La Contraloria Municipal, tendrd a su cargo, para el desahogo de los asuntos de su.
competencia y el mejor desempefio de sus funciones, la siguiente estructura organica:

CONTRALORIA MUNICIPAL

CAPITULO N
COMITE DE PLANEACION DEL DESARROLLO MUNICIPAL

ARTICULO 43.- £} Comité de Planeacién del Desarrollo Municipal tiene los siguientes objetivos:

[. Asegurar la participacién de los sectores publico, social y privado en el proceso de
planeacidn democratica para el desarrollo del municipio;




il. Elaborar el Plan Municipa! de Desarrolio y los programas que de €1 se deriven con base en
la consulta publica y a fa participacién de todos los sectores de la municipalidad, el
Ayuntamiento y la Administracién Municipal;

Il. Hacer congruente Ya planeacién del desarrollo municipal con los planes nacional y estatal;

V. Validar los instrumentos de planeacién derivados del Sistema de Planeacion para el
Desarrollo Municipal y cuidar ia congruencia con los planes nacional y estatal de
desarrollo; y

V. Las demds que le sefialen las disposiciones aplicables.

Su integracion, facultades y estructura orgdnica estardn establecidas en su reglamento interno.

carPiTULO I ‘
UNIDAD DE ENLACE PARA LA INFORMACIGN PUBLICA

ARTICULO 44.- Para garantizar en el municipio el ejercicio de la transparencia, el acceso a la
informacién publica y la rendicién de cuentas, se constituye la Unidad de Enlace para la
Informacién Pablica del Municipio de Durango.

La Unidad de Enlace tendré las siguientes facultades y obligaciones:

I.  Recibir, gestionar y responder las solicitudes de acceso a la informacién publica;

‘Il. Registrar y emitir los indices de informacién clasificada como reservada, conﬁdenclal y
sensible;

Iil. Operar e! sistema de control de solicitudes de personas, que quieran acceder a la
informacién plblica;

IV. Trabajar de manera coordinada con las dependencias y organismos mumc1pales, y en su

- caso con el Ayuntamiento y sus integrantes, a efecto de mantener actualizada la
informacién publica; )

V. Rendir un informe anual a la Comisidn Estatal de Acceso a la Informacuén Pub!lca, en Ios
términos de la Ley, '

VI. Elaborar el manual de procedimientos para el acceso a la informacién del Gobierno

_ Municipal, asi como la guia simple de la organizacién de los archivos de las
dependencias municipales, para facilitar la obtencién y acceso 3 la inforrnacién
pablica;

VIi. Establecer, en coordinacién con el Gobierno Municipal, un programa de capacitacién,
actualizacidén, asesoria y difusién permanente, sobre la cultura de apertura
informativa, dirigido a los servidores puablicos municipales; '

Vill.Supervisar el contenido de la P4gina de Internet en los términos del Reglamento de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.del Municipio de Tamazula;

IX. Establecer mecanismos que protejan la informacitn publica, en contra de riesgos naturales
y humanos, ademas de garantizar Ia, preservacién de los archivos fisicos e
informéticos; /

X. Dar seguimiento y cumplimiento a las resoluciones que emita 1a Comisién Estatal para el

' Acceso a la Informacién Publica;
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X1. Brindar asesoria.a las personas en |3 elaboracién de las solicitudes de informacién publica;

XII. Concentrar los padrones oficiales del Municipio, a los que tendrdn acceso para su consulta
todos aquetlos ciudadanos que cumplan con el procedimiento de acceso a la
informacién puablica; v .

Xlli.Las demds que le establezcan el reglamento yla iegnslacuén aplicables.

ARTICULO 45.- Elftituiar de la Unidad de Enface serd ratlﬂcado mediante Acuerdo Calificado del
Ayuntamiento a propuesta del Presidente Municipal.

ARTICULO 46.- La Unidad de Enlace, para el desahogo de los asuntos de su competencia y el mejor
desempefio de sus funciones tendra la estructura orgénica que le determine el Reglamento de
Transparencia y Acceso a 1a Informacion Puablica del Municipio de Tamazula.

. CAPITULO IV
AUTORIDADES MUNICIPALES AUXILIARES

ARTICULO 47.- El Gobierno y la Administracién Municipal promoverdn y reconoceran la
integracidn de juntas municipales, jefaturas de cuartel y de manzana como autoridades
municipales auxiliares, en las poblaciones y en el territorio del interior del municipio. Las juntas
municipales se integrardn con un presidente, dos concejales, los auxiliares que se requieran y los
suplentes respectivos. Las jefaturas de cuartel y de manzana se integraran ccn un Jefe, tos
auxiliares que se estimen convenientes y los suplentes respectivos.

ARTICULO 48.- Tomando en cuenta su nimero de habitantes, su desarrollo social, econémico y
politico y la promocion de los vecinos o del Ayuntamiento, en cualquier tiempo se podran hacer
las modificaciones que se estimen convenientes al rango y a las jurisdicciones de las Juntas

-Municipales, Jefaturas de Cuartel y Jefaturas de Manzana; observandose para ello, el siguiente
criterio:

I. En Ias‘locgiidades del interior del municipio con poblacién'total superior a 500 {quinientos) -
habitantes, se promoverd la integracion de Juntas Municipales; .
fI. En las localidades cuya poblacién total sea de 100 (cien) a 499 (cuatrocientas noventa y
nueve) habitantes, se promover la integracién de Jefaturas de Cuartel; y
. Enlas localidades cuya poblacién total sea inferior a 100 (cien) habitantes, se promoveré la
integracién de Jefaturas de Manzana.

{a autoridad de las Juntas Municipales podra extenderse del perimetro de la ‘poblacién bajo su
responsabilidad, al espacio territorial que determine el Ayuntami'ehto.

A

ARTICULO 49.- Corresponde a los titulares de las Juntas Municipa!es, Jefaturas de Cuarte! y
Jefaturas de Manzana: '

I Prestar los servicios publicos municipales o ejecutar aquellas funcaones de orden publico
que expresamente le atribuyan el Bando de Pollcia Yy Gobierno de Tarnazuia ¥ sus
reglamentos o que el Presidente Municipal les delegue y cofifiera;
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. Representar a los vecinos de su jurisdiccién ante el Ayuntamiento v f2 Administracion
Municipal;

. Auxiliar a las autoridades municipales, estatales o federales en el cumplimiento de sus
funciones;
Ejecutar los acuerdos del Presidente Municipal y representarlo en su jurisdiccion;

V. Vigilar y mantener el orden publico;

vi. Rendir un informe bimestral al Ayuntamiento y al Presidente Municipal, 0 en su caso, al

Presidente de la Junta Municipal; .

VIl. Promover el establecimiento de servicios piblicos y en general, todo aquello que tienda a
. fograr el bienestar de fa comunidad;
ViiLintervenir para elaborar el censo de los contribuyentes municipales;
IX. Actuar como conciliador en los conflictos que le presenten los ciudadanos;
X. Aplicar las disposiciones de las leyes, reglamentos y circulares del Ayuntamiento relativas
al contral y horario de los establecimientos que expendan bebidas alcoholicas;

Xi. Recaudar los ingresos y aplicar las sanciones que sean autorizadas por el Ayuntamiento; y
Xli. Las facultades y obligaciones que le sean sefialadas en las leyes y reglamentos aplicables.

-

El Presidente de la Junta Municipal serd representante y vocero de su poblacién ante el
Ayuntamiento y ademds, serd el ejecutor de los acuerdos de dicha Junta Municipal.

ARTICULO 50.- Los titulares de la Juntas Municipales, Jefaturas de Cuarte! y lefaturas de Manzana
seran electos democriticamente por medio de un proceso comicial que se lleve a cabo en los
lugares de residencia de estos organismos. Para tal efecto, el Ayuntamiento, en un plazo no mayor
de 60 dias, contados a partir de la toma de posesién, expedird la convocatoria correspondiente. La
eleccién ser presidida por un representante de la autoridad jerarquicamente superior en cada
uno de los casos. Estos organismos deberan renovarse al inicio de cada administracién municipal.

£n la citada convocatoria se estableceran las bases del proceso electoral, su forma de calificacion y
los medics para resolver las controversias que se susciten.

El desempeiio del cargo es honorifico, a reserva de que dentro de las posibilidades presupuestales
el Ayuntamiento les otorgue una compensacion econdmica.

ARTICULO 51.- Para ocupar cualquier cargo como autoridad municipal auxiliar se requiere: -

-

l.  Ser mayor de 18 aiios de edad; .

1. Ser vecino de ia circunscripcién de la Junta Municipal con residencia efectiva dentro de 3

misma cuando menos de seis meses inmediatamente anteriores;
ll. Saber, leer y escribir; y

V. Ser de reconocida probidad.

ARTICULO 52.- Dado el caso, Ja revocacién del nombramiento de cualquier integrante de las Juntas
Municipales, Jefaturas de Cuartel o de Manzana s6lo podrd ser de la misma manera en que se
extendié dicho nombramiento e invariablemente serd precedidc de un procedimiento en que se
consulte a la comunidad de la jurisdiccion respe&iva y se escuche en defensa al revocado.
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ARTICULO 53.- E! nombramiento de cualquier integrante de las Juntas Municipales, Jefaturas de
Cuartel y de Manzana es irrenunciable cuando el mismo procede de eleccién poputar. En tal caso,
procederd licencia para separarse de dicho cargo sélo por causas graves que le impidan ejercer.sus

funciones y que deberin razonarse en el escrito de solicitud que al efecto presente el interesado
ante el Presidente Municipal.

ARTICULO 54.- Son.causales de revocacién del nombramiento de los integrantes de las Juntas
Municipales, Jefaturas de Cuartel y de Manzana:

*

I. Etabandono del encargo bor més de 15 {quince) dias consecutivos y sin motivo justificado;
iI. Por la comisién de un delito intencional en que se haya dictado sentencia condenatoria y
~_que haya causado ejecutoria; i
M. Por infraccién al Bando de Policfa y Gobierno de Tamazula, los reglamentos municipales,

{as disposiciones administrativas; y
IV. Por ejercicio inadecuado de sus funciones o 1a observancia de conductas y habitos que
generen justo rechazo entre la comunidad, a juicio del Ayuntamiento.

ARTICULO 55.- El Ayuntamiento considerars dentro de su Presupuesto Anual de Egresos una

partida suficiente para sufragar los gastos administrativos necesarios para el funcionamiento de
las Juntas Municipales.

Para los propdsitos de la presente disposicién, los Presidentes de las Juntas Municipales deberdn
presentar oportunamente sus proyectos de Programa Anual de Trabajo y Presupuesto de Egresos.

_TITuLO QUINTO
DE LA PLANEACION DEL DESARROLLO MUNICIPAL

CAPITULO UNICO
DEL SISTEMA DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO MUNICIPAL
DE TAMAZULA

ARTICULO 56.- Las acciones .del Gobierno del Municipio tendrdn como base el Sistema de
Planeaci6n para el Desarroilo Municipal de Durango, cuyos objetivos son los siguientes:

1. Establecer las normas, principios rectores, instrumentos y mecanismos conforme
a los cuales se llevaré a cabo {a planeacién del desarrollo en el municiplo de
Durango para encauzar, en funcién de ésta, las actividades del Gobiermo
Municipal; ' )

Determinar el rumbo . del desarrollo integrai del municipio, de manera
democréticas, cientifica y profesional; ; '
Garantizar la participacién de las distintas expresiones de la comunidad en_‘el
disefio y determinacién de cada una de las acciones del Gobierno Municipal;
Asegurar el desarrollo equilibrado y arménico de todos los centros de poblacién Y
localidades del Municipio, reconociendo sus desigualdades y contrastes;
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V.  Asegurar el aprovecham‘iento racional de 1os recursos de que dispone el Municipio
para realizacién de |a obra, los servicios pibiicos y el ejercicio de sus funciones
como entidad de gobierno;

V.  Fortalecer los mecanismos de coordinacion del Gobierno Municipal con fos

gobiernos estatal y federal para la conjuncidn de acciones en el desarrollo integral
del Municipio; ¥
vll. Establecer las bases para que las accjones de los particulares contribuyan a

alcanzar lo$ objetivos y prioridades de Jos planes y programas de desarrollo
municipal.

ARTICULO 57.- Para el Desarrolio Municipal de Tamazula, se contard con los siguientes
instrumentos para el desarrollo municipal:

l.  Plan Municipal de Desarrollo;
il. Programa Anual de Trabajo;

1. Programas parciales, regionales y sectoriales de desarrollo, ademés de los especificos de
trabajo y, de obras y acciones de cada ejercicio fiscal;

A través de la Planeaci6n para el Desarrollo Municipal, se promoverd la realizacién de un plan
general de desarrollo municipal que considere al conjunto de su territorio, con un horizonte de
planeacién de largo plazo, de caricter estratégico y con vision prospectiva.

En la elaboracién del Plan Municipal de Desarrolio y €! Programa Anual de Trabajo participard la
comunidad.

La aprobacién del Plan, los programas y proyectos sefialados, se hard mediante, resolutivo del
Ayuntamiento.

ARTICULO 58.- £l Plan Municipal de Desarrollo es el instrumento rector de las politicas de

gobierno que ejecutard la Autoridad Municipal y comprenderd los tres afios del periodo de su
mandato.

Con base en é| se elaborard y aprobara el Programa Anual de Trabajo de la Administracion

Municipal, se autorizardn recursos y se establecerdn responsabilidades en la ejecucién de las
acciones de gobierno,

ARTICULO 59.- El proyecto de! Plan Municipal de Desarrollo serd elaborado por el Comité de
Planeacion de! Desarrollo Municipal, aprobado por el Ayuntamiento y publicade en el Periédico

Oficial del Gobierno dei Estado, dentro de un periodo de tres meses contados a partir de la fecha
de instalacidn del Ayvuntamiento.

En fa integracién y funcionamiento del Comité de Planeacion para el Desarroilc Munkipal se
propiciard |a a participacion de los diversos sectores de la sociedad y para ello, el munkipio

deberan cumplir con lo establecido fa Ley para la Administracién de ias Aportaciones Federales
Transferidas al Estado de Durango y sus Municipios.

PAG. 51
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ARTICULO 60.- El Programa Anual de Trabajo de la Administracién Municipal se elaborard cada
afto y su contenido se organizard por dependencia u organismo administrativo.

De! 12 {primero} al 15 (quince) de octubre de cada afio, el Ayuntamiento, por conducto del Comité
de Planeacidn del Desarrollo Municipal, recibird las propuestas de la comunidad para la

conformacién del Programa Anual de Trabajo de la Administracidn Municipal correspondiente al
ejercicio anual siguiente.

Es responsabilidad del Presidente Municipal disponer lo necesario para alentar y facilitar la
participacién ciudadana en la planeacién municipal.

Con las propuestas de la comunidad y de los titulares de las dreas administrativas, el Comité de
Planeacion del Desarrollo Municipal elaborard el proyecto de Programa Anual del Trabajo y lo
presentard para su aprobacién al Ayuntamiento a mds tardar el dia 10 {diez) de diciembre.

ARTICULO 61.- Durante los titimos 10 {diez) dias del mes de agosto de cada afio, el Presidente
Municipal rendird por escrito su Informe Anual de Gestién Administrativa al Ayuntamiento.

La referencia principal para la evaluacién que haga el Ayuntamiento de las acciones de gobierno
realizadas y contenidas en dicho Informe Anual serdn el Plan Municipal de Desarroilo, el Programa

Anual de Trabajo y los proyectos especificos de desarrollo que hayan sido autorizados por el
Ayuntamiento para el periodo que se informa.

ARTICULO 62.- En el marco de las lineas generales de trabajo establecidas por el Plan Municipal de
Desarrollo, podrdn ser disefiados proyectos especificos de desarrollo, dirigidos a fortalecer

aspectos de la obra publica, la prestacién de los servicios publicos o la eficiencia en el desempefio
y acciones ejecutivas de la Administracién Municipal.

ARTICULO 63.- Atendiendo a criterios de justicia social y equidad, la Autoridad Municipal apoyard «
de manera especial el desarrollo armonico e integral de las comunidades rurales del municipio,
destinando inversién puablica en obras, servicios y acciones que eleven la calidad de vida de sus
habitantes. Para ello, se elaborardn proyectos especificos de desarrollo para el medio rural, que

consideren los indices poblacionales y realicen una justa distribucién de los recursos asignados
para la prestacién de servicios y la realizacién de obra piblica.

TiTULO SEXTO
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALES

CAPITULO |
DE LAS LICENCIAS ¥ LAS FALTAS

ART{CULO '64.- Con relacidn a las licencias se observardn ias siguientes reglas:

I. £ Presidente Municipal podré conceder licencias con goce de sueldo a los funcionarios y
empleados municipales, que no excederdn de cinco dfas al afio; '
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. El Presidente Municipal podrd conceder licencias con o sin goce de sueldo a los

funcionarios y empleados municipales, cuando haya sido debidamente comprot?ado
que la causa que impida el desempefio de sus labores, es por enferme(!ad.

ARTICULO.65.- Las faltas iemporales de los titulares de las dependencias de la Adminlistracion
‘Municipal, serdn suplidas por el funcionario que determinen las disposiciones legales aplicables,
los reglamentos interiores respectivos o en su caso, el Presidente Municipal.

capiTuLO Il
DE LAS SANCIONES

ARTICULO 66.- E! Presidente Municipal, para el buen funcionamiento de la Administracién

Municipal podra hacer uso de las siguientes correcciones disciplinarias, de acuerdo a la gravedad
de la falta:

I Extrafiamiento;
il. -Suspensidn hasta por quince dias; y
. Destitucién o cese de funcionarios o empleados.

El Presidente Municipal podrd autorizar a los titulares de las dependencias municipales aplicar las
dos primeras sanciones. *

Cuando se determine imponer alguna sancién disciplinaria se oird en defensa al interesado, sf lo
solicita dentro de las 48 horas sigoientes a las que tuvo conocimiento de ella.

En caso de lo que manifieste el interesado, el funcionario que la hubiere impuesto, resolvers lo .
gue conforme a derecho corresponde,

ARTICULO 67.- El Presidente Municipal haré uso, en su orden, de los siguientes medios de apremio
para hacer cumptir los acuerdos del Ayuntamiento y sus propias determinaciones:

. Apercibimiento;

Il. Multa de 5 a 10 veces del salario minimo vigente; y
itl. Empleo de la fuerza publica.

£stas medidas aplicardn-para el lncurnpllmlento de los actos de fa autoridad municipal, cuando sus
reglamentos internos asi lo consideren.

~ capMfTuLo
DE LA DENUNCIA POPULAR CONTRA LOS SERVIDORES PUBLICOS

ARTICULO 68.- Los servidores piblicos de! Munlcipio son responsables de los delitos y faltas
administrativas que cometan durante el desempeﬁo de su cargo.
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Por ello se concede -accién popular para denunciar ante el Ayuntamiento los actos contrarios a 1a

ley y los reglamentos aplicables, cometidos por los funcionarios y servidores piiblicos del
municipio.

* La Contraloria es el 6rgano del Municipio encargado de recibir fas quejas y denuncias contra los
servidores publicos municipales. ’

s denuncia ciudadana por concepto de desvic o mal uso de los recursos econdmicos y €l
- patrimonio dél Municipio, debe presentarse por escrito, manifestando sus generales y podré .
hacerse directamente ante 1a Contraloria Municipal, o por conducto de la Sindicatura, debiéndola
turnar a la misma. La Contraloria, al conocer la denuncia, iniciard las investigaciones
correspondientes y procedera de conformidad con el marco normativo vigente en la materia. Toda
denuncia ciudadana sera atendida y recibird respuesta.

Por las infracciones cometidas, los servidores piblicos municipales serdn juzgados en los términos
de la Ley de Responsabilidades de ‘los servidores Publicos del Estado y Municipios, el Bando de
Policia y Gobierno de Tamazula y los ordenamientos municipales aplicables.

Cuando de la misma conducta se presuma que existen elementos de probable responsabilidad
penal, se promoveran las acciones legales ante la instancia competente.

CAPITULO IV
DE LOS MEDIOS DE DEFENSA DE LOS PARTICULARES

ARTICULO 68.- Los medios de defensa de los particulares frente a las actuaciones de la Autoridad
Municipal y su procedimiento se substanciardn con arreglo a ias condiciones y'formalidades que,

determinen las disposiciones legales, a través del 6rgano encargado de la justicia administrativa
municipal.

ARTICULO 70.- Contra las actuaciones de los servidores publicos municipales contrarias a la ley, a
los ordenamientos municipales o al buen desempefio que se deba de sus funciones, los

ciudadanos podréan interponer como medio de defensa la queja, y contra actos de administracion,
el recurso de inconformidad.

La queja contra los servidores publicos municipales, procederd en todo tiémpo y deberd

presentarse en la forma que determine la Contralorfa Municipal, debiendo ser ratificada en un
plazo no mayor de cinco dias habiles.

. Una vez hecho lo anterior, esta dependencia le dard entrada con base en la normatividad
aplicable.
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Cuando la Contraloria encuentre elementos de p
Ayuntamiento,
cuatro meses.

rueba suficientes, remitird el expediente -al
instancia que debera emitir el resolutivo correspondiente en un piazo no mayor de

LS .
servidores publicos municipales serdn juzgados en los términos -
de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Pablicos dei Estado de Durango y sus Municipios
o, en su caso, sancionados de acuerdo a los reglamentos u ord

Por Ias infracciones cometidas, los

enamientos municipales aplicables.

£l recurso de’ inconformidad se substanciard conforme a lo dispuesto por el Reglamento Interno '
del Juzgado Administrativo Municipal. '

!

TRANSITORIOS

Primero.- El Presente Reglamento de la Administracién Pubtica del Municipio de Tamazula entrard

en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Periddico Oficial de! Gobierno Constitucional del
. " tstado de Durango. ' A

segundo.- Se derogan todas aquellas disposiciones reglamentarias, acuerdos o disposiciones
administrativas de observancia general que se 0pongan al presente reglamento.

Dado en la Sala de Cabildo, a los 14 (catorce) dias de! mes de octubre de 2011 (dos mi} once).
LIC. JOSE ANGEL BELTRAN FELIX, PRESIDENTE MUNICIPAL.- PROFR. JESUS MATEQ DE LA ROCHA
VERGARA, SECRETARIO MUNICIPALY DEL AYUNTAMIENTO. Ribricas.

s o

José Ange
Presidente Constitucional de
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Bl C. PROFR. JESUS MATEO DE LA ROCHA VERGARA, Secretario del H.
Ayuntamiento de Tamazula, Durango, con las facultades que le confiere, Capitulo I,
Articulo 71, Fraccion Vil De la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de

Durango:

CERTIFICA

Que este documento es copia fiel sacada de su original y las firmas que estan al
calce de este documento, es la original y la misma que usa en todos sus tramites y
. documentos '

Se extiende el presente en Tamazula de Victoria, Durango, para los fines legales
correspondientes a los veinticuatro dfas de! mes de enero de dos mil doce.

ATENTAMENTE

Tamazula, Dgo.
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REGLAMENTO DE ALCOHOLES
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REGLAMENTO DE ALCOHOLES

TITULO PRIMERO | -
DEL OBJETO Y SUJETOS DEL REGLAMENTO

3

e |
Presidencid _CAPITULO PRIMERO
Tamazuta. D8° DISPOSICIONES GENERALES

Tamazuia, Dgo.

ARTICULO 1.- E! presente Reglamento es de orden € interes publico y de observancia
general y obfigatoria, constituye un conjunto de normas legales expedidas por el A ntamiento
que tienen por objeto el funcionamiento de los establecimientos que se instalen y/o funcionen-
en el municipio, donde sé almacenen, distribuyan y/o se vendan, expenden o sirvan en
- cualquier modalidad bebidas alcohdlicas, de con ormidad con lo dispuesto por la Constitucion
General de la Republica, la Constitucion-Politica del Estado, ia Ley Orgénica del Municipio
Libre del Estado de Durango y demas disposiciones en la materia. :
| o
ARTICULO 2.- Para los efectos del presente Reglamento, llse entendera por:
inistrador, encargado, dependiente o empleado: Las personas que sin ser titulares de
ncia 0 permiso a que se refiere este reglamento| atiendan o se responsabilicen de
tablecimiento cuyo funcionamiento se regula por elste ordenamiento legal; - '

. o . . £ . ' a v
-ﬁ?_.?-p':. agenaje: Actividad dirigida a conservar bebidas alcohélicas en forma transitoria, con
Xaiadtter de mercancia; . . .

> & | | s
Séreria: La Tesoreria del Municipio de Tamazula® . :

5

/. Espectaculos publicos: cualquier evento masivo con fines culturales, recreativos, de
diversion, entretenimiento o aquellos analogos que se ofrezcan al publico;

V. Establecimientos mercantiles con venta de bebidas alcoholicas: son aqguellos autorizados

para la produccién, almacenamiento, distribucién, enajenacion y consumo de bebidas
. alcohélicas; S - . '

VI. Eventos populares: -Las festividades tradicionales o religiosas asl como los eventos

politicos que se celebren en espacios abiertos o cerrados; en inmuebles particulares, publicos
o en la via publica; i_ : .. :

Vii. Giro: actividad o actividades a desarrollarse en un establecimiento, relativas a la
fabricacién, compraventa, almacenaje, comercializacién de bienes y prestacion de servicios u -
otras similares, autorizada por la licencia o pen'qiso respectivo; : -

~ VI Licencia: El documento que contiene el a!cto administrativo emitido por la dependencia
- competente, por medio del cual se autoriza la actividad de los establecimientos mercantiles * .

cgrt;lp sin venta, o de produccion de bebidas alcoholicas, asl como de servicios y espectaculos
- publicos; :
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IX. Permiso: Autorizacion para el ejercicio temporal de alguna de las actividades reguladas por
este reglamento,

X. Reglamento: El Reglamento de alcoholes, para el Municipio de Tamazula; y

Xi. Titulares de una ficencia de funmonamtento o permiso; Las personas fisicas o morales a
. cuyo favor,-1a autoridad estatal o municipal competente, autorizé a desarrollar alguna de las
actlwdades reguladas por este reglamento. ,

ARTICULO 3.- El ambito de aplicacién es obligatorio en todo el territorio municipal y son
sujetos de las disposiciones que regula el presente Reglamento todas las personas, fisicas o
morales, titulares de una licencia de funcionamiento o permiso, asi como {os administradores,
encargados dependientes o empleados de establecimientos mercantiles, de servicios,
espectaculos publicos y giros comerciales dedicados a la produccion, aimacenaje dlstnbucm‘m
y/o venta de bebidas alcohodlicas expresamente regulados por este Reglamento.

CAPITULO SEGUNDO
DE LAS AUTORIDADES COMPETENTES EN LA MATERIA

Presidercia
Tamazula, Dgo. Secretaria
Tamazula, Dgo.

I.La proteccmn a la dignidad del ser humano, de la familia y 10s intereses de la co!ectwtdad

. _El orden, la seguridad e integridad fisma y mental de los usuarios y asistentes a Ios
establecimientos donde se expendan o sirven bebidas alcohéhcas

lll. Establecer las acciones necesanas ‘para el combate y la prevencn'm de la adiccion a las
bebidas alcohdlicas;

-

V. El cuidado de la imagen urbana; y
V. -Cumplir con las demas disposicionés generales en materia de alcoholes.

La autoridad municipal dispondrd lo conducente para instrumentar campafas de
comunicacion social que desalienten el consumo y prevengan a'la comunidad sobre los dafios
que ocasiona la adiccion al alcohol.
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TITULO SEGUNDO )
DE LOS ESTABLECIMIENTOS DONDE SE EXPENDEN ©

O SIRVEN BEBIDAS ALCOHOLICAS Y DE QUIENES CONSUMEN

Pr::iﬂezln%ago , CAPITULO PRIMERO | Secretana
DE LAS OBLIGACIONES Y REQUISITOS Tamazula, Dgo.

ARTICULO 6.- Las personas fisicas o morales podran operar establecimientos en donde se
expendan o sirvan bebidas atcohollras si cumplen con los siguientes requisitos:

1. Contar con la licencia que legalmente expide la autoridad municipal; -

Il. Cumplir con las normas de salud, alcoholes, higiene, desatrolio urbano, seguridad y

proteccidn civil que establezcan las Ieglslauones federal, estatal y mun:CtpaI en estas
materias, y

M. Cumplir con las obligaciones hacendarias municipales.

clasifi ican, para efectos de la obtencion de la licencia y de su funcionamiento en:

. 1. Abarrotes: Establecimiento donde se expenden preponderantemente mercancias

comestibles, en el cual se pueden vender bebidas fermentadas, destiladas y/o llcores en
~envase rerrado o cerveza en envase cerrado

encia:. Establecimiento donde se expenden al mayoreo bebidas fermentadas en envase

ado; bajo-el reglamento que tiene-como:prineipio.y finalidad tener la reglamentaclén Y
Mhas de una concesubn reg:strada anteTa aitoidad Municipal:

ARTICULO 7.- Los establecimientos en donde se expendan o sirvan bebidas alcohdlicas se % j .

~Jubagencia, Estabtemmento donde se expenden al mayoreo bebidas fermentadas en
ea?e se cerrado; en esta clasificacion sera fequisito indispensable que la licengia se solicite.
una agencia registrada ante Ia autoridad municipal;,

IV. Mayoristas: Establecimiento donde se expenden al mayoreo bebidas fermentadas,
destiladas y/o licores en envase cerrado;-bajo el reglamento que tiene ceme- principio- y
finalidad tener {a reglarnentacién y normas ante la autoridad Municipal, que tieng. per objeto.zl

funcionamiento de surtir a los establecimientos que se instalen y/o funcuonena!e;:.qgl GRIcipig;

Donde se almacenen, distribuyan y/o'se.vendan bebidas: aicdhéhcas al. menuﬁad“‘{eferentega
las fracciones V, VI, VII VI, Xy XII XIV, XVyXVI

V. Bar y cantina: Establecimientos donde 'se expenden y sirven bebidas fermentadas,
destiladas y/o licores;

V1. Centro Social: Establecimiento en el que se sirven de manera gratuita, en forma regular 0
eventual bebidas fermentadas destlladas y/o licores;

"V, Clubes Sociales y/o Deportivos: Establecimientos de acceso exclusivo para socios e
invitados en los que.se expenden y se sirven bebldas fermentadas, destiladas y/o licores;.

VIIl. Centro Nocturno: Establecimiento en el que se expenden y sirven bebidas destiladas,

fermentadas y licores ofreciendo a los asistentes pista para baile y/o variedades con pos1bles
servicios de alimentos para consumo inmediato;
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iX. Expendié: Establecimiento donde se vendei'éi;menudeo. bebidas fermentadas, destiladas
y/o licores en envase ce‘n_'ado; _ S : .

- . o -
X. Depésito: Establecimiento donde se expeqde. al menudeo, en envase cerrado, bebidas
fermentadas,

XI. Estadios y similares: lugar en el que se llevan a cabo actividades deportivas, recreativas
y/o culturales, en los que se vende cerveza pf'ér‘a-su consumo al interior de los mismos;
-~ - Lo e

Xil. Hotel y motel:~Establecimiento en el cual se ofrece hospedaje al publico en el que se \

puede expender y servir bebidas fermentadas, destiladas ylo licores;

- XIIl. Minisuper: Establecimiento en el que se expenden articulos”de primera necesidad asl
como bebidas fermentadas, destiladas y/o licores en envase cefrado;

XIV. Restaurante, fonda, taqueria y loncheria: Establecimiento donde se expende comida, que
puede o no acompanarse de bebidas fermentadas;

XV. Restaurante Bar: Establecimiento donde se expende comida, que puede o no
acompaiiarse de bebidas fermentadas, destiladas y/o licores,

XVI. Salén de Juegos (boliches, billares y similares): Lugar en los que se ofrecen al publico
actividades de entretenimiento permitidas por la ley y se expende y sirve cerveza; :

" Queda prohibido el acceso a menores de edad en los establecimientos sefialados en las
fracciones V, VIl y XVI. -

enta a que se refiere las fracciones V, VI, VII, VIII, XI, XII, XV, XV y XVI se entienden
g, su consumo inmediato en el interior: de los establecimientos y lugares autorizados, el
~Chgnte\no podra recibir servicio para su consumo al exterior, seran suridos por [0S
) blé:@ ientos que ‘cuenten con licencia de agencia, subagencia y mayorista..con ufa -
&ldd imaxima de 200 litros de bebidas alcohdlicas y-100 litros de licor. Por lo gue respecta
Frastoude las clasificaciones, referente a las fracciones |, X, Xy XIIl, seran sutidos: por-las
iotigs 1I, Il y IV con una cantidad maxima-de 400-litros de'bebidas alcoholicds y 200:litros
la venta como se precisa es en envase cerrado y para su consumo en lugar distinto al
cimiento que lo ofrece, siompre que sea un lugar autorizado por la ley. En -
plimiento del articulo 5, que tiene some pringipies yifinalidaddas fraccionestillyd VYN
Los establecimientos que cuenten con licencia de agencia, subagencia y mayorista, que:se
refiere a las fracciones Il, W y IV, podrén distribuir a domicilio sus productos, pero
..r:jeceﬁ_an%mente tendran que realizarlo en fos horarios permitidos y con vehiculos plenamente
identificados. :

-

ARTI_CULO_ 8.- La Tesoreria Municipal expedira anualrﬁenté un acuerdo que establecera el
monto minimo de inventario en bienes comestibles que deberan tener los negocios que
tengan licencia de abarrotes y minisuper. .

i

Los establecimientos que a fa fecha operen con una clasificacion distinta a la
este Reglamento, deberan modificarla. La-autoridad municipab\einggﬁto alg
cambio correspondiente previa solicitud de parte interesadaé& X ’C} :

ARTICULO $9.- Queda prohibida la venta de bebidas alcolu?li 3 S IAD
que no establezca expresamente este Reglamento, asi comq : s

Secrataris
Tamazuls, Ugo.

Tamazula, 0go.
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sirvan- como casa habitacion, excepto cuando existan adecuaciones que diferencien el
establecimiento o giro relacionado con la venta de otros productos comestibles en empaque o
en envase cerrado. Para lo anterior la autoridad-debera de dar un permiso expreso.

Los menores de edad no podran adquirir bebidas. con contenido alcohélico. En los luga;irqs en
que se consuman estos productos, no se les podra servir y el responsable del establecimiento
debera impedir que bajo cualquier motivo se produzca este hecho. _

‘La infraccion al segundo péarrafo a este articulo conlleva la clausura ‘temporal - del
establecimiento por 7 dias naturales, la reincidencia acarrea la clausura definitiva.

ARTICULO 10.- Los establecimientos que, segin la clasificacion que sefiala este
Reglamento, se dedican a la venta de alimentos, deberan de contar con lo siguiente:

I. Cocina, con los requisitos que establezcan los reglamentos de salud y seguridad, y las
disposiciones que dicten las autoridades correspondientes;

il. Persona! destinado especificamente para. esa tarea, que ademas debera tener las

. autorizaciones de las autoridades sanitarias y cumplir con las obligaciones que sefiala la-
legislacion respectiva;.y '

Iil. Ment donde se sefalen los alimentos que se encuentran a la venta incluyendo el costo de

los mismos. La venta de alimentos no-podra ser condicionada al consumo de bebidas
alcoholicas. ' '

ARTICULO 11.- Los establecimientos gue, segun la clasificacion que sefiala este
Reglamento, se dedican a ia venta de alimentos de este ordenarmienio deberan, en el caso de
vender productos para su consumo en el interior de l0$ locales o de ser necesario, contar con
- sistemas de ventilacién necesarios para impedir la concentracién de particulas en el ambiente.

ue envicien la calidad del aire que en ellos se respira, ademéas de los aditementos que eviten
"#4p>vecinos ser afectados por el ruido excesivo. o

S

CAPITULO SEGUNDO
DEL FUNCIONAMIENTO Y DE LOS HORARIOS

ARTICULO 12.- Los establecimientos que contorme a este Keglamento tengan licencia para
la' venta de bebidas alcohblicas, se sujetaran a los siguientes horarios: ‘

. Lugares que ouenten con licencias pava ban-# mm‘ﬁmm . Hepdimn iy
motel, ladies.bar, restauranteﬁfbnda..:taq'ufeﬁééy! onchefls, restatkante bar 'y SalaE

podran vender bebidas alcohélicas de tas 7:30-a.las 22:00" tioras de funes
.domingos de 7:30.a 15:00 horas. L . ' e '

Il. Lugares que cuenten
supermercado podran fu
de T:3q_a'15:00 horas g

§ 4

PresideCie
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Ill. Lugares que cuenten con fisencia, para: estadion ¢ similards: ¥ centros. §oLTale
vender o servir durante el desarrolio:del €vento, en.yn.perfodorncmayor. de: ClReRMos

s S

Los establecimientos a que se refiere este Reglamento podran abrir antes del horario
sefialado para surtir mercancias, organizar labores administrativas o de limpieza, quedando
prohibida la venta de bebidas -alcohdlicas y el ingreso. de clientes fuera de los horarios
establecidos. -

Por disposicic’m .de! Cabildo a 'propuesta" del. Presidente Municipal o de- la Comisién j
_ oot_respondier]te,’ se podran disminuir los horarios en areas o zonas de la ciudad para mejorar

la seguridad, imagen urbana o garantizar ia tranquilidad de los vecinos.

N

ARTICULO 413.- Las distancias.de ubicacién,ﬁue deberan observar los eétablg?ﬁim_i_émtos.;:ep-

donde se vendan y consuman bebidas g!_gphg_!_i_ga‘;;‘sgran:lg_‘s sjgyigntes: . . ' .&
. A una distansia no menor o 108 matos pefimelsies 4o shntos adusatvgsheseiales: / |

Yaspublicas

pargues y jardinés puoblices. -I_nét?l:a61pn§$§~ft§§g§rt1$@fa§;;:mgﬁcﬁ_ajt;l_;q: ‘cuartejes: - Bh
fabricas, centros-culturales y templos-feligidsos. = = . = _
ARTICULO 14.- Los propietarios de los establecimientos son responsables de mantener el
orden en el interior de los mismos, evitar actos inmorales o la comision de ilicitos debiendo
hacer del conocimiento de la autoridad ‘responsable cualquiera de las circunstancias ?
antéeriores. ' :

ARTICULO 15.- Los servidores publicos de las dependencias, en el gjercicio de sus funciones
fendran acceso libre a los establecimientos regulados por este Reglamento para realizar -

labores de inspeccién y vigilancia. La resistencia para evitar éstas serad motivo de arresto y.
. clausura: ‘ C : - \g :

ar y mostrar los documentos que lo identifiquen plenamente;

N3t olictar al propietario, responsable o encargado del establecimiento o lugar, designe dos
ara que participe en !a diligencia. En caso dé que no se encuentre otra persona en el
egare a participar 0 se manifieste una negativa para la designacién de los testigos se
2ra con la diligencia pero se hara constar expresamente el hecho en el acta;

a) Fecha, hora, nombre y ubicacion del establecimiento que se visita; .
b) Mencién del giro del establecimiento y numero de licencia, si cuenta con ella, :
¢) Nombre dei funcionario que practica Ya' diligencia, de la persona con quien se entiende y de
los testigos. La negativa a firmar el acta no afectara fa validez de la diligencia; .
d) Constancia de si se encuentran o ho irregularidades en el establecimiento y en su caso, &l
sefialamiento preciso de las anomalias encontradas;

e) Si lo amerita, la orden de clausura del establecimiento, o del area donde se localicen las

bebidas alcohélicas cuando se trate de establecimiento cuyo giro principal no sea la venta de

este producto; : ' - . . ) '

. f) Sefalaniiento de los articulos aplicables al caso concreto y la sancion que se podra imponer -
al infractor; ' o WO My, - anNO My ‘
g) Apartado de observaciones en el c'ue se _inc\uiré%h%

con quien se entiende la visita, si asllo desea; - , S

O
O
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h) Mencion del dia y hora en el que el infractor-deberd comparecer ante el Departamento
municipal correspondiente para la individualizacion de la sancion;

i) Nombre y firma de las personas que participaron en la diligencia y en caso de que se
nieguen a firmar, asentar esta circunstancia en el acta;,

V. Una vez levantada y, en su caso, firmada el acta, se le entregara copia de la misma a la

persona con quien se entienda la diligencia; en caso de no aceptarla se dejara fija en la puerta
haciendo constar tal circunstancia; y

Vi. Para proceder a la individualizacién de la sancién el infractor estara obligado a acudir en
forma personal el dia y hora que la autoridad senale al _Departamento municipal
correspondiente donde se calificara con o sin su presencia la infraccion;

VIl. El levantamiento de las actas estara a carge exclusivamente de los inspectores adscritos
al Departamento de Tesoreria Municipal.

Considerando la gravedad de la infraccion a las disposiciones de este Reglamento, la
autoridad que realice la diligencia podra suspender de inmediato el servicio que presta el

establecimiento hasta en tanto la Dependencia municipal correspondiente emita la resolucion
definitiva.

ARTICULO 16.- Salvo las restricciones que impone este Reglamento, el género, la
sreferencia sexual, credo, raza, condicion social o caracteristicas fisicas no podran ser motivo
para limitar la entrada a los lugares a que se refiere este Reglamento.

ARTICULO 17.- Los establecimientos sefialados en el presente Reglamento deberan contar
con los aditamentos necesarios para que puedan sin dificultad, ingresar y desplazarse en e
interior de los mismos, personas con necesidades especiales. '

Pibjje,

"‘%Bﬁa LO 18.- Los propietarios de los establecimientos podran establecer requisitos para el
g,‘- oo’y la permanencia de los asistentes, en lo referente a la vestimenta, el uso del lenguaje

S0 piotocolos de conducta, o anterior cuidando cumplir lo previsto en el articulo 16 de este

MYZULO 19.- Los establecimientos sélo podran vender productos que estén autorizados
as autoridades correspondientes. En la elaboracién de bebidas o cocteles no se debera
afectar la calidad de los productos que sirven de base para la preparacion de los mismos.

ARTiCl_JLO 20.- Los propietarios de establecimientos donde se expenden o sirven bebidas
alcohdlicas mandaran fijar en un lugar visible, un anuncio que alerte-a los asistentes que el

consumo inmoderado de bebidas alcohdlicas dafa la salud y puede causar adiccion; el
_referido anuncio lo elaborara la autoridad municipal.

En los establecimientos a que se refiere gste Reglamento se debera tener a disposicion de los
clientes, ademas de agua, bebidas sin contenido alcohdlico.

ARTICULO 21.- Al momento de la expedicion de 1a Jj

funcionamiento ﬂue los propietarios de los estableci
colocaran en un fugar visible al pablico. T

Prasic

cm—aidn T
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ARTICULO 22.- El Ayuntamiento podra modificar temporalmente los horarios establecidos en
este Reglamento cuando: :

. Se lesione el interés pUblico;

.|\, Exista una conmemoracién de importancia en la comunidad; y
I1. Los sefiale expresamente una legislacion federal o estatal.

El Ayuntamiento, a traves de la dependencia correspondiente,'dar'.;lféviso a las organizaciones
comerciales y en los medios de comunicacion de esta determinacion con setenta y dos horas
de anticipacion.

- CAPITULO TERCERO
DE LAS LICENCIAS PARA LA VENTA DE BEBIDAS ALCOHOLICAS

.

ARTICULO 23.- Para la venta de bebidas alcohélicas en cualquiera de las modalidades que
sefiala este ordenamiento es requisito indispensable contar ¢6n la licencia correspondiente, fa
que se tendra que refrendar en el mes de enero de cada afo. La autoridad municipal contara
con un plazo de treinta dias habiles para entregar la respectiva constancia, en caso de no

hacerlo traera consigo responsabilidad a los funcionarios que incumplan con esta
determinacion. ' _

X

ARTICULO 24.-'Corresponde al Ayuntamiento, conocer'y resolver sobre las solicitudes de\-ﬁ

ficencia, esi como los refrendos para la'venta de bebidas con contenido alcohdlico.

Las solicitudes seran resueltas por esc_;ri'to en un término de treinta dlas habiles. La autoridad
serd fundar y motivar el acuerdo que emita independientemente de su sentido.

RTIBULO 25.- La autoridad que expida las licencias para la comercializacién de las bebidas
Quéte refiere este Reglamento, debera vigilar que no se contravengan los principios que
ale pste ordenamiento. ‘ ] :

> 9' ULO 26.- Para obtener licencia en -'cyalquieia de la's'fltmlodaIildades,__:q-_ugfs__eﬁ‘a}a:;ieﬂglgj
NEramiento se requiere: ' T e

“.s\ -, . E

I Presentar solicitud en los formatos que al efecto elabore la. Tesoreria Muni¢ipal:enlos e

se debera sefialar: S ' S '

a) Nombre y domicilio de la persena juridica quie hace et pedimento y de la pereghafisicaraiis
sera responsable de su funcionamiento; y. . P T ‘

b) Noembre: del negocio, que -ne:'debefé_'eenj'e;lﬁgl?'_téminaa:-lélI;-}E; a.la morabisasdaghrenads
costumbres. AR gner térmipas. lesives a-la-meoraliyrgdanbuenan

Il. Acompaniar a la solicitud log‘siqulenté¥ dociiientos:

e o , del-suglo -y b Uty
nsable -en maleria de alcoholes/BE=iE=go! :
inmugble y: se garantice la segurigad- :
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. b) Aprobacion .de la (olEIEEREEE
condiciones de seguridad:delinmuebled

ble .en _mare

. 12830 i SR DR L

¢) Alitorizaciones sanitarias que expidan-depgndenciaside gstaimatera, astis G
que por su ubicacion o carac_te,ristlcas'-\r@’gl,ygr@nr-.de' permisgs. especiales
autoridad municipal; : : .

lil. Opinion mayoritaria favorable de vacinos que residan en un radio de 250 contadosiE
partir del perimetro del establecimiento; y

IV. Cumplir con el pago de los derechos que-genale ,.la.'L,ay deingresos Y. e,s,ta(ﬁf%fgg_r;[:@gnte;@]ﬁ
el resto de sus obligaciones fiscales municipales. : - '

3
ARTICULO 27.- La autoridad tiene la obligacién, antes de expedir cualquier documento de &
“verificar el cumplimento: estricto de los requisitos, no hacerlo acarrea requn.s_abmdad para el
servidor publico. E! superior o cualquier otro funcionario que tenga conocimiento del hecho
deberan informarlo a la autoridad municipal correspondiente. ‘ -

Para autorizar el cambio del domicilio que amparan las licencias, opefarén.. las reglas del
articulo anterior, asi como las contenidas en el atticulo 13. El titular de la ficencia .debera ™

renovar, por lo menos cada dos afos, los permisos sefialados en 10s incisos b) y ¢) de la
fraccion it del articulo antenor. o Lo ' -

La autoridad tendra un plazo jmprorrogable de treinta dias habiles para resolver las soficitudes
a que se refieren los parrafosianteriores. .

ARTICULO 28.- Las licencias a que se refiere este Reglamento se podran solicitar o constituir
_.como patrimonio familiar, siempre que se cumplan con los siguientes requisitos: .

b, - . :
. ‘i‘.’@ n propiedad de una persona fisica, con experiencia en el ramo y con solvencia moral; y *

;,"' uirNr con el pago de los derechos que senalen la ley de ingresos en un lapso de seis meses
1 &b en curso de lo contrario se le cancelara la ficencia. '

3
=320

£ |§1 ;Sara el sostenimiento directo de la famiiia del propietario de la licencia.

v - . - .
:ﬁ' nsmision de la propiedad de la licencia, en lo que se refiere este articulo, sdlo podra
izarse en forma hereditaria. Las disposiciones del Codigo Civit y del Cddigo Procesal Civil

Seran’ supletorias para la interpretacién de este articulo y la constitucion del patrimonio
familiar. : ’ -

-~

Al momento de decidir_sobré .una solicitud de licencia para la venta de bebidas'alcohblicas.' la

autoridad ponderara favorablemente que el interesado pretenda constituir su negocio como
patrimonio familiar.

CAPITULO CUARTO :
DE LAS.OBLIGACIONES .Y PROHIBICIONES DE QUIENES
VENDEN Y SIRVEN BEBIDAS ALCOHOLICAS

,"' @“Q MU/V

ARTICULO 29.- Son obli?aciones para quien'en cual
con contenido alcohélico las siguientes:

vy e mamal
i o

Presidenci:
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|. Obtener la licencia, refrendo y autorizaciones correspondientes;
" 11. Observar las disposiciones contenidas en este Reglamento y demas aplicables;

Ill. Informar de inmediato a la autoridad competente sobre las alteraciones al orden o Ia
comision de ilicitos ofaltas administrativas;
V. Mantener Ias_instélaqiones en los términos que sedalen las disposiciones juridicas
aplicablés en matefia de construcciones, salud, ecologia, proteccion civil;

V. Cumplir con las obligaciones fiscales de caracter municipal relacionadas con su
establecimiento. .

ARTICULO 30.- Esta prohibido para quienes venden o sirven en cualquiera de las
modalidades productos con contenido alcohdlico lo siguiente:

I. Hacerlo sin la licencia correspondiente o cuando no cuente con el refrendo a que obliga este
Reglamento; <

. Pemmitir el acceso cuando exista prohibicién en este. Reglamento a menores de edad o
miembros de las fuerzas armadas o policiacas que con uniforme deseen consumir los
productos, , :

Il Permitir el acceso segln sea el caso de hombres y mujeres cuando uno de los géneros
tenga restriccién para ingresar al establecimiento; . :

IV. Vender o servir los productos fuera del horario sefialado en el presente ordenamiento o en
dias no autorizados;

_Operar con alguna modalidad distinta a la licencia autorizada;

Mlizar 1a via publica para la venta de los productos o para realizar ia preparacion de los
S; -

NN g/estder en el interior de los establecimientos bajo la modalidad de pago por una cuota fija
EEZgnsurno libre,
iy -&f .
‘”?wi\ ervir bebidas para que sean consumidas en el exterior del establecimiento;
can. .
{ Las demas que sefiale este Reglamento o que signifiquen el incumplimiento de algun otro
ordenamiento federal, estatal 0 municipal. ' '

Corresponder--al Cabildo con-mayork alifia: de Sus dgstiterceras panEsiagiaszas (e
manera excepeional y cuando se trate ‘de-fiestas tradicionaleside la. comunida; thediants
dictamen fundado y motivado, ia \teuta,‘-pnaﬁel'aﬁiénrV-.Wﬁiﬁﬁﬁﬁlaﬁiﬁﬁ?g R aaTel T
de este articulo. Este permiso causara e pagosde derechos al'Municipio en‘losdgmmnpsede
Ley de Ingresos, Tesoreria Municipal vigilara la calidad de los producios y. gisie I Gue S
respeten los principios que sefiala este Reglarmerito. ‘ ST N

Presidencia
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& :
CAPITULO QUINTO

DE LAS OBLIGACIONES DE QUIENES
ADQUIERAN BEBIDAS ALCOHOLICAS

ARTICULO 31.- Las personas que adquieren bebidas alcoh6licas estaran sujntas a las
dlsposwtones de este Reglamento y a los demas ordenamlentos aplicables en Ia materia.

ARTlCULO 32.- Las personas que adquieren bebldas alcohdlicas tienen la obligacién de
‘realizarlo en los establecimientos y horarios autorizados.

ARTICULO 33.- Las personas que conduzcan vehiculos tiene la obligacién de no ingerir %
" bebidas alcohdlicas durante su trayecto. .

Q,Q“\O MUy, A

: %
§e %
© TITULO TERCERO
DE LAS SANCIONES Y DE LOS RECURSOS AﬂMINISTRATIVOS
Preside . CAPITULO PRIMERO Secretaria
Tamazui2, DE LOS MONTOS Y MODALIDADES Tamazula, Dgo.

/

ARTICULO 34.- La Tesoreria Municipal pedra’i imponer | Ias S|guLentes sanmones.
I. Multa hasta con 45 dias de salario minimo al expe/rgdedor nue sea sornrendrde’ Denmejgg-
vez cometiendo las siguientes infragciones: /’

\Pstenerse de informar a la.autoridad, com etente yio Acleraracontecimientesinue.daniesly
ffaghigad fisica de los clientes en su.estableg miefto;

PAOfekar en. alguna modahdad ‘distinta’izda ﬁmqrmautgnlﬂda, o
AR Ytler la via. piblica para |’ venta-dg Tos! productos. mrwcéntemdo alcaHgis
MRraradion de alimentos;

wipaige

bajo la modalidad de. pago por una. cuota fifa y- cansumo libre;
r8r/bebidas alcohdlicas para que- sean: eonsumldas qn.ehexterior del estebiEdipiente

T
) a hasta con 90 ‘dias de salario minimo al expendedor reincidente -en.das. ﬁomducgg
critas en la fraccién anterior; | )

IIl. Multa hasta con 80 dias de salario minzmQ. para- aquet expéndedor atie: S8 Emprendigs
por primera vez cometiendo las s:guaentes infracciongs:

a) Permitir el acceso a menores en establemmientos no autorizadOS
b) Permitir el accesc a hombres o mujeres, segln sea el caso, cuando esté: pfﬁbibfd@ pot‘:a}i
giro del establecimiento;

¢) Vender bebidas fermentadas, destiiadas ylo licores fugra de los horarios;. ﬁ[a& ‘@ lﬂgakgﬁ
* establecidos;

d) Permitir- el TONSUMO. en elyntenorde-10s;ESTBIUIMIENIAS THANTO S CUSMAIEORITEHDINS
para venta! en renvase cerrado,t’y , .
iigrhe, 088

v, Multa hasta con 120 dias de salano m:mmoa los expendedores que sean w@feﬁmd‘es i
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a) Reincidi en las conductas desoitas stla fidisien anferios y: o
b) Vender bebidas fermentadas, destiadss yio. Jopres, sen; modalidad iiiianianiay
contempladas en este Reglamento o sin: ef-trcejglpia-.-yfo:dmﬁﬁﬁﬁgpceorﬁespgn@g :

V. Arresto administrativo, hasta pbr treinta y seis horas, a los propietaries;, en@argadmsﬁl 5
empleados de los establecimientos a que se refiere el presente Reglamento, quezabstuyan ae
cualquier forma las labores de-la autoridad; L

H - I' - L g
VI. Clausura temporal hasta por 7 dias naturales: \

a) A los establecimientos que no cumplan con las normas respgctivas; L

b) Cuando se sorprenda por primera vez a un expendedor vendiendo bebidas adulteradas; i .
c) Vender o tolerar la venta y/o consumo de drogas o sustancias prohibidas;y * . T
d) Vender bebidas fermentadas, destiladas y/o' licores sin la licencia © sin” €l refrendn °
correspondiente.

VIl. Clausura definitiva y cancelagién ge la-licencia para -el-caso de reingidencia..de. 0%
supuestos sefialados en la fracgign anterior, . ‘ -

Vi, ji\!!u!tafﬁas‘ta con 30 dias.de-salario’minimo.o arresto:a-quien

a) Ingieran bebidas aiconuicas i1 veniculos durante su trayecto; y

b) Adquiera bebidas alcohdlicas en es;ap!egim@gptos 0 en-hprarios.no. autorizadgs$ T

Las sanciones a que se reﬁerg'aé‘ste:-.ari-ijéﬁicﬁ_ﬁiful,an. imponerse :eenjunta o-separagamente. Sin L
que en ningln.caso exceda la multa.del montdiequivalente a:l.Qgtdi;as de.salafig:{ining

RTICULO 35.- Cualquier otra violacion a este ordenamiento distinta a las senaiaoas en este . —E?\
#ulo, se sahcionara con multa de hasta 30 dias de salario minimo general vigente en el
A :

"

: s FIGEILO 36.- La Direccion de la Policia Preventiva Munitial, al conocer de conductas que
Likreseten violaciones a este Reglamento deber4 hacer del conocimiento del Departamento
Steuni@ipal correspendiente de tal situacidn, para que en el sitio se constituya el pefsonal

“auifado y levante las actas correspondientes de conformidad con lo previsto en este
: namiento. ' )

ARTICULO 37.- Por lo que se refiere a las sanciones contempladas en el articulo 34 de este
Reglamento, la autoridad Iag. impondra atendiendo a las siguientes circunstancias:

I. Afectacidn de los principios a que se refiere este ordenamiento;
Il. Magnitud del incumplimiento del Reglamento;

IIl. Causas que dieron motivo a la infraccién; y

IV. Circunstancias econdmicas, sociales y antecedentes del infractor. :
. : _ : Presidenciz Tamazuia, Dgo.
- : . . Tamazula, Dgo.
ARTICULO 38.- Cuando et infractor disfrute por-arrendamiento o cualquier otro titulo de una
licencia propiedad de otra persona fisica o juridica, la autoridad atendiendo a las
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circunstancias sefialadas en el articulo anterior dara aviso por escrito al titular de la licencia
para que subsane las anomalias encontradas, apercibido de que en caso de no hacerlo dentro
del plazo que al efecto se sefiale, las sanciones gue represbnten suspensién o cancelacion
también tendran efecto sobre la referida licencia.

ARTICULO 39.- No se aplicara la sancién sefialada en el inciso ay de la fraccion | del artic |
35 de este ordenamiento, cuando el duefio o encargado del establecimiento dé aviso oportu
a la autoridad correspondiente de las irregularidades que se presenten.

ARTICULO 40.- Correspondera al Juez Municipal calificar la sancion seﬁa'_ladg;,i@;s;“{ﬁ*;&ggéi@@sg

V y ViIl del articulo 34 de este Reglamento.

e,

DE LOS RECURSOS Y DE LA DE LA DENUNCIA POPULAR

ARTICULO 41.- Los actos y resoluciones dictados por la autoridad en ejecucion del presente
Reglamento, podran recurrirse mediante 1os procedimientos que para tal efecto sefalen las
disposiciones legales aplicabies. . )

ARTICULO 42.- Toda personé tendra derecho a denunciar cualquier hecho gue constituya un

incumplimjento a este Reglamento y a recibir una respuesta por es&@o dq))%s indagaciones a
que n%@tﬁa ridad. N o

< %

Q} n};?_.-\.m-. e
§ 4
&

TRANSITORIOS

Tamazuia, Dgo.

O: El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Oficial de! Gobierno del Estado, independientemente de que se haga o propio en la

—presente Regiamento.

TERCERQ: Se otorga un término de 30 dias:contados -a-partir de la fecha dezvigencia del
presénte Reglamento para que-los establecimientos.tealicert fas:adecuaciones fetesariasdiye
sefialan en el mismo. - , P I R ‘ AT

Solicitese a! C. Secretario de Gobierno del Estado, se sirva girar las instrucciones que tenga a.

bien disponer a fin de que sea publicado el presente ordenamiento en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado.

lmpr§mase, notifiQue‘se_y“ publiquese en el érgano oficial de difusién de este Gobierno
Municipal y en el Peridédico Oficial del Gobierno del Estado. .

| - L [T Tfa“%.;\)
2
CAPITULO SEGUNDO |

A
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D A D O en el Saldn de Sesiones del Ayuntamlento de Tamazula, en la caudad de Tamazula
Durango el dia:__05___del mes de Septlembre del afio 2011, -

o JE NG BEL%{N-‘F’EE&
Presudenaa ’
Tamazula, Dga.- . PRESID j- MUNICIPAL

i |

| sBROFR. JESUS MATFO DE LA ROCHA VERGARA
]L Z. j‘ EL SECRETARJO PEL AYUNTAMIENTO

Secretaria )
Tamazula, Dgo.

|
@ o
™
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e i el ol 1

£ C. PROFR. JESUS MATEO. DE LA ROCHA'VERGARA;:Secretario del H.

Ayuntamiento de Tamazula, Durango, con las facultades que Ié"*iiqirﬁefri_‘e‘:;:"(fapitmo I,
Articulo 71, Fraccion VII De la Ley Organica del Municipio -Libre" def“Estado de
Durango: - L ' ST e T

Que las firmas y antefirmas que estan al calce de este documqp’_;i;if-jg;dn‘fif}rliginales y
las mismas que usan en todos sus tramites y documentos™ ™

Se extiende el presente en Tamazula de Victoria, Durango, para los fines legales
correspondientes a los treinta dias del mes de octubre de dos mil once.

ATENTAMENTE

Y MU,V“SU FRAGIO EFE

5\ G, SECRETARIO D
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OFICIO No. 058/2012
AS_UNTO: Fe de Erratas

Victoria de Durango, Dgo., 26 de Enero de 2012

ING. HECTOR EDUARDO VELA VALENZUELA
SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO
PRESENTE.

- Por el presenté comunico a usted, que en el acuerdo publicado en el

Periédico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Durango N°
41, de fecha 20 de noviembre de 2011, pagina 2, existen errores .por lo

‘que se proce'de a.su correccién, segun el siguiente detalle:

FE DE ERRATAS

EN LA PAGINA 2 DICE: ACUERDO EMITIDO ‘POR EL CONSEJO DE
LA JUDICATURA DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE
DURANGO, POR EL QUE SE PROPONE LA EXTINCION DEL
JUZGADO PRIMERO PENAL DEL PRIMER DISTRITO JUDICIAL CON
S'EDE EN LA CIUDAD DE DURANGO CAPITAL.

DEBE DECIR: ACUERDO DEL H. PLENO DEL TRIBUNAL SUPERIOR
DE JUSTICIA DEL ESTADO, EN SESION ORDINARIA CELEBRADA
EL DIA UNO DE NOVIEMBRE DE DOS MIL ONCE, MEDIANTE EL
QUE SE APROBO A PROPUESTA DEL CONSEJO DE LA

. JUDICATURA. DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE DURANGO,

LA EXTINCION DEL JUZGADO PRIMERO PENAL DE PRIMERA
INS'I;)}NCIA, DEL PRIMER DISTRITO JUDICIAL CON RESIDENCIA EN
LA CAPITAL DE DURANGO.

EN LA PAGINA 11 DICE: TERCERO. E! presente acuerdo entrara en :
vigor el 07 de noviembre de 2011. s ' oo
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DEBE DECIR: TERCERO. El presente acuserdo entrara en vigor el 10
de noviembre de 2011. “Firmas ilegibles. Ribricas”.

Por lo que solicito de la manera més atenta que dé instrucciones para
su publicacién en el Periédico Oficial del Gobierno Constitucional del
Estado de Durango.

-

Patentizo las seguridades de mi consideracién y respeto.

ATENTAMENTE
EL SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS DEL H.

lli" DE JUSTICIA Y DEL PLENO

=
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ACUERDO No. 686

Con fundamento en los articulos 40. de la Constitucion Politica del Estado de Durango; 35 fracciones
X1, XH, XlI, XV y XVi de la Ley Orgénica de la Administracién Pablica det Estado de Durango; 1,9, 16.
y 21, fracciones V, VI, X, XVI, XXVl 'y XXXIII: articulos 153, 154, 155, 156, 157, 158, 159, 160, 161
162 de la Ley de Educacion del Estado de Durango; en el Reglamento para la Educacion que
Imparten los Pa;aic/ulares. publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Durango, No.
46 de fecha 07 de diciembre de 1995; 3° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
1, 10,-11, 14, fraccién IV, 29, 54, 55, 56, 57, 58 y 59 de la Ley General de Educacion; en los Acuerdo
243 y 279 por los cuales se establecen las bases generales de Autorizacidén o Reconocimiento de
Validez Oficial de Estudios y los Tramites y Procedimientos relacionados con el Reconocimiento de
Validez Oficial de Estudios del Tipo Superior, publicados en el Diario Oficial de la Federacién el dia 27
de mayo de 1998 y 10 de julio de 2000, respectivamente; ¥ '

CONSIDERANDO

1.- Que vista y estudiada la soficitud de Reconocimiento de Validéz Oficial de Estudios, para impartir |a
Licenciatura ‘en Derecho, ciclo Cuatrimestral, duracion diez Cuatrimestres, en turno mixto, con
alumnado mixto '1y modalidad no escolarizada, presentada el 06 de octubre de 2011 ante esta
Secretaria de Educacién por el Dr. Martin Gerardo Soriano Sarifana, Representante Legal de la
Asociacién Civil Fomento Educativo y Cultural Francisco de Ibarra, A.C,, en la Institucion Educativa
denominada Universidad Auténoma de Durango, fundada, administrada y dirigida por el solicitante,
ubicada en Avenida Universidad Autonoma de Durango y Orquidea s/n, fraccionamiento Jardines de
Durango, C.P. 34200 en la ciudad de Durango, Dgo. \&

IL.- Que el Acta Constitutiva de la Asociacion Civil denominada Fomento Educativo y Cultural Francisco
de Ibarra, A.C., segiin Escritura Piblica Nimero Ochocientos Noventa y Ocho, Volumen Doce, de
fecha 11 de febrero de 1992, ceiebrada ante la fe del C. Lic. Jesus Cisneros Solis, Notario Publico
Titular No. 24, en ejercicio en este Distrito Notarial, registrada bajo la inscripcion No. 160, a fojas 160,
del tomo 1, Seccidn Cuarta, de fecha 20 de julio de 1993, ante la Direccién del Registro Publico de la
Propiedad, especifica que tiene como objeto: “Desarroliar y fomentar la educacion y la cultura en sus
%ﬁas formas y aspectos, investigacion, fomento y difusion de la cuitura en todas sus ramas,
acién cientifica de personas capaces de dar respuesta a las actividades propias de Su area y
capacitacion de docentes en sus niveles, educacion media, educacién media superior, educacion
superior y posgrado, incluyendo artes y oficios, creacién de centros de educacion a nivel superior,
maestria y doctorado, creacion de centros de informacion, lenguas e idiomas, actualizacion
pedagégica, difusion cultural; cursos especiales, promocion deportiva a todos niveles, promocion de
. estudiantes profesionistas y personal de otros centros similares dentro y fuera del Pais, la adquisicion
de cualquier titulo legal, bienes muebles e inmuebles, equipo e inslalaciones necesarias y
convenientes para el establecimiento y desarrolio de los fines de la Asociacion, asi como fa instalacion
de filiales en distintos Municipios del Estado y del Pais”, derivando que la Universidad Autbnoma de
Durango forma parte de la Ascciacion Civil denominada Fomento Educativo y Cultural Francisco de
Ibarra, A.C. -
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- Que el C. Or. Martin Gerardo Soriano Sarinana, acredita su persconalidad como Representante
Legal de la Asociacion Civil Fomento Educativo y Cultural Francisco de Ibarra, A.C. mediante Escritura
Publica Numero Mil Cuatrocientos Ochenta y Tres, Volumen Veinte, de fecha 23 de octubre de 1892,
pasado ante la'fe de la C. Lic. Ma. del Carmen Tinoco Favila, Notario Publico No. 21, en ejercicio en
esta ciudad, registrada bajo la.inscripcion Numero 161, a fojas 161, del Tomo 1, Seccion Cuarta, de
techa 20 de julio de 1993, de la Propiedad del Registro Publico de este Distrito Judicial.

IV.- Que del estudio técnico-pedagégico 'y administrativo efectuado a las instataciones de la Institucién
Educativa denominada Universidad Autonoma de Durango, fundada, administrada y dirigida por la
Asociacion Civil Fomente Educativo y Cultural Francisco de Ibarra, A.C. se desprende gque &s
procedente autorizar el Reconocimiento de Validez de Oficial de Estudios para impartir la Licenciatura
en Derecho en turno mixto con alumnado mixto y modalidad no escolarizada, ciclo Cuatrimestral,
duracién diez Cuatrimestres, segin Dictamen No. COEPES/054/2011, de fecha 24 de octubre de
2011, emitido por el Pleno de la Comision Estatal para la Planeacién de la Educacién Superior a traves
del Departamento de Educacion Superior de la Coordinacion de Educacion Media Superior, Superior y
Particular de la Secretaria de Educacion del Estado de Durango. ' -

V.- Que la Asociacién Civil Fomento Educativo y Cultural Francisco de Ibarra, A.C., ha presentado de
manera satisfactoria toda la documentacién requerida para el trdmite que solicita de acuerdo con la
normatividad aplicable. ' :

VI.- Que la ocupacién legal de! inmueble que ocupa la Universidad Autonoma de Durangb, ubicada en
Avenida Universidad Autébnoma de Durango y Orquidea s/n, fraccionamiento Jardines de Durango,
C.P. 34200 en la ciudad de Duranqo, Dgo., se acredita mediante Escritura Publica Nmero Quince Mil
Cuatrocientos Sesenta y Seis, Volumen 264, de fecha 19 de febrero 1994, celebrada ante la fe del C.
Lic. Héctor Vega Franco, Notario Publico No. 13, en ejercicio esta ciudad, que contiene Contrato de
Compraventa, realizado por una parte los Sefiores Camerino Castro Gonzdlez, Maria det Carmen
Hidalgo de Castro, Adan M. Herrera Ortega y Juana Urenda de Herrera, como Vendedores, y de la
otra parte el Sefor Ingeniero Martin Gerardo Soriano Sarifiana coino Comprador; inmueble que redne
las condiciones higiénicas, de seguridad, iluminacién y espacios indispensables para realizar las
actividades de los servicios educativos que se solicitan, conforme a lo establecido por la normatividad
de la Secretaria de Educacién del Estado de Durango. Ademas presentd satisfactoriamente la
plataforma que sustentan el servicio telematico de la Plataforma Virtual en el cual se encuentran dos
servidores con acceso a internet con proveedor fijo. *

VIl.- Que e! personal docente, directivo y de apoyo propuesto por la Asociacion Civil Fomento
Educativo y Cultural Francisco de |barra, A.C., ha comprobado su preparacion profesional en el diseho
de criterios, metodologias, procedimientos y técnicas de ensehanza del aprendizaje interactivas, asi
.como métodos de evaluacion correspondientes a las estrategia didacticas empleadas, al cumplir con

los requisitos establecidos en la normatividad aplicable.

Viil.- Que la Asociacion Civil Fomento Educativo y Cultural Francisco de lbarra, A.C., a través de su
representante legal se ha comprometido a cumplir con los fines y propositos educativos sefialados en
la Constitucién Politica del Estado de Durango, en la Ley de Educacion del Estado de Durango, en el

Reglamento para la Educacién que imparten los Particulares y demas disposiciones correlativas
existentes y que se emitan en materia educativa.

IX.- Que ¢l expediente respectivo ha sido revis§do y aprobado por la Coordinacién de Educacién
Media Superior, Superior y Particular de la Secretaria de Educacion de! Estado de Durango. -
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Por lo anterior considerado y fundado he tenido a bien expedir el siguiente: Qo

Iy
.

ACUERDO No. 686 por el que se otorga Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios, para

- jmpartir la Licenciatura en Derecho, cicio Cuatrimestral, duracién diez Cuatrimestres, en turho
mixto; con alumnado mixto y modalidad no escolarizada a la persona moral Fomento Educativo
y Cultural Franclsco de Ibarra, A.C., por medio de la Institucion Educativa denommada
Umvarsndad /Auténoma de Durango, que fundo, dirige y administra.

Bajo los siguientes

RESOLUTIVOS:

PRIMERQ.- Se otorga a la persona Moral Fomento Educativo y Cuitural Francisco de Ibarra, A.C.,
Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios para impartir la Licenciatura en Derecho, ciclo
Cuatrimestral, duracién diez Cuatrimestres, en turno mixto, con alumnado mixto y modalidad no
escolarizada, mediante medios telematicos de la plataforma virtual, en las instalaciones que ocupa la
Institucidén Educativa denominada Universidad Autdénoma de Durango, ubicadas en Avenida
Universidad Auténoma de Durango y Orquidea S/N, fraccionamiento Jardines de Durango, C.P. 34200
en la ciudad de Durango, Dgo., siendo Representante Legal el Dr. Martin Gerardo Soriano Sarihana.

SEGUNDO.- Dado el presente Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios la persona moral
Fomento Educativo y Cultural Francisco de lbarra, A.C., queda incorporada al Sistema Estatal de
Educacidn y obligada a cumplir con lo que en la materia disponen la Constitucién Politica de los
_Estados Unidos Mexicanos, la Ley General de Educacion y la Normatividad Institucional que de ellas
‘emanen, Ley sobre el Escudo, Bandera e Himno Nacional, la Constitucion Politica del Estado de
Durango, Ia Ley de Educacién 8el Estado de Durango, sus Regiamentos, este Acuerdo, asi como
todas aquellas disposiciones que se expidan.

TERCERQ.- La persona moral Fomento Educativo y Cultural Francisco de Ibarra, A.C., debera
mencionar en la documentacién que expida y la publicidad que haga derivada del presente Acuerdo,
la calidad de incorporada al Sistema Educativo Estatal, la fecha y numero de este Acuerdo, asi como
‘a autoridad que o otorgo.

CUARTOQ.- EI Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios que se otorga es para fines
exclusivamente educativos, por lo que la persona moral Fomento Educativo y Cultural Francisco de
barra, A.C., al realizar cualquier gestién y/o tramite objeto del presente Acuerdo a favor de la

ftucién Educativa denominada Universidad Auténoma de Durango, queda obligada a obtener,
renovar y en general a mantener vigentes de las autoridades competentes todos los permisos,
dictdimenes y licencias que requieran para el desempeio de sus actividades educativas y damas
disposiciones regiamentarias.

QUINTO.- En caso de baja la persona moral Fomento Educativo y Cultural Francisco de lbarra, A.C.,
a través de su representante legal, con fundamento en los articulos 31, fraccidén il y 32 del Acuerdo
Secretarial 279, se obliga a dar aviso por escrito a Ia Secretaria de Educacion del Estado de Durango,
noventa (90) dias naturales antes de la terminacién del ciclo escolar vigente, comprometiéndose
ademas a entregar los archivos correspondientes y no dejar ciclos inconclusos, ni obligaciones de
cualquier tipo por cumplir. '
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SEXTO.- La persona moral Fomento Educativo y Cultural Francisco de Ibarra, A.C., queda sujeta a
evaluacién, supervisién y verificacion de la organizacion y funcionamiento academico que le
corresponda a la Licenciatura en Derecho, ciclo Cuatrimestral, duracion diez Cuatrimestres, en tumno
mixto con alumnado mixto y modalidad no escolarizada a impartirse en la Institucion Educativa
denominada Universidad Auténoma de Durango, seglin lo dispongan los érganos de la Secretaria de
Educacidn de Estado de Durango, en e] ambito de sus respectivas competencias. '

SEPTIMO.- El Reconocimiento de Validez Oficia! de Estudios otorgado por este Acuerdo, es especifico
para impartir el plan y programa de estudio de la Licenciatura en Derecho, ciclo Cuatrimestral, duracion
diez Cuatrimestres, en turno mixto con alumnado mixto y modalidad no escolarizada, en las
instalaciones ubicadas en Avenida Universidad Auténoma de Durango y Orquidea s/n, fraccionamiento
Jardines de Durango, C.P. 34200 en la ciudad de Durango, Dgo., mediante medios telematicos de la
plataforma virtual, a partir del ciclo escolar 2011-2012, sujeto a supervision yfo verificacion por la
autoridad educativa cuando asi lo determine.

OCTAVQ.- Este Acuerdo podra retirarse, cuando la persona moral denominada Fomento Educativo y
Cuitural Francisco de Ibarra, A.C., infrinja alguno de los Resolutivos del mismo, por la autoridad
educativa competente si asi lo resuelve conforme a los procedimientos y criterios enunciados en ia
normatividad aplicable,

NOVENO.- La persona moral Fomento Educativo y Cultural Francisco de Ibarra, A.C., por conducto de
la Institucidén Educativa denominada Universidad Autdnoma de Durango , se obliga a realizar y obtener
de la Direccion Estatal de Profesiones de la Secretaria de Educacion del Estado de Durange, dentro
del término de seis meses siguientes a la fecha de emisidn de este Acuerdo, el registro del dicho
centro educativo con domicilioc en Avenida Universidad Auténoma de Durango y Orquidea s/n,
fraccionamiento Jardines de Durango, C.P. 34200 en la ciudad de Durango, Dgo., el plan y programa
de estudio que se ampara en el presente Acuerdo, para los efectos de registro de titulos, y en su caso
la gestion de tramites administrativos para la obtencion de las cédulas profesionales correspondientes,
conforme a los establecido en ei articulo 60 de 1a Ley para el Ejercicio de las Profesiones en el Estado

de’ Durango en correlacién al articulo 56 fraccién X del Reglamento para la Educacion que Imparten
los Particulares.

DECIMO.- La persona moral Fomento Educativo y Cultural Francisco de Ibarra, A.C., se obliga a
presentar ante la Coordinacion de Educacion Media Superior, Superior y Rarticular de la Secretaria de
Educacion del Estado de Durango, al inicio de cada ciclo Cuatrimestral, o siguiente: \A

- Listado que incluya el nombre de los alumnos inscritos y reinscritos.
Relacién de asignaturas en ias que se imparte el servicio educativo, indicando para cada grupo
los decentes responsables.

do que incluya el nombre de los alumnos a los que se otorgue beca, asi como ol

porcentaje asignado, en términos de lo previsto por la Ley Estata! de Educacién, Ley General
de Educacién, Acuerdo 243 por el que se establecen las Bases Generales de Autorizacién y
Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios, asi como por las demés disposicionss que
resulten aplicables en la materia, v .

- Calendaric escolar del plantel, que incluya las fechas de inicio y conclusion de los
Cuatrimestres respectivos, asi como los ;f:enodos vacacionales y los dias no laborables.
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Asimismo, se compromete que al concluir cada Cuatrimestre, a exhibir lo siguiente:

- Actas de calificaciones ordinarias de los grupos abiertos, actualizadas, con la firma autégrafa
del docente responsable de la asignatura o unidad de aprendizaje.

- Listado actualizado que presente el nombre de los alumnos gque cursen las aS|gnaturas
optativas, exdmenes extraordinarios y examenes a titulo de suficiencia.

- Listado de alumnos que han culminado o se encuentran en proceso de titulacion, y

- Listade de alumnos que se encuentran realizando su servicio social.

DECIMO PRIMERO.- La persona moral Fomento Educativo y Cultural Francisco de lbarra, A.C., por
conducto de la Institucion Educativa denominada Universidad Auténoma de Durango, se obliga a
atender mediante esta modalidad grupos no mayores de 25 estudiantes.

DECIMO SEGUNDO.- La persona moral Fomento Educativo y Cultural Francisco de Ibarra, A.C., por
conducto de la Institucion Educativa denominada Universidad Auténoma de Durango, se obliga
presentar la programacion de la capacitacion de los docentes en la aplicacion del modelo pedagdgico
presentado, asi como presentar listado de tipo,.frecuencia y lugar de entrega- recepcion de trabajos,
estudios, tareas o proyectos por parte de los estudiantes.

DECIMO TERCERO.- £1 Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios que ampara el presente
Acuerdo, no es transferible.

DECIMO CUARTO.- Los aspectos no previstos en el presente Acuerdo los resolvera ia Secretaria de
Educacion del Estado de Durango, conforme a derecho y por medio de sus drganos competentes.

Notifiquese personalmente esta resolucién a la persona moral Fomento Educativo y Cultural Francisco
de Ibarra, A.C., atraves de quien legalmente representa sus intereses.

TRANSITORIOS

UNICO.- E! presente Acuerdo entra en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial
del Estado.

Se expide el presente en la ciudad de Victoria de Durango, Dgo., a 25 dias del mes de octubre de
2011,

DURANGO

c.c.p. Ing. Héctor E. Vela Valenzusela.- Secr F) firio General de Gobiemo.

c.c.p. Dr. Arturo Guzmén Arredondo.- Subgdcretario de Servicios Educativos,

c.c.p. Lic. Abe! Diaz Hernindez.- Director de Asuntos Juridices y Laborates.

€.¢.p. Lic. Inma Inés Guzman Avila.- Coordinadora de Educacién Media Superior, Superior y Panicular
c.c.p. C.P. Olga Gonzalez Quifiones.-Directora Estatal de Profesiones.

c.c.p. Archivo.

ACUERDO No. 886 por e que se oforga Reconocimiento de Velidez Oficial de Estudios, para impartir ia Lmncranm en Derscho, an
modalidad no escolarizada a la persona moral Fomento Educeativo y Cultural Francisco de thama, A.C., por medio da la msm
Educativa denominada Universidad Auténoma de Durango, que fundd, dirige y administra.
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ACUERDO No. 687

Con fundamento en los articulos 40. de la Constitucién Politica del Estado de Durango; 35 fracciones’
X1, XI, Xiil, XV y XVI de la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Durango, 1,9, 16
y 21, fracciones V, VII, X, XVI, XXVI y XXXIli; articulos 153, 154, 155, 156, 157, 158, 159, 160, 161 y
162 de la Ley de Educacién del Estado de Durango; en el Reglamento para la Educacion que
imparten los Particulares, publicado en el Periédico Oficial del Gobietno del Estado de Durango, No.
46 do fecha 07 de diciembre de 19985; 3° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
1, 10, 11, 14, fraccién |V, 29, 54, 55, 56, 57, 58 y 59 de la Ley General de Educacion; en los Acuerdo
243 y 279 por los cuales se establecen las bases generales de Autorizacién o Reconocimiento de
Validez Oficial de Estudios y los Tramites y Procedimientos relacionados con €l Reconocimiento de
Validez Oficial de Estudios del Tipo Superior, publicados en el Diario OflCiaI de la Federacién el dia 27
de mayo de 1998 y 10 de julio de 2000, respectivamente; y

CONSIDERANDO

l.- Que vista y estudiada la solicitud de Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios, para impartir Ia
Licenciatura en Comercio Internacional, ciclo cuatrimestral, duracién diez cuatrimestres, en turno
mixto, con alumnado mixto y modalidad no escolarizada, presentada el 06 de octubre de 2011 ante
esta Secretaria de Educacion por el Dr. Martin Gerardo Soriano Sarifana, Representante-Legal de la
Asociacién Civii Fomento Educativo y Cultural Francisco de lbarra, A.C., en la Institucion Educativa
denominada Universidad Auténoma de Durango, fundada, administrada y dirigida por el solicitante,
ubicada en Avenida Universidad Auténoma de Durango y Orquidea s/n, fraccionamiento Jardines de
Durango, C. P 34200 en la ciudad de Durango, Dgo.

.- Que el Acta Constitutiva de la Asociacién Civil denominada Fomento Educativo y Cultural Francisco .
de lbarra, A.C., segun Escritura Pdblica Nimero Ochocientos Noventa y Ocho, Volumen Doce, de
fecha 11 de febrero de 1992, celebrada ante la fe del C. Lic. Jests Cisneros Solis, Notario Publico
Titular No. 24, en ejercicio en este Distrito Notarial, registrada bajo la inscripcién No. 160, a fojas 160,
del tomo 1, Seccion Cuarta, de fecha 20 de julio de 1993, ante la Direccidn del Registro Pablico de la
Propiedad, especifica que tiene como objeto; “Desarrolfar y fomentar la educacién y Jla cultura en sus
iversas formas y aspecltos, investigacion, fomento y difusion de la cultura en todas sus ramas,
acion cientifica de personas capaces de dar respuesta a las actividades propias de su 4rea ¥y
capacitacion de docentes en sus niveles, educacion media, educacién media superior, educacion
supenior y posgrado, incluyendo artes y oficios, creacion de ceniros de educacién a nivel superior,
maestria y doctorado, creacion de centros de informacion, lenguas e idiomas, actualizacion
pedegdgica, difusion cultural, cursos especiales, promocién deportiva a todos niveles, promocion de
estudiantes profesionistas y personal de otros centros similares dentro y fuera del Pais, la adquisicion
de cualquier titulo legal, bienes muebles e inmuebles, equipo e instalaciones necesarias y
convenientes para el establecimiento y desarrolio de los fines de la Asociacién, asf como la instafacién
de filiales en distintos Municipios del Estado y del Pals”, derivando que la Universidad Auténoma de

Durango forma parte de la Asociacién Civil denominada Fomento Educative y Cultural Francisco de
Ibarra, A.C. '




Il.- Que el C. Dr. Martin Gerardo Soriano Sarifiana, acredita su personalidad como Representante
Legal de la Asociacién Civil Fomento Educativo y Cultural Francisco de Ibarra, A.C. mediante Escritura .
Pablica Numero Mil Cuatrocientos Ochenta y Tres, Volumen Veinte, de fecha 23 de octubre de 1992,
pasado ante la fe de la C. Lic. Ma. del Carmen Tir)o’bo Favila, Notario Publico No. 21, en ejercicio en

- asta ciudad, registrada bajo la inscripcidn Namerg 161, a fojas 161, del Tomo. 1, Seccion Cuarta, de
fecha 20 de julio dé 1993, de la Propiedad del Registro Publico-de este Distrito Judicial.
IV.- Que del estudio técnico-pedagogico y administrativo efectuado a las instalaciones de la Institucién

* Educativa denominada Universidad Auténoma de Durango, fundada, administrada y dirigida por la
Asociacion Civii Fomento Educative y Cultural Francisco de ibarra, A.C. se desprende que ‘es
procedente autorizar el Reconocimiento de Validez de Oficial de Estudios para impartir la Licenciatura
en Comercio Internacional en turno mixto con alumnado mixto y modalidad no escolarizada, ciclo
cuatrimestral, duracién diez cuatrimestres, segun Dictamen No. COEPES/053/2011, de fecha 24 de
octubre de 2011, emitido por el Pleno de la Comisidn Estatal para la Planeacion de la Educacion
Superior a través de! Departamento de Educacion Superior de la Coordinacién de Educacion Media
Superior, Superior y Particular de la Secretaria de Educacion del Estado de Durango.

" V.- Que la Asociacién Civil Fomento Educativo y Cultural Francisco de |barra, A.C.. ha presentado de
manera satisfactoria toda la documentacién requerida para el tramite que solicita de acuerdo con la
normatividad aplicable.

VI.- Que la ocupacion legal del inmueble que ocupa la Universidad Auténoma de Durango, ubicada en
Avenida Universidad Auténoma de Durango y Orquidea s/n, fraccionamiento Jardines de Durango,
C.P. 34200 en la ciudad de Durango, Dgo., se acredita mediante Escritura Publica Numero Quince Mil
Cuatrocientos Sesenta y Seis, Volumen 264, de fecha 19 de febrero 1994, celebrada ante {a fe de! C.
Lic. Héctor Vega Franco, Notario Piblico No. 13, en ejercicio esta ‘ciudad, que contiene Contrato de
Compraventa, realizado por una parte los Sefores Camerino Castro Gonzéalez, Maria del Carmen
Hidalgo de Castro, Adan M. Herrera Ortega y Juana Urenda de Herrera, como Vendedores, 'y de la
otra parte el Sefior-Ingeniero Martin Gerardo Soriano Sarifiana como Comprador; inmueble que reune
las condiciones higiénicas, de seguridad, iluminacién y espacios indispensabies para realizar las
actividades de los servicios educativos que se solicitan, conforme a lo establecido por la normatividad
de la Secretaria de Educacién del Estado de Durango. Ademas presentd satisfactoriamente la
plataforma que sustentan el servicio telematico de fa Plataforma Virtual en el cual se encuentran dos
servidores con acceso a internet con proveedor fijo. - : \

VIl.- Que ¢! personal docente, directivo y de apoyo propuesto por la Asociacion Civil Fomento
Educativo y Cultural Francisco de Ibarra, A.C., ha comprobado su preparacién profesional en el disefio
Q\gqcriterios, metodologias, procedimientos y técnicas de ensehanza del aprendizaje interactivas, asi
como métodos de evaluacién correspondientes a las estrategia didacticas empleadas, al cumplir con

los requisitos establecidos en la normatividad aplicable.

Vill.- Que la Asociacion Civil Fomento Educativo y Cultural Francisco de lbarra, A.C., através de su
.representante legal se ha comprometido a cumplir con los finés y propdsitos educativos sefatados en
la Constitucion Politica del Estado de Durango, en la Ley de Educacién del Estado de Durango, en el
Reglamento para la Educacién que imparten los Particulares y demas disposiciones correlativas
axistentes y que se emitan en materia educativa. :

IX.- Que el expediente respectivo ha sido revisado y aprobado por fa Coordinacién de Educacién

Media Superior, Superior y Particular de la Secretaria de Educacién del Estado de Durango. -
ACUERDQ No. 887 .por ol que se oforga Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios, pare imparlir la Licencistura en Comercio
intemacional, en modalidad no sscolarizada a /e persona moral Fomento Educetivo y Cultural Francisco de ibama, A.C., por medio de /s
Institucion Educativa denominada Universidad Auténoma de Durango, que fundd, dinige y administra. '
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Por lo anterior considerado y fundado he tenido a bien expedir -el siguiehte:

a

ACUERDO No. 687 por el que se otorga Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios, para

impartir la .Licenciatura en Comercio internacional, ciclo cuatrimestral, duracién diez

cuatrimestres, en turno mixto, con alumnado mixto y modalidad no escolarizada a la persona

moral Fomento Educativo y Cultural Francisco de Ibarra, A.C., ‘por medio de la Institucién .
_ Educativa denominada Universidad Auténoma de Durango, que fundé, dirige y administra.

N .

Bajo los siguientes

- RESOLUTIVOS:

PRIMERQ.- Se otorga a la persona Moral Fomento Educativo y Cultural Francisco de Ibarra, A.C,
 Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios para impartir la Licenciatura en Comercio Internacional,
ciclo cuatrimestral, duracién diez-cuatrimestres, en turno mixto, con alumnado mixto y modalidad no
escolarizada, mediante medios teleméticos de la plataforma virtual, en las instalaciones que ocupa la
institucién Educativa denominada Universidad Auténoma de Durango, ubicadas en Avenida
Universidad Auténoma de Durango y Orquidea S/N, fraccionamiento Jardines de Durango, C.P. 34200
en la ciudad d2 Durango, Dgo., siendo Representante Legal el Dr. Martin Gerardo Soriano Sarifiana.

SEGLINDO.- Dado el presente Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios la persona moral
Fomento Educativo y Cultural Francisco de Ibarra, A.C., queda incorporada al Sistema Estatal de
Educacion y obligada a cumplir con lo que en la materia disponen la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Ley General de Educacion y la Normatividad Institucional que de ellas
emanen, Ley sobre el Escudo, Bandera e Himno Nacional, la Constitucién Politica del Estado de
Durango, la Ley de Educacion de! Estado de Durango, sus Reglamentos, este Acuerdo, asi como
todas aquellas disposiciones que se expidan. =

TERCERO.- La persocna moral Fomento Educativo y Cultural Francisco de Ibarra, A.C., debera
mencionar en la documentacion que expida y la publicidad que haga, derivada del presente Acuerdo,

la calidad de incorporada al Sistema Educativo Estatal, la fecha y nimero de este Acuerdo, asi como
la autoridad que 1o otorgd.

CUARTO.- El Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios que se otorga es para fines
exclusivamente educativos, por lo que la persona moral Fomento Educativo y Cultural Francisco de
barra,” A.C., al realizar cualquier gestion y/o trdmite objeto del presente Acuerdo a favor de la
nstitucion Educativa denominada Universidad Auténoma de Durango, queda obligada a obtener,
renovar y en general a mantener vigentes de las autoridades competentes todos los permisos,

dictamenes- y licencias que requieran para el desempefio de sus actividades educativas y demas
disposiciones reglamentarias. :

QUINTO.- En caso de baja la persona moral Fomento Educativo'y Cultural Francisco de Ibarra, A.C.;
a través de su representante legal, con fundamento en los articuios 31, fraccién Il y 32 del Acuerdo
Secretarial 279, se obliga a dar aviso por escrito a la Secretaria de Educacién del Estado de Durango,
- noventa (90) dias naturales antes de la terminacion’ det ciclo escolar vigente, comprometiéndose

ACUERDO No. 687 por i que se olorya Reconocimiento de Validez Oficis! de Estudios, para impartir la Licenciatura en Comercio
intemacional, ait modaiidad no escolarizada a la persona moral Fomento Educativo y Cultural Francisco de tharra, A.C., par medic de la
- institucidn Educativa denominada Universidad Auténoma de Durange, gue fundd, dirige y administra.
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ademas a entregar los archwos correspondtentes y no dejar ciclos inconclusos, ni obligaciones de
cualquier tipo por cumplir. o .
Y '
SEXTO.- La persona moral Fomento Educativo y Cultural Francisco de lbarra, A.C., queda sujeta a
evaluacion, supervisién y verificacion de la organizacién y funcionamiento académico que le
corresponda a la Licenciatura en Comeicio [nternacional, ciclo cuatrimestral, duracién diez
cuatrimestres, en turno mxxto con alumnado mixto y modalidad no escolarizada a impartirse en la
Institucién Educativa denommada Universidad Auténoma de Durango, segun lo dispongan los 6rganos
© de la Secretaria de Educacién de Estado de Durango, en el émb|to de sus respectivas competencias.

SEPTIMO.- El Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios otorgado por este Acuerdo, s especifico
para impartir el plan y programa de estudio de la Licenciatura en Comercio Internacional, ciclo
cuatrimestral, duracién diez cuatrimestres, en turno mixto con alumnade mixto y modalidad no
escolarizada, en las instalaciones ubicadas en Avenida Universidad Auténoma de Durango y Orquidea
s/n, fraccionamiento Jardines de Durango, C.P. 34200 en la ciudad de Durango, Dgo., mediante
medios telematicos de la platatorma virtual, a partir de! ciclo escolar 2011-2012, sujeto a supervision
yfo verificacion por la autoridad educativa cuando asi lo determine.

OCTAVO.- Este Acuerdo podré retirarse, cuando la persona moral denominada Fomento Educativo y
Cultural Francisco de Ibarra, A.C., infrinja  alguno de los Resolutivos del mismo, por la autoridad
educativa compétente si asi lo resuelve conforme a los procedimientos y criterios enunciados en |2
normatividad aplicable.

NOVENO.- La persona moral Fomento Educativo y Cultural Francisco de Ibarra, A.C., por conducto de
la Institucién Educativa denominada Universidad Auténoma de Durango , se obliga a realizar y obtener
de la Direccién Estatal de Profesiones de la Secretaria de Educacién del Estado de Durango, dentro
del término de seis meses siguientes a la fecha de emision de este Acuerdo, el registro del dicho
centro educativo con domicilio en Avenida Universidad Auténoma de Durango y Orquidea s/n,
fraccionamiento Jardines de Durango® C.P. 34200 en la ciudad de Durango, Dgo., el plan y programa
. de estudio que se ampara en el presente Acuerdo, para los efectos de registro de titulos, y en su caso
la gestion de tramites administrativos para la obtencién de las cédulas profesionales correspondientes,
¢onforme a los establecido en el articulo 60 de la Ley para el Ejercicio de las Profesiones en el Estado
de Durango en correlacién al articulo 56 fraccion X del Reglamento para la Educacion que Imparten
ios Particulares. ) _ y

DECIMO.- La persona moral Fomento Educativo y Cultural Francisco de Ibarra, A.C., se obli-ga a
presentar ante la Coordinacion de Educacidén Media Superior, Superior y Particular de la Secretaria de
Educacion del Estado de Durango, al inicio de cada cicio‘ cuatrimestral, lo siguiente:

- Listado que incluya el nombre de los alumnos inscritos y reinscritos.

Relacidn de asignaturas en las que se imparte el servicio educativo, indicando para cada grupo .
los docentes responsables.

tado que incluya €l nombre de los alumnos a los que se otorgue beca, asi como el
porcentaje asignado, en términos de lo previsto por la Ley Estatal de Educacion, Ley General
de Educacién, Acuerdo 243 por el que se establecen las Bases Generales de Autorizacion y
Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios, asi como por las demas disposiciones que

" resulten aplicables en la materia, y

Calendario escolar dei plantel, que incluya las fechas de inicio y conclusion de-los cuatrimestres
respectivos, asi como los periodos vacacionales y los dias no laborables.
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“Asimismo, se compromete que al concluir cada cuatrimestre, a exhibir 1o siguiente:

. Actas de calificaciones ordinarias de los grupos abiertos, actualizadas, con la firma autégrafa

del docente responsable de la asignatura o unidad de aprendizaje. ,
- Listado actualizado que presente el nombre de los alumnos que cursen las asignaturas
. optativas, examenes extraordinarios y examenes a titulo de suficiencia. ’
- - Listado de alumnos que han culminado o se encuentran en proceso de titulacién, y
" . Listado de alumnos que se encuentran realizando su servicio social.

QEQIMO PRIMERO.- La persona moral Fomento Educativo y Cultural Francisco de Ibarra, A.C., por
conducto de la Institucion Educativa denominada Universidad Auténoma de Durango, se obliga a
atender mediante esta modalidad grupos no mayores de 25 estudiantes.

|3\EQIMO SEGUNDO.- La persona moral Fomento Educativo y Cuttural Francisco de Ibarra, A.C., por
conducto de la Institucién Educativa. denominada Universidad Auténoma de Durango, se obliga
presentar la programacién de la capacitacion de los docentes en la aplicacion del modelo pedagogico
presentado, asi como presentar listado de tipo, frecuencia y lugar de entrega- recepcion de trabajos,
estudios, tareas o proyectos por parte de los estudiantes. , '

DECIMO TERCERO.- El Reconocimiento de validez Oficial de Estudios que ampara él presente
Acuerdo, no es transferible. o

DECIMO CUARTO.- Los aspectos no previstos en el presente Acuerdo los resolvera la Secretaria de
Educacién del Estado de Durango, conforme a derecho y por medio de sus érganos competentes.

*Notifiquese personalmente esta resolucion a la persona morat Fomento Educativo y Cultural Francisco
de Ibarra, A.C., através de quien legalmente representa sus intereses. .

TRANSITORIOS

UNICQ.- El presente Acuerdo entra en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periddico Oficial
- del Estado. '

Se expide el presente en la ciudad de Victoria de D;.zrango, Dgo.,/A 25 dias del mes de octubre de _

2011.

LS

X
c.c.p. Ing. Héctor E. Vela Valenzuela.- Secre
c.c.p. Dr. Aturo Guzman Arredondo.- Subsgg etario de Senvicios Educatives.
¢.c.p. Lic. Abel Diaz Hemandez.- Director de Asuntos Juridicos y Laborales. .
c.c.p. Lic. Irma Inés Guzman Avila.- Coordinadora de Educacién Media Superior, Superior y Particular.
‘c.c.p. C.P. Olga Gonzalez Quikones.-Directora Estatal de Profesiones. :

c.c.p. Archivo.

General de Gobierno. .






