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DECRETO QUE GREA LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE RODEC

JORGE HERRERA C:ALDERA, Gobernador Constitucienal del Estado Libre ¥
Soberano dé Durango, en ejercicio de las facultades que me configre el articule
70, fracciones XXV, XXV y XXXl de la Constitucion Politica del Estado Libre
y Soberano de Durango, con base a los siguientes’

CONSIDERANDOGS 357

PRIMERCL- Que las politicaa pliblicas nacionales respecto a la educacion
superior establecen objetivos estratégicos y lineas de accion priontanas para
enfrentar los desafios que tenemos como nacidn y estar en ¢ondiciones de
compeiir con Jzs economias del resto del mundo. impulsardo el desarrollo de la
educacion y de la investigacion cientifica y tecnologica. Esta misma vision,
asumida en la Ley de Educacion del Estado de Durango. he conducido al
establecimiento de insiituciones de educacion SUPerior que respondan a ias
necesidades del desarrolio regional, con perfiles pertinentes para docentes y
srucancos, basados en aplitudes, competencias y vocaciones gue posibiliten
= formacion de profesionales e investigadores altamente calificados.

GE MDD - Que, a su vez, el Plan Estatal de Desarrollo 2011-2016 promueve,
deniic de i estrategias y lineas de accion del Objetivo 2, 12 arnpliacion de la
conanurs de iodos los tipos y niveles educatives, el apoyo a 12 educachon
ecnologica y cientifica, aue forme perfiles emprendedores (Ug CONSUYan Sus
aropios proyectos de desarroilo empresanal y social; pero al mismo tiempo
astimular Iz formacion técnica y profesional en las areas de mayor dinamismo y
potencial en la economia global, como son los servicios logisticos y de
comarcio exterior, las telecomunicaciones. las tecnologles de la informacion, 13
generacion e energias aliernas. servicios ambiaintales.  biotecnologia vy
nanoiecnologia.

TERCERG,. Que el Programa Sectorial de Educacion 2071-2016 reconoce
que dentro de los retos que enfrenia para impulsar el desarrollo y
iorizlecimiento de 12 educacion superior destacan ampliar la coberturs Con
calidad y ecuidad, medianie e! esiablecimienic ce NUEVas ofertas  con
modaiidades educativas alternas en las diferentes regiones del estado. Asi
mismo, consolidar la planeacion y sisiematizacion de la educacion superior
para el ciecimiento coordinado y pertinente de este fipo educatvo con una
visian de desarrolls humano‘ en ) contexto actual de competitividad®
internacional.  De gual manera, facilitar a los alumnos su  fransito
interinstiiucional v propiciar la interrelacion de los cuerpos colegiados de
sianeacion de las instituciones de educacion superior pars una mejor
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DECRETO QUE CREA LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CUENCAME,
' DURANGO

JORGE HERRERA 'CALDERA, Gobernador Constitucional del Estado Libre vy
Soberano de Durango, en ejercicio de las facultades que me confiere el articulo
70, fracciones XXIV, XXVIIl y XXXII de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Durango, con base a los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO.- Que las politicas plblicas nacionales respecto a la educacion superior
establecen objetivos estratégicos y lineas de accién prioritarias para enfrentar los
desafios que tenemos como nhacién y estar en condiciones de competir con las
economias del resto del mundo, impulsando el desarrolio de la educacion y de la
investigacion cientifica v tecnolégica. Esta misma vision, asumida en ia Ley de
Educacién del Estado de Durango, ha conducido al establecimiento de
instituciones de educacion superior gue respondan a las necesidades del
desarrollo regional, con perfiles pertinentes para docentes y educandcs, basados
en aptitudes, competencias y vocaciones que posibiiten la formacién de
profesionales e investigadores altamente calificados,

SEGUNDO.- Que. a su vez, el Plan Estatal de Desarrollo 2011-2016 promusve
dentro de la estrategias y lineas de accién del Objetive 2, la ampliacion de Ia
cobertura de todos los tipos y niveles educativos, el apoyo a la educacion
tecnologica y cientifica, que forme perfiles emprendedores gue construyan sus bk
propios proyectos de desarrollo empresarial y social; pero al mismo tiempo
estimular la formacion técnica y profesional en las areas de mayor dinamismo y .'
potencial en la economia global, como son: los servicios logisticos y de comercio /
exterior, las telecomunicaciones, las tecnologias de la informacion, la generacion |

de energias alternas, servicios ambientales, biotecniologia y nanotecnologia. N

TERCERO.- Que el Programa Sectorial de Educacién 2011-2016 reconoce que
dentro de los retos que enfrenta para impulsar el desarrollo y fortalecimiento de Ia A
educacion superior destacan ampliar |a cobertura con calidad y equidad, mediante - %\\’
establecimiento de nuevas ofertas con modalidades educativas alternas en lag’
diférentes regiones del estado. Asi mismo, consolidar la planeacion ¥ L
sistematizacion de la educacion superior para el crecimiento cocrr::"lnado__/{/
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participacién y coordinacién conjuntas en la prestacion de los servicios
educativos.

CUARTO.- Que el Gobierno-del Estado Libre y Soberano de Durango ha
suscrito un Convenio de Coordinacion con la Secretarfa de Educacion Publica,
para la Creacion, Operacion y Apoyo Financiero de la Universidad Tecnologica
de Rodeo, Durango, cuyo proposito es contribuir & consolidar los programas de
desarrollo de la educacion superior tecnolégica en la entidad, constituyéndose
comao miembro del Sistema MNacional de Universidades Tecnologicas.

Con fundamento en las disposiciones constitucionales sefialadas en el proemio
inicial, y de conformidad con lo expuesto en los considerandos precedentes,
tengo a bien expedir el presente: ' :

L]

DECRETO ADMINISTRATIVO POR EL QUE SE CREA LA UNIVERSIDAD
TECNOQLOGICA DE RODEO :

CAPITULD PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Seccidn uno
Personalidad, Objeto y Atribuciones de la Universidad

Articulo 1.- Se crea la Universidad Tecnologica de Rodeo como una institucion
de educacion superior, con caracter de organismo publico descentralizado, con
nersonalidad juridica. patrimonio propio y con autonomia de gestion. Su
domicilio legal estara en la Ciudad de Rodeo, Dgo.

En lo sucesivo y para los efectos de! presente Decrete, a la Universidad
Tecnologica de Rodeo. se denominara: la Universidad.

Articulo 2.- La Universidad, debera adherirse al Subsistema de Universidades
Tecnoldgicas, en les términos del convenio de Coordinacion gue, para [2

\_.Crea::ic'm Operactén y Apoye Financierg de la Universidad Tecnologica de
Rodeo. celebran el Gobierno Federal, por conducto de la Secretaria de

Educacion Publica. v el Gobierno del Estado de Durango.

Articulo 3.- La Universidad estara sectorizada en la Secretaria de Educacion y ' \
operard con base en el modelo pedagégico, academice y administrativo
aprobado por la Secretaria de Educacion Pablica. a traves de la Subsecretaria
de Educacion Superior. por ¢onducto de la Coordinacion General de

Universidades Tecnoibgicas.

i
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Articulo 4. La Universidad tendra por objeto:

.

W

V.

Ofrecer programas cortos de educacién superior, de dos afios, con las
caracteristicas de intensidad, pertinencia, flexibilidad y calidad,

Formar, a partr de egresados del bachillerato, Tecnicos Superiores
Universitarios aptos para la aplicacion de conecimientos y la solucion de
problemas con un sentido de innovacién en la incorporacion de los
avances cientificos y tecnologicos;

Ofrecer programas de continuidad de estudios para sus egresados Y
para egresados del nivel Técnico Superior Universitario o Profesional
Asociado de ofras Instituciones de Educacion Superior, que permitan a
los estudiantes alcanzar los niveles -académicos de ingenieria tecnica
{Licencia Profesional) y licenciatura;

Desarrollar funciones de vinculacion con los sectores publico. privado y
social a través de la realizacion de estudics, programas y proyectos de
apoyo técnico en las areas de su competencia, que se traduzcan en
aportaciones concretas para el mejoramiento y mayor eficiencia en la
produccién de bienes y servicios y la elevacion de la calidad de vida de
la comunidad,

Organizar y realizar actividades de investigacion en las dreas en las que
ofrezca educacion, atendiendo fundamentalmente los problemas
regionales, estatales y nacicnales, en relacion con las necesidades del
desarrollo socioecondmico de la entidad;

Promover el desarrollo de una cultura cientifico-tecnolégica que permita
el logro de altos niveles de eficiencia y productividad en el desempeno
profesional y laboral, para estar en condiciones de competir
exitosamente en el marco de las relaciones de la sociedad global

Articulo 5.- Para el cumplimiento de su objeto, la Universidad, tendra las
siguientes atribuciones:

'\

Impartir educacién superior tecnolégica en los niveles de Técnico
Superior Universitario y Licenciatura en |as areas tecnologica, industrial,
econdmico-administrativa y de servicios, asl como implementar
programas de educacion continua y de formacion profesional gue
requieran los sectores productivos de la region y del estado;
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Formular y modificar, en su caso, sus planes y programas de estudio, de
investigacidon y extensidn, sometiéndolos a la aprobacién de las
autoridades educativas correspondientes;

Desarrollar investigacion tecnoldgica, asi como estudios y proyectos en
areas de su competencia, que contribuyan al mejoramiento y mayaor
eficiencia de la produccion de bienes y servicios de la region en que esta
ubicada la Universidad;

Organizar y desarrollar programas de intercambio académico y de
colaboracion profesional con instituciones educativas, de investigacion y
organizaciones del sector productivo y cultural, . locales, nacionales e
internacionales;

%

Adoptar- el modele educativo “dél Subsistema de Universidades
Tecnologicas, v la estructura argdnica basica de conformidad con los
linearmmientos que al efecto se expidan;

Planear vy evaluar permanentéh‘ienta el desarrollo de los programas y

proyectos correspondientes a sus funciones de docencia. investigacion,
y vinculacion con los sectores productivos asi como de difusion cientifica
y cultural;

Establecer los srocedimientos vy requisitos de acreditacion y certificacion
de estudios, de acuerda con las disposiciones aplicables;

Expedir constancias y certificados de estudio, diplomas, titulos, asi como
distinciones académicas; los titulos y diplomas de grado seran firmados
por el Rector v, en su caso, el Secretario de educacién, conforme a la
normatividad aplicable;

Reconocer estudios de nivel superior estableciendo equivalencias de los
realizados en ofras instituciones educativas, de conformidad con la
normatividad vigente:

Establecer los procedimientos de seleccidn e ingresc de los alumnos,
asi como las normas para su permanencia, promocion y egreso de la
Universidad;

Reglamentar los procedimientos de ingrese, permanencia y promocidn
de su personal académico, de acuerdo a los perfiles establecidos en la
normatividad correspondiente;
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XH.

Xl

Xiv.

XV

AV

Promover la formacion y actualizacion continua de su personal docente,
técnico, administrativo v directivo, asl como el desarrolio y consolidacian
de sus cuerpos académicos,

Promover y realizar actividades cientificas, tecnologicas, culturales vy
deportivas que contribuyan al desarrollo integral de los educandos,

Impulsar la acreditacion de sus programas edycativﬂs, asi como la
certificacion de los procesos estratégicos y técnico - administrativos de
la Universidad;

Celebrar convenios con instituciones que desarrollan programas de
ciencia y tecnologia en el estado de Durango, para la realizacion de
proyectos especificos de investigacidn; asl como prestar servicios de
asesoria técnica a empresas de los sectores publico, social y privado;

Desarrollar programas, proyectos ¥ acciones interinstitucionales gue
contribuyan al fortalecimiento y consolidacion del Sistema Estatal de
Educacian Superior;

¥Vil. Promover y editar obras que confribuyan a glevar la calidad de la

docencia y a la difusion de la cultura y del conocimiento cientifico y
tecnoldgico;

XVIIl. Organizar ¥ desarrollar programas permanentes de gervicio social para

XIX.

XX

XX1.

Y

sus alumnos, conforme a la normatividad aplicable;

Impulsar estrategias de participacion y concertacion con los sectores
publico, privado y social para la realizacién de actividades productivas
con un alto nivel de eficiencia y sentido social; i

Organizar actividades culturales ¥ deportivas que permitan a la
comunidad el acceso a las diversas manifestaciones culturales;

Crear la organizacion administrativa que le sea conveniente y contratar
los recursos humanos necesarios para su operacion de conformidad con
el presupuesto anual de egresos aprobado por el Consejo Directivo;

%XI|. Administrar libremente su patrimonio con sujecidn al marco legal que le

XA

impone su caracter de Organismo Publico Descentralizado;

Expedir las disposiciones normativas internas necesarias para ejercer

las atribuciones que se le confieren para el cumplimiento de su objeto; / ol
ff
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XXIV. Realizar los actos juridicos y las acciones necesarias para el ejercicio
de sus atribuciones;

XXV.Las demas que le confiera este Decreto, el Reglamento Interior y otras
disposiciones normativas aplicables.

CAPITULO SEGUNDO :
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD

. Articulo 6.- Para el cumplimiento de su objeto y debido ejercicio de sus
atribuciones |a Universidad contard con;

I Un Consejo Directivo;
{f.  Una Rectoria, v
lll.  Organos auxiliares de la Rectoria.

Seccion uno
Del Consajo Directivo

Articulo 7.- El Conseje Directivo es la maxima autoridad de la Universidad y

estara integrada de la siguiente manera

l. Tres representantes del Gobierno del Estado de Durango, que seran el
Secretario de Educacion, quien lo presidira, el Secretario de Finanzas y
de Administracion y el Secretario de Desarrallo Social del Estado:

Il Tres representantes del Gobierno Federal designados por el Secretario
de Educacion Publica;

. Un representante del Gobierno Municipal de Rodeo, Dgo., designado por
el H. Ayuntamiento;

IV. Tres representantes del sector productive de la region  invitados
por el Titular del Ejecutivo Estatal,

Un Comisario Publico, designado por la Secretaria de Contraloria ¥
Maodernizacion Administrativa, con derecho a voz Pero sin voto.

El Rector de la Universidad fungira como Secretario Técnico en las reuniones
del Consejo Directivo, participando en ellas con voz pero sin derecho a voto

Articulo 8.- Para ser miembro del Consejo Directivo se requiere:

__PAG.9
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Ser ciudadano mexicano en pleno goce y ejercicio de sus derechos
civiles y politicos; -

Ser mayor de 30 afios y menor de 70 afocs, al momento de la

designacién, con excepcion del Secretario de Finanzas y de
Administracién, del Secretario de Desarrollo Econdmico y de los
representantes del Gobierno Federal, quienes integraran la junta
directiva independientemente de su edad;

Tener experiencia academica, profesional, laboral o empresarial
reconocida, y

Ser persona de amplia solvencia moral y reconocido prestigio
profesional. '

Articulo 9.- En ninguin caso podran ser miembros del Consejo Directive de la
« Universidad: .

X

El Rector de |a Universidad,

Los conyuges y personas que tengan parentesco por consanguinidad o
afinidad hasta el cuarto grado, con cualquiera de los miembros del
Consejo Directivo, con la Rectoria de la Universidad o de cualquier
colaborador inmeadiato a ésta;

Las personas que tengan negocios © litigios pendientes con |a
Universidad,

Las personas sentenciadas por delitos patrimoniales, las inhabilitadas
para ejercer el comercic o para desempenar un empleo, cargo O
comisién en el servicio publica, ¥

Los diputados federales y senadores, asi como los diputados del H.
Congreso del Estado.

Articulo 10.-. El cargo de miembro del Consejo Directivo sera honorifico, por lo
gue no recibird retribucion alguna, Los representantes de los Sectores
Productivo y Social permaneceran en el cargo cuatro afios, pudiendo, en su
caso, ser ratificados por periodos iguales.

Articulo 14.- Cada miembro del Consejo Directivo debera contar con un
suplente, cuya persenalidad sera acreditada y registrada para efectos de dotar
de validez a los acuerdos del Organe de Gobierno en los que participe.
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Articulo 12.- El Presidente del Consejo Directive podra invitar a sus sesiones a
especialistas y miembros distinguidos de la sociedad, atendiendo a los temas
que se vayan a tratar en la misma, pera solo tendran derecho a vgz y no a voto.’

Articulo 13.- El Consejo Directivo celebrara sesiones ordinarias cada tres
meses y extraordinarias por el merito de la urgencia o trascendencia de los
asuntos a tratar, y deberan ser convocadas por su Presidente. Para que as
sesiones sean validas se requiere la asistencia de cuando menos la mitad mas
uno de sus miembros, Los acuerdos se tomaran por mayoria de votos, en ¢aso
de empate el Presidente tendra voto de calidad.

Articulo 14.- El Consejo Directivo tendra las siguientes atribuciones:

| - Establecer las politicas y lineamientos generales para el desarrolla de
las actividades de la Universidad en congruencia con las que expidan la
Secretarla de Educacion Publica y la Secretarla de Educacion del
Estado, en materia de educacion tecnologica,

Il Conocer, analizar y aprobar, en su caso, los proyectos académicos que
le presente el Rector y los que surjan en su Seno, asi como agquellos
relacionados con la vinculacion de la institucién con los diversos
sectores productivos del Estado.

HI. Aprobar y, en su caso, modificar los proyecios de los planes vy
programas de Estudio que le presente el Rector, los cuales deberan
someterse a la autorizacion de la Secretaria de Educacion Pdblica;

I\f.  Aprobar, y en su caso, modificar el Plan de Desarrollo Institucional,
propuesto por el Rector; '

V. Proponer a la autoridad educativa, la creacién o cierre de cameras, asi
como |la apertura de diplomados y estudios de educacian continua,

V1. Integrar comisiones académicas y administrativas para que le auxilien en
el estudio o trdmite gue expresamente se les encomiende. Estas
comisiones se integraran y funcionaran con las instrucciones gue les
sefale el Consejo Directivo y careceran de toda autoridad:

VIl. Otorgar al Rector poderes generales para pleitos y cobranzas, actos de
administracién y de dominio, asi como facultades para suscribir titulos y
operaciones de credito. de conformidad con lo previsto en fos articulos g
y 85 de la Ley General de Titulos y Operaciones de Credito:
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Xl

Xl

AV,

AT

XV,

Aprobar y expedir el reglamento interior, los manuales de organizacion y
funciones, acuerdos y demds disposiciones generales que normen el
funcionamiento de la Universidad, propuestos por el Rector:

Aprobar el Programa Operativo Anual, asi como el presupuesto de
ingresos y egresos de la Universidad, de acuerdo con los recursos
financieros disponibles:

Aprobar los estados financieros de la Universidad previo informe emitido
por parte del Comisario Publico;

W
Mombrar y remover, a propuesta del Rector, a los Titulares de las
secretarias Académica y Administrativa, de las direcciones de Division,
de Area y de Carrera, asi como de subdirecciones:

Validar la estructura basica de la organizacion de la Universidad y las
modificaciones que procedan a la misma, en base a la propuesta que
presente el Rector y a la normatividad aplicable; -

Establecer los mecanismes de coordinacién, evaluacion y seguimiento
de los planes y programas aprobados:

Fijar los términos de ingreso, promocion y permanencia del nersenal
academico;

Aprobar las cuotas de inscripcion y recuperacién, asi como las
aportaciones propuestas por el Rector, por concepto de los servicios que
preste la Universidad, atendiendo a los lineamientos establecidos:

Establecer -las bases generales a las que se debera sujetar la
Universidad en la suscripcion de acuerdos, convenios y contratos con
los sectores publico, social y privado para la ejecucién de acciones en
materia de politica educativa;

. Autorizar los actos juridicos que se celebren en nombre de la

Universidad por el Rector, de conformidad con la Ley de Entidades
Paraestatales del Estado;

XML Dirimir los conflictos que surjan entre las autoridades universitarias,

profescres y alumnos, por si 0 a través de una Comisién de Honor y
Justicia que nombre el propio Consejo;
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XIX. Aprobar los grados honorificos, distinciones, reconoCimientos Y
estimulos académicos, conforme a [a normatividad establecida;

XX. Aprobar la_constitucion de reservas presupuestales y la aplicacion de

excedentes financieros, de conformidad a las disposiciones legales y

normativas vigentes;

x| Observar los lineamientos gue dicten las autoridades competentes en
materia de manejo de disponibilidades financieras, y

XXIl Las demas re'queridas para el funcionamiento eficiente de la
Universidad. sefialadas en este Decreto, el Reglamento Interior y demas
normatividad aplicable. :

,

Seccion dos
De la Rectoria de la Universidad

Articulo 15- La Rectoria sera la maxima autoridad académica, técnica vy
administrativa de la Universidad, y estara a cargo de un Rector, quien en &l
desempefio de sus funciones se apoyara en los érganos auxiliares de la
misma,

El Rector sera designado por el Gobernador del Estado o por el Secretario de
Educacion a indicacion de aguél: durara en su cargo cuatro anos y podra ser
nombrado para un segundo periodo. cuando destaque por su capacidad de
liderazgo académica y logre impulsar altos niveles de excelencia academica en
la Universidad.

Las ausencias del Rector de hasta 30 dias naturales seran cublertas por el
Secrelario Académico; las mayores a este tiempo y hasta un afio por quien
designe el Consejo Directivo a propuesta de su Presidente. En las ausencias
definitivas serd sustituido por quien designe el Gobernador del Estado o &l
Secretario de Educacion, en los términos de parrafo anterior,

Articuio 16.- Para ser Rector se requiere:

J I Ser ciudadano mexicano en pleno goce v ejercicio de sus derechos
civiles y politicos;

i Haber cumplido 21 afios de edad al momento de su designacion y menor
de setenta al finalizar su gestion,

Il Poseer preferentemente grado de maestria en areas afines a las

carreras ofrecidas por la Universidad;
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Tener experiencia académica, profesional o directiva en instituciones
educativas de nivel superior;
)

Ser persona de amplia sclvencia moral v de reconocido prestigio

profesional, v

Las demas que, en su caso, se establezcan en el Reglamento Interior.

Articulo 17.- Son facultades y obligaciones de la Rectoria de la Universidad:

It

Vil

Dirigir y coordinar las funciones academicas, técnicas y administrativas
de la Universidad, estableciendo las medidas pertinentes, a fin de que se
realicen de manera articulada, congruente y eficaz,

Representar legalmente a la Universidad para celebrar y otorgar toda
clase de actos y documeéntos inherentes a su objeto; asi misma para
gjercer las mas amplias facultades de dominio, administracion, pleitos vy
cobranzas, atn de aquellas gque requieran de autorizacion especial
segun ofras disposiciones legales o reglamentarias con apego a la Ley
de Entidades Paraestatales del Estado y demas ordenamientos juridicos
aplicables; '

Proponer al Consejo Directivo las politicas y lineamientos generales
para el desarrollg integral de la Universidad;

Proponer al Consgjo Directivo los planes y programas de estudio, asi
como sus maodificaciones para su presentacion ante la Secretaria de
Educacidn Pablica:

Elaborar y proponer al Consejo Directivo. para su analisis y aprobacion,
los planes, programas y proyectos institucionales de trabajo, y los
proyectos de Ios Presupuestos Anuales de Ingresos y Egresos de la
Universidad;

Gestionar los recursos econodmicos y financieros que los Gobiernos
Federal, Estatal y Municipales asignen a la Universidad y ejercerlos
conforme a la normatividad correspondiente,

Proponer al Consejo Directivo, para su aprobacion, las propuestas de
nombramientc de los titulares de las secretarias Académica vy
Administrativa, direcciones de Divisién, de Area y de Carrera, de las
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Xl

XN

X1V,

XN
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Subdirecciones, de acuerdo a lo que establezca el Reglamento Interior
de la Universidad,

Designar v remover a los jefes de departamento y a los titulares de las
demas unidades orgdnicas de la Universidad que sean de su
competencia y expedir los nombramientos correspondientes;

Contratar personal profesional, con aprobacién del Consejo Directivo,
para la realizacion de proyectos especiales, contenidos en el Programa
Institucional de Desarrollo;

Nombrar y remover al personal académico, técnico y administrativo, de
conformidad con la normatividad correspondiente y con lo establecido en
este Decreto; )

Vigilar v supervisar el cumplimiento de los planes y programas de
estudio, el alcance de los objetivos y metas propuestas, y la observacion
a las disposiciones gue normen &l funcionamiento de la Universidad,

Elaborar y someter a la aprobacion del Consejo Directive los proyecios
de reglamento interior y de ofros reglamentos requeridos para el
funcionamiento eficiente de la Universidad, asi como los manuales de
organizacion, a fin de gue su objeto se realice de manera articulada,
congruente y eficaz;

Acreditar y certificar los estudios realizados en la Universidad,
expidiendo la documentacion correspondiente de conformidad con la
normatividad aplicable;

Cumplir con los acuerdos del Consejo Directivo e informarle de los
resultades obtenidos;

Presentar al Consejc Directive informes periddicos del desarrollo y
avance de los programas y proyeclos academicos, asi como de los
estados financieros de la Universidad, para su evaluacién y aprobacion,
en su caso, :

Establecer los sistemas de conirol interno necesarics para alcanzar las
metas y objetivos propuestos;

Establecer y mantener un sistema de informacion y estadistica que
permita determinar y evaluar los indicadores educativos y de gestion de
la Universidad:
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XVIlt. Establecer sistemas para la administracion del personal, de los
recursos financieros y de los bienes y servicios que aseguren la
prestacion eficiente y el optimo aprovechamiento de los Servicios
educativos;

XIX. Proporcicnar la informacion y dar acceso a la documentacién que le
saliciten la Secretaria de Finanzas y de Administrdcion, asi como la
Secretaria de Ja Contraloria y Modemizacién Administrativa o el Auditor
Externo que corresponda; ' :

XX. Proponer al H. Censejo Directiva, para su aprobacién, la estructura
organica, académica, técnica y administrativa, necesaria para el
funcionamiento eficiente de la Universidad, asi como sus modificaciones,

XXl Fungir como Secretaric Técnico en las sesicnes ordinarias Y
extraordinarias del Consejo Directivo;

XXIl. Otorgar, sustituir y revocar poderes generales y especiales corr 1as
facultades que les competan, entre ellas las que requieran autorizacion o
clusula especial. Para el otorgamiento y validez de estos poderes
bastara la comunicacion oficial que se expida al mandatario por el
Rector, y

XXl Las demas que le confieran este Decreto, otras disposiciones
normativas y las gue otorgue el Consejo Directivo, asi como las que
sefialen las leyes, reglamenios y demas disposiciones legales
aplicables. :

Seccion tres
De los Organos Auxiliares de la Rectoria

Articulo 18.- Son f::-rgancrs auxiliares de la Rectoria las secretarias Académica
y Administrativa, las direcciones de Division, de Area y de Carrera, las
Subdirecciones, Departamentos y Organos Colegiados. Sus. funciones y
atribuciones seran establecidas en el Reglamento Interior de la Universidad.

Articulo 19.- La Secretaria Académica tendra a su cargo la coordinacion y
supervision del desarrollo de las funciones sustantivas, de los planes,
programas y proyectos operados por las Direcciones de Area y de Carrera. \

Articulo 20.- A las Direcciones de Carrera les correspondera dirigir y evaluar el
desarrollo de las aclividades académicas, de docencia, investigacion y
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vinculacién, relacionadas con la carrera, de acuerdo con los planes y
programas de estudios para cumplir con el objetive de |a institucion.

Articulo 21.- A la Direccién de Vinculacion le correspondera promaover,
establecer y mantener la vinculacién tanto téenica como academica de la
Universidad con el sector productive de bienes y servicios, asi como la
coordinacion de |as actividades de difusion y extension.

Articulo 22.- La Secretaria Administrativa tendrd a su cargo la planeacion,
organizacion, direccion, control v evaluacion de las actividades administrativas
y financieras de la Universidad.

Articule 23.- A la Direccion de Administracién y Finanzas correspandera
apoyar en la organizacién, desarrollo y control de los servicios administrativos
que presta la Universidad, asi como administrar |os recursos financieros,
materiales y humanos asignados a la misma.

Articulo 24.- Para ser titular de las Secretarias Academica, Administfativa, de
las direcciones de Division, de Area y de Carrera, y de las subdirecciones, se
reguiere: :

I.  Ser ciudadanc mexicano en pleno goce y ejercicio de sus-derechos
civiles y politicos; :

. Haber cumplido 21 afos de edad al momento de su designacion .y menar
de setenta al finalizar su gestidn;

lll.  Poseer preferentemente grado de maestria en areas de conocimiento
afines al puesto que vaya a desempenar;

1. Ser persona de reconocida trayectoria acadéemica y profesional en el
area de su competencia; y

V. Las demas que, en su caso, se establezcan en el Reglamento Interior,

Articulo 25.- La Universidad contara con un Consejo o instancia similar para su
vinculacion con los sectores productivo v social, con el propdsite de articularse
convenientemente con |la sociedad, ofrecer servicios diversos y obtener el
apoyo de recursos financieros para el fortalecimiento del mismo. Su

integracion, funciones y operacion seran establecidas en el Reglamento Interior
de la Universidad.



Articulo 26.- El Consejo Directivo podra crear Organos Colegiados de caracter
auxiliar y consuitivo, que tengan por finalidad integrar a los sectores mas
representativos de la comunidad para colaborar en la realizacién del objeto,
planes y programas de la Universidad, Los integrantes de estos Organos seran
siempre honorificos.

CAPITULO TERCERO ~
DEL PATRIMONIC DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 27.- El patrimonio de la Universidad estard constituido por:

l.  Los ingresos que obtenga por los servicios que preste en el
cumplimiente de su objeto;

il.  Las aportaciones, participaciones, subsidios y apoyo que le otorguen los
Gobiernos Federal, Estatal y municipal y los organismos del sector social
que coadyuven a su financiamiento;

lll.  Los legados y donaciones otorgados en su favor v los fideicomisos en
gue se le sefiale como fideicomisaria;

I¥. Los derechos, bienes muebles e inmuebles que adquiera por cualquier
titulo juridico para el cumplimiento de su objeto, y

V. Las utilidades, intereses, dividendos, rendimientos de sus bienes,
derechos y demas ingresos gue adguiera por cualquier titulo legal

Articulo 28.- Los bienes inmuebles que formen parte del patrimonio
universitano seran inembargables, inalienables e imprescriptibles.

Articulo 29.- El consejo Directivo podrd solicitar a la autoridad estatal
competente, de conformidad con las disposiciones normativas aplicables, la
desafectacion de algin inmueble patrimonic de la Universidad, cuando éste
deje de estar sujeto a la prestacion del servicio propio de su objeto, a fin de que
sea inscrita su desafectacion en el Registro Publico de la Propiedad

correspondiente, en cuyo caso el inmueble desafectado sera considerado bien

del dominio privado y sujeto a las disposiciones de derecho comun.

~
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CAPITULO CUARTO
DEL PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 30.- Para el cumplimiento de su objeto la Universidad contara con el

siguiente personal:

.

V.

Directivo. Estd conformado por el Rector, los secretarios académico vy
administrativo, los directores de area y de carrera y los jefes de
departamento y todo aguel gque realice funciones de supervigion,
fiscalizacion, auditoria, manejo de recursos financieros y de vigilancia,

Académico. Es el gue la Universidad contrate para el desarrollo de las
funciones sustantivas de docencia, investigacion, vinculacion y difusion,
en los términos de las disposiciones que al respecto se expidan y de los
planes y programas académicos que se aprueben;

Tecnico de Apoyo. Es el que la Universidad contrate para realizar
actividades especificas de planeacion, evaluacién, elaboracion de
proyectos y demés que posibiliten, faclliten y complementen la

realizacion de |as funciones académicas y adjetivas, y

Administrativo. Es el contratado por la Universidad para desempenar las
tareas de apoyo a las unidades directivas, técnicas y de mantenimiento
de la plania fisica.

Sera personal de confianza todo aquél gque realice funciones de direccién,
vigilancia y fiscalizacion, los gue tengan personal bajo su dependencia y
direccion, los gue asi disponga su nombramiento, asi como los que sefiala la
ley laboral apiicable.

Articulo 31.- El ingreso, promocion y permanencia del personal académico de
la Universidad se realizard por concursa de oposicién, que calificaran las
comisiones que para tal efecto se creen. Dichas comisiones estaran integradas
por academicos de alto reconocimiento,

Los procedimientos y narmas- que el Consejo Directive expida para regular
dichos concursos. deberan asegurar el ingreso, la premocion v la permanencia
del personal mejor calificado. El personal académico podra obtener el caracter
de permanencia a partir del quinto afo de su ingreso a la Universidad.

Articulo 32.- El personal académico, técnico de apoyo y administrativo, sera
contratado por la Universidad para realizar las funciones, actividades y tareas
de acuerdc a los planes y programas de trabajo establecidos. El Consejo
Directive aprobara |as disposiciones reglamentarias en las que se estableceray
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los requisitos que deba reunir &l personal mencionado para adquirir el caracter
de trabajadores permanentes.

Articulo 33.- Las relaciones de trabajo entre la Universidad y el personal
académico, técnico y administrativc a su servicio se regularan, en o
conducente, por la ley laboral aplicable.

Articulo 34.- El personal de la Universidad, con excepcion del que esté sujeto
a honorarios, estard incorporado al régimen de seguridad y servicios sociales,
en los términos del Convenio establecido con 1z institucion correspondiente.

 CAPITULO QUINTO
DE LOS ALUMNOS DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 35.- Seran alumnos de la Universidad Tecnologica de Rodeo, Dgo..
quienes habiendo cumplido con los procedimientos y requisitos de seleccion e
ingreso, sean admitidos para cursar cualgquiera de las carreras gue se imparten
y tendran los derechos ¥ obligaciones que establezca los reglamentos
respectivos y las demds disposiciones legales apligables.

Articulo 36.- Las actividades que realicen los alumnos en beneficio de elios
mismos, tanto de manera individual como agrupada, y que sean ajenas a las
funciones sustantivas y tareas académicas de la Universidad seran
responsabilidad de los propios estudiantes, pero. en ningln momento podran
atentar contra los objetivos y el prestigio de la institucior,

CAPITULO SEXTO
DE LOS ORGANOS DE CONTROL INTERNO Y DE VIGILANCIA

Articulo 37.- La'Universidad contara con wri Organo de Coentrol Interno que
estara a cargo de un Contralor, asi misma, con un Comisario Pablico y su
respective suplente. Tanto el Contralor Interno, como el Comisario Publico
seran designados por el titular de la Secretaria de Contraloria y Modernizacion
Administrativa, conforme a la Ley Organica de la Administracion Publica del
Estado.

CAPITULO SEPTIMO
DE LA EXTINCION DE LA UNIVERSIDAD
.
Articulo 38.- Con fundamento en el articulo 17 de la Ley de Entidades
Paraestatales del Estado de Durango, y en el marco del Convenio de
Coordinacion para la Creacién, Operacion y Apoyo Financiero de la
Universidad Tecnolégica de Rodeo, clausula décimo novena, cuando ésta/
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llegare a dejar de cumplir sus fines u objeto, la Secretaria de Finanzas y de
Administracion, atendiendo la opinién de la Secretaria de Educacion, podra
proponer al Ejecutivo Estatal su disolucion, liquidacion o extincion.

Estoenla interigendia de que se tendra como fecha de terminacidn aguella que
permita la egresién de los alumnos de 1a dltima generacidn inscrita al momento
de la notificacion mencionada.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- El presente Decreto entrard en vigor al dia siguiente
de su publicacian en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Durango.

ARTICULQ SEGUNDO.- Dentro del plazo de treinta dias habiles siguientes a la
entrada en vigor el presente Decreto, el Secretario de Educacion convocara a
sesion plenaria de instalacién de la Junta Directiva. En esta sesion se tomaran
los acuerdos necesarios para el funcionamiento adecuado de la Universidad,

ARTICULO TERCER®Q.- A partir de Iz entrada en vigor del presente Decreto, el
Rector de la Universidad Tecnolégica de Rodeo debera presentar. al Consejo
Directivo, en un plazo no mayor de 180 dias, el proyecio de Reglamento
Interior para su aprobacion y expedicién.

ARTICULO CUARTO.- En tanto se expide el Reglamento Interior y demas
normatividad requerida, el Rector esta facultado para organizar y dirigir las
funciones académicas, técnicas y administrativas de la Universidad, conforme
al presente Decreto y a los lineamientos que establezca el Consejo Directive.

ARTICULD QUINTO.- Los aspecios no previstos en este Decreto v los casos

de interpretacion del mismo, seran resueltos por el Consejo Directivo mediante
el establecimiento de criterios normativos.

Dado en la Residencia del Poder Ejecutiva dei Estado. en la Ciudad de Victoria
de Durango, Dgo., a los guince dias del mes de diciembre del afio dos mil
doce

SUFRAGIC EFECTIVO.- NO REELECCION

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADD

i

&P, 4OR
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DECRETO QUE CREA L& UNIVERSIDAD POLITECMICA DE CUENCAME,
- DURANG

IORGE HERRERA CALDERA, Gobernador Constitucional del Estado Libre y
Soberanc de Durango, en sjercicio de las facultades gue me confiere el articulo
70, fracciones XXIV. XXV y XXX de la Constitucion Politica del Estado Libre v

Suberano de Durango, con-base a los siguientes:

2

ey

€47

COREIDERANRBOS
FRIMERC - Que las politicas publicas nacionales respecto & la educacion aubenor
establecen objetivos estratégicos v lingas de accion prioriiarias para enireniar 10s
desalios gue tenemos como nacion v estar en condiclones de competir con las
cconomias del resto del mundo, impulsando el desarrollo de la educacion y de le
investigacion cientifica y tecinolégica. Esta misma vision, asumida en la Ley de
Cducacion del Estado de Durango, he conducido al esizhiecimiento de
instifuciones . ge =ducacion superior que respendan & ias necesidaces del
cesariolio fegim?i, con perfiles pertinentes para docentes y educandos, basados
er aptitudes, competencias v wvocaciones que posibiliten la formacion de
srofesionates e investigadores altamente calificados.

SEGUMIDG - Gue, a su vez. el Plan Estatal de Desarrollo 2011-2016 promueve,
dentio de 'z estrategias y lingas de accion-del Objetive 2, 1a ampliacion de la
coberiurs de fodes los tipos y niveles educativos, el apoyo a la educacion
iecneiogica v cientifica, gue forme perfiles emprendedores gque construyan sus }
oropios provectos de desamrollo empresarnial v social, pero al mismo Hempo '
estimular ia formacidn técnica y profesional en las areas de mayor dinamismo v |
potencial en la economia global, como son: los servicios logisticos y de comercio f
exterior, las telecomunicaciones, las fecnologias ce la informacion, la generacion /
¢e energias alternas, servicios ambientales, biotecnoiogia y nanotecnoiogia. \J;

TERCERT. Gue el Progiama Sectonial de Educacién 2011-2016 reconoce que - B
" dentro de los refos gue enfrenia para impulsar el desarrollo y fortalecimienio de la
educacion superior destacan ampliar |a cobertura con calidad y equidad, mediante - -
establecimiento de nuevas ofertas con modalidades educativas alternas en Ia:;’“ :
diferentes regiones del estado Ast mismo, consolidar la planeacion Yy
sisternatizacion de la educacion superior para el crecimignto coordinado ¥

ty Lt L
e

s

v
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pertinente de este tipo educativo con una visidn de desarrolio humano en el
contexto actual de competitividad internacional. De igual manera, facilitar a los
alumnos su transito interinstitucional y propiciar fa interrelacion de los cuerpos
colegiados de planeacién de las insfituciones de educacion superior para una
mejor participacién y coordinacion conjuntas en la prestacién de los servicios
educativos. :
CUARTO - Que el Gobierno del Estado Libre y Soberano de Durango ha suscrito
un Convenio de Coordinacién con la Secretaria de Educacidn Publica, para ia
Creacion, QOperacidn y Apéya Financiero de la Universidad Politécnica de
Cuencamé, Durango, cuyc propésito es contribuir a consolidar los programas de
desarrollo de la educacién superior tecnolbgica en la entidad, constituyéndose
como miembro del Sisterna Nacional de Universidades Politécnicas.

Con fundamento en las disposiciones constitucionales sefaladas en el proemio
inicial, y de conformidad con lo expuesto en los considerandos precedentes, tengo
a hien expedir e! presente:

DECRETO ADMINISTRATIVO POR EL QUE SE CREA LA UNIVERSIDAD
POLITECNICA DE CUENCAME

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Seccion uno
De la Naturaleza, Objeto y Facultades

Articulo 1.- Se crea la Universidad Politécnica de Cuencamé como una institucion
de educacién superior, con cardcter de organismo publico descentralizado, con
personalidad juridica, patrimonio propic y aulonomia de gestion. Estara \4
sectorizada a la Secretaria de Educacién y tendra su domiciic legal en la ciudad

de Cuencamé; Dgo. '

Para los efectos legales conducentes, en el texto del presente Decreto, la
Universidad Politécnica de Cuencamé se denominard: la Universidad.

Articulo 2.- La Universidad forma parté de! Sisiema Estatal de Educacién Superior
m Estado de Durango y adopta el modelo pedagégico, academico y
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administrativo aprobado por la Secretaria de Educacion Publica, a traves de la
Subsecretaria de educacién superior,

Articulo 3.- La Universidad Politécnica de Cuencamé tendra por objeto:

I. Impartir educacién superior en los niveles de Profesional Ascciado,
Licenciatura, Especializacién, Maestria, Doctorado, asi como cursos de
actualizacion en sus diversas modalidades, incluyendo educacion a
distancia, disefiados con base en competencias, para preparar
profesionales con una sdlida formacién cientifica, tecnoldgica y en valores,
conscientes del contexto nacional e internacional, en lo econdmico, politico,
social, medic ambiente y cultural;

Il. Realizar investigacién cientifica y tecnologica aplicada, pertinentes al
desarrollo econdmice y social de |a region, del estadc y del pais;

Il Difundir el conocimiento y la cultura a traves de la extension universitaria y la
formacion a lo large de toda la vida;

V. Prestar servicios tecnolégicos vy de asesoria que contribuyan a mejorar el
desempefo de las crganizaciones ampresanales de los sectc:res publico, %
social y privado de la regién-y del Estado; = AR ¢

V. Impartir programas de educacion continua con orientacién a la capacitacion
para el trabajo y al fomento de la cultura tecnolégica en la region y en e’t-_...-'
Estado; y . ;

»

VI, Realizar cualesquiera otras actividades que le permitan consolidar su modelo
educativo con base en competencias.

Articulo 4.- Para el cumplimiento de su objeto, la Universidad tendrd las
faculiades siguientes;

curriculares flexibles y de ensefianza por competencias, que promuevan en
los estudiantes una formacion humana integra! v profesional del mas aito |
nivel, con una amplia aceptacion social por la sélida preparacién técnica v

& en valores de sus egresados;
1\

—Il. Promover el desarrollo de Ia .nwstmam(‘n tecnﬂiog.ca aulmaﬂa en los
sectores pubiico, social y privado’

Disefiar v desarrollar programas educativos con base a modelos \



Wl

Vil

VIl

IX.

Xi.

X,

1CO

Coniribuir a la adopeién y asimilacién de tecnologias de vanguardia en las
empresas del sector publico y privado que les permitan mejorar su
competitividad;

Impulsar en fc:rma permanente mecanismos de evaluacion de la calidad de
la docencia, la investigacién y e! desarrollo tecnolbgico a través de
evaluaciones internas y externas a fin de lograr los mas altos estandares de
calidad; .

Reglamentar los procesos de seleccion, ingreso, permanencia y egreso de
los estudiantes,

Establecer los términos del ingreso, permanencia y promocion del personal
académico, asi como Ja seleccion, admision y ascenso del personal
administrativo con base a la reglamentacién correspondiente,

impulsar la certificacion de procesos estratégicos de gestion de los
servicios y programas gue apoyen las actividades académicas con el objeto
de asequrar la calidad de la gestin institucional;

Desarrollar programas, proyectos y acciones interinstitucionales que 3
contribuyan a la operacion, fortalecimiento y consolidacion del Subsistema ,‘"
Estatal de Educacion Superior, : P

Promover y suscribir convenios con organizaciones ¢ instituciones de los
diversos sectores social, plblico y privado tanto nacionales como
extranjeras, para el intercambio ¥ cooperacién en pmgramas y proyectos
académicos de beneficio institucional;

Expedir constancias, cerfificados de estudio, certificados de competencias
laborales ¥ otorgar dipiomas, titulos y grados académicos; estos ditimos ;

seran firmados por €l Rector y, en su caso, por el Secretario de Educacion,
conforme a la normatividad aplicable;

Reconocer estudios de nivel superior, estableciendo equivalencias de los
realizados en oftras instituciones educativas, de conformidad con [a
normatividad vigente;

Crear las instancias necesarias de vinculacién con los sectores publico,
social y privado, que deberan ser distintas y diferenciadas de los 6rganos
de gobierna de la Universidad,

!

!
i

I i

V)
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Xiil. Promover y organizar programaq" de prestacién de servicio social,
residencias, estancias, estadias u otras modalidades de vinculacién entre la
sociedad y la Universidad acordes a los objetivos de los programas
educativos; '

XIV. Establecer el monte de pagos por inscripciones, cuotas de recuperacion y
demas aportaciones y cobros derivados de los servicios que preste la
Universidad;

XV. Recibir donaciones publicas o privadas que se aplicaran en la consecucion
de los fines propics de la Universidad y establecer érganos y mecanismos
para su apoyo financiero;

XVl. Disefar y establecer anualmente su calendario escolar en funcion de los
programas de trabajo aprobados por los drganos compefentes, de modo
que pueda cumplir de manera eficaz las actividades academicas .

programadas; \
\/

XVIl. Conferir grados honorificos, distinciones, reconocimientos y estimulos Y
conforme a la normatividad establecida; y T

XVIII. Las demas que le confieran las normas y disposiciones reglamentarias de la, /
Liniversidad.

'

CAPITULO SEGUNDO
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD

Seccion uno
De los Organos de la Universidad

Articulo 5.- Son érganos colegiados de la Universidad los siguientes:

| La Junta Directiva;
Il. El Consejo Social, y

2\ . El Consejo de Calidad.

Articulo 6.- Son drganos unipersonales de la Universidad los siguientes’

l. La Rectoria,
il. La Secretaria Académica; y
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lll. La Secretaria Administrativa.
Articulo 7.- Son instancias de apoyo de la Universidad, las siguientes:

|. Las Direcciones de Divisidn;
Il. Las Direccicnes de Programa Académico; ¥
Ill. Las demas que apruebe la Junta Directiva y se sefialen en &l Reglamento
interior.

Seccion dos
De la Junta Directiva

-

Articulo 8.- La Junta Directiva, es el drgano mdaximo de gobierno de la
Universidad y estard integrada de la siguiente manera:

I. Un Presidente que siempre sera el Secretario de Educacion, y por nueve
vocales y un Secretario Técnico: -

Il. El Secretario de Finanzas y de Administracion; ]
o
I1l. El Secretario de Desarrollo econdmico; 5}1/

V. Tres representantes del Gobierno Federal, designados por el Suhsacretano
de Educacion Superior de la Secretaria de Educacion Plblica;

V. Tres miembros distinguidos de los sectores social, cultural, artistico,
cientifico y econdmico del pais, designados por el Gobermador
Constitucional del Estado, y

VI Un Comisarioc Publico quien serd designade por la Secretaria de
Contraloria y Modernizacion Administrativa, guien participara con voz pero
sin voto. - .

Articulo 9.- Para ser miembro de la Junta Directiva, se requiere:

I Ser ciudadano mexicano en pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles y
- politicos;
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Il. Ser mayor de treinta y, menor de setenta afios de edad al momento de su
designacion, con excepcién del Secretario de Finanzas y de Administracion,
del Secretaric de Desarrollo Economico y de los representantes del
Gobierno Federal, quienes integraran la junta directiva independientermente
de su edad ;

lIl. Tener experiencia académica, profesional, laboral o empresarial
reconocida; y

IV. Ser persona de amplia solvencia meral y de reconocido prestigio social.

El requisito sefialado en la fraccion Il del presente articulo se exceptua en su
aplicacion, respecto de los integrantes mencionados en la fraccion V del articulo
anterior. :

Articulo 10.- Los cargos dentro de la Junta Directiva seran de caracter personal y
honorifico, por lo que no percibiran retribucion alguna por su desempeno. Cada\
uno de sus integrantes podra nombrar a yn suplente, ‘cuya personalidad sera
acreditada y regisirada para efectos de dotar de validez a los acuerdos del Organo \\
de Gobiemo en los que participe. : | : ' W Y‘
s
Articulo 11.- Los miembros de la Junta Directiva a que se refiere la fraccién V del o
articulo 8 duraran cuatro afios en el cargo, v pcdré‘m ser ratificados er una sola /’

ocasion para un periodo igual, sin exceder en ningdn caso los ocho anos. s

Articulo 12.- Cuando ocurra alguna vacante de alguno de los miembros
sefialados en la fraccion V del articulo 8° del presente decreto, la designacion se
hara en los términos establecidos en el propio articulo. ¥

Articulo 13.- El Rector de la Universidad asistird a las sesiones de la Junia /
Directiva en calidgd de Secretario Técnico, teniendo derecho a voz, mas no a voto. E

&niculu 14.- La Junta Directiva celebrard sesiones ordinarias cada tres meses, \
las que seran convocadas por su Presidente. Las sesiones extraordinarias se .
podran convocar en cualquier tiempo por el Presidente o a solicitud hecha ante
quien la preside de por lo menos la tercera parte de los integrantes. '

Articulo 15.- La Junta Directiva sesionara validamente con la asistencia del 50 %
mas uno de sus miembros y sus resoluciones se tomaran por el voto de la mayoria
de los miembros presentes, excepto gue una disposicion legal o reglamentaria
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establezca una mayoria calificada. El Presidente tendra voto de calidad para
decidir en caso de empate.

Articulo 16.- La Junta Directiva tendra las atribuciones siguientes:

Wi,

Vil

Vil

Establecer las politicas y lineamientos generales para e! desarrollo
articulade de las funciones sustantivas, adietivas y administrativas de la
Universidad;

. Vigilar la buena marcha de la Universidad en todos los ambitos de su

actividad y recomendar medidas para mejorar su funcionamiento;

Aprobar y, en su caso, modificar los planes y programas de estudio que le
presente el Rector, los cuales deberan ser validados previamente por la
Secretaria de Educacion Publica;

Analizar v aprobar, en su caso, el proyecto de presupuesto anual de’

ingresos y egresos, asi como la programacién plurianual de la Universidad,
a propuesta del Consejo de Calidad;

Autorizar la estructura organizacicnal y academica de la Universidad y las
moedificaciones que procedan a la misma, con base a la propuesta que le
presente el Rector y a la normatividad aplicable;

Nombrar comisiones académicas y administrativas para que |le auxilien en el
estudio o tramite que expresamente se les encomiende. Estas comisiones
se integraran y funcionaran con las instrucciones que les sefiale la Junta
Directiva y careceran de toda auteridad; '

Otorgar al Rector poderes generales para pleitos y cobranzas, actos de
administracion y de dominio, asi como facultades para suscribir titulos y
operaciones de crédito, de conformidad con lo previsto en los articulos 8° y
85 de la Ley General de Titulos y Operaciones de Crédito;

Aprobar anualmente los estados financieros previo informe emitido por el
Comisario Publico;

. Aprobar los planes y programas estratégicos para el desarrollo de la

Universidad:

\

%

A
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X. Aprobar los reglamentos, los manuales de organizacibn y démas
disposiciones generales que-normen el funcionamiento de la Universidad;

Xl. Designar a los miembres distinguidos de la sociedad gue integraran el
Consejo Social;

Xll. Nombrar y remover, a propuesta del Rector, a los titulares de las secretarias
Académica y Administrativa, de las direcciones de division, de Area y de
pregrama académico,

XNl Aprobar las cuotas de inscripcion y recuperacion, asi como los cobros y
ajustes propuestos por el Rector, por concepto de los servicios que preste la
Universidad, atendiendo a los lineamientos establecidos;

AIV. Resolver los conflictos entre érgancs colegiados y unlpemonaies de la
Universidad;

XV. Aprobar los grados honorificos, distinciones, reconocimientos y estimulo
academicos, conforme a la normatividad establecida; y

XVI. Las demas que se establezcan en este Decreto o en &l Reglamento Interiof _:”',f'

de la Universidad y otras disposiciones legales aplicables y que ne

carrespondan a otros ﬁrganns o autoridades. I’u’

Seccion tres
Del Consejo Social

Articulo 17.- El Consejo Social se integrara por:

- L Un Presidente que siempre sera el Rector y ocho vocales de la manera
\ siguiente:

Il. El Secretario Académico;

?\IH. El Secretario Administrativo: y

V. Seis miembros de reconocido prestigic en alguno de los ambitos de la vida
sacial, cultural, artistica, cientifica y economica de la regién o del pais, los
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cuales seran designados por la Junta Directiva a propuesta de su
Presidente.

Articulo 18.- Los cargos dentro del Consejo Social seran de caracter personal,
honorifico & intransferible.

Articulo 19.- Los miembros de la sociedad que participan en el Consejo Social
duraran cuatro afios en el cargo y podran ser ratificados en una sola ocasion para
un periodo igual, sin exceder en ningun caso los ocho anos.

Articulo 20.- El Consejo Social tendré las atribuciones siguientes:
I. Supervisar la prestacion de los servicios educativos y las actividades de
caracter econdmico de la Universidad asi comeo efectuar las

recomendaciones pertinentes;

II. Proponer medidas, en el &mbitc de sus atnbucmnes paré el mEJcr :
' funcionamiento de la Universidad;

lIl. Proponer a la Junta Directiva, a través del Rector, el Cédigo de Etica de la
Universidad,

V. Promover la vinculacién de la Universidad con su entorno;

V. Promover la colaboracion de la sociedad en el financiamiento de/la
Universidad y las relaciones entre ésta y su entorno cultural, profesional,
econdmico y social al servicio de la calidad de la actividad universitaria;

Vi, Promover la rendicion de cuentas administrativas y academicas; y

Yll. Las demas que establezcan las normas y disposiciones reglamentarias de
la Universidad.

Q\ Seccidn cuatro
e T Del Consejo de Calidad
Articulo 21.- El Consejo de Calidad se integrard por:

k Ur "F&‘*IQ“HTE que era el Rectar, y Un nimero determinado dP vocalss, de
la manera siguiente



I. El Secretario Académico,

. El Secretan.'in Administrativo;

V. Los Directores de Divisidn,

V. Los Directores de Programa Académico; ¥

Vl. Un representante del personal acadérﬁicu por cada programa educativo.
Articulo 22.- Los integrantes del Consejo de Calidad representantes del personal
académico, duraran en su cargo dos afos y no poedran ser designados para un

nuevo periodo consecufivo.

Articulo 23.- Los cargos dentro del Consejo de Calidad seran de caracter
personal, honorifico & intransferible, por lo que no existiran las suplencias.

Articulo 24.- El Consejo de Calidad establecera los procedimientos para la
designacion de los sustitutos que cubriran las vacanies de los representantes del ¥/
personal academico que ocurran en el propio Consejo. f/ g

Articulo 25.- El Consejo de Calidad tendr4 las atribuciones siguientes: u

I. Proponer, para aprobacion de la Junta Directiva, los planes estratégicos de
la Universidad; : :

Il. Avalar, para aprobacion de la Junta Directiva. la propuesta de presupuesto
anual de ingresos y egresos, asi como programacién plurianual de la
Universidad,

Il. Dictaminar los proyectos de planes y programas de estudio en sus distintos K
niveles y modalidades que seéran puestos a consideracion de la Junta

% Directiva para su aprobacién;

IV. Proponer las normas y disposiciones reglamentarias de la Universidad,

V. Proponer moadificaciones a la estructura orgdnica y académica de la
Universidad,
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V|. Supervisar la buena marcha de los procesos de la Universidad que forman
parte de su Sistema de Calidad,

YIl. Nombrar comisiones en asuntos de su competencia; y

VIl Las demés gue establezcan las normas y disposiciones reglamentarias de
la Universidad.

Seccion cinco
De la Rectoria de la Universidad

Articulo 26.- La Rectoria sera |la maxima autoridad academica, técnica y
administrativa de la Universidad y estara a cargo de un Rector, quien fungira como
su representante legal. Sera nombrado por el Gobernador del Estado; durara en
su cargo cuatro afios y podra ser designado en una sola ocasion para el periodo
inmediato siguiente.

Articulo 27.- Las ausencias temporales del Rector de hasta 30 dias naturales ™
seran cubiertas por el Secretario Académico, las mayores a este tiempoe y hasta de
un afio seran cubiertas por guien €l Presidente proponga a ia Junta Directiva para
su aprobacion.

Articulo 28.- Para ser Rector de la Universidad, se requiere: L

¥

A

|. Ser ciudadano mexicano en pleno goce y ejercicio de sus derechos :;iuil_e’é Vo
politicos;

Il. Haber cumplido treinta afios de edad al momento de su designacion vy
menor de setenta al finalizar su gestion,; ;

Il Poseer preferentemente grado de maestria en areas de conocimiento afines
a las desarrolladas por la Universidad;

V. Tener experiencia académica, profesional o directiva en instituciones
& educativas de nivel superior:

V. Ser persona de amplia solvencia moral y de reconocido prestigio
profesional;

V1. Las demas que, en su caso, se establezcan en el Reglamento Interior.



Articule 29.- E! Rector de la Universidad tendra las facultades y obligaciones
- siguientes: -

I. Ejercer la direccion, gobierno y gestion de las funciones academicas,
técnicas y administrativas de la Universidad;

Il. Desarrollar los programas y proyectos, asi como las lineas de actuacion
aprobadas por los 6rganos colegiados y, en su caso, ejecutar los acuerdos
correspondientes;

Ill. Representar legalmente a la Universidad para celebrar y otorgar toda clase
de actos y documentos inherentes a su objeto; asi mismo para ejercer las
mas amplias facultades de dominio, administracién, pleitos y cobranzas, aun
de aguellas gue requieran de autorizacién especial segun ofras
disposiciones legales o reglamentarias con apege a la Ley de Entidades
Paraestatales del Estado de Durango y demés ordenamientos juridicos
aplicables. }

IV. Proponer a la Junta Directiva las politicas y lineamientos generales para et \
desarrolio de las funciones sustantivas y adjetivas de la Universidad; b K'\%

P o

V. Presentar al Consejo de Calidad las propuestas de planaﬁ programas ¥ “}‘f
proyectos académicos, asi como las iniciativas y demas documentos que
requieran del analisis y dictamen de dicho drgano; 5_,“

.'/-.
VI. Promaver la difusién y divuigacion del conocimiento y la cultura, v

VIi. Acreditar y certificar los estudios realizados en la Universidad, expidiendo la
documentacion correspondiente de conformidad con la normatividad
aplicable;

Wil Cumplir y hacer cumplir las normas y disposiciones reglamentarias de la
Universidad,

i1X. Proponer al Consejo de Calidad modificaciones a la estructura organica ¥

académica de la Universidad, para su analisis ¥y opinién y aprobacidn
: posterior por la Junta Directiva

X. Proponer a la Junta Directiva, para su aprobacion, las propuestas de
nombramiento de los titulares de las secretarias Academica y
Administrativa, del Abogado General, de las direcciones de division y de
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KIV.

Articulo 30.- El patrimonio de la Universidad se integrara por;

programa académico, de acuerdo a lo que establezca el Reglamento Interior
de la Universidad,

LY

Suscribir convenios con ofras instituciones publicas o privadas, previa

autorizacion de la Junta Directiva;

Suscribir los contratos de trabajo con personal academico, técnico y
administrativo conforme a la normatividad |aboral establecida;

Delegar funciones ejecutivas que expresamente determine sin menoscabo
de conservar su ejercicio y responsabilidad directa; y

Las demas que establezcan las normas y disbnsiciones reglamentarias de
la Universidad.

CAPITULO TERCEROQ
DEL PATRIMONIO

Seccidn uno
De la Integracion del Patrimonio

i
LLos ingresos que obtenga por los servicios que preste en cumplimientnﬁé/

I.l
!

su objeto;

. Las aportaciones, participaciones, subsidios y apoyos gue le otorguen los

gobiernos Federal Estatal y Municipal y, en general, las personas fisicas y
morales para | cumplimiento de su objeto;

. Los legados, herencias y las donaciones. ctorgadas er su favor;

Los bienes muebles e inmuebles de su propiedad vy los que adguiera por
cualguier titulo legal; y

. Las utilidades, intereses, dividendos, rendimientos, derechos v, en general

todo ingreso que adquiera por cualguier titule legal.

Articulo 31.- Los bienes inmuebles que formen parte del patrimonio de la
Universidad seran inembargables, inalienables e imprescriptibles. La Junta

¥
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Directiva podra solicitar a la autoridad estatal competente, de conformidad con las
disposiciones normativas aplicables, la desafectacién de los bienes inmuebles
que, siendo patrimonio de la Universidad, dejen de estar sujetos a la prestacion
del servicio publica propic de su objeto,

La Universidad destinara la totalidad de sus activos exclusivamente al
cumplimiento de su objeto.

Articulo 32.- La inversion de recursos financieros por parte de la Universidad en
proyectos, investigaciones cientificas, tecnolégicas y humanisticas; becas vy
cualesquier otro de caracter econdmico, estara sujeta a los siguientes criterios:

|. La Junta Directiva, emitira los lineamientos qarrespondientes, y conocera de
la debida aplicacion y adecuadc aprovechamiento de los recursos en |a
Universidad,; y

Il. Los derechos de autor, propiedad industrial y, en general, los resuliados
obtenidos por las personas fisicas o morales que reciban apoyo de la
Universidad seran materia de regulacion especifica en los acuerdos y ‘*{\
convenios gue al efecto se celebren, los cuales protegeran los intereses de X
la Universidad, de los miembros del personal aradémico y de los
estudiantes. : ' | F

Articulo 33.- El ejercicio de los recursos en la Universidad se ajustara siempre. a

los criterios de racionalidad y disciplina presupuestal y a las disposiciones 1egalies

aplicables.

CAPITULO CUARTO
.DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Seccidn uno
Del Personal de la Universidad

Articulo 34.- Para el cumplimiento de su objetive la Universidad contara con el
siguiente personal:

|. Académico;

Il. Técnico de apoyo, ¥
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Hi. De servicios administrativos.

Articulo 35.- El personal académico serd el contratado para llevar a cabo las
funciones sustantivas de docencia, investigacién y desarrollo tecnolégico, en los
términos de las disposiciones que al respecto se expidan y de los planes y
programas que se aprueben.

Articulo 36.- El personal técnico de apoyo sera el contratado para realizar
funciones que faciliten y complementen directamente el desarrollo de |as labores

acadéemicas.

Articulo 37.- El personal de servicios administrativos serd el contratado para
realizar labores distintas a las del personal academico y técnico de apoyo.

Articulo 38.- Las relaciones de trabajo entre la Universidad y el personal
académico, técnico de apoyo y el de servicios administrativos se regularan, en o
conducents, por la Ley Laboral aplicable.

Articulo 39.- Todos los trabajadores de |z Universidad estaran incorporados al
régimen de seguridad y servicios sociales, en los términos del Convenio ‘\
establecido con la institucion correspondiente; se exceptian de esta disposicion, / s
los trabajadores por contrato de honorarios o de gbra determinada. e

Articulo 40.- Seran considerados frabajadores de confianza: el Rector; 'Ei:/f
Secretario Académico, el Secretario Administrativo, los Directores de Division };;de
Programa Académico, y demés personal gue desemperie funciones de
coordinacion, direccién, inspeccion, vigilancia vy fiscalizacidn, independientemente
de la denominacion del puesto, cuando tengan caracter general y los que se
relacionen con trabajos personales de los titulares.

Fiy o

/

Seccion dos
Del Personal Académico

Articulo 41.- El personal académico de la Universidad ingresaré mediante
concurso de oposicion o por procedimientos igualmente idéneos para comprobar
la capacidad e idoneidad de los candidatos.

Articule 42.- El perscnal académico de carrera contara al menos con el grado
academico de maesiria,

9

NN
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Articulo 43.- El Reglamento de Ingresc, Promocién y Permanencia establecera
los requisitos v el procedimiento para la integracion y operacién de las comisiones
que evaluaran al personal académico, las cuales estaran conformadas por
profesores de alte reconocimiento. Z
En todo caso, se deber& asegurar el ingreso, la promocion y la permanencia de
profesionales altamente calficados, de acuerdo con la facultad exclusiva de la
Universidad de regular los aspectos académicos. El personal académico podra
obtener el cardcter de permanencia a partir del quinto afio de su ingreso a la
Universidad.

Articulo 44.- La estructura vy tabuladores salariales que la Universidad establezca
para el personal académico, fijando salarios distintos para trabajo igual, no seran
violatorios del principio de igualdad de salarios si este corresponde a diferentes
niveles y categorias académicas.

Articulo 45.- Las relaciones de trabajo con el personal académico se regularan,
ademas, por el Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal
Académico de la propia Universidad. '

Seccion tres
De los Alumnos

‘Articulo 46.- Seran alumnos de la Universidad quienes cumplan con los
procedimientos y requisitos de ingreso que al efectc queden establecidos por las
disposiciones reglamentarias que expida la institucibn y sean admitidos a
cualesquiera de los programas, Cursos ¥ niveles que se in"lpartan, con ‘los
derechos y obligaciones que correspondan.

Articulo 47.- Las agrupaciones de alumnos de la Universidad Politécnica de
Cuencamé se organizaran en la forma que ellos determinen y se mantendran
independientes de grupos politicos, religiosos, sindicales, asi como de las propias
autoridades universitarias.

\% CAPITULO QUINTO
DE LOS ORGANOS DE CONTROL

Articulo 48.- La Universidad contara con un Organo de Cantrol Interno que estara /
a cargo de un Contralor; asi mismao, con un Comisario Pablico y su respectwo
suplente. Tanto el Contralor Interno, como el Comisario Publico seran des&gnados SZ,
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por el titular de la Secretaria de Contraloria y Modernizacion Administrativa,
conforme a la Ley Organica de la Administracién Piblica del Estado.

CAPITULO SEXTO
DE LA EXTINCION DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 49.- Con fundamento en el articulo 17 de"la Ley de Entidades
Paraestatales del Estado de Durango, v en el marco del Convenio de
Coordinacién para la Creacion, Operacion y Apoyo Financiero de la Universidad
Politécnica de Cuencamé, clausula trigésima guinta, cuando ésta llegare a dejar
de cumplir sus fines u cbjeto, la Secretaria de Finanzas y de Administracion,
atendiendo la opinién de la Secretaria de Educacion, podra proponer al Ejecutivo
Estatal su disclucion, liguidacion o extincidn.

Esto en la inteligencia de que se tendrd como fecha de terminacion acduella gque
permita la egresion de los alumnos de la (ltima generacion inscrita al momento
de la notificacidbn mencionada. "

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- EI presente Decreto entrara en wigor al dia siguiente de
su publicacion en el Periddico Oficial del Gobiemo del Estado de Durango.

ARTICULO SEGUNDQC.- Dentro del plazo de treinta dias habiles siguientes a la
entrada en vigor el presente Decreto, e Secretario de Educacion convocaréd a
sesion plenaria de instalacién de la Junta Directiva. En esta sesién se tomaran los .
acuerdos necesarios para el funcionamiento adecuado de la Universidad. '

ARTICULO TERCERQO.- Instalada la Junta Directiva, se procedera a designar a |
los miembros de los organos colegiados y los de apoyos previstos en &l presente
Decreto. Loz representantes del personal académico del primer Consejo de |
Calidad serdn designados por el Director del Programa Académico respectivo, de L/
entre los profesores de mayor nivel.

ARTICULO CUARTO.- A partir de la entrada en vigor del presenté Decreto, el
Rector de la Universidad Politécnica de Cuencamé debera presentar a la Juntaw.\

“Rirectiva, para su aprobacion, en un piazo no mayor de 180 dias, el proyecto de ™
Reglamento interior. '
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ARTICULO QUINTO.- En tanto se expide el Reglamento Interior y demas
normatividad requerida, el Rector esta facultado para organizar y dirigir las
funciones académicas, téenicas y administrativas de la Universidad, conforme al
presente Decreto y a los lineamientos y criterios normmativos gue establezea la

Junta Directiva,

ARTICULO SEXTO.- Los aspectos no pravistos en este Decreto vy los casos de
interpretacion del mismo, seran resueltos por la Junta Directiva mediante el
establecimiento de criterios normativos.

Dado en la Residencia del Poder Ejecutivo del Estado, en la ciudad de Victoria de
Durango, Dgo., a los quince dias del mes de diciembre del afio dos mil doce.

SUFRAGIO EFECTIVO.- NO REELECCION
EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO

SECRETARIO DE EDUCACION
pen
LI, TOMAS CASTRO

HIDALGO
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[}EBRETU ADMINISTRATIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE
TELESECUNDARIA

JORGE HERRERA CALDERA, Gobernador Constitucianal del Estado Libre y
Soberano de Durango, en ejercicio de las facultades que me confieren el articuile
70, fracciones XXV y XXXII de la Constitucién Politica del Estadu Libre v
Soberano de Durango v,

CONSIDERANDO

PRIMERD.- Que con fecha 22 de Septiembre de 1981 el Gobierno del Esiada de
Durango, celebrd Convenio con la Secretaria de Educacion Publica dei Goberna
Federal, ‘en el que se establecieron los servicios educativos de ielesecundaria,
como parte del Sistema Educativo Estatal; conviniendo en-efaborar comumamente
un programa de trabajo, por el cual la Secretaria de Educacion Plblica se
comprometié a proporcionar al Gobierna del Estado, entre piras cosas, recursos
financieros para contratacién de maestros de tele auia

SEGUNDO.- Que con fecha 19 de junio de 1984, el Gebiernb del Tstado de
Durango y el Gobierno Federal por conducto de la Secretariz de Educacion
Pablica, conjuntamente con el CONAFE, suscribieron el Acuerdo de Coordinacion
parza establecer el servicio de Telesecundaria. En dicho acuerdo se convino, entre
otros compromisos, que el servicio de Telesecundaria se estableceria como parte
del Sisterna Educativo Estatal, incorporande a su estructura organica una entidad
responsable de la planeacidn, administracién y operacion de este SEMVICIO.

TERCERC.- Que el 168 de Noviembre de 1993, el Gobearnador del Zstado expidio
un decreto administrative que cred ef Sistema Estatal de Telesecundana, como un
arganismo plblico descentralizado, con personalidad juridica y paffimonio Propios;
que tenia por objeto “impartir educacion secundaria 2n lz modalidad televisiva. con
apoyo de las telecomunricaciones” En este Decreto se establece una estructura A
ofganizacional para asumir el compromiso de prestar el servicic educativo de
&elesecundaria' esta estructura consistio en una Juanta Directiva, una Dirgccion
General, un Consejo Consultivo Académico. las Direcciones de Escuela y un
Paironato de Apove Financiero. En tanto que el organismo publrt:"‘
descentralizado, se le sectorizo en la Secretaria de Educacion, Cultura y Deporte
dpi Gobierno del Estado. Este Decreto fue reformado el 22 de noviembre de 1985 ' ‘g -

Ao

Tl
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CUARTO.- Que la Ley General de Educacién expedida por el H. Congresoc de la
Unién y promulgada el 12 de julio dé 1883, establece en su Articulo 13 fraccion |,
que es atribucion exclusiva de las autoridades educativas de los Estados “Prestar
los servicios de educacion inicial, basica- incluyendo la indigena-, especial, asi
como la normal y demds para la formacién de maestros”; en tanto que el Articulo -
11 fraccién 1l de dicha Ley, define que la autoridad educativa de los Estados de la
Federacién es el poder Ejecutivo, asi como la entidad que establezcan para el
ejercicic de la funcion social educativa que, en el caso de Durango, s la
Secretarla de Educacién. La Ley de Educacién del Estado de Durango preve la
prestacion de este nivel educativo con apoyo en los sistemas de
telecomunicaciones.

QUINTO.- Que con fecha 03 de junio del afic 2010, se publicé en el Periddico
Oficial del Gobierno Constitucional del Estado, la reforma a la Ley de Entidades
Paraestatales del Estado de Durango, cuyas disposiciones obligan a revisar y
actualizar el Decreto vigente, a fin de actualizar la normatividad que regula el
Sistema Estatal de Telesecundaria, para que pueda cumplir con mayor eficacia
con la misién gue tiene encomendada.

Con fundamento con las disposiciones constitucionales, legales y normativas
sefialadas en el proemio inicial, y de conformidad con lo expuesio en los
considerandos precedentes, tengo a bien expedir la presente reforma integral al:

DECRETO DEL SISTEMA ESTATAL DE TELESECUNDARIA

CAPITULO PRIMERO
' DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- El Sistema Estatal de Telesecundaria es un organismo publico
descentralizado, con personalidad juridica, patrimonio propio y autonomia de
gestion. Estard sectorizado a la Secretaria de Educacion y tendra su domicilio /
legal en la Ciudad de Victoria de Durango, Dgo’ .

Para los efectos legales conducentes, el Sistema Estatal de Telesecundaria. se \/
identificar4 con las siglas SETEL. . \1:

APticulo 2°.- El Sistema Estatal de Telesecundaria, normara su funcionamiento y
ejercera sus atribuciones conforme a la legislacion y normatividad estatal y fedeyﬂ i
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aplicables, asi como por lo establecido en este Decreto y en las disposiciones que
se deriven del mismo.

Articulo 3°.- El Sistema Estatal de Telesecundaria tendrd por objeto impartir
educacién secundaria con apoyo en los sistemas de telecomunicaciones,

Articulo 4°.- El Sistema Estatal de Telesecundaria tendra las siguientes funciones
y atribuciones:

L. Prestar el servicio de educacién secundaria en su modalidad televisiva con
apoyo de las telecomunicaciones;

il. Crear, organizar y administrar las escuelas publicas destinadas a la
ensefanza secundaria en la modalidad televisiva;

I Expedir certificados de estudios, constancias y diplomas, relativos a la
educacién secundaria impartida; y s

V. Las demas que sefiale este Decreto, su Reglamento Interior y demas
disposiciones normativas aplicables.

CAPITULO SEGUNDO g \ *‘
DE LA ORGANIZACION ¥ FUNCIONAMIENTO DEL SETEL / \
i /-’ ;

Articule §°.- Para la realizacion de su objeto, fines y atribuciones el SETEI}‘/
contara con la siguiente estructura organica: # '

l. La Junta Directiva;
i, La Direccidn General;
Hl.  Los Organos auxiliares de la Direccion General.

Seccidn uno
De la Junta Directiva

% ;

Arficulo 6°.- La Junta Directiva es el maximo Organo de Gobierno del Sistema
Estatal de Telesecundaria, y estara conformado de la siguiente manera:
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l. Un Presidente que sera el Secretario de Educacion; y como vocales:

Il. E! Secretario de Finanzas y de Administracion;
e i
. El Secretaric de Comunicaciones y Obras Publicas,

IV.  El Director de Planeacién y Evaluacion de la Secretaria de Educacion;

V. El Titular de la oficina de Servicios Federales de Apoyo a la Educacion en el
Estado de Durango;, :

VI.  Un Comisarioc Publico quien serd designade por la Secretaria de
Contraloria y Modernizacion Administrativa; tendra derecho a voz pero no a
voto. i

El Director Geharaldel SETEL fungira como Secretario Técnico en las reuniones

de la Junta Directiva ,plrﬁcipando en ellas con voz pero sin derecho a voto.

Articulo 7°.- Los wtegrantes de la Junta Directiva desempefiaran su cargo de

manera honorifica. Ejerceran sus funciones de manera personal y no por medio :

de representant@s, pero cada uno de ellos tendra un suplente, que debera 3\ ff

acreditarse debidamente ante la propia Junta. El suplente sustituira al vocal titular /" i

en sus ausencias. ; 7
F 7Y

Articulo 8°.- Los acuerdos de la Junta Directiva se tomaran por mayoria de uotc{i//

de los asistentes; el quérum se integrara con la asistencia de la mitad mas uno de

sus miembros, siempre que la mayoria de ellos pertenezcan a la administracion -

publica estatal. En caso de empate el Presidente tendra voto de calidad.

Articulo 9°.- La Junta Directiva debera sesionar por lo menos cada tres meses, de
acuerdo al calendario aprobado; pero podra realizar sesiones extraordinarias 7
cuando asuntos de su competencia asi lo requieran, en cuyo caso podra ser
convocada por, su Presidente 6 a propuesta de dos o mas de sus miembros.

Articulo 10°.- La Junta Directiva tendra las siguientes funciones y atribuciones:

I Establecer en congruencia con la Ley de Planeacion, el Plan Estatal de K,
Desarrollo y los Programas due se deriven de éste, su programa '
institucional, las politicas generales y prioridades a las que debera sujetarse
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VIl

Al

X1

la operacién y desarrolio del SETEL relativas a finanzas, investigacion,
desarrollo tecnoldgico vy administracion general;

Aprobar los programas y presupuestos anuales asi como sus
modificaciones en los términos de la legislacion aplicable;

| Aprobar los estados financieros anuales del SETEL, previo informe del

Comisario Publico y dictamen de los auditores externos, y autorizar la
publicacién de los mismos;

Nombrar y remover, a propuesta del Director General, a los Titulares de las
Subdirecciones de Area y puestos homologos;

Aprobar la estructura basica de la de la organizacion del SETEL y las
modificaciones que procedan a la misma, en base a la propuesta que
presente el Director General y a la normatividad aplicable

'Apmbar de acuerdo con las leyes aplicables vigentes y el Rehlamento de
esta Ley, las politicas, bases y programas generales que regulen los °
convenios, contratos, pedidos o acuerdos que deban celebrar con terceros
en obras publicas, adquisiciones, arrendamientos y prestacion de servicios
relacionados con bienes muebles; )

Autorizar la creacion de comités o subcomités técnicos especializados, 16/,
cuales estaran integrados por personal de la misma entidad, j,
Aprobar el Reglamento Interior; en el cual se establecera la estructura
organizacional, asi como las facultades y funciones que correspondan a las

unidades organicas que integran el SETEL;
Aprobar la.constitucién de reservas y aplicacion de excedentes financieros.

Analizar y aprobar en su caso, &l informe trimestral y anual que rinda el I
Director General con la intervencion que corresponda al Comisario;

Otorgar facultades para actos de dominic y de administracion al Director
General, segln proceda;

Documentar y aprobar en su caso, las actas de las sesiones ordinarias y
extraordinarias y supervisar que ¢onstan en ellas los acuerdos tamados,; v
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Xlll. Resolver los asuntos de su competencia que le sean sometidos a su
consideracion, v ejercer las facultades y obligaciones que ie confiere este
Decreto. :

Seccion dos
De la Direccién General

Articulo 11.- La Direccion General serd responsable de dirigir y coordinar las
funciones académicas, técnicas, administrativas y financieras del SETEL; estara a
carge de un Director General, quien serd designado, por el Gobernador del
Estado, o a indicacién de éste por el Secretario del Ramo Coordinador de Sector.
El nombramiento recaera en la persona que reana los requisitos establecidos en la
Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Durango.

Articulo 12.- El Director General, en su calidad de autordad académica y
administrativa del SETEL, contara con el apoyo de los érganos auxiliares de la
Direccion, previstos en este Decreto y especificados en el Reglamento Interior y
en el Manual General de Organizacion. :

Articulo 13.- Para ser Director General se requiere:

% Ser ciudadano mexicano en pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles ¥
politicos;
Il Tener una edad minima de treinta afios al momento de la designacion; /'
; /

. Poseer titulo de licenciatura o equivalente; 3T

V. Tener experiencia académica y administrativa, acreditable, por un minimo
de cinco anos;

V. Ser persona dg amplia solvencia moral y reconocido prestigio profesional.
Articulo 14.- E| Direci:ﬂ; General tendr‘é]as siguientes atribuciones y fjalcultades:
K. Admin'rs}trar y representar legalmente al SETEL, s B .
| Elaborar el programa instituc'mnal de corto, me‘d_iano y largo plazo, asi

como los presupuestos del SETEL y presentarios para su aprobacion,

en su caso, al Organo de Gobiemo. Si dentro de los plazos
correspondientes el Director General no diera cumplimiento a esta
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obligacién, sin perjuicio de su correspondients corresponsabilidad, el
Organo de Gobiemno pracedera al desarrolio e integracion de tales
requisitos; '

Elaborar el reglamento interior, los manuales de organizacion, de
procedimientos y de servicios al publico y someterlos a la aprobacion del
Organa de Gobierno; :

Organizar y dirigir las funciones administrativas y académicas del
SETEL, conforme a lo establecido en éste Decreto, en el Reglamento
Interior y demas disposiciones normativas aplicables;

Designar y remover, conforme a la normatividad aplicable, a los
servidores publicos del SETEL que ocupen cargos en las jerarquias
administrativas inferiores, asi como al personal docente y de apoyo y
asistencia a la educacion; '

Establecer los mecanismos que permitan el optimo aprovechamiento de 3
los bienes muebles o inmuebles del SETEL,;

Establecer las medidas pertinentes, a fin de que el objeto del SETEL se 2
realice de manera articulada, congruente y eficaz; /

i/
- /

' : | /.
Establecer los procedimientos para controlar la calidad de 106"
suministros v programas que aseguren la continuidad en la prestaglon
de los servicios o en la realizacion de los fines para lp cual fue creado el

SETEL; #

Recabar informaciéon y los elementos que reflejen el estado de las
funciones del organismo, a fin de mejorar las gestiones de la misma;

Establecer los Sistemas de Control internos necesarios para alcanzar
las metas y objetivos propuestos;

Presentar ala Junta Directiva, el informe sobre el desempeno del SETEL : ,’
incluide el ejercid de los presupuesto de ingresos y egresos y Ios
estados financieros correspondientes.

Proporcionar la informacién y dar acceso a la documentacién que le
soliciten la Secretarla de Finanzas y de Administracion, asi como la
Secretaria de Coniraloria y Modemizacién Administrativa o ef Auditor
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Externo para el cumplimento de sus funciones vy la que el Congreso del
Estado le solicite;

XM, Proponer ante la Junta Directiva, conforme a la atribucion establecida en
la fraccion Il del Articulo 4° de éste decreto, la creacion, y en su caso la
eancelacién de escuelas telesecundarias, observando lo establecido en

la Ley de Educacion del Estado y deméas normatividad aplicable;

XIV. Establecer las medidas necesarias para la administracion de 10s
Recursos ‘Humanos, Financieros y Materiales del SETEL, que
garanticen la calidad en ja prestacidn de los servicios educativos;

XV. Designar y remover, conforme a la normatividad aplicable, a los jefes de
departamenta y a los titulares de las demas unidades orgénicas que
sean de su competencia y expedir los nombramientos correspondientes;
asi como al personal docente y de apoyo ¥y asistencia a la educacion,
siempre y cuando no sea facultad de otra autoridad del SETEL;

xVl. Suscribir los contratos colectives e individuales que regulen la
relaciones laborales del SETEL con sus trabajadores, de conformidad
con las disposiciones aplicables; : :

XVIl. Emitir, avalar, negociar y suscribir titulos de crédito de conformidad c?n/ d

los ordenamientos aplicables; previa autorizacion de la junta directiva;

XVill. Presentar, dentro del ambito de su competencia, denuncias y formuyfar
querellas, ante el Ministerio Publico’y ratificar las mismas, en su CHSD,
sin perjuicic del patrimonio del SETEL, otorgar el perddn al acusado
cuando proceda,

XIX. Otorgar, sustituir y revocar poderes generales y especiales con las
facultades que les competen, entre ellas las que requieran autorizacion
o clausula especial, para el otorgamiento y validez de estos poderes,
bastara la comunicacion’ oficial que se expida al mandatario por el

Q Director General.
XX, Fungif como Secretario Técnico en las reuniones de la Junta Directiva,
_ participando con derecho a voz pero no-a voto, - i

"XXI. Delegar la representacién del SETEL en aquelios casos en que no haya
' impedimento legal, con aprobacion de la Junta Directiva,



E;acutar los acuerdos que dicté la Junta Directiva; y

XXII. Las demas que sefialen las Leyes, Reglamentos, Decretos, Acuerdcs ¥
demas dispositiones legales aplicables.

Articule 15.- Para acreditar la personalidad y facultades de los miembros dela
Junta Directiva, del Director General ¥ de los apoderados generales del SETEL,
bastara con exhibir una certificacion de la inscripcién de su nombramiento o
mandato en el Registro Publico de Entidades Paraestatales.

Articulo 16.- El Director General, para el eficaz cumplimiento de sus atribuciones
se auxiliara de las unidades administrativas y los servidores publicos que requiera
y le sean autorizados por su Organo de Gobierng, conforme al presupuesto de
egresos y a la estructura organica aprobada por el mismo.

Seccion tres
De los Organos Auxiliares de la Direccion

Articulo 17.- Para el cumplimiento de sus funciones y para el éptimo desarrollo dé\.\‘_\
sus programas, el Sistema Estatal de Telesecundaria contara con los érganos
académicos, fecnicos y de administracion, que habran de aprobar la Junta
Directiva y que estaran centenidos en el Reglamento Interior v el Manual Q{
Qrganizacion del SETEL. !

CAPITULO TERCERO ,
DEL PATRIMONIO DEL SETEL

Articulo 18.- El Patrimonioc del SETEL, estara constituido por:

1 Los recursos que ie asigne el Gobierno del Estado, de su presupuasto, y los
procedentes del Gobierno Federal;

Il. Las aportaciones en efective ylo en especie qué le otd.rguen los
Ayuntamientos;

NI, Los bienes muebles e inmuebles que adquiera por cualquier titulo legal,
para el cumplimiente de su objeto;
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IV.  Los legados y donaciones otorgados en su favor, asi como los recursos que
reciba de su Patronato;

V. Los demas recdrsns financieros v bienes que adquiera por cualquier titulo

legal.

Articitlo 19.- Los ingresos del SETEL y los bienes de su propiedad no seran
objeto de contribuciones estatales ni municipales. Tampoco estaran gravados los
contratos y actos juridicos en los que intervenga.

Articulo 20.- Los bienes inmuebles que formen parte del patiimonio del SETEL
seran inembargables, inalienables e imprescriptibles.

Articulo 21.- Corresponderad a la Junta Directiva solicitar la declaratoria de
desafectacién de algin inmueble patrimonio del SETEL, cuando éste dejare de
estar sujeto a la prestacion del servicio educativo, a fin de que sea inscrita su
protocolizacion en el Registro Piblico de la Propiedad, de conformidad con las

" disposiciones legales aplicables.

CAPITULO CUARTO
N DEL PERSONAL DEL SETEL

Articulo 22.- Para ei. cumplimiento de sus funciones el SETEL contara
personal directivo, docente y de apoyo y asistencia educativa.

/
La contratacion del personal docente y.de apoyo y asisiencia educat}ﬁa, se

normara de acuerdq a las disposiciones reglamentarias que expida ka Junta
Directiva, y por el Contrato Colectivo de Trabajo. En el Reglamento Interior se
estableceran los derechos y obligaciones del mismo.

Articulo 23.- Las relaciones laborales entre el SETEL y el personal a su servicio,
se reqularan en lo conducente por el Apartado *A” del Articulo 123 Constitucional y
su reglamentaria, la Ley Federal del Trabajo. i
Articulo 24.¢ Todos los trabajadores del SETEL estaran incorporados al régimen
de seguridad y servicios sociales, en los términos del Convenio establecido con la
mw correspondiente, se exceptian de esta disposicidn, los trabajadores por
contrato de honorarios ¢ de obra. i
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| | CAPITULO QUINTO
' DEL PATRONATO

~

Articulo 25:- El SETEL contard con un Patronato que sera un organo de
p'romocién y apoyo financiero del organisme y estara integrado por un Presidente,
un Secretario, un Tesorero y tres vocales. Sus funciones y procedimientos de
operacion se estableceran en el Reglamento Interior.

I. Los miembros del Patronato seran personas de reconocida sclvencia
moral y capacidad de iniciativa y desempefiaran su cargo con caracter
honorario;

Il. El Presidente del Fatronato sera designado por el Presidente de la Junta
Directiva, a propuesta del Director General del SETEL;

. En el Patronato habra un representante del sector productivo, por
invitacion que realice el Presidente; y

V. Los demas integrantes del Patronato seran designados por la Junta \1‘;1
Directiva, a propuesta del Presidents. L
0 N

Articulo 26. Son facultades del Patronato: / /

financiamiento del SETEL vy fortalecer el desarrollo de sus programas
educativos,

il. Administrar eficaz y eficientemente los recursos obtenides de las
distintas fuentes de financiamiento, aplicandolos conforme a la norma

establecida; y

IIl. Ejercer las demds facultades y atribuciones que le confiere la
normatividad aplicable.

Ko

* CAPITULO SEXTO
DE LOS ORGANOS DE CONTROL INTERNO Y DE VIGILANCIA

Seccidn uno
Del Organo de Control Interno
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Articulo 27.- En el SETEL existira un érganc intemo de control que estara a cargo
de un Contralor, quien sera designado por ¢l titular de la Secretaria de Contraloria
¥y Modernizacion Administrativa, en los términos de la Ley Organica de la
Administracion Publica del Estado y demas disposiciones legales aplicables.

Articulo 28.- Al contralor interno le corresponde el control y la vigilancia Ie-,jal ¥
técnica de los recursos del SETEL, en términos de las disposiciones aplicables.

Articulo 29.- El Contralor Interno contara con el personal necesario para
desarrollar sus funciones y dependera jerarquica y funcionalmente de la Secretaria
de Contraloria y Modernizacion Administrativa. : "

Seccion dos
Del Organo de Vigilancia

Articulo 30.- El SETEL contard con un Comisaric Piblico y su respectivo

suplente, quienes seran designados por el Titular ‘de la Secretaria de |

Contraloria y Modernizacion Administrativa, conforme a las d:sposncncnez\

contenidas en la Ley Organica de la Administracion Publica del Estatio y demas «,‘ :

drspormloneﬂegales aplicables. - ‘;,?'
- #

Articulo 31.- Las facultades y atribuciones del Comisaric Publico cumprenderaﬂ a

evaluacién del desempefno general vy por funciones del organismo, en los termjnos 7

de la Ley de Entidades Paraestatales del Estadc : b \_ﬂ/

CAPITULO SEPTIMO
DE LA EXTINCION DEL SETEL

Articulo 32.- 'Con fundamento en el articulo 17 de Ia Ley de Entidades /7
Paraestatales del Estado de Durango, cuando el SETEL llegare a dejar de cumplir f

sus fines u objeto, la Secretaria de Finanzas y de Administracién, atendiendo ala |
opinion de la Secretaria de Educacion, podra proponer al Ejecutivo Estatal su |
disolucién, liquidacion o extincion. \

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- El presente Decreto entrard en vigor al dia siguiente de
su publicacion en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado.
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ARTICULO SEGUNDO., Se derogan las disposiciones del Decreto administrativo por
el que se cred el Sistema Estatal de Telesecundaria, expedido por el Titular del Poder

Ejecutivo del Estado y publicado en el No. 41 del Periodico Oficial del Gobiemo
Constitucional del Estado de Durango, el 16 de noviembre de.1993; asi como las

contenidas en las reformas publicadas en el No. 45 de fecha 5 de diciembre de 1996, -

y en el No. 31 de fecha 14 de octubre del 2007 del mismo Periddico Oficial del
Gobierna Constitucional del Estado de Dyrango, en lo que se opongan al presente
Decreto.

ARTICULO TERCERO.- A partir de que entre en vigor este Decreto, el Director
General del Sistema Estatal de Telesecundaria, debera presentar, en un plazo no
mayor de 180 dias, el proyecio de Reglamento Interior para su aprobacion por la-
Junta Directiva y, en su caso, expedicién del Gobernador del Estado.

ARTICULO CUARTO.- En tanto se expiden el Reglamento Interior y el Manual de
Orgdnizacién del Sistema Estatal de Telesecundaria, el Director General proveera
lo necesario, de conformidad con lo que disponga la Junta Directiva, para su
recrganizacion a fin de alcanzar los objetivos y metas programadas.

ARTICULO QUINTO.- Los casos no previstos en el presente Decreto, seran

resueltos por la Junta Directiva, en tanto se expide el Reglamento Interior del/ .

Sistema Estatal de Telesecundana, F 3

o
Dado en la Residencia del Poder Ejecutivo del Estado, en la ciudad de Victoria de
Durango, Dgo. a los quince dias del mes de diciembre del afio 2012,

O
SUFRAGIO EFECTIVO.- NO REELECCION

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO

4
P
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