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‘ o ACTA DE CABILDQ) N°42

En Tamazula de Vlctona Durango svendo las 11:00 horas del dia lunes 29 (Veintinueve) de

. -julio de dos mil trece; se reunieron en el .Salén de Cabildo, ubl 0 en domicilio conocido
S/N, cédigo postal 34 en Tamazula de Vlctorla Duraﬂ I’OS integrantes del H.
Cabildo, cuyos nombjes 5 $ » 8%gvte ‘de esta Acta, con el
objeto de llexsg p
municipal 2 ;

Conformidad con el siguiente:-----— o e
CEA o C L .

;Codlgo de Etica del Goblerno Mumcnpal de Tan@a"' b, e
les - : i

VIIl. - Asu
VIIl. Cla

Durante ek 3
contenida ,r"_ ' fs L@eran CABILDO
adoptaron Y -k

......

--POR UNANIMIDAD DE LOS PRESENTES -

'DOMICILIO CONOCIDO SIN, TAMAZULA DGO.
R.F.C. MTD-150203-3T6
TEL. 01674 864 2025 Y 01 674 864 20 55
E-MAIL presidenciatamazuladgo@yahoo.com.mx
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ACTA DE CABILDO N°42

ACUERDO CABILDO 02/29 07/2013:
ingresos y presupuesto e & esos 2013 .---—-
: S&MIDAD DN

ién definitiva de ley cie

Se aprueba Modific

ACUERDO e é

Mayo = junio & " 14 ----------------------
ACUERDO Ol 4/29/07/2013:  Se aprueba  Codigo de

Municipal diitd , Dgo. Después de su andlisis y comentarios ess BBy, -

DOMICILIO CONOCIDO SIN, TAMAZULA DGO
RF.C. MTD-150203-3T6 —

“TEL. 01 674 8642025 Y 01 674 864 20 55
eMAllL nrecidenciatamazuladao@yahoo.com.mx
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CODIGO DE ETICA PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO DEL
’ MUNICIPIO DE TAMAZULA DGO

S CAPITULO |~

DISPOSICIONES GENERALES
LOS SERVIDORES QUE FORMAN PARTE DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE\
TAMAZULA DEL ESTADO DE DURANGO, DEBEN EN CONCORDANCIA CON LAS |
LEYES Y REGLAMENTOS, CONOCER EN LO INDIVIDUAL, COMPARTIR EN LO
COLECTIVO Y CUMPLIR EL PRESENTE CODIGO DE ETICA, PARA PROMOVER EL °
DESARROLLO SUSTENTABLE Y LA LEGITIMIDAD QUE SE NECESITA PARA .
ASEGURAR LA EXCELENCIA EN EL SERVICIO PUBLICO EN BENEFICIO DE LA
COMUNIDAD TAMAZULENSE / :

ARTICULO 1.- EL PRESENTE CODIGO ES DE OBSERVANCIA GENERAL PARA’
TODOS LOS SERVIDORES PUBLICOS DE HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE TAMAZULA DEL ESTADO DE DURANGO, DE SUS ENTIDADES,
- DEPENDENCIAS Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS, Y TIENE POR OBJETO
 COADYUVAR Y OPTIMIZAR LA ADMINISTRACION PUBLICA, SIN PERJUICIO DE LO
DISPUESTO EN OTRAS 'NORMAS 'Y DISPOSICIONES QUE REGULEN SU
: DESEMPENO COMO TALES, ASi COMO DE OTRAS DISPOSICIONES ETICAS

ARTICULO 2.- PARA J.OS EFECTOS DEL PRESENTE COD‘IGO SE ENTENDERA POR:

H. AYUNTAMIENTO.- EL ‘HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
- TAMAZULA DEL ESTADO DE DURANGO.

DEPENDENCIAS LAS CONSIDERADAS COMO TALES EN- LA LEY DEL MUNICIPIO
LIBRE DEL ESTADO DE DURANGO Y EN EL REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA DEL MUNICIPIO DE TAMAZULA DEL ESTADO DE DURANGOQ.

ENTIDADES ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS EMPRESAS DE ' -
PARTICIPACION MUNICIPAL Y - FIDEICOMISOS PUBLICOS MUNICIPALES QUE
INTEGRAN LA ADMINISTRACION PUBLICA PARAMUNICIPAL

UNIDADES ADMINISTRATIVAS AREAS DE APOYO QUE EL PRESIDENTE
MUNICIPAL CREA PARA EFECTOS DE DAR CUMPLIMIENTO A SUS FACULTADES Y

OBLIGACIONES

: YETICA CONJUNTO DE PRINCIPIOS Y VALORES DEL FUERO INTERNO QUE GUIAN
LOS FINES DE LA VIDA DE LAS PERSONAS HACIA EL VIVIR BIEN Y EL- HABITAR
‘BIEN. :

CODIGO DE ETICA- DOCUMENTO QUE ESTABLECE PAUTAS DE.
COMPORTAMIENTO Y QUE SENALA PARAMETROS PARA LA SOLUCION DE
CONFLICTOS. .
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'SERVICIO PUBLICO.- AQUELLA ACTIVIDAD CONSISTENTE EN SATISFACER DE _
UNA MANERA REGULAR, CONTINUA Y UNIFORME, NECESIDADES PUBLICAS DE’
CARACTER ESENCIAL O FUNDAMENTAL. .

SERVIDOR PUBLICO.-—A TODA PERSONA FISICA QUE DESEMPRENE ALGUN
EMPLEO, CARGO O COMISION EN EL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
TAMAZULA DEL ESTADO DE DURANGO, DE MANERA EVENTUAL O PERMANENTE,
EN DISTINTAS DEPENDENCIAS O ENTIDADES, COMPRENDIDAS EN TODOS LOS
“ NIVELES BAJO CUALQUIER MODALIDAD DE VINCULO CONTRACTUAL, TEMPORAL
O PERMANENTE, REMUNERADO U HONORARIO. ‘ : :

~ ARTICULO 3. SON AUTORIDADES COMPETENTES PARA LA APLICACION DE ESTE
CODIGO: | o

| - EL PRESIDENTE MUNICIPAL DE TAMAZULA DEL ESTADO DE DURANGO;

" Il- LA CONTRALORIA DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE TAMAZULA DEL
ESTADO DE DURANGO; | | -

“Hll- LCS DEMAS. SERVIDORES PUBLICOS EN LOS QUE LAS AUTORIDADES
MUNICIPALES REFERIDAS EN LAS FRACCIONES ANTERIORES DELEGUEN SUS
FACULTADES, PARA EL EFICAZ CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DEL
FRESENTE CODIGO. 4

ARTICULO 4. COMPETE AL PRESIDENTE O PRESIDENTA MUNICIPAL:

|~ -~ ESTABLECER LOS PRINCIPIOS ETICOS QUE DEBEN REGIR LA
N CONDUCTA DE LOS SERVIDOR PUBLICO DEL HONORABLE .
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE TAMAZULA DEL [ESTADO DE
- DURANGO. I : '
i LAS DEMAS QUE LE CONFIERAN LAS LEYES Y REGLAMENTOS
APLICABLES. o ' ’

- ARTICULO-5. COMPETE A LA CONTRALORIA MUNICIPAL:

. RESOLVER LAS DUDAS QUE SE SUSCITEN CON MOTIVO DE LA
INTERPRETACION Y APLICACION DE ESTE CODIGO, ASi COMO-LOS CASOS NO
PREVISTOS EN EL MISMO; S | :

~1I. VIGILAR QUE LOS SERVIDORES PUBLICOS SE CONDUZCAN EN EL EJERCICIQ
'DE SUS FUNCIONES CON HONESTIDAD, 'RESPONSABILIDAD, CREATIVIDAD,
COMPETITIVIDAD, EFICIENCIA, EFICACIA, TRANSPARENCIA, IMPARCIALIDAD,
LEALTAD, INTEGRIDAD, DISCIPLINA, DECORO, VOCACION DE SERVICIO,
PULCRITUD, PUNTUALIDAD Y CUIDADO DE LA SALUD, SEGURIDAD, HIGIENE,
- PROTECCION CIVIL, PATRIMONIO CULTURAL Y MEDIO AMBIENTE; DE ACUERDO A
'LAS DISPOSICIONES LEGALES APLICABLES. '
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III VIGILAR LA APLICACION Y EJECUCION DE LAS DISPOSICIONES PREVISTAS
EN ESTE CODIGO, LA LEY DE RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL ESTADO DE DURANGO, ASi COMO LAS DEMAS LEYES,
DECRETOS, REGLAMENTOS, ACUERDOS, CONVENIOS O INSTRUMENTOS
. JURiDICOS VIGENTES DEL AMBITO DE SU COMPETENCIA. '

V. ESTABLECER LOS MECANISMOS QUE FACILlTEN EL ACCESO DEL PUBLICO A
LOS MEDIOS DE DENUNCIA O QUEJA, CUANDO EN ALGUN CASO LA CONDUCTA

P et fransformanss A7
l AMAZUTA

DEL SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL NO SEA LA CORRECTAY NO VAYA ACORDE -

ALOS PRINCIPIOS ET!ICOS PLASMADOS EN ESTE DOCUMENTO.

V. ’COADYUVAR CON LAS DEPENDENCIAS, UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y
ENTIDADES MUNICIPALES PARA EL DEBIDO CUMPLIMIENTO DE LAS
DISPOSICIONES CONTENIDAS EN EL PRESENTE CODIGO Y

VI. 1AS DEMAS QUE LE SENALEN COMO DE SU COMRETENCIA EL
AYUNTAMIENTO, EL PRESIDENTE MUNICIPAL, ASI COMO LAS LEYES Y
REGLAMENTOS VIGENTES. o ‘ :

ARTICULO 6.- TODOS LOS SERVIDORES PUBLICOS DEBERAN OBSERVAR UNA
CONDUCTA ACORDE CON LO ESTIPULADO EN EL PRESENTE CODIGO DE ETICA.

AR"'ICULO 7.- EL INGRESO AL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
TAMAZULA DEL ESTADO DE DURANGO EN CUALQUIERA DE LAS MODALIDADES
CONTRACTURAS QUE PUDIERAN OBSERVARSE DENTRO DEL MISMO IMPLICARA
TOMAR"CONOCIMIENTO DEL PRESENTE CODIGO Y ASUMIR EL. COMPROMISO DE
SU CUMPLIMIENTO REAL Y HONESTO.

OBJETO

ARTICULO 8.- ES OBJETO DEL PRESENTE CODIGO ESTABLECER E IDENTIFICAR
LOS VALORES Y COMPROMISOS A QUE SE ENCUENTRAN SUBORDINADA LA
FUNCION PUBLICA, PREVINIENDO CONDUCTAS INDEBIDAS DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL H. AYUNTAMIENTO DE MUNICIPIO DE TAMAZULA DEL ESTADO DE
DURANGO Y FIJAR LAS REGLAS BASICAS QUE RIGEN EL TRATO HACIA LA
"CIUDADANIA.

LO ANTERIOR SOBRE LA BASE DE LOS PRINCIPIOS ETICOS Y DE VALORES
DESTINADOS A IMPULSAR UN DESARROLLO HONESTO, RESPETUQSOS Y
TRANSPARENTE DE LA GESTION PUBLICA, BUSCANDO CONVERTIR AL
GOBIERNO MUNICIPAL EN UNA ORGANIZACION DE ALTO DESEMPENG,
TECNICAMENTE SOLIDA, TRANSPARENTE 'Y EN CONSTANTE INNOVACION' Y
APRENDIZAJE, DESTINADA A GOBERNAR A FAVOR DE LOS CIUDADANOS,
'ERRADICANDO TODA FORMA. QUE TIENDA A DISTINGUIR O DISCRIMAR ENTRE
ELLOS R
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* OBJETIVOS ESPECIFICOS.

ARTICULO 9.- EL PRESENTE CODIGO TIENE LOS SIGUIENTES OBJETIVOS
ESPECIFICOS: o e o
{"IDENTIFICAR Y DARA CONOCER A LOS SERVIDORES PUBLICOS, LOS VALORES-
Y DEBERES DE CARACTER ETICO, HACIA SUS COMPANEROS Y PUBLICO EN
GENERAL. L ' ,
. ESTABLECER LOS CRITERIOS PRIMORDIALES PARA NORMAR EL
COMPORTAMIENTO ETICO DE TODOS Y CADA UNO DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS QUE LABORAN EN EL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
TAMAZULA DEL ESTADO . DE ~ 'DURTANGO.
Iil. COMPARTIR VALORES Y DEBERES ETICOS CON TODO EL PUBLICO EN.
- GENERAL, APLICANDOLOS PARA UN MEJOR DESEMPENO Y FORTALECIMIENTO
DE LA ESTRUCTURA DE LA CONDUCTA DEL INDIVIDUO. T

CAPITULO I
ALCANCE

ARTICULO 10.- EL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE TAMAZULA
DEL ESTADO DE DURANGO, DECLARA QUE SUS DEPENDENCIAS, ENTIDADES Y
UNIDADES ADMINISTRATIVAS, PARA EFECTOS ETICOS, CONSTITUYEN UNA

_ UNIDAD IDENTIFICADA POR SUS VALORES DINAMICOS Y ENRIQUECIDOS
COTIDIANAMENTE CON LA PARTICIPACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS-QUE
LOINTEGRAN. .~ - . o S ‘

COMO UNIDAD, CADA SERVIDOR PUBLICO SE ENCUENTRA COMPROMETIDO A
INTEGRAR EN UN SOLO EQUIPO SUS ESFUERZOS, PARA CONSTRUIR OBJETIVOS
COMUNES Y COMPARTIR RESPONSABILIDADES, SOBRE PREMISA QUE EXCLUYE
EL JUICIO . 'QUE . POSEE - VERDADES = ABSOLUTAS. .
AL MISMO TIEMPO EL GOBIERNO MUNICIPAL RECONOCE LA VALIA DEL
ESFUERZO DE CADA INDIVIDUO Y ASPIRA. QUE LA SOCIEDAD SUME SUS
CONOCIMIENTOS Y CAPACIDADES PARA EL LOGRO DE OBJETIVOS COMUNES.

CAPITULO il
PRINCIPIOS

ARTICULO 11.- LOS PRINCIPIOS ETICOS QUE DEBEN REGIR LA CONDUCTA DEL
SERVIDOR PUBLICO DEL HONORABLE - AYUNTAMIENTO DEL . MUNICIPIO DE
TAMAZULA DEL ESTADO DE DURANGO SON LOS SIGUIENTES: o -

_1.-HONESTIDAD: EL SERVIDOR PUBLICO DEBERA- ACTUAR DE FORMA
CORRECTA EN SU TRABAJO DIARIO, TENER CONGRUENCIA ENTRE LO QUE DICE

Y LO QUE HACE, NO HACER USO DE SU ENCARGO PARA BENEFICIO PERSONAL -
NI HACER MAL USO DE LOS RECURSOS QUE MANEJA, ASl COMO TAMPOCO
DEBERA PEDIR O ACEPTAR PRESTACION O COMPENSACION DE NINGUNA-
CLASE PARA ATENDER BIEN A LOS CIUDADANOS. - - : R
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—II.-RESPONSABILIDAD: EL SERVIDOR PUBLICO DEBERA DESEMPENAR SU
TRABAJO CUIDANDO SIEMPRE ATENDER LAS NECESIDADES DE LA SOCIEDAD,
‘CUMPLIR CON TODAS LAS FUNCIONES Y COMPROMISOS ENCOMENDADOS Y
ASUMA LAS CONSECUENCIAS DE SUS ACTOS ENTREGANDOSE A SUS TAREAS
HASTA su TOTAL CUMPLIMIENTO CON EFICIENCIA Y CALIDEZ. -

I -CREATIVIDAD EL SERVIDOR . PUBLICO DEBERA RESOLVER LOS
' PROBLEMAS DE SU - LABOR DIARIA OPTIMIZANDO LOS RECURSOS Y
HERRAMIENTAS QUE ESTAN A SU DISPOSICION NO DEBERA PONER
'OBSTACULOS PARA DAR EL SERVICIO Y ATENCION A LA COMUNIDAD, NI.
ESPERAR QUE OTRO COMPANERO VENGA A RESOLVER UN ASUNTO QUE ES DE
su COMPETENCIA v

Iv. -COMPETITIVIDAD EL SERVIDOR PUBLICO DEBERA CONTAR CON LOS
ELEMENTOS NECESARIOS PARA REALIZAR SUS ACTIVIDADES EN LAS
DISTINTAS 'AREAS\ DONDE. SEA "ASIGNADO Y SUS ' CONOCIMIENTOS LE
PERMITIRAN COMPé\TIR PARA SER LA MEJOR PERSONA EN ATENDER A LA
' GENTE EN SU AREA DE TRABAJO.

V. -EFICIENCIA EL SERVIDOR PUBLICO DEBERA EMPLEAR CORRECTAMENTE Y
'DE MANERA OPTIMA LOS RECURSOS QUE DISPONE, PROCURANDO CUMPLIR
CON EL _SERVICIO QUE TENGA ENCOMENDADO Y CUIDANDO NO
DESPERDICIARLO VELANDO SIEMPRE POR EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS. EL 'EMPLEO CORRECTO LE PERMITIRA DAR UN BUEN SERVICIO SIN
NECESIDAD DE PEDIR ADICIONALMENTE Y Si OBTENER ALGUNOS AHORROS EN
BENEFICIO DE LA COMUNIDAI\

VL. EFICAClA EL SERVIDOR PUBIVICO DEBE\EJECUTAR LAS FUNCIONES-QUE. SE
LE HAN ENCOMENDADO, ‘DISMINUYENDO TIEMPOS, -ERRADICANDO .
'FORMALISMOS Y COSTOS INNECESARIOS PARA ELLO DEBE ESTABLECER LOS
'PROCEDIMIENTOS NECESARIOS, PARA ASEGURAR LA PRONTA Y OPTIMA
- ATENCION A LOS USUARIOS Y PERMANECER ATENTO A LOS ERRORES Y
- ACIERTOS DE DECISIONES PASADAS. SU EFICACIA ‘SERA MEDIDA EN RAZON DE
ZLAS SOLUCIONES QUE PROVEA ALA S CIEDAD. ' .

VII.- .TRANSPARENCIA: EL SERVIDOR F’_UBL CO DEBERA RESPETAR Y FOMENTAR
QUE LOS CIUDADANOS ESTEN INFORMADOS DE LOS RESULTADOS DE SU
TRABAJO, DEL USO DE LOS/RECURSOS PUBLICOS QUE TENGA ASIGNADOS, Y

- TODAS LAS ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA UNIDAD ADMINISTRATIVA,
DEPENDENCIA O ENTIDAD A LA QUE ESTA ADSCRITO, SIN MAS LIMITACIONES
QUE LAS IMPUESTAS POR LA PROPIA LEY RESPETANDO EL DERECHO DE'
INFORMACION PRIVADA R _ N
VL. -IMPARCIALIDAD EL . SERVIDOR PUBLICO DEBERA ACTUAR CON

_ INDEPENDENCIA A LA HORA DE TOMAR UNA DECISION EN EL EJERCICIO DE SUS

FUNCIONES PRESTANDO SUS SERVICIOS A TODOS LOS- CIUDADANOS SIN
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_CONCEDER PREFERENClA ALGUNA RESPETANDO SIEMPRE EN TODO,
MOMENTO LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS

IX. -LEALTAD EL SERVlDOR PUBLICO DEBERA CUMPLIR CON LOS OBJETIVOS Y :
METAS DE LA INSTITUCION RESPETANDO SIEMPRE EL INTERES PUBLICO POR
ENCIMA DEL PRIVADO, ABSTENIENDOSE DE DESEMPENAR FUNCIONES - QUE-
DERIVEN EN CONFLICTO DE INTERESES. DEBERA SER FIEL A LA CONSTITUCI@N '-
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, LA CONSTITUCION POLITICA

- DEL ESTADO DE DURANGO, LAS LEYES SECUNDARIAS Y LOS- ORDENAMIENTOS
REGLAMENTARlOS QUE EMANEN DE LA MISMA.

=

-INTEGRIDAD EL SERVIDOR PUBLICO DEBERA ACTUAR CON' HONESTIDAD'

ATENDIENDO SIEMPRE A LA VERDAD DE UNA FORMA lNTACHABLE Y
CORRECTA -
DEBERA REALIZAR SUS FUNCIONES MOSTRANDOSE SIEMPRE CON UNA
CONDUCTA RECTA Y TRANSPARENTE, CON INDEPENDENCIA DE CUALQUIER
PERSONA O PERSONAS QUE PUDIERAN ALTERAR SU CORRECTO DESEMPENO,
O BIEM EVITANDO OBTENER ALGUN PROVECHO O VENTAJA PERSONAL COMO
SERVIDOR O COMPANERO DE TRABAJO ‘

Al —DISCIPLINA EL SERVIDOR PUBLICO DEBERA CUMPLIR CON EXACTITUD EN
'EL DESEMPENO DE SUS FUNCIONES, HACIENDO SIEMPRE USO EFICIENTE Y
EFICAZ DEL TIEMPO PARA GARANTIZAR UNA OPTIMA GESTION DE SUs
ACTIVIDADES '

“XIl. EL DECORO EL DECORO IMPONE AL SERVIDOR PUBLICO RESPETO PARA SI

Y PARA LOS CIUDADANOS QUE RECURRAN EN SOLICITUD DE ‘ATENCION O
DEMANDA DE ALGUN SERVICIO. RESPETO QUE HA DE EXTERIQRIZAR SIENDO
PRUDENTE Y SERIO EN EL LENGUAJE Y EN-LA MANERA DE CONDUCIRSE
DURANTE EL EJERCICIO DE LAS FUNCIONES Y TAREAS ASIGNADAS.

Xill. LA VOCACION DE SERVICIO EL SERVIDOR PUBLICO DEBERA TENER LA
VOCACION DE SERVICIO EN LAS TAREAS -ASIGNADAS. LO CUAL IMPLICA
DISPOSICION PARA - DAR 'OPORTUNA Y ESMERADA = ATENCION A . LOS
REQUERIMIENTOS Y TRABAJOS. ENCOMENDADOS, APERTURA Y RECEPTIVIDAD
PARA ENCAUZAR CORTESMENTE LAS PETICIONES, DEMANDAS, QUEJAS Y
RECLAMOS DEL PUBLICO _ASi COMO EL C_O_NTESTARLOS_ PRONTA Y
OPORTUNAMENTE ' ) ' T '

_XIV LA PULCRITUD EL SERVIDOR PUBLICO DEBERA CUIDAR LA ADECUADA '
PRESENTACION DE LOS BIENES PUBLICOS, LA PREOCUPAClON POR EL -
'AMBIENTE FiSICO DE TRABAJO Y, EN TODO CASOQ, EL NO AUMENTAR, POR
DESIDIA,SU DETERIORO. ' ASIMISMO, IMPLICA CUIDAR LA APROPIADA |
PRESENTACION PERSONAL DEL MISMO DURANTE EL EJERCICIO DE Sus
FUNCIONES‘" . _ . . '

XV. LA PUNTUALIDAD LA PUNTUALIDAD EXIGE DEL SERVIDOR PUBLICO QUE.
LOS COMPROMISOS CONTRAIDOS Y LAS. TAREAS ENCARGOS Y TRABAJOS'
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ASIGNADOS SEAN CUMPLIDOS DENTRO DE LOS LAPSOS ESTABLECIDOS O
CONVENIDOS. IMPONE EXACTITUD Y PRECISION EN EL CUMPLIMIENTO DE LOS
HORARIOS PARA EL DESARROLLO DE LAS /ACTIVIDADES ORDlNARIAS Y
EXTRAORDINARIAS RELACIONABAS CON SUS LABORES :

XVI CUIDADO DE LA SALUD SEGURIDAD HIGIENE, PROTECCION CIVIL

PATRIMONIO CULTURAL Y MEDlO AMBIENTE: AL REALIZAR SUS ACTIVIDADES, -
EL SERVIDOR PUBLICO DEBE PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN TODAS LAS

ACCIONES Y ACTIVIDADES QUE IMPULSEN Y PRESERVEN LA SALUD, LA
SEGURIDAD E HIGIENE, ‘PROTECCION CIVIL DE SU ENTORNO LABORAL;DEBERA

EVITAR LA AFECTACION DE NUESTRO PATRIMONIO CULTURAL Y- DEL

ECOSISTEMA  DONDE VIVIMOS, ASUMIENDO UNA FERREA VOLUNTAD DE
RESPETO, DEFENSA Y PRESERVACIGN DE LA CULTURA Y DEL MEDIO AMBIENTE

DE NUESTRO MUNICIPIO, QUE SE REFLEJE EN SUS DECISIONES Y ACTOS.

NUESTRA CULTURA Y EL ENTORNO AMBIENTAL SON NUESTRO PRINCIPAL

LEGADO PARA LAS GENERACIONES FUTURAS, POR LO QUE LOS SERVIDORES

PUBLICOS TAMBIEN TIENEN LA RESPONSABILIDAD DE PROMOVER EN LA°
SOCIEDAD suU PROTECCION Y CONSERVACION .

- a N T CAP!TULO v - :
~ © ' CONDUCTAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

ARTICULO 12.- EL SERVIDOR PUBLICO DE BUENA CONDUCTA SERA AQUEL QUE

'DURANTE " EL  EJERCICIO 'DE .SUS FUNCIONES PRACTIQUE CABAL Y
RIOGUROSAMENTE LOS PRINCIPIOS 'DEFINIDOS EN EL TITULO Il DE. ESTE
CODIGO .

ARTICULO 13- LA HONESTlDAD DE LOS SERVIDORES PUBLICOS SERA
PRACTICADAYAPRECIADASEGUN LOS SIGUIENTES CRITERIOS A o

A).- EL SERVIDOR PUBLICO DEBERA RECHAZAR EN EL- EJERCICIO DE SUS
_ FUNCIONES LOS ' REGALOS, INVITACIONES, FAVORES," DADIVAS, PAGO DE
VIAJES, USO DE MEDIOS DE TRANSPORTE O CUALQUIER CLASE DE HALAGOS, .
BENEFICIOS' MATERIALES O INMATERIALES, OFRECIDOS POR PERSONAS O.
GRUPOS INTERESADOS EN "OBTENER DECISIONES FAVORABLES ‘0 DE
CUALQUIER TIPO. _ N

B).- Ef. SERVIDOR PUBLICO DEBERA ABSTENERSE EN FORMA ABSOLUTA:DE
EJERCER SUS FUNCIONES' O AUTORIDAD CON FINES DISTINTOS AL-INTERES
- PUBLICO. A TAL EFECTO NO DEBERA, EN NINGUNA CIRCUNSTANCIA, VINCULAR
SU VIDA PRIVADA CON EL DESEMPENO DEL CARGO QUE EJERCE, NI UTILIZARLO
PARA HOSTIGAMIENTO ACOSO O SEDUCCION DE CUALQUIER TIPO ‘

C).- EL SERVIDOR PUBLICO SE ABSTENDRA DE CELEBRAR CONTRATOS DE S
‘CUALQUIER NATURALEZA CON OTRAS INSTANCIAS PUBLICAS POR si” NI POR
TERCERAS PERSONAS SIEMPRE Y CUANDO NO SEA EL AREA FACULTADA PARA
ELLO.
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D).- EL SERVIDOR PUBLICO SE INHIBIRA DE CONQCER O PARTICIPAR POR SI O
POR TERCERAS PERSONAS EN ASUNTOS EN LOS CUALES TENGAN DIRECTA O

INDIRECTAMENTE ESPECIAL INTERES.

_ E)- LAS ENTREVISTAS CON TERCERAS PERSONAS INTERESADOS EN UNA
 DETERMINADA DECISION. DEBERAN SER EFECTUADAS EN LA RESPECTIVA
OFICINA O LUGAR DE TRABAJO DEL FUNCIONARIO.

F).- EL ACCESO A DATOS E INFORMACIONES QUE DISPONGAN LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEBIDO AL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES, COMPETENCIAS,

LABORES O EMPLEOS NO DEBERA SER UTILIZADO PARA FINES DISTINTOS DE
LOS INSTITUCIONALES. - : : o

G).- LOS SUBORDINADOS NO DEBEN SER OBLIGADOS A REALIZAR DURANTE EL

TIEMPO DE TRABAJO ACTIVIDADES CORRESPONDIENTES A LOS ASUNTOS E
INTERESES PERSONALES DE SUS SUPERIORES. SR

H).- QUIENES HAYAN EJERCIDO FUNCIONES PUBLICAS EN EL AYUNTAMIENTO,
SE ABSTENDRAN DE UTILIZAR LA INFORMACION OBTENIDA EN EL EJERCICIO DE
aU CARGO EN CONTRA DE LOS INTERESES DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL. -

l)- EL SERVIDOR PUBLICO MOSTRARA LA RECTITUD E INTEGRIDAD DE SU
GONDUCTA ESCOGIENDO SIEMPRE CUANDO ESTE DELANTE DE DOS O MAS
OPCIONES LA MEJOR Y MAS VENTAJOSA PARA EL BIEN COMUN. . |

J).- EL SERVIDOR PUBLICO EJERCERA CON MODERACION Y DISCRECION LAS
'PRERROGATIVAS INHERENTES AL CARGO Y SE ABSTENDRA DE ELLO CUANDO
CAUSE ALGUN PERJUICIO A LOS LEGITIMOS INTERESES DE LOS USUARIOS DE
LOS SERVICIOS PUBLICOS. . o o 4

K).- EL SERVIDOR PUBLICO ABAJAO NINGUNA CIRCUNSTANCIA RE'TARDARA o}
DIFICULTARA A CUALQUIER CIUDADANO EL EJERCICIO REGULAR DE SU
DERECHO Y MENOS EN FORMA QUE PUEDA CAUSARLE DARO. MORAL O
MATERIAL. , - . g

l)- USAR LA CREDENCIAL OFICIAL EXPEDIDO POR EL- HONORABLE
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DETAMAZULA DEL ESTADO DE DURANGO, PARA
FINES PERSONALES O DE LUCRO O BIEN PARA BENEFICIAR O PERJUDICAR A
TERCEROS. RO BT R

M).- EL SERVIDOR PUBLICO DEBERA PORTAR EL UNIFORME QUE LO IDENTIFICA
COMO TRABAJADOR DEL AYUNTAMIENTO, SOLO Y UNICAMENTE - DURANTE. EL
EJERCICIO DE SUS TAREAS Q' FUNCIONES ENCOMENDADAS." o

ARTICULO 14.- LA RESPONSABILIDAD DE LOS SERVIDORES PUBLICOS SERA
PRACTICADA Y APRECIADA SEGUN LOS SIGUIENTES CRITERIOS: S
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' -A) EL SUPERIOR JERARQUICO VELARA- PORQUE EN LOS ACTbS DE TOMA DE -
- ‘PROTESTA DE LOS NUEVOS CARGOS DE SERVIDORES PUBLIGOS SE LEA
PARTES: SELECCIONADAS DE ESTE CODIGO Y SE ENTREGUE UN EJEMPLAR AL
NUEVO TITULAR A -

B).- EL SERVIDOR PUBLICO DEBE RECONOCER sus LIMITACIONES AL MOMENTO
~ DE REALIZAR ACTIVIDADES DE SERVICIO PUBLICO, EN ESPECIAL CUANDO SE
TRATE DE CONTACTO DIRECTO CON EL USUARIO Y SOLICITAR SI FUERE
NECESARIO LA DI{QIDA CAPACITACION Y COLABORACION EN EL AREA DONDE LO
'REQUIERA ] . ,
b) - LOS" SERVIDORES PUBJ.ICOS NO DEBEN -EVADIR LOS COMPROMISOS °
CONTRAIDOS CON LAS PERSONAS QUE ACUDAN EN SOLICITUD DE LA DEBIDA
PRESTACION DE SERVICIOS. / _

. D) EL SERVIDOR PUBLICO COMO CUSTODIO PRINCIPAL DEL PATRIMONIO DEL
-AREA Y AMBIENTE DE TRABAJO DONDE SE DESEMPENA, DEBERA SER FIEL Y
PERMANENTE. VIGILANTE DE LOS DOCUMENTOS, BIENES E INTERESES QUE DE.

-ESE DESPACHO LE HAN SIDO CONFIADOS. : g

B LOS ' SUPERIORES PODRAN OTORGAR LAS'LICENCIAS Y PERMISOS SIN
VIOLAR IMPERATIVOS ETICOS,” Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DEBEN
SOLICITARLOS EN FORMA MORALMENTE JUSTIFICADA Y LEGALMENTE:
,CORRECTA P

F).- EL SERVIDOR PUBLICO DEBE CONSIDERARSE EL PRIMER OBLIGADO CON EL
PAGO DE LOS IMPUESTOS TASAS Y C@NTRIBUCIONES Y NO EVADIRLOS POR
NINGUN CONCEPTO E .

ARTiCULO 15- LA CREATIVIDAD DE LOS SERVIDORES PUBLICOS SERA
, PRACTICADA Y APRECIADA SEGUN LOS SIGUIENTES CRITERIOS " :

A).- EL SERVIDOR PUBLICO DEBERA DESARROLLAR HABILIDADES, APTITUDES Y

DESTREZAS QUE CONTRIBUYAN AL MEJOR DESEMPENO DE LA FUNCION

ENCOMENDADA. | A‘ ST
B).-DEBERA RESOLVER LOS PROBLEMAS DE SU LABOR DIARIA OPTIMIZANDO .
LOS RECURSOS Y HERRAMIENTAS QUE ESTAN A SU DISPOSICION.

). EL SERVIDOR PUBLICO NO DEBERA PONER ossmcuu.os PARA DAR EL
SERVICIO Y ATENCION ALA COMUNIDAD. | |

D). EL SERVIDOR PUBLICO NO DEBERA ESPERAR QUE OTRO COMPANERO

* VENGA A RESOLVER UN ASUNTO QUE ES DE SUCOMPETENCIA. -
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“E).- EL SERVIDOR PUBLICO DEBERA RECONOCER EL TRABAJO ESFUERZO Y
MERITOS DE LAS Y LOS COMPANEROS, EVITANDO APROPIARME DE SUS IDEAS o]
INICIATIVAS

-2

- F).- EL SERVIDOR PUBLICO DEBERA PROMOVER Y ESTIMULAR EL DESARROLLO
~ LABORAL DEL PERSONAL - DE _ACUERDO CON ' SUS CONOCIMIENTOS,
_CAPACIDADES Y EXPERIENCIA CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES '

G).- EL SERVIDOR PUBLICO DEBERA INFORMAR A SUS SUPERIOR SOBRE EL

DESARROLLO DE LAS LABORES, LOGROS Y CARENCIAS DE SU AREA, ASIi COMO

. -PRESENTAR SUGERENCIAS E IDEAS. PARA MEJORAR LA CALIDAD DEL SERVICIO
- PRESTADO.

ARTICULO 16.- LA COMPETITIVIDAD DE LOS SERVIDORES PUBLICOS SERA
PRACTICADA Y APRECIADA SEGUN LOS SIGUIENTES CRITERIOS

A).- EL SERVlDOR PUBLICO DEBERA ACTUALIZAR CONSTANTEIVIENTE MEDIANTE
LA CAPACITACION, ESPECIALIZACION SUPERIOR, TECNICA O AUTODIDACTA,
LOS CONOCIMIENTOS NECESARIOS PARA EL MEJOR DESARROLLO DE SUS
FUNCIONES. ' o : R T N

B).- EL SERVIDOR PUBLICO DEBERA BRINDAR AL PERSONAL A SU CARGO LAS .
FACILIDADES  NECESARIAS PARA ASISTIR A CURSOS DE CAPACITACION,
ACTUALIZACION Y ESPECIALIZACION

C).- EL SERVIDOR PUBLICO DEBERA ASISTIR RESPONSABLEMENTE A-TODOS
AQUELLOS CURSOS DE CAPACITACION EN LOS QUE SE ESTE INSCRITO, EN
BENEFICIO DEL DESARROLLO PROFESIONAL. '

D) EL SERVIDOR PUBLICO DEBERA SER GENEROSO Y SOLIDARIO CON LAS Y
LOS COMPANEROS, COMPARTIENDO CONOGIMIENTOS, HABILIDADES E
INFORMACION QUE FAVOREZCAN EL DESEMPENO DEL TRABAJO.

E) EL SERVIDOR PUBLICO DEBERA CONTRIBUIR AL TRABAJO PARTICIPATIVO Y
DE EQUIPO, A FIN DE CUMPLIR CON LA VISIDN Y MISION DEL (\YUNT)KMIENTO

F).- EL SERVIDOR - PUBLICO DEBERA IDENTIFICAR Y/APROVEGHAR LAS

- FORTALEZAS LABORALES DE LAS-Y LOS COMPARNEROS Y. COLABORADORES .
PARA LOGRAR MEJORES RESULTADOS EN EL AREA ASI COMO ADOPTAR LAS~
MEJORES PRACTICAS. . :

G).-~. . EL SERVIDOR PUBLICO DEBERA MOSTRAR APERTURA Y COLABORAClON
EN EL-BESARROLLO DE PROYECTOS CON INSTANCIAS INTERNAS Y EXTERNAS
AL AYUNTAMIENTO ‘RESPETANDO LA COMPETENCIA DE CADA UNA.

H).-EL SEEVIDOR PUBLICO DEBERA. SER' CORDIAL CON LAS Y LOS
COMPANEROS DE TRABAJO Y EN EL SERVICIO A LA CIUDADANIA BUSCANDO
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' ‘QUE SUS CONOCIMIENTOS LE PERMITAN COMPETIR PARA SER LA ‘MEJOR
PERSQNA EN ATENDER ALA GENTE EN SU AREA DE TRABAJO

~ ARTICULO 17. /LA 'EFICIENCIA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS SERA

T PRACTICADA Y APRECIADA SEGUN LOS SIGUIENTES CRITERIOS:

A) EL SERVIDOR PUBLICO DEBERA HACER UNA ASIGNACION TRANSPARENTE

JUSTA E IMPARCIAL DE.LOS RECURSOS HUMANOS, MATERIALES Y FINANCIEROS'

PARA REALIZAR .DE MANERA EFICIENTE SU TRABAJO, BAJO LOS PRINCIPIOS DE
 AUSTERIDAD, RACIONALIDAD Y AHORRO SOLO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA
- FUNCION ENCOMENDADA

- B).- EL SERVIDOR PUBLICO NO DEBERA RETIRAR DE LAS OFICINAS SIN

AUTORIZACION ALGUNA LOS -BIENES QUE SE LE PROPORCIONAN PARA EL -

DESEMPENO DE SUS TAREAS, COMO: COMPUTADORAS IMPRESORAS,
TELEFONOS, O COPIAR ELECTRONICAMENTE ' LOS’ PROGRAMAS DE
COMPUTACION PARA UTILIZARLOS CON FINES PRIVADOS =~

'C)- EL SERVIDOR PUBLICO 'DEBERA UTILIZAR EN FORMA RACIONAL Y. CON

) \CRITER]O DE AHORRO LOS SERVICIOS TELEFONICO, DE LARGA DISTANCIA DE
'CELULAR, DE FAX, CORREO ELECTRONICO Y FOTOCOPIADO."

- D).- DEBERA REUTILIZAR EL MATERiAL DE OFICINA COMO SOBRES TARJETAS

DISCOS CO_MPACTOS FOLDERES Y HOJAS DE PAPEL TANTAS VECES COMO SEA

' POSIBLE
E).- DEBERA UTILIZAR RACIONALMENTE EL AGUAY LA ENERGIA ELECTRICA

F). NO DEBERA SUSTRAER INDEBIDAMENTE LA PAPELERIA, UTILES Y MATERIAL
DE ESCRITORIO, PROPIEDAD DEL AYUNTAMIENTO -

| G) DEBERA DARUSOY CONTROL ADECUADO ALOS VEHICULOS OFICIALES

~ H). -NO DEBERA INSTALAR EN LAS COMPUTADORAS PROGRAMAS SIN LICENCIA O
QUE TENGAN UNA FINALIDAD DISTINTA ALAS RESPONSABILIDADES LABORALES

1). -NO DEBERA UTILIZAR EL SERVICIO DE lNTERNET PARA REVISAR PAGINAS O |

SITIOS QUE SEAN INAPROPIADOS O-QUE ESTEN LIGADOS A ACTIVIDADES

PROFESIONALES QUE NO CORRESPONDAN AL DESEMPENO DE SUS FUNClONES ,

J).- NO DEBERA UTILIZAR LAS INSTALACIONES DEL. AYUNTAMIENTO PARA
BENEFlCIAR A ALGUN PARTIDO POLITICO.

- ARTICULO 18 LA EFICACIA DE LOS SERV!DORES PUBLICOS SERA PRACTICADA
'Y APRECIADA SEGUN LOS SIGUIENTES CRITERIOS:
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A).- ES DEBER DE TODO SUPERIOR JERARQUICO DISPONER Y MANTENER
ABIERTOS CANALES DE INFORMACION PARA LA RECEPCION, ATENCION Y
TRATAMIENTO DE QUEJAS, RECLAMOS, DENUNCIAS, PETICIONES, SOLICITUDES
Y SUGERENCIAS QUE EL PUBLICO Y LA CIUDADANiA EN GENERAL PLANTEEN
SOBRE LOS DEBERES Y- COMPORTAMIENTO ETICO DE LOS SERVIDORES -
PUBLICOS. A TAL EFECTO EN LAS AREAS ADMINISTRATIVAS, ENTIDADES Y
DEPENDENCIAS CORRESPONDIENTES SE ORGANIZARAN - Y DISPONDRAN
OFICINAS, SERVICIOS O PROCEDIM!ENTOS PARA ESTE COMETIDO :

B).- LAS AREAS Y LOS ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS

COLABORARAN ENTRE Si Y SE PRESTARAN TODA LA ATENCION E INFORMACION

NECESARIA. PARA"- QUE POSIBILITEN EL MEJOR CUMPLIMIENTO DE LO.
PRESCRITO ENEL F’RESENTE COD!GO

C).- LOS SUPERIORES JERARQUICOS DEBERAN ORGANIZAR DEBIDAMENTE SU
TIEMPO. DE AUDIENCIA A LA CIUDADANIA, DE MANERA DE EVITAR LARGAS
ANTESALAS Y ESPERAS INDEFINIDAS

D) M CASO DE FORMACION DE LARGAS COLAS DE PUBLICO EN ESPERA DE

| ' QUE SE LE ATIENDA, LOS SUPERIORES JERARQUICOS COMPETENTES DEBERAN

NRGANIZAR Y ADOPTAR LAS MEDIDAS NECESARIAS PARA RESOLVER
PRONTAMENTE LA SITUACION

E).- EL BUEN-USO DE LOS RECURSOS PUBLICOS PARA EL LOGRO DE MEJORES
RESULTADOS EN SU APLICACION, SERA PRACTICA OBLIGADA DE 10Ss
SERVIDORES PUBLICOS.

F) EL" SERVIDOR PUBLICO DEBERA LLEVAR UN- REGISTRO CONTINUO Y
ACTUALIZADO DE LAS ACTIVIDADES DESEMPENADAS, CON EL FIN DE QUE SE'
ESTE EN CONDICIONES DE EVALUAR SUS LOGROS Y RESULTADOS

ARTICULO 19.- LA TRANSPARENCIA DE -LOS SERVIDORES PUBLICOS SE/RA
PRACTICADA Y APRECIADA SEGUN LOS S1GUIENTES CRITERIOS :

A). -TODA PERSONA TIENE DERECHO A CONOCER LA VERDAD EL SERVIDOR
PUBLICO NO DEBE OMITIRLA O FALSEARLA, EN MENOSCABO DE LO
ESTABLECIDO EN LA LEY DE TRANSPARENC!A Y ACCESO A LA INFORMACION.
PUBLICA. o . Sa )
,/ff/' . :
B)- LAS UNIDADES ADMlNISTRATIVAS DEPENDENCIAS O ENTIDADES QUE'A
_ BRINDEN SERVICIOS PUBLICOS DEBERAN-EVITAR EL EXCESO DE ANTESALAS Y-

UN AMBIENTE FiSICO INTIMIDATORIO PARA LA CIUDADANiA

C).- LOS SERVIDORES PUBLICOS ‘CON- EL CUMPLIMIENTO DE LOS .
" PROCEDIMIENTOS PREVIAMENTE ESTABLECIDOS, DEBEN PERMITIR AL USUARIO
CONOCER LOS PASOS A SEGUIR Y MOSTRAR UN TRABAJO QUE NO OFREZCA
DUDAS EN RELACION A SU EJECUCION
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.,‘D)- LA TRANSPARENCIA EN LOS ACTOS L %QVlCIO PUBLYCO EXIGE EN

ESPECIAL, QUE. LA INFORMACION DE” QUES DISPONGAN LAS AREAS;

.DEPENDENCIAS"Y ENTIDADES PUBLICAS” A DE . CONSJDERARSE SUSCEPTIBLE

DE ACCESO A TODA PERSONA NATURAL O JURIDICA QUE. TENGA INTERES .

LEGITIMO SOBRE EL ASUNTO. LA RESERVA COMO EXCEPC ON DEBERA SER

'EXPRESAMENTE DECLARADA Y FUNDAMENTADA EN RAZO ES DEBIDAMENTE

: JUSTIFICADAS DE CONFORMIDAD CON LA LEY -

~

: E)- CONOCER Y CUMPLIR LA LEY DE TRANSPABENCIA 'Y ACCESO A LA

INFORMACION PUBLICA GUBERNAMENTAL, SU REGL_AMENTO LINEAMIENTOS Y

DEMAS DISPOSICIONES NORMATlVAS APLICABLES

F) ENTREGAR EN FORMA VERAZ CLARA Y OPORTUNA" LA |NFORMACION

-'REQUERIDA POR LA UNIDADDE ENLACE Y SOMETER A LA CONSIDERACION DEL
‘COMITE DE INFORMACION AQUELLOS ASUNTOS QUE, POR SU NATURALEZA, LE

“CORRESPONDA ATENDER, TALES COMO INFORMACION RESERVADA 0
‘,CONFIDENCIAL , :

G).-CUIDAR Y MANEJAR RESPONSABLEMENTE LOS DOCUMENTOS ARCHIVOS

.ELECTRONICOS Y MATERIALES AﬂQUE TENGA ACCESO CON MOTIVO DEL
_"CARGO PUESTOOCOMISION ' ‘

H). -MANTENER ORDENADA Y ACCESIBLE LA INFORMACION- BAJO .SU -

-RESPONSAB{LIDAD S . /

~5'*I) -INFORMAR - SOBRE EL - OCULTAM!ENTO O UTlLIZACION INDEBIDA DE

INFORMACION OFICIAL A SU SUPERIOR o !NSTANCIA COMPETENTE

J) UTILIZAR ILEGALMENTE LA INFORMACION A LA QUE SE TIENE ACCESO EN
PROVECHO PROPIO O DE TERCEROS ‘ .

L. \
T .

-ARTICULO 20 LA IMPARCIALIDAD DE LOS SERVIDORES PUBLICOS SERA

',PRACTICADA Y APRECIADA SEGUN LOS SEGUIENTES CRITERIOS

A).- TODA AQUELLA PERSONA QUE SOLICITE o DEMANDE ATENGION O SERVICIO
ANTE UN SERVIDOR PUBLICO DEBERA RECIBIR UN TRATAMIENTO IMPARCIAL Y

" OBJETIVO

B).- LA PRESTACION DEL SERVICIO SE DEBE ENTGUAL CANTIDAD O‘CALIDAD A

. TODOS LOS USUARIOS, CONCEDIENDO LA MISMA OPORTUNIDAD A TODOS Y

CADA UNO DE ELLOS. ESTARAN JUSTIFICADOS SOLO AQUELLOS TRATAMIENTOS

- ESPECIALES AMPARADOS POR LEY 0 RESOLUCION PUBLICA DE LA AUTGRIDAD
: COMPETENTE e

C). /F’ARA LA JUSTA Y CORRECTA PRES'FACION DEL SERVICIO EL SERVSDOR
PUBLICO DEBERA ESTAR PERMANENTEMENTE CONSCIENTE DE. ‘QUE _8U.
TRABAJO ES]'A REGIDO POR EL INT! ERES DE SER UTiL A QUIEN DEMANUE U
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SERVICIO SIN- CONSIDERAR COND!CION SOCIAL, POLITICA ECONOMICA
RELIGIOSA, O DE CUALQUIER OTRO ORDEN RESPETANDO FIELMENTE SUS
DERECHOS INDIVIDUALES ' o

D).- LA ACT|TUD ASUMIDA POR EL- SERVIDOR PUBLICO EN LOS ACTOS DEL
SERVICIO NO DEBE PERMITIR QUE ODIOS, SIMPATIAS, ANTIPATIAS, CAPRICHOS,
" PRESIONES O INTERESES DE ORDEN PERSONAL O GRUPAL INTERFIERAN EN EL
TRATO CON EL PUBLICO, CON OTRAS AUTORIDADES O CON SUS COMPANEROS
DE TRABAJO, SUPERIORES O SUBORDINADOS. ‘

ARTICULO 21.-LA LEALTAD DE LOS SERVIDORES PUBLICOS SERA PRACTICADA
Y APRECIADA SEGUN LOS SIGUIENTES CRITERIOS

A).- TODO SERVIDOR PUBLICO DEBERA COMUNICAR INMEDIATAMENTE A 8SUS
SUPERIORES CUALQUIER ACTO CONTRARIO A LAS DISPOSICIONES DE ESTE
CODIGO, ASi COMO RECHAZAR LAS PRESIONES DE SUPERIORES JERARQUICOS,
" CONTRATANTES, INTERESADOS O . CUALQUIERA. QUE DESEE OBTENER
FAVORES, VENTAJAS O BENEFICIOS lNDEBlDOS MEDIANTE ACCIONES ILEGALES
o INMORALES

B) TODO SERVIDOR PUBLICO DEBE MANTENER UNA ACTITPD QUE PERMITA
FORTALECER LA SOLIDARIDAD Y CONFRATERNIDAD CON SUS '‘COMPANEROS DE

" TRABAJO, MEDIANTE EL RESPETO MUTUO, EL TRATO CORDIAL Y LA RACIONAL

TOLERANCIA PERMITIENDO LA ARMONIA DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

- C).- “TODO SERVIDOR PUBLICO DEBERA DIVULGAR ENTRE SUS- COMPANEROS DE
TRABAJO LA EXISTENCIA Y EL CONTENIDO DEL CODIGO DE ‘CONDUCTA Y
EJECUTAR SU CUMPLIMIENTO. ‘

D).- EL SERVIDOR PUBLICO, COMO CUSTODIO PRINCIPAL DE LOS BIENES DEL
"AREA Y ORGANISMO EN SU. AMBIENTE DE TRABAJO DONDE SE DESEMPENA,
DEBERA DAR- INMEDIATAMENTE PARTE A SUS SUPERIORES DE LOS DANOS _
CAUSADOS A DICHOS BIENES -

ARTICULO 22.- LA INTEGRIDAD DE LOS SERVIDORES PUBLICOS SERA

, PRACTICADA Y APRECIADA SEGUN LOS SIGUIENTES CRITERIOS

. A)-EL SERVIDOR- PUBLICO DEBERA ACTUAR CON HONESTIDAD ATENDIENDO A
SIEMPRE A LA VERDAD DE UNA FORMA INTACHABLE Y CORRECTA -

- B).- DEBERA REALIZAR SuUS FUNCIONES MOSTRANDOSE SIEMPRE CON UNA
CONDUCTA RECTA Y TRANSPARENTE, CON INDEPENDENCIA DE CUALQUIER :
PERSONA O PERSONAS QUE PUDIERAN ALTERAR SU CORRECTO DESEMPENO,
O BIEN EVITANDO OBTENER ALGUN PROVECHO 0] VENTAJA PERSONAL COMO!

' SERVIDORO COMPANERO DE TRABAJO



___PERIODICO OFICIAL - A

s '.Q . SR L AN . )
CODIGO DE ETICA PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO
DEL MUNICIPIO DE TAMAZULA, DGO.

ARficum'”éé- LA . DISCIPLINA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS SERA '

PRACTICADA'Y APRECIADA SEGUN LOS SIGUIENTES CRITERIOS L

,AA)'.'“-.» ,EL‘. SERVIDO ’ PUBLICO ACATARA LAS 'ORDENES SUPERIORES SIN :

'MENOSCABO DEL CUMPLIMIENTO DEL ORDENAMIENTO JURIDICO ESTABLECIDO
NI LA NEGACION DE LOS VALORES INHERENTES A LA CONDICION HUMANA

B).-LOS SERVIDORES PUBLICOS RESPETARAN LOS PRINCIPIOS Y PRACTICAS DE

‘LA CONTINUIDAD ADMINISTRATIVA, SIEMPRE QUE SE AJUSTEN A DERECHO,
" INDEPENDIENTEMENTE DE CUALES SEAN SUS “AFILIACIONES POLITICAS O
SIMPAT[AS ELECTORALES. :

. 'C).- EL SERVIDOR PUBLICO CUANDO NO COMPARTIERE LOS CRITERIOS DE LAS
ORDENES RECIBIDAS DARA CUMPLIMIENTO A LAS MISMAS DEJANDO
CONSTANCIA DE SU INCONFORMIDAD ANTE SU SUPERIOR JERARQUICO. SOLO
PODRA EXCEPTUARSE DE SU ACATAMIENTO POR INCONSTITUCIONALIDAD,

ILEGALIDAD O CUANDO EL CONFLICTO DE INTERESES O DERECHOS LE AFECTE -

DIRECTAMENTE.

D)- LA COMPLICIDAD EN EL INCUMPLIMIENTO DE ORDENES RECIBIDAS NO

PODRA JUSTIFICARSE ALEGANDO UN BENEFICIO MAYOR PARA LA INSTITUCION .

Nl POR EL ACATAMIENTO DE ORDENES SUPERIORES.

E) - EL SERVIDOR - PUBLICO NO DEBERA BAJO NINGUNA. CIRCUNSTANCIA
'~ ABANDONAR SU LUGAR DE TRABAJO SIN ESTAR DEBIDAMENTE AUTORIZADO,
AS| COMO TAMPOCO EXTRAER DOCUMENTACION O INFORMACION RESERVADA
PARA USO UNICO Y EXCLUSIVO DEL AREA U ORGANISMO DONDE DESEMPENA
FUNCIONES ’ A

ARTICULO 24.-' EL DECORO lE LOS ‘SERVIDORES- PUBLICOS SERA PRACTICADO
Y APRECIADO SEGUN LOS SIGUIENTES CRITERIOS:

A EL-SERVIDOR PUBLICO EN TODO MOMENTO, LUGAR Y CIRCUNSTANGIA DEBE
~EVITAR LOS EXCESOS, MANTENIENDO UNA CONDUCTA ACORDE CON LAS
' NORMAS JURIDICAS Y BUENAS COSTUMBRES SOCIALMENTE ESTABLECIDAS.

'B) - EL SERVIDOR PUBLICO DURANTE EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES Y
_ ESPECIALMENTE CUANDO ATIENDA AL PUBLICO SE ABSTENDRA DE PRACTICAR
REUNIONES DE RECREO JUEGOS, BROMAS O CONVERSACIONES TELEFONICAS.

C)- EL TRATAMIENTO AL PUBLICO SERA RESPETUOSO Y SE EVITARAN
FAMILIARIDADES, ACTUANDO CON LA SERIEDAD Y FORMALIDAD DEL CASO. A
TAL -EFECTO EL ABUSO.DE CONFIANZA EN EL TRATO CON EL PUBLICO E
INCLUSIVE ENTRE LOS MISMOS SERVIDORES PUBLICOS DEBE EVITARSE. - —

!

D) EL SERVIDOR PUBLICO EN- TODO MOMENTO DEBERA SER CORTES EN EL

TRATO CON EL PUBLICO
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" ARTICULO 25.- LA VOCACION DE SERVICIO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS-
SERA PRACTICADA Y APRECIADA SEGUN LOS SIGUIENTES CRITERIOS: ~

A).- TODO SERVIDOR PUBLICO DEBE DESEMPERNAR SU CARGO EN FUNCION DE
LAS OBLIGACIONES CONTRAIDAS, UTILIZANDO TODOS  SUS CONOCIMIENTOS Y
SU CAPACIDAD FISICA E-INTELECTUAL, CON EL FIN DE OBTENER LOS MEJORES -
RESULTADOS. ' ' ' _ ,' o

B).- EL SERVIDOR PUBLICO ACTUARA PERMANENTEMENTE CON SOLIDARIDAD,
RESPETO, CORDIALIDAD, TOLERANCIA Y CONSIDERACION PARA CON EL
PUBLICO. . RSN L

C).- EL SERVIDOR PUBLICO, PARA EL CABAL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES,
SOLICITARA DE SUS SUPERIORES, SE LE INFORME LAS FUNCIONES, LOS
DEBERES, LOS PROCEDIMIENTOS, LA UBICACION JERARQUICA Y LOS CANALES
' 'REGULARES DE COMUNICACION PROPIOS DE LA RESPONSABILIDAD QUE HA DE
EJERCER. . | o ,. S -

ARTICULO 26.- LA PULCRITUD DE LOS SERVIDORES PUBLICOS SERA
PRACTICADA Y APRECIADA SEGUN LOS SIGUIENTES CRITERIOS: R

A)- LA APARIENCIA PERSONAL DEL SERVIDOR PUBLICO DEBERA SER DE
GENERAL ACEPTACION, ESMERANDOSE EN LA MEDIDA EN QUE SUS
POSIBILIDADES SE LO PERMITAN EN MANTENER EL MAYOR CUIDADO POSIBLE
EN SU VESTIMENTA, ASI COMO EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS HIGIENICAS
BASICAS. » | SR L |

B).- EL SERVIDOR PUBLICO DEBERA SER FIEL Y PERMANENTE VIGILANTE DE LA

PRESERVACION, EL MANTENIMIENTO Y LA ADECUADA PRESENTACION DE LAS

ILI\XSTALACIONES, FiSICAS Y LOS BIENES DEL AREA U. ORGANISMO DONDE
A\BORA.. : S . ' S

C)- EL ESTABLECIMIENTO, EL MANEJO Y-LA CONSERVACION DE ARCHIVOS Y -
REGISTROS MERECERA ESPECIAL CUIDADO, COMO FUENTE DE ANTECEDENTES
Y EXPERIENCIAS QUE FACILITEN LA BUENA ADMINISTRACION PUBLICA Y COMO
MUESTRA DE RESPETO Y APRECIO POR LA HISTORIA DEL -MUNICIPIO DE

TAMAZULA DEL ESTADO DE DURANGO.

ARTICULO- 27.- CUIDADO DE LA SALUD, SEGURIDAD, HIGIENE, PROTECCION .
CIVIL, PATRIMONIO CULTURAL Y MEDIO AMBIENTE “DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS SERA PRACTICADA Y  APRECIADA SEGUN LOS SIGUIENTES.
CRITERIOS: - - R SN
'A).- AL REALIZAR SUS ACTIVIDADES, EL. SERVIDOR PUBLICO DEBE EVITAR LA
AFECTACION DE NUESTRO PATRIMONIO CULTURAL Y DEL ECOSISTEMA DONDE
VIVIMOS, ASUMIENDO UNA®FERREA VOLUNTAD DE RESPETO, DEFENSA Y
PRESERVACION ‘DE LA CULTURA Y DEL MEDIO AMBIENTE DE NUESTRO
MUNICIPIO, QUE SE REFLEJE EN SUS DECISIONES Y ACTOS. | o
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B)- LOS SERVIDORES PUBLICOS TAMBIEN TIENEN LA RESPONSABILIDAD DE
- PROMOVER EN LA SOCIEDAD SU PROTECCION Y/CONSERVACION DEL ENTORNO

AMBIENTAL

,/

' C) REPORTAR/A SuU SUPEBIOR JERARQUICO TODA SITUACION QUE PUDIESE

SER RIESGOSA PARA SU.:SALUD, SEGURIDAD E HIGIENE Y LA DE SUS
COMPANERAS Y COMPANEROS :

AD)- PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES DE PROTECCION CIVIL, SEGURIDAD E

HIGIENE Y DE PROTECCION AL MEDIO AMBIENTE QUE INSTRUMENTEN LAS
AUTORIDADES

E).-IDENTIFICAR LAS ZONAS DE LIBRE CIRCULACION, ENTRADAS Y SALIDAS, DE

ACCESO RESTRINGIDO RUTAS DE EVACUACION, AREAS DE SEGURIDAD Y DE

'_ '}CONCENTRAC|ON ASi COMO LA UBICACION DE LOS EQUIPOS DE SEGURIDAD.

;.F) CONOCER LOS MANUALES DE PROTECC!ON CIVIL, SEGURIDAD E HIGIENE,

- PROTECCION CIVIL Y MEDIO AMBIENTE Y DEMAS DISPOSICIONES DE CARACTER

PREVENTIVO.

G) -RESPETAR LOS ESPACIOS ASIGNADOS COMO ZONAS DE FUMAR Y NO

FUMAR
H).- MANTENER SuU LUGAR DE TRABAJO LIMPIO Y SEGURO

ARTICULO 28.- EL HONORABLE AYUNTAMIENTO COMO.GOBIERNO SE IMPONE EL
DEBER DE DEMOCRATIZAR EL CONOCIMIENTO ENTRE TODOS LOS SERVIDORES
PUBLICOS, GENERANDO CONDICIONES DE COMPETITIVIDAD Y GARANTIZANDO
UNA DEBIDA ADMINISTRACION DE LA CALIDAD DE LOS SERVIDORES.

AL MISMO TIEMPO SE RECONOCE QUE LA CALIDAD EN CADA SERVICIO DERIVA
DE LA CAPACIDAD DE IDENTIFICAR Y CORREGIR ERRORES Y QUE POR ENDE LA.
MEJORA CONTINUA CONSTITUYE UNA ACTIVIDAD EN LA QUE INVARIABLEMENTE
SE DEBE INVOLUCRAR A LA SOCIEDAD. :

LA SUMA DE EXPRESIONES DEBE SER CONDUCIDA AL MISMO TIEMPO EN LA
BUSQUEDA DE ESTANDARES QUE REFLEJAN LAS EXPECTATIVAS DE LA

- SOCIEDAD RESPECTO A LOS SERVICIOS QUE PRESTA EL MUNICIPIO.

POR SuU PARTE CADA SERVIDOR PUBLICO ESTA DISPUESTO A MANTENER UNA
ACTITUD RECEPTlVA PARA “ADQUIRIR, NUEVOS CONOCIMIENTOS, QUE
REFUERCEN Y MEJOREN SUS CAPACIDADES, ENRIQUEZCAN A LAS
INSTITUCIONES Y SIRVAN A LA SOCIEDAD :
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CODIGO DE fTICA PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO
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) TRANSITORIOS
PRIMERO.- EL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE TAMAZULA DEL
ESTADO DE DURANGO, APRUEBA EN TODAS Y EN CADA UNA DE SUS PARTES EL
CODIGO DE ETICA PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO DEL -
MUNICIPIO DE TAMAZULA DEL ESTADO DE DURANGO.

SEGUNDO.- EL PRESENTE ACUERDO ENTRARA EN VIGOR AL DIA SIGUIENTE DE
SuU PUBLICACION EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO DE DURANGO.

TERCERO SE CONCEDE UN PLAZO DE 90 DIAS HABILES CONTADOS A PARTIR
' DE LA FECHA EN QUE ENTRE EN VIGOR EL PRESENTE CODIGO, PARA QUE LAS
DEPENDENCIAS ENTIDADES Y. UNIDADES ADMINISTRATIVAS INVOLUCRADAS EN
LA APLICACION DEL PRESENTE MISMO SE AJUSTEN A LAS DISPOSICIONES
CONTENIDAS EN EL. : : ‘ \

CUARTO -SE INSTRUYE A LA CONTRALORA MUNICIPAL Y A LA SECRETARIA DEL
H. AYUNTAMIENTO, REALICE LAS ACCIONES ADMINISTRATIVAS NECESARIAS
PARA QUE INFORME A LOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALES Y A LA
CIUDADANIA EN GENERAL DEL CONTENIDO DEL PRESENTE CODIGO DE ETICA
PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
“TAMAZULA DEL ESTADO DE DURANGO. ‘

DADO EN TAMAZULA DE VICTORIA, MUNICIPIO DE TAMAZULA DEL ESTADO DE
DURANGO, A LOS 29 DIAS DEL MES DE JULIO DEL DOS MIL TRECE.
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" REGLAMENTO DE CONSTRUCCIONES Y DESARROLLO URBANO
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 REFORMAS A LOS ARTICULOS 65, 67 Y 68

™ CAPITULONOVENO |
~ NORMAS TECNICAS DE LA VIA PUBLICA

SECCION PRIMERA
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 65.- PERMISOS O CONCESIONES.- Los permisos 0 concesiones que
" el Municipio otorgue para aprovechar. con  determinados fines la via
 publica o cualquier ofro bien de uso comun o destinado a un servicio
publico, no creardn sobre éstos, a favor del permisionario o concesionado,
. ningn derecho real. - ‘

Tales permisos o,conces,iones;serén sieerre revocables y temporales, y en
ningun caso podran otorgarse con p;erjuicio del transito libre, seguro y.

expedito; o del acceso a los predios colindantes o de servicios publicos
_instalados o con perjuicio en general de cualquiera de los fines a que estén
~ destinadas las vias o bienes:mencionados. R ‘

Al otorgar el permiso, el ‘Ayuntamiento indicard el plazo. para. retirar o

trasladar las obras o instalaciones en los espacios referidos en este articulo.

. Todo permiso -que se expida para la ocupacién o uso de la via publica,
_ deberd observar lo permitido en este reglamento. e

- - Administrecién 2010 - 2013
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Como medldo de excepcion y prev:a solicitud, se podron o'rorgar
- concesiones con cardcter temporal porun término de un afio fi scal, para
instalar rejas o dispositivos para regular el transito de personos o vehiculos,
las cuales en ningin caso podrdn ser casetas o .muros y cuyo costo se
cubrird integramente con recursos de los solicitantes, quienes deberdn
acreditar que estan debidamente constituidos en asociacién civil o comité
de vecinos que cumpla las- especificaciones que sefale el Reglamento-
Municipal de Participacién Ciudadana vy los lineamientos que sefiale la
Direccién de Gobernacién 6 su equivalente, cuyo objeto social, sea el
mejoramiento constante del entorno urbano de Ic zona que prefende‘
beneficiar con lo solicitado.

Dichas instalaciones se podrdn autorizar solamente en sectores que se
encuentren dentro de un rango de alta incidencia de hechos delictivos; lo -
cual dictaminard la Direccién de Seguridad PUblica, para garantizar que la
autorizacion de los dispositivos contribuya ala seguridad de la pobildcién. .

La concesion referida-en éste articulo siempre serd temporal, por lo.cudl,
concluyendo el plozo sefialado en este articulo, sin existir refrendo de la
misma, por omisién del concesiondrio- o mandato de ‘la autoridad, la
Direccién o su equivalente, procedero a nofificar su retiro, deblendo'
proceder el comité o asociacién en un término ‘perentorio de 30 dias
naturales, de no acatarse la disposicion, el Ayuntamiento ordenard el retiro
de la estructura con la |n'rervenC|on de la Direccién mencionada en el
presente porrofo y con el auxilio de la fuerza publica Y una vez retirado el
dispositivo, se mcorporc:ra al patrimonio municipal y posfenormem‘e se
destinard su-uso en edlﬂc1os (o} espocnos publlcos .

Las instalaciones autonzodas se. colocorcn excluswamente en los lugares
que indique el plano del proyecto autorizado y se hayan cubierto
ccbolmen're todos los requnss’ros gue establece el presen’re reglamen'ro /

www.gomezpallacio.g'ob.mxr ] = ~ Administracién 2010 -
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Bcuo nmguno c&rcunstcmcuei se o'rorgcrén concesiones para Io edmcocuon
~de bardas, casetas vy similares, que afecten el libre” acceso d
fraccionamientos o el Ilbre frcnsn‘oen vialidades.

- , " SECCION SEGUNDA
NORMAS PARA LA va Y ESPACIOS PUBLICOS

LN

Arﬁculo 67.- OBRAS Y PROH(BICIONES EN LA VIA PUBLICA Y LOS ESPACIOS

" PUBLICOS.- Las obras permitidas y las prohlblcxones en la via publlco se
’ ’suletorcn a las siguientes normas:.

’ Non'na 1 ‘Se requiere oufonzacuon eXpresc del Municipio para:

- Reahzar obras, modlflcamones [o) reporccwnes en lcx vuo y-en Ios espacios

pubhcos

v,.II- Ocupc:r la via o Ios espacios publlcos con msfclacmnes de serwcuo.

' publlco ocon construcciones provisionales.

- Romper el pavumem‘o, o hacer cortes en las aceras y guarniciones de-

las vias o espacuos pubhcos para- la ejecuc:|on de obras publicas o
pnvodos

V.- Cons’rruur mstalcaones sub'rerranec:s o aéreas. i -

Ve Efecfuc:r labores de monfemmlen’fo en Ios instalaciones aéreas o
“subterrdneas.

. Vi.- Colocar postes y kioscos pubhcﬂcnos, mstalor cparcn‘os o botes de
basura, rétulos de senales de transito y postes de instalaciones aéreas,

- topes, boyas o cuolquner otro ob;eto que em‘orpezca el libre paso de

‘ crroyosycceros

" www.gomezpalacio.gob.mx
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El Municipio, al otorgar cutonzacnon para las obras mencionadas, sefialard
en cada caso las condiciones bajo las cuales se concede, de modo que al
ejecutarse los trabajos, sélo se interrumpa el funcionamiento de la via o )
espacio-pUblico, en el espacio y por el fiempo minimo necesario.

El solicitante serd eLre’sponsobIe'dn’re el Municipio y ante terceros, por
cualquier dafio provocado a éstos en sus personas o en sus bienes, con
motivo de cualquiera de estos trabagjos. :

El sohcn‘cnfe estard obllgodo a efectuar las repcrodones cormespondientes’
para restaurar o mejorar el estado original, o el pago de su importe cuando
-el Municipio las realice, asi como la repcrrccmn de dcnos Si los hublere. '

- Siempre que alguna autoridad, empresa o persona fisica necesu're u’rlllzor lq
via o el espacio publico con fines de servicio pUblico, o tenga que ejecu’rar .
obras de cualquier clase en dicha via, serd la Direccién o su equwolem‘e la
que se encargard de coordinar las acciones mvolucrados

,Norma 2.- Prohibicién de uso de via publica.

No se autorizard el uso de la VIO o) espocuo pubhco en Ios S|gu1en’res-ccsos

Arficulo 68.- OBRA PROVISIONAL EN VIiA PUBLICA Y EN LOS ESPACIOS -
PUBLICOS.- La persona fisica que ocupe con obras o instalaciones la via y
los espacios publicos, estard obligada. a retirarlas o cambiarlas de lugar
“cuando el Municipio o requiera, - asi como a mantener las sefiales’
necesarias para-evitar cualqmer clase de QCC|den’re, 'rodo ello a CCIng del
. por’nculor S o L -

En los permlsos -0 concesmnes que el propio Munrcnplo exp|dc1 parc /io
ocupomon Yy UsSO de la via y los espacios pUblicos, se |nd|c:arc1 el plazo purc

M;QOmézpalacia;gbb.mx
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refirar o trasladar las obras o las instalaciones a que se ha hecho
referencia.

En el permiso o concesion que se expida para la ocupacién o uso de la via -
y los espacios publicos, se entenderdn las condiciones a la observancia de
este capitulo, aun-cuando no se expresen.

En el caso de concesiones para instalar estructuras o rejas metdlicas a que
se refiere el cuarto y quinto pdarrafo del articulo 65 de este ordenamiento,
por tratarse de acciones relacionadas con seguridad publica, se deberd
presentar en dicha dependencia la solicitud firmada por al menos el 90 %
de los interesados directos, quienes deberdn demostrar que estdn al

~ corriznté en el pago del impuesto predial y no tener adeudos con SIDEAPA
Y contar con la aprobacién de los vecinos colindantes, en un radio de
‘accién de 200 metros Imeales, del lugar donde quedard fijada la

- instalaciéon de esiructuros o reja metdlicas, debiendo - acompanar el
proyecto técnico que contenga: plano, materiales, cimentacién y forma
de apertura, proyecto que la Dareccuon 0 su equivalente podrd autorizar u
ordenor su modificacion. ’

La Dwecc:on de Seguridad PUblica, una vez que reciba la pehaon

- procederd a dictaminar y certificar la incidencia delictiva en la zona
_habitacional en la que se pretende la instalacion de rejas o barandales y
de resultar alta, se solicitard al Departamento de Participacién Ciudadana,
se cerciore fehacientemente que los nombres, domicilios y firmas dé la
solicitud corresponden a los mferesados

‘Una vez llevados a cabo los anteriores trémites, se“turnard a la Direccidn o
sU equivalente, para requenr a las dependencias mumupoles los siguientes
dictdmenes:

a). Dictamen de vialidod e i'n'gen‘ie‘ric de fransito.- -
b). Factibilidad dg—;_‘;i\);és’rccién de Servicios PUblicos. ?"\ o

: R.Aymmdoﬁémezpéhcb,-bgo.
- Administracién 2010 - 2013
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c) Factibiliddd de Proteccion Civil.
d) Dictamen de Ecolpgi’d.;
e) Dictamen de profeccién vial.”

f). ch’ramen Técnico que autorice o modlflque el Proyec'ro generol
presentodo :

Una vez emitidos los dictdmen/e‘s y factibilidades, se aprobard el escrito
libre - dirigido al Ayum‘omlenio el cual deberd contener la monufestocuon _
cloro y expresa de que el coml’re 0 asociacion se obligan a:

1).- Volon’foriomenfe desinstalar las rejas o barandales, en un término no

- mayor a 30 dias, cuando cambien las condlmones que Jusflflcoron SU

mstalacnon y el municipio lo sohcn‘e

'II)-;--Se harén cargo del mantenimienro completo de las dreas verdes que -

-.Queden.dentro del perimetro que queda protegido por el o los dispositivos
~ temporales autorizados, comprendiendo esta obligacion la limpieza, riego,

forestacion y mantenimiento de las dreas verdes, juegos e instalaciones
hidraulicas. Estas obligaciones se cumplirdn ademds de las otras que
imponga el Bando de Policia, el Reglamento Mumcupal de Porques y
Jardines o su equivalente. :

Una vez cubiertos los requisitos senclodos la DlreCC|on O su equivalente
turnard el expediente ‘infegrado * a la Secretaria del Ayuntamiento: para
que a su vez lo tumne a la Comision de Obras PUblicasy Urbanismo para su
dictamen correspondlenfe, pos’renormente se envia a la Secretaria del
Ayuntamiento, para someterlo al andlisis del pleno del Cabildo, para que
de aprobarse, se continbe con el procedlmlemo correspondiente

www.gomezpalacio.gob.mx
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De otorgarse la concesién, los solicitantes dispondrdn de ‘un plazo de 45
dias naturales para realizar el pago de derechos y para \realizcur las obras
necesarias para la instalaciéon de la reja o barandal.

Sivencido el término mencionado en el parrafo anterior y los solicitantes no
han redlizado las dos acciones, la concesién se revocard y los solicitantes
no tendrdn derecho a realizar nuevameénte el framite, sino pasados tres™
afios a partir de que quede firme el acuerdo de revocacion.

TRANSITORIOS:

Articulo Primero.- Se aprueban las Reformas a los Articulos 65, 67 y 68 del
Reglamento de Construcciones y Désarrollo Urbano para el Municipio de

Goémez Palacio, Dgo. -+ ,

Articulo Segundo.- Publiquense estas reformas ‘en el Periddico Oficial del
Gobierno Constitucional del Estado de Durango.

Articulo Tercero.- Las presentes reformas entraran en vigor al dia siguiente |
de su publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno Constitucional del
Estado de Durango. '

: DADO POR ACUERDO DEI. HONORABLE CABILDO EN LA SES,I(ASN“ORD JARIA =
CELEBRADA EL DiA 2 DE AGOSTO DEL ANO 2013. ‘ o B

i I~

_ | | L
LIC. MARIA DEL ROCIO REBOLLO MENDOZA | | 5 /
PRESIDENTA MUNICIPAL | - | , 7
4
’ : e
M.V.2JOSETONACKI ABUABO ESQUIVEL
' AKIQ DELR AYURTAMIENTO

R. Ayuntamiento de Gémez Paiaclo, Dgo.
Administracién 2010 - 2013
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'EXP. NUM. 548/2012
ACTOR : JESUS MANUEL SALAR sAENz
DEMANDADO : COMUNIDAD

~. 'POBLADO - : “SAN ISIDRO O SAN JOSE DE

. . VIBORILLAS”
A RIO AGRARI :
: TRIBUND}S%{‘[% SIETE B ° MUNICIPIO : TAMAZULA i oy
ESTADO :DURANGO ' :

ACCION . : PAGO DE UTILIDADES Y OTRAS

Durango, Durango, a 01 de Agosto de 2013

JOEL MERAZ DOMINGUEZ

EDICTO

Me permito informar a Usted, que dentro dei juicio agrario indicado al rubro, se dicté un
acuerdo de cuatro de julio de dos mil trece, en el que este Tribunal con fundamento en
el articulo 173, de la Ley Agraria, al haberse acreditado que no se pudo localizar el
domicilio en donde se pudiera emplazar personalmente al tercero con interés JOEL
MERAZ DOMINGUEZ, no obstante la investigacion realizada por este Tribunal: con la
finalidad de evitar mayores dilaciones en el presente juicio, ha lugar a ordenar el
emplazamiento al antes citado, por medio de EDICTOS, que deberan ser publicados por
dos veces dentro de un plazo de diez dias, en el Periédico “El Siglo de Durango’, y en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado, asi como en la oficina de la Presidencia
Municipal del H. Ayuntamiento de Tamazula, Durango, y en los estrados de este Tribunal,

. enterando al emplazado por este medio, que se admitio a trémite-la demanda promovida

por JESUS MANUEL SALAR SAENZ quien reclama- entre otras prestaciones, el
reconocimiento interno al seno de la asamblea de la comunidad “SAN ISIDRO O SAN
JOSE DE VIBORILLAS”, Municipio de Tamazula Durango y la anotacion correspondiente
en el Libro de Actas como nuevo titular de derechos sobre tierras de uso comdin en
sustitucién del anterior titular de esos derechos sefior JOEL MERAZ DOMINGUEZ; para
que dé contestacion a la demanda, o en su defecto haga las manifestaciones que a su
derecho e interés convengan, a més tardar en la audiencia que tendrd verificativo a LAS
TRECE HORAS CON TREINTA MINUTOS DEL DIA TREINTA DE SEPTIEMBRE DE
DOS MIL TRECE, en las oficinas que ocupa este Tribunal, sito en calle Los Sauces
ntimero 207, Fraccionamiento Villa Blanca, en esta Ciudad de Durango, diligencia a la que
deberan comparecer puntualmente y debidamente asesoradas la- totalidad de las partes,
con el apercibimiento que de no asistir sin justa causa, la referida audiencia podré
continuar atin y sin su presencia, tal y como lo previene el articulo 180, de la‘Ley Agraria,
quedando en la Secretaria de Acuerdos a disposicion del tercero con interés las.copias .
del escrito inicial de demanda anexos que al mismo se acompafian; asi como los autos
del presente juicio agrario, para que se imponga de los mismos. -

n la inteligencia de que la notificacion practicada en la forma antes descrita surtird
efectos una vez transcurridos quince dias a partir de la fecha de la ditima publicacion, por '
lo que la parte actora debera acreditar que la publicacion se hizo tomando en cuenta esé
plazo y que la audiencia de Ley se encuentra sefialada para LAS TRECE HORAS CON
TREINTA MINUTOS DEL DIiA TREINTA DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL TRECE,
haciéndoles saber a _las partes contendientes que quedan vigentes las prevenciones y

apercibimientos ordenados en_auto de. dlez de agosto de dos mil doce, en el que se
admitié a trémite la demanda. :
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PERIODICO OFI -

EXP.NUM.  : 547/2012

ACTOR : JESUS MANUEL SALAR SAENZ
DEMANDADO  : COMUNIDAD ‘
POBLADO  : “SAN ISIDRO O SAN JOSE DE'

\ ’ VIBORILLAS”
TRIBUNAL UNITARIO AGRARIO MUNICIPIO  : TAMAZULA
DISTRITO SIETE ESTADO = : DURANGO :
. ACCION : PAGO DE UTILIDADES Y OTRAS

e VDuranvgov,‘ Duféngo, a 01 de Agosto de 2013
'MARIO MERAZ DOMINGUEZ

ORI

- _EDICTO

Me permito informar a Usted, que dentro del juicio agrario indicado al rubro, se dicté un
acuerdo de tres de julio de dos mil trece, en e/ que este- Tribunal con fundamento en el
articulo 173, de la Ley Agraria, al haberse acreditado que no se pudo localizar el domicilio
en donde se pudiera emplazar personalmente al tercero con interés MARIO MERAZ
DOMINGUEZ, no obstante Ia investigacion realizada por este Tribunal; con la finalidad de
evitar mayores dilaciones en el presente juicio, ha lugar a ordenar el emplazamiento al
antes citado, por medijo-de EDICTOS, que deberan ser publicados por dos veces dentro
de un plazo de diez dias, en el Periédico “El Siglo de Durango”, y en el Periédico Oficial
del Gobiemno del Estado, asi como en la oficina de la Presidencia Municipal del H.
Ayuntamiento de Tamazula, Durango, y en los estrados de este Tribunal, enterando al
emplazado por este medio, que se admitié a tramite la_demanda promovida por JESUS
MANUEL SALAR SAENZ, quien reclama entre otras prestaciones, el reconocimiento
interno” al seno de la asamblea de la comunidad “SAN ISIDRO O SAN JOSE DE
VIBORILLAS’, Municipio de Tamazula Durango y la anotacion correspondiente en el Libro
de Actas como nuevo titular de derechos sobre tierras de uso comun en sustitucion del

- anterior titular de esos derechos sefior MARIO MERAZ DOMINGUEZ; para que dé
contestacion a la demanda, o en su defecto haga las manifestaciones que a su derecho e
interés convengan, a més tardar en la audiencia que tendra verificativo a. LAS TRECE
HORAS DEL DIA TREINTA DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL TRECE, en las oficinas que
ocupa este Tribunal, sito en calle Los Sauces ndmero 207, Fraccionamiento Villa Blanca,
en esta Ciudad de Durango, diligencia a Ia que deberan comparecer puntualmente y
debidamente asesoradas /a totalidad de las partes, coh el apercibimiento que de no asistir
sin justa causa, la referida audiencia podra continuar atin y sin su presencia, tal y como lo
previene el articulo 180, de la Ley Agraria, quedando en la Secretaria de Acuerdos a
disposicién del tercero con interés las copias del escrito inicial de demanda anexos que al
mismo se acomparian, asi como los aufos del presente juicio agrario, para que se
imponga de los mismos.- mms

En la inteligencia de que la notificacion practicada en la forma antes descrita surtird
efectos una vez transcurridos quince dias-a partir de la fecha de la dftima publicacion, por
lo que la parte actora deberd acreditar que la publicacion se hizo tomando en cuenta ese
\-plazo Y que la audiencia de Ley se encuentra sefialada para LAS TRECE HORAS DEL
‘DIA TREINTA DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL TRECE, haciéndoles saber a las partes

contendientes que quedan vigentes las prevenciones y_apercibimientos ordenados en
auto de diez de agosto de dos mil doce, en el que se admitis a trémite la demanda, -
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