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j;CONVENIO ESPECIFICO DE ADHESION PARA EL OTORGAMIENTO DE APOYOS A =~ .
. 'LAS‘ENTIDADES FEDERATIVAS EN EL MARCO DEL PROGRAMA NACIONAL DE -~
" PREVENCION DEL DELITO, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL EJECUTIVO.

'FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA:SECRETARIA DE GOBERNACION, A QUIEN EN
#LA SECRETARIA”, REPRESENTADA POR SU

" TTULAR, EL LIC. MIGUEL ANGEL OSORIO CHONG, ASISTIDO POR" EL"
' SUBSECRETARIO DE PREVENCION Y|PARTICIPACION ‘CIUDADANA, LIC. ROBERTO

- /CAMPA CIFRIAN; Y POR LA OTRA, EL. PODER EJECUTIVO: DEL ESTADO LIBRE Y

"SOBERANO DE DURANGO, ‘A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA
ENTIDAD”, EN SU CARACTER DE BENEFICIARIO, REPRESENTADO. POR EL
GOBERNADOR -CONSTITUCIONAL, EL.C.P JORGE HERRERA CALDERA; ASISTIDO

POR EL C: SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO; EL PROFR: JAIME FERNANDEZ
SARACHO Y LA SECRETARIA DE FINANZAS Y DE ADMINISTRACION LA CP
CRISTINA DIAZ HERRERA, ACTUANDO CONJUNTAMENTE COMO “LAS PARTES”;
ASi COMO LOS PRESIDENTES MUNICIPALES CONSTITUCIONALES DE: DURANGO,
GOMEZ PALACIO Y LERDO, LOS CC. C.P. ADAN SORIA RAMIREZ, LIC. MARIA DEL

ROCIO REBOLLO MENDOZA Y C.P.. ROBERT 7 CARMONA JAUREGUI,

ARACTER - DE:TESTIGOS, DE CONFQRMIDAD CON EL
IONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES: . ‘
, MARCO LEGAL lelmit
noveno, de la Constltuclon Politaca de los Estados Umdos
e segundad publica es una furicién a cargo de la Federacion,
D%y los Mumclpaos, ‘que. comprende entre otras, las prevencion
ectiva: _

A N l amculo 134 de la Conshtucnén Po!itrca de los Estados Unidos . Mexacanos ‘
dispone que los recursos econdmicos de que dlspongan la Federacion y los Estados, se
administraran con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer -
los objetlvos a'llos que estén destmados 3

. El articulo 2. de la Ley General del Ssstema Nacnonal de Segundad Pubhca Sénala o

la segundad pubhca tiene entre otros fineés salvaguardar la integridad y derechos de las
personas, asi como preservar las libertades, el orden y la paz publica, la -prevencion
especial 'y general de los+ delitos; en esé mismo -sentido, dispone que el estado
" desarrollara polltlcas en materia dé prevencuén social del delito: con caracter mtegral .
- sobre las causas que generan la comision de delitos 'y conductas antisociales, asi como -
programas y acciones para fomentar en la sociedad valores culturales 'y civicos, que .
induzcan el respeto alalegalidady a Ia proteccnén de las victimas. '

Iv. El articulo 142 de Ia Ley antes senalada contemple |os fondos de ayuda federal

para la seguridad publica a que se refiere el articulo 21 de la Constitucidn Politica de los

Estados Unidos Mexicanos, y prevé que los recursos asignados Unicamente podran ser
~ destinados a los fines de seguridad pubhca referidos en.la Ley de Coordinacion Fiscal.

V. El-articulo 3 de la Ley General para la Prevencaén Social de la Violencia .
Delincuencia (en lo sucesivo “Ley General") indica que la planeacién, programacién,
implementacién y evaluacién de las politicas publicas, programas y acciones se realizara/ -
en los diversos ambitos de competencia, observando los siguientes principios: respet



' otorguen y ejerzan conforme a Ias dlsposmones generaies aplicabl

»»crltenos los de ‘pob
. aplncacnon de dnchos recursos y sus resultados _ s _
El cntado articulo 10, estabtece que el EjeCUtIVO Federal por conducto de

‘ espemﬁcos con las entidades federativas que deseen adherirse a estos subsidios.

- y de los Municipios.

irrestricto. a Ios derechos humanos |ritegfalidad mtersectonahdad s transversahdad

_ trabajo conjunto, contintidad de las- politicas publicas, mterdlscnphnanedad dwersndad

proximidad, transparenma y rendlcxon de cuentas

VI El amculo 74°de Ia Ley Federal de Presupuesto y Responsablludad Hacendaria,
{en lo sucesivo, “L.ey de Presupuesto”);-establece que los titulares de Ias dependencias’ y:
entidades, con cargo a cuyos presupuestos se autorice la ministracion de subsidios y
transferenc:as, séran responsables en el ambito de sus competenc;asi"de que éstos-fse 3

Vii. El articulo: 10 apartado B, del Presupuesto de Egresos de la Federac:én para el i

* Ejercicio ‘Fiscal 2013 (en lo-sucesivo, “Presupuesto: de: Egresos”),: mcluye la: cantldad de o

$2°500, OOO 000 00 (dos mil -quinientos - millories’ -de . pesos
otorgamnentc de’ apoyos ‘en el marco' del Programa Nacional‘de” .
aquellas entidades federatlvas que cumplan los lineamientos que: para “tal‘efecto-emita’e
Ejecutivo - Federal, -por conducto ‘de “LA SECRETARIA”. “Asimismo" st_ablece quesla:
distribucién-de los racursos a las entldades federatwas deben con&derar _entre. otros

instituciones ‘estata de’ segundad publtca asi ‘como las bases para:‘@

SECRETARiA” habra de suscrlblr a: mas tardar el 31 de ‘marzo de 2013, cenvemos 5

Vil Con fecha 15 de fabrero de’ 2013 fue pubhcado en eI Diario OfICIa| de la
Federacnon. el “ACUERDO por. .el - que. se-establecen los. “Lineamientos “para‘el.

- votorgamlento de apoyos a las entidades federativas en el marco-del- Programa’ Nagional
~ de Prevencion del Delito”, (en lo.sucesivo, ‘Acuerdo) Lineamientos que contienen por

objeto establecer ' las dlsposmrones para ‘el otorgamlento -gjercicio, “vigilangia y

"segwmlento de los recursos federales en ei marco, del Programa Nacuonal de Prevencpon

del dehto
o » DECLARAC!ONES A
i.  Declara “LA SECRETAREA” através’ de su representante que:rs .
i1 Es una dependencna de’ Ia Admmnstracnon Pubhca Federal en los términos de Ios

articulos 90, de la Constitucion Politica de los Estados’ Unidos Mexlcanos y 10 26 y27 't':i
de la’ Ley Orgémca de Ia Admlmstracnon Publ:ca Federa! : , ‘ W

1.2 De conformldad con lo dlspuesto por el amculo 27 fraccuén Vlll de*?la:{tey»'t":f'r
- Orgénica de la Administracién Publica. Federal, tiene entre otras: atribuciones la de-

conducir las relaciones del Poder E;ecutwo con Ios gob:ernos de las enttdades federatnvas

.3 De conformldad con lo dispuesto por el articulo 27 fraccién Xli, de la Ley Orgamca
de la Administracion Publica Federal, tiene entre otras atribuciones, la_de formlar y -
ejecutar las politicas, programas y acciones tendientes a garantizar | aﬁrid publica
de ia Nacidn y de sus habitantes, asi como la de coadyuvar a la prevention, def deiitc. '

OFICIAL ~ PAG.3
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1.4 De conformidad con lo dispuesto por el articulo 27, fraccion XX, de la Ley Organica
de la Administracion Publica Federal, tiene entre otras atribuciones, la de proponer el
desarrollo de -politicas orientadas a prevenir el delito y reconstruir el tejido social de las
comunidades afectadas por fenémenos de delincuencia recurrente 0. generalizada, y

aplicarlas en coordinacién con las autoridades competentes federales, estatales 'y
municipales. ' S . -

L5 EI C. Lic. Miguel Angel Osorio Chong, fue designado Secretario de Gobernacion
por el C. Presidente Constitucional de los Estados Unidos Mexicanos;

1.6 El Secretario del Ramo cue_rita- con las facultades suficientes para celebrar el
presente Convenio Especifico de Adhesion, de conformidad con lo dispuesto por el
articulo 5, fraccién XXX del Reglamento Interior de la Secretaria de Gobernacion;

.7 Que el Lic. Roberto Campa Cifrian fue designado Subsecretario de Prevencion y:
Participacion Ciudadana por el C. Presidente Constitucional de los Estados Unidos
Mexicanos, Lic. -Enrique Pefia Nieto y se encuentra plenamente facultado para
representar a “LA SECRETARIA”, de conformidad con el articulo 11, fracciones IV, V, VI
y XIit VII. del Reglamento Interior de la Secretaria de Seguridad Publica, en correlaciéon
con el articulo octavo transitorio del Decreto-de reforma a la Ley Organica de la
Adminiist-acion’ Pablica Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el dia 2 de
enero de 2013, asi. como el similar segundo transitorio. del decreto por el que se reforman
y adicionan diversos articulos del Reglamento Interior de la Secretaria de Gobernacion,
. publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de enero de 2013. ‘ 4

.8  Que cOénta_ con la autorizacién correspondiente de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico para la celebracion del presente convenio especifico de adhesion.

.9 - Para todos los efectos legales relacionados con este Convenio Especifico de
- Adhesién, sefiala como su domicilio el ubicado en Abraham Gonzalez nOmero 48, Colonia -
Juarez, Delegacion Cuauhtémoc, Codigo Postal 06600, en México, Distrito Federal..

IR DECLARA “LA ENTIDAD FEISERAT!VA", a través de su representante qué: '

L4 Con fundamento en los articulos 40,42, fraccion |, 43 y 116 de la Constitucion

. Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y 24 de la Constitucion Politica del Estado libre
y Soberano de Durango, es una entidad federativa. parte integrante del Estado Mexicano,
con territorio y poblacién, libre y soberano en cuanto a su régimen interior, constituido
como gobierno republicano, representativo y popular;

.2 = En términos de los articulos 70 fracciones XXX y XXXII de la Constitucién Politica
. del Estado Libre y Soberano de Durango; 9 de la Ley Orgénica de la Administracion
Publica del Estado de-Durango; y demas disposiciones aplicables, el Gobernador
Constitucional del Estado de Durango, cuenta con facultades para celebrar el presente
Convenio Especifico de Adhesién; Lo

W3 Ei C. C.P JORGE HER.RERA' CALDERA, asumi6 el cargo-de Gobernador

Constitucional del Estado de DURANGO, a partir del QUINCE DE SEPTIEMBRE. DE -
.~ 2010; ’ ' -
: ”
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1.4 Que el C. PROFR. JAIME FERNANDEZ SARACHO, Secretano General de

Gobierno, cuenta con -las facultades necesaﬂas para la suscnpcxén en base a la-

Legnslacnon Local.

L5 Quela CP. MARIA CRISTINA DIAZ HERRERA Secretaria -de Finanzas .y .de -

Administracién, cuenta con las facultades necesanas para la suscnpcnon en base a la
- Legislacién Local. : : . - . , o

.6  Para todos los efectos |egales reiacuonados con este Convenlo Especifico de
Adhesién, seftala como su domicilio el ublcado en Caﬂe 5 de febrero No. 913, Pte., Zona
Centro, C.P. 34000, Durango Dgo

B\"A DECLARAN “LAS PARTES" a traves de sus representantes que

IV.1 - De acuerdo con el marco Iegal y declaracuones anterlores y con fundamento enel

artlculo 10, apartado B, del “Presupuesto de Egresos” y-demas disposiciones aplicables,
celebran el presente Convemo Espemf co. de Adhes;on al tenor de las SIgwentes

: CLAUSULAS

PRIMERA- o Objeto

L El presente Convemo Especlf ico: de Adhesnon tlene por ob;eto otorgar recursos .

. presupuestarios federales a la “LA ENTIDAD”, por conducto de su Secretaria General de
- Gobierno, de manera 4gil y directa, en el marco del Programa Nacional de Prevencion del
" Delito, con la finalidad de apoyarla en el desarrollo'y aplicacién de politicas publicas en
materia ‘de seguridad ciudadana, pnonzando un enfoque preventtvo en eI tratamnento de
Ias vuolencsas y Ia dehncuencua : :

) SEGUNDA- R Naturaleza de Ios recursos

\ L
1. Los recursos presupuestanos federa!es materla del presente Convemo Especnflco -

de Adhesion no son regularizables y no pierden su caracter federal al ser- transfendos a
HLA ENTIDAD— segun lo dispuesto en el cuarto !lneamlento del Acuerdo

TERCERA.- B Monto y destino de los recursos.

I. - De conformidad con el “Presupuesto de Egresos” y el “Acuerdo’, “LA ENTIDAD”
podra recibir hasta la cantidad de $88'498,564.00 (ochenta y ocho millones cuatrocientos
noventa y ocho mil qumlentos sesenta y cuatro pesos 00/100 M N.).

. “LAS PARTES" acuerdan la contratac:on por parte de “LA SECRETARlA” de los.
servicios necesarios para asegurar . la operacion - del subsidio. materia del presente
instrumento. En ningtn caso, la suma de las contrataciones podra exceder el ocho por
ciento del total de los recursos federales correspondnentes a “LA ENTIDAD”.

. Los: recursos. presupuestarios federales transfendos en el marco del Programa *

Nacional de Prevencién del Delito, se destmaran de forma enuncxatlva mas no hmltatlva.
en los suguuentes ejes rectores:
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EJES RECTORES

SEGURIDAD CIUDADANA: PREVENCION INTEGRAL Y PREVENCION SOCIAL DE
LAS VIOLENCIAS Y LA DELINCUENCIA

JUVENTUDES

MUJERES

GRUPOS EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD

CONVIVENCIA, COHESION COMUNITARIA Y PARTICIPACION CIUDADANA

CULTURA CIUDADANA Y CULTURA DE LA LEGALIDAD
CULTURA DE PAZ

URBANISMO SOCIALY ACUPUNTURA SOCIOURBANA

. Los recursos presupuestanos federaies transfendos en el marco del Programa
Nacional de Prevencién del Delito, podrén aplicarse de manera particular por “LA.
ZNTIDAD”, atendiendo a la problematica especifica que en ella se presenta y conforme a -

ios términos establecidos en el Anexo Unico del presente instrumento, mismo que habra
{ie ser suscrito por las autoridades que designen “LAS PARTES” como responsables de

=1 cumplimiento en el ambito de sus respectivas-competencias, a més tardar el dia 30 de
whril de 2013.

¥, Los recursos del subsidio no podran destinarse a conceptos de gasto distintos a
»s contemplados en el “Presupuesto de Egresos”, en-el “Acuerdo’, -asi- como en el
zsente Convemo Especiflco de Adhes:on y su Anexo UI‘\ICO ‘

oo “LA ENTIDAD” destinara Ios rendlmlentos financieros generados en las cuentas -
-ancarias productivas -especificas exclusivamente para.alcanzar y/o amphar las metas

gingramadas y acciones materia del Anexo Unico de este -Convenio . Especifico . de -
Aginesién. Los recursos que no se hayan devengado en el ejercicio 2013, asi como sus

sdimientos financieros, deberan reintegrarse a la Tesoreria de la Federacion en-los -

;:;;azcs y termmos que establezcan Ias dnsposnc:ones aplicables.

"-.-,-’n Los destunos de gasto, rubros términos, plazos cuadro de metas y -montos, asi
:mo cronogramas de los.recursos convenidos, se incluirdn en el Anexo Unico, el cual
wrna vez firmado por “LAS PARTES” formara parte integrante del presente Convenlo

Zspecifico de Adhesion. : ; :

LUARTA.- " Comisién ' Interinstitucional Estatal para la Prevencion Somal de la
Yiolenciay Ia Delincuencia. .

L Para los efectos del subsidio y del presente Convenio Especiﬁco de Adhesion, “LA
ENTIDAD” instalara a mas tardar el 1 de abril de 2013, una Comision Interinstitucional

Fstatal para la Prevenmon Social de la Violencia y la Delincuencia . (en lo sucesivo
“Comision Estatal”).

i La “Comisién Estatal” se integrara y funcionara, en lo aplicable, y GUnicamente para
sfectos del subsidio y el presente Convenio Especifico de Adhesion, de manera analoga a
ia Comisién Intersecretarial para la Prevencién Social de la Violencia y la Delincuencia (en
lc sucesivo, “Comision”), y con la participacion de las autoridades federales involucradas
en la materia, asi como con los presidentes municipales a que haya lugar
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iR La “Comision Estatal” emitira- su opinion 'y -comentarios respecto del Programa
Municipal de Prevencion del Delito (en lo sucesivo, ‘Programa Municipal”) que en su caso
v hubiese recubldo a mas tardar el 20 de abril de 2013

V. El “Programa Municipal” que en su caso se someta a opinién y comentanos dela -
“Comision Estatal”, habra de contener las acciones propuestas en Ia materla y debera

estar basado en dlagnostlcos socnales y crlmmogenos

El "Programa Mumcnpal" debera basarse en dlagnostlcos sociales y crlmmégenos y
propondran el ejercicio especifico de los recursos en apego a los Ejes Rectores definidos
en el "Acuerdo” y el presente Convenio Especifico de Adhesion, atendlendo a la definicidn
de los pollgonos de actuacion que para tal efecto se determinen. :

" QUINTA.- ‘Transferencia de los recursos.

. Las limitantes para la transferencia de los recursos son, entre otros, la
disponibilidad de los mismos, la calendarizacion del gasto dispuesta por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, asi como aquellas que se desprendan.del “Presupuesto de
Egresos”, del “Acuerdo”, asi como del presente Convenio Especifico de Adhesion:.

i, La transferencia de los recursos se.realizara en dos ministraciones a la cuenta -

. bancaria numero 00192816180, clabe  bancaria: 01219000192816180. §,  nombre:

Gobierno del Estado de Durango Sria. de Finanzas y-de. Administracion, Programa:.

Apoyos a las Entidades Federativas en el Marco del Programa Nacional de Prevencion
del Delito, dei banco. BBVA Bancomer, SA., y prevno cumplimiento de las dlsposwlones
contemdas enel “Acuerdo" _

H.A. anera Ministracion.

A efecto de que sea realizada la primera ministracién de los recursos, “LA- ENTIDAD”
debera enviar a “LA SECRETARIA” a mas tardar el 30 de abril de 2013, lo sugulente

lLA1. Los programas mumcnpales de su competenCIa

H.A.2. Elactade Ia sesién de la “Comlslon Estatal” en la que fueron presentados, con sus
comentarios y observaciones.

. A 3 Los respectivos programas de trabajo que consnderen forma y tlempos en gque se
cumplira con el “Programa Municipal”.

ILA.4 EiI compromiso expreso de brindar las facilidades necesarias al personal de ia
Federacién que participe en la coordinacion.de los programas municipales, mismas que
corresponden a un espacio fisico en instalaciones propiedad de “LA ENTIDAD”, apto
para albergar al personal de la Federaciéon, asi como los equnpos informaticos y de
telecomunicacién necesarios para dicha tarea. S

En ese mismo sentido, la primera ministracion se encontrara su1eta a:

ILA.5. Lafirma del presente-Convemo Especifico de Adhesién y su Anexo Uni




‘legislacion lo cal y federal, y
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1.A.6; Laaprobacion del “Programa Municipal”: por parte de “LA. SECRETARIA"
través de la unidad administrativa que para tal efecto determme T

{LA.7 - La apertura de una cuenta bancana productlva especnf ca para Ia admlnlstraCIon

de ios recursos del subsidio por parte de “LA. ENTIDAD” -

La presente mmlstracnon correspondera al setenta por cuento del total asngnado a “LA S

ENTIDAD”, sera transferida a mas tardar el 15 de mayo de 2013, y asciende a la cantidad

de $61'948,994.80 (sesenta yun millones:novecientos cuarenta y ocho mil novecuentos

noventa'y cuatro pesos 80/1 00 M.N. )

i.8. Segunda M:mstracnon S i e E o

e

A efecto de que sea realizada la segunda ministracion de los recursos, “LA ENTIDAD” -

debera solicitar expresamente a “LA SECRETARIA” su transferencua y se encontrara
condncxonada a: , .

iLB.1. Que “LA ENTIDAD" acredlte el cumplumvento de las metas establecudas en el
“Programa Municipal” y el Anexo Unico del presente Convenio Especifico.de Adhesion.

i.6.2. Que “LA ‘ENTIDAD?” acredite -haber- compromét:do devengad'o ylo: pagado en

términos. de’ la legislacion ‘federal aplicable,; al menos, el cmcuenta por cuento de dos .-

racursw‘ oorrespondlentes ala pnmera mlmstracuén

Previo cumpllmuento de Io convenldo en e! presente apartado Ia segunda mlmstracwn

sera transferida a “LA ENTIDAD”, a mas tardar el 1 de septiembre-de 2013,

correspondera al treinta por ciento del total asignado, y ascenderd a la cantidad de '
$26°'549,569.20 (veintiséis millones: quinientos cuarenta y nueve mil quinientos sesenta y -

nueve pesos 20/1 00 M N )

‘EEXTA - L Obllgaclones y derechos de “LA ENTIDAD”

i Son obhgacnones de “LA ENTIDAD”, ademas de las sefialadas en “Presupuesto

de Egresos”, el “Acuerdo" y demés prevnstas en los ordenamxentos jUﬂdICOS aphcables las
siguientes: ‘ . .

.LA.  Cumplir con lo sefialado enlos articulos 8 y 10 del “Presupuesto de Egresos’; la

normativa que en materia presupuestaria, de adquisiciones, de obra pubhca y: de rendacmn -

de cuentas corresponda a |0s distintos érdenes de gobierno:

i.B. ~ Sefalar una cuenta bancaria: productiva especifica para la administracion de los -

recursos federales ‘materia del presente Convemo Especuf co de Adhesion, para efectos
de su-fiscalizacion. S : , :

LC.  Registrar los recursos que le sean transferidos en su- réspectivo presupuesto e
informar para efectos de la cuenta publica Iocal y demas mformes previstos en la

i.D. Reportara “LA SECRETARIA” de manera trimestral, lo siguiente™
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. 1D.1. La informacién sobre el ejercicio, destino y resuitados obtenidos con los recursos.

del subsidio.
L.D.2. Las disponibilidades financieras del subsidio con las que, en su caso, cuenten, y -
1.D.3. El presupuesto comprometido, dévengado y pégado correspondiente.'

1.D.4. Remitir a “LA SECRETARIA", toda la informacién relacionada.con la materia que
le sea solicitada en los términos, plazos y formatos que al efecto se establezca.

SEPTIMA.- Obligaciones de “LA SECRETARIA”. -

Son obligaciones de “LA SE‘CRETARiA”, ademas de las sefialadas en elr"Acderd_.'o" y
- demas previstas en los ordenamientos juridicos aplicables, las siguientes: - . :

L. Previo cumplimiento de los requisitos establecidos, la oportuna gestion para la
transferencia de los recursos materia del presente Convenio Especifico de Adhesidn. -

. Su participacion; a través de la unidad administrativa que al efecto determine, en la
“Comision Estatal”. -~ , : Laat L

"OCTAVA.. - o Bases para la evaluacién de la aplicacion de los recursos y sus
““resultados. - o 0 : : : =

L “LA ENTIDAD” debera dar cumblimiento_a lo es,tab.l,e-_cido en_ el Lineamiento
-~'YDECFMO dgel “Acuerdo”. : L :

i, Para efecto de contraloria social, los interesados y.la poblacién en general podran
presentar a las autoridades competentes de la Federacién, los Estados y los Municipios,
" Distrito Federal 'y sus Demarcaciones Territoriales, sus quejas, denuncias, sugerencias o
reconocimientos; - respecto: de la operacién del -Programa Nacional de Prevencion del
Delito. C -

i, La evaluacién de los procesos de implementacion de las estrategias para cubrir las
metas, se lievara a cabo trimestralmente por parte de “LA SECRETARIA”, a través de la
unidad administrativa competente que determine; en coordinacién con las autoridades de
los distintos 6rdenes- de gobierno, constatandose el avance fisico financiero en el
cumplimiento de los objetivos y metas establecidas en el presente Convenio Especifico de
Adhesion y su Anexo Unico. Dicha evaluacion también se enfocara a estimar los
resultados alcanzados en materia de prevencién del delito y participacidn ciudadana,
derivados de la ejecucion de los programas financiados. : :

V. . Elsubsidio materia del presente Convénio Especifico de Adhesion podra ser sujeto
a gvaluaciones externas, las cuales se realizaran en- apego a lo. dispuesto en los
Lineamientos Generales para la Evaluacion de los Programas Federales de la
Administracion Pablica Federal. : 2 ;
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NOVENA.- Comprobacién
L, El registro y control documental, contable, financiero, -administrativo- y

presupuestario, y de cualquier otro que corresponda, habra de llevarse a cabo en
términos de la normatividad aplicable. : :

. «LA ENTIDAD” se obliga a “comprobar los recursos federales que le son.
ministrados y erogados, en cumplimiento a‘lo dispuesto en la Ley Federal de Presupuesto
+ Responsabilidad Hacendaria; su Reglamento; la Ley de Coordinacion Fiscal; Ley "
“saneral del Sistema Nacional de Seguridad Plblica; lo dispuesto en el Presupuesto de
Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2013 y demas normatividad aplicable.

De manera supletoria a lo previsto en este articulo se aplicara la Léy Federai de
Procedimiento Administrativo'y el Codigo Civil Federal.

JECIMAL- _Cierre del ejercicio.

Ly “LA ENTIDAD” debera remitir a “LA SECRETARIA” a mas tardar el 20 de enero
4é 2014, la documentacion a que se refiere el Lineamiento DUODECIMO del “Acuerdo”.

3t “LA SECRETARIA”, por conducto de su unidad -administrativa competente,
_arificara la consistencia de las cifras establecidas en el acta de cierre, con los datos:del
“igreicio. de los recursos establecidos en los reportes correspondientes y con ios saldos
-stablécidos en la-cuenta bancaria respectiva. Asimismo, en caso de existir saldos
.:endientes de aplicacion en los reportes, éstos deberan ser congruentes con las cifras
astablecidas en los estados de cuenta, las disponibilidades financieras reportadas y con
o comprobantes de reintegro correspondientes. o

“LA SECRETARIA” notificara a la Auditoria Superior de la Federacion, el
~~umplimiento o las inconsistencias que se presenten en la informacién a que se refiere
.i parrafo anterior.

. 1:DECIMA.- Terminacién, cancelacion y renuncia del subsidio.

i En caso de que “LA ENTIDAD” incumpla con alguna de las dbligaciones
sstablecidas en el “Acuerdo’, en el presente Convenio Especifico de Adhesion o su Anexo

Unico, se iniciara el procedimiento de terminacion por el incumplimiento previsto en el
Lineamiento DECIMO TERCERO del “Acuerdo’. ,

il iIna vez que “LA SECRETARIA” determine el incumplimiento de “LA ENTIDAD",
s unidad administrativa competente gestionara la cancelacion de la transferencia de los
recurscs, v en caso de que éstos hubiesen sido ministrados, solicitara se ordene la
restitucion de los mismos y sus rendimientos financieros, y consecuentemente resolvera.
ia terminacion del presente Convenio Especifico de Adhesion y su anexo (nico con la
resolucion de incumplimiento, sin realizar tramite posterior alguno. - :
Il. En caso de que “LA ENTIDAD” renuncie a su participacion al subsidio en cualquier
momento de! afto, deberan notificario por escrito a “LA SECRETARIA”, quien rezolvera a
través de la unidad administrativa correspondiente, la terminacién de g&tg Convenio-
Especiiice de Adhesion sin realizar tramite alguno.
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DUOCECIMA.. Transparencia.

L « A SECRETARIA”, por conducto de su unidad administrativa competente,

publicara en su portal de internet el avance en el ejercicio de los recursos. determinados

en el éﬁ‘ticulq 10, aparatado;./ﬂel “Presupuesto de Egresos”.

I 5% El presente Convenio Especiﬁco de’Adhesién sera publicado en.el Diario Oficial-de

la Federacion dentro de los quince dias habiles posteriores a su formalizacion y, en.su-

- caso, las modificaciones a éstos en un plazo equivalente.

. Con la finalidad de dar transparencia al ejercicio.de los recursos federales materia
del presente Convenio Especifico de Adhesién, “LA SECRETARIA”, conforme a lo
dispuesto por los articulos 85, 106 y 110 de la “Ley de Presupuesto”; 7 y 12 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental; 19 .del
Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion -Pablica
Gubernamental, hara publicas las acciones financiadas con. los recursos ejercidos,
incluyendo sus avances fisicos y financieros con base en la informacion que “LA
ENTIDAD” entregue, siempre y tuando no se’'comprometan las acciones en materia de
seguridad nacional, seguridad publica y defensa nacional, en los términos previstos en el
“Acuerdo” y demas disposiciones apli(cab!es.

DECIMA TERCERA.- _ Fiscalizacién.

I En- caso de ré\}isién pior parte de una autoridad fiscalizadora, “LA ENTIDAD”

_debera brindar las facilidades necesarias a dicha instancia para realizar en cualquier

momento, las auditorias que considere necesarias; “atender en tiempo y forma los .
requerimientos formulados, dar seguimiento y solventar las observaciones planteadas por.

los organos de control; asi como dar total ‘acceso a la informacion documental, contable y

de cualquier otra indole, relacionada con los recursos del presente Convenio Especifico -

de Adhesion.
DECIMA CUARTA.- - Verificacion. -

L Con el objeto de asegurar la aplicacién y efectividad del presente ‘Convenio
Especifico de Adhesion y su Anexo Unico, “LA ENTIDAD” se compromete; cuando asi o
solicite “LA SECRETARIA” por conducto de su unidad administrativa competente, a
revisar y adoptar las medidas necesarias para establecer el enlace y la ‘comunicacion
requerida para el debido cumplimiento y seguimiento a los compromisos asumidos.

DECIMA QUINTA. Caso fortuito o fuerza mayor.

L “LAS PARTES” convienen que no sera imputable a “LA SECRETARIA” ni a “LA
ENTIDAD", cualquier responsabilidad derivada de caso fortuito o fuerza mayor cuando
éstos sean debidamente justificados y se encuentren acreditados por la parte
correspondiente. E! cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente
Convenio Especifico de Adhesion y su Anexo Unico, podran reanudarse en el momento
que desaparezcan las causas que dier%n origen a la suspension.

DECIMA SEXTA.- Relacion la{boi’al.

(]

b
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ARTICULO 7.- El funcionamiento de las Academias es responsabilidad directa de
la Dweccuon Academlca del CECyTED

ARTICULO 8.- Las Academlas se mtegraran bajo el S|gu;ehfe esquemé
L Componente basicoy propedeutlco que se dividiran en areas de conocumlento
a Matematlcas o o | | |
b. Ciencias Experimentales.
¢. Comunicacion.
o Gencis sosas

- {l. Componente profesional, se subdividiran en tres areas de conocimiento: -

a. Fisico - Maten éticas.
* b. Quimico - Biolégicas.
"¢ Econémico - Administrativas.
d. Humanidades y Ciencias Sociales.
ﬁsRTiCULO'Q.- El funcionamiento de las Academias se realizara en dos niveles:
- Lo'c’al'
il Estatal
ARTiCULO 10 - La Academla Local se constltuye en cada plantel Sera
convocada por el Dlrector o Coordinador de! mismo o por €l Director Académico
del’ CECyTED vy, coordinada por el Coordmador Académico del plantel, conforme
al temario y programa de actividades que establezca la Academia Estatal o de

acuerdo a las necesidades academlcas del’ plantel

AR"'&CULO 11.- La Acaderrla Estatal se constituye con Ios PreSIdentes de
demla Locales de los diferentes planteles.

ARTICULO 12.- Para nombrar al Presidente y al Secretario de la Academias se
procaederd a votacidn mayoritaria de los miembros de la misma, teniendo como

)
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VIGESIMA PRIMERA..- Jurisdiccion.

L. “LAS PARTES” resolveran de comun acuerdo, en el ambito de sus respectivas
competencias, todo lo relativo a la ejecucion y cumplimiento del presente Convenio
Especifico de Adhesnén y de su Anexo Unico, de conformidad con las leyes federales.

L. Es voluntad de “LAS PARTES” que los conflictos que se llegasen a presentar en:

relacion con la interpretacion, formalizacion y cumplimiento del presente Convenio y de su
Anexo Unico, sean resueltos de mutuo acuerdo. En el. supuesto de que subsista
discrepancia, “LAS PARTES” convienen someterse a la jurisdiccion de los Tribunales
Federales con residencia en la Ciudad de México, Distrito Federal

VIGESIMA SEGUNDA - a,\/lgencta.

. El presente Convenio Especifico-de Adhesiéon comenzara a surtir sus efectos a
partir de la fecha de su suscripcion y hasta el 31 de diciembre de 2013, con excepcién de
los plazos correspondientes a obligaciones que expresamente - cuentan con un plazo de
cumplimiento posterior al 31 de diciembre de 2013.

Estando enteradas' “LAS PARTES” del contenido.y alcance juridico del presente

Convenio Especifico de Adhesion y por no haber dolo, lesion, error, mala fe o cualquier
otro vicio del consentimiento que pudiera afectar su validez, lo firman en siete tantos, en la
Ciudad de Torredn, Coahuila, a los 22 dias del mes de marzo de dos mil trece.

POR “LA SECRETARIA” S 'POR “LA ENTIDAD”

C. LIC{ ROBERTO AMPA CIFRIAN
SUBSE&RE'i'ARIO DE PREVENCION Y
PARTICIPAQICN CIUDADANA <

W
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C.LIC. MARIA DEL ROCIO REBOLLO
. - MENDOZA
"PRESIDENTA MUNICIPAL '
ONSTITUCIONAL DE GOMEZ PALACIO
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COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS
" - DELESTADO DE DURANGO |
| CECYTED

Awmuo-sozlmmms

PRESENTACléN Y VAUDACION DE LOS REGI.AMENTOS REGI.AMENTO DISCIPLINARIO PARA LOS
ALUMNOS DEL cscvren,‘ REGLAMENTO PARA TALLERES, LABORATORIOS Y’ ‘BIBLIOTECAS DEL cscmso
-| REGLAMENTO DE ACABEMlAs DE DOCENTES DEL cscvmé Y CODIGO DE ETICA.

SE SOLICITA A LA H. JUNTA DIRECI’WA TA wxuoacnén DE . LOS REGLAMENTOS: REGLAMENTO
| DISCIPLINARIO PARA' LOS ALUMNOS. DEL CECYTED, REGLAMENTO PARA TALLERES, LABORATORIOS Y
BIBLIOTECAS DEL CECYTED, REGI.AMENTO DE ACADEMIAS DE DOCENTES DEL CECYTED Y CODIGO DE
ETICA.

RESOLUTIVO: ’

LA H. JUNTA DIRECTIVA APRUEBA LOS REGI.AMENTOS-'REGLAMENTO DISCIPI.INARIO PARA LOS
ALUMNOS DEL CECYTED, REGI.AMENTO PARA TALLERES, LABORATORIOS Y BIBLIOTECAS DEL CECYTED, |
REGLAMENTO DE ACADEMIAS DE DOCENTES DEL CECYTED Y cénleo DE £TICA PARA QUE SEAN
PUBLICADOS EN PERIODICO oncw_

en el Estado y

Vicepresidente de la H. Junta Directiva del CECYTED
wmmmmm
Comdlnadordemheeommkmosmhlho

‘ deApoynalaEducaddnenelEstadodem
ynepmelmmedelsohlemoredenlamh

Encargada de la Directién General del CECYTED y Secretaria
de Actas de la H. Junta Directiva del CECYTED.
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CECYTED

o [DUCA(.]ON (_ON \/ALORu IR

,,:,_*:-;REGU\MENTO IE ACADEMIAS IE

DOCENTES DEL CECYTED

© . "Fecha de emision.

i 4 Versién 1

o ELABORO S

REVISO

AUTORIZO

LIC .IOSE LINO DE LA ROSA FRANCO
AUXILIARJURIDICO :

. JOSE RUTILIO ORTIZ |

" SILERIO *

M C JUDITH CHAIDEZ
- GONZALEZ

JEFE DE DEPTO JURIDIC()).. o _ENCARGADA DE LA

-DIRECCION GENERAL

‘\aﬁa.&a\a«@cw

" Junio de 2013

Junio de 2013 ‘ o

\u AU

. lumo de 2013
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Los suscritos mtegrantes de Ia Junta Dtrectlva con fundamento en Ios Artlculos 19,
25 y 27 de la Ley Entidades Paraestatales del Estado de Durango y los. Articulos
8, 11, 12 y 13 del Decreto que crea el Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnolog|cos del Estado de Durango, hemos tenido a bien emitir el sngunente
Reglamento de Academias de- Docentes del CECyTED ‘con’ base en los
S|gu|entes . T

CONSIDERANDOS

PRIMER®O.- Que la integracion de la curricula de los planes de estudio del
CECyTED, es una parte fundamental para el cumplimiento de los propésitos
educativos que permitan entre otras cosas la promociéon de la investigacion
cientifica, el intercambio pedagégico y didactico de experiencias docentes;

fomenten los valores institucionales; asi como la capacitacién, actualizacién y

superacion profesional de los docentes.

SEGUNDO.- Que es esencial para la vida de las instituciones asi como para el
propio Estado, lograr abatir el rezago educativo, asi como disminuir en la medida
de lo posible la desercién escolar para lograr asi satisfacer las necesidades de las
comunidades y sociedad en general.

TERCERO.- Que es necesario lograr un mejor aprovechamiento de los alumnos
asi como amentar su rendimiento y reducir los indices de reprobacién, unificando
criterios metodoldgicos que tiendan a la optimizacion del proceso ensefianza—
aprendizaje:

CUARTO.- Que se debe lograr al interior del Colegio una participaciéon organizada
del personal para la planeacion, ejecucion y evaluacion de los planes y programas
de estudio acordes a las necesidades sociales y del sector productivo de las
distintas regiones del Estado.

Los integrantes de esta Honorable Junta Directiva, tienen a bien emitir el siguiente:

Reglamento de Academias de
Docentes del CECyTED




_PERIODICO OFICIAL _PAG. 19

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- La Academla es un organo de caracter consultlvo y propositivo
constituido por docentes de las asignaturas que mtegran la curricula de los planes
y programas de estudios del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del
Estado de Durango mismos. que se re(inen con una perlodlmdad programada, con
el objeto’ de intercambiar experiencias didacticas, conommtentos c1ent|f icos y
pedagoglcos y planificar la practuca docente.

ARTICULO 2.- Las Academlas tlenen como ObjetIVO general el de contnbmr al
logro de los proposnos educativos del Colegio a través de las acciones que
permitan la _planeacion, - ejecucién y . evaluacion _curricular -COMO:. Procesos
sistematizados acordes a.las necesidades sociales y del sector ‘productivo, al
mismo tiempo que se constituyen como elementos. esenmales en el desarrollo de
las funciones sustantivas de docencia, investigacion y divulgacién, buscando una
educac:on integral de calldad y pertinencia.. . . .

AR‘] iCULO 3 Para efectos del presente reglamento se entendera por

-a) CECyTED y/o Colegio, al Colegio de Estudios Cient|f icos y Tecnol6gicos

- .. - del . Estado de Durango.

b)z - Planteles, a.cada uno.de los planteles educatlvos pertenec:entes al Colegio -
de Estudios Cientificos y ‘Tecnolégicos del Estado de Durango y sus
extensiones.

c)  Direccibn, a la Direccion General del CECyTED -

d)  Autoridades, al Director General, Directores de Area, Jefes de
Departamento, - Directores de plantel, Responsables de Centro yjo
Coordinadores de cada uno de los planteles

ARTICULO 4 Las funmones de las Academlas son las siguientes: ’

I.,— Promover los valores mstntucnonales y part|c1par en las actividades de
eventos academlcos }
] 3=
-1l Elaborar Trevisar y validar reactlvos para Ios concursos académicos y
evaluac:ones parmales en sus diferentes etapas.

m. Promover Ia mvestlgacmn c:entlfca en Ios aspectos tecnologlcos y
pedagdgicos y vincularla a la educacion. .

\VA Fomentar el intercambio pedagégico y didactico de experiencias
’ docentes - para contribuir a mejorar en forma contmua el servncno
.educatlvo : T
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VI. _ Planificar la ‘préctiga,doc_er'\t;e/ u_n,ificahdd criterios metodoldgicos que
~_tiendan a la optimizacion del proceso 'e"nS‘err‘fa"_n'z;a'*—*apréndizajeﬂ“_* SR

VHI. . Proponery particip

V. Propiciar la participacion organizada del personél docente del Colegio

en la planeacion, ejecucion; ‘actualizacion permanente y evaluacion de
los planes y programas gg,gstugjg.,, L

VL.~ “Participar en ‘el disefio y f;'pr§dq¢¢i6h-,‘ de-tecnologia ‘educativa ‘propia y
~ acorde a las necesidades particulares e'fvlc)_s":edlgpandos'envflos'distintosf

" planteles.’

' permanencia, aprovechamientoy : probacion de los alumnos. -~

“hayan generado, promoviendo su difusién. © -

X.  Proponer acciones de capacitacion; -actualizacion <y~ ‘superacion

profesional de los docentes conforme a los lineamientos que para este
' efecto determine la Direccion General del CECYTED. ™ =+

XL ldventiﬁ_c}ar_rIa\s_._nec_.e's_'idqdes relacionadas con la difusion del-conocimiento

relativo al 4rea de’la Academia, ademas ‘de: promover  trabajos de
“ publicacion entre el personal-académico. T T

U CAPITULOTE

 DE LA ORGANIZACION DE LAS ACADEMIAS -

ARTICULO 5.-La Acad‘e»mia_se»de_r]Qn‘]iqg_r_é:f

I ._Componente Basico.- Si sus integrmas imparten materias que

“"“sonducen a un mismo objeto de estudio.

N | P domponente Propedéutico.— Cuando ésta tenga el fin de impartir

asignaturas que enlacen alos alumnos con el nivel inmediato-superior.

M.  Componente Profesional.  Cuando ésta ~"na representantes de los
‘ diferentes modulos 'y submédulos que piomuevanla misma practica
profesional. I o

ARTICULO 6.- La participacion en las sésiones de Academia y en.las comisiones
que de sllas emanen, es un trabajo de responsabilidad ineludible del personal

aradémico, por lo que no representan cargos dentro de la estructura

arpanizacional del Colegio.

ar en actividades tendientes a mejorar los indices de

“"-:‘3,5Ft:‘):rﬁg:g_tal‘rf,el';i,rite_rCa'r‘h_bi_o ’c;é"__f"na_terial” de apoyo didactico-y de aquellas:
aportaciones © 'experieridias‘feXitOSas ‘que en la ‘practica docente ‘se
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ARTiC,ULO_ 7.- El funcionamiento de las Academias es responsabilidad directa de
la Direccién Académica del CECyTED. : - B o

ARTICULO 8.- Las:Academias se integraran bajo el siguiente esquéma:
l. Componente basicoy propedéutico, que se dividirén en areas de conocimiento.
a. Matematicas. |
b. Ciencias Experimentales.
c. Comunicacion. |
d. Ciencias Sociales.

e. Humanidades.

Il. Componente profesional, se subdividiran en tres areas de conocimiento: ,
a. Fisico - Matematicas.
b. Quimico - Biolégicas.
c. Econémico - Administrativas.
d. Humanidades y Ciencias Sociales.
ARTICULO 9.- El funcionamiento de las Academias se realizara en dos niveles:
I Local.
Il. Estatal.
ARTICULO 10.- La Academia Local se constituye - .en " cada - plantel. Sera
convocada por el Director o Coordinador del mismo o por el Director Académico
del CECyTED vy, coordinada por el Coordinador Académico del plantel, conforme
al temario y programa-de actividades que establezca la Academia Estatal, o de

acuerdo a las necesidades académicas del plantel; :

ARTICULO 11.- La Academia Estatal se constituye con los Presidentes de
Academia Locales de los diferentes planteles.

ARTICULO 12.- Para nombrar al Presidente y al Secretario de la Academias se’
procederad a votacién mayoritaria de los miembros de la. misma, teniendo como
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base el desempefio y participacién mostrado por los. docentes postulados en el
desarrollo de los trabajos encomendados. ' e

ARTIiCULO 13.- Los miehbrdé de la Academia tendran la siguienté dUrabiv'c'in“:"

| Los docentes de cada asignatura seran miembros permanentes de las

Academias correspondientes siempre que se mantengan activos en el desempefio
de sus funciones. ' . -

Il. Los Presidentes y Secretarios duraran un afio en la representacion de la
Academia, pudiendo ser ratificados un afio mas, antes del inicio del ciclo escolar,

esto se aplica tanto a la Academia Local como a la Estatal.

Hl. El tiempo de los docentes asignados en las actividééés de las Académias sera
cumplido con ética profesional y responsabilidad personal cumpliendo  este
compromiso con eficiencia y eficacia. o
; - capituLom -
DE LAS FUNCIONES DE LAS ACADEMIAS
ARTICULO 14.- Las Academias desarrollaran funciones netamente propositivas
en aspectos académicos, pedagogicos y didacticos, no siendo su ambito el relativo
a aspectos laborales y son los siguientes: . L ol
|. Andlisis y evaluacion de los planes y. programas de estudio.. .
-a. Fi,na,lidadis_v y-objetivos.de la educacion tecnologica-

b. Perfiles profesiograficos. ‘A

c. Estructura del plan de estudios.
4 ?C;ontenjdo de los programas de estudio. .
imiento de los programas. "~ ..
. Dosificacion ydlstrlbucmn de contenidos.

1010 Secuencias.didacticas y. alcance de-contenidos.

h. Evaluacién de prog,ramaAs:'

Il. Proceso ensefianza — aprendizaje.
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a. Didéctica general. |
" b. Didéctica especifica.
C. Psicologia.dél aprendizaje.
d. Prototipos didacticos. o
e. Evaluacién de la labor docenté;
. Adﬂa‘lizaciéri'docente;"
g. Control del ambienfe educacionai. |
" h. Ihfraestfuctufa’acqc}!étnfca. -
. ,»i;'Bib’ijografiav; o ,
lli. Evaluacion del Aprc/endizéjé‘. o
| - a Técn'lca's:,‘?' instrumentos.
b. Eva!uacién dvfagnés,t'i"cé,v formativa y sumativa. -
o c Apoyo extraclase.
~d. ,Avn,él‘i:siis de capacidad y rendifnientd-dél éduéaﬁ&o.
e. Habitos y costumbres del educando. |
f. ComUnic’acién.} ’
IV. Desarrollo del alumno.
| ,""'a..,E)'(_éri'\enes_ de dri‘agnést_ic_o. ‘
b. Habitos y costumbres. N

c.-Capacidad de expresion.

t

d. Capacidad de andlisis y sintesis.
e. Actitudes personales.

f. Capacidad de discernimiento.

g. Adaptabilidad a cambios y situaciones.



CAPITULO IV

DE LAS OBLIGACIONES Y DERECHOS DE LOS INTEGRANTES DE LAS
’ ACADEMIAS ST

ARTICULO 15.- Seran miembros de Ias Academlas e

L. Local: Todos los docentes del area correspondlente a la asignatura
- omddulos y submodulos.que impartan..

Il | \ Estatal Seran miembros:los. preS|dentes de la Academias Locales
de los planteles :

ARTICULO 16.- Obligaciones de los integrantes de las Academias:
miembros. sera un cargo honorario que no puede decllnarse y que no
representa remuneracion adicional. . e
1l Asistir con puntualidad a las _reun‘lon.es_ convocadas. .

. Part|C|par actlvamente enellas. .

IV. Desempefar las comisiones Y. actlwdades -que se a3|gnen en la
Academla presentando mformes correspondlentes a las mismas.

V. Flrmar Ias actas e mformes de act|v1dades de Ias Academlas

ARTiCULO 17.- Derechos de los integrantes de la Academia:
i Propoher y ser propuestos para ocu‘par un cargo en Ias Academ'ias.

il Tener voz y voto en las elecciones, propuestas deliberaciones y
conclusiones que se generen en las sesiones de Academ|a ’

il Sancionar y corregir, en ‘caso de ser necesano el acta de la sesi6n
anterior.

iv. Participar en Ias dlstmtas actividades que la Academia promueva:
" Cursos, seminarios, congresos, conferencias, entre otras.

I La part|0|pac10n en cualquier nivel de Academia. por parte de sus

, (.)‘ ._
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V. Contar con el permiso y apoyo de. la instancia académica
correspondiente para asistir a los eventos académicos convocados.

CAPITULO V
DE LAS ACADEMIAS LOCALES

ARTICULO 18.- Las Academias Locales, funcionaran con un Presidente y un-
Secretario elegidos -ambos -por - votacién directa de sus miembros, seran
convocados por la autondad academvca correspondlente

ARTICULO 19 Las Academlas Locales- deberan sesionar preferentemente al
inicio del semestre, una semana antes o después del segundo parcial, otra antes
del examen final y al finalizar el semestre o de acuerdo a'la programacmn interna y
necesndades propias del plantel. :

ARTICULO 20.- La convocatoria para las sesiones de academia Loéal seran
realizadas por el Coordinador Academlco del plantel quien debera comunicar a la .
Direcci6n del Plantel

.ARTICUI..O 21.- Las funciones de Ia Académia Local son las Siguiente's"

I Cada Academia debera nombrara su Presidente y su Secretarto estos
: deberan satisfacer los requenmlentos establecidos en el articulo 26 de
este reglamento :

1. Elaborar al inicio de cada semestre un programa de trabajo de acuerdo
a las necesidades académicas del plantel en coordmac:on con la
instancia correspondlente del mismo..

lll.  Analizar la problematica de los diferentes grupos y establecer
metodologias para la correctaap!icacic’m de los programas de estudio:

IV.  Analizar los avances programat:cos de cada uno de los docentes que
- integran las Academias.

V.  Establecer temas para la investigacion a fin de resolver la problematica
especifica de la ensefianza en el plantel.

Vi. Intercambiar experiencias docentes para contribuir a mejorar el servicio
educativo.
Vii. Elaborar las propuestas de actualizacién de programas de estudlo para

presentarlas ante la Academia Estatal.
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- empate eI Pre5|dente de la Academla tendra voto de calldad

£

VIIL. Establecer y unificar cnterlos metodoléglcos para Ia aphcacmn de los
planes de estudio. o

IX. Detectar causas de desercion y reprobacuon enel plantel y determmar
medidas de correccién. o e

X. . Proponer a la Academia Estatal y-a Ia Dlreccmn Academlca Ias‘;-ﬂ
= opciones de capac:tacmn y actualuzacnon docente que se requueran &

ARTICULO 22.- Los acuerdos se tomaran por mayorla de votos y en caso de h
, o : '/ e
ARTECULO 23 Las resolumones de la Academla seran acatadas por todos Iosi:

miembros presentes o ausentes.

ARTICULO 24.- De cada sesion se levantara un acta - que firmaran los docentes
presentes y que debera 'ser aprobada o modificada-antes de terminarse la sesion,
Jichas actas se asentaran en el formato correspondiente y se debera enviar copia

@ la DlreCCIon Académica de CECyTED como a la Coordmacnon Academlca del

santel.

*?TI&ULO 25.- El Presidente de la AcademIa LocaI seré representante ante la
ademla Estatal. : S :

«a?TI!‘ULO 26.- Requnsntos para ser electo PreS|dente y/o Secretarlo de Ia
at"erma Local : : : S : LT \

I Tltulo a nlvel IlcenCIatura o Posgrado
RIS ‘*Co,ntar con experiencia docente y, por:lo menos de un afio en el
-~ subsistema, caracterizandose_ ‘por -su- ‘honorabilidad, liderazgo
adecuado y su excelente desempeiio docente ‘

il Ser responsable de sus funciones como docente en el pIanteI y de la
Academla Local

iv. Contar con la mayoria de los votos de los miembros de Ia Academla

ARTICULO 27.- Las funciones del Presidente de la Academia Local son las
siguientes: : '

i Representar al plantel en los asuntos de caracter académico_que
sefiale la Direccion Académica.

i Convocar y presidir las reuniones de Academia.
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‘Elaborar el programa de trabajo correspondiente con base a los

lineamientos y temas sefialados por la Academia Estatal en

coordinacion con las Autoridades del plantel.

Coordinar las 'sesiones de Academia para lograr una mejor
comunicacion, participacion y cooperacion entre los docentes. -

_Ser portavoz de la Academla Local ante la Academla Estatal y
- viceversa.

Someter a la opinién de la Academia los trabajos y resultados de

las investigaciones. educativas realizadas por sus integrantes,
antes de proponerlos a la instancia inmediata . superior

correspondiente.

Coordinar la-elaboracion de los reportes y avances programaticos .

de cada uno de los integrantes de la Academia.

Cuidarque se cump|an los objetivos y funciones dela Academia. ‘

Supervisar que los acuerdos tomados en la Academla asi como

las tareas asngnadae a sus miembros se cumplan adecuadamente.

Asistir con voz y voto alas ses:ones de la Academia Estatal a las

que sea convocado B

Vigilar que los acuerdos de la Academia Local los reciba la

‘coordinacién académica del plantel, la Academia Estatal y la
Direccién Académica de CECyTED. o '

Coadyuvar en la vigilancia del cumplimiento de Ias-disposicionés
de la Direccion Académica del Colegio.

Vigilar el estricto cumplimiento de este reglamento.

ARTICULO 28.- Las fun,cione‘s del :Sécretario de Academia Locai son las
siguiantes: '

I.

it

Sustituir al Presidente de Academia cuando éste se encuentre ausente.

Elaborar el programa de trabajo en coordinacién con el Presidente de

Academia, sefialando lugar, dia y hora de celebracién en las fechas

sefialadas por-la Coordinacién Académica o a las sesiones que se crean .

convenientes de acuerdo a las necesidades de la Academia.

Elaborar las actas de cada sesion y llevar el registro de las mismas.

PAG. 27



PAG.28 ____ PERIODICO OFICIAL

V. Requisitar la identidad de los participantes de la'Academia.
V.  Dar lectura al inicio de cada sesion de Academia del Acta anterior para
su analisis y dar informacién de documentacién recibida de la misma.

VI Organizar el archivo de la Academia. -

Vi~ 'Reunir-los trabajos realizados y reproducir los materiales de estudio,
investigacién e informacién pertinentes para los . trabajos de la
Academia. ' ‘ '

VIl: - _Recabar la firma de los asistentes en cada sesion para validar las

. .propuestas y conclusiones emanadas de la misma. o

IX.  Enviar las Actas y documentos diversos que"ée‘ generen en cada sesion
- ala Direccién Académica de CECYTED de acuerdo con la Direccion del
Plantel. - - o D

- X. -~ Elaborar - los - informes- correspondieintes, en coordinacién ‘con el
" Presidente de la Academia. ~ v

~_capiuowt
DE LAS ACADEMIAS ESTATALES

ARTICULO 29.- La Academia Estatal se constituye con los Presidentes de
Academia de cada plantel y sera convocada por el Director ‘Académico del
2ECYTED, -mismo. que fungira como Presidente de la Academia Estatal, quien

sodra nombrar a en su ausencia a quien asista en.su representacion. ‘

ARTICULO 30.- La convocatoria para las sesiones de.la Academia Estatal seran
raalizadas por el Director Académico del CECyYTED. Dicha convocatoria se~dara a

conocer con una anticipacion de por lo menos diez dias habiles. S

ARTICULO 31.- Los acuerdos se tomaran por mayoria de‘voto's,\en caso de -
empate, el Presidente de la Academia Estatal tendra voto de calidad. -
ARTICULO 32.- De cada\ sesion se levantara un acta que firmaran quienes
estuvieron presentes y ésta debera ser aprobada o modificada antes de
terminarse la sesion y se debera enviar copia a cada una de las Academias
{ ocales v a la Direccion Académica del CECyTED. '

ARﬁCULO 33.- La Academia Estatall déberé'nombraf al Secretario de la misma,
el cual deberé satisfacer los requerimientos establecidos por este Reglamento. -

ARTICULO 34.- Réquisitos para sér electo Sécretafio dela ‘Académia Estatal.



Al
N Poseer titulo a mvel llcenC|atura o grado supenor |

II.'-‘Contar con una expenenc:a dooente de por lo menos 3 anos en el

. subsistema, 0 en su caso, ser el docente de mayor antlguadad en ek
Coleglo en su area de eonocimiento. S / e

: _5 .- Ser un docente de reconomda responsabllldad y honorabnlldad N

L

V. | Contar con la mayona de fos votos de Ios docentes de la Academua Estatal

. V. En caso de empate se " seleccionara al de mayor grado expﬁmencua
- - académica, experlencla Iaboral y que tenga una propuesta de programa de
trabajo ' : o

ARTiCULO 35.- F unclones de Ia Academla Estatal

L Analizar las propuestas generadas por las Academlas Locales y en su
. caso, tomar Ios aouerdos correspondlentes

_ ';I’I'. - Reallzar y dar segunmleqto a los trabajos de lnvestlgacubn en sus éreas "
de compe*encna :

L ,'Anallzar los reportes de mdlces de desercnon reprobacmn Yy ef mencua '

~ ~. - terminal .de los planteles y proponer medidas ‘ de correcmén en |

L 'coordmacnén con la. mstancua académlca,correspondlente o

* o

N YA Proponer estrateglas y actmdades preventivas que perrmtan elevar Ia”_ '

- Tcalidad de la ensefianza, la efi mencna termma] y. el aprovechamlento
escolar del Colegio.

V.. Proponer acciones de capacstacuén y actuahzacmn docente) que se" :
requieran en coordinacion con la instancia académlca correspondlente

VI.  Participar en las comisiones de indole académico que le aean
sohcntadas por Ia Dlrecclon General '

VL " Part|0|par en el dlseﬁo de nuevos planes y programas de estudro y en Ia
' actuallzamén permanente de Ios exn§tentes o Pl -

VI Elegir a un representante para parhcupar en Ia Academla Local para dar "
-, .seguimiento de los acuerdos en la Academiia Local, én caso de que el

. _.Presidente de. Ia Academla Estatal se encuentre imposibilitado pass
~ hacerlo. ,




'IX : EIeglr un representante para partlcmar en !a Academla Nacuonal en caso. _
de que el Presidente de la Academia Estatal: se encuentre imposibilitado  * .
para hacerlo : '

A_RTiQULO 36.- Funcionesr del Presidefnte;de la Académia Estatal.
I Pre3|dnr las reunlones de la Academla Estatal
. ":Coordmar las actlvudades para Ias sesmnes de las Academlas

fl. AS|st|r con voz y voto a-las sesiones - de- Academla a las que sea
) comisionado por la Dwecc:on General

V. Representar aI Coleglo en las Reunlones de Academlas que se
-celebren a nivel. Local y Nacional. :

V. Part|C|par actlvamente como'mlembro deI Coﬁ‘ute de Evaluamon
» Currlcular del Coleglo

. VIV|g|Iar que se cumplan !as d:sposucuones de Ia Dlrecmon Académlca |
del Colegio.. - . = -t QR T ST

Y/ Vigilar el eStr.iCtO-Cumplimi_ento del prese'nte. Reglamento:‘-‘

ARTICULO 37.- La Academla Estatal debera nombrar aI Secretano de la misma y
~ éste debera cumpllr Ias mismas funcnones que ejerce el Secretano de la Academia
Local. o e T .

TRANSITORIOS

PRIMERO. Los casos no previstos en el presente Reglamento deberan someterse
para su estudio.y dictamen correspondlente a Ia Dlreccmn General a traves -de su
Dlreccmn Académica. < : : o :

SEGUNDO El presente Reglamento entrara en V|gor a partlr de su publlcacwn en
el Periddico Oficial del Estado. de Durango. -

Se aprueba por la H. Junta Directiva del Coleglo de Estudios Cientificos y
Tecnolégicos del Estado de Durango, en su Segunda Seswn Ordinaria realizada el
dia 14 de Junio de 2013.
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‘Lic. Juan Manuel Garcia Hernéndez
| Coordinador  de  Enlace - "'ff_(:‘dh Orgamsmos:_
: Descentrahzados de la Secretana de Educacnon N
| en Representamon del Lic. Luls Tomas Castro':___'_'- '

| Hidalgo Secretano de Educacion-en el Estado- y

Representante del Gobierno Estatal ante la H.
JUnta Directiva.

Ing. Carlos Dante Jaimes Fajardo, representante '
de la Lic. Martha Patricia Morales Ibarra, /
Coordinadora Nacional de Organismos CECyTE

y Representante del Gobierno Federal ante la H.
Junta Directiva del CECYTED.

Ing. Juan Gam'b'oa Garcia, Titular de la Oficina de
Servicios Federales de Apoyo a la Educacién en el

| ‘Estado de Durango, Represehtanté_ del Gobierno
‘Federal ante la H. Junta Directiva del CECyTED.

Lic. Carlos San"d’ovalr Soto, en representacion de

la C.P. Cristina Diaz Herrera, Secretaria de.

Finanzas y de Administracion del Estado, y

 Representante del »Gobiemo E_statai ante la H.

JUnta Directiva. ’\\‘\‘,

Lic. Martin Gamboa Silva, Representante del

Sector Productivo ante la H. Junta Directiva.

C.P. Verdonica Garcia Casas, repres,é,ntante del
M.F. Diana Gabriela Gaitan Garza, Subsecretaria

y encargada de la Secretaria. de Contraloria vy |.

Modernizacion  Administrativa. ante la H. Junta

Directiva.




| M.C. Judith Chaidez Gonzalez, Encargada de la
| Direccién General del CECyTED, y Secretaria de
| Actas de Ia H. Junta Directiva del CECYTED.
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COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOWUGROS
. DELESTADO DEDURANGO . _
) - CECYTED

ACUERDO No. S02/A07/14/06/13

4
!

PRESENTACION Y VALIDACION. DE LOS REGLAMENTOS: ‘REGIAMENTO DISCIPLINARIO PARA LOS
ALUMNOS DEL CECYTED, REGLAMENTO PARA TALLERES, LABORATORIOS Y BIBLIOTECAS DEL CECYTED,
REGLAMENTO DE ACADEMIAS DE DOCENTES DEL CECYTED Y CODIGO DE ETICA. | .

SE SOLICITA A LA H. JUNTA DIRECTIVA LA VALDACION DE LOS REGLAMENTOS: REGLAMENTO
DISCIPLINARIO PARA LOS ALUMNOS DEL CECYTED, REGLAMENTO PARA TALLERES, LABORATORIOS Y
BIBLIOTECAS DEL CECYTED, REGLAMENTO DE ACADEMIAS. DE DOCENTES DEL CECYTED Y CODIGO DE

ETICA.

LA H. JUNTA DIRECTIVA APRUEBA LOS REGLAMENTOS: REGLAMENTO DISCIPLINARIO PARA LOS |
ALUMNOS DEL CECYTED, REGLAMENTO PARA TALLERES, LABORATORIOS Y BIBLIOTECAS DEL CECYTED,

REGLAMENTO DE ACADEMIAS DE DOCENTES DEL CECYTED Y CODIGO DE ETICA PARA QUE SEAN
' PUBLICADOS EN PERIODICO OFICIAL. . |

FIRMAS:

) Vicepresidente de ia H. Junta Directiva del CECYTED
Suplente: LIC. JUAN MANUEL GARCIA HERNANDEZ
- . Coordinador de Enlace con Organistnos Piblico

. " Descentralizadosy ent

ancargadk de Contraloriay Moderizacién Tiular de la ¢ Servicios Federales

Directiva  de Apoyo a la Educacién en el Estado de
: y Representante del Goblemno Federal ante la

Encargada de ks Direckidn General del CECYTED y Secretaria.
de Actas de |a H. Junta Directiva del CECYTED. -
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CONSIDERANDOS o o o

|L-PRESENTACION

n-0OBJETO - e i e e\

| .- CONCEPTO DE SERVIDOR PUBLICO

&l sl w

| Iv.- CONGEPTO DE FUNCION PUBLICA

V.- CONCEPTO DE COMUNIDAD CECYTED . _

VI.- ACCIONES GENERALES DE CARACTER PERMANENTE

o A
‘o lola|o

VIL- ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL CECYTED

~
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Los suscritos integrantes de la Junta Directiva con fundamento en los Articulos 19, 25y 27 de
la Ley Entidades Paraestatales del Estado de Durango los Artlculos 8, 11,12y 13 del Decreto
que crea el Coleglo ‘de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Durango. hemos
tenido a bien emitir el siguiente “Cédigo de Etica” del Coleglo de Estudios CI,QntlﬁéOS y.

Tecnolégicos del Estado de Durango, con base en los siguientes: .

- ’ B s

-CONSIDERANDOS

PRIMERO.- Que las normas de control y eficiencia administrativa‘ son un aspecto
fundamentél para generar mayores condiciones de transparencia y rendicion de cuehtas,
es por ello que es hecesario que el Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del
Estado de Durango cuente con dis/posicibnes que regulen la ética de sus trabajadores'y

que sea una guia esencial, unafrefvverencia y un apoyo para la toma de decisiones.

SEGUNDO.- Que Ios servndores publlcos ejercemos | func:ones con la: responsabmdad de
garantlzar eI cumpllmlento de los pnncnplos de legalidad, honradez, lealtad, |mpar0|alldad
y ‘eficiencia que rigen el servicio publlco, _con la conmencna de que nuestras accuones y.

f demsnones mcuden en el bienestar de MeX|co en sus oportunldades de desarrollo yensu

futuro.

' TERCERO‘ Que_es hecesafio enfrehiar Auestro acfuar diario con un irrest‘ricto
cumphmlento alas Leyes y con la observancra de valores etlcos y de mtegndad Es por.
ello que nuestro Cédigo de Etica integra un conjunto de valores que promovemos Yy
defendemos, establemendo de forma muy clara los principios y las reglas de actuacion
que rigen nuestro desempefio diario, las cuales nos ayudan ademas, a ‘ganar la confianza

yla credibilidad de la ciudadania. ' .
1 08 integrantes de esta Honorable Junta Directiva, tienen a bien emitirel siguiente:

Codigo de Etica det Colegiov de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Durango.
(CECyYTED) ‘
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l.- PRESENTACION

Es interés fundamental del Gobierno que encabeza el C.P. Jorgé Herrera Caldera alentar una

nueva forma de gobernar con el fin de fortalecer la confianza ciudadana en sus:instituciones,

con un manejo honesto y responsable de los recursos plblicos. En este contexto, el Colegio de
Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Durango se une a los-esfuerzos de miles de
compaiieros servidores publicos de diversas instituciones con el fin de llevar a cabo una
cruzada contra Ia corrupcion, donde los va!ores fundamentales del ser humano y la vocacion de |
servicio sean los prlnCIpales impulsores en la tarea dlarla que ‘nos IIevara a vivir en una
sociedad mas justa. '

El presente Cédigo de Etica esta fundamentado en los principios que propone el ejecutlvo
estatal y que se refuerzan constantemente en todas las dependencias:

Unidad

Solidaridad

Legalidad

Honestidad
Responsabilidad

Competitividad.

ll.-- OBJETO

El presente Codlgo establece los lineamientos de ética y de valores que en todo
momento deben regir dentro de Ia comunidad CECyYTED, con el objeto de mejorar la funcion

que a cada miembro de dlcha comunidad le toca desempenar.

lll. - CONCEPTO DE SERVIDOR PUBLICO

-Se entiende como Servidor Publico al funcionario, empleado, y en general, a toda
persona que desempefia un cargo o comision de cualquier naturaleza, en el Colegio de

Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Durango.
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|v CONCEPTO DE FUNCION PUBLICA

Para los efectos de este Cadigo, la funcnon pubhca es el conjunto de actlwdades que‘

realiza el Colegio de Estudios Cientificos y. Tecnologlcos del Estado de Durango con el fin de

prestar el servicio publico a su cargo.

/. - CONCEPTO DE COMUNIDAD CECYTED

alumnos, padres de familia, maestros y funcionarios de nuestro Colegio.

/i. - ACCIONES GENERALES DE CARACTER PERMANENTE

- Superar intereses individuales o de grupo.

- Actuar en apego a los valores que nos unen.

- Mejorar el clima laboral y ambiente de trabajo, es decir conducirse de un mod_q_ gué
promueva la cooperacion y las buenas relaciones. |

- Etica decorosa.

- Motivar al personal para que se incremente el valor de los servicios a Ia somedad

- Fomentar la creatividad, el trabajo en equipo, la delegacion de funciones y_facultades
a los servidores publicos. | A

- Aplicar criterio de honradez absoluta en la tealizacion de su trabajo y el empleo de los
recursos, . ' | 7

- Conocer y cumplir las normas, politicas, procedimientos que les sean épiiéables.

- Se deberan emplear métodos y. practicas con la méaxima calldad p03|ble con el
compromiso de mejorar continuamente las capac1dades requendas para el desempeno

de las funciones.

Vil. - ETICA DE LOS SERVIDORES Pl'JBL‘ICOS'DEL CECYTED

PN

Actitud y vocacion de servicio a la Comunidad CECYTED y a la sociedad.
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Ofrecer ala comunidad CECyYTED vy al publico en general un trato justo, eficiente, esmerado y
cordial, orientado por un espmtu de servicio.

/
Debo.-

* Anticipar las responsabllldades inherentes al ‘cargo y funcion, empleando todos los
conocmentos y capamdad fisica e mtelectual con el fm de proporcmnar el mejor
servicio.

- Ser congruente en el pensar y el actuar con los ‘principios 'y valores que establece el
Codlgo de Etica, siendo’ ejemplo para quuenes me rodean. -

« Ganar la confianza de la comunidad CECyTED; ofreciendo calidad en el servicio.

« Atender y orientar con eficiencia, cortesia y espiritu de servicio a los alumnos, padres
de familia y a los ciudadanos en sus requerimientos, trémites y necesidades ‘de
informacion, eliminando toda actitud prepotente e insensible, sin distincion de genero,
edad; raza, credo, religién, preferencia politica, condicion socioecondémica o nivel
educativo.

«- - Adquirir mayor sensibilidad y respeto. por. los problemas necesidades e mtereses de mis
compaieros de trabajo. SN : :

'+ Brindar la informacién :necesaria a los usuarios- internos.y externos que soliciten los
servicios de las diferentes instancias y areas del Coleglo de tal forma que puedan llevar

- adecuadamente sus gesiiones.

» Adquirir habitos de mejora continua, innovacion y calidad para cada dla mejorar los

procesos del area de adscrlpcmn :

2. Desempenio y uso.del cargo publico.

Es nuestra obligacién servir a la sociedad y a la Instituciéon con entrega, asegurandonos que
nuestras .acciones excluyan cualquier comportamlento que genere un perjuicio aI interés
pubhco

Debo.f '

- Orientar mi trabajo a la consecucién de la misién del Colegio, aportando el maximo de
mis capacidades, conocimientos y esfuerzo sin esperar algun beneficio ajeno al que me
corresponde por Ley.

« Cumplir de manera responsable con Ias obllgamones y facultades inherentes a mi
empleo, cargo o comision y el desempefio de mis funciones, dentro de los plazos y
conforme a los procedimientos previstos en la normatividad aplicable.

s Actuar siempre con honestidad y transparencia, como corresponde al pacto que el
Estado y los servidores publicos hemos establecido con la sociedad.

+ Respetar el horario de entrada y salida que se me ha asignado.

- Portar el gafete de identificacion en un lugar visible dentro de mi horario laboral.

. Abstenerme de solicitar o aceptar, personalmente o a través de otra persona, dinero,
regaios, © compensaciones de cualquier otra indole, a cambio de otorgar informacion.
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| « © Me abstendré de influir en decisiones de otras y otros servidores 1p;'4bliqos§..,pa'ra»iggrar'
un beneficio personal, familiar o para terceros. et e oiizd uiine Dl -
3. Urbanidad y relaciones entre los servidores publicos del CECyTED.

Debemos aprender y practicar las normas de cortesia y urbanidad necesarias para conducirnos
con dignidad y. respeto hacia todos nuestros compafieros de trabajo, promoviendo un trato -
amable y cordial, independientemente del género, capacidad especial, edad, religion, origen o -
nivel jerarquico. Los cargos publicos en .el CECyTED, no .son un .privilegio sino una
responsabilidad, por lo que el trato entre servidores publicos debe basarse en la colaboracion
profesional y el respeto mutuo y no en diferenciaciones'.'jé_ré@jc_as,’_ T T ‘

_Debo.- h

Evitar la critica negativa y mantener un clima de convivencia y respeto a la libertad
personal. :

" “Reconocer- los logros -y méritos -obtenidos :por: mis. colaboradores y -compaiieros,

evitando apropiarme de sus ideas 0 iniciativas.

Colegio.” " EE e S T R L
Ofrecer a mis compafieros de trabajo un trato basado -en el respeto -mutuo, en la

~ Respetar las disposiciones reglamentarias de "no fumar” dentro de las instalaciones del

" cortesiay la equidad, sin importar la jerarquia, evitando éticas 'y actitudes ofensivas,

lenguaje soez, prepotente o abusivo. e el e
Tener una ética de excelencia en todo momento y en todas las circunstancias. |
Respetar el tiempo de las demas personas, siendo puntual en mis citas, en el desarrollo
de reuniones y en las agendas acordadas. A ]
Proporcionar la informacién, asesoria u orientacion que requieran mis compafieros para
con su buen desempefio. : & :
Observaré una ética honrada y respetuosa hacia las pertenencias personales de mis
compairtieros asi como de los bienes de la institucion. A e
Comunicar ante las instancias competentes, las faltas a la-Normatividad aplicable
cometidas por otros servidores publicos y de los cuales tenga conocimiento, aportando,
en su caso, elementos probatorios suficientes. ‘

Abstenerme de retrasar innecesariamente las-tareas que me sean asignadas o de
utilizar mi tiempo de trabajo o el de mis compafieros; para atender asuntos que no se
relacionen con el respectivo empleo, cargo o comision. - - -~ - c

Evitar toda accién que distraiga, moleste o perturbe a mis compaiieros, por lo que me
abstendré de fumar, escuchar musica con volumen alto, usar lenguaje ofensivo.
Abstenerme ‘de propagar rumores o comentarios que lesionen:la intégridard,;moral y la

la realizacién oportuna del trabajo bajo su responsabilidad, con el objeto de contribuir

‘reputacion de mis companeros. - :

Abstenerme-de utilizar mi posicion, jerarquia o nivel de competencia en perjuicio de mis
compafieros asi-como para faltarles al respeto, hostigarlos, acosarlos, amenazarlos o
bien, para otorgar tratos preferenciales o discriminatorios. -
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4 . Eficiencia, eﬁcac:/a y disciplina en nuestro desempeno yenlaToma de Decisiones.

Nos esforzaremos por alcanzar y cumpllr las metas, ObjetIVOS y programas del CECyTED
jerarquizando las responsabilidades en cada proyecto y proceso en qué participemos, con
orden, puntualidad, limpieza y esmero en todo lo que emprendamos. Todas las decisiones que
tome como serwdor publico deben estar apegadas a la Normatlwdad correspondlente

Debo.-

» 'Asegurarme que el desarrollo de mis responsabllldades mantenga su enfoque en los
objetivos del Colegio.

« Aprender a hacer las cosas en el minimo tiempo, hacer |o que se debe y estar en lo que
se hace.

«  Proponer a quien corresponda ideas, estrategias e |n|C|at|vas que coadyuven a mejorar

~ . el funcionamiento de mi areay del CECyTED en su conjunto propIC|ando de |gual mod0'

su participacion en la toma de decisiones. - -

» Optar siempre en las situaciones en las que tenga que elegir entre varias’ opcuones por
la mas apegada a la justicia, legalidad, equidad y al bien comun.’

+ Abstenerme de tomar decisiones que tengan por objeto conceder privilegios- mdebudos
en favor de persona alguna :

5. Innovacion y calidad como desarrollo individual e /'nst/‘twiona/

\I:os servndores pubhcos del CECyTED debemos establecer el compromiso de procurar de
manera permanente la capacitacion para la actuallzamon y formacién profesional que nos
ayude a adquirir virtudes 'y habilidades que- nos permltan ser. mas competentes en el
cumplimiento de nuestros deberes. :

Debo.-

« Aprovechar las oportunidades de capacitaciéon y desarrollo que ofrece el Colegio y
demostrar la disposicion necesaria para lograr la mejora continua’en mi desempefio. -

« * Conocer, promover, adquirir y fomentar en mi y en los demas, la obtenci6n y la practica
de virtudes humanas como la generosidad, la lealtad, la prudencia, la justicia, el orden,
la perseverancia, la fortaleza, la verac1dad etc., para ser mejor y poder ayudar mas a
los que nos rodean.

. Buscar la actualizacion constante en lo relativo a mis funciones y materia de trabajo;
con el proposnp de desempenarme con calidad y efectividad.

6. Relaciones con otras dependencias y entidades de'los gobiemos federal y locales.

Los servidores pubhcos del CECyTED ofreceremos a Ios trabajadores de otras dependencnas
del Gobierno Federal, Estatal y municipal, el apoyo, la atencion, la informacién, la colaboracion
y el servicio que requieran, con amabilidad, respeto y entusiasmo, para que con una relacion
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o

mas cgrdial; ayudembs ala consecuci6n'dél bien cdmt’_m, |
*Debo.- e v _ S o
: % o el
« Ofrecer un trato respetuoso dlllgente y cordlal alos érvudores publicos de otras éreas
_ del Gobierno de mi pais, dentro de un marco de cola oracion institucional. , -

s Custodiar y utilizar la: informacién Publica Guber amental, Unicamente para los: fir nes

" ~requeridos por la ependenéla y lo que estableée la Ley de Acceso a Ia Informacuén
7 . Plblica del Este do de Durang / 4 . - A -
| O IRt

| . = ) . . . ’ A - vy

7 Re/ac:/on con la socledad o o . Come
: Debo ofrecer a todos los ciudadanos un trato justo, cordial y equutatlvo onentado siempre por

un espiritu de servicio. 'Asimismo, debo practlcar una ‘actitud 'de apertura -acercamiento, -
transparenmayrendlcwn de cuentas de m ;/accrones‘ e

Debo.-""'-! R ~; T / ST |

. Atender y orlentar con eﬁcnencla, cortessa y espiritu de serwcuo a Ios c1udadanos en sus
_ requerlmlentos tramites y. necesndades de mformacnon ehmmando toda actltud de
L prepotencla e insensibilidad.
© . Asistir con-equidad a los ciudadanos, sin dlstlncuSn de genero edad raza credo
e rehglon preferencla pohtlca condncuén somoeconomlca o nivel educatwo ' S
*. .+ ‘Buscar con mis acciones la confianza de la. comunldad CECyTED o
"« Buscarla partncnpacuon de la somedad en las acciones de transparenma que el Coleguo _
promueva. : 4
~«  Difundir los logros y acc1ones del Colegio. o -
«  Buscar que mis acciones y actitudes brinden a la sociedad, confianza y cred'ibilidad‘ en
el CECYTED, con el objeto de lograr su participacién en la prevencion, deteccién y )
_sancion de éticas irregulares de los servidores publlcos en favor. de la transparenma y
, - el combate ala corrupcion. - _
B . - Ser congruente en mi etlca d|ar|a con los pnnC|p|os y valores que estal?lece este Cédigo -
"' de Etica: :
.« '‘Buscar tener siempre una |magen personai y de mi area de trabajo dlgna y agradable a
los demas. , _ TR ‘

8. Salud, h/g/ene seguridad yme/oramlento eCOIOg/co : o R

Los serwdores publtcos del Colegio-debemos cuidar y mantener una presentacion personal
digna, con limpieza y puleritud, como sefial de respeto y el valor que nos merecen las demas.
personas. Asimismo, evitaremos poner en riesgo nuestra sa&ud y segundad o la de nuestros
' companeros promovnende y desarroilando accsones de pmteccaén al medio ambneme
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Esmerarme en el cundado de mi apanenma personal como una muestra del
reconocimiento de mi dlgnldad y Ia de Ias demas pers nas, hamendo hmcaplé en la
limpieza y el decoro. -~ - = Gj : : :
+ . Contribuir a que todas las instalaciones se conserven permanentemente |ImplOS
§ e Reportar toda situacion que pudiese representar nesgo para la salud segundad hlglenei
.- oal entorno ambiental del Colegio.- -, .
e "_Atender con dlllgenma y sin excepcnén la normatlwdad en Io que se. ref iere: aI respeto de,
- las‘areas de no fumar, asi como las recomendaciones relativas a la segundad
"+ _Participar activamente en las practicas de acciones de Proteccién Civil. o el
+ Utilizar racionaimente el agua el papel y la energia ‘eléctrica; apagando cuando no se
utilicen: la luz; las computadoras y los equipos que reqmeran de energia.. :
* Reutilizar la papeleria'y-el material de oficina, las veces que la situacion lo permlta o Io
amerite (sobres, tarjetas, félder, disquetes, etcétera). - :
» . Presentar ante las instancias correspondientes las sugerencnas e |n|CIat|vas que '
, permltan lograr ahorros 0 mejora en las condiciones de trabajo. - - t : :
e Cuidar de mi salud y seguridad, evitando. todo acto pellgroso lnseguro o nocwo que :
S ,ponga en nesgo mi mtegndad ola de mis companeros . '

o Punalidad.

}'Los serwdores publlcos del Colegio, nos comprometemos a cumplir las tareas, encargos
vtrabajos asngnados y compromlsos of C|ales dentro del horanqg los plazos estabIeCIdos

_Debo.- ‘L

~

K Immar puntualmente mi trabajo sin dllaC|6n alguna que pueda afectar eI servnc1o
' aprovechando el tiempo de mi jornada de trabajo para realizar. excluswamente las
responsabllldadesyfunmones que tengo asignadas. - Lo e !

| 0 Conﬂ/ctos de /ntereses

7
i

Nos comprometemos a evntar sﬂuacmnes en ias que nuestros mtereses personales puedan
causar algtin perjuicio al Colegio o a terceros. -Cualquier sﬁuacu&n en la que. exnsta la pombvhdﬂ =
de obtener un beneficio econémico o de cualquier tipo que sea ajeno a los que mWs.
corresponden por mi empleo cargo (o} comnsnén representa potencualmente un conﬂlcto de
intereses. - : -

Debo.- " A

-

. Toda vez que en mis responsabilidadss pusda involucrerst aligln interés perscnal, me
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- abstendré de intervenir e informaré de ello a mi superior.

« Actuar con honradez -y con apego a la Ley y a las normas reglamentarias y

\ admmlstratlvas en Ias relaciones con proveedores y contratustas

—

/

11. Transparencra aS/gnaCIén de recursos ymane/o de la /nfonnac/dn

Los ms mstalacmnes T ursos humanos y. fi nanmeros del Colegio, deben ser utlllzados-*

umcamente para cumplir ‘con su mision; adoptando criterios de rac1onahdad y -austeridad.
Ofreceremos ala socnedad los mecanismos adecuados para el acceso libre y transparente ala

informacion que genera el Colegio, siempre que ésta no se encuentre reservada por razones
legales, o bien, por respeto a la privacidad de terceros. No divulgaremos mformacnén que -

. otorgue ventajas injustas o injustificadas a otras personas u organlzamones ni utlllzaremos
dicha mformacnén en perjuicio de terceros. .
: : RN

Debo.-

. Proporcuonar informacion a la soc1ed/ d de manera equutatlva
«  Actuar con el debido cuidado en la elaboracion y preparacion dela mformacu.‘)n interna.

- Asignar de manera transparente, justa y' de manera imparcial los recursos materlales y'

_ financieros, realizando eficientemente mi trabajo con racionalidad y austeridad.
~+Utilizar con moderacioén el correo electrénico y mensajeria instantanea cuando se trate

. de algun asunto personal y cubrir los costos de las Ilamadas personales aun celular o .
~de Iarga distancia. —

. Realuzar la comprobacnon de los recursos f nancieros que me sean proporcnonados ya
. sea para cumplir una comisién oficial o de cualquier otra mdole de conformldad con la
" normatividad correspondiente.: '

_» Efectuar con diligencia y cuando corresponda los actos relativos ala entrega recepc16n B

- del informe de los asuntos a mi cargo y de los récursos que tenga asignados.

. Respetar la Politica de seguridad informética establecida ‘en la ihstitucién ’
absteniéndome de instalar en los equipos ‘de.computo asignados sin las autorizaciones
correspondientes, programas o aplicaciones - que tengan una fi nalldad dnstlnta alas

responsabilidades laborales.

« Abstenerme de retirar de las instalaciones, los blenes que me sean.proporcionados para
el desempeno de mis funciones, salvo en aquellos casos en que Ias actividades

inherentes a mi cargo, empleo o comision asi lo requieran. :

« Garantizar la organizacién y conservacion de los documentos y archivos a mi cargo con
el objeto de facilitar el e;ercncm del derecho de acceso a la informacion.

« Cuidarla informaci6n a mi cargo, smpldlendo o evitando la sustraccnon la destrucmén el
ocultamiento o la utilizacién indebida de la misma. :

. Abstenerme de ocultar los registros y demas informacién interna de relacmnada con el
ejercicio de los recursos financieros, con la finalidad de propiciar la transparenma yla
rendicion de cuentas o bien, para pretender obtener beneficios economlcos o de
cualquier otra indole.

« Abstenerme de utilizar, compartir u ocultar informacién que perjudlque las funcmnes y-
estrateglas del Colegio, o bien para favorecer 0 perjudicar indebidamente a un tercero. -



|Lic. Juan Manuel Garcia ' Hernandez, - |
Coordinador de  Enlace .;con | Organismos
Descentrahzados de la Secretaria de Educacuén :
en Representacion del Lic. ,Luls Tomas Castro | -
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Junta Directiva. _ Lol

Lic. Martin Gamboa Silva, Representante del |

Sector Productlvo ante Ia H. Junta Directiva. -

C.P. Verénica Ga_rcla Casas, representante del
M.F. Diana Gabriela Gaitan Garza, Subsecretaria
y encargada de la Secretaria de Contraloria y
Modernizacion Administrativa ante la H. Junta‘
Directiva. - '




BAG.46 — __PERIODICO OFICIAL

M.C. Judith Chaidez Gonzalez, Encargada de la
Direccion General del CECyTED y Secretaria de |
Actas de Ia H. Junta Directiva del CECyTED
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CECYTED

ASUNTO: st
PRESENTACION Y VALIDACION “DE- 105 REGIAMENTOS 'REGLAMENTO DISCIPLINARIO PARA LOS
ALUMNOS DEL CECYTED, REGLAMENTO. PARA TALLERES, LABORATORIOS Y BIBLIOTECAS DEL CECYTED,
REGLAMENTO DE ACADEMIAS DE DOCENTES DEL CECYTED Y.CODIGO DE ETICA.

ACUERDO PROPUESTO
SE SOUCITA A LA H. JUNTA DIRECTIVA (A VALIDACION DE LOSq REGI.AMENTOS REGLAMENTO.

DISCIPLINARIO PARA LOS ALUMNOS DEL CECYTED, REGLAMENTO PARA TALLERES, LABORATORIOS Y
BiBUOTECAS DEL cecmeo REGI.AMENTO DE ACADEMIAS DE oocsmes DEL CECYTED Y comao DE

1\

RESOLUTIVO: | I
LA H. JUNTA DIRECTIVA APRUEBA 'LOS REGLAMENTOS: REGLAMENTO DISCIPLINARIO PARA LOS |
ALUMNOS DEL CECYTED, REGLAMENTO PARA TALLERES, LABORATORIOS Y BIBLIOTECAS DEL CECYTED,
REGLAMENTO DE ACADEMIAS DE DOCENTES DEL CECYTED ¥ CODIGO. DE ETICA PARA QUE SEAN
| PUBLICADOS EN PERIODICOOFICIAL. — dE |

" Vlcepresldentedelaﬂ JuntaDIrecﬂvadelCECWED e
- Supiente: LIC. JUAN MANUEL GARCIA HERNANDEZ .
CoordlnadordeEnlacemnOtgankmosPﬁHlm

de Apoyo a la Educacién en el Estado de Durango
¥ Representante del Goblemo Federal ante la

deDurananyRepresemamedelGoblem ante
. {a H. Junta Directiva del CE

Encargada de la Direccidn General del CECYTED y Secretaria
de Actas de la H. Junta Directiva del CECYTED. -
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EDUCACION CON.

‘REGLAMENTO PARA LABORATORlOS
TALI\ERES Y BIBLIOTECAS DEL o
CECY?ED

o Fechadeemlslén ’ ‘ : B ] \ .'_Ver’s"_'ibn;. R
T ELABORO | Rews6. - - [~ Autorzo
— T T | M.C.JUDITH CHAIDEZ
\ VNOAM.B,RE LIC. JOSE LINO DE LA ROSA FRANCO IOSE RUTILIO O“'A'z " GONZALEZ

. SILERID ENCARGADA DE LA

AUXIUAR JURIDICO. . - :
| _ . | JEFE DE DEPTO. ) /’IDKO DIRECCléN GENERAL

[~] \@Mu L | ou

| FECHA | Junio de2013 : luniodezma e Junio de 2013




_PERIODICO OFICIAL

" PAG. 49

) CONSIDERANDOS R
.- DISPOSICIONES GENERALES o

l-DE LA SEGURIDAD E HIGIENE

[1ii-DE LA OPERACION DURANTE LAS‘PRAéTicAs DE LABORATORIO '

IV.- DEL FUNCIONAMIENTO DE LOS TALLERES Y LABORATORIOS DE‘v

USos. MULTIPLES

V.- DE LOS LABORATORIO DE COMPUTO

Vli.- DE LAS BIBLIOTECAS

Vil.- DE LAS SANCIONES

TRANSITORlOS
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Los suscritos integrantes de la Junta Dlrectwa con fundamento en los Articulos
19, 25 y 27.de la Ley Entidades Paraestatales del Estado de Durango y los

‘Articulos 8, 11, 12 y 13 del Decreto que crea el Colegio de Estudios Cientificos -

y Tecnoléglcos del Estado de Durango, hemos tenido a bien emitir el siguiente -
Reglamento para Talleres, Laboratorios y Bibliotecas del Colegio de Estudios -
Cientificos y Tecnoléglcos del Estado de Durango con base en Ios sngunentes

CONSIDERANDOS R v .

T ~\'4.

PRIMERO.- Que los lugares designados para la preparacion técnlca y préctlca

de los alumnos como laboratorios, talleres y bibliotecas son de V|tal |mportanma~
para su desarrollo académico y que estos espacios representan’ un patnmonlo .
importante para el CECyTED debido a las caracteristicas propias que cada uno.
contiene asi como por el valioso equipo tecnolégico, inmobiliario y cultural que

. representan.

"SEGUNDO.- Que es necesario establecer las- normas de uso- de Ias
- mstalacmnes especializadas para la practica e investigacién de los alumnos

para su mejor aprovechamiento y conservacion para que. asi. puedan .

~ permanecer disponibles y al alcance de las distintas generacmnes de alumnos -

que asi |0 requieran.

Los integrantes de esta Honorable Junta Dlrectlva tienen a blen emitir el

-S|gu1ente

Reglamento para Talleres, Ty
Laboratorios y Bibliotecas del CECVTED

T e
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| - CAPITULO |
 DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente Reglamento sera de caracter pubhco y obhgatono para
todos aquellos alumnos legalmente inscritos en los * distintos ‘planteles
educativos pertenementes al CECyTED Los ObjethOS partlculares del presente
Reglamento son: =
“|. ~‘Fomentar en- el alumnho la creacién de ‘buenos habltos de trabajo de
organizacion y responsabllldad )
Il.  Fomentar en el alumno habitos de seguridad como una forma de mejor
aprovechamiento de los recursos humanos y materiales.
lll.  Despertar en el-alumno el interés por el trabajo y el gusto por la buena
 calidad de mano de obra.
V. Fomentar la autodlsmplma y el sentido de cooperacmn entre Ios-
7" alumnos.
VL 'Despertar en el alumno el don de mando y el acatamlento de Ias
- brdenes y reglamentos. :

Artlculo 2.-Las funciones que tendran los Talleres'y y Laboratorlos seran LR
"I Realizar la preparacion técnico-practica del altimno. - : R
Il.  Efectuar la elaboracién y fabricacion del material y equipo dldactlco que

faciliten la instrucciéon y ensefianza de la institucion en sus dlferenteq
areas de ensefianza.
lll.  Efectuar las labores de mantenlmlento de la institucion; hasta donde los
) medlos lo permltan

Articulo 3.- Para efectos del presente reglamento se entendera por :
a) CECYTED y/o Colegio, al Colegio de Esttidios Cientific icos:y: Tecnologlcos
v del Estado de Durango.
b)”Laboratono al espacio donde los alumnos o usuanos Ilevan a cabo sus
~ practicas, llamese laboratorio o taller; - :

c) Practicas, a la actividad que realizan los alumnos 6 usuarios- durante su

~ estancia en los respectivos labaratorios.

d) Responsable del taboratorio y/o encargado del laboratorio o taller, a'la

' persona responsable de tutelar Ias practlcas reahzadas por el alumno
" dentro del laboratorio.

e) Usuario, a los estudiantes, personas ajenas a la mstltucnon o Plantei y
personal docente beneficiarios de los servicios proporcionados en los
laboratorios y talleres de cada uno de Ios planteles adscrltos al
CECyTED.

f) Bibliotecario, al encargado de la brbhoteca.

g) Direccién, a la Direccién General del CECyTED.

h) Autoridades, al Director General, Directores de Area, Jefes de
Departamento, Directores de Plantel, Responsables de Centro y
Coordinadores de cada uno de los plau@es

i) Planteles, a cada uno de los planteles educativos pertenecnentes al
Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Durango y
sus extensiones.
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j) Biblioteca, al centro informativo que contiene el acervo Uutil para la
investigacién y/o andlisis de las distintas ramas del conocimiento
humano, sobretodo de las que se refieren a las materias o temas de
estudio propias del Plantel o Institucion. T o

- k)- Sala General, es el espacio comUn dentro de la Biblioteca, -en el que se

. deberan consultar los libros o el acervo de la misma. ‘ '

1) Estanteria Cerrada, se refiere al tipo de biblioteca en Iavqu’e los ‘usuarios
no pueden tomar con libertad los libros directamente de los estantes 0
~ estanteria, toda vez que el Unico facultado para ello es-el encargado de-

la biblioteca. : o

CAPITULO Il .
DE LA SEGURIDAD E HIGIENE

Articulo 4.- Todos los usuarios estan obligados a; observar estrictamente las
reglas de higiene y seguridad y -a reportar cualquier infraccién de las mismas,
en caso de negligencia se sancionara segun lo dispuesto en el Capitulo .de

Sanciones del presente reglamento.. e

Articulo 5.- 'I?a'ra poder realizar las practicas o algin trabajo solicitado por el
encargado~de los laboratorios, o docente encargado de la asignatura, se

- debera portar epligatoriamente: o K

. bata, -
"Il calzado, "

W ygafas de seguridad. -,

Cualquier omiSién a este requerimiento impedira al ‘alumno el ingreso al

lab ,r"atorio, asi_mismo queda prohibido. utilizar ropa holgada y/o alhajas -
(anillgs, relojes, etc.) ya que éstos pueden ocasionar accidentes. ' o

A"Artcifj.l|o.=6.-v Cada alumno esta obligado . a reportar inmediatémehte ala

autoridad correspondiente, cualquier accidente de trabajo por leve que éste

' sea'}; ya sea de manera escrita o verbal.

- Articulo 7.- Siempre que se vaya a ejecutar un trabajo que pueda_' representar

un peligro para quien lo ejecuta o para sus comparieros, se debera solicitar 1a
supervision del encargado- del laboratorio.y tomarse todas las precauciones
posibles. I ‘ -

Articulo 8.- Cuandb"fé?”é detecte una conexién o contacto eléctrico dafiado debe
_reportarse inmediatamente al encargado del laboratorio. :

Articulo 9.- Durante la estancia en los laboratorios se debera conservar al
méaximo la limpieza, orden y seguridad; por lo que queda prohibido tirar objetos
que puedan impedir u obstaculizar la libre circulacién. Todos los materiales de
desperdicio que se generen durante las practicas deberan depositarse en los
recipientes destinados para tal objeto. ' ‘ ‘ '
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Articulo 10.- Los alumnos deberan suspender sus practicas con el tiempo
necesario para limpiar total y cuidadosamente la maquina y/o herramientas con
las que estuweron trabajando antes de fi nallzar su estanC|a en el Iaboratono

. “Articulo 11.- Durante 'la “estancia en Ios laboratorios queda prohlbuda Ia_'
introduccion o consumo de bebidas y ahméntos y/o cualquier otra sustanma u

objeto que sea ajeno al desarrollo de !as practlcas de Iaboratono '

o CAPITULO I
QE LA OPERACIéN DURANTE LAS PRACTICAS DE LABORATORIO

Articulo 12.- La hora de entrada a Ios Iaboratorlos sera mdicado en el horario
respectivo que concierne a cada grupo segun-sus practicas por lo que queda
prohibido el ingreso fuera del horarlo de clases excepto con Ia autonzacmn del
encargado del Iaboratono " N :

Amculo 13.- Los alumnos deberan seguir correctamente Ias |nd|caC|ones
emitidas por. el encargado del-laboratorio, por'lo que la operacién o manejo.de
las herramlentas durante Ia practlca no podrén ser utlllzadas sm Ia aprobacnon
de éste. - ’ - :

Articulo 14.- Las indicaciones hechas por el encargado del Iaboratono deberan
ser contempladas en el plan de (estudsoQ del plantel para el correcto desarrollo
de las’ practlcas de Ios alumnos SR : L

Artlculo 15.- Los alumnos no deberan colocar ropa, Ilbros o} bolsas sobre Ias

mesas de trabajo snno en el lugar destlnado para eIIo

Articulo 16.- Ningin alumno podra abandonar el Iaboratorlo sm autorlzamon del

. /encargado durante el tlempo correspondlente ensu horano

Artlculo 17.- Los alumnos que por mala fe o descwdo destruyan o maltraten

cualquier parte del equipo, herramientas, “mobiliario o del inmueble, seran

responsables de la reparacién o reposicion del dafio ocasmnado o

CAPITULO IV
DEL FUNCIONAMIENTO DE LOS TALLERES Y LABORATORIOS DE USOS
; 'MULTIPLES

Articulo 18.- Queda estrictamente ‘prohibido el uso del laboratorio a personas

no autorizadas por el Colegio, o aquelias que no presenten la correspondlente
acreditaciéon como mlembros del mlsmo

Articulo 19.- Por nlngun motivo, el equipo deberé sallr del laboratorio, a menos
que se trate de servicio de mantenimiento preventivo o correctivo, para lo cual
se debera contar con una autorizacion emitida por la autoridad

correspondiente.
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Articulo 20.- Quedan estrictamente prqriigiidés los préstamos domiciliarios de
equipo o herramientas a cualquier miembro del Colegio 6 de otras instituciones,
en caso contrario se daré parte.a las autoridades competentes.

Articulo 21.- En caso de que .,u,n--_usuariofproVoque algun desperfecto en el
equipo, éste tendra 10 dias habiles para reponerlo; en caso contrario le sera
cancelado el acceso al laboratorio y se hara acreedor a las sanciones a que-
haya lugar segun lo contenido en el articulo 37 de este Reglamento.

CAPITULOV.

 DEL LABORATORIO DE COMPUTO

Articulo 22.- Para efectos de este capitulo se tendr4 a lo_dispuesto en los
términos de los capitulos |, II, Il y IV de este Reglamento segun sea el caso. '

Articulo- 23.- Al inicio de la sesion, el alumno o usuario ‘debera verificar
visualmente que el equipo del laboratorio 0 hardware no presente dafos, en
cuyo caso debera notificarlo al encargado del laboratorio, en caso contrario fos
dafios podran ser imputados a éste. ' ‘

Articulo 24.- Durante la estancia del usuario o alumno dentro del laboratorio
debera haber en todo tiempo un responsable o .encargado, ‘quien. debera
supervisar el uso del equipo de computo o hardware y tendra las siguientes
facultades: , : , e o
. Revisar o analizar los discos o software que ingresen al laboratorio. )
Il. Aprobar o rechazar en su caso la utilizacién de los discos o software en
_“los equipos del laboratorio: -~ T L
. Verificarlas fallas que presenten los equipos. . - - . _

V. Vigilar que las computadoras no sean utilizadas con fines distintos a los
’ ‘que sean meramente académicos, tales como la utilizacion..o descarga

de juegos o:software no autorizados. - - o
V. Permitir o impedir-el acceso 0 estancia de un alumno o ‘usuario dentro
del laboratorio. h B '

- cAPITULOVI
DE LAS BIBLIOTECAS

“Articulo 25.- Para efectos de este capitulo, los usuarios se clasificanen:.
[. - Alumnos regulares del plantel. .. . o

i Alumnos con baja temporal que realizan estudios péré regularizacion.
L Los pasantes de este plantel que realizan trabajos de titulacion.

‘Articulo 26.- La biblioteca solo prestara servicio en el horario siguiente:
I El que determine y establezca la Direccion del Plantel o Autoridad
competente, en apego a los horarios declase, =~
li. la biblioteca permanecera cerrada los dias festivos, conforme a lo
establecido en el calendario oficial; y -
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il l]a suspension extraordinaria del servicio de la biblioteca sera
determinada y autorizada por la Dweccnén del Plantel mforméndose
oportunamente a los usuanos : : :

_Articulo 27 Para solicitar cualquier materlal blbliogréf ico, es necesario que el
~usuario presente su identificacién correspondiente, la cual debera dejar como
deposﬂo hasta Ia devolucnon del matenal brbllograf co I'EClbIdO

; Artlculo 28 La consulta en Sala Genera! corresponde a: la modalldad de
“estanteria cerrada, por lo que el usuario debera solicitar el material bibliografico
' necesario al blbllotecano quedando restrmgldo eI acceso - del -usuario
dlrectamente al acervo ERL LR L e

Articulo 29.- Son oblngacnones del usuario Ias sngunentes ,. '
a) Solicitar- al” encargado de la blblloteca el: matenai blbllograflco a
- consultar.
- b) Consultar en la Sala Generai el matenal blbhograf co proporcnonado
c) Entregar el material bibliografico al encargado de Ia biblioteca una vez
concluida su consulta.
*d) Tener cuidado de que el matenal brbllograf ico utlllzado no sufra detenoro
~ “alguno.
e) Guardar silencio y conservan buena conducta dentro de Ia blbluoteca
f) No mtroducnr ni consumir allmentos y beb|das
~ Articulo 30.- Umcamente tendran derecho al préstamo a domlcmo los. usuanos
; ”que estén autorizados para tal-efecto por-la: Dlreccmn del Plantel y ademas
~ presenten su- credencnal vigente de la biblioteca. "~ = 5 Lo REER

. Articulo 31.- No se prestara a domicilio el srgmente acervo
1. Obras de consulta: Enci clopeduas Diccionarios, - Anuarios,’ D|rector|os
» ‘Manuales, Indices, Colecciones Blbhogréf cas, Atlas, y Compendlos
"1l Tesis'y practicas profesionales. ,
lIl. Libros que sean: ed|C|ones agotadgs.
IV. Mapas.
V. Material audiovisual.
VI. Libros con reproducciones artisticas.
VIl. Titulos de los llamados incunables.
~ VIlIi:Software de consulta.

Articulo 32.- El usuario debera entregar él o los libros que haya solicitado enla

fecha que indique el recibo de préstamo entregado por el encargado de la '
biblioteca, por lo que en caso-de excederse del tiempo fijado estara sujeto a las -
sanciones contempladas en el articulo 37 de este Reglamento. '

Articulo 33.- En caso de pérdida de la credencial, el usuario debera reportaria
inmediatamente al encargado de la biblioteca para su cancelacién y reposicion.

Articulo 34.- Si el material bibliografico es devuelto deteriorado y/o mutilado, se
le aplicaran las sanciones que establezcan en el apartado correspondiente.
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CAPITULO VI
DE LAS SANCIONES

Articulo 35.- Por concepto de retraso en la devolucién del libro o material
bibliografico se tendra a las siguientes sanciones:
|. El usuario no tendra derecho a solicitar otro préstamo hasta que se
realice la devolucion. ’ e

Il. Por cada dia de retraso en la devolucién de libros el usuario serd

suspendido del servicio de la biblioteca por una semana. o
. En caso de reincidir se le suspendera el acceso al servicio por un
" semestre. - o Leoe : ;

Articulo 36.-- En caso de extravio del libro o material bibliografico que se haya
otorgado para préstamo a domicilio, el usuario debera reportario de inmediato
al encargado de la biblioteca; la sancién de retraso deja de contar a partir de
esa notificacion, y el usuario debera: S _
'I." Reponer el libro por uno del mismo autor, titulo, editorial y edicion. -
Il. Entregar el libro o material bibliogréfico que se haya obligado a reponer
en un plazo maximo de 15 dias a partir de la fecha en que se haya
notificado el extravio. : -

Articulo ’37.-’ En caso de que el material bibliografico pi'opio de la biblioteca sea
entregado mutilado o en mal estado, el usuario estara obligado a reponer el
rmismo por uno del mismo autor, titulo, editorial y edicién. - N :

Articulo 38.- En caso de que el alumno contravenga alguna de las
disposiciones u obligaciones contenidas en el presente Reglamento, se tendra

"a lo dispuesto en el Reglamento Disciplinario para Alumnos del CECyTED,

~ mismo que sera de aplicacién supletoria en todos aquellos c_a(so_s__no"cont_e:n.idos

en la presente normativa.

- Articulo 39.-' Los alumnos quebbmetah»'aigah: ilidito penado por Ié Le"y,”adefnés

de - las sanciones. que -establecen el presente Reglamento, asi como el
Reglamento Disciplinario para los Alumnos del CECyTED, seran puestos a
disposicién de las autoridades judiciales correspondientes. Co

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Reglamenfo entrara e’r'\: "\Zigor él_ d\ia;s_ig_uiente de su
aprobaci6n por la Junta Directiva. : '

SEGUNDO.- El presente _Reglamentb bod‘ra,s'e'r‘ ‘actualizado k’pot' la Junta .

Directiva cuando las necesidades propias de los planteles asi lo requieran.
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Lic. - Juan Manuel Garcia Hernandez,

Coordinador de Enlace con Organismos

Descentralizados de la Secretana de Educacion, | ,
er. Representacion del Lic. LUIS Tomas Castrov ‘
Hidalgo Secretario de Educacmn en el Estado y
Representante- del -Gobierno Estatal ante la H

Junta Directiva.

Ing. Carlos Dante Jaimes Fajardo, representante

de la Lic. Martha Patriéia Morales Ibarra,
Coordinadora Nacional de Organismos CECyTES,

y Represenfante del Gobierno Federal ante la H.

Junta Directiva del CECyTED.

Ing. Juan Gamboa Garcia, Titular de la Oficina de
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Estado de Durango, Representante del Gobierno
‘| Federal ante la H. Junta Directiva del CECyTED.

Lic. Carlos Sandoval Soto, en representacion de
la C.P. Cristina Diaz Herrera, Secretaria de
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Junta Directiva.

Lic. Martin Gamboa Silva, Representante del
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C.P. Verénica Garcia Casas, repreéenfante del
M.F. Diana Gabriela Gaitan Garza, Subsecretaria
y encargada de la Secretaria de Contraloria y

Modernizacién Administrativa ante la H. Junta]

Directiva.
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M.C. Judith Chéidez Gonzalez, Encargada de la
Direccién General del CECyTED, y Secretaria de |
Actas de la H. Junta Directiva del CECyTED. |

i
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COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS ’3/
DEL ESTADO DE DURANGO

CECYTED

ACUERDO No. $02/A07/14/06/13

'ASUNTO: )

PRESENTACION Y VALIDACION' DE LOS REGLAMENTOS: REGLAMENTO DISCIPLINARIO PARA LOS
ALUMNOS DEL CECYTED, REGLAMENTO PARA TALLERES, LABORATORIOS Y BIBLIOTECAS DEL CECYTED,

REGLAMENTO DE ACADEMIAS DE DOCENTES DEL CECYTED Y CODIGO DE ETICA.

ACUERDO PROPUESTO:
SE SOLICITA A LA H. JUNTA DIRECTIVA LA VALIDACION DE LOS REGLAMENTOS: REGLAMENTO

DISCIPLINARIO PARA LOS ALUMNOS DEL CECYTED, REGLAMENTO PARA TALLERES, LABORATORIOS Y
BIBLIOTECAS DEL CECYTED, REGLAMENTO DE ACADEMIAS DE DOCENTES DEL CECYTED Y CODIGO DE

RESOLUTIVO:

LA H. JUNTA DIRECTIVA APRUEBA LOS REGLAMENTOS: REGLAMENTO DISCIPLINARIO PARA LOS
ALUMNOS DEL CECYTED, REGLAMENTO PARA TALLERES, LABORATORIOS Y BIBLIOTECAS DEL CECYTED,
REGLAMENTO DE ACADEMIAS DE DOCENTES DEL CECYTED Y CODIGO  DE ETICA PARA QUE SEAN

PUBLICADOS EN PERIODICO OFICIAL.

Vicepresidente de la H. Junta Directiva del CECYTED
Supiente: LIC. JUAN MANUEL GARCIA HERNANDEZ
~ Coordinador de Enlace con Organismos Piiblico -

Subsecretalfd y encargady de Contraloria y Modemizacién Titular de la b Serviclos Federales
Administrativa y Connsarlo‘l"ubn;m antela 71 Junta Directiva de Apoyo a la Educacién en el Estado de Durango
del GECYTED. / : ¥ Representante del Goblemo Federal ante la -

Suplente : C.P. MANUELA VARGAS §f

i

P

la H.Junta »“' v3 del CE( de Durango y Representante del Goblerno ante
la H. Junta Directiva del CE .

Encargada de la Direccién General del CECYTED y Secretaria
de Actas de fa H. Junta Directiva del CECYTED.
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Los suscritos integrantes de la Junta Directiva con fundamento en los Articulos 19,
25 y 27 de la Ley Entidades Paraestatales del Estado de Durango y los Articulos
8, 11, 12 y 13 del Decreto que crea el Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnolégicos del Estado de Durango, hemos tenido a bien emitir el Reglamento
Disciplinario para los Alumnos del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnologicos
del Estado de Durango, con base en los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO.- Que la relacion interinstitucional entre el Colegio'y sus alumnos, es de
vital importancia para estrechar el vinculo_educativo y de formacion de los
 educandos para asi encaminarios a una mejor preparacion basada en los valores
‘éticos, la disciplina, el orden y la responsabilidad necesarios para-el mejor.
‘desempefio de su carrera profesional 0.en cualquier ambito social o laboral en el -
que se desemperien. B ' S

SEGUNDO.- Que es necesario establecer reglas claras para la mejor convivencia - -
_al interior de los planteles del CECyTED, observando medidas claras de control,”
. vigilancia, orden y disciplina; asi como las correspondientes medidas preventivas
ylo sanciones que sean necesarias para guardar la integridad de los propios ~
~ alumnos, docentes, trabajadores del Colegio y su patrimonio. - ‘ S

Los'integrantes de esta Honorable Junta Directiva, ‘tienen a :biern“’emit'iir »él—"
siguiente: : s

Reglamento Disciplinario para los Alumnos del CECyYTED
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- - CAPITULO PRIMERO -
DISPOSICIONES GENERALES

Artlculo 1 - El presente Reglamento sera de caracter publlco y obhgatono para
todos aquellos alumnos legalmente inscritos en los distintos planteles educativos
pertenecientes al CECyTED, mismo que sera dado a conocer preferentemente en
el periodo de induccion a los alumnos .de nuevo ingreso y en. .general estara
disponible en todo momento para los alumnos que asi lo soliciten.

Artnculo 2.- Seran con3|derados alumnos de CECyTED quuenes hayan cumphdo

con los requisitos de ingreso y reallcen oportunamente los tramites de i inscripcion
o reinscripcion,  de conformidad- con- lo .establecido . en. Ias Normas de Control
Escolar del Colegio. - , L ECE T

Artlculo 3 Ademas de lo que establece ei presente Reglamento Ios planteles
observaran de manera interna los Reglamentos que se expidan para cada area
especifica (laboratorio, biblioteca, talleres, etc.), debiendo el alumno acatarlos sin
excepcion alguna; asi mismo, el alumno debera conocer y acatar la normatwldad
que rige al CECyTED 2 GesiEn o or .

Articulo 4.- Para efectos de este Reglamento, se entendera por:

1. CECyTED ylo Coleg:o al Coleglo de Estudros Cientificos y Tecnolégicos . del
- Estado.de Durango.-

Il. Planteles; a cada uno de Ios planteles educatlvos pertenecnentes al Coleglo de
Estudios Cientificos y Tecnologlcos del Estado de Durango y sus extensmnes

lll. Direccion, a-la Direccion General del CECYTED. . . ‘
IV. Autoridades, al Director General,Directores de Area,. Jefes de Dgpa::tamento
Directores de Plantel Responsables de Centro. y Coordlnadores de « cada uno de—
los planteles.

- V. Examen Departamental Es una evaluacuon correspondlente aI CIC|0 ordlnarlo

de estudios, de aplicaciéon general y estandarizada, cuyo objetivo es garantizar
que los docentes . .cumplan con. la totalidad del contenido del plan de estudios y
garantizar que los alumnos logren las competenmas que tlenen asngnadas

: CAPITULO SEGUNDO -
DE LA PUNTUALIDAD E INGRESO :

Articulo 5.- La hora de entrada y salida del Plantel sera la que marque el horario
respectivo de cada grupo. Durante su estancia en el -Plantel el alumno .debera
mostrar su credencial o entregarla cuando.  alguna autoridad de la propia mstntucnon
se lo requiera. En caso de extravio, debera solicitar su reposiciéon ‘en_ forma
mmedlata al departamento de Control Escolar y comprobar el tramite efectuado.

Artlculo 6.- La credenCIaI de ldentlf icacion es;personal e mtransfenble, por lo que
en caso de sorprender a un alumno haciendo uso de una que no le pertenezca, se



Articulo 11.- Concluidas las clases, el -alumno no. podra permanecer en las

le recogera y se le obligara a manera de sancién,-a solicitar una reposicion, tanto a
él como al titular de la misma.

*

Articulo 7.- El alumno no podra utilizar otra forma de entrada o salida del Plantel

que no sea la puerta principal. =

Articulo 8.- Una vez ingresado al Plantel, ningan alumno podra abandonarlo antes
de la hora de salida, salvo autorizacion expresa por parte de las autoridades.

Articulo 9.- El alumno debera ingresar al salén de clases en la hora sefalada en
su horario, en caso de retraso, su ingreso estara sujeto a la autorizacién expresa
del profesor de ‘la asignatura, submddulo, taller o actividad extracurricular y en
caso de que no le sea autorizada la entrada, el alumno tendra la obligacion de
presentarse al Area de Orientacion Educativa o a la Direccién segun sea el caso,
para que se le asigne una actividad extraordinaria y que en forma integral ayude o
promueva su formacion. - - ' : Coee

Articulo 10.- Cuando algun profesor no- asista a impartir su clase, los alumnos
deberan permanecer en su salén de clases realizando una actividad extraordinaria
relacionada con alguna de sus asignaturas, la cual sera asignada por el Area de
Orientacion Educativa o por el Director y/o coordinador del Plantel. L

)
d

instalaciones, salvo para asistir a alguna asesoria, realizar investigaciones
bibliograficas, o mediante autorizacion expresa de alguna autoridad del Plantel. - "

Articulo 12.- El alumno que incurra en 3 faltas o retardos consecutivos o
alternados en el periodo de 2 semanas, sin causa debidamente justificada para su
ingreso al Plantel, debera presentarse en las oficinas de la Direccién o la
subdireccién con su padre o tutor para que aclare y justifique su ausentismo.

Articulo 13.- El alumno puede solicitar enla Direccion del Plantel el justificante
respectivo cuando no hubiese asistido a clases en los casos siguientes: - :

I. Por enfermedad (presentando la receta médica correspondiente, y en su caso,
los dias que el médico indique de reposo absoluto), . '

Il. Cuando se le encomiende alguna comision por parte de la Direccion,

IIl. Por fallecimiento de algun familiar, o - ' v

IV. Por cualquier otra causa de fuerza mayor debidamente justificada.

El justificante s6lo sera valido si esta firmado por alguna autoridad del Plantel y
debera tramitarlo en un lapso no mayor a 3 dias habiles posteriores al-dia de la
falta en el Area de Orientacién Educativa o en la Direccion del Plantel. - :

Articulo 14.- Los comunicados que sean enviados al padre o tutor, déberé}n de ser
firmados por éste. ' . S .
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Artieulo 15.~ Sélo- habra suspensién de clases: en los:-dias ‘marcados. por el
Calendario Escolar Oficial del Colegio.. . [ R O R S T PO

~_ CAPITULOTERCERO -
 DEL UNIFORME ESCOLAR Y DEPORTIVO

Articulo-16.- El alumno a su ingreso al-Plantel, asi como durante su estancia en él,
debera. portar su uniforme escolar. El uniforme deportivo sera obligatorio para los -
dias en que se tengan clases de actividades.deportivas. Asimismo, .los uniformes, -
tanto el deportivo como el ordinario sera el aprobado por las autoridades del -
Plantel y serd debidamente exhibido o presentado - para conocimiento de: los -
alumnos. oo Tty el i Al T g w e ia b s e

Articulo 17.-. Para las sesibhés que se-tengan- en del Labor,atoribf se;:tendr;a;: a !6 -
dispuesto en lo contenido en el Reglamento para Talleres, Laboratorios .y
Bibliotecas del CECyTED. . .- - CTELRET eI e -

Articulo 18.--El alumno que no porte el uniforme- correspondiente sera acreedor a -
las sanciones contenidas en el articulo 36 de este Reglamento. S

. _CAPITULO CUARTO.
DE LOS DERECHOS DE LOS ALUMNOS

Articulo 19.- Seran derechos de los alumnos del Plantel los siguientes: - X
|. Ser tratado con respeto por. parte.de las autoridades del -Plantel, personal -
administrativo, docente y de servicios gue labora en el Plantel.

Il. Que le sean impartidas todas las asignaturas que ofrece el Plantel en igualdad
de circunstancias, en los'dias y horas sefialados segun el semestre a cursar, salvo
en casos excepcionales cuando por mutuo acuerdo por la Direccion del Plantel se
cambie el horario de una clase o se reponga la pérdida de la misma. S
lll. Contar con un aula limpia,- pizarrén, silla con paleta, asi- como con los
materiales o equipo que para actividades especificas se requieran y que sélo
existan en el Plantel para tal efecto. - -~ - o S
IV. Presentar exdmenes parciales, de recuperacion, extraordinarios y de-titulo de
suficiencia en los términos que establecen las: Normas de  Control- Escolar del
Colegio. -~ -~ - S S c PR
V. Participar en las actividades 'y eventos que se desarrollen, representando al ..
Plantel o al Colegio. -~ e Lo e . b
V1. Solicitar y obtener asesoria académica en los casos que asi lo requiera, por
parte de la Direccion, del Area de Orientacién y/o del personal. docente, seglin
corresponda. et S -
VHI. Hacer uso de las instalaciones del Plantel, siempre y cuando no interfiera con
sus clases. : : : o : :

fye
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VIIl. Conocer sus calificaciones en forma directa por parte del profesor de cada
asignatura y solicitar_la revision de-examenes antes de-que las calificaciones sean
reportadas al Area de Control Escolar. En caso de que el profesor de asignatura -
no proporcione la revision de examen, el alumno podra solicitarla ai Area de
Control Escolar del Plantel, inmediatamente después de que su calificacion sea
publicada. La revision a la que se refiere esta apartado, sélo podra aplicar en los
examenes de recuperacion: ilo extraordinarios, toda vez que los correspondientes
a los examenes departamentales 0 parciales se revisan a través de lector éptico,
por lo que no aplica la revision del docente o profesor. . ' -
[X. Obtener una formacion que le permita el desarrolio integral y arménico de
todas sus facultades. - - o : SRR
X. ‘Solicitar con anticipacion y por escrito documentos oficiales,  tales como
constancias y certificados parciales y totales, estos ultimos en términos de las -
Normas de Control Escolar del Colegio. - o : ot
X1. Gestionar becas de estimulo a sus estudios en tiempo y forma, en los términos
que establezca la Coordinacién de Vinculacion del Plantel.

XIl. Recibir diplomas de aprovechamiento al término del ciclo escolar, cuando asi -
lo amerite. ' . -
Xlll. Emitir libre, responsable Yy constructivamente sus 'ideas, inquietudes,
problemas y proyectos. ' o ' o

XIV. Obtener autorizacion para ausentarse de clases por causa justificada. .
XV. Recibir atencion en todos los asuntos relacionados con su formacion
académica, incluso visitas a empresas y practicas profesionales. ' ’
XVI. Recibir oportunagnente la documentacién que refieje los resultados finales de
su evaluacion académica en términos de las Normas de Control Escolar del
Colegio. AT '

XVII. Gozar de los beneficios que se deriven de las: gestiones de la sociedad de
alumnos del Plantel. : ce U

XVIIl. Ademas, todos aquellos que le confieran las leye); aplicables.

CAPITULO QUINTO :
DE LAS OBLIGACIONES DE LOS ALUMNOS

Articulo 20.- Seran obligaciones de los alumnos del Plantel las siguientes: ‘

|. Aceptar y cumplir la normatividad que expida la Direccion del Plantel y el
Colegio. : SR ‘ o

ll. Cumplir con el 80% de asistencias a sus clases y asistir con regularidad y
‘puntualidad a actividades curriculares 'y extracurriculares, de conformidad con las
Normas de Control Escolar del Colegio. - : ™
Ill. Efectuar en tiempo Yy forma la erogacién o dispendio econémico de derechos
de acuerdo al calendario establecido por el Colegio, para lo cual el CECyT
debera valorar las capacidades socioeconomicas del alumno y determinar ask
pago que deba o no deba realizarse segln sea el caso. _ .
IV. Abstenerse de gestionar los asuntos relacionados con su escolaridad por
conducto de terceras personas. :

V. Respetar a las autoridades del Plantel, personal administrativo, docente y de
servicios (personal de intendencia y oficiales), asi como a sus compaiieros, dentro
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'y fuera de las instalaciones del mismo, evitando realizar actividades que alteren el

oorden de la comunidad escolar, asi como pronunciar palabras altisonantes.

V1. Hacer buen uso de las instalaciones, mobiliario, equipos y demas blenes del
Plantel, coadyuvando a su conservacion y limpieza.

VII. Abstenerse de realizar acciones que atenten contra el patrimonio y/o el
prestigio del Plantel. Por ello se evitara destruir, maltratar, rayar o pintar,
mobiliario, equipo, paredes, bafios e instalaciones en general. Al alumno que se le
sorprenda o compruebe alguna de estas acciones se considerara como una
agravante para ser sancionado de acuerdo al presente Reglamento, ademas

~ tendra la obligacion de reparar el dafio o perjuicio ocasionado y las autoridades del

Plantel se reservaran el derecho de consignarlo ante las autoridades judiciales

correspondientes, si el dafio causado asi lo amerita.

~ VIII. Abstenerse de usar gorras no autorizadas en el interior del Plantel a menos

que sea por instruccién médica plenamente comprobada.

IX. Los hombres deberan tener el cabello corto y peinado evitando cualquier tipo

de corte extravagante, asi como pintarse el cabello El corte de cabello debera

permitir que se aprecie la oreja. -

X. Abstenerse de introducir al Plantel aparatos electronicos, asi como armas de

fuego o punzocortantes que pongan en peligro la integridad fisica. del personal

~ administrativo, docente y poblacién estudiantil. Aquel alumno que mfrmja con esta

' norma no podra ingresar y/o permanecer al interior del Plantel.

Xl. Abstenerse de asistir al Plantel bajo el influjo de bebidas alcohdlicas, drogas, |

enervantes o estupefacientes prohibidos, salvo por prescripcién médica

debidamente justificada.

Xll. Abstenerse de sustraer por si o por interpésita persona cualquier tlpo de

material u objetos propiedad del Plantel, asi como de sus comparieros. '

XIl. Presentar la credencial que lo acredite como alumno del Plantel para tener

derecho a examen.

XIV. Abstenerse de suplantar a un compafiero en cualquier tipo de evaluacion.

XV. Abstenerse de practicar juegos de azar dentro de las instalaciones del Plantel.

XVI. Abstenerse de promover suspension de labores docentes, asi como propiciar

la reposicion de horas clase, sin la autorizacion expresa de la Direccion.

XVII. Evitar permanecer en pasillos, patios bafios o canchas durante las horas,

clase.

XVIIl. Abstenerse de falsificar, reproducir o sustraer documentos oficiales, asi

como de examenes.

XIX. Permanecer al interior del saldén en horas clase hasta que estas concluyan,
salvo excepcion motivada por causa de fuerza mayor. Asimismo, permaneceran

en el salébn de clase cuando un profesor de  asignatura no asista, salvo

autorizacion expresa de la Direccion.

XX. Respetar los horarios de clase e informar de cualquier anomalia al Area de

Orientacion, a través de su Jefe de Grupo.

XXI. Cumplir correctamente con los trabajos y tareas que les asignen sus

profesores.

XXIl. Proveerse de equ:po y materiales que le sean requerldos en cada una de sus

asignaturas.
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XXIII. Pamcnpar Y desempeﬁar ef c1entemente Ias comlsmnes of' cxales que Ie sean
_encomendadas por las autoridades del Plantel. . -

XXIV. Proporcionar los datos personales que. para f ines de estadlstlca o] dlrectonos
requiera el Plantel.

XXV. Cuidar. y devolver oportunamente Ios lnstrumentos herram|entas y
:matenales que el Plantel facilite para el desarrollo de sus actnvndades o

XXVI. Mantenerse infformado de sus. caluﬂcacsones semestrales (parCIales
recuperacmnes extraordinarios y de titulo de suﬂcnenma) Asimismo, solicitar
cuando menos _una vez por semestre su historial académico al Area de Control
Escolar. . '
XXVII. Abstenerse de entrar snn prevua autonzacmn a los Iugarea en los cuales
requiera de autorizacién expresa dela Direccion.. . »
XXVIIi. Aportar las cuotas autorizadas por la Dlreccwn General del Coleglo

XXIX. Colaborar en las acciones que instrumente el jefe de grupo.

XXX, Abstenerse de jugar o practicar algtin deporte en la explanada pnncupa! del
Plantel, a menos de contar con la autorizacion de alguna autoridad.
XXXI.. Cumplir con las demas disposiciones reglamentanas que. para cada area
: especuf ca determlne la Direccion, ~asi como. con Ia normatlwdad en general del
Colegio.

XXXII. Queda estnctamente prohlbldo hacer uso de telefonos ceiulares y manos
libres al interior del salén de clases. -

XXX, Queda. estrlctamente prohlbldo usar ptercmgs 0 algun otro accesono en’
partes vxslbles del cuerpo; excepto el uso de los aretes en mdos en el caso de ias
mujeres.

XXXIV. Es responsabmdad aurecta del alumno el cuudar todas sus pertenenc:as
(celulares, USB’s, cartéras, matenaies de. trabajo etc.); toda vez que eI P!antel no
se hara responsable de la pérdida de los mismos.

XXXV. Queda estrictamente prohibido el uso de minifaldas, pantaiones rotos 0
desgarrados shorts bermudas, gorras y cualquier vestimenta que no sea de
vestir, o bien que por su apariencia sea. maproplada para permanecer en una
mst!tucson educatava ,

CAPITULO SEXTO
.. DEL COMPORTAMIENTO DE LOS ALUMNOS
Articulo 21.- Los alumnos durante su permanencia en el Plantel deberan observar
buena conducta y respeto. a sus compafieros, asi como al_personal directivo,

administrativo, docente y de servicios que labora en el mismo. Asimi smo debera
evitar participar en rifias individuales y/o colectivas. : :

Articuio 22.- Queda estrictamente prohibido la mamfestac;on de acciones
_obscenas de cualguier tipo en lo individual o en parejas al interior del Plantel
(aulas, bafios, talleres, patios, efc.). Esto incluye exhibiciones o r‘ar ceas ae la
relacion sentimental denominada "noviazgo".
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S CAPITULO SEPTIMO
-DE LA SEGUR!DAD E HIGIENE

Arhculo 23.- Sin excepcion alguna queda estnctamente pl‘OhlbldO aI alumnado
fumar al interior o en las inmediaciones .y camino de acceso a las instalaciones del
Plantel, asi como introducir 0. consumir bebidas: alcohdlicas, drogas enervantes,

estupefac1entes etc., .0 bien-inducir-al consumo de las mismas. Al que se
sorprenda realizando cualqwera de estas acciones, sera sancionado conforme lo
establezca el presente Reglamento, llegando incluso a ponerlo a disposicién de -
las autoridades judiciales correspondientes,: conforme lo determinen:las leyes

judiciales apllcables '

jArtlcqu 24 Queda estrlctamente pI'OthIdO al alumnado en general ‘correr: y jugar

con balones de cualquier tipo al interior de las: aulas; pasillos, escaleras, talleres'y
demas areas del Plantel. La omisi6n a esta disposicién, se sancionara con
decomiso del balén,-asi como con Ia sancién que corresponda segun eI presente
Reglamento. ~ o : : : ; i

Articulo 25.- Todd‘ el péréohal docente adh‘1invistrat|v‘oi y dé se?vnéldé" d_eI:Plant'él-
tendra amplias facultades de reportar a - cualquier: alumno que sorprenda
mfnnglendo las dlsposwlones del presente: Reglamento C

Articulo 26.- En general quedan estnctamente prohlbldas todas aquellas accwnes
que pongan en riesgo la- lntegrldad fisaca de Ia comunldad estudlantll y la vnda
institucional del. Coleglo s : o

Articulo 27.- En todo momento el alumnado debera de cundar su hlglene e |magen
personal. ‘

Articulo 28 Queda estrictamente prohlbldo mgenr allmentos y consumir’ ||qU|dos
en horas de clase en areas como aulas, talleres, Iaboratonos etc

Articulo: 29.- La basura que se genere -del consumo de allmentos debera
depositarse en los lugares establecidos - especificamente - para ello. En caso .
contrario las autoridades impondran la séncnon que corresponda segun lo
establecndo en el presente Reglamento. - :

CAPITULO OCTAVO ‘
DE. LAS SANCIONES : j
Articulo 30 Seran mfraccmnes o sanciones Ias que se derlven del incumplimiento
de las obligaciones sefialadas en el articulo 20 del presente Reglamento. ASI
“como Ias contemdas en Ios artlculos 36,42y 44 de este documento normativo. .

Articulo 31.- Las sanmonés se | ondran tomando en cuenta Ios antecedentes del
infractor, las circunstancias en ue se cometi6 la falta y la gravedad de la misma.
La reincidencia sera un agravahie en la aphcacnon de una sancioén.
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Articulo 32.- En ningin momento se le podré apllcar una sancién a un alumno que
atente contra sus derechos fundamentales,-ni-se podra restringir la entrega de
documentos personales a manera de sanmon

Artlculo 33 AI alumno que haya prestado (o} reC|b|do ayuda fraudulenta en los
-examenes que se apliquen, se-le cancelara su examen y perdera el derecho a una
calificacion en dIChO examen y solo podra obtener callf cacmn con la evaluacmn
contmua : :

‘Articulo 34.- Las fsan.c_i‘ones podran aplicarse en forma individual o colectiva.

Articulo 35.- Las faltas se clasificaran en leves, graves y muy graves. Segun el tipo
de faltas.que se cometan sera la sancién que se apllque a Ias mismas. segun lo
contemdo en los artlculos correspondlentes

Articulo 36 Son faltas leves: _ :

1.-’Arrojar basura fuera de los recipientes destinados para ello.

2.- Comer y beber dentro del aula, laboratorio, taller o biblioteca.

3.- Faltar a honores a la bandera (respetando su creencna rellglosa)

4.- Propiciar el desorden en formacion. :
5.- Presentarse con gorras, aretes, adornos llamativos o cualquier accesorio, ufias
largas, corte de pelo “moderno”, con el cabello temdo de cualqwer tono o color y/o
ropa holgada. .
-6.- Practicar, deporte fuera de su lugar o fuera deI area destmada para ello.

' 7.- Propiciar el desorden fuera y dentro del aula, laboratorio, taller o biblioteca.

8.- Presentarse sin uniforme.

9.- Brincar sobre las butacas. .
-10.- Rayar las butacas y paredes.

11.- Usar inadecuadamente el material deportivo.

12.- Faltar y/o salirse de clases sin permiso. -

13.- Incumplir comisiones asignadas. -

14.- Incumplimiento de tareas.

15.- Propiciar el desorden y no guardar la debida compostura en actos civicos."

16.- Leer y traer revistas, documentos videos o cd s que sean. ajenos a las
materias que se estudian en el Plantel.

17.-'Hablar o decir groserias o palabras altisonantes. - :

- 18.- Ser expulsado de clases si a criterio del docente la conducta del alumno asi lo

amerita.

19.- Generar cualquier tipo de chisme, falsedad 0 enganio en perjuicio de otros.

20.- Desobedecer instrucciones de los maestros ylo cualqmer otra autondad del
Plantel. :

Articulo 37.- En caso de que se cometa cualquiera de las faltas contenidas en el
articulo 36, referente a las faltas leves, cualquiera de las autoridades del Plantel,
desde maestros o docentes hasta administrativos y directives, podran reportar al
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departamento de Onentamén Educatlva 0 en su caso a la Direccion del Plantel
/ para que se-apliquen las siguientes sanciones y/o apermbnm:entos

. Amonestacnon verbal La amonestacuon verbal consuste en el

apercibimiento que se hace de forma oral, de manera publlca o pnvada al

alumno que comete una infraccion o falta, para exhortarlo a que cambie su

actitud, o deje de reahzar la actlwdad ‘negligente o indisciplinaria que',

_ practica.

Este aper0|b|m|ento podra ser apllcado ademas del encargado del
departamento de Orientacién Educativa, por cualqwer autoridad del Plantel -

. que esté presente al momento de que se comete la falta, respetando
siempre y en todo momento los derechos del alumno contenldos en este

, documento normativo. .
Il.  Amonestacion Escrita: Esta amonestacion consiste en levantar un acta o

reporte, en la que se haga constar la falta o infraccién que cometié el
- alumno exhortandolo a no-reincidir en el incumplimiento de las normas
_disciplinarias, 0 en su caso otorgandole un término de tiempo no mayor a 3 )
dias habiles para que corrija o repare las acciones o faltas consumadas_

contenidas en la fraccmn 5y 10 de este apartado

Articulo 38.- Las amonestacnones escritas, podran ser reportadas o sefialadas por

cualquier autoridad del Plantel incluso por los propios alumnos del mismo, sin
‘embargo, sera el departamento de Orientacion Educativa a través de su
encargado quien levante los reportes y archive los mismos durante la estancia del
alumno en el Plantel, de tal manera que se pueda dar seguimiento a la conducta
de cada sujeto, en caso de que el Plantel no cuente con depgrtamento. de
Orientacién Educativa, o no haya encargado de la ‘misma, el responsable debera
ser el Director, coordlnador o encargado del Plantel segun sea el caso.

Articulo 39.- En caso de que el alumno acumule 5 reportes, o amonestaciones
escritas, el departamento de Orientacion Educativa mandara un citatorio al o los
padres de familia para exponerles la problematica y falta'de conducta o indisciplina

que mantiene el alumno, haciéndoles de su conocimiento, sobre las posibles’

sanciones o consecuencias futuras que se pueden;iesprender o generar en caso
de que persista la mala conducta ; «

Articulo 40.- En caso de que el alumno acumule 10 reportes, se tendra alo
dispuesto en las sanciones contenidas en las faltas graves de este Reglamento

Articulo 41 c En caso de que el alumno acumule 15 reportes o mas, se tendra alo
dispuesto en las sanciones contenidas en las faltas clasificadas como muy graves
de este Reglamento.

Articulo 42.- Son faltas graves:
1.- El uso incorrecto del lenguaje que ofenda y/o agreda a los alumnos o
trabajadores del Plantel.

&
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2.- Incitar a los alumnos en forr_h?‘ﬁrijustiﬁca_da a no asistir.a clases u otras
actividades. T
3.- Practicar juegos de azar. NANEEEE e

4.- Sostener una relacion comprobada de noviazgo, entendiéndose a jéovenes
alumnos que opten posturas que pongan en manifiesto-dicha relaciéon.
6.- Brincarse |a cerca o barda p‘_’%rimietral delPlantel. .~ et
7.- Acumular 5 reportes o amongestaciones escritas. 7

8- Uso indebido de aparatos, de telefonia celular, en clases, “laboratorios,

bibliotecas y/o talleres, sobretodo cuando esto altere el orden y distraiga al 0 a los

demas alumnos mediante sonidos, musica, imagenes, videos Yy ‘demas
aplicaciones tecnolégicas correspondientes. o S
9.- Uso de cualquier otro aparato electrénico que altere el orden o distraiga a los
compaiieros de clase o demés alumnos. S R
10.- Cometer actos que agredan el medio ambiente, como es el maltrato a plantas,
arboles o areas verdes. I S
Articulo 43.- En caso de que se cometa cualquiera de las faltas contenidas en el
articulo 42 referente a las faltas graves, cualquiera de las autoridades del Plantel,
desde maestros o docentes hasta ‘administrativos y directivos, podran reportar al
departamento de Orientacion Educativa o en su caso a la“Direccion del Plantel
6. e apliquen las siguientes sanciones y/o apercibimientos: .. '

para,g},g\\

1.  Las contenidas en el articulo 37, de este Reglamento. - o
1. Realizar actividades sobre ecologia, mantenimiento - ylo limpieza en
" beneficio del Plantel, durante el tiempo y condiciones que establezca el
- director o coordinador del Plantel, iincluyendo la reposicion de arboles y
plantas a que se refiere la fraccion 10 del articulo 42y, AR

Il suspensién temporal del alumno hasta por 3 dias hébiles,“'é_critrericljf'd;él'.

director o coordinador del Plantel.

Articulo 44.- Son faltas muy graves: " B :

1.-. Destruccion intencional de muebles, unidades mbviles, dtiles, etc., incluyendo
los que son propiedad del Colegio, asi como los. que son propiedad de los
alumnos y/o trabajadgres del Plantel. R
2.- Forzar cerraduras y candados:” A S

3 . Fumar en el interior del edificio como fuera de él. asi ‘como ofrecer-o vender
cigarrillo a los demas alumnos. - -

4 - Defecar u orinar en lugares inapropiados. o _ -

5.- Robar bienes muebles que sean propiedad del Colegio, alumnoso personal del
Plantel.. I : _ - ’

6.- Cometer actos que atenten contra la seguridad sexual de alumnos y/o
trabajadores del Plantel. ’ S o 7 '

7 - Portar cualquier tipo de armas, ya sean armas blancas o armas de fuego. -

~_8.- Ingerir bebidas alcoholicas y/o cualquier tipo de droga o enervante tanto al
“interior como al exterior del Plantel, asi como, inducir al consumo, ofrecer 0

vender, bebidas embriagantes y/o drogas o enervantes a los demas alumnos.
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9.- Lesionar el honor y el buen nombre de la Institucién en actos vandalicos dentro
y fuera de la escuela, cuando se lleve la representacién de la misma.

10.- Realizar vejaciones y malos tratos que unos alumnos causen a otros o que
causen en contra de empleados del Plantel (pleitos, lesiones, amenazas, acoso
sexual, discriminacion, agresmnes f|3|cas y psicoldgicas).

11.- Acumular 15 reportes 0 mas.

“12.- Poner en riesgo la salud y seguridad fisica y mental de los alumnos de

manera dolosa o culposa, accidental o voluntariamente.

13.- Portar consigo o utilizar explosivos, materiales corrosivos, péivora y en
general la utilizacion de instrumentos que generen fuego o que pongan en rlesgo
la integridad fisica de alumnos y empleados del Colegio.

14.- Suplantar a un compariero en cualquier tipo de evaluacion.

15.- Falsificar, reproducir o sustraer documentos oficiales del Colegio asi como
cualqwer tipo de evaluacién o examen. ‘
Articulo 45.- En caso de que se cometa cualquiera de las faltas contenidas en el
articulo 44, referente a las faltas clasificadas como muy graves, cualquiera de las
autoridades del Plantel, desde maestros o docentes hasta administrativos y
directivos, podran reportar al departamento de Orientacion Educativa o en su caso
ala DlreCCIOI’I del Plantel para que se apliquen las sngwentes sanmones ylo
apercibimientos: _ »

I. . Las contenidas en Ios articulos 37y 43 :
Il.  Exigir el director o coordinador de Plantel la reparacién.del dano causado
. La expulsmn definitiva del Colegio. >

Articulo 46.- Los alumnos gue cometan algun ilicito \penado por la ley, ademas de.
las sanciones que establecen el presente’ Reglamento se le pondra a dlsposmlon

de las autoridades jud|C|aIes correspondlentes

Articulo 47.- Las sanciones seran impuestas Unicamente por el Director del
Plantel, y en su ausencia, por la autoridad de mayor jerarqma que se encuentre en

el mismo.

TRANSITORIOS

PR|MERO El presente Reglamento entrara en vigor al dia S|gwente de su
aprobacnon por la Junta Directiva.

SEGUNDO.- El presente Reglamento podra ser actualizado por la Junta Directiva
cuando las necesidades propias de Ios Planteles asi lo reqweran

Se aprueba por la H. Junta Directiva del Coleglo de Estudios Cientificos y
Tecnologlcos del Estado de Durango, en su Segunda Sesi6on Ordinaria realizada el

dia 14 de junio de 2013.



Descentrallzados de Ia Secretana de Educamon

| Hidalgo Secretano de Educac&on en el Estado yl

< [-Junta Directiva: -

en Representacmn del Lic. Luis Tomas Castro, -

Representante del Goblerno Estatal ‘ante |a H o
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Lic. Juan - ﬁ;nﬁél Garc’la iiri-lierné.‘hatéz., ~ ;
Coordinador ~de Enlace con ° Organismos

'de “la Lic. Martha  Patricia Morales Ibarra

y Representante -del Gobierno Federal ante la H:

o K Junta Dlrectlva del CECyTED

!ng Carlos Dante Jalmes Fajardo representante,

Coordinadora Nacional de Organismos CECyTES i

| Ing. Juan Gamboa Garcla, Tltular de la: Oﬁcma de-

Estado de Durango, Representante del Gobierno

Federal ante Ia H. Junta Dlrectwa dei CECyTED

";Serwcuos Federales de Apoyo a a Educacién en el |

la CP. Cristina Diaz Herrera, Secretaria de

Fmanzas y de Administracion del Estado Y

Junta. Directiva'.

Lic. Carlos Sandoval ‘Soto, en representamon de

Representante del Gobierno Estatal ante la H. |

Sector Productivo ante la H. Junta Directiva.

‘Li'c. 'Mar'té.n" Gamboa’ Si!v’a,‘“Représent’anté del |

C.P. Verdnica Garcia Casas, representante del

M.E. Diana Gabriela Gaitan Garza, Subsecretaria

a y encargada ‘de la Secretaria de ‘Contraloria y

Directiva.

Modermzacnon Admimstratlva ante la H. Junta‘ _' -

| M.C. Judith Chaidez Gonzalez, Encargada de la
Direccion Genera! del CECYTED, y € Qccr&iana de|

S

Actas de Ia H. Junta Directiva del CECy! TED.

—
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2013

Elemento

2 . " Coordinador i . 8 Elemento .

Las bases de la licitacion se encuentran disponibles para consulta en Internet: https:/compranet funcionpublica.gob.mx/web/lgirn.html y
para consulta y venta en: Cuauhtémoc Nimero 225 norte, colonia Centro,: C.P. 34000, Durango, Durango, teléfono: 01 (618) 817 49 40
/1 37 70 20, los dias del 08 al 13 de agosto de 2013, con el siguiente horario: 8:30 a 15:00 horas. La forma de pago es: mediante
deposito en Banco Santander (México) S.A. a la cuenta No. 65-50261256-4 clabe 014190655026125647, plaza 3762 sucursal principal .
Durango a favor de los Servicios de Salud de Durango.

La junta de aclaraciones se flevara a cabo el dia 13 de agosto de 2013 a Ias 12:00 horas en: sala de juntas anexa a la Subdirecdion de
Ensefianza de los Servicios de Salud de Durango, ubicado en Cuauhtémoc Ntmero 225 norte, colonia Centro, C:P. 34000, Durango, .
Durango.

El acto de presentacion y apertura de proposiciones se efectuara el dia 19 de agosto de 2013 a las 10:00 horas, en sala de juntas anexa :
a la Subdireccién de Ensefanza de los Servicios de Saiud-de Durango, Cuauhtémoc, Numero 225 norte; colonia Centro, C.P. 34000,
Durango, Durango. :

El idioma en que deberan presentarse las proposiciones sera: Espariol.

La moneda en que deberan cotlzarse las. proposmnone“ s~ra: Peso mexicano. = | .. . S

No se otorgara anticipo: ;. -.. : :

Lugar de entrega: Umdades medlcas y admlmstratwas de Ios Servnc:os de Salud de Durango estabIeCIdas en Ias bases los dias Iunes
a domingo en el horario de 24 horas. .

Plazo de entrega: 01 de septiembre al 31-de diciémbre‘de 2013." :

El pago se realizara: dentro de los 20 dias naturales postenores a la fecha de prestacron mensual del servicio de conformidad en tiempo
y forma y presentada la facturaoriginal.” .

Ninguna de las condiciones establecidas en las basec dP hcnacnon ‘asi como Ias proposucmnes presentadas por los licitantes,-podran
ser negociadas.

Los criterios de adjudicacion seran en base a lo establecudo por eI articulo 35 de Ia Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
del Estado de Durango.
"No podran participar las personas que se encuentren en Ios supuest
Servicios del Estado de Durango: i

pS del articulo 37 de Ia Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y

DURANGO, DLRANGO/A &1 T AGOSTO DE 2013 .
DR. ZDUARDA
/ SECRETARIO DE SALUD Y DIRECTOR GENE RAL DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE DURANGO
; RUBRICA.
s

4
/
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PROFR. JAIME FERNANDEZ SARACHO Director General
‘ Hldalgo No. 328 sur, Col Centro Durango Dgo. C. P 34000
Direccion del Penodlco Oficial
| Tel.137-7800
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