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POLICIA ESTATAL DE DURANGO
" REGLAMENTO INTERIOR

JORGE HERRERA CALDERA Gobernador Constntucmnal del Estado Libre y
Soberano de Durango, en ‘uso. de las facultades Que me otorga el Artlculo 98 Fraccmn
; XXVl de la Constitucion Politica del Estado de Durango en concordancna con los
, Amculos 15 y 16 de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado y Articulo
Septlmo Transitorio de la Ley de Segurldad Publlca deI Estado, tengo a bien expedlr el
REGLAMENTO INTERIOR DE LA - POLICIA ESTATAL ACREDITABLE DE
DURANGO, con base en los 3|gwentes

CONSIDERANDOS

_. ke "PRI'MERO De conformidad con I6 previsto por ¢l Articulo 21 de Ia C"c:m‘étit"ddic")njﬁdlitica '
: de Ios Estados Unidos Mexicanos, la Segundad Pdblica, es una funcion a cargo de la
o .Federa0|on del Dlstnto Federal de Ios Estados y de- los Mummplos con ambito de
competencua terntonal que la propla Constltuolon Federal Ies senala

SEGUNDO EI Plan Estatal . de Desarrollo 2011—2016 establece que Ia Segundad
~ Pablica, es un tema pnontano de la Administracion Estatal y para ello, es necesario
redactar y poner en p_ractlca los instrumentos normativos indispensables, para atender
cabalmente los programas y acciones que el Ejecutivo Estatal a mi cargo, implemente
en materia de Seguridad Publica. o o B o

TERCERQ. La Ley de _SegUr'ida‘d Publica para el Estado de Durango, eétablece que la
" Secretaria. de Seguridad Pablica‘a.travésdé}'ia‘ ‘policia estétal,\ t:o'mo_ébmpromiso
-iprincipal, la prevencion del delito, Ia-\seg'ur‘id’ad‘ pﬁblica y la reinsercion social, como

elementos ligados cada vez mas a una politica de Estado integral, resultado de un
- modelo disciplinario y profesionall de sus elementos poliéiales.

CUARTO. Es prioritario para el Gobierno a mi cargd, que el Estado sea una entidad
garante de la seguridad publica, con respeto irrestricto de los derechos humanos,

donde los actos de autoridad de los elementos policiales, se ajusten invariablemente, al
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orden- normativo y constitucional, respetando las garantias individuales 'y sociales del
ciudadano. ' '

QUINTO. En materia de seguridad publica es de suma importancia.la reconstruccion del
tejido social y para Iograrlo es necesarlo contar con una pollma estatal,

profesionalizada dentro del nuevo modelo de Pohcua estatal acredltable qwenes'
mediante una eficaz coordlnamon con Ias dsversas corporamones polucnales se pretende
desarrollar un verdadero S|stema de mformacuon y estadlstlca crlmlnal que permlta la
captura analisis y presentacuon oportuna y conflable de dlcha mformacmn a los

organos competentes para fundar de manera congruente y adecuada Ia toma de
deC|S|ones

SEXTO. Con el objeto de lograr una-'modernizacién juridica en el tema de -'s‘e'gur/idad :
publica, se ha hecho énfasis en la‘actualizacion del marco normativo ,Cjuearegula las
atribuciones de las -dependencias- y- éntidades. de la ‘admi‘nistraci()n.f‘-‘pL':‘blica, para
consolidar una cultura de respeto al estado de derecho ya la figura de 'autoridad que
fundamente con precision, las.: facultades y responsabllldades de los serwdores.
publicos, frente a los derechos de los particulares. |

Por lo anteriormente expuésto, tengo a bien éxpe_dir el siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA POLICIA ESTATAL ACREDITABLE DE
DURANGO ’

 TITULO PRIMERO
'DE LA ORGANIZACION POLICIAL

' CAPITULO PRIMERO
'DISPOSICIONES PRELIMINARES

Articulo 1. Las disposiciones del presente reglamento son de observancia obligatoria
para todo el personal perteneciente a la policia estatal Acreditable, teniendo como fin
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regular. la-organizacion, funcionamiento, disciplina y buen desempefio en la prestacion

del servicio de seguridad publica y el despacho de los asuntos que correspondan. -
Articulo 2. - Para los efectos de este reglamento, se entendera por:

I Carrera PoI|C|aI Servumo Profesmnal de Carrera PoI|C|a|
Il Centro: Centro Estatal de Acreditacion y Control de Conflanza
"lilsli;' Direccién General Dureccuon General de la poI|C|a estatal
:'I';\/T.:'%":Dlrector General Dlrector General de la policia estatal
Ve D|rector operatlvo Dlrector operatlvo de la pohc;a estatal
VI, .Comlsmn de Carrera: La Comiision del Servicio Profe3|onal de Carrera PoI|C|aI
VIl. Consejo de Honor: Consejo de Honory Justicia de la policia estatal; |
VIII. - -Consejo: Consejo Estatal de Seguridad Publica; .+ -
IX ’;;Dlrecmon Operatlva ‘Direccion Operativa.de la pohcxa estatal
X :.,~Inst|tuto Instituto Superior de Segundad Publica del Estado; - =+ ~
X, ~Ley General: Ley General del Sistema. Nacnonal de Seguridad Pubhca
XJ;'I;,; - Ley: Ley de Seguridad Publica para el Estado de Durango; - _
XHII._ Policia estatal: Cuerpo de Seguridad Publica del Estado, f.inte'grado-por ER
) unidades y agrupamlentos adscntos a la Policia estatal acreditable: |
X!V. '~ Registro Nacmnal Registro ‘Nacional de personal de las i
Seguridad Publica;
XV. Reglamento: Reglamento Interior de la pohcna estatal acredltable
XVI rRegIamento de Carrera Pohcnal Reglamento  del SerV|C|o Profesmnal de
| Carrera Policial; | '
XVIl.  Secretaria: Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Durango;
XVHI.  Secretario: Secretario de Seguridad Publica del Estado de Durango;
XIX:. Sistema: Sistema Estatal de Segundad Publlca
XX, Sistema Nacnonal Sistema NaC!onaI de Segurldad Pubhca
XXIL Subsecretana Subsecretana Operatlva y
XXII. Personal ‘operativo: Personas que mtegran la policia, adscritos a la

- Carporacion.

Articulo 3. ~La policia estatal tiene a su cargo el cumplimiento de las facultades que le
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confiere la Ley asi..qomo la preservacion de la tranquilidad y. el orden publico, la

seguridad de las personas y proteccion de sus bienes.

Articulo 4. La policia estatal coadvaaré ‘coordinadamente con las. autoridades
Federales, Estatales y Municipales, encargadas de la procuracxon y admnmstrac;on de

Justicia, sin menosoabo de’las lineas de accnon de su competencna R

5

" Articulo 5. La Direccién General, dara seguimiento a las norma‘s, programas 'y
politicas de Seguridad Publica, asi como ejecutar las politicas, estrategiaé y acciones
en materia de seguridad publica, en-concordancia con el articulo 7-de la Ley General
del Sistema Nacional de Seguridad Publica, asimismo; tiene a su cargo el ejercicio de
Ias atribuciones, facultades y el despacho de los asuntos. que le encomienda la Le’y de

Seguridad Publica para el Estado de Durango y demas ordenamlentos -juridicos

aphcables

~ CAPITULO SEGUNDO
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 6. La Pohcna Estatal estara a cargo de un Director General con el grado de-
Comlsarlo General quien se reglra por las dISpOSICloneS establecidas en Ia Ley

General, en Ia Ley, el presente Reglamento y demas disposiciones juridicas apllcables.

Articulo 7. La policia. _é,}s_ta_tal para el “adecuado ejekcicio de.sus_'facultades y

cumplimiento de sus obligaciones, contara con la siguiente estructura organica:

I.v | Direccion General'
. D|re00|on operahva -
}Ill.' _Dxreccnon admmlstratlva ) _
IV.  Direccion de asuntos internos
V. D|V|S|ones de la Pohcua estatal
a. Despllegue terrltonal y
o b Serwcnos auxnhares de policia.
V1. . Comlsarlas reglonales

VI Coordqnacrqnes:
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Informacion de campo para la prevencion;,
_Analisis tactico; o o
Operaciones;
Policia procesal;

Seguridad intérha;_ ,

™ o a0 T o

Proteccion;

Juridica,y

?"/C.Q'

Banco de armas.
Subdlrecmones L

‘a. Planeamon y desarro!lo pollaal y

b. “Centro de comando, Comumca<;|on y control
Organo coleglado '

a. Consejo de honory justicia.

' CAPITULO TERCERO
" 'DE LA DIRECCION G:ENERAL

Articulo 8. EI Dlrector General qunen debera tener eI grado de Comlsarlo General es.

quien tiene eI mando estrateg|co de la Corporacton y es el grado maximo en la escala

jerarquica poIICIaL

Para ser Director General se debera cumphr con los requnsntos sugwentes

Vi

Ser mudadano mexmano por nacumzento y no contar con otra namonahdad gozar
del pleno ejercicio de sus ‘derechos politicos y civiles; ' _
Tener cuando menos treinta y cmco afos cumplidos al dia de la des:gnacnon

Ser de notoria buena conducta 'y no haber sido condenado por sentenma
irrevocable por delito doloso ni estar sujeto a proceso penal |

Comprobar una expenenma minima de cinco afos en Iabores vmculadas con la

- segundad publica:

No‘esta‘r suspendido o ih‘habi_iitadd, ni haber sido déstituid6 po-rk resolucion firme

como serwdor pubhco y

Las demas que determine la Ley, este reglamento y demas d:sposnmones Iegales
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aplicables.

Articulo 9. El Director General ademas de las senaladas en la Ley en el Reglamento

Interior de la Secretaria y demas dlspossmones Iegales aplicables, tendra las, sugwentes

facultades: -~ - 4
- . . s

I." . Disenar los planes, programas y sistemés iendientes a prémdver la.seguridad
publica, la paz y la tranquilidad social en el marco del Sistema Estatal de
'Segukidad, sometiéndolos a la consideracion del Secretario para la apfobacién
del Titular del Ejecutivo: )

. \/igilar las actividades de las comisarias regionales, coordinaciones y jefaturas de
‘la policia estatal, a fin de observar el cumplimiento de las normas establecidas-
en La Ley General La Ley, el presénte reglamento y demas disposiciones

" aplicables: | |

I1l. . Ordenar, organizar vy supervisar las ‘acciones, operaciones y dispositivos
policiales que se requieran en la Entidad; “ | |

IV.- “Coordinar acciones enfocadas a prestar auxilio a la poblacion en caso de
siniestros o accidentes en coordinaciéon con las inétancias de proteccion CMI y
demas autoridades competentes en la materia; | ‘ | '

V. Formular el plan anual de trabajo de la Corporacion proponiéndb alternativas de
solucién a los principalesv'problemas’de seguridad en el Estado, asi como la

- elaboracion del plan general- de operacién, los planes especiales y de
cbor.dinacién con Iva Federacion y los Municipios que se requieran; o
V..~ Elaborar en coordinaciéon Con los Comisarios e Ibnspectores los estudios,
' programas y planes sobre éeguridad publica 'y proponer alternativas de solucion, t
asj como el plan genéral de obe’racjén, los planes especiéles y de coordinacion; .
VII.  Por acuerdo de‘lﬁ Secretario y por instruccion de la Subsecretaria, con estricto -
- apego a lo establecido por el articulo 115 de la Constitucién Federal, coadyuvar
é pe,tici'(;n del Ayuntamiento respectivo con la organizacion de las corporaciones
policiales' mimicipales pfoponiendo las adecuaciones "due resulten convenientes.
para la mejor utilizacion de sus recursos ; '

VII]. Proponer ante la unidad admlmstratlva correspondlente la adquusumon de equlpo :
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material, armamento mumcnones vehlculos y demas implementos necesarios
para la correcta realizacion de las func;ones de |a pohma estatal;

Coordinar y superv:sar el banco de mummones y armamento a su cargo

i autorlzados en los términos de la LlcenCIa Of|c1al Colecttva correspondiente;

Coordlnarse con las Dependencuas y Entidades de los tres ordenes de goblerno

.- parai lievar a cabo operatlvos y programas destinados a la prevencion del delito;
Xl e

Turnar a la Coordinacion de Asuntos Internos. los expedientes documentados de |

“ _Ias faltas e lndlsmphnas del personal operativo a su cargo, con el fin de que se -

XIl. ..

integre la mves’ugacuon administrativa Correspondlente

,lnformar ala Subsecretarla periodicamente o cuando lo requiera, sobre el-estado

vque guardan los- asuntos tecmoos administrativos y operativos de la Direccién

v .General

XIL

Determinar el cambio de servicio del personal de la policia estatal a su-cargo, de

acuerdo con el perfil de puesto correspondiente, - siempre y- cuando las

XIV.

XV.

neceS|dades del servicio lo justifiquen;

lmponer en Ia ‘esfera de su: competenc:la las sanciones y.medidas d|SC|pl|nar|as a

‘que. se hagan acreedores los elementos ‘de la Corporacnon apegandose a las

dlsposmlones Iegales aplicables e informando de tal circunstancia a la
Subsecretaria, al Consejo de Honor y Justicia y a la Coordmamon de Asuntos

internos;

~ Aprobar las propuestas de los contemdos para los planes y,programas de estudio

“de los cursos que se imparten: en el Instituto en materia de formacion inicial,

XVI.

formacién continua,-actualizacion, especializacion y promocion a fin.de que sean
validados por el ‘Secretariado Ejecutivo del - Sistema Nacional de SegUridad'
Publica;

Vigilar que los elementos de la pollua estatal actuen dentro del marco legal de

. actuacion, respetando .Ias Ieyes codtgos y reglamentos aplicables a la materia

“XVII.

de seguridad pubhca y con apego a los principios constltumonales de legalidad,

objetmdad eficiencia. honradez y respeto a los dereohos humanos, y -

Las demas que le encomlende este reglamento y demas dlSpOSICIOneS Iegales

S apllcables asi como aquellas quele confiera la autoridad superior.
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Artnculo 10. La Direccion operatlva de Ia pOllCla estata! estara a cargo de un

‘Comlsarlo Jefe qwen tendra las S|gwentes atr!buuones

l: ';Respetar y -hacer: cumphr en forma lrrestncta los prlnC|p|os constitucionales de
'actuaC|on pollc:lal de Iegalldad objetividad, eficiencia, honradez y respeto a los
. derechos humanos; |
ll. -~ Coordinar vy controlar» el ~func‘ionamiehto de :las “Comisarias Regionalés,
‘ Inspecciones Generales y. Jefaturas de la policia estatal, coadyuvando con'las
L 'demas autoridades en los operativos que implementen para el mantemmlento del
~orden y garantia de la Segurldad Publica en el Estado: _
i Coadyuvar con la Direccién. General en la- planeacaon de las actividades
' _t-'r-oper»ativas mherentes a mantener el orden, la paz y tranquilidad publica para
: proteger la seguridad de las personas y sus blenes -
lV Revisar mensualmente al-personal; equipo, banco de armas y parque vehlcular
- de las Comxsanas Regionales, Inspecciones Generales y Jefaturas de la pohc:a
-estatal, pre\no acuerdo del Director General;
V. Supervisar que se preste auxullo a la pobIacnon en caso de acc:dentes o]
siniestros, en coordmacxon con las mstancuas de Proteccion Civil correspondiente
y con otras corporac:lones Pohcaales Estatales, Mumc;lpales 0 Federales
‘apegandose a lo establecido. en la normatrvudad de la propia CorporaCIon 7
VI. Dar puntual seguimiento a las érdenes del Director General, cuando se solicitefj
'prestar servicios de protecc;on en eventos oﬂmales concentrando personal y ,'
| equipo de las Comlsarlas Reglonales !nspecmones Generales y Jefaturas de la -
| _‘pohcua estatal respectlvamente asi como rendir al término de dIChOS serV|C|os Ios ‘
informes que correspondan; '
VI "Cuando Ie sea sohcutado auxmara a las autondades competentes para el
| “ traslado de mternos de un Centro de Remsercnon SOC|aI a otro diverso dentro del .
‘territorio Estatal. ' o

VIl Supervisar el control de guardias y servicios del personal operativo, en las
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distintas comisarias regionales, inspecciones generales y Jefaturas de Ia pohcua
estatal con los correspondlentes |Ibl'OS de registro, que deberan contener todos ~
los servicios nombrados en cada turno; ' o
IX “ Realizar reuniones perlodlcas de trabajo con todos Ios responsables de |asw
.' Divisiones, Comlsarlas y Coordmacuones de la pohma estatal, a fin de evaluar la
productividad y efIC|enc1a en cada una de ellas ademas de vigilar el segwmlento
- _ de todos los planes, programas y estrategias de la Corporamon
X. Supervisar que el armamento que se encuentra en el banco d_e.‘armas de ‘la
. pohcxa estatal esté -en buenas condiciones para su uso; | '

Xl -Vigilar el control de la distribucion de boletas de arresto y de todos los formatos
que Ia policia estatal tenga para el reglstro de Ios correctivos dISCIp|InaI’IOS
impuestos; ‘

XL 5~Elaborar y entregar por escrito al Director Operatlvo la orden de los servicios en

E plaza asi como la relacion de boletas de arresto, partes mformatlvos y eI
, extracto de novedades ocurridas en las vemtncuatro horas del dia, Yy
'XI‘I,I.V.::"'Los que ‘establezcan la Ley, este “reglamento y demas dlsposmlones legales

- aplicables.

CAPITULO QUINTO ;
DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA

Artlculo11 Corresponde a la Direccion Admmlstratlva de la pollc:|a estatal las

sugmentes atnbucnones

. 4Acordar con el Dlrector General ios asuntos de su competenC|a _
_ll. _Anahzar y en su caso autorizar, reglstrar y controlar las modlflcamones
| presupuestales procedentes que sol|0|ten las unldades admlmstratlvas de la
. Corporacion; '
- L Apl|car Ias pohtlcas para gestlonar ante la Dweccnon general de admmustramon de
_.Ia Secretarla la contratacnon de Ios seguros fianzas, _recursos humanos y
matenales de la ‘Corporacion y llevar el control de inventarios de estos Ultimos; '

1V. . Aplicar las polltl,cas, estrategias, normas. y lineamientos en ‘materia de”
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administracion - de . recursos humanos. materiales,. financieros, servicios
~ generales, de obra publica y servicios relacionados. con é‘sta ultima, qUe
determine el Director General asi como evaluar sus resultados; o
V. ,Coordinér los servicios tecnicos y de apoyo logistico que requieran Ias unidadeé
“administrativas y operativas de la Corpora'c"ic')n; - -
Vl.i ﬁk‘aDirivgir,Iar, elaboracion y/o actualizacion del manual de organizacion general, ‘los
“manuales especn‘lcos de procedimientos y de servicios al publico asi como
.. gestionar su aprobacién ante las instancias correspondientes;
\/II,, Elaborar los estudios relativos a la asignacion de sueldos y salarios, asi como
.. .coordinar y.operar el sistema de remuneraciones del personal de la Corpora'.'cic'm;
NIl Expedir las credenciales y constancias de identificacion del personal de la
.+ Corporacion;. ‘ , 5 ‘ o ,
IX ’.'SGestlonar ante Ia Dlrecmon Admmlstrattva el mantemm|ento de los bzenes..
“muebles e lnmuebles que se encuentren en uso de la Corporamon Yy que formen‘ B
. ‘..parte de los actlvos y patrimonio inmobiliario de la misma; , _ |
X. Llevar el registro mterno de las faltas, ‘incapacidades y retardos del personal de Ia
.. Corporacion para los efectos legales y admamstrat;vos a que haya lugar;
XI. Orgamzar dmg;r ejercer y controlar previo acuerdo con el Director. General los
_recursos financieros, humanos, materlales y SerVICIOS generales de. Ia Direccion .
General; | ' o | |
XIl. - Por acuerdo con el Director General, coordinar con el area del Servicio:
”Profeéibnal,de"C,arrer'é'Policia'l, la actualizacién de los registros Gnicos de Ios .
~agentes de la pbh'cié“ éSté'tal dé‘ conformidad con las dis'bosicriones éprlicébles; ,
XIll.  Proponer al Director General los contratos y‘convenios vinculados con el
desarrollo de las atribuciones de la “Corporacion, relacionados con ‘Ia |
admlmstramon de los recursos humanos materiales y financieros que ésta tenga
"’aSIgnados asi como los demas actos de administracion que requieran ser
‘documentados, conforme a la normatividad vigente;
XIV.**-’Repbrtar mensualmente por escrito los resultados de su funcion- al' Director
| ~General de la “policia estatal 'y al Director General de Administracion de la-

Secretaria;
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Entregar * al Director- General el anteproyecto del presupués'to anual de la

“Corporacion: -

XVI

Presentar para evaluacion al Director General. las propuestas de cambios a la

""V’f"”d‘r’géniz?é’(':{éh'interha de la Corporacion y las medidas técnicas y administrativas

X&L

'que mejoren Su funmonam\ento

*'Sbmetér a consnderamon del Director General, los programas de ‘racionalizacion

e det gasto “la‘optimacion de los recursos, asi como los procesos adm|n|strat|vos

de la Corporamon supervnsar su‘establecimiento y evaluar su cumphmlento en

S coordlnaClon con la Dweccuon general de administracion de la Secretaria;

Supervnsar perlodlcamente el area de recursos materiales, “informando de -

" rhanera- mmedlata al Director General y a la Direccion general de adm'ini’straci'c')n

“dela Secretarla ‘cualquier anomalia detectada para los efectos a que haya lugar;

X Vigilar que ‘el parque vebicular se encventre en condiciones adecuadas para

- umpllr con las: necesidades y servicios de la Corporacion policial;

Orlentar las actIVIdades admmlstratlvas de cada una de las umdades de la

' ""'"""Corpora(:lon

“erificar que la mformamon de caracter administrativo que genera la Direccion

" Geéneral, s'ea'ca’pturada manteniendo un reglstro actualizado;

XX

XX

V|g|lar y superVIsar cada una de las areas que a su cargo se encuentren para el

adecuado funCIOnam|ento y cumpllm\eﬂto de sus ObjetIVOS y

_L_as, _‘d_e,m»as ,qu‘e- le conﬂeran la Ley este reglamento otras dlsposmlones legales

aplicables 0 aquéllas que le erncomblende el Director General.

CoTHETL] Tl el

CAPITULO SEXTO
DIRECCION DE ASUNTOS INTERNOS

Articulo.12::La ‘Direccion de Asuntos Interncs es el area investigadora. y de control,

facultada para- conocer e investigar los actos de autoridad que puedan constituir faltas

admlﬂ
. comet

conocC

istrativas. por incu.mpltimiento a los deberes, prohibiciones 'y obligaciones,
idﬂ-os__.'por,zel'peisohal o"perativo'adscrito a la policia estatal.. Sera encargada de

er en primera instancia sobre dichas faltas, previstas enla Ley General, la Ley, el |
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presente reglamento-y en las demas disposiciones legales aplicables, asi mismo
vigilara que se lleve a cabo el cumplimiento de las resoluciones dictadas por el Consejo

¢

de Hondr y Justicia. :

N

Artlculo13 La Direccidon de Asuntos Internos para el funcionamiento adecuado

contara por lo menos con:

I Un.director;
i, Un auxiliar juridico;
HI.---Un notificador, y

V. ~Personal administrativo de apoyo.

Articulo 14. Para ser director de asuntos internos, aaxiliar jur'idic‘o”{c'i)‘ no'tificad‘or se
’requnere ser de reconocida probidad, haberse dlstlngwdo por su buena conducta y no.
haber - SIdO condenado por delito doioso contar con grado mlnlmo de esco!arldad de
nivel Itcencnatura en DERECHO con cédula profesional y- experlencaa minima de dos

afos y el personal administrativo de apoyo, preparatoria o equivalente.
Attit:ulo 15;'Son fa'c'vulvtades y obligaciones de la Direccidén de Asuntos -IhiérnOs:

|, Acordar con el Director General los asuntos relevantes cuya tramitacion le
“““corresponda; ’ g o |
Sl Recibir las quejas y/o acusaciones presentadas en relacion con la actividad del
'personal operativo y en caso de ser procedente ‘integrar el procedimiento
"~ administrativo correspondlente
lll. . Realizar las mves’ugamones admlnlstratuvas necesarias a fin de allegarse de
~ elementos probatorios que determinen la probable existencia de conductas‘
V|olator|as a los prlnc1p|os constttuolonaies de actuaC|on pohmal Ieyes cbdigos, -
reglamentos y manuales, por parte de elementos operatlvos de la Corporacnon
en el eJercncm de sus funciones; ‘ o
»:>I‘V. Practlcar wsrtas de vigilancia e mspeccnon para cerciorarse del Cumpllmlento a
'Vk’:los prmC|p|os de actuaCIon policial, deberes oblugacuones y prohlblmones

sefalados en Ia Ley y el presente reglamento
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V. Establecer los 'bro'c"e‘di'rﬁieht'os“”ad‘fﬁfrii's“trafivog-'para el adecuado fancionamiénto. -
‘de la propia DlreCCIOn asi como jos programas de”inspeccion ‘a Jdos cuales’
debera apegarse el ejerCIC|O de sus facultades; £ -
VI. . Llevar un.libro .de..reglstroa ,de los,v exped|entes admlnlstratlvo mstru1dos por ~4
Direccion, que deberd contener: el -nombre y numero de expedlente del
procedlmlento administrativo, debiendo informar en forma mensual a la DlreCC|on :
General y a la Direccion General Juridica de la Secretaria, el estado procesal de- -
los expedientes que se instruyen; |
VI Not|f|car al Consejo de Honor y Justicia, el inicio del procedlmlentOadministrativo
instruido en contra de un elemento probable responsable de’la.comision de una
falta que amerite destitucion, de las previstas en la Ley y en _el presente
’ ’Reglamento , _ ‘ |
| VIIL -Los expedlentes que se mstruyan con motivo-de una. investigacion. administrativa,
Coosin excepmon deberan. instruirse en forma-de-juicio, ‘apegandose a Ios elementos
.-’.esenmales del deb|do proceso respetando i nvanab!emente la garantla de
audiencia; ' B
IX. Remmr al termlno de la mvest]gacnon admmlstratlva hecha en forma de jUICIO ‘los
exped|entes debldamente mtegrados foliados y glosados al Consejo de Honor
-y Justicia, para la reso|uc:|on definitiva det proceso. en su caso;- '
X. Aportar los medios y elementos probatonos pertinentes a la Coordlnacu’)n juridica
©odé la Corporamon ‘para-la defensa-en los. juicios que;.sezlnstruyan por autoridad
competente en‘contrade la dependencia con:motivo de Sus actuacnones y
XI. “Las demas que establezcan la Ley General, la Ley, el presente Reglamento y'

~demas dlsposmxones Iegales apllcabies

Artlculo 16 EI Dlrector de Asuntos Internos podra SOllCltaI’ en via de mforme a las
‘umdades admlnlstratwas de Ia Corporacxon aS| Como a Ias dlversas areas de la
Secretarla mformacuon que obre en su poder que sean necesana para la lnvestlgamon
en curso, estas tlenen la obllgac;lon de aportarla s1empre y Cuando dlcha soI|C|tud tenga
‘k:relamon Con Ia Iltls aS| ‘mismo. podra Citar en cualquuer momento al personal que
. considere que le puede aportar elementos de prueba en |os hechos constttutlvos de la

presunta responsabilidad admlmstratnva
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CAPITULO SEPTIMO
DE LAS DIVISIONES DE LA PpuciA ESTATAL

Articulo 17. En atencion a la naturaleza de las actividades del servncno de segundad
"pubhca y para el correcto desempeno de sus funciones, la pohcna estatal se orgamzara

en dos Divisiones:
Cay :'Déspiie'gijé territorial; y-
b) De servicios auxiliares de policia.

.-,Artlculo 18. Cada una de. Ias d|V|5|ones senaladas en el artlculo antenor estaran a
cargo .de: un. dlrector quienes tendran el grado de comlsarlo ~con Ias s:gunentes

:.facultades genericas:.

1" Acordar con el Director 'Operativo;, el despacho de los asuntos” de su
competencia; - g
Il lmplementar un" sistema permanente de meJoramrento en Ia cahdad de las
" “actividadés y servicios encomendados a su area; ‘
')v"'I-EI’I.fv”'"Proponer al Dlrector operativd y mantener actualizados Ios manuales de"
organizacion y procedimientos correspondientes a cada una de sus-areas;
SV ‘Supetrvisar y orientar las ac‘uvndades de cada una de las unidades admnmstrat;vas
" de su adscripcion:
"V "Supervisar que los titulares de cada una-de las areas que conformar la division a
su cargo, elaboren registros documentales que permitan llevar un -control y
- 'seguinientd de sus actividades' ’ ‘
VI.  Atender én el ambito de su competencia -los requerimientos de la direccién de
" asuntos internos de la Corporac;on con la informacién, apoyo y demas datos
‘ 'que réquiera para el éjercicio de sus funciones; - '
VI Proponer al Director Operativo, la adquisicion del equipo adecuado para el
" desarrollo de sus actividades;- ’ ’
VIIl.  Proponer al Director Operativo reformas a los programas de formacion continua y.
' especializaciéon que requieran los elementos ‘adscritos a su division;

IX. Certificar copias de los documentos que obren en el archivo, de la division a su
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cargo;

Organizar a los integrantes adscritos a su division en unidades, asignando sus

- actividades . conforme a: las necesidades del servicio, y

Las demas que les confieran-la Ley. este reglamento, otras dlsposu:lones legales

aplicables o aquéllas que les encomiende el Director General.

Articulo 19. La Division de Despliegue Territorial estara a cargo de un director que

debera tener el grado de Comisario 'y estara bajo el rnando y supervision directa del

Director Operatlvo con las suguuentes facultades:

Al

SV

VI

VI,

o Gobierno; y

'> Mantener informado al Director Operatrvo de Ia situacion de la segundad pubhca
en el terrltono del Estado, en el ambuto de oompetenCIa de la Corporacion;

Establecer los procedlmlentos para elaborar un dlagnostlco geodellctlvo en el

terrntorio estatal y mantener oportuna ¢ integramente informado al Director

.Oper'ativo sobre el particular;

Planear y programar las operaciones y la prestacion ‘de servicios. de  las

comisarias regionales, -asimismo .elaborar planes de contingencia para

g 'situaciones especificas. en materia de seguridad publica y proteccion civil que

-onenten y apoyen en la toma de decisiones;

- Ordenar los cambios de serwcno de los integrantes en las comisarias regionales,
" asi como su asignacién en las coordinaciones € instalaciones en el territorio
. estatal, que por naturaleza propia de sus funciones .y ‘las necesidades del

- servicio se requieran;

Realizar en forma permanente la sUpervisién»del despliegue operativo y funcional

de los integrantes de la Corporacnon en las comisarias reglonales

‘Transformar los acuerdos 'y directrices del Director General en ordenes

especificas y supervisar su estricto cumphmlentoen las comisarias regionales;
Dar seguimiento a los:-acuerdos derivados de la firma de. convenios . de
colaboracion signados por el Secretario con--depe‘n,denc-ias de los tres niveles de -
Las demas que le conﬂeran la ley; este reglamento, otras disposiciones I'ega|es

aplicables o aquéllas que le encomiende la superioridad.
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Articulo 20. El titular de la division de despliegue territorial tendra a su cargo la
asignacion de actividades de los elementos bajo‘ su mando y coordinara las actividades

de las comisarias regionales dentro del ambito de competencia.

Articulo 21. La Division de Servicios Auxiliares, estara a cargo de un director que
debera tener el grado de Comisario y estard bajo el mando y supervision directa del

Director Operativo con las siguientes facultades:

I, Coordinar, superVisar y brindar los servicios de vigilancia de edificios de la
Secretarla seguridad interna e mspecouon de disciplina, ademas de coordlnar el
servicio de escolta a los funcionarios prewstos en el articulo 32 de la Ley;

Il Programar, dirigir y supervisar las actividades de los elementos a su cargo, asi
como el mando operativo de los elementos adscritos a las coordinaciones de

- seguridad interna 'y de proteccion;

Il.  Signar los oficios de comision de los elementos adscritos a las unidades bajo su
mando para brindar proteccidn a personas. | |

V. Planear, organizar dirigir y evaluar las acciones y ‘programas en materia de

: segurldad lnstltumonal y de proteccion, poniéndolas a consuderac:on del Director
Operativo para su revision y aprobacion en su caso;

V. Asesorar en materia de seguridad y proteccion personal a ejecutivos del sector
privado de la industria y comercio; ;

VI,' Integrar los expedientes personales de los elementos poli'ciales' del grupo de
seguridad institucional y registrar en el mismo, todos sus incidentes, para efecto -
de su record de servicio: ' | ;

VII\. .Realizar anélisié de riesgo, asi como brindar apoyb logistico, para otorgar
proteccion personal a funcionarios y edificios oficiales:

Vil Geétionar ante el Director Operativo, apoyos adicionales o refuerzos cuando :
 exista temor fundado de riesgo potencial contra un ejecutivo o funcionario, con la
finalidad de garantlzar su seguridad;

IX. Recomendar al Dlrector Operativo la conclusmn de la comision de escolta,

‘ cuando por la naturaleza de su encargo actlwdad o actitud el elemento muestre

imposibilidad para el correcto desempefo de su comision, y
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Las demas que le confieran la ley: este reglamento otras drsposrcrones legales

- aplrcables o) aquellas que le encomrende el mmedrato superror de quren dependa

CAPITULO OCTAVO
DE LAS COMISARIAS REGIONALES DE LA POLICIA ESTATAL

Articulo:22. Las Comisarias Regionales son las representaciones estratégicas: de la

Corporacion, encargadas de coordinar, supervisar y dar segurmrento a operativos,

planes programas y servrcros en materla de segurrdad publrca en eI marco de

actuauon de una determlnada crrcunscrlpc:on terrrtorlal del Estado cuyos elementos

por ser parte de la pollcra estatal tendran Ias mismas funcrones y oblrgacrones que

esta _

Articulo 23. Cada una de las comisarias regionales de la policia estatal, estaran a

" cargo de un- subdrrector con grado de: comisario, quienes tendra las siguientes

“atribuciones comunes

VI

| y Ia segurrdad de Ias personas y sus brenes

' ”Vrgrlar que el persona! a su cargo se conduzca en forma rrrestrrcta bajo los

wprrncrpros constltucronales de actuacron polrcral ‘de legalrdad objetrvrdad

efrcrencra honradez y respeto a los derechos humanos . »
Coadyuvar con el titular de la drvrsron de desphegue terrrtorral en la planeacron _

de Ias actrvrdades tendrentes a mantener el orden la paz la tranqurlldad publrca

Ejeroer el mando drreccron y drscrplma sobre las unrdades que se encuentran en

el ambrto de competencra terrrtonal a su cargo, mformando al Jefe inmediato

superror con la regularrdad que este determme
Supervrsar |a presentacron perrodrca del personal de rnspeccron segurldad y

vrgrlancra a sus ordenes para ‘efectuar revrstas de mdole admrnrstratrvas y

polrcrales

Coordrnar accrones enfocadas a prestar auxmo a Ia poblacron en caso de

fsrnrestros 0 accrdentes en Colaboracron con Ias autorrdades de proteccron civil;

'Coordrnar y supervrsar el banco de munrcrones y armamento a su cargo,

autorizados en-los termrnos de la chencra Oficial Colectrva correspondrente
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VII.  Coordinarse con Iaé Dependencias y Entidades de los tres érdenes de Gobierno,
para llevar a cabo operativos y programas destinados a la p_revéricién del delito,

VII.  Turnar a la di—reccic')n de aéuntos internos 'los_e"x‘pedientes documentados de las

' faltas del personal operativo a su cargo, con el fin de que se realice el
procedimiento de investigacion administrativa correspondiente; _

IX." Imponer en la esfera de su competencia las sanciones y medidas " disciplinarias a
que se hagan acreedores los elementos bajo su mando, apegéndkose a las
disposiciones legales aplicables e informando por escrito de tal circunstancia a la
Direccion Operativa, V

X.  Vigilar que el personal a sus ordenes reciba instruccion y adiestramiento teorico-
practico de manera periodica; \-

Xl Exigir que en todos los actos de 'servicio el personal se presente debidamente
a&;eado y uniformado, con puntualidad y seriedad” en el cumplimiento de su

| deber; ' | |

XIl.  Asegurar que el personal a su cargo recabe la documentacion correspondiente a '
las puestas'a disposicion de las personas presentadas ante la éutoridad
"corv‘hpetente, con motivo de su detencion ademas del inventario réspectivo de
bienes u objetos que sean asegurados, por algn ilicito, -

XIll.  Vigilar que el personal a su mando al efectuar el servicio de inspeccién,
seguridad. y vigilancia, formule su hoja de reporte o bitacora, segun sus
novedades en el parte informativo y/o informe policial homologado, utilizando
invariablemente los protocolos de investigacion y cadena de custodia; '

XIV.  Supervisar que el parque vehicular policial, equipo de radiocomunicaci()n‘yE
demas equipo reglamentario, incluyendo el armamento y municiones, de que
disponga el pers,on’_al a su cargo se use exclusivamente en comisiones oficiales
de servicio; , |

XV. Realizar un analisis de la problematica en materia de'seguridad publica qué se

| presente en la demarcacion territorial de su zona operativa;

XVI. kE‘lbabor'a‘r un anteproyecto de plan de trabajo, sobre la base del analisis de la
probleméti‘ca en materia de seguridad publica de su zona operativa, que

somete'ré a la aprobacion del Jefe inmediato, debiendo especificar las estrategias
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yvac':cio_nes operativas a realizar durante el mes q'ue corresponda, precisando las
’ - metas que deberan alcanzarse durante la ejecucion def plan de trabajo;
XVIl. -~ Rendir informes y parte de novedades con la regularidad que determine el
- mando superior, 'y . | o |
XVII.- _La.s'_ que establezca el_‘pres,en_te reglamento y demas disposiciones legales

-aplicables.

Articulo 24. Las comisarias regionales de la policia estatal, para desarrollar sus
- atribuciones 'y cumplir con sus obligaciones, estaran compuestas por las
coordinaciones, unidades y grupos necesarios para la prestacion del ‘servicio de

seguridad publica dentro sus circunsori_pciones territoriales.

CAPITULO NOVENO
DE LAS COORDINACIONES DE LA POLICIA ESTATAL

._Artlculo 25 El desarrollo de las actlwdades espemﬂcas 0 espemahzadas de la funcion
o de gegurldad publnca Correspondlente a la policia estatal, se llevara a cabo a traves de

las srgwentes coordinaciones:

1.~ Coordinacion de informacién de campo para la prevencion; .
Al Coordinacion de analisis tactico;
e ..,Qo,o/rdina_ci()n de operaciones;: " . A R : N
IV.  Coordinacién de policia procesal;: -
V. =.Goordinacion-de seguridad interna; -
VI, -Coordinacidn de proteccion;
VIl :- .Coordinacién juridica, y -

‘ Vill. -~ Coordinacién de banco de armas. -

Articulo 26. Cada una de las enunciadas én el articulo antérior'estaré a cargo de un
coordmador con grado de Inspector General o aquel que por necesidades deI servicio
desngne el Secretarlo el cual estara bajo en mando y supervnsnon directa de Ia Comlsana
reglonal de su adsorlpmon . '

!
Articulo 27. Los titulares de las coordinaciones, tendran las siguientes atribuciones o
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facultades comunes:

l. . Determinar las unidades y grupos que cubriran los servicios que le correspondan
. de acuerdo con sus funciones especificas;
Il. ~ Presentar.con la periodicidad que determlne el jefe inmediato superior los
- _informes y partes de novedades de las actividades realizadas;

lll.  Gestionar la capacitacion y actualizacion de los elementos policiales que
conforman cada coordinacidn, asi como su asistencia a cursos que les permitan
mantenerse vigentes respecto a tacticas e innovaciones relativas a “su
especialidad; | | | '

IV.  Supervisar que el parque vehicular policial, equipo de radiocomunicacién y
demas equipo reglamentario, incluyéndo el armamento y municiones, de que
disponga el personal a su cargo se use exclusiv_amen’te‘ en comisiones oficiales

’ de servicio; |

V. Realiiar evaluaciones constantes del desempeﬁo y eficiencia ‘deI personal
asignado a cada coordmacuon y ' |

VI. Las que determine la Iey este reglamento, manuales y demas disposiciones

Iegales apllcables

Articulo 28. La Coordinacion de informacion de campo para la prevencién, estara a
cargo de un coordinador que debera tener el grado de Inspector General y estara bajo
el mando y supervision directa del Comisario Regional correspondiente. Cada

coordinador contara con las siguientes facultades:

[.  Dirigir la implementacién' de politicas y estrategias para crear sistemas de
recoleccion, clasificacion y 'registro de: informacioén, a fin de conformar una base
de datos a nivel estatal que s’uétente el desarrollo de pIane’s 'y acciones que
orienten la toma de deC|S|ones elaboracaon de programas y conducc:on de
.operativos en la prevenc:on y combate de delitos del fuero comun;

il.  Auxiliar al I\/Ilmsterlo Publico cuando este lo reqmera en la investigacion de Ios
delitos bajo su autondad y mando inmediato, de conformidad.con la normatividad
aplicable;

. Proveer a la coordinacion de analisis tactico de informacién en apoyo a las areas
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responsables de accuones operatlvas de Ia Comisaria reglonal

. Desarrollar mvestngacmnes de campo, en comisiones de prevenmon y operac:on

Desplegar funccones de V|g||anC|a segwmlento y técnicas de manejo de fuentes;
Crear; dlrlglr Y apllcar tecnlcas métodos y estrateglas de |nvest|gaC|on poI|C|aI

que permltan recabar mformacnon que ayude a la |mplementac10n de operativos

de- mspeccnon prevencnon y de reaccién de‘la pollcsa estatal y cuando Ie sea

requerido recabar Ias ~pruebas necesarias para auxiliar al’ Ministerio’ Publico en

~sus facultades constltumonales y-legales;

Recabar registros, bancos de datos vy otras fuentes de mformacnon necesarlas

» pa'raauxmar con eficiencia y eficacia a'la unidad de analisis tactico en el ejercicio

“de sus funciones;

'Coadyuvar con la Fiscalia General del- Estado en la mvestlgac:lon poI|C|aI que

requiera, de -conformidad con los convenios de colaboramon y cooperacion

'"'—f-celebrados por la Inshtuuon y
Los demas que establezca la Ley General, la Ley el presente reglamento y

"demas d|Sp0$|C|ones legales apllcables

Articulo 29. La Coordinacion de analisis tactico, estara a cargo de un coordinador que

‘debera tener el ‘grado de Inspector General y estara baJo el mando y superV|S|on

“directa del Comlsarlo Reglonal correspondlente Cada coordmador contara .con las

sngulentes facultades.

Establecer snstemas de- ClaSIflcaCIOn y anal13|s de mformamon pohc:al que apoye

la funcién sustantlva de otras Unidades admlmstratxvas de'la pohCla estatal

: Establecer metodos de anahsns y ‘clasificacion de mformacnon tactlca que ‘permita

'Combatlr con mayor eflcama y eﬁcnenCIa Ia deImcuencua

“‘Acordar en los termlnos que dlspongan !as normas y polltlcas mst:tucuonales el

establemmxento de métodos de ‘comunicacion y redes de mformacuon policial,

"para Ia Clasmcacmn oportuna de los datos que reqweran Ias unldades

'admlmstratlvas de la policia estatal en materia de prevenolon de delltos del fuero

- comun;
‘ Proponer estrateglas viables que permltan identificar las zonas, sectores formas
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y modos de operacion de la delincuencia en todo el Estado; _

V. Establecer los métodos, técnicas y procedimientors‘ Que requie‘ra ’lfé pblicia estatal
para anallzar los Iugares y modos de operamon de Ios criminales que operan en
el Estado | | _ _ \

Vi. Establecer politicas’ y mecénismos'de séguridad para el manejo de documentos

o e mformac:on cIaSIflcada y confldenCIaI que evnten fugas y trafico llegal de
|nformaC|on ‘ ) |

VIL. Propormonar cuando asi proceda y con apego a los convemos que celebre Ia

‘ Secretana mformaClon pollc;lal a autortdades federales estatales y mun|C|paIes

Vllil. 7 lEstableoer con otras instituciones o CorporaC|ones pohcnacas estatales y

| 'munICIpaIes convemos de cruce e intercambio de |nforma0|on que permltan
coordmar operatlvos y combatlr la delmcuenma en las d:versas zonas con apego‘

| }a Ios derechos humanos ya ias garant[as mdlwduales

" IX Los demas que le encomlende el tltular de la poI|C|a estatal se establezcan en la

| Ley General la Ley el presente reglamento v demas dlsp03|0|ones legales |

. aplicables.

‘Articulo 30.. La Coordinacion de operaciones estara a cargo de un coordinador que
debera tener el grado de Inspector General y estara bajo el mando y supervnsnon directa
del Comisario Reglonal correspondiente. Cada coordmador contara con las 'siguientes

facultades:

I Colaborar con otras coordmac:ones unidades y areas de Ia poI|C|a estatal en

'operatlvos de prevencion, inspeccion, vngnlancna y rescate; '

(I Info,rmar‘al Jefe inmediato super;or, sobre los elementos de prueba de delitos del
fuero comun que se recopilen y registren durante su despliégue en una zona .
-operativa espe\,mca ‘asi- como- coordinar con autoridades de otros estados y
---mun|C|p|os con apego & la normatlwdad aphcable operativos conjuntos; ’
11— Determ,un,ar medl_das de segurldad que deberan observarse cuando a solicitud de

la’ policia mvestlgadora se deba apoyar en el cumpllmlento de ordenes de

K aprehensuon cateos y otros mandamlentos que emlta la autoridad Junsdlccmnal

asn como Ias de detenmon que le dicte &I M|n|steno Publico y detenciones en
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flagrancia realizadas durante su operacion;

Precisar e mstrunr las accnones de apoyo operativo en cualquier asunto que
reqweran las coordlnamones y areas de la policia estatal, asi. como otras
instituciones policiales federales, estatales y mumupales;

Asignar al personal especiélizado que deba participar en los operativos
conjuntos, en coordinacién con otras dependencias de la Admmxstracnon Pdblica
federal, estatal o municipal; ‘
D|r|g|r con base en las medldas de segurldad que dlsponga el jefe inmediato
superlor las acciones para realizar el traslado de internos en el territorio estatal.
Coordinar los esfuerzos interinstitucionales en operatlvos de prevenmon y
reduccion de mmdencxa criminal en todo el Estado; ‘
Disefar y apllcar planes de operamon para el despllegue de las fuerzas de apoyo
en las zonas gue le sean sefaladas por la coordmamon de ana||3|s tactlco previa
autonzauon y consenso con el titular de la Lorporacuon el Director Operatlvo y el
comisario de la zona respectiva;

Asegurar ‘a través de las medidas necesarias, que en todo momento se

~.encuentre preparado el equipo para hacer frente a cualquier contingencia que

pudiera presentarse;

Participar en operacionés de objetivos de alto- impacto, interviniendo en

situaciones de crisis y restablecimiento del orden publlco ‘midiendo y registrando

~ el tiempo de accidn, reaccion y resultados, y

Las demas que le encomiende el titular de la policia estatal, se establezcan en la

Ley General, la Ley, el pres‘ehtedre.giame’nto y demas disposiéi_ones legales

aplicables.

Articulo 31. La Coordinacién de la policia procesal estara a cargo de un coordinador

que debera tener el grado de Inspector General 'y estara bajo el mando vy supervisién

directa -del Comisario Regional correspondiente. Cada coordinador contara con las

siguientes facultades:

RS

Vigilar y preservar el orden durante el desarrollo de las audiencias realizadas en

las salas de los tribunales de control y juicio oral y tribunales para menores
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infractores;

Trasladar, custodiar y vigilar, con estrictas medidas de seguridad y respeto

-irrestricto a los derechos humanos de los imputados, acusados o sentenciados,

skegu‘n sea el.'caso, a donde sean requeridos por los jueces de control y juicio
oral,
Trasladar, custodiar y vigilar con estnctas medldas de segurldad y respeto

nrrestncto a los derechos humanos de nifias, nifos y adolescentes en su caracter

de |mputados acusados o sentenciados, segln sea el caso, a donde sean

requeridos por los jueces del Trlbunal para Menores Infractores;

‘Entregar a diario un reporte por escnto que contenga mvarlablemente los

mandamlentos jUdIC|a|eS dmgldos a Ia Jefatura, debidamente Cumpllmentados
asi como los pormenores de los mcndentes que se susciten durante el desarrollo
de su servicio.

Integrar los expedientes personales de los elementos pohcnales del grupo de

‘policia procesal y registrar en el mismo, todos sus mmdentes para efecto de su

record de serwcro

: Proponer a la comisaria reglonal las politicas de segurldad que puedan servir al

~ ejercicio de su comision:

Planear, organizar, dirigir y. evaluar las acciones rélativas a la seguridad vy
proteccion de los imputados, acusados o sentenc;ados cuando sean objeto de
traslado, atendrendo ala pelngros:dad de los mismos. '

Llevar el control operativo y. dlsmplmano de los elementos que conforman la

policia Procesal, mformando oportunamente cuando se presente incidentes de

indisciplina que provoquen pérdida de conflanza

Dar cumplimiento a los mandamlentos Jud|C|ales asignados por Ios jueces del
tribunal de control yJUICIO oral y
Las demas que establezca la Ley General la Ley, el presente reglamento y v

demas disposiciones legales aplicables.

Articulo 32. La Coordinacion de Seguridad Interna de la policia estatal estara a cargo

de un coordinador que debera tener el grado de Inspector Géneral y estara bajo el -

mando y supervision directa del Comisario Regional correspondiente. Cada coordlnador

>
@
W“
2
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contara con las sugwentes facultades:

comus:onado medlante puestos de control y acceso de personas y vehlculos asi .

VI.

Vil

Vil

;DeSIgnar y dlstnbwr al personal de vugllanma y segundad mterna para efectuar

vguardlas y rondlnes en las mstalacuones e mmuebles ofmales a Ios que esten

comusuonados

Vlgllar controlar y resguardar las msta!acnones equo funmonarnos serwdores
pubhcos y pubhco en general que se encuentren dentro del mmueble of|C|a| para.

tal efecto dlspondra la vngllanCIa necesaria con los elementos armados y las

precauuones que. se conS|deren pertmentes reportando puntualmente las

anomahas que se presenten durante el SEervicio;

‘Controlar el acceso a las msta!acuones del lnmueble of|C|al al que esté

“como |mplementar un sistema de tarjeta electronica o gafete para el. control del

personal y visitas, impidiendo que se mgresen al lugar objetos prohlbldos

""'_'”Vlgllar que todo el personal adscnto al inmueble oficial, asi como los v1sutantes

porten su tarjeta electronica o gafete de identificacion a Ia wsta en caso de

perdlda de gafete de identificacion el personal de control de acceso elabora el

" reporte respectivo:

Verlflcar medlante rondmes de wg;lancxa contmuos que no permanezcan 0

' cnrculen por Ias areas pisos y edIfIC!OS personas no autonzadas restrlnglendo el

mgreso de personas ajenas a la Institucion;

Llevar el control de ingreso o sallda de equnpo 0 mob|I|ar|o de las mstalacuones

of|C|a|es deblendo comunlcarlo de mmedlato al superior Jerarqwco asn como

' Hevar un I|bro de reglstro donde se anotaran las caractens’ucas del equo o}

moblhano en comento

”Mantener y coordlnar Ia COmunacac:lon con el centro de comando ComunlcaC|on y
control para el buen desempeno de sus funmones

Llevar un Control de los vehiculos ofnmales y no oﬁuales que mgresen ylo salgan-

del inmueble;

-Realizar el monitoreo de las camaras de segurldad ubicadas en sectores

- estrateglcos delinmueble;

“Vigilar el cuidado 'y “conservacion - del equo de trabajo asignado para la.



_PERIODICO OFICIAL PAG. 29

POLICIA ESTATAL DE DURANGO
REGLAMENTO INTERIOR

realizaci()n de sus funciones; 7

Xl. Coordinar el desalojo de las personas que ocupen el mmueble en caso de
presentarse alguna eventualidad quejustlflque la evacuacuon : -

XIl.  Autorizar el acceso a los inmuebles asignados, de contlngentes con el fin de
mantener el control y orden dentro de las mstalacnones

Xl Exigir que cada encargado de turno, le presente el informe de novedades
ocurridas durante su servicio, y '

XIV. Las demas que establezca la Ley General la Ley, el presente reglamento y

demas disposiciones legales aphoables

Articulo 33. La Coordinacion de Proteccién, estara a cargov de un coordinador que
debera tener el grado de Inspector General vy estara bajo el mando y supervision
directa del Comisario Regional correspondiente. Cada coordinador para cumplir con lo

vprevisto.en el articulo 32 de la Ley contara con las siguientes facultades

 |. Coordmarse con otros 6rdenes de goblerno cuando las actnvudades de proteccnon

se desarrollen fuera de la ciudad sede o de la Entidad; .
ll.  Establecer, mantener y realizar superwsnones permanentes de la segurldad y
vprotecc;on en los dom|C|I|os OfICiaieS y partrculares en que deba reahzar su

‘ _!serv;cno, ‘ _
IH. Llevar el control 'operativo y disciplinario del personal que integra la
coordinacion, informando al Titular de la dIVISIOI’] de servicios auxiliares, cuando
_ se presenten incidentes de mdlsmphna que provoquen pérdida de conflanza y

. Las demas que establezca la Ley General, la Ley, el presente reglamento y

demas dxsposncnones Iegales aphcables

Articulo 34. La coordinacion juridica de la policia estatal, estaré‘ a cargo de un
licenciado en Derecho con cedula profesnonal y con experiencia mlmma de cinco anos

quien tendra Ias 5|gu1entes atnbuc:one&

I Representar‘_'legalmente fal Di'rector General en los actos juridicos y
administrativos para los que expresamente le sea conferido dicho nombramiento:;

Il.  Proporcionar asesoria juridica al personal administrativo.y operativo de la policia



RV

Vill.

Xi.

. PERIODICO OFICIAL

POLICIA ESTATAL DE DURANGO
'REGLAMENTO INTERIOR

estatal cuando sean senalados como parte en Iiti‘gios juridico-administratlvos

" con motivo del cumplimiento de su servicio;

Asesorar al personal operativo acerca del tiempo, forma y calidad en que debe
boner a dispdsibic’m de la autoridad competente, a las personas detenidas por
disposicion judicial o en flagrancia de delito;

Coadyuvar con la DlreCC|on General de la poI|C|a estatal, en la elaboramon de-

oﬂc:os de colaboracioén con otras corporaciones pohcnales estatales, federales,

””muni'c'ip'ales o militares y en su caso turnar la solicitud a quien corresponda para

su seguimiento;
Elaborar Ios Informes previos Yy jUStlflcadOS requeridos - por la autoridad en
materia de amparo en Contra de la Direccion General de Ia po||C|a estatal como

autondad responsable

“Contestar vy. dar seguumlento a.las solicitudes, informes vy observac:lones de Ia
~ Comisién Na0|onal y/lo Estatal de los Derechos Humanos turnadas a la
' "'CorporaCIon producto de quejas que involucren a personal operatlvo y/o
"admlmstratlvos en cumpllmlento de sus funolones S

viL

Coadyuvar con el Dlrector General, para asegurar o recuperar las armas
credenmales equnpo " uniformes, dlvssas e mSIinas y demas equipo de trabajo

propormonado al personal operativo cuando estos hayan sido mhablhtados

‘-_'suspend|dos 0 separados del servncuo
'Dar asesorla Iegal y segwmlento 5ur:d1co en los percances vrales en los que en

' razon de su serwcno se encuentre mvolucrado persor‘pperatuvo de la pohcna

estatal

Recabar la documentacion necesana ante las autorldades correspondlentes en

“caso de fallecimiento en servicio del personal operativo de la policia estatal y

proporcionar ‘asesoria legal a sus familiares ‘para los tramites - que :sean

‘necesarios; _ .
Asesorar a las areas de la Corporacron en el IIenado de actas admmlstratlvas
reahzando Ios tram|tes necesanos a que de Iugar de acuerdo a la gravedad del

'hecho y

Las demas que establezcan Ia Ley General la Ley vy el presente Reglamento y
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- demas disposiciones legales aplicables.

Articulo 35. La Coordinacion del Banco de Armas estara a cargo de un coordinador
que debera tener el grado de inspector géneral bajo el mando y supervision directa del
Comisario Regional correspondiente. Cada coordinador contara con las siguientes

facultades:

I. Llevar el control administrativo del armamento de cargo en la policia estatal,
eféctuandé supervisiones periddicas para conocer el estado fisico que guarda;

Il. Realizar en forma periddica ‘en coordinacion con la Direccion general de
administracion y la Direccion del registro de armas y licencias oficiales colectivas
de la Secretaria, revista interna del armamento, municiones y équipo de la-
Policia Estatal; | ‘

ll. Coadyuvar con la direccion del regisiro de armas y licencias oficiales colectivas
de la Secretaria, en la revista practicada por la Secretaria de la Defensa

| Nacional a la Licencia oficial colectiva;
V. Llevar el control interno del armamento no a‘signado o cuando el portador
autorizado se encuentré de vacaciones o suspendido;

V. Supervisar que el armamento asignado al personal, esté debidamente
documentado a través de los resguardos y portacion de armas vigente,

VI.  Llevar un control de altas y bajaé de resguardos de armas del personal activo,
“elaborando un informe bimestral a la Direccion General de la policia estatal; '

Vil.  Asignar el armamento de conformidad con las instrucciones que para el efecto

| emita la Direccién General de acuerdo con las necesidades del éervicio;

VIl Elaborar informe sobre la entrega de cartuchos para practicas o servicio, asi
como de armamento robado, extraviado, inutil o no apto para el servicio, en
forma b|mestral y: remitirlo a la Direccién General de la policia; A

IX: Requerir la comprobamon del consumo de cartuchos entregados para practicas
~del superior responsable de la realizacion de las mlsmas, informando de manera
bimestral a la Direccion General de la policia;. '

X.  Informar a la Direccion General, cuando el personal se vea involucrado en

' situaciones donde de manera negligente, haga mal uso del arma, dentro y fuera
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de serv:c:o asi como: la perdida de la misma en caso fortu:to
LIevar el control reglstro y distribucion de las credenciales de portaCIon de arma

de todo eI personal operatwo de [a Corporacidn;

Emmr' informes y propuestas de compra, baja cambio, reposncxon de

armamento, equipo policial y municiones al Director General de la policia;
Cuidar que las instalaciones del banco de armas, cuenten con-las medidas de

_._seguridad establecidas por la Secretaria de la Defensa Nacional y.

XIV.

Los demas que establezca la Ley General la Ley, el presente reglamento y

Vdemas dlsposmlones Iegales aplucables

CAPITULODECIMO
' DE LAS SUBDIRECCIONES

Articulo 36. Pé'r"a ‘el desarrollo de sus actividades la Corporacién contara con unidades

administrativas que tendran el mvei de subdurecc:ones las cualés dependeran .

Jerarqwcamente de la Dwecc:on General, que son;

a) Planeacion y desarrollo Policiai, y

'b): -Centro de Comando, Comunicacién y Control. :

‘Articulo 37§ Las Subdifécciohes te’nd’ra’n las siguie‘ntes atfibUCiohés comunes:

Informar y acordar con el D|rector General eI despacho de Ios asuntos de su

competencna ‘ A ,
Planear y programar !as ac’nvndades a su cargo ‘asi como formular ejecutar “

controlar y evaluar los programas respecttvos para el e;ercnmo de sus

atrzbuc;ones

~Mantener informado al dlrector General sobre las acciones’ reallzadas por el

personal bajo su mando;

-~ Ejercer Ias facultades que'les sean delegadas y aquellas que les correspondan

S por: suplencna - asi ‘como realizar los actos que le instruya el director

administrativo; -

. Formular opiniones e informes en el ambito de su competencia, asi como. los que
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les sean solicitados por el director General; , '~

Elaborar proyectos sobre la creacién o reorganizaciéon de las unidades
administrativas a su cach y proponerios al director administrativo, vigilando la
permanente actualizacion de documentos tecmcos y admrmstratzvos en la
matena ’
Coordinar sus actividades ¢on otras unidades de la Institucion;

Suscribir Ios documentos que sean inherentes al ejercicio de sus atribuciones,

~asi como los que les corresponda por delegacion o por suplencia; _
. Administrar los recursos humanos de su adscripcion de acuerdo con la

>

normatividad vigente;

Fomentar la capac:tamon y especnallzacmn del personal a su cargo para. la
realizacion de sus funcnones y '

Las demas que ‘les corfieran este reglamento otras dlsposwlones legales

vaphcables o aquéllas que les encomiende el mmedsato supenor de quien

dependan.

* Articulo 38. Son facultades de la subdiréccién de planeacnén y desarrollo pohcnal las
sigujentes;

1. -,Integrar la informacion de operac:on de la policia estatal para evaluar su -

Instrumentar y adecuar, basandose en las necesidades operatnvas los sistemas
de informacion para la pIaneac;on de objetivos, metas y alcances en el
cumplimiento de las funciones de la policia estatal

_Dlsenar y proponer eI programa de desarrolio estratégico de la Dweccnon General -

de la policia estatal;

rendlmlento y efectividad, asi como mejorar su funcuonamlento ;
Programar la dotacién de ; recursos materiales relativos al armamento,

municiones, parque vehicular y demas equipo policial, destinados al desarrollo -

de las actividades de la policia estatal, a efecto de que el titular de la misma,
determine la as:gnacnon correspond;ente a fas unidades -administrativas
’competentes S : o |

Proponer en coordmacuﬁn con las umdades administrativas y organismos
competentes, los procedl‘mlentos,y programas de ingreso, seleccién, for_macnén,
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capacutacuon especnallzaCIon y actuallza(:ion que requner'an Ios elementos de la

’pohcna estatal;

Elaborar y proponer a Ias umdades admlmstrativas comp&entes los manuales y
proced|m|entos S|stemat|oos operatlvos para la debida actuacion de los

integrantes de la policia estatal; -

_Coordinar los servicios tecnicos y de apoyo logistico que requieran las unidades
" administrativas y operativas de la policia estatal; '

- Colaborar en el disefio de planes, programas 'y estrateglas ‘para la consecucion

de operatlvos pohuales tendlentes a inhibir mamfestamones dellctlvas

‘Formular los criterios generales para el ana||SIS y pIaneacnon de Ios sxstemas de

mformamon de la pollcla estata!

B ’Coadyuvar en el analisis e lnterpretacnon de Ia |nformaC|on que permltan evaluar

cualltatlva y cuantltatlvamente las actsvndades que se desarrollan en. Ia po||C|a

N

Presentar a la Direccion General el anteproyecto de inversion anual para su

aprobacnon yautonzacnon y

. vLas demas que establezcan Ia Ley General la Ley y el presente Reglamento y

demas dlsposmones Iegales apllcables \‘

“Articulo 39. La Subdweomon ‘de ¢omando, comunicacion y control tiene como objetlvo

la coordmacnon de la radlocomunlcamon adecuada y eflmente del personal operatlvo

asi como el maneJo de fuentes pohmales estatales y nacnonales

Articulo 40. La ‘subdiréécién de ‘comando. comunicacion 'y control contara con las

‘ S|gwentes facultades:

_Resguardar y cuidar el-equipo as:gnado asi como: V|g|Iar el uso adecuado de los

sistemas de radiocomunicacion de la Corporamon reportando inmediatamente al

- director administrativo, el uso indebidc. de Ios equipos de comunicacion;

' Mantener radiocomunicacion con las corporacnones de segurldad del Estado;

Proporcionar al personal operativo la informacion requerlda por radlo y l|evar el

registro correspondiente;

Recibir y registrar los reportes de hechos delictivos sucedndos dando
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o inte__rvenci()n inAmediata al superior';jerérquico:; 7 v ,
V. Rendir parte de novedades diario al Director General y Director ‘Operativo
respecto de los hechos acaecidos o reportados durante el turno; -
Vi. - Asesoraral personal de la Corpbraciéﬁ respecto del uso y manejo‘adécua_do dél
equipo de radnocomumcacnon a su cargo; | ‘
VIl. Presentar al Director Operatlvo propuestas para mantener la- segurldad y
confidencialidad de las transmisiones via radio O por cualquier otro medio;
VIIl.  Llevar el control, resguardo y registro de \I'os_ equipos.dér\radiocorhunicaciéh
asignados al personal operativo, y | _
IX. - Las demas que establezcan la Ley General, la Ley.y el presehte»Reglamento y

demas disposiciones legales aplicables.

CAPITULO DEC!MO’ PRIMERO
DEL CONSEJO DE HONOR Y JUSTICIA

Artlculo 41. Con objeto de garantizar que la pO|lCIa estatal se apegue a los: principios
constitucionales de actuamon policial, en Ios programas vy polltlcas que establecen la
Ley, el Plan Estatal de Desarrollo, el Programa Sectorial de Segurldad Publlca este.
reglamento y demas disposiciones Iegales aphcables la Policia estatal contara con un

Consejo de Honor y Justicia.

Artlculo 42. El ConseJo de Honor y Justncna de la Corporacnon es la autoridad
; coleglada que tiene como fin velar por la honorabilidad y buena reputamon de los
integrantes de la Corporacnon y combatira con energla Ias conductas lesivas para la
comunidad o para la propia Corporacion. Para tal efecto, gozara de las mas amphas
facultades para examlnar los expedlentes u hojas de servicio de los elementos
poIICIaIes que le sean’ turnados por la direccién de asuntos mternos para practlcar las
diligencias que le permltan allegarse de los elementos que Juzgue necesarios para

dictar resolucion definitiva, misma que no admite ningtn recurso en esta instancia.

Articulo 43. Para el ejercicio de-sus facultades y el cumplimiento de sus obligaciones
el Consejo de\_,-.l',—lono'r y Justicia de la policia estatdl se auxiliara del personal

administratii}é‘y b_péra»tivo‘ que las necesidades del servicio requieran, respetando la
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estructura interna determunada por este reglamento y la aprobac:on de recursos

\

humanos y- financieros por parte de la Secretarla

Articulo 44., El con,s_ejo de h‘onor‘ y‘justicia se integra por los sirguientes njiem'bros:

-

I Un Presidente, que sera el Subsecretano operatlvo
RN Un secretario técnico que sera el Dlrector General de la pohc;|a estatal
Il Cinco Vocales, que seran: ' ‘ ’
a. El titular del 6rgano interno de control de la Secretaria;
b. Eldirector general del Instituto, y

c. Tres integrantes de la Corporacion.

Articulo 45. Ademas de las facultades contenidas en la Ley, el Consejo de honor y

‘justicia es competente‘para:'

I, Formary mantener actuallzado un reg!stro de precedentes, que contenga los
L ~critérios de evaluac;on de la conducta policial a efecto de garantlzar la seguridad
| :-Jurldlca del personal operativo y sistematizar el control d|SC|pImar|o
l. - Solicitar.a la direccion admmlstratlva de la Corporamon en coordmacton con el
,organo de control interno de la Secretaria, la ejecucion de auditorias generales o

especnflcas sobre la operacién y desempeno del personal policial.

Las audltorlas sohmtadas por el consejo de honor y jUStICIa determlnaran
| a. Los objetlvos especmcos a evaluar
v b. vLos mstrumentos autonzados para su ejecumon ,
| C. La duraC|on de la audltona y fecha de presentacnon del mforme ﬂnal y
; o d Los aspectos especmcos sobre los cuales versara dicho informe.
III-.‘_ 'Emltlr recomendauones generales o particulares a la Direccidn General a la
s comision del serwcno profesnonai de carrera poI|c1al asi como a Ias dlversas‘
unidades admlnlstratlvas de la Secretaria y al Instltuto para la atencion y
- gjecucion de Sus resoluolones -
"'_,_IV. Resolver la aplicacién de sanciones a los policias en base al resultado de la-

"*?mvestlgacmn admlmstratwa ‘realizada “por la dlreCC|on de - asuntos lnternos
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instruida por ‘infracciones a.la Ley, al presente'-reglamento a las érdenes
generales. emmdas por el Director General o por aquellas conductas que

produzcan un’ menoscabo ala honorabllldad de la Corporacnon

TITULO SEGUNDO
DE LA INTEGRACION Y MANDO

CAPITULO PRIMERO
DE LA ESCALA"‘JERARQUICA DE LA POLICIA ESTATAL

e

" Articulo 46. Los grados en la escala jerarquica de la policia estatal seran al"menos
trece, cuya célula basica, se compondra invariablemente por tres elementos y g_uedaréri
comprendidos _dentro del Seryioio' Profesional de Carrera Policial, considerando al
menos las siguientes jerarquias:
. Comisario
a. Comisario :Ggeneral
b. Comisario Jefe
c. Comisario |
II.  Inspector
a. Inspector Genérél
" b. Inspector Jefe
C. .!nspecto.r
Hi.  Oficial ’
_a. Subinspector
b. Oficial
c. Suboficial -
IV. Escala Bésica}-
a. 'Policia Primero
b. Policia Segundo, y

c. Policia Tercero.
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, .Artlculo 47 Los grados se acredltan medlante constanma que suscnba el Secretarlo
;preV|o acuerdo de Ia ComIS|on de Carrera en los termmos del reglamento del servicio
profeS|onal de carrera pollc:la! este reglamento y demas - dlsposrmones legales

aphcables.

Articulo 48. Los cargos se acreditan mediante el nombramiento que expida el

Secretario a favor del personal.adscrito a la Policia estatal. -

Articulo 49. Las constancias que se expidan.al ingresar al primer grado de la categoria
de policia y los sucesivos que'»- se obtengan al ascender en la carrera policial, tienen

para los efectos de Ley, el caracter de nombramiento.

k»Artlculo 50. Los ‘cargos de Director General y Dlrector operatlvo asi como el resto de
‘cargos con facultades de direccion, supervision o vugllanaa son de. destgnamon directa
oyl I|bre remocnon y no se entienden vinculados a la carrera policial. Su ingreso y ejercncno,
quedan sujetos a las disposiciones del presente reglamento y a las instrucciones del

Secretario.

Articulo 51. Por su. situacién de servicio el personal de la Corporacion puede-

clasificarse en:

- 'Activo:‘
a. En funciones.- Cuando desarrolle normal y regularmente sus actividades
al servicio de la Corporacion; . R
b. Concentrado.- Cuando se encuentre a disposicion en' la Cdrporaci()n,
dentro de las propias instalaciones, con o sin acceso al uso de'a"r'mamehto
ni contacto con el publico, a determinacion de su superioridad y en espera
de recibir instrucciones de sus mandos, y |
c. Franco.- Cuando no se encuentre en servicio, pero permanezca a
- disposicion de la Corporacion sujeto a sus normas dlSClphnarlas
II.Inactivo: cuando el personal goce de licencia o este SUJeto auna suspensmn de
conformidad con la Ley y el presente Reglamento.
Articulo 52. Las facultades genéricas que realizaran las categonas prevnstas en el

Articulo 46 son las siguientes:
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-l. Comisario Gene‘ral Es la autoridad maxima dentro de la pohcxa estatal y
tendra plena autondad en la orgamzacnon y dlreCC|on del servicio de segundad
publlca y sera el coordmador y responsable del funmonamlento de Ia pohcna

~ estatal; _ 7

il Comlsaruo Jefe Es responsable de la supervision y coordmamon general de
la direccion a su cargo, ademas de hacer cumplir las disposiciones del Comisario
General y en ausencia temporal de este, asume el mando completo de la
Corporacién. En caso de contar con mas de un Comisario Jefe, ésta aisposici()n
se éplicaré para el que fenga mayor antigliedad en el Cargo, en caso de tener

) igual antigiiedad, sera el que tenga mas méritos policiales; '

HI. Comlsarlo Es responsable del funcionamiento operativo y administrativo de
la subdlrecc:lon bajo su mando y tiene funciones especnales de v:gllanCIa sobre el
cumpllmlento de accuones planes y programas especificos; '

-I'V. Inspector General: Es el responsable, del manejo, espiritu de serViCiQ,
instruccién y disciplina del cuerpo policial a su mando;

V. Inspector Jefe: Es el responsable del seguimiento y evaluacion de las
‘disposiciones e instrucciones dictadas - por el Inspector General, para el
| adevciuado funcionamiento de la unidad policial a su mando; o

- VL Inspector Es el encargado del cumphm|ento de las acciones, programas y
- ordenes g|radas por los supenores Jerarqurcos su funcuon radica en ser enlace
entre las areas operatlvas y los superiores Jerarquncos

VH.” Submspector Es el responsable de controlar y dlnglr las operamones de la
unidad espemahzada bajo su mando, asi como del manejo y fun(:lonamlento

~ interior de la mxsma de su instruccion y d|3<:|p||na

:-VHI_ Oficial: Le corresponde el cumpl:m|ento de las acciones, programas y ordenes
giradas por los superiores jérérqijicos, asi como de enlace y supervision entre el
“mando de unidades especializadas y los integrantes de las mismas; g

X Sub.ofici'aI: Es respohsable de la conduccion y funcionamiento de una unidad
especializada en una operacion determinada.; .

X. Policia primero: Es el encargado de super\)isar a sus ,subé'iternos 'y hacer

cumplir-estrictamente las 6rdenes que reciba, ejerciendo el mando directo sobre
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Ios pohcnas segundos y terceros, y

XI. Polléla segundo: Es el responsable de la vigilancia dlrecta de los policias
“terceros y policias, con funciones de enlace y supervision, y

XIl. Policia tercero: Con funciones excluswamente de e;ecucnon de ordenes,

constituyendo la base de la estructura jerarquica del cuer'po de la policia estatal.

‘CAPITULO SEGUNDO
: DEL MANDO

Articulo 53. El Mando es la autoridad que la Ley otorga a los superiores para emitir
6rdenes particulares a aquellos que en el orden jerarqwco de la Corporacién, Ies estan
subordlnados Puede ser ejercido en forma permanente a través de su titular
_permanente 0 blen en forma interina o mcxdental conforme lo establezca una orden

general Con el mando interino o incidental se tendran las mismas - obhgacuones

derechos, atribuciones y responsabilidades que corresponden al titular permanente del

cargo.
Articulo 54.  El mando podra ser ejercido en las formas siguientes:

|.  Titular; es el ejercido por medio de nombramiento oficial expedido por él Secretario;

.  Circunstancial: en los casos siguientes:

Interino, el designado . con ese caracter por la superioridad

correspondiente hasta en tanto se nombra al titular;
b. Accidental, el que se ejerce por ausencia temporal del fitular que le
impida dese’mp'eﬁarlo en caso de enfermedad, licencias, \)acaciones,
) " comisiones fuera de su adscripcion u otros motivos, e
I

“

Incudental el que se desempena en casos lmprewstos por ausencua momentanea

del titular o de qwen ejerza el mando

, S . . . £ .
Artlculo 55. Para eI cumpllmlento de sus funciones y atribuciones, asi como para el
desarrollo de sus operacnones en cuanto a direccion y dlsc:|pllna la Instltu0|on contara

-con los mveles de mando ‘siguientes:

N Mando supremo;
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o Alto mando en Jefe :
fl. Alto mando;
~IV. - Mando Superior en Jefe; "
-V, ‘Mandos ,Supe'rio,rés
VI. - Mandos Operativos, y-
VIl Mandos Subordinados’.

Articulo 56. El mando supremo de la pohcna estatal recae en el Tltular del Poder

Ejecutivo Estatal, quien lo ejercera en los casos de fuerza mayor o alteracion grave del

orden publlco de conformidad con sus atnbucnones constitucionales y Iegales

I

Articulo 57. El Secretarlo es.el titular y alto mando en Jefe de la poI|C|a estatal y le

corresponden las facultades que estabiecen la Ley Organica de la Admm:stracnon

Publica del Estado de: Durango la Ley el Reglamento Interior de ‘la Secretaria, este. :

reglamento y demas disposiciones Iegales apllcablesu

_ Artlculo 58. El D|rector General ejercera el alto mando, entendndo éste como la
_ representacuon de Ia lnstltumon y la autoridad que se gjerce sobre los mtegrantes en

servicio actlvo por su parte el' mando supenor en Jefe Io ejercera el dlrector operatlvo

Articulo 59. Los mandos superiores seran ejercidos por Ios titulares de las D|V|$|ones

~dela pollic,ia_evstatal.

" Articulo 60. Los mandos o’berativos seran ejércidos por los titulares de las diferentes

coordinaciones de la policia estatal.

Articulo 61 Los tltulares de las restantes unidades admlnlstratlvas se consuderaran
v mandos subordmados Yy podran ostentar de acuerdo a las dlsposmlones del Director

General Ias categorlas Jerarqwcas comprendldas desde Inspector Jefe hasta suboﬂmal

Articul,ov62.' S-in*éxcepcic’)n solo los integrantes en- activo de la Corporacién podran

ejercer’ el ‘mando, salvo en aquellas situaciones extraordinarias previstas en este

R
réglamento. ... s

~* Articulo 63. Los‘_‘ixhtegréntes de la policia estatal asignados a cargo's,de mando, ejercen
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autoridad inmediata sobre sus subordinados y son responsables de su inspeccion,

vigilancia, disciplina, organizacion y desempeno.

;

Articulo 64. El personal subordinade de la policia estatal solo puede recibir 6rdenes de
quienes sean sus superiores de acuerdo con la estructura jerarquica del mismo, salvo

comisién nombrada expresamente en otra area.
/

Artlculo 65 Cuando las urcunstanmas del caso lo ameriten, se podran dar ordenes
dlrectas e |nmed|atas a cualqwer subordlnado en el orden jerarquico descrito en este

reglamento

~ CAPITULO TERCERO
ORDEN Y SUCES!GN DE MANDO |

Articulo 66. En los casos de ausencia temporal o mcndental del mando a que se refiere
el articulo 7 de este reglamento la sucesion del .mismo se. sujetard a las reglas

siguientes:

K “En las ausencias'del';Difector‘, General, el despacho y resolucion de los

asuntos 'cof'respondientés-‘ a la Corporacion, estaran a cargo del Director
operatlvo del Jefe de la DlVISIOn de despliegue territorial y del jefe de la Division
de serwcnos auxiliares en el orden mencionado;

I. En las ausenmas del jefe de cualquiera de las Divisiones que componen la
pohcxa estatal, el despacho Y resolumon de Ios asuntos proplos de cada area
sera segun el esquema 5|gmente

a) D|V|S|on de desphegue terrltonal Comlsano de la Region |
. b) Division de serv;mos generales Coordunador de segurldad mterna
: Al En ausencna de algun tltular de las unldades no mencionadas en las fracciones
anterlores, el mando lo ejercera eI_Jnfenor que le siga.en categoria jerarquica u

“orden escalafonario de’la misma.
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TITULO TERCERO
'DEL DESARROLLO POLICIAL:

CAPITULO PRIMERO
' DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL

Articulo 67. El servicio profesional de carrera policial, es el mecanismo organizado

para el reclutamiento, seleccion, certificacion, formacion inicial, ingreso, formacion

continua y espemahzada evaluac&on promocuon recompensas y conclusion del servicio

del personal operatlvo de la Corporac10n

Articulo 68. En Io referente a las genera'idades de los procesos del 'se'r\_/‘icio profesional
de carrera policial, se atendera lo dispuesto por el reglamento del propio servicio

- profesional de carrera policial.

Articulo 69. Sin detrimento de lo que estab,l_ec_e el réglamento del Servicio profesional

de carrera policial, se entendera por evaluacion del desemperio policial el procedimiento

para valorar los aspectos. cualitativos y cuantitativos de la actuacion de los poI|0|as
ConSIderando su conocimiento y el cumplimiento de las funciones y metas, en funcion

de las hab|||dades aptitudes, actltudes capacndades formacuon recibida e vmpartlda

rendlmlento profesuonal “adecuacion al puesto cumphmlento de objetivos 'y apego a

pohtlcas y procedlmlentos de la Corporamon Dicha evaluacion - puede apuntar a los

siguientes objetivos:

. Determlnar la permanencna del pohma en la Corporamon o su separacion
" definitiva de ella o ' ‘ '

il Valorar en su conjunto el desempeno del policia, para hacerse’ acreedor a

: promocnones ascensos, estimulos y recompensas, en su caso; o bien a la.

_aplicacién de las medidas preventlvas, correctivas_o formativas que aseguren su -

" mejor desempefio. -
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CAPITULO SEGUNDO
DE LOS SERVICIOS MEDICOS

Articulo 70. Los servicios médicos para los policias estatales, se proporcionaran por la
institucién médica con quien tenga convenio signado el Poder Ejecutivo del Estado para

este efecto, a donde deberan presentarse, cuando asi lo requieran.
a

PR

Articulo 71. Cuandd algun policié estatal requiera asistir a consulta dentro del horario -

de trabajo, deberad solicitar la autorizacion de salida correspondiente al superior
inmediato previo visto bueno del superior jerarquico y esta obligado a regresar a sus

labores, excepto cuando se le otorgue incapacidad. En caso de que el policia no

requiera de incapacidad, debera pedir el comprobante respectivo de la clinica y

presentarlo. a su jefe inmediato, éste a su vez, lo remitirda a la subdireccion

administrativa a fin de acreditar la justificacion de su salida.

Articulo 72. Solamente a las incapacidades o constancias que otorgue.la institucion
médica con quien el Ejecutivo Estatal tenga convenio signado, se les concedera valor

pleno para justificar la inasistencia a Iabo_rar.

Articulo 73. En lo que se refiere a la licencia por maternidad se atendera a las
dlspOS|C|ones Iegales aplicables que rijan a la institucion medlca con la que el Ejecutlvo

Estatal tenga subrogacion del servicio medlco para el personal operatlvo

Articulo 74. La Secreta}r,ia en cualquier momento "dentro de los periodos dé

incapacidad de un policia estatal, podra solicitar estudios médicos para comprobar el
estado fisico del mismo, turnandolos a la direccion de asuntos internos para la

investigacion administrativa correspondiente €n su caso.

Articulo 75. En lo relativo a los accidentes en servicio asi como de las enfermedades
,“profeSIonaIes mdependlentemente de lo sehalado en este reglamentc}:*se aplicara
supletOnamente lo que establece sobre el particular la ley federal .del trabajo y las

demas disposiciones aplicables en la materia.
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“CAPiTULO TERCERO
‘DE LAS JORNADAS DE SERVICIO*

Artlculo 76. Las jornadas de servicio que deberan cubrir los policias estatales sera de

la srgurente manera:

I Veinticuatro horas de servicio por cuarenta 'y ocho horas de descanso.
Il. Doce horas de servicio por veinticuatro horas de descanso.
‘lil. Tres dias de descanso continuos por cada quince dias de servicio foraneo;

“IV. Jornada adrhinistrati'\/a, y

- V. En eventos extraordinarios que afecten la seguridad publica, los policias\/w

" Estatales ‘de la Corporacion, permaneceran en servicio indefinido, hasta que

se ndrmalice la situacion.

Las jornadas seran asignadas por el Director Operativo, con aprobacron del D|rector
Operativo o subsecretario Operativo, en su caso.

‘Articulo 77. Durante el embarazo las mu;eres polrmas no podran ser asrgnadas a

servicios que exuan esfuerzos Con8|derables o} srgnrfrquen un pellgro para su salud en

relacion con la gestacion.

Articulo 78. Las jornadas de servicio, asi como los -periodos de descanso a que se
reﬂeren Ios artrculos anterlores seran autonzados por el Subsecretano 0 én su caso,
por eI Drrector del area a Ia que pertenezca cada elemento y documentados y

; superwsados por la Subdrreccron Administrativa de Ia Corporamon

CAPITULO CUARTO
DE LA SEPARACION DEL PERSONAL DE LA POLICIA ESTATAL

Articulo 79 Se consrderara separacnon del servicio cuando el elemento de Ia pollcra'

estatal, se separarse voluntariamente. de su cargo por causas personales despues de

haber cumplldo un afio.de servicio.

Artlculo 80 Cuando un elemento se separe del servicio, sm haber cumplido el término

senalado en el parrafo anterior Ia Comisaria General por conducto de la Direcciéon de
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Enlace Informatico de la Secretaria dara vista al Registro Nacional de Personal de

Seguridad Publica solicitando. a su vez la baja del registro estatal de personal de

seguridad publica.

Articulo 81. Los elementos que se hayan separado del servicio voluntariamente
después de haber cumplido un ano de servicio, podran solicitar su reingreso al cargo,

atendiendo a lo dispuesto por el réglamento.

Articulo 82. Al separarse del servicio, el policia debera entregar al funcionario

designado para tal efecto; toda la informacion, documentacioén, equipo, materiales,

identificaciones, valores u otros recursos que hayan sido puestos bajo su
responsabilidad o. custodia para el ejercicio de sus funciones esto mediante acta de

entrega recepcion.

CAFiTULO QUINTO .
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Ar"ticul'683.'Con el objeto de. procurar el cumplimiento de los principios

cOnstifucionalés de aCtuacic’m policial de legalidad, objetividad, eficiencia, honradez y -

respeto a los derechos humanos, asi como las establecidas en la Ley, los integrantes

de la policia estatal se sujetaran a'las siguientes obligaciones:

I Portar los uniformes, insignias, divisas y equipo reglamentario para el
d.esempeﬁo del servicio, de conformidad con lo ‘dispuesto en el manual de
identidad de la Cofp’olracién; | | '

1I.  Conducirse siempre con dedicacion y. disciplina, asi como con ape'go al orden
juridico y respeto a las Qarantiés‘ihdivid‘uales y derechos humanos reconocidos
en la Constitucion; | - ) ‘

1 Utilizar los protocolos ‘de investigacion y de cadena de custodia previstos en la

" Ley General, la Ley y otros ordenamientos legales aplicables;

IV. Participar en operativos y mecanisn%os de coordinap‘\i"én con otras Instituciones de

Seguridad Publica, asi como brindarles, en su caso, el apoyb que conforme a

- derecho proceda; ' h

V. Preservar, conforme a las disposiciones aplicables, las pruebas e indicios de
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V1.

VIl

VIl

XI.

Articulo 84. Ademas de lo estableoido por la Léy, queda estrictamente prohibido alos

-policias estatales: -

’ 'prbbables hechoé de‘ﬁC.tiVOS, de forma que no pierdan su calidad probatoria y se

facilite 1a correcta tramitacion del p'rocedim-ierito correspondiente:

Someterse a evaluaciones periddicas y de control de, confianza para acreditar el

cumplimiento de los requisitos de permanencia, asi como obtener y mantener

vigente la certificacion respectiva;

Informar al superior jerarquico, de manera inmediata, las omisiones, actos

indebidos o constitutivos de delito, de sus subordlnados u homologos en

categorlajerarqwca o,

~ Cumphr y hacer cumplir con diligencia las 6rdenes que reciba con motivo del

desempeno de sus comlsxones evitando todo acto u omision que produzca

deficiencia en su cumplimiento;

-

«Atender con dlllgenma la Qollcnud de que:a 0 auxmo de la cxudadama 0 de sus

proplos ‘subordinados, excepto cuando la petlc:on rebase su’ competenma en

cuyo caso debera turnarlo al area que corresponda;

Al término de su servicio de supenvision, inspeccion y vigilancia designado, el
~ elemento invariablemente debera depositar en el banco de armas y municiones

de la Corporac:lon el armamento asngnado para su comision, siguiendo- los

manuales y protocolos establecidos para tal efecto, y
Los demas que establezca la Ley, el presente’ reglamento 'y demas

disposiciones legales aplicables.

,/ iy

‘Dlsponer indebidamente de dmero u objetos provenlentes de faltas, infracciones

o delitos, ya sea de los que se les aseguren a las personas detemdas o se los

hayan dejado deposntados por cualquier mot|vo

B 'Cometer Cualqwer acto de mdlscuphna abuso de autorldad 0 que esté fuera de

su competenma en el servicio o fuera de eI vahendose de su mvestldura

Enajenar plgnorar o ceder de cualquier forma, uniformes, armamento o} equ1po

que se les proporcione para el servicio y desempefio de su comision; .

Portar el arma de cargo fuera de las horas ‘de servicio, salvo que cuente con el
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oficio de comision correspondiente, expedido y signado por la Direccion General';
Conducir vehiculos oficiales que le sean asignados, sin portar la licencia de

manejo vigente o bajo el efecto del alcohol, drogas o cualquier sustancia

s psmotropuca

Ingresar a Iugares donde se expendan bebldas embriagantes, portando el
uniforme de la Corporacnon, a menos que se les haya encomendado algun

servicio en especifico o sea necesaria su presencia;

Ocultar durante el servicio, las insignias, divisas y gafetes con prendas o

articulos del equipo reglamentario, que impidan su identificacion;

Usar en el uniforme, divisas o insignias que no estén autorizadas por la Direccion

General, asi como los colores nacionales: sobre éste, salvo en el primer caso,

que correspondan a reconocimientos otorgados por el Valor profesional la
perseverancia o el mérito, que establece el reglamento deI serV|C|o profesional

de carrera pohcnal

YAus_entarse sin la autorizacion de sus superiores, del area o zona de servicio.

‘asignada;

Disponer de los bienes asegurados para beneficio propio o de terceros;
Portar durante o fuera del servicio, armas de fuego que no estén amparadas
bajo la Licencia Oficial Colectiva;

Alterar, dafar o modificar de manera dolosa o por. negligencia el armamento, el

equo de trabajo o los vehlculos oficiales, que les hayan sido propormonados

para el desempeno de sus funmones

Prestar el equipo de trabajo a Slk‘cargo, a personas ajenas a la Corporacién;

Sustraer, - ocultar, alterar o danar informacion o bienes en perjuicio'de la

Institucion; ‘ e
Dar a conocer por cualquier medio, documentos, registros, imagenes,
constancias, estadisticas, reportes o cualquier otra informacién reservada o

confidencial de la que tenga conocimiento en ejercicio y con motivo de su

~ empleo Cargo 0 comision;

Realizar conductas que desacrediten su persona o-la |magen de la Instltumon

dentro o fuera del Servicio;
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XVII. Ejecutar actos que pongan en pehgro su mtegrndad fisica, su seguridad y la de
 Sus companeros o que pongan en rlesgo el matenal y equo que se les haya

) asugnado y ‘ ‘
XVIIIV. '7Las demas que establezca Ia Ley General la Ley el presente reglamento y

demas dlsposml.ones legales aphcables.

Artlculo 85. Para el adecuado. desempefo de sus funmones los miembros de |
Corporacion, -apegaran estmgtamente su actuacion a-las dlspOS|C|ones dlsmphnanas
establecidas en la Ley General 'y la Ley genéricamente denominadas régimen

disci,plinario.

Art|culo 86 Las faltas en contra - del reglmen dlsolphnarlo se catalogan por su

gravedad en sels nlveles y se sanmonaran como a contmuamon se lndlca

I Nivell. Se sancionaran con amonestacién privada por: ‘
“a: Incurrir. en retardo al desempefo: de sus servicios, comisiones,
entrenamientos o actividades de instruccion o capé_citacic')n; _
b. No saludar durante el desempeno de sus f,uhciones a sus super-_iores
jerarquicos; | o .' |
c. Firmar o validar en beneficio de otro u otros policias, listas o dispositivos
para el-control de la asistencia y puntualidad, o permitir a otra persona:
- suplantar: su firma, Cla\(e o medio de identificaéién en dichas listas o
dispositivos; »
d.. Cubrir permanentemente las insignias, divisas 0 gafetes obhgatonos con
- prendas o articulos del equipo reglamentario o temporal;
.. e. Autorizar sin causa. JustJﬁCada a un subordinado, para no aS|st|r a sus
- labores, abandonar el servicio Ao»aternder asuntos personales durante este,
f. Incumplir ordenes generales emitidas por el Director General o los Jefes
de Area ) ‘ o
Il vael I1.-Arresto hasta por 36 horas 0 suspension sin goce de sueldo hasta por 5

dias por:
a. Faltar a sus servicios ordinarios, comisiones, entrenamlentos 0 actlwdades
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de instruccion o capacitacion;

Incurrir en actos de. indisciplina durante su servicio o dentro de la
Corporacion; |

Utilizar el armamento a su cargo en forma indiscreta o negligente, aun
cuandov no se cauge dano alguno; ‘ |

Portar en el uniforme insignias no autorizavdas; '

Introducir a las instalaciones de la Corporacion bebidas embriagantes,
aparatos de entretenimiento, juegos de azar y demas que promuevan el
relajamiento de la disciplina de la Corporacion y atente contra la moral de

sus elementos;

- No portar o mostrar su identificacion cuando se le requiera en el

desempefio de sus servicios o por hacerlo en forma irrespetuosa;
Reincidir en el incumplimiento de la misma orden general, en un periodo
de un afio, y o

Por las demas conductas u omisiones de similar gravedad asi
consideradas a juicio del Consejo o la Comision. '

de nivel Ill. Suspension sin goce de sueldo de 15 a 30 dias por:
Abandonar su servicio; |

Faltar a ceremonias solemnes;

Acudir a centros de' consumo de bebidas alcohdlicas y demas
establecimientos analogos, portando el uniforme del servicio, armas a su
cargo y demas instrumentos de trabajo relacionados con su actividad,
salvo que acuda en el desempefio de sus funciones;

Utilizar injurias o expresiohes obscenas durante su servicio o emplear en
su lenguaje alusiones que resulten discriminatorias por razén de género,
edad, credo religioso, orie’ntaci;')n'o preferenCias sexualés, estado civil,
raza u origen étnico, condicion economica o social o convicciones
politicas; \

Realizar durante su horario de éerviqio, acti\‘/ﬁidades particulares, haciendo
uso del equipo que le sea proporcionado para el desempefo de su

servicio;
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f. Facilitar el uso del equipo y armamento, que le fue asigna_do y/o que éste
bajo su resguardo, a otro elemento de la Corporacion. ,
9. No hacer del conopimiento dél superior jérérquico respectivo el dictado o
éjecuéién de drdenes que constituyan un delito;
h. No portar los uniformes, placas, ihsignias, divisas y equipo que les sean’
asignados péra el desempeno de su comision; / (
i. -~ No reportar cuando tengan conocimiento de ello, el padecimiento' de
‘ alguna enfermedad, accidente, lesion o  evento traumatico que
comprometa su capacidad fisica o psicolégica, para prestar sus servicioé
en forma Optima, segura y sin riesgos para si o terceras personas; |
j. Ostentar en forma tacita o expresa, grados, cargos o insignias de la |
Corporacién»o divisas de otras instituciones de seguridad a:sabiendas de |
que no le corresponden.
k. Por las demas conductas u omisiones de similar gravedad asi

consideradas a Juicio del Consejo o de la Comision;:

IV.  Nivel IV. Se sancionara con suspension sin gocé de sueldo de 45 a 60 dias por:
a.. Sustraer u ocultar intencionalmente el equipo que hub‘iere recibido para el |
desempefio de su comisién o encargo, el de sus comparieros o demas |
elementos de la Corporacion; ; :

b. Prestar el equipo asignado a. su cargo, a personas ajenas de la
Corporaéién; | | ' ,

c. Intervenir en operatiyos o acciones que impliquen un conflicto de interés.
debido a los vinculos de amistad, parentesco, negocios, enemistad o
animadve_(sibn que‘exi'st‘an.entre su persona y. aquella o aquellas que
estén obi’igédo a proteger, detener, inspeccionar, custodiar o someter a
cualquier actividad con'motivo de sus servicios; ‘

d. No denunciar oportunamente los actos de corrupcién de los que tenga

. - 'pleno conocimiento.-y que sean imputables a otros elementos de la
Corporacién propia o diversa; o '

s .. .l : . !

e. Portar ‘durante sus. servicios, armas distintas de las autorizadas vy

asignadas por la Corporacion,
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‘Aplicar-. ‘correctivos disciplinarios a  subalternos,  notarialmente

injustificados;

- Dificultar ‘0 impedir de- cualquuer modo, por si y por mterposﬂa persona la -

,presentamon de quejas o] denunuas

Por - las demas conductas u - om|S|ones de similar gravedad asi

consideradas a juicio del Consejo.-

Omitir leerle sus- derechos a la persona que -haya detenido, dandole a

conocer los motivos de la- detencién: o retardar injustificadamente su -
:puesta a- disposicion ante autoridad- ~ competente, la . mantenga

“incomunicada;

\

V.o Faltas mvel V. Se sancxonara con suspension. sm -goce de sueldo de 90 a 180

dlas por:

.

“No' realizar en forma completa y oportuna los. partes mforma’uvos

remisiones, bitacoras y-demas documentos relacionados con su serwcno

No utilizar medios disuasivos a su alcance, antes de recurrlr al uso de Ia :
- fuerza en forma razonable

‘Imputar hechos falsos a sus supenores jerarquicos, a. SUS homologos oa

sus subordinados;
No activar, desactiva o utmzar madecuadamente los dnsposmvos de

localizacion de vehiculos o de registros de audio y video con que cuente

“su equipo- de intervencion; si tienen  instalada esa. tecnologia y las
_-circunstancias lo--ameritan, de conformidad con las érdenes que reciba

- para-su empleo

‘Alterar o permltur la alteracuon o destruccion por dolo ‘0 negligencia, de

objetos, mstrumentos productos; escenas, huellas o mdnc:uos del dehto que

- se-encuentren en su poder 0 bajo su cuudado ‘
No ‘comparecer Justlflcadamente alas dlhgenCIas que la autorldad jUdICIaI

'competente lo cite, para la mvestlgacuon y. enJU|C|am|ento de las faltas

polle:ales conducwse en elias con falsedad; ocultar los elementos de Ios

- que el-l-,pohc:Ia tenga conocumlento, para esclarecer Ios,hechos que se
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mvestlguen v v
g Por Ias demas conductas U omisiones de SImllar grave;dadr, asi
Con3|deradas a chuo del Consejo _ o
AVI. ‘Faltas nlvel VI. Seran ademas de las ya prewstas en Ia Ley causales de
destxtumon las 3|gu1entes '
h. Incurrlr en actos de VIOI@ﬂCIa flssca o] psncologuca amagos 0 amenazas en
| _ contra de sus superlores Jerarqwcos Companeros 0 contra Ios ciudadanos
dentro o fuera de las horas de servicio; B
. Revelar con o sin beneficio personal o de terceros los codlgos claves,
contrasenas y medios operativos de ComunlcaC|on e |dent|f|caC|on de Ia
CorporaC|on a que perteneoen ‘
j.b [Presentar dellberadamente informes falsos acerca deI desempeno de su
.+ servicio; | |
k '._Desempenar otros empleos oargos 0 comisiones que 1as Ieyes prohiban o
formar parte.de otra Corporamon salvo que se encuentre comsnonado
conforme a Ias d|$p0$|0|ones apllcables "
. Encubrlr actos de corrupcion de otros pohaas de Ios que tengan pleno '
conocimiento;
"Im'.'Nega’r, ocultar, falsear o presentar en forma parcial, incompleta o
““tendenciosa ‘informacion que sea solicitada por sus  superiores,
autoridades u ()rganos publicos autorizados o declarar sobre hechos que
nole competen N |
h.:Poner en nesgo Ia Vlda lntegndad fISIca y derechos de Ias personas
detemdas 0 bajo su custodIa mlentras Ios ponen a dlsposwxon de Ia
_ autoridad competente ) ' -
0. .No prestar el auxmo necesario o desproteger a personas amenazadas o]
T que hayan sido vxctlmas de algun dehto ‘
p. V'Reahzar la detencnon de personas sin cumpllr Con Ios reqUISItos
constitucionales y IegaIes apllcables . Y
q. Sustraer ocultar extravnar alterar, danar o] mutlluzar cualquler documento

pruebas o indicios de probabIes hechos de|ICtIVOS o faltas admlnlstratIvas
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|ntroducir a'las instalaciones sustancias prohibidas, armas distinfas de la
de su cargo u otros objetos o sustancias ilegales, salvo cuando provengan
de aseguramlento o detencion, medie autorizacion para ello o se trate de
circunstancias justificadas;

Sustraer dafar, disponer'indebidamente o no entregar a la autoridad
competente, objetos, -dinero, papeles propiedades, posesnones o valores
de terceros, aun cuando provengan de infracciones 0 delitos; '

Entregar 0 facnlltar a terceras personas mformamon 0 documentacmn que
entorpezca u obstacullce la actividad policial o de Ios organos encargados
de Ia procurac;lon o imparticion de justicia, les facilite la evasion de
medldas privativas o restrlctivas de la libertad Iegalmenté impuéStas o les
otorgue una ventaJa mdeblda en el curso de un Iltlglo en que sean parte;
'No asistir al SeI’VICIO cuando se le” requiera para atender una emergencna-
“de seguridad o alteracion grave del orden publico o paz so<:|al en la

Iocahdad donde el policia se encuentre, salvo que se ‘acredite la

. |mp03|b|||dad de hacerlo por cuestiones fisicas o geograficas; y

Por las demas conductas u omisiones graves ‘asi consideradas a juicio del

Consejo de honor y Just|0|a )
}

Articulo 87. El- Consejo de Honor y Justicia, podra determinar la separacion o

destitucién: del elemento, por incumplimiento de los requisitos - de permanencia

siguientes: . -

- -

Consumlr drogas o] sustancnas toxicas, estupefacientes psmotroptcas

sustanuas volatlles mhalables o CUalqulera otra sustancna prohibida que

produzca efectos analogos.

Negarsé a la practica de examenes antidoping y evaluaciones - de control

de confianza. | o

No mantener el pérfil médiéo, fisico y psiéOIégiCo, establecidos para
desempefar correctame_,nte' el grado, cargo, funcién o  servicio
encomendados; | ‘ | | ' :

Haber sido destituido o inhabilitado por la Comision de Carrera Policial.
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Articulo 88. La reincidencia en cualquier falta, agravara la sancién aplicable. La
rebeldia hacia las sanciones impuestas hara que se considere la falta cometida como

causal de destitucion.

Articulo 89. EI deteri'oro,'extravié, destruccion, descomposturé o0 cualquier dafo que se
produzca-al armamento, vehiculos, municiones y demas equipo a cargo del policia, que
sea provocado por negligencia lmputable al elemento en activo, ameritara la reparacnon
del dafio conforme el valor de adquisicion y avaluo de reparacion, salvo que a juicio de
la Comlsmn del servucro profesmnal de carrera policial o del Consejo de honor ijS'[ICIa

el dano o) extrawo hublesen sido mev1tables dadas las cwcunstanc:as del SerVIC!O

Artlculo 90. Para la aplicacion de ios correctivos d:scnplmarlos que el Dlrector General
puede |mponer al personal OpPrathO de -la Corporacton se debera ~apegar a lo

dlspuesto por Ios artlculos 157,158y 159 dela Ley. -

Articulo 91. Del acta levantada en los casos de amonestacron debera incluirse copia™
de la misma en el expediente personal del elemento infractor, remltlendola a la

Subdireccion Administrativa de la Corporacion para los efectos legales conducentes.

Articulo 92. Los arrestos deberan cumplirse en el interior de las instalaciones de la

Corporacic’)n y pueden ser impuestés con o-sin perjuicio del servicio. '

- Sin_perjuicio del sSEIVICIO, conSISte en reahzar normalmente sus actividades dentro o
~fuera de las mstalacnones cumpliendo con los horarios establecidos, al término de los
cuales si no ha concluido con dicho arresto se concentrara en su Unidad-administrativa
-para concluirlo; con perjuicio de servicio, en cuyo caso, el arrestado desempenara sus

actividades exclusivamente dentro de las instalaciones..

Articulo 93. Toda orden de arresto debera darse por escrito y debera estar signada por |
el superior jerarquico que la impone. En caso de que un elemento se vea precisado a
imponerlo por orden verbal, surtira efectos de inmed_iaAtb‘, pero dicha orden debera ser
ratificada por escrito dentro de las 24 horas siguientes, anotando el motivo y
fundamento de la misma, asi como la hora en caso de que no se ratn‘lque la orden

quedara sin efecto.
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Los arrestos solo podran ser impuestos por los inspectores y comisarios segun la

adscripcion del elemento sancionado

Articulo 94. La suspension temporal sera impuesta por el Consejo de honor y justicia

segun los criterios establecidos en los articulos 161. 162y 163 de la Ley.

Articulo 95. La destitucion de los elementos en activo de la policia estatal debera ser
determinada por el Consejo de honor vy justicia de ia propia Corporacion en los términos

del articulo 163 de la Ley.

Articulo 96. La imposicion de sanciones disciplinarias injustificadas en forma reiterada

por un-mando a sus subalternos, sera considerada como falta grave y sera sancionada

por el Consejo de Honor y Justicia.

Articulo 97. Toda sancién o correccion disciplinaria impuesta. se asentard en el
expediente ‘personal y hoja de servicio de los policias, informandose asi mismo a'la
Subdireccion de Asuntos Internos. al Instituto. al Consejo de Honor y Justicia, para su

registro en el Sistema Nacional de Seguridad Publica.

CAPITULO SEXTO
DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE CESE

_ Articulo 98. El procedimiento administrativo que se siga ante la direccion de asuntos
internos, se iniciara mediante solicitud por escrito de parte interesada o por
comparecencia ante ‘la direccion, por un particular, pbr algin’ miembro de la
Corporaciéon ‘o bien por el jefe inmediato superior, ya sea con motivo de su grado o

cargo, para que inicien las investigaciones correspondientes; dicho escrito especificara

los hechos relativos a la falta cometida. Siempre debera notificarse personalmente a '

las partes, el inicio del procedimiento.

Articulo 99. ‘La Direccion de Asuntos Internos, al recibir la queja, debera de revisar que

ésta satisfaga los siguientes requisitos minimos, para su tramite:

A) Datos del _quejio‘so,

- Nombre
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- Domicilio
_Teléfono e
- Identificacion oficial
B) Datos Generales del imputado
C) Narracion de los hechos, con circunstéhcias de tiembo, Iugglr y modb.
Arﬁculo 100.  La falta de uno o mas requisitos no impide que la direccion de
asuntos internos, realice el tramite de recepcidn de la queja. Segun el caso, la Direccion

de Asuntos Internos, podra actuar de oficio para Ia investigacion de los presuntos

hechos lrregulares que se imputen a Ios elementos de la Corporacion.

Articulo 101.  Todo . escrito de queja o promocion, debera -contener la firma
autégrafa de quien la formule, requisito sin el cual no se le :daréftramite.-Cuando el
quejoso no sepa o no pueda firmar, estampara su huella digital. La parte quejosa
en un termmo de tres dlas habiles, computados a pamr de su- presentamon debera
compareceu ante la dweccron de asuntos internos a ratn‘lcar el contenido y firma del'."
'escrlto que oontlene la queJa si se rehusare 0 no comparece se tendra por no'

presentado.

Artlculo 102 » La direccion de asuntos intérhbs acordara las promociones
presentadas por los quejosos en un plazo de cinco dlas hablles S|gmentes ala fecha
en que se haya presentado la misma. R

Articulo 103. El procedimiento que se siga ante la direccion de asuntos internos,
debera apegarse a los principios de legalidad, aud‘ienéia inmediatez y economia
procesal en forma de juicio, de tal modo que se conserve el derecho de ser oido y
probar aﬂrmamones o} negamones En todos los casos se lntegrara un expedlente en
forma de JUICIO con las constanuas y actuaciones que se generen sobre el partlcular

debidamente glosadas y foliadas.

Articulo 104 " Enla prlmera actuacién administrativa, el elemento |mputado sera
|dent|f|cado por su nombre datos generales y sefias partlculares En "caso de"

mcomparecencua ‘se procedera a solicitar a la Direccién general de administracion de la
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Secretaria y/o a la Direccion Administrativa de la Corporacion. remita copia del
expediente personal del elemento operativo, para proceder a citarlo mediante correo

certificado, dirigido al domicilio que conste en dicho expediente.

Articulo 105. Seran vinculados en los hechos constitutivos de la queja o a los

hechos imputados como presuntos responsables:

|. Los autores, cuando realizan el hecho por si solos. conjuntamente o por medio
de otro.

. Los que inducen directamente a otro u otros a ejecutar el hecho.

lll. Los que cooperan en la ejecucion del hecho con conductas anteriores o
posteriores al hecho. previo acuerdo con el autor o autores.

‘IV."Los que intervinieren con otros en la comision del hecho, aunque no conste

quien de ellos produjo el resultado final.

Articulo 106. ~ No existe responsabilidad cuando se violenta un principio de
actuacion o un deber. por fuerza fisica irresistible. impedimento fisico, fuerza mayor o

cualquier otro caso en que haya ausencia de voluntad del o los probables responsables.

Articulo 107. La Direccidn de Asuntos Internos. determinara bajo los principios y
requisitos previstos en el presente Reglamento. si el asunto debe ser instruido y
posteriormente turnado al Consejo de Honor y Justicia quien resolvera si el elemento

sera absuelto o sancionado.

Articulo 108. La Direccion de Asuntos Internos, una vez interpuesta la queja en
contra del elemento, tiene la responsabilidad de registrar el expediente en los términos
de la fraccion VI del articulo 15 del presente reglamento, con la facultad de analizar la
queja y en su caso desecharla o declafar la admision, inicio e instruccion del
procedi‘miento, para una vez concluido eéste, si procede, turnar el expediente

debidamente foliado y glosado al Consejo de honor y justicia para su resolucion.

Articulo 109. De las actuaciones contenidas en el expediente de investigacion
administrativa solo podra expedirse copia de las mismas a las partes, salvo por orden

judicial o por pe"dimepto del Ministerio Publico que lleve una investigacion penal por los
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mismos hechos gue la investigacion que realice la direccion.

“‘Articulo 110. - Las actuaciones de la Direccion de Asuntos Internos, se realizaran
“en horas habiles de lunes a viernes o en -horas de dia inhabil o festivo cuando asi lo

requiera la necesidad del servicio, a juicio de la direccidn:

‘Articulo 111.  En caso que el elemento  operativo, se encuentre sujeto a
investigacion adminisﬁ‘ativa o carpeta de Investigacién-en los términos del Articulo 162
de la Ley," de manera discrecional sera o no suspendido de manera provisional con
caracter pfeventivo, at-endiendd la- particularidad delrcaso, por acuerdo emitido por la
- Consejo de honor y justicia, podra asignarsele provisionalmente un.cambio de actividad,

solo mientras dura el procedimiento.

Ar,tit;ulo 1 12 _ Para efectos de-turnar el expediente de investigacion-administrativa

aI-C_On_se’j‘o, para su resolucién final, debera estar débidamente acreditado: - - -

l. Que Ia conducta desplegada por el presunto responsable fue contrarla a un
':"prlncxplo de actuaCIon o deber ex19|do contenido en la’ ley General La Ley el

presente Reglamento o alguna otra disposicion aplicable.

“1I. Que la conducta sea vimprgabIe al probable responsable.

o CAPITULO SEPTIMO
; A DE LAS PRUEBAS DENTRO DEL PROCESO
Articulo 113.. El Dlrector de Asuntos Internos debera cu1dar que los elementos de
prueba que le sean ofreC|do no sean obtemdos por un medio proh|b|do tales como la -
tortura, la lndeblda |ntrom|3|on en la mt:m:dad del domicilio, la correspondenCIa las

comunicaciones, los papeles y los archivos, todo ello de naturaleza pnvada

Artlculo114 Todo funCionarlo de la Corporamon 0 serwdor publico de la
secretarla en cuyo poder se tengan _ objetos o] documentos que puedan servir de
'prueba tuenen la obhgacuon de eXthII’IOS cuando para eIIo sea requendo en forma por

el Dlrecmon de Asuntos Internos durante la mveshgacnon con las salvedades que
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establezcan las Leyes.

Articulo 115. - Los objetos y documentos relacionados con la-falta- o los que
. pudieren ser de importancia para. la investigacion, .seran asegurados y: conservados

" segun las reglas establecidas para la cadena de custodia. L

- Articulo 116. . Los objetos asegurados seran inventariados y puestos a. d|sposmon
. enila segurldad de la Oficina de la dxrecmon de asuntos lnternos

| | DE LA'PRUEBA TESTIM'ON"I'AL |
“'Articulo 117. © Toda persona que tenga : coriocimiento  de  algin hecho o
“circunstancia sobre la Litis, materia de-la investigacién administrativa, sera considerada

como testigo y podra ser citada a declarar.

: Aftiéulo'118 i chho testigo, debe declarar la verdad de cuanto suplere y le fuere
,: preguntado’ sobre el objeto de la mvestlgac:on y no ocultar hechos,’ circunstancias: o
~ elementos que Ie consten En la declaracnon correspondnente se le mformara sobre la
._:_'_neceSIdad de |dent|f|carse Iegalmente y conduolrse con verdad ante la autorldad que

compareoe

Articulo 119. Todo testlgo que sea ofreCldo por la parte queJosa 0 imputado, en
terminos del presente capitulo, se le recibira dlcha probanza, con el apercnbnmnento de

que se compromete a presentarlo el dia y hora que la direccion fije para su desahogo.

. Articulo 120. - Los serwdores pubhcos de Ia Corporacxon si hubiesen sido
testigos de un hecho que pueda conshtulr una falta o mcumphmnento a los pnnCIplos de
"actuamon o de un deber prevnsto en la normatividad aphcable lmputable a personal
‘ op‘era’uvo ' la direccion de asuntos internos podra requenrlos en la mvestlgac:lon

'admlmstratlva para que rmdan su- declaramon como teshgos de cargo

_Artlculo 121. . Se comenzara mstruyendo al testtgo acerca de sus obhgamones y
“dela nmportanma y fines de la dlhgenma en la que partxcspa se Ies tomara protesta para
_ ”que se conduzca con la vedad asi- como de la pumbllldad establemda en la IeglsIaC|on »
xé‘vugente respecto alas. personas que’ declaran falsamente ante autorldad mcluso Sl se

| trata de autoridad admmlstratlva o
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Artlculo 122 ’ Los testlgos dec|araran de vuva voz sm que Ies sea permitido leer
las respuestas que tengan escrltas pero podran Consultar algunas notas o documentos

que, IIeven consngo cuando sea pemnente segun Ia naturaieza del asunto ya jUICIO de

quuen pre3|da Ia dlhgenc:|a

Articulo123. “El "-Direc.tor' de’ Asuntos Internos, quien ‘es el que -preside la
diligencia, la persona de confianza o el abogado del ‘incu!pado, tendrén derecho de-
interroégar y/o a repreguntar. o

~ Articulo 124. Las 'b"reguntéé'y declaraciones, se rédactaréh Con claridad y usando
las . mlsmas palabras empleadas por qwen mterroga y el testlgo “Invariablemente, el

declarante debera expresar la razon de su dicho.

.Articulo\1-25._ S| la declaracron se reflere a algun objeto o] documento puesto en.
deposito, despues de interrogar .al testigo sobre las senales que caractericen .dlqho_ |

objeto o} documento se Ie pondra a Ia Vista para que lo reconozca.

Art!culo 126 - Sila declaracnon es. relatlva a.un hecho -que.. hubiese dejado
~vestigios- en algun lugar, el testigo, t_omandollas providencias. Iegal_eﬁs, podra ser

conducido.a él para-que haga las explicaciones convenientes.

Articulo 127. Concluida la diligencia, se leera al testigo su-declaracion por quien |
preside el acto, para que la ratifique o la enmiende y despues de esto sera firmada por
el testigo y su aS|stente legal, si lo hubiere, al calce y margen de las actas. Si no puede
o0 no.sabe leer ni, escr|b|r la declaracion le sera leida y pondra la huella dactilar sobre el

acta deblendo asentarse cual fue el dedo unhzado

Articuio 128.. Los testigos deberan ser examinados separadamente y no podran
ser asesorados por'nadie al contestar. ' |
Articulo129. ~ El. servidor publico que preside las “diligencias, dictara las
kpro‘,’\iidé‘ri"c'iasfneCesarias para que los testigos no se comuniquen entre si, ni por medio

de otra persona; antes de que rindan su declaracion.
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~ DELAPRUEBADOCUMENTAL | | o

~ Articulo 130. “El director de Asuntos Internos, recabara las pruebas
documentales que sean necesanas para la 'integraciékn de la investigacion
administrativa y como se desahogan por su propia naturaleza, sin 'ne'Ceksidad de
practicar dil.igencia alguna, mandard agregarlas al expediente, asentando razén en
autos, salvo aquellos documentos que se juzguevpevrtihehvte su ratificacion en contenido

y firma, para su valoracién en el momento procesal oportuno.

DE LA PRUEBA GONFESIONAL
Articulo 131. La confesi(')n es la acepfaci(')n voluntaria . IIevada a cabo por el

probable responsable del hecho constltutlvo de falta o mcumpllmlento alos prmupuos de
actuacion o de un deber contenido en Ia normat:vudad aplicable que se le imputa motivo
de investigacion. Tal aceptacion solo sera valida si se emite en p!eno uso de sus
facultades mentales, ante el direcior de Asuntos Internos o personal de la direccion

debid_émente acreditado, en presencia de testigos de asistencia.

_ Articulo 132. Desde que se nofifica el periodo de ofrecimiento de pruebas, dentro
del p'rocedirh;i'éhfd administrativo hasta antes de la audiencia, siempre vy cuando ' la
f_pruébéa' qué“ée eré'zca;' permita su preparacion, podra ofrecerse la prUeba'_d’e confesion
con su respéctivo pliego de pbsi_cio,’nes y la parte oferente; queda obligada a declarar

zbaj,o‘prot,esta de decir vAerdad. o

Articulo 133. las posiciones o preguntas, deberan formularse en términos
precisos y'dué 'cthengan un solo hecho'y éste debe ser propio de la parte absolvente,
no dében“de's‘er insidiosas, es decir, que no ofusquen la inteligencia del que ha de
responder, con objeto de inducirlo al error para obtener una confesidén contraria a la

verdad.

Articulo 134. Si el citado a absolver posiciones comparece, el Director, quien
preside la audiencia, abrira el sobre que contiene el pliego de posiciones e impuesto de
ellas, las calificard y aprobara solo las que cumplan con ‘Ios requisitos del articulo
'inmediavto'anterior. Enseguida el absolvente firmara el pliego de posiciones para

proceder al interrogatorio.
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Articulo 135. En ningun caso se permitird que la parte que ha de absolver
posiciones esté asistida por su abogado ni por persona de su confianza, ni se le correra

traslado de las posiciones.

Articulo 136. Las respuestas deberan se categoéricas, en sentido afirmativo o
negativo, pudiendo el que las absuelve, agregar explicaciones que estime convenientes

o las que el Director, quien preside la diligencia, le pida.

Articulo 137. En caso de que el absolvente se negare a contestar, contesta con
evasivas o diga que ignora los hechos propios, el Director, quien preside la diligencia, lo
apercibira en el acto de tenerlo por confeso sobre los hechos de los cuales sus

respuestas no fueren categoricas o terminantes.

Articulo 138. Las autoridades, las corporaciones oficiales y los establecimientos -
que forman parte de la administracion publica, no abéolverén posiciones en la forma
nrevista en el presente capitulo, pero la parte interesada podré pedir que se gire oficio,
insertando las -preguntas que quiéra hacerles, para que via informe sean contéstadas ”
dentro del termmo que designe el Director, quien preside la diligencia y que no
excedera de nueve dlas habiles. En el oficio, se apercibira a la parte absolvente de
tenerla por confesa si no contesta dentro del término que se le haya fijado o si no lo

' hlcnere categoncamente afirmando o negando los hechos.

Articulo 139. ‘Todas las. pruebas desahogadas. conforme al presente Reglamento ‘
incluyendo  las actas levantadas con motivo del procedimiento de investigacion

administrativa, - acreditaran la existencia de los hechos a que se refieren.

DE LA VALORACION DE LA PRUEBA _
Articulo 140.  Para valorar la dec}laraci()n de un testigo, se tendra en

consideracién:

1. Que por su edad, capacidad e instruccion, tenga el criterio necesario.para.

apreciar el hecho o circunstancia sobre las que declara;

Il. Que la independencia de su posicion y antecedentes personales, tenga

completa imparcialidad;
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Ill. Que el hecho o circunstancias sobre las que declara sean susceptibles de
conocerse por medio de los senﬁd_o_s, que el testigo los conozca por si mismo

no por inducciones ni referencias de otro;

- IV. Que la declaracion sea clara y precisa, sin dudas ni evasivas, ya sea sobre la

-..~substancia del hecho o sobre sus circunstancias esenciales, y

V. Que el testigo no haya sido obligado por fuerza o miedo, ni impulsado por -

- _engario, error 0 soborno.

Articulo 141, El término’ probatorio serd de nueve dias habiles, en caso de no -
présént‘af"pruebas dentro de ése término se dictara un auto, mediante el cual se tendra
por perdido tal derecho, se declarara cerrado el periodo probatorio y se abrira la etapa

de alegatos por-un término de cinco dias habjles. .

Aftibij'i'o 1’4’2 " En el supuesto de que las’ partes ofrezcan pruebas de su intencion,
- se. dlctara ‘auto en el que se sefalara fecha de audlenma para su desahogo '
resolwendose en dicho auto cuales se admiten y cuales son: desechadas fundando y

motlvando Ias causas

» A'rtic\u.lo 143_{ :__Conclui,d‘avla audiencia de desahagobde .pruebaé‘,‘ se"'jnotiﬁ'c_a@ra a las
partes, que comienza a correr el término de cinao dias habiles parra pféséhfar los
alegatos en forma escrita, previo a la redaccion de las conclusiones acusatorias o

‘ absolutonas para proceder a envnar el expediente  debidamente glosado y foliado: ali
ConseJo de honor y Justlc:la a fin de que confirme, revoque o modifique la propuesta de
resolucion emmda por la direccion de asuntos internos, en las conclusiones acusatorias -
o de inculpabilidad.

Articulo 144. * Para todo lo no p‘frévirs'ta en el presente capft,ulo se aprlic‘:a‘ran de
manera supletoria Iasrdisposic'iones contenidas en el ‘Cc')digo de Justicia Fiscal y
Adm|n|strat|va del Estado de- Durango Ia Ley de Responsabilidad de los Servidores

Publlcos del Estado de Durango el Codigo- de Procedlmlentos Civiles del Estado de

D_urango y demas disposiciones legales aplicables.
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CAPITULO PRIMERO
DE LAS INSIGNIAS Y DIVISAS
Artnculo 145 - Las |nS|gn|as son sefales exteriores de ldentlﬁcamon de grados de
Ia -escala Jerarqwca que - !\o\s mtegrantes del cuefpo  policial deberan portar

exclusivamente con el unlforme.

Articulo-146. Las d|V|sas so\n senaies exteriores usadas excluswamente por Ios _

mlembros de la policia estatal, que permlten dlstlngmrlos de otras corporamones de

\
\

segurldad publlca

Articulo 147. Las divisas pueden usarse bajo la forma de sectores, contra
sectores, monogramas o cualqwer otra, pero en todo caso deberan ser distintivas para

|dent|f|car plenamente al portador en cuanto a la umdad a Ia que pertenece

' Artlculo 148. ~ Las msugmas y divisas, se ut|I|zaran en eI unlforme de los polumas

. estatales conforme a lo que- establezca el manual de |dent|dad y demas dlspossmones

apllcables.
" CAPITULO SEGUNDO
- DEL EQUIPO Y ACCESORIQS REGLAMEN__TARIOS
Articulo 149. El equipo y act:ésgrios reélamentarios lo constituyen: |

I ‘Armas de cargo;
Il.  Fornitura; , : _
Hl.  Chaleco con proteccion balistica;
IV.. Casco balistico; "
V. Equipo de radiocomunicacion;
VI. Bastoén policial;, 1
Vii. Las demas prendas que sin ser parte del unlforme de las mS|gn|as o de las
divisas, sean accesorios de los sefalados en_las fracciones antériores o sean
" necesarios para el desempefio temporal 0 permanente de actuvndades propias del
servicio o unidad a la qué pertenece. : : ~

LN -
g -

[

Articulo 150. El equipo reglamentario que se entregue a'Cada Ljné. de "los.
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elementos de Ia pohcna estatal, quedara bajo su estncta responsaballdad durante todo el
tiempo de su asngnamon en termmos de Ia fraccson XIV del articulo 50 de la Ley.

Artlculo 151, El uso del equo debera estar su;eto a las dlsposmlones que‘dicte
la Direccion General deblendo S|gnar eI documento que al efecto acredite el resguardo

de dxcho equupo

Artlculo 152. Es obhgacnon del Alto. Mando ~vigilar 'y cuidar que el equo
) reglamentano se asigne a los elementos policiales en 6ptimas condncnones de uso que :

permlta un adecuado rend|m|ento en el desempeno de Sus funcnones

i

Artlculo 153 Las prendas del equo reglamentarlo de utlllzamon temporal, que -
por la naturaleza de su uso deban cubr|r las i lns:gnlas divisas o- cualquuer otro elemento
de identificacion, deberan contpner en propormones suﬂcnentemente visibles las lelsas

a para efecto de permatlr una raplda |dent|f|caCIon por parte de la cuudadama o

' Artlculo 154 ! Lo relatlvo al equipoy. accesonos regiamentanos no prewstos enel .
presente reglamento se lndlcaran en el manual de ldentldad de la pohcra estatal

CAPITULO TERCERO:
‘ DE LA >IDENTIFICACION OFICIAL
Articulo 155. El formato de la- ldentlflca(:lon oficial distinta a la cédula tinica de
|dent|f|camon personal (CUIP) sera aprobado por el Secretarlo a propuesta del

Subsecretano Operatlvo y contendra como minimo lo S|gu;ente

l. Fotografla de frente
.- Nombre completo;
IIIZ.': Cargo o grado jerarquico;
IV. Folio;
V.  Unidad de adscripcién; _ o , ,
' Datos'v de "identi'fic'acién médica, ~especificand6 el tipo sang-ui'neo alergias y
“-enfermedades croﬁlcas o profesionales que en su caso padezca el portador -

VI La mencion de que es portador de un arma datos de |dent|f|ca0|on de Ias armas

asugnadas
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VL. Huellas d:gltales y firma del portador y

IX.  Firmas del Subsecretano Operativo y de/lDlrector General »

\\Artlculo 156 < La rdéntufacacnon oﬂcual o debera. presentar raspaduras tachaduras

o enmendaduras y los dams a los que, se refiere el. articulo 50 Fraccmn XV de la Ley,
1 : ,

'deberan presentarse con toda clarldad o 'v T R O
Ar’tic’u‘lo 157. Los polucuas Estatales que dejen de prestar sus serV|C|os en Ia

CorporaCIon con independencia de Ia causal tendran la obllgamon de entregar de -
manera mmedlata ala Subd:reccw)n Admlnlstrattva en termlnos del artlculo 53 fraccidn
-V de la Ley, la credencial de Bortaaon de armas armamento y equp que. Ie fue
asugnado para el desempeno de sus servuc&os con el proposnto de que no se haga mal
uso de los mlsmos S
CAPITULO CUARTO |

o DEL UNIFORME _
Artidulo 158 - Los colores oﬂmales de la policia estatal son Azul marino, gris plata :
y blanco El umforme tendra las caractenstlcas segun Ia unldad de adscnpcuon El
; personal estara obhgado durante el desempeno de sus funcnones a usar el uniforme y
portar las dlwsas e insignias establecndas en eI presente reglamento con las

especnﬂcamones prevnstas en el manual de 1dent|dad de la Corporacmn

ArtiCuIb, 159. Los uniformeé de la' policia estatal estaran compu_éstoé de la

-,,!;si\guiente forma:

a) EI umforme de uso dlano
- a Zapato color negro
b. Pantaloﬁ pie tierra;
C. «\Camisola de manga larga o corfa;
d;_erpl o gorra de guarmmon y ’ _
e Forn(tura color negro, compuesta de cmturon porta cargadores funda
T ‘para arma corta y demas adltamentos para por’tar el resto del equnpo
: :reg'l‘amentarlo ‘ ' '

b) El umforme operatlvo
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a. Bota tipo comando color negro,
" b. Pantalén p|e tierra,
c. Camisola de manga larga o plaéera ﬁpo polo
d. /Gtgrra de guarnicion, ‘ ,
-e. Formtura c/lor negro, compuestQ de cnnturon porta cargadores, funda
' para arma corta y demas aditamentos para portar el resto del equo
reglamentarlo | ' )
c) El u'hiforme de gala: (en el caso de hombres) ”
" a. Zapato color negro, | ' '
:Pantalon ple tlerra
':'Saco de corte lngles recto de % de Iargo cuello y solapa
~;'Cam|sa blanca de manga larga

'?:.COrbata y

® .d- o .cr'f

: ?""'

Kepi ) ‘
d) El unlforme de gala (enel caso de mu;eres)
- I Zapato color negro,
- Pantalon o falda pie tlerra
~Saco de corte frances 0 mgles recto de % de largo cuello y solapa

Camlsa blanca de manga’ Iarga

Corbata, y

™ o 2 0o T .

Kepi.

/Articulo 160. Particularmente, el personal -comisionado a areas administrativas. y
los mtegrantes de las unidades de analisis tactico e mvestlgamon por la naturaleza de'
sus servicios, .deberan vestir dlscrecmnalmente ropa CIVI| y eventualmente cuando se

\Ies requiera, deberan porﬁar los unlformes descritos en el presente reglamento
N : : . i

i

A » |

ARTICULOSTRANSITORIOS .
PRIMERO El PreSente Reglamento entrara en vngor al dia sngunente al de su
qubhcamon en el Penodlco OflCla| del Goblerno del Estado.

5

-,SEQUNDO.— Loé’?brdc‘_:éd_imientos de,. investigacion admi‘nistrativalqu'e se.encuentren_en
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4tram|te -al momento” de la® entrada en vugor del presente reglamento se: conclunran
conforme alos preceptos del Codlgo de Justicia Fiscal y Admlmstratlva o

- Dado en la sede del Poder Ejecutavo del Estado de Durango a Ios cinco dlas del mes
de Septlembre del afno 2013 ’ ,

{

SUFRAGIO EFECTIVO NO REELECCION

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE DURANGO

EL SECRETARIO GENERAL DE :
- GOBIERNGS

. SECRETARIADE
i. SEGURIDAD PUBLICA

RTO FLORES MIER

SecretanaGen !»d |
SARACHO ‘era} eGoblemo M.V
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La Comisién de Administracion de Tribunal para Menores Infractores del
'Poder Judicial del Estado, mediante acta celebrada el dia 11 de noviembre:
del afio 2013, acord6 de manera unanime, con fundamento en los articulos
252 -de la Ley Organica del Poder Judicial, en relacion directa, con el
numeral 7 del Reglamento Interior de la Comision de Administracion,
aprobar de manera temporal el siguiente acuerdo:

PRIMERO.- Sé aprueba de manera prov‘isional y a partir del (19) diecinueve dé'n'oQiembre '

del afio en curso, la creacion de un nuevo Juzgado Especializado para

Menores Infractores del Tribunal para Menores Infractores del Poder -
Judicial del Estadb‘ con sede en la ciudad de Durango, Durango, el cual
recibira la denommacuon de Juzgado “Segundo\ Especializado para
Menores Infractores del Poder Judnmal del Estado; correspondlendole por:

' razén de antlguedad la denominacién de “Primero” al Juzgado a cargo del

maestro en derecho ALEJANDRO RAMON FUENTES

SEGUNDO.- A partir del dla (19) diecinueve de nowembre del’ (2013) dos mil trece, se
- acuerda de manera temporal la readscnpmon -del maestro en: derecho '
-.ALVARO .RODRIGUEZ ALCALA, Juez Especializado para Ménores
-+ Infractores, al Juzgado Segundo Espematlzado para Menores lnfractores'
“en Ia ciudad de Durango, Durango con jurisdiccion estab|ecnda ‘en el
~Articulo 97 del Cédigo de Justicia para Menores Infractores v;gente en el
. Estado, y bajo las salvedades que establece” el numeral 99 del
U0 denamlento en cita.

TERCERO Se des:gna de manera provisional, a partir del (19Yd|ecmueve de novnembre,

_-del (2013) dos mil trece, a la licenciada MARTHA ELVIA ASTORGA
RIVAS como Secretaria de Acuerdos de los Juzgados Primero y Segundo

: Especnahzados para Menores Infractores con sede en esta ciudad, a efecto

“de que esta-sea la encargada de las cuestiones admlmstratlvas de ambos
Juzgados en lo que refiere al. control y manejo de libros, indices,
expedientes, notifi icacion, elaboracnén de acuerdos, atencién al publico,
etc., asi como las establecido en el articulo 390 del Cédigo.de Justicia para
Menores Infractores del Poder Judncnal del Estado y el numeral 35 dei
Re\glam/ento Interior del” Tribunal para. Menores Infractores del Poder
Jud|c1al del Estado, y demés dlsposlcmnes apllcables al caso.

CUARTO.- Se.ordena de manera temporal la’ readsgription. de la licenciada AMALIA

MENDOZA ALBA, Actuaria Notificadora del Juzgado Especializado para
Menores infractores, al Juzgado Segundo Especialtzado para ‘Menores
Infractores del Poder Judicial del Estado, y se. aéuerda habllltar EdeCha
funcionaria como Secretaria Admlmstrattva del Juzgado en.cita, con’todas -
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-y cada una de las facultades inherentes a dicho cargo, con efectos a parhr
~del (1 9) dlecmueve de novuembre del aflo que transcurre )

: QU!NTO . Se acuerda para el Juzgado Prlmefo Especializado para Menores Infractores se
,reahcen las notificacién “inherentes- al' debido desarrollo de los procesos
“sustanciados ante éste, a-través del ‘la- Secretaria de Acuerdos o el
- Sécretario Administrativo del mismo, ello con fundamento en las facultades

~que para tal -efecto :les. conceden correlativamente, los articulos 390

- ffaccion X y. 391 fraccién. VIl del Cédigo -de- Justicia para Menores
- Infractores vngente en el Estado de Durango '

7 SEXTO En Io que reﬂere a Ias nottftcacsones practlcadas por el Juzgado Segundo
Especlallzado para Menores Infractores se- acuerda que éstas, sean

. realizadas en cumplimiento de sus funciones por la Secretaria de Acuerdos -

o la Actuaria Notificadora actuando por si o .en funciones-de Secretaria
Administrativa, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 390

fraccion X,-391 fraccion Vil y- 392, del Cédigo de Justicia para. Menores
- Infractores vigente en-el Estado de Durango. '

SEPTIMO.- Se otorga provisionalmente el nombramiento del licenciado JOSE
- FRANCISCO JACOBO GARZA, como Juez Especializado para Menores
- lnfractores con sede en la ciudad de Gémez Palacio, Durango, con efectos

de haber aprobado el examen para Juez del Poder Judicial del Estadq del
- Nuevo Sistema de Justicia Penal,-y contar con.los requusnb que marca el
Cédigo de Justicia para Menores infractores. para tal efecto.

OCTAVO.- Se: acuerda que el numero de causas mmorlles que correspondera a cada

Juzgado Especiallzado con.sede en la ciudad de Durango, seran relativas

a las que se presenten de manera semanal ante el Juzgado que en su

momento se encuentre habllttado como Juzgado de Control; por lo que el

.. cambio de Juzgado de Control por el de Juicio Oral, operara a partlr de las
(9 00 Hrs. ) nueve horas ‘de los'lunes de cada semana . :

NOVENO.- E,n ,Io, que corresponda aI conoc1m|ento de las causas relativas a los juicios
orales, estos corresponderan por exclusién-y. disposicién Constitucional, al
Juzgado que no haya conocido previamente del caso.

: DECIMO Se acuerda que la Sala de Audiencia de ambas sedes, y por-ende el control de

v agenda del desarrollo de las mismas, queda a cargo “del Secretano‘

~ Administrativo del Juzgado que en su caso funja en esa semana como de
Control. : : . ;

DECIMO PRIMERO En Io que ref iere. al Juzgado de Ejecucmn de Medidas con sede en
-esta ciudad capltal queda intocado en cuanto asus funclones

DECIMO SEG\§NDO Se aprueba que el Juzgador que actué en funciones de Juez de .-

Ejecucnbn de Medidas, con sede en la ciudad de G6émez Palacio, Durango,
ejerza continuamente dicha facultad de conformidad con la Ley de la

materla pudiendo pronunciarse en todo momento sobre las causas de

e;ecucuén sustanciadas ante su Juzgado.

a par'ar del (1 9) diecinueve de noviembre del (2013) dos mil trece, en. virtud -
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DECIMO TERCERO Se. acuerda a partir del Jueves (02) dos de enero del (2014) dos mll

: .catorce para Ios Juzgados que rntegran la sede: del Tribunal | para Menores

en la ciudad de Gémez Palacio, Durango, un rol de funciones; consistiendo

- -gstas, en: que tanto el Juzgado Especializado-de: Menores; .como el

-Juzgado. Espemahzado de Ejecucién, podran a partir de la citada fecha,

. realizar en todo:momento. funciones -de Juez de Control, de Juicio Oral, y

-+ Ejecucion; con la limitante-de que el Juzgado Especrallzado ya sea el dé

T T -‘Menores. o de Ejecucion, que ocupe el cargo en un'primer momento como

g v - -Juez  de: Control,” no. podra- en el caso de proceder el juicio oral,

- desempefarse como Juez de: Juicio:Oral sobre dicha causa, sino que en

éste caso debera continuar con el desarrollo del proceso de juicio oral, el

~Juez de -Menores o"de Ejecucion’ que no haya conocido del caso

E fprevramente contlnuando conla e}chcwn encaso de asi proceder eI Juez

“gueen un pnmer momento se pronunmo sobre eI control o vinculacion del
Sk proceso : - '

DECIMO CUARTO En lo-que corresponde unlcamente al segundo perrodo de receso por

- vacaciones del Tribunal para Menores Infractores del Poder Judicial el cual
inicia el (16) dieciséis de diciembre del afio en curso, al. (1) primero de
I ‘enero del afio (2014) dos mil catorce, inclusive, regresando el (02) dos de
7. enero “del (2014) dos mil. catorce, - se- habilita” al licenciado - MARIO
“GABRIEL - RIVERA - CONTRERAS Actuarlo Notlflcador del Juzgado
W'Especrallzado de” Ejecumon de ‘Medidds,  con ‘sede en .la ciudad de
+." Durango, - para’ que”se desempene como Secretario Administrativo del
- Juzgado Primero Espemalrzado para Menores Infractores del Tribunal, por
' 'dlcho penodo para- Ios efectos legales y admmlstratlvos aque haya lugar.

DECIMO QUINTO “Seordena la habilitacion y ‘en- su caso apertura de sellos'y libros. que
correspondan para la debida sustancrac,lon de los procesos que se llevan a

- cabo en-cadauno delos Juzgados que mtegran al Tnbunal para Menores
Infractores del Poder Judrcral del Estado o

DECIMO SEXTO Se ordena por conducto de la: Secretarla Ejecutlva de la Comisién de
Administracion del Tribunal para Menores Infractores del Poder Judrcral del

Estado; se notrfrque mediante inserto' del presente acuerdo a todos ‘los’

-+ interesados; asi como al Consejo dela Judlcatura del Poder Judicial, y a su

. Secretaria‘ Ejecutrva de Administracién. Debiendo publrcarse el mismo de

, conformrdad con lo dlspuesto por el articulo 253 de la Ley Organrca del

e ""Poder Judlmal del Estado Notlfrquesey Cumplase :

B I .
'
i

L

Firman los mtervmlentes dando fe la Secretaria Ejecutlva de la- Comision y
Secretarla General de Acuerdos del Tnbunal para Menores Infrac;ores maestra en
derecho NORA MARTELL MORONEZ
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