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El suscrlto C- JOSE MANUEL RIVERA CARRASCO PreS|dente Constatucmnal del Munlcnplo de

Santlago Papasquiaro, Durango, a sus habltantes hace saber, que el H. Ayuntamtento de Santlago :

Papasqwaro, se ha servido aprobar mediante resolutwo ‘nimero 002 ‘en reunién
EXTRAORDINARIA nimero 0012 de fecha 27 de Noviembre del 2013, que considera las reformas
y adiciones a diversos articulos del Bando Municipal de Santiago Papasquiaro, con fundamento en

lo dispuesto en el articulos 115 fraccion Il de la Constitucién Politica de los Estados Unidos

Mexicanos; articulo 152 de la Constitucién Politica del Estado de -Durango; articulo 27 (inciso B)‘

fraccién VIl y Titulo Sexto de la Ley Orgénica del Municipio Libre del Estado de Durango, por lo

“ que el contenido del Bando de Policia y Gobierno de Santiago Pépasquiaro queda como sigue:

BANDO DEPOLICIAY GVOBIERNO‘ DE SANTIAGO PAPASQUIARO, DGO.

DISPOSICIONES PRELIMINARES.

ARTICULO 1.- El presente Bando de Policia y Gobierno de Santiago Papasquiaro, Durango, es de
orden publico, interés social y observancia general en el territorio del Municipio de Santiago
Papasquiaro, Estado de Durango. Tiene por objeto regular la organizacion politica y administrativa
del Municipio y establecer los derechos y las obligaciones de sus habitantes, con el caracter Jegal
que Ia Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién Politica del Estado de
Durango y la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Durango le étribuyen al Bando de
Policia y Gobierno. Es el principal ordenamiento juridico del que emanan los diversos reglamentos
y disposiciones administrativas de observancia general necesarios para el cumplimiento de los
fines del municipio. ‘ ‘

ARTICULO 2.- EI municipic de Santiago Papasquiaro, estd investido de personalidad juridica propia
y plena capacidad de administrar los bienes necesarios para ejercer sus funciones y conforme a las
atribuciones conferidés por el articulo 115 Constitucional, al Municipio libre, competencia plena
fén su territorio para administrar con autonomia, los asuntos publicos del Municipio. ;

ARTICULO 3.- Para los efectos del presente Bando de Policia y Gobierno, se tendra por:

L Municipio: la entidad de derecho pdblico investido de personalidad juridica, con libertad
interior, patrimonio propio y autonomia para su administracion.

i municipio: el territorio del Municipio de Santiago Papasquiaro.

i, Ayuntamiento: el 6rgano supenor del Gobierno Municipal; .

V. Administracion Pubhc)a Munncxpal el 6rgano de gobuemo conformado por el conjunto de

direcciones, institutos, dependencuas, organismos o unidades admmlstratuvas, cuyo titular
esel Presidente Municipal y gue se encargan de la ejecucién de las acciones contenidas en
el Plan Municipal de Desarrollo, los Programas Anuales de Trabajo y los Programas
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VI.

especificos de Trabajo, en una relacién de subordinacion al poder publico depositado en el
Ayuntamiento;

Gobierno'Municipal o Autoridad Municipal: el 6rgano de gobierno competente en el
municipio, atendiendo a la naturaleza de la facultad concedida, conforme a la Constitucion
General de la Republica y las disposiciones legales aplicables y que indistintamente se
conoce como el Ayuntamiento o la Administracion Publica Municipal; y

Direccién Mupicipal: la unidad orgéanica que forma parte de la Administracion Puablica
Municipal y que por la divisién del trabajo, le corresponde la ejecucion de acciones en un
area especifica de las labores municipales.

ARTICULO 4.- Son fines del Gobierno Municipal:

1.
il
1.

v,

VL
VII.

Vit

Xl

XH.

XHl.

Preservar y cuidar el orden, la seguridad, la salud y la moral pablicos;

Promover el desarrollo integral en la poblacién para dignificarla;

Ejercer un gobierno de derecho, que actte dentro de la legalidad, y en estricto respeto a
las garantias individuales y los derechos humanos;

Gobernar en forma democratica, equitativa y justa, estimulando la participacion social y
buscando el bienestar comtn de la poblacion;

Promover el desarrollo urbano y habitacional, asi como el uso racional y adecuado del
suelo;

Conservar la integridad de su territorio;

Proteger la flora, la fauna, los recursos naturales y el 5medio ambiente dentro de su
territorio;

Promover un crecimiento equilibrado de los sectores urbano y rural;

Establecer mecanismos y acciones de asistencia y desarrollo social para superar la pobreza
y la marginacién; v

Alentar acciones y programas para reivindicar al Municipio;

Promover la difusion y la practica del arte, la cultura y el deporte entre sus habitantes,

enaltecer los valores humanistas y civicos, asi como las tradiciones populares vy
costumbres que reflejan lo que somos y hemos sido;

Procurar la satisfaccion de las necesidades colectivas a través de la prestacion de los
servicios publicos municipales; y ‘

Promover la inte'gfacic’m social de sus habitantes, a través de la satisfaccion de las

necesidades y anhelos comunes,

ARTICULO 5.- Para el cumplimiento de sus fines, el Gobierno Municipal, conformé a la distribucion

de competencias, tiene las siguientes atribuciones:

Elaborar, aprobar y expedir el Bando de Policia y Gobierno, los reglamentos, circulares y
disposiciones administrativas de observancia general para el régimen de gobierno vy la

administracion del municipio;

el

iz
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. Coordinar y ejecutar los actos de administracion para el cumplimiento de las disposiciones
gue dicte;

V. Inspeccionar, vigilar e imponer sanciones y, en su caso, hacer uso de la fuerza puablica para
el cumplimiento de sus decisiones; y 4

V. Las demds que le otorguen las leyes, éste Bando de Policia y Gobierno, los reglamentos
municipales y las disposiciones legales aplicables

TITULO PRIMERO:
DEL MUNICIPIO
CAPITULO |
DEL TERRITORIO

ARTICULO 6.- El Municipio de Santiago Papasquiaro, comprende una extension territorial de
7,178.87 Km. 2 v lo delimitan las siguientes colindancias: al Norte, los municipios de Tepehuanes y
Canelas: al Sur con los municipios de san Dimas, Otaez y Tamazula, Al Este con los Municipios de
Canatlan, Nueve ideal v Coneto de Comonfort. Al Oeste con los Municipios de Tamazula y al

~ Noroeste con el Municipio del Oro.

El municipio de Santiago Papasquiaro, como su cabecera Mun§cipa&, con sus Colonias vy
Fraccionamientos.

El Centro de la poblacidn gue es {a cabecera municipal, denominado Santiago Papasquiaro, en
donde se encuentran 60 Colonias, 4 Barrios, 10 fraccionamientos urbanos y un é;?éﬁﬁ@ dentro de
la mancha urbana. _ '

COLONIAS: Alta vista, Ampliacién el Paraiso, Ampliacién Hermanos Revueltas, Ampliacion Jardines
del Valle, Arroyo del Tagarete, Arroyo Hondo v las Vegas, Azteca, CNOP, Campestre, Cerro Dorado,
Colinas de Santiago, Don Miguel, El Fresno, El Llano, El Milagro, El Paraiso, El Parque, Emiliano
Zapata, Francisco Villa, Heberto Castillo, Hérmanos Revueltas, Independencia, Jardines del Valle,
La Esmeralda, La Esperanza, La Estrella, La Noria,'La Sierra, La Turbina, Las Colinas, Las Hacienditas,
Las Margaritas, San Francisco, Lomas de la Cruz, Lomas de San Juan, Lomas del Tepeyac, Los
Castillos, Los Nogales, Maderas, Mineré& de Santiago, PRI, PROFORMEX, Prqvideﬁcia, Real
Carnpestre, Real de San Diegq, Salto de Camellones, San diego de Tenzaenz, Santa Mdnica, Sierra
Bonita, Silvestre Revueltas, Solidaridad, E! Progreso, Lomas de Santiago, El Bajio, El Papanton,-El
Venado, Las Arboledas, Las Grullas, Mario Alberto Cussin y Mezquite.

BARRIOS: Altamira, El Pueblo, Espafia, El Centro '\

By H

FRACCIONAMIENTOS: La Haclendita, loma linda, Magisterial, Quinte Magisterial, Real de
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El Municipio estard Coﬁformado por 277 poblaciones, siendo de estas 9 Juntas Municipales y 105
jefaturas de Cuartel, considerando las siguienfés: ‘

JUNTAS MUNICIPALES: San Miguel de Papasquiaro, José Maria Morelos, Lozano Zavala, Los
Altares, Los Herreras, El Madrofio, San Javier, Ciénega De nuestra Sefora de Guadalupe, San
A\ndrés de Atotonilco, San Juan de Camarones y San Miguel del Cantil.

JEFATURAS DE CUARTEL: S

16 de Septiembre(ejido), Agua caliente, La Alameda, El Alamito, El Alamo, Aranas, El Arco, Bajio
Llano Blanco, Bajios del Pinto, Barrazas, El Barrial, Boca del Potrero, La Bolsa, Buena Vista,
Canatan, Cafiada de San Miguel, El Cazadero, Ciénega de Agua Pinole, Ciénega de Salpicalagua,
Ciénega de San José, Ciénega del Correo, La Cieneguita, El Comedero, Corrales Blancos, El Correo, .
Las Cruces, Cuevecillas, Ejido Diez de Abril, El Encinal, La Enramada, Epazote, La Estancia, Francisco
Javier Leyva, Garame de Abajo, Garame de Arriba, Golondrinas, José Ramoén Valdez, José Salome
Acosta, Joyas de Golondrinas, Joyas de la Chaparra, La'Lagunita, La Loma ,_ Luna Gonzdlez, Llano
Prieto, Las Margaritas,' Martinez de Abajo, Martinez de Arriba, Melchor Ocampo, Meleros,

'Montoros, Nuevo San diego, Los Ojitos, El Yaqui, La Palestina, Las Palmas, Los Pascuales, El

Pedernal, La Providencia, Quebrada de Ndiez, Quebrada Honda, Rancho Refugio, Rancho
Guadalupe Guerrero, Rancho Los Guerreros, Rincén de Huajupa, Rincdn de Nevarez, El Rincén,
Rosa Morada, El Salitre, El Salvador, San Antonio de Nevarez, San Bartola, San Diego de Tenzaenz,

-San Francisco y San José de la Cruz, San Gregorio de Bozos, San Ignacio, San Jorge, San José de

Buenavista, San José de Caiias, San José de Favelas, San José de la Chaparra, San José del Bonete,

, ‘San José del Pachén, San José de los Llanitos, San Julian, San Manuel de la Galera, San Miguel de
los Pinos, San Miguel del Alto, San Nicolds, San Pedro de Tenerapa, Sandovales, Santa Cruz de los

Qjitos, Santa Efigenia, Santa Rita del Pachodn, Santa teresa del Llano, Santa Téresa del Pachon,
Santo Nifio, Los Sauces, El Sobaco, La Soledad Predio el Oso, La Soledad, Soyupa, El Tambor y
Vascogil.

Localidades {menos de 100 habitantes): Aserradero Giselle, Aserradero Porfirio Corral Chaidez, -
Bacatame, Bajio de San Cristdbal, Baldoquines, Barrancos BIancoS, Campo Alvarado, Canoas,
Carricitos, Charco Verde, Ciénega de Guadalupe, Club los Sauces, Corddn del Tabaco, Coyotillos,
Cuatro Hermanos, , El Alazan, El Arco, El'Afascadero, El Aventadero, El Boletero, El Cafiamo, EI
Cerrito, El Chicural, El Colorado, El Conejo, El Crucero, El Duraznito, El Durazno, El Entronqué, El
Guamdchil, El Lucero, El Manzano, El Naranji‘to, El Olvido, El Papalote, El Patio de Altares, El
Palpito, El Pino, El Polvorin, , El Ranchito, El Refugio,' El Rincén, El Salitre, El Serrucho, El Terminal,
El Terrero, El Torredn, El 'Tofrreoncito, El Trece, Galindos, Graja los Fresnitos, Grupo Industrial
Bosque, Hervidero;, Joya de Golondrinas, Juan Angel, La Batea, La China, La Chita, La Ciénega de
Camarena, La Cuchilla, La Garamefia, La Herradura, La Huerta, , La Joyita, La Lajita, La Mesa de

Potrerillos, La Mocha, La Pefia, La Rincohada, La Sidra, La Sierrita, , La Trementina, La Trinidad, La

. Tuna, La Ulama, La Yerbabuena, Las Cieneguitas, Las Cruces, Las Flores, Las Gieritas, Las

.Margari‘tas, Las Mesitas, Las Palmaé, Las Papas {Rancho Nuevo), Las Tapias, Lienzo Charro, Los
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Adobes, Los Alamitos, Los Algodones, Los Alisos; Los Charcos, Los Sauces,‘Machado, Maderas y

Productos Forestales de Santiago, Manila, Manzanil'las,' Mesa del Venado, , Metates, Mimbres,

Palos Colorados, Panales Piedra Bola, Piedra de Amolar Potrero de los Indios, Presa de la
Maquina, Punta del Agua, Ranch|to de Juan Angel (La Hlelera), Ranchito de Saucedo, Rancho

Balcones, Rancho de Miguel, Rancho el 33, Rancho la Tijera, Rancho Lomas del Rio, Rancho los

Nogales, Rancho Nuevo, Rancho San Antomo, Ranchp Santa Elena, Rancho Viejo, Real de San

* . Diego, Rincon de Temascales, Salsipuedes (Mesa del Corral), San Agustin de! Fresno (El Hipazote),

San Bartolo, San Francisco, San Isidro, San José del Pederr{al, $an José del Ranchito, San Luisito,
San Martin, San Miguel de los Pinos (Rancho Viejo), San Miguel del Alto, San Pablo, San Rafael,

Santa Cruz de Macos, Santa Marina, y Tablas Grandes.

CAPITULO H
DE LOS SIMBOLOS Y DE LA IDENTIDAD DEL MUN|CIP|O

ARTICULO 7.- El nombre oficial del Municipio es “Santiago Papasquiaro”. ;
Santiago, por el apdstol Santiago patrono y Papasquiaro, nombre dado por los Tarascos
Purépechas, v solo podrd ser alterado o cambiado por acuerdo del Ayuntamiento y mediante las

formalidades legales aplicables. ;
I El Escudo Oficial de la ciudad Santiago Papasquiaro y del Municipio de Santiago es como
representa su historia desde su fundacién y es conformado de la manera siguiente:
e  En la Parte superior del escudo lleva bandera de color ptrpura y en el centro el
Escudo de Armas de Villa dé Santiago, representando la unién de la raza indigena 'y

espafiola.

® En la parte derecha el bosque que representa la riqueza forestal del municipio y el
complejo de productos forestales mexicanos, representando su industria.

® Al Fondo el cerro del Papanton.

° El Rio de Santiago al que se une el Arroyo del Tagarete mencionado en su corrido y
el caserio colonial de su poblacién. A 7

® El Violin de Silvestre Revueltaé, representando a los hombres ilustres con su
musica, arte y cultura. . :

® Los Arcos, Simbolo de bienvenida a los visitantes.

® En la parte inferior la mazorca que representa la tradicional elaboracién del pinole.

° Al centro el indio, en ascenso prdgresivo en la cultura y el arte con unidad y
trabajo. '

° El libro impreso en su portada la fecha de su fundacién y los libros en forma de

palomas como simbolo de paz {papasquialli).
® En su material escrita la historia de nuestro municipio, Santiago Papasquiaro. -
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t

® Develado y declarado Escudo Oficial de Santiago Papasquiaro, Dgo., por el Senor
Gobernador, Licenciado Armando del Castillo Franco, el 17 de abril de 1984, cuyo

e

autor es el Prof. Jesus Reyes Rodriguez.

. El nombre y el escudo del Municipio deben ser utilizados como identificacién del

Ayuntamiento v la Admumstracuon Pablica Municipal, en todos sus bienes, instalaciones,
edificios, documentacién y uniformes del personal, sin menoscabo de los logotipos,
emblemas y lemas que caractericen al Gobierno Municipal y a la Administracién Publica

Municipal.

El uso de los simbolos de identidad del Municipio con fines de explotacion comercial y publicitaria

sélo podra hacerse mediante el permiso que expida el Ayuntamiento.

ARTICULO 8.- Se declara dia festivo del municipio de Santiago Papasquiaro el 22 de julio. Con tal
motivo, el Ayuntamiento dispondra la organizacion de eventos que tendrdn como proposito
fortalecer nuestra identidad y difundir nuestros valores como Municipio. La organizacion de estos

eventos estard a cargo de un Patronato de Festejos, asi mismo la fecha del 25 de julio de cada afio

diadela fundacnon de Santiago Papasquiaro, se reahzara una Sesién Solemne de Cabildo, en la que

se dé lectura al protocolo, acta o Bando Solemne de la fundacién, ya sea en-el Atrio de la

Parroquia Santo Santiago Apdstol de la ciudad o donde designe el cabildo recinto oficial.

ARTICULO 9.- Para llevar a cabo el registro de los sucesos notables ocurridos en el Municipio se
elaborara y mantendrd actualizada la monografia municipal, se llevar un registro de los
monumentos, sitios arqueoldgicos, histéricos u obras de valor artistico existentes en el territorio
del municipio y se proveerd la investigacion, rescate, conservacion y difusién de la cultura
municipal, por medio del cronista nombrado por el Ayuntamiento.

El nombramiento del cronista por parte dél Ayuntamiento es de caracter honorario y permanente.

Para auxiliar al cronista titular, el Ayuntamiento podrd designar un cronista adjunto.

CAPITULO I
DE LA POBLACION

ARTICULO 10.- Son habitantes del municipio de Santiago Papaéquiaro, todas aquellas personas

-que tengan mas de un afio de residir en algun lugar de sus territorios.

La vecindad en el municipio se adguiere por:
L El establecimiento del domicilio de las personas, conforme a lo que dispone el Cdigo Civil

del Estado vigente;
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La mamfestacaon ante el Gobierno Municipal del deseo de adquirir la vecmdad v
La acreditacion legal de la estancia en el territorio nacional y en el mumcuplo tratandose de
Extranjeros‘.

La calidad de vecino se pierde por:

Ausencia legal resuelta por autoridad judicial;
Manifestacion expresa de residir en otro lugar; y ;
Ausencia por mds de seis meses del territorio del municipio.

La vecindad no se perdera si la ausencia se debe al desempefio de un cargo publico, de eleccion

popular, comisién oficialu otra causa de fuerza mayor debidamente comprobada.

ARTfCULO 11.- Son derechos de los vecinos y habitantes del municipio de Santiago Papasquiaro:

it

Vi

VI

WL

Formular peticiones a la Autoridad Mumcnpal con motivo de las atribuciones y
competencia de ésta, siempre que diqhas peticiones se demanden por esqrsto de manera
respetuosa y pacifica. :

Los servidores publicos municipales respetardn el ejercicio del derecho de peticién. La
autoridad a quien se haya formulado estd obligada a recibir v dar respuesta a toda
peticién, de manera motivada y fundada, dentro del término que sefiale la ley de la
materia y en ningln caso excederd de quince dias hdbiles, contados a partir de la fecha en
que se presentd la solicitud. ‘

Organizarse, manifestarse y participar, libre y democrédticamente, para mejorar sus
condiciones de vida y réalizar acciones por el bienestar comdn siempre y cuando no se
afecten derechos de terceros. .

Votar y ser votados para los'cargos de eleccién popular, en los términos previstos por las
leyes y los reglamentos correspondien’tes.

Recibir o hacer uso de los serwcnos pubhcos municipales e instalaciones municipales de
uso comun.

Recibir respuesta de la Autoridad Mumcxpal al denunciar fallas u omisiones en la
prestacion de los servicios pubhcos. .

Recibir un trato respetuoso, en caso de ser detenidos por las fuerzas de seguridad publica
del municipio, ser puestos inmediatamente a disposicion de la autoridad encargada de la
justicia administrativa municipal, pai*a} que le defina su situacién juridica en un plazo no

mayor de seis horas, contando desde el momento de su detencidon. En caso de ser

detenido por la comision de flagrante delito, deberd ser puesto en forma inmediata a
disposicion de la autoridad competente.

‘Ser sometido a un procedimiento administrativo, séncillo Y provisto de legalidad, en caso

de cometer una infraccién o falta administrativa a los ordenamientos municipales;

Vill.- Es derecho de todos los habiteantes del Municiplo acceder a la sociedad de s
inforr [




PAG.10 | ___PERIODICO OFICIAL

‘ Sanﬂagg [m‘fl’epasqulam

BANDO DE POLICIA Y GOBIERNO 2013

comunicacidn, la creacién de medios de comunicacion social, y el acceso a toda forma de
comunicacion visual, auditiva, sensorial o de cualquier otro tipo son derechos de toda
persona que se encuentre en el territorio del municipio. EI Gobierno municipal
implementara acciones para el establecimiento de éreas de libre acceso a sefial de
internet. Y ” | ‘

X.  Todos aquellos que se les reconozcan en las disposiciones legales de caracter federal,
estatal o municipal y los que no les estén expresamente Prohibidos.

ARTICULO 12.- Los vecinos habitantes del municipio y toda persona que transitoriamente se
encuentre en el territorio del municipio de Santiago Papasquiaro, tienen la obligacion de respetar
y obedecer a las autoridades Iegalmentg constituidas y cumplir las Leyes y reglamentos y demas

disposiciones emanadas de.los mismos, auxilidndolos cuando legalmente sean requeridos para

ello.

ARTICULO 13.- Los vecinos y habitantes del municipio, deberan cumplir las funciones declaradas
obligatorias por las leyes, atender las citas que por escrito y por los conductos debidos, les envié
tanto la Presidencia municipal como sus dependencias y cuMpIir los deberes y obligaciones que les

interpongan los reglamentos municipales y este Bando de Policia y Gobierno.

ARTICULO 14.- deo extranjero inmigrante en el Municipio, gue manifieste el deseo de radicar en
su territorio, podra hécerlo, pero debera exhibir ante las Autoridades Muhicipales los documentos
que justifiquen su legal estancia en el pais y debera cumplir con las obligaciones de este Bando de
policia y Gobierno y los requerimientos municipales que imponen a sus habitantes, especialmente
lo establecido en la Constitucion Federal, la Constitucién del Estado de Durango y demas leyes y
reglamentos aplicables de la materia. ‘

I.  Son visitantes todas aquellas personas, que se encuentren transitoriamente en el Municipio.

ll. Los Visitantes gozaran de la protec‘ciéﬁ y de los derechos que les reconozca el presente Bando
de Policia y gobierno y los reglamentos municipales, podrdn hacer uso de las instalaciones y
servicios publicos, asi como obtener la orientacién y auxilio que requieran. '

ill. Los visitantes estan obligados a respetar las disposiciones legales establecidas.

ARTICULO 15.- Los vecinos y habitantes de este Municipib estan obligados a: |
1. Observar las leyes, reglamentos y las demds disposiciones legales en vigor, asi como

respetar a las autoridades legalmente constituidas y encargadas de/hacerlas cumplir.

i. Contribuir para los gastos publicos del Municipio en la forma y té;ﬁ\inos que dispongan los
ordenamientos fiscales. ) '

il Cooperar conforme a las normas establecidas en la realizacion de obras de- beneficio
colectivo. /
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Enviar a las escuelas de educacién basica, a los menores en edad escolar que se
encuentren bajo su patria potestad, tutela o simple cuidado. 4
Inscribirse en los padrones expresamente determinados por las leyes federales, estatales y
la legislacién municipal. ’

“ Inscribirse en la Junta Municipal de Reclutamiento en el caso de los varones en edad de
cumplir el Servicio Militar Nacional. ‘
Aceptar los cargos para formar parte de los organismos municipales auxiliares y/o de
participacion ciudadana.
Responder a las notificaciones que por escrito les formule el Gobierno Municipal.
Cuidar las instalaciones de los servicios publicos, equipamiento urbano, monumentos,
plazas, parques, dreas verdes, vialidades y en general los bienes de uso comun.
Participar con el Gobierno Municipal en la proteccién y mejoramiento del medio
ambiente. ‘
Mantener limpio el frente de los inmuebles de su propiedad o posesion, cuidar de la
fachada de los mismos, asi como responsabilizarse del integro cuidado interior y exterior
de los lotes baldios y casas en ruinas, segin los reglamentos secundarios aplicables. Se
prohiben en la via ptblica muebles chatarras de cualquier indole. i
Denunciar ante el Gobierno Municipal cualquier infraccién o violacién a los ordenamientos
municipales o cualquier hecho, acto u omisién, que ponga en riesgo el interés publico.
Colaborar en las acciones a que convoque el Municipio, las autoridades u organismos de
proteccién civil para la prevencién y atencién de desastres; y
Todas las demas que les impongan las disposiciones legales federales, estatales y
municipales. '

CAPITULO IV
DE LOS PADRONES MUNICIPALES

ARTICULO 16.- Para la regulacién de las actividades economicas de los particulares, fa imposicién

de cargas fiscales, la expedicion de certificaciones y otras funciones que le sean propias, el

Gobierno Municipal, bajo el marco de su competencia y facultades legales, integrard y llevara los

R

siguientes padrones o registros:

L

i
V.
V.
Vi
Wit

Witk

Padrén Catastral y de Contribuyentes del Impuesto Predial.

Padrén Municipal de las Actividades Econdmicas. ‘

Padrén de Usuarios de los Servicios de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento.

Padrén de Contribuyentes del Derecho de Alumbrado Publico.

Padrén Municipal para el Control de Vehiculos.

Padrén de Licencias de Conductores de Vehiculos.

Registro Municipal del Personal Adscrito al Servicio Militar Nacional.

Registro de Infractores al Bando de Policla y Gobierno de Santiago Papasquiaro v 2 los

Reglamentos Mu
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IX. Registroy Padrén del Uso de los Panteones regulados por el Gobierno Municipal;
X. Registro Municipal de tramites y servicios. ‘
Xl. Registro Municipal de Personas acreditadas.
_Xll. Registro de Profesionistas, y
Xlil. Los demds que se requieran para que el Gobierno Munici’pal cumpla con sus funciones.

Los padrones y registros son de interés publico, debiendo contener Unica y exclusivamente
aquellos datos necesarios para cumplir con la funcién para la cual se crean y estaran disponibles
para consulta de las autoridades y de los interesados por conducto de la Secretaria Municipal y en
la pagina electrénica del Municipio aquellos que no contengan datos personales, para lo cual
deberin ser remitidos a la Secretaria Municipal por las dependencias que los elaboren, a mas
tardar en el mes de enero de cada afio. La Secretaria Municipal remitird copia debidamente
autorizada de estos padrones y registros al Juzgado Administrativo Municipal a més tardar durante
el mes de marzo de cada afio.
TITULO SEGUNDO
DEL GOBIERNO MUNICIPAL

CAPITULO |
DEL AYUNTAMIENTO

ARTICULO 17.- El Gobierno Municipal de Santiago Papasquiaro, estd depositado en un cuerpo
colegiédo que se denomina Honorable Ayuntamiento.

El Ayuntamiento opera como una asamblea deliberante, decisoria y representante del Municipio,
constituido como el érgano superior del Gobierno Municipal y de la Administraciéon Publica
Municipal y estd integrado por el Presidente Municipal, el Sindico Municipal y nueve Regidores,
con sus respectivos suplentes, electos democraticamente por el pueblo.

El Ayuntamiento es el representante del municipio y posee autonomia, personalidad juridica y
patrimonio propios; es responsable de expedir los ordenamientos que regulan la vida dél
municipio, asi como de defir{ir los planes, programas y acciones, por lo que sus determinaciones
seran ejecutadas a través del Presidente Municipal, quien a su vez, es el Reprgséntante juridico del

Ayuntamiento.

a) Las sesiones del Ayuntamiento podrén ser publicas o secretas, segﬂn lo establecido en la Ley
Orgéanica del Municipio Libre del Estado de Durango, en el art. 29, apartados | y I y tendrén el
caracter de: ‘
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I. Sesiones ordirtarias
. Sesiones extraordinarias o
ili.. Sesiones solemnes.

El‘Ayuntam\iento deliberard por lo menos, una vez cada 15 dias, en sesién publica ordinaria a
convocatoria del Presidente Municipal y en el caso de las sesiones extraordinarias, se convocaran
por el Presidente Municipal en un plazo minimo de 24 horas, toda vez que dicho plazo no lo
contempla el art. 30 de la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Durango.

b) Resolutivos: son decisiones del Ayuntamiento que requieren para su aprobacion el voto a

favor de las dos terceras partes de sus integrantes presentes en la sesién, previo dictamen de
la Comisidn del Ayuntamiento que corresponda.

Tienen el caracter de resolutivos aguellas dxsposncuones emitidas por el Ayuntam:ento para:
I. Crear o reformar los reglamentos municipales;

ll. Presentar iniciatives de leyes o decretos, referentes a la administracién del municipio.

lIl. Revocar o modificar acuerdos o resolutivos.

IV. Aprobar el Plan Municipal de Desarrollo.

V. Convocar a referéndum o plebiscito.

V1. Autorizar el ejercicio de ingresos que rebasen las proyecciones establecidas en la Ley de
Ingresos del Municipio.

Vil. Autorizar la aplicacién de recursos econdmicos que no estén contemplados en el presupuesto
de egresos, asi como las transferencias presupuestales de una partida a otra que sea necesario
realizar, atendiendo cabalmente lo establecido en la Ley de Contabilidad Gubernamental.

Vill.Los casos que sefialen las leyes, el presente Bando de Policia y Gobierno, los reglamentos

" Municipales ¢ lo determine el Ayuntamiento. '

¢} Acuerdos.- Son decisiones que requieren para su aprobacién el voto a favor de la mavyoria de

{os integrantes del Ayuntamiento presentes en la sesion.

Tienen el cardcter de acuerdos aqueﬂasdisposiciones emitidas por el Ayuntamiento que

establecen:

I.  Organizar el trabajo del Ayuntamiento;
Il. Establecer los procedimientos que se instrumentardn para desahogar un determinado asunto;

. El nombramiento del Secretario del Ayuntamiento, Director de Finanzas y Administracion y
luez Administrativo.

. Definir la posicion del Gobierno Mumcxpa% ante un asunto de'cardcter publico.
V. Aprobar la cuenta piblica mensual. ‘

Vi. Reconocer las obligaciones contraidas como resultado de créditos a favor del municipio
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VHI.Aprobar programas especificos de trabajo.

IX. Designar a propuesta del Presidente Municipal al Secretario, Vocales, Tesorero, y suplentes de
la Junta de Accién Civica y Cultural.

X. Comprometer el pago de gastos por cualquier concepto.

XI. Autorizar la contratacion de nuevas plazas en base a un proyecto de trabajo que lo justifique, y

XIl. Los demds casos en que asi lo sefialen las leyes, el presente Bando de Policia y Gobierno, los
Reglamentos Municipales o lo determine el Ayuntamiento. )

d) Acuerdos Calificados.- Son decisiones que requieren para su aprobacion el voto a favor de las
dos terceré_s partes de los integrantes del Ayuntamiento presentes en la sesion.

Tienen el caracter de acuerdos calificados aquellas disposiciones emitidas por el Ayuntamiento”

_que establecen:

l.  Otorgar poder especial para representar al Ayuntamiento;
ll. Los demds casos en que asi lo sefialen las leyes, el Bando de Pohcua y Gobierno, los

Reglamentos Municipales o el Ayuntamiento.

ARTICULO 18.- Los integrantes de la Administracién Pablica Municipal, son servidores publicos que
deberan de atender las solicitudes de los habitantes del municipio, asi como las gestiones de los
. regidores del Ayuntamiento, actuando con sensibilidad social, prestancia, legalidad, equidad vy

profesionalismo, prestando un servicio de calidad al pueblo de Santiago Papasquiaro.

a) La Administracién Publica Municipal se ejercera por su titular, el Presidente Municipal. Para el
despacho de los asuntos ptiblicos que le competen, se auxiliara de las direcciones, institutos,
dependencias y organismos sefialados en el presente Bando de policia y Gobierno y en la

, reglamentacion municipal.

b) Los integrantes de la Administracién Publica Municipal deberan actuar, en el desempefio de su
funcion publica, bajo los siguientes principios:

1. Actuaran atendiendo los principios de honestidad y rectitud en el desempefio de la funcién
publica. '

Il. Velaran, en su carécter dé representantes populares, por los intereses de la comunidad que
representan. -

HI. Defenderan con lealtad la institucidon del Municipio Libre y al Gobierno Muniéipal de Santiégo_
Papasquiaro:

IV. Deberan prepararse para el desempefio de sus funciones y asi cumplir con calidad sus
respc;nsabilidades y tareas.

V. Cumblirén con esfuerzo y dedicacidn las tareas y obligaciones que les corresponden.

VI. Actuaran con disposicién y espiritu de cooperacion, desempefando de la mejor forma posible,

" las comisiones y responsabilidades que les sean conferidas.
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VL. Sustentaran su actuac;on en el respeto y la observancna de la legalidad, si los ordénami_entos )
'mumupales llegaran a ser obsoletos o injustos, deberan promover su reforma y actualizacion,
para asi garantlzar la preservacion del bienestar comun en un marco de derécho. Siguiendo en

todo momento los “principios de la mejora regulatoria de_sencillez, claridad y agilidad
administrativa para garantizar la preservacion del bienestar comin en un marco de derecho
de la seguridad y la salud publicas, medio ambiente y desarrollo urbano equilibrado.

V!ll Actuaran‘individualmente, conforme a su conciencia y convicciones, anteponiendo siempre el
interés pubhco e institucional en las decisiones que - tomen, esto independientemente de la
fraccion partidista de la que formen parte.

IX.. Emitiran con libertad sus opiniones y asumirdn la postura que les dicte su conciencia,

- observando en todo- momento una actitud de respeto, ev:tando la ofensa y el descrédito de
sus integrantes; y '

X. Colaboraran para que el Ayuntamlento como maximo organo de gobierno del Municipio, se
desempeiie de la mejor forma posible en el cumplimiento de sus fines, sin propiciar debates o
conflictos que vlc‘lenten eI orden, los procedimientos y el respeto que rigen la vida del
Ayuntamiento. ‘

c) Integran la Administracién Pubhca —“vtunicipal que encabeza el Presidente Municipal, las

' siguientes Direcciones y Departamentos, haciendo referencia al art. 63 de la Ley Orgénica del
Municipio Libre del Estado de Durango:

I.  Secretarfa Municipal y del H. Ayuntamiento;
1I.  Direccion de Comunicacion Social;
. Contraloria Municipal; o
IV. Instituto Municipal del Deporte;
V. Direccion de Desarrollo Rural;

Vi. Direccién de Desarrollo Social; .
© VIL Direccion de Ecologia'y Medio Ambiente;
Vil Direccion de Finanzas y Administrac.ién;j

IX. Direccién de Servicios Médicos Municipales;
X. Direccién de Obras Publicas,

Xl Direccion de Desarrollo Econémicg,
XIl.  Direccion de Proteccién Civil; ~
Xl Direcciéon-de Recursos Humanosy Juridico;

XIV.  Direccién de seguridad publica;
XV. Direccién de Servicios Publicos;
XVI.  Direccién de Transito y Vialidad;

XVil. Direccion de Catastro Municipal;

El funcionamiento, atribuciones, facultades y obligaciones de las dependencias de la )
Administracién Publica Municipal se organizaran conforme a lo dispuesto en la reglamentacion

municipal, los reglamentos internos de las Direcciones, y sus Manuales de Operacion.
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Para la ejecucion de sus funciones, el Ayuntamiento tendrd como organismos publicos
descentralizados, dotados de personalidadpjuridica 'y patrimonio propios & las Instituciones: -

Desarrollo Integral de la Familia, Instituto junicipal de Arte y Cultura, Instituto Municipal de la

'Mujer e Instituto Municipal de la Juventud'y Sistema de Aguas del Sagﬁtiago Papasquiaro. Serén

constituidos, total o mayoritariamente, con fondos municipales, observando los aspectos

. establec:dos en el articulo 80 de la Ley Orgénica del Mumcnpuo Libre del Estado.

]

~ CAPfTULO I
DE LAS AUTORIDADES MUNICIPALES AUXILIARES Y LOS ORGANISMOS DE PARTICIPACION
SOCIAL

SECCION PRIMERA
DE LAS JUNTAS MUNICIPALES, JEFATURAS DE CUARTEL Y DE MANZANA DE LAS AUTORIDADES
MUNICIPALES AUXILIARES

ARTICULO 19.- Tomando en cuenta su ntimero de h‘abitantes, su desarrollo social y econémico y la
promocién de sus habitantes ante el A\‘/untamiento,_en cualquier tiempo se podra hacer las
modificaciones que se estimen convenientes  al rango y a las jurisdicciones de la Juntas

Municipales, Jefaturas de Cuartel y Jefaturas de Manzana; observandose para ello los siguientes

\

" criterios:

I. En las localices del interior del mumcnplo con poblacién total superior a 500 (quinientos)
habitantes se promovera la integracién de las Juntas Municipales. '

Il. En las localidades cuya poblacién total sea de 100 (ciebn) a 499(cuatrocientos noventa y nueve)
habitantes, se promoveré la integracién de Jefaturas de Cuartel. »

. En las localidades cuya poblacién total sea inferior a 100 (cien) habitantes se proveers la
integracion de Jefaturas de Manzana.

a) El Ayuntamiento de conformidad con. lo dispuesto por el articulo 83 de la Ley libre del Estado
de Durango, promoverad la celebracién de plebiscitos popularés y publicos para la eleccién de
los’ integrantes de la Junta Municipal de Gobierno, Jefaturas de Cuartel y de Manzana,
(propietarios v suplentes)

b) El Municipio de Santiago Papasquiaro, cuenta con las autoridades auxm%es correspondlentes
a los poblados rurales existentes, quienes tendran como jurisdiccion #u comunidad de
residencia. La eleccién del Jefe de Cuartel serd por eleccién en la asamblea de la localidad y
durard en su cargo e!;&gmpo que la comunidad determine. /

ARTICULO 20.- los'integrantes de la Junta Municipal de G@bi‘sé?m, de las Jefaturas de Cuartel y de

Manzana, tendrén las facultades v obligaciones que ﬁc»w sefiala ol art., 86 de ko Ley Orgdnica del
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Municipio Libre y“debera’n comunicar de inmediato a la presidencia municipal de las infracciones
graves que tuviere lugar dentro de su jurisdiccién, con el fin de que esta autoridad dicte las

medidas pertmentes El Ayuntamuento les proporcionara el Reglamento para el desempefio de sus

funciones.

SECCION SEGUNDA
DE LOS ORGANISMOS DE PARTICIPACION SOCIAL

ARTICULO 21.- Los vecinos del Municipio podran participar, individual o colectivamente para
mejorar su calidad de vida y procurar el bienestar comun. El Gobierno Municipal garantizara y
promoveré la participacion ciudadana. En funcion de ello los vecinos del municipio podran:
I.  Presentar el Gobierno Municipal propuestas de acciones, obras y servicios publicos, para que
' previo estudio y dlc‘tamen sean incluidas en el Plan Municipal de Desarrollo o en el plan Anual
~ de trabajo del afio a que corresponde
Il. Estar presentes de las sesiones publicas del ayuntamiento, conforme al procedimiento
sefialado en el reglamento del Ayuntamiento del Municipio de Santiago Papasquiaro. °
"Il Presentar en forma individual o colectiva iniciativas de creacién, reformas o adiciones al Bando
de Policia v Gobierno de Santiago Papasquiai’o, a los diferentes reglamentos municipales y a
Leyes de carécter estatal que se refieran al gobierno municipal, para que de conformidad al
procedimiento establecido sean analizadas, discutidas, v en su caso consideradas por el
Ayuntamiento; y o
IV. Ejercer la accién popular para sefialar actos que pongan en peligro la seguridad, el orden, fa
salud el medic ambiente y otros similares o para denunciar hechos que se considere sean en
detrimento de la hacienda v el patrimonic municipal, sin més formalidades que hacerlo por
escrito y manifestar sus generales.

ARTICULO 22.- Se instituyen en el municipio de Santiago Papasquiaro el referéndum, el plebiscito,
la iniciativa popular y la consulta popular, como mecanismos democréticos de participacion
directa de la ciudadania para la toma de decisiones sobre asuntos publicos de importancia a juicio
del Ayuntamiento. . '

Para los efectos del presente Bando de Policia y Gobierno se entiende por:

Referéndum: aquel que tendrd por objeto, someter a la aprobacién o rechazo de los ciudadanos
santiaguenses, los reglamentos, bandos de policia y gobierno, circulares y disposiciones
administrativas de observancia general que expida el Ayun’éamiento; Vi

Plebiscito: aquel que tendré por objeto someter a consideracion de los ciudadanos santiaguenses,
la aprobacién o rechazo de los actos o decisiones del Ayuntamientos que se consideren
trascendentes para el orden publico o el interés social del Municipio.
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La iniciativa popular: tendra por objeto, la presentacién de iniciativas que propongan la creacién,
reforma, adicién, derogacién o abrogacién de reglamentos ante el Ayuntamiento del Municipio.

La consulta popular: es el instrumento a través del cual el municipio somete a consideracién de la
ciudadania por medio de preguntas directas, foros, o cualquier otro instrumento de consulta,
cualquier tema que tenga impacto trascendental en los distintos dmbitos tematicos y territoriales
en el Municipio. ' ‘ " ’

Los anteriores mecanismos de participaciéon democratica podran llevarse a cabo una vez que se
retinan los requisitos que para tales efectos determine la Ley de Participacién Ciudadana para el
Estado de Durango. '

ARTICULO 23.- EI Gobierno Municipal para el mejor curﬁbﬁmiento de sus fines, promovera la

creacion de organismos abiertos a la participacién y colaboracién ciudadana que estaran

‘integrados por representantes de los sectores publico, social y privado del municipio y que se

denominara Consejo de Participacién Ciudadana. o v
Las funciones de estos organismos seran de asesoria técnica, consulta, colaboracién y apoyo para

el tratamiento de los asuntos publicos del municipio.

_ ARTICULO 24.- Se crean los siguiéntes‘organismos de participacién ciudadana:

l.- Consejo de Planeaci6n para el Desarrollo Municipal de Santiago Papasquiaro;
Il. - Consejo Municipal Ciudadano de Seguridad Publica; V 3
lil. Consejo Municipal de Proteccién »Civil;
IV. Consejo Municipal de Salud; |
V. Consejo Municipal de Desarrollo rurél;
VI. Consejo Municipal del Deporte;
VL. Consejo de Desarrollo Econémico Municipal; v
VIIl.Comité para la proteccién y cuidado del Medio ambiente;
IX. Comité Municipal de Ordenamientcl)"Ecolégico Territorial;
X. Comité del Damas Voluntarias del DIF;
Xl. Comité Civico Municipal;
Xil. Consejo Municipal de participacién social;
Xll. Consejo de Proyectos,fCuIturales;
XIV.Consejo Municipalfde'Educacién; ‘ , "
XV. Consejo, de Preyencién, Atenci6n, Sancidn, Erradicacién de la violencia:de.fgénero, v

Los demés que determine el Ayuntamiento y las disposiciones legales aplicables.
. N C

) ) ] N . . . / . . I3
Los orgahismos seran presididos por el Presidente Municipal, quien determinara quien funja como
Secretario Técnico o Ejecutivo y se regirdn conforme a lo dispuesto por la reglamentacién

Municipal y las ley’eS'aplicabIes.
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~ La estructura orgénica; las’ funcnones y los objetivos-de estos Organismos seran determmados por

los reglamentos mumcapales que al efecto se expidan

ARTICULO 25.- Son,obliga;ioneé de los Consejos de Participacién Ciudadana:

I Informar semestralmente al ayuntamiento sobre las actividades desarrolladas y los avances
que se tengan en el cumphmlento del Plan Municipal de Desarrollo; .
Il. _Informar semestralmente al ayuntamlento sobre el estado que guarda la reunién de

aportaciones econdémicas o en especie que se hayan obtenido, si asi fuere el caso asi como el
uso y destino dado a las mismas; y

Il Las demads que determinen los reglamentos municipales y las disposiciones aplicables.

ARTICULO 26.- Para promover la participacién vecinal en la planeacién, organizacién vy ejecucién
~ de acciones, obras o cervicios publicos determinados, el Gobierno Municipal podré convocar a los
beneficiarios a integrar los organismos vecinales de participacién ciudadana que sean necesarios

para la consecucién del fin especifico.

TITULO TERCERO
DE LA PLANEACION DEL DESARROLLO MUNICIPAL

CAPITULO
UNiIco

ARTICULO 27- Las acciones del Gobierno Municipal serdn el resultado de la planeacion

democrética y participativa, cuyo disefio se base profesionalmente en criterios viables de justicia

social.

ARTICULO 28.- La planeaci

instrumentos:

| desarrollc municipal se llevara a cabo a través de los siguientes

i. Plan Municipal de Desarrolio;

Il Programa Anual de Trabajo;

ill.-Plan de Desarrollo Urbano, v

IV. demds Programas Especificos de trabajo, que se requieran para el buen funcionamiento de

Municipio y aquello solicitados por las leyes vigentes en el Estado v en el Pais.
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ARTICULO 30.- Con fundamento en las lineas estrateglcas del Plan Municipal de Desarrol!o, el
Comité de Planeacion para el Desarrollo Mumcnpal de Santlago Papasqunaro elaborara los
Programas Anuales de Trabajo a Ios que habra de sujetarse la Admumstracuon Publica Municipal.

Para ello seréd necesario recoger, analizar y valorar las propuestas de trabajo del Pre5|den'cei
Municipal, del Ayuntamiento y del Secretario Municipal, asi como de las diferentes Direcciones e |
Institutos Municipales, asi como organismos de participacion social y para efectos presupuéstales
trabajar de manera coordinada con la Direccion Municipal de Finanzas y Administracién con base
en el Proyecto de Presupuesto de Egresos que presente la Dlreccmn Munlcupal de Finanzas vy

Administracion se dtsenaran los Programas Anuales de Trabajo

ARTICULO 31.- Los Programas Especificos de Trabajo se elaboraran por el Comité de Planeacion
para el Desarrollo Mumcnpal de Santiago Papasquiaro a propuesta del Presidente Municipal con el
fin de resolver o atender problemas o conflictos coyunturales no previstos en el Plan Municipal de

Desarrollo.

ARTICULO 32.- El Plan Municipal de Desarrollo se elaborara y presentard en los primeros noventa
dias naturales del inicio de la administracion y debera ser aprobado por el ayurﬁamiento a mas

tardar durante los siguientes treinta dias naturales contados a partir de su presentacion.

El Plan Municipal de Desarrollo debera Confemplar la terminacién o continuaciéon de acciones
contempladas en los anteriores Planes Municipalés de Desarrollo y se definiran las actividades que

le den la vision de futuro a medianoy cdrto plazo. |
Sus metas tendran que ajustarse a las ci;fc'(m‘stancias que se presenten durante el tiempo del
. Gobierno Municipal en turno, observando los anuncios que realicen los demas niveles de
gobierno. Su rewsron permanente estara a cargo del Comité de Planeacion para el Desarrollo
Municipal de Santlago Papasqularo con el fm de actuahzarlo y vigilar el estncto cumpllmlento por
parte de las dependencias y organismos dela Admmnstracnon Publica Mumcupal ‘
/x\, , , ‘ f

/
1

ARTlCUl.O 33 En cualesqulera de los ultlmos dIEZ dlas del mes de agosto de cada afio, en sesuén‘
pubhca solemne ‘del Ayuntamlento, el Presudente Municipal rendira y ﬁntregaré por escrito el
mforme anual> sobre el estado que guarda la Admnmstracnon Pdblica Municipal, documento en el
que se dard cuenta de los avances alcanzados en relacion con el Plan Mumcupa! de Desarrolio y el

‘Pr@grama Anuaﬂ de Traba_g@ que corresponda. Dando cumplimiento al Articulo 169 de la_
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Coinstitucig‘gn Politica deI'Estado"de Durango.

TITULO CUARTO =
~ DE LA HACIENDA MUNICIPAL

] - | . CcAPfTULOI

DISPQSlCﬂONES GENERALES
ARTICULO 34.- Constituyen la Hacienda MQnicipal:

I Los recursos financieros provenientes de las contribuciones decretadas por el Congreso del
" Estado en favor del fisco municipal;.

-l El conjunto de bienes muebles e inmuebliéé propiedad del Municipio;

ll. Los recursos obtenidos mediante empréstitos;
IV. Las donaciones o legados;

V. Llas aportaciones de los gobiernos federal o estatal, derivadas de _convenios de coordinacion
fiscal o para la inversién publica; y

VI. Los fondos provenientes de aportaciones vecinales para la obra pubhca

ARTICULO 35.; La administraciéon de la hacienda municipal se delega en la Direccién Municipal de
Finanzas y Administracién, quien someterd a la aprobacion del Ayuntamiento la’ glosa de las
cuentas del anterior Ayuntamiento, la cuenta Publica del gasto anual municipal del ejercicio fiscal
anterior, el programa financiero de la deuAda publica y su forma de adminiétraria

Los estados financieros mensuales de la Adm!mstracuon Pubhca Mumcupal deberan rendirse al

_ Ayuntamiento en los primeros veinte dias naturales del mes que corresponda El informe debera

comprender cuando menos:

I Un balance general y sus anexos; _
. Un estado de resultados; y
1IN Los estados de cuentas bancarias que se lleven, incluyendo la cartera.

i

ARTICULO 36.- Es atribucién y responsabilidad del Presidente Municipal y de.‘ la Direccion
Municipal de Finanzas y Administracién el ejercicio de la éohpegenqja tributaria en m:ateria de la

aplicacion de la Ley de lngresos del Municipio, asi como el.ejertéi;:\i‘b de los recursos prévistos en el

Presupuesto Anual de Egresos autorizado por el Ayuntamiento. o

El Sindico Municipal, los Regidores del Ayuntamiento y los funcionarios de la Administra?cién

Pablica Municipal carecen en lo individual de facultades pare exentar total o pas’cia!méﬁt@ la
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recaudacién de ingresos, ejercer recursos o autorizar se disponga de los bienes dpe forman parte
de la Hacienda Municipal A excepcion de las facultédes que -expresamente confierén los
reglamentos munlcrpales al Presidente munncnpal v Dlrector de Finanzas y admnmstracnén, y en e!
caso del Director de Desarrollo ‘Econdmico, en materia de mcentlvos para la instalacion y
operacion de las empresas en el municipio, sin que se' contrapongan a la Ley de mgresos

municipal.

CAPITULO It
DE LOS INGRESOS Y EGRESOS DEL MUNICIPIO

ARTICULO 37.- Corresponde a la Direccidon Municipal de Finanzas y Administracién elaborar
anualmente el Proyecto de Ley de Ingresos y considerando el Programa Anual de Trabajo realizar
el Proyecto de Presupuesto de Egresos del Municipio, los cuales deberé remitir al Ayuntamiento a
mds tardar el dia quince de octubre de cada afio, para.su aprobacnon mediante resolutivo emitido
en sesion publica. ‘ ‘ ,

El Proyecto de Ley de Ingresos del Munluplo debera expresar las proyecciones de la recaudac:on
probable, calendarizada mensualmente en los diferentes rubros, prede‘termmando\su rendimiento
total, mismo que servird de base para la elaboracién de la Iniciativa ‘de Ley de Ingresos que se
presentara para la aprobacion del Congreso del Estado a mas tardar el Gltimo dia del mes de

octubre de cada afio.

ARTICULO 38.- EI Ayuntamlento medlante acuerdo de mayoria, aprobara anualmente Ia Cuenta
Piblica del Municipio correspondiente al e;ercucno anterior, debiéndola presentar ante el Congreso

del Estado, dentro del plazo establecido por la ley.

o /} ~ CAPITULO i
o _ /  DELPATRIMONIO MUNICIPAL

/
i

ART[CULO 39.- Constltuyen el patrimonio mumupal los bienes muebles o; lnmuebles de uso
comun, los destmados a la prestacion de un servicio publico y los que son propaedad del mumcaplo,
ademés de los derechos reales o de cualquler naturaleza de los que- sea titular el Gobierno

Mumctpal ’

P

ARTB’QULQ @O.Q El Gobierno Municipal por conducto de la Direccién Municipal de Finanzas y.
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Admi.nistracié'n,‘ Ile\)aré"et I;w}:ntari,o de los Biehé’s Muebles e Inmuebles que constituyen el
patrimonio municipal v. dispondré. de los sistemas de control adecuados para su debido uso,
resguardo y mantenimiento; para_efec};ugs.\dg?ge\éi‘sién y control, debera rendir al Ayuhtamiento por
conducto del Sindico Municipal

degitro de la primera quincena del mes de agosto de cada afio, un

estado en que se encuentran cada uno de todos los bienes

informe que describa y sefiale
muebles e inmuebles

piedad Adel Goblerno Mummpal asi como el nombre del servidor publico

responsable a cuyo resguardo se~encuen.tran. . ¥
Cs i I :
.
~r iy

Y CAPITULO IV
DE LA ADqusucuéN DE BIENES ¥ SERVICIOS, Y ADJUDICACION DE OBRA PUBLICA

ARTICULO 41.- La adquisicién de bienes y servicios y la adjudicacién de obra publica deberan
realizarse con honestldad trag

£
‘& ~—

arencia y estricto apego a las leyes y la reglamentacion municipal
aplicables. ' '

%
Cuando la aplicacién de los recursos para la adquisicién de bienes y servicios o la adjudicacién de

obra publica no esté regulada por disposiciones legales estatales o federa!es, se deberdn seguir las
siguientes normas: )
I. Corresponde al Presidente Municipal, por conducto de la dependencia de la Administracién
Publica Municipal competente, autorizar las adquisiciones o adjudicaciones contempladas en
el Presupuesto de Egresos del Municipio y cuyo importe no exceda el equivalente a seis mil
setecientos noventa y tres salarios. minimo general vigente en la zona econdmica del
" municipio. No se podréan fraccionar las operaciones de inversién para la realizacién de obra
piblica o la adguisicidn de bienes y servicios.
ll. Para autorizar operaciones que excedan tle ésta cantidad se crea el Comité de Adquisiciones
de Bienes y Servicios y Adjudicaciones de Obra Piblica, el cual estard integrado por el
~ Presidente Municipal, quien lo presidird y tendrd voto de calidad; e! Director Municipal de
Finanzas v Administracién, quien fungird como Secretario Técnico, contando con voz, pero sin
voto; el Sindico Municipal vy un Regidor de cada una de todas las fracciones de partido que
compongan el Cabildo, con voz y voto. Y -
L. En su actuacion, el Comste de Adquisiciones de Bienes y Servicios y Adjudacacmn de Obra
Pablica, obligadamente observara lo siguiente:

a) Que por un monto superior equivalente a seis mil setecientos noventa y cuatro del salario
minimo general vigente en el municipio, pero menor al equivalente de trece mil quinientos
novents, la asignacidn se hard mediante concurse, invitando directamente @ por lo menos tres
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b) Que en las operaciones cuyo monto exceda el equlvalente a trece mil qumuentos noventa Y un
dias salarios m|n|mo general vigente en’el mummplo, la ad;udwacnon se haga medlante ~
_ licitacién publlca : - g ™
c) ‘Autorizada la compra .de un bien 0 Sel"VICIO, o determmado el adjudlcatano de una obra
_publica de cualquier naturaleza, debera celebrarse e\contrato correspondiente si la operauqn
es superior al equivalente a tres mil dias de salario minimo general vigente en el municipio; Y
d) . Para lo no contemplado en el presente Bando de Policia y Gobierno y la reglamentacién
municipal aplicable, se estaré. a lo que determine el Ayuntamiento, considerando

supletoriamente lo dispuesto, en la legislacion estatal y federal en la materia.

CAPITULO V,
DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL
ARTICULO 42.- La ‘Contraloria Municipal es el organismo auxiliar del Ayuntamiento que tiene como

objeto verificar permanentemente que las acciones de la Administracién Pdblica Municipal se

‘realicen de conformidad al Plan Municipal de Desa‘rro‘llo y al Programa Anual de Trabajo y vigilar

que el manejo de los recursos financieros, el patrimonio y la hacienda municipal se lleve a cabo

“honestamente y de conformidad con las dlsposmones legales aplicables. .

" El titular de la Contraloria Municipal dependera en sus funciones del Ayuntam|ento y serd

designado mediante Acuerdo Calificado del mtsmo, a partir de los candidatos pcopuestos uno por

_cada fraccion de regidores. En caso. de separacuon, abandono, destitucién, o cualquuer otra

situacion similar que implique la necesidad de nombrar a un nuevo titular, el procedlmlento de.
nombramiento habra de llevarse a cabo en los términos arriba sefialados. : .
El- Contralor Municipal tendra las funciones, obligaciones y deberes que le sefialen las
disposiciones legales aplicables y la reglamehtacién municipal y especialmente las sefialadas en las

leyes de la materia sobre transparencia y rendicién de cuentas.

[ TiTuLo QuINTo
/. DELDESARROLLO URBANO

| o CAPITULO | N
o/ DISPOSICIONES GENERALES

e

L

‘ ARTICULO 43. EI Goblerno Mumupal por conducto dela Direccién Mumcupal de Obras Publicas, la

Direccrén de - Catastro Mumcnpal y la Comisiébn Municipal de Desarrollo Urbano, tendrd las

-
e

sugulentes facultades
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a) Aprobar y administrar la zomflcacuon Vi planes de desarrollo regional, en concordanua con los

planes generales de la materia; N

b) Autorizar, controlar y vigilar la utilizacién del suelo, en el dmbito de su competencia, en su
jurusdlcc:én temtona!

c) Participar en la creacion y administracion de los recursos territoriales del municipio;

d) "lntervemr en la regularizacion de la tenencia de la tierra urbana y rural; A

‘e) Participaren la creaciény administracion de zonas de reservas ecolégicasyen la elaboramon v
aplicacién de programas de ordenamiento en la materia; y

f) Intervenir en la formulacin y aplicacion de programas de transporte publico de pasajeros,

" cuando aquellos afecten al dmbito territorial del municipio.

g) Otorgar licencias y permisos de construccion, urbanizacién, remodelacién, ocupacién de la via

' publica, anuncios comerciales, mtroduccmn de lineas de conduccion; ‘

h) Ordenar y aphcar la suspens;on temporaﬁ preventiva, o la clausura temporal o definitiva, de

" ohras de instalacién, urbanizacién v edificacion, en e;ecucuon o terminada;

i} Emitir la autorizacién de habitabilidad de una edificacién, ssempre y cuando se hayan cumplido
los requisitos aphcables

i) | Imponer las sanciones a que se hagan acreedores los nfractcres a'las disposiciones juridicas

~ aplicables;

k} Conceder, previo dactameﬂ gue ha de rendir la direccién correspondiente, e el cambio de uso de
suelo; )

) m) Valuar y clasificar catastra!mente os edificios, casas habitacidn, locaﬁes terrenos zonas,
sitios; ( .

m) Autorizar los nameros oficiales, ﬁas nomenclaturas de las Calles, Avemdas, Bulevares, Calzadas,
Caliejones, Andadores y demds vias de comunicacion dentro del Municipio; v

n} Las demads que sefale la legisiacion abiécab%e. '

i

ARTICULO 44.- Para procurar el desfarmﬂ‘af iritegral y arménico de los asentamientos humanos
ubicados en el territorio del municipio, se establece el Sistema Municipal de Planeacién del.
Desarrollo Urbano, que en todo tiempo segmra las politicas generales establecidas en el Plan

Mumcupai de Desarrollo v que mmprende

I. El Programa Municipal de Desarrollo Urbano y rural;
Il. Los Programas de Desarrollo Urbano de los centros de poblacién; y

. Los demds que establezcan las disposiciones legales a‘zpiiciabf’es.,

ARTICULO 45.- Los instrumentos de planeacién sefialados tendran come sustento estudios
técnicos y profesionales, que consideren la problematica g@m&% ‘ ' -

Aprobados mediante resolutivo del Ayuntamiento, serdn ordenamientos de interés publico v
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observancia general en el territorio municipal.

En todo tiempo se podran realizar las modificécicnyes a dichos programas, péro éstos deberan
darse a conocer al Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal de Santiago Papasquiaro, a
fin de gue se actualice permanéntemente el Plan Municipal de Desarrollo y el programa Anual de
Trabajo en lo conducente. \ .

Los planes, programas vy acciones del Gobierno Municipal deberdn ser congruentes con las
determinaciones contenidas en el Sistema Municipal de Planeacién del Desarvolio Urbano. ‘
Las facuitades y obiigaciones del Gobierno Municipal en materia de desarrollo urbano vy vivienda
estan establecidlas‘ en la ley vy los ordenamientos aplicaB‘les en materia de administracion,

construcciones y desarrollo urbano y rural.

ARTICULO 46.- Es facultad del Ayuntamiento aprobar en sesién publica y escuchando previamente
la opinién de los vecinos, la nomenclatura de los centros de poblacidn, los asentamientos

humanos, las calles, las vialidades, los monumentos y'los sitios de uso comun.

ARTICULO 47.- Los propietarios o poseedores de bienes inmuebles ubicados dentro de los centros

de poblacidn del municipio estédn obligados a:

.  Mantener las fachadas de dichos bienes inmuebles pintadas o encaiadas

Il. Plantar, dar mantenimiento y proteger los drboles de ornato en las banquetas que les
correspondan; y

lil. Mantener colocada visiblemente la placa con el nimero oficial asignado a dicho bien inmueble

por el Gobierno Municipal.
IV. En caso de lotes baldios es obligacion del propietario delimitar y mantener limpia su

propiedad.

V. Mantener sus bienes inmuebles en optumas condiciones para salvaguardar la seguridad e

integridad fisica de sus moradores y de terceros

En el caso de los bienes inmuebles catalogados como monumentos histéricos o ubicados en zonas
decretadas como tlpucas 0 hlstoncas para el cuidado de sus fachadas, se regiran por las
disposiciones Hegales en Ia materla
\ CAPITULO I
' DE LAS CONSTRUCCIONES

ARTICULO 48.- Para la construccitn, demolicién, reparacién o remodelacién de énmuebﬁ@s,‘se
requiere obtener ’W@éviameme la autorizacion correspondiente del Gobierno Municipal a través de

la Direccién Municipal de Obras Pablicas, quien la extenderd al cubrirse los requisitos que

el
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establecen las leyes de caracter ;estafal y federal aplicables, el presente Bando de Policia v
Gobierno v la regﬂamentaciénk municipal. ‘ |
CAP{TULO 1l
DE LOS FRACCIONAMIENTOS

ARTICULO 49.- vEn ‘cualquier tipo de fraccionamiento habitacional, para la subdivisién, re
' lotificacién o ‘Ec;ssiéwn de terrenos; la constitucién o modificacién del régimen de Ea‘ propiedad en
condominio o la ejecucién de cualquier obra de urbanizacidn, se requiere obtener autorizacion
expedicﬁa por el H. Ayuntamiento mediante la validacién de la Direccién de Obras Publicas
Municipales, auxiliada por la Direccion de catastro Municipal, quien la extenderd al cubrirée los
requisitos que establecen las disposiciones legales en materia de construcciones y desarrolio
urbano. - . ‘
ARTICULO 50.- Las autorizaciones para el fraccionamiento del suelo, incluidos los proyectos de
urbanizacién que sobre los mismos se ejecuten, serdn otorgadas mediante el resolutivo
correspondiente del Ayuntamiento y supervision de Obras publicas Municipales auxiliada por

catastro municipal.

Para emitir su autorizacién, el Ayuntarniento se basara en la solicitud por escrito del interesado, el
expediente técnico de la obra y el dictamen del proyecto validados por la Direccién de Obras
Publicas vy auxiliado por la Direccién de Catastro y la Direccién de Ecologia y Medio Ambiente

quien considerard la opinién de la Comision Municipal respectiva.

mmémm 51.- Para la validacién de los proyectos técnicos de fraccionamientos Ea{Diveedm de
Obras Publicas, cuidard que se cumplan las es@eaﬁficacé@nes establecidas en la Ley General de

' Desarrollo Urbano en el Estado vy demas ﬁggésﬂaciéﬂ de la materia e invariablemente recabard en
&?@&’Ma expresa, las validaciones técnicas de Ea Direccidn de Servicios Publicos Municipales,
Direccidn de Ecologla v Mgdi@ Ambiente, Direccién de Desarrolio- Econdmico, Direccion de
Catastro Municipal v demds dependencias del ramo o los Grganos que posteriormente serdn
prestadores de los servicios ptblicos del desarrollo m‘bam’mﬁm que se autoriza.

ARTICULO §2.- Con cargo al promovente del desarrollo habitacional, las obras de construccidn v
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ARTICULO 53.- Concluidas to_talmente las obras de 'urbanizacién,ﬁel fraccionador deberd entregar

~al Gobierno Municipal la infraestructura'y equipamiento que corresponda a los servicios publicos.

El Gobierno Municipal por conducto de la Direccién de Obras Publicas recibira, para hacerse cargo
" de su operacién y mantenimiento, la infraestructura de servicios publicos mediante resolutivo del

Ayuntamiento, que escuchara la opinién de los vecinos del centro habitacional de que se trate.

CAPTULO IV
'DE LOS ANUNCIOS Y FIJACION DE PROPAGANDA
ARTICULO 54.- El Gobierno Municipal por conducto de la Direccion Municipal de Obras Publicas se
responsabilizara de regular la emision, pknta, fijacién, instalacion, colocacion, conservacion,
. ubicacién, caracteristicas, requisitos, distribucién y retiro de anuncios. El Ayuntamiento podra
negar el permiso, revocacion del mismo o retiro de propaganda si lo estima conveniente al interés

colectivo o contrario a las disposiciones legales.

ARTICULO 55.- anndo se pretenda fijar o pintar anuncios en los muros o paredés de propiedad

privada, se -debe/ré obtener la autorikacién dél propietario. Para la fijacion de anuncios o
propaganda comerciales o de espectécdlos publicos, serd necesaria |é autorizacién de la.
Presidencia Municipal, previo pago de los derechos municipales, quien a su vez tendra la facultad

discrecional de determinar el lugar de colocacion.

Los anuncios sonoros con fines de propéganda que los estableciinientbs comerciales cantinas,‘
bares, “quintas”, perifoneo, etc., que se produzcan mediante la utilizacién de grabacuones musuca “
mstrumentos musucales, % todo aquel aparato electronico o digital en que ademas se apllque la
voz, quedaran prohlbldos de las 18:00 horas hasta las 10:00 horas del dia siguiente. Toda
excepcion a esta norma, debera sustentarse con el permiso que la Admlmstracaon Municipal ha de

expedir.

v

’

El anuncm sonoro frente de escuelas, |g|e5|as guarderias, centros cultarales, ‘hospitales y Iugares
’donde se reahcen ocasnonalmente eventos culturales, deportivos y educatwos debera ser puesto

‘n snlenCIo.
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: TITULO SEXTO
DE LOS SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

CAPITULO UNICO
'DE LOS SERVICIOS PUBLICOS

ARTICULO 56.- E| Gobierno Municip;al‘;de Santiago Papasquiaro prestard los siguientes servicios

publicos:

I.. Suministro de agua potable y mantenimiento de los sistemas de drenaje y alcantarillado,

" tratamiento y disposicidn de sus aguas residuales. -

il. Dotacién y mantenimiento de los sistemas de alumbrado publico y electrificacion;

ll. Pavimentacién y arreglo de calles, nomenclatura y numeracién, mantenimiento de vialidades,
pavimentos, guarniciones y eqtsipa_fniento urbanc.

V. Limpia, recoleccidn, traslado, tratamiento y disposicién final de residuos sélidos.

V. Mantenimiento y equipamiento de parques y jardines publicos;.

VI. Panteones \

VIl Rastros :

Vill.Mercados y Centrales de Abastos

X, Ecologia y proteccién del medio ambiente;

X. Seguridad publica que comprende trénsito y policia.

Xl. Unidades de proteccidn civil.

XIi. Servicios de educacién;

-XHl. Desarrollo Social. .

XIV.Biblioteca y promocién de la cultura.

XV. Unidad deportiva para fomento al depbrte.

XVl.Los demas que determine la ley, el interés colectivo, las condiciones territoriales, sociales y
econdmicas, asi como la capacidad administrativa y financiera del Gobierno Muhicipgl.

ARTICULO 57.- El Gobierno Municipa[‘prest'\aré e:‘la comunidad los servicios ptblicos sefialados, a
través de las dependencias creadas para tal fin; en coordinacion y colaboracién que suscriba con el
Gobierno del Estado, el Gobierno Federal ajusté‘ndose alo dkispuestlo en el Capitulo Il del Titulo
Octavo de la Ley Orgénica del Municipio Libre del Estado.” .

Los servicios publicos deberdn prestarse a la comuni‘dad\,beh, forma regular v general en los
términos y bajo las modalidades que precisen los ordenamientos federales y estatales aplicables,
el presente Bando de Policia y Gobierno y los Reglamentos que al efecto expida el Ayuntamiento.
ARTICULO 58.- Los habitantes de! municipio v usuarios de %65 servicios publicos deberén hacer uso

racional y adecuado de los equipos, mobiliario e instalaciones con los que se proporcionen estos
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servicios y cor‘nunica\\r‘al Gobierno Municipal aquellos despeffectoé que sean de su conocimiénto‘
SECCION PRIMERA
DEL AGUA POTABI.E, DRENAJE Y ALCANTARILLADO

‘ARTFCULOSQ.- El Gobierno Municipal prestara por conducto del organismo operador
descentralizado denominado SISTE'MA DE AGUAS DE SANTIAGO PAPASQUIARO, proveera los
servicios publucos de agua potable y alcantarillado, ademas de fomentar su uso racnonal %

adecuado para proteger el ambiente y la salud publica.

Con las limitaciones que sefiale el interés publico, es ob\Iigatoria para los propietarios 0 p‘bseedpres
de fincas la contratacion de los servicios de agua potable, alcantarillado. Los derechos que por el
servicio de égua potable se causen se pagaran mensualmente en funcién del consumo que marque
el aparato medidor, o la cuota fija que determine el Ayuntamiento. La omisién de los‘pagos gue se

deriven de la contraprestacion de estos servicios, podra dar lugar a su suspension.

~ SECCION SEGUNDA
_ DEL ALUMBRADO PUBLICO Y ELECTRIFICACION

ARTICULO 60- Es facultad y responsabllldad del Gobierno Mumcnpal con la partncnpacuon y
colaboracién de los vecinos, la construccién, rehabllltacmn y mantenimiento de las redes del
sistema de iluminacion pubhca
a. El servicio de alumbrado pubhco se prestard en las vialidades, plazas, monumentos, jardines,
7 parques publicos y en todas las dreas de uso comun de los centros de poblacion del municipio.
b. Son usuarios del servicio de alumbradd publico todos los habitantes del municipio gue lo,
reciben eh forma directa o indirecta. El pago de la contraprestacion de dicho servicio, como
bderecho‘ de alumbrado publico, se hard al Gobierno Municipal por conducto del organismo
publico que actiia como retenedor fiscal. ‘ !
c. ElGobierno Mumc1pal podra realvzar obras de electrificacion de conformidad con las instancias
fedérales correspondléntes y de acuerdo con las disposiciones legales apllcables
_d. El Goblerno Municipal quedarad exento de la obligacién de prestar el servncno de alumbrado
publlco cuando los habitantes tengan su residencia en fraccmnamlentos o colonias no

mumcnpaluzados

,-/ //

o o . “SECCION TERCERA
' DE ms vmumues CALLES PAVIMENTOS, JARDINES Y PARQUE PUBLICOS
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‘ARﬂCULO 61- Esvcbmpetencia del Gobierno Municipal por conducto de la Direccion de Desarrollo
Urbano y Obras P(Ji:‘)licas y de la Direccién Municipal de Servicios Publicos disponer lo necesario
para garantizar, mediante 1a plaineacién del desarrollo urbano que la Ciudad de Santiago
Papasquiaro y los centros de poblacién del municipio cuenten con jardines, parques publicos y
areas verdes de uso comun debidamente equipadas. - '

Las vialidades, las calles, los jardines y parques son bienesﬂpdblico-s de uso comun y los particulares
’deberan contribuir para su buen usoy mantemmlento 4 )

El Gobierno Municipal con la colaboracron de los vecinos, llevard a cabo la pavimentacion y
repavimentacién de las calles y vialidades del municipio. Los propietarios o poseedores de bienes
Vi‘nmuebles ubicados dentro de la mancha urbané‘ de los centros de poblacién estan obligvados a
pavimentar las dreas de la calle fr’enté\a dichas propiedades destiriadas‘a banguetas.

Asi mfsmo el Gobierno Municipal y vecinos colaboraran para determinar nomenclaturas \%

numeracion de la casa habitacion de jo3 centros poblacionales, urbano, rurales del municipio.

SECCION CUARTA
DE LA LIMPIA, RECOLECCION; TRASLADO Y DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS sOLIDOS

ARTICULO 62- El Gobierno Municipal atenderd los servicios p(;blicoé de limpia, recoleccién y
tratamiento de residuos solidos, proporc10nando las facilidades necesaria$ para gue los
particulares participen y colaboren en éstas tareas..

El aseo de vialidades de gran volumen; plazas, monumentos, jardines, parques pUblicos y demas

espacios de uso comun, serd responsabilidad del Gobierno Municipal.

PAG. 31

ARTICULO 63- Todos los habitantes. estén obligados a colaborar con el Gobierno Municipal para

que se conserve aseado y limpio el mumcnplo, quedando prohibido depositar cualquier tipo de

resxduo sélido en lugares no permmdos por a2 Dlrecmon Municipal de Servicios Pablicos.

Es responsabilidad del poseedor o prople‘tano de un mmueble, asi se trate de un lote baldio, la

limpieza del mismo, la banqueta y la mltad del drea de la calle frente al mismo. En caso de que
esto no sucediera, el ayuntamiento a través de su departamento de limpia, lo realizara con cargo

al propietario al cual se le generara un cargo fiscal por este servicio de limpieza.

ARTICULD 64.- Al hacer uso de los sistemas de recoleccidn y tratamiento de residuos sélidos, los

én de hacer ent de sus residuos, va ses colocdndolos
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frente a sus domlcnhos al paso del camion recolector en Jos dias y horarios que senale el Gobierno
Municipal por conducto de -la Direccion Mumcnpal de Servicios Publicos, separandolos de la”

siguiente forma:-

o } . R ‘
I. . Materiales inorganicos, tales como vidrio, papel, cartdn, metales, plasticos y otros;
Il. Materiales orgénicos, tales como residuos alimenticios, vegetales o animales.

. ARTICULO 65- No podra hacerse uso de los sistemas domésticos de recoleccién y tratamiento de ‘

residuos solidos para el acopio de residuos o materiales que por su volumen o naturaleza sean

‘peligrosos para el ambiente, la seguridad y la salud pdblica y que sean considerados por la

legislacion en la materia como residuos peligrosos, toxicos, inflamables, bioldgicos-infecciosos o
cualquier otro que‘éea considerado peligroso. El generador de los mismos se responsabilizara de
su recoleccién, transporte, tratamiento y confinamiento final en los lugares autorizados de
conformidad con la legislacién federal y estatal vigente. En todo caso y para cualquier otro

particular, se cumplira con lo dispuesto por la reglamentacion municipal correspondiente.

SECCION QUINTA
DE LOS PANTEONES

_ART!CULO 66.- El Gobierno Mumcnpal por conducto de la Dlrecuon de Servicios Publicos

Municipales regulara el. funcionamiento, admmnstracnon y operacién del servicio publico de

panteones,-incluyendo el traslado de los cadaveres, en. los casos y forma que determine las leyes y

la reglamentacién municipal en la materia. Para los efectos de la presente disposicion, se

. considera panteén el lugar destinado para la inhumacion, re inhumacion, exhumacién o cremacion

[

de cadéaveres o restos humanos.

,, - SECCION SEXTA
/' DELOSRASTROS

ARTECULO 67.. El Gobierno Municipal por conducto de la Direccién de’ Servicios Publicos.
Mumcnpales,,regulara y vigilard la adecuada prestacién del servicio publico de la unidad de
sacr|f|C|0$ mumc;pal que es el lugar autonzado para el sacrificio de animales cuya carne se

destmara,ai consumo humano. )

LY )

‘Elsacrificio_de cualquier especie de ganado deberd efectuarse en las unidades de sacrificio”
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municipales autorizados, de cbnformidad con las disposiciones sanitarias, fiscales y municipales-
'apli‘cablles. : ‘ " V
| SECCION SEPTIMA - |
* DE LOS MERCADOS Y CENTRALES DE ABASTOS

‘A’RTﬁCULO 68.- El Gobierno Municipal por conducto de la Direccién de Desarrollo Econdmico
regulard y emitird las autorizaciones para la preétacién del servicio de mercados publicos vy
centrales de akbasto, de conformidad con las dispbsicionés legales de la materia y que comprenden
el establecimiento, operacién y conservacién de los lugares e instalaciones, donde se llevan a cabo
actividades econdmicas para las distribucién y comercializacion de bienes y servicios, incluyéndo -
' los mercados temporales como son mercados sobre ruedas, tianguis, ver_\dimias‘en romerias y
demads actividades sirhilares cuya duracién sea continua o por interv’alos.‘ El Gobierno Municip’a’l‘,
tendra amplias facultades pa?a autorizar la ubicacion o retiro de los comerciantes o prestadores de

servicio de los mercados, cuando asi lo requiera el interés colectivo.

SECCION OCTAVA
DE PROTECCION AL MEDIO AMBIENTE.

ARTiCULO 69.- El Gobierno Municipal por conducto de la Direccién de Ecologia y Medio Ambiente
y la Comisfén respectiva del H. Ayu’ntgmiento, participaré en la consgrvacién; proteccion,
restauracién y mejoramiento del medio ambiente én el territorio del mun'i‘cipio, para preservar la
calidad de vida vy la salud de sus habitantes conforme a las facultades que le otorguen los

- convenios y acuerdos respectivos, asi como las leyes y reglamentos correspondientes.

SECCION NOVENA
DE SEGURIDAD PUBLICA

ARTICULO 70.- La prestacién ‘de los servicios publicos de seguridad publica, dentro del territorio
del municipio, corresponde al Gobierno Municipal por conducto de la Direccién Municipal de
Seguridad Pdblica, v

El servicio de seguridad ptblica consiste en garantizar v preservar la tranquilidad v el orden
publico, previniendo las infracciones y delitos, protegiendo la vida, la integridad fisica y la

propiedad de las personas. La actuacién de la Policia Municipal se regird por los principios de
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legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos.
Con el fin de hacer.mds eficaz la vigilancia del orden publico y la preservacién de la paz, el

Ayuntamiento observara las siguientes obligaciones:

I. Aprobar el Programa Municipal de Seguridad Publica en el marco del Plan Municipal de
Desarrollo;

Il. Promover la participacién de los distintos sectores sociales de la poblacién en la bisqueda de
soluciones -a la problematica de seguridad publica, por lo que deberd crear el Consejo
Municipal Cludadano de seguridad publica.

Ill. Coordinarse con las autoridades de los niveles de goblerno estatal y federal, asi como con
otros ayuntamientos, para la eficaz prestacion del servicio de seguridad publica; y

IV. Propugnar por la profesionalizacién de los integrantes de los Cuerpos de Seguridad Publica.

ARTICULO 71.- El servicio de transito consiste en regular la circulacidn de peatones y vehiculos en
las vias publicas de jurisdiccion municipal, en el territorio del municipio, asi como el
estacionamiepto de vehiculos en la via publica, que se brindara con apego a los reglamentos
municipales, a las leyes aplicables y demés ordenamientos relativos, asi como a los' acuerdos y
recomendaciones nacionales e internacionales sobre el uso, especificaciones y simbologia para la

sefializacion.

Para el cumplimiento de lo anterior, la autoridad de transito aplicara lo establecido en el
reglamento municipal correspondiente y demas ordenamientos aplicables sobre la materia para

garantizar el pago de la infraccién.

. Profesionalizar en materia de accidentes de trénsito terrestre a los elementos de vialidad por

© expertos en la materia vy crear la figura del perito en accidentes.

El servicio de policia preventiva consiste en prevenir la comisién de los delitos y procurar la

tranquilidad vy el orden publuco observando y haaendo cumplir el presente Bando de Policia y

, Gobierno y los reglamentos mumcupales

La Policia Municipal actuard como auxiliar del Ministerio Publico, de la Policia Ministerial v del
Poder Judicial del Estado, obedeciendo s6lo mandatos legitimos en la investigacion, persecucién,

detencién o aprehension de delincuentes. .
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SECCION DECIMA
DE PROTECCION CIVIL

ARTICULO 72.- Es r;espontsabilidad del Gobierno Municipal por conducto de la ‘Direccic‘)n Municipal
de Proteccién Civil, brindar seguridad a los habitantes del municipio, garantizando la integridad, la

salud y el patrimonio de sus habitantes, en la prevencion y atencion de desastres en el territorio
del municipio.

a. Es facultad del Gobierno Municipal establecer los mecanismos de vigilancia, inspeccion y
verificacién en materia de prot\ecci'én'civil y revisar los proyectos de ampliacién, remodelacién
'y construccion de edificaciones e instalaciones en el municipio, asi como la creaciéon del
Consejo Municipal de Proteccion Civil. ‘

b. Conocerd también de la fabricacion, almacenaje, transporte, comercializacién, confinamiento,
decomiso y destruccﬁiéh‘ de matenales peligrosos, asi como de residuos peligrosos, desechos
biolégicos, infecciosos, infectocontagiosos y radiactivos que puedan poner en peligro fa
seguridad de las personas. .

c. Es obligacién de los habitantes del municipio colaborar en las tareas de proteccion civil ante
situaciones de desastre o emergencia. '

d. Toda persona tiene la obligacién de denunciar ante cualquiera de las autoridades competentes
en materia de proteccién civil todo hecho, acto u omisién que cause o pueda causar
situaciones de riesgo, emergencia o desastre. ’ '

e. Lla Direccion Municipal de Proteccién Civil regularé y vigilard la adecuada y permanente
promocion de una cultura ciudadana de proteccién civil, por lo f'que debera crear e
implementar un reglamento municipal.

£ Como lo establece toda la normatividad federal y estatal en materia de proteccion civil, las

" instituciones y empresas de todo tipo, publicas y privadas, tienen fa obligacién de crear
brigadas o unidades internas de proteceién civil que elaboren y ejecuten programas
especificos de trabajo con la asesoria de la Direccién Municipal de Proteccion Civil, "

g. Propugnar por la profesionalizacién y equipamiento de los cuerpos de proteccion civil

h. Crear e implementar un plan de emergénéia municipal.

El municipio estd obligado a contar con un atlas de riesgo que sea operativo y actual.

SECCION DECIMO PRIMERA -
DE LA EDUCACION, EL ARTE, LA CULTURA Y EL DEPORTE

ARTICULO 73.- Bl Gobierno Municipal implementard en concurrencia con los sectores paﬁsb%ica,

privado y social, acciones gue permitan la promocion vy difusién de la cultura, el deporte v la
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recreacion, cuyo objetivo sea la formacién integral de los ciudadanos y mejorar su salud fll'sica' y
mental. A , ' . . o
El Gobierno Munici’pal a través de los institutos: Ihétituto Municfpal de Arte y Cultura, Instituto
‘Municipal del Deporte e I'nstit?uto Municipal de la Juventud creard, conservard y rehabilitafé la
infraestructura.y los espacios necesarios para llevar a cabo actividades educativas, culturéles,
deportivas y recreativas, con el fin de contribuir al desarrolio plehd e integral de los habitantes del
municipio, siempre y cuando se cuente con los recursos econdmicos y la programaciéh
correspondiente. |
La coordinacién deberd establecerse con un minimo de ocho dias de antelacién esto.en relacion a -
- los espacios publicos para llevar a cabo actividades.
ARTICULO 74: EI ndunicipio otorgara anualmente la medalla al mérito “SILVESTRE REVUELTAS” a
diversos personajes destacados en el ambito de la politica, cultura y las artes, entre otros., la cual
serd entregada en la fecha en la que se conmemora el aniversario luctuoso del mismo, el 05 de
- octubre.
. ARTICULO 75.- EI Municipio partucnpara en la creacion, difusién y promocién delas diversas
manlfestaCIones artisticas vy culturales. Fomentando el desarrollo integral de la comunidad y
preservando su identidad, valores, tradiciones y costumbres. Este servicio se prestard en

~ coordinacion con los sectores publico, social y privado del municipio.

ARTiCULO 76.- El Municipio llevara a cabo programas para la practica del deporte, el ejercicio y la
_recreacion, con el fin.de mejorar la salud fisica y mental de sus habitantes, en coordinacién con los

sectores publico, privado y social de la muhvic'ipalidad.

SECCION DECIMO SEGUNDA

, DE DESARROLLO SOCIAL
. ;

vARTiCULO 77.- El Goblerno Mumcnpal por conducto de la Direccién Municipal de desarrollo Social

promovera el desarrollo social en concurrencia con los sectores publico, prlvado y social del

municipio.

‘

e y

i

El Gobierno Municipal serd promotor del desarrollo social, entendiéndose éste, como el desarrollo

pleno, autosuficiente e integral, de los individuos, la familia y la comunidad; mediante el impulso
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) de las actividades productlvas y la atencién de las necesidades y aspiraciones sociales basicas de la
poblac:on '

En materia de Desarrollo Social se observaran lo siguientes criterios:

I Los habitantes del municipio podran participar a través del Consejo de Planeacion y Desarrollo
Municipal (COPLADEM) con sus propuestas de acciones, demanda de obra y servicios basicos
en forma individual o colectiva o a través de representantes de vecinos u organizaciones de
distinta indole, con el objeto de mejorar su calidad de vida, el bienestar comun y el desarrollo
social integral; '

{i. El Gobierno Municipal a través de la Direccién Municipal de Desarrollo Social, previo estudio y
analisis y de acuerdo a las posnbmdades presupuéstales, entregard con base en la demanda y
en la prioridad de las necesidades sociales y el desarrollo equilibrado del campo y de la ciudad,
a més tardar el dia quince de noviembre de cada afio, la propuesta anual de obra publica
recogida, al Comité de Planeacién para el Desarrollo Municipal de Santiago Papasquiaro, con
el fin de que forme parte del Programa Anual de Trabajo que de conformidad con los plazos
previstos por el presente Bando de Policiay Gobierno de Santiago Papasquiaro, se someterd a
la consideracion y aprobacion del Ayuntamiento;

. El Gobierno Mumc pal convocaré por medio de la Direccién Mumcapal de Desarrollo Sociala la
organizacién social de las comunidades susceptibles de recibir beneficios en materia de obra
pblica y servicios bésicos, las cuales se sujetaran a las disposiciones, mecanismos y-plazos que
determinen el Ayuntamiento y el Comité de Planeacién para el Desarrollo Municipal de
Santiage Papasquiaro, de conformidad con la legislacion correspondiente y de acuerdo a lo
estipulado en los convenios de cdhcertacién social que celebre el Gobierno Municipal con los
heneficiarios de las comunidades;y

IV. Para la autorizacién de nuevas colonias y/o asentamientos, se deberd cumplir con las
disposiciones del titulo Quinto del Desarrolio Urbano, Capitulo Il de las construcciones,
Articulos 48 al 53 de este Bando de Policia y Gobierno.

SECCION DECIMO TERCERA
DE LA ASISTENCIA SOCIAL

ARTICULO 78.- El Gobierno Municipal proporcionaré los servicios de asistencia social entre la
poblacién en concurrencia con los sectores publico, privado y social del municipio.
La asistencia social es el apoyo que se otorga a los grupos sociales mas vuinerables de la sociedad,

a través de un conjunto de acciones priorizadas que tienden a mejorar sus condiciones de vida v

bienestar, asi como a proporcionar proteccidn a personas en estado de desventaja fisica, mental o
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El Sistema para e‘IV Desarrolio Integrallde la Familia del Municipio de Santiago Papasquiaro serd el

organismo operador a través de los diferentes Institutos municipales como son Instituto de la
Mujer e Instituto de la Juventud para coordinar acciones Lde la asistencia social entre la poblacién.

En los casos de contingencias, Proteccion Civil y Bomberos van a coadyuvar con el DIF Municipal.

TITULO SEPTIMO
DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE LOS PARTICULARES

CAPITULO
UNICO

ARTICULO 79- El Municipio promovera y fomentara el desarrollo econémico de la municipalidad
“mediante la generacién de empleos y una justa distribucién del ingreso y la riqueza que permitan
mejorar las condiciones de vida de la poblacién Aen,‘general y el desarrollo equilibrado -de las

regiones que integran el municipio, estableciendo sélo aquellas regulaciones necesarias para

\\

proteger el interés publico.
Son atribuciones de la Autoridad Municipal, en materia de regulacién de las actividades
- econdmicas:

I.  Expedir licencias y permisos para Ias actlvndades econdmicas;

H. Recibir y expedw la constancia de las declaraciones de apertura o cierre de las empresas
mercantiles que no requieran licencia para su funcionamiento; '

ll. Integrar y actualizar los padrones municipales de actividades econémicas;

IV. Autorizar los precios o tarifas de las ac’ti\),idades econdmicas; ,

V. Fijar los horarios de apertura y cierre de las empresas dedicadas a las actividades de caracter
econdémito; . ;

VI. Practicar inspecciones a las empresas mercantiles para verificar el cumplimiento de los
ordenamtentos municipales legales apllcables,

Vil Ordenar la suspensién de actividades o clausura, de las empresas que no cuenten con la
autonzacnon correspondiente, o que puedan afectar notoria y gravemente el medio amblente,‘
pongan én riesgo la seguridad, la paz, la tranquilidad, la salud pdblica, y causen dafios al
eqmpamlento y/o a la infraestructura urbana;

VIII Iniciar los proc/edlmlentos de cancelacmn de las licencias o p,ermasos en los casos que

corresponda, asi ‘como imponer Ias sanciones previstas en los ordenamientos legales

P

" aplicables; y |

‘Las demds que expresamente sefialen las leyes y reglamentos.
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~ARTICULO 80.- Los particulares estén obligados a cumplir cabalmente con las disposiciones legales

- de caracter federal, estatal y municipal, que regulan las actividades econémicas.

Todas las empresas en donde tenga lugar alguna actividad econdmica podréan operar todos los dias
del afio, las veinticuatro horas-del dia, con excepcién de aquellos giros que expresamente estén

restringidos en cuanto a su horario por los reglamentos y disposiciones municipales aplicables.

Se ehtiende por vendedores ambulantes de alimentos y bebidas aquellas personas que ejercen el
comercio en lugar y tiempo indeterminado, que carecen de establecimiento y/o acuden al
domicilio de los consumidores, ya sea a pie o utilizando cualquier tipo de vehiculo, pudiendo
deambular en la via publica, banquétas, predios particulares o parques y plazas, quienes para

ejercer esta actividad deben contar con la autorizacién de horario y drea por parte de la autoridad

municipal.

Queda prohibida la venta de articulos en puestos semifijos y ambulantes, ubicados frente a las

negociaciones establecidas, cuando sean del mismo ramo.

El Ayuntamiento, a través de'la Diréccién Municipal de Salud, podra realizar visitas de m‘speccién ¥
vérﬁﬁcacién, con el objeto de comprobar si los establecimientos a que se refiere el articulo anterior
cumplen con la normatividad sanitaria correspondiente.

Se considerara obligatorio para‘ los habitantes del municipio denunciar ante las autoridades
municipales los abusos que cometan los comerciantes en relacién con los precios, pesas y medidas

de abastecimiento de articulos de primera necesidad.

ARTICULO 81.- El modulo municipa!kde sistema Duranguense de Apertura rapida de empresas
dependerd de la Direccién de Desarrollo Econdmico y contara con el personal, asi como el equipo

y sistemas computacionales necesarios para.el ejércicio de las siguientes funciones:

I. Proporcionar asesoria y orientacién a las personas fisicas y/o morales, sobre los trdmites
federales, estatales y mhnicipales que requieren para la instalacion de las empresas.

. Recibir todas las solicitudes de trémites estata{es v municipales, relacionados con la
instalacién y operacién de las empresas y revisar que tengan todos los datos y anexos que
requieran para cada caso especifico. v

. Emitir, en forma inmediata, las constancias de inicio de operaciones de las empresas que se

rijan por las reglas generales para el aviso de inicio de operaciones de conformidad con lo

5

dispuesto en el Reglamento de Actividades Econdmicas.
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IV. Turnar a las autoridades municipales competentes, para su dlctammacaon,\las sohmtudes de
licencia de funcuonamlento de las empresas que tengan regulacion especaa1 de conformidad

- conlo dlspuesto en el Reglamento de’Ac,tlv:dades econdmicas. '
V. Turnar a las autoridades municipales torﬁpetentes para su dictaminacion, las solicitudes de los
~tramites que requieran para la instalacién y\ﬁzperaciém‘dé las empresas. . {

rs

ARTiCULO 82. - La Unidad de Mejora Regulatoria dependers de la Direccién Desarrollo Econdmico

_ y tendra las siguientes funciones:

I. Coordinar el proceso de mejora rgegdlatoria enel Muniéipiﬁ y supervisar su cumplimiento;

Il. Elaborar, emitir, aplicar y mantener el Programa Municipal de Mejora Regulatoria, el cual
deberé someter a la opinién de la Comisién de Mejora Regulatoria del Estado;

fll. Enviar a la Comisién de Mejora Regulatoria del Estado los anteproyectos de regulaciones
municipales y sus estudios de impacto regul'atbrio, para su dictaminacion; A

V. Crear y mantener actualizado el Registro Munlcupal de Tramites y Servicios y el Registro de

. Personas Acreditadas; y |

V. Coordinar sus acciones con la Comisién de Mejora Regulatona del Estado.

~ TITULO OCTAVO \
DE LAS INFRACCIONES, DE LAS SANCIONES Y DE LAS VISITAS DE INSPECCION

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 83.- Son autoridades competentes para la aplicacién del presente Bando de Policia Vi
Gobierno, los reglamentos municipales y las disposiciones administrativas de caracter municipal,

las siguientes:, ‘
I. - Con el cardcter de Autoridades Ordenadoras:

a) El Ayuntamiento; |
- b) El Presidente‘Munﬁ:ipal'
c) El Secre;gano Mumcupal
d) . Elluez Administrativo; y ‘ A
e) Los titulares - de las dn‘ecc:ones, ' mstltutos, dependencias y. organismos de la
E Admmustfacué(t Publica Mumcmal mvestvdos como tales. s
L Conel carécter de Autond}des Ejecutorés ’

]
: J‘ o rs

) a) los e_lex‘ﬁfé'hté/s 'df;e‘,!as corporaciones de trénsito, polica preventiva y de proteccién civil de!
Gobierno Municipal;
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b) La Coordmacuén General de Inspeccion Mumcnpal Vi
c) Los ejecutores f'scales

ARTICUI.O 84 Es autondad competente para conocer de las mfraccnones al presente Bando de
‘Policla ¥ Goblerno, reglamentos mumcnpales y disposiciones admlmstratwas de cardcter municipal, -

asi como para 1a imposicidén de sanciones y Ias medidas para su cumplimiento, el Juzgado

i

'Admlmstratlvo Municipal. o
Son sujeto§ de responsabilidad ¥ podrah ser sancionadas por infracciones a este Bando de Policia y
Gobierno, a los reglamentos mumcnpales y a las disposiciones admmlstratnvas de carécter |

municipal, las personas mayores de dieciséis afios y que no se encuentren permanentemente

, prwados de capaCIdad de dlscermmlento

, N
Ante las faltas o mfracc:ones al presente Bando de Policia y Gobnerno y a las demds disposiciones
de cardcter municipal, que cometan los menores de dsecusels afios, quienes ejerzan sobre ellos los

derechos de patria potestad o tuteia deberén responder por su conducta

Las personas con dlscapacndad solo seran sancnonadas por las mfracc;enes -que cometan, si su
insuficiencia no influyé determmantemente sohre su responsab;hdad en los hechos. ‘
7

ARTICULO 85.-El Juzgado Admlmstratlvo Municipal, podré decretar a petncuon de la Autoridad
' Mumc:pal la suspensién de cualquner tipo de evento o espectaculo clausura temporal de
tuaiquner tipo de actividad o negocaacnon, decom:so, aseguramiento o la destruccion de cualguier
tipo de productos o instrumentos, . -

’dlrectamen'te relacionados con la infraccién, so!o para aquellos casos en que hubsese a Jmcao dela
propia autoridad, peligro claro presente y de iridole extraordmanamente grave, para la mtegndad

de las personas, la paz, la seguridad o.la salud publica en el municipio.

CAPTTULO i
, DE LAS INFRACCHONES

i

ARTICULO 86.- Son faltas admlmstratwas o mfraccmnes, todas aquellas accnones u omisiones
contenidas en el presente Bando de Policia y Gobierno, reglamentos mumcnpates Vi dlsposuuones
administrativas de cardcter municipal, que atenten contra el bienestar- colectlvo, la segug’;«dad la
moral publica, la integridad fisica del mdmduo, su fam;lia ysus baenes .
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i

Corresponde al Juzgado Administrativo- Mumcnpal Ia califi cacuén yla lmposmlén de sanhciones a

qmenes se encuentren en las hnpétes:s seﬁaladas en el parrafo’ anteruor

\

\ . . .
l

' ‘ 1
ART[CULO 87.- Son faltas admnmstratuvas o] mfraccmnes contra el buenestar colectnvo yla segurldad

\bhca las sngulentes

Causar o participar en escandalos en lugares publicos; ,
Alterar el orden, arrojar objetos o llqwdos, provocar rmas, o partlmpar en ellas en reuniones o

'

espectdculos publicos; : -

v

Causar falsa alarma o asumir actitudes que tengan por objeto crear pénico entre los presentes

en lugares o espectéculos publicos;

Consumir bebidas | con contenido alcohdlico o. estupefacnentes en la via piblica,
mdependlenterpente de la presentacién que estos tengan; v ‘
Ocasionar molestias al vecindario con ruidos molestos o sonidos estruendosos por lo que el

’ mumcnplo debera regular los ruidos de acuerdo a los decibeles marcados por la Iey de salud.
. ArrOJar a la via publica cualquier objeto que pueda “ocasionar molestias, danos o afectar la

salud y el medio ambiente; ‘ : ! L . /

Detonar cohetes, encender fuegos artificiales o' usar explosivos en la via pubhca sin la

autorizacién correspondlente, ' : ‘ . o

Viil.Hacer fogatas o utilizar sustancias combustibles o ‘materiales peligrosos, en lugares publicos

X.
X.
Xl.

Xil.

sin tomar las precauciones nécesarias; | ,‘ ! ]

Fumar en lugares en los que por razohes de seguridad o salud se prohiba hacerlo;

- Poseer animales peligrosos sin tomar las medidas de seguridad necesarias;

Organizar o tomar parte en juegos de cualquier mdole o celebraciones en lugares pubhcos

(que pongan en peligro a las personas que ahi transiten o que causen molestias a Iap familias

que habiten en o cerca de lugar en que se desarrollen los Juegos a los peatones o a las
personas que conduzcan cualquier clase de vehuculo, i
Conducnrwvehlculos sin la licencia, placa de circulacién correspondiente y/o no respetar los
senalamlentos viales y de transito, asi como conducir vehiculos consumiendo bebidas con
contemdq alcohdlico o estupefacientes. Conducir vehiculos de motor, realizando llamadas con
teléfono celular y/o cualquier otro medio -de telecomumcacnén que - hmlte la pericia del
conductor o con nifios frente al volante o. cualquler otro dlstractor, Ty e

Xill.Entrar sin fautonzqcuén o sin haber hecho el pago correspondlente a/) los centros de

. XSV .Las demés que esf blezcan las d|sposmones mumcupales vigentes.

espectdculos pubhcos, eventos socuales, diversiones o recreo; y

’ -/
~

“ARTICULO 8§ Sor{ faltas admmlstratwas 0 mfraccuones que atentan contra Ia moral pubﬂica ) el

: ’refspeto alos halmaﬁtes del municuplo
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L Expresarse con palabras, seﬁas 0 gestos obscenos e mdecorosos en lugares publicos;

Il. Conducirse en Iugares publacbs sin respeto o consideracién a menores, mujeres, ancianos o -

' dlscapacntados, \‘ - -

i, Corregur con escéndalo, faltar al respeto o maltratar en Iugares publicos a los huos, pupllos,\

ascendientes o cényuge, o

V. Sostener relacnones sexuales o realuzar actos de exhibicionismo sexual en la via pubhca
" Iugarefde uso comun o en sitios de propcedad privada con.vista al ptblico;

V. Asediar ampertmentemente a cualquuer persona, causandole molestia; vy

Vi, das demés que establezcan las dtspos;uones municipales v:gentes

ART[CULO‘BQ,- Son faltas administrativas o infracciones contra el bienestar ‘individual y lav

integri'dad fisica de las personas y sus bienes, las siguientes:

..~ Azuzar a un animal para que ataque a alguna persona;

“H.  Ceusar molestias por cualquier medlo, que impidan el Ieg:tamo uso v- dlsfrute de un bien;

. Arrojar contra alguna persona objetos o sustancias que fe-causen dafio o molestia;

. Molestar a'las personas mediante el uso de anuncios, leyendas en muros, teléfono, radio o
J cua|quner otro medlo, o i

V. Dirigirse a alguna persona con frases o ademanes groseros, asedlarle o |mped|r su libertad
i
. deaccidnen cualquier forma, ‘ \

VI Practicar cualquier tipo de juego en la via pubhca sin la autonzacnon correspondtente del

.+ Gobierno Municipal; v o
VIl. ’Las demds que establezcan las d‘i\s'posiciones municipales vigentes.
AﬂzﬂCULO 80.- Son faltas administrativas o infracciones que atentan contra la siélud publica o
'ca,,ﬁsan dafio al ambiente: : ‘
I ‘l';}Poseer plantas o animales que por su naturaleza o nimero constituyan un riesgo para Ia sa!ud
v/ola segundad publicas. S A |
; Il Expender al publico comestibles, bebmdas o mecilcamentos en estado de descomposrcmn ocon
la fecha de caducidad vencnda asi como tamblen productos para el consumo humano
adulterados. : x
I Orinar o defecar en la via pﬁt{lica‘d‘sitios de uso comuin;
IV. El uso inmoderado o desperdicio del agua potable; , o
,V'  Verter a la vid pablica aguas o §6Iid‘os residuales; L .
VI. Tirar residuos sélidos en lugares no autorizados; , =
Vil. Que los propietarios, >poseedores o encargados de un inmueble, -no aseen el drea
correspondiente al frente de la banqueta y la mitad del drea de la calle frente al domucnho de

su propiedad o gue tiren reseducs sélidos v utmcen desmed&damente el agua mmble mra fa_

R
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N : . /
Ilmpleza de dacha rea; VIIl. Incinerar matenales de hule o plésticos y snmﬂares, cuy{) humo
cause molestias, a!tere la salud o afecte el ambiente; s X \

Vlll Que los prop!etanos de lotes baldios toleren o permltan, que éstos sean utilizados como
tiraderos de residuos sélidos. Se entendera que hay tolerancua 0 permuso cuando no exista
reporte al Gobierno Mumcupai . : \

IX. Fumaren lugares prohibidos por razones de salud publica; ‘

Pintar o pegar anuncnos propaganda o cualquier tipo de leyenda en arbotantes, contenedores

0 deposntos de residuos sélidos; monumentos publicos; seméforos, sefializaciones viales;

moblharlo y equipamiento de plazas, jardines y vialidades; guarniciones o banquetas; arboles y

reas verdes; . s

Xl. Arrancar césped, flores o arboles en sitios pubhcos sin autorizacién;

Xl. Derribar, aplicar podas letales o 'venenos a cualquier tipo de arbol o flora, sin la autorizacién
correspondiente\ exp‘édida por el Gobierno Municipal; i

X, Realizar actos | u omisiones que afecten la’ integridad de los animales sin respetar las
disposiciones Iegales aplicables; \ ‘

XIV Realizar actos u omisiones, intencionalmente, p gr negligencia o falta de cuudado que causen
dafio a la salud publlca, al medio amblente o pongan en mmmente peligro la seguridad de la

colectlwdad ¥ : ! L

Las demas que establezcan las disposiciones municipales vigentes.

ARTECULO 91.- Son faltas administrativas o infracciones contra las normas que regulan las

actividades econdmicas de los particulares:

. Penetrar sin autonzacnon o sin haber hecho el pago correspondiente a la entrada en zonas o
“ ‘lugares de acceso en los centros de espectaculos diversiones o recreo; !
/ R Permitir a menores de edad la entrada a bares, centros nocturnos o negocios cuyo acceso esté
vedado por la legislacién municipal; - ‘
O Vender bebidas alcohélicas o inhalantes a menores de edad;
IV. Realizar en estado de ebriedad o bajo el mflu;o de estupefacientes, cualquier actividad que |
requiera trato dlrecto con'el pubhco,
V. Que los dlrectores, encargados, gerentes o] admmlstradores de escuelas, unidades deporl;uvas
o de cual yler srea de recreacion, permltan que dentro de las mstltucubqes a su cargo se
consuman o expendan cualquier tipo de bebidas embriagantes sin la licendia correspondiente;
Vi. El que los nego os autorizados para vender o rentar material gréfico clasificado para los
: t/ en con un drea reservada para exhibir este tipo de mercancia, de manera que

\

-t

adultos no cuen
- no tengan accéso a ella los menoyes de edad;
Vi, Que los dueﬁo;s de los establecimientos de diversiones o lugares de reumén, permitan que se

‘
\

-, . juegue con apuestas,
) vm No stjétar los @mmm@g de @w&mmn@s pablicas a las condiciones aplicables;
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.- Ejercer actos de comercio dentro de cementerios, iglesias, monumentos o lugares que por la
=" tradici6n y la costumbre i mpongan respeto;

X. Realizar actividades econémicas sin la licencia, concesién o permiso correspond:ente 0 en su
caso, sin haber sohcnta\do oportunamente la Declaracién de Aperturs;

X1, Ocupar la ‘via ptblica o los lugares de uso comun para la realizacién de actividades
econdmicas, sin la autorizacién del Gobierno Municipal correspondiente;

Xit. No respetar el giro o actividad  en los términos en que se conceda la licencia de
funcuonamtento o el permiso expedldo por el Gobierno Municipal; i

XHl.No respetar el horario de func&onamvento impuesto por el Gobierno Municipal o la
reglamentacion municipal; y

Xiv. No contar con la tarjeta de salud vigente, expedida por la dnreccson de salud municipal las
personas que se dedican a la prostitucién

XV. Permitir los duefios de establecimientos que sin contar con la tarjeta de salud vigente,
expedida por la direccién mumcnpa! de salud, dentro de estos se ejerza la prostltucnon y

XVl.Las demds que establezcan las dusposscsones municipales vigentes.

ARTICULO 92.- Son faltas administrativas o infraCCiones que é‘%:ehtan contra el correcto ejercicio de
- ta funcién puablica municipal, la prestacién de los servicios ptblicos y la propiedad publica:
i. Fijar propaganda politica, comercual de espectdculos pdblicos o cualquier t;po de anuncios,
_fuera de los lugares permitidos o'sin la autorizacién correspondiente;
. .Impedir, dificultar o entorpecer la correcta prestacion de los servicios publicos; y
-l Solicitar los servicios de la policfa, transito, proteccion civil, inspectores, instituciones médicas-
) asistgnaiaies, invocando hechos falsos o realizando llamadas a tipo de broma.

CAPITULO il
DE\LAS SANCIONES

AR’E‘@CULU 93.- La contravencién a las dsspos:crones del presente Bando de Policia y Goblemo, los
reg&amentos municipales y las disposxmones de carécter administrativo, dara lugar a. Ia omposucnon

ey

de sanciones por la Autoridad Municipal: .~

~

ARTICULO 94.- Las sanciones{ que podrd imponé} el Juzgado Administrativo Municipal y en su caso

la Autoridad Municipal son las siguientes:

a. Apercibimiento: advertencia verbal o escrita gue hace la Autoridad Municipal en diligencia
formal exhortando al infractor a corregir su conducta y previniéndolo de las consecuencias de
infringir los regsamentos v ordenamientos municipales; o

b. Amonestacién: reconvencidn privada que la autoridad municipal hace por escrito o eﬁf%fm&

verbal &l infractory de la que la Autoridad Municipalconserva antecedentes;
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Muita: pago de una cantidad de dinero que el mfractor hace al Goblerno Mumcnpal v que

tratdndose de Jornaleros, obreros o trabajadores no excedera del umporte de su jornal o
salario de un, dla y si el infractor es un trabajador no asalariado, dicho pago no serd mayor del
equwalente a un dia de su_ingreso. Si el mfractor no pagase la sancién econémica que se Ie
hubiese impuesto, se permutars ésta por arresto admlmstratlvo que en ningun caso excederd

" de treinta y seis horas. En cualquier caso, la multa que se imponga como sancién a una
Jinfraccion no excederd del equnvalente a diez mil dias de salano minimo general para la zona

econdmica en que se encuentra ubicado el municipio. ‘ )
Aquellas sanciones que no excedan de diez dias de sqlario minimo general vigente en el

municipio, podran ser permutadas a petitién del infractor, por trabajos a favor dela sociedad.

El Juzgado Administrativo Municipal establecera el lugar y tipo de trabajo que el infractor
debera realizar asi como la forma de cerciorarsé de-su cumplimiento; ° . '
Clausura temporal cierre temporal por tlempo indefinido o por tiempo determinado, del lugar
en donde ttenen o} haya tenido lugar la contravencion de los reglamentos u ordenamientos
municipales medlante la colocacién de sellos oficiales, a fin de impedir que la infraccién que se
persigue se continué cometiendo y que la misma sea considerada como grave; en este caso,
no sera necesario, para imponer la sancnon seguur el procedlmlento ordinario previsto,en el
presente Bando de Policia v Gobierno. :

Clausura definitiva: cierre definitivo del lugar en donde tiene o haya\tenldo Iugar la

contravencion de los reglamentos u ordenamlentos municipales, mediante la colocacién de
sellos oficiales a fin de |mped|r que la mfraccuon gue se persugue se continde cometiendo; para
ello, es necesario agotar prevnamente el procedimiento ordlnarlo establecido en el presente
Bando de Policia y Gobierno. '

Suspension de evento social o espectaculo publico: la determinacién de la autoridad mumcnpal
para que un evento social o espectaculo publico no se realice o se siga realizando;

/ ) .
Cancelacion de licencia o revocacién de permiso: resolucion dictada por el Juzgado

Administrativo Municipal que establece la pérdida del derecho contenido en la licencia o

- permiso, prevxamente obtenido- de Ia“Autorldad Municipal, para realizar la actividad que en

dichos documentos autorice; ‘
Destruccnon de bienes: eliminacién por parte de la Autoridad Municipal de bienes oparte de

ellos, propledad del mfracsor estrictamente relacioniados con la falta que se persngue y cuando

ello es necesario para lrppedlr 0 interrumpir la contravencién; y
Arresto administrativo: privacion de la libertad del .infractor por un perlodo ‘dg seis a tremta y

seis horas, que se _cumplird dnicamente en la cércel municipal, en lugares separados de los-

destinados a personas detenidas en relacién a la comisién de un delito. Los infractores bajo
, arresto admm;str#lvo estardn a su vez separados por sexo. Se podrad conmutar el arresto

. admlmstratavo por el pago de una multa valorando la infraccién cometida.

-k Traténdose de éanc:ones denvadas por el consumo de bebidas con contemdo alcohdlico, de

* drogas, o enewéntes, el Juzgado Administrativo Municipal deberé prever como parte de ﬂa

"2 sancién, la obligacién del infractor para acudir a los centros de atencién o de rehabilitacién,

n
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seglin sea el caso, ubicados dentro del municipio. Para dar cumplimiento a lo ahterior, el

Juzgado Admlmstratwo Mumcnpal establecerd mecanismos de coordinacién con dIChOS centros -

de rehabilitacién. - ' :
. Cuando la infraccién se realice en la conduccién de algun vehiculo deberd de ponerse a los
infractores y -los vehiculos a dssposacnon del Juzgado Administrativo Municipal, para la
) 'mposmlén de la sanci6n; para ello, la Direccién Municipal de Seguridad Publica y vialidad

tendrén facultades para retener dlcho vehiculo, y en su caso utilizar la fuerza pubhca para la.

detencién de los infractores. -

ART[CULO 95 Cuando se constate por los érganos de la admmustracuon mumcnpal competentes,

enVe! ejercicio de sus atnbucnones de vigilancia, actos u omisiones que se reahcen en

contravencion al presente bando o reglamentos mdnicipale‘é; El Juzgado Administrativo Municipal

podra imponer cualquiera de las siguientes medidas preventivas:

Il La suspension de I3 actividad. -
it. Clausura provusmna! tata! 8] parcnal de las instalaciones, construccmnes, obras v servicios
Il. Aseguramiento: retencion por parte de la Autoridad Municipal de los blenes, productos e
instrumentos directamente relacaonadps con una infraccion y que podran ser regresados a
quien justifique los derechos sobre ellos y :cur:npla, en su caso, con la:sancién correspondiente;
V. Decomiso: secuestro definitivo por parte de la Autoridad Municipal de los b‘iénes/o parte de
© ellos propiédad del infractor, estridtamente relacionados con la falta que se persigue y cuando

eﬂo es necesario para interrumpir la contravencvon : : o

' CAPITULO v
DE LAS VISITAS DE INSPECCION

ARTECULO 96.- La Autondad Mumcspal ejercera las funcnones de vigilancia e mspeccmn que
‘ correspondan para verificar el cumphmiento de lo, duspuesto en el presente Bando de Policia y

‘ belerno, los reglamentos municipales vy las d:sposncxones admmlstratlvas de caracter mumcupal y

aplicard las sanciones que se establecen, sin perjmcuo de las facultades que conﬁeren a otras

autoridades, los ordenamientos federales y estatales‘aplscables en la materia.

5

‘ ~ e . R ’ > '
La Autoridad Municipal podra practicar visitas de inspeccién entodo tiempo a aquellos lugares

" ptiblicos o privados, que constituyan_un punto de riesgo para 1a seguridad, la proteccion civil o

salud pabﬁcas o para cerciorarse de que se cumplan las medidas preventivas obligatorias. -
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actuvudad econdémica mediante licencia o permuso expedldo por la Autorudad Mumcnpal\ estas se
podrén entender con la persona que se encuentre como encargada de la negocuacuén o quien esté
al frente de la misma, sin que sea necesario para la Autoridad Municipal, cerciorarse del carédcter

con que dichas personas se ostenten. v
A

ARTICULO 97.- Las inspecciones se sujetaran, en estricto apego a lo dispuesto por el articulo 16 de

la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y en atencion a los siguientes requisitos:

. El ihspector’municipal debers contar go‘n mandamiento éscrito en papel oficial, emitido por la
autoridad Municipal ordenadora,.documento que contendrd la fecha en que se instruye para
realizar la inspeccién' la ubicacién del local o establecimiento por inspeccionar; objeto y
aspectos de la visita; el fundamento legal v. la motivacion de la misma; el nombre, la firma
auténtica y elisello de la Autoridad Mumcnpal que expida la orden y el nombre del mspector

~ municipal encargado de ejecutar dicha orden;

A Cuando se trate de algun particular, local o establec:mlento gue se sorprenda en la flagrante
comisién de alguna mfracc;on del presente Bando o de la reglamentacion munucupal no sera
necesaria orden escrita alguna, siendo suﬂcnente que el inspector municipal que realice la
visita de inspeccién, entregue copia legible del acta de visita de mspeccuon remitiéndola de
inmediato al Juzgado Administrativo Municipal.

Hi. El inspector municipal debera identificarse ante el propietano, poseedor o responsable del
lugar por inspeccionar, mediante credenc:al vigente con fotografaa que para tal efecto expida
la Autoridad Municipal, debiendo de" entregarle el documento original de la orden de
inspeccioén, salvo el caso de la fraccién anterior; tratéandose de negociaciones que desarrollen’
alguna actividad econémica en virtud de licencia o permiso otorgado por la autoridad

. municipal, esta se entenderd con la persona que se encuentre como encargada de la citada
_negociacion, en los términos del Gltimo parrafo del articulo anterior; ‘

V. Cuando la wsuta de inspeccién se realice en virtud de ordenamiento escrito de la autoridad
municipal, esta debera de realizarse dentro de las veinticuatro horas siguientes.

V. Cuando el propletano o} encargado del establecimiento o lugar a inspeccionar se rehusé a
permrtlr ‘el acceso a la au;ondad ejecutora, ésta levantara acta cnrcunstancsada de tales hechos
y ocurrira ante el Jue[ Administrativo Mumcupal para que, tomando en consideracion el grado
de oposncnon presentado autorice el uso de la fuerza publica, y en su caso, (;l rompimiento de

' cerraduraé u obstdculos para realizar la inspeccion; _ : Py

VI. Al inicio de la v;ja de-inspeccion, el inspector municipal deberd de requerir al visitado, para

/

" que desagné d personas que. funjan como testigos en el desarrollo’ de la diligencia,
o apercnbuéndo&F que en caso de no ‘hacerlo, los mismos seran nombrados en su rebeldfa por el
" propio mspector, en todo caso, deberdn expresarse las razones por las cuales el visitado se
negd a n@mbraﬂos g)m’ su parte; cuando exista imposibilidad ma‘&emﬂ de mmbms" dcmﬁ
" testigos, el inspector mumcapaﬁ asentard con toda @:Qamﬁm dicha circunstancla. g
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Vi, De toda visita se levantard acta circunstanciada por triplicado, en formas oficiales foliadas, en
la que se expresara: lugar, fecha de la visita de ihsbeccién; nombre de la persona con quien se
atienda la diligentia; asi como las incidencias y el resultado de la misma. El-acta debera ser
firmada por el ~inspecfor municipal, por-la persona con quien se entendi6 la diligencia y por los
testigos de ésistencia propuestos por el visitado o por el propio inspector. Si alguna persona se
niega a firmar, el inspector municipal lo har4 constar en el acta, sin que esta circunstancia

'A altere el valor del docUménto, Se except(xa, de lo anterior, cuando la diligencia se realice con
la imposibilidad material de nombrar testtgos bastando la firma del inspector mumc;pal v del
visitado.

VHI E!l inspector municipal consignara con toda clandad en el acta las acciones u omisiones, que a
su juicio, constituyan un incumplimiento de cualquier obligacién a cargo del v:sntado 0
constituyan una infraccién a lo dispuesto en el presente . Bando de policia y Gobierno, la
reglamentacnén municipal u otrasi ‘disposiciones obhgatonas de cardcter wmunicipal,
competencia de Ila autoridad mumcupa! dicha narracién serd curcunstancnada haciendo
constar en el acta, que el visitedo cuenta con siete dnas habiles para impugnarlas por escrito
ante el Juzgado Administrativo Municipal, a fin de iniciar el procedimiento de defensa previsto
por el articulo 116 del presente Bando de Policia ¥ Gfabiefno; dicho escrito deberd de
satisfacer los requisitos que se sefialen en el apartado correspondnente a lusticia

- Administrativa Municipal.

ﬁ){. Uno de los ejemplares iegabﬁes'ﬁeﬁ acta quedara en poder de la persona con quien se entendid
' la diligencia; el original y la copia restante, quedaran en poder de la Autoridad Municipal; y

. Las actas de visita de inspeccidn ho deberdn contener raspaduras y enmendaduras.

)

La omision a cualesquiera de los requisitos a que se hace referencia, generan la inexistencia o
nulidad del acta de visita de inspeccién, ‘Sa que deberd ser declarada, a"peticién de parte, ante el
,Juez Administrativo Municipal, sin penmcxo de la responsabahdad en que pueda incurrir el
) ;mspectar municipal que levanté el acta de\v;ssta

Las diligencias administrativas de inspeecion y verificacién podrén realizarse todos los dias del afio

y 4 cualquier hora del dia.

ARTICULO 98.- Transcurrid@‘ei plazo a que se refiere la fraccién VIll de!arﬁéulm anterior, sin que se
presente parte interesada, debidamente acreditando su :jnterés juridico, a "ié\mpugnar la
correspondiente acta de{mspecciéﬂ, el Juzgado Adminés@rati\fd Eir;/\%umcis;wai mﬁﬁcara? al visitado que
habra de proceder a la calificacion del acta correspondiente, misma que hard demm del térmsm
@é@ guince dias habiles
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constltuyen una mfraccuén o falta administrativa que, competa ala Autondad Mumcupal persegunr \

la gravedad de la infraccién; si existe remcndencua, las circunstancias que hubleren concurndo Ias

_ circunstancias personales del infractor; asi como la sancién que corresponda.
S f' o | i

Luego se dictara, debidamente fundada y motivada, la resolucién que proceda, notificdndosela al ‘

. visitado.
TITULO NOVENO
DE LA JUSTICIA ADMINISTRATIVA MUNICIPAL
, CAPITULO |
. ( DEL JUZGADO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL

ARTICULO 99.- Todas las resoluciones de la Autoridad Administrativa Municipal serdn de acuerdd
a Io que expresen la ley, los reglamentos mumcipales y las disposiciones admmlstratlvas de
caracter municipal y en su caso conforme a la mterpretacuon juridica cle Ias mismas; para tal‘
objeto, es el Juzgado Administrativo Municipal, dotado de plena autonomla, quien tendrd a su
cargo dirimir las controvers:as que se susaten entre la Admmlstrauon Munucnpal y los particulares,
y entre éstos y los terceros afectados, derlvadas de los actos y resoluciones de la Autoridad

Municipal y de la aphcacxon de los ordenamlentos legales y reglamentos mumcupales

ARTICULO 100.- El Juzgado Administ'rativo Municipal conocerd las conductas que presuntamente
constituyan faltas o infracciones a las, disposiciones normativas de cardcter municipal, asi

impondrd las sancuones correspondlentes med!ante un procedimiento breve y sumple que cahfuque

|
la infraccién.

!
Serd funcnon deI Juzgado Admmlstratlvo Mummpal conocer y resolver los recursos que

mterpongan los part:cula(es respecto de las actuacnones dela Autondad Munlupal :

po | . j ,
ART[CULO 101.- EI Juzgado Administrativo Municipal estara a cargo de un Juez Administrativo que

habra de satnsfacer lés requisitos que sefiala la Iey, asi como del personal necesario para cumplar

~

e

,adecuadamgnte cpn sus funciones.

‘TE\I Juzgado Advﬁiﬁifstra{jt'iv‘o Municipal estaré dividido en dos secciones:
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I.. La seccién déidetenidos por la Direccién Municipal de Seguridad Publica integrada por. tres
‘Secretarios habilitados como Jueces, seccion que laborard las veinticuatro horas del dia, todos
los dias del afio, teniendo la obﬁgacién de realizar la calificacién de los detenidos en un lapso
que no excederé las seis horas, mismas que se contardn a partir de que el mfractor sea puesto
a dnsposscaén del Juzgado Administrativo Municipal; y

ll. La seccién.de Justicia administrativa que laborard con un horario de las 8:00 a las 15:00 horas
de lunes a viernes, todos los dias del afio, excepto sabados y dommgo y los dias sefialados
como festlvos para la autoridad mun|c1pal En este caso, no contaran, para los efectos de los
términos, los dias en que no haya labores en esta seccién del Juzgado Administrativo.

ARTICULO 102.- Al Juez Administrativo Municipal correspondera:
1. Conocer de las infracciones establecidas en el presente Bando de Policia y Gobierno y demas
_ordenamientos legales y disposiciones de caracter administrativo que competan;
Il. Resolver sobre la responsabilidad de los presuntos infractores;
1. Aplicar las sanciones establecidas en el presente Bando de Policia y Gobierno, los reglamentos
' mumcupales y otras dxsposuc:ones administrativas de caracter mumcupal cuya aplicacién no
corresponda a otra autoridad admmlstratwa B
V. Ejercer funciones concahatonas cuando los interesados lo soliciten, referentes ala reparacnon
“de dafios y perjuicios ocasmnados, o bien dejar a salvo los derechos del ofendido; ‘
V. "Intervenir en materia de confhctos vecinales o familiares, con el fin de avenir a las partes;
“VI.. Expedir constancias unicamente sobre hechos asentados en los libros de reglstro del Juzgado
Administrativo Municipal, cuando o solicite guien tenga interés iegmmo,
'VII. Conocer y resolver acerca de las co\ntroversxas«de los particulares entre si y terceros afectados,
" derivadas de los actos y resoluciones de la Autoridad Municipal, asi como de las controversias
que surjan por la aplicacién de los reglamentos municipales u otros ordenamientos legales de
‘caracter municipal; N '
Wil Dirigir administrativamente las Iabores del .luzgado, para lo cual el personal del mlsmo estara
bajo su mando; R ‘
IX. Conocer y dirimir los procedlmtentos ordmanos para la cancelacién de hcenaas o permlsos v
', destruccién de bienes; y ’ v ; ‘
X. Las demés atribuciones que le confieren las disposiciones fhunicipales vigentes!
| . b
ARTICULO 103.- El Juez Administrativo Municipal detferminéré la sancién en cada caso concreto,
tomando en cuenta para el ejercicio de su funcion, la naturaleza Y las consecuencias mdlwduales v
sociales de la falta, las condiciones en que ésta se hubiere. cometvdo las cnrcunstancuas personales

del infractory los antecedentes de éste, ademas debera considerar los s:guaentes criterios:

I, Cuando con una sola conducta el infractor transgreda varios preceptos o con diversas
conductas infrinja varias disposiciones, el juez Administrative Municipal podrd acumular las
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sanciones aplicables, sin exceder los limites méximqs impuestos por el presente Bando de

Policiay Goblerno, y /

. Cuando una mfracc:on se’ eJecute con la mtervencuon de dos o mas personas y no conste la

forma en que dichas personas actuaron, pero si su partscnpauon en el hecho, a cada una se le

" aplicara la sancion que para la mfraccnon sefiale el presente Bando de Pohua y Goblerno o |os;
reglamentos municipales aplicables.

El Juez Administrativo Municipal podré aumentar la sancion, sin rebasar el limite maximo sefialado

en el presente Bando de Policia y Gobierno, si- los infractores se ampararon en la fuerza o

anonimato del grupo para cometer la infraccion.

ARTIiCULO 104.- Cuando de la falta cometida se deriven dafios y perjuicios que deban reclamarse

por la via civil, el Juez Administrativo Municipal se limitara a imponer las sanciones administrativas

que correspondan, procurando en forma conciliatoria obtener la reparacién de los dafios y

perjuicios causados, dejando a salvo el ejercicio de los derechos que le correspondan al ofendido

en caso de no llegarse a un acuerdo satisfactorio.

" La disposicién para la reparacién de dafios por parte del infractor, se deberd tomar en cuenta para

la aplicacion de la sancién administrativa que proceda.

ARTICULO 105.- En relaciéon a la prescripcion en materia de infracciones y sanciones

administrativas de cardcter municipal se observardn las siguientes normas:

Vi

El derecho de los ciudadanos a formular ante la Autoridad Municipal la denuncia de una
infraccion prescribe en seis meses, contadbs a partir de su comision;

La facultad de la Autoridad Municipal para la imposicién de sanciones por infracciones
prescribe. por el transcurso de tres afios, contados a partir de la comisién de la infraccién o de
la presentacuon del reporte o denuncia correspondxente,

Para el caso de la sancuon consxstente en arresto administrativo, la facultad para ejecutarlo
prescrlbe a los tres /meses, contados a partlr de la fecha de la resolucion del Juez
Admmlstratlvo Municipal; o

La prescrupcnon se’ mterrump!ra por las diligencias que ordene o practhue la Autoridad
Municipal; o

Los plazos para el computo dela prescnpcnon se podran interrumpir por una sola vez; y

la prescnpcuén se hara valer a. peticién de parte o de oficio por el Juez Administrativo
Municipal, qulen ‘dictara la resolucién correspondiente. /

, ARTICULO 106.- El Juez A&mmiswmiw Municipal, dentro del dmbito de su competencia, cuidara
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estrlctamente que se respete la dlgmdad y los derechos humanos de los infractores, por tanto,

" impedira todo maltrato fisico o moral, cualquier tipo de incomunicacién, exaccién o coaccién en
agravuo de Ias personas presentadas o que ante el propio Juez comparezcan

bAR:l'fCULO 107.- El Juez ”Administrativo Municipal_rendiré al Presidente Municipal un informe
- mensual de labores y llevard una estadistica de las infracciones ocurridas en el Mumaplo, ‘su‘
mcadencsa su frecuencia y las constantes que influyan en su realizacién. En el Juzgado

" Administrativo | Munlmpal se llevaran obligadamente los siguientes libros y talonarios:
I Libro de Infracciones, en el que se asentaran por nimero progresivo los asuntos que se

~ sometan al conocimiento del Juez y éste los califigue como faltas administrativas;

Il. Libro de correspondencia, en el que se reglstrara por orden progresivo la entrada y salida de la
misma;

. Libro de constanc:as en el que se reglstraran todas aquellas certlflcac:ones gue se expidan en
‘el Juzgado; !

V. Talonario de multas; ‘

V. Libro de pefsonas puestas a disposicién del Minisielio Publico;

VI: Libro de atencién a menores; _

VIl. Talonario de constancias médicas;

VHl.Talonario de citatorios; '

IX.” Libro de anotacion de resoluciorfes; v

X. ' Libro de recursos de inconformidéd.

Antes de ser usados, la apertura de Ios libros vy talonarios a que se reﬂere el presente articulo

'deberan ser autorizados con la firma y séllo del Secretarlo Municipal.

El Ayunﬂtamiento aprobara anualmente aéntro del Presupuesto de Egresos del Municipio, las
bértidas presupuéstales propias péra sufragar los gastos del Juzgado Adhinistrativo Municipél,‘
quien tendrd facultades para su ejercicie“adténbmo para ello su titular deberé presentar
oportunamente al Ayuntamiento su programa de trabajo incluidos los egresos correspond:entes Vi
al mismo tiempo hacerlo del conocimiento del Comité de Planeacién para el Desarrollo Municipal

de Santiago Papasquiaro, con el fin de gue quede debsdamente incorporado al Programa Anual de -
Trabajo correspondiente.

caPfrulon
DEL PROCEDIMIENTO ORDINARIO EN EL JUZGADO ADMINISTRATIVO

ARTICULO 108.- Mediante el procedimiento ordinario se procede la cancelacidén de licencias o
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permisos, clausura definitiva y destruccién de bienes, productos e instrumentos directamente

relacionados con la infraccién, en cualquiera de Io"s casos expresamente ‘sefialados en las

d:sposncuones legales y reglamentos municipales v;gentes en el municipio, y ademas procede en los

sngwentes €asos:

H

N
Contra las negociaciones que desarrollen alguna actividad econémica con licencia o permiso
expedido por la autoridad municipal, cuando sean reincidentes en la infraccion a la
reglamentacién municipal, a instancia del propio Juzgado Administrativo, el Ayuntamiento, la
Administracién Pdblica Municipal representada por el Presidente Municipal o la Direccion
Municipal de Finanzas y Administracién. Se entenderd que es reincidencia cuando dentro del
lapso de un afio, la misma negociacién es sancionada por mas de tres ocasiones por fa misma
infraccién.
Contra las negociaciones que desarrollen alguna actividad econémica con licencia o permiso
expedido por la autoridad municipal, cuando sea omisa en cubrir el refrendo anual que
corresponda; en este caso, el procedimiento se iniciara por el Ayuntamiento, el Presidente
Municipal o la Direccion Municipal de Finanzas y Administradén.
Cuando se trate de actividades que de seguirse realizando, ocasionarian graves perjuicios a la
comunidad, al poner en riesgo la salud, la tranquilidad o la seguridad de la poblacion; en este
caso, tendra facultad para iniciar el procedimiento ordinario de cancelacién o clausura
definitiva, la comunidad, ndcleo de poblacién o asentamiento humano que se considere
perjudicado; en este caso, el Juzgado Administrativo Municipal, de manera discrecional podrd
establecer los requisitos que se deberén satisfacer para dar tramite a este procedimiento; y

. Contra negociaciones que operen sin licencia o permiso concedido por parte de la autoridad

municipal.

El procedimiento ordinario se llevard a cabo ante el Juzgado Administrativo Municipal, el cual

podra sér iniciado a instancia de la autoridad municipal o personas sefialadas en el articulo

anterior y se ventilard mediante el siguiente procedimiento:

1)

2

El Juzgado Administrativo Municipal iniciard de: oficio o a peticion de parte el presente
procedimiento ordinario por las causales gue se‘establecen en el presente Bando de Policiay
Gobierno o en las dusposmones juridicas vigentes en el municipio; /

El Juzgado Administrativo Municipal citard y emplazard al titular de Ios derechos que se
pretendan afectar o estén afectados, para que comparezcan a juicio a hacer valer lo que a su '

~ derecho convenga “mediante cédula de notificacién, misma que se podra realizar con la

persona que se encuentre encargada de la negociacién o establecinfiento en cuestion; en la

' notificacion se le hard saber las, causas que han originado las mstauracnon del procedsmlento
’aSl mismo se le _requerird para que en un plazo de ocho dias comparezca ante el propio
juzgado a umponerse de los autos v a ofrecer pruebas de su intencién; 3) Son admisibles todo_
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tipo de medio de prueba,\excepto la de absolver posiciones y la testimonial de cua!quier‘
autoridad municipal, asi como las que atenten contra la moral o el derecho. Las pruebas se
ofrecerén, se 'desahogaré y valorarén en los términos del Codigo de Procedimientos Civiles
vigenté en el Estado; .

3) Para el caso de que el afectado hubiese ofrecido pruebas, se sefialara dia y hora cierto para
que tenga verificativo la audiencia dé recepcidn y desahogo de pruebas y alegatos, la cual
deberd de'realizarse o fijarse entre los 22 dias habiles siguientes;

4) Enel cas‘c? de que el titular de los derechos afectados no comparezca sin causa justificada, se
tendran por ciertas las imputaciones que se le hagan;

5) Concluido el desahogo de pruebas y‘ una vez formulados los alegatos, que deberén de rendirse
por escrito en la misma diligencia de desahogo de pruebas, el Juzgado Administrativo
Munitipal dictard resolucion, la cual habra de estar fundada y motivada dentro de los quince
dias habiles siguientes, misma que se notificara al interesado;

6) Contrala resolucién pronunciada no procede recurso alguno.

CAP{TULD 1lI
- DE LAS NOTIFICACIONES

ARTICULO 109.- Las Resoluciones Administrativas emitidas por la Autoridad Municipal, podrén ser
notificadas de las siguientes formas: personalmente, por lista de acuerdos, por cédula fijada en
estrados, por edictos publicados por una sola vez en uno de los diarios de mayor circulacion en la
localidad o por su publicacién en la Gaceta Municipal. Las notificaciones deberan realizarse dentro
de los veinte dias posteriores a la fecha en que se dicte o emita la r‘e’séylucién correspondiente,

~salvo aquellos €asos en que sea necesano notlflcar en un término menor para cumplir una
dlsposxuon legal.

ARTICULO 110.- Las Resoluciones AdministfatiVas deberén ser notificadas personalmente, siempre
y cuando se haya sefalado domicilio para oir y recibir notificaciones dentro de la Cabecera
‘Municipal. En este caso, cuando la persdna a qunen deba hacerse la notificacion no se encuentre
en su domicilio, se le dejara citatorio para que esté presente a una hora fija del dia habil siguiente,
apercibiéndola que en caso de no encontrarse, se efectuard la diligencia con quien se encuentre
presente. El citatorio se entregard a cualquier persona qpe se encuentre presente en el domicilio y
de no haber ninguna persona, se fijara el citatorio en la~pher’ta, asentando el actuario en el
expediente, la razén de los hechos. La notificacién se hard mediante cédula fijada en la puerta,

asentando en autos la razén que corresponda.

Cuando se trate de notificaciones personales a cualguier particular o negociaciones que
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desarrollen alguna actividad econémica mediante hcenma 0 permiso expedido pot la autorldad
municipal, esta se entenderé con la persona que se encuentre como encargada dela negocnacnén o]
quien esté al frente de la misma, sin que sea necesario para el actuarlo notificador cerciorarse del

caracter con que d|chas personas se ostenten.
\

ARTICcULO 111.- Cuando el domicilio sefialado para oir y recibir nétificaciones no corresponda al
del i,ntei'esado,‘ esté fuera de la Ciudad de Santiago Papasquiaro o exista negativa a recibirlas,
previa acta circunstanciada que Ievante el notificador, se procedera a notificar por medio de
cédula fijada en estrados que estaran ub|cados en el local que ocupe la Autorldad Municipal de la

que emana la resolucion. La cédula contendrd el contenido de la resolucién que se notifica.

ARTICULO 112.- Cuando no se sefiale domicilio para oir y recibir notificaciones, las resoluciones
administrativas se notificaran por medio de edicto publicado por una sola vez en uno de los diarios
de mayor circulacion o por medio de cédula fijada en los estrados qgue estaran ubicados en el local

que ocupe la Autoridad Municipal de la que emana Ia resolucxon

ARTICULO 113.- Las notificaciones que sean personales y las que se fijen por ‘estrados surtiran

efecto el mismo dia en que se hayan efectuado.
Los términos empezaran a contar al dia siguiente en que surtan efecto las notificaciones. N

ARTICULO 114.- Son nulas las notlﬁcacmnes realizadas en contravencion a lo prewsto en el
' ‘presente Bando de Policia y Gobierno y los reglamentos y ordenamlentos municipales aphcables
bajo la salved@d de que sila persona notificada se hace sabedora de la misma, la notificacion se
considerara como hechay surtlra todos sus efectos.
. ;
El incidente de nuhdad de nopﬁcac:ones y de nuhdad de actuaciones deberd hacerse valer ante el
Juzgado Admmusﬁratnvo Mumcvpal con arreg|o a las normas que precise el reglamento munucnpal
correspondien’}:,ei. o o | ‘
ART[CULO 115.- Las ﬁotlflcacmnes se haran en dias y horas habiles. Son/dn'as‘hébiles para practicar
'notnﬁcacuones Y cualquler otra duhgencna administrativa, todos los dias del afio, con excepcion de
‘los dias sébado, dommgo y los seﬁaiados como de descanso oblugatono por la Ley Federal del

: Txabaj@ San horas hébﬂes para este mismo proposito, el espacio de tsempo comprendido entr@




PERIODICO OFICIAL | PAG. 57

Sanﬁago[wPapasquhro
BANDO DE POLICIAY GOBIERNO 2013

las 8:00 vy las 20:60 horas del dia. La Autoridad Municipal podra habilitar los dias y horas inhabiles

para la practica de notificaciones en los casos en gue lo considere necesario.

ARTICULO 116.- En el caso del Juzgado Administrativo Municipal, se realizardn notificaciones

personales en el domicilio que corresponda, conforme a las reglas establecidas en el presente
Bando de Policia.y Gobierno y en todo caso:

. Cuando se trate de la primera notificacion;

Il. Cuando se estime que se trata de un caso u?gente o asi se ordene;
. El requerimiento de un acto que deba cumplirse;

V. Las resoluciones definitivas o interlocutorias; y

V. Cuando se deje de actuar por més de dos meses.

Las demads notificaciores de! Juzgado Admmlstratlvo Mumcrpal se harén por lista de acuerdos, la

que se deberd publicar por estrado.

TITULO DECIMO .
DE LOS MEDIOS DE DEFENSA DE LOS PARTICULARES ANTE LA AUTORIDAD MUNICIPAL

‘ * CAPITULO UNICO ,
DE LOS MEDIOS DE DEFENSA DE LOS PARTICULARES ANTE LA AUTORIDAD MUNICIPAL

SECCION PRIMERA
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 117.- Los medios de defensa de los particulares frente a las actuaciones de la Autoridad
Municipal y el procedimiento se substanci\afén con arreglo a las formas y procedimientos que se

determinan en el presente Bando de Policia y Gobierno y los reglamentos y ordenamientos

aplicables. :

A falta de disposicién expresa se estara a las_previsiones del Codtgo de Procedtmlentos Civiles para
el Estado de Durango.
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SECCION SEGUNDA Ly

/ RECURSO DE INC,ONFORMIDAD | .
ARTiCULO 118 Toda resolucién, determmamon, o] actuacnén de la autoridad  municipal, en la
aplicacién del presente Bando de Policia y Gobierno y los demas reglamentos y ordenamlentos
Iegales aplicables, podran impugnarse mediante el recurso de inconformidad. Se exceptua. de lo
anterior las resoluciones y actuaciones del Juzgado Administrativo Municipal, mismas que no
admiten recurso de defensa alguno.

El recurso de mconformldad debera interponerse por 'parte Iegltnmada ante el Juez Administrativo
Municipal dentro de los siete dias habiles siguientes a la fecha en que se notlﬁque el acto de
autoridad municipal que se impugna o.se ejecute el acto o resolucion correspondiente; de no

{ .
hacerlo, la resolucién, determinacion o actuacién de la autoridad municipal, quedara firme.

ARTICULO 119.- El escrito por medio del cual se interpbnga éi recurso se sujetara al cumplimiento

de los siguientes requisitos:

. Expresar el nombre y domicilio del recurrente, debiendo acompaﬁar al escrito los documentos
que acrediten su personaltdad e interés legitimo; ‘ '

Il. Mencionar con precision la oficina o autoridad de la que emane la resolucion o acto recurrido,
indicando con clarudad en qué consiste, cntando las fechas, numero de oficio o documento en
que conste la resolucién que se |mpugna,

Il Manifestar la fecha en que fue notlflcada la resolucion recurrida o se ejecpto el acto
reclamado;

IV. Exponer en forma sucinta los hechos que motivaron la mconformldad ,

V. Anexar las pruebas que deberan relacionarse con cada uno de los puntos controvertidos;

VI. Sefialar los agravios que le cause la resolucién contra la que se inconforma; y

Vil. EXponer los fundamentos Iegales en que apoye el recurso.
( ‘

Si el escrlto por el cual se |/nterpone el recurso fuera oscuro o le faltare algun requisito, el Juez
Admlmstratlvp Mumcnpal prevendra al recurrente, por una sola vez, para que‘lo aclare, corrua 0
complete, de acuerdo con las fracuones anteriores, senalandose las deficiencias en que hubiera
.incurrido, aperc1b|<=7ndo|e que de no subsanarlas dentro del térmu/no de cinco dias hébiles,
, contadbs a partur de la notificacién correspondlente, el recurso se desechara de plano

! /A . : )

ARTICULO 126.‘9“f\amit_id;o el recurso y las pruebas ofrecidas, el Juez Administrativo Municipal
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sefialara dia y hota para la éudiyencia de desahogo de pruebas y alegatos.

Concluido el periodo probatorio y de alegatos, el Juez Administrativo Municipal emitird la

resolucién definitiva sobre el recurso interpuesto, dentro de un plazo que no exceda los veinte
dias habiles. ‘ | |

ARTECULO 121.- EI recurrente podra sohcrtar la suspension del acto o resolucién gue reclama la

cual seréd concedida siempre que asi se solicite expresamente y que a juicio de la autoridad

munic;ipal no seaen perjulcno de la colectividad o se contravengan disposiciones de orden publico.

Cuando se trate de;reso'luciones que impongan multas o cuando con la suspensién‘ se puedan
causar dafios a la autoridad recurrida o a tefcéros, s6lo se concedera si él interesado otorga ante
la autoridad municipal alguna de las gérantias a que se refierenr las disposiciones fiscales
aplicables. - o

Admitida la solicitud de suspension, qu‘e se tramitara por cuerda separada, agregada al principal,
| el Juez Administrativo Municipal, en un plazo de diez dias, desechard las pruebas o las admitira
k fuando la fecha para el desahogo de ias mismas. B

Concluido el periodo probatorio, se emitird por el Juez Admmustrat:va Municipal la resolucaon
definitiva sobre la suspension sohcntada, dentro de un plazo que no exceda los diez duas habiles

siguientes.

TiTULO EIEC!MO PRIMERO
DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS SERV!DORES PUBLICOS MUNICIPALES

CAPITULO
UNICO

N

ARTICULO 122.- Los servidores publicos del Municipio serdn res‘ponsables politica, administrativa,

penal y civilmente de los actos u omisiones en el ejercicio de sus funciones. Por ello se concede
accién popular a los ciudadanos para denunciar las aétua;iéneé de los servidores publicos
contrarias a la Constitucién Politica del Estado ‘de Durango, a la Ley de Responsabilidades de {os
servidores Piblicos del Estado v los Municipios, a los reglamentos u ordenamientos munécipaﬁes 0

al buen desempefio gue se deba de sus funciones.
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La queja o denuncia contra los servidores publicos municipales, procederd en todo tiempo y
deberd presentarse ante el Ayuntamiento, quien le dara entrada sin mas formalidades para el

quejoso o denunciante, que presentarlo por escrito y sefalar sus generales.

En un plazo no mayor de veinte dias hébiles, el Ayuntamiento, realizando la investigacion
correspondiente y valorando las pruebas, debera desahogar la queja o denuncia, emitiendo el

resolutivo correspondiente.

Por las infraccionés cometidas, los servidores publicos municipales seran juzgados en los términos
de la ley o en su caso, sancionados de acuerdo a los reglamentos u ordenamientos municipales

aplicables.

TITULO DECIMO SEGUNDO
DEL CONTROL Y VIGILANCIA EN EL EXPENDIO DE SUBSTANCIAS INHALANTES O TOXICAS A
MENORES DE EDAD '

CAPITULO
‘UNICO

ARTICULO 123.- El objeto del presente capitulo es el de regular y mantener un estricto orden y
vigilancia de los establecimientos comerciales que vendan al publico en general inhalantes,

pinturas en aerosol y demds sustancias que debido a su composicion afectan la salud.

L ARTICULO 124.- Se considera como sustancia quimica aquella que al penetrar en el organismo

i

humano, produce lesiones fisicas o mentales, de forma inmediata o retardada.

ARTICULO 125.- Se prohibe. estrictamente la venta o distribucién de sustancias quimicas -

inhalantes y solyéntes, asi como pinturas en aerosol alos menores de edad. '}

!
V

ARTfCULO 126 - El propletano de los establecumlentos que expendan al publico sustancias
quimlcas mhalantes, solventes y pmturas en aerosol, tiene la obligacién de colocar en lugar visible,

seﬁalamlentos que lndtquen la prohibicién de venta de estas sustancsas a los menores.
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ART[CULO 127.- Aquellos establecimientos comerciales que funcionen con los giros de ferreteria,
farmacia o tiendas de abarrotes o aquellos que vendan al pﬁblico- inhalante, solvente o pinturas

en aerosol, deberan solicitar identificacién a todo aquel que adquiera estas sustancias, y llevar un
reg|stro

El régiétro deberd estar a disposicién de la autoridad municipal cuando esta lo requiera
3 . e \ . . % s - 3 . - .
La contravencidn a lo anterior, dard lugar a la imposicién de cualquiera de las sanciones previstas
“en el articulo 92 del presente bando.

TITULO DECIMO TERCERO

DE LA TRANSPARENCIA EL ACCESO ALA INFORMACICN PUBLICA Y LA RENDICION DE CUENTAS

CAPITULO
UNICO

ART(CULG 128.- Toda la informaciéh en posesion de cualquier dependencia municipal es publica y
sélo podré ser reservada temporalmente por razones de interés publico en los términos que fijen
la’s disposiciones legales aplicables. ‘

ARTECULO 129.- El Ayuntamiento respetard el derecho de acceso a la informacion publica de las
pérsanas y garantizara ese derecho réspecto a la informacion creada, administrada, o en posesion
. de las dependencias que conforman la Administracidn PUblica Mumcnpal -en los términos de las
dssposmtones legales y reglamentarias aphcables

EARTTCULO 130.- Las autoridades municipales deberan preparar su informacién y propiciar su

‘publicacién en linea, en los términos que dlsponga el reglamento de la materia y los demas
ordenamlentos legales aplicables.

ARTfCULO 131.- En el municipio de Sgntiago Papasquiaro el Gobierno Municipal deberd garantizar

eI derecho al honor, intimidad personal y familiar de las personas del municipio, sin importar el
caracter de vecinos o habitantes que pudlere corresponderles

ARTICULO 132.- El derecho de acceso a la informacién pablica en el municipio, estard bajo la

custodia de los 6rganos garantes de la transparencna que la Autoridad Mumcupal considere
pertmentes - :

¢

j — \
/ N )
ARTiCULO 133.- Para ejercer el derecho de acceso ala informacion pubhca no es necesario
acreditar derechos subjetlvos, interés juridico o las razones que motiven el pedumento, salvo en el

caso de proteccién de datos personaies

L0 134.- En el manejo de los mcurws mmiws, ! Gebaema Municipal se @gumm a los
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principios de eficiencia, eficacia, economla transparencia, lmparaahdad honradez vy

responsablhdad social para satisfacer los ObjethOS a los que estén destinados.

ARTICULO 135.- El municipio designara un enlace de trasparencia para garantizar el acceso a la
informacién y dar seguimiento a las peticiones de informacién de la administracion, que pudiese
ser el Contralor municipal y/u otro funcionario de la administracién a quien le sea designada esta

encomienda, dando cumplimiento a la Ley de transparencia del estado de Durango.

TITULO DECIMO CUARTO
DE LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES

CAPITULO
UNIco
ARTICULO 136.- El Municipio de Santiago Papasquiaro garantizara el derecho de igualdad entre
hombres'y mujeres aplicando mecanismos insti‘tucivonvalevs y de aceleramiento para la igualdad, asi
mismo aplicara politicas publicas de equiparacién que permita en el municipio, la materializacion
de la igualdad sustantiva o real en los émbitos pubhco y privado, promovuendo el empoderamiento

de las mujeres.

ARTICULO 137.- Se favoreceran los principios rectores de la igualdad sustantiva de la Ley de |

igualdad entre hombres y mujeres del 'Esjcado de Durango, los cuales son:

. 'La accesibilidad de derechos;
0. La no discriminacién;

Hl. La racionalidad pragmética;
IV. La seguridad y certeza juridica;
V. La sostenibilidad social;

VI. La democracia de géngro; y
VIl La paridad genérica 1

- ARTICULO 138.- Quedando la rectoria y operacién de la politica en materia de igualdad sustantiva
en el Munncnplo a /cargo del Presidente municipal, quien la ejercera a través del Instituto
'MunICIpal de la Mujer y de las dlsposmones de la presente ley.

i
En clara concordancaa con la legislacion nacional y estatal de la matena y los mstrumentos

internacionales suscritos y ratificados por el Estado Mexicano. En lo no prevnsto en este Bando, se
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aplicara en forma supletoria y en lo conducente, las disposiciones de la Ley Federal para Prevenir y
Eliminar la Discriminacion, Ley Orgdnica para la Comisién Estatal de Derecho Humanos y la Ley del

Instituto de la Mujer Duranguense.

ARTICULO 139.- Quedando la rectoria y operacién de la politica en materia de igualdad sustantiva
en el Municipio, a cargo del Presidente municipal, quien la ejercerd a través del Instituto

Municipal de la Mujer y de las disposiciones de la presente ley. V

En clara concordancia con la legislacion nacional y estatal de la materia y los instrumentos
internacionales suscritos y ratificados por el Estado Mexicano. En lo no previsto en esta ley, se
aplicara en forma supletoria y en lo conducente, las disposiciones de la Ley Federal para Preveniry

Eliminar la Discriminacién, Ley Orgénica para la Comisién Estatal de Derecho Humanos y la Ley del

Instituto de la Mujer Duranguense.

ARTICULO 141.- Son sujetos de los derechos las mujeres y los hombres que se encuentren en el
territorio del Municipio de Santiago Papasquiaro, que por razdn de su sexo, independientemente
de su edad, estado civil, profesion, cultura, origen étnico o nacional, condicidén social, salud,
religién, opinidn o capacidades diferentes, se encuentren con algin tipo de desventaja, trato
diferenciado o ante la violacién del principio de igualdad que la Ley lgualdad entre Hombres y

Mujeres del Estado de Durango.

ARTICULO 142.- Son sujetos de los derechés las mujeres y los hombres que se encuentren en el
- territorio del Municipio de Santiago Papasquiaro, que por razén de su sexo, independienfemente
de su edad, estado civil, profesion, cultura, origen étnico o nacional, condicién social, salud,
religién, opinidon o capacidades dtferentes, se encuentren con algin tipo de desventaja, trato

diferenciado o ante la violacién del prmapxo de igualdad que la Ley lgualdad entre Hombres y
Mujeres del Estado de Durango.

i

Articulo 143.- Corresponde al municipio:

\

[. Implementar la politica municipal en materia de igualdad cémpleja entre mujeres y hombres,
en concordancia con las politicas nacional y estatal, coadyuvando con dichos 6rdenes de
gobierno para la mejor aplicacién de la ley; ;

Il. Establecer los programas comunitarios y sociales para lograr la igualdad entre mujeres y-
hombres, tanto en las dreas urbanas como en las rumles;

bEE "

Y, 8 B o
M. Preverlas
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~ discriminacion, en concordancia con los principios rectores de la ley;y
V. Las demas que sean necesarias para cumplir los objetivos de esta Ley.

Articulo 144.- EI municipio a través del Instituto Municipal de fa Mujer, podra suscribir convenios o
acuerdos de coordmacuon a fin de:

7

I. Garantizar la igualdad sustantiva; ’ / @

II. Establecer la coordinacion a que haya Iugar con los otros érdenes d/e/goblerno para lograr la
transversalidad de la perspectiva de género en la funcién pubhcaﬁmumapal,

i DesarroHa’r\mecanismos especiales para la debida de partiqipacién igualitaria de mujeres y
hombres, en los dmbitos de la economia, toma de decisiones y en la vida social, cultural y civil.

IV. Designar oficial de género municipal; y

V. Losdemds que sean necesarios para cumplir con la Ly’

_ TiTULO DECIMO QunNTo
DE LA PROMULGACION Y REFORMA O ADICION DEL BANDO Y LOS ORDENAMIENTOS
MUNICIPALES

CAPITULO
UnNIcO

ARTICULO 145.- El procedimiento ordinario para la creacién o reforma del Bando de Policia y

Gobierno y los reglamentos municipales podra realizarse en todo momento y contendra:

I.  Recepcion de iniciativa;

. El Ayuntamlento admite o rechaza la iniciativa mediante el acuerdo correspondiente;

ll. Presentar a consideraciéon del pleno del Ayuntamiento el dictamen de la Comisi6n del

' Ayuntamrento competente en materia de creacién, asi como reformas y/o adiciones a la
legislac‘ién municipal, asi como de la Comisién o Comisiones del Ayuntamiento relacionadas

_ con el tema que se estd tratando '

IV. Discusion y aprobacnon en su caso, en sesién publica ordinaria, cuando menos con el voto a

favor de !as dos terceras partes de los integrantes del Ayuntamiento presentes

ARTICULO 146;.5 La facultad:‘de presentar iniciativas de reformas o adiciones del presente Bando
‘de Policia 'y Gobie’ryno y los reglamentos municipales en vigor ola expedicion de nuevos

. reglamentos u ordenamientos, corresponde:

)

I. A los ciudadanos vecinos del municipio, en lo individual o en lo colectivo;

.
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ll. A los organismos municipales auxiliares; y
. A los miembros del Ayuntamiento y la Administracién Piblica Municipal.

ARTICULO 147.- El proceso legislativo munic.ipal se realizard de acuerdo a las siguientes reglas:

I. Para modificaciones al presente Bando de Policia y Gobierno se realizara una consulta
ciuda\vd'ana, a través de un foro de participacic';h ciudadana, que tendrad como finalidad la
recepcion de las propuestas de reformas o adiciones, por parte de la Secretaria Municipal,
‘quien por conducto de su titular, presentara la iniciativa al pleno del Ayuntamiento;

Il. Tratandose de la reglamentaciéon municipal las propuestas se presentaran de manera directa
ante la Secretaria Municipal, quien por*conducto‘de su titular, presentara la iniciativa al pleno
del AyUntamlenfo

fil. El pleno del Ayuntamiento en la S|gu1ente sesion publica turnard para su estudio y valoracién
" la iniciativa para que postenormente se turne a la Comision o Comisiones correspondientes
parz cu estudio; ‘

IV. La Comision del Ayuntamiento competente en materia de creacién, asi como reformas y/o~
adiciones a la legislacion mumc;pai emitira su dictamen y lo sometera a la consideracidn, y en
su caso, aprobacién del pleno del Ayuntamiento. Para la aprobacnon de la referida iniciativa se
requiere de las dos terceras partes de los integrantes presentes en sesién y se ordenard su

" publicacién en la Gaceta Municipal; Para el caso de las iniciativas de expedicién y reforma de
ordenamientos de caracter estatal, el Ayuntamiento deberd presentarlas como propias ante el
Congreso el Estado en términos del articulo 78 de la Constitucién Politica del Estado de
Durango; y

V. Para que el Bando de Policia vy Gob:emo y los reglamentos municipales que expida el

~ ayuntamiento, cobren vigencia como ordenamientos de observancia general y de interés
publico serd necesaria su publicacion en e! Periédico Oficial del Estado y en la pagina WEB de
transparencia del municipio.

ARTICULO 148.- En todo momento las deberidencias municipales deberan de presentar el
anteproyecto de la creacién o modificacién de un reglamento municipal junto con su estudio de
impacto regulatorio a la Unidad de Mejora Regulatona, a efecto de que se cumpla con el
procedimiento marcado en la }Ley de Mejora Regulatoria.

La Secretaria del Ayuntamiento no turnard a las comisione‘§ del Ayuntamiento las iniciativas para la
creacién o modificacidn de reglamentos m'unicipales, si no-se cuenta con el dictamen de la

Comisién de Mejora Regulatoria.

ARTICULO 149.- El Ayuntamiento mediante resolutivo, emitird convocatoria pafa la-

implementacién del referéndum popular, cuando a juicio del mismo asi se amerite.
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ARTICULO 150.- Cuando se considere gue alguna disposicion contenida en la legislacién municipal
es confusa, se podrd solicitar al Ayuntamiento que fije su interpretacién, quien lo hard mediante

resolutivo dado en sesion publica.

ARTICULO 151.- Para que las circulares y disposiciones administrativas que expida el Presidente
Municipal adquieran vigencia y sea obligatoria su observancia, deberan ser notificadas por lo
menos con veinticuatro horas de anticipacion, las circulares administrativas mediante notificacion

a sus destinatarios y las disposiciones administrativas.
TRANSITORIOS.

PRIMERO.- El'presente Bando Municipal de Policia y Gobierno de Santiago Papasquiaro entrard en

vigor al dia siguiente al de su publicacidon en el Periddico Oficial del Estado de Durango.

SEGUNDO.- En observancia a lo dispuesto por el articulo 115 de la Constitucién Politica de los

Estados Unidos Mexicanos, se expide el Bando de Policia y Gobierno de Santiago Papasquiaro.

TERCERO.- Queda derogadé el Bando expedido con anterioridad y todas las disposiciones que
~ontravengan las disposiciones del présente Bando. Dado en la Sala del Cabildo del Palacio
Municipal de la Ciudad de Santiago Papasquiaro, Dgo., el 27 de Novierﬁbre del dos mil trece. Dan
fe, el Presidente Constitucional del Municipio de Santiago Papasquiaro y Secretario del H.

Ayuntamiento. Rubricas.
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ma‘%ACfK EXTRAORDINARIA
DE CABILDO

No.0012/2013

26 DE NOVIEMIBRE DEL 2013

v e - 1-

EN LA CIUDAD. DE SANTIAGO PAPASQUIARO, DEL ESTADO DE DURANGO, EN EL EDIFICIO QUE OCUPA LA
IDENCIA MUNICIPAL, SE REUNIERON EN LA SALA DE ACUERDOS LA TOTALIDAD DE LOS INTEGRANTES DEL
AYUNTAMIENTO 2013-2016, PARA CELEBRAR LA SESION EXTRAORDINARIA NUMERO 0012, A LAS 17:00 (
DIECISIETE) HORAS DEL DIA 26 {(VEINTISEIS) DE NOVIEMBRE DEL 2013 (DOS MIL TRECE), ESTANDO PRESENTES
- g EL C. JOSE MANUEL RIVERA CARRASCO PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL, C. SRA. HAYDEE ORTEGA
N7 SALAS SINDICO MUNICIPAL, C.ING. PEDRO DEL CAMPO UNZUETA, C. JAIME BARRAZA AGUIRRE, C. MARTHA
% MARIA HURTADO MEJORADO, C. MARCO ANTONIO HERRERA FAVELA, C. PROFR. MARIO ALBERTO SAUCEDO
" DE LA ROSA, C. PROFR JOSE RODRIGUEZ LOPEZ C. MARJA DEL SOCORRQ ALAMO PANIAGUA, C. JOSE RAMON
— @J ARRIFTA MONARRES Y C. MANUEL SOTO NUNEZ REGIDOKES DEL PRIMERO AL NOVENO RESPECTIVAMENTE. EN
{ G USO DE LA PALABRA, EL lNG ALBINO PONCE BARRON SECRETARIO MUNICIPAL, PONE A CONSIDERACION EL
-~

SIGUIENTE:
ORDEN DEL DIA

\

1. LISTA DE PRESENTES, INSTALACION DE LA éESION Y DECLARAC!QN“DEL QUORUM LEGAL.
2. ACTUALIZACION DEL BANDO DE POLICIA Y GOBIERNO.
3. CLAUSURA DE LA SESION.

UNTO NUMERO UNO: EL SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO ING. ALBINO PONCE BARRON, PROCEDIO A

NOMBRAR LISTA DE ASISTENCIA ENCQNTRANDOSE PRESENTES TODOS LOS MIEMBROS DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO 2013-2016, POR LO ANTERIOR SE DECLARA INSTALADA LA SESION.

;‘Z“ PUNTO NUMERO DOS: EN SEGUIDA EL SE?RETARIO DEL H. AYUNTAMENTO ING. ALBINO PONCE BARRON,
= INFORMA QUE LA COMISION DE GOBERNACION ENCABEZADA POR EL PRESIDENTE MUNICIPAL C. JOSE
C MANUEL RIVERA CARRASCO COMO PRESIDENTE, LA SINDICO MUNICIPAL C. HAYDEE ORTEGA SALAS COMO
gy ‘SECRETARIA, EL OCTAVO REGIDOR C. JOSE RAMON ARRIETA MONARRES COMO VOCALAY EL PRIMER REGIDOR
3’ ING. PEDRO DEL CAMPO UNZUETA COMO VOCAL B, HAN ESTADO REALIZANDO LAS MODIFICACIONES AL
. Q BANDQO DE POLICIA Y GOBIERNO EN BASE A LA RECOPILACION DE PROPUESTAS EN EL FORO CELEBRADO EL DIA
' 2 6 DE NOVIEMBRE DEL_2013 Y ENCUANDRAN,\DOLAb EN EL ASPECTO LEGAL CON LA ASESORIA DEL AREA
C‘\ JURIDICA DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL, QUE LA IDEA ES QUE EL DOCUMENTO FINAL CONTENGA TODOS LOS /4{
:\,.:” ASPECTOS NECESARIOS PARA REGULAR EL DESARRQLLO“‘ARMON!CO Y ORGANIZADO DE NUESTRO MUNICIPIO V!

5

®

O

4

r<d

—

UNA VEZ CONCLUIDA LA PRESENTACION DEL BANDb DE POLICIA Y GOBIERNO Y DE HABER REALIZADO
COMENTARIOS CORRESPONDIENTES SE SOMETE A VOTACION; APROBANDOSE-POR UNANIMIDAD

S

Riva Palacio No. {9 Zona Cansro  Tels. (674) 8-62-00-11

A}

8 62-01- 89 8»62~02—68 8-62-07-27
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ACTA EXTRAORDINARIA
DE CABILDO
No.0012/2013
26 DE NOVIEMBRE DEL 2013
« - 2-

TURNADO A LAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTES PARA SU CONOCIMIENTO Y PUBLICACION, DE
CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 129 DE LA LEY ORGANICA DEL MUNICIPIO LIBRE DEL ESTADO DE DURANGO.

PUNTO NUMERO TRES.- EL C. JOSE MANUEL RIVERA CARRASCO PRESIDENTE MUNICIPAL AGRADECE A LOS ;
PRESENTES SU PARTICIPACION, PROCEDIENDO A DAR POR CLAUSURADA LA PRESENTE SESION SIENDO LAS
17:40 (DIECISIETE HORAS CON CUARENTA MINUTOS).

7 7\\\/
L g €
C. ING. ALBHNO PONCE BARRON C. HAYDEE ORTEGA

LAS

SECRETARIO MUNICIPAL SINDICO MUNICIPAL
G/ go:nv Zp/%
C. ING. PEDRO DEL CA} ~JAINE BARRAZA AGUIRRE

SEGUNDO REGIDOR

%j . ; P SLTS(s =< -
C. M(Kﬁ% Aé%f}&ﬁé‘ﬁfa}ééi\ FAVELA{ o

CUARTO REGIDGR

C. MARTHA MARIAHY
TERCERREGIDOR

N
1.

. C PROFR. MARIO ALZ 'O SAUCEDO DELAROSA . PROFRMOSE ROBRGUEZ LOPEZ
. QUINTO REGIDOR . . SEXTO REGIDO :

i O Jatort T
r\‘é . ) '» ¢ «\;"- .

.. Rivae Palacio No. (9 - Zona Centro

Tels. (674) 8-62

-00-11  8-62-01-89~ 8-62-02-68 ’6-62-07-12/7’

laro. mK
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; 4
C. MARIA DEL SOCORRO ALAMO PANIAGUA C. JOSE RA| RRIETA MONARRES
SEPTIMO REGIDOR ' LET REGIDOR

¢. MANUEL SOTO NUNEZ
NOVENO REGIDOR
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- EL SUSCRITO, C. ING. ALBINO PONCE BARRON,

- SECRETARIO MUNICIPAL Y DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO
DE SANTIAGO PAPASQUIARO, DGO., Y CON FUNDAMENTO EN

' LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 71, FRACCION VIIL, DE LA LEY

- ORGANICA DEL MUNICIPIO LIBRE DEL ESTADO DE DURANGO,

"CERTIFICA, Y HACE CONSTAR, QUE LAS PRESENTES 3

COPIAS FOTOSTATICAS, SON FIEL Y EXACTA, SACADA DE SU

ORIGINAL, QUE OBRA ENLOS ARCHIVOS A MI CARGO EN ESTA

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE SANTIAGO PAPASQUIARO, DGO.

ATENTAMENTE
SANTIAGO PAPASQUIARO, DGO., A 05 FEBRERO DEL 2014
—— SECRETARIO MUNICIPAL Y
DEL H. AYUNTAMIENTO

C ING ALBI O ONCE BARRON
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En cumplimiento de la responsabilidad legal ‘de conformidad a lo
;esfoblecido en los articulos 1, 2 y 3 de la Ley de Planeaciéon para el estado
de Durango, y con el propdsito de presentar e‘éfra‘regias y elementos rectores
que rqfiquUen la ejec‘uCién de profu'ndo{c,ombios en el eje productivo,
social, pé)l"iﬁco y ambiental de nuestro municipio; Tengo a bien presentar a
| las y los ciudadanos del Municipio de Santiago Papasquiaro, el Plan de

Desarrollo municipal 201 3-2016.
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PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO DE SANTIAGO PAPASQUIARO 2013*201&

I MENSAJE DEL PRESIDENTE MUNICIPAL

El Plan Municipal de Desarrollo de Santiago ;P'opcssquioro, Dufdngo 2013-
2016 plantea la ruta de navegaciéon que en los proximos tres afos nos llevard

a consolidar el municipio que queremos.

La conjugacién de esfuerzos en la preparaciéon de este Plan aspira
precisamente a eso: un mejor futuro para todos sus habitantes. Una mejor
ciudad, con una infraestructura de servicios a la altura de sus ciudadanos.
Una ciudad mds cohesionada con sus comunidades rurales, mds segura y

“con una ciudadania participativa en todos los érdenes.

El bienestar de los habitantes del municipio de Santiago Papasquiaro, es él
fin Ultimo vy todos los medios deben de disponerse eh tono a la calidad de
vida de la poblacion, empezando con un Gobierno Municipal que asuma
la politica como una tarea que promueva la armonia, el dialogo, el
entendimiento vy la justicia para todos, muy especialmente a favor de los

mds débiles.

Todos tenemos necesidad de ser vistos y escuchados; los habitantes
tenemos el derecho elemental de participar en las opor’x‘unidadés y de
aspirar al mejoramiento y a la realizacién personal; todos tenemos. el
derecho de vivir en paz y en concordia con los demds, Trabdjdr Yy ganarnos
el pan de cada dia, invertir y generar riqueza, formar comunidad, sumar
v'olum‘qde/s; una ‘comunidad que sed critica y respetuosa al mismo tiempo

cordial y generosa a la vez orgullosa de su perfenencia.
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El psco.posﬁo que anima a la actual odmlnls’rroaon es cloro y sencillo;
recuperar la emouon de gobernar con la gen’re y paro lc: genfe donde
volver a lo bosm:o es uno premlsa fundamenfql en donde Io aufonddd debe

estar dlspuesfcs a escuchour ofender y conocer pum‘os de vista. "
Este pldﬁx 'Municipol ‘de fffDesdrroHo 20132016 ke'su‘rhe las ‘ianiefudeS vy
“necesidades de nues‘rrou SOCIedOd del rblcm se derivan obJehvos esfra’reg:os
y lineas de GCClon que nos plan’reomos para dorle un rosfro mds humano a
las oc’nvudades del munlcuolo donde se pre’rende que cualquier tarea que
realicemos snempre tenga como objetivo  fundamental el beneficio

colectivoy el bienestar individual y familiar.

Atentamente

- C. JOSE MANUEL RIVERA CARRASCO
o PRESIDENTE MUNICIPAL
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CAPITULO |
PERFIL Junimc:o Y REFERENCIAI.

I 1.1 Misién

‘Consolidar un goblemo mumc;pcal hones’ro, con responscbmdod % JUSTO/
en el ‘manej o de los recursos pubhcos promo‘ror e lmpulsor de lo‘
democrac1c ecologlcc: y Jus’ncml omblen‘rcxl que induzca a !os SGI’VIC!OS.:’

integrales, la confianza a la inversién y d'la seguridad social.

l 1.2 Visidén

Lograr un  muricipio dindmico y corhpefitivo con prosperidcxd
~econdmica pora garon’nzcsr un desarrollo sustentable que propnme und/

sociedad con crmonla Y mejor calldad de vida. .-
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| 1.3 Valores de la Administracién Municipal

N

‘Honestidad

Lealtad
Humildad
Ftica
Libertad
Valor |
Dedicaciéon
Congruencia
Responsabmdad
Prudencia
Confianza
Respeto

Sinceridad

1.4 Marco Juridico

El Plan de Desarrollo Municipal tiene su origen en la Ley de Planeacién
emitida el dia 12 de julio de 1939. En ésta se planted la necesidad de
inventarior ampliamente los recursos ncsi“'urqlés del pais, y reorganizar la

actividad econdmica y social.
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N

Oftro fuqdomenfo legal es Id Ley de Planeacion que se publicé en gl
Diario Oficial de la Federacién el dia 5 de enero de 1983, en la cual se
establecen los principios que regirdn los.dcﬁvidodes de planeacién, las
lineas generales y bases organizativas para el funcionamiento del

Sistema Nacional de Planeacién Democrdtica.

Las mbdiﬁcociones y adiciones alos qrﬁéulos de la Constitucidn Politica
de los Estados Unidos Mexicanos confieren al Estado la rectoria del
desarrollo nacional para garantizar que éste sea integral; también lo
faculta Apc:ro que organice un sistema de planeacién democrdtica del
desarrollo nacional que imprima solidez, dinamismo, permanencia y

equidad al crecimiento de la economia.

El tercer pdrrafo del Articulo 26 concede al Ejecutivo Federal para que
determine los érganos responsables del prdceso de planeacién vy las
bases para que coordinen, mediante convenios, con los gobiyern,os de
las enfidades federativas e induzca y concierte con los particulares las

acciones a realizar para la elaboracion y ejecucién del Plan.

Esta reforma constitucional permite la modificacién del Ariculo 115
Constitucional, por medio de la cual se establecen las bases para
revertir la inercia ?:en’rrqlizodoro y revitalizar las funciones del municipio,

atendiendo en especial su autonomia administrativa y. financiera.
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-

En dicho Arficulo se faculta al municipio para qUe en el dmbito de su

jurisdiccion:

@ Formule,y apruebe y administre planes de desarrollo Urbcmo y
municipal; ; |
- Participe. en la creacion y administracion de reservas territoriales
y ecologicas; ‘
» Controle y vigile la ufilizacion del suelo; e

" % Intervenga en la regularizacién de la tenencia de la tierra.

Ofras Leyes que amparan el Plan de Desarrollo Municipal de Santiago
Papasquiaro-son la Ley Federal de Planeacion en sus Articulos 33 y 34,
‘La Ley de Planeacién del estado de Durango, Capitulo |, Articulo 2 y el
Capitulo V en sus Arficulos 7 al 13 donde se establece el cardcter
democrd’ricb de la planeacién. Asimismo, d‘eferminon los organismos
responsables del proceso de ploneacuon y las boses para que eI
Ejecutivo estatal coordme mediante convenios con los MunICIplos
induzca y concerté con los particulares los acciones para la
elaboroéién y ejecucion del Plan Estatal de _,Desqfrollov. Asimfsmo, la Ley

Orgdnica de la Administracién PUblica Federal en sus Articulos 9y 50.




PERIODICO OFICIAL ' PAG. 87

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO DE SANTIAGO PAPASQUIARO 2013-2016
I 1.5 El Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018

El plan nacional de desarrollo es el resultado de un amplio "ej'efrc”:ici'c‘i‘
democrdfico que permite orientar las pc’;h’ﬁcos y programas de
gobierno, trazando grondes objetfivos de las politicas publicas
esfoblecnendo acciones especificas para alcanzar cada uno de ellos
De esta forma se rige la progromocnon y presupues‘rocron de Todo lo
Administracién PUblica Federal resaltando las forfqlezos de México para
detonar el crecimign’fo sostenido sustentable, con el objetivo de hacer
que nuestro pais se\ convierta en una potencia econdémica emergente.
Ofréoe una réﬂexiéh dacerca de las fuenfes de desorrolld y. articula la
estrategia gubernamental para olconior las grandes metas nacionales;
- Describiendo los refos que enfrenta cada sector establece un plan de
tcccién con objetivos especificos para resolverlos en cinco capitulos

uno por cada meta nacional
1. MEXICO DEPAZ

Esta meta busca fortalecer las instituciones mediante el didlogo .
y Ic construccién de ccuerdos con actores politicos y socnolles la
formocnon de CIUdOdGnIO y con corresponsabilidad socncl el
respe’ro y Ia pro’reccnon de los derechos humcnos la erradlccc10n
"’éde la’ wolenc:o de genero y el combate a la corrupc:on y el
ifomefm‘o de una motor rendicion de cuentas, todo ello onem‘cdo

. a Io consohdcc:orf de una democracia pleno
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Se. busca disminuir los factores de riesgo asociados a la
criminalidad, fortalecer el tejido social y las condiciones de vida
“ /por@ inhibir las causas del delito y la violencia, asi como construir
las politicas profesionales, un Nuevo Sistema de Justicia Penal y

- un sistema efectivo de reinsercion social de los delincuentes.

\

i

. |
2. UN MEXICO INCLUYENTE

Paro garantizor el ejercmo efectivo de los derechos sociales de
todos los. meXIcomos que vaya mas allg del asistencialismo V.
conecte el capital numqno con las oportunidades que genera la
eéonomid en‘elj‘morco de una nuevo productividad social que
disminuya las brechas de* desigualdad y Que promueva la mads
amplia parhopocxon social en las pohhcas pubhcoxs como factor
de cohesién y. ciudadania.
Se pondrd especial énfasis en proVeer una rgd de protecciéon
social que gc:rcnﬁée el acceso al derecho a la salud a todos lo
mexicanos y evite que problemas inesperados de salud o
movimientos de la ecqnbmk},\ sean un factor determinante en su
desarrollo. |

3. UN'MEXICO*CON EDUCJ\AQI;@N;DE CALIDAD

| . ; - . .

Para garantizar un desarrollo imeg‘ral de todos los mexicanos y asi

contar con un ccpl’rcﬂ _humano' prepd‘rado que sea fuente de

mnovcaaon y lleve a todos los es‘tudtom‘es a su mcyor potencnol

. 2

humono

Esta meta busca incrementar la ¢alidad 'd/é,J.c educdcién para

wad
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gue la poblacién tenga las herramientas y escriba su propia
historia de éxito. | |

Se busca incenfivar una mayor vy rﬁc’:s efectiva inversion en
ciencia y ‘recnb!ogio que alimente el désorrollo‘del capital
humano nacional, asi como nuestra capacidad para generar

productos y servicios con un alto valor agregado.

4. UN MEXICO PROSPERO

Ser un pais que promuevq el crecimiento sbs’renido de la
productividad en un clima de \ésfobilidod econémica mediante
la generacién de igualdad de oportunidades. Copsiderondo que
una infraestructura adeéuodc y el acceso a los insumos
estratégicos fomentan la competencia y permiten mayores flujos
de capital y conocimiento hacia los individuos y las émprescs con
el mayor potencial para aprovecharlo. |

Promoviendo condiciones favorables para el desarrollo
econdmico a Trcvés de una regulacién que permita una sana
competencia entre las empresas y el disefio de una politica

moderna de fomento econdmico.

5. UN MEXICO CON RESPONSABILIDAD GLOBAL

'Que nuestra nacién fortalezca su voz y su presencia en la
‘comunidad internacional, recobrando el liderazgo en beneficio

_de las grandes causas globales. /
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Reafirmar el compromiso libre de comercio, la movilidad de
copi‘f‘dles, la integracién productiva, la movilidad Séguro de'}los
personas y>lq atraccién del talenfo e ihversién al pais. Ante los
desafios que se enfrentan tenemos la responsabilidad de trazar

~ una ruta acorde con las nuevas realidades globales.

1.6 Estructura del Plan Municipal de Desarrolio 2013-2016

El gobierno municipal ha elaborado el presente Plan de Desarrollo
Municipal de Santiago Po;pdéquioro 2013-2016 como instrumento rector
de plah‘edcién del desqrrolio determina los lineamientos de politica
sectorial supedifando los demds instrumentos ~de planeacion del
~desarrollo en concordancia con el sistema nacional de planeacion
democrdtica, que nos permite determinar pr‘iorido&des,f objetivos,

estrategias y lineas de accion.

En este documento se establece una descripcién de los diversos
programas y/o proyectos de las dréas funcioncﬂés del gobiemo
municipal en el periodo 201 3—2\(')1"6; Poﬂbando en cada progrdma v/o
proyecto los objetivos, esfra#egigs, metas e indicadores de gestion que
se plantean los responsables de las. difereh'i'es extensiones de la .

adminisiracién municipal.
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l 1.7 Demandas Sectoriales y Sociales

Consideramos que’ la participacion social es un eje importante en la
administracién municipal, por ello, nos permitimos idealizar estrategias
que permitan la opef’ruro de canales de comunicacién entre el
‘ gobiemo y la sociedad que cumplan una funcién en las dos
direcciones, lo cual permitiria al primero ihformor a la poblacién sobre
~sus acciones v, a la segunda, conocer, debatir y generar propuestas
dirigidcss a la autoridad. Y asf, construir un proceso de planeacién

participativa y democrdtica, a cada sector y drea observada.

En la presente administracion municipal posee un especial cémpromiso
con los grupos de considerable vulnerabilidad a quien se le debe
brindar atencidn y proteccion, gestionando rchrsos para programas y
construcciéon de infraestructura. |

Por lo anterior, bajo la luz de la ética y la responsabilidad esta
administracidn municipal ha incorporado sohcn‘udes Y propues‘rcs de la
soc:edad dirigidas por escm‘o al H. Ayuntamiento, que después de
haber sido analizadas, se ha decidido que formen parte de los
objetivos, estrategias y lineas de accidn segun correspondan al fipo de
necesidades. En su momento el H. Cabildo del Municipio de Santiago
Poposqumro y el Comn‘e de Planeacién para el Desarrolio del Municipio
(COPLADEM) serdn qunenes evalden si se hon dado cumphmlen’ro en

sU JUSTCI dlmensmn ’rcles mefas
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CAPITULO II
'UBICACION GEOGRAFICA DEL MUNICIPIO

2.1 Localizacién

El municipio se localiza alos 25°03' de latitud norte y 105° 29" de latitud
desfe,f g una altura'de 1,730\;me1'ros sobre el nivel del mar. Limii‘d al Norte
con el municipio de Ccneldsy Tepehuanes; al Noreste con El Oro; al Sur
~con los muﬁici(pios de San Dimas y Otdez; al Po'niem*e con el de

Tamazula y al Oriente con el municipio de Nuevo Ideal.
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'2.2 Caracterizacién Fisica

C LIMA

Los caracteristicas chmofologscas predomlnontes en el mumoplo en sus

diferentes expresiones son: Templodo subhumedo con lluvia en verano,
“la moyor humedad, se' localiza en las Quebradas y Santiago
”Poposquioro en su ccxbecéra semiseco templado. Su temperatura
- media onucl es de 17.7 °C. La precspx‘rouon media anual es de 600

mmme’rros La pnmero helcdc se reglsTrC: en el mes de Nowembre y la

Ultima es el mes de abril. ‘

SUELO

El tipo dé suelo que existe en este municipio se clasifica Como regosol

frecuentemente somero y pedregoso, no tiene ‘capcs distintas es clara
"y se parece bastante a la roca sobre la cudl descansa. ‘Su

susceptibilidad a la erosion es variable. Aproximadamente un 80% de

su ferritorio es bosque.

'HIDROGRAFIA |

‘Los rios que van al Océano Pacifico tienen un rlor’go\ rec:brridci; mientras
que los que bajan del Volle de Scmﬁogoy son de cbri‘o curso' entre los
‘prlmeros se cita como prmcrpc:les los . que forman el rio o quebroda de
San Gregorio, que son los arroyos de San Ntcolas y de Torredn. Ademds,
bajan al rio de Tepehuanes los arroyos de Tovar y de Frcgoso Ensu
vertiente oriental descxenden de la sierra para’ confluir en el Rio de
Santfiago Popcsq/uloro, el arroyo de los Pachones y de Tagarete, El Rio

de Santiago corre de Sur a Norte desde su nacimiento en la cumbre de
la sierra.
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AN

EXTENSION e |
Su superficie ?em’rondl es de  7,238.40 kidmetros 'c'u,qd:rados,

Lo
siendo después del munlc:|p|o de Durango, el mas extenso.

OROGRAF! R o ‘
El tferritorio consm de’ dos regsones d:s*hn’rcs la occ1den1cxl que se
extiende’ a ’rrc:ves de las oHcs cumbres de la Sierra Madre hasta la zona

de las quebradas, y-la porcion septentrional del Valle de Guatimapé.

PRINCIPALES ECGSISTEMAS

La florala componen Ios bosques en Ios cuales se ogrupd o vegetacion
arbérea que se desarrollo en clima Temploqo Yy semxfno Pinabetes,
cedro blanco, madrofio, olomo, gatufio y palo blanco. Existe una

diversidad de especies silvestres, como son: Venado, gato montés,

- gugjolote, conejo vy liebre. Entre las aves silvesires: Pericos,

guacamayas, gorriones, pdjarc carpinfero, palomas, aguilillas y ofros.

RECURSOS NATURALES - o
Lo nquezq mas sobresohen’re en Sounhcxgo sON sUs recursos forestales,

mlneros Yy ognco!as.
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I 2.3 Indicadores Socio demagréﬁco§

Segun el Conteo de Pbblac?én % Vi\}ienda 2010 efectuado por el INEGI,
este municipio registré6 una ﬁdblocién‘de 44;966 habitantes, de los
cuclesv 21,}531‘ son hombres y 21,462 son mujeres. El dato mds reciente
de 2010 refleja una tasa de crecifﬁienio del 0.32%. Su'densridod esde 6

habitantes por kilbmetro cuadrado.

La poblacion proyectada para el Municipio de Santiago Papasquiaro
tiende a disminuir oﬁov con afo y“fpor ende la c}qbb‘ecerc: Municipal que
fleva el mismo nombre sigue la misma fendencia. El proceso de
disminucion de poblacién se atribuye a la falta de empleo y al

incremento de la inseguridad.

Muy‘impiqgrtqnfe es subrayar que la poblociéh de Santiago Eﬁo‘posqu‘idro
es una poblacién joven. Esta caracteristica generociond!»‘és un desafio,
porque ello se fraduce en una mayor demanda de educacién, salud,
frabagjo, vivienda y o’rros servmos b051cos que son la bose parda
gorom‘xzor una mejor calidad-de VldCt El fundomem‘o dela rlqueza del
municipio es su capital humcmo La poblacxon Joven es una. de las
‘forfolezos con las que cuenta Sonhogo Papasquiaro. ,

La generaaon de erﬁpleo es una Tcrec mcplazable Ld defensa del
empleo y la creacion de nuevos pues‘tos de- ’(!’ObOJO son, desde el inicio
de la presente odmmss?rocnon municipal Una pncndcd Estas CIfI’OS son -
motivo para lmpulscxr AUBVOos programas de fomenfc econdmicoy- pcm

intensificar la promocién econémica.
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- CAPITULO Ii
DESARROLLO ECONOMICO SUSTENTABLE CON MAS EMPLEOS

i
N

Los Hobi‘roh‘res' del municipio de Santiago Pdpasq'uiqro‘sev distinguen por
ser persond's'f‘rabdjddoros con aspiraciones de emprender, por ello, con
el objetivo de incentivar la generacién y conservaciéon de embleos, se

pretende proveer de herramientas, a lkos emprendedores dindmicos y |
decididos, asi mismo, la creacién de mds empleos dignos, de tal manera
que se puedo amedrentar la escasez de recursos econdmicos, al tener
la capacidad dégéneror mds y nuevos empleos que brindaran mayores

ingresos para el municipio.

Promoviendo la administracion eficiente y racional de los récursos, con
la finalidad de que se mejore el bienestary prospéridad de la poblacién,
concibiendo una calidad de vida sozﬁsfo:c’réria para las generaciones
futuras, presentamos nuestra nueva perspectiva que refiere a no solo
enfocar los negocios a los beneficios econdmicos, si no, incluir al medio
dmbien’re_ como uno de los elementos de lo competitividad vy el
descm‘ollo‘ econémico y social. Es una parte esencial para alcanzar el
desarrollo econdmico que planteamos que la sociedad, la iniciativa

privada y el gobierno municipal unan esfuerzo, ideas y proyectos.

Seguimos manteniendo firme nuestro compromiso y respdnsobilidad de
integrar los diferentes actores participantes de la sociedad, para que
tengan unar colaboracién activa e inspirada en el nuevo modelo

econémico e integrarlos en una reactivacion de I estructura industrial.
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\

I,3.1 Desarrollo Econémico

DIAGNOSTICO

- En los aspectos econdmicos, dentro del municipio de Santiago
‘Papasquiaro, se ubican 208 unidades econdmicas (10% del total en el
‘esfddo) pertenecientes al sector manufacturero, el 18% corespondea

" laindustria alimentaria y en su gran mayoria se dedican ala produccion
de panaderia y tortilla; el 5% estd Concéh’rrodo en el subsector textil.
Mientras gue en la industria de la madera se encuen’fro concen’rrado el
22% del total de unidades economlcos en el mummpxo 1
En el “municipio se encuem‘ran ms’roladds velm‘locho ladrilleras.
Referente a la fobncacxon de productos metdlicos, se ubican 40
unidades econdmicas, en su mayoria herrenas y productos de

maquinado.

Por el alto volumen de pr‘c‘)\"duccién‘fores’ral que tiene el estado, pudiera
suponerse que un alto porcenfoje de las industrias manufactureras

~ estuvieran dedicadas al procesomfen’ro de la madera; sin embargo
sélo existen dlecmueve unldcdes econémicas  de este tipo,
espeaﬂcomen’fe se dedlccm a io fcbrlcocmn de muebles y ‘rrobcuos de
madera, pero €l 84% de elfos ocupa a menos de cinco personos por
unidad; lo que rehere una baja producaon Solo unade Ios carpinterias
emplea a mdas de-cmcuem‘o personas den’rro,de ella.

R

La mayoria de las unidades econémicas estdn avocadas a la actividad

! Datos del DENUE, en consulta del 11 de septiembre de 2011, i'éfc’up;éraﬂovsf en
htip://gaia.inegi.org.mx/denue/viewer. himl,
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comercial cl menudeoy represen‘fcn el 44% del total del mumc:pio esto
significa la’ presencnc 880 es’roblecnmlenfos comeruoles con venta al
menudeéo. No obstante el gran porcen’rcue represenmdo por es’re hpo

de es‘rqbleumleni‘os ‘el 95% de ellos soIo empleo a menos de cmco

pemonos /
Considerando la cantidad de poblacién que registra el municipio, asi
como ld poca actividad turistica con la C]U'é cuenta, el nimero elevado
de establecimientos y el POCO personal empleado se puede suponer

que las ganancxcs generadas por estos establecimientos no llegan a

ser muy altas.

La poca actividad industrial ocasiona que el comercio esté enfocado
a los productos de consumo bdsico; por esta razén, los establecimiento
la- mitad de los - establecimientos comerciales al por menor son

abarrotes y establecimientos de comida.

Aunado a esto se debe indicar la presencia de 42 unidades
econdmicas dedicddos'al comercio al por mayor, pero observan un

pairén pdrecido al de las unidades de comercio al por menor, pues

sélo cuatro de ellas emplean enire seis y diez personas. Esto significa’
que el 73% de'los esi’qbleamlenios comerCIqles al por mayor, emplean !
a menos de cmco personas :

En él sector ser{/icio‘s des’roCo la presencia de 23 despdchos juridicos y

contables, lo que representa el 62% de las unidades dedlcodcxs ala

pres’rooon de servicios profesionales y técnicos; pero al |guql que en el

c/omerCto,‘ Cqsq la totalidad emplea a menos de cinco personas.

=

1

Se puede concluxr que la mayoria de la dclividad en el sectfor
sec::m@émo y ferciario estd sostenida por MPyMes La industria
manufacturera se caracterza como la de mayor capacidad para la
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generacion de empleos, pero es menos del 1% de las unidades
econémicas en este rubro que fienen oportunidad de emplear por

encima de las cien personas. El.92.8% de las unidades economlcos
dedlccdos ala mcnufocfura o) comercno cuentan con menos de cinco
empleodos

Lo cbundoncno de recursos naturales provenlen’res de sus bosques y

minas, haria suponer que cuem‘on con un fuerte potencial econdémico;

sin.embargo, el aprovechamiento de éstos se encuentra al inicio de la

cadena productiva 'rcm‘o de la industria: minera y de la’industria de la
madera, consmnendose a oc;tlv:dodes de extrocmon Y recoleccion.

En este sen‘hdo se reqm@re dentro det mumcuoio generar unidades

econémicas de-un mayor valor agregado; pero esto implica una
inversién pUblica en obras de infraestructura en carre’reros caminos y
servicios pUblicos, asf como en unidades de educocuon y capacitacion
para los habitantes de! municipio.

’FORTALEZAS Y OP’ORTUNIDADES

Santiago Popasqworo tiene: chs condiciones y los recursos necesarios

para favorecer el desarrolio. ochvxdodes econdmicas y lograr las mefcs

para lograr el desarrollo: economrco sustentable que se plc:m‘ec en el

presen’fe Plan de Desarrolio munlelpol -aqui planteamos las fortalezas
y cportunidades para alcanzar lo agui oﬂrmcdo.

|

- Ubncocuon geograﬂc ya que es la en’rrodo a region noroesfe del.

‘estado de Durango vy el paso obhgodo para qu:enes VIenen de

la ccpﬁal del estado a los municipios, TOplCI Canelos O’roez

Tepehucnes y Guanacevi.

+ Suficiente - superficie qgric‘:cldﬁﬁ“ard desarrollar: -proyectos
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ogropecuonos de alto |mpacto

' Lc‘e’xnstencm de los tres proyec’ros mineros de mayor relevoncno

: \ncaonol de los cuales dos ya son fuente de empleo municipal

y uno estd en posnbmdades de iniciar frabajos de explotacion.

: Excelemes ;ngares de paisaje natural y aguas termales para el
" desarrollo de proyeé’ros turisticos de tipo rural y ecoturismo.

Al estar-en el paso \obligodo del ganado de expor‘rocién, lo

convierte en el lugar idoneo para proyectos ganaderos.

Tiene disponibilidqdw de energia éléc‘rricd que p‘ésibﬂi‘ra la
iinstdlaciéh de en.prééos de tcda indole, |

Unared cdrreter‘a que permite conectarse a la red nacional en
varias dlreCCIones hacia el norte del pais, por la roa, Santiago a
Santa Maria del Oro al conectar conla carre?erc ponomerlccnd ‘
la rga Guanacevu a Durango que nos comunica con la Copl’rol
del Estado vy con el cenfro del pais y la supercorrefero
tfransocednica rec1en inaugurada y larualos Herrercss a Cuhacan

carretera que nos comunica con el océano pacifico y con los
puertos de Smcxloa | - »

Ademos de una buena cqrre’rero m‘termumcnpal en buenaos
condiciones que permn‘e la interconexion de las Iocohdczdes con

la cabecera munmpal y ofros municipios de manera seguro

» Recursos. humonos cahﬂcados Ambitos industrial, dgropecucnnd

Y fores‘ral cxdmmls'i‘rac:lon jUI’IdlCOS y una buena mano de obra

de nlvel obrero calificado con dlspor‘nblhddd de trabajo.

En educacnon cuenm con 7 bCiCh!NeI’GTOS uno de técnico

supenor un ’recnolognco 3 umversndades y 2 msh’ruf@s de

ensefianzo supenor.
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2 Cuen‘rc con una red de proveedores Iocoles bien mfegrado y

' orgonlzcdo a Trcves de orgomsmos empresonoles
¥ Cuen’fo con una industria en el ramo forestal y minero bien

‘\

: : es‘robleado .
+ e tiene una infraestructura industrial y empresarial tal como es:
complejo indusfriol, un corredor industrial ( camino a

"T'epehucshes), patios  de reciclaje, invernaderos, bodegas

| ogropec‘:ud"rids, pilom‘c: de . concreto, renta de maquinaria
pesada, ladrilleras, estufas de secado, patios de madera, granjas
de rucha, aserraderos, fdbricas de tarima, fabrica de tablero,,
fabrica de muebles. }

& Las empresas de servicios- establecidos  son: 10 bancos,
resfc‘jurd‘n‘res, ‘hoteles de una, dos y tres esTrelIds, telefonia
residencial, celular y rural, ferreteras, refaccionarias, talleres

 mecdnicos automotrices y de maquinaria pesada, renta de
maquinaria- pesada, camiones de cofgou, camiones materialistas.

+ Su intercambio comércioul, es municipal, intfermunicipal, estatal y-
nacional, ya que su ubicacién es la idénea para atender las
neceadcxdes de Ios municipios vecmos

» Cuen‘fc con servuaos de transporte ‘rerres’rre y oereo

+ Tiene dlsp.ombllldad e agua para proyectos agropecuarios en su
acuifero Sdn’nogo - Tepehuones para desorrollor proyectos
agrope¢:uonos . ’

& I,A,X,S__evcovpsiderq q}ue' el manejo y aprovechamiento Be SUS recursos

B .forestdles .cérﬁﬁéqdos por el FSC. |

'v‘»' Los\/servicios pL’Jblicos municipales son dé buena calidad -en

| olumbrado publico, agua potable, drencue v -alcantarillado,
ser‘wcnos de salud y seguridad publlca con |Ci presencia del
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Ejércifo, p—oticio federal, policia estatal y policia municipal.

+ Cuenta con Ordenamiento ecoldgico territorial municipal.

OBJETIVO ESTRATEGICO

\P‘romover el desarrollo econdmico integral y sustentable en el Municipio
de Santiago Papasquiaro, mediante la afraccion de inversiones, el
incremento de la actividad turistica, el fomento y forfalecimiento de las
eéﬁbs’esds a través de copacitacién, asistencia técnica y apoyos
financieros para que se generen empleos, que permifan elevar la

competitividad v la calidad de vida de la poblacion.
A. Promocién Econdémica
Lineas de accién:

+ Simplificar los procesos para la apertura de empresas.

+ Promocionar los programas de financiomiento Federal, Estatal,
municipal y privado.

+ Desarrolio de un portafolio de financiamiento microempresas.

+ Mejoror y ampliar la infraestructura y los servicios para el comercio.

+ Fortalecer la vinculaciéon con organismos empresariales.

+ Estimular la creacidn de nueves mercados.

¢ Incentivar la gestién de-las licencias municipoles de operacion.

+ Actualizar los indicadores,  datos econdmicos y directorio

empresarial
+ Coordinar estrategias con el Gobiernd del Estado de Durango

inversionistas

B, g 9 g P VR, e J e N
DO argCcion e mn

[ el
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A

Proyectar el desarrollo de dreas industriales municipales.

B. Fomento producfivo

Lineas de accion:

Capacitacidn vy asistencia  técnica para emprehdedoreg )
involucrados en los proyectos N
Vinculaciéon de los proyectos con nuevas oportunidades de
negocios.

Disefar las estrategias para el desarrollo de proveedores
municipales.

Promover el Ordenamiento Ecoldgico Territorial MUNICIPAL.
ifnp!emen?ar el Programa emprendedor Santiaguero

Fortalecer el empleo municipal.

C. Turismo.

linegs de accién:

R 2
k4

L 4

Disenar un plan de turistico municipal.
Impulsar la cultura turistica. Promover la industria cultural
Promover la inversion en proyectos turisticos, ecoturismo vy turismo

rural y cultural.
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METAS

A. Promocién Econdmica

Establecer la ventanilla de apertura répida de empresas.
Establecer el consejo municipal de desarrollo econdmico. |
Gestidn de recursos para proyectos de empresarios.

Elaborar un portafolio de financiamiento microempresas.
Establecimiento de la unidad de mejora regulatoria municipal.

6 reuniones de vinculacidn con organismos empresariales.

 Elaborar un estudic de mercado.

Entregar 100 licencias municipales de operacion.

Elaborar directorio empresarial.

12 reuniones de coordinacion con el Gobierno del Estado de
Durango para afraccion de inversionistas.

Realizor 3 foros de competitividad en el municipio.

Gestionar incentivos para la indusiria nueva en el municipio.
Gestionar de recursos e inversiones consfruccion de dreas

industriales municipales.

B. Fomento productivo

Gestion de recursos para Capacitacion y asistencia técnica para
emprendedores.
Gestionar recursos para los proyectos con nuevas oportunidades

de negocios.

Elaborar convenios para el desarrollo de proveedores municipales.
Impulsar la observancia del Ordenamiento Ecoldgice Territorial
municipal. | |

%ﬂS’%"QW@E‘ el Programa emprendedor.
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. Gesﬁonor' recursos para apoyo al desarrolio de negocios. ‘

Dn‘undlr los programas de opoyo y Io normahvudod para

: emprendedores

Brindar cpoyo para el de‘sorrolAIo dél emprend}edor para la

aperfura de negoaos

. Dar seguumlen’ro y evoluar progromos de opoyo al sector

. econdémico.

~» Instalar la ventanilla del empleo ‘municipo!‘ |

a.
b.

C. Turismo

Atendery osesoror a buscadores de empleo.

Relacionar las ocaones con orgcmsmos empresoncles para
generar opor’rumdodes de empleo

Capocn’rar a los buscadores de empteo poro su inserciéon en
el mercado loborol o

Dar segwmxeni’o alos parhaponfes del progrqmo

+ Disefiar un plan de turistico municipal.

qa.
b.
- internacionales.

. Apoyor lmplemenfcr campafia “SANTIAGUERO REVUELTAS”

Elaborar de programa de desarrollo Turi’stircd.

Impulsar al mpnicipio y @ la zona rural en foros nacionales e

para promover la | imagen munlmpcl

.3 mues’rros gos’rronomlcas y cuh‘uroles (semono santa y

- Ferias de juho y Diciembre)
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Elcboror el registro de presmdor@s de S@NICHOS turisticos.
b '3 cursos -de capmcnaclén Y cerhf‘ cocuén de i@s pres’radcpres'
de servicios turisticos. :
c. Crecr un inventdrio turistico’ mumcupal

> Ptomov:?é'r'ﬁ‘d"ihdb‘sfrica cultural.
0. Un diagnéstico de mdus’ma cultural mumcxpcsl

Realizar 50 spot televisivos e internet de promocxon de la
industria cu!fumi

c. Gestionar recursos para el Desqrrouo de la mdus’mc: cu!tural

.U'"'

+ Promover la inversién en proyectos turisticos, ecoturismo y furismo
rurai y cultural. ‘ ,
“a. Gestibn de recursos poera proyectos de turismo rural,
ecoturismo y turismo cultural.
b. Entregar un portafolio de proyectos turisticos rentables.
c. Gestionar recursos para los proyectos de ecoturismo
existentes en el municipio.
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I?3.2 Desafrollo Rural

uNTRoouccnéN
El Plon Mumcnpal de Desorrollo Rural (PMDR) en el Municipio de Santiago
’Popasqutcro serd, la bcse de accion del Consejo Municipal de
Desorrollo Rural Susten’roble (CMDRS) vy su objetivo principal serd el
Opllcor acciones de ploneomon a fin de impulsar. el desarrollo
” mumcxpol por medio de la mplemem‘oc;on de es’rra‘reglcs definidas en
un proceso de mdur*c:lon pcr‘hcxpc’nvo de Io poblacion rural y und
‘ coordmocuon mfennsh’ruoonal En o‘rencnon a !o dlspues’ro por la Ley de
Desarrollo Rural Sus’fen’rdble (LDRS) y enmcarcorse enlo establecido en los
Planes de Desarrollo Nogjona! y Estatal; sxempre respefando los criterios

del federalismo y la descentralizacion.

" Asi mismo el pldn munici’bal de desarrolio rural susfen’roblé del municipio
| de- Scn’rlogo Popcsqumro Dgo es un documen’ro fundomen’ral que‘
- cumple con la normomwdod dxspues’ra en el programc de operaaon

mumcuoohzado de los progrdmas de desarrollo rural, como pcr’re de |O

estrategia de. mumcapahzooon

o ~

- El PMDR con’remplc la mplemem*ocnon de’ proyecfos esfroteglcos y
| pnon’rcmos deiermlnados con bose en e! pofencncl produc’nvo Ics
’ neces:dodes de Io poblocuon rurcﬂ Ias codenos produchvos y los sm’remos
producto de las arecs en el MUhICIpIO asi como las condmones
esfcblec:ldcs por el mercodo IOCCII regloncl y nqcmnol como el proplo

interés de. pcsrhc:lpacnon de los produc’rores
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DIAGNOSTICO

Se debe hacer la planeacién y prorﬁocién del desarrollo rural
sustentable e impulsar el bienestar social y econémico de los habitantes
del Municipio de Santiago Papasquiaro y actuard en la generc;cién de
un esque’mqvisionorio de coordinacion y cooperacion que coodyu_ve a
la creacién de infraestructura y nos lleve a una mejor cultura empresarial -
y ambiental que permi’rcn'pofenciar la consolidacion, desarrollo 'y
fomentar la viabilidad de las actividades econdmicas y sociales;
logrando el establecimiento de empresas con mdyor capacidad de
competitividad y diversificacion que dgre‘guen mayor valor g sus
productos, generen empleo e ingresos pard los habi’ron’rés del medio
rural: siempre sin perder su objetivo social, plural, democrdtico y apolitico
que contribuya a eliminar burocratismo, centralismo, monopolismo,

desigualdades y favoritismos durante Ia aplicacién de los recursos.

El plan serd democrdtico, recto, honesto, Transparénfe y con sentido
humano y contribuird a una justa y equitativa distribucion de las opciones
en un ambiente de armonia y seguridad, que logre la participacion,
desarrollo sostenido de la  poblacién con la creacidén de mejores

condiciones de vida.
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FORTALEZAS Y OPORTUNIDADES

Confnbuur al incremento de los bienes de capital estratégicos de la

poblacién rural, a través del apoyo a la inversion en regiones y unidades

econdémicas rurales, para la realizacién de actividades de produccion

primaria, sanidad e inocuidad, procesos de agregacioén de valor y

acceso a los mercados:

L 4

- OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Analizar la problemdticq a fin de encon’rrar los problemas causales
con el fin de clc:sn‘;corlos y ordenarlos por orden de 1mpor1c1ncsc1
Definir objetivos que permn‘on dar solucién a la problemdatica

detectada mediante la parficipacién comprome‘ndo de agentes y

il
“

actores. )
Instrumentar acciones que permitan superar la problemdtica en

horizontes de planeacion definidos con la - participacion vy

‘coordinacién de ‘agentes |y actores bajo - esquemas de

corresponsabilidad democrdtica.
Definir proyectos estratégicos que permitan fortalecer la economia
regional con base al aprovechamiento de las potencialidades, la

generaciéon de empleo y su orientaciéon de tipo empresarial.
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METAS

<+ Una politica prlico para el apoyo g—an_dcﬂvos gue permita reconocer
las diferencias y necesidades Estatales y Regiondles.v ’

+ La posibilidcd de realizar una Planeacién Municipal para focalizar los
apovyos en los activos estratégicos para el desarrollo del Territorio. |

+ Facilitar y clarificar los procesos pdrd acceder a los progromds de

gobierno.
- 3.2.1 Aspecto Fisico-Ambiental

En el aspecto fisico-ambiental el Municipio de Santiago Papasquiaro,
fiene la pérdida de suelos, a causa de los incendios forestales, la
deforestacién, el sobre pastoreo, vy la contaminacion ambiental;
conllevando esto a la pérdida de diversidad bioldgica en los
ecosistemas forestales, la destruccién de nichos ecolégicos, el
abatimiento de mantos acuiferos y la proliferacién de contaminantes
sélidos en el ambiente. Asl mismo, se cuenta con infraestruciura como
son vias de comunicacion importantes, en mal estado debido a que
cada temporada de liuvias es necesario rehabilitar y dar

mqn’fenimiemo a las mismas.

- Con respecto ’fdl manejo integral de los recursos naturales, en el
' municipio se cuenta con 6 Granjas truticolas localizadas en: Garame,
" Ej. Los Al’rcx?es, Fj. San Diego de Tenzaez, Ej. SiivesfreRevueﬁas, Ej. Sdn
/ Nicolds, fas cuales cuentan con problemas de mercado debido ala
falta de Qpoyo parc idﬂ comercializacion; asi mismo, se cuenta con

potencidl eco turistico en toda la regién serana, lo cual no se ha

sabido aprovechar adecuadamente.
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En este senhdo se pueden mencionar olgunos smos de espcrc:mlen’ro
poco descrrollodos donde ex:sfen mcncnhcles naturales de agua
termal como son: Huulapo Teneropo Agua cdliente, Hervideros, Cerro
del Zcpo’ro Los Herreras y A’ro’tomlco lugares a donde con frecuencia
‘ocude la pob|c1c10n del municipio, pero que debido a la fch‘o de
servncuos se prefiere salir a Iugares del estado mds concumdos sobre

todo en temporada de vocauones

' OBJETIVOS R
¢ Disminuir e ruome(o de heéiéreos de sue!Q,.queL,se pierden de manera
q'larmon‘te en el Municipio. | ' ’
¥ Impulsor la implemeh’racién de méfodbs para es’roblecer la
agncul’ruro \ fruhcuh‘uro orgamco con el fin de reducw el consumo de,-'
fertilizantes quimicos y pesticidas. R p |
¢ Establecer acciones. de creacién de la conciencia ecologlco en los
pobladores de! medio rurcl a Troves de. componcs Y. acciones que
prevenmon y eviten la con’rammoaon Io defores’racnon Ios mcendlos
forestales y prc:chcas vrola‘ronos de la Leglslacson '
+ Establecer acciones de recuperacxon de suelos degrodados y de’
masas vege’rales deforesfodos de tal manera de yc1 no perder mdas
‘, suelo, nl Tompoco se plerdo mos dlver5|dad blolog|co y genehcc
& Implemen‘rar el Programa de Educacnom Amblem‘ol y poner en
morcha la Qphcaaon del Reglomen‘to Ambienfcl Mumupol asi como
el fomento a la diversificacién de los recursos naturales (Proyectos‘

ecoturisticos). -
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3.2.2 Aspecto ?ocialﬂY Humano.

Baja capacidad de organizacion, de gesﬁén y de porﬂc‘ipcciéh de
los produc’rores‘ rurales, hecho que ha propiciado el desiﬁferés; debido
a la dispersion, marginaciéon y la falta de liderazgos compromeﬁdos,
que dificulta enfrentar problemas comunes; o‘si cofno la bagja

participacién de la mujer en la actividad produ'cﬁv‘o.

La falta de coordinacién interinstitucional, ocasiona tendencias en la
aplicacién de recursos de los sectores gubernamentales,
ocasionando desigualdad vy prdcticas tendenciosas en el desarrollo

de infraestructura bdsica, distribucion de los subsidios y beneficios, que

_perjudican a los habitantes mdas pobres y de localidades

marginadas.

Los niveles alarmantes de abandono de las poblaciones, originados
posiblemente por las dificulfades de acceso, falia de servicios vy

carencia de otras alternativas de sobrevivencia.

Los niveles alarmantes de aislamiento, vias de comunicacién en mal
estado, pobreza exirema y falla de alternativas de ingresos

econdmicos: hechos que han condicionado la proliferacion  de

actividades no permitidas por la Ley.
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OBJETIVOS
Fortclecimiénto de la organizacién familiar y comunitaria, con la
finalidad de im‘egjrcrlos a otros niveles de organizacién
Identificacion de liderazgos oUténﬁéos y comprometidos con el
desarrallo municipal que coadyuven al fortalecimiento de esquemas
de participacién y autoge’s’ri\én y orienten la distribucién equitafiva de
bienes y servicios ' | |
Logrdr la verdadera constitucion y“funciohomien‘ro del CMDRS conla-
finalidad de atender los preéep’ros de la LDRS.

: Elaborok' provectos bosodos‘en la demnanda sdciol, siempre y cuando -

se ajusten a las reglas de operacion, '

Fortalecimiento de la \\ coordinacién in’ferins’ri’ruéional para poder

prestar servicios asf como lo indiéan los lineamientos de SAGARPA Y

SepEsoL.

Fortalecimiento de las economias locales mediante la creacion de

\ microempresas rurales’ y ‘apoyo de los .ya existentes;’ asi como el
impulso al desarrolio de capacidades en el medio rural. _
Promover la equidad de Género, para impulsar la in‘fegracién de la
mujer en las actividades empresariales y productivas del Munk.:,ip\\{o. /

4

!




PAG. 114

PERIODICO OFICIAL

3.2.3 Aspecto Econémico.

| PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO DE SANTIAGO PAPASQUIARO 2013-2016 .-

Infraestructura.- Las necesidades de mantenimiento de caminos,
élevon los costos de flete, aumentan los ﬁ.empos de traslado y con ello
aumentan = el costo de los insumos 'y produc’fros;’ dificultando la’
comercializacion y el abasto de muchos productos bdsicos,

principalmente en las comunidades mds distantes.

Lo mismo sucede con los productos y materias primas producidas, que
si no se orientan al consumo local y regional, se pierden o los

intermediarios los pagan muy baratos.

La infraestructura productiva es insuficiente y con poco desarrollo
tecnolégico, caracterizindose por los bajos niveles de productividad

y competitividad. /

Las empresas establecidas tienen dificulfades para acceder a un
financiamiento oportuno vy suficiente que les permita consolidarse,

desarrollarse y dar mas valor agregado a los productos.

Los paquetes fecnoldgicos apropiados, son inaccesibles, la asistencia
técnica es escasa y la capacitacién apenas empieza a desarrollarse,
lo que oc.:osiond’bdjos niveles de produccidén y poca diversificacion de
produci‘os; causando a su vez baja rentabilidad de Ids actividades
econémjcqs, que afectan a los productores rurales y en especial de

las localidades mds lejanas'y con indices de marginalidad altos.
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La falta de generacién de fuentes de empleo, debido al cierre de .
empresas forestales, mineras y comerciales, afectadas por la escasez
~de materia prima y bajos niveles de competitividad, ante Ias industrias

~ externas.

~ OBJETIVOS |
+ Fortalecimiento de la infraestructura caminera, mediante Iq credCién
?e comités de cominos en'codo comunidad, donde se apliquen
orogramas de empleo ‘remporol de la CONAFOR SAGARPA,
SEMARNAT, SCT Y SEDESOL. . |
+ Fomento y creacion de infraestructura que de valor Ggregodo a las
materias primas, obfemendo produc’ros de cohdqd y orientados hacao
'.‘ el mercado de exportacion. |
w{% Establecimiento de empresas gue se onen’ren a la- produccién de
bienes y servicios Trc:dlaonoles en laregion. _
; »$» Fomento del ahorro fcmlllor grupal-y emprescrlol con Iq flnohdod de
orientar recursos para mversmn produchvo
{W Difundir los- esquemas de fmoncmmlen‘ro IG Flnonaera Rural y las
Ccuc:s de Ahorro .con el fin de- creor la cul‘ruro del crédito. |

Esfcblecer la coordmocm)n mfenns’n’rucnonol con la flnchdod de

.

establecer esquemos de csnsfenc:a fecmco en el medlo rurol

¢ Difundir y transferir los pdquefes ’rec:nologlcos vohdados y generodos

- porlos centros de mveshgocaon y. servucuo

v Estructurar esquemos ln’fegrodores que - busquen solumones de
_problemas comunes. -

¢ Integraciéon de los producfores rurales | ‘en esguemas u“'de
comercializacién, donde se elimine el iﬁférmediqri_smo, a través del

desarrollo de los Sistemas — producto existentes.
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/

3.2.4 Acciones Estratégicas ;

-

1. Accnones de proTeccuon de las cuencas hldrologlcas en el Municipio,

Gprovechcmtem‘o sustentable de los recursos naturales, creacion
ecolégica, prevenciony combate de incendios forestales, regulczc:on
de los aprovechcmien’ros forestales, control de, desmontes Yy
regulacion del pastoreo, asi como la diversificaciéon productiva de los

recursos naturales.

. Generar sistemas de informacién sobre mercados ‘accesibles al

productor empresarial como herramienta para planear la produccion

. y comercializacién de bienes y servicios, resaltando organizadamente

las ventajas competitivas de los productos regionales y su orientacion
hacia segmenfos de mercados  previomente establecidos,

desarrollando los sistemas — producto vy las cadenas productivas.

. Promover la cultura del ahorro v crédito entre la poblacion rural.

_ Detfectar y esiructurar proyectos esiratégicos de alto impacto

econdmico, social y ecolégico, a fravés de la mezcla de recursos de
subsidios v recursos de instancias e instituciones gubernamentales y

no gubernamentales.

. Definir y establecer programdads de asistencia técnica y capacitacion
" de los pobladores del medio rural.

. Fortalecimiento del CMDRS para instituirlo como el ente principal de

planeacion Y distribucién de recursos de los  programas

gubemczmenmies,
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3.2.5 RESUMEN DE PROYECTOS DETECTADOS

INSTANCIA ' PROYECTO
: ’ : o Organizacién productiva - SRA
v Familiar, grupos ‘ ‘ PA
Segundo nivel SAGARPA
; 3 | Tercer Nivel ' SEDESOL
Coordinacion institucional . L . S
. ldentificacion de lideres = auténticos y
comprometiclos

'Munici:pio de Santiago

Fortalecimiento del CMDRS Papasquiaro

/ s

Agricuﬁura'dq fiego _ ) - | ElCorreo .
Reconversién de cultivos {comerciales) y de ‘
traspatio 1, San Pedro de Tenerapa
Agricultura intensiva -+ | Invernaderos e hidroponia San José de Favelas
" | Hortalizas . San Nicolds ’

Nopal verdura - o 10 de abril

Parcelas demostrativas

Semilla mejorada . /
o c Localidades con
Rotacién de cultivo . potencial ubicadas
Cultivos ho tradicionales ' - |estratégicamente

Agricultura tradicional Mejoras en préacticas de ferfilizocién

y . | Nopal verdura
Reconversién productiva
’ Praderas

© ., |Sistemas producto mds importantes \| Chile, maiz frijol, queso

Trucha, foréstal
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INSTANCIA - PROYECTO
Pruebas de Brucelosis y
= I tuberculosis, Garrapata
Campanas zoosanitarias Y
y Desparasitacion
interna
Sementales
Mejorar manejo del hato ganadero
Vaguillas
Mejoramiento genético del ganado Doble propésito y came
Caprino cultura Zona de las Quebradas
Ganaderia de traspatio (Granjas) Santiago Papasquiaro,
Ganaderia Melchor Ocampo, El

Pinto

Manejo y recuperacion de pastizales

Rotacion de potreros

Establecimiento de
pastos {Semilla de
pastos)

Praderas

Pastos

Aprovechamiento del agua (derivadoras y

pilas de almacenamiento)

Bordos para abrevadero

Fruticultura comercial

Aguacate

Duraznos

Citricos

Mango

Industriclizacion de
frutas de la region
[envasado, jaleas,
alimentos procesados)

Deshidratado de
Hortalizas y Frutas.

Carbdn

Produccién de queso

Fabricas
([pasteurizacion,
tamano,
presentacion...)

1 Produccion  forestal

maderable .

no

Cultivo y aprovechamienio de agave

Recoleccion de plantas medicinales

Produccién de Cetas

Aprovechamienio de
recursos asociados al
bosgue

Pisciculiura

Trucha

Ecoturismo

Proyectos eco turisticos
y Organizacion de
eventos regionales.
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_INSTANCIA

<

PROYECTO

Silvicultura sustentable

Marca verde

Certificacion sobre el
buen manejo de los
recursos forestales.

Rehabilitacion de los caminos de accesos a |
los poblados

Pavimentacién

Educacion

1
Elevar a nivel secundaria la eHucacidon en
los Centro CECs v : ’

Comercio y servicios

-| Tortillerfas

Asistencia 1écnica
Panaderias’
Estéticas
Zcpoferfgs

Tiendas de ropo.‘.. ,

Comercializacion

Sistema - de publicacién de precios 1y
mercados

Resaltar ventajas competitivas de productos
regionales. - . §

Asistencia técnica -

Ampliar zona de cobertura de los PSP con
base aincentivos x desempefio

Impulsar despachos integrales
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| 3.3 Desarrollo Agricola

1.- MANEJO DE INVERNADEROS PARA LA PRODUCCION DE HORTALIZAS.

META

«Implémenfocién de sistemas de prc{)du\ccién protegidos como medio
para elevar los hivéles de produccién y garantizar la disposicion
suficiente de alimentos para los habitantes de las comunidades rurales

y de la cabecera municipal.

JUSTIFICACION

Lo escasez y‘dl’ros costos de alimenfos es un problema para las
comunidades de la regién ademds que su obtencién en tiendas de
abasto es elevado dado lo alejado de los principales ceniros de abasto,
porlo que es prioridad desarrollarun sistema de produccion de alimentos

que garantice la produccion agricola.

COMUNIDADES BENEFICIADAS
Principolmeme aquellas comunidades con condiciones climaticas

adecuadas.

QLASBEICAC%@N DEL PROYECTO

De mediano a corfo plazo
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B
2.- ESTABLECIMIENTO DE HUERTOS DE FRUTALES

META |
Estdblecimien’ro eysfro’régi\c\o de huertos frutales con fines de

comercializacién

JUSTIFICACION

La regién cuenta con una gran variedad de micro climas que perr’hi’rén
el desarrollo  de numerosas variedades de frutdle.s y pfoduc‘ro_s
clasificados como no frddiqiondles que tienen un buen valor eh el

. mercado.

COMUNIDADES BENEFBCHADAS

La mayoria de las localidades de la regiéon ya qué tanto en la por’ré alta
‘como en la quebrada se adaptan diversos fru’roles y el fomento de Ia
industrializacién en las que no realizan un aprovechdrpﬂigan‘fo integral de

. SUS recursos.

CLASIFICACION

De corto y mediano plazo .

|
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I 3.4 Desarrollo Ganadero

1. REFORZAMIENTO DE CAMPANAS ZOOSANITARIAS PARA ERRADICAR
GARRAPATA, PIOJO, BRUCELOSIS Y TUBERCULOSIS. '
META |
Lograr que la regidn sea considerada libre de brucelosis y tuberculosis

con el fin de poder exportar becerro.

JUSTIFICACION = |
La actual clasificacion en que se encuentra el estado, castiga los precios

y la exportacion de becerro.

COMUNIDADES BENEFICIADAS

La totalidad de las localidades.

CLASIFICACION

De corto a mediano plazo.

2. MANEJO DE GANADO ENEL AGOSTADERO

META

Lograr la implementacién de prbyec’ros ganaderos y cursos de
capacitacion q"Ué contemplen el manejo integral de pastizales, control
sanitario del hato, mejoramiento genético del ganado, ihcorporocién
de ensilados, etc. Con fines de aumentar produccién, disminuir costos

y dafios al ecosistema y elevar ingresos de los productores.
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JUSTIFICACION o |

Gran parte de la explotacién ganadera se realiza s.in" el manejo
adecuado que dicha actividad demanda. B
;COMUNIDADES BENEFICIADAS

- Todas las localidades.

CLASIFICACION

De corto plazo.

3. CREACION .DE GRANJAS DE OVINOS, CAPRINOS, CERDOS Y AVES

META ﬂ |

Lograr proyectos gonaderbs y cursos de ccpdci’rc‘ci\;’)n gue contemplen el
manejo integral de gronjds de cria vy engdrdo de pollos,.granjas de
' pohedqros, granjas de cerd‘os, etc. Con fines de aumentar pfoduccién,
- amortiguar los altos costos dé la carne, huevo y productos que llegan de

olfras regiones.

JUSTIFICACION

Gran parte de la explotaciéon ganadera se realiza sin el manejo adecuado

que dicha actividad de'manda."*- )

e
COMUNIDADES BENEFICIADAS

Todas las localidades

CLASIFICACION

De corto plazo.
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I3.5' Desarrollo Forestal

1. AP,RO/VECHAMBENTO{ INTEGRAL DE ESPECIES MADERABLES

META R

Establecer los medios necesarios para lograr el aprovechamiento
integral de la madera mediante el equipamiento de falleres que den
valor agregado a la madera, como Talleres de artesanias con el fin
generar empleo en las partes altas.

JUSTIFICACION

Actualmente se aprovecha solamente la forceria de pino y en menor
cantidad la de encino v se desperdicia bastante madera que puede
ser aprovechada para fabricacion de caja, tarima, efc. generando

algunas fuentes de emplec en las partes alias.

COMUNIDADES BENEFICIADAS
Aguellas en las gue exisia volumen aprovechable y se estén

efectuando cortes.

&

CLASIFICACION

De mediano y largo plazo.

9. RECONVERSION DE LA INDUSTRIA FORESTAL

META
rReestructurar la infraestructura existente de los aserraderos con fines de

dprovechar ofras especies maderables disponibles en el bosgue
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JUSTIFICACION

Reorie\;n‘tor la eprtccién del bosque. al aprovechamiento de ofras
espec;ies_'disﬁntds al pino con el fin de generar una industria paralela a
la expl,otocién‘.vde Id madera de pino adecuando la maquinaria

existente.

COMUNIDADES BENEFICIADAS
Aq’uellds en las que se cuente con volumen oprdvechoble y se estén

etectuando cortes.’

CLASIFICACI(SN

De mediano y Icrgo plczo

3. AGREGADO DE VALOR A LA MADERA

META
Reestructurar y crear mfrc:es‘rruc’ruro en los Talleres de carplnfenos con
fines de dar valor agreg@do Q. pcxr’re de. la.madera- que se produce en

"l reg:on

JusrlFac;AcuéN ) o

Reorientar la explo’rGCIon del bosque ol oprovechom|en’ro de otras
espeaes dns'hm‘os al pmo con el fin de generor una mdus’rno porolelca a
la exploTOCIon de lar modero de pmo Odecucmdo Ie} moqumono

: \
existente. ‘

CGMUNEDADES BENEHCIADA&
Aguellas comunldades gue cuentan con volumen qprovechable yque

no pueden tener acceso con buenos precios o los mercados.
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CLASIFI;A’CI(’)N

De mediano y largo plazo.

4. INTEGRACION DE MICRO- EMPRESAS DESTIN‘ADAS A
APROVECHAMIENTOS DE PRODUCTOS Y MATERIAS PRIMAS DE LA
REGION.

META .
Establecimiento de microempresas dedicadas a la elaboracién de

productos fradicionales.

JUSTIFICACION

La regién cuentan con multiples recursos que se pueden aprovechar
con fines comerciales como es el caso de ciertas plantas y arbustos
tales como: hongos, chile pigquin, hierbabuena, laurel, manzanilla,

yerbanis, poleo, gordolobo, etc.

COMUNIDADES BENEFICIADAS

' La totalidad de las localidades de la regién.

CLASIFICACION

De corto y mediano plazo.

5. INTEGRACHON DE SISTEMAS PRODUCTO Y CADENAS PRODUCTIVAS
- MAS IMPORTANTES DE LA REGION

META ,

Es’rablemmnemo de organizaciones a nivel Ioccll Y. regloncl que

promuevom la xm‘egrocnon de Cadenas produchvos y sistemas.

produci’os mds importantes en el municipio.
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JUSTIFICACION | |
~ Las regiones sierra, llanos y valles del municipio cuentan con multiples
recursos que se pueden promover como sistema producto como es el

caso de: chile ancho, queso ranchero, maiz, frijol, etc.

' COMUNIDADES BENEFICIADAS | |
Las localidades de lazona ,L»lonos (maizy frijol), zona Valles (chile, frutas), o
y zona sierra (ccideno produc’nvo fores‘rol sm‘emo producfo Trucha vy

sistema producfo Queso ronchero)

CLASIFICACION

De corto y mediano p!\oszo.‘ |

l 3.6 Desarrollo de !n’ﬁ@eshucium

. APROVECHAMIENTO E INDUSTRIALIZACION DE FRUTAS, VERDURAS Y |
"OTROS

'META

- Mediante el equipamiento técnico e industrial necesorio; fomentar la
‘indusffriolizociéh‘de los brihc;lpqles -“p'ro'ducfos fruticolas gue la region
produce, como ‘calob”dzo,_como’re, pépi’rcs, nUeCes, nopdl, fvru’rds,
hojas etfc.; donde pude indbs’rridlizor vinos, cajetas, cubierfOs, ates,
pinole, chile secado al sol, chile pdsod\o, chile curtido, salsa; asi como

todo tipo de envasado.

JUSTIFICACION | |
Muchas de las actividades relacionadas con e_l' aprovechamiento de

frutales se encuentran® en abandono debido eﬂhfre‘» otras c_ousds ala
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falta de equipo que permita su industrializacién y por lo tanto, ampliar

sus horizontes de mercado.

COMUNIDADES BENEFICIADAS

Aquellas que cuentan con potencial fruticola.

CLASIFICACION

De corto a mediano plazo.

2. APROVECHAMIENTO E INDUSTRIALIZACION DE LA LECHE Y SUS
DERIVADOS

META

Mediante el equipamiento técnico e industrial necesario, fomentar la
industrializacion de los principales productos derivados de la leche y
que se producen en la regién, como jamoncillos, caojeta, quesos,
yogurf, crema, requeson, mantequilla, cugjadas, etc.; donde puede
llegarse a ofrecer en diferentes niveles de presentaciéon para el

consumo regionatl y externo.

JUSTIFICACION
Muchas de las actividades relacionadas con el aprovechamiento de
la leche, donde a los establos le hace falta infroestructura y equipo que

permita su industrializacion para ampliar sus horizontes de mercado.

COMUNIDADES BENEFICIADAS

Aquellas gue cuentan con potencial lechero.
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CLASIFICACION

De corto a mediano plazo.

3. APROVECHAMIENTO E INDUSTRIALIZACHON DE LA CARNE Y SUS
DERIVADOS

META

Medianfe el equipamiento técnico e industrial necesario, fomentar Io |
industrializaciéon de los prmc:pcles produc’ros cdrnicos de cerdo y
bovinos de Ia regién, como carne en canal, carne adobada, carne
seca, c05|do seco, mcmi'ecc de cerdo, chorizo de puerco efc.y donde

pude empocorse en 0|feren‘res presen‘roaones

JUSTIFICACION

Muchas de las achwd&agsw relcacronoado;s cornr e! aprovechamiento de
carmne y sus derivados, ya que este proceso de mdusfnahzacién se
encuentra subuhllzqdo de acuerdo al horizonte de mercado que

represen’ron los pouscmos radicados en la Unidn americana.

COMUNIDADES BENEFICIADAS

' Aqguellas que cuentan con pofencial ganadero.

CLASIFICACION

De corto a mediano plazo.

4. INDUSTRIALIZACION' DE PRODUCTOS AGRICOLAS.
META _ ) | | |
Mediante el equipamiento técnico e industrial necesario, fomerifar la-

industrializacion de los principales productos agricolas que la regién
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produce, como maiz, trigo, frijol, etc.: donde puede industrializarse en.
tortila, pan, pinole, galletas, harina; asi como todo tipo de

empaquetado.

JUSTIFICACION

Muchas de las actividades relacionadas con el aprovechamiento de
los - culfivos que componen la canasta basica de la regién, que se
encuenfran en ‘descuido debido enifre ofras causas d la falta de
equipo, capacitacién y fuentes de financiamiento para permitir la

industrializacion y ampliar los horizontes del mercado.

COMUNIDADES BENEFICIADAS

Aguellas que cuenfan con potencial agricola.

CLASIFICACION

De corto a mediano plazo.

I 3.7 Comercializacién y servicios

]. APOYO A GRUPOS DE PRODUCTORES ORGANIZADOS  PARA
ESTABLECER CANALES DE COMERCIALIZACION.

META

Mediante concurso, establecer empresas que coadyuven al desairollo

I

de la economia familiar y de la region al dotarlo de servicios que la

poblacién demanda.

i
e

.

JUSTIFICACION |
La cc:},rer'ic:ic:i;Jdei }qlgunds servicios dificulta el desarrollo y limita la

v, .
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!

obtencién de ingresos de la poblacidn.

COMUNIDADES BENEFICIADAS

Aguellas mds numerosas que justifiquen el establecimiento de una
empresa.
CLASIFICACION

De corto plazo.

CAPITULO IV |
BIENESTAR SOCIAL Y DEMOCRACIA ECOLOGICA

Trabojamos en elevar los grodos de bienestar y calidad de vida de las
familias que conforman el municipio por medio de programas que
permitan o comumic@cién, la participacion general -activa Yy el
«::t@mpmmiso {:ompdrﬂdd"en'ire el gobierno fedemigésmm& y municipal
y, sumando las capacidades de Ecisfres niveles de gobierno se adquiere
UNC MOyor respuesta en @"f\é‘hcién a las demandas y se podrd elevar el

efecto multiplicador,

Dar una respuesta a las peticiones y anhelos con una politica social

°

cequitativa vy de justicia ambii\en‘i‘di, que- faciliten lo obtencién de
beheﬁcios socio-econémicos es uno prioridad, Dicho entorno es en
gran medida determinado por multiples relaciones e inferacciones
dadas entre los niveles de gobierno y la soéieddd, es por lo gue en la
democracia qué’buscamos necesitamos de manos con fortaleza Y

activismo, con capacidad de participacion y organizada. -
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Mcnejondo un sistema de gobierno democrdatico y de convivencia
socwl se perml’fe que la sociedad sea realmente dueno de su destino
consfn‘uyendo un entorno viable pcro los comblos sin trauma, por
medio de una porhmpacmn social bien mformcdo susceptible a influir
en el sistema para tomar decisiones y generar bienestar colectivo-de
buena c;olidcdnb puede prevalecer ningln interés o fuerza social

econdémica que imponga su poder.

|4.1 Asistencia Social

INTRODUCCION

La’polﬁi‘cd de desorro"o sodol que ejercerd DIF en esta administracion
municipal senala que Iqs bases para promover los programads vy
acciones asi como dis'ciplinc:s serdn orientadas a elevar los niveles de
bienestar y la calidad de vida de las familias santiagueras, serén el
dialogo, la participacién social y el firme compromiso compartido enfre

los niveles de gobierno.

Con el compromlso DIF pueblo se dorc respuestc en lo posnble alas
demcmdas de los ciudadanos. ‘

Se cuudaro el hebn‘of humono es el principio de la Jushcm que ejercerc :

}
|

esta ms’n’ruc;on © , _ | |

‘Es Jus’fo reconocer que. c trcves de los progrom(:ls sociales, -que los
;"gobtemos estotoles y federoles hon lmplemem‘ado el DIF Municipal
dcro S maxumc opon‘qcaon con’mbuyendo porc una  mayor.-
capcsc:dcsd de fespuesta en la atencidn de las d@maﬂdas populares,
53"
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siendo un efecto mulitiplicador en apoyos, gestorias, orienfaciones vy

ofras actividades que se permitan establecer.

DIAGNOSTICO

La osistencia social estard a favor de los grupos vulnerables
marginados.

El desarrollo Wegroﬂ de la familia dfreves de las distintas dreas que lo
componen fienen los tarea de identificar y reconocer las condiciones

de vida de nuestros gruposen los siguientes rubros:

+ Nutricion

 Salud

¥ Desintegracion familiar
& . Alcoholismo

+ Drogadiccion

+  Violencia intrafamiliar

Por estas razones los programas. se enfocardn hacia la promocién de
prevencion, rehabilitacion vy disminucion del indice de problemas

socioles

Con una orientacién adecuada y@pim@céém de los mayores recursos
posi ibles, el DIF sustentard la accidén de sUs programas en CDOE’d inacion

-~ Y\ N

con DIF Estatal D umm@;@ ; o

e

Se formard el voluntariado que es de '@a“@m importancia en’ las

E,rr

actividodes del tienic de lg mgmwwr parg @*yumﬁ 1 los Qrupos

PAG. 133
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sociales que sobreviven en circunstancias dificiles y que merecen ser
conducidas hacia mejores condiciones de vida.

Seremos la instancia encargada de normar las acciones sociales.

Nos enfocaremos el desarrollo del individuo; por ello en la presente
administracién estaremos realizando una serie de reformas buscando

estrategias que también estdn sefialadas como plan.

Atenderemos las necesidades que surjan de acuerdo a los programas

establecidos como los son:

Procuraduria de la defensa del menor, el programa de asistencia
alimentaria, el programa de atencién al adulfo mayor, comunidades
diferentes, atencion infantil y el departamento de orientacion familiar y
gestoria social.: ‘
Sumaremos esfuerzos a fin de conocer rutas adecuadas y practicarlas
al diagnosticar las necesidades de mayor relieve social que inv’olucran
a nuestra poblacién. Las tareas sustantivas son las de identificar y
erradicar las inhumanas desatenciones y malirato a los NIROS.
Se dignificcré la vida de los infantes con adiccién, no solo por cuestion
de moral sino por sus derechos humanos.
Se lden’m‘lcoron tomblen a las mUJeres que sufren bajo los sombras de
la violencia famlhcr
No lejos de estas cxrcuns’roncnos lamentables estdn los adul’ros mayores,
qusenes son objeto de malirato y abandono; a ellos se les prestora
auxilio mmedla‘fo
. Las fon‘clems que ’{enemos en la institucidn parar cumphr con la misién

de cuidar ala i mnezy de toda la poblacién vulnerable son: se di spondrd -
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de ‘los recursos -suficientes que proven_drc’:n de diferentes fuentes y
_ Gpon‘ccuones

+

Tendremos coordinaciéon con otras mstn‘ucuones serd eI voluntcnodo

FORTALEZAS Y OPORTUNlDADES

 Para combcmr la problemohcc que presen’ro el municipio, ’renemos la
misiéon de hacer el buen y exacto uso de los recursos que provienen de
las dn‘eren‘res fuentes de oportocnones Como lo son las con’rnbUCIones
del gobierno federal las cuales pUeden ser en espeoe, asi mismo, las
aportociones de ins’ri’ruéiohes publicas y prNodas que,’rienén a bien
aportar su significativa ayuda a tan honorable causa. '
Permonememen’re se cuenta con oxpor‘rcxcuones concedidas por el H
Ayuntamiento de Sanfiago Papasquiaro que hacen posible la
confinuidad de apoyos a los diferentes sectores de lo poblacion con

necesidades.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

+ Brindar proteccién im@grdi, juridica y de asistencia de los ninos y
niNas menores de edad.

w Desanollaremoa una cultura: crudddcma para salvaguardar, la
tolerancia y proteccién de los menores.

+ Brindaremos la asistencia juridica y social en los casos de entregar

una tutela. |

. é"

Realizar estudios socioecondmicos en visitas domiciliarias para
detectar précticas de malirato. N’ ‘

+ Crearemos factores de proteccion ‘que‘ prevengan las adicciones
llevando a las comunidades y la cabecera municipal los diferentes

programas que DIF Estofcl"nosc;ompdr’re;
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4 Se orientara con temas para que adopten una actitud résponsable

los

padres de familia se difundird los derechos de los nifios en

coordinacién con las dependencias de gobierno.

LINEAS DE ACCION

4

J

&>

Fomentar la  convivencia familiar, para cumplir con el
cumplimiento de cada uno de los integrantes

Transmitir los derechos de los ninos y propiciar una participacion
activa de las instituciones privadas vy la sociedad en generar en
la difusién y prdctica.

Gestionar servicios psicoldgicos a servicio de los nifos, niﬁas,
adolescentes y familias que requieran asistencia, por cualquier
indole que sea su problemdtica '
Generar ayuda enfocada a la poblacién para prevenir v
combaltir el alcoholismo, la violencia, la drogadicciéon y la
delincuencia _

Desarrollar pldticas que prevengan y orienten a la juventud sobre

la planificacion a la familia

Ofrecer asesoria y apoyo juridico, social y psicolégico a las

familias de escasos recursos

Promove‘r el rescate de los infantiles en riesgo vy situacion de calle,
los nifios seréin una prioridad. |

Proteccién permanente para nifios maltratados y darles a

conocer posibles proyectos de vida
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METAS -

+ lncremenfmr el numero de despensas que beneﬂcmran a los
grupos mds vulnerables de Id soc;edad

@ \lmp|emen'i’dr progro:mas especificos paroa oumenmr el resccﬁe
familiary que Ios menores no obandonen SU hogoir

+ Ofrecer apoyos a Ios c:adul’ros moayores

& Geshonar la construcciéon de la casa mfcm‘hl

+ Lograr que la familia se infegre, cadec:uodameme y fomentar la
armonia familiar | o

+ Realizar sesiones periddicas con grupos referentes la impoﬁdﬂcid

del cuidado de la salud integra y sexual.

|42 Cenfros de Desamollo Combnlfdrio

INTRODUCCION

Los Centros de Desarrollo Comunitario (CEDECO)] fueron creados para
responder o las necesidades bcxsmmg de las dreas o comuni dc:zdes en
donde existe un alfo indice de marginacion y pobreza ya gue en ellos
se imparten ' cursos-talleres: en forma gratuita v personalizada, donde
se instruye v se capacita para poder desarroliar hmbilidmdeg u oficios,
mismos que son en beneficio propio va que finalizan los cursos-talleres
Y su mano de’” Obm es cali f @@d@ y -apta para. d@samg&@mm@ en

ﬁqu.@g espacio afin o Su vz:@p@a itacién, como mmba@m crear su
@m@w i mmwmmm@w an estos espacios se promueve o participacion

colectiva vy se mmmm lci

cormunitor K;s . 5
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DIAGNOSTICO

'En este mumcxplo existen 4 CEDECO s que llevan por nombres, CDCO“
VILLA, CDCO REVUELTAS CDCO- INDEPENDENCIA Y. CDCO HEBERTO
CASTILLO, vy en total se cuenta con 63 (SESENTA Y TRES) Cursos-Talleres
de la Verfiente Generol y S (CINCO) de |o Vertiente de ln’rervenaon”
Preven’nvo ( VIP) lmpcm‘ldos por Profesionistas” en la materia, se
encueniran en pohgonos de pobreza , la poblocxon beneﬂcxoda es
princip'olmén’fe la que sufre de marginacion y pobrezq, la porhcxpouon |
del. MUﬂICIplO es en la administracion de los mismos asi como el pago
~-delos ms’rructores es en forma ‘mpor’n’ro (Goblemo dela Repubhco 50%.
Estatal 20% y Mumcnpcl 30%). ‘ . ,
Bl programa HABITAT del cucl dependen estos 'CENTROS DE
DESARROLLO COMUN!TARIO inicia sus operocnones en ‘los primeros
- meses del afno .y no conel ano fiscal, provocando que estén obsoletos
~en estos meses antes menmoncdos, hace falta que este programa
inicie a pnnmpuo de aho para que sea una constante en el combatea
‘lc pobreza, y a la morgmcc:on ‘cabe hacer mencién que estos
'CENTROS ya son insuficientes ‘porque ahi la necesidad de impartir 2
curso-taller en un mtsmo salén y a veces a la misma hora, en este |
munidpio se requiere que en cada uno de estos CENTROS se lleve a
cabo una ompliaoon debido a la alta demanda de la poblacion de

estos poligonos

FORT’ALEZAS Y OPORTUNIDADES A

Los CEDECOS son pum‘os muy tmpor’rontes de reunién parala poblocuon

recreativos, produc’nvos y culturales, asimismo se cuenia con id




__PERIODICO OFICIAL __PAG. 139
© PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO DE SANTIAGO PAPASQUIARO 2013-2016

'csmencm Pmcologlco con lague se busca elevor la calidad de vida en

- es’ros oreos Qdemas de enconftrar olternohvos socioculturales que .

fcr’rclezcon el fedeO socucl de las comunldodes Asi como fortalecer y

orgcmzor la por’ncnpocnon comunn‘ono cprovechor adecuodcmem‘e el

tiempo libre.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS =

Con’mbuw para que. es’ros pohgonos sean espccnos seguros ordenodos .
y habitables. , . - -

Con estas capacutocuones cpoyor para superor la pobreza.

Aprovechor en su To’roudod los recursos humanos y mcfenoles pcrd
atender. las necesidades sociales de mayor importancia es estos
poligonos. | B ‘ - ) | .
Ser factor importante én el desarrollo humano y comunitario

Mediante estos cursos-’rolleres prevenir y combatir lcs violencia, las
adicciones asi como la delmcuencua especxolmen’re en Ios jovenes.

Contribuir al mejoromlem‘o de la salud.

LINEAS DE ACCION

Atencion. en la prevencién y a’renCIon de la vnolencnd familiar y social
sobre todo en atencién a Ios mUJeres

Mejoramiento ecologlco en el entorno hcsbn‘o’r |

Generary forfclecer !os capacidades y oportunidades de ingreso
Reducir al maximo que la poblacién casenfcsda en zonas e inmuebles de
riesgo sea vulnerable

Rehabilitar y fortalecer el equipamiento vy mobiliario.

Difusién de fodo lo relativo o la NO DISCRIMINACION.
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Reqlizofh'do i’omeds deporﬁvos se promoverd el cuidado de la salud asi
como los buenos‘{hébﬁos alimenticios en cada uno de los CDCO's,
Llevar acabo eventos culturales los domihgos minimo una vez por mes,
ya gue con ello se pretende disminuir los factores de resgo en cada
uno de los CDCO's, | |

METAS

Que en los 63 cUréos—?dlleres y los 5 cursos ‘i‘qﬂeres de la Vertiente de
Intervencién Preventiva (V.LP)  se gehere y se fortalezca los
capacxdmes y las oporfumdade* de ingreso de las personas  en
sﬁuozcrcn de @obreza patrimonial. ‘

Que los 4. CDCO’'s sean autosuficientes,

Que se amplien los 4 CDCO's para ofrecer mejores oportunidades en
capacitacion

Crear una boutique artesanal donde se pueda mostrar y conﬁmcmﬁmr
ias'produc%os gue se laboren en los CDCO’s,

Crear un curso-taller de elc&bomdém de productos d@ impieza en los 4
CDCO's,

Crear el curso-taller de compumcxon en el CDCO Heberto Coss’nllo ya
gue la misma poblqclon lo exige donde se beneficiaria a toda la
comunidad del poligono, . LT
Creacioén del curso-taller de E:or’re y confeccién en el CDCO Heberto
Castillo L | N ‘ |
Creocmn del Curso- 'tcﬂler Cul‘ruro recreoaon 0. depor’re actividades
lodicas paro mfonfes en los 4 CDCO'’s pora que las madres de familia

gue asistan-a Ios cursos-taller puedan dejar en resguardo a sus NiNos en

" estos espacios recreativos, con el objetivo de promover un desarrollo
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A

saludabile. .
. Vs
Creacién del curso-taller de salud comunitaria, capacitacién de

 Primeros Auxilios, en los 4 CDCO's,

Creacion del curso-taller apoyos para el proceso educativo,

Capacitacién en en el uso de equipo de video fotografia y audio,

Difundir adn mds los falleres de ecolo_gics y cuidado del medio
ambientfe, para crear conciencia en el trato y buen uso de nuestro
enforno.

Asimismo se solicitara que el pago de las horas loboradas a los
instructores sean remuneradas de acuerdo a sus estudios profesionales
ya que en este ciclo todos los falleres tienen el mismo costo de hora y
de acuerdo alos lineamientos de operacion del Programa Habitat 2013
hay pagos de:

Hasta 2 salarios minimos para instructores que cuenten Unicamente con
experiencia laboral, 2.5 salarios minimos, '
Hasta 2.5 salarios minimos pam instructores que cuenten Unicamente
con estudios técnicos certificados,

Hasta 3 salarios minimos para instructores que cuenten con estudios
profesicnales.

Y lo unico que buscamos, es ser congruentes con el pago de honorarios
de acuerdo a lg escolaridad. |

Llevar a cabo lo certificacion de los talleres, |
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|4.3 Salud Péblica

INTRODUCCION -~

La salud es un punto de encuentro en el que conﬂuyen vlo biolégico y
I'o social, el individuo y la comunidad, lo publico y lo privado, el
conocimiento y-la accion. Constituye, por lo ;rcn‘ro, un indice del éxito
alcanzado por una sociedad y sus ;insﬁfuciones de gobierno en la
bL’quuedo del bienestar que es, a fin de cuentas, el sentido Ultimo del

desarrollo.

La salud es dindmica, durante el Ultimo medio siglo, el campo de la
salud ha vivido el periodo de cambio mds intenso en la historia. Basta
una mirada a los niveles de mortalidad, a la di\}ersidcd de
padecimientos, al crecimiento de la poblacién o ala evolucion de las

instituciones.

Hoy sabemos que la salud de una poblacién depende de una red
muliicaule de factores bioldgicos, psicoldégicos y sociales. El estado del
medio ambiente, las formas de organizaciéon social, la estructura
econdmica, el nivel de democracia, el grado de urbonizdcién, las

condiciones materiales de existencia, la escolaridad, la nutricion, la

fecundidad y los estilos de vida son todos determinantes cruciales de

la salud, a los cudles el sistema de atencién debe dar respuesta. El
cuidado ‘de la salud es, por lo tanto, un esfuerzo que va fmucho mas .

allé de la mera aplicacién de tecnologias médicas.
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DIAGNOSTICO

Es conocido - que el desorrollo economlco eI baenesfor social, la

estabilidad poln‘lca y la segundcd de un pueblo dependen de su salud

principalmente, ademds de la educacion y Ia qhmemamon por lo que-

es considerado a nivel mundial que la salud es una inversion para un
- desarrollo con oportunidades en igualdad de circunstancias para

todos los seres humanos.

Procurar que los santiagueros a lo ancho y largo de nuesiro municipio

tengan acceso a los servicios médico, sean estos preventivos o

curativos, buscando alcanzar una mayor equidad en las condiciones
de salud, y mejorar la calidad de vida de ellos, son los principaies
desafios que se buscara afrontar en la Administracidon Municipal 2013 -

2014 en cuanto o salud se refiere.

Realizando fodas las acciones de manera organizado y pioneada, es
por lo gue iniciaomos con la elaboracion de este diagndstico de salud
durante el mes de Abril del ano 2013, v que serd el guia de las

clividades a realizar en esta Admihisﬁmciéﬁ Municipal en el rubro de
salud y bienestar social. Objetivo pues de este diagndstico es conocer

la situaciéon actual en el rubro de salud y sus condicionantes, porio

t’\

jyue  estaremos mencionando  los  principales indicadores

4

epidemiolégicos que se manejan y definen a nivel mundial por

instancias como la organizacion mundial de la salud, por mencionar
ﬁ@wm%, tasas de mortalidad g@m@m%@ tasa de moralidad materna,

fi?@k)él:??”m,@“@n de vac unacié i6n, tasa de morbilidad entre ofros.
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El andlisis de este diagndstico nos permiﬂrc’j detectar problemas,
carencias, desviaciones, discriminaciones, oportunidades perdidas y
omisiones en el cumplimiento de los objetivos asignados a una o varias
instituciones. Los problemas encontrados deberdn plantearse con
bases objeﬁvos resultado de este diagndstico en sus dimensiones
cualitativas y cuantitativas, buscando siempre el sentfido social de los
problemas para asi enfocar sus posibles soluciones, tomando en cuenta
su factibilidad, su viabilidad, y su impacto en el presente y futuro de los

habitantes del Municipio de Santiago Papasquiaro.

El “Diagnostico de Salud del Municipio de Santiago Papdsquiaro” Se
incorpora alsistema de planeacidon municipal como un insfrumento de
apoyo de incalculable valor en su contenido. Cuenta con 13
importantes capitulos que son; infroduccidn, justificacion, objetfivo
general, ubicaciéon, medio ambiente, vias de comunicacidén vy
fransporte, historia, demografia, educacion, vivienda y saneamiento
ombiental, servicios publicos a cargo del H. Ayuntamiento,

alimentacion, salud, andlisis y conclusiones.
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4.4 Agua Potable y Alcantarillado

INTRODUCCION

El abastecimiento de dgua potable es esencial para el desarrollo de la
calidad de vida en la sociledoud por ello, mediante el establecimiento
de politicas, lineamientos y‘especiﬂcociones que efectia sistema de
aguas dé Santiago Pcipc}squiczro se redliza la construccion,
recuperacion vy | mantenimiento de la infraestructura hidrdulica,

alcantarillado y saneamiento municipal.

DIAGNOSTICO

-De acverdo a los fundamentos nacional v estatal a través de lo
comision nacional del agua v La Comision del Agua del Estado de
Durango respectivamente; se deben establecer los principios v
mecanismos para propicior un mayor profesionalismo, eficiencia v
estabilidad operativa y financiera y fomentar el uso eficiente del agua,
promoviendo una culiura de su buen uso, cuidado v pago del vital
liquido; que nos permita un ahorro considerable de este recurso hidrico: ‘
creando en la sociedad u‘ndverdc&dem conciencia del verdadero
costo del suminisiro del agua, desde su exiracciéon del subsuelo,
cloracién, conduccidn, almacenamiente y distribucién hasta los
hogares; para que el usuario QS'Fé dispuesto a pagarla vy cuidarla en

beneficio de las futuras generaciones de sanfiagueros.
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Y de esta forma establecer en nuestro municipio una cultura del agua,

que no seria ofra cosa que el conjunto de costumbres, valores,

actitudes y hdbitos que un individuo o una sociedad tienen respecto a

la importancia del agua para el desarrollo de todo ser vivo, la

disponibilidad del recurso en su entorno y las dcci_ones necesarias para
' — - \

que tengas agua limpia y suficiente en cada uno de los hogares de los

habitantes del municipio de Santiago Papasquiaro.

Esta cultura lleva consigo el compromiso de valorar y preservar el agua
como un bien publico y finito; el cual cada dia es mds escaso y mds

costoso disponer de él y llevarlo hasta los hogares.

De nuestra parte administrar con responsabilidad, e_ficiencio y
honééﬁdod su distribucién en todas las viviendas del municipio;
elevando la cobertura por. el servicio al 100% en cada una de las
viviendas. '
Del usudrio que disgoné de los servicios del agua potable, drenaje y su

tratamiento final; cuidar, no derrochar y cubrir de forma puntual con

sus-aportaciones econdmicas de acuerdo al consumo registrado por el

beneficio de contar con agua en la cantidady calidad suficientes para
el cOnsumb humano; partiendo de la realidad que no esta pagando lo

que realmente le cuesta al organismo operador hacer llegar el agua

hasta su disposicién’ final.... Los verdaderos costos de cada metro

cubico de agua que llega a los hogares santiagueros es mucho mas

i

cara en una proporcion de hasta un 300% a lo que realmente pagan

por ese servicio.
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Por los fu\ndomerj’ros antes sefalados y sustentados en el articulo 115

constitucional: donde se establece:

Que el suministro de los servicios de dguq potable, Olcanforillodo'y
saneamiento es responsabilidad de los municipios que a fraves de su
organismo operador; denominado para el municipio de Santiago
Papasquiaro com'o: ‘“/SIAS‘PA” (Sistema de Aguas de Santiago

- Papasquiaro)

Lo octual administracion anicipol encabezada por el C. José Manuel
P.iverd Carrasco; tiene ccmo eje rector en m’q’rerial de agua potable,
alcantarillado y saneamiento establecer para el Oyuntomienfoén el
periodo comprendido 'de septiembre del 2013 al agosto del 2016;
estrategias para desarroliar las acciones y proyec’roé d'cori'o, mediano

y largo plazo.

FORTALEZAS Y OPORTUNIDADES

+ El equipo de mantenimiento es adecuado
+ El personal esta capacitado para la solucién pronta de los problemas
que se presenten tanto en.construccién como es distribucion y

mantenimiento.
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4.4.1 Agua Potable
+ La construccion de un sistema de agua potable de calidad para la
zond"’noroesfe de la ciudad desarrollando la cobertura al 100% para
las colonias: Fresno, Emiliano Zapata, Arroyo Hondo, Las vegas, PRI,
PROFORMEX, Real de Santiago, San Diego de Tenzaez, Sierra Bonita,

Salto de Camellones, Esperanza; enire otras.

o Dicho sistema estard definido por la perforacion de un pozo

profundo; su equipamiento y subestacién eléctrica

o Construccidén de linea de conduccidon del nuevo pozo a un

sisfema de almacenamiento.

o Construccién de un tangue de almacenamiento de vidrio
fusionado al acero de 1,500 m3 de capacidad con un sisiema

de presidn constante

o Construccion de red de distribucidon y nuevo sistema de valvulas

de regulacion para las colonias antes mencionadas.

+ Eficientar la operacion de la planta pofcbilizodord de aguas
‘pro’ve.nientes del rio Santiago; integrandola a la red municipal;

construyendo la infraestruciura necesaria para su correcta operacion.
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« Establecer que el sistema de las lagunas de oxidacidn generen en su
afluente una calidad para aguas de reldso para jardines, o para la

 industria es’fqbleéido en la cabecera municipal.

+ Reactivar el espacio para la cultura del agua; llevando a cabo

acciones de cardcter institucional tales como:

o ‘Diquiénfde »Tollerés y Cursos sobre el tema del buen uso y
cuidado del agua en escuelas de preescolar, primaria,
secundaria y prepctrcﬁorlos promoviendo la importancia de
cuidar y respetar el vital liquido. ' - "

| o Promover el dia mundial de! agua con eventos culturales,

. artisticos y-desfile por el agua.

+ Continuar con la clorc;cnon de |OlS fuentes de abastecimiento hqs‘ra
flegar a la cobertura de que toda la red municipal cumplq con los
pardmetros establecidos en las normas de calidad del @buo para gue

ey
sea opTG para el consumo humcmo PN

# Construir una linea de conduccién de agua rodada de la parte alta
de la montaia, de los mon\anﬁaleé de las comunidodes'gorome de
Mmba para ser lhfegrodq a lo\re rﬁlcipol actual y de esa manera
redUCJr la exiraccion del agua dgl Ssu buelo reduaendo los gas‘ros de
o operdmon y de energia elecfnca que se generan por la boi’enm de

e pozos profundcs.
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4.4.2 Alcamqrilﬂud@

+ Por la imperiosa necesidad de consiruir un sistema de colectores

sanitarios; ya que en materia de drenajes la ciudad no ’ha recibido
ninguna mejora; frabajondo a capacidad excedida la pobre e
ineficiente red de colectores; presentando en periodo de lluvias
saturaciéon vy afloramiento de aguas negras y grises en domicilios,
vialidades, establecimientos comerciales ubicados en las paries bajas
de la ciudad; en donde la densidad poblacional es la mas alia, lo éue

genera una situacién cadtica e insalubre.

o Para solucionar el problema anterior, se proyecta la

consfruccién de un nuevo colector sanitario de 4.8 km de
longitud en un didmetro de 1.50 m. (60" de diam.) EI cudl
deberd ir en la parte baja de la ciudad desde el cruce de la
calle Zaragoza y Morelos hasta la P.T.AR. paralelo al rio
Santiago. '

Reactivar la campafia de desazolve de la red de drenaje
sanitario existente, en los puntos criticos de inundaciones
recurrentes a través de sistema de hidrojet propiedad de la
caed y con el sistema de malacates mecdnicos propiedad del
SIASPA.

Esta dc’rividad se desarrollard antes y después de los periodos
de lluvias; para evitar al mdximo situaciones criticas de

saturacién v afloramiento de las aguas grises y negras.
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4.4.3 Saneamiento

Para la actual administracién municipal es de prioridad esiratégica
que las aguas residuales verfidas al rio Santiago cumplan con los
pardmetros de calidad para ser aguas de reuso; por [0 que se
proyecta un sistema de desinfeccién posterior al paso pofr su
fratamiento a través de ‘svu reacior anaerdbico y recorrido por las
lagunas facultativas; invirtiendo recursos o través del programa para

el fratdmiento de aguas residuales (PROTAR)

4.4.4 Medio Rural

4

AGUA POTABLE

Desarrollar nuevas fuentes de abastecimiento de agua potable en
comunidades de alta v muy alia marginalidad a trovés de los
programas federalizados PROSSAPYS. : |
Equipamiento de fuenies de abastecimiento que por su edad ya
cumplieron con su vida Util v se requiere sean rehabilitados; tales como
equipos de bombeo, galerias filtrantes, recuperacion de manantiales.
Construccién  de  redes de agua potable vy sistemas  de
almacenamienio para comunidades que por su marginalidad y/o su
numero de é”‘mbi‘?@m@s. ho eénfren dentro del programa federalizado
PROSSAPYS. |

Para las <::0ww?‘xidwc§@sz de: Cienega de Nuesira Sehora, El Arco, Los
Altares, Bl Caballe, San Diego, Corrales Blancos, José Maria Morelos,
Cazadero, Herreras, El Olote, San f@g@ de la Chaparra, Aranas,

o Salvador, San Julidn,
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infraestructura para nuevos pOozZOos, ,re‘des' de agua. ‘potable o
rehabilitacién de los sistemas existentes; se creorc’:n/ los proyectos
respec;ﬁvos para ser in’regradqs a los programas que lo CONAGUA Yy
SEDESOL tienen para dichas comunidades de muy alta o alta
marginalidad; contando con el PARIPAZU municipal programado en

esta administracién municipal.

ALCANTARILLADO

» Se tiene proyectada dentro del programa federalizado PROSSAPYS la

consiruccion de redes de drenaje sanitario en comunidades de altay
muy alta marginalidad con pobiociongs de hasta 2,500 habitantes.

“ L\
.

» Se fiene programado en coordinaciéon con cuencas centrales del

nqrte y basado en las reglas de operacion d’el proyecto IRRITILA, la

limpieza y encauzamiento del rio Santiago y sus afluentes mas

importantes ubicados dentro del municipio de Santiago Papasquiaro.

+ Las comunidades de: La Lagunita, Ciénega De Nuestra Sefora,

Salpicalagua, José Maria Morelos, Palestina requieren de nueva
infraestructura sanitaria ampliando las redes de drenaje existentes y la

construccion de lagunas facultativas para su disposicion final.

~ SANEAMIENTO -

' Se tiene la visidn de tratar las aguas residuales vertidas al rio Santiago
~ por las comunidades asentadas al margen del mismo; estableciendo

‘meécanismos de apoyo de la CONAGUA regién cuencas centrales del

norte, bajando recursos basados en las reglas de operacién del

proyecto IRRITILA.
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4.4.5 Espacio para la “cuHUra del agua

Dentro de este renglon de vnal |mporfonc10 para el buen UsO y

cuidado del agua; se tiene proyec’rodo la realizaciéon de:

v 'qulereé en las escuslas de nivel primaria, secundaria y medio superior
en donde se difunda el buen uso y cuidado del agua.

+ Se realizarén en coordinacién con las instituciones educoﬁvas’en el

| municipio, cbncursos de canto, dibujo y poesia con temas alusivos al

cuidado del agua. | | |

¢ Establecer campanas de ahorro del agua a fravés de los medios de
comunicuciéh internos y-externos; difundiehdo la situacién actual del

vitalliguido , _

« Campanas de difusién en las principales comunidades de nuestro
municipio, fomen‘rcah"do con material didactico la cultura del cuidado
del agua. |

+ Instalacion de equipos de micro medicidn doméstica e"indus‘rriol para

que los usuarios paguen lo que realmente consumen de agua.

4.5 Electrificacién

Desarrollar la cobertura del servicio de energia eléctrica a todos aqguellos
asentamientos y hogares sdn‘,’ringéroé del medio rural y urbano que lo
‘requieran, es una de las demandas gue con mds frecuencia reclaman los
ciudadanos. En este senfido se asume que los éervicios pUblicos municipdyles

son la atribucion primordial de la actual administracién municipal.

\
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e

DIAGNOSTICO » - |

Para satisfacer de manera éptima aquellos importantes servicios se deberan
de instrumentar los mejores mecanismos técnicos y administrativos que
permitan mejorar la prestacion de los mismos y con ello asegurar una ciudod
que ofrezca espacios pulcros y seguros para el bienestar de sus habitantes.
Sin embargo, habrd que invertir en tecnologia de punta y vanguardista en
sistemas que garanticen la mejora continua en el mantenimiento de la
infraestructura y el mobiliario urbano especialmente en lo que se refiere el

alumbrado pUblico, sobre todo con un sentido de sustentabilidad.

Es saludable reconocer Cjue todos estos cambios son producto de una
nueva conciencia ciudadana, la cual se asume como unad sociedad que ya
no estd dispuesta a esperar a que las soluciones de sus problemas
provengan de los actos de la buena voluntad del gobiernoj Ahora es la
sociedad la que toma la iniciativa y genera las condiciones que considera

mds oportunas para su desarrollo.

' FORTALEZAS Y OPORTUNIDADES

~ La fortaleza sustantiva es el capital humano capacifado con una alta
conciencia de sus responsabilidades. El pleno conocimiento de aquellas
dreas urbanas y rurales que presentan rezagos del servicio y el pleno apoyo
de los ‘mandos superiores son los prinéipcles activos que dan mayor

seguridad para trazar lds metas.

Es innegable el incondicional apoyo del gobiermno estatal para ejecutar los
proyectos en tiempo y forma. En esta misma sintonia se mantienen las
buenas relaciones con los organismos descentralizados y con los medios de

comunicacion.
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

~e Mantener en ép’rimds condiciones el alumbrado publico de la ciudad, asi
como dotar de iluminacién los sec'ro/res urbanos y rurales que carecen de
este servicio, para proporcionar seguridad y comodidad a la ciudadania.

e Elevar la eficiencia del servicio de respuesta en atencién ciudadana.

e Proporcionar iluminacién en sectores urbanos y rurales con mayores
rezagos. | \

e Reducir el consumo de energia eléctrica asi como la facturacion por este
concepto. | , | \

e Solicitar el apoyo de seguridddkpoblico para el monitoreo de sectores de
maynr incidencia en destrucciéon de ldmparas por vandalismo.

o Solicitar el apoyo de organismaos gubemoméhfcﬂes para ld dotacién de

luminarias y equipos de confrol.

LINEAS DE ACCION

@Convocqr a los presidentes de sectores y jefes de manzana para
determinar las acﬁvidadeé drecalizcxr. 7

0 Programar una reunion de trabajo para solicitar el apoyo ante la Direccidn
~de Seguridad Publica en las Qcﬁvidades que serdn programadas.

e Gestionar los apoyos findncieros necesarios ante los organismos
gubemamenfoles gue correspondan para ampliaciéon de redes de
distribucién.

e Lograr que el poblado de Corrales Blomcos Tembladora, La Pefia, Puerio
Temascales, La Auroros gue no cuemcm con la red electrica, iniciar las

gestiones para su m’rerconex;on. .
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METAS
e Reducir al méximo 10s reportes de fallas del servicio.

e Mitigar el vandalismo en los sectores de mayor incidencia.

e lluminar el 100 por ciento de los broyectos establecidos.

oY que cddo luminaria que se instale de aquien adelante, sean /ohorro‘dOros
de energia. )

e Logra 3 ampliaciones de redes eléctricas, dos en la cabecera y una en la
zonarural. SRS :

e Lograr la sustentabilidad del sistema de alumbrado publico con energio'

renovable. ) )

| 4.6 Vivienda

INTRODUCCION

Para que la sociedad ’rehgc un desarrollo armdnico y reducir la pobreza
patrimonial, el Gobierno Municipal con cpoyo del Gobierno Federal y.
Estatal unen fuerzas para crear oportunidades para que los ciudadanos
del municipio, sin importar qu sus ingresos econdémicos sean bajos
mejoren su calidad de vidd mediante una vivienda digna y servicios ]
bésicos en la misma, porque con una vivienda propia, su
mantenimiento y mejoramiento se contribuye a la calidad de vida y se

- pro_vée bienesmr.‘:

: DIAGNOSTICO ‘
El municipio necesn‘c que se mejoren las condlc:ones de vida de la
poblcaon focnh’rondo el acceso a uno vivienda adecuada, que
propicie el desarrollo ordencdo del munec&plo por medio de credn‘os o}
subsidios -“para construccién o mejora y asi cumplir con el objetivo de

coadyuvar a consolidar su patrimonio.
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FORTAiEZAS Y OPORTUNIDADES

@

A 4

.

L 4

Dlspomblhdod del cabildo para la realizacién de los plones y
programas | , »

La magnitud de rezago en materia de vivienda

“Amplitud pard la promocidn de lotes y reservas territoriales
BUsqueda de nu\evos‘ esquemas de findncidmien‘io para lo

autoconstruccién y dotacion de vivienda.

Enfatizar las acciones orientadas a incorporar criterios de cuidado
del medio ambiente y para el uso racional de los recursos naturales
en los proyectos de desarrollo habitaciondl. )

Diversos programas federales y'esmmﬁ@s a favor la poblacién mds

necesitada de vivienda.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

5

Abatir el rezago habitacional en términos de cantidad y calidad, y
generar condiciones para salisfacer las necesidades futuras de

vivienda.

+ Conformar un Sistema Financiero %«Hpm@cczrioque incremente la

oferta y demanda de vivienda con una visién de largo plazo.

@ Articular la politica hobmc:om! con la ordendcion del ’rermono

¢ Disehar y concertar polmcm publ;cas y programas o efecto de

atenderd Todos aquéllos que quieran. construir, o mejorar su
vivienda, con la poarficipacién de los {gobiemos estatales vy

municipales, y la sociedad civil.
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+ Impulsar esquemas financieros sanos, que den vigencia a un sistema
de crédi’ro habitacional, que. soporte el incremento necesario de
infraestructura. ]

+ Instfrumentar una politica de subsidios para la adquisicion y
mejoramiento de vivienda, que permita brindar las mismas
oportunidades a demandantes de vivienda de la ciudad vy el
campo. ~

+ Generar reservas feritoriales que aumenten la disponibilidad de
suelo con infraestructura y servicios aptos para vivienda, de

conformidad con la normatividad del desarrollo urbano.

LINEAS DE ACCION ,

+ Gestionar ante el Gobierno del _es’rado los recursos para el
financiamiento de vivienda para la poblc:c‘on de escasos ingresos.

+ Supervisar que Ios recursos se apliquen odecuodomen’re en cada

| obra realizada.

+ Promover recursos federales para la construccion de viviehdc.

+ Promover fraccionamientos con servicios progresivos.

+ Proporcionar asesoria técnica para intensificar la autoconstruccion.

« Disenary proponer nuevoé mecanismos financieros para dar acceso
de vivienda a la poblacién de bajos ingresos.

+ Promover la inversién privada.

'METAS

+ Delimitar nuevos territorios para urbanizacién.
+ Dotar de 300 pies de casas al mismo numero de familias, via

financiamiento publico y privado.

+ Elaborar un padrén de familias con escasez crifica de vivienda.
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" Identificar familias que por:sUs condiciones econdémicas tienen
- pOsibilidodes de obtener un crédi‘ro para vivienda. |
% Alentar a la iniciativa privada a invertir en este sector, ya que el
mun|C|p|o no puede canalizar suficientes recursos.
+ Construir 200 vmendos urbanas a meIIIOS de escasos recursos que P
- se encuentren en su terreno .
+ Sustituir 250 viviendas urbanas de madera por material y 250 rurales.
+ Apoyar a 300 familias urbanos para que mejoren o amplien su
vivienda » ‘
¥ Apoyar a 300 familias rurales para mejoramien’ro de vivienda, piso,

teche, enjarre, bonos, etc.

4.7 Sérvicas Mbﬁiﬁcm

El municipio es el Ambito concreto donde se aferriza e instrumenta el
desarrollo y es el proveedor de los servicios publicos a la poblacién, es
una de las responso:bilidddes mds importantes del municipio y para
lograr un desarrollo equilibrado es necesario planear como mejorar la
ejecucion de estos en base a propuestas que I‘ogren visualizar hacia la
mejora y ademds sintetizar la ‘visién estratégica sobre la solucidn de los
problemas existenies en ei\ municipio y especialmente en nuestra dreaq,
esto defermina los anhelos y expectativas de la ciudddonia sobre los
servicios, exﬁresqr esta sintesis no solo en proyectos y programas
especificos si no en acfitudes valores y acciones cofidianas que

permitan ir hacia un modelo en la prestacion de los servicios publicos
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4.7.1 Aseo Urbano

Hablar de la limpia de la ciudad es hablar de la imagen que frdsrhi\‘e
el municipio hacia el interior y exterior, esta actividad la dividimos en:
“Normalizacién vy vigilancia: esta se encarga de llevar el control de
generacién, manejo y disposicién final de los deshechos, la inspeccidn
a generadores y recolectores asi como también a los depdsitos de

basura. *«

Reglamentacion: se mantiene una comunicacién estrecha con la
direccidon de ecologia y medio ambiente a fin de dar a conocer las
leyes y reglamentos vigentes a fin de suscribir acuerdos que permitan

al municipio aplicar sanciones.

DIAGNOSTICO

El aumento en la poblacion evidentemente aumenta la cantidad de
deshechos ounodb al cdnsumismo,por lo consiguiente el equipo de
‘recoleccién debe de aumentar por lo gue en realidad nos hemos
visto rebasados por lo que es urgente mejorar y ampliar el parque

vehicular, para poder cubrir en forma satisfactoria este servicio.

FORTALEZAS Y OPORTUNIDADES

No existe fgjlrmq de\mejorcxr’los servicios si no se involucra la

pgrﬁéipdcié‘h de los diferentes actores que infer\?ienen en ella; es
importante seﬁclcr que l‘d educacién ambiental en la sociedad es de

rtancia para eficiente el servicio.
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Veamos las escuelas de nivel superior y medio superior para que ellos
sean los pioneros en difundir la cultura ambiental a través de las

materias y carreras que ahiimparten.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

« Expedir el reglamento municipal de residuos sélidos urbanos
» Elaborar un programa estandarizado de recoleccion
+ Incrementar la cobertura de servicios de limpia a mas poblados

del municipio

LINEAS DE ACCION

+ Realizar una evaluacién del sistema actual de recoleccion

+ Redisenar las rutas de recoleccion de residuos

+ impartir ploﬁéos a nivel escolar para concientizar sobre los
problemas de generaciéon de residuos "

+ realizar un diagndstico real y actualizado del sistema de
recoleccion. - \

+ trasmitir y difundir por todos los medios posibles la problemdatica
de generar en abundancia los residuos solidos urbanos

¥ emprender campafias sistemdaticas de concientizacién sobre el
manejo de los residuos |

«+ impulsar la economia de la basura
METAS . -
+ Evitar la acumulacion  de residuos en lugares publicos

+ Emplear y aumentar el parque vehicular de recoleccion de

residuos a su maximo
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+ Emprender campanas y acciones de limpieza integral én“’rodo
el munncuplo
+ Evitar y eliminar los basureros clcndeshnos y cvenldos sucias
+ Tratar como lo marca la norma los re5|duos sélidos por medio del
relleno sanitario o
+ Lograr la concientizacion de la ciudoddnidcon el fin de contar

con un municipio limpio y sano.

4.7.2 Parques y Jardines

La importancia que siempre han tenido las dreas verdes dentro del
municipio de Sanfiago Papasquiaro es de sumad imppr‘foncio,
ambienta y se puede considerar hasta cultural ademds que siempre
ha sido un requisito para elevar el nivel de vida de los ciudadanos, las
&reas verdes ‘nb solo dan oxigeno también adhieren a la arquitectura
de las calles y de los parques hacen una zona de esparcimiento por
lo cual una ciudad sin dreas verdes es una ciudad con pobreza

cultural y poca conciencia ambiental.

DIAGNOSTICO

Refiriéndonos sobre los porques y jardines del munICIplo‘ de Sonhcgo
Poposqunaro qu| orros’rramos un re’rroso en el numero de jardmes y la
cchdcd de es’ros SU recuperocnon Y mam‘en:mlem‘o son cuestiones

mcplozable yo que de ellos dependemos para elevar el nivel de vida,

. estos han sndo una opcién mas de esparcimiento y diversion.

Es convemen’te ir infroduciendo especies nativas a nuestros jardinesy

" evitar meter especies foréneas que al fiempo s:gmﬁquen un problemo
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y de ese modo. recuperar ld és’ré_ﬁcqperdido de Ia arquitectura

natural urbana.
FORTALEZAS Y OPORTUNIDADES

La reconsfrucaon de los parques y jardines es una tarea colechvo El
compromiso de tener mejores espacios de esparcimiento se cristaliza
si el personal de distintas dependencias del gobierno mumc:lpdl se

involucra incondicionalmente, la coordinacién interinstitucional es

.
. 1

una condicién necesaria para sacar provecho del conocimiento
técnico para promove: la cultura cel cuidado de las dreas verdes y

sumar ofros grupos sociales a esta actividad

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

+ Hacer de los parques y jordines lugares dignos para la recreacion
-familiar de los ciudadanos y visitantes '

¢ Hacer de los jcardinesﬂ lugares afractivos, estéticos y que vayan
encaminados a confribuir con la preservacion del medio
ambiente. _ |

+ Promover la conservacion’ y-cuidado de la vegetacién -

< Recuperar espacios publicos y convertirlos en parques o jardines

puUblicos

LINEAS DE A@ZQE@N

+ Realizar @MZCBQH@S de sustitucion de @rb@les remocxon c:ée suelo,

\

fertilizacion, m»@@g de forma en 10 dreas verdes del municipio.
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- Gesﬂbpor el apoyo de 1000 arboles por 6ﬁo ante "dependencias :
federales y estatales para hacer plantaciones y sustituciones de
arbolado. _ ‘

+ Elaborar convenios con' instituciones educativas para producir
planta para proporcionar a la ciudodonia para su cuidado y
b!cn‘rccién. ' ‘ | ] |

v ges"r_ionor para que en los terrenos que estén destinados para drea

verde y habilitarlos.

METAS

+ Plantar 100 drboles de talla grande eh las dreas pre\/iomente
localizadas preferentemente en bulevares

+ Obtener 3000 plantas para reforestacién continua en todo el
municipio. ) |

+ Conservary propagar 3000 plantas para jardineria movil.

¥ Regularizar todas las dreas verdes. |

+ Distribuir entre la ciudadania de la cabecera municipal y
poblados cercanos volantes alusivos a la importancia de
mantener y cbnservar_en buen estado los parques, jordineé y
dreas verdes asi como los beneficios que produce la

vegetacion.
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4.7.3 Rastro Municipal
La seguridad alimentaria es la seguridad de la sociedad. El buen
estado de la infraestructura y equi‘po\paro el manejo de los alimentos
es una condicibn necesaria para prevenir cualquier fipo de

contaminacion que pudiera poner en riesgo la salud publica.

~ DIAGNOSTICO

Toda la infraestructura existente ya cumplié con su vida Ufil. El uso
cofidiano de la misma se fraduce en insuficiencia de equipo; asi
““mismo ocurre con el desgdteé del mobiliario adyacente. Con base en
lo anterior, el rastro municipal no tiene el equipo y mobiliario
apropiado para el corte de las canales y el descuere. El chut para la
recepcion del ganado requiere de una amplia remodelacién; no se
cuenta con cuarto frio, es indispensable para almacenar y enfregar
carne. También es prioritario realizar acciones pard renovarlazona de
desembarque de los varios tipos de gaonado que se recibe. En funcién
del desempefio ac’ruof‘ del rastro y de las nuevas responsabilidades
gue se le van asignando seria una extraordinaria decision hacer una
importante inversion para ofrecerle un mejor servicio a todo el publico

en general.
FORTALEZAS Y @PORWNEDAD&S

Es muy importante que los productos cérnicos que produce el rasiro
municipal tengan buena aceptacidn en la comunidad local
recalcando gue mucho se debe al buen desemperio y la eficiencia

del personal que a lo labora.
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Sin embargo para elevar nuestras propias exigencias en nuestros
Procesos, se contara con asesoria técnica y supervision sanitaria, asi
como también Urnc rigurosa inspeccion por parte del gobierno del
estado, esto nos colocaria en una mejor posicion de competitividad.
Aunado a lo anterior, disponer de mejores instalaciones en el rastro

para facilitar el manejo y mejorar el frato que se les da a los animales.

Lineas de accion

+ Comprar equipo para corte canalesy descarne

+ Compra de mobiliario de oficina.

+ Adquirir los materiales necesarios para construccion de un nuevo
chut.

+ Aprobar la construccion de un cuarto frio.

-+ Adaquirir los materiales para construir un embarcadero nuevo.

METAS

+ Mejorar el manejo y trato que se le da alos onimoles y su llegaday
duracién al sacrificio.

+ Elevar la seguridad y eficiencia de la plom‘a de frabajadores.

+ Mejorar la eficiencia en la revision y la inspeccion sanitaria de las
dlferem‘es por’res del animal gue requieren una es’mctc inspeccion

(cabeza, viseras, verdes 'y rojas asi como Ios canales)
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4.7 .4 Panteon Municipal

DIAGNOSTICO ,

El pantedn municipal de la Colonia ‘Los‘"NogOI\es y que por'es’ror
asentados en esta drea se le puso el nombre de pantedn municipal
Los Nogales, se inicid en el afio de 1887 al sepultar al Sr. Narciso Diaz
el 19 de Julio de este ano y en Agosto 14 de 1888 se sépuh‘é a la Sra.
Ma. Ascension Diaz, asi se dio inicio a este pantedn; pero a principios
del siglo 19 se dio una primera ampliacion y en [os anos sesentas una
segunda ampliacion quedando como estd actualmente y a esta
fecha d{é:ho pantedn no tfiene lotes disponibles, ni para donde
ampliarse porque ya.esta rodeado por la ciudad.

En el ano 2001 se abrid el pantedn “La Paz” en la Colonia El PRI, con
capacidad,pam 558 lotes v al 1° de Septiembre de 2013 solo se
dispone de 48 (cuarenta y ochoj lotes, por lo que es urgente abrir un

nuevo pantedn para responder a las necesidades de la poblacion.

OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS

Por considerar que no hay mucho ferreno disponible por estar
asentada la ciudad a un valle muy angosio ho se dispone de ferreno
que reuna los requisitos de extension, plano y considerando la serie
de requisitos que nos marca él reglomento; debemos administrar al
maximo el terreno, con un plano bien estructurado para optimizar el

drea disponible
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LINEAS DE ACCION

L 4

o

Primer paso hacer un recuento de los lotes ocupados en ambos
pdnteones, para tener idea mds precisa de las necesidades a
futuro. | ‘

Actualizar el plano del pantedn “La Paz” incluyendo los lotes
que fueron construidos en pasillos y los que se construyeron sin

dejar espacios.

‘Hacer nuevamente la instalaciéon de la luz en ambos panteones

En los panteones los lotes vendidos son a perpetuidad, por tal
motivo no podemos pensar que en un futuro se puedan
reutilizar, es necesario nuevo terreno. |

Es urgente un nuevo pantedn que redna las caracteristicas de

acuerdo al reglamento vigente.

METAS

Revisar el plano original para ver qué espacios utilizar de los
pasillos que estdn muy amplios para ubicar maés lotes.

Reinstalar nuevamente la luz eléctrica que destrozaron los
vandalos.

Hacer la limpieza de hierba y maleza de los dos pon‘reonés,
para que el 2 de Noviembre, fecha que son visitados casi todas.
las tumbas presenten un buen aspecto.

Que el plano del nuevo pantedn sea estructurado pensando en
el oprO\‘{wechomien’ro al méximo del espacio que se compre.-
También el nuevo panteén debe considerar, que de acuerdo a

la nueva cultura, ya es necesario construir gavetas especiales

para depositar cofres con cenizas.
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| 4.8 seguiidad Piblica y Justicla

s

¢ La seguridad publica es en cualquier sociedad la principal demanda
sociol‘ y el cuello de botella de cualquier administracion. Es una tarea
prioritaria para mantener el equilibrio social y el desarrollo econdmico
del municipio. Cumplir con esta importante obligacidén constitucional,
se encuentra ligado al compromiso de garantizar una convivencia

armonica de todos los sectores sociales.

MISION .

Abatir los altos indices delictivos e infractores, medianfe‘ la atencidén
oportuna y' eficiente -de los requerimientos de seguridad de la
poblacién, planear y ejecutar progrdmas dirigidos a prevenir vy
combatir las acciones y conductas anfijuridicas, garantizar la
conservacion y preservaciéon del orden, la :i“rcmquilidad y seguridad
pUblica; fomentar la participacion ciudadana, y el.desarrollo de la
cultura de prevencion, autoproteccion y denuncia. Realizar estas
tareas bajo los principios de profesionalismo, legalidad, honradez y
eficiencia, coordinar sus acciones con las instancias de seguridad de
los fres drdenes de gobiemo, asesorar y promover la ccspoc:ifdcién de

He—

la corporacién municipal.

VISION |

Prestar el servicio de segufido&d publica con un alto nivel de caliddyd,
eficiencia y eficacia, abatiendo la impunidad, mediante la
modernizacién  organizativa, tecnolégica -y profesional de la
corporacion pgl‘icicﬂ “del municipio, desqrrollondc sistemas  de

informocién, operativos y comunicacion.
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-Con la finalidad deuopﬁmizdr la coordinacidn, cobertura y‘copqcidcd |
de respuesta; desarroliando y aplicando métodos de prevencién, con
‘la Colcbc.)ur'dc:ic')n y. porﬁcipczciéndcﬁvo de ig’)s sectores repreéen’roﬁvos
de la sociedad, Iogrdndo, abatir - los niveles de inseguridad, vy
propic’iondo el desarrollo social en un or'nbieme:orménico y de pleno

“disfrute de las garantias constitucionales.

FunCIones Pr|n<:|pales

A la Dlrecuon de Segundod PUblica, ademds de las atribuciones que.

le confieren las leyes opllcables,’ le corresponde el despacho de los
- siguientes asuntos: |

+ Desarrollar las politicas de Seguridaéj PL’Jblico y proponer en el
dmbh‘o Municibdl los criterios para prevenir eficazmente la
common de delitos, rhedicn’re la oaopcién de normas,
acciones, estrategias y ’rac’ncas asi como la comuncaon de los
Fecursos Mumcxpoles y en el ombn‘o de su competencia;

+ Disenar y eJecumr programas para fomentar la cultura de
legalidad;

- Porhapor en represen’roaon del Goblemo Municipal en el
Consejo Estatal de Segur.ldod PUblica, asf como con el Sistema
Noci‘o‘nol de Se\g‘Uridod Publicay en, los consejos de la materia;

% Participar, conformeo fo esfcblecndo enlaley de lo materia, en
el Consejo Municipal de Segundad Publica;

+ Proponer poh’ncos acciones y estrategias de coordmocnon'
Municipal en materia.de prevencsgn:del delifo, al tiempo de
alentar la coordinacién entre Ids‘ -diferem‘es ordenes de

gobierno;
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+ Fomentar la participacion ciudadana en la ’,elobord‘cié__n de
planes y programas de prevencion del delito; |

+ '.Promover y facilitar la participacién social para el desarrollo de
actividades de vigilancia sobre el ejercicio de sus atribuciones;

¢ Atender las dhenuncios y quejas ciudadanas relacionadas con
el ejercicio de sus atribuciones; L

+ Organizar, dirigir, administrar y supervisar la Policia Muhicipal
preventiva, asi como aplicar el régimén disciplinario de dicha
corporacion;

+ Recopilar y mantener al corriente la informacién sobre los
atributos persondles, académicos y técnicos de los cuerpos de
Seguridad Publica y de los servidores pUblicos;

+ Salvaguardar la integridad y el patrimonio de las personas,
prevenir la comisién de faltas al Bando de Policia y Gobierno y
preservar las libertades publicas, el orden y la paz social; ’

+ Establecer un sistema destinado a obtener, analizar, estudiar y
procesar informacion para la prevencion de delitos, mediante
métodos que garanticen el respeto a los derechos y libertades
fundamentales;

¢ Elaborary difundir estudios mulﬁdisciplinarios y estadisticas sobre
el fendmeno delictivo; \

+ Efectuar, en coordinacién con la Procuraduria General de
Justicia, estudios sobre actos delictivos no denunciados para
ihcorpordr este elemento en el disefio de las politicas de
prevencion; |

+ Deferminar y aplicar los normas y politicas de ingreso,

capacitacion, desarrollo y disciplina del personal responsable
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de funciones de Seguridad PUblica, de acuerdo con las leyes y

~reglamentos vigentes;

%

Organizar, dirigir y administrar el servicio civil de carrera de la
Policia Municipal;
Promover la celebracién de convenios de colaboracion con

autoridades federales, de otras enfidades federativas o del

‘Estado para el cumplimiento de sus atribuciones;

Colaborar, dentro del Sistema Nacional de Seguridad Publica y
a requerimiento de autoridades federales competentes, de
ofras entidades federativas o municipales del Estado, en la
proteccion de la integridad ﬁsicq de las personas y en la
preservacion de sus bienes, cuando se vean amenazadas por
situaciones de peligro que generen disturbios, violencia o riesgo

inminente;

Auxiliar é los Poderes Legislativo vy Judicial del Estado y a la

Prochdff:!uria General de Justicia, cuando asi lo requieran para
el debigio ejercicio de sus funciones;

Conﬁ"ngcr con el prbgromc de prevencidon de las adicciones,
sien»d,‘c‘j); permanente !‘0 vigilancia en los alrededores de los
cen’rrg)’s educativos;

Sect?r}zocién de la ciudad.en ocho dreas para una mayor y
me jor?; pr‘esencio de la policia asi mismo el ahorro de

combushble y desgos’re de patrullas;

‘For’ralecer los’ progremos de vigilancia en los dreas rurales

e

f(rondmes alos poblodos circunvecinos) y

Los demés que le senolen las leyes, reglamentos y otras
despos;cnones juridicas, asi como las que le- encomiende el :

Presidente Municipal'con relacién a sus competenciacs.

‘o
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DIAGNOSTICO |

Por diversas razones la Direccién de Seguridad PuUblica en los que
concierne a infraestructura y'ofros pén‘rechos no se encuentran en
condiciones optimas. Es necesario admitir que los cuerpos de
seguridad pObliéo Oddlecen de serias fallas, tales como unidades

}mo‘fr'ic‘es en mal esfddo,'equipc de comunicacién, armamento
insuficiente 'y ausencia de tecnologia avanzada tanto en
inSTolcciohes como en vehiculos.

La columna vertebral del servicio es el Sistema de emergencias. Este
sistema se compone‘ dé 'un modulo telefénico, un drea de
coordinacion, seis modulos de rodio-opero‘dpres y un sistema de
felecomunicaciones. El estado fisico de esta infraestructura tampoco
refleja una imagen digjnc. Sin e'mbdrgo, a pesar de estas limitaciones,
las otras dreas y depdrfomentos como la de bc;rqndilla, infracciéon de
menores, transito, bomberos no han dejodo de cumplir con sus

cometidos y atribuciones asignadas.

4.8.1 Policia Preventiva |
FORTALEZAS Y OPORTl}N[DADES |
Para la eficiencia del desempefio de este importante sector el
personal que presta sus servxmos responde con eficacia y presfoncna
Con €} Gpoyo mcondlcsonal del Presidente Municipal Sr. José Manuel
Rivera Carrascono sélo se ha fo-n‘olec:do el equipo, sino tfambién se
tiene la confianza y el apoyo de la Secre’rqno de Segundod PUblica

Estatal y del Consejo Estatal de Seguridad Pubhco
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS E
+ Evitar la mTroducc;on ala monchd urbana de drogas y armas
Vlgllar las pnncxpcles vias de acceso a Io_cwdqd. .
+ Consignar opon‘unomem‘e a los presuntos responsables de un delito a
la autoridad competente. /
+ Coordinarse debadomem‘e con el deporfcmen’ro Junqlco
+ Idenfificar y mantener limpias las umdcdes y equipo.

+ Mejorar la presentacion personal de los-elementos.

Lineas de accién’
+ Incrementar la presencia de la policfd\en dreas conflictivas
+ Implementar operativos diversos encaminados a la prevéncic’jn del
delito, mds que a su correccion. — ‘
+ Aplicar el Bando de Policia y Gobierno sin distingo alguno.
+ Mejorar la imagen de la Corporacson '
+ Solicitar y gestionar ante qunen corresponda la dOTOCIOﬂ de mas

uniformes, vehiculos y equipo.

Metas
+ Abatir los indices en la comisién de delitos y faltas administrativas.
- C‘dpcci‘rcr al ’ pﬁersonol para  gue conozca. los ﬁpos« de faltas
cdmmlsfrc}’nvcs qgue con’remplo el Bando de Policia y Gobtemo |
-+ Mejorcsr el ’tra‘ro de los agen’res hacia la ciudadania.
S 2 Implemen’tor CuUrsos y plohcos de concienciacién pora el personal.

+ Optimizar el desempeno del personal y de sus equupos
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4.8.2 Departamento Juridico
DIAGNOSTICO

Se necesita actuar con estrictos principios de legalidad y seguridad

juridica en todos los actos que le estdn permitidos por la ley.

Es necesario que se reglamente la organizacién de la qdminis‘rrd&:iéh
pUblica municipal. Para asi garoh‘i‘izdr el trabagjo de  esta
Administraciéon apegado a la normatividad vigente, respetando en
todo tiempo las disposiciones aplicables a la actuacion de las

Autoridades MUnicipdles fomentando el estado de derecho

FORTALEZAS Y OPORTUNIDADES

El Departamento Juridico es la Dependehciq\dé la Administracion
PUblica del Municipio de Santfiago Papasguiaro, encargada de
ejercer los actos y actividades juridicos que sea necescsrib reclizar para
constituir, preservar y defender los derechos municipales, dentro o
fuera de juicio, asf mismo promover y cuidar que las autoridades del
municipio respe*ren, protejan y garanticen los derechos humanos de
conformido&dr con los principios de universalidad, ihferdependencia,

indivisibilidad y prcgres‘ividad/. ‘

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
+ Aplicar e interpretar la Constitucién Politica del Estado Libre y
‘Soberano de DUromgo, la Ley Q“rgénica dél Municipio Libre, el
Bando de Policia y beiemo, brinddi*»dﬁésoramienfo integral a
las autoridades municipales, direcciénes y departamentos dé‘ fo
AdminiS'ff'c:zCEén pUblica del municipio. |

+ Otorgar el respaldo legal al H. Ayuntamiento v o las
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de-pendendos de la administracion publica en ‘el @mbito
juridico, asi mismo, brindar ala sociedad asesoria juridica infe'gra '

con principios de legalidad y seguridad
LINEAS DE ACCION

+ Ejercer la representacion legal, frdmite y resolucién de los asuntos

compéféncio del Departamento Juridico. -

METAS

+ Respetar lo establecido en la Ley de Acceso a la Informacién Publica
Gubernamental en materia federal y local.

4.8.3 Transito Municipal

DIAGNOSTICO
Histéricamente, el principal broblemo que se presenta en el municipio
es la falta de equipo y el mal estado en que se encuentra lo que

escasamente estd disponible,
FORTALEZAS Y OPORTUNIDADES

El mayor reto que enfrenta el municipio en este rubro' es formar una
cultura de respeto vial, donde conductores y ftransedntes se
desplacen respetando los ordenamientos correspondientes, y se

eviten de esa manera accidentes de transito.
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS .

Garantizar und eficaz circulacién vial que permita d los ciudcdcnbs’

desplqzorse con rapldez y segurldad dem‘ro de sus ochvndodes
ohducmos i N y

Mejorar la VlOlldOd (Aglhzc:r flujo vehlcular)

Sedalizar la "rofohdod de la mancha urbana -

Reohzor estudio técnico de Ios cruceros mas confhc‘nvos

Reducir occiden’res de choque.’

- Mejorar el frato de los cg'émtes con la ciudadania.

Reestructurar el departamento de educacién vial.

Fomentar en los menores los valores de la educacion vial.

LINEAS DE ACCION

Tomar a consideracién la opinién de la ciudadania.

v Gestionar lo dotaciéon de senalaomientos.

Solicitar los insumos necesarios para la consecucion del objetivo de la
sefializacion. |

Visitar planteles educativos solicitando voluntarios.

Auxiliar a las personas que se encueniren en estado de ebriedad

llevandolas a sus domicilios.

METAS

1.- PARQUIMETROS .- Enla ciudad de Sanﬁogo se tiene el problema del

estcamoncxmlenfo pubhco ya que no confomos con espacuos

, suflc;em‘es para que el usuario esmaone sus vehlculos, por este motivo

propongo que en |Ci calle Hldalgo em're Dr, Bcrrqzq 3 Ocqmpo se

autoricen algunos parquimetros;
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Como 'i'omblen en toda la ler. Colzoda por tal mohvo en eso oreo
comercsal |os propletonos de comercnos tienen hasfa dos o mds
vehlculosyson es’rccuonodos enlolargo de la 1er. Calzada, dejondole
muy poco espacio al usuario. Ademds de que esto generono un

mgreso alas arcas del Municipio.

o 2. SEMAFOROS.— En Son‘riogo contamos ya con algunas avenidas con

semdaforos pero también necesitamos en algunas calles principales

semaforos preventivos.

3.- SENALIZACION.- Se necesitan algunos sefialamientos en escuelas,
clinicas como también en algunas colonias de nueva creacién muy
importante tener sefalamientos de ALTO y sobre todo que cuenten

con su nomenclatura.

4.- REDUCTORES DE VELOCIDAD.- En la cabecera de Santiago en

algunas de las calles y colonias es muy importante se pongan

‘reductores de vidlidad para asi frenar un poco los excesos de

velocidad de los conductores y dar mds seguridad a los peatones.

5 - ESPEJOS CONCABOS.- También proponemos que en algunas calles
pnncupoles dela cxudcd se utilicen este tipo de espejos para ’rener mds
vnssblhdad en dichc:s boco colles que son problemahcos en horas p'co

I

/

6 VlALlDAp PEATONAL Se hene la neces:dad de rcmpos porc
mmusvohdos o'personas con alguna discapacidad tanto en la zona

cem‘ro como en clgunds colonias de la periferia.

‘De foz mssma mqnem algunos cajones de esmcaonqmnenms p@rq
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AN

AN

dichas personas. Como pintar los cruces peatonales en los cruceros

de algunas CO||éS principales de la ciud‘c‘xd°

7.~ EDUCACION VIAL- Se tiene ncon’remplado dar cursos de
~EDUCACION VIAL a las escuelos de la cabecera Municipal
PREESCOLAR, PélMARIA,S y SECUNDARIAS y sobre todo a algunas

empresas del lugar.

8 PARQUE \/EHICULAR La Dlrecaon de Transito y Vialidad cuenta

con dos unidades (poh’ullds) de lo cual se tendria la necesidad de que
se Nnos apqum con fre}vaehlculos mqs UNA CUATRIMOTO o UNA
MOTOCICLETA tipo monfdﬁq asi también solicitar una GRUA para
‘remolcar los vehiculosf que esta Direccion tenga o bien determinar,
"i'cimbl@n que se cxbnem O s& nos proporoonamn instalaciones con un

corralén Municipal ya. que se contaria con ingresos parg el mumap:o

9.- NECESIDADES DE EST“%—\ DIRECCION DE TRANSITO Y VIALIDAD.- EN
 ESTA  Direccién  no se cuemce con impermeab!és chalecos
fosforescentes, [Gmparas de mano, toletes, conos, snlbd’ros esposas,
ldmparas luminosas, aicohohmei‘ro radios, fomri'uross uniformes para el
~invierno, csnms prevemwas CémOiﬂ”O ¥ rojo, ya que son necesndddes
gue se ﬂenen si se opoyaroz con todo es?o los Agentes de Transito
| brindarian un mejor servicio ‘i'odc:s la pobluc;on en geﬂerdl

!

10.- PINTURA..- Amarﬁlla;’ blanca y negfd, para.uso de fréfico pesado,

misma que se aplicaria para diferentes puntos de la ciudad. Como

son cordones guarda-banquetas, pasos peaionales y zonas

prohibidas. .
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Cuidar Io vidar humcno en ’rodos sus dimensiones es ’rareo de este
goblerno munncnpcl compromehdo con su sociedad. Por ello Todo
menor que por diversas razones pudiera -estar en estos omorgos
trances se Tlene a la absoluta dlsposm:lon para atenderlos como

humanamente lo merecen.

DIAGNOSTICO

El fenémeno de los menores infractores es un efecto del desinterés
familiar por vigilar de lo que hacen los nifios. Desafortunadamente
esta es una enfermedad social que crece. Nuestro refo es, no sélo
identificarlo, sino también generar propuestas que mitiguen estas
eventfualidades. Pero ’rodoﬁ esfuerzo puede verse frenado si no se tiene

el equipo humano que auxilie en el momento oportuno.”

FORTALEZAS Y OPORTUNlDADES
Un trato justo para el menor es brindarle la necesaria o‘rencaon ‘
terapéutica, tanto individual como grupal. Personal con fuerte
experiencia 'y convicciéh se suman, de mdnerq volunTorio’ a esta
ingente tarea. . |

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

<+ Concienciar al ngienTe-sObre su problematica.
; / : . -

-

LINEAS DE ACCION

¥ Ensenor al poc1en’re un estilo de vida diferente al que han llevado.

iR Aprovechqr las terapias que ofrecen alcohdlicos dnénimos

@ A“prd\'/e}cﬁqr'lc escuela de Psicologia de la UAD C{cmp’us Santiago




PERIODICO OFICIAL _ PAG. 181

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO DE SANTIAGO PAPASQUIARO 2013-2016

METAS
- Lograr el equilibrio emocional del paciente.
¢ B;Uscar !o in’regrqcién‘ en la familia del ménor.

+ Incluir valores individuales y sociales
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|4.9 Proteccién f‘Ciyil |

" INTRODUCCION

Con el Propésito de cdmprender lo que es en si una Depehdencic de
PROTECCION CIVIL, sus funciones, sus alcances, competencia, su
utilidad, vy lo que a e‘lld*sey refiere, a fin de valorar y aprovechar al
maximo sobre esta loable labor, se hace necesario plasmar un

concepto ‘amplio, que sea acorde con nuestra actualidad vy

 necesidades propias en nuestra comunidad Santiaguera, asi pues, “La

Proteccion Civil es la Accién Solidaria y participativa, que en
consideracién tanto de los ﬁesgos de origen natural o antrépico, como
de los efectos adversos de los agentes perfurbadores, prevé Ila
coordinacién y concertacion de los sectores publico, privado vy social
en el marco del Sistema Nacional.

Con el fin de crear un conjunto de disposiciones, planes, programcls

esfrotegios mecanismos Yy recursos para  que de manera

'corresponsoble y pnvxleg&ondo lo Gestion Integral- de Riesgos vy la

Continuidad de Operaciones, se ophquen las medldos y acciones que
sean necesarias para sclvaguardar la vida, integridad vy solud de la
poblacién, asi como de- sUs. blenes la infraestructura, la planta

productiva y el medio Gmblen‘re

Obviamente que las acciones tendientes a proteger, solv'dgucrdcr la
vida, la integridad, la salud, los bienes’ las infraestructuras, la planta
productiva y el medio ambiente, no nodc ma@s son necesarias, son

sumamente indispensables en cualquier SOCIedOd organizada.
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Las situaciones actuales,” muchas de las veces adversas, hacen

imperioso que la  Proteccién Civil, en toda su ex’reglsién, sed

debidamente definido, planeada, organizada, posicionada,
profesionalizada, con responsabilidad, honestidad y lealtad a los
valores mds elementales del ser humano, de lo cual ya existe la

suficientes experiencia, estudios, erudiciones, legislaciones, etc., lo que

- falta es acoger todos esos avances cientificos, juridicos, sociales,

morales y ordenarlos sistemdaticamente, a fin de aprovecharlos al

mdéximo en la organizacion y materializacién de una Dependencia de
Proteccién Civil en esta entidad, acorde a nuestra necesidad e
idiosincrasia, pdrqlo cual se proyecta en base d 5 vertientes principales,
tendientes, claro-estd, a proteger a las personas, su salud, sus bienes, su

infraestructura, su planta productiva y el medio ambiente.

" 1.- ORGANIZACION

 En el presente proyecto para la Direccién Municipal de Proteccion Civil,

se contempla como objefivo inmediato la estructuracion de su

Pirdmide Jerdrguica bien definida en sus diversos niveles de mando,

deberes y obligaciones, mediante la instrumentacion de diversas

acciones, cComo son:

Mejoramiento de la Dependencic.
Mejorar la eficiencia del Servicio.
Aprovechar los recursos materiales y humanos de la Dependencia.

Mejoramiento de la copdéidqd de respxue‘s’rd ante los riesgos,

emergencias y desasires.
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/

Meijorar la integracion de Proteccién Civil a las Accior/wes‘\del Estado y
de la Federacion. |
Conlas acciones descritas se propone nriejoror’:

Estudios de la Normatividad vigente en materia de Proteccion Civil.
Cursbs en materia de Organizacién y Administracion Corboroﬂvo.
lmplérﬁen’rocién y/o Actualizacién dél Reglomen’ro Interno.
Implementacion y/o Ac’ruqlizacién de Manual dev Procedimientos en
materia de Proteccion Civil,

Organigrama Corporativo de ProTec;.cién Civil Municiponl, Estatal vy
Nacional.

Implementaciéon de sistema de valuacién y actualizacion.

9 . PROFESIONALIZACION.

El Municipio de Santiago Papasquiaro debido a su ubicacion
Geogrdfica y Topografica ademds de ser un punio clave de acceso
hacia otros Municipios y zonas de esta region, tiene un alto indice de
probabilidad de accidentes vehlculares emergencias con materiales
pehgrosos gue cruzan por nuestra cabecerc enfre o’rros por lo mn’ro nos
exige tener un alto nivel de capacitacion y conocnmlen’ros para
responder oportuna . y eficazmente ante - cualqguier “situaciéon  de
emergencm sin olvidar los riesgos que hobﬁuclmen’re ocurren en la
Zono urbana, como mcendlos estruc’ruroles emergencncs médicas etc.

Por lo que el tema de la Profesionalizaciéon del personol serd uno de los

pun’ros mos mpor’ran’res en esta Direccion.
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El personal serd evaluado constantemente asi como también serd
sometido a programas de capacitacion en todas y cada una de las

ramas que nos competen como lo son:

ATENCION MEDICA PREHOSPITALARIA
| TodoS y cada uno de los elementos seran profesionales de la salud y
podfd’n realizar diferente dc’rividades como lo son un diagnostico a los
pacientes que se encuentren en situaciones qu‘e amenacen la vido y
‘asi poder brindar lqs soportes de )vida bdsico y avanzado, todo esto se
llevara a cabo mediante un proceso de certificacion al cual serdn

sometidos por el tiempo que asi sea conveniente.

INCENDIOS
El personal estard capacitado y actualizado bor@ combatir incendios
tanto estructurales como forestales, mediante un, proceso de

ceriificacion que se denomina Técnico en Extincién de Incendios.

MATERIALES PELIGROSOS

El Municipio es un punm de pasada hacia otro lugares a los cuales se

fransportan mmemles Dehgmsos tales como Dsoxndo de Azufre, .
Cianuro, entre otros @demas d\e los que comUnmente tenemos en la

ciudad, por lo que el. péréondf debe fener los conocimientos para

contrarrestar cuoﬂqu:er sn‘uc:zCIon con este tipo de mafenc«les el personcﬂ

se profesionalizara en el Uso y manejo de HAZ-MAT.

RESCATE EN ALTURAS
Nuestro- Municipio cuenta con un ftferreno bastante inestable

principalmente en sus carreteras vecinales y-al suceder un accidente
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A

vehicular en estas zonas nos vemos en la necesidad de hacer

, monlobros de Rescate con cuerdas, el personol serd capaz de montar
i'\susfemas y onclcjes de acenso y descenso para brindar una ayuda o
lugares que prochcomen’re nos seria !mp05|ble accesar sin el apoyo de

este equipo.-

RESCATE ACUATICO ,

Esta rama nuestro municipio no cuenta ni con los conocimientos ni el
equipo necesario para poder efectuarla, por lo que serd una prioridad
ya que es de vital importancia puesto qUe contamos con rios y presas-

gue en un momento dado requieran de este servicio.

EXTRACCION VEHICULAR )

Las tecnologias innovadoras de los vehiculos modernos estdn
actualizdndose constantemente por lo que de la misma manera
debemos hacerlo nosotros yd que para realizar una extracciéon de una
pers’ong dentro de un vehiculo colapsado es de alto riesgo por todos
los dispositivos con los que cuenta dicho vehiculo, el personal serd
entrenado y capacitado en temas de Anatomia Vehicular, Cortes y
Maniobras con el equipo hidféulico, Nuevas Tecnologias, Sistemas de
Seguridad, entre ofros, todo esto con la finalidad de salvaguardar la
vida de las \pers@n;os.

La profésionqlizocién del personal serd médicm’re la ges,’rién de recursos
para poder traer los inystrucfores, instituciones y profesionales del tema
a. nuestra 'Unidad Municipal, asi como la asistencia a cursos y

cértificaciones tanto dentro como fuera del Estado de Durango.
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3. POSICIONAMIENTO.

" Para Posicionar, o lograr una nueva conciencia y actitud de la.

i

poblacién hacia la Direccién de Proteccién Civil y su quehacer, con el

propdsito de lograr aspectos tan positivos, como son:

Colaboracién y respuesta eficaz de lo ciudadania en momentos de
‘riiesgo, emergencias o aesos’rres | |
Denuncias ciudadonds dé todo hecho, acto u omisién que cause o
pueda causar situaciones de riesgo, dlto riesgo, emergencia o
desastre de estas. .

Cumplimiento de los Programaus Internos de Proteccion Civil en
empresaé particulares y de gobierno Municipal, Estatal y Federal con
asiento en nuestra entidad. »

Mejoramiento de 1o comunicacién y de la coordinacién de la
ciudadania plantas productivas para con Proteccion Civil Municipal.
Disminucién de incidencias de riesgo y emergencias.

Entre ofras
Para el logro de dichos convenientes, se precisara:

% Procurar la difusion permanente y/o periédicd por los diversos
medios, de la c‘uJ’rur‘q de la Proteccion Civil, esto incluye los
medios moasivos, el internet, redes sociales, medios de
comunicacion etc. -

¥ Impartir charlas a las Instituciones Docentes (Parques Temdticos),
Empresariales, efc. | |

+ Capacitar y organizar los Programos de Proteccién Civil ezm fos

I

. .
s 6 T
oI

entes, elc,
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+ Gestionar ante las autoridades la incorpordcién de la Proteccién
Civil en las diferentes instituciones, Empresas, Gobiemo, etc.

+ Gestionar y verificar aterricen los Programas Sociales de los
diversos niveles de Gobierno o de particulares.

+ Coadyuvar en la aplicacién en los diversos grupos sociales en la
enfidad de los programas Municipales, Estatales, Federales y de
particulares.

+ Implementacién de Albergues‘ eventuales y de base para
ocasiones personas de paso o discapacitados en situaciones

climdaticas extremas.
4.- EQUIPAMIENTO.

El equipamiento para la Unidad Municipal de Proteccion Civil y
Bomberos es un punto importante que atenderemos a la brevedad
posible ya que es una necesidad el contar con el material, equipo,
herramientas y conocimiento de las mismas, para solventar las
necesidades de la sociedad ante cualquier emergencia o situacién

gue asi lo amerite.

Cabe mencionar que la unidad actualmente no cuenta con el equipo
necesario para brindar una atencién de la emergencia de calidad vy
en algunas ofras situaciones el equipo es nulo u obsoleto, por lo que es

de gronimpon‘onc':io el poder cubrir esta gran e importante necesidad.

El equipo que es una necesidad el adquirr a corto mediano y largo

plazo es el siguiente:
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INCENDIOS

« Equipo de Proteccién Personal (chaguetones, pantaloneras,

cascos, guantes, botas, goles, etc.)

+ Uniformes como minimo 2, uno de gala y unopara uso diario.

4

Equipo de respiracién autbnoma
Lamparas. |
+ Medidor de Gases. !

,"ﬂ

ATENCION PREHCSPITALARIA. |
v Camilla rigida con bloques y sujetadores.
+ Sujetador tipo arana.”
s rBoﬁquin completamente equipado. -
+ Tangue de oxigenb' portatil y SUS disposifivoé de administracién.

¢ Pulso — Oximetro. .

RESCATE VERTICAL

+ Cuerdas

+ Arneses : e

+ Ochos
+ Mosquetones
+ Poleas

+ Ascensores y Descensores.

RESCATE AC UATICQ
¥ Balsa o lancha con motor.

+ Equipos de Buceo.




PAG. 190 ___ PERIODICO OFICIAL .

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO DE SANTIAGO PAPASQLJIARO ‘201*@2@16 '
4 , : ‘
UNIDADES ‘
+ Ambulancia. _
~+ Cisterna de agua tipo pipa.
+ Unidad de ataque rapido

+_Un carro bomba, ya que solo coni‘qr"nOs con uno.

Cabe mencionar que hay equipo que en verdad de gron'impor‘ronc"ics
el tenerlo a la brevedad posible, asi como también tenemos equipo
para adquirr a mediano y largo plqzo’ y para esto propongo lo

siguiente. L -

+ Gestionar recursos en los diferentes niveles de Gobierno,
-empresas, negocios, instituciones, efc
—+-Realizar actividades con la finalidad de sacar dichos recursos.
+ Realizar una colecta anual
+ Mediante los recursos obtenidos por realizar copdcii‘dcipnes,

inspecciones, dictdmenes, efc.

5.- COORDINACION.

Los convenientes para la Proteccion Civil en el Municipio, resultantes de
una eficaz Coordinacion  con las Unidades Estatales, Federales y
Parficulares en Materia de Proteccién Civii son de bastante

- consideracion, como pueden ser algunos de estos:

El Programa Estatal es el conjunto de politicas, estrategias, lineamientos
y acciones que se realizan en tiempo y lugar determinados, para

cumplir con los objetivos del Sistema Estatal.
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w

@ Ejecutor el Progromc Mumcnpol de Proteccidn C|v1| el cual se
‘Cen’nende como el conjunto de politicas, es’rra’reglos Imecmuentos
y acciones que se realizan en 'hempo y lugar determmado para
cumplir con-los objetivos del Sistema Estatal.
* Opﬁmizccién de elqboracién de las formas y progrcmoé para
- prevenir desastres. \
+ Participar en forma con las dependencms Estatales, Federales %
con las instituciones privadas y del sector social, en la aplicaciéon
y distribucion de la GYL[O\!C: Estatal, Nacional e Intemociondl que
se reciba en casode,alfo riesgo, emergencia o desastre,
+ Integrar un regisiro, "cqucimvlos y . organizar, acorde a los
ineamientos de lo Ley de Proteccion Civil en el Estado, los grupos

de voluniarios.

+ Establecer de‘ manera eficiente y oportuna, los canales de
colaboracion enfre la sociedad, el Municipio, el “Estado y el
Gobierno Feder‘cﬂ,‘eﬁ materia de Proteccion Civil,

+ Establecery funcionar, en coordinacion con la Unidad Estatal, los
cenfros de acopio para recibir y administrar Gyudq a la
poblacion afectada por algin desastre.

+ Fomeniar lo parﬁ‘cipacibh" de la ciudadania en la prevencion de
desastres y en las ‘I’csr(?d_s de-auxilio y recuperacién cuando estén

en apflitud de haceflo:

+ Contar con .el apoyo oporiuno de las dependencias,
corporaciones, Instituciones y organizaciones civiles y particulares

en los casos de emergencias.
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+ Ide_hﬁficor, registrar y controlar a nivel municipcl\y Estatal, las
actividades que rep‘fes'en’fen peligro y que se descrrollen en el
‘Municipio bajo regulacién federal.

+ Informar, por razones de coordinacion y Gcfuoliiacién de
estadisticas, al Consejo Estatal de Proteccién Civil, cuando éste
asi lo requiera, sobre los incidentes de riesgo presentados durante
un periodo determinado. ‘.

+ ’Obvicmen’re que para lograr estas encomiéndas de las funciones

de la Direccion Municipal de Proteccion Civil, se requiere:

o Convocar a funcionarios pUblicos y a representantes de
los sectores social, privado y grupos voluntarios a fin de
establecer las bases de coordinacion eficiente y
oportuna. :

o Aprovechar los medios masivos de divulgacion.

o Aprovecharlas Redes Sociales.

o Personclizocic’)ﬁ directa con Emprésarios, Directivos y

personal Docente, Alumnados, efc.
~6.= ATLAS DE RIESGOS DE SANTIAGO PAPASQUIARO, DGO.

Es una plataforma tecnoldgica que integra sistemas de informacién
géogréfica, he‘rrdtmien’ros de andlisis y simulacién de eécenorios para
la prey\éncién y atencién de contingencias, que cderﬁc’:s permitira .
réolizdr. con moyor certeza la formulacién de planes y programas de

desarrollo urbano, social y econdmico en toda la enfidad.

-
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Objetivo

¢ Monitorear posibles desastres, prevenir riesgos y evitar
eventuales tragedias.
« Proteger ala poblacién.

-+ . Generar estrategias en la Gfe‘nc'ién de emergencias.
Beneficios \
+ Facilitar ‘Ic idmo de decisiones ‘para \ salvoguordok la vida y |
\ patrimonio de la bo‘bldcién. ] |

+ Actuar mas répidarnente en lc iden‘riﬁcocién de riesgos y en el
disefo de es’rrotegids efectivas pdra proteccién civil.

+ Disefiar politicas b(Jblicos' para el }desorrlollo_ y fortalecimiento
social, el ordengmienfo ’rérrﬁoriol y osegu‘r\‘dr I obskerv‘o‘cién del
marco legal del riesgo. ‘ | |

+ Facilitar las declaratorias de emefgehcio y desastres,

% Valorar el impdcfb‘~socioeconémico de los desastres.

«v Orientar objetivamente las inversiones publicas 'y privadas.
La Ley Estatal de Proteccion. Civil contempla lo si'guién’re.

~ ARTICULO 83 I

En caso de riesgo, las d‘e‘p‘éndén_cids,de la Administracion PUblica
Estatal y'uML‘JniCi};’)GL ejecu’rqréhglos medvidcls de seg_uriddd que IéS
competan a fin de proteger la vida de la poblacién y sus bienes, la
planta produCﬁyo y el medio ombiénfrg;\g‘aranﬁzcndo :‘é| normail

funcionamiento.de los servicios esenciales de la comunidad.
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i

ARTICULO 84 .
Em‘re las medidas de segundod se cuem‘cm
.- Idenhﬂcacxon Yy delimitacion de Iugares o zonas de riesgo; g

ll.- Acciones preven'hvczs a recnhzar segun la naturaleza del nesgo,

lll.- La suspensién de ac‘nvrdodes, Ob{QS O servicios;
IV.- El resguardo, o en su caso, destruccién de objetos, productos y

sustancias que puedan ocasionar desasires; y

" V.- Las demds que en materia de proteccion civil defterminen las

autoridades competentes, tendientes a evitar que se generen o sigan

causando riesgos.
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I 4.10Turismo y Cultura

DIAGNOSTICO |
El desarrollo que ha tenido Santiago Papasquiaro en los Ultimos oﬁos,lho |
permitido que se cuente con nuevos espacios de convivencia, de visita -
y promocion de la cultura. Lo anterior tiene la implicacién de p'od’er
ofrecer nuevos y mejores espacios para los visitantes y a quienes fienen,
por alguna razdn, que asistir a nuestra ciu’dad. Ya sea que se asista a una
reunion en alguna de las instituciones educativas de niQeI medio superiok
y superior que han surgido como la UPD, CONALEP o Universidad Virtual
UJED; convivir en algin torneo deporﬁvd en el campo de futbol El
Volcdn; asistir o atencidon médica o de compras a los nuevds,cem‘ros
comerciales que se han instalado o bien de visita con familiares. Otro
aspecto a considerar es el turismo en fransito, es decir aquellos que por
la situacién geografica tienen que}pasar por nuestra ciudad y en dlgunos

casos pernoctar.

Sea cual sea el caso, el ’r'urismo'se ha estado incrementando y es
necesario c:'on’r_cu'r con e'sfro’regias‘de’ atencién y promocién para poder
captar los beneficios que frae consigo’es‘rcn actividad econdmica. Ld
primer accion debe ser la _c;rec;i‘cién de un departamento de turismo que
per’rﬁh‘a la difus}ér{ y promocion de todas aquellas ,forfolezqs que .
pudieran atraer visitantes, asi como organizar a la iniciativa privada Vpdro
ofertar y atraer turistas; de igual manera o las instituciones
gube‘rn_dr’ne’ﬁ'myles para a fravés del turismo acq;iérhicio, deportivo,

. cultural y laboral contar con mds visitantes.
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No solé se trata de hacer publicidad de lo que se pueda ofrecer a los
visitantes, es necesario que sea una instancia que coordine y busque la
forma de acceder a los progrcxmos de nivel estatal y federal, para
acceder apoyos y beneficios en pro de la promocién del municipio. Sea
~cual sea el caso, es necesario que la promocion del turismo sea
sistemdtica, constante y a partir de una proyeccién a corto y mediano
plazo que despierte el in’rérg’es en toda la sociedad por impulsar este

aspecto social.

El aspecto cultural, tiene una'gran relevancia para la promocién misma
del municipio, pues cada ano sé ha ido incrementando el impacto de
los programas de CONACULTA e ICED, para hacer llegar recursos al
municipio, pero es necesario en todos los casos la parficipacion del
Instituto Municipal de Arte y Cultura (IMAC) tanto en la aportacion
~econdmica como en kﬁ realizacién, ejecucidn y seguimiento de los

proyectos a desarrollar.

Con la elevacién a nivel de; Instituto Municipal, se le hd dado al aspecto
de la cultura una nueva reyqlorocién ya que se le asignan nuevas
obligaciones y posibilidades de accién. '

Coordinando las actividades culturales que suceden entre las diferentes
instancias involucradas, el IMAC. se erige como la instancia que
promueve la cultura en el m}unic‘ipio. Sin llegar a determinar la cultura
como un todo, apoya a las escuelas en sus actlividades y orienta para ld

promocion social de las mismas.
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El Festival Revueltas ha tomado una gran relevancia en el nr\wnicipi’é), yd
que codo vez se ha incremeniado la co!idod % con’riddd de Ioséven‘ros ‘
que se presemcm en la cabecera mumcuoal Sin embargo estd el reto de
hacer Ilegar a las comunidades rurales eventos dentro de este feshvol

asi como a algunas colonias populares

Las festividades propias de la ciudad también tienen un ambito muy
cenfralizado en la cabecera vy de muy poco impacto para las
comunidades rurales y colonias de la cabecera municipal. |

El reto en este aspecto es contar con la infraestructura y los recursos
técnicos necesarios para hacer llegar a dichos asentamientos eventos

culturales que les permitan incrementar su bagaje

£n lo referente al desarrollo de talleres y Cursos“(je desarrollo artistico, la

Casa de la Cultura Familia Revueltas e‘s’fd muy lejos de ser una verdadera
opcién para tal fin, ya que estd falta de equipamiento para lograr
desarrollar en la sociedad habilidades arfisticas. El inmueble que
actualmente ocupa la Casa de la Cultura es insuficierﬁe para la

imparticion de talleres y menos para contar con grupos estables o

companias culturales.

Aparte de la pequenez de las instalaciones, hay que agregar que las
instalaciones se emplean constantemente para reuniones, seminarios,
cursos-taller y eventos de diferente indole lo que limita eleu‘iso' para los
talleres de‘:mL'JSiC‘O, pintura, manualidades y canto que oé’ru’cllmen're se

estdn impcar‘riendo Para solventar la situacién oni’erior serd necesario

'

‘contar con mas espacios que permitan el desorrollo consionfe de los‘

i
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El Gobierno de! Es'rado cdqumo la casa en la que nacié Silvestre

Revueltcs y'se inicid su rehobllrtocnon

En la primera etopd se habilité un espacio para eXposiciones y el espacio
odmunls'rrc’nvo correspond:em‘e pero falta mds inversién para el resto del
mmueble que puede llegar a representar cuo’rro espacios (el doble de lo
!que hay en Casa de la Cultura) y es ahi donde se pueden llegar a impartir
los talleres que nos. permitan contar con grupos de danza, Tecn‘ro,} artes
plasticas y muUsica que inicien una verdadera emancipacion cultural en la

Sociedad Santfiaguera.

Equipar con - mobiliario, sonido, insfrumental musical, efc. o todas las
ins%anéiqs educativas y agrupaciones civiles, es una tarea imposible, por lo
cual recurren al equipo conﬁque se cuenta en el IMAC, pero no es el ideal
pcé‘ro las actividades que se realiza y con ello no se logra la calidad esperada
en algunos eventos. Es de primordial importancia contar con los recursbs
necesarios para apoyar a dichas instancias en la realizacién de los eventos

dque proyectan en el dmbito cultural hacia lo sociedad.

Para lograr un 6ptimo desempefio del IMAC es necesario que se destine un
presupuesto para el desarrollo y promocién de la cultura en base a un
proyecto de accidén o bien mej"o\r-ar las condiciones de infraestructura y
eduipc‘;mien’ro técnico Yy hacer erogoadones en base a las actividades que‘
se realizan. |
La historia de nuesiro municipio estd bajo resguardo de los cronistas de la

ciudad vy en ellos es necesario poner la confianza necesaric DOra preservar

| N S . o d o
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embargo es necesario que por medio de cabildo se defina a uno de los tres

como vocero oficial en este rubro, ya que es importante que se des a

conocer los datos monogrdficos del municipio de manera veraz y sin

_contradicciones.

Pero no basta con sefalar a un responsable, hay que dotarlo de los medios

necesarios para que cumplan con la funcién que se le encomienda.

En resumen se pueden definir los siguientes aspectos a considerar por la

actual administraciéon:

#

L4

Crear el departamento de promocion de turismo.

Fomentar el turismo cultural, académico, de salud, familiar, etc.
Mejorar las condiciones delinmueble que ocupa la Casa de la Cultura
Familia Revueltas. |
Continuar con la rehabilitacién de la casa donde nac’iév Sﬂvesfre
Revueltas. _ ,

Equipar al IMAC para apoyar y promover presenfociones de indole
cultural. ’

Promover la cultura en barrios, colonias y comunidades rurales.
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I 4.11Deporte y Recreacién

Es la dependencia ~que se encarga del deporte, la recreacion vy la
educacién fisica en nuestro mUnicipio, actividades de gran importancia
para  la sociedad, este departamento estd beneficiaondo de manera
sighificoﬁva a los individuos, yd que contribuye en la formacién deportiva,
| educﬁoﬁvc y recreativa.
F’csrcz llevar a cabo oc’rividcdé\s deportivas y recreativas, el gobierno o
través del instituto municipal del deporte ha de implementar programas
municipales, estatales y federales a fravés del desarrollo de estrategios de
acuerdo con !czs cordc’rerfsﬁcczs de poblaciéon e infrqesﬁuc’fum con las que
cuenia el mumczpto
El Instituto municipal del deporte, tendrd como objetivo general, el fomento
deportivo, la promocién, lq creacion de ligas oficiales deportivas, la
organizacion de eventos y la gestion de infraestructura asi como el apoyo
a 'deporﬁsms de alio rendimiento para su representacion -en eventos

deportivos donde se logre la participacion.

DIAGNOSTICO |

“En el municipio se cuenta con deportistas que practican diferentes
disciplinas como: futbol, volexbof basquetbol, atfletismo, gimnasia, aerobics,

zumba vy achvcxc;on fisica, por mencxonczr algunas. La mayoria de estas
disciplinas estdn representadas ,por ligas deportivas municipales, clubs
déporﬁvos publicos v privados, e instituciones particulares. Actualmente
se cuenta con en los espacios publicos v de instituciones educativas donde
se practican estas disciplinas, la mayoria de estos espacios, cuentan con se
requiere la remodelacion v el mejoramiento de infraestructura.

En relacion ol funcionamiento de ligas deporiivas es necesario el apovo
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financiero y técnico para una mejor administracion, tanto para ligas
: / . - .

mumcnpoles comﬁes y subcomﬂes depomvos

*Creoc'on de plones Yy programas en relacion al deporte y lc recreaaon que

perml’rc mejorar en esTe ombl‘ro a nues’rro munncupuo poro asi Iograr las me’rc:s

de frabagjo es‘robleadas.

FORTALEZAS Y OPORTUNIDADES. .

-

Se fienen insfolociones con infraestructura bdsica para ~dar
continuidad con la participacion de los ciudadanos en las ligas
deportivas. | . |

Se m’regraron nuevas disciplinas y con ello incrementé Io participacion
del pubhco infantil el mun|c:|p|o '

Se hizo la creacién de un Es’rcdlo con las caracteristicas necesoncs
para Jromeos de ccroc’rer oficial. A |
Creacion de nuevos espacios deportivos en com&unidodes}rurales del

municipio | _ | | |

Apoyo de Ids ' dependehcios Estatales y Federales, para la-
implementacion de programas enfocados ala activacion fisica y la

salud. | ” | |

Gobierno dispuesto a ’rrobdjqr para el deporte la recreacion y'

programas de infraestructura depor’rivd

{

‘Apen‘u'roz para - lo gestion en la creaciéon de espcaos deportivos y

mejoromlen’ro /de mfroes’rruc’ruro en espacios ya exusfen’res

Con I@ creooon de espocgos depon‘lvos en comumdades rurales, se.

. puede mcremem‘or lo porhapacuon a cchwdcdes fisicas y deportivas,

de Ios hob(’ron’res
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Objetivos Estratégicbs. :

Lineas de Accién.

Lievar a cabo el desarrollo de forneos por

Realizar una labor de coordinacion

lo menos 2 veces por aio en cada una | con las diferentes ligas, clubs

de las ligas deportivas municipales. deportivos puUblicos vy privados, para
llevar cabo los eventos
programados.

Fomentar el deporte en las instituciones
educativas . en las disciplinas que se
practican-en el municipio, para detectar
talentos  deportivos e impulsar @
deportistas con caracteristicas de alto
rendimiento. ‘

Trabajando en coordinacion con las
instifuciones, de manera confinua y
apoyando en la organizacion de
eventos deportivos en festejos o bien
programacién de competencias.

Impulsar e implementar la Ley Estatal de!
 deporte.

Tener conocimiento de la Ley para
su aplicacién.

Coordinarse  debidamente con  ligas
municipales, sectores publicos y privados

Realizar  reuniones
municipales,  sectores

con ligas
publicos

para un mejor desarrollo en las | privados para la programacion y

actividades deportivas. establecimiento de lineas de

‘ accioén. ]

Definir representantes de las ligas, | Elegir e intervenir en la

comités y subcomités. representacion de los miembros de
las ligas comités vy subcomités
cuando asi se requiera.

Realizar proyectos de mejoramiento en | Buscar @ las  dependencias |

instalaciones deportivas y gestionar ante
el érgano correspondiente la realizacion

responsables de aprobar recursos
materiales y financieros en relacion
a los proyectos de infraestructura.

de infraestructura en nuevos proyectos.
— | _
Incrementar el desarrollo de programas
deportivos 'en  colonias y  zonas
vulnerables de nuestra cabecera.

Trabajar con los proyectos
establecidos por las dependencias
estatales en relacién a programas
para estos seciores. ‘

Caopacitar al persondl necesario

Lievar a cabo los programas establecidos
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y vigentes para los grupos de la tercera | para la implementacion de estos
edad y personas con capacidades programasyllevorloso cabo.
diferentes.

Realizar cursos de verano deportivos | Realizar un plan de tfrabagjo vy

durante la administracién 2013-2016. presentar  propuesta  para la
‘ realizacién de actividades previstas.

Buscar la calificacién de deportistas de | Hacer gestion de los recursos
alto rendimiento en competencias | necesarios para la participacion.
donde se tenga la representacion.

METAS ‘ , : :
<+ FElevar en un 10 % la porhc:pouon de atletas del mun|<:|p|o en

competencias de alto rendimiento.

+ Integrar, al menos 6 comﬁes depor’nvos con represen’racuon y
estructura ‘

+ Gestionar la cons’rrucaon de 4 espacios deportivos, que infegren
dreas con las condiciones necesarias para el impulso de nuevas
disciplinas deportivas.

+ Redlizar 16 torneos deportivos de las dlferen’res disciplinas deportivas.

+ Fomentar la parficipacién de los ciudadanos en la practica de.
disciplinas que ain no se implementan en los programas municipales.

+ Crear un espoumo de reconocimiento a los atletas ‘rrascendenfes del
“municipio.

+ Realizar por lo’ 'menos dos evenfos anuales, donde se Iogre fo
porhmpccuon y convocatoria de participantes de todo. eI estado para
la promocién del municipio en sus eventos culturales'y deporhvos

2 Seguw con’rnbuyendo con la fomentacién de la cultura fisica en los
diferentes rorgonlsmos grupos de edades, centros de esporamlen’ro
etc.. : ~

3 LIevcr a cobo ia segundo etapa de la cons’rrUcoron del Esfodlo de
futbol osocsacuon
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| 4.120bras Piblicas.

" INTRODUCCION

El presente Plcm' ‘Mun\icipcl de Desarrollo Ubano de Santiago

'PcpoquIaro Dgo., se constituye como el msfrumenfo técnico —juridico

que en mc‘rerlo de planeacién urbana defermmoro los lineamientos
aplicables al qmb;’ro municipal y promoverd la coordinaciéon de

esfuerzos federales, estatales y municipales que garanticen un

desarrollo sustentable y arménico con el medio urbano, social y natural.

Santiago Papasquiaro, tanto como municipio y como ciudad, requiere
el desqrrollo de su mfrces’rrucfura urbana con obras de pavimentacién
gue vayan amphqndo su cobertura, respec‘ro al indice de su

crecimiento poblociohol y econémico.

El municipio vy la ciudad de Santiogo Papasquiaro se estdn
transformando. Las mahifesmdones de ese cambio es ésta Ulfima. El
mejoramiento de los accesos, las calles y los caminos asi lo manifiestan;
pero tfambién envian seficles de gue ya algunos de ellos resultan
insuficientes debido al infenso fransito vehicular. El efecio de este flujo

es el deterioro de la infraesiructura pavimentada.

La povumenmcxon y la conservocxon de los pavimentos claman por su
necesario momemmlen’ro Mlen’rras que las nuevas pavimentaciones
estdn orienfadas a las colonias populdres o) mcrglnadas como jUSTGS

refribuciones, después de tantos afios de espera y de gestién.
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Por otro lado, con la finalidad de resolver el conges’riondmien’ro\vicl se
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ho proyec’rcdo (e} integracién de nuevcs viaglidades a las ya exrs’ren’res

.que sin’ dudo ayudard a resolver el citado problemc Asrmlsmo se

llevoro a cabo la cons‘rrucmon de dreas verdes y parques recreo‘nvos

) ‘que vendrdn a contribuir al sano espcxrcnmrenfo y la recreacién de las

familias que habiten esas areas.

También se construirdn aulas, 'bon'qu,ejos,\ canchas de usos multiples,
domos y- bcirdos pe'rime’rrole”s para so’risfocﬁer las ' necesidades de
espacio que ocruolmenre algunas escuelas estdn requiriendo para
cumplir, de monero cémoda, con sus labores Se espera que el sector

educativo se sume a estos proyectos.
DIAGNOSTICO

La civdad de Sdnﬂdgo ng“osquiqro'es el cuarta mas gromdevdel

estado de Durango y es el ;“pun’ro de encuentro de otras comunidades, -

asi como también es el poso'direcro} a ofros municipios. Por lo que su
imagen urbana debe ser un espejo de su prestancia. Sin embargo, el

deterioro de sus calles y crve)hidos son la primera mala impresién.

Al rnucro de esta odmrms’rracnon vonos cqlles povrmemodos mosfraban

condrcnones de [de’renoro severo. Afor’runadomen’re para las nuevas

obros de pavimentacion se ‘tiene ‘el compromiso de la rpcn‘lcrpoaon

)
J {
I

comunl’rona pcrro curddr de es’ros activos pubhcos
’// . :
f : . : /
Este empeno comunl’rorlo es Io mejor. expre5|on de la culfura del

compromrso y de perfenencua El- sector educahvo por su porte

. demanda las canchas de usos moltiples, scﬂenes de close y
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Ievcn’romxento o reforzamiento de bordcs Son demandas justas que se

[N

les dcro una respuesm opor’runo en esta administracién municipal.

- Existe un rezago histérico en la pavimentacion y construccién hacia las

diferentes comunidades del municipio, ya que por su extension

territorial el recurso as;gnqdo via participacién y recursos propios son

‘ msuﬂcxen‘res

mmALEzm Y OPORTUNIDADES

Fara la ejecu”fon de estos-actividades, lo D:reccsom de Obras PUblicas
cuemoz con eocxr‘fe del equxpo Y magui nanoa requendos para garantizar
el cumplimiento de algunas obras proyecmdozs Asimismo se fiene un

depqrmmemo ?ecmco‘capacmdo para disefio’y control de obras.

Como Grea de oportunidades se ha elaborado un progroma de
capacitacién que permita mantener al personal actualizado vy
capacitado, 1o cual sea congruente con la dindmica de la mejora

continua.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS . ~

+ Establecer prioridades de bdvimemc&\déﬂ.‘
+ Revisar necesidades por calle. | |

# FOﬁlm@r'Ccmﬁés de \/éciﬂcs 4

+ Informar & los vecinos del programa

+ Cdlcularla pm’f cipacién econdmica de los s vecinos.

&j?’?fi {@EWW 4\)
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Efec‘ruor proceso de nlveloacuon ’ropogroflco de Iqs\coﬂ
Definir dreas de desagie. / L f |
Asegurar la instalacidn de los servicios b05|cos

Hacer levcm’rom;ento casa por cosc

‘Incrementar la eﬁaencm en el proceso de powmen’rocmn

- urbano y rural.

&

¢ ¢ ¢ &

&

Utilizar material premezclado.

Asignar calles para pavimentar

Seleccionar el personal idoneo

Disponer del equipo y maquinaria requeridos.

Seleccionar equipo y'mo‘quinoric . '

Dar mantenimiento preventivo -y correctivo al pavimento
asfaltico. i |
Aplicar nuevas técnicas para corregfr problemas.

Cbnsfruccién de dreas recreativas y depprﬁvcas.

Diagnosticar necesidades e involucrarinteresados.

+ Construir Greas verdes

¢ Atender necesidades y peticiones

Construir plazas y parques.

Transformar dreas conflictivas en espdéios de utilidad.

+ Dar mantenimiento y remodelar los espacios de recreacion y

deporfivos.

+ Implementar un sistema de bacheo con emulsién y agregados.

+ Recuperar las ins’rolacio.nes danadas.

!

¥ Cons’rruw nuevas vialidades

’,Idenhflcar calles y construir vialidades

De’rectar a hempo el mtcno de cons’rruccu)nes amphacnones

demohcuones Y mejoramlenfos de todo tipo de edmcooones
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¢ Incrementar los ingresos del municipio por llevar

construcciones, ampliaciones, demoliciones y mejorcmienfos de

todo tipo de edificaciones.

+ Construir las”obras publicas prioritarias en colonias o poblacion

‘marginada.

+ Atender los problemas de obra piblica que estén relacionados

con la pobreza extrema.

Evitar la posibilidad de colopsbs en salones y bardas.

Ampliar escuelas con sobrepoblacién escolar.

€« ¢ ¢ ¢

Aprovechar los apoyos del gobierno federal y estatal.

LINEAS DE ACCION

+ Hacer inspeccioén en el lugar

+ Nombrar presidente del Comité.

+ Redlizar la medicién de calle y chhadcz.

+ Realizar medicién topogrdfica v nivelacion.

Utilizar camidn mezclador de concreto.

A

Seleccionar la obra con base en la experiencia.

s

Asignar el equipo.
Tapar baches y sellar reparacion.

Aplicar mortero y levantar concreto.

Comprobqr utilidad de las dreas verdes.
Solicitar el disefo de la construccién de la plaza.

Definir remodelacion de acuerdo con los usuarios.

4+ 4 4 e e b e %

Ampliary pavimentar las calles seleccionadas.

16

~

a cabo

A

/

Dar mantenimiento preventivo a las construcciones publicas.

Iniciar la construccién con acuerdo del Comité de Vecinos.
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"+ Entregar citatorios en ﬁempc‘?yfprmo. R IR
¥ Elaborar  estudios socio-ec:bnémiéos que 'jusfifidbe o
construccion. : | -
> R‘evforz‘oro demoler bordoé y cOns%ruc':‘clidpes gue asi lo Omerifen. :
3&} Construir 'solo_n‘es de clases y aulas de usos multiples. - |
+ Elaborar ‘prroyecfos para construccidn de fnue\‘/_o's_» caminos y el
revestimiento de los existentes. -
+ Elqborovrproyecfos 'eje‘cufivos pdfd pcviménfcciones de cdminos_
rurales. | - - - |
¥+ Gestion de la quvimenfo'c\ién a4 carrile§ -de ruta Santiago-

= Durcng¢ :
METAS -

+ Revisar el 100 por cienta de callessin pavimento.
% Fijar la par’ricipqcién’ide. los-vecinos 30 dias antes de ‘crrqncar la
obra. o | |
¥ Elaborar el prdec’rb 30 dias antes de arrancar la obra. J
@ .Eliminor la rup’rurd del cﬂ,‘o‘;'nc.refo por ca‘rencio de'los -servi'c‘ios. _
+ Disminuir en-un 51p'orf8ien’ro{ la presencia de ,frod’uros‘.v :
. % Construir una base COmpd,ézqua' al 95 por ciento. {‘
» ‘Aplicar el 100 por ciento de los recursos csignqdosl. | |
" quoh’riza{ un 80 por ciento de,dispOnibilid&d mecépicq., 0
R Evitar la presencia de bdchés en 80,000 m2 de pavimento.
A quﬁrrggir fallas de’fe‘c"rd&as‘ en 100 mil mejros cuadrados de
/ ',,jcqr_m/cret’qhidféqligof;" o
R Cg@;iru;:c;iévn de 7 canchas.
Y -Cldn’éfi@ir"&égﬁreosn '
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Construir una plaza en una colonia popular.

‘Remodelar las plazas, dreas verdes, y el estadio de béisbol.

Incorporar al inventario nuevas vialidades.

Captar el 100 pqr\cienfo de aportaciones por permisos de

- construcciones, ampliaciones, demoliciones y mejoramientos de

- fodo fipo de edificqéipnes.

Atender el 100 por ciehfo de las solicitudes de mantenimiento en

consfrucciones publicas.

Construir 6 salones de clcxses y 4 bqrdcs penme’rrales

& Consfrucc:!on de 50 kl!omeh’os de pavimento en caminos rurales.

e

¢ & ¢

&

Reconsi’ruccuon % remodequcn de los principales accesos a la
ciudad con viaﬁdczdes modernas y bien planeadas que permitan
agilizar el fréfico vehicular y dar seguridad al peaton.

iniciar la consfruccxon de la carretera San‘hago -Durango a 4
carriles. ‘

Iniciar recuperacién del ceniro histérico, en ‘fachadas,
banguetas de acue;do al INHA

Adquisicién de terrenos para afraer maquiladoras, para generc&r
empleos permanen‘ie’s.“ ‘

Disefiar y construir nuevas instalaciones para la feria.

Conftinuar con la pro!ohgo&g:ién del Boulevard Heroico Colegio
Militar con Pavimento de concretfo hidrdulico. ‘
FPavimenitar, con concrefo hidrdulico el Boulevard Acacias
Construir un circuito vial de acceso répido a colonias
Construirun nuevo pantedn munic\:ipa!}a

Construir en la explanada espacios recreatlivos modernos y
atractivos

iniciar proyecto de recuperacidn de cdrretera o Ciénega de
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Nuestra Senora | _
+ Disefar y construir un circuito vial para dar mds rdpido acceso a

colonias como C.N.O.P.
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I 4.13Ecologia y Medio Ambiente

INTRODUCCION

! E ) e . . .
Se reconoce la problemdtfica a nivel Mundial, en cuanto a la
conservacion y proteccion al Medio Ambiente, por lo que se tiene una

tarea muy ardua por confinuar, pero debido al conocimiento adquirido

a fravés del tiempo, se cuenta con las técnicas y herramientas para

mitigar cada una de la afectaciéon deniro de nuesiro Municipio de
forma directa e indirecfd con la finalidad de marchar en la direccién
correcta »hocio un equilibrio racional y asi obtener un desarrolio
sus’rentcbie, ya gque esto es lo que busca el Municipio para cada uno

de los Habitantes.

Por lo que se tendrd que formular y aplicar politicas de desarrolio bcro
poder llevar a cabo estas tareas de conservacion y restauracion al
Medio Ambiente, - por medio de la vadlorizacion, prevencién,
implementacién y restauracion, solo de esta forma podremos solventar
las necesidades de la sociedad, ya gue las acciones gue nos han
levado a estos problemds es la falta de planeacion en las acciones

que se deben de fomar en cuanto a cada situacién en tiempo y forma.

DIAGNOSTICO

El Municipio, de Santfiago Pdpasquiaro, ocupa la posicion 9° en el

Icon’rexfo Estatal, en cuanto a su tasa de crecimiento anual (42%)

constituye uno de los 10'Municipios'con fasas de crecimiento social
positivas que durante la década 1990-2000.

Donde se presentd un escenario dindmico de flujos poblacionales del



PERIODICO OFICIAL

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO DE SANTIAGO PAPASQUIARO 2013-2016

campo hacia la Ciudad. La situacién anterior frajo consigo la
modificaciéon de nuestro Entorno Natural, siendo reB\ésodb por la
generacién de residuos sélidos urbanos y cuanto a la falta de
Infraestructura empiezan a proliferar los tiraderos a cielo abierto.

En términos del Medio Ambiente local son fres las orhenozos, al menovs,
que rodean a la sociedad: La contaminacion del aire, del suelo y del
agua. La primera tiene como fuente la emisiones de bidxido de
carbono del pargue vehicular, tanto publico como privado, que circula
por la Ciudad. Asimismo, de las industrias que se hallan localizadas

dentro o muy préximas a nuestra Ciudad.

La contaminacién del suelo resulta de los residuos peligrosos y de los
liquidos industriales de desecho, tales como ios aceites quemados, que
no se les da un trafamiento adecuado y mucho menos una disposicion
final de acuerdo con las normas Ambientales. Los indices de emisiones,
el escaso conftrol de los residuos peligrosos y los liquidos industriaies de
desecho desembocan al final del recorrido sobre alguna fuente de
agua  yd sea superficial o subterrdnea. Una fuente de agua

contaminada es una pérdida, para la sociedad.

FORTALEZAS Y OPO’RTUNIDADES

La buena disposicién' de ‘las Au‘rd‘ridodes Municipales, Es’fofoles y
Federales, -de 'los medios de comumccaon y la por’ncspocuon
desmferesodo de las Instituciones Educo’nvos y de la Ciudadania es una
’ opor‘runldod para hacer de nuestro espocno un Municipio limpio, con
- una cul'furct Ecolégica desarrollada.

~Basada en un,i’rqbojo consciente para llegar a una modernidad bajo

s
/

-
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un aprovechamiento sustentable de nuestros Recursos Naturales. La
Ciudad de Santiago Papasquiaro se debe de enorgullecer de ser una
de las primeras Ciudades de México que fransita hacia la

sustentabilidad.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Contribuir a la preservaciéon del Medio Ambiente, afianzando la cultura
del reciclagje, el cuidado de las cuencas hidrogrdficas y el
aprovechamiento de los Recursos Naturales a fravés de la utilizacidn de

técnicas, redlizando actividades de comercializacidn de material

reciclable e implementando campafias de adecuado manejo de las

basuras, proceso realizado con base en el uso de medios ihfbrméﬁcos
y de las felecomunicaciones para lo realizacidon de consulfas,
intercambioc de aportes, elaboracion de frabajos y socializacion de la
experiencia, asi como actividades civicas. Para determinacidon de
actividades de movimientos de vegetacion dentro del Municipio ya

sea de fransformacion como de proteccion o conservacion.

Dar continuidad al finiquito y publicacion del Ordenamiento Territorial.
Fomentar y aplicar a la comunidad en general el Instfrumento del
Ordenamiento Territorial.

Formar la Patrulla Ecolégica.

Coordinar esfuerzos entre los fres niveles de Gobierno, para la
conduccion de la Politica Ambiental.

Apoyar en toma de decisiones, en Obras y Servicios en cuanto
reubicacion, remocién, restauracién o conservacion, de vegetacion
dentro del Municipio de Santiago Papasquiare, Dgo.

Optimizar la verificacién del cumplimiento de las normas, Leyes v
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Reglomeh’roﬂs en materia de cuidado y proteccion al Medio Ambiente.
Formor‘ujn‘ComHé con la Ciudodcnia,baro la toma de decisiones
’ imporfon’resv en cudnfo al cuidado y pro’rec:cién al Medio Ambiente.

~ Actualizar el Reglamento Interno, en cuanto a Leyes Lineamientos
vigehtes,,Acorde ol cuidado y proteccién al M‘ed’io Ambiente. -
Trabajary ocfuohzor el Calendario Ecologlco |

Fomentary ochvor el reciclaje de pilas denfro del Mumc1plo
Fomentary ochyor el reCIcloJe de aceites usados en el Municipio.
Fomemdr y activar- el reciclaje de cartuchos, cOmbuTodores e
impresoras.. l ' | | ‘
Dar cohﬁnuiddd al relleno sanitario, en cuanfo a sus medidas y
mitigaciones Amblen’roles »

Formar parte de los MIAS, ETJ, ET. para un segwmlem‘o correcto y
adecuado. |

Fomentar la educacién Ambiental con pldticas a Nivel Preescolar, Nivel
Primaria, Nivel Secundono Nivel Bachillerato, Nivel Superior, Amas de
casa, diferente Localidades dentro del Municipio. ‘

» Jornadas de hmp;eza en diversos puntos de la Ciudad.

Eventos en los aniversarios de las escuelas con el objetivo de fomento
a Io' Educacién al Medio Ambiente. (pinta de grafitis en bardas,
concurso de g:on’r‘ok, concurso de dibujo, entre o‘rros).

Campana pro’r’ec'c‘ié‘n de Tuberias y Medidores de Agua Potable

LINEAS DE ACCION

Convocor a los medios de comunicacién prensa, radio y television para
que se sumen al proyecto s
Publicar en el Facebook las acciones del Departamento, para que la

Civudadania vea las acciones dentro del Municipio.
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Realizar campanas y talleres del cuidado al Medio Ambiente en el

sector Educativo y diferente dreas en el Municipio.

» Convocar a los sectores Gubernamental, Social, Privado, Educative,

Salud de la Locdalidad para readlizar actividades de cuidado y
Proteccidn al Medio Ambiente y formacién de Leyes y consejos

Municipales.

» Presentar cada uno de la justificacidn y acciones para su aprobacion

ante el C. Presidente Municipal y Cabildo para su aprobacion.
Buscar el apoyo de los fres niveles de Gobierno, para concientizar la

gente para el Cuidado del Medio Ambiente.

METAS

4

Informar y manejar como un Insfrumento el Ordenamiento Territorial

para toma de decisiones. denfro del Municipio.

+ Formacion de la patrulla Ecolégica, para aplicar concientizacion
sobre el cuidade de los Recursos Naiurales, por medio, platicas vy
oficios y de no ser asi por multas. |

+ Formacion del consejo para la proteccién al Medio Ambiente.

+ Fomentar la cultura para el cuidado al Medio Ambiente, denfro del

Municipio de Santiago Papasquiaro, Dgo.

+ Aumentar lo calidad y vida Uil del relleno sanitario.

+ Promover programas de Educacion y Capacitacion de acciones para
el cuidado al Medio Ambiente.

+ Elaborar un Calendario Ecoldgico y ejecutarlo con‘opoyo de los tres
poderes de Gobierno y éie la misma poblacién.

v Buscar la Certificacion de Santiogo, como un Municipio limpio y

protectores al Medio Ambiente.
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¥ Incrementar el acopio y concientizaciéon a la Ciudadania en general
de residuos sélidos y 1éxicos.

Como Direccién de Ecologia y Medio Ambiente se realizaran obras de

estrategia para la concientizacién del Cuidado y Pro?eccuon al Medio.

Ambiente, parc ob'rener un Municipio mas Ilmplo y con dreas verdes,
con la finalidad de darle un vdlor agregado a los Recursos Naturales, y
‘r'ecupérdr" la belleza ’éscénicq del lugar, manteniendo limpios - y
ofdenados nuestros espacios pt’)blicos y puedan brindarnos comodidad
ya la ves la produccuon necescmo de limpia de bIOXIdO de corbono

como cbcsiec:mlenfo de agua mos hmplca
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| CAPITULO V
FORTALECIMIENTO MUNICIPAL

/5.1 ‘Secretaria del Ayuntamienio

INTRODUCCION

Mediante el Secretario del H. Ayuntamiento se curnplen y hacen cumplir los
acuerdos qué se afirmen para dar solucién a la problemdatica que en su
momento el municipio presente. Mediante este, se dard gestién a las
demanagas de la poblacion al gcbierno municipal asi como la debida

practica al marco juridico regulador.
DIAGNOQSTICO

Se quxilia en la resolucion de la problemdtica municipatl, con la finalidad

. de que se desarrolle un ambiente armoénico fanfo politico como social en
la administracion publica.
Se respalda y orienta a las dependencias en la problemdtica que se ies

presente en el desarrollo de sus funciones.
OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Conducir la politica interior del Municipio y garantizar la estabilidad social y

la gobernabilidad democrdtica en el Marco del Estado de Derecho

I Instrumentar politicas pUblicas orientadas a elevar la eficiencia de lo

_ Adminisiracién Municipal y ol logro de los objetivos v fines publicos.
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Impulsar una  administracién publica gerencial con enfoque de
gobernanza, incorporando e ihsﬁfucionolizondo procesos
innovadores que incrementen la capacidad de respuesta
gubernamental.

. . .’ ? 3 . . . .
Propiciar la concertacion entre las organizaciones de la sociedad civil,

institutos y centros de investigacién y el gobierno municipal, para el

diseno, implementacién, evaluacién y seguimiento de las politicas
publicas de desarrollo local.

Generar esquemas de hermandad que fortalezcan la cooperacion
en materia de desarrollo y que promuevon el infercambio de buenaos
practicas en la gestion pUblica municipal, con actores estratégicos de
los sectores pUblico, privado y social, ya sea en el dmbito nacional o
internacional.

Eniazar los esfuerzos del Ayuntamiento con las autoridades de ofros
municipios, asi como con las instancias estatales y federales, a través
del establecimiento de planes, programas, proyectos y acciones, que
se fraduzcan en compromisos concretos a favor de la comunidad.
Instituir la Audiencia PUblica como un mecanismo directo de
recepcién de propuestas y demandas ciudadanas.

Propiciar una vinculacidn y. coordinacién efectiva entre el H.

Ayuntamiento y la Administracion PUblica Municipal.

Actudlizar permanentemente el Marco Normativo Municipal y fomentar la

cultura de la legalidad--

l. Andlizar el marco juridico municipal a través de la promulgacién del

nuevo Bando de Policia y Gobierno para el municipio de Santiago

P'qpos'quioro, Dgo.
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Promover ante el Congreso del Estado, las iniciafivas de reforma y

adiciones a la legislacién vigente en materia de Administracion

PUblica Municipal que se consideren necesarias para establecer una
perfecta correlacion y concordancia enire los distintos érdenes de
gobierno. |
Instrumentar un programa de difusién del Marco Juridico Municipal y
de promocién de la Cultura de la Legalidad, entre los servidores
p‘Uinc‘os y la sociedad.

Contar con una reglamentaciéon municipal que brinde cerfeza juridica
al ciudodono con relacién a los actos de autoridad emitidos por la
picpia Autorided Municipal. 7

Prombver acuerdos institucionales en la solucion de demandas
sociales y conflictos politicos con estricto apego al principio de
legalidad. \

Implementar una Cultura de la Legalidad que tenga-como sustento
los principios y valores gue promuevan el respefo a los derechos
humanos y atericion a la victima.

Constituir el Centro de Investigacién de Estudios Legislativos
Municipales.

Redalizar con la porﬁdpdcién de lo ciudadania, estudios y andlisis de
carécter juridico que contribuyan al forfalecimiento del Estado de

Derecho.

Promover la participaciéon de la sociedad organizada  para el

fortalecimiento del capital social

L

Mejorar los mecanismos de recepcion, atencién y seguimienio de

demandas ciudadanas, redisefiondo procesos e incorporando
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nuevas herrom:en’ras tecnoldgicas para crear una base de dofos

- Unica con punfos de acceso en Qqs diferentes dependenCIos y

, orgcmsmos de la Administracion Publlco Mumapol

Sistematizar y mantener actualizado el Reglsfro Municipal de
Organizaciones de la Sociedad Civil |
Promover la integracién de Conséjos Ciudadanos que de manera
organizada propor{gon programas, proyecyfos y acciones de gobierno
que contribuyan al bien‘comon. ‘
Promover la participacion de los distintfos sectores sociales de la
poblacidn, mediante la integracion de consejos ciudadanos en los
diferentes asentamientos humanos, en la busqueda de soluciones a la
problemdtica de seguridad publica. \

Establecer nuevos espacios y mecanismos de atencién que permitan
mejorar la calidad y la gestion de los serviciés que brinda la
Administracion Publica Municipal. |

Promover una Cultura de Participacion Ciudadéna que atienda
iniciativas y proyectos estratégicos para legitimar planes y programas
de gobierno. ,

Crear centros de desarrollo, gestion y porﬁcipocién comunitaria de
cobertura regional. - ; |

Integrar y mantener ocfuolizod‘o el catdlogo de servicios que prestan
las organizaciones de la . sociedad _civil para su difusién y
aprovechamiento socucl |

Promover la mtegracnon de esquemas de par’napocuon soaol y
comunn‘ana que redunqen en el fortalecimiento de volores y
conducms civicas. | |
Estoblecer mecanismos poro la toma de decisiones y la gestion

- publica'y politica que for’rclezcon a las autoridades auxiliares.
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Eficientar el trabajo del H. Ayuntamiento

. Brindar apoyo técnico y constante en la coordinacién, organizacion y
atencion al frabajo de los miembros del H. Ayuntamiento vy las
comisiones en que se integran, con la finalidad de cumplir con los
objetivos en "r;emo‘s estratégicos.

Il.  Actualizar, Oc;;ilizdr y eficientar el frabcgjo en las sesiones del H.

| AYunfcxmien‘ro.

ll.  Propiciar la vinculacion del frabajo del H. Ayuntamiento con las dreas

dela Adminisi’rqcién PUblica Municipal. -
' Fortalecer y reconocer la Innovaciéon de la Gestidn PUblica Municipal

. Conformar la Comision de Innovacién y Gestién de Calidad.

Il.  Capacitar al personal de las dreas administrativas respecto a los ciclos

| de mejora confinua, para eficientar el servicio y la a‘téncic’m ail
ciudadano. ‘

li.  Disefar e instrumentar, en cada depeﬂdemcid y organismo de ia
Administracion Municipal, la estrategia de innovacién y gestidn de
calidad. ‘ ‘

V.  Consolidar el prqyecto del Premio a la Innovacién de la Gestidn
PUblica del Municipio de Santiago Papasquicro, como un mecanismo.
institucional para ideh\ﬁﬁcor vy reconocer las experiencias y provectos
que contribuyan a mejorar la gestién pUblica municipd!.

V. Crear el Bﬁnco de Informacién de Mejores Practicas Municipales.

Vi,  Organizar cada aio el Premio a la 'zmqucaén de la Gestidon Piblica

del Municipio de Santiago Papasquiaro.
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Impulsar un~ Gobierno aliado de la- /sociedad, a fravés de la
- participacién ciudodqno, que dé respuesta a la necesidad de mejora

continua y de innovacion en la gestién publica. |

Fomentar la participacion creativa de los servidores publicos

municipales para reconocér su autoria de experiencias exitosas, asi
- como en la generacién de proyectos e ideas innovadoras.

Hacer efectiva la practica de buen gobierno, que coadyuve en una

cultura del conocimiento para incrementar el capital intelectual del

Municipio.

Propiciar la colaboracién institucional para que la Administracién

Publica Municipal realice una gestién de vanguardia.

Simbliﬁcar trdmites, procesos y tiempos de respuesta.

Difundir y promover las actividades del H. Ayuntamiento a través de Id \

pdgina de internet del Municipio y de una revista oficial.

, i5.2 Departamento de Adquisicibnes

INTRODUCCION
El buen servicio mediante un frato cordial y amable, buscando las
mejores alternativas para la solucidén de las necesidades y

requerimientos de la sociedad son las atfribuciones que nos rigen.

DIAGNOSTICO
Sostenemos que nuesfro Trobouo se debe encaminar al desorrollo ae la

soaedod a desempenar de manera continua y asertiva el trabajo en

equo y enfoccrn_os en el lmpulso de una de igualdad de condiciones.

s
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FORTALEZAS Y OPORTUNIDADES

Completa facultad para inducir el progreso integral y émpr}ender la

productividad del municipio.

Autoridad para fomentar las normas Y poimccs que avalen la

optimizacién de los recursos.

Nos sustentamos en un compromiso constante con la sociedad,

implementondo“ nuestros principios fundamentales la honestidad y la

transparencia.

Capacidad de conceder los recursos materiales y servicios

‘administrativos  de excelencia promoviendo Ia administraciéon

 estratégica.

Procesos innovadores donde se integran técnicas y tecnologias de

vanguardia.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Establecer, con la aprobacién del H. Ayuntamiento, las politicas,

normas y manuales internos para la adminisiracion de los recursos

humanos y materiales de la administracion publica municipal

- Adquirir y suministrar oportunamente los bienes materiales (mobiliarios y

equipos) y medios de transporte que requieran Ias dependencias de la
adminisiracion publica municipal, asi como los implementos que se
requieran para su mantenimiento conforme a las disposiciones

administrativas o manualés internos que regulen su operacion

. Cuidar de la conservaciéon y mantenimienfo del parque vehicular

propiedad del municipio
Coordinar y supervisar las actividades de las unidades administrativas

adscritas a la oficialia mayor

. Proporcionar a las direcciones municipales los servicios de orchlvo
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almacenes, talleres graficosy meccmco oufomofrlz
'Ploneor organizar, dirigir, confrolaryevoluor las c:chvudodes necesarias .
para la recepcion, clomf:cccron olmocendmlen’ro y suministro de
arficulos de consumo y mantener el control de los inventarios de los

bienes de activos fijos.

LINEAS DE ACCION \

Actudlizar periédicamente el control de los mvern‘cmos de bienes
muebles e inmuebles ’
Prestar los servicios de apoyo en adquisiciones y mantenimiento
Coordinar, supervisar archivos, almacenes y falleres mecdnicos

municipales
Tener informacién como apoyo a las distintas conchcrones mumcnpoles

¥ Mantener el control y administracion de los sistemas de mformoc:on

METAS

Actualizar el control y supervisidn de los inventarios de bienes muebles
e inmuebles |

‘Comunicacién estrecha con las direcciones municipales

Optimizar los servicios de archivo, almacenes y talleros mecomcos del

_ municipio

* Ampliar la gama de proveedores y lineas de crédito

& Hacer mds eﬁcuem‘es los tiempos v servicios en cuon‘ro a lo direccién de

serwc:los médicos.
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I 5.3 Departamento de Recursos Humanos

INTRODUCCION

Un sistema infegral de administracion de Recursos Humanos capaz de

~ captar, retener, e impulsar a las mejores mujeres y mejores hombres en

el servicio publico hard mas competitiva la gestion gubernamental,

promoviendo asila generacion de recursos humanos mejor calificados.

Por €50 id Direccién de Recursos Humanos municipal, con el proposito
que,kmediame sus afribuciones, lleve a cabo el reclutamiento, la
seleccioén, confratacion y aprovechamiento de las capacidades y
habilidades del personal de las Dependéncias del Gobierno Municipal,
propondrd programas de profesionalizacion de la funcidén publicay en
general asegurar las condiciones de trabajo adecuadas, creando un
ambiente laboral propicio para el Servidor PUblico, de qcuerdo o la
normatividad Laboral y con el objeto de lograr el beneficio individual

de los trabajadores vy €l fortalecimiento del Municipio.

DIAGNOSTICO

Conceptos como Liderazgo, Comunicacién Organizacional, Trabajo
en Equipo, Negociacion y Cultura Organizacional, no .se deben de
dejar de aplicar en materio de Recursos Humanos, son tan importantes
que si o se empleah no se pueden cumplir con los objefivos de
Gobierno Municipal, ya que el recurso humano es esencial para el

ejercicio de las Politicas PUblicas.
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“ . N - . q‘ \ . .
- FORTALEZAS Y OPORTUNIDADES

En los gobiernos y lOs;orgcnismos no gubernamentales el costo del
recurso humano éé, por mucho, el 'mayor en el que se incurre para
niantener!os operondo y goronﬁzdr asi ‘un servicio de colidod al
cuudodcno Los conocumlen’fos lo experiencia, las habilidades, son.
parte del po‘mmomo personal, no pueden  ser propledad de la

‘administracién, a diferencid‘ de ofros recursos. Los recursos humanos
imp\li\cd‘h una disposicién voluntaria de la persona, pe‘ro,'fno por el hecho
‘de existir un contrato de ’rrobd'b se va a contar con el mejor esfuerzo'
de sUs trobcchores por el con’rrono solamente confora con él si.
percuben gue esa actividad va a ser provechosc en. olguno forma, y
concuerdcn con sus objehvos personales, 10s lndxwduos pondron a
disposicion de la Admmls’rromon, los recursos h}umonos que poseenysu

maximo esfuerzo.

Los recursos humanos son diversos; no todo el mund‘o\'bosee las mismas
habilidades y conocxmlen’ros Los recursos humanos bren odmlnls’rrodos
mejoron la operacién de Ios gobternos y las msh’rucwones en formo
directa con’mbuyendo a es’robiecer d:ferenCIOs en los niveles de servicio
ofrecidos a los ciudadanos. La hoblhdod_ para contratar, mofivar, y
retener a los servidores publicos mds capaces es.una de las
caracteristicas de una ddmini‘sfquiéﬁ estratégica del recurso humano

con valor agregado.
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OBJETIVOS ESTRATE’,‘GICOS

El objetivo bdsico que persigue la funcidn de Recursos humanos es

alinear el érea de personal con la estrategia del Gobierno Municipal, lo

que permitird implantar la estrategia organizacional a fravés de

personas, quienes son consideradas como los Unicos recursos Vvivos e

inteligentes capaces de llevar al éxito y enfrentar los desafios que hoy

en dia se perciben en dmbitos gubernamental.

Es importante resaltar que no se adminisiran personas ni recursos

humanos, sino se administra con las personas viéndolas como agentes

activos y proactivos dotados de inteligencia, creatividad y habilidades.

LINEAS DE ACCION

b

Ejecutar y hacer cumplir las polificas que sobre administracion de
personal dicte el Presidente Municipal; |

Trarnitar, formular y supervisar la documentacion relacionada con
los empleados de la Administracion Publica Municipal;

Realizar estudios para la planeacion y adminisiracion de fos
recursos humanos de la Administracién Municipal, evaluar sus
resultados vy efectuar las modificaciones ¢ gjusies del caso;
Elaborar y proponer las normas de admision de personal en las
Unidades adminisirativas  de la  Administracion  Municipal;
determinar o meTOdo!ogiq conducente en el reclutamienio,
seleccién, induccion, orientacion y capacitaciéon del personal, y
vigilar su observancia; |

Integrar y maniener actualizada la informacion de archivos de

caracter laboral y de naturaleza presupuestal relativos al personal;
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«» Desarrollar, emitir, difundir y asegurar la operacién de los manuales,
lds politicas y 1os procedimientos autorizados en ‘mo’reri‘o de
Recursos Humonos de aplicacién en la Admlmsfroc:on Publica
Municipal; .

+ Tramitar los nombramientos, altas, promociones, cambios de
Gdscripcién,‘lice’ncics sin goce de sueldo, boj:c:s‘, de los serVidores

‘\publlcos |

+ Planear y progromor en coordinacién con las dependencias, la
selecuon, contratacion y capacitacion del personal y llevar los
regisfros del mismo; controlar sU asistencia, Iicencioé, permisos y
vococ:ones oforgar becas vy - ofros estimulos y promover

/ochwdades socioculturales y deportivas para los trabajadores al

servicio de la Administracién Municipal;

@ lmponer; 're“ducir y revocar las sanciones administrativas a que se
haga acreedor el personal, en los términos previstos por Ia Ley.

v Controlary oberor el sistema de servicio social para los estudiantes
que prestan este servicio al Gobierno Municipol; |

# Promover y asegurar condiciones de ’rrcnbojo adecuadas, creando
un ambiente laboral propicio para que el servidor publico
encuentre su-medio de realizacidon y progreso, fomentando la

mejora continua. -

METAS

1. Planificar las necesidades de Recursos Humanos.

2. Reclutamiento y seleccién del personal. (Recepcién de solicitudes
de empleo y curriculum). De oéuerdo a un proceso de seleccidon
completo. '

3. Formacién y capacitacion profesional del personal.
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4. Evaluacién del frabagjo.
5.- Supervisar el frémite de altas, bajas y cambios a la Némina Base y

Honorarios asi como el pago de sueldos'y prestaciones al Personal.

5.4 Atencién a la Juventud

México es una gran naciéon y lo serd cada dia si somos capaces los
mexicanos de enfrenfar los refos que tenemos; pero existen aun
grandes contrastes, frente el crecimiento de algunos sectores sociales,
resaltan ofros cuyo afraso es evidente, es por ello que en el Instituto
Municipal de la Juventud nos esforzaremos Por abrir un nuevo
panorama  d la juventud santiaguera, ddndoles todas las
herramientas, apoyos, informacion y gestoria con todas las instancias
municipales, estatales y federales para que ellos se informen vy sobre
todo el apoyo que estd siendo dirigido para ellos en materia de

juventud.

Fl comprometer incorporar a los jévenes procurando su integracion y
parficipacion enlas distintas éreas del desarrolio humano en materia
cultural, econémica, deportiva, educativa, cientifica, tecnoldgica,
recreativa, social y familiar, asi como laboral y politica, en aquellos
que sean mayores de edad, en especial en aguellas dreaqs
encaminadas a fortalecer el entorno vy desarrollo de la juventud,
proporcuoncmdo alternativas reales que coniribuyan a su plena
redlizacién y que permitan su respeto y la pcsr’ncxp@mon plena en el
progreso de muesiro municipio es una tarea irenunciable del

gobiemno. -
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Con el fin de que nuestros jovenes tengan un espacio propio, abierto
Y ‘que sea el medio para recibir sus demandas, escuchar sus

principales necesidcdes.; SUs propuestas y sus proyectos.
-DIAGNOSTICO Y PROGRAMAS

En términos de ne‘ce’;sid»odés de lajuventud de Sanﬁcg‘o Papasquiaro

son:’

v La fclfro de empled.‘

e Crortunidades dé estudic ¢ en su caso seguir estudiando.

+ Falta de espacios para la. practica de deportes en general o
olfemo’nvos asi también como el segwmlen’ro Yy apovyo en los
talentos depor’nvos que cada vez son mds recurrenfes en
nuestro Son’rlogo

+ Falta de espocxos de expresion en generol (oro‘rono artes
visuales, musica, dlbU o-efc.).

+ Falta de informacién, atencién y apoyos pord que se
estimule el Gu‘ro en%pleo juvenil. \ '

+ La falta de opciones de esparcimiento y d:vemon para la
juventud (Cine, ’rea’fro espectdculos)

+ Elimpulsoy cQordlnoc:on enla prevencfén de las Gdiccionesl

FORTALEZAS

Nuestra principal y mayor forfaleza se bose en la buena coordmomon ‘

y disposicién que hay de apoyarnos con las diferentes instancias

municipales (departamentos, direcciones y cabildo), Esfo‘rcles_

(Instituto Duranguense de la Juventud) y Federal (INJUVE)
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Emprendedores Juveniles
Cada afo lanzaremos convocatorias para estimular a jévenes que
presentes proyectos productivos sustentables y estos sean apoyados

con capital para que se lleven a cabo.

Afencién A Jévenes Con Discapacidad |
Trabajaremos en conjunio con asociaciones civiles que atfienden a
jbvenes con alguna discapacidad a ifravés de talleres donde . se
involucren a los padres de familia para lograr una mayor
comunicacién y comprension enfre ambos. La atencion a estos
jovenes serd de manera constante a través de la vinculacion con las
diferentes asociaciones acorde a su programacion y las necesidades -

gue vayan presentando.

Santiago Joven Y Limpio

Nuestro objefivo es concientizar a los conductores de vehiculos a no
tirar basura por las principales calles de la ciudad, obsequidndoles una
bolsa para el depdsito de la basura. Esta actividad se realiza durante
el mes mayo y septiembre, los fines de semana, ademds de contar
con el apoyo de 10 jovenes actlivos que llevan un mensgje a la

ciudadania, sobre conservar el medio ambiente.

Gira Emprendedores En Tu Escuela
Se realizara una gira por las diferentes universidades de la entidad, en
lo-cudl se llevara una serie de conferencias, simuladores de negocios

v talleres que fomenten en los jovenes la inquietud del emprender, asi
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- Mismo se ocercardn los programas que el instituto durdnguense de’ la
juven’rud ofrece pcro el mejoramiento de la economia Juvenll y el
: Qu’foempleo "

?

Expresién Joven

Objetivo _ ,

Abrir.un foro de expresién en las diferentes oc‘rividddesque nutren el
cuerpo y la mente de los jé\)enes"y asi puedo_n desarrollarlas
sdnomen’re y en convivéndc‘: con jovenes de otros lugares del estado
v el pais, para lograr una mayor \,ompehhvxdod de los fclen’ros
duranguenses 'y exponer Ios ompllo nqueza cuh‘urcﬂ que eXIsfe en

nues‘rro es’rqdo

Descripcidn

Este programa estd encaminado al desdrrollo de las ccﬁvi'dczdes
personoles fuera de sus Casas y escuelas las cuales rec:hzcm los jbvenes
para expresar su sentir, plasmando SUs suenos con dlferenfes

actividades que Impac’rcm de manera  positiva. en sus wdcxs
En este programa se ovperan los siguientes subprogramas:

* Expresién Deportiva: estd encdminadq a las oc:’ri\/idodes de-
fortalecimiento del Ccuerpo en ’fodds sus ramas, en el apoyo para que
los jovenes practiquen la actividad de su preferencm Y asi; puedan
ocupar su hempo libre en acciones. que nui'rom su cardcter y forjen

hébitos posmvos
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* Expres:on cultural: Agqui se premia, opoya Yy difunde la cultura en
todas sus ramas incluso en las que los jovenes se intfegran de manera
urbana como bandas de diferentes géneros, grafiti, siempre y cuando

se respete el espacio de ferceros y se le dé la perspectiva artistica.

* Expresion alternafiva: Se busca apoyar de manera gpremianie a
todos los dmbitos juveniles que se han desarrollado con el paso del
tiempo, como los son las diferentes expresiones de tribus urbanas, los
depories exiremos y diferentes ramas de musico gue han tomado
auge direcio en la juveniud como hio hop, reggae, punk rock, ska

eic.
* [ atir joven: Esté encaminado al sentir de los jbvenes conforme a su
familia vy vida personal, lo gue piensan, lo que sienten y que se les

oueda  ofrecer un  foro donde  puedan  expresario

* Daspierta juventud: Foro de ex presion para jdvenes donde pueden

dar a conocer su pensamiento en cuanto al cofidiano vivir del estado
y problemas que les afecten como infegrantes de la sociedad,
invitdndolos a ser protagonistas v creadores de una nueva culiura
polifica Y no solo figuren como aspectadores.

* la neta juventud: Escenaric donde convergen las posturas e

ideologias de los jovenes Duranguenses, su ¢ actuacidn en cuanto a los

e SIT- N
(ST £ LR
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METAS

Fomentar la cultura enre los jévenes de Santiago Papasquiaro.

Gestionar cada . vez mds apoyo econdmico para jévenes
emprendedores. '

- Aumentar la vida Util de los jévenes por medio de programas que los

~ dliente a seguir ho;c:ié’ndo deporfe;

Promover progrom@s de atencicn a los adic‘ci\éhés con aufoestima.
Llevar acabo i‘odoé los proyectos propuestos en los objetivos
estratégicos. | )

Mantener un Sc:m‘idgfé"*i\/\odemo en base g ios”j’ézvenes, que son el

futuro de esta ciudad.
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| |5.5 Afc:cién Civico-Social

La interaccion de la sociedad a través de las organizacionés socidles, las
‘InSTOnCIOS gubernomen’rc\les y los lnleIdUOS como tal, debe estar
coordinada mds que reguldda Por ello es necesario en este aspecto del
Plan de Desarrollo prever el buen funcionamiento de los comités que

integron a la sociedad en las actividades de gobiemo.

Cémé primer punto serd necesdrioidenﬂﬁcar los valores que dan identidad
a la sociedad, los cuoles es necesomo preservar y difundir. Lo anterior tiene
gue ver con nues‘rro pasado y con el descrrollo que se pretende para la
sociedad en general.

Deberd integrarse el Corhi’ré Civico Municipal para disenar las estrategias a
seguir pard la realizacion de los eventos Civicos con los que se realizardn los
honores a nuestra Ensefia Nacional, destacando 1os desfiles y celebraciones
de la Independencia y la Revolucidon Mexicana, en iés cuales intervienen

todas las instituciones educativas del municipio.

Otro comité a integrar serd COPLADEM el cual tendrd como objetivo
primordial olbservar, vigilar y- autorizar la obra publica a realizar por la
administracion  municipal 'y “estard integrado por las fuerzas polificas,

organizaciones sociales, escuelas y sociedad en general.

En el dmbito educohvo se mfegrc un Conseo Mumcnpos! de Parhcipock’)n
Social el cual da onenfoc&on y seguimiento a las acciones que tienen que
ver con los programas educativos. Estd infegrado por las Asocmc:ones de

Padres de Familia y los directores de todas las instituciones educativas.
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VEn el caso de proteccién civil se m“i'egrarcs un. comlfe de segunddd que
vcaiore el desempeiio. de Ios integranies de la Dweccnon de Pro?eccnon Civil
y que actuard al mismo ‘hempo como comli‘e de mejora para el desempeno

de dicha dlreccnon

En base a lo anterior destaca que no es responsabilidad exclusiva de la
administracion municipal la Valoracién y promocion del desempefio social,
sino que estd orientado y apoyado por la sociedad ‘en general y vigilado

por cada unade las comisiones que presiden los miembros del cabildo.
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I5.6 sistema y Desarrollo Tecnoloégico | _ ~

A

El sistema de mformahcc y desarrollo tecnolbgico es und piézo imb.or)mn’re :
en la actualidad para desarroliar trabajos eficaces y eficientes, por lo cuai

se visualiza el fortalecimiento de las mlsmcs

Diagnéstico
Se debe de modificar el SIs’remG Odmlms’rrohvo y apoyarlo con un modesto
soporte tecnoldgico el servicio serfa reconocido y nuestros clientes serian

gente safisfecha.

Sin embargo, el 60 por ciento de nuesiros equipos de cébmputo, como
efectos de su edad y UsO, estd siendo atacado por descomposturas de los
discos duros, desperfectos en los componentes périféricos y en combinacion
con los equipos obsoletos hace que la plataforma no presente un alto grado
de seguridad Yy desempeino de las actividades de cada uno de los
departamentos. Todo ello repercute en los ofros subsistemas qué dan

servicio a nuesiros ysuarios.

Fortalezas y oportunidades
, Los desfasamientos ’recnologlcos dewenen como una oporfunidad para
" Jlevar a cabo una amplia modrﬁcamon técnica y se puedad adquirir nuevos
‘software e infroducir sistemas de alta potencia con los que se pueda tener
una mejor snsfemo’nzocnon de todos los servicios gue se proporcionan en este
" H. Ayuntamiento, pero especmlmenfe el municipio de Sc:nhogc;’ Roposquiaro

se abriria al mundo.
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Objetivos estratégicos |
@ Anohzar codc uno de los equos -de todos los departamentos. ;
v ldenhflcor ccdo uno de los principales problemqs para la
- actualizacién y desarrollo de nuevos sistemas.
Lineas de accién -
¥ Susmuw los equos obsoletos por otros de nueva generacién de
ocuerdo a nues‘rras neces:dodes o o . ‘ |
¢ Actudlizar los servrdores y equipos existentes. v ‘
v lnfegror una iNTRANET en el que se integren todas las dependencias.
Mei‘as 4
® Remplozor al menos, 20 eqUIpos obsoletos.

eAdqumr equipo con. el mejor proveedor . en ’rermmos de soporte
tecnolégico, gqron’noyc:os‘ro i ‘
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CAPITULO VI
FINANCIAMIENTO DEL DESARROLLO

6.1 Finanzas sands

En concordancia con el Plan Estatal de Desarrolio 2011-2016, en lo
referente al Eje Rector é: Gobierno de resuliados con frato humano vy
servicios de calidad, la Secretaric de Finanzas vy Administracion

pretende la consecucién de los objetivos siguientes
1.- OPTIMIZACION DEL GASTO PUBLICO
Acciones a emprender

+ Establecer los controles presupuestales necesarios pard oermitir la
generacién de informacion financiera confiable, gue permiia un
ejercicio eficiente del gasto en base a resultados.

+« Andlisis periédico de resultados obfenidos: mensual, frimesiral,
semesiral y anual. Revisando parameiros del ejercicio y programa
que nosrige en la “LA LEY DE INGRESOS Y PRESUPUESTO DE EGRESOS.

¢ Mejorarla capacitacién del personal en materia de controles infernos.
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2.- MEJORAR LA TRANSPARENCIA Y I.A RENDICION DE CUENTAS
Acciones a emprender

Cumpllr con lo ley en lo referente a la difusion de las actividades
_fmcncneros y odmmlsi‘rahvas del gobierno municipal de Santiago
Papasquiaro y de los me’rcls olconzodos |
» Fomentar la pcrhapacnon cnudodona en la onen‘roc:on y del gons’ro
publico. -

3.- MODERNIZAR LA ADMINISTRACION PUBLICA

Acciones a emprender

+ Mejorar los procesos de recaudacion para incentivar y facilitar el
cumplimiento oporfluno de los contribuyentes. '

+ Realizar la implemenmcién de la Ley General de Contabilidad
-Gubernamental, de, acuverdo a la normg’nv:dod del Consejo
Nacional de Armomzozc:lon Contable.

+ Modernizar la mfraesfrucfura tecnoldgica poro permmr la
oufomcmzoc:on de los procesos c:dmmls’rrca'hvos

¥ Impulsar la certificacion, -bajo las  normas internacionales
estandarizadas, de los\pro‘cesq_s administrativos realizados en estq
Secretaria de Finomzds y Adminis’rrocién ;

+# Realizar un anglisis de las polmcas los procesos y los proced|mlen’ros

~ organizacionales pourc la  generacién  de los manuales
institucionales que los regulen con visfo al clJmpIimieni’o de la Ley '
General de Contabilidad Gubemamenml y para brindar mejores

/

,/ /SBT\/lCIOS a la poblacién.
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CAPITULO VI

PROCESO DE EVALUACION, CONTROL Y SEGUIMIENTO

adem

£l Plan de Desarrollo Municipal estd directamente relacionado con el
Comité de Planeacién para el Desarrollo Municipai, ya gue es el
conducto por el cual se integra al Sistema Estatal de Planeacion
Democrdtica con la finalidad de hacer en conjunfo la suma de
@sfue;zos con el Gobiemno del Esiado, Gobierno Federal y demds
ms*ﬁcmcsas oorrespond entes con guienes se elaboran los diferentes
convenios y mezcla de recursos y gue colaboran directamente con el

desarrollo de nuestro municipio.

CONTROL Y EVALUA ACION
Bl COPLADEM (Comité de Planeac cién para el Desarrollo Municipal) s
encarga de ordenar o ror la Unidad de Conirol y Evaluacion con

1

el objetivo de proponet, evaludr v en su Ccadso @pmbm‘ las diferentes
acciones que emprende la administraciéon municipal; de los proye ctos
v programas que se lleven o cabo con recursos federales, estafales y

los levados o cabo mediante convenios Con el municipio.

Lo Unidod de Conirol vy Evaluacidon es un organc con instancia
operativa y de informacion, por lo gue las funciones bdsicas serdn las

siguientes:

;
de conire

S
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<

Il.- Tener la informacion-adecuada para lo gue sea requerida.

l.- Uevar a cabo la eyqluocién- respec’ri\)c del plan de desarrolio
m‘uni'cipal, dsu’ como de: los diferentes programas vy proyectos
previamente aprobados y{ qsimismo dar solucién a los problemds que
se de’rec"rer?. . ‘

IV.- Evaluar con sumo cuidadpqmes de ser ejecutados, los proyectos y
programas que se formulen de acuerdo al reglamento del plan de

desarrollo municipal.

V.- Implementar los sistemas y mecanismos necesarios y suficientes que
den garantia al seguimiento y desempefio del plan de desarrolio

municipal, con la finalidad de medir y obtener los resultddos fijados.

VI.-Ser la instancia coordinadora entre las diferentes instancios de
‘gobierno, tanto como federal y estatal, asi como las dependencias con

las que se lleven a cabo los convenios de coordinacion.

Vil.- Supervisar y estar en constante comunicacién con las instancias
correspondientes para la planeacién, aprobacion, ejecucién y enfrega

de las obras. |

VIIl.- Fiscalizar y auditar a fravés de la instancia correspondiente a ofras
dependencias municipales cuando el H. Ayuntamiento asi lo considere

" conveniente.
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7.2 Contraloria Municipal

DIAGNGSTICO

El Sistema Municipal de Conirol Interno, tienen como objetivo promover
el uso racional, eficiente y honesto de los recursos pUblicos que maneja
el Gobierno Municipal, mediante un efectivo control de gestion que
propicie el desarrolio de una Administracion Moderna que corresponda

al cumplimiento de los objetivos y programas de Gobierno.

La rendicidn de cuentas encarna un derecho fundamental del
ciudadanc vy una obligacién de sus represenfantes en la
corresponsabilidad del ejercicio democrdtico de la adminisiracion
pUblica. Suimplementacidn es uno de los principales instrumentos para

garantizar gue los responsables de secrefarias, programas y proyectos

R4
D

cumplan con fransparencic, honestidad, eficiencia vy eficacia el

mandato de la ciudadania. Ademds de su conlenido democrdtico, Ia

-

rendicidn de cuentas es también un recurse técnico de la gestion
pUblica que proporciona informacion sistemdtica v Ulil para el
seguimiento, evaluacion, control v rectificacion de resuliados en el

desempeno administrativo.

FORTALEZAS Y OPORTUNIDADES

Garantizar la eficiencia en el manejo de las finanzas publicas vy la
evaluacion del i‘mpcﬁcfo de los planes v programas o implementar,
sobre i{odo sentar las bases de una administracidén que recién

comienza, es algo fundamental para su arrangue vy cperacion.
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OBJETIVOS ‘Esmmémms

&

K4

&

Fomen‘i’or la conflomza y credlblhdcad de la poblacién en la accién y
obra de goblerno ‘encausando la cooperacién y conjuncién de
esfuerzos de todos los santiagueros. Su funcionamiento estard
basado en un banco de datos que concentre la informacion
generada por los distintos programas y facilite, de manera infegral y
coordinada, la foma dé dedsiones entre los responsqbles. .

Mejorar de manera continua el desempefio de la administracion
pUblica, favorecer una asignacion de los recursos mads eficiente y
propiciar una cultura de ldggesﬂén orienfodd a resultados.
ldentificar  y  recomendar alternativas | para la evaoluacion
permanente de los programas, dar seguimiento a la operacion de
la funcién publica, fortalecer la participacion social, e instrumentar

la rendicién publica de cuentas.

LINEAS DE ACCION

@

&

&

4

é«»‘

Evaluacidn de cada programal.

Efectividad y relevancia de la gestion.

Retroalimentacion en la asignacion de recursos, rendicién de
cuentas a la ciudadania y control social.

Utilidad yvopori‘unidcad-pard Id toma de decisiones.

Sencillez verificqbilidad‘ accesibilidad y cardcter publico de la
informacién empleada y generada. '
Integralidad y uniformidad en lo mformcmon proveniente de fuentes
oficiales. A

Divulgacién y participaciéon ciudadana.

Objetividad y transparencia.
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METAS

24

4

&

Promover el respeto al derecho de acceso a la informacion,
mediante io publicaciéon de la informacién de forma accesible,
vigente, oportuna y veraz.

Progfcmo de contraloria social efectiva y participacion ciudadana
en las prioridades del gasto publico, la rendicién de cuentas y la
’rransporencic; consistente con la estrategia nacional ‘om‘icorrupcién
y de nueva contabilidad gubernamental. '
Programa de auditorias al desempefno a las dependencias y
servidores pUblicos de la administracion municipal para éomprobor
el impacto de las politicas publicas sobre la poblocién objetivo a
través de indicadores de calidad que incluyan el grado de
satisfaccién ciudadana con la implementacién de aquellas y la
relacién costo — beneficio de las inversiones en obras, programas y
servicios.

Disefiar una politica anticorrupcién en concordancia con la Ley de
Responsabilidades de Ios Servidores PuUblicos del Estado y de los

Municipios.
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I7.3 Comunicacién Social

wOin}goci‘»&')h' de todo Gobierno Honesto el contar con la apertura
sufiéieme ; pord proporcionar informacién que se genera, es
odminisfrodd y que se encuentra en posesion de las diversas dreas o

~ departamentos que conformon una Administracion Munic‘ipcl; en este
: senfido los nuevos tiempos nos marcan el rumbo correcto hacia a
transparencia con’ruhderﬁ‘e en este senfido se suglere una
comunicacion oser’nvo profesnoncl Oquello que fon‘olezco la relacién
entre la Socqedod y Gobiemo, aqguella que genere una credibilidad..
Construiremos con Sencillei, ‘Confianza, Servicio, Responsabilidad e
innovacién lu comunicucién social Jue integre una informacién clara,

oportuna, constante y-pro positiva.

FORTALEZAS Y OPORTUNIDADES

Cuanto mds objetivo sea nuestro mensaje, cuon’ro mcs estrecha sea Io

distancia entre Soc:ledod y Gobierno, cumpllremos exn‘osomen’re con

el reto que nos hemos propues’fo

Mantener informada a la Poblacién eficaz y efectivamente 'sob‘re los

hechos que ’rronsformon nues‘rro comunldod santiaguera, y compartir
el avance de Ios programas y acciones diversas que emprende el

Gobierno Municipal sin dudc nos for’rclleceran asi mismo serd una

increible oportunidad pcm generar y mcnfener una sana relacién con

los diferentes érdenes de Gobierno.

(OBJETIVOS ESTRATEGICOS o
- lnformdr adecuadamente a la sociedad sobre las acciones que

emprende el Gobierno Municipal asi como los resultados” y/o .
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beneficios que logran programas y/o estrategias que s& desarrollan
para elevar la calidad de vida de sus habitantes. , o

+ Poner a disposiciéon de los ciudadanos la irjformcxcién publica de los
programas y acciones que han sido ejeéufc&dos por el Gobiemo
Municipal. | '

+ Generar Esirategias que nos permitan difundir y/o promover
actividades o acciones del Gobierno Municipal por las redes sociales

en internet.

LINEAS DE ACCION

+ Disefiar, imprimir y colocar lonas de excelentes dimensiones en 3
puntos estratégicos de la ciudad esto nos permitird -un alcance
importante en la promocién de obras de mayor impacto social, en
este rubro nuesira meta es generar 60 lonas en los 36 meses.

+ Redactar y Publicar los boletines nform@mm a "2’ pehod cos ©
edﬁ'@ﬁ@ies de circulacién estatal que nos permita informar de manera
diaria los logros v acciones de la administraciéon municipal. .

+ Grabar y editar un video profesional de 20 minutos de duracion que
provecte el frabajo de los primeros 100 dias acompafiado de gaceta
disefiada e impresa a color ambos con distribucion eficaz a la

ciudadanic.

+ Coadyuvar para gue se redisehe la paging W@W del municipio, gue su

plataforma coincida o se asemeje con la del Gobierno del Estado, un

espacio en web que cumpla con la expectativa de los cibemauias,

s o
FRENEY g
S St 1 Wi

mend
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’:qc/cio‘ne‘s, que emprenda y desarrollen las diversas direcciones o
debdﬁamen‘i’os‘que comprenden el Gobiernd Myuniciboal, |
Crear en video la cdpsula informativa Municipal que nos permita
narrar en minuto y medio alguna dccic’)n 0 acciones especificas del
‘ Gobiemo Munidpcﬂ enriquecida con feshmonlos del c1udodano
comun para que sea transmitida por Facebook.

Instalar en la unldad administrativa especificamente en el médulo
donde se pogc ‘el recibo del agua una: pan’rcallo gue nos permita
dlfundlr de8amaid’ pm de manera dindmica las acciones y los logros
del Gobierno Mumc:po! las imdgenes informardn vy asi mismo
motivaran al usuario pues sus impuestos estdn trabajando. '
Editar 36 videos en formato DVD para que se informe a la ciudadania
de las acciones que esta administracion al reproducirse en una
pantalla que esi‘k':! situada enla sala de ‘espercn del &r. Presidente en un
horario de 8 a 3 de la tarde. |

Durante el mes de enero instalaremos en el czre«q donde se cubre el
impuesto predial uno pantalla que nos permmra promover las obras v
acciones que este Gobierno encabeza y desarrolla, esto nos permitird
generar una credibilidad al enviar el mensaje de frabajo a la
ciudadania donde se encuentran gue el pago del impuesto estd
ayudando a cambiar su.entorno, es decir los impuestos se estdn
aplicando correc‘rorﬁeni‘e : .

El informe de Gobierno Anual es el reflejo de la volun’rod de un
‘Gobierno por edxflcar la Cd|ld0d de vida de un pueblo en muchos
sentidos, en virtud de ello se consfruye dia a dICI este resumen que serd
proyectado en un video producido al 100% por este depar’rcmento,;
asi mismo su edicién impresa serd de disefio inno,vaddf" y de facil

@n?eﬁdimi@nfo.
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+ Se disenara e |mpnm|ro un volante atractivo a color que puedc ser
anexado al recubo del agua para promover de esa forma las obras y’
acciones del Gobierno Municipal.
Se realizaran programas de radio que sean grabados en Sanfiago

Papasquiaro y transmitidos en estacion radiofénica en FM en la

" ciudad de Durango proyectando asi las actividades que se tengan

en lo Cultural y Deportivo, un espacio semonol

Se creara un Noticiero Local que permita difundir la tarea del

funcionario a través de enfrevistas, a dicho proyecto lo

denominaremos “El Monitor TV" proyectando la tarea Gubeqncmenfol

. . , . ?
a ofro nivel, en especial en un medio masivo.

7.4 Desarrollo social

Mediante la coordinacién y promocion de un proceso de impulsc al
bienestar de la poblacidn, mejorando lds condiciones de vida en
diferentes ambitos: salud, educcion, nutricion, vivienda, vulnerabilidad,
seguridad, etc. Se tfiene como premisa reducir fa pobreza vy la

desigualdad.

INTRODUCCION

El desarrollo social implica el mejoramiento de las condiciones de vida
y de prosperidad de toda la poblacién, es por eso, que la focalizacién
de los programas estd orien‘fddos a una tendencia de eficiencia y
op’rimiicciéh eficiente de los recursos, que generalmente son limitados.
DB-&GNOST!CO

La soc1edod que conforma el municipio de Scmhago Poposqunaro

requtere Un,,:descrroi!o humano integrar con especial énfasis en 1os que
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sé enc'uenf’rdn en situacién de‘ frag’ilidod' dando respuesta a esfcs‘
necesidades, nos permmmos fomentar acciones que respondan a las
polmcos pubhcas que goran’hcen a las fom:hcs el derecho a crecer y
prosperar en un ambiente de oportunidades.

_Ac,recen’ron"do\ la genéfocién de empleos que sean justamente
- remunerados, posic}bnorn\o§ como un centro d'e‘ desarrollo en la regién
Noroeste del_es’rddo al crear cadenas producﬁvos del territorio.
FORTALEZAS Y OPORTUN!DADES

Estd integrada por personos compromehdos con Io vision de trabajar
pory para el desarrollo lmegro! de la sociedad.

Constante capacitacién para brindar un mejor servicio o los
beneficiarios y sociedad en generall. \

Gestion, coordmamon y aplicacién de los progrc:mds sociales al
alcance del municipio. _ '

Herramientas objetivas para lo batalla contra la pobrezo extrema y asi

brindar una mejor cahdad de vxdo a las familias del municipio

OBJETIVOS ESTRATEGICOS ,, |
Trabajar en equipo para enriquéc»er la labor cotidiana de los servicios

publicos.

LINEAS DE ACCION .
Impulsar la aplicacién de los programas y politicas en materia de
desarrollo social en el municipio

Fomentar el desarrollo armaénico y pleno de la poblocmn por medto de
acciones y programas de recreacion, cultura y educacion.

Vincular acciones con los programas dirigidos a vivienda.
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C. JOSE MANUEL RIVERA CARRASCO
Presidente Municipal

C. HAYDEE ORTEGA SALAS
Sindico Municipal

C. ING. PEDRO DEL CAMPO UNZUETA
Primer Regidor

C. JAIME BARRAZA AGUIRRE
Segundo Regidor

C. MARTHA MARIA HURTADO MEJORADO
Tercer Regidor

C. MN%CC ?\ Q HERRERA FAVELA
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.~ Coordinador.
C. M.V.Z. SEVERO VIRREY MEZA"
- Director de Desarrollo Social

. PRESIDENCIA MUNICIPAL
Riva palacio # 19
Col. Centro, CP 34600
Santiago Papasquiaro, Dgo.
 Tel: 01 (674) 862-0727
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ACTA EXTRAORDINARIA

DE CABILDO

No.0013/2013

26 DE NOVIEMBRE DEL 2013
- 1

EN LA CIUDAD DE SANTIAGO PAPASQUIARO, DEL ESTADO DE DURANGO, EN EL EDIFICIO QUE OCUPA LA
PRESIDENCIA MUNICIPAL, SE REUNIERON EN LA SALA DE ACUERDOS LA TOTALIDAD DE LOS INTEGRANTES DEL
H. AYUNTAMIENTO 2013-2016, PARA CELEBRAR LA SESION EXTRAORDINARIA NUMERO 0013, A LAS 17:45 {
DIECISIETE CUARENTA Y CINCO) HORAS DEL DIA 26 (VEINTISEIS) DE NOVIEMBRE DEL 2013 (DOS MIL TRECE]),
ESTANDO PRESENTES EL C. JOSE MANUEL RIVERA CARRASCO PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL, C.
SRA. HAYDEE ORTEGA SALAS SINDICO MUNICIPAL, C. ING. PEDRO DEL CAMPO UNZUETA, C. JAIME BARRAZA

\; AGUIRRE, C. MARTHA MARIA HURTADO MEJORADO, C. MARCO ANTONIO HERRERA FAVELA, C. PROFR. MARIO
ALBERTO SAUCEDO DE LA ROSA, C. PROFR. JOSE RODRIGUEZ LOPEZ, C. MARIA DEL SOCORRO ALAMO
PANIAGUA, C. JOSE RAMON ARRIETA MONARRES Y C. MANUEL SOTO NURNEZ, REGIDORES DEL PRIMERO AL
NOVENQO RESPECTIVAMENTE. EN_USO DE LA PALABRA, EL ING. ALBINO PONCE BARRON SECRETARIO
MUNICIPAL, PONE A CONSIDERACION EL SIGUIENTE:

N
N
Q\§ ORDEN DELDIA .

1. LISTA DE PRESENTES, INSTALACION DE LA SESION ¥ DECLARACION DEL QUORUM LEGAL.
§ 2. APROBACION DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO.
QE;' 3. CLAUSURA DE LA SESION.

PUNTC NUMERO UNOQ: EL SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO ING. ALBINO PONCE BARRON, PROCEDIO A 1 ,
NOMBRAR LISTA DE ASISTENCIA ENCONTRANDOSE PRESENTES TODOS LOS MIEMBROS DEL HONORABLE
§ AYUNTAMIENTO 2013-2016, POR LO ANTERIOR SE DECLARA INSTALADA LA SESION. . B

PUNTO NUMERO DOS: EN SEGUIDA SE HACE LA PRESENTACION DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO PARA )
£l PERIODO 2013-2016 MISMO QUE YA FUE PRESENTADC CON ANTICIPACION A ESTA SESION A LOS T

INTEGRANTES DEL CABILDO PARA 5U ANALISIS, CONCLUYENDO QUE ESTE REUNE TODOS LOS ASPECTOS o2
\ CONCERNIENTES AL MISMO Y PROCEDIENDO A HACER ALGUNOS COMENTARIOS POR PARTE DE LOS PRESENTES <
SE CONCLUYE QUE SE CUMPLE CON LOS REQUISITOS Y POR LO TANTO ES APROBADO POR UNANIMIDAD, \».4{
ANEXANDOSE A LA PRESENTE ACTA Y EN SEGUIDA SE CONTINUE CON EL PROCEDIMIENTO CORRESPONDIENTE w:::j

CONFORME AL ARTICULO 196 DE LA LEY ORGANICA DEL MUNICIPIO LIBRE DEL ESTADO DE DURANGO.
PUNTO NUMERO TRES.- EL C. JOSE MANUEL RIVERA CARRASCO PRESIDENTE MUNICIPAL AGRADECE A LOS \
PRESENTES SU PARTICIPACION, PROCEDIENDC A DAR POR CLAUSURADA LA PRESENTE SESION SIENDO LAS

" 18:20 {DIECIOCHO HORAS CON VEINTE MINUTOS).
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