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LINEAMIENTOS PARA LA SOLICITUD DE OPINION DEL COMITE DE ASUNTOS LABORALES.

PROEMIO

Con fundamento en los articulos 1, 3 fraccién IV y 13 fraccién IV del Decreto Administrativo de fecha
doce de junio del afio dos mil doce, publicado en el Periddico oficial de Gobierno del Estado de Durango
el dia dieciséis de octubre del mismo afio, se crea y se faculta al Comité de Asuntos Laborales, como el
6rgano encargado de evaluar y en su caso opinar acerca de la procedencia o no de las bajas de los
trabajadores del Gobierno del Estado, asi mismo se le concede la facultad de expedir los lineamientos
generales necesarios para el cumplimiento de su objetivo.

CONSIDERANDOS

1.- La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece la proteccién y derecho con el
que cuenta todo ciudadano para ejercer un oficio o profesion licita, asi mismo deja en claro que cada
Estado regulara lo relativo a este tema en el ambito de su competencia, por lo que resulta evidente que
el Ejecutivo Estatal, en este rubru .omara las medidas pertinentes con tal de salvaguardar estos
derechos fundamentales, no pasando desapercibido ei supuesto de los trabajadores pertenecientes a
las dependencias o entidades de la Administracién Piblica Estatal, en donde la falta de criterios
definidos existentes en algunos casos de bajas laborales, representa un obstéculo frecuente, por lo que
una de las metas del comité consiste en garantizar los derechos. laborales de los trabajadores y
eficientar la toma de decisiones y el manejo de los recursos pblicos:en este tipo de supuestos, con un
correcto y justo desenlace laboral.

_ 2.- Para lo cual el Comité de Asuntos Laborales, que se encuentra estructurado por tres titulares como
lo son un Presidente, Vicepresidente, Secretario Técnico y cuatro vocales, estd facultado para atender a
las solicitantes, en el sentido de suscribir y emitir las respuestas u opiniones planteadas ante él, por lo
que en este ter.or de ideas, la opinidn expuesta por el comité ademas de ser emitida con estricto apego a
derecho, atendera los alcances del supuesto a tratar, resultando necesario para ello una comunicacién y
colaboracién estrecha con las entidades u organismos solicitantes, a fin de que estos proporcionen al
mismo toda aquella informacién que se estime necesaria, para poder valorar y opinar al respecto.

3.- En este sentido y con el afan de eficientar, agilizar, formalizar asi como dar mayor certeza a
cualquier opinién emitida por el comité, teniendo en cuenta el articulo trece fraccion 1V del decreto
antes descrito, donde sefiala que las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica del Estado
deben de colaborar con el comité cumpli'endo las disposiciones que emita este; resulta necesario
establecer los lineamientos basicos con los que las Dependencias o Entidades habrin de conducirse
ante el multicitado Comité.
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ARTICULO 1.-Los presentes lineamientos seran de observancia obligatoria para todas las
dependencias y entidades de la administracion publica estatal.

Para los efectos de los presentes lineamientos, cuando se haga alusién al comité se entendera que hace
referencia al comité de asuntos laborales del Gobierno del Estado. ‘

ARTICULO 2.-Los presentes lineamientos tienen por objeto establecer los criterios y procedimientos
especificos para la aplicacion y seguimiento del decreto administrativo del comité.

ARTICULO 3.-Para efectos del numeral anterior, las dependencias y entidades de la administracion
pablica estatal deberan cumplir con los siguientes requisitos al momento de solicitar la opinion del

comité:

I.-Solamente podran solicitar la opinién y asesoria del comité, los titulares de las dependencias
y de las entidades de la administracion publica como son los directores, secretarios o el
funcionario autorizado por el representante de cada una de ellas.

[L-Sefalar tipo de organismo, la autoridad que solicita la opinién, nombre del director u
homologo juridico y el propésito de la promocion.

[IL-La dependencia o entidad de la administracién pablica debera manifestar si cuenta con ley
organica y/o reglamento interior.

IV.-Nombre del trabajador, tipo de nombramiento (base, confianza, supernumerarios o de
prestacién de servicios profesionales) fecha de inicio de la relacién laboral y el estado actual
en su fuente de empleo.

V.-El area juridica, recursos humanos o administrativa, cual sea el caso, presentara un informe
detallado en el cual sustenten y motiven los hechos que consideraron como infracciones
realizadas por el trabajador.

VI- Anexar acta(s) administrativa(s) cual sea el caso segin el tipo de nombramiento del

trabajador.

VIL-Anexar la documentacion o expediente con los que se cuenten, para la valoracion del
comité, como son copias de contratos, cheques u otros documentos que avalen la relacién
laborai existente con el Gobierno del Estado. )

VIIL-Sefialar el domicilio y nombre de la persona autorizada para recibir notificaciones.

ARTICULO 4.-El area juridica o administrativa de las dependencias y entidades de la administracion
publica, facilitaran la informacion que el comité considere necesaria.

ARTICULO 5.-Las dependencias o entidades de la administracién publica 'como también las
corporaciones policiacas de seguridad deberan informar al comité el estado procesal de los juicios

laborales.

ARTICULO 6.-El comité tendra un término de cinco dias habiles contados a partir de que la solicitante
presente su promocién cumpliendo con los lineamientos previamente establecidos, para emitir
respuesta a la solicitud de opinién realizada por los directores, secretarios o el funcionario autorizado
pbr el titular de cada dependencia, o entidad, transcurrido dicho plazo, sin que se notifique la opinién,
quedara sujeto a valoracién y responsabilidad del director de la dependencia, entidades de la

.
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administracién publica, departamento jurfdico o administrativo cual fuere el caso de la baja o recision
del trabajador. ‘

ARTICULO 7.-La asesoria jurfdica prestada por el comité solamente serd en materia laboral y esta se
sujetara al objetivo de creacion del comité de asuntos laborales, aquellas solicitudes de asesorfa que no
se sujeten a este principio seran desechadas.

ARTICULO 8.-El comité hara del conocimiento a las Secretarfas de Contraloria y Modernizacién
Administrativa como de Finanzas y Administracién del Estado, de aquellos juicios ventilados en el
Tribunal Laboral Burocratico, en el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje y en las Juntas de Conciliacion
y Arbitraje en el Estado, en los cuales las dependencias y entidades de la administracién ptblica no
solicitaron la opinién o no se sujetaron a las recomendaciones del comité.

ARTICULO 9.-Las areas responsables de las bajas de los érabajadores deberan colaborar con el comité
cuando este realice cursos de capacitacién y conferencias que se impartan a los jurfdicos de las
diferentes dependencias y a las areas de recursos humanos y administrativas con la finalidad de reducir
los gastos por las bajas de los trabajadores al servicio del Gobierno del Estado. ‘

ARTICULO 10.-Unificar y difundir los criterios para la interpretacién de las disposiciones juridicas
laboralzs de la administracién piblica e impulsar una politica de promocién, defensa y respeto del
trabajadur teniendo corc eje los Derechos Humanos en el ambito de la administracién publica estatal,
asf como proponer la armonizacién de las polfticas publicas -y finanzas presupuestales seran
prioridades para el comité.

TRANSITORIOS

Primero.- Los presentes lineamientos entrardn en vigor al dfa siguiente de su publicacién en el
Perigdico Oficial del Gobierno det Estado de Durango.

Segundo.- Quedan sin cfectos todas aquellas disposiciones que contravengan lo dispuesto por los
presentes lineamientos.

Ciudad Victoria de Durango, Durango, a 8 de abril del 2014.

PRESIDENTE DEL COMITE DE ASUNTOS-LABORALES.

e -

ON GALLEGOS.
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VICEPRESIDENTE D WE DE ASUNTOS LABORALES.
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ING. ERNESTO PAREL

SECRETARIO TECNICO DEL C

NANDEZ.

ITE DE ASU 'I)(ﬁ LABORALES.

LIC. GERARDO ALVARADO RODRIGUEZ.
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GRUPO MINERO
BACIS. S.A. DE C.V.

CONVOCATORIA

De conformidad con lo establecido en las Clausulas Décima Sexta y Décima Séptima de los
estatutos sociales de Grupo Minero Bacis, S.A. de C.V., se convoca a los accionistas de la
sociedad a la celebracion de una Asamblea General Ordinaria de Accionistas, la cual se
llevara a cabo a las 9:00 horas del dia 30 de Abril de 2014, en las oficinas de la sociedad,
ubicadas en Selenio 168, Ciudad Industrial, Durango, Dgo., de conformidad con el
siguiente:

ORDEN DEL DiA

L. Informe del Presidente del Consejo de Administracion sobre las operaciones
realizadas por la sociedad durante el ejercicio social comprendido del 01 de Enero
al 31 de diciembre de 2013.

IL Discusién, y en su caso aprobacion, de los Estados Financieros de la sociedad al 31
de diciembre de 2013, previo informe del Comisario y, en su caso, emitir resolucion
sobre la aplicacion de los resultados de ese ejercicio.

I1I. Lectura del informe sobre la revision fiscal de Grupo Minero Bacis, S.A. de C.V,,
presentado ante el Servicio de Administracion Tributaria por el C.P. Ratl Téllez

Gonzilez, correspondiente al ejercicio fiscal de 2012.

IV. Nombramiento o ratificacién, en su caso, de los miembros del Consejo de
Administracién y Comisario.

V. Asuntos generales.

VI.  Designacion de Delegados que ejecuten y formalicen las resoluciones adoptadas por
esta Asamblea. '
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GRUPO MINERO
BACIS. S.A. DE C.V.

Se recuerda a los accionistas que para asistir a la Asamblea, deberan estar debidamente
inscritos en el Libro de Registro de Acciones que para tal efecto lleva la sociedad, el cual
estara a su disposicion en las oficinas de la sociedad, hasta el dia anterior a la fecha de
celebracion de la Asamblea. Los accionistas o sus representantes legales, podran acreditar
su calidad de accionistas, mediante la presentacion de los titulos de acciones que las
amparen o mediante constancia de deposito de las mismas, en alguna institucion de crédito
autorizada.

7 C4rlos Gpitiérrez Nufiez
ario dell Conséjo de Administracion.
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SANDOVAL & COMPARNIA, SOCIEDAD EN NOMBRE COLECTIVO, EN LIQUIDACION,

BALANCE DE LIQUIDACION

EN OBEDIENCIA A LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 246 DE LA LEY GENERAL DE SOCIEDADES MERCANTILES, SE
PUBLICA EN EL PERIODICO OFICIAL DEL DOMICILIO DE LA SOCIEDAD, POR TRES VECES, DE DIEZ EN DIEZ DIAS EL
BALANCE FINAL DE LA SOCIEDAD SANDOVAL & COMPARNIA, SOCIEDAD EN NOMBRE COLECTIVO, EN LIQUIDACION, EN LOS

SIGUIENTES TERMINOS:

ACTIVO
Circulante
CLIENTES

IVA ACREDITABLE

Fijo
EQUIPO DE OFICINA
EQUIPO DE COMPUTO

DEPRECIACION ACUMULADA DEL EQUIPO DE
COMPUTO

PASIVO
Circulante
PROVEEDORES

ACREEDORES DIVERSOS
CAPITAL

CAPITAL SOCIAL

RESERVA LEGAL

RESULTADO DE EJERCICIOS ANTERIORES

TOTAL PASIVO Y CAPITAL

Al 31/dic/2013

116,094,60

2,904.00

8,513.09
5,651.23

1,130.24

55,200.00

353,276.24

- 20,000.00
253.00

-296,696.56

TORREON, COAHUILA A 11 DE ABRIL DE 2014.

EL LIQUIDADOR

ANA KA\REN FIERRO MEDINA

118,998.60

13,034.08

408,476.24

132,032,

408,476.24

-276,443.56

132,032.68
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TRIBUNAL UNITARIO AGRARIO EDICTO

DISTRITO 6

POR MEDIO DEL CUAL SE EMPLAZA A LA PERSONA MORAL
DENOMINADA AGROPECUARIA LUANMA, SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE. ,

En los autos del expediente 032/2011, promovido por CANDELARIO FLORES ARAGON, en
el que reclama la nulidad del contrato de cesion de derechos de agua celebrado el uno de
noviembre de dos mil uno, relativo al pozo numero 2001, propiedad del ejido “MADRID”,
municipio de Gémez Palacio, Durango, entre otras pretensiones; con fundamento en el
articulo 173 parrafo segundo de la Ley Agraria, se ordené emplazar por medio de EDICTOS
a LA PERSONA MORAL DENOMINADA AGROPECUARIA LUANMA, SOCIEDAD
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, con el caracter de demandada, para que comparezca

" a la audiencia de ley, que tendra verificativo a las CATORCE HORAS DEL DIA DIEZ DE

JULIO DEL ANO DOS MIL CATORCE, en la sede de este Tribunal Unitario Agrario del
Distrito 6, ubicada en Prolongacién Colén numero 50, esquina con calle Juan 1. Jiménez,
Colonia Los angeles de esta ciudad de Torreén, Coahuila, a fin de que comparezca a
deducir sus derechos, manifestar lo que a su interés convenga, contestar demanda, ofrecer
pruebas y producir alegatos, en la que por ser audiencia Unica se desahogaran todas las
pruebas que por su naturaleza asi lo permitan, por lo que deberd presentarse en forma
personal, junto con los testigos y peritos que quiera sean oidos, quedando apercibida en los
términos de los articulos 170, 173, 178, 180 y 185, fraccion V y demés relativos de la Ley
Agraria, que de no comparecer le seré declarado precluido su derecho para contestar la
demanda incoada en su contra y ofrecer pruebas, pudiendo incluso el Tribunal tener por
ciertas las afirmaciones de su contraria; debiendo sefialar domicilio procesal en esta ciudad,
dado que de ser omisa en ello, las subsecuentes notificaciones, aun las de caracter
personal, le seran notificadas por medio de estrados de este Tribunal. Quedan a su
disposicién copias simples del escrito inicial de demanda y sus anexos, del auto admisorio
de demanda y en general de todas las constancias procesales que integran el presente
expediente.

DEBIENDO PUBLICARSE A COSTA DE LA ACTORA, DOS VECES EN UN PLAZO DE
DIEZ DiAS HABILES, EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO DE DURANGO, EN
UNO DE LOS DIARIOS DE MAYOR CIRCULACION Y EN LOS TABLEROS DE AVISOS
DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL DE GOMEZ PALACIO, DURANGO, ASI COMO EN
LOS ESTRADOS DE ESTE TRIBUNAL.

Torreén, Coahuila, a 31 de marzo de 2014

ATEN

’T‘ Al
LIC. FRKNCISCO \(LE)? PEREZ ROSAS

SECRETARIO DE ACUERDOS
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TITULO PROFESIONAL
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