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Introduccion

Un gobierno incluyente, honé transparente y de resultados es aquel que tiene la
determmauén de ampliar y“:consohda\' los lazos de cooperacion activa y corresponsable con
la socredé&v tlene un alto sentido comunitario y de responsabilidad ya que reconoce que la
solucmn de los \broblemas sociales no depende de una sola voluntad, si no a la suma de
esfuerzos y motivaciones gue en conjunto puedeny deben emprender los ciudadanos y su
gobrerno para lograr esos grandes cambios que la s_ocuedad\reconoce como valiosos.
s A

La sociedad de hoy es mas compleja, dlversa e mformada se orgamza construye oplmones
cuestiona, perccbe nuevas ideas y tiene un panorama mas amplio de su entorno. Es una
sociedad que se manifiesta con nuevas expectativas y " renovadas exigencias en la

conformacién de gobiernos de rostro humano, cercanos a la gente, capaces de conducir un

proceso.de desa'rrollo incluyente, c(iyos resultados se vean reflejados en la calidad de vida

™~

~
de los ciudadanos y sus familias. \

N

K

Es mdlspensable contar con’las herramlentas adecuadas para la conduccién- de politicas
’ pubhcas basadas en resultados, lncorporando procesos innovadores que fortalezcan fas

relaciones institucionales e lmpulsen la participacion de la sociedad a traves de sus

‘dlferentes formas de expresion. En este éentldo las pohtlcas publicas deben gestlonarse con

calidad y ser capaces de articular al conjunto de actores economlcos sociales e
institucionales que actuan en el entorno Iecal desde sus propias |og|cas y expectativas y
éncontrar los mecanismos para orgamzarse en funcuon de los intereses y ‘demandas dela

comumdad ' R

Lo antenor lmphca asumir un firme compromlso en el ejercicio de la funcion publica desde
una nueva vision hacia la gobernanza, entendlda ésta, como una nueva forma de,gobernar
basada en la cooperacién entre las instituciones pubhcas y los ciudadanos, en el proceso de
planeacion, aplicaciény evaluacmn de las politica pubhcas para el desarrollo mumcnpal

- N

Asumir a la gobernanza.en toda su extensnon y profundldad en el e;ercncm gubernamental
abre la posnbnhdad de construir e institucionalizar formar de participacion social y ciudadana
mas efectivas, que conllevan un innegable contenido democratico, que renueva el propoan
béasico de la funcién publica, centrado en la atencién de los asuntos de interés publico,
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desde una pérspectiva ‘incluyente y ciudadanizada de quiénes son los portadores de interés,
en donde la comunidad se convierte en agente activo en el disefio, instrumentacién y
vigilancia de los actos de goblernq Lo anterior representa en los hechos el entendlmlento
de la pluralidad como un factor que potencna la toma de decmones % el reconocimiento de
la capacidad de la soaedad para dec:dlr y actuar en torno a su propio desarrollo

- . N . . ' ‘\‘ . o 3 k . g N .
Para ser un Gobierno Eficiente y Cercano a la gente es necesario fortalecer los niveles de
confianza ciudadana en las mstltuuoneg pubhcas y en este sentido, la transparencna yla
rendicién de cuentas son factores mdaspensables para lograrlo

>

Asumir el compromiso_ de la transparencua yla rendncnon de cuentas en la funcién pubhca

debe ir més alla del cumphmlente irrestricto de una obligacién meramente legal, debe ser el
cumpllmlento de un compromsso ético y moral, de todos los funcmnarlos publicos con los
ciudadanos. Lo anterior representa en: los hechos el acceso de los caudadanos a una
informacién de calidad, re!evante clara y oportuna, de los actos de gobierno, aS| como la
apertura de canales eficientes de .comunicacién que promuevan Ia proximidad socsal Y que
permltan a la sociedad. expresar ablertamente sus opiniones,

N . i

En la perspectiva de gobierno la transparenma y la rendicién de cuentas se asumen como un

proceso de retroalimentacion con los crudadanos que permita evaluar y concertar | huevasy.

mejores formas de actuar para dar cumpl;mlento a los objetivos colectivos de qunenes son
los verdaderos portadores del mteres publlco ‘

SN

Se trata entonces del ejercicio pleno deL czu&adano de su derecho a estar informado del

quehacer pubhco pero también, del derecho y obligacién de los servidores publicos aw

informar y sobre todo, sustentar su actuar y toma de decisiones en base a los objetivos de
desarrollo corfstruudos con la participacién Ciudadana, con indicadores cuantitativos y
cuahtatlvos de desempefio y a la mision Jinstitucional de su responsablhdad
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o

1Es_,trategias"y‘ Lineas de Accién

1.1.1 Conducir la politica interior del Municipio en un marco democrético,
incluyente y de respeto a la pluralidad, propucuando la partlcupaaén activa
de la socuedad en los asuntos puablicos. =~ )

» lmpulsar una administracion publica gerencial con enfoque de gobernanza,

mcorporando e mstutucxonallzando procesos mnovadores gue incrementen la -
, capacudad de respuesta gubernamental o

» Propucuar una vinculacién y coordmacson efectiva entre el H. Ayuntamlento yla
Administracién Pablica Municipal. ,

» 'I‘nstrume'ntar _politicas publicas orientadas a. elevar la eficiencia de la
Administracién Municipal y alziogro delos bbjetiVOS y fines publicos.

» Promover la partucnpacvén social y ciudadana en el dlseno lmplementauon
evaluacién y seguumlentos de politicas publtcas de desarrollo, estableuendo los
mecganismos mstltuc:onales para asegurar su efectividad y permanencia. ’

» Promover acuerdos mstntuuonales en la solucién 'de demandas sociales y
conflictos politicos con estricto apego al principio de legalidad.

» Instituir la Audiencia PUblica como un mecanismo directo de recepcién de

| propuestas y demandas ciudadanas. .

» Impuisar la creacién del Observgtorio de Politicas Publicas del Municipio de

. Durango. L /

1.1.2 Actualizar permanentemente el Marco Normativo Mumcnpalw fomentar la
v cultura dela Iegalldad Pa L _'
‘ »j Conformar un marco juridico. mumcupal que brinde certeza furldlca al
cuudadano o ; '

"y Promover ante el Congreso del Estado, las iniciativas de reforma y adlcnones 3.
la leglslaclén vugente en materia de Administracion Plblica Municipal que se
‘consideren necesarias para”establecer una perfecta correlacién y concordancia
entre ios distintos 6rdenes de goblerno S

. 3 Instruﬁentar un programa de dlfusubn ‘del Marco Juridlco Mumc;pal y de

”»»«promoaén de Ta Cultura dela Legalldad
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Generar mecanismos para la difusidén y comunicacion de las normas y
disposiciones administrativas municipales entre los servidores publicos y la

- sociedad.

Fomentar una Cultura de la Legalidad sustentada en principios y valores que
promuevan el respeto a los derechos humanos, la armonia y la paz social.
Constituir el Sistema de Investigacion y Estudio Legislativo Municipal.

1.1.3 Promover la participacion de la sociedad organizada para el fortalecimiento
del capital social. '

»

»

»

»

»

»

»

Mejorar los mecanismos de-recepcion, atencién y seguimiento de demandas
ciudadanas, redisefiando procesos e ‘incorporando nuevas herramientas
tecnoldgicas que permitan sistematizar y.administrar la informacion de manera
eficiente y corresponsable con las dependencias de la Administracién Pdblica
Municipal. ’

' Slstematlzar y mantener actualizado el Registro Mumc:pal de Organizaciones de

la Sociedad Civil. :

Integrar y mantener actualizado el catédlogo de servicios que prestan las
organizaciones de la sociedad civil para su difusion y aprovechamiento social.
Promover e impulsar esquemas de part:cspac:on social y comunitaria para que
de manera organizada propongan programas, proyectos y acciones de gobierno
que contribuyan a resolver la problematlca de la comunidad.

Promover yna Cultura de Part;apac:on Ciudadana que atlenda mlmatlvas y

‘proyectos estratégicos para legitimar planesy programas de gobierno

Establecer nuevos espacios y mecanismos de atencion que permitan mejorar la
calidad vy la ,gestlon de los servicios que brinda la Administracién Publica
Municipal. | : ‘ ‘ " -
Promover la integracién de esquemas de participacion social y"ciudadanavq'ue

’redunden enel fortalecnmlento de valoresy conductas civicas.

Establecer mecamsmos para la toma de decisionesy la gestlén publica y politica -
que f¢na|ezcan alas autpndades mumcnpales auxiliares.

}
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Eficientar el trabajo del H. Ayuntamiento.

-

»

)

o

Brindar la asistencia y el apoyo técnico necesario en la coordinacion,
organizacion y atencién al'trabajo de los miembros del H. Ayuntamiento y las

‘comisiones en que se mtegran aportando informacién oportuna y de calidad
para la toma de decisiones.’

' L

Mejorar la calidad de los dictdmenes, acuerdos y resolutivos del H.

Ayuntamiento que se publiquen en la Gaceta Mumcnpal apegéndose 5|empre a
la normatividad vugente yalas necesidades y exigencias de la ciudadania..
Actuahzar agilizar y eficientar el trabajo en las sesiones del H. Ayuntamlento
Propiciar la vinculacion del trabajo del H. Ayuntamuento con las areas de la
Administracién Publica Munlcqpal. . e

Fortalecer los procesos de innovacién en Ia gestuon publica. municipal,

establecnendo mecamsmos mstltucnonales para su nmplementacuon.

»
»
»

»

»

»

»

»

»

.
: >

Disefiar e instrumentér el Prograrha Municipal de Innovacién Gubernamental.
Conformar la Corision de Innovacion y Gestion de Calidad. ’ v

- Capacitar al personal de las areas admmlstratwas respecto.a los ciclos de mejora

continua, para eﬁcuentar e! serv:cno y Ia atencion al ciudadano.—

‘ Disefiar e instrumentar, en cada dependencia y organismo de Ia Admamstracnon .

Mumcnpal Ia estrategia de i lnnovacmn y gestion de calidad. -

Consohdar el- proyecto deI Premlo a la Innovacion de la Gestion Publica del
Mummplo de Durango, comoxun mecamsmo institucional para |dent|f|car Y
reconocer las experiencias'y proyectos que contribuyan a mejorar lal gestlon
publica municipal. _ DT .

Crear el Banco de Informacuon de Mejores Précticas Mumc»pales
Orgamzar cada afio el Premlo h Ia Inhovauon de la Gestcon Publica del Mumcnplo
de Durango. | ' L
Fomentar la partncnpacron creativa de Ios servidores pubhcos municipales en los
procesos de mnovacnon reconociendo la autona de experiencias exitosas, asi
como en la generaaon de proyectos e ideas que den respuesta a la necesidad

de mejora continua y de innovacion en la gestlén publica.

Hacer efectiva la practnca de buen gobierno, que coadyuve en una cultura del a

conocimiento para incrementar elﬂcapltaj\nﬁelg’ctual del‘Municipio.

P
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Pkopiciar la colaboracién institucional para que la Administraciéon Publica
Municipal realice una gestion de vanguardia. '

Realizar seminarios' con expertos en innovacién gubernamental, que impulse
una nueva gestién publica municipal. : o

Eliminar tramites innecesarios, simplificar procesos y dlsmlnwr los tiempos de
atencion y respuesta en todas las dependencias de la Administracion Puablica

Municipal.

Participar activamente en las redes y asociaciones de gobiernos locales,

_ciudades y tematica, propiciando el establecimiento de acuerdos de

cooperacidn para la gestion de intereses comunes.

»

»

»

Yy

»

Participar activamente en la Red de Municipios del Estado de Durango.
Propiciar la creacién y fortalecimiento de la Red de Expertos en temas
estfatégicos by de interés ciudadano, como parte de la interaccién con la
sociedad civil. ,

Participar en los Organismqs Multilaterales conforme se generen propuestas y
alternativas favorables para el desarrollo del Municipio.

Asegurar los mecanismos de Vinculacién y Cooperacion con M‘unicipios de otros
estados y paises. ) ' '

Generar esquemas de hermandad que fortalezcan la cooperacion en materia
de desarroilo y que promuevan el intercambio de buenas practicas en la
gestion plblica municipal, con actores estratégicos de los sectores publico,
privado y social, ya sea en el &mbito nacional o internacional.

Enlazar los esfuerzos del Ayuntamiento con las autoridades de otros

. municipios, asi como con las instancias estatales y federales, a través del

establecimiento de planes, programas, proyectos y acciones, que se traduzcan

encompromisos concretos a favor de la comunidad.
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IN DICADOR
Mumcnplo Juridicamente Ordenado

PARAMETROS DE MEDICION :

111 ¢éSe cuenta con reglamentos de: bando de policia y gobierno, transito, policia,
mercados, panteones, catastro, obras publicas, limpia, rastro, parques y jardines,
agua, adquisiciones, proteccion civil, »partIC/paaén c:udadana desarrollo urbano,
patrimonio y admlnlstrac;on ?

1.1.2 éSe revisan de manera perlad(ca los reg/amentos del Mumc:plo?
1.1.3' ) eCua/ es el grado de forma//zaaon de los procesos. internos? .
1.1.4 éSe cuenta con un '7cervo juridico minime? ' )
- 1.1.5 éSe cuenta con una oﬁcma o asesor juridico mumcrpa/?
FUTURIBLE 2016

*" Hay un area juridica que se encarga de contar con la reglamentacion basxca enmasde uh 75%,
" revisa de forma periddica. .

INDICADOR

" Municipio Asociéd_o y \ﬁncu'ladb

PARAMETROS DE MEDICION
L , Lo o .
1.1.6 . ¢EI' Municipio promueve la vinculacion y coordinacion con alguna instancia de
) gobierno estatal y/o federal? .
~, =
1.1.7 ése programan y realizan reunibnes perléd/cas con las instancias dél gobierno
federal o estatal? : P
1.1.8 ¢Tiene algun tipo de vmcuIaC/én con otros municipios o asociaciones municipales
nacionales 0 internacionales?
1.1.9 éSe tlenen ldenttflcadas organizaciones de la sociedad civil: ?
1.1.10 . ¢El Municipio promueve la vinculacién con Instltuc:ones educat/vas, orgamsmos
de la sociedad civil e iniciativa privada? - ) -
FUTURBLE2016 > - | | | A

s

4 Municipio lleva a cabo acciones de coordinacién y vinculacion con otms munidipios y otros ordenes
de gohierno, asociaciones de municipios nacionales o mtemacmnales, soaedad civil, mstrtucnones
educativas e iniciativa privada. -
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“INDICADOR

Municipio Formador de Ciudadania

PARAMETROS DE MEDICION ‘ s
1.1.11 éCuenta el municipio con una instancia encargada de promover la formacién de
c:udadama ?
1.1.12 (_Ex:sten programas y acciones para Ia promoc:on del ejercicio democratlco de la
comunidad?
1.1.13 - ¢Existe una campafia permanente de difusién de los derechos y obligaciones de
los ciudadanos?
FUTURIBLE 2016

v Hay acciones regulares para promover la formacién y convivencia ciudadanas, se cuenta ton
"~ programas permanentes y hay un organismo responsable de impulsarias.

N
v
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Estrategias y Lineas de Accidn

1.2.1 Mejorar y sistematizar los procesos . de recaudacion y atencion al
contribuyente para estimular y facmtar el cumplimiento voluntario y
oportuno de sus obligaciones.

»

»

»

»-

»

»

»

Simplificar -y sistematizar los procesos recaudatorios para ofrecer al
contfibuyente rapidez y calidad en el servicio.

Promover dentro del marco legal, incentivos a los contribuyentes y procesos de
smphﬁcacnon para elevar la recaudacion y brindar al ciudadano servicios mas
eficientes y de calidad. .

Disminuir el tiempo de respuesta a Ios contribuyentes que solicitan
autorizacién para la realizacién de actividades econémicas reglamentadas.
Fortalecer la atenciéon al contnbuyente por medlo de los sistemas de
mformac:on y consulta para tramites y pagos, con atencién especial a las
personas con discapacidad y dela tercera edad.

Actualizar constantemente el catastro municipal para brindar a los usuarios un
servicio de informacién confiable.

Proporcionar una mformacuon oportuna a los integrantes de Ios comités de
obra respecto a los tram:tes y costos, para asegurar el cumplimiento de la
obligacion.

Mantener el sistema de estacionémetros en 6ptimas condicioﬁ’é&de operacion,

N x . .
brindando a los usuarios un mejor servicio.

1.2.2 Cénsolidar los procesos gerenciales del capital humano.

“»

»

'»

»

Fortalecer Ios proced:muentos de contrataciony aftllacaon al IMSS.
Consohdgr el Sistema Integral de Recursos Humanos y mantenerio

: permanentemente actualizado.

Implementar un sistema de remuneraciones, estimulos y ascensos, con base en
el desgﬁ'xpeno laboral, la capacitacion constante y los mérltos de’servicio.

lmplememar programas de desarrollo humano y formacaén ‘profesional para los

trabajadores municipales que les permita elevar su nivel de vida y me)orar sus
competencuas laborales.
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1.2.3 Establecer controles presupuestales para el ejercicio eficiente del gasto y
para la generacién de informacion financiera conflab!e

»
»

»
- »

»

»

»

"s
Dar cumplimiento a lo que establece la Ley General ‘de Contabilidad

Gubernamental y su normatlva con un sistema de contabllldad patrlmomal que
cumpla con la armomzacuon contable. .

Mantener actualizada la mformaaon relacionada con la iinversién destmada a
la obra publica dé\tal manera que pueda ser audltable en cualquier momento,
haciéndola clara, oportuna'y transparente. o

‘Mejorar el control documental y financiero de los expedientes unitarios de -
. obra pubhca para los’ dnferentes programas.

Analizar el mvel funcuonal y operattvo de las dependencaas mumupales con el
propos:to de mejorarsu desempeno y elevar la eﬂuencna del gasto publico.
Planificar la adqwsncmn de\blenes y servicios a través de un adecuado control
presupuestal, con el objetuvo de reducir costos. /
Consolidar el proceso de ‘pago a proveedores y contratlstas a través de
transferencias electromcas

Dar continuidad al sistema de pagos por medio de cadenas productlvas

N

1.2.4 Mejorar las condiciones de.. operacuon v funcnonamlento para edificios
publicos, maquinaria, VthCU'OS ofncnales y equipos de trabajo.

»

»

».

TN

Optlmlzar e! serwcuo de mantemmlento preventavo y correctlvo de Ios equnpos :

IS

de computo y comumcacuon

Mejorar las condiciones cle operacmn de |as dependencias mumcnpales
considerando la naturaleza de sus actlwdades v Ios servnc:os que brindan a la
sociedad. ' ,’ . ’ '

Optimizar los servicios de mantenimiento preventwo y correctivo a los EdlfICIOS
publicos, vehuculos,,maqumana y equipo-de trabajo, mejorando,su desempeno
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1.2.5 Incrementar y mejorar el alcance de la infraestructura tecnolédgica, de
telecomunicaciones y la automatizacion de procesos.

-,

»

- Administracién Municipal.

»

»

»

»

»

»

»

Manfeher y mejorar los Sistemas de Gestion de la Calidad y los Sistemas
integrados de Gestién “\en las dependencias, organismos e institutos del
Gobierno Municipal certif\icados conforme a la Norma de la Calidad ISO
9001:2008 y la Norma Ambiental ISO 14001:2004. ‘

Llevar a cabo acciones de capacitacion en materia de Sistemas de Gestion al .
personal relacionado de las dependencias, organismos e institutos de- la

o

Renovar y aumentar la capacidad de procesamlento 'y almacenamiento de los
servidores que brindan servicio a los usuarios municipales, tanto mternos como.

~ externos.

Redisefiar y. complementar la topologia y conﬁgurac:on deda red municipal de
telecomunicaciones para mejorar su administracién y organizacién.

Dotar a las dependencuas de equupo moévil y fijo- de comunicacién y
telepresencia, para garantlzar el correcto flujo de- informacién entre las
mismas. o - .
Incrementar el alcance de jaRedy Sustema de Monitoreo Municipal a través del
anillo de fibra dptica.

Modernizar y actualizar los Sistemas ‘Municipales, que permita fortalecer los
procesos a_dmmlstratlvos y aglhzar la atencién de los ciudadanos.

Incorporar a las dependencias municipales descentralizadas a la automatizacion
de procesos administrativos y robustecer los sistemas actuales que permltan
cumplir en tiempo y forma con lo dispuesto en la Ley General de Contablhdad ,
Gubernamental. e

Sistematizar el manejo dlgital documental de las dependencias mumcxpales,
haciendo mds éflClente el controly admxmstracnon de la informacion ademas de
disminuir los costos asociados al manejo de archlvos impresos. ’
Implementar el sitio'web de las dependencnas muhnupales que permnta ‘mejorar
el contacto ﬁc:udadano- y cumplir con las disposiciones en materia de -
Transparenciay Acceso a la Informacién Publica Gubernamental.
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I‘NDICADOR

Municipio Responsable de su Administracion Financiera

PARAMETROS DE MEDIC!()N
1.2.1 ¢Se cuenta con un sistema propio de Recaudacion?
1.2.2 © ¢Se cuenta con registros actualizados de predial?
1.2.3  ° (Existe un sistema de regulacion de establecimientos comerciales?

1.2.4 éCudl es el comportamiento de la recaudacién por impuesto predial del afio
inmediato anterior en comparacion al afio previo?. .

1.25 ° ¢éCudl es el comportamiento de los /fngresbs por concepto de derechos, productos y
aprovechamientos, de los dos ejercicios anteriores? ‘
1.2.6 ¢éCudl es la proporcién de /os ingresos propios contra los ingresos totales?

1.27 éCudl es el comportam/ento del i /ngreso y gasto de un afio a otro, sin
f/nancmmlento ? :

1.2.8 ¢Cudl fue el comportamiento del ingreso y gasto én relacién a la poblacion total

del municipio?
1.2.9 ¢Cudl es la proporcicn entre ingresos propios y gasto corriente?

1210 ¢Cudl es la proporcion de la inversidn publica respecto a los ingresos totales?

1.2.11 dCudles son las fuentes alternas para el financiamiento de los programas
munlapales ?

1.2.12 éCudl es /a proporcion entre gasto corr/ente y gasto total?
1.2.13 . (Gasto de servicios personales/ gasto corriente?

1.2.14 dExiste la aplicacion eficiente del proceso de administracién del patrimonio
municipal: recepcidn, adquisicion, enajenacion, inventario?
1.2.15 ¢Qué porcentaje de su presupuesto total es destinado al pago de deuda?

1.2.16 ¢Cudl es el nivel de deuda, plazos y apalancamiento financiero?
1.2.17 ¢Cudl es el sistema de planificacio’n financiera con que cuenta el Municipio?

1.2.18 ¢Cuenta con un balance general?

©1.2.19 éSe cuenta con mformac:on fmanaera actualizada? :

1,220 ¢se conocen Ios criterios generales que regirdn la contabilidad gubernamental y la .
* emisién de informacion financiera de acuerdo con lo que establece la Ley Genera/ ;
de Contabilidad Gubernamental?

1.2.21  ¢lleva a cabo el Municipio acciones tendentes a la armonizacién contable?
s

FUTURBLE2016

v E Municipio cuenta con un sistema propio de recaudacion con informacion completa y actualizada,

conun mdtce ﬁnanaero en clara evolucion positiva, por lo gue se mantiene ura sana-autonomia
ﬁnanc&era

PAG. 21
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INDICADOR

Municipio Promotor de la Profesionalizacion de sus Funcionarios

PARAMETROS DE MEDICION
1.2.22 éSe cuenta con descripcidn de puestos?
1.2.23 ¢Se cuenta con un procedimiento de reclutamiento, seleécidn y contratacion
- estandarizado e institucionalizado, con iqualdad de trato y de oportunidades y no
discriminacion?
1.2.24 ¢Se cuenta con un diagndstico y un programa anual de capacitacién y se cumple?
1.2.25 ¢Se cuenta con un sistema de evaluacién del desempefio?
1.2.26 éSe cuenta con un sistema de ;ecanocimientos?
1.2.27 ¢éSe cuenta con un sistema 'de bromocién de los servidores publicos?
FUTURIBLE 2016
El Munlopio cuenta con sistermas o procedumlentos en materia de profesmnahzac:on de SLlS serv:dores
publlcos
INDICADOR

Municipio Tecnificado y con Internet

PARAMETROS DE MEDICION

1.2.28 éSe cuenta con equipo de computo suficiente en las dreas de recursos humanos,
atencion ciudadana, tesoreria, catastro y sistemas de informacion?

1.2.29 éSe cuenta con personal capacitado para el manejo del equipo y software para
cubrir las necesidades bdsicas de su Grea de trabajo (recursos humanos, atenc:on
ciudadana, tesoreria y catastro)? ’

1.2.30 éSe cuenta con portal electronlco municipal actualizado? ,

. 1.2.31 ¢Cuenta con précesos tecnificados en las dreas de recursos humanos, atencién
' ciudadana, tesoreria y catastro?

1.2.32  (Utiliza algin software especifico en las dreas de recursos humanos atencion
ciudadana, tesoreria y catastro?

1;2.33 *° ¢éCuenta con tramites automatizados?

1.2.34 . éSe cuenta y utiliza internet de acuerdo con las normas internas?

FUTURIBLE 2016

" H Munlcplo tlene acceso a Intemet, cuenta con pagina web propia y realiza la mayor parte de sus
“actividades utilizando herramsentas mformatsczs para lo cual dxspone de personal capacrtado
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Un Gobierno Honesto y
Transparente, que Informa y Rinde
Cuentas
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Estrategiasy Lineas de Accion

1.3.1 Promovery consolidar la cultura de la transparencia y rendicién de cuentas

al interior de la Administracién Publica Municipal.

»

»

»

. »

»

»

Capacitar a los funcionarios publicos municipales en materia de transparencia,
acceso a la informacién, proteccion de datos personales y rendicion de cuentas.
Establecer e institu;ionalizar el Cédigo de Conducta de los servidores publicos
municipales, asegurando 'si cumplimiento. '

Estahlecer una ﬂpols’tica,transvérsal de atencidn alas solicitudes de acceso a la
i;nforma_cién pUblica municipal, asegurando una mayor calidad de respuesta, la
disminucion del-tiempo de atencién y el cumplimiento integro de las
disposiciones en la materia.

Difundir ampliamente y por los medios més adecuados los programas, servicios
y acciones que realiza el Gobierno Municipal, asi como las reglas de operaciény
la forma en que IoS}giudadanos interesados pueden’acceder"a ellos. -
Implementar el prégrama “Mejores Practicas de Transparencia”, -dirigido a
reconocer los procesos de mejora continua de las’ dependenuas de la
Administracion Publlca Municipal.

Cumplir con los ImeamLentos para la evaluacion de la informacién publica,
emitidos por el Instituto Duranguense de Acceso a Ia Informacién Publica y
Protecuon de Datos Personales (IDAIP).

Asegurar que los serwdores pubhcos municipales obligados a presentar su
declaracion patrimonial, cumplamgn tiempo y forma. )

Y

13.2 Promover el interés cnudadano en Ios asuntos jpublicos, realizando acciones
de difusién, formacuon y capacitacién.

»

»

»

Realizar campafias y proyectos de dlfUSlOl’\ de\aItQ impacto para promover el
derecho de acceso a 'la informacién publica. - _
Realizar acciones de formacién, capacitacién y difusion en materia de
transparencia, acceso a la informacién Y proteccion de datos Vpersor\‘\ﬁés,
dirigidas a estudiantes de edqcacnon basma;medla superiory supenor )
Impartir cursos y talleres d;—formaubn en materia de. transparencia y del
derecho de acceso a la informacién en la Red de Babllotecas Mumcnpales, enel

marco del ¢ programa Mis Vacacnones en la Biblioteca.
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\
' L
/ .

» Promover la declaracién del “Dia Mﬁnicipal de la Transparencia” y la realizacién

'/’de la “Expo Transparencia Mumupal” con la participacion de las dependencnas
. organismos e institutos de la Admmlstra(cnon Publlca Mumcnpal |
» Realizar una evaluacién anual a través. de encuestas de’ opinién para conocer
los niveles de conocimiento ciudadano en materia del derecho de acceso a la
. informacién publica. _' .
» Disefiar un nuevo Portal de Transparencia considerando parametros de
’ - presentacion, contemdo y accesnbmdad pomendo a disposicion de los usuarios
informacién actualtzada objetiva, precisa, pertinente y relevante.
» Implementar nuevos mecanismos de comunicacién e informacién con base en
" las posibilidades que brindan. las nuevas tecnologlas de. mformacnon y
comunicacién, los dlsposmvos electromcos de comunicacién 'y las redes
sociales. . - o A
' » Mantener enlazado el Portal de ﬁ‘ransparentia al Sistema INFOMEX y dar
seguimiento alas recomehdacione‘sfde éstey otros organismos relacionados.

N

1.3.3 Fortalecer la contraloria municipal, elevando los estandares de control y
fiscalizacion del gasto para garantlzar el uso efmente y transparente de los
recursos publicos. :

» Establecer el Proceso Transversal de Obra Publica con la participacién de las
depe'ndencias mun‘icipales‘~involucradas,, integrando el ciclo de planeacion,
programacion, presupuestacion y ejecucio’n de la obra ptblica municipal.

» Sistematizar los procesos de atencion a los requerlmlentos de las instancias
oficiales de fiscalizacion, establecnendo los lineamientos correspondlentes con
la participacién de las dependencias municipales mvolucradas

~» Fortalecer los prosesos de flsc_allzacmn de las obras y accuones que reéliza el
Gobierno Munjicipal, mediante Ia,révisién fisica y documental, garantizando la
calidad y funcionalidad de las mismas, asi como el cumplimiento de la
(leglslacuon en la materiay Ias dlsposnmones correspondventes ala ’naturaleza de

‘los recursos y programas utlllzados en su ejecucion.

» _Asegurar el apego a la normatividad en los procesos de ad)uducacuon en materia
de arrendamlentos adqu;svcaones, servrcnos obra publica y suministros.

'

}
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Lievar a cabo auditorias contables y administrativas para el control sobre el

_manejo de los recursos publicos, revisando su correcta aplicacion y la eficacia

de los procesos administrativos de las dependencias y organismos de la
administracién publica municipal. | “

Realizar la evéluaciéhy seguimiento de las actividades planteadas por las
depéndencias, organismos e institutos municipales, en los Programas Anuales

' de Trabajo, con base en los indicadores correspondientes.

Evaluar el desempefio de los programas municipales, considerando su

operacioén, funcionalidad e impacto, asegurando el cumplimiento de los
objetivos que justificaron su creacion, asi como la correcta aplicacién de los
recursos publicos. ' ’
Asegurar que las adquisicionés y gastos efectuados por las dependencias,
organ.smos e institutos municipa'er se realicen con estricto apego a la
normatividad vigente.

Verificar que los ingresos no tributarios generad“os por las dependencias,
organismos e institutos municipales, se ingresen y formen parte de a Hacienda
Publica. 'l

Efectuar Procedimientos de Responsabilidad Administrativa Sancionatorios y
Auditorias de Cumplimiento, como un mecanismo de promocién de medidas
preventivas para la correcta actuacién de servidores publicos y la resolucion de
sanciones administrativas en- los casos de incumplimiento de sus
responsabilidades. '
Asegurar que los procesos de Entrega - Recepcion se realicen con transparencia
Y estrfcto apego al marco juridico.

1.3.4 Consolidar la Contraloria Social como un instrumento de seguimiento y
apropiacién social de_las acciones de gobierno.

»

~.

Institucionalizar los brocésos dé.gontraloria social propiciando la participacion
activa de los ciudadanos en la evaluacion de las obras, acciones, programas y

servicios municipales y la vigilancia en:.e’l uso de los recursos publicos, la

transparencia y rendicion de cuentas, la actuacién de los servidores'"pdblicos y

la toma de decisiones en el marco de las politicas publicas de desarrollo.
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» Capacitar y asesorar a los funcionarios publicos ‘municipales en materia de
Contraloria Social, asumiéndola como una politica publica estructurante de
inclusién y vinculacién del Gobierno Municipal con la sociedad. '

» Establecer los Observatorios Ciudadanos, que conformarén la base operativa
de la Contraloria Social, emitiendo los Imeamlentos correspondientes para su

* promocion, integracion, operaciony segu:mxento.

» Fortalecer el Sistema Municipal de Atencién a Quejas, Denun@jas y Sugerencias
Ciudadanas, incorporando los mecanismos de atencion y Seguimiento de los
Observatorios Ciudadanos.

» Formar la Contraloria Infantil, en escuelas de educacidn basica de colonias,
fraccionamientos y localidades, con el propésito de sensibilizar y fortalecer en
los nifios y jovenes el valor de la honestidad.

» Realizar evaluaciones perlodlcas del nivel de impacto de ias pohtlcas publicas
del gobierno* ‘municipal con base en diversos mecamsmos de consulta gue
permitan conocer de manera ‘objetiva la opini6on de los cmdadanos

» Informar a los cuudadanos de manera oportuna, clara, imparcial y transparente
respecto de las acciones reahzadas por el Gobierno Municipal y los resultados
obtenidos en materia de fiscalizacién y Contraloria Social.

1.3.5 Implementar mecanismos de comunicacién eficientes que permitan tener
un enlace directo y dindmico con la sociedad.

» Implementar campafias estratégicas de comunicacion y difusién que permitan
el posicionamiento de las politicas publicas del Gobierno Municipal.
» Mantener informad§ a la“sociedad sdbre la actuacién del Gobierno Municipal
que permita con ello la evaluacién del mismo. ‘
» Mantener una relacion de respeto y colaboracidén con los medios de

comumcauon
» Propncnar la partlupacxon activa de |a comumdad en los programas proyectos y

acciones del Gobierno Municipal.
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1.3.6 Coﬁsqlidar el Sistema Municipal de Archivo.

» Vincqlar en una sola perspectiva funcional las diversas unidades encargadas del
S manejo de archivos, a través de un proceso administrativo que garantice la

 adecuada planeacion, preracién y control de los servicios documentales de la
institucion municipal. .

» Promover y aplicar las normas que orienten la clasificacién y disposicion de los

" documentos ménejados en las unidades administrativas del gobierno
municipal. o , N

» Impuisar la modernizacién de los sistemas documentales y el desarrollo de
técnicas archivisticas institucionales. -

» Elaborar los instrumentos de control y consulta archivistica que permitan la
‘consulta y difusién ‘de los archivos histéricos, y sean el garante de la
‘conservacion de Ia:d‘\ocumentacién, memoria histérica del Municipio.

INDICADOR
’ Municipio Transparente
PARAMETROS DE MEDICION "
©1.3.1 ¢Existe un 6rgano de acceso a Ié? informacién publica municipal?
1.3.2 ) éCueﬁta con médulo y po?tdl web para hacer publica la informacion?
1.3.3 ¢Publica la informacié;i‘dé.dcdf;}do cc;);' la legislacién en la materia?
1.34 . Ad‘Existe un sistema de audi?br{a,;égguiml‘énto y control financiero?
1.3.5 - (Secuenta con algun p::ogram(z\ pafa,;lq dete'cciéﬁ yel compate de la corrt)pcid;

que considere la participacion ciudadana? .
; ..

. 136 ¢éQué proporcion guardan los procedimientos instaurados con relacion a-las
. denuncias procedentes? ‘ -

FUTURIBLE 2016

v E Municipio cuenta con un sistema en materia de transparencia y acceso a la informacion publica..., .

S S F 1
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INDICADOR

Municipio con \ﬁgencia del Estado de Derecho

\

PARAMEI'ROS DE MEDICION

1.3.7 eFaczllta el Mum{/p:o el acceso d las instancias de procuracion de Jjusticia federal y
. estatal?

- 138 “ ¢Existe un Juzgado Adm/nlstratlvo Munlczpa/ o equ:va/ente?

1.3.9 °  ¢Secuenta conun s:.s*t?ma de quejas y sanciones en contra de serwdores publlcos
municipales? X

. 1310 " ¢Cuenta conuna Con{rq/oria Municipal?

5
\
\

FUTURIBLEZOlG .

- Y i Munlcoplo Ccuenta con acceso a las’ mstancuas de procuracmn de Justma y con mecanismos de control

gy

de Iegahdad ) SR




PAG. 30 . . PERIODICOOFICIAL

Objetivb 1.4

Sistema Municipal de Planeacion
‘Eficiente




PERIODICO OFICIAL ' PAG.31

H. Ayuntamiento del Municipio de Durango 2013 - 2016

Estrategias y Lineas de Accidn
1.4.1 Fortalecer el Sistema Municipal de Planeacién de Durango.

» Disedar, instrumentar y mantener en operacién el Banco MUnic/ip/,a'l,de
Programas y Proyectos de Inversion. ‘ ‘

» Fortalecer la Red de Planeacién de Enla;es bperativos ;:omo una estructura
institucionalizada del Gobierno Municipé! promoviendo la especializacién y
certificacién del personal designado. |

» Coordinar la elaboracidn, integracion, seguimiento y evaluacion de los planesy
programas del Sistema Municipal de Planeacién

» Generar informacion de- calidad para Ia toma ‘de decisiones respecto al
desarrollo del Municipio. ‘

» Realizar estudios, programas y proyectos de investigacion para la planeacion
del desarrollo mumcnpal \

» PRromover la vinculacién con otros institutos mumapales de planeacson y

~ difundir précticas exitosas de planeacion. ;

» Disefar e instrumentar el Programa de Accién ante el Cambio Climatico, el
Proyecto de Movilidad Urbana Sustentable y demds programas y proyectos
especiales que promuevan el desarrollo integral del Municipio.

» Elaborar las Reglas de Operacién de los diversos Programas y Proyectos a
implementar por las dependencias, organismos e institutos de la
Administracién Pablica Municipal.

1.4.2 Implementar un sistema de evaluacién por indicadores.

- » Instrumentar el Modelo de Sistema de Gestién Publica basada en Resultados.
» Disefiar e implementar el Sistema Municipal de Indicadores de DeSempeﬁo que
permita evaluar la actuacién de la Administracién Publica Municipal.
~» Evaluar el nivel de implementacion e instrumentacion del Plan Municipal de
Desarrolio. ' ) s
N » Evaluar el nivel de impleniéntacién'y cumplimiento de los Programas Anuales
| de Trabajo y demds instrumentos de planeacién mcluldos £en el Sistema
Mumcspal de Planeacion. :
»~Generar~informacién clara y oportuna para las - dependencnas de la
Admlmstracnon Publlca Municipal que apoye la toma de decusnones

E
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1.4.3 Promover la participacién activa de la sociedad en la toma de decisiones.

»

Impulsar la Contraloria Social en acciones de control, vigilancia y evaluacion de
los programas, proyectos, obras y acciones que realiza la Administracién

. Publica Municipal.

»

»

»

Elaborar e instrumentar la metodologia de Presupuesto Participativo que
propicie la participacion activa de la comunidad en la definicién de programas,
proyectos, obras y acciones orientados a mejorar la calidad de vida. |
Promover la partiéipacién ciudadana en la planeacion del desarrollo municipal a
través del Comité de Planeauon para el Desarrollo Municipal (COPLADEM) en
el marco del Sistema Mumcnpal de Planeac&on -

Promover la participacion ciudadana en los procesos de Consulta Ciudadana

con el propésito de que la comunidad intervenga directamente en la

elaboracion, instrumentacion, seguimiento, evaluacién y actualizacién de los
instrumentos de planeacion. ‘

INDICADOR

Municipio Promotor dela Partmpa(:lon Cludadana

PARAMEFROS DE MEDICION
1.4.1 ¢Se cuenta con instancia promotora de la participacién ciudadana?
14.2 ¢Se cuenta con un comité de planeacién municipal?
1.4.3 ¢Cudles son las comisiones v/o cbnsejos ~éxistentes en el Municipio?
1.4.4 ¢Se cuenta con mecanismos de consulta crudadana para la planeac:on y
segu:mrento de politicas y programas?
1.4.5 ¢éLleva a cabo el Municipio consWta&c:udadanas para la evaluacion de su gestloni’
1.4.6 ¢Se cuenta con mecanismds de. atenc:on ciudadana a peticiones, quejas,
denuncias y sugerenctas C/udadanas, con segu:mtento institucjonal?
1.4.7 " ¢Cudlesla proporc:on entre las demandas atend/das y el total de demandas de la
ciudadania?
1.4.8 ¢éSe cuenta con 6rganos y mecanismas de contraloria social?_ :}\
FUTURIBLE 2016
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INDICADOR e -
Municipio Planeado y Organizado C
'PARAMETROS DE MEDICION
1.4.9 ¢Tiene el municipio un Plan Municipal de Desarrollb?
1.4.10 eSon congruentes los programas yel presupuesto anual con el Plan Mumc:pal de
" Desarrollo?
1.4.11 ¢Existe un mecanismo y/o dependencia que de segu/mlento y control al Plan de
Municipal de Desarrollo ? , 3
1412  ¢(Cudlesla proporc:on de metas y ObjetIVOS a/canzados con relacion a los
planeados?
1.4.13 éCudl es el avance programéfico con relacién‘a los recursos presupuestales?
1.4.14 ‘ ¢Cuenta el Municipio con la estructura organizacional minima autorizada por su
Ley Orgdnica Municipal o equivdlente?
1.4.15 ¢Cudl es la proporcion entre el persbna/ administrativo y los empleados totales?
1.4.16 éSe atiende de alguna manera el clima laboral en la administracion }nunicipal?

1.4.17 ¢Se cuenta con un Sistema de Mejbfa Continua?

FUTURIBLE 2016

v Bl Munu:lpno cuenta con un sistema de planeacnon yevaluac«on eficaz , manteniendo una estructura
sanay un clima laboral favorable.
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2.

~ Un Durango Competitivo y
| Emprendedor
Un Durango Econémicamente Fuerte

Gabinete funcional
Direccién Municigal de Fomento Econémico
Direccién Municipal de Promocién Turistica
Direcciéon Municipal de Desarrollo Rural
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Introduccion

Un Durango Econdmicamente Fuerte, estard determinado por su capacidad
competitiva a ni\‘/e|'regional, entendida ésta como la administracion de recursos y de
capacidades para incrementar sostenidamente la productividad empresarial y el
bienestar general de la poblacién. |

. Las principales determinantes de la competitividad de las regiones son el gobierno y
las instituciones, la infraestructura productiva, el capital humano vy la eficiencia de

las empresas. En este sentido, se considera cada vez més' importante disefiar -

instrumentos y pohtlcas publlcas de gestidn, dmgldas |mpulsar nuevos estilos de
desarrollo basados en las potencnalldades de las economias locales como
complemento indispensable de las politicas nacionales de desarrollo

fEn el entorno econdmico gloib‘al el papel de los gobiernos locales es fundamental
como facilitador para generar las condiciones propicias para la actividad econdmica,
con un atractivo programa de regulacion, incentivos y certeza Jurldlca para las
\nvers;ones que generen empleq

Un Durango Econémicamente Fuerte, se destacara por ofrecer un ambiente propicio
para los negocios, como factor ‘importante para la prosperadad econdmica.
Simplificar los tramites empresanales y, con ello, mejorar el ambtente de negoc1os
facilita la creacion de empresas en el sector formal de la economia y, por ende
promueve la competencia y la productwudad. Tramites sencillos reducen el costo de
hacer negocios e incrementan Iosihgémtivo‘*s para operar en el sector formal, lo que
fortalece la capacidad de la eco»n_omvi’a para crear nuevos empleos. Ademds, tramites
“sencillos y eficientes eliminan incentivos para la corrupcién.

- Democratizar la productvwdad demanda transformar la vision del desarrollo
econdmico desde lo macro y volver la mirada a lo local, conocer las necesidades y las

potenuahdades de cada regién, municipio, barrio o Iocahdad explotar de manera

sustentable los recursos con los que cuenta cada comunidad y a traves de
economias de escala, construir entornos productivos.
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Durango como centro del Corredor Econdmico del Norte de México, presenta
actualmente un gran abanico de oportunidades y retos en desarrollo econdémico.

Por su ubicacion geografica estratégica, Durango estda en el cruce de los dos
corredores econdmicos mds importantes del pais, el eje panamericano (carretera
45) y el eje interoceanico Mazatlan -Matamoros, que abre las puertas a un mercado
potenctal de 21 millones de personas Contamos con una gran fuerza de trabajo que
estd conformada por méas de 225 mil duranguenses, generando en conjunto un
Producto Interno Bruto (PIB) superior a los 34 mil 616 millones de pesos, con ingreso
per cépita de 65 mil 728 pesos. ‘ ‘

Lo anterior, determina enormes oportunidades para el fortalecimiento econémico
en materia turistica, aprovechandon las riquezas culturales, arquitectdnicas vy
naturales que ofrece nuestra entidad; el desarrollo de servicios logisticos y comercio
internacional; y detonar una nueva visién de desarroilo rural sustentable, con
incorporacién del uso de tecnologias que hagan més rentable la actividad del
campo.

En este marco, el fomento del emprendedurismo es un aspecto clave; su desarrollo
permrte la generacion de riquéza y el crecimiento econémico a través de nuevos
proyectos empresarialesy de la creacidn de puestos de trabajo. '
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Durango Competitivo y Atractivo a
La inversion
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Estrategias y Lineas de Accidn

241 Fortalecer los servicios de intermediacion y de formacién laboral conforme
a la demanda del mercado laboral en términos del perfil de puestos y

empleabilidad.

»

»

»

»

»

»

N

Fortalecer la Agencia Municipal del Empleo.

Crear el Observatorio Municipal del Empleo y Dindmica Empresarial.
Implementar el programa de incentivos a empresas socialmente responsables
que contraten a personas con dificultades de insercion laboral como personas
con discapacidad, madres solteras y adultos mayores.

Implementar el programa de profesionalizacion de los servicios de proximidad,
en el hogar. ’

Redisefar y fortalecer el Portal de la Agencia Municipal del Empleo, haciéndolo
funcional, accesible y sencillo de usar. | '

Crear la Red de Centros de Capacitacién y Formacién Laboral, a través de los

Centros de Desarrollo.

2.1.2 Desarrollar un programa estratégico de competitividad "que permita
potenciar las oportunidades derivadas del Corredor Econémico del Norte.

»

»

»
»
»

»

Promover mecanismos de integracién, coordinacién, cooperacion |y
complem‘entariedad con los municipios vinculados al corredor Econédmico del
Norte.

Conformar la unidad es'pecializada en servicios logisticos, brindando
capacitacién y acompafiamiento a los empresarios locales paré aprovechar las
oportunidades del Corredor Econémico del Norte.

Impulsar la consolidacion de clusters estratégicos: Turismo, Muebleros,
Alimentos, Servicios Logisticos, Software y Nuevas Tecnologias.

Fortalecery ampliar el Programa Sello Calidad Durango contribuyendo a elevar
la productividad y competitividad de empresas duranguenses. »

Crear el Fondo de Promocion a las Empresas dé Durango, para impulsar la

" participacién en exposiciones nacionales e internacionales.’
‘Implementar la estrategia “Portafolio Durango” dirigida a la promocion de las

ventajas competitivas del Municipio para la atraccion de inversiones.
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2.1.3 Impulsar vy fortalecer el espiritu emprendedor para contribuir a la
generacion de inversion y empleo.

» Crear el Instituto Municipal del Emprendedor con el proposito de -apoyér a los

emprendedores en |a gestion empresarial, capacitacion, innovacién tecnolégica
. y el incremento de la productividad y competitividad de sus empresas.

» Crear el Programa de Competitividad del Pequefio Comercio. o

» Crear el Premio “Durango Emprendedor’ impulsando. sectores estratégicos

" como las tecnologias de informacién, empresas verdes y energias renovables.

» Consolidar el Centro Municipal de Innovacién .y Transferencia Tecnblégica
constituyéiﬂdose en uha plataforma para crear siqergias”entre la academia y los
sectores productivos. ' ' -

» Establecer un programa de fmanc:amlento al emprendedurlsmo con créditos
flexibles y baratos. -

2 1.4 Simplificary facilitar Ios tramltes a los empresarios e inversionistas a través
- del Gobierno Electronlco '

» Consolidar el Comité de I\/Iejora Regulatoria y fortalecer el SDARE para facilitar
la apertura de empresas.’

» Disefiar y poner en marcha un esquema de estimulo econémico a la inversion.

» Llevar a cabo una estrategna de promocion economxca de alto |mpacto
aprovechando las ventajas competltlvas del Municipio.

» Implementar un proceso de meJora regulatorla conforme a la Agenda Comdn
de Mejora Regulatoria’ para Enfcldades Federativas y Munlaplos.

215 Implementar una polftica de Qesarml!o econémico, competitividad y \

| empleo, en un marco de-coqperatién y corresponsabilidad publico-privado.

» Replantear las funciones e integracion del Consep de Desarrollo Econémico
Municipal que part:upe activamente en la. deﬂmcuon e |mplementacnon de la
politica publica municipal en materia de desarrollo econdmico, competitividad
y empleo. ' '
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» Realizar las adecuaciones pertinentes a la reglamentacién para dar la certeza
. juridica al Consejo de Desarrollo Econémico Municipal . asegurando su
operaciéon y permanencia.

INDICADOR
Municipio Promotor de Alternatlvas Econom;cas o

B

PARAMETROS DE MEDICION
211 ¢éSe promueve la inStaIacicSn de empre§a§ con giras nuevos y/o innovadores?
212  ¢éSe crean y/0 existen candtc:ones adecuadas de mfraestructura para /mpulsar

* actividades econdmicas alternativas?

213 ¢Se promueve la inversicn para lmpulsar actlwdades econdmicas alternativas,

- regularmente?
214 ¢éSe promueve la vinculacién-con instituciones gubernamentales, académicas y de

_la sociedad civil para el impuiso de la mvest/qacton de alternatlvas econémicas en
~~" el Municipio? ‘ NN .

2.1.5 éSe promueve la vinculacian con otras /nstltucmnes para el lmpu/so del desarrollo
empresarial? . -
2.1.6 ¢éSe tienen detectadas actividades empresariales alternas al potencial productivo

wtradlc:anal (vocacién) del Municipio?

FUTUR|BLE 2016

v Se tiene un prografma con resultados significativos y documentados en tomo alai mnovacnon de
alternativas econémicas :
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_ INDICADOR

Mumcuplo Promotor de Ia Capacnaaon para eI Empleo Local

PARAMETROS DE MEDICION .
: N
2.1.7 .¢Se cuenta con programas de capac;tac:én orientados al empleo yel autoemplea
enel munlc;plo?
) 2; 1.8 : eSe han identlﬁcado ‘empresas que proporcionan capacitacién 5 sus trabajadores?
219 . (Sehan rdent/f icado centros Y/o lnstltuaones que ofrecen servicios de
Ve : capacnac:dn?
. - . \
FUTURIBLE 2016 _ o

\

+ Existen programas permanentes de capaci;aciéh parael erhpleo local con resultados documentados.

4 \
b




PAG.42 PERIODICO OFICIAL

Plan Municipal de Desarrollo 2014-2016

N

INDICADOR o » ~ o

T

Mumcuplo Promotor de la Industria, el comercio y los Servicios

PARAMETROS DE MED[C!ON
2110  {Secuentaconun catélogo de unidades econémicas enel Municipio por sectory
’ _ actividad? :

2.1.11 ¢Existe un programa para la competitividad?

2.1.12 {¢Existen acciones de mejora regulatoria para incentivar nuevas mverst&ves
industriales, comerciales y de servicios? s

2.1.13 ¢Se cuenta con mecanismos de codrd(nacién interinstitucional que vinculen a los
distintos actores sociales?

2114 ¢Se tiene informacién de las mvers:ones y generacién de empleos de las nuevas '
empresas ? \

: |
‘ 2.1.15 ¢Se cuenta con programa de estimulos a las MYPYMES?
2.1.16 ¢éExiste vinculacidn con las Institucionesde educac:on para el desarrollo del capital
i humano?

2.1.17 ¢Se llevan a cabo gestiones para la prestacidn de Ios serwc:os bas:cos de energia
eléctrica, agua potable y drenaje para el fomento de la industria, comercioy
servicios? by

2.1.18 éSe bromueve la mano de obra dis;}onible para la atraccion de nuevos négbcios?
©21.19  (Existeun programa‘de, fomento a las cadenas productivas?
‘ 2.1.20 éSe fomenta la vinculacién con mercados ajenos al Municipio?
FUTURIBLE 2016 -

‘/ Eadsﬁen programas con resultados sxgmﬁatmsy documentados e :nstanaas responsables de k-
pmmouon de los sectores y de nuevas empresas
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INDICADOR )
Municipio Promotor de Vocaciones Productivas s
PARAMETROS DE MEDICION : -
2.1.21 ¢Se tienen identificadas las vocaciones productivas en el Municipio? »
2.1.22 ¢éSe impulsan las vocaciones productivas del Municipio? N
2:1.23 ¢Se promueve regularmente la inversion para impulsar las vocaciones
productivas? :
2.1.24 ¢éSe promueven actividades para promover la trahsferencia de techolbgid's al

sector social?

'FUTURIBLE 2016

‘ v Existen programas con: [Esmtados significativos y documentadoé de promocion de las diversas -

L
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Hacer del Turlsmo un Factor de
Desarrollo y un Motor de
Crecimiento
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2.2.1 Oferta de servicios turlstlcos que fortalezcan Ia identidad y la economia de
Durango

» lInstalar el Tianguis Turistico centrados en la calidad de los productos y
servicios, con plataforma de empresa social. -

» Fomentar el ecoturismo, el desarrollo de rutas temdticas y circuitos turisticos.

» Promover el desarrollo de productos Iocalevs para impulsar la creacién de -
pequefias y medianas empresas turisticas.

» Generar nuevos espacios para la promoc:on y comercializacion de los
productos de plata elaborados en Durango.

» Fomentar en la comumdad el vaior del Iegado historico y cultura! de Durango
como patrimonio turistico. o

» Instituir programas de cultura turistica enfocada en nifios de educacion basica.

» Fomentar las cualidades de una poblacién anfitriona de excelencia. ‘

.2.2.2 Profesnonallzar los Serwcuos Turisticos con base en el Desarrollo de
Competencias.

» Impulsar !a capacitacion especializada para los servicios turisticos de calidad.

» Promover la innovacidn ‘y calidad de los servicios turisticos. _

» Promover la profesionalizacidn-de la actividad turistica de naturaleza.

» Promover los productos y servicios turisticos del Municipio de Durango en los
mercados regional, nacnonal e internacional, a través del trabajo conjunto del
sector turistico. k

» Instaurar el Premio al Servicio Turistico de Calidad e Innovacion.

» Fortalecer y_,»di\;‘ersif‘icar los programas de capacitacion en produccién y disefio .
de joyeria de plata. g

2 2 3 Conformar un Portafolio Turistico para la promocnon y atraccién de turismo
focahzado en productos v servncnos especuflcos :

o

» Elabor_ar e mstrumentar un programa de promocién nacional e internacional,
dirigido a los segmentos de interés con base en los ‘productos y servicios

existentes en el Municipio.




.____PERIODICO OFICIAL

_PAG. 46

»
»

Ty
»
»
»

»

Plan Mﬁnivcipal de Desarrollo 2014-2016

Elaborar y dlfundtr el Calendario de Eventos Turisticos relevantes en el
Mumup:o )

Implementar estrategias para lograr el posicionamiento internacional del
turismo de naturaleza. = k ‘

Disefiar e implementar el Sistema Municipal de Informacién Turistica.

Elaborar el Inventario Tufis'gico Patrimonial.

Apovar la industria cinematbgréﬁca. v

Crear el Centro Municipal de Atencién al Visitante.

Generar un esquema de servicio de atencion al visitante (Lada 800).

2.2.4 Implementar una estrategia integral de promocién turistica.

»

»

»

»

»

»

»

»

»

v

Realizar campafias de publicidad que permithari promover y comercializar la
oferta turistica, haciendo énfasis en los segmentos con alto potencial: turismo
cultural, de natura!eza y de negocios.

Desarrollar estrategtas de relaciones pubhcas en Ias principales ciudades
emisoras de turismo para la ciudad de Durango.

Proyectar la oferta de servicios en las principales ferias tunstlcas de caracter
regional, nacional e: mternauonal

Generar ahanzas estrategucas parala promocmn de Durango con municipios del
pais y del extranjero. . ,
Coadyuvar con la lmc;attva privada en la organizacion de eventos de caracter
nacional e internacional que fomenten la llegada de tunsmo a la Ciudad.
Establecer el programa Cohserjés Turisticos para la atencidn y orientacién de
los visitantes en temporadas vacamonales

Colaborar con- los goblernos estatal y federal para la atencién a los
connacionales en mater:a tumsnca .
lmplementar una sefalética turistica atractiva: y legible para la movilidad e
informacion de la sociedad.

Promover la mejora de-la accesibilidad a lugares con atractivo turistico.
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Municipio Promotor del Turismo
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- PARAMETROS DE MEDICION
2.2.1 ¢Cuenta el Mun/‘cibio con Informacidn que le permita conocer sus sitios,
i actividades de interés y la afluencia de visitantes?
2.2.2 ¢Cuenta el Municipio con reglamentacién en materia turistica?
223  ¢Se promueve la inversién para el impulso de la actividad turistica?
224 . ¢Se cuenta coh un drea respc\msable y personal capacitado para la promocidn

turistica en el Municipio? .

2.2.5 ¢Se cuenta con fuentes de financiamiento y/o presupuesto destinado a la
promocion de la actividad turistica?”

2.2.6 dExisten programas:de desarrollo turistico?.

2.2.7 dExiste vinculacién con actores que favorecen el desarrollo turistico?

' ;\\ Y
FUTURIBLE 2016

v Existe un diagnostico integral, progfamas e instancias responsables con resultados significativos y

v

documentados, que permiten aprovechar el potencial turistico del Municipio.-




PAG. 48 PERIODICO OFICIAL

Objetivo 2.1

Desarrollo 'R»ural Sustentable, una
Opcién de vida Digna y Productiva
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i

2.3.1 Colaborar en la .conservacién'y uso sustentable de los recursos naturales,

mediante el establecimiento y desarrollo de programas de mfraestructura

y manejo eficiente de suelo y agua.

»

»

»

»

»

»

».

Establecer acuerdos con los médulos de riego y productores concesionarios de

aguas nacionales, para mejorar y ampliar la infraestructura hidroagricola
exis_tente e incrementar la eficiencia en el uso y manejo del agua.

Establecer convenios de colaboracién con los gobiernos federal y estatal, para
qué no solamente se continte siﬁo que se aumenten los apoyos dirigidos a la

- realizacién de obras de conservacién y uso sustentable de los recursos
-

naturales. R )
Establecer convenios con los gobiernos federal y estatal bara apoyar
conjuntamente la ampliacién y méjorémiento de la infraestructura de
captacidnyy almécenamjento de agua, asi como el equipamiento necesario para
su aprovechamiento en actividades agropecuarias.

Mejorar‘l‘a‘ productividad agricola mediante la utilizacién de mejoradores de
suelos y la nivelacién de los mismos. ‘
Fomentar las actividades del Programa de Uso Sustentable de Suelo y Agua, asi
como de los recursos naturales y la biodiversidad.

Apoyar el equipamiento con energia solar de pozos ganaderos de bajo gasto.
Colaborar con la poblacion en la aplicacién de los programas y acciones de
conservacién y rehabilitacion de cuencas hidrolégicvas como: obras de presas
filtrantes, cabeceo de céarcavas, mejoramiento territorial y conservacion del
medio fisico-ambiental.

;

2.3.2 Promover la conservacion y manejo adecuado de agostaderos
conjuntamente con los tres ordenes de gobierno y los productores

»

»

‘Establecer un programa de infraestructura y reordenamnento de agostaderos
‘ para obtener su maximo potencnal /

Construir bordos de abrevadero integrales como parte del Programa de’

!

Reh,ablhtacvon de Agostaderos B
’Promover la aplicacion de la-Ley Ganadera con relacién en |a movilizacién del

ganado 'y uso de agostaderos.
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Participar dentro de los ejidos para que se lleven a cabo los raleos y las
actmdades necesarias para tener un dlagnostico de la carga animal en cada
agostadero

2.3.3 “Impulsar la’ productividad del sector social apoyando la adquisicion de
equipo especializado y la construccién de infraestructura.

»

»

»

»

»

»

Establecer un mecanismo de‘apoyo para la adquisicion de equipos pos cosecha.
Promover el establecimiento de infraestructura basica para optimizar las
actividades agropecuarias. ‘

Realizar convenios de part‘icipaciéh con los tres 6rdenes de gobierno para la
concurrencia de recursos economicos. _ " .

Establ’ec’evr acuerdos con los nicieos “ejidales para la construccién y
rehabilitacién de infraestructura ganaderay agricola.

Participar mediante la celebracién de convenios con los programas federales y
estatales en la adquisicion de maquinaria y equipo agricola.

Apoyar el equipamiento de las unidades de produccién agropecuaria mediante
la adquisicién de equipo especializado.

2.3.4 Impulsar el uso y desarrollo de tecnologias productivas, a través de la
implementacidén de paquetes tecnoldgicos, agncultura proteglda y el l}SO
de especies mejoradas genetlcamente.

»

»

»

»

»

Establecer acuerdos de colaboracién con las instituciones de educacién
superiof y centros de i’nve}stlgac‘io’n para la difusiény desarrollo de innovaciones
tecnolégicas en las aiefividades'égropecuarias.

Fomentar la productiVidad de grupos organizados para el establecimiento de
proyectos de agrlcultura proteglda de traspatio.

Apoyar el desarrollo de actuvndades de traspatio para la produccmn con la’
finalidad de'que se tenga dlSpOSICIOﬂ de alimentos en el hogar.

Fomentar el uso de semillas mejoradas genéticamente, para mejorar los
rendimientos de produccién agricola. ﬁ _—

Aumentar el uso de animales mejorados genéticamente para mejorar la raza

~del ganado en la ganaderfa del sector social.
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» Impulsar la inversion de los tres érdenes de gobierno en el desarrollo de la

agricultura protegida brindando a los productores la asistencia técnica,

seguimiento y capacitacion en el manejo de invérnaderos.

» Apoyar a productores mediante asistencia técnica especializada para que
puedan aplicar los avances tecnolégicos, a sus labores del campo.

» Establecer un plan de siembras de pastos y realizar acciones para el manejo
‘adecuado de los agostaderos.

» Apovyar la siembra de forrajes como alternativa de produccion y cambto de
cultivos tradicionales. ‘

» Realizar convenios con las instituciones educativas y de investigacion para que

desarrollen sus investigaciones directamente con productores.

2.3.5 Apoyar a los productores del sector social en la adquisicion de insumos

necesarios para el desarrollo de las actividades agropecuarias.

» Promover ante el gobierno federal la ampliacién de la cobertura de la
agricultura por contrato. )

» -~ Colaborar directamente con los productores para mantener Ia sanidad vegetal
y animal en el Municipio, mediante la difusion, asesoria y acompafiamiento.

» Establecer acuerdos con Iés instituciones educativas del sector, para que los
productores puedan tener acceso a los diversos paduetes Yy servicios
comunitarios que se ofrecen

» Promover la agricultura por contrato entre los productores de la zona valle
para integrarlos a una dindmica de comercializacion que aumente su
produccién y sus ingresos.

» Colaborar en las comunidades para establecer un cerco zoosanitario en la
prevencién de enfermegdades del ganado. )

» Colaborar mediante la asesoria Y el financiamiento de productos para el

| ~ combate de plagas y enfermedades en cultivos basicos.

» Establecer un programa de anilisis de suelos con el apoyo de instituciones
‘educativas involucradas en actlvudades del campo.

» Apoyar a los productores de bajos recursos con la aphcauon de fertilizantes

' orgamcosycompostas ,

» Colaborar con las mstttucsones educativas para realizar un diagnéstico de la
sutuacmn actual de los suelos en el Municipio, con la fmalldad de establecer

patrones de produccaon por zona.
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Apoyar a-los_productores pecuarios del sector social en la adquisicion de
suplementos alimenticios para ganado.

i

2.3.6 Mejorar la calidad de vida de la poblacién rural mediante el desarrollo de
~capacidades y el impulso a la competitividad de las actividades productivas.

-

o»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

Apoyar la economia familiar mediante el establecimiento de b’royectos

" productivos.

Establecer acuerdos de colaboracién con las instituciones educativas vinculadas
al sector para la capacitacion, segﬁimienfo’ y acompafiamiento en actividades
productivas. . _

Establecer proyectos para Ia cria de especies menores y fomentar el desarrolio
de caparidades dentro de los nicleos farmhares

Conformar un grupo interdisciplinario para dar asesona y acompafiamiento
para el desarrollo de proyectos productivos.

flmpulsar el establecimiento de proyectos productlvos\que conlleven a dar valor

agregado-a los productos agropecuarios.

Establecer alternativas para grupos. vulnerables con el establecimiento de
proyectos de servicios dentro de la comunidad.

Integrar ala mujer en Ias actnv;dades econdémicas que permltan incrementar su
nivel de vida.

Promover dentro de las unidades de produccxon conoumtentos tecnolégicos,
de organizacion y product!vo_s para desarrollar actividades que incrementen la
competitividad. A

Fomentar los mtercamblos de expenencnas exitosas, como medlo de difusién

‘de productosy serv/c;es

Participar en eventos regnonales y nacsonales con proyectos exitosos.
Desarrollar las actividades de tra§patlo como alternativa de produccién dentro

'

de los ntcleos familiares.
- i

Fomentar el establecimiento de proyectos de reconversién productiva y

aprovechamiento de los recursos existentes.
Inducir e! édhocimignto y difusién de la Ley,de\D"éSarrollo Rural Municipal y su
reglamentacién‘ qﬂe contemple en forma integral los aspectos agricolas,
ganadero, de infraestructura y conservacion.

Establecer un programa de snembra de peces en bordos de abrevadero y
represas que cuenten con un volumen adecuado de agua
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INDICADOR

Municipio Promqtof del Sectof Agropecuario

PARAMETROS DE MEDICION
! .
2.3.1 ¢éSe cuenta con diagndstico del sector?
2.3.2 éSe cuenta con un Grea r'\esponsab‘Té para:el forriEnto agropec;/ario?
12.3.3 éSe cuenta con un programa anudl para desarrolio-del sector?
234 dExiste el Consejo de Desarrollo Rura/i?u.‘stentab/eroh su reg/amenté?
FUTURIBLE 2016

v Bxisten programas con resultados significativos y docUme‘{itados einstancias responsables de la -
promocion detséctor: R
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Un Durango para Vivir y Convivir
 Un Durango en Armonia 'y Paz Social

~ Gabinete Funcional
Dlrecc:lon Municipal de Seguridad Publica
Juzgado Administrativo Municiapal
| Direccién Municipal de Proteccion Civil
‘Coordinacién General de Inspeccién Municipal
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Introduccion

La seguridad ciudadana es en primer lugar, un fundamenta para el despliegue de las
capacidades humanas, la libertad y la solidaridad, la multiculturalidad y la

creatividad.

La seguridad es un derecho humano llamado de cuarta generacion, tanto de los
individuos como de las comunidades,.para alcanzar una calidad de vida acorde con
la dignidad de los ciudadanos. En este sentido, la seguridad no es sélo un valor

juridico, normativo o politico sino también social, pués es la base del bien comin de °

las sociedades para su desarrollo equitativo y justo para tod‘os‘sus integrantes. La
seguridad es uno de los pilares del buen gobierno y estd en la base de la libertad yla
igualdad para el desarrolio pleno y equitativo de las personas. En cuahto a bien
comin la seguridad enfrenta actualm\bente una serie de desafios en las sociedades
actuales, debido-a la complejidad social con la que deben lidiar instituciones

publicas, sociedad civil y organismos'sociales.

"El reto es reducir las incidencias delictivas de forma sustentable sin dafiar el proceso
. democratico. Reconstruir el tejido social, desde la base de la preservacién del valor
de la familia, el respeto y la tolergncia, asi como el fortalecimiento en-cobertura y

calidad de los servicios educativos, la salud, el empleo, la practica deportiva y la

recuperacion de espacios urbanos para la convivencia social. Esto requiere articular

firmemente las politicas de seguridad con la planeacién local del desarroﬁlo, con el
mejoramiento .y reforzamiento de la ciudadania, y con la gobernanza y la
participacion respaldada por politicas de seguridad de orden estatal y nacional.
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Un Servicio de Seguridad Eficiente,
Oportuno y de Proximidad Social
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Estrategias y Lineas de Accidn

3.1.1 Brindar un servicio de séguridad profesionalizado, de caracter preventivo y
‘de proximidad social, que genere confianza en los ciudadanos.

» Crear la Policia de Proxirﬁidad y establecer los procesos de formacion y los
~ procedimientos de operacién y de vinculacién social y ciudadana.
» Impartir educacién civica y en derechos humanos, orientada a mejorar el trato
y relacion con la comunidad. , .
» -Concretar la lmplementauon del Servicio Cwul de Carrera Policial.
» Incrementar el numero de elementos operatuvos ampllando la cobertura y la
. capacidad. de respuesta ante situaciones- de emergencsa y apoyo a la
comunidad. ) ) '
» Desarrollar e instrumentar planes Yy programas permanentes de capacitacion,
avalados por mstltumones y organismos especializados, que permitan ampliar
los conocnmlentos % habuladades para el servicio de segundad publica.
» Implementar el Programa de Evaluaciény Mejoramiento de Capacndades Fisicas
de pohcva preventuva y de transito.

'3.1.2 Ampliar la cobertura V. mejorar -la calidad del servicio mediante la
-modernizacion de las mstalacnones vy el equamlento operativo de la
Corporacion. s

. » Ampliar y adecuar las mstalacnones del edificio de la Dlreccwn Municipal de
Seguridad Publica a las necesndades actuales de la Administracién y operacién
de los servicios de segundad en eMMunicipio.

» Crear el Centro Mumcppal de Prevencnon del Dehto n

» Crearun Modulo Operatlvo de Segundad Publuca enel Centro HIStOHCO

» Crearun area para caballerizas y caninos. )

» Modernizar la mfraestructura y dotar del equspamlento operativo necesario a
los cuerpos de seguridad. AT ’

» Ampliar la cobertura del Programa Cémaras de Prevencion Escolar, mtegrando
equipos de vigilancia en Ios Centros Educativos.

» Fortalecer y ampliar el Sustema Municipal de Momtoreo en coordmacnon con el
C4..
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Reforzar la comunicacion Voperativa mediante la ampliacién del inventario del
equipo de radiocomunicacion.

Reforzar la operatividad de la policia montada mediante la dotacion de
infraestructura y equipamiento adecuado.

Mejorar la imagen de los elementos de la Corporacién dotandolos de
uniformes adecuados a las finciones que realizan.

Actualizar la tecnologia GPS (Sistema de Posicionamiento Global) en las

unidades de seguridad publica.

3.1.3 Proporcionar al ciudadano un servicio eficiente, con mayor calidad humana
y respeto a la dignidad y las garantias individuales.

»

»

»

Brindar apoyo a las personas remitidas de bajos recursos economicos a través
del departamento de Trabajo Social.

Desarrollar programas de evaluacion y apoyo psicoldgico a los elementos de la
corporacién, evitando la inferencia de la problemitica personal en la calidad de

su trabajo.

Establecer protocolos de actuacion policial en materia de detencion de

personas, para un mejor tratoy cuidado de la integridad fisica del remitido.

3.1.4 Ampliar y consolidar la participacién ciudadana en’ los esquemas de
integracion social para la prevencién del delito y la comision de faltas
administrativas.

»

»

»

>

Instalar el Consejo Municipal de Participacion Ciudadana, estableciendo una
agenda de trabajo para el disefio, seguimiento y evaluacién de las politicas
publicas en materia de seguridad y prevencion del delito.

Fortalecer los Comités Ciudadanos, desarrollando programas de participacion
conjunta para la seguridad de la comunidad y la recuperaciéon de espacios
publicos.

Ampliar la participacion de instituciones educativas en los programas de
prevencion de delitos y conductas antisociales.

Promover la coordinacién con el sector privado para el desarrollo e
implementacién de acciones conjuntas para el mejoramiento de la seguridad

publica,
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-

Optimizar la operatividad de 'la policia préveﬁtiva, proporcionando un

Desarrollar un esquema de comunicacion social para la difusion de las acciones,
planes y programas dela corporacién'y de informacién para el mejoramiento

de la percepcién ciudadana en materia de seguridad.

servicio oportuno y eficaz, desarrollando esquemas para dar mayor eficacia
a la prevencion y dlsuasmn con base en las caracteristicas de cada sector
operativo. :

»

»

»

»

Fortalecer la coordmac;on mtermsmuaonal de los tres érdenes de goblerno
para efectuar una operatnvndad de rmayor cobertura e |mpacto :

Mejorar los procesos de recolecc\on y ﬂUJO .de informacion, generando :

instrumentos estadisticos’ y cartograflcés para la planeacmn de la operatividad
pohcxal

Implementar esquemas operatlvos espeuﬁcos para el combate al delito de

robo, apoyados coninformacion estad;stsca
Desarrollar operativos preventlvos en zona urbana y rural, mcrementando la
presenma policial.
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PARAMETROS DE MEDICION

3.1.1 . éCudntos elementos de seguridad por cada 1000 habitantes tiene el Municipio?

3.1.2 éCuentan los elementos de seguridad con el equipo bdsico?

313 ¢El Municipio estd implementando el Servicio Profesional de Carrera policial?

314 élleva a cabo e/ Municipio acciones tendientes al cump/lmlento de los exdmenes
de control de confianza?

3.1.5 éExiste y se opera una Comls:on de Honor y Justicia de los cuerpos de Segur/dad
Publlca ? ) -

316 ¢Se cuenta con‘indi.acores de medicion y ~ecuimiento del personal de policia
.nunicipal con particpccién de instancias ciucadanas?

3.1.7 CEl 'Municipio ha gestionado la incorporacién de sus elementos de seguridad a la
licencia colectiva para la portacién de armamento? .

3.1.8 éSe cuenta con la informacion referente a la incidencia de delitos y de faltas
administrativas? -

3.1.9 ¢éSe operan programas para la prevencion de conductas antisaciales?

3.1.10  ¢Se tiene coordinacion interinstitucional con otros 6rdenes de goblerno en
materia de segundad publica?

3.1.11  ¢Se cuenta con indices e identificacién de zonas conflictivas?

3.1.12 . ¢Se cuenta.con un prbgrgma de atencidn especializada para zonas conflictivas?

3.1.13  ¢Existen vinculos de coparticipacién con la sociedad?

3.1.14  (Se operan programas para medir el nivel de denuncias ciudadanas? -

3.1.15  ¢Se reportan sus incidencias @ través del Informe Policial Homologado?

3.1.16  ¢Cémo se comportan lds incidencias‘ de fa/tas administrativas?

3.1.17  ¢Cuenta con un diagndstico infegral'de seguridad publica que permita identificar

’ las causas del problema?
FUTURIBLE 2016

Se conoce la situacionide seguridad plblica del Municipio y se llevan a cabo acciones que permitan la
atencion de delitos y zonas conflictivas, sustentado enla capacr!aaon y equipamiento de los elementos

de seguridad.

kY
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3.2.1 Mejorar la movilidad, el transporte y accesibilidad urbana. '

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

Desarrollar el Programa de Movilidad Urbana Sustentable, conSIderando
sistemas alternativos de transporte.

Promover el mejoramiento integral del sistema de transporte - publico," la
planeacién de rutas y terminales de transporte urbano, suburbano y foréneo de
manera incluyente, participativa y coordinado con los involucrados.

Promover la construccién de estacionamientos publicos con ubicacion
estratégica.

Identificar sitios en los que se requieran puentes peatonales y construirlos,
fomentando en la sociedad su utilizacion. .

Implementar el Programa de Obra PUblica de Accesibilidad al espacno pubhco
orientado a mejorar los accesos, construccion de rampas para personas con
discapacidad y eliminacién de obstaculos, entre otros. ' '
Disefiar y construir circuitos y espacios peatonales;asi como un sistema de
ciclovias, con total accesibilidad.- '
Implementar el Programa de Obras de Mejorarﬁien'to para cruceros conflictivos

"mejorando la seguridad y fluidez vehicular.

Orientar de manera estratégica el programa de construccion de vialidades para
fortalecer las acciones de movilidad y accesibilidad urbana en las distintas
zonas de la Ciudad. \

|mp|ementar el Sistema de Administracion de Pavimentos, que “ton base en Ios
perlodos de vida util y condicidn de los pavimentos, orientardn de manera

programatlca Ias éCCIOﬂES de mantemmlento preventlvo Y correctivo.

Implementar’ el Programa Mumc;pal de Recuperacion, Manten?miento 2
Construccion de Vialidaqes, asi.como el de Nivelaciéon y Mejoramiénto de calles
sin paVImento '
Estudiar experiencias exitosas en materia de vialidad y tr;ansporte en otras
ciudades y promover su adaptacion y aplicacién a las circunstancias locales.

}
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1

3.2.2 Fortalecer la segundad del u;uaho de Ia vialidad y mejorar Ia fluidez en las
vnalldades municnpales.

3.2.3 Difundir la cultura wal en el usuario de la vnalldad para su uso con

»
»
»

»

~

Implementar el Programa de Modernizacién del Sisterna de Seméforos en la

‘Cuudad para una mejor sincronizacion y control del aforo vehicular..

Implementar el programa de mantemmlento de la sefializacion wal horizontal
y vertical, asi como del invéntario de seméforos.

Efectuar estudios de dlagnostnco para la !mplementacmn de acciones en
vialidades y cruceros con mayor frecuencia de accidentes viales.

Efectuar propuestas de reforma al marco normativo con el fin de que las
colonias y fraccionamientos de nueva creacion, sean dotados de la sefializacion

vial pertinente.

responsabllldad

r

»

»

»

»

Instrumentar el Programa de Instrucciéon Vial a empleados de empresas que
conducen vehiculos de reparto. . : _
Fomentar la cultura vial en la nifiez. mediante la imparticion de platicas en

instituciones de educauon bésica y difundir la cultura vial de formaladica en el -

Parque Infantil de” Educasnon Vial.

Desarrollar esquemas de seguridad vial en instituciones educatlvas medlante
Escuadrones Vidles. -

lmplementar programas para el uso responsable de la. vualldad dirigido a

' peatones, conductores'y pasajeros.

324 Desarrollar una operativndad vial eficiente para elevar los nlveles de
segurldad del usuario de la- vualldad

‘ >$
»
»
»

»

Implementar accuones operatlvas de segurldad v:a| evitando que conductores

Incentivar el uso de dISpOSItIVOS de segundad para la dlsmmucmn deI riesgo de
lesiones en vehiculos. -

Desarrollar operatlvos de apoyo a la cnudadama y.de segurldad vial en eventos.

espeuales festivos y periodos vacacionales.
Implementar acciones tendentes a proporcionar una atenc:on mmediata al
ciudadano en situacion de accudente ; . L

Brindar atencién a Ia cnudadama en criiceros para mejorar Ia ﬂuldez vnai
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/

Estrateglas y Lineas de Accidn

331 Implementar un Slstema de Justicia Admlmstratlva Alternativa eficiente,
medladora % promotora de la convivencia ciudadana.

»

»

»

»

»

»

»

Incorporar en la normatividad municipal la Justicia Alternativa, facultando y
fortaleciendo al Juzgado Administrativo para su aplicacion '

Crear el Centro Municipal de Mediacién, en eI que se pnvllegue al proceso de
mediacién como medio para la solucion de controversias, atendiendo en forma
expedita y ordenada los casos de conflictos vecinales, brindando la asesoria
necesaria que cubra ‘las expectativas del ciudqdano para la solucién de sus
conflictos, respetando en todo momenté la- imparcialidad del Juzgado ante
dichos casos. : '

Prestar servicios de calidad en la recepcion; estudio y resolucién de los
recursos de incdnformidad de los particulares anté un acto de autoridad,
garantizando el derecho de audiencia y procedimiento legal, asi como defensa

. y asesoria en caso de solicitarlo mediante un defensor de oficio.

Hacer mas &gil y eficiente la calificacion de las Actas Administrativas recibidas
por el Juzgado, emitiendo el fallo. correspondiente en el menor tiempo
posible, aplicando la 'sancién correspondiente, de = acuerdo con o
establecido en la normatlwdad mumupa!

Efectuar la calificacion des personas detenidas .y puestas a dasposccaon del
Juzgado Administrativo, de acuerdo con los tiempos establecidos en el Sistema
de Gestion de Calidad, emmendo en cada caso, la calificacion respectiva segun
la falta cometida, respetando en todo momenito las garantias individuales del
detenido.

Pronunciar las resoluciones dé calificacién de actas emitidas por las diferentes
autorudades por la violacién de la normatlvndad municipal.

_Emprender acciones coordmadas con las dependencoas mumcnpales
. mvolucradas, encaminadas a inhibir las irregularidades en materia de venta 'y

en, las que se incumpla la reglamentacién municipal.

Atender Ios ‘casos. de violencia intrafamiliar puestos a disposicién del Juzgado
Admmustratuvo Mumcupal desplegando acciones interinstitucionales tendentes
a la prevencién y solucién, y en su caso, poner. a disposicién de la autoridad
cofres’p”ondiente,‘ al gerierador de dicha violencia.

" consumo de bebidas con contenido alcohdlico, asi como de establecimientos -




PAG. 66

PERIODICO OFICIAL

»

»

Plan Mi.micipal de Desarrollo 2014-2016

Disefiar 'y promover programas de participacién social en acciones de

prevencién que fomenten evitar la comision de infracciones.

‘Llevar a cabo acciones de capacitacion y dn‘usuon de una cultura integral de

convivencia armomca, pacifica y de respeto a los valores de la familia.

3

3.3.2 Modemizar la operatividad de la lnspeccién Municipal.

»

»

»

»

»

»

»

Reestructurar y fortalecer el trabajo administrativo y opera’tivb al interior\de la

Coorainacién General de Inspeccién Municipal para sumejor desempefio.

Fortalecer la infraestructura de tecnologias de informacidén que permita-la

modernizacién % acfualizacién del trabajo administrativo y operativo en
materia de i mspeccmn municipal.’ < -

Incrementar la productividad de manera eficiente enla veruﬁcacnon supervssmn
y regulacién de las actw:dades econdmicas en el Municipio.

Difundir informacién que permita dar a conocer las ‘acciones a reahzar para
obtener permisos. para comenzar a operar un negoc:o estabiecudo 0 en via
publica y de esta forma ewte ser infraccionado. ,
Incrementar, de acuerdo con las neces;dades la atencion a reportes y quejas
ciudadanas, asi como el sentrdo humano en las mismas.

Fortalecer la capacitacién del personal de la corporacién en materia Jundlca
derechos humanos y- serwcno publnco para el mejor desarrollo de Ia atencién
ciudadana. ) )

Fortalecer la coocdmac:on y cooperacaon con dependencias mumcnpales
estatales o federale_s para el mejor ‘desarrollo de las responsabilidades del :
servicio pablico en cada una de las dreas referidas.
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Estrategias y Lineas de Accion

Proteger la vida, el patrimonio y el medio ambiente ante los Riesgos de
Desastres.

»,

»

»

»

»

Realizar Ia planeacién,' ejecucién y' supervision de los programas de
capacitacion y certificacion de los escuadrones de Proteccién Civil.
Implementar un Programa Interno de Capacitacion Continua con aspectos
técnicos y valores humanos. )

Desarrollar, implementar y operar un Sistema Web para geolocalizacién y
digitalizacion del proceso de atencién a emergencias; en cada Estacién de la

- Ciudad.

Mantener el canal de .comunicacién en forma directa con el Servicio de

. Emergencia 066, eitre la ciudadania y la Direccion Municipal de Proteccién

Civil, con el fin de responder con eficiencia los reportes de emergencia.
Tener una eficiencia de 85 por ciento en el proceso de atencién de emergencias
tipo uno, disminuyendo el tiempo de respuesta'en menos de cinco minutos en

" la zona urbana.

»

»

»

»

»

»

»

Atender al 100 por ciento los servicios de emergencia generados por la

ciudadania a través del Sistema 066.
‘Llevar a cabo los diversos operativos requeridos en materia de proteccion civil.

Crear, dotar de infraestrucfura y poner en operacion el Centro-Municipal de
Gestion Integral de Riesgos.

Crear el Sistema Municipal de Alertamiento Temprano con las etapas
siguientes: Informacion de riesgos no naturales, implementacion instrumental
de redes de monitoréo, elaboraéién del Protocolo Municipal de Gestion del
Riesgo, Construccion del.sistema de Informacién de Riesgos y la habilitacion de

un Centro de Monitoreo.

Implerhentar el Sello de la Proteccion Civil a las primeras 30 empresas o

Jinstituciones durante los préximos tres afios.

Implementar el Premio-Municipal de Proteccion Civil.

‘Promover una cultura de responsabilidad social en materia de proteccién civil,
] IR £ . . .
dirigida a todos los sectores del Municipio, con énfasis &n la prevencién y

autoproteccion.
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»

»

»

»

»

»

»

»

Promover el desarrollo de politicas publicas que alienten la participacion de la
poblacién y de las organizaciones civiles en el admbito dela proteccién civil en

- todos sus niveles. .
Difundir ampliamente el. Reglamento de Proteccuon ClVlI y asegurar su-

v

observancna y aplicacion. ‘ B ,

Integrar el padréon de empresas, comercio e instituciones publicas o privadas
certificadas en materia de proteccion civil. | ' :
Brindar una seguridad al inversionista local, nacional y extranjebro del

_profesionalismo y capacidad de respuesta que en materla de proteccuon civil

ccuenta el municipio de Durango.

Implementar esquemas de coordmacuon con el Consejo Municipal de
Proteccién Civil, con el fin de establecer criterios y procedimientos para lograr
accione$ uniformes con las instituciones publicas de los tres drdenes de
gobierno, privadas y sociales. ‘

Impulsar la participacion activa de Comités Ciudadanos en materla de
proteccion civil. '

Implementar campafias permanentes de difusion de informacion en materia de
proteccion civil. )

Modernizar y fortalecer las mstalamones, infraestructura y equxpamlento de

proteccion cw:l, con la finalidad de ampliar la capacidad de respuesta en caso

de emergencia.
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INDICADOR

Municipio Promator de la Proteccion Civil

PARAMETROS DE MIEDICION

3.4.1 ¢Se cuenta con el Consejo Municipal de Proteccidn Civil?

3.4.2 éSe cuenta con la Unidad Municipal de Proteccidn Civil?

3.4.3 éSe cuenta con personal copacitado y actualizado en materia de Proteccidn civil?
3.4.4 £3e cuenta con Reglamento de Proteccidn Civil?
3.4.5 {Se cuenta con Programa Municipal de Proteccion Civil y Plan Municipal de
v Contingencia?
3.4.6 éSe cuenta con mapa municipal de riesgos?
3.4.7 iSe tienen identificados puntos de reunion para casos de emergencia?
3.4.8 JExisten convenios en materia de Proteccion Civil con los otros drdenes de

gobierns o con fos integrantes del Sistema Municipal de Proteccidn Civil?
3.4.9 dCuenta con un cotdiogo de refugios temporales?
3.4.10 éCuenta con un programa de difusion de fa cultura de Protecudn Civil?
3.4.11 JCuenta con grupos de voluntarios? (bomberos, Cruz Roja, rescatistas, etcéters)?
3.4.12 ¢Cuenta con un programa de simulacros?

FUTURIBLE 2016

* Se cuenta con un area de proteccion civil que opera programas, tiene identificadas zonas de riesgos y
zZ0nas re reunion, se coordina con otros drdenes de gobiemno y difunde entre la poblacién temas de
proteccién civil.




PERIODICO OFICIAL

PAG. 71

4 ®
B Un Durango Verde y Sustentable
‘Un Durango con Calidad de Vida para tu

Familia

- Gabinete Funcional

Direccién Municipal de Servicios Publicos

Direccién Municipal de Salud Publica y Medio Ambiente
Aguas del Municipio de Durango

Direccién Municipal de Desarrollo Urbano

Direccién Municipél de Obras Publicas
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‘Introduccion

Los municipios.del pai’s constituyen la célula indisp'en.sable en la. materializacion de
Ios'pr'ogfamas, plénes y acciones a emprenderse con miras a lograr el paradigma de
la sustentabilidad, que. en el ambito internacional se ha propuesto. Son los
mUniCipioS los que directamente’ conocen su.vocacion natural, estan mas cerca de
Sus problemasi y quienes pueden proponer las estrategias y las acciones para
(esoylverlos con atencion a sus recursos econémicos y humanos.

Las politicas pubhcas deben ser. dlsenadas a partir de una vision multidisciplinaria e
interinstitucional, a la par de vugllar que los recursos publicos y pnvados sean
ejercidos con honestidad y eficacia, reconociendo ampllamente el papel que juega la
sociedad es fundamental, puesto que la orgamzacuon colectava a favor del medio
ambiente en su propio beneﬁc;o

‘Es necesario reconocer que, el cambio climatico es un fenémeno de caracter globaly

hos presenta enormes desafios como humanidad en su conjunto. Su gran diversidad
de causas y consecuencias generan una multlphcndad de efectos tanto econémicos y

sociales como en el medio ambiente y en los ecosistemas, por-lo que requieren -

’

- La evaluacién de los efectos e impactos del cambio climdtico y el analisis de las
‘mejores formas de adaptarse e instrgméntar un proceso adecuado de mitigacion

de gases efecto invernadero résUItan imp'e"rativas para la definicién de‘poh'ticas

, pubhcas que busquen asegurar el correcto y oportuno desarrollo de los paises y- Ias
“regiones, el bienestar de las personas y la preservacnon del medio ambiente.

Durante 2011 y 2012, como efecto claro dei ca'mbio climatico global, Durango
padecio una de las etapas de aeqwa mas fuerte de los. Uitimos 100 afios. Fueron 23

" meses, donde el mvel de precipitaciones pluvuales descendreron en promedlo un 60

por ciento, lo que ocasiond fuertes pérdidas en todos los sectores de la economia
local. Con afectaciones severas en la produccion de agropecuaria, muerte de
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ganado, el-abatimiento de los mantos freaticos y la.‘e3ca‘§gz;de agua para. c"dnsu‘me__

o

humano.

Por ello, es necesaria la conformacién de una Agenda.//Ar'hbiental de caracter Iocé'l
como un instrumento de planeacién con visién regional, constituida como la .
recomendacién técnica y de la sociedad civil en el componente amblental! para’

desarrollar los planes de ordenacién tern_torl?l,/de manejo de residuos st\)hdos

urbanos, de calidad del aire y de recursos hidréulicos.

La Agenda Ambiental servird como documento de consulta y capacitacion, tamblen
como espacio de dialogo y concertauon entre el mvel técnico y la sociedad cavH que,
en su naturaleza de sector privado, académico y cnvnco, esta llamada no sélo a
opinar, sino a informarse, debatir y tomar decisiones en el marco de

responsabilidades compartidas con las instituciones competentes.
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Durango lluminado con Modernidad
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Estrategias y Lineas de Accion

4.1.1 Mbdernizar el "§isteMa de Alumbrado Pablico mediante un sistema de
telegestion, brindando un servicio de calidad.

»

»

»

»

»

Mantener en condiciones dptimas el sistema de alumbrado pub‘lico, tantoen la

zona urbana como en la rural.

Fortalecer las cuadrillas de respuesta inmediata con capacidad técnica, material

y equipo' necesario para atender y resolver los reportes. de fallas en el
alumbrado publico, brindando una respuesta oportuna a la comunidad.
Establecer un sistema de supervision constante del funcionamiento -del

alumbrado publico, haciendo mas eficientes los programas y acciones de
- mantenimiento preventivo y correctivo. B

Ampliar la cobertura de automatizacion del sistema de alumbrado publico en la
Ciudad y establecer mecanismos de control y respuesta inmediata mediante el

sistema de telegestidn y‘monitoreo,;

Mantener la tradicion de la iluminacién en los meses de septiembre vy

diciembre, incorporando innovaciones en sus disefios y armonizar el sistema te
alumbrado publico con la.imagen urbana.
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INDICADOR

Municipio Prestador de Servicios Publicos

PARAMETROS DE MEDICION
4.1.1 ¢Servicios publicos prestados / servicios asignados por el art. 115 constitucional y
sus legislaciones locales? :
4.1.2 ¢Cudl es la cobertura del servicio de recoleccién de basura?
4,1.3 ¢Cudl es la cobertura del servicio de limpia?
4.1.4 ¢Cudl es la cobertura del servicio de alumbrado?
4.1.5 ¢ Cudl es la cobertura del servicio de pavimentacion?
4.1.6 ¢ Cudl es la cobertura del servicio de agua potable?
4.1.7 ¢ Existe informacion oficial sobre el volumen de agua extraido versus-lo
entregado?
4.1.8 ¢ Se cuenta con un indice de cartera vencida por servicio de agua potable y
alcantarillado?
4.1.9 Existen planes y proyectos de mejora y ampliacion del servicio de agua potable,
~alcantarillado y saneamiento, en funcidn de la demanda y oferta de vivienda ™
proyectada?
4.1.10 ¢ Cudl es la cobertura del servicio de alcantarillado?
4.1.11 éCudl es la cobertura del servicio de panteones?
FUTURIBLE 2016

v’ Casila totalidad de las comunidades y viviendas del Municipio disponen de servicios pblicos bisicos,
funcionan de manera continua y permanente y son de buena calidad.
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Durango Limpio y‘ Moderno
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Estrategias y Lineas de Accién

4.2.1 Incrementar la eficiencia del servicio de recoleccién de residuos sélidos
urbanos.

» Promover en la poblacién la cultura de la separacion de los residuos sélidos

»

»

urbanos y su adecuado bma‘nejo.

Establecer controles de calidad para mejorar los procesos de recoleccién,
transferencia y tratamiento de los residuos sélidos urbanos.

Brindar el servicio de recoleccion de residuos sélidos urbanos a instituciones
privadas y grandes generadores, reglamentando los términos del mismo para
asegurar un manejo transparente de la recaudacion generada.

4.2.2 Mantener llmplas las plazas, caIIes y avenidas del Centro Histérico de la
Ciudad. ‘ .

‘ »
»
»
»

»

Reestructurar las rutas del servicio de barrido manual con base en la
sectorizacidn del Centro Historico.
Forta!ecer las cuadrillas especiales de aseo urbano encargadas de atender la

) hmpleza de los espacios publicos donde se realicen eventos masivos.

implementar acciones permanentes y de atencién inmediata ‘orientadas a
mantener limpio el Centro Histoérico.

Promover en la comunidad la cultura ciudadana de la limpieza de los espacios
publicos y el manejo adecuado de la basura.-

Difundir las disposiciones vigentes respecto al manejo y disposicion de residuos
en la via publica, motivando el'”uso de los espacios adecuados, haciendo énfasis
en las zonas de mayor incidencia.

4.2.3 Contar con la mfraestructura y equnpamlento necesario para la disposicién

de los Residuos Sélidos Urbanos

»

»

Programar la construccion de la Qdaint..a Celda dei Relleno Sanitario y fa Segunda
Etapa de constrijccién y equipamiento de la Planta de Seleccion, Compactacion
y Transferencia de Residuos Sélidos Urbanos..

Realizar un ‘manejo eficiente de los residuos séfi‘doél urbanos para obtener
mayores densidades de compactacién, quevrperrhita alargar fa vida util de la
celda de relleno sanitario que se tiene en operacion.
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»

»

»

»

»

»

»

/

Instrumentar un sistema de control y supervisién para evitar que ingresen a la

Planta de Transferencia residuos sélidos urbanos no autorizados -por la

normatividad vigente en la materia. -

Establecer las medidas de control y seguridad necesarias en el Relleno Sanitario

para detectar y rechazar los residuos que no cumplen con la normatividad
ambiental vigente, principalmente la NOM-083-SEMARNAT. -

Generar energia a partir de la destruccion del gas metano en la Planta de

Biogds, ubicada en el Relleno Sanitario.
Mantener un registro actualizado del volumen de gas metano .capturado y

quemado.

Obtener la certificacién como Municipio Limpio en el Manejo Integral de ,

Residuos Sélidos Urbanos. ;
Obtener el reconocimiento de la Escoba de Oro® por parte de la Asociacion

Técnica para la Gestion de Residuos y Medio Ambiente (ATE(j\RUS ®),
Ampliar la cobertura de barrido mecanico en avenidas y bulevares.

_PAG.79
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INDICADOR
* Municipio Limpio»y’RééponsabIg_de;susResiduos

PARAMETROS DE MEDICION ' - 4
4.2.1 ¢Se conoce y cumple [a normatividad federal y estatal en matena de res:duos
) sélidos urbanos?. .
4.2.2 éSe cuenta y se aphca t)n reglamento municipal que contenga la'materia?
4.2.3 ¢Se cuenta con el programa munlC/pal para la prevencién y gestion mtegral de los

res:duos sélidos urbanos?

i

4.24 -, ¢Secuenta con una instancia encargada de 165 residuos sélidos urbanos?
© 425 ¢ Cuenta con depdsitos o contenedores en }\espacios pUb[icos?
4.2.6 ¢ Cuenta con acciones que impulsen el acopio y/o reciclaje de los residuos?
427 Se cuenta con la infraestructura necesana para Ia dlsposwon final de Ios restduos
solidos urbanos?
4.2.8 ¢ Se cuenta con los conocimientos o se han implementado acciones de

financiamiento para realizar la gestién integral de sus, residuos?

FUTURIBLE 2016

v Conoce la normatividad en la materia y se cumple, cuenta con un reglamento municipal actualizado,
existe una instancia responsable del tema que implementa programas con resultados documentados,

sellevaacabola gestion integral de los residuos del Municipio.
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Durango Verde
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Estrategias 'y Lineas de Accion

4.3,1 Fomentar la cultura ecoldgica y la valoracién de los espacuos publicos como
 puntos de encuentro, conv:vencua y recreacion.

»

»

»

»

»
»
»

. »
. »

»

»

. Mejorar la imagen urbéna- de la Ciudad, mediante el hermoseamiento,

mantenimiento y cuidado de camel'iohé\s,*jgrdines, parques y plazas,

" conservéandolos en buenas condiciones, limpios, iluminados y seguros,
fortaleciendo la incorporac:'ién del equipamiento necesario.

incrementar el uso de agua tratada en el riego de.dreas verdesy modermZar los

~

sistemas de nego hacsendo un uso efluente del agua.

Crear y rehabilitar espacuos v jardmes pubhcos en las colonias, fraccnonamlentos

'y poblados del Mumclplo con la finalidad de contar con puntos de encuentro,

convivencia y recreac&on . ,
Fomentar la partrupauon ciudadana, a traves de: Comttes Vecmales, para eI
mantenimiento y conservacmn de las areas verdes.

lmplementar campanas de reforestacion, promovnendo la participacion activa
de la sociedad e mstrumentar un programa de recuperacion de dreas verdes en

colonlas, barrios y fracmdnamuentos de la Ciudad. .
Llevar a cabo acciones, en coordinacién con los gob|ernos estatal y- federal
para la detecciény evaluac‘loh;n de las ¢condiciones de sanidad en el arbolado.

Elaborar el Plan de Manejp t\iel/—’\reas Verdes de la zona uybéna del municipio de
Durango T

-

Elaborar el censo Yy regsstro d|g|tal de areas verdes, jardmes parques plazas y

monumentos de la Cludad LN

Disefiar e instrumentar el Proyecto “Bosque Urbano , con la fmah;iad de crear
un bosque en la zona noronente de la Ciudad.

Instalar un §|stema de Videovigilancia-en puntos estrateg;cos del Parque

Guadianay modermzar el Sistema de Alumbrado Publico. .
Fortalecer las acciones de arborizacion, - omato y mejoramlento del
equipamiengo urbano en los parques Gﬁadnana y Sahuatoba, asi como la’
reforestacion de dichos espacios. . ‘ L
Implen:\entar un programa de rehabilitacion y‘ modernizacion de}l',as
instalaciones de Parque Playa Dalila. - e ' ‘
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»

»

»

»

»

»

Instrumentar un programa intensivo de arborizacién en el Parque Sahuatoba,
con especial atencién en las zonas norte y poniente, asi como en la zona
poniente de Parque Playa Dalila.

Modernizar y fortalecer los viveros municipales e incrementar la produccién de

plantas de ornato.

Elaborar e instrumentar el Proyecto Muros Verdes y Areas Desérticas.

}Pro(r\nover al Parque Ecol6gico como un espacio recreativo, educativo y de

produccion de planta\, que fomente la integracién y convivencia familiar y
comunitaria en armonia con el medio ambiente.

Aumentar la calidad de suelos y &reas verdes con la incorporacién de
nutrientes, a través del Programa de. Elaboracion de Composta, con el
aprovechamiento de los residuos orgamcos resultantes de la Inmpleza y
desmalezado de dreas verdes. ‘

Atender oportunamentelas solibcitudes‘d\e derribo y poda de arboles emitiendo
los dictdmenes correspondientes, con base en los lineamientos y criterios
ambientales, de sanidad y seguridad aplicables.
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Objetivo 4.4

Durango Amigabl‘e con el Medio
B - Ambiente
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Estrategias y Lineas de Accién

4.4.1 Promover la normatividad ambiental e implementar medidas tendentes a
la preservacién y proteccién de los ecosistemas y la disminucién de la
contaminacion.

» Instalar el Consejo Municipal de Proteccién al Ambiente.

» Disefiar e instrumentar el concurso de reciclaje “Contigo en mi Escuela
Reciclamos”, con la finalidad de promover la cultura del reciclaje en los "
alumnos de nivel basico y medio superior.

» Disefiar e implementar el ECOTOUR Parque Guadiana Activo dirigido a alumnos
de nivel basico. v '

» Implerhentar mecanismos ‘de'capacit'acién- en materia de Educacion Ambiental,
con la finalidad de fomentar los valores de respeto a la naturaleza y al medio
ambiente. ' .

» lm/pleymentar ‘mecanismos en las colonias vulnerables de Ia\ Ciudad, que.

. promuevan la participacién activa de la sociedad en la separacion de residuos
sélidos urbanos, realizando un intercambio de material reciclable por
productos de la canasta bésica.

» Dilse'ﬁar e instrumentar el Programa “Ponle Alto a tu Basura”.

» Estrechar la comunicacion con las instancias ambientales de la Federacion y el
Estado, para el intercambiq de informacién y la integracion de capacidades y
competencias que permitan la realizacion de acciones conjuntas mas eficientes
y eficaces, - '

» Impulsar la participacién activa de la sociedad en campafias de concientizacion

- que promuevan la preservacion y mejoramiento del medio ambiente. ‘
. » Disefare implémehtarycampaﬁas’de difusién y educacién ambiental.

4.4.2 Promover y fomentar el mayor aprovechamiento de los recursos al interior
de las dependencias municipales. :

B

» Instjtuir el Programa de-Administracion Sustentable (PAS), como una politica ,
!"p'L'nb"lica del Gobiefno Municipal. - E
» Cenformar el Comité Municipal del Programa de Adniinistracién Sustentable
(PAS)A{,Ids.ff'cgrrespondiéntes en las dependencias de la Administracién Publica

Municipal.
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» Disminuir el consumo de recursos naturales, en el quehacer diaric de las
acciones municipales para la conservacién del medio ambiente a través de la
concientizacion ecologica de los trabajadores municipales.

» Implementar un prpgrama permanente de capacitacion y asesoria dirigido a los
integrantes de los comités del PAS.

' 4.43 Consolidar el Programa de Ordenamiento Ecolégico del Territorio del
Municipio de Durango como una herramienta de politica ambiental y de
planeacién en el territorio municipal.

» Difundir ampliamente el Programa de Ordenamlento Ecolégico del Terntorlo
del Municipio de Durango y asegurar su observancia y aplicacion.

» Fortalecer la dnfraestructura .del brograma para un manejo eficiente y
oportuno, a traves de la implementacién del Sistema de Informacion
Geografica (SIG), dentro del Servidor Municipal para la consulta publica del
Modelo del Ordenamiento Territorial.

4.44 Aplicar una metodologla preventiva de evaluacion sélida y ofrecer garantia
de proteccion amblental con resultados apegados a los instrumentos
normativos. '

» Gestionar y establecer un convenio con la Secretaria de Recursos Naturales y
Medio Amblente para la concertacion de facultades de competencia municipal
en la autorizacién de dictamenes de impacto ambiental.

» Realizar la evaluacion en materla amblental de los proyectos de obra pubhca,
construccion vy operacuon de piantas o establecimientos .industriales,
comerciales 0 de servicio dentro del territorio municipal, con la identificacion
de impactos negatlvos para su prevencion o exclusion.

L » Inducir a los promoventes a someter a un andlisis sus proyectos € iniciativas y_
' atender de manera eficiente las solicitudes de impacto ambiental.

» Verificar las denuncias por contaminacién ambiental dentro de las primeras 72

' horas.
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4.4.5 Promover el uso de tecnologias limpias.

» Fortalecer el Programa de Industria Limpia con la evaluacion de las fuentes fijas
de emisidn de gases y generadores de aceite. ‘

» Promdver acciones orientadas a mejorar la calidad del aire.

» Contar con un inventario actualizado de fuentes fijas y méviles.

4.4.6 Apoyar el fortalecimiento productivo de la industria ladrillera,
disminuyendo su impacto ambiental.

» Integrar un padrén actualizado de obradores o productores de ladrillo
regulados v homologar los criterios para la comercializacidn de su producto.
» Concientizar a los obrajeros para la reconversién de esta actividad.
»  Avalar la creacidn de una Marca o sello del ladrillo elaborado con los criterios
de mecanismos acoldgicos esis el PiL. "
» Promover la creacidn de un protolipo como gquemador ecoldgico en
coordinacion con las instituciones de investigacidn en la materia.

» Proponer y revisar nusvas 4 1 reubicacion de ladrilleras de s Cludad

i

que cumplan con las politicas v lineamientos del Programa de Ordenamiento

7

coldgico Municipal.

%

aeg’GJé sar la Tercera Etaps de reubicacidn de hormos ladrilieros v proponsr

Iz

nuevos mecanismos de tecnologia impia.

Fl

4,47 Mitigar el impacto ambiental de las poblaciones ubicadas en la ribe
hidrolégica del Valle del Guadiana y del Arroyo Seco.

» Aprovechar de manera racional los recursos naturales de la cuenca Hidroldgica
del Valle del Guadiana. ‘

» Sensibilizar y concientizar a los habitantes de los centros de poblacion aledafios
al Rio El Tunal, sobre fa importancia de su pamapacmn en la preservacion y

mejoramiento del medio ambiente.

» - Lograr a mediano plazo la restauracaon v conservacion del Valle cie! Guadiana y

,Arroyo Seco, a través de la pamcnpacean de todos los sectores de la sociedad.
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4.4.8 Promover la cultura ecoldgica en los diversos ciclos educativos propiciando
actitudes y conductas favorables de proteccién al ambiente.

»

»

Realizar convenios de participacién entre instituciones educativas y de
Investigacién Cientifica de cardcter ecologico para ser aplicadas en el territorio
municipal.

Fortalecer y promover Ié participacién comunitaria en la ejecucion de tareas de
proteccion, conservacién y  restauracion del ambiente, para el
aprovechamiento sustentable del mismoy la aplicacioh de medidas preventivas
que eviten su deterioro.

INDICADOR

unlaplo Cundadoso del Atre

* PARAMETROS DE MEDICION

4.4.1

4.4.2

4.4.3

4.4.4

¢Se conocen y cumplen los ordenamientos federales y estatales en materia de
emisiones a la atmosfera? )

¢Se cuenta con un reglamento municipal que contenga la materia?

¢ El Municipio cuenta con un programa o plan de trabajo tendente a aplicary
evaluar acciones en la matena?

¢Cuenta con un sistema de con.trol de la contaminacién por ruido, vibraciones;
energia térmica, radiaciones electromagnéticas y luminica y olores, provenlentes
de fuentes de contaminacion fijas como establecimientos mercantiles y de
servicios o fuentes de con tammac:on moviles, en congruencia con la normatividad
estatal?

FUTURIBLE 2016

v El Munidipio conoce y cumple la nonnatmdad en Ia materia; asimismo se cuenta conun reglamento
municipal que se aplica; se tiene un programa de trabaJo con resultados documentados.
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INDICADOR

Municipio Promotor del Cuidado del Suelo

PARAMETROS DE MEDICION

4.4.5 ¢Se conoce y cumple la normatividad federal y estatal en materia de
contaminacion y uso del suelo?

4.4.6 ¢Se cuenta con un diagndstico respecto de la situacién (problemas-de erosion,
pérdida de cobertura vegetal, contaminacidn, etc.) del suelo en el Municipio?

4.4.7 ¢ Existen programa de prevencién, vigilancia y sancién en materia de
contaminacion y uso del suelo?

4.4.8 éimpulsa vinculos con otras instituciones gubernamentales, académicas y de la
sociedad civil para llevar a cabo acciones de reforestacion en el Municipio?

4.4.9 ¢ Cuenta con asesoria técnica profesional?

FUTURIBLE 2016

Hay programas con resultados documentados de control de la erosion, conservacion, regeneracion del
suelo y de reforestacion, '
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INDICADOR

Municipio Promotor de la Educacion Ambiental

PARAMETROS DE MEDICION

4.4.10 éSe conoce la normatividad y los planes y programas en los ambitos federal,
estatal y/o municipal en materia de educacién ambiental?

4.4.11 ¢Se opera algun programa de educacién ambiental vigentes en los dambitos
federal, est\qtql y.municipal?

4.4.12 ¢ Existen programas municipales de formacion ambiental dirigidos al sector
educativo, social y productivo?

4.4.13 ¢Se cuenta con a/gL’ln programa de eficiencia energética?

'FUTURIBLE 2016

~ Se encuentra vigente un programa de educacion ambiental dirigide tanto al sector educativo, comoal
social y productivo; y se ha evaluado su contribucion en el mejoramiento del ambiente.

INDICADOR

Municipio Promotor dé la Conservacion de sus Recursos Naturales

PARAMETROS DEMEDICION =

© 4.4.14 ¢Se conoce y c\umple: la normatividad federaly estatal en materia de recursos
naturales? ’ . )
4.4.15 éSe cuenta con' un di&gnéstibo respecto de los recursos naturales en el Municipio?
4.4.16 ¢Existen progrdﬁ'ms fégdenteS al cuidado de la flora y la fa_una?
4.4.17 dSe cuentacon asesbria técnica y bersonal capacitado?
; ‘
*
FUTURIBLE 2016

+ Se tiene un programa de conservacion y uso de recursos naturales con resultados documentados, y
personal responsable de su instrumentacion. '
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' Servicios de Agua Potable y
Saneamiento Eficientes, Confiables y
| | - de Calidad

Ve
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Estrategias y Lineas de Accién

4.5.1 Incrementar la eficiencia del Sistema de Abastecimiento de Agua Potable.-

»

»

»

»

»

Implementar un sistema integral de mantenimiento de la infraestructura de
agua potable, considerando la conformacion de un sistema de informacién
sectorizado que comprenda: inventario y descripcién de infraestructura, tipo y
frecuencia- de mantenimiento, georreferenciacion y manuales de operacion,
instalacion y reparacién, entre otros.

Implementar un programa de recuperacién de caudales y ahorro energéticos,
gue permita detectar y cortegir los puntos donde se registran las pérdidas
fisicas y comerciales, y disminuir los costos de opéracic’m del sistema. '
Implementar un Programa de sectorizlacién‘dé la red de distribucidn de agua
potable que permita optimizar el control de flujo, determinar patrones de
coAsumo, disminuir las pérdidas fisicas y mejorar el servicio.

Automatizar los sistemas de control de pozos de abastecimiento y depésitos de
almacenamiento de agua potable de la Ciudad.

Establecer los mecanismos pertinentes para lograr la consolidacion de los
sistemas de agua potable en el medio rural.

4.5.2 Mejorar la-infraestructura del Sistema de Alcantarillado.

»

»

»

Adecuar y consolidar la infraestructura de alcantarillado sanitario, que permita
la conduccién eficiente y segura de las aguas residuales a las plantas de
tratamiento. '

Convtin‘uar con la construccién de los colectores y subcolectores sanitarios que
darén servicio a la zona sur y oriente de la Ciudad.

Proyectar y gestionar la construccién de los colectores del sistema pluvial de la
zona oriente de la Ciudad, como parte de las medidas de prevencion
contémpladas/en el Atlas de Riesgo de Durango.
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4.5.3 Proteger la salud de la poblacién y prevenir Ia contammacnén del medlo_
amblente, mediante el tratamiento y retso de aguas residuales.

»

»

»

»

Controlar y mantener Ia calidad de las aguas residuales, que se generan en la
Ciudad, cuidando que las descargas que se hagan al sistema de alcantérillado
municipal, cumplan con lo establecido en las.normas correspondientes.
Mantener en ¢ptimas condiciones de operacion, - Ias', instalaciones que
conforman las Plantas de Tratamier)to de Aguas Residuales, y aprovechar este
recurso en la entrega al sector agrope‘cuario“a tambio de agua de primer uso, al
sector publico y a la industria. |

Realizar un programa por efapas para Ia mode,rmzacnon de la Planta de
Tratamiento Oriente de Aguas Residuales. o ’
Mantener la acreditacion de la certificacion de la Norma NOM- 1SO 9001.: 2008
Sistema de Gestion de’ Cahdad (SGC) y la NOM I5014001 2004 del Sistema de
Gestion Amblental (SGA), e implementar estas en, todas las plantas de
tratamiento. DT v ‘ S

ol

4.5.4 Realizar programas y p,rbyectos de inversién de corto, mediano y largo

plazos como base parala gestién de recursos. .

»

»

»

Generar los proyectos urbanos y rura:fes para integrarlos al Banco Municipal de
Programas y Proyectos de" Inversnon que permltan gestlonar y .acceder a
programas de: |nver5|on 0. de mezcla de recursos de Ios tres drdenes de
gobierno. y ; f
Establecer convenios de colaboracnon con los desarrolladores de vxvuenda con
el fin de que a través del. pago ‘de la factibilidad de .servicios, continte Ia
construccion de los sistemas de presuon constante. :
Defmlr/proyectos de construcuon, ampllacvon y rehabilitacién de redes de agua
potable, alcantarillado y saneamiento en func:én de la normatlv:dad de los
programas de pamcspacmn federal vngentes

Y AN
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4 5.5 Definir e |mplementar estrategias adecuadas péra la .Mejora Comercial,
Financiera y Capacidad Técnica del Organismo Operador de Agua Potabley
Alcantarillado. ~

5

» Abatir el fezago en micromedicion y mejorar las deficiencias comerciéles‘,‘
actuahzando y depurando el padrén de Usuarios del Orgamsmo ' i h

» Formar cuadros técnico-profesionales’ certificados en las competencias
laborales de sus cargos, desde el mvel operativo hasta el de dlreccu)n

» 1 Consolidar las distintas actividades de capacitacion desarrolladas actualmentey

alinearlas a una certificacién por competenmas.

4.5.6 Fomentar la Cultura del Agua y propiciarbla participacion de la sociedad.

2

» Fomentaren la sociedad el reconocimiento a !a importancia de la calidad en el
servicio, promoviendo la vigilancia' ciudadana activa y las evaluaciones
continuas de satisfacciénen el ser\‘/icib.

» Fortalecer las campafias de Cultura del Agua promoviendo el pago oportuno y
el cuidado del agua y por parte del Orga’nismo respecto a la rendicion de
cuentas y calidad en el servicio. '
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INDICADOR

Municipio Promotor del Cuidado del Agua

PARAMETROS DE MEDICION

4.5.1

éSe conoce y cumple la normatividad federaly estatal en materia de explotacidn,
uso racional y tratamiento del agua?

452 éExisten acciones, en coordinacién con las instancias estatales y federales, de
“inspeccién y conservacién para el manejo de aguas subterréneas?

4.5.3 ¢Existen acciones,.en coordinacién con las instancias estatales y federales, de
inspeccidn y conservacién para el manejo de aguas superficiales?

4.5.4 ¢Se tienen identificadas las zonas federales en el Municipio?

4.5.5 " ¢ Se cuenta con un programa para la inspeccion'y control de descargas de las
aguas de desecho en coordinacion con las instancias federales y estatales?

4.5.6 ¢ Se trata el agua residual de uso publico urbano, previa a su bleécdrga a cuerpozé
receptores de propiedad nacional, corforme a las normas oficiales mexicanas
respectivas? . . '

4.5.7 éSe cuenta con infraestructura para captacién de agua pluvial?

4.5.8 ¢ Se reutiliza el agua tratada y el agua pluvial?

4.5.9 éParticipa el Municipio en el Consejo de Cuenca y sus drganos quxiliares?

4.5.10 ¢ Se cuenta con asesoria técnica profesional en la materia?

FUTURIBLE 2016

v El Municipio cumple la normatividad en la materia, participa activamente en los Consejos de Cuenca,

~

tiene identificadas las zonas federales en‘su demarcacion, ademds cuenta con programas y emprende

acciones para el tratamiento de aguas residuales, control
de aguas superficiales.

de descargas de aguas de desecho y manejo
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Desarrollo Urbano Integral y
| Sustentable




PAG. 97

PERIODICO OFICIAL

H. Ayuntamiento del Municipio de Durango 2013 - 2016

Estrat_egias y Lineas de Achién

4.6.1 Implementar un siste\ma de planeacnén para normar y orientar el desarrollo
urbano.

»
»
»
»
%_»
»

»

* Durango.

. industrial y habltaclonal

\

Revisar y actualizar el ,marco normatlvo que regula el desarrollo urbano en

N

‘Desarrollar el Proyecto de Desarrollo Urbano Integralmente Sustentable (DUIS),

asegurando la mcorporac:én de mfraestructura servicios y vivienda con
esténdares mternacuonalq;s de sustentabnhdad y de preservacnon amblental
Mejorar la |magen\urbana dela Ciudad. =

‘Dlsenar los Programas Parcuales Sectonale\ Y del Centro Histdrico.
Gestionar y apoyar el ‘establecimiento de reservas terrltonales para uso

Promover . la planeacuon del desarrollo urbano Qon eI fin de garantlzar un
crecimiento ordenado a largo plazo. '

Disefiar e mstrumentar proyectos para |a rehabnhtac»on y rescate de espacvos
publlcos

4.6.2 Mejorar los niveles debienestarxd,e la poblacién.

»

»

»

{ .
Incrementar la cobertuYa de la infraestructura, equupamuento y los servicios
publicos, buscando el equmbno entre éstos y el crecsmlento poblacuonal
Descentralizar y dlstrabuu' umformemente el equupam|ento urbano y los

. servncuos, evutando Iérgos traslados a un solo centro urbano.

Evitar los desarrolios espontaneos de vwlenda ejeruendo el control medlante

la zomflcac:on del uso, cLe suelo y la ocupacnon de las reservas terntonalés

respetando los plazos prevnstos, o | ‘ : ,
implemen{ar un programa de mejoramlento y regeneracién de viviendas con
alto grado de deterioro.-
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-

4.6.3 Normar los usos, destinos y reserva'del suelo urbano.

»

»
»

»

»

»

)

»

Prever la reserva territorial suficiente para el desarrollo urbano en funcién del
uso potencial del sue!o los recursos naturales y la infraestructura dlspomble
para satisfacer la demanda de la poblacion.

Evitar la especulacuon del suelo urbano en la Ciudad.

Promover la redensificacién de la mancha urbana de la Ciudad.

Definir los destinos urbanos para garantizar la infraestructura, el equipamiento
y los servicios publicos indispensables para el bienestar de la poblacién dentro
del drea urbanay las reservas de crecimiento.

Vigilar que el suelo con el alto potencial agricola se conserve para este uso.
Vigilar el estricto cumplimiento de Ia zonificaciéon de los usos del suelo
propuestos. ‘ L

Promover la creacion de las Unidades de Produccnon Agropecuaria Sustentable
(UPAS).

Evrtar asentamientos humanos en dreas de prevencion ecolog|ca

4.6.4 Propiciar la funcionalidad de la Cludad a traves de la estructuracién de los
] elementos que la componen. -

»

»

»

»

»

Definir la estructura espacial de la Ciudad, con base en un proyecto de
desarrollo de mediano y largo plazos. -

Fortalecer Ios mecanismos de coordmacaon para el control de los usos del suelo
y las edificaciones de la zona. ,

Crear los mecanismos técnicos y Jundxcos gue permitan respetar y llevar a cabo
los proyectos de acuerdo con la estructura v:al»plamflcada.

Definir las dimensiones, restricciqnes y afectaciones de las nuevas vias de
comunicacién conforme al esquema vial planteado.

Generar los esquemas funcxonales de equipamiento y servicios, mediante la
consohdacmn y definicion de los subcentros urbanosy centros de barrio.
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- 4.6.5 ‘Proyectar una clara i imagen de la Ciudad mediante el disefio Y construccnon
de elementos urbanos que propicien su identidad.

»

»

»

»

»

»

»

»

A

Generar proyectos que promuevan el rescate y la integracion de las areas

naturales a las actividades recreativas, deportivas y culturales, bajo cntenos de

preservacion y proteccién del ambiente.
Propiciar y consolidar acciones para la proteccién. del patrimonio histérico y
cultural urbano-arquitecténico.

‘Desarrollar proyectos integrales de paisaje urbano.

Crear y reforzar las vistas y los remates visuales en elementos construidos que
sirvan para la orientacién de los habitantes.

Integrar a la estructura urbana las areas en deterloro y cambiantes de su uso de
suelo original.

Promover la realizacién vy aplicacién de reglamentos eficaces para el
mejoramiento integral de la imagen urbana de la Ciudad. .

Fortalecer la pertenencia, la identidad y el arraigo de la poblacién, a través de
la conservacuon y mejoramiento de la imagen urbana tipica de cada uno de los
barr:os antiguos vy tradicionales. \ ’
Prever que en las dreas actuales y de res’érva de la Ciudad, se disefien bajo
criterios encaminados a generar una clara imagen de la Ciudad a través de la
construccuon de elementos urbanos que propicien su identidad.
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}INDICADOR o

Mumcuplo Cundadoso de su Imagen

PARAMETROS DE MEDICION

4.6.1 - ¢Se conoce y se cumple la normat/wdad federal y estatal en materia de imagen

) urbana y contaminacién visual?
4.6.2 ZSe tiene y se aplica una reglamentac:én municipal en materia de imagen urbana
~ y contaminacién visual? }
4.6.3 dSe cuenta con una instancia enéargada de observar el cumplimiento dela
normatividad federal, estata/ y municipal en materia de sustentabilidad urbana?

4.6.3 ¢Existen programas y acciones concretas para e/ cuidado de las areas verdes

: urbanas? N .
FUTURIBLE 2016

Y

Se conoce la normatividad en Ia matena y se cumple; existe un reglamento municipal y se aplica; easte
una instancia encargada del tema que lleva a cabo acciones con resultados documentados.

INDICADOR

Municipio Territorialmente Ordenado

PARAMETROSDEMEDICION " - ™
4.6.4 - ({Seconocey cumple la normatgwdad federal y estatal en materia de
ordenamiento y planeacicn territorial?
4.6.5 ¢Se cuenta con instrumentos dé% planeacién municipal del desarrollo urbano?
. ’ ‘ R V i
. 1
4.6.6 ¢ El Instrumento de_planeacion territorial mcluye las dlmersmnes ecolégica,

social, econémica y urbano-regional?

4.6.7 ¢Existe reserva terntanal equ:pad&con servicios de cabecera Kse promueve la
generacidn de mds suelo apto para uso habitacional, en func:éfrdel déficity
demanda potenc:al? -

FUTURIBLE 2016

s

“ Hayunplande ordenamvento temritorial o eeoiogm actualizado y decretado (menor as anes) la
auhondad mumc:pal aphca y supervisa su wmphmnento\(permlsos y raltséndé usode sue!o)
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INDICADOR

“‘Municipio Comunicado Interna y Externamente

PARAMETROS DE MEDICION

4.6.8 éSe encuentran comunicadas las localidades del Municipio con la cabecera
municipal? T ’

4.6.9 ¢Existe infraestructura de telefonia fija que permita.Ja comunicacion de las
localidades?

FUTURIBLE 2016

+ ElMunidipio esta comunicado internamente y se cuents con vias de comunicacién al exterior A

\
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5.

Un Dm\'a.r'\go con Igual’dad de

Oportunidades para Todos
" Un Durango para Todos

Gabinete Funcional

Sistema DIF Municipal

Direccion Municipal de Educacion

Instltuto Municipal del. Arte y la Cultura

 Instituto Municipal del Deporte

Instituto Municipal de la Juventud

Instituto Mumcnpal de la Mujer

Direccion Municipal de Salud Publica. Y Medio Ambiente
Instituto Municipal de la Vivienda
Direccion Municipal de Desarrollo Social




PERIODICO OFICIAL PAG. 103

H. Ayuntamiento del Municipio de Du'rahgd 2013 - 2016

Introduccién

El desarrollo humano es el proceso por el que una sociedad mejora las condiciones
de vida de sus ciudadanos a través de un mcremento de ‘los bienes con los que
puede cubrir sus necesidades basicas y complementanas y de la creacién de un
entorno en el que se respeten los derechos humanos de todos ellos.

De acuerdo da/t'os de la Comisién Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo
Social, en el municipio de Durango existen 241,325 personas consideradas en
situacion de pobreza, esto es un 42.2 por ciento de su poblacién total. Esta medicidn
de la pobreza lmpulsada por el CONEVAL con5|dera dos enfoques: el de los derechos

sociales, y del blenestar econdmico.

-El primero se refiere a los derechos fundamentales de las personas en materla de
desarrollo social y es medido- med|ante sels indicadores de carencia social: rezago
educativo, acceso a los servicios de salud, acceso a la segurldad social, calidad y
espacios de la vivienda, acceso a Ios servicios basicos en la vivienda y acceso a la
alimentacién. El segundo enfoque es medido a través de satlsfactores adqumdos-
- mediante los recursos monetarios de la poblacnon y representados por las Ti lmeas de

bienestary b!enestar minimo.

El ntcleo. canstitutivo del desarrollo humano local es que cada sociedad tenga la
capacndad de definir y llevar adelante su futuro con esa vision, se requiere que el los

proyectos estratégicos tengan una referente de justicia social.

Construir un Durango para todos;, reclama que’ la politica de desarrollo social del
Gobierno. Municipal esté énfo(:ada a la suma de esfuerzos con los demas ordenes
gubernamentales y la sociedad ‘organizada, para disminuir las brechas de la
desigualdad, con una'perspectiva de trabajo basada en la solidaridad, €l respeto ala
dignidad de la persona, la proteccion de sus derechos fundamentales y la formacién

Vs

de capacidades productlvas dela poblacién vulnerable.
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Desarrollo Integral de la Familia
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Estrategias y Lineas de Accién

5.1.1 Promover un voluntanado en beneficio de la socuedad duranguense mas
vulnerable.

» lmplementar programas de asistencia socna! Que contnbuyan a mejorar la

" cahdad de vida de la pobIacnon en condicién de vulnerabilidad.

» Implementar acciones de coordinacién entre las orgamzauones pnvadas de la
sociedad civil, jovenes de instituciones educativas y el Voluntariado.

» Implementar mecanismos de capacitac‘ién dirigidos  al Voluﬁt‘ariédo, con la
finalidad de brindarles herramientas para su participaciéon en los programas

_ asistenciales. '

» Llevar a cabo la Kermes de Valores, fomentando la par’uapacnon activa de la
comunidad. ‘

5.1.2 Brindar étencién integral a los habitantes de comunidades del &rea rural.

» Difundir en las comunldades rurales los programas y serwcuos que brinda el DIF
Munlcrpal

» Fortalecer el Programa Comunidad DlFerente, fomentando la autogestion de la
asistencia social que contrlbuya al desarrollo comunitario, a través de un

proceso format:vo educativo.
'5.1.3 Contribuir a mejorar la alimentacién entre la poblacién del Municipio.

» Implementar estrategias para v’(n’ejora‘rr.\ la elaboracién de los de~sgyuno§
~escolares frios y calientes. | o '
» Apoyar con desayunos escolares fnos aun padron de cuatro mil 50 nmos del
» Programa Desayunos Escolares '
» Apoyar con desayunos escolares calientes a nifios, en estado de vulnerabllldad
y factores dg riesgo, que asisten a plante!es oficiales ubicados en las zonas rural
N y urbana : - ’
oy ’Apoyar a famlhas en situacién de vulnerabilidad, a través del Programa de
ASlSteDCla Ahmentana, con el otorgamlento de apoyo allmentano y contnbuir

con ello al p,esupuesto familiar.
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5.1.4 Fortalecer los Programas de Apoyo a la Educacién.

»

»

»

»

»

Atender en los Centros de Asistencia Infantil Comunitarios (CAICS) a la

- poblacién infantil maternal del Municipio, proporciondndoles toda la atencion

que a estas edades neces:tan favoreciendo la adquisicidn y el desarrollo de los
primeros habltos y actltudes de acuerdo con las necesidades de cada uno de
ellos. ’ . ’

Realizar evaluaciones integrales para contribuir al desarrollo fisico, intelectu:al,v
afectivo, social y moral de los nifios inscritos en los Centros de Asistencia
Infantil Comunitarios (CA!CS) '

Implementar un programa de capacitacién permanente dirigido al personal que
labora en los Centros de Atencion Infantil Comunitarios (CAICS), con la finalidad
de brindar un mejor servicio de atencién. o '
Sistematizar y mantener actualizado el padrén de becarios de educacion
primaria del Programa de Estimulos a la Educacion Basma (PROMEEB).

Otorgar, a traves del Programa de Estimulos a la Educacuon Béasica (PROMEEB),
cinco mil becas cuatrimestralmente y proporcionar un servicio integral de
valores al beneficiario y su familia.

5.1.5 Fortalecer los apoyos asistenciales que promuevan’"'iﬁna ‘vida digna y
accesible a personas en situacién de vulnerabilidad, asi como a las personas
con discapacidad y adultos mayores.. g

»
»
»
»
»
»

»

Apoyar a los adultos mayores a través del otorgamiento de apoyos
asistenciales. I '
Realizar entregas de aparatos funcionales a personas con dnscapaudad y
adultos mayores en s:tuaqon de vulnerabilidad.

Promover los servicios de\ la Unidad Movil de Rehabilitacién, con el fin de _
brindar apoyo a las personas que’lo requieran.

Apoyar ia comercxahzacuon de los productos elaborados en el Taller de
Integracién de Personas con Discapacidad.

Implementar acthades orientadas a la mtegracuon laboral de las personas con
discapacidad. )

Promover la activacion fisica del adulto miayor gestionando el acceso alos
programas y servicios de recreacmn y depor’uvos V

Mejorar los apoyos asastenc:ales ‘fortaleciéndolos con la-atencién medlca
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5.1.6 Fortalecer los valores en el Municipio.

» Fomentar en la comunidad la cultura de mejora continua y desarrollo humano

a través del compromiso y la constancia de las personas benefici‘adas,
promoviendo una actitud de corresponsabilidad en la gestion de su bienestar y
el desarrollo de su familia.

» Generar un sentido de pertenencia y cong'ruencia con la vivencia de valores
humanos y familiares por parte del personal de las dependencias municipales,
de manera de imprimir el estilo y sello de una Administracion Municipal
cercana, sensible, responsable, honesta y con actitud de servicio a la
comunidad.

» Contribuir a una mejor y mayor participacic’m de nifios, jovenes, adultos vy

adultos mayores, a través de la realizaciéon-de jornada de valores y rescate de
juegos tradicionales.
» Promover la importancia de la prevencion de los riesgos en los nmos las nifias y
los jévenes, a través de talleres de habilidades de protecciéon y autocwdado en
escuelas primarias y secundarias principalmente. '

’

» Promover el desarrollo integral de las mujeres v los hombres para una
realizacion plena en su contexto, asi como la toma de conciencia sobre la

importancia de su funcién como prlmeros educadores de sus hijos a través de
conferencias y talleres.

» Promover el desarrollo integral de jovenes de 11 a 21 afios y sus familias, a
través de un equipo multldlscsplmarlo con acciones que ‘conlleven a una mayor
y mejor comunicacién. , N

» Promover la cultura de respeto, solidaridad y afecto hacia los"adultos mayores

y personas con discapacidad, que evite maltrato, abandono dlscrlmmacuon y

. marginacién, . . : : .

» Implementar el Programa Buen Trato, con coordinacién con el DIF: Estatal.

» Implementar campafias de prevencién de enfermedades de tranismision sexual
y -embarazos no planeados, a través de la promocién de la sexualidad
responsable, asi como la atencién integral prenatal y postnatal.

» Impartir las platicas prerﬁétrimoniables, para informar acerca de los aspectos
Iegalé;l" sociales, psicoldgicos y econdmicos del compro?ni;;o matrimoniél.
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5. 1 7 Ofrecer a la poblacmn mas vulnerable, atencién en lo relacionado a los
temas que deriven de las ramas de la pswologla.

»

»

»

»

Implementar un® ‘mecanismo de evaluacion de valoraciones de
“psicodiagndsticos, sohcstados por la Procuraduria de la Delegacuon de la
Defensa de la Mujer, el Menor y la Familia, como parte del expediente de algln

~ tramite o andlisis de caso y tramitar su canalizacion a otras instancias en caso

de que se requuera

Brindar atencion especializada a traves de un-equipo multidisciplinario, para
atender casos de. atenuon psicolégica como intervenciones en crisis,
orientaciones psmologlcas individuales, de pare)a familiares, psicoterapia
individual y terapias- psicologicas de pareja, a personas canalizadas con
problemas graves y/o con psicopatologias. R

Implementar un "pr‘ograyma de capacitacion al equipo multidisciplinario que
brinda el apoyo psucoléglco

Realizar constelaaones familiares, con la finalidad de atender casos arraigados
de generaciones parentales patologicas.

5 1.8 Fomentar la Cultura del Desarrollo Humano y Comumtano.

»

»

»

‘s
Ofrecer a la poblacnon una mejora continua de los servicios e infraestructura de
los Centros de Desarrollo Comumtano con base en un nuevo ‘enfoque
método de trabajo ' .
Mantener en operac;on los - Talleres Productivos del Campo, a traves de’
acciones de gestion que favorezcan su permanencia. ‘

Instrumentar programas de capamtacnon que favorezcan el desarrollo mtegral

- del personal que laboraen los Talleres Productivos del Campo.

»

Coordinar la exposncsonny / comercializacién de los productos elaborados en Ios
diversos talleres a traves del Corredor Artesanal y plazas publicas.
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5.1.9 Promover una cultura de prevencién y atencién a las adicciones.

» lmplementar mecanismos de coordinacion mtermstltuc:onal con la finalidad de
fortalecer los programas dirigidos a la prevencién y atencuon de adsccuones
ampliando su cobertura en el Municipio. E

» Implementar mecanismos para la prevencién de adicciones que promuevan :
estilos de wda saludables, dando a conocer los factores de proteccidon, como
autoestima, afrontamiento de estrés, apego escolar asertlvndad y habilidades
sociales.

» Implementar acciones que permitan mejorar Ia infraestructura del Centro de
Rehabilitacién Infantil Analco (CRIA), asi como del servicio que se brinda a nifios

-y iévenes con probiemas de adicciones.

5.1.10 Fortalecer la cobertura de asesoria juridica y atencién a la violencia.

» Brindar asesoria, asistencia y represehtacién juridica gratuita, en materia
familiar y de cualquier ramo del derecho a los grupos mas vulnerables de la
sociedad, coadyuvando asi al fortalecimiento de Ia asistencia social. -

» Implementar acciones encammadas a fortalecer los vmculos mtemos e
interinstitucionales en materia juridica. ‘

» Promover y garantizar el respeto de los derechos fundamentales de las
personas y éstablecer los principios que regulen la participacién de las
instituciones publicas y privadas, en su defensa y proteccion, asi como
establecer las bases y procedlmlentos de asistencia, atencién y prevencién de
la violencia.

» Implementar programas de capacitacion dlrlgldo a los habitantes de
comunidades rurales, como portadores y representantes de la. Delegac:on de la
Procuraduria de fa Defensa del Menor, la Mujery la Familia.

» lmplementar/mecamsmos de atencidn a victimas de violencia intrafamiliar.

i

5.1.11 Forta,lécer Io_s Programas de Peufsonas Retiradas de yen Calle., ' i

¥

» Dar continuidad a los programas de famlhas y menores retarados de calle,
través de las vertientes de prevencuon Y atenc:én para evitar su remc:dencra

» lmplementar acciones de atencuén a personas en s:tuacnén de indigencia, en
colabarauén con las dependencnas gubernamentales, asi eomo las instituciones
pubhcas y privadas relacionadas.
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Mumcuplo Responsable de Ia Poblaczon Socualmente en Rlesgo

PARAMETROS DE MEDICION L
‘ 512 éSe cdenta con programa para menores de y en la calle?
513 ~ ¢Se cuenta con programazpara personas con capacidades diferentes?
514 ¢Se cuenta con programa pa?a madres solteras y mujeres divorciadas o separadas
con hijos?
515 ¢Se cuenta con un programa para la prevencion y el combate a las adicciones?
516 eSe cuenta con prog(a_mas para la prevencién y combate a la violencia familiar?
51.7 ¢Se cuenta con programa para la rmediacién familiar?
518 ¢Se cuenta con programas para la atencicén de familias /nstaladas en lugares de
a alto riesgo?
5.1.9 ése cueata con pragrama para la prevencion del VIH?
51.10 éSe cuenta con mecamsmos de coordinacion con el orden federal y estatal para Ia
atencién de los nifios en adopcién?
5.1.11 ¢Existe un centro de servicios comunitarios con personal capac:tado V.
: presupuesto? .
5.1.12 ¢Se cuenta con un programa para impulsar la inclusién de adultos en plenitud én
el émbito laboral?
5113 ¢Se cuenta con prqgramaé para la atencién de adultos en plenitud? )
. N - L
5.1.14 ¢El municipio cuenta o gestiona programas para la capacitacién para adultos?
5115 éSe cuenta con un Programa para la atencion a las necesidades de la poblacién
migrante?
5.1.16 ¢Cuenta el Municipio con programas para Ia atencion de los grupos étn/cos?
5.1.17 ¢ Cuenta el Municipio con mecanismos de participacion ciudadana en el disefio y
operacién de politicas pubhcas para la atenc:dn de los grupos étnicos?
5118 ¢Existen mecanismos de wncu/acton con otros actores (publicos, sociales o
i privados) para la atencién de los grupos étnicos?
5.1.19 ¢Secuenta conun programa mumcrpal de jbrmac:dn y capaatac:on sobre los
derechos de la lgualdad ylano d/scnmmacmn? ) .
FUTURIBLE 2016 - 5 - ‘

'

v Existen instancias y programas conresultados sgnﬁmWos ydocumentados para prestar asistencia
sociala grupos wulnerables y en riesgo.

N

I Y
<X,
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Oportunldades para Todos




PAG. 112

_PERIODICO OFICIAL

Plan Municipal de Desarrollo 2014-2016

Estrategias y Lineas de Accion

5.2.1 Modernizar y ampliar el Sistema Municipal de Becas brindando a los
jévenes un apoyo para continuar con su proyecto educativo.

_» Apoyar a los estudiantes sobresalientes de los niveles basico, medio superior y

»

»

é\uper"io'r‘pa:"a que contintien con su proyecto educativo, de manera prioritaria a
quienes se encuentran en situacién econdmica adversa.

Ampliar la cobertura del Sistema Municipal de Becas y modernizar los procesos
de asignacién y seguimiento, de tal manera que se pueda reducir la desercion
escolar en los jovenes.

integrar un padrén Unico de becarios con la finalidad de evitar que se otorguen
becas a los alumnos que ya cuenten con un apoyo econémico de otros
programas, permitiendo que un mayor numero de estudiantes del Municipio
cuenten con un estimulo.

5.2.2 Fortalecer la Infraestructura Educativa para brindar a las comunidades
escolares espacios mds seguros e instalaciones adecuadas.

-~

»

»

»

»

»

Instrumentar un programa para la construccién, rehabilitacion y conservacion
de la infraestructura fisica en las instalaciones escolares, en coordinacién con
!os tres érdenes de gobierno, comunidades escolares e iniciativa privada,
ademads del otorgamiento de equipo tecnoldgico que facilite y mejore las
actividades educativas. '

Elaborar e implementar las Reglas de Operacion del Programa de
Infraestructura Fisica Educativa Municipal.

Disefiar e instrumentar un si‘s‘tema de informacién sobre el estado fisico de las
instalaciones educativas plblicas que facilite informacién para la toma de
decisiones, en materia de planeacion y programacion eficiente de los recursos.
Promover la construccion de bardas perimetrales y cierres de claros, orientada
a mejorar la seguridad en las escuelas, en coordinacién con la comunidad
escolar y los Consejos de Participacion Social. |
Implementar un sistema de seguridad en las instituciones educativas que les
permita contar con una reaccion inmediata y efectiva por parte de los
elementos de seguridad publica ante cualquier situaciéon que pueda poner en
riesgo la integridad fisica de la comunidad escolar. ‘
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»

»

»

»

»

»

Coadyuvar en el mejoramiento de la infraestructura educativa a través de /

acciones que permitan la coinversi6n privada y de los tres ordenes de goblerno

' para su mantenimiento y conservacion.

Apoyar a mstutuc:ones educativas con material .de construccion para obras

menores, dando prlondad a la rehabilitacién de servicios sanitarios.

Contribuir con las instituciones educativas en la adquisicién de equbs bésicos
diveréos, tales como equipos de cémputo, sonido, proyectores, mobiliario,
bandas de guerra, entre otros, que permitan preparar estudiantes competentes
para las demandas de los tiempos actuales.

Impulsar la adecuacién de la ir%fraestrdttura en las instituciones educativas
para facilitar el acceso y movilidad de los estudiantes con discapacidad.
Mejorar las condiéiones fisicas de los espacios en donde se realizan las

' actuvudades deportivas, 'civicas vy "e”reat:vas medlante la- construccion de
domos que protejan a la comunidad escolar.

Promover la construccnon de bebederos con fiitro purlfucador que contribuya en
el cuidado de la salud .de los alumnos, prewmendo enfermedades
gastrointestinalesxpor el consumo de agua de mala calidad.

5.2.3. Promover la Participacion Social en la realizacién las acciones educativas.

»

»

»

»

»

»

Promover la gestion escolar e institucional que fortalezea Ta participacion de los

diferentes actores sociales y educativos en la.toma de decisiones gue permitan

el mejoramiento de los serwcnos educatlvos

Proponer programas de apoyo educatlvo para contrtbun' a elevar la cahdad y
cobertura de Ia educacién. - ‘ _ ,
Involucrar a los diferentes actorés de la comunidad escolar, los tres 6rdenes de

‘gobierno e Jmmatlva prcvada ~en el mejoramlento de las -instituciones

educativas.

~ ' /

Gestionar el mejoramnen%o de Ios servucios educatsvos y apoyar la reallzac:on de

proyectos qhe contrlbuyan a elevar fa calidad de la educacion en el Municipio.

Generar los convenios de colaboracién mtermsntuuonales que coadyuven a
mejorar {os servicios y espacios educatlvos A
Reconocer Y premiar el desempefio frente a grupo, de los mejores docentes del

AN ) ]

Mumcupno, de los diferentes niveles educativos de las escuelas publicas.
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5.2.4 Fortalecer la Red de Blbllotecas Publlcas Mumcipales.

»

»

»

»

»

»

»

»

»

s

~Promover e :mpulsar la actuahzacuon y utilizacion de blbhotecas publicas

municipales para apoyar el aprenduza;e de los -estudiantes, pomendo asui
alcance herramientas que permitan el desarrollo de competenc:as y habilidades
para un.mejor desempefio en actividades escolares.

_Renovar y,mantener el acervo cultural, con el propodsito de proporcionar

informacién actualizada mejorando los servicios qUe ofertan las bibliotecas
municipales. ’ N ' '
Hacer de las btbhotecas publicas mummpales espacios de promocién de la
lectura como herramlenta basica del aprendizaje vy una via de acceso al
conocimiento.

Promover convenios de colaboracnon para crear redes de cooperacion en la -
formacmn de medladores uso y conservacion de los acervos blbhograflcos que
exnsten en las bibliotecas publicas mumcrpales y escolares.

Promover la profesionalizacién perma‘nente de bibliotecarios mediante cursos
de formacion continua para la certificacion del personal en coroimientos de

cultura general, bibliotecolégicos y tecnologias: de la informacion vy

" comunicacion.

Promover el Pro"grama‘Naci‘bnal de Lectura en la Red de Bibliotecas Publicas
Mumcupales i

Realizar programas de forma permanente en las Blbhotecas Pulblicas

Municipales, y en el periodo de verarnio llevar a cabo el curso “Mis vacaciones
en la Biblioteca”. o '

Incentivar a los usuarios bara que tengan una mayor participacion en las
actividades de fomento -a‘la lectura, asi como en la c0nsulta y préstamos a
domicilio del acervo de las bibliotecas publicas mumcspales »
Incentivar la profesnonahzacuén de los bibliotecarios que laboran en Ia Red .

’ Mumcnpa! de Bibliotecas, con el reconocimiento al bibliotecario del afio.

5.2.5 Fomfntar los Valores enla Educacuén.

»

’

i

»

I

Establecer un programa de fortalecnmaento ‘de los valores umversales en el
mvel dé educacion bésnca del Mumcxp% y

Fomentar los valores enrlas escuelas de mvel bésico del Municipio, impartiendo
p|ét/rcas y actividades que ayuden a prevenir las malas’ conductas dentro y fuera
d&Fasmshtuciones educatwas

e —_—
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i

Involuciar a los padres de familia en Ia prevencnon y erradicacion del bullying
~enla comumdad educativa.

'» Dar a conocer a la comunidad en general Ia historia del Municipio meduante
. visitas guuadas a_museos, sesiones del Cabildo, edificios publicos y al Centro
Hlstonco ‘

INDICADOR :
Municipio Promotor de la Calidad Educativa a Nivel Basico

PARAMETROS DE MEDICION . o )
521 LExrste un diagndstico actuallzado de /a situacién educativa del Munrc;p/o? i
5.;§ 2 dExiste-el Consejo Mumcrpa/ de Pamc:paC/on Sacial en Ia Educac:dn?
5.2.3 dlas escuelas pub/:cas del municipio cuentan con consejos escolarés de
participacion social reglstrados en el Reg:stro Publico de Consejos Escolares
- (REPUCE)? ;
524 ¢las escuelas publ/cas de su Munlc:pro que cuentan con consejo esca/ar, son

beneficiadas con la.gestion de sérvicios de mejora, y se lleva a caba el ‘
seguimiento de los resultados de la prueba enlace por parte del Consejo Municipal .
de Participacidn Social?

525 | eDestina el Mun/'cipio"un presupuesto para la promocién de la educacion?

5.2.6 éSe realizan acc:ones S/stemat/cas para dar mantenimiento a las escuelas?
- 527 ¢Existen meeanismos de vrncu/ac:én /ntergubernamental (SEP federal y estatal) en .’
' la materia?
528 . Existe acceso a Internet en escuelas publicas de educacio‘n bdsica y media?
FUTURIBLE 2016 . "-.

¥

.

v se conoce la situacion de la educacion a nlvel bagoo y se.contribuye en el fomento a la calidad .
educativa mediante el mantenimientd de las mstalacuones educa‘uvas programas yacc»ones .

~
*() S
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Estrategias y Lineas de Accidn

5.3.1 Promover una cultura de cercanl’a/,,social para la recuperacién de la
confianza comunitaria.

» Disefar la sectorizacion de la Ciudad con la finalidad de garantizar la atencién
homogénea y ordenada de ntcleos poblacionales. , ‘ '

» Crear rutas de atencidn al drea rural coincidentes con las rutas de acceso a la
Ciudad. ’

» Crear el Consejo Municipal de Cultura. v

» Implementar acciones de activacion y atencién de espacios publicos
recuperados y consolidados como puntbs tradicionales de encuentro de la

comunidad.
5.3.2 Promover la cultura para la cohesién y el fortalecimiento del tejido social.

» Elaborar e instrumentar programas y actividades de arte y cultura con la
finalidad de promover los valores, Ia par‘ticipac\ién ciudadana en la toma de
decisiones y la apropiéci(’)n de espacios de la comunidad.

» Crear nuevos publicos de nifios y jévenes.

*» Disefiar e implementar programas de apoyo al arte urbano dirigido a jovenes,
en el drea urbana. ‘

~» Impulsar talleres de iniciacidn artistica a grupos de nifios y jovenes, en el drea
“urbana. ' ’

» Elaborar un calendario de Festivales Artisticos y Culturales en diversas
temporadas del afio. |

» Disefar e implementar un programa para el fortalecimiento de la identidad a
través de la educacion basica. ‘

» Implementar programas en coordinacién entre los tres ordenes de gobierno
que incidan en tareas de prevencion del delito, promocién” de los \)alores
familiares y mejoramiento de las relaciones entre instituciones y sociedad.

» Generar espaciés y opciones para la distribucién de los productos de pequefios
talleres y empresas familiares. : O

» Impulsar anualmente cuatro fiestas tradicionales y patronales.

», Di’geﬁar e instrumentar un programa de -iniciacion y diftsién’ del arte y la

cultura, en el drea rural.
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5.3.3 lmpulsar el arte ¥ la cultura para el desarrollo econémico.

»

.

»

»

»

»

»

»

|mpu|sar a Pequefias Empresas Culturales, talleres famlllares e iniciativas de
p_royectos autogestivos de creadores y artistas.

Fortalecer el Mercado del Libro y el Mercado del Arte'en el Jardin Hidalgo.
Abrur nuevos espacnos para la distribucion de productos culturales hechos en

: Durango ‘ o

Fortalecer la Program\acién de Festivales Artisticos y Culturales con la finalidad
de impulsar la actividad econdmica y turistica de la Ciudad.

Impulsar la elabora‘cién:y presentacion de proyectos artisticos y culturales de
creadores duranguenses en instancias nacionales e internacionales.

Vincular el trabajo creativo de los artistas locales con la iniciativa privada.
Promover la creacién de Empresas Culturales vinculadas con el desarroilo de
productos y servicios pa ra el turismo. -

Reglamehtar la actividad en los Museos Municipales.

5.3.4 Promover el acceso a la cultura con equidad y democracia.

»

»
»
»

»

5.3.5 Fortalecer la dignidad Ber\sonal e identitaria.

»

»

»

»

Fortalecer el Consejo Municipal de Cultura. “

Establecer convenios de vinculacion entre el Patronato Mumcxpa! de Museos y
los artistas locales.. '

Reglamentar mecanlsmos eficaces para la obtencién de apoyos, donat:vos,
becasy emolumentos i

Crear un sistema para el intercambio de propuestas “artisticas con otras
instituciones, locales, namonales e internacionales.

Mantener y mejorar eI Sistema de Gestion de Calidad con |os procesos
certificados en la norma ISO 9001:2008.

N

Disefar e mstrumentar programas que atiendan las particularidades emstentes
en grupos o sectores sociales. - | ‘

Impulsar el desarrollo de los ta!entos mdlwdua!es y de grupos en condiciones -
de vulnerablhdad '

Disefiare instrumentar un Programa de Estlmulos a la Creacion y Desarrollo
Artistico. '

Difundir el patrlmomo cultural tangible e intangible del Municipio.
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v

o /
» Crear un Programa que fomente la participacion ciudadana a través de las

artes.

» Promocionar al Museo de Arte Funerario “Benigno Montoya” como un

elemento que conforma el patrimonio cultural de Durango.

» Posicionar al Museo de la Ciudad 450 como un referente para el conocimiento

y la difusién de la identidad duranguense.

INDICADOR

Municipio Promotor de la Cultura y el Patrimonio Arqueoldgico, Historicoy
Paleontolégico

PARAMETROS DE MEDICION

5.3.1

¢La infraestructura utilizada para realizar actividades culturales recibe
mantenimiento?

¢El patrimonio histérico recibe mantenimiento?

532
533 ¢Existen programas de fomento y preservacién del patrimonio histdrico, cultural y
artistico? :
534 ¢Existen programas para la promocién de las actividades artisticas y /o
. culturales? : '
5.3.5 & Se realizan eventos para la promocion de la cultura?
536 * dParticipan grupos organizados/asociaciones civiles en la conservacion del )
patrimonio histérico? 4 i
FUTURIBLE 2016

v Lainfraestructura cultural recibe mantenimiento. El gobiermno cuenta con programas para promover la
cultura y preservar el patrimonio histdrico con resultados y documentados. Existe una instancia

encargada de estos programas
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Objetivo 5.4

Actiyidades Deportivas y
Recreativas para Todos
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Estrategias y Lineas de Accidn
5.4.1 Masificar el deporte popular, recreativo, asociado y escolar.

» Fomentar la practica deporti\)a y recreativa propiciando un alto nivel de
v parti‘c‘ipacién de la ciudadania.

» Mejorar la atencién y la: calidad de los servicios‘d'eportivos que ofrece el
gobierno municipal, mediante la capacitacion y formacion profesional del
personal operativo y prom’étores deportivos.

» Crear mecanismos de vinculécié'n y cooperacion entre las diferentes instancias
publicas, privadas y sociales, involucradas en el dmbito deportivo, que permitan
fortalecer los programas e iniciativas deportivas y recreativas que se realicen en
el Municipio. ‘ '

» Impulsar en las Escuelas DeporiiVas una estrategia de promocién de la practica
del deporte entre nifios y jovenes para favorecer actitudes positivas que
contribuyan al bienestar integral y social en su entorno.

» Fomentar el deporte popular fortaleciendo las unidades deportivas con
prografnas torneos,  cursos y actividades que permltan promover la
convivencia y el fortalemm:ento del tejido social.

5.4.2 Reconocer el talento deportivo duranguense.

» Reconocer el talento'y Iogros deportlvos en el ambito del deporte popular,
asociado y de alto rendimiento. v

» OQtorgar becasa deprortlstas dgstacados como estimulo y reconocimiento de sus
logros en competencias nacionales e internacionales.

4

5.4.3 Ampliar y mejorar las instalaciones deportivas y recreativas del Municipio.

» Promovery dér mantenimiento'a‘ instalaciones deportivas, en coordinacién con
instancias estatales y federales y la partec:pauon de los comités uudadanos
en beneficio de la comunidad o |

» Realizar un diaghdstico integral de los espacios 'de.portivos y recreativos que
permita determinar las necesidades de if\‘tervencién para programar su
rehabilitacién y mantenimiento, propiciando la ‘participacién activa ‘de la
comunidad.
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Ampliar la cobertura de la infraestructura deportiva y recreativa, impulsando a
los nuevos espados deportivos con instalaciones de alta calidad en lugares
apropiados, tanto abiertos como cerrados, incursionando en programas
innovadores que permitan atender nuevas practicas.

INDICADOR

Municipio Promotor del Deporte y Recreacion

PARAMETROS DE MEDICION .
5.4.1 ¢EI Municipio cuenta con una instancia responsable del deporte?
5.4.2 ¢éCuenta el Municipio con programas y acciones para la promocién del deporte?
54.3 éCuenta el Municipio con infraestructura para la promocion del deporte?
5.4.4 ¢Se promueve el deporte y la actividad fisica como acciones que benefician la
salud?
54.5 ¢Existen coordinacion con el gobierno estatal y/o federal para la promocion del
deporte? ’
5.4.6 ¢El Municipio cuenta con una instancia responsable de la recreacion?
5.4.7 ¢éCuenta el Municipio con programas y acciones para la promocion dela
recreacion?
5.4.8 ¢Cuenta el Municipio con infraestructura para la promocicn de la recreacion?
5.4.9 éSe p‘romueve'la recreacidn entre todos los grupos de edades?
5.4.10 ¢Existen coordinacién con el gobierno estatal y/o federal para la promocion de la
recreacion? ’ .
FUTURIBLE 2016

v Lainfraestructura deportivay recreativa recibe mantenimiento. El gobierno municipal cuenta con
programas para promover el deporte y la recreacién con resuttados significativos y documentados.
Existe una oficina encargada de estos programas.
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Desarrollo Integral para la Juventud
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Estrategias y Lineas de Accion

5.5.1 Fomentar en los jovenes el espiritu emprendedor y la promocion laboral.

»

»

»

»

Impulsar la creacién de la Red de Jovenes Emprendedores, cuyo objetivo es
brindar las herramientas necesarias a los jovenes con inquietud emprendedora,
para la creacion de micro y pequefias empresas, mediante la c\én‘ali(zacién,
asesoramiento y acompafiamiento en el proceso. ‘

Instrumentar el Programa Joven Emprendedor, el cual tlene como ObjetIVO
otorgar microcréditos para jovenes emprendedores. . ‘
Fomentar en los jovenes la actitud de liderazgo empresarial medlante
programas de capacitacién y foros empresariales, con la colaboracién de las
principales cdmaras y organismos empresariales del Estado.

Realizar talleres productivos que pérmitan a los jévenes generarse sus propias

oportunidades de empleo.

5.5.2 Implementar programas deportivos y recreativos para los jévenes.

»

~

»

Realizar campamentos juveniles de deportes extremos, fomentando el
ecoturismo, el respeto a la naturaleza y la convivencia. '

Llevar a cabo torneos deportivos en escuelas secundarias y preparatorias del
Municipio, con la finalidad de promover la participacidon del sector juvenil,

fomentar la competencia sana e identificar a los lideres deportistas.

Impulsar la participacion de la juventud duranguense en temas de activacién
fisica a través de cursos de zumba, tae kwon do, ken do, karate, futbol,
basquetbol y voleibol, entre otros, y eventos deportivos, a realizarse en
diferentes puntos de la Ciudad yrlgcalidades del area rural.

5.5.3 Brindaralosj jovenes Ia oportunidad de desarrollarse en el amblto artistico
y cultural.

»

»

»

Habilitar espacios adecuados dentro de Ias instalaciones del Instztuto Municipal
de la Juventud y espacios publicos donde los jévenes expresen sus habilidades
musicales y artisticas sobre un escenario.

Realizar talleres artisticos y culturales que impulsen .a |os jévenes en el

. desarrollo de su talento.

Promover y apoyar el desenvolvimiento de los jovenes en distintos géneros del

" arte urbano.
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5.5.4 Impulsar estrategias para ~pr0movey,,rél estudio en los jovenes.

» Instrumentar el Programa Gira Joven gnf l_aé éscuelas _de  nivel b‘a’sico,f media:

~ superior y superior. 4 . ,

» Implementar el Programa Becas Juveniles _en reconocimiento ‘al esfuerzo Y
dedicacion de estudiantes sobresalientes, promoviendo su participacion en
actividades a favor de la comunidad duranguense, en un esquema de servicio
social. L

» “\Apoyar a los jévenyes'que desean retornar su proceso de formacion educativa
en las diversas instituciones publicas. ‘

» Establecer convenios de colaboracién con el Instituto Duranguense de
Educacién para Adultos (IDEA) para ayudar a los jévenes a terminar sus
estudios de primaria, secundaria y preparatoria.

» Crear la Red Juvenil de Jéfes de Grupo,-con el objetivo de generar un vinculo
directo entre el Municipio y los jovenes estudiantes de los niveles de educacién
secundaria y media superior, para hacerles participes en !a\\genera_cién de
politicas publicas y realizar diversas actividades recreativas y de servicio social

~ tomunitario. , .

» Promover el hdbito de la'lectura a través de la creacion de la Biblioteca Juvenil.

» Establecer convenios de colaboracién con las instituciones de educacion
supériof para que los estudiantes realicen su servicio social dentro de los
programas del Instituto Municipal de la Juventud.

» Impartir cursos que contribuyan al desarrollo escolar de los jovenes,
brindandoles herramientas para elevar su competitividad académica.

» Realizar jornadas de infbfmacién Y expresién artistica en escuelas de nivel’
medio superior y supeérior, difundiendo los programas de. interés para los.
jévenes que ofrece el gobierno municipal. ' ‘

/

5.5.5 Promover acciones preventivas y de salud.k

: » Realizar visitas a los distintos poligonos prioritaribs con Brigadas de Salud,
" brindando a los jévehes atencion médica general, odontoldgica y psicolégial. ;

.
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lmpulsar\programas de informacién, orientacién, capacitaciéon y prevencion, en
temas de: sexualidad, adicciones, violencia intrafamiliar, bullying, alcoholismo,
nutricion y obesidad, discriminacién por género o por discapacidad, depresiény
suicidio, asi como cursos de primeros auxilios.

Fortalecer el programa “Toma el Control”, mediante la creacién de la Escuela

de Manejo y Educacion Vial para jévenes.

5.5.6 - Fomentar la cultura de la responsabilidad y participacién ciudadana.

»

»

»

»

»

Establecer vinculos activos con fundaciones y asociaciones con objetivos afines,
fortaleciendo con su participacion, las politicas publncas dlrlgldas a promaver el
desarrollo integral de los jovenes.

Propiciar los espacios para el encuentrc de opiniones entre destacados lideres,

“en donde los jovenes intercambien puntos de vista con ellos.

Instrumentar el Programa Voluntariado Juvenil fomentando en-los jévenes el

espiritu de servicio a la comunidad basado en valores humanos.

Crear la Red de Jovenes Ecologistas, propiciando la participacion de los jovenes
en la realizacion de- actividades y programas dirigidos a la conservacion y

mejora del medio ambiente.

Incentivar la partucnpacnon juveml a través de certdmenes que permitan

desarrollar el espiritu de competenma y hermandad entre este sector social.

5.5.7 Promover la construccion de espacios para jovenes.

»

»

»

»

Crear cinco Centros de Desarrollo Juvenil (CDJ).

Modernlzar jas instalaciones del Instituto Municipal de la Juventud.

Crear una Estancia Infantil’ para Jévenes Trabajadores, como apoyo para
aquellas parejas jovenes que no cuentan con seguro social o en su caso con
recursos para pagar una estancua pnvada

Fortalecer el Programa ”Cyber Joven" con la construccuon de cmco espacios,

ubicados en puntos estratégicos de'la Ciudad.
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INDICADOR
" Municipio Promotor del Desarrollo de la Juventud

PARAMETROS DE MEDICION
55.1 éSe cuenta con el consejo municipal juvenil?
5.5.2 . (¢Existe unainstancia difigida a la atencidn integral y desarrolio de la juventud?
5.5.3 dExisten convenios de vinculacion colaboracién y coordinacion en materia de

Juventud con los otros drdenes de gobierno o con otros organismos?

55.4 ¢El Municipio gestiond recursos de Jos d/stmtos drdenes de gobierno para el
beneficio a los jovenes?

555 ¢Existe algun tipo de vinculacién con Organizaciones de la Sociedad Civil parala
atencién y promocion de la participacion de las y los jévenes?

556 ¢Existen un Programa para la orientacion vocacional de la juventud del Municipio?

5.5.7 ¢Existen Programas para Capacitacion y Promacidn a jovenes con capacidades

. * especiales?

55.8 éExisten Programas de rehabilitacion para jdvenes infractores?

5.5.9 ¢Existen programas de empleo para jévenes?

5.5.10 dExisten programas de apoyo a emprendedores Jévenes?

5:5.11 ¢Existen programas de apoyo para reducir /a brecha digital entre /a poblacién de
12 a 29 afios deedad? ;

5.5.12 ¢Existen programas de apoyo'a jo’venes padres de familia?

5513 °  (¢Existen programas de incentivos para jovenes talentosos?

5.5.14 ¢Existe participacién con /a; instituciones educativas para atender la
problemdtica del bullying?

FUTURIBLE 2016

+ El Municipio promueve, genera y articula politicas publicas integrales de juventud, propiciando la
mejora de su calidad de vida y su participacion en el desarrollo municipal.
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Equidad y Empoderamiento
De la Mujer
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j 4 ‘

Estrategias y Lineas de Accion

5.6.1 Establecer la perspectiva de- género en el Mumcuplo, promovuendo Ia
equidad y el empoderamiento de las mujeres.

|
» Promover programas con perspectiva de género, que permitan el desarrolio
: pleno de las mujeres en el ambito familiar, laboral y publico. ,
~» Promover programas que»contnbuyan a disminuir la violencia familiar, la
~ discriminacién laboral y que permitan - a !as mujeres desarrollarse en un
ambaente de equidad y justicia. ,

» Capacitar al personal del Sistema DIF ‘Municipal, Juzgado Administrativo,
Seguridad Publica y de los institutos municipalés“de Juventud y la Mujer sobre
la prevencion y atencién de la Vviolencia familiar, sexual y contra las mujeres.

» Promover el empoderamlento de -las mu;eres a través del impulso al

- autoempleo como apoyo a la economia familiar, nmpart:endo talleres
_conformando grupos de trabajo y apoyando la “realizacién de proyectos
productlvos ) : ' o

» Implementar el \.Programa Mujer Charﬁbeadorz;, orientado a generar
oportunidades para 'microemprendedoras s

» Fortalecer la p!aneacson estratégica en materia de equndad de género a través
del andlisis de mdlcadores ~que permita medir el lmpacto de 'las politicas
publicas. N ’

» Establecer programas de dlfusmn orlentados ala prevenc:on del cancer cervico-
uterinoy de mama. . .

i
Iy
i
S

5.6.2 Coordinar el trabajo en‘ Ic;s sé_cxorés plblicos y privados a favor dela kmujer.

» Establecer convenios de- colaboraclon con las instituciones publicas y prlvadas
emprendiendo acciones. conjuntas para disminuir las brechas excstentes en un.
marco de equidad de généro. \-

» Implementar programas de atencuon que contrlbuyan al acceso de las mujeres
a unavida libre de vuolenc:a ’ ,

» Crear la Red Mu;er Contigo con el proposnto de apoyar a las mujeres para la

conclusién o el inicio de sus estudios.
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5.6.3 Coadyuvar con la visién en equidad, trato e igualdad de la mujer.

» Realizar campafias de sensibilizacién sobre la importancia de la superacion del
personal para elevar el nivel de vida. ’ '

» Promover un trato equitativo para tener el acceso en oportunidades de
igualdad.

» Promover la importancia de la conciliacién de la vida laboral y familiar.

» Implementar talleres de capacitacion para fomentar el ambiente de respeto y
relaciones positivas del personal, para ampliar el grado de conocimiento y
entendimiento de la equidad de género.

» Promover acciones para eliminar inequidades dentro del ambiente laboral.

» Fortalecer el Modelo de Equidad de Género.

5.6.4 Establecer las politicas publicas a favor de la familia y la mujer.

» Actualizar el diagnéstico de la situacién de las mujeres, identificando las
condiciones de igualdad y desigualdad entre hombresy mujeres.

» Establecer un sistema de informacion estadistica sobre las condiciones de Ia
mujer.

» Establecer politicas publicas que fortalezcan el comprbmiso del Municipio con
la inclusion.

» Disefiar programas que cons:dere la igualdad en ambos géneros.

» Colaborar en la formulacién de politicas en materia de derechos humanos e
impulsar el compromiso de cédigos de éticay conducta.

» Educar a los hombres en la perspectiva de la equidad de género.

" » Atender de manera integral a los hombres en los diferentes temas de violencia

para el cambio de una visién de igualdad.
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INDICADOR

Municipio Promotor de la Igualdad entre Mujeres y Hombres

" PARAMETROS DE MEDICION

56.1 ¢El Plan Municipal de Desarrollo contempla la igualdad entre mujeres y hombres
como eje rector?

5.6.2 ¢Existe una Instancia Municipal de las mujeres (IMM) dirigida a la
implementacicn de estrategias y acciones para fomentar la igualdad entre
mujeres y hombres en las politicas del Municipio?

56.3 ¢éCuenta el Municipio con un diagnéstico de la situacién de las mujeres en el
Municipio, que.identifique las condiciones de igualdad y desigualdad entre
mujeres y hombres? '

5.6.4 éExiste un programa para la igualdad entre mujeres y hombres?

56.5 ¢Se llevan a cabo acciones para promover el empleo de mujeres dentro.de la
Administracién Municipol? )

v

5.6.6 éSe cuenta con un Programa de capacitacion en materia de igualdad entre
mujeres y hombres dirigido a funcionarios/as de ia Administracion Publica
Municipal {mandos medios y superiores)?

56.7 ¢El Municipio cuenta o estd vinculado a un Programa de Estancias Infantiles?

5.6.8 dExisten un programa pbra el financiamiento individua\]\y cdlectivo para las
mujeres? . .

5.6.9 éSe cuenta con un programa o plan de trabajo para el acceso de las mujeres a una”

vida libre de violencia?

FUTURIBLE 2016

< B Municipio cuenta con programas con resultados documentados para promover la igualdad entre
mujeres y hombres y existe una instancia responsable de atender este tema, ademds se cuenta con
esquemas para incluir la igualdad entre mujeres y hombres en el disefio, desarrollo y control de la
politica pdblica municipal. L
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Serwcms de Salud con Calidad
| Calldez y Oportumdad
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Estrategias y Lineas de Accién

5.7.1 Promover el intercambio de experiencias y mutua colaboracién entre los
Municipios integrados a las Redes Estatal y Mexicana deMunicipio; por la
Salud. P i

/

» Certificar al rhunicipio de Durango dentro de las Redes Estatal y Mexicana de
Municipios por la Salud. _

» Mantener la Certificacién en Gestién Ambiental y requisitos para la calidad; en
la_s Normas Internacionales IS1.9001:2008 e ISO 14001:2004, de los programas y
procesos: Capacitacion, manejo, almacenamiento y disposicion final de
residuos peligrosos bioldgico-infecciosos (RPBI); Manejo y confinamiento de
residuos peligrosos detectados en la tabla de identificacion y evaluacién de

'.aspectos ambientales (TIEAA); Atencion a quejas y denuncias ciudadanas por

- contaminacion ambiental; Procedimientos de atencidn a emergencias;
Administracién Sustentable; Poda" remocion y derribo de drboles: y
Aprovechamiento de residuos orgénbicos de los Panteones Municipales.

» Impulsar e integrar proyectos municipales en el marco del Proérama Nacionai
de Comunidades Saludables en temas prioritarios que afectan la salud de la
poblacién Duranguense y gestlonar de manera oportuna la mezcla de recursos |
para su realizacion.

» Establecer vinculos y esquemas de cooperacién para €l intercambio de
experiencias exitosas de salud publica, en el marco de las Redes Estatal v

Mexicana por la Salud. -~ . Co

5.7.2 Fortalecer los servicios e infraestructura del Hospital Municipal del Nifio
para brindar a la poblacién infantil una atencién oportuna, integral, de
calidad y con cahdez

‘» Ofrecer servmtos de segundo nivel de atencion de .especialidad vy
subespeciélidéd pedidtrica a la pobla‘cién infantil de 0 a 14 afios mds vulnerable
del Municipio, con yna visién'integral, de calidad, con calidez yop’ortunidad

» ‘Estructurar un proyecto de Infraestructura acorde con las necesidades reales y

’ demanda actual de la poblacién para la prestacién de sepvicios, con un enfoque
i integral y andlisis de fres alternativas: Fortalecimiento de la Infraestructura’
.actual Construccuon del Hospatal Infantil Municipal y la Reubncacuén de los-
‘ servncnos del Hospital a otras instalaciones.
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Otorgar un promedio anual de 65 mil consultas médicas de especialidad,
subespeciélidad pediatrica y terapia de rehabilitacion a poblacion vulnerable
del municipio de Durangoy municipios circunvecinos.

Disminuir los riesgos potenciales para el paciente pediatrico a través del
diagndstico precoz y tratamiento oportuno de las patologias y la atencion de
dos mil 500 urgencias pediatricas, mil 300 hospitalizaciones y 300 cirugias por
afio.

Ampliar los servicios de subespecialidad pediatrica en atencion a la demanda
de la poblacién.

Propiciar la mejora continua de los servicios del Hospital, a través de la
actualizacion permanente del personal, estrechando la relacién médico-
paciente y la confianza de su familia.

Avanzar hacia la certificacion de los procesos de Consuita Externa,
Hospitalizacion y Atencion a Urgencias, en -pobla‘cic’m menor de 14 afios, de \
acuerdo con lo establecido por la Norma internacional 1SO 9001:2008. ’

5.7.3 - Otorgar servicios de salud de primer nivel de atencion accesible y gratuita a
la poblacién vulnerable del Municipio.

»

»

»

»

»

Ampliar los Servicios, de Odontologia basicos a los Adultos Mayores del
Municipio, con la entréga de 100 prétesis dentales al-dflo a través de la
coordinacién con la Universidad Judrez del Estado de Durango.

impulsar un Municipio Saludable, el que cualquier persona tenga acceso a
atencién médica y medicamentos de manera pronta y sencilla y ampliar 1a
cobertura de serviciqs‘médlcos‘, odontolégicos y psicologicos en un 10 por
ciento con énfasis a gﬁ)pos \/ulnerables. |

Disminuir el impacto epidgrhlolég‘ico de las enfermedades oportunistas ante la
presencia de desastres o situaciones de contingencia ambiental.

Instrumentar programas de prdmpcio’n y difusién, tendentes a la disminucién -
de la incidéncia' de embarazos no deseados en poblacién adolescente y
promover la detecciéon temprana de ri(ésgos obstétricos en el embarazo y
puerperio, para prevenir Iéﬁ)ortalidad maternorinfantil en poblacion de riesgo.
Instrumentar programas de coordinacion institucional para la deteccion
temprana de signos y sintomas de alarma del cdncer de mamay cervico-uterino
en grupos de alto riesgo. ‘ '
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»

-Fortalecer las acciones de educacién para la salud, deteccién, control vy

tratamiento de enfermedades crénicas degenerativas, incluidas las alteraciones

‘nutricionales de sobrepeso y obesidad de la poblacién vulnerable que demanda

los servicios médicos de las brigadas méviles. "

»\Estrechar la coordinacién institucional en los procesos de referencia y

»

contrarreferenua de pacientes sin seguridad social; a unidades de primer y
segundo nivel de la Secretaria de Salud, para su tratamiento y control.
Mantener la Certificacion de los procesos de Atencién a la Poblacién a través
de Brigadas Mdviles de Salud, brindando atencién médica, odontoldgica,
psicolégica y de enfermeria en zonas urbanas y rurales del municipio de
Durango. | : g
)
/

i

5.7.4 Implementar acciones y programas que coadyuven a la prevencién de las
adicciones y a la disminucién del consumo de sustancias enervantes.

»

»

»

»

»

»

»

Reinstalar el Comité Mhnicipal Contra las Adicciones e integrarlo a la Red de la
Comision Estatal de Prevencion y Asistencia de las Adicciones (CEPAAD).
Direccionar los esfuerzos interinstitucionales del Comité Municipal Contra las
Adicciones (COMCA) a zonas urbanas y rurales de alto riesgo, definidas por
indicadores de inseguridad, violencia, consumo de enervantes, entre otras,
detectadas por la Direccidén Municipal de Seguridad Publica. '

Instrumentar y operar pfoyectos con tecnologia digital encaminados al
fortalecimiento de determinantes individuales positivas, para la prevencién de
las adicciones en poblacién abierta.

Integrar el programa de Combate a las Adicciones como referente de la
presencia de la violencia, 'en zonas de alto riesgo definidas en el marco del
Programa Nacional para la Prevencion Social de ia Violencia y la Delincuencia
(PRONAPRED) en el Municipio de Durango. |

Establecer acuerdos de coordinacidn con la Secretaria de Educacion del Estado,

con el objetivo de que se dé apertura al trabajo con las mstltucrones educativas
ubicadas en las zonas con prioridad de atencion. L .
lmptementar acciones que orienten y sensnbthcen a la socuedad mas vulnerable

de‘l Municipio en los temas de adicciones, salud sexual y mental, suicidio,

violencia y seguridad.

‘Impulsar la certificacion de las dependencuas mummpales como edificios libres

' de humo de tabaco.
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Mantener la certificacion de los procesos para la prevencion y deteccion de las
adicciones a través, de la implementacion de programas preventivos con
participacion comunitaria, en zonas de riesgo del Municipio y de coordinacion
interinstitucional encaminada a la rehabilitacién.

Fortalecer al Comité Municipal Contra las Adicciones con un marco juridico
adecuado que le permita disponer de la infraestructura y los recursos humaﬁos,
materiales y financieros necesarios para una mejor operacion e impacto de sus
actividades. '

- N )
'5.7.5 Mejorar el estado nutricional de la poblacién infantil, mujeres embarazadas
y en periodo de lactancia y adultos mayores con presencia de desnutricién.

»

»

»

»

»

»

Reestructurar las zonas de z;tencién del Progfama de Alimentacién y Nutricién
incluyendo dreas de alta marginalidad en el Municipio, definidas dentro del
Programa Nacional de la “Cruzada Nacional Contra el Hambre”.

Promover la integracién de esfuerzos, recursos y competencias mstttucmnales
de los tres ordenes de gobierno y de la comunidad, para la atencién y
seguimiento de la poblacuon con desnutricidn, hasta su recuperacion.

Apoyar la nutricién de los grupos de atencién prioritaria seleccionados con la
entrega de suplemento allmentnc;o con base en amaranto y maiz; hasta la
recuperacion a cufras normales de peso para la talla y dtsmmunr la prevalencia
de desnutricién, en uanO por ciento de la poblacién inscrita al Programa.

Elevar la calidad de la alimentacién familiar, mejorando los habitos y practicas
alimentarias, a través de la orientacion y formacién comunitaria en esta
materia. '

Sistematizar los procesos de diagnéétic‘o andlisis y seguimiento de la incidencia
y prevalencia de la desnutntlon en zonas seleccionadas y evaluar los resultados
de las acciones de mtervenc;on implementadas

Fortalecer los servicios de_! programa ampliando la plantilla de personal, el
parque vehicular, asi como de los insumos .necesarios con la finalidad de
brindar un sérvicio de calidad. ‘. ' |

'5.7.6 Combatir el sobrepesoy la obesidad en poblacién infantil y adolescente.

»

Disminuir las determinantes negativas del sobrepeso y la obesidad enplanteles
educativos a través de la conjuncién de esfuerzos institucionales para la
formacién de ambientes saludables y seguros. '
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» Establecer esquemas de coopéra‘cién"interinstitucional y de pérticipac‘ién de la
_somedad civil, con el fin de brindar atencion multnduscnplmana a la poblacién
| escolar con obesidad y sobrepeso.

» ‘Realizar campanas de la comunicacién educatlva efectlva para la prevencnon de

la obesidad y sobrepeso en la poblacién duranguense.

» Disminuir los riesgos de enfermedades crénico- degeneratlvas y smdrome
' metabdlico e incrementar los valores y autoestima de poblacién infantil y -

adolescente a través de la disminucién. de peso para la talla a cifras normales
del 50 por ciento de la poblacién escolar inscrita al Programa.

» Elevar el nivel de conocimiento de las madres de familia en la preparacuon de
alimentos saludables a través de mecanismos de capacitacién en héabitos
alimenticios, para la adecuacién de la dieta individual y familiar, de acuerdo con
la situacion econdmica familiar.

» Promover la prictica.de la actividad.ﬁ’sica entre los alumnos de las instituciones
educativas e impulsar la venta de ahmentos saludables y el consumo de agua

potable en cooperatlvas y entornos escolares
» Analizar y proponer mejoras al sistema de informacién con “Ia_finalidad de
N controlar, dar seguimiento y evaluar las acciones implementadas, ademés de
generar informacion opo:rtuna para la toma de decisiones. Pl

5 7.7 Mantener.al munICIplo de Durango libre de casos de dengue, paludlsmo y
virus de Oriente del Nllo.

. » Vincular esfuerzos institucionales para emprender acciones eficientes y efrcaces
que disminuyan las posibilidades de reproduccién .y propagacion del mosco
transmisor en las areas de nesgo epidemiolégico.

».. Definir de manera oportuna las &reas positivas con presencia de larvas de

: mosco transmisor de dengue, paludismo o virus de Oriente del Nllo

» lnteractuar dé manera efectiva con la poblacién para la prevencnon de estas

patologlas y la formacién de ambientes saludables y seguros, a través ‘del
-saneamjento bdsico intradomiciliario para evitar su.propagacién. ;
» Incrementar el conocumzento informado de la poblacién del Municipio sobre la

alerta/epldemlologlca constante de estas enfermedades,a través de campafias
" de difusién masiva sobre los rlesgos y dafos a la salud y las medidas
preventivas pertinentes.
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Actuar de manera inmediata ante la presencia de casos importados de estas
enfermedades, en coordinacién con la Secretaria de Salud, a través de la
formacion de cercos epidemiologicos para evitar su propagacion.

Apoyar acciones de limpieza y mantenimiento en los Panteones Municipales y
atender la demanda de recoleccién de llantas en tiraderos de basura y des,

\ ponchadoras.

5. 7. 8\ Administrar eficientemente los panteones municipales, brindando a la
" comunidad servicios rapidos, oportunos, con cahdad y respeto.

»

»

»

»

»

»

4

Ofrecer servicios funerarios con calidad, calidezy oportunidad con énfasisen la
poblacién de escasos r=cursos; en este sentido, mantener la certificacion de los
procesos en [as Normas Internacionaes 15O 9001: 2008 de requisitos para la
calidad e 1SO 14001:2004 de gestion ambiental. ’
Implementar un proyecto de comercializacién de Iotes>con gavetas construidas
eneldrea particular del Pantedn Getsemani dirigido a »trabéjadores municipales
y publico en general k
Realizar las obras de infraestructura de electrificacion, drenaje y construccion
de canal perimetral en ‘el Pantedn Getsemani.
Fortalecer la ‘segu‘rida'd;‘_e instrumentar un programa dg,,_mantenimiento Y
rehabilitacion eficiente y permanente. o ' ‘
Dar continuidad al program'a de aprovechamiento de lotes a perpetuidad a
través de campafias permanéntes de promocion e informacion a la comunidad,
sobre la cultura de la ex‘numacnon y titularizacion sistematica de sus terrenos.
Programar, estructurar ¥ deﬂmr la logistica para mejorar la atencion a los
visitantes que se reciben en eventos especiales como Dia de Muertos, Dia de la
Madre y Dia del Padre. ) A
Atender la demanda de “las - autoridades de seguridad publica para la
inhumacién te caddveres no identificados, abandonados, 0 sin familiares, de ‘

acuerdo con la normatividad establecida. -
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5.7.9 Evitarla presencna de rabia animal en el Municipio.

» Aprobar la auditoria de mantemmlento en Ios procesos certlﬂcados en el
Albergue Animal, en las Normas lnternacmnales ISO 9001:2008 de Requisitos
para la Calidad e ISO 14001:2004 de Gestién Ambiental.

» Lllevar a cabo la construccion y el equipamiento del Centro de Atencuon y
Control Animal del municipio de Durango, o en su caso, la rehabilitacion y
ampliacién de infraestructura en las instalaciones actuales de acuerdo con su
productividad.

» Obtener el reconocimie‘nto o certificacién del municipio de Durango como libre -
de Rabia, expedido por IaSecretarg’a de Salud a nivel Nacional. ,

» Fortalecer la cultura de la ciudadania en el'control del crecimiento de la

poblacién canina y felma a traves de la esteruhzacnon de sus mascotas por
medios qu:rurg;cos )

» Contribuir a la formacién de ambientes saludables y seguros para la sociedad,
con la dlsmmucwn de la contaminaciéon ambiental provocada por animales
callejeros. L

» Coadyuvar en la disminucién de la tasa de incidencias de agresiones al humano
_por perros y gatos y promover acciones de eduEacién para la salud en el

. cuidado de las mascotas.

» Establecer una coordinacién y supervision permanente de los procesos de
captura y eutanasia de animales por parte de la Socsedad Protectora de
Animales. _ ; |

» Incrementar la eficiencia y 6port'unidad del proceso de atencion de quejas y
denuncias ciudadana y ejecbtar el reglamento del Albergue Animal.

» - Participar en las acciones de prevencion y control de rabia.a través de la
coordinacion interinstitucional para la vacunacién antirrabica animal.

» !mplementar y sistematizar el programa de reglstro de mascotas cautlvas en el

municipio de Durango.

5.7.10 Propiciar la prestacién‘de bienes y servicios de calidad, con indicadores
-adecuados de seguridad y sentido de identidad que promuevan dreas de
oportumdad turistica, Iaboral y econdémica.

N - . [N 53 - ! ’ .
» Actualizar el marco juridico correspondlente a los: Mercados Publicos

Municipales.’
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Integrar el rescate del Mercado Francisco Gémez Palacio, en el marco del
Programa de Rescate de Fachadas del Centro Histdrico.
Fortalecer la infraestructura de estos espacios con la finalidad de brindar un

_ servicio de calidad a la comunidad.

Instrumentar un programa de mantenimiento y conservacion permanente que
dignifique las instalaciones de los Mercados Municipales, tanto para los

locatarios como para los visitantes, ofreciendo espacios limpios, higiénicos y

Seguros.
Inspeccionar y verificar las condiciones higiénicas sanitarias de los Mercados
Publicos para el control de la fauna nociva y la eliminacién de riesgos de

enfermedades.

Sistematizar los procesos de éaptacié/)n de ingresos, derivados de la prestacién
de servicios municipalz< a los locatarios. . V ,
Calendarizar visitas constantes de lnspecmon Sanitaria en forma conjunta con
los Servicios de Salud de Durango y la Coordinaciéh General de Inspeccién
Municipal. ’ '

5.7.11 Potenciar la calidad de los productos carnicos en instalaciones propias del
Municipio; que aseguren a la poblacién las condiciones higiénicas sanitarias
en todos sus procesos y apoyen la produccidn y economia de los pequeiios

introductores y tablajeros-de la regién. L

»

»

»

»

Consolidar el Proyecto de construccién y operacion del Nuevo Rastro
Municipal, con la parttcupacxon de los tres 6rdenes de gobierno y de la
Asocnacuon de Tablajeros: Umdos de Durango y asegurar la posesién del ;
Ayuntamlento dela mfraestructura instalaciones y equipamiento del'mismo.
instrumentar un proyecto mtegral de transporte y distribuciéon de los productos
carnicos, vacunosy porcinos generados en el Nuevo Rastro Municipal. ,
Verificar y asegurar que el transporte de los productos carnicos de los rastros
de la Ciudad lleguen a la poblacion en condiciones éptimas para su consumo y )
que operen dentro del marco juridico vngente

Sistematizar los procesos de entrega de: productos carnicos a Ios partnculares
con oportumdadﬂy calidad en el ambito de responsablhdad del Mumcnpso.
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5.7.12 Institucionalizar el Programa de Control Yy Disminucién de la Prostltucmn\
como una politica plblica que reconoce la prostitucién como un fenémeno
social que afecta ala comunldad y cuyo propos:to es disminuir sus efectos.

» Brindar una atencién mtegral en la prestacubn de servucuos de control medlco-,
sanitario, con calidad, oportunidad y suficiencia y detectar controlar y tratar
oportunamente las enfermedades de transmusuon sexual, en Ia poblacnén

- asistente a control a la Clinica de Diagnéstico.
; _»'.Abatlr el subregsstro e incrementar la regularidad de la aststencta de los
sexoservidores (as) a Ia Clinica de Dlagnostnco y Control Sanitario a través de la
 suma de voluntades de las. autoridades municipales y' los duefios de
‘establecimientos donde se ejerce la prostitucién. ,

» Ampliar la prestacién de servicios de atencién actual a consulta general y
deteccién control y referencia de enfermedades crénico- degenerativas.

» Contar con un registro claro y fidedigno de\ sexoservidores (as) activos y de

*  espacios o centros de tra’b‘ajo donde se ejerza esta actividad.

» Proponer y establecer estrategias sélidas de ‘cooperaciéon y coordinacion

. institucional para asegurar el cumplimiento de la normatividad.

» Analizar y actualizar el marco juridico vigente en materia de salud publica y
proponer el Reglamento Mumupal para el Control y Dlsmmucmn de la
Prostitucién. : ,~

» - Reactivar el Conséjo Ciudadano para,el Control'y Disminucidon de la Prostitutiéry
en el Municipio de Durango, o

» Instrumentar u'n programa permanente de educacién. sexual, salud
reproductiva y manejo de la sexual'idad, focalizando la atencién en los jévenes y
adolescentes. ” ‘

» Fortalecer la- Clinica de Dlagnostlco v Control Sanitario dotandola de
mfraestructura fisica, recursos humanos Yy equipamientos adecuados a las
necesidades de operacion. ,

» Mantener la certificacion de los procesos de consulta mednca, revision
gmecologlca y toma de muestras para deteccién de VIHy SIDA en, Iaé Normas
lnternacnonales I1SO 9001 2008 de Requisitos para la Cahdad e ISO 14001 2004

de Gestlén/kmblental ;o
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5.7.13 Disminuir los riesgos y dafios a la salud de la poblacién a travég de la
verificacién sanitaria de las condiciones higiénicas sanitarias de vendedores
de alimentos ‘en la via publica, establecimientos donde se ejerce la
prostitucién y locales para apertura de negocios.

»

»

»-

»

»

»

»

Reducir los riesgos potenciales de enfermedades gastrointestinales, a través de
la verificacién oportuna y pertinente de las condiciones fisicas, higiénicas y

‘sanitarias de los establecimientos donde se ofrecen alimentos preparados y

bebidas sin contenido alcohdlico en la via publica y la vigencia de la tarjeta de
salud de sus expendedores.

Actualizar y sistematizar el censo nominal de vendedores ambulantes, asi como

de empresas o comercios informales.

Fortalecer los conocimientos de los vendedores ambulantes, en materia de
preparaciéony conservacfén de alimentos.

Atender, inspeccionar y verificar las solicitudes de apertura de locales
comercialesy de servicios, optimizando los tiempos para su dictaminacion.
Instrumentar un programa de capacitacion y actualizacion ‘conﬁnUa del
persoral en la verificacién de vendecores ambular’ites y.apertura de locales.
Integrar al alcance del Sistema Integrado de Gestion; el proceso de apertura de
locales, de acuerdo con lo establecido en la Normas Internacionales 1SO
9001:2008 e ISO 14001:2004 de Calidad y Gestidn Ambiental.

Elevar la calidad del servicio y eficientar los procésos_ normativos a través de
fortalecimiento de la plantilla de personal, equipo-y parque vehicular de
acuerdo con la productividad actual. )
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INDICADOR
Municipio Promotor de la Salud

PARAMETROS DE MEDICION
571 dExiste una instancia reSpénsable de la salud?
5. 7.2 ¢Se realizan reuniones parg idenfificar problemas de salud en el Municipio?
5.7.3 éCuenta con un diagndstico situacional de salud municipal?
574 dCuenta el Municipio con un programa y acciones congruentes a los problemas de
salud municipal?
5.7.5 ¢El programa de salud municipal estd vinct)lado con los programas de escuelas y

viviendas saludables? .

576 " ¢éSe han evaluado los avances respecto a las metas programdticas? ¢El modelo de
evaluacion considera la planeacidn, la operacion y el impacto? ¢Se consideran los
resultadas de las evaluaciones para.la toma de decisiones?

577 éExiste un comité municipul de salud? ¢ Existen promotoras activastintegradas a
los programas municipales de salud? ¢Estén documentadas las actividades del
comité municipal? ¢ Las actividades del comité local y municipal tienen
congruencia con las necesidades 'y los programas de salud municipal?

578 dLos habitantes conocen las actividades del Comité Municipal de Salud?

579 éSe cuenta con siste_'?_md saludable para la recoleccicn y disposicién de basura?

5.7.10  ¢Cudles la proporcidn de viviendas con sistema saludable de drenaje?

5.7.11 ¢Proporcidn de viviendas con acceso saludable al agua potable?

5.7.12 ¢Existen programas de sa/u_d que han logrado disminuir los riesgos a grupos
vulnerables? s ’

5713 éSe difunden entre la ciudadania los temas de salud reproductiva, nutricién y
prevencion sobre la mortalidad materna y perinatal?

5.7.14 éSe difunden entre la ciudadanta los temas prioritarios de salud?

5.7.15 ¢El Municipio se encuentra incorpbrddo ala Red Estatal de Municipios porla
Salud? ) oo v

5.7.16 ¢El programa de salud municipal estd vfh:;ulado a escuelas y viviendas
saludables? RN : :

N

FUTURIBLE 2016 R

v Se conoce la situacion dela salud publica del Municipio y se realizan acciones que permitén contribuir a
la atencidn oportuna !os]riesgos dessalud y se llevan a cabo acciones de difusion en temas de salad ™
entre |a poblacion, oo




Obijetivo 5.8

Vivienda Accesible para Todos
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Estrategias y Lineas de Accién

5. 8 1 Atender de manera oportuna las necesndades pnmordlales de wwenda.

» Llevar a cabo una actualizacién mtegral del marco juridico -en materia de
vivienda. ‘ )

» Llevar a cabo las acciones correspondientes para la construccvon de dos nuevos
fraccnonam:entos municipales. ,

» Instrumentar el Programa Mejoramiento de Vi‘vien\da gque permitan a la
poblacuon de alta marginaciéon el mantenimiento, mejora, ampliacién y
remodelauon de su vivienda, a través de los proyectos Techo Seguro; Enjarre,
Lechada y Desplante de Muros; Impermeabilizante; Ampliacién de Vivienda; -
Autoconstruccién Asistida; Techo de Lamina; y Piso Firme.

» Disefiar esquemas de financiamiento para la aplicacién de créditos y SUbSIdIOS
en coordinacién con los d:ferentes érdenes de .gobierno.

» * Elaborar un diagnéstico de la situacién de la vswenda de acuerdo con el padron
de beneficiarios, que incluya el grado de deterioro de la misma.

» Instrumentar el Programa de Regularizacién de Vivienda con la fiﬁ\alidad de
brindar certeza juridica a las fammas que habitan o poseen una vivienda en
.condiciones irregulares. « ‘ '

» Disefiar e mstrumentar el Programa de Adqunsuc:on de Reservas Territoriales
con vocacién habitacional.

» Adquirir 100 hectdreas de reserva territorial en las zonas de crecimiento de la

' Ciudad. o | |
» Generar un banco de tierra ser\)ida que permita ofertar a desarrolladores lotes

para construccién de vavnenda econémica y propicien desarrollo urbano

~ ordenado. N
» Establecer convenlos con el FONHAPO, CONAVI y CORETT para la asngnacuon de
* ' subsidios. E /

» Instrumentar el Programa de Autoconstruccuon Asistida con la fmahdad de .
garantlzar que las viviendas cumplan con los parametros de calidad e§tructural

'» Establecer convenios con instituciones educativas con la fmahdad de fortalecer
eI desartllo de los programas de vivienda. P

» Disenar e instrumentar el Programa de Recuperaccon de Vivienda.

» Crear Ia Oftcma Unica de Trémites de Vlv:enda
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INDICADOR
Municipio con Vivienda Digna
PARAMETROS DE MEDICION

5.8.1 2Existe un instituto, dirécéién o drea administrativa municipal de vivienda, que

L atiendan los requerimientos en lo materia? ‘

58.2 ¢Existe un diagnéstico completo y actualizado sobre la situacion de la vivienda en
el Municipio? L

583 &Cudl es la coberturo de viviendas con drenaje?

584 éCudl es la cobertura de viviendas con energia eléctrica?

585 2Qué porcentaje de las viviendas cuentan con piso firme?

58.6 2Cuél es el promedio de habitantes por vivienda?

58.7 éExiste lo ventanilla tnica que atienda el proceso habitacional desd; el uso de
suelo hasta lo municipalizocion de fraccionamientos? ' '

588 SExisteri programas o acciones para brindar asisténcia enla ;quuisicjén de
mejores materidles de construccion? ..

589  (¢Existen programas o aéciones para la regularizacion de la propiedad? '

5.8.10 ¢Realiza el municipio gestiones de los programas federales y estatales.en materia
de vivienda? o T

. 53811 ZExisten convenios de célaboracién signados con dependencias estatales y

federales, para facilitor e] occeso o financiomiento para la adquisicién,
construccion y/o remodelacion de viviendo?

5812 ZExisten programas o dccg‘ones para promover mejores condiciones de la vivienda, i
tales. como: mejoras en los tgghos, muros, paredes, apertura de ventonas, ,,,/’
utilizacién de mosquiteros y repelfado de paredes? .

5813 éExiste un reglamento de construccion actualizado y en vigor?

.5.8,14 ¢Existen esquemas de incentivos ﬁ;‘wra promocién de oferta, densificacion y uso de
nuevos tecnqlogfas en la edificacién de vivienda?

o

FUTURIBLE2016 A

+
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Objetivo 5.9

Desarrollo Social y Humano
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Estrategias y Lineas de Accion

5.9.1 Rehabilitacién y Mejoramiento del Entorno de' la Comunidad.

»

»

»

»

»

»

»

»

Rescatar y rehabilitar espacios urbanos publicos deteriorados, asi como la
utilizacion de aquellos elementos que favorezcan la habitabilidad del entorno, a
través de Ia participacion de los tres érdenes de gobierno, brindando a la
comunidad lugares propicios para el esparcimiento y la recreacion.

Programar obras que mejoren el entorno urbano, en las colonias urbano-
marginadas. '

Implementar nuevos programas orientados a gestibnar recursos para mejorar
la situacién patrimonial de la ciudadania.

Realizar obras de mejoramiento de vivienda y comunitarias, mediante el
suministro de material y la pamcupacmn de los beneficiarios con la mano de
obra y agregados, con la finalidad de ‘mejorar sus condiciones de vida.

Brindar asistencia técnica a los beneficiarios para asegurar la calidad de las
obras y acciones contempladas en los Programas. '

Gestionar la construccion de la Casa-Escuela Cultural del M!grante

Promover y buscar el cpntacto con organizaciones sociales y asociaciones

- civiles para la realizacién de proyectos de beneficio social y comunitario.
"Establecer convenio con los Centro Ferreteros para su adhesion a los nuevos

esquemas de desarrollo social.

5.9.2 Promover la participacién ciudadana de una manera democratica a través
de la Concertacién Social. '

»

»

»

»

Integrar el Padron Unico de Beneficiarios de programas muni“t’ipales.
Sistematizar la. demanda que realizan los ciudadanos respecto a las obras con
contenido soéial para i“ntegrar la propuesta de éstas y desarrollar nuevas
tecnolog|as para la inclusién de la ciudadania. C

Orientar a la sociedad, con oportunidad y claridad, con relacién a Ios programas
de desarrollo comunitario con que se cuenta y como acceder a ellos.

‘Realizar reuniones informativas de promocion y conformacion de comités de
. obra, considerando los aspectos necesarios para el desarrollo, asi como los
- ,

esquemas con los que estan enmarcados.
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H. Ayuntamiento del Municipio de Durango 2013 - 2016

»

»

»

»

- »

»

N
. \ :
Promover la concertacién social y la partncnpacuon de los beneﬂuanos desde la
programac;on hasta la entrega formal.de la obra, promoviendo la contralona
social.- ’ ‘

Efectuar la revision continta de la obra publica, en coordinacion con las

instancias involucradas y los beneficiarios.

. L{evar a cabo eventos de Consulta con Ios mtegrantes de los Comités de Obras
y autoridades involucradas. :

Realizar estudios y diagndsticos necesarios para comprender la problematica

~ social de las personas que viven en condiciones de pobreza y elaborar una

programacion correcta del ‘recurso, garantizando el desarrollo comunitario

‘sustentable.

Realizar acciones sociales, talleres y campafias dirigidas a incentivar a los
habitantes de la zona de influencia de los mismos, que contribuyan a mejorar
su entorno. ‘V .

Realizar convenios con las instancias corresponduentes para instrumentar el
Programa de Apoyo a Adultos Mayores y con dlscapaudad consolidando un
programa de largo plazo. . '

Realizar la entrega de apoyos que contribuyan en eI desarrollo de habllldades

técnicas y que se trad_uzcan en el generador de opciones de crecimientos y

desarrollo familiar y ‘econdémico, lo anterior de manera incluyente vy
transparente.
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Plan Municipal de Desarrollo 2014-2016

INDICADOR

MUHlCIplO Responsable del Combate a la Pobreza

PARAMETROS DE MEDICION

59.1 ¢éSe cuenta con programas de capacitacién y promocion de la educacién para la
' poblacién adulta de bajos recursos?

5.9.2 ¢Existen programas de empleo para personas en pobreza extrema?
593 éSe cuenta con un programa de créditos blandos para personas de bajos ingresos?
594 ¢Existe algtin tipo de vinculacion intergubernamental y coordinacién para el

combate a la pobreza?

5.9.5 ¢Existe algun tipo de vinculacion con organizaciones de la sociedad civil para el
: combate a la pobreza?

5.9.6 dExiste algun programa-que coadyuve a la sequridad alimentaria?

FUTURIBLE 2016

‘' Se cuenta con programas con ' resultados documentados y con vinculadidn y proyectos con otras
instancias publicas y privadas.

INDICADOR

Munlaplo Responsable de Promover el Abasto de Articulos Basmos

DARAMETROSDEMEDICON -

5.9.7 éCudI es la situacién del abdsto de ‘produ‘i:tos bdsicos?

598 ¢Se promueve el abasto suficiente de productos bdsicos en el Municipio?

~ ~

FUTURIBLE 2016

v Existe un abasto suﬁcrente para satlsfacer las nécesidades basicas de las comunidades del Municipio.

4
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Por este medio se con)unié;a que mediante acta del Consejo de Administracion
del Instituto de la Vivienda del Estado de- rango-celebrada-el dia 15 de mayo

del 2011, se determin lo siguiente: - - - ___ ————- ST

A){.,

B)

C)

D)

Respecto al segundo gé‘_ los puntos . del orden del Maia los

miembros del Consjo de Administracion del Instituto de la’

Vivienda del Estado de _Durahg'o, por unanimidad aprueban en

\todas y cada una de sus partes por los motivos y en la forma

expuesta en el segundo de los punio_s,; del orden del dia la
propuesta de desincorparar de la Admiai’stkaci‘én Publica
Estatal-al Instituto de Ia Vivienda del Estado de Durango en los
siguientes términos - -« - ...l v P .

Se autoriza fusionar en fo‘rma total al ‘Instituto de‘la Vivienda
como organismo de nueva creacion denominado Comision

 Estatal de Sueloly Vivienda de Durango, aportando en bloque

el primero al segundo de los menciohados su activo, pasivb y
patrimonio - - - - - - - ... __. e e

El'organismo fusionante Comision Estatal de Sdfelo y Vivienda

de Durango, asumira una vez que sean ’\-Cy‘bigrtas las
formalidades requeridas Ia responsabilidad de todas las
obligaciones que hayan sido contraidas con anterioridad a Ia

fusion en virtud que el organismo fusionado el Instituto de Ia.
Vivienda del,Eﬂkgtado“ de Durangodesapargace, por'lo. que los
‘pasivos y obligacianes adquiridas con anterioridad “a la fusién

seran asumidos por la entidad fusionaste en los términos de lo
dispuesto en el articulo 14~B, Fracc. | del Caédigo iFiscaI de la
Federacién -------------~-----------~------=-‘-—»-‘
Los numeros descritos ‘en estedss fihancieros Y anexos al
treinta de abril de dos mil once del Instituto de'la Vivienda del
Estado de Durango, segun acuerdo que en su caso se tome
por la Junta de Gobierno del organismo'. receptor, Comision
Estatal de Suelo y Vivienda de Durango, podrian ser
modificados por el dictamen fiscal a que se encuentra obligada
por motivo de la fusién o adicionados por los ntimeros que se
determinen en éste, hasta Ia fecha en que surta sus efectos la
fusion. - - - ITITTTTEE
Como consecuencia de Io expuesto  con antelacion,
desaparecers o se extinguird por completo ‘el organismo
denominado Instituto de la Vivienda del Estado de Durango,
por transmitir totalmente sus activos, pasivos ¥ patrimonio al
organismo receptor, Comisién Estatal de Suelo y Vivienda de
Durango. - - - - - o T T

La fusidn surtira sus eféctos conforme a lo-que establecen los

articulos Primero, Quinto y Séptimo' Transitorios de la Ley de

~ Vivienda y demas ordenamientos aplicables, con el objeto de

que se puedan realizar los tramites de inscripciéon en el
Registro Federal de Contribuyentes, en el Registro - de
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" Entidades Paraestatales, Registro Publico de la Propiedad,
Catastros Municipales o equivalentes y sé pueda proceder a la
elaboracién de papeleria, tramites en bancos, notificaciones a
proveedores, acreedores y trabajadores.- - - -------"- B

E) El organismo receptor, Comisién Estatal de Suelo y Vivienda
~ de Durango, entidad nueva, queda constituido en el dia
-siguiente al de la publicacion de la nueva Ley de Vivienda del
Estado de Durango, segun se ha establecido, recibira entonces
el importe del activo, pasivo y capitales trasmitido por el
organismo fusionado, constituyéndose como primera actuacion -
del mismo la de instalacion dé su Junta de Gobierno, la que
debera contener el acuerdo de fusion, por cuya virtud,
contendran sus estados financieros los mismos numeros por
concepto de activo, pasivo y patrimonio, sin cambio aiguno.- - -
La administracion del organismb fusionaste Comision Estatal .
de Suelo y Vivienda de Durango, recaera en la Junta de
Gobierno, integrada en'términos de’lo que dispone el articulo
. 15de la nueva Ley de Vivienda del Estado de Durango. - ----
F) En forma complementaria, se acuerda autorizar y se instruye

—al Direot_br General de! Instituto dela Vivienda del Estado de
Durango; para’que publique el aviso de fusion en el Periddico
‘Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Durango,
mediante el cual se notifique la fusion ya multicitada y la fecha
real en que surtira sus” efectos, tanto como que se presenten
los avisos ante el Registro Federal de Ccntribuyente.s, Registro
de Entidades Paraestatales, Registro Publico de la Propiedad y

. Catastros Municipales o equivalentes que resulten necesarios y .
procedentes. Asimismo, se autoriza y se instruye al Director -
General del Instituto de la Vivienda del Estado de Durango,
para que acuda ante Notario Publice a protocolizar la presente
Acta. ~ . e '

[nt6 en/el articulo 78 de la Ley de Entidades
"1 del Codigo Fiscal de la Federacion.

Lo anterior cqnw funda
Paraestatales y el Art. 48 Fra

Lic!Jo tonio Ramirez Guzman
ituto de la Vivienda del Estado de Durango,
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EXPEDIENTE : 589/2012

- POBLADO v “NAZAS"
MUNICIPIO © NAZAS
ESTADO - DURANGO
TRIBUNAL UNITARIO AGRARIO
DISTRITO 6
EDICTO

MARIA CONCEPCION, ALMA ROSA y MATILDE,
DE APELLIDOS JIMENEZ BAUTISTA:

En el expediente 589/2012 del indice de este tribunal, promovido por MABiA
DEL SOCORRO JIMENEZ BAUTISTA en contra de MARIA CONCEPCION,
ALMA ROSA y MATILDE, de apellidos JIMENEZ BAUTISTA, a quienes les
reclama el mejor derecho para heredar los derechos agrarios del extinto
titular SALVADOR JIMENEZ JIMENEZ, que consisten en la parcela numero
‘139 y el porcentaje asignado sobre las tierras de uso comun, del ejido
«NAZAS”, municipio de Nazas, Durango, se ordend lamarlas a en su
caracter de demandadas mediante edictos, conforme al articulo 173 de la
misma ley; por lo que se les emplaza para que comparezca a la audiencia de
ley, que tendra verificativo a las DIEZ HORAS DEL DIA SIETE DE
OCTUBRE DE DOS MIL CATORCE, en las oficinas de este_Tribunal en
Prolongacion Colon numero 50, esquina con Calle J. Jiménez, Colonia Los
Angeles, Torreén, Coahuila. En la misma debera contestar la demanda y se
desahogaran las pruebas que se admitan y que su naturaleza lo permita,
apercibidas de que se injustificada inasistencia no interrumpira sus etapas
procesales y se les tendra perdido el derecho que pudieran ejercitar. Se les-
requiere que sefialen domicilio en esta ciudad para oir y recibir
notificaciones, ya que de no hacerlo las subsecuentes, aln las de caracter
personal, les seran hechas por estrados en este Tribunal. Publiquese dos
veces dentro de un plazo de diez dias en el Periédico Oficial del Estado de
Durango, en uno de los diarios de mayor circulacion en la regién donde se
encuentran localizados los bienes agrarios, en el tablero de avisos de la
Presidencia Municipal de Nazas, Durango, y en los estrados de este 6rgano
jurisdiccional. ‘

Torredn, Cbahuila, a 7 de mayo de 2014.

ATENTAMENTE

LIC. FRANEISC

FJPR*rast

A1
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- SECRETARIA DE ACUERDOS
EXPEDIENTE : 134/2013 ©~ =

POBLADO  : “FRANCISCO VILLA’
MUNICIPIO  :" GOMEZ PALACIO

TRIBUNAL UNI‘I“A‘\"’RIO AGRARIO ESTADO : D U RAN G 0
EDICTO

MA. ROSA ARENAS MARTIN, ;

MA. DEL MAR ARENAS MARTIN,

J. EDUARDO DAVILA CHAVEZ,

M. GABRIELA MORALES ABIGEAy.
MA. ROSA MARTIN SOBERON

En el expediente 134/2013 del indice de este Tribunal, VICTOR LUGO RODARTE y
ofros, contra ASAMBLEA EJIDAL y otros, en el que reclaman Ia restitucion, la
entrega de la dotacion y volumen de agua de rio, el reconocimiento de sus derechos
de agua rodada, por lo que se ordena emplazar por EDICTOS a MA. ROSA
ARENAS MARTIN, MA. DEL MAR ARENAS MARTIN, J. EDUARDO DI-'\VI_LA
CHAVEZ, M. GABRIELA MORALES ABIGEA y MA. ROSA MARTIN SOBERON,
a quién se ordend llamarlos en su caracter de demandados, para que
comparezcan a la audiencia de ley, que tendra verificativo a las ONCE HORAS DEL
DIA CATORCE DE AGOSTO DE DOS MIL CATORCE, en las oficinas de este
Tribunal en Prolongacién Colon numero 50, esquina con calle J. Jiménez, Colonia
Los Angeles, Torreén, Coahuila, a fin de (Jue comparezca a deducir sus derechos y
manifestar lo que a su interés convenga, contestar demanda, ofrecer pruebas y
producir alegatos, en la que por ser audiencia Unica, se desahogaran todas las
pruebas que por su naturaleza asi lo permitan, por lo que debera presentarse en
forma personal, junto con los testigos y peritos que quieran sean oidos, quedando
apercibido en términos de los articulos 170, 173, 178, 180, 185, fraccion V, y
demas relativos de la Ley Agraria, que no comparecer le sera declarado precluido
su derecho para contestar la demanda incoada en su contra y ofrecer pruebas,
pudiendo incluso el Tribunal tener cormo presuntivamente ciertas las afirmaciones
de su contraria; debiendo sefialar domicilio procesal en esta ciudad, en caso de ser
omiso, las subsecuentes notificaciones, aln las de caracter personal, le seran
hechas por medio de estrados de este Tribunal. Quedan a su disposicion copias
simples del escrito inicial de demanda, anexos, auto admisorio, de demanda y del
presente auto, en general de todas las constancias procesales que integran el
presente expediente.

DEBIENDO PUBLICARSE A COSTA DE LA PARTE ACTORA, POR DOS VECES
DENTRO DE UN PLAZO DE DIEZ DIAS, EN EL PERIODICO OFICIAL DEL
ESTADO DE DURANGO, EN UNO DE LOS DIARIOS DE MAYOR CIRCULACION
EN LA REGION DONDE SE ENCUENTRAN LOCALIZADOS LOS BIENES
AGRARIOS, EN LOS ESTRADOS DE ESTE TRIBUNAL, ASi COMO EN EL
TABLERO DE AVISOS DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL DE GOMEZ PALACIO,
DURANGO.

Torredn, Coahuila, a 29 de abril de 2014.

LIC. FRANCISC R PEREZ ROSAS

SECRETARIO DE ACUERDOS
FJPR*euo -
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PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO

PROFR. JAIME FERNANDEZ SARACHO, Director-General

Hidalgo No 328 Sur, Co!.. Centro Durango, Dgo. C.p 34000

" Direccion del Periodico Oficial

Tel: 137-78-00

Direccién electronica: http://sécretariagenerai.durango.gob.mx

impfeso en los Talleres Graficos del Gobierno del Estado
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