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BIO SERVICIOS CORPORATIVOS, 5.A. DE C.V.

AVISO DE ESCISION

En Asamblea General Extraordinaria de Accionistas celebrada el dia 29 de noviembre del afo 2013, se acordé escindir a la
sociedad en dos entidades con personalidad juridica diferente, subsistiendo BIO SERVICIOS CORPORATI VOS5, S.A. de C. V.
como sociedad escindente, por lo que en cumplimiento a lo establecido por el Articulo 228 Bis ce la Ley General de
Sociedades Mercantiles, se publica el siguiente extracto de los acuerdos tomados en dicha reunion:

“PRIMERO.- S¢ apriebn of Balance General de la Sociedad al 31 de octubre de 2013..."

“SEGUNDQ.~ Se aprueba y autoriza la escision de BIO SERVICIOS CORPORATIVOS, 5.A. DE C.V., que subsistird con el caricter
Escindente.. .

“TERCERO.- Como consecuencia de lo avterior, la Escindente subsistird como titular de fos activos. pastves y capital que le
correspondan o la fecha, exceptuando la parte de su activo, pasive y capital contable (en adelante, los “Bienes Escindidos”) que la
Escindente aporta a favor de la Escindida, los ctiales se describen a continuncién:

- La parte del activo que Ia Escindente aporta a favor de la Escindida suma la cantidad de $ 417.938,188.60 (Cuntrocientos Diecisiete
Millones Novecientos Tremta y Ocho Mil Ciento Ochenta y Ocho Pesos 00/100 M.N.) integrado por los siguienies parfidas
contables: Propiedad, planta i equipo por la cantided de $170,177,959.00 (Cientto Setenta Millones Ciente Setenta y Siete Mil
Novecientos Cincuenta y Nueve Pesos O0/100 M.N.) y un activo por ISR diferido por In cantidad de 5247, 760,229.00 (Doscientos
Cuarenta y Siete Millones Setecientos Sesenta Mil Doscientos Ventinneve Pesos 0O/100 M.NL).

La parte del pasivo que la Escindente aportn o favor de la Escindida suma la cantidad de § 411,938,138.00 (Cuatrocientos Cnce
Mirloues Novecientos Trunta vy Ocho Mi! Ciento Ochenta y Oc'o Pesos 007100 M.N.) mouto perteneciente a ln partida contable
denoniinada Compaiiias filales, .

La parte del capital contable que la Escindente aporta a favor de la Escindida suma la cantidad de $ 6,000,00C.00 (Seis Millones de
Peses 00/100 M.N.} monte perteneciente o In partida contable denominada Capital social.

Los Bienes Escindidos se transmitirin en el momeuto en que sen legalnente posible luego de las formalizaciones a que haya lugar... ”

“QUINTO.- La escision surtird plenos efectos frente a terceros, conforme a lo dispuesto por la fraccion VIl dei articulo 228 bis de la Ley
General de Sociedades Mercantiles.”

“SEXTO.- Para los efectos de la escision aprobada, deberd fomarse como referencia el Balence General de BIO SERVICIOS
CORPORATIVOS, 8.A. DE C.V., al 31 de octubre de 2013...”

“SEPTIMO .- La Escindida se denominard BIO PAPPEL PRODUCTS, S.A.DECY. ...

“YCTAVO.- BIO PAPPEL PRODUCTS, §.A. DE C.V., en su cardcter de Escindidn, se coustituird con un capital social equivalente a
la cantidad de $6,000,000.00 (Seis Millones de Pesos 00/100 M.N.), correspondiendo a la parte ntinima fija, In cantidad de $50,000.90
(Cincuenta Mii Pesos 00/100 M.N.), representada por 50,000 acciones de la Scrie “A", lodas cllas comnes, nonrinaiivas y sin expresidn
de valor vominal, y a la parte vartable, la cantidad de $5,950,000.00 (Cinco Millones Novecientos Cincuenta Mil Pesos 007100 M.N.)
representada por 5,950,000 accienes serie “B” todas commnes, nominativas y s expresion de valor nowsinal, todas las cuales se
considerardn integramente suscritas y pagadas ya que su valor proviene de la escision acorduda y aprobindose sy distribucion entre los
acctomstas ex la niisma proporcion que actualniente detentan en el capital social de la Escindente. ... v

“NOVENQ.- Las dewdas y ent geveral las obligaciones de ln Escindente, serin satisfechas conforne @ lo dispuesto por ol articulo 228 bis,
fraceidn 1V, inciso d), de la Ley General de Sociedades Mercantiles”

% hace del conocimiento publico que el texto completo de las resoluciones de escisién, se encuentran 2 disposicién de socics
v acteedores en el domicilio de la sociedad durante el plazo sefalado por la ley aplicable.

Durango,

LIC. ANTONIO DIAZ DE LEON MENA.
Delegado especial de la Asamblea General Extraordinaria de
Accionistas de BIO SERVICIOS CORPORATIVOS, S.A. de C.V.
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Acta Na_07_Sesion Extraordinaria

Siendo las 12:00 horas del dia nueve de diciembre del afio dos mil trece, citados en la sala de juntas
Jaime Lozoya, que se ubica en el edificio de la Presidencia Municipal en calle Judrez y Morelos Sin
numero col Ceniro, San Bernardo. Durango, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 27, 2%{
30 y 31 de la Ley Orgénica del Municipio Libre del Estado de Durango, los y en atencion a que se
encuentran presentes los CC. Heriberto Herrera Herrera Presidente Municipal, Héctor Flores Reyes
Sindico Municipal, Alejandro Pizarro Blanco Primer Regidor, Maria del Refugio Hernandez Silva
Segunda Regidora, Prof. Jos¢ Ramén Bolivar Duarte Tercer Regidor, Prof. Juan Luis Cardenas
Martinez Cuarto Regidor, Maria de Los Angeles Ramirez Romero Quinta Regidora, Fernando
Rivera Chavira Sexto Regidor, Silvia Yolanda Puga Loya Séptima Regidora. asi como el L.ALE.
Alejandro Muiioz Hernandez Secretario Municipal del H. Ayuntamienta. Todos los arriba
mencionados, miembros de! Cabildo, bajo el siguiente;

ORDEN DEL DIA

1.- Lista de asistencia.
2.- Verificacion del quérum legal.
'3.- Declaracién legal de la asamblea.
4.- Descentralizacion del Organismo Publico “Sistema DIF de San Bernarda Dgo.” -----------------

5.- Clausura de la Sesion

PUNTO NUMERO UNO.-Una vez pasada lista de asistencia y comprobando que se encorraron
presentes la totalidad de los miembros del Honorable Cabildo.

PUNTO NUMERO DOS.- El Secretario del H. Ayuntamiento después de verificar la asistencia
anuncia que hay quorum legal.

PUNTO NUMERO TRES.- El C. Presidente Municipal declara legalmente constituida la reunion

i pasando enseguida al -

PUNTO NUMERO CUATRO; Descentralizacion del Organismo Publico “Sistema DIF de San
Bernardo Dgo.” '

CONSIDERANDOS

PRIMERO.- Que ia Ley de Asistencia Social, en el Articulo 41, establece que en cada uno de los
Municipios de la entidad. en base a sus caracteristicas propias, se establzcera un organismo con
estructura y funciones similares al Sistema para el Desarrollo Integra! de la Familia del Estado de
Durango, previo acuerdo del Ayuntamiento COTespondiente, ----«sr-r=-sxs=mromrommmosmssssmnssmmos s

SEGUNDO.- Que ¢l . Presidente Municipal, somete a la consideracion de los miembros del H.
Ayuntamiento la conveniencia de que el Organismo Municipa) encargado de la Asistencia Social, se
convierta en un Organismo Piblico Descentralizado del Municipio. para quz en base a su autonomia,
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contribuvan de la mejor manera en la organizacion y prestacion de los servicios de Asistencia
Sociali--oemeeeees

TERCERQO.- Que considerando las ventajas descritas en el punto anterior, el DIF Municipal. podra
realizar con mejores bases econdmicas organicas y de administracion, tcdas aquellas tareas de

asistencia social que es necesario proporcionar a los ciudadanos gue se encuentran en situacion
ccondmica precaria o bien formen parte de los grupos vulnerables.

EN RAZON DE LO ANTERIOR.

Fi. H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SAN BERNARDO, DURANGO, DE
CONFORMIDAD CON LAS ATRIBUCIONES QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 80
Y DEMAS RELATIVOS DE LA LEY ORGANICA DEL MUNICIPIO LIBRE DEL ESTADO

DE DURANGO, ARTICULOS 41, 42 Y 43 DE LA LEY DE ASISTENCIA SOCIAL
ACUERDA:

ARTICULO 1.- Se crea ¢l Organismo Pablico Descentralizado de Asistencia Social. que se
denominara “Sistema DIF de San Bernardo Dgo.”, Durango, el cual estara dotado de personalidad
Juridica y Patrimonio propio y tendra su domicilio social en 1a Cabecera de dicha Municipalidad sin
perjuicio de que pueda establecer en otras poblaciones de la misma, los Comités y oficinas que
estime para la realizacion de sus actividades y el cumplimiento de su objeto.

ARTICULO 2.- “El Sistema” tendra como objetivos fundamentales:

a).- Proporcionar servicios de asistencia social a menores y personas con deficiencia mental,

discapacitados, y que sufran violencia intrafamiliar, mujeres en estado de embarazo, ancianos y otros
casos de personas en circunstancias parecidas;

b).- Coordinar las acciones que en la manera del inciso anterior, realicen otras instituciones pitblicas,
sociales y privadas; y

¢).- Promover la integracion familiar y comunitaria en base a la alimentacion, nutricion. educacion,
salud, recreacion, deporte y todos aquélios valores que contribuyan a su cultura y bienestar.

Ademas de los objetivos generales y especificos contenido en el Articulo 10 de la Ley de Asistencia

Social, promoverd: el servicio volumtario y la participacién de los particulares en las acciones de
beneficencia y promaocién de la cultura.

En los casos de desastre a que se refiere el Articulo 21 de la Ley de Asistencia Social, “Sistema
DIF de San Bernardo Dgo.”, se coordinar con el DIF Estatal y autoridades Federales, Estatales y

Municipales, asi como con organismos sociales y privados coadyuvantes. para |a atencion y apoyo a
los sectores sociales afectados.

ARTICULO 3.- El patrimonio de “Sistema DIF de San Bernardo Dgo.” se integra con:
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I.- Los bienes muebles e inmuebles que sean de su dominio:

IE.- Los subsidios. bienes. participaciones y dems ingresos que las dependencias y entidades de los
Gobiernos Federal y Estalal le otorguen: -

I1L- Las aportaciones, donaciones, legados y demas liberalidades que reciba de personas fisicas o

morales;

V.- Los ingresos que le generen sus inversiones, bienes y operaciones;

V.- Las concesiones, licencias y autorizaciones que s¢ le otorguen; y

VIL.- En general, los demas bienes ¢ ingresos que obtenga cualquier titulo

El patrimonio de “Sistema DIF de San Bernardo Dgo."”, estard exento del pago de obligaciones
fiscales estatales y municipales que de €1 se deriven.

ARTICULOQ 4.- Los bienes muebles ¢ inmuebles que forman parte del patrimbnio de “Sistema DIF
de San Bernardo Dgo.”, tendran caricter de inalienables, imprescriptibles e inembargables en los
términos de la Ley General de Bienes del Estado de Durango. quedando en consecuencia su
tratamiento sujeto a las disposiciones de la Ley mencionada.

ARTICULO 5.- El patrimonio del sistema, asi como los actos y contratos en que intervenga y de los
cuales se deriven obligaciones fiscales a su cargo, no estarin sujetos a impuestos o derechos estatales

© municipales.

ARTICULO 6.- “Sistema DIF de San Bernardo Dgo.”, para el estudio, planeacion y despacho de
los asuntos a su competencia, contard con fos drganos superiores siguientes: Patronato, Junta de
Gobiemo y Direccion General, que seran vigilados por un comisario.

I.- El Patronato se compondra hasta con 5 miembros de los sectores plblico, social y privado,
seleccionados, designados y removidos por el Cabildo, excepto el Presidente del Patronato, que sera
propuesto por el Presidente Municipal; y ratificado por el Cabildo.

En la Integracién del Patronato, el Director General de “Sistema DIF de San Bernardo Dgo.”,
debera formar parte del mismo 6rgano, representando a la Junta de Gobierno.

El desempeiio de los miembros del Patronato sera honorifico y por consecuencia no percibiran
remuneracion alguna.-

E| Patronato celebrara dos sesiones ordinarias al afio, y las extraordinarias que se requieran, segan la
importancia de los asuntos. Los citatorios y qudrum legal se estableceran conforme al Articulo 25 de
la Ley de Asistencia Social™.
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1!l Presidente del Patronato. rendird un informe anual, durante el mes de Agosto, sobre las
actividades de asistencia social realizadas. Lo hara ante el Honorable Ayuntamiento y los demas
miembros del Patronato. A este evento deberan asistir los miembros de la Junta y Funcionarios del

Sistema.

ARTICULO 7.- El Patronato tendra las siguientes facultades:

1.- Emitir opinion y recomendaciones sobre los planes de labores, presupuestos, informes y estados
financieros anuales del “Sistema DIF de San Bernardo Dgo.”,

11.- Apoyar las actividades del Organismo y formular sugerencias tendientes a su mejor desempefio;

11L- Contribuir a la obtencién de recursas, que permitan el incremento del patrimonio del Organismo

y el cumplimiento de sus objetivos;

V.- Designar en reunion a su Secretario de Acta; y
V.- Las demas que le otorgun la Ley de Asi~tencia Social; y demas normatividad aplicable ~-r—-—---

ARTICULO 8.- E! Patronato celebrara dos sesiones ordinarias al aflo y las extraordinarias que se
requieran de conformidad con el Reglamento respectivo. |

ARTICULO 9.- El Reglamento Interior del Patronato, sefialara las atribuciones especificas de su

Presidente y Secretario.
1

ARTECULO 16.- La Junta de Gobierno estara integrada por Director General del Sistema quien a su |
vez la presidird y. cuando menos par otros tres miembros mas del Scctor Puablico. que seran
designados y removidos libremente por el propio Ayuntamiento, el Presidente de la Junta y Director
General del Sistema, representa a la Junta de Gobierno ante el Patronato. |

Los miembros de la Junta de Gobierno no percibiran remuneracion alguna y seran suplidos en sus |
ausencias por quienes sean designados para este por los Titulares.

ARTICULO 11.- La Junta de Gobierno tendré las siguientes facultades y obligaciones: ---------------

.- Establecer las directrices generales para el eficaz funcionamiento del Organismo; -----+svwermmmmnmvs

11.- Aprobar los planes y programas de trabajo, presupuestos, informes de actividades y estados

financieros anuales del Sistema.

I11.- Estudiar y aprobar los proyectos de inversion del sistema.

IV.- Conocer y aprobar los proyectos de convenios, contratos y demas actos juridicos o
administrativos que hayan de celebrarse en cumplimiento del objetivo del sistema; --- |
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V.- Designar y remover a propuesta del Director 0 Presidente del Sistema a los funcionarios del

Organismo,

VI.- Aprobar los reglamentos para la organizacién y funcionamiento, asi como los manuales de
procedimientos y de servicios al piblico del sistema.

VII.- Procurar permanentemente la adecuacion de los objetivos y programas del sisiema, ¢ conforme a
los que correspondan a los Sistemas Nacional y Estatal. Realizando las acciones necesarias para €se

efecto.

VIII.- Actuar, a través de su Presidente, como representante legal y a administrative del Sistema
pudiendo delegar estas facultades en otros organos del propio sistema. en los términos de los
ordenamientos legales aplicables;

IX.- Aprobar la aceptacion de herencia, legados, donaciones y demds liberalidades y; ~--------r---—---

X.- Las demas que se requieran para el cumplimiento del objeto del sistema y las que sean necesarias

para hacer efectivas las facultades anteriores.

ARTICULO 12.- La Junta de Gobierno celebrara sesiones ordinarias bimestrales y las
extraordinarias que se requiera, de conformidad con el Reglamento respectivo, ---=----=---==mmmmemsooms

ARTICULO 13.- El Presidente Municipal, designard y removera libremente al Director General det
Sistema Municipal, quien debera ser ciudadano mexicano por nacimiento y contar preferentemente
con experiencia ¢n materia administrativa y de asistencia social, y tendra las siguientes faculiades:---

I.- Ejecutar los Acuerdos y disposiciones de la Junta de Gobierno.

I1.- Presentar a la Junta de Gobierno, las propuestas, proyectos € informes que esta requiera para el
eficaz cumplimiento de sus funciones. :

IIL- Presentar a conocimiento y probacién de la Junta de Gobierno los pianes de labores,
presupuestos, informes de actividades y estados fimancieros anuales del Sistema.

1V.- Presentar a la Junta de Gobiemo, informes y estidos financieros bimestrales. acompaiiados de
los comentarios que estime pertinentes a los reportes, informes y recomendacicnes que al efecto
formule el Comisario. -

V.- Proporcionar a la Junta de Gobiemno la designacion y remocién de los responsables de
programas.------

VI.- Ejecutar los nombramientos del personal y llevar las relaciones laborales de acuerdo con las

disposiciones legales; --—----ms-mr - ==
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VII.- Planear, dirigir y controlar el funcionamiento del Sistema, con sujecion a las instrucciones de
la Junta de Gobiemno.

VIII.- Celebrar Convenios. contratos vy actos juridicos que sean indispensables para el cumplimiento
del objetivo del Sistema.

IX.- Actuar en representacion del Sistema, con facultades generales para actos de administracion,
para pleitos y cobranzas, asi como aquéllos que requieran clausula especial, canforme a las feyes: y--

X.- Las demis que sean otorgadas por esta Ley o le sean delegadas por la Junta de Gob.emo.-—--------- |

ARTICULO 14.- Las relaciones de trabajo entre el “Sistema DIF de San Bernardo Dgo.”, y su
personal, se regiran por las disposiciones de los ordenamientos legales que regulen relaciones
laborales entre el Municipio y los servidores pablicos bajo sus dependencias.

ARTICULO 15.- Los trabajadores del “Sistema DIF de San Bernardo Dgo.”, disfrutaran de las
prestaciones de seguridad social que determinan los ordenamientos legales aplicables y la Junta de
Gobierno.

ARTICULO 16.- El Sistema, cuando lo estime conveniente, emitira su’ opinidéa ante el H. i
Ayuntamiento del Municipio de San Bernardo o ante el Gobierno del Estado, en relacidn con el
otorgamiento de subsidios a Instituciones piblicas o privadas que actiien en el campo de la asistencia
social dentro del propio Municipio.

ARTICULOQ 17.- El Sistema podré celebrar Convenios de Coordinacion con el Sistema Estatal para
el Desarrolio Integral de la Familia, a fin de atender al debido cumplimiento de sus fines.-—-------------

TRANSITORIOS

Primero.- Este Acuerdo de Cabildo, entrard en vigor el dia de la publicacién en el Periddico
Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Durango.

Segundo.- Se aprueba la creacion del Organismo Descentralizado “Sistema DIF de San Bernardo
Dgo.”.

Tercero.- Quedan derogados todas las dispociones expedidas con anterioridad y todas las
disposiciones que contravengan las disposiciones del presente Acuerdo. Dado en 'a Sala de los
Cabildos del Palacio Municipal de San Bemardo, Dgo., el trece de diciembre del dos mil trece.

PUNTO NUMERO CINCO CLAUSURA.- No habiendo otro punto que tratar y una vez agotado el
Orden del Dia, el C. Presidente Municipal declara clausurada la presente sesién de Cabildo a las
15:00 heras del dia trece de diciembre del afio dos mil trece, enterados de todos los alcances legales
de los que en ella intervienen firman al calce de la misma.
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Acta No, 09 Secién Extraordinaria

Siendo las 16:00 horas del dia treinta de Octubre del aito dos mil trece, citados e el salon de Cabildo
que se ubica en el edificio de la Presidencia Municipal en calle Palacio Municipal $/N de la
comunidad de Villa Ocampo, Duranga, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 27, 29,30 y
31 de la Ley Organica de! Municipio Libre del Estado de Durango, los y en atencién a que se
encuentran presentes los CC. Profr. Daniel Ivan Mendoza Martinez, Arturo Gerardo Méndez
Borrego, San Juana Ortiz Martinez, Venancio Gardea Holguin, Baldemar Bustillos Chéavez, Rafael
Carrillo, Luz del Carmen Acosta Rincén, Salvador Mares Gallarzo, Candelaria Arambula Vézquez ;
Presidente Municipal Constitucional, Sindico Municipal, Primer Regidor, Segundo Regidor, Tercer
Regidor, Cuarto Regidor, Sexto Regidor y Séptimo Regidor, respectivamente; todos los arriba
mencionadas, miembros del Cabildo, bajo el siguiente:

ORDEN DEL DIA

l.- Lista de asistencia.
2.- Veriftcacion del quérum legal.
3.- Declaracion legal de la asamblea.
4.- Descentralizacion del Organismo Piblico “Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
del Municipio de Ocampo Durange.”,
5.- Clansura de la Sesidn

PUNTO NUMERQ UNO.-Una vez pasada lista de asistencia y comprobando que se encontraron
presentes la totalidad de los miembros del Honorable Cabildo.

PUNTO NUMERO DOS.- La Secretaria del H. Ayuntamiento después de verificar la asistencia
anuncia que hay quérum legal.

PUNTO NUMERO TRES.- El C. Presidente Municipal declara legaimente constituida la reunién
pasando enseguida al.-

PUNTO NUMEROQO CUATRO; Descentralizacion del Organismo Publica “Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Ocampo Durango

CONSIDERANDOS

PRIMERO.- Que la Ley de Asistencia Social, en el Articulo 41, establece que en cada uno de los
Municipios de la entidad, en-base a sus caracteristicas propias, se establecera un organismo con
estructura v funciones similares al Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Durango, previo acuerdo del Ayuntamiento correspondiente.
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SEGUNDO.- Que el C. Presidente Municipal, somete a la consideracién de los miembros del H.
Ayuntamiento a conveniencia de que el Organismo Municipal encargado de la Asistencia Social, se
convierta en un Organismo Publico Descentralizado del Municipio, para que en base a su autonomia,
contribuyan de la mejor manera en la organizacién y prestacion de los servicios de Asistencia
Social.

TERCERO.- Que considerando las ventajas descritas en el punto anterior, el DIF Municipal, podréd
realizar con mejores bases econdmicas orgdnicas y de administracion, todas aquellas tareas de
asistencia social que es necesario proporcionar a los ciudadanos que se encuentran en situacion
econdémica precaria o bien formen parte de los grupos vulnerables.

EN RAZON DE LO ANTERIOR.
EL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE OCAMPO, DURANGO, DE
CONFORMIDAD CON LAS ATRIBUCIONES QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 80
Y DEMAS RELATIVOS DE LA LEY ORGANICA DEL MUNICIPIO LIBRE DEL ESTADO
DE DURANGO, ARTICULOS 41, 42 Y 43 DE LA LEY DE ASISTENCIA SOCIAL
ACUERDA:

ARTICULO 1.- Se crea el Organismo Publico Descentralizado de Asistencia Social, que se
denominaré “Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipic Ocampo”,
Durango, el cual estard dotado de personalidad Juridica y Patrimonio propio’y tendré su domicilio
social en la Cabecera de dicha Municipalidad sin perjuicio de que pueda establecer en otras
poblaciones de la misma, los Comités y oficinas que estime para la realizacién de sus actividades y
el cumplimiento de su objeto.

ARTICULO 2.- “El Sistema” tendr& como objetivos fundamentales:

a).- Proporcionar servicios de asistencia social a menores y personas con deficiencia mental,
discapacitados, y que sufran violencia intrafamiliar, mujeres en estado de embarazo, ancianos y otros
casos de personas en circunstancias parecidas;

b).- Coordinar las acciones que en la manera del inciso anterior, realicen otras instituciones publicas,
sociales y privadas; y :

¢).- Promover la integracidn familiar y comunitaria en base a la alimentacion, nutricién, educacion,
salud, recreacion, deporte y todos aquéllos valores que contribuyan a su cultura y bienestar.----------

Ademds de los objetivos generales y especificos contenido en el Articulo 10 de la Ley de Asistencia
Social, promovera: el servicio voluntario y la participacion de los particulares en las acciones de
beneficencia y promocién de la cultura.

En los casos de desastre a que se refiere el Articulo 21 de la Ley de Asistencia Social, “El Sistema”
se coordinard con el DIF Estatal y autoridades Federales, Estatales y Municipales, asi como con
organismos sociales y privados coadyuvantes, para ia atencién y apoyo a los sectores sociales
afectados.
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ARTICULO 3.- El patrimonio de “El Sistema® se integra con:

I.- Los bienes muebles e inmuebles que sean de su dominio;

IL.- Los subsidios, bienes, participaciones y demds ingresos que las dependencias y entidades de los
Gobiernos Federal y Estatal le otorguen;

II1.- Las aportaciones, donaciones, legados y demés liberalidades que reci»a de personas fisicas o
morales;

IV.- Los ingresos que le generen sus inversiones, bienes y operaciones;

V.- Las concesiones, licencias y autorizaciones que se le otorguen; y

V1.- En general, los demds bienes e ingresos que obtenga cualquier titulo

El patrimonio de “El Sistema” estard exento del pago de obligaciones fiscales estatales y
municipales que de €l se deriven.

ARTICULO 4.- Los bienes musbles e inmuebles que forman parte del patrimonio de “El Sistema”,
tendréan carécter de inalienables, imprescriptibles e inembargabies en los términos de la Ley General
de Bienes del Estado de Durango, quedando en consecuencia su tratamiento sujeto a las
disposiciones de la Ley mencionada.

ARTICULO 5.- E patrimonio del sistema, asi como los actos y contratos en que irtervenga y de los
cuales se deriven obligaciones fiscales a su cargo, no estardn sujetos a impuestos o derechos estatales
o muanicipales.

ARTICULO 6.- “El Sistema”, para el estudio, planeacién y despacho de 'os asuntos a su
competencia, contard con los érganos superiores siguientes: Patronato, Junta de Gobiemo y
Direccion General, que seran vigilados por un comisario.

I.- El Patronato se compondrd hasta con 5 miembros de los sectores publico, social y privado,
seleccionados, designados y removidos por el Cabildo, excepto el Presidente del Patronato, que sera
prapuesto por el Presidente Municipal; y ratificado por el Cabiido.

En la Integracion del Patronato, el Director General de “El Sistema”, deberé formar parte del mismo
6rgano, representando a la Junta de Gobierno.

El desempefio de los miembros del Patronato sera honorifico y por consecuencia no percibiran
remuneracion alguna. :

El Patronato celebrara dos sesiones ordinarias al afio, y las extraordinarias que se requieran, segun la
importancia de los asuntos. Los citatorios y quérum legal se estableceran conforme al Articulo 25 de
la Ley de Asistencia Social”.

El Presidente del Patronato, rendird un informe anual, durante el mes de Agosto, sobre las
actividades de asistencia sccial realizadas. Lo hard ante el Honorable Ayuntamiento y los demas
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mlembros del Patronalo A este evento deberén asistir los miembros de la Junta y Funcnonanos del
Slsterna.

ARTiCULO 7.- El Patronato tendrd las si‘guiéntes faéultadeﬁ:

L- Emitir opifiién y recomendaciones sobre los planes de labores, presupuestos, informes y estados
financieros anuales del “Sistema para el Desarrollo‘lnt_eg'ral de la Familia del Municipio de

0

Ocampo, Dgo.”; - - ;

IL- Apoyar las actividades del Organismo y formular sugerencias tendientes a su.mejor desempefio;

IIL- Contribuir a la obtencion de recursos, que penmtan el incremento del patrimonio del Organismo
y ¢l cumplimiento de sus objetivos;

IV.- Designar en reunitn a su Secretario de Acta; y
V.- Las demas que le otorgan la Ley de Asistencia Social; y demds normatividad aplicable.------—--

ARTICULO 8.- El Patronato celebrar4 dos sesiones ordinarias al afio y las extraordinarias que se
requieran de conformidad con el Reglamento respectivo.

. ARTICULO 9.- El Reglamento Interior del Patronato, seflalard las atribuciones especificas de su
Presidente y Secretario.

ARTICULO 10:- La Junta de Gobierno estaré integrada por Director General del Sistema quien a su
vez la presidird y, cuando menos por otros tres’ miembros més del Sector Pdblico, que serdn
designados y removidos libremente por el propio Ayuntamiento, el Presidente de la Junta y Director
General del Sistema, representa a la Junta de Gobierno ante el Patronato.

Los miembros de la Junta de Gobierno no-percibir;&n remuneracion alguna y seran suplidos en sus
ausencias por quienes sean designados para este por los Titulares. ‘

ARTICULO 11.- La Junta de Gobierno tendr4 las siguientes facultades y obligaciones:

I.- Establecer las directrices generales para el eficaz funcionamiento del Oréanismd; e -

IL- Aprobar los planes y programas de trabajo, presupuestos, informes de actividades y estados
financieros anuales del Slstema

IIL- Estudlar y aprobar los proyectos de mverslén del s1stema

- Conocer y aprobar los proyectos de convenios, contratos y demds actos juridicos o
administrativos que hayan de celebrarse en cumplimiento del objetivo del sistema; =—-mmmmmeeemm-eees

V.- Designar y remover a propuesta del Director o Presidente del Sisterna a los funcionarios del
'Organismo ' :

!

VL- Aprobar los-Téglamentos para la organizacién y funcionamiento, as{ como los manuales de
procedimientos y de servicios al publico del sistema;
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VIL- Procurar permanentemente la adecuaci6n de los objetivos y programas del sistema, conforme a

los que correspondan a los Sistemas Nacional y Estatal. Realizando las acciones necesarias para ese
efecto.

VIIL- Actuar, a través de su Presidente, como representante legal y administrativo Jdel Sistema

pudiendo delegar estas facultades en otros 6rganos del propio sistema, en los términos de los
ordenamientos legales aplicables;

IX.- Aprobar la aceptacién de herencia, legados, donaciones y demds liberalidades y; --------——-——

X.- Las demés que se requieran para el cumplimiento del objeto del sistema y las que sean necesarias
para hacer efectivas las facultades anteriores.

ARTICULO 12.- La Junta de Gobierno celebrard sesiones ordinarias bimestrales y las
extraordinarias que se requiera, de conformidad con el Reglamento respectivo.

ARTICULO 13.- El Presidente Municipal, designard y removeré libremente al Director General del
Sistema Municipal, quien deber4 ser ciudadano mexicano por nacimiento y contar preferentemente
con experiencia en materia administrativa y de asistencia social, y tendrd las siguientes facullades:---

L- Ejecutar los Acuerdos y disposiciones de la Junta de Gobierno.

IL- Presentar a la Junta de Gobierno, las propuestas, proyectos e informes que esta requiera para el
eficaz cumplimiento de sus funciones.

II1- Presentar a conocimiento y probacién de la Junta de Gobiemo los planes de labores,
presupuestos, informes de actividades y estados financieros anuales del Sistema.

IV.- Presentar a la Junta de Gobierno, informes y estados financieros bimestrales, acompafiados de
los comentarios que estime pertinentes a los reportes, informes y recomendaciones que al efecto
formule el Comisario.

V.- Proporcionar a la Junta de Gobiemo la designacién y remocién de los responsables de
‘programas.

VL- Ejecutar los nombramientos del personal y llevar las relaciones laborales de acuerdo con las
disposiciones legales; :

VIL- Planear, dirigir y controlar el funcionamiento del Sistema, con sujecion a las instrueciones de
la Junta de Gobierno. )

VIIL- Celebrar Convenios, contratos y actos juridicos que sean indispensables para ¢ cumplimiento
de! objetivo del Sistema. - :

IX.- Actuar en representacién del Sistema, con facultades generales para actos de administracion,
para pleitos y cobranzas, asf como aquéllos que requieran clausula especial, conforme a las leyes; y--

X.- Las demds que sean otorgadas por esta Ley o le sean delegadas por la Junta de Gobiemo. ~—------
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ARTICULO 14.- Las relaciones de trabajo entre el “Sistema para el Desarrollo Integrel de la
Familia del Municipio de Ocampo” y su personal, se regirdn por las disposiciones de los
ordenamientos legales que regulen relaciones laborales entre el Municipio y lds servidores plblicos
bajo sus dependencias.

ARTICULO 15.- Los trabajadores del “Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Municipio de Ocampo”™ disfrutaran de las prestaciones de seguridad social que determinan los
ordenamientos legales aplicables y la Junta de Gobierno.

ARTICULO 16.- El Sistema, cuando lo estime conveniente, emitird su opimién ante el H.
Ayuntamiento del Municipio de Ocampo, o ante el Gobierno del Estade, en relacion con el
otorgamiento de subsidios a Instituciones publicas o privadas que actiien en ¢l campo de la asistencia
social dentro del propio Municipio.

ARTICULO 17.- E! Sistema podré celebrar Convenios de Coordinacién con el Sistema Estatal para
el Desarrollo Integral de la Familia, a fin de atender al debido cumplimiento de sus fines.

TRANSITORIOS

Primero.- Este Acuerdo de Cabildo, entrard en vigor ¢l dia de la publlcaclén en el Periddico
Oficial de! Gobierno Constitucional del Estado de Durango.

Segundo.- Se aprueba la creacién del Organismo Descentralizado “Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Municipio de Ocampo™.

"Tercero.- Quedan derogados todas las dispociones expedidas con anterioridad y todas las
disposiciones que contravengan las disposiciones del presente Acuerdo. Dado en la Sala de los
Cabildos de! Palacio Municipal de Ocampo; Dgo., el 28 de Noviembre del dos mil trece.

PUNTO NUMERO CINCO CLAUSURA.- No habiendo otro punto que tratar y una vez agotado el
Orden del Dia, el C. Presidente Municipal declara clausurada la presente sesidn de Cabildo a las
17:00 horas del dia 28 de Noviembre del 2013, enterados de todos los alcances legales de los que en
ella intervienen firman al calce de la misma.

DAMOS FE

@

PROF DANIEL IVAN MENDOZA FIRETES
PRESIDENTE MUNICIPAL ADoK ms
CONSTITUCIONAL
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C. ARTURO GERARDO MENDEZ BORREGO C.SAN JUANA ORTIZ MARTINEZ
SINDICO MUNICIPAL PRIMER REGIDOR

I~

DR. vém:ﬁ EA HOLGUIN C. VALDEMAR BUSTILLOS CHAVEZ
SEGUN EGIDO TERCER REGIDOR

L

Raraec(prrillo GYTIERREZ .
CRAFAEL CARRILLO GUTIERREZ PROFRA. LUZ DEL“fARMEN ACOSTA RINCON

CUARTYO REGIDOR QUINTO REGIDOR

A/J

C. CANDELARIA ARAMBULA VAZQUEZ
EPTIMO REGIDOR
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Acta No. 10 Sesion Extraordinaria

Siendo las 17:00 horas del dia de 28 de Noviembre del afio dos mil trece, citados en el salon de
Cabildo que se ubica en el edificio de la Presidencia Municipal en calle Palacio Municipal S/N de la
comunidad de Villa Ocampo, Durango, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 27, 29, 30
y 31 de la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Durango, los y en atencion a que se
encuentran presentes los CC. Profr. Daniel Ivan Mendoza Martinez, Arturo Gerardo Méndez
Borrego, San Juana Ortiz Martinez, Venancio Gardea Holguin, Baldemar Bustillos Chavez, Rafael
Carrillo, Luz del Carmen Acosta Rincon, Salvador Mares Gallarzo, Candelaria Ardmbula Vazquez ;
Presidente Municipal Constitucional, Sindico Municipal, Primer Regidor, Segunde Regidor, Tercer
Regidor, Cuarto Regidor, Sexto Regidor y Séptima Regidor, respectivamente; todos los arriba
mencionados, miembros del Cabildo, bajo el siguiente:

ORDEN DEL DiA
1. Lista de Asistencia :
2. Verificacion del quorum legal.
3. Declaracion legal de la asamblea.
-4. Punto @nico a tratar; Aprobacién del “Reglamento del Fondo de Ahorro para el Retiro del
Municipio de Ocampo, Dgo.”
5. Clausura de la Sesién,

PUNTO NUMERO UNO.-Una vez pasada lista de asistencia y comprobando que se encontraron
presentes la totalidad de los miembros del Honorable Cabildo.

PUNTO NUMERO DOS.- La Secretaria del H. Ayuntamiento después de verificar la asistencia
anuncia que hay quérum legal. :

PUNTO NUMERO TRES.- E| C. Presidente Municipal declara legalmente constituida la reunion
pasando enseguida al, ,

PUNTO NUMERO CUATRO.- Aprobacion del “Reglamento del Fondo de Ahorro para el
Retiro, del Municipio de Ocampo, Dgo.”

CONSIDPERANDOS

PNICO.- Que en nuestra Legislacién Estatal no existe disposicién juridica que faculte o autorice a
los servidores Piiblicos que ocupen cargos de eleccion popular, que permita liquidar, indemnizar,
remunerar o finiquitar por la conclusién del encargo y en consecuencia, el uso de recursos pablicos
para este fin se convierte por supuesto en cometer irregularidades que atenten contra la ley, por lo
anterior es de suma importancia normar o establecer disposiciones que permitan de una manera

transparente disponer de recursos econdmicos para tal efecto.

El H. Ayuntamiento del Municipio de Ocampo, Dgo., Como Organo Maximo de Gobierno del
Municipio; en uso de las facultades y atribuciones que le confieren los articulos 115 de |a
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 105 de la Constitucién Politica del
Estado Libre y Soberano de Durango y 27 de la Ley Orgdnica del Municipio Libre del Estado
de Durango, y reunido como Organo Colegiado ACUERDA la aprobacién del “Reglamento
del Fondo de Ahorro para el Retiro del Municipio de Ocampo, Dgo.”, con base en el siguiente
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CONTENIDO
CAPITULO L DENOMINACION.
CAPITULO 1L DEL OBJETIVQ Y LA VIGENCIA,
CAPITULO II1. DE LAS APORTACIONES.
CAPITULOQ 1V, DE LA ADMINISTRACION Y EL FIN DE LOS RECURSOS.
CAPITULO V., DE LOS PARTICIPANTES.
CAPITULO VL DE LAS OBLIGACIONES.
CAPITULO V11, DE LOS PRESTAMOS.
CAPITULO VIIL DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.

CAPITULO L

DENOMINACION

Articulo L.- E! Presente Reglamento se denominard Reglamento para el Fondo de ahorro para el
Retirg del Municipio de Ocampo, Dgo.

CAPITULO IL
DEL OBJETIVO Y LA VIGENCIA

Articulo 2.- El objetivo del presente Reglamento es de regularizar las liquidaciones,
indemnizaciones, remuneraciones o finiquitos que se entregan a los funcionarios al término de sus
cargos dentro de la administracién pablica municipal.

Articulo 3.- La Vigencia del Fondo de Ahorro sera a partir del 01 de Enero de 2014 y hasta el 15
de Agosto de 2016.

CAPITULO 111
DE LAS APORTACIONES

Articulo 4.- El patrimonio del Fondo de Ahorro, se integrara con aportaciones de los funcionarios y
del Municipio, misma que deberén ser en partes iguales y por un monto que np sea mayor a
$1,330.00 (Mil trescientos treinta pesos), o el equivalente a 7% del Salario Mensual del funcionario,

ademas de los intereses que se generen,

Articulo 5.- Esta prestacion se deberd otorgar a todos los funcionarios participantes sobre las
mismas bases.

Articulo 6.~ Las aportaciones consistirdn en descuentos cada quincena por una cantidad de $665.00
(Seis cientos sesenta y cinco pesos 00/100 M.N.) o ¢l equivalente a 7% del sueldc, asi como una
cantidad igual por parte del Municipio, ]a erogacién que realice el Municipio, para la conformacién
del Fondo, debe ser de conformidad a las disposiciones administrativas.

Articulo 7.- Tanto las aportaciones asf como los intereses que se generen se podrin retirar
Gnicamente hasta el dia 15 de Agosto de 2016, un mes antes de la conclusion del cargo.

Articulo 8.- Los recursos y rendimientos del referido Fondo se invertirén en los instrumentos
ofrecidos por Instituciones Bancarias.
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CAPITULO IV
DE LA ADMINISTRACION Y DEL FIN DE LOS RECURSOS

Articulo 9.- La administracién y retencidn de las aportaciones del Fondo, asi como sus intereses
corresponderdn a la Tesoreria Municipal quien las depositard en forma inmediata en la cuenta
bancaria que para efecto se disponga.

"Articulo 10.- Para la correcta administracién de los recursqs’{del Fondo de Ahorro para el retiro, la
Tesoreria Municipal tigne las siguientes facultades y obligaciones:

a. Descontar periédicamente las aportaciones de los funcionarios via nominal, para
depositarlos en la cuenta de inversion correspondiente.

b. Solicitar y recibir periddicamente las aportaciones del Municipio, para depositarlos en los
términos correspondientes.

C. Llevar el control del saldo a favor de cada funcionario, en el cual se identifique tanto el
importe de las aportaciones realizadas como d los intereses que le correspondan.

d. Informar a quien corresponda sobre los importes aportados al Fondo, en la misma
periodicidad en que estos se realicen.

e. Realizar los movimientos financieros a fin de invertir los recursos en el o los instrumentos
aprobados, respetando los requisitos legales correspondientes.

f Llevar el contiol y registro de los importes quz por interés ganado se abonen mensualmente
a la cuenta de inversidn y dar a conocer esta situacion al drea encargada de contabilidad.

g Realizar trimestralmente conciliaciones entre el pasivo registrado a favor de los
funcionarios mediante la cuenta “Fondo de Ahorro para el Retiro” y los registros que lleve por su
cuenta.

h. Retirar de la cuenta de inversién, una vez concluido ¢l cargo del funcionario, el importe de
los recursos a su favor. Tal situacién deberd ser comunicada al departamento contable para el
respectivo registro, proporcionando el importe total del retirado.

Articulo 11.- Los recursos que se .acumulen en el fondo de Ahorro deberin ser destmados
Unicamente para lo siguiente;

a. Ser invertido en instrumentos ﬁnanc1eros

b. Ser repartido entre los funcionarios, una vez concluido su cargo.

Articulo 12.- Cada tres meses se realizar4 un estado de ingresos y egresos de los recursos del Fondo
para su analisis y seguimiento; y se enviardn a los integrantes del Cabildo.

Articulo 13.- En ¢l mes de diciembre de cada afio se elaborara un estado de ingresos y egresos de
los recursos financieros det Fondo de Ahon‘o la Tesoreria Municipal lo dard a conocer a todos los
participantes del fondo.

Articulo 14.- Las sumas aportadas por los funcionarios a este Fondo de Ahorro, tienen el caracter
de inafectabilidad, tanto por el Municipio como cualquiera otra autoridad y por lo tanto, nunca

podrin retenerse o embargarse por ningin motivo el total del Fondo ni la parte que cada uno de los
funcionarios corresponda. :

CAPITULO V
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DE LOS PARTICIPANTES

Articulo 15.- Tiene derecho a formar parte de este Fondo de Ahorro los siguientes funcionarios
municipales:

a) El Presidente Municipal.

b) Los Regidores.

<) El Sindico.

d) Secretario del H. Ayuntamiento.

e) El Tesorero Municipal.

CAPITULO VI
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES

Articulo 16.- Las derechos y obligaciones de los funcionarios son:

a) Permitir que su aportaci6n le sea descontada via némina.

b) Presentar el documento en el cual haga mencion de 1a conclusion de su cargo de ia fecha a
partir de la cual ocurra, para recibir el importe que le corresponda del fondo de Ahorro para el
Retiro.

¢) Pago de intereses por sus aportaciones.

d) En caso de fallecimiento de! funcionario se entregara a sus beneficiarios en los términos de

la solicitud de este requisito las cantidades que tenga a su favor en este Fondo.
e) A solicitar los estados de cuenta por lo menos dos veces al afio.

Articulo 17.- Los derechos y obligaciones del Municipio son:
a) Abstenerse del uso y disposicién del fondo para otros fines de los contemplados en este

Reglamento.

b) Entregar a los funcionarios las cantidades que les correspondan una vez concluido su cargo,
a la fecha en que los recursos se encuentren en disposicion.

c) Otorgarle préstamos a los funcionarios participantes de acuerdo a lo establecido en el

presente reglamento.

CAPITULO VI
DE LOS PRESTAMOS

Articulo 18.- Los participantes del Fondo tienen derecho a que, con cargo al Fondo se les otorguen
préstamos, siempre y cuando el descuento nominal para el pago del préstamo no exceda del 30% de
su sueldo, para tal efecto deberén presentar la solicitud correspondiente.

Articulo 19.- Los participantes tendran derecho a solicitar en préstamo el equivalente a un mes de
sueldo a partir de Ja octava aportacién quincenal al Fondo de Ahorro, previa liquidez de este.

Una vez cubierto este adeudo podrén solicitar en condiciones normales, préstamos el importe que
tengan ahorrando siempre y cuando el solicitante tenga capacidad de pago y previa liquidez al
Fondo de Ahorro.

Articulo 20.- Serén préstamos de corto plazo, los que serdn descontados en un periodo no mayor de
12 quincenas a partir de la fecha de su otorgamiento, Los préstamos a mediano plazo se descontaran
en un periodo de 24 quincenas y los de largo plazo de 36 quincenas.
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a) Para efecto de lo anterior deberd firmar un pagaré anexo a la poliza del cheque del préstamo
que se le haya otorgado.
b) El préstamo que se otorgue serd hasta por el importe que tenga ahorrado.

Articulo 21.- todos los préstamos causaran un interés de 4% mensual, mismo que sera descontado
del propio préstamo al momento de su entrega.

Articulo 22.- El pago que deberan hacer los participantes por las sumas recibidas en préstamos, se
haran de manera quincenal via nominal, de conformidad a la cantidad previamente consensada.

Articulo 23.- E! participante que haya obtenido un préstamo, podrd renovarlo cuando tenga
cubierto el 70% del mismo, en la inteligencia de que al otorgarsele un nuevo préstamo, debera
saldar nuevamente su cuenta anterior.

4) El descuento del 70% deberd cumplirse con su descuento en nomina.
b) El préstamo una vez otorgado no podra modificarse, en su caso se cancelard y se reiniciara
el trémite.

c) El préstamo pagado a solicitud del socio antes del plazo convenido no se bonificard el
interés,

CAPITULO VIH
DEL CONSEJO ADMINISTRATIVO

Articulo 24.- Este Fondo de Ahorro, para la cunsulta, autorizacion y destino de sus inversionistas,
se regira por los acuerdos que dicte el Consejo Admimstrativo. El Consejo Administrativo tiene la
facultad para modificar y presentar iniciativas ante el H. Cabildo para actualizar el presente
Reglamento en funcion de su mejor desemperio.

Articulo 25.- Al Consejo Administrativo a que se refiere el articulo anterior, estard integrado de la
sighiente manera:

a) Presidente Municipal {Presidente).
b) Sindico Municipal (Secretario).
) El Tesorero Municipal (Tesorero).

d) Integrantes del H Cabildo {(Vocales).

Articulo 26.- El Consejo Administrativo deberd celebrar sesicnes ordinarias cada fres meses para
recibir y analizar los estados financieros y las operaciones del Fondo de Ahorro.

Asi mismo se reunirin de manera extraordinaria cuando sea necesario a convocatoria del C.
Presidente del Consejo y de los integrantes del mismo. El Consejo Administrativo estard facultado
para solicitar auditoria cuando asi lo considere necesario, de igual forma trimestralmente el

Tesorero realizard un informe al pleno del Cabildo respecto de la situacion financiera del Fondo de
Ahorro. '

Articulo 27.- Incurrird en responsabilidad administrativa, civil o penal quien o quienes desvien
recursos del Fondo de Ahorro para el Retiro del Municipio de Ocampo, Dgo.
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TRANSITORIOS

UNICQ.- El presente Reglamento estara en vigor ¢l dia siguiente de su publicacién en el 2eriédico
Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Durango.

PUNTO NUMERO 5.- CLAUSURA No habiendo otro asunto que tratar se da por terminada la
sesion siendo las 17:00 horas del del dia de 28 de Noviembre del afio dos mil trece y firmando de
conformidad quienes en ella intervinieron.
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ACUERDO No. 782/2013

Con fundamento en los Articulos 3° de la Conslitucién Politica de los Estados Unides Mexicanos; 4" de ig
Caoanstitucion Politica del Estado de Durango; Articulos 1°, 10, 11, 14, fraccion IV, 29, 54, 55, 56, 57, 58 y
59 de la Ley General de Educacion; 1°, 9%, 16 y 21, fracciones V, VI, X, XVI, XXVI y XXXIll 153, 154, 155,
156, 157, 158, 159, 160, 161 y 162 de la Ley de Educacién del Estado de Durango; 35 fracciones X!,
X1, XN, XV y XV1 de la Ley Organica de ta Administracidn Publica del Estado de Durango: Articulos 5¢. 52
y 53 del Regiamente para la Educacidn que imparten los Particulares, publicado en el Periédice Oficial det
Gabierno del Estado de Durango con et No. 46 de fecha 07 de diciembre de 1995; en los Acuerdos. 243 y
279 por los cuales se establecen las Bases Generales de Autorizacién o Reconocimiento de Validez
Oficial de Estudios y los Tramites y Procedimientos Relacionados con el Reconocimiento de Validez Oficial
de Estudios del Tipo Superior, publicados en el Diario Oficial de la Federacion ef dia 27 de mayo de 1998 y
10 de julio de 2000, respectivamente; y

CONSIDERANDO

I.- Que vista y estudiada la solicitud de fecha 23 de octubre de 2013, presentada arite esia Secretaria de
Educacion por e Dr. Martin Gerardo Soriano Sarifiana, Representante Legal de la Asociacion Civil
denominada Fomento Educativo y Cultural Francisco de tbarra, A.C., a efecto de que se otorgue
Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios, para impartir la Licenciatura en Psicopedagogia, ciclo
cuatrimestral, duracién nueve cuatrimestres, en turno matutino, con alumnado mixto y modalidad mixta. en | ,
la institucion Educativa denominada Universidad Auténoma de Durango, fundada, administraga y |
dirigida por et solicitante, ubicada en Avenida Universidad Autdnoma de Durango 3/N, fraccionamiento
Jardines de Durango, C.P. 34200 de esta ciudad. \/

Ii.- Que con fundamento en la Escritura Publica No. 898, Volumen 12, celebrada en esta ciudad el 11 de
. febrero de 1992, ante el Lic. Jesus Cisneros Solis, Notario Pdblico No. 24, en ejercicio de este Distrito
Notarial, a efecto de llevar a cabo la constitucion de una Asociacién Civil, bajo 1a denominacién Fomento
Educative y Cultural Francisco de lbarra, A.C., la cual tiene como objeto entre otros: "Desarrollar y
Fomentar ia educacion y fa cultura en sus diversas formas y aspectos, investigacion, fomento y difusion de
la cultura en todas sus ramas, formacion cientifica de personas capaces de dar respuesta a las actividades
propias de su drea y capacifacion de docentes en sus niveles, educacion media, educacion media
superior. educacion superior y posgrado, incluyendo artes y oficios, creacion de centros de educacion a
nivel superior maestria y doctorado, creacion de centros de informacion, fenguas e idiomas, actualizacion
pedagogica, difusion cultural, cursos especiales, promecion deportiva a todos Jos niveles, promocion de
estudiantes profesionistas. y personal de otros centros similares dentro y fuera del Pais, la adguisicion de
cuialguier tilulo legal, bienes muebles e inmuebles, equipo e instalaciones necesarias y convenientes para
el establecimiento y desarroflo de los fines de la Asociacién. asi como la instalacién de fihales en distintos
. Municitios del Estado y del Pais”. Acta registrada bajc la inscripcion No. 160, a fojas 160, de! tomo 01,
Seccion Cuarta, de fecha 20 de lio de 1993, ante la Direccion del Registro Publico de la Propiedad.
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ili.- Que el Dr. Martin Gerardo Soriano Sarinana, acredita su personalidad como Representante Legal de
ia Asociacion Civil Fomento Educativo y Cultural Francisco de (barra, A.C., mediante Escritura Publica No.
1483. Volumen 20, de fecha 23 de octubre de 1992, ante la fe de la Lic. Ma. del Carmen Tinoce Favila,
Nolana Publica No. 21, en gjercicio en esta ciudad, registrada bajo la inscripcidn No. 161, a fejas 161, del !
tomo 01. Seccion Cuarta, de fecha 20 de julio de 1993, de la Propiedad del Registro Pitiico de este

Gistnito Judicial. I

V.- Que el estudio tecnico-pedagégico y administrativo efectuado a las instalaciones de la Universidad
Autdnoma de Durango, se desprende cue es procedente otorgar el Reconocimients de Validez Cficial de
Estudios para impartir la Licenciatura en Psicopedagogia, ciclo cuatrimestral, duraciénr nueve
cuatnimestres. en turno matutino, con alumnade mixto y modalidad mixta, segun Dictamen de Aprobacién
No. COEPES/091;2013 de fecha 22 de noviembre de 2013, emitido por la Comisién Estatal para la
Planeacion ce la Educacién Superior a través de! Departamento de Educacién Superior de la Coordinacion
Je Educacion Media Superior, Superior y Particular de la Secretaria de Educacién del Estado de Durango.

V.- Que la Asociacion Civil Fomento Educativo y Cultural Francisco de Ibarra, A.C., ha presentado de
manera satizfactoria toda la documentacién requerida para el trdmite que solicta de acuerdo con la
normatividad aplicable.

Vi.- Que la ocupacion legal del inmueble que ocupa la Universidad Auténoma de Durango, ubicada en !
Avenida Universidad Auténoma de Durango S/N, fraccionamiento Jardine$ de Durango, C.P. 34200 en la

ciudad de Durango, Dgo., se acredita mediante Escritura Publica No. 15468, Volumen 264, de fecha 19 de |
febrero 1994, celebrada ante la fe del Lic. Héctor Vega Franco, Notario Publico No. 13, en gjercicio de este

Distrito Notanal, que contiene contraic de Compra-Venta, que celebran por una parte los senores I
Camennc Castro Gonzalez, Maria del Carmen Hidalge de Castro, Adédn M. Herrera Onega y Juana
vrenda de Herrera, denominados “vendedores”, y de la otra parte el Dr. Mantin Gerardo Sonano Sarifiana
denominade “comprador”; inmueble que reune las condiciones higiénicas, de seguridad, ilum nacién y
espacios indispensables para realiza- las actividades de los servicios educaiivos gue se solicitan,
conforme a Io estabtecido por la normatividad de la Secretaria de Educacién del Esiado de Duranjo. i

VI.- Que el personal directivo, docente y de apoyo propuesto por la Asociacion Civil Fomento Educativo y
Cultural Francisco de tbarra, A.C., ha comprobado su preparacidn profesional, al cumplir con los requisitos
establecides en la nermatividad aplicable.

VIIl.- Que la Asociacion Civil Fomento Educativo y Cultural Francisco de ibarra, A.C., a través de su
Representante Legat se ha comprometido a cumplir con los fines y propdsitos educativos senalados en 'a |
Constitucian Politica dei Estado de Durango, en la Ley de Educacién del Estado de Qurango, en el
Reglamento para la Educacion que impanen los Particulares y demas disposiciones correlatvas existentes I
y que se emitan en materia educativa.

iX.- Que el expediente respectivo ha sido revisado y aprobade por la Coordinacién de Educacion Media
Superior, Supenor y Particular de 1a Secretaria de Educacion tiel Estado de Duransgo.
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Por lo anterior considerade y fundado he tenido a bien expedir el siguiente-

ACUERDO No. 782/2013 por ¢l que se otorga a la Asociacion Civil Fomento Educativo y Cultural
Francisco de Ibarra, A.C., Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios para impartir la Licenciatura
en Psicopedagogia, ciclo cuatrimestral, duracion nueve cuatrimestres, en turno matuting, con alumnado
mixto y modalidad mixta, en la Institucion Educativa denominada Universidad Auténoma de Durango.

Bajo los siguientes

RESOLUTIVOS

PRIMERQO.- Se otorga a la Asociacion Civit Fomento Educativo y Cultural Francisco de Ibarra, AC.
Reccnacimiento de Validez Oficial de Estudios para impartir la Licenciatura en Psicopedagogia, ciclo
cuatrimestral, duracion nueve cuatrimestres, en turno matuting, con alumnado mixio y modalidad mixta, en
las instalaciones que ocupa la Institucién Educativa denominada Universidad Auténoma de Durango,
ubicada en Avenida Universidad Autonoma de Durango S/N, fraccionamiento Jardines de Durango. C.P.
34200 de esta ciudad, siendo Representante Legal el Dr. Martin Gerardo Soriano Sarifnana.

SEGUNDOQ.- Con el presente Reconocimiento la Asaciacion Civil Fomento Educativo y Cultural Francisco /
de Ibarra, A.C., gqueda incorporada al Sistema Estatal de Educacion y obtigada a.cumplir con loque enla |,
materia disponen la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién Palitica del ,}\,
Estado de Durango. la Ley General de Educacion, la Ley de Educacion del Estadg de Durango, sus

- Reglamentos, Ley sobre el Escudo, Bandera e Himno Nacional, este Acuerdo y la Normatividad L
institucional que de ellas emanen, asi como todas aquellas disposiciones que se expidan.

TERCERQ.- La Ascciacién Civil Fomente Educativo y Cuitural Francisco de lbarra, A.C.. deberd
mencionar en la documentacion que expida y la publicidad que haga, derivada del presente Acuerdo, 'a
calidad de incorporada al Sistema Educativo Estatal, la fecha y ndmero de este Acuerdo, asi como la
autoridad que lo otorgd.

CUARTO.- El Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios que se otorga es para fines exclusivamenie
educativos, por lo gue la Asociacion Civil Fomento Educativo y Cultural Francisco de Ibarra, A.C.. al
realizar cualquier gestion y/o tramite objetc del presente Acuerdo a favor de la Instituc.én Educativa
denominada Universidad Auténoma de Durango, queda obligada a obtener, renovar y en general a
mantener vigentes de las autoridades competentes todos los permisos, dictdmenes y licencias que
.requieran para el desempeno de sus aclividades educativas y demas disposiciones reglamentanas.

QUINTOC.- En caso de solicitar baja el Fomento Educativo y Cultural Francisco de ibarra, A.C.. a través de
su Representante Legal, con fundamento en los Articulos 31, fraccion Il y 32 del Acuerdo Secretarial 279,
se obliga a dar aviso por escritc a la Secretaria de Educacion del Estado de Durango. noventa (90) dias
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naturales antes de la terminacién del ciclo escolar vigente, comprometiéndose ademas a entregar ios
archivos cofrespondientes y no dejar ciclos incoriclusos, ni obligaciones de cualquier tipo por cumplir.

SEXTO.- La Universidad Auténoma de Durango, queda sujeta & la evaluacion, supervision y verificacton
de organizacion y funcionamiento académico por parte del nivel, segun lo dispongan los drganocs dJe la
Secretaria de Educacién de Estado de Durango, en el ambito de sus respeclivas competencias.

SEPTIMO.- El Recanocimiento de Validez Oficial de Estudios otorgado por este Acuerdo, es a parir de!
ciclo escolar 2013-2014, es especifico para impartir el Plan y Programas de Estudio de la Licenciatura en
Psicopedagogia, ciclo cuatrimestral, duracion nueve cuatrimestres, en turno matutino, con alumnadD
mixto y modalidad mixta, en las instalaciones ubicadas en Avenida Universidad Auténoma de Durango
S/N. fraccionamiento Jardines de Duranga, C.P. 34200 de esta ciudad, sujeto a supervision y/o verificacian
por la autoridad educativa cuando asi fo determine.

OCTAVO.- Este Acuerdo podra retirarse, cuando el prestador dei servicio educativo infrin.a alguna de las
disposiciones juridicas sehaladas en el Segundo de los Resolutivos del mismo, si asi lo resuelve la
autoridad educativa competente conforme a los procedimientos y criterios enunciados en la normatividad
aplicable.

institucion Educativa denominada Universidad Auténoma de Durango, se obliga a realizar y obtener de
1a Direccién Estatal de Profesiones de la Secretaria de Educacién del Estado de Durango, dertro del
termino de seis meses siguientes a la fecha de emision de este Acuerdo, el registro de dicho centro !
educativo, con domicilio en Avenida Universicad Autdénoma de Durange S/N, fraccionamiento Jardines de v
Durango, C.P. 34200 de esta ciudad, del Pian y Programas de Estudio que se ampara en el presete
Acuerdo, para los efectos de registro de titulos, y en su caso la gestién de tramites administrativos para ia
obtencion de las cédulas profesionales correspondientes, conforme a los establecido en el Articul 60 de :
ia Ley para el Ejercicio de las Profesiones en el Estado de Durango en correfacién al Articulo 56 fraccidn X

de! Reglamento para la Educacién que imparten los Particulares.

NOVENQ.- La Asociacion Civil Fomento Educativo y Cultural Francisco de Tbarra, A.C., por conducto de la }/’V

DECIMO .- La Universidad Auténoma de Durango, se obliga a presentar ante la Coordinacion de
Educacion Media Superior, Superior y Particular de la Secretaria de Educacion del Estado de Durango. al '
inicic de cada ciclo cuatrimestral, jo siguiente:

- Listado que incluya el nombre de los alumnos inscritos y reinscritos. '

- Relacion de asignaturas en las que se imparie el servicio educative, indicando para cada grupo 10s
docentes responsables.

- Listado que incluya el nombre de fos alumnos a los que se otorgue beca, asi como el porcentaje !
asignado, en términos de lo previsto por la Ley General de Educacion, Ley de Educacior del
Estado de Durango, Acuerdo 243 por el gue se establecen las Bases Generaies de Autorizac on y
Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios, asi como por las demas disposiciones que resuiten
aplicables en la materia, y
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- Calendario escolar del plantel, que incluya ias fechas de inicio y conclusion de los cuatrimestres
respectivos, asi como los periodos vacacionales y los dias no laborabies.

Asimismg, se compromete al concluir cada cuatrimestre, a exhibir 1o siguiente:

Actas de calificaciones ordinarias de los grupos abiertos, actualizadas, con la firma autografa del
docente responsable de la asignatura o unidad de aprendizaje.

Listado actualizado que presente el nombre de los alumnos que cursen las asignaturas aptativas.
examenes extraordinarios y exdmenes a titulo de suficiencia.

Listado de alumnos que han culminado 0 se encuentran en proceso de titulacin, y

Listado de alumnos que se encuentran realizando su servicio social.

DECIMO PRIMERO - El Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios que ampara el presenie Acuerdo.
no es transferibie.

DECIMO SEGUNDO.- Los aspectos no previstos en el presente Acuerdo los resolvera la Secretaria de
Educacion de! Estado de Durango, conforme a dereche y por medio de sus érganos competentes.

DECIMO TERCERO.- Notifiquese personalmente esta resolucién a la Asociacion Civil Fomento Educativo
y Culiural Franzisco de |barra, A.C_, a través de quien legalmente representa sus intereses.

TRANSITORIOS

UNICO.- El presente Acuerdo entra en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Penddico Oficial dei
Estado.

Se expide &l presente en la ciudad de Vicloria de Duranga;;ﬁqo 2 los 25 dias del mes de noviembre dei
ARo dos mil trece, T T

A
LiC. LS. FOMAS CASTRO HIDALGO

¢ cp Prot. Jaime Fernandez Saracho - Secrelane General de Gobierno

o SECRETARIO DE EDUCACION /
¢ R Mire. Enfque Medina Vidaha - Subsecielano de Sendeios Educalivos
cep Lig. Abel Diaz Hernandez - Director de Asuntos Juridicos y Laborates

cco Lic. Irma Inés Guzman Avila - Coordinadora de Educacién Medke Supenor Supencr y Paricular
c e C.P. Olga Gonzdlez Quidones - Direclora Estalal de Profesiones
€ cu Archrvo
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