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El C. Ing. Miguel Angel Quifiones Romero, Presidente Municipal Constitucional,

con las facultades que le confiere la Ley Orgérﬁca del Municipio Libre de

Durango y el articulo Quinto Transitorio de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informaciéon Publica del Estado de Durango, expide el siguiente
REGLAMENTO DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA DEL AYUNTAMIENTO DE NUEVO IDEAL, DGO.,

con base en los siguientes:

CONSIDERANDOS:

PRIMERO.- Mediante fecha 13 de julio de 2008 se publicé en el Periddico
Oficial del Estado de Durango, la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Durango, reglamentaria del articulo 5° de la
Constitucién Politica del Estado de Durango, regulando de manera clara, los
mecanismos y las normas especificas con la finalidad de garantizar el derecho
que establece la norma sup“réj?ha de acceso a la informacion publica por parte

de los ciudadanos.

SEGUNDO.- Que el articulo Quinto Transitorio de Ia Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Durango establece gue los
sujetos obligados, emitiran sus reglamentos, para proporcionar a los

particulares el acceso a la informacién publica.
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REGLAMENTO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBUCA DEL MUNICIPIO DENUEVO IDEAL DGO. ‘

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- El presente Reglamento es de interés publico y tiene por objeto
establecer los organos, criterios y procedimientos institucionales del Municipio
de Nuevo ldeal, para proporcionar a los particulares el acceso a la informacion
publica y la accion de proteccion de datos personales en poder del H.
Ayuntamiento del Municipio de Nuevo Ideal, y, en general, por toda Autoridad
Municipal, a fin de propiciar el ejercicio de un gobierno transparente conforme a
los principios establecidos en el articulo 5 de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica del Estado de Durangoe.

ARTICULO 2.- E presente instrumen.o apiica al Ayuntamlento sus
comisiones, Administracion Publica Centralizada vy Descentralizada, y en
general, a todo aquel que realice funciones de derecho pubhco

ARTICULO 3.-Ademas de lo contenido en el articulo 4 de la Ley de

Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, se entendera para los efectos

del presente reglamento:

L COMITE.- El Comité para la Clasificacion de la Informacién del .

Municipio de Nuevo ldeal;

i DIRECTOR.- Es el servidor publico municipal que tiene a su cargo
alguna de las dependencias a que se refiere el Reglamento de la
Administracion Municipal, Bando o Ley Orgamca del Municipio Libre
del Estade de Durango; -

. AUTORIDAD  MUNICIPAL.-Indistintamente, el conjunto  de
dependencias, direcciones, institutos, organismos  publicos
descentralizados, organismos auxiliares, el propio Ayuntamiento vy,
en general, {oda entidad que ejerza funciones publicas y de la que
emane o pueda emanar informacién pUblica municipal;

V. LEY.- Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Durango;

V. MUNICIPIO DE NUEVO IDEAL.- Es la persona moral de derecho

* publico con personalidad juridica y patrimanio propio;

Wi REGLAMENTO.- El presente Reglamento de Transparencia vy

; Acceso a la Informacién Publica para el Municipio de Nuevo Ideal:

Vil.  SERVIDOR PUBLICO.-Es toda persona gue desempefie un cargo o
comision dentro de la administracion publica municipal.

.r‘§
¥
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Vill. SITIO WEB.- La pagina de Internet oficial del Gobierno Municipal; y
IX.  UNIDAD DE ENLACE.-La Unidad de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Municipio de Nuevo Ideal.

ARTICULO 4.- La Autoridad Municipal estara obligada a respetar el ejercicio
del derecho que asiste a toda persona de solicitar informacién publica
municipal, sin embargo esta disposicion no obliga a la autoridad a procesar la
informacion ni presentarla conforme al interés del solicitante.

En lo no previsto en el presente Reglamento se estara a lo dispuesto en la Ley,
asi como en los criterios, lineamientos y formatos que emita la Comision.

ARTICULO 5.-Toda persona tiene la garantia a la'tutela de la informacion
confidencial, el presente Reglamento, garantiza el derecho al honor, la
intimidad de las personas del Municipio, sin importar el caracter de vecinos
ohabitantes que pudiere corresponderles.

ARTICULO 6.- Toda informacion creada por la Autoridad Municipal o por los
servidores publicos en ejercicio de su encargo, se considera como un bien
publico, accesible a cualquier persona en los términos previstos por el presente
Reglamento. ‘

CAPITULO i
DE LA INFORMACION DE OFICIO

ARTICULO 7. - Toda la:informacion generada, administrada o en posesién de
la- Autoridad Municipal es publica y pueden acceder libremente a ella las
personas que asi lo soliciten, previo cumplimiento del procedimiento y
requisitos establecidos para tal efecto, con las excepciones que sefiale
expresamente la legislacion de la materia. '

ARTICULO 8.-La informacién de oficio conforme a los articulos 13, 18 y 19 de
la Ley, que deberé difundir la Autoridad Municipal, sera a través de la Gaceta
Municipal u otro tipo de publicaciones como Io son: libros, boletines, folletos,
periédicos, murales, Pégina de Internet y cualquier otro medio de
comunicacion, y de manera permanente, esto es, sin que medie solicitud de los
particulares; dicha informacion que se debera difundir es la gue se describe a

continuacion:.

+ 1. La estructura organica, las atribuciones, facultades y obligaciones por unidad

administrativa;

- ll. Los informes de gobierno al que estan obligados;
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Il. El marco normativo que les rige: incluyendo leyes, decretos, reglamentos,
bandos de policia y gobierno, acuerdos, manuales de organizacion, circulares y
demés disposiciones de carécter general, que regulan su actuacion;

IV. Los servicios que ofrecen, asi como los tramites, requisitos y formatos para
acceder a los mismos;

V. El curriculum, desde jefe de departamento, o su equivalente, y superiores
jerarquicos;

V1. El directorio, desde el nivel de jefe de departamento, o sus equivalentes,
hasta el nivel mas alto, incluyendo domicilio, numero telefonico y direccion
electronica oficial, de contar con ella;

V. La remuneracién total que perciben los servidores publicos, ya sea por
sueldos o por honerarios, incluyendo todas las percepciones, prestaciones y
sistemas de compensacién que se perciban, presentados en rangos minimos y
maximos por nivel jerarquico;

V. Los indicadores relativos a los gastos por concepto de VlatICOS y gastos de
representacion;

IX. El plan de desarrollo; ios programas operativos anuales y sectoriales; las
metas y objetivos de las unidades administrativas y los avances de cada uno
de ellos;

X. Los listados de los expedientes administrativos que justifican el otorgamiento
especifico de algln permiso, patente, concesién o licencia que incluyan el
nombre o razon social del titular, concepto del otorgamiento de la concesion,
autorizacién, permiso o licencia, costo y vigencia;

Xl. Los resultados de todo tipo de auditorias concluidas y otras acciones de
revision que deberan contener: el nimero y tipo de auditoria realizada en el
ejercicio presupuestal respectivo, asi como el érgano que la realizo; el numero
total de observaciones y las sanciones o medidas correctivas impuestas; y el
seguimiento del resultado de ia auditoria y las aclaraciones y solventaciones
efectuadas por el sujeto obligado;

XIl. El presupuesto asignado, asi como los informes trimestrales sobre su
ejecucion, incluyendo: los ingresos recibidos por cualquier concepto, incluidos
los donativos, sefialando el donante y el nombre del responsable de recibirlo,
‘administrarlos y ejercerlos; las bases de célculo de los ingresos; origen de los
ingresos; y los estados financieros y balances generales;

Xl Informacion sobre su situacién econdémica y endeudamiento o deuda
pubhca

XIV. Los destinatarios de toda entrega de recursos publicos, cualquuera que
sea su destino y aplicacién;

XV. El nombre, domicilio oficial y direccion electrénica, del titular de la Unidad
de Enlace;

XVI. El listado de los contratos o convenios celebrados por el Municipio, donde
se relacione el numero de contrato, su fecha de celebracién. el nombre o razéon
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social con quien se contrate o convenga, el objeto del contrato ‘o convenio, y en

- su caso, el monto del valor total de la contratacion;

XVII. La informacion relativa a los procedimientos de licitacion de cualquier
modalidad, incluyendo: numero de licitacién, invitacion o adjudicacion directa;
convocatoria o invitaciones; participantes o invitados: nombre del ganador o
adjudicado; fecha del contrato, monto, plazo de entrega o ejecucion de los
servicios u obra licitada;

XVIll. Las listas de los beneficiarios de los programas sociales aplicados, asf
como la informacion sobre el disefio, montos, y ejecucion de los programas de
subsidio;

XIX. Padrén de proveedores y contratistas, salvo los datos clasificados como
reservados o confidenciales;

XX. Informe de los resultados de las giras de trabajo que se realicen fuera del
territorio del Municipio; )

XXI. Las rclaciones de las solicitudes de acceso a la informaciéon y las
respuestas dadas;

XXIL.- -El listado de sanciones disciplinarias de los servidores publicos
sancionados;

XXIIl.- Las convocatorias, -orden del dia, listas de asistencia y las actas de las
sesiones del. Ayuntamiénto, incluyendo los controles de asistencia de los

-integrantes del Ayuntamiento a las sesiones de ese cuerpo colegiado;

XXIV.- Los indicadores de gestion de los servicios publicos que presten los
ayuntamientos; _

XXV.- Las cantidades recibidas por concepto de multas;

XXVI.- Las cuotas y tarifas aplicables a impuestos, derechos, contribuciones de

- mejoras, incliyendo las tablas de valores unitarios de suelo y construcciones,

que sirvan de base para el cobro de las contribuciones sobre propiedad
inmobiliaria; s

XXVIL.- El listado de las acciones de inconstitucionalidad y controversias
constitucionales que se encuentren en tramite, asi como las resoluciones de las
mismas que hayan causado estado;" :

XXVIIL.- Los empréstitos, deudas contraidas, asi como la enajenacion de
bienes; S '

XXIX.- Las gacetas municipales, en su caso:

XXX.- El calendario de las actividades culturales, deportivas y recreativas a
realizar; ‘ '

XXXI.- La informacién detallada que contenga los planes de ordenamiento
territorial y ecoldgico, los tipos y usos de suelo, licencias de uso y construccion,

via publica, y toda la informacion sobre permisos ¥ licencias otorgadas por las
autoridades municipales. :
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En relacion a los cuerpos de policia municipal:

XXXIl.- Los mecanismos para inconformarse con un reporte de supervision de
los cuerpos policia municipal;

XXXII.- Los criterios y un informe anual de los indicadores de desempefio
policial;

XXXIV.- Los lugares y medios de acceso para presentar quejas y el formato
para ellas, asi como el plazo para su interposicion; y v

XXXV. Las convocatorias de ascensos, criterios, procesos de decision y -
criterios de separacion del cargo. '

CAPITULO IHl
DE LA INFORMACION RESERVADA

ARTICULO 9.- Se considera como informacion reservada, la expresamente
clasificada como tal, mediante acuerdo del Comité, ajustandose a lo dispuesto
en el articulo 31 de la Ley;

La informacién clasificada como reservada conforme el articulo 30 de la Ley;
podra permanecer con tal caracter hasta por un periodo de 12 afios, conforme
lo establece el articulo 33 del mismo ordenamiento. Transcurrido el periodo de
reserva, el Comité mediante acuerdo, desclasificara la informacion en mencion.

ARTICULO 10.- El acuerdo ‘quye clasifique cualquier tipo de informacion como
reservada debera contener, lo previsto en el capitulo V de la Ley.

s CAPITULO IV ,
DE LA INFORMACION CONFIDENCIAL Y PROTECCION DE DATOS
PERSONALES

ARTICULO 41.- Se considera informacion confidencial, la informacion en
poder de las Dependencias y Entidades relativa a las personas, y que se
encuentra protegida por el derecho a la vida privada y la garantia de tutela de
la privacidad de datos personales, por lo que su obtencién, tratamiento,
proteccion, difusion y destruccion, debera ser de conformidad lo establecido
en el Capitulo Vi de la Ley. :

ARTICULO 12.- Los datos personales, es la informacion concerniente a una
persona fisica, identificada o identificable, relativa a sus caracteristicas fisicas y
datos generales como son : nombre, domicilio, estado civil, edad, sexo,
escolaridad, numero telefénico y datos patrimoniales; asi como los que
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corresponden a una persona en lo referente a su origen racial y étnico; las

‘opiniones politicas, convicciones filosoficas, religiosas, morales; afiliacion

sindical o politica; preferencias sexuales; estados de salud fisicos o mentales,
relaciones familiares o conyugales u ofras analogas que afecten la intimidad.

ARTICULO 13.- La accién de proteccion de datos personales sélo podra ser
ejercida por el propietario de los mismos, para lo cual la Unidad de Enlace
garantizara este derecho en estricto apego a lo establecido en la Ley.

CAPITULO YV )
DEL PROCEDIMIENTO DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA MUNICIPAL

ARTICULO 14.- La persona que ejercite el derecho de acceso a la informacién
publica no requiere acreditar derechos subjetivos, interés. legitimo, ni razén
juridica que motive su solicitud. Se exceptla de lo anterior, la informacién
reservada o confidencial.

Las solicitudes podran realizarse por via Internet, telefénica o por cualquier otro
medio remoto, o directamente en la Unidad de Enlace.

ARTICULO 15.- Las solicitudes realizadas ante la Unidad de Enlace deberan
ser turnadas en un plazo de 24 horas por ésta al Director del area municipal
competente. Las solicitudes deberan ser tramitadas en un término que no
exceda de 15 dias hébiles contados a partir del dia siguiente habil en que se
haya recibido la solicitud.

ARTICULO 46.- El plazo conSIderado a la Autoridad Municipal en el articulo
anterior se podra prorrogar, en forma excepcional, por un término de 10 dias
habiles mas, siempre que existan circunstancias que hagan dificil reunir la
informacion. En este caso, se deberd informar esta situacion al solicitante, por
escrito debidamente fundado y motlvado

ARTICULO 17.- Para sohcrtar informacion publica municipal, bastara hacerlo
en los términos del presente Reglamento. La Autoridad Municipal habra de
disponer los elementos necesarios para auxiliar a los solicitantes en el llenado
de las sollcutudes

ARTICULO 18.- El horario de trémites ante fa Unidad de Enlace, sera de 9:00 a
15:00 horas, de lunes a viernes. En ninglin caso el plazo de respuesta a la
solicitud excedera de veinticinco dias habiles.

[P
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Se consideran dias inhdbiles para efectos del presente reglamento los
siguientes: &
. Sébadosy Domingos;
.  Primero de Enero;
Il Primer lunes de Febrero;
IV. Tercer Lunes de Marzo,
V. Primero de Mayo;
Vi. Cinco de Mayo;
VH. Dieciséis de Septiembre;
VHI. El tercer lunes de Noviembre,
IX. Primer dia del mes de Diciembre del afio que corresponda a la
transmision del Poder Ejecutivo Federal;
K. Veinticinco de Diciembre; y
Xl. Los periodos vacacionales que sean oficiales en el Gobierno
Municipal.

7

ARTICULO 19.- La solicitud de acceso a la informacion, debera de contener los
requisitos establecidos en el articulo 53 de la Ley.

ARTICULO 20.- Para el caso en gue la solicitud sea ambigua o no contenga
los datos requeridos, la Unidad de Enlace sé lo hara saber al solicitante en un
término no mayor de ires dias habiles. De no hacer la aclaracion que
corresponde en el plazo concedido para ello, o al no cubrir los requisitos, la
solicitud se tendra por no hecha.

En materia de notificaciones, éstas se llevaran a cabo en los términos del
Cédigo de Justicia Administrativa del Estado de Durango.

ARTICULO 21.- Queda prohibido a las Autoridades Municipales o a la propia
Unidad de Enlace, aplicar durante el procedimiento de acceso a la informacion,
férmulas o cualquier mecanismo que propicie recabar datos sobre cuestiones
personales del solicitante, o que puedan dar lugar a indagatorias sobre las
motivaciones de la solicitud de informacion y su uso posterior.

I'4

exceder de los siguientes conceptos:

. El pago de los derechos establecidos en las leyes respectivas;

Il. El costo de los materiales utilizados en la reproduccion de la informacion; y
lHi. El costo de envio, en su caso.

ARTICULO 22.- El costo por obtener informacién publica municipal no podra \

@2

A efecto de garantizar la entrega de la informacién solicitada, sera obligacion
del solicitante, pagar el costo antes mencionado. La autoridad municipal

arna qe¢
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proporcionard la informacion de manera gratuita en las prﬁneras 50 fojas en las
que se conienga-la informacién solicitada, al exceder de dicha cantidad, se
cobrardn conforme lo establecido en la normatividad aplicable.

La informacion que se requiera certificada Unicamente la podra realizar el
Secretario Municipal y del Ayuntamiento, segun las faculiades establecidas en
la normatividad aplicable. ‘

ARTICULO 23.- La ithrmacién que emane de la Autoridad Municipal debera
* ser sencilla y comprensible a toda la poblacién; su contenido debera apegarse
a los principios establecidos en el articulo 5 de la Ley.

ARTICULO 24.- La Unidad de Enlace debera informar al solicitante, que en
caso de presentar inconformidad con la respuesta otorgada, podrén interponer
el Recurso de Revision ante la Comisién Estatal para la Transparencia y el
Acceso a la Informacién Publica, en un término que no exceda de 10 dias
habiles, contados a partir de la notificacion correspondiente.

CAPITULO VI :
DE LA UNIDAD DE ENLACE

ARTICULO 25.-El titular de la Unidad de Enlace seré nombrado a propuesta

del Presidente Municipal y ratificado por mayoria simple por el H.
- Ayuntamiento. Tendra como principal atribucion, concentrar la informacion a
que se refieren los articulos 13, 18 y 19 de la Ley, y 7 del presente
Reglamento, y de recibir y en su caso turnar a las areas correspondientés, las
peticiones de acceso .a.la informacion publica y/o proteccion de datos
personales que realice la- ciudadania; para ello tendra las siguientes facultades
y obligaciones:

L Recibir, gestionar y responder las solicitudes de acceso a la
informacién publica;
s Operar el sistema de. control de solicitudes de acceso a la
. informacién publica y proteccién de datos personales;
- Trabajar en coordinacién con los Directores Municipales, y en su
caso, con el Ayuntamiento y sus miembros, a efecto de mantener
- actualizada la informacién publica, misma que se actualizara por lo
menos cada tres mes, con base en los criterios o instructivos
.. aprobados por la Comision; )
V. Rendir los informes necesarios a las autoridades competentes;
V. Supervisar que el contenido de -la Pagina de Internet, cumpla lo
dispuesto-en la Ley;
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VI.  Establecer mecanismos que protejan la informacién publica, en
contra de riesgos naturales y humanos, ademds de garantizar la
preservacion de los archivos fisicos e informaticos;

VII.  Dar seguimiento y cumplimiento a las resoluciones que emitan, tanto
la Comisién como el Comite;

VIlI. Brindar asesoria a las personas en la elaboracién de las solicitudes
de informacién publica; :

IX.  Turnar a la Contraloria Municipal los expedientes relacionados con
faltas al presente Reglamento por parte de los Servidores Publicos
obligados, para la imposicién de sanciones y;

X Las demas que establezca la legislacion aplicable.

Xl Declarar la inexistencia del documento conforme lo establece la
fraccion 11l del articulo 97 de la ley. ’

ARTICULO 26.-La Autoridad Municipal debera mantener publicado en lugar
visible la ubicacion fisica, horarios de atencién al publico, nimeros de teléfono
y fax, asi como correo electronico de la Unidad de Enlace.

] CAPITULO Vii ]
DEL COMITE PARA LA CLASIFICACION DE LA INFORMACION DEL
MUNICIPIO DE NUEVO IDEAL

ARTICULO 27.- En concordancia con el articulo 61 de la Ley, los integrantes
del Comité seran designados a propuesta del Presidente Municipal por el H.
Ayuntamiento; mismo que estara integrado por:

a) Secretario Municipal y del Ayuntamiento;
b) Tesorero o afin; -

c) Seguridad Publica;

d) Recursos humanos o afin;

e) Unidad de Enlace.

ARTICULO 28.- Ademas de las auwuciones comprendidas en el articulo 62 de
la Ley, el Comité podra:

I. Clasificar y desclasificar la informacién como reservada, conforme lo S
establece el articulo 30 de la ley; c L2

Il. Requerir a las Autoridades Municipales para que entréguen de manera @
oportuna la informacién publica bajo su responsabilidad. El titular de la ¢
dependencia municipal sera exclusiva e inmediatamente responsable, Y
respecto al cumplimiento de las disposiciones del presente Reglamento ; }

. Emitir los acuerdos relacionados con sus funciones y atribuciones; \%

q
o
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V. Instruir al Titular de la Unidad de Enlace, para que lleve a cabo las”

acciones que tenga a bien encomendarle;
-V.  Las demas que le confieran las leyes aplicables.

'ARTINCULO 29.- Las resoluciones que adopte el Comité, seran por mayoria
- simple,.y sesionéré previa-convocatoria de la Unidad de Enlace.

" ~ CAPITULO VI

DE LAS INFRACCIONES Y SANCIONES

ARTICULO 30.- Los servidores publicos de las Dependencias y Entidades
municipales que incumplan con las disposiciones contenidas en el articulo 97
~de la Ley, las establecidas en el presente Reglamento y aquellas normas que
sean expedidas para dar cumplimiento a los objetivos de la Ley, seran
sancionados en los términos de la Ley de Responsabilidad de los Servidores
. Publicos del Estado y de los Municipics y demas disposiciones legales
" aplicables. '

'ARTICULO 31.-Las sanciones a que hace alusion el capitulo XIV de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica del Estado de Durango, seran
sin perjuicio de aquellas, que establece las Leyes del orden civil o penal que
procedan. : A

TRANSITORIOS .

PRIMERO.- EI plresen,te.

| ént“é entrara en vigor' a partir del dia siguiente
habil al de su publicacig '

‘Gaceta Municipal.
SEGUNDO.- El titular ide a Unidad de Enlace debera designarse o ratificarse a
mas tardar 30 dias naturalgs a partir del dia de su publicacion. - ‘

. TERCERO.- Se derogan to.d‘a‘s“l‘as#diéposiciones que contravengan al presente
Reglamento. e ‘

CUARTO.- EI H. Ayuntamient6 'deberé éstableper las partidas presupuestales
necesarias para el funcionamiento y operacion de la Unidadde Enlacé. -

- Dado en la Sala de :IbswCabildos, en Palacid 'Municipal alos 18 dias del
Mes de Noviembre de 2013 (dos mil trece). - - . .. =
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PRESIDENTE MUNICIPAL DE NUEVO IDEAL C. ING. MIGUEL ANGEL
QUiNONES ROMERO

SECRETARIO DEL H AYUNTAMIENTO, C. LIC. MANUEL ZURITA CHAVEZ

FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DEL CABILDO

NGEL QUINONES ROMERO ING. M

IGUEL ONIO MEJIA SEPULVEDA
PRE%!DENT MUNICIPAL CONSTITUCIONAL

NBICO MUNICIPAL

. r C. HECTOR ALFONSO GALAVIZ MARTINEZ
PRIMER-REGIDOR SEGUNDO REGIDCOR

iNG. JOSE ANGEL ZAMORA RESENDIZ ‘ LEF. HECTOR iVAN LARA HERRERA
TERCER REGIDOR CUARTZ REGIDOR

PRESIDENCIA MUNICIPAL
NUEVO IDEAL, DGO,
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LI MARTHADTILIA QUINONES DAz C. ftQBERTo H‘:RNANDEZ LECHUGA
QUINTO REGIDOR ‘, SEXTO REGIDOR

-Q)"Na VZVM’WAQU‘H’

C. OLIVIA VERENICE AGUIRREHARRAGAN : M.V.Z. JORGE WRTIZ DEL CAMPO
SEPTIMO REGIDOR - ‘ OCTAVO REGIDOR

4L Der. \ 4oL AP
PROFR. OSCAR DEL CAMPO GONZALEZ LIC: MANUEL ZURITA CHAVEZ
~NOVENO REGIDOR SECRETARIO MUNICIPAL

PRESIDENCIA MUNICIPAL
NUEVO IDEAL, DGO, -
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Et suscrito ING. MIGUEL ANGEL QUINONES ROMERO, Presidente Constitucional
clel Municipio de Nuevo Ideal, Estado de Durango a sus habitaﬁtes hace saber:
Oue el H, Ayuntamlento 2013- 2016, se ha servido aprobar mediante Sesion
‘urdmana de Cabiido y con fundamento en lo dispuesto en los Articulos 115,
! H%Luon i, Parrdfo Segundo, de la Constuuuoﬂ Politica de los Estados Unidas
. Mexicanos, 152 de La Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
"A"Durangdo 27 Fraccion VI, 121, 122y 123 de La Ley Organica del Mumcipio’
Libre” del Estado de Durango y, demas relativos vigentes, v‘ ha mjdenad’o

S .predsr atentos a los preceptos legales mvocados el siguiente:

Reglamento sobre.animales domésticas en el Municipio de Nuevo Ideal, Dgo.

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la del
tstado de Durango establecen que los Estados, adoptaran para su régimen
interior, la forma de Gobierno Republicano, Represenitativo y Popular, teniendo
como base de su division territorial y de su organizacién politica vy
Cadministrativa, el Municipio Libre vy que éste serd administrado por un i
Ayuntamiento de eleccidn popular y directa. \

SEGUNDO. Que la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos en el
Articufo 115, Fraccidon I en su segundo parrafo establece ‘que "Los

Ayuntamientos poseeran facultades para expedir, de acuerdo con las bases
normativas, gue debgrén astablecer las Legislaturas de los Estados, los Bandos
~de Policia y Gobierno y los Reglamentos, . Circulares y Disposiciones
Adrmmnistrativas  de ‘Obser,\‘/ancia General dentro de sus  respectivas
wisdicciones”, ‘ ‘

| S | =
TERCERO. Que la Ley Organica del Municipia del Estado de Durango en el »

Articulo 27 Frdccién VI, dispone que, “Son atribuciones v responsahilidades )f—i
cle los Ayuntamientos: Formular v aprobar el Bando de Policia y Gobierno con ) §
arreglo a las bases normativas que estab%ezaa la Legislatura del Estado o \55
prorrogar el anterior, lo cual debera redhzarsm durante el prfme« trimestre de &Q
su-gestion, asi como solicitar su publicacion en el Feriddico Oficial del \§
Lobiernc del Estado” y en el Reglamento Interno del Ayuntamiento de Nuevo \\,‘;
ideal, Dgo., establece que los Regjamgntos podran publicarse en la Gace{%;c/ \i‘
Municipal. - ' ‘
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. CUARTO. Que la misma Ley Organica del Municipio del Estado de Durango en ,
el Articulo 121 especifica a que famas debe referirse cuando menos las normas -
que dicte el Ayuntamiento, que deben ser consignadas en el Bando de Policiay
Gobierno.

QUINTO. Que es preccupacion del Gobierno Municipal de Nuevo ideal, Estado
de Durango, contar con {as bases normativas de observancia general, que
permitan que el Municipio logre los fines que por propia naturaleza tiene
dentro de la estructura politica y administrativa del pais; y en cumplimiento en
lo dispuesto en el articulo 115 de la Carta Magna, para su debida aplicacion y
observancia mando se imprima o publique el acuerdo de Cabildo en donde
aprueba el presente Reglamento Interior del COPLADEM, asi como el contenido -
del mismo, a los once dias del mes de diciembre de 2013.

MUNICIPIO DE NUEVO IDEAL, DURANGO, A LOS ONCE DIAS DEL MES DE
"DICIEMBRE DE 2013. \ ‘ '

_ ATENTAMENTE,
“SUFRAGIO EFECTIVO, NO REELECCION”

< - @#%Lﬂzéqaln / ,?

. C. LIC. MANUEL ZURITA CHAVEZ
SECRETARIO DEL-H. AYUNTAMIENTO

;.« 0//4.4 O Ao
' \ ,

Oy
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" : ) N R s . / CJ-‘ (
El presente Reglamento surge de la necesidad de regular diversos aspectos

sobre la tenencia_de los animales domésticos ‘que'hasta ahora no ha tenido

reglamentacién alguna en nuestro . Municipio, ademas de la imperiosa
“obligacién que se tiene de controlar la gran sobrepoblacion del perro callejero

que es el resultado del abandono de sus duefios al causarle algin disgusto o al

\
N

no poder allmentarlo el aspecto denigrante que en ocasiones ofrece en la via
E ‘publlca ademas de las constantes quejas y denuncias que se realizan ante esta
‘Direccion de Ecologia y por parte de fos ciudadanos al tener que lidiar con gran
regularidad con la molestia de limpiar las heces fecales de los perros que no

son suyos en su domicilio, y los riesgos que: causan los perros callejeros por su

agresividad; asi mismo el peligro inminente de la transmision de alguna
enfermedad, las lesiones ‘qute\le pueda causar.por la mordedura de estos
animales: por. todos . estos motivos resulta necesarlo regular, controlar y
remed;ar todas estas situaciones.

e Titulo Primero.- Obieto. aplicacion vy alcance del 'Reqtamento.

N

e Titulo Segundo.é‘De las infracciones y sanciones.

e Titulo Tercero.- Delrecurso de inconformidad.

T Titylo 1

O_bjetivé-,'« apiiééciéh, y alcance del Reglamento

~ ~
i
By

e Capitulo Primero.~ Disposiciones Generales.
o T [
3 .
® Capltulo Segundo - De los propletarlos poseedores 0 encarqaaos
de ammales 3 :

SLERLLIAT AN [

o Capltulo Tercero.- De los” servicios médicos. veterinarios
i -
partmuiareq

® Capntulo Cuarto - Dej sacnﬂcuo de ammales

\\3
~

N

jerge
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I
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Titulo 1
Objeto, aplicacion y alcance del Reglamento !
Capitulo Primero

Disposiciones Generales

Articulo 1.- El presente Reglamento es de orden publico y de observancia

general para todos los habitantes de! municipio de Nuevo tdeal, Dgo.

Articulo 2 - ia aphcacnon y ejecucion de las normas contenidas en el presente
reglamento estara a cargo del H. Ayuntamiento de Nuevo ideal, Dgo., por

conducto de la Direccion de Ecologia de Nuevo ideal, Dgo.

Articulo 3.— El presente Reglamento tiene los siguientes objetivos: '

b~ Regutar la posesion de los animales domésticos. \ “
.- Establecer los derechos y obhgacxones de los propietarios y/o poseedores

de los animales domésticos. \gl

. S~
-«
lll.- Prevencién de agresiones y el control de rabia en personas y animales g

domésticos para preservar la salud de los habitantes de Nuevo ldeal, Dgo.

Articule 4.- El Ayuntamiento podrd en todo tiempo exigir a los propietarios o
poseedores de animales agresores y/0 sospechosos a rabia, que los presenten
y en su caso entreguen al Centro de Salud Municipal, de Nuevo ideal, Dgo., .

para la observacion medica veterinaria correspondiente

De la normatividades técnicas y del personal

para la prevencion y control de la rabia

s ) ?Z“Z"%7

Articulo 5.- La vigilancia de casos con rabia dependera técnicamente‘dé fa
Secretana de Saiud a través del jefe de la Jurisdiccidn Sanitaria correspond‘ieme
y la vigilancia de los animales portadores de rabia dependera de un M. V. Z.
“\loporc ionade por el H. A\,untamsemo ge Nuevo ldeal, Dgo. §S/

Capitulo Segundo (/_\

/ I[/{& Uljuma
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De los propietarios poseedores 0 encargados de animales

~Articulo 6.- Todos Ios proptetanos poseedores .0 encargados de animales

dentro del temtorlo del mumaplo de Nuevo ldeal, Dgo., estan obligados a:

VI.

2

Alimentarlos vacunarios oportuna y sistematicamente con vacunas
oficiales contra la rabia, o en caso de abandono o negligencia del
}dueno gue propomone su fuga, y este cause o predisponga dafios a
terceros sera \responsable del animal y de los perjuicios que
ocasione. L ‘ _

Presentar de inmediéto al Centro de Salud o al M.V.Z. comisionado

por el H. Ayuntamlento al animal agresor 0 sospechoso para su

observacién clinica.

en caso de levar perros en la calle o.en lugares publicos deberan
sujetarse por una cadena y bozal;

En-caso de que el animal defeque en la calle, plazuelaﬂ areas verdes
y propledades privadas deberdn realizar hmpaeza del excremento,
esto se atendera mediante la denuncia popular gue realice ante la
Direccién de Ecologia de Nuevo Ideal, Dgo.: ;

Presentar ante las autoridades correspondlentes el certxﬂcado de
vacunacion anttrrabica del animal, cuando sea requendo y

Presentar. de mmed:ato al Centro de Salud a ios animales de su
propiedad o poses;on que hayan estado en com:acto con animales
rabiosos o sospechosos a rabta los cuales quedaran en observacion

del M.v.Z, comisionado por el H. Ayuntamsento hasta cubnr los’
criterios de epldemuolog;a del caso.

Articulo 7.- ngun propsetano 0 poseedor podra sohc:tar la vacunacion
antirrabica si el ammal ha mordldo recientemente; solo hasta que haya
pasado el penodo depbservauon clinica. f

Articulo 8.- N,in.gun prbpietario o‘pos»eedor de perros podra mantener a
estos en las azoteas de casas, nien patxo< de ed!ﬂaos de departamentos o

- vecindades, con excepcuon de los que cuentan con !as instalaciones

adecuadas para ello.

/ymﬂ/é/a ﬁ Aonasies p.
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Articulo:9.- En aso de que se contrav&mera por lo dispuesto en e} Articulo

. anteriof, causando molestias al vecino o vecinos sera multado el pyopnetarlo

conforme a lo dispuesto en el Capituto de Sanciones en este Reglamemo.

Articuic 107~ Ningun propietaric, soseedor o encargado de algtin animal
‘ - - .

permitira que éste se encuentre suelto sobre las banguetas, calles, jardines,
- ce le solicitara al psppietario

mercacos, escuelas y otros lugares pUbhcos;

que mantenga sus animales en el interior de su propiedad.-

Articuio 11.- Todo propietario 0 poseedor de algun animal gque cause

lesiones estara sujeto a lo dispuesto en &i Codigo Penal Vigente.

Articulo 12.- Todos los propietarios, poseedores O encargados de algun

animal dentro del territorio del municipio de Nuevo ldeal, Dgo., uene

prohibido:

. Incitar a la agresion a los animales.

ii.  Realizar peleas~clandestinas de perros;

. Solicitar la vacunacion antirrabica, dentro de los diez dias

subsecuentes a la exposicion por agresion o contrato,

Vs %y/

rsona debera realizar actos de violencia para impedir
tamiento, si llegase a

an

Articuto 13.- Ninguna pe
Eas actividades del M.V.Z. comisicnado por el H. Ayun

existir cualquier tipo de agresiones fisicas o verbales se soficitara el apoyo de

la fuerza publica.

{apitulo Tercerc

e los servicios médicos veterinarios particulares

Apticulo 4.~ Todo médico veterinaric que presente sus sefvicios en forma

particular y que vacune d ;amule animal deberd expedir i certificado de

vacunacién antirrabica correspondiente

Articuln 15.- Ningun médico veteripario particular debera vacunar d I

nimales que hayan mordido z'ecientemente a una persona.
Articylo 16.- Todo medico veterinann que presente sus servicios profesonate,

en forma particular'y tenga en obsetvacion sigun animai sospeciose ue rabu:

‘jd/ozf{m . Womoies /)'/P(“)é%ﬁ%n?
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- _tiene la obligacion ‘de informar periodicamente al Centro de Salud, el estado de

Y hY

satud de}l animat.

Articulo 17 Todo médico veterinario particular que en periodo de
observacion se' le muera un animal, tiene la obligacion de informarlo por
escrito al centro de salud vy entregar el cadaver del mismo al laboratorio

“correspondiente, en un término que no exceda de dos dias habiles.

)

Capitule Cuarto
Del sacrificio de animales

Articulo 18.- Ninguna persona podra sacrificar a los animales qgue hayan
mordido a personas y/o animales, de lo contrario se hard acreedor a la sancidén

~correspondiente.

Articulo 19.~ Toda persona que ante peligro inminente cause la muerte a algdn
animal deberd notificario dentro de las doce horas siguientes al M.V.Z.

comisienado por el H. Ayuntamiento.

Articulo 20.- Se sacrificaran a fos perros y gatos: agredidos por animales
rabiosos sino estan vacunados contra la rabia, de lo contrario de revacunaran

y estaran en observacion en cautiverio durante seis meses.

Articulo 21.~ Todo propietario de animal que desee que se esterilice deberi
pasara con el M.V.Z. comisionado por el H. Ayuntamiento para que sea

atendido lo mas pronto posible, (que no rebase los 8 dias habiles)

s

Capitulo Quinto
De la vacunacién contra la rabia

Articulo 22.- Todos. los ﬁrqp'ietarids de perros y gatos estan obligados a
vacunarios contra la rabia para prevenir la enfermedad a partir de‘ios 3 meses .
de edad. PosteriQrmente revacunarios a partir de un afio de la fecha de ia
altima aplicacion.

Articulo 23.- Se otorgara el certificado de vacunacion antirrabica, expedido por
la Secretaria de Salud al propietario, encargado o poseedor del animal, una vezw

que haya sido vacunado en los siguientes términos:

N
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tiene la obhgacnon de informar periédicamente al Centro de Salud, el estado de

salud del ammal o

[
>

. / )

Articulo 17.- Todo médico veterinario particular gue en periodo de
~ observacion-se le muera un animal, tiene la obligacién de informarlo por
escrito al centro de salud y entregar el cadaver del mismo al laboratorio

,,,—eorrespondiente en un término que no exceda de dos dias habiles.

‘Capituio Cuarto

Del sacrificio de animales

1
Articulo 18.- Ninguna persona podra sacrificar  a los animales que hayan
mordido a personas y/o animales, de lo contrario se hard acreedor a la sancion

correspondiente.

Articulo 19.- Toda persona que ante peligro inminente cause fa muerte a algun
'anim'ali debera notificarlo dentro de las doce horas siguientes al M.V.Z.

comisionado por el H. Ayuntamiento,

Articulo 20.- Se sacrificaran a los perros y gatos agredidos por animales
" rabiosos si no estan vacunados- contra la rabia, de lo contrario de revacunaran

y estaran en observacién en cautiverio durante seis meses.,

pasara con el M.V.Z. comisionado por el H. Ayuntamiento para que sea

atendido io més pronto posible, (que no rebase los 8 dias habiles)

of

~\§

g\

g
S

Articulo 21.- Todo propietario de animal gue desee que se esterilice debera ?
o

\_D

)

Capitu‘ld Quinto

De la vacunacién contra la rabia

Articulo 24 - Todos los propietarios de perrfos vy gatos estdn obligados a
vacunarlos contra la rapla para prevenir la enfermedad a partir de los 3 meses
de edad. Posteriormente revacunarlos - a partir de un afo de la fecha de {a

umma aphcacxon i ‘

XArt;cu!o 23.- ,Se ot/o;gara 91 certificado de vacunacién antirrabica, exped!do por
a Secfelana de Salud al propietario; encargado o poseedor del animai, una VPM

. que haya s;do vacunado en los siguientes términos:

Pt

Q
)
S
AN
ol
™

C s
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~

V.
V.-

"V

Vil

Articulo 24.- Los pr”opie“f'é{\rios 0 poseedores de animales que hagan uso de -

La vacuna’ antirrabica a utilizar sera de tlpo inactivada. Seleccnonada
Y aprobada por la Secretaria del Centro de Salud; '

. El personal " partucapante en las ‘campafias mtenswas seran

selecc:onados por la Secretana de’ Salud en el Estado a través de la
Junsdlcuon §amtana correspondlente

El pgynodo de campafa sera estab!emdo por la Secreﬁaria de Salud o
el “Instituto dé\ Salud en el Estado por medio de la Jurisdiccion
Sani:taria ‘corregbondiente‘ y coordinado por el Centro. de Salud
Urbano con el apoyo de fas dependencnas mumupa!es Coordinacién
Mummpal de Salud y Ecologla - ,
El moculo de \Ia vacuna por aphcar serd la senalada en el instructivo
del laboratomo prod:)ctor

La mmovallzacxon del animal se hara con bozai y_sujetadg por el

duqno u otra persona capacntada para ratzﬂcar Su. manejo y evitar

algln acudénte

Lar vacunaqnon antirrabica en campana Se. efectuara sin costo, es

decir sera gdratu:ta ¥

nguna Dersona que no pertenezca a las. instituciones referidas en .’

este Reglamento podra hacer campafias de vacunacion antirrabica, o -

de cualquier. fQ(ma fabncar suministrar o aplicar liquidos inocuos
como si fueran vacunas of<rc1a|es

.

los sorvmos del M. V.Z: c;omlsmnado por eI H. Ayuntamiento, deberan cubnr

una &uota por (oncgpm de’ der\echo que sera lo equivalente de Ta2 dsas

de salano minimo v:gente en. !a regnon y depositarla en la Tesorer:a

- Municipal, salvo el Artnoulo 2] en el que deberd cubrir el costo de los

I3

© gastos por estenhzacnon corre;pond:entes

L3

9

Capitulo Primero.- De las infrace iones y sanciones

K

te "1; fotum noo- o , )

De Tas infraccioneS'y§§nci5nes e e

Capatulo Segundo ~iDe las ;)mhubscmnes

n

| O o/wm;(&'
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Asticulo 25.- Las disposiciones previstas en el presente capitulo, tiene, por
.r /
objeto el establecimiento de sanciones por infraccion a este Reglamento’y la

aphcacxon de procedtmlentos para las mismas.

Articulo 26.- Se considera infraccion a toda accion u omision que contravenga

las disposnc;ones contenidas en este Reglamento.

Articulo 27.- A toda persona que entorpezca la actividad del M.V.Z.

comisionadc por el H. Ayuntamiento.,

Articulo 28.— la reclusiéon de animales en casa del propietario del animal

precederd:

i Cuando el animal sea agresor y/o sospechoso de rabia.
1. Que haya estado en contacto con animales posmvos a rabxa v,
. Cuando el animal deambule libremente en la via publica sin

vigilancia de su duefio.

Articulo 29.- El sacrificio de animales procederd cuando tenga dos o rgés
agresiones a personas o cuando asi lo considere ias autoridades del M.V.Z.
comisionado por el H. Ayuntamiento en coordinacion conzautoridades de
Salud. ; k

Articulo 30.- Las faltas a las normas contenidas en este reglamento seran

sancionadas con:

i Amonestacidon

H. Por escrito

. Verbal

v, Muita desde uno hasta cien dias de salario minimo vigente en la
X , reg:on B /
w V. Reclusion de. ammales para observacion clinica por un periodo de ,
{ diez dias

Vi Arresto nasta por tremta y seis horas a los propietarios O

’ f poseedo*es de animales \

YV Sacruﬂcno de animales.

i

Artxcuto 31.- Las Sa,ncxones economxcas previstas en el presente Reglam@nta}\sl

e

seran conforme al sxgmentﬁ tabulador:

o O toiuars O--

o

_,‘\/V
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;

A que guarda a:_gan animal cometido a observaci‘é\;n,

El eguivalente de uno a cien salarios minimos vigentes en la regién por Ia‘u
infracci()h a los articulos 8,"9,1 0,1 1,14,16,1 7,18,19

“El equnvalente de uno a trescientos dias de-salario mmlmo vigente en la regién
- por 'a mfracuon a los articulos 12, 13,15

-

Articulo 32.- Se prohibe -a . [personas ajenas a las instituciones oficiales que
capturen perros agresores en la via publica y sin consentimiento de las
autondades mumcspales y samtanas

Articulo 33.- Se prohibe a Ias pefsona< oculten o se nieguen a presentar a los
animales de su posesidn para su observaaon clinica ante el Centro de Sa!ud
cuando asi lo requiera.

. Py . .
Articulo 34.- Siendo medico-veterinario particular no informe sobre el estado

s

Artnculo 35.~- S:endo medico-veterinario particular no- mformar al Centro de ~

Salud la muerte de un ammal que estuvo bajo su observacmn clinica.
S

Articulo 36.- El sacriﬁdo de animales procedera cuahdo tenga dos 0 mas
agresiones a personas o. cuando asi lo considere las autoridades -del Centro de
Salud y el MV.Z. comisionédo por el H. Ayuntamient()‘

t
’

Art!cuio ?7 - Procedera e! afresto hasta por 36 horas cuando el infractor se
niegue o existan rebeldia de este en el cumplimiento de lo establecido en el

presente Reglamento.

Articuio 38 Queda prohibldc aqtoda asocnacnon civil, clw&) social 0 de sefvicio
u otro tipo de orgamzauon que ‘no sean las establecidas en ell presente
Reglamento, interferir en Ias aetw:d‘ades del M.V.Z.. comtsxonado por el H.
Ayantamiento, su apoyo solo’serd conforme a lo que disponga la DRireccion de
Ecologia y en cooydmac»on con la Secretana de Salud, sin previo convenio con
la Direccidon de Ecoiog!a ‘de lo contrario ce Jhara acreedor a cualquiera de las
sanciones contenidas dentro del capitulo- de mfracuones \% sanaones en el

Articulo 26 del prespnte Reglamento.
/>

Thulo 1

Capitu m\qm@fm
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Del recurso de inconformidad y

Articulo 39.- En contra de las resoluciones o actos dictados con motivo de la
aplicacion del presente Reglamento procedera el recurso de inconformidad,
que deberd hacerse valer segun lo prevnsto por La Ley Orgamca del Municipio

Libre del Estado de Durango.

Transitorios

Primero: Se derogan todas las Disposiciones Legales que se opongan a fas

contenidas en este Ordenamiento.

Segundo: En todas las materias objeto de regulacién de este Reglamento se
estard a las Disposiciones Reglamentarias y Normas Oficiales Mexicanas que

expida la Federacion.

Tercero: Se abroga el Reglamento sobre animales domésticos en el Municipio
de Nuevo ldeal gue fue aprobado por el Ayuntamiento 2010-2013, asi como
todos ios Reglamentos anteriores.

Cuarto: Lo no previsto en el presente Reglamento, sera resuelto por el H.

Ayuntamiento del Municipio.

MUNICIPIO DE NUEVO IDEAL, DURANGO, A LOS ONCE DIiAS DEL MES DE
DICIEMBRE DE 2013. '

Y en cumplimiento en lo dispuesto en el Articulo 115 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, para su debida aplicacion vy
. observancia mando se imprima o publique el acuerdo emitido por el Honorable
Cabildo en La Gaceta Municipal y/o en el Periodico Oficial del Estado, as{ como
el contenido del presente Reglamento, a ios ONCE DIAS DEL MES DE DIC!EMBRE

e e e e e

DE 20713,
C. Ing. Miguel Angel' Quifiones Romero Presidente Municipal 9
. i - _8
o : g LY
3
C. Ing. Marco Antonio Mejié Sepuilveda ﬁmd o N umcrpal | ' Q
S
=~
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, ‘ NUEK/O IDEAL
! GOBIERNO MUNICIPAL 2013-2016
i e mea portanidad pra todos
; Y
.l

: € veceor Alfionso Galaviz Martinez

P

Segundo Régidor

e oSt

€ &g fosé Angel Zamora Resendiz

-

C_LEF. Héctor van Lara Herrera

< Ui Martha Otitia Quifines Diaz

" C. Lic. Manuel Zurita Chavez
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“20% ANO DEL 25 ANWERSARIO DE LA CREACION
DEL MUNICIPIO NUEVO IDEAL"

NUEVO IDEAL

GOBIERNO MUNICIPAL 201 3 -201 6 Wt

/\ El suscrito: ING. MIGUEL ANGEL QUINONES ROMERO, Presidente Constitucional del Municipio de \g
g . Nuevo ldeal ‘Estado de Durango a sus habrtantes hace saber: Que el H. Ayuntamiento 2013- \*Q
-1 2016 se ha servido aprobar mediante ‘%esmn Ordinaria de Cabildo, y ton fundamento en lo Q\’
) . dispuesto en Ios} Articulos 115, Fraccion I, Parraf Segundo, de la Constitucién Politica de los

Stados Unidos Mexicanos, 152 de ta Const
|/ Durango, 27 Fraccién Viil, 121,122 y‘

o
Q)
~
litica del Estado Libre y Soberano de N @

rganica del Municipio Libre del Estado

A
0s preceptos legales -
invocados, el Slgunente : - 5_)
<z
REGLAMENTO DE PUESTOS Fij¢ PIO DE NUEVO IDEAL, S
'&')v
™
S
2
Estado de ©

[A

Durango estab!ec-n que ios Estados adt de Gobierno
Repuohcano Rerjresentatxvo y Poy i

Ol

territorial y-de su
istrado-por un

ticulo 115,
) ltades para
exped:r de acuerdo con las b o , L tsiatu*as de ios
Estados, los Bandos de Pol i lrcu!ares y Disposiciones

\5 Administrativas de ‘Obser\}an,

AN

% ‘ ) rango en el A’ULU {0 27 Fraccién .

>3 Vill, dispone que, “Son atribydones i responsabmdades de los Avuntamierntos: Formular v «
y aprobar ei Bando de Poticia y G!\biemo con arreglo a las bases normativas que establezca la
& Leglslatura de! Estado ¢ mormuar el anterivr. lo cual debera realizarse dumMe@’ai ol me
o

3

TERCERO. Que fa Ley Organica'de

trimestre de su uestxon asé como solicitar su publicacion en el Periodico Ofumi deL Gmbr‘\rr ,‘
del Estado” y en e! Reglamento tnterne Jel Ay rmamlgnto de Nuevo M(Aal Dg(\, estabiece que
los Regldmeﬂtos podran publicarse en fa Gacera Municipal. -
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'014 ANO DEL 25 ANIVERSARIO DE LA CREACION
DEL MUNICIPIO NUEVO IDEAL"

NUEVO IDEAL
GOBl;}(NO MUNL&L 2% -2016

CUARTO. Que la misma’ Ley Orgamca del Mumc;pio del Estado de Durango en el Articulo 121 .
especifica a que ramas debe referirse cuando menos las normas que dlcte el Ayuntam:ento gue

deben ser con5|gnadas en el Bando de Policia y Gobierno.

d ‘7224«;,4 H

QUINTO. Que es preocupacion del Gobierno Mumcnpal de Nuevo Ideal, Estado de Durango, ;
contar con las bases normativas de observang nerai que permttan que, el Mumc1p|o logre ?5 b
5
o en donde aprueba 3 fP
. ipio de Nuevo ldeal, 2
Durango asi como el contemdo d mlsmo émarzo de 2014 __2
' O

MUNICIPIO DE.NUEVO IDEAL, DU L MES DE MARZO DE 2014.

A
“SUFRAGIO

QD
N
£ R
;’\ . STTTMANUEL ZURITA CHAVEZ R
S SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO A
o
I\
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) DEL 26 ANIVERSARIO DE LA CREACION
DEL MUNICIPIO NUEVO IDEAL" '

NUEVO IDEAL

GOBIERNO MUNICIPAL 2013 2016
swsevs operburiisd por

_ REGLAMENTO DE PUESTOS FIJOS, SEMIFIJOS Y AMBULANTES DEL MUNICIPIO DE NUEVO
oY IDEAL, DURANGO.

Capitulo 1

5

AE’J“‘“Q%

ARTICULO™ 1

- El presente Reglam interés social
observancua general '

Y-‘\ )
iene por objeto '

. !G ‘ .
CD;:-\}*G U{ym!(_(,

exista provisiohafl o)
afio a- su expeducnon v/o

mconvementes fundados

A

.;renovac;on se reahzara cuando a }umo de Ja Autorndad Muma@al no existan
B :

¢

-~

T 7

/
[

Ay
p

Vel

| ARTICULO 6~ El pago de Ja Licencia Mumctpal sera

Mumcupal y su eventual exped:cuon sera en La Dlreccnon de Desarrollo Economlco e

hqu:dada en. Ialujfesorerg;} ;
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#2014 ARO DEL 25 ANIVERSARIO DE LA CREACION
DEL MUNICIPIO NUEVO IDEAL”

N
NUEVO IDEAL ~
GOBIE_(;RHEJ”OU.L“‘J’P:IISIPA!;.?;MWS, -2016
é)
llevando la precisién del funcionamiento del mismo, tiempo definido, lugar y para un W
giro determinado en los términos gue conforma el presente Reglamento y demas Leyes R \:)D
Aplicables. <
ART!CULO 7.— Por ningln motivo se pod ef,0 adquirir mas de una Licencia de > c
5 . TG
Funcionamiento para desempenar la O S
o

SR AN LT,

rcio en via
\ pubhca debera cumpixr con lo szguxente

a) Haber habitado por lo menos 6

___,%

quienes deberan contar con Licencia de Funcionamiento y estaran sometidos a la

- apertura y cierre permi‘tidos

COMERCIANTES AMBULANTES: Son Eas personas que ejercen el ‘comercio en lugar y

) tlempo mdetermmado que carecen de ‘establecimiento y acuden al domicilio de los
consum;dores ya sea a pie o Hlevando Luaéqu;er tipo de vehiculo. )
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2014 ANO DEL 28 ANNERSARIO DE LA CREACI@N
: - DEL MUNICIPIO NUEVO IDEAL"

: N

NUEVO IDEAL E

GOBIERNO MUNICIPAL 201 3 -2016 \8
(“E‘\

CQMERCIANTE SEM!FUOS a toda actividad comercial o de ‘prestacidon de servicio que se

eJerza en unidades movules y que se estacionen en un lugar determinado de la via

(pubhca mlentras tanto no establezcan permanencia, quedando a criterio de la m%”
}>4

obstacullzar eLpaso peatonal y vehicular, asficomo-las zonas de discapacitados. g
v ~ ‘)

é\ Autorldad Mumc;pal la autorizacién de Licencias. De igual manera se wgulara el no
‘\J

/ ARTICULO 12.- N

( ;véndedores an

semﬁﬁjos y-

omprendida

' ib) Clinicas y hospitales-

¢) Templos Religiosos 1

d) Estacion de bomberos

e) Escuelas . o R

f) El Primer Cuadro de la Ciudad, y;- N

bcae £ P2 (17
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2014 ANO DEL 25 ANIVERSARIO DE LA CREACION
. DEL MUNICIPIO NUEVO IDEAL"

e

\

‘4

&

NUEVO IDEAL —X8
) ) GOBIERNO MUN|CIPAL30J‘3‘ -2016 | %
g) Demas estab!ecimientOS anélog'os . =~
ARTICULO 13.- Auny cuando este al corriente con fos pagos La Autoridad Municipal é)
podra cancelar la Licencia, aplicar multas, ordenar traslados o el retiro de puestos ‘ ;)
\ . \N .
ARTICULO 14.- Todos los comerciantes esgaran sujetos a las visitas: de los inspectores 0573
. Z
ntas de seguridad, > %
n‘Ias normas de @ b
io Ambiente del >‘U ’

bre banquetas, pasos para

obstruyan el libre transito de los

ARTICULO 18.-
comeraal sohutar el-c

-

ARTlCULO 19 Las vnolac;ones comet;das por los comerciantes, seran sancionadas por’

LY B
I A2

5

sla Autondad Mumcnpal atendiendo la gravedad de la infraccidn.y las circunstancias

l:’

Mumgtpal estaran facu!tados para 1mponer las sanciones correspondientes.
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»2014 ARO DEL 26 Mwmmm DE LA awﬁmmw
DEL MUNICIPIO NUEVO IDEAL"

NUEVO IDEAL

GOB!ER_‘*EO MUNICIPAL 2013-2016

nusva opertunidad pera todas”

cometa dos o mas infracciones vy sera acreedor a una multa, clausura. temporal 0

‘&
e
¢ ART!CULO 20.- Se considerara remc:dente al infractor que en un término de 30 dias D\é{/
LAy
~definitiva, segun la gravedad de las infracciones. . 2
' )
2

s, dependigndo de la

EI comermante rema

con multa impuesta por el Presidente Municipal y/o el Juzgado Admlmstratlvm
Municipal, misma que podra ser de cinco hasta cincuenta veces el salarlo "
“minimo vigente, dependmndo de la gravedad de la infraccién, cuya c“ahﬂcauon_ o
sera determmada por La Autoridad. o

P
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“2014 ANO DEL 25 ANIVERSARIO DE LA CREACION
" DEL MUNICIPIO NUEVO IDEAL"

NUEVO IDEAL
GOBIERNO MUNICIPAL 2013-2016
¢) El comerciante que por tercera ocasion viole el presente Reglamenteyrsetrars”

acreedor a la suspension definitiva de su Licencia de Funcionamiento, multa de

'

cincuenta dias de salario minimo vigente y al decomiso de su mercancia. —." -

d) En los casos de bienes decomisados, el propietario podra reclamarlo en un

término de 10 dias previo pagq_def ulta establecida de no hacerlo en dicho

‘plazo se procederd al remate

e) Cuando se trate de ammaies v

término para recoge-r sera 'eV24 ho

to de las Autoridades

N
~ ARTICULO 23.- Al mome

lo sucesivo no se permita la i

ento, se procurara que en

cios fijos o semifijos en la

‘misma cuadra, excepto " cuan&@ e trate de una zona destinada especialmente para
e}ercer el comercno en la via publica, (como tianguis o mercados sobre ruedas), o de
alguna actlwdad comerc\p;al de caracter temporal.

\Jertnu
Ao

C/j('-u?-d

Y
o

N
ah
SR
)
o TN
RN
Salld
oX
-
\{
S
\ )
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“2014 ANO DEL 26 AMIVERS: REA
DEL Mumma NUEVO IDEAL"

TRANSITORIOS NUEVO IDEAL

. . GOBIERNO MUNICIPAL 2013-2016 §

\
\%
e

‘ AR(T'IC\ULO PRIMERO. EI"’\presente Reglamento entrara en vigor a partir de que se |
' publique el acuerdo emitido por el Honorable Cablldo en la Gaceta Municipal y/o en el

4
Penodlco Oficial del Estado ‘

; Semifij‘os y

ARTICU‘LO SEGUNDO. Se abroga el Réglamento de“Pue_stos Fijos,

unicipal y/o en
iglamento, a los

C, I)ng. Miguel Angel Quifiones Rom

C. Ing. Marco Antonio Mejia Sepdilved

-Sindico_Municipéﬂ

€. Lic. Victor Manuel Vargas Ortiz - ) Primer Regidor
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" C.l;c ;lictor Manuel Vargas Ortiz Prim‘er Regidor
Lci;secmr Alfonso Galaviz Martinez o Segundo Regidor -
C. ing. José Angel Zamora Resendiz Tercer Regidor
C. LEF. Héctor Ivan Lara Herrera Cuarto Regidor
€. Lic. Martha Otilia Quifiones Diaz Quinto Regidor -

13

: - i i I
C. Roberto Hernandez Lechuga Sextn Regidor =% . Z . J /

C. Olivia Verenice Aguirre Barragan Séptimo Regidor

: @/N ‘g Ue@ﬂ"wfgﬁw%’

.C. M.V.Z. jorge Ortiz Del Campo Octavo Regidor

C. profr. Oscar Del Campo Gonzélez Noveno Regidor v /7 :
c c\ a2 P 13774 !

C. Lic. Manuel Zurita Chavez
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“Una nueva oportunidad para todos”
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El suscrito ING. MIGUEL ANGEL QUINONES ROMERO, Presidente"ccnss:ztuc.ignalk\ ‘ §
del Municipio de Nuevo Ideal, Estado de Qurango a sus habitanﬁes hace saber:\?‘ {;
Que el H. Ayuntamiento 2013~ 2016, se ha servido aprobar mediante Sesion %
_Or'dinan'a dg,Cabildo, y con fundamento en lo-dispuesto en los Articuios 115, N
Fraccion N, Parrafo Segundo, de la Constitucion Pq!itiga de los Estados Unidos \

Mexicanos, 152 de La Constitucién Politica del E\stado Libre y Soberano de \é
‘Durango, 27 Fraccion VI, 121, 122y 123 de La Ley Organica del Municipio \
Libre del Estado de Durango y; demds relativos vigentes, y ha ordenado

expedir atentos a los preceptos legales.invocados, ¢l siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DEL COPLADEM DE NUEVO IDEAL, DURANGO \gs/

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que la Constitucion Politica de fos Estados Unidos Mexicanos y la dei
Estado de Durango establecen que los Estados, adoptardn para su régimen
~interior, fa-forma de Gobierno Republicano, 4Regresé\ntativ\o y Popular, teniendo
como base de su division territorial y dé st organizacién politica v
administrativa, ei Municipio Libre vy que éste serd administrado por un
Avuntamiento de eleccion popular v directa. :

SEGUNDO. Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en el
CArticulo 115, Fraccién il en su “segundo parrafo establece que ‘“Los
Ayuntamientos poseeran facultades para expedir, de acuerdo con las bases
normativas, que deberan establecer fas Legislaturas de los Estados, los Bandus
de Policia y Gobiernc v los Reglamentos, Circulares vy Dispo;sicicmaff
Administrativas  de  Observancia Genérai dentro de sus respectivas
jurisdicciones’. .. ’.

TERCERC. Que la Ley Organica del Municipio del Estado de Durango en el
Articuio 27 Fraacic’m vili, dispone que, “Son atribuciones y responsabiiidades
de los Ayuntamientos: Fq‘rﬁu%af y aprobar el Bando de Policia y Gobierno con
arregto a las bases normativas que establezca la Legislatura del Estado ©
prorrogar el anterior, lo cual debera realizarse durante el primer trimesire de
su gestion, asi como solicitar sy publicacon en el Periddico Oficial del
Gobierno dél Es«:adq”'y en el Regiamento Interno del Ayuntamients de Nuevo

tdeal, Dgo., estableca que ios Neglamentos podran publicarse en ‘\(};&;

Municipat.
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CUARTC Que"!a nﬁisnﬁa Ley O gan\nca del Municipio del Estado de Durango éh.

el Amculo 121 especifica a que ramas debe referirse cuando menos las normas

“que d*cte el Ayuntamlento que deben ser con<|qnadas en el Bando de Pohcsa y -

‘ (,oblemo

QUINTO Que es’ preocuga(:lon de! Gobte,no Mumcapal de Nuevo ldeal, Estado

© de Dura”xqo contar con las bases normativas de ohservancia general, que

’oermltan gue el Mumcmno logre los fines que per propia naturaleza tiene

dentro de la estructura politica y administrativa dei pais; v en cumplimiento en
o dfspuesto en el articulo 115 de la Carta Magna, oara su debida aplicacion y
observancia mando se imprima o publique el acuerdo de Cabildo en donde
aprueba el presente Reglamento Intetior del COPLADEM, asi como el contenido
“del mismo, a los oncece dias de\i mes de diciembre de 2013.

\

- MUNICIPIC DE -NUEVO IDEAL 'DURANGO, A LOS ONCE DIAS DEL MES DE
- DICIEMBRE DE 2013. &

o ATENTAMENTE,
“SUFRAGIO EFECTIVO, NO REELECCION®

C. LiC. MANUFL 7URITA CHAVEZ
SFCRFTAK%O DEL H, AYUNTAMIENTO
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~ REGLAMENTG INTERIOR DEL
COMITE DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO
- DEL MUNICIPIO DE NUEVO IDEAL, DURANCO

Exposicion de Motivos:

REGLAMENTO INTERIOR DEL 4
COMITE DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO
DEL MUNICIPIO DE NUEVO IDEAL, DURANGO

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Asticulo 1° Ef presente Reglamento tiene por objeto establecer las bases y
principios para la organizacion, estruc uracion y: funcxonamlento del Comité de
Planeaci or\ de Desarrollo Mumcxpa; conforme a o estabiecado en la Ley de
Pi cmeauon Municipai, para regular, organizar, umg ir y coordinacion: '
I. La integracion, organizacion, dir eccion y coordinacion del Comité de
Planeacion para el Desarrollo del Municipio de Nuevo Ideal, Durango.
i1 La elaboracién de la propuesta gei Plan de De:arroho Municipal.
lil. La participacion y evaluacion de ia ciudadania en los proyectos de
Bienestar Social, en el mejoramiento de los servicios basicos
runicipales. ' |

Articulo 2° Para efectos de este reglamento, se entiendge por el COPLADEM ai’
Comité de Planeacién para el Desarrolio Municipal de Nuevo Ideal, Durango.

Articulo 3° Las Comisiones de Trabajo son grupos integrados por la sociedad
civil organizada, para coadyuvar a ia realizacion de los fines y objetives del
COPLADEM. ,, '

; Articulo 4° £l Lomate Técnico es el grupo colegiado dentro del cual se intégran,
analizan, pnonzan y ‘evalGan ias gmpuesta) y programas del COPLADEM, en
Longruencna con el Dlar‘ de Desarrollo Municipal, el Programa Anual de Trabajo
yios Programas Especnﬂcos de Trabajo derivados de los mismos.

o
[

Articulo 5° La umc'ad de Planeacién sera la dependencia a*lmimstrauva de
4 )nVESllgd\_’OI'\ Operaaon y de control y dependera del mismo, integrandose
pox £l director de Obras Publicas, Desarrollo Urdaro. iscalizacion y
" Reglamentos, Tesoreriz, -Desarrollo Social y Cor raloria, ademas de un(os;
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Regidor(es) comisionado por e Ayuntarisne oy pe i sralivas
gue dicha Unidad determine, en coarchnac RS TIRR coacn del Comite

' T‘écnico.*

Amculo 6° A fa!ta de DISpO‘.lfﬂUF CTGETAT ern
" consideracion las’ Disposiciones  quo o oolen Coaantes
- supletoriamente se aplicaran en o
'Mur‘iicipal El Ba‘hdo de Policia y Gobierii,
de Durango La Consutucnon Politica dei wuin 0
el Pian de Desarrolio Estatal y el Pian de Do

afoen oo R Clare deion

s ¢
soal Eoraoy
foow nstaliu

Brango,

N ‘ CAPITULO SEQU
DE LA INTEGRACIUN
Y SPS}C:% b MR

Articulo 7° Ei COPLADEM  tiene conic ofjete fonaln o g Adhainsiracion
Mun'c'pai mediante !a elaboracion de la rwmue%u, clot Vian de Desarrollo
Municipal, busrando la congruencia con los Plmore Shooioanl oy Estatal de
Desarrollo y con los Planes de Gobierno Fstacd o [ uei o0 0 0 soaaramas

- derivados de los mismos.

Articulo 8° Para el adecuado cumplimiento v sus cunoiones, el 00 sUEM we
conformara con ia representacién demo:

stica de o wocdedad de manera
~orqam'ada Yy Cuya repres ent«mon seci no deberd ser mayer 2 la
representacion geografica. ‘

Articulo 9° EIIOPLADEM estara intearado
I Un Presidente a cargo del Presic

HoUn Secretario Técnico, quidn sor
i, Un Coordinador dei COPLADEM i

V. Representantes de ia Sor:@edak%‘j .o

Comisiones de Trabajo.’ .

- V. Los titulares’ de fas dependencias

mummpal en el\ejemc»o de sus atrit

Loae boadminioaracior

“Articulo 10°°El -COPLADEM tiene tas siavierter i
L Fung'ir comg é:fganowde consulta e iruteris G Planen T e sl Donarralio
det Municipic ante {os Goblernos Federal
M. Elaborar la propuesta dei Plan
Nuevo Ideal, Durango,

/4/6? (? My/ﬁd:h"& b

iy Municin

%,

HI, Asesorar ern fa evaluacion del
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V. Partnc:par en la elaboracion, evaluaciéon y actuahzaaon del Plan de Gobierno
Municipal v de los Programas derivados del mismo.
“V. Proporciohar asesoria técnica para- la° instrumentacion en el amblto
Municipal del Plan de Desarrollo Nacional, los Programas Federales, el Plan de
Desarrolio Estatal, el Plan de Desariolic Mumcxpa! el Plan Anual de Trabajoy
los Prog amas Especificos de Trabajc que se deriven de este uitimo. .
VL mover la celebracién de convenios tendientes a- oruemar los esfuerzos
‘para Mrw los objetivos del desarrollo integral del Municipio:
VI Prooiciar vinculos de Loordmac;on con otras estructuras de planeacion para
el desarrolio de los municipios, con el objeto de mtercambnar programas y
moyectos para el desarrollo sustentable de las regiones.
VIll. Presentar’ en el mes de FEBRERC el Programa ‘Anual de Trabajo del -
COPLADEM para ser aprobado por el H. Ayuntamiento dél Municipio de Nuevo
ideal. \‘
IX. Presentar al H Ayuntamaento dentro de los dos primeros meses del afio el
informe de actividades del COPLADEM correspondnente al periodo antersor para
su andlisis y e efectos procedpntes
}X Analizar y aprobar }os Jabarog que realice ei Comité Técni(o en el
cumplimiento de sus funciones que le rompeth, an como Ssu Programa Anual
de Trabajo. ‘
X!, Analizar \/ en su caso aprobar 1a propuesta de inversion que fe presente el
Comité Técnico, la cual serd puesta a cons&deracxon del H. Avuntamxento para
su autorizacién. , 5
X{l. Promover ai interior de io; Comltcs de Desarrolio Regional a t«".avés de!

Presidente Municipal, proyectos y acciones de caracter m&ermumupa; con un
impacto regional;

X, Aprobar el presupuesto ama‘ del Aarea opmatnva y turparto al H.
Ayuntamiento par su autorizacion,

A’nicu!o 11° De ias sesiones del COPLADEM:
. El COPLADEM ceiebrara como minimo tres Sesiones Q¢dinarias al afo. £l
Presidente podra convocar a Sesianes Extraordmarsa\ para tratar asuntos, que

por su ‘mportanua lo amer;te o cuando 12 m.tad mas uno de sus mnembroc. lo
solicitan.

. Hl Loordmador verificard el gudrum tcgai del COPLADEM, el cual se m\eqrara
con fa mitad mas uno de sus miambros. £n caso de no lograrse quérum leqa!
so convocara 4 una segunda sesion or\,umna con ia asistenta que hubiere Las

esmnm extraorc’ nur!q; tendran le galmad con la asistencia del cintuenta mas%g/

uno pw omto de sus miembros en i pnmera cenvocatoria.
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’ Coordmador
CIV.A Ias sesiones podran asistir miembros de los sectores publicos, sociales y
privados que el Presidente Municipal estume conveniente que participen o que

correspondlente\a cada sesion ordinaria y deberd ser distribuida a sus

- 1V.3 funcionarios municipales gue designe el Presidente Municipal.

- objetivos, metas y estaategids, del Plan de Desarrgl}\g Municipal.

el Reglamento de Planeac:or Municipal.

Fil: En caso de ausenua del Pres:dente Municipal, !35 Sesnones Ordinarias, o
Extraordinarias seran pr€SId|daS por el. >ecretar|o del H. ayuntamiento o el

ia mitad mas uno de sus miembros {o proponga.
V. La convocatona y el arden del dia estaran a cargo del Presidente Mumupdl

mteqrantes por lo menos ron 48 horas de anticipacion a la fecha de la reunién
y con vpmtncuatro horas en LdSO de Sesiones Extraordinarias:
,

Articulo 12° Todos los mierﬁbrcs del\COPLADVEM tendrdn voz y voto. ‘

M

(;APIT ULD TERCERO
DE LA INTEGRACION, ATRIBUCIONES Y

. , ; | SESIONES DEL COMITE TECNICO. ‘ %%
Artsculo 13°El Comrte Tecmco estard integrado por: ;

N . Un Presndenfe a cargo del Pres*dente Municipal T \

l’ Un SfLretano iecmco guién serd ¢l Secretario del. H Ayumam!enro f’
Hl. Un \Voordmador de COPi ADEM guien serd el ing. Ismael Soto Gut;errw \\g
h.o3 representantes tecnicos que participen en cada una de las comisiones de °$

»rabajo

Articulo 14°El Comité Técnico tendré por objeto integrar-las propuestas para
el Plan de Desarrollo Mumupal emanadas de las comisiones de trahajo.
Adernas de facilitar los insumos técnicos - normativos para la realizacion de
Uropuestas de cbra y acaonm tendaemes a lograr la planeacion y el desarro?lo
integral del Mumcz;:ro '

Amcum 15° El Comité Tpcmco t;endra !as sngwentes atnbucrones

. Coordinar las funuones dp di agnostxco de planeacion, de seguimiento y de
evaluacion de desarrollo.

VZ ’ Qé‘%ﬂé%mqq

. Promover la planeac:on municipal vy reqmna? en congruencia. con los

Il. Realizar una éctividad permanente en el desarrolio de las actividades del
COPLADEM, durante las etapas del proceso de p)aneauon segdn Io eCtab:m e

3 //%///6‘ 0 ~éfwnm‘;23
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AYS Ccordmar evaluar y dar segu.mmn" al funcionamiento de las comisiones
_de trabajo, las que tendran las atribuciones previstas en Ia Fraccion | de este

A

articulo § y

V. Recibir, evaluar priorizar, validar v aprobar las propuestas de obras vy
acciones gue le’ pr senten las diferentes comisiones de trabajo en congruencia
con el Plan de Desarrollo. Municipal, el ‘Plan de Gobiermo Municipal vy los
Programas Especificos de Trabajo derivados de los m\smm

VI. Definir directrices y lineamientos normativos, aprobados por el H.
Ayuntamiento o por el COPLADEM. v
VIl. Proponer reuniones de trabajo para el analisis de asuntcs espeoﬂcos de
interés para ei desatrollo integral del Municipio.

VIli. Analizar vy aprobar los pregramas y actxvrdades que reahcen fas comisiones
de trabajo en el cumplimiento de las funciones que les competen.

IX.-Crear nuevas comisiones gue sean ﬂecesanas para Sectorizar fa pianeacnor
Municipal en funcidn de los ambitos establecidos para el desarrolio municipal y
de conformidad con las prioridades y necesidades que emanen del Pian de
gohierno. ;

X, Analizar, jerarquizar e integrar ios regueart zﬁieﬂtos necesarios para aplicar
programas y proyecios para lograr el desan‘ol!o integral del municipio. y
fomentar la participacion y concertacién social en la ejecucion de fos mssmos
Xi. Colaborar en el ejercicio de las funciones de coordmacqon contrm
evaiuacién y vigilancia que sean asignadas por las Leyes, Reglamentos y
Disposiciones Administrativas apiicables en la materia por el COPLADEM.

Xil. Analizar, verificar y evaluar el desempefio de las actividades que realicen
las distintas comisiones a través dei representante comun de los coordinadores
de vigilancia.

XUl Sugeriv medidas y acciones tendientes a mejorar el funcionamiento dei

{

COPLADEM en materia de seguimiento, evaivacion y control de programas de

COPLADEM en materia de seguimiento, evaluacién y control de orogramas
eepecificos. ‘ ) -

XiV. Proporcionar a las comisiones de trabajo les criterios necesarios de
priorizacion que no contravengan las disposiciones y lineamientos aprobados
por ei H. /\yumarmmto para gue elaboren su propuesta de irnversion anual.

XV. Proporczonar mfsrmac ion con relacién a bu squeda de alternativas de
financiamiento con el objeto de Hevar a cabo proyectos y programas Lendneﬂe,
a subsanar %ds necesidades propias del Municigio.

XVi oorrimazse para determinar las entidades de trabajo nzcesanas para ¢
funcionamiento de la Unidaid de Plangacicny aprobar su estructura afganua
XVU. Proponer a las autoridades correspondientes, por | conducto del
Presidente, las medidas que coadyuven ai  mejor funcionamiento  del

COPLADEM. ‘ / r
: AN

%

Y
X
S
AR
S
X

O)
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Canteriores a Ja Sesion de‘ Secretario, en Sesiones thraordmanas el orden del
dia no se modificara: - = \

* ¢aso las enmiendas. a c‘stas si como las resoluciones v acuerdos que se’ hayan

Vi Prormover la part:cipacion de ii)‘ w'*o\»ﬁs publicos, privad

. PERIODICO OFICIAL o

XVIIt. Proponer criterios y pohu(ag de. ccmtrol eva!uacron y vigilancia de loc

.proqramas proyectos actividades’ % gmones que se reahcm al interior def
COPLADEM i

» ArticulolG" De las sesiones del Comité técnico;

. El Comité Tecmro celebrara como minimo cinco sesiones al afio en el luga: y

\fecha que se mdnque enMla convocatoria correspondiente. Ef Presidente podra
" convecar a Sesiones Extraordmar!as para tratar asuntos que por su importancia -
' 'lo amerite o cuando la rmtad mas uno de sus miembros lo soliciten.

. El Coordmador ver'ncara ‘el quorum tegal del Comité Técnico, el cual se

mtegrara con la mitad mas de sus m‘embros En caso de no lograrse el quérum

legal, se-convocard a una segunda reunidn con la asistencia gue hubiére.

i, La convocatoria. gue corresponde a cada sesién del Comité Técnico, debera

ser distribuida a sus mtegramea por to menos con 48 homs de antscspacmn a
la fecha de la reunién por corducm del Secretario, anexando a la agenda vy
programa de ttabajo que correspendan a ia stsxon Los integrantes del Comité
podran presentar sus observacicres y sugerencuas respecto al orden del dia y
el -programa de trabajo: por escrito en un plazo no menor a las 4& horas

IV. El Acta de ias Seﬂon@s de-,k,om € Técnico debera den fa ftSTd ‘de
asistencia, el orden del dia y el programa de trabajo; las propuestas y en su

aprobade. Dichas dctas debﬂrdn ser suscritas y rubricadas Cuando menos por
el Coordinador del COPLADEM. :
. El Presidente proveera los,_\;egursos técnicos, materiales y Fmanoeros para ia
acfecuada. celebracion de ias sesiones des Comité Técnico.
- CAPITULO CUARTO
DE LAS ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE

\

Artu’cu!o 17° £ Presidente tendra ias siguientes atribuciones:

1
3

. Representar. al- COPMQEM ante toda Uace de autoridades y de instituciones
publicas y privadas. o \ ;
{l. Representar al Muni“ri‘oin o designar su sisstitufm ante el COPLADEM.
1. Presidir las reumonﬁs durante las sesiones del COPLADEM.

V. Fomentar la participacién activa de tocos los mi iembros de' COPLADEM.

V. Promover la r—‘laborac on, actua:azamorx instrumentacion v eva&uac (}*'\del

a
Plan de Desarrollo Municipal. e v _ B §§/

.

, /ﬁ/@%&

\z

7

: %ﬂ///g: ﬁ?/wwﬁ&
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Vil. Someter a \a consideracién del ejecutivo estatal, previa aprobacxon del H.. /
Ayuntamrento las propuestas del COPL "F)t'\/l que lo ameriten por su interes. ?e ‘
importanc:a respecto al desarrollo Eﬂtﬂal Regional y Municipal. /
Viil. Someter a.discusion en instancias como el Consejo de Desarrollo Regtonal
y el COPLADEM, los proyectos y acciones que contribuyan al desarrollo
Municipal y tengan influencia a nivef regional, ‘ - ‘

X Gestionar la participacion de fos asescres que sean necesanos durame el

| proceso y desarrollo de la planeacion integral, para el cumplimiento de los
objetivos del COPLAD;M previa autorizacion del H. Ayuntamiento.. /
Respecto al Comite Té cnico; ' ' //b/

S

X. Pressd.rydmmr todas las actividades dei Consejo:,

X1. Propiciar y urgir ‘a participacitn de todos los mxembros del consejo.

X1i. Emitir las directrices para la infegracion, actualizacion y evaluacron dgei Plan
de Desarrollo previaimente autor*zdd.w por ef H. Ayuntamiento.

XHi. Presentar ai Ayuntamiento ia p?Opt!e.S?a de obras y acciones a reatizar, la
cual ha sido previamente evaluada y aprobada por el Comite Técnico. &

XIV. Asegurar la coordinacién y vinguiacion de los pianes de desarrolio y de
gobierno y sus programas, con los planes \, programas federales y estatales
que tenga impacto en.el Municipio. | s . \

XV. Convocar a la sociedad organizada en ias tareas relativas al diag\nostico,v
planeacion, seguimiente y evaluacion de los Planes de Desarrolio y de g\\obiemo
¥ SUS programas '
XVi. Encomendar tareas e speciales relativas a la Planeacion del Desarroilo
Municipal a tos miembros de! Comité.

-

“l /@ |

XVit. Establecer un canal de comunicacion con el Ejecutivo Estatal, a través de
fas insiancias correspondientes, sobre ¢l cumplimiento de los p.r’c-blen:xas y
acciones concertadas entre ej F%La-ﬁc y ol Municipio de Nuevo'ideal, en. el
marco de los convenios Corresporns

Lentes de acuerdo a las dispesiciones de
cada programa.
XVill. Convocar al meno del Comiié.

{lebon ' rman

XIX. Las demds que sean necesarias para ef cumplimienic de los fines dei,
Reglamento de Planeacion Municipal y del presente ordenamiento.

CAPITULO QUINTO
‘»’35 LAS ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO

zArticulo ?8° Ei secretar'f dei COPLADEM 1ardrd las siguientes dTHDUCu)Ht
b rjerg_e’ funciones de Secratatio d xO' DEM y del Comité fianicao.
. Proponer al. r?fhsxdeme Municipal y al ¥ ayuntamiento o pfaneacion de la

) obra px*hhcar mun upat a través de Sus diversns

Programas e hnandamments

7

~ 4 o
_/%\1/;9 ‘,ﬂf(/)'umm;n /9_




PAG.53

PERIODICO OFICIAL

iil. Colaborar en estudms de diagnostico para el desarrolio integral del
Municipio. i S

IV. En coordinacion con la direccion de obras pub/i?c‘as aprobar, controlar y

validar las ceduias técnicas de las obras vy accionés derivadas de los planes y
programas, con carqo a los fondos federales, estatales y municipales.
V. Promover la participacion de todos los miembros’ del consem

oA
_ VL Promover el funcionamiento de! sistema : .

VII. Coordinar la elaboracién del programa de trabajo infom%e de actividades
anual, que deberan ser revisados, analizados vy validados por el COPLADEM vy
autorizado por el Ayuntamiento.

Vilt. instalar y ‘operar la Unidad de £valuacidén Social Y Economlca de los

proyectos dei Mumcsp;o S
(X. Difundir las resciuciones y 1*rabauos del COPLADEM

X. Buscar fuentes alternas de financiamiente para el desarroilo v la ejecuaon'
de proyectos Larucmplados en el Plan de Desarnrollo Municipal.

Xl. Vigilar la operacion admmmmt«va y financiera, ge's“tionan'do los recursos

técnicos, materiales y financieros necesarios para_ia aficaz realizacidon de las

~actividades del COPLADEM, del Comité Técnico, de ias com;snones de trabajo y

XL,

L XV Rea izar el sequimiento de los acuerdos del COPLADEM;

~—

pxes:.lpuestacxon
- )
cn'*npaﬁble‘s jas acciones readtzaoas por los tres niveles de gobierno.

‘xxu

'T>e{mco y las Fom.s ones de Traoav‘ T

i
1

del drea operativa. ' * 0

XIt. Suplir al Presidente del COPLADEM en su ausencia.
Formular las ordenes del ,d'ia _carrespondientes
consideracién del Presidente. ‘ ’

XIV. Convocar a Sesiones Crdinarias y Extraordinarias del Gomité Técnico vy
junto con el representante social (Coo?-dinador) a las comisiones de trabajo

Y gameterlas\ a

su Comité Técnico
y las comisiones de trabaje.
XVi. Promover y coordinar |
COPLADEM ,
XVH. Coadyuvar con los trabajos para la elaboracion,
!nstrumwtauon del Plan de Desarrolio Mumc:pai

XViH, Cuordmar fos trabajos que en materia de planeacion,
srealice \e} COPLADEM,

participacion de todos los miembros

a

actualizacién e

programacién vy

buscando siempre que sean

XiX. Levantar y susmbrr Ias actas de cada una de Ias sesiones del COPLADEM y
del Comité Tpc/@vco } , ; ‘

/

XX. Comuntar Y procesar !os mformes anuales de las cr‘m(sxones para a su vez
itir un mform,e global de !a actividad realizada por ei Comite. *
X:El Ejecutar las tareds especiales que le C~ncor¥'nermie el Presidente.
Proponer - af Pressdemp

ot
hd

las? asesorias que sean necesarias pai

dei

fumphm.cnto de | )mf ob)euvos de COPLADEM v el buen desempefio de! Comité
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XX, Sistematizar - las experiercias y € z‘lprendivzafée generados en el
COPLADEM. . , o | T
XXIV. Las demas que sean necesarnas para el cumplimiento de los fines del
\-Reglaméinto de Planeacic’m Municipal y €l presente ordenamiento.

_ CAPITULO SEXTO |
, DE LA INTEGRACION, ATRIBUCIONES Y SESIONES
DE.LAS COMISIONES DE TRABAJO

Articulo 19° Las Comisiones de trabajo son los grupos en los cuales esta

‘representada ia sociedad civil organizada de acuerdo a los diferentes émbitos

de desarrollo integrai del municipio, los cuales estan contenidos en el articulo

24 del Reglamento de Planeacion Municipal mas las comisiones de trabajo que
determine el Ayuntamiento. Lns comisiones de trabajo tendran por objeto

proveer de los insumos necesarios para la planeacion municipai, relatives al

tema de su encomienda, teniendc como Base la partici‘pacién social.

Articulo 20° Las Comisiones de trabajo del COPLADEM estarém mt'eqradaﬁ por: N ‘
A. Un representante Coordinador ante e! COPLADEM rmsmo que comdma;a los ’ >

trabajos de ia Comision correspondiente;
B. Un representante ante el Comité Técnico.
“C.un Coordinador de vigilancia. ‘ _ y ‘
D. Hasta cuatro integrantes de la Adminisiracion Pablica Municipal designados \
o
&

por el Presidente Municipal o

CE. Uno o mas representantes del.-Ayuntamiento, teniendo en cuenta Ia
Comision que representan al interior del mismo. '

673 5

Articuto 21° La eleccidn de io< *ecmfos y coordinadnr de VsC]”dﬂUo. d‘ fas
Comisiones de Trabajo sera de entre los rmiembros de la someda d organizada

&
Q
O~
£
‘ 9 de cada comision, la cual deberd realizarse en ia primera sesion ordinaria del %
o
: %@%AWEM gquedando en.acta c‘}camswnma& por el >euJar'c- - o \%

MO

s

B

” - ’ . . N ™~ N “ " ” .» 4 . M
Articulo 22° Las comisiones de trabajo dentro de sus ambitos de comperencia,
tienen las siguientes atribuciones:

K CAE Lot

{

. Llevar a cabo las funciones de dsagno UCO de planeacion, de sequ'mlerz 3y
de evaluacion dei desarvolio. N 5 '

. Cada comisidn debera elaborar la propuesta osu;nvada de obras y acciones
de su arez, haje io:- criterios de priorizacién que establezca la bn'ma de

Planeacién v y presentaria al Comité Técnico para su evaluacién y aprobdc;on.\@f\ .
Hi. Elaborat propuestas para huscar u[ rrat vas 2 los requér%miéntos "r,’szav

@ f{/ wndiss 2.
7

desarroflo integral municipal, 7 T

foi o
)

O,
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.IV Elaborar y'ejecf;ltar el plan de trd'hajo relacionade con el tema de i\a
comisién, vinculado con la planeacién estrateglca dei COPLADEM y del
Municipio .

V. Definir los requerimientos de informacion, capacstac:on y asesoria necesaria

para el des empeno de sus funciones. N
VI, Participar en las tareas referentes ai 'ontto! y vndnancxa de jos programas
'socxales que se lleven a cabo en e municipio, con la finalidad de conocer el
grado de cumplimiento o incumplimiento de las metas v en su caso, detectar
‘posibleg irregularidades o desviaciones de recursos, asi como hacer de su
conoc:m:ento a la autoridad, de acuerdo a sus atribuciones o competencias.

Vi, Las demas quo sefalan las pres, Reglamentos y Drsposncmnm Aplicables
en la materia,

W

4

1

Articuto 24° Son atribuciones de los representantes de las comisiones ante el
Comité, las siguientes: , ‘
I Participar activamente en ef cumplimiento de ios objetivos def Comité.

. Servir de enlace entre el Consejo vy las Comlisiones respecto a las. lineas \N
generales para la formuiacién de los planes del trabdjo ‘ :
. Servir de enlace del Comité con los sectores somales gue representa. Y

IV. Informar al comité del avance de ios planes de trabajo y de cualquier \
situacién que se presenten en las comisiones que sea de interés para el \\g
correcto desarroilo del ob;eio de la comist\on que representan,

V. las demas que sefialan las Levyes de Ia matena y D!spos:c:ones Aplicabies.

Articulo 25° Dentro de los primeros dos meses de iniciada la administracion,
se realizard un proceso de integra cgon o reestructuracion de los integrantes de
tas Comisiones de Trabajo, segiin sea ef €aso.

" Articuio 26° De las Sesiones de las Comisiones de Trabajo:

L. Las Comisiones de Trabajo celebraran Sesiones Ordinarias gue estimen
necesarias  en e; lugar v fecha que se indique en i3 convocatoria
Lu,remondxente y fas Extraorama.sas que sean necesarias o cuando fa rmtad
mas uno de sus miembros lo soliciten. ;

il En caso de,\ ausencia del x@preScntante social; ias Sesmnas \)rdma’g‘i’aé o
Ex‘(*aordmarlas seran pneﬂdsdas por el Secretano o
'Hi}. El Secretario’ del . COPLADEM ¢ e Rmresentanre Social o Técnico de lg
respectiva Common/venﬂcara el quorm1 mqal ‘de las reuniones de fa Comision
[de Trabajo requctlva. el cual se ﬂfeqram con la mitad mas uno da wsy
m:en bros. En £ag 0 de nu lograrse el qudrum legal, se rorrv@'ama LNa

ﬂané ryat;

‘50 unda reumon con !a ﬁ:st&nquaef iiare,

h //1/?\1 ’//a @ Cﬁé}{ldé?&
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Secretario Técnico, en coordinacién con el Representante Social de la comision

a la sesion. Los mtegrante: de ias respectivas comisiones podran presentar sus
observaciones 'y sugerenc:as respecto a la orden del dia y el programa de

rJvaluac;o:,, Sy emcc;on sairealizara en cada una de las Comisiones de Trabajo

IV. La convocatoria que corresponde a <cada Sesion de las respectivas
Comisiones de Trabajo depera ser distribuida a sus integrantes por fo menos
con 48 horas .de anticipacion a la fecha de la reunién por conducto del

correspondnente anexando la agenda v programa de trabajo gue corresponda

trabajo por escrito, 2n un plazo no menor a las 48 horas anteriores a la sesion,
a través del Secretario. Las Sesiones Extracrdinarias no c.ontendran asuntos
genéra!es ni-podran ser nﬁbdiﬁcadoé el orden del dia.

/. El Acta de las Sesiones debera incluir ia lista de asistencia, el orden del diay

el programa de trabajo, las propuestas y en su €aso, las enmie: wdas a éstas, asi

como. las resoluciones y acuerdos que se hayan aprobado Dichas actas
deberan ser suscritas y rut*tmd s por el Secretario y el Coordinador  del
COPLADEM. ) '

VI El Secretario Técnico proveera los recursos técnicos, materiales y
financieros para la adecuada celebracién -de.las Sesiones de las distintas
Coimisiones de-Trabajo.

) CAPITULO SEPTIMO -~
DE LAS FUNCIONES ¥ AC YSVEDADES D—E‘
1L0s COORDENADORES DE VICILANCIA Y SU REPRESENT ANTE

o COMUN ANTE EL COMITE TECNICO

o

»

v s

Articulo 28° Los Coord'?‘tadows de Vigilancia son o"r/garmc de controt y

fzaéz/

:*7 a

de entre los representantes.de la sociedad rural vy u:bana que de nmguna
manera puede recaer en funracmr os publicos.

N

R

Articulo 29° £l Coordinador zd'e“‘\v’ig}-lancia tendra las siguientes furiciones

L instrumentar, controlar y atender jos sistemas de evaluacion y control

interno, aplicado por cada CO“mbiOP de Trabajo para facilitar «i funcionamiento
~ {

de ia Contraloria Social - . .

. Estar al tanto, de los procesos aémini;trativds y correcta aplicacion de los

recursos ut;hzados en los programas de beneficio'social. N
i, Vigilar el estricto apego a los !meam,antw estab!ecrdos en io reff:‘ ente ala v . 33\‘3
ejecucion de las obras y acciones en congre ser*cna con el Plan de Trabajo de ) :i
cada Com:s:om> Los programas operativos anuales, el Plan Municpal / ! Ry
Desarrollo, el Pian de gobierno Municipai v los Planes y.Programas der%\}aﬂwq N

{

de los mismos.
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. . TRANSITORIOS

MUNICIPIO DE | NUEVO - -IDEAL,

%1
d

V. Asesorar a los grupos o comités cle gestion ‘(ormfes pro-obra) de. los
programas Federa'es Estatales y Mumcmafes sobre los sistemas de quejas y
- denuncias ante las autoridades \cozrsl.nondlentes con el apoyo de |la
_Contraloria Munmpal y la Secretaria de Iz Contraloria del estado.
-V, Contm!dr v S uperv«sar y evaluar I
fa GJGCUCIOH de Ios programas fina
y/o Mum(npales M
i Procurar que el CQPLADEM recuba oda
necesarla para el cumplnmmnto de sus funcnones
I, Asegurarse que el xOPLADEM informe
Trabajo y al Comrte Técnico.
representante comiin de los co udsradorm de vigilancia.

VIll. Actuar con impardialidac en el desempefio de las atribuciones que le
corresponder o0 ’

s acdiones realizadas por la ciudadania, en
Aciados ¢ CON 10s recursos Federales, Estatales

por escmo a las Comxsrones de

IX. Sugerir !Ls medidas Y acciones gus
(OPLAL)LM -en matena de seguimienty,
uspec:ﬂcos -

ayuden al mejor funcionamiento del
evaluacion ycontro} de prbgramas

X, Vigi lar Que ewsta quoxuvn legal v
comision reﬁpecuva rueden asentadc
‘adecuado.~ '

asegurar gue IOS aCUE!dOS tomados en la

en Actas ywse les dé el seguimiento

ARTICULO PRIMERO. El b}"esente Reglamerﬂo estara en V{écr a partir de que se

publique el acuerdo emitido por el H\@no rable Cabildo en {a Gaceta Municipal
¥/0 ein el Periddico Oficiai dw Es*adc) ‘

ar

ART&(‘ ;f O SEGUNDO Se ahr’ma # Reglamento interior del COPLADEM, que fue

aprobduo por el Ayunlammnto 4070 2013, asiicomo todos ios Regfamemos
anteriores. S B '

ARTICULD TERCERO. Lo no frevist én ef
por el H. Ayunt?m{ento ‘del Municipi(g\,,

. , . (
presente Reglamento, serd resuelto
}

DURANGO, A LOS_ONCE DIAS DEL MES DE
DICIEMBRE DE 2013,

5 -
Y en cumplimiento en-lo’ dispuesto er ¢ arifcuyio 1 15 de-la constitucién o Lm(a
de los Estados Unidos Mexicancs. para su debida aplicacion v Ob‘st!\ﬁaﬂ('d

manao se lm)r,ma o publique et aclerdd e*?hmdo por el Honordb!e Cabiido en
la gaceta .Vu.m..pa.i y/o en el Periddico Oficial ded

Estacio, asi camn elf

la informacion v orientacion -

sobre el resuitado de las propuestas, a través del ~
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| C. Ing. Miguel Angel Quifiones Romero-

!

contenidoﬁdel presente Reglamento, a los ONCE DiAS“DEL MES DEDiClEMBRE

DE 2013.

i

B

1

PG—

C. Ing. Marco Antonio Mejia Sepulveda

i
i
H
i

Presidente Municipal.

¥

Sindico Municipal

C. Lic. Victor Manuel Vargas Ortiz

Primer Regidor

£

o
=

AT IO |

C. Héctor Alfonso Galaviz Martinez

Segundo Régidor_

C.ng. José Angel Zamora Resendiz

'| Tercer Regidor:

N
N

C. L.E.F. Héctor lvan Lara Herrera

Cuarto Regidor' :

C. Lic.- Martha Otilia Quifiones Diaz

Quinto Regidor .

y
i

C. Roberto Herndndez Lechuga

SextO'Regidor A . )

C. Olivia Verenice Aguirre Barragan

1

Séptimo Regidor

C. MV.Z. Jokge Ortiz Del Campo

‘Octavo Regidor

C. Profr. Oscar Del Campo Gonzélez

Ndvého Regidor..

RN

/

C. Lic. Manuel Zurita Chéveé

T

Secretario Municipal
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GOBIERNO MUN!C!PM. 201 3- 201&

El sus‘dito ING M!GUEL ANGEL QUINONES ROMERO, Presidente Consmuuonal del
,Mumc&pto de Nuevo ldea\ Estado de Durango a sus habitantes hace saber: Que el H.
' Ayuntamlento 2013~ 2016 se ha ser\ndo aprobar mediante Sesién Ordinaria de

1‘_Cablldo y con fundamento en lo dtspuesto en los Articulos HS Fraccién ll, Parrafo

Segundo, de la Constitucién Pohtlca d Estados Umdos Mexicanos, 152 de La

Constitucion /Polmca del. Estado Libr de Durango 27 Fracc;on Vill, 121

relatives vugentes y ha ord

siguiente: -

temtonal y de,;;;s,u rg:a
serd administrado por u

(/scoe pec (A2 ( Tz 5

SEGUNDO. Qué la Constitu
115, Fraccion Il en su seg
facultades para expedir, d
las Legislaturds-de los Esta
Circulares vy Diqusiciones"
resbectivas,jurisd‘icé\ivénes”.‘i

&

s

' TERCERO Que la Ley Orgamca del Mumcsplo de* Estado de Durangq;en el Artxcu!o 2/ ”

- Fraccion Vi, dispone que, “Son atnbucxones y responsabﬂsdades “de o —
"Ayuntamuentos Formular y aprobar-gl Rando de Pohaa y Gobierno con- arreglo a las
~ bases narmat;vas que estabiezca la Legislatura del. Estado o prorrogar el anterior, to

Gl &7 4 e 73
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&
Una nuavs aportunidad

cual debera realizarse durante el primer trimestre de su gestlon asi como solicitar su.

del Ayuntamiento de Nuevo lIdeal, Dgo., establece que los Reglamentos_podran

publicarse en la Gaceta Municipal.
CUARTO. Que la misma Ley Organlca defMumcnpno del Estado de Durango en el\%

Articulo 121 espeuﬂca a que ramas debe refenrs cuando menos las normas que dicte

publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado y en el Reglamento Interno x -
]

r'.

W

a.y.Gobierno. \‘g
it g
N

LR}

Ideal, Estado de .

Mumc'plo logre los" f‘ 0 pia naturale ntro de la estructura
politica y adminis |
de I’a Carta. M

presente REGLAMENTO
NTUD DE NUEVO IDEAL DGO asi

S DEL MES DE FEBRERC
DE2014

SR | C. ING. MIGUEL ANGEL QUINONES ROMERO
- ' PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
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N NUEVO IDEA
C. LIC“MANUEY ZURITA CHAVEZ congRo PR 21

SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO ‘

&

REGLAMENTO ORGANICO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD DE NUEVO

de la ministracion Publica Municipal
unicipal de la Juventud de Nuevo Ideal,
\ ' nt@. “El presente

Dgo”, como parte de la Administracion. P
Reglamento tiene por objeto normarisuc nstitucion; operacion y facult
las obligaciones que a éste le compets N a al ' o

Constitucién Politica del Estado de:
y Los Jovenes del Estado de Dural

Y FonZ o (s L)

/2

Articulo 3°. La finalidad de 3
con los jovenes del Municipto para con estos, una politica definida en ig
materia de juventud, su desarrollo y ‘participac 1-activa en la labor social, asi como §3 ,

Jlaboracion entre Igﬁs _hfabitantes jovenes de la entidad

consolidar un mecanismo de
el garantizar el

en los ambitos politicos, econdmicos, sociaies y cpiftura!es. También es
ejercicio de los derechos humanos, civiles y politicos que permitan su respeto vy

participacion plena en el progreso de la nacion.

/ /df/ %a [
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nuova opertunidad pusa ladas™

Articulo 4°. La poblacién cuya edad quede comprendida entre los 12y 29 afos, por su
importancia estratégica para el desarrollo del Municipio, sera objeto de los programas,

servicios y acciones que el Instituto lleve a cabo.

Il. Asesorar al -Ayuntamiento en Ia pl
acciones relacionadas con:

de las dependehcnas y entidades del

acionales:

entidades del Munici g
destinadas a mejorar el
sociales, culturales y labor

comipetencias; las acciones
§i como sus expectativas

: i ‘de juventud anté el gobierno
privadas, socialeé ywbrgani‘smos internacionales, asi
como en foros, c’qnvencionei encuentros y demas reuniones en las que el Presideni::
Municipal solicite su rp’i‘:lrticipacién; ”

federal y estatal, organizacion

/! //'0)/4’( O G W es D).
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(eise se (aree G

_organizaciones privadas .y socia

A

'DEL MUNICIPIO NUEVO IDEAL"

:l v
AT

e

T«

e,
s

G

i Fomentaf la practica de actividades que(propicien la superacion fisica, intelectual,
cultural, profesional y econémica de la juventud, en especial en el campo vy las
comunidades indiganras acorde a los Planes Estatal y Municipal de Desarrollo; y

-aplicacién Municipal le atribuyan.

VI, Las demas que ias leyes y regiamentos”

Articulo 6°. Para el cumplimiento de su obje nicipal, tendra las

siguientes atribuciones:

» colaboracion con
bridades federales y
,Catsvasi, para promovery
vgdo,f fas politicas, acciones y
juventud. ‘

|. Promover y participar en la celebracion: jerdo
arganismos publicos y privados, nacionales ¢ '
astatales de cualquief ambito inclusive con institu
ejecutar con la participacion de 1os sectores:social y

programas tendientes al.de53rro!lo integ

i, Promover .la colaboracion vy “coordinacis erinstitucions ‘organismos

gubgmamentaies y no gubernam‘ } como de coopéracion en el ambito

municipal, como mecanismb,,eﬁc’az' cer fas acg la juventud;

lll. Proponer la celebracion de acuerdos de colaboracion con

tal } nac

es para el

desarrolio de proyectos due be

V. Realizar, promover y d sobre la pro/bkemética vy

caracteristicas juveniles;

V. Recibir y canalizar praopuestds, solicitudes, sx.sgezfenu e inquietudes de la juventud

& los organismos pubticos, privados v sotaies jue correspondan;

Vi, Auxiliar a las dependencias v entidades de! Municipio y de las delegaciones, en la
promocion vy difusidén ‘de los servicios gue presten 2 la juventud cuando asi

requieran: N -

GOBIERNO MUNICIPAL 2013-201
“Ung moys opartunidad purs tades”

q .

18 :’;« <

15

Vi
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"ina nueva opertunkiad para todos”

VIl. Promover en todo momento que la juventud tengak acceso a los servicios vy
beneficios sociales, politicos y econdmicos, al trabajo dign&o y la participacion social
con libre determinacién, a los sistemas de salud, de educacion y culturales, y tener la
libertad para ménifestarlas, asi también como el acceso a las expresiones vy

turales, que complementen el desarrollo

manifestaciones recreativas, deportiva
integral de la juventud neoidealense

VIIl. Prestar los: s.erv'f,i'f'c‘:ibis* quie sé° as que formule el Instituto

o y difusién de las

IX. Promover y ejecutar accic
3 uevo ldeal, Dgo, en los

actividades sob
nal e internacional:

distintos 3

S Y d‘ekpendiencias‘ ‘

del Municipio

“Juventud y ejecutar: as acciones necesari:
X1, Promover: fa creacion de |
integrar a las comunidades ru

: ar la partici’pacié‘njuvenil en eventos de caracter
municipal, estatal, nacional e internacional;

'

. / . . . e . .
G_H,XV.‘Establecer,, coordinar e impulsar programas que favorezcan el desenvolvimiento y

l

~expresién de la juventud del Municipio:

li

. GOBIERNO MUNICIPAL 2013-2016
R
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- XVIL. Las demas que le otorgue el presente Reglamento y otros ordenamientos legales
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NUEVO IDEAL

GOBIERNO MUNICIPAL 2013 -204¢

nuavs oportunid:

XVI. Promover y difundir los acuerdos y convenios nacionales firmados por el Gobierno
del Estado, que tengan gtie ver con su objeto; y

y reglamentarios.

"Capitulo

Articulo 7°. Para la consecucion de lo

CiGn y propuestas, proyectar

metas en funcion de ellas y evaluar fos r

L3

-obtenidos.

olonias y barrios para la

Articuio 9°. El Instituto deb - una politica definida por

ef Ayuntamiento para los i@ s funciones deberan estar S
encaminadas a estabiecer dich: itca; Jvenir en este aspecto lo referente l \é
Plan de Desarrollo Munigipal y rras disposi ‘en su caso, coincidieran. R
Acorde a los princ'p;o-s vy C‘ompromi<o§ ge rer;j'c""n de cuentas y correspondencia g
institucional del Ayuntamiento, el Instituto deber oner al alcance y conocimiento de ¥
todos fos jovenes, a traves de medios electronicss, carteles, propaganda, antre otio:, §
todo 1o relacionade con programas, DrOYertos, evenios. servicios v actividades, as - QQ\

Av. José Ramén Valdez #503 Nuevo Ideal, Dg

Tale 877 872 1011 A77 873 0632 Fax. 677 873 0198 Correo Electronico: gobxernonuevo:dea&@gmaf! com -
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*Una nua P K todes”

va oportunidad para

como mecanismos de consulta y propuestas para enriquecer la labor que el Instituto
) A\
realiza en favor de la juventud. ;

Articulo 10°. El Instituto serd encabezado por el Director General del Instituto y sera el
representante de todo efecto legal, asi como de las actividades que realice el propio

Instituto. A partir de las jefaturas correspondientes, se estableceran las politicas vy
proyectos para la consecucion de los fines dal Inski ‘

Articulo 11. El Director del
Nuevo Ideal, Dgo y durara en

Articulo 12. Para ser Dtrector

L. Ser tiuda_dan'o ,
cumplidos al

li. Gozar de buena repu
" amerite pena corporal de:

delito doloso que
tratare de robo, fraude,
a buena fama en el

<)

7O

¢

. V. No tener parentesco consanguineo o por afinidad hasta el tercer grado con el
Presidente Municipal;’ '

'

]

VI. Acreditar destacada participacion en actividades juveniles, productivas, deportivas,
: artisqicas, sociales o 'de trabajo comunitario, entre otras; y

/7/01 //{4 O C)w
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£

~ V. Ejecutar, instrumentar y vigilar el

DEL MUNICIPIO NUEVO IDEAL"

NUEVO IDEA

GOBERNO MUMICIPAL 2013-21
'ﬁmw”"'ﬂ""

VIl Estar cursando o haber cursado la carrera de profesional técnico, profesional
asociado o licenciatura.

Articulo 13. El Director tendra Ias'siguientes atribuciones y obligaciones:

|. Representar legalmente al Instituto;

. Ejercer los recursos otorgados deuna

beneficio de las
intenciones del Instituto ”

lI. Establecer, en congruencia con los pfbgra_ asy ftinicipio, las politicas
generales y prioridades a las que debera sujet

productividad, comercializacion de servici

[“Instituto, relativas a la
< L »
n y administracion general;

lizaciones de las

cuotas de recuperacion por los servit

.
L

Vi, Formular anualmente el a oY, to del pres pu’ésﬁ‘t@' del Instituto;

IX. Establecer y coordinar los mecanismos a partir de:los cuales se dara ia difusion de
los programas, proyectos y resultados que el Instituto realice;

X. Nombrar al personal administrativo del instituto;

/%Jg\//éq 0] @701‘45‘5&\3
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i NUEVO IDEAL _ f_)
: GOBIERNO MUNICIPAL 2013-2016 .
*Una fucva operiunidad para te "

P

Xl..Publicar el informe anual sobre el desempefio de las fun&iones del Instituto:

i

Xll. Recabar informacién y elementos estadisticos sobre las funciones del Instituto,
. P : )

para mejorar su desempefio; y

XHI. Celebrar acuerdos y convenios inherefites al :::hstitUto, con la finalidad de promover
y ejecutar con la participacion de log ctores

programas tendientes al desarrolio |
patrimonio del Municipio. _

50 zacién del patrimonio que el
‘Ayuritamiento proponga. para la utiliz éste, deberan ser ejercidos bajo una

ctos, estudios,
la-celebracion

programas e irnvestigacic
de un contrato o conven

e asegure su de
Ios lineamientos y montos est
Municipio Nuevo Ideal; Do

€n consonancia con

nes para el

D.

A%

Articulo 16. El Director debera crear el Registro Municipal de la Juventud, como
instrumento informativo estadr’sticrg,'y de coh_t_rol"-ﬁ‘e los jovenes y organizaciones
juveniles que deseenﬁpartiCipar en el Instituto. La pérti‘cipacién de las organizaciones
estara sujeta a las disposiciones que el propio Instituto dicte para ello. -

/77/27///4; 0. Quine

Articulo 17. Para registrarse en el Instituto se requiere:
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{. Ser person»a fisica de entre 12 y 29 afos de edad. .
‘ !

Articulo 18. El Instituto contara con un banco de datos de la juventud y las
organizaciones juveniles en el Municipio Nuevo Ideal, Dgo, asi como de otras
instancias de gobierno, organismos de la‘s ciedad civil e instituciones de asistencia
privada cuyo objeto esté relacionado: ’

conocimientos y experiencias de rele

Articulo 19. Los intvegrantes"dél Reg
proboner\‘/ presentar diagnosticos, plan:
tengan que ver con la temé‘tica‘jﬂuvenil, 'S
ctorgue el Instituto de acu‘ei'd.q,'a sus planes y p
restricciones crorresp@ndientes;” :

Articulo 20. De cqnformide__tc:i;};_con
Municipal de Nuevo::Ideal,‘ Dgo},‘;‘se estable
“organismo auxiliar, de faéultédes* deliberativa
conformara por: / i l

rd

- Q

)

: N

.~ Por el Sec_retzirio del Ayunté iento quien fungira como Secretario Técnico. i

V. Un representante del Instituto Municipal del Deporte; ] Q
V. Un.representante de-alguna organizacion juvenil reconocida en el Municipio o, en el S

/

f
/

Estado y que no tenga alguna afiliacién partidista; y
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3

VI. Un representante de alguna Camara comercial o industrial, quien sera un joven
contemplando la edad estipulada en el presente Reglamento. _
Articulo 21. EJ Consejo Municipal de la Juventud tendré‘las siguientes atribuciones:

I

V. Coadyuvaren la coordinacin de

Vi. Realizar evalua_c;i‘onesr pezrmanent

Articulo 22. EI COHSGJO Mumcvpal de la Juventude» sesion
tales efectos, el Secretarlo Tecm a
cuando menos 48 horas antes

N
»
0 a'sus integrante\\
: »

, s N G
Articulo 23. Se requerira Y w
Quoérum legal para que los : ( r‘::i ,t’

tendrd las siguientes obligaciones:

N

Articulo 24. El Secretario Técn
: y
- 1. Convocar a»sesic'm del Consejo, cadafvez que el Presidente asj Io instruya;

i N
!

2

¥

I Llevar un registro’ de las sessones y Hevar la relacion de actas:

L+
; /70//%“ C (e in
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NUEVO IDEAL
’ GOBIERNO MUNICIPAL 2013-2016
. . . .- e P "Unammuwignh}upnu«-'
lll. Proporcionar a los integrantes la informacion que ;éstos soliciten en la sesion 'y

llevar un registro de los acuerdos tomados; y \

IV. En general, llevar el curso y el control de las sesiones del Consejo, asi como de los
asuntos planteados. S ‘ o

icio de los gastos
| | Director tiene la
obligacion de dar a conocer-por los medios perti n i6n relacionada con

 proyectos para promover la
conformidad con el espiritu

Primero: Se derogan todas !a"s’Dispo

en este Ordenamierito.

e fe

Segundo: En todas l-a's‘:’:materi'a

las Disposiciones Reglam orm

Tercero: Lo no previsto e presente Reglame

Ayuntamiento del Municipio de Nuevo Ideal.

\

Y en cumplimiento en lo dispuesto en el Articulo 11 5 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, para su debida aplicacién y observancia mando se imprima
o publique el acuerdo emitido por el Honorable Cabildo en La Gaceta Municip}l y/or»en:
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“Una auavs operbunidsd

el Periddico Oficial del Estado, asi ‘como el contenido del presente Reglamento, a los
DIECINUEVE DIAS DEL MES DE FEBRERO DE 2014.

C. Ing. Miguel Angel Quifiones Romero

Municipal

C. Ing: Marco Antonio Mej:'a‘Sepulv'é‘,

C. Lic. Victor Manuel \/ar:_c‘;‘avsv :Ortiz/'

C. Héctor AlifonsowC"éIay:! M

C.Ing. José Angel Zamora Resendiz

C. L.E.F. Héctor Ivan Lara Herrera -

(/ th Martha Otllla Qumones DI» 7

| SR

C. Roberto Hernandez Lechuga

(E Olivia Verenice Aguirre Barrag/

f : o

C. M.V.Z. Jorge Ortiz Del Campo Octavo Regidor

s /’ ) /’/’ ‘
b C Profr Oscar del, Campo Conzalez . ‘Noveho Regidor g Z

o Ll(lMdnUEI Zuruta Chavez - L _w___'__lgc__rgt,eg__r__ipml\{l;_yr_}i_gi‘p‘a_ll_hA~
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C. C. INTEGRANTES DE CABILDO )
. DE NUEVO IDEAL, DGO.

PRESENTES.. NUEVO IDEAL

GOBIERNO MUN!C!PAL 2013 -2016
El suscrito PreSIdente Municipal, Ing. Miguel Angel Quifiones Romero, en uso de

Jas facultades que ‘me conﬂere la Ley Orgénica del- Mumcapno Libre del Estado de
Durango me permlto poner a la consideracion a este H. Cabildo, para su analisis,

discusién y aprobacnon en su caso el siguiente Reglamento de las’ Condtc:ones
" Generales de Trabajo del Persohal de:

"es:dencna Mumcnpal de Nuevo Ideal, Dgo.”,

 siguiente: A ' @

ta fundamental el normar las

sirviendo de motivacién y sustento g

/rc,g

¢

dores, a fin de que £en dicho cuerpo

L.

e

|. objetivo, de -

ﬁ/'a,~a
Wil

L UNICO.~ Que una de las
Federal, Estatal: o Mun ipal

nidas en el Plan’ Mu Cipal de DesarroHo 2013 -
proponer el presente Reglamento de las Condxcnones Generales de Trabajo dei Per
de la Presidencia Mu?ncnpal de Nuevo Ideal, Dgo.
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o odons

“En tal virtud, y en base a lo anterior expuestoy considerando, me permito SOMeter a su

consideracion, el siguiente proyecto que contiene:

REGLAMENTO DE LAS CONDI.CIONES\ GENERALES DE TRABAJO DEL PERSONAL DE LA
PRESIDENCIA MUNICIPAL DE NUEVO IDEAL, DGO S

Nuevo ;c*eai Sg
e
General de la Republsca 104 32
15 de la Ley Organica del. AN
Y
entiende a toda perso \rs

Ayuntamiento, mediant

Mumc:pa!.
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ARTICULO 4.- La per/éo:nali,dfad juridica de los Titulares de Dependencia de'Ta"Bresidencia

~,

Municipal, v la de los trabajadoresr al servicio del Ayuntamiento se acordari de 37

conformidad ‘con los nombramientos respectivos. -

ARTICULO 5.- EI nombramiento es el medijo por el cual el trabajador se obliga a prestar
al Ayuntamiento un trabajo personal, sul

ARTICULO 6.- ‘Lo_s_,v »trabajadores ‘

supernumerarios: son de confian efes de Departamento,

asi como aquellos que conforme tamiento administren
controlen, registren ‘o custodien |

desempefien funciones de inspeccion,

ARTICULO 7~

ARTICULO 8—Son trabajadore

arios: Los temporales, de base y de . !
confianza cuya relacién contr sujeta aidjases idades del servicio, g
/ termindndose la relacion al c " 3
| rale Reglamento, les seran §'§
‘ RO ) R
ella ontenidas en el Titulo 33
al | Tres Poderes del Estado de \\‘B\
: T o 2 Q)\\) 1
, , ore Estado. En o no previsto en >/
este Reglamento se aplicar ente su-grden, I3 Ley de ios Trabajadores al \

Se(rvicio del Estado, la'Ley ral ‘del Trabajo, go de Prc}ced‘imientos‘(jiviles del™

Estado de D,u'r,ancjo, ‘f"las; Leyes Civiles.del Estado, v los Principios Generales de Derecho.

'ARTICULO 10.-_ L\grs, Trabajadores del Ayuntamiento gozaran de los servicios médicod
Que requieran para su atencion y la de sus familiares de acuerdo con los convenios que \

se celebren entre el Ayuntamiento y las Dependencias correspondientes.
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ARTICULO 11.- Se considera jornada de trabajo, el tiempo durante el cual el trabajado
del Ayuntamiento este a disposicion de la Dependencia correspondiente, para prestar su
trabajo de conformidad con su nombramiento y las normas establecidas en este

Reglamento y otras disposiciones Iega|e§_.§plicables.

ARTICULO 12.- La jornada normal de trabaj

ra com‘orme a la categoria y funciones

bacheo y operadores de maquinaria-

a.m. aEasMOOpm hrs deiunesa_

seguridad ptiblica 'M-umcipal, la jornad

de descanso durante toda la semana.

" Municipal.

ARTICULO 14.-La jornada
de las Instalaciones,

i

Recursos Humanos.

ARTICULO 15.~ Cuando por necesidades de trabajo, se establecieran turnos especiales,”
estos seran cubiertos con el personal del Ayuntamiento, o con personal externo, cuandoy,
asi lo apruebe elPr‘éﬁide‘nte Municipal, girando las instrucciones tanto a la Direccion de

Recursos Humanos como a la Tesoreria Municipal.
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ra aporunidad par

E(
Y -
\j/ ARTICULO 16.- Cuando por circunstancias especiales se debleran aumentar horas de la

0
@ jornada maxima, este trabajo sera considerado como extraordinario y nunca podra
] .
exceder de 3 horas diarias ni de 3 Veces por semana, excepto cuando se trate de casos

de suma importanua en esos. casos las h ras de trabaJo extraordinario se pagaran de '

™~ el Ayuntamiento desde
SAN L f
“ pondiente incluyend
H §
3
J
\\@

ionar a

, se determine comisi : ‘

‘misma que. debera asentarse en

amphar o} dlsmmwr segun las nec

raran personalmente su hora

ue utlhce el Area de Recursos.
Humanos, o en la tarjeta pdra reloj checador en su caso. El Presidente Municipal '

\%/ través del Area de Recursos Humanos dispondra que trabajadores podran abstenerse AN
’ registrar la entrada y sahda segun ef o

cargo, o tarea que desemperie.

ARTICULO 20.~ Para los efectos de este Reg!am@nto se ronmdera como lmpuntuahdad
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I Presentarse a sus labores después de la tolerancia del tiempo establecido
en este Reglamento, salvo cuando se presente fa justif_icacién 0

gl autorizacién correspondiente.

Registrar su salida y abandonar sus labores antes del horario establecido,

sin permiso o autorizacion de su jefe inmediato.

a) No registre su entrada o sa

T ‘ ~ b) Registre la entrada y salida

N

N

N |

% ~la autorizacidn.correspondi
%' - ARTICULO 22.- La impuntualidad de

\ g calendario, se hard ac
| A

_ Por el tercer retardo injustificado en el m
\,‘%; - la suspensién de d st |
SR "L por el cuarto ret

c | AeRava s

o  ARTICULO 23.- Las inasistencias y los retardos, pba‘rén ser justificados individualmente
@J por el Director del ‘Area de- labores correspondiente, sin que éxéedan de tres veces al Q :
mes, debiéndose notificar a mas tardar al siguiente dia habil al entg;\gjadoéa)ide
Recursos Humanos paré el registro respectivo. ©
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“Una nuova o

' ARTICULO 24.- EI trabajador que no pueda asistir al desempefio de sy¥ actiVidades
laborales. por caso de enfermedad no profesional o de fuerza mayor, debera de

informarlo a su superior o al Area de Recursos Humanos, dentro de los 15 minutos

siguientes a la hora de entrada, salvo que se justifique la imposibilidad de hacerlo.

ARTICULO 25.- Se deberan justificar }

labores, mediante Ia presentacién de docume

ltas o retardos, al momento de reanudar

Lo expedido por una Institucion Oficial,
en su caso. 3 '

-Centro de‘Trabajo para atender
) ondiente tanto por el

umanos. En estos casos,

C ARTICULO27.— son
del Trabajo.

Q

(@«

-Integro.  Aquellos “que -normalmente : realizar labores de .

mantenimiento o vigilancia o g | ben hacer guardia para

prestar servicios indispensab

" gotne

los dias ordinarios de tra

ﬁ/u'/ c (L2

“Los trabajadores_«‘:‘que preste
sustitucion tendrdn dere

- o . ‘/" . : P .
corresponde por ef ! descanse, un _salario ~doble por el servicio prestado, con
uindependenr,cia del t"‘iempovque comprenda-dicho servicio dentro de los limites de |3
~ jornada ob!igatori_a:gﬁsij(sg hubieran trabajado los dias de descanso en forma continua™

los dias. con que se sus,t;itdyéq se disfrutaran también en forma continua.
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ARTICULO 29.- Los trabajadores del Ayuntamiento,. tendran derecho a dos pe"ngdos‘v

anuales de vacaciones, de acuerdo con los siguientes:

I las vacaciones no son acumulables ni podran compensarse con
remuneraciép;

i, El Ayuntamiento fijard las:
vacaciones, de manera. '
efecto. ‘ei Area de

vacaciohes: y" fa

1l La fa!ta de mmo del

Huabajador

ARTICULO 30 -Los traba}adores g

las mismas, e! salarlo COrrespont

ntes. del inicio de -

S mas una prima
vacacional no menor del 25% de de dias laborales

que compreyn-dé el péirio'dd de vacacione

( £

-~

Si la relacién laboral terminara ant servicios, este |

//"

tendr& derecho a uha-remun eriodo t por concepto de

0 ik
(ferenice 4g¢Frre 22

vacaciones no disfrutadas.

ARTICULO 31.- El salario minim , del Ayuntamiento sera fijado en

los tabuladores de acuerdo. = i | que rija en la zona econdémica - % v
aumentada en un 50% mismo que se considera saiario minimo laboral dei
Ayuntamiento. . '

e

ARTiCULO 32.- Los salarios de los trabajadores del Ayuntamiento, se fijara por medio \ N

de tabulddores que seran formulados por el Tesorero Municipal de acuerdo a Hlos

recursos aprobados; dichos tabuladores seran sometidos a la éprobacién del H




PERIODICO OFICIAL . PAG.83

~2014 ANO DEL 25 ANIVERSARIO DE LA CREACION e

///” s O 8 uinains 10,

z.

“

. T N 7

\\

e per

DEL MUNICIPIO NUEVO IDEAL"

@/ @ |
NUEVO IDEAL

. ) , GOBIERMO MURNICIPAL 2013-20%6
Ayuntamiento, quien para el efecto se tomara en cuenta lo proyectado

de Egreso,s'correspbndientg y los demas elementos que pueda allegarse, a efect
cada puesto se clasifique dehtro del tabulador y que le corresponda una remu
‘acorde con la calidad, cantida\d, y responsabilidad de trabajo.

o de que

ARTICULO 33.- Los trabajadores del
~ adicional a sus salarios; con una co

forma quincenal, mediante el sist

“estan prohibidos, salvo enos casos siguigntes:

. ti"ﬁég(:)?dzve‘penéiéhé*s alimentici
B Pagofdhéija\b “ i
" Municipaly

IH e ,j_éég‘o'?a:é"’cuo\tas\?!por 1

que los trabajadores
que no sean ma

‘que rige en el Munit

+, Los descuentos a los s

Ayuntamiento por prestaciones
econdmicas no podran s

mismas, en ningtn caso gue
devengaran interés. | '

A'RT,ICU,LO 35.- Lps»trabﬁajadores;*

concepto de aguinaldo,-cuando hayan prestado un afio completo de servicios, el

equivalente a cuarenta y cinco dias del dltimo salario percibido en el afio, porlo menos.

en eI PrESIpIEstox
p

neracion ©

del Ayuntamiento, “tendrdn derecho a recibir por\

© joosrre s Jargteee. &
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*{ina nueva O) nigad para todos’
antés del 15 de

ARTICULO 36.- El aguinaldo serd cubierto en dos partes; el 50%
Diciembre del afio en que se paga, y el otro a mas tardar el 15 de Enero del afic

subsecuente. Al aguinaldo no se le aplicara deduccion alguna.

En los casos de gue el trabajador no haya laborado el afio completo a que se refiere el )
W
N
~

articulo anterior, tendra derecho a recibir por conceptc de aguinaldo la parte

proporcional que le corresponda por el tiemp

ondos, valores, o bienes,

podran ser suspendidos hg r el Presidente o Director del Area

ca al

correspondiente, cuando ap: guna irregularidad en su gestion, en tanto se

~efectiian las investigaciones sobre el caso.
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ARTICULO: 39.-Ningtn trabajador al servicio del Ayuntamiento, po

dra"SEr"Eeado
despedido, sino  por causas justificadas. Fn conse cuencia, el nombramiento o--
designacion de los trabajadores solo dejara de surtir efectos sin responsabilidad para el

Ayuntamiento en los casos sugulentes

N
_ SN
Por renuncia, por abandono de empleo, o repetida faita injustificada a las %ﬁg
labores: v , : \\3

_ X

¥

<,

»

-

Por mutuo cdnsentim"'nto de la& partes;

:;"res_ponsabilidad

. U omisiones que se

: _ m;iigacidnes O cause perjuicios al

- Ayuntamiento, como son: o .

a) Desobedecer reateradamente Y, smjusuﬂcaczon ids ordenps que-reciba_
de sus superiores; y

(Cbote Hoparels & Ao 0622

b) La continua inasistencia ;musuﬂcada 0 ausenua momentanea qu@ W

rmpxda la atenc;on de rl?:{sonas Yy que cause la suspension o la

919058 RSB S A5 RV Pisgiencin

Fax. 677 873 0198 Correo Electronico: goblernonuevozdeal@gmall com *
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Hi. Concurrir habitualmente al trabajo en estado de ebriedad o bajo los
efectos de un narcotico o droga enervante, salvo por prescribcién meédica;

IV. Utilizar en beneficio propio o de tercero, informacion de caracter confidencial
propiedad del Ayuntamiento;

V. Sustraer documentos, fondos, valores bienes o equipos que estén bajo su

oy

s
L

resguardo o responsamhdad sin ia autonzauon correspondlente

J ot g

VIl. Incurrir el trabajador en actos ¢
tratos con su5jefes 0 <ubordmados

legmma defensa;

relacionados: con el traba;o v

X. Cometer actos tnmora%es dura

e,
. -

apoyo de ia Vre&denua 0 por Ias necpsudades en el cumpl:m:enm de
AN

sus facultades y atribuciones; y

b) Por estar en peligro la salud o la vida gei trabajador.

]
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ARTICULO 42 En los casos a que se reﬂere la fracaon [ del ArticuNMUBYQIDEA

GOBIERNO MUNICIPAL 2013-20)
Directores de Area daran aviso oportuno a! interesado, de “TEETELHHicds

correspondnentes Los cambios de adscripcion, no afectaran el salario del traba)ador

oy salvo los que lmpllquen camblo de categoria. g
PRI ' D
Ny ;
Y * CAPITULO QUINTO D
»- ‘ . | - DE LAS LICENCIAS ’ § 0‘8

; . DN

N

. rutar de dos clases de‘%_‘@

% &

R

3 que tiene derecho a
‘ t:j“ o y desempeno hasta por
N \

, l! ‘La solicitud debera presentar la

‘ Area de. adscnpmon d:e

. Dicha solxmtud debera remmrse a! D

Humanos quien la turnara al PreSI :

sea el caso. .
ARTICULO 45.- [as licent

continuos o de treinta di

er de quince dia

qgue estipulan la Ley de Trabajo

- por enfermedad o gravid
ARTICULO 46 .- Las ilcenc:

las son la e solicitan los trabajadores para la

atencién de asuntos parﬂcu!ares y pod ran concederse sin goce de sueldo hasta por sejs
meses. . — E

/ OZ“’A ﬁ%wm&é 2 /f/a;

ART!CULO 47.-Por fa!lec&mzento de un familiar dxrecto et trabajador gozara de dos diag‘

. /7 :
territorio Municipal. ) ' -

economicos, cuando ocurrd en el Mus nicipio y de cinco dias cuando ocurra fuera d;—;i ‘
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tunddad par

ARTICULO 48.- Por contraer matrimonio, el trabajador gozara de cinco dias’e etonomico

;S‘:
S opcionales, posteriores o anteriores a la fecha del mismo siempre que el trabajador no
“) se encuentre en periodo vacacional.
\:;“r ARTICULC 49.- Las licencias sin goce de sueldo se concederan en los siguientes €asos:
T :

= , I Para el desempefio de puestos de confianza, cargos de eleccion

popular comisiones oﬁcxales \//o comisiones Sindicales; y
fl. Para el arreglo de;asuntos Dartyculares a sohcxtud del mteresado una
vez dentro de cada ‘afio
desfavorable en su ¢ )
~ ARTICULO 50.- En caso de enfermeda es
Articulo 100 de la Ley de los Trabajadores al Serv:c;
Durango.

ARTICULO 51 - Las trabajadoras de 0. tamiento en el periodo de embarazo

seran noventa dlas, ademéas:

.. Durante el period‘o de: Sactab
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TITULO i o\
CAPITULO PRIMERO
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES
DE LA PRESIDENCIA

ARTICULO 52.- Son derechos de los traba}adores de/;{ Presidencia.
Percibir los salarios o emo!umentos y coﬁu pensac;ones 4ue le correspondan ponel
L . \

desempeno de sus Iabores o}

Il.  Disfrutar de los desc‘
ente Reglamento;

umphmxento de sus

:trabajo y |

VI. - Asistir a-los difererites cur §
“con alguna otra S \’31
y.a criterio del Area }
. ' NI
nientos establecidos. Qg\
Q
J
~

. id do ~esmero apropiados, &

sujetandose aladi las teyesy Reglamentos respectivos.

- Observar buenas

s_saba)o;
a su ¥

V. Cuardar

f:’om,cim:ento por motive de trabajo;
V. Evitar a 'ejecucicn de actos que pongan en peligro su seguridad yio la de los

fa discrecion correspondiente en los  asuntos que lHeguen

tompaferos. ; ; ,
Vi, ASIstir puntualrm IW’~~d SUS laborec |
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Vii.  Sustraerse a toda clase de propagada dentro de los edificios o lugares de trabajo™,
a excepcion de la de caracter sindical;

VIll.  Asistir a los cursos o seminarios de capacitacion para mejorar su preparacion y

eficiencia;
IX. Cuidar los edificios, obras, maqufjj% arias, instrumentos, utiles, materias primas
demas objetos relacionados con el trabaj
X. En caso de enfermedad, ""viso
adscripcion v al Ser"v‘i'éi‘d,mé g

entrada a sus labores, precisa racticarse el examen

\

médico o - 7 ' ' e
Xi.  Desempefiar el emp!veo;fij}c‘argo en el fugar g adscritos; @
Xil. Desvempe‘ﬁaf las funciones propias de su cargo con la intensidad v calidad que se NG
requiera. B ‘ k ' ,qé

-~

Xii.  Observar una cbnd‘ucta dec

¥

N

XIV.  Abstenerse de denigrar ios act 5
' desobediencia a su autoridad: ‘ - ‘ s\;)
XV.  En caso de renuncia, no icit : aque le haya sido aceptada y >
entregar los expedient 5, fondc ores O bienes cuya a tension j
administracion o g ’ i uerdo con las disposiciones ;’3

aplicables; ,\ (i A
XVL.  Procurar la armonia entre las~ Dependehtiés de la Presidencia y ‘entre estas vy las

demds autoridades en’fos asuntos oficiales:

XViL Comunicar oportunamente  a sus superiores, cualquier irregularidad qud
observen en el servicio; ,
XV Abstenerse_‘dejusar los vehicuios, equipos, bienes y herramientas de trabajo es

fines distintos a’los gue estan destinados;
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Abstenerse de comer e introducir alimentos, bebidas con contenido alcohdlico,
/' sustancias toxicas o enervantes, en el lugar donde prestan sus servicios;
XX/ ‘Acudir a los examenes médicos que soliciten los Directores de las aéreas de

apoyo a la Presidencia, en base a incapacidades medicas periodicas:

A

L)

X}(l_ Presentarse, en su caso; debidamente umformados de acuerdo a las funciones de

SU cargo o por disposicion espeaﬂca del Area de Recurqos Humanos a los actos

C,,!:i@. A

s desperfectos que

enes; y el reemplazo-

5 2.

e

escuido, negligencia

nateriales del Ayuntamiento que

4

Y O G o
>
=

' vmdole particular;

d/ivia Ueresifee ﬂ]j

~ ' )
\%x - XXIV. e sus su ~Comisiones de
_\ caracter estrlctamente ' 'su caso; de -hacerio ”det inmediato
\J : Ja.aplicacion de iasnsanciones
R | |
\% XXV el lugar donde
R :

5

KXV ~

P

A para el desarro!!o de su cultura general Y hs;ca aS! como de sus fa(ultades artlsttras
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/:_;/ - Todos los trabajadores tienen derecho a recibir capacitaciéon y adiestramiento que ™

T

{: fes permita elevar su nivel de vida y productiVidad en el trabajo, de conformidad con los

3/ programas que elabore el Ayuntamiento de acuerdo a sus posibilidades presupuestales.

337 ARTICULO 55.- Los trabajadores a instancia propia, gozaran de apoyo para continuar sé)
13

estudios profesionales de acuerdo al trabajo gque desempenie.

El apoyo consistira en facilitarle horarlos de trai ajo adecuados es decir, tlempo acorde Q%
a sus necesidades. e
AKTICULO 56.-tl Ayuntamlento por cond 8
N - llevara a cabo programas de Cursos para
(i\‘;‘ los trabajadores en el ejercmo de sus fun .
ARTICULO 57.- LOS traba}adores tehdran sin &

, partmpar en los programas ‘propios o coord

- el Ayumamsento pro .
N ARTICULO 58.- Ei trabajiador gozara:.
% ‘ nombramsento y funciones asxgna

ARTICULO 59.- El Ayun

profesi onalﬂs para ta! e

la salud del trabajador.

. Los Jefes enc\argados o} responsables de Area vigilen que’ e! personal 3 su

ordenes, durante el desempefo” de sus actxvxdades, adopten jas precauciones

necesarias para evitar que sufran algun dafo, asi mismo, estan obligadosa |
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dictar vy a hacer,\qpe se-vespeten las medidas preventivas conducentes y

-Comuricar, inmediataments 3 iz Dependencias de

la Presidencia, la /
nosibitigad de fuasawer ésym, y

i/ V. Como medida prevezﬁ.fs’va Gried s prc’;hibido:
a) usar eqyip&, vehiculg at d"ﬁ{OS wyo uanego se estén bajo Su
‘ ban de sus jefes inmediatos v bajo la
N by Usar e‘qu‘ipéss Y, Ve ;f’
% | para los trata as; por lo que el “‘@é
: lg\ o - trabajados s - los desperfectbs que @
2 o _.-‘observe “&n zuc %ugam's' donde

en o archiven documentos,
AT .. ..
s ¢ de facil com\bust:orw o explosion.

de que algin trabajador ha contraido

con talés pa

stara Qbhgadw a

! sorheterse a examen

a fin de prevenir

contagio.
ARTICULO 61 .- Cuand

a causa del

{ .Lapaudad parcial o tthr\

0/7“(; )Q eren /Cz

nosu empleo al

de no ser asi se je

2 trabaio, inmediatameste

ARTICULO 62 .~Cuancs

S€ procurara que res

= proporciohern i

Para tal efecio P zir‘ea responsaliie dusz sl Divector de Becursos Humano R
5 ‘ ; :

etermine recabara fos siguientes datos relstives 2 un accidente de trabajo.
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~Una susvs oporinkdsd d

pats todos

cidentados; ' \

ac
il Dia. hora, lugar en que ocurnid el accidente;

i, Normbre, domicilio, cuupacion, categoria, v sueldo asignados al 0 igS

Bl Descripcion del accidente v oosibies causas que fo provocaron;

V. Lugar al gue fueron trasladados los accidentados; .

V. Nombre de las personas a quien

muerte;
Vi Certificacion d

en su case, la certificac

- datos que ap<ezcan

18 8B

‘en la autopsia; v

5
{

O / Juia Uﬁre N

madica. Para ese efecto. ira

condicioneside

S presupuesto e
rmateriales de CUTACION O INstrur
ARTICULO 64 -1z Presidern coordinara v regulars 108
5eYVITins Menions naia Lisitas, reConQOLHTIENIGS

wtegyd y

TR 4

d“ Recursos Humanos de la Presidencia.

ARTICULG 65.-ios médizos e serprn del ML Avuntapieato, gue atiendan - i

i

L e I e feve Lrmt ey - < e PO e Lo . . / \
szhajadores en oS puestos v STCONTG. SARIAT DL SOsvdEies. . servicios O

cederal estan.obligados:
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GOBIERNO MUNICIPAL 201 3-2016,
“Uns nseva oper unidad pa

mcapacutado para desarrol!ar las labores de su empleo y el tie
probable que dure esa incapacidad.

Il Al terminar la atencidn medlca a certificar que el trabajador se encuentra

9
A
~

A

N
3
S

A

Notas malas en'fa hoja de servicios; :
. Perdrda de derechos parafperablr sueldos
V. Suspensuon de empleo, cargo o comision; y !

5
. v Cese de- Ios efectos del nombramiento.
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“Urs pusova oporiunidad par

ARTICULO 68.- Los extrafiamientos por escrito se haran a Ios trabajadores Q_QL_EQ

otros motxvos que )ustlﬂqu

ART&CLELO 72 - La falta d 6n.:Vl.del articulo 53 de este

-Reg!amento dara lugar a los ™ “del Articulo 67 sin N
pemusc;o de la perd:da de d correspondnente a los dias . \’t: A
S
s : Q
bligaciones que sefalan las S.&’\
. o 2 -
de este Reglamento, dara lugar  — R

IV del Articulo 67 en su caso, a juicio @

del Director de su Deper encia en que pzr’este's,u's‘ servicios.

i ARTICULO 74.- La falta de cumplimiento a las obligaciones marcadas por las,

fracciones VIii, XI, Xii, y X1V del- articulo 53, la inobservancia de las prevenoone

~enumeradas en el Articulo 19, dara lugar a la aplicacion’ de la fraccion I, 1, y v
“del Artzcuio»«(j? de este Reglamento sin perzwcso de que la gravedad de esas

‘; infracciones o la remc&denaa en su caso, permitan a la Presidencia solicitar 2

' Av. José Ramén Valdez #503 Nuevo Ideal, Dgo.
B77.873 1011, 677 873 0632 Fax. 677 873 0198 Correo Electronico: gobiernonuevoideal@gmail. com
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G sz

25 42

%

2 IYo

| Artlculo 67 v estard SUJetO ala ;

i, s

/7?54@' ‘

NUEVO IDEAL

GOBIERNO MUNICIPAL 2013-201¢
“Uns nuava eparionidod paro tedss”

Trlbunal de Arbltraje la termmacron de los efectos de los nombramlerﬁ%@ ;

respecttvos

ARTICULO 75.- lLa falta de cumphmcento de las fraccnones V, XV, XVIli, XX,

fracciones | y I del A\rtlcuéo 20 d

I
cinco mmutos de Lmeranc
retardo exceda de los qum

~-nota mala por cada ¢in

It El trabajador que se-{

trascurrido los prime

m;" ‘ nciso antenor después de f”g
itira a ninglin empleado ¥ ©
o falta injustificada y “:‘3 ey
el trabajado salario correspondiente. e Q'E
V. El emplead por los retardos que incurra, \.:\;3 ;\S)g
- computad nfiso> afiteriores, dara lugar aun dia % &I{‘

El trabajador q ?aya agumu!ado cin spensiones en el término de un N
ano, motivadas | gor m‘pmmahr*ad enla 15;<tenc.a dard fugar a que se N
solicite del Tribunal de Arbltraje fa termmacuon de los efectos de su

nombramlento
VI. La fa!ta del trabajador a sus labores, que no sejustsfmw pormedio de
~ licencia legalmente concedida, lo priva del derecho de reclamar el salarro
correspondiente a la jornada o’jornadas de trabajo no. desempenado
| Av. José Ramoén Valdez #503 Nuevo Ideal, Dgo.

Tels 677 873 1011, 677 873 0632 Fax. 677 873 0198 Correo EI@ctmch gobiernonuevoideal@omail.com -
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VIHl. Sin perjuicios de lo establecido en el inciso que antecede, cuando las falt
sean consecutivas, se impondran al trabajador por dos faltas el importe de
un salario correspondiente y amonestacion por escrito, por tres faltas, el
importe del salario que deje de devengar durante los dias faltados y un dia
de suspensién; por cuatro faltas la rescision de la relacion laboral.

Si fas faltas no son consecuttvas se observaran las sugmentes reg!as hasta

mpongan conforme a este capitulo, seran

partir de la fecha en que

ira recurso alguno dentro

' del mlsmo Ayuntam

hacer uso de los rec

funciones y podran consnstir en;

(A Ncgas buenas en su hoja de S’erilicio;
L Felicitaciones por escrito; y
fii. Cratificaciones o compensaciones en éfectivo. =

3

Y
L3

S
3
I
3

L

P

‘4(9 ufrre &R
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NUEVO IDEAL

GOBIERNO MUNICIPAL 2D13-2016
né nuev o AT b

ARTICULO 80.- Los estimulos y compensaciones a que se refibere el artietils

anterior se otorgaran al o a los trabajadores que:

. Hayan mantenido su puntualidad y asistencia, entendién‘dose com\o\\

tal, nunca haber llegado después de la hora de entrada a su trabajo;

Il. Hayan cumplido diligentemente suys obligaciones en el desempenio
de su trabajo; o

. Hayan mostrado excelente disposicién y dnimo al realizar sus
actividades y comisiones; : ‘ ‘

IV. Hayan mostrado bueha conducta.en el desarrolio de sus labores;

V. Se hallan conducido con responsabilidad y honestidaq acatando fas X
disposiciones que normen a la Institucion y las determinaciones de
Sus superiores; y ‘

VI. Las demds que al efecfo determine el Presidente en cumplimiento a
lo dispuesto por 'elk‘Ayuntamiento. |

G//fe/,d Uerenicas

N,
ARTICULO 81.- La base para determinar las recompensas y estimulos en efectivo,

seran determinados por el Ayuntamiento conforme al articulo anterior.

ARTICULO 82.- Los estimulos y.recompensas seran entregados anualmente
durante el mes de agosto en la fecha, lugar vy hora en que el Ayuntamiento
dete/rmin;e. '

/:
s

TRANSITORIOS

ARTIIC'ULO'KPR!MER"’O. Las disposicio‘né’s de este reglamento podrér{ ser

. adicionadas o re/f'ormadas de acuerdo con las reformas que se hagan a las Leyes YN\

N . A ! ;‘ . / N

“aplicables o cuando exista causa-fundada y motivada para ello, mediante el
acuerdo del H. Cabildo. ‘
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L rae

ARTICULO SEGUNDO.-El Area de Recursos Humanos y la Contraloria Intern;

- . /'-\
Presidencia expediran fos manuales técnicos y administrativos necesarios pfai

cumplir con lo establecido en este Reglamento.

ARTICULO TERCERO.- El Area de Recursos Humanos de la Presidencia vigilal
debida observancia de este Reglamento, girando las instrucciones Qque
correspondan, con claridad y firmeza para mantener la disciplina y el orden

dentro de la Institucion.

ARTICULO CUARTO.- Este reg&amento entrara en vngor el dia siguiente de su
publicacion en el Periodico Oficial del Estado, previo reglstro del mismo en el
Tribunal de Conciliacién y Arbitraje del Estado de Durango y/o a su aprobacion

por el Pleno del Cabildo. - . >

ARTICULO QUINTO. Se abroga el Reglamento de las Condiciones Generales de
Trabajo del Personal de la Presidencia Municipal de Nuevo ldeal, Dgo., que fue aprobado
por el Ayuntamiento 2010-2013, asi como todos los Reglanfentos anteriores.

| ARTICULO SEXTO. Lo no previsto en el presente Reglamento, sera resuelto por el
H. Ayuntamiento del Municipio de Nuevo Ideal.

MUNICIPIO DE NUEVO IDEAL, DURANGO, A LOS VEINTIOCHO DIAS DEL MES DE
MARZO DE 2014,

&
a

/8
/

™~

'Y en cumphmlento en lo dispuesto en el artlcu(o 115 de la constxtuuon politica de los Q
( Estados Unidos Mexicanos, para su debida aplicacion y observanc;a mando se imprima o
publique el acuerdo emmdo por el Honorable Cabildo en la gaceta Mumc;pal y/o en el

_Periodico Oficial del Estado, asi como el contenido del presente Reglamento, a los

'VEINTIOCHO DIAS DEL MES DE MARZO DE 2014. NN
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C. ing. Miguel Angel Quifiones Rome

.y

ro Presidente Municipal

“Una nueva aportunidad para todos”

B o ey
. B c - o

v

’
h

»

[ C. Ing. Marco Antonio Mejia Sepuiveda

\

‘C. Lic. Victor. Manuel Vargas Ortuz

e

AE,

C. M.V.Z. Jorge 'OrtizDel Campo .

| C. Profr. Oscar el |

.

4 €. Lic, Manuel Zurita Chavez —
. ‘ 5
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CUARTO Que la misma Ley Orgamca del Municipio del Estado de Dura@
Articulo 121 espec:ﬂca a que ramas debe referirse cuando menos las norma ®

dicte el Ayuntamiento, que deben ser consagnadas en el Bando de Policia vy ? f‘{
NUEVO IDEAL

Goblerno T GOBIERNOMUNICIPAL2013 2016
. X - N ‘ “Una nueva aportunidad para todos™

QU"INTO. Que es preocupacion del Gobierno Municipal de Nuevo Ideal, Estado de
Dura’ngo‘ contar con las bases normativas de observancia general, que permitan
que el Municipio logre los fines que por propia naturdleza tiene dentro de la

estructura polmca y admmlstratlva del pais; y en cumphmleﬂto en lo dispuesto en “
el articulo 115 de la Carta Magna, pdra su deblda aplicacion y observancia mando \',§‘
se imprima o pubhque el acuerdo de Cabxl -en donde aprueba el presente /§
de Nuevo Ideal, asi como el D

N}

’ $
MES DE JUNIO DE &

2014,

ﬁATENTAMENTE
SUFRAGIO EFECT!VO‘ NO REELECCIVON”

C. LI%NUEL ZURITA CHAVEZ
SECRETARIO DELH. AYUNTAMIENTO

4

“Av. José Ram@n Valdez #503 Nuevo Ideal, Dgo. ,
677 873 1011, 677 873 0632 ‘Fax. 677 873 0198 Correo Electronico: gobiernonuevoideal@gmail. com’
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TITULO
CAPITULO PRIMERO

DE LA PROTECCION CIVIL-

ARTICULO 1.-Las disposiciones del presente ordenamiento sonde orden pablico
e interés social para todas las personas que se encuentran dentro de la
jurisdiccién del municipio de Nuevo ldeal, Dgo., tiene por objeto promover
mediante la coordinacidén y cohCentraciéﬂ de ‘acciones para la proteccién de la
sociedad ante la eventualidad de un desastre movocado por eventos y naturales

y/o humanos con acciones gue reduzcan 0 ehmmen perdidas de vida humana,

QA
Y

B
D

Ny

N
N
>

\E la destruccion de los bienes materiales y ei dano a la natura \
% ARTICULO 2.-El presente Reglamento de Protecci emana de la
Qj facultades que se consagran en el Art. 115 de la Cons‘utucnon Politica de los 3
‘ " Estados Unidos Mexicanos para los Es’tados vy Municipios en materia
°§ : reglamentana asi como, los Programas Federales de Protecaon ClVIl de la Ley
% de Proteccson Civil del Estado’ de Durango, de la Ley Orgamca del Municipio libre,

@ . asi como del Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Nuevo Ideal Durango.

ARTICULO 3.- Se considera del orden piiblico e interés soCial:_

|.-El Estudio,  analisis, identi 5N yzaccmrﬁes para la prevencién en

contingencias para la protec

a su solucion.

ll.-La elaboracién, aplicacién, evaluaci
Proteccion civil. :

¢ L

li.~Las acciones de educacién, prévencién, auxilio y.apoyo que se realicen en los
términos del presente reglamento en congruencia y sin perjuicio de’ la

competencia y atribuciones de la Federacion en materia de Proteccidn civil.

ot deP

“7‘6?4////

//?3 f’.

N i (/‘;f/’
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~ ARTICULO 4.- para Ios efectos del Presente reglamento deberan e

como

Area de Proteccién.- Zonas territoriales de la entidad que han quedado WAEVDADEAL

GOBIERNO MUNICIPAL 2013-2016

S
régimen de Proteccin Civil, para efectos del coordinar los trabajos y accivmes-esmos: &
los sectores pubhcos, sociales y privadas en materia de prevencién, auxilio y \§
apoyo ante la contingencia de una catastrofe o calamidad pubiica o declaradas \§
v ; : N

{

zona de desastre o cuarentenas.

Proteccién.- Conjunto de disposiciones y medidas tendientes a prevenir -a

\ Q
\b« proporcionar auxilio y apoyo a la poblacién, ante la eventualidad de alt v
& catastrofe, desastre 0 calamidac%. Para aminorar dafos o riesgos. ‘e

; ) . r\ P o Q

des humanas,}

) Contingencia.~ Sltuacmn de riesgo derivda’ de las acti
| tecnolégicas o fenomenos naturales que'pueden afecta

da, los bines, la

integridad de uno o varios: grupos social

Emergencia.-Suceso natural o provocado que requiere auxilio inmediato.
‘ tee g ' J

Cdntroi.— Inspeccién 'y v\ig’ili"ancia en la aplicacién de las medidas necesarias para

el _cumplimiento de las disp’os{i‘ciones,e‘stablecidas en el presente.

=

Ruesgo - amenaza de un accudente susceptlble de causar: a alguxen un dano o

" perjuicio derlvado de C|rcunstanc1as que se pueden prever por no: eludlr

, impedir o mitigar

‘.,‘.‘h;umaho sobe la Q
‘)'\
3
ipal de Proteccion Civil compete \\;@3
. Civil Mumc:pal y a los N
» N
funcionarios del H. Ayuntam nto f‘acultado por el p{esente reglamento - ‘@
ARTICULO 6.-Son ai)xuhares de los municipios en materia de Protecc:on civil. ‘%‘;Q" R
. I NE
P
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l.- Ios funcionarios de las Dependencias Mumcnpales que/o el ramo qu
le corresponda partacnpar en los programas de | prevencxon y auxilio y @
poblacién en materia de desastre. )

P . - . o NUEVOIDEAL N\
Il.-Las delegaciones y Representaciones en el municipio que desgmoilgmiaooe

& mueVa oportunidad par todes”

actividades relacionadas con la ejecucién de programas de prevencion, auxilio y

apoyo a la poblacién o que atiendan asuntos relacionados con agentes de

peligro.

lil.-Las organizaciones, corporaciones y grupos voluntarios que se encuentren

dentro del consejo municipal.

CAPITULO SEGUNDO

DEL SISTEMA MUNICIPAL D

ELSISTEMA

ARTICULO 7.~ EI sistema Municipal de Proteccién Civil'esta constituido por:

I.-El Consejo Municipal de Proteccion Civii
Il.--La Unidad Municipal de Proteccion Civil
lll.-Los representantes de los sectores piblicos, social y privado = -

“IV.-Los grupos voluntarios .

V.-Las institucibnes de Sector S

: / ; , J
v
i —Un Secretario Ejecutlvo que serd el Secretano del H Ayuntamlento N
Y
‘ R
., HL=Un Secretano Tecmco que sera el Director de la Umdad Mumcnpal de . i’ (
- : X
ProteCCson Civil. ) G uN
T s Y3
IV.-Los Regidores de,LH.*Ayuntamiento de Nuevo ldeal, Dgo. - (b %

T
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V.-Los titulares de diversas dependencias Municipales. ,

Vi.-Los repres;enta;ntes del Gobiemo Federal y estatal asentado en el munic ® .

. . /";j,' N
VIl.-Los representantes de los grupos voluntarios E’@@BSUddOS en la W%E% él?g{%‘g’am "g
Proteccién Civil. ' i

‘ Ny

CAPITULO TERCERO T \ R

DEL CONSEJO MUNICIPAL DE PRQ'HEC@E@NC@WL \%

\ . ' R

ARTICULO 9.- EI Consejo Municipal de Proteccidn Civil es un organo consultivo de :
coordinacién de acciones e instrumentos dﬁ: participacion ciudadana qra fa

prevencmn y atencion de desastres ¢ en el temwsm Municipal. Para coo d |§

participaciones por seguridad piblica de las asociaciones uvsi@s, y cuerpos de g

rescate y asu como la parilmpaczon de la soc mda;d en g@nezd‘ S

' )

ARTICULO 10.- El Consejo Municipal de- Pmteccéén Civil estara integrado por S

representantes del sector piblico, social y privado que participan en los trabajos

de Proteccién Civil.

~ ARTICULO 11.- Los objetivos del Consejo Municipal de proteccion civil seran los

siguientes:

l.-constituirse como un érgano auxiliar  de m”zguéi:a del gobierno vy de la
Admlmstracmn Municipal en matena de Pmtacmom Civil vy ser un mecanismo de

rdmaman de los sectores publico, social %

/ integracion, cencentraciéon Y

' privado en ejecucién de ac s‘ph_‘a’aa preve ‘kman de desastres.

R ~C00rdmar la partmpacmn cuudadana en Ea formulacidn y ejecucién de los

/ programas destmados a sausfamr Wﬁ:esaaacﬁ@ s presentes y futuras de pmteﬁ:lon

f cnvu! en el Mumcnpm.

Hl.- Elaborar y preseritar para su andlisis y aprobacién al H. Ayuntamiento el Plan
Mumcipai de comingencias para Eea prevencion, identificacion, de los problemas vy

9
~
S
.
g
¥
R
o
>

comtmgencuas de éa proteccuon cwaﬂ en donde se establezcan, ' L
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como la elaboraciéon y actualizacion del atlas de riesgo mumcnpal

" atencién de cualquier cortingencia.

~ IX.- Impulsar acciones de c-apacitacién especializada en operaciones de rescate

~ . ARTICULO 12.- El Consejo Municipal de Pr

determinen los prmCIplos y proced:mtentos tendientes a su p05|b|e S0

l ’

IV.- Integrar y mantener actuahzado el inventario de los riesgos factibles en eI \g
NUEVO IDEAL X

Municipio y las posibles consecuencias que se pueden derivar de cadamuwuggmggtg?;izm ‘

Jellos planear accmnes para prevenir y disminuir el impacto de los mismos en la

V.- Inventariar y hacer posibl’és las disponibilidades permanentes del mayor

-numero de recursos materiales y humanos necesarios para la prevencion y

atencion de desastres.

Vi. Artlcular polltlcas y acciones mstxtucuonales en materla de Proteccién Civil.

VH— Coordmar las acciones de salvam‘

fenomenos de desastres.

E Q
poblacmn a o N 1 .
; NG
Iy
N
8
w,
Q
R
N
3
©
D

fal para la prevencion y

Vill.- Fomentar la solidaridad como un elemento e

dentro de la misma instituciéh,de Proteccién Civil municipal./,
X.- Evaluar elaborar aphcar una evaluaCIon v d|fu510n del plan de contmgenaas

- XlL- Promover la partucnpacuon ‘de los grupos de voluntanos debidamente
: g L la elaboraaon de Ios planes,

ion Civ fforma parte del Sistema

Nacional y Estatal de P 'ac1ones seran en co|aborac10n Yy

coordinacion con los niveles Federal y Estatal que mtggran dicho sistema.

ARTICULO 13.- En materi;i de Proteccion Civil es obligacién de los ciudadanos del R 3
municipio prestar toda clase de colaboracidn al Consejo Municipal de Proteccion 5 § §
RN
Civil y demas dependencnas del Municipio ante una situacion de desastre, suempre N ;g N
_o X \7{'
X

y cuando ello no le implique un perjuicio en su persona y/o su patrimonio. -

.
17

&
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elaboraci6n del orden del dia

T

ARTICULO 14.- Cuando un desastre se desarrolle u origine en una

prlvada sus. propietarlos u encargados ‘estan obligados a facilitar el acces

~ cuerpos de rescate, ademas de proporcuonarle todgclase de informacién y gyuda ®
' , : NUEVO IDEAL
asualcance ala autorldad. : |

GOBIERNO MUNICIPAL 2013-2016 ¢

“Una nuova eporunidad para todos”

| ARTlCULO 15.- Cuando el ‘origen del desastre se deba a acciones realizadas de.

manera “intencional por algun mdlwduo independiente de las sanciones de
caracter civil o penal que procedan serd responsable de los dafios causados a

©‘terceros y estara obligado a reparar los dafios ocasmnados a la infraestructura

urbana cuando esta-hubiera sido dafiada por consectencia de dicha accién.

' CAPITULO CUARTO

DE LAS ATRIBUCIONES DE CONSEJO MUNICIPAL DE PROTEC ON CIVIL

ARTICULO 16 Corresponde al PreS|dente del ConseJ :

1= Autorlzar e| orden del dla que se smetara Ia sesi6niala que se convoque.

N

.= Vigilar el cumplir‘nien’t‘o de I’os acuerdos del Consejo. '
: v

III - El .Presndente del COI’TSQJO esta facultado para que en coordmaaon con el

ejecutlvo Estatal elaboren la declaratorla de desastre y; 7

IV.~ Las demés que se deriven- d.\e_e‘,ste reglamento.

como también la

- : -
lIl.- Dar fe de los acuerdos de la sesion y;

., . v RN

IV.- Las demas que se deriven de este reglame/,/ntci‘i_'“ '
}>
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ARTICULO 18.~7Corréspo‘nde al Secretario Técnico:

1.- Elaborar y someter a votacién ante el Consejo el calendario de sesiones. Y

‘ L . . . NUEVO IDEAL
il.- Elaborar el_reglamento interno a que se su1etarap los integrantes. GOBIERNO MUNICIPAL 2013-201 R

“Una nueva oportunidad para tados™ |

lIl.- La instalacién del Centro de Operaciones Municipal.
- ke
\

IV.- Vigilar el cumplimiento de los acuerdos del Consejo y darle seguimiento.

Cuando esté vaus‘ehte el Presidente del Consejo.

V.- Ordenar y clasificar los estudios, planes, programas e investigaciones

. A/
presentadas en el Consejo.

ARTICULO 19.- Corresponde a los integrantes del Consejo Municipal de

Proteccidn Civil:

I.; Votar Ios‘acué‘rdvos emah.z‘ildovs:de la sesiér:f de’l Con
- Aprobér el ’Pla'h Municipaﬂ de Contingendas. o : B
‘ Hl.~Disp6ner del Fondo Muni.,cipal de Emergencias.

V.- Atender la convocatpria del Se‘crétario Ejecutivo.

V.- Firmar al calce las acfas emanadas delaé, sesiones.

VL.~ Supervisar el funcionamiento de la Unidad Municipal de Erotec{:}cién‘Civil %

N \\k .

| N

| . | S N

organizacion y la operacion del Sistema Municipal de Proteccién Civil los 365 dias NN
del afio. : R
,-,‘ ) ‘ . ‘ ) J ) ) g !
ARTICULO 21.- La direccién Municipal de Proteccién Civil estara integrada por: \:‘ ‘

%
{/

o
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Un Director que sera el responsable de Ia Direccién de Protecaon Civil

‘ UVn' coordinador de Planeaci6n y capacitacion

N
NUEVO IDEAL \\‘9

Un coordinador de Operacidn y atencién a emergencias R GOBIERNG MUNICIPAL 2013-2016 9

. \ R “Una nuova opottunidad para todos’ | N %
El personal operativo para la operac:on gue sea necesana para su adecuado fs‘\
funuonamlento

Personal de vertﬂcacnon y admlmstratlvo suficiente para que brmdar la seguridad

necesaria a la pobIaCIon civil.

4

p /o

TTuLo N

CAPITULO 2

§

X

b

)

VW
W

nte 3
Slgl.“e es: | §

l.- Iiistrumentar un primer mvel de respuesta ante cualqu:er contingencia que

afecte a la poblacién civil.en general.
I~ Elaborar el Atlaé municipal de ries'gq.\
- Elaborar el Plan Muhicipal‘q ;

I/V;.— Opérar y coordinar el\; *

V.- Promover las refor

segurldad a Ia poblacuon ch'l«'

_VI. Establecer u/ria correcta coordmacnon con los orgamsmos del sector publlco

- social y pnvado I ‘
\ gt / ; .
&,VII *\Establecer una/correcta coordmaclon cqn ‘las organizaciones de emergencia

i

que exusten en el Mumcuplo .

i S -
o
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N
" permanente que contnbuyan a avanzar dentro de una cultura de prevencion. ‘ g\

VIl.- Crear un sistema de mformacnon gue contenga el directorio de

Ny
Q
V]
S
)

,comeruales cuya actividad ‘pueda provocar algun desastre o nesgo para la §
N

~ XV.- Formular y conducir una po

=

instituciones y los inventarios. De los materiales disponibles en el mumap

caso de emergenaas o desastres.
NUEVO IDEAL \g

GOBlERﬂNO MUNICIPAL 2013 2016
IX.~ Promover entre los medios de comunicacién una politica de dnfusmt"i"“gc}“t‘rﬁ‘l”

X.- En caso de emergencia elaborar el analisis y evaluacién para ser presentado al 5 %
Consejo Municipal de proteccion civil para la toma de decisiones \\E
correspondientes. ‘ ‘%

Xl.— Establecer el operativo donde habra de es:;ér el centro de comunicaciones.

Xil.- Promover la realizacién de cursos, simulacros en materia de prevencion que

permita obtener una mejor respuesta de los - participa ante posibles

contingencias o desastres.

Xill.- El Director, ordenar mspecaones en todos aquel fugares gue tengan giros

persona o la poblacion civil en general.

XIV.— Dictar las medidas de seguridad encaminadas a minimizar los riesgos de los
giros que importen de manera considerable a la persona o la poblacién civil en

e

general. : . N

el riesgo que pudlera lmphcar a Ia persona e} !a poblac n civil.

XVH.~ Solicitar vy efectuar fas visitas. de venflcacnon q todos los establecimientos,
locales comercnales empresas, planteles educatlvos centros de espectaculos,
bares, discotecas y todo aquel inmueble asentado en el territorio mumcnpal con la

finalidad de verificar el cumplimiento de las dusposncnones de este Reglamentio

il

[
/

A GUt e

i

4
Qoo
Yert
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XVII.~ Solicitar a los empresarios, directores, responsables, administs

poseedores de algun mmueble fa mformaaon necesaria para evaluar e? 0 dLS \g
v ® .

riesgo ante unaeventualidad o de algtn desastre o siniestro. ’ ® S

: NUEVO IDEAL ¥

&

¢ . . ., .. ‘ G BIERNOMUNIC!PAL2013:ZO16
XIX.- Aprobar los programas internos de proteccidn civil en aquellos [utrareg-grm

centros -de trabajo que por naturaleza causen o puedan causar emergencias o

‘ siniestro's (o} pOngan en riesgo a Ia persona o poblacidn ‘civil.

XX~ Emutlr dictamenes en aquellos establecimientos que por naturaleza pongan

en riesgo a la persona, sus bienés o su entorno

XXI.- Proponer normas, programas y estrategﬂia's encaminadas al cumplimiento de

programas municipales, estatales y federale "en:'materia de proteccion civil.

abajo mensual,

XXIl.- Presentar ante el Consejo Municipa f'Rro‘tgccién Civil.e

sus alcances y sus resultados.

S XXM~ La DireCcién Municipal de Proteccién Civil podra aplicar acciones por las
inspecciones realizadas para prevenlr la posibilidad de emergencias o desastres

que pongan en rlesgo a la persona, sus blenes 0 su entorno.

ARTICULO 23.- En el caso que se identiﬁquen riesgos especiﬁcos que puedan
afectar de manera grave. a la poblacion de una determlnada locahdad o reglon se

§ elaboraran programas especiales de - protecc:on civil 'y se debera hacer del
* conocimiento alas autorldades competentes

ARTICULO 24 Verlﬁcar Si
cuentan con Unldades int

sas v-entadas en el territorio municipal

“roteccnon Civil debidamente capacitadas y

adlestradas para reallz
i E

e vencuon en su entorno de trabajo
ARTICULO 25.- Verificar 5| los’ estableC|mlentos en general cuentan con un

!

Programa Interno de Proteccnon Civil.

g ARTICULQ 26.“'—‘ Subervisar que Iosuinmuebles que reciban una afluencia masiva de

personas, cuentenr ‘con.-un Programa Interno de Proteccién Civil aprobado

: ;()\(?
e
v

-

.
‘.
‘Pé)‘iv’ el

pre\?lamente por la chreccnon municipal en términos de instalaciones. generales

“
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ademas de presentar el especifico de acuerdo al evento a reali

antncupac&on de 2 dias por lo menos a la fecha a celebrarse.

ARTICULO 27.- La Direccién Municipal de Proteccidn Civil tendra la obii ch%@g;@ DEAL %

. R . GOBERNO MUNICIPAL 2013-2016
brindar la asesoria necesaria en materia de prevencidn a cualquier PersOME e = -« &

“los solicite.

ARTICULO 28.- Emitir el reporte & los interesados por escritn, basado en las
inspecciones realizadas vy turnarlas a las dependencias municipales

correspondientes para que se determine la accidn.

corporaciones y grupos voluntario

ARTiCULO 30.- Activar los planes de wmiéﬁmim gue rios en caso de

situacion grave y las demads funcienes o ue se derive te reglamenio vy
disposiciones apllcadas.v

v

ARTICULO 31.- Toda persona f o moral dentro del Municipio, tiene Ia

obligacién de mformar a las autoridades de Proteccion Civ il de cualquier me&ga

siniestro o desastre que se'presente o pueda presentarse en su emorm

ARTICULO 32.- Los grupos

Proteccién Civil siempre y

4n Civil en las Normas Oficiales

dad fisica de los voluntarios

berdn acreditar que su personal-cuenta
con los ,conocimien’tos suficientes para la atencién de emergencias, ademas de

contar con lo siguiente: o -

ARTICULO 29.- Realizar brigadas en caso de contingencias con las diversas -

&m@ﬁéﬁg Ag}i z:ab%ev asi como los

e

Lol p i
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“

- \ - ¢ w \
l.- Por conducto de su representante legal, solicitar por escrito a la D " \%
~ Municipal de Proteccién Civil su inscripcién. A , NUEVO IDEAL %\

GOBIERNO MUNIC!PAL 2013-2016
“Una nueva cportunidad para todos”

Il.- presentar la relacién y descripcion de su equipo ylcaracterlstlcas ‘listado de su

personal y materiales que cuenta para su operacion en el territorio municipal.

lll.- Autorizacidn y visto bueno de la Secretaria de Salud, tratandose de un equipo

médico y aquellos que por su naturaleza se requieran segun sea el caso.
IV.- Autorizacion y visto bueno de la Unidad Es:‘tatal de Proteccién Civil.

ARTICULO 34.- Los grupos voluntarios deberan de coordmarse con la Direccidn
Municipal de Protecuon Civil para partncnpar en simulacros y tareas propias en la

materia de prevencién, auxilio y recuperacnon en lo

 de accidentes,
desastres y contingencias. ‘

ARTICULO 35.= En coordinacion con la Direccién Municipal de Proteccién Civil

participar en labores de capacitacién y adiestramiento al personal que se desee

ingresar asi como los planteles educativos o cualquier persona que lo solicite.

CAPITULO OCTAVO

DEL ATLAS MUNICIPAL DE RH:SGO

ARTICULO 37 -El Plan Mumc'% ‘de-Contingencias es el instrumento de planeacmn ‘

de que debe dlsponer la direccién de proteccnon civil para dar una’ respuesta

‘oportuna, adecuada y coordinada a las situaciones de emergencua causadas por %3@
fenomenosdestructlvos de origen natural o humano. g )Y
“ Ty

' L 3 \/ e

SN

<) A~




PAG.116 = - PERIODICO OFICIAL

"2014,

DEL 25 ANIVERSARIO DE LA CREACION DEL MUNICIPIO DE NUEVO IDEAL”

El PMC consiste en la organizaciény coordinacién de dependencias, 0
@
personas, acciones y recursos del municipio responsables de la atet

desastre, con base en la identificacion de riesgo, dlspombuhdad de recursos

materiales y humanos, preparacién de la comunidad y capac:dad de Gﬁ@vwgﬁ%ﬂé .

“Yna nuava eportunidad para todos™

focal.
© ART] CUL@ 38.-El Plan Munici pal de Contingencias tendra las siguientes funciones:

I.-Fstablecer las acciones preventivas y de auxilio destinadas a proteger Y
salvaguardar a la poblacion, sus bienes y su entorno de calamidades que

amenacen el territorio municipal.

il.-Incorporar, organizar y coordinar la int}er?vencién de las dependencias y

organismos plblicos, privados y sociales, participantes en.situaciones de

emergencia de acuerdo a la naturaleza de sus funciones

Hl.— Promover la participacion de la poblacion ubicada en la zona de riesgo, en

labor de proteccidn civil, para llevar a cabo su concientizacién y fomentar una

. mejor cultura.

- ARTICULO 39.- La elaboracién del Plan“Municipal del Contingencias compete a la

\ "’g Direccidn Municipal de Proteccién Civil, la cual debera de dlsenar implantar,
\ - coordinar v actualizar de acuerdo a la cantidad vy tipo de riesgo que afecte a

cualguier puno de la superficie del territorio municipal.

?\@“’ qmen' debera de vigilar
<
b
< ‘
\\ﬁ . CIMO
¥ . S
Y DEL PROGRAMA MUNICIPAL DE PROTECCION CIVIL
SN ; - S \§
. - 3
%) ARTICULO 41.-El Programa Municipal de Proteccion Civil vy sus programas de - 9 v
¢ . o L . - = Y 32
Q Prevencion, Auxilio y Recuperacion definiran los objetivos, estrategias, lineas de Q\) S D
“ N
accién, recursos necesarios y las responsabilidades de los participanies en el § J
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Sistema, para el cumplimiento de las metas que en ellos estab
’ . - i . . ~ ! 4 . @
conformidad con” los lineamientos sefialados por los sistemas naci

estatales de Pereccién‘"‘CiviI. |
S NUEVO IDEAL

GOBIERNO MUNICIPAL 2013-2016
“4Un aueva oportunldad para todos"

{70;7&{2 {:/

ARTICULO 42.- El Programa-de Proteccién Civil se integra con:

o

El programa de prevencién, que es el conjunto de funciones destinadas a evitar o

mitigar el impacto destructivo de las calamidades;

El programa de auxilio, que es el conjunto de funciones destinadas a salvaguardar

a la poblacién que se encuentre en peligro; y

El programa de recuperacion, que tiene las 5a@¢iones tendientes a restablecer la

situacion a la normalidad. .-

.- La’»:i'd,;eﬁtificac"iéh-ﬁde los objetivos de los programas.

4// o3 K O Guivoizs g),@@%

IV.- La estimacién de los recursos financieros; y

V.- Los mecanismos para su control y evaluacién.

DEL FONDO DE EMERGENCIAS

" ARTICULO 43.- EI Consejo Muni

;partida presupuestal para cz

Civil debera de contar con una

la Ley de Egresos para el

! ARTICULO 44.— El Fondo de Emergenci: Ira ser utilizado solamente en caso de

extrema urgencia como lo

l.-"Sismos. =+ ./ ' o :} N
- Il.- Inundaciones./ ] ~3 & I
L e s (M f\‘"\ ?
SO "D
~ '

HL.- Incendios masivos.

e
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V.- Exploéiones

V.- Plagas \

Vi.- Epidemias V : <NUEVO IDEA !315

“Una nuava oportunidad para todos™

Vil.- Todo lo que po"r naturaleza el Consejo Municipal de Proteccién Civil

considere como extrema necesidad.

~ ARTICULO 45.- Podra disponer del Fondo de Emergencia el Secretario Técnico de

Proteccidén Civil, el Consejo Municipal de Prcte:cdén Civil previa notificaciéon hecha

a la Tesoreria Municipal.

CAP’ITO DECM@,PR!MERO

&

/%z/%a O Uipomg:

DE LAS VISITAS DE INSPECCI

" ARTICULO 46.- El Dlrector de la Direccién Mumcupal de Proteccién Civil ordenara
visitas de inspeccion a todos los establecimientos que se asientan en’ ‘el territorio
municipal con la finalidad de Vigiiar y prevenir »ia posibilidad de emergencias asi
como de evaluar el grado de riesgo ante la eventualidad de algun desastre o

siniestro que pongan en rxesgo Ia persona sus bienes o el entorna

ARTICU‘LO 47.- Los Inspe_ctores adscritos a la Dir‘eff(;{ 5 de Protétci'c’)n Civil

Municipal son los encargados ¢

deberan de estar provistos di

Director de la Unidad Mun . que se debera precisar el

la visitd, el alcance que debe de-

/6]

ten. -

En todo caso, para notificar la_orden de visita, los inspectores deberan de

7

cerciorarse del domicilio visitado y sefialar la fecha y la hora en que la notificacion

Wi
Drfpsr /=?

se efectdia recabando el nombre y firma de la persona con quien se atiende la

B
]
I
,%r
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diligencia, si esta se niega debera de hacerse constar en el acta de notif?rt

AN

De no encontrarse la persona a quien debe notlﬁcarse la orden de V'NUEVGH)EAL

que esto afecte su validez.

O
N
GOBIERNO MUNICIPAL 2013-2016 5
representante legal, el mspector dejara citatorio con la persona que se enetremtremaess:
en el domicilio en que se realice la diligencia y de negarse esta al recibirla o en
caso de encontrarse cerrado el lugar se realizara por instructivo y se fijara en un
lugar visible del mismo. '

ARTICULO 48.- Los Inspectores durante el ejercicio de sus funciones y los
términos sefialados en el orden de visita, tendran libre acceso a todas las

instalaciones y los encargados y/o respon s estara obligados a permitir el

acceso y a dar las facilidades e informes a I¢ nspectores para el desarrollo de su

labor.

ARTICULO 49.- Las visitas‘ de inspeccion pddré‘h ser as y extraordinairias,

las primeras se podran efectuar en dias y horas hdbiles y las segundas en

cualquler tlempo

ARTICULO 50— En las visitas de inspeccién a que se refieren los articulos
anteriores se verificara la existencia de equipos de seguridad, sefialamientos,
luces de emergencia, salidas de emergencia, zonas de segurldad Y equ;po de

- seguridad de personal y planes de emergencna

aleza reciban afluencia masiva

jARTICULO 51.- Los establecimie
de personas tendran la oblj » .progra"ma permanente de\
proteccion civil y prese ade ..d‘é_f-Proteccién Civil_para su

aprobacién.

. ARTICULO 52.- Cuando exista. unavSItuauon

los bienes. de mteres general no sera necesario notificar al interesado debiendo

e ponga en riesgo a la- persona o

y v .
' presentar Unicamente el orden de visita por escrito para practicar la visita de T\\\ N (\D
mspecc:on Se "deberd presentar con documentos que lo acrediten para tal \J/:\ v
B L \

A}

t i

funcién.
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ARTRCULO 53.- Transcurrido el plazo para presentar mcomform
dependencna administrativa correspondi iente, dentro del término que

exceder de 15 dias habiles emitird la sancion procedente previo estudio

en su caso debidamente fundada vy motivada notificindola personalmente al

“notificado.

ARTICULO 54.- E termmo previsto en la fraccion anterior, podra ser aplicado
hasta por un plazo igual, previa notificacion que se haga al notificado en via
personal si se conoce su domicilio o por estrados en caso de mas de dos

citaciones sin encontrarsele, previa motivacién y fundamentacién.

ARTICULO 55.— Sera aplicable de manera supletoria en los procedimientos
administrativos, las disposiciones del cédigo de procedimie «::»'«3 civiles para el

estado de Durango en lo que no contravengan las disposici

- CAPITULO DECIMO SEGUNDO

' DE'LOS DICTAMENES DE PROTECCION CIVIL

&

ARTICULO 56.- la- Direccién de Proteccion Civil tendra la facultad de emitir
dictdmenes sobre aquelios giros comerciales que pretendan establecerse dentro

del territorio municipal para los efectos de solicitar el permiso de funcionamiento.

ARTICULO 57.- El dactamen de Pr teccion le deberd de ir acompafiado por
copia del dictamen favorabl!

Dree’;mm de Obras Pubhcas y Ecologia
Municipal. - ‘
ARTICULO 58.- El dictamer 'eb'eré&i:{}m«ener: o

- Lugar, fecha y hora que&iﬁ;mauéa;m f

- El fundamento legal.

’

Hl.- Nombre de la empresa o perito que realice el peritaje.

V.- Rgsu%mdas del peritaje.

documentales vy en estricto apego de derecho, dictara la resolucién qu@mgm%X@d&Eﬁ‘%&

opertunidad para todos’
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V.- Copia del dictamen de la junta de agua potable municipal.

VI.- Copia de dlctamen favorable emitido por la dlreccmn de obras pu &

ecolog:a municipal. , v NUEVO IDEAL

GOBIERNO MUNICIPAL 201 3 20

“Una nueva oportunldad para todos’

Vil.- Las observaciones que realice la Direccién de Proteccién Civil.

ante la Direccion de Desarrollo Econémico firmado y sellado en cada una de sus

hojas por el Secretario Técnico de Proteccién Civil y por el perito.

ARTI'CULO 60.- El permiso de funcionamiento sera expedido por la Direccién de

Desarrollo Econémico quien deberd segu | procedimiento administrativo

requerido.

CAPITULO DECIMO TERCER(S

DE LAS SANCIONES -

] C : Q
ARTICULO 59.- Todos los dictamenes de Proteccién Civil deberan de presentarse D:/
\

Q

Y

i

S

S

N

-y

~

ARTICULO 61 - A través de la Tesoreria Mumapal seran aphcadas las sanciones
que se procedan por violacién al presente reglamento sin perjuicio de las

facultades que se conﬁeren a otras dependencnas del ejecutivo federal y estatal.

ARTICULO 62.- La contravencion a las disposiciones del presente Reglamento

dara Iugar a la-imposicién de sancién que podra conSIstlr segun el caso en multa,

- clausura temporal o definitiva en Ic

términos de este capltulo.

ARTICULO 63.-~ Es la facult

aquellos establecimiento: mediante valoracid ;
emitidas por la Direccién de Proteccion Civil ‘ .
65y 66 del presente ordenamiento juridico. : -

ARTICULO 64.- Llas infracciones cometidas al presente ordenamiento se
sancionara con el ‘equivalente de 1 a 20,000 dias de salario minimo general N
vigente en la zona economlca correspondiente, excepto en lo que se refiere a Q\ Q/’

e s .
P . i A
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escuelas. En caso de reincidencias se procedera a la clausura definitiva
inmuebles o muebles materia de la violacién reglamentaria.
En caso de que conforme al criterio del Inspector designado existgUESRIIDEAL
) . L. . . GOBIERNO MUN!C!_PAL 2013-"2016
inminente de perturbacién, informando a la autoridad orderadorg™
correspondiente, dentro del término mas inmediato a tu cierre de actuacion, de la

medida y esta dara entrada al asunto y confirmara la procedencia de la clausura,

previa motivacion y fundamentacion.

'ARTICULO 65.- Para la fijacion de la sancién econdémica, que deberd hacerse entre
el minimo y el maximo establecido, se tomara en cuenta la gravedad de la

infraccién cometida, las condiciones econémicas de la persona fisica o moral a la

que se sanciona, y demds circunstancias que sirvan para individualizarse las

sanciones.

tarifa que fije la

f/Za O @«:—0’:’%&%?3 /?(;24%

ARTICULO 66.- El catalogo de sanciones sera confg »

<k

Direccién de Proteccion Civil Municipal.

CAPITULO DECIMO CUARTO

Ly

o . DELOS RECURSOS
. . “

~

ARTICULO 67.- Deber:é. de.entenderse por recursos administrativos, todo medio
de impugnacion de qué'disponeng los particulares que é«su j‘uicio‘se consideren

afectados en sus derechos o intereses, por un acto de la administracién publica,

para obtener .defia 'azmb‘ric}ad a éitrativié{f:’uha‘f?reyisién del propio-acto, con la

finalidad de que lo revoque; 1 segun el caso.

Las resoluciones y actos administrath dicte la autoridad municipal con

motivo de la aplicacién de este r lamento podran ser impugnados y recurridos
por las personas afectadas por estas resoluciones en los términos establecidos en
el capitulo de los medios de defensa de los particulares, previsto por la ley

Orgénica Municipal de los municipios del estado de Durango. v , Q.)
%
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ARTICULO 68.- La interposicién de los recursos, suspende el pro

;{é 2z ’

]
7

A , . ] ®
economico coactivo; en tanto se resuelve previa garantia otorga por el ret

.

ante la tesoreria/rnunicipal, tratandose de la imposicién de multas.
‘ NUEVO IDEAL

i . L , Lo . GOBIERNO MUNICIPAL 2013-201
La suspensién a la ejecucion de los demas actos administrativos, procetheri-efy= -

tanto se resuelva el recurso.

CAPITULO DECIMO QUINTO

- 4 oéf‘zﬁ %

s

DE LAS NOTIFICAGIONES 2
S
ARTICULO 69.- Las notificaciones de las resolucnone istrativas, emitidas &

por las autorldades del municipio en términos de r amento, seran de caracter

personal.

)
A

ARTICULO 70.- Cuando. la persona a quien debe hacerle la notificacién no esté
presente se le dejara un citatorio para qué este a una hora determinada del dia
 habil siguiente, aperublendolas de que no se encontrase se atendera la diligencia

con quien se encuentre presente

“’,’ARTICULO 71.- Todas las notifig

dos personalmente:

“1.- Los acuerdos en que se admita o se deseche el recurso.

.- La resolucién que se dicte en el recurso, y;

A\

.- Cuando asu Io est:me el Presndente Mumcupal o el H. Ayuntamiento tratindose \)\0 Q’
de caso urgente. ] i
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dependencia administrativa correspondiente dentro de los cinco dias habiles

/

CAPITULO DECIMO SEXTO

DE LOS RECURSOS DE INCONFORMIDAD @

' EVO JDEAL
ARTICULO 73.- Los recursos de inconformidad tienen por objeto qmemoa‘tmhg@umazme

unidad para

& v N
e

7

Ayuntamiento a través de la dependencia administrativa correspondiente revoque,

modifique, o confirme la resolucién administrativa que se reclaman.

/,@4%

ARTICULO 74.- La conformidad deberd presentarse por escrito ante la

siguiente a partir de la notificacion del acto que se reclama y se suspenderan los
efectos de la resolucion cuando estos no se hayan consumado, siempre que no se

altere el orden publico o el interés social.

ARTICULO 75.- EI escrito. de inconformidad se sujeta

generalidades:
I.- Debera contener el nombre del promovente.

Il.- El cardcter con el que actGla acompafiado del poder notariado en.caso de no

ﬂ%&z@%a O Burnosses fO I/ {e

&
ser representante.

Hl.- Domicilio de guien promueve.

IV.- Los agravios que se considere se le causen.
V.- La resolucién que motiva de
VI.- La autoridad que haya.

En el mismo escrito deberan o
especificando los plintos sopse los uales deberan versar, mismos que en nmgun

caso sera ajeno a la cuestion debatlda

ARTICULO 76.- Admitido el recurso por la dependencia administrativa b) @

correspondiente se sefalara dia y hora para la celebracién de la audiencia en la S § N
. i . NI

que se oira en defensa del interesado, se desahogaran las pruebas ofrecidas y se - \3 &t §
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formularan alegatos, levantandose acta suscrita por los que en ell
. @

L. N
N

AN
0
_ARTICULO 77.- El H Ayuntamlento a través de la dependencia admlw@mmj@/mEAL é\ ,
GOBIERNO MUNICIPAL 201 3 201 o
correspondiente, dictara la resolucion que corresponda debidamente furtcacks: g o

intervenido.

motivada en un plazo de 10 dias hdabiles, misma que deberd notificar al \Q e

mteresado personalmente en los términos del presente reglamento.
DE LA SUSPENSION DEL ACTO RECLAMADO

ARTICULO 78.- Procederd la suspensidn del acto reclamado, si asi es solicitado al
promoverse el recurso y existe a juicio de la autondad que resuelve sobre su

admision, apariencia de un buen derecho- y pellgro en Ia demora a favor del

se convengan disposiciones del orden publuco en el acu

e admisién de
recurso, la autoridad podra decretar las s‘uspe'nsié‘ acto reclamado, que
tendrd como consecuencia el mantener las cosas ‘en el estado en que se
encuentren y, en caso de las clausuras, siempre que se acredite el interés juridico, -

mediante la exhibicién de la licencia municipal vigente, restituirla temporalmente

" ala situacién que guardaba antes de ejecutarse el acto ‘reclamado hasta en tanto
se resuelva el recurso. Si la resolucién reclamada impuso una multa, determino un
crédito fiscal o puede ocasionar dafos Y perjuicios a terceros, debe garantizarse
debidamente su importe y demds consecuencias legales como requisito previo

- para conceder la suspension en fi

a y términos, indicados en la Ley de Hacienda
Municipal del estado de Duran Ty

* CAPITULO DECIMO SEPTIMO

"'DEL JUICIO DE NULIDAD ) \ \

. \J
v
ARTICULO 79 En contra de las resoluciones dictadas por la autoridad municipal N
PN
al resolver el recurso, podra interponerse el-juicio de nuhdad ante el Tribunal Ny
N b
Admlnlstratlvo del estado de Durango. ‘ Q) N ‘X» '
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\

CAPITULO DECIMO OCTAVO 7 W
'DE LA ACTUALIZACION DEL REGLAMENTO DE PROTECCION CIVIL 2
‘ | | 8
PARA EL MUNICIPIO DE NUEVO IDEAL, DGO. soﬂ#oﬁ)ﬂgaé@gﬂ?}h &

ARTICULO 80.- En la “medida en que se modifiquen las condiciones
socioeconémicas de este municipio, en virtud de su crecimiento demografico y i
desarrollo de actividades productivas, modificacién de las condiciones politicas y
‘multiples aspectos de la vi~da comunitaria. El H. Ayuntamiento que corresponda K‘}f’/
adecuara este Reglamento . Municipal, con el fin de preservar su autoridad

institucional y proporcionar el desarrollo econdmico de la sociedad. Q
N - +

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- El presente Reglamento entrara én Vi ‘dia siguiente de :\5

su aprobacioén.

. N\
" ARTICULO SEGUNDO.- Quedaran derogadas las disposiciones legales de igual o | N

menor jerarquia que se opongan al presente ordenamiento.

’ A;(TI'CULO TERCERO.- Sé.‘designa por acuerdo y mandato del ‘Titular del Ejecutivo
‘Municipal al Lic. Aldo René Gue}rero Martinez, como Director de la unidad
‘Municipal de Protex.cmn Civil y al Lic. Manuel Zurita Chavez como Secretario
Ejecutivo y se instruye al Secretario del H. Ayuntamlento para que notlflque la

presente resolucmn

ARTICULO CUARTO.- Se-

integrantes del Gobiern

deral Municipio, para que formen parte
del mismo y pos‘teriorme‘ht‘e invite 3sentantes de las organizaciones de

los sectores social y privado.

ARTICULO QUINTO.- Se instruye al Coordinador General para que en un término
no mayor de 30 dias, presente su programa de actividades, asi como anteproyecto

de presupuesto de operacién a consideracién del H. Ayuntamiento.
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ARTICULO SEXTO. Lo no previsto en el presente Reglamento, serd resus

H. Ayuntamiento del Municipio.

MUNICIPIO DE NUEVO IDEAL, DURANGO, A LOS VEINTE DIAS DEL MES DEJUN% DE
2014, : NUEVO IDEAL

GOBIERNO MUNICIPAL 2013-2016

Una nueva oportunidad para todos”

Y en cumplimiento en lo dispuesto en el articulo 115 de la constitucidn politica de
los Estados Unidos Mexicanos, para su debida aplicacion y observancia mando se
imprima o publique el acuerdo emitido por el Honorable Cabildo en la gaceta
Municipal y/o en el Periédico Oficiai del Estado, asi como el contenido del
presente Reglamento, a los VEINTE DIAS DEL MES DE JUNIO DE 2014..

C. Ing. Marco Antonio Mejia Sepuilveda Sindico Mun’icipal

C. Lic. Victor Manuel Vargas Ortiz Primer Regidor / ¢

‘C. Héctor Alfonso Galaviz-Martinez Segundo Regidor

C.Ing. José Angel Zamora Resendiz Tercer Regidor
C. L.E.F. Héctor lvan Lara Herrera Cuarto Regidor Q

' C. Lic. Martha Otilia Quifiones Diaz . Quinto Regidor

i ’:"S"exto Régf\dbf e (4;74 %73704;, /

C. Olivia Veérenice Aguirre Batragan : Séptimo Regidor

: : ) , lohvia ewnice /‘\qwﬂﬂ»@‘““
; v}

C. M.V.Z. Jorge Ortiz Del Campo ‘ Octavo Regidor /%

bt el
C. Profr.’Oscar del Campo ‘Gonzalez .~| Noveno Regidor - ‘ <ﬁ
\ ; 4 [sCAE Pk PO,

C. Roberto Hernandez LechuQa ‘

i
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APICOLA MIELAG S.C. DE R.L. DE C.V.

ESTADO DE RESULTADOS
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2013

EVA DEL ROCIO ROMERO MURO
CONTADOR PUBLICO
CEDULA PROF. NUM. 1462390

FRANCIS TALAVERA
REPR NTE LEGAL
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APICOLA MIELAG S.C. DE R.L. DE C.V.
DOMICILIO CONOCIDO SIN NUMERO EJiDO SAN CARLOS
LERDO, DURANGO C.P. 35150 R.F.C. AMI081119RR6
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA AL 31 DE DICIEMBRE DE 2013
“CIFRAS EN PESOS
ACTIVO PASIVO
CIRCULANTE: CIRCULANTE:
BANCOS 0.00 ACREEDORES DIVERSOS 0.00 -
CLIENTES 0.00
TOTAL CIRCULANTE 0.00 TOTAL CIRCULANTE 0.00
TOTAL PASIVO LP ' 0.00
FI}O: '
TOTAL PASIVO 0.00
EQUIPO DE TRANSPORTE 0.00
DEP ACUM‘ EQ. TRANSP. 0.00
CAPITAL CONTABLE
o CAPITAL SOCIAL 217,870.00
TOTAL FlJO 0.00 RESULTADO DE EJERCICIOS ANTERIORES
RESULTADO DEL EJERCICIO 217,870.00
TOTAL CAPITAL CONTABLE 0,06
SUMA ACTIVO 0.00 SUMA PASIVO Y CAPITAL 0.00

\@,ZZA,M W!M/io/

PATRICIA TERESA BARROSO VARGAS
TESORERA

gfwmma& Cj

ADRIANA DDLORES BARROSO VARGAS
UADIBADEPA

<
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Q
!
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2
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EXPEDIENTE  : 146/2014

+ ACTOR : JUANA FRANCISCA PADILLA VARGAS
DEMANDADO : MARTIN PADILLA ORTIZ '
Y OTROS
3 POBLADO : “CARRILLO PUERTO”
TRIBUNAE ﬁﬁo AGRARIO MUNICIPIO : GUADALUPE VICTORIA.
DISTRITO SIETE ESTADO : DURANGCO

ACCION : PRESCRIPCION

Durango, Durango., a 25 de junio de 2014.
C. MARTIN PADILLA ORTIZ. '
EDICTO

Me permito informar a Usted, que dentro del juicio agrario indicado al rubro, se
dicté un acuerdo en veinticinco de junio del afio en curso, en el que este
Tribunal con fundamento en el articulo 173, de la Ley Agraria, al haberse
acreditado que no se pudo localizar el domicilio en el que se pudiera emplazar

- personalmente a MARTIN PADILLA ORTIZ, no obstante la investigacion

realizada por este Unitario Federal, con la finalidad de evitar mayores
dilaciones en el presente juicio, ha lugar a ordenar su emplazamiento por
medio de EDICTOS, que deberéan ser publicados por dos veces dentro de un
plazo de diez dias, en el Periédico “El Siglo de Durango”, y en el Periédico
Oficial de esta Entidad Federativa, asi como en la oficina de la Presidencia
Municipal de Guadalupe Victoria, Estado de Durango, y en los estrados de este
Tribunal, enterando al emplazado por este medio, que se admitié a tramite la
demanda promovida por JUANA FRANCISCA PADILLA VARGAS, quien
reclama entre otras prestaciones, la prescripcion positiva de la parcela 734
pP1/1 Z-3, con supefficie de 7-38-67.62 hectéreas, ubicada en el ejido
"CARRILLO PUERTO", Municipio de Guadalupe Victoria, Estado de Durango;
para que de contestacién a la demanda, o en su defectc, haga las
manifestaciones que a su derecho e interés convenga, a mas tardar en la
audiencia que se encuentra sefialada para LAS DOCE HORAS CON TREINTA
MINUTOS DEL DiA DIECINUEVE DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL CATORCE,
en las oficinas que ocupa este Tribunal, ubicadas en calle Los Sauces numero
207, Fraccionamiento Villa Blanca, en esta ciudad de Durango, Estado de
Durango, diligencia a la que deberan comparecer puntualmente y debidamente
asesoradas la totalidad de las partes, con el apercibimiento que de no asistir
sin justa causa, la referida audiencia podra continuar ain y sin su presencia, tal
como lo previene el articulo 180, de la Ley Agraria, quedando en la Secretaria
de Acuerdos a disposicion del citado demandado las copias del escrito de
demanda y demas anexos, asi como los autos del presente juicio agrario, para
que se imponga de [0S MiSMOS. - === ===========-==-=====c--==-----

En la inteligencia de que la notificacién practicada en la forma antes descrita,
surtiréd efectos una vez transcurridos quince dias a partir de la fecha de la

‘ ~ dltima publicacién, por lo que la parte actora debera acreditar que la
" publicacién se hizo tomando en cuenta ese plazo y que la audiencia de Ley se

encuentra sefialada para LAS DOCE HORAS CON TREINTA MINUTOS DEL
DiA DIECINUEVE DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL CATORCE, haciéndoles
saber a las partes contendientes que quedan vigentes las prevenciones y
apercibimientos ordenados en autos.- = - -=---==--===----=--------on-

ATENTAMENTE
EeRETARIO DE ACUERBQS\

AGZ'nmfd.-
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i .v -~ AVISO DE DESLINDE DEL PREDIO

SEDATU

PRESUNTA PROPIEDAD . NACIONAL
DENOMINADO “LA PLAZUELA", UBICADO
EN EL MUNICIPIO DE CANATLAN, ESTADO
DE DURANGO “CON UNA SUPERFICIE
APROXIMADA DE 12-91-79 HECTAREAS.

SECRETARIADE .
DESARRCLLO AGRARIO,
TERRITORIAL ¥ URBANG

R

“ .

AVISO DE  DESLINDE DEL PREDIO - PRESUNT‘A PROPIEDAD  NACIONAL
DENOMINADO "LA PLAZUELA", UBICADO EN EL MUNICIPIC DE CANATLAN, ESTADO DE
DURANGO CON UNA SUPERFICIE APROXIMADA DE 12-91-79 HECTAREAS.

La Direccion General Adjunta de Regularizacion de la Propiedad Rural, dependiente de la
Direccién General de la Propiedad Rural, de la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y
Urbano, mediante oficio nimero 33091 de fecha\25 de junio de 2014, asigno folio nGmero 22081,
con el cual, autoriz6 a la Delegacion Estatal en Durango para que comisionara perito deslindador,
misma que ¢on oficio nimero DEDIFON/1585/14 de fecha 11 de julio de 2014, nos ha autorizado
para que con fundamento en lo dispuesto por los articulos 160 de la Ley Agraria; 101, 104 y
105 del Reglamento de la misma, en Materia de Ordenamiento de la Propiedad Rural, procedamos
al deslinde y medicién del predio presuntamente propiedad nacional denominado "La Plazuela";
con una superficie aproximada de 12-91-79 hectareas, ubi‘ca;:io en el Municipio de Canatlan,
Estado de Durango, el cual cuenta con las siguientes colindancias:

AL NORTE: ENRIQUE RODRI'GUEZ MEDINA'Y CELERINA RIVERO BLANCO
AL SUR: EJIDO ARNULFO R. GOMEZ :

AL ESTE:  EJIDO ARNULFO R. GOMEZ Y MARTHA BARRAZA e
AL OESTE: ~ MARTIN QUEZADA Y GUALBERTO PESCADOR HERRERA'

Por lo que, en cumplimiento a lo establecido por los articulos 160 de la Ley Agraria y 105 del
Reglamento de la Ley Agraria .en Materia de Ordenamiento. 'de la Propiedad Rural, debera
publicarse, por una sola vez, en el Diario Oficial de Ia' Federacion, en el Periodico Oficial del
Gobierno del Estado de Durango, en el periddico de informacién local, asi como colocarse en los
parajes mas cercanos al mismo terreno, con el objeto de comunicar a las personas que se sientan
afectadas en sus derechos por la realizacién de los trabajos de deslinde, a fin de que dentro
del plazo de 30 dias habiles, a partir de la publicacién del presente Aviso en el Diario Oficial de la
Federacion, ocurran ante los suscritos para exponer lo que a su derecho convenga, asi como para
presentar la documentacién que fundamente su dicho. Para tal fin se encuentra a la vista de
cualquier interesado el croquis correspondiente en las oficinas que ocupa la Delegacion Estatal con
domicilio en calle Castafieda No. 218, Zona Centro, Durango, Dgo. . '

A las personas que no presenten sus documentos dentro del plazo sefialado, o que habiendo.
sido notificadas a presenciar el deslinde no concurran al mismo, se les tendra como conformes con
sus resultados. : ‘

Atentamente o i

Durango, Dgo.. a 16 de julio de 2014.- Los Comisionados, Edgar Omar
Norme-Ey g Salinas Adame.- Rubricas.

SEDATU

-SECRETARIA BE
DESARROLLO AGRARIO
TERRITORIAL ¥ URBAMNO .
DELBGAGION ESTATAL DURANUG
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PROFR. JAINIE FERNANDEZ SARACHO, Director General
Hidalgo No 328 Sur, Col. Centro Durango, Dgo. C. P 34000 ‘
Direccién del Periddico Oficial |
Tel 137-78-00
Direccion eiﬁac‘tréimca. htm://’secx"@iariagenera!.durangd,g_ob.mx

impresoc en los Talleres (Graficos del Gobierno del Estado
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