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ASUNTO: CERTIFICACION
EXP: ADMINISTRATIVO

A QUIEN CORRESPONDA:

EL SUSCRITO LIC. GERARDO LARA PEREZ SECRETARIO DEL REPUBLICANO
AYUNTAMIENTO DE LERDO, DURANGO, HACE CONSTAR Y -
---------------- CERTIFICA T
QUE EN LA SESION ORDINARIA NUMERO 032 CELEBRADA EL DIA 09 DE
MAYO DEL 2014, EN EL PUNTO NUMERO 7.1 DEL ORDEN DEL DIA, EL H.
CABILDO, TOMO LOS ACUERDOS NUMERO 12114 Y 12214 QUE A
CONTINUACION SE TRANSCRIBEN: “Acuerdo 122/14, el H. Cabildo autoriza .
por Unanimidad la modificacion del Reglamento del Servicio Profesional de
Carrera del Municipio de Lerdo, Durango. Comuniquese lo aqui acordado al
Presidente Municipal, oficina de enlace SUBSEMUN, Tesoreria Municipal y
Contraloria Municipal, para su conocimiento”..............oc....ooooi

“Acuerdo 123/14, el H. Cabildo autoriza por Unanimidad agregar al nombre del
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera del Municipio de Lerdo,
Durango., el termino policial para quedar de la siguiente manera: Reglamento
del Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de Lerdo, Durango.
Comuniquese lo aqui acordado al Presidente Municipal, oficina de enlace
SUBSEMUN, Tesoreria Municipal y Contraloria Municipal, para su
CONOCIMIBNTO” ... .o e e et

LO QUE CERTIFICO PARA LOS FINES LEGALES A QUE HAYA LUGAR EN LA
CIUDAD DE LERDO, ESTADO DE DURANGO, A LOS NUEVE DIAS DEL MES DE
MAYO DE 2014.

ATENTAMENTE
“SUFRAGIO EFECTIVO - NO REEL ON”

CIUDAD LERDO, DGO., A 09 DE 9
e

C T \\.
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LIC. GERARDULARA®EREE: ..~ -
SECRETARIO DEL REPUBLICANO AYURTAMIENTO
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CONSIDERANDOS:

PRIMERO.- La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en la
fraccion |l del articulo 115, establece la facultad que tienen los ayuntamientos
para aprobar, de acuerdo con las leyes en materia municipal que expiden las
legisiaturas de los estados, los bandos de policia y gobierno, los reglamentos,
circulares y disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus
respectivas jurisdicciones. En este mismo contexto, la Constitucién Politica del
Estado Libre y Soberano de Durango, en el articulo 152, concede esta misma
facultad a los ayuntamientos.

SEGUNDO.- La Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Durango, en la
fraccion VIII, inciso B), del articulo 27, establece que tanto el Bando de Policia
y Gobierno como la reglamentacion que apruebe el Ayuntamiento, podra ser
reforinada, adicior.ada, derogada o abrogada en todo tiempo, entendiéndose
como la matenalizacibn de la facultad para expedir también nuevos
ordenamientos como es el caso del presente.

TERCERO.- E! objeto del presente es establecer con precisién el Servicio
Profesional de Carrera Policial, como un sistema integral que establece las
bases, reglas y parametros para el ingreso, actuacion, desarrollo, permanencia
y retiro de los miembros operativos de la Direccidbn Municipal de Seguridad
Publica, asi como las reglas para el ascenso y promocion dentro de la
institucion; io anterior sustentado en la capacitaciéon profesional permanente.

CUARTO.- Con la implementacion del desarrollo policial se regulara, con
disposiciones claras, el perfil y las condiciones laborales de quienes integran
esta institucion, ya que es la capacitacion profesional, previa y continua de los
elementos de los cuerpos de seguridad ptblica, dentro del servicio profesional
de carrera policial, lo que redundara en policias mejor preparados,
fortaleciendo la imagen que de los mismos se tiene, para asi hacer frente a los
problemas de seguridad publica dentro del Municipio.

QUINTO.- El documento, comprende otro rubro muy importante que es el
Régimen de Estimulo$ y Recompensas, ya que atiende que es necesario
establecer claramente en qué consistiran y a quée se haran acreedores los
elementos policiales, asi como los requisitos para acceder a ellos, con el fin de
evitar favoritismos dentro de la Direccidon Municipal de Seguridad Publica.

SEXTO.- El citado Régimen, constituye ademas el mecanismo por el cual la
Direccion Municipal de Seguridad Publica otorgara el reconocimiento publico a
sus integrantes, por actos de servicio meritorios o por su trayectoria ejemplar,
para fomentar la calidad y efectividad en el desempefio del servicio,
incrementando las posibilidades de promocién y desarrolio de los integrantes,
asi como fortalecer su identidad institucional. Los agentes que reciban algun
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estimulo o reconocimiento deberan acreditar niveles "sobresalientes en el
cumplimiento " de los principios de legalidad, eficiencia, objetividad,
profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos.

SEPTIMO.- Es importante resaltar que, con este Reglamento, nuestro marco
juridico municipal contara con los lineamientos de una policia coordinada y se
tendran mayores elementos para garantizar la seguridad y cuidado de la
sociedad duranguense.

En base a lo anteriormente expuesto, este R. Ayuntamiento de Lerdo,
Durango, emite el siguiente:
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REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

POLICIAL DEL MUNICIPIO DE LERDO, DURANGO

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO
De los Fines, Alcances y Objeto del Servicio
Profesional de Carrera

ARTICULO 1.- El presente Reglamento es de orden publico y tiene por objeto
regular el Servicio Profesional de Carrera Policial de la Direccion Municipal de
Seguridad Publica.

ARTICULO 2.- Para los efectos del presente Reglamento se entendera por:

il.
.
V.

Vi
VII.

VI

IX.

Xi.

XIt.

XHI.

XIV.

Aspirante: Aquel que haya aprobado los examenes toxicoldgicos,
meédico, psicométrico, prueba de poligrafo y socioeconémico, con lo
cual podra ser candidato a recibir la formacion inicial;

Ayuntamiento: El R. Ayuntamiento del Municipio de Lerdo Durango;
Bando: El Bando de Policia y Gobierno de Lerdo, Durango;

Cadete: Aquel que como resultado de la aplicacion del procedimiento
de seleccion de aspirantes, ingresen a su curso de formacion inicial
en la Academia de Policia;

Comision: La Comisién del Servicio Profesional de Carrera Policial,
Honor y Justicia;

Direccién: La Direccion Municipal de Seguridad Publica;

Director: Ei Director Municipal de Seguridad Publica;

Ley: La Ley de Seguridad Publica del Estado de Durango;

Manual de Servicio: Manual de Operacion del Servicio Profesional
de Carrera Policial; ‘

Policia: Aquel que ha finalizado sus estudios en la Academia de
Policia y ha ingresado a laborar a la Direccion;

Reglamento: Ei Reglamento del Servicio Profesional de Carrera
Policial del Municipio de Lerdo, Durango;

Servicio: Servicio Profesional de Carrera Policial de! Municipio de
Lerdo, Durango;

Subdireccién de Policia Preventiva: La Subdireccion de Policia
Preventiva, de la Direccién Municipal de Seguridad Puablica; y
Subdireccion de Policia de Transito: La Subdireccion de Policia de
Transito y Vialidad de la Direccién Municipal de Seguridad Publica.
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ARTICULO 3.- Son autoridades para aplicar el presente Reglamento, en su
respectivo ambito de competencia, las siguientes:

I, £l Ayuntamiento;

It El Presidente Municipal;

. El Director;

V. La Comision; _

V. Los subdirectores; y

VI. Las demas que determine el presente Reglamento.

ARTICULO 4.- Ei Servicio es el conjunto de disposiciones de caracter
obligatorio y permanente que establece los lineamientos por los cuales se
conducen los procesos de feclutamiento, seleccion, ingreso, formacion,

certificacién, permanencia, evaluacién, promocion y reconocimiento, asi como

la separacién o baja del servicio de los integrantes de la Direccién.

ARTICULO 5.- El Servicio tiene como objetivo lograr una profesionalizacion
permanente de los policias y proporcionarles una mayor certidumbre laboral,
asi como mejores expectativas de bienestar y calidad de vida para ellos y sus
familias. )

ARTICULO 6.- Los fines del Servicio son: =

l. Garantizar el desarrollo institucional y asegurar la estabilidad en el
empleo, con base en un esquema proporcional y equitativo de
remuneraciones y prestaciones para los integrantes del Servicio;

. Promover la responsabilidad, honradez, diligencia, eficiencia y
eficacia en el desempeiio de las funciones y en la éptima utilizacién
de los recursos de la Direccién;

1. Fomentar la vocacion de servicio y el sentido de pertenencia
mediante fa motivacién y el establecimiento de un adecuado sistema
de promociones que permita satisfacer las expectativas de desarrollo
profesional y reconocimiento de los policias;

V. Instrumentar e impulsar la capacitacién y profesionalizacion
permanente de los policias para asegurar la lealtad institucional en la
prestacion de los servicios; y

V. Los demas que establezcan las disposiciones que deriven de este
Reglamento. o

ARTICULO 7.- Ei Servicio tiende a garantizar el ingreso mediante la igualdad
de oportunidades, ademéas de promover la competitividad entre los elementos y
propiciar un desarrollo integral del Policia que contribuyaal mejor desempefio
en sus actividades. :

ARTICULO 8.- Los principios rectores del Servicio son la legalidad, la
objetividad, la eficiencia, el profesionalismo, la honradez y e! respeto a los
derechos humanos.
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ARTICULO 9.- Al Servicio solo se podra ingresar, permanecer y ascender a la
categoria, jerarquia o grado inmediato superior, mediante los términos y las
condiciones que establece este Reglamento.

ARTICULO 10.- La organizacion de los integrantes del Servicio se realizara
mediante categorias jerarquicas Yy grados, los cuales contaran con sus
respectivas competencias y atribuciones. ‘

ARTICULO 11.- Las categorias jerarquicas contempladas para los integrantes
del Servicio son las siguientes:

. Comisario;

il. Oficiales; y

. Escala Basica.

ARTICULO 12.- Los grados correspondientes a cada una de las categorias del
articulo anterior son las siguientes:
l. Comisario:
a) Comisario.
Il. Oficiales:
a) Oficial; y
b) Suboficial.
Il Escala Basica:
a) Policia Primero;
b) Policia Segundo;
c) Policia Tercero; ¥
d) Policia.
Para el cumplimiento de sus funciones, asi como para el desarrollo de sus
operaciones en cuanto a direccion y disciplina, las subdirecciones de policia
contaran con los niveles referenciales de mando.

ARTICULO 13.- Dentro del Servicio, se entendera por mando a la autoridad
ejercida por un superior jerarquico dentro de la subdireccion de policia, ‘en
servicio activo, sobre sus subordinados o iguales en jerarquia; cuando éstos se
encuentren adscritos a &l en razén de su categoria, jerarquia o grado, cargo o
comision. ’

Los integrantes del Servicio estaran obligados a conducirse con el debido
respeto ante su mando; tanto en ejercicio de funciones operativas, como
académicas o cualquier otra que s€ derive de éste.

ARTICULO 14.- La Direccién, para el mejor cumplimiento de sus objetivos,
desarrollara, cuando menos, las siguientes funciones:
l. Investigacién, que sera la encargada de la indagacion a través de
sistemas homologados de recoleccion, clasificacién, registro,
analisis, evaluacién y explotacién de informacion;
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" Prevencidn, que sera la encargada de prevenir la comision de delitos
: e infracciones administrativas, asi como realizar las acciones de
- inspeccion, vigilancia y vialidad en su circunscripcion; y ‘
. Reaccién, que sera -la encargada de garantizar, mantener y
restablecer el orden y la paz pablica.

. TITULO SEGUNDO
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS INTEGRANTES
| DE LAS INSTITUCIONES POLICIALES

CAPITULO PRIMERO
De los Derechos de los Integrantes de
. - ag !nstituciones Policiales

ARTICULO 15.- Los integrantes del Servicio gozaran de los siguientes derechos:

l. Recibir el nombrarniento como integrante del Servicio;

il - Estabilidad y permanencia en el Servicio en los terminos y bajo las condiciones gue
prevén los procedimientos de formacion inicial, ingresc, formacion continua y
especializada, evaluacion para la permanencia, asi como desarrollo y promocton,

) que establece este Reglamento y demas disposiciones aplicables;

li. Percibir las remuneraciones correspondientes @ su cargo, asi como estimulos y
demas prestaciones correspondientes a las caracteristicas del Servicio, su
categoria, jerarquia o grado,

v Gozar de las prestaciones de seguridad social;

V. Recibir, sin costo alguno, el equipo de trabajo necesario para el debido ejercicic de
sus funciones,

VI.  Recibir gratuitamente formacién continua y especializada para el mejor desempefio
de sus funciones; -

VI, Recibir. una segunda oportunidad para ser evaluado, previa la capacitacion
correspondiente, cuando no haya acreditado la formacion continua o especializada;

VII.  Ascender a una categoria, jerarquia o grado superior cuando haya cumplido con

los requisitos que establece el procedimiento de desarrollo y praomocion, y exista
plaza vacante o de nueva creacion a cubrir; '

IX. Interponer los medios de impugnacion, contra actos u omisiones de &érganos 0
autoridades relacionados con el Servicio, cuando estos le afecten;

X Gozar de un trato digno y decoroso por parte de sus subalternos y superiores -
jerarquicos; .

Xl Negarse a cumpiir 6rdenes que fleven implicita la comision de un delito; ‘

Xll. Sugerir a la Direccion, las. medidas que estime pertinentes para el mejoramiento

| del Servicio, por conducto de sus superiores y en ejercicio del derecho de peticion;

XL Los demas que establezcan las disposiciones aplicables y todos- los
procedimientos del Servicio. :

ARTICULO 16.- EI Ayuntamiento cubrira a los integrantes del Servicio una. remUﬁé}acién
economica por los servicios prestados. = . . - .

t‘:\
~

ARTICULO 17.- La remuneracién que se asigne en los tabuladores ‘para cada cargo, debera
estar considerada en el Presupuesto de Egresos y comprendera el salario integrado, menos
impuesto, sin perjuicio de las prestaciones ya establecidas o que se establezcan.

PAG. 11
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ARTICULO 18.- La remuneracion que se establezca a los integrantes de! Servicio, no podra
ser disminuida salvo que dicha disminucién se derive de una remocién, pero si podra
incrementarse en los términos que fije el Ayuntamiento.

ARTICULO 19.- S6lo podran hacerse retenciones, descuentos o deducciones a la
remuneracion de los integrantes de la Direccidn, en los siguientes casos:

l Los que se deriven del sistema de seguridad social;

i Los decretados por la autoridad judicial competente;

1} El pago de abonos para cubrir préstamos provenientes del sistema de seguridad

social;

V. Las aportaciones a seguros que se contraten y consientan expresamente por los
integrantes del Servicio; y

v Los que se deriven por concepto de impuestos.

Los sefalados en las fracciones Il y IV, deberan haber sido aceptados libremente por los
integrantes de la Direccion y no podran exceder del veinte por ciento de! salario.

El monto total de los descuentos no podra exceder del treinta por ciento del importe de la
remuneracion total.

ARTICULO 20.- En los dias de descanso obtigatorio, cuando disfruten de permisos ©
Jacaciones, o les sea asignada alguna comision, los integrantes de la Direccion recibiran el
monto integro de su salario.

Los permisos a que se refiere este articulo, se ajustaran las leyes de fa materia y a lo dispuesto
en el Reglamento.

ARTICULO 21.- Al personal operativo de la Direccién dentro del Servicio, tendran derecho a
los dias de descanso y periodos vacacionales que sefialan en el Reglamento de la Direccion
Municipal de Seguridad Pablica de Lerdo, Durango; los que se otorgaran dependiendo de las
necesidades del Servicio.

ARTICULO 22.- La Direccion debera garantizar a los integrantes del Servicio, en materia de
seguridad social, al menos las prestaciones previstas como minimas pafa los trabajadores al
servicio del Estado, para lo cual realizaran los estudios técnicos pertinentes, ademas de la
revision, actualizacién y fijacion del tabulador de presupuestos, mismo que debera someter a a
consideracion de la autoridad que corresponda, en los términos de este Reglamento.

CAPITULO SEGUNDO
De las Obligaciones de los Integrantes de
las Instituciones Policiales

ARTICULO 23.- De conformidad con las leyes y demas ordenamientos aplicables de la
materia, para que la actuacion de los integrantes del Servicio se sujete a los principios rectores,
deberan cumplir las siguientes obligaciones:

I Conducirse siempre con dedicacién y disciplina, asi como con apego al orden
juridico y a los derechos humanos y sus garantias reconocidas en la Constitucion;

I Preservar la secrecia de los asuntos que por razon del desempefio de su funcion
conozcan, en términos de las disposiciones aplicables;

i Prestar auxilio a las personas amenazadas por algun peligro o que hayan sido
victimas u ofendidos de algin delito, asi como brindar proteccion a sus bienes y
derechos. Su actuacion sera congruente, oportuna y proporcional al hecho;

Iv. Cumplir sus funciones con absoluta imparcialidad y sin discriminacion alguna;
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Abstenerse en todo momento de infligir o tolerar actos de tortura, aun cuando se
trate de una orden superior © se argumenten circunstancias especiales, tales como
amenaza a la seguridad publica, urgencia de las investigaciones o cualquier otra; al
conocimiento de ello, lo denunciara inmediatamente ante la autoridad competente;
Desempefiar su misién sin solicitar ni aceptar compensaciones, pagos o
gratificaciones distintas a las previstas legalmente. En particular se opondran a
cualquier acto de corrupcion y, en caso de tener conocimiento de alguno, deberan
denunciarlo;
Abstenerse de ordenar o realizar ia detencién de persona alguna sin cumplir con
los requisitos previstos en los ordenamientos legales aplicables; -
Velar por la vida e integridad fisica de las personas detenidas;
Actuzlizarse en el empleo de métodos de investigacion que garant:cen la
recopilacion técnica y cientifica de evidencias,
Utilizar los protocolos de investigacién y de cadena de custodia adoptados por las
instituciones de seguridad publica;
Participar en operativos conjuntos con ofras instituciones policiales, y brindaries, en
su caso, el apoyo que conforme a derecho proceda,
Preservar, conforme & las disposiciones aplicables, las pruebas e indicios de
probabies hechos desiciivos o de faitas administrativas de forma que no pierdan su
calidad probatcria y se facilite la correcta tramltamOn del procedimiento
correspondiente;
Abstenerse de disponer de los bienes asegurados para beneficio propio o de
terceros,
Registrar en el Informe Policial Homologado los datos de las actividades e
investigaciones que realice;
Remitir a la instancia que corresponda la informacion recopliada en el
cumplimiento de sus misiones o en el desempefio de sus actividades, para su
analisis y registro. Asi mismo, entregar fa informacion que le sea solicitada por
otras instituciones de Seguridad Publica, en los términos de las leyes
correspondientes; '
Apoyar a las autoridades que asi se lo soliciten en la investigacion y persecucion
de delitos, asi como en situaciones de grave riesgo, catastrofes o desastres;
Ejecutar los mandamiento judiciales y ministeriales;
Obtener y mantener actualizado su Certificado Unico Policial:
Obedecer las 6rdenes de los superiores jerarquicos o de quienes ejerzan sobre él
funciones'de mando y cumplir con todas sus obligaciones, realizandolas conforme
a derecho;
Responder, sobre la ejecucién de las ordenes directas que reciba, a un solo
superior jerarquico, por regla general, respetando proponderantemente la lined de
mando;
Participar en operatlvos de coordinacién con otras corporamones policiales, asi
como brindares, en su caso, el apoyo que conforme a derecho proceda;
Mantener en buen estado el armamento, en material municiones y equipo que se |
asigne con motivo de sus funciones, hacnendo uso racional de ellos sdlo en el
desempefic del servicio; .
Abstenerse de asistir uniformado a bares, cantmas centro de apuestas o juegos u
otros centros de este tipo, si no media orden expresa para el desempefio de
funciones o en casos de flagrancia,
Participar en los procesos de evaluacién para la permanencia, establecidos en el
presente Reglamento;
Participar en los programas de profesionalizacion, consistentes en ia formacién
inicial, continla y especializada, sin menoscabo de otras condiciones de
desempefio que deba cubrir, en los términos que establezca su hombramiento,
Conocer la escala jerarquica de la Direccion y guardar a los superiores, iguales y
subordinados el respeto y la consideracion debidos; ‘

\

i
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XXVil. Fomentar la disciplina, responsabilidad, decision, integridad, espiritu de-cuerpo y
profesionalismo, en si mismo y en el personal bajo su mando,

XXVIN, Portar su identificacion oficial, asi como los uniformes, insignias y equipo
reglamentario, que le ministre la Direcciéon, mientras se encuentre en servicio,

XXIX. Abstenerse de convocar o participar en cualquier acto u omision que refleje
rebeldia o indisciplina en” contra dei mando o alguna otra autoridad, ya sea de
forma individual o colectiva, dentro o fuera del horario de servicio;

XXX. Abstenerse de emitir drdenes que menoscaben la dignidad de quien las reciba o
que sean ilegales;

XXXI. Abstenerse de realizar conductas que desacrediten su persana o la imagen de la
Direccion, dentro o fuera del servicio;

XXXII. Inscribir las detenciones en el Registro de Remision de Detenidos, conforme a las
disposiciones aplicables;

XXXIIl. Abstenerse de sustraer, ocultar, alterar o dafiar informacion o bienes en perjuicio
de la Direccion;

XXXIV. Abstenerse de dar a conocer, por cualquier medic a quien no tenga derecho,
documentos, registros, imagenes, constancias, estadisticas, reportes o cualquier
otra informacion reservada o confidencial de la que tenga conocimiento en ejercicio
y con motivo de su empieo, cargo o comision;

XXXV. Atender con diligencia la solicitud de informe, queja o auxilio de la ciudadania, o de
sus propios subordinados, excepto cuando la peticion rebase su competencia, en
cuyo caso debera turnario al area que corresponda;

XXXVI. Abstenerse de introducir a las instalaciones de la Direccion, bebidas con contenido
alcohdlico, sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras sustancias adictivas
de caracter ilegal, prohibidoc o controlado, salvo cuando sean producto de
detenciones, cateos, aseguramientos u otros similares, y que previamente exista la
autorizacién correspondiente;

XXXVil. Abstenerse de consumir, dentro o fuera del servicio, sustancias psicotrépicas,
estupefacientes u otras sustancias adictivas de caracter ilegal, prohibido o
controlado, salvo los casos en que el consumo de los medicamentos controlados
sea autorizado mediante prescripcion médica, avalada por el Departamento de
Servicios Médicos de la Direccicn;

XXXVHI.  Abstenerse de consumir en las instalaciones de la Direccion o durante el
servicio, bebidas con contenido alcohélico;

XXXIX. No permitir que personas ajenas a la Direccién realicen actos inherentes a sus
atribuciones o a las actividades que tenga encomendadas, evitando hacerse
acompafiar de dichas personas estando en servicio;

XL. Observar y cumplir con las obligaciones que determine el Ayuniamiento o el
Director, con apego a las disposiciones legales aplicables.

TiTULO TERCERO
DE LA ESTRUCTURA DEL SERVICIO PROFESIONAL
DE CARRERA

CAPITULO PRIMERO
Del Proceso de la Planeacién y Control de Recursos Humanos




PERIODICO OFICIAL PAG. 15 :

ARTICULO 24.- La planeacion y control de recursos humanos, es el proceso por el cual la
Direccion determinara los requisitos y medios para la incorporacién de los egresados de la
formacion inicial al Servicio Profesional, con objeto de llevar a cabo los planes integrales de la
Direccion.

CAPITULO SEGUNDO
Del Proceso de ingreso

ARTICULO 25.- El procedimiento de ingreso regula la incorporacion al Servicio de los
egresados de la formacion inicial, para ocupar una plaza vacante o de nueva creacion, de la
cual se derivan los derechos y obligaciones del nuevo integrante.

ARTICULO 26.- E! ingreso tiera como objeto formalizar la relacién juridico-laboral entre el
nuevo integrante del Servicio y \a Direccion, med:iante la expedicion oficial del nombramiento
respectivo, de cuyos efectos se derivan los derechos y obligaciones de forma mutua.

ARTICULO 27.- EI Servicio llevara a cabo el desarrollo de las etapas y procesos, dentro de las
cuales se encuentran las siguientes: '

I Convocatoria;

i, Reclutamiento;

I Seleccion;

V. Formacion inicial;

V. Certificacion;

V. Ingreso; ‘
Vi Formacién Continua y Especializada;
Wil Permanencia;

IX. Promocién;

X Estimulos; y

Xl Separacion o Baja.

El servicio incluye al policia de carrera, antes, durante y después de su desempefio.

ARTICULO 28.- EI perfil de grado es el requisito por el cual se definen las caracteristicas a
cubrir dentro cada uno de los grados jerarquicos de la Direccion y por medio de los cuales se
identifican las labores a desempenar, el nivel de responsabilidad, los requisitos psicologicos,
fisicos, de experiencia y demas elementos que sirvan de base para los escalafones dentro de
la estructura organizacional del Servicio. '

ARTICULO 29.- A fin de proyectar, establecer y coordinar los diversos procedimientos que
integran el Servicio, ia Direccion debera llevar a cabo la planeacion de éstos, considerando las
necesidades cuantitativas y cualitativas de cada uno de ellos. .

ARTICULO 30.- La planeacion del Servicio debera comprender desde el ingreso hasta la
separacion de la Direccion; en dicho plan se foméntard el sentido de pertenencia y la
conservacion de la categoria, jerarquia o grado que haya obteniendo, con el fin de infundirle
certeza y certidumbre, siempre que cumpla con los requisitos de ingreso y permanencia que
establece este Reglamento. )

ARTICULO 31.-Todas las autoridades y servidores publicos que realicen funciones
relacionadas con los procedimientos del Servicio, colaboraran y se vincularan con el
responsable de la planeacion, a fin de proporcionarle toda la informacidn necesaria para el
cumplimiento de sus responsabilidades. - - '
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ARTICULO 32.- A través de sus diversos procesos, ia Direccion debera:

. Registrar y procesar la informacién necesaria para la definicion del catalogo
general de puestos del Servicio, de manera coordinada con la Academia Nacional,
a través del Consejo Estatal;

Il. Proyectar las necesidades cuantitativas y cualitativas del Servicio y de sus
integrantes, referentes a capacitacion, separacion y retiro; con el fin de que la
estructura del Servicio tenga el numero de elementos adecuado para su optimo
funcionamiento;

. Analizar y considerar los resultados de las evaluaciones para la permanencia de
los integrantes del Servicio emitiendo las conclusiones conducentes;

v Realizar los demas estudios, programas, acciones y trabajos que sean necesarios
para el desarrollo del Servicio; y
V. Ejercer las demas funciones que le sefiale este Regiamento y las demas

disposiciones legales y administrativas correspondientes.

SECCION PRIMERA
De la Convocatoria

ARTICULO 33.- La convocatoria es el comunicado dirigido a todos los interesados gue deseen
ingresar al Servicio; ésta debera ser publicada en el periddico de mayor circulacion en el
municipio, en la Gaceta Municipal y en la pagina electronica del Gobierno Municipal.

ARTICULO 34.- Cuando exista una plaza vacante o de nueva creacion, el Director solicitara la
emisién de una convocatoria al titular del Departamento de Recursos Humanos, en la cual se
estableceran los requisitos de ingreso que establece el presente Reglamento y que deberan de
cubrir los aspirantes.

ARTICULO 35.- Las convocatorias tendran como minimo las siguientes caracteristicas.
3 Sefialar nombre preciso del puesto y el perfil que debera cubrir el aspirante con
base en el Catalogo de Puestos,
. Contemplar el sueldo a percibir por la plaza vacante o promovida, asi como el
monto de !a beca durante el curso de formacion inicial;
(. Precisar los requisitos y documentos que deberan presentar los aspirantes; .

Iv. Sefial lugar, fecha y hora de la recepcion de jos documentos requeridos;

V. Describir los procedimientos, requisitos, condiciones y duracién de la formacion
inicial y demas caracteristicas de la misma; y

VI Sefalar que se integrara al Servicio.

ARTICULO 36.- La convocatoria interna es un instrumento de promocion para los policias que
busquen ocupar yna plaza superior que se encuentre vacante, para lo cual tendrén que cubrir
los requisitos establecidos en el articulo anterior, mas los que considere la Direccion, y que
queden establecidos en la misma.

ARTICULO 37.- Cuando los policias que aspiran a ocupar una plaza superior que se encuentre
vacante y ninguno cumpla con los requisitos establecidos en la convocatoria, se lanzara una
nueva convocatoria con el caracter de abierta, pudiendo realizar una contratacidn externa.
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SECCION SEGUNDA
Del Reclutamiento

ARTICULO 38.- EI reclutamiento es el procedimiento que, con base en la convocatoria, permite
‘atraer el mayor nimero de aspirantes que se encuentren en condiciches de ocupar una plaza
vacante o de nueva creacion dentro del Servicio. ‘

ARTICULO 39.- El reclutamiento tiene como objeto establecer la integracién al Servicio, toda

vez que cubran el perfil del puesto y los requisitos establecidos en la convocatoria que al efecto
‘se emita, para ser seleccionados y capacitados. :

ARTICULO 40.- En el reclutamiehto, el Departamentc de Recursos Humanos tendrz las
siguientes obligaciones:

L.
.
.
V.

V.
VI

VI,

Elaborar y aplicar el Manual de Servicio, en. cuanto a los lineamientos del
reclutamiento se refiera;, :

Emitir, publicar y difundir, @ propuesta del Director, las convocatorias cuando
existar plazas vacares o de nueva creacion;

Recibi- la documentaridn solicitada en el lugar, fecha y hora sefalados en la
convocatoria, para la inscripcion de los aspirantes;

Conformar expedientes de los aspirantes y formar e! grupo para ser evaluado;
Verificar la autenticidad de los documentos presentados por los aspirantes;
Consultar en el Registro Nacional, en su caso, los antecedentes de los aspirantes;”

Remitir el informe correspondiente al Director,” sobre los resultados del
reclutamiento.

ARTICULO 41.- Una vez gue se han cubierto los requisitos anteriores la Direccién procedera a
la aplicacion de las evaluaciones de seleccion. ' :

ARTICULO 42.- La Direccién en un término no mayor de quince dias habiles posteriores a la
entrega de documentacion, dara a conocer a los aspirantes los resultados de las evaiuaciones,
a fin de determinar el grupo de seleccionados a ingresar al Servicio. '

ARTICULO 43.- Los aspirantes interesados en ingresar al Servicio, una vez que dentro del

periodo de reclutamiento hayan cumplido con lo establecido en Ia convocatoria, deberan reunir
los requisitos a que se refiere el siguiente articulo. .

ARTICULO 44.- Para ingresar al Servicio, una vez seleccionados, los aspirantes deberan cubrir
y comprobar los siguientes requisitos: ‘ ’ :
i.

hi.
Iv.

Vi

vil.
VI,

Ser ciudadano mexicano por nacimiento en pleno ejercicio de sus derechos
politicos y civiles, sin tener otra nacionalidad; f o
Ser de notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia irrevocable
por delito doloso, ni estar sujeto a proceso penal;

En su caso, tener acreditado el Servicio Militar Nacional;

Acreditar que ha concluido, al menos, la educacién media superior;

Aprobar el concurso de ingreso y los cursos de formacion iniciad;

Contar con los requisitos de edad y el perfil fisico, médico y de personalidad que
exijan las disposiciones aplicables:

Aprobar los procesos de evaluacidn de control de confianza; L
Abstenerse  de consumir sustancias psicotropicas, estupefacientes. u otras que
produzcan efectos simiiares; o :

Acreditar mediante certificado médico expedido por .la autoridad de salud
correspondiente, que no padece alcoholismo: . o ,
Someterse a examenes para.comprobar la ausencia de alcoholismo o el no uso de
sustancias psicotropicas, estupefacientes u otrag que produzcan efectos similares;
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X No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por resolucion firme
como servidor pubiico; y :
XH. Los demas que establezcan otras disposiciones juridicas aplicables.

ARTICULO 45.- Los aspirantes que, por ios medios de prueba adecuados y consultando la
informacioén en el Registro Nacional, tengan algun impedimento para ser seleccionados, no
podran ser admitidos en el proceso de formacion inicial del Servicio.

ARTICULO 46.- Los requisitos establecidos seran de carécter obligatorio para el ingreso en el
Servicio y seran causales de separacién extraordinaria del mismo.

La inobservancia de los requisitos de ingreso sera causal suficiente para ia sustanciacion del
procedimiento administrativo disciplinario establecido en el presente Reglamento.

ARTICULO 47.- La Comision sera el o6rgano encargado de establecer y emitir cualquier
sancion que se derive del procedimiento referido en el articulo anterior.

SECCION TERCERA
De la Seleccion

ARTICULO 48.- La seleccion de aspirantes permite elegir, de entre quienes hayan cubierto los
requisitos del reclutamiento, a los que mejor cubran el perfil para ingresar al Servicio, mediante
la aprobacion de las evaluaciones y estudios correspondientes.

ARTICULO 49.- La seleccién tiene como objeto determinar si el aspirante cumple con los
conocimientos generales, habilidades, destrezas, competencias, actitudes y aptitudes
psicolgicas, fisicas e intelectuales, conforme al perfit del grado a cubrir, mediante la aplicacion
de diversas evaluaciones y estudios, asi como los requerimientos de la formacién
correspondiente.

ARTICULO 50.- El aspirante, para poder ingresar al proceso de formacion inicial del Servicio,
debera aprobar los examenes y estudios siguientes:

l. Examen toxicologico;

i Examen médico;

Ml Examen de conocimientos generales y habilidades intelectuales basicas;

V. Estudio de personalidad,

V. Examen de capacidad fisico-atlética;’

VI Estudio patrimonial y de entorno social; y
VIl Examen de control de confianza.

ARTICULO 51.- El examen toxicolégico es el medio por el cual se detecta al aspirante gue
presenta adicciones a cualquier tipo de droga; en caso de resultar positivo no podra ingresar
bajo ninguna circunstancia al Servicio.

El Manual del Servicio determinara el procedimiento en que se deben llevar a cabo estos
examenes.

ARTICULO 52.- El examen médico permite conocer el estado de salud del aspirante, mediante
examen clinico, estudios de laboratorio y de gabinete; a fin de detectar enfermedades cronico-
degenerativas que impidan el buen desempefio dentro del Servicio.

ARTICULO 53.- El examen meédico hara énfasis en la deteccion de enfermedades crénico-
degenerativas, signos clinicos de abuso de drogas, incapacidad para realizar esfuerzo fisico,
antecedentes heredo-familiares, personales, patol6gicos y gineco-obstétricos en mujeres.
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ARTICULO 54.- A efecto de mantener los estandares de calidad que garanticen la confiabilidad
de los examenes y resultados de la evalyacion médica, el Municipio podra cohvenir que se
lleven a cabo con instituciones publicas o privadas de salud que cuenten con infraestructura o
en su defecto en el Centro Estatal de Acreditacion y Control de Confianza, para realizar el
examen médico completo, de laboratorio y radiologico.

ARTICULO 55.- El examen de conocimientos generales y habilidades intelectuales basicas,

_ tiene como obijeto conocer el perfil cultural del aspirante, asi como su potencialidad intelectual,
con el fin de seleccionar a los mas calificados. En todo caso, esta evaluacion considerara el
nivel de estudios de los aspirantes.

ARTICULO 56.- El instrumento a través del cual se aplique el examen de conocimientos
generales y habilidades intelectuales, debera realizarse en relacién con los perfiles del grado a
cubrir, garantizando la objetividad, validez, confiabilidad, transparencia y sistematizacion. -

ARTICULO 57.- El estudio de personalidad es la evaluacion por la cual se conoce el perfil
psicolégico del aspirante, a efectn de seleccionar a los mas calificados y evitar el ingreso de
aguellos que muestren alteracionrs o psicopatolooias. ‘
Este estudio ponderara caracteristicas de personalidad y coeficiente intelectual con base en el

.. perfil de ingreso, y considerara los aspectos internos del sujeto que determine el Manual de
Servicio. ' ,
. ARTICULO 58.- El examen de capacidad fisico-atlética consiste eh ia aplicacién de pruebas de

velocidad, fuerza muscular, elasticidad y resistencia en carrera. Para presentar este examen
“ serd requisito indispensable acreditar el examen médico correspondiente.

ARTICULO 59.- ElI examen de capacidad fisico-atlética se llevaréd a cabo mediante los
lineamientos o directrices o reglamentos en |a materia.

ARTICULO §60.- El examen patrimonial y de entorno social, tendra como objetivo determinar la
fama publica del aspirante en el nucleo social en que se desenvuelve, su composicion y
convivencia familiar, datos econdmicos, vivienda, antecedentes escolares, antecedentes de
trabajo, asi como su actividad e intereses actuales. :

La aplicacién del examen patrimonial y de entorno social se podra delegar a la instancia
evaluadora que al efecto se designe.

ARTICULO 61.- El examen de control de confianza, tiene como objeto proporcionar a la
ciudadania elementos confiables, honestos que. actien con apego a la legalidad y a la ética
profesional, por medio de modelos de comportamiento y actitudes relacionadas dentro de su

ambito laboral.

ARTICULO 62.- La aplicacion de la prueba de control de confianza se hara con la instancia
evaluadora que al efecto se designe.

ARTICULO 63.- Los resultados de todos los examenes deberan ser reportados directamente a
la Direccién para su registro correspondiente. . :

ARTICULO 84.- Las instancias evaluadoras efectuaran la entrega de resuitados a ta Direccion,
en un término que no exceda de quince dias habiles, contados a partir de la fecha en que se
haya realizado el examen o estudio. '

ARTICULO 65.- El resultado denominado recomendable, es aque! que reﬂejé la acreditacion
satisfactoria de los requerimientos de la totalidad de los estudios y examenes. ' -
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ARTICULO 66.- El resuitado denominado no recomendable, significa el incumplimiento a los -
requerimientos de cuaiquiera de los examenes y estudios. Este resultado excluye de forma
definitiva a! aspirante para ingresar al Servicio.

ARTICULO 67.- La Direccion, una vez que reciba los resultados, hara oficiaimente del
conocimiento del aspirante su aceptacion o no al Servicio.

ARTICULO 68.- Quienes, como resultado de la aplicacion de los examenes y estudios de
seleccién de aspirantes, ingresen al proceso de formacidn inicial def Servicio, quedaran sujetos
al régimen interno establecido por la Direccion en calidad de cadetes.

SECCION CUARTA
De la Formacion Inicial

ARTICULO 69.- La formacién inicial es la primera etapa de la profesicnalizacion de los
integrantes del Servicio.

La formacion inicial permite que los cadetes realicen actividades académicas encaminadas a
lograr el &ptimo desempefio de sus funciones, de acuerdo con el perfil del grado al que aspiran.

ARTICULO 70.- La formacién inicial tiene como objeto involucrar a los cadetes en procesos
educativos, dirigidos a la adquisicion de conocimientos y el desarrollo de habilidades,
destrezas, aptitudes y actitudes.

ARTICULO 71.- La formacién inicial se impartira bajo un sistema presencial, considerando los
contenidos minimos y las equivalencias de los planes y programas validados.

ARTICULO 72.- Et Presidente Municipal podra celebrar convenios con instituciones educativas,
centros de investigacion y organismos publicos o privados, para que impartan o desarrollen
cualquier actividad educativa que coadyuve a cubrir las necesidades institucionales del proceso
de formacidn inicial.

ARTICULO 73.- El cadete tendra derecho a recibir, por parte del Municipio, las prestaciones
que las partidas presupuestarias determinen.

ARTICULO 74.- Ei cadete que haya concluidg satisfactoriamente las actividades académicas
de formacion inicial, mediante [a aprobacion de todas las materias del plan de estudios, tendra
derecho a obtener la certificacion, titulo, constancia o reconocimiento que corresponda.

ARTICULO 75.- El cadete gque haya concluido satisfactoriamente cuando menos uno de los
niveles de estudio que constituyen la formacion inicial, tendra derecho a que la Academia le
extienda la constancia y el certificado parcial con las calificaciones que le corresponda.

ARTICULO 76.- Los resultados aprobatorios de las evaluaciones de formacion inicial, sera
requisito indispensable para el ingreso del cadete al Servicio.
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SECCION QUINTA
Del Nombramiento

ARTICULO 77.- El Presidente Municipai, expedira los nombramientos a los integrantes del
Servicio, constituyéndose en el documento formal que se otorga al personal de nuevo ingreso.

ARTICULO 78.- El nombramiento contendra como minimo los siguientes datos:
i. Fecha y lugar de expedicion;
1N Nombre completo del integrante del Servicio,
. Edad, sexo, nacionalidad y estado civil;
V. Area de adscripcién, categoria, jerarquia o grado; y
\'A Nombre y firma del Presidente Municipal.

ARTICULO 79.- Al recibir su nombramiento, el integrante del Servicio debera protestar su
acatamiento y obediencia a la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, a la del
Estado Libre y Soberano de Durango, asi como a las leyes, Bando y reglamentos que de ellas
emanen; y a la nnrmatividad legal aplicable en el Municipio.

ARTICULO 80.- En el acto del nombramiento se entregara al integrante del Servicio el
Reglamento de la Direccion Municipal de Seguridad Publica de Lerdo, Durango, mediante el
cual de manera simbélica, se le estara formalizando su ingreso, considerando con esta entrega
que conoce los derechos y obligaciones que asume, asi como las sanciones a las que se hara
acreedor en caso de infringir dicho ordenamiento.

ARTICULO 81.- Los integrantes del Servicio en ejercicio de sus funciones ostentaran una
identificacion a fa vista de la ciudadania que incluya los siguientes datos: '
1 Numero de folio;

I Fotografia; .

i, Nombre; .

v, Subdireccion a la que se encuentra adscrito;
V. Cargo;

Vi Clave Unica de ldentificacion Policial;

VL. Firma del servidor pubiico;

Vill. Firma de quien expide la identificacion,

1X. Sello de la Direccion;

X Descripcion y matricula de arma de cargo, y

Xi. Vigencia. :

SECCION SEXTA
De la Certificacion

ARTICULO 82.- La certificacion es el proceso mediante el cual los policias se someten a las
evaluaciones periddicas establecidas por el Centro de Estatal de Acreditacion y Control de
Confianza correspondiente, para comprobar el cumplimiento de los perfiles de personalidad,
éticos, socioecondmicos y médicos, en los procedimientos de - ingreso, promocion y
permanencia. ‘ )

ARTICULO 83.- La certificacidn tiene por objeto lo siguiente:

l. Reconocer habilidades, destrezas, actitudes, conocimientos generales . y
especificos para desempefar sus funciones, conforme a los perfiles aprobados por
el Consejo Nacional; '
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I. Identificar los factores de riesgo que interfieran, repercutan o pongan en peligro el
desempefic de las funciones policiales, con el fin de garantizar |a calidad de los
servicios, enfocandose a los siguientes aspectos de los policias:

a) Cumplimiento de los requisitos de edad y el perfil fisico, médico y de
personalidad que exijan las disposiciones aplicables:

b) Observancia de un desarrollo patrimonial justificado, en el que sus ingresos
guarden adecuada proporcién con sus ingresos,;

¢) Ausencia de alcoholismo o el no usoc de sustancias psicotropicas,
estupefacientes u otras que produzcan efectos similares,

d) Ausencia de vinculos con organizaciones delictivas;

e) Notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia rrevocable
por delito doloso, ni estar sujeto a proceso penal y no estar suspendido o
inhabilitado, ni haber sido destituido por resolucién firme como servidor pablico; -

f} Cumplimiento de los deberes establecidos en este Reglamento.

SECCION SEPTIMA
Del Plan Individual de Carrera

ARTICULO 84.- El plan individual de carrera de! policia, debera comprender ia ruta profesional
desde que éste ingrese a 'a Direccion hasta la separacion, mediante procesos homologados e
interrelacionados en los que se fomentara su sentido de pertenencia a ésta, conservando la
categoria y jerarquia que vaya obteniendo, a fin de infundirle certeza y certidumbre en el
Servicio.

ARTICULQ 85.- Una vez concluidos todos los procedimientos que contempla el proceso de
ingreso, se les tendra que elaborar a los elementos, el plan individual de carrera el cual
contempla lo siguiente:

i Los cursos de capacitacion que tenga que tomar por ano;

fl. La fecha de evaluacion de habilidades, destrezas y conocimientos;

1 Fechas de evaluacion de habilidades, destreza y conocimiento;

V. Fechas de evaluacién de Control de Confianza, '
V. Estimulos, reconocimientos y recompensas a las que se haya hecho acreedor; y
Vi Aplicacion de sanciones en base al regimen disciplinario.

ARTICULO B86.- La nivelacion académica es el procedimiento académwco que valda los
conocimientos adquiridos a traveés de la preparacion tetrica y la experiencia profesional por
medio de una evaluacion especificamente desarrollada a partir de los elementos
fundamentales que representa una funcién profesional.

ARTICULO 87.- La elevacién de 1os niveles de escolaridad dentro del Servicio, estara dingida a
aquellos elementos que tengan estudios inconclusos de educacion basica y media.

ARTICULO 88.- La Direccion, promovera programas abiertos de educacion basica y medsa
superior.
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SECCION OCTAVA
Del Reingreso

ARTICULO 89.- Los integrantes del Servicio que se hayan separado voluntariamente de sus
cargos, asi como los policias que hayan pertenecido a otras instituciones policiales, podran
reincorporarse al activo siempre y cuando cumplan con los requisitos siguiéntes:

. Que exista acuerdo favorable por parte de |a Direccién;

I. Que |a separacion del cargo haya sido por renuncia voluntaria;

Il Que exista plaza vacante ¢ de nueva creacion,

v. Que cumpla con los requisitos establecidos en el procedimiento de reclutamiento y

seleccidn de aspirantes; y
V. Que acredite los examenes relativos al procedimiento de.desarrollo y promocion
del dltimo grado en el que ejercié su funcion, de acuerdo a la disposicién de plazas.

ARTICULO 90.- Una vez reincorporado al activo, para mantener la categoria, jerarquia y el
nivel o grado académico que hubiere obtenido Jucante su carrera, debera justificarlo mediante
la acreditacion ael examen correspondiente que para tal efecto aplique la Direccién.

CAPITULO TERCERO
DEL PROCESO DE LA PERMANENCIA Y DESARROLLO

ARTICULO 91.- Para la permanencia en el Servicio, deberan cubrir y comprobar los siguientes
requisitos:
I Ser de notoria buena conducta y no haber side condenado por sentencia
irrevocable por delito doloso; ,
li. Mantener actualizado su Certificado Unico Policial;
11 No superar la edad maxima de retiro que establezcan las disposiciones aplicables;

. Aprobar los cursos de formacion, capacitacién y profesionalizacion;

V. Asistir y aprobar los procesos de evaluacion de control de confianza;

AR Aprobar las evaluaciones del desempenio;

VII. Participar en los procesos de promocion 0 ascenso que se convoguen, conforme a
las disposiciones aplicahles; :

Vill.  Abstenerse de consumir sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras que
produzcan efectos similares;

IX. No padecer alcoholismo, en los términos del certificadoc médico que emita la-
autoridad de salud correspondiente; .

X. Someterse a examenes para comprobar la ausencia de alcoholismo o el no uso de

' sustancias psicotrépicas, estupefacientes u otras que produzcan efectos similares;

Xl No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por resolucion firme
comoe servidor publico;

XII. No ausentarse de sus labores sin causa justificada, por un periodo de tres dias.

consecutivos o de cinco dias no consecutivos dentro de un término de treinta dias
contados a partir de la primera falta injustificada en que incurra; y .
X1 Los demas que establezcan las disposiciones legales aplicables.
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ARTICULO 92.- Los requisitos establecidos seran de caracter obligatorio para la permanencia
en el Servicio y seran causales de separacion extraordinarna del mismo.

Por io anterior !a inobservancia de los requisitos de permanencia sera causal suficiente para ia
sustanciacion del procedimento administrativo discipiinano respectivo.

ARTICULO 93.- La Comision sera e! organo encargade de estabiecer y emitr cualquer
sancion que se dernve dei procedimiente referido en el articulo anterior

' SECCION PRIMERA
De la Formacion Continua

ARTICULO 84.- Para e! desarroilo de \as actividades académicas de formacior. fa Direccion
debera contar con pianes y programas de estudio que sustenten su instrumentacion y guien 1os
procesos de ensefianza aprendizaje, a fin de garantizar su desarrollo ordenado y sisternatico,
asi como el logrc de las metas planteadas.

La Direccion se coordinara con las academias nacional. regiona! y estatai. para la elaboracion
de dichos planes y programas de estudio

ARTICULO 95.- El plan de estudios es el conjunto de contenidos estructurados en programas
por matenas, propuestos para la formacion de ios integrantes del Servicio en areas del
conocimiento, con el proposito de garantizar una preparacion teorico-practica suficiente, que
posibilite un desempefio eficaz y responsable de sus funciones.

ARTICULO 96.- El Manual de Servicio y los convenios con las autoridades en materia de
profesionalizacion estableceran las metas dentro de los planes y programas de estudio.

ARTICULO 97.- El desarrollo de los procesos de formacién se realizara sobre las siguientes
bases:
[ La Direccion sera la responsable del desarrollo de las actividades académicas de
formacion, las cuales impartiré de acuerdo con su programacion; y
. La Direccion informara cada tres meses al Presidente Municipal y al Ayuntamiento,
por conducto de la Comision de Seguridad Publica, sobre el avance en el
cumplimiento de las metas anuales previstas, proporcionando para tal efecto los
sigutentes datos:
a) El curso correspondiente;
b) Fechas de inicic y conclusion,
c) Relacién de participantes que lo concluyeron;,
d) Eiapa; .
e} Niwvei de escolaridad o grado; y
fy Carga horaria asignada.

ARTICULO 98.- El personal docente encargado de las actividades academicas, a fin de
garantizar la excelencia en el Servicio, debera reunir como minimo los requisitos que se
establezcan en el Manual del Servicio.

ARTICULO 99.- La formacién continua es el conjunto de actividades académicas que tiene
como objeto profesionalizar el desempefic de los integrantes del Servicio en todas sus
categorias, jerarquias o grados, a través de procesos dirigidos a la confirmacion y actualizacion
de conocimientos, habiiidades, destrezas, aptitudes y actitudes necesarias para responder
adecuadamente a la demanda social de preservar la seguridad pablica.
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ARTICULO 100.- La formacion especializada es el conjunto de actividades académicas que
tienen como objeto profesionalizar ef desempefio profesional de los integrantes del Servicio en
todas sus categorias, jerarquias o grados, a ftravés de procesos orientados al
perfeccionamiento de conocimientos, habilidades, destrezas, aptitudes y actitudes en una #rea
especifica de la funcién policia!.

ARTiCUL_O 101.- Los procedimientos de formacién continua y especializada se realizardn a
través de actividades académicas, como pueden ser diplomados, especialidades, cursos,
seminarios, talleres, estadias y congresos, entre otros, ios cuales se impartiran en las
academias de formacidn policial o en instituciones educativas nacionales e internacionales.

ARTICULO 102.- La formaci6n continua para todo integrante del Servicio, podra desarrollarse
de manera permanente o intermitente, en funcion del programa de estudios.

ARTICULO 103.- La Direccion presentara a las academias estatal, regional y nacional, sus

requerimientos de formacién especializada.

ARTICULO 104 - Los integrantes del Servi@ a través de la Direccién, podran solicitar su
nyreso en distirtes actividades e formacién especializada a desarrollarse en fas academias
Estatal, Regional y Nacional, u otras instituciones de formacion policial, con el fin de desarrollar
su propio perfil profesional y alcanzar a futuro distintas posiciones y promocicnes; para tal
efecto debera atender a los siguientes requisitos:
I Los cursos solicitados deberan ser acordes al plan de estudios de los integrantes
del Servicio, y seran requisito indispensable para sus promociones;
1. Los integrantes del Servicio deberan desempeﬁarse correctamente en el ejercicio
de sus funciones;
M. Tendrd que haber acreditado la formacién inicial y contlnua asi como las
evaluaciones para la permanencia;
V. Que exista presupuesto; y
V. Que las neFesidades del servicio lo permitan.

ARTICULO 105.- El integrante del Servicio, que haya concluido satisfactoriamente las
actividades acadéemicas de formacion en las etapas, niveles de escolaridad y grado académico,
sefialadas en los articulos anteriores, tendra derecho a obtener la certificacion, titulo,
constancia, diploma o reconocimiento que corresponda.

ARTICULO 106.- Cuando el resultado de la evaluacion de la formacion continua de un
integrante del Servicio no sea aprobatorio, debera presentarla nuevamente. En ningln caso
podra realizarse en un pericdoc menor a sesenta dias naturales y superior a los ciento veinte
dias transcurridos después de la notificagion que se le haga por escrito de dicho resultado.

La Direccion debera proporcionar la capacitacién necesaria antes de la siguiente evaluacion y
la Subdireccion de Policia le daré las facilidades requeridas.

De no aprobar la segunda evaluacién, el integrante del Servicio no podra participar en los
procedimientos de desarrollo y promocion.

SECCION SEGUNDA
De la Evaluacién del Desempeno

ARTICULO 107.- La evaluacién del desempefio, es la actividad .de caracter obligatorio y
aplicacién anual, que tiene por objeto pongerar el desarrollo y rendimiento de los policias,
tomando en cuenta la profesionalizacion y pr inociones obtenidas.
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ARTICULO 108.- La evaluacién para la permanencia es el proceso que permite valorar, tanto
en forma individual como colectiva, los aspectos cualitativos y cuantitativos del desempefio y
rendimiento de los integrantes del Servicio, considerando su conocimiento y cumplimiento de
las funciones y metas, en relacion con las habilidades, aptitudes, actitudes, capacidades,
formacién recibida, rendimiento profesional; la cual serd obligatoria y podra realizarse en
cualquier tiempo, siempre que no exceda de un periodo de dos afios entre una y ofra.

ARTICULO 109.- Los integrantes del Servicio serén citados en cualquier tiempo por la
Direccion, a la practica de los examenes y estudios que integran este procedimiento. En caso
de no presentarse sin mediar causa que justifique tal ausencia, se les tendra por no calificados.

ARTICULO 110.- La evaluacién para la permanencia en el Servicio consistira en lo siguiente:
l Examen toxicolégico;
Il Examen medico;
. Estudio de personalidad;

Iv. Estudio patrimonial y de entorno social,

V. Prueba de control de confianza,

Vi Examen de conocimientos basicos de la funcion policial; y
VII. Técnicas de Ia funcién policial.

ARTICULO 111.- Para la aplicacién de los examenes y estudios a que se refieren las
fracciones |, I, Ill, IV y V, se atendera a lo establecido en la seccién tercera del capitulo
segundo, titulo tercero de este Reglamento.

ARTICULO 112.- El examen de conocimientos basicos de la funcion policial, es ef medio que
permite valorar los conocimientos minimos gue debe poseer todo integrante del Servicio, para
el debido desempefio de su funcién y el cumplimiento de sus metas, considerando para ello
sus habilidades, capacidades, formacién recibida, rendimiento profesional, adecuacion al
puesto y sus niveles de actualizacion; y tiene como objetivo estimuiar el desarrolio profesional y
personal del integrante det Servicio.

ARTICULO 113.- El examen de conocimientos basicos de la funcion policial, se disefiara por la
Direccion, tomando como referencia el Manual de Conocimientos Basicos de la funcion
correspondiente, considerando sus ajustes y adecuaciones.

ARTICULO 114.- El examen de técnicas de la funcién policial mide las habilidades y destrezas,
asl como las capacidades fisicas y aptitudes en el manejo de armas de fuego y técnicas de tiro
policial, capacidad fisica, defensa policial, detéccidn y conduccion de presuntos responsables,
conduccién de vehiculos poficiales, operacion de equipos de radiocomunicacion y manegjo de
bastén PR-24; para determinar si el sustentante cubre los requerimientos para enfrentar
situaciones operativas propias de su funcion.

ARTICULO 115.- Para acceder al examen de técnicas de la funcion policial, el integrante del
Servicio debera presentar un certificado médico avalado por una institucion pubfica o privada,
expedido por un médico titulado, con cédula profesional y debidamente registrado en la
Secretaria de Salud.

ARTICULO 116.- E! examen de técnicas de la funcion policial se aplicara conforme al
Instructivo de Apficacién de Examenes de Técnicas Policiales.

ARTICULO 117.- La vigencia de! examen toxicolégico sera de un afio, en tanto que la vigencia
de los examenes médico, conocimientos basicos de la funcién policial, técnicas de la funcién
policial, prueba de confianza, asi como los estudios de personalidad, patrimonial y de entorno
social, sera de dos afios.
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- ARTICULO 118.- La Direccién, emitira una constancia de conclusion def proceso de evaluacion
para la permanencia a los integrantes del Servicio que hayan aprobado satisfactoriamente las
evaluaciones.

ARTICULO 1 19.- Al término de la evaluacidn para la permanencia, la lista de los integrantes
del Servicio que fueron evaluados, debera ser frmada para su constancia, por el Director, y el
funcionario de la Direccién qué haya designado para estar presente durante el proceso.

ARTiCULO 120.- Las evaluaciones sefialadas en los articulos anteriores, seran de aplicacton
general para ia permanencia y promocion del Servicio.

'SECCION TERCERA
De los Estimulos

ARTICULO 121.- £l régimen de estimulos, es el niecanismo por el cual la Direccién, otorga el
reconocimiento publico a sus integrantes por actos de servicio meritorios o por su trayectoria
ejemplar, para fomentar la calidad y efectividad en el desempefio del servicio, incrementar las
posibilidades de promocién y desarrollo de los integrantes, asi'como fortalecer su identidad
institucional, -

Comprende las recompensas, condecoraciones, menciones honorificas, distintivos y citaciones,
por medio de los cuales la Direccion reconoce y promueve la actuacién heroica, valiente,
. ejemplar, sobresaliente y demas-actos meritorios de sus integrantes.

Los estimulos se otorgaran a los integrantes del servicio, por parte de la Direccion, sujetandose
a los principios de justicia, equidad, proporcionalidad y conforme a las disposiciones
presupuestales. No se podra otorgar mas de un estimulo por una misma accién, ni sumarse
acciones para otorgar otro. .

Todo estimulo otorgado por la Direccion, sera acompafiado de una constancia que acredite el
otorgamiento del mismo, la cual deber4 ser agregada af expediente del integrante del Servicio y
en su ¢aso, con la autorizacion de portacion de la condecoracion o distintivo correspondiente.

ARTICULO 122.- La Recompensa es la remuneracion dOe caracter econdmico, que se otorga
dependiendo de las asignaciones presupuestarias para alentar e incentivar la conducta de los
integrantes del Servicio, creando conciencia de que el esfuerzo y el sacrificio son honrados y
reconocidos por la Direccién.

ARTICULO 123.- La Condecaracion es 1a presea que galardona un acto o hechos especificos
de los integrantes del Servicio. - :
Las condecoraciones que se otorgaran al personal en activo de la Direccion, seran las
siguientes: _ .

- Mérito Policial;

l. Meérito al Valor Heroico,

HI. Mérito Civico; -

V. Mérito Social;

\'A Merito por Perseverancia; y

Vi, Cualquier otro que se determine en el manual respectivo.

ARTICULO 124.- La Mencién Honorifica es el gafete o insignia que se otorga al integrante del’
‘Servicio por acciones sobresalientes o de relevancia no consideradas para el otorgamiento de
condecoraciones.
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ARTICULO 125.- EI Distintivo es la insignia con que la Direccion reconoce al integrante del
Servicio que se destaque por actuacion sobresaliente en el cumplimiento del servicio, disciplina’
o desempefic académico.

ARTICULO 126.- La Citacion consiste en el reconocimiento verbal yfo escrito al integrante del
Servicio, por haber realizado un hecho relevante, pero que no amerite o0 esté considerado para
el otorgamiento de los estimuios referidos anteriormente.

ARTICULO 127.- Los integrantes del Servicio podran recibir, en su caso, un estimulo o
condecoracianes de otra institucion o autoridad, ya sea nacional o extranjera, para cuyo efecto
deberan solicitar al Comisario la autorizacion correspondiente y cumplir con los requisitos
establecidos en las disposiciones constitucionales y legales aplicables.

SECCION CUARTA
De la Promocion

ARTICULO 128.- El procedimiento de desarrollo y promocién permite a los integrantes del
Servicio ocupar plazas vacantes o de nueva creacidon de mayor responsabilidad, nivel de
remuneracién, categorla, jerarguia o grado inmediato superior en la escala de rangos, dentro
de |la estructura de la Subdireccion de Policia que corresponda.

ARTICULO 129.- El procedimiento de desarrolio y promocién del Servicio tiene como objeto
preservar el principio del mérito, fa evaluacion periddica y la igualdad de oportunidades
mediante el desarrolio, la promocion y los ascensos de los integrantes del Servicio, hacia las
categorias, jerarqulas o grados superiores, en base a los resuftados de la aplicacién de los
procedimientos de formacion inicial, continua y especializada, de la evaluacién para la
permanencia, de los resultados de los examenes especificos de este procedimiento y a la
antigliedad, en competencia con los demés concursantes.

ARTICULO 130.- Las categorias, jerarquias o grados deberan relacionarse en su conjunto con
los niveles y las categorias de remuneracion que ies correspondan, procurando que entre un
cargo inferior y el inmediato superior existan condiciones de remuneraciones proporcnonales y
equitativas entre si.

ARTICULO 131.- Los integrantes del Servicio podran sugerir a la Direccién, su pfah de
estudios, en base a su interés y a los grados de especializacion, asi como su adscripcidon en
unidades especializadas.

ARTICULO 132.- La movilidad en el Servicio podra ser:
l. Vertical: De trayectoria ascendente hacia posiciones de mayor categoria, jerarquia
o grado, donde las funciones seran mas complejas y de mayor responsabilidad; y
Ik Horizontal o lateral: Corresponde a su adscripcion en diferentes unidades
especializadas, donde se cumplan condiciones de equivalencia, homologacion y
afinidad, entre los cargos gue se comparan, a través de los respectivos perfiles de
grado del Servicio.

ARTICULO 133.- La movilidad vertical se realizara conforme al procedimiento de desarrollo y
promocion dentro de la misma Direccion, en base a;

l. Disponibilidad de una plaza vacante o de nueva creacion;

I Requisitos de participacion;

HE. Requisitos de lz escala de rangos;
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IV. - Expediente disciplinario;
V. Examenes especificos para la promocion;
V. Trayectoria y experiencia;
- VII. . Resultados de la formacién inicial, continua y especializada,
VL. Nivel de escolaridad,
1X. Resultados de la evaluacion para la permanencia;
X. Valoracién de hojas de servicios;
Xl ‘Requisitos de antigiedad; y
XL Anteriores promociones.

ARTICULO 134.- La movilidad horizontal se realizara dentro de la misma Direccién, y ofras
instituciones policiales, siempre que se cumplan condiciones de equivalencia, homologacion y
afinidad entre los cargos horizontales, en base al perfil del grado por competencia.

ARTICULO 135.- Ademas de las fracciones |, V, VI y VIl del articulo 132, para que la movilidad
horizontal tenga lugar se requiere tener la categoria, jerarquia o grado equivalente entre
instituciones policiales, debiendo procurar la mayor analogia posible entre los puestos.

ARTICULO 136.- Para lograr el desarrollo y promocién, los integrantes del Servicio accederan
por concurso de seleccién interna a la siguiente categoria, jerarqma o grado que les
corresponda.

ARTICULO 137.- Para participar en los concursos de desarrollo y promocion, 1os integrari'ies
- del Servicio deberan cumplir con los perfiles del puesto y aprobar las evaluaciones a que se
refiere este procedimiento.

.- ARTICULO 138.- Al personal que sea promovido le serd oforgada su nueva categoria,
jerarquia o grado, mediante la expedicién de la constancia de grado correspondiente. Los
requisitos para que los integrantes del Servicio puedan participar en las acciones de desarrollo
y promocién, seran los siguientes:

. Haber obtenido tas mejores calificaciones, derivadas de los procedimientos de
formacion inicial, continua y especializada, asi como de la evaluacion para la
permanencia,

il Estar en servicio activo y no encontrarse gozando de licencia;

M. Presentar la documentacion requerida para ello, conforme al procedimiento y plazo
establecido en la convocatoria;

V. Contar con la antigiédad necesaria dentro del servicio y en ocupacion del grado
inmediato inferior;
V. Acumular el namero de crédltos académicos requeridos para cada grado en la.
escala jerarquica;
Vi Haber observado buena conducta en el desempefio de su servicio; y
VII. Los demas que se sefialen en la convocatoria respectiva.
ARTICULO 139.- Cuando el integrante del Servicio esté imposibilitado temporalmente por
enfermedad comprobada, para participar total o parciaimente en las evaluaciones de
promocion, tendra derecho de presentarse una vez desapareolda esa causa, siempre que ese

plazo se encuentre dentro del periodo sefalado desde el inicio hasta la conclusion de las
evaluaciones relativas a la promocion.

ARTICULO 140.- Cuando existan plazas vacantes o de nueva creacion susceptibles de
promocion, la Direccion ‘expedira la convocatoria respectiva, en la que se sefialara el
procedimiento para la promocién, aplicando, en lo conducente, los términos y condiciones de la
convocatoria para el reclutamiento a que se refiere el presente Reglamento.
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ARTICULO 141.- Para llevar a cabo las acciones de desarrollo y promocién. la Direccion
elaborara los mstructivos operacionales en jos que se estableceran ademas de la
convocatona, lo siguiente.
3 Las plazas vacantes por categoria. jerarquia o grado y escala de rangos,
I Descripcion del sistema selectivo:
I Calendario mediante el cual se programen actividades. publicacion de
convocatona. tramite de documentos, evaluaciones y entrega de resultados,

v Duracion del procedimiento. indicando plazos maximos y minimos para ias
diferentes evaluaciones;

\' Temario de los examenes especificos y bibliografia para cada categoria, jerarquia
o grado.

vi Para cada procedimiento de promocion, la Direccion, de manera conjunta con ia

Academia. efaborara los examenes especificos y proporcionara los temarios de
estudio y bibliografia correspondientes a cada jerarquia o grado; y.

Vit Los integrantes del Servicio seran promovidos de acuerdo a la calificacion global
obtenida y a los resultados de los exdmenes especificos para ascender a la
siguiznte categoria jararquia o grado

ARTICULO 142.- En caso de gue un integrante del Servicic desista de participar en el
desarrolio y promocidn, debera informar por escrito a la Direccién.

ARTICULO 143.- Cuando por necesidades del servicio, un integrante se vea impedido para
participar en el desarrollo y promocién, el jefe del area a la que se encuentre adscrito io hara
del conocimiento expreso a la Direccion.

ARTICULO 144.- A las mujeres integrantes del Servicio que reunan los requisitos para
participar en un procedimiento de promocién y que se encuentren en estado de gravidez, se les
aplicaran unicamente las evaluaciones que no pongan en riesgo su estado.

ARTICULO 145.- Los integrantes del Servicio que participen en las evaluaciones para el
desarrollo y promocion, podran ser excluidos del mismo, si se encuentran en algunas de las
siguientes circunstancias:

l. Cuando se encuentren inhabilitados por resolucidn administrativa o sentencia

judicial ejecutoriada,;

I Cuando se encuentren disfrutando de licencia para asuntos particulares;

HI. Cuando estén sujetos a un proceso penal;

V. Cuando se encuentren desemperiando un cargo de eleccién popular; y

V. En cualquier otro supuesto aplicable, a juicio del Director.

ARTICULO 146.- La Direccién, para efectos de promocian, aplicara los siguientes examenes y

estudios:
. Examen toxicoldgico;
Il Examen médico,
1H. Examen especifico para la promocion, relativa a la jerarquia o grado a que se
aspire;
. Estudio de personalidad;
V. Estudio patrimonial y de entorno social; y
Vi, Control de confianza.

ARTICULO 147.- Los examenes a que se refiere el articulo anterior, se aplicaran de
conformidad a lo dispuesto en este Reglamento para los procedimientos de seleccitn de
aspirantes y evaluacion para la permanencia.
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ARTICULO 148.- La antigiiedad se clasificara y computara para cada integrante del Servicio,
en la siguiente forma:
l. Antigiiedad en el servicio, a partir de la fecha de su ingreso a la Direccion; y
i Antigliedad en el grado, a partir de la fecha sefialada en la constancia o certificado
de grado correspondiente.
La antigiedad contard hasta el ‘momentc en que esta calidad deba determinarse para los
efectos del Servicio.

SECCION QUINTA
De la Renovacion de la Certificacién

ARTICULO 149.- La Renovacion de la certificaciéon es el proceso mediante el cual ios policias
se someten a las evaluaciones periodicas establecidas por el Centro de Acreditacion y Controf
de Confianza correspondiente y demas necesarios que se consideren en el proceso de
permanencia, la cual tendra una vigencia de tres aros.

SECCION SEXTA
De las Licencias, Permisos y Comisiones

ARTICULO 150.- Licencia es el permiso otorgado para la separaciéon del Servicio por un
periodo que no exceda de quince dias habiles y podran ser:

l. Ordinaria;

Il Extraordinaria; y

. Por enfermedad.

ARTICULO 151.- La licencia ordinaria es la que se concede de manera directa, a solicitud del
interesado, en los términos del Reglamento de la Direccién Municipal de Seguridad Pubhco de
Lerdo, Durango, y de acuerdo con las necesndades del servicio.

ARTICULO 152.- La licencia extraordmana es la que se concede a solicitud del interesado,
para separarse del servicio activo para desempefiar algin cargo o comision diferente al
Servicio Profesional, no teniendo durante el tiempo que dura la misma derecho a recibir
percepciones de ninguna indole ni a ser promovido. Esta, debera darse en los téerminos que
establece el Reglamento de la Direccion Mummpal de Seguridad Puablica de Lerdo, Durango.

ARTICULO 153 La licencia por enfermedad es la que se concede, por problemas en su salud
y se regira por las disposicicnes legales aplicables. N

ARTiCULO 154.- El permiso, es la autorizacion por escrito gue el superior jerarquico podra
otorgar a un policia para ausentarse de sus funciones, con goce de sueldo. Los permisos se
ajustaran a la normatividad aplicable y a lo dispuestc en el Reglamento de la Direccion
Municipa! de Sequridad Publica de Lerdo, Durango. '




PE.RIODICO OFICIAL

ARTICULO 155.- L& comsion es 3 rstituc:on por escrto o verbal gue el super or erarguco da
a .r ntegranie de’ Servicic Profesioral pares que sumpla un servicio espeTtico Por Yerpe
gatermingco  en o agar diverso al Je su agscnpcion o de su centra de ‘*rabzo de
conformsdas con ms rwelesidades del servicid

ARTICULO 156.. .o colcias somsoragls & nidades especidies seran SONSIQerados
serprdores de carrers 0@ vez Coruda Su Som sin se rentegraran a 5evicio Profesional
wir haber pergidc 08 Jerechos corresponaizntas

CAPITULO CUARTO
DEL PROCESO DE SEPARACION

ARTICULO 157 - .4 concusion de Serves de Jn ontegrarte es iz lwnmindcor de su
nombramiento o 2 cesacion de sus efectos legass de conformidad a 1o astablecio en el
oresente Reglamento y podra darse por ias siguientes causas
Separacidr  por pournpittmiento 2 cualguiera de 0s ‘equisitos d2 permarencia o
SUANGC &N DS Procesos 38 Prornco:on congurran as siguientes cireunstancas
a; S hubiere sido convocado a tres Procesos consecutivos de promocien sin que
~ay« participade er 08 mesmos 0 que nabiendo participado er dichos
procesns. o tubiese obtemido el grado inmediatc  supernor gque &
correspondena por causas rmputables a él.
b; Que naya alcanzadc @ edad maxima correspondiente a su jerarguta. y
s} Que del expediente del ntegrante ~o se desprendan meéritos suficientes para
conservar su permanencia.
it Remocon por ncurrir en responsabilidad en él desempeno de sus funciones o
incumptmiento de sus deberes. de conformidad con las disposiciones relativas al
regimen disciplinario y
] Baja por renuncia, jubiiacion, retiro. ncapacidad permanente o meerte
Al concluir € Servicio. el integrante o sus sucesores deberan entregar ai func-onario designado
para tal efects toda la informacion, documentacion, armamento y equipo identificaciones,
valores u otrog recursos que hayan sido puestos bajo su responsabilidad o custodia, mediante
acta de entrega-recepcion.

ARTICULO 158.- Los integrantes podrdn ser separados de su cargo si no cumplen con los
requisitos que este Reglamento sefala para permanecer en la Direccion, o removidos por
incurrir en responsabilidad en el desempefio de sus funciones, sin que proceda su reinstalacion
o restitucion, cualquiera que sea &l juicio 0 medio de defensa para combatir ia separacion o 1a
remocion, en términos de lo previsto por el articulo 123, apartado B fraccién Xl de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. 1

ARTICULO 159.- En los casos que la Autoridad Jurisdiccional resuelve que la separacidn,
remocién, baja, cese o cualquier otra forma de terminacion del Servicio fue injustificada, la 1
indemnizacién consistira en:
L Veinte dias de salario por cada uno de los afios de servicios prestados, si la
relacion de servicio fuere por tiempo indeterminado; y
il. El importe de tres meses de salario base.

ARTICULO 160.- La separacion de! Servicio para los integrantes de la Direccion, por
incumplimiento de los requisitos de ingreso Yy permanencia, se realizaran conforme a lo
siguiente:
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l. - El superior jerarquico debera presentar queja.fundada y motivada ante la Comision,
en la cual debera sefalar el requisito de ingreso © permanecia que presuntamente
se haya incumplido por el policia, adjuntando los documentos y demas pruebas
que considere pertinentes;

Il La Comisién notificara la queja al policia y lo citara a una audiencia que debera

. efectuarse dentro de los quince dias siguientes a la citacion, para que manifieste lo
que a su derecho convenga, adjuntando los documentios y demas elementos
probatorios que estime procedentes, ,

1. El superior jerarquico podra suspender temporalmente al policia, siempre que a su
juicio asi convenga para el adecuado desarrollo del procedimiento o para evitar
que siga causando perjuicio o trastorno al Servicio para los integrantes de la
Direccion, hasta en tanto la Comision resuelva lo conducente;

\3 Una vez desahogada la audiencia y agotadas las diligencias correspondientes, la
Comisidn resolvera sobre la queja respectiva. El presidente de ia Comision podra
convocar a sesiones extraordinarias cuando estime pertinente; y

V. - Contra la resolucion de la Comisidn no procede recurso administrativo alguno.

Para lgs efectos ae lo dispuestc en.el presente ar‘iculo se entendera por superior jerarquico al
que ejerza el mando inmediato superior.

- SECCION PRIMERA -
- Del Régimen Disciplinario

. ARTICULO 161.- La disciplina, comprende el aprecio de si mismo, la puleritud, los buenos
modales, el rechazo a los vicios, la puntualidad en el servicio, la exactitud en la obediencia, el
escrupuloso respeto a las leyes y reglamentos, asi como a los derechos fundamentales.

La disciplina es la base del funcionamiento y organizacion de la Direccion, por |0 que sus
integrantes deberan sujetar su conducta a la cbservancia de las leyes, ordenes y jerarguias,
asi como a la obediencia y al alto concepto del honor, de la justicia y de la ética.

La disciplina demanda respeto y consideracion mutua entre quien ostente un mando y sus
subordinados, y respecto de todos los elementos de la Direccion.

ARTICULO 162.- La Direccion exigira de sus integrantes el mas estricto cumplimiento del
deber, a efecto de salvaguardar la integridad y los derechos de las personas; prevenir la
comision de delitos: realizar la investigacidn de los mismos, y preservar las libertades, el orden
y Ia paz publicos. ; . :

ARTICULO 163.- EI Régimen Disciplinario se ajustara a los principios constitucionaltes y a los
establecidos en las leyes de la materia, el presente Reglamento, manual respectivo y
ordenamientos legales aplicables, y comprende los deberes, las correcciones disciplinarias, 1a
sanciones y los procedimientos para su aplicacion. .

ARTICULO 164.- Las sanciones que se apliquen Unicamente por infracciones al régimen
disciplinario cometidas por los integrantes de la Direccién,-seran:

Amonestacion privada;
Amonestacién publica;
Arresto hasta por treinta y seis horas;

V. Suspensién sin goce de sueldo hasta por treinta dias;
V. Separacion; y '
vl Remocion.
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La aplicacién de las sanciones contenidas en las fracciones |, Il y I, podran imponerse por et
Director, los subdirectores de Policla Preventiva, y de Policia de Transite, asi como por los
Superiores jerarquicos a sus subalternos, en los términos que establezca el manual respectivo.
La aplicacion de las sanciones se hara una vez acreditados los hechos y valorades, conforme a
derecho, los medios probatorios aportados. En todo caso, deber registrarse en el expediente
personal del infractor la sancién que se le aplique.

La imposicion de las sanciones disciplinarias se hara con independencia de la responsabilidad
civil, penal o administrativa, en que incurran los integrantes de la Direccién, de conformidad con
las disposiciones legales aplicables. .

ARTICULO 165.- La remocién del Servicio para los integrantes de la Direccion, por incurrir en’
responsabilidad en el desempefio de sus funciones o incumplimiento de sus deberes, de
conformidad con las disposiciones relativas al régimen, se realizaran conforme a lo siguiente:

| Se iniciara de oficio o por denuncia presentada por el superior jerarquico, ante la
Comisién, encargado de la instruccion def procedimiento;

H. Las denuncias que se formuien deberan estar apoyadas en pruebas documentales
o elementos probatorios suficientes para presumir la responsabilidad de! policia
denunciado;

M. Se enviara una copia de la denuncia y sus anexos al policia, para que en un
término de diez dias habiles formule un informe sobre los hechos y rinda las
pruebas correspondientes. El informe debera referirse a todos y cada uno de los
hechos comprendidos en la denuncia, afirmandolos, negandolos, expresando fos
que ignore por no ser propios o refiriéndolos como crea que tuvieron lugar. Se
presumira confeso y se tendran por ciertos los hechos de la denuncia sobre los
cuales el denunciado no suscitare explicitamente controversia, salvo prueba en

contraro;

v Se citara al policia a una audiencia en la que se desahogaran las pruebas
respectivas, si las hubiere, y se recibiran sus alegatos, por si 0 por medic de su
defensor; .

Vv Una vez verificada la audiencia y desahogadas las pruebas, la Comision resolvera,

en sesion. sobre la inexistencia de la responsabilidad o imponiendo al responsable
la sancién de remocién. La resolucion se le notificara al interesado;
Vi St del informe o de los resultados de la audiencia no se desprenden elementos
suficientes para resolver o se advierten otros que impliquen nueva responsabilidad
a cargo del policia denunciado o de otras personas, se pondra disponer la practica
de investigaciones y acordar, en su caso , la celebracién de otra audiencia: y
Vi En cualquier momento, previo o posterior a la celebracion de la audiencia, el
superior jerarquico, podra determinar la suspension temporal del policia siempre
que a su juicio asi convenga para la conduccidn © continuacidn de las
investigaciones, la cual cesara si asi lo resuelve fa Comisién. Independientemente
de la iniciacion, continuacion o conclusion del procedimiento a que se refiere este
articuto. La suspension no prejuzga sobre la responsabilidad que se impute, lo cual
se hara constar expresamente en la determinacion de la misma.
Si el policia suspendido conforme a esta fraccidn na resultare responsable, ser4 restituido eh el
goce de sus derechos. :

ARTICULO 166.- En lo no previsto en el presente capitulo, en cuanto al desahogo y la
valoracion de pruebas, se aplicard de manera supletoria el Cédigo de Procesal Penal vigente
en el Estado de Durango.
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SECCION SEGUNDA
Del Recurso de Rectificacion

ARTICULO 167.- Los recursos constituyen el medio de impugnacién mediante el cual el
integrante del Servicio hace valer el gjercicio de sus derechos, la seguridad y certidumbre
juridicas, para el mejor funcionamiento del servicio.

ARTICULO 168.- Los recursos tienen por objeto asegurar el ejercicio de los derechos de los

cadetes y p0|ICIaS para hacer prevalecer el mérito, la igualdad de oportunidades, su capacidad
y consolidar el principio canstitucional de legalidad.

_ARTICULO 169.- Todos los actos en general, las correcciones disciplinarias, fas sanciones y
los actos de separacion que realicen las autoridades, que afecten la esfera juridica de los
cadetes y policias, deberan cumplir con los siguientes requisitos:
I . Ser expedido por autoridad competente, cubrir todas las formalidades del acto
administrative y citar los fundarmentos aplicables;
[} Expresar el objeto materia del mismo, determinado o determinable, preciso en
cuanto a las circunstancias de tiempo, modo y lugar previstos por la Ley,
lii. Cumplir con la finalidad de interés publico regulado por las normas en que se
_concreta, sin que puedan perseguir otros fines distintos;

V. Hacer constancia por escrite y con, la firma autégrafa de la autoridad que lo expida,
salvo en aquellos casos en que la Ley autorice otra forma de expedicion;

V. Ser expedido sin que medie error sobre el objeto, causa o motivo, o sobre el fin del
acte;

Vi. Ser expedido sin que medie dofo o viclencia en su emusuén

VI Ser expedido sin que medie error respecto a la referencia especifica - de

identificacion del expediente, documentos o nombre completo del integrante del
Servicio de que se trate;

VIII. Sefialar lugar y fecha de emision;

IX. Tratandose de actos de autoridad que deban notificarse, se hara mencion de la
oficina en que se encuentre y pueda ser consultado el expediente respectivo; y

X. Tratandose de actos administrativos recurribles, debera hacerse mencidn del

recurso procedente.

ARTICULO 170.- Los recursos administrativos que podran hacerse valer en contra de los actos
de las autoridades responsables del Servicio, se tramitaran y resolveran de conformidad con lo
dispuesto en este Reglamento.

ARTICULO 171.- En contra de todas las resoluciones de la Comision, a que se refiere este

Reglamento, el cadete o policia podra interponer ante la misma, el recurso de rectificacion
dentro del término de diez dias hébiles, contados a partir del dia siguiente en que se haga de
su conocimiento el hecho que afecta sus derechos o el que hubiere sido sancionado.

ARTICULO 172.- El recurso de rectificacién que se interponga debera ser presentado por
escrito, precisando lo siguiente:
. . Nombre delinconforme;
fl. Domicilio para oir y recibir notificaciones; en su caso, Ias personas autorizadas
- para recibirlas;
HIN Narracién de los hechos y razones que dan motivo a la |mpugnacn§n; y
A Las pruebas que considere pertinentes siempre y cuando estén relacionadas con
los puntos.controvertidos, siendo inadmisible la prueba confesional.
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ARTICULO 173.- Las pruebas documentales se tendran por no ofrecidas por el cadete o
poiicia. si no se acompanan al escnto en el cual interponga el recurso, y solo seran recabadas
por la autoridad, en caso de que las documentales obren en el expediente en que se haya
originado la resolucion que se recurre.

ARTICULO 174.- La Comision podra solicitar que rindan los informes que se estime
pertinentes, tcdas y cada uno de las personas que hayan intervenido en la seleccion, en el
desarrollo y la promocion, en la aplicacidén de sanciones, correcciones disciplinarias, remocion y
la separacion del cadete o policia.

ARTICULO 175.- La Comision acordara o que proceda sobre la admision del recurso y de las
pruebas que hubiere ofrecido el cadete o policia, ordenando el desahogo de las mismas dentro
del plazo de diez dias habiles.

ARTICULO 176.- Vencido el plazo para el rendimiento de pruebas, la Comision, dictara la
resolucion que proceda en un término que no excedera de quince dias hé&biles.

ARTICULO 177.- E! recurso de rectificacién no se interpondrd en ningur caso, contra los
criterios y contenidos de las evaluaciones que se hubieren aplicado.

ARTICULO 178.- La interposicién del recurso no suspendera los efectos de la sancion, pero
tendra por objeto que esta no aparezca en el expediente u hoja de servicio del policia de que
se trate: asimismo si no resultare responsable, sera restituido en et goce de sus derechos.

ARTICULO 179.- Para graduar con equidad la imposicién de las sanciones, la Comisidn
tomara en consideracién los factores siguientes:

I La gravedad de la responsabilidad en que se incurra y la conveniencia de suprimir
practicas que infrinjan, en cualquier forma, las disposiciones de la Ley, el presente
Reglamento o las que se dicten con base en ellas;

I Las circunstancias socioeconémicas del infractor;

Hi. Ei nivel jerarquico y los antecedentes del infractor, entre ellos Ia antigiedad en el
Servicio, en su caso;

V. Las condiciones exteriores y los medios de gjecucion,
V. La reincidencia en el incumplimiento de obligaciones; y
V. El monto del beneficio, lucro, o dafic o perjuicio derivado del incumplimiento de

obligaciones.
Para los efectos de este Reglamento, se considerara reincidente al infractor que haya sido
declarado responsable en un procedimiento anterior, y que incurra nuevamente en una o varias
conductas infractoras.

ARTICULO 180.- La Comisién dara tramite al recurso determinando lo conducente y en su
caso, dictara las medidas que estime necesarias para la adecuada operacién del Servicio y 10
comunicara al inconforme en un plazo maximo de quince dias hébiles. Dichas determinaciones
no tendran efectos vinculatorios para el recurrente.

Contra la resolucién que emita la Comision, no procedera recurso algunc.

, TiTULO CUARTO
DEL ORGANO COLEGIADO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
CARRERA DE LAS INSTITUCIONES POLICIALES
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CAPITULO UNICO
De la Comision del Servicio Profesional de
Carrera, Honor y Justicia

ARTICULO 181.- La Comisién es la_autoridad colegiada que tiene como fin velar por la
honorabilidad y buena reputacion de los integrantes de la Direccion y debe implementar y
combatir con energia las conductas lesivas para la comunidad o para la propia Direccion y el
Municipio. Para cumplir con su fin, gozara de las més amplias facultades para examinar los
expedientes u hojas de servicio de los policias y para practicar fas diligencias que le permitan
allegarse de los elementos necesarios para dictar resoluciones disciplinarias pertinentes, sin
perjuicio de lo dispuesto en la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado

y de los Municipics, y en la legislaciéon penal aplicable. ) )
La Direccién administrara el Servicio Profesional y el Régimen Disciplinario de sus integrantes,
a través de la Comision.

ARTICULO 182.- La Comisién estara integrada de la manera siguiente:
I Un Presidente, que sera el Presidente Municipal;
I Un Secretario Técnico, que sera el Jefe del Departamento Jurldico; y
n. Cinco vocales, los cuales seran un representante de Recursos Humanos, un
representante del Departamento de Asuntos Internos, un elemento de policia
* preventiva, un elemento de policia de tréansito y un representante de mandos.
Sélo el Presidente de ia Comision contara con suplente, que sera el titular de la Direccion, y
unicamente el Presidente y los vocales tendran voz y voto.
- El funcionamiento de la Comisién se regulara en el manual respectivo.

ARTICULO 183.- La Comision, tendra las atribuciones que le sefiala el presente Reglamento,
asi como las que tengan relacién y estén contenidas en El Reglamento del Servicio Profesional
de Carrera Policial de! Municipio de Lerdo, Durango, y las demas disposiciones legales
aplicables. Para cumnplir con su fin, la Comisién tendré las siguientes atribuciones:

3 Coordinar y dirigir el Servicio, en el &mbito de su competencia;

il Aprobar y ejecutar todos los procesos y mecanismos del presente Reglamento
referentes a los procedimientos de planeacion reclutamiento, seleccion de
aspirantes; formacion inicial, ingreso, formacién continua y evaluacién para la
permanencia, especializacion, desarrolfo y promocidon  estimulos, sistema
disciplinario, separacion y retiro y recursos e inconformidad, ajustando su actuacion
a lo dispuesto en |a legislacion local vigente y los acuerdos que se aprueben por
medio del Consejo Estatal.

HI. Evaluar todos los anteriores procedimientos a fin de determinar quienes cumplen
con los requisitos que se establecen todos los casos.

V. Verificar el cumplimiento de los requisitos de ingreso y permanencia de los policias
en todo tiempo y expedir los pases de examen para todas las evaluaciones.

V. Aprobar directamente los mecanismos para el otorgamiento de estimulos a los

' policias.

Vi, Resolver, de acuerdo a las necesidades y disponibilidades presupuestales de la
corporacion, la reubicacién de los integrantes.

ViI. Proponer las reformas necesarias al Servicio.

VIl Conocer y resolver sobre e! otorgamiento de constancias de grado;

IX. Conocer y resolver las controversias que se susciten en materia del servicio de

asuntcs que no se encuentren dentro del &mbito de competencia de la Comisién
Municipal de Honor y Justicia.

X Informar al Presidente Municipal aquellos aspectos del servicio, que por su
importancia, lo’requiera. Establecer tos comités de Servicio, que sean necesarios,
de acuerdo al tema o actividad a desarrollar, supervisando su actuacion.
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Xl Participar en las bajas, la separacion del Servicio por renuncia, muerte o jubilacion
de los integrantes, asi como por el incumplimiento de los requisitos de
permanencia y la remocion que sefialan este reglamento, con la participacion que
le corresponda a la Comisién Municipal de Honor y Justicia.

Xl Coordinarse con todas las demas autoridades e instituciones, a cuya area de
atribuciones y actividades corresponda obligaciones relacionas con el Servicio y,¢
XIll.  Conocer de las faltas .o infracciones al régimen disciplinario, mediante la

sustanciacién del procedimiento disciplinario, en que incurran ios poiicias de la
Direccién e imponer las sanciones correspondientes, conforme al presente
Reglamento y demas disposiciones legales y administrativas aplicables;

XIV.  Conocer de las faltas o infracciones al régimen de responsabilidad administrativa,
mediante la sustanciacion del procedimiento administrativo de sanciones, en que
incurran los policfas de la Direccién e imponer las sanciones correspondientes,
conforme al presente Reglamento y demas disposiciones legales y administrativas
aplicables;

XV. Presentar por conducto de su Secretario técnico, ante las autoridades
competentes, las denuncias de hechos realizadas por elementos en activo que
puedan constituir delito o faltas administrativas;

XVI.  Otorgar premios, condecoraciones, estimulos y recompensas, conforme al manual
raspectivo,

XVI.  Analizar y supervisar gue en las promociones de los elementos de la Direccion se
considere el desempefio, honorabilidad y buena reputacion;

XVII.  Proponer al Director, las distinciones que deban otorgarse a los elementos de la
Direccion por los hechos meritorios realizados en el cumplimiento de su servicio,
de acuerdo con lo establecido en el presente Reglamento; y

XIX. Las demds que le asigne el presente Reglamento y las demas disposiciones
relativas.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- El presente Reglamento entrara en vigor ciento veinte dias después de
su publicacion en la Gaceta Municipal. Para tales efectos una vez cumplido el piazo, los
elementos que no cubran con alguno de éstos criterios quedaran fuera de la Institucion Policial.

ARTICULO SEGUNDO.- Se derogan todas las disposiciones administrativas municipales que
se opongan al presente Reglamento. Para tales efectos una vez cumplido el plazo, los
elementos que no cubran con alguno de éstos criterios quedaran fuera de la nstitucion Policial.

ARTICULO TERCERO.- La Direccién debera expedir el Manual del Servicio y aguellos que
resulten necesarios, a mas tardar dentro de los ciento veinte dias posteriores a la entrada en
vigor del presente Reglamento. Para tales efectos una vez cumplido el plazo, los eiementos
que no cubran con alguno de éstos criterios quedaran fuera de la Institucion Policial.

ARTICULO CUARTO.- La Comision del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia
debera quedar conformado e instalarse a mas tardar quince dias después de la entrada en
vigor del presente Reglamento,

ARTICULO QUINTO.- Los procedimientos administrativos disciplinarios que actuaimente se
sustancian conforme al Reglamento Interno de la Direccién Municipal de Seguridad Publica del
Municipio de Lerdo, Durango, publicado en la Gaceta Municipal de Techa 13 de julio de 2007,
seguiran tramitdndose hasta su conclusion por las disposiciones € instituciones que prevé el
citado ordenamiento.

ARTICULO SEXTO.- Hasta en tanto se expidan el manual del servicio y ios demas que
resulten necesarios para la adecuada y correcta aplicacion de las disposiciones de este
reglamento, seguiran aplicandose de forma supletoria y en lo que resulten aplicables las
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disposiciones del Reglamento tnterno de fa Direccion Municipal de Segundad Publica del
Municipio de Lerdo, Durango

ARTICULO SEPTIMO.- El Servicio Profesional de Carrera Poiicial se implementara en un plazo
no mayor de dos afos. a partir de ta publicacién del Reglamento del Servicio Profesional de
Carrera, debido a que se requiere que el personal en activo:
.a) Cuente con las evaluaciones de control de confianza:
. b)) Que tengan la equivalencia de la formacion incial; :
c) Que cubran con el perfil en la parte de nivetacion académica; y
d) Para tales efectos una vez cumplido el plazo, los elementos que no cubran con alguno
- de estos cniterios quedaran fuera de la institucion Policial

ARTICULO OCTAVO.- El Servicio Profesional de Carrera Policial que debera instrumentarse
conforme a las disposiciones del presente Reglamento. se hara de forma gradual, paulatina y
ordenada, conforme lo permitan las panrtidas presupuestarias correspondientes y conforme a un
- Programa que determinen de manera conjunta la Direccion Municipal de Seguridad Publica y Ia

Tesoreria Municipal, siguiendo los lineamientos que determingn las autoridades en materia de
segurnidad publica cumpetentes. ' :

ARTICULO NOVENO.- Los manuales que deriven del presente Reglamento, deberan
publicarse en ia Gaceta Municipal.. - -

Para tales efectos una vez cumphido el plazo. los elementos que ne.cubran con alguno de éstos
criterios quedara fuera de la Institicion Policial, ‘ '

Dado en la sede del Poder Ejecutivo del Estado de Durango en el Municipio de Lerdo a los 09
dias del mes de mayo de!l afo Dos mil Catorce.

3 DE VILLA BARRERA
S A

ipal de Lerdo, Durango
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< SXITE o o GOBIERNO DEL ESTADO DE DURANGO
;’:@:'ﬁ .. SECRETARIA DE FINANZAS Y DE ADMINISTRACION ' e
& A FONDOS DE APOKTAC!ON FEDERAL CORRESPONDIENTES AL MES DE ABRIL 2014 - SPRAL
AT ] [LETYF .
Fondo de Fondo de Aportaciones para el
’ Aportaclones para la | Fartalecimiento de los Municipios
Munlciplo Total
Infraestructura y de las Demarcaciones
. . Sacial Municipal Territoriales del Distrito Federal
CANATLAN ] 2,030,489 1,360,721 3,391,210
CANELAS - . 1,243,606 178,621 1,422,227
CONETO DE COMONFORT 667,208 196,302 863,510
CUENCAME 1,952,458 1,458,785 3,411,243
DURANGO 7,468,271 25,231,767 32,700,038
SIMON BOLIVAR A 1,127,409 460,594 1,588,003
GOMEZ PALACIO - 4,667,043 14,212,794 ] 18,879,837
GUADALUPE VICTORIA - 1,523,110 1,475,598 2,998,708
GUANACEV] 1,139,449 435,793 1,579,242
HIDALGO 325,932 184,818 510,750
INDE 411,051 228,802 639,853
LERDO 2,650,418 6,111,911 - 8,762,329
MAFINI . 1,571,607 , 1,089,279 2,660,886
MEZQUITAL 7,282,769 1,447,171 8,729,940
NAZAS-, 714,543 ] 537,814 1,252,357
» |NOMBRE DE O10S . L 1,076,707 801,153 1,877,860
OCAMPO - I 819,126 417,130 , 1,236,256
EL ORO . 886,104 ' 490,537 1,376,641
« [OTAEz 1,683,078 225,682 1,908,760
PANuco DE CORONADO . 697,395 516,841 ~ 1,214,236
PERGON BLANCO 556,539 453,834 1,010,373
POANAS . 1,415,652 - 1,079,788 - 2,495,440
PUEBLO NUEVO B 4,591,206 2,130,370 _ 6,721,576
RODEO 950,509 554,151 1,504,660
SAN BERNARDO — 523,227 148,765 671,992
SAN DIMAS 3,513,223 853,283 4,366,506
SAN JUAN DE GUADALUPE 1,047,814 257,705 1,305,519
SAN JUAN DEL RID K ) 945,515 513,721| 1,459,236
SAN LUIS DEL CORDERO - 215,748 94,511 310,259
SAN PEDRO DEL GALLO _ 206,456 74,057 280,513
SANTA CLARA © 710,841 303,466 1,014,307
SANTIAGO PAPASQUIARO - 5542,001 1,948,542 7,490,633
SUCHIL 422,523 292,979 715,502|
TAMAZULA . _ 7,236,799 1,142,622 8,379,421
TEPEHUANES . 1,408,529 465,620 1,874,149
TLAHUALILO 630,404 963,914 1,594,318
TOPIA . 1,139,040 371,846 . 1,510,886
VICENTE GUERRERO - 1,242,986 915,077 2,158,063
NUEVQ {DEAL : © 1,549,143 i 1,1300662 2,679,805
N Total " 73,786,018 / 70,761,02 144,547,044

i

SECRETARIA DE FINA l E ADMINISTRACION ATARIA DE INGRESOS
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GOMERNOG DEL ESTADO DE DURANGO
SECRETARIA DE FINANIAS ¥ DE
FONDO ESTATAL CORRESPONDIENTE AL MES DE ABRIL. DEL 2014

¢

A Takan A AN ALY

M ADMINISTRAL 10N

DURANGO
Mumiciplo Fondo Extatal Total |
CANATLAN 14,920 14,920
CANELAS 1,067 067
CONETO DE COMONFORT 166 166
CUENCAME 3,169 3,169
DURANGO 932,917 932,917
SIMON BOUVAR B14 814|
GOMEZ PALACIO 303,806 303,806|
GIJADALUPE VICTORIA 12,140 12,140
GUANACEV] 2,525 2,525
HIDALGO 1,087 1,087
INDE 1,285 1,285
LERDO 91,353 91,353
ImapIni 6,041 6,041
MEZOUITAL 819 819
NAZAS 2,113 2,113|
NOMBRE DE DIO5 6,061 6,061
OCAMPO 2,330 2,330
€L ORD 7,737 3,737
[oTAez o 0
[PANUCO DE CORONADO 7,722 7722
PENON BLANCO 3,697 3,697
POANAS 8,390 5,390
PUEBLO NUEVO 4703 4,703
RODEO 2,793 2,793
SAN BERNARDO 1,775 1775
SAN DIMAS 1,145 1,145
SAN JUAN DE GUADALUPE 1,025 1,025
SAN JUAN DEL RIQ 1,951 1,951
SAN LUIS DEL CORDERO 518 14|
SAN PEDRO DEL GALLOD 1,157 1,157|
SANTA CLARA 1,058 1,058)
SANTIAGO PAPASQUIARD 29,825 29,825
SUCHIL 2,74 7439
TAMAZULA 322 322
TEPEHUANES 8,716 716
TLAHUALLO 2,325 2,325
TOPIA Pl V. - 1 1,097
VICENTE GUERRERO - 7323 N 7,323
NLIEVO IDEAL / 12,315 N\ 12,315
o i\ venast
SECRETARIA DE \¢ 7mmsvm:ldu &Aﬁ INGRESOS
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DGO
DGO-SECRETARIA DE FINANZAS Y DE ADMINISTRACION-SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION
‘ RESUMEN DE CONVOCATORIA
LICITACION PUBLICA NACIONAL

De confermidad con la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado de Durango, se convoca a
los interesados a participar en la LICITACION PUBLICA NACIONAL nimero EA-910002998-N2-2014, cuya
Convocatoria que contiene las bases de participacion disponibles para consulta en Internet:
http://compranet.gob.mx o bien en Avenida Reforma esquina con 5 de febrero, No. 100, Colonia Burdcrata. ,
“C.P 34000, Durango, Durango, te'éfono: (618) 137-56-00, ext. y fax (618) 137-56-20 y 137-56-03 Ext., los
dias del 13 al 19 de lunes a Viernes de las de las 09:00 a las 14:30 horas.

LOTE 1.- POLIZAS PARA VEHICULOS DEL GOBIERNO

. PARTIDA CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA
DESCRIPCION
1 1 POLIZA Contratacion de Cobertura Amplia para

. vehiculos Blindados propiedad del Gobiemo del Estado, con un total
- o . de 20 unidades a asegurar..

Descripcion de la ficitacién ) l2 1 POLIZA Contratacion de Cobertura Amplia para

vehiculos propiedad del Gobierno del Estado, con un total de 1,741

unidades a asegurar.

13 1 POLIZA Contratacion de Cobertura de
Responsabilidad Civil para vehiculos propiedad del Gobierno del
Estado, con un fotal de 155 unidades a asegurar .

Volumen a adquirir Los detalles se determinan en la propia convocatona
Fecha de publicacién en CompraNet 13/05/2014, 00:00:00 horas

X Junta de aclaraciones - .| 20/05/2014, 11:00:00 horas

) Visita a instalaciones No hay visita a las instalaciones

Presentacidn y apertura de proposiciones 26/05/2014, 11:00:00 horas

SECRETARIA DE FINANZAS Y DE ADMINISTRACIO®
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PROFR. JAIME FERNANDEZ SARACHO, Director General
Hidalgo No 328 Sur, Col. Centro f)urango, Dgo. C.P. 34000
| Direccion del Periddico Oficial
Tel: 137-78-00
Direccién electrdnica: http:Ilsecretariagenerai.durango.gob.mx

impreso en los Talleres Graficos del Gobierno det Estado




