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Acta No. 12 Sesion Extraordinaria

Siendo las 16:00 horas del dia 24 de enero de 2014, citados en el salon de Cabildo que se ubica en
el edificio de la Presidencia Municipal en calle Palacio Municipal S/IN de la comunidad de Villa

Ocampo. Durango, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 27. 29, 30 y 31 de la Ley

Orgénica del Municipio Libre del Estado de Durango. los y en atencion a que se encuentran
presentes los CC. Profr. Daniel Ivan Mendoza Martinez, Arturo Gerardo Méndez Borrego, San
Juana Ortiz Martinez. Venancio Gardea Holguin, Baldemar Bustillos Chavez, Rafael Carrillo, Luz del
Carmen Acosta Rincon, Salvador Mares Gallarzo, Candelaria Arambula Vazquez . Presidente
Municipal Constitucional. Sindico Municipal, Primer Regidor, Segundo Regidor, Tercer Regidor,
Cuarto Regidor, Sexto Regidor y Séptimo Regidor, respectivamente: todos los arriba mencionados,
miembros del Cabildo, bajo el siguiente;----- -

ORDEN DEL DiA

Lista de asistencia

Verificacion del quérum legal

Declaracion legal de la asambiea

Punto Unico a tratar: Creacion del organismo Descentralizado “Sistema Descentralizado de
Agua Potable de Ocampo, Dgo.” '

5. Clausura de la Sesion.

LR

PUNTO NUMERO UNO.-Una vez pasada lista de asistencia y comprobando que se encontraron
presentes la totalidad de los miembros del Honorable Cabildo. - -

PUNTO NUMERO DOS.- EL Secretario del H. Ayuntamiento después de verificar la asistencia
anuncia que hay qudrum legal.---- :

PUNTO NUMERO TRES.- EI C. PresidenteMunicipa! declara legalmente constituida la reunidn

1. PUNTO NUMERO CUATRO.-Creacion del organismo Descentralizado “Sistema
Descentralizado de Agua Potable de Ocampo, Dgo.

CONSIDERANDOS
PRIMERO.- Que la Ley de Agua para el Estado de Durango, en su capitulo' | Disposiciones
Generales Articulo 28 considera, que los servicios publicos de agua potable, aicantarillado y
saneamiento, en los términos de la citada Ley, estaran a cargo de los Ayuntamientos, a través de
cualquiera de los drganos administrativos enumerados en dicho articulo, por lo que se considera-que
para darle seguimiento al sistema actual se opta por la fraccién nimero 1f.-
Organismos Descentralizados.

SEGUNDO.- Que fundamento en el Articulo 40 de la Ley de Agua parg el Estado de Durango,
consideran que para la. creacion de los organismo operadores municipales se requerira Acuérdo de
Cabildo, donde se "aiéiente_que el organismo se incorpora al Sistema Estatal de Agua Potable,
Aleantarillado y Saneamignto. - :
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EL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE OCAMPO. DURANGO. DE CONFORMIDAD CON
LAS ATRIBUCIONES QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 80 Y DEMAS RELATIVOS A LA LEY
ORGANICA DEL MUNICIPIO LIBRE DEL ESTADO DE DURANGO, ARTICULO 28 FRACCION 11 29
Y 40 DE LA LEY DE AGUA PARA EL ESTADO DE DURANGQO ACUERDA ----eorommmrm e

......................................................................................

Articulo 1- La creacién del organismo Descentralizado para el servicio de agua potable
aléqmannadoy saneamiento del Municipio De Ocampo. Durango. cuya denominacion se tiene como.
"Sistema Descentralizado de Agua Potable de Ocampo, Dgo.”. -

Articulo 2.- El organismo operador municipal ~Sistema Descentralizado de Agua Potable de
Ocampo, Dgo. con sujecion a sus respectivos ordenamientos legales y sin contravenir lo dispuestc
en la Ley de agua para el Estado de Durango, tendré a su cargo:

I.- Prestar. en su respectiva jurisdiccion. los servicios de agua potable. alcantariflado y saneamiento!

II.- Participar. en coordinacion con los Gobiernos Federal y Estatal. en el establecimiento de las
poiiticas, lineamientos y especificaciones técnicas, conforme a los cuales debera efectuarse la
construccion. aplicacion. rehabilitacion. administracion, operacion. conservacion, mejcramiento y

mantenimiento del sistema de abastecimiento de agua potable, alcantariliado y saneamiento;----------

1l.- Planear y programair la prestacion de lcs servicios de apua potable. alcantariliado y saneamiento
en los términos de la Ley de agua para el Estado de Durango. :

{V.- Realizar. por si 0 a través de terceros y de conformidad con la Ley de Agua para el Estado de
Durango, las obras de la infraestructura hidraulica, incluida su operacion. conservacion 'y
mantenimiento:—----- . e

V.- Lés demas que les otorguen la Ley de Agua para el Estado de Durango, u otras Qisposiciones

*|EQAIES €01 18 MAUETIA --meereerroesssseeroeeormemss oo o o

Articulo 3.- El "Sistema Descentralizado de Agua Potable de Ocampo, Dgo.” deberé adoptar 1as
medidas para que se alcance la autonomia financiera en la prestacion de los servicios publicos y
establecera los mecanismos de control para que sé realicen con eficacia técnica y administrativa.
Para tal efecto estara obligado a revisar y & disefiar periodicamente un Proyecto Estratégico de
Desarrollo en los términos de la fraccion XXXI del articulo 2 de 1a Ley de agua para el Estado de
DUF @GO, <rcrwemremeomeos e crmsms e A e

DE LA PERSONALIDAD JURIDICAY PATRIMONIO

Articulo.- 4 E! organismo operador municipal denominado "Sistema Descentralizado de Agua
Potable de Ocampo, Dgo."tendra personahdad juridica y patn’monib propio, asi como autonomia
técnica y administrativa en el manejo ce l0s recursos pudiendo, asimismo. ejercer los actos de
autoridad que especificamente les sefala la Ley de ‘Agua para el Estado de Durango, el ambito

geogréfico de su accién seran las localidades que conforman el Municipio de Ocampo. Dgo.-—-=--=-===-
E] Patrimonio del Organismo Operador Municipal estara integrado por:

.- Los ingresos propios que resulten del cobro por la prestacion de los servicios de agua potable. y
saneamiento a su cargo en los términos de la Ley de agua para el Estado de Durango.---------=--=-
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Il.- Los bienes inmuebles, equipo e instalaciones que a la fecha de la reestructuracion del organismo '

operador formen parte de los sistema de agua potabie, alcantarillado y saneamiento existente, tanto
en la cabecera Mumcnpal como en todos los nucleos de poblacuon ¥ funcionamiento del mismo

Mumcnplo S

Hi- Los bienes muebles e inmuebles. asi como las aportaciones donaciones y subsidios que les
sean entregados por los Gobiernos Federal, Estatal o Municipal. y por otras personas y organismos
publicos o privados; e -

V.- Los bienes y derechos qUé adguieren por cualquier medio;

V.- Los demas ingresos que obtengan por frutos de su patrimonio; y

VIL.- Los ingresos y demas contribuciones accesorias que resulten de la aplicacion de la Ley de
Agua para el Estado de Durango, cuyo cobro corresponda al organismo operador. --------------cumue-

Los bienes inmuebles de propiedad del organismo, solo podran gravarse 0 enajenarse en términos
de la Ley Organica del Municipio Libre de! Estado de Durango.

DEL DOMICILIO DEL ORGANISMO

Articulo 5.- Su domicilio se ubicara en la Cabecera Municipal, mdepend:entemente de que para el
desarrollo de sus atribuciones y facultades establezcan delegacuones en donde se requiera,-dentro
del ambito de jurisdiccion.

DE LAS ACTIVIDADES A CARGO DEL ORGANISMO N

I.- Las atribuciones a que se ref ieren en el amcuio 34 de la Ley de agua para el Estado de
Durango.

I.- Proponer al Ayuntamiento ‘las cuotas y tarifas de conformidad con lo establecido por el Caprtulo
VI del Titulo Cuarto de la Ley de agua para el Estado de Durango

'IH - Rendir anuaimente a la junta de Gobierno un informe de las labores del organismo realizadas
durante el ejercicio anterior, asi como el estado general del organismo y sobre las cuentas de su
gestion: dicho informe debera presentarse dentro de los 60 dias siguientes al término del ejercicio
anterior;

lv - Establecer Ias oficinas necesarias dentro de su jurisdiccion

. V Formular y mantener actuahzado el inventario de bienes y recursos que integran su patnmonuo

3)
/.

V1.- Elaborar los estados fi nanmeros del drgamsmo

Vil.- "Utilizar todos Ids /lngresos que recaude obtenga o reciba exclusnvamente en los servicios
pubhcos destinandolos en forma prioritaria a eficientar la administracion y operacnon del organismo y
f’,”postenormente a amphér la mfraestructura hidrdulica, ya que en ningdn caso podra ser destinados
- para otros fines; mmrees : -
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VIiil.- Realizar todas las acciones que se requieran, directa o indirectamente para el cumplimento de
sus objetivos; y :

IX.- Las demas que sefialen la Ley de agua para el Estado de Durango, y otros ordenamientos
juridicos; -

La recaudacion y administracion de los bienes e ingresos sefialados en este articulo y en general las

operaciones que realice el "Sistema Descentralizado de Agua Potable de Ocampo, Dgo.”deberan
registrarse contablemente. e -

DE LAS ATRIBUCIONES DEL ORGANISMO

Articulo 7.- Con fundamento en los articulos 44, 45 y 46, de la Ley de Agua para el Estado de
Durango, el ‘Sistema Descentralizado de Agua de Ocampo Durango”tendré las siguientes
atribuciones. : -

.- Realizar las obras publicas hidréaulicas respectivas, por si o a través de terceros, de conformidad
con e Sistema Estata' de agua Potable. alcantarillado y saneamiento a que se refiere la Ley de
agua para el Estado ae Durango - e

Il.- Contratar directamente los créditos que requiera y respondera a sus adeudos con su propio
“ patrimonio y con los ingresos que perciba en los térmminos de la Ley de agua para el Estado de
Durango y demés disposiciones legales y aplicables. -

“

Hl.—lG{ozara respecto su pétrimonio; de las franquicias, prerrogativas y pﬂvilééios concedidos a los

fondos y bienes de las entidades publicas; dichos bienes asi como los actos 'y contratos que
- celebren estaran exentos de toda carga fiscal del Estado. - ;

IV - Los bienes de los organismos operadores destinados directamente a la prestacion de los

3

sewiEios a su-cargo seran inembargables, exceptuandose todos aquel{'cs' en que se ejercen
acciones de crédito hipotecario.

DE LA ADMINSITRACION
Articulo 8.- La administracion del organismo operador municipal estara a cargo de

I.- Un Consejo ADirectivo.

li.- Un Director General. e

.- Un Comisario.

i
V.- Un Consejo Consuitivo.--

El Consejo Directivo del organismo sera designado por el Ayuntam\ientg a propuesta delaPresidenta
Municipal y estara integrado de la siguiente forma:

a).- Un Presidente, que sera e titular de la PresidenciaMunicipal.

b).- Dos representantes del Ayuntamiento, uno de los cuales fungirad como Vicepresideqté a
designacion del Ayuntamiento, para suplir sus au,,s,encia’s.,gel Presidente.
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d).- Dos vocales nombrados por el Consejo Consultivo,podran ser propuestos “por las
organizaciones vecinales, comerciales. industriales o de otro tipo. integrantes de la sociedad: Civil
que sean usuaros del ServiCio.------------emceue- S - et

>/ .

El Consejo Directiva serd la maxima autoridad del organismo operador y tendra las mas amplias
facultades de dominio, administracion y representacion que requieran de poder o clausula especial
conforme la Ley, asi como las siguientes atribuciones: --------wx---- -- -

1.- Establecer las politicas normas y criterios técnicos, de organizacion y administracion que orienten

las actividades del organismo operador;----- -

2.- Resolver sobre los asuntos que en materia de agua potable. alcantarillado y saneamiento, calidad
del agua y otras actividades conexas que sometan a su consideracion el Director General ~----mee-eme-

3.- Aprobar y expandir la estructura administrativa y el reglamento int@rno. ---«----meemmmmmeeee

4.- Revisar y aprobar los programas de inversidn y el presupuesto general.

5.- Revisar y aprobar los estados financieros y los balances anuales, asi como los informes
generales y especiales, previo conocimiento del Comisario, y ordenar su publicacion; -----------sceeee-

6.- Determinar las cuotas y tarifas, de conformidad con lo establecido en el Capitulo VI, Titulo Cuarto
de la Ley de agua para el Estado de Durango. - R

7.- Administrar el patrimonio y cuidar de su adecuado manejo: -

8.- Acordar la extension de los servicios a otros Municipios, previamente a los acuerdos 0 convenios
respectivos en los términos de la Ley de agua para el Estado de Durango, para que el “Sistema
Descentralizado de Agua Potable de Ocampo, Dgo.”se convierta en a1 (U a ot o H——— '

9.- A propuesta del Presidente nombrar o remaver, al Director General.

10.- Autorizar la contratacién de créditos que sean necesarios para la prestacion de servicios y ia
realizacion de obras y'supervisar su aplicacién, de conformidad con las disposiciones legales

aplicables:

11.- Otorgar Poder General para Actos de Administracién y Dominio, asi como para Pleitos y
¢+ Cobranzas, con todas las facultades legales y especiales que requieran poder o clausula especial
conforme a la Ley; asi como revocarlos o sustituirios, ademas en su caso, efectuar en los términos
de la Ley para la desincorporacion de bienes en dominio publico que se requieran enajenar; y ---------

12.- Los demas que le o‘torguenvlas Leyes y Reglamentos vigentes que rigen en esta materia en el
Estado de Durango. ’

Los cargos de los miembros del Consejo Directivo seran honorificos y. por lo mismo, no estaran
sujetos a retribuciones econémicas de ninguna especie. - o -

Articulo $.- EI Consejo Directivo celebra una sesién ordinaria bimestral y las extraordinarias que
sean necesarias, cuando las convoque el Presidente, el Director General o la mayoria de sus
miembros. t-e-mw- ‘

Articulo 10.- Se cohs;dera que habra quérum cuando concurran como minimo la mitad mas uno de
los” integrantes del*";ConAsejo Directivo, siempre y cuando esté presente el Presidente o
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-

vicepresidente. Las decisiones se tomaran por mayoria de votos de los miembros del Consejo.

Directivo y en caso de empate. el presidente y en su ausencia el vicepresidente. tendran voto de
e

El Director General asistira con voz y sin voto a las sesiones del Consejo Directive, -=-ms---mmmmsmmmmem=

Articulo 11.- Podran formar parte de las sesiones del Consejo Directivo. con voz pero sin voto 08
representantes de las dependencias federales o estatales asi como del Municipio cuando se trate
algin asunto en gue. por su competencia o jurisdiccion. deban de participar. asi COMO
representantes de los usuarios que formen parte del Consejo Consultivo.----------mmmr=mmmm T

I - Contar con una experiencia técnica y administrativa debidamente comprobada, -——--===-=-="

Il - No haber sido condenado con una sentencia gjecutoria por delito doloso que merezca pena
privativa de Dertad, ----ms--s--mwm-mrmrmmm e - - - -

D= LAS ATRIBUCIONES A CARGO DEL DIRECTOR GENERAL
Articuto 13.- El Director General del organismo tendra las siguientes atribuciongs. --=-==~=--====-m==TTmT

|.- Ejecutar los acuerdos Y disposiciones del Consejo Directivo, dictando las medidas necesarias
para su cumplimiento; -------=r==-=sr=meTT _ U

I.- Presentar al Consejo Directivd, a mas tardar dentro de la primera quincena de Noviembre de

‘cada afio, los presupuestos de ingrésos y egresos. y 10s programas de trabajo y financiamiento para

€] SIQUIBNLE A0, -r--r-mmronmmomrom === = T - e S

ll.- Presentar al Consejo Directivo. dentro de los tres primeros meses del afio, los estados
financieros y el informe de actividades'del ejercicio anterior; -----—- e e e i S

IV .- Rendir al Consejo Directivo e! informe anual de actividades, los informes sobre el cumplimiento
de los acuerdos del organismo operador y remitir copia a la COmISION; —mmmsnmmmmm=mmsremmmmmon T

V.- Representar al organismo ante cualguier autoridad, organismos descehtra\izados Federal, Estatal
y Municipal, personas fisicas o morales de derecho publico © privado con todas las facultades que
corresponden a l0s Apoderados Generales para pleitos y cobranzas, Actos de administracion y

‘Dominio en los términos que marca el Cddigo Civil del Estado de Durango. asi como otorgar,
- gustituir o revocar Poderes T

V1.- Proponer al Consejo Directivo'la contratacion de créditos necesarios para el ¢umplimiento de l0s
fines del organismo operador, --—-- - ST e o

VIl.- Gestionar y obtener el fidanciamiento para obras y'amortiiacién de pasivos, asi como suscribir,
otorgar y endosar titulos de crédito y contratos ¥ obligaéiones de crédito ante instituciones publicas o
privadas, de conformidad con las disposiciones legales aplicabies;-— - - e

Vii.- Nombrar y removér al personal del organismo operador, de conformidad con las disposiciones
\aborales aplicables; - S— ‘
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JIX.- Elaborar el proyects de presupuestos de ingresos y egrésds del organismo, y ‘someterio” &
consideracién\del Consejo para la aprobacién' e - \/ ”‘, yremese

' ; A 2
~ X.- Celebrar contratos/y conveni ps ‘con los usuams ppra la. ;éstamén de los sewmms de agua
potab!e alcantanllado y saneamiento, asi como con autoridades Federales Estatales y Mumcmales
organismos publicos o privados, y- pamculares con el objeto de 0umplor con las funcaon,e:s que, le
encomlenda la Ley de agua para el Estado de Durango 3 B (Y : A e

;,r y // //

Xl -\chstar y contratar para SU ejecucion, las obras. autonzadas asi como frealizar las actwtdades
que se requieran para lograr que el organismo operador preste a la comumdad servncuos de manera
adecuada y eficiente; o=

Xil.- Realizar en forma regular y periddica, el muestreo y anahs:s que le permntan tomar medidas
adecuadas para optimizar la calidad del agua gue se’ d|stnbuye ala pobiacion, asi como el que, una
vez utilizada, se vierta a las redes de alcantanllado y plantas de tratamiento;

XIH - Reahzar las acciones! necesanas para que el orgamsmo operador se ajuste al sistema Estatal’
de’ agua potable, alc§ntamlado y saneamiento, asi como a la coordmac;on‘y la normatividad que
efectué la Comisién; :

Xl\/ Establecer relac:ones de coordinacién con las autoridades Federales, Estatales y Municipales,
la* administracion publica descentralizada o paraestataf y las personas de los sectores socnal y
privado, para el tramite y atencion de asuntos de interés c:omun : i

XV.- Someter a la aprobacién del Consejo Directivo las cuotas y tarifas que deba cobrar el
organismo operador por la prestacién a su cargo, con base en las prevenc:ones estahecndas en el
Capitulo VI, Titulo Cuarto de la Ley de agua para el Estado de Durango.

XV~ Convocar a reuniones del Ccnsejo Dlrectlvo por’ propia iniciativa o a petlc:on de tres miembros
del Consejo Consumvo y del Comisario; -

XVil.- Someter a ig aprobacncn del Consejo Dwechvo el Reglamento Interior del organismo operador
y sus modificaciones;

"X\/IH.-‘ Ordenar la suspension de los servicios, por las causas que la Ley estabféce' e —

/

" XIX.- Aplicar las sanciones que establece la L@y de agua pam el Estado de Durango, y que sean
.competencia del organismo operador,; y

XX - Las deméas que le sefiale el COHSGJO Dlrectivo la Ley de agua para el Estado de Durange, vy
demas dtsposxmones enla materia.

N e

i
/

\ ./ DELCONTROLYVIGILANCIA
/ Lo

M&ﬁwm M El comml v vngnaancia de cada organismo operador recaers en el Comisario, quien .
- asislird a todas las sesiones del Cons&p Directivo, con voz pero sin votp. El Sindico Mumcapa del

Ayuﬂmms@m@ @g@m@s}& ia ?unceén del comisario;

&m“émm 16.- Q@Wsmmﬁ@ﬁ al Comisario Fﬁumm las siguientes atribuciones:
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i.- Practicar la auditoria y dictamen de los estados financieros del organismo operador asi como las

auditorias técnicas y administraciones al termino de cada ejercicio fiscal, o antes si asi lo consideren
conveniente, . - SR S i -

|- Vigilar las actividades de recaudacion y administracion de las contribuciones que. por disposician
de la Ley. le corresponden al organismo operador paramunicipal; -------=---- - -

I11.- Vigilar la oportuna entrega al Ayuntamiento de los informes; ---------==-=""" -

IV.- Vigilar que la administracion de los recursos del organismo operador se realice de acuerdo con
los programas Yy presupuestos aprobados en los terminos de laLey de agua para el Estado de -
Durango, y demés disposiciones APIICADIS; —-enmrmmmmemmmmesmmmmmns s n e -

‘\/ - infofmar al Consejo Directivo de las imegularidades que advienta -------x--mmrmmmmrmsrom T

Vl.- Rendir anualmente, en esta sesidn ordinaria del Consejo Directivo. un informe respecto a la
veracidad, suficiencia y responsabilidad de informacion presentada por el Director General del
organismo operador: :

VIl.- Convocar a sesiones ordinaria y extraordinaria del Consejo Directivo, en caso de omisién del
Presidente o del Director General, y en cualquier otro caso en que lo juzgue conveniente—---------- -

Vill.- Vigiiarlilimitadamente y en cuutc,uie* tiempo, 'a~ operaciones del organismo operador
paramunicipal; y '

IX.- Las demas que le sefiale esta Ley y ademas disposiciones aplicables.

Articulo 16.- El Comisario, para etﬂdebido cumplimiento de sus atribuciones, podra auxiliarse del’
personal tecnico que requiera, con cargo al organismo ope-ador, 0 en su caso, solicitarle la asesoria
a la comisién et

Articulo 17.- El organismo operador contara con un Consejo Consdiltivo, como érgano colegiado de
apoyo y auxilio para la realizacién de sus objetivos, mismo que debera constituirse.

Articulo 18.- El Consejo Consultivo se integrara y sesionara con el numero de miembros y en la
forma que se sehale su Reglamento Interior, debiendo, en todo caso, incorporar a las principales
organizaciones representativas de los sectores-sociales y privados y. de los usuarios de los servicios
de agua potable, alcantarillado y saneamiento del Municipio. El organismo operador proporcionara
los ‘elementos necesarios para que se integre el Consejo Consultivo y cuidara que sesione en forma

y términos que indica el Reglamento Interior.---- --

Articulo 18.- rilo podran formar parte del Consejo Consultivo, funcionarios o empleados del
organismo operador, 0 servidores publicos cel Gobiemo del Estado o del Ayuntamiento. --------=-=--==-"

Articulo 20.- Los miembros del Consejo Consultivo- designaran de entre ellos, en los términos del
Reglamento interior del organi‘smo operador, a un Presidente y aun Vicepresidente, asi como sus .
suplentes respectivos, los cuales representan al propio Consejo Consultivo y a los Usuarios ante el
Consejo Directivo del organismo operador; .

N

Articulo 21.- El Consejo Consuitivo tendra por objeto hacer participar a los usuarios en la operacion
del organismo operador, para lo cual tendra las facultades siguientes:
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I.- Conocer sobre los resultados del organismo y emitir observaciones y recomendaciones pafa
coadyuvar a su funcion,ami_ento,eficientey auto sostenido;,

Il.--Conocer, opinar y hacer observaciones sobre cuotas, tanfas precios publicos asi como sus

modtﬁcamones que se establezcan para el cobro de los servicios de agua potable, alcantarillado,
saneamiento; y .

lHl.- Las 'demas que le seflale el Reglamento Interior del Organismo.

DEL REGLAMENTO DEL “Sistema Descentrahzado de Agua Potable de Ocampo, Dgo ”

Amcuﬁo 22 - EI reglamento interno del organismo operador municipal, debera contener como
minimo, de manera enunciativa y no limitativa; lo siguiente:

.- La denominacién del organismo al cual se aphcara el ordenamiento;

IL.- La forma de integracion e snvntacnon a los representantes soc;ales de la Junta de Gobierno y del
~onsejo Consultivo;

v,

Il1.- Las facultades y la forma se sesionar de la Junta de GobiemO'

V.- Las facultades del D;rector General del Organismo, su forma de deszgnacnon y durauon en el
cargo, ~

“V.-lLas fécultades y la forma de sesionar del Consejo Consultivo;

V.- Las unidades administrativas del organismo y sus facultades;

Vil Las suplencias; y

V- Las demas que se considere necesario para el correcto desempefio del organismo’ en
lcumphmnento de las disposiciones de la Ley de agua para el Estado de Durango

TRANSBTOR!OS

Primero.- Este Acuerdo de Cabildo, entrara en vigor el dia de la publicacion en el Penodlco Of cial ’
del Gobiermno Constitucional del Estado de Durango

Segundo Se aprueba la mcorporacnon del “Sistema Descentralizado de Agua Potab!e de
Ocampo, Dgo “al Sistema Estatal de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento en los termmos
del Articulo 40 de la Ley de agua para el Estad@ de -Durango. -

T@rcero Estando ausente la Primera Regidora C. San Juana Ortiz Martinez, Se nombra por
mayoria al C. NEFTALI RUACHO LARES, como Dlrector General del “Sistema Descentrahzado de
Agua Potable de Ocampo, Dgo.”.

PUNTO NUMERO CINCO.- No habiendo otro asunto a tratar se da por terminada la sesién siendo
las 17:30 horas del dia veinticuatro de enero del afio dos mil catorce firmando de conformidad los
que en ella intervienen y asi qutsueron hacerlo
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PROF DANIBL IVA'LN MENDOZA MAﬁTiNEZ
PRESIDENTE MUNIC\PAL)
. CONSTITUCIONAL J

LN

/ /.,m T Mondes

C. ARTURO GERARDO MENDEZ BORREGO ‘
" SINDICO MUNICIPAL '

C.SAN JUANA ORTIZ MARTINEZ
PRIMER REGIDOR

L]

5 - - .
B -
. [

‘ /[ 6‘&?},@7

C. VALDWAR BUSTILLOS CHAVEZ

DR. VENANCIO GARDEA HOLGUIN )
TERCER REGIDOR |

SEGUNDO REGIDOR

Rﬁm&(_ GJ;FK \(0 Gvﬂ—.Rm:Z

. CRAFAEL CARRILLO GUTIERREZ -
,  CUARTO REG!DOR

PROFRA. LUZ PEL CARMEN ACOSTA RINCON
'QUINTO REGIDOR |
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SECRETARIADO EJECUTIVO DEL
CONSEJO ESTATAL DE
SEGURIDAD PUBLICA

GOERNG DEL BSTABO

DGO

DGO-SECRETARIADO EJECUTIVO DEL CONSEJO ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO
DE DURANGO. o

RESUMEN DE CONVOCATORIA

LICITACION PUBLICA NACIONAL

De conformidad con la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado de Durango, se convoca
a los interesados a participar en la Licitacion Publica Nacional N° EA-910043997-N1-2014, cuya
Convocatoria que contiene las bases de participacion  disponibles para consulta en Internet:
http:/lcompranet.gob.mx o bien en Patria Libre No. 435, Fraccionamiento Domingo Arrieta, C.P. 34180,
Durango, Durango, teléfono: 618-8247472 ext. 15005 y fax '618-8247473 Ext. 15040, los dias de Lunes a
Viernes (Dias de Oficina) de las 09:00 A 15:00 hrs.

DESCRIPCION DE LA LIGITACION LAS PARTIONS SE DETALLAN eh A BASES DE
: g LICITACION
FECHA DE PUBLICACION EN COMPRANET 23 DE ENERO DE 2014 .
JUNTA DE ACLARACIONES 29 DE ENERO DE 2014, A LAS 11:00 HORAS
VISITA A INSTALACIONES | NOHAY VISITA A LAS INSTALACIONES
. PRESENTACION Y APERTURA DE PROPOSICIONES | 05 DE FEBRERO DE 2014, A LAS 11:00 HORAS
VENTA DE BASES o - : DEL 23 AL 29 DE ENERO DE 2014
COSTO DE LAS BASES | $ 3,500.00 M.N.
ATENTAMENTE

“SUFRAGIO EFECTIVO.-NO REELECCION” -
EL SECRETARIO EJECUTIVO DEL
CONSEJO ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

C.P. JUAN
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GOMEZ PALACIO @(}'ﬁ&(}c@

REFORMAS Y ADICIONES AL REGLAMENTO PARA REGULAR EL GRAFITI Y
VENTA DE PINTURA EN AEROSOL EN EL MUNICIPIO DE
GOMEZ PALACIO, DURANGO.

CAPITULO I
DE LA COMPETENCIA

Arhculo 9- Corresponde a la Tesoreria Mumcnpol por conducto de

----------

urales en bienes del dominio
pUblico del Municipio, autor ra ello previo dictamen de la
Direccién Desarrollo Urbano y la Secretaria de Proteccién y Vialidad
en su departamento de Prevencién al Delito con el Unico fin de
mantener en armonia la imagen urbana del mum<:|p|o

I. Otorgar los permisos pord

. CAPITULO Hil
DE LOS PERMISOS PARA MURALES.

R. Ayuntamiento de Gomez Palacio, Dgo.

Administracion 2013 - 2016

AV. FCO. |. MADEROQ 400 NTE.  ZONA CENTRO C.P. 35000 GOMEZ PALACIO, DGO.  TELEFONO CONMUTADOR 175 - 1000 ‘
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Articulo 18.- El Instituto Municipal de Atencién a la Juventud, tendrd a
cargo los permisos correspondientes para la realizacién de murales en
bienes municipales y de uso publico, siempre y cuando los mismos sean
avtorizados en conjunto con la direccién de Desarrollo Urbano y la
Secrefaria de Proteccién y Vidlidad por medio de su departamento de
Prevencién al Delito, ademds de que se realicen siguiendo fines estéticos o
artisticos.

e) Nombre y domicmo del propietario del bien inmueble en cqso de ser -
de un particular.
f) Carta de autorizacién del propietario del bien mmueble en caso de
ser de un particular.
. @) Copias de identificaciones para votar de los interesados.

..

Articulo 20.- El Instituto Municipal de- Atencién a la Juvem‘ud previo
dictamen de la Direccién de Desarrollo Urbano y de-la Secrefaria de
Proteccién y Vidlidad por medio de su Depariamento de Prevencién al
Delito deberd resolver . ......... ... ... .. ..... :

CAPITULO V
DE LAS SANCIONES

Articulo 27.- Tratdndose de grofm opiNtas, . ...
que proceda, salvo el derecho .de ejercer cualquier accién (penal y/o
adminisirativa) ante la autoridad compei‘enie fraténdose de particulares
observando ... i
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Articulo 28.- LAS SANCIONES ...ocwieeuimimeerrmnmnnnnrrereees s Reglamento y del
Bando de Policia y Buen Gobierno en sus arliculos 261, 262, 263 y demds
aplicables, seran:

Addiculo 30.- Se considerard como agravanie y se reservard el municipio el
derecho de ejercer accién penal, el hecho dequeel......oovevninen
consecuencia, tratdndose de bienes inmuebles.

Para determinar. ....ovveeiiee s
Arficulo 36.- Los tutores de los menores que redlicenpinfas . ....coooeeene

Asi mismo, estardn obligados a llevar a los menores de edad, d platficas y
talleres de orientacién, que la autoridad municipal establezca a fravés del
Departamento Desarrollo Humano, Desarrolio Integral de la Familia vy
Departamento de prevencién del delito.

Articulo 38.- EIAJuez Administrativo Municipal que conozca del asunto, ... ..

En caso de que el infractor nc pueda cubrir la multa correspondiente o
reparar el dano redlizard trabgjo comunitario, consistente en la pinta de
fachadas y muros afectados, la sancién serd proporcional a diez veces el
grea afectada. En caso de que el infractor sea menor de edad, se
obtendrd el consentimiento de quienes ejerzan la patria pofestad o la
custodia del menor, para que realice el trabajo comunitario, en caso de
que los tutores del menor que no den el consentimiento para realizar el
frabajo comunitario, tendrén en consecuencia que pagar la multa

‘ c.orrespcnd’iente en su totalidad.
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GOMEZ PALACIO

Sélo podrd intervenir el Juez Administrativo Municipal, en aquellos casos en
que se trate de bienes de propiedad del municipio, en aquellos en que el
propietario o poseedor deseen no interponer denuncia por dafios ante el
Ministerio PUblico y en aquelios en los que exista flagrancia.

Articulo 40.- La Direccién de Seguridad Piblica y Vialidad en su
Departamento - de Prevencién al Delito, dard seguimiento de los
responsables infractores, a fin de que(oms’ron a pldticas y talleres de
orientacién, que la autoridad mun(c;p :

0 los Articulos 9, 12, 18, 19,
egular el Grafiti y Venta de
=z Palacio, Durango, mismas
blicacion.

PRIMERO.- Se aprueban las R
20, 27, 28, 30, 36, 38 y 40 del
Pintura en Aerosol en el Mu
que entrardn en vigor el dia sig
SEGUNDO.- Publiguese estas Re ; eriddico Oficial del Gobierno
Constitucional del Estado de Dure
Dado por Acuerdo Undnime del H. C o en la Sesidn Ordihoriq del dia
24 de Octubre de 2013. —

R. Ayuntamiento d Gémez Palacio, Dgo. !
Administracion 2013 - 2016 "

AV. FCO. I. MADERO 400 NTE.  ZONA CENTRO C.P. 35060 GOMEZ PALACIO, DGO.  TELEFONO CONMUTADOR 175 - 1000
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GOMEZ PALACIO

Exp.: Administrativo
Cicio No.: 5347101/2013
Asunto: Certificacion

A QUIEN CORRESPONDA:

B suscifo LIC. REGULO OCTAVIO GAMEZ DAVILA, Secretario del
Republicano Ayuntamiento de Gémez Palacio, Dgo., con fundamento en el
Arficulo 71, Fraccion VI de la Ley Orgdnica del Municipio Libre del Estado de
DUIGINGO, - - == = == == =2 === ======ssmsc===ssocsco=co-sToiooTToooTC

Que en la Sesién Ordinaria, celeb
el H. Cabildo tomé el Acuerdo qu
por Unanimidad, en los tén .
establecido por el Articulo :
Municipio Libre del Estado de
Municipio de Gémez Palacio, acién 2013-2016.- Instribyase al
C. Secretario del A'Quntamien’r roceda a su publicacién en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado.™- - - - - - - - - LT E R

R . . R U R P O T T R T ol

Lo que ceriifico para los - legales a que haya lugar, en la
Ciudad de Gémez Palacio, Estado de Durango, d los (10) diez dias del mes
de Diciembre de (2013) dos mil frece.

dia 28 de Noviembre de 2013,
e franscribe: “Se Aprueba
i h, con fundamento en lo
in | de la Ley Orgdnica del
Municipal de Desarrolio del

ATENTAMENTE

“SUFRAGIO EFECTIVO.- NO REELECCION”

RO(XZM/esg Q

R. Ayuntamiento de Gomez Palacio, Dgo.
Administracién 2013 - 2016

AV. ECO. 1. MADERO 400 NTE.  ZONA CENTRO C.P. 35000 GOMEZ PALACIO, DGO.  TELEFONO CONMUTADOR 175- 1000
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" 1y by .
4 i

R.AYUNTAMIENTO 2013 - 2016
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Cabildo dei de Gobmez
Palacio 2013- ZOM

Presidente Muni.cipa,l
José Miguel Campillo Carrete

Primer Regidor

Jests José Cisneros Robledo

Segunda Regidora
Marfa Isabel Cisneros Torres

Tercer Regidor

José Mario Ortega Bermutdez o

Cuarto Regidor
Ringo Manuel Enriquez Salazar

Quinto Regidor

Francisco de Santiago Campos

Sexto Regidor
Juan José Ramirez Ortiz

Séptimo Regidor
Juan Francisco Gonzaléz Diaz

Octavo Regidor
Eduardo Faudoa Chavez

- Novena Regidora

Lorenza Adela Medrano Navarro

Décimo Regidor
Francisco Ratl Ramirez Avila

- Décimo Primer R@gnd@r

Angel Guillermo Orona Gallardo

Décimo Segunda R@gidom
Jaqueline Santos Romero

Décimo Tercer Regidor
Oswaldo Santibafiez Garcia

Décimo Cuarto Regidor
Joshua Salvador Cruz Aragén

Décimo Quinto Regidor
Hassan Chaﬁi Garcia

Smdxco Mumcnpai
Dagoberto Limones Lépez
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;o / . - .,
. Proceso de planeacion

El proceso de planeacion abarca distintas etapas y procedimiento. Para efectos de
realizar el Plan Municipal de Desarrollo de Gémez Palacio, 2013-2016, se integrd
desde las propuestas de campaiia, donde se expresaron las principales inquietudes
para el municipio. Durante el proceso de campafia, s€ utilizé la »métodologia del

 Marco légico, a fin de recabar y sistematizar las demandas y peticiones de la.
ciudadania. | ' '

, Posteriormenté, éila toma de posesion del Ayuntamiento, el marco legal dispone la
elaboracion del Plan que enunciara los p incipales ejes de desarrollo para la ciudad.

Consulta publica

Durante el mes de octubre se la\,nzév la consulta publica “Decidiendo Juntos por
Gémez Palacio”, a fin de recabar -y conocer las principales demandas de las
ciudadania en la ciudad. El método de consulta se realizé de dos formas. La primera,
a través de la pagina - electrénica de internet del Ayuntamiento,
www.gomezpalacio.gob.mx. La segunda, por medio de urnas dispuestas en centros
comerciales, lugares publicos y ti’g:ndas de conveniencia dé facil acceso a los
ciudadanos. : I

Para la consulta se distribuyeron urnas y boletas con tres preguntas: ;Qué me hace
. » - ., . ’ B r L,
sentir orgulloso de Gémez Palacio?, ;Como veo actualmente a Gémez Palacio?, y
(Qué Gémez Palacio/qﬁero ‘construir? :

En su maybria participaron mas jovenes, entre 18 y 29 afios, seguidqé de ciudadanos

de entre é() y 49 afios. La participérqn\ﬂse inclind mas por los hombres que por las

mujeres. La 'gqnfulta pﬁlblica registr6 los siguientes resultados. - '
Lo v , o /

La gente es ¢l principal motive de orgullo en Gémez Palacio. Se describen como
‘gente de lucha y trabajo. Incluso, que a pesar de las’ circunstancias' adversas
(refiriéndos¢ a1 violencia y la inseguridad), logra salir adelante.

La‘historia es dt_fo moftivo de orgullo. Se menciona el cerro de la Pila y 1a Revolucién,

Hs empresas. histéricas como La Esperanza o La Amistad. En menor medida, las

empresas de la zona industrial son motivo de orgullo, pero otra vez, la ausencia de

simbolos denota la ausencia de una marca para la ciudad. -
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Marco legal

La elaboracién del Plan Municipal de Desarrollo de Gémez Palacio, Durango, tiene sustento
en la Constitucion Politica de los Estados Umdos Mexicanos, pamcularmente en las
atribuciones descritas en el Articulo 115.

En la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Durango, Articulo 27, se sustenta la
responsabilidad de los Ayuntamiento en materla de admlmstracxon publica para realizar el
Plan Municipal.

A nivel municipal, el Reglamento Interior del Republicano Ayuﬁfamieﬁto de Gomez Palacio,
Durango, en el Articulo 26 faculta la planeacién municipal. .
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Entre las problematicas sefialadas se encuentra la inseguridad, la generacion de
empleo, pero también la necesidad de mejorar los servicios publicos, la vialidades, la
imagen de la ciudad, como la limpieza del graffiti y la incorporacion de mas espacios
ptblicos, areas verdes y centros culturales.

Foros de consulta

En el mes de octubre se realizaron tres foros de consulta ciudadana a fin de escuchar,
conocer e integrar las propuestas de los ciudadanos. En la Universidad Lasalle se
convocd a un primero foro donde se expusieron las problematicas de manera
compartida entre empresarios, académicos, funcionarios de la administracion
municipal y universitarios.

Posteriormente se realizé un segundo foro convocado por el Instituto Municipal de

Ecologia y Proteccién al Ambiente. Acudieron académicos, espec1alistaé y actores
relacionados con el cuidado del medio ambiente. .

La tercera consulta la realizd durante el mese de noviembre, la Direccién de
Desarrollo Econdmico. Por medio de un cuestionario pregunt6 a las principales
camaras y organismos empresariales sobre las problematicas, servicios municipales y

propuestas para el desarrollo de Gémez Palacio.

Diagnéstico y ejes estratégicos

El diagndstico permitio definir los principales ejes estratégicos del Plan:

Gomez Palacio, ciudad y poblados para la convivencia
Goémez Palacio competitivo ’
Gémez Palacio funcional

. Goémez Palacio, municipio con gobierno eficaz y transparente
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Semﬁntlca de la pamclpacldn cludadana mquietudes de mayor
frecuencla

o az

servncnos+pubhcos

agropecuario

reeacuentm«rfan&ﬁas |
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gobierno é" “ . UStr lai § val ores+cmcos 7
§ S Qimagen, gk ZES
0 . qemeﬂﬁmmas ViallUoUes
| o € ; =y Orande Pelacio
* parque §

. El tamafio de las palabras representa la ﬂecuencla de las propuestas de los cludadanos realizadas a -
través de la consulta y los foros publicos. -
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' La ciudad de Gomez Palacio tiene sus origenes como poblacién hacia finales del siglo XIX.

En 1883 el Ferrocarril Central Mexicano cruzd la Regién Lagunera y la conectd con el resto
del pais. A partir de entonces, el empresario y agricultor algodonero, Santiago Lavin Cuadra,
incentivé el poblamiento de la pequefia estacion ferroviaria, por medio de la donacién de
terrenos. ' ‘

Para 1905, la poblacién habia experimentado un vertiginoso crecimiento urbano, y fue
reconocida oficialmente como ciudad el 21 de Diciembre de 1905, por el decreto namero 60
del Congreso del Estado de Durango. La ciudad fue nombrada Goémez Palacio, a sugerencia
de Lavin, como homenaje al ilustre duranguense Francisco Goémez Palacio: escritor,
jurisconsulto y politico.

La ciudad de Gémez Palacio prosper6 desde sus inicios con una vocacién agricola e
industrial. Las aguas del Rio Nazas irrigaban los fértiles campos de algodén, a la par naci6
unas de las industrias mas emblematicas y relevantes de la region.

La creacion de la Compaiiia Industrial Jabonera de La Laguna La Esperanza, en 1898, ilustrd
uno de los momentos decisivos del ciclo de articulacién de capitales que se sucedio en buena
parte del norte de México durante el porfiriato. A la vez, la empresa resulto un claro ejemplo
de asociacién de propietarios y empresarjos procedentes de diversas esferas. Jabonera La
Esperanza agrupo capitales que operaban simultanea o paralelamente en la industria fabril, la
agricultura, la ganaderia, la mineria, las finanzas y los servicios. '

Desde ese paradigma empresarial, la ciudad de Gémez Palacio mantienen unas de las la
principales dindmicas en la region a través de sector agroindustrial con actividades como la
ganaderia, la avicultura y la industria lechera.

En este sentido, la histgrié de la ciudad es en buena medida una historia “del trabajb de su
gente, que a pesar de laé crisis o adversidades, ha logrado seguir hacia adelante., '
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Marco de referenma genemE de
Gamez Palacio

o Geografia. Latitud 25 grados, 34 minutos N, Longitud 103 grados, 30 minutos.
- Altitud 1150 metros sobre el nivel del mar,
- o Extension territorial, 842.4 KM2 (INEGI) ,
e ‘Poblacién Censo 2010: 327 mll 985.
e  Mujeres 166 mil 249,
e Hombres 161 mil 736.
e Poblacién 2013: 346 mil 836.
o Poblacién menor a 29 afios equivale al 56% -
o Jévenes entre 15 y 29 afios, 91 mil 259,
e Viviendas particulares habitadas 83 mil 957.
o Total de escuelas de educacién basica y media superior: 553 .
e Escuelas de formacién para el trabajo: ’7’
o Unidades médicas: 38 .
~¢ Bibliotecas piblicas: 9.".
o Superficie agricola: 537.49 KM2
o Superficie sembrada: 28 mil 817 hectéreas.
o ' Superficie de 4reas urbanas: 61.33 KM2.
o Volumen de produccion de carne en canal de bovino: 11 mil 305 toneladas.
o Volumen de produccién de carne en canal de galhnazas 118 mil 656
toneladas.
e Mercados piiblicos 2, 9 tianguis’"y una central de abastos.
® Vehiculos automotor registrados en circulacién 104 mil 363
o Sucursales de banca comercial: 33.
o Turistas que se hospedaron en establemmlentos durante el 2010: 44 mil 818.
¢ Hoteles: 14.

Censo INEGI, 2010 ‘
Censo econdémico, INEGI 2009
CONAPQO, 2013
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La planeacion municipal anterior:
~ desafios comunes

Un' gobierno municipal atiende retos dindmicos. Sin embargo, los desafios tienen
raices distintas y obedecen a condiciones diferentes: algunos poseen caracteristicas
estructurales, otros deben su manifestacién al crecimiento demografico o urbano del
municipio y otros més tienen como detonante dindmicas de caracter nacional e
incluso internacional.

Una revisién de las demandas y prioridades anotadas en los tres planes de desarrollo
que anteceden al actual, arrojan informacién que incorporamos a este plan, dado que
reflejan dinamismos cuya atencion implica el trabajo de mds de una administracion
municipal de tres afios. '

Hay tres preocupaciones permanentes de la poblacion gomezpalatina de 2004 a la
fecha: 1) Infraestructura, imagen y limpieza urbana, 2) empleo, 3) la presion y abasto
de agua para consumo habitacional y, 4) atencién a griipos marginados. Las dos
primeras implican la responsabilidad directa del gobierno municipal, en tanto que la
tercera y cuarta obligaa la coordinacion eficaz con los otros dos niveles de gobierno y
con el sector productivo.

En 2007 la seguridad como prioridad y demanda social se enmarcaba en el dmbito de
la mejora policial y la contenciéon del delito comin. La situacién adquirié una
dimensién mucho mas compleja y para 2010 el tema significo una prioridad nacional
por las implicaciones delictivas asociadas.

- Los planes anteriores reflejan 1a evolucién de la problematica en el municipio: en

tanto que el dinamismo propio de la ciudad exige mayor atencién a los temas de
presién y abasto de agua, asi como al equipamiento € imagen urbana, factores
estructurales plantean de un modo mds complejo el reto de la seguridad y la
generacién de empleos. Los cuatro temas son para la actual administracion retos a
atender en funcién de los 4mbitos de responsabilidad y las necesidades de
cooperacién y colaboracion con los otros 6rdenes de gobierno. ‘

Desafios y priorfdades 2004-2013
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Administracion 2;(‘)‘51“3-',2016, |

Misidn

Ser una administracién con actitud de servicio al ciudadano, con servicios y obra

publica de calidad, que asigne responsablemente los recursos publicos optimizando -

acciones bajo los principios de legalidad, eficiencia y transparencia, en coordinacion
con todos los niveles de gobierno para mejorar las condiciones de vida y convivencia
de los habitantes de Gémez Palacio. o :
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Administracién 2013-2016

Vision

Gémez Palacio serd un municipio cuyo principal factor sea una economia reactivada,
competitiva'y generadora de empleos, arraigado en su identidad sin6nimo de orgullo y

progreso para sus habitantes, fortalecidos en sus valores, como impulso para la paz y
el tejido social.
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Adml‘;nilmstracmn 2@13 2016

Queremﬁs hacer de Gémez Palacm

un lugar:

8
94,
1

1
2
3
4.
5
6
7

. Competitivo

. Con convivencia sana y en paz

. Con infraestructura de calldad

Con Valores

. Limpio.

. Ordenado ,

. Con servicios publicos de calidad

. Con un campo fortalecido y en desarrollo
Con oportunidades

0. Orgulloso de su identidad
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I.  Ciudad y poblados para la
- convivencia

La consulta a la ge‘nte refleja como principal valor de los gomezpalatinos el orgullo
que tienen de serlo, en especial por el pasado fuerte de la regién. De unos afios a la
fecha el temor motivado por la inseguridad ha generado mayor desconfianza
afectando los lazos comunitarios que nos caracterizaba. Por eso el primer eje
articulador estd dirigido a consolidar acciones preventivas de la descomposicion
“social, de contencién y disminucién de la incidencia delictiva, de impulso a una
imagen esperanzadora como producto del rescate de lo piblico para que Gbmez
Palacio sea nuevamente un municipio dlstlnguldo por su conv1venc1a social

PAG.33
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Eje uno:
Ciudad y p@bmd@s pam la convivencia

Hacer de la prevencién social, en coordinacién con los otros niveles de gobierno, la
politica que articule programas, acciones y obras para disminuir la incidencia
delictiva, fortalecer la cohesion social y generar espacxos de convivencia comunitaria.
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. . s . or 7
Aproximacién a la situacién

La convivencia, de la que se siente orgullosa la poblacién de Gémez Palacio, ha sido
afectada por con conjunto de factores de diversa_indole: condiciones de bienestar,
ingreso, violencias, actividad delictiva, entre otros. Respecto a las primeras debe
tenerse presente que pese a estar por debajo de los niveles medios nacionales, la
pobreza afecta a 4 de cada 10 gomezpalatinos. Si se midiera la vulnerabilidad solo por
carencias sociales, el 59.4 por ciento de la poblacién lo es por encontrarse con al
menos una carencia. La de mayor impacto es la carencia de acceso a la alimentacién,
pues 20.9 por ciento ‘de Ia poblacién estd afectada por ella. Tenemos un reto
importante para colaborar en la atencion especifica a esa carencia.

La cohesion social se ve impactada también por los ingresos de una parte significativa
de la poblacién. De acuerdo a las estadisticas al respecto, 57.8 por ciento de los
habitantes del municipio tienen un ingreso inferior a la linea de bienestar.

La mujer articula las relacionzs familiares = importantes instituciones sociales,
religiosas y de convivencia tienen en ella su baluarte. La jefatura femenina ests
presente en el 23 por ciento de los hogares gomezpalatinos. A cargo de ellas estd el
sustento y atencion familiar. No obstante, su participacién econémica ha disminuido y
el promedio de escolaridad de la mujer cdn respecto al hombre es menor, ya que se
sitia en 9.1 en tanto que la de los hombres es de 9.3, Otro elemento que impacta en
mujeres del municipio es el creciente nimero de mujeres entre 12 y 19 afios con al
menos un hijo vivo, pues en la Gltima década pasé del 9.7 al 10.2 por ciento. El
municipio pasé del lugar 122 al 150 a nivel nacional en el indice de desarrollo relativo
al género. Es evidente el reto y la tarea de fomentar acciones especificas para revertir
esta situacion.

Otro factor de gran impacto, quiz4 el més severo en cuanto a su manifestacion y
afectacién directa a la convivencia, a la confianza colectiva y a la cohesién
comunitaria es la incidencia delictiva que ha afectado al pais en la Gltima década y a
la region desde hace poco mas de siete afios.

La violencia creci6 de manera abrupta a partir de 2008; también desde afio, la
incidencia delictiva de alto impacto crecié hasta situar las tasas por encima de las
nacionales y estatales. S6lo la coordinacién con los otros 6rdenes de gobierno ha
logrado ser factor para la contencién de la incidencia delictiva y es el camino que
debe seguirse para devolver a los gomezpalatinos la tranquilidad rota desde hace
varios afios como ya se dijo. Se tiene ese reto y debe comprobarse con la disminucién
consistente de las tasas de incidencia delictiva,

La poblacién juvenil y femenina como centro articulador de espacios renovados de
convivencia y cohesién social seran prioridad en las acciones- de prevencién y
desarrollo social. '
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:I‘El eje Ciudad y poblados para la convivencia se alinea con el Plan Estatal de
Desarrollo en:

Capitulo 1, objetivos: 1,2,3,45
: Capt’t_uld 3, objetivos: ],2,3,4,5, 6 7

‘ .
Capitulo 4, objetivos: 1, 2,4,5,6,8,1 011,12

Estrategias

1.1 Prevencién social de las violencias

1.2 Ampliacién de la cobertura de acceso a la salud

1.3 Dignificacién de la vivienda social.

1.4 Asistencia a personas vulnerables por una o mas carencxas sociales
1.5 Acciones ‘afirmativas de equidad de género

1.6 Inclusion y accesibilidad

1.7 Espacios piblicos para la convivencia

1.8 Escuelas activas

1.9 Inclusion juvenil. ,

1.10  Movilidad centrada en la persona

1.11  Desarrollo integral de la familia

1.12  Coordinaci6n eficaz para la contencion delictiva
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Metas y responsables

Cumplir en 100% los. objetivos de‘;cta\a;mén en

Desarrollo social

municipales en los esquemas de coordinacion
‘gubernamental para la contencién de la violencia

los poligonos de atencién prioritaria y establecer Instituto municipal de cultura
acciones transversales de prevencién en todo el = Seguridad Publica
~ municipio_ Direccion del deporte
1.2 Garantizar un cuadro bdsico de atencién a Direccién de salud
: personas en carencia de acceso institucional a la  DIF
1.3 /Ampllar la cobertura de apoyos para la mejora de Desarrollo social
espacios habitacionales entre la poblacién en Desarrollo rural
_ Marginacién v R
1.4 Asistir de manera complementar:a necesidades Desarrollo social
extremas de la poblacién en pobreza alimentariay DIF
vulnerable por edad, discapacidad y abandono. Desarrollo rural
1.5 Institucionalizar acciones afirmativas de equidad Instituto Municipal de la mujer
de género que impulsen la inclusién remunerada DIF
de la mujer, ¢l respeto-a ella y el fortalecimiento Direccion de salud
de-sus capacidades Desarrollo econémico
- e : \ - Desarrollo social
1.6 Ampliar la accesibilidad en espacios pblicos y la  DIF
capacitacion para la inclusién laboral a personas Desarrollo econémico
discapacitadas. Desarrollo social
1.7  GQarantizar la funcionalidad de los espacms Desarrollo social
o pubhcos para la conv1venc1a, asi como equipar y = Servicios ptiblicos
 construir ‘nuevos espacios para actlvxdades; Obras pubhcas
e - culturales y deportivas. : o
1.8 Respaldar  programas que promuevan la Direccién de educacién
activacion fisica en alumnos de educacion bdsica Direccién de deportes
y media Direccién de salud
1.9 o {‘Impactar el desarrollo integral de capacidades en Direccion de juventud
" los jévenes a través de nucleos juveniles de - Direccion del deporte -
e partxclpacxén en la cwdad y on todos los poblados Desarrollo econémico
'del mun1c1plo Direccién de educacion i
g Instituto municipal de cultura
1.10 Ampliar las zonas de movilidad inclusiva y Direccion de Obras Piblicas
establecer un programa institucional de educacién Direccion de Medio Ambiente
vial inclusiva
1.11 : Garantlzar la atencién a - las personas en DIF :
lnerablhdad ‘con medidas de  asistencia para ~ Desarrollo socxal
situaciones. extremas y de desarrollo como Direccién de salud
acciones preventivas. | .
1.12 Garantizar la asignacion de todos los recursos Coordinacién con instancias de

seguridad

y la reduccién de la incidencia delictiva
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IL. Municipiouco§mpetit’ivo

Durante los ltimos tres periodos de gobierno municipal, el empleo ha sido una de las
demandas comunes. La consulta realizada para la elaboracién de este plan, asi como lo
externado por la poblacion durante los recorridos realizadés- ponen de manifiesto la

5’ centralidad de esta demanda. El ingreso de la poblacion es una variable directamente asociada

al empleo y este a la inversion. Por ello el municipio esta obligado a generar condiciones que
vuelven atractiva la generacion de inversiones y la retencion de las que ya se encuentran aqui.
Debemos procurar una alianza para la compétiti\)idad en Gémez Palacio y el gobiermo
municipal sera un promotor eficaz de esta tarea. '
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Eje 2: Municipio competitivo

Alinear la asignacion de recursos, gestién gubernamental y operatividad administrativa para
fortalecer las capacidades de la poblacién y las ventajas térritoriales para que el nivel de
competmwdad del municipio aliente la generacién de nuevos- empleos y ‘un entorno de
negocios dmémlco
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Aproximacién a la situacién

La consulta hace del empleo la principal preocupacién de la poblacién. Si bien ya
aparecia como problema en los tres planes de desarrollo municipal anteriores, en la
consulta para el actual se posiciona por encima de cualquier otro tema social.

El proximo afio habra de desarrollarse el Censo Econémico en el Pais y con ello se
contard con informacion actualizada del conjunto de variables que describen la
economia local. La informacién disponible, sin embargo, otorga una fotografia en el
mismo sentido de lo externado en la consulta. En 2003, habia en el municipio 79197
personas ocupadas; para 2008 sumaron 76 090, es decir, cuatro por ciento menos.
Llama la atencién que la curva en cuanto a unidades econdmicas radicadas en el
municipio es inversa a la de ocupacion, ya que en 2003 habia 7769 y para 2008
sumaron 9061, es decir, 16.6 por ciento més unidades.

En 2008 comenzaron a sentirse con mayor dureza los efectos de la crisis iniciada un
afio antes. En efecio, el empleo es el tema municipal y mas cuando la tasa de
crecimiento poblacional en la década 2000-2010 fue de 1.8, cifra mayor a la anterior.
La poblacién proyectada para 2013 fue de 346 836 habitantes, y de 354 123 para
2015. As{ pues, en la generacién de empleo para atender a una poblacién que crece
estéd el gran reto.

No obstante, Gémez Palacio mantiene su fortaleza como municipio de gran relevancia
para el estado de Durango, pues la produccion bruta total y los activos fijos
representan poco mas de la mitad del total estatal, en tanto que el porcentaje de
remuneraciones es ligeramente menor al cincuenta por ciento del total en la entidad.

Por otra parte, Gémez Palacio es parte de la zona metropolitana que ocupa el lugar 17
entre las de mayor relevancia por su comercio con Estados Unidos, si se suman las
exportaciones e importaciones. Tiene l6gica que la mayor parte de la poblacién
empleada lo haga en actividades no primarias, pues précticamente 9 de cada 10
gomezpalatinos empleados se encuentra en los sectores industrial y de servicios.

La tradicién de ciudad de trabajo e industrial lo corrobora el hecho de que 9 de cada
10 personas ocupadas residentes en el municipio trabajan aqui mismo, y del total
ocupados en Gémez Palacio 8 de cada 10 viven aqui y dos en municipios aledafios.

Otro reto importante estd en la participacién econémica de la mujer, pues su tasa de
participacién econémica bajo de 31.4 2 30.6 en la Gltima década. Respecto al ingreso,
el 52.8 por ciento de la poblacién se encuentra por debajo de la linea de bienestar.
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El eje Municipio competitivo se alinea al Plan Estatal de Desarrollo
: en:

/'

Capitulo 2, objetivos: 1,2,3,4,5,6,7,8,9, 10, 11,12,13
Cépl'tulo 4, objetivo 13
Capitﬁlo 5, objetivos: 1, 2,3,4,5

Capitulo 7, objetivos: 1,2,3

Estrategias

1.1. Modernizacién reglamentaria y funcional

1.2. Desarrollo de capacidades competitivas

1.3. Economia verde y proteccién al medio ambiente
1.4. Fortalecer el liderazgo del sector agroindustrial
1.5. Desarrollo de capaéidades pa.a la microempresz
1.6. Capacitacién empresarial de: mujeres y ~1ovenes
1.7. -Emprendimiento rural v o

1.8. Amphacxon de ventajas para el turismo _




PERIODICO OFICIAL

PAG. 42

Metas y responsables

Modernizar el corpus regulatorio ¥

§ﬁnp1iﬁcm‘ la
atencién para apertura y tramitologia empresarial

_ através de una ventanilia multifuncional

Desarrollo econémico
Secretarfa del ayuntamiento

Desarrollo econdémico

1.2 Avanzar en ¢l cumplimiento de esténdares
competitivos del territorio  para su mejor SIDEAPA
promocién Desarrollo social
Seguridad piblica
o R Medio Ambiente
1.3 Impulsar la  inclusién  de las actividades Desarrollo econémico
productivas en un horizonte de proteccién al Medio Ambiente
ambiente
1.4 Ampliacién de ventajas del sector agroalimentario Desarrollo econdmico
Desarrollo rural )
1.5 Garantizar respaldo técnico y de gestin para 1a  Desarrollo econémico
apertura, desarrollo y consolidacion
1 microempresarial o
1.6 Fortalecer la  capacitacién para la insercién  Desarrollo econémico
L empresarial entre mujeres y jovenes Direccién de educacion
Instituto Municipal de la Mujer
1.7 Crear e institucionalizar el programa de Desarrollo econéimico
S - emprendimiento rural ' Desarrollo rural ‘
Ampliar el equipamiento Yy desarrollo de Desarrollo econémico

1.8

infraestructura de capacidades turisticas

Desarrollo rural
Medio Ambiente
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HI Goémez Palacio funcional

Todas las actividades que la poblacién realiza se ven facilitadas por una infraestructura y un
conjunto de servicios indispensables para funcionar: los servicios publicos. En la medida en
que la eficiente operacion de estos servicios sea realizada sera la ventaja que ofrece la ciudad
y el municipio para el desarrollo y bienestar de las personas. Esto servicios son la primera
obligacién de la autoridad municipal y también una demanda recurrente de la poblacion.
Cumplir con esta tarea en términos de funcionamiento 6ptimo nos' obliga a priorizar, las
actividades que englobamos en el tercer eje, de manera que sea una tarea diaria tener un
Go6mez Palacio funcional. ’
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Eje 3: Gomez Palacio funcional

a la disponibilidad de recursos en los

Mantener niveles de funcionamiento 6ptimo de acuerdo
de la poblacion, asi como la mejor

‘servicios publicos para facilitar el bienestar y convivencia
realizacion de actividades economicas en el municipio.
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Aproximacién situacional

La poblacién exige mayor calidad en los servicios publicos, mejores vialidades, calles

y espacios publicos lfmpios, asi fue externado en la consulta piblica. Quiere que los
componentes bésicos de infraestructura sirvan, operen, con efectividad, en una
palabra, que funcionen. Es tarea basica del gobierno municipal garantizar la operacion
eficaz de los servicios pilares de la estructura funcional del municipio. - '

La pavimentacién y mantenimiento adecuado de las vialidades es una demanda
permanente. En los tltimos tres afios se realizé en este rubro una inversion que logro
cubrir 1.4 millones de metros cuadrados en pavimentacion y recarpeteo.

El abastecimiento de agua es, como el anterior tema, otro de permanente atencion. En
agua, drenaje y alcantarillado se ha orientado gran parte del recurso municipal. En los
ltimos tres afios, por ejemplo, se destinaron recursos por cerca de 237 millones de

pesos. .Se mantiene la necesidad de concluir el proceso de instalacién de filtros

antiarsénico convenidos con la Comisién Nacional del Agua y con ello gafantizarle a
la poblacién la calidad del liquido de acuerdo a la Norma Oficial Mexicana. Pero es
imprescindible mejorar las condiciones de distribucién en redes a fin de que el agua
llegue en cantidad adecuada a la poblacién gomezpalatina. '

El alumbrado publico implica no sélo la introduccién del servicio sino su
mantenimiento y reparacién. Una de las buenas practicas seguidas en Gémez Palacio
es el sistema de ahorro energético. La tarea en este rubro es sostener niveles de
encendido dptimos y un creciente ahorro de energia.

El adecuado funcionamiento de los servicios, pese a ser obligacién inmediata de la
autoridad municipal, suele ser también un ambito de permanente inquietud entre la
poblacién. Por ello el ayuntamiento priorizara la atencién a los servicios publicos de
modo que la operacién funcional basica esté garantizada.
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El eje Gémez Palacio Funcional se alinea al Plan Estatal de
' Desarrollo en:

Capifulo 4, objetivo 3,9

Capitulo 6, objetivo 3,

Estramgiaé ‘

1.1. Eficiencia en la atencién ciudadana

1.2 Ampliar cobemira y calidad en los servicios plblicos

1.3 Garantizar abasto y calidad de agua potable I

1.4 Mejorar la operacion técnica del SIDEAPA

1.5 Mantenimiento permanente y mejora de la infraestructura publica
1.6 Funcionamiento 6ptimo de la estructura de Proteccion Civil
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Lograr que los servicios urbanos cubran 1as , oy
responsabilidades que tienen el gobierno Servicios publicos
municipal de acuerdo a los recursos disponibles SIDEAPA

para que la operacién funcional basica de la Obras pubhcas

cmdad y los Eoblados se cumpla

1.6

Mejorar rla eficiencia operatlva del SIDEAPA para
garantizar una dotacién percépita adecuada y
dlsmmulr las n}eﬁc1 nmas en

Mantener en optimo estado la estructura de Proteccion _
Proteccién Civil para una atencién efi icaz de las
contingencias.
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[V. Gobierno eficazy
transparente

El desempefio gubernamental debe ser medido para propiciar procesos de mejora y también
para dar seguimiento al avance en el cumplimientd de las tareas de gobierno. Por otra parte
una gestion eficiente y transparente de todos los recursos municipales propiciard una mejor
articulacion entre la sociedad y la autoridad. Esta administracién desarrollard procesos de
desempefio gubernamental que instifucionalicen practicas que garanticen eficiencia,
transparencia y medicién del trabajo. '
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Eje cuatro: Gobierno eficaz y transparente
Institucionalizar procesos que favorezcan una mayor eﬁcwnma. en la asignacion de

Iecursos, medlclon del. desempeﬁo gubemamental y transparenc1a y rendlclén de
cuentas.
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_ Aproximacién a la situacién

México ha impulsado un conjunto de reformas de impacto directo en el desempefio
gubernamental. La transparencia y rendicién de cuentas es una obligacion pero
también la oportunidad de fortalecer la legitimidad de la accién gubernamental. La
administracién y asignaciéon de recursos con criterios claros en sus impactos,
beneficiarios y efectos multiplicadores orienta a los gobiernos e incentiva la
eficiencia, eficacia y maximizacion del gasto. Por otra parte, la accion cotidiana del
gobierno municipal debe estar enfocada en el cumplimiento de las metas propuestas,
de modo que es imperioso medir y dar seguimiento al desempefio en todas las 4reas.

Por otro lado la desconfianza hacia las autoridades solo puede ser eliminada y mas
bien convertir la participacion ciudadana en un activo para el desarrollo integral del
municipio si el gobierno cambia y se convierte en un aliado de la poblacién.

En este orden de ideas, la transparencia y rendicion de cuentas debe verificarse en el
cumplimiento de las obligaciones que la Ley le impone al ayuntamiento como sujeto
obligado, pero también debe innovarse en este rubro, de modo que tanto la
administracién central como el cabildo y los organismos se distingan por la apertura
hacia la ciudadania en cuanto a la rendicién de cuentas.

La administracion escrupulosa de los recursos publicos debe satisfacer criterios de
eficiencia financiera, cumplimiento de normativa y multiplicador de beneficios. En
ese sentido, el municipio se apegard a las nuevas disposiciones de contabilidad
gubernamental para mantener una sana situacion de las finanzas; teniendo como
indicador adicional una mejora en la calificacién crediticia.

Se acepta como cierto aquello de que “lo que no se mide no mejora”. Y en efecto, por.
esa razon el gobierno municipal conformaré un instrumento para medir el desempefio
gubernamental y el cumplimiento de las metas contenidas en el presente Plan.
Adicional a este documento, afio con afio s€ prepararén los planes operativos
orientados a que, en su conjunto, el trabajo del municipio consiga las metas que s€ ha
propuesto. La planeacion de largo plazo debe priorizarse para dar certeza y vision
sustentable al crecimiento urbano, desarrollo sustentable y competitividad del
territorio.

i

Gémez Paldcio conforma junto con Lerdo, Torreén y Matamoros, la zona
metropolitana de La Laguna. Un esquema de coordinacién y asignacion de recursos
que debe aprovecharse mejor para atender aspectos estructurales que atafien al trabajo
conjuntc de los municipios. "
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El eje Gobierno Eficaz se alinea al Plan Estatal de Desarrollo en:

Capitulo 6, objetivos: 1,2, 3, 4, 5,6

Estrategias

1.1 Convivencia y cohesién social como criterios de gobernabilidad

1.2 Alianza con sociedad civil para la innovacién social

1.3 Agregar esquemas de rendicién de cuentas a las obhgacmnes de transparencia
1.4 Alineacién entre planeacion, asignacion de recursos y operacion

1.5 Salud financiera: calificacién crediticia superlor a “mxA” de S&P

1.6 Actualizacién reglamentaria

1.7 Coordinacién metropolitana

1.8 Planeacién para la competitividad
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Amphar la pamcxpacxén ciudadana en la
conformaci6n de espacios politicos, comunitarios,
ladicos, culturales, deportivos que mejoren la

‘convivencia masiva y barrial de la poblacion

PERIODICO OFICIAL

Metas y responsables

Secretarfa del Ayuntamiento
Desarrollo Social '

i3

Generar un esquema de didlogo y cooperacion
que facilite la alianza para la implementacién de
esquemas de innovacién para la intervencion
comunitaria y que fortalezca el capital social

Desarrollo Sociél
DIF

Cuplir al 100 por ciento las obligaciones de
transparencia y ampliar y reglamentar los
esquemas actuales de rendicion de. cuentas

- Presidencia Municipal

14

- Hacer que el Plan Municipal de Desarrollo se siga

a través de la planeaci6n operativa anual y la
supervisién nermanente a través de un sistema de

.indicadores de desempefio gubernamental

kCopladém k

Mantener un orden administrativo que garantice

finanzas sanas teniendo como indicador la .
calificacitn crediticia de Standard & Poors |

Tesorerfa

16

Actualizar el cuerpo reglamentario municipal en
funcién de las necesidades presentes y los
incentivos necesarios para mejorar la convivencia
social y la competitividad econémica

Secretaria del Ayuntamiento -

17

. metropolitana de La Laguna ¥ coordinar esfuerzos,

Maximizar las ventajas que ofrece la zona

para mejorar el bienestar de fa. poblacién

© conurbada siguiendo una agenda basicade

competitividad regional

Copladem

18

Conformar una instancia orientada a la pianeacném
para la competitividad del territorio

Copladem
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Acciones consideradas en el proceso de consulta
y planeacién para Gémez Palacio

Acciones de constriccién para dlgmf cacion de vivienda en zonas de marginacion.
Servicios de salud a bajo costo a poblacién con carencias
Talleres para prevencién de violencias
Ferias de la Cruzada contra el hambre
Apoyo a mujeres con carencias con campafias de nutricién y contra el cancer
Tarjeta de beneficios La Lagunera
Habilitacion de espacios deportivos y culturales para el programa Escuela activa
Domingémez
Centro de Alto Rendimiento deportivo /
Acceso publico a Internet
Espacios de inclusi6n juvenil en los ejxdos Esmeralda y Venecia.
Apoyo para la economia familiar a jévenes en situacién vulnerable
Talleres culturales y actividades ludicas para jévenes -
Brigadas médicas
Construccién de Hospital Municipal
Acciones de inclusién para dlscapac1tados
Habilitacién de cajones azules
Apertura de proyectos econémicos en zonas de marginacién
Promocién de Huertos familiares
Construccién de guarderias en los ejidos Venecia y Gregorio A. Garcia -
Remodelacién de guarderia-en el ejido Esmeralda
Adecuacién de vialidades para garantizar seguridad de todos los usuarios
Cultura del respeto al peatén ciclista y las normas de transito
Alberge DIF
Construccién de nuevo edlﬁcm DIF
Unidad mévil de atencién a la salud
Ampliar servicios DIF en Villa Népoles, Felipe Angeles y Tierra Blanca.
Remodelacién del asilo
Casa club para el adulto mayor
Remodelacién de la perrera municipal
Centro de atencién empresarial. :
Ventanilla multifuncional para negocios.
Promoci6n del turismo.
Red de proveedores y clientes para el desarrollo productivo.
Capacitacion para emprenderos. g
Recoleccion, separacién desde su origen, transporte, procesamiento y confinamiento de
residuos.
Prevencién y control de gases contaminantes.
Creacién de una reserva territorial.
. Coordinar regularizacién de predios.
Apoyos a la infraestructura escolar
Fomento al pequefio productor del campo. .
Audiencia publica y encuentros ciudadanos en colonias. ‘,
Mejoramiento de infraestructura en relleno sanitario.
Programa de pavimentaci6n y alumbrado pablico.
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Dotacién de aparatos para ejercicio en espacios publicos.

Rehabilitacién de espacios de gran concurrencia como el parque Morelos, Estadio Gustavo
Guillermo Becker.

Centro Cultural Dolores.

Centro Cultural El Siete.

Remodelacién de centros culturales.

Remodelacién de espacios piblicos de concurrencia masiva como el Auditorio Ibarra Rayas la
Unidad Deportiva Centenario.

Construccion de plaza ferrocarril Nidgara.

Nuevo mercado José Ramon Valdes.

Rehabilitacién de bodegas de abasto en Gregorio A. Garcia

Movilidad integradora de distintos usos.

Rehabilitacion de la red de agua potable en Parque Indusirial Lagunero.

Mejorar la infraestructura para garantizar el suministro de agua potable.

Construcciénde colectores Mina, Marelos y Rebollo Acosta.

Ampliar capacidad en planta tratadora oriente.

Ampliar red de colectores pluviales.

Sistema de indicadores de desempefio gubernamental
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Evaluacion y seguimiento

La administracion municipal se ha propuesto generar e institucionalizar un sistema de
indicadores que permitan:

a) Dar seguimiento al cumplimiento de metas de este Plan
b) Evaluar el desempefio de la accion de gobierno
¢) Ser base para tomar medidas correctivas

Ademas, hay un conjunto de indicadores de las condiciones estructurales del municipio que
son medidos periddicamente por instituciones de reconocido prestigio nacional e
internacional. El conjunto de indicadores que miden la competitividad, los resultados que
arrojen las evaluaciones del CONEVAL, los censos econémicos del INEGI, el indice
relativo al género del INMUJERES, y otros indicadores permitiran medir la situacion del
municipio en los rubros de su especializacidn.

Para hacer de este Plan un instrumento que oriente todo el ejercicio gubernamental, tendran
que elaborarse los planes operativos anuales, en los cuales se detellaran las acciones y obras
especificas anuales, tendientes a cumplir las metas totales de la presente administracion.
Los indicadores de desempefio gubernamental dardn cuenta del avance operativo de la
administracién. '
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CONEVAL
| ‘CONAPO

INAFED

INEGI

INM

PNUD

| RefErenvCiaS consultadas

Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social

* Consejo Nacional de Poblacion

Instituto para el Federalismo y el Desarrollo Municipal
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
Instituto Nacional de las Mujeres

Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo

Plan Nacional de Desarrollo, México, 2013- 201 8

Plan de Desarrollo Estatal de Durango, 2011-2016

Plan Municipal de Desarrollo Gomez Palacio, 2004-2007

Plan Municipal de Desarrollo Gémez Palacio, 2007-2010

Plan Municipal de Desarrollo Gémez Palacio, 2010-2013

Para los efectos legales ¢ informativos relativos al Plan Municipal de Desarrollo, remiten

este documento los ciudadanos:

G6mez Palacio, Dgo., 28 de Noviembre de 2013
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EXPEDIENTE . 580/2013
ACTOR . AMANDA PUENTES HERNANDEZ
g DEMANDADO : ORALIA JAQUEZ MEDINA Y OTROS
LR POBLADO . “J. GUADALUPE RODRIGUEZ"
S R
TRIBUNAL UNITARIO AGRARIO MUNICIPIO  ~: GUADALUPE VICTORIA
DISTRITO SIETE ESTADO : DURANGO
ACCION : PRESCRIPCION POSITIVA
- DUFdﬂQO, Durango, GlQ -G¢ C&Dﬁ(geg.@u@q’;{ﬁmngo
e g Secratann General de Goblerno
vd - r_.._ PR . ———————————
ORALIA JAQUEZ MEDINA - \‘ 1 S‘ENE 201
Ry
NEsEIn
Hofa__ o Frma__

Me permito informar a Usted, que dentro del juicio agrario indicado al rubro, se dictd un
acuerdo de seis de diciembre de dos mil frece, en el que esfe Tribunal con fundamento
en el articulo 173, de la Ley Agraria, al haberse acreditado que no se pudo localizar el
domicilio en donde se pudiera emplazar personalmente a la demandada ORALIA JAQUEZ
MEDINA, no obstante la investigacion realizada por este Tribunal; con la finalidad de evitar
mayores dilaciones en el presente juicio, hg lugar a ordenar el emplazamiento a fa anfes
citada, por medio de EDICTOS, que deberdn ser publicados por dos veces denfro de un
plazo de diez dias, en el Periédicc “El Siglo de Durango”, y en el Periédico Oficial de esta
Enfidad Federativa, asi como en la oficina de la Presidencia Municipal del H.
Ayuntamiento de Guadalupe Victoria, Durango, y en los Estrados de este Tribunal,
enterando ¢ la emplazada por este medio, gue se admitié a tramite la demanda
presentada por AMANDA PUENTES HERNANDEZ , quien entre otras prestaciones, reclama la
prescripcién positiva respecto de 'a parcela nimero 121 P1/2 -4, con superficie de 4-41-
18.57 (cuatro hectdreas, cuarenta y una dreas, dieciocho cenfidreas, cincuenta y siete
milidreas), amparada con el cerfificado parcelario ndmero 82975, ubicada en el ejido "J.
GUADALUPE RODRIGUEZ", Municipio de Guadalupe Vicforia, Estado de Durango; para
que dé confestacion a la demanda, o en su defecto haga las manifestaciones que a su
derecho e inferés convenga, a mds fardar en la qudiencia que fendrd verificativo a LAS
BOCE HORAS CON TREINTA MINUTOS DEL DIA DOCE DE MARZO DE DOS Mit CATORCE, en las
oficinas que ocupa esfe Tribunal sifo en calle Los Sauces ndmero 207, Fraccionamiento
Villa Blanca, en esta Civdad de Durango, diligencia a la que deberdn comparecer
puntualmente y debidamente asesoradas la totalidad de las partes, con el
apercibimiento que. de no asistir sin justa causa, la referida audiencia podrd confinuar adn
y sin su presencia, tal y como lo praviene el articulo 180, de la Ley Agraria, quedando en la
Secrefaria de Acuerdos a disposicion de la citada demandada las copias del escrito de
demanda y demds anexos, asi como los autos del presente juicio agrario, para que se
imponga de Ios MiSMOS. = - === == ===-wmmsmmmscnrmcomnm o LR

En lo inteligencia de que la nofficacién practicada en la forma antes descrita surtird
efectos una vez franscurridos quince dias a partir de la fecha de la Gifima publicacion, por
lo que la parte actora deberd acreditar que la publicacién se hizo fomando en cuenta
ese plazo y que la audiencia de ey se encuentfra sefialada para LAS DOCE HORAS CON
TREINTA MINUTOS DEL DIA DOCE DE MARZO DE DOS MIL CATORCE, haciéndoles saber a las
partes confendientes que quedan vigentes ias prevenciones y apercibimientos ordenados
en auto de veintiuno de agosto de dos mil irece, en el que se admitié a framife la
B e 1o e o R R R
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EXPEDIENTE : 749/2013

ACTOR : FRANCISCO SERRANO VELAZQUEZ
DEMANDADO : PEDRO MENDEZ SANCHEZ
S Y OTROS
POBLADO  : “CARRILLO PUERTO”
— UN;ﬁﬁ‘o oramo  MUNICIPIO  : GUADALUPE VICTORIA
: ESTADO : DURANGO
DISTRITO SIETE ~ ACCION : PRESCRIPCION POSITIVA

Durango, Durango., a 22 de enero de 2014.

C. C. PEDRO MENDEZ SANCHEZ Y
VICTOR MANUEL QUINONEZ HERNANDEZ.
EDICTO

Me permito informar a Ustedes, que dentro del juicio agrario indicado al rubro, se
dicto un acuerdo el dia diecisiete de enero de dos mil catorce, en el que este
Tribunal con fundamento en el articulo 1 73, de la Ley Agraria, al haberse
acreditado que no se pudo localizar el domicilio en donde se pudiera emplazar
personalmente al demandado PEDRO MENDEZ SANCHEZ, no obstante la
investigacion realizada por este Unitario Federal: con la finalidad de evitar
mayores dilaciones en el presente juicio, y previendo que el diverso codemandado
VICTOR MANUEL QUINONEZ HERNANDEZ, no tenga su domicilic en el
proporcionado por el Vocal Local del Registro Federal de Electores, esto es, en el
ubicado en calle Hortencia nimero 205, Fraccionamiento Jardines de Durango, de
esta Ciudad de Durango, ha lugar a ordenar el emplazamiento de los citados
deinandados por madio de EDICTOS, que deberan ser publicados por dos veces
dentro de un plazo de diez dias, en el Periddico “El Siglo de Durango”, y en el
Periédico Oficial de esta Entidad Federativa, asi como en la oficina de la
Presidencia Municipal del H. Ayuntamiento de Guadalupe Victoria, Durango, yen
los estrados de este Tribunal, enterando a los emplazados por este medio, que se
admitic a ftrémite la demanda promovida por FRANCISCO SERRANO
VELAZQUEZ, por conducto de su Apoderado Legal JOSE SERRANO
VELAZQUEZ, quien reclama entre otras prestaciones, la prescripcion positiva
respecto de la parcela numero 802 P1/1 Z-4, con superficie de 17-63-47.57
hectareas, amparada por el certificado parcelario nimero 136127, ubicada en el
Ejido "CARRILLO PUERTO’, Municipio de Guadalupe Victoria, Estado de
Durango; para que den contestaciéon a la demanda, o en su defecto, hagan las
manifestaciones que a su derecho e interés convenga, a més tardar en la
audiencia que se encuentra sefialada para LAS ONCE HORAS DEL DIA DOS DE
ABRIL DE DOS MIL CATORCE, en las oficinas que ocupa este Tribunal,
ubicadas en calle Los Sauces numero 207, Fraccionamiento Villa Blanca, en esta
Ciudad de Durango, Estado de Durango, diligencia a la que deberan comparecer
puntualmente y debidamente asesoradas la totalidad de las partes, con el
apercibimiento que de no asistir sin justa causa, la referida audiencia podré
continuar aun y sin su presencia, tal y como lo previene el articulo 180, de Ia Ley
Agraria, quedando en la Secretaria de Acuerdos a disposicién de los citados
demandados las copias.del escrito de demanda y demas anexos, asi como los
autos del presente juicio agrario, para que se impongan de los mismos. - ==« - - - -

En la inteligencia de que la notificacion practicada en la forma antes descrita
surtiré efectos una vez transcurridos quince dias a partir de la fecha de Ja dltima
publicacion, por lo que la parte actora debera acreditar que la publicacién se hizo
fomando en cuenta ese plazo y que la.audiencia de Ley se encuentra sefialada
para LAS ONCE HORAS DEL DIA DOS DE ABRIL DE DOS MIL CATORGE,
haciéndoles saber a las partes contendientes que quedan y{ggn’te_s' lag-

prevenciones y apercibimientos ordenados en autos.- - - - - - el LR
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PROFR. JAIME FERNANDEZ SARACHO, Di;ector General
Hidalgo No 328 Sur, Col. Centro Durango, Dgo. C.P. 34000
Direccién del Periddico Oficial
Tel: 137-78-00
Direccion electrénica: h'ﬂtp://secretariageneral.durango.gob‘.mx

impreso en los Talleres Gréaficos del Gobierno del Estado



