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MARIA CRISTINA DiAZ HERRERA, Secretaria de Finanzas y de Administracion del
Gobierno del Estado de Durangé, con fundamento en los Articulos 28 fraccion Il y 30
fracciones XXI,LVil y LXI de la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de
Durango y en cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 76 de la Ley de Entidades
Paraestatales del Estado, hago publica la relacion de Entidades Paraestatales agrupadas
por sector de actividad con cada Secretaria de ramo cuya competencia es afin y que
funge como coordinadora de sector, en lo que respecta a su operacion, control, vigilancia
y evaluacion. ’

RELACION DE ENTIDADES PARAESTATALES DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE DURANGO
AGRUPADAS POR SECTOR R

BEBELECHE, MUSEO INTERACTIVO DE DURANGO BEBELECHE “SECRETARIA DE EDUCACION
COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE DURANGO COBAED SECRETARIA DE EDUCACION
COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL CONALEP SECRETARIA DE EDUCACION
ESTADO
COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL CECYTED T SECRETARIA DE EDUCACION
ESTADO DE DURANGO v ,
CONSEJO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA DEL ESTADO DE COCYTED SECRETARIA DE EDUCACION
DURANGO
INSTITUTO DE CULTURA EL ESTADO DE DURANGO ICED SECRETARIA DE EDUCACION
INSTITUTO DURANGUENSE DE EDUCACION PARA ADULTOS IDEA SECRETARIA DE EDUCACION
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE LA REGION DE LOS ITSRLL SECRETARIA DE EDUCACION
LLANOS .
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE LERDO TSL SECRETARIA DE EDUCACION
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SANTA MARIA DE TTSSMO SECRETARIA DE EDUCACION
ORO | :
INSTITUTO TECNOLGGICO SUPERIOR DE SANTIAGO ITSsP SECRETARIA DE EDUCACION
PAPASQUIARO | . , :

[ SISTEMA ESTATAL DE TELESECUNDARIA SETEL SECRETARIA DE EDUCACION
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA DE DURANGO UPD SECRETARIA DE EDUCACION
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE DURANGO UNIPOLIDGO SECRETARIA DE EDUCACION
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UNIVERSIDAD POLITECNICA DE GOMEZ PALACIO UNIPOLI-GOMEZ | SECRETARIA DE EDUCACION
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CUENCAME UNIPOLI- CUENCAME | SECRETARIA DE EDUCACION
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE DURANGO UTtD SECRETARIA DE EDUCACION
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA LAGUNA uTL SECRETARIA DE EDUCACION
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL MEZQUITAL UTM SECRETARIA DE EDUCACION
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE POANAS uTP SECRETARIA DE EDUCACION
BENEMIERITA Y CENTENARIA ESCUELA NORMAL DEL ESTADO

DE DURANGO ’ BYCENED SECRETARIA DE EDUCACION

SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y

COMISION DEL AGUA DEL ESTADO DE DURANGO CAED OBRAS PUBLICAS

INSTITUTO PARA LA INFRAESTRUCTURA FiSICA EDUCATIVA

SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y

DEL ESTADO DE DURANGO INIFEED OBRAS PUBLICAS
SECRETARIA DE DESARROLLO
INSTITUTO DE LA MUJER DURANGUENSE IMD SOCIAL
: SECRETARIA DE DESARROLLO
COMISION ESTATAL DE SUELO Y VIVIENDA COESVI SOCIAL :
‘ SECRETARIA DE DESARROLLO -
INSTITUTO DURANGUENSE DE LA JUVENTUD 1DJ SOCIAL
S SECRETARIA DE FINANZAS Y DE
DIRECCION DE PENSIONES DEL ESTADO DE DURANGO DPE ADMINISTRACION.
SERVICIOS DE SALUD DE DURANGO SSD SECRETARIA DE SALUD
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DIF SECRETARIA DE SALUD
ORGANISMO IMPLEMENTADOR DE LA REFORMA PENAL OIRP SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO |*

SECRETARIADO EJECUTIVO DEL CONSEJO ESTATAL DE
SEGURIDAD PUBLICA SECESP

SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO

DIRECCION ESTATAL DE FERIAS, ESPECTACULOS Y PASEOS

TURISTICOS DE DURANGO FERIA SECRETARIA DE TURISMO
CENTRO CULTURAL Y DE CONVENCIONES DEL ESTADO DE V CENTRO DE SECRETARIA DE DESARROLLO
DURANGO : CONVENCIONES | ECONOMICO
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DURANGO

SSdpdl e g Lgpeirdtogralic e

MUNICIPIO DE'GOMEZ PALACIO

FIDECOMISO PUBLICO T SIGIAS Yo
DENOMINACION COORDINADO POR

: ABREVIADA . :
FIDECOMISO DE ADMINISTRACION E INVERSION, PARA EL PRODEFOR SECRETARIA DE RECURSOS
DESARROLLO FORESTAL SUSTENTABLE EN EL ESTADO DE NATURALES Y MEDIO AMBIENTE

| DURANGO
FIDECOMISO PROGRMA DE BECAS NACIONALES PARA LA PRONABES SECRETARIA DE EDUCACION
EDUCACION SUPERIOR MANUTENCION :
FIDECOMISO DE ESCUELAS DE CALIDAD FEC SECRETARIA DE EDUCACION
FIDECOMISO TECNOLOGIAS EDUCATIVAS DEL ESTADO DE
DURANGO FITEED SECRETARIA DE EDUCACION
SECRETARIA DE AGRICULTURA,
FIDECOMISO FONDO DE FOMENTO AGROPECUARIO DEL FOFAED GANADERIA Y DESARROLLO RURAL
ESTADO DE DURANGO ’
FIDECOMISO FONDO ESTATAL DE APOYO A LA FEAFRID SECRETARIA DE AGRICULTURA,
COMERCIALIZACION DEL FRUOL EN EL ESTADO DE GANADERIA Y DESARROLLO RURAL
| DURANGO L

FIDECOMISO FONDO DF GARANTIA PARA L/ 5 " VIPRESAS ‘ SECRETARIA DE AGRICULTURA,
DE SOLIDARIDAD DEL ESTADO DE DURANGO FOGADES GANADERIA Y DESARROLLO RURAL
FIDECOMISO PUBLICO DE INVERSION Y ADMINISTRACION HOSPEDAJE SECRETARIA DE TURISMO
DEL IMPUESTO POR SERVICIOS DE HOSPEDAJE DEL ESTADO DURANGO
DE DURANGO
FIDECOMISO PUBLICO DE INVERSION Y ADMINISTRACION HOSPEDAJE SECRETARIA DE TURISMO
DEL IMPUESTO POR SERVICIOS DE HOSPEDAJE DEL GOMEZ PLACIO

F!DECOI\//HSO PUBLICO DE INVERSION Y ADMINISTRACION
DEL IMPUESTO POR SERVICIO DE HOSPEDAJE DEL
MUNICIPIO DE LERDO

HOSPEDAJE LERDO

SECRETARIA DE TURISMO

FIDECOMISO DE ADMINISTRACION E INVERSIGN ‘
DENOMINADO FONDO PARA BECAS Y APOYOS
DEPORTIVOS CHELITO ZAMORA

CHELITO ZAMORA

SECRETARIA DE FINANZAS Y DE
ADMINISTRACION

FIDECOMISO DEL FONDO PARA LA PROMOCION Y EL
DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL DEL
MUNICIPIO DE DURANGO

FOPRODEM-DGO

SECRETARIA DE FINANZAS Y DE
ADMINISTRACION

FIDECOMISO DEL FONDO PARA LA PROMOCION Y EL
DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL DEL
MUNICIPIO DE GOMEZ PALACIO

FOPRODEM-GP

SECRETARIA DE FINANZAS Y DE
ADMINISTRACION

FIDECOMISO DE LA CIUDAD INDUSTRIAL DE DURANGO FCi SECRETARIA DE DESARROLLO
o ECONOMICO

FIDECOMISO FONDO DURANGO FONDO DURANGO SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO

FIDECOMISO DE CASA HOGAR DIF

CASA HOGAR

SECRETARIA DE SALUD

Victoria de Durango,

RETARIA

|

/

Durango, a los cuatro dias del mes de Noviembre de

/P.C. MARIA CRI IR?A DIAZ HERRERA

A

2014,

%E FINANZAS Y ADMINISTRACION
REL GOBIERNO DEL ESTADO DE DURANGO,
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 SERVICIOS DE SALUD DE DURANGO

Reglamento Interno de
Residencias Médicas del
Hospital General 450

Subdireccion Juridica de los Servicios de Salud de Durango
08/08/2014 .
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La Junta de Gobierno del Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud de
Durango, con la facultad que le confiere el Articulo 7, fraccién VI del Decreto por el que
se Crean los Servicios de Salud de Durango, asi como por el articulo 27, fraccion il de la
Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Durango, en atencion a la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS:

Que uno de los objetivos primordiales contenidos en el Plan Estatal de Desarrollo 2010-
2016 es la modernizacién integral del marco juridico de las Instituciones del Gobierno
Estatal. '

Que en términos del articulo 34 de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado
de Durango, la Secretaria de Salud es la dependencia responsable de conducir y establecer
las politicas y programas en materia de salud en el Estado v que ademas le corresponde la
organizacién, coordinacion y vigilancia del ejercicio de las actividades profesionales,
técnicas y auxiliares para la salud; asi como la promocién de formacion de recursos
humanos para la salud.

Que la Ley de Salud en el Estado de Durango, establece en sus articulos 9 y 10 entre sus
objetivos dentro del Sistema Estatal de Salud: “Impulsar en el ambito estatal, un sistema
racional de administracién y desarrollo de los recursos humanos para mejorar la salud”,
asi como: “Apoyar la coordinacion entre las instituciones estatales de salud vy las
educativas para formar y capacitar recursos humanos para la salud”.

Que el Hospital General 450, perfilado como uno de los mejores de México en su tipo,
ofrece a partir del 2014, servicios de atencién médica en mas de quince especialidades y -

\subespecialidade§;'/a/miles de personas.

En mérito de lo anterior, se emite el siguiente:
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REGLAMENTO INTERNO DE RESIDENCIAS MEDICAS DEL HOSPITAL GENERAL 450
CAPITULO |
Disposiciones generales

~ Articulo 1.- El presente reglamento tiene como objeto, establecer los lineamientos para la
organizacion y funcionamiento de las actividades de los Médicos Residentes en periodo de

adiestramiento en el Hospital General 450, teniendo como fundamento la Norma Oficial
* Mexicana NOM 001-SSA3-2012 Para la organizacion y funcionamiento de las residencias
médicas.

Articulo 2.- Este reglamento es de observancia obligatoria para todos los médicos
residentes inscritos en el Hospital General 450 y deberan sujetarse a las normas
contenidas en el.

Articulo 3.- Las relaciones entre ios. médicos residentes y el Hospital General 450, se
regiran por las disposiciones juridicas aplicables, la normatividad institucional y las
disposiciones de este reglamento.

Articulo 4.- Para efectos de este reglamento se entiende por:

l.- Comité de Ensefianza: es el Organo colegiado compuesto por el Director y Subdirector
del Hospital, el Jefe del Servicio de Ensefianza, los Jefes de cada uno de los Servicios dé las
Especialidades que se cursan en el Hospital, los médicos titulares de cada uno de los
cursos y los profesores adjuntos de los mismos.

I.- Hospital: al Hospital Gener: - rerteneciente a los Servicios de Salud de Durango.
.- Jornada laboral: nuimero o e el médico residente debe desarrollar las
funciones y actividades sefiaiads. . of 2. srama operativo de la residencia médica.

IV.- Médico residente: profesiona! de ta medicina que ingresa a una unidad médica
receptora de residentes para realizar una residencia médica a tiempo completo.

V.- Profesor adjunto: médico especialista adscrito en Ia unidad médica receptora de
residentes, que coadyuva con el profesor titular en la planeacién, conduccién y evaluacion

de la residencia médica correspondiente.

V.- Profesor titular: médico especialista adscrito en la unidad médica receptora de
residentes, con nombramiento de la institucién de educacion superior, responsable de Ia
planeacién, conduccién v evaluacién de Ia residencia médica de la institucién de salud
correspondiente.
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Vil.- Programa académico: documento emitido por la institucién de educacion superior
que contiene los elementos del plan de estudios de la residencia médica correspondiente.

VIll.- Programa operativo: documento que describe las actividades que debe realizar el
médico residente, para desarrollar el programa académico de la residencia médica
correspondiente en el Hospital.

IX.- PUEM: al Plan Unico de Residencias Médicas.
X.- Reglamento: al Reglamento Interno de Residencias Médicas del Hospital General 450.

Xl.- Residencia médica: conjunto de actividades academicas, asistenciales y de
investigacion que debe cumplir el médico residente dentro de las unidades médicas
receptoras de residentes, durante el tiempo estipulado en los programas académico y
operativo correspondientes. |

XIl.- Rotacién de campo: conjunto de actividades de caracter temporal contenidas en el
programa operativo, que debe realizar el médico residente del Gltimo afio de la residencia
médica correspondiente. -

CAPITULO II
Del ingreso al Programa de Residencias Médicas del Hospital

Articulo 5.- La contratacién de los médicos residentes en periodo de adiestramiento de
una especialidad que provengan del Sistema Nacional de Salud, serd por tiempo
determinado, igual a la duracién que establezca el programa académico de la especialidad
cuyas etapas deberan ser aprobadas en los términos de este reglamento, sin que la_
relacién laboral pueda prorrogarse bajo ningun concepto. hat

Articulo 6.- Para ingresar al programa de Residencias Médicas del Hospital, se requiere
cumplir con los siguientes requisitos:

I Titulo profesional legalmente expedido vy registrado ante la Secretaria de
Educacion Publica. En caso de encontrarse en tramite, podra presentar,
transitoriamente, el acta oficial de aprobacion de examen profesional, que
debera ser sustituido por el titulo en un plazo no mayor de seis meses.

Il Constancia de seleccionado para el ciclo lectivo correspondiente, obtenida a
través del Examen Nacional de Aspirantes a Residencias Médicas. So6lo sera
valida para ingresar a la especialidad y afio que especifique el documento.

i Carta de adscripcion y aceptacién.
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V. Cédula Profesional de médico cirujano, si ésta se encuentra en tramite, debera
. ’ . B ’ / . .
presentar la constancia que asi lo acredite. Esta debera ser sustituida por la
cédula en un plazo no mayor a seis meses. ’

V. Carta de liberacién de internado de pregrado.

VI. Carta de liberacion del servicio social de pasante.

VII. Certificado de calificaciones.

VIIl.  Registro Federal de Contribuyentes.

IX. Constancia médica de buena salud, expedida por institucion oficial.

X. Curriculum vitae.

Xi. Inscripcion a la UJED, la cual debe realizarse en los primeros quince dias de
marzo de cada afio académico.

X, Cinco fotografias tamafio infantil en blanco y negro.

X Preseniar un examen psicométrico, el cual serd un instrumento de exclusion en

casos de é“nfermedad mental incapacitarte.
CAPITULO Il
Derechos de los médicos residentes

Articulo 7.- De manera enunciativa y de conformidad con las disposiciones juridicas
aplicables, entre otros, son derechos de los médicos residentes, los siguientes:

I Recibir las remuneraciones Y prestaciones estipuladas por la Secretarfa de Salud de
la Federacion. ) .

. Recibir los programas académico y operativo de la residencia médica
correspondiente y el reglamento interno del Hospital; asi como la normatividad
relativa a las residencias medicas.

Hl. Recibir la educacion de posgrado, de conformidad con los programas académicos
del Plan Unico de Especialidades Médicas vy el operativo de la residencia médica
correspondiente; bajo la direccidn, asesoria y supervisién del profesor titular, el
jefe de servicio y los médicos adscritos, en un ambiente de respeto.

V. Recibir trimestralmente por parte del profesor titular, las calificaciones de su
desempefio en la re§idencia meédica.

V. Contar permanentemente con la asesoria de los médicos adscritos al servicio,
durante el desarrollo de las actividades diarias y las gﬁardias.

VL. Disfrutar de dos periodos vacacionales por afio de diez dias habiles cada uno, de
conformidad con lo sefialado en ef programa operativo correspondiente. No podrd
juntar ambos periodos vacacionales, El residente deberd presentar su solicitud de
vacaciones debidamente autorizado por el jefe de servicio, 15 dias antes del

N A T o Y T R o
perioto a distrutar,
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VL.

VI,

Xl

Xi.

Xl

XIV.

XV.

Recibir alimentacion durante la jornada de trabajo y en las guardias, de acuerdo al
programa operativo en el siguiente horario:

e De lunes a viernes, desayuno de 7:30 a 8:30; comida de 13:00 a 14:00

horas; cena de 19:00 a 20:00 horas. ,
o Jornada acumulada y dias festivos: Desayuno de 8:00 a 9:00; comida de
13:00 a 14:30; cena de 19:00 a 20:00 horas.

Recibir semestralmente dos uniformes y un par de zapatos blancos.
Utilizar los servicios de bibliohemeroteca y de apoyo didactico existentes en el
Hospital ajustandose a la reglamentacion correspondiente.
Utilizar las dreas de descanso durante las guardias.
Asistir a eventos académicos extracurriculares, cuando a juicio del profesor titular
de la residencia médica, tengan utilidad en relacion con los programas académicoy
operativo y se obtenga el permiso de acuerdo con las normas institucionales
respectivas.
Recibir el diploma de la institucién de salud por concluir satisfactoriamente la
residencia médica de que se trate, siempre y cuando se hubieran cumplido todos
los requisitos que para tal efecto se establezcan en los programas académico y
operativo. ’
Recibir asesoria y defensa juridica en aquellos casos de demanda o queja de
terceros por acciones relacionadas con el desempefio de las actividades
correspondientes a la residencia médica.
Realizar actividades de investigacién en salud, bajo la asesoria y supervision del
profesor titular de la residencia médica, de conformidad con las normas vy
procedimientos establecidos en la materia por el Hospital, observando los tratados
internacionales.
Recibir asistencia médica, quirurgica y farmacéutica.

CAPITULO V

Obligaciones y responsabilidades de los médicos residentes

Articulo 8.- De manera enunciativa y de conformidad con las disposiciones juridicas
aplicables, entre otras, son obligaciones de los médicos residentes, los siguientes:

El residente debera mantener respeto al personal, instalaciones, aulas, auditorio y
mobiliario de este Hospital. Conducirse con prudencia y orden y respetar ‘los

‘reglamentos correspondientes en todas las areas del mismo.

Cumplir las actividades establecidas en los programas académico y operativo

correspondientes a la residencia medica.




PERIODICO OFICIAL

Vi.

\4IR

VL

Kl

Kil,

Someterse y aprobar los examenes periddicos de evaluacion de conocimientos y
destrezas adquiridas, de acuerdo con los programas académico y operativo
correspondientes.

El residente tiene la obligacion de solicitar siempre el estudio de autopsia de cada
uno de sus pacientes que fallezcan, informando inmediatamente al Jefe de Servicio
la respuesta de los familiares y al Servicio de Patologia en caso de aceptarla.

El residente debera ser honesto y reconocer las limitaciones de sus conocimientos
y habilidades, olvido de algtin estudio de laboratorio, gabinete o de exploracion,
evitando sustituir sus omisiones con datos o informacién falsa.

Asistir de manera obligatoria a la Sesién General del Hospital, asi como a las
sesiones designadas en cada servicio en particular. El médico residente a cargo de
la sesion general, deberd presentar la historia clinica al servicio de ensefianza diez
dias antes de su programacion, por escrito y en presentacién de Power Point.
Realizar cuando menos un trabajo de invastigacién médica durante su residencia,
de acuerdo con los lineamientos y las normas que para el efecto emitan el Comité
de Etica e Investigacion del Hospital y la Universidad Juarez del Estado de Durango.
El residente deberd entregar en la Jefatura de Ensefianza, los avances de acuerdo a
la calendarizacién que para tal efecto se le entrega al inicio de cada ciclo
académico. _

Participar, durante su adiestramiento clinico, quirtirgico o de campo, en el estidio
y tratamiento de los pacientes o de las poblaciones que se les encomienden,
siempre sujetos a las indicaciones y a la asesoria de los profesores y médicos
adscritos del Hospital.

Cumplir con el servicio social designado durante cuatro meses.

Permanecer en el Hospital, durante el tiempo determinado en el programa
operativo correspondiente para el cumplimiento de la residencia médica.

Laborar de tiempo exclusivo en el Hdspital y no recibir salarios o generar ingresos
de otras fuentes durante el periodo que dure su adiestramiento.

Portar correctamente el uniforme médico de acuerdo a las actividades, durante su
permanencia en el Hospital. Dicho uniforme consistird en bata blanca o saco,
pantalon de vestir blanco, zapato blanco y corbata para’ los hombres. Las mujeres
deberan abstenerse de utilizar ufias largas y otros accesorios que pudieran
dificultar su desempefio. S

Queda estrictamente prohibido portar el uniforme quirirgico fuera de los
guirdfanos.

Cweda estrictamente prohibido introducir alimentos al 4rea de hospitalizacion,

Dar cabal cumplimiento al Cédigo de Etica, el Codigo de Bioética para el Personal
de Salud y el reglamento interno del Hospital.

PAG.13
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XVl. Respetar el rol de guardias de los médicos residentes de menor jerarquia
calendarizadas en el programa operativo correspondiente, sin imponer guardias
adicionales de cualquier denominacion.

XVIl.  Coadyuvar en el proceso formativo de sus compafieros residentes en periodo de
formacién en todo momento (entrega de guardia, rotaciones, sesiones, etc).

YVl Tres faltas sin justificacion en un periodo de 30 dias, causan baja definitiva.

XIX. En cada afio academico, el residente deberd cumplir un 80 por ciento de
asistencias. (incluye incapacidades, vacaciones y permisos).

XX.  El residente debera someterse cada seis meses a valoracién por parte la Jefatura
de Salud Mental del Hospital. |

XXl.  Cumplir, ademas de lo anteriormente mencionado con lo establecido en las
normas oficiales  mexicanas NOM-017-SSA2~2012, Para la vigilancia
epidemioldgica; y la NOM-004-5SA3-2012, Del expediente clinico, asi como todas
aquellas relacionadas con la atencion a la salud y su campo de especializacién.

CAPiTULO VI
De las guardias

Articulo 9.- Las guardias, son el conjunto de actividades descritas y calendarizadas en el
programa operativo, adicionales a las que el médico residente debe realizar durante la
jornada laboral, en el Hospital.

Articulo 10.- La Jefatura de Residentes elaborard un rol mensual de guardias, el cual se
dara a conocer a los Residentes y Profesores, lo cual serd avalado por la Jefatura de
Ensefianza.

Articulo 11.- Los residentes deben cumplir con las guardias dispuestas ajustandose a las
normas que al respecto se especifican en este reglamento.

Articulo 12.- Los residentes de guardia deben permanecer en su Servicio 0 dentro de las
instalaciones del Hospital donde sea posible su localizacion, y deben reportarse con los
jefes de guardia en el horario establecido en el reglamento-interno de cada Servicio o
Departamento.

Articulo 13.- Antes de concluida la guardia deberan informar personalmente a los
residentes que permanezcan, acerca de las condiciones clinicas de los pacientes a su
cargo.
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Articulo 14.- El Jefe de la guardia serad el Residente de mayor jerarquia del Departamento o]

3

Servicio correspondiente.

y

Articulo 15.- Los permisos para ausentarse de la guardia solo se otorgaran por causas de

fuerza mayor y con autorizacion escrita del Jefe de guardla notificandolo a su vez al Jefe

de Servicio correspondiente.

Articulo 16.- Las permutas de guardias se permiten solo con residentes de igual jerarquia,
y deberan solicitarse por escrito con un minimo de 24 horas de anticipacion ante el Jefe de
Residentes y/o el Jefe de Ensefianza del Servicio o Departamento correspondiente.

Articulo 17.- La frecuencia de las guardias, sera determinada por los Jefes de
Departamento o Servicio, y el Jefe de Ensefianza del mismo, asi como la hora de inicio y
finalizacion de las mismas.

Articulo 18.- El hospital proporcionara dormitotios que seran utilizados por los médicos
residentes para descanso durante su periodo de guardia. -

Articulo 19.- Queda totalmente prohibido utilizar las instalaciones de las 4reas de
descanso como vivienda tanto temporal como permanente.

Articulo 20.- Estd estrictamente prohibido introducir todo tipo de bebidas alcohdlicas,
armas punzo cortantes, asi como fumar dentro del drea del hospital, incluyendo areas de
estacionamiento.

CAPITULO VI
De la evaluacién de los médicos residentes

Articulo 21.- La evaluacidn de la promocnon de los residentes, estd a cargo y es
responsabilidad de los profesores tltulares y adjuntos del curso, de acuerdo a los
programas vigentes del PUEM.

Articulo 22.- El residente recibirad una evaluacion mensual, de acuerdo al formato emitido
por la Jefatura de Ensefianza, incluida en el Anexo 1 de este reglamento, en el cual el
cincuenta por ciento de la calificacién corresponde al desempeiio académico y el
cincuenta por ciento al desempefio cognitivo y de actitud del residente. La calificacion
minima aprobatoria en el Hospital es de 6.0 {seis punto cero).
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Articulo 23.- El titular del curso, aplicara una evaluaciéon semestral mediante un examen

escrito.

Articulo 24.- Para promover al afio inmediato superior, serd necesaria una carta de
promocién firmada por el jefe de Servicio, la cual serd entregada al residente en el mes de

febrero de cada afio.

Articulo 25.- Los residentes tendran derecho a recibir cartas de reconocimiento vy

menciones honorificas.

Articulo 26.- Las cartas de reconocimiento podran ser otorgadas semestralmente por el
Jefe de Servicio y avalado por la Jefatura de Ensefianza, a aquellos residentes que hayan
demostrado el mayor grado de eficacia en el desempefio de sus labores. ‘

Articulo 27.- Las menciones honorificas seran otorgadas al final del curso de
especializacién al residente de cada servicio que haya obtenido el mejor promedio de
calificacién en las evaluaciones practicadas a lo largo del curso, trabajo de investigacion y

examen final,
CAP{TULO VIll

De las Incapacidades y permisos

Articulo 28.- Las incapacidades médicas de los residentes deben ampararse en la
certificacion médica de enfermedad emitida por el ISSSTE y debera ser presentada en la
jefatura de ensefianza en un término no mayor a tres dias.

Articulo 29.- Cuando el residente se incapacite fisicamente durante su jornada de trabajo,
el jefe de guardia puede autorizar que suspenda sus labores, pero al reanudarlas debera
~ presentar la constancia de incapacidad respectiva emitida por el ISSSTE.

Articulo 30.- Cuando una residente se encuentre embarazada durante su entrenamiento,
tendra derecho a ausentarse de su programa académico 90 dias naturales.

Articulo 31.- Se concederan permisos de ausencia a los médicos residentes solamente por
causa mavor hasta por tres dias naturales.
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- CAPITULO IX
Medidas disciplinarias

Articulo 32.- Las violaciones a las disposiciones del presente reglamento daran lugar, de
acuerdo con la gravedad de la falta, a las siguientes medidas disciplinarias:

I. ‘Amonestacion v'e;rb'al; o
. Amonestacién escrita;
Il Medidas disciplinarias académicas;
V. Suspension temporal de la residencia médica;

V. Rescisién de la relacion de trabajo;
\

Articulo 33.- El médico residente que mcurra en faltas en el cumplimiento de las
obligaciones establecidas en este reglamento, serd objeto de una amonestacion verbal.
Esta medida correctiva. se aplicara en privado oor el Jefe del Servicio y el Jefe de
Ensefianza, llevandose un registro ae dichas amonestaciones. Son faltas leves: retraso en
la Ilegada a sus labores, ausencia no justificada a las sesiones clinicas, irregularidades en la
integracion de Ios expedientes, notas meducas incompletas, etc.

Articulo 34.- La amonestacion escrita se impondré al médico residente que cometa faltas
, graves, con pleno conocimiento de la gravedad de sus actos, o cuando acumule tres
amonestaciones verbales. Su imposicién serd a cargo del Jefe de Servicio Respectivo y del
Jefe de Ensefianza. Tres amonestaczones escritas causan baja definitiva.

Articulo 35.- Las medidas disciplinarias académicas seran aplicadas cuando el residente
incurra en omisién en las obligaciones establecidas en el presente reglamento o por
incumplimiento del programa operatlvo y/o academlco

Articulo 36.- La suspension temporal se lmpondra hasta por tres dias naturales sin goce de
sueldo, de lo cual quedara constancia en el exped:ente se aplicard cuando el residente
incurra en una conducta profesional . maproplada o de una falta de responsabilidad
profesional. Esta serd impuesta por el Comité de Ensefianza del Hospital y se aplicara en
situaciones como: ‘

i

L.- Falta de respeto hacia compafieros, pacnentes personal de enfermeria,
maestros, familias y estudiantes, asi como situaciones de vvolencna fisica o verbal.

Il.- Cuando el residente incurra en el descuido, omisién o faltas de aplicacién grave
y trascendente en la realizacion de su trabajo y obligaciones adquiridas al mgresar ala
institucion en la atencidn asistencial.
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Articulo 37.- La rescision de la relacién de trabajo, tiene por objeto la terminacion de los

efectos del nombramiento sin responsabilidad para el Hospital.

Articulo 38.- Son causas de rescision de la relacion de trabajo, ademas de las contenidas
en el articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo, las siguientes:

I.  No cumplir con la instruccién académica y el adiestramiento de acuerdo al
programa académico y operativo.

.  No presentar o reprobar las evaluaciones periddicas de conocimientos y
practica clinica.

. Incumplimiento grave, reincidencia de medidas disciplinarias y/o suspensiones,
o por dafios causados por el residente al patrimonio del Hospital. En este
altimo caso, ademas de la rescision de la relacion de trabajo, el residente
estara obligado al pago de los dafios y perjuicios ocasionados.

Articulo 39.- El Comité de Ensefianza serd la autoridad competente para analizar y
determinar las suspensiones definitivas a que se hagan acreedores los médicos residentes.

¥

Articulo 40.- Todas las sanciones descritas en los articulos anteriores, se emitiran de
manera formal mediante documento escrito, con copia para la Jefatura de Ensefianza y
para el interesado y quedaran asentadas en el expediente del médico residente.

Articulo 41.- Las sanciones no necesariamente se aplicardn en el orden descrito, éstas se
decidiran de acuerdo a:

I.  Antecedentes del residente
ll.  Reincidencias en las sanciones
lll.  Gravedad de la falta
IV. Consecuencias legales, administrativas, reglamentarias, éticas y morales.

CAPITULO X
Egreso de la Residencia Médica

‘Articulo  42.- Para obtener el diploma de especialista, el residente deberé:

I.  Haber cumplido con todos los requisitos fijados en el programa académico de la

. especialidad respectiva.
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Il Tener por lo menos un trabajo de investigacion, el cual debers ser aprobado por el

Comité de Etica e Investigacién del Hospital y que puede ser presentado como.

tesis para la titulacion.

. Presentar un escrito por el profesor titular del curso, mediante el cual se acredita
la terminacién de la residencia. _

IV.  Presentar una constancia de no adeudo en biblioteca, de archivo cin’nicc e
instrumental médico. Estas deberan solicitarse en cada uno de - 'ésbs

-departamentos. '

V.  Presentar la carta de liberacién de su servicio social de la residencia, expedido por
la Unidad Médica donde éste se haya realizado, anéXando ademds las
calificaciones emitidas por la Jefatura de Ensefianza o la Direccién de la misma.

VI.  Presentar copia del Acta de Examen Profesional, liberada por la Division de

Estudios de Posgrado de la Universidad Jugrez del Estado de Durango.

Articulo 43.- La evaluacién estard a cargo. de un jurado, el cual es nombrado por el
Profesor Titular de la especialidad y estara constituido por cinco personas. Un presidente,
un Secretario y tres Vocales. ' ' :

Articulo 44.- El Presidente del Jurado serd el Jefe del Servicio a que pertenezca el
residente. Los vocales seran profesores adscritos a la especialidad que cursa el residente.

Articulo 45.- El jurado examinard los conocimientos, aptitudes, habilidades y destrezas en
el drea de la especialidad. a v Ly

Articulo 46.- Inmediatamente después del examen, el jurado dictaminars si el sustentante
ha obtenido o no la aprobacién y consecuentemente si se ha hecho acreedor al diploma
de especialista. :

" CAPITULO Xi
Procedimiento @aé%@,‘ﬁa médﬁfémcmn del Reglamento

Articulo 47.- Para efectuar las modificaciones al presente Reglamento, se requerira la
solicitud por escrito del Comité de Ensefianza del Hospital a la Junta de Gobierno de los
Servicios de Salud de Durango para su andlisis v aprobacidn. .
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TRANSITORIOS

ARTiCULO PRIMERO.- Pubh’quése el presente reglamento. en el Periddico Oficial del
Gobierno Constitucional del Estado de Durango. /

ARTICULO SEGUNDO.- El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Durango.

ARTICULO TERCERO.- Quedaran sin efecto los reglamentos o normas de igual o menor
jerarquia que contravengan o se opongan a lo dispuesto en el presente Reglamento.

ARTICULO CUARTO.- El Comité de Ensefianza sera Ia autoridad encargada de resolver las
dudas que susciten con motivo de la aplicacion del presente Reglamento.

Aprobado por los integrantes de la Junta de Gobierno del Organismo Publico
Descentralizado Servicios de Salud de Durango, en sesion ordinaria en la ciudad de
Victoria de Durango, [Dgo., a los 26 dias del mes de Septiembre de 2014.

-~ -
O
o
P \
//

Dr. Eduardo Diaz Juarez,

Secretario de Salud y Director General de los Servicios de

Salud de Durango
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La Junta de Gobierno del Organismo Publico Descentralizado Servicios de SaEud de
Durango, con la facultad que le confiere el Articulo 7, fraccién VI del Decreto por el que
se Crean los Servicios de Salud de Durango, asi como por el articulo 27, fraccion 1l de la
Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Durango, y en atencién a la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS:

Que uno de los objetivos primordiales contenidos en el Plan Estatal de Desarrollo 2010-
2016 es la modernizacion integral del marco juridico de las Instituciones del Gobierno
Estatal.

Que en términos del articulo 34 de la Léy Organica de la Administracién Pablica del Estado
de Durango, la Secretaria de Salud es la dependencia responsable de conducir y establecer
las politicas y prograraas en materia de salud en el Fstado y que ademas le corresponde la
organizacion, coordinacién y vigilancia del ejercicio de las actividades profesionales,
técnicas y auxiliares para la salud; asi como la promocidn de formacién de recursos
humanos para la salud.

Que la Ley de Salud en el Estado de Durango, establece en sus articulos 9 y 10 entre sus
objetivos dentro del Sistema Estatal de Salud: “Impulsar en el dmbito estatal, un sistema
racional de administracion y desareollo de los recursos humanos para mejorar la salud”,
asi como: “Apovyar la coordinacién entre las instituciones estatales de salud y las
educativas para formar y capacitar recursos humanos para la salud”;

Que desde su puesta en marcha en 1984, el Hospital General de Durango se constituyo
como una institucion que ademds de brindar servicios de atencién médica 3 la poblacién
duranguense, tiene a su cargo la formacién, capacitacion y actualizacién de recursos
humanos para la salud.

Que a partir del afio 2014, tras la puesta en marcha del Hospital General 450, el Hospital
General de Durango se transforma y cambia su denominacién a Hospital Matemo Infantil
de Durango, encausando también su vocacion a la atencion de las mujeres, las nifias y los
nifios de Durango y Estados vecinos.

N . ‘ o . .
Que el Hospitah Materno Infantil de Durango, como integrante del Sistema Nacional de
Residencias Médicas, tiene como objetivo primordial, la. formacion éptima de médicos
especialistas con un alto nivel académico, sentido humanista ¥ compromiso social.

Que derivado de lo anterior, es que surge la necesidad de emitir el presente:
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REGLAMENTO INTERNO DE RESIDENCIAS MEDICAS DEL HOSPITAL MATERNO INFANTIL
' DE DURANGO -

CAPI{TULO |
Disposiciones generales

Articulo 1.- El presente reglamento tiene como objeto, establecer los lineamientos para la
organizacién y funcionamiento de las actividades de los Médicos Residentes en periodo de
adiestramiento en el Hospital Materno infantil de Durango, teniendo como fundamento la
Norma Oficial Mexicana NOM 001-SSA3-2012 Para la organizacion y funcionamiento de las
residencias médicas. "

Articulo 2.- Este reglamento es de observancia obligatoria para todos los médicos
residentes inscritos en el Hospital Materno Infantil de Durango y deberan sujetarse a las
normas contenidas en el. \

Articulo 3.- Las relaciones entre los médicos residentes y el Hospital Materno Infantil de
Durango, se regiran por las disposiciones juridicas aplicables, la normatividad institucional
y las disposiciones de este reglamento.

Articulo 4.- Para efectos de este reglame‘ntOASe entiende por:

.- Comité de Ensefianza: es el Organo colegiado compuesto por el Director y Subdirector

del Hospital, el Jefe del Servicio de Ensefianza, los Jefes de cada uno de los Servicios de las

Especialidades que se cursan en el HoSpitaI, los médicos titulares de cada uno de los
~ cursos y los profesores adjuntos de los mi=s4mos.

Il.- Hospital: al Hospital Materno Infantil de Durango, perteneciente a los Servicios de
Salud de Durango. o

~Ill.- Jornada. laboral: ndmero de horas que el médico residente debe desarrollar las -
~ funciones y actividades sefialadas en el programa operativo de la residencia médica. '

IV.- Médico residente: profesional de la medicina gque ingresa a una unidad médica
receptora de residentes para realizar una residencia médica a tiempo completo.

i ~ .

" V.- Profesor adjunto: médico especialista adscrito en la unidad médica receptora de
residentes, que coadyuva con el profesor titular en la planeacién, conduccion y evaluacién
de la residencia médica correspondiente.
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Vi.- Profesor titular: médico especialista adscrito en la unidad médica receptora de
residentes, con nombramiento de la institucién de educacion superior, responsable de la
planeacion, conduccion y evaluacién de la residencia médica de la institucién de salud
correspondiente. ’

VIi.- Programa académico: documento emitido por la institucion de educacién superior
que contiene los elementos del plan de estudios de la residencia médica correspondiente.

VIIl.- Programa operativo: documento que describe las actividades que debe realizar el
medico residente, para desarrollar el programa académico de la residencia médica
correspondiente en el Hospital Materno Infantil.

[X.- PUEM: al Plan Unico de Residencias Médicés.

X.- Reglamento: al Reglamento lnterno de Residencias Médicas del Hospital Materno
Infaintil de Durango.

Xl.- Residencia meédica: conjunto de actividades académicas, asistenciales y de
investigacion que debe cumplir el médico residente dentro de las unidades médicas
receptoras de residentes, durante el tiempo estipulado en los programas académico y
operativo correspondientes.

Xll.- Rotacién de campo: conjunto'de actividades de cardcter temporal contenidas en el
programa operativo, que debe reahzar el médico residente del ultlmo afio de la residencia
“médica correspondiente. '

CAPITULO i
Del ingreso al Programa de Resndenmas Médicas del Hospital

Articulo 5.- La contratacién de Ios médigos residentes en periodo de adiestramiento de

una especialidad que provengan del Sistema Nacional de Salud, serd por tlempo'
determinado, igual a la duracién que establezca el programa académico de la especialidad -

cuyas etapas deberan ser aprobadas en los términos de este reglamento, sin que la
relacién laboral pueda prorrogarse bajo ningun concepto

Articulo 6.- Para ingresar al programa de Residencias Medlcas del Hosprtal se requuere
cumplir con los siguientes requisitos:

I Titulo profesional legalmente “expedido y régistrado ante la Secretaria de
Educacién Piblica. En caso de encontrarse en tramite, podrad presentar,

)
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transitoriamente, el acta oficial de aprobacion de examen profesional, que~
deberd ser sustituido por el titulo en un plazo no mayor de seis meses.

il Constancia de seleccionado para el ciclo lectivo correspondiente, obtenida a
través del Examen Nacional de Aspirantes a Residencias Médicas. Solo sera
valida para ingresar a la especialidad y afio que especifique el dacumento;

il Carta de adscripcion y aceptacion.

iv. Cédula Profesional de médico cirujano, si ésta se encuentra en tramnte debera
presentar la constancia que asi lo acredite. Esta deberd ser sustituida por la fa
cédula en un plazo no mayor a seis meses.

V. Carta de liberacién de internado de pregrado.

VL. Carta de liberacion del servicio social de pasante.

Vil. Certificado de calificaciones.

VIll.  Registro Federal de Contribuyentes.

IX. Constancia médica de buena salud, expedida por institucién oficial.

X. Curriculum vitae. ’

Xl Inscripcion a la UJED, la cual debe realizarse en los primeros qumce dias de
marzo de cada-afio académico.

XL Cinco fotografias tamafio infantil en blanco y negro.

Xlll.  Presentar un examen psicométrico, el cual sera un instrumento de exclusion en

casos de enfermedad mental incapacitante.
CAPITULO Ui

Derechos de los médicos residentes

Articulo 7.- De manera enunciativa y de conformidad con las disposiciones juridicas

aplicables, entre otros, son derechos de los médicos residentes, los siguientes:

iR

Recibir las remuneraciones y prestaciones estipuladas por la Secretaria de Salud de

la Federacion.

Recibir los programas academico Y operativo de la residencia médica

correspondiente vy el reglamento interno del Hospital; asi como la normatividad

relativa a las residencias médicas.

Recibir la educacién de posgrado, de conformidad con los programas académicos

de! Plan Unico de Especialidades Médicas vy el operativo de la residencia mez{eca )
correspondiente bajo la direccion, asesoria y supervision del profesor ti titulary el

. jefe de servicio y los médicos adscritos, en un ambiente de respeto.

Recibir trimestralmente por parte del profesor titular, las calificaciones de su
desempefio en la residencia médica.
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s

V.  Contar permahentemen‘te con la asesoria de los médicos adscritos al sery&w,
durante el desarrollo de las actividades diarias y las guardias.

VI, Disfrutar de dos periodos vacacionales por afio de diez dias habiles cada uno, de
conformidad con lo sefialado en el programa operativo correspondiente. No podra
juntar ambos periodos vacacionales. El residente debers presentar su solicitud de
vacaciones debidamente autorizado por el jefe de servicio, 15 dias antes del
periodo a disfrutar.

VIl. . Recibir alimentacién durante la jornada de trabajo y en las guardias, de acuerdo al
programa operativo en el siguiente horario:

- @ De lunes a viernes, desayuno de 7:30 3 8:30; comida de 13:00 3 14:00
horas; cena de 19:00 3 20:00 horas. ’
® Jornada acumulada y dias festivos: Desayuno de 8:00 3 9:00; comida de
13:00 a 14:30; cena de 19:00 a 20:00 horas.

VL. Recibir semestralmente dos uniformes y un par de Zapatos blancos,

IX. - Utilizar los servicios de biblichemeroteca y de é\poyo didactico existentes en el
Hospital ajustdndose a'la reglamentacioén correspondiente.

X.  Utilizar las dreas de descanso durante las guardias. o

Xl.  Asistir a eventos académicos extracurriculares, cuando a juicio del profesor titular
de la residencia médica, tengan utilidad en relacién con los programas académico y
operativo y se obtenga el permiso de acuerdo con las normas institucionales
respectivas. S v

Xil.  Recibir el diploma de I3 institucién .de salud por concluir satisfactoriamente [g
residencia médica de que se trate, siempre y cuando se hubieran cumplido todos
los requisitos que para tal efecto se establezcan en los programas aéadémico y
operativo. ‘

Xl Recibir asesoria y defensa juridica. en aquellos casos de demanda o queja de
terceros por acciones relacionadas con el desempefic de las actividades
correspondientes a la residencia médica.

AV.  Realizar actividades de investigacién en salud, bajo la asesoria vy supervisién del
profesor titular de la residencia médica, de conformidad con las normas vy
procedimientos es’é,‘abkecidos en la materia por el Hospital, observando los tratados
internacionales. ‘ g

XV.  Recibir asistencia médica, quémrgﬁca y farmacéutica.”
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CAPITULO IV

Obligaciones y responsabilidades de los médicos residentes

Articulo 8.- De manera enunciativa y de conformidad con las disposiciones juridicas

aplicables, entre otras, son obligaciones de los médicos residentes, los siguientes:

I

Vi

VL

" VI

- Cumplir con el servicio social designado durante cuatro meses.

El residente deberd mantener respeto al personal, instalaciones, aulas, auditorio vy
mobiliario de este Hospital. Conducirse con prudencia y orden y respetar los
reglamentos correspondientes en todas las areas del mismo.

Cumplir las actividades establecidas en los programas académico y operativo
correspondientes a la residencia médica.

Someterse y aprobar los examenes periédicos de evaluacion de conocimientos y
destrezas adquiridas, de acuerdo con los programas académico y operativo
correspondientes. ,
El residente tiene la obligacion de solicitar siempre el estudio de autopsia de cada
uno de sus pacientes que fallezcan, informando inmediatamente al Jefe de Servicio
la respuesta de los familiares y al Servicio de Patologia en caso de acéptarla.

El residente deberd ser honesto y reconocer las limitaciones de sus conocimientos
y habilidades, olvido de algun estudio de laboratorio, gabinete o ,de exploracion,
evitando sustituir sus omisiones con datos o informacion falsa.

Asistir de manera obligatoria a la Sesion General del Hospital, asi como a las
sesiones designadas en cada servicio en particular. El médico residente a cargo de
la sesion general, deberd presentar la historia clinica al servicio de ensefianza diez |
dias antes de su programacion, por escrito y en presentacion de Power Point.
Realizar cuando menos un trabajo de investigacion médica durante su residencia,
de acuerdo con los lineamientos y las normas que para el efecto emitan el Comité

de Etica e investigacion del Hospital y la Universidad Juarez del Estado de Durango.

El residente deberd entregar en la Jefatura de Ensefianza, los avances de acuerdo a
la calendarizacién que para tal efecto se le entrega al inicio de cada ciclo
académico. ' '
Participar, durante su adiestramiento clinico, quirdrgico o de campo, en el estudio
y tratamiento de los pacientes o de las poblaciones que se les encomienden,
siempre sujetos a las indicaciones y a la asesoria de los profesores y médicos
adscritos del Hospital.

permanecer en el Hospital, durante el tiempo determinado en el programa

- operativo correspondiente para el cumplimiento de la residencia médica.
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Xl

XI.

XU

XIV.
XV.

XVI.

XVil.

XVIII,
XIX.

XX.

XXL.

Laborar de tiempo exclusivo en el Hospital y no recibir salarios o generar ingresos
de otras fuentes durante el periodo que dure su adiestramiento.

Portar correctamente el uniforme médico de acuerdo a las actividades, durante su
permanencia en el Hospital. Dicho uniforme consistird en bata blanca o saco,
pantalon de vestir blanco, zapato blanco y corbata para los hombres. Las mujeres

deberdn abstenerse de utilizar ufias largas y otros accesorios que pudieran-

dificultar su desempefio.

Queda estrictamente prohibido portar el uniforme quirargico fuera de los
guirofanos. Quien sea sorprendido sera sujeto a una amonestacién. :
Queda estrictamente prohabldo introducir alimentos al drea de hospitalizacién.

Dar cabal cumpltm|ento al Cédigo de Etica, el Cédigo de Bioética para el Personal
de Salud y el reglamento interno del Hospital.

Respetar el rol de guardias de los médicos residentes de menor jerarquia
calendarizadas en el programa operativo :orrespondiénte, sin imponer guardias
adicionales de cualquier denominacién.

Coadyuvar en el proceso formativo de sus compafieros residentes en periodo de

formacidén en todo momento {entrega de guardia, rotaciones, sesiones, etc).

Tres faltas sin justificacion.en un periodo de 30 dias, causan baja definitiva.

En cada afio académico, el residente deberd cumplir un 80 por ciento de
asistencias. (incluye incapacidades, vacaciones y permisos).

El residente deberd someterse cada seis meses a valoracién por parte la Jefatura
de Salud Mental del HosbitélfGeneraI 450,

Cumplir, ademas de lo anteriormente mencionado con lo establecido en las
normas  oficiales mexicanas NOM-017-SSA2-2012, Para la vigilancia

epidemioldgica; y la NOM-004-55A3-2012, Del expediente clinico, asi como todas

aquellas relacionadas con la atencién.a la salud y su campo de especializacién.

CAPITULO V

De las gu‘ardias

Articulo 9.- Las guardias, son el conjunto de actividades descritas y calendarizadas en el

programa operativo, adicionales a las que el medlco resndente debe realizar durante la

jornada laboral, en el Hospital.

Articulo 10- La Jefatura de Residentes elaborard un rol mensual de guardias, el cual se

dard a conocer a los Residentes y Profesores, lo cual serd avalado por la Jefatura de

Ensefianza.
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Articulo 11.- Los residentes deben cumplir con las guardias dispuestas ajustéandose a las
normas que al respecto se especifican en este reglamento. ‘

_Articulo 12.- Los residentes de guardia deben permanecer en su Servicio o dentro de las
instalaciones del Hospital donde sea posible su localizacion, vy deben reportarse con los
jefes de guardia en el horario establecido en el reglamento interno de cada Servicio ©
Departamento.

Articulo 13.- Antes de concluida la guardia deberan informar personalmente a los
residentes que se queden, acerca de las condiciones clinicas de los pacientes a su cargo.

Articulo 14.- El Jefe de la guardia seré el Residente de mayor jerarquia del Departamento o
Servicio correspondiente.

Articulo 15.- Los permisos para ausentarse de la guardia solo se otorgaran por causas de
fuerza mayor y con autorizacién escrita del Jefe de guardia, notificandolo a su vez al lefe

B

de Servicio correspondiente.

Articulo 16.- Las permutas de. guardias se permiten solo con residentes de igual jerarquia,
y deberéan solicitarse por escrito con un minimo de 24 horas de anticipacién ante el Jefe de
Residentes y/o el Jefe de Ensefianza del Servicio o Departamento correspondiente.

Articulo 17.- La frecuencia de las guardias, serd determinada por los lJefes de
Departamento o Servicio, y el Jefe de Ensefianza del mismo, asi como la hora de inicio y
finalizacién de las mismas.

Articulo 18.- El hospital proporcionard dormitorios que seran utilizados por los médicos
residentes para descansc durante su periodo de guardia.

Articulo 19.- Queda totalmente prohibido utilizar las instalaciones de las dreas de
descanso como vivienda tanto temporal como permanente.

Articulo 20.- Esta estrictamente prohibido introducir todo tipo de bebidas alcohélicas,
armas punzo cortantes, asi como fumar dentro del area del hospital, incluyendo dreas de
“estacionamientio.

CAPITULO VI
De la evaluacidn de los médicos residentes

Articulo 21.- La evaluacion de la promocién de los residentes, estd a cargo y es

»

responsabilidad de los profesores titulares y adjuntos del curso, de acuerde a los
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Articulo 22.- El residente recibira una evaluacién mensual, de acuerdo al formato emitido
por la Jefatura de Ensefanza, incluida en el Anexo 1 de este reglamento, en el cual el
cincuenta por ciento de la calificacién corresponde  al desempefio académico y el
cincuenta por ciento al desempefio cognitivo y de actitud del residente. La calificacion
minima aprobatoria en el Hospital es de 6.0 (seis punto cero).

Articulo 23.- El titular del curso, aplicara una evaluacién semestral mediante un examen
. escrito.

Articulo 24.- Para promover al afio inmediato superior, serd necesaria una carta de
promocion firmada por el Jefe de Servicio, la cual sera entregada al residente en el mes de
febrero de cada afio.

Articulo 25.- Los residentes tendran derecho a recibir cartas de reconocimiento vy
menciones honorificas.

Articulo 26.- Las cartas de reconocimiento podran ser otorgadas semestralmente por el
Jefe de Servicio y avalado por la Jefatura de Ensefianza, a aquellos residentes que hayan
demostrado el mayor grado de eficacia en el desempeiio de sus labores.

Articulo 27.- Las menciones honorificas serdn otorgadas al final del curso de
especializacion al residente de cAadaivservicio que haya obtenido el mejor promedio de
calificacién en las evaluaciones practicadas a Io'largo del curso, trabajo de investigacién y
examen final. '

~ CAPITULO VI
De las Incapacidades y permisos

Articulo 28.- las incapacidades médicas de los residentes deben ampararse en la

certificacion médica de enfermedad emitida por el ISSSTE y deberad ser presentada en la
i

jefatura de ensefianza en un término no mayor a tres dias.

Articulo 29.- Cuando el residente se incapacite fisicamente durante su jornada de irabajo,
el jefe de guardia puede autorizar que suspenda sus labores, pero al reanudarlas deberd
presentar la constancia de incapacidad respectiva emitida por el IS5STE,
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Articulo 30.- Cuand\o una residente se encuenirs smbarazada durante su entrenamiento,
tendrd derecho a ausentarse de su programa académico 90 dias naturales. '

Articulo 31.- Se concederan permisos de ausencia a los médicos residentes solamente por

causa mavyor hasta por tres dias naturales.
CAPITULO Vil
Medidas disciplinarias

Articulo 32.- Las violaciones a las disposiciones del presente reglamento daran lugar, de
acuerdo con la gravedad de la falta, a las siguientes medidas disciplinarias:

I.  Amonestacion verbal;
.  Amonestacion escrita;
. Medidas disciplinarias académicas;
IV.  Suspensién temporal de la residencia médica;.
V. Rescision de la relacién de trabajo. \

Articulo 33.- El médico residente que incurra en faltas en el cumplimiento de las
obligaciones establecidas en este reglamento, serd objeto de una amonestacion verbal.
Esta medida correctiva se aplicard en privado por el Jefe del Servicio y el Jefe de
Ensefianza, llevandose un registro de dichas amonestaciones. Son faltas leves: retraso en
la llegada a sus labores, ausencia no justificada a las sesiones clinicas, irregularidades en la
integracion de los expedientes, notas médicas incompletas, etc.

Articulo 34.- La amonestacion escrita se impondrd al médico residente que cometa faltas
‘graves, con pleno conocimiento de la gravedad de sus actos, 0 cuando acumule tres
amonestaciones verbales. Su imposicion sera a cargo del Jefe de Servicio Respectivo y del
Jefe de Ensefianza. Tres amonestaciones escritas causan baja definitiva.

Articulo 35.- Las medidas disciplinarias académicas seran aplicadas cuando el residente
incurra en omisién en las obligaciones establecidas en el presente reglamento o por
" incumplimiento del programa operativo y/o académico.

Articulo 36.- La suspension temporal se impondra hasta por tres dias naturales sin goce de
sueldo, de lo cual quedard constancia en el expediente, se aplicara cuando el residente
mcurra en una conducta profesional inapropiada o de una falta de responsabilidad
profesional. Esta serd impuesta por el Comité de Ensefianza del Hospital y se aplicara en
situaciones como:
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l.- Falta de respeto hacia compafieros, pacientes, personal de enfermeria,
maestros, familias y estudiantes, asi como situaciones de violencia fisica o verbal.

Il.- Cuando el residente incurra en el descuido, omisién o faltas de aplicacion grave
y trascendente en la realizacién de su trabajo y obligaciones adquiridas al ingresar a la
institucion en la atencidn asistencial.

Articulo 37.- Rescisién de la relacién de trabajo, tiene por objeto la terminacidn de los
efectos del nombramiento sin responsabilidad para el Hospital.

Articulo 38.- Son causas de rescision de la relacién de trabajo, ademas de las contenldas ~
en el articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo, las siguientes:

I No-cumplir con la instruccién acadéinica y el adiestramiento de acuerdo al
programa académico y operativo.

Il. ~ No presentar o reprobar las evaluaciones periddicas de. conocimientos y
practica clinica. ,

. Incumplimiento gra\'/ve",ﬂreincidencia de medidas disciblinarias y/o suspensiones,
o por dafios causados por el residente al patrimonio del Hospital. En este
ultimo caso, ademas de la rescision de la relacién de trabajo, el residér_ite
estard obligado al pago de los dafios y perjuicios ocasionados.

Articulo 39.- El Comité de Ensefianza serd la autoridad competente para analizar y
determinar las suspensiones definitivas a que se hagan acreedores los médicos residentes.

Articulo 40.- Todas las sanciones descritas en los articulos anteriores, se emitiran de
manera formal mediante documento escrito, con copia para la Jefatura de Ensefianza y
para el mteresado y quedardan asentadas en el expediente del médico residente.

-2

Articulo 41.- Las sanciones no necesarlamente se apllcaran en el orden descrito, éstas se
4
decidiran de acuerdo a: ‘

]
I Antecedentes del residente.
Il Reincidencias en las sanciones,
. Gravedad de la falta. o
V. Consecuenciaslegales, administrativas, reglamentarias, éticas y morales. |
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CAPITULO IX
Egreso de la Residencia Médica

Articulo 42.- Para obtener el diploma de especialista, el residente deberd:

i Haber cumplido con todos los requisitos fijados en el programa académico de
fa especialidad respectiva.

. Tener por lo menos un trabajo de investigacion, el cual debera ser aprobado
por el Comité de Etica e Investigacién del Hospital y que puede ser presentado
como tesis para la titulacion.

W  Presentar un escrito por el profesor titular del curso, mediante el cual se
acredita la terminacion de la residencia.

IV, Presentar una constancia de no adeudo en biblioteca, de archivo clinico e
instrumental médico. Estas deberan solicitarse en cada uno de esos
departamentos.

V. Presentar la carta de liberacion de su servicio social de la residencia, expedido
por la Unidad Medica donde éste se haya realizado, anexando ademas las
calificaciones emitidas por la Jefatura de Ensefianza o la Direccion de la misma.

VI.  Presentar copia del Acta de Examen Profesional, liberada por la Division de
Estudios de Posgrado de la Universidad Juarez del Estado de Durango.

Articulo 43.- La evaluacién estard a cargo de un jurado, el cual es nombrado por el
Profesor Titular de la especialidad y estard constituido por cinco personas. Un presidente,
un Secretario y tres Vocales.

Articulo 44.- El Presidente del jurado serad el Jefe del Servicio a que pertenezca el
residente. Los vocales seran profesores adscritos a la especialidad que cursa el residente.

Articulo 45.- El jurado examinara los conocimientos, aptitudes, hahilidades v destrezas en
el drea de la especialidad. '

Articulo 46.- Inmediatamente después del examen, el jurado dictaminara si el sustentante
ha obtenido o no la aprobacién y consecuentemente si se ha hecho acreedor al diploma
de especialista.
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CAPITULO XI
Procedimiento para la modificacién del Reglamento

Articulo 47.- Para efectuar las modificaciones al presente Reglamento, se requerira la
solicitud por escrito del Comité de Ensefianza del Hospital a la Junta de Gobierno de los
Servicios de Salud de Durango para su analisis y aprobacidn.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- Publiquese el presente reglamento en el Periddico Oficial del
Gobierno Constitucional del Estado de Durango.

ARTICULO SEGUNDO.- Ef presente Reglamento entrarad en vigor al dia siguiente de sy
publicacién en el Pesiddico Oficial del Gobierno del Estado de Durango.

ARTICULO TERCERO.- Quedaran sin efecto los reglamentos o normas de igual o menor
jerarquia que contravengan o se opongan a lo dispuesto en el presente Reglamento.

ARTICULO CUARTO.- EI Comité de Enseflanza sera Ia autoridad encargada de resolver las
dudas que susciten con motivo de la aplicacion del presente Reglamento.

Aprobado por los integrantes de la Junta de Gobierno del Organismo Publico
Descentralizado $ervicios de Salud de Durango, en sesién ordinaria en |a ciudad de
Victoria de Durango, Dgo., a los 26 dias del mes de Septiembre de 2014,

»
»

Dr. Eduardo Diaz Judrez,

Secretario de Salud y Director General de los Servicios de

Salud de Durango . A

Dr. josé Gonzalez Macouzet

Director del Hospital Materno Infantil
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GOBIERNO ESTADO DE DURANGO -

INTEGRACION DE LA DEUDA PUBLICA DIRECTA
AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2014
(miles de pesos) -

Saldo
alafecha Tasa de interes Acreditante ‘Destino del crédito No. de re'gistfé
550,939.58 Tllé;—.39 BBVA BANCOMER Refinanciamiento de deuda’ , 001/2007-
. 1,062,425.14 THE+40 BANORTE Refinanciamiento de deuda 003/2007
5:45,403.29 TilE+.40 BAJIO Refinanciamiénto de deuda 002/2007
332,857.66 8.93+.30 BANORTE Inversion publica productiva 043/2008
195,299.15 THE+1.5 SANTANDER ° inversién publica productiva 181/2011
177,625.69 THE+1.05 BANCOMER V Inversion pdblica productiva 192/2011
178,585.37 TiHE+1.05 BANCOMER !nversién pablica productiva } 192/2011
895,375.66 THE+.98 BANOéRAS . Inversion pébliﬁa productiva 016/2013

3,938,511.54
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Se reformen los lineamientos publicados en el Periodico Oficial Num. 104 de fecha 29 de diciembre de 2013
en su:

ARTICULO 12. Las personas autorizadas para firmar las constancias por parte del DIF Estatal seran, el Director
General o ¢ Director de Atencién al Desarrollo Familiar y Humano, o la Procuradora de la Defensa del Menor la
Mujer y la Familia, o la Subprocuradora de la Defensa del WMenor la Mujer y la Familia, asi mismo, por parte de la
enfidad que impartio el Taller seré el Delegado de la Procuraduria de la Defensa del Menor, la Mujer y la Familia, 0 el
Promotor de Valores del Municipios, o en su caso el Oficial del Registro Civil del Municipio.

Ya que este fue un aéuerde firmado por los integrantes de la Junta de gobierno de DIF Estatal en la Décima
Cuarta Sesion Ordinaria.

La M.C. Lucero Gonzalez Hermosillo continta con el SEXTO PUNTR” del
ORDEN DEL DIA, relativo a la SOLICITUD PARA SU APROBACION DE LA
M@@&M@A@@M AL ARTICULO 12 DE LOS LINEAMIENTOS DEL TALLER DE
ORIENTACION PREMATRIMONIAL CIVIL, y comenid que se cuenta con up~
, Qamee’o excesivo de constancias prematrimoniales que se tienen que firmar por&
‘u‘iu!a_r de DIF Estatal y que para dar celeridad al tramite es conveniente la
modificacion: la cual consiste en que se autorice también para la firma de dichas
constancias a la Procuradora y Subprocuradora de la Defensa del Menor la Mujer

2[5\ la Fim'ﬁéa por lo que solicita se someta a votacion, generandose el siguiente
cuerdo:

..................

A-119-XIV-JUL-14.- SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS la
pr@pu@gw de modificacion al articulo 12 de los Lineamientos del Taller de
Orientacion Prematrimonial Civil en donde se autoriza también para la firma de
%gs{«z ’@m%mmé@% prematrimoniales a la Procuradora o a la é’i%um@'mum@a:m de la
de la Defensa de! Ménor la Mujer y la Familia.
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y Director General

de los Servicios de Salud de Durango.,
Vicepresidente de la Junta )

Delegada del Enstitu‘&o de Seguridad y
Servicios Sociales De los Trabajadores

del Estado, Vocal de la Junta

- ke T Frand
Subsecretario General (

I/ )
/// —
-),"' ‘ ~ - “~, C:
{ 7 C i ; . i T "
1 . ﬁ\a,u,wu(/w (Ag ﬁi\,&mﬁw :
LicwArturo ) x4 %:Har C.P. Claudia Castafieda Alvarez
Secretario desOesarrollo Social Coordinadora General de Entidades ~ /i
; 5 Paraestatales, Vocal Suplente /f
en el Estado %, N g
\ *, . l&/ ! / /
i

Vocal de la Junta \

)

e ) N ’/‘ ]
),/ﬁ.ic, Jason Eleazar Canales Garcia M.C:,_Luk:emé;onzéﬂez Hermosillo H
‘ : ,D’irectcj)ér; eneral de DIF Estatal !

C . __~Secretaria Técnica

Subsecretarig-y.

i

,
‘:\»..—/‘ W
p

A

N ¥
S

Cramana oe 1a junta de Gowmer
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FINANCIERA PEGA, S.A. DE C.V. SOFOM E.N.R.
AVISO DE REDUCCION DE CAPITAL

Se informa y hago de su conocimiento por medio de la presente publicacion a los
screedores de Financiera Pega, S. A. de C.V. SOFOM. EN.R., que mediante
Asamblea General Extraordinaria de accionistas celebrada el dia 10 de octubre
de 2014 y protocolizada con fecha 13 de Octubre de 2014 con numero de
registro 21, 590 (Veintitn mil quinientos noventa), tales actos quedaron inscritos
en el folio mercantil electronico 13948 * 1 emitido por el Registro Publico de
Propiedad y Comercio del Estado de Durango y resolvio reducir el capital social
de la Sociedad en su parte fija. Como consecuencia de |a reduccion de capital
mencionada, se efectud la amortizacion y cancelacion de acciones ordinarias
nominativas que se encontraban en circulacion y que integraban parte del capital
social perteneciente a los accionistas: Ingeniero Francisco Javier Pérez Gavilan
Ledn e Ingeniero Guillermo Octavio Peérez Gavilan Leén. Dichas acciones les
seran pagadas a los referidos accionistas.

Lo que se publica es en cumplimiénto con lo dispuesto por los articulos’9 y 243
de la Ley general de Sociedades Mercantiles.

Atentamenie. -

FINANCIERA PEGA, S.A. DE C.V. SOFOM E.N.R.

LOS LIQUIDADORES.

ing. Francisco Javier Pérez Gavilan Ledn Ing. Guillermo Qctavio Pérez Gaviléygén.

Calle estroncio # 203 Int. 4, Ciudad Industrial Durango, Durango, Durango, C.P. 34208
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FINANCIERA PEGA, SA. DE G.V. SOFOM, E.N.R.
"EN PROCESO DE LIQUIDACION"
ESTRONCIO 203 INTERIOR 4, COL. CIUDAD INDUSTRIAL, DURANGO, DURANGO, C.P. 34208
BALANCE GENERAL AL 30 DE OCTUBRE DEL 2014
EXPRESADO EN MONEDA DE PODER ADQUISITIVO DE OCTUBRE DEL 2014
(CIFRAS EN PESOS)

Conforme con lo dispuesto por el articulo 247 de la Ley General de Sociedades Mercantiles, a fin de continuar con el proceso de liquidacion de la sociedad
FINANCIERA PEGA, SA. DEC.V SOFOM. E.N.R. a continuacion se muestra el balance final correspondiente:

ACTIVO PASIVO Y CAPITAL

DISPONIBILIDADES § 6.J88,183.67 PASIVOS BURSATILES H 0.00
INVERSIONES EN VALORES

PRESTAMOS BANGARIOS Y DE OTROS ORGANISMOS

Titulos para negocsat 5 0.00 OFICIALES
Titulos uisporubies para ta venta " 0.00 e corlo plazo s 0.00 5
Titulos conservados a vencimiento e BDO ™ 000 Detargo plazo 000 0.90
OPERACIONES CON VALORES Y DERIVADAS T
ORERACIONES CON VALORES ¥ DERIVADAS
Sardos deudores en operaciones de reporte 5 0.00 Seldos acreedores en operaciones de reporto $ 0.00
con dervagos - ogo v 000 Operaciones con nstrumentos financieros derivados : 000 * 0.00
CARTERA DE CREDITO VIGENTE
Creatos comerciales . OTRAS CUENTAS POR PAGAR
Actviday empresarial o comercral B 000 Impuestos a la utitidad por pagar $ 000
Entidades financieras - 000 Participasién de fos trabajadores en ias ublidades por pagar " 200
£nlidades gubemamentaies : 000 s 0.00 Apoitacionos para futuros aumentos de capital pendientes de formaizar on “ 000
asamblea de accionistas .
Creaitos al consuma " 0.00 Acreedores por liquidacion de operaciones " 000 ’ .
Credtos a b vivienda o 000 . Acrordores diversos y olras cuentas por pagar : 000 0.00
TOTAL CARTERA DE CREDITO VIGENTE § 2.00 |
CARTERA DE CREDITO VENCIDA OBLIGACIONES SUBORDINADAS EN CIRGULACION " 2.00
Créditos comerciales .
Actvidad emjresarial o comercial H 000 IMPUESTOS Y PTU DIFERIDOS (NETO) M 0.00
Enhdades financieras 0.00 .
Entidades gubermamentales 0.00 H 0.00 CREDITOS DIFERIDOS ¥ COBROS ANTICIPADOS - 000
Creditos de consumo " 0.00
Credtos 3 vivienda - TOTAL PASIVO $ 0.00
TOYAL CARTERA DE CREDITO VENGIDA $ 0.00 CAPITAL CONTABLE
CARTERA DE CREDITO $ 0.00 CAPITAL CONTRIBUIDO
() MENOS: Capital Social $ 3,086,170.00
ESTIMACION PREVENTIVA PARA RIESGOS " 0.00 Agortaciones para futuros aumentos de capital formalizadas en asambloa de N 0.00 -
CREDITICIOS e accionistas
CARTERA DE GREDITO (NETO) $ 0.00 Prima en venta de acciones " 000
DERECHOS DE COBRO ADQUIRIDOS B .00 Obligaclones subordinadas en circulacion “ 000§ 3,056,170.00 -
() MENOS: CAPITAL GANADO
ESTIMACION POR IRRECUPERABILIDAD O N 0,00 " 2,00 Reservas de capilal $  190.611.00
DIFICIL COBRO Resultado de ejeraiclos anteriores . 289377400
TOYAL DE GARTERA DE GREDITO (NETO) " 000 Resullado por valuacion do ttulos disponibles para ia venta . 200
OTRAS CUENTAS POR COBRAR (NETO) v 000 Resultado por valuacién de instrumentos de cobertura de fluos de efectivo " 0.00
BIENES ADJUDICADOS " 0.00  Efecto acumulado por conversion . . 000
INMUEBLES, MOBILIARIO Y EQUIPC (NETO) B 0.00  Resultado por tenencia de activos no monetatios. . . 000
INVERSIONES PERMANENTES EN ACCIONES . 0.00  Resullado Neto [___ 24862867 " 3.333,013.67
IMPUESTOS ¥ PTU DIFERIDOS (NETO) N 0.00
OTROS ACTIVOS . TOTAL CAPITAL CONTABLE 5638819367
Caryos difendos pagoes antcipados e ntangidkes 5 0.00
Otios actvos a carto y fargo plazo . 000 " 0.00
TOTAL ACTIVO $ 8.388.183.67  TOTAL PASIVO Y CAPITAL GONTABLE §_6,388,103.67
GUENTAS DE ORDEN
Aviles olagados . H 0.00
Activos y pasivos contingentes " 0.00
Compramisos crediticios . 0.00
Bienes en fideicomiso N 0.00
Biznes en adiministracion : 0.00
fntereses devengados no cobrados de carntera vencida " 000
Rentas devengadas no cobradas derivadas de operaciones de arendamiento operativo . 000
Otras cuentas de registro " 000

El presente  Balance General se formulo de conformidad con los Criterios de Contabilidad pdra Entidades de Ahorro y Crédito Popular emitidos por ia (?omisi_énNaqlonal
Bancaria y de Valores con fundamento en lo dispuesto por el Articulo 117, primer parrafo de {a Ley de Ahorroy Cradito Popular, de observancia generalyvobhgamna, apiciados
de mancta consistente, encontrandose reflejados todos los ingresos y egresos dervados de fas operaciones efectuadas por la Entidad durante el perioda ariba mencionado, las

cuales se reralizaron y valuaron con apego a sanas practicas fi y @ las Disposiciones legales y ivas aplicables,

El presente Balance General fue aprobado por los Liguidadores que lo suscriben.

Ei capial social se distribuira entre los accionistas de la sociedad de la siguiente forma;

g Cuilsnn Orlavin Paray Sadanl asnl 0% s 3,104 081 84
{Ing” Francises v ot Péras (avilo Laon | 50 13 3,994 091 34 )

Durango. Dirange, a 30 de Octubre de 2014

Atentamente: xw”“f
FINANCIERA PEGA, S.A. DE C.V. S&{OM E.NV&&VMM .
LOS LIGUIDADORES. % MM I \
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AVISO A LOS ACCIONISTAS -

DISENOS Y LOGISTICA DE EXCELENCIA, S.A. DE C.V.
EN LIQUIDACION

BALANCE GENERAL FINAL DE DISOLUCION
AL 31 DE JULIO DE 2014

CAPITAL

ACTIVO
ACTIVO CIRCULANTE 0.00 CAPITAL SOCIAL 50,000.00
RESULTADO DE EJERCICIOS ANTERIORES -50,000.00
CAPITAL TOTAL 0.00

ACTIVO TOTAL 0.00

TORREON, GOAHUILA, A 31 DE JULIO DE 2014.

\ ATENTAMENTE .7’
\iL LIQUIDADOR
&

. SR JOSE ?ANTG/ IO VALLES OL!VARES
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RESIN W,
3 /

EXPEDIENTE . 595/2011

ACTOR : MAXIMIANO MENDEZ DE LA CRUZ
DEMANDADO : EJIDO “CUA TRO DE OCTUBRE”
Y OTROS
AW ERY: POBLADO : "CUATRO DFE OCTUBRE”
TRIBUNAL UNITARIO AGRARIO MUNICIPIO - DURANGO
DISTRITO SIETE ESTADO : DURANGO
ACCION . LIMITES Y NULIDAD

Durango, Durango., a 06 de noviembre de 2014,

C. LUIS HERNANDEZ SOTO.

EDICTO

Me permito informar a Usted, que dentro del juicio agrario indicado al rubro, se
dicté un acuerdo en esta misma fecha, en el que este Tribunal con fundamento en
el articulo 173, de la Ley Agraria, al haberse acreditado plenamente que no se
pudo localizar el paradero del demandado LUIS HERNANDEZ SOTO, no obstante
la investigacion realizada por este Tribunal; con la finalidad de evitar mayores
dilaciones en el presente juicio, ha lugar a ordenar su emplazamiento por medio
de EDICTOS, que deberan ser publicados por dos veces dentro de un plazo de
diez dias, en El Periédico “El Siglo de Durango”, y en el Peridico Oficial de esta
Entidad Federativa, asi como en la oficina de |a Presidencia Municipal del
Ayuntamiento de Durango, Estacio de Durango, y en los estrados de este Tribunal,
enterando al eniplazado por esie medio, que se admitio a tramite la demanda
presentada por MAXIMILIANO MENDEZ DE LA CRUZ, quien reclama entre otras
prestaciones, la nulidad de los acuerdos tomados en la Asamblea de Delimitacion,
Destino y Asignacién de Tierra Ejidales del gjido “CUATRO DE OCTUBRE’,
Municipio de Durango, Estado de Durango - de cinco de septiembre de mil
novecientos noventa y nueve, con todas la consecuencia Juridicas de dicha
accion; para que de contestacion a la demanda, o en su defecto haga las
manifestaciones que a su derecho e interés convenga, a mas tardar en la
audiencia de ley, que tendré verificativo a LAS TRECE HORAS DEL ONCE DE
DICIEMBRE DEL DOS MIL CATORCE, en las oficinas que ocupa este Tribunal,
sito en calle Los Sauces numero 207, Fraccionamiento Villa Blanca, en esta
Ciudad de Durango, diligencia a la que. debera comparecer puntualmente y
debidamente asesoradas la totalidad de las partes, con el apercibimiento que de
no asistir sin justa causa, la referida audiencia podréa continuar adn y sin su
presencia, tal y como.lo previene el articulo 180, de Ia Ley Agraria, quedando en
la Secretaria de Acuerdos a disposicién de la citada demandada las copias del
escrito de demanda y demas anexos, asi como los autos del presente juicio
agrario, para que se impongan de I0S MiSMOS.- = = = = = = = =« « e e oo oo o

En la inteligencia- de ‘que la notificacion practicada en la forma antes descrita,
surtira efectos una vez transcurridos quince dias a partir de la fecha de-la dltima
publicacion, por lo que la parte actora deberé acreditar que la publicacion se hizo
tomando en cuenta ese plazo y que la audiencia de Ley se encuentra sefialada
para LAS TRECE HORAS DEL ONCE DE DICIEMBRE DEL DOS MIL
CATORCE - - - - - oo el T DU

ATENTAMENTE
SECRETARIO.-DE-ACUERD
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