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El Consejo General del Instntuto Duranguense de Acceso a la Informacién Pubhca
y de Proteccién de Datos Personales, en ejercicio de la facultad que le confiere el

~ Articulo 67, fraccidn XVIl.de 1a Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion

Publica del Estado de Durango y en cumplimiento al Articulo: Tercero. Transitorio
parte final del mismo ordenamiento, expide el s;gunente

ACUERDO POR EL 'QUE SE REFORMA Y ADICIONA EL- REGLAMENTO
INTERIOR DEL INSTITUTO DURANGUENSE DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA Y DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Considerando:

1. Que el veintinueve de agosto del 2013 se promulg6 la reforma integral a la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Durango, la cual
establece nuevas facultades como 6rgano constitucional auténomo del
Institufo Duranguense de Acceso a la Informacion Publica y de Proteccion
de Datos Personales (IDAIP). ;

2. Que ello constituye un avance fundamental para el fortalecimiento efectwo

_de este Instituto, como lo constatan los articulos 29, 130, 131, 132,136 y

137 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Durango,
donde se refuerza la autonomia del IDAIP, dotandolo de atribuciones de
iniciativa en materias de su competencia, junto con las facultades

necesarias para garantizar, promover y difundir el ejercicio del derecho de -

acceso a la informacion publica y proteger los datos personales en poder de
los sujetos obhgados

3. Que el cinco de dlcnembre de 2014 entré en vigor la Ley de Proteccién de ;

Datos Personales del Estado de Durango (LPDPED), misma que debe ser
operada por el Instituto y su implementacion requiere estructuras, procesos
y recursos adicionales para el regrstro de sistemas de proteccién de datos

en poder de los sujetos obligados, asi como para que las personas puedan ;

ejercer sus derechos para el acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion,
denominados como derechos ARCO.

v 4. Que'la nmpiementacron de la LPDPED representa un reto tmportante lo

cual exige el desdoblamiento de funcsones para tutelar la protecclén de

‘datos personales en posesién de sujetos obligados, y esto implica

Vintehsiﬁcar,» las actividades de capacitacion, difusién, promocion y

* vinculacion cenalp/ssujetos obligados y los distintos sectores de la sociedad.

o~
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5. Que para ello es necesario redisefiar la estructura orgénica funcional y los

procesos del Instituto, con el fin de facultar estructuras y asignar personal
que permita garantizar y vigilar el cumplimiento de la LPDPED.

6. Que en el presente afio 2015 también se prevé la entrada en vigor de un

reforzado marco normativo nacional y estatal en materia de transparencia y
acceso a la informacién publica, proteccion de datos personales y archivos
publicos, derivado de la aprobacion, por parte del Congrg\eso de la Unidn, de
leyes generales en esas materias, lo que exige la adecuacién y creacion del
marco legal estatal respectivo, junto con el redisefio y fortalecimiento de la
estructura, funciones, prdcesos y capacidades del Instituto.

7. Que en concordancia con la actualizacion del marco legal y administrativo

del Instituto, se han identificado las necesidades minimas de personal
calificado, infraestructura ‘tecnolégica vy sistemas, para reforzar las
capacidades - institucionales que permitan instrumentar Yy operar las
atribuciones ' y- obligaciones conferidas al Instituto como érgano

constitucional autéonomo. .

8. Que el Instituto esta comprometido a: B g

e Lograr, mediante sus actividades, procesos y proyectos de -
promocidn, difusion, capacitacién y vinculacion, que un creciente
nimero de personas conozcan y ejerzan sus derechos humanos de
acceso a la informacion publica y proteccion de datos personales,

- enriqueciendo la cultura democratica de transparencia y rendicion de
cuentas, contribuyendo a la mejora de la gestion publica.

e Impulsar el aumento de las solicitudes de informacidn y de
proteccion de datos personales, promoviendo la participacién de la
sociedad y el interés progresivo de las personas por -ejercer su
derecho. : ' ' ‘

 Fortalecer la apertura informativa, buscando la mayor difusion de

. informacion por parte de los sujetos obligados en sus portales de
- Internet, y que otorguen respuestas satisfactorias a las solicitudes de
informacion de las personas. N

e Propiciar las condiciones de capacitacion, asesoria, verificacion, y
vinculacion institucional para mejorar de manera constante Ia
disponibilidad, oportunidad, claridad y pertinencia de la informacién

. publica de oficio’que deben poner a disposicién de las personas, por
medio de su publicacién en internet, los sujetos obligados.
9. Que el-renovado marco constituciohal y legal del Instituto trae consigo una
importante carga de atribuciones y nuevas funciones y procesos que debe
implementar, 'y determina la necesidad de crear y facultar unidades

adnﬁinistr‘ativas, bajo principios-de racionalidad administrativa, unidad de
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propdsitos, colaboracion efectiva, integracién de procesos y division del
trabajo para responder con eficacia y eficiencia a la demanda ciudadana de
robustecer y aumentar las actividades y mejorar los procesos de
capacitacién, promocién y vinculaciéon con los sujetos obligados y actores
sociales, a efecto de incidir en la mejora continua de los resultados e
impacto del Instituto, en beneficio de la sociedad.

Por todo lo anterior expuesto, el Consejo General del Instituto Duranguense de
Acceso a la Informacion Pablica y de Proteccion de Datos Personales, ha resuelto

reformar y adicionar el Reglamento Interior del propio Instituto, en los termmos
siguientes: .

REGLAMENTO INTERIOR DE EL INSTITUTO DURANGUENSE DE ACCESO A
LA INFORMACION PUBLICA Y DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

- CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente ordenamiento es de observancia general y obligatoria en
el Instituto Duranguense de Acceso a la Informacion Publica y de Proteccion de

Datos Personales, regula la estructura, atribuciones y funciones del Instituto y su

personal, y tiene por objeto establecer las disposiciones que -norman el

funcionamiento y la operacién de su estructura organica, para el correcto ejercicio

de sus facultades y atribuciones:

- Articulo 2.- El Instituto Duranguense de Acceso a la Informacién Pablica y de

Proteccion de Datos Personales, es encargado de dirigir y vigilar el cumplimiento

de las Leyes que rigen la materia de su competencia y las normas que de ellas
deriven, asi como, aplicar en todas sus decisiones los principios establecidos en el
apartado A del articulo 6 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y el Titulo quinto, capitulo Ul y articulos 29, 136 y 137 de la

Constitucién Politica del Estado bere 'y Seberano de Durango, asi como en las
leyes aplicables.

No se encontrara subordmado a ninguna autoridad para los efectos de sus

resoluciones y estas seran de naturaleza vinculante y definitiva para los sujetos
obligados.
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Articulo 3.- Para su organizacion y funcionamiento, el Instituto Duranguense de
Acceso a la Informacion Pablica y de Proteccion dé Datos Personales se regira
por las dlsposmnones que establecen las Leyes que son materia de su
competencua el presente reglamento, y la normatividad que sea aprobada por el
Consejo General del Instituto, asi como Ias disposiciones legales y administrativas
que resulten aplicables. "

'

Articulo 4.- Ademas de las definiciones sefialadas en el Articulo 4 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica del Estado, y Articulo 4 de la
Ley de Proteccion de Datos del Estado, para efectos del presente Reglamento se
entendera por:

I.  Consejo General: Organo méximo de direccion deél Instituto Duranguense
de Acceso a la Informacion Publica y de Proteccion de Datos Personales;

Il.  Consejeros (as) Propietarios (as): Los Consejeros (as) ratificados por el

‘ Congreso del Estado como integrantes del Consejo General del Instituto
Duranguense de Acceso a la Informacién Plblica y de Proteccion de Datos
Personales;

ll.  Consejero (a) Presidente (a): Consejero (a) designado (a) por el Consejo
General y representante legal del Instituto Duranguense de Acceso a la
Informacion Publica y de Proteccion de Datos Personales;

V. Instituto: Instituto Duranguense de Acceso a la Informacién Publica y
Proteccién de Datos Personales.

V. IPO: Informacién Publica de Oficio. PR
VI.  Ley: Ley de Transparencia y Acceso a la lnformacuon Pubhca del Estado de
Durango;

Vil  Ley de Proteccion de Datos Personales (LPDPED): Ley de Proteccién de
: - Datos Personales del Estado de Durango;
VIl Gaceta Institucional: El 6rgano oficial de difusion del IDAIP.
IX. Reglamento: El Reglamento Interior del Instituto Duranguense de Acceso a
la Informacnon Publica y de Proteccion de Datos Personales.
X. Unidad Admmlstratnva Area administrativa que forme pane de la
- estructura orgénica del Instituto. i

As’m:ulo 5.- El Instututo fiene su sede en la Cludad de Victoria Durango Durango,
&5 un drgano ccnstltucwnal auténomo, especializado e imparcial, con  personalidad
juridica y patrimonio propio, dotado de autonomia técnica, de decision, de gestion,
- presupuestaria, operatlva y facultades de iniciativa en materia de transparencia,
acceso ala mformacnén pubhca y proteccion de datos personales.
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Articulo 6.- Son ejes rectores del Instituto la promocién, respeto, proteccion,
estudio y divulgacion de la Ley de conformidad con los principios de universalidad,
interdependencia, indivisibilidad y progresividad.

Articulo 7.- Los procedimientos que se sigan ante el Instituto, deberan ser breves
y sencillos. Para ello se evitaran los formalismos, excepto los ordenados en Ley, la
Ley de Proteccién de Datos Personales, y el presente Reglamento

Articulo 8.~ Los servicios que brinda el Instituto seran gratuitos, lo cual se harg del

. conocimiento de quienes los soliciten.

Articulo 9.- Los servidores publicos de! Instituto estan oblsgados a guardar la
estricta reserva de la mformacxon y datos que deriven de los asuntos a su cargo,
con apego a lo dispuesto en la Ley y la Ley de Proteccidn de Datos Personales.

Articulo 10.- El personal del'lns’tituto prestara sus servicios con base en los

principios de inmediatez, eficiencia, eficacia, rapidez, sencillez, conf“ dencialidad y
profesionalismo.

.

Articulo 11.- El Instituto, contard con un érgano oficial de difusion que se
denominara “Gaceta Institucional’”, se publicara por lo menos en forma
cuatrimestral y en ella se difundiran las resoluciones o una sintesis de las mismas;
disposiciones normativas, criterios lineamientos, informes anuazles e informes

especiales, asi como achvndades re!evantes que requieran darse a conocer a la
sociedad. :

cAP[TULb i
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DEL INSTITUTO

Articulo 12.- Para el désarrollo y Cumpii’hiénto de las funciones y atribuciones que

le corresponden, el Instituto contara con los siguientes 6rganos y estructura
administrativa: :

R Consejo General;

i Consejero (a) PreSIdente (a);
L. Secretaria Ejecutiva;

V. Secretaria Técnica;

V.  Organo Interno de Control:
VI.  Coordinaciones de:

a) Comunicacién Social;
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b)  Gestién Administrativa;
¢) Contabilidad;
d) Sistemas;. - | .
e) Verificacion y Seguimiento a Sujetos Obligados;
~ 1) 'Promocion y Vinculacién:
© @) Juridica; \ |
- h)  Proteccién de Datos Personales, y
) - Capacitacion y Cultura de Ia Transparencia.

VII.  Unidad de Enlace,y L
VUl. Las demés areas administrativas y personal necesario que autorice
. el Consejo General, de acuerdo con el presupuesto autorizado.

U - capluom

: B DE L.AS‘ATRIBUCIONEiS‘W "

| / - " SECCION| o
.-  DELCONSEJOGENERAL = —

Articulo 13.- EI Consejo General es el érgano maximo de autoridad del Instituto,
el cual estara integrado por: tres Consejeros (as) Propietarios (as), sus
resoluciones seran obligatorias para estos, aunque estén ausentes o sean
disidentes al momento de tomarias, Para el desarrollo de las sesiones se auxiliara
/de la Secretaria Técnica quien tendra dereché a voz, :

,‘f‘Arﬁculo 14.- El Consejo General funcionars y tomaré sus decisiones de manera

;"colegiada, ajustdndose para ello. a los_principios de legalidad, imparcialidaq,
‘objetividad, igualdad, honradez, lealtad y réspeto entre sus integrantes, -

|
i

los consejéros presentes. Los expediénte‘s‘ y las actas resolutivas se harén
publicos, asegurando que la informacion reservada o confidencial de los ‘mismos
> !

Las decisiones y resoluciones se adoptatén por unanimidad o mayoria de votos" de %/
se mantenga con tal caraf,ter. o

Articulo 15.- Las sesiones seran presididas por el'ébnsejéro (a) Presidente (a) del
Instituto, y a falta de este, los presentes elegirdn a un consejero para que presida
la reunion, dirija los debates, declare cerrada la discusion cuando lo estime

necesario y someta a votacién los asuntos correspondientes. - '
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 Articulo 16.- Las sesiones tendran el caracter de ordinarias y extraordinarias,
bastara la asistencia de dos consejeros para poder sesionar, tomar validamente
acuerdos y emitir resoluciones. Las sesiones ordinarias se celebraran por lo
menos una vez al mes, de acuerdo con el calendario que apruebe previamente el
Consejo General, enviando la convocatoria a mas tardar el dia anterior al de su
celebracién, y las sesiones extraordinarias podran ser convocadas en. cualquier

tiempo, previa convocatoria del Consejero (a) Presidente (a) o de al menos dos de

los Consejeros (as).

En las convocatorias respectivas, se determinara el lugar, la fecha y la hora en
que se llevara a cabo la sesion de que se trate, mencionando los asuntos que
deban considerarse en las mismas. ) ' ~

Articulo 17.- Los integrantes del Consejo General podran excusarse de votar
cuanJo expresamente motiven sd impedimento e razon de conflicto de intereses.

En caso de que exista empate en la votacion, quien presida la sesion tendra voto
de calidad. ‘ "

Articulo 18.- Los Consejeros (as) que ‘asistan a las sesiones ordinarias y
extraordinarias deberan votar afirmativa o negativamente respecto a los asuntos
gue se sometan a la consideracion del Consejo General.

De dichas sesiones se levantara el acta correspondiente, en la que se asentaran
los acuerdos o resoluciones que hayan sido aprobadas por el Consejo General,
siendo el responsable de-levantar dichas actas el Secretario Técnico.

Articulo 19.- Son facultades del COns}ejo Geﬁeral, ademas de las atribuciones
previstas en el Articulo 67 de la Ley, las siguientes: . g

|. Determinar la forma y términos en que serén ejercidas las atribuciones que al
Instituto le otorga la Ley, asi como las demas leyes, reglamentos y disposiciones
administrativas que le resulten aplicables;

lI. Aprobar las estrategias generales para el cumplimiento de las atribuciones que
la Ley asigna al Instituto, los programas de trabajo anuales de sus coordinaciones,
un sisterna de rendicién de cuentas y de evaluacion sobre el cumplimiento de
metas; ' '

Ill. Conocer el funcionamiento y actividades de las unidades administrativas del
Instituto, mediante los informes que rindan por conducto de la Secretaria Ejecutiva
y Secretaria Técnica, acerca de su desempefio; ‘

IV. Delegar funciones y facultades a los érganos y unidades administrativas del
Instituto, vy a cualquier servidor publico que forme parte del Instituto;
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V. Aprobar el informe anual de actividades y resultados respecto al acceso a la
informacion publica que debera presentarse ante el H. Congreso del Estado;

VI. Dictar los acuerdos y normatividad necesarios para ejercer las atribuciones
previstas en la Ley y en el presente ordenamiento;

VIL. Interpretar la Ley en términos de lo dispuesto por el articulo sexto de la ‘
. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y resolver conforme a la

Ley en términos de lo dispuesto en el articulo séptimo; =

VIIl. Expedir las normas, bases y acuerdos para disponer de los activos del
Instituto; ”

IX. Aprobar mecanismos y acciones que permitan posicionar y fortalecer la
identidad del Instituto; - o ,
X. Aprobar la politica laboral del Instituto, asi como sus respectivas
actualizaciones; .

Xl. Aprobar la estructura organica y funcional del Instituto, asi como su catalogo de
puestos y tabulador de sueldos;

Xll. Aprobar el nombramiento o remocién de los Secretarlos Ejecutivo y Técnico, y
de los titulares de las coordinaciones a propuesta del Presidente;

Xl Aprobar el programa anual de trabajo del Instituto, y el proyecto de
presupuesto;

XIV. Vigilar el correcto ejercicio del presupuesto del Instituto;

XV. Aprobar la politica de comunicacién social del Instituto;

XVI. Aprobar programas: de participacion social en las tareas de transparencia,
acceso a la informacion, proteccion de datos personales, archivos y rendicion de
cuentas;

XVIl. Aprobar Ia suscripcion de convenios y mecanismos de coordinacion con los
sujetos obligados, sujetos homologos a nivel federal y otras entidades federativas,
organismos empresariales, fundaciones, y otros que cumplan con objetivos afines
al instituto tanto a nivel nacional como internacional

-XIX. Autorizar la participacién de sus integrantes en los eventos a los que sea

invitado el Instituto;
XX. Emitir recomendaciones vy aplicar sanciones economicas a los su;etos

. obligados que incumplan las dlsposmlones de la Ley y demas normatividad

aplicable en materia de derecho de acceso a la informacién publica y proteccuon
de datos personales,
XXI. Aprobar Yy expedir los lineamientos generales de clasificacién y

~ desclasificacion de la informacion pablica:

XXIi. Establecer los criterios y procedimientos de verificacion del cumplimiento de

los sujetos obligados‘en relacion a la difusién de la informacion publica de oficio;
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XXM, Elegir dentro de sus miembros al Consejero (a) Presidente (a), quien
ejercera su cargo por un periodo de dos afios, pudiendo ser reelecto por una sola
ocasion; '

XXIV. Autorizar el cambio de adscripcién, asi como las comisiones temporales de
los servidores publicos del Instituto para desempefiar funciones en otra area de la
misma, cuando se requiera por necesidades del servicio, siempre que sea acorde
con los conocimientos y con el perfil del puesto requerido por la institucion;

XXV. Conceder licencias a los Consejeros (as), cuando exista causa justificada,
siempre que no perjudique el buen funcionamiento de la institucion;

XXVI. Gestionar que en los planes y programas de estudio que se impartan en las
Instituciones de Educacion en el Estado, se incluyan contenidos, que versen sabre .
el derecho de acceso a la informacion y la proteccién de datos personales; y

XXVII. Las demas que se deriven de la Ley y demas dlsposcclones que resulten
aplicables.

Articulo 20.- Son atribuciones de los Consejeros (as) ademas de las previstas en
el articulo 67 de la Ley, las siguientes:

I. Participar en las sesiones del Consejo General con voz y voto;
Il. Representar al Instituto en los asuntos que el Consejo General determine;

Il Informar al Consejo Genera! sabre las actividades y proyectos que este le
encomiende;

IV. Supervisar &l cumphmrento del programa anual de trabajo que mplementen las
unidades administrativas del Instituto;

V. Plantear oporiunamente ante el Consejo General, sus excusas por conflicto de
interés;

V1. Conocer de los asuntos que le sean sometidos para su consideracion y posible
aprobacién por el Consejo General,

VII. Solicitar informes sobre actividades y ejecucién de programas que realice el
Instituto;

Vil Presentar al Consejo General proyectos de acuerdos y resoluciones;

IX. Participar en los procesos de seleccién de los (as) Secretarios (as) Ejecutivo
(a) y Técnico (a), v de los Coordinadores (as), y

X. Solicitar licencia al Consejo General para separarse temporaimente de su
cargo, por causa justificada.
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Articulo 21.- Los Consejeros (as) se apoyaran para el debido cumplimiento de sus
facultades y atribuciones, en la estructura organica propuesta en ef numeral 12 del
presente Reglamento.

SECCION Nl
DE LAS ATRIBUCIONES
- DEL CONSEJERO (A) PRESIDENTE (A)

Articulo 22.- Son facultades del Consejero (a) Presidente (&), ademas de las
atribuciones previstas en el articulo 67 de Ia Ley, las siguientes:

VI.

- VIL

Representar legalmente al Instituto. Para tal efecto podra mdrgar poderes
generales para representar al Instituto ante cualquier autoridad

- administrativa, jurisdiccional o bien ante particulares; para pleitos y

cobranzas con todas las facultades generales y alin las especiales que
conforme a la Ley requieran clausula especial 0 expresa; y para actos de
administracién. Para otorgar poderes y para realizar actos de dominio sobre
inmuebles destinados al Instituto, el Consejero (a) Presidente (a) requerira
de la autorizacion del Consejo General;

Convocar y presidir las sesiones del Consejo General;

Proponer anualmente al Consejo General el anteproyecto de p%*esupuesm
del Instituto para su aprobacion;

Someter a la aprobacién del Consejo General, el informe Anual sobre

- actividades y resultados a que se refiere el articulo 70 de Ia Ley;

Establecer vinculos institucionales con los érdenes de gobierno: federal,
estatal y municipal; con instituciones del sector académico, social y privado a
nivel local, nacional e internacional;

Suscribir convenios en representacion del Instituto con los organos garantes

de las entidades federativas que cuenten con centros o institutos de

investigacion en materia de acceso a la informacion, transparencia
rendicion de cuentas, y _

Las demas que se deriven de la Ley, de otras disposiciones aplicables vy las
que disponga el Consejo General. '
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CAPITULO IV
DE LA SECRETARIA EJECUTIVA

Articulo 23.- El Instituto contara para el cumplimiento de sus funciones con una
Secretaria Ejecutiva, su titular, sera nombrado por el Consejo-General a propuesta
del Presidente. '

Articulo 24.- La Secretaria Ejecutiva es la unidad administrativa de apoyo en el
despacho de los asuntos a cargo del Instituto y de los acuerdos tomados por el
Consejo General; dependera del Consejo General, se integrara por el tltular y el
personal autorizado en el presupuesto.

Articulo 25.- Para ser Secretario Ejecutivo se requiere:

Ser ciudadano mexicano (a). tener como minimo 28 afios al dia de su
nombramiento; ‘

Poseer titulo profesional de Licenciatura en general y cédula profesional, con
experiencia minima en el ejercicio de la profesion de tres afios; “
No tener antecedentes de una militancia publica o activa'y notoria en algin
partido politico, por lo menos de tres afios antes de su designacion;

Gozar de buena reputacion y de reconocido prestigio, y no haber sido
condenado por delito doloso.

Articulo 26.- Son atribuciones de fa Secretaria Ejecutiva:

.

Apoyar al Consejo General y cumplir sus determinaciones, ; y a los
Consejeros en el ejercicio de sus atribuciones;

Elaborar el anteproyecto del programa anual de trabajo y el anteproyecto de
presupuesto, con la participacion de las unidades administrativas;

Dar seguimiento a los avances del programa anual de trabajo, informando de
manera sistematica a los Consejeros (as), y presentar al Consejo General
por conducto del Consejero (a) Presidente (a), los informes peritdicos de
cada una de las unidades administrativas de su adscripcidn, respecto a los
avances de sus programas de trabajo;

Proponer al Consejo General estrategias para un mejor desempefio de las
unidades administrativas de su adscripcion, dar .seguimiento a la
implementacion de estudios, proyectos y asuntos encomendados;
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V.. Coordinar la elaboracién del informe anual de actividades y resultados del
Instituto, que el Consejero (a) Presidente (a) presentara en el Consejo
General, para su aprobacion, asi como al H. Congréso del Estado;

VI. - Supervisar que las unidades administrativas del Instituto actualicen la

~ informacion publica de oficio, en términos de la Ley, asi como revisar y
actualizar los contenidos de Ia pagina principal del portal de internet del
Instituto; : ; T

VII. Disefiar en colaboracién con las unidades administrativas del Instituto, los
indicadores de gestién del Instituto; ‘

VIll. Brindar apoyo al Consejero (a) Presidente (@) en la supervision de los
trabajos realizados por las unidades administrativas de su ambito de
competencia; ' ’ , -

IX.  Coordinar las actividades encomendadas por el Consejo General quete
Instituto realice en forma conjunta con organizaciones sociales, politicaﬁ ”
privadas, asi como con los sujetos obligados; g

X. Presentar y validar la informacion, estados financieros y los documentos del
ambito de su competencia que le sean requeridos;

Xl Informar al Consejo General por conducto de la Presidencia, sobre las
actividades a su cargo; '

Xil. Recabar en coordinacion con la Secretaria Técnica, los informes, reportes,
estadisticas, indicadores y demas informacion, que permitan evaluar el
desempefio del Instituto; | :

Xlll. Las demas que determine el Consejero (a) Presidente @),y v

XIV. Las demas que sefialen las disposiciones legales y administrativas que le

\ sean aplicables. ‘

CAPITULO V \
DE LA SECRETARIA TECNICA

Articulo 27.- El Instituto contara para el cumplimiénto de sus funciones con una
Secretaria Técnica, su titular, sera nombrado (a) por el Consejo General a
propuesta del Presidente. ,

Articulo 28.- La Secretaria Técnica es el area juridica y técnica de apoyo en el
despacho de los asuntos a cargo del Instituto y de la ejecucion de los acuerdos del
Consejo General: dependera del Conséjo General, y se integrara por un titular y el
personal autorizado en el presupuesto.

-
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Xi. Elaborar y/'éjecutar los planes, programas y proyectos de promocién de la
cultura de transparencia, acceso a la informacién publica y proteccion de
datos personales; : ' ,

XIl. Elaborar el compendio sobre los procedimientos de acceso a la informacion
publica en el estado; ‘

XIll. Brindar apoyo al Presidente (a) en la supervision de los trabajos de las
unidades administrativas del Instituto en su respectivo ambito de
competencia;

XIV. Recibir y dar cuenta de la correspondencia institucional, asi como coordinar
la integracion del archivo de tramite; :

XV. Realizar en coordinacion con la Secretaria Ejecutiva, los anteproyectos de
informes sobre presuntas infracciones a la Ley, T

XVI. Informar al Consejo General sobre las actividades a su cargo;

XVII. Coordinar la elaboracién del Cuadro General de Clasificacién Archivistica, el
Catdlogo de Disposicion Documental y la Guia Simple de Archivos del

‘ Instituto, o

XVill. Proponer proyectos para la adquisicion de tecnologias de la informacion
para los archivos, asi como para la digitalizacién de los documentos de

archivo o para la gestion, administracion y conservacién de los documentos

electrénicos; ‘
XIX. Participar con derecho a voz en las sesiones del Consejo General, auxiliando

al Presidente (a) en la conduccién de las mismas; declarar la existencia del -

quoérum y certificar sobre lo actuado en las sesiones, y
XX. Las demas disposiciones legales y administrativas que resulten aplicables.

CAPITULO VI
DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

Articulo 31.- El organo interno de control, esta dedicado a la prevencién e
implementacién de los controles necesarios para el buen funcionamiento de los

~ recursos; se ubica a nivel staff y depende del Consejo General.

. Articulo 32.- Para ocupar el cargo de Titular del Organo Interno de Confrol se

requiere:

| Ser ciudadano mexicano(a), tener como minimo 28 afios al dia de su
nombramiento;

Il.  Poseer titulo profesional de Contador Publico, con experiencia minima en el
gjercicio de la-profesion de tres afos; ’
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_Articulo 29.- Para ser Secretario Técnico se requiere:;

[ Ser ciudadano mexicano (a), tener como minimo 28 anos al dia de su

nombramiento;

Il Poseer titulo profesional de Li'cenciadq en Derecho y cédula profeSion_al, ‘

con experiencia minima en el ejercicio de la profesion de tres afios;
. No tener antecedentes de una militancia publica o activa y notoria en algun
partido politico, por lo menos de tres afios antes de sy designacion:

V. Gozar de buena reputacién y de reconocida probidad, y no
condenado por delito doloso,

Articulo 30.- Son atribuciones de la Secretaria Técnica:

I. claborar el programa anual de sesiones de, Consejo General;

haber sido

Il Elaborar el proyecto del orden del dia de las sesiones ordinarias y
extrao(gl‘i:n,grias, previo acuerdo con el Consejero (a) Presidente (a), asi como

. ] .y .
integrar la documentacion que sustenten los asuntos correspondientes:

M. Citar=3 165" Consejeros (as) a las sesiones ordinarias -y extraordinarias

o el orden del dia y Ia documentacién necesaria;
evantar. el acta correspondiente de cada sesion, asi

como los acuerdos yidemés‘,:disposiciones que se aprueben en las mismas, y

recabar la firma de los consejeros que participaron en ellas;

V. Incorporar fas modificaciones aprobadas a los documentos sometidos a

consideracién del Consejo General, - con el apoyo de
correspondientes; ' :

las éareas

VL. Proporcionar a Jos Consejeros (as) el apoyo necesario para la integracion y

sustanciacién de los recursos, peticiones y reCIamaciones;

VII. Sugerir al Consejero fﬁ(&_ﬁdﬁente la celebracién de audiencias entre las

partes involucradas y prBVéer al respecto;

VIII. Vigilar que se lleve a cabo la notificacién de las resoluciones, acuerdos y

recomendaciones que emita el Consejo;

IX.  Representar al lnstitqto en los asuntos que el Consejo General determine;
X.  Dar seguimiento e informar.a los Consejeros (as) trimestralmente y en forma

sistematica sobre el cumplimiento de los acuerdos, resoluciones
determinacion emitida por el Consejo General;

y cualquier
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No tener antecedentes de una militancia publica o activa y notoria en algun
partido politico, por lo menos de tres afos antes de su designacion;

Gozar de buena reputacién y de reconocido prestigio, y no haber sido
condenado por delito doloso. '

Articulo 33.- Son atribuciones del 6rgano interno de control:

L.

.

VL

VL.

Vil

Inspeccionar y fiscalizar que el ejercicio del gasto del instituto se haya
realizado conforme a las disposiciones legales, normas y lineamientos que
regulen su ejercicio, verificando que las operaciones financieras se
registren contable y presupuestalmente en forma precisa y-oportuna,

Dar seguimiento y evaluar el cumplimiento programatico de las metas y
objetivos establecidos en los programas de! Instituto y, en su caso,
determinar las desviaciones de los mismos y las causas que le dieron
origen; ' ‘

informar al Consejo General acerca del programa anual de trabajo del
Organo Interno de Control, durante los primeros cuarenta y cinco dias
naturales del afio; - . o

Elaborar y proponer al Consejo General la normatividad aplicable a la
competencia de la Contraloria, asi como un sistema de rendicién de
cuentas claro, transparente y oportuno, s ‘
Realizar auditorias y revisiones de control y evaluacion a las unidades
administrativas del instituto, previa programacion;

Mostrar el avance de sus respectivos programas y proyectos al Consejo
General en forma trimestral; o )

Vigilar que se lleven a cabo’ los actos de entrega-recepcion de los
servidores publicos del Instituto, de mandos medios y superiores, con
motivo de la separacion del encargo, empleo o comision; '
Realizar acciones preventivas para el adecuado cumplimiento de las
normas aplicables a la operacion interna del Instituto, asi como contribuir
en el disefio y revision de los manuales administrativos y demas. normas
que faciliten su organizacion y funcionamiento; ’

iniciar y dar seguimiento a los procedimientos de responsabilidad
administrativa que sefalan las disposiciones legales aplicables; y

Las demas que sefalen las leyes que le resulten aplicables. ‘

g
!
/
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CAPITULO VI
DE LAS COORDINACIONES

Articulo 34.- Para el debido cumplimiento de sus atribuciones el instituto se
auxiliara de las siguientes coordinaciones:

I. - Comunicacién Social;
. Gestion Administrativa;
Il Contabilidad;
IV. Sistemas;
V.  Verificacion y Seguimiento a Sujetos Obligados;
VI. Promocién y Vinculacion:
Vil Juridica;
Vill.  Proteccién de Datos Personales, y
IX.  Capacitacién y Cultura de la Transparencia.

Articulo 35.- Son atribuciones generales de las coordinaciones del Instituto:

I.  Participar en |a planeacién, disefio, programacion, implementacion,
seguimiento y evaluacién de lo proyectos y actividades de la unidad
administrativa a su cargo: ‘ ‘

Il.  Colaborar en la elaboracién del proyecto del programa anual de trabajo, y el

. anteproyecto de presupuesto relativo a las actividades y proyectos a su
cargo; , ‘

lll.  Elaborar, conforme a los lineamientos establecidos, los informes sobre los
avances y resultados alcanzados por la unidad administrativa a su cargo,
mismos que seran presentados al Consejo General, por conducto de la

_+ Secretaria de su adscripcién; '

V. Actualizar, con la periodicidad establecida, la informacién publica de oficio
correspondiente a su area de responsabilidad e incorporarla al portal de
internet del Instituto, por conducto de la Coordinacion de Sistemas;

V. Atender las solicitudes de informacion publica conforme a la Ley, el

. procedimiento establecido y las demas disposiciones aplicables;

VL. Catalogar los documentos activos que se generen en su area, asi como

"' enviar los correspondientes al archivo de tramite, de concentracion, o
histérico, de conformidad a la normatividad vigente;

VII. -Asesorar técnicamente en asuntos de su competencia a los consejeros, y
- demas servidores publicos del Instituto;
VIl Coordinar sus actividades con.los servidores plblicos de otras unidades
- administrativas para el mejor funcionamiento del Instituto;
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IX. Formular opiniones, informes y desahogar las consultas relacionadas con
su ambito de competencia; : {

X. Informar a la Secretaria Técnica o la Secretaria Ejecutiva, segun

corresponda a su adscripcién y, por estos conductos, a la Presidencia y al
Consejo, sobre el cumplimiento de acuerdos aprobados por el Consejo que
sean de su competencia;

Xl. Acordar con la Secretaria Técnica o la Secretaria Ejecutiva, segin
correspondE a su adscripcion, los asuntos de su competencia cuya
ejecucion requiera de su intervencion y aprobacion; y

Xill. Las demas que le confiera el Consejo, en el marco de las disposiciones
legales y administrativas aplicables.

SECCION |
DE LA COORDINACION COMUNICACION SOCIAL

Articulo 36.- La Coordinacion de Comunicacion Social es-la unidad administrativa
staff del Consejo General, responsable de establecer, difundir y fortalecer la
relacion entre el Instituto y los diferentes medios de comunicacion, promoviendo
con estos una re/ lacion de respeto y de mlaboracnon mutua

Al'thUlO 37.- Para ser titular de . !a Coordinacién de comunicacion social se
requiere: '

I.  Ser ciudadano meX|cano [ a)\ \tener como minimo 28 afios al dia de su

nombramiento; SN '

[I. Poseer titulo profesional de licenciatura: genera! y cédula profesnonal
con experiencia minima en el ejercicio de. la profesion de tres afios;

L. No tener antecedentes de una militancia publica o ‘activa y notoria en algun
partido politico, por lo menos de tres afios antes de su deSIgnac;on

IV. Gozar de buena reputacion y de reconocido prestlglo ¥y no haber sido
condenado por delito doloso..

Articulo 38.- Son atribuciones de la Coordinacién de Comunicécién Social:

I. Proponer al Consejo General las politicas y los proyectos de comunicacion del
Instituto.

[l. Ejecutar los programas y- proyectos de comunicacién‘ social en materia de
transparencia, acceso a Ta informaciéon y de proteccion de datos personales
contenidos en el programa anual de trabaio aprobado por el Consejo General,
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. Elaborar los comunicados de prensa necesarios para la difusion de las
actividades que realice el Instituto, asi como las decisiones del Consejo Generai;
IV. Coordinar las ruedas de prensa, conferencias, foros y entrevnstas necesarias
para la difusion de las actividades del Instituto;

V. Elaborar una sintesis diaria de las noticias relevantes de los medios de

comumcacuon relacionadas con el instituto;
Vi, Implementar los mecanismos que permitan un permanente flujo de informacion
institucional y atenciéon ‘a los -representantes de los medios de comunicacion
escritos y electrénicos;
V. Elaborar en conjunto con la Coordinacién de Promocion y Vinculacion las
memorias de los eventos realizados por el Instituto, con el apoyo de las unidades
administrativas;
V. Coordinar la logistica relacionada con la organizacion y desarrollo de los
eventos que realice el Instituto, en conjunto con la Coordmamon de Promocién y
Vinculacion; .
VIll. Publicar las actividades de las diversas areas y resoluciones del Consejo
General;
IX. Acatar las politicas de comunicacién social aprobadas por el Conse;ero(ca)
Presidente; »
X. Coadyuvar en la elaboracion de programas en relacion con comunicacion social
de la cultura de la transparencia, y las demas que le encomlende el Consejo
General .
, SECCION Il
DE LA COORDINACION DE GESTION ADMINISTRATIVA

Articulo 39.- La Coordinacion de Gestion Administrativa, adscrita a la Secretaria
Ejecutiva, es responsable de administrar, custodiar y ejercer los recursos
financieros y materiales, implementar el servicio profesional de: carrera del
Instituto, asi como gestionar el sistema de recursos humanos, con honradez,
imparcialidad, eficacia, eficiencia, transparencia, racionalidad, economia,
oportunidad y responsabilidad social. '

Articulo 40 Para ser Coordinador (a) de Gestion Administrativa, se requiere:

Il Contar con fitulo profesional de licenciado en Administracién, Contaduria, o
carreras afines, cédula profesnonal y experiencia en el drea de al menos
fres anos :
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No tener antecedentes de una militancia activa o publica y notoria en algun
partido politico, por lo menos de tres afios antes de su designacion, y
No haber sido condenado (a) por delito doloso.

Articulo 41.- Son atribuciones de la Coordinacion de Gestion Administrativa:

I
il

L

V.

VL
VI

Xl

Xil.

Administrar los recursos humanos, financieros y materiales del Instituto;
Proponer e instrumentar las bases del servicio profesional de carrera del
Instituto, de conformidad con lo establecido en el capitulo IV del presente
Reglamento; ‘ N
Proponer e impleme'ntar las politicas, lineamientos, normas, procesos y
procedimientos para la administracion de los recursos humanos, financieros
y materiales, y la operacion de los servicios generales en el Instituto; |
Elaborar y proponer el anteproyecto de presupuesto, con la participacion de
las unidades administrativas del Instituto, y participar en la integracién del

~ proyecto de programa anual de trabajo;

Integrar el programa anual de adquisiciones, arrendamientos y prestacion
de servicios, y de obra publica, asi como presidir el Comité
correspondiente; ’

Proponer e implementar la politica laboral de! Instituto y coordinar la gestion
para el otorgamiento de las prestaciones a los trabajadores del Instituto;
Cubrir las remuneraciones y prestaciones del personal del Instituto;
Proponer al Presidente para su autorizacién, las afectaciones
presupuestarias que se requieran, asi como aquellas que deberan de ser
sometidas al Consejo General para su autorizacion; :
Cumplir con las disposiciones legales aplicables en materia presupuestaria,
fiscal, financiera, laboral, patrimonial, de recursos materiales, seguridad,
proteccion civil y medio ambiente;

Realizar las acciones necesarias para garantizar los servicios médicos
basicos y otros servicios que garanticen la salud y bienestar del personal
del Instituto; St :

Proponer procesos y medidas técnicas, laborales, administrativas y
financieras para la mejora continua de la organizacién y funcionamiento del
Instituto;

Participar conjuntamente con las diversas unidades administrativas- del
Instituto, en el disefio y operacion de procesos de su competencia y en la
elaboracion de manuales de organizacion y procedimientos y sus
actualizaciones respectivas,; |
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Llevar el control y mantenimiento de los vehiculos al servicio del Instituto.
Proponer e implementar programas de capacitacién permanente para el
personal del Instituto, que permitan la mejora continua del desempefio de
sus funciones; ‘ . - ' ‘
Implementar medidas adecuadas de mantenimiento y resguardo de los
bienes muebles e infraestructura, instalaciones e inventarios del Instituto;
Informar al Consejo, por conducto de la Secretaria Ejecutiva, con la .
periodicidad que se requiera, los avances en el ejercicio del presupuesto.
Custodiar el archivo de concentracion e histérico del Instituto;

Atender y resolver, con la colaboracién de las unidades administrativas que
corresponda, los asuntos administrativos Y Iaboralegirelacionados con el
personal del Instituto; y _ ‘ ' L

Las demas que le sean asignadas en el marco de las disposiciones legales
y administrativas aplicables. ‘

} SECCION Il -
DE LA COORDINACION DE CONTABILIDAD

‘Articulo 42.- La Coordinacién de Contabilidad se adscribe a la Secretaria
Ejecutiva y es la encargada de programar, coordinar y ejecutar los procesos
tecnicos de contabilidad y control previo, proporcionando informacién exacta,
transparente, adecuada y oportuna para la_toma de decisiones, conforme a lo
establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y demas
disposiciones aplicables, asi como proponer normas, procesos, sistemas y

. procedimientos para el procesamiento y presentacién periédica de los estados
financieros contables, presupuestarios Y programaticos, y la Cuenta Plblica Anual,
asi como cualquier informacién contable para usos externo e interno.

Articulo 43,- Para ser Coordinador (a) de Contabilidad, se requiere:

Ser ciudadano (a) mexicano (a), y tener como minimo 28 arios; ,
Contar con titulo profesional de Contador Publico o carreras afines y cédula
profesional, y-experiencia en el drea de al menos tres afios; .
No tener antecedentes de una militancia activa o publica y notoria en algtn
partido politico, por lo menos de tres afios antes de su designacion; y

"No haber sido condenado (a) por delito doloso.
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- Articulo 44.- Son atribuciones de la Coordinacion de Contabilidad:—‘\

I

.

Vi

Vil

ViIL

Al

Proponer, coordinar y ejecutar los procesos, métodos y procedimientos
necesarios para garantizar que el sistema contable del Instituto facilite el

“control 'y la fiscalizacién de los activos, pasivos, ingresos, costos, gastos,

avance en la ejecucion de programas y, en general, de manera que
permitan medir la eficacia, eficiencia y economia del gasto;

Realizar las actividades pertinentes para garantizar que el sistema contable
del Instituto, asi como las modificaciones que se generen por motivos de su
actualizacion, cuenten con -las autorizaciones legales para su

“funcionamiento y operacion;

Recopilar vy custodiar la documentacion comprobatoria, técnica y
administrativa necesaria paa la operacion el sistema de contabilidad del
Instituto, en un marco de honradez legalidad, transparencra eficiencia y
eficacia;

Mantener actuahzados los regrstros contables del Instituto en los términos
que establece la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la normativa
emitida por la Consejo Nacional de Armonizacion Contable (CONAC) y .
deméas disposiciones legales aplicables; :

Emitir por escrito las principales politicas contables necesarias para
asegurar que las cueritas se operen bajo bases eficientes y consistentes;
Actualizar el Manua| de Contabilidad del Instituto, de manera que satisfagan
las necesidades institucionales de control y fiscalizacion de la informacion,
relativa a los activos, pasivos, mgresos ~ costos, gastos y avance en la
ejecucion del presupuesto y el programa anual de trabajo; :
Elaborar los estados financieros del Instituto de conformidad con las

- normas aplicables y en los periodos marcados por las leyes respectivas;

Realizar conciliaciones bancarias mensuales contra los saldos reportados
en los estados de cuenta, para gararifizar la exactitud en el registro de
fondos, vy una correcta toma de decisiones; ;
Depurar permanentemente los registros contables y presupuestarios;
Analizar y validar la informacién para elaborar los estados financieros;
Preparar los datos que conforman la Cuenta Publica y demds informacién

complementaria que requieran las autoridades fiscalizadoras, relativas al

cumplimiento del ejercicio del presupuesto y el desempefio del programa
anual de trabajo;
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XIl.  Mantener permanentemente actualizados los archivos de la documentacion
sustentadora de los registros contables, estableciendo las medidas
necesarias para su adecuada custodia, conservacion y seguridad;

Xlli.  Elaborar y presentar al Consejo, por conducto de la Secretaria Ejecutiva,
los informes, estados financieros y documentos del ambito de su

- competencia que le sean requeridos, conforme a las disposiciones de su
competencia, y s ]
XIV.  Las demas que le sean asignadas en el marco de las disposiciones legales
y administrativas aplicables.

SECCION IV
DE LA COORDINACION DE SISTEMAS

Articulo 45.- La Coordinacién de Sistemas es la unidad administrativa ddscrita a
la- Secretaria Ejecutiva, con el objetivo de otorgar servicios de sopoite y
administracién de la infraestructura tecnolégica del Instituto, asi como coadyuvar
~en los procesos de planeacion institucional, gestion y seguimiento de los sistemas
y tecnologias de la informacién, con el fin de facilitar la toma de decisiones y
agilizar los procesos realizados por usuarios internos y externos.

Articulo 46.- Para ser Coordinador (a) de Sistemas, se requiere:

. . Ser ciudadano (a) mexicano (a), y tener como minimo 28 anos;
Il Contar con titulo profesional en las areas de conocimiento afines a las
responsabilidades del puesto, cédula profesional, y experiencia en el drea
,‘ de al menos tres afos; ‘ ‘
lll. No tener antecedentes de una militancia activa o publica y notoria en algtin
partido politico, por lo menos de tres afios antes de su designacion, y

IV. No haber sido condenado por delito doloso.

Articulo 47.-'Son atribucioﬁes‘de la Coordinacién de Sistemas:

o

I.  Mantener los sistemas informaticos en condiciones estables de seguridad y
proteccién, asi como implementar herramientas que apoyen la ejecucion y
gestion de los procesos internos; }

. Formular, implantar, - ejecutar, Controlar, evaluar, actualizar y mejorar
‘contihuamente los sistemas institucionales de informacion y estadistica;

4 \‘;/
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i, Coadyuvar con las unidades administrativas que corresponda, en el disefo
de procesos y procedimientos para la realizacién de. sondeos y encuestas
que se requieran para medir y evaluar el impacto de las actividades y"

- resultados del Instituto;

IV. Gestionar la plataforma tecnolégica que permita proveer al Instituto de
servicios informaticos de alta disponibilidad, seguridad y confiabilidad;

V. Gestionar y mantener servicios de soporte técnico para usuarios internos
que permitan la continuidad operativa de su equipo y servicios tecnoldgicos;

VI. Efectuar el mantenimiento preventivo y correctivo del hardware, software y

" la conectividad institucional de las estaciones de trabajo de los servidores
publicos, para asegurar la . prestacion oportuna de los servicios
institucionales; '

Vil. Proponer y adoptar las medidas para el resguardo de los sistemas relativos
a las atribuciones del Instituto, a efectn de asegurar que se evite su
alteracion, pérdida o acceso no autorizado; '

Vil Actuahzar con la periodicidad requerida la informacion de la pagina web del
Instituto, en colaboracion con las unidades administrativas;

IX. Asesorar y capacitar en materia informatica y de tecnologias de la
informacion, al personal del Instituto para la- mejora continua del
desempefio de sus funciones;

X. Proponer, mplementar y evaluar proyectos y actividades para el desarroilo
de sistemas y tecnologias de la informacion del Instituto; ,

XI. Participar con las.demas unidades administrativas en las actividades y
proyectos de planeacién, organizacion, segu:mlento y evaluacion del
Instituto;

Xll. Realizar estudios y andlisis para Ia deteccion de neceSIdades de sisiemas y
servicios del Instituto;

Xill. Las demas que le confiera el Consejo, en el marco de las disposiciones
legales y administrativas aplicables;

SECCION V
DE LA COORDINACION DE VERIFICACION Y SEGUIMIENTO A SUJETOS
OBLIGADOS

Articulo 47.- La Coordinacion de Verificacion y Seguimientd a Sujetos Obligados,
adscrita a la Secretaria Ejecutiva, es la unidad administrativa encargada de
revisar, dar seguimiento y evaluar la adecuada aplicacién y observancia de la
normatividad en materia de informacion publica de oficio, asi como prestar
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L
asesoria a los su;etos obligados para integrar sus portales de transparenma/en
Internet, conforme a los establecxdo en la Ley y las demas disposiciones Iegzyes y
‘administrativas aplicables. ./ , - -

i

Articulo 48.- Para ser Coordiﬁ/édor (a) de Verificacion y'Seguimiento a Sujetos
Obligados se requiere:

I Ser ciudadano (a) mexicano (a), y tener como minimo 28 afios; |
Il Contar con titulo profesional de licenciatura en general y cédula”
| profesional, y experiencia en el 4rea de al menos tres afios; ‘
. No tener antecedentes de una militancia activa o pablica y notoria en
algun partido politico, por lo menos de tres afios antes de su
designacion; y
IV. " No haber sido condenado (a) por delito doloso.

Articulo 49.- Son atribuciones de la Coordinacion de Verificacion y Segummento a
SUJetos Obligados: : :

L Proponer al Consejo General, por conducto de Ia Secretaria Ejecutiva, la
metodologia y criterios de evaluacion del cumplimiento de las
obligaciones establecidas en la Ley para los portales de internet de los
su;etos obligados, asi como las herramientas y sistemas para tales fines;

i Evaluar el cumplimiento de los sujetos obligados respecto de las

‘ obligaciones de transparencia en portales de lnternet de conformidad
con la Ley y demds normatividad aplicable;

. Disefiar, proponer y aplicar indicadores sobre el registro de las
solicitudes de acceso a la informacion y las obligaciones de
transparencia en los portales de internet de los sujetos obligados;

“"IV.  Establecer comunicacion permanente con las unidades de enlace y las
areas responsables de publicar y. actualizar la Informacion publica de
oficio de los sujetos obligados, para promover el cumplimiento de sus
“obligaciones de transparencia;

; V. Elaborar y actualizar el padrén de los sujetos obligados, el directorio de

o las unidades de enlace y de responsables de los portales de

A ~ transparencia; ,

VI. ldentmcar e mcorporar al padron, a Ios nuevos sujetos obllgados

VIl.  Requerir a Ios ‘sujetos obligados, con la periodicidad establecida, los

: informes de las solicitudes de acceso a la informacion y de proteccion de

© - datos personales : ~
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Registrar y mantener actualizada la estadistica e indicadores de la

informacion publica de oficio, de las solicitudes de acceso a la

informacion y de proteccion de datos personales, para efectos de

seguimiento, evaluacién y mejora continua;

Prestar asesoria al personal de los sujetos obligados para dar

cumplimiento a la publicacion en internet de la informacién publica de

oficio establecida en la Ley, conforme a los lineamientos y criterios de

evaluacion establecidos; \ _

Elaborar, con la periodicidad que defina el Consejo General, los informes

de las verificaciones realizadas a los portales de transparencia de los

sujetos obligados, y de las solicitudes de acceso a la informacién y de

proteccion de datos personales;

Realizar visitas de verificacion y seguimiento a las unidédes de enlace y

elaborar las actas respectivas;

Proponer las medidas ae apremio po: incumplimiento u omision de la
" informacién publica de oficio de los sujetos obligados, y

Las demas que le asigne el Consejo General, derivadas de las

disposiciones legales y administrativas aplicables.

SECCION VI ‘
DE LA COORDINACION DE PROMOCION Y VINCULACION

Articulo 50.- La Coordinacion de Promocion y Vinculacién.es la unidad
administrativa adscrita a la Secretaria Técnica, con el objeto de disefiar, proponer,
establecer, ejecutar y evaluar las actividades y proyectos de promocion y
vinculacién institucional, y fortalecer las relaciones de colaboracién del Instituto
con los sujetos obligados, instituciones educativas y de investigacién asi como

con los distintos sectores sociales, en el marco del sistema nacional de
transparenma

Articulo 51.- Para ser Coordinador {(a) de Promocion y Vinculacion, se requiere:

I.  Ser ciudadano (a) mexicano (), y tenef como minimo 28 arios;

iI.  Contar con titulo profesional de licenciatura y cédula profesional, y

~ experiencia en el area de al menos dos afos;

lI.  No tener antecedentes de una militancia activa o publica y notoria en
algun partido politico, por lo menos de fres afios antes de su
designacién; y

IV.  No haber sido condenado(a) por delito doloso.

%
.
/
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Arﬁculo 52 Son atribuciones de la Coordmaclén de Promocusn y Vmculaczén

Elaborar y actuahzar con la periodicidad que *se requ:era -en colaboracion
con las deméas unidades administrativas, politicas, procesos y mecanismos
de promocion y vinculacion del Instituto; s

Promover, con la colaboracion de las unidades administrativas que
corresponda, la suscripcién de convenios con los sujetos obligados,
instituciones educativas y de investigacion, actores econémicos, politicos y
sociales, asi como participar con las demas unidades admlmstratlvas del
Instituto en su ejecucion, seguimiento y evaluacion;

Formular, ejecutar, dar seguimiento y evaluar proyectos, actividades y

A campaﬁas de promocién y-vinculacion, de las' distintas rhaterias tuteladas

por el Instituto;

_ Proponer la organizacién y desarrolio de los; eventos de su competencia
" que realice el Instituto en conjunto con las demas. unidades administrativas;

Disefiar y participar en la elaboracion de los contenidos de los materiales
educativos, didacticos y formativos relativos al derecho de acceso a la
informacién publica, rendicion de cuentas, proteccion de datos: personales y
archivos, con la colaboracson de las demas unidades admlmstratuvas del
Instituto; \ ‘

Investigar, integrar y actuahzar Ios acervos en materia de acceso a la
informacién, rendicién de cuentas, proteccion de datos personales y
archivos; b

Formular, en conjunto con las demas unidades administrativas del Instituto,
los mformes reportes y memorias, denvados de los eventos de promocion,
vinculacién y capacitacion, y :

Las demas que le sean asugnadas por el Consejo en el marco de las
disposiciones legales y administrativas aplicables.

/ _ SECCION Vii
DE LA COORDINACION JURIDICA

¢

‘.";derechos tutelados por el Instltuto ‘ p

Amiculo §3.- La Coordmacuon Juridica se adscribe a la Secretaria Técnica, y es la
unidad admlmstrativa encargada de realizar 'los procesos y procedimientos. de
analisis, propuesta sustanmacuén y resolumén de los asuntos relativos a los

)
%,

Articulo 54 'Para ser/Coordmador (a) Junduco ‘se requiere:

!

L Ser cnudédano (a) mexlcano (a) y tener como mimmo 28 afios;

> -
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Contar con titulo profesional de licenciatura en Derecho y cédula
profesional, y experiencia en el area de al menos tres afos;

No tener antecedentes de una militancia activa o publica y notoria en
algun partido politico por lo menos de tres afios antes de su
designacion; y

‘No haber sido condenado (a) por delito doloso.

Articulo 55.- Son atribuciones de la Coordinacion Juridica:

Vi

VIIL

Coordinar el tramite de admisién conforme-a la Ley, de los recursos de
revisién interpuestos ante-el 1nst:tuto

Substanciar los recursos de revision, en los términos prev:stos en la Ley,
el presente Reglamento y demds normatividad aplicable, asi como
elaborar y revisar los proyectos .de resolucion de los recursos de

revision, apercibimiento y sancion, aplicando los procedlmlentos
establecidos en las Leyes;

Proponer las sanciones por las probables violaciones.y omisiones a la }
Ley v, en su.caso, dar Vista a los 6rganos internos de control de los

* sujetos obligados;

Vit

Representar al Instituto, previa delegacién de atnbucsones que le
otorgue el Presidente, ante los tribunales federales y del fuero comun y
ante cualquier autoridad administrétiva en los asuntos-en que tenga
interés o injerencia jundxca incluyendo el ejercicio de todos los derechos
procesales que las leyes reconocen a las partes, y promover el juicio de
amparo en contra de los actos y Ieyes gue afecten la esfera juridica del
Instituto o los de quien este represente;

Dar seguimiento al cumphmnento de las resolucxones aprobadas por el
Consejo, derivadas de’ ia mterposwlon de los recursos de revision,
apercibimiento y sancion, ass como.a la presentacién de ‘denuncias por
infracciones a la Ley, mformando a Ios Consejeros por conducto del
Presidente; - “

Notificar los acugrdos que resulten necesarios para el cumphmlento de
las resoluciones que emita el Consejo General,

Formular normas, lineamientos, criterios: y procedlmlentos para el
acceso a la informacion, proteccion de datos persdnales y archivos;

Elaborar lineamientos y criterios para la clasificacion y desclasificacion
de la informaciéh reservada;
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IX. Compi"ian jurispﬁudencia de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién;
leyes, 'decﬁetos;f y reglamentos, . asi como cualquier otra disposicion de
caragter general relacionada con los fines'del Instituto que sea publicada
en Ids medios de comunicacién oficial de la Federacion, Estado y

~ Municipios; . :

X. Elaborar, analizar y revisar los proyectos de convenio, contratos 'y

cualquier acto juridico que suscriba el Instituto, asi como llevar un

registro para su control; v
Xl.  Coadyuvar en la revision juridica de las normas internas y demas
“ ordenamientos necesarios para el funcionamiento del Instituto;

Xill.  Asesorar juridicament\e a las demas unidades administrativas del
Instituto; " ‘ ,

Xll.  Dar vista a los oérganos\de control interno de los sujetos obligados en

' caso de incumplimiento a las resoluciones ordenadas por el Consejo
General, derivadas de la interposicion de los recursos de revisién:

XIV. Coadyuvar con las diferentes unidades administrativas en los asuntos
que le sean encomendados por el Consejo General, para el mejor
desempefio de las funciones del Instituto; _ '

XV.  Colaborar con Instituciones educativas 'y unidades administrativas del

Instituto para desarrollar proyectos de investigacién y docencia en el
ambito del derecho de acceso a la informacion, para su difusion;

- XVI. Elaborar los proyectos de normas, lineamientos y criterios que establece

 la Ley,y los que el Consejo General y el Consejero(a) Presidente le

‘ encomienden; - v ' ‘

XVII.  Expedir copia certificada de todos aquellos docurnentos que obren en el
archivo del Instituto, cuando sean requeridos; ‘

XVIIl. Auxiliar a las Secretarias . Ejecutiva y Técnica en todo proceso
jurisdiccional en el que el Instituto sea parte y representarlo en los
mismos procedimientos por acuerdo del Consejo General; y

XIX." Las demas “disposiciones legales y administrativas que le sean

aplicables R , ' o

o SECCION Vill . - C
DE LA COORDINACION DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Articulo 56.- I‘.é-ml‘Cp/ordinacilén'de Proteccién de Datos Personales, adscrita la
Secretaria Técnica, ‘es la unidad. administrativa que coadyuva a garantizar Ia
proteccién de. los datos personales en posesion de los sujetos obligados, y el

-gjercicio de los_ dggechos de Acceso, Reclificacion, Cancelacion y Oposicién

=
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(ARCO). Asimismo, encargada de proponer e implementar acciones-institucionales

para promover la investigacion en materia de proteccion de.datos personales y
4"‘ - . [ - » - . .

generar y difundir lineamientos y criterios en la materia. ‘

Articulo 57 Para ser Coordinador (a) de Proteccion de Datos Personales, se

requiere:

L
L

il

V.

_Ser ciudadano (a) mexicano (a), y tener como minimo 28 afios;

Contar con titulo profesional de licenciatura en disciplinas sociales y
humanisticas, cédula profesional, y experiencia en el area de al menos
tres afios; ' | f

No tener antecedentes de una militancia activa o publica y notoria en
algin partido politico, por lo menos de tres afios antes de su
designacion; y . o _

No haber sido condenado (a) por delitc doloso; o

Articulo 58.- Son atribuciones de la Coordinacion de Proteccion de Datos
Personales: : : ' ‘

-

VL

Vil

‘Proponer, operar y actuélizar el Registro de Sistemas de Datos Personales
en posesion de los sujetos obligados; - ’

Proponer los lineamientos que deberan observar los sujetos obligados, para
elaborar los documentos de seguridad a efecto de-asegurar- el nivel de
proteccion de los sistemas. de datos personales, y demas-formatos para

- recabar el consentimiento del titular de los datos y aviso de privacidad;

Capacitar a los sujetos obligados sobre las disposiciones en materia de
proteccion de datos personales, con la colaboracion de las unidades
administrativas que corresponda; \ ‘ " '
Promover y difundir a la sociedad la Ley vy demas disposiciones -
administrativas en materia.de proteccién de datos personales, con el apoyo
y colaboracion de las unidades administrativas que corresponda; ’
Orientar y asesorar a las personas sobre el ejercicio de sus derechos de
acceso, rectificacién, cancelacion y oposicion de datos personales. '

Disefiar, proponer, dar seguimiento, -evaluar y actualizar los criterios y
lineamientos de proteccion de datos personales -para su observancia y
cumplimiento por parte de los sujetos obligados; - ‘ \
Colaborar con Instituciones edicativas y las unidades administrativas del
Instituto, en el impulso de proyectos de investigacion, docencia y difusion
en materia de proteccién de datos personales;
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VIIL. Proponer.-y dar seguimiento a las acciones que deberdn observar ‘e
‘ |mplementar los sujetos obligados en matena de proteccion de datos
. personales;
IX. Asesorar a las unidades administrativas del !nstltuto en matena de
proteccion de datos personales;
X.  Promover la elaboracién de material didactico en materia de proteccion de
datos personales en posesién de sujetos obligados.
Xl. Elaborar y actualizar los informes sobre las actlwdades y resultados de los
asuntos de su competencia, y '
Xll.  Las demds que le encomiende el Consejo y le confieran las disposiciones
. legalesy administrativas aplicables. :

SECCION IX
DE LA COORDINACION DE CAPACITACION Y CULTURA DE LA
TRANSPARENCIA

Ty

: V,Artlculo 59.- La Coordmacnén de Capacitacion y Cultura de la Transparenma
“depende de la Secretaria Técnica y es el area encargada de capacitar.a los
servidores publicos de los sujetos obligados y a los distintos * sectores de la
sociedad, en los temas que fomenten la mvestlgacnén y la cultura de la
transparencia, rendicién de cuentas, acceso a la informacién piblica, proteccién
de datos personales y archivos.

Articulo 60.- Para ser Coordmador (a) de Capacutacaon y Cultura de la
Transparencia, se reqwere

l Ser ciudadano (a) mexicano (a), y tener como minimo 28 afios;
y i Contar con titulo profesional de licenciatura y experiencia en el drea de
"/ al menos tres afios;
LI No tener antecedentes de una militancia actlva 0 publica y notoria en
: algun partido politico, por Io menos de tres afios antes de su
~ designacion; y i ﬁ
g IV.  Nohaber sido condenado por dehto doloso.

- Artlculo 61.- Son atnbucmnes de la Coordmacuén de Capacntacuon y Cultura:

I Elaborar eje utar dar segunmlento evaluar y mejorar coritinuamente
las actividades. y proyectos de capacitacién .en materia de (/)

" -transparendia, rendicién de cuentas, acceso a la informacion, proteccion A/

. de datos pepsonales y archlvos
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i Colaborar en la capacitacion y actualizacion de los servidores publicos
del Instituto; o

il  Coadyuvar permanentemente con las demas unidades administrativas

: del Instituto en la organizacion y ejecucion de los cursos, seminarios,
talleres o cualquier otro evento de capacitacion, promocion y vinculacion
dirigido a los sujetos obligados, actores de la sociedad y publico en
general, .

IV. Disefiar, proponer y establecer, en colaboracién con las demas
unidades administrativas, los sistemas y mecanismos de capacitacién
para  promover el efecto multiplicador y la mejora continua del
conocimiento en materia de transparencia, rendicion de cuentas, acceso
a la informacién y proteccion de datos personales;

V.  Promover, con las unidades administrativas que corresponda, en las
instituciongs-educativas de todos los niveles, la inclusion en sus planes

“ Yy programés de_estudio, investigacion y difusion cultural, de temas y
~ asigiaturas reladignadas con el derecho de accéso a la informacion
plblica,; {epdiciér’vde cuentas, proteccion de datos personales Y
archivos,y = . | : :
Vl. Las demas que le sean conferidas por el Consejo, en el marco de las
disposiciones legales y administrativas aplicables. ’

' _CAPITULO VIl
DE LA UNIDAD DE ENLACE

,//

" Articulo 62.- La Unidad de Enlace es la encérgada de transparentar el ejercicio de

la funcién que realiza el Instituto, asi como coadyuvar en el efectivo ejercicio del
derecho de acceso a la informacion publica y la proteccién de d\a’tds personales, y
depende de la Secretaria Técnica. ‘ ' : :

Articulo 63.- Para ser Resporiééfnle de la Unidad de Enlace, se requiere: |

I. Ser ciudadano mexicano, y tener cémb minimo 28 afios;

. Contar con titulo profesional de Licenciatura en Dér\echo, y experiencia en el
area de al menos tres afios; o :

lil. No tener antecedentes de una militancia activa o ptiblica y notoria en algin
partido politico por lo menos de ires afios antes desu designacion; y

V. No haber sido condenado por delito doloso. =

Articulo 64.- Son atribuciones del Responsable-de la Unidad de Enlace las -
contempladas en el articulo 60 de la Ley, en el Reglamento para la Transparenciﬁg’
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y el Acceso a la Irformacién Publica del Instituto, y demés disposiciones legales y
administrativas que le sean aplicables. ‘ : ’

'
\

CAPITULO IX
DEL SERVICIO CIVIL DE CARRERA

Articulo 65.- El Servicio Civil de Carrera es un Sistema que garantiza el ingreso,
desarrollo, y permanencia del personal del Instituto, en los términos previstos por
el articulo 68, parrafo tercero de la Ley. El Sistema se funda en el mérito, las
aptitudes y la igualdad de oportunidades. Comprende los procedimientos de
convocatoria, seleccion, -ingreso, evalugcién del desempefio, -otorgamiento de
estimulos, capacitacién y actualizacion del personal en‘los términos establecidos
por la Ley,” el Reglamento y demas disposiciones aplicables. Todos los
procedimientos y reglas para instrumentar el Sistema deberan ser expedidos con
claridad, transparencia, imparcialidad y oportunidad.

Articulo 66.- Le corresponde a la Coordinacién de Gestion Administrativa
instrumentar el Servicio Civil de Carrera, conforme a las bases desarrolladas en
este Reglamento y demas disposiciones aplicables.

Articulo 67.- El Instituto clasificara al pérsonal en dos tipos:
a) De carrera, y ~ ,
b) De libre designacion

E/l sistema comprendera al personal de confianza, en orden ascendente hasta el
‘nivel de Coordinacién. , '

Seran puestos de libre designacién aquellos asignados o removidos libremente
por el Consejo General. El personal de libre designacion debera cumplir con los
requisitos que previamente se éstablezcan, y estaran sujetos a la evaluacién de sy
desempefio. b

Articulo 68.- El Sistema no comprendera al personal de apoyo de Ia Presidencia, é/
" de los Consejeros y de las Secretarias. ' ‘

- Articulo 69,- Ebbers]bnal del Instituto tendré derecho a:

o A -
| Estabilidad y permanericia en el servicio;
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Il. Recibir el nombramiento como personal de carrera una vez cubiertos los
requisitos establecidos por el Sistema; ;

Ill. Recibir las remuneraciones, prestaciones e incentivos ‘que’ en su caso le
correspondan, o

IV. Tener acceso a la capacitacion y actualizacion profesional permanente; y

V. Ser evaluado periddicamente y conocer sus resultados dentro de los treinta
dias siguientes. -

Articulo 70.- El Instituto debera llevar a cabo el procedimiento de seleccién para
ocupar plazas vacantes o de nueva creacion mediante convocatorias abiertas que
se publicaran en los principales medios de comunicacion, precisando los puestos
sujetos a concurso, el perfil, requisitos' para los examénes, asi como el lugar y
fecha de entrega de la documentacion, aplicacion de los exémenés y del fallo
correspondiente. ’ ’ » '

Articulo 71.- La Coordinacion de Gestion Administrativa verificard que los
aspirantes a ingresar al Sistema cumplan con los siguientes requisitos minimos:

I. Ser ciudadano mexicano; ‘

Il. No estar o haber sido inhabilitado para desempefar un cargo o acfividad en el
servicio pablico; y ' ; v ) o

ll. Cumplir con el perfil del puesto y presentar la documentacién-probatoria de
escolaridad y experiencia requeridaé para ocupar el cargo. '

Articulo 72.- El procedimiento de seleccion comprendera examenes generales de
conocimientos y habilidades, entrevistas y anélisis de la experiencia del aspirante,
que permitan evaluar la idoneidad al puesto concursado.

Articulo 73.- La Coordinacion de Gestién Administrativa establecera los criterios
para el disefio, aplicacion y calificacion de los examenes, entrevistas y analisis

generales indicados en el articulo anterior. De igual forma hara lo propio para

determinar los mecanismos adecuados para la prorocion y desarrolio del

personal que forme parte del Sistema. :
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| . CAPITULO X |
DE LAS AUSENCIAS Y LICENCIAS .

Articulo 74.- Las ausencias temporales del Presidente (a) seran suplidas por
cualquiera de los Consejeros (as), por designacion del Consejo General. En caso
de ausencia definitiva del Consejero (a) Presidente (a) se procedera a la eleccion
del Consejero (a) que lo sustituya, conforme a las disposiciones aplicables.

~ Articulo 75.- Las ausencias del Secretario (a) Ejecutivo ta)l, Secretario (a) Técnico

-~ (a)yde los t_itulares» de las COordinaciones, seran cubiertas por el (la) servidor (a)
/ publico (a) queAel_*Consejo General designe.  / R , ‘

, { D .
Articulo 76. En caso dé ausencia tém‘poral,\injustiﬁcada por un término mayor a
tres dias hébiles consecutivos de algjuﬁjq de los Conjs;ejeros (as), el Conséjgro (a)
Presidente (a) lo hara del conocimiento del Consejo General para @Je egté?«tome
las providencias que considere conveniente‘\'s.’ Lo LT L N
Articulo 77.- Los (as) Consejeros (as) podran, con la a"pr:ob\aéi n del Consejo
General, gozar de licencias para ausentarse en forma justificada_por un tiempo
méximo de diez dias habiles. . ' TN

S | U
CAPITULO XI | |
- DE LA RESPONSABILIDAD DEL PERSONAL DEL INSTITUTO

7

Articulo 78.- El personal del Instituto incurre en reSponsabilidad administrativa
cuando divulgue indebidamente la informa/cién, que obtenga en el ejercicio de sus
. fgr)‘ciones, sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal que pudiera resultar, y
cuando altere, sustraiga o destruya alguna informacién contenida en los archivos
* del Instituto y cuando dolosamente retrase alguno de los procedimientos que en su
seno se desarrollen, y las que sefialen las disposiciones legales aplicables.
. Pl )

. Jcaptuoxn .

R DE LAS REFORMAS AL REGLAMENTO INTERIOR N
¢ i . R ‘ ' |

L . . ; b 3 / }.'
~-Articulo 79.- Es/A atribucion del Cbnsejo General del Instituto aprobar las
. 'modificaciones al pr'gsent/e Reglamento, de conformidad con lo siguiente:
L . . [ ' ) Va

I3

,'}h/ Los: Conse/jei'os pqdrén"presentar prgpuestas de reformas ante el Consejo
/General del Instituto; ' - -

e
RS R D
T
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II. El Consejo' General del Instituto determinara lo conducente aprobando,

modificando o rechazando la propuesta de reforma presentada, y
. Aprobada la modificacién quedara incorporada de inmediato al texto del
Reglamento, debiendo ordenarse la publicacion respectiva.

- ARTICULOS TRANSITORIOS

Primero.- El presente Reglamento con sus reformas y adiciones entrara en vigor

, @l dia siguiente de su publicacion en el Periédico Oficial del Gobierno. del Estado
de Durango. ’

Segundo.- El ‘presente Reglamento, con sus ‘refo;mas y. adiciones, se publicara
ademas en la Gaceta Institucional a que se refiere el articulo 11 del presente

Reglamento, asi como en el portal de internet del Insfituto. -

Tercerb. Los casos no previstos en el presente Reglé“rhento serén resueltos por el
Consejo General del Instituto. - . o . '

-Asi lo acordé el Consejo Geﬁeral del Instituto Duranguense ‘de Acceso a la
Informacién Publica y de Proteccion de Datos Personales, en sesion extraordinaria

telebrada el dia dieciséis de feprerg de dos mil quince.

,’J‘/ﬂ g4

Aector Qétavio Carriedo Saenz
Consejero Presidente
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REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
~ DEL MUNICIPIO DE POANAS

Ay

|

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

). :

" ARTiCULO 1.- Este Reglamento es de orden publico, interés social y observancia
general, y tiene por objeto normar la estructura organica y el funcionamiento de la
Administracién Pdblica del Municipio de Poanas, asi como las obligaciones y
derechos de los servidores publicos municipales. »

ARTICULO 2.- EI Gobiemo Municipal de Poanas; estd depositado en el
Ayuntamiento o Cabildo, cuyos acuerdos y resolutivos seran ejecutados por el
Presidente Municipal. El Ayuntamiento como Cuerpo Colegiado, los Regidares y el
Sindic;o, carecen de facultades de autoridad administrativa directa.

ARTICULO 3.- El titular de la Administracién Ptiblica del Municipio es ef Presidente
Municipal, quién tendra las facultades que le otorga la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Durango, La ley Orgéanica del Municipio Libre de! Estado de Durango; el Bando
de Policia y Gobiemo de Poanas; la Ley para la Administracion de las
Aportaciones Transferidas al Estado ¥y Municipios de Durango; las leyes, los
reglamentos y las demas disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 4.- Para el despacho de los asuntos de la Administracion Publica, el
Presidente Municipal se apoyara en una Secretaria del Ayuntamiento, una
Tesoreria Municipal, asi como en las Coordinaciones Generales, Direcciones,
Unidades y Organismos Administrativos .e Institutos, que forman parte del
* presente Reglamento. EI Ayuntamiento, a propuesta del Presidente Municipal,
‘podra crear las unidades y organismos administrativos gque sean necesarios para
~ . el cumplimiento de los fines del Municipio.

ARTICULO 5.-Los integrantes’ de- la Administracion Municipal son servidores

_pﬁﬁ;'icos, que deberan atendér las opiniones y solicitudes de los habitanies del
- Municipio, actuando con sensibilidad social, eficiencia, honestidad, imparcialidad,
" transparencia, disp&sicién, legalidad, equidad y profesionalismo; garantizando en
_ todo momento la rendicién de cuentas, asi como un servicio de calidad para toda
fapoblacién. . / | B y

¢ - I

-Se;festaibleceran los sistemas n@wsarios/y suficientes para la recepcion, atencién
y-respuesta a las_peficiones ciudadanas en los diversos Ambitos de la

~-administracién municipal- - -~

.t RN
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ARTICULO 6.- El desempefio de la Administracion Publica Municipal sera gdiadd
por los instrumentos de prevision derivados de la Planeacion para el Desarrollo del
Municipio de Poanas.

ARTICULO 7.- Para los efectos de este Reglamento se entendera por.
Estado: El Estado Libre y Soberano de Durango;
Ley Organica: La Ley ~Orgénicé del Municipio Libre del EStado de Durango;
Bando: El Bando de Policia y Gobiemo de Poanas;
Ayuntamiénto o el Cabildo: El H. Ayuntamiento de Poanas;
Ayuntamiento:n El érgano superior del Gobierno Muhicipal;

Municipio: La entidad de derecho publico investido de personélidad
juridica, con libertad interior, patrimonio propic Y autonomia para su
. administracién; o e :

municipio: El territorio del Municipio de Poanas;

Administracién Publica Municipal: El 6rgano de gobiemo conformado por

el conjunto de coordinaciones generales, direcciones, institutos,

dependencias, organismos 0 unidades administrativas; cuyo titular es el
~ Presidente Municipal y que se encargan de la ejecucion de las acciones

contenidas en el Plan Municipal de Desarrollo, los Programas Operativos

Anuales y los programas especificos de trabajo, en una relacién de
subordinacion al poder publico depositado en el Ayuntamiento;

Gobierno Municipal o Autoridad Municipal: El o6rgano de gobiemo
/ competente en el municipio, atendiendo a la naturaleza de la facultad
" concedida, conforme a la Constitucion General de la Republica y las
disposiciones legales aplicables y que indistintamente se conoce como el
Ayuntamiento o la Administracion Pablica Municipal;

Coordinaciones Geneﬁales’, Direcciones, Institutos, Dependencias,
-Organismos o Unidades Administrativas: La unidad orgéanica que forma
¢ parte de la »Administracion Pablica Municipal y que por la division del
trabajo, le corresponde la ejecucion de acciones en un area especifica del
guehacer mun}icipa/llg | ; ‘

~ Desarroilo ' Rural Sustentable: “El mejoramiento integral del bienestar
social de la poblacién y de las actividades econbmicas’ en el territorio
municipal comprendido fuera de los nucleos considerados urbanos, de
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acuerdo con las diémsé&i@nes aplicables, asegurando [a conservacion

permanente de los recursos naturales, la biodiversidad y los servicios

ambientales de dicho temitorio; y, .- ‘ .

Thtular.- Responsable de Coordinacion General, Direccién, Dependencia,
- Unidad u Organismo de la Administracion Publica Municipal, /

ARTICULO 8.- Derivado de este Reglamento, se deberan expedir los reglamentos

interhos y manuales de organizacién, segun corresponda, de cada una de las

-‘unidades administrativas ‘que componen Ia Administracién Municipal, mediante
resolutivo del H. Ayuntamiento. 4 , |

Ny

| ~ CAPITULO | |
DEL PRESIDENTE MUNICIPAL

ARTICULO 9.- EI Presidente Muhicipal dirige los programas, las acciones, las
obras y la prestacion ~de los. servicios publicos -municipales, mediante los
organismos y ‘dependencias administrativas comespondientes. El Sécretario del
%yuntamientq, el Tesorero Mun‘i}}i,inai, los Coordinadores Generales, Directores
unicipales y otros mandos de autoridad municipal, asi como otros organismos
administrativos e Institutos, dependerdn y estarén subordinidos al Presidente
-Municipal. T g N :
ARTICULO - 10.- EI Presidente Municipal contard, ademas de las facult/ades
expresamente sefialadas por las leyes en la materia y el Bando de Policia y
Gobierno del Municipio de Poanas, ¢an las obligaciones y atribucionss siguientes:
{ | Ejecutar las decisiones y detenninécianes del Ayuntamiento;
/v Il Dirigir y supervisar las “acciones de la Administracién Pblica
o - Municipal, realizando los cambios que sean necesarios para su mejor
’ desempeiio, con la aprobacion en su caso, del Ayuntamiento; P
il Ser el representante juridico’ del Ayuntamiento, ejerciendo todas las
. facultades que a los representantes les otorgan las leyes; .
V. Cuidar del buen orden y-la tranquilidad publica en el municipio, y en
. sucaso, disponer de Ia fuéw;a publica para tales fines; S
V.  Designar y remover libremente al ‘Secretario del Ayuntamiento, al
Tesorero Municipal, al’Juez Administrativo Municipal, y a los titulares
de las depe'ﬁ'ldenc“ias, institutos u " organismos  administrativos
municipales, a quienes se les tomard la protesta de ley
- correspondiente por el propio Presidente™ Municipal. En casos
. especificos, entrarén en funciones hasta la ratificacion de su
nombramiento, mediante acuerdo calificado del Ayuntamiento;
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Presidir y promover la constitucion de los organismos administrativos
y consejos de participacién ciudadana, cuando asi lo establezca la
normatividad correspondiente; N

Presentar por escrito, un informe sobre el estado que guarda la
Administracién Publica Municipal, dentro de los Gltimos diez dias del
mes de agosto de cada ario; '

Ordenar la publicacién y difusion de todas las disposiciones que
regulen la actividad institucional relacionada con la Administracion
Municipal; ,

Celebrar los acuerdos y convenios necesarios para el cumplimiento
de los fines del desarrollo integral del Municipio, con todos los niveles
de gobiemo v los sectores publico, social y privado, en los término
establecidos por las disposiciones juridicas aplicables; :
Ejercer conjuntamente con el Tesorero Municipal, la competencia
tributaria para la aplicacién de la Ley de ingresos del Municipio, asi
como el ejercicio de los recursos previstos en el Presupuesto Anual
de Egresos, autorizados por el H. Ayuntamiento y el H. Congreso del
Estado; o ) .
Celebrar confratos y empréstitos, cubriendo los requisitos legales
establecidos, para lograr beneficios especificos para el Municipio y
sus habitantes; t
Presentar su declaracion patrimonial conforme a derecho; v,

Las demés que le confieran las disposiciones legales aplicables.

- CAPITULO Il :
DE LAS COORDINACIONES GENERALES
Y DIRECCIONES

ARTICULO 11.- Para ser titular de las coordinaciones generales o direcciones
municipales a las que se refiere este Reglamento, ademas de cumpiir los
requisitos mencionados expresamente en la Constitucion Politica del Estado Libre
y Soberano de Durango, se requiere:

N

V.

I
il.
SRR N
V.

Ser ciudadano mexicano;

Ser mayor de edad para el dia de la designacion; i,

No haber sido condenado por delito intencional o patrimonial alguno;

Contar con los conocimientos, capacidad y experiencia necesarios

para, désempeﬁar con calidad y profesionalismo el cargo propuesto;
N : { L\ . '

Preferentemente ser vecino del municipio, con residencia efectiva

dentro del mismo cuando menos de un afio anterior & la fecha de su

designacion: . - S
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ARTICULO 12.- EI Presidente Municipal y los titulares de la Administracion
Municipal, no podran aceptar ni desempefiar empleo o cargo alguno de la
- Federacién, el Estado y otros Municipios; salvo los casos sefialados en la ley. Los
funcionarios sefialados en el pamrafo anterior, podran desempefiar otra comision o
empleo de la federacion o del estado por el cual se disfrute sueldo, con licencia del
Ayuntamiento e invariablemente, entonces, cesars en sus funciones mientras dure
la nueva ocupacion. L . . :

Ny

ARTICULO 13.--Los titulares de las Coordinaciones Generales, Direcciones,
Dependencias- e Institutos de la  Administracién: Municipal, tendran las siguientes
obligaciones y atribuciones: . o ' -
- .- Rendir formaimente protesta de ley al tomar posesién del cargo;
. Al tomar posesion o dejar el cargo, debera realizar el proceso de
entrega-recepcion  correspondiente, de conformidad con Ia
normatividad aplicable; y : } L :
Ejecutar y vigilar, en el ambito de su competencia, el cumplimiento
de las leyes, el Bando de Policia y Gobiemo de Poanas, los
- reglamentos 'y ‘las disposiciones administrativas de la Autoridad

Municipal, asi como los. planes, programas, proyectos y iateas bajo

' suresponsabiidad; N
~IV. ;'Desempefiar ‘con disposicién, ¢apacidad, lealtad.y honestidad el
‘cargo que le es conferido, tomando todas las medidas necesarias
+ para lograr eficiencia, eficacia y calidad en el cumplimiento de sus.
: tareas; | AR Y T s
. V. Evaluar y mejorar permanentemente su desempefio administrativo;
- i . mediante indicadores de gestibn e informes que _reflejen la
. realizacién de las acciones$, obras o servicios a su cargo;
; 'VI. Recibir y atender las opiniones o.denuncias de los habitantes del
municipio, tomando las decisiones o medidas necesarias para
L proporcionaries, en el ambito de su competencia respuesta oportuna;
iVl Dar cuenta al Presidente. Municipal de los asuntos de su
o competencia, asi como someter:a su consideracién los programas, |- -

proyectos y acciones de la dependencia a su cargo; |
Vill.  Representar al Presidente Municipal en los actos que en su favor se
: deleguen mediante la instruccién correspondiente y sin contravenir -
. las disposiciones legales aplicables; - Voo N
X Participar, en el ambito de su competencia, en la elaboracion y
. aplicacion de los. instrumentos de planeaciéon para el Desarrollo
Municipal de Poanas, y presentar el proyecto de presupuesto anual
de egresos de la dependencia a su ‘cargo, -ante la Tesoreria
‘Municipal; oo |
X. . Promover la ﬁrr}ga de acuerdos o convenios que pueda suscribir la
Autoridad Municipal para el mejor cumplimiento de sus fines;
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Promover la constitucion y participacion de los organismos de los
sectores social, publico y privado, cuando asi Io requiera el
cumplimiento de sus objetivos; . S y

Realizar labores de informacién, difusién y.comunicacion social, para
mejorar la vinculacién con la poblacion, y elevar la calidad en los
servicios y acciones que se lleven a cabo; ;

Para una atencion eficaz y eficiente de los asuntos de su
competencia, contar con unidades administrativas jerarquicamente
subordinadas y con funciones especificas;

Designar a los titulares y empleados de las unidades administrativas
bajo su cargo, contando con la aprobacién del Presidente Municipal;
Delegar facultades en sus subaiternos, a excepcién de aquellas que
por derecho, deban ser ejercidas directamente por los titulares;
Contar con informacion oportuna, veraz y objetiva, asi como con
estadisticas, para lograr mejores resultados en sus labores; -
Elaborar los padrones © registros oficiales que sean de su
competencia; N . '
Rendir al Presidente Municipal un, informe bimestral de sus
actividades en cumplimiento de los planes, programas, proyectos y
sunciones establecidas tanto en el Plan Municipal de Desarrollo como
en el Programa Operativo Anual correspondiente; :

Proporcionar la informacion con oportunidad y calidad que le soliciten
con relacién a sus funciones, las demas dependencias de la
Administracién Municipal o la'Autoridad Municipal;

Formular propuestas de reformas a la ‘reglamentacién, en las
materias de su competencia, tuméandolas a la instancia
correspondiente; ‘ -

Formular y someter a la aprobacion del Ayuntamiento, por conducto
de la Secretaria del Ayuntamiento, el reglamento intemo y los
manuales de operacion de su dependencia, detallando las facultades
y deberes del personal a su cargo;

Elaborar el reporte de las faltas y fallas en que incurra el personal a
sy cargo, llevando a cabo el procedimiento preventivo o comrectivo
correspondiente; IR -

Conducirse con respeto hacia sus subordinados, observando respeio
a las garantias y derechos humanos que se les tienen reconocidos;
Presentar su declaracion patrimonial conforme a la nommatividad
aplicable; y, o | - ' L
Todas aquellas responsabilidades y atribuciones que le determinen

la Autoridad Municipal y las disposiciones legales aplicables.

- o ’ -~
ARTICULO 14.- Con el propésito de procurar la mayor eficiencia en el despacho
de: los asuntos de la_ Agministracién Municipal, las dependencias de ia. misma
~estén obligadas a colaborar entre si. El Presidente Municipal podré designar a un
Funcionario Municipal como tesponsable de coordinar varias dependencias u
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organismos administrativos; para el cumpllmnento de tareas especificas y con elio
mejorar la dlstnbucnén del trabajo

_ TiTULO SEGUNDO
DE LA INTEGRACI@N DE LA ADMHNI&TRAC!ON MUNICIPAL

CAPITULO i
DISPOSHCIONES GENERM_ES

ARTICULO 15.- Para el despacho de los asuntos publicos y el desempeﬁo de sus
funciones, el Presidente Mumcnpal se auxiliara - de las siguientes éreas
admlnlstratlvas denominadas: Secretaria del Ayuntamiento, Secretaria Particular,
Direccién de Comunicacién Social; el DIF Municipal; APASPO; las Coordinaciones
Generales que engloban Dlrecmones Subdnreccnones Institutos y Departamentos:

l. . Secretaria del Ayuntam!ento
i Tesorena Municipal;
lil.  Contraloria Mumcupal '
" IV. : " Coordinacion General de Educacion, Cultura y Deporte
; V. ' Coordinacién General de Recursos Humanos,
. VI. - Coordinacion General de Programas Federales;
‘VII.  Coordinacion General de Servicios Publicos;
VIIl.  Coordinacién General de Obras Pubilicas;
IX.  Coordinacién General de Desarrollo Rural:
~X.. Direccién de Comumcacnén Soc:al

ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS
- XI. Desarolio Integral de la Familia del Municipio de Poanas, DIF;
Xl Agua Potable, Alcantanllado y Saneamlento de Poanas, APAS PO

De las Coordlnacmnes Generales, - dependerén jerarquicamente, Dlreccmnes
Subdlreccnones Instrtutos y Departamentos segun sea el caso

Con base en los esténdares nac:onales e intemacionales de calidad, las
dependencias de la admnmstracuén pubhca buscaran obtener la certifi cacién de
calidad de sus procesos. | - »

ARTICULO 16. Para llevar a cabo-una oportuna tama de\ decasuones asi como
para lograr con mas eficacia la prestacién de los 'servicios publicos, el

Ayuntamiento, a través del Presidente Municipal, podré crear organismos publicos

.descentralizados con personalldad juridica y patrimonio propio, sin mayores |,
requisitos que los establecudos en la-Ley Organica del Mumc:plo Libre del Estado
‘e Durango.
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Los organismos piiblicos descentralizados del Municipio son:

1

;

|. Sistema para el Desarrolio Integral de la Familia del Municipio de
Poanas: DIF Municipal. SR
Il. Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento de Poanas: APASPO.

ARTICULO 17.- Para el mejor cumplimiento de los fines de la Administracion
Municipal, se contara con autoridades municipales auxiliares y organismos de.
participacién social. :

CAPITULON
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

ARTICULO 18.- La Secretaria del Ayuntamiento estara a cargo de un Secretario,
quien para la atencién y despacho de los asuntos de la Administracion Municipal
de su competencia, tendra las siguientes facultades y obligaciones:

|. Dar cuenta al Presidente Municipal. de -los asuntos bajo su

- responsabilidad, para su acuerdo y tramitacion respectiva, asi como
someter a su consideracion los planes, programas, proyectos y
acciones de la dependencia a su cargo;

. Auxliar al Presidente Municipal en la conduccion de la politica
interior del municipio, asi como garantizar la estabilidad y la
gobemabilidad en el municipio; asi mismo coordinaréa la participacion
ciudadana vy llevaré un sistema de informacion y tramite que permita

. captar, dar seguimiento y respuesta a las demandas de la poblacion.
.. Para elio, debera coordinar y vigilar la eleccion de las autoridades -
municipales auxiliares, y apoyarlas en su desempefio; :

lIl. Registrar y certificar las firmas de los titulares de las dependencias
de la Administracién Municipal, asi como de Ias autoridades y
organismos auxiliares del Municipio; -

IV. Reunir las disposiciones juridicas en materia municipal y vigilar el

adecuado cumplimiento y aplicacion de las leyes, el Bando de Policia

.y Gobiemo; de los reglamentos .y las demas disposiciones
administrativas, en las actuaciones de la Autoridad Municipal,

V. . Dar respuesta a las consultas que se le formulen Sobre la
interpretacion ‘juridica de las. disposiciones legales aplicables al
ambito municipal; I . C

VI. Mediante poder otorgado por el Ayuntamiento, llevar la
representacion juridica del Municipio para actos y controversias
legales ante los tribunales;

-
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\\\\\

Vil.

- VI
7

Xl.
© XL
X,
AV:

A

CXVIL
XV

AVIIL

Elaborar o ser el conducto para la pr@senmmm de reformas a la
legislacion en materia municipal, asi como dar forma a decretos o

~ iniciativas de ley pmpuesw& por la Autoridad Municipal;
- Notificar y vngalar la adecuada publicacion de las disposiciones

acordadas por la Autoridad Municipal o determinadas por ﬁ@

‘normatividad aplicable;

Certificar las dlspasaceones y documem@s oficiales @xpedsdas pm

- Autoridad Municipal;.
~ Ejecutar los pmgramas Que le correspondan de conformidad con el

Plan Municipal de Desarrollo y demés instrumentos de' Planeacion

.del Desarrollo Municipal de Poanas;

Fomentar la partacapacnén csudadana en los programas d@ obras y ‘
servicios pablicos por cooperacion;

Coordinar las acciones de las juntas ‘municipales y demas
representantes del Ayun&amaenm en la dnwsmn polmca territorial del
municipio;

Auxiliar y firmar con el 'Presidente Mummm los acuerdos y
convenios que se celebren, asi como los documentos oficiales del

~ Municipio;

Tramitar ante las autondades cempetemes los asuntos que resulten
nhecesarios para asegurar legalmente el patrimonio municipal, ‘
Llevar el control de las labores de los inspectores mumcnpa!es para
vigilar que acttien con eficacia y legalidad; B

Administrar y atender el Archivo General e Histérico del Municipio;

- Conducir, por delegacion del Presidente Municipal, los asuntes de

“orden administrativo del Municipio; y,

Las demés que se le tengan asignadas Como Secretario del
Ayuntamiento, que ﬂe determine la Autoridad Municipal y las
dlsposumones iegales ap licables. b

ARTICULO 19.- La Secretaria del Ayumameento para el desamga de los asuntos
de su competencia y el mejor desempefio de sus funcaomes t@ﬁdra la siguiente
estructura orgémca que estara bajo su coordmaca@n

Estructura organica y funcuonai pmpua como unidad admsmstraﬁ iva; vy,
La Coordinacién General sobre las ‘estructuras orgénicas y
funcionales de las siguientes éreas

a) Seguridad Publica;- Tk

b) Transito y Vaahdad b

¢) Proteccion ésvuﬂ IR

d) Inspeccion Munucnpal

e) Archivo Municipal: - Yo

f) Enlace msta&ucsonal con el Juzgado A@manﬁg'&mtwa Munamp&
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/| SEGURIDAD PUBLICA.

ARTICULO 20.- Seguridad Publica, es la unidad administrativa encargada de

garantizar y mantener la seguridad y el orden publico para prevenir la comision de - -

infracciones y delitos; asi mismo, para proteger la integridad, los_bienes y los
derechos de las personas, contando para ello con las siguientes"‘obliga‘biones y
atribuciones:

I.  Tomar las medidas necesarias para la prevencion de los delitos e
infracciones a las leyes, el Bando de Policia y Gobiemo de Poanas y.
los reglamentos correspondientes en materia de seguridad publica;

Il.  Mantener la paz y el orden publico, vigilando permanentemente el
respeto al orden y a la tranquilidad, garantizando con ello Ia
seguridad en el municipio; ) ’

Hl.  Elaborar y promover la ejecucion decpgogramas de prevencion para
actuar sobre los factores y.condiciones sociales que generan los
delitos e infracciones a las disposiciones legales;

IV. Atender los reportes de log-hapitantes del municipio y llevar a cabo

acciones para proteger la integridad, la seguridad, los bienes, las

propiedades y los derechos de las personas e instituciones publicas;

V.  Participar en operativos conjuntos con otras corporaciones policiales,
de vialidad y de proteccion civil, asi como brindarles, en su caso, el
apoyo que conforme a derecho proceda;

VI.  Establecer la coordinacién, informacion y estadistica, asi como los
programas determinados por la Ley General que establece las bases
de Coordinacion del Sistema Nacional de Seguridad Publica;

~ VII.  Ejecutar los convenios de coordinacién, generales y especificos, que

~ la autoridad municipal establezca con otros municipios y los ‘6rdenes
de gobierno federal y estatal, para la aplicacién de las disposiciones
legales -en materia de seguridad publica, asi como procurar la
cooperacion y ayuda mutua en esta materia; , :

/ VI Promover la participaciéon ciudadana en la planeacién, consulta y_ -

: supervision, en las tareas de seguridad publica en el municipio;

IX. Auxiliar, dentro del marco|legal y cuando sea requerido, al Ministerio -—
Publico, a las autoridades judiciales o administrativas de los 6rdengs™
estatal y federal, cqmpliehd’o con las atribuciones que le establece’el
Sistema Nacional de Seguridad; '

X.  Tramitar y llevar el control de los registros de personal, vehiculos,

equipo, armamento y aparatos de comunicacién; conforme a las

leyes y disposiciones legales aplicables; R

Xl.  Promover el_adcha’dd“ ‘suministro de armamento y equipo para el
' eficaz désempefio del servicio; o o " ,

Xll.  Coordinarse con las autoridades competentes en materia de

. proteccion civil, para otorgar la ayuda necesaria a la pobiacién en

caso de-siniestros o accidentes; TR TN T M e

~
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Xill.  Comunicar inmediatamente a la autoridad competente los delitos de
' los cuales tenga conocimiento; - ‘ ‘
XIV.  Aprehender, en los casos de flagrante delito, al o los presuntos

: responsables, poniéndolos de inmediato a disposicién de la autoridad
- competente; - :
XV. Llevar a cabo programas de capacitacion con el personal de la
‘ corporacion para el conocimiento y comrecta observancia de los
. ordenamientos legales y el cumplimiento eficaz de sus tareas, para
N \ “que observen un trato respetuoso y honesto hacia la poblacion;
XVL Y Garantizar los derechos humanos de las personas detenidas;
XV Estimular y reconocer el desempefio del personal policiaco para
.~ contribuir a la superaci6n del mismo; \
XVIll.  Respetar la inviolabilidad del domicilio particular; en caso de delito
‘ perseguido de oficio o de flagrancia, vigilando el lugar donde se
refugie el presunto responsable, hasta que se haga cargo de la
situacion la autoridad competente; ) o
XIX.  Elaborar, dentro de su competencia, las actas por las infracciones
que se cometan, poniendo en su caso, a los infractores a disposicién
del 6érgano responsable de la imparticién de la justicia administrativa
municipal; L - :
XX." Presentar al personal-de seguridad publica, cuando asi se requiera,
para una diligencia de tipo legal, ante la autoridad administrativa o
judicial correspondiente; - I ‘
XXl. . Responsabilizarse de la custodia, la salud y la seguridad de los
detenidos en la carcel municipal; , ' 4
XXIl.  Llevar el registro de los detenidos en los libros comrespondientes y
ponerlos inmediatamente a disposicion del Organo de imparticién de

~__ lajusticia administrativa municipal; o

- XXIlI. - Elaborar el parte informativo de policia; :

XXIV.  Atender los acuerdos que emita la Comisién de Seguridad Pablica
: del Ayuntamiento; v, \ .
XXV.  Las demés que le confieren las disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 21.- Seguridad Ptblica contaré, para el despacho y mejor desempefio
de sus funciones, con la siguiente estructura operativa: - »

~ a) Direccion;
b) Subdireccion:;
¢) Secretaria; P
d) Comandancia Operativa;
e) Sub-comandancia;
f) Inspeccién de Policia;
g) Banco de Armmas;
h) Alcaidia;
i) Vinculacién Social.
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TRANSITO Y VIALIDAD.

ARTICULO 22.- Trénsito y Vialidad, es la unidad administrativa encargada de
ordenar y mejorar-el transito de peatones y vehiculos, asi como el servicio de
estacionamiento en el Municipio, contando para ello, con las siguientes
obligaciones y atribuciones: ‘ . L

I Tomar las medidas necesarias para la prevencion de los delitos e
infracciones a las leyes, el Bando de Policia y Gobiemno de Poanas y

, los reglamentos correspondientes en materia de transito y vialidad;

iI. Mantener la paz, el respeto al ordeny a la tranquilidad garantizando
la seguridad vial en el municipio;

lIl. Participar en operativos conjuntos con otras corporaciones policiales
y de proteccion civil, asi como brindarles, en su caso, el apoyo que
conforme a derecho proceda; , '

IV. Recabar ante la autoridad competente y conforme a la ley el padron
de vehiculos que circulan en el municipio; ‘

V. Llevar a cabo programas de capacitacion con el personal para el
conocimiento y correcta aplicacion de la Ley. de Transito para los
Municipios del Estado de Durango y su Reglamento; '

VI. Elaborar, las actas por las infracciones de transito que se cometan,
poniendo, en su caso, a los infractores a disposicién del érgano
responsable de la imparticion de la justicia administrativa municipal;

Vil.  Elaborar los partes informativos de accidentes; ‘

VIl. Realizar y ejecutar los estudios y programas necesarios para
ordenar, auxiliar y mejorar la circulacién de peatones y vehiculos en
las vialidades del municipio; -

IX. Desarrollar programas de educacion vial;

X. Realizar labores de sefializacion, para la prevencion de accidentes;

Xl.  Emitir opinién técnica para la adecuada construccion de vialidades;

Xll. Ordenar el retiro de vehiculos, objetos o animales que obstruyan el
transito, remitiéndolos a los depdsitos correspondientes de
conformidad con las disposiciones legales establecidas;

Xill.  Vigilar que los miembros de transito y vialidad se conduzcan’por los

_principios de legalidad, eficiencia, profesionalismo y honradez;

XIV. ' Atender los acuerdos que emita la ComisPn de Seguridad Publica
del Ayuntamiento; ¥, . 4 .

“  XV. Lasdemas que'le confieren las disposiciones legales aplicables.

C |

AﬁTiCULO 23.- Transito y Vialidad para el despacho y mejor desempeﬁ6 de sus
funciones contara, con la siguiente estructura operativa:
o - . 4 o , //
i a) Direccion; ' P
" b) Secretarig; , ‘
 c) Jefaturas de Gn‘qpo (V3

B

@
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~ d) Agentes de Transito (8).

PROTECCION cma..

ARTICULO 24.- Proteccuén Civil tendréa a su cargo la ejecucién de acciones y
procedimientos necesarios a fin de proteger la vida, el patrimonio, la planta
productiva, los servicios publicos y el medio ambiente; frente a la eventualidad de
desastres - provocados por, agentes naturales o humanos; para ello, habra de
“observar todas las disposiciones que establece el Sistema Nacional de Proteccion
Civil, la Ley Estatal de la materia y su reglamento; el Bando de Policia y Gobierno
de Poanas y las demas dusposucmnes legales aplicables, contando para ello, con
las sngunentes thgacuones y ambuccones
I Proponer coordinar y ejecutar las acciones de auxilio, prevencion y
- recuperacion para hacer frente a las consecuencias de riesgo,
emergencia o desastre, promoviendo el pronto restablecimiento de
' . los servicios publicos prioritarios en los lugares afectados;
' Il.  Organizar y llevar a cabo acciones ae capacitacion para Ia socuedad
, "~ en materia de proteccion civil;
/ lll.  Formular y promoveruna cultura de proteccion civil,
' IV, . Elaborar diagn6sticos, recomendaciones y dlctémenes técnicos o
, . periciales con relacién a las medidas de segundad preventivas con
‘ . que deben contar las instalaciones o edificaciones estratéglcas de -
P caracter publico o privado existentes en el municipio; o '
V.  Proponer al Ayuntamiento su reglamento intemo;
- VI.  Colaborar en la operacion de los centros de acopio para recibir y
: j administrar ayuda a la poblacion afectada por desastres; -
£ VII.  En caso de alto riesgo organizar la evacuacion inicial de la poblacnén .
o informando de inmediato a la autoridad municipal; y, - -
1 VHI. Las demas que le encomiende la autoridad - mumcapal y Ias
G , dlsposucuones !ega&es aphcables :

“ARTICULO 25.- Proteccuén Civil, para el desahogo y mepr desemperio de sus)
funcnones tendra la siguiente estructura orgémca :
";;’: a) Direccion;
b) Subdireccion Operativa,;
¢) Oficial de. Protggc:ipn‘ Civil (2).

~ - o - 14

™.

INSPECCION MUNICIPAL. ~ R

vARTiCULO 26.- Inspecciory Mun‘;{icipal tendré a su cargo la ejecucion de acciones
procedimientos necesarios a fin de que se respeten el Bando de Policia i
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Gobierno de Poanas y las disposiciones reglamentanas legales aphcables Para el
‘desempefio de sus funciones, contara con las siguientes obhgacnones y

atribuciones:

Y
Vi,
VL

Viil.

X

XAl
Xit.

X,

Detectar para su remomén vehlculos abandonados enla calle, que
dificulten el transito de personas y vehiculos en general; :

Fiscalizar que no obstruyan la via publica: chatarras escombros o

materiales para construccion;

Inspeccionar el lavado de autos en la via pubhca que evnte
encharcamientos y desperdicio del vital liquido;

Supervisar la existencia de construcciones o ampliaciones, para que
cuenten con el permiso municipal comespondiente;

Revisar que el comercio informal, incluyendo los tianguis, se ajusten
a los ordenamientos legales establecidos por el municipio; ‘
Vigilar que los espectéculos publicos que se realicen dentro del
Municipio cuenten con el permiso expedldo por el Ayuntamiento;
Vigilar el control sanitario en:lugares | donde se venden o consumen
alimentos, a efecto de que se observen las disposiciones de salud
aplicables;

Verificar que los predlos baldios urbanos estén hmplos y en su caso,
recomendar sean bardeados; : ; .
Informar el deterioro o dafios que presenten las instalaciones
deportivas e inmuebles propledad del Ayuntamiento, y recomendar
en su caso, las accnones para la adecuada conservacion y
mantenimiento; i
Realizar, en coordmamén con Proteccion Civii  Municipal,
inspecciones periddicas a instalaciones eléctricas, hidraulicas vy
sanitarias de comercios, mercados y éareas frecuentadas por el
publico;

‘Supervisar que no exista vandahsmo que deteriore: bardas bancas,

camenedores de basura postes de alumbrado, sefialamientos
urbanos y otras mstalac;ones de uso puablico;

Verificar que las camicerias y demas establecimientos donde se
expenda came, hayan. sacrificado los animales en el matadero
mumcnpal y se cumpla con la noma sanitaria establecida; '
Supewasar /que los duefios o poseedores de fincas urbanas, -
mantengan limpias las banquetas y calles de su domncnho a efecto
de mejorar Ba umagen de la ciudad;

‘b
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AV. Supervusar que sean reparadas adecuadamente las guamiciones,
- calles y banquetas, que hayan snda deterioradas por parte de la
: " ciudadania:; \
XV. Promover que los propietarios de inmuebles paden los arboles, las
S p!antas y el césped que obstaculizan el libre paso de los peatones;
‘ XVl Supervisar que los ‘establecimientos donde se venden bebidas con
e contemdo alcohdlico, cumplan con las normas legales establecidas
" porel Ayuntamlento N
XVIi. - ~No pemitir la quema de resnduos sOlidos dentro de la mancha
y - urbana, a fin de evitar contaminar el medio ambiente y se ponga en
o riesgo la salud de la cnudadama
~ XVIlIl. . Supervisar en el caso de espectéculos pubhcos la expedicion de
. bebidas en envases desechables e higiénicos;
XIX.  Verificar que en los es‘tablecnmnentos donde se expendan bebidas
.~ -con contenido alcohdlico, no se permita la venta a menores de edad:;
XX. Sancionar a los duefios de anumales que al andar . sueltos o
persogados nnvadan las carreteras del municipio;
XXI.  ‘Saricionar alos dueﬁos o] poseedores de casas que tiren'las aguas
"7 negras o grises a la via publica; y, -
XXII Las demas que afecten la calidad de vida de Ios poanenses

ARTICULO 27 .- Inspeccién Mumcspal para el desahogo y mejcr desempeﬁo de
sus funcuones tendra la aguaente estructura orgémca

| . a) Inspector, :  3 S

¢ b) Subinspector; - I
i ¢) Secretaria. S o '

ARCHIVO MUNICIPAL. .~ -~ -
| ARTICULO 28.- Archivo Mumcnpal "es la uhidad * admumstratwa encargada dé
, conservar administrar y atender el Arghuvo General e Historico del Municipio.

Contaré para el desempeiio de esta actawdad con X
a) Coordinador dgl area. S,

b) Encargada de conservacion. ‘
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JUZGADO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL.

“ARTICULO 29.- Es el Juzgado Administrativo Municipal, quien tendré a su cargo
dirimir las controversias que se susciten entre la Administracion Municipal y los
particulares, y entre éstos y los terceros afectados,\ derivadas de los actos y
resoluciones de la Autoridad Municipal y de la aplicacién de los ordenamientos
legales y reglamentos municipales. Para el desempefio de sus funciones, contara
con las siguientes obligaciones y atribuciones:

3
VL
VIl

XL

Ejercer funciones conciliatorias cuando los interesados lo soliciten,
referentes a la reparacion de dafios y perjuicios ocasionados, o bien-
dejar a salvo los derechos del ofendido; |

- Conocer y resolver acerca de las controversias de los particulares

entre si y terceros afectados, derivadas de los actos y resoluciones
de las autoridades municipales, asi como de las discusiones que
surjan por la aplicacion de los ordenamientos juridicos municipales;
Aplicar las sanciones establecidas en el Bando, los reglamentos
municipales y otras disposiciones, cuya aplicacién no corresponda a
otra autoridad administrativa; R :
Intervenir en materia de conflictos vecinales o familiares, con el fin de
avenir ambas partes; o -
Determinar la calificacion de las infracciones y aplicar las sanciones
que correspondan a quien incurra en los supuestos ‘establecidos en
el Bando de Policia y Gobiemno y reglamentos municipales; .
Resguardar los bienes, productos e instrumentos directamente
relacionados con una infraccion; ‘
Cuidar que se respete la dignidad y los derechos humanos de los
infractores; . :
Recibir ‘la puesta a disposicién que la autoridad correspondiente .
haga sobre los hechos constitutivos de la presunta infraccion, con la
presentacion del detenido, o la denuncia de hechos de la parte
interesada; L ‘

Imponer sanciones mediante multas, suspensiones, cancelacion de
licencias o permisos, clausura definitiva de establecimientos, en

‘donde se realiza la venta de bebidas alcohdlicas que no respeten

horarios y que operen sin licencia o permiso concedido por parte de
la' Autoridad Municipal; o -
Coordinar con el 4rea comespondiente la practica de visitas de
inspeccién en los lugares o establecimientos en que se presume se
violentan las' normas contempladas en el Bando de Policia y
Gobierno, en los Reglamentos Municipales y en las disposiciones de
naturaleza @administrativa; - _ o

Expedir constancias Unicamente sobre hechos asentados en los
libros de registro del juzgado, cuando lo solicite quien tenga interés
legitimo; .~ . - ’
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’ XII. Las demés que emamﬂ de las msp@ﬁwmm& legales aplicables.

"ARTiCULO 30.- EI Juzgadu Admnmsﬁmm Mumcsmﬁ para el desahogo y m@mr

» desempeﬁo de sus funcnones tendra la siguiente estructura organica:

) Juez Administrativo;

b) Secretana de Acuerdo§

\

~ capituLOm
TESORERIA MUNICIPAL.

ARTICULO 31.- La Tesoreria Mumcapaﬂ es'la dep@ndencaa respansab!e de
recaudar, administrar y confrolar las finanzas, el patrimonio y la hacienda
municipal. 'La Tesoreria Municipal tendré las facultades y funciones que le otorgan
la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Durango, la Ley de Hacienda de
los Municipios del Estado de Durango el Codigo, Fiscal Mumcupal y los
ordenamientos aplicables. -

\

Ac{emés Ia Tesomfna Munlcupaﬂ tendra as sagusente& abﬂagacmnes y. atribuciones:

- VI
VIl

.

~ Administrar- con eﬁcacaa y honestidad los rec;ursos financieros del

municipio, para contar con finanzas y una hacaenda municipai
estable; /
Ejecutar los pr‘ogramas y acciones conducentes a Eagrar y mejorarla
recaudacion y los mgresos municipales, para que el Mumcnpuo pueda
cumplir con sus obligaciohes econdémicas y sociales; ~

Previo acuerdo con el Presidente-Municipal, someter a la aprobacién

del Ayuntamiento la glosa de las cuentas publicas del Ayuntamiento

“anterior, la cuenta publica de gasto anual municipal. del ejercicio

fiscal anterior; los' estados _financieros s@gun\ periodo que
correspmnda de la Admmlsﬁracaén Municipal; asi como el pmgmma» »
financiero de la deuda pubﬂma Y su forma de administrarla;

Llevar, conforme a las nomas- legales y- técnicas en la materia, la
contabilidad de la Admimstracaén Municipal;

- Dar seguimiento, junto con:la Coordinacién General de Servicios

Publicos, a las convocatorias de los concursos para la concesién de
los servicios publicos; de conformidad a lo dsspuesﬁo en el Capitulo 11
del Titulo Octavo de la Ley Organica dei Mummpm Libre del Esmdm

. de Durango; M
‘Tener a su cargo el semcm d@ Catastro Muﬂécmﬁ de mnmrmadad

con las disposiciones aplicables en la materia:
Cuidar que los procesos de recaudacién fiscal munici ipal se r@aﬂuc@m
conforme a derecha y llevar a cabo los procedimientos de ejecucion

. Ll (
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A

fiscal en los casos de incumplimiento de obligaciones por parte deé
los contribuyentes; ) ‘
Comprobar, conforme a la técnica contable adecuada y el derecho,
los ingresos y egresos del Municipio; ‘ «
Contar con mecanismos de control y evaluacion de las actuaciones
del personal de la dependencia, garantizando transparencia,
honestidad y eficacia en el uso de los recursos publicos;

Administrar la Ventanilla Unica para la recepcion de aportaciones y
cooperaciones relativas a programas y fondos municipales, estatales
y federales de acuerdo a la reglamentacion correspondiente;

Rendir al Ayuntamiento, a més tardar el tltimo dia de febrero, el
informe anual del ejercicio fiscal inmediato anterior,

Realizar en coordinacion con el Sindico y el Secretario Municipal, las
gestiones oportunas y necesarias para preservar y acrecentar el
patrimonio, asi como garantizar la buena marcha de la hacienda
municipal; ‘ :

Elaborar v presentar para autorizacién del Ayuntamiento, a mas
tardar la segunda quincena del mes de octubre de cada afio, el
proyecto de Presupuesio Anual de Ingresos del Municipio del
siguiente afio, el cual deberd expresar en forma mensual las
proyecciones de la recaudacién de los diferentes rubros y su
rendimiento total. Asi mismo estar pendiente de que el Ayuntamiento
lo presente para su aprobaciéon por el Congreso del Estado, a mas
tardar el ultimo dia del mes de Octubre, previo al afio, cuyo ejercicio
fiscal comresponda; C o '
Formular el proyecto de Presupuesto Anual de Egresos del Municipio
del afio siguiente, tomando en cuenta la Ley de Ingresos del
Municipio y la necesidad de recursos para la ejecucion del Programa
Operativo Anual. Asi mismo, estar pendiente de que se publique en
el Peri6dico Oficial del Gobiemo del Estado, a més tardar el uitimo
dia de diciembre del afio previo al ejercicio fiscal que comprenda;

No realizar erogaciones sobre cualquier concepto de gasto que no
haya sido contemplado o exceda el Presupuesto Anual de Egresos
del Municipio;

' No podra contratar créditos, ni comprometer el pago de gastos o la

contratacién de nuevas plazas, sin que estos estén contemplados en

el Presupuesto/Adual de Egresos, el Programa Operativo Anual o no

hayan sido previamente autorizados por el Presidente Municipal;
Administrar el inventario de los bienes muebles e inmuebles
constituidos como patrimonio municipal, los derechos reales y de
arrendamiento de que el Municipio sea titular, asi como, aguellos de
cualquier naturaleza que se deriven del dominio de los bienes
propiedad municipal, y ‘disponer de los sistemas de controi
adecuados para su debido uso, resguardo y mantenimiento;
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XVill.

Rendir al Ayuniamienta dentro de los primero 15 dias del mes de

PAG. 507

agosto de cada afio, un informe que describa y sefiale el estado en

que se encuentran cada uno de los bienes muebles e anmueba

propiedad del Municipio, asi como el nombre del sewxdor public

. responsable a cuyo resguardo se encuentran; )

XIX.  Presentar informe, para autorizacion del Ayuntamiento, que dé
. cuenta de la obtencién de ingresos adicionales y los proyectos

o especnﬁcos de. mversaén para la aplicacion de dichos recursos;

XX, Planear y -administrar .corectamente los recursos financieros y
“materiales del Municipio;.

XXI.  Elaborar y contar con Ios padrones de causantes, asi como ios de

‘empresas industriales, comerciales y de servicios;

XXIl.  Proponer los proyectos de regﬂamemos de las actividades
econdmicas y de hacienda del municipio;
XXIlIl.  Controlar financieramente !as operaciones de las dependencias de la
Administracién Municipal;
XXIV.  Crear la estructura de la anformacnorv fi nancuera que permita lograr las
- ' metas de trabap de ias distintas dependencias, eficientando el
servicio puablico y evitar asi, el desperdicio de materiales en Ila
J . ejecuycion de los trabajos
© XXV. . Capturar y procesar la informacion financiera g@neraﬂ y bésaca del
' municipio; \
- XXVI.  Proporcionar a la dependencsa publica’ mumcipal que asilo solicite, Ia
S - informacion que requiera para el mejor desempefio de su funcidn;
* XXVII.  Proporcionar. el soporte y mantenimiento técnico de equnpoé de
- computo y otros de las dependencias municipales; y;
‘XXVIII. Las demés que -le ‘encomiende la Autoridad Muricipal, y le

. determmen éste Reglamento y las dasposacmnes aplicables.
ARTICULO 32.- Son atribuciones y responsabmdades del Presidente Mumcma
del .Tesorero Municipal, el ejercicio de la competencia tributaria en materia de ﬁ
aplicacién de la Ley de Ingresos del- Municipio; asi como, el ejercicio de los
recursos previstos en el Presupuesta Anual del Egresos autorizado por el Cabildo.
LEI Sindico, los regidores del Ayuntamiento.y los funcionarios de la Administracion
Municipal, carecen en o individual de facultades para exentar total o parcialmente

.la recaudacién de ingresos, ejercer recursos o aumnzar se dlsponga de ios bienes

que forman parte de la Hacienda Mumcnpai \
ARTICULO 33.- Cuando Ba ‘aplicacion de Ios recursos de inversion para la
adquisicion de bienes y servicios o adjudicacion de obra publica, no estén
regulados por. ordenamientos juridicos estatales o federal les,es decir, que sean
recursos municipales, se deberan seguir las siguientes regﬁas ‘

i ~

) Coiresponde al Presudente Municipal, por conducto cie as dependencias!. .
de la Admlmstramén Pablica Mumcap& @@mp@ﬁew&@ am&@nmr las .

Lo (7
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adquisiciones o adjudicaciones contempladas en el Presupuesto de
Egresos del Municipio y cuyo importe no exceda el contemplado en la
Ley de Adquisiciones, Amendamientos y Servicios del Estado de
Durango. No se podran fraccionar las operaciones de inversion para la
realizacion de obra publica o la adquisicién de bienes y servicios;

Para autorizar operaciones que excedan el importe contemplado en la
Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado de
Durango, se crea el Comité de Adquisicién de Bienes y Servicios y
Adjudicaciones de Obra Publica, el cual estard integrado por el
Presidente Municipal, quien lo presidira y tendra voto de calidad; el
Tesorero Municipal quien fungird como Secretario Técnico, contando
con voz, pero sin voto; el Sindico Municipal y un Regidor de cada una de
las fracciones de partido que compongan el Cabildo, con voz y voto; v,
En su actuacion, el Comité de Adquisiciones de Bienes y Servicios y
Adjudicacion de Obra Publica, obligadamente observara lo siguiente:

a) Que por un monto superior equivalente a ocho mil dias del salario
minimo general vigente en el municipio, pero menor al equivalente de
cuarenta y seis mil, la asignaciéon se hara mediante concurso,
invitando directamente a por lo menos tres concursantes;

b) Que en las operaciones cuyo monto exceda el equivalente a
cuarenta y seis mil dias del salario minimo general vigente en el
municipio, la adjudicacién se hara mediante licitacion publica;

c) Autorizada la compra de un bien o servicio, o determinado el
adjudicatario de una obra publica de cualquier naturaleza, debera
celebrarse el contrato comrespondiente, si la operacion es superior al
equivalente a mil dias de salario minimo general vigente en el
municipio; v, -

d) Para lo no contemplado en el presente Bando de Policia y
Gobierno y la reglamentacion municipal aplicable, se estara a lo que
determine el Ayuntamiento, considerando supletoriamente lo .
dispuesto, enla Iegis[acién estatal y federal en la materia. '

ARTICULO 34.- Cuando la aplicacion de los recursos .de inversion para la
adquisicién de bienes y servicios o adjudicacion de obra publica, estén regulados
por ordenamientos juridicos: Estatales o Federales; la Autoridad Municipal y su
Comité de Adquisiciones de Bienes y Servicios y Adjudicacion de Obra Pdablica,
deberan ajustarse estrictamente a su cumplimiento.
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ARTICULO 35.- La Tesoreria Municipal, es la dependencia encargada de fomentar
y promocionar la actividad industrial, comercial y turistica en el municipio, y tiene
las siguientes facultades y Obﬁigacécnes

VI

Vil

VI,

X

Constituirse en el area de consulta del Gobierno Mumcnpal y la
Administracién Publica en materia de promocion industrial, comercial
y turistica;
Formar parte de los érganos del Gobiemo Municipal, para la comrecta
vinculacion industrial, comercial y turistica;
Fomentar la coordinacién entre el Gobierno Municipal y el Goblemo .
del Estado, para que en el Municipio se generen las condiciones
propicias para la inversion privada y promover la creacién de nuevas
fuentes de empleo;
Promover la' celebracién de convenios con personas fisicas y
. morales, asi como con dependencias, organismos e institutos de los
diferentes érdenes de Gobierno, para la reahzacuon de programas y
proyectos de fomento turistico;
Alentar el desarrollo comercial y la partucnpamon cuudadana en la
-formulacion y ejecucién de programas que persigan ese objetivo;
. Promover el cumplimiento de los programas turisticos federales Y,
estatales que estén en ejecucion o proceso;
‘Impulsar, mediante programas de capacitacion, desarrollo y
certificacion, la mejora en el servicio turistico que ofrecen personas
fisicas y morales Iegalmente constituidas;
Fomentar entre los habitantes del Municipio la preservamén
conservacion y promocién de monumentos histéricos, elementos
culturales, &reas naturales y todos aquelios edificios, bienes y
- lugares que, por. sus caractenst:cas tengan o representen un
atractivo y/o valor histérico, turistico y/o de identidad poanense; y, -
Las demas que le encomiende la Autoridad Mummpal y las
,dlsposnmones !egales aphcables

ARTICULO 36.- La Tesoreria Mumcupal para el despacho y el mejor desempeﬁo
de sus funciones, tendréa la siguiente estmc‘tura orgémca

~

- a) Tesorero Municipal;

b) Secretaria;
c) Area de Catastro;
d) Area de Contabilidad;
e) Coordinacién de Ingresos y Caja General
f) Coordinacién de Egresos;
g) Area de néminas;
h) Areade Programas de Inversion; v,
i) Asesoria Juridica.
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. CAPITULO IV
CONTRALORIA MUNICIPAL

ARTICULO 37.- El Ayuntamlento contard con una Contraloria Municipal, como
érgano técnico contable del mismo, cuyo enlace sera la Comisién de-Hatienda, y
la de Proteccién y Control del Patrimonio Municipal. Su titular ser4 nombrado por
el Ayuntamiento a partir de los candidatos propuestos und por cada fraccion de
regldores y dependeré en sus funcuones del Ayuntamiento.

Esta dependencua contara con Ias sngunentes obhgamones y atnbumones

V.

- VI
VIt

Xil.

;o XL -

Planear, programar organizar y coordlnar ‘el Sistema de Control y
Evaluacién Municipal, '

Fiscalizar el ingreso y el ejercicio del gasto publico munncnpal y su
congruencia con el Presupuesto Anua/l de Egresos;

Establecer las bases generales-y: realizar en forma programada
auditorias. integrales® inspecciones y evaluaciones, informando del
resultad8 a la Autoridad Municipal;

Vigilar que l%s recursos federales y estatales asugnados al Municipio
se apliquen n os términos. estlpulados en las leyes, reglamentos y
convenios respectivos;

Vigilar el cumplimiento de las obligaciones de proveedores y
contratistas de la Administracién Publica Municipal;

Procurar la coordinacion con el Organo Superior de Fiscalizacion del
Congreso del Estado y la Secretaria de la Contraloria del Gobierno
del Estado, para el mejor cumplimiento de sus funciones;

Establecer y operar un sistema de atencién de quejas, denuncias y
sugerencias de la ciudadania;

Intervenir en la entrega y recepcién de las unidades admlmstratwas
del Municipio cuando éstas cambien de titular;

Auxiliar al Ayuntamiento en Ia revision de los informes bimestrales: de
la Tesoreria Municipal, y verificar que se rindan oportunamente y en
forma debida dichos informes a la Contaduria Mayor éel Congreso
del Estado;

Vigilar que los ingresos mumcnpales se enteren a la Tesoreria

‘Municipal. conforme a los procedlmlentos contables y dlsposmones

Iegales aplicables /

Auxiliar al Ayuritamiento en. la revisién del inventario de Blenes
Muebles e Inmuebles propiedad ¢ del Municipio;

Verificar que :los servidores publicos municipales cumplan con la
obhgac%, de informar oporiunamente, de acuerdo con las
<disposiciones legales aplicables y ante las autondades competentes, *-

* respecto de: su situacion patumomal

Auxmar al Ayuntamiento en las acciones para sancionar la impresion
y control de fon'nas valoradas, sellos programas que se utilicen en
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las maquinas recaudadoras de ingresos y el registro de firmas que
o “autoricen las funciones anteriores: A
XIV.  Auxiliar a la Comisién del ramo de la Hacienda Municipal en el
- cumplimiento.de sus funciones; } o
XV. Realizar . auditorias contables-financieras peribdicas a las
“dependencias de la Administracién Publica Municipal para evaluar el
ingreso y el gasto publico, para que se ejerza con apego a la
-~ normatividad vigente y|de conformidad con el presupuesto de
' \egresos autorizado; : L
XVI. - Fiscalizar las obras en proceso y terminadas que realicen las
A dependencias municipales de la Administracion Publica Municipal;
XVII.  Iniciar y llevar a cabo Procedimientos Administrativos en contra de
\ - servidores publicos que hayan incumido en irregularidades que
' afecten el patrimonio municipal de conformidad con las leyes y
. hormatividad aplicables; - .
XVII.  Formular, como resultado de las auditorias realizadas, pliego de
- observaciones. e informe -final que deberd ser entregado a las
: dependencias revisadas; y, . ’ ‘
XIX. - Las: demas que le encomiende la Autoridad Municipal, y le
y - determinen las demas disposiciones aplicables.

ARTICULO 38.- La Contraloria Municipal, tendré a su cargo, para el desahogo de
los asuntos de su competencia y" el mejor desempefio de sus-funciones, la
siguiente estructura organica: - . L
a) Contralor Municipal, . '
'b) Unidad de Enlace de Transparencia y Acceso a la Informacién;
¢) Avance Fisico y Financiero de la Obra Publica;
d) Revision de Inventarios; ~ = - ©
e) Planeacion, Seguimiento y Evaluacion; ;
f) Supervision de Programas - Operativos en la ~ aplicacion de
Suministros; , e ' ‘
g) Enlace de Comités Comunitarios: de Obra;

\

h) Asesoria Juridica. -~ -

N

CAPiTULOV |
COORDINAJCI@N-‘QENERAL DE EDUCACION,
, CULTURA Y DEPORTE - \
ARTICULO 39.- La Coordinacién General de Educacién, Culiura y Deporte es la
~dependencia encargada de promover y apoyar programas y actividades que
- fortalezcan los valores educativos, culturales, artisticos y deportivos en el
municipio; para lo cual le corresponden las obligaciones y atribuciones siguientes: g
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EN EDUCACION:

V.

VL.

Vi,

VIl
X

Xl

X

XL
XIV.
XV.
XV

XVII.

-

Promover y prestar servicios educativos de cualquier tipo o
modalidad, sin perjuicio de las atribuciones -con que cuentan las
autoridades federales y estatales; o
Establecer acuerdos o convenios de colaboracion :con las
autoridades estatales y federales para realizar acciones educativas;
Planear, programar y dar seguimiento a las obras de construccion,
ampliacion, mantenimiento, rehabilitacion y mejora en el equipo e
instalaciones de las escuelas del municipio;

Proponer y ejecutar programas de desamollo educativo para el
municipio;

Formar parte e impulsar las actividades del Consejo Municipal de
Participacion Social en la Educacion, alentando la participacion
ciudadana para el fortalecimiento de la educacién en el Municipio;
Promover la edicion de libros y producir materiales de apoyo a la
educacion;

Participar, mediante acuerdo con las autoridades competentes, en la
distribucion oportuna y la recuperacion de libros de texto gratuitos y
demas materiales educativos complementarios;

Instrumentar, conjuntamente con otras instituciones, programas de
educacion para adultos; : , '
Apoyar programas de alfabetizacion;

Apoyar campafias de orientacién, capacitacién y promocion al
trabajo, que permitan elevar la calidad de vida de los habitantes del
municipio; ' :

Implementar programas Yy campaias de concientizacién sobre
habitos - para lograr un adecuado desarrollo biopsicosocial, para
mejorar la salud y lograr un buen ambiente familiar y comunitario;
Establecer convenios para el aprovechamiento de la investigacion
cientifica y tecnolbgica que se realiza en las instituciones publicas de
educacion superior, para el mejor aprovechamiento de los recursos
humanos, naturales y materiales de nuestro municipio;

Estimular la calidad académica tanto en los alumnos como en los

docentes; , o \

Participar en accienes de formacion, actualizacién y capacitacion
docente; [ \ R
Promoyer, becas y apoyos econémicos a los alumnos de Inivel
secundaria, medio superior y superior en el municipio; '
Formar parte e impulsar las actividades del Consejo Municipal de
Participacion Social en la Educacion; ,
Elaborar y publicar las -convocatorias. para la entrega de
reconocimiento y premio a la . Excelencia- Académica detectada
casuisticamente; y,
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XVill. Las demas que le encomiende la Autoridad Municipal y las
dlsposncuones legales aplicables.

ENEL ARTE Y LA CULTUR@&

.I.. Pianear pmgramar organizar e Iimpulsar las actividades vy
~ programas que preserven, fortalezcan y dsfuridan los valores
© o artisticos y culturales en el municipio;

fl.  Vigilar el buen funcionamiento y crecimiento de la Red de Bibliotecas

' Municipales, de conformidad con las normas aplicables;

0.  Fortalecer nuestra identidad poanense; pmm@vaendo una cultura
humanista y universal, fomentando el amor a la patria y el respeto a
los simbolos patrios, imbuir el respeto a la legalidad y a los derechos
humanos, respetar a los pueblos indigenas, promover la
preservacion del medio ambiente y todos aquellos programas que
desarrolien la cultura de los habitantes del municipio;

“IV. Fomentar y fortalecer ia accién interinstitucional en lo relativo a las

' ‘actividades artisticas y culturales de importancia para el municipio;

V. ' Fomentar Ia - - participacion y colaboracion enire las diversas

Y - instituciones y agrupaciones artisticas y culturales, con el propésito

o . .de enriquecer los programas a desarrollar a favor de la poblacion;
V1. ' Apoyar la investigacion y fortalecimiento de las culturas populares,

© - con el proposito de fomentar la identidad regional;

VIl. Planear y promover la realizacion de festividades y evenios
- culturales, llevando a cabo festivales en bamios y colonias, asi como
programas culturales para los habitantes de todas las comunidades

. del municipio;
M. - Establecer acuerdos o convenios de C@!abcmcsén con las
. autoridades estatales y federales para realizar acciones artisticas y
culturales;

.. X, Estimular y promover a los mduwduos 0 grupos que sobresa!gan en

actividades artistico-culturales; v

- X Las demas que determinen la’ regiamentacnén municipal apli cabte o]
- que le sefiale el Ayuntamlenm

-

EN EL DEPORTE:

I. Coordinar y fomentar la recreacuon el ejemscao la practica y
ensefianza del deporte entre los habitantes del municipio;

. Apoyar a los organismos, escuelas, asomacnones ligas deportivas e
instituciones en sus eventos deportivos asi como a los deportistas en
general y de alto rendimiento, en todas sus especialidades; .

lll. .~ Realizar convenios con asociaciones deportivas nacionales e
intemacionales con la finalidad de desarrollar mas y mejor el deporte;
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IV. Promover programas de capacitacion en las materias de deporte,
: cultura fisica y desarrollo integral de la poblacién;

V. Crear o fortalecer, las ligas de todas las disciplinas deportivas en el
municipio, procurando su incorporacion a las asociaciones deportivas
estatales; ' :

VI. Instg.lmentar mecanismos que garanticen la ‘conservacion, el buen
uso y-el optimo aprovechamiento de las unidades deportivas; v,

V. Las demas que le encomiende la Autoridad Municipal y le determinen
este Reglamento y demas disposiciones aplicables.

ENkEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD:

E] Instituto Municipal de la Juventud, promovera la creacion de oportunidades en
materia de organizacion y participacion juvenil, para satisfacer las inquietudes y
necesidades de la juventud del Municipio de Poanas, orientadas a generar
espacios comunitarios y proyectos productivos socioeconémicos.

ARTICULO 40- La Coordinacion General de Educacién, Cultura y Deporte, para el
desahogo de los asuntos de su competencia y el mejor desempefio de sus
funciones tendré la siguiente estructura organica:

1.- Coordinacion General.
a) Secretaria.
2.- Subdireccién. '
a) Programas y Proyectos.
b) Red de Bibliotecas.
c) Promocién Cuttural y Artistica.
d) Promocién Deportiva.
3.. Instituto Municipal de la Juventud.

CAPITULO VI .
COORDINACION GENERAL DE
RECURSOS HUMANOS

ARTICULO 41.- La Coordinacion General de Recursos Humanos. es |la
dependencia encargada de promover y apoyar actividades de desarrollo del

personal, fortaleciendo la colaboracién y solidaridad entre los trabajadores de la
Administracién ~ Municipal, para lo cual le. corresponden las oObligaciones Yy

- atribuciones siguientes:
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Vi,
VI

VL

Xl
XL
XIlI.

XIV.

XV.
XVI.

Agmlmstrar con eficacia y honestidad los recursos humanos del
Municipio, para contar con una plantilia de personal que garantace
eficacia y eficiencia en los procesos administrativos;

Ejecutar los programas y acciones conducentes a ograr un mejor
desempefio de cada trabajador de la Admamstramén Publica

Municipal;

Llevar, conforme a las nommas legales y técnicas en Ia materia, la
capacitacion del personal de la Administracion Mumcam!

‘Dar seguimiento, junto. con la Contraloria Municipal, a las

controversias que se presenten con el personaﬂ de la Admumstracnon ‘

Municipal,

Contar con mecanismos de contml y evaluacién de Bas actuaciones
del personal de la dependencia, para garantizar transparencia,
honestidad y eficacia en el uso de los recursos humanos;

Elaborar y presentar bnmestraimeme al C. Presidente Municipal, las
proyecciones de la nomina para los esiudios comparatnvos
correspondientes;

Elaborar y presentar a: C Presndentﬁ Municipal, el pmgrama anual

~ de ‘capacitacion para cada una de las areas que conforman Ia
. Administracion Pdblica Municipal;

No se podra realizar la contratacién de nuevas plazas, sin que éstas

~estén debidamente autorizadas por el C. Presidente Municipal,

tomando en consxderacuon el proyecto de trabajo que justmque dicha

- contratacion;

Proponer y aplicar medidas que mejoren el desempefio del personal
de la Administracién Municipal;
Participar en la elaboracién del calendario oficial de actevsdades dela

- Administracion Municipal;

Cumplir con los procesos admnmstratuvos legales en materia de
contratacion de los recursos humanos en el municipio;

Aplicar las disposiciones legales que rigen las relaciones laborales
entre la Dependencia Municipal y sus trabajadores;

Crear la estructura de informacion sobre recursos humanos que
permita lograr la realizacion de metas de frabajo en las dlstlntas
dependencias y eficientar asi el servicio plblico;

Implementar y desarrollar los sistemas de informacion que permltan
agilizar y mejorar las tareas administrativas, aprovechando al
maximo la tecnologia y la informatica. ‘

Proporcionar a la dependencia pulblica que asi lo solicite, la
informacién que requiera para el mejor desempefio de su funcion; vy,
Las demés que le encomiende la Autoridad  Municipal, y le
determinen éste Reglamento y las disposiciones aplicables.
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ARTICULO 42- La Coordinacién General de Recursos Humanos para el
desahogo de los asuntos de su competencla y el mejor desempefio de sus
funciones tendra la siguiente estructura organica:

Coordinacién General. ‘ -
a) Secretaria;
b) Mensajero;,

- ¢) Auxiliar de Supervision Laboral

~ CAPiTULO VII
COORDINACION GENERAL DE
PROGRAMAS FEDERALES

ARTICULO 43.- La Coordinacién General de Programas Federales es la
dependencia responsable de gestionar recursos dentro de los programas
federalizados para abatir la pobreza, contando para ello con las siguientes
obligaciones y atribuciones:

N AN

IV,
v

W
VI,

~ VL

X

Promover la parhcnpamén cnudadana para propiciar el desarrollo
social en el municipio; .

Promover, organizar y constituir los comités de pammpamén social
necesarios para la reahzac:én de acciones, obras y servicios
publicos;

Gestionar programas de desarrollo social en el municipio, para elevar
la calidad de vida de Ia poblacién econémicamente mas
desprofegida;

Promover las actividades productivas y de servicios, que tengan un ¢
impacto benéfico en la sociedad;

Fortalecer la consuita y pamclpacusn social sobre proyectos sociales
y econémicos;

Establecer coordinacion con !as instancias estatales y federales que
impulsen programas de impacto social;

Propiciar la participacion de organizaciones y grupos socuales en los
planes y programas de desarrolio social;

Fortalecer los / mecanismos de concertacnén programatlca
presupuestana con las entidades gue corresponda de los goblemos
federal 'y estatal para que mediante la mezcla de recursos, se
potenCIen proyectos de obras y servicios que coadyuven al desarrolio
social del Mupicipio;

Contar con toda la lnformacrén estadistica necesaria pafa planear y
proponer medldas para el desarrollo social y economico;
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Xl

Promover el fortalecimiento del tejido social comunitario de manera

especial con los grupos mas vulnerables, rescatando los valores y

tradiciones; v, o , : :

Las'demas que le encomiende la Autoridad Municipal y le determinen
~ las disposiciones aplicables.

~ ARTICULO 44.- La Coordinacién_ General de Programas Federales, para el
desahogo de los asuntos de su competencia y el mejor desempefio de sus
funciones, tendré la siguiente estructura orgénica:

a) ‘CoordinaCién General. o

- b) Secretaria (3);
- . ¢) Auxiliar de Programas Federales;

d) Enlace Copladem; "
e) Desarrollo de la Economia Social.

CAPITULO VIl |
COORDINACION GENERAL DE
SERVICIOS PUBLICOS

W,

ARTICULO 45.- La Coordinacién General de Servicios Publicos, es la
dependencia encargada de llevar a cabo la prestacién de los servicios publicos de
alumbrado publico; aseo urbano; recoleccion, tratamiento y disposicion final de
residuos solidos; forestacion; atencion a parques, jardines, areas verdes, fuentes y

- monumentos; para ello cuenta con las siguientes obligaciones y atribuciones:

2

Adquirir. y suministrar oporturiamente los bienes materiales. y
servicios que requieran las dependencias de la Administracion
Municipal para el cumplimiento de sus funciones, de acuerdo al Plan
Municipal de Desarrollo, el Programa Operativo Anual -
correspondiente y demas instrumentos de Planeacion del Desarrolio
Municipal de Poanas; ) : ' ;
Brindar servicios publicos con calidad y calidez; :

Operar conjuntamente con Ja ciudadania el mantenimiento, aseo y -
limpieza de las vias publicas y éreas de uso comtin del municipio, asi
como evitar la concentracion de residuos sélidos en lugares
inadecuados; ! o ,

Dar seguimiento y la asesoria necesaria al Ayuntamiento en_ el
proceso de concesion de los_servicios publicos municipales, en los
términos de Ia Ley Orgénica del Municipio Libre;

Participar en la inspeccién y vigilancia para que las' personas
cumplan con los ordenamientos aplicables referentes al buen uso,
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Vi.

Vil
X

Al

X,
P
XV
XV,
XV,

\ \

limpieza y mantenimiento de calles, jardines, parquesv. pdi;licos,
fuentes y monumentos; R e ' -
Mantener las redes existentes, ampliar la cobertura del servicio y

~ crear proyectos especiales que hagan més eficientes la operacion y

funcionamiento del alumbrado piblico en el municipio, a través del
6ptimo  aprovechamiento de los -recursos humanos y materiales
disponibles;. N : -
Elaborar y ejecutar programas de forestacion, asi como conservar y
dar mantenimiento a las éreas verdes existentes; =

Atender los parques, jardines, fuentes y monumentos del municipio;

. Colaborar con el area de- obras publicas; en la elaboracion de

proyectos para la dotacion de servicios publicos, en los centros de
poblacion del municipio y que estos cuenten con: areas verdes bien
equipadas, alumbrado publico, limpieza, recoleccion de residuos.
sélidos y otros servicios de su competencia; ‘

Mantener en Opfimas condiciones ¢l relleno sanitario, y buscar la
certificacion como municipio limpio en el rubro del manejo integral de
residuos sélidos urbanos; Lo X
Establecer los mecanismos informativos para crear conciencia en la
poblacién sobre el manejo adecuado de los residuos soélidos
urbanos; : o :

Establecer programas permanentes de capacitacion y actualizacion
del personal; . : o :

Buscar esquemas operativos que permitan la disminucién del gasto -
corriente sin afectar la operatividad de la Coordinacion; :
Aplicar sistemas efectivos de ahorro de energia eléctrica;

Ampliar el servicio de recoleccion de residuos sélidos a instituciongs
y organismos privados, mediante el respectivo convenio, con el
objetivo de apoyar la recaudacion del municipio;

Fomentar la cultura ecol6gica entre la ciudadania, para lograr una
mejor calidad de vida y un mejoramiento de nuestro entomo;

Vigilar el adecuado funcionamiento y la prestacién del servicio del
matadero, en cuanto a la distribucion y transporte de’ productos
camicos, resultado del sacrificio de cualquier especie de ganado, asi
como el estado sanitario de los mismos procedentes de otros sitios
fuera del municipio; ;|

Vigilar que el sacrificio de cualquier especie de ganado, se efectle
en el matadero municipal, autorizado de conformidad con \las
disposiciones sanitarias, fiscales y municipales aplicables; fo
Administrar el servicio de panteones del municipio, vigilando que se
cumplan las normas sanitarias y legales; :
Reguler el funcionamiento y operacién del servicio publico de
pantecnes, inciuyendo el trastado y tratamiento de los cadéveres y

de las autorizaciones para aquelios sitios destinados a su
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prestacion, en'los casos y forma que determinen las leyes y la
reglamentacién municipal en la materia:
- XXI.  Proponer las medidas sanitarias que se deben observar en el
. mercado publico municipal y los tianguis; : ;
XXil.  Emitir opinién, sobre la prestacién de sefvicios -que comprenden el
.. establecimiento, operacién Yy conservacién de los lugares e
 instalaciones, donde se lleven a cabo actividades para la distribucion
y comercializacién de bienes y servicios como son: mercados sobre
“ruedas, tianguis, vendimias en romerias y demés actividades
.+ similares, cuya duracién sea continua o por intervalos; y,
XXIl. -~ Las demés que le ‘encomiende la Autoridad Municipal y las

o~

disposiciones legales aplicables.

,y\ o ‘
Y

" Todas las facultades de inspecciéh y‘f ﬁngilancia que establece el présente articulo,

estaran a cargo de la Sindicatura Municipal.
ARTICULO 46.- La Coordinacion General dé Servicios Publicos tendra a su cargo,
para el desahogo y mejor desempefio de sus funciones, la siguiente estructura.
_orgénica: - - S .
- a) Coordinacién General, .
' b) Sub-coordinacién General, \ =y
.€) Secretaria. S "
d) Departamento de adquisiciones y' suministros. \
e) Departamento de parques, jardines, fuentes y monumentos.
f) Departamento de aseo urbano, recoleccién y relleno sanitario.
g) Departamento de alumbrado publico. - S
h) Departamento de panteones..;- i
i) . Departamento del matadero municipal. , ‘;
j) Departamento de patrimgnio‘mumgipal.\ : , -
- k) Departamento de mantenimiéntn* de bienes\ muebles e inmuebles.
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| CAPITULO IX )
COORDINACION GENERAL DE OBRAS PUBLICAS

~
ARTICULO 47.- La Coordinacion General de Obras Puablicas, tendra  las
atribuciones que la Ley le confiere y tiene como funciones la realizacion de la obra
publica y la ejecucion y control de la normatividad e instrumentos de planeacién
para el ordenamiento de los asentamientos humanos, la imagen y el desarrolio
urbano del municipio, contando con las siguientes obligaciones y atribuciones:

I.  Ejecutary controlar los planes y programas municipales de desarrolio
urbano y de vivienda, ' ‘

. Ejecutar los planes y programas de obra publica del municipio,
especialmente llevar a cabo la edificacion y mantenimiento de las
calles, vialidades urbanas, asi como las vias de interconexion entre
los centros de poblacién del municipio que no estén a cargo las
autoridades estatales o federales; " .

ill.  Administrar y dictaminar sobre la zonificacion y el control de los,usos,

. destinos y reservas del suelo dentro del territorio municipal; .

IV. Promover y preservar la adecuada imagen y el desarrollo urbanistico
de las diversas comunidades y centros de poblaci6n del municipio;

V. Intervenir en la regularizacién de la tenencia de la tierra y promover
programas de vivienda; ' _ :

Vl. Dictaminar y participar en el fraccionamiento de terrenos y en las

obras de urbanizacién que se ejecuten; N :

VIl.  Supervisar las obras de edificacién y urbanizacion que se ejecuten’

en el municipio; ) .

VIll. Dictaminar - y participar en la municipalizacion de los
fraccionamientos; : :

[X. Otorgar licencias y permisos .para la construccién, remodelacion,
ampliacion y demolicién de inmuebles, asi como, lo relacionado con
la imagen urbana (colocacion, ‘modificacién y mantenimiento de
anuncios); .

X, Tramitar las licencias o patentes para ejercer la funcién de perito en
obras de fraccionamiento, urbanizacion y construccion de inmuebles;

Xl. Promover las afectaciones a la ‘propiedad de terceros, necesarias
para la realizacién ge/obras de interés publico; ‘ ,

'XIl. Ordenar la suspension temporal 0 1a clausura de obras en ejecucion

: o terminadas, asi como la demolicién de edificaciones en los casos

previstos por las disposiciones legales aplicables, utilizando la fuerza
publica ‘cuando fuere necesario para hacer cumplir las
determinaciongs legales; 'esta facultad se ejercera a través de la
© . intervencion de la Secretaria-Municipal, actuando en auxilio de la
- Autoridad competente; : :

\"‘5_,}—;/>
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Xk,

XV, -
XV.

XVi.
pAYiN

XVII.

XX

XXI.

XXIV.

i
J

4

Establecer - brogmmas permanentes de mantenimiento vy
rehabilitacion del equipo, mobiliario e ames&mc&um vial y urbana del
municipio; =~ 1
“Brindar asesoria a los particulares que asi Io mquu@ran en la
" realizacion de obras de beneficio colectivo;
Vigilar la obra publica que va a ser concesionada o adjudncada
- proponiendo las bases técnicas a que se sujetaran los concursos, asi
como opinar sobre la autorizacion de los contratos respectivos;
Emitir los dictamenes periciales de construccion que se le soliciten
en cumplimiento de las disposiciones legaies aphcables Y
Dictar disposiciones en relacién con edificaciones que constituyan
peligro o riesgo para la poblacién y sus bienes;
Lievar el confrol del Padron de Peritos en ccmstrucclén y
urbanizacion, asi como vigilar que cumplan sus obligaciones y
aplicar, en su ¢aso, las sanciones correspondientes;
Llevar el registro de colonias, fraccionamientos, asentamientos
- humanos en general y centros de poblacién del municipio, con su
nomenclatura correspondiente; ‘ o ’
Definir y otorgar numeracion oficial a las fincas pubincas o privadas,
-asi como llevar a cabo programas de nomenc!amra y conservamén
de las existentes; '
Participar en los procesos de adquismlén de bienes y servicios y
adjudicacién de obra pablica, procurando las mejores condiciones de
calidad y precio, asi como costo-beneficio para el Municipio;
Promover la - creacion de .reservas teiritoriales para vivienda
-econbémica, para contrarrestar los asentamaentos m’egu ares que se
desarrolien en el municipio; ¢ ‘
‘Dictaminar y revisar los proyectos de fracmonamlentcs de nueva
creacion que sean solicitados dentro del municipio y canalizarios
para su estudio y autorizacion, en su caso,
Expedir las licencias de urbanizacion y edificacion en los diferentes
fraccionamientos autorizados por el Ayuntamiento; y
- Las demas que le encomiende la Autoridad Municipal y le determmen
-'este Reglamento y las demas dnsposmmnes aplicables.

v ARTFCULO 48.- La Coordmacsén General de Obras Publicas para el desahogo de
" los asuntos de su competencia y el mej%r desempeﬁu de sus funciones, tendré la
siguiente estructura a’rgénica

a) Coordinacion General;

b) Subdireccion; T

¢) Secretaria (2); »

d) Departamentd de Obras,

e) Departamentdge pervnsnén;
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. 1) Departamento de Topografia;

g) Departamento Desarrolio Urbano;

| _ h) Departamento de Conservacion y Mantenimiéhto de Infraestructura;
i) Departamento de Maquinaria. . : v

N

' CAPITULOX |
'COORDINACION GENERAL DE
DESARROLLO RURAL ‘

ARTICULO 49.- La Coordinacién General de Desarrollo Rural, es la dependencia
resporisable de promover, fomentar e impulsar el desarrolio integral del medio
rural, contando para ello con las siguientes obligaciones y atribuciones:

oo

IV

Xi.

X

Ejecutar y Qesﬁonar programas de desarrolio rural, para elevar la
calidad de vida de la poblacién; -~

Promover las actividades productivas y de servicios, que tengan un
impacto benéfico en el medio rural; ’ :

Promover la comercializacion y exportacion de productos elaborados

“-en el medio fural;

Promover -convenios interinstitucionales COR. los tres 6rdenes de

- _gobiemo, para garantizar la mezcla ‘de recursos para apoyar obrasy.

acciones enel medio rural;

Promover y-organizar exposiciones 0 eventos sobre féctivjdaéles' _

econdmicas, para fomentar y fortalecer el desarrollo rural; v
Proponer politicas y mecanismos ' para el fomento del desarrolio

. integral del medio rural; - ~

Contar con los’ padrones oficiales de las emp’resa/s “aghpeouaﬂas del

municipio, asi como toda ia informacion estadistica necesaria para ..

planear y proponer medidas para el desarollo rural sustentable;

_Fortalecer la consulfa y participacion socialsobre‘groyectos socia}es 7

y econdmicos en el medio rural; - »

Coadyuvar en el establecimiento de los “Consejos de Proteccion al
Medio Ambiente” en elmunicipio; o
Formular y-—desarroliar  programas municipales de proteccion 'al
ambiente de acuerdo con los principios y objetivos de los planes’
nacional, estatal'y municipat de desarrollo; - :

Vigilar que no se efectie la, crianza .0 posesion de animales que
representen un riesgo,’ ni generen molestia 0 malos olores que
puedan afectar el medio ambiente;

Vigildrque no se establezcan en la zona urbana establos, zahurdas y

podrideros de sustancias organicas o tiraderos no autoﬁ‘zapqs de
residuos sélidos; __ SN
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X

XIV.

XV.

XVI.

XVIIL

XVIll.

XX,

XX,

Promover, la firma de los acuerdos y convenios en materia ecolbgica,
asi como elaborar proyectos de concertacion y coordinacién con los
sectores publico, social y privado en la ejecucidén de acciones para
preservar y mejorar el medio ambiente; -

Fomentar el desarrollo sustentable, entendido éste, como un proceso
de mejoramiento sostenido v equitativo de la caiidad de vida de las
personas, fundadce en medidas apropiadas de conservacion vy
proteccién del medio ambiente;

Participacion en la conservacién, proteccidn, restauracion vy
mejoramiento del medio ambiente, conforme a las facultades que le
otorgan los convenios y acuerdos respectivos, asi como las leyes y
reglamentos correspondientes;

Impondra las ‘medidas de seguridad y sanciones que establece las
leyes y ordenamientos municipales aplicables, ante los casos graves
de deterioro en el equilibrio ecoldgico;

Ejecutar planes y programas  ecologicos para la proteccion,
conservacion y mejoramiento del medio ambiente;

Registrar y mantener actualizado el inventario de las fuentes de
contaminacion en el municipio, para recomendar v ejecutar
programas y acciones para disminuir el impacto de las mismas en el
medio ambiente;

Recibir las quejas y denuncias de la ciudadania sobre las acciones
de las personas que aitentan contra el ambiente, dandole la
adecuada atencién y la solucién comrespondiente;

Impulsar acciones de difusién y capacutacnén para crear una culiura
ecolbgica; ;

Propaner criterios téchicos 'y normatives para el uso,
almacenamiento, fraslado y entrega de materiales que pongan en
peligro al medioc ambiente, la salud o la vida de los habitantes del
municipio; v,

Las demas que le encomiende la Autoridad Municipal y las
disposiciones legales aplicables.

AR'TiCULO 50.- La Coordinacion General de Desarroilo Rural, para el desahogo
de los asuntos de su competencia y el mejor desempeno de sus funciones, tendra

la siguiente estructura organica:

a) Coordlnacmn General.

b) Secreétaria.

¢) Departamento de Agncultura.
d) Departamento de Ganaderia.
e) Ecologia y Medio Ambiente.
f) Auxiliares Técnicos (2).
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CAPITULO XI
DIRECCION MUNICIPAL DE
COMUNICACION SOCIAL

ARTiCULO 51.- A la Direccion Municipal de ‘Comunicacién Social le corresponde
difundir a través de los medios de comunicacion, los planes, disposiciones y

. acciones del Gobiemo Municipal, asi como establecer el vinculo entre la Autoridad

Municipal y la poblacion, propiciando la colaboracion y participacién social en las

.
V.
V.
VI,

Vil

tareas de gobiemo, contando para ello con las siguientes obligaciones y
atribuciones: »

Dar a conocer a través de los medios de comunicacion o de la

edicion de documentos ‘de informacion, -los- planes, programas,
proyectos, acciones y disposiciones de la Autoridad Municipal cuyo
contenido sea de interés general; . )

A través de los medios de comunicacion informar. pemmanente,
objetiva y oportunamente a la poblacién del municipio, sobre las
actividades c'e la Autoridad Municipal, ‘

Impuisar la opinion, la critica y la participacion ciudadana para
mejorar el desempefio del Gobierno Municipal;

Fortalecer l& unidad e identidad de los habitantes del municipio;
promoviendo su participacion en las acciones de gobiemo;

Difundir contenidos, valores e informacién de utilidad colectiva que
eleven la calidad de vida de los poanenses; =~ A :
Generar medios y- procedimientos de comunicacién al interior del
Ayuntamiento’ y de la Administracién Municipal, que faciliten. dar a
conocer las actividades del Municipio; y,

Las demas que le encomienden la Autoridad Municipal y las
disposiciones legales aplicables. -

ARTICULO 52.- La Direcci6n Municipaly"de Comunicacioén Social contara para el
desahogo de los asuntos de su.competencia con la siguiente estructura organica:

Direccion;

a) Auxiliar de Comunicacion Social;
b) Disefio Gréfico; .
c¢) Auxiliar de Fotografia.
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| TITULO TERCERO .
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL
DESCENTRALIZADA

CAPITULO | ‘
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 53.- La Administracion Publica descentralizada estara formada por los
organismos descentralizados de caracter municipal o empresas con participacion
municipal o intermunicipal, que puede crear el Ayuntamiento mediante resolutivo
del Ayuntamiento, para la prestacion de algin servicio publico o para llevar a cabo
el plan y programas municipales. '

ARTICULO 54.- Los organismos descentralizados contaran con personalidad
juridica y patrimonio propios, gozaran de autonomia para la gestién y ejecucion de
sus fines y objetivos. Al efecto, contaran con una administracion agil y eficiente, y
se sujetaran a los sistemas de control municipales establecidos. T

ARTICULO 55.- En el resolutivo del Ayuntamiento que crea el organismo
descentralizado de caracter municipal, se estableceran, cuando menos, los
elementos siguientes: ,

I.  Denominacion;

Il.  Domicilio legal;
Ill.- Fines y objetivos; :

"~ IV. . Bienes y patrimonio, asi como las aportaciones y fuentes de
recursos, : ' -

V.  Estructura organica y funcional; .

VI.  Facultades y obligaciones del personal y los Organos de gobierno;
VIl.  Organos de control y vigilancia, y sus facultades; y, ,

VIll.  Las demas que sean necesarias y le determinen las disposiciones

L legales. .

ARTICULO 56.- La Autorida/ Municipal designara a los titulares de los organismos
descentralizados, asi mismo determinara en el resolutivo de su creacion, los
. mecanismos para controlar y supervisar que cumplan con sus fines. Por su parte
los organismos descentralizados, tienen Ia obligacion de proporcionar la
documentacion- e informacion requeridas por la Autoridad Municipal vy la
Contraloria Municipal. S :

9
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- capituLO it
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
- DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE POANAS (DIF)

ARTICULO 57.- El "Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio

de Poanas", es un organismo descentralizado de la Administracién Municipal, que

esta constituido de acuerdo a las disposiciones legales aplicables, que funciona y

presta sus servicios a través de sus programas especificos, con administracion y
- reglamentacion intema y estructura organica propia.

ARTICULO 58.- A efecto de optimizar los recursos humanos, fisicos y financieros
de la Administracion Publica Municipal, el instituto Municipal de la Mujer, queda
adscrito al DIF Municipal, con la finalidad de atender y propiciar la participacion de
las mujeres en el ambito ecoridmico, politico, social y cultural del Municipio, y su
incorporacién a la vida productiva:a través de programas y proyectos de desarrollo
integral.

ARTICULO 50.- Para. el mejor cumplimento de sus propésitos, el Instituto
Municipal de la Mu;er tendré las siguientes atribuciones:

. Coadyuvar con ‘el Instituto Estatal de la Mujer en la mstrumentacuén y
operacion . del Programa Estatal de la Mu;er dentro del émblto
territorial del Municipio de Poanas; )

Il. impulsar programas tendientes al mejoramiento del desarrollo‘
integral de la, mujer en lo relativo a educacién, salud, alimentacion,
capacitacion, ejercicio de derechos, cultura, trabajo y remuneracién,
y todos aquellos que tengan como eje el desarrollo social;,

ll.  Disefiar el Programa Municipal de la Mujer e incorporar en proyectos
especificos de ‘desarrolio a las mujeres adolescentes, deportistas,

, madres solteras, discapacitadas y de la tercera edad,;

IV. Promover la defensa y proteccion de los derechos humanos de las
mujeres en todas las etapas de su vida y ambitos de desarrollo;

V. Establecer un sistema de informacion y estadistica sobre la condicion
de las mujeres, y promover estudios en coordmac:én con
instituciones académicas y sociales;

V1. Impulsar acciones que contribuyan a resolver el problema de la
violencia contra las mu1eres en todas sus modalidades, pnonzando‘
su pravencion,

Vii. Llevar el registro de los programas y acciones de instituciones
pablicas, privadas y sociales de mvestlgacsén y apoyo a las mujeres
en el Municipio de Poanas;.

Vill.  Promover y apoyar la coordinacion interinstitucional para la ejecucion
de los programas, proyectos y acciones conjuntas a favor de las
muleres del Municipio de Poanas; - .

\
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IX.  ElIDIF Municipal, a través del Instituto Municipal de la Mu;er ‘tendra
como organo de apoyo a la Comision para la Igualdad de la Mujer,
formada en el seno del cabildo. Su integracién y atribuciones se
estableceran en el reglamento respectivo; y,

X - Las demas que le encomiende la Autondad Munlmpal y este

Reglamento.
CAPITULO Wl
AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO
DE POANAS (APASPO)

ARTICULO 60.- Agua potable, Alcantarillado y Saneamiento de Poanas, es un
organismo descentralizado de la Administracion Publica Municipal, que funciona y
presta sus servicios a través de sus programas de administracion, su
reglamentacion intemna y su estructura orgénica; y esta consﬂtuudo de conformldad
con las disposiciones legales aplicables. ‘ :

TITULO CUARTO
DE LOS ORGANISMOS Y AUTORIDADES MUNICIPALES
AUXILIARES, Y LA PARTICIPACION SOCIAL

oot CAPITULO |
COMITE DE PLANEACION DEL DESARROLLO MUNICIPAL

ARTICULO 61.- El Comlté de Planeacion del Desarrollo Municipal tiene los
suguuentes objetivos:

1./ Asegurar la participacion de los sectores publico, social y privado en el
) proceso de planeacion democrétlca para el desarrolio del municipio de
" Poanas; .
Il. Elaborar el Plan Municipal de Desarrollo de Poanas y los programas que
de &l se deriven con base en la consulta publica y con la participacién de
todos los sectores de la mummpalldad el Ayuntamlento ¥ la Administracién
Municipal; :
Hi. Hacer congruente la pIaneacnén del desarrollo mumc:pal con los planes
" ‘racional y estatal de desarrollo;
- IV. Validar los instrumentos de planeacién derivados del Sistema de
Planeacion para el Desarrollo Municipal; y, ‘
V. Las demas que le ser‘ja’en las disposiciones apllcables

/
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Su intégracié‘n, facultades y estructura organica estaran establecidas en su
reglamento intemo.

CAPITULOHi
" UNIDAD DE ENLACE DE TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

~ ARTICULO 62.- Para garantiiar en el municipio el ejercicio de la transparencia, el

acceso a la informacion publica y la rendicion de cuentas, se constituye la Unidad
de Enlace de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Municipio de
Poanas, adscrita a la Contraloria Municipal.

Esta Unidad de Enlace tendra las siguientes facultades y obligaciones:

. Recibir, gestionar y responder las solicitudes de acceso a la informacion
publica; ’ '

Il. Registrar y emitir los acuerdos de informaciéon cuando sea clasificada
como reservada, confidencial y sensible; L

IIl. Operar el sistema-de control de solicitudes de- personas, que quieran
acceder a la informacion publica; - .

IV. Trabajar de manera coordinada con las dependencias y organismos
municipales, y en su caso con el Ayuntamiento y sus integrantes, a efecto
de mantener actualizada la informacién publica; o y

V. Rendir un informe a la Comisién Estatal de Acceso a la informacion
Publica, en los términos de la Ley; -

VI. Elaborar el manual de procedimientos para el acceso-a la informacion
del Gobiemo Municipal, asi como la guia simple de la organizacion de los
archivos de las dependencias municipales, para facilitar la obtencién y
acceso a la informacion puablica; : ~ :

VIl. Establecer, un programa de capacitacion, actualizacion, asesoria y
difusion permanente, sobre la cultura de apertura informativa, dirigido a los
servidores publicos municipales; - - o ‘
VIil. Supervisar el contenido de la Pagina de Internet en los términos del’
Reglamento de Transpareéncia y Acceso a la Informacién Publica del
Municipio de Poanas; o . ‘
IX. Establecer mecanismos que protejan la informacién puablica, en contra
de riesgos naturales y humanos, ademas de garantizar la preservacion de
los archivos fisicos e informaticos; o -

X. Dar seguimiento. y cumplimiento a las resoluciones que emita ‘la
Comisién Estatal para el Acceso a la Informacién Publica;

XI. Brindar asesoria a las personas en la-elaboracién de las solicitudes de
informacién puablica; y, S

XIi. Las demés que le establezca el reglamento y-la legislacion aplicable.
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ARTICULO 63.- El titular de la Unidad de Enlace de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, sera ratificado mediante Acuerdo Calificado del Ayuntamiento
a propuesta del Presidente Municipal, y dependera operativamente de la
Contraloria Municipal. Con dicha instancia habréd de acordar y establecer los
procedimientos mas eficaces para el cumplimiento de la normatividad en materia
de acceso a la informacion publica.

ARTICULO 64.- Esta Umdad para el desahogo de los asuntos de su competencia
y el mejor desemperio de sus funciones, tendra la estructura organica que le
determine el Reglamento de la Unidad de Enlace de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Municipio de Poanas.

capituLom
AUTORIDADES MUNICIPALES AUXILIARES

ARTICULO 65.- El Gobiemo y la Administracion Municipal promoveran vy
reconoceran la integracion de Juntas Municipales, Jefaturas de Cuariel y de
Manzana como autoridades municipales auxiliares, en las poblaciones y en el
territorio del interior del municipio. Las Juntas Municipales se integraran con un
presidente, dos consejales, los auxiliares que se requieran y los suplentes
respectivos. Las Jefaturas de Cuartel y de Manzana se integraran con un jefe y los
auxiliares que se estimen convementes con los suplentes respectivos.

ARTICULO 66.- Tomando en cuenta su nimero de habitantes, su desarrollo
social, econdémico y politico, y la promocién de los vecinos o del Ayuntamiento, en
cualquier tiempo se podran hacer las modificaciones que se estimen convenientes
al rango vy a las jurisdicciones de las Juntas Mummpales Jefaturas de Cuartel y
Jefaturas de Manzana. . , ;

La autondad de las Juntas Municipales podra extenderse del perimetro de la
poblacion bajo su responsabmdad al espacio temitorial que determine el
- Ayuntamiento.

ARTICULO 67.- Son facultades y obhgamones de las Juntas Munncnpales
Jefaturas de Cuartel y Jefaturas de Manzana

_Ejecutar aquellas funmones de orden. publlco que expresamente les

atnbuya el Bando de Policia y Gobierno de Poanas'y sus reglamentos o que -

el Presidente Municipal les delegue y confiera;
Il. Representar a los vecmos de su jurisdiccion ante- el Ayuntamiento y la
' Admlnlstramén Mumc:pal
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Auxiliar a las autoridades municipales, estatales o federales en el
cumphmlento de sus funciones;
IV. Ejecutar los acuerdos del Presidente Municipal y nepresentarlo en su
jurisdiccién; /-
V. Vigilar y mantener el orden publico;
VI. Rendir un informe bimestral de actividades, al Ayuntamiento y al
Presidente Municipal;
Vil. Promover el establecimiento de servicios publicos y en general, todo
aquello que tienda a lograr el bienestar de la comunidad;
Vill. Intervenir para elaborar el censo de los contribuyentes municipales;
IX. Actuar como conciliador en los conflictos que le presenten los
ciudadanos;
X. Aplicar las disposiciones de las leyes, reglamentos y circulares del
Ayuntamiento relativas - al control y horario de los establecimientos que
expendan bebidas con contenido alcohdlico; '

Xl. Recaudar los ingresos y aplicar las sanciones que sean autorizadas por
el Ayuntamiento;

Xll. Las demas facuitades y obhgacmnes que le ‘sean sefialadas en las
leyes y regiamentos aplicables.

El Presidente de la Junta Municipal sera representante y~voc'em de su poblacién -
ante el Ayuntamiento y ademas, sera el ejecutor de los acuerdos de dicha Junta
Mumcnpal

ARTICULO 68.- Los tltulares de la Juntas Municipales, Jefaturas de Cuartel y
Jefaturas de Manzana, seran electos democraticamente por medio de un proceso
electoral que se lleve a cabo en los lugares de residencia de estos organismos.

Para tal efecto, el Ayuntamiento, en un plazo no mayor de 60 dias, contados a
partir de la toma de posesion, expedira la.convocatoria correspondiente. La
eleccién serd presidida por un- representante de la autoridad jerérquacamente
superior en cada uno de los casos. Estos organismos deberan renovarse al inicio
de cada Administracion Municipal. En la citada convocatoria se establecerén las
bases del proceso electoral, su forma de calificacion y los medios para resolver las
controversias que se susciten.

El desempeiio del cargo es hononﬁco a reserva de que dentro de las
posibilidades presupuestales el Ayuntam:ento les otorgue una compensacion
econdmica.

ARTICULO 69.- Para ocupar cualquier cargo como autoridad municipal auxiliar se
requiere:

1. Ser mayor de 18 afios de edad;
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ll. Ser vecino de la circunscripcion de la Junta Municipal con residencia
efectiva dentro de la misma cuando menos de seis meses inmediatamente
anteriores; - ' .

" li. Saber leer y escribir: Y, (

IV. Ser de reconocida probidad. o )
ARTICULO 70.- Dado el caso, Ia revocacion del nombramiento de cualquier -
integrante de las Juntas Municipales, Jefaturas de Cuartel 0 de. Manzana, sélo
podra. ser de la misma manera en que se extendid dicho nombramiento e
invariablemente sera precedido de un Pprocedimiento en que se consulte a Ia
comunidad de la jurisdiccion respectiva Yy se escuche en defensa al revocado.

4

ARTICULO 71.- El nombramiento de cualquier - integrante de ' las Juntas
Municipales, Jefaturas de Cuartel y de Manzana, es irrenunciable cuando el
mismo procede de eleccién popular. En tal caso, procederd licencia para
separarse de dicho ‘cargo, sélo por causas graves que le impidan ejercer sus
funciones y que deberan razonarse en el escrito de solicitud que al efecto presente

el interesado ante el Presidente Municipal. L ,

ARTICULO 72.- Son causas de revocacion del n‘émbramiéntp de los integrantes
de las Juntas Municipales, Jefaturas de Cuartel y de Manzana las siguientes\:

. El abandono del encargo por mas de 15 (quince) dias consecutivos y sin
motivo justificado; s b -
Il. Por la comisién de un delito intencional en que se haya dictado sentencia
~ . condenatoria y que haya causado ejecutoria; ‘ . ‘
Ill. Por infraccion al Bando de  Policia y Gobiemo de Poanas, los
reglamentos municipales, las disposiciones administrativas; y,
IV. Por ejercicio inadecuado de sus funciones o la observancia de
. conductas y habitos que generen justo rechazo entre Ia comunidad, a juicio
. del Ayuntamiento. o ‘
e/ ; -
.ARTICULO 73.- El Ayuntamiento consideraré dentro de su Presupuesto Anual de
Egresos, una partida suficiente para sufragar los gastos administrativos necesarios .
para el funcionamiento de las Juntas Municipales.
Pa?;a los propésitos de ia pfesénte disposicion, los Presidentes de las Juntas
-"Municipales, deberan presentar oportunamente sus proyectos de Programa
Operativo Anual y afgsupugsto de Egg‘esos“ : ' : o

-
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CAPITULO ¥
ORGANISMOS DE PA’RTBCIPACION CIUDADANA

ARTICULO 74.- EI Municipio, para el mejor cumplimiento de sus fines, promovera
la creacion de organismos de participacién social, que estaran integrados por los
sectores publico, privado y social del Municipio. Estos organismos estaran abiertos
a la participacion ciudadana y sus funciones seran de asesoria técnica, consulta,
colaboracién y apoyo para el tratamiento de los asuntos publicos del municipio.

ARTICULO 75.- Los organismos de participacion ciudadana seran adquellos que

determine el Bando de Policia y Gobierno de Poanas, y sus atribuciones estaran
_contenidas en el Reglamento de Participacion.y Organizacién Ciudadana del
" Municipio de Poanas que emitira la dependencia correspondiente.

i

TiTULO QUINTO  ~
DE LA PLANEACION DEL DESARROLLO MUNICIPAL

- . CAPITULO UNICO o "

. DEL SISTEMA DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO

MUNICIPAL DE POANAS -

ARTICULO 76.- Las acciones. del Gobiemo del Municipio tendran como base el

Sistema de Planeacion para el Desarrollo Municipal de Poanas, cuyos objetivos
son los siguientes: .

|. Establecer las normas, principios rectores;  instrumentos y
mecanismos conforme a los cuales se llevaré a cabo la planeacion
del desarrolio en el municipio de Poanas para encauzar, en funcion: -
de ésta, las actividades del Gobiemo Municipal; - o

II. Determinar el rumbo del desarrolio integral del municipio, de manera
democrética, cientifica y profesional, - : A PR

l. Garantizar la pariicipacion  de las distintas expresiones de la
comunidad en el disefio y deteminacién de cada una de las acciones
del Gobiemo Municipal;, . ~. - o

IV. Asegurar el desarrollo equilibrado y armonico de todos los centros de
- poblacion vy localidgdesfﬁdel ‘Municipio, reqonociendo - sus

desigualdades y contrastes; - :

V. Asegurar el aprovechamiento racional de los recursos de que
dispone el Municipio para la realizacién de la obra, los servicios
publicos y el ejercicio de sus funciones como entidad de gobiemo;

VI, Fortalecer los mecanismos de coordinacion del Gobiemo Municipal .
con los Gobiemos Estatal y Federal para la conjuncién de acciopes
en el desarrolio integral del Municipio; v, S ‘
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VII.  Establecer las bases para que.las acciones de los particulares
contribuyan a alcanzar los objetivos y prioridades de jos planes y
programas de desarrolio municipal.

‘A'RT\l'lCULO 77 .- El Sistema de Planeacién para el Desarrolio Municipal de Poanas
contara .con los siguientes instrumentos: : "

| Plan Municipal de Desarrolio;
ll. Programa Operativo Anual: ‘
Ill. Programas regionales ¥ sectoriales de desarrolio, Y,

IV. Programas especificos de trabajo de obras y servicios de cada ejercicio
fiscal. . ,

La planeacion del desarrolio municipal debera considerar el Plan Nacional, ‘el
Estatal y los programas regionales de desarrolio; y de existir, el Programa de
Desarrollo Urbano Municipal. : ~ ' ,

A través del Sistema de Planeacion para el Desarrolio Municipal, se promovera la
realizacion de un plan integral de desarrollo municipal que considere af conjunto
de su temitorio, con un horizonte de planeacion de ‘largo plazo, de caracter
estratégico y con visién prospectiva. : S

En la elaboracién del Plan Municipal de Desarrollo y el Programa Operativo Anual
participara la comunidad. La aprobacién del Plan, los programas y proyectos
sefialados, se hara mediante resolutivo del Ayuntamiento. _

ARTICULO 78.- EI Plan Municipal de Desarrollo es el instrumento rector de las
politicag’ de gobierno que ejecutara la Autoridad Municipal y comprendera los tres
afios del periodo de su mandato. ‘ o :

Con base en él, se elaborara Yy aprobara el Programa Operativo Anual de Ia
Administracion Municipal, se autorizardn recursos y se estableceran
responsabilidades en la ejecucion de las acciones ‘de gobiemo.

ARTICULO 79.- El proyecto del Plan Municipal de Desarrollo sers elaborado por el
Comité de Planeacién del Desarrollo Municipal, aprobado por el Ayuntamiento y
publicado en el Estrado Municipal y en el Periodico Oficial del Gobiemo del
Estado, dentro de un periodo de tres meses contados a partir de la fecha de
“instalacién del Ayuntamiento. : \ i

- En la integracién y'fungionamientoid’el Comité de Planeacién para el Desarrollo

*.Municipal, se propiciara la participacién de los diversos sectores de la sociedad y
para elio, el municipio,/ debera cumplir con lo establecido Ia Ley para Ia
- Administracién de las Aportaciones Federales Transferidas al Estado de Durango

Y sus Municipids.
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ARTICULO 80.- El Programa Operativo Anual de la Administracién Municipal se

elabiorara cada afio y su contenido se organizara por dependencia u organismo
administrativo. : ' ~ ,

Del primero al quince de octubre de cada afio, el Ayuhtamiento, por conducto del
Comité de Planeacién del Desarrollo Municipal, recibira las propuestas de la
comunidad para la conformacion - del Programa Operativo Anual de Ia

Administraciéq_Pﬁblica Muqicipal correspondiente al ejercicio anual siguiente.

'periodo que se informa.

Es una actividad prioritaria del Presidente Municipal disponer lo necesario para
alentar y facilitar la participacién,ciudadana en la planeacién municipal.

Con las propuestas de la comunidad y de los titulares de las areas administrativas,
el Comité de Planeacion del Desarrollo Municipal elaborara el proyecto de
Programa Operativo Anual y o presentara para su aprobacion al Ayuntamiento a
més tardar el dia diez de diciembre. . . ' :

ARTICULO 81.-- Cualquiera queseé’ su origen, la Administrécién Municipal no
podra aplicar recursos financieros que no estén contemplados en el Programa
Operativo Anual o en los proyectos especificos de desarollo. - »

Para el control de la gestién administrativa, seguimiento _y>evaluacion de las
acciones contenidas en el Programa Operativo Anual, cada area administrativa
rendira al Presidente Municipal un informe mensual que contendra los avances y
logros, asi como las dificujtades que se presentaron en el cumplimiento del’plan
de trabajo, dentro del area de su responsabilidad. -

ARTICULO 82.- Durante los altimos diez dias del mes de agosto/’de cada afio, el
Presidente Municipal rendira por escrito *su Informe Anual de Gestion
Administrativa al Ayuntamiento. ‘ ' ‘

La referencia principal para la evaluacion que haga el Ayuntamiento de las
acciones de gobiemo realizadas y contenidas en dicho Informe Anual seran el’
Plan Municipal de Desarollo, el ‘Programa Operativo Anual y los proyectos
especificos de desarrollo que hayan sido kaut@rizados‘ por el Ayuntamiento para el ‘

.

ARTICULO 83.-Enel marco de las lineas generales de trabajo establecidas por el
Plan Municipal de Desarrollo, podran ser disefiados proyectos especificos de
desarrollo, dirigidos a fortalecer aspectos delaobrayla prestacion de los servicios
publicos, o la eficiencia en ‘el desempefio y 'acciones ejecutivas de la
Administracién Municipal. ) o '
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Las propuestas de estos proyectos podran ser presentadas en todo tiempo, pero
su ejecucién no podra iniciar si antes no ha sido aprobado su contenido y los
correspondientes recursos financieros por el Presidente Municipal.

ARTICULO 84.- Atendiendo a criterios de justicia social y equidad, la Autoridad
Municipal apoyara de manera especial el desarrolio arménico e integral de las
comunidades rurales del municipio, destinando inversién publica en obras,
servicios y acciones que eleven la calidad de vida de sus habitantes. Para ello, se
elaboraran proyectos especificos de desarrollo para el medio rural, que consideren
los indices poblacionales y realicen una justa distribucién de los recursos
asignados para la prestacion de servicios y la realizacién de obra publica.

TiTULO SEXTO
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALES |

CAPITULO |
DEL SERVICIO CIVIL DE CARRERA \

ARTICULO 85.- EI ‘Municipio de Poanas promovera, -en concordancia con las
disposiciones legales en la materia, el servicio civil de carrera, que tendra como
objetivo mantener y mejorar la calidad en el desempefio del personal de la
Administracion Publica Municipal.

El servicio civil de carrera, sera un sistema de administracién del personal que
preste una funcion pablica en el municipio, y que tendra que considerar los
principios siguientes:
I. Competencia técnica, especializacién y profesionalizacién del personal:
Il. Mejora continua del personal a través de la capacitacion permanente;
ill. En las plazas requeridas aplicar examenes de oposicién que evaluen el
'~ perfil profesional y personal requerido por la Administracién Municipal;
IV. Igualdad de género y oportunidades en la promocién y acceso a la
+ funcion pablica; y ‘ '
V. Las demas que se establezcan en los ordenamientos correspondientes,
incluyendo los contratos laborales que sean aplicables.

Estos principios seran los medios para lograr el mejor funcionamiento de la
Administracién Municipal y lograr seguridad en el empleo. La permanencia,
promocién y ascenso del personal, se daran a partir de la calidad y entrega en el
desempeiio de cada trabajador en el servicio publico.
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S CAPITULO Il
DE LAS LICENCIAS Y LAS FALTAS

ARTICULO 86.- En la Administracion Publica Municipal de Poanas, se tiene '
establecida una jomada laboral de 40 horas semanales, con un horario de trabajo
de 08:00 a las 16:00 horas, de lunes a viemes; el cual deberan cumplir todos los
funcionarios y trabajadores del Gobierno Municipal.

ARTi«CL}LO 87.-Con relacion a lasxli"cenci'a“s se observaran las siguientes reglas:

" 1. El'Presidente Municipal podra conceder licencias con goce de sueldo a
los funcionarios y empleados municipales, que no excedan de 5 dias al afio,
para en casos de urgencias personales; “ _

“1I. El Presidente Municipal podra conceder licencias a los funcionarios y g
empleados municipales, que no excedan de un mes sin goce de sueldo; y,
lil. El Ayuntamiento podra conceder, licencias con o sin goce de sueldo a los

- funcionarios y empleados municipales por términos mas amplios que los
sefialados en las fracciones anteriores, cuando haya sido debidamente
comprobado que la causa que impida el desempefio de sus labores, es por -
enfermedad. L : '

ARTICULO 88.- Las faltas temporales de los titulares de las dependencias de la
Administracién Municipal, seran suplidas por el funcionario .que-determinen las
disposiciones legales aplicables; los reglamentos interiores respectivos 0 en su
caso, el Presidente Municipal. “ - SR

s

cAPiTULOM |
DE LAS SANCIONES .

ARTICULO 89.- El Presidente Municipal, para el buen funcionamiento de Ia
Administracién Municipal podréa hacer uso de los siguientes . comectivos:
disciplinarios, de acuerdo a la gravedad de la falta: :

| Exirafamiento; . R
- ll. Suspension hasta por quince dias; y, : o )
- 1Il. Destitucion, separacion del cargo o cese de funcioparios o empleados.

El Presidente Municipal podré- autorizar a los titulares de las dependencias
municipales aplicar las dos primeras sanciones. B

Cuando se determine imponer alguna sancion disciplinaria se escuchara en
defensa al interesado, siempre -y cuando lo solicite -dentro de las 48 horas
‘siguientes a las que tuvo conocimiento de ella. Segun lo que manifieste el
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interesado en’ su defensa, el funcionario que le hubiere impuesto la sancion,
resolvera lo que conforme a derecho coesponde.

ARTICULO 90.- EI Pkesidente Municipal hara uso, en su orden, de los siguientes
medios de apremio para hacer cumplir los acuerdos del Ayuntamiento y sus
propias determinaciones: . ‘ :

I. Apercibimiento; - s , :
II. Multa de 5 a 10 veces del salario minimo Vigente; y,
I1l. Empleo de la fuerza publica. _— ~

’ <

Estas medidas se aplicarérif por el incumplimiento de los actos de la autoridad
municipal, cuando sus reglamentos internos asi lo consideren. '

CAPITULO IV .
DE LA DENUNCIA POPULAR
CONTRA LOS SERVIDORES PUBLICOS

. ARTICULO 91.-Los servidores publicos delMunicipio son responsables de los
delitos y faltas administrativas que cometan durante el desempefio de su cargo.

Por ello, se concede accion popular para denunciar ante el H. Ayuntamiento o la
Autoridad Municipal los actos contrarios a la ley y los reglamentos aplicables,
cometidos por los servidores publicos del municipio. ) ﬁ

La Contraloria es el 6rgano del Municipio encargadddé recibir las quejas y
denuncias contra los servidores publicos municipales.

La/denuncia ciudadana por concepto de desvio o mal uso de los recursos
econémicos y el patrimonio del Municipio, debe presentarse por escrito,
manifestando sus generales y podra hacerse directamente ante la Contraloria
Municipal. ‘Esta, al conocer Ila denuncia, iniciard las investigaciones
correspondientes' y procedera de conformidad con el marco normativo vigente en
la ateria. Toda denuncia ciudadana sera atendida y se le dara respuesta.

Por las infracciones .cometidas, los servidores publicos municipales seran
juzgados en- los términos de la Ley de Responsabilidades de los Servidores
- Pulblicos del Estado y Municipios, el Bando de Policia y Gobiemo de Poanas y los
-Reglamentos Municipales aplicables. j . ' '

‘Cuando de la misma ‘conducta se presuma que existen elementos. de probable
responsabilidad penal.”’se promoveran las acciones legales ante la instancia
“competente. T e )
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CAPITULOV
DE LOS MEDIOS DE DEFENSA
' DE'LOS PARTICULARES

ARTICULO 92.- Los medios de defensa de los particulares frente a las
actuaciones de la Autoridad Municipal y su procedimiento, se substanciaran con-
apego a las condiciones y formalidades’ que determinen las disposiciones legales,
a través del 6rgano encarga\slo de la justicia administrativa municipal.

ARTICULO 93.- Contra las actuaciones de los servidores puiblicos municipales
contrarias aa ley, a los ordenamientos municipales o al buen desempefio que se
deba de sus funciones, los ciudadanos podréan interponer como medio de defensa
la queja, y contra actos de administracion, el recurso de inconformidad.

La queja contra los seividores publicos municipales, procedera en todo tiempo y
debera presentarse por escrito. Una vez hecho lo anterior, la Contraloria
Municipal, le daré entrada con base en la normatividad aplicable.

Cuando la Contraloria ‘encuentre elementos de pfueba éUﬂcientes,‘remitifé el
expediente al  Ayuntamiento, instancia que debera emitir el resolutivo
correspondiente en la reunién préxima inmediata de Cabildo.

Por las infracciones cometidas, los servidores publicos municipales seran
juzgados en los_ términos de la Ley de Responsabilidades de los ‘Servidores
Puablicos del Estado de Durango y sus Municipios o, en su caso, sancionados de.
acuerdo a los Reglamentos Municipales aplicables. - ‘

El recurso de inconformidad se substanciara conforme a lo dispuesto por el
Juzgado Administrativo Municipal.

]

TRANSIT/(./)RIOS:.

Primero.- El presente reglamento entrard en vigor el dia siguiente al de su
publicacion. _ : ‘
Segundo.- Se derogan todas aquellas disposiciones reglamentarias, acuerdos o
disposiciones administrativas de observancia general que se opongan al presente
reglamento. “ - ' '

Dado en la Ciudad de Villa Unién, ﬁbanas, Dgo., alos 28 dias del mes de enero
de 2015.
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REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PU&M%
DEL MUNBCEPIO DE POANA@ '

Apmbado por unammadad en Sesién Ordmana del H. Cabildo de Poanas, el dla 16
de febrero del afio 2015, en la Saia de Acuerdos de la Presidencia Mumcnpaﬂ
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ACUERDO No. 845/2014

Con fundamento en los Articulos 3° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 4° de la
Constitucion Politica-del Estado de Durango: Articulos 1°, 10, 11, 14, fraccion IV, 29, 54, 55, 56, 57, 58 y 59
ge ia Ley General de Educacién; 1°, 9°, 16 y 21, fracciones V, VI, X, XV, XXV y XXXHI 153, 154, 155, 156,
157. 158. 159, 160, 161 y 162 de la Ley de Educacion del Estado de Durango; 35 fracciones X!, XIl, Xii,
Xy y XVi de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Durango; Articuios 51. 52 y 53 del
Regilamento para la Educacion que imparten los Particulares, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno
Gel Estado de Durango con el No. 46 de fecha 07 de diciembre de 1995; en los Acuerdos, 243 y 279 por [0S
cuales se establecen las Bases Generales de Autorizacion o Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios y
ios Tramites y Procedimientos Relacionados con el Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios del Tipo
Superior. publicados en el Diario Oficial de la Federacién el dia 27 de mayo de 1998 y 10 de julio de 2000,
respectivamente; y '

CONSIDERANDO

I.- Que vista y estudiada la solicitud de fecha 05 de junio de 2014, presentada ante esta Secretaria de
Educacion por la L.E.P. Rosa Maria Ascencio Orrante, Representante Legal de la persona moral denominada
Formacion Educativa Integral Ascencio, S.C., a efecto de que se otorgue Reconocimiento de Validez Oficial
de Estudios. para impartir Maestria Relacion Formativa entre Familia y Escuela, ciclo semestral. en turno
mixtc. con alumnado mixto y modalidad escolarizada, en la Institucién Educativa 'denominada Instituto
Ascencio, fundado, administrado y dirigido por la solicitante, ubicado en Bivd. Dolores .del Rioc No. 1614
oriente. colonia universal, C.P. 34165, en esta ciudad.

il Que con fundamento en la Escritura Publica numero 33311, volumen 536, se encuentra consiiiuida la
Sociedad Civil denominada Formacion Educativa Integral Ascencio, S.C., de fecha 30 de enero de 2007,
ceiebrada ante la fe del Lic. Héctor Vega Franco, Notario Publico No. 13, en ejercicio de este distrito notarial y
registrada por el Lic. Herman Eduardo Chacén Navarro, Director del Registro Publico de la Propiedad, bajo la
nscripcion No. 196, de fojas 196, del libro 3 Segundo Auxiliar, tomo 68, Seccién Cuarta, el dia 01 de febrerc
de 2007. en el que especifica que tiene como objeto: “a).- Impartir educacion en todos los niveles educalivos
y en todas sus modalidades, desde educacién inicial hasta especialidades, maestrias y doctorados. b).-
Realizar la actualizacion de profesionistas de todas las areas y especialidades, por medio de la imparticion de
diplomados, simposium, conferencias y talleres, e).- Capacitacion sobre toda clase de congresos, talleres y
diplornados en general..." derivado que la Institucion Educativa Instituto Ascencio, forma parte de la
Sociedad Civil solicitante.

_ lil.- Que la L.E.P. Rosa Maria Ascencio Orrante, acredita su personalidad como Representante Legal de la

Sociedad Civil Formacion Educativa Integral Ascencio, S.C.. mediante la Escritura Publica senalada en ei
aunte anterior.

IV.- Que el estudio técnico-pedagogico y administrativo efectuado a las instalaciones del Instituto Ascencio.
se desprende que es procedente otorgar el Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios para impartir
Maestria Relacion Formativa entre Familia y Escuela, ciclo semestral, en turno mixto, con alumnado mixto
y modaiidad escolarizada, segun Dictamen de Aprobacion No. COEPES/092/2014 de fecha 15 de agosto de
2014, emitido por la Comision Estatal para la Planeacion de la Educacion Superior a traves dei Departamento

. de Educacion Superior de la Coordinacion de Educacién Media Superior, Superior y Particular de la

Secretaria de Educacion del Estado de Durango.

’\.{.-‘Que & Sociedad Civil For‘m’écién Educativa Integral Ascencio, S.C., ha presentado de manera satisfactona
toda ia documentacion requerida para el tramite que solicita de acuerdo con la normatividad aplicable.

i i li
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VI.- Que la ocupacion legal del inmuebie que ocupa la Institucion Educativa Instituto Ascencio, ubicado en
Blvd. Dolores del Rio No. 1614 oriente, colonia universal, C.P. 34165, en la ciudad de Durango, Dgo..’se
acredita mediante Contrato de Arrendamiento de fecha 01 de enero de 2013 celebrado por el C. Francisco
Javier Villa Lopez como “arrendador” y por la L.E.P. Rosa Maria Ascencio Orrante como “arrendataria”;
exclusivo para uso educativo y certificado ante la fe del Lic. Héctor Francisco Vega Pérez, Notario Publico No. -
.13 en ejercicio en este distrito judicial; inmueble que redne Tlas icondiciones- higiénicas, de seguridad,
luminacion y espacios indispensables para realizar las actividades de los servicios educativos que se
solicitan. conforme a lo establecido por la normatividad_ de la Secretaria de Educacion del Estado de Durango.

Vil.- Que el personal directivo, docente y de -apoyd p?opuesto por la Sociedad Civil Formacién Educativa
integral Ascencio, S.C., ha comprobado su preparacion profesional, al cumplir con los requisitos establecidos
e la normatividad aplicable. ST :

~
(

Viil.- Que ia Sociedad Civil Formacion Educativa Integral Ascencio, S.C., a través de su Representante Legal
se ha comprometido a cumplir con los fines y propdsitos educativos senalados en la Constitucién Poiitica del
Estado de Durango, en la Ley de Educacion del Estadode Durango, en el Reglamento para la Educacion que
imparten los Particulares-y demas disposiciones correlativas existentes y que se emitan en materia educativa.

IX.- Que el expediente. respectivo ha sido revisado v aprbbado, por la Coordiniacion de Educacién Media
Superior. Superior y Particular de la Secretaria de Educaciénﬂdel'Estaqo de Durango. ‘

Por io anterior considerado y fundado he tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO No. 845/2014_por el que se otorga a la Sociedad-Civil Formacién Educativa Integral Ascencio,
S.C.. Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios para impartir Maestria Relacion Formativa entre
Familia y Escuela, ciclo semestral, en turno mixto, con alumnado mixto y modalidad escolarizada, en la
Institucion Educativa denominada Instituto Ascencio. “ : ‘

A
) . . .
Bajo ios siguientes o
[ 5

RESOLUTIVOS

PRIMERO.- Se otorga a la Sociedad Civil Formacion Educativa Integral Ascencio, S.C.. Reconocimiento de
Vaiidez. Oficial de Estudios para impartir Maestria Relacion Formativa entre Familia y Escueéla, ciclo
+ $emestral. en turno mixto, con alumnado mixto y modalidad escolarizada, en las instalaciones que ocupa la
institucion Educativa denominada Instituto Ascencio, ubicado en Bivd. Dolores del Rio No. 1614 oriente,
coionia universal, C.P. 34165, en esta ciudad, siendo Representante Legal la L.E.P. Rosa Maria Ascencio
Trrante. . : ‘

‘SEGUNDO.- Con el presente Reconocimiento la Sociedad Civil Formacion Educativa fntegral Ascencio, S.C.,
Gueda incorporada al Sistema Estatal de Educacion y obligada a cumplir con io que en la materia disponen la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado de Durango, la Ley
General de Educacion, la Ley de Educacion del Estado de Durango, sus Reglameritos. Ley sobre el Escudo.
Bandera e Himno Nacional. este Acuerdo y la Normatividad Institucional que de ellas emanen. asi como todas
agueiias disposiciones que se expidan. : ‘

TERCERO.- La Sociedad Civil Formacion Educativa Integral Ascencio. S.C., debera mencionar en la
documentacién que expida y la publicidad que haga, derivada del presente Acuerdo. la calidad de
ncorporada al Sistema Educativo Estatal, la fecha y numero de este Acuerdo, asi como la autoridad gue lo

slorge.
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CUARTO - Ei Reeonocimiento de Validez Oficial de Estudins que se otorga es para fines extlysivamente
wos. pdr lo que ta Sociedad Civil Formacion Educativa, integral Ascencio, S.C.. al reaiizar cualquier
+ y.o trdmite objeto del presente Acuerdo a tavor de fa institucion Educativa denominada Instituto
Ascencio, queda obligada a obtener, renovar y en general ‘@ mantener vigentes de las autoridades

&

. competentes todos los permisos, dictamenes y licencias que requieran para el desemperio de sus actividades

wiucatvas y demas disposiciones reglamentarias.

QUINTO - En caso de solicitar baja la Sociedad Civil Formacion Educativa integral Ascencio, S.C.. a través
e su Representante Legal, con fundamento en los Articulos 31, fraccion 1l y 32 del Acuerdo Secretarial 279,
se obliga a dar aviso por escrito a la Secretaria de Educacién de} Estado de Durango. noventa (90) dias
\aturaies antes de la terminacion del ciclo escolar vigente, comprometiéndose ademas a entregar los
vos correspondientes y no dejar ciclos inconclusos, ni ob..gaciones de cuaiquier tipo por cumplir.

SEXTO.- £ Instituto Ascencio, queda sujeta a la evaluacion, supervision y verificacion de organizacion y

tuncronamiento académico por parte del nivel, segdn lo dispongan los drganos de la Secretaria de Educacion
#e Estado de Durango, en el ambito de sus respectivas competencias. . ’

SEPTIMO.- EI Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios otorgade por este Acuerdo. es a partir del ciclo
escoiar 2014-2015, es especifico para impartir el Plan y Programas de Estudio de la Maestria Relacion
Formativa entre Familia y Escuela, ciclo semestral, en turno mixto, con alumnado mixto y modalidad
escolarizada. en las instalaciones ubicadag en Blvd, Polores del Rio No. 1614 oriente, colonia universal, C.P.
34455, en esia ciudad, sufeto a supervisidn y/o verificacién por fa autoridad educativa cuando asi lo

OCTAVO - Este’Acuerdo podra retirarse, cuando el prestador del servicio educativo infrinja alguna de las

" cisposiciones uridicas senaladas en el Segundo de los Resolutivos del mismo. si asi lo resuelve la autondad

ecucativa competerite conforme a los procedimientos y criterios enunciados en la normatividad aplicabie.

X .

NOVENO.- La Sociedad Civit Formacion Educativa integral Ascencio, S.C.. por conducto de la Institucion

Educativa denominada Instituto Ascencio, se obliga a realizar y obtener de la Direccion Estatal de

Profesiones . de la Secretaria de Educacion del Estado de Durango. dentro del término de sels meses

siguientes a ia fecha de emision de este Acuerdo, el registro de dicho centro educativo, con domicilio en Bivd.

Dolores det Rio No. 1614 oriente. colonia universal, C.P. 34165, en esta ciudad, del Plan y Programas de
1dio gue se ampara en el presente Acuerdo, para los efectos de registro de titulos, y en su caso ta gestion

piecido en el Articulo 60 de la Ley para el Ejercicio de las Profesiones en el Estado de Durango en
eacon al Articulo 56 fraccidon X del Reglamento para la Educacién que imparten los Particulares.

- Ei Instituto Ascencio, se obliga a presentar ante la Coordinacién de Educacion Media Superior.
-y Particuiar de la Secretaria de Educacion del Estado de Durango, al inicio de cada ciclo semestral.
iente:

_istads que nciuya et nombre de los alumnos inscritos y reinscritos. :

Belacon de asignaturas en las que se imparte el servicio educativo, indicando para cada grupo los docentes
sables. R

siaas que mciuya el nombre de los alumnos a los que se otorgue beca, asi como el porcentaje asignado. en

s de lo previsto por la Ley General de Educacion, Ley de Educacion del Estado de Durango, Acuerdo

: e que se establecen las Bases Generales de Autorizacion y Reconocimiento de Validez Oficial de

s, as) como por fas demds disposiciones que resuiten aplicables en la materia, y

warie escolar del plantel, que incluya las fechas de inicio y conclusion de los semastres respectivos. asi

i0s penodos vacacionales y los dias no laborables.

Asurismo. se compromete al concluir cada semestre, a exhibir lo siguiente:

de calificaciones ordinarias de los grupos abiertos, actualizadas, con la firma autégrafa del docente
sable de ia asighatura o unidad de aprendizaje.
Listaas aclualizado que presente el nombre de los alumnos que cursen las asignaturas optativas. examenes
crdinarios y examenes a titulo de suficiencia. .
4o de alumnos que han culminado o-se encuentran en proceso de titulacion, y
_s1a00 de aiumnos que se encuentran realizando su servicio social,

¢

DECIMO PRIMERO.- El Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios que ampara el presente Acuerdo. no
es transferible.

DECIMO SEGUNDO.- Los aspectos no previstos en el presente Acuerdo los resolvera la Secretaria de
B acion del Estado de Durango. conforme a derecho y por medio de sus 6rganos competentes.

DECIMO TERCERO.- Notitiquese personalmente esta resolucién a la Sociedad Civil Formacion Educativa
«rggral Ascencio, S.C.. a través de quien legalmente representa sus intereses.

TRANSITORIOS

UNICO.- £i presente Acuerdo entra en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periddico Oficiat del

oiie ef presente en ia ciudad de Victoria de Durango, Dgo.. a los veinticuatro dias del mes de octubre
1w tdos il catorce. .

wot. WHgaei Angel Olvera Escalera - Sccretano General
7B 4osc Eipdio Rivas Jurade  Subscerelano de Seritios EQUCativos

.t Jesus Alberto Alejo Nafez - Director de Asunins Juridicos y Laburales

.- irma mes Guzman Avila - Cranthnatisa de Sducacion Meda Supenor. Superor y Partcular
“ P faga Gonzatez Quinones  Dietfra bstalal de Profesiones

ramites administrativos para la obtencion de las cédulas profesionales correspondientes, conforme a lo |
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S . _-EXPEDIENTE "' 497/2014

) J! W ACTOR : DANIEL VALENZUELA BARRIENTOS
£y DEMANDADO : MANUEL R,IVAS'HERNANDEZ
S~ FOBLADO : “SAN JOSE DE GRACIA” -
" TRIBUNAL UNITARIO AGRARIO MUNICIPIO — : CANATLAN
- - TDISTRITO SIETE ESTADO : DURANGO

1

ACCION - : PRESCRIPCION POSITIVA

Durango, Durangé, & 15 de enero de 2015 _

! ~

MANUEL RIVAS HERNANDEZ o

i\
! §

Me permito informar a Usted, que dentro del Juicio agrario indicado al rubro, se dicto un acuerdo de

“esta misma fecha, en ¢l que este Tribunal coh fundamento en el articulo 173, de la Ley Agraria, al

haberse acreditado que no se pudo localizar el domicilio en donde’ se pudiera emplazar

-personalmente al demandados MANUEL RIVAS HERNANDEZ, no obstante la investigacion

realizada por este Tribunal; con la finalidad de evitar mayores dilaciones en el presente juicio,/ﬁa
lugar a ordenar su emplazamiento, por-medio de EDICTOS, que deberén ser publicados por dos
veces dentro de un plazo de diez dias, en el Periédico “El Siglo de Durango”, y en el Periédico
Oficial de esta Entidad Federativa,. asl como en la oficina de la Presidencia Municipal del H.
Ayuntamiento de Canatlén, Estado de Durango, y en los estrados de este Tribunal, enterando al
emplazado por este medio, que se admiti6 a trdmite la demanda promovida por DANIEL
VALENZUELA BARRIENTOS, quien reclama la prescripcion positiva de la parcela 135 con
superficie de 4-03-21.346 hectéreas ubicada en el ejido "SAN JOSE DE GRACIA”, Municipio de
Canatlén, Estado de Durango, con todas las consecuencias inherentes a dicha accién, para que dé
contestacion a la demanda o-en defecto de ello haga las manifestaciones que a su.derecho o
interés convenga a més tardar en la audiencia de ley cuyo verificativo ha quedado sefialado,
diligencia en la que debers comparecer . puntualmente debidamente asesorado, con el
apercibimiento que de no asistir sin Justa causa se le acusaré la rebeldia correspondiente segqun lo
dispone el artfculo 180 de la Ley Agraria, quedando en la Secretaria de Acuerdos de este Tribunal
a su disposicién copias del escrito de demanda y anexos, asf como a su vista los autos de la
presente causa agraria para que se imponga de los mismos; en la inteligencia que una vez
‘practicada la notificacién en la forma descrita, surtiré los efectos legales correspondientes una vez
franscurridos quince dfas a partir de Ia altima publicacion, por lo que el accionante deberé acreditar

_quesla_publicacion se hizo tomando en cuenta este plazo y que la audiencia se encuentra fiiada

para LAS DOCE HORAS DEL SIETE DE ABRIL DE DOS MIL QUINCE, haciéndole saber que de
comparecer deberd hacerlo con bastante asesoria ya que la parte actora en su escrito de demanda’
designa y sefiala asesor legal, asf también para que produzca-su contestacién en forma escrita, y
para el evento de hacerlo con anterioridad a dicha fecha la ratifique para que surta sus efectos
legales correspondientes, de igual manera que como lo dispone e articulo 187 de. la-Ley Agraria
importa a su cargo el acreditar a través de las pruebas que estime convenientes los argumentos de
su defensa, pues de ser omiso perderg é{ derecho a ejercer esta prerrogativa y ﬁnalmehte debers
sefialar domiciiio en la cludad sede de este Tribunal, ya que de no hacerlo as/ las notificaciones
subsecuentes, atin las de cardcter personal le serdn realizadas a través de los Estrados ubicados
en este Unitario Federal, ' »
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