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PROMOVER- EL DESARROLLO DEL CENTRO ESTATAL 'DE
., - PREVENCION SOCIAL DE LA SSP EN MATERIA. DE PREVENCION
" SOCIAL . DE' LA, VIOLENCIA Y (A DELINCUENCIA CON
PARTICIPACION CIUDADANA., " PAG.2
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DGO

DGO—SECRETARIADO EJECUTIVO DEL CONSEJO ESTATAL DE SEGURIDAD PUBUCA DEL ESTADO
- DE DURANGO.

RESUMEN DE CONVOCATORIA

LICITAC!ON-_PUBLICA NgCloNAL

De conformidad con la Ley de Adqwsrf:lones Arrendamsentos y Semcuos del Estado de Durango; se ‘convoca

alos interesados a participar en la Licitacién Publica NaclonalN’ EA-910043997-N5-2010 cuya Convocatona :

que contiene las bases de participacion d1spon|bles para en las mstalacones del SECESP en Patria Lnbfe No. .

435, Fraoaonammnto Domingo Arrieta, C.P. 34180, Durango, Durango, teléfono 618-8247472 ext. 15005 yfax
618—8247473 Ext 15040 los dias de Lunes a Viemes (Dlas de Oficina) de las 09:00 A 15:00 hrs _ P e e

I
, | SERVICIO INTEGRAL PARA PROWOVER DaE.
- v DESARROLL ENTRO ESTATAL
DESCRIPCION DE LA L_'C'TAC’Q" PREVENCION SOCIAL DE LA 8SP EN MATERIA DE’
, : PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENGIAYLA |
» DELINCUENCIA CON PARTICIPACION CIUDAD
!

FECHA DE PUBLICACION EN COMPRANET l 130E SEPTIEMBRE DE 2016

- - ~7 - - ¥
JUNTA DE ACLARACIONES ‘ : 1§\DE SEPTIEMBRE | DE 20186, A LAS 13:00 HORAS

PRESENTACION Y APERTURA DE PROPOSICIONES 26 DE SEP]'IEMBRE DE 2016 A LAS12: 00 HORAS

] VENTA DE BASES . S 'DEL 13 AL 19 DE SEPT‘EMBRE DE 2016,7'1\: )
COSTO DE LAS BASES $ 3500.00 MN.
. ' ATENTAMENTE

'“SUFRAGIO EFECTIVO.-NO REELECCION”
| EL SECRETARIO EJECUTIVO DEL
CONSEJO D ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA.
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CONSEJO DE cn-gNE\IA Y TECNOLOGIA DEL ESTADO DE DURANGO
_ H. JUNTA DIRECTIVA' '
SEGUNDA REUNION ORDINARIA
~+ -13 DE MAYO. DE 2016
ACUERDO COCYTED 13/05/16/209

La Mtra. Judith Chaidez Gonzalez toma lista de presentes y verificando que existe
quérum legal da porinstalada la reunién, procede a la lectura de Orden del Dia con
“la solicitud del Dlrector Administrativo que el punto No. 9 “Presentacién del Avance en
“el Programa de Actividades” se presente después de la Aprobaaén del Acta de la
reUmﬁn Anterior, eI cual es aprobado por unanimidad de Ios mlembros la H. Junta
Dlrectlva . R ;\ S '
5 ' T e, ACUERDO COCYTED 13/05/16/210

La H: Junta Diréctiva aprueba el acta de la Reunidn anterior con fecha, . acordando

gue se omita su lectura, ya que ésta se envié\con antelacxon y se presenta con las

flrmas correspondlentes : :
ACUERDO COCYT ED 13/05/16/2011

{v . : ,}

La H. Junta;, Dlrectlva aprueba eI Ava[nce Programa de Actwudades 2016 presentado
por el Director General del Conssjo de Ciencia y Tecnologfa del Estado de Durango,
Dr Ellseo MQdma Ellzondo BER S o T

\

o - X T ; L. T
;.' . ACUERBO COCY'\I'ED 13/05/16/212 =™ . f’
Lla H. - Junta Directiva aprueba los Estados Financieros: por los. ejercicios .
presupuestales 2013y 2014 dlctammados por. el C.P. José Angel Hernandez Giiereca, = .- C)
Socio Director del Despacho Contable Hernéndez Giiereca Consultores S.C. Encaréado ) .
desrealizar dicha Auditoria. . . },v _ \ -
Y ’ o -

j. o . . ’\ ) i . -

o L Acusao’d 'cocv'rso'xalosl1s/z13

‘La 'H Junta Directiva aprueba el Auance Presupuestal y entrega de Ios Estados
" Financieros al 31 de marzo de 2016,§presentados por el C.P. César Efnesto Martinez
Guerrero, Director de Admumstracnén yPIaneacnén del COCYTED ' B
/\L\_. . S
- ACUERDO COCYTED 13/05/15/214 - | ! _
La H. Junta Directiva aprueba’ el Cédlgo de ft\ka del Consejo, el cual se enviard'a. las
‘oficinas. correspondlentes para su regnstfo Lo

3
AY

ERDO COCYTED 13/05/16/215
4 rel monto de hasta $ 9400000 (noventa .y cuatro mil
para 1a adqunsu;ng&n de’ equnpos de cémputo para !ar’éreas
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FIRMAS .IUNTA DIRECI’ IVA"

MTRA. JUDITH CHAIDEZ GONZALEZ ‘

Suplente del C. Ing. Héctor Vela Valenzuela, Secretarlo de Educacuén y Vlcepre5|dente
de la Junta Directiva .

o
/

C.P. DAYSI TARIN SOSA
Suplente-de la C. P. Maria Cristina (pfaz
Admmlstraclén y Vocal de la Junta Dlrectwa

l [ (g §
"DRA. KARLA LIDIA MARGARITA PIZARRO LERMA _ Voo :
‘Suplente del Dr. Eduardo Diaz Judrez, Secretarlo de Saludj ocal de ia Junta Directiva

dcretaria de Finanzas vy

AN :
MTRA. TERESITA HERRERA DERAS
Suplente del C.P. Oscar Erasmo N&var Garcia Recto
Estado de Durango Y Vocalde la Junta Directiva

DR. JESUS BERNARDO PAEZLERMA ___ / o
Suplente del ing. Jesus Astorga Perez Directpr del 1nst|tuto 'Fecnoléglco de Durango y }
Vocal de la Junta Directiva C

| L /

: ! -
MTRA. ANA MARIA BAYONA CALDERON __\ 1 _ ‘
Suplente de la Mtra. Juana Garcia Dlrectora Ge
Dlrecnva

ING. SAMUEL DE LA LUZ RIVERA SANTILLAN_ N
Representante del Ing. Emiliano Hernandez ' Camargo\ P
:Ing/énieros_lndustriales , : o

. ‘ *

C.P. DlANA HASSEI. GONZALEZ GUERRERO
Representante del; Lic. Jason Eleazar Canales Garcia, Se\}{|
Estado de Durango Y Comisario /Pu lico de la Junta Directiva '\
. _

v : )
' DR. ELISEO MEDINAéuzoudo S !
Zja-del Estado ‘g€ Durangd™~

Director General del Consejo de’ Ciencia y Tecnolo
Secretano Técmco de la Jurta Dlrectlva
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ta H. Junta Directiva del COI'ISE]O de Ciencia y Tecnologla del Estado de Durango, con
fundamento en ias atrubucnones confendas en los artlculo 25 de la Ley de Entidades
Paraestatales del Estado de Durango, 57 de la’ Ley de Ciencia y Tecnologia del F.tado de
Durango 1 del Reglamento Interior de la Junta Darectlva del COI‘\SEJO de Clenua y

Tecnologla del Estado ‘de Durango Y con base én el sngmente

" CONSIDERANDO -
Que es necesarlo establecer normas claras que permltan al Conse;o de Ciencia y

Tecnologla del Estado de Durango desarroltar sus, funciones con base a criterios de

equldad legalidad, honestldad eﬂcnencra, eﬂcaua rac:onahdad transparencna control y

renducuon de cuentas

A
\

‘Que el apego a prlncsplos etlcos y eI sentido:de respeto honestLdad responsabllldad e

mtegrldad son valores’ rmprescundnbles para el desempeno efncuente y correcto de! trabajo

o
Que estos valores deben constltu:r una parte esenaal de nuestra cultura Iaboral y s6n una

pleza fundamental en el desarrollo de nuestras actlwdades como orgamsmo publlco

Que el COHSE]O de Ciencia y Tecnologla del Estado de Durango opera bajo la premisa
fundamentai de que estd regido por Ieyes y ordenamtentos cuya observancaa Y
cumpllmlento es md:spensable para que pueda exlstur y funcuonar de manera optlma en

sus entorno soaal E A
Que es necesano formallzar Y. establecer un marco de referencaa comun que unifique los

criterios’ Y oriente las accuones de’ todas las personas que son. empleadas o] partlcupan en

nombre del Consejo de Clenaa y Tecnologia del Estado de Durango
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Que en atencién a lo anterior se ha desarrollado el presente Codigo de Etica, el cual-es de
observancia general y obligatoria por parte &_el' personal adscrito al Co'nse;'o_de Ciencia y
Tecn..ologl'a del Estado de'D_u?ango, y en su caso cuando aplique, asus \colaboradpr‘es;

En VIrtud de lo anterior, la H. Junta Directiva del Consejo de Clenaa y Tecnologla del
Estado de Durango, por conducto y a propuesta de su titular, establece los fundamentos
éticos que se deberan de observar en el Consgjo de Clgnc;a y Tecnologia del Estado, para

el desarrollo de sus funciones, para quedar como sigue:

CODIGO DE ETICA DEL PERSONAL DEL CONSEIO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA DEL ESTADO
DE DURANGO

CAP[TUI.O I
DE LOS OBJETWOS

Articulo 1°.- Dar a conocer al persoﬁal,"adscri_to -al Consejo de‘Ciengé y Tecnologia del
[Estado de Durango y sus col.aboradorés{ sus obligaciones de ;ara’cter ético hacia la
Institucion que representan, sus_compaﬁéros y la sociedad en gen'eral. . '

; | L
Articulo 2°.- Establecer crlterlos basucos para normar el comportamlento étICO de todas las

personas que labﬁran 0 par‘tICIpan en nuestl’a |n5t§tUC|Dn

Artnculo 3° Compartur nuestros valores etucos con las personas interesadas en conocer al

COﬂSEjO de ClenCIa y Tecnologta del Estado de Durango.
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Articulo 4°.- Sefialar Ias sancionés a que se hacen acreedores qunenes cometen faItas en

contra de nuestro Cédigo de Etica.

CAPTULO Il
DEL ALCANCE

Articulo 5°.- EI presente codlgo de ética esta dmgsdo para su observancna obligatoria a

todo el personal act|vo del Conse10 de ClenCIa y Tecnologla del Estado de Durango y sus

colaboradores.

rj A

Articulo 6°.- Este codigo describe s'ituaciones generales relativas a las relaciones con

nuestro Organlsmo nuestros companeros 'y la sociedad en general

-

aquellas en el que existe mayor riesgo vde un confhcto etic‘o potencial. -

AN
No pretende ser exhaustivo a todas Ias situaciones donde - pudiera presentarse un
aparente conflicto de indole ética, por lo: tanto las situaciones no prevustas en esté codngo

fdeberan resolverse de acuerdo con un cnterlo mstltuaonal

Articulo 7°.- Para efectos del presente qédigo___s.e éj"ptendéré por:

-

~

I.'_' i Consejo al Consejo de Ciencia y Tecnologla del Estado de Durango

~

. Miembros: al personal actlvo adscrito- at Consejo de Clenma ¥ Tecnologla del
' Estado de Durango y sus colaboradores T

. Junta Directiva: a Ia H. Junta Dlrecha del Consejo de Clenaa y Tecnologla del

“Estado de Durango, - _ - - o
IV. Director General: al Director_ General del Coﬁsejo‘de Cienéia‘ yr Tecnologia -del

Estado de, Durango

- Considerando ...
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V. lefes de Departamento: a los jefes de los Departamentos de la estructura®
. ! ! /

organica del Consejo de Ciencia y Tecriologfa del Estado de Dufango.

CAPITULO Ii
DE LAS NORMAS ETICAS GENERALES
Articulo 8°.- En el Cohséjo reconocemos la dignidad de las pérsonas y "respetémos su
libertad y su privacidad. =
Articulo 9°.- En el Consejl:» hirig‘una »per'sona debe ser‘discriminaaé 'po'r razones de género,
estado :ci-_vi|, edad, religién, raza, opinidén poh’tica_, clase‘; sogial y econémica, embarazo,
‘,idioma, dialecto, orden étnico, nacionalidad, prefe"fe}hcia sexual o discapacidad.
| » N
Articulo 10°.- Los miembros del Con’sejo estan bi_aligados a conocer y cumlplir con todas las
leyes, regulaciones‘v or'denamiento';s que rigen o limitan su area deiresponsébilidad, aSI’

4

como las normas y procedimientos de \(':ontr’ol"interno que establezca la Direccién General. -
Articulo 11°.- Los miembros del Consejo deben observar una conducta eat, respetuosa,
dahgente y honesta. Quienes tengan a su cargo personas que le reporten tienen la
obllgacuon moral de respetarlas y protegerlas en lo pertinente.

Artlculo 12°.- Se prohlben condengn y deben se denunaadas las conductas que atenten ‘

contra la moraly la mtegndad de Ios hombres y mu;eres

A
';.y

(Articulo 13°.- tos mlembros del Consejo deben "abstenerse de hacer comentarios en
medlos famlllares 0 socnales sobre aduvndadgs que Ilevan a cabo dentro del Conse;o, que

.vayan en detnmento de este mismo o de sus compaﬁeros
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Articulo 14°.- Ningin mlembro puede utlllzar eI nombre del Consejo o el de sus
companeros asi como. el resto de SUS recursos, en actlwdades dolosas para su beneficio
personal. s ‘ B

N

Articulo 15° Débera evutarse todo contacto con personas deshonestas que pretendan o}

puedan perjud:car aI Consejo

ArtiCqu 16°.- Lbs miembros debera’m abstenerse de divUIgar informacién"confidencial
'relatlva a procesos, métodos, estrategias, ‘planes, proyectos datos técnicos, de accién o

de cua!quner otro tipo que pueda afectar el buen desarrollo de Ias actnvndades del COHSE]O

"
A o

Articulo 17°.- Los miembros deben ev:tar desarrollar una actlwdad externa aI Consejo que

dei‘nande una cantidad de tlempo y esfuerzo que pueda afectar su capaudad y

dlspombllldad con |as obhgacuones que tlenen para el mismo. L

¢

\.

Artlculo 18°.- Esta prohibido degradar, amenazar acosar, |nterfer|r con el desempeno de
sus funclones o cua!qmer forma .de dlscnmlnaaon a un mnembro, upor» proporcuonar
mformacmn ayudar ES que se proporcnone mformacnon ) colaborar con Ia Direccion
-General en donde se presuma el mcumplumnento de alguna drsposncnon establecuda en las
leyes Yy regiamentos del COﬂSEjO o del presente codlgo
rAI"tICU|0 19°.- Los miembros que partlupan en actwudades pohtucas de cualquner fuero
deben tener especual cundado\en no mvolucrar aI Consejo én Ias mlsmas estableaendo
claramente ‘que se actua a tltulo personal y no en representaubn deI musmo ya que este

no mfluye, apoya o interviene en nmguna forma dlchas actwndades
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CAPITULO IV
_DE LAS NORMAS ETICAS ESPECIFICAS :

Artlculo 20°.-En su relacu.’m y trato con la juventud los mtembros deberén
1, Atender ala juventud y la sociedad en general ofreciendo un trato equntatuvo Yy honesto
en todo momento proporcuonando Ia mformacuon, ornentacuén y servicios que Ies )
competen con la mayor calidad y oportumdad a su alcance, apegandose en todo
momento a la regutacmn oflcual yala normatnvudad interna del Consejo.

. Canalizar a la Juventud y Ia socredad en general a las mstltucuones, -dependencias,
orgamzacnones o asocuacaones que puedan brindar la onentacnén y los servucnos que estosl

requaeran . . L l{

= ~ N

Il No proporcuonar datos fa|sos o engaﬁosos en relacnén a Ia mformacuon, orlentacnon o

servicios equuvalentes que bnnde el Consejo y otras dependencnas 0 mstltgcmnes

“Articulo 21°.- En su relacién y tratb con otras dependencnas, mstltuuones, organismos o
asociaciones los miembros deberan: : ‘
I. Desenvolverse vigoyosaménte‘ cumpliendo-t;o_n'todas las leyes y r%élamentos due
sobre el Consejo apliquen, asi como c6n fos existenfes en Ids ayuﬁ?amieritos,‘ las!
mstltucuones los organismos y las asocnacuones con Ias que partscapa, snempre Y
‘ cuéndo estos no sean contrarlos a Ios proplos

Il. Evitar participar en acuerdo 0 actlvndades que pretendan ir en contra de- Ia
reglamentacaon mterna ‘del COI‘ISE[O, asn como en accuones reahzadas por terceros que
bushuen obtener un beneflcao fpersonal dlrecto o indirecto y que sean contranp; alos
prmcupuos estableades en el presente cédlgo o o o ,l

it Mantener una act1tud profesional, apegada a "los principios y valores que el Consejo
representa al, momeﬁto ide tener trato con representantes ‘de otras’ instituciones;
dependencnas, orgamsmos o asoclacuones. De la misma forma deberén cuidar su

- |magen personal y fa del’fonse}o
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Iv. Evntar temas 0 compromlsos que pudiesen generar rlesgos o posibles contlngenqas

para el CODSEJO en materla de’ cumpllmlento de las Ieyes y reglamentos proplos asi

como de Ios relatwos a la contraparte.

N . s,

V. Evitar en lo p05|b1e hacer comentarlos o declaracrones sobre la orgamzacnon interna, y

cuando resulte necesano estos deben s‘er jUStOS, objetos vy completos

VI. Evitar. mtentar obtener bethICIOS proplos de otra dependenua institucidn, organismo

o asocuaaon por medlos no éticos e |mpropios :

4

Articulo 22°.- En relacién a los medios de comunicacion y difusién autorizados fo
! Y

avaiados por 1a Direccién General que utlhcen |a |magen mstttucnonal estos deberdn

seguir los siguientes lineamientos:

l. Deberédn ser Iegales decentes

establecudos en el presente codlgo A .

A

II Deberan ser reahzados con un debudo sentidode responsabllldad y basada en prlnapios
- de honradez y buena fe, " 5: T : - T

: Ill Deberan estar exentos de elementos que pudieran mducur a una mterpretaaon

: erronea de Ias facultades, mtencmnes u objetavos del Consejo.
N
v. Deberan ser respetuosos de los valores morales evitando c1rcunstanC|as no etlcas que

‘ vulneren ta integridad y dlgmdad humana, o use snmbolos culturalmente\ofensivos‘a un

género, raza, rehgron clase social o preferencaa politica.

'

- Articulo 23°.

~.
'organlsmos 0 asociaciones con las que colabore el Consejo respeten: los hneamientos

- Los miembros deberan asegurarse que Ias mstltuc:ones dependencias

£

establecndos en el presente codlgo asu como tambuen solicitar cop:a de disefios, mensajes

carteles y medios de difusion en general que ut|lu:e lai lmagen institucional para su revisién

y aprobacion en base al mlsmo I v

. . ., \|

Articulo24°.- En relacién al trato y colaboracién con autorldades de otras dependencnas 0

instituciones gubernamentales, esté se basara en Io sngulente.

, honestos, verdaderos 'y- conforme a los principios .
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I Los miembros del Consejo deberéan apegarse escrupulosamente, en el desarrollo de

s

actividades, a las leyes y reglamentos aplicables.
i, Los miembros del Consejo deben co!aborar en todo momento con Ias autoridades

competentes para el pleno EJerCIGIO de sus' facultades y actuar conforme a derecho en

M

defensas de los Iegmmos mtereses del Consejo.
IIl. Los miembros que tienes relacnon con autoridades deben ofrecerle un trato amable y
respetuoso, reconociendo su calidad como tales, y procurando ‘una atmosfera de ,

apertura y confianza que facilite la discusion de los asuntos y el establecnmuento de

H

acuerdos.

IV. Se debe atender plenamente Ios requenmlentos y observacnones de las autoridades,
buscando colaborar con eftcacna y cortesia en el cumpllmlento de su m|5|on dentro de

las facultades que les otorgan las leyes o regulacnones y en concordanCIa siempre con

la reglamentacion interna del COhSEjO

o

V. Todos los tratos, convenlos, tramltes y relaciones que en presentacnon del Consejo se
tengan con dependencias 0 funcmnarlos gubernamentales, deberan Ilevarse a cabo en
concordancna con el presente codugo las leyes y reglamentos aphcables ‘asi como son
las conductas etlcas ordlnarlas En el caso que Ios requerlmlentos Y observacnones de

autoridades gubernamentales externas presenten conflicto con lo ante senalado, se

e

procedera a obviar su- cumphmlento y exphcar daramente las razones de e||o
‘ S

. Articulo 25°.- En lo relativo al ambiente laboral y las relaciones interpersonales este codigo
—./> .

-~

sefiala lo sngunente

Ll

|. Las relaciones mterpersonales entre los Mlembros ‘del Consejo 'deberén siempre
basarse en los pnncnplos de (a ética, el respeto la tolerancia vy |a solldandad

l. Queda prohnbudo dnvulgar interna o externamente individualmente o en 'co‘njunto,v
elementos de la wda personal de alguno de -los miembros y qué" esto "vav'a' en

detrimento de su reputacnon, su dugnldad su autodstima y, en general en cualquler

aspecto orientado a dafiar su persona.
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III En el Consejo, los miembros forman parte de un solo equo de trabajo coordinado por
el Director General, Queda prohibido establecerse en grupos mternos que en base a sus
accnones pretendan Jdentlﬁcarse como entrdades dlstmtas haaa el interior y el.exterior,
V. Estd prohlbldo reallzar acc:ones que dolosamente vayan orlentadas a perjudicar,

dlsmmunr, desestlmar alterar o detener el trabajo a favor del Consejo de alguno o

algunos de los M:embros

~ .

V. Ei Consejo;- como identidad gubernamentél debe poseer hacia el interior una

estructura jerérquica para su buen desempeno Los miembros deberan respetar dicha

estructura y. realizar un trabajo en base a esta, siempre de una forma correcta,

respetuosa y digna,

. Queda pl’OhlbldO a los miembros dlvulgar comentarlos reallzados dentro de Ia
estructura orgamzacnonal Y que desarrollen un ambiente Iaboral negatlvo y comentario’
'c.l presente codlgo Los comentarlos negat:vos vertidos por parte de un mrembro hacia
otro y del. conocnmlento de un tercero deberdn ser mformados por este al Director
- General para efectos de su mmedlata sancién. » \ ! o
VII Queda prohibido a los miembros organlzarse en contra de uno o mas elementos dela
estructura para efectos de dlscrlmmacuon denigracion, obstruccion, sabotaje y en

'generfl cualqwer conducta dmgtda a causar dano en sus personas 0 su labor.

L

' Articulo 26°.- En relacién al cuidado del medi’:o'ambiente, este codlgo establece

1. El Consejo reconoce, como parte de su responsablhdad social, la proteccnon del medio:
- Ambiente. ) » ,
Nuestro compromiso ambiental es una responsabllldad compartida por todos y nadie
-en el s COﬂSEjO puede - asumir que esto ‘-sea trabajo de algu:en mas.
. Los jefes de Departamento deben realizar las acciones necesarias para asegurase de
que en sus unidades operatlvas se evalien en forma antacrpada los cambios
. significativos en su operacuon para prevenir cambaos adversos en el medio ambiente.

¢

Articulo 27°:- En relacidn a la salud ocupacional Y la seguridad, esté €odigo establece:
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I. El Consejo considera que fa salud ocupacional y la segurldad de los miembros son tan .
importantes como cualquier otra funcién y objetlvo de la depéndencia...
i. Los Jefes de Departamento deberan tomar las. medldas necesarias para asegurarse
que los lugares de trabajo sean seguros y saludables que se dlsponga y se mantenga
un medio ambiente de trabajo adecuado, asi como desarro!lar una conciencia de
seguridad entre los miembros.

ill. Los Jefes de Departamento deberan tomar Ias medldas necesarlas para asegurarse que
cuando los  miembros del Consejo colaboren . coh otras . dependencias, |

instituciones, organizaciones 0 asociaciones,‘ el ‘trato hacia. ellos sea digno v

respetuoso para con su labor, su persona y en base a lo establecido en el presente cddigo.

Artlculo 28°.-Ensu re|acnonytrato con proveedores los mlembros deberan -
Consnderar para su cartera de proveedores a aquellos que compartan los valores
éticos que sostiene y posean una solida reputacion de equudad e mtegrldad en sus

tratos. S )

. Negociar cuando este dentro de su competencia la adquisicion de los biénes v
servicios que el Consejo requuere ofreuendo y exigiendo a los proveedores. un
trato equitativo 'y hones'Fo en cada transaccion, buscando suempre los ‘mejores
intereses de la dependancia. | ‘ b

Efectuar la adquisicion de bienes y serwcuos, cuando existan facultades para ello, en
base a lo establecido en la Ley de Adquusu:nones Arrendamientos y Servucws del Estado de
Durango \ demds normatmdad aplicable, mediante - procesos homogéneos VY.
transparentes, que aseguren la parucnpacuon equntatlva de los proveedores y una seIeccuon
|mparC|aI de los mismos basada en criterios de calldad rentabilidad y servicio. .

V. ‘Abstenerse de comentar con un proveedor 0 con personas ajenas al Consejo I;
problemas 0 deblhdades observadas en otro proveedor.
“V. Los mlembros del Consejo deben abstenerse de aceptar regélos, valiosos,

"cb'ndicipnes venta;osas salanos, vuajes, comisiones 0 cualquier, otra cosa de

,qompens‘,acién por par't'e_\de_ proveedores, instituciones financieras, concesnoganos,
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contratistas, empresas™ o' personas con ‘quienes se realizan

o

‘operaciones.

Artl'culb-29° - En re!acuon al conflicte de lntereses el presente codfgo observa Ia sigiente:

1. Los mlembros no. podran tener lntereses .en negomos que compren, vendan o
proporcmnen servnaos aI _Consejo. Cualquier transaccmn con empresas vinculadas a ios

miembros del Conse;o, deberan ser informadas al Director General y este decidird en base

a su criterio si existe conflicto de :ntereses

il Cuando un miembro no sienta. tener capacidad de cumplir sus responsabllldades con
objetlvndad por recibir presiones por parte de terceras personas que estan utilizando

su posucron autoridad o influencia en el Conse;o deben reportarlo de mmeduato con el

Director General. _ - , o

lil. Los mlembros depen abstenerse de interceder pot o satlsfacer requerimientos de

svperacmnes, por parte de subalternos, compaifieros de\trabajo; _familiares 0 amigos,

i con ello se perjudnca al Conse]o

Articulo 30°.- En relacién al manejo y administracion de la informacién este codigo-sefiala

“lo sig‘uiente' S _ , i

. Estd prohibido distorsionar los regtstros o blen falsear las operacuones ya sea para
'5|mular el cumplimiento de metas u ObjetIVOS o} para obtener algun beneficio personal

.~ Toda la mformacuon generada u obtemda por las operacuones deI COHSEJO es

confldenaal y solo se puede entregar a Ios usuarlos debldamente autorizados.

lIl. Las sohcutudes de informacion sollcutadas de manera formal o informal por persona

~a

ajenas al Consejo deberan ‘ser canallzadas al. responsable de acceso a la informacién

r

publica para su operacién conforme alo senalado en la Ieglsfacuon pertinente. Los jefes

- de Departamento deberan tomar las medidas necesarias que eviten la divulgacién o

. filtracién de dicha mformacuon a personas no autorizadas:’

IV. Esta prohibido utlllzar mformacnén pnv:leglada propledad del Consejo para beneficio

personal o de terceros. La mformacuon y datos personales de fos usuarios atendldos

por el Consejo estan reservados para uso interno exclusuvamente
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V. Los mlembros deberan abstenerse de realizar acciones que puedan mflunr, ejercer
coercién, manipular o engafiar a cualquier auditor interno o externo o funcmnarlo que
se encuentre en el desempeno de sus funciones.

VI. Los miembros que reallcen actividades como catedratlcos, exp05|tores o alumnos

deberan abstenerse de utlhzar informacion conftdencual del Consejo, permmendose
solamente el uso de informacién publlca '

VII. Asegurar la divulgacion de este codlgo mcluyendo su pubhcacnon en ei formato oficial

apropiado asi como "de cualquier o_:ambuo en el mlsmoyo' dlspensa aplicable a a|‘gun-
miembro. | -

VIIL Vngllar su cumphmlento por parte de los muembros de forma general

CAPITULO V
DE LAS RESPONSABILIDADES
_ _ : ! )
Articulo 31°.- Esta bajo la r'esvpbnsabilida-d dé‘i Director General:
. Someter a-aprobacién el presente cédigo.’
il.  Expedir el prlesent’e'cédig'o '
. Promover las adecuaciones del mlsmo ‘
v Asegurar el cabal cumphm1ento de este ordenamuento
V. Flrmar anualmente la carta compromlso de cumphmlento del cadigo. '
Vi, Sancmnar las faltas come}udas al mismo. S -
AYiIR Socuahzar el presente Eodlgo entre los mlembros del Consejo.
¥ Viil. Fungur como responsable del segulmlento del presente cod|go
Articulo 32°.- Son r")e‘spor'i.sab'ilidlades de los Iﬁi_rectorésde Area las siguientes:

I Conocer el codigo yda‘ﬂe cabal cumplimiento.
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. Senalar al Dlrector General Ios aspectos de esté codlgo cuya irit'erp‘retacién u

aplncacuon noes. lo sufrcuentemente clara, para definir una solucuon

i. Tomar las medldas necesarlas para que el personaf a su cargo le dé la debida

_mportancua aI contemdo de este codigo en eI desarrollo de' sus actividades.

v. Apoyar a sus. colaboradores mmedsatos para aclarar dudas o cometarnos y resolver

zcualquier dlflcultad que se presente en la mterpretacnon de este codigo, o en su
! . .

aaphcacron I -

V. Vrgllar su cumphmlento por parte de Ios mlembros asu cargo de forma partlcular y

reportar las faltas al Director General

VI. Reportar cualquier falta observa'c_lla por: cualquier de los. miembros ante el Director

General.

VIl Firmar anualmente  ‘la carta compromiso de’
l! ‘ A

- - Cm o 1

Artuculo 33‘ Son re5ponsab|||dad de Ios lefes de Departamento RN

1. Conocer el codlgoydarle cabalcumphmlento ' o

II;’_ Reportar cualquuer falta observada por cualquiera de Iqs_ mlembros

ll Tomarlas medidas - necesarias para que los ‘colaboradores, - y voJuntarlos a su

- cargo le den la debida |mportanC|a a| contenido de éste codlgo en eI desarrollo de sus
actnvndades ST LT o -

V. Firmar amialmente la carta compromiso de cumplimiento del cédigo. .

Ca . . ) ~ .
cf . % P s

.—-",\' : -

Artl'culo'- '34°- Son responsabmdades de s" . colaboradores - del

Consejo.

I Conocer el codlgo Y darle cabal cumpllmlento

P

rlI.‘{ Reportar cualquier falta observada por cualqunéra de los  miembros.

AL ‘Firmar la carta compromlso de cumpllmlento del codlgo al inicio de su relacnon de

/F
parttcepacuén con el COI’ISEJO y consecutlvamente de manera am)al

L S : T

. 7, . . i’\») V : .
. Articulo 35°.- De ias responsabilidades = administrativas del -

responsable = de!,
seguimiento:

. cumplimiento del codigo.
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|. Difundir este cédigo entre los miembros, especialmente los de nuevo/ ing‘r_eso‘,‘
mediante la entrega de una copla del mismo recabando acuse de recn.bo' -

il. Vigilar la inclusion a! plan operatwo anual de los elementos contenidos en el presenter

codigo. o ‘ S

lIl. Difundir entre los miembros las adecuaciones que se le hagan al pfes_enté cédigo, con

el fin de mantenerles actualizados del contenido del rﬁisrho ’ . |

Iv. Difundir la politica interna relativa al compromlso mstntucnonai con'el cumplimieﬁto del

presente codigo Y todos sus aspectos. . ’ | ;

V. Asegurarse que todos los mlembros “firmen anualmente,.. la c-arta"corhpromisa de

cumplimiento con el codigo, recabando acuse de recibo.

CAPITULO VI
'DELAS SANCIONES . : ;

Articulo 36°.- Las violaciones a este codigo sérép objeto de sanciones. la severidad de las

referidas sanciones estara en funcion de-la -gravedad de las- faltas cometidas.

",
o
N

Articulo 37.- Con fines de ejemplificar, mas no de delimitar, se consideran violaciones,avl
'céc’;igo las siguientes acciones.- T T .
\. Incumplir disposiciones legales que generen sanciones por parte de las autoridades,
dano patnmomal o contmgencnas futuras: para-el Consejo. e ) "
il ;Desatender en forma neghgente las polmcas, normas y practlcas disefiadas para el
bt;en desempeiio del Consejo con serio perjwcuo para el mismo. : | ;

III Abusar de la supenondad jerarquuca con el objeto de obtener beneficios pe;sonales
"de cualqmer :ndole R , o o

V. Evidenciar mtomcatuén por droga. O alcohol y/o tener conductas inmorales en las

instalaciones del Corsejo. .
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V. Discriminar, intimidar u_.hostigar por.éausa d~ généro, estado civil, edad, religién,
raza, opiniéry.pdh’tica, c'l'asg social y- econdmica, -embarazo, idioma, dialecto, origen

étnico, nacionalidad, preferencia sexual o discapacidad.

v, Incumplir normas de seguridéd que pongan en riesgo la vida del personal o Ips bienes

del Consejo,

VH. Denunciar infundadamente y de mala fe 3 una persona inocente de faltas cometidas

al presente cédigo. ) ‘
Vil Consumir, distribuir, transportar, vender ¥ poseer cualquier tipo de droga prohibida,
. Comprometer formal o informalmente al Cohséjo sin, tener autorizacién para tales

fines. 5 -

s

X. Omitir 0 no informar con oportunidad sobre violaciones al cddigo.

Xl. Realizar operaciones en beneficio —p€rsona|, familiar o de terceros, en perjuicio del
i | . ' o

Consejo. -

XN Influir, ejercer coercion, manipujar o e_n'gaﬁa'r a cualquier auditor que desempefie una -

. ; r
investigacion o revisién dentro del Consejo.

XH1. Distorsionar la inforimacion confidencial,

XV, Divulgar informacién publica o confidencial sin autorizacion o utilizarla para realizar

operaciones en beneficio personal, familiar o de terceros, en perjuicio del Consejo.

XV. Reportar ‘cumpli_miento de metas ficticio o alterar informacién al respecto.
XVIt Cobrar por los servicios qu} ofrece el C'onsejo y falsificar o élterar comprobantes.
XVIi. Efectuar actividades personales dentro del horario laboral que afecten el
desempefio o comprometan al Consejo., A

XVII; Llevar a cabo_‘ compras inne_cesarias de .bienes y servicios en perjuicio de)
Consejo, y. ' -

XiX. La demis que a juicio del Director General sé realicen y sean contrarias al
presente c6digo o sean en detrimento def Consejo, “sus miembros, sy imagen o -
?atrimonio 0 en perjuicio del Gobierno del Estado de Durango, Ia administracién

‘piblica o la sociedad en general,

Articulo 38°.- Las faltas cometidas al presente codigo serdn Qancionadas en base a lo
establecido en el Reglamento Interior deI'Consejo, la Ley de Responsabilidades de los

Servidores' Pudblicos del Gobierno del Estado y demds normatividad aplicaﬁ!e.

Articulo 39°.- Cuando se dé la existencia de una violacisn al presente cdodigo el Director
General procéderé a vélidar y evaluar la evidencia Aisponib!e ¥ a escuchar lo que el
posible infractor tenga que decir a su favor antes de tomar una decisién, levantandose
acta circunstanciadé de la viofacion y sy resolucion, en la que se impondra la sancidn

correspondiente.
TRANSITORIOS

Primero.- El presente Cédigo de Etica entrarg en'vigor a partir del dia siguiente de sy
autorizacion por parte de |a H. Junta Directiva del Consejo de Ciencia y Tecnologia del

Estado de Durango.

»”

En Durango, Dgo, a los trece dias del mes de mayo del dos mil dieciséis, se emite cbdigo

de ética del personal del Consejo de Ciencia y Tecnologia del Estado de Durango.



PAG.20

PERIODICO OFICIAL

PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO
ARQ. ADRIAN ALANIS QUINONES, DIRECTOR GENERAL
Privada Dolores del Rio No. 103 Col. Lp$ Angeles de Durango, Dgo, C.P. 34070
Direccién del Periodico Oficial
Tel: 1 37 78.00
Direccion electronica: hub//;ecretariageneral.durango. gob.mx

Impreso’en los Talleres Graficos del Gobierno del Estado



