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LIC. VERONICA CONTRERAS QUINTANA, LIC. JESUS ARTURO ORTIZ ARAIZA, DR. JOSE ROBERTO

LAZCANO SOTO, DRA. MARJA DOLORES MARQUEZ RAMIREZ, DR. SALVADOR MURNOZ GARCIA,

DR. CARLOS ERNESTO SALAS MARTINEZ, DR. LUIS ARTURO TREVINO RIVAS, Integrantes del
Comité de Medicina del Trabajo del Gobierno del Estado, en ejercicio de las facultades que nos
confieren los articulos 7, 10, Primero y Quinto Transitorio del decreto que crea el Comité de
Medicina del Trabajo del Estado de Durango publicado en el Periédico Oficial del Estado No. 105
BIS, de fecha 31 de diciembre de 2015, tenemos a bien expedir el siguiente REGLAMENTO DEL
'COMITE DE MEDICINA DEL TRABAJO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE DURANGO, con base en la
siguiente: !

lEXPOSICI)ON DE MOTIVOS.

PRIMERO:-Con fecha 15 de Enero del afio 2014 se publicd en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado de Durango, Non. 1 extraordinario, el Decreto por el cual se reformé la Ley de los
Trabajadores al servicio de los Tres Poderes del Estado de Durango, sefialando el Decreto por el
cual se publica esta reforma, especificamente en el articulo Cuarto Transitorio, la creacion de un
Organismo del Gobierno del Estado de Durango, encargado de las Incapacudades descritas en el
Titulo Qumto de la citada ley. ' :

SEGUNDO: En cumplimiento de la mencuonada reforma, con fecha de publicacién el 31 de
diciembre de 2015, PERMISO No. IM10-0008, TOMO CCXXX, es creado mediante Decreto
Administrativo por el C.P.JORGE HERRERA CALDERA, Gobernador del Estado Libre y Soberano de
Durango, EL COMITE DE MEDICINA DEL JTRABAJO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE DURANGO,
cuyo objetivo es el otorgar, revocar, revisar, modificar o negar incapacidades o estados de

invalidez a través de la dictaminacion de dicho Organismo, a los trabajadores al servicio de los Tres

Poderes del Estado, trabajadores de los Orgamsmos Publicos Gubernamentales y a los Elementos
pertenecientes a los Cuerpos de Seguridad, adscritos a la Fiscalia General del Estado vy a la
Secretaria de Segundad Publica, ambos del Estado de Durango.

TERCERO: Con fecha 04 de marzo de 2016, el Dr. Eduardo Diaz Judrez, Secretario de Salud y
Director General de los Servicios de Salud en €l Estado de Durango, tuvo a bien nombrar como
miembros del Comité a: Lic. Verdénica Contreras Quintana, Presidenta del Comité; Lic. Jesus Arturo
Ortiz Araiza, Secretario Técnico, Dr. José Roberto- Lazcano Soto; Dra. Maria Dolores Marquez
Ramirez, Dr. Salvador Mufoz Garcia, Dr. Carlos Ernesto Salas Martfnez y al Dr. Luis Arturo Trevifio
Rivas como asesores especialistas.
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n fecha 14 de abril de 2016, estando reunido el ité i :m odos @us
“resentes, tuvimos a bien aprobar el Reglamento c
3 del Estado de Durango.

Tudo o anterior para otorgar certeza y seguridad en la calificacién y otorgamiento de
=5 0 estados de invalidez, a todos los trabajadores y elementos, pertenecientes a los
Qrgamsmos Gu ernamentales, Fiscalia General yia § tarfa de Seguridad Publica,
jel Estado de Durango, esto a través de las formas, términos, grganos e instrumentos
sidamente regulados

wxmesto, se expide el siguiente:

AENTO DEL COMITE DE MEDICINA DEL TRABA!
DURANGO"

TITULO PRIMERO
CAPITULO UNICC
DE LAS DISPOSICIONES GEI

£t presente reglamento tiene por objeto estabiémr las medidas de caracter normativo
aci ) la revocacién de

Estado, de los

en regulados

witan regular el otorgamiento, negacidn, modif

s ‘meédicas v estados de invalidez de los trabaj
adscritos a otros Organismos Gubernan
i convenio que el Gobierno del Estado de Durang :
iz v Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, asi como tam de los Elementos
_worpos de Seguridad pertenecientes a la Secretaria c Seguridad Publica y a la Fiscalia
12} Estado, cuya finalidad es que los procesos correspondientes se real
Coriuna, o%denada, eficiente vy eficaz de acuerda al marce legal vigente. Su observancia es
sur aplicacion corresponde las diferentes areas involucradas, asi mismo, contiene las
,mdacas que el Comité de Medicina del Trabajo del ¢ en la dictaminacion
ias mcapac:dades y estados de invalidez, respetand wento el ambito de
ia del Instituto de Seguridad y Servicios SocnaE@g delos “’w el Estado.

5] Instituto de

icen de manera
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: dcs del Gobnemo del Estado de Durango en materia de
5 que dispone el presente ordenamiento juridico.
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Articulo 3. Para los efectos de esté reglamento se entenderd por:

I. Accidente de trabajo: Toda Q!esiénbrga’nica o perturbacién funcional, inmediata o posterior, o la
muerte producida repentinamente en el ejercicio o con motivo del trabajo, cualesquiera que sean
el lugar y el tiempo en que se presente, asi como aquellos que ocurran al trabajador al trasladarse
directamente de su domicilio o de la estancia de bienestar infantii de sus hijos, al lugar en que
desempefie su trabajo o viceversa;

. Ausenc‘ia de secuelas: Inexistencia de lesiones fisicas 0 mentales del trabajador a consecuencia
del riesgo, o bien; que éstas no guardan relaciéon causal con el accidente o enfermedad
profesnonal

. Asesores Médicos Especialistas: Los médicos especialistas en medicina del trabajo que son
responsables de los resimenes clinicos para la elaboracién de los proyectos de dictaminacién
técnica que realizara el Subcomité correspondiente, para la aprobacién o negativa del Comité.

IV. Calisicacién de ricsgo de trabajo: Lu determinaci¢n de la p__resericia o no de un riesgo del
trabajo, como resultado del andlisis de la relacién causal entre el riesgo del trabajo o enfermedad
profesional y la actividad laboral del trabajador o elemento, la cual sera emitida por el ISSSTE que
en su momento sera analizada por este Comité;

V. Cambio de actividad: La modific"aci()n de la labor realizada cotidianamente por el trabajador o
elemento, el cual podré ser temporal cuando éste haya recuperado su capacidad, o bien presente
una mejorfa que le permita desempefiar funciones que la dependencia considere como
primordiales, siempre apegados a la re‘comendacién que emita el Comité. El Subcomité es el
responsable de proponer el dictamen de cambio de actividad, mismo 'que debera ser validado por
el Comité;

VI. Comité: Al Comité de Medicina del Trabaj\b del Gobierno del Estado de Durango;

Vil. Dependencia: Las unidades admiri‘istratiyas del Gobierno del Estado de Durango, los
Organismos Gubernamentales que se..encuentran regulados mediante el Convenio que el
Gobierno del Estado de Durango tiene suscrito con_el ISSSTE, incluyendo la Fiscalia General del
Estado y la Secretaria de Seguridad Publica; ‘

Viil. Dictamen Técnico: Documento emitido por el Comité, por medio del cual se otorga, niega,
modifica, o revoca una incapatidad médica o bien un estado de invalidez de los trabajadores
elementos.
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- X Enfermedad 'émc

virtud de un nombramtento caractenzado por
regulados conforme:alr.artlculo 123 apartadf’*
Umdos Mexncanos,

egeneratwa. EI padecir
hmcta al traba;ador o elemento en. s de cin
actlvndades laborales y de la vida dlana,

~ XI. Enfermedad profesional: La alteracién enls e

exposicidn a agentes patogenos diversos con

Xll. Enfermedad no profesional: La alteracién e
la exposmon a- agentes patogenos dlversos que
como traba;ador o} eiemento,

Xll. Estudios de gabinete: complemento di
auxilia'res del diagnéstico, electrénicos o electi
estudios ' radioldgicos, de = electrocardiografiz.
electromiografia, tomografia axial computarizadz.
potenciales evocados opticos y auditivos etc.);

XIV. Estudios de laberatorio:. Complemento zu:

integrado por los analisis anatomo patolégicos, &
ejemplo: biometria hemética, quimica sanguinea, =

XV. Expediente administrativo: Registro cronoidg’
los tramites del trabajador o elemento ante el Cor

técnica y su fundamento juridico, el cual su verifica-

XVI, Expediente clinico: Se trata de un conjuntc -

paciente, que puede estar integrado por do:

electrénicos, ‘magnéticos, electromagnéticos, optic-:
mediante los cuales se hace constar en diferentes

las diversas intervenciones del personal del drez -
trabajador o elemento ademés de influir en su caso,

social del mismo;
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XVII. Formatos RT-01: Documentos oficiales emitidos por el ISSSTE por el cual se hace constancia
del accidente de trabajo o enfermedad profesional; o bien la inexistencia de dicho accidente o
enfermedad relacionada con el trabajo. ' ‘

XVIII. Incapacidad temporal: La pérdida de facultades o aptitudes que imposibilita parcial o

totalmente a una persona, para desempefiar su trabajo por algun tiempo;
) | . \
XIX. Incapacidad parcial: La disminucién de las facultades o aptitudes de una persona para

trabajar;

XX. Incapacidad total: La pérdida de las facultades o aptitudes de una persona que la imposibilita
para desempefar cualquier trabajo durante el resto de su vida; ’

XXI. Invalidez: Cuando el trabajador activo, haya quedado imposibilitado para procurarse
mediante un trabajo igual, una remuneracion igual al cincuenta por ciento de su remuneracion
habitual, percibida durante el ultimo afio de trabajo y que esa imposibilidg’ﬁ, derive de una

/

enfermedad o accidente no profesional;
XXH. ISSSTE: Al Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado;
XXIiI. Ley: La Ley de Instituto de Seguridad y Servicios Sociales para los Trabajadores del Esfado;

XXIV. LFT: Ley Federal del Trabajo;

XXV. Representante legal: La persona que acredita fehacientemente su legitimo derecho de
realizar trémites a favor del trabajador o elemento;

XXVI. Revaloracién: Revisién de la incapacidad parcial, total, provisional o permanente, con el fin
de aumentar o en su caso disminuir su cuantia y/o revocar la misma en virtud del estado fisico que
goce el pensionista, o bien de revisar los estados de invalidez con el fin de disminuir su
otorgamiento temporal o definitivo;

XXVIl. Resumen Clinico: Al documento elaborado por un médico, en el cual, se registran los
aspectos relevantes de la atencion médica de un paciente, contenidos en el expediente clinico;

XXVIil. Riesgos de trabajo: Accideqte{ y enfermedades a due estan expuestos los trabaja'dores en
el ejercicio o con motivo del trabajo; ‘ ‘
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XXIX. Sindicato: Es la asociacién de trabajadores, constituida para el estudio, mejoramiento y
defensa de los intereses laborales de sus agremiados, y que tendrd participacion en el ¢
su caso, aquel al pertenezca el trabajador;

XXX. Subcomité: A los subcomités de medicina del trabajo;

* XXXI. Trabajador: Es toda persona que preste un servicio fisico, intelectual o de ambos gé
en virtud de nombramiento expedido por las dependencias o entidades afiliadas al régir
Ley o por figurar en las listas de raya de los trabajadores temporales, de las mismas;

HXK. Unidad médica: Las unidades médicas del ISSSTE;

trabajador o elemento conforme a la tabla de valuaciones de -incapacidades permarenies
sefialada en el articulo 514 de fa LFT.

TITULO SEGUNDO
CAPITULO |
, DEL COMITE DE MEDICINA DEL TRABAJO
Articulo 4. El Comité es el Unico organo colegiado facultado para aprobar o negar los dictameneas
~de incapacidades médicas o estados invalidez. En los casos de incapacidad parcial o i
trabajador, el elemento o la dependencia podrd solicitar al Comité la revisién, mod
ratificacidn o revocar del beneficio.

Articulo 5. El Comité estaré integrado de la siguiente manera:
i Un Presidente;
i Un Secretario Técnico;

L. Asesores especialistas en la materia-que se someta a consideracion, que serdn Ios ase
juridicos y médicos, los cuales no podran ser menores a 5 Integrantes; y

. En su caso, un representante del sindicato al cual pertenezca el trabajador.

Articulo 6. El Comité, como érgano colegiado, tiene las siguientes atribuciones:

i Otorgar, negar, modificar o revocar en su caso, las incapacidades y estados de inva
los trabajadores o elementos que sean sometidas a su consideracion;
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i, Aprobar su normatividad interior;

ti. Prescribir v proporcionar en cualquier tiempo, reconocimientos y tratamientos a los
trabajadores pensionistas o que soliciten una pensidn por riesgo de trabajo, asi como realizar las
investigaciones vy evaluaciones necesarias a fin de verificar la vigencia de sus derechos;

1Y, Dictaminar lo

ptos que sean sometidos a su andlisis en atencidn a su competencia;

smos Descentralizados del Gobierno del Estado de Durango en

i de incap

cidades y estados de invalidez;
Vi, “Las demds que sean necesarias para el ejercicio de sus Funciones.
Articulo 7. Los miembros del Comité tendran derecho a voz y voto.

Articulo 8. Cuando al Comité le sea sometido a consideracion cualquier tipo de incapacidad o
invalidez ya sea por el trabajador, el elemento, la dependencia, o bien lo haga de oficio, el
Presidaente turnard el caco al Subcomite correspondiente nara que éste realice las valoraciones vy
ﬁoé‘proyectos de Dictamen Técnico necesarios para gue sean sometidos a consideracion.

CAPITULO I
DE LOS SUBCOMITES DE MEDICINA DEL TRABAJO
Articulo 9. El Comité integra los Subcomités para la atencién y especializacion de los asuntos
sometidos a su competéncia necesarios, contando permanentemente con los siguientes:

1. Subcomité de Asuntos Burocraticos: Atencion para la valoracién de las incapacidades médicas y
los estados de invalidez de los Trabajadores al Servicio de los Tres Poderes del Estado, asi como
Trabajadores adscritos a otros Organismos Gubernamentales del Estado que se encuentren
regulados mediante el Convenio que el Gobierno del Estado tiene suscrito con el ISSSTE, asi mismo
también a los Organismos Descentralizados del Gobierno del Estado cuando asi soliciten asesoria.

il. Subcomité de Educacién: Atencién para la valoracion de las incapacidades médicas vy los
estados de invalidez de los Trabajadores adscritos a la Secretaria de Educacidn del Estado de
Durango. '

1. Subcomité para Atencion de las Instituciones de Seguridad: Atencidn para la valoracion de las
incapacidades médicas y los estados de invalidez, de los Elementos de los Cuerpos de Seguridad

pertenecientes a la Secretaria de Seguridad Publica y Fiscalia General del Estado de Durango. co L
’ R
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cule 10. Los Subcomités estardn integrados por Asesores especialistas en la matena que se
wela a consideracion, que serdn los asesores juridicos y médicos, dentro de los cuales serd
“brado un responsable para cada uno de dichos érganos, quienes se encargaran de reahzar el -
vecto de Dictamen, que serd sometldo a evaluacson del Comlte )
+ieulo 11, Los Subcomités te“n’drén las sigUientés atribu"ciones ki obligacionesz; e
cibir los casos que les sean turnados por el Comité de acuerdo ala especualadad en Ia atencuon ;
s asuntos a que se refiere el articulo 9 del presente reglamento

nar a un Asesor Médico Especialista en razén del campo med:co a que pertenezca Iav
dad, o padecimiento.

tizborar el Proyecto de Dictamen Técnico basado en el resumen clinico y el estudio del
~diente clinico que para tal efecto le remita el Asesor Médico Especialista de medicina que le

conocer del caso.

var un control y seguimiento de los casos que le sean sometidos a consideracion a fin de -
7 la documentacion necesaria para emitir valoraciones. '

Zemitir en tiempo vy forma al Comité los Proyectos de Dictamen Técnico para su aprobacién,
acion, modificacion, o en su caso revocacion del mismo.

ticulo 12, Sera obligacion de los Subcomités supervisar, elaborar y remitir mensualmente al
e los informes de productividad de los casos calificados, dictaminados, revaloraciones, y los
ndientes de dictaminar por incapacidad meédica y estado de invalidez.

CAPITULO I}
DICTAMINACION TECNICA

ticulo 13. Para que el Comité se considere legalmente integrado para sesionar, deberan
contrarse presentes, el cincuenta por ciento mas uno de los miembros con derecho'a voz y voto,
pre y cuando entre ellos se encuentre presente el Presidente o quien lo supla en sus

oy f‘i(js
: . L , Ny oG
wlo 14. Las Sesiones del Comité se celebraran en la sede del Comité. : LA
Iy ,
, o
\ L N K
\ oo o ~
\\\ P - ) . | i i
\ - ’ .,



PERIODICO OFICIAL PAG.11

Articulo 15. El Comité celebrard sus sesiones de manera ordinaria por lo menos una vez al mes,
salvo casos de fuerza mayor y de manera extraordinaria las veces que sean necesarias a juicio de
su Presidente o de su suplente, tomando en consideracion el nimero de casos que se encuentren

pendientes de revisar. '

Articulo 16. Las sesiones del Comité se sujetaran estrictamente a lo dispuesto en el orden del dia.

Articulo 17. Una vez revisado y analizado el proyecto de Dictamen Técnico remitido por el .
Subcomité respectivo, los integrantes del Comité emitiran el voto correspondiente.

Articulo 18. Los Dictdmenes Técnicos ostentaran el sello del Comité de Medicina del Trabajo,
ademas deberan llevar la fecha y firma por todos los integrantes del Comité que hayan asistido a la
Sesion correspondiente y estar debidamente fundados y motivados.

Articulo 19. Una vez efectuada la votacion, se asentard el resultado en el acta de la sesién
correspondiente, ya sea por mayoria o por unanimidad, asentando las causas que fundamentan y
motivan cada resolucién en los casos en que se Negé o se considera que es Incompleto el
dictamén médico.

Articulo 20. Concluida la sesion, los integrantes del Comité firmardn el acta correspondiente,
asentando en la misma, en el rubro de Asuntos Generales, la fecha en que se celebrara la siguiente
sesion, ordinaria o extraordinaria, segun sea el caso, con lo que surtird sus efectos la notificacion
de la siguiente convocatoria. " "

Articulo 21. El Comité funcionard de manera permanente hasta que las instancias competentes
determinen su disolucion o alguna otra determinacién en contrario.

TITULO TERCERO
CAPITULO |
DEL AVISO DE RIESGO DE TRABAJO
Artfculo 22. Es obligacion de los trabajadores y/o elementos dar aviso inmediato al superior
jerdrquico de la ocurrencia de los probables riesgos del-trabajo, salvo caso fortuito o fuerza mayor,
de las causas justificadas.que le impidgnkoncurrir al trabajo, conforme a lo previsto en el articulo
17 de'la Ley de los Trabajadores al Servicio de los Tres Poderes del Estado de Durango, y'ep e
diverso 134 fraccidn V de la LFT, de aplicacién supletoria por disposicién expresa del numergl
citado. .; : ' _ ~ A
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fado en el parrafo anterior, también podran realizarlo sus familiares o sy
nte legal | debidamente acreditado y autorizado por el mteresado, dentro del término
> marca para tal efecto las d:sposnuones que regulan al ISSSTE, de 3 dias, sin embargp, la

“ropor parte de cualquiera de ellos, respecto al aviso del riesgo o presuncién del mismo, no
como consecuencia juridica la improcedencia de la solicitud. Al servidor piblico de lé
o entidad que, teniendo a su cargo dar el aviso a que se refiere este articulo, omitiera
. fincaran las responsabilidades correspondientes en términos de la legislacién

fo que se refiere a la calificacién del riesgo, esta debera ser solicitada por parte del
ento, o sus familiares al drea correspondiente del ISSSTE de acuerdo a su
los treinta dias habiles siguientes a que haya ocurrido, de acuerdo con lo
culo 60 de la Ley.

olicitud se encuentre fuera del término de ley, para que se reconozca el _
dad, se deberd comprobar a satisfaccion del ISSSTE y de la Dependencia, la
causa fortuita o de fuerza mayor que haya impedido iniciar el tramite ante el

alosT "::ab jadores al Servu:lo de los Tres Poderes del Estado de Durango, el Comlte
eterminar si el trabajador estd apto o no para volver al servicio, o como lo
n de la incapacidad. ’

ard a partir del primer. dia de incapacidad y pago de la prestacion segun
cu b»erta por las dependenuas

cApiTULO It
DE LA SOLICITUD DE CALlFICACIéN DE RIESGO DE TRABAIO

- por el ISSSTE, el cual se encuentra oblsgado a notificar por escnto por medzo de los
s RT-01, a las dependencias y al Comité, para los efectos legales que procedan, lo cual
ealizar en estricto apego a la cldusula Tercera del Convenio de Incorporacién Parcial
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Artfculo 26. La solicitud de c\aﬂiﬁcacién del probable riesgo de trabajo deberd realizarse ante el
ISSSTE por medio del trabajador, familiar o representante legal, snempre y cuando se acredite la.
p@rsonahdad jurxdaca de! mteresado o} representante

Articulo 27. Al trabajador, que no inicie su tramite para la calificacion del probable riesgo del
trabajo en el término establecido en el articulo 22 y 23 del presente reglamento se le tendra por
uprecluildo su derecho a favor de la dependencia. De igual forma el trabajador que en un término
“de seis meses contados a partir de la solicitud de calificacién del probable riesgo de trabajo, o en
cualquier étapa del proceso de dictaminacién, no contintde con el tramite correspondiente,
abandone el procedimiento o dilate innecesariamente y de manera dolosa su despacho, se le
tendra por precluido su derecho a favor de la dependencia.

CAP[TULO 1}
DE'A CALIF!CACI("N DEL PROBABLE RIESGO DE TRABAJO

Articulo 28. Con los documentos requeridos y presentados por el interesado en el ISSSTE, y
conforme-a sus disposiciones de acuerdo a plazos sefialados en sus dispositivos juridicos, dicha
institucion debera dejar acreditado fehacientemente, si se estd en presencia o0 no de un riesgo de
trabajo con base en el anélisis de la documentacién y hechos relacionados con el probable riesgo
del trabajo que se reclama.

p
El resultado de la calificacién deberd ser:.
a) “no de trabajo” (improcedencia de prbfésionaﬂidad del riesgo), y

’b) “si de trabajo” (procedencia de profesionalidad del riesgo).

. CAPITULO IV :
DE LA PROCEDENCIA DE LA PROFESIONALIDAD DE RIESGO

Articulo 29. Una vez calificada la enfermedad o accidente como “si de trabajo” por el ISSSTE, el :
4rea correspondiente notﬁﬁcar? al trabajador o elemento, a la Depéndencia, y al Comité.

Es competencia de la dependencia, a la que le haya sido atribuido-el riesgo del trabajo, cubrir el
sueldo o la remuneracidn diaria ordinaria deltrabajador o eiemento segin corresponda en ios
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términos del articulo 99-C de la Ley de los Trabajadores al Servicio de los Tres Poderes del Estado
de Durango, sin que esta ni alguna otra condicién descrita en el presente ordenamiento modifique
la relacién administrativa de los elementos de las instituciones de Seguridad Pablica.

Articulo 30. El Comité, podra en cualquier momento solicitar los Expedientes Clinicos, al ISSSTE,
esto con la finalidad de analizar y ratificar o rectificar el acuerdo de procedencia o improcedencia
de la calificacion de riesgo del trabajo emitida por dicho Instituto.

cAPfTULOV
DE LA INCAPACIDAD TEMPORAL Y LAS VALORACIONES TRIMESTRALES

Articulo 31. La incapacidad temporal es la perdida de facultades o aptitudes que imposibilita
parcial o totalmente al trabajador para desempefiar su trabajo por algtin tiempo.

Articulo 32. Reconocida la profesionalidad del riesgo/de trabajo emitida por el ISSSTE, el Comité
dictaminard la situacion de la incapacidad del trabajador o elemento, a través de las valoraciones
médicas trimestrales a las que deberd someterse, mismas que el Comité estard obligado a
realizarlas, a fin de no rebasar, en su caso, el término de un afio contado a partir de que el Comité
tenga conocimiento del riesgo o bien, a partir del inicio de la incapacidad del trabajador. Para tal
efecto, las dependencias y el Comité, deberan llevar un control estricto de las licencias médicas
presentadas por los trabajadores o elementos.

Articulo 33. Durante esta etapa de valoraciones trimestrales, el Comité, bajo su mas estricta
responsabilidad y de acuerdo a la normatividad, podrd o no expedir éstas dependiendo de la
patologia que presente el trabajador o el elemento, o bien emitir la alta médica en caso de no
existir secuelas, que permita la reincorporacién del trabajador o elemento a su centro de
actividades. Dicho documento deberd a hacerse .de conocimiento del irwag@ws y de la

" dependencia correspondiente a través del Dictamen Técnico.

Articulo 34. El Médico Tratante de su respectiva Unidad Médica en cualquier etapa de las
valoraciones trimestrales, podréd expedir el certificado médico con el diagndstico nosoldgico,
etiolégico y anatomo-funcional, a fin de que se establezca si el trabajador o elemento se
ericuentra en el supuesto de: ausencia de secuelas valuables o incapacidad parcial, situacion que
en todos los casos deberd ser analizada por el Asesor Médico Especialista de
correspondiente y avalada por el Comité en su caso.
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Articulo 35. El Asesor Médico Especialista debera realizar las valoraciones médicas que estime
necesarias, con la finalidad de que en un plazo no mayor a nueve méses contado a partir de la
expedicion de la primera licencia médica, emita el o los diagndsticos del ‘caso, plazo dentro del
cual, el Comité deberd de rémitir el expediente clinico, al Subcomité respectivo, a fin de que se
valore la ausencia de secuelas, incapacidad parcial o.incapacidad total, segun sea el caso.

En caso de incapacidad total, se deberd contar invariablemente con el Dictamen Técnico aprobado
por el Comité. El Secretario Técnico del Comité debera contabilizar el nimero de licencias y los

A

dias otorgados al trabajador.

|

Articulo 36. Recibida la solicitud del trabajédo-r o} eleménto, para diégnoSticar una incapacidad o' "

estado de invalidez, asi como las valoraciones trimestrales, el Subcomité que corresponda
procederd a elaborar el proyecto de dictamen dentro del plazo de 15 dias hébiles, siempre y
cuando el Comité cuente con el expedlente clinico correspondiente, pudlendo contener las
sugunentes resoluciones, segun sea el caso: )

a) Ausenc;a de secuelas valuables;
b) Incapacidad parcial; .
d) Incapacidad total; o

c) Cambio de actividad;

v

Por lo cual el Com/ut%mltlré el dtctamen respectivo dentro de los 15 dias héblles S|gurentes 2

debera mediante oficio en un termmo de S dias habiles hacerlo del conocumlento de la
Dependencva, la cual se encargard ‘de nottflcarlo al trabajador

Articulo 37.- Los trabajadores o elementos estén obllgados a someterse a los reconocnmnentos v
tratamientos que el Comité les prescriba™ y proporcione en cualquuer tuempo con el fin de

aumentar o bien disminuir la cuantia de la prestacion de la que goce, o bien en su caso revocarla
en virtud del estado fisico de que goce el traba;ador o elefento, asi como las mvestlgacuones '

evaluaciones necesarias para verificar la. wgenma de sus derechos.

\

CAPITULO VI

DE LA INCAPACIDAD PARCIAL '
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 Articulo 39. El Asesor Médico Especialista que practica la primera valoracién médica y en' caso de
tratarse de una patologia que se considere como irreversible o no ofrezca alternativa de mejoria,
emitira diagnostico que deberé enviar al Subcomité correspondiente, quien elaborard el proyecto
de Dictamen Técnico. ‘

Una vez que sea recibido por el Comité el proyecto, se convocara a sesién para someter a
consideracién-el proyecto de Dictamen a fin de que este sea aceptado, modificado o en su caso
rechazado.

Las subsecuentes valoraciones médicas se efectuarén a criterio del Comité segun la patologia que
~ presente el trabajador, para lo cual se realizaran los estudios auxiliares de dgiégnéstico que se
" requieran de conformidad con el articulo 101 de la Ley de los Trabajadores al Servicio de los Tres

Poderes del Estado de Durango vy a la Ley Federal del Trabajo de aplicacién supletoria.

Articulo 40. Una vez obtenidos los resultados de cada una de las valoraciones practicadas al
trabajador o elemento, el Comité enviaré el Dictamen Técnico a la dependencia para la cual preste
sus servicios el trabajador o elemento, para su respectivo seguimiento.

Articulo 41. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 99:C fraccién I, segundo parrafo de la
Ley de los Trabajadores al Servicio de los Tres Poderes del Estado de Durango, el cambio de
actividad se determinara cuando el trabajador o elemento pueda dedicarse a otras funciones y no

a la que venia desempefando. Las dependencias podran prever su cambio de actividad temporal,
en tanto lo determine Comité, y dure su tratamiento o rehabilitacién. Ahora bien, si la pérdida
funcional o fisica de un érgano o miembro es definitiva, sus funciones podran ser otras de acuerdo
con su capacidad residual para la actividad. Las dependencias deberén prever las siguientes V
medidas:

l.- Cambio de actividad temporal: se proporcionard mientras el trabajador o elemento se
encuentra en tratamiento médico o en proceso de rehabilitacion.

In.- Cambto de actividad permanente: cuando el trabajador presenta pérdida deﬁnmva de algin
6rgano o funcién se le asignaré una actividad conforme a su capacidad residual para el trabajo.

Articulo 42. El cémbio de actividad en cualquiera de sus dos modalidades se debera sefalar en el
chtamen Técnico, es responsabslndad éxclusiva del Comité, por lo que no tendrd valor cualquier
otro documento expedido en el cual se autorice algiin movimiento del trabajador o elemento

Artlculo 43. Si por faita de estudios médicos o documentacién administrativa el Comité no esté en
condiciones de resolver la peticién a la solicitud que hace el trabajad elemento, podré solicjtz
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con cardcter de urgente los estudios complementarios o documentacién administrativa que

estime convenientes, obsérvandose en todo tiempo el plazo legal para dictaminar, mismo que en

ningun caso podré exceder de un afio.

Articulo 44. El subcomité correspondiente a propuesta del Asesor Médico Especialista elaborard el

proyecto de dictamen de secuelas, relativas al grado de disminucidon 6rgano-funcional del
trabajado? o elemento conforme a la tabla de valuacién del articulo 514 de la Ley Federal del

Trabajo.

Artfculo 45. El Comité, dentro del plazo de 5 dias habiles contados a partir de la fecha de la
Dictaminacion Técnica de la incapacidad parcial deberd mediante oﬁcio»hace'rlo del conocimiento
de la Dependencia, y ésta a su vez al trabajador y al sindicato que corresponda si es'el caso. ‘

CAPITULO VI
INCAPACIDAD TOTAI.

Articulo 46. Se entiende por mcapacadad total la pérdida de facultades 0 aptltudes de una persona -

que la imposibilita para desempeﬁar cualquier trabajo por el’ resto de la vida.
\\

El Asesor Médico Especialista al practicar la primera valoracién médica del accidente de trabajo 14

en caso de tratarse de una patologia que condicione secuelas que se consideren como

irreversibles y que incapaciten permanentemente al trabajador o elemento para desempefiar su”
actividad laboral o administrativa, deberd emitir de forma inmediata el diagnostico que contenga.

la descnpcnén de las alteraciones organicas y funcionales consideradas de manera permanente.

El Subcomité que corresponda elaborara el proyecto de Dictamen Técnico, la cual estars obligado ,

a presentar ante el Comité un plazo no mayor 15 dias hébi!es.

Por su parte el Comité dictaminara dentro de Ios 15 dias habiles snguuentes el caso conforme al

‘ dnagnéstcco emitido por el subcomsté

Articulo 47. Ot,orgada una mcapacudad temporal el resultado de los exdmenes trlmestrales a los

que se debers someter el trabajador, podré denvar, en su caso, en una incapacidad total siempre

y cuando el trabajador o elemento po ¢ esté en aptitud de remtegrarse a sus labores de acuerdo a lo e

establecudo en el articulo 99-C de la fraccién Il segundo pérrafo de la Ley de los Traba;admes al j

Servicio de los Tres Poderes del Estado de Durango. - -




PAGIS . °  PERIODICO OFICIAL

i otorgamlento, negacién, modificacion o revocacion de las incapacidades parciales o totales a
gue se reﬁere el péarrafo que antecede es facuitad exclusiva del Comité.

Articulo 48. El Comité efectuaré valoraciones con apoyo de los Asesores Médicos Especialistas,
durante los primeros noventa dias o antes si las secuelas son permanentes e irreversibles,
contados a partir de la expedicién de la licencia médica inicial emitida por el ISSSTE.

. 3

Articulo 49. Tratandose de secuelas consideradas como irreversibles y para las cuales no exista
alternativa médica, el Subcomité, a través de Asesores Médicos Especialista procedera a la revision

, clinica‘ael'trabajador o elemento y del expediente clinico, para diagnosticar las secuelas, aplicando
los .numerales sefialados en el articulo 514 de la LFT, realizard la sumatoria de porcentajes y
debera elaborar el proyecto de dictamen que se presentard ante el Comité para su dictaminacién
tecmca

_ Articulo 50. Uda vez integrado el expediente administrativo por el subcomité con su respectivo
sopote, el caso serd enviado al Comité por mecic de un proyecto para sy revisién y
dictaminacion, conforme a las disposiciones del capitulo respectivo del presente reglamento que
prevé entre otras de sus facultades, la de aprobar o negar la procedencna del dictamen por
incapacidad total.

Los Subcomités tienen la obligacién‘ de enviar al Comité, sin excepcion alguna, los proyectos de las
incapacidades totales de forma inmediata, asi como su expediente clinico proporcionado por el
ISSSTE, mismo que una vez sesionado par el Comité, este serd devuelto a dicha institucion.

Articulo 51. Para efectos del envio del expediente se deberd observar lo siguiente:
a) Que se encuentre debidamente integrado y en estricto orden cronologico;

b) Deber estar foliado con nimeros ardbigos progresivos colocados al margen superior derecho
de cada foja, del documento mas antiguo a la actuacién mas reciente;

¢) Especificar en el oficio con que remite el éxpediente cuéntas fojas lo integran, asi como los
‘estudios auxiliares de diagnéstico, soportes: de la patologia o enfermedad debidamente
|dent|ﬁcados rotulados y vigentes, ademas de referir los sustentos documentales prmcupales que
lo mtegran

d) El formato RT-01 emitido' por el ISSSTE en el que se determina la calificacién de la
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e) La vigencia de Derechos emitida por la dependencia para la cual el interesado presta sus

servicios.

f) Los expedientes clinicos del Trabajador, tendrén validez siempre y cuando cumplan con la
informacién y datos personales del paciente de acuerdo a la Norma Oficial Mexicana NOM-004-
SSA3- 2012 oensu defecto la que esté vigente.

g) El Trabajador al solicitar la valoracion médica, otorga al Comité plena autorizacion para conocer
de éste y a conservar copia fisica y/o digital, en el marco del ejercicio de éste derecho que tiene el
paciente.

Articulo 52. Si el Comité resuelve aprobar el estado de incapacidad total del trabajador o
- elemento, dentro del plazo de 5 dias habiles, mediante oficio contados a partir de la fecha de la
Dictaminacion Técnica, se hard de conocimiento a la dependencia que lo solicito, y ésta a su vez al
trabajador y al sindicato que corresponda si es el caso.

Articulo 53. En el oficio que se dé a conocer al trabajador o elemento el resultado de la
Dictaminacion Técnica del Comité, deberd contener ademas, el apercibimiento de que el pago de
las prestaciones que no se reclamen dentro de los cinco afos siguientes en que hubieran sido
exigibles prescribiran a favor de la Dependencia que corresponda.’

Articulo 54. Si la Dictaminacién Técnica de incapacidad total del trabajador o elemento, la emite el i
Comité en sentido negativo, este debera reincorporarse a sus actividades laborales.

CAPITULO VIl
DE LAS REVALORACIONES

Articulo 55. Una vez dictaminada la incapacidad parcial o total, el trabajador o elemento, o bien la
dependencia con la finalidad de aumentar, disminuir o revocar la prestacion otorgada podran
solicitar ante el Comité se le practiquen hasta cuatro revaloraciones médicas.

Elincapacitado estara obligado en todo tiempo a someterse a los reconocimientos, tratamientosy
examenes médicos conforme a lo daspuesto por el artlculo 101 de la Ley de los Trabajadores al
Servicio de los Tres Poderes del Estado ' )

Articulo 56. Todo tramite de revaloracién de secuelas deberé contar con Ios soportes chmcos
administrativos que Ileve a cabo el Asesor Médico Especuahsta /

%[W U \\/,'
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El proyecto serd enviado al Comité para su Dictaminacion Técnica en la que se dejara constancia
de su aprobacién o negativa, la cual se hara a través de las sesiones que para tal efecto se
celebren. '

El procedimiento se har4 del conocimiento del trabajador o elemento a traves de su dependencia,
con la finalidad de que éste se encuentre informado de la aprobacién o negativa del estado de
invalidez. ‘ '

Articulo 65. EI Comité podréd realizar los estudios adicionales que a su consideracion sean
indispensables, a fin de contar con mayores elementos para ratificar o rectificar el proyecto de
Dictamen Técnico. s

Articulo 66. Para efectos del envio del expediente se deber4 observar lo siguiente:
a) Que se encuentre debidamente integradoy en estricto orden cronolégico;

b) Debera estar foliado con numeros arabigos progresivos colocados al margen superior derecho
de cada foja del mas antiguo a la actuacion mas reciente; :

¢) Especificar en el oficio con que remite el expediente cdahtés' fojas lo integran, asi como los
estudios clinicos de laboratorio y gabinete soportes de la patologia o enfermedad, debidamente
identificados, rotulados y vigentes, en el entendido de que si llegara a faltar una hoja no sera
sometido al Comité para su aprobacion o negativa.

d) Los expedientes clinicos del Trabajador, tendran validez siempre y cuando cumplan con la
informacion y datos personales del paciente de acuerdo a la Norma Oficial Mexicana NOM-004-
SSA3-2012, o en su defecto la que esté vigente.

e) El Trabajador al solicitar la valoracion médica, otorga al Comité plena autorizacion para conocer j
de éste y a conservar copia fisica y/o digital, en el marco del ejercicio de éste derecho que tiene el
paciente. ‘ , \ :
Articulo 67. Si el Comité resuelve aprobar el estado de invalidez, deberd notificar la resolucién
respectiva en el plazo de 5 dias habiles, mediante oficio contados a partir de la fecha de la
Dictaminacion Técnica, se haré de conocimiento a la dependencia que lo solicito, y ésta a su vez al J
trabajador y al sindicato que corresponda si es el caso. ‘

Articulo 68. Si el Comité resuelvé negar el estado de invalidez, debera notificar la resolucion
respectiva en el plazo.de 5 dias habiles, mediante oficio contados a partir de la fecha de la
Dictaminacion Técnica, se hara de conocimiento a la dependencia que lo solicitd, y ésta a su vez al

_trabajador y al sindicato’que ccrresponda si es el caso. B 2\
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TITULO QUINTO
CAPITULO |
RESPONSABILIDADES

Articulo 69. Los servidores publicos de las dependencias asi como del Comité que no cumplan con
las obligaciones establecidas en el presente reglamento, serdn responsables en términos de la Ley
de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Durango y sus Municipios y a las

i}

disposiciones legales aplicables.

Articulo 70. El Comité en todo momento al detectar alguna irregularidad dentro de algun proceso
de dictaminacion, ejercitara las acciones correspondientes ante las autoridades competentes en

materia de salud, o bien en cualquier otra materia.

ARTICcULOS fRANSITOéIOS o

ARTICULO PRIMERO.- El presente Acuerdo iniciara su vigencia el dia siguiente al de su publicacién
en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Durango. | ’

ARﬂCU,I.O SEGUNDO.- Para los procedimientos no previstos en el presente reglamento se aplicara
supletoriamente lo dispuesto por la Ley de Justicia Fiscal y Administrativa del Estado de Durango.

Ciudad de Victoria de Durango;__Dgo., o 14 de abril del 2016.
' LOS INTE,GRANTES DEL COMITE DE MEDICINA DEL TRABAJO DEL ESTADO DE DURANGO.

/

LIC. JESUS ARTASBRR
.~
‘...”;_ .
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DR. CARLOS ERNESTO SALAS MARTINEZ
ASESOR ESPECIALISTA ‘
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CONSEJO DE LA
JUDICATURA

ACUERDO GENERAL 2/2016 DEL PLENO DEL CONSEJO DE LA
JUDICATURA DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE DURANGO,
POR EL QUE SE CREA EL JUZGADO SEGUNDO ESPECIALIZADO EN.
MATERIA FAMILIAR Y DE CONTROL Y ENJUICIAMIENTO EN
MATERIA PENAL DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO, CON
RESIDENCIA EN LA CIUDAD DE DURANGO.-

. CONSIDERANDO

PRIMERO. Que el articulo 17 establece que los fribunales estaran
expeditos para impartir justicia en los plazos y términos que fijen las leyes,
emitiendo sus resoluciones de manera pronta, completa, imparcial y
gratuita. Por su parte, el articulo 116, fraccion i, de la propia Carta
Magna establece que el Poder Judicial de los Estados se ejercera por los
tribunales que establezcan las Constituciones respectivas.

SEGUNDO. Que en términos de lo dispuesto por los articulos 105 y 106
de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberéno de Durango, 8y 9
de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado, el Tribunal Superior de
Justicia del Estado es el érgano en el que se deposita el ejercicio del
Poder Judicial, funciona en Pleno o en Salas, y esta facultado para
expedir los acuerdos‘\"que requiera su.régimen interno',v'» para lograr su
adecuado funcionamiento y para vigilar que la imparticion de justicia se
realice de manera pronta,.completa, gratuita, independiente e imparcial.
Ademas, entre sus atribuciones esta la de aprobar el naméro de juzgados,
su especializacion, ubicacion .y limites geograficos, de acuerdo con el

articulo 87 fraccién VI de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de
Durango. L ‘

TERCERO. Que el once de marzo de dos mil quince, el Pleno del Tribunal
Superior de Justicia del Estado, aprobé el Acuerdo General del Plengz del
Consejo de la Judicatura mediante “el cual se creé el Juzgaﬁo
Especializado en Materia Familiar y de Céritrol y Enjuiciamiento en
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CONSEJO DE LA
JUDICATURA

Materia Penal del Poder Judicial del Estado, con residencia en la Ciudad
de Durango, el que se publicé en el Periodico Oficial del Gobierno del

Estado de Durango, numero 25, de fecha veintiséis de marzo de dos mil

quince.

Se estableci6 que a partir del once de marzo del afio en cita, ese Juzgado
asumiria la compétencia exclusiva de aquellos procesos que se deriven
de actos provenientes de violencia familiar o de género hacia la mujer y
sus hijos e hijas, que:encuadren en la materia familiar y/o penal, siempre
y cuando hayan sido atendidos en el Centro de Justicia para las Mujeres
del Estado de Dufango y canalizados por dicho Centro al Juzgado
Especializado en mencion. |

CUARTO. Que de la informacion recabada de la Direccion de Visitaduria
Judncial'y Estadistica, en su condicién de érganos auxiliares del Consejo
de la Judicatura del Poder Judicial delrEstado, se llegd a la conclusion
que sitGan al Juzgado Especializado en Materia Familiar y de Control y
Enjuiciamiento. en Materia Penal del Poder Jddicial' del Estado, con
residencia en 'iav ciudad de Durango. al maximo de su capacidad
operacional, tal como se refleja en la siguiente grafica: /

~ PENAL

, 201 5 2016
Causas iniciadas . , 247 86
Causas concluidas , 3
Subtotal de sentencias_ . 5
Etapa de invéstiga’cién | ‘ 246 50
Ordenes de aprehension 27 4
Audiencias plazo consfitucional 214 43
Salidas alternas 204 31
Medidas cautelares ' o 827 78
Amparos - 19 9
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Notificaciones 1626 390
Audiencias 764 767
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JUICIOS FAMILIARES
Divorcio necesario / 37 6
Mutuo consentimiento (diversos) 139 ~ 33
Diligencias de jurisdiccion voluntaria 9
' Audiencias 18
Acuerdos realizados 294 920
Citacién para/sentencia 2
Demandas no admitidas 31 6
Notificaciones . 339 49
Promociones ingresadas - 324 94
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QUINTO. Que dicho incremento y su proyeccion estadistica para lo que
falta del afo que transcurre, trae consigo que el 6rgano jurisdfccional
mencionado enfrente dificultad para dar .la celeridad que se requiere al
tramite de dichos asuntos; de ahi la necesidad de crear un Segundo
Juzgado Especializado en Materia Familiar y de Control y Enjuiciamiento
en Materia Penal del Poder Judicial del Estado, con residencia en la
ciudad de Durango, cuya jurisdicciéﬁ y.competencia quedd establecido en
el segundo parrafo del tercer considerando de este instrumento, lo que
repercutird en que los tiempos requeridbs' para su solucién sean mas
breves a favor de los justiciables, y consecuentemente, se harla valer lo
que estatuye el articulo 17 de la Conshtucnén Polmca de los Estados
Unidos Mexncanos en cuanfo garantlzar el libre acceso a la justicia de
toda persona. [

SEXTO. El Juzgado Segundo ESpecializado en Materia Familiar y de
Control y Enjuic;iamie'nto en Materia Penal, tendra su residencia enla
ciudad de Durango, se ubicara fisicamente en las Instalaciones del Centro
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~ de Justicia para las- Mujeres del Estado de Durango, su titular seréd un
Juez especializado que estaré facultado para conocer aquellos casos que '

Ggﬁg@gﬁ&“ de cualquier parte del estado sean atendidos en dicho Centro. El Juzgado .

Segundd Especializado en Materia Familiar y de Control y Enjuiciamiento
en Materia Penal conocerd de asuntos familiares en términos del
procedimiento y legislacién sustantiva aplicable a dicha materia; en tanto
que en materia penal y de forma unipersonal, su competencia derivara de
los articulos 1, 3, fraccnén XV, 20 fracciéon 1y 133 del Cédlgo Nacional de
Procedimientos Penales

En base a lo anteriormente expuesto, se emite el siguiente:
ACUERDO

PRIMERO. Se crea el Juzgado Segundo Especiaﬁzado en Materia
Familiar y de Contrd y Enjuiciamiento. en Materia Penal’, érgano
jurisdiccidnal de,P“rimera Instancia perteneciente .al Poder Judicial del
Estado. | ’

“

SEGUNDO. Dicho Juzgado serd competente para conocer aquelios
procedimientos qué se deriven de actos generadores de violencia familiar
'y de género hacia ia mujer y sus hijos e hijas, siempre y cuando hayan
sido atendidos en el Centro de Justicia pafa la Mujer del Estado de
Durango. o

- TERCERO. El “Juzgado Segundo Especializado en Materia Familiar y de
Control y Enjuiciamiento én Materi‘a Penal”, iniciara furiciones una vez
gue se haga la de_siijnacién por parte del Consejo de la Judicatura del
Poder Judicial del E»stado- de su titular y del personal que atendera los
asuntos de su compete‘nda y “aplicara el prowdiﬁiento y legislacién
sustantiva contemplados en el Cédigo de Procedimientos Civiles y en el
Cédigo Ci\'/ill de la entidad, en tanto que en materia penal y actuando de
forma unipérsonal, su competencia derivara de- los articulos 1, 3 fraccion
XV, 20 fraccién | y 133 del Cédigo Nacional de Procedimientos Penales,
Cédigo Penal del Estado de Durango y demés_législacién aplicable.
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CONSEJO DE LA
JUDICATURA

CUARTO. En razén a la creacién de este nuevo Juzgado, cambia la

denominaéién del hasta hoy existente Juzgado Especializado en Materia

Familiar. y de Control y Enjuiciamiento en. Materia Penal' por la de

\ “Juzgado Primero- Espec:ahzado en Materia Famlhar y de Control vy

Enjuucuamuento en Materia Penal”.

QU!NTO. Dada la importancia .de la creacion del “Juzgado Segundo
Especializado en materia Familiar y de Control y de Juicio Oral en materia
Penal”, por ser de interés. general se ordena su publicacion por una sola

vez en el Penédlco (Oficial del Gobierno Constitucional del Estado en.
“términos del articulo 78 de la Ley Orgéanica del Poder Judicial del Estado

asi como en la pégma de internet del Tnbunai Superior de Justlcxa para
efectos de cumplir con el principio de publlcudad de los actos a que hace
referencia el articulo 13, fraccion Ill, de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacion Pa-bl,i_ca del Estado de Durani_jo."

TRANSITORIOS:

i

'PRIMERO Para Ia aprobac:én del presente acuerdo ‘en términos del

articulo 87, fracc:én VI, de la Ley Orgénica del Poder Judicial del Estado,
sométase a consideracion y aprobacién del H. Pleno del Tnbunal

Superior de Justicia. : /

SEGUNDO. El prééente acugrdo ‘entrard en vigbr’ a partir de su
aprobacién por el H. 'P}_eho del ’fribunal Superior de Justicia del Estado.

TERCERO. La bombgtehcia\ territorial  del lJuzgado Segundo
Especializado eni’-Matefia Fémiliar y de Control y Enjuiciamiénto en
Materia Penal, sera-la misma-del ya existente hoy Juzgado Primerd
Especializado en Matéria Familiar y de Control y Enjuiciamiento en
Materia Penal. '

i

CUARTO. Cuando por cualquier causé. se. encontrara ausente al‘buno de
los Titulares de los Juzgados Especializados en Materia Familiar y de
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Control y Enjuiciamiento en Materia Penal, con residencia en esta ciudad,
de manera excepcional, su similar atendera y conocera de los asuntos de

ngggggg ALA aquél, hasta en tanto el ausente se reintegre a sus actividades normales.

QUINTO. Respecto de la distribucién de los asuntos que les
correspondera conocer a cada uno de los Juzgados Especializados en
Materia Familiar y de Control y Enjuiciamiento en Materia Penal del Poder

| Judicial del Estado, con residencia en la ciudad de Durango, sea de los
que se encuentran actualmente en tramite o bien los nuevos que habran
de presentarse, la misma quedara a consideracién del Consejo de la
Judicatura del Estado, quien determinard lo anterior en base a las
circunstancias especiales qué se consideren pertinentes .

Asi lo acuerdén y firman los Consejeros integrantes del Pleno del Consejo
de la Judicatura del Poder Judicial del Estado de Durango, DR. J.
APOLONIO }BETAN‘COURT RUiZ (Magistrado Presidente), LIC. BERTHA
CRISTINA ORRANTE ROJAS, LIC. JOSE BENEDICTO SARABIA
REYES, M. D. OLGA ELENA CENTENO QUINONES, DR. JORGE
ANTONIO BRACHO RUIZ y LIC, JESUS REGULO GAMEZ DAVILA en
la sesion plenaria ordlnarla celebrada el dia catorce de marzo de dos mil
dieciséis, ante la Licenciada OLGA LIDIA SANTILLAN RENTERIA,
Secretaria Ejecutiva del Pleno, Carrera Judicial y Disciplina del Consejo
de la Judicatura, que da fe. .FIRMAS ILEGIBLES. RUBLICAS. - - -mme-

LA QUE SUSCRIBE, LICENCIADA OLGA LIDIA SANTILLAN RENTERIA, SECRETARIA
EJECUTIVA DEL PLENO, CARRERA JUDICIAL Y DISCIPLINA DEL CONSEJO DE LA
JUDICATURA DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO - - - -+ ----- L L
----------------------------- CERTIFICA:-----ccomeeiiie o

QUE LA PRESENTE COPIA CERTIFICADA CONSISTENTE EN (07) SIETE FOJAS UTILES
ES COPIA FIEL Y EXACTA DEL ACUERDO GENERAL .1/2015 EXPEDIDO POR EL
PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA. A LOS CATORCE DIAS DEL MES DE

ABRIL DEL ANO DOS MIL DIECISEIS, EN LA CIUDAD DE DURANGO/BURANGO
DOY FE.-
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CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO DE COORDINACION PARA’ EL
OTORGAMIENTO DE UN SUBSIDIO EN MATERIA DE DESARROLLO TURISTICO, QUE
CELEBRAN POR UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA
SECRETARIA DE TURISMO, A LA QUE EN ADELANTE SE LE DENOMINARA “LA SECTUR”,
REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR SU TITULAR, EL MTRO. ENRIQUE OCTAVIO DE LA
MADRID CORDERO, CON LA INTERVENCION DEL SUBSECRETARIO DE INNOVACION Y
DESARROLLO TURiSTICO C.P, CARLOS MANUEL JOAQUIN GONZALEZ Y DEL DIRECTOR
GENERAL DE DESARROLLO REGIONAL Y FOMENTO TURISTICO, LIC. JUAN DE LA LUZ
ENRIQUEZ KANFACHI; Y POR LA OTRA PARTE, EL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE

- DURANGO, AL QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA ENTIDAD FEDERATIVA”,
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL C.P. JORGE HERRERA CALDERA, EN SU
CARACTER DE GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO.DE DURANGO, ASISTIDO
POR EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO, EL LIC. MIGUEL ANGEL OLVERA
ESCALERA, LA SECRETARIA DE FINANZAS Y DE ADMINISTRACION C.P. MARIA CRISTINA
DIAZ HERRERA, EL SECRETARIO DE COMUNICACIONES Y OBRAS PUBLICAS, ARQ.
CESAR GUILLERMO RODRIGUEZ SALAZAR, EL SECRETARIO DE CONTRALORIA LIC.
JASON ELEAZAR CANALES GARCIA, EL SECRETARIO DE TURISMO, LIC. JOSE ANGEL
REINOSA GONZALEZ, CONFORME A LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y
CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

l. De conformidad con los articulos 74 y 79 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria (LFPRH), la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
autorizard la ministracién de los subsidios con cargo a los presupuestos de las
dependencias que se aprueben en el Presupuesto de Egresos de la Federacion del ejercicio
fiscal correspondiente; determinando la forma y términos en que deberan invertirse los
subsidios que se otorguen, entre ofros, a las entidades federativas; las que deberan
proporcionar la informacion que se les solicite 'sobre la aplicacion que hagan de los
subsidios.

Il.  Conforme los Articulos 74 y 75 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria; con fecha 27 de febrero de 2015, el Ejecutivo Federal, por conducto de “LA
SECTUR" y “LA ENTIDAD FEDERATIVA” celebraron el Convenio de Coordinacion para
el Otorgamlemo de un Subsidio en Materia de Desarrollo Turistico, en adelante el
CONVENIO, con objeto de que “.. “LA SECTUR” otorgue a “LA ENTIDAD
FEDERATIVA” los recursos publicos federales, que corresponden al subsidio que en
materia de desarrollo turistico para el ejercicio fiscal 2015 le fueron autorizados, definir la

. aplicacién que se daré a tales recursos; establecer los mecanismos para verificar la correcta
aplicacion y ejecucion de los subsidios otorgados; y determinar la evaluacion y control de
su “egjercicio y los compromisos que sobre el pamcular asume “LA ENTIDAD
FEDERATIVA”,

Il En la Clausula SEGUNDA del CONVENIO se determiné que el monto de los subsidios
autorizados a otorgar por el Ejecutivo Federal por conducto de “LA SECTUR” a “LA
ENTIDAD FEDERATIVA”, dentro del marco del programa presupuestario “Progrema para
el Desarrollo Regional Turistico Sustentable” y el “Programa Especial Concurrente®, serié
por un importe de $40°000,000.00 (Cuarenta millones de pesos 00/100 M.N.), los cuales
seran apllcados a los proyectos que a continuacion se sefialan; hasta por los |mportes que
se mencionan en el cuadro siguiente:

No. | Tipo de Proyecto Nombre del Proyecto Subsidio autorizado

9 Craecién de sitics ds Ceanuﬂsmdwio(CenbddCdvarb). e
N mteres turlsoco : $30°000,000.00

SECRETARIA OF 1o
DIRECTION GENERA
ASUNTOS JURINC

CEVISYON | Al
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2 Infraestructura y Rescate del Mercado Francisco GOmez | ap. ¢ .
Servicios Palacio, en Durango. : $5000,000.00
3 Infraestructura y Remozamiento de fachadas en el Centro | - .
Servicios Histérico. Circuitos del Tranvia en Durango. 35 000,000.00
Importe total del subsidio otorgado | © $40'000,00000 |

[N

Asimismo, las caracteristicas, responsables, objetivos y metas establecidas para cada une
de los proyectos que se refieren en el cuadro que antecede, asi como los calendarios de
ejecucion y ministracion de cada uno de ellos, incluyendo las aportaciones de recursos 2
cargo de “LA ENTIDAD FEDERATIVA”, se prevén en forma detallada en los Anexos dg!
presente Convenio, identificados con los nimeros 2, 3 y 4, respectivamente, conforme a los
cuales se vigilaran los avances y ejecucion de dicho proyecto, asi como la aplicacion de los
subsidios otorgados en relacion con el cumplimiento de los objetivos y metas establecidos
respecto del proyecto de que se trate. ;

IV. En la Cladusula TERCERA del CONVENIO se comprometié un monto total de recursos
publicos destinados para el proyecto objeto del CONVENIO, por la cantidad total de
$90°000,000.00 (Noventa millones de pesos 00/100 M.N.). :

V. Que con fecha 14 de agosto de 2015, mediante oficio No. SETUED/SPP/787/2015, emitidc
por el Lic. José Angel Reinosa Gonzalez, Secretario de Turismo de “LA ENTIDAL
FEDERATIVA” solicité al Lic. Juan de la Luz Enriquez Kanfachi, en su caracter de Director
General de Desarrolio Regional y Fomento Turistico de “LA SECTUR”, realizar una
modificacion respecto a los proyectos sefialados en el Anexo 1 y generar un Convenio
Modificatorio al CONVENIO. N

VI. . El segundo parrafo de la Clausula QUINTA del CONVENIO dispone que los recursos objeto
del subsidio se destinaran en forma exclusiva a\cubrir compromisos de pago relacionados
con la ejecucion de los proyectos para los que fueron otorgados a “LA ENTIDAD
FEDERATIVA"; por lo que cualquier modificacion en monto; alcance, o proyecto deberd
estar formalizada mediante un convenio modificatorio.

VIl. La Clausula DECIMA OCTAVA del CONVENIO establece que éste podra ser modificade
de comun acuerdo y por escrito, sin alterar su estructura y en estricto apego a las
disposiciones juridicas federales aplicables. Para el caso de modificaciones a los montos,
objetivos o metas de los proyectos en que seran aplicados los subsidios otorgados, se
sujetara a lo establecido en el numeral 4.1.6 del Acuerdo por el que se modifican las Reglas
~/de Operacion del Programa para el Desarrolio Regional Turistico Sustentable para el
’ ejercicio fiscal 2015. ' ‘
Vill. Con fecha 15 de septiembre de 2015, fue autorizada por el Comité Dictaminador del
PRODERETUS la modificacién de los proyectos, por medio de la cual en el Anexo 1 del
Convenio se realicen los siguientes ajustes: - ‘ '
» Incremento de recursos federales y disminucion en Ia aportacién de los recursos estatales
' para la realizacion del proyecto denominado “Centro Turistico EI Calvario (Cerro del
: ~ Calvario), en Durango”; considerando que en la mezcla total de recursos del proyecto'sa
i . "' respeta el montooriginal. ‘ o : L
- e Adicibn de recursos federales y estitales para la-realizacién del proyecto denominado ™,
% ‘Rescate de la, Pla;a Pri/ncipal. en el Centro Histérico del Municipio de Nombr/e de Dios. P,
° Adicion de recursos federales y estatales para la realizacién del proyecto denominado
“Programa de Desarrollo Turistico de la Regién Laguna (Gémez Palaciojy Lerdo).

4 e
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DECLARACIONES

. De“LASECTUR™

.1 Que reprodube y ratifica todas y cada una de las declaraciones insertas en el
CONVENIO, excepto la declaracion 1.3, la cual quedara en los términos siguientes:

1.3. Que el Mtro. Enrique Octavio de la Madrid Cordero, en su carécter de Secretario
de Turismo, cuenta con las facultades suficientes y necesarias para suscribir el
presente Convenio, segun se desprende de lo previsto en el articulo 5, fraccion Il de la
Ley General de Turismo; 7, 8, fracciones |, y XXIl, del Reglamento Interior de la
Secretaria de Turismo.

ll. De “LA ENTIDAD FEDERATIVA”:

1.1 Reproduce y ratifica todas y cada una de las declaraciones insertas en el CONVENIO,
excepto la declaracién 1.6, la cual quedara en los términos siguientes:

1.6 ElLic. Jason Eleazar Canales Garcia, en su caracterde Secretario de Contraloria,
suscribe el presente instrumento de conformidad con lo establecido en el articulo 99 de
la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Durango, asi como en los
articulos 28 fraccion VIIl y 36 fracciones IX, XXIV y XXXVII, de la Ley Orgénica de la
Administracién Publica del Estado Libre y Soberano de Durango, conforme a los cuales
cuenta con las facultades suficientes y necesarias que le permiten suscribir el presente
Convenio. .

iil. Comunes de “LA SECTUR” y de “LA ENTIDAD FEDERATIVA™:

.1 Que reproducen y ratifican todas y cada una de las declaraciones insertas en el
CONVENIO, y adicionan las declaraciones III.3, 1.4 y ll1.5, las cuales quedaran en los
términos siguientes:

.3 “LA SECTUR” manifiesta su conformidad en cuanto a Iaimodiﬁcacién solicitada
por “LA ENTIDAD FEDERATIVA” en los términos sefialados en los
Antecedentes V y VIl del presente Convenio Modificatorio.

1.4 “LA ENTIDAD FEDERATIVA” manifiesta su conformidad en cuanto a la
modificacién del CONVENIO en los términos sefalados en el Antecedente Vil
del presente Convenio Modificatorio. ' :

1.5 La modificacion a que se refiere este instrumento, es en relacion a los proyectos
contenidos en los Anexos 1y 2, asi como la inclusion de los Anexos 5y 6, y con
ello, la distribucion de los recursos comprometidos por las partes en el
CONVENIO, lo que deriva en realizar las adecuaciones correspondientes.

Expuesto lo anterior, las partes estan de acuerdo en modificar el CONVENIO, las Cléusulas
SEGUNDA y TERCERA; asi como el Anexo 1, y 2, e incluir los Anexos 5 y 6; por lo que
manifiestan su conformidad para suscribir el presente Convenio Modificatorio en los términos y
condiciones insertos en las siguientes: : :

CLAUSULAS "

WERA Las PARTES convienen en modificar del CONVENIO relacionado en el Antecedente
\Qﬁ este instrumento.y las Cléusulas Segunda y Tercera; para que su texto integro quede de ia

.;wgiente manera: L\@/
oL N >/
S /[
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SEGUNDA.-MONTO DE LOS SUBSIDIOS AUTORIZADOS.- E! Ejecutivo Federal
por conducto de “LA SECTUR” y con cargo al presupuesto de ésta, ha determinado
otorgar a “LLA ENTIDAD FEDERATIVA”, por concepto de subsidios y dentro del
programa. presupuestario “S248 Programa de Desarrollo Regional Turistico
Sustentable”, un importe de $51'000,000.00 (Cincuenta y un millones de pesos
00/100 M.N.), los cuales seran aplicados a los proyectos que a continuacion se

sefialan; hasta por los importes que se mencionan en el cuadro siguiente:

No. PTr:)p;eg:o Nombre del Proyecto aﬁ‘t‘mfo
Creacién de e ‘ .
1| sitios de interés ggw;‘:ioy“; jstico el g‘(’f"’a“ (Cerro del | §35000,000.00
turistico. :
5 Infraestructura | Rescate del Mercado Francisco Gémez $5°000.000.00
y Servicios Palacio, en Durango. ' T
Infraestructura Remozamiento de fachadas en el
3 - Centro Histérico. Circuitos del Tranvia $5°000,000.00
y Servicios en Durango.
i Rescate de la Plaza Principal, en el
4 | Infraestiuctura | o DT ietico  del Munpicipio de | $3°000,000.00
: y Servicios Nombre de Dios
" Asistencia
: técnica y Programa de Desarrollo Turistico de Ia .
5 | rel Servicios Region Laguna (Gomez Palacio, Lerdo) $3'000,000.00
i acionados a ‘
o ___+N_ios proyectos. i
e TOTAL $51°000,000.00

Las caracteristicas, responsables, objetivos y metas establecidas para cada uno de
los proyectos que se refieren en el cuadro que antecede, asi como los calendarios
de ejecucion y ministracion de cada uno de elios, incluyendo las aportaciones de
recursos a cargo de “LA ENTIDAD FEDERATIVA”, se prevén en forma detallada
en los Anexos del presente Convenio, identificados con los numeros 2, 3, 4, 5,y 6,
respectivamente, conforme a los cuales se vigilaran los avances y ejecucion de
dichos proyectos, asi como la aplicaciéon de los subsidios otorgados en relacién con
el cumplimiento de los objetivos y metas establecidos respecto del proyecto de que
se trate.

TERCERA.- MONTO TOTAL COMPROMETIDO. Los recursos publicos destinados

para los proyectos objeto del presente Convenio alcanzan un monto total de

$101°000,000.00 (Ciento un millones de pesos 00/100 M.N.), de los cuales “LA

ENTIDAD FEDERATIVA” destinard una cantidad de $50°000,000.00 (Cincuenta

millones de pesos 00/100 M.N.)-adicionalmente a la que se otorgara por parte de

“LA SECTUR” conforme a lo establecido en la cldusula anterior. «
A la firma del presente Convenio ‘LA ENTIDAD FEDERATIVA" y “LA SECTUR" deberan
‘comprometer el gasto por las cantidades establecidas en el presente instrurnento juridico, en
-téyminos del articulo 4, fraccion XIV, de la Ley General de Contabilidad Gubernamental. Por lo
{anto, el presente fungira como documentacion justificativa del gompromiso de tales recursos y a
- la vez acreditara la suficiericia presupuestaria con que cuenta ‘LA ENTIDAD FEDERATIVA" para
" iniciar los procedimientos de contratacion necesarios para la ejecucion de Jos proyectos que se

2
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refieren en la Clausula SEGUNDA: en cumplimiento a lo dispuesto por la Ley de Adaquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico o la Ley de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con las Mismas, y sus Reglamentos, segun corresponda.

SEGUNDA.- Los Anexos 1, 2, 5, y 6 que se mencionan en las clausulas modificadas en los
términos de la clausula anterior de este instrumento, se modifican de la misma manera y se
agregan al presente Convenio Modificatorio como parte integrante de él.

TERCERA.- Las partes acuerdan que a excepcién de lo que expresamente se establece en este
Convenio Modificatorio, el cual pasara a formar parte integrante del CONVENIO, las Clausulas
que no fueron modificadas continuaran vigentes en los términos y condiciones estipulados en el
CONVENIO, por lo que éstas regiran y se aplicaran con toda su fuerza, subsistiendo plenamente

~ todas las demas obligaciones y derechos contenidos en el mismo, salvo las modificaciones

pactadas en este instrumento.

CUARTA.- Cualquier duda que surgiese por la interpretacion de este instrumento o sobre los
asuntos que no estén expresamente previstos en el mismo, las partes se sujetaran en todo
momento a lo establecido en el CONVENIO. '

QUINTA.- Este Convenio Modificatorio empezara a surtir efectos a partir de la fecha de su
suscripcién y sera publicado en el Diario Oficial de la Federacién y en el organo de difusion oficial
de “LA ENTIDAD FEDERATIVA” dentro de los 15 dias habiles posteriores a su formalizacion.

Estando enteradas las partes del contenido y alcance legal del presente Convenio Modificatorio
al Convenio de Coordinacion para el Otorgamiento de un Subsidio en Materia de Desarrollo
Turistico celebrado el 27 de febrero de 2015; Io firman por quintuplicado de conformidad y para
constancia, el dia 15 de septiembre de 2015. .

POR EL EJECUTIVO FEDERAL, POR EL EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE
“LA SECTUR” Y SOBERANO DE DURANGO

f C
i ¥ _
/ \_,JD\ gt \Qn- / <

) At i

- MFRO. ENRIQUE OCTAVIO DE LA MADRID GP. JORGE HERRERA CALDERA,

: , CORDERO, _ GQ@BERNADOR CONSTITUCIONAL DEL
"I #( TITULAR DE LA SECRETARIA DE , ESTADO.
TURISMO. -

N

/
C.P. CARLOS

LIC. MIGUEL ANGEL QLY
SECRETARIO GENERECE

SUBSECRETARIO.DE
DESARROLLO TURISTICO.
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E LA LUZ ENRIQUEZ TP MARIA CRIST!“A g
KANFACHI, S YE EIRA
?EERAL DE DESARRQQ,,@

4
N

ﬁE ANGEL REINOSA GONZALEZ,
ECRETAR’IQ DE TURISMO.

E ANTECEDEN. CORREPONDEN AL CON
NTO DE UN SUBSIDIO EN MATERIA Df
TRE EL EJECUTIVO FEDERAL POR SOR
OBERANO DE DURANGO

DIFICATORIO AL CONVENIO DE COORD!NACDON PARA
OLLO TURISTICO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2015
& LA SECRETARIA DE TUR!SM Y .EL EJECUTIVO DEL
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ANEXO 1
CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO DE COORDINACION PARA EL
OTORGAMIENTO DE UN SUBSIDIO EN MATERIA DE DESARROLLO
“TURISTICO, SUSCRITQ-‘_CON“EL ESTADO DE DURANGO POR EL EJERCICIO

2015.

PROGRAMA DE TRABAJO
PROYECTOS DE DESARROLLO TURISTICO 2015

| ' Tipo de ) . ' Subsidio Aportacion B
i No. - . Nombre del Proyecto . v Total-
| Proyecto N autorizado Estatal
‘ Creacién de ) - . :
Lo ) Centro Turistico el calvario (Cerro del .
1 | sitios de interés . ‘ $35°000,000.00 $35°000,000.00 | $70'000,000.00 .
i o Calvario), en Durango. ,
turistico. » ’
¢ Infraestructura | Rescate del Mercado Francisto Gémez . )
- L $5°000,000.00 $5°000,000.00 | $10°000,000.00
y Servicios Palacio, en Durango. - ;
| , 1 ;
: Ren.o.amiento de i{acnadas en el :
Infraestructura : . ! :
= Centro Histérico. Circuitos del Tranvia $5°000,000.00.. $5°000.000.00 $10°000,000.00
y Servicios R : ‘
en Durango. |
T Rescate de la Plaza Principal. en el :
. Infraestructura ‘ S i . - :
o Centro Histérico .del Municipio de | $3°000,000.00 $3°000.000.00 | $6°000,000.00
y Servicios . | ! v i
i . Nombre de Dios ; ; ) l
Asistencia — o o T i o
técnicay ! o : L
o : Programa de Desarrollo* Turistico de la | o= :
5 servicios 5 i TN | $3'000,000.00 : $2'000,000.00 i $5°000.000.00
} i Region Laguna (Goémez Palacio, Lerdo) i ; .
relacionados a - , 3 | :
los proyectos. , : , |
- O S : ;
5 $50°000,000.00

$51'000,000.00

|

$101°000,000.00

. TOTAL |
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PAG. 42 PERIODICO OFICIAL
~ GOBIERNO DEL ESTADO DE DURANGO
SECRETARIA DE FINANZAS Y DE ADMINISTRACION - @ I
FONDOS DE APORTACION FEDERAL W prAvmsTRACION
CORRESPONDIENTES AL MES DE MARZO 2016 DURAGO | e
Fondo de Aportaciones para el
Fondo de Aportaciones Fortalecimiento de los
Municipio para la Infraestructura Municipios-y de las Total
Social Municipal Demarcaciones Territoriales del
Distrito Federal
CANATLAN 2,091,487 1,438,565 3,530,052
CANELAS ® - - 1,281,230 188,840 1,470,070
CONETO DE COMONFORT 684,526 207,532 892,058
CUENCAME 2,013,136 1,542,239 3,555,375
DURANGO 8,024,313 26,675,232 34,699,545
SIMON BOLIVAR 1,181,725 486,943 1,668,668
GOMEZ PALACIO 4,998,556 15,025,884 20,024,440
GUADALUPE VICTORIA 1,595,946 1,560,015 3,155,961
GUANACEVI 1,183,644 464,953 1,648,597
HIDALGO 331,964 195,391 527,355
INDE - 417,397 241,891 659,288
LERDO 2,843,460 6,461,563 9,305,023
MAPIMI 1,633,845 1,151,594 2,785,439
MEZQUITAL 7,717,860 1,529,962 9,247,822
NAZAS 741,331 568,582 1,309,913
NOMBRE DE DIOS 1,121,016 846,986 1,968,002
OCAMPO 834,907 440,993 1,275,900
EL ORO 905,982 518,600 1,424,582
OTAEZ 1,742,163 238,593 B 1,980,756
PANUCO DE CORONADO 715,919 546,408 1,262,327
PENON BLANCO 577,354 479,797 1,057,151
POANAS 1,457,897, 1,141,561 2,599,458
PUEBLO NUEVO 4,907,475 2,252,245 7,159,720
RODEO 962,868 585,853 1,548,721
SAN BERNARDO 536,845 157,275 694,120
SAN DIMAS 3,673,307 902,098 4,575,405
SAN JUAN DE GUADALUPE: 1,086,715 272,448 1,359,163
SAN JUAN DEL RO 970,408 543,110 1,513,518
SAN LUIS DEL CORDERO 222,697| - 99,918 322,615
SAN PEDRO DEL GALLO 211,262 78,294 289,556
SANTA CLARA 726,040 320,826 1,046,866
SANTIAGO PAPASQUIARO 5,689,924 2,060,015 7,749,939
SUCHIL ‘ 440,760 309,740 750,500
TAMAZULA 7,475,451 1,207,990 8,683,441
TEPEHUANES . . 1,454,374 492,258 1,946,632
TLAHUALILO o 660,350 1,019,058  1,679,408]
TOPIA 1,195,010 ' 393,119 11 1,588,129
|VICENTE GUERRERO 1,293,296 967,427 ! 2,260,723
NUEVO IDEAL 1,647,770 4,195,346 2,843,116
Total 77,250,210 o 152,059,354
. SECRETARIA DEFINANZAS Y DE - : E INGRESOS
ION : ]
- LIC.O G O FLORES BRAVO
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GOBIERNO DEL ESTADO DE DURANGO
SECRETAREA'DE FINANZAS Y DE ADMINISTRACION
FONDO ESTATAL
CORRESPONDIENTE AL MES DE MARZO 2016

Municipio Fondo Estatal : Total
CANATLAN - : i 18,199
CANELAS ‘ o 1,639
CONETO DE COMONFORT o 537,
CUENCAME , ' 4,511
DURANGO ' 1,082,748
SIMON BOLIVAR : _ 179
GOMEZ PALACIO o 226,256
GUADALUPE VICTORIA N 16,237
GUANACEVI] | : 2,307
HIDALGO ‘ \ 1,782
INDE ’ V o B , 2,513
LERDO ' ' 119,566
MAPIMI . A 4,843
MEZQUITAL 2,423
NAZAS , ' . 1,487
NOMBRE DE DIOS B 6,981
OCAMPO ‘ 4,402
EL ORO ’ T _ 6,115
OTAEZ _ - U39
PANUCO DE CORONADO v 5,004
PENON BLANCO ; 5,502
POANAS . 15,018
PUEBLO NUEVO S 2,266
RODEQO S 646
SAN BERNARDO . 1,702
SAN DIMAS : 2,013
SAN JUAN DE GUADALUPE ‘ ‘ 1,426
SAN JUAN DEL RIO S _ 530
SAN LUIS DEL CORDERO 1 A 503
SAN PEDRO DEL GALLO . -7 565
SANTA CLARA B 1,217
SANTIAGO PAPASQUIARO ) B 31,979
SUCHIL . - 927
TAMAZULA I . N 705
TEPEHUANES , R 5,712
TLAHUALILO R - , 753
TOPIA S © 1,162
VICENTE GUERRERO I o 6,151
NUEVOQ IDEAL . 10,676]\
’ Total ‘ " 1,597,221 ().

}

SECRETARIO DE FINANZAS Y DE ADMINISTRACION SU?&CREI‘MO E INGRESOS .

s / ) K
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