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JORGE HERRERA CALDERA Gobernador del Estado dé Durango, en ejer\t:ic':ié delas
fccul'rodes que me confiere el articulo 98 Fracciones XXVI y XXXVIll, de la
Consfitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Durcngo asi como lo previsto
en los articulos 1, 6y 15 de la Ley Orgdnica de la Administracién PUblica del

Estado de Durango, tengo a bien emitir el REGLAMENTO INTERIOR DE LA
SECRETARiA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, Gon base en los sugwen'fes -

J

CONSIDERANDOS. |

i
PRIMERO. El articulo 98 Fraccién XXVI de la Constitucién Politica Local, establece
como facultad exclusiva del Gobernador del Estado, la de ejercer la potestad
reglamentaria, dictando los decretos, acuerdos y reglamentos e instrucciones que
sean convenientes para la ejecucion de las Ieyes por lo que es necesario la
expedicidon de los mismos, a fin de proveer en lgiesfera administrativa, la exacta
observancia de los leyes pcrc el despacho de |c Administracién Publica.

| i v

SEGUNDO. En el marco de la modernizacién mstn‘ucmnol el Plon Esto’rol de
Desarrollo Durango 2010-2016, establece que es propdsito . fundamental del
Gobierno asegurar a los ciudadanos el goce efectivo de los derechos
fundamentales establecidos en la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Durango y en este sentido; la presente cdmmlsfroc:ton consciente de
que -el trabajo contribuye a la obtencién de los requerimientos minimos de
subsistencia, que satisfagan con dignidad y con decoro las exigencias cotidianas
del trabajador y su. familia; siendo la Secretaria del Trobcjo y Prevnsxén Social la
competente para dar cumplimiento a Io anterior. , v /

{

TERCERO. La Ley Organica de la Adm:msfrccnon PUblica del Estado de Durango,

'estc/::blece en su articulo 15 que el Gobernodor del Estado expedird los

reglamentos interiores de las dependencxos asimismo en el ordenamiento antes
indicado, el articulo 36 Bis instituye a la Secretaria del Trabgjo y Prevision Social
como la dependencia responsoble de ejercer las atribuciones que en materia del

trabajo y prevmoh social le competen al Estado. /

] [

CUARTO Mediante el Decreto numero 152, publicado el 13 de Julio del 2008 en el
Periddico Oficial dél Gobierno Constitucional del Estado de Durango, el 'Congreso
del Estado reformé diversos articulos de laLey Orgdanica de la Administracion

PUblica del Estado de Durcngo, a fin de crear la Secretaria del Trabajo y Previsién

‘Social, como dependencm responsable de dirigir la politica laboral estatal y

defender la proteccmn de los derechos _laborales, fomentando el trabgjo,
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combatiendo el desemp\léo y subempleo, |mpulsondo el crecum:en’ro y el
desarrolio producﬁvo del Es’fcdo

QUINTO El 30 de novuembre del 2012 se publicé en el Diario Oﬁcnol de la
Federacion la mds reciente reforma integral o la Ley Federal del Trabgjo, en la
que se derivan cambios a la forma en que se regulaban las relaciones laborales
relativas al Apartado A del articulo 123 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, las cuales a'su vez, imponen a las enfidades federativas Ia
obligacion de adecuar su estructura orgdnica a efecto de modernizarla en
atencién a los nuevos lineamientos del derecho laboral, atendiendo a los
numerales 622 y 623 de la citada Ley en los que se faculta a los Estados pcro la
creacion de Juntas Locales de Concmcuon y Arbitraje.

SEXTO. Otro aspecto mpon‘ohfe es el relativo al Servicio Nacional de Empleo
Durango, el cudl fiene enfre otros objetivos capacitar y colocar en el sector
productivo a personas que carecen de empleo, es oportuno comentar que la
Direccion del Servicio Estatal de Empleo en su momento formo parte de lo
Secrelaria de Desarrolld Econdmico y al crearse la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social, medidnte Decreto’ Administrativo, ‘publicado en el Periddico
~ Oficial del Gobierno Consh’rucnoncl del Estado de Durango, nimero 36, de fecha
2 de noviembre del 2008, se transfirio a ésta la direccion en mencién, de igual
manera mediante Acuverdo Administrativo publicado en- el Periddico Oficial
numero 43 del 30 de mayo de 2013, se le modifica el nombre @ la Direccién del
Servicio Estatal de  Empleo pora quedar como Servicio Nacional de Empleo
Durango. - ~ -

SEPTIMO. En el presente Reglamemo se determina crear o Subsecre’!ono de
Promocidn del Empleo, la cual tendrd la responsabilidad de atender la demanda

continua de fuentes de empleo, coordinando las acciones de los sectores social y.

privado a fin de dar capacitacién y colocar a quienes carecen de un empleo
formal, coadyuvando a abatir el subempleo, lo cual redunda en beneficio del
desarrollo personal, familiar' y social, es oportuno precisar que se atiende lo
relativo a la insercidn laboral de los grupos vulnerables; la Subsecretaria de
reciente creacion contard con la Direccién del Servicio Nacional de Empleo

-Durango, la cual ejercerd las atribuciones que desempefaba el Servicio Noclonol ,

de Empleo y Io Direccién de Insercién Laboral de Grupos Vulnercbles
OCTAVO Aunodo a lo anterior, este reglomento establece las actividades y
operatividad de cada una de lgs unidades administrativas que conforman la
Secretaria del Trabajo y Previsién Social, precisa ademds las ctancaones
competencia y jurisdiccion de la Junta Local de Concmocxén y Arbitraje 'y de la

Junta de Conciliacion y Arbitraje Gémez Palacio, asi. mismo  se precisan las

atribuciones de los servidores publicos y la estructura orgdmcc y en general los

"bases y prinCipios para logror el objetivo social que moﬂvé la creocnén Y.

reestructuraciéon de esta Dependencuc
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En mérito de lo antes expuesto, tengo a bien emitir

. REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARiA DEL
- TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

Capitulo |
Disposiciones Generales

AY

Articulo 1.- La Secretaria del Trcbojd y Prevision Social, es la dependencia del
Poder Ejecutivo del Estado que tiene a sy cargo la atencién de los asuntos del
trabajo y la previsiéon social, asi como el despocho de los asuntos que
expresamente le encomiendan la Ley, Federal del Trabdjo, la Ley Orgdnica de la
Administracién PUblica del Estado de Durango, el presente reglamento, las demdas
leyes vy ordenamientos federdles y estatales aplicables, los tratados
intfernacionales celebrados por el Ejecutivo Fedefél‘;y ratificados por el Senado de
la Republica, asi como los que se deriven de los demds instrumentos juridicos que

se suscriban o emitan en mo’renc de Trobojo y prewsnon soc1c dentro del Gmbito
de su competencia.

Arhculo 2.- La Secretaria del Trcbcjo y Previsién Soc;ol por conducfo de SUS
servidores publicos .y unidades. administrativas que la conforman, redlizar& sus
actividades en forma progrcmodo acorde a los objetivos, pnnCIplos estrategias y
pnondodes contenidos en el Pldn Estctol de Desarolio y-@ las politicas que
gstablezca el Gobernador del Estado, para’el logro de los objetivos y metas de los
plcnes y programas de Gobierno, de igual manera dard seguumlenfo a acciones
pcra propiciar la igualdad de oportumdo,des y la no discriminacién en materia de

frabajo y prevnsuon social, con la portlcnpoc:on que cormesponda a otras unldades
administrativas. -

":n\ R

Amculo 3.- Para efectos de este reglcmenf“o se entiende por:

. Gobernador: Titular del Poder E]ecu'nvo del Esfcdo,
"Il.  Secretario: Secretario del Trabajo y Prevision Social;

. Secretaria: Secretaria del Trabajo y- Prewsxon Social.del Estado de Durongo
IV. Lley: Ley Federal del Trabagjo;

V. Reglamento: Reglcmento Interior de la Secrefranc del Trabagjo y Prevnsuon
Social;

VI. Convenio de Coordlnacion Convenio de Coordinacion pcro la Operoc;on
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de los Servicios, Programos Es’rrcfegms y Achvndcdes en el Morco del
+ Servicio Nacional de Empleo;

Vil.  Junta: Junta Local de Conciliacion y Arbn‘rcue y Junfca de Concnhccnon y '
- Arbitraje Gémez Palacio; y
Viil. Procumduna Procuraduria Loccl de\la Defensa del Trabcuo 4

Capitulo Il

De lo Estructura

Atticulo 4.- Para el despacho de los asuntos de su coanefencnc, la Secretaria se
integrara-por la 5|gu1em‘e estructura orgdnica: s
|. El Secretario tendrd a su cargo directo:

a) Direccién de Administracion; y

b) Direccién Juridica.

. Sbbsecremrﬁo del Trabajo
a) Junta Local de Conciliacién y Arbitraje:
b) Junta de Conciliacién y Arbitraje Gémez Palacio;
¢) Procuraduria Local de Ia Defensa del Trabaijo; y_\ o

d) Direccién de Inspeccion Laboral,

lil. Subsecretario de Promocién del Empleo

c) Direccién del Servicio Nacional de Empleo Durango: y. S

v

” /) Direccién de Inserciéon Laboral de Grupos Vulnemb!es

Las anteriores y demos unidades que sean md:spensqbles para el ejercicio de los
atribuciones de la Secretaria, pe conformcdad con el Presupuesto de Egresos del
Estado, estaran definidas en el Manual de Organlzczcsén precisando la estructura -

orgomco y funcional de las mismas. o / 1 :

p : - /
Articulo 5.- Al frenfe de cada unadad @dmmas%m‘hva habré un titular quien asumirG
lo responsabaladad de/ su funcionamiento ante las autoridades superiores,
ejercuendo su cargo con la denommacsén que deriva de la propia funcién que les
otnbuye este Reglamemo, asimismrio, tendrén el carécter 'de pyrsonol de
confianza y estorén obligados a guardor estricta reserva y ¢ confidenciolidad sobre/
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los asuntos de su respectiva competencia, de conformidad con lo brev\isfo por la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estado'de Durango,
sujetando sus actos alas disposiciones de la Ley de Responsabilidades de los
Servidores PUblicos del Estado y de los Municipios, y serd auxiliado por las dreas
que resulten necesarias, las que se m'regrorcn por el personcﬂ que se apruebe,
conforme al Presupuesto de Egresos del Estado.

\

Arhculo 6.- Lcs unidades administrativas ejercerdn sus atribuciones de
conformidad con las disposiciones legales aplicables, ajustdndose a los
lineamientos, normas y politicas que fije el Secretario y vd las que, en su caso,
establezcan en el dmbito de su respectiva competehcic otras Dependencias y
Entidades de la Administracién PUblica Federal y Estatal.

Capitulo il
De Ics Atribuciones del Secretcnrio

Amculo 7.- El Secretario tiene el cardcter de Tnfulcr de Io Secretaria, asi como la
representacion legal, trédmite y resolucién de los asuhtos que son competencia de
la Secretaria, quien para su ejecucion, distribucion y desarrollo, las podra delegar
en los servidores publicos subalternos, salvo aquellas que en los términos de este
reglamento u ofro ordenamiento juridico, sean indelegabiles, sin perder por ello la
posibilidad de su gjercicio d:recto ‘ .

El Secretario representard a la Secretaria en los juiCios en que ésta sea parte,
pudiendo delegarla en terceros o subalternos, de conformidad con lo establecido

en el marco legal aplicable y el presente reglamento. , |

Articulo 8.- Corresponde al Secretario el ejercicio de las atribuciones gue deriven
de la Constitucién Politica del Estado de Durango, la Ley Federal del Trabagjo, la
Ley Orgdnica de. la Administracién Publica del Estado de Durongo otros
ordenomuentos juridicos aplicables y cdemos las siguientes:

i

I. Planear, dirigir, ‘coordinar y evaluar la politica de 1a Secretaria, en términos de la

legislacién ophccble y de comformldod con los objetwos metas, estrategios y

lineas de accién del Plan Esidtcl de Desorrollo asi como los que exprescmenfe

determme el Gobernodor ’ o o . 1{

i Somefer al ocuerdo del’ Goberncdor los csuntos encomendcdos a la Secretaria

y @ sus unidades odmmlst;oﬂvcs asi como desempeﬁar los com:slones y funciones
‘ espec:f cas que le confierc

~

m Aprobcr los proyectos de progromos sectoriales, reguoncles y especu:!es de la
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Secretaria, asi como los programas institucionales Y someterlos a la considefucion
del Gobernador; B o S

IV. Rendir ol Gobernador’ los informes necesarios sobre las actividades
desarrolladas por la Secretaria; ‘

V.  Desempedar las comisiones y funciones especiales que el Gobernador le
confiera, e informarle oportunamente sobre el desarrollo de las mismas;

‘ N
VL. Formular directrices y:lineamientos a las unidades administrativas para que
instrumenten sus planes y programas de trabajo;
VIl Fungir como representante del Gobernador en los asuntos de la competencia
de la Secretaria, o en los que se le designe para tal efecto, suscribiendo los
Convenios y Acuerdos respectivos; ‘ S .

VIil. Supervisar y autorizar la administracion y el aprovechamiento optimo de los
recursos materiales, financieros 'y humanos que requiera la Secretaria para su
funcioramiento, er apego al programa presupuestario autorizado; v

IX. Proponer al Gobernador, por conducto de la Consejeria General de Asuntos
Juridicos del Estado, los proyectos e iniciativas de leyes, reglamentos decretos,
acuerdos y érdenes sobre los asuntos relacionados con el.trabajo y la prevision
social en la Entidad. cuando. &l contenido de éstos incida enla materia de la
competencia de la Secretdaria: R \ o

7/
/

X. Promover la capacitacién y ‘actualizacidon de los servidores publicos de la
Secretaria, en favor del mejordese’mpeﬁo de sus funciones:
-Xl; Instrumentar acciones administrativas para que la imparticién de la. justicia
Ioborolxseo. pronta y expedita; estableciendo. organismos alternos temporales
parala solucién de conflictos laborales que Io ameriten;

Xil. Coordinar, promover y difu,ndi( con etras instancias, acciones para fomentar el

trabajo digno, evitar'la Higafimindéi‘én y lograr la igualdad de oportunidades en el
mercado laboral; + , SR : . |

e e
o, .

*

X1, Propiciar la celebracidn de.convenios con los municipios, asi como con las A
organizaciones de frabcjpdores Yy de patrones, para'promover la igualdad de
oportunidades y la no discriminaciéon en el mercado laboral;.

Xiv. Co}nparecer ante el Congreso del Estado g "efe\ctp'd/e doricumplifnfémo al
Articulo 101 de la Constitucion Politica del Estado Libre'y Soberano de Durango;

x\fz

¥

: N § : Y
Ceﬁificor los documentos que existen en los archivos de su despacho; &

Wk

¢

oA

R

L1
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~XVI. Promover la implementacién de la Matriz de indicadores paora Resultados en

congruencia con las politicas establecidas por la Secrefaria de Finanzas y de
Administracién;

XVH. Imponer las sanciones administrativas o las qgue hace referencia el Tifulo
Dieciséis de la Ley y suscribir con los autoridades hacendarias estatales vy
municipales los convenios de coordinacion administrativa encaminados a la
exigencia del cumplimiento de las sanciones econdmicas impuestas;

XVl Comparecer y representar legalmente a la secretaria, ante las autoridades
judiciales tanto del ambito federal como estatal, en los términos de lo dispuesto
en el articulo 8 de este Reglamentc; ’

XIX. Delegar atribuciones conferidas, a los servidores publicos subalternos, en los
casos que asi lo estime conveniente, siempre ¥ cuando no exista disposicidn en
contrario que se lo prehiba; "

XX. Ejercer las facultades confenidas en el Titulec Once Capitulo V de la Ley;

¥XI. Suscribir los acuerdos v convenios necesarios con los representantes de las
autoridades municipales para lo operacion vy colaboracién de los unidades
administrativas de la Secretaria; y

XXI. Las demds que se establezcan en ofros ordenamientos legales aplicables y
laos que le encomiende el Gobernador.

Capiiulo IV
De las Alrlbuciones Genérlcas de los Subsecretarios

Aniculo 9.- Los Subsecretarios se awdliaran segUn sea &l caso, por los directores y
demds servidores publicos atendiendo a la organizaciéon interna de las
subsecretarias, de acuerdo con las ~ecesidades del servicio v conforme lo
permita el presupuesto de egresos.

Agifculo 10.- Los Subsecretarios tendrdn las afribuciones comunes siguientes:

i. Plonear y coordinar las politicas publicas en el Gmbilo de su respectiva
competencia; ‘

. Coadyuvar con el Secretario an &l coreclo desempefio de la Secretaria,
' vigiiondo deniro de su admbite de competencia que se cumplan los
politicas, directrices & instrucciones implementadas por €l Secreiono;
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VIL.
VIIL.

X
XI.

XIL.
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DURANGO

Representar, previa msfruccuon supenor al titular de la Secretaria en los

asuntos que le encomiende;

- Establecer las normas, politicas, crlfenos sistemas y procedlmtem‘os de

cardcter técnico que deban regir a las unidades administrétivas que

“fengan adscritas; |

Definir - el Progrcmc Operohvo Anual y formular el omeproyec’ro de
presupuesto que les corresponda, asi como revisar y validar los

;correspond|entes a las unidades odmmlstrohvas que tengan adscritas;

Someter a la aprobacién del Secretario los estudios, proyectos y acuerdos
internos relacionados con las funciones de las unldodes odmlnlsfrohvos
bajo su responsabilidad; - \ :

Coordinar las oc’nwdcdes de la Subsecre’rono con las demds dreas, para el
cumphmlen‘ro de los objetivos de la Secre’rono

informar del fUﬂClOﬂCImlehTO de la Subser‘retona ol Secretono en las formas,
Termmos y plcazos esToblecndos "

- Supervisar y evaluar el fumaonomuem‘o de lcs dreas de la Subsecrefcno y

con base en los. resulfcdos proponer las medidas que mejoren el servicio;

s

Proporcnoncr e osesond mforchnon o colaboracién’ que les sea requendc (

por otras dependenc;os y entidades de los tres ordenes de gobnerno

Emitir las resoluciones de los solicitudes que hagan los porhculores u otras
dependencias gubernamentalas, correspondientes a los~programas cuya
ejecucion tienen asignados, asi como resolver los recursos administrativos y

- laborales que legalmente Ies correspondon en el e;ercuoo de sus

otribuciones;

Proponer al Secretario el ingreso, promocion, remoc1on cese y Iucencsos del
personal adscrito a las umdodes a’sy corgo

Py

- Cerfificar las copias de los documenfos y consfcmoos cuyos originales

obren en su poder y no conshiuyon mformcaon confidencial o reservada,
en los términos de las normas ophcobles \

Representor Iegolmeme a lo Subsecrefcno a su cargo, asi como a la
Secre'rcno en los casos. que casn se defermme




.

PAG.10 . . PERIODICO OFICIAL

N 4{3 “W o,

- DURANGO

NG I §eTanG

,
'*4.;

- XV.. Acordcr con el Secretdno el Despocho de Ios c:xSurﬁL ue\ lessecp/

encomendados; 7

"r“

- : ' ‘ ‘ L :‘
XVI. \Suscnblr los documem‘os relohvos al e1ercucno de sus ctnbucwnes Y oquellos .
; que les sean senalodos por delegocuén oles correspondqn porsuplencia; . -
. ' 1 b
XVIil. Pmponer ol Secretcmo Ios proyec’ros de Iey, decre'ros reglcmem‘os.
-acuerdos, convenios, los manuales de orgamzqclén. de procedimientos y
de servicios al publico relcﬁvos al émbi’ro de su comp'etencia: y

XVIlL. Los demcs que le confercn este Reglcmen’fo, y o’rras dlsposmlones

cphcobles o les sefiale el Secretcno

Capftulo V T T
De las Alribuciones de las SUbsecretorlas ' -
y de la Adscripcién de las Unidades Admlnisiraﬂvas

Articulo 11.- El Subsecretcmo del Trabdjo tendré los‘&guuentes atribuciones:
I. Coordinar y supervisar el funcionamiento de las /umdodes odmlnls'rrchvcs que se .
encuentran adscritas de formo directa; .
: > .
li. Intervenir con prevno acuerdo del Secretario, en el proceso de eleccion de |os
representantes obreros y potronoles ante la Jun‘fc
. Conocer y atender los asuntos delas unidades odmmustrohvos adscritas a Io
‘Subsecretaria, cuando asi lo omeriten; :

1

V. Conciliar en represenfcc:én de la Secretaria, los intereses de los frcbojodore;. L
potrones y sindicatos en asuntos de ‘h’ObGjO tanto individual como colechvo.

V. Acordar con las unidades odmmustrohvos asuntos de su competencca poro el
«desorrol!o de sus funcuones A

vi. Comporecer y representar a la Secretaria, por delegacion del Secretario, arﬁe
las outondcdes judnc:ctes tanto del &mbito federal como estatal; ;
] a : -
Vi Fungir como enlcce dela Secretaria con Ios autoridades federales !Obordes N
/
{

VIII Acordar con el Secretcno los 1emos rela'hvos a las diversas 6recls a sy cargo; j

7

4
ux Represen’ror a fo Secretaria y al Secretario en los diversos comi‘tés
y demds orgamsmos que asu Io amerite;
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Capn‘ulo Vi
-De las Alribuclones Genericas de Io\s Direcciones

Articulo 13 Los Directores y Servidores Pubhcos Equwolem‘es fendrcn las sngwentes
atribuciones genenccs ’

I. Acordar con su superior jerarquico los csuntos y programas de actividades;

il. Vigilar que las politicas que se cdopten en las umdodes odmmlsfrchvas a su
cargo, se encuentren acordes con el presente Reglamento y demds dnspos:c:ones
juridicas aplicables;

. Proponer al Subsecretario del Ramo o al Secretario, en su caso, el
anteproyecto de programa anual de ocnv:dodes y el presupues’ro de egresos de
la direccidn a su cargo; o
V. Llevar o cabo la ploneocnon o lmplemem‘cmon de las acciones y programos
: ocordodos con su superior Jerorqwco :

V. Prevuo ccuerdo del Secretcno y/o Subsecretario del ramo, apoyar, en el ambito
-de su competencia, a las autoridades Federoles, Es'ra'rcles y Municipales, en Ios
progromcs y acciones que implemenien;

\
VI. Promover y en su caso, proponer la copocifocién y profesionolizacién del
personal a.su cargo, a fin de lograr la excelencno en Ios servicios que bnndo la
Secretaria; : o oo

VIil. Presentar a su superior jerorqunco,hcuando este lo sohcﬁe estcdtshccs y
estudtos relacionados con lcs cc’nv:dcdes que desempenen
{
kvm Proponer o su superior jerdrquico, el proyecto de los manuales de
organizacién, de;servicios, de procedtmlentos y de otros instrumentos juridicos y
administrativos' necesarios - para el cdecuodo funcionamiento de las unldodes
odrhnmstrohvcs a su cargo;. : N
’ /

‘

/»
1X. Expedir cemf cacnones de Ios documento&exlstentes en el orchnvo Q sU cargo; y

X. Los demdés que le congero sUs supenores jerérquicos, el presente Reglamento y
otras disposiciones Iegoles
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Capftulo VIl
De las Atribuciones y Jurisdicelén
De la Junta Local de Conciliacién y Arbliraje, y
De la Jun‘m de (’”"@miﬂmm@n y Arbitraje G@m@z P@Bmci@ '

Articulo 14.- Se es’rcablecen la Junta Local de Conciliaciény Arbitraje con sede en
la ciudad de Victoria-de Durango, Dgo., vy la Junta de Conciliacion y Arbitraje

Gomez Palacio con sede en la Cabecera del Municipio de ese mismo nombre , o
las cuales les corresponde el conocimiento v resolucion de los conflictos de
trabajo que no sean de la competencia de la Junta Federal de Conciliacion y
Arbitraje en términos de lo dispuesto por los articulos 123 apartado A, fraccidn

XXXl de la Constituciéon Polmca de los Estados Unidos Mexicanos 527, 621 y 698 de
la Ley.

Articulo 15.- La Junta Local de Conciliacion y Arbitraje, Y la Junta de Concmcsc:on
y Arbitraje Gémez Palacio, tienen competencia por razén de territorio para
sustanciar los conflictos obreros pc?roncles de la siguiente manera:

l. La Junto Local de ConcmOCIon y Arbltroue, T:ene.,compefencsq en los municipios
de: Durango, Canatldn, Coneto de Comonfort, Cuencamé, Guadalupe Victoria,
Guanacevi, Mezquital, Nazas, Nombre de Dios, Otdez, Panuco de Coronado,
Pefidén Blanco, Poanas, Pueblo Nuevo, Santa Clara, Rodeo, San Dimas, Suchil,

Santiago Papasquiaro, San Juan del Rio, Tamazula, Tepehuanes, Topia, Vucenfe
Guerrero, Nuevo ldeal y Ccmelczs

Il. La Junta de Conciliacion y Arbitraje Gémez Palacio, tiene competencia en los
municipios de: Gémez Palacio, Hidalgo, Indé, Lerdo, Mapimi, ‘Ocampo; El Oro,
General Simén Bolivar, San Bernardo, San Luis del Cordero, San Juan de
Guadalupe, San Pedro del Galio y Tlahualild.

Articulo 16.- Son atribuciones y obligaciones de los Presidentes de las Juntas Local
de Conciliacién y Arbitrgje, y de Concmacuon y Arbitraje Gémez Paldcuo las
siguientes: .

I. Diligenciar las acciones necesanc&s Q efec‘i‘o de ejecutar los loudos dncfodos por
el pleno; : » N :

i Supervisor las. actividades que le corresponda ejecutar a los Actuarios;

Hi. Convocar a reuniones del Pleno y formular el orden del dia correspondiente:;

IV. Rendir los informes en los amparos que se interponaan contra las resoluciones
emitidas por la Juntg; \
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V. Imponer las sanciones disciplinarias al personal juridico Y odmmlsfrchvo
conforme lo determina la Ley;

VI. Rendir al Secretario, los informes necesarios de las labores desarrolladas;

Vil. Resolver las cuestiones de incompetencia, nulidad . de actuaciones,
substitucion de patrones, en la designacidn de peritos, en los casos previstos por el
articulo 928 fraccién |1, incisos a), b) c) y d) de la Ley y demds asuntos que sean
de su competencia;

VIll. Turor a la autoridad competente, las demandas que sean presentadas,
tomando en cuenta la naturaleza de la rama lndustncl comercial o actividad
afectada;

IX. Establecer y administrar los programas de Trobojo para el mejor desempeno de
su Junta;

X. Proponer al Secretario las medidas nec:esonos que convenga dictar para el
mejoramiento en la imparticién de la justicia loborol ‘

Xl. Vigilar que se cumpla con los requisifos antes de iniciar el frGmite de cualquier
emplazamiento a huelga, segun lo establecido en el articulo 920 de la Ley;

Xil. Notificar al patrén, copia del escrito, de emplazamiento a huelga dentro de las
cuorenfc y ocho horas siguientes a la de su recibo;

XIll. Conocer de las excusas del personol dela Junto atento a lo prescrito por el

articulo 850 de laley;y _ : |

XIV. Las demds que le confleren los or’nculos 617y 618 de la Ley Y demés normas
.\ophcobles f ' -

Capitulo Vil
/De las Afribuciones Lo
] ' De Ia Procuraduria Local de la Defenso del Trabajo T 7

" ‘ -
Articulo 17.- La Procuroduna es la dependencia que se encarga de orientar en
forma gratuita a los trabajadores y a sus beneficiarios en las cuestiones que se

-relacionen con el incumplimiento y violacion a las normas de trabajo.

e

Articulo 18.- La Procur,ddun’d,_ tiene las'siguientes atribuciones:
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I Intervenir en el dmbito de su jurisdiccion y de conformidad con lo dispuesto por
el articulo 530 de la Ley, siempre que lo soliciten en las diferencias o conflictos que
se susciten entre los trabajadores y patrones, o entre ‘éstos y los sindicatos
respectivos, y en los casos andlogos en que se lesionen intereses de trabajadores,
proponiendo a las partes interesadas soluciones amistosas, haciendo constar los
resultados en actas autorizadas, y los servicios que preste serdin gratuitos;

l. Representar o asesorar a los trabajadores, sus beneficiarios y/o a los sindicatos
formados por aquellos, ante la autoridad competente, siempre que lo soliciten y
sea procedente, en las cuestiones y confroversias gue se relacionen con la
aplicacion de las normas de-trabajo, asi como resolver consultas juridicas de su

competencia, haciendo constar para tal efecto los resultados en actas
cayutorizadas; :

lll. Interponer, con motivo de la representacion a que se refiere el pdarrafo anterior,
todos los medios de impugnacién, recursos ordinarios y extraordinarios que se
consideren convenientes para la defensa de los trabajadores o sindicatos
formados por los mismos, a fin . de hacer respetar sus derechos y los de sus
beneficiarios; R ’

IV. Resolver las consultas concretas que sobre asuntos de trabagjo formulen los’
trabajadores o sindicatos formados por los mismos y. suministrarles toda la
informacion que soliciten respecto a los conflictos en que intervenga y en los que
tengan interés juridico los solicitantes; '

V. Asesorar en juicio a los menores trabajadores, cuando la Junta Local de
Conciliacién y Arbitraje le solicite su intervencion para tal efecto y, en su caso,
designar a los menores de edad un representante, en los términos establecidos
por el articulo 691 de la Ley;

VI. Orientar a los trabajadores actores en un juicio, respecto las consecuencias
legales de la falta de promocion en el mismo, conforme a las reglas previstas en el
articulo 772 de la Ley; :

VL. Intervenir a solicitud de la ‘Jum‘oen los casos de muerte de un trabajador,
mientras comparecen a juicio sus beneficiarios, para los efectos a que se refiere el
articulo 774 de la Ley; _ S

VIil. Hacer del conocimiento de las autoridades competentes las violaciones a las
leyes y disposiciones relativas al trabajo, para el efecto, la Procuraduria hard valer
las instancias, recursos, trdmites y medios de defensa Que sean necesarios a fin de
hacer respetar los derechos de los trabajadores y de'sus beneficiarios;

IX. Denunciar a las autoridades competentes el incumplimiento de los deberes y
obligaciones de los servidores. publicas encargados de. impartis Igsjusticia laboral,
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para que el Presidente de la Junta, asi como en su caso el Pleno de la Junta,
procedan de acuerdo a derecho; T A -

X. Proponer a las partes interesadas soluciones amistosas para el arreglo de sus
conflictos y en su caso hacerlas constar en actas que firmadas por las partes, las
cuales tendrdn valor probatorio pleno: \

XI. Elaborar Convenios de conciliacién enire trabajadores y patrones, vigilcndo'su
ratificaciéon ante la Junta; '

XIl. Solicitar a los tribunales del trabajo, para que larjusticia que administren sea
pronta y expedita; . _

XIli. Infercambiar criterios respecto a sus funciones con todas los autoridades
laborales del pais, especialmente con las Procuradurias de la Defensa del Trabgjo.
que funcionen en cada uno de los estados; -
XIV. Intervenir como amigable componedor, a Cuyo efecto podrén librar
citatorios a las partes, para gue comparezcan ante ellos;

XV. Solicitar de las autoridades federales, estatales, municipales y sus insfjtuciones
u organismos desconcenirados, descentralizados o paraestatales, los informes
necesarios para el cumplimiento de la procuracién de justicia laboral;

XVI. Citar a los patrones o sindicatos a juntas de avenimiento o conciliatorias
: decretando los apercibimientos, € imponiendo los medios de apremio para el
N cumplimiento de sus determinaciones, contenidos en el articulo 731 de la Ley;

XVIl. Representar a la Procuraduria; _ ' : |

XVIIl. Resolver las consultas que formulen los trabajadores o sindicatos sobre
cuestiones laborales en relacién con los conflictos. que se -susciten con los
patrones respectivos turnando a la autoridad que comesponda, aquellos que no
_sean de su competencia; ‘ ‘ ‘ ) o

XIX. Girar citatorios a los patrones y trabajadores o sindicatos a fin de buscar
soluciones conciliatorias en los &onflictos suscitados entre ellos, pudiendo delegar
“estd atribucion en los procuradores auxiliares que estime convenientes; [ }
XX. Definir y unificar los criterios que deba sostener la Procuradurio, en la atencién
'y trémite de los conflictos-de trabgjo en que intervenga, tomando en cuenta lo
opinién del personal técnico de esta dependencia; :

oo . . ; - ! ‘
~ xx. Evaluar las excusas y recusaciones que se presenten en relacién a los
Procuradores  auxiiares”.narg....dictar . la. - resolucion de..procedencia 0
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improcedencia;

XXII Mantener ocfucllzodos los libros de registro de consultas y asuntos laborales,

y los demds que sean necesarios pcro el debido funcionamiento de la
Procurqdurcc

XXill. Mantener vigente el archivo de la Procuraduria, determinando el envio al
Archivo Hisférico del Gobierno del Estado de Durango, de los que asilo omerifen'

XIv. Denuncucr on’re el Ministerio PUblico ‘aquellos casos respecto de los que,
’romondo en cuenta su noturolezo puedcn cons’n’ru:r un deln‘o

XXV Solicitar-a las outondodes los datos e lnformes necesarios para el mejor
desempefio de su funcién, de conformldod con el or’nculo 535 de la Ley;

XXVI. Decretar los csperc;blmlemos e imponer las medidas de apremio para el
cumplimiento de sus defermmomones contenidas en el or’nculo 731 Fraccién | de
|o Ley; ' L

XXVII. Tumar las incidencias correspondientes o la. Direccion de Inspeccién
Laboral para que realicen Ios mspecqones y dlllgehCIOS administrativas que
correspondan; y o

XXV!II ‘Las demds que le conﬂero el Secretario, este reglomento y Ics ofros -'
dlsposmones legales Qphcables

Articulo 19.- La intervencion de la Procuroduno debe ser a. sohcutud de parte
interesada, o a través de la pe‘hmon de ln.fervencnon of:cnoso que redlice Ic Juntc
entérminos de la Ley.

Articulo 20.- Cuando en un juicio pcfrocmodo por la Procuroduno el trabajador
manifieste claramente ante el Procurador respectivo su deseo expreso o por
medios indubitables que ésta no lo. mga patrocinando, la Procurodunc queda
relevada para no recnudor sU ocfucc:on hdsto en 'rcxm‘o lo solicite nuevcmeme
Articulo 21.- Para que los procurddores propongfcn qQ las partes jntere‘sodos
soluciones conciliatorias para el arreglo de sus asuntos, deben citar a las partes -
con una anticipacion rql’nimc de 24 horas a la fecha en que se verifique la-
diligencia, debiendo expresar en el citatorio et dia y hora sefdladas, el mohvo de -
la cita, las partes. que mterv;enen yel lugor dela reunlon o

Si el patrén no acude o la cita, la Procuraduno podré citarlo hasta en dos
ocasiones, sin perjuicio ‘'de aplicar los medios de apremio contemplados en el
articulo 731 Fraccién | de la Ley.
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.actividades:

VI, Sefalar lgs_plazos_en.que debon cumplise. las medidos.en

JRANGO
Capitulo IX
- De las Atribuciones de la

Direcclén de Inspeccién Laboral

DU

Arfieulo 22.- La Direccién de Inspeccién Laboral, es la responsable de vigilar el
cumplimiento de las disposiciones laborales en los ceniros de trabadjo de
jurisdiccién local. - '( L

Articulo 23.- Corresponde a la Direccién de Inspeccion Labordl: o -

I Vigilar el cumplimiento de las normas de frabajo contenidas en la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en los, fratados o acuerdos
internacionales celebrados conforme a la misma, en la Ley y sus reglamentos,
normas oficiales mexicanas, instructivos, convenios, acuerdos y contratos de
trabajo, asi como en todas aquellas disposiciones dictadas por la Secretaria en
ejercicio de sus facultades, y solicitar por escrito, directa o indirectamente, a los
patrones, tfrabajadores e integrantes de las comisiones a que se refiere la Ley
laboral, se le envie la informaciéon y documentacion necesaria para vigilar dicho
cumplimiento; ,\ ‘

n Progromcr,“ordencr y sjercer, por conducto de los inspectores del frabajo. las
inspecciones ordinarias y extraordinarias para verificar el cumplimiento de la
normativa laboral a los centros de trabajo de competencia estatal, asi como las
visitas de supervision a los hechos asentados en las actas de inspeccion realizadas
por los propios inspectores del trabajo. Las érdenes de inspeccién y supervision
serdn suscritas por el Director de/Inspeccion Laboral; | '

. Facilitar informacién técnica, y asesorar a los trabgjadores y a los pairones
sobre la manera mds efectiva de cumplir las normos de trabajo, de prevision
social y las contractuales de caracter laboral; j
IV. Vigilar y asesorar a los patrones, a fin de que contribuyan al fomento de las
actividodes educativas, culturales y deportivas enfre sus: frabajodores y
proporcionen a éstos los equipos y Utiles indispensables para el desarrollo de tales

{

V. /Contribuir, en la copacitacion de' trabajadores y patrones en maoteria de
seguridad e higiene en el traboj’b, lo que podrd hacer en coordinacién con ofras
autoridades competentes; . o , 0
Vl. Redlizar estudios, investigaciones y acopio de datos que le soliciten las
autoridades y los que juzgue 'convenientes, para procurar la armonia entre
trabajadores y patrones; | oo

materia lgboral,
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confenidas en las actos levantadas por los inspectores y formulor los
emplazamientos a través de los cuales se comunique a las empresas el hempo en.

que deberdn cumplimentarse las medidas ordenados

Vil Ordenar y ejecu’ror por si misma las clausuras a los centros de trabajo, cuando

asi proceda, de conformidad con las disposiciones legales aplicables;

IX. Proteger y vigilar, en el dmbito de su competencia, el frabajo de los mayores
de guince y menores de dieciséis anos y el cumplimiento de las restricciones del
trabajo de los mayores de dieciséis y menores de dieciocho afios, supervisar que
en los centros de frabagjo se cuente con las autorizaciones a los menores
trabajodores que sefala la Ley, verifiquen que cuenten con sus certificados
médicos de aptitud para el trabajo, y ordenen se les practiguen los exdmenes
médicos a que deben someterse; ‘

X. Vigilar, en el dmbito de competencia el cumplimiento de las normas que
regulan el trabajo de las mujeres en estado de gestacién y periodo de lactancia,
menores de edad, asi como de los Trobcuodores con dISCOpOCIdOd jornaleros
agricolas e indigenas;

Xl. Practicar por si misma o a peticidon de las unidades administrativas de la
Secretaria, a través de su personal las diligencias de notificaciéon derivadas de las
inspecciones y de la aplicacidon de sanciones por vnolocmnes a la legisiaciéon
laboral, las relacionadas con los framites correspondientes —al registro de las
asociaciones de frabajadores y patrones, y otras que determinen las autoridades
de la Secretaria; : Y

Xli. Verificar y coordinar la consfa’rqcién de los estallamientos yfgubsisféncios de
huelga en los centros de trabajo sujétos a la jurisdiccion estatal; ™

Xlil. Denunciar ante el Ministerio PUblico competente, los hechos que se susciten o
se conozcan con motivo de las diligencias de inspeccion, cuando los mismos
puedan configurar la comisidon de un delito:

XIV. Asesorar a los trabajadores que lo soliciten en sus derechos relativos a reparto
de utilidades; :

XV. Requerir a los patrones la informacion comprobcforio del reporto de
vtilidades de los ejercicios correspondientes; cuondo en su caso no se hubieran
cubierto a los trabajadores;

XVI. Expedir el acta de cumplimiento de reparto _dé utilidodes:
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XVIL. Recibir, registrar y dar trémite ¢ los oficios de reparto de utilidades que envie

la Secretaria de Hacienda y Crédito PUblico, a través del Servicio de -

Administracidn Tributaria

AV Realizar todo fipo-de actividades que mejoren o amplien las relaciones de la
Secretaria con los organismos sindicales, las instituciones empresariales, asi como

con las Dependencias oficiales relacionadas en cualquier forma con los intereses
de los frabajadores;

XIX. Intercambiar informacion con las diversas unidades administrativas de la
Secretaria y recibir de las mismas el apoyo gque permita la programacion y
adecuado desarrollo de las faculiades en materia de inspeccion;

K. Disefiar los programas anuales de capacitacidon especializada en materia de
inspeccion laboral;

XXI. Disefiar y supervisar mecanismos de cumplimiento voluntario de las normas
laborales, asi como claborar los formularios, exémenes o requerimientos andlogos
a traves de los cuales los centros de frabajo podran comprobar el cumplimiento
de la normativa I@borcal, en el enfendido de que la informacion proporcionada
por dichos medios, podrd ser verificada a través de una inspeccion.

XXiI. Emitir reconocimientos a empresas que acrediten el cumplimiento voluntario
de la normativa en materia laboral;

XX, Establecer los lineamientos generales, criterios y reglas que deben aplicar

para el ejercicio de las funciones y actividades inherentes a la inspeccién del
trabaijo; -

XAV, BEvaluar el desempefio en materia de inspeccién laboral, con obje?o de

elevar los niveles de calidod;

XXV. Promover la innovacién y mejores practicas para realizar las inspecciones a
los cenfros de irabajo, e impulsar el cumplimiento de la legislacion laboral

mediante programas de cooperacidon técnica y mecanismos de apoyo
interinstitucional; - .

XXVI. Recibir el aviso de la muerte por riesgo de trabajo vy practicar dentro de las
veinticuairo horas siguientes, por conducto de los inspectores designados. una
investigacién  encaminada  a  averiguar  qué  personas  dependian
econdmicamente del frabgjador, en la que ordenard se. fijle un aviso en lugar
visible del establecimiento donde prestaba sus servicios por cualquier medio
publicitario, convocando o los beneficiarios para gue comparezcan ante la
Junta, deniro de oun término de freinta dias. a ejercitar sus derechos, en los
términos del articulo 503 de la Ley, y una vez, conclyida la investigacion, remitird
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ei‘expedi'enfe a la Junta de Conciliacidon y. Arbii’raje; ‘ L

XXW Recibir los. avisos gue realicen los pon‘rones sobre Ios ccc&den’res de trabaijo

que ocurran en los c:en'h'os de empleo;
. \ |

XXVl In’rervenir en asuntos de trabajo de indole colectivo, para contribuir en la

resblucién de los intereses de los ‘i‘rdb@jqdores, patrones y sindico’ros:

XXIX. Promover y verificar el cumphmlem‘o de las Condiciones Generales de
Trabajo conforme a las leyes laborales, la atencién ajla prevencién de riesgos y
enfermedades de trabajo, asi como el desarrollo de actividades de lnveshgqcron
en el dmbito laboral y las correspondientes a los programas de comunicacion,
informacion y relcsc:lones laborales de lo Secre’rond \
RN

XXX. Vigilar el cumpllmlenfo de las normas' referentes a la mdus’mc familiar en
términos de los articulos 351 y 352 de la Ley: y .

XXX, Las demds que le seialen otras dlsposm:lcbnes legon!es o regtomenfancss que
estén en el dmbito de su compefencno |

[

Articulo 24.- Para el desempeno de sus labores lo Dweccnon de Inspeccnon Laboral
contara con Inspectores del Trabajo, quienes tienen las atribucjones sngunen’res

I. Vigilar el cumplimiento de las hormas, de Traijo, especmlmenfe de las que

establecen los derechos y obligaciones de trabajadores y patrones, de las que
reglargen?an el frabajo de las mujeres y los menores; y de las que determinan las
medidas preventivas de riesgos de trabajo, seguridad e higiene;

il. Visitar las empresas y es?ablecumnenfos durante las horas de 'rrobcsjo, dlurne (o}
nocturno, previa identificacion;

it/ Interrogar, solos o ante testigos, a los fmbajadores y pofrones sobre cualquner
asun?o relacionado con Ic aplicacion de Ias normas de trcbojo \

V. Exigir lo presem‘acaon de libros, reglstros u ofros documentos, a que obllguen ias

normas de fr@ba;o ¢ -
/ .

V.l Sugenv se corn;cm las violaciones las condicnones de trabajo: { !

!

VI, Sugerir se ehmihen los defectos, comprobados en los instalaciones y ‘néwdos
de frabojo ‘cuando constifuyan una violacion de los normas de trabajo © un
peligro pora la seguwdad o salud de los trabajadores, y la adopcién de las
medndcs de uphcacuén inmediota en caso de pehgm inminente;

1

.....
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programas que para tal efecto se asignen en los Convenios signados con I
Federacién. - , -

Arﬁcuiq 28.- La 'ﬁireccipp del Servicio Nacional de EMpleo Durdngé, tendra los
siguie}nfes\c?ribucicnes: ’ ' : '

I. Administrar la operacién y funcionamiento de los servicios que ofrece;

EERY

Il. Operar los politicas: pL’Jb"CO\S aplicables a la generacién de- empleo,
contribuyendo a la disminucién del desempleo y subempleo en el Estado:
. 3 | . . ’

N

. Disefiar, fomentar y vigilar las politicas, estrategias y programas enfocados a la
capacitacién y el adiestramiento de los Tropcjodores: : ‘

IV. Registrar las constancias de habilidades laborales, ademds de coadyuvar con
las autoridades competentes para la certificacién de competencias laborales;

V. Vincular la formacion laboral 'y profesional con la demanda del sector
productivo; . o ' a o ‘

-

A}

VL. Disefir, implementar y evaluar programas para generar .oporfunidades de

empleo para jovenes y'grupos en situaciéh vulnerable; - -

VIE.iMontener actudlizadas lcts; és‘;fcdisﬁc‘ds de empleoy desérﬁpleo deﬁ,lo enﬁdcé;
. " . R “n;\ R . K ) / .

Vill. Vigilor el funcionamiento ‘g:léf‘!.as agencios de colocacién en el Estado, en los
términos de la Ley; | TN —

o

IX: Planear, organizar, dirigir y responsabilizarse de todas las acciones que forman

parte de los programas proyectos para su operacion tanto en la Direccidn del
pa Qa ,

Servicio Nacional de Empleo Durdngo. como en la ‘Unidad Regiondl en.

cumplimiento del Convenio de Cébkdiﬁhgcién‘ que. celebran la Secrgiariq .del
Trabajo y Previsién Social del ngj@zﬂ@Féd&&ﬁdl y el Gobierno del Estado: | f

X. Vigilar el adecuado cumplj‘mienfégdé lo§"acuerdos y lineamientos que norman
la‘operacion de la Direccién; e Lo

“~ A | ¢
N 2 » .

i e . ‘ ) o ° ; v o °
Xl. Promover ic,parﬁcipjcién de los sectores pUblico, privado y social en los
programas y proyectos que desarrolla la Direcciéri;. ] S
Xll. Participar en los foros y evenfos institucionales vqi*ae se relacionen con las
actividades que je competen-a la Direccién: R : :
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XHl. Planear, coordinar y vigilar las campaiias de difusién y promocién acerca de
las acciones de la Direccidn, a fravés de los diferentes medios de comunicacion
social, en apego al Manual de ldentidad 'y Normas Minimas de Comunicacién

Social, y en conjunto con la Coordinacién General del Servicio Nacuoncl de
Empleo;

XIV. Desarrollar acciones que permitan apoyar la operacién en la region laguna;

XV. Proporcionar a las autoridades estatales y federales competentes la
informacion’ necesaria para evcluor el cumplimiento de lo establecido en el
Convenio de Coordinacion; :

XVI. Determinar y programar los requerlmxen’ros de asistencia técnica vy
copocﬁocmn para el personal de la Direccion;

XVIL. Promover y dirigir reuniones de evaluacién, a efecto de proporcionar la
orientacion necesaria en cuanto a la ejecucion de los progromas y proyectos de
la Direcciodn;

XVill. Formular el programa anual de las actividades y metas por cada uno de los
programas y proyectos de la Direccidn, en conjum‘o conla Coordinacién General
del Servicio Nacional de Empleo y la Secretaria; y :

o | \
XIX. Planear, programar, dirigir, controlar y supervisar el frabajo de la Direccion a
sU corgo :

XX. Vigilar el funcionamiento de las Ggencncs de colocccnones en el Estado, en los
términos de la Ley:

XXI. Acordar con el Subsecretario del Ramo los planes de trabgjo y las acciones a
desarrollar, asi como el seguimiento de los mismos; /

XXil. Proponer lineamientos para la prestaaon del servicio de colocacién de

- frabajadores y, en coordinacién con las unidades administrativas de la Secretaria

gue comesponda, autorizar o registrar, segun el caso. a las personas, ogencm:s
dependencias, orgcnszoaones e msmumones que se dediquen a ello;

AN, Operor la mp!ementcmén de planes o programas sobre capacitacion y
adiestramiento para el trabajo v, en su caso, para la expedicion de cerpﬁcados ’
que ordene el Secretario, conforme a lo dispuesio en la Ley, en los ordenamientos

en materia educahvo y demés disposiciones en vigor;

XXIV. Integrar vy mani‘ener actualizado los padrones de Trabo;adores

- Capacitados, con base en las constancias de habilidades laborales expedidas @

los trcbq;odores,
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XXV. Planear, organizar, dirigir v responsabilizarse de todas los acciones que
forman parte de los programas v provecios para su operacion y cumplimiento del
Convenio de Coordinacién que celebran la Secretaria del Trabaje v Previsidon
Sociol del Gobierno Federal y el Gobierno del Estado:

XXVI. Planear, coordinar y vigilor las campafios de difusién y promocidn acerca
de las acciones de la Direccidén, a fravés de los diferentes medios de
comunicacion secial, en apego ol Manual de identidad y Normas Minimas de

Comunicacién Social, v en conjunto con Ia Coordinacion General del Servicio
Nacional de Empleo;

AXVIL Formular el programa anual de los actividades y metas por cada uno de los
programas y proyecios de la Direccidn, en conjunto con la Coordinacién General
del Servicio Nacional de Empleo v la Secretaria;

XVIIL. Proporcionar orientacion y capacitacion a los buscadores de empleo, para
encausarios hacia los puestos de trabajo vacantes, brindando apoyo a los
emprasas e industrias para cubrir sus necesidades de personal, por medio de
acciones come lo es vinculacién laboral, reuniones del Sistema Estatal de Empleo,
talleres para buscadores de empleo, portal del empleo, asistencia telefénico,
programas de empleo ternporal y ayuda a grupos vulnerables; y

XXIX. Las demds que le confiera la Ley Federal, su superior jerarquico vy los que le
sefialen ofros ordenamientos juridicos aplicables.

- Capftule Xi
De las Atrfbuciones de la _
Direccién de Inserclién Laboral de Grupos Vulnerables

Articulo 29.- La Direccidn de Insercién Laboral de Grupos Vulnerables, es la
responsable de fortalecer los derechos de las nifias y los nifos, de las personas con
discapacidad y de los adultos mayores, encargdndose de promover una cultura
de atencidn a grupos vulnerables.

Articulo 30.- Son afribuciones del Director de Insercion Laboral de Grupos
Vulnerabies las siguientes: ) :

i. Planear y ejecutar los programas de inclusién laboral orientados a los grupos
vulnerables;

Il Expedir qutorizacion a Trabajadores en Edad Permitida que cumplan los
requisitos establecidos en la Ley;
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III Promover el respefo Ioborol a los derechos de los grupos vulnerobles, :

: IV.ADiseﬁory oplicar estrategias para errodccorel trabajo mfon’ﬂl; : ’

IR stenor e mplemenfcr cursos y talleres para concientizar a la sociedad y a los
frcsbojcdores en estado de vulnerabilidad sobre el tema ‘de trabajo infantil,
superacién personal y derechos lcborcles de los grupos vulnerables entre otros
similares; : :

VI. Pcr‘ncnpor en los coml’res consejos o comisiones enfocados a cn‘ender a los
grupos vuinerables;

. Gestionar la celebracién de convenios de colaboracién en beneficio de
grupos vulnerables, enire la Secretaria, Dependencias Federales, Estatales y
Municipales, iniciativa privada, asociaciones civiles y o?ros organismos no
gubemomentoles : :

Vill. Difundir los beneficios de los programas dmgudos a grupos vulnerctbles que
fcvorezco su inclusidon al mercado laboral;

1
8

IX. Promover la participacion de las instituciones pubhcos y privadas, sindicatos,
empresas, asociaciones no gubernomenfcles y. sociedad civil para hacer
oportuno y expedita sus acciones a favor de los grupos vulnerobles y .
X. Las demds que le confiera su superior Jerorqmco y las que le sefidlen otros
ordenamientos juridicos cphcobles ! _ i

: Capftulo X RN
De las Afribuciones de la Direccién Adminisirativa -
o #
Arficulo 31.- La Direccion Administrativa tiene las siguientes atribuciones:

I. Administrar los recursos humanos, matericles, financieros e informdaticos.
asignados presupuesfclmeme ala Secrefcmo,

. Confnbusr con la plcnecelén e lmplemem‘acuén de lo Matriz de Indicadores
para Resultados en congruencia con las pohhcos establecidas por la Sécrefor(a
de‘Finanzos y de Admnmstracxén j

i
S,

B, Coorqur la elabomcuén del cnteproyecto del Presupuesto Anual de EFiEsos
~.de la 5ecre?arfa, -
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IV. Ejercer el Presupuesto de Egresos auTonzodo ala Secre’roma en apego a las
politicas y Inneamtemos establecidos;

V. Supervisar que se proporcnonen los recursos humanos, materiales, financieros e
mformohcos alos Unldades Administrativas para su funCIonamsemo

Vi. Admmts?rar en coordmocmn con el D:recfor del Servicio Nacional de Empleo
Durango, los recursos que el Ejecutivo Federal asigna a través del Convenio de

Coordinacion, celebrado entre la Secretaria del Trabagjo y Prevusmn Soc ol y el
Gob|erno del Estado de Durcmgo

VEI Elaborar, conirolar ¥ mcn'rener acfuollzodo el inventario de los bienes muebles
‘e mmuebles propiedad del Estado, osugnodos ala Secretczno,
' 3
VIIB Llevor un reglsfro de las bitdcoras de los vehlculos osagnodos a la Secretaria, asi
como vxgncr el correcto resguordo de los mismos;

IX. Cordinar la admlnisfmmon el reg;sfro y confrol de os:s’rencm e mcxdencms del
personol de la Secretanq Yy i

X. Las demas que le conflera sU superior Jercrqwco y las que le sefialen ofros
ordenomnemos juridicos ophcobles

\

v

Capitulo Xill

) De las Ai‘ﬁbbtlones dé‘xla Direccién Juridicd,,.,»

Amcui@ 32.- Corresponde al 'hi'uldr de Iq Dxrecmon Juridica Ios sngmem‘es
.cmbuc:ones ‘ s

§. Represen‘rcr legalmente a la- Secretona al Secrefcno y a los unldodes
administrativas que la integran, asi corno sus titulares, como mandatario iudnc:nal
en toda clase de juicios, framites Judncmles v extrcuudnc10|es en procedimlentos y
litigios en que la misma tenga .interés ante cuolquier autoridad jurisdiccional,
contenciosa-administrativa o de cuelquuer otra naiurolezc y como coadyuvanie
ante las agencias del Ministerio Publico, del‘fuero comun o federal, 'segin sea el
caso, asi como otorgar, sustituir o revocar.el ejercicio de dichas facultades en los
servidores pUblicos adsdrites a esta unidad cdmmsstrohvc :

il. Elaborar y rendur apoyado-por las unldodes cdmLletrohvas c:orrespondlemes.
los informes previos y justificados de los juicios de amparo en que se sefiale como
autoridad responsable a la Secretaria; asimismo, los escritos de demanda o
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contestacion, segun procedc en las coniroversias constitucionales o acciones de
inconstitucionalidad; promover y desistirse en su caso de los juicios de ompbro
cuando la Secretaria tenga el cardcter de quejosa o infervenir como tercero
interesado, y formular en general todas las promociones que a dichos juicios se
refieran;

ll. Presentar ante el Ministerio PUblico u otras autoridades competentes, a tfravés
de su titular y previo acuerdo con el Secretario, entre ofras denuncios de hechos,
querellas, desistimientos e informes, sobre hechos y actos que se consideren
constitutivos de algin delito en el que tenga interés la Secretaria; asi como
coadyuvar con dichas autoridades en las averiguaciones previas y demds
procesos y procedimientos que afecten a la Secretaria o sobre los cuales ésta
tenga interés, y en su caso, comparecer al proceso penal para efectos de la
reparacion del daio;

IV. Revisar denfro del dmbito de sus faculiades, los convenios, contratos y, en
general, todo fipo de actos juridicos que deban celebrar las diversas unidades
administrativas de la Secretaria, asesorarlas en la elaboracidén, modificacién o
rescision de los convenios y contratos que celebren o deban celebrar;

V. Asesorar al Secretario, Servidores Pubhcos % umdcdes odmmls‘rrchvos en fodo lo
relacionado a la materia juridica; T~

..

VI. Compilar, sistematizar y difundir las normas juridicas relocsonodcs con las
facultades de la Secretaria, asi como sus criterios de m’rerpretacuon y

Vii. Los demds gue le sefalen ofras dusposncnones legales vy reglcmentoncs y su”

“superior jerarquico, dentro de sus atribuciones.

Capflulo XIV o /
De las suplenclas de los Servidores Piblicos | '

Arﬁéulo 33.- Durante las ausencias temporales del Titular de la Secretaria, el

_despacho y la resolucién de los asuntos, quedarén a cargo del Subsecretario del

Trabajo.

Arficulo 34.- Los ausencias sferﬂporcules de los fitulares de las Unidades
Admmnsmhvas y !os demds servidores publicos, serdn suplidas por quien desngne el
Secretcno
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Unico. Este reglamento enfrard en vigor al dia siguiente de su publicaciéon en el
Periddico Oficial del Estado.de Durango.

Dado en la residencia oficial del Poder Eje'cu’nvo del Estado Libre y Soberano de

Durango, en la ciudad de Victoria de Durango, Dgo a IQS veinte dias del mes de
junio del afio dos mil dlec:|sels h

A\

EL Go;BEiiNADOR DEL ESTADO
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EXPEDIENTE : 200/2016

ACTOR . FEDERICO HAROS GARCIA
RBONAL RS DEMANDADO : FILEMON GARCIA CASTANEDA
, POBLADO  : “ALVARO OBREGON"
DISTRITO SIETE MUNICIPIO  : GUADALUPE VICTORIA
ESTADO : DURANGO _
ACCION . PRESCRIPCION POSITIVA

Durango, Durango, a 15 de junio de 2016

C. FILEMNO GARCIA CASTANEDA

EDICTO

Me permito informar a Usted, que dentro del juicio agrario indicado al rubro, se
dicté un acuerdo de nueve de junio de dos mil dieciséis, en el que este Tribunal
con fundamento en el articulo 173, de la Ley Agraria, al haberse acreditado que
no fue posible localizar sus domicilios, para emplazarlos a juicio, no obstante la
investigacion realizada por este Unitario Federal, con la finalidad de evitar
mayores dilaciones en el-presente juicio, ha lugar a ordenar su emplazamiento por
medio de EDICTOS, que deberdn ser publicados por dos veces dentro de un plazo
‘de diez dias, en el Periédico “E! Siglo de Durango” y en el Periddico Oficial de esta
Entiuad Federative, ‘asi como en lo oficina de la Presidencia Municipal de
Guadalupe Victoria, Estado de Drrengo y en los estrados de este Tribunal,
enferando a los emplazados por este medio. que se admilié a tramite la
demanda presentada por FEDERICO HAROS GARCIA, guien reclama entre otras
pretensiones, la prescripcion positiva de la parcela 85, perteneciente al ejido
“"ALVARO OBREGON", Municipio de Guadalupe Victoria, Estado de Durango, con
las consecuencias inherentes a dicha accién, para que de confestacion a la
demanda, o en su defecto haga las manifestaciones que a su derecho e interés
convenga, a mas tardar en la audiencia de ley, que tendra verificativo a LAS
DOCE HORAS DEL DOS DE AGOSTO DEL DOS$ MIL DIECISEIS, en las oficinas que
ocupa este Tribunal, ubicadas en calle Los Sauces numero 207, Fraccionamiento
Vila Blanca, en esta Ciudad de Durango, diligencia a la que deberdan
comparecer puntualmente y debidamente- asesoradas la fotalidad de las partes,
con el apercibimiento:que de no asistir sin justa causa, ta referida audiencia podra
continuar aun vy sin su presencia, tal y como o previene el articulo 180 de la Ley
Agraria, guedando en la Secretaria de Acuerdos a disposicion de la citada
demandada las copias. del referido escrito y anexos, asi como los autos del
presente juicio agrario, para que se imponga de 1os mismos.- - - - - -------------

En la inteligencia de que la nofificacion practicada en la forma antes descrita.
surtird efectos una vez transcurridos quince dias a partir de la fecha de la Ultima
publicacién, por lo que la parte actora deberd acreditar que la publicacion se
hizo tomando en cuenta ese plazo y que lo audiencia de Ley se encuentra
sefialada para LAS DOCE HORAS DEL DOS DE AGOSTO DEL DOS MiL DIECISEIS - - - - -

ATENTAMENTE
RETARIO DE ACUERD
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EXPEDIENTE  : 128/2014

ACTOR : HEINRICH SUDERMAN GOERTZEN
e BUNAL LS L GRARIO DEMANDADO : FELIPE DE JESUS SALOMON VALDIVIA
POBLADO .  : “GUATIMAPE" ’
DISTRITO SIETE MUNICIPIO  : NUEVO IDEAL
. ESTADO . DURANGO
ACCION . PRESCRIPCION POSITIVA

Durango, Durango, a 20 de junio de 2016

C. FELIPE DE JESUS SALOMON
VALDIVIA

EDICTO

Me permito informar a Usted, que dentro del juicio agrario indicado al rubro, se
dictd un acuerdo de diecisiete de junio de dos mil dieciséis, en el que este
Tribunal con fundamento en el arficulo 173, de la Ley Agfcriq, al ‘haberse
acreditado gue no fue posible localizar su domicilio;para-emplazario a juicio, no .
obstante la investigacién realizada por este Unitario Federal, con la finalidad de
evitar mayores dilaciones en el presente juicio, ha lugar a ordenar su
emplazamiento por medio de EDICTOS, que deberdn ser publicados por dos
veces dentro de un plazo de diez dias, en el Periddico “El Siglo de Durango” y en
el Periédico Oficial de esta Entidad Federativa, asi como en la oficina de la
Presidencia Municipal de Nuevo ideal, Estado de Durango y en los estrados de
este Tribunal, enterando al emplazado por este medio, gque se admitié a tramite la
demanda presentada por HEINRICH SUDERMAN GOERTZEN, quien reclama entre
otras pretensiones, la prescripcion positiva de la parcela 289, perteneciente al
ejido "GUATIMAPE", Municipic de Nuevo Ideal, Estado de Durango., con las
a@nsecuencias inherentes a dicha acciéon, para gue de contestacion a la
demanda, o en su defecto haga las inanifestaciones que a su derecho e interés
convenga, a mas tardar en la audiencia de ley, que tendrd verificativo a LAS
TRECE HORAS DEL CUATRO DE AGOSTO DEL DOS Mit DIECISEIS, en las oficinas que
ocupa este Tribunal, ubicadas en calle Los Sauces numero 207, Fraccionamiénto
Vila Blanca, en esta Ciudad de Durango, diigencia a la que deberdn
comparecer puntualimente y debidamente asesoradas la totalidad de las partes,
con el apercibimiento que de no asistir sin justa causa, la referida audiencia podra
continuar aun y sin su presencia, tal y como o previene el arficulo 180 de la Ley
Agraria, quedando en la Secretaria de Acuerdos a disposicién de la citada
demandada las copias del referido escrito y anexos, asi como los autos del
presente juicio agrario, para gue se imponga de los mismos.----=------~=--=-~~-

En la inteligencia de que la notificacion-practicada en la forma antes descrita,
surtird efectos una vez transcurridos quince dias o padir.de lo fecha de la ultima
publicacion, por lo que la parte actora deberd acreditar que la publicacién se
hizo fomando en cuenta ese plazo y que la audiencia de Ley se encuentra
sefalada para LAS TRECE HORAS DEL CUATRO DE AGOSTO DEL DOS MIL DIECISEIS -

s

i

 ATENTAMENTE- R
s;ewm\mo DE AGUERD% L
’ ' e e <« ’/'
LIC. ARMANDO GG 2 ZONIGA. L
{
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