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El Consejo General en uso de las facultades que le confiere el Articulo 142 de la Constutucuon
Politica del Estado Libre y Soberano de Durango, y con fundamento en el Articulo 11 de la Ley que
Crea el Instntuto de Evaluamon de Politicas Publicas del Estado de Durango tiene a bien expedir el

siguiente REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO DE EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS DEL

ESTADO DE DURANGO, con base en ios siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. La Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Durango, en sus articulos 130 y

142, esta‘blece gue al Instituto de Evaluacién de Politicas Publicas ,del Estado de Durango, como un v

organo constitucional auténomo, encargado de medir y evaluar el desémpeﬁo de las politicas
publicas'y los programas presupuestarlos conforme a los planes y acciones que llevan a cabo los
poderes Ejecutivo, Legislativo y Juducual los entes auténomos; los ayuntamientos; y las entidades
de la \Admamstracnon Publica Paraestatal y Paramunicipal, de nuestra entidad federativa, la cual
generard informacion  que permmra establecer , Mmecanismos para una mejor planeacion

estrateglca de las polmcas publicas y programas presupuestarlos en favor de la sociedad.

SEGUNDO. Que mediante Decreto 74 y publicado en el Periédico Oficial No. 14 de fecha 16 de:
febrero de 2014, se publica la Ley que Crea el lhstitdto de Evaluacién de Politicas Publicas del
. Estado /de Durango, estableciéndose en su am’culoﬂ brimero transitorio, que la misma entrard en
vigér al afio de su publicacién; posteriormente m}édiante Decreto 311, publicado en el Periédico
Oficial No. 103 de;feché 25 de diciembre de 2014, se reforma el transitorio al que se hace alusion,
" con la finalidad de establecér que la Ley en cbmehto entréré en vigor a los dos afios de su
publtcacuén es decir, el 16 de febrero del presente afio; derivado de lo anterior, son nombrados

los Consejeros del Instttuto al que se hace referencia, qu:enes en sesién ordinaria aprobaron el

Reglamento Interior del Instituto.

i -

TERCERO QUe la evaluacuén consuste en el anélisis sistematico y objet;vo de las pclmcas pubhcas y
‘ programas presupuestanos, con la finalidad de determmar la pertinencia y el logro de ObjethOS %

il metas asi como la eficiencia, efucacua cahdad resultados, impacto y sostenibilidad, partiendo de
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que la finalidad de la evaluacién es proporcionar informacién acerca del desempefio de las .

politicas publncas, a fin de detectar las dtscrepanaas entre el desempefio real y el esperado, con el

comet:do de hacer las recomendaciones pertinentes a los entes pubhcos obllgados, con apego a la

legislacion aplicable.

|

CUARTO Que la socuedad exige un desempeno eficiente .y ef‘ caz de los servidores pubhcos,
encargados de e_;ecutar los planes, programas y acciones, que integran las politicas publicas ¥ le
programas presupuestanos, con la fi nahdad de corroborar que £fect|vament\e la ejecucién de las’
politicas publicas y demas mstrume.ntos se realicen con apego a los principios ‘de responsabilidad,
transparencia y racioﬁalidad, todo en beneficio de la propia sociedad, estimando, que hoy en dia
la poblaci6n estd mas informada y més involucrada en 365 temas s\ocialles, eéonémicos y politicos,
exiéiendo objetividad, certeza y claridad en el manejo de Id‘sjr‘ecu'rsos publicos. . '
QUINTO. Que en cumplimiento al articulo tercero transitorio de la Ley ‘que Crea al Instituto de .
Evaluacién de Politicas Puablicas de;,! Estado de Durango, se crea el Reglamento Intérior del propio
Instituto, el cual tiene como objéto reguj{ar.f las baser de organizacion, la estructura orgénica y

atribuciones del mismo.

por lo anteriormente expuesto, se-emite el presente:

P

/”REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO Ds‘"évAi.UAcmN DE POLITICAS PUBLICAS DEL ESTADO @z{
' DE DURANGO ’
F capffulol ! i

R

DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

oy

o ' :
Articu!o 1. El presente reglamento, tiene como objeto regular las bases de orgamzacién, la
estructura orgémca y atnbucuones del Instituto de Evaluacién de PolitlcasJPubhcas del Estado de
Durango, el cual tsenecemo ﬁnahdad conocer analizar y evaluar la ejecuaén v desempeﬁo de las

politlca's publicas;- conformea los planes, programas presupuestarios y acclones que llevan a cabo
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los poderes Ejecutivo, "Legislativo y Judicial; los entes auténomos; los ayuntamientos; vy las

entidades de la Administracién Publica Paraestatal y Paramunicipal, todos del ~Estado.de Durango.

N,
N

Articulo 2. Para efectos de este Reglamento ademas de la terminologia establecida en el Articulo

5 de la Ley que Crea el lnstltuto de Evaluécuén de Polltlcas Publncas del Estado de Durango, se

entendera por: i g

N

Consejeros Las personas mtegrantes del Consejo,

COI’IS@]O. Al Conse;o General.del Instltutm de Evaluacién de Pohtucas Publlcas del Estado de

Durango; 4 \ y

Direccién: La Direccion General del Ins(t>ijcuto de Evaluaciéi de Politicas Publicas del Estado

de Durango; : N , o -
Y

Director: Ei Dlrector General del mstntuto de Evaluacnén de Pohtlcas Pubhcas del Estado de

d « . . »

¥

Durango RN \

\x

Entes Pablicos Ob!lgados. Comprende los poderes Ejecutivo, Leglslatlvo y Judu:sal los

entes auténomos; los ayuntamtentos y Ias\entldades de Ia Admmnstracnén Piblica

ol
-

Paraestatal Vi Paramummpal todos del Estado de Durango; .
Evaluacmn' Anédlisis sistemdtico y ob;etuvo ‘de Ios programas y polmcas publncas que tiene .
- como finalidad determinar la pertmenc:asy el logro de sus ObjetIVOS y metas, ‘asf como su
' eficiencia, efi cacna calidad, resultados \nmpacto Vi sostembllldad :
_ Evaluacién Extema. Es la que reahzan\—los\evaluadores externos; ﬁ @%
Evaluadores Externos: Son los evaluadores mdependlentes ya sean personas fisucas y/o
“morales especializadas en la evaluacnén de polftncas publlcas y programas presupuestarios
que cumplan con los requu}sutos de mdependencua, mparcnaladad v transparencna
Gobernador: El Titular del Pod\er Ejecutuvo del Estado* L ‘

S

Instituto: Al Instituto de Eva!uacaén de Politicas Pubhcas del Es:cado de Durango;

ley: La Ley que Crea el lnstutum de Evaluacion de Polmcas Pdblicas del Estado de Durango;
Politicas Publicas del Estadm Aqueﬁlas establecidas en el Plan Estatal de Desarrolﬂc, los
Pﬂanes Municipales de Desarrollo, ﬂcs Planes Institucionales de los Entes Auténomos y Gas

que emanen de los anteriores;
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Presidente: El Presidente del Consejo General del Instituto de Evaluacion de Politicas

Publicas del Estado de Durango; 5\
Reglamento: El Reglamento interior del Instituto de Evaluacién de Politicas Publicas del
Estado de Durango;

Términos de Referencia: Especificaciones técnicas para ejecutar una evaluacion; y r

Unidades Administrativas: Las diversas dreas que conforman al Instituto.

Articulo 3. El Instituto es un Organo Constitucional Autonomo, especializado e imparcial con
personalidad juridica 'y ‘patrimonio  propio, dotado de autonomia técnica, operativa,

presupuestaria y de gestion en el ejercicio de sus atribuciones. La sede del Instituto es la Ciudad de

Victoria de Durango, Durango.

El Instituto no se encontrara subordinado a ninguna autoridad en el ejercicio de sus atribuciones.
. AN
Articulo 4. Los servicios de asesoria técnica que brinde el Instituto a los entes publicos obligados,

seran gratuitos.

_ Todo dictamen de evaluacion y cualquier clase de informacién que genere el Instituto en el
ejercicio de sus atribuciones, sera publica y el Instituto se reserva todos los derechos
patrimoniales hasta el momento de hacerlos publicos. -

| , Wy
) o
Articulo 5. La interpretacion de las disposiciones de este Reglamento se sujetara a los criterios

gramatical, sistematico, teleolégico y funcional.

7

] : ; ro
El presente Reglamento serd supletorio en lo aplicable, a la Ley.

\

:Artlculo 6. Ei Instltuto tuene facultad para presentar m'csatwas de Ley en las materias de su

competencua ante el Congreso del Estado, por acuerdo del Consejo y por conducto del Presudente

o
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Ademds tiene facultad para proponer eI proyecto del Presupuesto Anual de E‘gresos\en el cual se
deberan incluir los tabu|adores desglosados de las remuneraciones de Ios servudores publicos del
“Instituto, para que se integren en el Presupuesto Anual de Egresos del Estado.

Articulo 7. El Instituto estd sujeto al régimen de fiscalizacién previsto en la Constitucién Politica

del Estado Libre y Soberado de Durango y en las Leyes de la materia.

Articulo 8. El Instituto en el ejercicio de sus atri.buciones,r-actuaré observando los principios

i establecidos en el Articulo 7 de la Ley. ..

CAPfTULO i )
DEL CONSEJO DEL msn*ruro

Articulo 9. EI Consejo es el organo maximo de autondad y toma de> decusuones, el cual estd
formado por tres Consejeros, quuenes determmaran en ses»on publica y por mayoria de votos
qunen desempefiard los cargos de: f%- ’ /

I.  Presidente;
L _Secretario Ejecutivo; y

AR

Il Administrador del Patrimonio de[ Instituto.

\

Articulo 10. El Consejo para la planeacién;estddio Q‘despacho de los asuntos se integraré con: '
. Un Presidente, quien a su vez serd el 4|‘3,lrector;
H.  UnSecretario Ejecutivo, quien a.su vez serd el Director de Evaluacién; y
: o Co ‘
. Un Administrador del ‘Patrimonio del Instituto, quien a su vez seri el Director de

Administracién.

o \

Articulo 11. El Consejo ademd’s de las atribuciones establecidas en la Ley, tendra las siguientes:
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Aprobar y vigilar el programa operativo anual del Instituto de conformidad con lbs planes,
programas presupuestarios y acciones que llevan a cabo los entes publicos 6bligados;
vigilar el correcto ejercicio del presupuesto del instituto para la elaboracién de los estados
financieros, de ejecucién presupuestaria e informes prégraméticos; k

-Aprobar y en su caso proponér modificaciones a la normativa juridico-administrativa en
materia de evaluacién;

Formular medidas para hacer mas eficaces y eficientes planes, programas, acciones y
servicios que presta el Instituto;

Dar a conocer el informe anual de actividades -del Instituto, en los medios que se

consideren idéneos;

Discutir y aprobar el Programa Anual de Evaluacién, el cual contempla las politicas publicas .

y programas presupuestarios sujétos a evaluarse, el tipo de evaluacion y los plazos para la
publicacién de los resultados de la misma;

Emitir los Términos de Referencna de las evaluacsones

Aprobar y emitir la convocatona ‘con los requisitos para mtegrar el Directorio de
Evaluadores Externos del Instituto, la cual se dara a conocer pot los medios que se
consideren idéneos; k /

Decidir sobre la incorporacién y permanencia en el Directorio de Ey’aﬂluadoresr Externos, el
cual deberd ser actualizado prévia convocatoria; ,

Aprobar la convocatoria de Asngnacnon de Evaluaciones, la cua! se dara a conocer por los
mednos que se consideren idéneos a “fin de que concurran Ios evaluadores externos; -
Autorizar y publicar los lineam\iehtos\’ para la realizacion de las evaluaciones a los entes
puablicos obhgados, & o

Aprobar las alternativas de solucnon aJas situaciones de controversia que se presentan al

realizar la evaluacion; ) ~

Autorizar y publicar | !os mecanismos para el seguimiento de los Aspectos Susceptibles de
Mejora derivados del resultado de las evaluacxones*
Aprobar y colaborar en la organizacién de capacutacnones, conferencias, cursos, talleres,
simposios, seminarios, diplomados, estudios de opinion de la sociedad, foros, consultas vy

paneles, asi como eventos académicos en temas.de evaluacion, pudiéndose invitar a

[\(’C‘ Lt

e
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participar, -entre otros, a instituciones educativas, colegios. de profesionistas y

espec:ahstas pudiendo hacer publicaciones derivadas de estos eventos estando sujetas a

derechos de autor por el instituto; k

“Invitar a participar en las sesiones o reuniones de trabajo, con voz pero sin voto, a

instituciones, dependencias, profesionales y personas que se considere convenientes

relacionadas con la evaluacién;

Aprobar a constitucién de las comisiones 0 grupos de trabajo gue considere convenientes,

para el desempefio de sus atribuciones y el 6ptimo alcance de resultados,

Nombrar a los responsables del Comité de Transparencia y del Organo de Control Interno
v dotarlos de Iosx_ elementos para dar cumplimiento a las leyes, reglamentos y demds
disposiciones legales aplicables; ‘ \

. Analizar y en su caso, aprobar los proyectos que se sometan asu consmleracnon

Aprobar y en su caso, proponer modificaciones al presente reglamento, politicas laborales,
catalogo de puestos y tabulador de remuneraciones, ademés de los manuales de

organizacion y procedimientos;

Aprobar los convenios en temas relativos a la evaluacién con los entes publicos obligados,

. instituciones académicas y organismos de los sectores puiblico, social y privado;

Aprobar la estrategia de comunicacién social para promover y difundir acciones que
coadyuven a generar una cultura de evaluacion y de legalidad corresponsable entre

sociedad y autoridades, asi como fortalecer la identidad del Instituto;

3., /" Aprobar la difusion de investigaciones propias del Instituto, que tengan el cardcter de

XX,

definitivas, pudiendo estar, protegidas por derechos de autor del Instituto;
Conceder licencia hasta por 15 dias hébiles a los consejeros, cuando exista causa

justif” cada, siempre QUe no perjUdiqu‘e el funciohamienfo del Instituto,v y

XXIV 7 Las demés gue se estlmen nécesarias para el cumplimiento de sus atribuciones y las que se

establezcan en Ias dnsposncmnes Iegales aphcables ‘ I

Ani’culo 12. €l Presudente, adenﬁés de las atnbuc:ones establecidas en la Ley, tendré las siguientes:

' ‘lﬁ/

Aprobary dar a conocer el orden del dia de los asuntos a tratar en cada sesuén
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it Establecer el orden y moderar ia discusién de los asuntos que se ab‘ordan en las sesiones
de Consejo; | | ’ , .

.  Celebrar los convenios en temas relatlvos a Ia evaluacion con los entes pubhcos obligados,

--mstltucnones academ;cas y organismos de los sectores publico, social y privado;

V. Coordmar la elaborac:on y enviar al Gobernador y al Congreso del Estado, él informe anual
de las actividades realizadas por eI Instituto, en los tiempos que marque la legislacion
aplicable; : , | , | X

V.  Coordinar la elaboracion y enviar al Congreso del Estado la cuenta pubhca, en los tiempos
que marque la legislacién aphcable L

Vi.  Concurrir al Congreso del Estado a sohc:tud de éste, para que informe cuando se dlscuta

una ley ose estudie un asunto relattvo a las atribucionesdel lnstltuto,

Vil. Presentar al Consejo el mforme anual de actividades del Instituto;y

VIl Las demas que se estimen necesanas para el cumphmlento de, sus atnbucuones y las que se

establezcan en las, dlsposncmnes legales apllcables . ,' B
Articulo 13. El Consejero Secretario Ejecutivo ademas de las atribuciones establecidas en la Ley,
tendra las siguientes: o *5\_ o P

‘1. Enviar a los Consejeros la convocatorla y documentacién de los asuntos a tratar en la
sesion; ' " )
ll.-  Recibir, revisar, validar y presentar al Consejo Ias propuestas tecmcas y metodolégicas que
~ por escnto presenten los Consejeros, umdades administrativas de! Instituto, comltés o}
entes publicos obligados, para su aprobacuén,
. Nombrar lista de asustenma Y declarar el quérum Iegal

IV. Realizar el escrutinio de losvotos;  ~ <

V. Apovar al Presidente en el cumphmuento de sus func:ones y en la conduccion de las

sesiones del Consejo;y R o ~

. 1
N

Vi. Las demads que le. encomlende el Presidente, que se. lestimen necesarias para el
cumplimiento de sus gtribuciones y las que se establezcan en las disposiciones legales

aplicables.
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Articulo 14. El Consejero encargado .de administrar el patrlmomo tendra las sngunentes

atribuciones: \ ' \
.Vigilar el cumplimiento de las -disposiciones . jun’dico administrativas y demds

ordenamlentos relativos al resguardo de los bienes que conforman -el patrimonio del

Instltuto,
. Informar periédicamente al/Consejo de la disponibilidad presupuestal para el seguimientd

de proyectos; . o : oy
il.  Vigilar que se realicen Ios tramites administrativos una vez aprobados por el Consejo;

v, Presentar al Consejo para Su aprobacvon el anteproyecto de presupuesto anual de egresos

e ingresos del Instltuto, y . : : \
X

V. las demds que le encomrende el Presidente, que se estimen necesanas para el

% cumplimiento de sus atnbucuones y las que se establezcan en las dispasiciones Iegales ,

v

apl:cables
\
Articulo 15. Las sesiones del 'Consejo serdn ordinarias o extraordinarias. La convocatoria a las
\
sesuones ordmanas se notificard con’ 72 horas de anticipacién a la celebracnon de la misma;

traténdose de sesiones extraordmanas la notvfncacuon se realizara con 24 horas antes de la hora

¢

prevista para la reahzacuén de la masma
Las sesuones del Consejo serdn convocadas por su Pres:dente o por el Secretario Ejecutivo, de

acuerdo con el calendario anual aprobado o bsen cuando lo soliciten formalmente al menos dos:

Consgjeros.

En la convocatona se adjuntaré el proyecto de orden del dia de las sesiones eI cual intorporaré, al

] / ‘
menos, los puntos sugulentes . . o , o

¢ A
Al

/ 1 |
a)  Lista de asistencia; y

I's

. G P / .
©b)  Declaracién del quérum legal; o

2 %y ©

C M\odi,ﬂcaCién y'aproh;aciéh del orden‘del“"dia;
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d)  Aprobacién del acta o minuta de Ia sesidn anterior, cuando no exista |mped|mento legal o
material para tal efecto;

e) Relacién y seguimiento de los acuerdos tomados en la sesion anterior, ,

f)  Relacion de los asuntos, proyectos de acuerdo o de resolucién, programas, informes o
dictdmenes correspondientes,qtje‘ seran objeto de andlisis, discusién y, en su caso, de
aprobaciéAn;

g) Asuntos generales;y -

h)  Clausura de la sesion.

Recibida la convocatoria a una sesion ordmana, cualquuer Consejero, podré solicitar al Presidente,
la inclusién de asuntos en el proyecto de orden del dia, hasta con un dia de anttc:pacnon a la fecha
sefialada para la celebracién, acompanando su solicitud, cuando asi corresponda, con los

documentos necesarios para su estudio, discusiony aprobacion, en su caso.

Articulo 16. Las sesiones seran presididas por el Presidente y a falta de éste, lg\spresentes elegiran

a un Consejero para que las presida.  * . BRI

Para que sean validos los acuerdos del Consejo, se requiere la presencia de la mgybria simple de
sus integrantes. ' * '

Si despues de treinta minutos de la hora fi jada, no se redne el quérum Iegal el Presidente ; @(

solicitara, se convoque por escrito a una nueva sesnon, la cual se realizaré deéntro de los dos dlas

hébiles siguientes.

AL ~
. i
S

Articulo 17. El Presidente someterd a votacion los asuntos hasta que se consideren discutidos

ampliamente, en caso de duda,‘se podréa-invitar a participar a conocedores o experios en el tema

sujeto a discusion. L S : A ,
— N \\
-\v‘_f‘,_i

Las decisiones del Consejo se tomaran por mayorfa de votos; en caso de empate el Presidente

tendra voto de calidad.
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Los Consejeros podrén excusarse de votar, cuando expresamente motiven su impedimento en

razén de conflicto de mtereses En caso de que exista.empate en Ia votacién, quien presuda la

S

sesion tendré voto de cahdad

I

Articulo 18. Las actas de las sesiones del Consejo contendrén, entre otros elementos -los

siguientes:

a)  Se hard constar el lugar, hora y dfa, los nombres de los integrantes del Consejo, verificando
la existencia del qué\rum“ legal, vy en su caso, la asistgncia de participantes e invitados a la
misma;

b)  Elorden del dia, modificacién en su caso, y dprobacnon,

¢)  Lectura, aprobacidn y firma del acta de la sesuon anterlor

d)  Desahogo de los asuntos, su discusién y aprobacuon en su caso;

e)  Asuntos generales; y

f)  Clausura de la sesién.

. CAPITULO 1H1-

'DE LA DIRECCION GENERAL
' &
Amcuio 19. La Direccién General, tiene como finalidad nmpulsar y coordinar la institucionalizacién

de ld évaluacuén en el Estado de Durango medlante la elaborac:én de los planes, los programas y
las acmones para conducnr de manera eficiente y eficaz el andlisis sistematico e umparcnal de los

programas y politicas publicas, y con ello determinar la pertinencia y el logro de sus objetivos y

metas. oo \ A , ; ,

,o

(/ . : . . & ‘(
i

Articulo 20. El lnstltuto, para la planeacion, estudio y despacho de los asuntos que le competen,
contaré con . p '

o !

12 Un Director, quién a st vez serd el Presidente.
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il.  Un Director de Evaluacion, quien a su vez serd el Consejero Secretario Ejecutivo, dicha
" direccion se integréré con las Coordinaciones de:
a. Planéacién’ de la Politica de Evaluacion;
b. Seguimiento de la Evaluacion; y
“¢. -Vinculacién. .

\
fli. Un Director de Administracién; ‘quien a su vez sera el Consejero Administrador del
Patrimonio del lnstifuto, dicha direécién se integrara con la Coordinacion de: )
a. AdministraciényFinénzaé. ‘ _ -
IV. Llas Unidades Administrativas que determine el thsejo, conforme a su disponibilidad

. presupuestal. ' : Rl

El Instituto ademds de las Coordinaciones y Unidades Administrativas, contard con el personal
! téenico. de apoyo y de asistencia administrativa, necesario para el cumplimiento de sus

atribuciones y de conformidad con lo que al respecto se establezca en el Manual de Orgamzacuén

el cual podra ser modificado por acuerdo administrativo del Consejo. R

S
/

Articulo 21. El Director es el encargadﬁé“de conducir y gestionar las actividades del Instituto para
. impdlsar el sistema de evaluaciénde pb!iticas publicas y programas presupueé’farios en el Estado

de Durango.

- 'Articulo.22. La Direcci6n estard integrada ppr;las direcciones de:

i

Pk Evaluacidén; y o

il.  Administracion.

¢

Articulo 23. El Director, ademds de las atribucione‘s estéblecidas en la Ley, tendrd las siéuientes:

. Presentar al COHSEJO, la_propuesta del Programa Operatnvo Anual para su discusion,

modificacidon o aprobac;énhen su €aso; o ;

. Coordinar los trabajos de elaboracién del informe anual de a’ctwndades del Instatuto,
8. Enviar y recibir solicitudes de informacién a los entes publicos obligados, para el

Fa

cumplimiento del objeto del Instituto; R

12




- PERIODICO OFICIAL | PAG.IS

NSTITL:TO DE EVALUACION DE POLITICAS
PUBLICAS DEL ESTADO DE DURANGO

V.  Dar respuesta a las solicitudes de asesoria, consulta u opinién técnica en los temas del
Insututo que le sean requeridas; S -

V.  Presentar al COnsejo los dictdmenes, resoluciones y con\tm\}ersiag, relacionados con los

‘ !ineamientos, convocatorias y demds normas bublicédas;

VI.  Enviar los dictdmenes o resoluciones, en caso de controversnas relacionadas con las
recomendacsones en las evaluac:ones que realiza un tercero a los entes pubhcos
obligados; o ; _ .

- Vll.  Presentar al Consejo acciones de difusion en los medios masivos de comunicacién;
Vill.  Delegar en los casos que fuere necesano o por ausencua temporal de hasta 15 dias, de
manera expresa y por escrito, facultades a alguno de los Consejeros; y

\

IX.  Las demds que se estimen necesarias para el cumphmlento de sus atnbucnones y las que se
4

. establezcan en las disposiciones legales aphcables i

Articulo 24. La Direccién de Evaluacién es la encargada de normar y coordinar la eficaz ejecucién
de la politica de evaluacién del Estado de Durango, asi como de la supervisién de los servicios
técnicos con el fin de cumplir los objetivos del Instituto.

¢

Articulo 25. La Direccién de Evaluacion se integra con las coordmacnones de:
I Planeacién de la Politica de Evaluacion;
. Seguimiento dela Evaluacién;y

;m.\/ Vinculacién. : : .
s o

Articulo 26. El Director de Evaluacién, tendrd, ademés de las atribuciones establecidas en la Ley,

las siguientes: ! "  ‘ 5
e l Planear, organizar, dirigir y/ vigilar el establecimiento y cumplimiento de lineamien‘tos,

* ' metodologias, ngrmas, modelos e instrumentos de evaluacién de las politicas publicas y
i

~los programas presupuestanos, !
7, 'II. Proponer aI Consejo y pémcnpar enla elaboracnén del Programa Anual de Evaldacién;

IlLu Validar la propuesta de»-»“l’érmmos de Referencna a los que cite el Programa Anual de

,EvaluacuSn,




PAG.16

PERIODICO OFICIAL

V.

vi.

vil.

Vil

Xl.

PR

X

Xiv.

. .
NSTITUTD DE EVALUACION DE POLITICAS I
DBLICAS DEL ESTADO DE DURANGO

.Supervisar Ios criterios de Ié convocatoria para -integrar el Directorio de Evaluadores
Externos y su actualizacion; ' '
Supervisar ‘Ios criterios de la convocatoria de Asignacion de Evaluaciones;
Planear la elaboracién de diagnosticos y andlisis sobre los sistemas y mecanismos de
evaluacion en el Estado de Durango; ; ) '
Promover 'el intercambio de apoyo tecmco y/o financiero en materia de evaluacion, con
4 instancias evaluadoras del nivel federal, estatal y municipal; asi como con organizaciones
de los sectores social, privado y académico nacionales e mternac:onales, k
Dirigir mecamsmos de control para los organismos evaluadores y personas f|sucas que
partlcnpen en las evaluacnones de las pohtucas publicas y de los programas presupuestarlos,
gue operan los entes publicos obhgados, :
Definir los criterios para mtegrarse al Directorio de Evaluadores Externos;
Dirigir la_elaboracién de mfc_)r‘mes de resultados de la evaluacion y el mecanismo de
difusion los informeé; S | ' ; o W_\/
Dirigir un sistema Ade segunmlento de los resultados v recomendaciofies obtemdas de las
evaluaciones, y de buenas pré;ticas sobre el deserapefio de las politicas pubhcas Yy

programas presupuestarios; o . L

Establecer canales de comumcacnon con los enlaces de los entes pubhcos obligados,
organlsmos nacmnales e lnternacsonales aquellos relacionados- con el desarrollb yla
promocion de la cultura de evaluacxén de las politicas publicas y de los programas
presupuestanos, STe ) -
Proponer las estrategias de formacion en ‘materia de evaluacién, asi como de /Etécnicy:as
-cuantitativas y cualitativas, dmgldas al for«&alecumtento de la cultura de evaluac:én,
orientadas a los entes pt’xblicos obliga,dosy al personal del Instituto, con la fi nalidad de
fortalecer la capacidad lgnstntumonal !
Validar el matenal espec;ahzado para pubhcacuones relacaonadas con la evaluacion, en

— 1

medios digitales; o - _
Colaborar con la Direccién para dar respuesta a las sohcntudes de informacién que formule
cualquier persona, institucion, dependencia, y sectores publicos, sociales y privados, entre

otros;
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Vigilar los mecanismos para el seguimiento de los Aspectos Susceptubles de Mejora, que se

XV

v

desprendan de las recomendaciones emitidas; \
XVil. = Expedir, cuando proceda, certificaciones de los documentos que obren en los archivos del
'instituto de conformidad con lo establecido en las leyes aplicables;
XVIIl.  Apoyar a la Direccién en la solicitud de informacién a los entes publicos 6bligados; y
XiX. Llas .demés que le encomiende el Director, qde se estimen necesarias paré el cumplimiento

de sus atribuciones y las que se establezcan en las disposiciones legales aplicables.

Articulo 27. La Coordinacién de Planeacidn de la Politica de Evaluacién tiene como objetivo
propiciar que la gestién de la evaluacién que coordina el Instituto se lléve a cabo de manera eficaz

y eficiente. :

\
o

Articulo 28. Ei Coordmador de PIaneac;én de la Pohtlca de Evaluacuon tendrd las sugunentes

5

atribuciones: 1
I.  Formular las normasy los Iynlnear'nientos para realizar los di.versos tipos de evaluacion de las
politicas publicas y programas piieéupuestarios\qué operan los entes plablicos obligados;
, ) ,
. Coordinar los trabajos de elaboracién del Pfograma Anual de ‘Evaluacién;
. 'Realizar el proyecto de Términos de Referencia a utilizar en las evaluaciones;.
V.  Establecer los plazos para la planeacibn,' desarrolio y entrega de res‘i.:\i\\tados de la
~ evaluacion; o - ’ (
‘?V."/ .Fijar criterios para la planeacién y desar(olla de las evaluaciones de nuevas politicas
. publicas y programas presupuestarios que operardn los entes pdbiicos obligados; @«
] p
VI.  Coordinar la eIaboracnén de dlagnéstlcos y anéhsns sobre los sistemas y mecanismos de

evaluacién en el Estado de Dt;rar?go, : ’ ' a ' .

VWil ¢ Coordinar mecanismos de control para los organismos evaluadores y personas fisicas que

[
partlcapen en las evaluacnones de las paoliticas pubhcas y de los programas presupuestanos,

que operan los entes puylcos obligados;
.
Vill.  Formular las normas y(lmeamlentos gue permltan valorar el trabajo de los organismos
. “‘;‘/ evaluadores y’ de /Ias personas fisicas que -realicen evaluaciones, asi como el

establecimiento de. los’i requenmlentos técnicos m[mmos para su contratacnén,
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»

Definir Ios crntenos para mtegrarse al Directorio de Evaluadores Externos;

v

"Remb\r las sohcrcudes de Ios evaluadores externos - para mtegrar el Directorio

correspondiente; -

\ N '
Elaborar los criterios para la convocatoria de Asngnacuén de Evaluacnones,

Acordar con la Dlreccnon de Eval'uacnon, los asuntos de su competencua v

Las demas que le encomuende ‘el Dlrector, el Director de Evaluacnén y las que se

\

) establezcan en las dnsposmonesJegales aphcables ' o "

Articulo 29. La Coordinacion de Seguimiéqto de la Evaluacién tiene como objetivo asegurar el
, il a1 ' ;

proceso de evaluacion, asi como' los asuntos o acuerdos institucionales, conforme a la

iy

normatividad establecida, a fin de emitir i'écomendaciones de-mejora.

i
e

<

Artlculo 30. El Coordmador de Seguxmlento dela Evaluaaén tendra las sugmentes atnbucuones

VI

“Vil.

wiil.

¢

1

. oficiales de resultados, que deba emmr el Consejo,

Establecer canales de comumcacuén con los enlaces de los ‘entes publicos obllgados, cuyos

seguimiento a las recomendacuones de las evaluacnones ¥ umf‘ car los criterios relacionados -

‘ Dmglr los procesos de supemsuén v venf“ cacién, en el cumplum;éntade la normatnvndad de

Jas evaluaciones de las polmcas pubhcas y de los programas presupuestanos, que operan

Vs
jos entes publicos obhgados,

Participar en la elaboracion del Programa Anual de Evaluacaén

\

—

o ¢
7

Colaborar en la realizacion del proyecto’ de Términos de Referencia a utilizar en las

evaluaciones;

\*

Supervisar el cumplimiento normativo de los evaluadores;

Realizar.con base en los resulta‘i:lbs de la évaluacién, la elaboracién de los informes i
Proponer los mecanismosy procesos cie dmemmacnén de los resultados dela evaluacuén,
Administrar el mecanismo de segmmuento a los Aspectos Susceptibles de Mejora y

y
recomendacuones obtemdas de las evaluac;enes, .

polittcas publicas y programas presupuestanos fueron evauados, con el propésnto de dar

con la informacion y la dlfusuﬁn en materia de evaluacidn;
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- B Dlagnostlcar y comparar los sistemas. de evaluacion de los en‘tes pubhcos obhgadw, con las
mejores practicas nacuonaies e mternacsonales y proponer mejoras a los mecanismos

7 existentes; ‘ S
X - Disefiary adménistrér un sistema de incentivos y buenas précticés sobre el desempéﬁd de

las politicas publicas y programas’ presupuestanos, derivado dei resultado de _las

‘evaluacuones, o \ g k

‘K. Acordarconla Direccién de Evaluacién, los asuntos de su competencia' y
C X, Las demas que Ie encomlende el Director, el Dlrector de Evaluac:on y las que se
establezcan en Ias dlsposnuones legales aplicables.

1

Amcuﬂa 31 La Coordinacién de Vinculacidn tiene como objetxvo consohdar relaciones y acuerdos
mtermstltucnonaies de coordmac;on, colaboracion y concertaccon con las unidades administrativas
del Instituto y los entes publicos obligados, para fortalecer la cultura de la evaluacién.

]

Amculo 32. El Coordinador de Vmculacnon tendra las sugunentes atribuciones:
I. Participarenia eIaboracnén del Programa Anual de Evaluacuén |
biL Establecer y dirigir mecanismos de coordmacaén con los entes pubhcos obligados para el
buen desarrollo de las evaluacaones,
W.  Gestionar las actividades necesarlas con los entes pablicos obhgados organismos
nacionales e internacionales, sectores SOC|ales publncos pnvados y académicos para el

desarrollo y la promoc:én de la cultura de evaluacnén de las polmcas pubhcas y de los

L programas presupuestanos, /

. Proponeg y gestionar el !/nter;:ambio de apoyo técnico y/o financiero en materia de
(evalué’cién, con instam/:iasl/evaluadmas del nivel federal, estatal y municipal; asf como con
organizaciones de los sectores social, privado y académico nacionales e internaéic?pnales;

Y. Planear y fproponer estrategsas de formacuén en materia de evaluacién, asf /como de

técnicas’ cuantitativas y cuaﬁrtatwas, dmgedas al fortalecimiento de la cuﬂtura del”

, eva!uaccén, onentadas a los entes publicos oblngados y ai personal deﬂ Inststuto, con la
) .

'ﬁnahdad de fortaiecer la capacedad institucional; p

Vi, ' Dirigir las actn‘ndades de mformaceén, difusién y comumcacsén interna del lnstatuto,
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VIl. Determinar normas y lineamientos para la présentacién de los contenidos oficiales del
Instituto;
Vill.  Proponer y administrar el material especializado para publicaciones relacionadas con la
evaluacién, en los medios que se consideren idoneos para su difusion;
X Coordmar con las dreas del Ins’ututo, los estudios y reportes necesarios para mtegrar Ios
informes de difusién requeridos por el Consejo en materia de evaluacién;
X.  Acordar con la Direccién de Evaluacion, los asuntos de su competencia; Y
)ﬂ. Lés demas que le encomiende el Director, el Director de Evaluacién y las que se
establezcan en las disposiciones legales aplicables.
Articulo 33. La Direccién de Admmlstracmn es responsable de |a planeacnon direccién y control de

los recursos humanos, técnicos, materiales y financieros de los que dlspone el instituto para el

cumplimiento de sus atribuciones.

Amculo 34. la Dlrecmon de Administracién estaré integrada por la Coordinacion de
Admlmstracmn y Finanzas, asi como el personal tecmco operatsvo necesario para la €jecucién

eficiente de sus atribuciones.

Artnculo 35, El Director de Administracion tendra las szgunentes atribuciones:.
I.  Coordinar la elaboracion del programa operativo anual, los informes y. grado de avance del
mismo; ’
l.  Dirigir la implementacion y cumphmtento de lineamientos y procedimientos fnecesarios
| para la correcta administracién del patnmomcr
M. Asegurar que los sistemas de mformauon operen eficiente y eficazmente para el
desarrollo de las act:v:dades del lnst:tuto,
V. Presidirla elaborauon de los manuales de organizaciény de procedimientos del Instituto; '
V. Disefiary dirigir el plan de capacitacion y desarrollo humano del personal del lnstltuto,
Wi.  Realizar la Matriz de Indncadores para Resultados del !nstttuto,
VIl.  Realizar la gestion y 1as actividades necesarias para asegurar la operac:én del Instntuto en

materia presupuestaria;

7
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Viii.
X

X
Xl
X,
Xiv.
XV.

XVi.

Xvil.
Vi,

XIX.

XX,/

; XXI.

IN

NETITGTG DE

' programgticos del Instituto, en cumplimiento de la Ley General de Contabilidad:

ALUACON DE POLITICAS @
ESTADG DE DURANG

PUBLILAS DF.
Controlar el proceso de programacnén y presupuestacnén del Instntuto,

Coordinar la elaborac:én de los anteproyectos de presupuesto anual de i mgresos y egresos
\ . X

5

del Instltuto
‘Administrar de forma eficaz y eflcnente los recursos humanos, matenales, financieros,

asugnados al |nst|tuto, »

Dmg:r y operar con base en pohtlcas, normas y procednmaentos aprobados por el Consejo, :
Ios sistemas de adiministracion y nomma det personal del Instltuto,

Aplicar y difundir entre el personal del Instituto las conducuones de trabajc y las relaciones
laborales, asi como la aplicacién de sanciones admmlstratlvas a que se haga acreedor el

personal de conformldad con Ias dlsposmlones Iegales aphcables,
Proveer los bienes y servicios, necesarios para el eficaz funcnonamiento del !nstututo,

.Conducir el correcto ejercicio del Presupuesto Anual de Egresos autorlzado del Instituto en

apego ala normatlva aplicable;
Cumplir con las obhgac:ones flsca!es aplicables al Instituto; ' N

Vlgular la aplucaaon en el émbito de su competencua, de las leyes, los reglamentos y Ias

demas disposiciones Jurldlcas ¥ ‘normativas len ‘materia de adquisiciones de bienes y

: servacnos,
Dar seguimiento a los contratos y convenios que suscriba el lnstitutd;

Verificar que los pégos que se efectien, se ajusten estrictamente al mon‘toﬁéutorizado en

el presupuesto, debiendo contar para ello lcqn los controles adecuados y obs:ervando las | @(
disposiciones legales aplicables ai ejercicid y control del gasto publico; | 4

Coordinar y revisar la elaboracién de los. estados financieros, presupuestarios ¥

Gubernamental S - v D ‘
Informar aI Consejo la snua«.{nén flnancxera del instituto, presentando de forma periddica AN

|
los estados fman;:teros del ejercscno fi scaI en cuestion; , , ‘ 7

Formular mecanusmos para evaluar e! desarrollo de las funciones encomendadas al

Instituto, a fin de conocér su desempeiio, y en su caso, proponer acciones que/ tiendan a la

s

mejora' ‘ T, / L . X )

|

Elaborar la Cuenta-Publica con apego a la normatividad vigente;
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XXHl.  Cumplir con las pohtlcas las normas y los procedlmuentos de las observaciones del Organo
' Interno de Control y Organo danscahzac:on,
KXV, Presentar ante el éyrgano Fiscalizador los estados financieros 'preliminares de la Cuenta
Publica, en los tnempos que corresponda, ‘
XXV. Expedlr cuando proceda, cer’ufscac:ones de los documentos. que obren en los archivos del .
'  instituto de conformidad con lo establecido en las leyes, y

XXV Las demas que le encomiende el Dlrector y las que se establezcan en las dlsposuaones

Iegales aplicables.

Ai’ticdld 36' La Coordinacion de Adr‘nin‘is;tracién y Finanzas tiene como objetivo operar la
admlmstracnon de los recursos humanos, matenales y fmanc;eros del Instltuto, para coadyuvar en
la gestlon admlmstratlva efi csente, eficazy de cahdad
Art|cu|o 37 El Coordmador de Admmtstracnon y Fmanzas tendra las S|gu1entes atnbucuones

B Pamc:par enla elaboracuon de la Matriz de Ind:cadores para Resultados del lnst!tuto,

H. Partlmpar en la elaboracuon del programa operatlvo .anual de cada ejercmlo fiscal;

fi.  Realizar un programa de mantemmnento preventlvo y correctwo de los blenes y equipo

propiedad del Instituto; .

,,/
N -

. Disefiar y proponer al Dtrector de Admlmstracmn los hneamlentos, las polmcas % los
A fontroles necesarios para la correcta admmxstracuon y racionalizacion del gasto,

. V. Apoyarenla elaborac:on del presupuesto de mgresos y de egresos;

VI.  Operar de forma eﬁaente Y eflcaz los derechos y obhgacmnes asoc;ados a Ios recursos

humanos del lnstltuto,

VN . Proponer lmeam:entos enla admlmstraelén de recursos humanos, materiales y fi financieros -

del Instituto; ) . ~

Vil Proponer estrateglas de capaatacnén y desarrollo humano del Instituto;

IX. Llevar a cabo los reg|stros contables con apego a la Ley General de Contabllldad

S

-

Gubernamental; : - Wy
X. Realizar y llevar a cabo un control de los bienes muebles e inmuebles propledad del

Instituto, cumphendo con la Ley General de Contabshdad Gubernamental

¢
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XI.  Presentar las declaraciones fiscales gue correspéndan al Instituto;
Xl.  Hacerlos pagos'autorizados que afecten al Presupuesto Anual de Egresos;
Xill.  Administrar los sistemas de informacién que aéeguren el e\ﬁcien-t'e» y eficaz desarrollo de las
" actividades del Instituto;
XIV.  Adquirir y suministrar los bienes y servicios, necesarios para el eficaz funcionamiento del
Instituto, previa autorlzacuon del Dlrector de Administraciéon y atendiendo las leyes,ﬁ
- reglamentos y demds disposiciones juridicas y normativas que, correspondan,
XV.  Elaborar los estados financieros para validacién de la Direccjén de Administracion;
XVI.  Colaborar en la evaluacién del desarrollo de las funciones encomendadas al I‘\nstituto;
XVil.  Participar en la elaboracién de la Cuenta Publica con apego a la normatividad vigente;
XVill.  Presentar ante ef Organo Fiscalizador los estados financieros preliminares de la Cuenta
Pablica, en los tiempos que corresponda; : .

i

XIX.  Cumplir con las politicas, las normas y los procedimientos de las observaciones del Organo

v

Interno de Control, asi como las del Organo Fiscalizador;

\\

XX.  Acordar con la Direccion de Administracién, los asuntos de su competencia; y
XXl Las demds que le encomiende el Director, el Director de Admmlstracuon y las que se

establezcan en las disposiciones Iegales apllcables

CAPITULO IV
DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
, Articulo 38. El Consejo designaré un encargado del Organo Interno de Control, el cual esta
dedicado a la prevencion e ‘implementacién de‘los controles necesarios para el buen

/
funcionamiento de los recursos, obseryar la conduccion ética yel logro de objetivos del instituto.
L ' - . /
o . , s

Artlculo 39. Son atnbuc:ones del drgano interno de control: "

- L. Verificar que el ejercicio del gasto del lnstltuto se reallce conforme a las dlSpOSICIOI’)ES

-legales aphcables, y .
T . Vigilar el cumplsmlento de objetivos y metas del Instituto, determinando el cumplimiento

‘ola desvuacuén y Ias causas que dleron origen; -
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lil.  Presentar al Consejo el programa anual de trabajo del Organo Interno de Control y
trimestralmente el informe de cumplimiento del mismo;
IV. Elaborary proponef al consejo la normatividad aplicable a los asuntos de competencia del
Organo Interno de Control;
V. - Realizar revisiones de control a las unidades administrativas del Instituto, con apego al -
‘ programa anual de trabajo; '\
vi. Vigilar el acto de entrega- recepcuon de los servidores publicos del Instituto, de mandos
medios y superiores, con motivo de la separacnon del encargo, empleo o comision;
VII. Iniciar y dar seguimiento a los procedimientos de responsabnhdad administrativa que
sefialan las disposiciones legales aplicables;
Vit Reahzar accmnes preventivas para el cumplimiento de la normatividad con gque opera
internamente el lnstltuto, y
1.8 Lés demas que le sefalen las disposiciones legales aplicables.

-

Articulo 40. El Instituto proporcionara al encargado del Organo interno de Control los recursos

materiales que se requieran para la atencidn de los asuntos a su Cargo.

Amculo 41. El encargado del Organo lhtemo de Control atendera los asu,ntqsi con diligencia v

apego a la legislacion aplicable en materia de control

CAPITULOV
DE LA TRANSPARENCIA ; | AN

Artlculo 42. El Consejo designara un Comité de ’l'ran;barencia en los términos establecidos en el C \
Articulo 40 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Durango, SN
con la finalidad de determinar la clasificacion de la mformauon generada por el instituto, para su

resguardo © salvaguarda, de acuerdo a la normatividad previamente establecida por el propio

Consejo.
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El Comité de Transparengié tendrd las atribuciones que contempla el Articulo 41 de Ia Ley antes

mencionada.
Articulo 43. El Consejo designara un encargado de la Unidad de Transparencia.

Articulo 44. Esta unidad es la encargada de transparentar el ejercicio de la func;on que realiza el

Instituto y coadyuvar en el efectlvo ejercicio del derecho de acceso ala informacién publica yla

proteccién de datos personales

Artn’culo 45. Son atribuciones de la Unidad de Transparencia las contempladas en el Articulo 42 de

la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Durango.

Articulo 46. Fi Instituto proporcionard al encargado de la Unidad de Transparencia los recursos

materiales que se requieran para la atencién de los asuntos a su cargo.

Articulo 47. El encargado de la Unidad de Transparencia atenderd los asuntos con diligencia y

apego a la legislacion aplicable en materia de transparencia y acceso a la informacion publica.

CAPITULO VI , BACH
DEL PATRIMONIO

Articulo 48. | patrimonio del Instituto se conformara con: ; 4 (/\~
I. Losrecursos que le sean asignados en la Ley de Egresos del Estado; \\
il. Los baenes muebles e mmuebles que adqu:era por compraventa donacién, lggados,
f herencua o por cualquier titulo- legal; ‘
s Porias aportaciones voluntarias de personas fisicas o morales nacionales o extranjeras‘i
V. La asignacion de recursos que obtenga por la participacién en convocatorias que

promuevan las buenas practacas en materia de evaluacton % e

' “.V, Losi mgresos que percuba por cualquier concepto K j
. . \\ :
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h

Amculo 49. El Con*se;o reahzaré las gestiones necesanas para consohdar el patnmomo del
lnstltuto, a través de un ejercnmo responsable de los gastos operatlvos
‘ 3

Artlculo 50. EI Consejo por conducto del Director de Administracién realizard las acciones
: necesarlas para-llevar el reglstro de Ios bienes de que dlspone el Instituto, su actuahzacnén,
conservacrén, mantenimiento y espeaalmente el uso efi ciente y racnonal de mobiliario, equipo,
‘parque vehicular y en general de todos-los}:buenes que conforman el patrimonio del Instituto:
Artlculo 51. El CO!’!SG]O administrara sus blenes sin mas limitaciones que |as sefialadas en Ias Leyes

apllcables - ) \ ‘ Y

G

. CAPITULO VII
N, - - BN
. . DELARELACION LABORALY DELASSUPLENCIAS =~ -

Artlculo 52. Las relaciones laborales de los servidores- pubhcos del Instrtuto se. regurén por [}

dlspuesto en la Ley Federal del Trabajo,y en los lineamientos que al efecto emita el Consejd

\.\ .
Artlculo 53. El COI’\SGJO podra reconocer la\trayectona de los servidores publlcos del !nstltuto, para’
otorgar reconocimientos, estimulosy recompensas : - ' “h
i 1 . N . .
Artlculo 54. El Manual de Orgamzacnén del‘mst'tuto definird la estructura orgémca ylas funcnones

de cada una de las Umdades Admmustratlvas. \ ) i

i

Ll \
oy AN ¥ - . .
~. L "\\\ N e . .

Amculo 55. El personal del Instituto prestaré sus servncuos con base alos principios de opmlén

lndependlente, trabajo colaborativo corresponsable, transparencua ¥ rendumén de cuentasy
calidad. B L= R

— *‘ N M
Articulo 56. Los servidores pubhcos que ocupen la titularidad de IastUmdades Admmustratlvas en
el |nstntuto, ejercerdn sus cargos con la denominacién que deriva de la propia funcuén que les (

atnbuye este- Reglam\ento Asi mlsmo tendrdn el cardcter de personal de conﬁanza y estarén
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INSTITUTO DE EVALUAUON DE DOL(TIC‘AS :
PUBLICAS DEL ESTADO DE DURANGO

obhgados a guardar estrlcta reserva vy conﬂdencxalldad sobre los asuntos ‘de su respectiva
competencia de conformcdad con lo dispuesto por la Ley de Transparencna y Acceso a la
mformaaén Publica del Estado de Durango, sujetando sus actosxa las dlsposmlones de la Ley de
Responsablhdades de los Servidores Publicos del Estado y de los Mumaplos

[ v
Articulo 57. Durante/‘las ausencias temporales del Director, el despacho y la resolucuén de los

asuntos del Instituto estaran a cargo del Director de Evaluacnop, Y en ausencia de éste por el

\

DlrectordeAdmlmstraaon . o |

1
\
0

Articulo 58. Durante las ausencias de uno o varios titulares de las Unidades Administrativas, éstos

seran suplidos por los servidores publicos que designe el Consejo. -

. CAPITULO VIl

DE LA RESPONSABILIDAD DEL PERSONAL DEL INSTITUTO
v /e : Vo ‘ : J-

/
: '

Articulo 59. Los servidores publicos del instituto estén obligados a observar lo dlspuesto en la Ley
de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y de los Mumcnplos
Articulo 60. Los servidores publlcos del Instituto que infrinjan las dlsposmuones legales y en su @
actuacvén cometan actos u omisiones que les:onan los intereses del mismo, o bien obstruyan el

desarrollo de un programa, proyecto o accién que lmplda al Instituto el logro de objetnvos y metas, N -

l

seran sancnonados por Ia leglslacvén aplicable.

! -

J,_7 ¢ ‘ ) J

Articu(yo 61. El personal del lnstltuto[mcurre en responsabmdad admmlstratlva cuando dlvulgue, :

| “

, altere* sustraiga o destruya la unformacsén que obtenga enel e;ercucuo de sus atribuciones, 6 bien

cuando dolosamente retrase alguno de los: procedlmientos, lo anterior sin Jperjuicio: de la
/

responsabulldad CIVII o penalaqde/pudnera resultar.

/
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-

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presenté Reglamento entraré en vigor al dia Sigui\enté de su publicacion en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Durango.

SEGUNDO.- ‘Los Manuales de Organizacién y Procedimientos, deberan elaborarse dentro de los
240 dias postenores a la publicacién del presente Reglamento '

TERCERO.- El Corisejo queda facultado para resolver los asuntos y cuestfones gue se presenten en
tanto se expida el Manual de Organizacion y los Manuales de Procedlmtentos

CUARTO.- Las funciones que competen al Instituto, conforme a las leyes, lineamientos, criterios y
reglamentos, se ejerceran de acuerdo al p,resente réglamenfo y se desarrollardn conforme lo que
se establezca en el Manual de Organizacion. o ‘ \'
Dado en:la sala de juntas del Instituto de Evaluation de Polltlcas Publicas del Estado de Durango,

en Cnudad Victoria de Durango, Dgo., a Ios 5 dias del mes de agosto de 2016

\

Consejo General del Instituto de Evaluacién de Politicas Publicas del Estado de Durango

ING. JUAN GAMBOA GARCIA
CONSEJERO PRESIDENTE

$

i

£ v ’
C P. DELYANA DE %SUS VARGAS LOAIZA Cc.e. MARIA CECILIA AMATON GéNEDA,

CONSEJERA SECRETARIA EJECUTIVA | CONSEJ‘E“RA ADMINISTRADORA DEL f»
PATRIMONIO
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LIC. MIGUEL ANGEL OLVERA ESCALERA, Director General

Privada Dolores del Rio No.103 Col. Los Angeles Durango Dgo. C.P 34070

Direccion del Periédico Oficial
Tel: 137-78-00
Direccién electronica: http://secretariageneralAdurango.gob.mx
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