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JORGE HERRERA CALDERA, GOBERNADOR DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE DURANGO, EN EJERCI ICIO DE LAS FACULTADES QUE ME CONFIEREN LOS
ARTICULOS 98 FRACCION XXVI DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE DURANGO, EN RELACION CON LOS ARTICULOS 16 Y
16 DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO, ASi
COMO CON FUNDAMENTO EN LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO SEGUNDO
TRANSITORIO DEL DECRETO ADMINISTRATIVO QUE CREA EL INSTITUTO
ESTATAL DE EVALUACION EDUCATIVA, PUBLICADO EN EL PERIODICO
OFICIAL DEL ESTADO NUMERO 58 TOMO -CCXXX, DE FECHA 19 DE JULIO DE
2015, TENGO A BIEN EXPEDIR EL REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO
ESTATAL DE EVALUACEON EDUCATIVA, CON BASE A LOS SIGUIENTES:

CONSIDERANDOS

PREMERO . Que la evaluacién forma parte sustancial del proceso educatlvo y por ello
es un tema imprescmdlble de la actwsdad educativa, que proporciona elementos para la

Jora con’unua de los docentes en serv&c:o alumnos y directivos.

SEGUNDO Que derivado de la f:rma del acuerdo entre el INEE y el Gobuemo
Constutucnonal del Estado de Durango en matéria de evaluacion educativa el 30 de
JUE"IIO de 2014. Permmra entre otras cosas supervasar el proceso de Ingreso al Servicio |

Profes:onal Docente en Ia entldad en un marco de transparencia y legalidad.

TERCERO Que la firma del convemo se manmesta la plena conciencia de que la
evaluacam educativa es un factor que permete elevar la cahdad de la ensenanza y

~

contar con buenos profesores.

CUARTO.- Que el Plan Estat%ai de Desarrollo v el Programa Sectorial de Educacion
QQ’M -2016, establecen la necesidad de efectuar un r@@rdeﬁam‘@m@ estructural y
mgamzamona& conforme al mamm normativo actual, asi como una distribucion organic

@@us librada v funcional, una m@;m delimitacion clara y objetiva de los campos @@
@mm@g@@ﬂ de los responsables de las areas educativas; una agrupacion homogénea a
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fin de que las dlstmtas unidades organicas, regulatorias, sustantivas y adjetivas tengan
la funcmnahdad en la gestlon y control de los servicios educativos y en consecuencia,

una-distribucion de los tramos de control en los dlstmtos niveles de responsablhdad
Por lo antenormente conssderado, se expide el siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO ESTATAL DE E\/ALUACEON
- EDUCATIVA.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- El bresente reglamento tiene por objeto regular la organizacién y. el

funcionamiento del Instituto Estatal de Evaluacion Educativa.

ARTICULO 2.- Para el cumplimiento de su obje‘to y para efectos del presente
reglamento se entiende por: | ~

I SEED: Secretaria de Educacién del Estado de Durango;
. Direccién General: La Direccion General del instituto de Evaluacion Edﬁcativa;
. Director: Al Director General del Instituto de Evaluacqu Educativa:
V. Instituto: Al Instituto Estatal de Evaluaczon Educativa;
V. INEE: Instituto Nacional para la Evaluauén de la Educacuon
VI, Consejo: al Conse;o Consuitivo de! Instituto Estatal de Evaluacién Educatava y
Vil..  Secretario: El titular de la SEED.

ARTICULO 3- Ei personal directivo, académico, y administrativo del Instituto debera

su;etalse a las dlsposumones de este regiamento

ART ICULO & Este reglamento tiene por objeto determinar la orgamzacuon interna del
Instituto, establecer las facultades y obligaciones que corresponden al Director, al
Consejo, a los Organos Colegiados, a las Unidades Administrativas y al Personal,
conforme a ias atribuciones establecidas para tal efecto.
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ARTICULO 5.- Las funciones del Instituto estaran en concordancia y correspondenma
con lo dispuesto en las politicas y directrices del INEE para evaluar la calidad, el
desempefio y los resultados del sistema educativo en Durango, en lo referente.a la
educacién basica y media csﬁupenor, tanto publica como privada en todos sus tipos

_niveles y modalidades incluyendo la educacion para adultos.
CAPITULO 1l
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

ARTiCULO 6.- El Instituto contaréa con un Consejo, como érgano de apoyo, que tiene
como finalidad, asesorar, opinar y proponer acciones que coadyuven a una mayor

eficacia y eficiencia en el desarrollo de las funciones y servicios que presta el Instituto.

ARTICULO 7.- Para e ejercicio de sus atribuciores, el Instituto estara a cargo de un
Director. o

ARTICULO 8.- Para el despacho de los asuntos, la Direccion General contara con la

siguiente estructura organica:

L birecciones de:
a) Planeacion y Desarrollo Aéadémico;
‘b) Evaluacién e Investigacion Educativa;
c) Tecnologias y Difusion inform\étic;; y
d) Administrativa.

iI.  Unidades de Asesoriay Apoyo‘awla'Direccién General del Instituto:
a) Secretaria particular;
b) Unidad Juridica; y
¢) Unidad de Extensiony Divulgacion.

il. Organos de Vigilanciay Comunicacion:
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a) Enlace para la Transparencia; y
'b) Contralor Interno.

ARTICULO 9.- Las atnbucuones de la estructura orgamca basica determmada en este
reglamento, se estableceran en el Manual de. Organizacion, la cual podra ser
modificada por requerimientos orgamzacuonales y funcionales del Instituto, mediante
decreto administrativo del titular del poder ejecutlvo el cual debera pubhcarse en el
Periodico Oficial del Gobierno Estado de Durango.

El Instituto, ademés de los érganos y unidades administrativas contara a manera de
estructura complementaria con subdirecciones, departamentos, asi como pérsonal de
apoyo y asistencia administrativa, necesarios, para el cumplimiento de sus atribuciones
y de conformidad con lo que al respecto se establezca en el Manual de Organizacion,

el cual podra ser modificado mediante acuerdo administrativo del Secretario.
CAPITULO 1} |
DEL CONSEJO CONSULTIVO
ARTICULO 10.- EI Consejo se integra por:

I, Un Presidente, que sera el Secretaﬁo; 4
. Un Vicepresidente, que sera el Subsecretario de Servicios Educativos de Ia
SEED;
. Ocho Vocalias que se integrar por: |
) El Subsecretario de Educacion Media SUperior y Superior de la SEED:
b) El Director de Educacion Basica “A” de la SEED:
) El Director de Educacion “B" de la SEED;
d) Un representante de la CoordmaCIon Estatal de Serwcuo Profesional Docente
é) El Director de la Umdad de Formacién Continua: ,
f) Un Representantes de Educacién Basica de las Instituciones de Educacion
Privada:; | o
g) Un repﬁesentante de Educacion Media Superior de Ias Instituciones de
| EdUCacuon anada y
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h) Un representante de laSociedad Civil Organizada; y

V. El Secretario Técnico sera el Director, quien se encargara de llevar a cabo la

elaboracion de las actas del Consejo, asi como su seguimiento y resguardo.

Cada uno de los integrantes del Consejo designara un suplente, quien tendra derecho

a voz y voto;, los cargos seran de caracter honorifico, por lo que no percibiran

remuneracion alguna por su desempefio.

ARTICULO 11.- El representante de la Coordinacion Estatal de Servicio Profesional

Docente, sera nombrado por el Secretario.

ARTICULO 12.- Los representantes de las Instituciones de educacion privada y de la
- sociedad civil organizada, seran nombrados por las propias organizaciones a invitacion
del Secretario. ’ ’

ARTICULO 13.- El Consejo, sesionara ordinariamente cada cuatro meses y de manera
exiraordinaria y cada vez que asi se requiera, las sesiones seran validas con la

asistencia de la mitad mas uno de sus integrantes.

ARTICULO 14.- Los acuerdos se tomaran por mavyoria de votos, en caso de empate el
Presidente tendra el voto de calidad; todos los integrantes del Consejo tendran derecho

a voz y voto.

Cuando el Consejo no pueda sesionar por falta de Quorum se citara a una segunda

sesion, la cual sera validada con el nimero de integrantes que asistan.

ARTICULO 15.- Son atribuciones del Consejo las siguientes:

|.  Proponer al Director las acciones tendientes a integrar y fortalecer los planes y
programas del Instituto; ~

Il.  Coadyuvar con el Director en las diversas actividades que se lleven a cabo para
el mejoramiento de los servicios que presta el Instituto;

Il Formular medidas que permita hacer mas eficaces y eficientes los planes,

programas, acciones y servicios del Instituto;
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V. Proponér acciones para la difusion de la normatividad que se relacione con los
objetivos institucionales, asi como promover la cultura de leg/alid\ad activa,
«dinamica y corresponsable entre los docentes de educacién basica y educacion
“media superior; , N

V. Asesorar al Director en la celebracion de convenios de coordinacion, para
instrumentar programas que contribuyan a la solucién de problemas en materia
de evaluacion,

VI.  Proponer acciones con Ia finalidad de mejorar las funcnones del Consejo dentro
del marco de sus atribuciones; '

VIl.  Proponer la integracion de comisiones de trabajd, para su mejor funcionamiento
y el optimo alcance de resultados: ’

VI, Asesorar al Dlrector en el disefio, desarrolio y evaluacién de programas para
elevar la calidad educativa, pnontanamente en las zonas md:genas y de alta
.marginacion;

IX. " Conocer los resultados de los programas qué aplique el Instituto a los alumnos,
docentes, tutores, evaluadores, apoyos técnicos pedagdgicos, directivos y
supervisores de educacion basica y media superior, en el ambito de su
competencia, asi como emitir la opiniéh Y propuesta que broceda;

X. Proponer medidas y acciones para que el instituto participe en la implementacion
de los procesos de evaluacion que convoque el INEE;

XI. Proponer programas para la promocion y difusic')h de las acciones qué

~ implemente el Instituto en materia de evéluacién;

X1, Proponer al Director alternativas de éolucién a las situaciones que se presenten,
derivadas de la aplicacion de la evéluacién; _

Xlli. Atender las solicitudes de consulta y opinion que solicite el Director: y

XV Las que se deriven del presente reglamento, otras disposiciones Iegales en la

materia y las que acuerde el COHSGJO
ART!CULO 16.- Son facultades y oblngacuones del Presidente del Consejo:

L Presidir las sesmnes del Consejo;
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Vi

Participar en los trabajos y'deliberaciones del Consejo con el fin de tomar
acuerdos; ; ; | '

Convocar a las asambleas ordinarias y extraordinarias del Consejo;

Coordinar y supervisar el trabajo de comisiones; |

Conducir las sesior]éé, de manera que las mociones sean .ordenadas, fluidas y
precisas por parte de los integrantes del Consejo; y

Las qUe se deriven del presente reglamento, otras disposiciones legales en la
materia y las que acuerde el Consejo. \

A}

ARTICULO 17.- Son facultades y obligabiones del Vicepresidente del Consejo:

l.

i
V.

VL.

VL.

Vi

Proponer las acciones necesarias para el mejor cumplimiento de los objetivos
del Consejo; | ,

Cumplir y hacer cumplir los acuerdos tomados por el Consejo;

Realizar las tareas encomendadas por el Presidente o el Consejo;

Presidir las sesiones del Consejo cuando lo determine €l Presidente 0 bien en
ausencia de éste; | '

Convocar en su caso, a las sesiones a través del Secretario Técnico;

Invitar a representantes de los gobiernos federal, estatal o municipales, asi como
de otros érganos de la administracion publica de los tres niveles, asi como de
los sectores social y privado;

Solicitar por escrito a los coordinadores de las comisiones, la informacion técnica
necesaria para el mejor funcionamié‘nto del Consejo; y

Las que se deriven del presente reglamento, otras disposiciones legales en la

materia y las que acuerde el Consejo.

ARTICULO 18.- Son facultades y obligaciones de los.Vocales del Consejo. las

siguientes:

Asistir puntuablemente a las sesiones, a las que se convoque y en su caso, a las
comisiones que se les asignen, ' :
Solicitar y recibir la informacién que sea de interés para su participacion en las

reuniones convocadas par el Consejo;
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.
Iv.

VI

VII.
Vil

Xl

Participar en los debates:

Votar los acuerdos y asuntos que sean tratados en las ses:ones

Presentar propuestas de mejoras relativas a la adopcién de acuerdos

Proponer en el orden del dia Ia inclusién o cambio de asuntos de especial
relevancia para el Instituto; _

Promover iniciativas para la mejor orgamzacmn y funcionamiento del instituto;
Cumplir con el presente ordenamiento, las demas normas y disposiciones que
emitan las autoridades educatlvas; |

Llevar a cabo los estudios, analisis y tareas que se les encomienden:

Rendir un informe detallado sobre los avances y resultados de las actividades
que se les hayan encomendado: y

Las que se deriven del presente reglamento, otras disposiciones legales en Ia

materia y las que acuerde el Consejo.

ARTECULO 19.- Son facultades y obligaciones delSeoretario Técnico:

VI
VIl
VI

XL,
X1l

Convocar por instrucciones del Presidente o Vlcepre3|dente a los mtegrantes del
Consejo, a las asambleas ordinarias y extraordinarias; J
Hacer llegar la documentacién relativa a los asuntos que se desahogaran

conforme al orden del dia;

“Informar oportunamente sobre la cancelacion de alguna sesion;

Lievar el registro de los integrantes del Consejo, y mantenerlo actuahzado en
cuanto a las suplencias y sustituciones;

Llevar el registro, secuencia y archuvo de los acuerdos del Consejo;

Nombrar lista de asistencia y verificar el Quérum Legal;

Auxiliar al Presidente en el desarrollo de las sesiones;

Verificar y contablhzar los votos emitidos:

~ Vigilar el desarrollo de las funciones del Consejo;

Revisar los acuerdos, aprobados por el Consejo y su cumplimiento:
Redactar los acuerdos individuales de cada sesion;
Elaborar las actas correspond:entes a cada sesién y recabar la ﬂrma de los

mtegrantes enla misma;
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X, Informar oportunamente a quien -corresponda los acuerdos adoptados en cada
sesion; y '

XIV. Las que se deriven del presente reglamento otras d!SpOSIClOﬂeS legales en la
materia y las que acuerde el Consejo.

ARTICULO 20.- La sede oficial para la verificacion de las sesiones del Consejo seran
las instalaciones del Instituto, salvo caso fortuito o de fuerza mayor, en Cuyo ¢aso el
- Presidente sefialara un lugar distinto.

ARTICULO 21.- Las convocatorias se formularéan por'escrito y contendran:

a) Ellugar, fechay hora en que se celebrara la sesion,
b) El orden del dia propuesto;
c) Copia simple del acta de la sesion anterior; y

d) La dccumentacicn y anexos que sustenten los asuntos a tratar.

ARTICULO 22.- Los integrantes seran notificados en los domicilios que tengan
reglstrados al menos con tres dias hébiles de anticipacion, cuando la sesion tenga el
caracter de ordinaria y con dos dias, cuando sea extraordinaria, 10s casos de urgencias

seran cahﬂcados por el Presidente para convocar con un plazo menor.

ARTICULO 23.- En caso, de que no se haya celebrado la sesion por. falta de Quorum
Legal o por caso fortuito o de fuerza mayor, se realizara una segunda convocatona el
plazo de notificacion sera al menos dos dsas habiles y se podra omitir la remisién de

documentos. La sesion en segunda convocatona podra celebrarse con los integrantes ‘
que concurran. '

ARTICULO 24.- De cada sesidn se Ievahtaré“un acta de los puntos tratados y fos
acuerdos adoptados, firmando en ese momento los acuerdos y sus anexos los
integrantes que hayan asistido, también deberan ser firmados en su oportunidad, las

copias de las actas y demas documentos y comunicaciones que emanen del Consejo.

ARTICULO 25.- El Consejo, podréa integrar las comisionesdque considere pertinentes,

~ para atender los asuntos de su competencia, asi como nombrar los asesores técnicos
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necesarios para el tratamiento de asuntos especuﬂcos o el estudio de ciertos acuerdos
sefialando expresamente el tiempo durante el cual desarrollaran sus funcnones

ART!CULO 26.- Las opiniones que formulen las comisiones deberan estar fundadas y
motlvadas en el sentldo comuin y la razén, mismas que apoyaran las resoluciones del

Consejo.

Los integrantes del Consejo, podran excusarse de formar parte de las comisiones, pero

no podran renunciar a las mismas, una vez que hayan sido designados.

La integracion de las comisiones se efectuara de forma tal, que en ella se encuentren’

los integrantes vinculados directamente con los temas a tratar.

Las comisiones se conformaran con un maximo de cuatro integrantes del Consejo, y un
maximo de dos asesores técnicos. Las comisiones tendran un Coordinador nombrado

por el Consejo.

Los lntegrantes de las comisiones, seran cutados con al menos tres d|as habiles de
anticipacion a la fecha de la reunion de trabajo, por el Coordinador de la Comision

respectiva.

El Coordinador de la Comision, fungira como representante de la misma y tendra las
facultades necesarias para conducir las reuniones de trabajo de forma ordenada y

fluida. En su ausencia los integrantes presentes elegiran a! Coordinador de la reunién

de trabajo.

Las comisiones se reuniran con la frecuenc:a que su trabajo lo determine vy, funcionaran

validamente al menos con la mitad mas uno de sus integrantes.

El coordinador podra estabiecer la existencia del Quorum Legal, una vez transcurridos

treinta minutos a partlr de la hora acordada.

En las comisiones los asesores tendran derecho a voz pero no a voto.
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Las opiniones de I\gs comisiones se adoptaran validamente por el voto de la mayoria de

los integrantes presentes y, se asentaran en los registros que para tal efecto lleve el
Secretario de Acuerdos del Consejo.

Las comisiones tendran la obligacion de rendir su opinion por escrito dentro del plazo

o_torgado por el Consejo. Este plézo sera prorrogable siempre gue existan causas que
lo justifiquen. ‘

Las comisiones seran disueltas por el Consejo, en los siguientes casos:

a) Por incumplimiento del mandato;
b) Por desaparecer el motivo que origino el mandato;
c) Por vencimiento del plazo;
"d) Por dejar de reunirse en ires ocasiones consecutivas; y

e) Por cualquier otra causa que determine el Conseo.
CAPITULO IV
DE LAS ATRIBUCIONES Y FACULTADES DEL DIRECTOR GENERAL

ARTICULO. 27.- El Director permanecera en su cargo cuatro afos, sera nombrado y

removido por el Gobernador, a propuesta del Secretario.
ARTICULO 28.- Son atribuciones del Director las siguientes:

|, Evaluar las actividades realizadas para el-cumplimiento del objeto del Instituto:

Il Presentar al Consejo la programacién anual del Instituto, para su opinion
respectiva,; A

Il.  Resolver las dudas que se€ susciten con motivo de la interpretacion o aplicacion
del presente reglamento, asi como los césos no previstos en el mismo:

\V  Promover acciones para la modemizacién administrativa, mejora regulatoria y
gestion de la calidad, en los tramites y servicios que presta el Instituto, asi como
la ejecucion de su cumplimiento; s

V. Asegurar el cumplimiento de las disposiciones en materia de Transparencia y

Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales;
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VI.  Establecer mecanismos de coordinacién con las diversas areas que conforma la
SEED, para el cumphmlento del objetivo el Instituto; ‘ ,

VIl Analizar los resultados de las evaluaciones nacionales e mternacnonales que
promueve el INEE, y promover las acciones y programas tendientes a
aprovechar las areas de oportunidad que se detecte'n'

VL. Establecer recomendaciones técnicas que permitan implementar medldas y
programas para mejorar la eficiencia y eficacia escolar de la zona indigena;

IX. Organizar la participacion docente, en la realizacion de los planes y programas y
acciones del Instituto; |

X.  Realizar, cuando se considere pertinente, la programacién de foros y talleres de
consulta a docentes, directivos y supervisores, para que motiven, el debate y
analisis de propuestas que impacten en la mejora del Sistema Educativo Estatal;

XI. Proporcionar al Sistema Estatal de Informacion Educativa, la informacion

_requerida por el Sistema de Informacion y Gestion Educativa de la SEED:

XIl. Informar y acordar con el Secretario, la planeacién, ejecucion de los avances en
materia de evaluacion, que realiza el Instituto;

XNl Exponer para acuerdo, ante el Consejo, las politicas y lineamientos generales
del Instituto;

XIV.  Formular el plan anual de desarrollo del Instituto;

XV.  Elaborar los planes y programas de evaluacion del Instituto; asesorandose
cuando sea necesario de las comisiones internas y de los asesores expertos en
la materia;

XVI. Elaborar y presentar ante la Subsecretaria de Administracion y Planeacion de la
SEED, para su aprobacién, el presupuesto anual del Instituto y ejercerlo
conforme a la normatividad aplicable:

XVII.  Promover el incremento del patrimonio del Instituto y desarrollar las estrateglas y
acciones financieras que permitan asegurar su autosuficiencia;

XVl Vigilar el cumplimiento de las disposiciones que norman el funcionamiento del

Instituto y ejecutar aquellas que se acuerden en el Consejo;
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XIX.

XX.

XXI.

Contratar al personal profesional que se requiera para especializar a los
integrantes del Instituto, a través de cursos, talleres o diplomados que impartan
instituciones publicas o particulares;

Celebrar previo acuerdo con el Secretario, convenios y contratos, asi como los
demas actos relacionados con las funciones del Instituto; y

Las que se deriven del presente reglamento, otras disposiciones legales en la

materia y las que le encomiende el Secretario.

CAPITULOV

DE LAS FACULTADES GENERICAS DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 29 Los Directores que estén al frente de la estructura organica que

constituye al Instituto, tendran a su cargo la conduccion técnica y admmlstratlva de las

mismas y scran responf*ebles ante el Director de su correcto funcionamiento.

AR iCULO 30.- Corresponde a los Directores:

I
il

.

Vi

Planear, dirigir y evaluar las funciones’ encomendadas a la Direccion a su cargo:
Dirigir 'y coordinar conjuntamente con las demas unidades del Instituto, la
elaboracion de los planes, programas y proyectos a su cargo, ‘
Auxiliar al Director en el ejercicio de sus atribuciones, de conformidad con el
ambito de su competencia; -

Participar, en el ambito de su competencia, en la elaboracion, aplicacion y
actualizacion del reglamento interior, manuales de organizacién y de
Procedimientos o cualquier otro ordenamiento que regule la organizacion y
funcionamiento del Instituto; ;

Formular los dictamenes, opinione‘s,'estudios. informes y demas documentos
que le sean solicitados por el Director o que se deriven del cumplimiento de sus
atribuciones y funciones;

Acordar con el Director el despacho de los asuntos 2 su cargo, que requiér'an de

su intervencion e informarle de su cumplimiento;
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VIl Formular y proponer al Director los proyectos de programas y los anteproyectos
de presupuesto que les corresponda para su aplicacién; A ‘

VIIl.  Proporcionar previo acuerdo del Director y de conformidad con las disposiciones
‘legales aplicables la informacién, datos, o la cooperacion técnica que les sea
solicitada por las diversas dependencias federales, estatales y muhicipales‘; |

IX.  Asesorar y apoyar técnicamente, en asuntos de'su-competencia a Ios servidores
publicos que lo soliciten, previa autorizacién del Director; |

X. Proponer al Director estratégias proyectos y acciones para mejorar el
funcionamiento de la Direccion a su cargo; _

Xl Someter a la consideracion del Director, acciones para la modernizacion
administrativa, mejora regulatoria y gestion de la calidad en los tramites y
servicios que presta la Direccién a su cargo y llevar a cabo su ejecucién y
‘cumplimiento;

Xil. Cumpiir con las disposiciones en materia de Transparencia y Acceso a la
‘Informacién Puablica, en términos de la normatividad aplicable' y

Xl Las demas que les confieran otras dnsposnclones legales y aquel!as que les

encomiende el Director.
SECCION |
DE LAS FUNCIONES ESPECiFICAS DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 31.- Corresponde a la Direccion de Evaluacion -e lnvestlgaCion Educativa

las siguientes atribuciones:

‘I. ‘Promocionar la cultura de evaluacién y la mejora continua en el Sistema
Educativo Estatal; | _

ll.  Disenar con caracter exploratorio, indicadores adicionales a los establecidos,
especialmente en las areas insuficientemente cubiertas, atendiendo al Programa
Estatal de Educac:on ,

M, Desarrollar modelos para la evaluacién de escuelas en Ios tipos, niveles y

modahdades correspondientes al Sistema Educativo Estatal:
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V.

VI.

Vil

VL.

Xl

X1

XL

XIV.

XV.

XVI.

Analizar e interpretar los resultados que se generen de las ‘evaluaciones en la
entidad, elaborando informes y presentaciones para su correcta difusion;
Proporcionar asesoria y apoyo, a las instituciones educativas en el uso correcto
y la adecuada interpretacion de los resultados de las evaluaciones;

Coordinar los proyectos prioritarios de evaluacion educativa que el Director le
encomiende, con la pérticipacién necesaria de otras areas del Instituto;
Disefiar.pruebas estandarizadas de los aprendizajes adecuados a los diferentes
tipos, niveles, grados, ciclos y areas curriculares;

Evaluar el desempefio escolar de las escuelas pertenecientes al Sistema
Educativo Estatal; o

Organizar y dirigir la formacion de.grupos para la construccion de reactivos y
disefio de pruebas para la medicion de los aprendizajes; |

Organizar y dirigir el banco de reactivos o archivo de reactivos utilizados en las
dive)sas prueba. .ealizadas © aplicadas po: cl Instituto, atendiendo los criterios
de organizacion anual, por nivel, grado y materia, mas los que técnicamente
sean necesarios para facilitar su localizacion y uso;

Capacitar al personal eventual o de esta Direccidon sobre los proced!mlentos
practicas y actividades disefiadas para la aplicacién de pruebas piloto de Ios
instrumentos de evaluacion disefiados;

Disefiar la estrategia operati\)a .y logistica para llevar a cabo las distintas
aplicaciones de instrumentos de evaluabién que realiza el Instituto;

Elaborar y mantener actualizada la guia para la construccion de reactivos y
disefio de instrumentos; |

Desarrollar y fomentar la innovacion e investigacién aplicada en materia
educativa, que tengan por objeto mejorar la calidad de la educacion;

Realizar y proponer investigacioneé sobre las areas criticas detectadas en los
distintos programas de la evaluacion educativa aplicados en el Estado para
desarrollar modelos educativos innovadores;

Disefar y proponer proyectos y programas que contribuyan al mejoramiento y a
la calidad del Sistema Educativo en el Estado;
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XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

Generar programas para el desarrollo profesional de los docentes en

coordinacion con la Direccion de Planeacion y Desarrollo Académico:
7/

- Difundir los resultados obtenidos de las investigaciones asi como las actividades

que realice y en las que participe el Instituto; |

Realizar y participar en asesorias, talleres, foros, Cdnferencias, encuentros, entre
otros eventos academicos para llevar a cabo eficaz y eficientemente, las tareas
en materia de investigacién educativa:

Planear y programar la investigacion y desarrollo de métodos y técnicas de -
pruebas de medicion del aprendizaje; v |

Coordinar la realizacion de estudios acerca de los contenidos, planes vy
programas de estudio, métodos educativos, libros de texto, materiales y
auxiliares didacticos del Sistema Educativo Estatal, para contribuir en el disefio
de los instrumentos de;evavluacién; y

Las demas que sevestéblezcan en el presente reglamento, en el manual de
ofganizacién, otras disposiciones legales a‘vplicables y las que le encomiende el

Secretario.

ARTICULO 32.- Corresponden a la Direccion de Planeacion y Desarrollo Académico

las siguientes atribuciones:

Hi:

Evaluar los resultados de la planeacién educativa en el Estado a través del
diseno y elaboracion del Sistema Estatal de Indicadores Educativos:

Mantener contacto con organismos‘nacionales e internacionales con propositos
similares a los del Instituto, asi como con diversas instifuciones de educacion
superior 0 investigacion locales, nacionales e internacionales, interesadas en la
evaluacion educativa, con el fin de conjuntar esfuerzos en la (ealizacién de
proyectos comunes;

Dirigir procesds de capacitacion correspondientes a esta Direccién:

Definir. evaluar y actualizar lineamientos técnicos y operativos para el disefo de
bruebas para medir los aprendizajes, en coordinacién con la Direccion de

Evaluacion'e Investigacion Educativa del Instituto: )
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Vi
Vi

N

Xl

Coordinar la integracion de las versiones de las pruebas, asegurando su
equivalencia y respetando los estandares de calidad aplicables;

Elaborar los informes técnicos sobre las caracteristicas y funcionamiento de los
instrumentos de evaluacion disefiados por esta Direccion;

Procesar, digitalizar y compilar las respuestas de los instrumentos de evaluacion
que al Instituto le confieren;

Definir anualmentewlas dimensiones y variables a incluir en la informacion
contextual a considerarse como parte de los procesos de evaluacion estatal,
Proponer al Director con base en los resultados de las evaluaciones, las
medidas de reforzamiento 'y - correccion que se consideren pertinentes y
comunicarlaé a las diversas instancias de la SEED, asi como a los organos
desconcentrados y organismos descentralizados del sector educativo;
Promover y coordinar la participacion ciudadana en los procesos dé evaluacion
educativa, estimulando la participacion de los organismos colegiados de
profesionales de 1a educacion, de la comurnidad escolar y los diferentes sectores
sociales y privados, investigadores, universidades y .centros de formacion
docente y académica, ademas de las autoridades educativas, maestros y
trabajadores de la educacidn organizados; y ‘\

Las demas que se establezcan en el presente reglamento, en e\ manua! de
organizacion, otras disposiciones legales aplicables y las que le encom:ende el

Secretario.

ARTICULO 33.- Corresponden a la Direccion Administrativa las siguientes atribuciones:

.

Planear, organizar y coordinar la administracién de los recursos materiales y
financieros de acuerdo con las normas aplicables, interviniendo en la adquisicion
de bienes y contratacion de los servicios que se requieran;

Eiaborar en coordinacion con las unidades administrativas del lnstituto el
Programa Operativo Anual y los presupuestos anuales de ingresos y de egresos
del mismo;

Supervisar la ejecucion del presupuesto autorizado; -
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V. Administrar los recursos humanos del Instituto, atendiendo las necessdades de
sus unidades administrativas y vigilando que las politicas de sueldos y salarios

| concuerden con las disposiciones vigentes; '

V. Proporcionér los informes y los datos refer’entes a los recursos humanos,
materiales y financieros que sean requeridos’ por las SEED y de la Contraloria
interna, asi como por cualqua_er otro autoridad facultada para ello;

VI. Coordinar, previo acuerdo con el Director, el proceso para las adquisiciones de
bienes y servicios de conformidad con las disposiciones aplicables:

VIl.  Analizar, dictaminar y proveer las peticiones de recursos materiales, humanos
financieros o de infraestructura cuando sean solicitados por las unidades
administrativas que conforman el Instituto; _

VIll.  Elaborar programa anual de adquisiciones, arrendamientos y servicios de
conformidad con la normatividad aplicable;

IX. " Administrar el control de inventarios de btenes muebles e inmuebles, tramitando
la baja y el destino fmai de los primeros, segun lo establecido en la_normatividad
correspondiente:;

X.  Vigilar que se haga el uso correcto 'y aprovechamiento del mobiliario, equipo y
vehiculos del Instituto: _

X1 | Proponer y en su caso implementar. la politica de seguros, fianzas sobre los
bienes muebles e inmuebles; asi como la politica de aseguramiento de riesgo
profesional y laboral, en los mejores términos y condiciones que el mercado
ofrezca al Instituto: y | ‘

XIl.  Las demas que se establezcan en el presente reglamento, en el manual de
organizacion, Otras disposiciones legales aplicables y las que le encomiende el

Secretario.

ARTICULO 34.- Corresponde a la Direccién de Tecnologias y Difusion en Informatica,
las siguientes atribuciones:
| Asegurar el efectivo funcionamiento de los sistemas informaticos internos, que

sirvan a los procesos técnicos y administrativos del Instituto;
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Vi

VL.

Vil

Xl
Xl

XL

XIV.

Administrar los sistemas de telecomunicaciones del Instituto, asi como las redes
interinstitucionales para la transmision de informacion;
Coordinar las actividades que en materia de tecnologias de la informacion se

realicen en las diferentes areas del Instituto;

/
/

" Administrar los procesos, actividades y recursos de las areas y sistemas’ ‘de

informatica y desarrollo tecnologico; /
Definir criterios y verificar el cumplimiento de los mecanismos de disponibilidad,
seguridad y acceso al informacién que administra el Instituto;

Coordinar la actualizacion y administracion de base de datos para garantizar un

“servicio informatico accesible, confiable y oportuno;

Realizar analisis constantes de las necesidades de las areas del Instituto, para

desarrollar nuevas aphcac;ones con recursos internos, asi como, coordinar el

"deserrollo exterro’

Definir los estandares y politicas para adm:mstrar los recursos de redes,

sistemas operativos, equlpos, bases de datos, desarrollo de sistemas vy

comunicaciones mformatscas

Asesorar en materia de tecnologias de informacion, a las diferentes éareas del

Instituto;

Elaborar reportes‘y docume‘ntos_‘detallados con la informacion cuantitativa que

se genere como resultado de la digitalizacion de evaluaciones aplicadas y darlos

a conocer a diferentes actores educgtivos;

Administrar, actualizar e implementaf el software institucional Policy Marker;
Coordinar el seguimiento del soporte documental de la planeacion estrategica y
operativa en materia de tecnologias de la informacion de todas las unidades
administrativas del Instituto; '

Coordinar las acciones necesarias para el cumplimiento de! sistema integral de

archivos, de acuerdo con la normatividad en la materia: y

Las demas que le confieran en lag disposiciones_legales y administrativas

' ’aplicables y el Director, denfro del ambito de sus atribuciones.
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SECCION Il |
DE LAS UNIDADES DE ASESORIA Y APOYO ADSCRITAS AL DIREéTOR
" GENERAL ,
ARTICULO 35.- Las funciones especificas que desarrolleﬁ ‘Ias unidades de asesoria y
apoyo adscritas a la Direccién General, seran todas aquellas que tengan
correspondencia légica con la naturaleza funcional de la unidad respectiva, y se
requieran a las atribuciones que les corresponde desempefar a! Director; asimismo,

podran desempefiar otras funciones que este les encom|ende

ARTICULO 36.- EJ Director, para el desempefio de sus atribuciones, podra contar con

unidades de asesoria y apoyo, las cuales estaran bajo su autoridad directa.
ARTICULO 37.- Son funciones de la Secretaria particular:

I ‘Apoyar en la organizacién, coordinacion y desarrollo de las actividades técnico-
administrativas, propias de las atribuciones del Dlrector \

. Auxiliar al Director en las relaciones del sector educativo publico, pnvado y
social;

Il Preparar la agenda diaria del Direc’toriy dar seguimiento los acuerdos suscritos;

IV. Coordinar y controlar las audiencias del Director,;

V. Controlar la informacion confidencial y privada del Director:

VI Mantener informado el Director de cualquier acto importante y de trascendencia,
asi como de cualquiera de los organismos e instituciones-del Sector Educativo,
en que tenga part«cnpacuon del Instituto: _

VIl Integrar la informacion de las acciones relevantes que se den al seno del

~ Instituto y turnarla a la ‘mgtanc;ia correspondiente, para efectos de difusion:
Vllvl.\’ Recibir, revisar y turnar la correspondencia que llegue a la oficina del Dlrector y
darle seguvmlento

IX.  Canalizar con los titulares de las unidades orgéanicas, los asuntos que planteen

| los solrmtantes de audiencias, que puedan ser resueltas en el ambito de su

competencia, y estar pendiente del seguimiento correspondleme
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Xl
XIH.
Xlil.

XIV.

XV.
XVLI.

Seleccionar y clasificar los documentos que, por su importancia, deben ser
turnados al Director;

Preparar las comunicaciones oficiales que le indique el Director;

Integrar el directorio oficial y mantenerlo actualizado;

Canalizar la représentacién del Director a los titulares de las unidades organicas
o representarlo, en su caso,

Lievar el control de pérsonal auxiliar que se encuentra bajo su responsabilidad,
previendo los elementos necesarios para el desarrollo de sus actividades;
Presentar al Director informes y reportes de las actividades encomendadas; y

Las demas actividades que el Director le asigne.

ARTICULO 38.- Corresponden a la Unidad de Asesoria Juridica, las siguientes
atribucion=s:

VL.

VIl

Vil

Asesorar en materia juridica las atribuciones del Director;

Apoyar al personal del Instituto sobre la interpretacion de textos legales vy
contractuales; | ﬂ o

Realizar Ia‘elaboracién de normativas internas;

Elaborar los proyectos de contratos, convenios instrumentos juridicos péra que
previa validacion por la Direccién de Asuntos Juridicos y Laborales de la SEED,
dar sustento juridico a las acciones y proyectos del Instituto;

Brindar apoyo y asesoria juridica - a las diferentes areas del Instituto en el
ejercicio de sus atribuciones; | |

Ser erﬂace con la Direccion de Asuntos Juridicos y Laborales de la SEED, en los
asuntos de competencia del Instituto;

Otorgar asesoria juridica en la 'ablicacién de lineamientos, reglamentos.
manuales, acuerdos Yy demés disposiciones administrativas que expida el
Instituto; y |

Las demas que le confieren las distintas disposiciones legales aplicabléé y la

Direccion General dentro del ambito de sus atribuciones.

ARTICULO 39.- Son atribuciones de la Unidad de Extension y Divulgacion.
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| Asegurar que los'ﬂujos de comunicacion ¢ interaccion con las dependencias e
instituciones educativas y de gobierno, se generen en un cllma de armonia y
~respeto; | '

. Favorecer la. dn‘usmn de las actividades que desarrolla cotidianamente el Dlrector
y sus Unidades Administrativas: . )

lIl.  Disefar esquemas de difusion que permitan llegar a la totalidad de los maestros
y padres de familia;
IV, Difundir los resultados de los procesos de evaluacién del Sistema Educativo |
Estatal, al sector educativo y a la sociedad en general; '
V. Operar convenios de difusién, gubernamentales y con los medios de
comunicacion impresos y electronicos:
VI, Generar las condiciones para que se produzca acuerdos y convenios de
colaboracion con instituciones similares en otras entidades del pais:
VIl. . Disefar formatos impresos y electrénicos, para difundir informacion relacionada
en materia de evaluacion, que abone a la construccion de un nuevo paradigma
_ de la evaluacién educativa: y v
VIIl.  Las demas que se establezcan en el presente reglamento, en el manual de

organizacion, asi como las que le encomiende el Secretario.

ART!CULO 40.- Al frente de la Unidad de Enlace para la Transparencia, habra un
enlace designado en los termmos del articulo 42 y demas relativos de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publlca del Estado Durango.

El Instututo proporcionara al enlace los recursos humanos y materiales que requiera

para la atencion de los asuntos a su cargo.

ARTICULO 41.- Al frente de Ia Contralona Interna, 6rgano interno de control, habra un
Contralor lnterno designado en los términos del articulo 36, fraccién XVH de la Ley

Orgamca de la Adm«mstrac:on Publica del Estado Durango.

El Instltuto proporcionara al Contralor lnterno los recursos humanos y materiales que

se. requueran para la atencién de los asuntos a su cargo. /
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CAPITULO VI
DEL PERSONAL DEL INSTITUTO

ARTiCULO 42.- El personal del Instituto es aquel que presta un servicio profesional

“para el cumplimiento de suym’isién y objetivos.
El Instituto contara con el siguiente personal:

{.  Directivo,
i, Académico;
Il Técnico;y

V. Administrativo.

ARTICULO 43.- El personal directivo comprende los niveles de Director General,
Directores y los demas titulares de los organos de estructura basica de la Direccion

General: asi como el personal que desempena funciones de fiscalizacion, vigilancia y

manejo de recursos financieros.

ARTICULO 44.- El personal académico que se contrate debera tener preferentemente

el perﬁl' adecuado a la normatividad establecida.

ARTICULO 46.- Personal técnico, sera el que contrate el Instituto o le asigne las
SEED, para realizar actividades especificas  de instalacién, mantenimiento.

investigacion, planeacion, evaluacion y elaboracion de proyectos que faciliten y

complementen el desarrollo de sus funciones.

ARTICULO 46.- Personal administrativo, sera que contrate el Instituto. o le asigne la

SEED, para desempefar tareas de apoyo a sus diferentes Unidades Directivas y
Tecnicas, asi como el que realice tareas de mantenimiento de la planta fisica del

Instituto.
ARTICULO 47.- El personal del Instituto se clasifica de la siguiente forma:

. Base;

Il. Confianza;,
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M. Interinos.

ARTICULO 48.- Son considerados trabajadores de base, al personal que ostente dlcha
categorla de acuerdo con la normatividad correspondlente '

ARTHCULO 49.- Seran considerados trabajadores de conﬁanza el Director, los titulares -
de los Organos de Estructura Basica y el personal que realice funciones de
- fiscalizacion o wgﬂanma manejo de recursos financieros, asesoria y consulta

profesional.

ARTICULO 50.- Son trabajadores interinos quienes, cubran una plaza de base que se
encuentre vacante y cuyo titular esté bajo licencia, en los términos de la normatividad

aplicable.
ARTICULO 51 .- Son derechos de los trabajadores:

I Recibir en formay tiempo la remuneracién que le corresponda
Il Disfrutar de los descansos y vacaciones corresponduentes \

Il Obtener, en su caso, los permisos y licencias que establece el reglamento de las
condiciones generales de trabajo del personal de la SEED y demas
ordenamientos Legales;

IV.  Renunciar al empleo; y

V. Las demas que en su favor establezca la ley y'los reglamentos aplicables
ARTICULO 52.- Son obligaciones de los trabajadores:

| Asistir con puntualidad al desempeno de sus labores y cumplir con las normas
que se dicten para comprobarla;
Il Asistir a las jornadas de trabajo en el horano que se le asigne por el Director
' General, de acuerdo a las decisiones del Sistema respetando la carga laboral
prevista en el formato nico del trabajador:
I En caso de enfermedad, dar aviso al area correspondiente, precisando lugar
donde va a ser atendido;
\Y2 Desempeﬁar las funcuones propias de su responsabmdad con la intensidad y

cahdad que esta requleran
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V. Obedecer ordenes e instrucciones que reciba del Director y sus superiores en
~ asuntos propios de éus funciones;
VI. Guardarla dlscremon en el desempefio de su cargo;
VIl.  Tratar con cortesia y espiritu de servmo a la comunidad que haga uso de los
servicios del Sistema;
Vill.  En caso de término del encargo no abandonar el servicio, sin haber realizado la
norma de entrega-recepcion del periodo de su responsabilidad;
X Ayudar a establecer la armonia de los érganos internos y externos del ambito de
accion del Sistema, en asuntos de caracter oficial;
X. Comunicar en su momento a sus superiores cualquier anomalia que se observen
en su ambito de accion; y

Xl Las demas establecidas por el réglamento de las condiciones generales de

-

trakajo A ' % T

ARTICULO 53.- Las relaciones laborales del Instituto, se regiran por lo dispuesto en fa' *
Ley Je Educacion del Estado de Durango Yy supletonamente por la Ley de los

Trabajadores al Servicio de los Tres Poderes del Estado de Durango.

ARTICULO 54.- Durante las ausencias temporales del Director General, el despacho y
la resolucion de los asuntos del lnstttuto estaran a cargo del titular de Direccién de
Planeacion y Desarrollo Académico, y en ausencia de éste por el titular de la Direccion

de Evaluacion e Investigacion Educativa.

ARTICULO 55.- Durante las ausencias de uno o varios titulares de las unidades
administrativas, estos seran suplidos por los servidores publicos que designe el

Director General.
CAPITULO VI
DEL PATRIMONIO

ARTICULO 56.- El Instituto cuenta con - presupuesto estatal, mobiliario 'y equipo

necesarios para su operacion administrativa.

ARTICULO 57.- El patrimonio del instituto esta constituido por:
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l.  El presupuesto que le asigne SEED'
Il Las aportaciones, subsidios Yy apoyos que le otorguen las mstanc:las de
" Gobierno; y
. El edificio que le asigne la SEED.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- E| presente Reglamento entrara en v:gor al dia siguiente de su
publicacién en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado Durango.

ARTICULO SEGUNDQ Los Manuales de Orgamzacson y de Procedlmlentos deberan
elaborarse dentro de los 90 dias posteriores a la publicacion del presente Reglamento

ARTICULO TERCERO.- El Director del lnstifuto queda facultado para resolver las
cuestiones que se presenten en tanto se exp:da el Manual de Organizacién y los

Manuales de Procedumventos

ARTICULO CUARTO.- Las funciones que competen al Instituto, conforme a las leyes,
lineamientos, criterios y reglamentos, se ejerceran de acuerdo al presente Reglamento
y se desarrollaran conforme a lo que seﬁa(e en el Manual de Organizacion.

Dado en la Ciudad de Victoria de Durango Dgo, a los 22 dias del mes de Abril de
2016.
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SECRETARIA DE
DESARROLLO
ECONOMICO

~ REGLAMENTO DE LA

PARA EL ESTADO DE DURAN
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C.P. JORGE HERRERA CALDERA, GOBERNADOR DEL ESTADC LIBRE Y
SOBERANGC DE DURANGO, en uso de las facultades que me confieren los articulos 98
fracciones XXVI y XXXVIII de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Durango, 16 y 32 de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Durango,
- he tenido a bien expedir el siguiente Reglamento de la Ley de Fomento Econémico
para el Estado de Durango, con base en la siguiente: /

EXPOSICION DE MOTIVOS:

PRIMERO - En el Plan Estatal de Desarrollo 201 1-2016, se tiene como objetivo establecer
los mecanismos administrativos y legales, para agilizar y facilitar los trémites para la
apertura de negocios, con transparencia y eficiencia, de ahi que se tiene como lineas de
accion la creacion de reglas claras para la instalacidn y expansion de las empresas,
apoyados con los adecuados incentivos fiscales y en especie, a efecto de estimular asi
las actividades econdmicas en la entidad.

SEGUNDO .- Con el objeto de contar con un instrumento juridico que regule el desarrollo
economico de la entidad, acorde con la realidad econdmica, para fomentar el empleo y el
crecimiento de las actividades empresariales en el Estado, el 10 de noviembre de 2015, la
LXVI Legislatura aprobé la Ley de Fomento Econémico para el Estado de Durango,
misma que se publicd en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Durango, numero
24 EXT ., el 1 de diciembre del mismo afio, e inicio su vigencia al dia siguiente.

TERCERO.- En el Capitulo 11l del Titulo Primero de la Ley de Fomento Econdmico, se
dispone la creacion del Consejo de Desarrollo Econémico del Estado de Durango, el cual,
de acuerdo con lo establecido en la fraccion XV del articulo 11, debe formular y aprobar
su reglamento interior, motivo por el cual no se considerd su inclusion dentro de este
Reglamernito de la Ley.

Lo mismo sucede con el Fondo de Fomento Econdmico a que se refiere el Capitulo IV del
Titulo Cuarto, toda vez que se trata del conjunto de asignaciones presupuestales y otros
fondos estatales, o con mezclas de recursos federales, municipales_o de los particulares,
los cuales no se contemplan en este Reglamento, ya que cada una de las asignaciones
presupuestales, fondos o programas, deben regirse de acuerdo con la normatividad que
les corresponde en cada caso especifico.

En lo que respecta a la mejora regulatoria, esta se encuentra ampliamente legislada en la
Ley de Mejora Regulatoria del Estado de Durango, por lo que, para evitar la duplicidad y
dispersion legislativa, se ha considerado que no incluir dicha materia en este Reglamento.
Lo mismo sucede con todos los aspectos administrativos y procedimentales
comprendidos en el Titulo Sexto “De las infracciones, sanciones y los medios de defensa”,
encuentran su reglamentacion, a mayor detaile y precision, en la Ley de Justicia Fiscal y
Administrativa del Estado de Durango. ’ '

CUARTQ - En virtud de lo anterior, este cuerpe normativo estd compuesto por 4 titulos. El
Titulo | especifica las, disposiciones generales. El Titulo Il esté dedicado al fomento de la
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actividad empresarial; por lo que contiene los preceptos que regulan el Registro Estatal de
las Micro, Pequefias 'y Medianas Empresas (MIPYMES), las acciones y programas de
fomento a las MIPYMES, el apoyo que se proporciona a las inversiones nacionales y
extranjeras, el fomento a la actividad artesanal, el impulso a la comercializacién de los
productos duranguenses, asi como el Sistema Estatal de Incubadoras de Empresas.
Cabe aclarar que por regla general estos apoyos y programas se otorgan a todo tipo de
empresas, de ahi que se encuentren incluidos también para las Sociedades Cooperativas,
asi como para los emprendedores.

El Titulo ll esta dedicado a especificar los detalles y alcances de los incentivos fiscales y
en especie, asi como los procedimientos y requisitos que se deben cumplir para que los

empresarios puedan acceder a ellos en un marco de certeza juridica, disminuyendo los

grados de discrecionalidad por parte de los servidores publicos encargados de elaborar
los dictamenes Y las resoluciones:

Se indican los requisitos de informacion que deben tener los formatos de solicitud de
incentivos, asi como los anexos que deben acompafiarse a dicha solicitud, buscando que
sean los menos posibles, pero los suficientes para poder emitir el dictamen 'y la resolucion
adecuados. El! procedimiento que se marca para la emision del dictamen y la resolucion,
se busca sea de lo mas agil, no solamente para que s€ respeten en todo momento los
plazos maximos filados. por la Ley. sino que en la practica se puedan llegar a tener
tierpns de respuerte inferiores. ' ‘

Debido a que los incentivos que se otorgan para la contratacion de personas con
discapacidad, asi como adultos mayores, tienen bien especificados en la ley los
supuestos bajo los cuales se otorgan, sus montos Y temporalidad, los requisitos y
procedimientos, ya no resulta necesario abundar mas sobre ellos en este Reglamento.

Por ultimo, en el Titulo IV se amplian las disposiciones relacionadas con el Sistema

Duranguense de Apertura Rapida de Empresas, a efecto de apoyar y coordinar las
acciones de los municipios en beneficio de los empresarios.

Que en mérito de lo antes expuesto he tenido a bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO DE LA LEY DE FOMENTO ECONOMICO PARA EL ESTADO DE
DURANGO.

TITULO L.
 DISPOSICIONES GENERALES.

CAPITULO UNICO.
DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1.- Este cuerpo normativo es reglamentario de la Ley de Fomento Econdmico
para el Estado de Durango.



PERIODICO OFICIAL : - PAG.31

Articulo 2.- Para los efectos de este Reglamento se entendera por:
I Consejo: El Consejo de Desarrollo Econémico del Estado de Durango;
Il Direccion Juridica: La Direccién Juridica de la Secretaria de Desarrollo Econdmico;

. Empresa: La persona fisica o moral, nacional o extrajera que desarrolla una actividad
econdmica conforme a lo dispuesto en la Clasificacion Mexicana de Actividades y
Productos por si sola o aliada en cualquier forma de asociacion empresarial:

IV. Estimulo Fiscal: El beneficio de caracter econémico concedido por la autoridad fiscal
al sujeto pasivo en los términos que establezcan esta Ley y las leyes fiscales, con el
objeto de obtener de él ciertos fines de caracter econdmico y cuyo otorgamiento se
traduce en una deduccion concedida a favor del beneficiario respecto de un impuesto
a su cargo;

V. Exenciéon de impuestos y derechos: Es la figura juridica tributaria en la cual
conservando los elementos de esta relacion y del tributo como lo son el sujeto,
objeto. base, cuota, tasa o tarifa eliminan de la regla general de causacioén, ciertos
hechos gravables o sujetos obligados por razon de equidad, conveniencia o politica
econdmica;

VI, Gobernador del Estado: El Gobernador del Estado de Durango;

VI, Incentivos: Son las exenciones de impuestos y derechos, estimulos fiscales,
subsidios o servicios de apoyo y gestoria institucional, otorgados o prestados por el
Estado o los Ayuntamientos para fomentar las actividades econdémicas en los
terminos que dispongan la Ley, las demas leyes y demas ordenamientos aplicables:

VIl Ley: La Ley de Fomento Econémico para el Estado de Durango;

IX. MIPYMES: Las micro, pequefas y medianas empresas;

X. Reglamento: Reglamento de la Ley de Fomento Econémico para el Estado de
Durango; -

Xl. Secretaria: La Secretaria de Desarrollo Econémico;
X, Secretario: El Secretario de Desarrollo Econdmico;

XIll. Sistema de Incentivos: El' conjunto de normas y procedimientos que se establezcan
en la Ley, las Leyes y demas ordenamientos aplicables que regulan el otorgamiento
de incentivos fiscales. presupuestales o administrativos de caracter general o
temporal, con el objeto de fomentar las actividades econdmicas:

XIV. Subsidios; El apoyo econdmico de caracter general y temporal que el Estado o los
Ayuntamientos conceden a traveés de asignaciones presupuestales a las actividades
econdmicas prioritarias y de interés general con fines de fomento durante periodos,
programas y acciones determinados; y L
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XV. Servicios de apoyo y gestoria institucional: Son las actividades de facilitacion
gubernamental desarrolladas por las unidades administrativas de la administracion
puiblica estatal o municipal en apoyo a ios inversionisias en la instalacién y operacién
de empresas en la entidad, en sus respectivos ambitos de competencia.

Articulo 3.- La aplicacién del presente Reglamento corresponde al Gobernador del
Estado, por conducto de la Secretaria, la Secretaria de Finanzas y de Administracion, asi
como a los ayuntamientios en sus respectivos ambitos de competencia.

Articulo 4.- Para los efectos del presente Reglamento, ia estratificacion de las empresas
se hara de conformidad con el nimero de empleados, de acuerdo con la siguiente tabla:

Esiraio. Indusiria. Comercio. . Servicios.
Micro. 1-10 1-10 ‘ 1-10
Pequefia. 11-50 11-30 11-50
Mediana. 51-250- 31-100 51-100
Grande. Mas de 250 Mas de 100 Mas de 100

Para el establecimiento del sistema de incentivos, la Secretaria de Finanzas y de
Administracion y la Secretaria, deberan tomar como referencia la tabla de estratificacion
de las empresas critenidas en ecte articulo.

TITULO L.
DEL FOMENTO A LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL.

CAPITULO L
DEL REGISTRO ESTATAL DE MIPYMES.

Articulo 5.- La Secretaria debera desarrollar y administrar el sistema informatico para la
operacidn del Registro Estatal de MIPYMES, el cual tendra las siguientes secciones:

| Seccién de Micro, Pequefay Mediana Empresa, en la cual quedaran inscritas todas las
empresas, personas fisicas o morales, y sociedades cooperativas, de 10s sectores
industrial. minero, comercial o de servicios, sean personas fisicas 0 morales,

Il Seccion de industria artesanal, incluira a todas las personas fisicas 0 morales que se
dediquen a la elaboraciéon de artesanias; y’

il Seccion de beneficiarios de microcréditos.

Articulo 6.- La Secretaria proporcionara a los interesados la solicitud para su inscripcion
en el Registro Estatal de MIPYMES, en la cual deberan plasmar la siguiente informacion:

| Nombre, denominacion o razon social;

Il Nombre del representante legal en caso de tratarse de una persona moral.
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lil. Domicilio del establecimiento, incluyendo el de las sucursales en caso de que cuente
con ellas; ' ’ o :

A

V. Teléfonos fijo y movil;

V.Direccidn de correo electrénico:

VL. Registro Fedefai de Contribuyentes; '
VII. Actividad econdmica que realiza;
VIIl. Numero de empleos generados.

Articulo 7.- El interesado debera entrégar a la Secretaria, junto con la solicitud de
nscripcién en el Registro Estatal de MIPYMES, los siguientes 'dOj:umentos:

|. Personas fisicas:

a. ldentificacion oficial con fotografia;
b. Constancia de situacién fiscal:

ll. Personas morales:

a. Escritura constitutiva.

b. Poder del representante legal. ,

c. ldentificacion oficial con fotografia del representante legal.
d. C\bnstancia de situacion fiscal.

Articulo 8.- La inscripcion en el Registro Estatal de MIPYMES, se hara en el area
administrativa de la Secretaria donde por primera vez realice un tramite el interesado.

El servidor publico al momento de recibir la solicitud debera revisar que contenga la
informacion y sus anexos completos, y de inmediato procedera a su captura en el sistema
y el escaneo de los documentos anexos. :

Para tramites subsecuentes en la Secretaria, ya no tendra que presentar los documentos
que se encuentren incluidos dentro de la base de datos del sistema, siempre y cuando no
hayan variado, y bastara con que presente Unicamente su identificacion oficial con
fotografia.

En caso de que el tramite o programa que realice el interesado requiera de mas
informacion o documentos anexos, debera presentarios al funcionario publico que asi se
lo requiera.

Articulo 9.- Los interesados podran darse de alta en el Registro Estatal de MIPYMES via
correo electronico, para lo cual deberan enviar a la Direcciéon de Fomento a las MIPYMES
la informacion y los requisitos que se enlistan en los articulos 6 y 7 de este Reglamento,
debidamente digitalizados.
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La Direccion de Fomento a las MIPYMES revisara la informacion y requisitos. En caso,de
estar incompleta, por la misma via indicara al solicitante los faltantes. Si estd completa,
notificara al interesado su inscripcion en el Registro Estatal de MIPYMES.

Articulo 10.- La clave de acceso para consultar a través del portal de internet de la
Secretaria, el estado en que sé encuentran sus tramites serd su numero de Registro
Federal de Contribuyente. Tratéandose de personas fisicas dentro del programa de
microcréditos, su clave de acceso sera la Clave Unica de Registro de Poblacion.

Articulo 11.- En enero de cada afio, la Secretaria enviara a todas las personas fisicas ©
morales inscritas en el Registro Estatal de MIPYMES, via correo electrénico, un
cuestionario mediante el cual el empresario informara, para fines estadisticos
exclusivamente, sobre los empleos que sostuvo durante el afo calendario anterior, asi
como las variaciones que registré en la produccién de sus bienes 0 servicios.

. CAPITULO IL
DEL FOMENTO A LA MICRO, PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA.

Articulo 12.- La Secretaria proporcionara infon.acion y orientacion sobre los distintos
tramites federales, estatales y municipales gue se requieren para la instalacion 'y

operacion de las empresas, a efecto de facilitar su tramitacion por parte de los
empresarios. '

Articulo 13.- Para elevar la competitividad de los productos duranguenses y mejorar su
posicionamiento en el mercado, la Secretaria desarrollara programas que apoyen a las
empresas en el disefio de la imagen de sus productos, €l cumplimiento de las normas
oficiales mexicanas de etiquetado, la elaboracion de tablas nutrimentales, asi como para
la obtencion del cadigo de barras, entre otros, concertando el apoyo para su realizacion
con despachos especialistas en cada una de las materias.

Articulo 14.- De conformidad con la informacién contenida en la base de datos del
Registro Estatal de MIPYMES, la Secretaria brindara orientacion a los empresarios sobre
los canales adecuados para la distribucion de sus productos, la ejecuciéon de programas
de desarrollo de proveedores, asi como la integracion y fortalecimiento de las cadenas
productivas y agrupamientos empresariales.

Para tal efecto, la Secretaria realizara encuentros de negocios, foros y exposiciones en
los cuales las empresas puedan dar a conocer sus productos, asi como la demanda de
bienes o servicios que requieren para el desarrollo de sus actividades, propiciando de
esta forma el intercambio comercial entre las empresas instaladas en la Entidad.

Articulo 15.- La Secretaria, porsi 0 mediante la contratacion de instituciones © despachos
de especialistas, proporcionara, entre otros servicios, capacitacion sobre sistemas de
administracién de empresas, finanzas para MIPYMES, programas de financiamiento,
cumplimiento de obligaciones administrativas y fiscales, cooperativismo, manejo de
explosivos en minas, y demas temas que se requieran para el mejor desempefio de las
empresas mineras, industriales, comerciales y de Servicios.
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Articulo 16.- La Secretaria celebrara convenios con los organismos o instituciones que
tengan como objeto la certificacién de conocimientos técnicos y metodoldgicos para los
profesionistas que se dediquen a la consultoria y capacitacion a las MIPYMES.

Con base en dichos convenios, la Secretaria difundira y promovera los programas de
certificacion entre los profesionistas a que se refiere este articulo, con domicilio en el
territorio del Estado, y les proporcionara apoyos para incentivar su aprovechamiento.

Articulo 17.- La Secretaria elaborara y mantendra actualizada una base de datos con los
nombres, especialidad y certificacion de los consultores e instructores a que se refiere
este capitulo, la cual estara a la disponibilidad de las camaras y organismo empresariales,
asi como de los empresarios en lo particular para que puedan utilizarla cuando asi lo
requieran.

Para su inclusion en esta base de datos, los profesionistas deberan proporcionar a la
Secretaria copia de su cédula profesional y los certificados con los que cuenten, asi como
los datos basicos para su localizacion. :

Para la contratacion de profesionistas en cumplimiento de sus programas de capacitacion
y consultoria a las MIPYMES, la Secretaria dara prioridad, a los profesionistas que se
encuentren inscritos en la base de datos.

Articulo 18.- Para los efectos de la fraccion VI del articulo 4 de la Ley, la Secretaria
celebrard con las instituciones u organismos competentes, los convenios conducentes
para promover entre las MIPYMES con domicilio en el territorio estatal, la certificacion
como empresas socialmente responsables. En dichos convenios se especificaran los
apoyos que se proporcionaran a las empresas que participen en estos programas.

Articulo 19.- Las MIPYMES que se vean beneficiadas con los apoyos de la Secretaria
para obtener su certificado de empresa socialmente responsable, estaran obligadas a
mantener su certificacion por lo menos durante los siguientes seis afios, de conformidad
con las politicas y lineamientos de la institucién u organismo certificador, debiendo
proporcionar a la Secretaria copia de la constancia respectiva cada afo.

CAPITULO 1.
DEL FOMENTO A LA INVERSION DE EMPRESAS NACIONALES Y EXTRANJERAS.

Articulo 20 .- La Secretaria ejecutara los programas adecuados para fomentar y apoyar el
establecimiento de ‘nuevas inversiones de empresarios duranguenses, nacionales y
extranjeros. ‘ ,

Articulo 21.- A mas tardar en el mes de octubre de cada afto, la Secretaria debers
elaborar el Programa Anual de Promocion del Estado y sus Municipios, &l cual debera ser
congruente con lo establecido en el Plan Estatal de Desarrollo. :




PAG.36 PERIODICO OFICIAL

Este Programa estard dividido en tres secciones para delimitar las acciones que se
desarrollaran en fomento a las inversiones de los empresarios locales, nacionaies y

extranjeros, debiendo sefialar en cada seccion los objetivos particulares, asi como los
programas a ejecutar.

En la seccion de fomento a la inversion extranjera se deberan sefalar las propuestas de
los lugares a donde se realizaran las giras de promocién, las fechas tentativas para su
realizacion y el nimero aproximado de funcionarios publicos que participaran en ellas.

Articulo 22.- En el mes de noviembre de cada afio, la Secretaria presentara al Consejo el
Programa Anual de Promocion del Estado y sus Municipios, para su analisis y aprobacion
en la sesion plenaria correspondiente a ese mes.

Articulo 23.- La Secretaria incluira, dentro de su presupuesto anual de egresos, las
partidas presupuestales suficientes que soporten las acciones de fomento a la inversion

local, nacional y extranjera, contempladas en el Programa Anual de Promocion del Estado
y sus Municipios. '

| ' CAPITULO IV.
OEL FOMEN fO A LA INDUSTRIA ARTESANAL.

Articulo 24.- Para los efectos del segundo parrafo del ar'ticulq 42 de la Ley, se crea el
Consejo Artesanal del Estado de Durango, como un 0rgano deliberativo, consultivo y de
concertacidon para la realizacion de acciones que impulsen la actividad artesanal en el
Estado.

Tendra como objeto unificar los esfuerzos que se realizan para la ejecucion de los
programas de las dependencias federales, estatales y municipales, en una sinergia que
conjugue las acciones y sus presupuestos para dar mayor eficacia a los programas, asi
como ampliar la cobertura-a un mayor numero de artesanos beneficiarios, a través de la
concertacion interinstitucional, siguiendo lo dispuesto en las reglas de operacion internas
de cada programay las facultades de las dependencias que intervengan. '

Articulo 25.- EI Consejo Artesanal del Estado de Durango estara conformado por las
siguientes dependencias estatales:

|. Presidente: El Gobernador del Esiado. :
Il Presidente Ejecutivo: El Secretario.
IIl. Secretario Técnico: El Director de Proyectos Regionales de la Secretaria.
IV. Vocales:
. Secretario de Turismo.
Secretario de Desarrolio Social.

a

b.

c. Director de! Instituto de Cuitura del Estado de Durango.
d Coordinadora Estatal de Culturas Populares.
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Director del Servicio Nacional de Empleo Durango.

Director del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estaqo.

Directora del Instituto Estatal de las Mujeres. '

Director de la Fscuela de Pintura, Escultura y Artesanias de la Universidad Jugrez

del Estado de Durango.

xFQ o

En el marco de coordinacién y colaboracion se invitara para que se sumen al Consejo
Artesanal, en calidad de vocales, a las dependencias federales y municipales que realizan
acciones en beneficio de los artesanos. \

Los titulares de las dependencias participantes, podran designar a un representante para
que asista a las sesiones del Consejo Artesanal en su ausencia.

Los puestos en el Cpnsejo Artesanal seran honorarios.

Articulo 26.- La Secretaria proporcionara a los artesanos, los siguientes apoyos:
I. Capacitacion en materia de disefio artesanail;
HH. Promocion de las artesanias medianté caté‘!ogos impresos o electrénicos;

il. Apoyo a los artesanos para su participacion en ferias y exposiciones locales,
nacionales y extranjeras; y

IV. Los demas programas de la Secretaria para laé MIPYMES.

CAPITULO V. |
DEL FOMENTO A LA COMERCIALIZACION DE LOS PRODUCTOS DURANGUENSES.

Articulo 27.- La Secretaria debera incluir. dentro de Ia seccién de inversién local del
Programa Anual de Promocién del Estado y sus.Municipios, el programa de promocion de
productos y servicios de origen duranguense, en ferias y exposiciones comerciales y de
'negocios dentro y fuera del territorio nacional, el cual elaborara en Coordinacion con las
camaras y organismos empresariales. ‘

Articulo 28.- La Secretaria concertara con las principales cadenas de tiendas de
autoservicio y de conveniencia, Jpara que por lo menos una vez al afo realicen una
promocion especial de nuevos-productos duranguenses, a efecto de que los conozca el
publico consumidor, 'y en caso de que tengan eéxito se integren a los productos

normalmente ofertados por dicho establecimiento comercial.

Articulo 29 - La Secretaria realizara eventos de desarrolio de proveedores, en los cuales
se daran a conocer los bienes y servicios de las empresas duranguenses, para que
realicen entrevistas de negocios con empresas industriales, comerciales y de servicios
establecidas en la entidad como clientes potenciales. j
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CAPITULO VL.
DEL SISTEMA ESTATAL DE INCUBADORAS DE EMPRESAS.

Articulo 30.- El Sistema Estatal de Incubadoras se integrara con la informacion de cada
una de las incubadoras que operen en el territorio del Estado.

La Secretaria pondra a disposicion de los emprendedores y empresarios la informacién
contenida en este sistema, a efecto de promover su mejor aprovechamiento.

La Secretaria solamente entregard apoyos a las incubadoras de empresas que se
encuentren registradas en el Sistema a que se refiere este articulo.

Articulo 31.- Para registrarse en el sistema a que se refiere este capitulo, las incubadoras
de empresas deberan entregar a la Secretaria la siguiente documentacion:

i, Solicitud de registro, por escrito en formato libre, firmada por el representante
legal, en la que se detalle la siguiente informacioén:

a. Denominacién social de la incubadora de empresas. h

b. Nombre del Director. '

c. Nombre del representante legal.

d. Domicilio.

e. Teléfonos.

f. Direcciones de correo electronico.

g. Especialidades o materias-que trabaja.

1 Documento mediante el cual acredite la creacion de la incubadora.

. Nombramiento del Director.

V. Poder del representante legal.

V. Identificaciones oficiales del Director y el representante legal. ‘

Vi Lineamientos o reglas de operacion para la incubacién de las empresas.
VIl.  Certificaciones con que cuente, expédidas por las instituciones u organizaciones
competenies. o

VIll.  Curriculum vitae de cada uno de sus asesores, tutores o instructores. .

Los documentos sefialados en las fracciones Il a Vil, se deberan entregar en original y

copia. Una vez cotejadas las copias, el encargado del Sistema regresara los originales al
solicitante. ‘

Articulo 32.- Una vez que la incubadora de empresas haya cubierto los requisitos
sefialados en el articulo que antecede, la Secretaria procedera a inscribirla en el Sistema
Estatal de Incubadoras y expedira el certificado mediante el cual haga constar que se
encuentra incluida en dicho sistema.
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Articulo 33.- Durante el mes de enero de cada afio, las incubadoras de empresas deberan
entregar a la Secretaria.su programa anual de trabajo, precisando ademas las politicas y
apoyos que regiran en la ejecucion de sus acciones. ' N

/

Articulo 34.- El registro en el Sistema Estatal de Incubadoras se cancelara por las
siguientes causas:

3 Extincion de la incubadora de empresas; y S

i1, Que de manera sistematica y sin causa justificada la incubadora de empresas deje
de proporcionar sus servicios a las empresas que soliciten sus servicios. :

TITULO 1. .
DE LOS INCENTIVOS.

CAPITULO 1.
DE LOS INCENTIVOS.

Articulo 35.- La Secretaria y la Secretaria de Finanzas y de Administracion, en forma
conjunta, determinaran los incentivos tomando en cuenta lo dispuesto en la Ley, las
necesidades expresadas por las empresas, asi como los parametros de competitividad
del Estado con respecto a otras entidades federativas, y de conformidad con la é‘apacidad
presupuestal del Gobierno del Estado. :

Articulo 36.- Conforme a lo dispuesto en las fracciones I y Ul del articulo 69 de la Ley, la
exencion del Impuesto Sobre Nomina, se otorgara sobre los empleos que se generen por
los proyectos de inversion que se encuentren dentro de las categorias descritas en las
fracciones |'y VIl del articulo 70 de la Ley.

Articulo 37.- Los solicitantes de las exenciones del Impuesto Sobre Némina deberan
acreditar los nuevos empleos que generaran y la inversion en activos fijos que realizaran.
Para poder acceder a la exencién mencionada, la inversion en activos fijos minima sera:

TAMANO DE LA EMPRESA. INVERSION EN SALARIOS MINIMOS DIARIOS.
| Micro. ' , 500 :
Pequefas. L 5,000
Medianas. , et , 25,000
Grandes. : ;o 50,000

Articulo 38 .- Las solicitudes de exencion del Impuesto Sobre Némina se podran presentar
ante la Secretaria en cualquier momento antes del inicio de operaciones del proyecto de
inversion para nuevas empresas o sus ampliaciones, o hasta tres meses después del
‘inicio de operaciones, utilizando el formato que de manera gratuita le proporcione la
Direccién Juridica.
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Se considerara que un proyecto de inversién inicia sus operaciones al momento en que
concluye las fases de construccion o adaptacion del inmueble en que se ubica el
proyecto, asi como la de adquisicion e instalacion de la magquinaria, equipo y mobiliario, y
se procede a la contratacion del personal.

Las exenciones del Impuesto Sobre Némina que se otorguen a las empresas que hayan
iniciado operaciones, podran tener efectos retroactivos en un plazo maximo de tres meses
anteriores a la fecha de la presentacion de la solicitud ante la Secretaria.

En el caso de que la exencion se otorgue a empresas que estén por establecerse en la
eentidad, -y que por lo tanto no se hayan dado de alta en el padron estatal de
contribuyentes, la exencion surtira efectos a partir de la fecha en que se presente el aviso
de alta respectivo en la oficina recaudadora que le corresponda a su domicilio, o bien, a
partir de la fecha que la empresa especifique en la solicitud de incentivos y apoyos.

Articulo 39.- Las exenciones de los derechos por inscripcion en el Registro Publico de la
Propiedad se otorgaran en relacion con los siguientes actos juridicos:

i Actas o contratos constitutivos y actas de aumento de capital de sociedades
civiles, mercantiles, cooperativas, de : produccion rural, de solidaridad social y de
responsabilidad limitada ‘microindustriales. -

it Contratos de actos traslativos de dominio-de bienes inmuebles directamente
relacionados con los proyectos de inversién y que formen parte de los activos fijos del
solicitante. : : ;

1. Contratos para la adquisicion, ampliacién o reestructuracion de créditos, asi
como sus contratos accesorios'y de otorgamiento de garantias. '

Articulo 40.- La exencién del Impuesto para el Eomento de la Educacién Publica, se hara
en la misma proporcion y tiempo que las otorgadas sobre el Impuesto Sobre Nomina, el
Impuesto para la Modernizacién de los Registros Publicos, o sobre los derechos por la
inscripcion de actos juridicos en el Registro Publico de la Propiedad.

Articulo 41.- Los pagos de impuestos 0 derechos estatales que se realicen antes o
después de notificada la resolucion expedida por la Secretaria de Finanzas y de
Administracion en la que se conceda la exencion de dichos conceptos, no procedera su
devolucion. ) ‘ -

El }:ontribuyente del Impuesto Sobre Noémina qué haya sido beneficiado con la exencion
de dicho impuesto, en los términos de la ley y*su reglamento, estara obligado a presentar

-

declaraciones conforme a la Ley de Hacienda del Estado de Durango, por los impuestos
que se generen de los pagos por empleos consolidados Y generados por |a inversion,
disminuyendo del total a pagar los que se les haya otorgado exenciéon. En caso de
Empresas de nueva creacion en las que se haya otorgado la exencion del pago del .
Impuesto Sobre Nomina de todos sus empleados por ser empleos generados en ia
inversion se determinara el impuesto a pagar, acreditanda en la declaracion el incentivo
otorgado. B
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Articulo 42.- Para los efectos del inciso e) de la fraccion VI del articulo 66 de Ia Ley, se
otorgaran becas a los trabajadores para la capacitacion en el trabajo. y para el trabajo, a/
través y bajo la normatividad del Servicio Estatal de Empleo. ‘ . '

Articulo 43.- Los subsidios que otorgue el Gobiernc del Estado para los efectos de las
fracciones V, VI, VIl y VIll del articulo 66 de la Ley, se haran de conformidad con los
tiempos, montos, formas y demas modalidades especificados en la normatividad de los
programas a los que pertenezcan dichos subsidios, asi como lo estipulado en los
contratos o convenios que celebre el Gobierno del Estado con ofras instituciones o
dependencias del gobierno federal, estatal o municipal, o instituciones privadas, de

educacion superior e investigacion.

Articulo 44.- Para los efectos del articulo 65 de Ia Ley, se considera que un proyecto de
inversion es estratégico o de alto impacto por sus efectos multiplicadores en la economia
del Estado, cuando pueda tener como consecuencia la instalacién de otras empresas que
sean proveedoras de bienes o insumos; coadyuve en el fortalecimiento de las cadenas
productivas instaladas en la Entidad; o propicie la atracciéon de nuevas tecnologias; o sean
de uso intensivo de tecnologia.

Articulo 45.- Se considera que un proyecto de inversidn es de alto impacto por la
ubicacion y el nimero de empleos que genere, cuando:

l. Se instale en comunidades de hasta 2,500 habitantes y genere por lo menos
100 empleos.

I Se instale en comunidades de 2,501 hasta 50,000 habitantes y genere por lo
menos 250 empleos. ‘ '

Hl. Se instale en comunidades de mas de 50000 habitantes y genere por lo
menos 500 empleos. o ’

Articulo 46.- Para los efectos del articulo 65 de la Ley, se considera que un proyecto de
inversidn es de alto impacto por su monto, cuando ia inversion a desarrollar en activos
fijos sea por lo menos el equivalente a quinientos mil salarios minimos diarios.

CAPITULO I,
DEL PROCEDIMIENTO PARA LA OBTENCION DE INCENTIVOS FISCALES.

Articulo 47.- Las empresas interesadas en obtener los incentivos y apoyos de la Ley,
deberan presentar -a la Secretaria, en el formato correspondiente, las solicitudes
respectivas, junto con sus requisitos. : o

Los interesados podran obtener en forma gratuita, los formatos de solicitud y su instructivo
en las Recaudaciones de Rentas de los Municipios, en las Presidencias Municipales y en
la Direccion Juridica. ’
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Articulo 48.- El formato de solicitud sera los que para tal efecto determine la Secretaria.
Las solicitudes se recibiran. en la Secretaria, y también podran ser entregadas en las
Recaudaciones de Rentas de los Municipios y en las presidencias municipales, quienes
deberan remitirlas de inmediato a la Direccion Juridica de la Secretaria. La solicitud se

entregara en original con firma autografa y copia simple para acuse y que contenga los
anexos correspondientes. :

El formato de solicitud se publicara en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado, vy
contendra la siguiente informacion:

{.- Nombre, denominacion o razdn social, domicilio, teléfono, fax, correo electronico y
nacionalidad del solicitante.

Il.- Nombre y cargo del representante legal.

- Numero del Registro Fédefal de Contribuyentes y del Registro Estatal de
Contribuyentes.

V.- Clase de actividad que desarrolla la empresa, de acuerdo con el Sistema de
Clasificacién Industrial de América del Norte elaborado por el instituto Nacional de
Estadistica y Geografia. Si el inversionista desconoce esta clasificacion, la Secretaria le
proporcionara la asesoria que requiera.

V.- Numero de los empleos que se consolidaran y los que se generaran con el proyecto
de inversion. .

V|- Describir de manera ejecutiva el proyecto que se ejecutara o realizara, con la
especificacién de la inversion que ejercera, sefalando los conceptos geneéricos con su
monto, para poder conocer adecuadamente el proyecto, asi como discernir entre las
inversiones en activos circulantes y en activos fijos.

VI .- Especificar el incentivo que se solicita.

VIl.- Lugar, fecha de elaboracién,\'nombre. -cargo y firma autégfafa del solicitante o su

‘representante legal.

Articulo 49.- Las solicitudes de incentivos fiscales deberan estar acompafadas de los
siguientes anexos:

I Copia simple del aviso de alta en el Padron de Contribuyentes de la Secretaria de
Finanzas y de Administracion del Gobierno del Estado de Durango.

i Copia simple del aviéo'de alta en el Registro Federal de.Contribuyentes.

13 Tratandose de personas fisicas, copia de la identificacion oficial con fotografia.
!V‘. Tratandose de personas morales deberan anexar:

a. Copia dé la escritura constitutiva de la empresa.

b. Copia del poder notarial para actos administrativos del representante legal.
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c. Copia de la identificacion oficial con fotografia del representante legal.

V. En caso de extrénjeros, deberan presentar copia de la autorizacion expediéla' por el
Instituto Nacional de Migracién, que le permita llevar a cabo la actividad de que se

v trate. ‘
VI, Presentar en papel membretado de la empresa-un escrito dirigido al titular de la

Secretaria, mediante el cual manifieste bajo protesta de decir verdad que el
proyecto de inversion cumple con todas las disposiciones legales y administrativas
que le son aplicables, en particular en materia de proteccion al medio ambiente,
salubridad general, seguridad, proteccion civil y desarrollo urbano.

Las empresas de nueva creacion que soliciten el incentivo fiscal para la inscripcion del
acta o contrato constitutivo en el Registro Publico de la Propiedad, quédaran exceptuadas
de presentar los anexos sefialados en las fracciones |, Il y IVincisos a y b de este articulo.

Quienes estén inscritos en el Registro Estatal de MIPYMES, unicamente deberan anexar
a la solicitud el requisito marcado en la fraccion Vi de este articulo y la identificacion oficial
del solicitante. :

Articuio 50.- La Secretaria, por conducto de la Direccién Juridica, proporcionara de
manera gratuita orientacion a los inversionistas sobre el llenado de la solicitud y los
anexos que deben presentarse. Esta asesoria se podra realizar por entrevista personal,
telefono, fax o correo electrénico, buscando en todo 'momento esclarecer las dudas que
llegaran a tener los inversionistas o sus representantes.
: N
Articulo 51.- Cuando se soliciten incentivos al Impuesto para la Modernizacion de los
Registros Publicos y a los derechos por inscripcion de actos juridicos en el Registro
Publico de la Propiedad y del Comercio, deberan sefialarse en la solicitud los montos
totales de la operacion, de los impuestos o derechos a pagar, asi como del incentivo que
esta solicitando. )

Articulo 52.- La Secretaria podra solicitar los anexos adicionales que sean necesarios
para la elaboracién de los dictamenes de las solicitudes de apoyo, y en especial de
aquellos que se refieran a obras de infraestructura.

‘Articulo 53.- El personal de la Secretaria encargado del tramite de elaboracidn de los
dictamenes, antes de sellar de recibida la solicitud, revisara que estén llenos todos los
campos y contenga todos los anexos. De faltar algin anexo o dato, de inmediato lo hara
del conocimiento del solicitante para que subsane la omisién. Si el documento fue
recibido en la oficialia de partes de la Secretaria, en las oficinas de Recaudacién de
Rentas, o de las Presidencias’ Municipales, sin la supervision previa, el personal
encargado de la elaboracion del dictamen, en un plazo no mayor de cinco diag habiles
debera solicitar al pro'movente, presente la informacion faltante, apercibiéndolo que de no
presentarlas en un plazo de'15 dias habiles, se le tendra por no presentada su promocion,
dandose por concluido el procedimiento. , ‘

‘Articulo 54.- El servidor publico encargado de elaborar el dictamen analizars la solicitud y
verificara que el proyecto de inversion se encuentre por lo menos en uno de los supuestos
sefialados en el articulo 69 de la Ley, asi como en una de las categorias de desempefio
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sefialadas en el articulo 70 de ia Ley, ¥ procedera a elaborar el dictamen. respectivo, el
cual podré ser firmado por el Secretario o por el funcionaric a quien le delegue esta
facultad, y se turnara a la Secretaria de Finanzas y de Administracion, junto con una copia
simple de la solicitud y sus anexos, en un piazo no mayor de 15 dias habiles contados a
partir de la fecha de recepcion de la solicitud en la Direccion Juridica.

En caso de que el proyecto de inversion no se encuentre dentro de los supuestos o las
categorias de desempefio descritos en los articuios 69 y 70 de la Ley, se procedera a
elaborar el dictamen en sentido negativo, el cual sera firmado por el funcionario a guien le
delegue esta facultad, y se notificara al interesado en un plazo no mayor de 15 dias
habiles contados a partir de la fecha de recepcion de la solicitud en la Direccion Juridica.

Articulo 55.- La Secretaria de Finanzas y de Administracién, analizaréd el dictamen
elaborado por la Secretaria y elaborara la resolucion respectiva, en un plazo no mayor de
10 dias habiles contados a partir de la fecha de recepcién, la cual debera ser firmada por
el Secretario de Finanzas y de Administracién o quien este facultado para elio.

Afticulo 56.- La Secretaria de Finanzas y de Administracion, enviara el original del
dictamen y de la resolucion a la Secretaria, para su notificacion al solicitante, en
cualquiera de las siguientes formas: personal, correo certificado, servicio de mensajeria,
fax o correo electrénico. o

Articiilo 57.- Para los efectos del articulo 65 de |2 ey, la Secretaria elaborara el dictamen
de la solicitud de incentivos, lo turnara a la Secretaria de Finanzas y de Administracion
para su resolucion, con fundamento en el Reglamento Interior de dicha dependencia,
quien a su vez lo regresaré a la Secretaria, a efecto de que éesta lo pueda someter a la
consideracién del Gobernador, quien en caso de considerarlo procedente, emitira el
acuerdo respectivo. . .

L5 Secretaria notificard el original del dictamen, de la resolucion y del acuerdo al
solicitante, en las siguientes formas: personal, correo certificado, servicio de mensajeria,
fax, y/o correo electrénico, marcando copia a la Secretaria de Finanzas y de
Administracién. - i

Articulo 58.- Para el ctorgamiento de los servicios de apoyo y gestoria a que se refiere el
articulo 66 de 1a Ley, la Secretaria seguiré el siguiente procedimiento:

| - Recibira la solicitud respectiva y analizara que contenga todos los reguisitos y anexos.
Il.- En el supuesto de la fraccion anterior, emitira el dictamen y la resolucion respectivos.

IIl.- Notificara el dictamen y la resolucién al solicitante, por cualquiera de las siguientes
formas: personal, correo certificado, servicio de mensajeria, fax y/o correo electrénico.

Articulo 59.- Para el otorgamiento de los apoyos a que se refieren las fracciones Vi, Vil y
VIl del articulo 66 de la Ley, se estaraalo siguiente:

| Cuando la solicitud corresponda 2 incentivos no fiscalés cuyo monic sea inferior a
20,000 (veinte mil) salarios minimos diarios, la Secretaria emitira la resolucién de manera-
directa, :
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I Cuando la solicitud corresponda a proyectos considerados como estratégicos o de alto

impacto, conforme lo establecido en el articulo 65 de la Ley, y los incentivos no fiscales
tengan un monto superior a las 20,000 (veinte mil) salarios minimos diarios, la Secretaria
y la Secretaria de Finanzas y de Administracién, emitiran de manera conjunfa la
resolucion, tomando en consideracion la dlspomblhdad presupuestal de acuerdo con los
cCompromisos que se pretendan adquirir con la empresa

La resolucion que se emita en razon del presenie arttculo ‘debera quedar debidamente
plasmada en el convenio de incentivos que celebren la Secretarla y la empresa
beneficiaria.

Articulo 60.- En caso de que Ia empresa requiera un duplicado del dictamen y la
resolucion, por pérdida o destruccion del original, podra sclicitarlo mediante un escrito de
formato libre, en papel membretado del solicitante, hacneniﬂo mencién de la circunstancia
que da origen a este tramite.

El duplicado consistird en copia fotostatica del dlcfamen o la resolucién que obren en el
expediente de la Secretaria, con la anotacion en la leyenda de certificacién que firme el
Secretario, que se trata de un duplicado.

Articuto 61.- Los mcentlvos y apoyos prescribiran en caso de que el beneficiario no haga
uso de los mismos en un término de 60 dias habiles contados a partir de la fecha de la
natificacion del dictamen, o de la fecha en que debleron de cumplirse todas las
condiciones sefialadas en el dictamen.

La prescripcion operard en forma automatica, por lo que no sera necesario gue la
Secretaria lo notifique al beneficiario una vez transcurrido el término sefialado en el

parrafo que antecede.

Los primeros dos parrafos de este articulo deberan ser transcntos literalmente en todos
los dictamenes de incentivos que emita la Secretaria.

CAPITULO I,
DE LA COMISION INTERSECRETARIAL DE INFRAESTRUCTURA PARA LA
ATRACCION DE INVERSIONES. ‘

Articulo 62.- La Comision Intersecretarial de Infraestructura para Ia Atraccuén de
lnverssones estara conformada por ,

1. El Gobernador del Estado quien ia presidira;
I. El Secretario, quien funygira como Secretario Técnico solo con voz;
I, El Tituiar de la Secretaria de Finanzas y de Administracion;

T

| IV. El Titular de la Seéretaria -de Trabajo y Prevision Social; y
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.t Titular de la Secretaria de la Secretaria de Comunicaciones y Obras Publicas.
, / _ :

Loe dtvlares podran nombrar a un representante para que asista a las reuniones en su
apsan f debiendo hacer dicho nombramiento mediante oficio dirigido al Secretario
Teurispie la Comisién Intersecretarial.

Articu! - [ +.- La ejecucion y seguimiento de los acuerdos de la Comision Intersecretarial
de Infreestructura para fa Atraccion de Inversiones, sera a través de la Subsecretaria de
Inversiop Extranjera de la Secretaria.

Articulo 64.- La Subsecretaria de Inversion Extranjera, recibira de los inversionistas las
solicitudes de apoyo, verificara que cuenten con la informacién suficiente sobre el
proyectd a que se refieran y los apoyos que solicitan, con el propésito de due se pueda
tomar 1a decision adecuada. En caso de que le falte informacién o algun documento
anexo, deberd notificarlo al interesado, con el objeto de que subsane la omision
detectada.

En la inormacién del proyecto debera indicarse de manera clara y precisa los conceptos
genéricis de la inversion que se va a realizar, la cual, para los efectos de este capitulo,
debera fer igual o superior a los diez, millones de doélares de los Estados Unidos de
Américs, :

Tambiéh debera indicar con precision la obra de infraestructura para la cual esta
solicitar.do el apoyo, asi como la necesidad que resolvera en el proyecto.

Articulo R5.- La Secretaria emitira las convocatorias para las reuniones, por lo menos con
5 dias ¢e anticipacion, debiendo acompanar a la invitacion, un resumen del proyecto y la
solicitudj para que los integrantes de la Comision Intersecretarial lo puedan analizar de
manera/previa y emitan correctamente su opinién en la reunion respectiva, tomando en
cuenta/las necesidades del proyecto, la viabilidad de las obras a ejecutar y la
dispm/oi!idad presupuestal.

Artidilo B6.- En los acuerdos que se tomen en el seno de la Comision Intersecretarial de
- InfAestructura para la Atraccién de Inversiones, relacionados con la aprobacion de obras
de infraéstructura, por lo menos debera sefialarse la obra y el lugar en donde habra de
realizarse. o

rticulo 67.- La Subsecretaria de Inversion Extranjera, notificara por escrito a la Direccion

ridica de la Secretaria, los acuerdos que se tomen en las reuniones de la Comision

tersecretarial de Infragstructura para la Atraccion de Inversiones, junto con toda la

cumentacion soporte de la empresas Yy los proyectos, para que proceda a la
'elaboracién de los convenios de incentivos respectivos.

/lrticulo 68.- En el convenio de incentivos se especificara, entre otras cosas, la fecha de la
réLnion de la Comision Intersecretarial de infraestructura para la Atraccion de Inversiones
eh la que fue aprobado el apoyo, la obra a ejecutar, el costo de la obra, el lugar y el
tismpo de ejecucion, si lo va a hacer el Gobierno a través de la Secretaria de
Cbmunicaciones y Obras Publicas, o si sera un apoyo para que una empresa particular
cdntratada por la empresa solicitante realice los trabajos, asi como las obligaciones que
débera cumplir el solicitante en contraprestacion del apoyo obtenido.
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Articulo 69.- Los integrantes de la. Comision Intersecretarial de Infraestructura para la
Atraccion de Inversiones, deberdn realizar las acciones conducentes para cumplir
puntualmente las obligaciones que les correspondan como resultado de los acuerdos -
tomados en el seno de la Comision y se plasmen en el convenio de incentivos respectivo.

A

s

. | TITULO IV. _
DEL SISTEMA DURANGUENSE DE APERTURA RAPIDA DE EMPRESAS.

{

Articulo 70.- La Secretaria, a través de la Comision de Mejora Regulatoria del Estado de
Durango, coordinara y apoyard a las Presidencias Municipales para la instalacion y
operacion de los médulos municipales del Sistema Duranguense de Apertura Réapida de
Empresas. :

Para lograr el objetivo sefalado en el parrafo que antecede, la Comisién de Mejora
Regulatoria del Estado de Durango tendra las siguientes atribuciones: ‘

|. Proporcionar apoyo y asesoria para la instalacién de los médulos municipales del
Sistema Duranguense de Apertura Rapida de Empresas, asi como auxiliar en la
elaboracion de los manuales de operacién y de procedimientos de dichos modulos;

Il. Proporcionar de manera permanente apoyo y asesoria para la operacién y mejora
continua de los moédulos municipales del Sistema Duranguense de Apertura-Rapida de
Empresas en operacion; - S '
\\

lil. Supervisar trimestraimente la operacion de los modulos municipales del Sistema
Duranguense de Apertura Rapida de Empresas, a efecto de reconocer los rubros en gue
estén operando adecuadamente y detectar oportunidades .de mejora para elevar la
calidad en el servicio a los ciudadanos;

IV. Impartir cursos de capacitacion a funcionarios municipales relacionados con la
operacion de los modulos, los tramites federales, estatales y municipales para la.
instalacion de empresas, asi como de relaciones humanas y otros que se requieran para
mejorar la atencion a los ciudadanos; '

V. Fungir como enlace ante la Comision Federal de Mejora Regulatoria, asi como con

otras dependencias federales y estatales para coadyuvar en el fortalecimiento de la
operacion de los modulos, asi como para concertar con dichas dependencias la
ampliacion de los tramites que en ellos puedan efectuar los ciudadanos.

Articulo 71.- La Comisién de /Mejora Regulatoria del Estado de Durango, 'proporcionara
rasistencia técnica a los ayuntamientos para que en la elaboracion de los reglamentos
- municipales respectivos, se incluyan de manera adecuada los procedimientos, requisitos y
‘regulaciones especificas que se requieran para el otorgamiento de las constancias de

declaracion de apertura de las empresas de bajo y mediano riesgo, asi como las licencias

de funcionamiento para las empresas de alto riesgo o regulacion especial, a través de los
modulos municipales 'del Sistema Duranguense de Apertura Rapida de Empresas,
siguiendo en todo momento los principios de la mejora regulatoria.
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TRANSITORIOS.
PRIMERO.- Este Reglamento entrard en vigor a partir del siguiente al de su publicacién
én el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Durango.
SEGUNDO.- Se abroga el Reglamento de los Titulos Tercero y Cuarto de la Ley de
Fomento al Desarrollo Econdmico del Estado de Durango, publicado en el Periddico

Oficial del Gobierno del Estado de Durango nimero 25 del 26 de marzo de 2006.

TERCERQ.- Se derogan todas aquellas disposiciones reglamentarias y administrativas
contrarias a las contenidas en este Reglamento.

Dado en el Palacio del Poder Ejec“utiyo en la ciudad de Victoria de Durango, Dgo., a los
23 dias del mes de mayo del afio dos mil dieciséis.

EL GOBERNADOR DEL ESTADO DE DURANGO.

HERXERA CACDERA.

i
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SECRETARIA DE
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ECONOMICO

Durange, Dgo., mayo de 2016. -
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. administracién estatal.

Jorge Herrera Caldera, Gobernador Constitucional del Estado libre y soberano de
Durango, en ejercicio de las facultades que me confieren los articulos 42 y 98
fracciones |l y XXVI de la Constitucién Politica del Estado Libre v Soberano de
Durango, 16, 17 y 20 de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado -
de Durango, he tenido a bien expedir el Reglamento de la Ley de Mejora
Regulatoria del Estado de Durango, con base en los siguientes

T

CONSIDERANDOS:

PRIMERO.- Con fecha 9 de agosto de 2007, se publicod en el Periddico Oficial del
Gobierno Constitucional del Estado de Durango numero 12, la Ley de Mejora
Regulatoria del Estado de Durango, con el objeto de establecer las instancias e
instrumentos de la mejora regulatoria; el procedimiento de revision, adecuacion,
mejora y transparencia, en la elaboracion y aplicacion de las leyes, reglamentos,
decretos, acuerdos, circulares y demas normas administrativas de caracter
general emitidas por los entes publicos.

SEGUNDO.- Mediante la ley antes mencionada, se cred la Comisién de Mejora
Regulatoria del Estado como un organismo desconcentrado de la Secretaria de
Desarrolloc Econémico, con autonomia técnica y operativa, con el proposito de
elaborar y operar el Programa de Mejora Regulatoria del Estado de Durango, de
conformidad con lo establecido en el texto legal y los principios generales de
Derecho. \

TERCERO.- En el capitulo 2 "Prosperidad para todos con mas empleos y mejores
ingresos” del Plan Estatal de Desarrollo 2011 - 2016, se establecen como
estrategias impulsar una profunda reforma regulatoria y establecer reglas claras
para estimular las actividades de los particulares, por lo cual se considera
necesario contar con fa normatividad adecuada en materia de mejora regulatoria.

CUARTO.- A través de la determinacion de los procedimientos, tiempos de

respuesta y requisitos de los tramites y servicios que proporciona la Comisién de

Mejora Regulatoria del Estado, esta tendra mayores elementos para elevar su
competitividad, de una manera objetiva en el desempeio de sus obligaciones,

ademas de proporcionar certeza juridica a todas las personas obligadas -al
cumplimiento de este Reglamento.

QUINTO.- Bajo este contexto, es necesario expedir el presente Reglamento de la
Ley de Mejora Regulatoria del Estado de Durango, para ademas de regular el
funcionamiento interno y la organizacion de este organismo, completar la
modernizacion del conjunto integral normativo de este importante sector de la

-

/

Por lo anteriormente expuesto, tengo a bien emitir el siguiente Decreto que
contiene el: o '
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REGLAMENTO DE LA LEY DE MEJORA REGULATORIA
DEL ESTADO DE DURANGO. y

TITULO I.
DISPOSICIONES GENERALES Y ATRIE

SUCIONES.

CAPITULO I.
DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1. El presente Reglamento es de orden publico y tiene como objeto sentar
las bases para el cumplimiento de la Ley de Mejora Regulatoria en el Estado de
Durango. ' ' o '

Articulo 2. Para los efectos del presente Reglamento se entendera por:
l. Comisién: La Comisién de Mejora Regulatoria del Estado de Duravngo;

Il. Ente pablico: Las entidades y dependencias de la administracion publica
estatal y municipal, centralizada, descentralizada, desconcentrada y organismos
constitucionales auténomos: :

ll. Estudio de impacto regulatorio: Es el documento a través del cual los entes
publicos justifican la creacién o modificacion de regulaciones que impliquen
tramites para los particulares;

IV. Ley: Ley de Mejora Regulatoria del Estado de Durango;

V. Mejora Regulatoria: El proceso continuo 'y sistematico de analisis, revision y
modificacion de las normas juridicas y administrativas de caracter general, a fin de
hacer mas eficientes y agiles los procedimientos y los tramites que tienen que
realizar los ciudadanos ante las autoridades:

V1. Periédico Oficial: El Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Durango;

Vil R@glamenm: El Reglamento de la Ley de Mejora Regulatoria del Estado de
Durango; ’ ~ - \

/:

Vill. Regulacién o regulaciones: Las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos,
circulares y demds normas administrativas de caracter general elaboradas o
emitidas por los entes publicos que incidan directa o indirectamente en el

establecimiento de tramites; |

IX. Secretaria: Secretaria de Desarrollo Econémico;
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X. Tramite: Cualquier solicitud, procedimiento o entrega de informacion que las
personas fisicas o morales hagan ante un ente publico;

XI. Unidad: La Unidad 'de Mejora Regulatoria del ente publico encargada de
corordinar el programa de mejora regulatoria y fungir como enlace con la Comision.

Articulo 3.- Los titulares de los entes publicos, en la elaboracién, modificacion o
actualizacion de las regulaciones estatales y municipales de caracter general que
regulen o incidan en los tramites que tienen que realizar los ciudadanos ante las
autoridades, deberan contemplar los principios de la mejora regulatoria, debiendo
justificar 'su aplicacion mediante el Estudio de Impacto Regulatorio, en los términos
establecidos. por la Ley y este Reglamento. R

Articulo 4.- La Comisién promovera los canales mas adecuados para lograr la
coordinacioén, orientacién y ‘asesoria con los Poderes Legislativo y Judicial, y los
Ayuntamientes, respetando en todo momento la autonomia de los mismos, a
efecto de que puedan observar los principios rectores establecidos en la Ley.

Articulo 5.- En todas las regulaciones que incidan en el establecimiento de un
tramite que deban realizar los ciudadanos ante las autoridades estataies o
municpales, se debzara expresa” de manera c'ara y precisa:

I. Siel inicio del tramite se requiere solicitar a través de un formato preestablecido
por la autoridad municipal, o mediante escrito libre; h

.

I. El ente publico ante el quefsé~ debe realizar el tramite;

IH." Los requisitos y anexos que deben cumplirse 0 presentarse junto con la
solicitud; - :

V. El tiempo en el que el funcionario publico debera dar respuesta a dicha
solicitud, los cuales deberan ser los minimos indispensables que se requieran para
'Su ejecucion. '

V. Si el tramite se puede realizar en linea o solamente presencial.

VI. Los impuestos, derechos, contribuciones o cualquier gravamen relacionado
con la prestacién de los tramites; los, cuales deberan especificarse de manera
clara y precisa en las leyes fiscales correspondientes.

Articulo 6.- Las descripciones de actividades y diagramas de flujo de todos los
procedimientos de los tramités estatales y municipales, deberan plasmarse
detalladamente en los manuales de procedimientos de tramites de cada uno de los
entes publicos, de conformidad con las técnicas administrativas, buscando en todo
‘momento evitar las actividades innecesarias que representen movimientos _
injustificados y pérdidas de tiempo. 4
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Articilo 7.- Los requisitos y anexos que se filen en ias regulaciones, en todo
momento deberan de ser los estrictamente necesarios para la realizacién del
tramite y deben estar directamente vinculados con los mismos para . emitir la
resolueidn correspondiente. - ; o

Los funcionarios piblicos no podran aplicar tramites, exigir requisitos adicionales 3
los que expresamente se encuentren sefalados en las regulaciones respectivas y
estén publicados en el Registro Fsiatal de Tramiles y Servicios o en el Registro
Municipal de Tramites y Servicios, segun corresponda. :

Articulo 8.- Los servidores publicos deberan entregar a los interesados la
respuesta a las solicitudes en los plazos y términos que las regulaciones
especificas sefialen, o antes de ser posible. S

Articulo 9.- En la elaboracion, modificacion o actualizacién de las regulaciones, se
debera verificar que no se vulneren la seguridad y salud pblicas, la proteccion al
medio ambiente vy el desarrollo urbano armonico, cuidando solicitar estrictamente
io indispensable en afan de fomentar y no obstaculizar las actividades de los
particulares.

. CAPiTULOW. @
DE LA COMISION Y LAS UNIDADES DE MEJORA REGULATORIA,

\\

Articulo 10.- La Comisién es el organismo encargado de la aplicacion del presente
Reglamento.

Articulo 11.- La Comision tiene como -objeto fundamental implementar los
procedimientos para revisar, adecuar, mejorar y transparentar la aplicacion y
elaboracion de las. regulaciones juridicas y administrativas de los tramites gue
deben realizar los ciudadanos ante los entes publicos, en un marco de mejora
continua para brindarles mayor certeza juridica y agilidad en los procedimientos,
- de conformidad con las atribuciones que le otorga la Ley.

Articulo 12.- La organizacién interna .y las facultades de las unidades
administrativas que la conforman, se regularan de conformidad con lo dispuesto
en el Reglamento Interior de la Comisién de Meiora Regulatoria del Estado de
{D}Maﬂgm. - A ,

Articulo 13.- Todos los entes pablicos deberan contar con una Unidad de Mejora
Regulatoria, la cual podré quedar adscrita a la direccion juridica o su similar, o
bien donde el titular del ente pablico io designe.

r
/

Articulo  14.- La Unidad tendra como objeto fundamental implementar los-
procedimientos para revisar, adecuar, mejorar y transparentar la aplicacion &
elaboracion de las regulaciones juridicas y administrativas de los tramites que
deben realizar los citdadanos ante los entes publicos, en un marco de mejora
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continua para brindarles mayor certeza juridica y agilidad en los procedimientos.
Para el cumplimiento de su objeto, tendra las siguientes atribuciones:

l.fCoordinar el proceso de mejora regulatoria en el ente publico y supervisar su
cumplimiento; ‘

Il. Elaborar, aplicar, y ‘mantener, el Programa de Mejora Regulatoria del ente
publico. Este programa lo debera someter a la opinién de la Comision de Mejora
Regulatoria del Estado en los términos de la Ley;

lll. Revisar.el marco regulatorio del ente publico, diagnosticar su aplicacion y
elaborar para su propuesta, proyectos de iniciativas de reformas legislativas y
administrativas y proponerlas® al titular del ente publico para que se siga el
procedimiento legislativo correspondiente; ' ‘

IV. Proponer las estrategias generales en materia de mejora regulatoria
relacionados con el ente publico; \

V. Enviar a la Comision de Mejora Regulatoria del Estado los anteproyectos de
regulaciones y sug estudios de impacto regulatorio, que elabore el ente publico,
para los efectos de la Ley; o

VI. Proporcionar capacitacion y asesoria técnica sobre la materia al personal del
ente publico; \ . a o

\Il. Colaborar en la creacién del Registro de Tramites y Servicios, y el Registro de
Personas Acreditadas, en lo que respecta del ente publico al que esta adscrita, asi
como mantener actualizada la-informacion respectiva en ambos registros,

Vi Coordinar sus accioneé con .\fa Comision de Mejora Regufi'é’ttélria del Estado; y

IX. Las demas que sefialen las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas
. aplicables. - ‘

Articulo 15.- La Comision y las Unidades realizaran el analisis y revision de las
regulaciones y de los procesos administrativos vigentes, cuando asi o soliciten los

entes. publicos o las dependencias municipales; o a peticion del Consejo de

'Desarrollo Econémico correspondiente; o por recomendacion de algun ciudadano;

o de oficio cuando asi lo considere conveniente.

Dependiendo de |a naturaléza del frabajo realizado, la Comisién o la Unidad
emitira por escrito: ~

|. Una opinion de mejora regulatoria, en la cual externe solamente la valoracion
juridica-administrativa de la regulacion analizada; o
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1B Una propuesta de mejora regulatoria cuando consista en recomendar la
creacion, modificacion o supresion, total o parcial, de Ia regulacién analizada,
indicando el texto que se propone; o ‘ ' \

Hi. Dictéfnen del estudio de impacto regulatorio de conformidad con lo diSpuesto
en la Ley, el presente Reglamento y demas normas aplicables.

Los analisis a que se refiere el presente articulo, se realizaran contemplando en
todo momento la legislacion federal, estatal y municipal vigente, y el contexto
general de la regulacion analizada, para mantener la concordancia total y evitar
posibles conflictos entre las regulaciones, o los preceptos de la misma.

Articulo 16.- La Comisién proporcionara capacitacion sobre la materia a los entes
publicos o dependencias municipales, de conformidad con su programa anual de
trabajo, o de acuerdo con los requerimientos especificos de los interesados.

La Comisién y las Unidades integraran en su programa anual de trabajo, los
cursos de capacitacion solicitados necesarios para el mejor desempefio de sus
funciones y los que considere convenientes conforme a las estrategias de los
Programas de Mejora Regulatoria respectivos, con la flexibilidad de integrar, en su
caso, capacitaciones que en el transcurso del afio le soliciten sobre temas
especificos, y sean considerados pertinentes.

En caso de que sea necesario, la Comisién y las Unidades podran coordinarse
entre si y con la Comisién Federal de Mejora Regulatoria, para la imparticién de -
los cursos de capacitacion. '

Articulo 17.- La Comisién y las Unidades proporcionaran a los entes publicos,
legisladores, regidores y empresarios, la asesoria en materia de mejora regulatoria
que le soliciten, ya sea de manera verbal o por escrito, a efecto de despejar las
dudas que pudiera tener el solicitante: En caso de que el interesado no quede
totalmente satisfecho, se solicitara la ayuda o se le canalizara con un especialista
en la materia. ' o

Articulo 18.- Con el objeto de agilizar los tramites que realicen los ciudadanos la
Comision y las Unidades podran realizar gestiones que consideren pertinentes
cuando los entes publicos no se estén desarrollando sus funciones conforme a los
marcos normativos vigentes.

Los ciudadanos podran solicitar el apoyo de gestoria verbalmente o por escrito,
debiendo proporcionar a Ia Comisién o las Unidades todos los elementos que sean
necesarios para identificar el tramite, el ente publico involucrado, las causas por
las cuales considera no se esta desarrollando adecuadamente el procedimiento
del tramite, y toda aquella informacién relevante y pertinente que se necesite. Una
vez recibidas la solicitud y su informacion, la Comisién o las Unidades debers

empezar a realizar las gestiones de inmediato o a mas tardar al dia habil siguiente.
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- f " - CAPITULO lil.
DE LOS PROGRAMAS Y ESTRATEGIAS DE MEJORA REGULATORIA.

Articulo 19.- En el transcurso de los tres primeros meses de cada administracion
estatal, la Comision debera elaborar el Programa Estatal de Mejora Regulatoria,
para el cumplimiento de los objetivos precisados en la Ley.

El Programa Estatal de Mejora Regulatoria podré modificarse cuando asi se

considere necesario, a efecto de que responda adecuadamente a las necesidades
del entorno estatal.

Articulo 20.- En el mes de octubre de cada afio, la Comision deberé elaborar su
Programa Anual de Trabajo, el cual debera ser congruente con el Plan Estatal de
Desarrollo, entendiéndolo como una herramienta para el fortalecimiento del ente
publico, a efecto de proporcionar un mejor servicio a la ciudadania, debiendo
contener por lo menos las acciones relacionadas con:

| Coordinacién, apoyo y asesoria para la instalacion y operacion de los modulos
municipales del Sistema Duranguense de Apertura Rapida de Empresas, asi como

ja verificacion per%édicé de su operacion para cunsolidarlas en un marco de mejora
continua, :

Il Definicion de las acciones a seguir en relacion con la emision de opiniones de
mejora regulatoria, propuestas de emisién o modificacion de regulaciones 'y
dictaminacion de los estudios de impacto regulatorio;

li. Acciones para la instalacion, operacion y actualizacion de los Registros Estatal
y Municipales de Tramites y Servicios y de Personas Acreditadas,

IV. Acciones de capacitacion, asesoria y orientacion en materia de mejora
regulatoria a los entes publicos y al publico en general, y

V. Acciones de informacion, orientacion, asesoria y gestoria en apoyo a los
tramites de los empresarios.

Articulo 21.- La Comision debera someter el Plan Anual de Trabajo a la
aprobacion de su Junta Directiva, a mas tardar en la Gltima sesion ordinaria de
dicho érgano colegiado de gobierno de cada afo.

Asi mismo, lo hara del conocimiento de! Consejo de Desarrollo Econdémico del
Estado, a efecto de gue sus integrantes emitan las opiniones que consideren
pertinentes para su perfeccionamiento.

Una vez que sean analizadas las observaciones presentadas por 1a Jugfé\
Directiva y el Consejo de Desarrollo Econdmico del Estado, la Comisién proced ra
a efectuar las correcciones procedentes.
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Articulo 22.- En el mes de noviembre de cada ano, los titulares de las Unidades
de todos los entes publicos deberdn elaborar y entregar a la Comision su
Progr‘:ﬂama’ Anual de Mejora Regulatoria, el cual debera ser congruente con el Plan .
Estatal de Desarroyllo o el Plan Municipal de Desarrollo, segun corresponda,
entendiéndolo como una herramienta para el fortalecimiento del ente publico, a
efecto de proporcionar un mejor servicio a la ciudadania, debiendo contener por lo
menos los siguientes datos: S

I. Nombre del ente publico;

ll. Descripcion de la problematica que tenga en relacién con los tramites que
desarrollan los ciudadanos ante el ente publico, tomando como base las opiniones
de los ciudadanos, asi como de los funcionarios . publicos encargados de la
ejecucion de los tramites:

. Disefio del proceso de mejora continua mediante la identificacion de
innovaciones en los procesos administrativos, en los tiempos de respuesta, en los
requisitos que se solicitan y uso de medios electrénicos;

IV. Descripcion de los tramites que se pretenda modificar, los objetivos a los
. Cuales se pretende llegar con el cambio, los compromisos de realizacion de
acciones de mejora a cumplirse durante el afio a que se refiere el Programa;

V. Listado con el objetivo y la justificacion de las regulaciones que considere
deban ser emitidas, reformadas, derogadas o abrogadas durante la vigencia del
programa; y :

L

IV. Datos del responsable del ente publico.

Articulo 23.- La Comisidn revisara los Programas de Mejora Regulatoria de cada
ente publico, para verificar que estén debidamente elaborados y tengan
congruencia con el Plan Estatal de Desarrollo o el Plan Municipal de Desarrollo,
segun corresponda, y los principios de la'mejora regulatoria. En"caso de detectar
alguna inconsistencia o que sea necesario hacer alguna aclaracion o ajuste,
debera indicarlo por escrito y debidamente justificado al ente publico en un plazo
de 30 dias habiles como maximo, a efecto de que sea subsanada la observacion
por el ente publico en un plazo de 5 dias habiles. :

Articulo 24.- A mas tardar el dia habil siguiente a la fecha en que la Comision
reciba los proyectos de los Programas Anuales de Mejora Regulatoria de los entes
publicos, los debera publicar en la pagina de internet de! Gobierno del Estado, con
‘el propésito de que los ciudadanos los puedan conocer libremente y en su caso
emitan las opiniones que consideren pertinentes para su perfeccionamiento.

/
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La Comisién debera avisar-de esie hecho, por correo electronico, a los integrantes
del Consejo de Desarrollo Economico del Estado, a efecto de que estos puedan
emitir sus opiniones en un plazo de 15 dias naturales.

Articulo 25.- Los integrantes del Consejo de Desarrollo Econémico deberan
entregar a la Unidad sus aportaciones a los Programas Anuales de Mejora
Regulatoria, por escrito en medio impreso o electronico. '

En cuanto reciba las aportaciones a que sé refiere el presente articulo, la
Comision las analizard de manera conjunta con el enlace del ente publico, para
valorar su procedencia y en su caso incluirlas dentro del Programa.

Articulo 26.- Los entes publicos deberan disefiar las estrategias generales y
acciones necesarias para el cumplimiento de las metas y objetivos del Programa
de Mejora Regulatoria, de conformidad con los principios Y lineamientos
especificados en la Ley y el presente Reglamento.

CAPITULO IV. o
DE LOS CONSEJOS DE DESARROLLO ECONOMICO.

Articulo 27.- E} Consejo de Desarrollo Econémico del Estado, para los efectos de
este Reglamento, tendra las siguientes funciones: :

| Enlazar a los sectores publico, social, privado y académico para recabar las
opiniones de dichos sectores en materia de mejora regulatoria;

Il. Fungir como organismo de consulta de la Comision para la formulacion de las
estrategias generales y acciones en materia de mejora regulatoria;

Hi. Analizar y opinar sobre l0s. proyectos de programas de méjora regulatoria de
los entes publicos;

IV. Proponer reformas a las regulacidnes estatales 'y municipales;

V.. Proponer acciones de modernizacion. de las administraciones publicas estatal y
municipal;

V|. Proponer mecanismos de mejora regulatoria para los tramites y procedimientos
que lleven a cabo los entes publicos en el Ambito de su competencia, l0s cuales
deberan prever disposiciones para mejorar la gestion empresarial y ciudadana en
el Estado;

VIl Integrar mesas de trabajo para dar apoyo y continuidad a los programas de
mejora regulatoria;

VIIl. Apoyar la capacitacion para los servidores de los entes publicos en mater}é\
de mejora regulatoria; y
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IX. Las demas facultades que le confieran la Ley, este Reglamento y ofras
disposiciones juridicas y administrativas aplicables. \

‘

Articilo 28.- En cuanto la Comisién tenga conocimiento de alguna propuesta
presentada por un miembro del Consejo de Desarrollo Econémico del Estado,
debera hacerla del conocimiento del ente pubhco para analizarla de manera
conjunta, y determinar su procedencia. ~

Si se considera que es improcedente, se debera informar por escrito este hecho al
proponente, justificando la causa por la cual se toma esa resolucic’m.

Si la propuesta es aceptada, la Comision y el ente publico, de manera comunta
deberan elaborar el proyecto de. modificacion de la regulacién o del proceso
administrativo, escuchando la opinidén del proponente, y cuando las tres partes
estén de acuerdo, se iniciara el procedimiento respectivo para su aplicacién.

Articulo 29.- Los consejos municipales de desarrollo econémico, en su calidad de
consejos consultivos en materia de mejora regulatoria, tendran las s:gu:entes
funciones:

. Enlazar a los sectores publico, social, privado y academaco del municipio, para
recabar las opiniones de dichos sectores en materia de mejora regulatona

Il. Analizar y opinar sobre los proyectos de los programas de mejora regulatona de
los entes publicos municipales;

lIl. Proponer reformas a las regulaciones estatales y municipales:

IV. Proponer acciones de modermzacuon de las administraciones publicas estatal y
municipal;

V. Proponer mecanismos de mejora regulatona para los tramites y procedimientos

-que lleven a cabo los entes publicos en el ambito de su competencia, los cuales
deberan prever disposiciones para me;orar la gestion empresanal y ciudadana en
el Municipio;

VI. Integrar mesas de trabajo para dar apoyo y continuidad a los programas de
mejora regulatoria;

Vill. Las demas facultades que les confieran la Ley, los reglamentos mummpales y
otras disposiciones juridicas y administrativas aplicables.

‘ Aniculo 30.- Los integrantes de los consejos municipales de desarrollo econé

podran enviar a la Comision propuestas de mejora, ya sea a traves de Consejo\

estatal, o'el consejo municipal, o de manera directa. En lo conducente es aplicable
el procednmlento especnfucado en el presente capitulo.
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Articulo 31.- Los consejos municipales de desarrollo econémico se regiran de
conformidad con lo dispuesto en la reglamentacion municipal respectiva, tomando
como base los principios sefialados en la Ley y este Reglamento.

N CAPITULO V. |
DEL REGISTRO ESTATAL DE TRAMITES Y SERVICIOS.

Articulo 32.- Con el objeto de tener una fuente de informacion confiable sobre los
tramites y servicios que proporcionan los entes publicos, de manera permanente,
clara y homogénea, como elemento para facilitar a los ciudadanos la realizacion
de sus tramites con plena certeza juridica, la Comisién tiene a su cargo la creacion
y operacién del Registro Estatal de Tramites y Servicios, el cual sera publico.

El Registro Estatal de Tramites y Servicios, estara ubicado en el area respectiva
del portal de Transparencia del Gobierno del Estado de Durango, para facilitar su
consulta por los ciudadanos a través de los medios electronicos.

Articulo 33.- Los entes publicos deberan entregar, de manera impresa y en medio
magaético, a la ~~misién, en o formato que esta lo determine, la informacion de
los tramites especificada en la Ley, para su inscripcion en el Registro Estatal de
Tramites y Servicios, sin cambio alguno. :

Los entes publicos deberan Anoti‘ficar a la Comision cualquier modificacion a 1a
informacion inscrita en el Registro Estatal de Tramites y Servicios, dentro de los

diez dias habiles anteriores a que entre en vigor la disposicion que fundamente
dicha modificacion.

Articulo 34.- Al momento de recibir cualquier solicitud de inscripcion de
informacion en el Registro Estatal de Tramites y Servicios, ja Comision verificara
de inmediato que contenga todos los elementos requeridos. En caso de que falte
algo, verbalmente lo hara del conocimiento del ente publico de inmediato, para
que sea subsanado el error u omision. :

Articulo 35.- A mas tardar el dia habil siguiente a la recepcion de la solicitud de
inscripcion de la informacion, la Comision verificara que la informacion
proporcionada por los entes publicos no contravenga lo establecido en las
disposiciones normativas correspondientes. En caso de que exista alguna
contravencion, lo debera notificar por escrito al ente publico al dia habil siguiente,
para que éste haga las correcciones procedentes.

Articulo 36.- Sitoda la informacion proporcionada por el ente publico es correcta, a
mas tardar el dia habil siguiente al de la verificacion, 1a Comision solicitara por
escrito a la Secretaria General de Gobierno su publicacion en el Periodico Oficial/
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Asi mismo, avisara a.la Unidad de Enlace para la Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Gobierno del Estado de Durango, para que se abra el
sistema y la Unidad respectiva capture la informacion bajo su responsabilidad. -
Articulo 37.- Para modificar la informacion que se encuentre inscrita dentro del
Registro Estatal de Tramites v Servicios, los entes publicos deberan seguir el
siguiente procedimiento: C -

. (S
l. El Director de area o su equivalente a que corresponda el tramite, debera
notificar a la Comision, por escrito, en hoja membretada, por lo menos con diez
dias habiles antes de la fecha en que vaya a entrar en vigor la modificacién a que
se refiera. ' -

Il. El escrito a que se refiere la fraccién que antecede, debe contener por lo menos
la siguiente informacion:

a. Nombre del ente publico.

b. Nombre del tramite que se va a modificar, conforme al nombre que tiene en el
Registro Estatal de Tramites y Servicios.

¢. Campo en el cual se va a hacer la modificacion.
d. Nueva informacion que apareceraﬁ en dicho campo.
e. Motivo por el cual se realiza el cambio. .

f. Fundamentacion an’dica del cambio.

. La Comisién revisara la modificacién y en un plazo no mayor de cinco dias
habiles debera emitir el oficio de visto bueno de la modificacion y notificario al ente
publico, marcando copia a la Unidad de Enlace para la Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica del Gobierno del Estado de Durango. :

En caso de que la modificacion afecte el pago de alguna obligacién fiscal, la
Comision turnard una copia del oficio de visto bueno a la Direccién de
Recaudacion. :

IV. Una vez que la Unidad de Enlace para la Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Gobierno del Estado de Durango tenga la copia del oficio
de visto bueno, procedera a abrir el sistema, a efecto de que el ente publico, bajo
su responsabilidad, realice en el sistema informatico del Registro Estatal de
Tramites y Servicios las modificaciones sefaladas.

Articulo 38.- Las unidades administrativas de los entes publicos que apligfien
tramites o servicios, deberan tener a disposicion del publico la informacion que al
respecto esté inscrita én el Registro Estatal de Tramites y Servicios.
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Articulo 39.- La publicidad del Registro Estatal de Tramites y Servicios se hara a
través del Periédico Oficial y del portal electronico de Transparencia del Gobierno
del Estado para su consulta por parte de los ciudadanos via Internet en cualquier
momento o en los medios impresos que considere pertinentes; ademas, se fijaran
en lugares visibles y de facil acceso en las oficinas de los entes publicos.

CAPITULO VL.
DEL REGISTRO DE PERSONAS ACREDITADAS.

Articulo 40.- El Registro de Personas Acreditadas se conformara con una base de
datos que sera integrada, organizada, coordinada y operada por la Secretaria de -
Contraloria, a la cual deberan estar interconectados electronicamente los entes
publicos, quienes se encargaran de recabar y capturar la informacién necesaria.
Articulo 41.- En el Registro de Personas Acreditadas, se asentaran los siguientes
datos generales de todas las personas fisicas y morales que realicen tramites o
requicran servicics de cualquiera de los entes publicos estatales:

|. Si se trata de persona fisica:

a. Nombre.

b. Sexo.

c. Fecha de nacimiento.

d. Nacionalidad.

e. Clave Unica de Registro de Poblacion.

f. Numero de Registro Federal de Contribuyentes, en caso de que lo tenga.

g. Domicilio.

h. Teléfono.

i. Direccién de correo electronico.

I. Si se trata de persona moral:

a. Denominacion o razon social.

b Nacionalidad.
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¢. Nombre de su representante social.
d. Numero de Régistro Federal de Contribuyentes.
"e. Domicilio. | | |
'f. Teléfono.
g. Direccién de correo electrénico.
Articulo 42.- Son obligaciones de la Secretaria de Finanzas y de Administracién:

|. Disedar el sistema informatico para la operacién del Registro de Personas
Acreditadas y darle mantenimiento constante. h

3

. Instalar el sistema informatico para la operacion del Registro de Personas
Acreditadas en los equipos de los entes publicos. : ~

HI. Proporcionar al personal de los entes publicos capacitacion y asistencia técnica
para la operacién y la captura de informac},ién del sistema a que se refiere este
, Capitulo. B .

Articulo 43.- Al momento en que por primera vez una persona realice un trémite o
solicite un servicio, ante cualquier ente publico, debera presentar los siguientes
documentos: .

I. Si se trata de persona fisica:

" a. Copia del acta de nacimiento o de |3 Clave Unica de Registro de Poblacion.

b. Copia de la identificacién oficial con fotografia.

c. Copia del comprobante de domicilio con una antigledad no mayor de dos
meses. : - -

li. Si se trata de persona fisica extranjera:

a. Copja del acta de nacimiento.

b. Copia de su pasapo‘;’te; ‘ * /_ ’ ,
c. Copia de fa forma: migratorié que a‘credite su legal estaﬁcia en el pa;s‘s.

d». Copia del comprobante de domicilio con una antiguedaa no mayor de dos
meses. ‘

. Si se trata.dé"bérsona moral:
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a. Copia del contrato constituti\:o de la sociedad.

b. Copia de las modificaciones del contrato constitutivo de la sociedad, en su caso.
¢. Copia del poder notarial del apoderado legal.

d. Copia de la identificacion oficial con fotografia del representante legal. En caso
de que este sea extranjero debera presentar copia de su pasaporte y de la forma
migratoria que le permita realizar las actividades propias de la empresa que
representa. S

€. Copia de del comprobante de domicilio con una antigﬂedad no mayor de dos
meses. '

f Copia de la cédula de identificacion fiscal de la sociedad.

Articulo 44.- Al momento de iniciar el tramite respectivo, el servidor publico
encargado de la ventanilla, en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Durango, debera
informar al interesado que sus datos personales se incluiran en el Registro de
Personas Acreditadas, el objetivo y beneficios de este registro, y le proporcionara
la carta de consentimiento para que la firme. -

Articulo 45.- Los entes publicos deberan registrar los datos de la persona fisica 0
moral en el sistema informatico para la operacion del Registro de Personas
Acreditadas, utilizando como. clave de identificacion, el Registro Federal de
Contribuyentes en caso de personas morales; y la Clave Unica del Registro de
Poblacién para las personas fisicas. El numero de identificacidon de una persona
fisica o moral asignado por un ente puablico, sera obligatorio para los demas entes
publicos. ‘ :

Asi mismo, el ente publico copiara de manera electronica los documentos
presentados por el interesado, para crear un expediente virtual que podra ser
consultado via el sistema informatico, por los entes publicos cuando estos asi 1o
requieran. Cada ente publico debera. guardar en Sus archivos fisicos los
documentos basicos de las pefsonas que respalden la informacion inscrita por
elios en el Registro de Personas Acreditadas.

Articulo 46.- La informacion que se inscriba en el Registro de Personas
Acreditadas y sus documentos de soporte, son de caracter confidencial, motivo
por el cual solamente podran ser consultados por los funcionarios publicos para
los efectos de los tramites que las personas reaticen ante los entes publicos, no
pudiendo ser utilizados por los particulares u otras personas ajenas @ los[ent
publicos, para ninguna causa. 1ampoco podra comercializarse 0 transferirs% a los \
particulares bajo ningun titulo gratuito u ONEroso.
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Articulo 47.- Los funcionarios de los entes publicos, al recibir la documentacion
para cualguier tramite, deberan preguntar al inferesado si ya-estd inscrito en el
Registro de Personas Acreditadas, sin importar si fue dado de alta por otro ente
publico. En caso de recibir respuesia positiva, pedirdn ia Clave Unica del Registro
de Poblacion o el Registro Federal de Contribuyentes, segun corresponda, conlo
cual podran obtener los datos del interesado en el sistema; procederan a darle
lectura a los datos generales y preguntarie si han cambiado.

En caso de que exista alguna variacién en los datos generales deberan recabar el
comprobante documental correspondiente para poder continuar con el trémite.

8i no se ha tenido ningln cambio, el funcionario del ente publico ya no solicitara
los, documentos relacionados con los datos generales de la persona interesada
enlistados en el-articuio 43 del presente Reglamento. :

Arliculo 48.- La- autoridad tiene |z facultad de verificar en cualquier momento la
veracidad de Ia informacion proporcionada para su inscripcion en el Registro de
Personas Acreditadas.

Las drdenes de verificacion deberan ser emitidas por escrito, deberan estar
fundadas y motivadas, sefalar de manera clara la informacién que se va a
verificar, el nombre de la persona que ejecutara la verificacion y estar firmado por
autoridad competente.

A! momento de realizar la verificacion, éste debera presentar el oficio de
verificacién, asi como su identificacion oficial que lo acredite como funcionario
plT’linco. :

| TRANSITORIOS.

PélMERO.- Este Reglamento iniciara su vigencia al dia siguiente de su
publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Durango.

SE;GU&\!DO.~ Se derogan todas aquellas disposiciones administrativas que se
- opongan a lo dispuesto en este Reglamento.

Dado en la sede del Poder Ejecutivo, en la ciudad de Victoria de Durango,
Durango, a los 05 dias del mes de mayo del afo dos mil dieciséis.

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO.

AN

e \ ELSI’ECRETARIODE DE%)“QROLLO’ECO O.
Vo N

. ,
L\A.E. RICARDO OCIEL NAVARRETE GOMEZ. £~
A . / i AN

\
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JORGE HERRERA CALDERA, GOBERNADOR DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE DURANGO, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE ME
CONFIEREN LOS ARTICULOS 98 FRACCIONES XXVE Y XXXV DE. LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE DURANGO,
15,16 Y 32 DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
ESTADO DE DURANGO, HE TENIDO A BIEN EXPEDIR EL REGLAMENTO
INTERIOR DE LA COMISION DE MEJORA REGULATORIA DEL ESTADO DE
DURANGOQO, CON BASE EN LOS SIGUIENTES - ' v

CONSIDERANDOS:

PRIMERO.- EI articulo 98 Fraccion XXVI de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Durango, establece como facultad exclusiva del Gobernador
del Estado, ejercer la potestad reglamentaria, dictando los decretos, acuerdos y
reglamentos e instrucciones que sean convenientes para la ejecucién de las leyes,
a fin de proveer en la esfera administrativa, la exacta observancia de las leyes
para el buen despacho de la administracion publica.

SEGUNDO.- Para servir mejor a los duranguenses, a través de un gobierno
eficiente, transparente Yy respetuoso de la Ley, es fundamental la modernizacion
de los instrumentos normativos y reglamentarios' que regulan las funciones y
“atribuciones de las dependencias y entidades de la administracion publica estatal,
motivo por el cual en el Plan Estatal de Desarrollo 2011-2016 plasmamos como
objetivo la “modernizacion administrativa y calidad en la atencion a los
ciudadanos”. ~ - :

En este orden de ideas, uno de los objetivos prioritarios del Poder Ejecutivo a mi
cargo, es contar con los dispositivos reglamentarios que definan con precision las
responsabilidades particulares precisas de cada area, unidad y organos
administrativos y de los servidores publicos que integran y dirigen las diversas
dependencias y entidades estatales, como un medio para “modernizar de manera
integral la gestion publica, para hacerla mas aftractiva en términos de
competitividad, atraccion de inversiones, economia y de§arro!lo social”,
TERCERO.- Con fecha 9 de agosto de 2007, se publicé en el Periddico Oficial del
Gobierno Constitucional del Estado 'de Durango namero 12, la Ley de Mejora
Regulatoria del Estado de Durango, con el objeto de establecer las instancias e
instrumentos de la mejora regulatoria: el procedimiento de revisién, adecuacion,
mejora y transparencia, en la elaboracién y aplicacién de las leyes, reglamentos, -
decretos, acuerdos, circulares y demas normas administrativas de caracter
general emitidas por los entes publicos. ' :

CUARTO.- Mediante la ley antes mencionada, se creé la Comision de Mejora
Regulatoria del-Estado como un organismo desconcentrado de la Secretaria de
De;sarrollo'EcGném\im\, con autonomia técnica y operativa, con el proposito de
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elaborar y operar el Programa de Mejora Regulatoria del Estado de Durango, de
conformidad con lo establecido en el texto legal y los principios generales de
Derecho. : ‘

QUINTO.- Para garantizar el funcionamiento eficiente de 1a Comision de Mejora
Regulatoria, es necesario tener debidamente acotadas Y reguladas las
atribuciones que le competen en lo general, asi como las que les corresponden a
cada una de las areas administrativas, de conformidad con 1os principios de la

administracién publica 'y los lineamientos del Plan Estatal de Desarrollo 2011-
2016. ‘

SEXTO.- Atendiendo a esta necesidad, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 10 fraccién Vy 13 fraccion |l de la Ley de Mejora Regulatoria del Estado
de Durango, en la sesion del 30 de noviembre de 2015, se sometio a la
consideracion de los integrantes de la Junta Directiva el proyecto del presente
Reglamento Interior, y €n la sesién de la Junta Directiva del 14 de marzo de 2016
fue aprobado por unanimidad. :

SEPTIMO.- Bajo este contexio, -es necesario expedir el presente . Reglamento

interior de la Comisién de Mejora Regulatoria del Estado de Durango, para

ademas de regular el funcionamiento interno v 1a organizacién de este organismo,

completar la modernizacion del conjunto integral normativo de este importante
_ sector de la administracion estatal. -

Por lo anteriormente expuesto, tengo 2 bien emitir el siguiente

ACUERDO:

UNICO. Se expide el Reg!amento“'mterior de la Comision de Mejora Regulatoria
de! Estado de Durango, para quedar como sigue: :

REGLAMENTO INTERIOR DE LA
cOMISION DE MEJORA REGULATORIA DEL ESTADO DE DURANGO.

TiTULO L. \
DISPOSICIONES GENERALES Y ATRIBUCIONES.

CAPITULO L.
DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1.- El presente ordenamiento tiene por objeto reglamentar la organizacion”
y el cumplimiento de las atribuciones de la Comision.
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Articulo 2.- La. Comision, es un érgano desconcentrado de la Secretaria, el cual
cuenta con autonomia técnica y operativa. ; ,

Tiene como objeto dirigir y promover el proceso de mejora regulatoria' en Jos
terminos de la Ley, mediante |a reduccién y simplificacién de tramites y-una mayor
transparencia del marco regulatorio. : »

Articulo 3.- La Comisién conducira sus actividades en forma programada Yy con
estricto apego a Derecho, con base en las politic&as,. estrategias, prioridades y
restricciones que para el logro de los objetivos, principios, estrategias y prioridades
contenidos en el Plan Estatal de Desarrollo, asi como las metas, planes y
programas que le establezca el Gobernador. .

En el desarrollo de sus actividades Yy programas se sujetara al principio de
igualdad para todos los solicitantes de Sus servicios, evitando en todo momento
discriminacién por cuestiones de raza, sexo, capacidades fisicas, credo religioso,
ideologia politica o de cualquier otro tipo, conforme lo establece la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Durango.

Articulo 4.- Para los efectos del presente reglamento se entenders por:
I. Comision: la Comision de Mejora Regulatoria del Estado de Durango;

Il. Consejo Consultivo: el Consejo de Desarrollo Econémico del Estado de
Durango: S

4,

lIl. Director General: el Director General de la Comisién de Mejora Regu\latoria del
Estado de Durango;

IV. Ente publico: las entidades y dependencias de la administracion publica estatal
y municipal, centralizada, descentralizada, desconcentrada y organismos
constitucionales auténomos; :

V. Estudio de impacto regulatorio: es el documento a t'ravés del cual los entes
publicos justifican la creacion o modificacién de regulaciones que impliquen
tramites para los particulares: .

V1. Gobernador: El Titular del Poder Ejecutivo del Estado de Durango;

Vil. Ley: la Ley de Mejora Regulatoria del Estado de Durango;

VIll. Mejora Regulatoria: él proceso continuo y sistematico de analisis, revision y
modificacién de las normas juridicas y administrativas de caracter general, a fin de

hacer mas eficientes y agiles los procedimientos y tramites que tienen que realizar
los ciudadanos ante las autoridades;

IX. Reglamento: el presente Reglaméﬁto Interior de la Comisién.
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X. Regulacion o regulaciones. 1as leyes, reglamen‘tos,"decretos; acuerdos,
circulares y demas normas administrativas de caracter general elaboradas ©
emitidas por los entes publicos que incidan directa o indirectamente en-el
esta@!ecimiento de tramites; . ’ .

Xl. Secretaria: la Secretaria de Desarrollo Econdmico,
XIi. Secretario: el Titular de la Secretaria de‘Desarr'olIo Econémico, ¥

X1l Tramite: cualquier solicitud, procedimiento O entrega de informacion que las
personas fisicas o morales hagan ante un ente publico.

CAPITULO Il
DE LAS ATRIBUCIONES.

Articulo 5.- De conformidad con lo dispuesio en la Ley y demas ordenamientos
juridicos vigentes, la Comision tiene como objeto fundamental implementar los
procedimientos para revisar, adecuar, mejorar y transparentar la aplicacion y
elaboracion de las regulaciones juridicas Yy administrativas de los tramites que
deben realizar los ciudadanos ante las autoridades estatales y municipales, en un
marco de mejora continua para brindarles certeza juridica Yy agilidad en ios
procedimientos. para el cumplimiento de su objeto, la Comision tendra las

siguientes atribuciones:

| Elaborar, aplicar ¥ mantener actualizado el Programa Estatal de Mejora
Regulatoria, en coordinacion con los entes publicos Y con la participacion que
corresponda al Consejo Consultivo, \ :

il. Revisar el marco regulatorio del Estado, diagnosticar su aplicacion y elaborar
para Su propuesta, proyectos de iniciativas de reformas legislativas 'y

administrativas y proponerias al Gobernador,

‘W1 Proponer las estrategias generales: en materia de mejora regulatoria a los
entes publicos y 10$ Poderes Judicial y Legislativo, opinar sobre sus programas en
esta materia;, asimismo, proporcionaries capacitacién y asesoria técnica-y celebrar
los convenios que s requieran para tal efecto; ' . N
IV, Dictaminar los anteproyectos de las regulaciones Yy los estudios de impacto
regulatorio que formulen los entes publicos; | ‘

V. Organizary mantener actualizado el Registro Estatal de Tramites y Servicios;
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VI. Disefar los{ instrumentos operativos de la mejora regulatoria y sy
funcionamiento, para la coordin‘aciéfn con los entes publicos para el cumplimiento
delaley; - ~ .

VII. Recibir del Consejo Consultivo opiniones, sugerencias y recomendaciones
para el cumplimiento de su objeto, en términos de lo dispuesto por la Ley;

VIl Emitir las opiniones que sobre fegulaciones le soliciten los entes publicos y
las dependencias federales;

X Celebrar acuerdos interinstitucionales de mejora regulatoria con dependencias
federales y los entes publicos;

X. Celebrar acuerdos y convenios: de coordinacién con los Poderes Judicial y
Legislativo y con los Ayuntamientos; '

XI. Promover, orientar Y apoyar a las Presidencias Municipales para la instalacion
v operacién de los modulos municipales del Sisterna Duranguense de Apertura
Répida de Empresas: IR :

Xll. Ccnvocar a sesiones de la .lunta Directiva o del Consejo Consultivo, elaborar
las actas o minutas respectivas y dar el seguimiento’ adecuado a los acuerdos en
ellas sostenidos; ‘ s

Xill. Promover, organizar y participar en foros, seminarios y demas actividades
orientadas a impulsar el procesé de mejora regulatoria en el Estado;

XIV.  Las demas que sefalen las leyes, reglamentos y demas disposiciones
juridicas aplicables. ~ :

TiTULO I, '
ORGANIZACION DE LA COMISION.

CAPITULO I,
DE LA JUNTA DIRECTIVA.
Articulo 6.- La Comision se integrara con los siguientes organos:
I. Una Junta Directiva:
It. Una Direccion General: y

HI. Un Consejo Consultivo.
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Articulo 7.- La Junta Directiva sera el 6rgano supremo de la Comisién y estara
integrada por: - ‘ ‘ :

| El Secretario de Desarrollo Econdmico, quien la presidira;

v

Il. El Secretario de Finanzas y de Administracion; y
ll El Secretario de Contraloria.

Cada titular tendra un suplente, de preferencia el responsable del area de mejora
regulatoria en su dependencia. ‘ ‘

El Director General de la Comision fungira como Secretario Técnico, por lo que
asistira a las sesiones de la Junta Directiva con derecho a voz pero sin voto.

Articulo 8.- La Junta Directiva tendra las siguientes atribuciones:
| Definir los criterios, prioridades y metas de la Comision;

Il. Aprobar el Programa Estatal de Mejora Regulatoria; el Programa Operativo
Anual de la Comision y el Proyecto de Presupuesto Anual de la Comision, para su
integracion al presupuesto de la Secretaria, presentados por el Director General;

[Il. Evaluar los resultados de los programas operados por la Comision, de
conformidad con los informes presentados por el Director General; ‘

IV Definir los lineamientos ¥ criterios para la celebracién de contratos, convenios O
acuerdos, con los Poderes Judicial y Legislativo, las dependencias federales vy
entes publicos, asi como con las organizaciones de los sectores social y privado,
para el cumplimiento de los fines de la Comision;

V. Aprobar el Proyecto de Reglamento interior de la Comision; y

VI Las demas que le otorguen la Ley, su Reglamento y demas disposiciones
juridicas aplicables. : i

Articulo 9.- La Junta Directiva sesionara bimestralmente de manera ordinaria; y de
manera extraordinaria, cuando asi sea necesario. Las sesiones seran validas
cuando cuenten con 1a asistencia de por lo menos la mitad mas uno de sus
integrantes. ‘ ;

Los acuerdos seran tomados por mayoria simple de los presentes, teniendo el
Presidente 0 su suplente, voto de calidad en caso de empate.
El Presidente podra invitar a representantes de otras dependencias de los tres

ordenes de gobierno, organismos, comisiones, fideicomisos, instituciones-~
~ académicas, de investigacion o del sector privado, y de los ayuntamientos, cuango
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considere que es necesaria la participacion en las sesiones, segun sea el asunto a
tratar. . ‘

e ' CAPiTULO I
DE LOS ORGANOS ADMINISTRATIVOS DE LA COMISION,.

Articulo 10.- Para el correcto desarrollo de sus actividades, la Comisién contars
con las siguientes unidades administrativas: ‘

1. Direccién General;

3

Il. Subdireccion de Estudios de !m'pacto Regulatorio;
ll. Subdireccién del Rkegistro Estatal de Tramites y Servicios; y
IV. Subdireccién de Enlace lnterinsti‘tucional.

De conformidad con las necesidades de su programa de trabajo y la disposicién
presupuestal, previo el procedimiento administrativo correspondiente, se podra
autorizar la creacion de Departamentos y ofras plazas operativas, que coadyuven
al cumplimiento de los objetivos de la Comisian. .

Articulo 11.- El Manual de Organizacion de la Comision . definira la estructura
organica y las atribuciones de' cada una de las unidades administrativas que
conforman la Comisién. *

Articulo 12.- Al frente de cada unidad administrativa habra un titular, quien asumira
la responsabilidad de su funcionamiento ante las autoridades superiores y sera
auxiliado por las areas que resulten necesarias, las que se integraran por el
personal que apruebe el Secretario, conforme al Presupuesto de Egresos del
Estado.

Articulo 13.- Los servidores publicos que ocupen la titularidad de las unidades
administrativas en la Comisién, ejerceran, sus cargos con la denominacion que
deriva de la propia funcién que les atribuye este Reglamento. Asimismo. tendran el
caracter de personal de confianza y estaran obligados a guardar estricta reserva y
confidencialidad sobre los asuntos de su respectiva competencia de conformidad
con lo dispuesto por la Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica
del Estado de Durango, sujetando sus actos a las disposiciones de la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y de los Municipios.

Articulo 14.- Los Titulares de las unidades administrativas a que se refiere el
presente Reglamento, no podran aceptar ni desempefiar empleo, cargo o comision
de la Federacion, Estado o Municipio, durante su encomienda, por el que se
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disfrute sueldo o remiuneracion, ni ejercer profesion alguna salvo los casos 0
comisiones de indole docente. ’

Articulo 15.- Son atribuciones del Director General:.
|. Elaborar, aplicar y mantener actualizado el Programa Estatal de Mejora

Regulatoria, en coordinacion con los entes publicos y con la participacion que
corresponda al Consejo Consultivo; ‘ R

. Il. Revisar el marco regulatorio del Estado, diagnosticar su aplicacion y elaborar

para su propuesta, proyectos de iniciativas de reformas legislativas Y
administrativas y proponerias al Gobernador;

Iil. Proponer las estrategias generales en materia de mejora regulatoria a los entes
publicos y los Poderes Judicial y Legislativo, opinar sobre sus programas en esta
materia; asimismo, proporcionarles capacitacion y asesoria técnica y celebrar los -
convenios que se requieran para tal efecto;

IV Coordinar a las Unidades de Mejora Regulatoria de los entes publicos, para
cumplir el objeto de la Ley, asi como recibir puntualmente de los titulares de los
entes publicos, la informacién sobre el cumplimiento de los acuerdos de su
responsabilidad tomados en el seno de la Comision;

V. Dictaminar los anteproyectos de las regulaciones Yy jos estudios de impacto
regulatorio que formulen los entes publicos; )

VI Emitir las propuestas de mejora fegulatoria y las ‘opiniones que sobre
regulaciones le soliciten los entes publicos y las dependencias federales;

vil. Disefiar los instrumentos operativos de la mejora regulatoria y Su
funcionamiento, para la coordinacion con los entes publicos para el cumplimiento
de la Ley, : :

Vil Asistir a las sesiones del Consejo de Desarrollo Economico del Estado de
Durango y a las juntas de trabajo, con las dependencias y entidades que sé
requieran para el cumplimiento de sus atribuciones;

IX. Recibir del Cohsejo Consultivo opiniones, sugerencias Y recomendaciones
para €l cumplimiento de su objeto, en términos de lo dispuesto por la Ley:

Y. Organizar ¥ mantener actualizado el Registro Estatal de Tramites y Servicios;

‘X1, Celebrar acuerdos‘mterinstitucionales de mejora regulatoria con dependencias
. federales y los entes publicos;

Xl Ceiiebra‘r contratos, convenios, acuerdos, ¥ toda clase de ddcumentos juridico
relacionados con €l objeto de ia Comision, con los Poderes Judicial ¥ Legislativo,:_\ }
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asi como con dependencias federales, estatales y municipales, e instituciones u

organismos de los sectores privado y social, de acuerdo a los lineamientos que
marque la Junta Directiva; ' ~

XIHl. Promover, orientar y apoyar a las Presidencias Municipales para la instalacion
y operacion de los médulos municipales del Sistema Duranguense de Apertura
Rapida de Empresas; ‘ ' ’

XIV. Promover, orgarizar y participar en foros, seminarios y demas actividades
orientadas a impulsar éi proceso de mejora regulatoria en el Estado:

XV. Elaborar los proyectos de Reglamentos de la Ley e Interior de la Comision, los |

manuales de operacién y todas las disposiciones relacionadas con la organizacion
y funcionamiento de la Comisién, asi como los procedimientos que deberan ser

instituidos en los entes publicos para el cumplimiento del objeto de la Ley, a éfecto_

de someterlos a la consideracion de la Junta Directiva para su aplicacion;

XVI. Fungir como Secretario Técnico de la Junta Directiva y apoyar al Presidente
de la Junta Directiva en la convocatoria y desarrollo de las sesiones, asi como
para el seguimiento y cumplimiento de los acuerdos gue se generen;

XVII. Coordinar y supervisar el programa de ventanilla unica y el de registro y altas
de sociedades de responsabilidad limitada microindustriales: \ ~
XVIIl. Representar legalmente a la Comisién y administrar sus bienes; sin mas
limitaciones que las sefaladas én las leyes; o

XIX. Dirigir, coordinar, supervisar y evaluar el desempefo de las unidades que
esten a su cargo, asi como vigilar la correcta aplicacion de los recursos destinados
a los programas que tengan _encomendados, conforme _a los manuales
correspondientes y las demas disposiciones aplicables, procurando siempre la
mayor eficiencia, eficacia y calidad en su desempefo; :

XX. Elaborar el Proyecto de Presu;ﬁUesto Anual de Ingresos y Egresos de la
Comisién y presentarlo a la Junta Directiva para su aprobacion:

XXi. Definir el Proérama Opera"tivb Anual de la Comision para someterlo a la
consideracion y aprobacién de la Junta Directiva;

XXil. Delegar facultades, en el ambito de su competencia, al personal de la
Comision; , '

XXI. Elaborar el Informe Anual de Mejora Regulatoria y demas informes que le
soliciten la Junta Directiva, el Secretario y el Consejo Consiiltivo;
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XXIV. Representar, previa instruccién superior, al Secretario en los fideicomisos,
fondos, comités, consejos o asociaciones que se constituyan para fomentar y
promover ia actividad industrial, minera, comercial y de servicios; o )
XXV. Promover la capacitacion permanente del personal a su cargo para el
desarrollo profesional y la mejora continua en la prestacion de sus servicios,

XXVI. Resolver los recursos administrativos que legalmente les correspondan en
el ejercicio de sus atribuciones;

XXVII. Proponer a su superior el ingreso, las promociones, licencias y remociones
del personal de la Direccion; .

XXV, Firmar y notificar los acuerdos de tramite, las resoluciones o acuerdos de
las autoridades superiores Yy aquellos que se emitan con fundamento en las
atribuciones que les correspondan;

XXIX. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos
que les sean sefalados por delegacion o les correspondan por suplencia; y

XXX, Las demas facultades que le confieran la Ley y \o’trasdiéposiciones juridicas
y administrativas aplicables. ‘

Articulo 16.- Los Subdirectores tendran en comun las atribuciones generales
siguientes: .

|. Dirigir, coordinar, supervisar y evaluar el desempefio del personal que esté a su
cargo, asi como vigilar la correcta aplicacion de los recursos destinados a los
programas que = tengan encomendados, conforme a los manuales
correspondientes vy las demas disposiciones aplicables, procurando siempre la
mayor eficiencia, eficacia y calidad en su desempefio;

Il Definir el Programa Operativo Anual y. el anteproyecto de Presupuesto de su
‘area y presentarlo al Director General, para lo conducente;

il Coordinar las actividades de su area con las demas areas, para el
cumplimiento de los objetivos de la Comision; :

IV. Informar del funcionamientd de su area en los términos y plazos establecidos;

V. Promover la capacitacion permanente del personal a su cargo para el desarrollo
profesional y la mejora continua en la prestacion de sus servicios,;

V1. Acordar con el Director General, la resolucién de los asuntos cuya tramitacion
se encuentre dentro de ios ambitos de su competencia;
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- Vil. Emitir los dictamenes, opiniones e informes que les sean solicitados por su
superior jerarquico; :

VL. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aqueﬂos
que les sean sefialados por delegacion o les correspondan por suplencia;

IX. Elaborar y mant;ener; actualizados los manuales de organizacion, de
procedimientos y servicios al publico de su area: y '

X. Proporcionar, de conformidad con los lineamientos de las unidades
- administrativas competentes de la Comisién, la informacién datos, cooperacion y

Comision.
Articulo 17 .- Son atribuciones del Subdirector de Estudios de Impacto Regulatorio:

1. Elaborar iniciativas de creacion y modificacion de normas juridicas, asi como las
propuestas de mejora regulatoria;

I. Emitir las opiricnes de meiora regulatorie que soiiciten las dependencias
federales, estatales y municipales;

ll. Dar seguimiento hasta su publicacion de las iniciativas de.nuevas normas o
modificaciones; « i

IV.. Proporcionar asesoria en materia de mejora regulatoria a funcionarios
estatales y municipales:

V. Elaborar el formato de estudio de impacto regulatorio:

VI. Dictaminar los estudios de impacto regulatorio que presenten las dependencias
estatales y municipales; y -

VII. Las demas que sefalen las leyes y reglamentos aplicables o que le asignen
Sus superiores jerarquicos. AR '

Articulo 18.- Son atribuciones del Subdyjrector de Registro Estatal de Tramites y
Servicios: S '

I Instalar y operar el Registro Estatal de Tramites y Servicios:
Il. Apoyar la instalacion de los registros municipa!esfde tramites y servicios;

HI. Supervisar la operacion de los registros municipales de tramites Y. servicios;
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V. Proporcionar a los empresarios y pablico en general, informacion, orientacion,
asesoria y gestoria sobre tramites y servicios de los tres niveles de -gobiemo,
.relacionados con la instalacion y operacion de las empresas, ‘ :

V. Operar el programa de ventanilla Unica y el de registro 'y altas de sociedades dé
responsabilidad limitada microindustriales;

VI. Apoyar al Director General en la organizacion, convocatoria y seguimiento a las
reuniones bimestrales del Consejo de Desarrolio Econémico;

Vil. Apoyar al Director General en la organizacion, convocatoria y seguimiento a
las reuniones bimestrales de la Junta Directiva;

ViHI. Coordinar con la instancia correspondiente 1a creacion y operacion del
Registro de Personas Acreditadas; .

IX_Coordinar en el Estado de Durango la elaboracion y réplica de los estudios de
competitividad en materia de tramites de los particulares y mejora regulatoria;

X. Analizar los resultados de los estudios de competitividad en materia de tramites
de los particulares y mejora regulatoria, para acordar con el Consejo de Desarrollo
Economico propuestas de mejora, ?

XI. Participar en las reuniones nacionales O regiona!es sobre los estudios de
_ competitividad en materia de tramites de los particulares y mejora regulatoria; ¥

Xil. Las demas que sefialen las leyes y reglamentos aplicables o que le asignen
sus superiores jerarquicos. ; ;

Articulo 19.- Son atribuciones del Subdirector de Enlace interinstitucionatl:

|. Proporcionar apoyo Y asesoria para la operacion Yy mejora de los modulos
municipales del Sistema Duranguense de Apertura Répida de Empresas en
operacion, /

it. Impulsar la instalacién de moédulos municipales del Sistema ‘Duranguense de
- Apertura Rapida de Empresas;

I, Supervisar trimestralmente la operacion de los médulos municipales del
Sistema Duranguense de Apertura Rapida de Empresas; ‘

V. Realizar cursas de induccion Yy capacitacion de mejora mgu@atéﬁa a
funcionarios estatales y municipales; ,

V. Participar en las reuniones de los fideicomisos, fondos, comités, consejos 0
asociaciones que Se€ conslituyan para fomeniar Y promover la actividades~
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industrial, minera, comercial y de servicios y apoyar al Director General en el
cumplimiento de los compromisos que se contraigan; y -

Vi, L\ais demas que sefialen las leyes v reglamentos aplicables o que le asignen
Sus superiores jerarquicos. :

~ CAPITULO 1.
" DEL CONSEJO CONSULTIVO.

Articulo 20.- El Consejo de Desarrollo Econémico del Estado de Durango, funge
como Consejo Consultivo de la Comisién, con el propdsito de operar como enlace
entre los sectores publico, social y privado, para recabar las opiniones de los
mismos en la materia, a efecto de proponer ante la Comisién, acciones de
implificacion y modernizacion de los trémites que deben realizar los ciudadanos
i como para adecuar las regulaciones estatales y

an :
municipales sobre la materia.

Articulo 21.- Ef Consejo Cansuﬁivq tiene las siguientes atribuciones:

I. Enlazar a los sectores publico, “social, privado y académico para recabar sus
opinio en materia de mejora regulatoria: o

N

il. Analizar y opinar sobre !oé proyectos de programas de mejora regulatoria
estatal y municipales; - . i -

.. Proponer reformas a las regulaciones estatales y municipales;
IV._Proponer acciones de modernizacién de la administracién publica, estatal y
municipal; Co

V. Proponer mecanismos de mejora regulatoria para los tramites y procedimientos
_.que lleven a cabo los entes ptblicos en el ambito de su competencia, los cuales
eberan prever disposiciones para mejorar la gestion empresarial y ciudadana en

Vi, Integrar mesas de trabajo pé‘ra dar apoyo vy continuidad a !oé:’progi;rfamas de
mejora regulatoria; . e

Vil Apoyar la capacitacion para los servidores de los emég publicos en materia de

Jaley;y , ‘

Vill. Las demas facultades que le confieran la Ley y otras déspasécéene@ﬁ@ﬁdécm y

administrativas aplicables. ; o
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Articulo 22.- El Director General coordinara la convocatoria y seguimiento de las.
sesiones del Consejo Consultivo, las cuales se efectuaran bimestraimente de
manera ordinaria, y extraordinaria cuando asi se considere necesario, para la
consecucion de- sus objetivos. En éstas se informaré de los trabajos efectuados Y
se recibiran y analizaran las propuestas de los miembros o0 personas interesadas
en la materia. ' “

\
!
i

El Vicepresidente, por conducio del Director General, convocara a los miembros
para la realizacion de las sesiones ordinarias y extraordinarias, ya sea con
invitacion formal, oficio o por correo electronico, segin considere mas apropiado
para cada ocasion en especifico.

Las sesiones se realizaran con la asistencia de 1a mitad mas uno de sus miembros
y sus decisiones se tomaran por mayoria simple. o

Tanto el Vicepresidente como el Secretario Técnico, podran invitar a los
representantes de otras instituciones de los tres niveles de gobierno, académicas,
de investigacion o del sector privado, cuando consideren que es necesaria su
participacion en ias sesiones para el andlisis de las propuestas que se presenteny
en caso de ser factible, proporcionar la solucién procedente en la misma reunion.

Los cargos de los integrantes del Consejo Consu‘ltivo\Serén honorificos, por lo que
no percibiran ingreso, remuneracion, emolumento,” compensacion o retribucion
alguna. :

Articulo 23.- Los integrantes del Consejo Consultivo podran . presentar por escrito
propuestas de mejora regulatoria a la Comision, tanto en las sesiones del Consejo
como en el momento en que (o consideren mas adecuado. Dichas propuestas se
haran en formato libre, debiendo contener por lo menos el problema del tramite en
especifico, el ente publico ante el cual se realiza, enunciar la solucion que se
propone, y todos los elementos disponibles que a su juicio ayuden para que la
Comision pueda interpretarias correctamente.

‘La, Comision, por conducto de la Subdireccion que corresponda, analizara las
propuestas que haya recibido del Consejo Consultivo, a efecto de dictaminarias y,
en su caso, proponer a los entes publicos involucrados las acciones pertinentes
para su ejecucion. En caso de que durante el periodo de analisis requiera de
mayor informacién, la Subdireccién respectiva debera solicitarla ya sea al
promovente, 0 al ente publico éncargado del tramite. ‘

CAPITULO IV.
' DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS.

Articulo 24. Durante las ausencias temporales del Director General, el despacho y
la resolucién de los asuntos correspondientes al mismo, quedaran a cargo del
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Subdirector de Enlace Interinstitucional, a falta de éste, le corresponders al
Subdirector que designe el Director General. ’ ' ,

Articulo 25. Las ausencias temporales de los subdirectores, seran suplidas por el
inferior jerarquico inmediato adscrito al areg de que se trate,

.. ARTiCULOS TRANSITORIOS.
PRIMERO.- Elkpresehte Reglamento entrara en vigor a partir del dia siguiente de
su publicacién en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Durango.
SEGUNDO.- Se abroga el Reglamento Interior de la Comisién de Mej‘ora
Regulatoria del Estado de Durango aprobadoe el 4 de abril de 201 1, publicado en el
Periédico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Durango numero 38
del 12 de mayo de 2011. ~
TERCERO.- Se derogan todas aquellas ‘disposiciones administrativas que se
opongan a lo dispuesto en este Reglamento. :

Dado en el Palacic del Poder Ejecutivo, en Victoria de Dﬁrango, Durango., a los 05
dias d2l mes de mayo del aio dos mil dieciséis.

EL GOBERNADOR DEL ESTADO

e
A CALDERA.

/ ‘ y
), I,/EL SECRETARIO DE D ARROLL}EC/JMO.
\ ' LN\ /
\ B !
\

/o .
\\\L.A.E. RICARDO OCE;/NAVA ETEGOMEZ. /

16 , ,//
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PER!OD!COAC‘)FiCiAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO

LIC. MIGUEL ANGEL OLVERA ESCALERA, Director General

Privada Dolores del Rio No.103 Col. Los Angeles Durango Dgo. C.P 34070

Vo Direccién del Periddico Oficial-~

I . Tel: 137-78-00

Direccion electronica: http://secretariagenerat.durango.gob.mx

im‘preso en los Talleres Graficos del Gobiernc del Estado



