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ACUERDO

POR EL QUE SE CONSTITUYE EL COMITE DE TRANéPARENCIA
DEL TRIBUNAL PARA MENORES INFRACTORES DEL PODER
JUDICIAL DEL ESTADO DE DURANGO DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA Y DE PROTECCION DE DATOS

PERSONALES. .

CONSIDERANDO E P

1.- Que la Ley General de Transparencia y Acceso a.la Informacién Publica, dispone en el
articulo 23, que son sujetos obligados a trasp"arentar‘y permitir el acceso a su informacion
y proteger los datos personales que obren en su poder: cualquier autoridad, entidad,
érgano y organismo de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, érganos auténomos,
partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos, asi como cualquier persona fisica, moral
o sindicatos que reciba y ejerza recursos publicos o realice actos' de autoridad en los
ambitos federal, de las Entidades Federativas y municipal.

Asimismo, los articulos 43 y 44 de la precitada Ley, determinan la obligacién para cada
sujeto obligado de integrar un Comité de Transparencia y se establecen sus funciones.

2.- Que, en concordancia con o dispuesto en la Ley General de Transparencia y Acceso a
la Informacion.Pdblica, los articulos 24, 49 y 41 de la Ley ae Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Durangs (en lo sucesivo la Ley Estatal), determinan los
sujetos obligados, asi como la obligacién de integrar un Comité de Transparencia y sus
funciones. '

3.- Que el Articulo Sexto Transitorio de la Ley Estatal, dispone que los sujetos obligadoé, -
deberan constituir sus Comités de Transparencia, en un plazo de sesenta dias contados a .-
partir de !a entrada en vigor de Ia Ley, esto es, a mas tardar el 5 de julio de 2016.

En tal sentido, .es imprescindible que el Tribunal para Menores Infractores del Poder
Judicial del Estado. como sujeto-obligado instaure su Comité de Transparencia y ejerza
las funciones que sedala la l.ey de referencia. para garantizar la mayor eficacia en la

-gestidn de solicitudcs en materia de acceso a la informacion y de proteccién de datos

personales.

En virtug de lo antes expuesto, el Tribunal para Menores Infractores del Poder Judicial del

" Estado de Durango, a través de su Cemision de Administracién, en cumplimiento a lo que

establece los articulo 251, 254, 255, 256 y 258 de la Ley Organica del Poder Judicial del
Estado de Durango, tiene a bien expedir. para su publicacién en el f’griédico Oficiai del -

Gobierno de! Estado de Durango, el siguiente:
P -

‘ ACUERDO POR EL QUE SE CONSTITUYE EL COMITE DE TRANSPARENCIA DEL TRIBUNAL

PARA MENORES INFRACTORES DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE DURANGO, DE .
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES,

1. Objeto.

El,pres"ente Acuerdo tiene por objeto establecer el Ccmité de.Transparencia del Tribunal para
Menores Infractores del Poder Judicial del Fstado de Durango. (en lo sucesivo ei Comité de
Transparencia dal TMI), su integracion.” operacion y funciones, para garantizar el ejercicio del
-derecho de acceso a la informacion publica en el amhito de su competencia, la transparencia v la
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proteccion de datos personales, de conformidad a lo dispuesto por la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Durango (en lo sucesivo la Ley Estatal)

2.- Integracién,

El Comité de Transparencia del TMI, se integra de_lé siguiente manera:

-
* Magistrado Presidente del Tribunal para
Menores Infractores del Poder Judicial del
Estado y de la Comision de Administracién

e Consejero de la Judicatura del Poder Judicial
del Estado e Integrante de la Com|5|0n de
Administracion

¢ Juez Adscrito del Tribunal para Menores
Infractores e Integrante de la Comision de
Administracion

$. Operacién ;o
El Comité de Transparencia adoptara sus resoluciones pof mayoria de votos. En caso de empate,
el Presidente tendra voto de calidad. A sus sesiones podran asistir como invitados aquellos que
sus integrantes consideren necesarios, quienes tendran voz pero no-voto.

Los integrantes del Comlte de Transparencia tendran acceso a la |nformac|c>n para determinarsu *

clasifi cacion, desclasd” icacion y acceso a la informacion, conforme a lo dispuesto en Ia normatuvudad
aphcable

- 4, Funciones
El Comité de Transparencf’a tendra las siguientes funciones:

I !nstltuw coordinar y supervisar, en términos de las disposiciones apllcables las acciones y los

procedimientos para asegurar la mayor eflcama en la gestién de las solicitudes .en materla de
acceso a la informacion;

1. Confirmar, modificar o revocér las determinaciones que en materia de ampliacion del plazo de

respuesta, clasificacion de la mformac10n y declaracion de mexnstencna o de incompetencia realicen
los titulares de las Areas del.TMI; - .

1ll. Ordenar, en su caso, a las Areas competentes del TM! que -generen la mformacnén que
derivado de sus facultades competencias y funciones deban tener en posesion o que previa
acreditacién de la’ imposibilidad de su generacién, exponga, de forma fundada y motivada, las
razones por las cuales, en el ¢asé particular, no e;ercneron dichas facultades, competencias o
funciones; <
IV. Establecer politicas para facilitar Ia ‘obtencién de informacion y el ejercicio de! derecho de
accesoala mfdrmaeuén

V. Promover la capacntacuén y actualizacién de Ios Serwdores Puablicos del TMi e integrantes
adscritos al Comité de Transparencia;

VI. Establecer programas de capacitacion en materia de-tran sparencia, acceso a la informacion, .’
accesnblhdad y proteccion de datos personales, Fara todos los Servidores Publicos del TMI;

VIi. Recabar y enviar al Instituto (IDAIP), de conformidad con los Imeamlentos que se expida los
datos necesarios para la elaboracion de su informe anual;
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- X Sollcntar y autorizar la ampliacién del plazo de reserva de la |nformaC|6n a que se refiere el
articulo 97 de la Ley Estatal, f/,

XI. Declarar Ia inexistencia de la informacién solicitada con base en las constancias que justifiquen
una busqueda exhaustiva de la informacién o que la misma ha sido. objeto de baja documental
debldamente fundada y motivada; :

Xil. Coordinar la elaboracion de los Indices de Expedientes clasificados como reservados que
elaboraran las areas que integran el Tribunal, de conformidad a lo dispuesto por el articulo 98 de la
Ley Estatal; :

XIll. Aprobar los formatos de solicitudes de acceso a la informacién, de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicién a datos' personales, y demas relacionados con los procedimientos de
acceso a la informacion, proteccion de datos y médios de impugnacion;

XIV. Proponer al Consejo General mecanismos de organizacién y conservacion de los archivos del
T™I. : ’

XV. Las demds que se desprendan de la normatividad aplicable.
5. facultades de los miembros del Comité de Transparencia
Del Presideqte '
I. Convocar y presidir las sesiones del Cpmité de Transparencia;

Il Generar el orden del dia de las sesiones ordinarias y extraordinarias, propcnerio ante el
Comité para su aprobacion, o en su caso, modificacion,

. Proponer para su aprobacién al Comité de Transparencia, en su primera sesion, eI

calendario de sesiones ordinarias para el ejercicio correspondlente

V. Expresar su opinion en los asuntos que se presenten a duscusnbn emitir su voto y en caso:”
de empate, emitir voto de calidad; -

V. Dar a conocer los acuerdos alcanzados y las acciones a realizar, asimismo procurar su
cabal y estricto cumplimiento; i .

Vi invitar. a las sesiones a los servidores publicos del Tribuhal que por sus funciones tengan
relacion con los asuntos a tratar; y

/1 Las demas que le confiefa la normatividad aplicable : )

‘Del Secretario (a) ~
1. Suplir, en caso de auséncia al Presidente del Comité de Transpérencia;

1 Coadyuvar para que laf-' acciones del Comit¢ de Transparencia se apeguen a la
. normatividad; ’ :

-IIl. Proponer al Presidente del Comité de Transparencia, la invitacion de servidores bablicos
. del TMi que por sus funciones tengan relacion con los asuntos a tratar,

(\% _ Expresar su opiqibn sobre los asuntos que se aborden en la sesion y emitir su voto;
i - ;

V. “Levantar el acta de cada sesién celebrada y recabar las firmas correspondientes; y .

v " Las demas que le confiera la 'qdrm_atividad aplicable.

Del Vocal
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( Coadyuvar para que las acciones del Comité de Tran§parenc1a se épeguen a la

/; ‘normatividad; : i

. Proponer al ﬁresldente del Comité de Transparencia, la mwtacwn de serwdores pubhcos
del TMI que por sus funciones tengan relacién con Ios asuntos a tratar;

. Expresar su opinién sobre los asuntos que se aborden en la sesion’ del Comité y emitir su
. voto; y <

IV.  Las demas que le confiera la normatividad aplicable N f

. EERN i , . . ’ . *
De’los s’orvldom Pt'nblléos del TMI como{érgan'os de apoyo ‘al del Comité de Transparencia

El Comité de Transparencua del TMI contara con el slgulente personal de apoyo para la reahzacnon
y enoomoenda de sus acﬁvndades to. s
A} /
Secretana Técnica, la ¢ual invariablemente N
. recaera en la persona encargada del area de : ‘
Estadistica y acceso a’la informaciénv,del T™I

Acotando que dncha Secretaria Técnica, sera la encargada de dar seguimiento y continuidad a las
acciones que se desprendan del ejercicio de las funciones del Comité de Transparencia del TMI,
siendo el drgano de enlace con las- autoridades del Instituto Duranguense de Acceso a la
informacion Publica y de Proteccion de Datos Personales (IDAIP),

‘ . :
De los Servidores Pt‘nbllcos del IDAIP Invnados a las sesiones del Comité de Transparencla .

I E.(poner con base a su expenencsa profes:onal y atribuciones del cargo confendo los
‘comentarios que consideren pertinentes para aportar elementos que ayuden A la toma
\ de decisiones del Comité de Transparencia.

TRANS\I‘FORIOS '

Prlmoro El presente Acuerdo entrara en vigor al dia sngulente de su aprobacion por la Comlswn
de Administracion del TMI. . ] S

Segundo.- De igual forma, del presente aciierdo se dara vista al H. Pleno de! Tribunal Superior de

Justicia del Poder Judicial del Estado, a efecto de que si no hay inconveniente alguno pase a

formar parte via reforma a la Ley Organica del Ader Judicial del Estado, a efecto de que se
integre en la estructura del Tribunal para Menores Infractores del Poder Judicial del-Estado, para
que quede como una atribucién espesifica.de la Comisién de Admmustracnén del TMI. -

)

pria, en fecha 09 de noviembre de 2016.

nal para Menores InfractSres del Poder
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El Plan Municipal de Desarrolio es el documento rector y articulador de las gstrétegiés,
politicas y acciones que los habitantes de este Municipio queremos y nos obligamos a
- realizar durante los proximos 3 afios de esta Administracion, por ello, la participacion

de todos ustedes en su elaboracién ha sido un factor fundamental, por lo que
agradezco y reconozco el interés mostrado en su integracion. Asi, €l Plan, sera el
instrumento que nos permitira responder a las principales demandas que los
ciudadanos nos han ido manifestando, al considerar que éste es un proyecto
compartido en el que gobiemo y sociedad trabajaremos de manera corresponsable.

»

Como candidato a la Presidencia Municipal y como ciudadano de este Municipio, pude
darme cuenta que nadie mejor que los propios habitantes de nuestras comunidades
sabemos que es lo que queremos para nuestras familias, cuéles son nuestras
debilidades y cuéles nuestras fortalezas, de ahi la lmportanma de la partnmpac:on de
todos en la elaboracion de este Plan. :

Este documento es resultado de un interesante ejercicio democratico y participativo
realizado por todos, a través de diferentes acciones, como lo fue laconsulta
ciudadana realizada en meses pasados; la que nos permitié consolidar un diagndstico
que refleje ademas de los datos oficiales estadisticos, la realidad actual de nuestras
comunidades y nuestra familias, permltlendonos hacer un ejercicio de priorizacion,
que sin duda, sera base fundamental en la optnmnzacnon y aprovechamlento de los
recursos con que contamos

Por £s0, me siento muy orgulloso y satlsfecho de contar con un documento emanado
de Ja voluntad de la mayorla de los habitantes de nuestro Municipio, en el que no solo
“hemos reflejado nuestras prioridades y aspiraciones, sino también hemos plasmado la
manera de como realizarlas, con acciones concretas, que nos permitiran ir mldlendo
los resultados en el corto, med|ano ylargo plazo '

Es esencial que asi.como partumpamos en la elaboracion de éste documento *nuestro .

Plan Municipal de Desarrollo, nos demos a la tarea de consolidarlo, de difundirlo y de
‘hacerlo una realidad cotldlana en el que dia a dia podamos ver y disfrutar t

‘{anglblemente del cumplimiento de metas Ay ObjetIVOS que vayamos alcanzando

No puedo dejar de agnadecer la confianza otorgada a mi persona en las-elecciones
pasadas confianza que me’ hace refrendar mi compromiso de trabajar con ustedes
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,por el desarrollo de nuestro Mumcnplo y este mstrumento que es Ia fase mncnal de
B _nuestra Administracion 'y que en él se reflejan como ya lo mencione nuestras
principales prioridades y aspiraciones, sera -sin duda la guia a seguir en el

-cumplimiento de objetlvos y metas, de ahi la importancia de que su participacion no
quede limitada ‘a- su elaboracion, sino que juntos nos encarguemos de darle
seguimiento y de evaluar los resultados que vayamos obteniendo, porque asi como la
elaboracion. de este documento fue producto de la participacion de todos, su
cristalizacién s_eré igualmente resultado del esfuerzo y del trabajo conjunto.

Reconocemos que tenemos grandes retos grandes metas y que la tarea no sera facil,
pero estoy confiado que nuestro mayor potencial somos nosotros mismos, nuestro
amor por nuestras raices, por nuestra cultura, por nuestras comunidades y por
nuestras familias; y este gran potencial dll’lgldO por un documento articulador de

huestros esfuerzos y politicas publicas; sin duda nos permitira tener grandes avances
y superar grandes retos en beneficio de nuestras familias.

N

"Este mstrumento nos muestra con claridad el camino’que Juntos hemos dlsenado para

avanzar en el-desarrollo de nuestro munucuplo y la sociedad que todos queremos
formar. . o :

Porque Nuevo \deal sera el resultado de nuestros esfuerzos y suefios, pero sobrefodo
de la conviccion, amor, Compromiso y voluntad con que determinemos alcanzarlos De
nosotros ~depende la consumacion de nuestras maximas aspiraciones, las cuales han
quedado plasmadas en este documento: hagamos pues, un compromiso de unidad,
de trabajo en equipo para hacer realidad lo* “que juntos hemos plasmado en nuestro

Plan Mumcupal de DesarroHo por nosotros por nuestras fammas y por nuestro
MunlClplO RIS

i

; C. Lic. Gerardo Galaviz Martinez

Presidente Municipal



_« PERIODICO OFICIAL

e

( Nueuo A PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
deal | : o ) ~ 2016-2019

) INTEGRANTESDELHONORABLEAYU NTAMIENTO 201 -

PRESIDENTE MUNICIPAL
C. LIC. GERARDO GALAViz MARTINEZ

“SINDICO |
PROFRA. MA. CRESENCIA REYES VARGAS

TESORERA MUNICIPAL
* C.GRACIELA VARGAS ORTEGA

_ PRIMER REGIDOR | =
- M.V.Z. JUAN CARLOS QUINONES ZALDIVAR a
'SEGUNDOREGIDOR -« | -
C. BERTHA VARGAS CARRIZOSA
TERCER REGIDOR | |
ING: ALEJANDRO VILLA VILLARREAL - | "
CUARTO REGIDOR — | -
C.P, MA. DE LOS ‘ANG"ELES CALVO DE LA TORRE |
~ QuiNTO REGIDOR . o |
- PROFR. JOSE MIGUEL QUINONES OLGUIN

SEXTO REGIDOR



PERIODICO OFICIAL _

PAG.11

+3% Nueveo
S Ideal

zows-201%  jluntos adelantel

'C. LILIANA GUADALUPE GUTIERREZ

* SEPTIMO REGIDOR

- PROFR. CARLOS ANTUNA SAMANIEGO

OCTAVO REG\IDOR

C. JUAN ANGEL GUERFCA ALMODOVAR
NOVENO REGIDOR

L.A.E. NORA PAULINA CRUZ CASTILLO

>

SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
LiC. JORGE ENRlQUE\(,‘AZQUEZ GALARZA

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLL(
2016 - 201




PAGI2 - o __PERIODICO OFICIAL

=7 ; » - — —

’ .

E’ u E : ‘ PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
d e - -

2000 ,Juntos adelantel 2016-2019

INDICE
. PRESENTACION DEL PLAN MUNICIPAL
Il. PROCESO DE FORMULACION DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
Il MARCO- LEGAL
IV. MISION Y VISION
V. VALORES Y PRINCIPIOS
V1. RESERA HISTORICA |
VIl. DESCRIPCION DE LA SITUACION ACTUAL
VI DIAGNOSTICO PARTICIPATVO  ~ B
IX. PROBLEMATICA Y PRIORIDADES DE LA POBLACION
X OBJE/TIVOS, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION
" IX. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

AN



L - PERIODICO OF' SIAL _PAG.13

0%( lguo PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

2016 - 2019

20i6-2019

. LPRESENTACIONDELPLANMUNIGRAL

El presente Plan define las lineas de actuacion de la Administracion Pablica Municipal
2016 - 2019; a partir del conocimiento de la situacién actual, identificando obstaculos,
 insuficiencias y dificultades, lo que nos permitira encarar las problematicas con

realismo y eficiencia; pero al mismo tiempo establece una vision innovadora que
inducira una mejor atencion a la C|udadan|a

El Plan, hace hincapié en las politicas publicas disefiadas como ejes municipales,
mismos que otorgan consistencia a la agenda de gobierno; especialmente en lo que
se refiere a la hacienda municipal, pues se tratara que las decisiones de inversion se
tomen con clara racionalidad y bajo parametros ciertos de planeacion, y asi evitar que
la organizacion del gasto sea rigida e inercial: en vez de ello, que Ia aplicacion de los

-Tecursos econoémicos se constituya como un instrumento para reallzar logros y metas
predetermmadas

Por ello, un cumplimien.0 a lo dispuesto por el ariculo 47 de la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de Durango y Ins articulos 34 y 36 de la Ley de
Fianeacion del Estado de Durango; ademas del articulo 33, inciso B). fraccion |,
articulo 52, fraccion VIII, y el articulo 208 de la Ley Organica del Municipio Libre del
Estado de Durango, el H. Ayuntamiento de Nuevo Ideal llevo a cabo Ia formulacion del
Plan Municipal de Desarrollo 2016-2019, documento de observancia general y de

caracter obligatorio para las Dependencnas y Orgamsmos de la Administracion Publica
MUﬂlCIpa|

Iniciamos asi el camino para construir una administracion trasparente, moderna.
eficiente, eficaz e incluyente; sustento de un gobierno cercano a la gente que

reflexiona y actlia responisablemente otorgando soluciones a los problemas de nuestro
Mun|C|p|o

Cada eje rector expresa en su contenido una parte de la realidad municipal, pero de
s manera conjunta se constituye como una visién de gobierno y del municipio que esta
Administracion Municipal anhela y que se propone alcanzar en el corto, mediano y

largo plazos. Asi, el Plan de Desarrollo Mumcnpal 2016- 2019 se estructura por 4 ejes
rectores:
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1. UN GOBIERNO HUMANO, SOLIDARIO E INCLUYENTE
2. UN GOBIERNO CON OPORTUNIDADES PRODUCTIVAS PARA TODOS
3. UN GOBIERNO QUE BRINDA PROTECCION Y TRANQUILIDAD

| 4. UN GOBIERNO TRANSPARENTE Y DE RESULTADOS

Profesor Alfredo Diaz Rutiaga

| Coordinador General del C‘OPLADEM
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. Il.PROCESO DE FORMULACION DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

La formulacion del Plan Municipal de Desarrollo se desarrollo sobre las etapas de:

P
1. Coordinacion institucional

Implico la definicion de equipos, lugares y formas de trabajo, la designacion de
-enlaces como via oficial para la coordinacion con las distintas Direcciones y
Departamentos del H. Ayuntamiento del Municipio. Implicé también la integracion e
instalacion del Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal (COPLADEM).

2. Capacitacién institucional

La capacitacion se dirigié a los servidores piblicos municipales que participaron en el
proceso de formulacior del. Plan Municipal de Desarrollo. La orientacion de la
capacitacion se enfocé a los temas respectivos a los procedimientos y mecanismos de
coordinacion, a las metodologias e instrumentos de la planeacion, al proceso de

consulta popular, al uso de informacion oficial y al seguimiento y evaluacion de los
resultados. -

3. Consulta popular

La consulta popular fue una fase indispensable para aterrizar la descripcion de la
situacion actual y poder priorizar las demandas de la sociedad, asi como las
estrategias y soluciones propuestas. Para asegurar una amplia consulta se llevaron a
cabo distintos mecanismos de participacion entre ellos: la Encuesta Municipal de
Pereepcion y Participacion Ciudadana, asi como los Foros y Consultas ciudadanas en
las principales Localidades del Municipio. En todas ellas participaron las Direcciones y
Departamentos, asi como las distintas areas que integran el Ayuntamiento. |

4. Consulta de informacién ofi'cial

El uso de informacion oficial es obligatorio para la formulacion de planes y programas,
por ello, se realizaron consultas y busquedas exhaustivas en las principales fuentes
de informacion como: el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, el Consejo
Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social, el Consejo Nacional de
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Poblacion, entre otras. Asimismo, se consider la informacion de planes desarrollo y
de programas de administraciones publicas municipales anteriores y estudios
realizados por consultores externos para el Municipio.

5. Elaboracién del Plan Municipal

El equipo interdisciplinario integrado para la elaboracion del documento, llevé a cabo

las tareas de analisis, cotejo e integracion de la informacion, con el fin de tener un
planteamiento real de la situacion actual en el Municipio, identificando las principales
prioridades, asi como las propuestas de solucion y accion. El\equipo se aseguro de
cuidar la congruencia con el Plan Nacional de Desarrollo y los Ejes de Desarrollo
Estatales que conformaran el Plan Estatal de Desarrollo 2016 - 2022. Para la
elaboracion del documento se apoy¢ en todo momento en la experiencia de los
servidores publicos de las Direcciones y Departamentos del Municipio en funcién de

los diversos temas que comprende el documento del Plan Municipal de Desarrollo.

~ - -
6. Aprobacion L
El documento elaborado fue sometido al Honorable Cabildo para su revision,
discusion y en su caso aprobacion y una vez recibidas y consideradas las
- observaciones, fue aprobado y se ordeno su publicacion.

1. Publicacion

Su publicacion se realizd dentro de los tiempos que marca la Ley Orgénica del
Municipio Libre del Estado de Durango, 3 meses a partir de la toma de posesion de la
actual Administracion Municipal. Posterior a su publicacion fue importante realizar un
proc?so de difusion ante la sociedad para que conocieran las directrices del desarrollo
que habran de regir la actuacion de la Administracion Publica durante su periodo de
gobierno.

[
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En la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos se prevé la planeacion
como una herramienta para el desarrollo nacional;f‘l‘Articulo 25.- Corresponde al
Estado la rectoria del desarrollo nacional para garantizar que éste sea integral y
sustentable, que fortalezca la Soberania de la Nacién y su régimen democratico y que,
mediante la competitividad, el fomento del crecimiento econémico y el empleo y una
mas justa distribucién del ingreso y la riqueza, permita el pleno ejercicio de la libertad

y la dignidad de los individuos, grupos y clases sociales, cuya seguridad protege esta
Constitucion.

El Estado planeara, conducira, coordinara y orientara la actividad econdémica nacional,
y llevara al cabo la regulacion y fomento de las actividades que demande el interés
general en el marco de libertades que otorga esta Constitucion”,

El Articulo 26 determina 'as necesidades de organizacion para impulsar el desarrollo:
“El Estado organizara un sistema de planeacion democratica del desarrollo nacional
que imprima solidez, dinamismo, permanencia y equidad al crecimiento de la

economia para la independencia y la democratizacion politica, soual y cultural de la
Nacion”. :

En la Ley.de planeacion cuyas disposiciones son de orden publico e interés social y
dan a la planeacion Estatal el caracter de permanente y democratica, abriendo
espacios de participacion y consulta a los. diversos grupos sociales y establece como
documento rector al Plan Nacional de Desarrollo, asi como el respecto a los usos de
suelo, previstos por cada administracion, a efecto de que el crec1m|ento de Ias
ciudades sea debidamente controlado por los Estados y-municipios, -

\\‘

En el Articulo 2, la Ley de Planeacion establece que: “La planeacion debe\'r_é llevarse a
cabo como un medio para el eficaz desempefio -de la responsabilidad del Estado
sobre el desarrolio integral y sustentable del pais y debera tender a la consecucion de
los fines y objetivos politicos, sociales, culturales y econodmicos contenidos en la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos”, mientras que en el Articulo 3
’ sefiala que ‘mediante la planeacion se fijaran objetivos, metas, estrateglas y

prioridades; se asignaran recursos, responsabilidades y tnempos de ejecucuon se
-coordinaran acciones y se evaluaran resultados”.
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Las fracciones Il y V del articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, otorgan a los municipios la facultad de instrumentar acciones de gobierno
que permitan definir objetivos propios de desarrollo, atribucién que de manera .
correlativa se encuentra contenida en los articulos 6 y 34, fraccion |, de la Ley de .

Planeacion del Estado de Durango.

TN v o o

La Constitucion Politica del Estado de Durango estipula en su Articulo 47 que la
planeacion, quedara establecida en los planes de desarrollo estatal y municipales, los
cuales determinaran con claridad las politicas o ejes del desarrollo, los objetivos, las
estrategias y las lineas de accién, en funcion de la situacion que prevalezca en la
Entidad, considerando las fuentes de informacion oficiales, las demandas de la
sociedad, las prioridades identificadas y la visiéon del Estado que se desea alcanzar
producto del consenso social.

En ese mismo sentido, la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Durango,
establece en el articulo 209 lo siguiente: “El Plan de cada Municipio precisara los
objetivos, estrategias y prioridades del desarrollo municipal; contendré prevenciones
sobre los recursos que seran asignados a tales fines y establecera los instrumentos,
unidades administrativas y responsablés de su ejecucion. Sus previsiones se referiran
al conjunto de actividades economicas y sociales de los programas que se derivan del
plan”.
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MISION

Ser un gobierno municipal que realice con honestidad y con transparencia la funcion
publica, sin favorecer intereses personales o de grupo, con un manejo responsable de
los recursos publicos erradicando todo acto de corrupcion para que se refleje en una
gestlon publica eficaz y eficiente; siempre abierto y participativo, donde las decisiones,

acciones y obras tengan por objetivo f|na| el beneficio deI ciudadano y su calidad de
vida.

VISION

Somos un Municipio que construye proactivamente y con la participacion de todos, los

| prograraas, obras y acciones que impactan positivamente en la calidad de vida y en la
economia de sus habitantes. Como resultado de! esfuerzo compartido sustentado en
una amplic. participaciér. ciudadana, €' Municipio e Nuevo Ideal fortalece su
identidad, patrimonio cultural y cohesion social, nosicionandose como referente en la
regicn noroeste del Estado de Durango.
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V.VALORES Y PRINCIPIOS

Los valores principios con los que la actual Administracion Municipal se regira, son:

g Honestidad, servir con apego a la ley, evitando las circunstancias que originen o
permitan la corrupcion. '

Transparencia, gobernar de cara a.la ciudadania, dando a conocer cada accion,
certificando la realidad de cada una de ellas.

Pluralidad, considerando la opinion de unos y otros en el anlisis y evaluacion de
alternativas de solucion que de esta forma- ayuden y fortalezcan la toma de
decisiones. ' '

Respeto, a la vida, al medio ambiente y a las opiniones que construyen nuestra
sociedad.

Humanismo, hacer del servicio publico una actividad qué escucha, atiende y resuelve
las demandas de la comunidad.

P

Solidaridad, trabajar prioritariamente para los que menos tienen y los grupos sociales
mas vulnerables. T ‘ -

Objetividad, para que las de/cisiones se realicen en funcién de la situacion que
prevalezca en el Muricipio, considerando las fuentes de informacion oficiales, las
demandas de la sociedad y las prioridades municipales identificadas

Integralidad, para que todo programa ,Y- accion derivada del Plan Municipal de
Desarrollo, estén coordinados entre si, formando un todo, funcional y compatible.

Integridad, desempefiar los quehaceres cotidianos en forma congruente con nuestros
valores. S

Eficiencia, obtener el mayor logro de las metas propuestas, optimizando los recursos ¢
con racionalidad y profesionalismo.
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VI.RESENAHISTORICA

Originalmente llamada "Patos" por la abundancia de esa ave migratoria, Nuevo Ided! -
~ toma su nombre de los ideales, en aquel entonces nuevos, de los lideres de aquel

tiempo.

| AR
Los primeros pobladores de la Localidad fueron los indios tepehuanos, que fueron \.\
conquistados por los espafioles en 1561 al mando de Don Francisco de Ibarra. N\

Las tierras que hoy ocupa el Municipio pertenecueron al Conde Suchil, las que tiempo

después pasaron a manos de la familia Torres Sanchez en las que edificaron la
Hacienda de la Magdalena.

~ Hecho importante en la historia de ésta region fueron las explotaciones mineras, las
que atrajeron a una gran cantidad de inmigrantes.

Estcblscida la division municipél en el pais en el aflo de 1917, Canatlan fue designada
- Cabecera Municipal de la Localidad. En los afios de 1922 y 1923, procedentes de los
“distritos de Manitoba y Ontario, llegaron a la region los menonitas, a quienes, por
escrito de la Secretaria Particﬁlar de la Presidencia del 25 de febrero de 1921, se les
notifica la autorizacion otorgada por el General Alvaro Obregdn para ocupar las tierras
en las que radicaban, con las siguientes garantias:

* No estarian obligados a presentar servicio militar
* Enningln caso se les obligaria a presentar juramento

* Tendrian el mas amplio derecho para ejecutar sus principios religiosos y
practicar las reglas de su iglesia. .~ - 7

- Podrian disponer de sus bienes de la manera que estimaran conveniente.

/

Los menonitas no aceptan que los mexicanos contraigan matrimonio con los de su
raza, porque no profesan su religion y sus costumbres son diferentes. En sus colonias
reinan-el trabajo, el orden y la austeridad; son mﬁy laboriosos y su principal actividad

» es la agricultura, la ganaderia y el comercio. A la fecha eX|sten 32 colonjas donde
hab|tan 7,000 menonitas, aproximadamente. :

En el movimiento agrarista, durante los afios de 1926 a 1929, se fraccionaron 100
hectareas de terreno del Estado de Durango, en las cuales se constituyé la primera

( N
)
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dIVISIon ejldal que dIO Iugar a Ia actual poblamon de Nuevo Idea! S|endo Sus -~
fundadores J. Galacion Rivera, Pablo Vega, J. Cruz Hernandez, Saturnino Zaldivar,
Genaro Ibarra, Miguel Chavez, Pilar Barragan, Jesis Nevarez, Mariano Robledo,
Margarito Soto, Cruz Gurrola, Rafael Salas, Francisco Salas, Irineo Zaldivar, Leonides
Robledo, Pilar Garvalena, José Fernandez, Evaristo Lozano, Emiliano Rivera, JesUs
Hernandez, Atilano Lopez y José Quifionez, éste (ltimo, se establecio en lo que hoy
es el fundo legal de Nuevo Ideal, llegando a ser tres veces Presidente de la H. Junta
Municipal.

De Don Atilano Lopez se asegura que fue el autor del nombre de esta poblacion, ya
que era una persona con ideales de progreso y espiritu de superacion.

El empuje econdmico de los menonitas dio lugar al florecimiento comercial de Nuevo
deal, lo que origind su separacion de Tejamen, y el nombramiento de su primer
autoridad (juez) del Registro Civil, en el afio de 1943. En ese mismo afio se establecio
el telégrafo y cinco afos después la administracion de correos.

Durante el siglo XIX existieron grandes nicleos de poblacion, generalmente de
Tepehuanos, los cuales fueron incorporados a la nueva cultura dominante por Jose
del Campo Soberon y Larrea conocido como Conde del Valle del Stchil, titulo que le
concedio el Rey Carlos Il en premio a los servicios prestados a la Corona.

A la muerte del Conde de Suchil, a inicios del siglo XX, sus propiedades pasaron a

manos de diferentes hacendados, quedando en propiedad de la familia Torres

Sanchez las ubicadas en Nuevo Ideal. Las presiones ejercidas por diversos

ejidatarios, dio lugar a que en el afio 1924 las propiedades de esta familia se
" constituyeran en ejidos y, que en 1934 se llevara a cabo la expropiacion de las tierras

pertenecientes a otras haciendas, con el proposrto de dotar de una parcela a cientos
. de campesinos.

El 1° de enero de 1989, Nuevo- Ideal émpiez"a su vida como Municipio, . siendo
- Gobernador del Estado de Durango el C. Lic. José Ramirez Gamero. .

Se integra, durante ocho meses, un Consejo Municipal, el cual fue presidido por el Sr. .
José Alejo Quezada. Es este Consejo el encargado de organizar las primeras
elecciones democraticas en las que participaron dos planillas, la roja encabezada por
Antonio Salas, y la negra, representada por Victor Nevarez Robles que toma

posesion, el 30 de sephembre de la primera presidencia municipal de Nuevo Ideal por
un periodo de tres afios.
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VI DESCRIPCION DE LA SITUACION ACTUAL

\Mediofisico

El Municipio de Nuevo Ideal se localiza entre los paralelos 24° 33' y 25° 07" de latitud

norte; los meridianos 104° 43’y 105° 20’ de longitud oeste; altitud entre 1 800 y 3 300
_.m. Esta limitado como sigue: al norte con los municipios de Santiago Papasquiaro y

Coneto de Comonfort; al este con los municipios de Coneto de Comonfort y Canatlan;

al sur con el Municipio de Canatlan, al oeste con el municipio de Santiago
* Papasquiaro. Su’ cabecera municipal se ubica a 120 kilometros de la capital del
* estado, con una altura aproximada de 1,920 metros sobre el nivel del mar.

Ubicacion geografica
DURANGO ‘

El municipio de Nuevo Ideal, tiene una superficie'de 1,882.38 km? que representan el
1.5% del total del territorio estatal.

La topografia de su terreno es en su mayoria pl’ana, con una pendiente muy ligera.
B Dentro del Municipio de Nuevo Ideal, se localiza El Valle de Guatimape, siendo este
una depresion estructural rodeada completamente por montanas Al oriente la Sierra

de Coneto; al poniente la Sierra de la Magdalena y al norte la unién de ambas forma
un valle cerrado.
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‘L fisiografia del municipio segin datos de INEGI es una Llanura aluvial (40.2%),
Superficie de gran meseta con cafadas (31.6%), Bajada con lomerio (7.9%), Llanura
aluvial inundable y salina (5.5%), Sierra alta (4.7%), No aplicable (4.6%), Sierra Baja

(3.9%), Valle intermontano con lomerio (1.4%) y Lomerio con mesetas (0.2%).

El Municipio cuenta con los siguientes arroyos: Guanajuato. de la Magdalena, San
Miguel y Tinajuelas que solamente en tiempos de lluvia arrastran aguas de las presas
de Tejamen y Villa Hermosa. El rio Guatimapé cruza su territorio y canaliza sus aguas
en la Laguna de Santiaguillo su cuerpo de agua permanente mas representativo, otras
corrientes de agua Perennes son el Molino y Astilleros y corrientes Intermitentes El
Gato, La Escondida, El Toboso, Los Terreritos, Los Mimbres, Los Castillos, E Morcillo
y El Infiernito. Cuenta, ademas, con 12300 pozos profundos de diferentes
caracteristicas y tajos a cielo abierto.

Orografia e Hidrografia
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Su clima es temp!ado. El rango de temperatura media anual es de 08 — 18°C con una
precipitacion pluvial anual entre 300 - 800 mm milimetros aproximadamente. Sus
) temperaturas extremas histéricas son la maxima de 41°C y minima de -9 °C. El mes
de ocurrencia de heladas anuales genéralmente se deja sentir en primera instancia en
octubre y sus Ultimas heladas en abril. El promedio de heladas es de 60.4 por afio.

Su distribucion territorial climatica se caracteriza de la siguiente manera: Semiseco
templado (57.3%), templado subhimedo con lluvias en verano, de menor humedad
(13.9%), templado subhdmedo con lluvias en verano, de humedad media (11.3%),
semifrio subhlimedo con lluvias en verano, de mayor humedad (10.3%) y semifrio
subhimedo con lluvias en verano, de humedad media (7.2%)

Distribucion Climatica.
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La flora esti constituida por una gran variedad de plantas Utiles: nopal, palmas,
arbustos, La vegetacion -predominante en la parte del valle esta constituida por el
huizache, sauz, manzano, perén, durazno, peral, rosal, eucalipto, pinavete, lila moral,
trueno, olmo. En la zona boscosa, de manera preferente al noroeste de ésta, existen
pinos, encinos y robles. |

La fauna esta formada entre otras especies, 'por/ venado, guajolote, jabali, coyote, gato
montés, reptiles, aves de rapifia y aves predadoras. Existen también diferentes
especies de aves migratorias, las cuales hacen su arribo en el mes de Octubre y
emigran en el mes de Febrero contandose entre ellas especies como la gallareta, el
pelicano, garza morena, garza blanca, grulla, ancera, pato, etcétera.

SN

En cuanto al uso potencial def suelo se identifica con viabilidad para la agricultura
mecanizada continua el 39.9% del territorio, para la agricultura de traccién animal
continua el 2.0%, para la agricultura de traccidén animal estacional el 1.9%, para la
agricultura manual estacional el 2.0% y no apta para la agricultura el 54.2%.

En cuanto al uso potencial para el sector Pecuario se encuentra. que para el
establecimiento de praderas cultivadas con maquinaria agricola el 39.9% es
adecuado, para el establecimiento de praderas cultivadas con traccion animal el 2.0%,
para el aprovechamiento de la vegetacién“ de pastizal el 9.1%, para el
aproVechamientd de la vegetacion natural diferente del pastizal el 15.3%, para el
aprovechamiento de Ia vegetaci()n,nlatura| unicamente por el ganado caprino el 8.8% y
no apta para uso pecuario el 24.9%.
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Los orlgenes de los suelos corresponden al penodo Teruarlo (51.8%), Cuaternario

(40.5%) y Neodgeno (3.1%).

Los tipos de roca dominante son: ignea extrusiva:, riolita-toba acida (45.0%), andesita

(3.6%), toba acida (3.2%) y basalto (0.2%) ‘Suelo: aluvial (37.5%), lacustre (2.2%) y

edlico (0.3%) Sedimentaria: conglomerado (3.3%) ignea intrusiva: tonalita (0.1%)

mientras que el suelo se distribuye de la siguiente manera: Leptosol (24.9%), Vertisol
(18.4%), Luvisol (16.7%), Regosol (9.9%), Phaeozem (9.6%), Umbrisol (5.6%),

Cambisol (4.2%), Durisol (2.8%), Solonetz (2.1%), Chernoze_rh (0.7%) y N6 aplicable
(0.5%).
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hAspécvtos dvemogréficos‘ |
Poblacion. La poblacion del Municipio de acuerdo con la encuesta Intercensal 2015
del INEGI, asciende a 27,278 habitantes y representa el 1.6% de la poblacion del
Estado. Durante el Gltimo lustro 2010 a 2015, significo un incremento de 1186

habitantes, equivalente a una tasa de crecimiento en promedio anual del 0.89% por
debajo de la tasa del 1.45% que se presento en el Estado durante el mismo periodo.
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Poblacion total municipal, INEGI 1990 - 2015

Su Cabecera Municipal Nuevo Ideal concentra 10,876 personas lo cual equivale auna
concentracion del 39.87% del total de la poblacion del Municipio; solo existen otras
dos Localidades mayores a los mil habitantes Esfuerzos Unidos y Guatimape. En total
en el Municipio se registran 101 Localidades, 36 de ellas con 10 habitantes o menos.

Localidad Poblacién Localidad Poblacién
NUEVO IDEAL 10,876  HUERTA SAN JUAN 4
ESFUERZOS UNIDOS 1,083  RANCHO EL TRES 4
GUATIMAPE 1,083 HUERTA DE TINO NEVAREZ —_ 4
MIGUEL NEGRETE (EL TOBOSO) 841  SANTAFE 3
DOCTOR CASTILLO DEL VALLE (LAS 685  HEIDE 3
HUERTAS)
SAN JOSE DE MORILLITOS (LA PERLA) : 605 DAVE SUDERMAN 3
TEJAMEN ‘ : 562 JUAN HILBRANT 3
EL NUEVO PORVENIR ‘ 560  SAN ISIDRO (LOS MEDRANO) 2
FUENTE DEL LLANO (SANTIAGUILLO) 527  SANTA BEATRIZ [GRANJA] 2 *
VILLA HERMOSA 510 RANCHO GANDARILLA 2
. LA ESCONDIDA ' 499  ENRIQUE LOPEZ 2 ‘
‘GUILLERMO PRIETO 467  SAN NICOLAS 1
_ BUENA UNION : 406  EL MAGUEY 1
1

PINOS ALTOS 389 CAMERINO HERRERA
MERCADO
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Se define como poblacion urbana aquella que habita en localidades con 2,500
personas o mas y la poblacion rural es la que reside en las localidades que cuentan
con menos de 2,500 habitantes; en este sentido en el municipio solo se considera
poblacién urbana la que habita en la cabecera (10,876 habitantes) y el resto de las

localidades son consideradas poblacion rural (16,402 habitantes)

‘Hombres y Mujeres. Otra caracteristica que se puede observar en los datos de
poblacion es la relacion hombre-mujer, la cual tiene amplias variaciones, ya que por
diversas causas las mujeres viven mas tiempo que los hombres, tienen patrones
migratorios diferentes y ofras caracteristicas socioeconémicas que inciden en la

distribucion por sexo de la poblacion.

En el municipio los datos de la Encuesta Intercensal 2015 indican ‘que del total de

poblacion que tiene el muricipio, el 50 4% son mujeres (13,745) y 49.6% son hombres

(13,533), lo que origina una relacion hombre-mujer ae 98.5 hombres por cada 100
mujaras,

Este predominio de poblacion femeni'n_a se aprecia en 21 municipios de la entidad y es
mas evidente en Stchil y Durango, en donde hay 92 y 93 hombres por cada 100
mujeres, respectivamente. Nuevo Ideal se encuentra ubicado en la posicion nimero

23 en un rango de mayor a menor relacion hombre - muijer.
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Relacion Hombre-Muijer en los municipics del estado, INEGH2015

Jefatura de los hogares. La poblacion del municipio esta compuesta por 6,976

hogares de los cuales el 88.99% son hogares familiares y un 10.65% son no

familiares. Del total de hogares familiares el 73.84% son hogares nucleares, es decir,
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estan mtegrados por padres e huos 0 b|en una pareja sin hI]OS un 24 53% son
ampliados, en donde ademas de los padres e hijos habita con ellos algun otro familiar

y solo un 0.31% son compuestos, el cual esta formado por una familia nuglear o
ampliada y habita con ellos otra persona que no tiene parentesco con el jefe del

hogar. Por otro lado, del total de hogares no familiares el 98.52% son unipersonales y

el 1.48% son hogares de corresidentes, en el cual viven dos o mas personas que no

tienen ningun parentesco. ‘

En el municipio sobresalen los hogares conformados de 3 a 4 y de 5 integrantes, en el
primer caso se encuentran mas de la mitad de los hogares con un 79.5%, en tanto
que para el segundo la proporcion es de 7.7 por ciento; la primer composicion se
asemeja mucho a la estatal.

De acuerdo con el sexo del jefe de familia, en 2015 sigue existiendo un predominio de
hogares con jefatura masculina; ya que, del total en la entidad, éstos representan el
72.28%, por otro lado, los hogares cuya jefatura recae en la mujer representan un
27.72%, porcentaje que se encuentra por debajo de la medza estatal, la cual es de
28.7 por ciento.

Adultos mayores. El porcentaje de adultos mayores es el 11.25% de la poblacién del
municipio, porcentaje superior al observado tanto a nivel estatal del 10.1%. como a
nivel nacional del 10.4 por ciento. Esta situaci(?ri se refleja en 28 municipios de la
entidad, donde el porcentaje de adultos mayores supera la cifra nacional de 10.4% y
estatal de 10.1%: destaca San Bernardo con 24.0% de poblacion adulta mayor,
seguido por Indé con 21.2%, El Oro e Hidalgo con proporciones de 18.9 y 18.5 por

- ciento,, respectivamente. En el extremo opuesto estan Mezquital y Pueblo Nuevo
donde solo 6 y 7 de cada 100 personas, respectivamente, tienen 60 afios 0 mas. El
municipio de Nuevo Ideal se encuentra en la posicion nimero 28 en un rango de
mayor a menor porcentaje de poblacion adulta.
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Porcentaje de poblacién con 60 afios y mas, INEGI 2015

Nifios y jovenes. El porcentaje de jovenes de 0 a 17 en el municipio alcanza el 37.5% de
la poblacion, el cual se encuentra por encima del 35.2% de nifios y jovenes en el mismo
rango de edad a nivel estatal. Nuevo Ideal es de los municipios con una mayor
~ proporcion de su poblacion en el rango de edad de 0 a 17 anos, ocupando la posicion

numero 10 entre los mur.icipios del estedo en un rargo de mayor a menor porcentaje de
nifios y jovenes. :

L= 'a poblacion de nifios en el Municipio, en edac preescolar, primaria y secundaria de 3
a 14 afios, el 20.2% no asiste a la escuela, porcentaje que se encuentra por encima del
promedio estatal de 13.20% y del nacional ubicado en 11.46%: asimismo, en el rango de
jovenes de 15 a 17 afios el 46.81% del total en el Municipio no asiste & la escuela, esto

comparado con el 30.0% de este grupo de jovenes que no asiste a clase a nivel estatal y -
' comparado con un 26.5% que no lo hace.a nivel naCIonal
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En el municipio, de acuerdo con la Encuesta Intercensal 2015, existen 6,976 viviendas
particulares habitadas, esta cifra representa una tasa de crecimiento del 2.28% en los
ultimos 10 afios, la cual es ligeramente inferior a la tasa promedio de crecimiento del
estado en el mismo periodo que alcanza el 2.44 por ciento.
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Viviendas particuiares habitadas municipio de NUEVO IDEAL, INEGI 1990 - 2015

El promédio de ocupantes por vivienda en el municipio es de 3.91 habitantes, el cual
se encuentra ligeramente por encima del promedio estatal de 3.85 ocupantes y del
promedio nacional de 3.74 ocupantes por vivienda.

A nivel estatal el promedio de ocupantes por vivienda varia desde 2.92 en San
Bernardo, hasta 5.32 ocupantes promedio en-Mezquital. Existen 11 municipios cuyo
promedio de ocupantes por vivienda se encuentra por debajo del promedio nacional-
de 3.74 ocupantes. Nuevo ideal ocupa el lugar numero 13 entre los municipios con
mas alto nivel de ocupantes por vivienda.
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Promedio de ocupantes por vivienda en los municipios del estado, INEGI 2015
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Material de pisos. En Nuevo Idéa_l,v el material que predomina en los pisos de las
viviendas particulares habitadas, es el cemento o firme, el cual se presenta en el
) 60.83% de las viviendas partibulares habitadas; en el 38.11% de las viviendas el
“material de los pisos corresponde a recubrimientos de madera, mosaico u otro tipo,
mientras que en el 1.02% de las viviendas aln persisten los pisos de tierra. Estos
. datos confirman que las condiciones materiales de las viviendas han mejorado
- considerablemente, ya que la proporcién de viviendas con piso de tierra y las de piso
de cemento o firme se redujeron en 2.47 puntos en el periodo de 2010 a 2015.
Asimismo, el rezago en viviendas conpiso de tierra se encuentra por debajo de del
promedio estatal el cual alcanza el 3.67% y a nivel nacional el 3.55 por ciento.
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Porcentaje de viviendas particulares habitadas con piso de tierra, INEG! 1990 - 2015
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Servicios basicos
Como uno més de los derechos sociales, la satisfaccion de contar con los servicios
basicos representa dia con dia el nivel de vida que se tiene, el bienestar de contar con
agua potable y drenaje se vuelve esencial para mantener un buen estado de salud en
el hogar, la energia eléctrica permite disfrutar de bienes y enseres que elevan el
confort y la seguridad, y los demas servicios y equipamientos necesarios, brindan a
las familias el minimo de calidad de vida que se merece cada persona en esta
entidad. ‘

Agua potable. Respecto a los rezagos en la cobertura del servicio de agua potable
entubada que llega hasta la vivienda o el terreno de ésta, el Municipio se ubica por
debajo de la media estatal con un total de un 0.74% de ocupantes de las viviendas sin
conexion, comparado con el 3.26% a nivel estatal. Durante el periodo 2010-2015 se
registro una disminucion del rezagd notable llegando casi a cobertura de agua
completa. '

i

¢ S—

19%) 1Y 2000 200% 2010 2015

Porcentaje de ocupantes en viviendas particulares habitadas sin agua entubada, 1990 - 2015

En el estado, existe una gran desigualdad entre los municipios en cuanto al porcentaje
de la poblacion que dispone de agua entubada en su vivienda, ya que abarca rangos
que van desde un 99.69% hasta un 43.28% por ciento de cobertura. Es asi que los

municipios de Mezquital y San Juan de Guadalupe presentan coberturas de agua '
potable entubada que apenas llegan al 43.28% y 71.21% de su poblacion, Nuevo
Ideal ocupa la posicion nimero 4 en el rango de municipios con mayor cobertura de ¢
agua en las viviendas.

q .
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Ocupantes en viviendas habitadas con disponibilidad de agua entubada, INEGI 2015

Energia Eléctrica. En el Municipio, el rezago en ocupantes de viviendas sin energia
eléctrica ha disminuido de un 1.16% en el aflo 2010 a un-0.65% en 2015; estando por
debajo del rezago a nivel estatal de 2.63% y del nacional de 1.02%.
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Porcentaje de ocupantes en viviendas pérticulares habitadas sin energia eléctrica, 1990 - 2015

A nivel estatal se observan grandes divergencias entre algunos municipios como
Mezquital, donde apenas 44 de cada 100 vw:endas cuentan con el servicio eléctrico,
asi como Tamazula donde la cobertura es de 83 por cada 100 viviendas o Pueblo
Nuevo con 87 de cada 100 viviendas. Nuevo Ideal ocupa el lugar nimero 6 en un
rango de menor a mayor rezago en viviendas sin energia eléctrica.
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Porcentaje de viviendas habitadas que no cuentan con energia eléctrica, INEGI 2015

Drenaje. En cuanto a la cobertura en el servicio de drenaje y servicio sanitario, el
rezago alcanza el 9.65% de los ocupantes de las viviendas del municipio, comparado -
contra un rezago del 7.80% de la poblacién a nivel estatal, y de un 6.50% de la
poblacién del pais.
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Porcentaje de ocupantes ?e viviendas habitadas que no cuentan con drenaje, INEG! 2015

El Municipio de Nuevo Ideal se encuentra en la posicion nimero 22 entre los
municipios del estado en una escala de menor a mayor rezago, lo cual ubica a esta
necesidad de la poblacion como un area de oportunidad importante y es que a pesar
de que se ha avanzado continuamente en los (ltimos afios adn se tiene.un importante
porcentaje de la poblacion sin cobertura. '
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Educacnon S e T e

La educacién se co’ﬁcibe como una accion estratégica fundamental, considerandola gél

instrumento basico para el desarrollo, por lo que se realizaran esfuerzos para

promover, a través de los procesos educativos, una formacion integral que ponga al 4
alcance de las nuevas generaciones los conocimientos, habilidades y actitudes que

permitan el logro de la vision que se contempla para el futuro de la educacion.

El sector educativo aspira a ser reconocido como un agente confiable que opere un

sistema educativo de vanguardia; vinculado con los sectores social y productivo,

respetuoso de la pluralidad y comprometido con el desarrollo sustentable. La tarea

permanente es garantizar la prestacion de servicios educativos, mediante una gestion

participativa, innovadora y transparente, que propicia el desarrollo integral de las

personas, responde a la realidad cainante y contribuye a la construccion de una
~ sociedad incluyente.

Con base en las estadisticas del Censo de Escuelas, Maestros y Alumnos del INEGI
2013, en el municipio existen un total de 85 escuelas de educacion basica y una de
educacion especial, entre los diferentes tipos de sostenimiento, publico o privado.
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Distribucion de escuelas por nivel educativo en el municipio, INEGI 2013 ' .

"D_e acuerdo a la misma fuente, se identifica que, de las 22 escuelas de educacion
secundaria, 1 Es del tipo general, 3 son de tipo tecnico y 18 se encuentran dentro del
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esquema de Telesecundana EI total de escuelas de educacnon preescolar y de
educacion primaria son del tipo general.

Asimismo, se identifico el equipamiento general con que cuentan las escuelas de los
distintos niveles y tipos de sostenimiento, considerando si cuentan con pizarron,
~escritorio y silla para el maestro, mueble para que los alumnos se sienten y mueble
para que los alumnos se apoyen al escribir. La cobertura para los diferentes tipos de

equipamiento se muestra en el siguiente grafico, del cual resalta un mayor rezago en
el equipamiento de escritorio para el maestro.
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sienten apoyen a escribir
Porcentaje de escuelas en inmuebles que dis'plonenvde equipamiento en todas las aulas, INEGI 2013

De igual forma, a partir de los resultados del censo se pudieron identificar las escuelas
que disponen de tecnologias de la informacion y comunicacidn, especificamente en
cuanto a equipos de cémputo en cond:mones funcionales, acceso a internet y linea
telefonica dentro de la escuela. De estos elementos 59 escuelas cuentan con equipo
de computo 16 cuentan con internet y 11 con linea telefomca
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Porcentajé de escuelas que disponen de tecnologias, INEGI 2013

De manera importante a partir de los resultados del Censo se conoce que del total de
escuelas de preescolar el 62.1% se encuentra en construcciones hechas para fines
educativos y el 37.9% son construcciones adaptadas para fines educativos. En
primaria el 55.9% son construcciones de escuelas y el 44.1% son construcciones
adaptadas como escuelas. En el caso de educacion secundaria el 36.4% son
construcciones de escuelas y el 63.6% son construcciones adaptadas, mientras que el
CAM de educacidn especial fue construido para fines educativos.
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Escuelas por nivel educativo segun tipo de inmueble, INEG] 2013
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En cuanto a los servnmos pubhcos dlsponlbles en Ias mstalacnones de las escuelas se
observa en lo referente a los servicios de agua de la red piblica un 96.6% de
cobertura a nivel preescolar, 85.3% en pnmana y 86.4% en secundaria. En cuanto a
energia eléctrica se tiene cobertura total en primaria y secundaria y un 93.1% en
preescolar. La disponibilidad de un bafio o sanitario existe en el 96.6% de los
planteles de educacion preescolar, en el 97.1% de los de primaria y en el 100% de
secundaria. Los rangos mas bajos de cobertura corresponden al servicio de drenaje/
donde el 86.2% escuelas de preescolar cuentan con el servicio, asi como 85.3% de

las escuelas de educacion primaria, y solo el 68.2% de las escuelas de secundaria. El
CAM cuenta con-todos los servicios antes mencionados.

Por otro lado, en el total de escuelas 342 maestros brindan el servicio educativo como

docente frente a grupo, ademas se cuenta con 121 personas que brindan servicios de
apoyo directivo 0 administrativo. :

Cabe sefia'ar que a nivel preescolar el norcentaje de mujeres docentes frente a grupo
alcanza el 84.7% del total de maestros, pero dicho porcentaje se invierte a nivel de
primaria en donde el 55.7% de los docentes son hombres, asi como en secundaria en
donde los maestros alcanzan el 71.9% del total de docentes frente a grupo en
comparacnon de las maestras que constxtuyen el restante 28.1 por ciento.

Con base en el mismo Censo de Escuelas Maestros y Alumnos 2013 se sabe que en
el mumcnp|o 5,384 alumnos asisten a los diferentes niveles educativos de preescolar,
primaria, secundaria y educacion espemal De ellos, un 17.7% asisten a las escuelas
de preescolar, el 57.5% asiste a las escuelas de educacion primaria, un 24.3% van a

escuelas de educacion secundaria y un 0. 5% (25 alumnos) pertenecen a los tipos de
educacion especial.
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PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA CAM

Distribucién de alumnos segun nivel educativo, INEGI 2013

Con base en el numero total de docentes frente a grupo (342) y el total de alumnos
para los diferentes niveles educativos, el promedio de alumnos por maestro es de 15.7

2016 - 2019

alumnos. No obstante, este promedio varia para cada uno de los diferentes niveles -

educativos, en preescolar el promedio de alumnos por grupo es de 13. 8 alumnos y en
primaria el promedio es de 15.2 alumnos. por grupo

En secundaria se clasifica segin los diferentes tipos de servicios, en el servicio
general el promedio es de 30.7 alumnos por grupo, en el servicio técnico es de 17.7
alumnos por grupo y en telesecundarias el promedio es de 9.6 alumnos por grupo.
Con-estos datos se puede observar que los grupos mas saturados son los de

.educacion secundaria del tipo general.

De acuerdo con los resultados de la Encuesta Intercensal 2015 el grado promedio de
escolaridad en el municipio es del 7.88 afios el cual se encuentra un tanto rezagado al
grado promedio de escolaridad que se tiene a nivel estatal, el cual alcanza los 9.1
anos.

Asimismo, en el municipio el promedio de escolaridad se diferencia- entre homibres y
mujeres, siendo asi que los hombres presentan un grado promedio de escolaridad de
7.89.afos, el cual es Iigéramente superior al promedio de escolaridad de las mujeres,
que se ubica en 7.87 afios o grados de escolaridad.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO |

Ie

i
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- También se observa que de la poblacién de 15 afios 0 mas, el 75.5 por ciento cuenta
con educacion basica (preescolar, primaria y secundaria); el 14.2 por ciento.cuenta

con educacion media superior (bachiller) y el 7.65 por ciento ha cursado el nivel de
feducamon superior o profesional.

Por otro lado, con base en las cifras del Consejo Nacional de Poblacion (CONAPQ),
~se observa que del total de poblacion de 15 afios o mas en el municipio, la cual

asciende a 18,761 personas en el afio 2015, el 2.86 por ciento se considera poblacion

analfabeta, es decir, aquella que no sabe leer, ni escribir. Cabe sefalar que en los

(iltimos 25 afios este porcentaje se ha reducido casi a la mitad, al pasar de un 5.45%
que se contabilizé en 1990. ‘

4.06

1990 1995 2000 -

2010 2015

: Porcentaje de la poblacién de 15 afos o mas arja‘lfabeta, CONAPO 1990 - 2015
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Salud

-El cuidado de la salud se valora como uno de los elementos basicos que mejor -
contribuyen a prolongar la vida de las personas, a conservar y aumentar el buen animo y '
mejorar la disposicion para relacionarse con los demas, y en particular para desempefiar
con energia, creatividad y entusiasmo las ocupaciones laborales diarias.

El desarrollo y consolidacion de la salud en el municipio es una responsabilidad prioritaria
que impulsa a las instituciones del sector a cumplir con calidad y calidez sus objetivos
institucionales.

En Nuevo Ideal la prestacion de.los Servicios de Salud del Estado se brinda en dos
niveles de atencién, cada uno de ellos tiene una infraestructura definida. EI primer nivel
se otorga a través de los Centros de Salud Rural de 1 nucleo béasico ubicados en las
localidades de Doctor Castillo Del Valle (Las Huertas) y Guatimapé. El segundo nivel de
atencion se brinda a través del Hospital Integral ubicado en la cabecera municipal; en
este se cuenta con 6 consultorios, 12 camas censables y se brinda atencion directa al
paciente con la asistencia de 22 médicos y 15 enfermeras.

Adicionalmente, existen un centro de salud del IMSS, otro del ISSSTE y 5 més.bajo el
esquema de IMSS - Oportunidades/Prospera, asi como 2 Centros de Rehabilitacion y
Educacion Especial. Todos ellos del nivel de consulta externa, es decir, no incorporan
hospitalizaciones. |

En total son 12 las unidades médicas en servicio de las instituciones del sector publico de
salud, 11 de consulta externa y una de hospitalizacion; todas ellas brindan los servicios
con la atencion de 38 médicos.

IMS5S ISSSTE IMSS PROSPERA Ssh ! CREE

Urﬁdades medicas en,serviéio de Iqs instituciones del sector publico del sector salud. INEGI, ANUARIO 2015
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Por ot_ro !ado, con baée,e'n la en¢vuest’é‘ Intercensal 2015 del ’IN»EGL el 7931% dela
- poblacién del municipio, es.déc‘;_ir 21,633 personas, estan afiliadas a algunos de los
‘ sgrvicio’s de salud que presentan tanto las instituciones plblicas como privadas. La

. principal atencion se da mediante el esquema de Seguro Popular o Nueva Generacion -
~con el cual se cubren 15,933 personas.

Es importante resaltar, que el ésquema de Seguro Popular ha permitido que la
poblacion derechohabiente en el municipio, haya pasado de 15,512 personas que
‘representaban el 59.45% en el afio 2010, a la cobertura de afiliacion en 2015 que
representa el 79.31 por ciento. Logrando que la poblacion no derechohabiente se
redujera de 10,463 personas en 2010 a 5,596 6ersonas en el afio 2015.

18000
1

. 16000 -
14800 1
12000 -
10000 |

5596

278 198

IMSS ISSSTE e ISSSTE  Seguro Popular o Institucién privada Otra institucion

No afiliada _
~ ! estatal Nueva Ge'r_\eracién

* Distribucidn de poblacién segun condncnon de afuhacuqn a servicios de salud INEGI, 2015

Con base en los resultados del Censo de Poblacnon 2010 del INEGI se sabe que en
el municipio se identificaron 1,886 personas con alguna discapacidad o limitacion enla
actividad. Dichas personas representan el 7.22% de la poblacién total del municipio,

porcentaje mayor al 5.2% de personas con alguna ||m|taC|on que se presenta a mvel
estatal,’ :

De ellas, el principal padecimiento corresponde ‘a las personas con limitacion para
caminar o moverse (1,059 personas), seguidas por-las personas con limitacion en el

sentido de la vista (647 personas) y en-tercera posnmon se encuentra aqueﬂas__ L
personas con una dlscapaCIdad auditiva (220 personas).
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Niveles de pobreza =~ -~~~ . .~ "~ S

Sobre-este escenario de gran complejidad topografica y demografica se presentan
factores y situaciones que laceran en forma directa la calidad de vida de las personas,
la pobreza es una enfermedad de nuestra sociedad, y se evidencia en la insuficiencia
del ingreso de las familias para satisfacer las necesidades de alimentacion, sustento y
seguridad en el hogar; de igual forma se propicia por el incumplimiento de los
derechos sociales: educacion, salud, vivienda, servicios basicos, alimentacion y
seguridad social; asi como por la fragilidad de la cohesion social, elemento base para
el desarrollo arménico y sostenido en nuestras comunidades.

Pobreza municipal. En los munfcipios del estado las condiciones de pobreza varian
diametralmente, con base en las cifras de pobreza municipal del 2010, las condiciones
menos adversas se encuentra el municipio de Gémez Palacio con un 38.8% de su
poblacion en condiciones de pobreza, seguido por Durango en donde el 42.2% de su
poblacion se encuentra en esta situacion. En el extremo mas adverso se encuentra el
municipio de Mezquital en el cual el 90.8% de su poblamon se encuentra en
condiciones de pobreza.

En Nuevo Ideal del total de poblaéi()n en el municipio el 64.9% se encuen\tra en
condicion de pobreza, porcentaje que se encuentra por encima del porcentaje estatal
del 51.3%.

‘Marginacion. El indice de marginacion que emite el Consejo Nacional de Poblacion,
es una medida-resumen que permite diferenciar entidades federativas 'y municipios

g segun el grado de carencias que padece la poblacion, como resultado de la falta de
acceso a la educacion, la salud, la residencia en viviendas inadecuadas, la percepcion
de ingresos monetarios insuficientes y las relacionadas con la residencia en
localidades pequeias. '

De acuerdo con el tltimo informe de 2015, el estado de Durango presenta un grado

“Medio” de marginacion y se ubica en la posicion nimero 13 a nivel nacional en un ’
rango de mayor a menor nivel de marginacion. El municipio de Nuevo Ideal presenta
un grado. “Bajo” de marginacion y se ubica en el ranking estatal en el lugar 33
avanzando 4 posmlones en los ultimos 10 afos, después de estar en el lugar 29 en el
ano 2010. -
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Unidades econémicas. Con base en los Censos Economicos 2014 en el municipio
de Nuevo Ideal se registraron un total de 830 unidades econdmicas del sector privado
'y paraestatal; las cuales presentaron un crecimiento en promedio anual del 3.29% con
respecto al afio 2009, cuando se contabilizaron 706 unidades econémicas.

.EI~ personal ocupado de estas unidades econdmicas fue de 3,207 personas, Y
presentd un aumento del 17.52% respecto al levantamiento de 2009, cuando se
contabilizaron 2,729 personas ocupadas. La diferencia fue de 478 puestos de trabajo.

De acuerdo con la metodologia utilizada para el levantamiento de los Censos
Econdmicos, el INEGI define a la unidad econdmica como aquel negocio 0 empresa
que se encuentra en una sola ubicacion fisica, asentada en un lugar de manera

- pernianente y delimitada por construccion’es o instalaciones fijas, combina acciones y
recursos bajo el control de una sola entidad propietaria o controladora, para realizar
actividace, de produccion de bienec, compra-ven‘a de mercancias o prestacion de
servmlos sea con fines de lucro o no..

No se conSIderaron las unidades economicas que llevan a cabo su actividad de
manera ambulante (como: carritos o vendedores ambulantes) o con instalaciones que
~no estan de alguna manera su;etas permanentemente al suelo (puestos que
~ diariamente son armados y desarmados) ni las casas-habitacion donde se efectua
una actividad productiva con fines de.autoconsumo o se ofrecen servicios que se

realizan en otro sitio, como es el caso de Ios servicios de plntores de casas o
plomeros.

Los Censos Econdmicos captan informacion econdémica basica de practicamente
todas las actividades economicas que se efectian en el pais, excepto las agricolas,
ganaderas y forestales debido a que las cubre el,Censo Agropecuario.

La producmon bruta total en el munaczp|o con base en esta misma fuente y como
resultado de las 830 unidades econdmicas identificadas, es del orden de los 480.47

; millones de pesos y representa el 0.44% de la producmon bruta total del estado de
Durango con base en la misma fuente.
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Produccién bruta total en millones de pesos, Censos Econémicos, INEGI 2004 - 2014

Esta produccion ha presentado una tasa de crecimiento en promedio anual en los
ultimos 10 afios del 8.5 por ciento, la cual se encuentra por encima de la tasa de
crecimiento anual de la produccion bruta que realizan las unidades econdmicas del
estado, la cual ascendio a 6.99 por ciento. |

Poblacion Econémicamente Activa. De acuerdo con la Encuesta Intercensal 2015,
la poblacion econémicamente activa -PEA- en Nuevo Ideal, ascendié a 8,508
personas, esta cifra equivale al 41.56% de la poblacion de 12 afios 0 mas, cifra que se
encuentra por debajo del porcentaje estatal el cual alcanza el 45.88 por ciento.

* La poblacion ocupada represento el 96.31% de la PEA, es decir 8,195 personas, y la
poblacion desocupada llego al 3.69%, cifra registrada por debajo del porcentaje de
poblacion desocupada a nivel estatal de 5.50% del total de la PEA. De la poblacién
ocupada en el municipio, el 57.33% son asalariados y el 41.95% son trabajadores no
asalariados. '
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Poblacién Econdmicamente Activa (PEA) y Poblacion Ocupada, INEGI 1990 - 2015

Del total de la poblacién ocupada en el municipio, el 17.91% labora como funcionario,
profesionista, tecnico o administrativo; el 27.94% son trabajadores agropecuarios; el

22.73% son trabajadores de la industria y el 30.93% son comerciantes o trabajadores
de servicics diversos.
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1l 27.94

Funcionarios, Trabajadores  Trabajadores de la Comerciantes o
profesionistas, agropecuarios industria trabajadores de
técnicos o )

servicios diversos
administrativos '

Poblacion Ocupada segun divisiér\hocupacional, INEGI 2015

Con base en estas cifras se puede estimar el nmero promedio de trabajadores por
hogar que en el Municipio asciende a 1.17 trabajadores por hogar, cifra que resulta

mas baja al compararla con el niumero promedio de traba;adores por hogar a nivel
estatal de 1.28.

EAgricuItura. Con base en el Sistema de Informacion Agropecuaria, SIAP, durante
2015 en el municipio de Nuevo Ideal se sembraron 41,068.56 hectareas de las cuales -
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se cosecharon 41 048 56 con eIIo en 2015 Ia producmon agncola genero una
derrama econdmica-de 236.6 millones de pesos, que representa el 5.29% de la
produccion estatal, ubicando al municipio en la posicion nimero 8 en cuanto al valor .
de produccion agricola. Entre los principales productos agricolas por su volumen de
produccion se encuentran frijol, avena forrajera, maiz, manzano y chile.

400.0
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265.6

2138

2010 2011 ‘ 2012 2013 2014 2015
Valor de la produccion agricola municipal, Millones de pesos. SIAP 2010 - 2015

Ganaderia. De acuerdo con la misma fuente “del -Servicio de Informacion
Agroalimentaria y Pesquera, SIAP, en 2015 el sector ganadero en el Municipio,
fegistrd una produccion pecuaria con un valor de 341.4 millones de pesos, lo cual
representa el 1.66% de la produccion estatal. Las actividades: que tienen mayor

-~ importancia econémica en el municipio, son la produccion de carne y leche de bovino,
asi como la comercializacion de ganado en pie de este mismo animal.
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Valor de la produccion pecuaria municipal, Millones de pesos. SIAP 2010 - 2015
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. A partir del proceso de consulta popular que se realizd en dos vertientes de

participacion, por un lado los foros de consulta dirigidos a diferentes grupos de la

* sociedad, y por otro, el levantamiento de la Encuesta de Percepcion y Participacion

Ciudadana cuya muestra fue representativa para todo el Municipio, se pudieron

identificar las principales necesidades y carencias de la poblacidn, asi como las
prioridades y las demandas mas sentidas de los ciudadanos.

La Encuesta de Percepcion y Participacion se realiz mediante entrevista directa a
puerta de domicilio en 27 Localidades representativas del Municipio, en total tuvo un
levantamiento efectivo de 760 entrevistas de las cuales el 21% se realizd con hombres

y un 79% a mujeres. La edad promedio del encuestado fue de 45 afios en un rango
que varié entre los 11 y los 90 afios de edad.

De acuerdn con los resuitados de la Encuesta las principales caracteristicas de los
hogares en el municipio describen un hogar en el que habitan 4 personas y en

promedio en el 88.5% de las viviendas se cuenta con los servicios de agua, drenaje,
electricidad y bafio en la vivienda.

: 9/.6%
92.9% o , ‘

79.8%

— e

Agua potable Conexién al drenaje Electricidaden casa  Bafio dentro de vivienda

Cobertura de los servicios basicos en la vivienda. EPPC 2016

Como se puede observar en el grafico la mayor cobertura se tiene en el servicio de
energia eléctrica, con el cual se cuenta en el 87.6% de los hogares, seguido por el
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servicio de agua potable que alcanza un 92.9% de cobertura. El servicio con el mayor
rezago es la conexion al drenaje, la cual solo se presenta en el 79.8% de los hogares,
de acuerdo con los datos de la encuesta.

Respecto a la calidad en los materiales de construccion de las viviendas, se observa
que el mayor rezago en este rubro es respecto al material de los techos de las
viviendas, ya que en el 20.8% de los hogares los techos son de carton o materiales de
desecho similares. Posteriormente se identifica la carencia de un piso firme, ya sea de
cemento o con algun recubrimiento, en este caso, de acuerdo con los resultados de la
encuesta, el 13.6% de las viviendas posee piso de tierra en la mayor parte de la
vivienda. Finalmente las paredes o muros de las viviendas son en los que se cuenta
con mejores condiciones, ya que en el 93.2% de las viviendas estos son de material
de construccion. | |

20.8%

6.8%

Piso ge tierra Techo de cartén osimilar Paredes de cartén o similar

Rezagos en la calidad de materiales de la vivienda. EPPC 2016

E‘nf cuanto a la infraestructura y equipamiento basico al exterior de Ia
vivienda referente a las vialidades, banquetas y el alumbrado, se observa
" que el principal rezago es el pavimento en las calles, ya que en el 94.8% de
los hogares encuestados en el Municipio, no cuentan con calle
pavimentada al exterior de su vivienda; posteriormente le sigue la carencia
de banquetas_quel'ée‘ ;.pre'senta en el 47.9% al exterior de los hogares. Y

-
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. finalmente, /la cobeurae alumbrado 'bi |Iega al 86.2% de los
hogares del Municipio, es decir, existe una carencia del 13.8 por ciento.

52.1%

5.2%

v o
Calle pavimentada Bangueta Alumbrado

~ Cobertura de infraestructura y equipamiento al extericr de la vivienda. EPPC 2016

Respecto al equipamiento urbano y servicios que se cuentan en la colonia o localidad,
a partir de los resultados de la Encuesta se identifico que los principales rezagos son
respecto a la ausencia de un Centro de salud cercano a los hogares, seguido por la
ausencia de plazas o parque para el esparcimiento y en tercer lugar se identificé la

falta de espacios deportivos cercanos a los hogares para la practica de alguno deporte
0 ejercicio. ’ ‘

Por otro lado, el equipamiento o servicio mas cercano a las viviendas en todas las
localidades del municipio, son los servicios educativos contando en la mayoria de los

casos con una escuela primaria o escuela secundaria cercana, seguido de una tienda
de abarrotes cerca del hogar.
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. Tienda de abarrotes Escuela secundaria Cancha o Espacio Plaza o parque
: Deportivo

Es(ueia primaria Centro de Salud

Equipamiento y servicios cercanos a la vivienda, segun tipo de servicio. EPPC 2016

En cuanto al equipamiento y bienes al interior de los hogares, de acuerdo con los
resultados de la encuesta se observa que existe un alto rezago en la gran mayoria de
los hogares respecto al servicio de Internet; asimismo, respecto a algunos bienes se
identifico que:1a.mayoria de los hogares no se cuenta con un reproductor de video
(DVD), seguido por la carencia de automovil. Por el lado contrario, en la gran mayoria
de - los hogares se cuenta con estufa de gas y refrigerador.

0% 9>.a% .
1700 o

63 4% L2.0%

9.0%

’ Istutade gas  Befngerador Roiler Teléfono tavadora ~ Telelevision Automovil Video o DVD Internet

Presencia de bienes y servicios en el hogér, segun tipo de bien o servicio. EPPC 2016

~ En cuanto al acceso a los servicios de salud, el 80.5% de la poblacion manifesto tener
acceso a los servicios de salud, ya sea por estar afiliado al Instituto Mexicano del
Seguro Social, IMSS o al Instituto de Seguridad Social al Servicio de los Trabajadores
del Estado, ISSSTE; o bien tener la cobertura del programa de Seguro Popular.

Por otro lado, respecto al tema econdmico en los hogares, con base en los resultados
de la encuesta se sabe que el promedio de trabajadores por hogar es de 1.36
- integrantes y el ingreso mensual promedio en los hogares del municipio es de 2,660
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pesos ASImusmo eI 48 O% de Ia poblamon de Ios hogares manlfesto que el mgreso no
le es suficiente para alimentarse adecuadamente.

,_Dé igual manera el 92.9% de los hogares reportd tener ingresos de hasta 3 salarios

- minimos, aproximadamente 6,500 pesos, este porcentaje resulta muy superior al que
se presenta en el Estado, en donde el 62.5% de la poblacion gana hasta 3 salarios
minimos, esto quiere decir que solo el 7.1% de la poblacion del Municipio gana méas
de 3 salarios minimos, mientras que en el Estado el 37.5% esta en esta condicion.

Poblacién que gana hasta 3 . 625% | 57.3% | 92.9%*
salarios minimos. . o

Fuente: INEGI, ENOE, I\//T}imestre, 2015. Encuesta de Percepcidn y Participacién Ciudadana, 2016

En el Municipio las principales ocupaciones reportadas en la Encuesta de Percepcion
y Participac'dn Ciudadena en orden ce frecuencia son: agricultor. campesino o
jornalero; empleado; desempefio de un oficio como albafil, carpintero, mecanico,

jardinero o herrero; comerciante; jubilado o persmnado maestro ama de casa,
ganadero y taxista.

204 T
- - | N  —— b
AGRICULTOR, EMPLEADO OFIC'G COMERCIANTE  JUBILADO @ ‘, MAESTRO AMA DE CASA  GANADLRO TAXISTA ©

CAMPESINO O PENSIONADO CHORER
 JORNALERO-

~

Principales ocupaciones en el Municipio. EPPC 2016
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IX. PROBLEMATICA Y PRIORIDADES DELAPOBLACION -~

De lo anterior se identifica que las carencias mas marcadas al interior de las viviendas

corresponden al servicio de drenaje, seguido por la carencia de baio o escusado, asi

como una alta presencia de techos de cartdn y de pisos de tierra en las viviendas.
Entre los servicios y articulos de consumo diario existe un gran rezago en el Municipio
en cuanto al servicio de internet y algunos bienes basicos como el automovil,
lavadoras, television, teléfono y boiler.

En cuanto a las carencias de equipamiento urbano se detectaron principalmente la
falta de vialidades pavimentadas, centro de salud mas cercano y con medicamento
suficiente, -falta de espacios de esparcimiento como plazas y parques, asi como
canchas o espacios deportivos.

Los temas que en general le preocupa mas a la poblacién del Municipio en orden de
importancia son: Pobreza, Desempleo, Salud y Delincuencia; cabe sefialar que
dicha prioridad de temas se mantiene tanto para el grupo de hombres, como el de
mujeres, asi también para los jovenes.

16.2%

POBREZA" ' DESEMPLEO =

DELINCUENCIA

Temas que mas preocupan a la poblaaon del municipio. EPPC 2016,

'i'De lgual forma fueron identificadas las prmmpalgs problematicas que se relacionan

_con los nifios y los- JO enes, entre las que- destacan: 1) la falta de becas y apoyos
para estudiar; 2) lo «jovenes que no estudian, ni trabajan 3) la falta de valores
4) la drogadlcclon y. $ el embarazo en jovenes.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
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eal | 2016 - 2019
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Fafta de becas ¥ NIiNi Fafta de valores  Drogradicdon Embarazo en Bultying
apoyos para ’
estudiar

Grupos delictivos Panditlas o bandas
jovenes

Principales problemas que enfrentan los nifios y jovenes en su entorno. EPPC 2016

En cuanto a las principales problematicas que percibe la poblacion en sus colonias o
comunidades relacionadas con el tema de la inseguridad, se identificaron en orden de
prioridad: la Ausencia de vigilancia o la vigilancia policiaca deficiente, el Desempleo,
la Falta de alumbrado, ¢l Warcotrafico y la Corrupc.6n de autoridades.

~%

4%
H%

L X N S o
Ausenciade ' Desempleo Falta alumbrado Nar cotr ifico Corrupcion de Drogadiccion

faltan espacios  Desintegracion
vigitancia

autoridades publicas tanidiat

Principales problemas relacionados con la inseguridad que identifica a poblacion. EPPC 2016

Sobre este escenario de carencias y problematicas la poblacion identifico sus prioridades
en tres entornos en los que se desenvuelve, el hogar, la comunidad y el municipio.
Dichas prioridades se muestran a continuacion:

En el hogar resalta primeramente el tema economico como el empleo, el ingreso y los
apoyos economicos; posteriormente se priorizan todas las necesidades para mejorar la

~ vivienda, entre ellas techos, piso firme, fachadas y barnos, asi como vivienda nueva y
~ampliacién de cuarto dormitorio. Enseguida se detectan prioridades relacionadas con

temas sociales como la alimentacién, la atencién médica, la educacion, la seguridad y
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Ia vestlmenta y flnalmente Ie S|guen a estos Ios servicios basmos y el equnpamlento
como: agua, luz, pawmento drenaje, y alumbrado publico. D e

11.9%
9.3%

Prioridades en el Hogar. EPPC 2016

Las prioridades en la Cabecera Municipal y Localidades tienen que ver primeramente con
la pavimentacion y el arreglo de vialidades y el mantenimiento de caminos,
ny o fespectivamente. El siguiente tema es el ‘economico y en éste la prioridad es la
' %@? neracion de empleo, seguido por la necesidad de apoyos econdmicos. El tercer tema
T&Q“tle%e que ver con los servicios publicos, principalmente, los servicios de salud, el
alumbrado publico, el servicio de agua potable, los servicios de seguridad, los servicios
de limpieza, la educacion, el drenaje y los servicios de energia eléctrica. Finalmente se
encuentran dos temas que se identifican con la convivencia y la vida sana, el primero es
la creacion y arreglo de espacios recreativos y deportivos, seguido por el mantenimiento

de espacios publicos como salones, templos y parques. '

I ' ! i R ERRY

i i ‘ !

' I l ]

~{ 7. : | { .
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.Prioridades en la colonia o comunidad. EPPC 2016

4
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La prnnmpal pnondad mamfestada a mveI mummpal es sin duda Ia generacuon de

. empleos mediante la atraccion de inversiones, empresa, fabricas y maquiladoras. La
‘siguiente prioridad es un gobiermno participativo, honesto y eficiente, seguido por la
seguridad publica, los apoyos sociales y apoyos al campo. Los servicios de salud, que
incluyen més centros de salud, medicamentos y mejor atencion médica, son la sexta
prioridad; seguido por la peticion de mejores servicios educativos, incluyendo becas para

los | jovenes. Finalmente se encuentra el mantenlmlento de camlnos y la pavimentacion de
calles y wahdades

4 C Ak 3% (LY

CAMINOS VIALIDADES

EMP{?D‘“ MEIOR GQERNO SEGURIDAD “arovos SOCIALES AI’(WOS AL CAMPO SERVICIOS DF SALUD HDUCACION

/.

Prlorldades dela poblacuon para el municipio. EPPC 2016

Con base en los resultados de la Encuesta de Percepcion y Partlmpacron Cludadana la
pobIaCIon del Municipio prefiere en orden de importancia que el Gobierno enfoque sus
esfuerzos y recursos a desarrollar. Infraestructura generar programas_de asistencia

social, amphar los servicios basicos, otorgar apoyos al campo, asi como brindar mejores
servicios publicos.

Belsl AR =34l . H AT B NS ~ ce J .
Infraestructura  Asistencia, = Servicio Apoyoal . Servicios ~-Programa  Equipamiento ~ Seguiidad Apoyoa - Medio
Social basicos campo publicos Sociales " "Piblica negocios ambiente

~

Preferencias de la poblacién respecto a las acciones municipales. EPPC 2016
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A partlr de Ias cond:mones en que se encuentra el Mumc:plo descntas con base en la .
-informacion oficial mas reciente, pero sobretodo en funcion de las pnondades que la
- poblacion expreso a traves de la consulta ciudadana y que ha quedado plasmadas en
este Plan de Desarrollo, se formularon los objetivos, estrateglas y lineas de accion
que seran la hoja de ruta para el actuar de esta Administracion Publica Mumcnpal
durante los préximos 3 afios.



PERIODICOOFICIAL - psq. 61

’ ( Nuevo

- PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
l ‘ - , , 2016 - 2019

20:6-20!42 yuntos adelantel!

VIll. OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION
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1. UN GOBIERNO HUMANO,
SOLIDARIO E INCLUYENTE
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~ OBJETIVO1.1 Una mejor-ip nuestros nifios y jéves; -

Nuestros nifios y jovenes son nuestra esperanza por ello impulsaremos en conjunto
con las autoridades Estatales y Federales el fortalemmlento dela cahdad educativa.

1.1.1 Gestionar apoyos economicos y-despensas para apoyar a las familias de mas
ba;os recursos, a fin de que los nifios as:stan a clases.

1.1.2 Gestionar la i incorporacién de Iosmnos de bajos recursos a los programas de
becas para abatir la desercion escolar y becas de excelencia a los buenos promedi’os

1.1.3 Promover platicas y taIIeres para Ios padres a fin de que apoyen a sus hijos
~para que continden estudiando. f

114 Gestionar apoycs para estucientes sobresclientes de los niveles medio
superior y superior para que continien con su proyecto educativo, de manera
prioritaria a quienes se encuentran en situacion economica adversa.

'?

115 Reahzar convenios con eI Instltuto Duranguense de Educaclon para Ios Adultos

a ﬁn de reducrr el analfabetismo. y

1 1 6 Contribuir al fortalecimiento de Ia mfraestructura y el eqmpamlento de planteles
educatlvos del municipio. T ‘;_‘*

117, Gestlonar la adquisicion de equos de computo mobiliario, Ilbros y matenal |
dndactlgo para las escuelas.

11.8 Rromover la parﬂmpacién de los:difererites actores sociales y educativos en la
toma de decisiones que permitan el mejoramiento de los servicios educativos.

1.19 Fomentar los valores en las escuelas de nivel basico del Municipio, impaftiendo

platicas y actividades que ayudep a prevemr las malas conductas dentro y fuera delas
instituciones educativas.

1.1.10 Buscar la participacion-de los padres de familia en Ia pre&encnén y erradlcamon
del bullying en las escuelas. .
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1 1. 11 Convertlr |a blbhoteca mummpal en un centro de Iectura en donde nifios,

Jovenes y adultos tengan acceso hbre e ilimitado a toda clase de publicaciones de
C|enC|a arte y cultura.

| '1__.1.12 Mejorar la oferta editorial de la biblioteca municipal y fortalecer la
infraestructura y los medios de promocion a fin de atraer nuevos usuarios.

OBJETIVO 1.2 Fomentar la cultura como medio de éxpresién humana.

La cultura es unproceso de cultivacion del-ser humano como ente individual y social

que fortalecer el caracter integro de las personas para el logro de asplrauones 0
ideales comunes.

1.2.1 Gestionar recursos para el equipamiénto de la Casa de la cu'ltura a fin de

‘aprovechar'o como un espacio de esparcimiento v desarrollo artistico de los
CIudadanos

1 2.2 Llevar a cabo cursos y talleres que‘les permitan a las personas tener una opcion
donde puedan descubrir y desarrollar nuevas habilidades, capacidades y aptttudes

123 Reallzar exposiciones y eventos mediante el intercambio y partlmpamon en
foros y festivales artisticos y culturales con otros municipios y estados de la Republlca "

. 24 Promover y formar los talentos: artxsttcos del mumcupno

i} 2 5 Fomentar la participacion somal para |mpulsar el turismo cultural en los lugares
mas emblematncos del municipio.

126 Promover en los alumnos la cultura 'y el gusto-por las bellas artes como un
medlo eficaz para la prevencion de adicciones.

-1.2.7 Reactiva el. museo municipal de ld blbhoteC’a “Primer Ayuntamiento” para que
sirva de foro de expreSIon de la cultura mumcrpal

128 Gestionar conjuntamente con el Instituto de Cultura deI Estado de Durango -
\ recursos del Presupuesto Federal para desarroIIar proyectos de la cultura y el arte.

* 1.29 Promover el desarrollar talleres para fomentar el hablto de la Iectura en las
~instituciones educativas y en los espacios publicos.
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1 2 10 Mejorar !os festejos de la fena reglonal del queso y la Manzana medlante Ia
narticipacion activa de la sociedad y el desarrolio de eventos de buen nivel.

1.1.11 Elaborar e instrumentar programas y actividades de arte y cultura con la
finalidad de promover los valores, fa participacion ciudadana en la toma de decisiones
y la apropiacion de espacios de la comunldad ’ ‘

1.1.12 Impulsar talleres de iniciacion artistica a grupos de nifios y jovenes..

OBJETIVO 1.3 Coordinacion interinstitucional en favor de la salud.

Mejorar las condiciones de salud de la poblacion a través de programas para amphar
las oportunidades de acceso a servicios de salud, programas de prevencion de.
enfermedades y promocién de la actividad fisica.

131 Promover la articulacion de servicios prestados por la Secretaria de Salud y las
distintas alternativas de seguridad social, como el seguro popular y los seguros
privados para beneficiar a grupos vulnerables y en situacion de riesgo. '

1.3.2 Promover actividades fisico — deportuvas para prevenir el desarrollo de
enfermedades cronico- -degenerativas.

1.3.3 Implementar el programa de salud municipal, a través de la promocion de los
servicios otorgados en los centros y clinicas de salud y campanas de afiliacién al
seguro popular en escuelas.

13.4 Realizar acciones integrales de promocion de la salud, ‘mediante el
mejoramiento de las condiciones basicas de saneamiento, la higiene y la limpieza.

1.3.5 Estimular conductas y est|los de vida sanos.

1. 3 6 Implementar ferias moviles que promuevan acciones culturales educativas de
salud y nutricion.

13.7 Impulsar campafias de descacharizacion y reciclaje de la basura con la
participacion ciudadana., . :
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138 Biindar SerlClOdeconsultas medicas a través del IF.

1.3.9 Brindar atencion médica a los adultos mayores que carezcan del acceso a los
_servicios de salud. :

1.3.10 Implementar programas preventivos que informen a padres de familia,

-maestros y jovenes los efectos de deterioro fisico, mental y social del consumo de
“tabaco, drogas y alcohol.

1.3.11 Mejorar la infraestructura de salud municipal.
1.3.12 Part_icipar,activamente en la red de municipios y comunidades saludables.

~

. OBJETIVO 1.4 Fortalecer nuestras  familias y brmdar atencion a grupos
vulnerables

Impulsar-el desarrollo integral de las familias y grupos en situaciéon de vulnerabilidad,
conribuyendo a mejorar su calidad de vida, a través de acciones preventivas y
formativas que promuevan los valores y fortalezcan el tejido social.

1.4.1 ‘Brindar el servicio de desayunos frios y calientes a través de los comedores

“ubicados en planteles educativos, dando prlondad aquellos nifios con aIto grado de
marginacion y desnutricion.

1.4.2 Difundir los derechos de los niﬁos,"”hiﬁas y adolescentes.

1.4.3 Promover la participacion infantil yp_re\)e_nir el trabajo a temprana edad. .

- 144 Asistr a los grupos que se encuentran en situacion de vulnerabilidad, :
otorgandoles atencion juridica, médica y psicologica gratuita. : :

1.4.5 Fomentar la integracion familiar con base en la solucion pacifica de conflictos y C
la proteccion de los menores a través la mediacion y la conciliacion.

1:4.6 Instrumentar una politica transversal con perspectiva de género, que se incluya
en las distintas etapas de gestion de politicas publicas.
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14.7 Realizar campafias preventivas en coordinacion con las instancias
competentes en los t8mas de suicidio, adicciones, cancer y violencia mtrafamuhar

1.4.8 Establecer la coordmacnon necesaria con Ias mstltucnones publicas, pnvadas y
organizaciones de la, somedad civil para contribuir y asistir soc1a|mente a los que
menos tienen. - A - -

149 Facilitar-a integracion social de las personas con discapacidades causadas por
algiin tipo de accidente 0 congénitas-en la Unidad béasica de rehabilitacion del
municipio, a través de-terapias fisicas, masoterapia y terapia ocupacional.

1.4.10 Promover la igu'ald/éﬁ equidad e inclusion de las peréo'nas con discapacidad.

-
1.4.11 Realizar unia revision de zonas estratégicas de inmuebles munlmpales para
llevar a cabo adaptamones que los hagan mas accesibles. -

1412 Gestuonar e lnvertlr recursos para concretar proyectos promovidos por
organizaciones de mlgrantes que conlleven a mejorar la calidad de vida de los
habitantes de sus comunidades de ongen ' : -

1.4.13 Mejorar la condicidn nutricional de los beneficiarios y sus familias que debido a
su situacion econdmica requueren apoyo ahmentarlo contnbuyendo a mejorar su
condncnon de vulnerabilidad.

1.4.14 Impulsar acciones que integren socialmente a los adultos mayores, a través de
compartir experiencias, conocimientos y demas saberes que les da la vida.

1.4.15 Realizar actividades que promuevan el sano esparC|m|ento recreatnvo
pSICologlco y social de los adultos mayores.

1.4.16 Atender a familias en condiciones de vulnerabilidad o personas que presenten
carencias a través de la gestion, coordlnamon onentacnon prevencion, canahzacnon y:
reunsercnon a la sociedad.
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\OBJETIV01 5 Impulsareldesarrollo delos jovenes

- Fomentar el desarrollo de los jovenes con acciones que fortalezcan su formacion

- personal y profeSIonal desde los ambitos de la educacion, la recreacion, el deporte y
| "los valores. -

151 Orientar a adolescentes para mantenerlos apartados de problemas como
adicciones pandillerismo, vandalismo, delincuencia, suicidio yviolencia

1.5.2 Realizar actlwdades de: mformaCIon y prevencion sobre el consumo de drogas
con nifios'y jovenes en edad escolar.

~1.5.3 Prevenir el embarazo adolescente medlante campanas de salud reproductlva y
control de la natalidad. '

154 Promover actividades con jovenes, reconociéndolos como la mayor ventana de
‘opoitunidad para el municipio, en términos de innovacion, emprendlmlento educamon
desarrollo de nueva oportunidades productlvas y-creacion de empleos

155 Generar proyectos cuIturales‘para el desarrollo comunltan(_) para ser una
_ alternatlva en el uso del tiempo libre de. los jévenes y nifos.

1.5.6- Contnbunr a una mejor y mayor part|0|pac10n de nifios y jovenes_ a- través de la
reahzacmn de jornadas de valores y rescate de juegos tradicionales.

1.5.7 :Implementar programas de trabajo sdcial con jovenes en situacion de riesgo.

158 Crear la red regional de Ia Juventud para articular esfuerzos, intercambiar

experiencias de trabajo y promover-el desarrollo mte!ectual cultural socnal y
economlco entre sus miembros. oL

'1 5 9 Crear las condiciones mtennsﬂtucuonales Y. dinamicas socnales que permitan la
. |mplementaC|on de politicas publicas para la Juventud .

1.5.10 Impulsar la formacién de orgamzacuones juvenilés para que participen en la ¢
implementacion de politicas en favor de la comunidad. '
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' OBJETIVO 1 6|mpu|sar eI deporte como un estllo dewda saludable o ’

Promover el deporte como un derecho social que beneflcza al ser humano' en los

/

dastmtos aspectos que conforman suvida. - .
' / o ‘

1.6.1 Concientizar a la sociedad sobre los beneficios de realizar actividades fisicas
como parte de nuestra vida cotidiana para alcanzar una mejor salud fisica y mental.

1.6.2 Promover y-apoyar a las ligas deportivas municipales y el desarrollo de torneos
para integrar el primer representatlvo municipal en materia deportiva, contribuyendo
de manera significativa a la seleccion estatal en Ios distintos compromlsos y justas
deportivas. b : _ )

1.6.3 Promover el deporte infantil y :juvenil en su vertiente de esparc1m|ento y
fomento de la salud.

164 Promover actividades de competencia inter. ‘escolar en aspectos culturales y
deportivos, considerando los criterios de inclusion e igualdad que fortalezcan la sana
convivencia, los valores y el desarrollo en los distintos mveles. 0

165 Fomentar la practica deportiva y recreativa propiciando un alto nivel de
participacion de la ciudadania.

1.6.6 Gestionar los recursos necesarios ante la dependencna correspond|ente para
construccion de domos en escuelas.

1.6.7 Dignificar los--espacios deportivos mediante la gestion de recursos para la
construccnon y el mantenimiento adecuado de las instalaciones deportivas.

168 Convoca |a participacion social para el mantemmlento y actlvamon de los
espacnos deportlvos buscando la sustentabilidad de los mismos.

/

1 6.9 Promover que'las. mstalacnones funcionen también como lugares de recreacion
y esparCImnento para los que no practlcan algun deporte.

"1 6.10 Promover Ia actlvacmn fisica del adulto mayor en los programas y servicios de
-recreacion y deportlvos
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: practlcas y los j juegos, considerando la diversidad de los integrantes de la comunidad
por su edad sexo, condicion fisica y mental en modelos deportavos incluyentes.

1 6 12 lmpulsar el programa que promueve el uso de la bicicleta como una actividad
fisica, recreativa y cultural que fomente la convivencia familiar.

“OBJETIVO 1.7 Vivienda digna para todos

El hogar es el lugar mas préximo donde'se experimenta la calidad de vida de las

personas.por ello, sera imperativo el mejoramlento de las condiciones y los espacios
_de la vivienda. »

1.7.1 Identiicar a la poblacion con mas accesidad mediante estudios
;sociopcon()micos' o |

1.7. 2 Gestionar ante Ios gob|ernos estatal y federal mayores recursos a través de los
distintos: ‘programas de vivienda.

17, 3 Reducw el rezago y las cond|C|ones de vulnerabilidad mediante la ejecumon de
acmones que proporcionen un techo seguro para las familias.

1.7.4 Mejorar las -condiciones de aquellas vmendas con pISO de tuerra medlante la
ejecumon de acciones de piso firme.

175 Brlndar apoyos y subsidios a las famlhas mas'vulnerables para la construccion
y mejoramlento de sus viviendas’ N »

18 Buscar esquemas con los goblernos estatal y federal para facilitar a las fammas
coa’mayores problemas de hacinamiento, la construccnon de un cuarto adicional. -

- 1.7.7 Para mejorar las cond|0|ones de salubndad en los hogares se implementaran

acciones para dotar de un bafio en los hogares que carezqan de este servicio al
| lnterlor de la vivienda.

1 7 8 Gestionar recursos estatales y federales para otorgar mediante la ejecucuon del
programa pie de casa, SUbSIdIOS a las familias en sntuacnon de pobreza. -

179 Adquirir reserva territorial que permlta propICIar un desarrollo ordenado de
zonas habitacionales.
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OBJETIVO 21 Fomentar'unsectoragncu!turaproductlvoyrentable -

/

Impulsar la productlvndad en el sector agricola con la finalidad de incrementar los
niveles de empleo y-produccion de granos, hortalizas y frutas. ’ -

2.1.1 Promover programas que generen la agricultura altemativa a través del
establecimiento de invernaderos con cultlvos que tienen demanda en el ambito local y
regional.

-] .
2.1.2 Integrar a productores a los diferentes esquemas de- agricultura por contrato,
para asegurar la comercializacion de sus cosechas a precios previamente pactados.

2.1.3 Promocion de semillas mnovadoras y material. vegetativo de alto valor genético
que eleve la productividad en el campo para hacer de la agricultura una actividad
rentable ,

.

2.1 4 Gestnahar recursos para la tecnification e mplementacnon de estrateglas que
impulsen |a rentabthdad y productmdad en el sector agricola. - - |

\
2.1.5 Promover el uso de las tecnolog|as que optlmlcen eI uso del agua y suelo,
aprovechando los programas estatales y federales N X :

216 leu3|on de los programas de apoyo guber}1amental al agro de SAGDER Y,
SAGARPA - 0

[ ]

21.7 Coadyuvar con las campanas fltosanltarlas afavor de Ia sanidad vegetal

2.1 8 Promover la gestlon nfraestructura para elevar la productividad en el sector
Pr‘rlo o oS o o : ‘

219 Mejora Ia calidad de los . productos locales para que tengan una mejor
aceptacnon en l6s mercados Iocales nacnonales e mternaCIonales

. |‘
'2.1.10 Fortalecimiento de las; asociaciones agricolas medtante una mayor integracion
del gobierno mummpal y las dependencias e mstntucuones de fomento al desarrollo
agncola o , - %)

"

2.1. 11 Impulsar la capacnacaon de los productores aqucolas que‘les )permlta mejorar
la productuvudad del campo =
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2 1 12 Reactlvar |a frutlcultura como una actlwdad generadora de empleos a traves de

la gestion de apoyos para el establecimiento y mantenimiento de los huertos de
manzana. '

_' ~. o ,

2.1.13 Impulsar campafias para prevenir y combatir las plagas y enfermedades que
- atacan a los arboles frutales. -

"” OBJETIVO 2.2 Promover una ganaderia productiva

Ordenar vugllar y conducir la actividad ganadera bajo el orden publico establec:do en
Ia ley dela matena

221 Vigilar el cumpl miento de Ias medidas de saridad ammal a traves del fomento
"y participacion zoosanitaria que promueve la prevencion, control y erradlcaCIon de
eufermedades y plagas que afectan los hatos ganaderos.

2.2.2 Regular la prop|edad, el o,ng_en y la trazabilidad del ganado,'-con el fin de dar
certidu,.mbre a la propiedad del m'i'Smo en los procesos de comercializacion y registro,
ya sea acopio, sacrificio, deportivo u otros.

_«;:2.3 Buscar alternativas de financiamiento a través de programas.que apoyen con
subsidios para la adquisicion de ganado mayor, ya sea sementales para el

mejoramiento genético, vaquillas para repoblar el hato, paquetes de ganado menor,
entre otros.

2.24 Gestionar apoyos para infraestructura ganadera que fortalezca los activos
productivos, tales como maquinaria, equipo, infraestructura e insumos.

2.2.5" Impulsar la cadena de valor del queso

226 Impulsar estrategias de vinculacion de los productores con los apoyos para la
produccion pecuaria a traves de los programas de SAGDR Y SAGARPA.

2.2.7 Fomentar la organizacion de los productores ganaderos de la region,
fortaleciendo a las asociaciones ganaderas con los programas federales y estatales,
con la finalidad de activar las cadenas productivas.
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228 Fortalecimiento de cadenas productivas que permita disminuir la p}reséncia de
“coyotes” en el territorio municipal. 3 ;

2.2.9 Difundir los programas de mejoramiento genético y su aprovechamlento entre
las asociaciones de productores. -

OBJETIVO 2.3 Fomentar el desarrollo del comercio y los servicios

Impulsar la integracion de callenas productivas para el desarrollo del comercio y los
Servicios.

/ 231 Promover la venta de productos tipicos en fenas y exposiciones locales y
estatales.

2.3.2 Fomentar el desarrollo de proyectos productivos en zonas rurales vinculados a
las actividades agropecuarias del municipio que en coordinacidn con las instancias
estatales y federales generen proyectos productivos viables.

2.3.3Incentivar la creacion de mercados de artesanias locales y regionales como. *
forma de impulsar el autoempleo en las localidades menos desarrolladas. =

234 Impulsar a la micro, pequefia y mediana empresa (MIPYMES) a través de la
gestion de apoyos econdmicos de instituciones gubernamentales federales.

-2.3.5 Fomentar el comercio minoristas mediante el establecimiento de vinculos entre
los compradores minoristas . locales y vendedores regionales para abrir y mantener
canales de comercializacion.

2.3.6 Mantener actualizado el padron de comerciantes en el municipio.

2.3.7 Impulsar la mejora regulatoria y la simplificacién administrativa para fomentar la”
inversion.y consolidacion de nuevos negocios.
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L 2 3 8 Modermzar eI conjunto de reglamentos que horman Ias actwndades comercnales i
y de servicios. '

OBJETIVO 2.4 Fomentar la atraccnon de empresas € mdustnas generadoras de
empleo

- Generar oportumdades a los habitantes del municipio- a traves de estrategias de
_desarrollo que permitan aumentar las riquezas locales, optimizar el uso de los
recursos existentes y crear condimones para un desarrollo equilibrado

241 Dlagnostlcar las potenCIahdades del mumcuplo factibles para su explotacion y
: desarrollo economnco ‘ .

_ 24 2 Desarrollar e implementar un pian de cIuster agromdustnales para la region,
con aprovechamlento sustentable.. |

\

2.4.3° Fomentar la- mversuﬁn foranea y Iocal en las cadenas agroundustnaies y la

industria dela trasformacion de alto valor agregado aprovechando Iaspotencnahdades
' agropecuarlas y manufactureras-de la locahdad : g

/
244 Impulsar el vinculo entre los tres niveles de goblerno Ias unnversudades y el

sector pnvado para impactar al sector lndustnal -

245 Fomentar la mstalacnon y apertura de Ia md‘uétria manufacturera. -

24.6 ldentificar a los grupos empresanas y grupos productivos, para articular
cadenas que permitan consolidar la mvers&on y generar valor agregado en la
praduccion de bienes y servicios.

~

247 Fortalecer el trabajo de fomento a Ia\mversson en el 'sector industrial con Ia |
finalidad de impulsar un punto de equullbrlo favorable en eI mumcnplo
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OBJETIVO 2.5 Promover el turismo

Articular el desarrollo de actividades turisticas del municipio y promover los ',atracti'i/os
turlstlcos y. culturales para posmonarlo en los mercados estatal, nacional e
| mternacnonal '

251 Fomentar la actwac:on de la unldad de manejo cmegehco UMAS de la Léguna
. de Santlagunllo

2.5.2 Propiciar Ia formacion de guias'de caza en los ejidos del mUnicipio

2. 5 3 Disefiar, promover y difundir nuevas estrateglas de comercializacion de | lmagen :
turistica del municipio.

2.5.’4 Rescatar el proyecto eco-turistico EI Charco Azul del'ejido El Molino dado el
potencial historico y natural que existe en el lugar. '

2.55 Organizar circuitos turisticos péra eI,aprdvechamiento de las diversas bellezas
naturales del municipio, tales como Téjame, Villahermosa, Laguna de Santiaguilio,
Charco Azul, La Ulama, La Magdalena y las colonias Menomtas

2.5.6° Promocionar la localrdad de Fuentes del Llano como atractivo turistico para
apreciar a las aves mlgratonas
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3. UN GOBIERNO QUE BRINDA
PROTECCION Y
TRANQUILIDAD
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OBJETIVO 3.1. PoI|C|a municipal capacitada y fortalecida.

Establecer canales de comunicacion para lograr una coordinacion estrecha y efectiva
_entrelas instituciones de seguridad publica municipal, estatal y federal en el marco del
Mando Unico, con el propésito de garantizar la tranquilidad y seguridad de los

habitantes y familias de nuestro municipio y la dlsmmumon en la incidencia delictiva.

311 Fortalecer la coordinacien institucional de Ia pollma municipal con las
instituciones y corporaciones de seguridad plblica federal y estatal, mediante
acuerdos y convenios para contribuir a garantlzar la tranqumdad de los habitantes y
fam|l|as de nuestro munlc;lplo '

3.1.2° Impulsar la consolidacic’m de la policia municipal, mediante la creacion de una
nueva |magen y un esquema de estlmulos en beneﬁcno de nuestros pohcuas y de sus
fam|||as

3.1.3 Promover la institucionalizacion de la policia municipal mediante la
capacitacion y profesional'izacién con el prop()sito de contar con servidores publicos
capaces, profesionales, entregados y con un" gran sentido humano y de
responsabilidad en este tema tan sensible. L \

3.14 Implementar acciones que fomenten:la confianza en nuestra policia municipal,
mediante esquemas de policia de barrio 0 policia de proximidad para generar una
nueva relacion entre la sociedad y el policia que permita recuperar la confianza de la
sociedad en nuestras instituciones policiacas

3. 1 5 Realizar gestiones para equipar y capacitar a nuestra pohcna mumcnpal con el
fin de brindar un servicio mas eficiente y oportuno.

3.1.6 Generarla creacion de redes ciudadanas para que sean capacitadas por los
‘ pohcnas mumcnpales en temas de segundad cuudadana

31 7 Implementar un programa en coordmacnon con las Instltucmnes educatlvas
para que los pohcias den.platicas de valores y del desempeno de su funmon

318 Actuallzarvy:armomzar el marco normatlvo municipal en materla de seguridad
_plblica.
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319 Mejorar el parque ’vehlcular de Ia‘pohcnavmummpalpara brmdar con
oportunidad el servicio de seguridad y vigilancia.

/

OBJETIVO 3.2. Disefio e implementacion de un modelo mtegral de segurldad
plblica con un enfoque preventivo. -

Disefiar e instrumentar un modelo integral de seguridad publica con un enfoque
preventivo basado en la participacion ciudadana y la atencion de los factores de riesgo
que-generan la violencia y la delincuencia para complementar el componente de
fortalecimiento de la policia municipal.

3.2.1 Disefiar e instrumentar un modelo integral de seguridad publica municipal que
“priorice la prevencion social con la participacion activa de la ciudadania.

3.2.2 Desarrollar acciones de prevencion social de la violencia y la delincuencia que
contribuyan a la reconstruccion del tejido social.

3.2.3 Impulsar una campafia de prevencion social en la participen activamente las
instituciones educativas y especialmente los jovenes.

3.24 Generar esquemas de participacion conjunta de sociedad y goblerno para la
atencion de los factores de riesgo que generan el delito |

3.25 Impulsar la cultura y el deporte con un enfoque de prevencion social de la
violencia y la delincuencia. :

3.2.6/ Promover la conformacion de comités de seguridad vecinal para que participen
en las acciones de planeacion, ejecucion’ y evaluacion en materia de seguridad
ciudadana y prevencion social. :

3.2.7 Desarrollar aprendnzajes sociales 'y competencnas ciudadanas para asumir
retos colectivos, fortalecer y renovar liderazgos comunitarios de participacion.

3.2.8 Promover el dialogo y la concertacion en torno a mejorar la segurldad y
‘garantizar la tranqumdad de Nuevo Ideal..
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.OBJETIVO 33Mejorar Ias condlcmnes de translto y vnalldad de nuestro ,
municipio.

A

Instrumentar acciones concretas que mejoren el servicio de transito y’ vialidad,
basados en el cambi9 dé cultura y generacion de esquemas de educacion que sean
eficientes en la concuentlzamon de la ciudadania. » |

3.3.1 Actualizar y armonizar el marco normativo en matena de tran3|to y vialidad a
efecto de garantizar una mejora sustancial en este tema.

3.3.2 Impulsar una nueva cultura medlante ‘esquemas educamonales en materia de
transito y vialidad. - .

333 Iniciar una campafia de sefializacion y semaforizacion de las principales
vialidades del municipio.

3.34 Realizar gestiones para iniciar con acciones de semaforizacion, sefializacion,
pinta de cordones y espacios de discapacidad y estacionamiento.

3.3.5 Fortalecer las corporaciones de seguridad publica; transito y vialidad mediante la
incorporacion de nuevos elementos. o \

3.3.6 Generar la cultura de respeto al peatén y a los ciclistas, mediante campanas y
" capacitacion a los principales sectores somales y en las instituciones educatlvas alos
padres de familia.

OBJETIVO 3.4. Fortalecimiento de la cultura de la legalidad y respeto a los
derechos humanos.

El pr|n0|pa| proposito de cualquner Gobierno sin duda es el respeto y garantia de los’
derechos humanos de sus habitantes, por ser la mayor aspiracion de cualquier ser
humano, de ahi la |mportanC|a de instrumentar accnones para cumplir con tal
propésito. ~ : -

3441 Impulsar una cultura de la legalidad y el estado de derecho, basada en los .
valores de justicia, equudad igualdad, respeto y solidaridad, mediarite platicas y
talleres en las mstntu_cuones. educativas. -
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. '34 2 En coordmamon con el sector empresanal y productivo reahzar campanas y
talleres que promuevan el respeto de los derechos humanos.

343 Celebrar acuerdos y convemos con las instituciones nacionales y estatales en
‘Materia de derechos humanos a efecto de realizar acciones concretas que garanticen
en el municipio el respeto de los derechos fundamentales.

344 Promover acciones de capacitacion y difusion de los derechos humanos en las
comunldades a través de las instituciones de educacnon de Ias juntas municipales y
‘ de las organizaciones sociales eX|stentes |

~.

QBJETNO 3.5 Proteccion Civil garanti'zada para los habitantes de Nuevo Ideal.

La vida, el patrimonio y la seguridad son prioridad de este gobierno,' por ello la
proteccion civil sera una valiosa estrategia para proteger a la ciudadania de riesgos
originados por fendmenos naturales o dantropogénicos, que se han incrementado en
los Gltimos afios, para lo cual se impulsara una nueva cultura de la proteccion civil
‘para anticipar y mitigar en lo posible los efectos de las contingencias.

351 Mejorar eI equipamiento de Ia unidad municipal de proteccion CIVI| con el
propésito de brindar un mejor servicio -

35.2 Promover la capacutacnon permanente de los integrantes de Ia unidad de

proteccnon civil e incorporar a los voluntarios- deI municipio a efecto de que contrlbuyan
en esta tarea.

3.5.3 Establecer una estrecha coordinacién' con Proteccion Civil del Estado a efecto

de realizar acciones conjuntas que garantlcen la proteccion de los habitantes del
mumcnplo ~ '

3 54 Mediante una politica de prevencién y de difusién incrementar la cultura de

proteccion civil, asi como asegurar una reaccion lnmedlata en el caso de sucesos
naturales inesperados.

v,

/3 5.5 Brindar talleres en materia de proteccuon CIVI| a los establecimientos publicos a
fin de que se puedan realizar acciones preventlvas ’

N
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356 Supervusar y venflcar que Ios estabIeC|m|entos comerciales e instituciones

publlcas cumplan con las medidas de segundad requeridas por la normatlwdad
aplicable. :

357 Dlsenar un programa integral de prevenmon de riesgos y contmgenmas que
nos permlta brindar una atencion oportuna en estos Casos.
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OBJETIVO Impulsarlamodermzacnon de Ia Admmlstraclon publlca
municipal. / | N o

Mejorar y aglllzar los procesos y tram|tes admmlstratwos incrementando los
estandares de calidad y buscando la satisfaccion de los ciudadanos, asi'como
transparentar y hacer un uso eficiente y eficaz de Ios/recursos publicos.

[P -

411 Crear, actuahzar y armonizar la normatividad mummpal aplicable a la
adm|n|straCIon de los recursos, asi-como la\ elaboracion y establecnmlento de
manuales de organizacion y de procedimientos.

4.1.2 Optimizar la aplicacion de los recursos pblicos, mediante una politica de
austeridad y ahorro en el gasto corriente y pnonzacnon de obras y acciones que
mejoren la calidad de vida de los habitantes.

413 Impulsar el uso de nuevas tecnologias para agilizar y transparentar los
procesos administrativos y la prestacion de servicios. -

4.1.4 Propiciar la alineacion del gasto piblico con Ia planeaCIon democratica para

alcanzar una eficiencia y transparencia en el ejercicio del recurso publico.
\

4.1.5 Fortalecer las finanzas publlcas municipales mediante la |mplementa0|on de un
presupuesto basado en resultados, para mejorar su manejo, control y evaluacuon con
base en la normatividad apllcable al municipio.

416 Establecer mecanismos para incrementar la recaudacion de i ingresos proplos
del Municipio. .

4.1. 7 Incrementar la capacidad de gestlon para diversificar las fuentes de ingresos
transfendos al munucnp|o

4.1.8 Implementar un programa de simplificacion - administrativa que priorice la
eliminacion de tramites i lnnecesarlos simplificar procesos y disminuir los tiempos de
atencion y respuesta en todas las areas de la Administracién Publica Mumcupal

4 1.9 Profesionalizar los recursos humanos del municipio medlante la capacitacion
Vcontlnua en Ios temas de gestion publica orientada a resultados.

-
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. | OBJETIVO 4, 2 Fortalecer laplaneacnon partlcipatlva y la contralorla soclal

’ La participacion activa de la sociedad sera la base de la gobernabilidad municipal,
mediante el disefio, implementacion y consolidacion de un Sistema Municipal de

* Planeacion que dé sentido y organizacion a las estrategias, programas y proyectos
desde su disefio hasta su ejecucion y control.

~

421 Consolidar el sistema municipal de pIaneamon democratica y participativa para
el desarrollo.

4.2.2 Realizar la planeacion municipal con criterios de sustentabilidad, estableciendo
sistemas de evaluacion de desempefio gubernamental transparentes e inclusivos.

423 Impulsar la- conformacion de comités de contraloria social para que la
ciudadania participe activamente en las etapas del proceso  administrativo,

‘garantizando la transparencia y efmencna en la aplicacion de recursos y los resultados
- obtenidos.

424 Fortalecer el seguimiento de- las dueccuones entidades y organismos del
Ayuntamiento, para que trabajen en forma conjunta y lleven a cabo sus programas de

acuerdo con los ejes rectores de este Plan mismos que son producto de un-proceso
de planeacion democratica. :

425 Consolidar la participacion ciudadana comb‘parte fundamental de la planeacion

municipal, implementando mecanismos e instrumentos para una participacion socxal
efectiva.

426 Crear mecanismos de participacion y contraloria social, que le permltan al
CIudadano acompafiar a la administracion municipal en la verificacion del avance y
segwmiento de programas y proyectos.

4.2.7 Promover e impulsar esquemas de participacion social y comunitaria para que

de manera organizada propongan programas, proyectos y accuones de gobierno que
contribuyan a resolver la problematica de la comunidad. - ‘
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'vOBJETIVO‘4 3 Goblemo transparente, honesto y quegarantlce elacceso a Ia R V
mformacnon B _‘

\
3\
i

El' compromiso con la poblacion del municipio es una administracioh pliblica,
transparente y honesta, que garantice el derecho a la informacion.
4.3.1 ‘Actualizar la reglamentacion en materia ‘de transparencna acceso a”la

lnformamon\y\protecmon de datos personales
N

4.3.2 Capacitar “a’ los servidores  publicos municipales en materia de
responsabilidades, acceso a la informacion y proteccién de datos personales creando
una cultura de transparencua y honestidad.

433 Gestionar el desa-rrollo de talleres para la profesionalizacion y sensibilizacion
de los servidores pubhcos generando un mayor compromlso con su funcién y el
espiritu de servicio y honestidad. :

4.3.4 Realizar acciones que garanticen que la actuacion de los servidores publicos
sea honesta, eficiente y apegada a derecho. N

4.3.4 Fortalecer el siszema municipal de quejas y denuncias.

435 Dar seguimiento a un portal de transparencua que refleje el e;ercucno de los
recursos publicos.

436 Implementar acciones de prevencién y combate a la corrupcion a través del
é&aﬂo de control municipal en el marco del nuevo sistema nacional anticorrupcion.

<
i
™~

.
OBJETIVO 4\Llna admmlstracuon cercanay comprometlda con la c:udadanla

~

'Una de las prmupales demandas recogidas durante el periodo de campafia fue

m_antener un gobierno cercano a la gente, que atienda y escuche a su poblacion.

Ll

“44.1 Disefiar e implementar con apoyo de herramientas tecnoldgicas un sistema de
_recepcion, canalizacion-y administracion de atencion a las demandas ciudadanas.

.
/

R,
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4.4.2' Mejo_rar'la 'atencién a la ciudadania mediante la implementacién de un
 programa de capacitacion al personal que tiene trato con el publico en general.

443 Establecgr nuevos mecanismos de atencion que permitan mejorar la calidad y
‘la gestion de los servicios que brinda la Administracion Publica Municipal.

444 Im’plementar estrategias de atencion directa a la ciudadania, mediante
‘ audiencias plblicas en las distintas localidades del municipio, donde los servidores

'pubhcos acudan a escuchar las demandas de la sociedad, procurando dar una
~atencion inmediata a los planteamientos.

'OBJETIVO 4.5 Ampliar y mejorar la cobertura g,e los servicios publicos.

Dotar de las obras y sevicios publicos que requicre la poblacion para realizar sus
actividades cotidianas y que resultan.de una alta prioridad para el municipio.

451 Incrementar la cobertura de agua potable mediante obras y acciones de
“ampliacion de redes de dlstnbumon y lineas de conduccion, tanques de
almacenamiento e incremento del gasto en fuentes de abastecnmlento o

“4.5, 2 ‘Ejecutar obras de alcantanllado y tratamiento de aguas resnduales tales como:
construccion y amphacuon de redes de drenaje sanitario y lagunas de omdamon

4.5. 3 Dotar del servicio de energia electnca en Ias localidades rurales y colonlas de -
la cabecera municipal que carecen del servnmo ’

4.5.4 ‘Realizar proyectos de obra publica para‘la pavimentacién de calles y vialidades
primarias en concreto hidraulico, mediante la gestion de recursos extraordinarios y
recursos del ramo 33 para la ampliacién y mejoramiento de la infraestructura vial.

4 5.5 Llevar a cabo un programa de rehabilitacion y mantenlmlento de los prmmpales

caminos rurales previo a la temporada de lluvias, a fin de mejorar la comunicacion
entre las localidades del municipio.
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456 Atender Ias carencias de alumbrado publlco medlante eI sumlmstro e '
instalacion de luminarias, asi como la reposicién y mantenimiento de los equipos que-
no funcionan adecuadamente.

4.5.7 Mantener y rehabilitar los jardines, areas vérdes y parques, brindando a Ia
comunidad lugares propicios para el esparcimiento y la recreacion.

4.58 Mejorar los sistemas de sacrificio, equipamiento y las condiciones de
salubridad e higiene en el Rastro municipal a fin de brindar un servicio de calidad a Ia
comunidad en cumplimiento a la normatividad aplicable.

'45.9 Mejorar la infraestructura y los servicios limpieza en el pantedn ejidal.
I | '

OBJETIVO 4.6 Mejorar las condiciones de sus)tentabilidad y medio ambiente en
el municipio.

46.1 Gestionar y destinar recursos para la adquisicion de equipo de recoleccion de
basura en el municipio, asi como implementar el programa de reciclado de la basura.

4.6.2 Realizar las gestiones necesarias ante la Secretaria de Recursos Naturales y
Medio Ambiente para equipar el nuevo relleno sanitario a fin de que preste el servicio
de disposicion y tratamiento de la basura.

46.3 Implementar un programa de atencion y limpieza a las instalaciones con
animales de granja en la cabecera mum(:tpal buscando la reubicacion de corrales con
la fmahdad de erradicar la emision de malos olores.

464 Realizar un programa de concientizacion para disminuir la presencia de
canmos callejeros enla cabecera mummpal que ponen en riesgo a la poblacion.

4.6.5 Disminuir la contamlnauon producida por la quema de neumaticos, mediante Ia .
instalacion de un planta recicladora, I const'ruccién de espacios con techumbre para

~*su almacenaje en apego a la normatividad ecologica vigente; y mediante un.programa -
Vd"g concientizacion- a la poblacion generar un cultura de aprovechamiento de las
llantas en desuso. . S

R
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IX.SEGUIMIENTO Y EVALUACION i

El presente documento es el resultado de la colaboracion directa de todos fos sectores

- de lasociedad del muniéipio, cuyas aportaciones quedaron expresadas en los objetivos
~ y-estrategias que nos llevaran a alcanzar el Nuevo Ideal que todos queremos.

A partir de su publicacién se convierte en el instrumento que orienta las acciones de la

funcion publica y sirve como referente a las distintas dwecmones y areas del municipio.

De igual manera es el i instrumento que marca la ruta a segmr en la elaboracion de los

programas operativos anuales-
//

El Sistema de Evaluacion del Desempefio (SED) es una herramienta para medir y
valorar objetlvamente el desempefio de los programas del Gobierno Municipal, retine la

_ informacion.que pérmlte evaluar, a partir de parametros bien definidos, la consecucion

de las .netgs qu;a iv..ejan los ot! e'ivos “establesidos en este Plan Municipal de
Desarrollo. : < ‘ ‘ : o

\ .
i

El SED permlte la vanramon objetlva del desempeno de los programas y las politicas

publicas con base en indicadores-estratégicos y de: gestion que se ubican en los

dlferentes instrumentos de planeaCIon

El seguimiento y evaluac1on del Plan ‘Municipal se implementara en base a un sistema
de indicadores obtenidos—a partir del analisis del estado actual,-de los retos y

oportunidades de los diferentes sectores y se actualizara anualmente con base en los _

programas operativos anuales de las distintas areas del Ayuntamiento.

Dado en la Sala de Sesiones del HohOrabléVAyﬁntamien'to del Municiﬁio de Nuevd Ideal,

‘Durango, a los treinta dias del mes de no\vi'embré de dos mil dieciséis.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
2016 - 2019
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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

' ADMINISTRACION 2016-2019

e,

MUNICIPIO DE SAN JUAN DEKGUADALUPE, DURANGO

PROMOTORES:

PRESIDENCIA MUNICIPAL

San Juan de Guadalupe, Dgo. Noviembre del 2016
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ORGANIGRAMA DEL H. AYUNTAMIENTO 2016-2019

H. AYUNTAMIENTO.

“ SECRETARIO DE AYTTO. PRESIDENTE MUNICIPAL. REGIDORES.
SINDICO MUNICIPAL.
L1 DSPMYT
— S i ——1—_ JUZGADO ADM.
COPLADEM. ~ OBRAS PUBLICAS. — :
'DESARROLLO RURAL. ‘ TESORERIA MUNICIPAL.
r—— 1 DEPARTAMENTO DE
| DESARROLLO SOCIAL. A - CULTURA Y DEPORTE.
I .~‘ 7 i
DIRECCIONDE - CONTRALORIA.
* ATENCION LA MUJER. —

PERSONAL OPERATIVO,

o



PERIODICO OFICIAL o PAG.95

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
SAN JUAN DE GUADALUPE, DGO.
- Administracién 2016- 2019

ESTRUCTURA ORGANICA DEL H. AYUNTAMIENTO

2016 - 2019.
PRESIDENTE MUNICIPAL. . ' ‘. CUARTO REGIDOR.
'C. Juan Francisco Garcia Soto. 3 C. Juan Pablo Palacios Palacios.
SINDICO MUNICIPAL, ~ o QUINTO REGIDOR.
- C. Juana Monica Graciano Huizar. -~ ' ~ C. Hugo Alberto Adame Luna.
~ PRIMERREGIDOR _ SRR SEXTOREGIDOR. _
C. Profr. José Manuel Fraire Gonzéalez S C. Martin Rogelio Ruiz Tovar.
 'SEGUNDCREGIDOR. SEPTIMO REGIDOR.
C. Maria Minerva Varela Bernal. - N S C. Apolinar Aguirre Chavez.
\ TERCERREGIDOR’ = - B ~ SECRETARIO DE AYUNTAMIENTO.
| C. Profra. Maria de:los Angéles Saucedo Hernandez. - . © C. Sandy Anahi Vazquez Ortiz.
i ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA. DEL H. AYUNTAMIENTO =~
co 2016.-2019.
] ‘ ! e t‘,\;. ‘ : .
TESORERIA MUNICIPAL o DiRECCION DE DESARROLLO SOCIAL
-C. LIC( Juan Luis Acosta Aldaco. : . . C. Rufino Palacios Carreon.
: DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS. ooy . -DIRECCION DE COPLADEM.
C. Omar Gutiérrez Garcia.’ L e C. Sabas Neri Jaquez
DIRECCIONDEDESARROLLORURAL. . . = - JUZGADO ADMINISTRATVO.
C Hériberto Rodriguez Carreon. : R o} Serglo Ennque De Ledn Escobar
\ DIRECClON DE CULTURA Y DEPORTE - DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA
LY C.Panf Io Bafiuelos Barron. R .C. Francisco Javier Sandoval Bernadac.

' ' DIR,Eé ON DE'ATENCION A LA MUJER L CONTRALORIA MUNICIPAL
/ L /Arace|y Velazquez Rios R 7 h C. Yazmin "Valenciana Ortlz

<
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/ A

/

MENSAJE

San Juan de Guadalupe tiene el potencial para convertirse en un Municipio de
-desarrollo y oportunidades, un Municipio con los servicios y condiciones necesarios
para brindarle una mejor calidad de vida.a cada uno de nuestro habitantes, hemos
conformado un ambicioso Plan de Desarrollo Municipal, en donde se conjunta Ja
respuesta al sentir ciudadano y las capacidades de su gobierno para alcanzar
Y objetivos y metas propuestos. ' : ‘
< i

Como gobierno los principios de honradez y trasparencia_seran nuestra constante. La confianza ciudadana
representada en las urnas nos obliga a gobernar de la m/a{os con la ciudadania con esto habremos de dejar de

administracion. '

manifiesto que la participacion activa de los habitantes fortalecera tpdas\‘y cada una de las decisiones de esta -

Convencido pues y con el apoyo decidido de un cabildo plural, con verdadera representacion social y'de un equipo de
trabajo integrado por gente, responsable, honesta, capaz y comprometida con nuestro municipio, habremos de
encaminar a San Juan de Guadalupe, siguiendo las directrices marcadas en el Plan de Desarrollo Nacional y ¢! Plan
Estatal de Desarrollo y de la mano con el Gobierno de la Republica del Lic. Enrique Pefia Nieto y de nuestro
gobernador del Estado Dr. José Rosas Aispuro Torres habremos de detonar el desarrollo de nuestro Municipio.

C. Juan Francisco Garcia Soto . S _ EETERY

3

Presidente Municipal S o . S .

con/

PRESENTACION

, o . \
Considerando lo que establece la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Durango en el articulo 27, inciso B
. Fraccion 1, que especifica y obliga a los H ayuntamientos. a elaborar y presentar un plan de desarrollo municipal donde
deberan plasmar las mefas y estrategias paré administrar el’ Municipio para el periodo 2016-2019, EL,PLAN DE
DESARROLLO MUNICIPAL tiene como objetivo principal plantear las necesidades mas sentidas prioritarias para
buscar en forma coordinada las ‘alternativas de solucion més variable conjuntamente  entre los tres niveles de .

gobierno y donde tenga una pagrticipacién muy importante ‘los habitantes de cada-una de las comunidades del

. municipio. -

LN
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»Por lo tanto ‘este documento contiene la problematica, las propuestas y necesidades de la poblacion de este municipio

en materia social, econémica y productiva con el propdsito de conducir a todas y cada una de las comunidades
hacia el desarrollo con mejores condiciones de vida para sus habitantes. '

Para lograr estos objetivos se deberan de plantear a través del comité de planeacion de desarrollo municipal lo que

permitir hacer una distribucion mas transparente y equitativa- de los recursos que son destinados y priorizados hacia
los sectores  con més rezago de la poblacion. ' : '

- SITUACION ACTUAL -

4, +

e ANTECEDENTES.

E' pandrama que se parribe en el Municipio s preocuoante, porque nuestra unidad organica basica, es decir la
simbiosis naturaleza-sociedad muestra un gran-deterioro y por tanto un desarrollo estancado, dando la impresién por
momentos de ser retrogrado el desarrollo socioécondmico de sus habitantes. Los efectos de los agentes erosionantes
han modificado \a fisiografia local, modificando negativamente el paisaje de la region. Los trabajos realizados han sido
iesfuerzos aislados con poca asesoria y sin constancia de parte de las instituciones gubernamentales y de Jos mismos
~ habitantes. B L - o b
En materia de la vivienda y el bienestar en general. Los habitantes muestran un interés por eliminar el hacinamiento en
que viven y optimizar los servicios con que cuentan actualmente, a la vez de trabajar conjuntamente.con las

instituciones para subsanar carencias y eficientizar lo que se vaya logrando en todos los ambitos del quehacer
humano. - y -

Il INTRODUCCION.

Con una serie de poblaciones en el Municipio hacen un tanto dificil a organizacion y que esto repercute en un atraso
de desarrollo en varios aspectos solo por citar uno: la falta de explotacion de sus recursos naturales.

La elaboracion y ejecucion de un instrumento o guia para que en una forma sistematica y racional, realizar actividades
para detonar el desarrollo de esta Municipio, objeto de este estudio recae en el equipo formado por los habitantes y

Coordinadores de la Presidencia Municipal. Este instrumento en lo sucesivo se denominara Plan Municipal- de
‘Desarrollo. ' ' : '

~

'

Laimecanica para elaborar este plan se basa en la participécién de todos los miembrds de este equipo, aprovechando
al maximo la experiencia y habilidades de los habitantes y el conocimiento de los técnicos, para en una forma
consensada, redactar y ejecutar el PMD. Este plan hara uso_de todas las disciplinas . del conocimiento humano

pertinente y aterrizara en las acciones y todos los servicios necesarios para una calidad de vida y bieriestar aceptable
- delos hatzit/antes del Municipio. : : -

. 'Para ello, se involucrara a las instituciones gubernamentales (secretarias, direcciones, efc.) y se invitara en algunos
casos a la iniciativa privada a su participacion directa e indirecta en la creacion de empleos y mejoramiento del medio

ambiente, incluso se contempla establecer una relacion de trabajo con los ministerios religiosos establecidos en la
region. ' ' ’



PAGSS ___ PERIODICO OFICIAL

- PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
N ~ SAN JUAN DE GUADALUPE, DGO.
Administracion 2016-2019

1] OBJETIVOS.

\ ) ! <

Para conseguir estos objetivos generales se han sistematizado los pasos a seguir resultando de esto la propuesta de:

los obijetivos especificos, cabe hacer mencion que dichas propuestas son elaboradas con la participacion activa de los
habitantes. ' ~

A continuacion se muestra diagramaticamente los pasos para la consecucion de dichos objetivos.

A

Cuadro 1 - objetivos

OBJETIVOS GENERALES  OBJETIVO PARTICULAR OBJETIVOS ESPECIFICOS

l.- Conservacion " 1. Estudio de la region A 1.1 Estudios preliminares
del suelo y agua 2. Propuesta de alternativas 1.2 Aptitud:del suelo y el agua
g 3. Ejecucion deobra 1.3 Estudio de obras a emplear para

Conservacion del suelo y agua
14 Estudio de floray fauna

Cuadro 1 - objetivos (cbntinuacién)

/ 1. Mejoramiento de la vivienda 1:1 Mayor numero de habitaciones por familia
. 1.2 Piso firme o
¢ © " 1.3 Sanitarios adecuados

2. Agua pbtable- -2.1 Mantenimiento a eduipos
a 2.2 Conduccion e N
2.3 Equipamiento .

ll'.'Desarrollo de 3. Creacion de empleo '3.1.,Elaboraci6n de proyectos productivos
la comunidad . 3.2 Reactivacion de infraestructura

4. Educacion _ - 4.1 Infraestructura adecuada
. 4.2 Personal docente suficiente
4.3 Apertura de aulas . | “

) " 5.Salud * 5.1 mestructura
. . . 5.2 Prevencién de enfermedades

k " 6. Recreacion . " 6.1 Espacios y eventos deportivos
) o 6.2 Espacios culturales
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A MARCO DE REFERENCIA.

El municipio de San Juan de Guadalupe, aparece en el mapa del estado de Durango como un alargamiento del

territorio que se lanza fuera del contorno general hacia el oriente afectando la forma del pentagono e introduciéndose
a manera de cuna entre los estados de Zacatecas y Coahuila.

IV.a .MARCO FisICO. =

El municipio de San Juan de Guadalupe Pertenece a la region natural del semidesierto y la localizacion del Municipio en -
el marco mundial esté enclavado en las siguientes coordenadas geograficas: al norte 24° 04’ 15”, y 102° 39' 23", al sur.
24° 24 307, y 102° 39" 45", al oriente 24° 39’ 07", y 102° 28’ 36" y al poniente 24° 37 46", y 102° 56' 16". Estas

coordenadas son los Paralelos y Meridianos extremos; la Altitud promedio es: 1650 MSNM vy la superficie total del
Municipio es de: 234,310-00-00 hectareas.

Mapa 1 - Plano de macro - localizacion.

' COMUNICACION.

La"comunicacion terrestre de la cabecera mummpal con las comumdades es pnnmpaimente por una red de carreteras
-_deﬁerrecena destacando entre estas |a carretera revestida que comunica a San Juan de Guadalupe con el norte del
mumclplo prolongando aquelia hasta el lmportante polo de desarrollo de la comarca Iagunera

‘ta dlstancla entre la cabecera mumclpal y la zona conurbada de la Iaguna es 160 Km. y de la cabecera a la pnmera
_‘ comunidad es de 2Km. S
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. SIMBOLOGIA

Rio 0 smoyo /“”,— Curve da mves '

Asi mismo el Municipio observa un alto porcentaje de erosion ocasionado principalmente por escurrimientos fluviales
mal encausados, una agricultura de temporal arcaica y con unos cultivos (maiz y frijol) sin ningin potencial de
produccion por no tener las condiciones agro - climatologicas adecuadas, la flora y la.fauna silvestres con una
explotacion no planeada o planeada pero no ejecutada, unas comunidades con un atraso de desarrollo, en algunos
factores y un gran nimero de obras ejecutadas y que no han funcionado por diferentes causas. Por otra parte con
unas condiciones climatologicas definidas que pueden permitir un desarrollo agronomico adecuado y con una
infraestructura que puede servir hasta cierto punto para un apalancamiento de desarrolio sostenido (La energia
eléctrica y red de carreteras) que sumando a esto, los talleres, bordos de abrevaderos, cercos, etc. y una poblacion
que esta dispuesta a trabajar. '

\\

CLIMATOLOGIA.

o
i

El Municipio de San Juan de Guadalupe ‘es una de las regiones que no cuenta con un historial climatologico, debido a
‘que no existe estacion para tal fin en la zona. El clima de la region atendiendo la clasificacion del aleman Williams
Kéeppen se encuentra en la clasificacion (Bw) Seco desértico con escasas lluvias esporadicas y (Bs) Lluvias escasas
predominantemente en verano. Los cuadros que continuacion se presentan son el resultado de la interpolacion de
datos obtenidos de las estaciones mas cercanas a el area de estudio, investigadas en las fuentes indicadas y ademas

de algunas consultas a personas residentes del municipio.
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Cuadro 2 - Precipitacion total mensual.

CONCEPTOS | PERIODOS ¢ T ¢ Ty A [ W TR S[O[N]|D ISLTJAAl[
ANO 2015 00 | 145 |48 | 80 | 402 | 695 | 342 | 477 | 589 29 | 241 32 3149
PROMEDIO ' 1969-2015 | 136.| 80 [ 50 | 111 272 529 | 657 | 574 | 805 | 245.| 10.1 | 129 3389

) MAS SECO 1995 00 | 07 {00} 00 |-23 85 71 [ 181|780 ) 18 | 00 | 05 | 1170
ANO, MAS LLUVIOSO | 1977 o 138 | 00 | 00| 195 | 06 | 3630 | 375 | 360 | 309 | 163 | 00 15 5191
" " Fuente:CNA . ‘

Cuadio 3-- Temperaiuras medias mcnsuales.

CONCEPTO PERIODO |E |F M A (M |J J ‘A S |0 [N |D
| Media Mensual 2015 13.8 [16.6 [19.4 215 [24.7 [ 236 |24.5 | 22.9 122.3118.2 {155 (120
Promedio Mensual 1969-2015 |12.5 |14.4 |17.9 |21.1 |24.1 {25.3 {24.7 | 24.‘0“1_22.2_ 19.3° 15.'8 1_3.0
;Fuente: CNA . - .
VIENTOS.

Los vientos predommantes en el Municipio son de 2 clases los alicios y contrahcms estos son SeC0S Y helados ‘los
primeros cargados de humedad que son los'que ocasionan precapltamones

FISIOGRAFIA. A
La region pertenece a la provincia de la mesa central, el snstema de topoforma que predomlna esde pend|entes suaves
con llanuras aluviales interrumpidos por montafias y Ilanura aIuvual mterrumpnda sUbitamente por aquellos.
GEOFORMA. = | f | o |

La forma del Municipio presenta llanuras con pendnentes suaves donde tambnen pequefias lomas con rocas de S
minerales no metalicos. :

El principal agente erosivo lo constutuyen las aguas fluviales que modifican gradualmente las superﬁcses
construccionales por la remocion de matenales esto da como resultado la erosion. diferencial presentandose en el

- paisaje como barrancas y escarpes, o formas acumulativas (llanuras aluviales y conos de deyeccion).

Oe acuerdo al anélisis de campo y al grado de integracion del drenaje, el area se encuentra en la etapa de madurez

‘temprana del ciclo geomorfolégico.

3
-
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GEOLOGIA. " S

Las formaciones geoldgicas son refativamente jovenes destacando las del periodo cretacico superior con pequefias
areas del inferior, estos 2 periodos pertenecen a la era mesozoica. También esta presente el periodo terciario (inferior y
superior) este periodo pertenece a la era cenozoica. Esta también presente a gran escala el periodo cuaternario,
apreciandose claramente en las grandes llanuras que se contemplan en el paisaje. o

-

ESTRATIGRAFIA. o

Las unidades cartografiadas en el Municipio representan un tiempo geolégico que comprende del mesozoico al

reciente. Del cretaceo inferior al superior esta formado por rocas sedimentarias, depositadas en fases marianas y

representadas por caliza, lutita y arenisca. . :

Para el cenozoico en sus 2 periodos se depositaron secuencias continentales que sobreyacen en forma discordante a
~ las unidades anteriores; también se emplazan en este tiempo cuerpos intrusivos de composicion acida y sucedieron

efusiones volcanicas de diferentes composiciones. R

Para el cuaternario ocurren derrames volcanicos de composicion basica y se deposita material clastica en las partes
bajas formando amplias llanuras aluviales. , N '

'HIDROLOGIA.

El municipio pertenece a la region hidrologica No. 37 cuyé Cuenca es la del rio Aguanaval. Esta cuenta con una serie .

de pequerios arroyuelos tributarios de 1°-orden que desembocan en la laguna de San Antonio y otros pequefios que
"Sus aguas irrigadas parcelas agricolas estratégicamente ubicadas para captarlos es ahi donde aprovechan ‘los

productores para establecer su parcelas agricolas. ' ' : =

SUELOS.

Las caracteristicas de los suelos tipicos del Municipio es Ia tipica del semidesierto, esto es procede casi por completo
de la disgregacion de la roca madre mediante procesos fisicos y quimicos. En cuanto a los suelos agricolas estos en’
gran parte son de origen aluvion, y ubicados estratégicamente.en los escurrimientos. o

Generalmente suelos poco profundos, detqriofados por los agentes erosionantes: precipitacion, viento y gravedad;_
tiene poco contenido de materia organica fluctuando de un 0.5 a 1.0% en las mejores condiciones de los matorrales
existentes. E| PH varia entre neutro y alcalino, el contenido de calcio generalmente es de medio a ato.’ '

- En resumen, el suelo tiene poco desarrollo, predominando las caracteristicas del material parental debido a Ia roca -
sedimentaria de donde proviene. Esto es en una forma general y particularizando se puede decir que existen parcelas |,
con caracteristicas propias, que es donde siembran sus cultivos los habitantes de la region y que son suelos de origen

aluvion, pfbfungos,- ficos en materia organica y con una textura arcillolimosa ]

[
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Cuadro 5. Claslflcaclon de suelos

Unidad " Sub-Unidad T Clasetextval | Orientacién (ubicacion]
Clave | Nombre 7 [Clave _| Nombre 5 | Clave Nombre ,| Respecto al centro del Municipio
| LITOSOL - 2 |MEDA |NORTE
1X XEROSOL K - |CALCICO- |2 |MEDIA | SUR
Fuente: INEGI : -

\
1

~

(I)LITOSOL Literalmente S|gn|f ica suelg-. pétreo proviene de materiales parentales de diversa naturaleza

principalmente del basaito y caliche formado bajo cualquler condlclon cllmatologlca trene un maxumo de 10 cm de

orofundldad ' : ! _: N

X) XEROSPL,- suelo pardo que descansa sobré un"horizonte calcareo.
. ,/ : o o

VEGETACION Y FAUNA. e o

Las caractenstlcas de estos orgamsmo corresponden a ia gran reg|6n BIOGEOGRAFICA NEAARTICA cuya lmea
lmaglnana Que Id delimita en México se encuentra al none del estado de Nayarit prolongandose hasta el sur de
. Tamaulipas toda esta rgglén se localiza en la parte septentnonal de| continente americano. Susfancnalmente las
especues que’ convwen en Ia reglén son aquellas que se adaptan facnlmente al semidesieto. -

La vegetacn’)n es xetéﬁta ‘esto es plantas que se adaptan aI cllma seco y suelos salinos. De caracteristicas muy bien -
definidas como: afbustos y matorrales con espinas, formas estructurales, poca transpiracion.

Existen especies que tienen relevancia especial entre los pobladores por su mportancua econbmica dado el .
aprovechamlento que han explotado tradlclonalmente Lo antenOr se exphca en eI ssgusente cuadro:

S
LA ».\_
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Cuadro 6 - Vegetacion principal \

NOMBRE COMUN FAMILIA GENERO ESPECIE TAMANO | APROVECHAMIENTO USO LOCAL
soToL LILIACEAE DASYLIRION | SIMPLES _ 13 ELABORACION DE SOTOL
LECHUGUILLA | AMARYLLIDACEAE [AGAVE | LECHUGUILLA ' | 20-50 cms | OBTENCION DE FIBRA
CANDELILLA EUPHORBIACEAE | EUPHORBIA | ANTISSYPHILLITICA |80 90 cms | OBTENCION DE CERA
OCOTILLO FOUQUIERIACEAE | FOUQUIERIA | SPLENDERS 5-7mts. gggjgguccuoN
NOPAL RASTRERO | CACTACEAE PLUNTA | RASTRERA 40-60 cms | FORRAJE
PALMA * FRUTO - PARCIDO AL
* | saavooca LILIACEAE YUCCA  |CARNERO-SANA  |6-10mts | PRV
PALMACHINA * | LILIACEAE YUCCA - |FILIFERA 10-12 mts g’;‘T’&O'PARC'DOAL
60-12 ADORNOS
GOBERNADORA | ZIGOPHYLLACEAE | LARREA | SPP. o012 | FuNaicioa AT
MEZQUITE 'LEGUMINOCEAE | PIOSOPIS | SP.D. 410Ms _ [CARBON LERA
Cuadro 7 - Clasificacion sistematica de la fauna que hablta el Mumclpno .
GRUPO | CLASE SUBCLASE ORDEN SUBORDEN NOMBRE COMUN
[ CAMALEONES
; - SAURIOS * | LAGARTIJAS
LEPIDOSAURIOS ESCAMOSOS L —
V REPTILIA o
- _ SERPIENTES | /\/ORA RATONERA
ANAPSIDOS QUELONIOS TORTUGAS
V- ' )
£ GAVILANES
€ ANSERIFORVES AN
: I j GALLIFORMES | Faisan
~/ VIAVES .~ ORNITURAS .
8 y _ - CUERVOS
8 - PASERIFORME CHERICS,
‘3 e ESTREGIFORMES LECHUZA ./
ps 7 o CONEJOS
$ | S LOGOMORFOS LIEBRES .
! ‘ S0 ROEDORES : ?252(833 .
. VIl MAMIFEROS . TERIOS , Soe—
¥ "F' . CARN'VOROS ZORRA ! i
_ ) ARTIODACTILOS VENADO
{ - i
Nb MARCO SOCIAL ! - ~ - o <

Et trﬁnsuto de Ios pnmeros pobladores pord Méxuco eran tribus que procedlan del norte del contmente y'se dmgian hacla

la zofia de:mezo América. En esta ruta” "hacia ‘el sur, algunes grupos prefirieron establecerse en la zona de arido
Aménca que es a la que pertenece el estado deDurango Es asi, como llegaron los pnmeros
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. - Juah de Guadalupe, que era una porcion de Cuencdre, por lo que en apariencia quedo aislado al pasar aquellos a
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Pobladores que perténecian al grupo étnico de los zacatecos, habiles cazadores puesto que ya usaban el arcoy le
flecha, la vestimenta en las mujeres era una blusa larga hasta los tobillos y en el hombre el taparrabo. Vivian en
constante guerra con sus vecinos los tepehuanos. Estos sucesos datan de los siglos XIV al XVI. ,
La colonizacion en Durango se inicia a inales del afio 1552 con la incursion del capitan Ginez Vazquez del Mercado,
Con la llegada de los: espafioles llegaron los primeros misioneros quienes émpezaron a ensefar la cultura y
principaimente la religion ' practicada en Espaiia inic'iquo el sincretismo cultural base de la idiosincrasia de los
habitantes actuales. S v T - :

A finales del siglo XVI y principios del XVI} se funda Ia misién de la Purisima establecida en Cuencame; esta mision
tenia jurisdiccion en la region que nos ocupa. Las misiones tenian-actividades eminentemente religiosas; pero también

h ~

ofrecian ensefianzas culturales y de oficios como: carpintefi'a, albaiiileria, agricultura y ganaderia:

La existeneia del municipio como se conoce hoy en dia fue consecuencia de la segregacion de los distritos de Parras y

Viezca que en la época colonial formaron parte de I3 que era conocide como nueva Vizcaya, en colindancia con San

Coahuila.

- Historicamenie la cuestion de limites ha ocasionad&:zfrecuentes alegatos sobre la posicién exacta de la linea divisoria,
estos datan'desde_épocas de la-independencia incluso a incluso nuestros tiempos; los estados de Zacatecas y
Coahuila siempre han alegado derechos di‘scutib_lgs‘: sobre tierras conocidas como duranguenias. :

i AR

Esto llego hasta la invasion armada en 3 ocasiones por parté del estado de Coahuila de 1856 a 1858 con la ambicion
desmedida del gobemnador en ese tiempo de Coafiutla y Nuevo Leon d. Santiago Vidaurri. Fue Ia segunda de estas
invasiones la que afecto directa y Unicamente .al municipio de, San Juan de Guadalupe, a raiz de esta‘'se le da la
importancia que meréce y se le da vida propia elevandolo a la categoria de partido el 13 de.octiibre de 1858, que era el.
término empleado para dividir politicamente las subprovincias en'los estados. En cuanto a hechos relevantes de la
region en el transcurso de la historia desde México prehispanico hasta el presente, estos han sido mas bien discretos,
distinguiéndose en la época de la revolucion Ia toma de fa cabecera municipal y las comunidades que nos ocupan, que -

en ese tiempo eran conocidas como congregaciones, este suceso fue encabezado por Martin Triana. -

.'Uha de las tradiciones que siguen conservando los habitantes del lugar es Ia festividad del 12 de Dicié;hbre?y que se
prolonga hasta fin de afio, dandole realce el hecho de que llegan los familiares que salen a trabajar a los Estados
Unidos de Norte América. ' - - ‘ ' ' SR

-

 AGRARIO,

U'TENENCIA DE LA TIERRA.

 Latotalidad de la superficie de las comunidades es de tipo ejidal contando con certificados parcelarios, de uso coman y |
titulo de asentamientos humanos. Hay que recordar que la Municipio es solo_una comunidad con 39 poblaciones |

pernonJecientes aella.

>
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Cuadro 8 - DISTRUBUCION Y UTILIZACION DE LA TIERRA.

SUPERFICIE DEL MUNICIPIO :
CONCEPTO HECTAREAS
TEMPORAL ' 6, 178-00
MEDIO RIEGO 1,600-00
AGOSTADERO - 226,532-00
TOTAL . 234, 310-00

Fuente: PROCURADURIA AGRARIA

SALUD.

En materia de salud la poblacion tiene un gran rezago, si analizamos esta, desde el punto de vista de definicién que .

hace de ella la organizacion mundial de la salud OMS en la cual considera todos los aspectos relacionados con la total
sanidad de las funciones organicas de los individuos y su bienestar general.

Infraestructura.- esta se reduce a una clinicas de campo construidas en las comunidades de Benito Juarez, 7 Zacates,
Santa Cruz del Orégano y los Esquiveles el radio de atencion de estas de 25 Km. Atendida por 1 médico residente y 1
0 2 enfermeras vecinas de la localidades, esto nos da un panorama por las vicisitudes que pasa una familia en una
eventualidad de emergencia o enfermedad cronica de algin miembro de la misma en el traslado desde un punto
alejado hasta la clinica.

Es por todo esto que dentro del anlisis de la problematica, que se tratara méas adelante, es uno de los puntos |

prioritarios que la poblacion en general desea ponerle atencion.
La prevencion de enfermedades se hace a través de las campaias de vacunacion.

Cuadro 9 - Enfermedades méas comunes en el Municipio.

ENFERVEDAD 7 ZACATES SANTO NIRO ELOREGANO | LOSESQUIVELES |  GUADALUPITO
- 0-15] 16-25 | 26> | 0-15 | 16-25 | 26:60 | 0-15_| 1625 [>26 |0-15 [ 16:25_[>26 |0-15_|1625 [>%
VIAS RESPIRATORIA | v A v v o |
|oiGesTvAs A B IRV VA A AR VR A A VA ER VAN VI IV (VA B
CARDIACAS Y PRESION Vol 1 vl v v J
DIABETES S Y -V
otRas.. | [ v g ' v
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C SAN JUA DE : '

ENFERMEDAD CUADALUPE 'EL ZACATE ACACIO BENITO JUAREZ EST. SYMOIN

' 0-15]16-25 [>26 [0-15 [16-25 [>26 | 0-15 [ 1625 [>26 |0-156 |16-25 |>26 |0-15 1625 126
VIAS RESPIRATORIA v . J i v o v

DIGESTIVAS L A R A R B SV BV A VA O 2 A VI
CARDIACAS Y PRESION , v . v v
DIABETES v : ) v v
OTRAS A PR RS I} v a : K v

Fuente: Encuesta solos se refleja las areas més grandes.

'VIVIENDA.

La construccién de la vivienda es realizada generalmente. Por el jefe de familia ayudado por su esposa e hijos cuando

tienen la edad para tal efecto. Las caracteristicas de las. viviendas en promedio, son comunes destacando una o dos
excepciones por comunidad. - : -

El material que utilizan en Ia edificacion lo fabrican ellos mismo como es el caso del adobe, y lo recolectan en los
alrededores de la comunidad (es el caso del ocotillo y quiote utilizados para los techos); el material restante lo
consiguen en las tiendas de la cabecera municipal como es: el cemento, vigas y cal.’

A continuacion se refleja mediante el siguiente cuadro las caracteristicas y variables que intervienen en la descripcion
de la vivienda tipo de las comunidades del Municipio. - R ‘

Cuadro 10 - Caracteristicas. de las viviendas.

No N |MATERAL | MATERAL | MATERIAL _| TRASPATIO | PERVICIOS
. M z , . .
OCUPANTES | CUARTOS | MUROS PISO | TECHO | W isaNTARos| acuA | . Eo
OCOTILLO 45% :  TARIFA
6 2 CEMENTO 70% ESTANCADA
ADOBE QUIOTE 38% 200 | LETRINA DOMESTICA
(PROMEDIO) | (PROMEDIO) TIERRA30% | aorOTE 8% , w | PO
_ OTROS 1%
. . /
v ‘ Lo ¢

*Analizandd los datos anteriores se concluye que la poblacion casi en su totalidad vive en completa hacinacion y
" defecan a ras de suelo. . : -
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EDUCACION.

En este rubro en la actualidad la mayor parte de los ejidos y comunidades del municipio por lo menos cuentan con
planteles de preescolar y primaria impartiendo la ensefianza por maestros rurales CONAFE, en algunas otras con tele
secundaria, estas tienen necesidades en todos los aspectos (profesionales, mobiliario, infraestructura, material
didactico, material deportivo, y de personal), lo que limita el proceso de ensefianza-aprendizaje.

El municipio también cuenta con una secundaria técnica y un colegio de bachilleres, estos se encuentran en la
cabecera municipal, a las que acuden alumnos de todas las comunidades

POBLACIONES
Las comunidades que conférman el Municipio son las siguientes:

Cuadro 11 - Poblacion por comunidad y sexo

LOCALIDAD . P. TOTAL; " P.MAS . | P.FEM

TOTAL MUNICIPAL 5947 2956 2991
San Juan de Guadalupe 1712 807 . 905
Acacio (Estacion Acacio) . 228 118 110
Agua Nueva 60 24 : 36
La Barranca [ 119 49 70
| Benito Juarez (E! Capadero) o 193 9 -89
Buenavista 40 22 /18
Cafada Honda 8 . * -t
Cipriano 107 51 | 56
La Escalera 97 . 51 | 46
Los Esquiveles 198 86 \ 112
El Florefio - v 35 19 16
Guadalupito = - 310 . 163 147
Loma Alta ' 1 5 6
Magallanes 72- : 36 36
Nueva Reforma _ ” 80 38 42
Palmas Verdes . 7 * *
Palos Altos ‘ R 16 7
El Pavo (Mineral el Diez). 225 123 102
La Planilla ' 114 58 . 56 .
La Providencia 14 8 ‘ 6 ’
El Puerto de la Palma 24 12 12
Salitrillo (La Presita) - A 100 77- {
San Antonio de la Laguna | ' 52 28 .24
| San José de Barrones; .. 89 47 42
| Santa Cruz del Oregano (El Oreuwo) 250 128 122
Santo Nifio - 389 203 186
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' Vicente Guerrero (Siete Zacates) 218 111 107

Symon (Estacion Symon) , ' 90 40 50
La Trinidad ' 6 * - *
Lézaro Cardenas (E! Zacate) 186 89 97
El Zorrillo 169 82 87
Sabanilla -~ ‘ .57 28 29
San Antonio de Morelos 16 5 1
San Isidro del Rayado 10 * *
El Granjeno 39 20 19
Francisco |. Madero (E! Perdido) 9 42 49
El Bajio -1 ro. *
Casa Sola 7 * *
El Garcefio 12 * *
El Sulfato _ 44 20 T 24
Los Tenem1stes 15 7 8
El Cerrito . 88 42 1 46
I oralidad sin Nombre (Alberto Lozoya) .2 *
warlor ‘ -l 3 16 20
La Fortuna ) 10 | * : *
El Progreso _ . L 3 " .
Rancho Nuevo 33 17 16
La Rosita ' 42 23 19
San Francisco de Peribanes .63 33 30
El Tajo 1.0 " *
El Durazno ' | - 42 21 21

FUENTE : INEGI ' )

IV.C MARCO ECONOMICO. <,

Las actividades econdmicas recaen al 100% en el sector primario. De la NN )

poblacion econdémicamente activa (PEA) solo el 12% cuenta con B R

empleo, el 60% esta subempleado y el 28% se encuentra desempleado.
La tendencia de la PEA muestra un decremento en la taza de un afio al
-a otro esto debido al elevado indice migratorio (este decremento se
‘observo del afio 2011 al afio 2014).

Zana norte

El'tamafo de sus parcelas varia entre 5 y 15 Has. Por productor los
“cultivos principales son tradicionalmente el maiz y frijof cuyas cosechas
son empleadas para el autoconsumo destinandose el subproducto como
fqrraje para el ganado.

; _L’a produccion de maiz varia entre 250 y 800 Kg. /Ha. Dependiendo del
temporal. De frijol es de 100 a 200 también en funcién del temporal.
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SISTEMAS DE PRODUCCION. | o - .

Para la elaboracion del plan se tomaron 3 zonas bien delimitadas en el municipio tomando en cuenta sus
caracteristicas de disponibilidad de agua, forraje productividad agricola. Y Ia problemética que existe en ellas, es decir
en cada region y por lo tanto en el municipio en general.

* La Zona Suroeste: Apta para la ganaderia y agricultura de temporal por ella cruza el Rio Aguanaval sin embargo sus
aguas no son aprovechadas por los productores
.- Por no contar con obras de infraestructura.
Il.- Por no tener concesioén para el aprovechamiento del agua.

La Zona Norte: En esta zona si se aprovecha el agua para uso de riego en la modalidad de Medio riego donde se
auxilian 1,500-00 Has ademas de ser la principal area beneficiada con la construccion de la P/resa el Tigre.

La Zona Oriente: Los productores de estas zonas estan totalmente a expensas del agua de lluvia para poder
sembrar, en esta zona no hay aprovechamientos que permitan auxiliar sus cultivos.

Para analizar este tema partamos de la base de la definicion de sistema conjunto de cosas o miembros correlativos, o
" ensamblaje de estos para alcanzar un fin.

Observando lo anterior, nos damos cuenta que los productores no han tenido mucha “tela de donde cortar” para la
eleccion de la mejor tecnologia y por ende crear la mejor altérnativa de un adecuado sistema de produccion. Y todo
esto es el resultado de la inercia del circulo vicioso en el que giran; los medios de produccion, clima, suelos, costos de

_ produccion y valor de la produccion en donde la relacion costo beneficio siempre arrojan nimeros negativos.

- Este resultado, hace pensar en que seria necio elifivertir en tecnologia; nada mas alejado de la verdad, claro esta que
la tecnologia debe ser la adecuada y necesaria. o

Todos estos comentarios vienen a coalicion, por el atraso.de la tecnologia utilizada por la mayoria de los productores
del Municipio; donde la fuerza de produccion por lo general lo constituyen la fuerza humana y la de los animales de tiro.

Para dar una idea de los sistemas de produccion agricola implementados en el Municipio ver cuadro.

-

Cuadro 12 - Andlisis de un ciclo agricola norma (cultivos maiz) en un productor.

TECNOLOGIA COSTOS DE VALOR DE

9 USADA DESCRIPCION | PRODUCCION | propuccion | COSECHA | »
: , PREPARACION DE SUELOS ; '
5.00 MECANICA ANIMAL MANUAL SIEMBRA Y LABORES DE CULTIVO | 25TON.| - 9000/ - 4500
2k o COSECHA - | ' ¢
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Eventualmente las mstltucnones de gobierno apllcan programas ‘para generar empleos en actwndades relativas a!
reparacion de caminos, elaboracion de cercos preservacion de zonas ecoléglcas entre otras. -

- -

La organizacion establecida en las Localidades se reduce a la particular de cada nicleo de poblacion cuyo
organigrama se establece en el siguiente cuadto. '

o Cuadro 13 - Organigrama. .
s/ . ’

_ N ~“ASAMBLEA
~ : » GFENFRAL

ol

' b
COMISARIADO - CONSEJO DE ~
FIIDAL. : { VIGILANCIA

[ - N
REPRESENTANTES DE _ ; ‘
COMUNIDAD .

,.) a o ’ ' | -

POBLACION
GFNFRAI. .

La personahdad juridica es la de ejido (umdad de desarrollo rural; Art 147 Ley de Reforma Agrana)
El liderazgo recae en las personas de los presidentes de los comisariados ejidales. !

V. DIAGNOSTICO DE PROBLEMATICA. - o

Para realizar el analisis de la problematica se hizo necesario el uso de varias técnicas para llegar el mejor diagnostico
posible, no obstante aquel es susceptible como todo en la vida de mejorar, esto se conseguira con el exhorto, hacer
revisiones periodicas del seguimiento-de acciones y resultados que se. vallan efectuando durante el transcurso del
tiempo; estas revisiones seran en forma individual y- sobre todo en. equipos de trabajo, lo anterior |mpl|ca que la
organizacion creada se vaya fortalecnendo y haciendo de esto un habito para lograr objetivos en forma sistematica y
planéada ;g o , : 5 :

. Al hacer un andlisis de la problemétuca conocer el entomo de-las comunidades y estudlar todo los aspectos '
socloeconbmlcos y geogréficos del. Mumcuplo se concluye que globalmente los problemas tlenen su origen 0 son
consecuencia en primera instancia de las condiciones fisicas. del medio ambiente (clima y suelo) y en 2* instancia el

- factor humano, considerandose aqui a los habitantes del Mumclplo y personal de mstltucnones que han permanecido
apatlcos y enel mejor de los casos actuan con demasiada parsumoma ante la problematica. = .
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Ahora bien, el decir que globalizando los problemas y encontrar entre los causantes las condiciones fisicas del entorno
lo que queremos hacer es darle la exacta dimension a tales condiciones y empezar de una buena vez a tomar
conciencia y ocuparnos por revertir los procesos naturales que actiian negativamente y darles un sentido positivo y
aprovechar integralmente los factores de nuestro ecosistema para que en una forma “artificiosa” convertir en pequefios
agro - ecosistemas y con esto lograr el objetivo central de este plan que es el de aprovechamiento de recursos
hidricos y ponerle un alto a la erosion de nuestro suelo. Con esto no se esta “descubriendo el hilo negro” ni se pretende
jugar a las vencidas con la naturaleza, al contrario se busca fortalecer la interaccion naturaleza-sociedad aportando
cada'uno lo que mejor sabe hacer.

Se ha demostrado cuantitativamente que los ecosistemas que se autorregulan y en los cuales el hombre es un simple
observador y recolector de especies Utiles tienen una productividad normalmente baja (Nava UAAAN)

Al globalizar toda la probleméatica no podemos considerar como Unica causa de la degradacion y erosion del suelo
alglin agente en particular. Esto mas bien tiene que verse desde la intensa relacion det hombre con su entorno.

Figura - Circulo vicioso de las 4 esferas relacionadas con la degradacion del suelo

ESFERA SOCIAL

> INESTABLIDAD
POLITICA

> MAL NUTRICIO

» POBREZA YSALUD

,,/" ESFERA ECONOMICA

ESFERA MEDIA
AMBIENTAL

> BAIOS INGRESOS ‘ EROSON}I)N
» D CRA DA > CONTAMINACION
> NIVELDEVDDA 4____.,(
» AHORRO DEL SUELO
INTERNO

PRECARIO INVERNADERO

ESFERA DE LA
SUSTENTABILIDAD

+BAJA PRODUCCION
AGRICOLA .

> BAJARISPUESTA A

INSUMOS

o




- T -
- ‘ PERIODICO OFICIAL . : PAG.IB‘

o PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
SE SAN JUAN DE GUADALUPE, DGO.
o ministracién 2016-2019

Cuadro 14 - Analisis Qe la problemética_ -

, Aspecto: Socioecondmico -
CAUSAS | ~ ALTERNATIVA

PROBLEMA  (AGENTECAUSANTE) ESTRATEGIA ;
' L - » V i i
_ EMIGRACION - FALTADE EMPLEO DESARROLLAR _PROYECTOS| |
. L ‘, o . PRODUCTIVOS . e :
POBREZA EXTREMA ) . BAJA PRODUCTIVIDAD DIVERSIFICAR : ACTIVIDADES :

PRODUCTIVAS, ASESORIA AGROPECUARIA

L

'FALTADEAGUAPOTABLE '~ | PERFORACION.E INSTALACION DE EQUIPO
" MALA ALIMENTACION " | DE BOMBEO
~ HIGIENE DEFICIENTE . -|CURSOS PARA AMAS, DE CASA|"
ENFERMEDADES FALTA DE CONSULTORIAMEDICA | (NUTRICIONALES ‘
Y ELABORACION DE ALIMENTOS CURSOS
| DE HIGIENE . ,
HACINAMIENTO ' VIVIENDAS PEQUENAS ~ | APROVECHAMIENTO DE PROGRAMAS DE |
, - (NO. DE HABITACIONES) GOBIERNO PARA AMPLIACION Y CALIDAD
. DE LA VIVIENDA
EDUCACION DEFICIENTE FALTA DE AULAS CONSTRUIR AULAS
: FALTADEMAESTROS - | MAYORNo MAESTROS
ALOJAMIENTO DE MAESTROS *  _ [ CASA DE MAESTROS
i ’ r '
" | OCIQSIDAD Y ALCOHOLISMO - " FALTA DE ESPACIOS DEPORTIVOS CONSTRUIR ESPACIOS CULTURALES Y |

.|/ FALTADE EVENTOS CULTUTALES DEPORTVOS :
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Cuadro 15 - Analisis de la problematica. o
‘ S Aspecto: Recursos Naturales

. ’ ' A ALTE
PROBLEMA | __ CAUSAS LTERNATIVA O
(AGENTE CAUSANTE) - ESTRATEGIA
EROSION Y DEGRADACION DE SUELO | - DEFORESTACION | REFORESTACION, OBRAS *ARTIFICIALES®
~ : FALTA DE CAPACITACION PARA CONSERVACION DE SUELO
FALTA DE OBRAS DERETENCIONHIDRICA | CURZOS DE CAPACITACION
| o : . CONSTRUCCION TERRAZAS
|
MAL APROVECHA‘AI"NTO DE RECUROSOS | OBRAS NULAS O ESCASAS PARA TALFIN | CONSTRUCCION DE BORDOS, TERRECERIA,
: ’RICOS ' S|~ FALTADE CAPACITACION ZANJAS
| L SRR - CURSOS DE CAPACITACIONES
DESAPROVECHAMIENTODEFLORA |~ FALTADE CAPACITACION . CURSOS DE CAPACITACION *
) CEN 4 oo . ' ’ : ’
L _
DESFORESTACION - .| "EROSION ™, REFORESTACIONES
) 4 f ’ - . . ’ o . : \—J
MAL MANEJO O DESAPROVECHAMEENTO DE FALTADE CAPACITACION ~ CURSO DE CAPACITACION
- LAFAUNA : S . .| OPERARLAUNIDADES OPERACIONES DE
o | Lo : ANIMALES
v N N
DESAPROVECHAMIENTO DELOSRECURSOS |  FALTA DE CAPACITACION YESTUDIOS | *  GURSOS DE CAPACITACION ’
,  MINERALES NOMETALICO : " REALIZAR ESTUISIOS
- - :
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V1. PROPUESTAS.

Las propuestas que se presentan a continuacion son totalmente emanadas pof participacion.ciudadana y a las cuales
se les dio un orden de prioridad conjuntamente entre Gobierno y habitantes lo que le da sustentabilidad a todas las
obras a atender. ’ ' '

Cuadro 16 - Resultado de Propuestas. -

COMUNIDAD PROPUESTAS COMUNIDAD __PROPUESTAS
1. Construccion de domo "
2. Mejoramiento a la vivienda , . Desazolvg d N abreanero
3. Ampliacion de red eléctrica ' 2. Consfruccion de camino de
CIPRIANO : o FCO I. MADERO. acceso
4. Establecimiento de praderas 3 Ampliacion de red eléctrica
5. Conservacion de suelo y agua en las : ' P '
, parcelas
,rCOMUNIDAD PROPUESTAS - COMUNIDAD PROPUESTAS
\
| 1. Agua potable.
li | Aguapotable. - . : :23 kﬂu; eléctrica a(;npliaci{)n
| 2. Recuperacin deparoelas & Meforamintoen f vinda
A ZORRILLO | 5 Onesdle comsemvacion o aguay LAFLOR 5. Cancha deporiva_ |
! 4. Mejoramiento de camino 6. ‘Obras de thselrv acion de
{ 5. Mejoramiento a la vivienda . o 7 ;uelo y agua ga;ce anod '
l 6. Cancha deportiva . - Proyectos sociales productivos
| - .
COMUNIDAD PROPUESTAS _ COMUNIDAD PROPUESTAS
1. Red de distribucion de agua potable v 1. Aguapotable
2. Desazolve de abrevaderds 2. Cancha de usos miltiples ,
i 3.° Ampliacion de clinica//rural _ 3. Ampliacion de alumbrado y red | -
. 4. Mejoramiento de camino ‘ : : eléctrica, SR
oy 5. Mejoramiento de vivienda v N ‘ 4. Rehabilitacion de caminode |
SIETEZACATES | 6. Salon de acuerdos , . RANCHONUEVO | acceso 1
. 7. Ampliacion de alumbrado y red ‘ 5. Mejoramiento a |a vivienda
eléctrica / ~ 6. .Conservacion de agua y
8. Rehabilitacién'de purificadora - suelos parcelarios
v . oo v . ~ .
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_COMUNIDAD_ _PROPUESTAS COMUNIDAD PROPUESTAS'
< : \ 1. Terminacion de carretera san
k . -Juan- La Escalera
’ . ‘1 Agua po.table D 2. Agua potable
2. Mejoramiento a la vivienda oo 3. Bordos para conservar agua y
i 3. Puente en arrollo de norias N APTARE suelo parcelario
LAESCA!‘ERA 4. Establecimiento de praderas v f\GUANUEVA 4.  Cerco y establecimiento de
5. Conservacion de suelosyagua enfas | - pasto :
parcelas L \ 5. 'Proyectos produchvos
SN : | K . agropecuarios
.6. Mejoramiento de aula
N
r _ T . ‘ . = — \ ' T -
i_ COMUNIDAD | _ PROPUESTAS. 1> COMUNIDAD - PROPUESTAS:
R ) i T <F )
‘ JVN o - R L . ]
: 1. Aguapotable - . - -1. 'Empleos
. 1 2. Mejorgmlento ala vivienda ‘ ‘\,\' 2. ~ Bordos para conservar agua y
- . -3.  Bordo de-abrevadero o f suelo parcelario
-BUENAVIS.M - 4. Establecimiento de praderas El:‘ BAJIO Cercoyestableclmlento de
., 5. conservacion de suelosyaguaen las . “pasto- -
~ : pamelas L \\; ‘ 4 _‘Agua potable
i . / * "( ' ‘ . -
COMUNIDAD . PROPUESTAS COMUNIDAD PROPUESTAS -
b ’ : o ’
<1 Equnpamnento de pozo ; .
: 2 Ampllacténymejoramlento de clmlca S , -
rural » - - 1. Bordos para conservar aguay _
3. Construccion de techumbre en N _ - suelo parcelario
. |+ = escuela primaria o . 2. Mejoramiento de camino
EL OREGANO - 4. Bordo de abrevadero . -1+ LAPLANILLA 3 CeTooyestableumuento de
~ ’ 5. Establecimientode praderas .| - . - pasto i !
, " 6. Conservacion de suelos y agua entas| =~ 4. Aguapotable |
parcelas - 5. Proyectos productivos
7. Proyectos productivos agropecuarios Los T * agropecuarios
v -~ 8. Ambulancia - - B . ,
COMUNIDAD PROPUESTAS COMUNIDAD . PROPUESTAS
| o = « 1. Revestimienjo de bordo de
| 1. Construccion de pila de ‘ , T termaceria -
N almacenamiento mayor capacidad - ' 2. Mejoramiento de vivienda -
T} . GUADALYPITO 2. Consiruccén do sakin de acverdos | AN ANTOMIO DE LA 3. Rehabilitacién de planta
5% TN 3. Mejoramiento de vivienda ~ purficadora - N
R 4. Proyectos productivos agropecuarios 4. cercoyestableamlentode
:/ . =7 !,’ —1 5 mpohble :
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COMUNIDAD PROPUESTAS *.. COMUNIDAD PROPUESTAS |
" 1. Aguapotable ‘ Ry
, : 2. Ampliacion de clinica rural #73 » ; m:jjg:r?::::g gg zlavtl:i:?:
: { - 3. Bordode abrevadero L Ia " i
EST. SYMON 4 Establecimiento de praderas . SABANILLA i 3. I:(’3;5::2:)yestableclmlento de
5 M-ejoramlento de‘can_nno | 4. Canchadeportiva
COMUNIDAD PROPUESTAS ~ - COMUNIDAD PROPUESTAS
1 Mejorahiento ; la vivienda \ L gehabilitaci(m de puriﬁéadora |
’ . ‘ e agua .
2. Construccién de domo o .
(MINE%APLAE\E/LODIEZ) 2 gggsiiv?cl::np:;a :tll;os aguaen las EST. ACACIO § 52?;2:;%%?:::&2:&%
T o parcelas yag i 4. Construccion de domo en
cancha de usos mittiples
_57 proyectos productwos agropecuanos ! N ) 5. Mejoramiento vivienda
v 6. Proyectos productivos
'COMUNIDAD PROPUESTAS COMUNIDAD PROPUESTAS
. Id )
_ . 1, Cancha de usos miltiplés™ - - 1 Prc:gectozggucﬁvos
SALITRILLO - 2. Mejoramiento a la vivienda N LA éARRANCA e Cg pec tablecimiento d
‘ 3. Terminacitn de camino A ! . p aestr? y es! miento de -
4. proyectos p(oduchvos.agropecuanos '3.- Agua potable '
COMUNIDAD . PROPUESTAS - COMUNIDAD PROPUESTAS
o 1. Desalinizadora o : g . L
/ 2. Mejoramiento a la vwlenda : ; ?;::t:tzﬁf;" de clinica | '
SANTO NIRO 3. Cerco perimetral " LOSESQUIVELES 3. Equipo fotovoltaico
‘ ' 4. Establecimiento de praderas : 4 Ampliacion de alumbrado red
5. Proyectos productivos agropecuarios L elégmw i y

o/

7

DT
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COMUNIDAD _ PROPUESTAS COMUNIDAD PROPUESTAS - °
1. .Construccion de pila de i " 1. Rehabilitacién de primaria
, almacenamiento . 2. Cancha de usos miiltiples
SAN JOSE DE 2. Mejoramiento a la vivienda _ 3. Purificadora y local
3. . Ampliacién de alumbrado y red EL ZACATE 4. Bordos para conservar agua y
BARRONES RS )
) ~ “eléctrica - .- suelo parcelario
" 4. Establecimiento de praderas ~en 5. "Establecimiento de pasto
5. Proyectos productivos agropecuarios '
COMUNIDAD PROPUESTAS COMUNIDAD PROPUESTAS .
4o Agua potable T . Rehabilitacion de sistema de agua
| 2 Mejoramiento de caming 36 km " potable
‘ - 3. Mejoramiénto a Ia vivienda [ : ‘Mejoramiento de camino
- BENITO JUAREZ 4. Ampliacin de alumbrado y red -NUEVA REFORMA Ampliacion de alumbrado y red
- eléctrica . ‘ eléctrica
5. Bordo de abrevadero S Cetco y establecimiento de pasto
, 6. - Equnpamlento de eqmpo fotovoltalco Mejoramiento de “vivienda
COMUNIDAD - PROPUESTAS _COMUNIDAD PROPUESTAS
o ; . /
" 1. Cancha de usos mliltiples ; Ezgztzl';aﬂg_" gteagia de salud
2. Mejoramiento a la vivienda ' d e aguap )
3. Bordo de abrevadero . 3. Mejoramiénto de camino
o P 4' Ampliaci 6n de alumbrado y red L 4. Desazolve de abrevadero -
ELCERRITO © |, ™ eléctrica : LA ROSITA 5. -Ampliacion de alumbrado y red
- . eléctrica
5.  Establecimiento dg praderas 6. - Mejoramiento de vivienda
6.  Proyectos productivos 7 P " duct
agropecuarios . Proyectos productivos
agropecuarios
COMUNIDAD PROPUESTAS - COMUNIDAD PROPUESTAS
1. g‘:asct;u:::r?g :g pilas de 1. Reddeagua potarble
. . . 2. Ampliacién de red eléctrica
2. Mejoramiento de camino
. o 3. Desazolve de abrevadero
L 3. Ampliacién de alumbrado y red ' "
- ; - 4. Ampliacion de alumbrado
PERIVANES eléctrica EL FLORENO . .
. S - - . Construccion de casa de salud .
4. Mejoramiento a la vivienda - . . A "
5. Mejoramientcrde vivienda
! 5. Bordo de abrevadero 6. Agua potable
- 6. Conservacion de suelos yaguaen + 1\gua polab .
las parcelas
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Mejoramiento de vivienda

COMUNIDAD _ PROPUESTAS 'COMUNIDAD | = PROPUESTAS
‘ ' .. 1. Agua potable y alcantarillado
, ) 2. . Mejoramiento de vivienda
. L 3. Pavimentacion de calles
1. :IT;'L?:?: :t?b?ci electrica y 4. Consqumién _de techumbresen |
2. Construccion de casa de salud 5‘ :T‘ESS;:: c;i)::hcos
3. Mejoramiento de camino SAN JUANDE : L
EL DURAZNO 4. Mejoramiento ala ivienda GUADALUPE + | & Terminacion de casa dela
5 aR;r;glgzagon de bordo de - S 7. Rehabilitacion de espacios
' publicos y educativos
8. Proyectos productivos
9. AIumb(ado publico
COMUNIDAD PROPUESTAS COMUNIDAD PROPUESTAS
. 1. Construccion de aula escolar i . .
2. Rehabilitacién de.camino de acceso P, . anst‘rucclén de lineay red
alacomunidad SAN ISIDRO DEL 2 :/::;:T::wiemo de vivienda
PALQ$ ALTOS 3. Red eléctrica ampliacion y RAYADO 3. Mejoramiento de camino
alumbrado :
4.) Mejoramiento de vivienda
COMUNIDAD PROPUESTAS - COMUNIDAD ” PROPUESTAS -
' : 1. Desazolve Bordo de abrevadero : 1. Agua potable
' 2. Mejoramiento de vivienda o2 Mejoramiento de vivienda
MAGALLANES 3. Rehabilitacion de camino de accéso EST. SANISIDRO . 3. Mejoramiento de cammo
. e v/’
COMUNIDAD PROPUESTAS . COMUNIDAD PROPUESTAS
' : ~ 1. - Construccion de camino 1. Construccion de linea y red
- * 2. Bordode abrevadero » _ agua potable . :
TENAMASTES 3. Red eléctrica ampllacnpn y LOMA ALTA 2. -Mejoramiento de vivienda
EL PROGRESO ' alumbrado. - . 7 o 3. Mejoramiento de camino
: 4

]
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V.- PROPUESTA DE GOBIERNO )

La administracion Municipal 2016-2019, que encabeza el C. JUAN FRANCISCO GARCIA SOTO, como Presidente
Municipal, en cumplimiento de sus obligaciones segun lo establece la ley organica del municipio libre del estado de
Durango, mediante el presente Plan Municipal de Desarrollo se pretende un planteamiento lo mas apegado posible a
la problematica que aqueja a los habitantes del municipio con las posibles alternativas para dar solucion a las
mismas, a través de estrategias y metas alcanzadas en funcién de la disponibilidad de los recursos economicos. Esta
situacion ha sido el compromiso efectuado con todos aquellos habitantes preocupados y comprometidos por buscar
nuevas y mejores alternativas de desarrollo.

PLANEACION ‘

Con base a ecte plan se buscara darle participacion activa y permanente a la sociedad, especialmente a las personas
de bajos recursos econémicos buscando los programas necesarios que satisfagan sus necesidades basicas con este
fin por Ic tanto se buscara realizar ura buena progremacion en la distribucion de los recursos por medio de
reuniones participativas de plan.avion donde cada uno de Ics habitantes exprese sus inquietudes vy

propuestas que enriqueceran este plan, incluyendo a todos y cada uno de los sectores sociales, comerciantes
campesinos, proiesionistas, mujeres, jovenes y ancianos.

1. BUEN GOBIERNO.

Objetivo: Las acciones de gobierno sera resultado de la participacion conjunta entre autoridades y ciudadanos,
fortaleciendo al Municipio a través de la actualizacion y profesionalizacion de nuestros servidores publicos, haciendo

eficiente el ejercicio del gasto publico bajo criterios de trasparenma disciplina y control presupuestal con apego a las
normas y procedimientos legales.

1.1 Modermzaclon administrativa

° Se elaboraran manuales de procedimientos, claros y sencillos, que permltan reducir el tiempo de respuesta a las
solicitudes presentadas por los ciudadanos, en las diversas areas de la administracion municipal, al igual que revisar y

actualizar de manera permanente ia reglamentacion municipal, permmendo consolidar una administracién publica
moderna, eficaz, eficiente, calida y de calidad.

1.1.2 Capacitar a los servidores publicos para fortalecer la calidad y la atencion a la ciudadania:
° Diseiiar e implementar cursos de capacitacion a los trabajadores del municipio, enfocados a las funciones
desarrolladas por los mismos y en el uso de nuevas tecnologias.

° Instrumentar un programa para sensibilizar y capacitar a los funcionarios municipales de todos los niveles, para
atender a la ciudadania con actitud de servicio y enfoque a la solucion de sus demandas.

i

1.1.3 Innovacion y modernizacion en la atencién al pablico: - .

~® Llevar a cabo, de manera paulatina, la sustitucion de equipos de computo en todas las areas de la administracion
“municipal. - ¢

*° Modernizacion de los sistemas de comunicacion de la administracion publica municipal.

® Desarrollar programas de “ventanilla Gnica itinerante”, que permitan aproximar la oportunidad de cumplimiento de
~obligaciones, asi como la provision de servicios en las diferentes localidades del municipio.
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%.2 Transparencia y rendicion de cuentas: o

Objetivo: Cumplir en materia de transparencia y rendicion de cuentas, asegurando el flujo de informacion confiable,
oportuna y suficiente del gobierno hacia la sociedad y los organismos que por Ley deben recabar informacion
gubernamental, a fin de que la gestion puablica se realice en un ambiente de transparencia, posicionando al municipio
en los primeros lugares estatales de transparencia.

1.2.1 Impulsar, fortalecer y sistematizar el acceso a la informacion publica:
® Se creara la Unidad de Enlace en el municipio.

° Establecer un programa municipal de transparencia y acceso a la informacion publica.

1.2.2 Fortalecer los mecanismos para prevenir la corrupcién, conductas ilicitas y abuso de los funcionarios
publicos: ' -

° Recepcion, verificacion, seguimiento y respuesta de quejas y denuncias a la ciudadania por parte de la
administracion municipal. 1

° Crear vias de comunicacion, entre la ciudadania y el Gobierno, de respuesta inmediata ante quejas y denuncias
ciudadanas. ' S

° Aplicacion de las sanciones procedentes a los servidores plblicos que cometan acciones u omisiones en contra de
los ordenamientos legales. ‘ ' C
° Instrumentar campanas de prevencién de la corrupcion.

° Practica de auditorias periddicas a los departamentos municipales. :

* Seguimiento a las recomendaciones derivadas de las auditorias practicadas a las dependencias.

1.3 Participacion ciudadana : .
Objetivo: Promover activamente la participacion de la ciudadania en la toma de decisiones, implementando y
evaluando las politicas publicas y programas de gobierno municipal desde una perspectiva de corresponsabilidad en la

 realizacion del bienestar general.

1.3.1 Fomentar la participacion responsable y organizada de la ciudadania en las diversas instancias del
ejercicio del poder publico:
° Promover la integracion de un “Observatorio Ciudadano”, integrado exclusivamente por ciudadanos de reconocido
prestigio y honradez que representen la pluralidad de la poblacién, cuyo propdsito sera verificar y evaluar el que hacer
del gobierno municipal en la prestacion de los servicios publicos. , ,
° Integrar Consejos Consultivos de participacion ciudadana, en las areas prioritarias del Gobierno Municipal, para
coadyuvar con la autoridad en las tareas de gobierno. '
® Consolidar el COPLADEM y sus 6rganos como un elemento fundamental de la participacion ciudadana en las
funciones de planeacion del Gobierno Municipal.
° Mejorar los mecanismos y espacios para la captacion de demandas ciudadanas.
°Implementar el programa “CERCA DE TI” que consiste en llevar todas las areas de atencion de la administracion a
las colonias y comunidades del- municipio. . o

)
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2. SEGURO Y EN PAZ

Objetivo general: Brindar seguridad, 1er eje rector del gobierno de la reptblica “México en paz”, para procurar

que el desarrollo de la vida comunitaria transcurra dentro de los cauces del estado de derecho, fortaleciendo y
dignificando los servicios en esta materia. : '

2.1.1 Proporcionar a la sociedad las herramientas y medios necesarios en materia de seguridad para una
convivencia arménica y estabilidad social; '

° Implementar medidas con el enfoque de solucién no violenta de conflictos.

® Promover la denuncia ciudadana, difundiendo la cultura de la legalidad y la paz.

® Cursos para el personal con enfoque a la solucién de conflictds.

* Se penalizara a cualquier elemento involucrado en actos de corrupcion e impunidad.
° Rehabilitar y mejorar la infraestructura de la Direccion de Seguridad Publica.

® Sarzionar al elemerto que incurra en una-falta en un trato no-digno. amable y respetuoso hacia la ciudadania,
. . . . p
igualmente en el cumplimiento de su deher. :

° Mejorar el sistema de alumbrado publico.
° Actualizar y r..ejorar a la infraestructura sefialética.

® Construccion de reductores de velocidad en entradas

principales de la cabecera y de las localidades del municipio y
escuelas. .

2.2 Proteccién Civil

- Objetivo: Brindar atencion permanente a los ciudadanos en situacion de ilesgo, procurando su integridad personal con
técnicas disefiadas para el rescate ante situaciones de emergencia y peligro, o por efectos de fenomenos naturales,

2.2.1 El fortalecimiento y equipamiento de la Unidad de Proteccion Civil Municipal:
° Elaborar un Atlas de Riesgo Municipal. :

° Implementar politicas para fomentar la cultura de autoproteccion.
® Impartir cursos de primeros auxilios en escuelas y a la poblacion

° Elaborar un plan de contingencia ante eventuales fenémenos meteorologicos o siniestros. -
° Dotar a la unidad asignada de proteccion civil con equipo necesario. )

3.- MEJORES Y EFICIENTES SERVICIOS

Objetivo general: México Prospero, asi lo marca el eje rector 4 de plan nacional de desarrollo, por lo cual sera -

primordial responder agilmente a las peticiones ciudadanas, manteniendo un municipio limpio y ordenado, fomentando
en-todo momento la conciencia ciudadana sobre este fin.

3.1 Municipio iluminado: - ' L .

Objetivo: Mantener iluminada la zona urbana del municipio, asi como sus comunidades, mediante acciones

coordinadas entre funcionarios del municipio y ciudadanos, con el fin de que la mayoria del alumbrado publico seg.
.encuentre en perfecto funcionamiento.

&
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3.1.1 Mantenimiento eficiente:

° Ampliar y rehabilitar el alumbrado pablico, sustituyendo luminarias, focos y balastros.

° Revisar continuamente el censo de alumbrado con la C.F.E., para determinar el nimero de luminarias lnstaladas en
el municipio, estableciendo indicadores que determinen la eficiencia del servicio eléctrico.

° Implementar un sistema interno en el municipio, en el cual los ciudadanos puedan agilizar las gestiones sobre la falta
de luz publica, tanto en la cabecera como las comunidades rurales del munICIplo

° Modernizar redes eléctricas en plaza y parques.

° Mejorar la infraestructura y equipamiento det departamento de alumbrado publico.

3.1.2 Aplicacion de nuevas tecnologias:

° Transformar el sistema de alumbrado publico en la cabecera de San Juan de Guadalupe

° Elaborar y operar un programa o proyecto piloto de sustitucion de lamparas con tecnologias alternativas que ahorren
energia y costos de mantenimiento.

3.2 San Juan de Guadalupe limpio: :
Objetivo: Brindar eficientemente el servicio de recoleccion de basura y limpieza con el fin de mejorar la imagen tanto
de la ciudad como de sus comunidades.

3.2.1 Optimizar el sistema de recoleccion de basura:

® Incrementar el nimero de unidades de recoleccion de basura.

° Efectuar un estudio que revise y optimice el esquema y rutas existentes de recoleccion.

° Incrementar el servicio de recoleccion de basura a turnos extras calendarizados para mantener libre de basura las
calles del municipio. »

° Ampliar y mejorar la cobertura de contenedores especiales para désechos, ademas de equipar al personal.

3.2.2 Eficientar el sistema de limpia:
° Adquirir una barredora industrial para las principales calles del municipio.
® Crear y equipar una cuadrilla de limpieza con el personal operativo y calendarizar las jornadas.

3.3 Mejores espacios recreativos:

Objetivo: Rehabilitar, equipar y conservar los parques y areas verdes que se encuentran deteriorados, ademas de
~ rescatar areas de donacion que se encuentran en abandono y convertirlos en espacios de convivencia que promuevan
las relaciones comunitarias, el impulso del deporte y la cultura.

3. 3.1 Impulsar la rehabilitacion y'el mantenimiento de parques y areas verdes:
° Rehabilitar y equipar parques y jardines de }a cabecera y comunidades del municipio.
D ‘Gestionar y aplicar recursos para rehab:htar areas verdes y parques publicos.

34 Panteones
Objetlvo Optimizar el funmonamnento del panteén mun|c1pal

3. 4 1 Panteones dignos: ~
° Rehabilitar periédicamente el Pantedn Mumapal
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4.- UN MEJOR CAMPO. " )

Objetivo: Implementar programas y acciones que impulsen el desarrollo de las actividades del campo, a través de

estrategias que permitan el aprovechamiento sustentable de los recursos naturales, para lograr que los habitantes del
medio rural tengan mejores condiciones de vida. ' ‘

4.1.1 Contribuir al uso eficiente y sustentable del agua en cuencas y acuiferos mediante acciones de
- modernizacion de la infraestructura:

® Coordinar acciones con la SAGARPA y CONAGUA para la tecnificacion y uso eficiente del agua de la presa el tigre
para riego agricola. :

® Construccion de obras con tecnologia avanzada para el mayor aprovechamiento de los recursos hidricos.
° Fomentar la infraestructura rural adecuada mediante la coordinacion con el Gobierno Federal y Estatal.

4.1.2 Desarrollo rural rentable:

° Bromaver la agricultura de autoconsumo. :
° Elaborar proyectos para los procesos de transformacion
primaria.

° Difundir las ventsjas que implica la inscripcion al Sistema de Identificacion Individual de Ganado (SIINIGA).

, valor agregado y comercializacion de la produccion

4.1.3 Innovacion con tecnologia rural: o
° Formar un despacho de asesoria y elaboracion de proyectos dentro del Departamento de Desarrolio Rural.
* Fomentar grupos con vision empresarial entre los productores. ’
° Promover la modemizacion y tecnificacion de las unidades de riego.
-* Impulsar la modernizacion con equipo y maquinaria agricola requerida por los productores. ,
® Organizar, promover grupos del municipio para acceder a esquemas de produccion y financiamiento.

4.5.5 Organizacion y profesionalizacion en el medio rural: ,

® Promover la introduccion de semillas mejoradas que permita incrementar los rendimientos
agricultura.

° Promover el uso de financiamientos en Ias actividades agropecuarias.
° Fomentar el desarrollo de proyectos productivos sustentables en el sector rural,

® Promover el desarrollo de las capacidades productivas y creativas de jovenes, mujeres y pequefios productores.
* Promocionar y equipar a los productores que se dedican a la extraccion de la candelilla y orégano.

de produccién en la

5.- DEPORTE PRIORIDAD DE GOBIERNO

Objetivo: Contribuir al sano desarrollo e integracién social en el municipio mediante el fortalecimiento de la actividad
‘masiva fisica, de recreacion y educativa, fomentando la actividad fisica para mejorar la salud pablica de los habitantes
del Municipio. : ¢
5.1.1 Promocion al deporte:
° Utilizar espacios deportivos como centros de salud fisica.
*° Implementar competencias de todos los ambitos frecuentemente.
° Realizar concursos, talleres, torneos y ferias deportivas.

° Promover la creacion y conformacion de clubes, escuelas deportivas y ligas municipales.

xS,
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® Realizar anualmente un torneo multidisciplinario.
°.Detectar e impulsar nuestros talentos deportivos.

5.1.2 Promocion de las instalaciones deportivas y administracion del deporte:
° Ampliar, mejorar, rehabilitar la infraestructura deportiva del municipio.

° En coordinacion con los diferentes drdenes de gobierno, realizar proyectos dirigidos a la creacion, rehabilitacion,
remodelacion y equipamiento de instalaciones deportivas.

° Desarrollar campaiias de difusion y promocion del deporte.

~

6.-COMUNICACIONES Y TRANSPORTES.

Objetivo: desarrolla un programa de largo alcancé que permita integrar al municipio al desarrollo intermunicipal e
interestatal ya que se ha ido aislando de manera singular a la cabecera y al resto de las localidades de las ciudades
mas importantes de la comarca lagunera al norte y al sur con el vecino estado de Zacatecas.

6.1.1 Implementar un plan de mantenimiento integral de vias de comunicacion. -

° Habremos de apoyar decididamente y en constante comunicacion con los gobiernos de Coahuila y el gobierno estatal
para la rehabilitacion de la actual carretera que comunica a este municipio con las ciudades de Torredn, Gomez
Palacio y Cd Lerdo, ya que representa la principal y Unica via comunicacion y transporte con la que actualmente se
cuenta. -

° También se tendra que continuar en la gestion con el gobierno de Zacatecas y el Estatal para fa termiracion de la
carretera San Juan de Guadalupe, Dgo.- Francisco R. Murguia (Nieves) Zacatecas, representando esta un detonante
en la economia del Municipio permitiendo una mejor y amplia actividad comercial de abasto y de servicios.

° Habremos de construir y dar el mantenimiento debido a aquellos caminos de carécter rural para poder lograr el
desarrollo integral del Municipio y asi facilitar el acceso a aquellas comunidades més alejadas a la Cabecera -
Municipal. ,

° Habremos de facilitar la competencia de los servicios de transportes que generar una mayor afluencia de empresas
transportistas reflejandose esto en la reduccién de costos al usuario de estos. ' :

7.-TURISMO.

Objetivo: Con la actual coristruccion de la Presa el Tigre, se pretende ofrecer el desarrollo de pequefos y medianos
complejos turisticos que satisfagan las exigencias del turismo regional y nacional sin olvidar los que actualmente estan
en funcion como son los centros eco turisticos del Zacate y la Barranca y con esto generar fuentes de empleo.
temporales. : o ' ‘ ~

° Promoveremos e impulsaremos el turismo fotografico de paisajes de descanso : :

° Se-cuenta también con un museo municipal que abarca la rica historia de este municipio al cual también se le
promovera. : , )

° Se creara la pagina oficial del Municipio para promover nuestros lugares de atraccion.
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8.- SAN JUAN MAS HUMANO. -

Objetivo general: Mejorar la calidad de vida de Ia poblaciénide-l municipio de San Juan de Guadalupe de acuerdo a la
2da meta nacional del gobierno de la republica “México Incluyente”, generando mayor inclusion, equidad;

cohesion social e igualdad de oportunidades, -para que se-desplieguen plenamente sus potencialidades y logren un
‘mayor bienestar. - <

8.1 Educacion

Objetivo: Contribuir al mejoramiento de las condiciones de infraestructura de las escuelas y brindar apoyos de diversa
indole a nifios y jévenes en edad escolar para contribuir a la calidad, permanencia y cobertura de la educacion.

'8.1.1 Estimulo.a la educacién: ' ‘ ' o ' ’
® Promover apoyos y estimulos econémicos para la educucidn.
° Privilegiar apoyos a estudiantes en situacion de vulneraoindad. .
° Emprender campaiias de prevencion contra la violencia intra escolar o bullying.

8.1.2 Mejoramiento de la infraestructura educativa: - g
-° Llevar a cabo obras y mantenimiento en el interior de las escuelas. A

¢ Sensibilizar a los responsables de instituciones publicas para que adecien las instalaciones, a fin de hacerlas
-accesibles a-la poblacion con discapacidad. X o

® Vincular a las Instancias correspondientes para el mejoramiento de los centros educativos. :

hY

Objetivo: Garantizar que la poblacién tenga acceso a servicios médices asistenciales, fortalec

prevencion; capacitacion y promoviendo la participacion activa de la comunidad conforme a la p
en materia de salud. g :

iendo la cultura de la
olitica social municipal

- 8.2.1 Promocion a la salud:
* Llevar a cabo talleres a la poblacion con temas de prevencion. -

> Difundir, por varios medios de comunicacion impresos y digitales, técnicas de autocuidado de la salud de acuerdo a
la edad y sexo. ' ) T ' '

822 Fortalecer la accion comunitaria para la salud: o ‘ ' B ‘
°-Atencion a los problemas sanitarios de cada comunidad. ’ :
® Coordinamos con los Serviclos de Salud del Estado para participar en programas de cobertura de salud.

- 8.2.3 Gestionar la construccion de infraestructura para atencién a la salud: .

* Coordinar planes y acciones con los tres niveles de gobierno para la rehabilitacion de las unidades médicas rurales y
centros de’salud. L ;

¢ ° Gestionar Hospital de Especialidades. . _ '
° Gestionar con los SSD para aumentar el personal médico ampliando la cobertura de atencion por habitante.
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8.2.4 Atencion médica movil: :
° En coordinacion con las diferentes instancias de salud brindar consultas médicas itinerantes en medicina preventlva
~ medicina general, servicios de odontologia, optometria, psicologia y nutricién, con el fin de atender, detectar y canahzar
a los ciudadanos a las instituciones médicas especializadas para un adecuado dlagnostlco y tratamiento.

8.3 Vivienda
_Objetivo: Mejorar las condiciones de vida de los habitantes, reduciendo las carencias de servicios basicos y
mejorando la calidad y los espacios en las vnvnendas

8.3.1 Mejorar las condiciones habitacionales de las familias en situacion de pobreza patrimonial.

° Implementar un programa de autoconstruccion de unidad basica de vivienda.
_° Apoyar la ampliacion de recamaras y construccion de bafio.

° Incrementar la cobertura del servicio eléctrico, sanitario y agua potable.

® Mejorar las condiciones de pisos, muros y losas en viviendas.

° Mejorar los indicadores de los servicios basicos en las viviendas.

° Mejorar los indicadores de calidad y espacios en las viviendas. .

° Celebrar convenio con los diferentes niveles de gobierno asi como con organizaciones soc:ales para otorgar
‘paquetes de materiales que se apliquen en el mejoramiento de viviendas. :

° Instrumentar un programa de sustitucion de calentadores de gas a solares.

°-Mediante los prestadores de servicio social de arquitectura, ingenieria civil 0 perfilés ‘afines, crear proyectos de
viviendas de tipo que contengan: Plano arquitectdnico, eléctrico, hidraulico, sanitario y estructural, para los ciudadanos
que deseen ampliar o construir paulatmamente 0 en etapas sus viviendas repercutlendo en menores costos de -
construcmon al largo plazo.

8 3.2 Mejorar las condiciones de vidadela poblacmn en situacion de pobreza allmentana y de capacidades.
° Vmcular y gestlonar con organizaciones de asistencia social la operacuon y financiamiento de proyectos productivos.

8. 4 Atencuon a grupos prioritarios: nifos, mujeres, adultos mayores personas con dlscapacldad
Objetivo: Mejorar las condiciones de vida de los habitantes, lmplementando una politica que atienda de manera
focalizada las necesidades de los grupos vulnerables.

8.4.1 Atencion a la nifez: 2 a , ‘ i

° Incrementar los indices de nutricion de nifas y nifios que habitan én Iocahdades rurales. .
° Reactivar.los espacios de Alimentacion, Encuentro y Desarrollo (comedores escolares ylo comunitarios en las
localidades rurales marginadas), incrementando el nimero de nifias y nifos beneficiarios del- programa de desayunos
escolares..

% Implementar el programa “Ayuntamlento lnfantll" donde los menores puedan partncnpar y experimentar la vnda
pub}éa y polmca de nuestro mumcnplo

8.4.3 Adultos mayores: ’
° Otorgar a los adultos mayores atencuon medica y alimenticia, ademas de capacutacnon para el trabajo y dlversas
formas de rehabilitacion.
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° Forta|ecer las casas de la tercera edad que operan en la cabecera para que nuestros adultos mayores puedan
desarrollarse y desenvolverse integralmente por medio de actividades fisicas entretenidas, a través de disciplinas como
el baile, caminatas, entre otros, con el objeto de mejorar el potencial de salud. Asi como generar competencias que

permitan el desarrollo personal de 16s adultos mayores a través de eventos culturales como talleres de pnntura
literatura, concursos y cafés literarios, artesania y manualidades.

® Gestionar proyectos y dar prioridad y oportunidades |abora‘les dignas para grupos de adultos mayores.

8.4.4 Personas con discapacidad:

° Rehabilitar la instalacion de la Unidad Basica de Rehabilitacion, a efecto de brindar rehabilitacion fisica y terapia.
® Incrementar la obtencion de apoyos a personas con discapacidad (andadores; muletas, aparatos auditivos, etcétera),

que provengan de donativos y campafias emprendldas por el DIF Municipal y la gestlon ante diversas mstancuas
oficiales y ONG'S.

° lmp'o"\entar un sistema de becas econdémicas ylo en espeCIe a personas con dlscapamdad con mayores dificultades
wconumicas.

8.5 Familia
_ ObjetIVO Promover el nicleo de la famnlla como motor deI tejido somal enel mumc:plo

8.5.1 La familia como niicleo de la sociedad: : f - 7~ o

° Capacitar y apoyar-el cultivo de hortalizas para autoconisumo familiar y comunitario.
° Incrementar los cursos-talleres de artes y oficios.

8. 6 Juventud

Objetivo: Proponer y ejecutar politicas publicas en matena de atencion a la juventud que permltan incorporar

plenamente a los jovenes al desarrollo del municipio, buscando mejorar su nivel de vida, asi ‘como sus expectativas
sociales. :

8.6.1 Juventud informada y responsable:

® Fortalecer y fomentar entre los jovenes una politica preventuva en materia de conductas delictivas, anti sociales y
adicciones, asi como la promocion de paternidad responsable, sexualidad con madurez y embarazos no deseados.

° Crear campanas para concientizar a la juventud para disminuir el nimero de accidentes automovilisticos.

® Hacer consciencia a la sociedad sobre el dafio que causa el consumo deI tabaco.

8.6.2 Impulsar politicas publicas encaminadas a beneﬁcnar Ia atencion a las madres jovenes:
°Gestionar ante autoridades federales y estatales el apoyo' medlante becas a madres solteras jovenes para que
. contintien con su formacion académica.

. . o ] N
8.6.3 Mujer y economia: -

* Asesorar a grupos de mujeres que lo requieran para que puedan acceder a créditos y obtener el capital necesano(
para el inicio de su micro-empresa.
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8.7 Cooperacmn con los grupos de Sanjuanéenses radicados en USA.
Objetivo: Establecer un vinculo solidario y permanente con la poblacion; pero sobre todo la radicada en el vecino pais

de Estados Unidos.

8.7.1 Ofrecer Servicios, asistencia y tramites a distancia:

® Ofrecer el servicio de internet gratuito en el edificio de la presidencia para comumcar a nuestros habitantes con sus
familiares avecindados en Estados Unidos.

° Incentivar la participacion de los clubes de migrantes a través del programa 3x1.

¢ Combatir problemas sociales a través del programa 3x1. Vs

° Se creara el departamento movil que habra de visitar las comunidades y asi implementar acciones que resuelvan las
necesidades de la poblacién.

- 9.-SAN JUAN DE GUADALUPE EN CONSTRUCCION.

Objetivo: Potencializar el ramo XXXIIl encargado de realizar mejoras y obras de infraestructura publica entre las
cuales abarca: Agua Potable, Drenaje y Alcantarillado, Urbanizacién Municipal, Electrificaciones, Salud, Educacién,
Mejoramiento a Vivienda, Caminos Rurales y Productiva Rural medlante la correcta aplicacion y buscando las mezclas
de recursos necesarias para este fin.

9.1 Agua potable.

° Este rubro serd de vital importancia y punto medular a atender en esta administracion estableciéndoio como eje
central para el desarrollo del municipio y lograr abastecer al 100% a todas y cada una de las localidades y cabecera
municipal buscando recursos en las diferentes areas de gobierno para asi potencializar nuestros recursos.

9.1.2 Mejora de los sistemas y servicio de agua potable.

° Elaborar diagnésticos y proyectos para la modernizacion de los sistemas existentes en todo el municipio.

° Planear la infraestructura de agua potable en el medio rural de acuerdo a sus necesidades.

° Optimizar la extraccion de agua potable para fomentar el ahorro de energia eléctrica.

° Elaborar.proyectos sustentables con e}aergva alternativa para la extraccion de agua potable

° Realizar balances hidraulicos por areas en el Municipio de acuerdo a las necesidades de estas.

° Realizar un programa calendarizado de revision y mantenimiento preventivo y correctivo de los equipo de extraccion.

° Trabaja en coordmacuon muy estrecha con los organos estatales para el mejor asesoramiento y capacitacion en los
programas.

° Propiciar programas para lograr la partlcupacuon ciudadana en el cuidado y la racuonalldad del agua potable.

9.2 -Drenaje y alcantarillado.
©Obijetivo: la administracion se centrara en la gestion de recursos para lograr la total cobertura dela red de drenaje en
la cabecera municipal y lograr Ia mtegramon a este servicio a las comunidades de mayor poblacion.

'9.2.1._ Ef‘i'cienta,r los siétemas de drenaje y alcantarillado mediante acciones correctiCas. y preventivas. -
- ° Establecer un programa calendanzado para el desazolve deI alcantariliado existente.

° Elaboracion de proyectos para la modernizacion de los carcamos y lagunas de oxidacion.

° Acciones de drenajes y alcantarillado amigables con el medio ambiente.



PAG.13C . . PERIODICO OFICIAL

; ) PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
: ' SAN JUAN DE GUADALUPE, DGO.
Administracién 2016-2019

° Elaborar y diagnosticar la construccion de colectores acondicionados a las necesidades de la cabecera o en su caso
en localidades de mayor nicleo de poblacion. '

° Elaborar programas eficientes para la interconexion a redes principal de tomas domiciliarias.

9.3.-Electrificacion. .

Objetivo: Eficientar e ‘implementar acciones-para mejorar la infraestructura existente y asi combatir el rezago aun

presentado en partes del Municipio gestionando ante las dependencias éstatales y federales los recursos necesarios
para estas acciones implementando la politica de potencializar el ramo XXXII. '

9.3.1.- Mejores y eficientes servicios eléctricos. ; )
° Ampliaciones de redes eléctricas paulatinamente en colonias nuevas en la cabecera y localidades rurales.

° Gestionar ante la dependencias regulatorias federales y estatales para la modernizacion de las lineas de conduccion
para evitar los cortes frecuentes del suministro. ‘

" Elaboiar un plan de r.mntenimiento\ preventivo calendarizado para la compia y acopio de material eléctrico para asi
atender con mayor rapidez la demanda ciudadana en cuanto a alumbrado publico.

\

9.4.-Mejoramiento de Vivienda.

~ Objetivo: Mayor gestion de recursos y materiales en dependencia estatales y federales para dar una mayor cobertura
~ en el rezago de tan importante rubro involucrando a los.departamentos del municipio con injerencia en estas acciones

para asi apoyar al mayor niameros de familias de escasos recursos mejorando sustancialmente |a calidad de vida de
.sus integrantes.

9.4.1.- Disefiar esquemas y programas cobertura en vivienda. ‘
° Mediante la mezcla de recursos de los tres niveles de gobierno en coordinacion con las direcciones de desarrollo

- social y desarrollo rural, obtener la mayor cantidad de acciones tales como cuartos adicionales, bafios, ampliaciones,
pisos, techos etc.’ ' » ‘

* Calendarizar los apoyos por sectores o reas del municipio.

° Disefiar esquemas y programas de autoconstruccion para la poblacion mas vulnerable y con menos recursos donde
los beneficiarios sean quienes realizan los mismos trabajos.” ‘

9.5 Educacion. - :

Objetivo: Aun cuando la educacion no depende directamente del gobierno municipal es obligacion de este realizar un
estudio de las fortalezas y debilidades en este rubro de acuerdo a la 3ra estrategia nacional “México con educacion
de calidad”, con el fin de continuar mejorando el nivel de Ia educacion en su poblacion y ayudar a combatir el rezago
educativo en infraestructura. .
9.5.1.-Escuelas con mejor infraestructura y mejores equipos. - .

° Continuar con el programa de contingencia en las escuelas mediante la construccion-de techumbres. * - ¢

° Potencializar el programa de escuelas al cien o tiempo completo, complementado inversiones en las acciones
- consensadas por los padres de familia.
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9.6.- Infraestructura productiva rural. i ,
Objetivo: EI campo representa un eje importante en el desarrollo de los Municipios del Estado de Durango dado en
que su mayoria la poblacion se dedica a las actividades relacionadas con el campo, en especial mencionamos a
nuestro municipio que se encuentra en el area geografica del semidesierto donde se presentan condiciones poco
amigables para tales actividades es por eso que esta administracion redoblara esfuerzo necesarios para apoyar a
nuestros ganaderos y agricultores. ~

9.6.1.- Acciones en conjunto para dar soluciones al campo.
° En coordinacion con el departamento de desarrollo rural habremos de implementar acciones en los tiempos
adecuados para la obtencion y la aplicacion de recursos y aprovechar al méaximo los ciclos de produccion. :

9.7.- URBANIZACION - v

Objetivo: En este rubro buscaremos coordinarnos con los gobiernos federales, estatales asi como organizaciones no
. gubernamentales para la obtencion de mas recursos y cumplir con las necesidades que requiere el municipio.

9.7.1.- Continuar con la urbanizacion en la cabecera y localidades mediante acciones tendientes al
crecimiento. N ' » :

® En coordinacion con las diferentes areas o departamentos, asesores, prestadores de servicios profesionales y
despachos, se habra de realizar y gestionar proyectos de alto impacto como pavimentaciones, canchas usos multiples,

plazas, domos y espacios de recreacion, sin dejar de lado las acciones que la poblacion requiera y que se puedan
apoyar solo con recursos solo de ramo XXXIII. ' ; ' '

9.8.-COPLADEM

Objetivo: En esta administracion la aplicacion de los recursos sera de suma importancia por lo que la poblacion jugara
un rol muy importante es por eso que se le devolvera la figura a este drgano creado para la sana aplicacion de
recursos. . o

9.8.1.- Mejores y sustentadas obras. : -

° En coordinacion con la direccion de obras publicas se apoyaran las acciones para la organizacion de grupos
representativos de localidades que intervengan directamente en la ejecucion de obras.

° Elaborar esquemas que ayuden a la ciudadania a entender de una manera mas explicita la aplicacion de recursos
asi como las metas alcanzadas con las acciones realizadas y evitar la desinformacion en la poblacion. :

® Presentar informes participativos periodicamente de las acciones realizadas por la direccion de obras piblicas a la

/

ciudadania asi como la identificar nuevas acciones en dichas reuniones.

10.-MEJORES FINANZAS i | S .
Objetivo: Coordinar, evaluar y administrar el gasto publico de las direcciones, departamentos, obras y servicios,

sbcieda'd,y de la ‘administracion en general a fin de una mejor operacion de los recursos, financieros, operativos y
humanos. Recordando que la razon de ser de una administracion pablica es la de servir a la gente y no la de servirse -

de la adminiistracion.



PAG.132. - PERIODICO OFICIAL

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
) SAN JUAN DE GUADALUPE, DGO.
Lo _ Administracion 2016-2019

10.1.-Recursos bien aplicados. ' o _ , ¢

® Reduccion de gastos administrativos y costos de operacion de la administracion.

® Priorizar necesidades, determinando las mas |mportantes y las menos importantes a fin de darle sustentabilidad a los

proyectos.

® Reduccion, ordenamiento y regulacnon en los gastos para uso personal con recursos plblicos de los servidores

publicos.

* Que las personas a las que se les apoye realmente cuenten con una necesidad ademas de que sea sustentada y

evaluada, para poder determinar como y de qué manera ayudarle, o si no canalizar a los programas y/o personas

capacitadas de acuerdo a su necesidad o incégnita.

° Mejoramiento de la infraestructura operativa de las oficinas como son material, equipo de computo, implementos, etc.
~* Adquisicion de equipo de transporte a fin de reducir los costos de operacion.

° Capacitacion del personal en general de la admon. A fin de tender a la mejora continua para buena administracion

dentro de su funcion, segun el nivel jerarquico, especializandose a los trabajadores para un mejor desempeno laboral

de los departamentos.

° Redistribucion de'los montos recuperados por la modernizacion orgamzamonal administrativa y financiera, en obras

de impacto social 0 en insumos que hagan mas.eficiente el proceso administrativo de las direcciones o departamentos.

° Tener un mejor.margen de operacion, dentro de los recursos financieros.

° Planeacion ordenada de los compromisos con proveedores, personal, asistencia social, obras publicas, etc.

° Planes de trabajos semanales y quincenales.

° Evaluaciones mensuales del comportamiento financiero, administrativo y de los recursos humanos a fin de

determinar si se cumplié con lo proyectado o determinar que paso para no flegar a la meta, fijando sanciones y

eliminando factores que impidan el.cumplimiento de las metas.

° Poder contar con finanzas sanas considerando que el erario piblico del municipio tenga liquidez en el corto plazo y

solvencia a largo plazo.

® Poder reafirmar ef compromiso de la admlnlstracnon hacia un mejor desempefio orgamzacnonal y administrativo y uso

razonado.de los recursos publicos.

° Tener esquemas de operacion parecidos a los de adm|n|straC|ones de municipios grandes.

° Mayor poblacion objetivo atendida, con esquemas de distribucion, mas equitativos.

® Mayores obras de impacto en el municipio.

® Personal eficiente y capacitado dedicado al area en que tiene conocmento técnico, operativo y administrativo, a fin

de mejorar la calidad en su desempefio, tanto individual, como colectivo.

10.2. -Aspectos de mejora del desarrollo orgarvizaclonal de la tesorena municipal:

° Jerarqunzacnon de los puestos, a ﬁn de definir responsabilidades y alcances dentro de su funcion y de no duplicar
funciones; ademas de aligerar la carga laboral de los empleados

“ Plan de trabajo de manera semanal. |

° Reuniones de evaluacion de manera qumcenal ' .
° Definicion de.protocolos o la conformacnon de convenios de coIaboracuon entre direcciones y departamentos a f nde
definir procedimientos.

° Cursos de relacaones mterpersonales

Pal
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° Mantener mventanado y evaluar el patnmonlo de los bienes muebles e mmuebles

° Formato de comprobacion de gastos, a fin de cargar o abonar al pasivo.

° Bitacoras de gasolina para medir el rendimiento dentro deI funCIonamlento de la direccion y de contrel del gasto.
° Ordenes de servicio para los talleres.

° Tabuladores de viaticos, gasolina, alimentos, etc.

° Calendarizacion de pago a proveedores, apoyos, etc. .

Cuadro 17 - Matriz de coordinacion y vinculacién institucional. -

PROPUESTAS

SZMARNAT
. FIRCO
SEDATU
CONAGUA
SELESOL
'SEDENA -
SSA

IMSS
LOESVI
‘SECOPE
SECTUR
CAED

| SAGARPA

| SGDR
< INAES |
SEP

COMERCIO Y ABASTO

“~<1 INICIATIVA PRIV

“4< sCT

<]
<~

COMUN. Y TRANSPORTES

<

TURISMO .

<]

“4%-1=-{ HABITANTE

<

AGRICULTURA

<]

GANADERIA

Pd

FORESTAL

~

<je]ele]

<]

PN N PN N P
<]

<] <]y

ACUACULTURA

EMPLEO TEMPORAL - ' J

<) |aj<e]e]<]

VIVIENDA

AGUA POTABLE V-

'| DRENAJE . ' v

N

URBANIZACION

EDUCATIVA

ajelajajaleale|alele e li<] OB MPAL

clelelale e

<Ly 2| <

SALUD K

(._* P PN PN PN P P P P R

D P R U o A O P (R P P e
< |

LA VINCULACION INSTITUCIONAL IMPLICA LA APORTACION DE }?ECURSOS FINANCIEROS, MATERIALES O HUMANOS
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El presente Plan de Desarrollo Mumclpal refleja las necesidades y metas mas apremlantes dela sociedad dol

Municipio de San.Juan de Guadalupe, Durango mismas que sentarén las bases firmes para introducir el
desan'ollo

L

ATENTAMENTE

ESTRUCTURA ORGANICA DEL H. AYUNTAN
) S 201622019,

o PRESIDENTE MUNICIPAL.
o C. Juan Francisco Garcia Soto.

/

- SINDICO MUNICIPAL.
C. Juana Monica Graciano Huizar.

~ PRIMER REGIDOR
_ C Profr José Manuel Fraire Gonzalez

SEGUNDO REGIDOR. T .
C. Maria Minerva Varela Bemal. My Mine g NaRevd® Beg NAL -

- B TERCERREGIDOR o o 2% S
C Profra Mana de los Ahgeles Saucedo Hernandez 7:, Z /-

CUARTO REGIDOR
C. Juan Pablo Palacios Palacios.

__slv';"(\ 0 AT (\(—\LQL c. 9 P “,\

. QUINTO REGIDOR.
C. Hugo Alberto Adame Luna.

R

SEXTO REGIDOR. -
C. Martin Rogelio Ruiz Tovar.

- SEPTIMO REGIDOR. ' - o RN N (.n
B ApolmarAguurre Chavez. L 4@4 lnar Aoo yod <
. 9 \

"2 1
a CSARIA] Pors Tl
SECRETARIO DE AYUNTAMIENTO. | | | g
C. Sandy Anahi Vazquez Ortiz. L A san\y. AYUNTaMiEN T,

- - | i B | e , 2016 2019h‘ e("
; T °""‘"°'a Mumclpal
: San Juan de Guadalupe, Dgo Nowembre 201 6

\
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* _ . . .

El presente Plan de Desarrollo MuYnci&al, refleja las necesidades y metas mas apremiantes de la sociedad del
Municipio de San Juan de Guadalupe; Durango mismas que sentaran las bases firmes para introducir el
desarrollo. o ‘

ATENTAMENTE

ESTRUCTURA ORGANICA DEL H. AYUNTAMIENTO
2016 - 2019, -

PRESIDENTE MUNICIPAL.
| C. Juan Francisco Garcia Soto.

/  SINDICO MUNICIPAL.
+ C. Juana Mcnica Graciano Huizar, -

PRIMER REGIDOR e j
C. Proir: José Manuel Fraire Gonzélez -

SEGUNDO REGIDOR.
C. Maria Minerva Varela Bernal.

TERCER REGIDOR. .
C. Profra. Maria de los Angeles Saucedo Hernandez ™ *

~ CUARTO REGIDOR
C. Juan Pablo Palacios Palacios.

~ QUINTO REGIDOR.
C. Hugo Alberto Adame Luna.

| SEXTO REGIDOR .
_C.Martin Rogelio Ruiz Tovar. :

"~ SEPTIMO REGIDOR.
- C. Apolinar Aguirre Chavez.

‘ SEC‘R}EfARIO DE AYUNTAMIENTO. .
. C. Sandy Anahi Vazquez Ortiz. ‘
e - s : B

San Juan de Guadalupe, Dgo."Novie[knbre.-_. 2016
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H. AYUNTAMIENTO 2016-2019

Presidente Municipal

Lic. Rogelio Gurrola Ruiz:
Sindico Municipal

C. Josefina Gonzidlez Carrasco
Primera Regidora

Lic. Jacob Isai Martinez Royn
Segundo Regidor _ ,

C. Delia Nieves Lara
Tercera Regidors

Lic. Leobardo Ayala Lares
Cuarto Rootdor

M.A.P. Enriquo Gonziloz Aworodo
Quinto Regidor '

C. Maria Antonia Avilés Acosta
Sexta Regidora

Prof. Efrén Lares Cervantes .
Séptimo Regidor

. o
/

C. Nora Patncua Vasquez Ramadam
Octava Regrdora

Ing. Glldardo E. Ramurez Rodrlguez .
Novono Regudor

G e
4.“".
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Tiene ante usted el documento que durante los préximos tres ghosrégira la vida
publica en nuestro municipio. Ha sido preparado muy cuidadosamente, se consideré

en su elaboracion, las opiniones y valiosas aportaciones de los diferentes sectores

de nuestra sociedad. : . Vi

En razén de ser muy objetivos, deseo resaltar en primer lugar la transparencia y
rendicion de cuentas que habremos de aplicar siempre y en toda acciéon a
emprender, fortaleciendo las areas de Secretaria del H. Ayuntamiento, Contraloria,

Unidad Jde Enlace y Transparencié, Tesoteria y Oficialia Mayor. La verdad siempre y

de cara al ciudadano. ‘
A
N
/

~

“~

V)
N

Con profundo sentido humano y social, buscaremos el desarrollo del individuo en-si Q
. e . . . PR v

y su entorno social. Impulsaremos decididamente las instituciones que proporcionen é
“este noble fin. NN

>, . N

A N

i O~

gt . . e e \ s ) ) \I*

Definitivamente algo que nos ocupa prioritariamente es el emprender y fomentar el

desarrollo con equidad, ello nos permitird lograr—el crecimiento familiar y la ;
consolidacién de las empresas regionales fomentando en todo momento el turismo, &

la economia, el desarrollo rural y la infraestructura de ia obra publica.

Algo - debe quedarnos muy claro en cuanto a la actuacion legal de nuestras
instituciones encargadas del estado de derecho; seremos los primeros en exigir una

actuacion dentro del marco de la ley. Capacitaremos - permanentemente a los
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Aunque este documento nos da la pauta, estaremos atentos a escuchar aquellas
voces que aporten, sugieran y manifiesten el sentir de los grupos que gustosos
deseen sumarse a la conclusion de estos objetivos para el desarrolio.

A

En su momento hicimos el ofrecimiento y la propuesta; hoy, lo estamos cumpliendo.
Somos un gobierno de 'puertas abiertas, de oido atento y acciones transparentes.

Les saludo con todo respeto.
d}&

T.S. DORA ELENA GONZALEZ TREMILLO.

PRESIDENTE MUNICIPAL

\) 05:’#/124“ “ 60/? 55' /(Z y
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EI ‘Plan - Mumcnpal de Desarrollo encuentra su /M‘ﬂ
Consﬂtucuén Politica de los Estados Unidos Mexicancs, en su-sitioulo 26, pirrafo
primero, el cual establece que: ‘El Estado organizaré un slelema de planeacion
) democrética del desarrollo naclonal que Impﬂml solidez, dinamismo, permanencia y
equidad al crecimiento de la economia para ia independencia y la democratizacion
politica, social y cultural de la Nacién® Jg;ableclendo este articulo la planeacion
, gubernamental en los tres niveles de gobierno: federal, estatal y municipal.

El anlculo 116 de la carta magna, sienta las bases Jurldncas para la existencia del
municipio, como base de la divisién territorial 'y organizacional de los estados de la
republica, y en su fracclén vV, lnclso d. nace concreca referencla a Ia planeacién
municipal, al establecer que los munlclpioa estan facultados para participar en la
formulacién de planes de desarrolio” regional, los cuales debertn estar en
concordancia con los planal gomrlm de la materia.

<

‘La Ley Federal de Planeacién, en cublpltulo V, refiere la ooordlnlcldn entre |a
- federacion y los estados de la republica; para fines de oumplir con Ia plunucién

“nacional. Los ‘articulos 33 y 34 involucran al ﬂrunlelplo en Ia planeacion y ojocucion
de acciones, en el &mbito de su oompohnoll.

Articulo 47 de la Constitucién Politica del Estado de Durango, establece que a k
planeacién quedara establecida en los pianes de desarrollo estatal y municipales,
los cuales determinaran con claridad las politicas o ejes del desarrolio, los objetivss’”
las estrategias y lineas de acciégb—,e'n funcién de la situacion que prevalezca en la
“‘entidad, considerando las fuentes de informacion oficial, las demandas de la
sociedad, las prioridades identificadas y la vision del Estado que se desea alcanzar \
producto del consenso social. ‘
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_congruencia coh nuestra carta magna, la personalidad juridica del municipi
/ - ejercicio reglamentario, asi como para el manejo de su,patrimoni_o. o T

El articulo 110, establece las facultades del municipio para formular aprobar y
administrar la zonificacion y planes de desarrollo urbano municipal, creacuon de
reservas territoriales, regulacion de la tenencia de la tierra urbana y la creacion de
zonas de reserva ecoldgica, en apoyo a las leyes federales y estatales.

En la Ley Estatal de Planeacion, articulo 6, se establece Ia dispoéicién para que los
ayuntamientos formulen sus planes de desarrollo. )

En los articulos 34, 35, 36, 37 y 39 se establecen previsiones a las que deben
sujetarse los munlcuplos en cuanto a la elaboracion de los programas de desarrolio

municipal. , \

La Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Durango en el articulo 52, —
fraccion XIl, determina la constitucién de los comités de planeacuén para el
desarrollo municipal y presudnr su funcuonamlento

El Articulo 78. Las dependencias y entidades de la administracién publlca

mumc:pal conduciran sus acciones con base en:los programas anuales y politicas
correspondientes que para . el logro de los objetivos que establezca el Plan

Municipal de Desarrolio.

Flnalmente en el Titulo Noveno referente a Ia planeacion municipal para
desarrollo, en su capltulo I, se hace una ampha referencia a los planes municipales

de desarrollo en los articulos del- 208 aI 21 7.




PAG.142 . PERIODICO OFICIAL

=

n/

i
-
acié \ leogréﬁca

1
HE

V]
. ¥
Ubicacién !

_ f} El municipio de Canatlan se ubica entre los
§ ' * paralelos 24° 12" y 24° 51’ de latitud norte; los
Kg meridianos 104° 26’ y 105° 31’ de longitud oeste

f altitud entre 1 900 y 3 300 m.

G’ Colinda al norte con los municipios de Nuevo ldeal,
Coneto de Comonfort y San Juan del Rio; al este
~con los \nunicipios de San Juan del Rio, Panuco de

- Coronado y Durango; al sur con los municipios de

Durango y San Dimas; al oeste con los municipios

de Sén Dimas, Santiago Papasquiarb y Nuevo
Ideal. Ocupa el 2.8% de la superficie del estado.

-

Clima

Semiséco templado con lluvias en verano (44.8%), 'Semifrio édbhﬂmedo con lluvias
en verano, de mayor humedad (23.5%), templado subhumedo con Iluwas en verano
_~ de menor humedad (22.9%), templado subhumedo con lluvias en verano, de /

humedad medla (6.9%) y templado subhumedo ‘con lluvias en verano de mayor
" humedad (1.9%). '

. Hidrografia . ' TR y
Reglon Hidrol6gica ' : : I .

_ Presidio - San Pedro (68.0%), Nazas — Aguanaval (27. 8%) y Sinaloa (4.2%)

Cuenca
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-Quelite (3.9%), R. Nazas — Ro&eo( 2%)yR. San Lorenzo (0.4%)

Subcuenca LQC«@“‘Q’“\S | ;

R. Sauceda (52.8%) NG
R. de Santiago (26.5%) )\
R. Santiaguillo (13.9%) \L
R. de Piaxtla (3.9%) ‘ %
R. de San Juan (1.2%) N
R. Durango (0.7%) AN

- R. Tunal (0.7%) N

R. de los Remedios (0:3%) L%.

v S

Corrientes de Agua "‘
—

- Perennes: Santiago, El Yerbanis, Aceqwa Viejay La Sauceda. )
Intermitentes: Nogales Arroyo Quebrada Santa Rosa La Sauceda Arroyo
Quebrada Mala Noche, Los Bueyes Los Fresnos(Los Altares Las Auras,
Jaltomate, Piedras Negras, El Agua, El Pronuncial, Arroyo Prieto, Los

) Mimbres, Flores, Las Moras, La Soledad, La Tinajay Calaveras. -

%’%

Cuerpos de Agua

l‘

Perennes (0.4%): San Bernardo, Caboraca, El Baluarte y Los Amole " /

I'nterm'ilten'te'_s" (3.5%): Laguna de Santiaguillo. Pachones, La Gringa, Laguna
Seca. - :
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Sierra de Cacaria / -
- Sierra de Magdalena |

Sierra del Consuelo (2,750 m) PR o
Sierra el Epazote (3,000 m) ‘ 7T
Sierra de El Piojo (2,700 m) |
Sierra de la Silla
Sierra de Santa Isabel

El Valle de Cacaria
" Parte del Valle de Guatimapé

Uso de suelo y vegetacion

Agricultura (19.0%), no aplicabzlé“(o.z%) y zona urbana (0.1%)

Bosque (49.2%), pastizal (19.4%) y matorral (8.2%)

Uso potencial de la tierra

Agricola

Para la agricultura mecanizada continua (23.2%)

Para la agricultura mecanizada estacional (0.3%)
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Para la agricultura de traccién animal oontinua (3.8 )
AN agrioutura de racoién animal estaconal (1.0%)
Para la lgriculturl manual estacional (9.1%)

No apta para la lgﬂeuhurl (02.0%)

“ “‘&M

Para el utabliclmlqnto de praderss m oon maquinaria agricola
(23.7%). |

Pecuario

oy
3

‘Para el establecimiento de praderas cultivades oon traccion animal (3.9%).

Para el aprovechamiento de la vcgotielén dohutiul (13. 3%)

(\ —
2

Para el aprovechamlento de la vogmclbn natural difonnto dol pntlul
(25.2%). ' ‘ '

Para el aprovechamiento de la vegetacion natural anlca‘rﬁente’por el ganado '\ .
caprino (12.0%0.) : .

No apta para uso pecuario (21 .9%).( :
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frailes volviesen a fundar sus misiones. Sobre las fuifas humeantes se levantaron
nuevos templos.

El 29 de enero de 1620, regresaron a la Villa de Durango los religiosos jesuitas,
que después de la insurreccion tepehuana, construyeron nuevas misiones en'los
lugares donde anteriormente se habian establecido.

- Sacerdotes franciscanos, edificaron en un pequeno llano proxmo ala Sauceda

una Mtsuon ala que Ilamaron San Diego de Canatlan.

Fuandose el afio de 1620, como el de la fundacion de dicha mision, porque fue
cuanco entraron los frailes francnscanos a la reglon tepehuana y el hecho de
llamarla de San Dlego, fue porque se fu.,ndo el 13 de noviembre, npmbre‘del santo
que correépondia a la fecha y le agrégaron el de Canatlan, vocablo mexic“‘a“no. que

EI documento mas antiguo encontrado que habla de Canatlan, fue exped|do e'l 3.

de enero de 1623, y es una certificacion hecha por Fray Diego de Espmoza
presudente del Convento de San D|ego de Canatlan. La mision de San Daego de

Canatlan, quedo establecida, segun los. documentos que se han tenido a la vista,

~enel mismo Iugar donde se encuentra el actual templo parroquial. La descripcion

mas antigua que se ha encontrado sobre esta iglesia, data del afio de 1755 y en

~ella se habla de una iglesia reciente.

Como Canatlan se encuentra en las estribaciones de unvalle, por largos aﬁos y

,desde antes de que el pueblo fuera fundado, se llamo a dIChO valle, "Valle de La

Sauceda".

o
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Indlgenas Zacatecos y Tarascos, la "Misién de San Diegb de Canatian" ‘en el lugar
que ocupa el templo catélico de la localidad; fundando ta‘mbién una cuadrilla de
habitaciones fuera de la parcela conventual de la mision al sur y en forma de cruz,
que serviria de alojamiento a los artesanos y sus 30 familias y tomaria el nombre

de la poblacion Tepehuana ubicada al poniente, en el otro lado del cerro.

La fundacion de las casas qhue formaban la cuadrilla de artesanos, se hizo en
forma de cruz, con lugar para la plaza real, pero los nativos dieron por llamarle
"Callejon de los 30 viejos", nombre que ha prevalecido hasta la actualidad, solo
con la variante de "Barrio de los 30 viejos", porque al crecer abarcé otros tres

\
callejones y parte de la avenida El Presidio en esta ciudad.

Dada la aceptacion y facil despliegue de comunicaciones, la Misién de San Diego
de Canatlan, pronto tuvo mas auge y aceptacion que los poblados y misiones
cercanés, llegandose a convertir en el centro obligado del comercio, la posta y la
autoridad, siendo abreviado su nombre; y quedé conocida sélo por "Canatlan”, la
Mision se redujo al convento y templo, en lo que fuera la parcela se agregaron
fincas para casas habitacion y locales para el comercio en general.

Al efectuarse los estudios para la Real Division del Territorio de la Provincia de |
Nueva Vizcaya, la poblacion de Canatlan quedo registrada con -la categoria de
Cabecera Real, perteneciente al Primer Cuartel de la Villa de Durango y con la
jUflSdlCClon sobre las misiones 'y ranchenas cercanas, para impartir el
conocimiento de la autoridad de la corona de Espafia, la Doctrina Cristiana del
Sumo Pontifice Romano, concordar discordias de indole mefior entre los mestizos
y los indigenas, pero sin tener fuero alguno sobre la poblacion espafiola, para
'q“‘uien s6lo era competente la Autoridad Real de la Villa de Durango, el Gobernador

General de la Nueva Vizcaya:'

/ WW‘ Vioy-
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a actua idad, tomando posesuén en esa fecha, el rlmer/Pre/sidénte Municipal
Constltucmnal sefior Don Luis Olofio Rodriguez, comenzando con esto el
desenvolvimiento libre de sus gentes, el respeto a su propiedad privada, el afan de
hermoseamiento de la poblacién, la éﬂhencia y explotacion del comercio y el
verdadero uso del medio de transporte, ferrocarriles, camiones y automéviles, el
conocimiento de muchas gentes a la capital del estado y de otras capitales del
Pais, pero Canatidan acusaba lentitud en su progreso y vivia en calma y
tranquilidad de cualquier pueblo de la provincia mexicana. -

Fue hasta el afio de 1959, cuando sufre ‘otra transformacion éu nombre: La H.

Legislatura del Estado de Durango, aprueba el Decféto nimero 353, el dia 30 del
mes c's mayo, que se aprobo el dia 8 de.octubre de! mismo afio, deriominandosele
"Canatlan de las Manzanas" a su ‘cabecera municipal. Este nombre causa

confusion con los nombres de otrasfvpbblacione's y lugares de la Republica y el -
, chreto tuvo que ser derogado y devolverle a Canatlan su antiguo nombre.

Su desenvolvimiento politico y social, asi como el aumento de su-poblacion,

‘convirti6 a Canatlan a la categoria de Ciudad C‘anatl‘én. al lienar los requisitos de
' saneamiento, medios de comunicacién, economia, etc. y por decreto numero 127

de la Legislatura del Estado de Durango, leido en. Bando Solemne en s
Explanada Civica del Jardin Juarez, el dia 7 de noviembre del afio de 1972,

teniendo a su cargo la ceremonia, el ciud_ad;anowDoctor ‘Don Salvador Gamiz -

Fernadndez, Gobernador Interino del estado,"y eh pr_esenciai de las Autoridades

‘Municipales, algunos militares comisionados, los representantes de los clubes
~ sociales o de servicio, los sindicatos, el comercio y publico en general.

4
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-debe el haber logrado la conquista del mahejo y administracion de los ferrocarri!es_
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El escudo esta dividido en cuatro partes, Wustradas coh

b

Lo

los siguientes motivos: _ »
Y Primer cuadro superior izquierdo: Algunos patos
\T sobre el rio hacen alusion al nombre de Canatlan, el

~cual, segun algunos investigadores la palabra significa

Ny

lugar de patos.

* e

Corce)es /2

Segundo cuadro superior derecho: El dibujo del
templo parroquial hace alusién a la fundaciéon de la
“Mision de San diego de Canatlan” misma que segun
los historiadores se realizé sobre el lugar que ocupa

=

dicho templo por algun.o'sA frailes franciscanos a: cuyo
frente estaba fray Diego de Espinoza, apoyados por
algunas familias mestizas, construccién que segun se

dice, tuvo su inicio él 13 de.noviembre de. 1620.

N

Tercer cuadro inferior izquierdo: Los férrocarri!es han sido de gran importancia -
en la economia de huestro pais, e inclusive en la historia del mismo. Ligado a la

historia de los ferrocarriles se encuentra el canatlense Felipe Pescador, a quien se

por mexicanos y no por personal norteamericano como se venia haciendo, a

como la reconstruccion de toda la infraestructura ferroviaria que tan gravemente

fue danada durante Jé gesta reyolucionaria de 1910, ya cuando ocupaba el puesto

‘ de director de ferrocarnles nacnonales de "México, el cual le fue conferldo por el

- presndente Carranza

'Cuarto cuatro mferlor derecho: El dIDUJO hace referencia al potencial fruticola
) A_del mun|<:|p|o dentro del cual se produce entre otros productos la manzana de
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w\ mas alta calidad y exquisito sabor equiparable o superior

- Ecologia

) Flpr‘f y Féuna'

/ ‘Atractivos turisticos y culturales

. \ ' ) . -

; “Q’A@ﬁw / |
Iafdﬂue e produce en
otros estados de la republlca e inclusive a otros paises.
Corona el escudo en la parte superior, como simbolo/de dignidad y realeza una

corona dorada, y en parte inferior se remata con-una cinta que ostenta el nombre
del municipio Canatlan. ‘

Cuenta con tres areas de proteccion de recursos naturales, estas areas -
representan 91,850 rpctéreas de superficie. -

. Fa

En las partes aitas del municipio la flora
P ‘ estd formada por la especie de las

;Sérennifolias muestras que en |as par}es

bajas se constituye con las cadumfohas

A"La fauna esta formada, entre otras'

espec;es por venado, 080, guajolote Jabah/

: amerlcano y coyote.

Monumentos Histoéricos N

Hacienda La Sauceda, de estilo colonial, coﬁstruida por los jesuitas en el siglo
XVIL: Parroquua de Canatlan de est||o colomal edificada en el snglo XVII
reconstruuda en dos ocasuones la prlmera a prmcnp!os del siglo XIX y la segunda
en 1914. Presidencia municipal .de 1934 y -escuela “J. Guadalupe Aguilera”

colonial, con adaptaciones practicadas a-principios del presente siglo.

/

¥
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Mision

los ciudadanos, con un profundo sentido social que promueva la participacion
activa de sus habitantes y, que a través de sus servicios y acciones, propicie un

desarrollo permanente para que éste, eleve la calidad de vida de sus ciudadanos”

Vision

*Ser un municipio con alto espiritu de servicio, que se acerque a la gente para
atender sus necesidades con la prestacion, excelente calidad, eficiente gestién y
administraciéon de los recursos necesarios; para implementar acciones que
mejoren la calidad de vida de la poblacion en el presente y, generen

oportunidades para el desarrollo del municipio a futuro” '

Valores y principios

Es preciso que en este municipio se fomenten y promuevan los valores‘que‘
deben caracterizar al personal de esta Administracion, sustentando en ello, s
actuacion humana y equitativa. Que permitan un buen servicio Publico, con

estado de Derecho.
Principios:
i La busqueda permane’hte del interés comUn.

[ 1 Elrespeto a Ia dlgmdad de Ias personas

" Los valores que guuaran Ias acciones de este gobierno municipal son:

1 Se'ncillez _
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Ciudédana. Identificar donde estamos y a donde se quuere llegar; facilita la |

-0 " “Honestidad

) ‘correcta toma de decisiones, gdemas de la aplicacion de re
. con gran impacto social. ’

/0" Hospitalidad

~

- Respeto

'O Responsabilidad

O Tolerancia -

: | = 5
0 Colaboracién S
' Caracteristicas de nuestro gobierno: )
\ _ | \ .
0 Transparente :
, 0 Equitativo N N
O Cuidadoso del medio ambiente . Lo
- O Resiliente b
o R
B

‘ Situacién'actuafl"'y dihgnéitico

'N».

- La Iey de planeacién en el estado Durango establece la obhgactén a Ios
' ayuntamlentos de formular con bases en la- planeacuén democrétlca. un plaq
" municipal de desarrollo que plasme los compromusgs programétncos para los tres

S

afios de gobierno.

~

r

< La actual administracién municipal 2016-2019 ha aéumido comb obligacién social
y politica dar respuesta eficaz e mmedlata alas necesudades solicitadas por Ia N
poblacuén, asi, el plan -municipal de desarrollo se denva de la consulta ‘

ursos Yy objetivos

gU

2

Nose fini Conensien .
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Consulta Ciudadané}

CD&@%‘“

/
Se realizaron 2 muestreos el primero “Un gobierno informacion de

1,461 personas de\un total de 32,852; mientras qué™ “Percepcion y participacion
ciudadana” encuest6 a 711 de 8,876 hogares. _ Datos estadisticos del
CONEVAL (como orgahismo para medir el grado de marginacién de Ia poblacién)
e INEGI, dieron un diagnostico acertado y confiable del municipio, Asi como el
disefio del plan de ordenamiento y priorizacién de las demandas sociales, en los

criterios de planeacion y capacjdad de gestién municipal. -

Canatlan presenta un panorama complejo y es obligacion de la administracién,
potenciar las fortalezas y convertir las debilidades en areas de oportunidad que
bien aprovechadas puéda detonar la economia municipal. Por ejemplo; mientras
la cercania de la capital para unos es oportunidad, para la economia local es una
desventaja. Asi mismo, mientras la zona sierra. esté aislada de la cabecera
municipal por sus caminos, también su economia se desvia a otros municipios del
estado. De aqui se desprenden obras prioritarias para mejorar las condiciones
del Camino de San Diego de Alcala, hacia la cabecera municipal. -

!
« hd

Agua, fortaleza de Canatlan

Se cuenta con una gran vocacion ganadera agncola y fruticola que por factores

dlversos ‘han estancado su crecimiento. Sin embargo, se cuenta con el °

\

recurso del agua; qué bien planeado podria ser el detonante para la recuperacion

del campo. )
\
[ /

Al comparar la zona productora de manzana en Chihuahua, se estima que el
agua se bombea a una profundidad de 600 a 800 metros. Mientras qué en

. Canatlan a una profundldad méaxima de 200 metros, con el consecuente ahorro
‘de energia yla mayor calldad del agua. Una gran ventaja y oportunidad para

:mplementar programas de gobierno en beneficio de las actlwdades antes

menciohadas. -~ ..

{

Sure o}/f»'z . ﬂ’
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grandes obras hidraulicas como la del en'
Baluarte y la eficientizacion de los ‘sistemas de ri

amf nto e la presa el

& la presa Caboraca, son
algunas acciones que han mejorado los resultados del campo.

Migracion y Familia

En los ultimos afios la migraciéon temporal a Estados Unidos es un fenémeno
particularmente en la poblacion rural; por un lado alivia la dificil situacion
econdémica y por otro, las familias sufren la ausencia de alguno de los padres.

Corresponde al gobierno municipal priorizar y encontrar nuevas oportunidades de
economia familiar. | '

Plan Municipall

Los 4 ejes rectores del plan municipal estan alineados dentro del plan nacional y

“estatal de desarrollo, con el objetivo de lograr que los programas y plahes de.

gobierno, faciliten el acceso a los recursos presupuestales y leyes de egresos

Este documento describe las nece3|dades basicas-sociales de la comunldad y

que su atenciéon, ha de ser prioridad del Honorable Ayuntamiento 2016-2019
como goblerno democratico y responsable de su encomnenda

'

Vision a Largo Plazo
Se proyecta un gobierno municipal consolldado economlcamente y capaz de

responder a las interrogantes de la sociedad, referente a la deuda histérica,
rendicién de cuentas y promesas cumplidas.
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Un ayuntamiento y equipo humano que trasciendan compfo y leales-a su
pueblo. Con programas y practicas que favorezcan a )s més Vulrierables de la

sociedad y de forma integral, mejorar su calidad de vicf;.

Con upa sociedad cohesionada, de sélidos valores en la equidad e inclusion,

cgh y¥in ambiente seguro y en armonia, sin alterar los tiempos de la naturaleza.

4 EJES RECTORES DENTRO DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARRE)LLO
Dentro del Plan Municipal de Desarrollo —PMD—, ‘Eéja Administracion 2016-2019
se destacan 4 ejes rectores, cada uno se desagrega en diversos temas vinculados
a los sectores que comprende la administracion. | Los objetivos atienden las
necesidades detectadas en el analisis de reéultados obtenidos dentro del
diagnoéstico. 'Y de forma transversal e mtegrada seran accuones del -actual

N -f~>-.,i/'

gobierno municipal. =

PRIMER EJE RECTOR:

“Un municipio que fomente acciones de transparencia y rendiciéon de

cuentas.”

La organizacion de Estados -Americanos (OEA), considera que las nuevas
tecnologias son un recurso para mejorar -la informacién, debido a la presion

social de involucrarse activamente en los asuntos publicos de participacion

- ciudadana y de rendicion de cuentas. Los gob'iernos han adoptado este sistema

".que permite'que la administracién publica procese mejor la informacion propia y
" Iogre establecer pnondades de accion y mejora en la prestacion de los servicios
- publlcos Este recurso'ha de ser aprovechado dentro de este em '



PAG.156" - PERIODICO OFICIAL

'

. SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO \
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Dentro de la Administracion Publica Municipal, la Segfetaria del ayuntamiento es
un recurso muy valioso para el resguardo de la informacion de los archivos que
son un patrimonio histérico y pertenecen al pueblo; en la actualidad faltan
algunos de ellos. Entre otras funciones, ademas es un vinculo entre el gobierno

municipal y las autoridades auxiliares que representan a las distintas
comunidades. . /

Por su parte Contraloria; es la encargada de vigilar el uso correcto de los

recursos humanos, materiales y financieros. Ademas de prevenir y combatir la

-corrupcion e impunidad mediante el disefio de eventos de control. Estableciendo

nrocedimientos de transparencia y honestidad en todos los organismos. Sin
embargo aun se tienen que realizar ajuses en estos inecanismos para que sus
resultacos sean mas precisos y funcionales.

La oficina interna de La Unidad de E__nlace y Transparencia es un vihculo entre
las acciones administrativas y la ciudadania, regulada bor la Léy federal de
transparencia, para informar de forma regular y constante a la poblacion. De
forma concreta en esta administracion 2016-2019 se implementa este programa

que aunque deficiente, pronto debera mejorarse. -

Asi mismo, La Tesoreria Municipal como érgano de recaudacion del ayuntamiento

y encargada de hacer la formulacion y discusion de presupuestos, cuidar cobros ¢~

llevar al dia ingresos y egresos, elaborar la cuenta publica, entre otras tareas; es
la encargada también, de vincularse con todas las direcciones administrativas
para cuidar el gasto corriente y no agravar el adeudo que se tiene, e informar al

pueblo respecto del manejo de los recursos del ayuntamiento.

Ser un municipio transparente. S '

A

“ )
‘. l‘ -
\F o

1

N
.
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V\ Objetivo 1 e

Cuidar de la informacion histérica.

Estrategias y lineas de accién

v Tener un control de resguardo de los archivos en Secretaria del

/ ayuntamiento.
| , -/ Publicar las actas de cabildo, a través de la Unidad de Enlace y
Y T Transparencia.
- /./"/
»;/' v Vincularse permanentemente con autoridades auXiIiares, para que
participen de las acciones de gobierno.
CONTRALORIA
Objetivo 2

Prevenir y cuidar el patrimonio de los ciudadanos
Estrategias y lineas de accién Ve
v Establecer procedimientos de control, de transparencia y honestidad.

v Realizar pequefias auditorias internas: administrativas, operativas y
contables.

v Vigilar el uso de los recursos.

v Optimizar el tiempo y recursos humanos para mejorar resultados.

;1 / \
| | : o j / //
\UNIDAD DE ENLACE Y TRANSPARENCIA \ B o 7

Objetivo 3 S \e

Y A
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“ Dar y pedir la informacion necesaria a través de Ia
Transparencia.

\ Estrategias y Lineas de accién

™ >

Informar y rendir cuentas al pueblo en ventanilla, acudiendo a oficina
de Unidad de Enlace y Transparencia.

<

A y }"i v Adquirir un dominio de red, para hacer mas operativa Ia'plataforma
‘ .
/ ~ de transparencia. ’

,"v/v: ' ) .
B . ) ) - , ‘\\
j . v Actualizar constantemente, la plataforma web de Transparencia para ; \‘\:
que la administracion cumpla con su obli_c}Iacién de informar.
7 Reducir los tiempos de respuesta. /
_ | -
- .
s _ o
4 HONORABLE AYUNTAMIENTO N
K"' Objetivo 4
T E
|3 'Estar en.comunicacion constante con la ciudadania. B
[ : ’ -~ - ~
v . Y
\3 ' Estrategias y lineas de accién . - ¥
. - \)
v Establecer una linea telefénica de 8:00 am a 8:00 pm que atienda a ‘i
las peticiones de la poblacion. S
~
v Hacer cumplir las comisiones representadas por los regidores. . \C

v Realizar sesion de cabildo rotativa.

v Realizar, encuentros de “Cara al Pueblo”, para escuchar sus
inquietudes.

v Mejorar el tiempo de respuesta.
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Objetivo 5 | " —4 = u"j

Administrar con responsabilidad y éalidad

- .Estrategias y lineas de acciéon

) ./ Cuidar el gasto corriente.

~ v Regular la actuacién por los manuales de organizacién y procedimientos

- : administrativos.

v Planear - programar a mediano y corto plazo y evaluar los resuitados.
v Implementar estrategias para recaudar

< locanl (t e s hTC N,

Para cumplir con este eje la administracion municipal en coordinacién con el
Honorable  ayuntamiento, y personal de las dlreccwnes de todos los

depanamentos han de estar en constante comunicaciéon con Unidad de Enlace y
Transparencia y vinculados a Contraloria, Tesoreria y Oficialia Mayor haran

posible un gobierno transparente.

SEGUNDO EJE RECTOR ' : [ ,

Un municipio con alto sentldo humamtano que |mpulse el desarrollo de las

personas y las familias de Canatlan.

DIAGNOSTICO

“El desarrollo social ha sido uno de los pilares de las Naciones Unidas desde su
fundacion y esta estrechamente vinculado con el desarrollo econémico. La ONU

ha hecho hincapié en el desarrollo social como part fundament ara garantizar

el mejoramiento de ia vida de todas las personas,




EN

generen -un beneficio mas duradero _ : < ‘

.

7 Crece .
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8 Desarrollo Social, la socnedad canatlense esta demand

trabajo bien remunerado, dando este el va{or més alto en los resultados.

- mumcuplo ‘es un problema que se presenta a diario, esto derivado del alcoholismo

Enseguida se obserVa una demanda d/entr_'o’ de los se,rv'icios publicos

especialmente en el alumbrado, 'y como tercer punto importante el apoyo con
programas de mejoramiento de sus viviendas en sus diferentes rubros: siendo los |
mas solicitados Ios“techog/ De manera poco solicitada, pero dé igual importancia
para el desarrolio socia'| los habitantes afifman que el desarrolio de las obras sean
reahzadas con estrictos parémetros de. calidad y con vision; para que éstas

Hoy er dia se han reconocudo un sin numero de situaciones en donde las mujeres
no cuentan con las condiciones necesarlas para sobresalir en dlferentes ambitos
como Io son: econdémico, educatlvo y social.’ La \violencia hacia la mu;er en el

y la drogadlccuén

.’
e ot
S ,

En cuestjones-de educacion un 68.3% de la poblacion de 15 y mas afnos tiene un_
nivel de’ escoiéridad basico, un 18.3% cuenta con-un nivel medio superior, un
10.3% cuenta con un nivel superior de estudlos y solo un 3% de la poblacuon sg/ ‘

- encuentra sin escolandad segun datos de Ia encuesta mtercensal 2015 reahzada
~ por el INEGI.

- ~

El municipio no cuenta con instalaciones deporti\ias adecuadas para el desarrollo

“de las competenmas deportivas para los jovenes. Las pnncupales disciplinas

) deportivas que se practlcan son el bésquetbol voleibol, y-el futbol entre otras, Ia

, ,
participacién es poca por no haber los espacios necesanos,pgra una adecuada

practica.

9

Actualmente no se cuenta con un plan de desarrollo urbano dentro del cual se

establezcan los lineamientos para la aprobacién de Iucen s de construcccén Esto
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ha generado un crecimiento irresponsable sin tomar€n

3 \el atlas mumcnpal
{ 3 ol S
K'/)\ . de riesgos, dentro del cual se prevea la construccién en areas adecuadas con el )

w& fin de lograr un desarrollo arménico, equilibrado y sostemdo en todo el territorio
[ municipal. ' '

Y » -
AN N, A
: - jf-)‘\{i A . K (7
/‘_ . s Al \L “’i‘" o \‘
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! FOMENTO A LA ASISTENCIA SOCIAL
Objetivo 1 | :

- Promover el mejoramiento de la calidad de vida de la gente, con acciones que

generen estabilidad econdmica y una vivienda digna.

strategias y lineas de Accién:

v Gestionar ante los otros dos niveles 'de gobierno, programas para el Tz
mejoramiento de la vivienda.

v Identificar a las familias que viven en zonas marginadas dentro de la

cabecera municipal vy, bnndarles Ia atencion para solicitar apoyos
que mejoren su calidad de vida. __

3
~
“
<
v

Ge

v Apoyar con el programa Prospera, a familias con pobreza extrema.

v Gestionar con las depend}encias correspondientes, la cobertura o(
servicios basicos en el municipio (Agua, Drenaje y Alumbrado). -

Coeidars

ijetivo 2

'I'nstrumentar con el sisterﬁa DIF municipal, acciones para apoyar y favorecer a los
ancuanos y dlscapaéltados que favorezcan su caladad de vida.

f/

Estrateglas y Imeas de Accién:

Ny
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\5\ v Implementar programas que fomenten agtividadeg para nifios y | !
\\» adultos con pobreza extrema. ' - ' j
’f ' 'v v Propiciar la modificacién de la infraestructura (rampas en banquetas)

N\

para poder desplacerse con libertad en la via publica.

j

/ ‘ '/ Promover una politica municipal de descuentos econémicos en

servicios publicos. -

Objetivo 3
| lg\fylsa.' una cultura de respeto-equidad y de reconocimiento a sus derechos.

Estrateg|as y lineas de Accidn:

/' / v Realizar convenios con eI’_sector privado para la inclusion laboral de Vv
. . ) . v
S \/ _ personas con dlscapamdad y adultos mayores. o —

pa

v Apoyar dentrode la administracion al personal con diséapacidad.

’

FOMENTO AL DESARROLLO DE LA MUJER

Objetivo 4

Fomentar la equidad de género para el desarrollo integral de la mujer en el

é,u—l ¢ <7

municipio.

Estrategias y lineas de Accién:

v Dirigir politicas para lograr la igualdad de oportunidades entre

hombres y mujeres. , v

v Realizar talleres de equidad de género y promover la autonomia de v
la mujer.
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mtegral por medio de tres areas ba_lpas/ trabajo ocial, jurldlco y

pS|coIog|a. - _ | : ’;

v Promover el empoderamiento en la mujer. ‘
Objetivo 5 o
TN - VI L)

Erradicar todo tipo de violencia contra la mujer.

n

G) < L7z /c:{’,

Estrategias y Iineas de Accion:

v Desarroliar campanas de dlfusmn y concnenttzacuon e implementar \ Ry

/ . procedlmlentos de atencion a las mujeres victimas de violencia. *

./ ‘ by
| J Dar a conocer y aplicar, la ley general de acceso de las mujeres a Q

1

A :
5 / ooy una vida libre de violencia.

LA 3 " : .A : R
//‘ // . ]

} ¢ FOMENTO A LA EDUCACION ;
Y : j
1 Objetivo 6
- Coadyuvar con las instancias educativas para favorecer la cobertura de los
\, ‘}e servicios a favor de la educacion en todo el municipio, atendiendo principalmente a
3

los sectores vulnerables _
. Vo It

75

‘<

_Estrategiés y lineas de'Accion:

v Canalizar mayores recursos que sean orientados a reforzar los

programas . educativos, deponivos y culturales; generando asi
. mismo, agualdad de oportunidades para la ciudadania, sobresaliendo
¥ - laatencién a las 'Zzonas marginadas. - -

v Promovéf', c00rdinar y \vigilar programas de apoyo a escuelas
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v Dirigir, vigilar y conservar las bibliotecas, museos y centros culturales

del Gobierno, promoviendo la asistencia de ‘la poblacién de los
mismos.

v Organizar exposiciones artisticas, ferias, certdmenes, concursos,
audiciones, representaciones teatrales .y exhibiciones de interés
© cultural. -

v Determinar y organizar la parﬁcipacion del Gobierno Municipal en

Competencias deportivas, mtermunucnpales y estatales y toda clase
/, de eventos Deportivos.

FOMENTO DEPORTIVO
Objetivo 7
Desarrollar las cofhpetencias deportivas de los jévénes en el municipiof

Estrategias y lineas de Accion:

v Incrementar las practicas deportivas a través del establecimiento de
escuelas o clubes deportivos, teniendo como responsables a

- expertos de cada disciplina.

v Integrar deportistas a las diferentes disciplinas deportivas.

i

-

(C/?




PERIODICO OFICIAL/ : ! PAG.165

Y
\
Y

NUN

\,& v OrganiEar torneos por disciplina odgs las instituciones
educativas del municipio. "
J
\\' v Gestionar ante la CONADE recursos para el fomento del deporte en
/ el municipio. B '
Y.
FOMENTO A LA SALUD Rl
Obijetivo 8 |

Lograr la atencion médica integral de la sociedad.

Estrategias y lineas de Accion:

v

j'/

v

&4/\-4-044' C ecny-c?

Vincularse con el Instituto de la Juventud para realizar campanas de

Implementar acciones municipales epidemiologicas.
Fortalecer campanas de vacunacion.

Fomentar y gestionar la instalacion de centros de salud en zonas.que

no los tienen.

,/’

prevencion de embarazos prematuros.

Promover campanas de prevencion del sobrepeso en la poblacion de

todas las edades.
Campanfia de activacion fisica para servidores publicos.

Apoyar las acciones del Instituto de la Mujer para la prevencion del

cancer de mama y cervicouterino.

'FOMENTO A LA JUVENTUD

Objetivo 9

Impulsar el papél de los jovenes en las acciones de gobierno como sujetos activos

“de la transformacion social.

,L
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&
\5\ . Estrategias y lineas de Accion:

v Impulsar la realizaciéon de congresc

interés juvenil de libre discusion de todo tipo.

v Vincular a los organismos juveniles para realizar acciones en materia

dellctlva sexual y de adlccmnes N
, : | .
Objetivo 10 - Ay @/ \
N
\
Fortalecer los programas de fomento y prevencion, enfocados al bienestar de r
jovenes. N
Estrategias y lineas de Accion: '
Lograr una estrecha Vinculacién con la direccién de salud municipal, para: %
g - : | ~
P
- / v Impulsar una juventud sana dmamlca y emprendedora para cimentar L
]
:l \'A

el desarrolio de nuestro ‘municipio.

v Impulsar la realizacion de congresos donde se aborden temas de

' /“’/ interés juvenil ¢on libre discusion.
AN -
FOMENTO A LA REGLAMENTACION URBANA
., . Objetivo 11
o o
$ Llevar a cabo una correcta planeacion de los asentamientos humanos en el 5
municipio.
Estrategias y lineas de Accion: ' S . d

v Fijar las normas para la instalacion de asentamientos humanos

previo analisis del atlas de riesgos del municipio.

- R
W ; 71” /
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Lo / a Impulsar un programa para el desarr’oll'c'i de vialidad y transporte.

v Implementar un programa de nomenclatura y nimeros oficiales.

TERCER EJE RECTOR

Un municipio incluyente que impulse el desarrollo y crecimiento de la

economia.

DIAGNOSTICO

N

El desarrollo econémico tendra como objetivo desarrollar politicas publicas que
permitan a la sociedad contar en lo individual con la capacidad suficiente para

satisfacer sus necesidades basicas y que permitan con el tiempo, incrementar su

patrimonio y calidad de vida; segun datos de la Organizacién para la Cooperacion i
y el Desarrollo Econémicos (OCDE). {
N

En Canatlan el 34.8% de la poblacién es econémicamente activa, dentro de los

cuales el 72:3% son hombres y un 27.7% son mujeres, las principales actividades
econémicas del municipio son el comercio y el sector agropecuario, por esta
razon, deberan implementarse politicas encaminadas al fortalecimiento de est_os" .
dos sectores economicos que impulsan‘éi desarrollo economico del municipio. \J
Datos obtenidos de la Encuesta Ihtércensal 2015 (EIC2015), Panorama \3 _
sociodemografico de Durango 2015, Instituto Nacional de Estadistica y Geografia

~ -

INEG]. ~
Segun. datos de la encuesta “percepcion y participacion ciudadana” realizada por \t‘
la presente administracion 2016-2019, el 35% de la poblacic’:n' encuestada tiene ' 2
~como principal ocupacion laboral la agricultura; sin embargo, el apoyo al campo : —

. ocupa el cuarto lugar dentro de las acciones que la poblacion prefiere, solo por

debajo de infraestructura, servicios basicos y programas sociales. En el ambito: . -

rural existen severas restricciones que inhiben el desarrollo- las mujeres vy
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hombres, dentro de las cuales flguran Ia persistencia de con ct s\por la posesion

de la tierra, el envejecimiento de los sujetos agrarios y la feminizacidn del campo
derivado de los movimientos migratorios. Estas son algunas de las problematicas

que deben afrontarse para lograr un desarroilo agrarlo justo.

La direccién de Fomento Econémico, Turismo y SDARE de Canatlan tiene la

funcion de administrar la politica de comercio y turismo del municipio conforme a

S

JUN—
‘1“,_/£ el

(i

los lineamientos que disponga el H. Ayuntamiento, promocionar al municipio en el

ambito regional, estatal y nacional con el objetivo de generar las condiciones
optimas para atraer inversiones productivas, enlo comercial y turistico. Fomentar
la actividad comercial del municipio y en su caso, otorgar los apoyos o incentivos
necesarios a los inversionistas, mismos que seran presentados ante el H.
Ayuntamien:c con apego a .0 establecicc porla ley. /i como gestionar todos los

programas de a'poyo'y financiamiento que otorguen los tres niveles de gobierno.

En lo correspondiente al médulo mumcupal del sistema de apertura rapida de

empresas SDARE, la presente direccion tiene como atribuciones proporcuonar

" . asesoria y orientaciéon a las personas fisicas y morales, sobre tramites federale_s,

estatales y municipales que se necesiten para la instalaciéon de alguna empresa,

emitir las constancias de apertura de empresas de acuerdo 2 los giros que le sean
solicitados. '

La direccién de Desarrollo Rural Municipal tiene por obligaciones la planeacion,
organizacion, el fomento y proteccion de la produccion agricola, ganadera, forestal
y las actividades que incidan en el desarrollo econémico del sector rural del

municipio. Promover y ejecutar estudios y acciones en materia de promocién,

‘desarrollo, restauraciéon y conservacién de la flora y la fauna silvestre, la

- vegetacién, restauracion y conservacion del suelo y agua.

Elaborar los estudios que ayuden a los productores a definir alternativas de uso
multiple del recurso del suelo, asi como la diversificacion productiva; de acuerdo a
su entorno ecoldgico y condiciones socioecondmicas de cada region y localidad.

Fomentar la instalacion de invernaderos agricolas, promover el empleo de

+ .. Vv v
."/pe \‘,} : .
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\/ v v Realizar convenios con el sector privado para promover el empleo y

I’ERIODICOr OFICIAL PAG.169

7

‘agricola. Realizar convenios con entidades publicas y privadas sobre\distribuciony
consumo de bienes, insumos y productos agropecuarios y forestales, que ofrezcan

mejores servicios y precios de adquisicion al productor para evitar el
intermediarismo.

)

FOMENTO ECONOMICO
Objetivo'1

/

Generar las condiciones para incrementar el empleo formal en el municipio.

Estrategias y lineas de Accion:

o v Impulsar la apertura de micro y pequefias empresas en el municipio,
) 4 / proporcionando asesorias y capacitaciones para el desarrollo de las
mismas.
! o |
_ \_/ v Promover talleres de capacitacion de la poblacion econémicamente /

activa, por medio de la secretaria del trabajo.

’

3

la capacitacion para el trabajo.

2 [c = (T

Objetivo 2 : ——r

Atraer y retener inversion en el sector industrial, comercial y de servicios del

municipio.
Estrategias y lineas de Accion:

v/ Ampliar y rehabilitar las principales vias de comunicacion. “
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v

N | o

trdmites que requieran las empresas para j

municipio.

v Impulsar la creacién de un corredor industrial para atraer nuevas
inversiones y generar mas empleos.

Objetivo 3 ' Y o8
(l&‘ \:}\ha\ki\

Incrementar la actividad turistica del municipio.

Estrategias y lineas de Accion:

v Rehabilitar las areas turisticas existentes. -

v Fomentar la promocién de sitios turisticos por medio de folletos para
proyectar al municipio ante los visitantes al municipio.

]
@-—-«.4 Gl

' Realizar nuevos proyectos turisticos para impujsar‘-el desarrollo del

" . séctor.

) v Capacitar a los integrantes del sector hotelero del municipio para

~ mejorar el servicio.

;o .
- - | _ \
.~ Objetivod4 | N
o L | ~0
Mejorar la comunicacion y asegurar la.cobertura terrestre al interior del municipio ‘ "
mediante la construccién de caminos intérmunicipales. '8
| 4

Estrategias y lineas de Accion: !
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/ Ampliar y mejorar la infraestructura de ffangportég con el fin de

\_}’ FOMENTO AGROPECUARIO
Ob o N

jetivo 5 L

% )% g

Promover el desarrollo e'conc'JmTco en la zopa rural del municipio, fomentando la

reactivacion de la fruticultura y el campo en el municipio.

Estrétegias y lineas de Accion:

/ Promover la organizacion de los productores por medio de

¢
3‘) asociaciones, para que las instancias que otorguen financiamientos
, )
~ . .
\5, los apoyen. @
3. 7/ Atraer y retener inversion en los sectores agropecuarios, ganaderos
Lf y pesqueros mediante programas municipales de productividad.
X ,
NS

asociaciones en todos los sectores agropecuarios del municipio.

/Q « Regular los precios del mercado mediante la creacion de /\/

/ Apoyar en la planeacion de la produccion del campo paré promover

.- la rotacién de cultivos. B
g

da 6-0/7

-
/

Objeti_yo 6

! ' . !
i .

G

Implementar tecnologias innovadoras de riego en el campo.

q

Estrategias y lineas de Acc":‘i()n:
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4 Modernizar la infraestructura de los sistema lego en el campo.

implementar sistemas de riego en cada comunidad.
v Modernizar el abasto de agua en las comunidades del municipio{

v Proponer en las reuniones de consejo, el analisis para la creacion de
b N R
represas en el municipio y mej/or’ar la captacién de aguas pluviales.

v Promover _esp‘ac_:idé de capécitacién técnica para los pro:iuctores. '

7 Promover la: reactivacion de la infraestructura del INIFAP con un

laboratorio de investigacién para que genere tecnologia agropecuaria

y forestal que beneficie a los productores del mumcnplo
! [

| Objetivo.7 . % l@ﬁ

* CUARTO EJE RECTOR:

Impulsar el sector ganadero.

Estrategias y lineas de Acclén J | ‘ I

!
%
A)

v Apoyar a los criadores de ganado ‘vacuno con programas de
mejoramiento genético. "

v Gestionar ante los otros niveles de gobierno la creacién de un rastro

) ~ con certificacion TIF en el municipio.

'

- “Un munlclylo que respeh el estadog de derecho y nos npmerm a todos /

0 ,
DIAGNOSTICO : : : : L |

[

Dentro de la admlmstréclén Mumclpal 2016-2019 ha de imperar el Estado -de -

. Derecho, es decir, hacer cumplir en el:mumclplo las leyes de orden federal, estatal
"'y municipal. Hacer un- esfuerzo por mejorar y tener al alcanoe de la cludadanla »

un gobierno con estado de de

.
. ; R
| o /
! o )
~ T s .

v Brindar capacitacion comprometida ‘COn el Kprdduc:tor para,

‘

-.

—_—

e

CSe A[;g,s’ Gorze [ cx

J
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ciudadania en general.

\ ,f{ Por ello fa Presidente Municipal; Seguridad Publica y vialidad, proteccion Civil, el
~ 6rgano Juridico y Secretaria del h. ayuntamiento, han de vincular sus esfuerzos
para que de manera colaboratlva puedan representar el estado de derecho en

Canatlan.

)
5 _SEGURIDAD PUBLICA %“&“’)

Objetlvo 1

‘.'\.

l Mejorar las condlmones Iaborales y operativas de los agentes

Estrategias ¥y Iineas de acc|6n _ \ o .
‘Gestionar Umformes y equipo del cuerpo de elementos de la
policia mummpal ‘ : .

N
’ ©oae N

v Dotar de\equrpq\yehicula\f y llevar bitacoras de comisiones. °

v Incrementar la ,és'bertura de brotecciéh del seguro de vida.

 Objetivo 2 ‘
| Elaborar el programa mumcnpal de segundad publica.

Estrategias y lineas de accnsn

7 Convocarala q@u;j_adania._a’.través de comités de vigilancia
v Formar el consejo m'unfCipal de seguridad publica

¥ Hacer una cobertura présénci_al en las colonias y periferia.

7 Planear hcciones para desalentar el vandalismo.

EN LAS ESCUELAS

)

PSS
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(4 objetivos e o ’ .
Establecer un programa de vi’sitas,'a/ I@s ‘es olares1 p‘arai 'bromover
programas-de prevencion de toda clase de delitos. . S s

Estrategias y lineas de accion

1

v Visitar las escuelas y dar a conocer material formativo dentro de sus
. funciones. . ‘ . '

v

v Estrechar vinculos cont»padrés de familia; a fin de que sientan la
conﬁanzé de denunciar cualquier ilicito que detects:-n en. la .
conducta de sus hijos u otros. : .

Objetivo 4 - P - %@9‘&“‘3

Establecer programas para dignificar las funciones del bolicla. o
L . . ‘{ o

| . ‘ ' / | v . .

/ Impulsar en forma prioritaria la promocion de valores civicds y

~morales entre los agentes de seguridad publica. . \

L

v Fortalecer la cultura dé la 'pro'teccién y respeto a los derechos
Fa \ : : I ro. \

/ . humanos. : ,

§, ' 3

v Disefiar operativos mas eﬁcientesf

_ PROTECCION CIVIL
Objetivo 5 L | S , 3
Fomentar y fortalecer la cultura de Prevenc;ién de accidentes y desastres g‘
naturales. ' ' ' W
- Estrategias y lineas de accién 5 oo - v o y
'/ DifundirIa cultura de proteccion civil en las instituciones educativas. 'I/V §‘V
i ‘ : ‘ ' B \ . M
v Calpacitarf con simulacros y primeros ‘auxilios al personal de la = | \
administraciéon pa_ra contribuir en contingencias. ' 9
' Y i R
‘- .« Participar en‘las‘éegiones rotatjvas d cabildq! ’ \“t:\ / - J

©

T . /
- 1 ¢
!
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Q}\ v Revisar |as construccuones y espacjd

pXjblicos para que cumplan
~ con la norma de proteccion civil. '
Objetivo 6 .' \
_Revisar y-definir el atlas municipal de riesgos.

Estrategias y Iineas de acci'6n

Qe

s

J Actuallzar e identificar Ias contmgenmas directrices y necesmadesk,
especn" icas en la comunidad.

J Hacerlo extensivo a la comunidad .

iy

ObjetIVO 7

g Aumentar el numero de parhcupar tes'en campana 3 de proteccnén '_ |

Estrateglas yli I'heas de accuén -

-

J Fomentar la partncnpacusn activa de los dlferentgs actores soclales y
econémlcos en campaﬁas de proteccion. R

ASESORIA JURIDICA ,
" Obietivo 8 . Ly Lo —

-Fortalecer la figura del Asesor Juridico

Estrategias y Iineas de accibri” :

v Apoyar las acciones y resultados: internos que puedan repercutir en '
la admlmstraclén . “ -

i’

H

Onentar las partes que le requ;eran segun el estado de derecho. .
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\5\ SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO.

Municipio Juridicamente ordenado

r{ Objetivo 9
N

/ Estrategias y lineas de accion

Movilizar a la ciudadania juridicamente

v Dar a conocer el Bando de Policia y Gobierno

®

v Realizar acciones que promuevan la mejora de la comunidad,
aplicando sanciones contenidas en el bando.

¢ Objetivo 10 <‘é(j “)
\J Obtener permanente vigencia del estado de derecho
;z Estrategias y lineas de accién
\‘f Justicia.

v Tener acceso facil y rapido a mecanismos de imparticion de
71\ -‘

INDICADORES Y METAS

..\ o ':‘
Plan Municipal de Desarrollo 2016-2019 // \

Eje 1. Un municipio que fomente acciones de transparencia y rendicién de
cuentas.

% Transparencia y rendicion de cuentas.

% Optimizar el tiempo de respuesta a solicitudes de informacién de la
ciudadania. ' ‘

)
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transparencia.

#% Implementar la mejora continua de la calificacion de transparencia que
obtiene el municipio ante el Instituto Duranguense de Acceso a la
Informacion IDAIP.

% Cumplir con todas las obligaciones‘ de transparencia con que cuenta el
'\

iy

% Ser un gobierno responsable del gasto publico.

municipio.

“ Elevaren un 5% la fuente de ingresos propios.
Y Disminu‘r en un 5% el jesto corriente ce! municibio.
& Reestructurar para que sea manejable la deuda pubhca

/4 | }a conocer a la poblacnon el bando de policia y buen gobuerno

4 Eje 2. Un municipio";con alto sentido humanitario que impulse el
desarrollo de las pérsdnas y las familias de Canatlan. J

% Fomento a la Asistencia $’ocia|

% Llevar a cabo mas de $00 acciones de vivienda, entre pisos firmes, techos, -

enjarres, entre otros.

% Lograr una cobertura del 100% en agua potable en todas las localidades

del municipio.

% Disminuir en un 4% el porcentaje de viviendas que no disponen de dfen‘aje

que actuaimente es del 11.87%.

< Abatir el 1.77% de viviendas que no,disponen de energia eléctrica.
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" Disminuir el porcentaje de mujeres que han sufrido algun tipo de violencia

Atender con la mayor cantidad de solicitudes de bsiéio por medio de la

Congregaciéon Mariana Trinitaria.

Disminuir el grado de rezago social del municipio.

Fomento al desarrolio. de la mujer

Ser un municipio modelo en el tema de la equidad de género.

que actualmente es de 60% la meta es disminuir este porcentaje a un 30%.

! . X
"; H A /\ [
. ‘..» . v

'Fomento a la Juventud S 0

Realizar congresos para impulsar el papel de la juventud en las acciones de

gobierno.
Abatir el indice de embarazos prematuros en el municipio.
Disminuir los indices de adicciones en la comunidad.

Fomento a la Educacién Cultura y Deporte.

v

b ’ T\
I = A
el D

ATERY
incrementar a 500 becas escolares para todos los niveles educativos. // Y
4
Mejorar la infraestructura de las escuelas. N
. ."
Aumentar la agenda de eventos culturales en el municipio. N
%,
Rehabilitar los espacios culturales.
Crear centros deportivos adecuados para la practica de disciplinas N
‘deportivas. ’ ~-
. N N
Gestionar becas para los deportistas de alto rendimiento. W
K
Promover eventos deportivos en diferentes areas y ramas deportivas. 7
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B

<
& « Fomento a la reglamentacién urbana.

&
‘ % Actualizar el atlas de riesgos municipal.
s

= Aplicar una correcta planeacién de los asentamientos humanos para
/&' otorgar permisos.

‘ 1% "Realizar un proyecto para la correcta sefalizacion de las vialidades y los
sitios representativos del municipio.

Ry R

" # Eje 3. Un municipio incluyente que impulse el desarrollo y crecimiento L
‘ de la economia. ) - AN

. “ Fomento Econémico

P

Disminuir el indice de desempleo del municipio de un 5.7% a un 3%.

 |mpulsar el espiritu emprendedor de la poblacién para la creacion de
proyectos productivos. ]

Crear talleres de capacitacion para el empleo local.

<

Atraer inversion en el sector industrial, comercial y de servicios.

Activar sector turistico del municipio.’ \

-+ o+

Dar a conocer los procedimientos para entrar a la red incubadoras de
empresas del estado.

\CA PT SESe (.,.,.‘ Con €

<+ Fomento Agropecuario y-Forestal

4 Fomentar la constitucion de asociaciones para la correcta organizacion de
los productores.

+ Reactivar el campo gestionando apoyos en Ios tres niveles de gobierno.

+ Gestionar los recursos para elaborar un censo de la situacion actual de la
fruticultura. -

,\-‘, - .
o N L
i ’tﬂ 3" ( /) l . v
) =2 Ly .,
.l'\"l‘ 4 j _ //



T PAG.I80 - PERIODICO OFICIAL

N

. . . . // ;
vg\ 4% Modernizar los sistemas de riego.

Fare

rd I
7

/ JI R . R -
"\J' & Ser entes regulatorios de los precios del efcado auxiliando a los
\J produbtores para que tengan acceso a los subsidios que ASERCA g
\ _ (programay) ofrece.
/ < Fomentar el desarrollo sustentable del municipio promoviendo proyectos

ecolégicos, manejo c/e desechos sélidos y aplicar la reglamentacién de los
tiraderos de basura. - l M Vs

' ) e NLA U
% Lograr la operacion del nuevo relleno’sanitario.

<+ Fomento a Obras y Servicios Publicos y SIAC

< Optimizar el sistema de atencion de la poblacién para eficientar el nivel de

respuesta a sus solicitudes.

N Abatir el rezago en materia de disponibilidad de servic‘ios’ basicos de la

sociedad.

Disminuir en un 30% el indice de deudores morosos en el pago de los g
servicios. V ' P

< Reestructurar administrativamente el SIAC a fin de que eficienten la

i ‘actuacion de sus recursos y logren su autonomia financiera.

< Gestionar ante las instancias correspondientes la modernizacion del camino

,Sén Diego de Alcala a la cabécera municipal.
<+ Eficientar los recursos del fondo de infraestructura municipal.
< Revisar y solucionar el reordenamiento del pante6n municipal.
J ) - ) .

i

\

o
\‘\1 < Lograrun 100% de la recoleccién (je badsura en la cabecera municipal.

.. -L,b Eje 4. Un municipio que respete el estado de derecho y nos repigsente

. atodos.

)
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'Contar con un cuerpo de pollcla debldamente unlf/m{o.

| Lb?g(r‘ la atencién y el Seguirfiiento de todas y cada una de las demandas
c

Segurldad Publlca

Fomentar la formacnén de comltés de vigilancia.
Aumentar la presencia dg.l cuerpo de seguridad publica en todo el

municipio. .

En las Escuelas Q\’é/@uﬁj
Formacién de la poblacién para prevenlr actividades dellctlvas

Implementar el sistema de operatlvos policiacos en la comunldad

Dignificar la figura de autoridad del cuerpo se seguridad municipal.
Proteccion Civil

' , [
Establecer un program’a de atencién a contingencias

Implementar un programa de capacitacion para la socledad por medlo de
simulacros para tener una sociedad preparada. - v 7

Tener un plan de accién pqra cuando 'se presenten contingencias.
Actuar con solidaridad hacia los damnificados por contingencias.

Asesoria Juridica

Lograr que los funcnonanos de la administracion sean Ios prlmeros en
respetar los reglamentos Yy Ieyes

Alcanzar una actuacién imp'a,_[cial en la imparticion de justicia; '

tra del municipio.
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&[){j\ 4 Secretaria del H, Ayuntamiento

& Contar con un municipio juridicamente ordghagdo. ..

{ v ’
' \“ + Dar a conocer el Bando de Policia y Gobierrio a la Sociedad.
v + Lograr que el 100% de las actas de cabildo sean subidas a la plataforma de
transparenci&

4+ Estar en constante coordinacidn con las autoridades auxiliares.

MECANISMOS DE INSTRUMENTACION Y SEGUIMIENTO

Sera obligatorio y responsabilidad de todas las dependencias y funcionarios que

' M integran el Ayuntamiento de Canatlan 2016-2019 el cumplimiento de Ilas
l Ry estrategias y objetivos plasmados en el Plan Municipal de Desarrolio.
"y
A —

El Consejo de Planeacion para el Desarrollo Municipal, determmaré

Cez

. mecanismos Y la periodicidad de las evaluacuones del presente Plan de Desarrollo - Y
Municipal 2016-2019. '

—
3t

Para el control y seguimiento del presente plan, los departamentos de Secretaria .

\3 S
de Ayuntamaento Contraloria, Unidad de Enlace y Transparencia, el H. Cabildo y I;
la Tesoreria municipal; seran los entes encargados de revisar los lmpactos y \\‘,
re‘sultados del plan en coordinacion con la direccion de COPLADEM y el E\J
dépa gmento de Consultoria, Planeacion y Evaluacion. \\;,
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FARATONS | oECRETARIADO EJECUTIVO
go |DEL CONSEJO ESTATAL

'DE SEGURIDAD PUBLICA

DGO .

DGO-SECRETARIADO EJECUTIVO DEL CONSEJO ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO
. DE DURANGO.

RESUMEN DE CONVOCATORIA

LICITACION PUBLICA NACIONAL

' De conformidad con la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado de Durango, se convoca
a los interesados a participar en la Licitaciéon Publica Nacional N° EA-910043997-N10-2016, cuya
Convocatoria que contiene las bases de participacion disponibles para en las instalaciones del SECESP en
[Patria Libre No. 435, Fraccionamiento Domingo Arrieta, C.P. 34180, Durango, Durango, teléfono: 618- 8247473

ext.. 15005 los dias de.Lunes a Viernes (Dias de Ofi cma) de las 09:00 A 15:00 hrs

ADCU:SICION DE EQUIPO DE COMPUTO Y

| DESCRIPCION DE LA LICITACION o {10BILIARIO ADMINISTRATIVO
‘ to ) (SEGUNDA CONVOCATORIA)
' EA-910043997-N10-2016 | A LAS PARTIDAS SE DETALLAN EN LAS BASES DE
1 : - N LICITACION »
FECHA DE PUBLICACION/INICIO DE LICITACION <. | 01 DEDICIEMBREDE 2016  ~ -~
JUNTA.DE ACLARACIONES .7+ | 68 DE DICIEMBRE DE 2016, ALAS 14:00 HORAS

R . S \ .
PRESENTACION Y APERTURA DE PROPOSICIONES 15 DE &ClEMBRE DE 2016, A LAS 13:30 HORAS 7

VENTA DE BASES - o . ¢ | DEL 01 AL 08 DE DICIEMBRE DE 2016
|'cosTo oE LAS BASES ' - $3.500.00 MN.
RS
' 4 ATENTAMENTE: :
“SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION” .
EL SECRETARIO EJECUTIVO DEL_ S CRETARIADO EJECUTWO DEL

CONSEJO ESTATAL

SEGURIDAD PUBLICA.

]
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‘ JATOD0S | o ~RETARIADO EJECUTIVO
O | DEL CONSEJO ESTATAL-
'DE SEGURIDAD PUBLICA
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DGO- SECRETARIADO EJECUTIVO DEL CONSEJO ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO
DE DURANGO.

/v

RESUMEN DE CONVOCATORIA'

LICITACION PUBLICA NACIONAL

De conformidad con la Ley dé Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado de Durango, se convoca
a los interesados a participar en la Licitacién Publica Nacional N° EA-91 0b43997-N9-2016, cuya Convocatoria
que contiene las bases de participacion disponibles para en las instalaciones del SECESP en Patria Libre No.
435, Fraccionamiento Domingo Arrieta, C.P. 34180, Durango, Durango, teléfono: 618-8247473 ext. 15005, los
dias de Lunes a Viernes (Dias de Oficina) de las 09:00 A 15:00 hrzc..

ADQUISICION DE EQUIPO DE COMPUTO Y

DESCRIPCION DE LA LICITACION ' MOBILIARIO ADMINISTRATIVO
. (SEGUNDA CONVOCATORIA)
EA-910043997-N9-2016 o 'LAS PARTIDAS SE DETALLAN EN LAS BASES DE
LICITACION
FECHA DE PUBLICACION/INICIO DE LICITACION 01 DE DICIEMBRE DE 2016 \
JUNTA DE ACLARACIONES 08 DE DICIEMBRE DE 2016, A LAS 12:30 HORAS
, \ N

PRESENTACION Y APERTURA DE PROPOSICIONES ‘15 DE DICIEMBRE DE 2016, A LAS 10:30 HORAS

VENTA DE BASES ' DEL 01 AL 08 DE DICIEMBRE DE 2016’
COSTO DE LAS BASES | $3500.00 MN. )
ATENTAMENTE

~ “SUFRAGIO EFECTIV%E-NO REELECCION”
EL SECRETARIO EJECUTIVO DEL SECRETARIADO EJECUTIVO DEL
. ‘CONSEJO ESTATALIDE *GL/I/ AD PUBLICA.

il
L.C: MIGUEL EZ G\AVILAN LEON.

R
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_ CASOS DE LA MISMA PER

EDICTO | ;

EL LUCENCIADO ABELARDO DIAZ GARZA, TITULAR DE LA NOTARIA PUBLICA NUMERO 66 (SESENTA Y SEIS) EN EJERCICIO PARA EL

DISTRITO JUDICIAL Y NOTARIAL DE TORREON, CON DOMICILIO ACTUAL EN CALLE JIMENEZ NUMERO 353 (TRESCIENTOS CINCUENTA Y
TRES) SUR, COLONIA CENTRO DE ESTA CIUDAD DE TORREON, COAHUILA Y CON CODIGO POSTAL 27000 (VEINTISIETE MIL), HAGO
CONSTAR Y CERTIFICO BAJO MI FE QUE: CON FECHA 03 DE NOVIEMBRE DEL ARO 2016 (DOS MIL DIECISEIS) ANTE Mi COMPARECIERON
POR SU PROPIO DERECHO LOS SERORES JOSE LUIS HERNANDEZ CAZARES. Y JOSE TIMOTEO HERNANDEZ CAZARES, COMO
PRESUNTOS Y UNICOS HEREDERQS DE LA'SUCESION QUE SE PROMUEVE, CONTANDO CON LA CAPACIDAD PLENA Y JURIDICA PARA DAR
INICIO Y TRAMITE EN LA MISMA FECHA Y DE MANERA EXTRAJUDICIAL, A LA SUCESION TESTAMENTARIA A BIENES DE SU_MADRE LA
SENORA REBECA CAZARES JARAMILLO, QUIEN TAMBIEN SE HIZO LLAMAR EN ALGUNOS DOCUMENTOS PUBLICOS Y PRIVADOS;-
REBECA CASARES JARAMILLO, REBECA CASARES, REBECA CAZARES Y REBECA CAZARES DE JARAMILLO, TRATANDOSE EN TODOS LOS

iONA, Y QUIEN FALLECIO EL DIA 16 (DIECISEIS) DE ENERO DEL ARO DE 1992 (MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y
DOS), EN ESTA CIUDAD DE GOMEZ PALACIO, DURANGO, POR LO QUE AL EFECTO SE LEVANTO ANTE M FE PUBLICA EL ACTA FUERA DE
PROTOCOLO CORRESPONDIENTE QUEDANDO RADICADA EN ESTA NOTARIA A MI CARGO LA MENCIONADA SUCESION, SOLICITANDO
LOS COMPARECIENTES SE LES RECONOZCA EN EL MOMENTO PROCESAL OPORTUNO Y DE ACUERDO A LOS DOCUMENTOS QUE
EXHIBIERON PARA SU COMPROBACION, COMO PRESUNTOS Y UNICOS HEREDEROS DE LA SUCESION QUE SE PROMUEVE, ASI COMO
DEL RECONOCIMIENTO DEL ALBACEA DESIGNADO, SENALANDO PARA ELLO EL DIA 13 (TRECE) DE ENERO DEL ANO 2017 (DOS MiL
DIECISIETE) PARA QUE SE LLEVE A CABD LA JUNTA DE HEREDEROS CORRESPONDIENTE EN EL DOMICILIO DE ESTA NOTARIA A MI CARGO
EN PUNTO DE LAS 15:00 (QUINCE) HORAS, TODO ELLO CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 1126 Y 1065 DEL CODIGO PROCESAL
CIVIL V!GENTE EN COAHUILA, PUBLICANDO PARA ELLO LOS EDICTOS DE LEY POR DOS VECES CON UN INTERVALO DE 10 DiAS CADA
UNO EN UNO DE LOS | ‘blARlos DE MAYOR CIRCULACION DEL LUGAR DE RADICACION DEL PROCEDIMIENTO, ASI COMO EN LOS

ESTRADOS DEL JUZGADO QUE CORRESPONDA, CON EL FIN DE CONVOCAR A TODAS AQUELLAS PERSONAS A LOS QUE SE CONSIDEREN
CON DERECHO A LAHERENCIAY A LOS ACREEDORES DEL DE CLJUS.- DOY FE.-

¢

TORREON, COAHUILA A 23 DE NOVIEMBRE DE 2016.-

-

-
8

~u
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 PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO
} _ ARQ.ADRIAN ALANiS QUINONES, DIRECTOR GENERAL
Privada Dolores dél Rio No. 103 Col. Los Angeles de Durango, Dgo. C.P. 34070

Direccion del Periédico Oficial
o ] . v
Tel: 1 3778 00
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_Direccion electronica: http//secretariageneral.durango.gob.mx

_ Impreso en los Talleres Graficos del Gobierno del Estado
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