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Mensaje

Desde los inicips de mi vida he contado con una
vocacion de seéﬁyir, en la cual dentro de los valores
emanados de mi familia he reforzado en este gran
caminar, ésta Se fortalece dia a dia con un gran
trabajo, yvmi preparacidn profesional, la cual he
basado en el servicio a los mas necesitados, hg

para ayudar a muchas personas, dentro de mis

principios siempre est4 el servicio.

Hoy tengo la gran oportunidad, la cual me ha conferido la ciudadinia de Durango, al haber
dado el pasado cinco de junio un voto de confianza, que representa también un- gran
compromiso de ser responsable de dirigir los destinos de un gran Municipio, con un gran
equipo que me acompaiia, de gente capaz y con muchas ganas al igual que un servidor, de
buscar {as oportunidades para el crecimiento y engrandecimiento de este Municipio.

Con el respaldo de mi familia, de un gobierno de gente capaz y el apoyo de la gente de
Durango, somos y seremos participes de las transformaciones que merecemos y o vamos a
lograr.

Siempre es importante la planéacién y tener presente el rumbo que queremos para estas
transformaciones y mejoras. El Plan Municipal de Desarrollo 2017-2019, es el instrumento
que vincula la funcién piblica municipal con los ciudadanos, es el ‘eje rector de las politicas
publicas del ‘Gobierno Municipal y en é! se detallan los objetivos, estrategias y prioridades
del desarrollo municipal, y para su elaboracion se sustenta en el Plan Nacional de
Desarrollo, el Plan Estatal de Desarrollo, los Programas Sectoriales Nacionales y Estatales,

las Proyectos Estratégicos, las Propuestas y Compromisos de Campanfia, y por supuesto, las
Propuestas Ciudadanas.

El proceso de planificacién es una herramienta fundamental que ayuda al Gobierno
Municipal a que formule, discuta, apruebe, ejecute, controle y evalie los resultados de la
estructura de la clasificacién del gasto publico en cada uno de los rubros, de tal manera due
se refleje en un crecimiento y desarrollo a nivel macro Y microeconémico.

GOBIERNO CIUDADANO

realizado més de 15 mil operaciones gratuitas.

t
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El Instituto Municipal de Planeacién de Durango y eI Comité de Planeacién para el

‘Desarrolio Mumcnpal de Durango, coordinaron el praceso y ‘elaboracién del Plan Municipal

de Desarrollo, vugllando cumplir con los requerimientos Iegales que incluya la atencién a las
necesidades de la ciudadania, identificacién de problematicas, que brinde estrategias, lineas
de accién y proyectos que puedan ser ejecutados durante esta Administracion de G"dbierno
Municipal Ciudadéno de Puertas Abiertas, y su planeacién estratégica a futuro.

Entender la reahdad de Durango hace indispensable transntar por la planeacidn estratégica,

la tactica y la planeacuon operacional que permitan procesos de evaluacnon, seguimiento y
retroalimentacion con un acento en el constante didlogo ciudadano, que conduzcan a una

mejora continua y dispuestos a atender correccuones necesarias que mejoren el rumbo y la
concrecién de los objetivos comumtanos

- Promoveré activamente la gestion de recursos, la modernizaciéon de los procesos

admlnlstratlvos y de servncuos utlllzando nuevas tecnologlas -de -la informacién vy
comunicacién. Generar- un sentimiento de conflanza certeza y seguridad comunltarla que
permita un cnudadano blen y oportunamente informado, participante y eritico.

Y

, Presento el PLAN MUNICIPAL DE* DESARROLLO 2017-2019, en él se- p‘lasma fas demandas.
. prioritarias para el desarrollo de todos los duranguenses, [as cuales emanan de una consuita
- ciudadana de propuestas, de aportacnones especializadas de los diferentes foros mesas de

trabajo con agrupaciones de profesiomstas partidos politicos, asociaciones civiles, juntasf
municipales, empresarios de diferentes sectores que aportaron todos, _Su, experiencia
porque todos queremos ver un Durango con desarrollo un gobierno con rostro humano Yy .
de puertas abiertas y con voz fuerte decnrle

iDURANGO TE QUIEROQ!
iTE QUIERO CON DESARROLLO!
iTE QUIERO CON CALIDAD DEVIDA! -

GOBIERNO CIUDADANO

IRalGO
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Presentacion _ ,

Detonar el desarrollo de Durango, implica trabajar unidos, sociedad y gobierno, en-un

mismo sentido. ‘Nuestro sistema normativo, establece mecanismos . sustentados en la
planeacion, para definir el rumbo que debemos dar a nuestros municipios, quienes tenemos
el gran compromiso de servir a los ciudadanos desde los gobiernos, considerando siempre,
el sentir y las necesidades sociales. ‘

El Plan Municipal de Desarrollo 2017 - 2019, es producto de la co';'njuncién de esos dos
factores, el normativo, que se ha segtjido en cada accion implementada para la elaboracién
de este documento; y el sentir de la sociedad, recabado mediante el mecanismo de
Consulta que se implementd por el Instituto Municipal de Planeacién y el Comité de
Planeacion péra el Desarrollo Municipal, y que permiti6 conocer las prioridades y principales
necesidades de una muestra sumamente considerable de la poblacion, tanto del sector

publico como privado.
Derivado del analisis y procesamiento de las 42 mil 931 propﬁ'éstasi, y su cruce con los 10
ejes de la propuesta politica .que en su momento se hiciera a la ciudadania para este
periodo, dieron como resultado seis ejes fundamentales a través de los cuales, este
Gobierno Ciudadano 2016 - 2019, establece las ba\ses para consolidar un verdadero

desarrolio de nuestro Municipio.

La Transparencia y Rendicic’ml de Cuentas, como elem_entos fundamentales de la actuacion
de los servidores publicos; deben verse reflejadas en un ejercicio de gobierno honesto, que
permita a los ciudadanos conocer de manera totalmente abierta el manejo de los recursos
publucos desde su captacuon hasta su apllcacnén Sélo de esta manera podremos optnmuzar al
méxnmo las finanzas municipales. ; ’

La Economla, entenduda como factor de desarrollo, es una de Ias principales pnorldades que

el Gobierno Mumcupal buscara detonar para beneficio de los diferentes sectores de la
socusdad a través de acciones concretas’ de fomentoy promocnén que |mpacten fmalmente

i

en el seno familiar.

GOBIERNO CIUDADANO
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La Infraestructura y Servicios Publicos, para hacer de- Durango un Municipio limpio,
moderno y con servicios de calidad, pionero en temas como el derecho a la Ciudad/ la
‘movmdad urbana, vivienda de calidad, el cuidado y rescate del medio amblente, Y con
atencion de primer nivel en el importante tema de la salud.

la Seguridad Ciudadana, para recuperar la tranquilidad que siempre ha distinguido a
Durango, fomentando la convivencia y la participacién social en acciones de prevencién, a
través de una infraestructura vial eficiente que garantice agilidad y- coordinacién en los
traslados, fomentando la cultura del respeto a la legalidad y a las disposiciones legales y

reglamentarias, y concienciando a los duranguenses sobre la |mportanc:a de prepararnos en

materia de proteccaon civil.

Una Politica Social, que integre acciones orientadas a fortalecer a la familia, como nucleo
principal de nuestra sociedad, y consolidar de manera conjunta, oportunidades para
garantizar la educacion de nifios, jovenes y adultos, con espacios propios para el sano
esparcimiento y la practica deportiva, el fomento a la cultura y las artes, y el desarrolio
social y humano, de hombres y mujeres, siempre econ un altd sentido de respeto a la
equidad de género. Una politica social que considere en todos sus objetivos y estrategias, la
inclusién, movilidad y desarrollo de las personas con discapacidad, para que en Durango,
sea una realidad la igualdad de oportunidades a la que ellos tienen derecho.

Obras Estratégicas para Durango, a través de las cuales sea posible materializar los ejes
anteriores, y que son producto del anhelo de los duranguenses por contar con un sistema
municipal de salud, bulevares mas agiles.y modernos, el rescate de espacios tradicionales
de convivencia, mas parques y areas verdes, métodos -alternos de transporte urbano,
aprovechamiento de la captacion de agua la Presa General Guadalupe Victoria, y la atencién

] la afieja demanda de falta de estacionamientos en el centro de la Ciudad.

El Plan Municipal de Desarrolio 2017 - 2019, es el documento que, siendo normativo para el
Gobierno Municipal, permitiré a los ciudadanos conocer, en la generalidad, ios objetivos que
se pretenden alcanzar, y que seran detallados y desglosados de manera més especifica, en
,1os respectivos Programas Anuales de Trabajo

" GOBIERNO CIUDADANO

DrRaNGo
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En este documento, se encuentran los retos de una administracién abierta,
busca ser eficiente, en la atencién de las demandas cuudadanas,
Mumaplo el Durango que todos suempre hemos querido.

‘moderna y que
péra hacer de nuestro

VICTORIA DE DURANGO, DURANGO, NOVIEMBRE DE 2016

- GOBIERNO' CIUDADANO .

DENANGD
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Legislacion Federal

~ CONSTITUCION POLITLCA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICAI/‘JOS

Articulo 26. A. El Estado organizara un sistema de planeacion democratica del desarrolio
nacional que imprima solidez, dinamismo, competitividad, permanencia y equidad al
crecimiento de la economia para la independencia y la democratizacién politica, social y
cultural de la nacién. '

Los fines del proyecto nacional contenidos en esta Constitucién determinaran los objetivos
de ia planeacién. La planeacion sera democratica y deliberativa. Mediante los mecanismos
de participacion que establezca la ley, recogera las aspiraciones y demandas de la sociedad
para incorporarlas al plan y los programas de desarrollo. Habrda un plan nacional de
desarrollo ai que se sujetaran obligatoriamente los programas de la Administracion Publica
Federal. Pdrrafo reformado DOF 10-02-2014 ‘ '

LEY DE PLANEACION

Articulo 20.- La planeacion deberd llevarse a cabo como un medio bara el eficaz desempefio
de la responsabilidad del Estado sobre el desarrollo integral y sustentable del pais y debera

tender a la consecucién de los fines y objetivos politicos, sociales, culturales y econémicos -

contenidos en la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Para ello, estara
basada en los siguientes principios:

V.- El fortalecimiento del pacto federal y del Municipio libre, para lograr un desarrollo
equilibrado del pais, promoviendo la descentralizacién de la vida nacional.

Coordinacion

Articulo 33.- El Ejecutivo Federal podra convenir con los gobiernos de las entidades
federativas, satisfaciendo las formalidades que en cada caso procedan, la coordinacién que

" se requiera a efecto de que dichos gobiernos participen en la planeacién nacional del

desarrolio; coadyuven, en el dmbito de sus respectivas jurisdicciones, a la consecucion de
los objetivos de la planeacién nacional, y para que las acciones a realizarse por la Federacion
y los Estados se planeen de manera conjunta. En todos los casos se debera considerar la
participacion que corresponda a los municipios.

Articulo 34.- Para los efectos del articulo anterior, el Ejecutivo Federal podra convenir con
los gobiernos de las entidades federativas. '
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Il. Los procedimientos ‘de coordinacién entre las autoridades federales, estatales Y,
municipales para propiciar la planeacién del desarrollo mtegral de cada entidad federatlva y
de los municipios, y su congruencna con la planeacién nac1onal asi como para promover la
partlapacuon de Ios dlversos sectores de la sociedad en las actividades de planeacion;

V. La ejecucién de las acciones que deban realizarse en cada entldad federatlva, y que
competen a ambos drdenes de gobierno, cons:derando la part:cupacnon que corresponda a
los mumc'plos interesados y a los sectores de la sociedad

Legislacién Estatal
CONSTITUCION PouTiéA DE ESTADO LIBRE - Y SOBERANO DE DURANGO'

Articulo 45.- El Estado organizarad un Sistema Estatal de Planeacion del Desarrollo de
caracter democratico, participativo e incluyente que recoger3 las aspiraciones y demandas
de la socuedad para incorporarlas en un Plan Estratégico, el cual contendra objetivos con
proyeccion a veinticuatro afios para lograr el desarrollo sostenido y sustentable de la
enndad

El Plan Estratégico debera ser revisado Y, en su caso, ajustaaos sus objetivos cada seis afios.
El Plan Estatal de Desarrollo y los planes municipales de desarrollo contendran los
programas de la administracién publica estatal y municipal durante la gestion respectiva; los
cuales guardaran congruencia con la planeacién estrategaca

LEY DE PLANEACION DE DURANGO

ARTICULO 34 Los Ayuntamtentos elaboraran y aprobaran, de conformidad con Ias bases de
coordinacion que se hubieren establecido con el Gobierno del Estado, los: planes de
desarrollo y programas municipales, de acuerdo con Ias siguientes previsiones:

AV.- En el curso de marzo de cada afio, los Presudentes Municipales informarén por escrito al

'Congreso del Estado acerca del avance y resultados de la ejecucion de los planes y

programas de desarrollo de sus municipios y podran ser convocados por la Legislatura,
aborde asuntos de su competencia en la esfera de su planeacnén del desarrollo.

'GOBIERNO CIUDADANO

[D2*RaNGo
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LEY ORGANICA DEL MUNICIPIO LIBRE DEL ESTADO DE DURANGO

Articulo 33. Son atribuciones y responsabilidades de los ayuntamientos:

B). EN MATERIA DE ADMINISTRACION PUBLICA
l. Elaborar, presentar y publicar en el curso de los tres primeros meses a partir de la fecha
de instalacién del Ayuntamiento, el Plan Municipal de Desarrollo correspondiente a su

periodo constitucional de Gobierno, y derivado de éste, los programas de obras y servicios
publicos de su competencia.

il. Constituir y consolldar los comités de pIaneacnon para el desarrollo mumcupal
ajustandose a las Ieyes de la planeacion estatal y federal relativas.

Articulo 208. Los planes municipales de desarrollo de los municipios del Estado de Durango
‘deben elaborarse, aprobarse y pubiicarse dentro de un periodo de tres meses contados a
partir de la fecha de instalacion de los ayuntamientos. Su vigencia serd pof el periodo de
tres afos que crrresponda. Para aste efecto, los avuntamientos podran solicitar cuando lo

consideren necesario, la asesoria del Gobierno del Estado y de las dependencias federales
correspondlentes

Articulo 209. El plan de cada municipio precnsara los objetivos, estrateglas y pnondades del

desarrollo municipal; contendra prevenciones sobre los recursos que seran asignados a tales

fines v _establecerd los instrumentos, unidades administrativas y responsables de su
ejecucion. Sus previsiones se referiran al con;unto de las actividades econémicas y sociales
de los programas que se derivan deI plan.

Articulo 210. Los programas que se deriven dél’fPIan Municipal de Desarrollo, deben guardar
congruencia entre si y con los objetivos y prioridades generales del mismo, asi como con los
planes, estatal y nacional de desarrollo::

Articulo 211. Una vez aprobado el Plan.por el Ayuntamiento, éste y sus programas, seran
obligatorios para las dependencias de la administracion municipal, en el 4mbito de sus

respectivas competencias. Los Planes pueden modificarse o actualizarse periddicamente,
previa autorizacion del Ayuntamiento.

Articulo 212. E! Plan Municipal de Desarrollo -se publicard en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado de Durango y en la Gaceta Munitipal que corresponda.

GOBIERNO CIUDADANO
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Articulo 213, La coordinacién en la ejecucién del Plan y sus programas, con el Gobierno del
Estado, debe proponerse por el Ayuntamiento al Ejecutive Estatal, a través de la instancia
municipal encargada de {a planeacion.

Legislacion Municipal

ARTICULO 130-- La planeacién del desarrollo serd una actividad permanente, se organizara
de manera sistémica y se llevard a cabo como un medio para impulsar el desarrollo integral
del municipio, propiciando el uso eficiente de los recursos disponibles conforme a los
principios, fines y objetivos sociales, econdmicos, ambientales, politicos y culturales
contenidos en e! presente Bando y demés ordenamientos en la materia.

'ARTICULO 131 La planeacion del desarrollo se sustentara en los principios de igualdad, no
discriminacién, simplicidad, claridad, congruencia y proximidad de los habitantes, asi como
de prevision, unidad y flexibilidad; en la coordinacién, cooperécién y eficacia para el
. cumplimiento de los objetivos y eficiencia en la asignacién, uso y destino de los recursos.

ARTICULO 132.- Medlante la pIaneacuon se fijardn objetivos, metas, estrategias, lineas de
accion y prioridades de desarrollo; se asignaran recursos vy responsabilidades, se
establecerdn tiempos de ejecucién y se evaluaran resultados.

La planeacién del desarrollo se”implementard a través de los planes y programas

. establecidos en el presente Bando y tendra como principios rectores, los siguientes:

1. El fortalecimiento del h\unicipio libre, base de la organizacién politica y
administrativa del pacto federal .

1l. La preservacién y ampllauon del reglmen democratico y el respeto a la
plurahdad y diversidad social; ' » »

. La convivencia arménica de la. sociedad, mediante la consolidacion del estado

' de derecho, el respetoy proteccuon de las garantias individuales, asi como de las -
» “libertades y derechos sociales y politicos de los ciudadanos;

Iv. La igualdad soual promov1endo una mejor distribucion de la riqueza y la
atencién de las necesidades basncas de la poblacion en COﬂdIC!OﬂES de
vulnerabilidad y rezago social;:

V. El desarrollo sustentable y sostemble promov:endo el uso racional de los

recursos del municipio y el respeto aI medlo ambnente asi como el desarrollo
humano y econidmico;

GOBIERNO CIUDADA NO
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Admmlstraaon publica eficiente, para brindar a la poblacion bienes y servucnos
publicos de calidad y hacer de Durango un municipio competitivo, atractivo a la
inversion y generador de empleo; ' '

Un sistema de planeacion del desarrollo de caracter democratlco participativo,
prospectivo, y estratégico, que garantice la participacion . sistemdtica e
institucionalizada de la sociedad civil en los asuntos publicos; o

Vision de futuro, que establezca objetivos claros, comunes y compartidos, que
permitan focalizar las acciones de gobierno, y orier%tar'y coordinar el esfuerzo
de los particulares en la construccion del futuro de Durango; y

La transparencia y rendicion de cuentas, respecto a los objetivos, metas y
acciones de desarrollo de la administracién publica mummpal.

B

SECCION SEGUNDA DEL SISTEMA MUNICIPAL DE PLANEACION

ARTICULO 133.- La blaneacién del desarrollo, se llevara a cabo a través de un sistema de

caracter democratico v participativo, al que se denominara Sistema Municipal de Planeacidn

de Durango, el cual comprendera:

El marco normativo, intégrado por.el conjunto de "disposiciones juridicas en
materia de planeacion para - el desarrollo municipal; los lineamientos
metodolégicos y las politicas de planeacion que para tal efecto emita el
Ayuntamiento;

Una estructura institucional, que garantizard su operacién y funcionamiento, .

mediantqmecanismos de coordinacion y participacion que vinculan el conjunto
de relaciones funcionales entre las depender{cias, entidades, y organismos de la
administracion- publica, federal, estatal y municipal, y las -establecidas po'r los
ciudadanos, grupos, y organizaciones socialesy privadas;

El proceso-de planeacion pare el desarrollo munlapal el cual comprende las
etapas de diagndstico, formulacion, aprobacnon, instrumentacion, control,
evaluacion, y rendicion de cuentas; . - o . '

Los instrumentos de planeacién, que, derivados del 5|stema constltuyen los
referentes que orientaran- las acciones para ‘el desarrollo . municipal,
comprendiendo los planes, programas, presupuestos, convenios y acuerdos de
coordinacion, concertacion, y participacion; '

Los subsustemas de control seguimiento y evaluacién; y de mformacnén e

mvestlgacuon.
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ARTICULO 134.- A través del Sistema Municipal de Planeacién: -

Se definirdn e 5nstrumentarén los mecanismos pertinentes que permitanla
concertacion, formulacién, actualizacién, instrumentacién y evaluacién de planes,
programés,.vy’ﬁroyectos, para el desarrollo municipal;

Se promoverd y facilitara la participacion de la sociedad a lo largo del proceso de
planeacién’, bajo un esquema organizado, corresponsable y solidario;

Se integraran y articulardn los esfuerzos, capacidades y competencias de

organismos, instituciones y entidades publicas, privadas y sociales, involucradas en
el prOceso_de planeacion para el desarrollo municipal, en un marco de induccién,
concertacion, concurrencia, subsidiariedad, y complementariedad; y
Se ordenardn y sistematizardn los procesos, procedimientos y actividades de
planeacion para el desarrc;llo municipal, con base en el ejercicio de las atribuciones
del Ayuntamiento y de la administracion publica municipal. '

ARTICULO 135.- El Instituto Municipal de Planeacion (IMPLAN), serd el organismo
responsable de coordinar. el Sistema Municipal de Planeacién, asegurando su
funcionamiento y operatividad.

ARTICULO 136.- En el marco del Sistema Municipal de Planeacién, participaran:

VL

El Ayuntamiento y sus iritegrantes, con las funciones y atribuciones que le confiere
la normatividad vigente en materia de planeacién del desarrolio municipal;

El Comité de Planeacién para el Desarrollo Municipal, con las funciones y
atribuciones que le confiere el marco normativo, y sera la instancia responsable de
llevar a cabo los procesos de consulta y: participacién social y ciudédané, con el fin
de recoger de manera directa sus opmlones _propuestas y demandas;

Las dependencnas organismos e institutos de la administracién publica munlClpaI

que constituirdn la base de integracion operativa del Sistema Mumcupal de
vPlaneacuon Yy su partacupaccon sera permanente atendlendo al 4mbito. de sus

o competencuas y func«ones

Las autoridades mumcupales auxnllares cuya partucnpacnon se organizara con base en
las regiones funcionales municipales que para tal efecto establezca el IMPLAN, en

_coordinacion con la Secretaria Municipal y del Ayuntamiento;

Los integrantes de los consejos y comités de participacjén ciudadana; y

De manera permanente o temporal, las dependencias de ios gobiernos federal y
estatal, las instituciones de éducacion supérior y centros de investigacién, partidos
politicos, organizaciones de la sociedad civil, asociaciones de profesionistas,
organismos sihdica’les_ y empresariales, y en general los ciudadanos i.nteresados en
el proceso de planeacion para el desarrollo municipal.
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SECCION TERCERA DE LA PARTICIPACION SOCIAL Y CIUDADANA

ARTICULO 137.- En el marco del Sistema Municipal de Planeacion, se llevaran a cabo
procesos de participacion y consulta ciudadana con el propésito de que la sociedad y los
ciudadanos interesados intervengan directamente en la elaboracién, instrumentacién,

seguimiento, evaluacién, y actuahzacuon de los instrumentos de planeacién a los que se
refiere el presente Bando.

ARTI'CUL‘O 138.- El Ayuntamiento, en el dmbito de su competencia, impulsard los
mecanismos, medios e instrumentos necesarios para promover y facilitar la participacién

_ ciudadana en el proceso de planeacion del desarrollo con base en los principios que en la

materia establece el presente Bando.

- SECCION CUARTA DE LOS INSTRUMENTOS DE PLANEACION

\ »

ARTICULO 139.- Los plénes, programas y proyectos ae desarr/ouo- elaborados en el marco
del Sistema Municipal de Planeacion, adquiriran el estatus de instrumento de planeacion
una vez que éstos sean aprobados mediante resolutivo deI'Ayuntamie,nfo' y publicados en la
Gaceta Municipal, y en los que c_or}esponda, en el periddico oficial del gobierno del Estado y
seran ordenamientos de interés. pdblico de observancia obligatoria para los particulares y
las entidades publicas, prlvadas y sociales, cuyas actividades realnzadas en el territorio
municipal, se relacionen con las dlSpOSICloneS de los mismos.

_ ARTICULO 140.- Los instrumentos de planeacion deberan responder a la realidad municipal
'y contribuir, de manera objetiva, al desarrollo integral y sustentable del Municipio.

ARTICULO 141.- En la formulacién de dichos instrumentos se buscard la congruencia con las
politicas y estrategias de desarrollo, en ‘los ambitos estatal y nacional, atendnendo a las
competencias y prlorldades terrltorlales de cada orden de gobierno.

'ARTICULO 142.- Los mstrumentos de planeacnon para el desarrolio del mumcnplo de

Durango son los siguientes: RS -

I. - Plan Municipal de Desarrollo, instrumento rector de la politica publica del Gobierno
Municipal que define la vision del deéa_rrollo municipal, mediante un diagndstico
general de la realidad ‘municipal, estableciendo objetivos, estrategias, acciones,
metas e indicadores de evaluacién y seguimiento, con una vigencia de tres afios;

\
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Programa Anual de Trabajo, elaborado con base en el Plan Municipal de Desarrollo,
constituye una agénda de trabajo para las dependencias organismos e institutos de
la administracién /pdblica municipal, contiendo objetivos, metas, acciones é
indicadores de. .gestion, cuya vigencia comprenderé" del uno de enero al 31 de
diciembre del ejercicio fi fiscal de que se trate;

Programa Anual de Obra Publlca documento programat»co de inversion en el que
se detallan las obras y acciones que realizara el Gobierno Municipal durante el
ejercicio fiscal correspondiente;

Los Programas Especificos de Trabéjo, cuyo fin serd el de resolver o atender
problemas o conflictos coyunturales no previstos en el Plan Municipal de
Desarrollo, se elaborardn a propuesta del Presidente Municipal, mismo que
escuchara, prevno ala presentacnon de la propuesta, la opinion de la comisién del
Ayuntamiento que corresponda

Programa de Desarrollo Urbano, que contiene un conjunto de estudios, politicas,
normas técnicas y disposiciones juridicas, con un horizonte de planeacién de largo
plazo, para ordenar, regular y planear la conservaéién, mejoramiento y crecimiento
de los centros de poblaéién;

Programa de Ordenamiento Ecologico, instrumento de planeacién que busca un
balance entre el uso natural del suelo, las actividades produictivas y la proteccién de
{a naturaleza para aprovechar los recursos naturales de forma sustentable y evitar
conflictos entre los sectores por el uso del territorio;

Atlas de Riesgos, sistema integral de informacion, que permite realizar el anilisis
del peligro, vulnerabilidad y riesgo ante la ocurrencia de desastres, permitiendo
simular escenarios para determinar la forma en que estos eventos,inciden en los
asentamientos humanos, en la infraestrdctura y en el entorno, para la opohuna
toma de decisiones y establecimiento de ‘medidas efectivas de prevencién y

mitigacion;

Programas Parciales, Regionales y Sectoriales, que son instrumentos de planeacién
para el desarrollo municipal, de corto, medlano o largo plazos, especificos por su
alcance, cobertura o disefio sectorizado;

Plan Estratégico de Desarrollo, que define la vision de desarrollo mumcupal en el
largo plazo, de caracter estratégico y prospectivo, y que constituird el marco de
referencia para la planeacién de mediano y corto plazos; y

Los demas planes, programas y proyectos que contemple la legislacion vigente en la
materia, y los que determine el Ayuntamiento.
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ARTICULO 143.- Los instrumentos de planeacion serdn reformulados conforme a sus
periodos de vigencia y de manera justificada podran ser actuahzados siguiendo para ello las
formalidades que se determme en cada caso. /

ARTICULO 144.- Como parte del pfoceso de actualizacion o reformulacién de los
instrumentos de planeaci6n, debera reahzarse un analisis del nivel de amplementacuon y de

resultados a efecto de asegurar su contmmdad
SECCION QUINTA DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

ARTCULO 145.- El Plan-Municipal de Desarrollo debera elaborarse, aprobarse y pubhcarse
dentro de un periodo de tres meses contados a partir de la fecha de instalacion del
Ayuntamiento.

ARTICULO 146.- A través del Plan Municipal de Desarrollo, como instrumento rector de las
politicas publicas del Gobierno Municipal, se articularan y ordenaran las disposiciones
previstas en el resto de los instrumentos que conforman el Sistema Municipal de
Planeacion.

ARTICULO 147.- La vigencia del Plan Municipal de Desarrolio sera de tres afios,
comprendiendo el periodo del uno de enero préximo al inicio del periodo constitucional de
gobierno al 31 de diciembre del afio en qde concluya el periodo en el que se géneré sin
embargo, podrd seguir vigente hasta la publicacién del plan de desarrollo del siguiente
periodo constitucional de gobierno.

ARTICULO 148.- En el reglamento del Sistema Municipal de Planeacién se especificardn los
procesos, procedimientos y lmeamlentos que deberan de observarse asi como las

competencuas y funciones.
_SE,C(ZION SEXTA DE LOS PROGRAMAS ANUALES DE TRABAJO

ARTICULO 149.- Los programas anuales de trabajo deberan enviarse al Ayuntamiento
durante los primeros diez dias del mes de diciembre del afio antenor al ejercicio fiscal que
correspondan para su:aprobacién. ' '

ARTI'CULO 150.- EI programa anual de trébajo yv el presupuesto de egresos del ejercicio fiscal

correspondlente deberén guardar la correspondencna necesaria con los objetivos y metas -

planteadas y la as»gnacuon de recursos a las dependencuas organismos, e institutos de la

' ~ GOBIERNO CIUDADANO ‘
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administracion publica municipal. Para tal efecto, el IMPLAN trabajard de manera
coordinada con la direccién municipal de administracion y finanzas, observando respeto a
las atribuciones que a cada dependencia corresponden.

SECCION SEPTIMA DEL BANCO MUNICIPAL DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION

ARTICULO 151.- El Sistema Municipal de Planeacion contara con un sistema de informacién
de programas y proyectos de inversion, que puedan ser factibles de realizarse y cuyo efecto
impacte positivamente en el desarrollo integral del Municipio, al que se denominara Banco
Municipal de Programas y Proyectos de Inversion. El IMPLAN serd el organismo responsable
de su administracion y de mantenerlo en operacion. Para ello, debera emitir los
I_ineamientos, manuales y formatos de registro correspondientes.

SECCION OCTAVA DE LA TRANSPARENCIA Y LA RENDICION DE CUENTAS EN EL SISTEMA
MUNICIPAL DE PLANEACION

ARTICULO 152.- tI desempefio de las dependencias, organismos e institutos de la
administracion publica. municipal serd evaluado a través del Sistema Municipal de
Indicadores, el cual constituira un instrumento de politica publica orientado a la
implementacion de procesos de mejora continua.

. ARTICULO 153.- La informacién due"'genere el Sistema Municipal de Planeacion deberd estar
-accesible a los ciudadanos y a la sociedad en su conjunto, en los términos e-stablecidos por
"el Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Mumcnplo de
' Durango y demads disposiciones aphcables en la materia.

/

: ARTICULO 154.- En el curso del me's de marzo ‘'de cada afio, el Presidehte Municipal

informaré por escrito al Congreso del Estado acerca del avance y resultados de la ejecucion
del Plan Municipal de Desarrollo y de Ids;programés derivados de éste, conforme a los
dispuesto en el Articulo 34 fraccion 1V, de la Ley de Planeacion del Estado de Durango.

ARTICULO 155.- En la ultima semana del mes de agosto de cada afio, en sesi6n publica
solemne del Ayuntamiento, el Presidente. Mumcnpal rendira y entregard por escrito el
informe anual sobre el estado que guarda la~administracion publica municipal, documento
en el que se dard cuenta de los avances alcanzados.en relacién con ef Plan Mumupal de

Desarrollo y los programas anuales de trabajo que correspondan. .
b -
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REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE DURANGO

_ TITULO QUINTO
DE LA PLANEACION DEL DESARROLLO MUNICIPAL
CAPITULO UNICO

DEL SISTEMA DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO MUNICIPAL DE DURANGO

ARTICULO 76.- Las acciones del Gob|emo del Municipio tendran como base el Sistema de
Planeacion para el Desarrollo Mumcnpal de Durango, cuyos ObjetIVOS son los siguientes:

V1.

VI,

Establecer las normas, principios rectores, instrumentos y mecanismos conforme a
los cuales se llevara a cabo la planeacion del desarrolio en el municipio de Durango
para encauzar, en funcién de ésta, las actividades del Gobierno Municipal;
Determinar el rumbo del desarrollo integral del municipio, de manera democratica,
cientifica y profesional; ‘

Garantizar la participacion de las distintas expreéiones de la comunidad en- el
disefio y determinacion de cada una de las acciones del Gobierno Municipal;
Asegurar el desarrollo equilibrado y arménico de todos los centros de poblacion y
localidaderc d=l Municipio, reconociendo sus desigualdades y contrastes;

Asegurar el aprovechamiento racional de los recursos de que dispone el Municipio
para realizacién de la obra, los servicios publicos y el ejercicio de sus funciones
como entidad de gobierno; '

Fortalecer los mecanismos de coordinacion del Gobierno. Municipal con los

-gobiernos estatal y federal para la conjuncidén de acciones en el desarrollo integral

del Municipio; - ’

Establecer las bases para que las acciones de los particulares contribuyan a alcanzar
los objetivos y prioridades de los planes y programas de desarrolio municipal.

A

ARTfCULO 77 .- El Sistema de PIaneacuon para el Desarrollo Municipal de Durango contara
con los siguientes instrumentos: '

.

Plan Municipal de Desarrolio;

Programa Anual de Trabajo; R :

Programas parciales, regionales y sectoriales de desarrollo, ademas de los
especificos de trabajo y, de obras'y acciones de cada ejercicio fiscal;

La planeacién del desarrollo municipal debera considerar el Plan Nacional, el Estatal y los

regionales de desarrollo, el Programa de Desarrollo Urbano Municipal y el Programa Rector
. ;
de Forestacién Urbana. :
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A través del Sistema de Planeacién para el Desarrollo Municipal, se promoveri la realizacién
de un plan general de desarrollo municipal que considere al conjunto de su territorio, con
un horizonte de planeacién de largo plazo, dé caracter estratégico Yy con visidn prospectiva.

“En la eIaboracnon del Plan Mumcupal de Desarrollo y el Programa Anual de Trabajo
participara la comunidad.

La aprobacnon del Plan los programas y proyectos sefialados, se hard mediante resolutivo
del Ayuntamiento. :

ARTICULO 78.- El Plan Municipal de Desarrollo es el instrumento rector de las politicas de

gobierno que ejecutara la Autoridad Mumcnpal y comprendera los tres afios del periodo de-
su mandato.

Con base en ¢! sa elaborara y aprobard el Programa Anual de Trabajo de la Administracién

Municipal, se autorizaran recursos y se estableceran responsabilidades en la ejecucion de
Ias acciones de gobierno.

" ARTICULO 79.- EI proyecto del Plan Municipal de Desarrollo serd elaborado por el Comate de

Planeacién del Desarrollo Mumcnpal aprobado por el Ayuntamlento y. publicado en la

~ Gaceta Municipal y en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado, dentro de un: penodo de

tres meses contados a partir de la fecha de instalacién del Ayuntamiento.

Enla mtegracnon y funcnonamlento del Comlte de PIaneacron para el Desarrollo Mumcnpal se
propiciara la a participacion de los diversos sectores de la sociedad y para ello, el municipio

- deberd cumplir con lo establecido la Ley para la Administracion de las Aportaciones

Federales Transferidas al Estado de Durango y sus Municipios.

ARTICULO 83.- En el marco de las lineas generales de trabajo establecidas por el Plan
Municipal de Desarrollo, podran ser disefiados proyectos especificos de desirrollo dirigidos
a fortalecer aspectos de la obra pubhca la prestacién de los servicios pubhc?s o la eficiencia |
en el desempeiio y acciones ejecutlvas de la Administracién Municipal.
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REGLAMENTO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION DE DURANGO

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- El presente Reglamento tiene por objeto normar la bintegracién,
organizacién y funcionamiento del Instituto Municipal de Planeacion de Durango;
organismo publico descentra@o\de\ la Administracion Publica Municipal, con
personalidad juridicaﬂ y patrimonio propi\OS,Wautonoml'a« de gestion para el
cumplimiento de sus fines y objetivos. '

ARTICULO 2.- Para los efectos de este Reglamento, se entendera por:

" Administracién Publica Municipal: El conjunto de dependencias y entidades
que se encargan de la ejecucién de las acciones contenidas en el Plan .
" Municipal de Desarrollo, los Programas Anuales de Trabajo y demas
instrumentos de planeacién que forman parte del Sistema Municipal de

Planeacion, en una relacidon de subordinacién al poder publico depositado
enel Ayuntamiento. .

Ayuntamiento: El érgano sdperior del Gobierno Municipal. '
Consejero: Miembro del Consejo Directivo del Instituto Municipal de
Planeacion de Durango, con derecho a voz y voto.

Consejo: El Consejo Directivo del Instituto Municipal de Planeacién de
Durango. : . ' . .
Dependencia: La unidad orgéanica que forma parte de la Administ}écién
Publica Municipal y que, por la division del trabajo, le corresponde la
ejecucion de acciones en un area especifica del quehacer municipal.

Director General: El Director General del Instituto Municipal de Planeacion
de Durango. ) ' ' ' N

Instituto: El Instituto Municipal de Planeacién de Durango.

municipio: El territorio del Municipio de Durango. : . :
Municipio: La entidad de derecho publico investido de personalidad juridica,
con libertad intérior, patrimonio propio y autonomn’a para sq administracion.
Presidente: El Presidente del Consejo Directivo.

S 'GOBIERNO CIUDADANO
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XI. Reglamento: EI Reglamento del Instituto Municipal de Planeacién de
Durango.
Xll.  Secretario: El Secretario Ejecutivo del Consejo Directivo.
Xlll. . Sistema Municipal de Planeacion: Sistema de Planeacién para el Desarroilo

Municipal integrado por el conjunto de instrumentos, planes, programas,
proyectos y procedimientos técnicos, legales y adm'iniétrativos, necesarios
para la planeacion y participacion de la sociedad en el desarrollo integral del
Municipio. '

CAPITULO Il DE LOS OBJETIVOS Y ATRIBUCIONES DEL INSTITUTO |
ARTICULO 3.- El Instituto tiene Ios ObjetIVOS siguientes:

I.  Implementar procesos de pIaneacnon de corto, mediano y largo plazos
con una visién integral del territorio municipal, de caracter estratégico y
prospectivo, que trasciendan el perlodo trienal de los goblernos
municipales;

i Orientar el désarrollo del Municipio a través del disefio, seguimiento,
evaluacion y ajustes periddicos de los planes y programas del Sistema
Municipal de Planeacion de Durango;

. Promover la participacién activa de los ciudadanos en la planeacron del
desarrollo mumcnpal, a través de las acciones implementadas por el
Instituto y su vinculacién con las correspondientes a las del Comité de

~ Planeacién para el Desarrolio Municipal (COPLADEM);
2 Incrementar la cooperacién y vinculacion entre los tres ordenes de
gobierno a efecto de vincular objetnvos y estrategias, y dar congruencca
entre los planes de desarrollo Municipal, Estatal y Nacional;

V. Gestionar financiamiento para la formulacién e Implementacnon de
proyectos y programas municipales;

VL. Elaborar estudios y proyectos que’ gen}eren informacion de calidad para la
toma de decisiones, respecto al desarrollo del Municipio;

Vi, Integrar el Sistema Unico de lnformacuon Municipal y Banco de Proyectos
de Inversion; ' _ A .

" VI Promover una constante formacién de recursos humanos altamente _
* calificados; _ ‘
IX. Contar con equi’pémiento y tecnologia de vanguardia;

B
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Promover la vinculacién con otros institutos de planeacion, centros de

investigacion, instituciones académicas, y demds organismos e

mstltucnones en la materia; publicos, privados y socuales nacionales e
mternacmnales

Promover y difundir précticas exitosas de planeacion;

Evaluar la efmencna y cumplimiento de los planes, programas y proyectos

‘de desarrollo medianté la aplicacion de indicadores del desempeno

Prestar servicios en el Ambito de su competencna y

Las demds que le asignen las disposiciones juridicas aplicables.
. ;o N

~

4.- Para cumplir con sus objetivos, el Instituto tiene las atribuciones

Coordinar el Sistema Mumcupal de Planeacion. de Durango conforme a

los objetivos, estructura, instrumentos y procedlmlentos que establezca.

el Bando de Policia y Gobierno de Durango y demas dlsposmlones
relativas; AN

Proponer al Ayuntamlento o al Presidente Mumcupal segun corresponda
los criterios para_la instrumentacion y la evalu‘acuon de los planes,
programas y demas instrumentos del Sistema Mumcupal de Planeacnon

Concertar acciones -de participacion reciproca para la consecucion de los

objetivos de los planes programas e instrumentos mencnonados en la
fraccion anterior; ??.[ i

4

Aplicar en el dmbito. de su competencua los planes, programas y demas

normas derivadas del Slstema de Planeacion, asi como de sus °

actualizaciones o modufncacuones y

Las demas que le otorguen el presente Reglamento y las disposiciones
juridicas que correspondan ' ' ' :
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Metodologia para la Formulacién de los Planes Municipales
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{
Ser un éobierno eficiente, de puertas abiertas e innovador al administrar, gestionar
recursos, prestar servicios y generar condiciones propicias para el _désarrollo del
municipio, logrando una mejor calidad de vida e identificarse como un grén polo de
desarrollo a través de mecanismos y sistemas éficientes, con atencién de calidad,
responsabilidad social, equidad, transparencia, incluyente y cercano a la gente.

Vision
Transformar a Durango como un municipio feliz, desarrollado, honesto y de puertas

abiertas, ser un gobierno ciudadano integral y con crecimiento autosustentable que
sea reconocido por la unién y.el trabajo en equipo entre pueblo y gobierno.

GOBIERNO CIUDADANO
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Alineacién del Plan Municipal de Desarrollo

El ejercicio de alineacion de los planes de desarrollo de los tres érdenes de gobierno,

ayudaran a coordinar los esfuerzos y recursos, para los Ejes Estratégicos del Plan
Munlcnpal de Desarrollo de Durango, alineando las. directrices con el Sistema
Nacional de PIaneacnon el Sistema Estatal de PIaneacnon y el Slstema Municipal de

Planeacion como se muestra en la matriz siguiente.. °
: CALIDADDE : ‘
DESARROLLO : VIDA i HONESTO * PRESENCIA
ECONOMIA | SEGURIDAD  © TRANSPARENCIA -
. i i Y RENDICION-DE
Plan Mun'lczpal INFRAFSTRUCTURAY | oo 17,0 ! CUENTAS
} de Desarrollo SERVICIOS PUBLICOS | i
‘ OBRAS ESTRATEGICAS
) : ETRANSI»’ARENCU\Y .
) X » t . RENDICION DE
Plan Estatal de : DESARROLLO ; | CUENTAS
4 ECONOMICO A * ESTADO DE DERECHO
DesarroHo REGIONAL ;
- . + AUSTERIDAD
: ADMINISTRATIVA .
! MEXICO EN PAZ . : . CON
. MEXICO INCLUYENTE | : RESPONSABILIDAD
Plan Nacional de - : E"CC . cw co -1 GLosAL
Y ' MEXICO CON EDUCACION '
Desarrollo ! DE CAUDAD
MEKICO PROSPERO

AL

v

Al término de los trabajos de.la elaboracién de este Plan, aun'no se contaba con la
publicacién el Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022.

GOBIERNO CIUDADANG
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1.Un Gobierno Ciudadano, cO-n Trénsparencia
'y Rendicién de Cuentas

Secretana Municipal y del Ayuntamuento
Administracion y Finanzas:

Unldad de Transparencua e Informacion Munlcnpal
Contraloria Municipal

~ Comunicacion:Social’

IMPLAN-COPLADEM.

GOBIERNO CIUDADANO
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~ Introduccién

Nuestra Iegislaci()n nacional, estatal y por supuesto municipal, cuenta con las leyes,
normatnvas, reglamentos y programas necesarios para garantizar un Gobierno Cludadano de
puertas ablertas, con trasparenma en su actuar y una adecuada rendncuon de cuentas.

A
! .
N N

\El Ayuntamiento del Municipio de Durango es plural conformado por las diferentes fuerzas

‘ polmcas, 1a Administracién Publica Mumcnpal esta conformada por gente comprometida con

Durango y que cumplen con los perfles adecuados a sus funcuones directivas, lo que
garantlza la operacién efectiva dela Admlmstracnon Publica.

La politica de servicio es tener un gobierno con barticipacién ciudadana, necesaria para una
verdadera democracia que vele por el mteres comun, muestra de ello es el resultado de la
participacion en la Consulta Cludadana para la formulacion de este Plan Mumcupal de
Desarrollo en el que se rebasaron 1as' 40 mil propuestas csudadanas y nos compromete a
seguir trabajando para ser un gobierno con equidad e incluyente.

N\

La gestuén de Ia admmustracuén ;;abllca y las ﬁnanzas se realizaran de forma efectnva con
procesos de mejora contlnua, certlﬁcando Ios mas representatnvos _implementando los
controles necesarios, y apllcando mnovacnon tecnoldgica. Se apegaran a lo establecido en la
Ley General de Contabilidad Gubernamental la Ley de Disciplina Fmancnera de las Entldades
Federales y los Mumcnplos y la. aphcacnén del Presupuesto Basado en Resultados y para
; garantizar la buena gestion. se contara con el’ 'apoyo de la Contralona Municipal la cual
vugllara que se reahcen todas las acciones conforme indica la normatlvndad aplicable, todos
‘esos procesos deberan ser transparentes conforme lo indica la_Ley General de :

- Transparencia y Acceso a la |nformacn6n Pubhca contando con el apoyo de la Unidad de
Transparencua e Informacién Mumcupal '

Las acciones de la Administraciéii'PﬁbliEa, 'prb"mociones, convocatorias, noticias y todo lo
referénte a comunicacién, deberan ser transrmtcdas a los ciudadanos en forma veraz y

oportuna, para poder contar con una socnedad mformada partucupatlva y crmca para el
benéfico de Durango. - :

- GOBIERNO CIUDADANO
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El actuar de la administracién sera siempre bajo un esquema de planeacién orgarizadp,
respetando y fortaleciendo el Sistema Municipal de PIaneacnon promovnendo la

‘partlapacnon con consultas ciudadanas, |mplementando nuevos esquemas; se fortalecerdn’

los vinculos entre los tres érdenes de- goblerno, se contara con un Sistema de informacion

Municipal eficiente para apoyar a las demds direcciones de Ia admm:stracnén para la“

elaboracuon de proyectos especiales, se debera realizar la planeacién prospectlva para el
corto mediano y largo plazo, generando proyectos estratégicos necesarios para el desarrollo
de Durango, derivado de las acciones mencionadas en este eje estratégico se generan
cuatro Objetivos Prioritarios: Gobierno Ciudadand, Un Gobierno_con Finanzas Sanas y
Transparentes; Transparencia y Rendicion de Cuentas; y Sistema Mumcupal de PIaneacnon,

de los que se desprenden 25 Estrateglas, 133 Lineas de Accuon y 11 Indlcadores de-

Segunmnento

GOBIERNO CIUDADANO
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I.1 Gobierno Ciudadano

. GOBIERNO CIUDADANO
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J o

1.1.1 Conducir la poll’tiéa interior del Municipio en un mérco democrético, incluyente y

1.1.2

de respeto a ﬁ pluralidad, propiciando la partncnpacnén activa de la sociedad en los

asuntos pubhcos. C
Impulsar una administracion publica gerencial con enfoque de gobernanza,
incorporando e mst:tucuonallzando procesos innovadores que incrementen la
capacidad de respuesta gubernamental _ :

. Propiciar una vinculacion y coordmacnon efectiva entre el H. Ayuntamiento y la
‘Administracién Pablica Muynicipal. ) '
Instrumentar  politicas publicas.. ‘orientadas a elevar la eficiencia de la
administracion mumcnpal y al fogro de los objetivos y fines publicos. |
Promover la partlcupacuon social y ciudadana en el disefio, |mplementac10n
evaluacion y seguimientos de las politicas publlcas municipales, establecuendo los
mecanismos institucionales para asegurar su efectividad y permanencia.
Promover acuerdos institucionales en la solucuon de demandas sociales y
confllctos politicos con estricto apego al principio de Iegalldad
Instituir la audiencia pdblica como un mecamsmo dlrecto de recepcion de
propuestas y demandas ciudadanas.

. . N
impulsar la creacion del Observatorio de Politicas Publicas del Municipio de

Durango.
: \ | : |

Actualizar permanentemente el Marco Normatwo Mumcnpal y fomentar la cultura
de la Iegalldad ' :

Conformar un marco juridico municipal que brinde certeza juridica al ciudgdano.v
‘Analizar el marco juridico municipal a través de la promulgacién del nuevo Bando
“de Policia y Gobierno para el Municipio de Durango.

» Promover ante el Congreso del Estado, las’ iniciativas de reforma y aducuones a la

legislacion vigente que en materia municipal se consideren necesarias para
establecer una perfecta correlacion y cOncordancia entre los distintos 6rdenes de
gobierno.

» Instrumentar un programa\de dlfu516n del Marco Juridico Mumcupal y de

» Revisar, analizar, actualizar y elaborar reglamentos ‘municipales, que brinden

promocnén de la Cultura de la Legalldad.

proteccién y,fineamientos para la actuacién de la autoridad municipal, respetando
los derechos hhmanos fundamentales de los ciudadanos.

GOBIERNO CIUDADANO
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Promover la participacién de la sociedad organizada para el fortalecimiento del
capital social. -

» Mejorar los mecanismos de recepcién, atencién y seguimiento de demandas
ciudadanas, redisefiando procesos e incorporando nuevas hérramientas
tecnoldgicas para crear una base de datos tnica con puntos de acceso en las
diferentes dependencias y organismos de la Administracién Publica Municipal.

» Sistematizar y mantener actuahzado el Regnstro Municipal de Organizaciones de la
Sociedad Civil.

» “Promover la.integracion de esquemas de participacidn social y comunitaria que de
manera organizada propc_?ngan programas, proyectos y acciones de gobierno que
contribuyan al bien comun.

» Promover la participacion de los distintos sectores sociales de la poblacion,
mediante la integracién de consejos ciudadanos en los diferentes asentamientos
humanos, en la busqueda de soluciones a la problemética de la comunidad.

» Promover una cultura de pahicipacién ciudadana que atienda iniciativas y
proyectos estratégicos para legitimar planes y programas de gobierno.

» Establecer nuevos espacios y mecanismos de atencién que permitan mejorar la
calidad y la gestion de los servicios que brinda la administracion publica municipal.

» Integrar y mantener actualizado el catdlogo de servicios que prestan las.

~ organizaciones de la sociedad civil debidamente registradas, para su difusion y
aprovechamiento social. ‘
» Promover la integracion de esquemas de participacion social y comunal que
redunden en el fortalecimiento de valo;"e_s y conductas civicas. )
» Establecer mecanismos para la toma de decisiones y la gestién publica y. politica
que fortalezcan a las autoridades municipales auxiliares. .

A

Eficientar el trébajo del H. Ayuntamiento.

» Brindar apbyo técnico y constante en la cbofdinacién, organizacion y atencién al
trabajo de los miembros del H. Ayuntamiento y las comisiones en que se integran,
con la finalidad de cumplir con los objetivos planteados.

» Mejorar la calidad de los dictamenes, acuerdos y resolutivos del H. Ayuntamiento
que se publiquen en la Gaceta Municipal, apegindose siempre a la normat:vndad
vsgente y a las necesidades y exigencias de la ciudadania.

»  Actualizar, agilizar y eficientar el trabzjo en las sesiones del K. Ayuntamiento. )

» Propicier o vincuizeidn del trabejo del . Avuntamiento con lzg dress de I
Agrvinistraciér Poblica Municipal. '
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Fortalecery reconocer la Innovacién de la Gestién Piblica Municipal.

' .» Disefiar e instrumentar el Programa Municipal de Innovacién Gubernamental.

1.1.6

» Conformar la Comision de Innovacién.

» Disefiar e instrumentar, en cada dependencua mstltuto Yy orgamsmo de la

Admnmstracnon Pablica Municipal, la estrategia de i innovacion y gestion de calidad.

» Rescatar, divulgar y reconocer las experiencias, proyectos e ideas de innovacién

que mejoren la gestion publica municipal.

» Impulsar un Goblerno allado de la sociedad, a través de la partlapacuon ciudadana,

que dé respuesta ala nece5|dad de mejora contmua y de lnnovacsdn en la gestion
publica. '

» Fomentar la participacién creativa de los ciudadainvos y los servidores pdbl_icos

municipales en los procesos de innovacién, generacion de proyectos e ideas.
» Hacer efectiva la prictica de buen gobierno, que coadyuve en una cultura del
_conocimiento para mcr_gmentar el capital intelectual del Municipio.
» Simplificar tg'émites, prbcesqs Y tiempos de respuesta.
Partucnpar activamente en Ias redes y asoclaclones de goblernos locales, ciudades y

‘temitica, propiciando’ el establecimiento de acuerdos de. cooperacuén para la
gestion de mtereses comunes. o

v&;v

N JR——

» Partlcnpar actlvamente\ en la Redes de municipios que se generen al mtenor del = -

Estado y en el ambito nac:onal y,

» -Propiciar la creacién Y fortalecnmnento de la Red de Expertos, como parte de la

~ interaccion con la socuedad civil. | . L

» Participar en los Orgamsrhos Multllaterales conforme se generén propuestas y
_ alternativas favorables para el desarrofio del Municipio.

» Asegurar los mecanismos dQ vmcu|acn6n y cooperacaén con municipios de otros

estados y paises. Y

~

». Generar esquemas de h'ermandad que fortalezcan la cooperacién en materia de

desarrollo y que promuevan el mtercamblo de buenas préctlcas en la gestuén ’
publica municipal, con ‘Actores estratéglcos de los sectores pubhco, prNado Y

social, ya sea en el &mbito nacuonal ointernacional. : ..
» Enlazar los esfuerzos de! Ayuntamlento con las autondades de otros mumc:plos,
mediante las fi iguras * que establezca la. normatuvndad municipal, para -el

: establecnmnentp de pIanes, programas, proyectos y accnones que se traduzcan en
compromisos concretos a favor de la comumda,d. '

— \
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.2 Un Goblerno con Flnanzas Sanas Y
Transparentes
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’

disponibilidad y conservacién de la informacién contenida en él, salvaguardando
_siempre el réglmen juridico que enmarca su proceder.

" » Dngltahzar la documentacuon ingresada aI Al‘ChIVO Historico del Catastro Municipal

_» Actualizar el formato de archivado y bisqueda de los contendores de materia .

1.2.2

1.2.3

" » Realizar la mtegracuon total de expeduentes unitarios de obras y accnones ’

‘archivistica bajo la normativa del Sistema Nacional de Informacién Estadistica y
Geogréfica (SNIEG). -~

Fortalecer los Procesos del Sistema Integrado de Gestién de Calidad conforme Vcon
la Norma Internacional ISO 9001:2015.

» Propiciar y promover la mejora continua en los procesos certificados del Gobuerno
Municipal. :

'» Impar*ir cursos al perscnel referentes a'a /ersnon de la Norma Internacional ISO

9001:2015 e ldentlﬁcacmn de las variantes de la versién 2008 respecto a la version
2015. . S

» Adecuar los Procesos con aImeacuon a la normativa establecida por Ia versuon dela
Norma Internacnonal ISO 9001: 2015 E

\.

Implementar controles pifgsupuestales para el ejercicio de gasto. y

» Revisar la documentacuon para tramlte de pago e mtegrac:on de Expedlentes
Unitarios. N .

» Revisar el 100 por cientd de la documéﬁ'tacién recibida en un plazo méximo de 1.5 |
dias habiles atendiendo la rgglamentacnén establecida, normas de operacién y .

demas leyes vigentes aplucables a los programas de inversién que ejecuta el
.Gobierno Municipal.

‘\
~

consideradas en el Programa Anual de Obra Publica.

» Consolidar el proceso de pago a ‘proveedorés y contratistas, atendiendo el -
procedimiento correspondiente que consndera documentos recibidos correctos en

un plazo de cinco dias hébiles. \

GOBIERNO CIUDADANO
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Incrementar y ‘mejorar el alcance: de la. infraestructura tecnolégica, de
telecomunicaciones y la automatizacién de procesos.

» Fortalecer y actualizar los medios de comunicacién entre el ciudadano y el
Gobierno Mumcnpal a través del uso de las nuevas herramientas tecnoldgicas
permitiéndole realizar sus quejas y denuncias considerando el servicio mévil para
el éptimo desempeno y operatnvudad

~» Brindar el seguimiento del Sistema de Respuesta 072, para optimizar su

125

“funcionamiento y operatividad y la generacion de una nueva plataforma de
notificacién por medio malambnco

» Ampliar la cobertura del Sistema 072 en la Administracion Pablica Municipal.

Implementar estrategias que den cumplimiento a lo establecido en la Ley General

de Contabilidad Gubernamental y a la aplicacién del Presupuesto Basado en
Resultado. . C

» Dar -umplimiento a In que establece la ley General de Contabilidad

-Gubernamental y su normativa, con un sistema de contabilidad patrimonial que
cumpla con la armon‘iz‘acién contable. -

» Implementar estrategias y llneamlentos para la admmlstrar el gasto publico del
Gobierno Municipal, transparentando el ejercicio del gasto: .

» Fortalecer los procedimientos de tramite de las sollcntudes de matenales y

suministros’ efectuados por las. dependencuas orgamsmos e -nstitutos de la
Admlnlstracmn Publica Mumcupal

» Controlar y registrar el 100 por ciento del patrimonio municip‘al, mediante

lineamientos - -y procesos basados en control de cahdad actualizando
mensualmente el mventano de bienes muebles e inmuebles.

» Garantizar la suficiencia presupuestal de egresos a los requerimientos de las

dependencias municipales segiin corresponda, controlando y supervnsando que no
. se generen desfasamuentos presupuestales.

» Revisar, registrar y procesar documentacnon del gasto de las dependencias,
institutos y organismos de 1a Adm:mstracuon Publica Mumapal para su tramite de
pago correspondlente - : : :

» Realizar mantenimientos cdrrectuvos y preventlvos de la infraestructura y
equipamiento, de acuerdo con las. solicitudes de las dependencias, msututos y
organismos de Ia Administracién Publica Municipal. '

» Supervisar el mantemmuento correctivo y preve_ntwo de vehiculos.

- GOBIERNO CIUDADANO
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Fortalecer los procedimientos de control y evaluacnén de informacién contable ' y

financiera. ) : "
e /

»-.Generar y brindar la informacién a través de los Estados Financieros de manera

confiable, veraz, oportuna con razonabilidad financiera de ‘acuerdo con lo

_ establecido en los lineamientos y estatutos que rigen la base de la contabilidad
gubernamental y la Ley_de Transparencia y Acceso a la Informacién Publlca para
una mejor toma de decisiones.

» Brindar razonabilidad; veracidad y transparencia en la informacién bancaria y
contable generada oportunamente, para -la toma de decisiones y control
solicitado.

» Demostrar veracndad y confla‘bllldad en los Transfer que se recuben a diario.

» Proporcionar la informacién 'y papeleria soporte, en tlempo y forma, de acuerdo :

con los requerimientos establecidos.

» Crear el Departamento de Control interno en la Subdireccién de Contabilidad y
Evaluacion de la . Informacion de la Direccién Mumcnpal de Admnmstracnon y
Finanzas. ’

» Implementar mecanismos de control orientados a la prévencién de observaciones

" emitidas por la Entidad de Auditoria Superior del Estado, 'y trabajar en
coordinacion con dicho Organo unificando cntenos financieros, operatavos y
legales que logren este propésito. :

Consolidar los procesos de Recursos Humanos.

» Fortalecer los procedimientos establecndos para la administracién eﬁcnente del
‘Recurso Humano del Gobierno Municipal. | ' :
» Recibir, controlar, procesar y autorizar oportunamente a través del Sistema

Integral de Recursos Humanos los movimientos e incidencias de personal, los de

seguridad social y sus remuneraciones correspondientes. - ‘j -

» .Du‘fundlr a las dependencias, institutos y organismos de la Administracion Piblica
Municipal las Politicas definidas para los trémites y captura de incidencias.

» Asegurar que las dependencias, i'nstitutos y organismos de.la Administracion
Publica Municipal, cuenten con las herramientas necesarias y el personal
adecuado con los perfiles necesarios para el correcto desempeiio de las funciones.

» Fortalecer el Programa de Desarrollo Humano y Formac;on Profesional dirigido a
los funcnonarios municipales. '

» Implementar programas que fomenten la creatividad y el compafierismo de los

trabajadores municipales y sus familias. -

» Coadyuvar para la implementacién de programas de vivienda para trabajadores

mumcupales

GOBIERNO CIUDADANO
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1.2.8 Mejorar y sistematizar los procesos de recaudacién y atencién al contribuyente

»

»

»

»

»

»

»

para estimular y facilitar el cumplimiento voluntano y oportuno de ‘sus
ohllgacsones .

Vigilar y dotar al sistema de 25 Médulos de cobro, de personal eficiente y equipo -
necesario para que estos se encuentren en dptimas condiciones para brindar un
buen servicio a la ciudadania.

Implementar un Programa de Rehabilitacién Integral de Mddulos, con el propésito

de brindar un mejor servicio.

Cumplir con lo establecido en la Ley de Ingresos |mplementando mecamsmos de
seguimiento, evaluacién y control de los conceptos que la mtegran

Programar visitas de venﬁcacnon de habitabilidad y supervivencia direccionado a
los contribuyentes del padrc’)n de jubilados y pensionados.

Implementar mecanismos de mejora de los tlempos en los tramltes de refrendos
de permisos de actividades econdmicas- S

Implementar procedimientos para la correcta adaptacn;m de los aparatos de
estacionémetros instalados, con. el proposuto de brmdar un servicio de cahdad a
los usuarios. - : ) N
Implementar mecamsmos que proporcuonen mfor acnon oportuna a los
integrantes de los comités de obra respecto a los tramites y ‘costos, para asegurar

\

el cumplimiento de las obligaciones. “

‘Medir y vigilar el Procedimiento Administrativo de Ejecucion mediante la entrega

de dlllgenaas de cobro en menos de cuatro dias habiles, después de su asngnacnon
a los Notifi cadores Ejecutores

to

" GOBIERNO CIUDADANO
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INDICADOR
INGRESOS PROPIOS

PARAMETROS DE MEDICION

121 Marco normativo para los Ingresos Propios

1.2.2 Diagnéstico de Ingresos propios.

1.2.3  Programa para incrementar los ingresos propios.

1.2.4 Sistemade informaciéq catastral.

1.2.5 Tasade crecimiento real anual de la recaudacion del impuesto

predial** - .
1.2.6 Tasa de crecimiento real anual de la recaudacion por derecho de .
agua ‘
1.2.7 Tasa de crecimiento real anual de la 'recaudacién de ingresos
propios
. INDICADOR

PARTICIPACIONES Y APQRTACIONES FEDERALES

PARAMETROS DE MEDICION -

1.2.8 Diagndstico de Pa_rticipaciones y Aportaciones fe_déra!es.' ' - ]
129 Programa aplicar las participaciones y aportaciones federales a la-~ - )
prestacion de los servicios publicos municipales. ) '
1.2.10 Porcentaje de participaciones destinadas a bienes y servicios
publicos municipales v )
1.2.11 Porcentaje de aportaciones destinadas a bienes y servicios publicos -
municipales N o !
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INDICADOR
_ - EGRESOS

PARAMETROS DE MEDICION

1.2.12 Diaghésti;o de Egresos.

1.2.13 Programa para contener el gasto corriente municipal, a fin de
priorizar la oferta de bienes y servicios.

1.2.14 Costo de Operaci6n i

~,

" INDICADOR

‘DEUDA . . - \

7

PARAMETROS DE MEDICION

1.2.15 Diagnéstico dé-"Deuda. ) y _ oo
1.2.16 Programa para minimizar el peso de la deuda publicaenlos =~
ingresos municipales. '
1.2.17 Peso dela Deuda Piblica Tota en el ingreso total Anual
; 1.2.18 Peso del servicio de 13 Deuda anual en los ingresos disponibles )
' © 1.219 Relacién entre la deuds con la banca de desarrolio y la deuda con™~
1a banca privada ' o

* GOBIERNO CIUDADANO




PERIODICO OFICIAL PAG. 43

PLAN MUNICIPAL
DE DESARROLLO

2017 . 2019

INDICADOR ,
ORGANIZACION - /
PARAMETROS DE MEDICION

1.2.20 Marco normativo en materia de organizacidn de la Administracion
Publica Municipal (APM)

1.2.21 Diagndstico de organizacién de la administracién publica municipal

1.2.22 Programa municipal tendiente a redimensionar la estructura
organizacional y tabuladores salariales adecuados a las necesidades
de la funcién publica municipal ’

1.2.23 Porcentaje de dependencias municipales en funcién del

_ "organigrama éptimd“

1.2.24 Personal municipal total por cada 1,000 habitantes

1.2.25 Relacién entre sueldo recibido y sueldo éptimo en funcién de la
poblacion- ’ ’

. INDICADOR
CAPACITACION Y PROFESIONALIZACION

.PARAMETROS DE MEDICION

1.2.26 Diagndstico de capacitacion del personal de la administracion
publica municipal.
1.2.27 Programa de capacitacion para el personal de la administracion :
publica municipal. ‘
1.2.28 Personal capacitado durante el afio
1.2.29 Funcionarios Municipales certificados
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INDICADOR
TECNOLOGIAS DE INFORMACION

PARAMETROS DE MEDICION -

1.2.29 Marco normativo en materia de Tecnologias de la Informacién % Ia

Comunicacién
. 1.2.30 Diagnéstico del uso de TIC'S en la APM.

1.2.31 Programa para impulsar el uso de las tecnologias de la informacién
y comunicacidn (TIC's) en el desembeﬁo institucional de la APM, asi
como en la realizacién de tramites y servicios ofrecidos a Ia
poblacién. .

1.2.32 indice de Gobierno! Electrénico :

1.2.33 Tasa de crecimiento anual del indice de equipo de cémputo por
cada 100 empleados

INDICADOR ‘
GESTION DE RECURSOS ESTATALES Y FEDERALES

PARAMETROS DE MEDICION -

1.2.34 Diagnostico de los programas estatales y federaies
1.2.35 Coordinacion para la obtencién de recursos estatales y federales
adicionales
1.2.36 Incremento de los recursos obtenidos por gestién de programas
- estatales o federales ‘
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INDICADOR :
ARMONIZACION DE CUENTAS Y RENDICION DE CUENTAS o

PARAMETROS DE MEDICION

1.2.37
1.2.38
1.2.39
1.2.40
1.241
1.2.42

1.2.43

Marco normativo en materia de armonizacién contable y rendicién _

decuentas . - .

Instancia responsable de la armonizacién contable y rendicién de
cuentas . .

Diagnostico de armonizacién contable y rendicion de cuentas
Recursos para la armonizacion contable vy la rendicién de cuentas
Programa de armonizacién contable y rendicion de cuentas
Coordinacién en materia de armonizacién contable y rendicion de
cuentas ‘ b :

Cumplimiento de obligaciones de armonizacién contable y
rendicién de cuentas’
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Estrategias y Lineas de Accién

1.3.1 Control y Fiscalizacién sobre el ingreso y apliéacién d/e los recursos puiblicos, la

- calidady funcionalidad de las obras publicas, acciones y servicios, desempefio de los

\"programas y Ia actuacioén de los servidores publicos de las dependencuas, institutos y
organlsmos dela Admumstracnon Publica Municipal \

» Realizar auditorias contables y administrativas atendiendo con lo dispuesto en el
nuevo Sistema Nacional de Fiscalizacién e integrando el lnforme de Auditoria
correspondiente. '

» .Implementar acciones preventlvas y correctlvas que coadyuven al fortalecimiento
de los controles internos garantnzando la transparencia en el uso y manejo de los
recursos publicos. £ e )

» Llevar a cabo el Proceso de Fiscalizacion de Obras y Acciones del Gobierno

~ Municipal a través de las revisiones fisicas y documentales, brindando certeza de
la calidad y funcionalidad de las mismas, asi ‘como del _cumplimiento .de la
legislacion en la materia y de las disposiciones normativas de la naturaleza del

- recurso utilizado en su ejecucion. g ‘
+» Implementar mecanismos de evaluacién de desempeno de ‘los programas y
proyectos implementados por el Gobierno Mumcnpal considerando  su
funcionalidad e impacto, el propdsito para el cual fue creado, asi como la
aplicacién de los recursos publicos. .

» Aplicar los procedimientos de Responsabilidad Admumstratlva Sancionatoria en los
casos de presunto incumplimiento de acuerdo con lo establecido en la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y los Municipios.

" ». Implementar acciones de prevencién, deteccion y sancion de responsabilidades y
" hechos de corrupcion, en la fiscalizacién y control de recursos publicos, en el

marco del Sistema Nacional Anticorrupcion. i RN

\

1.3.2 Consolidar la Contraloria Social como un instrumento de seguimiento y apropiacién
" / social de las acciones de Gobierno. ' :

» Fortalecer el proceso de Contraloria Social propiciando la participacion activa de la
comunidad en la verificacién del cumplimiento de los programas, proyectos, obras
y accnones ‘del Gobierno Mumcnpal asi como en la correcta aplicacion de Ios
recursos publicos, la transparencia y rendicién de cuentas, la actuacién. de Ios
servidores publicos y la toma de decisiones en las politicas publicas. "

» Elaborar e |mp1ementar el Programa de Observadores Ciudadanos como. una
estructura integral de participacién ciudadana.
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» Implementar el Programa de Contraloria Infantil en escuelas de educacién ba’sica\
de colonias, fraccionamientos y localidades, con /propéslto de fortalecer en los
nifios el valor de la honestidad e inculcarles los buehos habitos ciudadanos.

» Consolldar &l Sistema Municipal de Atencién a Quejas, Denuncias y Sugerencias

Cludadanas como un instrumento correctivo para el combate a la corrupcién y-
trabajo deficiente de los funcionarios municipales.” |

Fortalecer los mecamsmos de Transparencia, Rendicion de Cuentas y Acceso a la
Informacién Publica.

» Promover y consolidar la cultura de la transparencia y rendicién de cuentas al

interior de la Administracién Publica Municipal.
» Intervenir en los procesos de Entrega Recepcién Intermedia y Final de los sujetos
obligados en las unidades administrativas del H. Ayuntamiento.
» Revisar los informes Bimestral y Anual de la Cuenta Publica, referente a la obra
: pﬁblicg, acciones sociales y activo fijo.

» Implementar un Programa de Capacitacion y acciones de vigilancia y seguimiento

13.4

en materia de Transparencia y Rendicién de Cuentas Sistema Nacional
Anticorrupcion, Slstema Nacional de Flscahzaaon Entrega Recepcion y Proceso 4

Electoral.
» Transmitir, en tiempo real por Internet, los concursos de obra publica .y

adquisiciones.

’

Fortalecer los esquemas de difusién de Tr&nsparencna Yy Acceso ala Informacnén
Publuca ¢ '

» Difundir, mediante platlcas en instituciones educatlvas dependencias, mstatutos Yy

organismos de la administracion publvca y espacnos publicos, el quehacer del
Gobierno Municipal en matena de Transparencua y Acceso a la Informacién
Publica. N N

~ » Promover, mediante Boletines, informacién de Transparencia y Proteccion de

Datos Personales a las dependencias, institutos y organismos de la Administracién
Pubhca Municipal,

» Realizar el Primer Encuentro Transparente, consuderando foros sobre el tema de
Transparencua y Proteccudn de Datos Personales e intercambio de experiencias
' exitosas. r o

» Elaborare j‘rt:\plementall el Programé Com'un,icacién Transparente.
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Actualizar el Portal de Transparenc:a de la Pagma Web del Gobierno Municipal

informacién solicitada. ‘
Disefiar, desarrollar e implementar una aplicaciéon mévil que resulte atractiva para
su utilizacién y contar con el acceso al Portal de Transparencia.

Implementar mecamsmos para que la Unidad de Transparencia e informacién
Mumapal sea una Unldad Certn‘“cadora dela Transparencva

i

-

garantizando el acceso a la informacién y su manejo, contando con el acervo de la

Promover el interés cnudadano en los asuntos de Transparencia y Rendicién de -
Cuentas. '

»

»

»

<

Elaborar e implementar el Programa Ejercicio Transparente

Realizar evaluaciones cuatrimestrales respecto a la Transparencia, Rendicién de
Cuentas, Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales e
|mplementar esquemas de mejora continua.

Elaborar e implementar 1in Programa de Caoacntac:on dmgldo a los funcnonanos
publicos mumcupales en materua de transparencna acceso a la mformacnén

protecc:on de datos personales y rendicion de cuentas.

Implementar mecanismos de comunicacuén efi c1entes que favorezca el manejo de

»

»

»

»

v
-

implementar estrategaas de comunicacién y difusion que permctan el

posicionamiento de las polftncas pubhcas del Gobierno Municipal. -

Mantener informada a la. soeuedad sobre la actuacion del Gob:emchunucupal que
permita con ello la evaluacuon del mlsmo

Fomentar una relacién de respeto y colaboracnén con los mednos de comumcacnén

Propiciar la participacién activa de la comunidad en los programas, proyectos y
acciones del Gobierno Mumcnpal
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INDICADOR .
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

PARAMETROS DE MEDICION
131  Marco normativo en materia de traﬁspafencia y acceso ala
informacién pablica
. 1.3.2 Instancia responsable de transparencia vacceso a la informacién
publlca '
1.3.3 Diagnéstico de transparenua yaccesoala mformaccén publica.
1.3.4 Recursos para garantia de transparencia y el acceso a fa
informaci6n publica
13.5 Programa de transparencia y accesoa la informacién publica
1.3.6 Coordinacién en materia de transparencna y accesos a Ia
; informacion pubhca .
~ 13.7 FHficaciaenla atencnon de solicitudes de acceso ala mformacuon
138

Cumpllmlento de obhgacnones de transparencua
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.4 Sistema Municipal de Planeacién
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Estrategias y Lineas de Accién

14.2

»

»

»

-1.4.1 Fortalecer el Sistema Municipal de Planeacién

. e
Elaborar y actualizar, en caso de/ser necésario, los instrumentos de planeacion, en
tuempo y forma, atendiendo lo establecido en el marco juridico en materia de

'planeaaon para el desarrollo mumcnpal

Emitir las metodologias y lineamientos generales para la elaboracién de los
Instrumentos de Planeacion, de los proyectos de investigacion y de los sistemas de
informacién.

Fortalecer la estructura institucional, garantizando su operacién y'funcionamiento.
Fortalecer la Red Interna de:PIanifica'Acién integrada por los Enlaces Operativos
designados, a través de la capacitacion y formacién continua orientado a la
certificacion de competencias. ) .
Constituir las Comtsnones Técnicas en el marco del Slstema Municipal de
Planeacién. ' :
Generar mformaccon clara, oportuna y de calidad que facilite la toma de

, decisiones. , _ E NN

Promover el Gobierno Cludadano a través de la partucnpacuén activa de la
comunidad en la planeacién del desarrollo municipal.

»

»

Promover y facilitar la participacion de lo§ ciudadanos en el proceso de
planeacion, bajo un esquema organizado, corresponsable y solidario, a través del

- Comité de Planeacion para el Desarrollo Mﬁnicipai de Durango (COPLADEM).

implementar nuevos esquemas de participacién ciudadana.

Fortalecer el proceso de Contraloria Socual propiciando la participacién actn(a de
la sociedad en acciones de control, vugnlancna y evaluacion de los programas
proyectos, obras y acciones que realiza la Administracién Publica Municipal.
Deéarrollar e }hstrumentar la metodolog}é -de Presupuesto Participativo
impulsando la participacién activa de la comunidad en la definicién de programas,

" proyectos, obras y acciones que mejoren la calidad de vida de la sociedad.
_Implementar mecanismos de comunicacién difunda los programas, proyectos,

obras y acciones, asi.como los resultados de avances correspondierites.
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Promover Ia vinculacién Yy cooperacnén entre los érdenes de gobierno, con otros
institutos - munlcupales de planeauén, centros de investigacién, Instltuclones
académlcas y demds orgamsmos e mstltucnones en la materia.

» ,_Promover la pdrticipacién de organismos e instituciones pd‘blicos y privados que
contribuyan - al; !ogro de los objetivos y ‘estrategias de desarrollo y a la
' »_consohdauén del Sistema Mumcupal de Planeacién.

» Implementar mecanlsmos de cooperacién en matena de planeacién para el

,desarrollo mumc:pal y transferencia de tecnologla, con organismos publicos,
-pnvados y socuales, nacuonaleé; e internacionales.

Fonalecer el Sistema de Informacién Municibal.
“ . 3

» Desarrollar e |mpiementar de: manera. integrada, los médulos que mtegran el
Sistema Informacién Mumcupal LI

» Disediar, sistematizar e |mplementar el Sistema Mumc:pal de Indlcadores, que

’ permita avaluar el nivel d» mstrumentacnér e |mple;nentacnén de los Programas y

Proyectos de\|a Admmustracnén Puablica Mumcnpal que integran el Sistema

Mumcupal de PIaneacnén\ - N :
» Implementar mecamsmos de medtcuén de la mstrumentac:én e4mplementacu6n
del Plan Municipal de Desarrollo " < : N

» Disefiar, sustematuzarelmplementar el Banco Mumcnpal de Programqs yProyectos
de Inversién, como un E!Stema de registro y admlmstrac:én de programa; Yy .
proyectos factibles de reahzarse en el corto, mediano y largo plazos.

» Generar mformacnén clara, oportuna | ¥ de calidad que facnllte/ la toma de
decisiones. - o :\_._..\ ) . -

o

.

Brlndar apoyo a las dependenc(as, institutos y organismos de la Admtnistradén
Pdblica Mumcipal enla elaboracién de Programas Especiales. L ~

» Elaborai' la metodologna y Imeamlentos correspondaentes de los Programas y 5
Proyectos Especiales en” apbyo a Ias dependencnas, institutos y orgamsmos"re la !
Administracién Publica Mumcupal em apoyo. al fortalecumlento del Sistema .
Municipal de Planeacion. -

» Realizar estudios de investigadén para el desanollo municipal que penmtan
generar mformacgdn facnllte la toma de’ decnslones

‘GOBIERNO CIUDADANO
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-» Implementar mecanismos de vinculacién y cooperacién con las instituciones de
educacién superior y centros de investigacién, entre otros, para la elaboracién de
" estudios de investigacion para el desarrollo municipal.

- -
\ L

\

1.4.6 -Establecer proyectos de corto, mediano y Iargo plazo de mfraestructun
estratégica y gestionar Ios recursos para su e;ecucuén.

.» Generar una propuesta de proyectos urbanos y rurales para realizar la gestion de -
recursos y acceder a programas de inversién por medio de la mezcla de los tres
6érganos de gobierno. \‘. »

» Continuar los convenios de colaboracién con los deéarrolladores de vivienda, por
medio del tramite de factibilidad para incrementar la cobertura de servicios.

» Establecer banco de proyectos de construccién ampliacion y rehabilitacion de redes
de agua potable, alcantarillado y saneamiento en funcién de las reglas de operacion
para la inclusion dentro de los programas de participacién federal vngentes

-

INDICADOR - \
_PLANEACION Y CONTROL INTERNO

PARAMETROS DE MEDICION gt “ ‘
’ 141 Marco Iégal para lé Planeacién y el Control interno
1.4.2 Instancia respdn’séble de Evaluar el cumplimiento del Plan /
Municipal de Desarrollo
1.43 Instancia responsable de Control Interno .
1.4.4 Plan Municipal de D_esarrollo
~1.4.5 Programa de control Interno
1.4.6 [ndice de sistema de Planeacién y evaluacién municipal =
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1. Economia

Direccién Municipal de Fomento Econémico
Direccién Municipal de Promocion Turistica
Direccién Municipal de Desarrollo Rural

GOBIERNO CIUDADANO




PAG. 56

PERIODICO OFICIAL

PLAN MUNICIPAL
DE DESARROLLO

2017 - 2019
Introduccion
La gconomia es un medio para propiciar el desarrollo, abatir la pobreza y alcanzar una mejor

calidad de vida, los factores esenciales de laécononﬁa, tierra, trabajoy capital, son los que
tenemos que potencializar para lograr nuestros objetivos y perspécti(/as_de crecimiento.

-La economia centralizada es la que nos toca ejercer, se basa y fundamenta en nuestro

inventario de los tres principales factores que la componen, estudios estadisticos e
indicadores, que ayuden a la mejor toma de decisiones, para potehcializar el desarrollo

3

econdémico de nuestro Municipio. ,

El'contexto estatal, nacional e internacional, en temas de economia no se encuentra en su
mejor momento. Todos nuestros, objetivos estrategias y. acciones en materia de economia
se enfocan en la productividad y optimizacién de recursos materiales, humanos y
financieros, para salir adelante en este contexto. _
. . "

El Pian Municipal de Desarrollo, integra tres Objetivos Prioritéridsh_,en el tema econémico:
Fomento, Promocidn y Atraccién Econémica; Promocién Tlt'Jrl’stica; y Desarrollo Rural
Dindmico y Productivo, de los cuales se derivan 15 Estrategias, 90 Lineas de Accién y cuatro

Indicadores de Seguimiento.
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I1.1 Fomento, Promocién y Atraccion
Econdmica
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E'strategias. y Lineas de Accién

2.1.1 Fortalecer los servicios de intermediacién y formacién laboral.

21.2

»

»

Implementar mecanismos de comunicacién continda con instancias educativas
para empatar las mecesidades de las empresas del Municipio con el perfil
profesional o técnico requerido.

Establecer mecanismos de vinculacién con instancias educativas y académicas

" para lograr la insercion de los recién egresados en la planta laboral y productiva

»

»

»

del Municipio y sus reguones

Disefiar, desarrollar e |mp|ementar el Portal de Intermediacién Laboral dinamico
para la colocacién de usuarios en vacantes vigentes.

Implementar mecanismos de vinculacién permanente con diferentes bolsas de
trabajo para identificacién de perfiles que satisfagan las vacantes requeridas.
Establecer el Médulo Empleo en lugares accesibles a Ios usuarios.

Consolidar el Centro M-'mapal de Emprerdlmlento y Desarrollo Tecnolégico e
Innovacién.

»

»

»

»

»

\

Brindar orientacién, asesona y capacutacnon a emprendedores con un enfoque
empresarial para traducir las ideas en oportunidades de negoao concretas para la
consolidacién ydesarrollo comercial de sus proyectos. - L
Establecer. un Programa Mumcnpal de Vinculacién a fmancnarmento para tos
mejores ecosistemas de’ .emprendimiento e innovacion.
Organizar, coordinar y desarrollar distintos eventos, tales como fertas, festwales,
congresos, seminatios, sumposuos, talleres y conferencias, ent'"re otros, para el
fortalecimiento del desarrollo economlco en el Municipio.

Realizar convenios de colaboracnon con instituciones educativas y centros de

mvestlgaaon para coadyuvalL en temas relacionados con el desarrolio de

. tecnologias, emprendlmsentoemnovac:qn

Crear el Premio “Te Qunero Emprendedor" impulsado por los sectores estratégicos, -

académicos, sociales y- productlvos para premiar los mejores proyectos de
negocios. :

~

‘Vmcular a los emprendedores con la Red de Apoyo al Emprendedor de ”Punto

Mover a México” para la elaboracion y desarrollo de proyectos .
Implementar un Programa de Capatitacién de Empréndedores para fortalecer una

cultura y habuhdades emprendedoras, en duversos temas de emprendimiento asi
como de formalizacién de negocios.

GOBIERNO CIUDADANO

'~ nﬁn
’.u'



PERIGDICO OFICIAL . -~ PAG.

59

213

PLAN MUNICIPAL
DE DESARROLLO

2017 . 2019

» Incentivar a emprendedores para la realizacion de proyectos innovadores.
» Detectar y vmcular a programas de fi nanc1am|ent/o/ ublicos y prlvados para el
desarrollo de Ios proyectos f

Posicionar el distintivo Sello. Calldad Durango (SCDgo) a, mvel local reglonal y
nacional.
Y,

» Convocar e invitar a las empresas del Municipio, a participar en Ios talleres de

" formacién y capacitacion de Sello Calidad Durango.
» Implementar y promover incentivos y una red de negomos entre Ias empresas
participantes en Sello Calidad Durango.

~» Motivar a las empresas para que adopten formas de trabajar bajo esquemas de

2.1.4

alta calidad en sus productos o servicios a través de capacitaciones enfocadas a la
estandarizacion ‘de procesos, normatmdad apllcable yla mejora continua, con el
propésito de mejorar la calidad y su nivel de competitividad.

» Organizar exposiciones con las empresas participantes en Selio Calidad Durango

- con la finalidad de promover sus productos y servicios, ]

\

Facnlltar el acceso a financiamiento para impulsar el desarrollo, crecumlento yla:

consolidacién de las PyMES.

» Otorgar créditos a mujeres empresarlas en alianzas con banca pnvada en el

esquema de crédito solidario. [

» Fortalecer el sistema de otorga?miento de créditos para canalizar los recursos al
empresario de manera oportuna y eﬁcnente

» Orientar sobre la obtencién de créditos con las dtstlntas |nst|tuc10nes bancarias y
crediticias para consolidacion de las empresas. A

» Apoyar a los microempresarios del municipio de Durango sin acceso a la banca
comercnal con el ofrecimiento de créditos -

i ao _ :
2.1:5 Ser un Municipio abierto y facilitador para el fomento, desarrolio y competitividad
. econémica, a través de Gobierno Electrénico y Mejora Regulatoria.

» Elaborar y mantener un padrén actuallzado de las empresas establecidas en el
Municipio. : 4 '
» Fortalecer del Sistema Duranguense de Apertura Rapida de Empresas (SDARE) .
' como un Centro Integral de Negocnos (CIN).
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Implementar la Brigada Mévil de Atencién a Empresarios, que brinde atencién a'
las embresas que requieran orientacién para vforrpﬂizar su inscripcién dentrg del

SDARE. - N ‘ , e .

Mejorar. 165 tiempos de apertura de empresas, estableciendo como maximo 72

horas desde el inicio del trémite hasta el otorgamiento de su constancia de
apertura. _ b ,
Instalar kioscos digitales para consulta y realizacion de tramites rhunicipales.

“Promover, en coordinacién con las cadmaras empresariales, acciones socialmente

responsables.

Posicionar al Municipio dg Durango con un lugar e‘stratégiéo dentro del Corredor
Econémico del Norte. ) :

»

»

»

»

»

»

_Implementar un portafolio impreso y digital para resaltar las ventajas competitivas

del Municipio para atraer inversiones. .

Fomentar e impulsar el desarrollo de clusters, incluyendo sus actividades
econdmicas secundarias. - 4
Tener representantes en ciudades estratégicas de México y el extranjero con el
propésito de promover.y atraer inversiones, .

Rescatar y adecuar los mercados municipales para hacer de estos espacios mas
atractivos para la actividad comercial. ‘ 5
Mantener comunicacién continua con las empresas ya establecidas en el
Municipio para identificar sus necesidqdes de proveeduria Yy, plantearlas con
potenciales inversionistas. S ’ ‘

Vincular a los empresarios con los centros de consumo regional, nacional e

internacional.
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INDICADOR .
EMPLEO

PARAMETROS DE MEDICION

2.1.1 Marco normativo en materia de empleo
21.2 |nstanC|F responsable de capacitacién y promocién del empleo
2.1.3 Diagnéstico de capacitacién y promocién del empleo .

"2.1.4 Programa operativo para capacitacion y promocién del empleo
2.1.5 Coordinacién para promover el empleo y la capacitacién
2.16 Generaciéon de empleos formales

INDICADOR -
INDUSTRIA, COMERCIO Y SERVICIOS

PARAMETROS bE'MEDICION ,

2.1.7 Marco normativo en materia de industria, comercio y servuaos
2.1.8 Instancia responsab!e de promover la industria el comercio y los-.
servicios.
2.1.9 Diagnéstico de industria, comercio y los servicios.
2.1.10 Programa de fomento de industria, comercio y los servicios.
2.1.11 Coordinacién para p"rvomover la inversion en el sector industrial,
comercial y de servicios. e’
2.1.12 Atraccion y retencion de inversién en el sector industrial, comercnal
y de servicios.
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Estrategias y Lineas de Accién
2.2.1 Capacitary profesionalizar al Sector Turistico.
» Elaborar e implementar un Programa de Capacitacion y Profesionalizacién anual
por periodo o temporada vacacional, dirigido al Sector Turistico y Personal de
Primer Contacto. ‘ .
» Fortalecery diversificar los programas de capacitaciones de Casa de la Plata.
» Promover la capacitacién especializada de los operadores turisticos, para brindar
~ un servicio de calidad que brinde satisfaccién y seguridad al turista.
» Promover el desarrollo y cteacién de empresas turisticas.

2.2.2 Fortalecer y ampliar el Programa de Cultura Turistica.

» Redisefiar y fortalecer el Programa de Cultura Turistica. ,
» Promover el Programa de Cultura Turistica, ampliando su cobertura en las
. instituciones de educacion basica, media, medio superior y superior.

» Generar alianzas estkatégicas y acuerdos de colaboraciéon con los sectores
turisticos y con los gobiernos Estatal y Federal. ' '

» Impulsar el Turismo de Naturaleza, a nivel local, nacional e mternacnonal para la-
practica de actividades de aventura y ecoturismo.

» Implementar campafias de publicidad y dlfusmn que permltan fortalecer el
Programa Cultura Turistica.

2.2.3 Definir e implementar estrategias y mecanismos orientados a mejorar la atencién y
orientacion que se brinda al visitante. -
» Elaborar nuevas rutas tematicas y circuitos turisticos.

» ‘Brindar atencién personalizada, en apoyo a eventos académicos, deportivos, de

" reuniones, culturales y artisticos, asi como a Ias'touroperadora‘s. ‘

» Brindar informacién oportuna y veraz a los visitantes, a través.de material de
difusién impreso, herramientas electronlcas y del Servicio de Atencién al Visitante
(Lada 800).. :

» Redlsenar eI Programa "Soy tu Anfitrion de Durango”, para brmdar atencion y’
orientacidn al visitante en temporadas vacacionales.

» Elaborar el Perfll del Visitante, por temporada vacacional.

» Implementar estrategnas de mejoramlento de I3 imagen y equlpamuento de los .

~ Servicios Turlstlcos del Mumcuplo
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Diseitar y desarrollar aplicaciones mdviles (App) que faciliten la estancia del
visitante.

’

2.2.4 Consolidar la estrategia integral de promocién turistica mediante nuevas e
‘innovadoras alternativas. '

»

»

»

»

»

’

Implementar nuevos programas de promocion y difusion, a nivel regional, nacional
e internacional, con la finalidad de ofertar productos y servicios turisticos,
considerando nuevos mercados potenciales.

Implementar esquemas de distribucion de material promocional en puntos

estratégicos, a nivel municipal, estatal, nacionaleinternacional

Crear nuevos productos turisticos en coordinacion con el sector turistico del
Municipio. ‘
Establecer alianzas de colaboracién y promocién con el Corredor Econdmico del
Norte.

Elaborar material de difusion y promocién, segmentado segtin el mercado meta.
Implementar estrategias audiovisuales de difusién y promocién turistica, y
alternativas para la presentacion el destino tunstlco en zonas mdustnales,
instituciones de educacion y asociaciones.

Implementar estrategias de vinculacién con el sector empresarial y turistico con el
propdsito de propiciar movilidad econémica, generahdd alianzas comerciales.
Hacer uso de las tecnologias de la informacién para promover y comercializar la*-
oferta turistica, cultural, de naturaleza y negocios a través de medios electrénicos
como Pégina Web, Redes Sociales y E- mailing, entre otros.

Reactivar el turismo de congresos y convencnones por medio de ahanzas con el
sector privado. '

Ofertar el patrimonio cultural y natural, y el turismo de negocios del Municipio en
las principales ferias de cardcter interestatal, regional, nacional e internacional
Apoyar la llegada de producciones cmematografcas al Municipio, otorgando
incentivos durante su instancia.

Fomentar vinculos de colaboracién entre Ios tres érdenes de gobierno para la
promocion turistica del Municipio.

Realizar giras de promocion por temporadas vacacionales, proponiendo nuevos
objetivos turisticos.
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INDICADOR
TURISMO

- PARAMETROS DE MEDICION

221 Marco Normativo en materia de Turismo
©2.2.2  Instancia responsable-del fomento de turismo
223 Diagnosticoxen materia de turismo
224 Programa del fomento del turismo
'2.2.5 Coordinacién para prombver el turismo
2.2.6 Flujo de turistas en el muni‘cipiq
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Estrategias y Lineas de Accién

23.1 - Promover el manejo integral de las cuencas hldroléglcas, para el uso eficiente y
‘ sustentable de los recursos, naturales existentes.
. - R

» Apoyar la utilizacién de energias renovables para la extraccién de agua para uso
pecuario. ‘

» Establecer un plan de manejo para la recuperacién de agostaderos.

» Establecer convenios de colaboracién para la reahzacnon de obras de
conservacién de suelo y agua. :

» Apoyar el ‘uso eficiente del agua mediante la mstalacvon de lineas de
conduccion y tanques’ de almacénamiento.

» Establecer acuerdos de colaboracién para el establecimiento de vuveros para
produccién de planta en la Zona Sierra.

2.3.2 Llevar a cabo obras estratégicas de inffaestructura y equipamiento de unidades
~ de produccién agropecuaria que nos permitan elevar Ia cantldad y calidad de la
produccién agropecuana

» Propiciar la construccién de la infraestructura bésica para el almacenamientq
de agua de lluvias y escorrentias. »

» Promover la construccidn y rehabilitaciéon de bordos para abrevadero. .

» Establecer convenios dé colaboracion' para la construccién: de presas de
mamposteria.

» Impulsar la infraestructura ganadera a través del estableamlento de proyectos
ganaderos. - _

» Fomentar el equipamiento de unidades de produccion agricola y"g‘ana&era

» Participar con los mddulos de rieg6 del Municipio para la modermzacuén y
rehabilitacién de la mfraestructura hldroagncola
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Impulsar el desarrollo rural sustentable, que per/rra‘ita mejorar la calidad dé)lida Y

7 s -

» Mejéar la calidad de. vida“de las familias del medio rural a través del
establecimiento de granjas para produccnén de aves de traspatio.

» Mejorar la ahmentacnon de las localidades con el desarrollo de huertos
familiares. ’ '

». Establecer acuerdos de colaboracién con la Secretaria de Desarrollo Social
(SEDESOL) para la operacion con mayor cobertura del Programa de Huertos
Penurbanos ; ‘

» Promover las actwudades de traspatio a través de la capacitacion y
acompanamnento tecmco, en el establecnmlento de proyectos para la

allmentacson familiar.

Impulsar y conédlidar cadenas productivas agroindustriales, promoviendo
esquemas de financiamiento accesibles para los productores agropecuarios, que
favorezcan el incremento de la productwndad Yy eI acceso a los insumos y

1
1
Vo

» Impulsar el desarrollo de capacidades dentro de las comumdades para el
establecimiento de proyectos productlvos de trasformacion. L

» - Establecer un esquema de gestion e innovacién a través del Consejo Mumcnpal
de Desarrollo Rural, dque mvolucre a'las dependencias de los tres érdenes de

- gobierno para que impulsen provectos de impacto en el Municipio.

» Intervenir en Ios procesos de agncultura por contrato, para mejorar las
condiciones de los productores y garantlzar los precios de sus cosechas.

» Impulsér el programa de repoblamiento y reposicién de ganado i;'r'iproductivo :
para la mayoria de los productores ganaderos del sector social.

" » Proponer un esquema que permlta sectonzar la produccién y promover la

orgamzacuén entre productores para Ia creacién de Cadenas de Valor.
» Impulsar el crecimiento y desarrollo de proyectos ecoturisticos en la Zona
Sierra del Munlcuplo, mediante la gestlén que mvolucre mstancaas nacionales e
mternacuonales v - :
» Promover la mtegracugn de productores del sector socual para la conformacuén

/ .
de clasters. - r
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Fomentar la reconversién productiva del ‘campo a través de métodos

Iternativqs de produccién, apoyos para la comercializacién y la organizacién de

'

. productores. : : _ ’

»
»

“»

»

Fomentar el uso de semillas mejoradas de acuerdo con Ios paquetes
' tecnologlcos de cada region.

Establecer acuerdos de colaboracién para elaborar un Programa de Analisis de
Suelos.

Impulsar el Programa ‘de Inseminacién Artificial dentro de los productores
ganaderos dei sector socnal

" Fomentar la reconversién productiva de acuerdo con las caracteristicas y
aptitudes del suelo en cada regi6n.

Incrementar la productividad gariadera mediante pruebas de fertilidad del
ganado.

INDICADUR g
, AGRICULTURA, GANADERIA, FORESTAL Y PESCA

PARAM_E‘rRos DE MEDICIO“N‘ . I

231 Marco normatnvo en matena de agncultura, ganaderia, forestal_y_
pesca. E

. 232 Instancia responsable de fomentar las actividades de agncultura

' ganaderia, forestaly pesca. /
2.3.3 Diagndstico de agncultura ganaderia, forestal y pesca.

2.3.4 Programade fomento de ias actividades agropecuarias, forestales y) . -
pesqueras. A

- 23.5 Coordinacién para promover la agncultura, ganaderia, forestal y

pesca. -
2.3.6 Atraccidn y retencion de mversnén en eI sector primario con la
finalidad de |ncrementar_!a produccion.

o
~
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]
l1l. Infraestructura y Servicios Publicos

Direccion Municipal de Obras Publicas

‘ “Aguas del Municipio de Durango
Direccic’m ‘Municipal de Servicios Publicos
_Dweccnon Mumupal de Desarrollo Urbano
DLreccuon Municipal de Medlo Amblente'

" Instituto Mumcupal de la Vivienda
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Introduccién

En el Eje de Infraestructura‘y Servicios Publicos se centra gran’parte en el quehacer de la
Administracion Publica Municipal; Obras Pdblicas, Desarrollo Urbano, Aguas del Munlaplo,'
Servicios Publlcos, Medio Ambiente Y Vlwenda, temas sensibles para la 'sociedad. No se
puede tener desarrollo con una infraestructura limitada, los grandes polos de desarrollo se
logran generando la infraestructura adecuada para satisfacer las necesidades en el mbito
urbano y rural; el municipio de Dﬁrangb en la ambito urbano, se considera como un.Ciudad
. grande con mdas de 600 mil habitantes y se deben atender los principales elementos de la
estructura urbana, habitacién, industria,,comercio y oficinas, vialidad y equapamlento, cada
uno realiza una serie de actividades diferentes/y como su e;ecucuon requiere un espaao
determinado, es necesario generar una adecuada sectorizacién del uso del sue!o que umdos
y articulados por las vialidades forman la estructura urbana con su respectlva conexién al -

medio rural.

Es necesario dotar de los servicios basicos necesarios, para dismi’nuif\\las zonas de rezago
social y cbmbatir la pobreza, potencializar las zonas de desarrollo industrial y comercial,
mejorar los servicios publicos, articulando los nuevos proyectos y ids ya existentes en
armonia con el medio ambiente, para generar una mejor calidad de vida en nuestro
Municipio. ‘

: | i
En este Eje Estratégico se cuenta con ochb Objetivos. ;Prioritarids Infraestructura Basica de
Calidad; Infraestructura, Desarrollo y. Movilidad Urbana; Servicios de Agua Potable
Alcantarillado y Saneamzento Durango lluminado; Durango Verde y Saludable; Durango
Limpio; Vivienda Digna; y Cuidado del Medio Ambvente, de los que se desprenden%w ,
Estrategias, 225 Lineas de Accién y 17 Indicadores de Segulmnento, para hacer de Durango
un Mumcuplo competitivo y atractivo para fas i mversnones -hecesarias para generar Ia calidad
de vuda que tanto anhelamos
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Estrategias y Lineas de Accién
3.1.1 ‘Construccién y mejoramiento de la infraestructura urbana.

-» Detonar la construccuon de nuevas vialidades que mterconecten estratégicamente,
dlferentes sectores de la Ciudad, para asi tener la integracion de anillos
interurbanos. o .

» Coordinar y ejecutar la reconstruccién, conservacion y mantenimiento de las
vialidades principales de. la Ciudad de forma permanente.

» Rehabilitar y consolidar™fas vuahdades secundarias y colectoras dentro de la
mancha urbana. )

» Establecer la mesa intermunicipal de infraestructura urbana, para coordinar entre
dependencias municipales y estatales, los diversos trabajos que converjan en la -
construccion de vialidades. -

'» Reforzar el patrimonio mumapal en cuanto a maqumana que presta servicios de

pavimentacién y bachro .

» Cubnr superfcues de rudamlento de ceiraceria con pawmentos asfaltico y de

" concreto hldraullco mediante mecanismos de participacion ciudadana.

» Modernizar vialidades: mediante la transformacion de la superficie de rodamiento
de concreto asfaltico a concreto hidrdulico, para alargar su vida util a 50 afios.

» Canalizar cauces a: Cle|0 abierto de arroyos, para el control ‘de los escurrimientos _
pIuvnaIes naturales dentro de la zona de riesgo de inundacién natural existentes en ,

la zona. s

3.1.2 Mantener la eﬁciencia de ébastecimierito de agua potable.
DN
» Complementar el Slstema Integral de Mantemmnento dela Infraestructura de Agua
" Potable, considerando la cobertura de los sectores de atencion ciudadana, por
medio del uso de tecnologias de la informacién y comunicacién actual, para un
servicio mas rapido y oportuno a través de los Sistemas AQUATEL y AQUACEL. _

» Mantener el programa de recuperacion de caudales y el ahorro energetlco, para la
torreccuon en los puntos donde se registran las pérdidas flSICaS y comercuales ‘
disminuyéndose los costos‘de operac‘%n de sistema.

» Actualizar la sectorizacion de la red de distribucion de agua potable, para
optimizar el control de flujo y determinar patrones de consumo, disminuyendo las
pérdidas fisicas y haciendo eficiente el servicio.

» Ampliar la cobertura de la automatizacién de pozos de abastecimiento y depdsitos
de almacenamiento de agua potable del Mumuplo
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Mantener el m'ec'anismo actual de apoyo y capacitacion de los sistemas de agua
potable en el érea rural.

Consolidar y actualizar el Sistema de lnformacuon Geografica. (SIG- AMD) para
eficientar la atencién a los usuarios.

Mejorar la mfraestructura del sistema de alcantarillado.

Adecuar, consolidar y monitorear las condiciones de la infraestructura de
alcantarillado sanitario, . garantizando la conduccién eficiente de las aguas

“residuales a las plantas de tratamiento y la seguridad de su correcto
" funcionamiento. :

Ampliar la construccmn de. colectores y subcolectores sanitarios que brindaran
servicio a las zonas Sur, Orientey Poniente de la Ciudad.

Continuar con la construccion de los colectores pluviales del Oriente de la Ciudad
para resolver los. puntos de las zonas riesgo contempladas en el Atlas de Riesgos .
del Municipio de Durango. - '

INDICADOR

CONSTRUCCION DE CALLES

\

PARAMETROS DE MEDICI6N

311 Marco no"rmati"\xo para la construccion de ca_lles n “_
3.1.2 Instancia responsable-de fa Construccion de calles

313 Diagnééti;o en rﬁateria de construccion de calles

3.1.4 Maquinaria para-construccion de calles ' 4
3.15 Programa operatn}o de construccion de calles

3.1.6 Tasade abatlmlento de calles sin revestimiento

3.1.7 Satlsfaccnén cnudadana de Construccusn de calles -
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INDICADOR . . / '
MANTENIMIFL\{,TO'[/)E CALLES ’ /
PARAMETROS DE MEDICION
3.1.8 Marco normativo para el mantenimiento de calles

3.19
3.1.10
3.1.11
3112
. 3113
3114

Instancia responsable en mantenimiento de calles
Diagndstico en mantenimiento de calles
Magquinaria para mantenimiento de calles
Programa Operativo para mantenimiento de calles
Cobertura del mantenimiento de Calles

Satisfaccién ciudadan; en mantenimiento de calles

INDICADOR

AGUA POTABLE

PARAMETROS DE MEDICION

3.1.16
3.1.17
3.1.18
3.1.19

3.1.20

3.1.21
3.1.22

Marco normativo del sistema de agua potable.

Instancia responsable del servicio de agua potable

Diagndstico de servicio de agua potable '

Programa de operacion y administracion de servicio de agua
potable S

Tasa de abatimiento de la carencia del servicio de agua potable-en
las viviendas. ) :

Autonomia financiera del sistema de agua potable.

Satisfaccién ciudadana del servicio de agua potable
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INDICADOR
DRENAIJE Y ALCAfI\lTARlLLADO

_ PARAMETROS DE MEDICION

3.1.23° Marco normativo en materia de drenaje y alcantarillado.

3.1.24 Instancia responsable en el servicio de drenaje y alcantarillado

3.1.25 Diagnéstico del servicio de drenaje vy alcantarillado

3.1.26 Maquinaria para el mantenimiento de drenaje y alcantarillado

3.1.27 Programa de operacion y administracion det servicio de drenaje Yy
alcantarillado

3.1.28 Tasa de abatimiento en el déficit del servicio de drenaje én
viviendas partncu‘lares . .

3.1.29 Tasa de abatimiento en el déficit del servicio de alcantarlllado en
arterias viales.

3.1.30 Satisfaccion ciudadana en servicio de drenaje

3.1.31 satisfaccion ciudadana en servicio de alcantarillado

A

INDICADOR @ |
AGUAS RESIDUALES, , )

PARAMETROS DE MEDICION
3.1.32 Marco normativo para el tratamlento y descarga de aguas
residuales
3.1.33 Instancia resbonsab|e del tratamiento y descarga de aguas
residuales ) . *
3.1.34 Diagndstico del tratamiento y descarga de aguas residuales -
3.1.35 Programa para el tratamiento y descarga de aguas residuales
3.1.36 Porcentaje de agua tratada

i

s
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3.2.1 Fortalecimiento de la movilidad e imagen urbana.

3.2.2

»

»

»

»

»

»

‘mediante el sistema de radlo

Implementar el Programa de Sefializaciébn Horizontal y Vertical en avenidas
principales y zonas estratégicas en la Ciudad, mediante la aplicacién de pintura

para trafico, instalacion de sefialética preventiva e informativa.

Realizar obras de mejoras'en los nodos de conflicto vial, estableciendo obras de
redisefio vial, adecuacion geométrica, implementando estrategias de control del

‘flujo vial.

Disefiar e implementar el Programa Paso Seguro, eliminando obstaculos existentes
en la via publica, teniendo como prioridad el primer cuadro de la Ciudad y el '
Centro Histdrico. » ‘ _
Modernizar el Sistema de Semaforizacién, - buscando la unificacion - de
controladores y estableciendo una central de monitoreo y mando de eventos,
Instalar en las plazoletas ""ombras Urbanas", que refiere a la construccién de
pergolados o techumbres que resguarden a los peatones o poblacuon en general
de la radiacién solar. 5 _—

lmplementar acciones de’ rehabnlltacnon construccion y mantemmtento en sitios
de transito peatonal o de uso comun.’

Dotar de eduipamiento u‘r'ba"fno d'igno.v

»

»

»

»

Construir bardas perlmetrales en el marco del Programa de Proteccion al
Patrimonio Escolar en las eScueIas de educacién bésica.

Construir y equipar el Nuevo Albergue Animal. i

Rehabilitar las instalaciones administrativas del Sistema DIF Municipal Durango,
con el propdsito de brindar \19 mejor servicio a la ciudadania y tengan la
accesibilidad necesaria para persénés con necesidades especiales.

Reconstruir el anfiteatro de ‘Ié"Cdncha‘ Acustica, ubicado en el Parque Sahuatoba,
remodelando el area de: escenano gradeno, acceso y servicibs generales, para

. promover la convivencia y la cultura en los ciudadanos de Durango.

»

»

Remodelar el tradicional Jardm Morelos, " ubicado en el Barrio de San Antonio.
Rehabilitar espacios publicos establecndos dentro de comunidades con problemas

de inseguridad, pobreza o de alta densidad poblacional, que propicien la’

integracion social _medlante la realizacién de actividades deportivas, culturales y de

' esparcimiento.
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» Prompver la reubicacién de accesos escolares que se localizan sobre corredores
urbanos intensos, a vialidades locales de bajo impacto.

» Integrar la mesa inte?municipa! de edificacion y construccién entre el gobierno
municipal y estatal, con el propdsito de analizar y coordinar accnones conjuntas en.
materia de obra publica y proyectos.

3.2.3 Dotar de equipamiento, infraestructura y conectividad a todos los sectores de la
mancha urbana mediante la elaboracién de Programas Parciales que permitan la
equitativa distribucion de éstos elementos asi como la adquisicién de Reservas
Territoriales que permitan el crecimiento en zonas aptas y seguras.

S X :

» Elaborar los Planes Parciales para cada sector de la Mancha Urbana y para las
zonas contempladas fuera del Programa de Desarrollo ‘Urbano Centro de
Poblacién Victoria de Durango 2025. _

» Disefiar y desarrollar un Sistema con informacién cartografica que contenga los
diferentes usos de suelo.

» Gestionar y apoyar la adquisicion de reservas territoriales. ‘

» ‘Elaborar e implementar el Programa Continuo de Vigiléncia‘con el propdsito de

~ evitar los desarrollos espontaneos de vivienda en zonas no aptas.

» Establecer formalmente un procedimiento de Regularizacion para los
Asentamientos Humanos de forma coordinada con los diversos actores de los tres
drdenes de gobierno.

3.2.4 Establecer los requerimientos necesarios par_d la instalacion de la industria en la
mancha urbana asi como consolidar los puntos urbanos que detonan la economia.

» Elaborar el Reglamento para la Creacién de Microparques Industriales en_la
Ciudad. ' ‘ )

» Elaborar e |mplementar el Programa para Consoildac:on de Subcentros Urbanos

“* mediante la mezcla de usos de suelo. , ‘

» Llevar a cabo de forma anual, la Feria de Desarrollo Urbano.

3.2, S Fomentar el mejoramiento de la conservacnén de las condiciones ambientales a
través del aprovechamlento racuonal de los recursos naturales '
. ’x . lf‘
» Evitar asentamientos humanos sobre rea de preservacion. ecolégica y de riesgo,
respetar las 2onas de explotacion-agricola y de riégo, asi como recuperar antiguos

cauces de rios y arroyos para utilizarlos como parques y drea de recreacion. -
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Vigilar e lmplementar acciones, en el marco del Programa de Vngnlancna, que el
suelo con potencial agricola se conserve para este tipo de uso. .
Impulsar la creacién de Parques Urbanos en la Cludad mediante la elaboracién‘e

-|mplementac10n ‘del Plan Parcial correspondiente. /
Propiciar la creacién de Proyectos que promuevan el rescate y la integracidn de las

dreas naturales, recreativas, deportivas y culturales, bajo cnterlos de preservacuén

- y proteccion al ambiente.

Elaborar el Reglamento para la Zomfucacnon de la Unidad de Gestlén Ambiental
Urbana (UGA).

3.2.6 Normar los usos, destino y reservas del suelo.

»

»

»

Actualizar el marco normatavo que regula el desarrolio urbano.

Propiciar el crecimiento ordenado del territorio mediante la expedncuén de
licencias de construccion y actas de inspeccién.

Revisar y optimizar el proceso de municipalizacién para fraccionamientos.
Promover la redensificacion y la utilizacién de lotes baldios mediante la
implementacién de un programa entre las dependencias involucradas en el tema.

~

327 Propiciar la funcuonalldad de Ila Cludad @ través de Ia estructuracnén de los
elementos que la componen. "

-»

»

\
Establecer una red vial que permita una eficiente conectividad, garantizando la

accesibilidad en la via publica.

Definir una red integral de ciclo vias con el’ propdsito de propiciar la movuhdad no
motorizada.

Definir las dimensiones, restricciones 'y afectaciones de las nuevas vias de
comunicacion conforme al esquema vial planeado. ‘

Definir una estructura vial eficaz con base aun proyecto de corto, mednandy largo

".plazos.

Propiciar la creacién de un Programa Integral de Ciclovias.

Promover la realizacién de un Estudio de Movilidad Integral pafé el Centro
Historico.

Elaborar el Programa de Revisién ala Accesuballdad

- 'GOBIERNO CIUDADANO
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cntenos encamma&os a generar una adecuada i |magen urbana.

»

N

Actualizar el marco‘juridi'co 'ref‘erente al mejoramiento integral de la imagen

* ‘urbana de la Ciudad.

»

»

Implementar acciones que mejoren la Imagen Urbana dela Cludad
Elaborar el Manual para Ia Instalacién de Mobiliario Urbano.

(U Pad
.. .» Elaborar e implementar el Programa de Regulacién Domiciliaria en Poblados.
» - Elaborar e |mplementar *el Programa para Unificar Mobiliario Urbano vy
\,' " Sefializacion. - T :
» Fortalecer 13 pertenencia e |dent|dad de la poblacién medlante la mejora de-la
- Imagen Urbana para los Barrios y SectoRes dela Cludad mediante el Programa de
Identidad Sectorial.
~ : k i \
f T T, =T
INDICADOR .~ L ' :
PLANEACION URBANA  \ - . - \
AN 3 N . f\ . . N\, -
' PARAMETROS DE MEDICION | ) el

. . -\ A \

3.21. Marco normatwo para la planeamén urbana , .

3.2.2. Instancia responsable de la planeacién urbana Do g

3.2.3. Diagnéstico de desah_r.rpllo urbano '

3.2.4. Recursos humanos cébacatados para {a planeacién urbana

3.25. Plano programa mumcnpal de desarrollo urbano o
3.2.6. Procedimiento para la ermsuén de L|cgnc1as de Construccién -

3.2.7. Coordinaci6n para la Planeacién Urbana

3.28. Tasa de abatlmlento del usdo aprovechamlento del territorio no

apto p;ra asentamientos humanos

i
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INDICADOR .,
" CONECTIVIDAD

PARAMETROS DE MEDICION

3.29 Marco normativo en materia de conectividad
3.2.10 Diagnéstico €n'materia de conectividad
N 3.2.11 Programa en materia de conectividad
3.2.12 Coordinacién para mejorar la conectividad
3.2.13 Porcentaje de sitiq; y espacios publicos conectados a internet

" INDICADOR

RESERVA TERRITORIAL

N ‘ -

PARAMETROS DE MEDICION

3.2.14 Marco norrpatuvo para las reservas territoriales

3.2.15 Diagnostico.de reservas territoriales. R
“3.2. 16 “Reservas terrltorlales d:spombles en relacién a la demandafutura ‘

de suelo : N

INDICADOR )
COMUNICACION TERRESTRE Y TRANSPORTE PUBLICO

Y -

PARAMETROS DE MEDICION

3.2.17 Marco normativo en‘materia de comunicaciones terrestre y
transporte Publico ’

3.2.18 Diagnésticos er materia de comunicacion terrestre y transporte
publico . o N

3.2.19 Programas de mejora de la comumcacuén terrestre y transporte
publico . -

3.2.20 Disefio de rutas de transporte pubhco en el municipio

3.2.21 Coordinacién para melorar_..\la comunicacién terrestre yel !
transporte publico . \

3.2.22 Cobertura de localidades con cammos transntables a la cabecera
mumupal

’
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3.3.1 Fomentarla cgltdra del agua en la sociedad.

»

T

3.3.2

333

»
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2017 - 2019

Promover las Campaiias de la Cultura del Agua.
Promover el pago oportuno, y el cuidado y buen uso deI agua por parte de la

‘ciudadania. v A
‘Implementar estrategias que reduzcan el impacto al medio ambiente y a los

sistemas de alcantarillado a través de un manejo adecuado de los res:duos\sélldos
urbanos. ;

implementar acciones que p'romue'van el uso adecuado delhégua

Migrar gradualmente a 15 mil usuarios del servicio de agua potable, de cuota fija a
servicio de medldor - -

Abatir el rezago en mlcromedlcnon con la mstalacnon de 30 mil micromedidores.

Brindar atencién adecuada a la ciudadania, a través de la deteccién de necesidades\
. y servicios que brinda el Organismo Operador de Agua Potable.

»

»

~

Atender y dar el segunmlento a los reportes recubldos en materla de agua potabley .
alcantarillado.

Realizar estudlos socnoeconémlcos a personas en pobreza extrema con el
propésito de brindar un apoyo a este sector.

Incrementar la eficiencia de los servicios AQUATEL y AQUACEL para brindar una
atencion mas rapida y oportuna a la ciudadania.

4

Mejorar la atencién al cliente por medlo de instalaciones mdas seguras y con una
mejor imagen. , .

»

“»

l ’ )

Reubicar eI almacén de Residuos Pelilgroso,s y de Materiales, dentro del Edificio
Matriz. : - v C '

Elaborar el Proyecto de Edificio Matnz para convertirlo en un edificio -
autosustentable e inteligente. '
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3.3.4 Mejorary eﬁcnentar la prestacién de los servicios de agua potable y alcantarillado a
: - la ciudadania.

» Mantener y mejorar la calidad del agua potable que se distribuye a la ciudadania,
acreditando las normas sanitarias y buscando superar dichos estandares para
contribuir a mejorar la salud de los duranguenses. -

~ » Formar cuadros técnico- profesnonales certificados en las competencias laborales
" de sus cargos, desde el nivel operativo hasta el de dlrecaon, consnderando no .
-menos del 30 por ciento del personal.

» Consolidar las distintas actlwdades de capacitacion desarrolladas actualmente y
alinearlas a una certifi cacuén por competencias. '
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3.4.1 Modernizar el Sistema de Alumbrado Publico.

»

»

* Publico. g .

» Rehabilitar la infraestructura del Sistema de Alumbrado Publico y ampliar su
cobertura. ' '

» Realizar el Censo de Alumbrado Publico en coordinacién con la Comision Federal
de Electricidad (CFE), tanto eh la zona urbana como en la rural.

» Ampliar la cobertura del Sistema de Alumbrado Publico.

» Instalar luminarias de tecnologia de punta identificando geograi‘~ camente su
ubicacioén de instalacion, integrarlas-a los circuitos correspondientes y realizar los -
tramites correspondientes ante la Comisién Federal de Electricidad (CFE).

» Elaborar un diagnostico de la infraestructura del Sistema de Alumbrado Publico e

_ implementar las acciones preventivas y correctivas corréspondientes

» Mantener la tradicién de la iluminacién en los meses de septoembre y diciembre,
incorporando mnovacnones en sus disefios y armonizar él sistema de alumbrado
publico con la imagen urbana. '

INDICADOR

ALUMBRADO PUBLICO ; ‘ |

PARAMETROS DE MEDICION.

I

Disefiar, elaborar e implementar el Programa Durango Te Quiero lluminado.

Implementar acciones orientadas a la modernizacién del Sistema de Alumbrado

3.41 Marco normativo del servicio de alumbrado bablico
-3.4.2 Instancia responsable del servicio de alumbrado publico
3.43 Diagnéstico en servicio de alumbrado publico
'3.4.4 Magquinaria para el mantenimiento de alumbrado publico
'3.4.5 Programa Operativo del servicio de alumbrado publico
3.4.6 Cobertura en el servicio de alumbrado publico
34.7 ‘Abatit'niento del costo promedio por luminaria

3.4.8 Satisfaccion ciudadana del servicio de alumbrado publico’

sl
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351 Mejorar la infraestructura de los espacuos publicos mediante Ia actualizacién
correspondiente del Plan de Manejo. '

»-

»

- »

T

35.2

»

»

Efaborar e implementar el Programa Durango Te quiero Verde.

Actualizar el Plan de Manejo de Areas Verdes de la Zona Urbana del Municipio de
Durango. :

Mejorar la imagen urbana mediante el hermosamlento mantenimiento y cuidado
de camellones, jardmes parques y plazas, conservandolos en buenas condiciones,
Ilmplos iluminados y seguros fortalecnendo la mcorporacnon del equipamiento
necesario.

Rehabilitar los espacnos y jardines publicos en las colonias, fraccionamientos y

‘poblados del Municipio, con la finalidad de contar con puntos de encuentro,

convivencia y recreacion. .

Continuar con la creacién y réhabilitacién areas desérticas en la Ciudad.
Modernizar y fortalecer: los viveros mumcnpales con el propésito de mcrementar la
produccién de plantas de ornato. :

Disefiar e mstrumentar proyectos para la rehablhtaclon y rescate de espacios
publlcos

Mejorar-la |magen e mfraestructura de los Parquea Guadnana. Sahuatoba y Playa
Dalila ) , -

»

»

»

Brindar de espacnos verdes sustentables y seguros como puntos de encuentro,
convivencia y recreacuqn promoviendo la proteccion de los recursos naturales.

Efectuar trabajos de- mantemmlento a los monumentos ublcados en el Parque
Guadiana. '

Dar mantemmlentos a Ios 27 jardines que conforman Ia mfraestructura de los

Parques Guadiana y Sahuatoba.

Elaborar e implementar un Programa de Mantenimiento Preventivo y Correctivo
de las Instalaciones; Moblhano Equipamiento y Espacuos 'de los Parques Guadiana
y Sahuatoba. N

Elaborar e lmplementar un Programa de Mantemmlento Preventwo y Correctivo
para las Albercas Municipales.’ : ‘ . :
Realizar trabajos de reparacion _de las hneas de conducciéon de agua a los
diferentes sistemas de riego.

Elaborar e lmplementar el Programa de Forestacnon Urbana de Durango.

R \
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Efectuar trabajos de construccién de ca nalizacién del Arroyo de la Atarjea.

Realizar los trabajos de disefio, rehabilitacion y remodelacién de las Fuentes de La
Bella Ronda y de Los Delfines.

Construir la barda perimetral en el Parque Sahuatoba

Mejorar la’ calldad de vida de la fauna silvestre albergada en el Zoolégico
Sahuatoba.

»

»

»

»

Rehabilitar y adecuar las instalaciones del Zooldgico Sahuatoba, con el proposito
de dar cumplimiento con las normas aplicables.

‘Mejorar la infraestructura de los albergues de exhibicion en el Zooldgico

Sahuatoba.

Implementar estrateglas que fomenten y mejoren el bienestar y la calidad de vida
de los animales.

Brindar a Ia ciudadania un espacno educativo que permlta el acercamlento a las
especiesy fomente el cuidado’ yla lmportanua de las mismas.

Reaiizar la ambientccidn de cinco a'bargues y de ‘parideras para felinos; de
sanitarios en el rea noreste y la mejora de los ubicados en el drea de acceso; asi

como la construccion del drea comercial, en el Zooldgico Sahuatoba.

Impulsar el cuidado de la fauna y el medio ambiente brindando mayor informacién
al sector educativo mcrementando la poblacién atendida en un espacio adecuado y

“cercano a las especies. .

»

Elaborar e implementar el Programa Aprendiendo a Cuidar el Medio Ambiente,
dirigido a alumnos de educacuon basica. ’ -

Implementar el Programa Curso de Verano en el Zoolégico, dmgldo alos alumnos
de educacién basica.’

Brindar el servicio educatlvo dentro del Zooldgico a las escuelas que lo requueran
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INDICADOR
PARQUES Y JARDINES

PARAMETROS DE MEDICION

3.5.1  Marco normativo de! servicio de parques y jardines

3.5.2 Instancia responsable delservicio de parques y jardines

3.53 Diagnéstico de servicio de parques y jardines

3.5.4 Programa Operativo del servicio de parques y jardines

3.5.5 Tasa de crecimiento anual del indice de dreas verdes y recreativas
per cépita v

3.5.6 Satisfaccion ciudadana del servicio de dreas verdes y recreativas
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3.6.1 Mejorar el manejo integral de los Residuos Sélidos Urbanos que genera la

ciudadania, realizando la recoleccién, acopio, seleccién y transferencia para
disposicién.

3.6.2

3.6.3

»

»

Elaborar e implementar el Programa Durango Te Quiero Limpio.

Realizar un andlisis en coordinacién con la Empresa Red Ambiental, para la
reestructuracion de las rutas de recoleccién domiciliaria, tanto en la Ciudad como
en el drea rural. : .

Implementar un Programa de Supervisién de rutas de recoleccién domiciliaria y de
atencion a reportes de la ciudadania.

Brindar un servicio de recoleccién comercial e mdustnal de calldad a instituciones
privadas y grandes generadores de Residuos Sélidos Urbanos (RSU),

reglamentando los termlnos del mismo para asegurar un mane;o transparente de
la recaudacidn generada.

Mantener llmplas las pnnc:pales plazas, calles, avemdas y vvalldades de la Ciudad
mediante el Barrido Mecamco

»

»

Elaborar e implementar un Programa de Mantenlmlento Preventlvo para las
barredoras mecanicas motrices. -

Elaborar e implementar una Agenda de Barrido Mecanico que espec:flque la
periodicidad de limpieza de las principales vialidades de la Ciudad.

Brindar atencién mmedlata Yy oportuna a reportes de la cuudadama para la
recoleccién de RSU en plazas, calles y avenidas del Centro Histérico.

»

»

»

»

Incrementar el personal de Patrullas Ecoldgicas para que realicen la jornada
laboral en turno matutino o turno vespertino exclusivamente para la atencién de
reportes del 072 y de diferentes medios de comunicacién.

Suministrar el equipo y- materlal adecuado y necesario para la realizacién de su
trabajo como son equipo de proteccion personal (EPP) guantes, lentes de
proteccion, cubre bocas, etc.; ademas de herramientas requeridas.

Adaquirir un biodigestor donde se acopie'y se dé Ia dlsposmnon final a 130 animales
muertos que se levantan en promedio mensual. '

Proveer de equipo y material como carros barrenderos escobas, palasy guantes al
personal asignado.
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Llevar a cabo supervisién permanente en cada una de las zonas establecidas para

optimizar la limpieza y realizar de inmediato el vaciado de los RSU acopiados en los
carros recolectores.

\

Programar IIos recorridos de supervisién en cada turno laboral para de manera A
permanente verificar y realizar vaciados de papeleras existentes.

Realizar diariamente el traslado de los Residuos Sélidos Urbanos a la Planta de
Seleccién y Transferencia para evitar la acumulacién de los residuos es el espacio

. de acopio del departamento.

A

Disponer de la infraestructura y equipamiento necesario y eficiente para la
disposicién de los RSU de acuerdo con las normas establecidas.

»

»

»

»

»

»

»

»

»

Rehabilitar y poner en funcmnamlento la maquina hvdrauhca compactadora para
reintegrar el proceso operativo de compactacion de los RSU.

Recibir diariamente la totalidad de los RSU que se generan en la Ciudad y zona
rurzl, para su acopio femporal por un tiempo no mayor a 24 horas.

Llevar a cabo permaner.temente la separacion vy. seleccuon de materiales reciclables

por parte de los seleccionadores en jornadas de trabajo de 15 horas en tres turnos
de cinco horas cada uno. "

Asegurar que diariamente el 90 por ciento de los RSU que Ilegan a Ia Planta sean

transferidos al Relleno Sanitario. .

implementar medudas de’control y supervisién para evutar que mgresen a la Planta
residuos no autonzados por la normatividad vigente en la materia de manejo de
RSU. . .

Gestionar la adquusucuon de terrenos que permitan ampliar la superﬁcne del Relleno )
para poder programar la' construcci6n de la Sexta Celda de Rélieno Sanitario.
Contar con la maquinaria y equipo necesaria para dar continuidad a los trabajos de
bandeo, balconeo y cobertura de los RSU de acuerdo con’la Norma NOM-083-
SEMARNAT -2003. . .
Llevar acabo revestimiento del camino:principal y de los de acceso a las celdas.
Adquisicion .de planta de luz eléctrlca para traba)os de. recepcion, descarga Y
bandeo en horario nocturno

Aphcar medidas de control y supervisién de los RSU que se reciben en el Relleno _

Sanitario y poder determunar sitio de descarga evitando ingresen resuduos no

autorizados con apego a la norma vngente :
Generar energla a partir de la combustlén del gas metano en el Relleno Sanitario.

GOBIERNO CIUDADANO
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INDICADOR

LIMPIA

e . /

PARAMETROS DE MEDICION

361

Marco normativo para el servicio de limpia.

3.6.2 Instancia responsable del servicio de limpia
3.6.3 Diagnéstico municipal del servicio de limpia.
3.6.4 Programa de limpia . .
3.6.5 Cobertura de Mobiliario para la prestacnon del servicio de I|mp|a
. {botes de basura) .

3.6.6 Cobertura de! servicio de limpia en vialidades y espacios pubhcos
3.6.7 Satisfaccién cnudadana en servicio de limpia

INDICADOR

_RESIDUOS SOLIDOS

PARAMETROS DE MEDICION

3638
369
3.6.10
3.6.11
3.6.12
3613
3.6.14
36.15

3.6.16

Marco normativo en materia de ‘residuos sélidos.

Instancia responsable de gestién integral de residuos sohdos
Diagndstico en materia de gestion de residuos solidos
Maquinaria para la recoleccién de residuos sélidos

Sitio de disposicion final de los residuos vsélidos municipales
Programa para la gesti6n integral de resi"duos solidos
Cobertura del servicio de recoleccién de residuos sélidos
Porcentaje de residuos sélidos dispuesto conforme ala NOM-083-
SEMARNAT-2003 .

Satisfaccién Ciudadana del servicio de recoleccaén de residuos
sélidos

GOBIERNO ClUDAﬁANO
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1.7 Vivienda Digna

o
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‘Estrategias y Lineas de Accién

3.7.1 Mejorar las coﬁdiciones de habitabilidad de las familias que se encuentran en

3.7.2

situacion de pobreza patrimonial, a través de los diferentes Programas que '
_contribuyen al'mejoramiento de la vivienda, o Adquisicién de Viviendas Dignas por

medio de financiamientos.

»

Mantener la pblitica de vivienda digna, ampliando las posibilidades de acceso a los

~ Programas de Vivienda:a un mayor nimero de personas preferentemente

»

»

»

».

Elaborar la Metodoiogua para el célculo de las mejores zonas vnables para vivienda -

~ vulnerables, de escasos recursos y en situacién de riesgo. ,
Brindar atencién prioritaria a familias que habitan en situacion de riesgo,

vulnerables y a adultos mayores.

Fortalecer el derecho a la mujer para tener acceso a créditos de vnvuenda,v

independientemente de su situacién econémica.

~ Adquirir créditos hlpotecarlos financiados por la banca u otra fuente crediticia, con

el objeto de reducir la deuda de los beneficiarios y reestructurar las condiciones de
crédito INMUVI.

Brindar capacitacién y asesoria en autoconstrucciéﬁ sustentable.
Elaborar proyectos orjentados a construccidon de vivienda de mayor superficie

“habitable, al menor costo y menor tiempo de ejecucién posibles.

~

por medio de sistemas de informacién geogréf‘ ca y ser un factor para regular el
precuo del suelo. '

» Mantener actualizado el ih‘ventario sobre inmuebles que son prapiedad publica del

Municipio y que son vnables para proyectos de vivienda.
Identificar el suelo que sea_ factlble para proyectos de vivienda, con base en Io

_ establecido en los Programas de Desarrollo Urbano del Municipio, Atlas de Riesgos
. de Durango y la Normatividad aplicable que determine la factibilidad, apoyandose

en un Sistema de Infdrmacién‘\Geo‘g(éﬁca.

GOBIERNO ClUDADANOk
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Impulsar los ﬁiogr'a‘mas y lineas. de ‘financiamiento que opéra el INMUVI para
acceder a los distintos niveles de poder adquisitivo de las familias, con diferentes
Instituciones como son FONHAPO, CONAVI, SEDATU, INFONAVIT, y COESVI, entre

otras.

» Establecer-y operar sistemas de financiamiento subsidiario- que permita a la
poblacién de escasos -recursos obtener créditos baratos y suficientes para
- ¥
adquisicién de un lote o vivienda de interés social.

\

Garantlzar la certidumbre jundlca mediante instrumentos jurldlCOS que precisen sus

. derechos y- obhgacmnes, desde la adqunsncudn de suelo hasta el otorgamlento del

Titulo de Propiedad de Ia vivienda.
. B
» Impulsar los procesos de regularizacién administrativa de las viviendas.
» Brindar seguridad patrimonialia, los acreditados a través de la obtencion de su

Titulo de Propiedad, ademas de brindar asesoramiento para Ia Escnturacuon de la
misma. '

» “Evitar Asen‘tal'nientos H’uniano_s en Zonas de Riesfgb. -

INDICADOR . : .
TENENCIAS DE LATIERRA . R

PARAMETROS DE MEDICION

3.7.1  Marco normativo para intervenir en la regularizacién de ia N
" tenencia de |a tierra tirbana ' S
3.7.2 Instancia responsable para mtervemr en la regularizacion de la
" tenencia dela tierra urbana
" 3.7.3 Diagnéstico de la situacion de la tenencia de la tierra urbana )

"3, -4 Procedimiento para la regulanzacnén de'la tenencia de Ia tierra

urbana : ‘ .
3.7.5 Coordinacién en matena de Ia regulanzacnén de la tenencia de la
‘ tierra »
3.7.6 Tasa de abatimiento del numero de viviendas sin titulo de
propiedad

GOBIERNO CIUDADANO
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INDICADOR » / : L
- VIVIENDA s '

PARAMETROS DE MEDICION -

73.7.7 Marco normativo en materia de vivienda

3.7.8 Instancia reSponéa'bIe de promover la vivienda
3.7.9 Diagnéstico de la situacion de vivienda en el municipio
3.7.10 Programa municipal de vivienda .
3.7.11 Coordinacién enfécada a impuisar acciones para satisfacer la { ) y
' demanda de vivienda digna ' '
3.7.12 Inversidn per capita en \/lwenda con la finalidad de promover

programas de mejora de vivienda: piso, techo, bafio y cuarto

adicional

' GOBIERNO CIUDADANO
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111.8 Cuidado del Me‘dio Ambiente

GOBIERNO CIUDADANO -

, - b ,
DR4NG0
i &. ‘ n - .



PERIODICO OFICIAL

PAG.101

PLAN MUNICIPAL
' DE DESARROLLO

2017 . 2019

‘Estrategias y Lineas de Accion

3.8.1 Difundir y ejec’utaf la normatividad ambiental, con la finalidad de establecer
- medidas para la proteccion y restauracién de nuestro entorno ecolégico.

»

Revisar las normas y reglamentos con el propésito de actualizar los instrumentos

para apercibir, levantar actas y visitar a la iniciativa privada y a la poblacién, con el

propdsito de documentar adecuadamente las omisiones o faltas en las que

" - pudieran incurrir.

»

»

»

»

»

»

»

»

- vigente.

Instalar el Comité Mumupal de Gestion Ambnental
Estrechar la comunicacién n ton dependencnas de los tres ordenes de goblerno en

materia ambiental, para trabajar en conjunto en la promocion y fomento de la
cultura ambiental. '

Difundir los servicios que se prestan por parte de la Dnreccnon Municipal de Medio

Ambiente a la ciudadania, con el propdsito de evitar infligir la normatividad

Reali.ai campaias para exhortar a los establecimientos comercuales y de servicios

que estan publicitando su negocio con sistemas de auduo, asi como aquellos que

por su naturaleza requieran contar con equipo de sonido, para que se regularicen

de acuerdo con la nor.matlvndad en materia de. ruido estableciendo Jas medidas
correctivas. : o ’

Realizar la venﬁcacnon e mspeccuon de fuentes fijas de servncubs y comercnos. asi

como emitir los exhortos necesanos para el tramite y expedlcuon de. la Licencia

Ambiental Mumc1pal - : /

Llevar a cabo un Convemo con la Secretaria de Recursos Naturales . Y Meduo

Ambiente para que el Munlapw emlta los resolutivos de evaluacién en materia de
impacto ambiental de Ios proyectos de. obra pubfica, construccion y de servicio
dentro del territorio municipal con la identificacion de los impactos negativos,
para su prevencién o exclusién. ) . ’
Exhortar a los productores de carbén y similares dentro del MUI’\ICIDIO para que ‘se
regularicen con los permisos correspondlentes

Colaborar con la Direccién Municipal de Desarrollo Urbano en la elaboracnon del
Ordenamiento Territorial de la Unidad de _Gestion Ambiental Urbana del .

Municipio de Durango, con el fin de regular los usos del suelo dentro del poligono
de influencia urbana y fuera de los limites del Pfograma de Desarrollo Urbano
Centro de Poblacién Victoria de Durango 202S. ‘

!
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[y

- Atender de manera eficiente las denuncias ciudadanas por contaminacién

ambiental en un plazo de 72 horas, asi como realizar operativos de vigilancia para
evitar faltas admmlstratlvas en materia ambiental.

Realizar recorridos de supervisién, a través de los Inspectores Ecolégicos, con la

finalidad de detectar anomalias o faltas sefialadas en los reglamentos.

»

Promover acciones y estrategias orientadas a mejorar la calidad de! aire en ei_

En coordmataén interinstitucional, establecer un mecanismo para el control de los
sitios con d _ 'josncuon de desechos de construccion.

(Jﬁ

Municipio. _ ~

»

»

»

Actualizar el Estudio de Calidad de Aire para el municipio de Durango..

Promover el uso de tecnologias limpias. » :
Actualizar el inventario de fuentes fijas de contammacmn de. establecnmlentos
comerciales y de servicios.

-
'

Pron.over nuevos mecanismos de tecnolcgla limpiay alternatlvas de reubicacién de
* ladrilleras, para contnbulr en la disminucién de las emtsnones a la atmosfera.

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

Instalar.el Consejo Consultlvo del Parque Industnal Ladrilléro.

-Elaborar un dlagnostlco situacional de los obradore‘s‘mgtalados dentro de la

mancha urbana: ~. - e

Concientizar a los obrajeros para la reconversién de esta actwndad o en la
reubicacion al Parque Industrial Ladrillero. .

Fortalecer el Parque Industrial Iadnllero (PIL) para |ncent|var la mcorporacuon de
productores de Iadrlllo al mlsmo. .

Gestionar un Programa de Vivienda para Trabajadores y Productores del PIL en
coordinacién con el INMUVI en su segunda etapa. h

Actualizar el Padrén de Obradores y Productores de Ladritlo del PiL. ]
Realizar campaiia de promocion de las actividades del PIL, asi como la oferta de los
productos elaborados, a la Ctudadama del Municipio de Durango

Elaborar propuesta de creacion de una marca o sello del ladrillo elaborado con Ios
criterios de mecanismos de calldad y ecoléglcos en el PIL.

Elaborar e implementar el Programa de Coordinacion para la prestacnon de los
servicios publicos munlcnpales al.interior del PIL. :
Promover,un Plan de Capacitacion para el desarroilo profeswnal y humano de los
trabajadores y de los productores en el Parque industrial Ladrillero.

Elaborar e implementar un Programa de Comerciéliza_g:ién de Ladrillo.

\
L, .
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» Elaborar convenios de colaboracién con instituciones de educacuén superior y
centros de lnvestngacson procurando el impulso de/tareas de investigacién y
proteccion al medio ambiente. //

~» Elaborar IosManuaIes de Orgamzacuon y Operacnon especnflcos de Ios procesos del
' Parque Industrial Ladrillero. ~ :
» Crear y operar el Centro de Acopio para la comercmhzaélon de los productos del
" Parque Industrial Ladrillero.

» Implementar, al interior del Parque Industrial Ladrillero, buenas précticas de
manejo amblental asi como planes de contmgencua en caso de seguridad e
higiene. L

» Actualizar y difundir el Reglamento Interior del Parqt)'e ihdUstrial Ladrillero.

. .
3.8.4 Promover la actualizacién del Programa de Ordenamlento Ecoléglco del Territorio
del Municipio de Durango. : : :

» Realizar los trérﬁites cofrespondientes ante la Secretaria de Recursos Naturales y
Medio Ambiente del Estado para llevar a cabo fa gestion de los recursos
econdmicos para actualizacién del Programa de’ Ordenamlento Ecolognco y
Territorial del Municipio de Durango. g i ‘

» Instalar el Comité de Ordenamiento Ecoldgico y Terrltonal del Municipio de
Ourango. , N

» Elaborar e implementar el Procedimiento para la Actualizacion del Prbgrama de
Ordenamiento Ecolégico del Territorio del Mumcnpw de Durango.

»_ Establecer los criterios de regulacion en los usos’ de suelo con base en modelos
matematicos, con el fin de regular las actlwdades ganadera, agricultura, minera,
forestal, de servicios ambientales hldfOlOglCOS, biodiversidad, industrial y
desarrollo urbano dentro del Municipip. ) . '

3.8.5 Fortalecer el Programa de Administracién Sustentable al interior del Gobierno
../ Municipal. ‘

» Promover y fomentar al éptimo aprovechamiento de los recursos materiales al
interior de las dependencias municipales. -

» Impartir capacntacuén continua fomentando- acciones sobre ‘el uso eficiente y
racional del agua, eI aho/rro de la energia, el consumo responsable de materiales
de oficina y el mane;o adecuado de los residuos sélidos. :
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» Dar seguimiento y evaluar de manera bimestral el consumo de agua, enérgia
/
eléctrica y total de residuos sélidos reciclables generados en las dependencias

municipales.
e

\

3.8.6 Mmgar el impacto ambiental de las poblaciones ubncadas a los mérgenes de la
_ribera Hidrolégica del Valle del Guadiana :

» Implementar acciones para el manejo y conservacién de la Cuenca Hidroldgica del
Valle del Guadiana. : ‘
» Integrar el Comité de Vigilancia del R|o El Tunal con el fin de mvolucrar a los
diferentes sectores de la sociedad en la restauracion de la cuenca.
» Difundir en los centros-de poblacién aledafios al Rio El Tunal el impacto de las
actividades que se realizan y las principales acciones de conservacién y manejo.
« » Concientizar y sensibilizar a los habitantes de las comunidades aledafas al Rio El
Tunal, sobre la importancia de su participaciéri en la preservacion y conservacion
de la cuenca. ,
~» Difundir las tecnologias alternativas a través del componente de formacién
ambiental rural y urbana, que permitird el apoyo para la ejecucion de otros
proyectos, atendiendo. las demandas de conocimiéntos sobre uso y conservacion
de los recursos. .
» Llevar a cabo campaiias ambientales para lograr, a mediano plazo, la restauracién
y conservacion de la cuenca hidroldgica, a través de la participacion de los sectores
de la sociedad. . ! : ) '

i
3

3.8.7 Promover y fomentar la conciencia, conocimiento ecolégico, actitudes, valores y
cuidado hacia el medio ambiente para su conservacién.

» Elaborar e implementar el Programa de Cultura Ambiental.

_ » Constituir y coordinar el Comité Municipal dé Educacién Ambiental.
/ » Elaborar e implementar el Programa de Educacion Ambiental.

» Realizar convenios Qe participacion entre las instituciones educativas y de
investigacion de caracter ecoldgico para que sean aplicados en el Municipio.

» Fortalecer y promover la participacidon de la ciudadania para la realizacién de
tareas dé proteccién del /émbi,ente,‘ para el aprovechamiento sustentable  del
mismo y la aplicacién de'medidas preventivas que eviten su deterioro.

» Difundir y promover la cultura ambiental, a través de visitas guiadas en espacaos 1
publicos como el Ojo.de Agua del Obispo y Parque Ecolégico. :

» Elaborar e implementar el Programa de Accién ante el Cambio Climatico.

Lo
"/
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Llevar a cabo acciones en colonias de la Ciudad con el propésito de promover la
partlmpacuon activa de la sociedad en la separacién de los residuos sélidos
urbarios. .

Disefiar e implementar los Eco-Tour a lugares o parajes turisticos con alumnos de
educacién basica donde se aproveche la induccién e interaccién de la preservacion
del medio ambiente. '

Participar en eventos de Joven-Tour donde se presente la confeccién y disefios de

-manualidades elaboradas con productos o materiales reciclables.

Elaborar e implementar el Programa Durango Te Quiero Reciclando con la
participacion de alumnos de nivel basico y medio superior.

Llevar a cabo el mantemmlento, restauraclén y preservauén de dreas verdes del
Municipio. :

»

»

»

»

»

»

»

“Actualizar el Plan de Manejo dé los Parques Guadiana y Sahuatoba.

Llevar a cabo la produccnon de especies arboreas en. el Vivero ubicado en las
instalaciones del Parque Ecologlco ‘

implementar campafias de reforestacion, promovuendo Ia part:cnpacuon activa de
la sociedad. .
Mejorar la calidad de suelos y dreas verdes con la mcorporacnon de nutrientes, a

través de la eiaboracuon de composta y aprovechamiento’ de Ios TESIdUOS orgénicos
resultantes del mantenimiento del arbolado.

Llevar a cabo el mantenimiento del arbolado ubicado en las calles y avenidas

_ principales del Centro Historico de la Ciudad.

Promover el Parque ECOIOgICO coOmo un espacia recreatlvo educatlvo con la
produccién y con la creacién de un jardin botanico, fomentando la integracién y
convivencia famlllar‘en armonia con el medio ambiente. _

Atender las solicitudes para‘la dictaminacién de derribo, poda o embanque de
arbolado mediante los l_inea;nientos y criterios ambientales, de sanidad 'y

" seguridad. T ' ‘

Promover el cuidado y consérvacién del Medio Ambiente.

»

Forestar y construir areas comunes en el Parque Ecolégico Luis Donalde Colosuo
que propicien la recuperacion de suelo erosionado y salinisados.

Establecer umbrales verdes dentro del Plan Maestro del Gran Parque Lineal, que
indiguen a la ciudadania el destino del uso de suelo de los terrenos adyacentes a
las antiguas vias de ferrocarril. :

GOBIERNO CIUDADANO
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» Coadyuvar en eI marco del Programa Durango Te Quiero Verde, la plantacién de
pinos de la region.

-» Remodelar el Zoologlco Sahuatoba y coadyuvar al mejoramlento de los habitats y
zonas de servicio y atencién dentro del mismo.

- 3.8.10 Prevenir la contaminacién del medio ambiente mediante el tratamiento y el uso

~ sustentable del agua.

» Controlar y mantener la c—‘\alidad de las aguas residuales generadas en la Ciudad y

" que éstas cumplan con las ndrmas correspondientes.

» Dar mantenimiento oportuno en el funcionamiento de las plantas de tratamiento
de las aguas residuales para el mtercamblo de agua superficial por agua tratada.

» Realizar un programa de mantemmlento para la modermzacnon de la PTAR
Oriente.

.

» -Actualizar y mantener- las aci”editaciones de la certifi cacion de la norma 1SO
9001:2025 del Sistema d= Gestion de Ca'idad (SGC) y la--1SO 14001:2015 del
Sistema de Gestion Amblental y darle contmuldad <

\

~

3.8.11 Fomentar una cultura ecolégnca incluyente y partucnpatlva para ‘el cuidado,
mantenimientoy dlsfrute de los espaclos publicos

Coa

» Promover la participécién 'ciudadana, a través de la infe’gracién-de Comités
Ciudadanos, para el mantenimiento y conservacién de las areas verdes y espacios
publicos. : .

» Incrementar campaiias de reforestacnén promoviendo la partucnpauon activa de la
sociedad e instrumentar un programa de recuperacion de areas verdes en
colonias, barrios y fraccionamientos de la Ciudad. ,

» Generar proyectos que promuevan el ‘rescate y la integracién de las &reas
naturales a las actividades recreativas, deportivas y culturales bajo criterios de
preservac:én y proteccién del ambnente

3.8. 12 Fortalecer las acciones de sustentabmdad ~dentro de Ios procesos de .

mantenimiento en los espacios publicos. '
» Incrementar el uso de agua tratada en el riego de dreas verdes, a través de fa
modernizaci6n de los sistemas de rieg'o'," haciendo uso eficiente del agua.
.» Culminar la construccién de la garza en la PTAR Sur.
» Mejorarel Proceso de Podasy Dernbos con el propésnto de-disminuir nesgos

‘- GOBIERNO CIUDADANO
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» Mejorar la calidad de suelos y éreas verdes con la incorporacién de nutrientes, a
través del programa de elaboracién de composta, con el aprovechamlento de los

resnduos organicos resultantes de la limpieza y desmalezado de dreas verdes
o ,/

3.8.13 Dlsmmulr el deterioro del medlo amblente, asi-como incrementar el uso de
energias alternativas. A = o -

» Realizar la construccién de un huerto solar en el Parque Guadiana. _ )

» Instafar un sistema de sonido dentro de las instalaciones del Parque Guédia’na para
mantener informada a la cuudadanla de las actividades y cundados que requiere el
mismo. e : g

» Instalar de sistema de videovigilancia ~dentro de las instalaciones del Parque
Guadlana con el propdsito de aumentar la seguridad y evitar el vandahsmo a Ias
instalaciones y recursos naturales.

INDICADOR : ' i
" MEDIO AMBIENTE

PARAMETROS DE MEDICION

3.8.1 Marco normativo para el cuidado del medio ambiente
3.8.2 Instancia responsable en materia de medio amblente
3.8.3 Diagnostico del medio ambiente :
3.8.4 Programa para el cuidado del medio amﬁiente_
3.8.5 Coordinacion para el cuidado del medio ambiente
3.8.6 Inversion per capita en ecologia con la fnnalldad de coadyuvar a la
preservacién del medio ambiente . - ‘ T
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INDICADOR ,
ORDENAMIENTO ECOLOGICO

PARAMETROS DE MEDICION

'3.8.7 Marco normativo para el Ordenamiento Ecolégico

3.8.8 Instancia responsable para el Ordenamiento Ecoldgico

3.8.9 Diagndstico de Ordenamiento Ecoldgico

3.8.10 Recursos humanos capacitados para el ordenamiento ecoldgico
3.8.11 Programa de Ordenamiento Ecoldgico local

3.8.12 Acciones.para la implementacién del ordenamiento Ecolégicd
3.8.13 Coordinacion para el oraenamlento Ecoldgico :
3.8.14 Tasa de abatimiento del uso o aprovechamiento del territorio no

apto fuera de los asentamientos humanos.

- . g ~
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V. Segu’ridaq;Ciudédana

- Direccién Municipal de Segu‘ridad Publica
... Direccién Mumcnpal de Proteccién Civil
Direccnén Mumcnpal de Inspeccidn Mumcupal
- Juzgado Administrativo .

GOBIERNO CIUDADANO
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Introduccién

Este Eje Estratégico se encuentra entre las principales propuestas ciudadanas para ser

_atendido con prioridad, a diferencia de otros ejes en este apartado la medicién no es’

cuantitativa ni cualitativa, sino perceptiva, por lo tanto, se convierte en un tema sensible a

“‘nuestra sociedad.

\

La seguridad publica, no solo se refuerza- con la generacion de mas elementos activos,

.armas, patrullas, equipo y tecnologias, sino con instrumentos para combeatir la corrupcién y

la impunidad, fortalecer la identidad e integracién de las personas en la sociedad y la
prevencién de los delitos; esto nos hace recordar una frase de Pitagoras "Educad a los nifios

-y no seréa necesario castigar a los hombres".
' A\l

Como parte de nuestros objetivos, estrateguas y lineas de accuén Ia proteccién civil juega un
papel muy |mportante nos ayuda a.generar los Imeamlentos necesarios para tener un
entono con un grado de segurldad y proteccion hacia las personas, que. cumpla para
garantlzar su mtegndad fisica y emocional, contando con un equipo preparado para
contener las contmgencnas y emergencnas que pudieran surgiren el paso del tiempo; al igual
debemos ser vugllantes que Ias normas y reglamentaciones que se deban cumphr para
mantener el orden y la Iegahdad se debera realizar cabalmente como un servicio publico:
por parte del Gobierno Mun|c1pa| se debe contar con un programa de capacitacién
permanente a los servndores pubhcos para tener una cultura de serwcno de calidad, con

valores éticos y sensible para atender a Ios c;udadanos y contar con procesos de justlua
administrativa transparentes y modernos

A

s

El respeto y responsabilidad son Ias prlnupales formas de actuacién que nos permiten
generar para este Eje Estratégnco cuatro Objetavos Prlorltanos Segundad con Proxnmldad Yy
Participacién Cvudadana, Infraestructura “Vial lntellgente y Trénsito Seguro, Justicia
Administrativa y Cultura Civica; y Cultura de Protecclén Civil. De estos se derivan 19
Estrategias, con 108 Lineas de Accién y cuatro Indlcadores de Seguumlento, lo antenor, para
hacer de Durango un mumcnpno ‘seguro, protegsdo, con Iegalldad 'y con calidad de wda

)
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Estrategias y Lineas de Acci6n

4.1.1

4.1.2

»

»

Ampliar y modernizar la infraestructura y equi_‘bqpa,r.a brindar un servicio de

.

Contar c6n elementos operativos capacitados que brinden un servicio eficiente y
confiable.

4

Incrementar el nimero de elementos operativos para fortalecer la cobertura y
el apoyo a las solicitudes de la ciudadania. '

Aplicar el examen de control y ‘confianza' al personal operativo de Ia
Corporacién, para tener la certeza de contar con elementos confiables.
Implementar progranas de formacién y capacitaci()n en el extranjero dirigido a
los elementos operativos.

lmplementar Programas de Formacion y Capacutacuon mediante convenios de
colaboracién con instituciones capacitadoras que permitan ampliar los
conocimientos y habilidades para el servicio de seguridad ciudadana.
Implementar un Programa de Evaluaciéon y Mejoramiento de Capacidades
Fisicas de Policia Preventiva y Vial.

calidad.

z

<

)

-

»

»

»

»

K

L

Ampliar y modernizar el parque vehicular de acuerdo con las necesidades
operativas en el Municipio, para brindar un servicio oportuno de seguridad.
Incrementar el inventario de arm,_émento de la corporacién, garantizando que
cada elemento de la Corporacién cuente con el equipo necesario para el
desempefio de sus funciones. '

Ampliar 'y modernizar los equipos de radiocomunicacion para fortalecer la
comunicacién operativa.

Mejorar y modernizar los equipos .de la policia montada para reforzar. su
operatividad. i '

Dotar de uniformes completos a los elementos de la Corporacion.

Programar la construcaén de la barda perimetral, la pavimentacion y la

" modernizacién de luminarias en el estacnonamlento de la Estacion Central de la

Dlreéaén Municipal de ‘Segurldad Publica.

Modermzar y ade€uar el drea de caballeria y caninos para contar con
instalaciones adecuadas para las actividades correspondientes. L
Acondicionar y remodelar el Area destinada al Grupo Operativo del Centro

"Histérico ublcada en el Ex Cuartel Judrez, para que cuenten con un drea de -

trabajo digna.,
i P . ( -
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» Destinar el drea donada a la Direccién Municipal de Seguridad Publica para
hablhtar el stand de tiro y campo de adiestramiento, donde los elementos
©Operativos realizardn practicas de capacitacion. S

» Instalar un comedor para personal operativo de la Direccién Municipal de
Seguridad Pablica. )

» .Programar la construccién de bodegas para el almacen del archivo general y de
Ingenieria Vial de la Direccién Municipal de Seguridad Pablica.

. Mejorar las cohdiciones laborales de los elementos operativos de la Direccién
‘Municipal de Seguridad Publlca fomentando el éptimo desempeﬁo de sus

funciones.

» Implementar programas de’ estlmulos y recompensas para los elementos

operativos que realicen excepeuonalmente sus funciones apegados al marco .

- juridico aplicable. P

’

- Promover la partlclpaaén cludadana a tiavés de los esquemas de integracién

social para fa prevencnén del delito.
» 'Instalar del Consejo Ciudadano Municipal de Seguridad Publlca y propucnar su

partncnpaaon enel: dlseno seguimiento y evaluacién de las pohtlcas pubhcas en
materia de segundad y prevencién del delito. -

» Renovar el Consejo Ciudadano de Seguridad del Centro Hustonco .

» Integrar la Red Cnudadana de Seguridad, a través de observadores cuudadanos
en las colonias, fraccnonamlentos y poblados del Municipio.

» Promover la partncupacuSh ciudadana mediante programaé'_arientados ala

. prevencién del delito, . fortaleciendé la estructura de los Comités .de

~ “Participacién Ciudadana. ‘ '_ :

» Implementar acciones de prevencién del delito en instituciones educativas.

» Implementar acciones de prevencién dirigidas a jévenes, con el propésito de

109

promover habilidades . Y fomentar valores contrlbuyendo ala dlsmmucmn de -

conductas antisociales yel desarrollo armonico de la comunldad

» Desarrollar acciones en coordmac:on con el sector privado para garantizar la

seguridad publica. :
» Elaborar un esquema de comumcaccon social para la difusién de las accnones,

" -planes y programas de la Corporaclén y de mformacnén para el mejoramiento
de la percepcién ciudadana en materia de segundadT

- GOBIERNO CIUDADANO
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Fortalecer la operatividad de la pohcua preventwa, garantizando la seguridad a la
somedad duranguense.

"

» Implementar acciones que garanticen una coordinacién interinstitucional eficaz
entre los o6rdenes niveles de gobierno en fn_ateria de prevencién de delito y
abatimiento de la violencia. ' '

» Implementar operatnvos de Vlgllancna y segundad con énfasis en las areas més
conflictivas.

» Llevar a cabo operatlvos para el combate al delito de robo, apoyados con
informacién estadistica y la\georreferencnacuon de los incidentes.

» Fortalecer las actividades operativas basadas en el Modelo de Policia de
Proximidad, brindando respeto y confianza al ciudadano.

» Implementar operativos preventivos ‘en Igs zonas urbana vy rural,
incrementando la presenua policial. .

» Disefiary desarroilar un Slstema de Informacién- que garantice la generacion de
informacién veraz y oportuna y la generacion instrumentos estadisticos y
cartograficos para la planeacion de la operatividad policial.

» Implementar acciones de activacion fisica con los elementos operativos
fomentando el t:orhpaﬁerismo entre los mismos.

» Crear el Grupo .Operativo Canino, para reforzar la. operattvudad en eventos

especiales y en.e| Centro Hnstorlco . T

v

Brindar al ciudadari:o un"ser'vicio de seguridad respetando *sus derechos y
garantias individuales:_

‘

. L
- . . e

J -7

» Brindar atencion mtegral a las personas remitidas, con calidad y respeto a sus
derechos humanos. =~

» Implementar el Segunmlento de Caso, herramienta fundamental para mtervenlr

en la problematica que presentan algunas personas remmdas disminuyendo
-con esto la reincidencia.

» Poner en operacion-el Pregrama de Capacntacnon “Policia Sana y Conflable
garantizando la calidad en'el servicio y desempefio del personal operativo y
mejorando el grado de mnfianz;del ciudadano. ‘ .

» Implementar programas -de 'evaluacién y apoyo psicolégico a los: elementos

operatlvos evitando que la problematlca personal interfiera-en la calidad del
servicio.

» Proporaonar herramientas necesarias al ‘persona! operativo, para optnmlzar su
desempefio e interaccién.con el ciudadario. \

BN
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INDICADOR .
~.. SEGURIDAD PUBLICA

PARAMETROS DE MEDICION ’ \

- 411 Marco normativo de seguridad publica.
4.1.2 Instancia responsable del desempefio de la funcién de seguridad
' publica
413 Duagnéstlco de seguridad pubilica.
4.1.4 Programa de seguridad publica.
4.1.5 Tasa de abatimiento de Ig incidencia delictiva.

INDICADOR
POLICIA PREVENTIVA

PARAMErRos DE MEDICION

4.1.6 Marco normativo de pohcna preventiva.

4.1.7  Instancia responsable del desempefio de la funcién de polucna
preventiva

4.1.8 Diagnéstico de policia preventiva -

4.1.9 Programa de operacién y administracién de la policia preventiva

N municipal

4.1.10 Tasa de crecimiento anual del indice de pohcnas operativos por

cada 1000 habitantes

; GOBIERNO CIUDKDANO
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Estrategias y Lineaé de Accidn ‘

4.2.1.

4.2.2

Brindar espacios seguros para el desplazamlento de peatones y conductores,
mcentlvando la 6pt|ma cnrculac:én en vualldades primarias y secundanas

»

»

»

»

estacronamlento en laCiudad. . _ "

Reallzar estudlos de anélisis en ingenieria de transito para la mplementacnén
de acciones en vias. y,cruceros con alto indice en accidentes de transito.
Modernizar el Sistema Vehicular Inteligente con el propésito de mejorar la
smcromzacnon de seméforos en vias primarias y ﬂu;os continuos.

Disefiar Yy poner en operacnén el Programa de Mantemmlento y Modermzacuén
en sefialamiento vertical bajo y alto de destino.

Implementar el Programa de Senalamlento Horizontal con pmtura de traﬁco
termopléstica. ; '

Elaborar ia propuesta de reforma al marco juridico con eI propésito de que las

colonias y fraccuonamlentos de nueva construccuén sean dotados dé la

sefializacion integral necesaria.”

Car atencién a les sohcctudes emitivas por parte de la ciudadania con el
propdsito de ordenar la jerarquia en espacios ' necesarios para el

Sy
-

leundlr la cultura .vial en el cuudadano pal;a/ 3 uso de la vnalldad con

responsabvlldad o : P
. . - : /
» Implementar el Programa de Instrucaon Vlal a empleados de empresas que
conducen vehiculos de reparto. . ~ N

»

»

»

Impartir platicas en mstltucuones educatlvas para fomeritar Ia cultura vial en
nifios y jévenes. :

Promover la formacién de escuadrones vuales €omo una mednda de segundad
vial en instituciones educativas.

Inculcar en los nifios la cultura wal através de précticas en el Parque lnfantll de
Educacion Vial. . : . 7

Implementar programas para el uso responsable de la vtahdad dingndo a
peatones, conductoresy pasajeros. '

Fomentar el uso responsable de las vnahdades por medio del contacto directo
con los usuarios de las zonas peatonales

GOBIERNO CIUDADANO

o0




PAG.TIS

PERIODICO OFICIAL

4.2.3

»

»

'PLAN MUNICIPAL
DE DESARROLLO -

2017 - 2018

Promover el uso de dispositivos de seguridad para disminuir los accidentes
viales, como el uso del cinturén de seguridad y casco en motociclistas, el
respeto a la sefializacién vial y a los limites de velocidad.

Promover la concientizacion en la ciudadania sobre la conduccion preventiva
de vehiculos. '

1

Desarrollar una operatwudad vial eficiente para elevar los niveles de seguridad
.- del usuario de la vialidad. )

»

»

»

»

»

»

\ i ’

Implementar acciones Operativas de seguridad vial evitando que conductores
no aptos pongan en riesgo a los usuarios de la vialidad.

Establecer el orden vial mediante un aforamiento sectorial de los puntos con
mas afluencia vehicular, elaborando un mapa de transito vehicular.
Implementar operativos de segurldad vial para evitar que conductores no aptos
pongan en riesgo a los usuarios de la vialidad. .

Exhortar a la ciudadania para el uso de mecanismos de seguridad, para la
disminucion del riesgo de lesiones al conducir un vehiculo.

implementar operativos de apoyo a la ciudadania y de seguridad vial en
eventos especiales; festivos y periodos vacacionales. .
Implementar acciones tendentes a proporcionar una atencion mmedlata al
ciudadano en sntuacnon de accidente. . A

Brindar atencién a Ia ciudadania en cruceros para mejorar la fluldez vial.

INDICADOR B : -7

TRANSITO

PARAMETROS DE MEDICION

‘42.1 Marco normativo de transito

4.2.2 Instancia responsable de la funcion de transito
4.2.3 Diagnéstico de transito.
4.2.4 Programa de operacion y administracién del transito municipal -

4.2.5 Tasa de abatimiento del mdlce de snmestrahdad (accidentes) de
transito
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431 Capacitar y- p/romover continuamente el desarrollo humano del funcionario
h publico “en valores étlcos, virtudes humanas e mtehgencia emocional con el
propésito de brmdar un servnclo de calldad Y. sensible a Ias necesndades del
ciudadano.
t .
» Implementar un Programa de Desarrollo Humano dmgndo al personal del
Juzgado Administrativo Mun|c1pa| mediante cursos y talleres con’ valor
~ curricular, certificados pormstutucuones educativas. - '
» lmplementar accnones " de mtegracnon y convivencia del personal, que
' fortalezcan el sentldo de pertenencna
» Poner en.operacién el Programa de Estimulos y Recompensas a Sewidoreé
Pablicos, promoviendo la cultura de honestidad y transparencna en el
desempeiio de sus funciones. -

4.3.2 _ Implementar un Programa de Modernizacién Admihjstrativg que dé certeza y
transparencia en el trdmite de los procesos de Justicia Administrativa. . ‘

» Elaborar un andlisis de la estructura orgénica del Juzgado Administrativo
Municipal, asi como de su Manual Interno de Procedimientos y Orgamzacnén
con el propdsito de detectar areas con oportunidades de mejora

» Fortalecer la estructura orgamzacnpna\ del Juzgado Administrativo Municipal
garantizando el desempefio de sus funciones con eficiencia y eficacia. '

» Diseiiar, desarrollar e implementar plaiaformas digitales, con el propésito de.
brindar certeza 'y transparencia al ciudadano respecto de sus derechos y‘
obligaciones en materia de justiaa admmlstratlva municipal, difundiendo el
orden normativo de la ciudad, y el tabulador de multas aplicables a las
infracciones administrativas. -

433 Lograr la convivencia armédnica de los ciudadanos promoviendo la cultura del
; buen comportamiento civico mediante el respeto de {os ordenamientos
mu’nicipales p‘ara generar una mejor.calidad de vida de los duranguenses. »

» lmplemen ar-: una Campaﬁa permanente de difusion de la Normatlvudad .
Municipal que debe conocer el cnudadano para un buen convnvur - |

ton
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» . Elaborar e implementar un Programa de Civismo, a través de talleres, cursos,
platicas y seminarios, entre otros, orientado al comportamiento ordenado Y
responsable del ciudadano en su entorno.

» Crear el Centro Municipal de Mediacién Ciudadana, asi como el
establecimiento de la figura de Mediador Ciudadano como la primera instancia

“en la solucién de conflictos vecinales, actualizando el marco normativo

, correspondiente.

» Poner en operacuon el Centro Mévil de Mediacién Ciudadana, con el propdsito

~ de resolver los conflictos y problematlcas vecinales en el lugar donde se
generan, contnbuyendo\a la cohesidn del tejido social.

~ »" Implementar la Campaifia del Ciudadano Ejemplar, en la que se estimule y
recompense el buen comportamiento civico del ciudadano.

Promover la Cultura de la Legalldad a los propletanos y admmlstradores de
fnegocms

Yo

/» Imglementar el Prog-ama-de Regularizacion “Durango Productivo”, a través del

Cuai se invite y otorgue benéficios a los propietarios y administradores de
negocios que tengan antecedentes de infracciones admlmstratwas sm resolver,
para el cumpllmlento correspondlente del marco juridico.

Contribuir al cuidado ‘del medio amb|ente Y sus recursos "naturales, ademds de

promover el uso de energias renovables en las actividades del Juzgado

Administrativo. y

B \

» Integrar brigadas de-li‘mpieza y mantenimiento urbano con los infractores que

" sean puestos a diépos’icipn del Juzgado Administrativo Munici}iél conmutando
el arresto por horas de trabajo en beneficio de la comunidad. _

» Adoptar la cultura del uso de materiales reciclables y  aprovechamiento de
energias renovables en las’ actividades del Juzgado Administrativo Municipal
que asi lo permitan.

Optimizar la operatividad de in"speécién municipal, proporcionando un servicio
eficaz, desarrollando esquemas para dar mayor cobertura operativa.

» Incrementar la productividad de la inspeccion, supervision y regulacién de las
actividades econémicas en el Municipio. _
» Efectuar operativos preventivos en las zonas urbana y rural.

- GOBIERNO CIUDADANO
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Prestar un servicio de inspeccion p'rofesionalizado, de cardcter preventivo, que

»

»

»

genere confianza en los ciudadanos.

Implementar Programas de : Capacitacién, en materia juridica, derechos
humanos y servicio publico, avalado por instituciones y organismos
especializados, que permitan ampliar los conocimientos y habilidades para el
servicio de inspeccidn y vigilancia.

Implementar estrategias orientadas a mejorar- la capacidad de respuesta ante

las denuncias ciudadanas.

Atender al 100 por ciento las denuncias generados por la ciudadania a través.

‘del Sistema 072 redes souales, via telefonica y de manera personalizada.

Fortalecer la imagen de fa Dlreccmn Mumc:pal de Inspeccién.

»

»

v

Difundir informacién con el propésito de dar a conocer la importancia de la
inspeccidon municipal y el conocimiento de la normatividad vigente.

Difundir informacion que permita dar a conocer las acciones a realizar para
obtencr permisos para!la operacion de un negoc»o establecido o en via publica
y de esta forma evite ser infraccionado.

Realizar reuniones con’organizaciones para mantener uri control en comerc:os
con sus agremlados
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44.1 Implementar estrategias para la prevencién de desastres.

»

»

»

»

»

»

»

Elaborar e implementar la Segunda Etapa del Atlas de Riesgos.

Crear, dotar de infraestructura y personal y poner en operacion el Centro
Municipal de Gestién de Riesgos, para la generacion de informacién de riesgos
no naturales, implementacion instrumental de redes de monitoreo vy
elaboracion de protocolo munitipal de gestion de riesgos.

Elaborar acuerdos de colaboracion co"n dependencias gubernamentales para la
formacion de grupo de capacitacion constante de Gestién Integral de Riesgo.
Impulsar la Gestion Integral del Riesgo como una politica integral en los tres
érdenes de gobierno, con la participacién de los sectores privado y social.
Fortalecer los instrumentos financieros de gestion de riesgo, privilegiando la
prevencién y fortaleciendo la atencion en casos de emergencia y desastres.
Promover el fortalecimiento de las normas existentes en materia de
asentamientos humanos en zonas de riesgo, para prevenir la ocurrencia de
dafios tanto humanos como materiales. :
Elaborar e implementar la base de datos para el Semaforo de Riesgos que
contenga padréon de empresas para control: Dictdmenes de seguridad,
estructural y eléctrico, Ca‘pacitaciones, Cartas responsivas, Extintores, Tercero§
acreditados y Simulacros. '
Fomentar la cultura de proteccion civil y la autoproteccuon medlante comités
vecinalesy escolares.

Llevar informacion a infantes mednante programa adecuado para instituciones
educativas, en temas de prevencion de riesgos.

Implementar programa social para llegar a las colonias y fraccionamientos, con
la finalidad de prevenir accidentes en el hogar y desastres naturales. * «
Impulsar la participacion activa de comités ciudadanos en materia de
proteccién civil. '

Llevar a cabo los diferentes operativos anuales de Proteccion Civil.

Implementar campafas permanentes de difusion de informacion en materia de
proteccion civil. ' ] ’
Realizar convenios con empresas que manejan materiales pellgrosos o
explosuvos para realizar un analisis de riesgos de cada uno de ellos. ,
Realizar simulacros/en. materia de protecaon civil en mercados, plazas
comercialés y edificios publicos. l

GOBIERNO CIUDADANO

FRANGO



R

1L

.

PERIODICO OFICIAL

PAG.125

442

»

»

»

-»

»

»

»

»

PLAN MUNICIPAL
DE DESARROLLO

-2017 - 2019

Elaborar acuerdo de colaboracion con asocnacuones protectoras de animales \ y la
Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural Pesca y Alimentacién

(SAGARPA) para resguardo y manejo de prop|edad del ciudadano y proteccnén '

del medio’ ambnente .

‘Gestién de emergencias y atencién eficaz en desastres.

implementar estrategias que garanticen la atencidn, en tlempo y forma, a
situaciones de emergencia. .

Desarrollar, implementar y operar un sistema web ‘para la geolocalizacién y
digitalizacién del proteso de atencién de emergencias, en cada una de las
estaciones de bomberos.

Desarrollar - e implementar un programa de informes de atencién de
emergencia duanos E

Instalar un Sistema en las Estacsones de Bomberos para tener informacién

compartida para la atencién de emergencias.

Crear, dotar de infraestructura y personal y fo'rtaleger el éyea de capacitécién
con programas y certificaciones del personal ; ‘ ,
Instalar un Médulo de Atencién en la Zona Centro para la pronta y oportuna

atencién de emergencias. ‘ : N

Atender el 100 por ciento de los servicios de emergencias generados por la
ciudadania a través del Sistema 911. :
Fortalecer la capacidad’ Ioglstlca Yy ﬂe opéracién de la Direccién -Municipal de
Protecci6n Civil en atencién de emergencias. '
implementar un Programa de Formacién, Capacitacion y Certiﬁcacién de los
elementos de la Direccién Municipal de Proteccion Civil.

Fortalecer las instalaciones de las Estacvones de Bomberos Uno, Tres,‘Cuatro y
Cinco, con la finalidad de brindar una mejor atencion y rapida respuesta.
Coordinar esfuerzos con entre los tres ‘6rdenes de gobuerno en caso de atenci6n
en desastres naturales. v

'GOBIERNO: CIUDADANO

n-u (R 'nnsn



PAG.126

PERIODICO OFICIAL

PLAN MUNICIPAL
DE DESARROLLOI

2017 . 2019

INDICADOR
GESTION INTEGRAL DE RIESGOS

- 4,41
4.4.2

443
444

445
446
447
448

PARAMETROS DE MEDICION

{
Marco normativo de gestién integral de riesgos {proteccién civil).
Instancia responsable de la gestlén integral de riesgos (proteccién
civil).
Diagndstico de peligros e identificacién de riesgos de desastres.
Recursos Humanos capacitados para la gestién integral de nesgos
(proteccnén Civil) o N
Atlas Municipal de Rlesgo
Programa municipal de proteccnén civil. .
Tasa de crecimiento de asentamientos humanos en zonas de riesgo.
Porcentajes de descensos por contingencias

ER
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V. Politica Social

Sistema DIF Municipal

Direccién Municipal de Educacion
 Instituto Municipal del Deporte
Instituto Municipal de la Juventud
Instltuto Municipal del Arte y la Cultura

Instituto Municipal de la Mu;er

Dlreccwn Municipal de Salud Publica
Dlrecuon Municipal de Desarrgllo Social

GOBIERNO CIUDADANO
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La politica social es un instrumento de los gobiernos para regular y complementar las
instituciones del mercado y las estructuras sociales, se define en términos de servicios
sociales como la edu‘cacién, el deporte, la salud, arte y‘ cultura, desarrollo social y la
seguridad social. Sin embargo, 'Ia‘-politica social incluye mucho més, como la distribucién,
proteccuén y jUStICla social que consiste ‘en situar a los ciudadanos en el nicleo de las
 politicas publlcas ya no medianté el suministro de asistencia social residual, sino
incorporando sus necesidades y voz en todos los sectores. La politica social es también
instrumental', ha sido utilizada pragmaticamente por muchos gobiernos para conseguir el

" réspaldo politico de los ciudadanos, génerar cohesién social y potenciar un mayor desarrollo
econémico, mejorando el capital humano y el embleo productivo. .

La conemén con el desarrollo econémlco es partlcularmente importante. Las politicas
soc1ales pueden superar el circulo vicioso de la pobreza y el atraso y crear un circulo
virtuoso en el que el desarrollo humano y el empleo generen una mayor demanda internay

A

crecumlento econémlco L . . o
La pohtlca socual es necesana, porque los beneﬁcuos del crecimiento econémnco no llegan
autométlcamente a todos los cnudadanos La politica social, no se justlf ica sélo por
humamtansmo es una necesudad para el crecimiento econémico y para la estabilidad
pohtlca de los paises, para mantener el apoyo de los ciudadanos en sus gobiernos.

. _,,—

‘_EI desaﬁo de nuestra generacién es orientar -la_globalizacién en la durecccén correcta,
gestlonarla de manera equitativa y sostenible. Ello puede realizarse a través de la pohtlca

. _social municipal medlante una mayor ayuda al desarrollo, almeada y armomzada en el Plan

B , y ‘:Mumclpal de Desarrollo que beneﬂae a todos La responsab:lldad de construur un S|glo XXI

' mejor para todos esta ahora en nuestras manos. .

2 e * Ve ’

. '
e .. P «

PR '. 'En el suguuente apartado se. presentan un con;unto de prioridades, como la necesidad de
d - mcorporar el enfoque de equidad en los distintos’ sectores, la necesidad de pohtlcas
‘ * universales que presten pamcular atencvén a los sectores més desproteg'dos yla necesudad
o o de iniciativas a corto plazo que complementen las polltlcas a largo plazo, para asegurar que
' - las cuestiones sociales més urgentes se abordan con celeridad y que el apoyo politico a los
gobiernos permanece estable.

~GOBIERNO CIUDADANO
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En este Eje Estratégico se d-e'ﬁnieron los Objeti\?os Prioritarios siguientes: Desarrollo Integral

- para la Familia; Educacién para Todos, Deporte y Recreacién para Todos; Atencién a la

Juventud; Arte' y Cultura para Todos; Atencnon Integral a la Mujer; Servicios de Salud para
Todos; y Desarrollo Social y Humano, de éstos se desprenden 44 Estrategias, 242 Lineas de
Accién y 11 Indicadores de Seguimiento; para hacer de Durango un gobierno Incluyente.

GOBIBRNO CIUDADANO
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V.1 D‘\esévrrollo Integral de la Familia
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Estrategias y Lineas de Accién

S
/s

511 implementar poﬂtic'é/s piblicas sociales 'que brinden atencién a nifios, jévenes,
" ' madres solteras y jefas de familia, adultos mayores, personas_discapacitadas y

trabajadores. . N ‘ oA

»

»

»

»

»

»

»

»

4
7 0y

Apoyar a la poblacién escolar mas vulnerable del Municipio, a través de la
distribucién de desayunos escolares elaborados con alimentos inocuos,. nutritivos
y econdmicamente accesibles, fomentando una sana alimentacién dirigidos a
nifios, nifias y adolescentes. ‘ . ,

Brindar aseson"a, asistenciay representacion juridica gratuita, en materia familiar y
de cualquier ramo del defecho a_los grupos mds vulnerables de la sociedad,

coadyuvando asi al fortalecimiento de la asistencia social. ~

Contribuir en la disminucién de los indices de malgrato, a través de la Delegacién

de la Procuraduria de Proteccién de Niiias, Nifios y Adolescentes y asi garantizar y
promover el respeto de los derechos fundamentales de las personas. ' '

"Dar continuidad a los v’programas orientados al apbyo‘ a )familias Yy menores

retirados de calle, a través de las vertientes de preve{nciér\i y 'ateﬁcién para evitar
su reincidencia. | R : '
Implementar acciones de atencién a personas en situacién de indigencia.

Apoyar a familias en situacién de vulnerabilidad, a través del Programa. de
Asistencia Alimentaria, con el otorgamiento de apoyo alimentario contribuyendo
con ello en el gasto del presuptesto familiar. | - _ ‘ i '
Promover en la comunidgd‘ la cultura qe;ia mejora continua y desarrollo humano

mediante cursos, talleres Y seminarios ‘que se realizan en los Centros de

t

Desarrollo. : o -
Generar un sentido de pertenencia y congruencia con la vivencia de ‘valores
humanos y familiares, con actitud de sefvicio a la comunidad a través acciones
ehcaminadas al desarrollo humano, como Ié_s’ jornadas de valores, rescate de
juegos tradicionales, pléticas y talleres, entrerotros. c
Impartir las pldticas prematrimoniales,'para' informar acerca de los aspectos
legales, sociales, psicolégicos y econémicos del compromiso matrimonial, de
acuer/do con lo establecido en el Programa del Sistema DIF Estatal.

lmpler,nenta/r cam‘paﬁas de prevencién de enfermedades de transmisién sexual '
embarazos no planeédos,é través de la promocion de la sexualidad responsable,

asi .'como la at/gricién-intégral prenatal y postnatal.

GOBIERNO CIUDADANO
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Brindar una atencién especializada a través de un equipo miultidisciplinario, para -

atender casos de atencidon psicolégica como intervenciones en crisis,
orientaciones psicolégicas individuales, de pareja, familiares, psicoterapia

" individual, ps'iéodiagnésticos y terapias psicoldgicas de pareja, a personas

»

»

»

»

»
»
»

»

»

canalizadas con problemas graves y con psicopatologias.

Promover el desarrollo de las familias, a través de la capacitacion y la mejora de
los talleres juveniles. .

Estructurar acciones coordinadas e'ntrew las instancias que  participan en la
prevencién y atencién de adicciones, para aprovechar plenamente las
instalaciones, programas, competencias y recursos, con objeto de mantener la
cobertura y lograr efectividad de las acciones. '

Implementar mecanismos para promover estilos de vida saludables, dando a
conocer los factores de proteccién, como: autoestima, afrontamiento de estrés,
apego escolar, asertividad y habilidades sociales, para la prevencion de adicciones.
Fortalecer los programas de apoyo a la Educacién a través de los Centros de
Atencidn Infantil Comunitaria, para establecer desde la infancia, nifios con
proyeccién de ciudadanos fuertes, comprometidos y responsables.

Fortalecer las entregas de aparatos funcionales a personas con discapacidad y
adultos mayores en situacion de vulnerabilidad. ! s v
Promover los servicios de la Unidad Movil de Rehabilitacion, con el fin de brindar
apoyo a las personas que lo requieran.

Fortalecer los servicios médicos, dentales y de nutricién ampliando la cobertura de
atencion. ! | A
Contribuir en el desarrollo social de las fa"milias, otorgando apoyos a‘sistencialés,
encaminados sobre todo a los grupos mas vulnerables, para coadyuvar, en la
medida de lo posible, a mejorar sus condiciones de vida y bienestar.

Contribuir con la poblacién vulnerable que se encuentra en abandono, calle e
indigencia asi como victimas de violencia o con discapacidad ofreciéndoles un
espacno seguro en el Albergue de la Ciudad y el Albergue de Jornaleros, que brinde
refuglo y abrigo en el marco de los derechos humanos

5.1.2 Brindar apoyo a los jévenes para evitar la desercién escolar.

Fortalecer la proteccién y fofmacién integralv en nifos, a través de acciones
educatwas otorgando estimulos econémicos y allmentanos para dlsmmu:r en Ia
medida de lo posuble la desercién escolar.

~ Sistematizar y mantener actualizado el Padrén de Becarios de Educacién Primaria

“del Pfograma de Estimulos a la Educacién Basica (PROMEEB). -
. ’ ‘ ~ .
. . ! ] i /

f
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Brindar Atencién al Area Rural.

» Realizar recorndos y visitas al area rural, con el propédsito de difundir los
- programas y servicios asistenciales del Gobierno Municipal.

» Fortalecer el Programa Comunidad Diferente, promoviendo la orgamzacnon y

participacion activa de la comunidad que contnbuya a mejorar la calldad de vuda
. de sus habitantes.

Ny

.Imp‘ﬁlsar la Reconversién Productiva.

. " .
» Buscar la mejora en la calidad-de vida de los habitantes del medio rural del
Municipio, a través de acciones que promuevan el mcremento de sus actividades.

productivas. ' "

». Coordinar la exposicién y comercializacién de Ios productos elaborados en los
diversos Talleres Productivos a t..rarvésdel Corredor Artesanal y Plazas Publicas.

INDICADOR . . N
- GRUPOS VULNERABLES ° , - S

PARAMETROS DE MEDICION

5.1.1 Marco normativo en materia de’ grupos vulnérables . "

5.1.2 Instancia responsable de la atencién de grupos vulnerables 4
5.1.3 Diagnéstico de grupos vulnerables . .

'5.1.4 Programa para la atencnén de grupos vulnerables .
5.1.5 Coordinacién para la atencnén de grupos vuInerables

GOBIERNO CIUDADANO
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V.2 Educacion para todos
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Estrategias y Lineas de Accién

» 5.2.1 Contribuir de .manera _positiva a la educacién mediénté el Programa de Becas

-.. Ciudadanas para incentivar a la juventud duranguense a segulr con su formacnén
educativa. ’

5

5.2.2

A

7/

Otorgar Becas Académicas, a alumnos con promedio de excelenc:a en los niveles

de secundaria, medio superior Y superior contnbuyendo de esa manera para la
continuacién de sus estudios.
Integrar el Padron Unico Mumcnpal de Becas en coordmacnon con el Sistema DIF

'Mumcnpal y los Institutos Municipales del Arte y la Cultura y del Deporte, para

evitar la duplicidad en eI otorgamlento de apoyos, para asi ampliar a un mayor
numero de estudlantes que reciban el incentivo mumcupal para continuar sus
estudios. -

Fortalecer la Infraestructura Educativa en benéf’ cio de la ciudadania mediante

acciones que hagan de los espacios educativos entornos dignos, seguros e '

integrales. : "

»

».

Fomentar e incrementar la vmculacnon entre Ios tres 6rdenes de Gobierno,
ademas de los sectores social y privado para favorecer la construccuén
rehabilitacién y conservacnén de la Infraestructura basica educativa.

Dotar a las escuelas del equlpamlento que facilite las actividades cotudlanas en los
Centros Educativos. o \‘

Desarrollar un Programa de atencién h la “lnfraestructura fisica educativa en el
Municipio tomando como base las Reglas de Operacién de los Programas y.Fondos
Estatales y Federales. .
Implementar una base de datos que cuente con informacién en tiempo' real del
estado de la Infraestructura de las Instltucuones Educativas Publicas en el

Municipio de Durango, con el fin de hacer mas eficiente la toma de decnsuones yla

- aplicacion de los recursos.

»

Proponer convenios de colaboracién con Ios tres ordenes de Gobierno y la
Iniciativa Privada que coadyuven en la entrega de paquetes de mantenimiento a
Instutucnones educativas. ! "

Ampliar el alcance del Pro/grama Pmtate de la Victoria de Durango, consistente en:

la entrega de material de construccion, pinta Y rotulacion de fachadas. . -

Gestionar la adqunsucnén de dusposmvos electrémcos que faciliten el desarrollo
educativo. -

GOBIERNO ClUIfADANO
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Ampliar el alcance en la dotacidn de material deportivo y cultural, contribuyeri‘/do
de esta forma al desarrollo integral de los educandos.
Mejorar la Ilnfréestructura Educativa, observando el principio dé accesibilidad

-

_ universal, facilitando la inclusién al potenciar las capacidades de las escuelas para

atender a alumnos con alguna discapacidad o necesidad(\es educativas especiales.

I3

Realizar la entrega del reconocimiento a las mejores précticas' docentes ciudadanas.

Entregar anualmente el Premio a las Mejores Practicas Docentes.

Promover a las Bibliotecas Publlcas Mumapales, como espacuos de aprendizaje y
desarrollo ciudadano. :

»

»

Promover que las bibliotecas publicas municipa!es sean espacios de aprendizaje,
fomento a la lectura y potenciadores de capital humano, pues la lectura es una
herramienta generadora de igualdad, y es via de acceso al conocimiento a través
de las estrategias innovadoras: Pasaporte de lectura, Me divierto Ieyehdo y Tarea
en mi biblioteca. A )

Actualizar'y acrecentar. el acervo. bibliografico, con eI propos:to de mejorar y
ampliar los servicios prestados pr‘opormonando informacion actualizada A
pertinente a los usuarios de las Bibliotecas Publicas Municipales. L

Gestionar convenios de colaboracién dirigidos a realizacion de actividades y
donaciones de acervo cultural y bibliografico para la Red Municipal de Bibliotecas. -
Adquirir acervos bibliograficos digitales .;")ara consulta de los usuarios.

Implementar el Programa Prometeo, para modermzar cada una de las Blbl»otecas

* Publicas Municipales.

Brindar capacitacién permanente y continua de los bibliotecarios, mediante cursos

de formacion integral.
. Otorgar anualmente el reconocimiento al trabajo del bibliotecario municipal mas

destacado. , L

Rehabilitar o dar mantenimiento a las inst_élaciones de las Bibliotecas Publicas
Municipales para brindar un mejor servicio a los usuarios en las Bibliotecas,
haciendo de su estancia una experiencia cémoda y éptima.

Renovar el'equipo de cémpufo en las bibliotecas Mumcnpales que asi lo requieran,
y de acuerdo a presupuesfo. .

Instalar un sistema de Registro de Asnstencna para el personal adscrito a Ias

blbllotécas Pﬁblncas Municipales.

GOBIERNO CIUDADANO
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» Conso'ﬁdar y fortalecer los setvicios bibliotecarios consistentes en préstamo de

»

»

»

»

»

»
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libros a domicilio, atencién a usuarios, actlwdades de fomento a la lectura y

.campafias de credencializacién.

Promover herramientas audlovnsuales con f ines lidicos, culturales y educativos.

Abatir eI rezago en materia de servicios de internet en las bibliotecas mumcnpales

en base a.disponibilidad técnica y presupuestal.

Implementar talleres ludicos en las bibliotecas puablicas municipales.
Abrir nuevas bibliotecas publicas municipales para. aumentar la cobertura.
Ampliar Ias bibliotecas publicas municipales, que de acuerdo a espacio y recursos
dlspombles sean p05|bles . .

Promover y difundir lasblbluotecas publicas mumcupales y sus actuvndades

P

Fortaleamlento de los valores cuu&adanos én las. aulas y con las comumdades
escolares. ‘ '

»

S »

»

»

»

»

»

»

»

iy

Dnsarrollar programas de apoyo educatwo focallzados en los temas de Desarrollo
Humano Y Valores, pora |nC|d|r desde e! émblt,o Municipal en la calidad educativa:
Coadyuvar enla capacntacuén y actualizacién docente.

. Elaborar convenios: «de colaboracién en materia de Valores y Desarrollo Humano.
)

Fomentar a través: de platicas preventlvas en las escuelas los valores, mformacnén
superacuén personal y educatnva, asi como el amor™ ".e_identidad por nuestro

municipio dando a.conocer su historia, lugares relevantesr, Museos y fomentando

la apreciaci6n por nuestro centro Histérico a través de visitas guladas Y
Promover la partncnpacuén activa de la socaedad enla prevencuén de la VlolenCIa

“escolaren el Mumcuplo de Durango

Formular programas de capacitacion y desarrollo de. co” petencuas que tengan

como objetivo construir una cultura escolar de conscnencua cuudadana en el

Municipio de Durango. .. : -

Llevar a cabo un Programi Piloto en materia de Deéarrbllo Humano y Valores en -

las escuelas con mayor indice de casos de vnolencna escolar.

Dar seguimiento a los convemos firmados con los tres érdenes de Gobcerno o’los

sectores social o pnvado en materia de Desarrolio Humano y Valores. '
Llevar a cabo de forma conjunta con las Instancnas interesadas, el Programa

-Viernes sin Clases.

Promover la salud en Ias escuelas de forma conjunta con otras Dependencuas

. Municipales.

Coadyuvar a través de la sensnblllzacuén en la mtegracuén escolar de estudiantes
con alguna discapacidad. ' N L o

.

GOBIBRNO CIUDADANO




PAG.138 PERIODICO OFICIAL.

'PLAN MUNICIPAL
DE DESARROLLO

2017 - 2019

» Realizar pfogrdmas de rescate y pfomocién de nuestras tradiciones e identidad.
» Realizar actividades de promocion de la ciencia, cultura y deporte.
- » Reconocer a los alumnos con mejor desempefio en distintas disciplinas.
» Coadyuvar con otras direcciones en actividades de fomento educativo.
» Generar una estrategia municipal de promocién educativa.
» Crear el departamento de Intervencion Educativa
' '5.2.6 Fortalecimiento"de las capacidades Institucionales de la Direccién Municipal de
-Educacién, para una imp|em‘entacién-eficiente dela politica educativa ciudadana. ‘

( . ~j M

» Realizar la deteccién de necesidades de capacitacién del personal para que cuente
con la actualizacién de las competencias neéesariasbara el desempefio de las

. actividades enmarcadas en el Pian Mﬁnicipal de Desarrollo. :
» Proponer a la Direccién Muhicipal de Administracién 'y Finanzas un Programa de
- Capacitaciones especificas para el personal de la Dweccnon Municipal de

Educacisn, con la visién de brmdar herramientas para la superacién profesional y
personal

INDICADOR AR S
EDUCACION Y CULTURA : N

PARAMETROS DE MED;Cl(_')N )

5.2.1 Marco normativo en materia de educacion y cultura

5.2.2 instancia responsable de promover la educacion y la cultura

523 Diagnéstico sobre edcacién y cultura . 7

-5.2.4 Programa mumcnpal de educacnén basicay cultura

- 5.2.5 Coordinacién pata promover la educaci6n basicay la culturaenel

municipio

5.2.6 Inversion per cépita en educacuén y cultura con la fmalldad de
concluir la mfraestructura en educacnén basica

2
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V.3 Deporte y Recreacién para todos
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Estrategias y Lineas de Acci6n

531 Desarrollar la actwudad fisica en la poblacién a través de acciones masivas,
" recreativas, deportivas que permitan elevar su calidad de vida.

5.3.2

533

»

»

»

Fomentar la practica deportiva y recreativa favoreciendo un alto nivel de
participacién ciudadana.
Promover los eventos deportivos de las distintas disciplinas y reconocimiento

‘deportivo;

Elaborar e implementar Programas de orgamzacnén depomva dirigidos a las familia
Y promovnendo la sana conpvivencia.

Fomentar el deporte en las unidades deportivas mediante programas, torneos,
Cursos y actuvndades que permitan promover la convivencia y fortalecimiento del
tejido social. '
Elaborar e nmplementaf el Programa de Entrenamiento Deportivo Especuallzado

_ dirigido a personas con discapacidad.

Elaborar e |mp|ementar el Programa de Activacion Fisica y Convnvencua Deportiva |
dirigido a Ios adultos maymes )

Crear mas oportunidades ﬁ'ara los Deportistas.

»

»

Otorgar becas deportivas y apoyos a deportistas de alto rendimiento.

Impulsar en las Escuelas Deportivas, una estrategia de promocién de la practica
del deporte entre nifios y jovenes. : ‘

Reconocer el talento y logros deportivos en el dmbito del deporte popular,
asociado y de alto rendimiento.

- - B M L.

Ampliar y mejorar las instalaciones deportivas y recreativas del Municipio.

»

o ,espacvos T L

Promover Y dar mantemmnente a mstalacuones deportlvas, en coordmacaén con los
gobnernos estatal y federal, y la partncnpac:én de los Comités Cuudadanos en
beneficio de la comunidad. i

Realizar un diagndstico integrat de los espacuos depomvos y recreativos que

- permita determinar las necesidades de nntervencuén para programas y administrar
" su mantemmwnto y rehabtlutaaén proplccando el respeto y uso adecuado de Ios

-

. -

GOBIERNO CIUDADANO ‘
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. INDICADOR - . . _ . ,
JUVENTUD, DEPORTE_YRECREACION . L Lv

- PARAMETROS DE MEDICIdN

© 531 Marco normatwo en materia de juventud deporte y recreacién
'5.3.2 Instancia responéable de atencién a la juventud, y la promocnén del
o~ - deporte y la recreacién
5.3.3 Diagnéstico sobre juventud, deporte Y recreacnén
. 534 Programa munncupaMe atencuén ala juventud Y promocién del
’ . deportey la recreacnén \ : .
5.3.5 - Coordinacién para la atencién de la juventud y promocaén del o :
deportey la recreacsén \

“ -~
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| V4 Atencidh"é la Juventud
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Estrategias y Lineas de Accién

4(4.-1 Fomentar en los jévenes el espfritu'emprendedor yel autoempleo. s
) . pa : 8 'v L )
» Otorgar a los jévenes del Municipio herramuentas que Iés permlta transformar sus
ideas emprendedoras en pequefias empresas, a través de‘la capacntaaén, o
> vinculacién y seguimiento durante el proceso de creacnén Yy puesta en marcha
» Impulsar la creacién de Proyectos Emprendedores. '
» Promover el empleo entre los jévenes del Municipio a través de la capacntacuén Y

|

* los programas de empleo temporal Y permanente. AN

I
4.4.2 Generar actividades ludicas, recr@as y deportivas que fomenten Ia actwidad
fisica entre los jévenes. : - R -
» Realizar tomeos deportivos en instituciones de educacuén bésnca Vi medlo supenor
.. en lazonas urbana y rural. i | :
» Fomentar la activacién fisica entre los jdvenes a tré(/és de cursos deportivos en Ios
espacios.deportivos de la Ciudad. | o '

R

\

4.4.3 Fomentarelarteyla cultura entre losjévenes. - o L
». Crear espacios de expresuSn artistica.
» Elaborar e implementar un Programa de Capacntacuén y Talleres Ahlstlcos

4.4.4 Brindar herramientas alos jévenes orientadas al desarrollo escolar y prdfésional. .

f » Elaborar e umplementar el Programa Juventour, d'fundaendo en los jbvenes los "
~ Programasy Proyectos del Gobierno Mumcnpal -
,,\//' » Elaborar e implementar el Programa Camblemos de Rumbo, que promcue las
7 actitudes positivas en los jévenes. .- ~

4.4.5 Imp’ulsaf acclones_ de prevencién entre los jévenes.
I ”
) ( . ) - B
» lmplementar estratem?s que oriente a los jbvenes en la defimcnén de su broyecto _
- devida. | : . : U _!.3.
» Implemen}%r accuones -que promuevan la prevenclén en temas de sexualld)ad
' adiccionesyvio!encia ‘ :

' GOBIERNO CIUDADANO
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4.4.6 Fomentar la responsabilidad social y la participacién ciudadana entre los jévenes.

-
~

» Fomentar la labor social como forma de vida entre losj jovenes del Municipio.
» Promover la asociacion juvenil.
.

44.7 “Promover la creacion de espacios para el desarrollo integral de la juyentud.

» Consolidar el Programa Centros Poder Joven.

INDICADOR , a v ‘ b

JUVENTUD, DEPORTE Y RECREACION

PARAMETROS DE MEDICION

5.4.1 Marco normativo en materia de juventud, deporteé y recreacion

5.4.2 Instancia responsable de atencion a la juventud, \'/ la promocion del
deporte y la recreacién ( '

5.4.3 Diagnéstico sobre juventud, deporte Yy recreacion ‘

5.4.4 Programa municipal de atencién a la juventud, y promocién del
deporte y la recreaciéon L

5.4.5 Coordinacién para la-atenci6n de !a juventud, y promocién del

deportey la recreacié;\' - . l

GOBIBRNO CIUDADANO -
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Estrategias y Lineas de Acci6n

5.5.1 Promoverel arte y la cultura de cercania a la ciudadania.

»

»

»

oy

Conformar y.consblidar el Conséjo Municipal del Arte y la Cultura, como una
instancia de participacion activa de la comunidad. A ,

Disefiar e impl'ementar_programas de promocién del arte y la cultura, tales como
unidades méviles culturales, redes sociales en internet, eventos -artisticos de
.calidad, festivales culturales y muestras gastronémicas tradicionales, entre otros, '

Reactivar espacios publlcos para: fomentar el arte y la cultura.

Crear Radio IMAC.

5.5.2 Preservar, enriquecer y difundir el patrimonio cultural del Municipio,

implementando modernas y creatlvas formas de partucupaaén por parte .de la
ciudadania.

»

»
»

»

»

T

Elaborar e |mp|emertar un Programa de Apoyo al Arte, en sus diferentes
dlsc.pnnas ‘

Impulsar el Programa de Iniciacion Artistica en el Instituto Mumcupal del Arte y
Cultura de Durango. '

Dar las facilidades en la bisqueda de una identidad cultural duranguena

Llevar a cabo semmarnos y diplomados de Arte y Cultura. .~

Realizar convocatorias de Arte y Cuitura. e

Elaborar y difundir. eI Calendario de Festivales Artlstlcos y Culturales de
Durango. '

o

5. 5.3 Promover Ia riqueza del Ienguaje yla lectura, generando hébltos Yy mejorando el
acceso a los libros.

»

»

Impulsar proyectos de éreadd‘res y artistas locales, a través de la imparticion de
talleres y asesorias para la obtencion de recursos de convocatorias de entidades
publicas y privadas. o ' ' ’
Fortalecer el Mercado del lero
Abrir nuevos espacios para la distribucion de productos culturales hechos en
Durango estableciendo convenios con la iniciativa privada y con mstutucnones
publicas dedicadas al fomento econémico y turistico.

B}

’F'ortalecer la;programacién anual de Festivales Artisticos y Culturales con la

finalidad de impulsar la actividad econémica y turisti;a de la Ciudad.

- GOBIERNO CIUDADANO
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» Impulsar, a través de la capacitacién y asesoria, la eléboraciéh y presentacién/de
‘ proyectos arﬂstlcos y/culturales de creadoreé duranguenses en instancias -
_ X nacnonale/s e |nternac|onales L
- . » Vincular el trabajo creatlvo de los artlstas locales cion Ia iniciativa prlvada,

- través de la firma de convenios. - ' . s
- » Elaborarel Reglan;ento de Museos Municipales. o
N , ) .
!
INDICADOR | T - N
EDUCACIONYCULTURA {
- PARAMETROS DE MEDICION e

5.5.1 Marco. pormatlvo en materia de educacién y cultura 5

5.5.2 Instancia responsable de promover la educacién y la cultura

5.5.3 Diagnéstico sobre educaci6n y cultura :

5.5.4 Programa mumclpal de educacién basica y culturdl

5.5.5 Coordmacnén para promover la educacuén basica Y la cultura en el
municipio’ T

5.5.6 Inversién per céplta en educaaén y cultura con la ﬁnalldad de
concluir la infraestructura en educacion basica

GOBIERNO’CIUDADANO
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5.6.1 Diéeﬁar Y poner en operacién el Obséryatorio de la Violencia de Género.

. ) . . ) . Ao
» Fomentar la cultura de la denuncia a través de buzones, regulados por un Organo

de Fiscalia Social, instalados en dependencias gubernamentales, instituciones y
centros comerciales, entre otros, para que se puedan expresar quejas o denuncias
anénimasay lograr con ello investigar e intervenir en las mismas a corto y mediano

plazos. ‘

» Establecer convenios e'ntre dependencias municipales y estatales, instituciones de

educacién publicas y privadas, que registren y atiendan esta drea de competencia.

» Impulsar politicas publicas que fomenten la inclusién de programas de prevencion
y atencién de la violencia de género en todos los ambitos de la sociedad.
» Elaborar un Proyecto de Investigacién de Violencia'en el Noviazgo.

s
Lo

Promover acciones de"atenlcién a la salud mental de Ia. mujer.

* » Impartir programas de orientacién y prevencion enfocados a la promocién de la

. -
_ salud mental en mujeres y sus familias.- ,
» Impartir y promover programas de prevencién y deteccign en adicciones para
. N Xt .y . .2 Y .
mujeres y sus familias, en vinculacién con las Instituciones que puedan dar

atencion oportuna y profesional a los casos detectados. .- - = .
» Organizar simposidms, foros, conferencias y actividades a ni\)eI' mugicipal en
coordinacién con in'{tituciones publicas y privadas para conmemoraciones y fechas
internacionales, . que promueven ‘la lucha por los dergg:hbs huménos, la

erradicacién de la violenciay la salud mental. _

-

Promover la equidad de género. : -

» Promover los principios para el empoderamiento de las mujeres elaborados a

través de una asociacion 'e,__ntref.ONU Muijeres y el Pacto ‘Mundial de las Naciones
Unidas en los centros de trabajo. ' : '

Prevencién de Ia Violencia ala Mujer.

» . Impartir talleres dé prevencion - de la violencia en el noviazgo dirigidos a
adolescentes. -

&

GOBIERNO CIUDADANO
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Impartlr talleres de prevencnén‘de riesgos psncosocuales en el trabajo, con enfoque
en el acoso laboral, acoso sexual, discriminacién de género y factores

desencadenantes de ansiedad y depresién.

» Elaborar e |mplementar un Programa de Capacitacién, con enfoque en la

resignificacion del valor de la mujer en la época act}xal.

INDICADOR

IGUALDAD DE GENERO

5.6.1

5.6.2
5.6.3
56.4
5.6.5
5.6.6

o P
, PARAMETRQS DE MEDICION ~ .

Marco normativo en materia de igualdad de género

Instancia responsable de la promoaén de I3 |gua!dad de género
D|agnést|co sobre la igualdad de género

Programa-para Ia promoi‘.ldn de la igualdad de género
Coordinacién para la promocuén de la igualdad de género
Porcentaje de mujeres, con al menos educac:én secundana

completa e : -

\
Yo
.
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Estrategias y Lineas de Accién ,

5. 7 1 Implementar /acciones Yy programas interinstitticionales que /cbadyuven ala
prevencuén de las adlcciones ya 1a dlsminuclén del consumo de sustancias .
" enervantes. : R

. ]

»

»

»

»

»

. /
i -

“Reinstalar el Comité Municipal Contra Las Adicciones e integrarlo a la Red de la
“Comisién Estatal de Prevencion y Asistencia de las Adicciones (CEPAAD).

Direccionar los esfuerzos interinstitucionales del Comité Municipal Contra las
Adicciones (COMCA) a zonas urbanas y rurales de alto riesgo definidas por
mdlcadores de," inseguridad, vnolencaa, consumo de enervantes, entre otras,
detectadas por la Direccién Mumcnpal de Seguridad Pubhca ‘ ‘
Instrumentar y operar proyectos con tecnologia moderna-digital encami'nados al
fortalecimierto de determinantes mdnwduales positivas, para la prevenci6n de las
adicciones en poblacnén abierta. ’ : N

Establecer acuerdos de coordinacién con la Secretarl’a de Educacién del Estado,

_con el objetivo de que se de apertura al trabajo cop las mstutucuones educativas en

las dreas geograficas a trabajar.

Gestionar recursos fmancneros de los tres 6rdenfes de. goblerno, a través de la.
estructuracién de proyectos y programas prioritarios de salud mental.

Implementar acciones que orienten y sensibilicen a la sociedad més vulnerable del
Municipio en los temas de adicciones, salud sexual y mental, suicidio, violencia y-~
seguridad - [ \ o

Recertificar las dependencias mumclpales como edificios libres de humo de
tabaco. '
Mantener la certiﬁcécién de los procesos para la prevencion y deteccjén de las
adicciones, a través de la implementacién de programas preveﬁtiyos con
participacién comunitaria en zonas ‘de riesgo del Municipio de Durango vy

" coordinacidn interinstitucional encaminada a la rehabilitacién.

Avanzar en la mejora continua de los précesbs certificados en requisitos para la
calidad y gestién ambiental en las Normas Internacionales ISO 9001:2008 e ISO
14001: 2004, en materia de prevencnén de las adicciones.

Integrar al Comité Mumcapal Contra fas Adnccnones .al Bando Municipal de Pollcfa y
Goblernd de Durango S

s
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5. 72 Atender de manera Integral, con calidad, calidez y oportunidad a poblacién en
estado de desnutricién en zonas vulnerables del Mumcuplo de Durango.

5.73

»

»

Proponer la integracion oficial del suplemento de amaranto y maiz al presupuesto
de la Direccién Municipal de Salud Publica.

Establecer coordinacién institucional ante la Secretaria de Salud y las instituciones
de educacién supetior para el apoyo con prestadores del servicio social en Ias

* dareas de Psicologia, Enfermeria, Nutricién y Trabajo Social.

»

»

»

»

»

» -

Apoyar la nutricion de los grupos seleccionados a través de la entrega de
suplemento alimenticio a base de amaranto y maiz, hasta la recuperacuon a cifras
normales de peso para la talla. -

Mantener actualizados los censos nommales y dar movamlento oportuno a las

bajas, ingresos y deserciones.

Realizar el control y seguimiento nutricional de la poblacuon inscrita al Programa

de manera personahzada a través de visitas domiciliarias y toma de somatometria,
entre otras. : ' o

Integrar al Programa ala poblacuon vulnerable en condiciones de desnutricion
detectada en la consulta de las Brigadas Medlcas _ .
Sistematizar los procesos en requisitos para la calidad y gestién ambiental, para la
integracion de los mtsmos al Sistema Integrado de Gestidn.

Promover la parttcnpacnon activa y comprometida de la sociedad organizada, a
través de la promocién y difusién de habitos alimenticios adecuados para la

nutricién mduv:dual famlhar y comunitaria, ademas de la deteccion de riesgos en
el embarazo en poblacuon local vulnerable.

Implementar estrateglas de concertacion institucional para- fa ampliacion de
personal.

Establecer fa coordinacién institucionai con la Secretaria de_Salud, organismos ¢
instituciones formales para la estructuracién e mplementacuon de un Snstema
digital de diagnéstico, evaluacion e impacto y seguimiento.

Combatir la obesidad y sobrepeso péra una mejor.calidad y eéperanza de vida de la
poblacién.

»

Estructurar y proponer un programa de fortalecimiento de recursos "humanos,

materiales, financieros y equnpamlento para brindar servicios con oportunidad Yy
suficiencia.

Brindar las facilidades para la prestacién de servicio social.

GOBIERNO CIUDADANO
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Gestionar y buscar las coordinaciones institucionales con participacién ciudadana
para la atencién holistica del universo de trabajo seleccionado.

-Realizar un diagnéstico nutricional para el establecimiento de esquemas y

programas tendentes a revertir esta condicién nutricional. -
Elevar el mvel de conocimiento de las madres de familia en la preparacién de
alimentos ‘saludables a través de mecanismos ' de capacitacién en habitos

‘alimenticios, para la adecuacion de la dieta individual y familiar, de acuerdo con la

situacién econémlca famullar 4 .
Promover la préctlca de la‘actividad fisica entre los alumnos de las instituciones

- educativas e impulsar la venta de alimentos saludables y el ‘consumo de agua

»

»

»

5.7.4

potable en cooperativas y entornos escolares. _ :

Certificar dos procesos de atencién en requisitos para la calidad y gestién
ambiental en las Normas Internacionalés 1SO 9001 e ISO 14001. _
Analizar y proponer mejoras al sistema de informacién con la finalidad de
controlar dar seguimiento y évaluar las acciones implemehtadas, ademas de
generar informacién oportuna para la toma de decus:ones

Ejecutcr acciones de P ‘omocién y educicién para la salud en coordinacion y
corresponsabnhdad socual para la concientizacién de la poblacnén sobre los riesgos

»‘y consecuencias de estas alteraciones nutricionales.

Implementar accnones que. contnbuyan para la eliminacién e?icuente y oportuna de
criaderos de larva mtradomlcullana y la formacién de ambientes comumtanos

saludables y seguros. ST

»

».

»

i

/

Definir de manera oportuna las éreas positivas con presencua de Iarvas de moscos
transmisores de enfermedades. } -

Actuar de manera inmediata ante |a ‘presencia de casos importados de estas
enfermedades, en coordinacién con los Servicios de Salud de Durango, a través de
la formacién de cercos epudemnoiéglcos para evitar su propagacion.

Interactuar de manera efectiva con la poblacién para la prevencion de estas
patologias y la formacién de amblentes saludables y seguros, a través del
saneamiento basico mtradomucullarlo para evitar su propagacuon

Incrementar el conocimiento mformado de la poblacion del Municipio sobre la
alerta epidemiolégica constante de estas enfermedades a través de campaﬁas de

difusién masiva sobre los ruesgos y: dafios a la salud y las medidas preventivas
pertinentes.

_GOBIERNO CIUDADANO
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Apoyar las acciones de limpieza y mantenimiento en /és Panteones Municipales,
demanda c:d/adana alterna al calendario establecido y-atender la demanda de

recoleccuén e llantas en tiraderos de basura y desponchadoras.

o .
Cumpllr en tlempo y forma los programas vy calendanos de - promocaén y
saneamiento badsico intrafamiliar con recursos vehucuiares, de promocién y
humanos suficientes y oportunos.

Brindar servicios mé\nles de salud mumcmal en instalaciones dignas, suﬁcnentes y
modernas.

»

»

»

»

N .
Proponer y apoyar la - gestoria para el establetimiento del proyecto
interinstitucional de infraestructura fisica, de equipamiento y recursos de ‘acuerdo
a la realidad creéiente de la demanda de servicios, con una visién integral que
atienda la epidemiologia actual de la poblacién del municipio de Durango.

Estructurar un proyecto de reingenieria de las instalaciones actuales para mejor

' operacion de los servicios y productividad laboral.

Atender de manera oportuna y gratuita la dema"‘nda ‘ciudad‘ana de servicios
médicos, odontoldgicos y. psicoldgicos en colonias, fcéc;ionaniientos y localidades
de alta vulnerabilidad social, asi como detectar y eficientar la programacién y
calendarizacién de actividades con una visién de planeacnon estrateglca para una
mayor eficiencia y productividad.

Gestionar la ampliacion de la plantilla de personal para cubrir los equlpos 9ed|cos
y para médicos de las unidades méviles. y promover la colaboracién por parte de
instituciones de educacién superior, publncas y privadas, para la de prestadores de

 servicio social con reconocimiento curricular.
Promover la adjudicacion e incremento del recurso para la adquusucnon de

medicamento en los procesos transversales de adquisiciones y cumplir en tlempo
y forma con sus requisitos, asi como dotar al personal de las herramientas propias

. para el desarrollo de sus acciones.

Mejorar los tiempos de captura de informacién de productividad y veracidad de [a
misma, para dar mayor oportunidad y eficiencia al sistema evaluacién diarié
semanal y mensual, entre otros, de dlgutahzacnon de servicios y programacnén de
abasto de insumos. ) :

Atender de controlar o eliminar eI impacto epldemlologaco de las enfermedades
oportunistas ante la presencia de desastres y. contingencias ambientales a través

~ dela mstrumentacuon y operacion de programas interinstitucionales. -

GOBIERNO CIUDADANO
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» Elaborar lineamientos y directrices de colaboracion y de trabajo, mediante
convenios con otras dependencias de gobierno, para’ desarrollar las actividades -
con la conjuncion-de recursos para el logro de objefcjvos-y abasto oportuno.

.» Integrar al.-personal a sus procesos, a los: réquisitos de la informacién
documentada para su certificacién y acreditacion en las Normas Internacionales
IS0 9001 e ISO 14001 y ampliar la cobertura a la prestaciéh del servicio nutricional.

» Instrymentar programas de promocion y difusién, tendentes a la di"sr_ninuciéin dela
incidencia y prevalencia de enfermedades prioritarias como embarazos no
deseados en adolecente, muerte materna, cincer de mama y servicio uterino,
enfermedades crénicas degenerativas, incluidas las alteraciones nutricionales de
sobrepeso y obesidad, procesos de referencia y contra referencia de pacientes sin
segurlda\d social; a umdadqs de pnmero y segundo nivel de la Secretaria de Salud,
para su tmL\atamiento y control, entre otras.

\ : A
5.7.6 Fortalecer la Infraestructura fisica y humana del Hospital Mumcnpal del Nifio y

ampliar la cobertura de servicios actuales a demanda de la poblacuén
i .

\

\
» Estructurar un proyecto de infraestructura acorde con las necesndades reales y

potenciales. ‘ i

» Ampliar la cobertura de atencnon a los servicios de subespecnahdad pediatrica de
consulta externa de este Hospital y realizar propuestas de proyectos para la puesta -
en marcha de Clinicas encaminadas a abatir problemas de la poblacién infantil
especificos y prioritarios. ,

» Promover las dreas de oportumdad de dlagnéstlco precozy tratamlento oportuno,

" através de la operacidn de las dreas de Imagenologua y Laboratorio.

» . Instrumentar y proponer el convenio para la prestacién de servicios con el: Seguro
Popular para la.atencién de sus derechohablentes _

» Coordinar y estructurar convenios de colaboracnon para la prestacién de servncnos
profesionales de servicios social. ‘

» Atender de manera oportuna y eficiente al pacuente pedidtrico en las areas de
consulta médica de especialidad, subespecnalldad pedidtrica, terapia de
rehabilitacion, psicologia, nutricion, terapia de lenguaje y consuita de control de
nifio sano. '

» Diagnosticar de manera precoz y otorgar tratamuento oportuno en las éreas de
urgencias pedoatncas hosputallzaaén y cirugia.

» Propiciar la me;ora continua de los servicios del Hospital, a través de fa -
actualizacion jermanente del personal estrechando la relaciéon médico- pacnente Y
la confianza de su familia. :

~ /

v //
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Sistematizar en requisitos para la calidad y gestidn ambiental procesos sustantivos

- del Hospital y avanzar' hacia -la certificacién de. los relacionados con el

Departamento de Trabajo Social, en las Normas Internacionales 1SO 9001y1400.

Ampliar las éreas de oportunidad de atencion preventiva con la coordinacién

institucional a través de la Secretaria de Salud, para la aplicacion de productos
biolégicos del Programa de Vacunacién Universal y la inclusién de intervenciones

de bajo costo pero de alto impacto para la nifiez y difundir y socializar la atenciony
servicios que brinda el hospital: :

Evitar la presencia de rabia animal en el Municipio.

»

»

»

»

»

14

»

»

»

»

Estructurar, proponer y apoyar la consolidacién del proyecto de construccién y
equipamiento del Centro de Atencion y Control Animal del municipio de Durango.
Proponer un programa -d'ev adecuacion, rehabilitacion y ampliacién  de
infraestructura en las instalaciones actuales de acuerdo con su productividad. ,
Incrementar las acciones dg-‘_recole_ccién ¥ captura de animales sin duefios para la
_disminucion de rasgos de agresion al humano y‘ci)ntaminacic’)n‘ambiental.

Avanzar en ‘el control inmoderado de la reproduccion animal a través del
fortalecimiento e incremento de los procesos de ciru_giés de esterilizacion. '
Cumplir al 100 por ciento con la normatividad en el tiempo de-atencién de quejas

_y denuncias por molestias sanitarias y maltrato animal. -

Cumplir en tiempo y fofma con los requisitos de la Cédula N'acional de 'Ia_ Secretaria
de Saludy declarar al Mf,unicipio de Durango Como Libre de Rabia. . _
Avanzar en la mejora'»c'g)ntinua de los procesos Albergue Animal a través de la
certificacién en Normas ISQ del total de sus actividades sustantivas.

Establecer la Coordinac’ié'n‘ Institucional con la Secretaria de"ga1ud para adjuntar
recursos materiales e insumos que pé‘fmitan incrementar la productividad actual .
de este espacio municipal. o _ B o
Adjuntar recursos humanos .aI"Albergue Animal para acciones especificas de
promocion y prevencion ba_ré la' salud' en la materia y fortalecer los sistemas
digitales para la ampliacién detRegistro Unico de Mascotas. Y o

Fortalecer la cultura de la ciudadania en el ¢ontrot del crecimiento de la poblacién

~ caninay felina, a través de la esterilizacion de sus mascotas por medios quirurgicos

para evitar la proliferacién de la fauna callejera.
Conitribuir a la formacién de ambientes saludables'y seguros para la sociedad, con
la disminucién de la contaminacion ambiental provocada por mascotas cautivas.
Establecer un programa de coordinacién: para la comunicacién - masiva y

- aprovechamiento de eSpacios dela Direccién Municipal de Comunicacién Social.
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5.7.8 Administrar eficientemente los panteones municipales.

» Efi cnentar el proceso. de mantenimiento e imagen de los panteones municipales a
. través de la participacién de las distintas dependencias mumcupales

» ‘Integrar un programa de obra publica para los tres afios de la Administracién

Municipal e integrar- por etapa, las propuestas al Ayuntamuento para la ejecucién

‘de obra pubhca y buscar de manera intencionada la mezcla financiera para mayor
cobertura ¢ |mpacto A :

- » Estructurar propuestas y-estrategias para la liberacién del presupuesto municipal

5.7.9

“con referente histéricos, enfatizando en los materiales de construccién que
garantlcen el abasto oportuno y sufncnencna de los mismos para mayor eficiencia en
sus procesos. ‘ k :

» Ejecutar acciones y servicios funerarios de cahdad con calldez y oportunidad, para
atender de manera eﬁcnente la demanda ciudadana y de las autoridades vy. agilizar
los tramltes para la instalacién de los snstemas dtgltales de localizacién, ubicacién
de Intes, cobros y decfuentos

» Programar estructurar y definir la loglstlca para mejorar la atencion a los
visitantes que se reblben en eventos especiales como Dia de Muertos Dia de la

~ Madre 'y Dia-del Padre entre otros. . -

» Difundir y socializar de manera continua los servicios que bnndan los Panteones
Municipales a, traves de la‘implementacién de estrategias de comunicacion, sobre-
la cultura de la construccién de gavetas a futuro, la exhumacién y tltulapzauon
sistematica de sus terrenos y venta de lotes a partlculares

‘Dignificar y actlvar Ias mstalaclones y espacios de los- Mercados Publicos
Mumcupales. _ -

4

» Estructurar un proyecto mtegral de mfraestructura que incluya los proyectos y
programas de obra tendentes a mejorar y dlgmfucar la prestacion de servicios de
calidad en los Mercados Mumcupaies

» Inspeccionar y verificar las condiciones higiénicas samtanas de los Mercados"

Publicos para el control de la fauna nociva y la elsmmacvén de riesgos de
enfermedades. : ‘

- » Slstematlzar los procesos de captacion de mgresos, denvados de la prestacién de

servicios municipales a los locatarios.
» Calendarizar visitas constantes de lnspecmén Samtana en forma conjunta con los
Servicios de Salud de Durango y la Direccion Municipal de Inspeccién.

GOBIERNO CIUDADANO
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Implementar un Programa de Capacitacién continua a Iocatarlos y personal para la
prestacion de servicios de calidad al cliente y usuanos/ de las instalaciones.

Cumplir en requusutos para la calidad y gestién amblental para -avanzan en la

- integracién de procesos al Sistema lntegrado de Gestién.
Realizar las Coordmacnones necesarias para llevar a efecto las obras de

infraestructura y actualizaciones en materia de normatlwdad de los Mercados»

Pubhcos
Promover la participacién de los Iocatanos Y grupos organizados de comerciantes
con autoridades para un mayor impacto de resultados.

Promover y apoyar la consohdacuén del Rastro Mumc:pal TIF y asegurar que los
productos cérnicos para consumo/humano lleguen a la poblacién en cond:cuones
dptimas para su consumo.

Apoyar la estructuracién de Ia ultima etapa del Proyecto de construccnén y
operacién del Rastro Municipal.

Asegurar la posesién del ayuntamiento del 100 por ciento de mfraestructura Yy
equipamiento del Nuevo Rastro Mumc'pal ) )

Verificar y asegurar que ‘el transporte de los produ’&os carnicos de los rastros de la
Ciudad lleguen a la poblacién, en condiciones dptimas para su consumo y operen
dentro del marco juridico legal vigente. . . N
‘Sistematizar los procesos de entrega de productos carnicos a los particulares con
oportunidad y calidad en el drea de responsabilidad del Municipio a través de la
mclusnon por lo menos del.85 por cuento de este proceso en normas de calidad y
gestion ambiental en las normas internacionales ISO 9001 e iSO 14001 vy
estructurar estrateglas sustantivas para el incremento de solicitudes por parte de

e
)

expendedores de carne para su entrega por esta srea’ municipal. SR

!

Fortalecer la Clinica de Dlagnéstlco y Control Sanitario doténdola de

infraestructura fisica, recursos humanos y equipamientos con capacidad para
brindar servicios Y. acciones de calidad, en "éptimas condiciones de
funcionamiento.. '

Proponer la adecuacion, rehablhtacaon ampluacuon Yy equipamiento de algunas

areas en las instalaciones actuales para mcrementar la productividad y calidad en
la prestacldn del servicio y la operacion de sus procesos.

GOBIERNO.CIUDADANO
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» Fortalecer la colaboracién institucional al interior del’ Ayuntamiento para.la
implementécién de acciones y estrategias que-coadyuven a la concientizacién y
coordinacién para” la referencia de sexoservidores(as) para su control a las
instalaciones/d/e la Clinica de Diagnéstico y Control Sanitario por parte de los
responsables o propietarios” de los establecimientos donde se ejerce esta
actividad. ¢ ,

» Dar respuesta de atenciéon a procedimientos de acuerdo con Ia regulacién y
normativa vigente para la atencién de usuaria de primera vez.

» Contar con un registro claro y fidedigno de sexoservidores (as) activos y de
espacios o centros de trabajo donde se ejerza esta actividad.

» Brindar atenci6n integral y promover la ampliacion en la prestacién de servicios de
control médico sanitario, ::con calldad oportumdad y: suficiencia y detectar,
controlar y tratar oportunamente fas infecciones de transmisién sexual, en la
poblacién asistente. : ' .

» Depurar y actualizar el censo nominal activo para un mejor control y seguimientb
de inasistentes y evaluacion continua de productividad. ) _

» - Proponer el fortalecimiento de recursos humanos a través de la coordinacién con
instituciones de educacion superior para la prestacuon de servicio social y prdcticas
en esta materia. ‘o i o, _

» Implementar acciones de coordinacién institucional ‘co'h la Secretaria de Salud y
Seguro Popular, para gestionar recursos, con fines diagndsticos y de tratamiento y
atencién que permitan incrementar la productividad actual de la Clinica. ‘

» Fomentar a la salud integral devvlas(os) sexdsgrvidoras(es) en temas [relevantes en
esta materia: derechos humanos, desarrollo “humano, Marco Juridico y
normatividad oficial mexicana, Tipologia- de violencia, Emprendedurismo, )

-Enfermedades de transmisién sexual, Céncer cervicouterino y mamario,” entre
otros. , I \

» Establecer la concertaciény coordmacnén para la feinsercién social de las personas

. " activas en la préctica del sexo servicio. o : :
i v e -7

<

5.7.12 Fortalecer las acciones y procesos de la verificacién sanitaria.
» Reducir los riesgos potenciales de enfermedades gastrointestinales, a través-de la
verificacién:oportuna y pemnente de las condiciones fisicas, higiénicas y sanitarias

de los establecumcentos donde se ofrecen alimentos preparados y bebidas sin '

- contenido alcohéllco en Ia via publica .y la vigencia de la tarjeta de salud de sus '
expendedores

GOBIERNO CIUDADANO
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» Actualizar'y sistematizar el censo nominal de vendedores ambulantes, asi como de
empresas o comercios informales.

» “Atender, inspeccionar y verificar las solicitudes de apertura de locales comerciales

" yde servicios, optimizando los tiempos para su dictamen técnico.

» Cumplir con los requisitos de calidad Yy gestion ambiental a través de la
informacién documentada para la certificacién del proceso de atencién para la
dictaminarian de condiciones higiénico sanitarias para la apertura de locales.

» Promover la coordinacién institucional y la suma de voluntades entre las partes
involucradas para un mayor impacto de las acciones de verificacién sanitaria.

» Instrumentar un programa de capacitacién y actualizacién continua, del personal
 enla verificacién de vendedores ambulantes y apertura‘de locales.

» Empoderar y socializar las acmones de promocién y prevencién tendentes al
conocimiento informado de 'los vendedores ambulantes, en materia de
preparacién y conservacién de alimentos. ’

INDICADOR R -
| SAWUD L . ' .

PARAMETROS DE MEDICION - SN

o '5.2.1 Mérco'normativoenmateriédesalud c T e SRR R
- 3.7.2 instancia résponsable de promover la salud ' o ‘
573 Dnagnéstlco €n materia de salud _ S s e
5.7.4 Programa mumcupal de salud : oL T e
$.7.5 Coordinacién parala garantazar el derechoala protecccén de la
, salud o - ,
5.7.6 inversi6n per capita en salud B
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INDICADOR
MERCADOS Y CENTRALES DE ABASTO

PARAMETROS DE MEDICION

5.7.7 "Marco normativo para mercados publicos )
5.7.8 Instancia responsable del servicio de mercados publicos
579 Duagnéstlco de mercados publicos.

5.7.10 Programa de mercados publicos.

5.7.11 Cobertura en e} servicio de mercados publicos per céplta
5.7.12 Satisfaccién caudagana en servicio de mercados

INDICADOR
PANTEONES

PARAMETROS DE MEDICION

5.7.13 Marco normativo del servicio de panteones.
5.7.14 Instancia res;pohsable del servicio de panteones
5.7.15 Diagnéstico del servicio de panteones.
5.7.16 Programa de operacuén y administracién del servucno de panteones. )
5.7.17 Cobertura en el servicio de panteones.
5.7.18 Satisfaccion ciudadana del servicio de panteones

INDICADOR o - ’
RASTRO '

PARAMETROS DE MEDICION
5.7.19 Marco normativo del servifﬁio de rastro. )
5.7.20 instancia responsable del servicio de rastro ’
5.7.21 Diagnéstico del servicio de rastro.
5.7.22 Infraestructuray equapamlento para la prestacién del servicio de
rastro . :

5.7.23 Programa de operac:én y admlmstrauén del servicio de rastro
5.7.24 Cobertura del servicio de rastro:
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V.8 Desarrollo Social y Humano
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Estrategias y Lineas de Accién

5.8.1 Implementar consensos que permitan realizar obras/que contnbuyan al desarrollo
~ municipal y ge /ere un verdadero lmpacto social a la comunidad.

5.8.2

5.83

»

»

»

P ..
Organizar y procesar las sohcntudes recubldas de la demanda de la mfraestructura

basica municipal.

Dar atencién a la demanda de la infraestructura social municipal mediante la
atencién a la comunidad. ' '

Promover ‘la participacion comunitaria en las obras de infraestructura y de

".mejoramiento y ampliacion de la vivienda.

%

Promover la participacion socual mediante proyectos mcluyentes que garantlcen el
Desarrollo Social del Municipio.

»

»

Promover los programas de infraestructura basica a través de platicas informativas

~ para realizar obras sociales que permitan el Desarrollo Humano y Social en la

comunidad.

Promover el trabajo coordinado con orgamzacnones socuales y asocnacnones cnvules
para la realizacién de proyectos de beneficio social y: comumtano

Contar con un médulo itinerante de Desarrollo Social y Humano propiciando un N
vinculo mas cercano con la ciudadania. :

Promover la participacién activa de la comumdad para la programacién de la obra
~ publica. : '

»

»

Brindar atenc;on al pubhco organizaciones de la sociedad civil, lideres socuales,
comisiones o ciudadanos, promovnendo la participacion social de los sohdtantes

.de obra publica.

Fortalecer las capacndades de las mstancoas mumcnpales y asociaciones civiles en
términos de formulacién e mplementacuén de proyectos que contribuyan al
desarrollo social.

GOBIERNO CIUDADANO
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5.8.4 Hacer eficaz y “eficiente el uso del recurso medlante una mejor aplicacién y

distribucién de los mismos, que permitan satlsfacer las necesndades de un mayor

numero de beneﬁcuarlos

»

»-

.»

5.8.5

_ Identlﬁcar las zonas en sntuacnén de vulnerabilidad, asi como las necesidades de

cada una de los habitantes.

Aphcar estrategias para disminuir carencias y asi elevar la calidad de vida.

Apoyar y cubrir | las necesidades prioritarias en las zonas marginadas y de extrema
pobreza mediante convemos de concertacion con otras instancias

- gubernamentales. -,

Generar y disefiar proyectos- que involucre la partlcupacuén de los cludadanos
logrando con esto mejorar las condiciones de - -vida de los habitantes de las
comunidades beneficiadas. ,

»

»

»

Yy

lncentlvar la |mplementac16n de proyectos de alto nmpacto social que sean

replicak le 5 y escalables. s - =

Capacitar y sensibilizar al personal de las Dependencnas Instotutos Orgamsmos de -

la Administracién Publlca .Municipal para fomentar el desarroilo humano.

Promover reuniones . de coordinacién ‘con instancias federales, estatales
mumcupales, cIubes instituciones educatuvas y otras orgamzac:ones para promover
la participacién comumtana en las obras de infraestructura, equlpamlento y

: SENICIOS comumtarlos

INDICADOR % . B

_ POBREZA

. PARAMETROS DE MEDICION

S.8._1v Marco normativo en rﬁate_ria de combate ala pobreza )
5.8.2 Instancia responsable del combate a fa pobreza . '
5.8.3 Diagndstico de la situacién de. pobreza en el mumcnplo
5.8.4 Programa para el combate a Ia pobreza
5.8.5 Coordinacién para el combate a la pobreza
' 5.8.6 Tasa de abatimiento de pobreza .
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VI. Ot;ra§--EstratégiCa’s para Durango
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Introduccion

La planeacién estratégica es una necesidad para el desarrollo mumc:pal estatal y nacional.
Nuestro municipio cuenta con una riqueza en dos de los rubros: que' son, més lmportantes

para generar una economia fuerte: recurso humano y recursos naturales, por lo que

debemos aprovecharla y planear las obras estratégicas necesarias para Durango El mundo
no se va a detener a esperarnos, por lo cual debemos generar la visién prospectiva para los
proyectos de un futuro en el corto, mediano y largo plazos, para garantizar a las
generaciones futuras mejores condiciones en su calidad-de vida, generando, con equilibrio,
el crecimiento necesario en infraestructura fisica, cuidando el medio ambuente, por medio
de la cultura de- sustentabllldad en nuestros proyectos.

Esta planeacion estratégica debera ir alineada con los Planes Estatal y Nacional de
Desarrollo, para generar como Municipio, proyectos realmente productivos y de largo
alcance. Tenemos todo lo necesario. La realidad es que no tenemos limites para
desempenar nuestro trabajo con excelencia y contribuir verdaderamente a un desarrollo
ordenado y planeado estratégicamente. '

En este Gobierno del cambio nos encontramos motivados a trabajar por Durangc; para el
bien comun y con un alto sentido de responsabilidad social y un comportamiento ético.

Este Eje, contiene algunos de los proyectos que consideramos relevantes para el desarrollo
de nuestro Municipio. Sin embargo, queda abierto a ser perfectible con el caricter de
incluyente para los proyectos que se puedan generar en un futuro inmediato, para benefccno
de la cnudadama

6.1.1 Obras Estratégicas para Durango

GOBIERNO CIUDADANO}T

-, « nsn



PAG.168

PERIODICO OFICIAL

»

»

PLAN MUNICIPAL
DE DESARROLLO

2017 - 2019

Ciudad Gobierno

Sistema Municipal de Salud, que considera el Hospltal de Especialidades
Pediatricas, Hospital de los Adultos Mayores; Instituto Duranguense de la Visién;

Instituto Duranguense de la Diabetes; Instituto Duranguense de Atencién a

. Personas con 'Discapacidad; Clinica de Alzhéimer; y Cinco Centros de Rehabulrtacuén

-

»

Rescate de los lugares tradicionales y de encuentro famlllar Santuario de -
Guadalupe, Presa Peﬁa del Aguila, Mercado Gémez Palacio y Ex Cuartel Judrez,
Construccién de tres nuevos parquesen la Cludad

,Parque Lineal mas grande del pais, de la Presa General Guadalupe Victoria al

pob|ado Cuatro de Octubre (La Ferrena)
Las dos primeras lineas del- Metrobus
Planta potabilizadora de agua para la.ciudad de Durango de fa Presa General
Guadalupe Victoria : '
Estacionamiento subterraneo de la Plaza IV Centenarlo

Sala de Conciertos

[ - -
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Anexos
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1. Consulta Ciudadana 2016
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En el marco del proceso de plénea‘cién para el desarrollo municipal, el Gobierno Municipal
llevé a cabo la Consulta Ciudadana, durante el periodo del 1° al 24 de octubre del 2016,

\m&trumentando diversos mecanismos de amplia cobertura y de contacto directo con la
gente que permltleron récublr las -propuestas ciudadanas respecto a sus demandas mas
sentidas y sus expectativas de desarrollo, identificando. las prioridades” que deben ser
atendidas para resolver la problemética que se presenta en el entorno més mmedlato ala
comunidad.

Lo anterior constituye la base para la'definicion y focalizacion de las politicas publicas que
integran el Plan Muniéipal de Desarrollo y que serdn instrumentadas por el Gobierno
Municipal, durante el periodo de su ge'stién, mismas que orientaran el trabajo de las
dependencias de la Administracién Pubhca Mugncnpal a través de los:programas anuales de
trabajo. :

Entre los mecanismos de Consulta Ciudadana que fueron instrumentados, se encuentran:
Encuesta de Levantamiento ae"Propuestas Ciudadanas en Vivienda; Médulos de Recepcién
de Propuestas Ciudadanas, instalados en todas las dependencnas del Gobierno Municipal;.
Urnas Electrémcas instaladas en zonas de concurrencia; via telefémca a través del sistema
072,yla Pégma Web del Gobierno Municipal.

Consulta Ciudadana 2016

8 Salud
2.96%
~ Agua Potable '\
3.69% -
® Educacion
4.49%
® Espacios
Publicos
4.68%

Publico @ Empleo

] .17 12.16%
38,949 Zona Urbana (90.72%) . 14,988 Registros
3,982 Zona Rural {9.28%). "42,931 Propuestas
I ) .
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Mediante estos mecanismos se recibieron 14 mil 988 fichas de registros con un totai de 42 \
mil 931 propuestas de programas, proyectos y acciones, priprizados: 38 mil 949 (90.72" por
ciento) en la zona urband, y tres mil 982 (9.28 por ciento) e la rural.

Las propuestas ciudadanas captadas en el drea urbana, se ‘distri'bUyen de la manera
siguiente: Calles (23Q58 por ciento); Seguridad Publica (21.47 por\ciehto)} Empleo (12.24 por
ciento); Alumbrado Publico (7.64 por ciento); Espacios Publicos (5.00 por éi_ento); Educacion
(4.64 por ciento); Alcantarillado y Drenaje {4.38 por ciento); Agua Potable (3.08 por ciento);
Vivienda (2.90 por ciento); Salud (2.84 por ciento); y Otras Propuestas (12.23 por ciento).

Consulta Ciudadana 2016
Zona Urbana

Otras

Propuestas
12.23%
| Salud Lo B Calles
2.84% " 23.58%
@ Vivienda e
2.90% -
Agus Potable / -
3.08% ’
Alcantarillado - Y
y Drenaje ) ,’ X
4.38% B
& Educacion '
4.64% .
® Espacios @ Seguridad’
Publicos R " Publica
5.00% R - 21.47%
X Alumbrado ' .
Registros y PABIO emateo
; 7.64% 12.24%
- Propuestas.

El 64.94 por ciento de las propuestas ciudadanas se concentran en los rubros de Calles,
Seguridad Publica, Empleo y Alumbrado Publico.

GOBIERNO CIUDABANO
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Consulta Ciudadana 2016.
Zona Urbana
Calles (2353 %)

!

lSeguridad Publica (21.47 %)

& Graffti @ Otras Propuestas
0A0% - 138%

& Pandiierisms /
. Cholas

8 Narcomen:
3.74%

6.66%

® Respuests Ripida
02%

9,186 Propuestaé ‘

> 8,363 Propuestas

- Empleo (12245 _

Alumbrado Piblico (7,64 %)

4,767 Propuestas

2,976 Propuesta; .
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En tanto las propuestas ciudadanas céptadas én el drea rural, se distribuyen de la manera
siguiente: Calles (22.28 por ciento); Segundad Publica (14.26 por cnento), Empleo (11.38 por
ciento); - Alcantarillado y Drenaje (11.18 por ciento); -Agua Potable (9.59 por- ciento);
Alumbrado Publico (9.04 por ciento); Salud (4.12 por ciento); Vivienda (3.34 por cnento),

‘Educacion (3.04 por ciento); Asistencia Social (1.98 por ciento); y Otras Propuestas (9.79 por
ciento).

Consulta.Ciudadana 2016
Zona Rural

. ~  Otras
@ Asistencia
Socal  Propuestas

1.98% @ Calles
® Educacién © o 22.28%
. 3.04% .
Vivienda
3.34%

Salud
4.12%

& Alumbrado
Publico
\ 9.04% .

@ Agaa Fotable
9.59%

» 1372 Registros ' - hicamorindo | EmPleo
. ) y Orenaje -,
- 18%
» 3,98¢~Propuestas Yy
RER

El 59.09 por ciento de las propuestas ciudadanas se concentran en 105Jubros de Calles,
Seguridad Publica, Empleo y Alcantarullado y Drenaje

,GOBIERNO CIUDADANO
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Consulta Ciudadana 2016
Zona Rural

Calles (22.28 %) P Seguridad Publica 14.26 %)

. @ Pavimentacion de”

Is Callé Principal
Axceso a Colonia 2.00%

887 Propue.stasv L 56§ Ptropuem‘
. Empleo (11.38%) Alumbmdo Piiblico (11.18%)

® Capackacidn @ Microcddito . A
(XT3 o

P
-bnm—n

& oratruccidn de

453 Propuestas "™ 445 Propuestas
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2. Perfil Demografico Municipal
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Durango es uno de los municipios mas poblados y extensos del pais. De acuerdo con los

resultados de la,Encuesta Intercensal 2015, el Municipio registré una poblacién de 654 mil

876 habitantes, ubicindose en el lugar 34 entre los dos mil 457 municipios existentes en el

paas y las 16 delegaaones del Distrito Federal, con mayor nimero de bltantes, ;
repuperando dos posncnopes respecto al 2010 cuando se ublcé en el lugar 36. / / /)

En térmmos generales, los 36 mur\\\lc\nplos mads poblados del pais concentran una poblacnén
de 35 mlllones 222 mil 98 habltantes, que representa el 29.47 por ciento de la reglstrad a
nivel nacnonal Respecto al 2010, estos municipios reglstraron un crecimiento neto de un
millén 516 mil 767 habitantes, con un ritmo menor al observado a nivel nacional, con lo cual
dnsmmuyé su participacién en la poblaaén total del pais en 0.53 por ciento, pasando del
30.00 por ciento, correspondiente al 2010, al 29.47 por. ciento ‘en el 2015. En el mismo
periodo, el municipio de Durango dlsmmuyé su pamapacuén porcentual del 1.73 por ciento

al0.55 por ciento..

Durango en el Entorno Nac.onal
Poblacién Mumcupal 2015

»

Abaaro
i £
Bz
Cainro = 684,847 -,
Guadskipe £30 P

Chimalhacsn 679811 .
Torrebn .
Tialpan 677,104

San Pedro Tiaguepaque

Oursngo 54876

Durango es el municipio ‘mas extenso. deI.Estado'con una superficie de 10 mil 41.6
kiltémetros cuadrados (8.29 por ciento), y~a mvel nacional se ubica en el Iugar 19 entre los

municipios més extensos del pais. <A

. 5

De acuerdo con la dengudad de poblacuén, Durango se ubica en la posicién mil 115 con
57.96 habitantes por kilémetro cuadrado, subiendo cinco posiciones con relacién al 2005,
cuando se ubicé en la posicién mil 120 con 52.45 habitantes por kilémetro cuadrado. S

GOBIERNO CIUDADANO
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Durango en el Entorno Nacional
Extensién Territorial ’

. Ennnnda
- Mulegé
Ocampo
1aPaz

- Othén P. Blanco
Ahumada
Comondi

- Camargo
Hermoslilo

" Catskmul
Mexcali
Mazapll
Pitiquito
Acufia
Jiménez
Ascensién
Caborca

m 5195226
ErmwrEw— 1309220
m 26#3360

m 20, 275.1»

Hl'.e.l 17,1075

= vae

= s

Exre 1508801

REvw 1m0

_m 138%.1

A 13,600.20

Eme 1360611

R 1197096
e 140
b 1207405
LW 12,000.06
s 1072084

Duangs I 10,041.60
San Pedro Leit 994240

2.1 Tendencia de Crecimignto_
,\

Durante ek perlodo del 2010 al 2015 la poblacuén municipal registré un incremento de 72

mil 609 habltantes pasando de 582 mil 267 & 654 mil 876. N

N

———

La Tasa de Crecnmlento Medla Anual (TCMA) en el periodo 2010 2015 .fue de 2. 38 por-
ciento, con la cual se rompe una- tendencua en la disminucién del ritmo de ctec:mlento de la

poblacién municipal, registrada-a’ ‘partir del penodo 1970-1980, periodo en que se tuvo una
TCMA de 4.62 por ciento. -

GOBIERNO CIUDADANO
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Tendencia de Crecimiento
) Poblacién Municipa/mso-zo1§w

10.56

582,267

) 526,659
491,436
RN 413,835
- 321,148
. 204,385
142, 858
98,636

- 1950 1960 1970 1980 1990 - zooo zoos 2010 2015 .
=@~ Crecimiento de la Poblacién (Porcentae) v Estack

‘Poblacién Municipal. Tasa de Crecimiento Media Anual

\4.62

j La tasa de crecimiento del Mumcnplo sigue siendo superior a la registrada en la entidad, lo
que se ve reflejado en el incremento de la participacién mumclpal en |a poblacién total
17 estatal. En el periodo 2010-2015, la partlcupaclén,mumc:pa,lipasé del 35.66 al 37.32 por

ciento.
Participacion del Municipio en {a Poblacién Estatal

{Porcentaje)

37.32

1950 ' 1960 1970 1980  19%0 2000 2005 2010 2015

El municipio de Durango continia siendo un- factor’ |mportante en el crecimiento de la'
poblacién estatal Déb acuerda con los resultados de la Encuesta Intercensal 2015, el
Municipio aporta el 59.60 por cnento del incremento absoluto de la poblacién en el Estado.

1 'GOBIERNO CIUDADANO
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Participacién del Munlclplo en la Poblacién Esutal
1950-2015 S ,

De acuerdo con los resittados de ta € 2015, o mdmnmum’
- absokuto de |a poblacién en ef Estado.

En el periodo 2010-2015 la poblaccén estatal crecué 7.46 por ciento, pasaﬂdo de un mlllén

632 mil 934 a un millén 754° mil 754 habltantes, lo.que representa un incremento absoluto

de 121 mil 820 habitantes:. En este periodo; se incrementé la poblacién en 27 municipios,
disminuyendo en los 12 restantes: ‘Ocampo (0.61 por ciento), San Dimas (1.56 por ciento),
Guanacevi (2.94 por ciento), Coneto de Comonfort (3.09 por cueqto), San Luis del Cordero -
(4.77 por.ciento), General Simén Bolivar (4.88 por ciento), Suchil (6.18 por clento), San Juan
de Guadalupe (6.44 por cuento), San.Bernardo (6.64 bor cuento‘ Indé (6.69 por cuento),

Hidalgo (10.01 por ciento)y San Pedro del Gallo (13. 52 por ciento).

L
El 89.14 por ciento - del incremento abs"dluto de fa poblacién estatal, lo aportaron los
municipios de Durango (59.60 por cnento); Go6mez Palacio (11. 74 por ciento), Lerdo (10. 07
por ciento), Mezquvtal (4.84 por ciento) y Santlago Papasquaaro (2.89 por ciento); en tanto
que 22 mumcuplos aportaron el 13.71 por ciento y los 12 que perdieron poblacién
representaron la disminucién del 2. 85 por ciento.

GOBIERNO CIUDADANO/
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Aportacién Municipal al Crecimiento Absoluto de la Poblacién Estatal
(Porcentaje) o

59.60°

1371

o . -
o T
e  ——

Durango Gomez Palacio Lerdo Mezquital Santiago 12 Municipios * 12 Municipios **

. . Papasquiaro .
® Cuencamd (144}, Canetién (1.19), Magimi {1.12), Guadakipe Victorta {1.09), Pusblo Nuevo (1.03), Nombra de Dios (0.9}, Nuevo idee! (0.97), San Juan det Rio (0.73), Toola (0.63), Aodeo
(0.63), Vicarde Guerrero (0.61), Tshuiallo (0.53), Canetas (0.46), Nezts (0.45), Pefién Blanco (0.37), Pénuco de Coronado (0.30), Tamazuts (0.28), Poanss (0.27), Tepahuanes (0.26), Otéer
(0.15), €10ve {0.14), Sarte Clars {0.07) : i B

v 0Ocampo {-0.05), San Luks de! Cordero (-0.05), Coneto e Comonfort (0.11), San Bermerdo (<0.19), San Pedro del Gallo (0.19). Guanacevi {-0.24), San Dimas (-0.25), Indé (-0.29), San Juan
de Guadakipe (-0.31), Sichi (-0.34), Hidalgo (<0.35), General Simdn Bolivar (-0.43)  * —_— : . .

2.2 Distribucién Ter.'itor_ial dela Poblacién

El 90.23 por ciento de la rpoblacit\Sbn municipal, 590 mil 893 hébitan'tes, se concentra en la
ciudad de Durango; en tanto que:el 9.77 por ciento restante, 63 miil 983 habitantes, se
distribuye en 553 localidades reportadas en el Censo de Poblacién y Vivienda 2010, entre
éstas EI Nayar, que‘_registra..tre"s.-'mil 308 habitantes, clasificéndqsé-rc_g[n\o una localidad
urbana. ) ' '

- De acuerdo con los resultados delléenso 'de Poblacién y Vivienda 2010, ademas de la ciu/dad

de Durango y El Nayar, las Io"c_a!idadés mds pobladas del Municipio, son: Cinco de Mayo, La
Ferreria (Cuatro de Octubre); Jo'sé Maria Pino Sudrez, Colonia Hidalgo;/tland Grande,
Sebastién Lerdo de Tejada, Villa Montemorelos, Banderas del Aguila, José Refugio Salcido,
Santiago Bayacora, Cinco de Febrero y José Maria Morelos y Pavén (La Tinaja).

GOBIERNO CIUDADANO
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Distribucién Territorial de la Poblacién
2010

Victorie de Durssgo
& Noyer . N
OrcodeMayo - ’
12 fervare (Cuzr de Octui)
José Marla Pino Sudrer
Culonls Midalgo
Uano Grande
SebastideLerdo de Tesade
Vils Montemorelos
Senderss cel Aguts

* ook Metugo Sakido
Sontiego Bevacors
Cinca de Febrero
NMM'M(DM‘I)
Rests de tocaidades
Total

2549 2961 3279 3308

2000 2005
El Nayar

1930

2010 100.00

De acuerdo con ia distribucion reiativa de la poblacién por el tipo de localidad, Durango se
clasifica como un municipio urbano. Sin embargo, la atencién-a la poblacién en localidades
rurales, representa un reto importante no sélo por su magnitud, sino también’ por el nivel
de dispersion. De hecho, la poblacién rural municipal registrada es mayor ala poblacnén

total de la mayoria de los municipios de la entidad, la cual s6lo es superada por los
municipios de Gémez Palacio y. Lerdo.

Poblacién Rural del Muni(:ipio de Durango

ez
$3n Juan de Guadaly
Sachit 6,343

Santa Ydoap‘rl

a

Ocampo

Guanacevi

General Simén Bolivar
P;ﬂéﬂhﬂlinw

epel ul'{)‘r”

Pénuco de Corona:
San )uan del R-o .

evo .
Canatlén ..
Guadalupe Victoria .+ --
Cuencamé .
3 Mezquital .. .. .
Sartiago Papasquisro -
POBLACION RURAL DURANGO

La poblacién rural del municipio de-
Durango supera a la total de los
municipios del Estado, con excepcién
de Gémez Palacio y Lerdo:

. 482 N
. ‘.' 50,417 !
63983

En el periodo de 1950 a 1990, la poblacién rural del Municipio se incrementd un 67.73 por
ciento, pasando de 39 mil 229 a 65 mil 799 habitantes, ¢on una TCMA de 1.30 por ciento. A

- GOBIERNO CIUDADANO
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partir de entonces, la pob'lacién‘ disminuyé, registréndo"se 63 mil 983 habitantes. Con‘/lo
anterior, su nivel de partccupacnén en la poblacién total dlsml/ v6 del 39.77 en 1950, al 9.77

‘ por cnento enel 2015/

Tendencia de Crecimiento del Area Rural
(1950-2015)

3977

'1950 1960 1970 1980 1990 2000 2005 2010 2015
-e- Par enel ®

Poblacién ) - " Tasa de Crecimiento Media Anual

~
\

En el caso de la ciudad de Durango, el ritmo de crecimiento se ha mantenido por encima del “
registrado a nivel municipal. En el périodo de 1970 a 1980, fa Ciudad crecié a una Tasa de
Crecimiento Media Anual (TCMA) de 5.53 por ciento, disminyyénﬁo al 1.66 por ciento para
el 2005. En el periodo mas reciente del 2005 al 2015 se registra un incremento en-el ritmo
de crecimiento con una TCMA de 2.26 y 2.64 por ciento para el 2010 y 201S. La
participacion de la poblacion de la.Ciudad ha sido creciente, pasando del 60.23 por ciento,
correspondiente a 1950, al 90.23 por ciento en el 201S.

Tendencla de Crecimiento
Ciudad de Durango
(1950-2015)

$90,893

51! 709
427, 135
. 348,036
257, 915
150 541
59, 407

1950 1960 1970 1980 1950 2000 2005 2010 2015 v :
Poblacién ' Tasa de Crecimiento Media Anual
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A nivel nacional, la ciudad de Durango se ubica en el lugar nimero 33 entre las ciudades
s

més pobladas del pais.

Ciﬁdades,més Pgbladas del Pais
2015

Irtapatapa, D.F. e 1,827,868
Ecatepec de Morelos, Mex. s N 1676308
Guadaiajars, al “ ), 148
Herdica Pusbia de Zaragoza, Pue. - @ . . T 1437939
- Judrer, Chh. . - - . © 1,382,753
Ledn de los Akdama, Gto. L4 . 1,349,222
Tiusna, BC - o 1,298,475
. Zapopan, Jal. + .- sk 1,179,681
Gustavo A Madero, OF. - . o 1,164,477
Monterrey, ML . - - - 1,109,126
Ciudad Nezahualcoyoth, Mex, * - -+ 1,038,817
. . Chihughug, Chah, <o 861,736
Mérida,Yuc. . . §32,651
HermosiBo, Son. ¢ | 819999
- Naucalpan de Jubrez, Mex. . 803533
- Sattio, Coah. . 191,07¢ o
Aguascatientes, Ags. - 785,942 N .
San ks thi. SLp 759,854 N
ro Qbregén, D.F. 749,681 oL
Culiacin Rosales, Sn 720798 Ourango, Bgo.
Mencak, BC 717,618 -
Carcun, Q. Roo 711,682
- Acapuko de Jubrer, Gro. 710,261 - N
Tialinepantla, Mex. 84,804
Chimalhuacsn, Mex. 73,561
Guadaiupe, ML - 676,195
. Torredn, Coah. 653,150 teiapalaps, O.F
Sartiago de Querdtaro, Qro. S4B.674.
Taguepague. Jal. 632485
feynosa, Tamps. 631611
Covyoacsn, D.F. A79
Moratia, Mich. 608,190
Yxtona de Ourango, Jgo. B 590,893
Tailpan, D F. 589,224
TuttaGaimer, Chs.  $80,012 TS
~

2.3 Estructura de la Poblacion

La estructura de la poblacién municipal muestra cambios signi_ﬁcati\ios. En el periodo de
1990 al 2015, se registré una disminucién en la _ptgticipacién porcentual de los grupos de

poblacién menor a los 25 afios de edad.

'GOBIERNO CIUDADANO
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Estructura de la Poblacién

'HOMBRES

MUIJERES

R 2005

30,000

Los grupos. dg_po_blaci_én deS5a 2_4"3‘&_()5 crecio a tasas por abajo del diez'por cieoto',

que el resto de la poblécjén, se incrementaron a tasas superiores al 13.34 por cient

Crecimiento de la poblacién\v}gor grupo de edad
(Ndmeros indices)

g . 1990-2000 : N 2005-2010
:: - = 4 30
69 i ¢ 2 -
. B | sl 2 ]
‘w all 1) 1 ls ]
» SN R T o
0 ALy e .
"o sEINER ey . Z
o mial [NNNNNENENNNENIENE . 1
1232323832933 32082383 2
Ch s mrsamunansasiioedag £
RARKAAICRRIERAERRES v ' 3
' 2000-2005 oW 2010-2015
o L w'
0 s R,
30 - . o
T20 +— 4444411 B
10 ’ . 4 .»4»_‘ "‘_ 30 -
[ A T ~ ‘30 - |
: ' SE
30 . - °
$2333%3%3%3833 R332y S 3siiinifisisiszicyciss
°“=.aa£aﬂs§§ass§nsa'aa§ °‘"2!!-2!_8%%9‘4‘*8%8:32_&8&838"
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Estructura|menfe, entre 1990 y 2015, los grupos de Escolares (5 a 14 afios) y Jévenes (15 a
24 afios), disminuyeron su participacién en 0.95, .y 0.14.por ciento, respectivamente; en
tanto que los correspondientes a Primera Infancia (0 a 4 afios), Adultos Jévenes (25 a 44
afios), Adultos Maduros (45 a'59 afios) y Adultos Mayores (60 afios y mds), incrementaron
su participacion en 0.70, 1.31, 1.32 y 0.96 por ciento, respectivamente.

El fndice de Envejecimiento de la poblacién pasé del 19.28 por ciento, registrado en 2010, a
21.79 por ciento en el 2015. Con lo anterior, en el mismo periodo, la edad mediana de la
poblacién se incrementd de 25 a 26 afios: 27 en el caso de las mujeres y 25 en los hombres.
Por otro lado, la tasa general de esperanza de vida al nacer es de 76 aiios, en los hombres es
de 72, mientras que en las mujeres es de 77,

Estructura por Grupo de Poblacion
(Porcentaje)

Adultos Mayores (600

mis afios)
€l Indie de Envejecimiento de la poblacién
AduRos Maduros (45-59 . & v g
aflos) R ks

pasé del 19.28 por ciento, registrado en 2010, 3
. L] n.npor ciento en el 2015 .o
“"‘““’:‘:o':‘ (25-44 | Con lo anterior, en el mismo periodo, la dtd
mediana de la poblacién scuncrementé de2Sa
+ 26 afios: 27 en el casoﬂe las mujeres y 25 en

: 2 . o
Jovenes (15-24 afios) WRERSAL KL og,
{ ) o2 los hombres. -

Por otro lado, |a tasa general de w di’
vida al nacer es de 76 aflos, en jos hombres es
de 72, mientras que en las mujeres es de n.

Escolares (5 - 14 afios) ,4 _, -

1990 2000 «2010 ®2015

El promedio de hijos por mujer en edad ‘ueprodhcﬁva (12 afos y mds) disminuyé de 3.2,
registrado en 1970, a 2.34 para el afio, 2010. Considerando este_ indicador por grupo‘
qumquenal de edad de la mujer, se pueden observar cambios Sigmficatwos que qstén ‘
relacionados con la dindmica del entorno yel papel de que tiene ésta en el dmbito laboral. |
Por e;emplo, el grupo de mujeres de 35 a 39 aijgs reglstré en 1970, un promedio de 6.0
hijos, y en el afio 2010, 40 afios después el promedlo dlsmlnuyé a2.58.

~ r

Los cambios observados tienen mayor sentido si .se considera que la participacién de la
mujer en el mercado laboral era menor en 1970 queen el 2010, y.que las mujeres tenian un
menor acceso a la educacién; con todo lo que esto |mpllca, un menor tlempo pasa- el
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cuidado de los hijos, la atencién a una jornada laboral y las expectativas en el desarrolio
pgqfesional y personal, entre otrgs factores.

Promedio de Hijos por Mujer
Municipio de Durango
8, -

C 7

e
n

w
n

w
1

Promedio de Hijos
~ »

Del2a DeiSs De20a 'De2Ss- De30s De3Sa Ded0a DedSa DeSOs. DeSSe De6Oa De 65y
14 1 2 » L} L “ ] 54 9 e ms

_ _ Grupo de Edad _
-—=1970 -——1980 1990 - —=2000 —2005 - 2010

~,
.

(=]

Respecto a lo anterior, es importante cdhsiderar que en Iel periodo’ de 1995 al 2010, la tasa
bruta de natalidad en el Municipio, disminuyé de 33.5 a 27.9 nacimientos por cada mil
habitantes, y para el 2010 se ubicé en 23.57. En tanto, en el mismo periodo, la tasa bruta de
mortalidad pasé de 3.8 a 3.7 defunciones por cada mil habitantes, incrementandose a 5.69 _

para el 2010.

Tasa de Natalidad y Mortalidad

33.50
27.90

23.90 2357 La tasa bruta de natalidad en e! . 2010,
disminuyd de 23.90 a 23.57 nacimientos por '
cada mil habitantes; mientras que Ia.tasa
’ bruta de mortalidad aumentd de 3.90 a 5.69

: 5.69 defunciones por cada mil habitantes

380 370 390
il

Natalidad Mortalidad
®1995 w2000 . ®2005 #2010
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Los nacimientos registrados en el Municipio, muestran -una tei dencia decr‘e;ienté:w_ﬁn\ el
periodo de 1985 al 2014, el nimerd de nacimientos fluctué ?xé los 15 mil 929 y los 12 rhil
- 481, con un promedio de/ﬂ mil 313 nacimientos por afio. Durante diez afios (2000 al 2010),

1a cahtudad de nacum’aéntos se ubicé por abajodel promedio anual del penodo de referenaa
_dando un alza para mantenerse alred edor del promedio.

Naamlentos reglstrados/en el municipio de Durango
(1985-2015)

>l~!~!“7l~|~lml.1 m:-muu'mnnqmm‘ummmmmmmmmmmomumzman«ms

Nacimlentos --Promedlo

De acuerdo con el estado civil de la madre, los nacimientos de las mu;eres casadas\
disminuyeron signifi cativamente pasando de 11 mil 46 nacumlentos (1985) a cuatro mnl 348

(2015) y en términos relativos al aiio de registro, la Ramcnpacnén en‘el total de nacimientos

disminuyé del 78.34 por ciento al 31. 16 por cnento De manera inversa, los nacnmsentos de

las mujeres en unién libre se incrementaron de mil 728 (1985) a siete mil 47 (2015),

aumentando su participacién porcentual del 11.73 al 50.09 por ciento. En el caso de las

madres solteras, los nacimientos se mcrementaron de 943 (1985) a mil 657 (2015),pasando

.deuna partucupacnén del 6.40 al 11. 78 por ciento.
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Nacimientos por Estado Civil de la Madre
(1985-2015)

~e~Soltera ~&-Casada —4~Unidn libre =>~Separada ——Divorciada -o-Viuda No especificado

De acuerdo con la conducnon Iaboral de la madra

2N promedio, el 69.78 por ciento no
trabaja, y '20.04 por ciento si tralgaja mostrando en es

te €aso una tendencia creciente.

Rezlstros de Nacimlento po'r"condi_cién Laboral de la Madre
(1985-2015) -

100.00
90.00 -
80.00
7000

§§§§’§§§§§§§~§§.-§§§§55 B R E-EN-EIE
SA
~o=~Trabaja ' -Q-‘No tvabajav, . =a=No especificado

R

~

Por la escolaridad de la madre, destaca | Ia dismmucaén de
menor grado de escolanpad pnmarla completa,

incrementos en los grupos de -escolaridad de

nacnmlentos de las mu;eres con
pnmarla mcompleta Y sin instruccién; y los
secundana 0 .equivalente, preparatoria o

\
\
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Registros de Nacimiento por Escolaridad de la Madre
(1985-2015)
" 8000 -
7000

.SODO-
50001
, 4000
3000
2000 -

1000 |

n o N 3 a p= o i o ~ ] o o ~ =) -~ - T 0
® o @ a P~ B B T )
&zaaa%iz§§§§§§§§§§§§§§§§§zaszaz
—&=Sin escolaridad ~&-Primaria incompleta Primaria completa ..’ =»=Secundaria o equivalente
—Preparatoria o equival @~ Prof

No es'peciﬁcado

En el caso de las madres solteras, en promedio, el 80.34 por ciento de los nacimientos se

concentran en tres grupos de edad 15 a 19 afios (26.80. por ciento), el de 20 a 24 afios
(34.57 por ciento).y 25 a 29 afios (18,97 por ciento). -7

Madres Solteras por Grupo. de Edad
(1985-2015)

~&—Menor de 15 afios ~8=De 15 a 19 afios

* De20a24afios w=De 25 2 29 ahos

—-De 302 34 afios =-De35a3%afs.  ~DedDaddafos —De 45 y mis afos

De acuerdo con el grado de escolaridad, en promed«o el 78.92 por ciento de los
nacimientos, correspondveron a mujeres _con estudios de secuqdana o] equuvalente (38 91
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por ciento) con una tendencia creciente; preparatoria o equwalente (13.77 por ciento) con
tendencia creciente; y primaria completa (26.24 por ciento) qu tiende a disminuir.

60,00
50.00 \
40.00 { N
. /
) g
3000 - i
20.00 ’ ’ ) . : —
. \
1000 e o S S S~ .
N Q," . y
b - o L7 3
0.00 ° —_— = = s "y
~ o o~ ™ ~ e -~ ~ S o N m =
$83 8882333388828 88:8¢8s §§§8§§sssss§;
2 2 ...........‘.4-~.~_.../.f~~~~~~~~~~~r,_.~~~~~/
. 1 .
~—Sin escolaridad . ~&@-Primaria incompleta . ~#— Primaria completa

=se=Secundaria o equivalente ( = Preparatoria o”equivalente i -O-Pro':slonﬂ

Por la condicién laboral, en promedio, el 41.86 por ciento de Ias madres solteras trabaja yel
53.23 por ciento no desempedia alguna actividad laboral, en tanto que el 5.66 por ciento no
especifica su situacién.

2035

G

—-——-——--— ‘ gi::!!!ﬁ!ﬁ
\

—o—Trabaja «@=No trabaja . +No especmcado

2013
" 2014
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3. Perfil Econémico Municipal
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3.1 Estructura Econémica Municipal

De acuerdo con los resultados de los Censos Econémicos 2014, en el Municipio- se
registraron 22 mil 235 unidades econémicas, el 44.07 por ciento del total en el Estado.
Asimismo, respecto al- sector de actividad, el 97.45 por ciento- de las unidades

correspondieron a las de Comercj_o‘\ (44.03 por ciento), Servicios Privados No Financieros

(43.36 por ciento) e Industrias Manufactureras (10.05 por ciento). Respecto a 2009, el
nimero de unidades eco'némicas se incrementé un 13.02 por ciento.

.‘ \ ‘ -~ "\
Compara'tivp de Unidades Econémicas
2004, 2009 y 2014
D‘N " N
resvApats | 0% 22004
19.2156 13.02% Mineria §5§~ 2009
22,235 Comstruciby
© 19,674 . Y

16,503

Manufacturas ([EEREEN

Comercio

Transportes, Correos 1
3 Almacenamiento

2004 2009 2014 S ity du Saguros

Servicios Privados No Financieros [

El personal ocupado en estas uni&éd__es écdnérﬁi’c’as fue de 116 mil 321 personas, el 43.65

por ciento del total en el Estado. Respie:pto a 2009 el promedio de persénas ocupadas por

unidad econémica, pasé de 5.29 a 5.23;“ Por sector de actividad, el 32.73 por ciento del
personal -ocupado se ubicé en el 'se¢t05 de Servicios Privados No- Financieros, 30.57 por
ciento en Comerecio, 22.19 por ciento gnjps_iitgustrias l‘.\llan'ufactu'reras_< 6.39 por ciep’td en
Transportes, Correos y Almacenanilento, >:84'por ciento en Construccion y 2.29 por ciento
en los sectores restantes. \ "
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Comparativo de Personal Ocupado
2004, 2009 y 2014
Pescay Agricultura
. C1L77% Mineria ',.
25.56% . | R A
116'321 Construccidn Poss. < 7.
104075 -

Manufacturas SITSE

Comercio

Transportes, Correos y .
Almacenamiento

Servicios Financieros y de Seguros :

Servidios Privados No Financieros {3577
[N .

' En el penodo de 2009 al 2014 el petsonal ocupado er e! Mumcaplo se mcrementé un 11.77

por ciento. .

-la partncupacnén mumcnpal en el vaIOr agregado estatal fue del 34.16 por ciento. Por sector
de actividad, el 85.61 por ciento: dei valor agregado se generd en los. sectores de Comercio -
(34 08 por ciento), Servicios Prlvados No Financieros (22.71 por ‘ciento), Industnas

Manufactureras (22.49 por ciento), \ y ‘Construccién (6.33 por cuento)

Respecto al 2009, los sectores que mcrementaron su participacion en el valor agregado
fueron Comercio (7.45 por ciento), Servncnos anados No Financieros (5. 85 por ciento),
Transportes, Correos y Almacenamiento (1.19 por ciento), Servicios Financieros y de
Seguros (1.09 por ciento), y en los que la disminuyeron destacan Construccién (-1.32 por

‘ciento), Mineria (-7.40 por ciento), y Manufacturas (-7.96 por ciento). '
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Comparativo de Valg Agregado

2004, 2009y 2014

Pescay Agrléultun

® 2004 -
Minerla 9.59 - 2009 ’

Construccién
Manufacw.r:s i ] ] 30.44

Comercio

" Transportes, Correosy | 1
Almacenamiento

2004 2009 7 » 2014 Servicios Finlndfros y de Seguros

{Millones de Pesos)
' Servicios Privados No Financieras

Econdmica de los sectores de Comercio (8), Servicios Privados No Financieros (3), Industrias
Manufactureras (2), Construccién (1), y Mineria (1)! En estas ‘ﬁa,mas_ se concentra el 37.28
por ciento de la poblacién ocupada. '

El 47.50 por ciento del valor- agregado municipal lo generén:ls Ramas de A,cti\ffida‘d

Principales Ramas de Actividad Econémica en el Municipio

(Porcentaje) .
' - \ o
l;;.; - ll:‘l: Rama Econdmica 2 i I . Valor ::,M Ol‘a:du ':::m.‘
3 D —w—
21 A 1 Fabricacién de partes para veh P 632 6.66 122.25
§ 4 2 Comerdo sl por minor en tiendss de sutosenvicio ' ass 330 e
6 ' A ‘3 Comercié sl por menor de sbarrotes y alimentos . 4.04 6.86 ’ 75.84
1 V& Febricackdn de'squipo de sire . L ¥ de refry 0 ind y wn o8 Y sem
10 A S Comercio al por mayor de materias primas pars haindustria ‘ . 3.60 158 v “:193.75
S \¥ & Comercio ol por mayor de sbarrotes y alimentos : o ‘ 326 - 180 mm
S S \A 7 Comercio al por menor en liendn§ departamentales ' ; . 3.10 1.56 255.72
7V 8 Senidosde de ol ¥ bebidas sicoh ¥ o & cas . . y 296 L0 5651
8 A 9 Servicosde dministrativa, cientifi v‘lécnin E . " 2m0 0.86 42050
¥ a 2 muwmdommymw ' 257 160 20759
6 A 11 Servidos de empleo ‘ . ’ 234 150 0149
LI A " R de viss de ) ] : v 225 145 96
309 a 13 Ramas del Sector Minero agrupadas por et principio de confidendialidad » : 212 049 554.88
a & u den‘lnﬁhbﬂu&by% co ' \ 208 036 em
15 A& 15 -'Comerco sl por menor de articulos de teriateris, tapateria y vidrios ' 188 168 T
Tost - ro 47150 3728 16413

ReSpecto-al 2009, de ﬁlés 15 Ramas de Actividad Econdmica, cuatro incrementaron su,
‘participacion en el valor agregado municipal, cuatro la di_sg_ninuyeron y se incorporaron ocho
nuevas ramas que sustiiuyeron/a las que salieron de este grupo.
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Las Ramas de Actividad que incrementaron su participacién, fueron: Comercio al por menor,
en tiendas de autoservicio (1. 65 por ciento); Comercio al por mayar de materias primas para/
Ja industria (1.10 por ciente); Comercio al por menor de abarrotes y alimentos (1.08 por
cnento) .Comercio al por{nenor en tiendas departamentales (0.83 por ciento); y Servicios de
preparaaén de alnmentos y bebidas alcohélicas y no alcohdlicas (0.11 por ciento); en tanto
que la dusmmuyeron las de Construccién de vias de comunicacién (-0.43 por ciento);
Comercio al por mayor de abarrotes y alimentos (-0.84 por ciento); y Fabncacnén de equipo
de aire acondicionado, calefacéon y de refrigeracion industrial y comercial (-4 41 por
ciento).

<omparativo Municipal de las,Principales Ramas de Actividad Econémica
(Valor Agregado) = C '

Lugar de la Rama a nivel Nacional
Lugar de Ja Rama 2 nivel Estatal
Lugar Rama Econdmica u
Participacién dentro de (a Rama a nivel Nacional
Pacticipacion dentro de ta Rama a aivel Estado | |

1 6n de partes pars L . 4409 056 2 ¢
2 | comercio al por menor en tiendas de autoservicio . | e622 0.64 13 9
.\3 Comercio sl por menor de sbarrotes v simentos | “ar . 0.64 6 12
4 Fabricacién de equipo de aire icionad idn, y de refri idn ind ly | } 9n 5.80 20 13
s | comercio sl por mavor de materias primas pers a industria : N o | om 10 u
6 Comercto al por mayor deé abarrotes y alimentos 4638 047 1 10
7 Comercio 8l por menor en tiendas departamentales 741 orn ,A 19 23

[ Servicios de. én de y bebidas icas y no skohdk 56.91 050 18 ] 1S

9 Servicios de consultoria administrativa, clentifica v técrics _“.’2 3% 23 b
10 Comercio al por menor de combustibles, aceites y grasas lubricantes . 4449 0.69 16 F-1
11 | Servicios de empleo [ Vo 180 o2 |i 12 ?
2 e én de viss de is . ' 95.25 166 % “
-1 Ramas del Sector Minero agrupadas por ef principio de confidencialidad N

14 Comercio al por menor de articulos de ferreteria, tlapaleria y vidrios ‘ 58.95 0.64 21 29
1 6 de pertes para vehics : ! 4409 ase 2 .

De acuerdo con la distribucién del valor agregado por Rama de Actividad en el Estado, siete
de las ramas principales coinciden con las del Municipio, en tanto que las ocho restantes se
ubican entre los lugares 16 y 26 de la estructura estatal, con un promedio de participacion
del 58.85 por ciento. A nivel nacional coinciden cinco ramas, con un promedio de

participacion porcentual del valor agregado municipal del 1.27 por ciento.

De acuerdo con la Productwldad enel Trabajo, que relacnona el valor agregado yel pefsonal
ocupado, el Municipio se ubica en ef décimo tercer lugar con una relacién de 128.81 miles |
de pesos por persona ocupada, con una media estatal de 164.62 y valores extremos
regustrados en los municipios de San Dimas con 1,848.77 y San Juan del Rio con -12.58.
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Respecto at 2009, el Municipio retrocede siete lugares pero la brecha con la media estatal
se increment6 31.41 por ciento.

Productividad en el Trabajo
(Miles de Pesos por Persona Ocupada)

1,848.77

<. 2004
2009
2014
—Estado 2014
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El Promedio de Remuneracuones al Personal Ocupado en el Estado se ublco en 48.71 pesos,
con valores extremos en los municipios de Gémez Palacio 57.21 e Hldalgo con 1.31. El -

municipio de Durango se ubica conservando el sexto lugar con 40.07 pesos, con relacnon ala
posicién que ocupé en el 2009. '
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Promedic de Remuneraciones al Personal Ocupado

(Miles de Pesos / Persona Ocupada)
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El Rendimiento del Capltal Variable, que relaciona el valor agregado y las remuneracnones al
personal ocupado, ubica al municapuo de Durango en el lugar nimero 31 con un valor de
2.58, lo que ‘indica que porcada péso pagado aI personal ocupado, se generan 2.58 pesos de
valor agregado. A nivel estatal se registra un valor de 3. 38, con va{ores extremos en los

mumaplos de San Dimas, 137. 69 Y. San Juan del Rio, -1.59. Con relacion aI 2009 el Municipio

bajé siete lugares su posucnén
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Rendimiento del Capital Variable .
(Valor Agregado / Remuneraciones al Personal gc{lpado) '

13769

2004

== 2009

2014 .
—Estado 2014 ‘ k
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Respecto al Rendimiento de Capital Constante, que relaciona el valor agregado y el valor de
los activos totales, el Municipio se ubica en la posicién namero, .20.con un valor de 0.78, lo
que indica que por cada peso invertido en los activos de la unidad econdmica, se generan
0 78 pesos de valor agregado. Los valores extremos se registran en los municipios de Indé"
con 2.08 y E1 Oro -0.02; en tanto que en el Estado es de 0.81. Respecto al 2004, el Municipio
muestra una pérdida en su posicién de cinco Iugares. ,
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Rendimiento del Capital Consfante, 2009
(Valor Agregado / Activos Totales)
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3.2 Produccién Agricola

De acuerdo con la potencialidad de Ia tierra para el uso agrﬂ:ola,"el 15.71 por ciento de la

superficie municipal se clasifica como apta para la agricultura mecanizada continua; 2.25.
bor ciento de traccién animal continua; 0.42 por ciento de traccion animal estacional; y

41.98 por ciento para la agricultura manual estacional; en tanto que el 39.64 por ciento de

la superficie se clasifica como no apta para la agricultt\lra. 7

¢
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Uso Potencial de Suelo para la Agricdltura

Clase de Uso Potencial Porcentaje

. Mecanizada Continua 1571
DeTraccion Animai Contivua 225 -
i . DeTraicién Animal Estaciona) 0.42
Manual Estacionat 4198 ,) _
No aptas pars ta Agricultura . 39.6)‘

El agua para- el riego de los preduos agricolas proviene de las presas Guadalupe Victoria,
Peda del Aguila y Sdntlago Bayaco. a; de pozos agnco as con una profundidad de 90 a 95
metros con gasto de 40.a 50 Iltros por segundo; y en algunos casos, para los predios
ubicados-en las madrgenes de’ cuerpos de agua, ésta se bombea para Tegar extensmnes de
menos de una hectérea. El agua se.conduce a través de canales revestidos y de tlerra ‘en los
cuales se llega a perder, por mﬁltracnén hasta el 55 por c:ento,\hecho\que sumado al

‘desnivel de los terrenos agricolas y a la carencia de sistemas de riego apropiados, nmpuden el
aprovechamiento eficiente del agua _ T '

/ .
Desde el punto de vista tecmco productlvo, este:sector de actividad econom«:a mumcnpal
requiere de un fuerte impulso que pe\'rmta su desarrollo tecnoléglco, el-incremento de la

productividad y el desarrollo de nuevas capacldades y competencnas para la apropiacién del
valor generado a nivel local. a . T

Durante el periodo de 1994-2014, se registré en el Municipio una superficie sembrada
promedio de 59 mil 805 hectéreas con vanacnones extremas, entre 68 mil 847 (2004).y 47 .
mil 698 (1995). En promedio, el 36.86 por ciento corresponde a superﬁcue de nego (22 mil
62 hectéreas) y el 63.14 por ciento a temporal (3M|I 743 hectéreas)
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Superficie Sembrada en el Municipio, 1994-2014
Hectdreas ‘

7
63857, 243 63562 62,559 S4759

$1% 59 508 60,117 61540 o 0

26,859 26,058 26,231 26,976

1994. 1995 1996 1997 1998 1999 2000 20012002 2003'2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

~-Riego Tempooral -e-Total general -

Con base en los promedios ontenores, Durango se ubica como el segundo municipio con
- mayor superficie sembrada en el Estado, representando ‘el 8.54 por ciento; en tanto que la
‘ superF icie de riego represento el 15.69 por ciento, y la de temporal el 6.75 por ciento, la

segunday tercera superfucne més extensa en el Estado. . S

Y

\

De acuerdo -con eI comportamnento registrado durante el penodo de referenaa la
- superficie de temporal muestra una tendencia decreciente con valores extremos entre. 50
mil 580 (1999) y 30 mil 323 hectareas (1994). En cambio, la tendencia de la superflcne de

riego es creciente con yalores extremos entre 28 mll 882 (2003) y 13 mil 305 hectareas
(1999).
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Comparativo de la Superficie Sembrada enel Mum’cupio
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municipal de produccnén agregada, total fue de 347 mil 667 toneiadas,
con el 9.71 por ciento de la produccion total estatal. Reglstrando, en

.profmedio, un rendimiento de 5.81 toneladas por hectérea.
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Volumen Promedio de la Produccién Agricola pon;;Muhicipio 1994-201“/4
Toneladas ' '

638,342
§
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. . l‘ ’ / .. . 0 ) .
El valor promedio de la produccidn agricola municipal, durante el periodo considerado y a

valor presente, ascendié a 394 millones 126 mil 810 pesos, el segundo mas elevado €n el
con un rendimiento

promedlo por hectdrea sembrada de nueve mil 514 pesos.
. P o
Valor Promedio de la Producclon Agric?Ia por Municipio 1994-2014
“Miles de Pesos RS '
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_En el ciclo agncola 12014,/el 91.56 pog ciento de la superf icie sembrada en el Mumcupto se
destiné a cinco-cultivos: Maiz Grapo (43 81 por ciento), Avena Forrajera (23.49 por cnento)
Frijol (15.76 por ciento), Alfalfa Verde (4.34 por ciento), y Pastos (4.16 por ciento). Otros’
‘cliltivos como Trigo Grano (O.§0 por cuentq), Sorgo Grano (0.73 por cientd), Chile Verde
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(0.10 por cnento), Tomate Verde (O 00 por cnento) y Resto de los Cultivos {6.80 por ciento)’

representaron en conjunto el 8 44 por cnento restante de la superf icie sembrada.

El valor de la produccién agricola mdhicipal representé el 9.35 por ciento de la total en el

Estado El 74.69 por ciento del valor de la produccién lo generaron los. cultivos de: Maiz
Grano (46.48 por ciento), Avena Forrajera (11.46 por cnento) Alfalfa Verde (10.12 por
ciento) y Pastos (6.63 por ciento). o

Cultivos Ciclo Agricola 2014

a Friol B Afafa Vi
10203 2410 T Chle Verdn

15.76% 4.34%

0.10% ® Trigo Grano
520

0.00% ® Sorjo Grano
& Sorgo Grano 7.088

n . 092%
0% . ® Chile Verde
SPastos L . 837S
. 269 K 1.09%
4.16% | Trigo Grano
@ Tomate Verde 9,157
. 3 119%
0.00%
N = Frijol
‘B Resto de los Cultivos 46894
: s 611%
6.00% L]
N 50,908
e .o
-Ini&,:n
nys .
S X . am
) - un\s L )
Superficle Sembrada : Valor de Produccién
Hectdreas Miles de Pesos *

Dé acuerdo con el rendlmlento de la produccnén por superficie sembrada (to,neladas por
_hectérea), se obtuvieron 84.98 toneladas de Alfaifa Verde, 61.10 de Pastos; 13 83 de Avena
Forrajers, 12.51 de Chile Verde, 5.00 de Tomate Verde, 4.97 de Trigo Grano, 4.86 de Maiz
Grano, 3.83 de Sorgo Grano y 0.71 de Frijo...

Conforme con los indices de productwldad municipal (productnvmlad mumcnpaf /
productividad estatal) relacionados con el volumen de produccuSn por superficie sembréda,

solamente los cultivos de Frijol (0.99) y Alfalfa Verde (0.98) se encuentran por debajo de la.

‘linea de equilibrio y el cultivo de Tomate Verde (1.00) se encuentra en equlhbno con

relacién al Estado, en tanto los cultlvos de Maiz Grano (2.19), Pastos (1.94), Trigo Grano ‘

(1.77), Chile Verde (1. 67)‘ Sorgo Grano (1.04), y Avena Forrajera (1.02) superan la
“productividad estatal.
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Respecto al valor de la pro&ucclén por superficie sembrada, la productividad municipal es
superior a la estatal en los cultivos de Chile Verde (2.18), Maiz Grano (2.08), Pastos (1.87),
Trigo Grano (1.'{2) y Sorgo Grano (1.65), en equilibrio el cultivo Tomate Verde (1.00),
solamenfe los cultivés de A\}éna Forrajera (0.89), Frijol (0.82) y Alfalfa Verde (0.68).

Por lo que respecta al’ indice de valor por volumen de produccién, los cultivos de Sorgo

" Grano (1.58) -y Chile Verde (1.31), en, equlllbno Tomate Verde (1.00) y el resto de cultivos
Trlgo Grano (0.97), Pastos (0.97), Malz Grano (0.95), Avena Forrajera (0.87), Frijol (0.83),
Alfalfa Verde (0.69) por angO del punto de equilibrio.

Indice de Productividad Mumclpal

Cuclo Agricola 2014
Alfalfa Verde ' * Alfalfa Verde .‘| m;"c Verde
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‘\\
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 Volumen de Producdén / i Valor de la Produccidn / Superficie Sembrada Valor de ls / de

La problemétlca de esta actwldad sin duda, se resume en una reducuaa produccion y
productnvudad debldo a -los bajos rendlmlentos obtenidos, paquetes tecnolégncoy
“deficientes, falta de ﬂnancnamlento, de organizacién y capacitacidn, la necesidad {le,‘
« participacion de los productores en Ia determmacn:’m de programas y proyectos especificos,
. con base en la capacidad produétwa de sus'dreas y la falta' de una allanza de
;. comercializacién expedita y responsable
i 3.3 Produccién Pecuaria oo

-
B

N

La actividad ganadera en el Municipio se sustenta bésncamente en Ia produccnén extensiva
. de carne de bovinos, porcinos, caprmos aves 4 ovinos, asi como la produccuén de teche y
© otros productos pecuanos e T i »

De acuerdo con la potencialidad de la tlerra para el uso pecuano, el 16.26 por ciento de la

.  superficie municipal se clasifica como aptanpara el desarrollo de praderas cultivadas; 5.64

por ciento para el aprovechamuento de la vegetacnén de pastizal; 4.35 por ciento para el

aprovechamiento de la vegetacién natural diferente de pastizal; 51.73 por ciento para el
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aprovechamiento de la vegetacion natural, dUnicamenté para el ganado caprmo, y el 12.02
por ciento lo constituyen las tierras no aptas para el uso pecuario.

Uso Potentlal Pecuario

Clase de Uso Potencial Porcentaje

R oo ce oracers cuttodas 1626
- -.\Whhmmw 564
- Aprovechamiento de la vegetacidn natural 435
Aprovechamiento de fa vegetacion natursd on
Gnicamente por ¢! ganedo Caprino i
M%wﬁ-lwmﬂo 1202

La superficie municipal promedio dedicada a la ganaderfa, fue dé 203 mil 600 hectéreas, el
3.21 por ciento de la total en el Estado, ubicandose en el lugar nimero 11.

Superficie dedicada a la Ganadérla

Ocampo Hidalgo Mapimi
Tiahualllo

Municiplo Porcentaje’
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. ’ oo A
7" General Simén Bolivar : o
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[ .
. San Juan de Guld‘| upe ) s ¢
/:‘ Ocampo 4.76
' B0 ™
% Santiago Papasquisro 428
' Genersl Simdn Boliver 292
Santlago Papasquiare X K
. ; . Naas 338
e Som 2uon o Guaduupe )
Dursngo ’ w

GOBIERNO CIUDADANO

! aw, ¢ 'xn“




PERIODICO OFICIAL

PAG.208

PLAN MUNICIPAL
DE DESARROLLO
2017 . 2019

‘Durante el periodo de referencia, se registré en el. Munici /IO una. dlsminuCién ‘muy
significativa en el inventario ganadero. El ganado bovino dism yé de 155 mil 115 cabetas

' reglstradas en 1994 a 112'mil 819 en el 2007, Y el porcino pas s6 de 25 mil 749 a 12 mil 696.

Con'lo anterior, la paénpacuén del Mumcnpuo en el Estado dlsmmuyé en eI caso del ganado
bovino, del 11.49 aI 9.15 por. cnento/y eh el ganado ‘porcino, pasé del 11 31 al 14. 18 por

“ciento.

Inventario Ganadero.1994-2007
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Produccién de Carne

En el 2014 se registrd eﬁ el Mumcaplo una produccuén de tres mil 75 toneladas de carne: tres
mil 847 de bovino (92.59 por ciento), 168 de cerdo (5. 46 por ciento), 48 de aves (1.56 por

‘ cn,nto), 10 de ovino (0.33 por ciento) Y dos -de caprino (0.07 por ciento). La produccnén

municipal de carne representé el 0.86 por ciento de la total reglstrada en la entidad.
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Produccién de Carne por Espeue en eI Mumcnplo, 2014
(Toneladas) -

. Enel 2014 se
produjeron en el
Municipio tres mil 75
- toneladas de carne,
el 0.86 por ciento de
la produccién total
en.el Estado.

Porcind

La produccién de carne en el Mumcnpio reglstra una tendencna decrecuente En el penodo de
1994 al 2014, la produccuén dlsmmuy 4 de cmco mil 379 toneladas, regnstrada en 1994, a tres

mil 75 en el'2014. Con lo antenor Ia pamcnpacuon del Mumcnplo en-la produccién total de
carne en el Estado pasé del 5.10 al 0 86 por ciento. _ N

Produccién de Carné 1994{2014 - -
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5301 3% 5310 :
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ez Produccién Municipal
B (Toneladas)

128

_ Partkipacién Municipal en el Estado

-{Porcentaje) . B
| .
Por especie, la produccién de came de bovino en el MUNCIDIO dlsmmuyé de cuatro mil 985

-a dos mil 847 toneladas, y en el caso de la carne de cerdo, la produccién pasé de 303
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toneladas a 168. Conlo aﬁtgripr, la particiba&én én la produccién'de carne.de bovino en el
Estado pasé de 9.72 a 4.92 por ciento, y en la de cerdo disminuy6 de 7.10 a_-4.7Q por ciento.

..\

_ PéttiéipaCii&n Mu,nicip\al enla Produccién de Carne enel Estado

" (Especie)
' Bovino
-"- . ’
N
N e N
N
S co Especie . 1994 2014
.~z APorc
Aves ) ,\A’\ orcino v—— o7 "
Porcino 710 A0
Ovino X 4.60 -2.60
X Caprino, . . 075 . 019
‘ng Aves L 02 - 002
Caprino ) Ovlno ' ’

. 1994 -e=2011

En el 2014 el valor de+a produccién de carne en el Municipio, fue de 168 millones 79 mil

pesos, el 1.45 por ciento del valor‘total generado en la entidad. El valor de la peruccuén de
_carne de bovino representé el 93.80 por ciento dél total municipal; la de porcino el 4.72 por

ciento; la de aves e] 1.13 por cnento, caprmo el 0.06 por cnento, y la de-ovino eI 0.29 por

ciento. - o ‘\ o

L ! . . J

Por especie, el Municipio partncnpé Eon el 7.30 por. ciento del valor de la produccuén de carne

' de bovino en la entidad; S. 84 por ‘ciento en la de porcino; 2.74 por cuento en la de ovino;

0.21 por ciento en la de caprino; y.0; 02 por cnento en la de aves.

Consnderando el valor y el volumen de Ia producclén de carne por especle, el Mumcipno }

registra mveles de productividad mayores a los correspondientes en el Estado
RN !
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. Produccién de Carne por Especie 2014

. ovir"c;_/ 4940 . 50_00\/9‘,""0

" =s=Estado . =e-Durango

Valor de s Produccién en el Municipio LComparativo de Productivided
(Miles de pésos) . (Miles de pesos / Tonelada)

Prodyccidn de Leche

’ | |
La produccién de leche en el M’unicipi'o registrall a partif 'del 2002, una tendencua'de
recuperacion hasta el 2011, en donde nuevamente presenta una caida en la produccién
hasta el 2013, registrando asi una etapa de ciclo que se tendra que analizar en los
'postenores afios. Con lo anterior, la participacion de la produccién municipal pasé del 4.75
al 1.63 por cierito.

Produccién de Leche en'el Municiplo 1994-2014
(Miles de litros) -

e
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El valor de la produccién de leche pasé de 278 millones 203/mil pesos, registrado en 1994, a
103 millones 779 mil-pesos en el'2014. En este periodo fa participacién del Municipio en el
valor de la produCcnén en el Estado pasé del 7.57 al 1.50 por cuento

\

' Valordela Produccién de Leche en el Municipio 1994-2014
(Mlles de pesos)
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i 114, G ST 143809 143,733 . 3
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| o 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008Y2009 2010 2011 2012 2013 2014

Produccién de Huevo - L ,
o . - . \ _ . i A
" Enel penodd de 1994 al 2014, la produccién de huevo para plato en el Municipio, se ha.
mantemdo en un promedio de 359 toneladas, registrando valores extremos en los afios de
2002 con 410 toneladas, la més alta del penodo y ta més baja registrada en 2013 con 303
toneladas. *

La pamcapacrén municipal ena produccnén total en el Estado se ha mantenido por abajo del

~uno por ciento, con excepcién del 2003 donde se muestra un variacién en el
comportamiento por falta de .reportes de otros municipios, con una tendencia de
crecimiento negatwa La participacién mas elevada se reglstra en el afio de 1994 con el 0.81
por ciento y a més baja correspondlé al aﬂo 2013 con el 0.41.
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Produccién de Huevo 1994-2014
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-a. Participacién Municipal en el Estado
3 (Porcegtaje)

Consuderando el valor de la produccnén mumcupal de huevo para plato a precnos constantes
del 2014, al pasar de los ocho millones 125 mil pesos, reglstrado en 1994, a siete millones
475 mil pesos para e, 2014 represe‘.t‘_ una disminucién del 8 QO por cuento

’ Con’lo angerlor, la partncnpacnén mumcupal en el valor de la produccnén estatal ha variado
entre el 1.10 por cuento, regnstrado en 1994 y, el 0.27 por ciento correspondlente a 1998.

Para’ el 2014, el Mumcnpao partgcnpé con el 0 53 por ciento del valgr\toL al generado en Ia
entndJad S R

~

\\1 - .

Valor de la Produccnén de l-luevo 1994—2014 ' S o

. o ) - 8,384
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- Produccién Municipal ;__. myummam
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VA(ngado de la Produccién Pecuarh
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Durante el periodo de 1994 al 2014, el valor agregado municipal de la produccién de carne,
leche y huevo, disminuyé un 44.49 por ciento, pasando de 503 millones 234 mil 160 pesos a
279 millones 333 mil pesos. En promedio, el valor de la produccién pecuaria municipal se -
integré en un 55.71 por ciento por el correspondiente a la produccnén de carne, 42.68 por
ciento de la leche y 1.62 por ciento de huevo para plato.

Valor de la produccion ﬁécuaria mimicipal 1994-2014
(Miles de pesos)

600,000 }

500,000

1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
“¥-'Total -«-Carne =e=leche -o-Huevo para Plato

En el mismo periodo, el valor de la produccién estatal crecié un 133.74 por ciento. Con lo
anterior, la participacién municipal en el valor agregado estatal pasé del 5.89 por cnento,
correspondiente al aio de 1994, al 1.40 por ciento en el 2014. . ° e

.Produccién Pecuaria Est_atal 1994-2014

/
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R Produccién Estatal _ _a. Participacién Municipal
(Miles de Pesos) . N - (Porcentaje)

Considerando la distribucién del valor de la produccién pecuaria por municipio, en 1994, el
70.40 por ciento del valor total generado en’la entidad, se concentré en cinco municipios:
Gomez Palacio (21.89 por ciento), Lerdo (19.72 por ciento), Mapimi (17.73 por ciento),
Durango (5.89 por ciento) y Nuevo Ideal (5.18 por ciento); y el;201‘4, el 91.50 por ciento del
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valor se concentré en los municipios de: Gémez Palacuo (51.37 por cuento) Mapimi (20. 51
por cnento), Lerdo (10.81 por cnento), Tlahualilo (5. 80 por cueéto), Nuevo ldeal (1. 60 por

ciento) y Durango (1.40 /por cnento) - S ‘
A V. N .
Produccién Pecuaria Estatal 1994-2014 R
7., Mapini (‘ . 1008
¢ Tiahualilo N > .
. - Goémez Palacio _ 2189
. \}v Gomez Palacio lerdo [NENENENRNNNN 1972 .
oo T el —
) W Lerdo ) Durango NN 589 |
L e : Nuevo ideal N 5.8 \
- ST N Tiahualilo i 257
R /lmodelosMunldplos [ 27.02
- _ 2014°
' Gomez Palacio NSRRI 51.37
Nuevo Ideal Mapimi MRS 2051

Durango

Lerdo R 1081
Tiahualilo I .80
Nuevo ldeal | 1.60
" Durango l: .
Resto de los Municipios ';-.8.50
|

N

De acuerdo con la regionalizacién por Distrito de Desarrollo Rural, se pueden apreciar
cambios significativos en la generacién de valor de la produccuén pecuaria, los cuales hacen
referencia a los niveles de desarrollo ;lesde una peripectlva terntonal En este sentido, el
Distrito 191-Laguna Durango reglstré un crecnmlento del 199.68 por cuento, concentrado
para‘el 2014 el 89.75 por.ciento del valor de la: produccuén pecuaria en la entidad; en tanto
que en el Distrito 043-Durango, donde se ubica el Municipio, se registré un crecimiento

" negativo, dlsmmuyendo el valor de la produccuén en un 29.45 por ciento. Con lo an:erlor, la

‘ pamcnpacnén del Distrito Durango en el valor de la produccién pecuaria estatal pasé del
14.37 por ciento, reglstrado en 1994, al 4.34 por ciento en el 2014.
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Produccién Pecuaria Estatal 1994-2014

Papasquiaro_[ SSosdo . Dl

498,124 .
Ocampo 60280 |, 5 Jg”u'l”
N

303,701 ,
363491, | 15018

20,731
60362 2270130

. . Guadalupe Victoria
\ Guadalupe Victoria

. HSaho >
: Santiago Papasquisro

j Valor da la Produccion 1954 - . Participacitn en ol Estado 1954
[Mikes de Pesos) " (Porcentaje)
Valor de ks Produceidn 2034 _ Participacion en ¢l Estado 2014
(Miles de Pesos) =97 (Porcentaje)

Actualmente, la ganaderia se encuentra afectada Senament? por factores que han limitado
su desarrollo, tales como el bajo nivel tecnoléglco, los bajos indices productivos Yy

: reproductnvos, la falta de acceso al capital, la explotacién y comercnalnzacuén desordenada,_

asi como el manejo inadecuado de los agostaderos y del hato ganadero, entre otros.

3.4 Produccion Forestal

La produccién forestal maderable enel Mumcnpuo se concentra bdsicamente en las especies
de pino y encino. Entre 1994 y 2014, la produccién dlsmmuyé un 49.86 por cnento, pasando
de 298 mil 349 a 240 mil 186 metros cubicos de madera en rolio. Con lo an‘tenor, la
partlcnpac:én municipal en la produccién total estatal disminuyé6 ‘del 15.65 por ciento al
13 72 por ciento. o

Por grupo de especie, la produccién municipal en 1994 se integr6 en un 97.72 por ciento de
madera de coniferas y 2.28 por ciento de Iatlfbhadas, conformados principalmente por las.
especies de pmo y encino respectivamente. Para el 2014, la produccnén municipal se integré

‘en un 79.76 por ciento de coniferasfy 20.24 por ciento de latifoliadas. En este periodo, la

participacion del Municipio dssmfnuyé en la produccnén maderable estatal; en el caso de
goniferas, del 15.47 ag 12.29 por ciento, y en Iatlfolladgs, del 31.48 al 25.40 por ciento.
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Volumen de la Pmduedbn de Produms Maderables 1994-2014
{(Metros Cibicos en Rollo)

Musieolo 1904 XU M ou am - 190 - 21 n:“:u
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Y Resto de los Municipios. 386,11 26043 ] 29,753 509 o 267,200 5,7% 1926 15 %
Total R MU asmsE N AR 0 o 150677 17099 00 100

El valor promedio de ta produccién r“nuniéipal en el periodo, se intégré en un 87.05 por
" ciento de la produccién maderable de comferas y 12.95 por ciento de latifoliadas,
aumentando la partncnpacmn en el valor agregado estatal, del 12. 45 al 12.89 por ciento..

Valor de la Produccidn de Productos Maderables 1999-2014
{Miles de Pesos)

A
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4. Perfil de la Poblacién Ocupaday
Desocupada
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- El empleo contlnua siendo una de las pruncnpales preocupacnom?/de los duranguenses, no '

-s6lo por los puestos de trabajo dcspombles sino por la caligad de los que actualmente
existen, por la posibilidad'de acceder a ellos y por, la capacnd d socnal para generar mayores
Yy mejores oportunldades que contrlbuyan aelevarla cahcjad de vida de la poblacnén

- oo ;
Durante el periodo del 2005 al 2016 se mcorporaron a la Poblacién Econémlcamente Kctlva
(PEA) municipal 70 mil 855 habltantes, lo que representé un incremento del 37.55 por
ciento, pasando de 188 mil 705 a 259 mil 560 habitantes. En promedio, la PEA se mtegra por
un 53.98 por ciento de mu;eres y 46.02 por ciento de hombres.

B \/ \
La tasa de partucnpacuén de la PEA en el grupo /e poblacuén de 15 al’!os y més, se mcrementé
del 55.12 al 63.42 por ciento. S ~

Poblacién Economncamente Actlva .
(Por Trimestre) L -
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«®-Desocupada - -e=Ocupada -o-PoblaciénE onémicamente Activa (PEA) -
4 1 Poblaclén Ocupada )
..‘, .- P
N .

- Durante el periodo de referencna, la Tasa de Ocup{acuén promedio fue del 94, 94 por cuento,
" registrando vanaclones extremas entre el 97. 01 por ciento, registrada en el segundo
. tnmestre del 2005 y92. 61 por ciento correspondlente al tercer trimestre del 2013

7 ! ; E .

Enlpromedlo, la poblacuén ocupadq” se mtegré enun '57.80 por ciento por hombres y 42 20

, po[ ciento de mujeres. Las variaciones extremas de participacion durante el periodo, se

~ ubicaron entre 60.66 ﬁor ciento como méximo en los hombres y 39.34 por-ciento como’

minimo en las mujeres, correspondlente al pﬂmer trimestre del 2005, y 55.79 por ciento
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como minimo en los hombres y 44.21 por ciento como méximo en las mujeres, registrados-

~

en el cuarto trimestre del 2011. : C / .
e ‘ /
/ X

Por sector de actividad, se/_c/ii'stribuyé en un 71.71 por ciento en el sector terciario, 27.10 por

l'
El 74.17 pbr ciento de la pobla&é’iy ocupada en el sector terciario se concentra en cuatro
ramas de actividad: Comercio (28.56 por ciento), Servicios Sociales (19.52 por ciento),
Servicios Diversos (14.35 por ciento) y Gobielfno y Otganismos Internacionales (11.73 por

ciento). D . _ Lo

En el sector secundario, el 61.70 por ciento de la poblacién ocupada se encuentra en las
industrias manufactureras, 32. .28 por ciento en la industria de la construccuén y el 6.01 por

~ ciento en la industria extractlva y dé la electricidad.

[}
Poblacién Ocupada . . e
- Distribucién por Sector de Actividad !

Sector de Activided

Respecto a la poblacién ocupada por nivel de ingreso, el 3.11 por ciento no recibe ingresos
por trabajo y el 9.94 por ciento recibe como méxlmo un salario minimo, en tanto que el
23.29 por cnento registra ingresos por més de tres salanos minimos.

El.38. 54 por ciento de la poblacnén ocupada Iabora en micronegocios no agropecuarios
deducados a la industria, comercio y servicios. El 18. 54 por ciento se ubica en pequefios
establecumlentos que tienen entre 16 y 50 trabajadores, en el caso de la industria, de 6 a 15
en el comercio, y de 6 a 50 en los de servicios. En grandes establecnmcentos, se encuentra el
17.55 por ciento, y en et gobierno el 8.41 por cuento

N ’
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, Distribucién dela Poblacién Ocupada \

Salarios Minimos
20.83%

8 Mésde3hasta§ ' . W Pequefios .

Salarios Minimos . ) Estsblecimientos
15.70% & Micronegocios
38.54%
W Miasde5 .
. Salarios Minimos
. 758% :
N

18.54%

Medianas
Establecimientos
1091%
R - ) 8 No Recibe
P ‘. - Ingresos ) )
3.21%
N \: . v g .
| . B Ambito ’
& ® No Especificado Agropecuario a Grandes
13.21% \ 0.88% g Establecimientos
€ Mésde 1 hasta ® Hasta un Salario : t17.55% - -
Salarios Minimos Minimo : ® NoEspecificado @ Otros @ Gobierno
29.52% 9.94% \ 0.96% S 421% - 841%
Nivel de Ingreso S Ambito y Tamafio de la Unidad
: Econdémica '
1 ‘\
. \ ! ~
4.2 Poblacién Desocupada N
' ; ) Y -

La tasa promedio de dégbcupacién durénte el periodo fue 'Ejel 5.06 por ciento, con
. variaciones extremas entre el 2.99 f}o(‘ ciento, registrada en el segundo trimestre del 2005, y
. AT R - A ¢ - N
7.39 por ciento, correspondiente al tercer trimestre del 2013. r

TN
N L S—

‘En promedio, la poblacién qeserﬁ‘ﬁjgada' se integré en un 60.18 por ciento de hombres y
.f_39.82 por ciento de mujeresA. Las y‘a_\ﬁ\i;aciones extremas de panicipacién_durante el périq@o i
se ubicaron entre 72:21 por ciento. €omo méximo en los hombres y 27.79 por ciento como -
fm!',nimo_ en las rﬁujeres, valores reéisfty;dos en el primer trimestre del 2009; y 48.94 por

. ciento como minimo en los hombres \’(__,5)'.06 por ciento como méximo en las’i ﬁiujeres, lo que

;./ “correspondié al cuarto trimestre del Z_OIS. o
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Poblacién'Desocupada

(Porcentaje)

3322535255528 352833238353 5538353500 r33Ei33Ei:

N e
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—o-Mujeres - - ‘

ombres
Wt -~ .

De acuerdo con el nivel de in~struc'c.i6n, en btorﬁédio, el 41.75 por ciento de la poblacién
desempleada cursé estudios compietos.’,a',/niVeI de seturndaria; 35.46 por ciento, nivel medio
superior y superior;- 17.08 por cien/t.o,"’ primaria completaf’f{r 5.71 por ciento, primaria
incompleta. ) S ) < ' ' '\
Poblacién Desocupada _ ‘ S _
Distribucién por Nivel de Instruccién * ™ . e

~ <

Respecto al tercer trimestre del 2016, la estructura fue la siguiente: 44.75 por ciento con
secundaria completa, 37.04 por ciento con instruc;_:iér_i media supe_ribr y superior, 11.97 por
ciento con primaria compléta y 6.25 por ciento con pi'ima_ria incompleta.
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Por género, esta estructura registra diferencias s'igniﬁcat\iv\as; en &l caso de las mt;jeres, el
46.21 por ciento corresporye al nivél,de instruccién de séguné:ria combletg, 34.94 por
\cientq a media supe,rita}v/§11perior_, 14.21 por cie/nto a primaria completa y 4.64 por cientp a
primaria incompleta; ‘en tanto que en-los.hombres e| 43.53 por ciento corresponde a
secundaria completa,-38.78 por ciento a media 'superiér y superio;', 10.11 por ciento a

primaria completa y 7.58 por ciento a primaria incompleta.

Poblacién/Desocupada segun Nivel de Instruccié
(Tercer Trimestre del 2013) ’

" @ Medo

P o ' S ' » . Medio
Superiory . .
. Superiory
Superior N - . .
: ' ;
N PN V . Ld Pvﬁcﬂl
e : . Incompleta
1.58% -
\ ‘
.
& Primarla

u Secundaria
Complets
43.53%

Genersl ) . Mujeras |f
N | C
De acuerdo con la experiencia Iaborél, la poblaciéon desempleadé se distribuy6 en un 89.09 -
por ciento con experiencia y 10.91 por ciento sin experiencia; lo anterior, con variaciones
extremas durante el periodo entre el 95.84 por ciento, como méximo, de la poblacién
dese_mpleada con experiencia, y 4.16 _por ciento ,€como minimo, - sin experiencia,
correspondiente al cuarto trimestre del 2008; y K76.28 por ciento, como minimo, con
experiencia y 23.72 por ciento sin exper_iéncia, registrado el tercer trimestre del 2007.

Complets

Completa
- 1011%

14.21%

v
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Poblacién Desocupada segin EXperiencia'Laboral '
(Porcentaje) - ST
Rl 3

90%

20%
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=o-Con Experieri\ciav -o=Sin Experiencia = - ‘Hombres Mujeres - :

En promedio, la poblacién desocupada sin experiencia Iabor{.‘al se integré en un 56.29':por
ciento de mujeres y 43.71 por ciento de hombres, con variaciones extremas entre el 94.36
por ciento como maximo en las mujeres y 5.64 por ciento f:m;ng »ml'ni‘mo en los hombres,
correspondiente al primer trimestre del 2005; y 30.75 por,ci'ento, como minimo en las
mujeres y 69.25 por ciento como méaximo en hombres, registrado en el segungo trimestre"’
del 2011. '

7 o

: . i
Por lo que respecta a la poblacién desocupada con experiencia laboral, en promedio,

_durante el periodo se intégré en un 37.93 por ciento de mujeres y 62.07 por ciento de

hombres, con variaciones extremas entre el 48.84 por ciento como maximo en las mujeres y
51.16 por ciento como minimo en los hombres, correspondiente al cuarto tririiqstre del
2015; y 25.82 por ciento como minimo en las mujeres y 74.18 por ciento como maximo en
los hombres, registrado en el primer trimestre del 2009.

E'In prdmedio durante el periodo, la causa de Ia!desocupacién se debié en un 49.97 por

ciento a la pérdida o término del empleo; 41.34 por ciento renuncié o dej6 el empleo; 4.29
por ciento dejé o cerré un negocio propioy en I‘el 4.40 por ciento se debié a otra causa. '

ADANO
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Poblacién Desocupada -
Distribucién por Experiencia Laboral

70.00

[ ] Rmundé o Dejé
/sa Empleo  soom
41.34% |

" @ perdi6 o Terming
Su Emplgo
49.97%

00

" & Dejd o Cerrd Un
‘o"& Negocio Propio H
W |
. 4.3% -o-Ptvdiéo Terminé Su Empl leov ~+-Renuncié o Dejé Su Empleo ~«-Def6 o Cerfé Un Negocio Propio  ~e=Otro

Respecto al tercer trimestre del 2016, la estructura por causa fue Ia sugulente 34. 65 por
ciento perdié o terminé el empleo, 53.81 por ciento renuncié o dejé el émpleo, 1.99 por
~ ciento dejé o cerré un negocio propio y 9.55 por ciento se debid a otra causa.

, | .
. De acuerdo con el género, se regustran diferencias s:gmf" cativas respecto a la causa; en el _
' caso de las mujeres, el 65.28 por ciento renuncié o dejé su empled: 24. 15 por ciento perdi6
o termmé su empleo; 3.07 por ciento dejé o cerré un negocuo proplo, y en el 7.50 por ciento
se debi6 a otra causa; en tanto que en los hombres, el 45 19 por cuento renuncié o dejé su’
empleo 42.55 por ciento perdié o terminé su empleo, 1.18 por cnento dEjé o cerré un
negocio propio y en el 11.09 por ciento se debué a otra causa. :

Poblacion Desocupada con Experiencia Laboral
TR T sol 201 /’} 1 Voo : . . i
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5.1 Indice General de Competitividad Urbana 2016

El fndice de Co_rhpetitividad Urbana 2016 (ICU) mide la capacidad de las ciudades mexicanas:

para atraer y retener talento e inversiones. Una ciudad competitiva es una ciudad .qiié

maximiza la productividad y el bienestar de sus habitantes. Esto significa que este Indice, a_

diferencia de otros, evalia las capacidades estructurales y no solo las coyunturales de las

\

El f_ndice evalda las 59 zonas metropolitgpas del pais més 15 zonas urbanas relevantes porel -
tamaﬁq de su-poblacién o'economia, dq_ forma que la muestra se compone de un total de 74

ciudades. Estas se componen de 367 municipios que concentran 62% de la poblacién

nacional, 76% del Producto Interno Bruto{PIB) y 90% de la [nversiéﬁ fija bruta.

Es importante resaltar que. el ICU publicado en 2014 no es comparable con el'Icu 2016
debido a rhodiﬁcaciones metodol&gicas realizadas en esta edicién. Sin- embargo, si se

- pueden realizar comparaciones en el tiémpo debido a que _‘Iza_vbase' de "dato_s de la versién
+ 2016 se construy6 para-el beriodo'2008-2q14.‘ 5 S '

1

. '\\‘-.," . - . . A
En la edi&éW’ZOiG del ICU dos é_iq&ades, Valle de México y San Luis Potosi, alcihzaron el

" nivel'mas alto de compétitividad_,,m_ientras que 11 obtuvieron un nivel ideéu_ado, situando a
' Durango entre ellos en la posicién-nimero nueve. ' ‘

el

" Durango consigui6 la seg\-mda posucién en el subu’ndice de Medio ambiente debido a que’ es ‘

_' una de las ciudades que aprovechéhf.\o queman el biogés en sus rellenos sanitarios ya que

. » . \ : o
no reporté ninguna emergencia ante PROFEPA en 2014. Logré el quinto lugar en el

subindice de Derecho, principalmeri‘téi;por ser la ciudad con menor tiempo de ejecucién de
un contrato'y por ser la séptima en duracién de juicios de amparo indirecto..

~ T
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indice General de Competitividad Urbana 2016

" Durango

Subindice 04 Ranking
General Adecuada 9

Derecho §3,  Adecuada [

Medio Amblente s am 2
Sockedad "‘_; Media Altd 20

sitema Politico () Adecuads 13
Gobiernos @ MediaBaia 43
Mercado de Factores C i Medis Atta 2
€conomia Estable 9 8aia 61
Sectores Precursores e Media Baja 63

Rélacones Internacionsies €T Medabals 45
oais .

Promedio = 45.86 >R, o Innovacion n MedisAta 19

T o . -

foente: institito Mexicano para i Competiividad (IMCO)

Je acuerdo cou a clésiﬁcacién ue ciudades reali.aua en el 2014, Durango se ubicé en la
posicion ‘9 con una calificacién de 50.390 puntos, con valores extremos de Valle de México
con 55.70, la mejor calificacién, y Tulancingo con 36.74 registrando ia calificacién mas baja,
con brechas de 5.31 y 13.65 puntos, respectivamente. Respecto a la evaluacion realizada en
el'-2012, Durango subié nuevev‘lugares, pasando de la posicién 18‘:a. la- 9, aumentando su
calificacién en 2.40 puntos. ‘

indice General de Competitividad Urbana ’
Comparativo 2010 - 2014

55.70

‘2012
‘. @ Tulancingo Durango Monterrey

Fuente; Instiuto Mexicano pars s Compettividad (IMCO)
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El indice de competitividad se integra con los resultados' de los 10. subindices: Sistema de

. derecho confiable y objetivo; Manejo sustentable del medio ambiente; Sociedad incluyente,

preparada y sana; Economia estable; Sistema politico estable y funcional; Mercados de
factores eficientes; Sectores precursores de clase mundial; Eficiencia de los gobiernos;

. J
Aprovechamiento de las relaciones internacionales; e Innovacién y sofisticacion de los
sectores econdmicos. . ’ '

De“acuerdo con los resultados de cada subindice y el indice general, las ciudades se

clasifican ei;a seis grupos de competitividad: Alta, Adecuada, Media-Alta, M'edia-Baja, Bajay
Muy Baja. . ~

-Sistema de‘Derecho' Confiable y Objetivo

El subindice de Derecho tiene el objetivo de medir e[ entorno de seguridad publica y juridica
en las ciudades del pais. La seguridad publica esta estrechamente ligada a la calidad de vida
de lo$ ciudadanos a través de la prevencion y eliminacién de aquello que pone en riesgo las

~ hburtades, el orde.1, la paz publica, sclvaguardando I3 “1tegridad fisica y los derechos de las

personas. Un Estado de derecho funcional genera condiciones favorables para la atraccién y

retencién de talento en las ciudades. Ademds, la seguridad juridica es determinante para la
llegada de nuevas inversiones. Ambas dimensiones de este subindice inciden directamente

" En 2014, las ciudades del noroeste tuvieron en promedio las mayores tasas de hdmicidio/s y
. robo de vehiculos: 25 homicidios ppii cada mil habitantes y 4.2 robos por cada mil vehiculos

registrados. No obstante, también fueron las ciudades con mayor percepciénr)de' segdridéd

{33%) gracias a ciudades como Herrﬁ¢$?llo (46%), Durango (44%) v las tres'de.Baja California
" (43%).- :

La ejecucién de un contrato mercantil tomS pbco menos de un afio (341 dias). Durango fue

la mejor ciudad de la }t\uestra con 228 dias; mientras.que las ciudades de Baja California sur

*—La Pazy Los Cabos- fueron las peores con 525 di_as.

La ciudad de Durango registré un grado kde'co.mpetitiv"idad Adecuado, en tanto que
; Campeghe se ubicéd en un nivel adecuado de competitividad. Comparativamen;e, las

b(echas de Durango con Campeche registfan variaciones pdsi‘t?vas del 1751 y 10.00'po'r
cientoy de -57.91 a-3.66 en la negativas. ' '

GOBIERNO CIUDADANO
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4‘3;3 T * . Variables Subindices
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o, o 5 e i ~, . ‘u
8090 E \
. . T . o M4
® - . @ ‘P -
. ®' . -
60.00 -
40.00 ~
20.00 0
0,00 ' . (%]
Ejecuciénde  Duracién de  Competencia en  Tierra efidal Robo de Tasa de Morto "~ Percepcion de -
contratos juicios de senvicios vehiculos homicidios  reportado en seguridad 0 @
amparo notarisles . fobo de '
indirecto . . 3 eercancias
.#-Durango ~eo=Campeche

m n-umwunummmumco) . h
Manejo Sustentable del Medio Ambiente

El subindice de Medio ambiente "mide la capacidad de las .ciudades para relacionarse de

‘manera sostenible y responsable con los recursos naturales y su entorno. Este subindice

provee informacién- sobre Ia--di'éponibilidad y administracién del agua, aire y residuos
sélidos. También delinea ciertos': riesgos en los que podrian incurrir fas empresas que
quieran invertir en la ciudad. Ambos elementos inciden directamente sobre la calidad de
vida de los habitantes. Por ende el buen manejo de los recursos naturales y.su

sustentabilidad podrian tener un efecto considerable en la inversion Y- 43 atraccuon de
talento en las ciudades en el medlano y largo plazo.

Durango es la segunda mejor ciuda&"gel subindice. Present6 la mayor capacidad de
tratamiento de.agua en operacion y no reporté emergencias ambientales. Al igual que

Aguascalientes, obtuvo la calificacién méxim'a posible en el indice de resiliencia a desastres

naturales y su- relleno sanitario cuenta con un sistema de aprovechamiento [ quema de

. biogas. La ciudad se posiciono en sexto. lugar en vnwendas que aprovechan energla solar

(10. 4%)

En este subindice, la ciudad de Durango reglstro un grado de competmwdad alto en tanto
que Aguascahentes ubicd en un nivel alto de competmwdad

' GOBIERNO CIUDADANG

A



_PERIODICO OFICIAL PAG.231

PLAN MUNICIPAL
DE DESARROLLO

2017 - 2019

- [ndice General de Competitividad Urbana 2016 -
T ~Manejo Sustentable del Medio Ambiente
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/ Varlables . - . Subindices
° /o-—o :\ . : \o (A) o /
[ \0’ o % s
*—s o v o
J © 0.
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/: "1 '/. .,f' ) JI/ o ,,,- ” 4 e.; ‘ @
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A -e-Durango’ ~  =e=-Aguascalientes ' ‘ -
b #9850 Vercarc para b Competiovicad { MCO} ’ .

Sociedaq Incluyente, Preparada y Sana

_ El subindice de Sociedad mide la calidad de vida de los habitaht‘!es"a"'través de tres areas:
educacion, salud e inclusion. Estas dan un indicio de las oportunidades que existen para
formar, atraer y aprovechar el capital humano de una ciudad. Incluye indicadores de
rendimiento académico, oferta cultural, oferta médica y servicios de salud, condiciones
socio-economicas, pobreza y desigualdad. Una ciudad qué ofrece altos niveles dé calidad de -
vida para toda su poblacion es mucho més atractiva para el talento y las inversiones.

En este subindice, la cnudad de Durango registré un grado de competmv:dad adecuada, en
tanto que Hermosullo se ubicé en un nivel adecuado de competmwdad

* GOBIERNO CIUDADANO
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uprte reR.t0 Veacar par W Competvicad { MCOL
Economia Estable

Este subindice mide las principales caracteristicas de las eéon_omias urbanas, asi como la
situacion del crédito para empresas y familias. Dentro del subindice se incluyen indicadores
que describen la distribucion del PIB, el dinamismo de la economia (tanto local como -
estatal), el nivel de deuda, el tamafio del mercado hipotecario y la cartera vencida. Las
ciudades que presentan una economia estable asi como mercados crediticios e hipotet:arios
grandes, atraen mas talento e inversion y son, por lo tanto, propensas a una mayor
geheracién de empleo y riqueza. '

En este subindice, la ciudad de Durango registré un grado de competitividad baja, en tanto
que Valle de México se ubicé en un nivel alto de competitividad.
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Sistema Politico Escaole y Funcional

El subindice de Politico mide el potencial de los sistemas pohticos Iocales para ser estables y
funcionales. La buena calidad del sustema politico puede incentivar la i mversuon mediante la
creacion de un entorno de sana competenua que conduzca a una mayor rendicion de

cuentasy, por tanto, que mcentuve a los alcaldes a buscar ganar las elecciones a través de un
-mejor gobierno. Se incorporan |nd‘lcadores sobre la duracién de los gobiernos municipales
. bajo. el supuesto de que una mayor duracién permite elevar los niveles de eficiencia y

mejorar las curvas de aprendlzaje administrativo.: Asimismo, se incluyen mducadores que

dan informacién sobre la part»cupacnén ciudadana en la vida politica dé la ciudad y de '

ataques contra la prensa. Estos indicadores podnan relacionarse con una ciudad cuyo
sistema pOIItICO enfrenta un mayor escrutinio publico y, por tanto, existen incentivos para

que sea mas funcional en beneficio de sushabitantes. Por ditimo, incluimos un indicador .

sobre las barreras a las candidaturas mdependlentes bajo la premisa de que a mayor
c0mpetencua el snstema politico- electoral bUScara representar mejor los intereses de la
ciudadania.

2
. -

En este submdlce la ciudad de Durango regnstro un grado de competitividad adecuada en
tanto que Cuernavaca se ubicé en un nivel de competltlvudad alta

. i

~
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Mercados de Factores Eficientes

El subindice de Factores mide’la eficiencia de los mercados de factores de produccion,

principalmente el laboral y de energia. Incluye indicadores que. evaluan y comparan los

costos y la productividad del’ ‘trabajo, asi como los costos de produccuon de la energia
eléctrica. Aquellas ciudades donde los trabajadores son mas productivos, que se reconoce a

través de salarios mas altos y donde los costos de energia son menores, son mas atractivas
para el talento y lainversién.

En este submdace la ciudad de Durango reglstro un grado de competmwdad media- baja, en
" tanto que Mexicaii se ublcaron enun mvel de competmvudad adecuada.
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Sectores Precursores de Clase Mundial

El subindice de Precursores mide a los sectores financiero, de telecomunicaciones y de

transporte. Estos sectores son de gran importancia pues se les considera como condiciones
necesarias para impulsar el crecimierito econémico, la inversién y la generacién de empleo
al incidir en muchos otros sectores de la economia. ‘Por ello, su desarrollo es fundamental
para mejorar la competitividad de las cnudades Este subindice considera indicadores
relacionados con el acceso y uso de tecnologias de la informacion y la comunicacién (TIC),

las vias fisicas de comunicacién, .ya sea aéreas o terrestres asi como el uso y acceso a los
servicios financieros. '

<
li

En este subindice, la ciudad de Durango registro un grado de competmvndad media- ba;a en
tanto que Valle de México se ubicé en un nivel de competitividad alta.
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Gobiernos Eficientes y Eficaces

El subindice de Gobierno mide la forma en que los gobiernos municipales son capaces de
influir positivamente en la competitividad de sus ciudades. Entre las acciones necesarias,
para cumplir este objetivo se encuentran las politicas publicas orientadas a fomentar el
desarrollo econoémico local. Por tanto, este subindice incluye indicadores relacionados con
la capacidad de los gobiernos de una ciudad para bromover el desarrollo‘’econémico y la
formalidad de la economia. Ademis, incluye indicadores sobre su capacidad para generar
ingresos propios, la calidad de la informacion de sus finanzas publicas, asi como el impacto
del gasto publico para apoyar un desarrolio urbano ordenado.
En este subindice, la ciudad de Durango registré un grado de competitividad media-baja, en
tanto que Uruapan, se ubicé en un nivel de competitividad alta.
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Fuente: Instituto Mexicano paca ta Competitividad (IMCO)

Aprovechamiento de las Relaciones Internacionales

El subindice de Relaciones interna‘i‘:idnales mide el grado con el cual las ciudades capitalizan
sus lazos con el exterior para elevar su competitividad. Por ello, el subindice considera
indicadores relacionados con é_:l«.fl'ujo internacional de personas y capitales, la calidad de la
oferta para el turismo vy las venta‘ja's competitivas en términos comerciales y Iogisticds que

representa el que una ciudad se ublque en una zona fronteriza o bien tenga acceso 4 un
puerto maritimo.

- ‘.;\Q
En este subindice, la ciudad de Durango registrd un grado de competmvudad media- baja en
tanto Valle de México, se ubicaron en un nivel de competitividad alta.

GOBIERNO CIUDADANO

IRaNl60



PAG2IS PERIODICO OFICIAL

PLAN -MUNICIPAL
DE DESARROLLO
2017 - 2019

[ndice General de Competitividad Urbana 2016
Aprovechamiento de las Relaciones Internacionales

Q Variables L Subindices
80.00 [x] %E -~
[}

60.00 o -

’ 9 Fad} @
40.00 w

o 14

20.00

0.00

e 3
o S :
. o R .l . .
, i, O , ~
Inversidn extranjers Flujo de pasajeros del Oferta hotelera de d y Ocunaddn hotelers Shios UNESCO Cwdad fronterkao

directa neta © hacia el extranjero Sestrefias portuaria e . @

-¢-Durango = <e=Valle de México-
Fuente: Instuto Mexicano pars i Competttvidad (IMCO) S

Innovacién y Sofisti;:acién de ;2¢ Sectores Econ micos .

El subindice de Innovacién n‘iidé la capacidad de las ciudades para competir.con éxito en la
economia, particularmente en sectores de alto valor agregado, intensivos en conocimiento y
tecnolog|a de punta. Se considera la habilidad para generar y. apllcar conocimiento nuevo,
_por lo que se incluyen indicadores relacionados con las caracteristicas de las empresas, el
contexto de investigacion y la generacién de patentes. Una ciudad que cuenta con sectores
econémicos mds innovadores es capaz de atraer y retener mas inversion y talento. g

En este subindice, la ciudad de D‘Orango registré un grado de competitiVidad media-alta, en
tanto que en Guanajuato se ubico en un nivel de competitividad alta.
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6.1 Faltas Administrativas
Durante el afio 2013 se remltleron a la Direccién Municipal de Seguridad Publlca 31'mil 22
infractores, distribuyéndose por el tii)o de falta en los conceptos siguientes: Persona Ebria
(37..15 por ciento); Alterar el Orden (26.93 por cientg); Persona Drogada (14.08 por ciento);
Persona Agresiva (10.57 por cientp); Faltas a la Moral (4.28 por ciento); Violencia

Intrafamiliar (2.00 por ciento); Robo (1.88 por ciento); Rifia (1.14 por’ciento); y Otras Faltas
(2.05 por ciento).

Incidencia de Remnsnones 2013
Tipo de Falta

B Persona Drogada
, 14.08%

v Alterar el Orden
26.93%

- @ Persona Agresiva
10.57% ¢

Faltas a la Moral
'4.28%"
Violencia
Intrafamiliar

2.00%
Robo

1.80%
B Rifia
1.14%
® Otras Faltas
2.05%

® Persona Ebria
*37.15%

" Fuente: Direccién Municipat de Seguridad Publica

El 86.0 por ciento de las personas Are'm'itidas, se ubico en un rango de edad de 18 a 40 afos:
46.28 por ciento de 18 a 25 afios; 17.29-por ciento entre los 26 y 30 afios; 12: 91 por ciento
. entre los 31 y 35 afios; y 9.52 por ciento entre los 36 y 40 afios; en tanto que el 14.0 por
" ciento restante correspondié a personas de 40 afios y mas.

De acuerdo con la ocupacién de los mfractores el 83.90 por ciento corresponduo a
Enmipleados (27.74 por ciento), Obreros (15.73 por cuento) Menores (12 95 por ciento),

Desempleados (9.06 por ciento), Estudiantes’ (8 03 por ciento), Albaiiiles (6.67 por ciento) y
Comerciantes (3.72 por ciento). '
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Incldencsa de Remisiones 2013

@ 31-35 afios . ® Empleado
11.27% 8 36-40 afios ) 27.74

. 8.70%

& 26 -30afios
13.51% 4

B 41 affios y mis ® Otros

16.65% 11.47% " Obrero

15.73%
Chofer

2.22%
Proééslonlsta
2.40%
/™ Comerciante
' ) 3.72% @ Menores
Menores Atbahit 12.95%
® 18-25 aflos ® No proporciona * 6'67:6 " v D
- 36.38% 0.31% 8.03% 9.06%
Edad Ocupacién

Fuente: Direccién Municipal de Seguridad Publica

6.2 Servicio de Emergencias 066

De acuerdo con el registro de IIamadas telefonicas recibidas a t)raves del servicio de
emergencias (66 durante el 2013, el 68.09 por ciento se concentré en los reportes de
Persona Agresiva (11.37 por ciento), Violencia Intrafamiliar- {10.67 por ciento), Persona en
estado de Ebriedad (10.58 por ciento), Robo (9.45 por ciento), Accidente de Transito (8.57
por ciento), Apoyo a la Ciudadania (4.15 por ciento), Radio y/o Musnca en Alto Volumen
(3.78 por ciento), Individuo Sospechoso (3.45 por ciento), Drogadlcto en Via Publica (3 05

por ciento) y Rifia (3.02 por caento) : -

Servicio de Emergencias 066
‘Llamadas Recubudas por Causa en Porcentaje

* Accidente de Trénsito
[ ] Robo
. Apoyoala
9.45% 8.57%

" Ciudadani
415% a Radic y/o Musica

, . Alte Volumen
" M Persona en Estado de .- ® individ 3.;08% n
Indivi S|
~ . Ebriedad ¥ ivi u;‘s,‘pe:_oso
- 10.58% N .
R + Drogadicto en Via
N v Publica
. ) © o 3.05%
s ~ ® Rifa “
Violencia RS , A 3.02%
Intrafamitiar . -
10.67% N

& Persona Agresiva
11.37?‘ T
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De acuerdo con el dia, la frecuencia de, las llamadas se incrementa durante los fines de
semana: viernes (13.22 por ciento), sabado (16.60 por c:ento) y domingo (21.27 por cnento)
en tanto que por la hora de recepcién, el mayor porcentaje de llamadas se recibe entre las
18:00 y las 24:00 horas (40.06 por ciento).

Servicio de Emergencias 066
Llamadas Recibidas por Dia y Hora en Porcentaje
Dia de la Semana ‘ . . Holja de Recepcién

40.06
21.27

12.87 13.22
1205 1199 12.01 ]

\ V 1424

C— . —

Lunes  Martes Miércoles Jueves Viernes Sibado Domingo 00:00 - 06:00 06:00 - 12:00 : 12:00 - 18:00 18:00 - 24:00

6.3 Estadisgicas Judiciales

De #tuerdo con las estadlstlcas judlaales correspondientes al- Fuero Comdn, durante el
periodo 1994-2011, se reglstraron enel Mumcup:o un promedlo anual de 595 procesados en
los juzgados de primera instancia, siendo los delntOs prlnCIpales Robo (36. 11 por ciento),
Golpes y Lesiones (17.90 por ciento), Fraude (9.88 por\c1ento) Homicidios (5.84 por ciento),
Dafio a los Bienes Ajenos (4.77 por ciento), Delitos Sexuales (4.19 por ciento) y Otros Delitos
(21.67 por ciento). Lo anterior representé el 37.31 por ciento del total regtstrado enla
entidad. . : :

En ei mismo periodo, se registraron en el Mumcupno un promedio anual de 472 personas con
_sentencia condenatoria, siendo los delitos principales: Robo (38.17 por ciento), Golpes y
" Lesiones (21.14 por ciento), Homicidio (7.70 por ciento), Dafio a los Bienes Ajenos (5.78 por

ciento), Delitos Sexuales (5.23 por ciento) y Otros Delitos (21.97 por ciento)

GOB!ERNO CIUDADANO
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l Golpes y lesiones / Fgrzat::‘e =

17.90%

& Homicidio
5.48%

Dafioalos
bienes ajenos
4.77%

Otros delitos
. 21.97%

Delitos Sexuales

. 4.19%
& Delitos Sexvales
5.23%
Dafio a los 8 Golpes y lesiones
L Otros delitos . " bienes ajenos 21.14%
! 2167% s g% W Homicidio
s L] - 7.70%
Procesados - Sentenciados

Por lo que respecta al Fuero Federal, durante el mismo perlodo se presentaron un promedro
anual de 296 procesados en los juzgados de primera mstancua 56.77 por ciento en materia
de narcéticos y 29.87 por: cuento correspondientes a actos |I|C|tos con armas, representando
estos dos delitos el 86.64 por ciento del total registrado.

Referente a las personas que recibieron sentencia condenatona el Mumc:plo registra un
promedio anual de 261 personas, 53.40 por ciento en materia.de narcoticos y 35.08 por
ciento correspondientes a actos ilicitos con armas, representando estos dos delitos el 88.48
por ciento del total registrado.

_ Estadisticas Judiciales
Fuero Federal

& Narcéticos
53.40%

Narcéticos . N B
56.77% @Al L oy Otros delitos
e JLS2% G

@ Actos ilicitos con
armas
29.87%

@ Actos iticitos con

Otros delitos armas
. 13.36% 35,08%

Procesados P . Sentenciados
Pt
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Conclusion

El Plan Municipal de desarrollo 2017- 2019, es el instrumento rector de las politicas publicas

del Gobierno Munlcnpal en él se detallan los Ob]etIVOS, estrategias, lineas de accién e
indicadores. '

—
N
N

El cual servird para dar seguimiento a Ias acciones y poder evaluar el desempeiio de cada

- una de las estrategias, el plan mumcnpal de desarrollo podra ser actuahzado segun las

necesndades que pudleran presentarse en el futuro.
e

Este plan ayudara para generar los prpgramas anuales de trabajo - PAT, los programas .

anuales de obra publica - PAOP, del periodo 2017-2019.

Agradezco a todos los participantes que contribuyeron para la generacion de este plan

. municipal de desarrolio. "
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Honorable Ayuntamiento del Municipio de Durango

Dr. José Ramén Enriquez Perrera
Presidente Municipal

Lic. Claudia Ernestina He‘rnén&ez Espino
Secretaria Municipal y del Ayuntamiento

~M.AP. Luz Maria Garibay Avitia '
Sindica Municipal

Mtro. Alejandro Mojica Narvéei
Primer Regidor.
. N
Lic. Juanita Santilldn Garcia
" Segunda Regidora

L.I.N. Carlos Epifanio Segovia Mijares
Tercer Regidor

L.A. Minka Patricia Herndndez Campuzano
Cuarta Regidora

C. José Antonio Posadas Sdnchez
Quinto Regidor

C.P. Beatriz Cortez Zudiga
Sexta Regidora

i
PN
T

Lic. Fernando“,Rocha‘Amaro
Séptimo Regidor

Lic. Maria é)uadalupe Silerio Nufiez
Octava Regidora

Prof. Gerardo Rodriguez
Noveno Regidor

Lic. José Guillermo Ramirez Guzmén
Décimo Regidor

C. Nora Verénica Gamboa Calderén
Undécima Regidora

Mtro. Agustin Bernardo Bonilla Saucedo
Duodécimo Regidor

Lic. Daniela Torres Gonzdlez
Decimotercera Regidor

C. Saul Romero Mendoza .
Decimocuarto F(/ggidor

Lic. Perla Edith Pacheco Cortez
Decimoquinta Regidora

C.P. Manuel Alejandro Gutiérrez Delgado
Decimosexto Regidor .

Lic. En Terapia Fisica Marisol Carrillo Quiroga
Decimoséptima Regidora
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Administracién Pdblica Municipal de Durango
2017 - 2019

\
Dr. José Ramén Enriquez Herrera

Presidente Municipal

Lic. Claudia Ernestina Herndndez Espino
Secretaria Municipal y del Ayuntamiento

Lic. Francisco Bueno Ayup

. Mtro. Claudio Herrera Noriega
Director Municipal-de Administracién y Finanzas
»

Director del Instituto Municipal del Arte y fa Cultura
» 4 .

_ LEM. Luis Fernando Galindo Martinez Profa. Ana Karen Alejandra Avila Ceniceros
Director Municipal de Desarrolio Social y Humano Directora del Instituto Municipal de la Juventud
Ing. Alfredo Santiesteban Escalante
Director Municipal de Desarrollo Rural Sustentable

T )

Dra. Martha Palencia Naffez -

. : Directora del instituto Municipal de la Mujer

Mtra. Luz Eléna Rodriguez Gonzilez - ‘
Directora Municipal de Educacién Lic. Herman Omar Martinez Aispuro

Director Municipal de Inspeccién
Dr. Alfonso Garcia Villanueva :

I .
Director Municipal de Salud Publica C.P. Maria del Rocio Marrufo Ortiz
. Contralora Municipal

’

Lic. Oscar Chavez Chivez
Director Municipal de Medio Ambiente

. Lic..Noel Flores Reyes

. Juez Administrativo Municipa}
Arq. Humberto Rosales Badillo

Director Municipy[ de Obras Publicas

N
) Dra. Emilia Espinoza Castro
. ) Coordinadora de la Unidad de Transparencia e
Ing. Tomds Héctor Mitre Camargo | Informacién Municipal
Director Municipal de Desarrollo Urbano ) i

LA, Fernahdo Migue! Rosas Palafox )

ing. Luis Fernando Castrelién Terédn
Director Municipal de Fomento Econdmico

Coordinador General del Comité de Planeacién para el
" Desarrolio Municipal
C. Emilia Martha Leonor Elizondo Torres Organismos Publicos Descentralizados
Directora Municipal de Promocién Turistica i . L
. Uc. Héctor Jorge Parra Meléndez L Directora di-:’;:::: :::i;e‘l; Il‘)xe’::rr:c:’llzhl::e ral de la
Director Municipal de Servicios Publicos L v 8

Familia del Municipio de Durango
Lic. Marfa Cecilia Soto Mendoza .o

Directora Municipal de Seguridad Publica Ing. Rodolfo Corrujedo Carriflo

Director Generai de Aguas del Municipio de Durango
,Ing. Israel Solano Mejia

 Director Municipal de Proteccién Civil Arq. Juan César Quiioncz Sadek

. ~ Director General del Instituto Municipal de Vivienda
Lic. Maria Patricia Salas Name . e T '
Directora Municipal de Comunicacién Social . Ing. Luis Fernando Castrellén Terdn ,
N I : Director General del Instituto Municipal de Planeacién
C. Jaime Correa Cérdova - ) :
Director del instituto Municipal del Deporte

~
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