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CANATLAN

AYUNTAMIENTO
2016 - 2019

PRESENTACION

buena voluntad y concordia del H. Cabildo 2016-2019. Sin duda alguna que ésta es la mejor muestra de que

El hecho de oont;r con este documento, nos hace ver del manejo transparente, apegado a la Ley y sobre todo, de la
transitamos por up rumbo nuevo, con renovados brios y una apertura ciudadana incluyente y propositiva.

maximo organo colegiado y representativo de la sociedad canatlense; este H, Ayuntamiento que me honro en presidir,
presenta un producto si bien no absclutamente terminado, de entrada contempla los aspectos mas importantes y
decisivos para IaEuena marcha de nuestro municipio. No omito precisar, que constantemente habremos de seguir

Después de Ie\zﬂtar encuestas de opinion, invitaciones,- consultas y dedicar arduas horas de trabajo al interior del

recibiendo propuestas e indicaciones ciudadanas que nos lleven a modificar, para mejorar, aquellos ariculos que

deban ser mas precisos o adecuados. 3iempre de cara a la sociedad.

Habremos de propiciar el conocimiente generalizado de este Bando Municipal, primero, al interior de las areas y
dependencias de esta administracidn municipal y, posteriormente a las autoridades auxiliares del H. Ayuntamiento en
las comunidadesLdel municipio. También publicaremos lo suficiente para que los Canatlecos lo conozcan y se den
cuenta de los ordenamientos que contempla y considera.

Desde luego que estamos conscientes que esto nos compromete mucho mas ante los ojos de todos, si, pero eso es el
costo de la demopcracia y del afan de ser transparentes. € Honorakle Cabildo 2016-2019, es plural por mandato
constitucional, todos quiénes lo integramos, estamos haciendo nuestro superior esfuerzo por responder a la confianza
del pueblo. Hemgs conjuntado un sinfin de recursos humanos administrativos y tecnclogicos para asi estar a la altura
de la demanda y xlgenc:a ciudadana.

Quisiera puntuali ar que este Bande, no es sélo un mandato juridico y normativo de conducta; es mas bien, el medio
de iograr una armonia en la convivencia social y ademas, el puente del saber y proceder para alcanzar la serie de
objetivos que plaptee la Administracion Publica Mumcupal ¥, que normen e indiguen los pasos a segquir por cada uno
de los habitantes de nuestro querido municipio.

Esta pues en sus|manos y a la vista de los ciudadanos, este Bando de Policia y Gebierno, que sea para bien comdn y
cada uno de nosatros. “Todos por Canatién”. :

|

|

H. Ayuntamiento de Canatlan, Dgo.

A través de la

T. S. Dora Elena Gonzélez Tremilio
Presidente Municipal Constitucional,




PAG.4 PERIODICO OFICIAL - ‘

La Presidente Municipal de Canauéh, Dgo., a sus habitantes hace saber:

MISION: “Ser un Gobierno Municibal de relacién personal, transparente e incluyente con log ciudadanos, con
un profundo sentido social que promueva la participacion activa de sus habitantes y, que a través de sus
servicios y acciones, propicie un desarrollo permanente para que éste, eleve la calidad de vida de sus

ciudadanos”

En el Gobierno Municipal serviremos comprometidos, con eficiencia inno&acion, mejorando la|calidad de vida y
generando el desarrolio integral de Canatlan.

VISION: “Ser un municipio con alto espiritu de servicio, que se acerque a la gente para atender sus
necesidades con Ia prestacién, excelente calidad, eficiente gestion y administracién de los recursos
necesarios; para implementar acciones que mejoren la calidad de vida de la poblacion en el presente Y.

generen oportunidades para el desarrollo del municipio a futuro”

CONSIDERANDOS

PRIMERO.- Que e Municipio de Canatlkan necesita ser gobernade con transparencia y apego a derecho,
actualizando su marco juridico y respetando los derechos humanos.

SEGUNDOQ.- El Bando de Policla y Gobiermno representa para.el H. Ayuntamiento el mas importante de sus
ordenamientos, porque se trata de Disposiciones Politicas Normativas para regular la convivencia armonica entre 1os
habitantes y la proyeccion del desarrollo municipal. -

Etl Bando de Policia y Gobierno estad conformado por disposiciones que establecen un principic de garantia para los
ciudadanos en general, al limitar los excesos que puedan cometerse en perjuicio de terceres, debiendo contener
normas de observancia general, que requieren el Gobierno y la Administracion Publica.

TERCERO.- Que el prop6sito del Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Canatlan, es! el de asegurar,
preservar, mantener y establecer el orden, la seguridad, equidad, la paz social del Municipio, ademas de inducir ia
Cultura del Civismo, de las Obiigaciones y Derechos de sus habitantes para con la Sociedad y el Gobierno Municipal.

CUARTO - Es necesario destacar que el Escudo del Municipio de Canatlan debera presentar con clayidad ia identidad
de fos ciudadanos quienes han evolucionado adecudndose a los avances generacionales.

QUINTO.- Para este H. Ayuntamiento es objeto de constante preocupacion y ocupacion la seguridad| el orden pablico
que exige la poblacién para llevar a cabo su vida cotidiana, la cual, debe darse dentro del Marco del Derecho y de
conformidad con las Reformas a la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Constitucion Politica del
Estado Libre y Scberano de Durango, motivo por &l cual el sistema juridlco debe adecuarse al momento que vive el

pais, el Estado y el Municipio

SEXTO.- El H. Ayuntamiento en la conformacién de este Bando de Policta y Gobiernc, en cumplimi
de fomentar en la ciudadania el mantener el orden social, las buenas costumbres, el respeto
ciudadanos, promover el desarrollo cultural, deportivo, los valores individuales y colectivos, asl como
nuestro medio ambiente, el respeto a nuestra trad|0|6n e hlstona ha tenado a bien aprobar Homenajes Publlcoe,

Conslltucuonales tanto Federaleg como Estatales, hacen urgente y necesario que la Reglamen
relacionada con el Bando de Policla y Gobierno, sea Actualizada Periédicamente, EI H. Ayuntamiento aprobé que el

procedimiento sea a través de sus Comisiones o foros de consuita especializados en las diferentes ar
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OCTAVO.- Es im
planes de desa

|
eficiencia, econm

NOVENO.- Que
transiciones de

portante y conveniente armonizar. [as acciones Municipales, con las similares contenidas en los
lo tanto Federal como Estatal, buscando en todo momento, cumplir con sus metas y objetivos con
fa, transparencia y honradez.

| proceso de Modernizacion Administrativa y Operativa se concrete, independientemente de las
rvidores Pdblicos previstos por la Ley; en consideracién a lo anterior el H. Ayuntamiento aprueba la

integracion en la gsiructura organica de la Administracion Municipal, la Direccion de Salud Municipal, Departamento
de Planeacién, Consultorfa y Evaluacion, asi come las demés Direcciones que de acuerdo a sus necesidades el H.
Ayuntamiento tenga a bien crear.

DECIMO.- Que

fortalezca el Sistema de Control Interno implementado por el H. Ayuntamientc como un mecanismo

de control y supenvision para prevenir y erradicar en su caso, actos de corrupcion.

DECIMO PRIMERO.- Que se avance en los procesos implementados para la actualizacion continda y permanente

crientados alat

ransparencia y derecho a la informacion que la ciudadania reclama.

i

DECIMO SEGUNDO.- Que el Honorable Ayuntamiento de acuerdo con las facultades que le confiere a los Municipios

y de conformidad
de la Constitucidn
Sexto, de la Ley (

ARTICULO 1.-E
social, y de obse

del Estado de D

con el articulo 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; con el Articulo 152
Politica del Estado Libre y Soberano de Durango; con el Articulo 27 parte B), fraccién VI, y Titulo
Drganica del Municipio, expide el siguiente:.

BANDO DE POLICIA Y GOBIERNO 2016 - 2019
DEL MUNICIPIO DE CANATLAN DE1, ESTADO DE DURANGO
TITULO PRIMERO |
DlSPOSlCIdNES PRELIMINARES
CAPITULO UNICO

presente Bando de Policia y Gobierno de Canatian contiene disposiciones de orden publico, interés
fvancia general para los habitantes, vecinos y transelntes que regiran en el municipio de Canattan,
urango. Tiene por objeto precisar, sancionar, regular la organizacién politica y administrativa del

Municipio, establecer los derechos y obligaciones de sus habitantes, con el caracter juridico que e atribuyen a este

instrumento, la ¢

Soberano de D
ordenamiento |

U'j

general necesaric

onstitucién Polltica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucidn Politica del Estado Libre y
rango y la Ley Orgénica del Municipio Libre de! Estado de Durango. Ademas, es el principal
idico del que emanan los diversos reglamentos y disposiciones administrativas de observancia
s para el cumplimiento de los fines del Municipio.

Su fundamento legal radica en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del

Estado Libre v Sq

El principal order
reglamentos y di
los fines del Mun

ARTICULO 2.- E
sobre su territoric

berano de Durango y la Ley Crgdanica del Municipio Libre def Estado de Durango.

amiento juridico en el Municipio serd el Bando de Policia y Gobierno, de) que derivan los diversos
posiciones administrativas de observancia general, que son indispensables para ei cumplimiento de
ipia. -

I Municipio de Canatlan est4 investido de personalidad juridica propia y tiene competencia plena

» poblacién, organizacién politica y administrativa, en los términos que fijan las disposiciones legales

aplicables. Sera gobernado por un ayuntamiento electo popular y directamente, que se renovara totalmente cada tres
afios, en los términos que disponen la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Durango, Ia Ley Organica

det Munigcipio Lib

dei Estado de Durango y 1a Ley Electoral para el Estado de Durango.
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_ REFORMAS CONSTITUCIONALES

Para los efectos de la aplicacién de este Bando, se entiende por lugares publicos los de uso comip, acceso plblico y
libre transito, tales como: calles, dreas verdes, zonas recreativas, jardines, campos departivos, locales de
espectaculos, edificios e inmuebles destinados a servicios publicos, transporte urbano de pasajeros, patios, escaleras
de uso comun, plazas, mercados, cantinas, bares y demds lugares donde se lleven a cabo actividades sociales.

Las disposiciones contenidas en este Bando serdn aplicables a ias personas mayores de dieciocho! afios; sin embargo

a los mayores de dieciséis afios, pero menores de dieciocho, se podran aplicar sanciones d
apercibimiento, segdn el caso.

ARTICULO 3.- Para los efectos del presente Bando, se entendera por:

e amonestacion o

Administracién Poblica Municipal: El conjunto de organismos, dependencias o unidades administrativas,

encargadas de |a ejecucion de las acciones contenidas en los planes y programas de trabajo.

Agente o elemento de policia: E) servidor publico de la Secretaria de Proteccion y Vialidad gue ti
la labor de saivaguardar el orden publico.

Ayuntamiento: Autoridad superior de Gobierno del Municipio.

Autoridad Municipal: Indistintamente, el Ayuntamiento, el Presidente Municipai, la Direcc
Departamento o, en general, cualquier servidor piblico cuando actue en uso de sus facultades.

Departamento: Unidad organica que forma parte de la Administracion Pdblica Municipal y que
trabajo. le corresponde auxiliar en la ejecucion de acciones de un érea especifica en las labores del

ene encomendada

6n, Subdireccion,

por la division del
Municipio.

Direccion: Unidad organica que forma parte de la Administracion Publica Municipal y que, por la division del trabajo,

le corresponde la ejecucién de acciones de un area especifica en las labores del Municipio.
Juez: Juez Administrativo, el servidor publico que tiene encomendada [a funcién de conoce

infracciones enumeradas en el presente Bando y demas ordenamientos juridicos municipales, as
sanciones correspondientes, siguiendo puntualmente el procedimiento Jurldico Administrativo.

w

Municipio: La entidad de gobierno que establece el articulo 115 de la Constitucion Politica de |
Mexicanos; con derecho publico investido de personalidad juridica, con libertad interior, patrimonio
para su administracion.

Salario minimo: E| salario minimo diario vigente en el estado de Durango.

Organismo Piblico Descentralizado: El ente publico creado por el Ayuntamiento con perso
patrimonio propios, con objeto de llevar a cabo una oportuna toma de decisiones y una mas eficaz
servicios; que se constituya total o mayoritariamente con fondos del municipio.

Ley de Ingresos del Municipio. |

Estado: El Estado Libre y Soberano de Durango.

Ley Organica: La Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Durango.

Bando: El presente 8ando de Policla y Gobierno de Ganatlan.

Ayuntamiento o Cabildo: El Orgario superior del Gobierno Municipal.

Territorio: £ territorio del Municipio de Canattan,

Entidades: Organismos descentralizados.

-

r de las faltas ©
I coma aplicar las

Estados Unidos
pio’y autonomia

nhalidad juridica y
prestacion de los
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Gobierno Municipal o Autoridad Municipal: E!.¢rgano de gobierno competente en el municipio, atendiendo a la
naturaleza de la facultad concedida; conforme a la Constitucion General de la Republica y las disposiciones legales
apllcables y que indistintamente se conoce como el Ayuntamiento ¢ la Administracion Publica Municipal; y

Dlreccuén Municipal: La unidad orgénica que forma parte de la Administracion Pablica Municipal y que por |a division
del trabajo, le corresponde la ejecucion de acciones en un area especifica del quehacer municipal, y

‘econdmicas en el territorio municipal comprendido fuera de los nicleos considerados urbanos de acuerdo con las

disposiciones aplicables, asegurando la conservaclbn permanente de los recursos naturales, la biodiversidad y los
servicios ambientales de dicho territorio.

Desarrollo RuraifSustentable: El mejoramiento integral del bienestar sacial de la poblacion y de las actividades

ARTICULO 4.- Ton fines det Gobierno Municipal:

|.-Gobernar con transparericia y apego a derecho y respetando los derechos humanos.

il. Cuidar ¢l orden, la seguridad, la saiud y la moral pdblica. ' ,
ill. Promover e1 desarrollo urbano de los centros de poblacion que integran la jurisdiccion del municipio y el uso
. racional del suelo, procurando se den en un marco arménico, moderno y sustentable.

IV. Ejercer un gobierno de derecho, solidario y socialmente responsable, que actie en la legalidad y transparencia,
respetando las |garantias individuales, los derechos humanos, la diversidad cultural socual de género, sexual y el
principio democratico de rendicion de cuentas.

V. Gobernar en|forma democratica, equitativa y justa, estimulando la participacién social y buscando el bienestar de la
pobiacion, - :

Vi. Preservar iajintegridad de su territorio.

VIl. Promover un crecimiento equilibrado de todas sus regiones, considerando especialmiente un desarrollo rural
sustentable. - ' ' -

VHI. Promover |politicas pablicas trasparentes, justas y eficaces en materia de asistencia, promocién y desarrollo
social, para superar la pobreza, la marginacién y la exclusibn social. '

IX. Instrumentar un sistema de gestion de calidad, que garantice la mejora continua en los procesos de atencuén alos
ciudadanos.

X. Coadyuvar len el ordenamiento y la preservacion de los sistemas ecoldgicos, asl como a la proteccidon y
mejoramiento del medio ambiente del municipio.

X1. Promover el desarrollo econdmico y turistico del municipio, generando condiciones atractivas para la inversion.

XIl. Promover, fomentar y defender, los intereses municipalés,,

Xlll. Promover |a educacion, el arte, Ia cultura y el deporte, entre sus habitantes, fomentando los valores humanistas y
civicos, asi como las tradiciones populares y costumbres que nos dan identidad cultural e histérica.

XIV. Generar politicas publicas orientadas a fomentar la seguridad como un valor que permite la convivencia y el

desarrollo social en un marco de respeto al estado de derecho, salvaguardando Ia integridad, dergchos y bienes de
las personas, en un marco de libertad, paz y orden pablico.

XV. Procurar | satisfaccién de las necesidades colectivas a través de una eficiente prestacion de los servicios

publicos municipales, basados en el uso de tecnologlas, para hacer de Canatldn un municipio prospero, moderno, y
$Seguro para vivir.
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X\1. Promover la integracién social de sus habitantes, ser factor de unidad y participacion sofidari
sectores de la municipalidad en la solucidn de los problemas y necesidades comunes.

XVil. Propiciar acciones cuyo objetivo sea concientizar a la comunidad sobre el dafio que ocasi
nifios y adolescentes, ya sea tisico o psicolégico, asi como de las consecuencias irreparables del a
en el ambito laboral, sobre todo cuando se trata de espacios abiertos.

XVill. Generar igualdad de Oportunidades en el municipio, construyendo Capital social a traves de!
las organizaciones de la Sociedad Civil y centros de Investigacion que ejecuten proyectos integrg
para mejorar la calidad de vida de fa poblacién en situacion de pobreza, marginacion, vulnerab
género, discapacidad o exclusion social.

XIX. Ampliar y mejorar [a obra publica municipak

ARTICULO §&.- Para el cumplimiento de sus fines, derivados del precepto anterior, el H. Ayuntamier
distribuciéon de competancias, tiene las siguientes atribuciones:

a, de los distintos

na el maltrato de

buso de menores

fortalecimiento de

es y eslralégicos
idad, equidad de

nto, conforme a la

|. Elaborar, aprobar y expedir, el Bande y los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia

general, para el régimen de gobierno y la administracion del municipio;
11, Iniciar leyes y decretos en materia municipal ante el Congreso del Estado,
lil. Ordenar y ejecutar los actos de administracion para el cumplimiento de [as disposiciones gque esta

IV Inspeccionar, vigilar € )imponer sanciones, y en su caso, hacer uso de fa fuerza publica para el cur
decisiones, y

V. Las demas que le otorguen ias leyes, el presente Bando, los reglamentos municipales y dem
legates aplicables

!
Llezca:

nplimiento de sus

as disposiciones

ARTICULO 6.- E| Gobierno Municipal tendra como compromiso fundamental el réspetlo a los princi;Lios consagrados

en la Declaracion Universal de los Derechos Humanos En su actuacion, difundira, promovera

y observara sus

preceptos, con el fin de generar una cultura de respeto a los derechos humanos entre los habitantes del municipio,
creando los orgamsmos, planes y programas necesarios, para la defensa y practica de estos derg¢chos, prestando

especial atencion a los sectores mas vuinerables de la sociedad, y sin mas limitaciones que las es
ordenamientos constitucionates y legales de la materia.

TiTULO SEGUNDO
DEL MUNICIPIO
CAPITULO |
DE LA IDENTIDAD Y DE LOS SIMBOLOS DEL MUNICIPIO

Canatlan, proviene del nahuatl Canin que significa ” lugar ~ {can), atl sustantivo que significa agua y tiz

ylo tierra; “Lugar junto al agua’.
Su fundacitn, data del dia trece {(13) del mes de noviembre del afio de mil seiscientos veinte (1620).
ARTICULO 7.- €l nombre oficial del Municipio es "Canatlan”, y solo podra ser alterado ¢ cambiado

Ayuntamiento y mediante las formalidades legales aplicables.

ARTICULO 8.- El escudo oficial de la ciudad de Canatlan y del Municipio de Canatlan es como se detz

el Reglamento respectivo, en €l que se describa el contenido y una reproduccidn grafica del mismo s
an el Periadico Oficiaf del Estado tomo CCVI niomero 12 de fecha 10 de febrero de 2002.

tablecidas en los

an abundante

por acuerdo del

rmine mediante
gun publicacion
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ESCUDO DE ARMAS DE CANATLAN, DGO.

Detalle de los componentes asi como de su significado dentro de la idea general del disefio que se presenta
EL ESCUDO ESTA DIVIDIDO EN CUATRO PARTES Y ESTAN (LUSTRADOS CON LOS SIGUIENTES MOTIVOS:

PRIMER CUADRG SUPERIOR IZQUIERDO: Algunos patos sabre el rio hacen alusion al nembre de Canatlan, el cual
segun algunos invgstigadores 1a palabra significa lugar de patos.

historiadores, se realizé sobre el lugar que ocupa dicho temple por algunos FRAILES FRANCISCANQS, a cuyo frente

SEGUNDO CUADRO SUPERIOR DERECHO: EI dibujo del templo Parroquial hace alusion a la fundacion de los
estaba Fray DIEGO DE ESPINOZA, apoyados por algunas Familias MESTIZAS.

TERCER CUADRO INFERIOR IZQUIERDO: Los Ferrocarriles han sido de gran importancia en la econémica de
nuestro Pals, en la historia de los ferrocarriles se encuentra el canatlense Felipe Pescador Valles, a quien se debe el
merito de haber logrado la conquista det manejo y administracion de los ferrocarriles par mexicanos y no por personal
norteamericano como se venia haciende, asi como la reconstruccién de toda la infraestructura ferroviaria de 1910, ya

cuando ocupaba el puesto de Director de Ferrocarriles Nacionales de México el cual le fue conferido por el Presidente
Venustiano Carranf

CUARTO CUADRQ INFERIOR DERECHO: E dibujo hace referencia al 'potencial fruticola del municipio dentro del

cual se produce enftre otros productos, la manzana de mas alta calidad y exquisito sabor equiparable o superior a la
que se produce en jotros estados de Iz republica ¢ inclusive a otros paises.

CORONA-EL ESCUDO EN LA PARTE SUPERIOR, COMO SIMBOLO DE DIGNIDAD Y REALEZA UNA CORONA DORADA, Y EN
LA PARTE INFERIOR SE REMATA CON UNA CINTA QUE OSTENTA EL NOMBRE DEL MUNICIPIO CANATLAN
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ARTICULO 9.- La administracion publica municipal utilizard como identificacién el nombre y ascudo vigente del
municipio, el cual serd modificado mediante convocatoria, en virtud de los avances del nuevo Ayuntamiento. Asl
como el logotipe vy lema del Gobierne Municipal instituidos al inicio de esta Administracion.

Todos los edificios e instituciones, documentacion, vehiculos y uniformes de persona!‘del municipia, deben de usar el
nombre, escudo oficial y logotipo, es responsabilidad de los funcionarios a cargo cumplir la presente disposicion.

“municipal” debera contar con la autorizacién del H. Ayuntamiento, cuando esta tenga fines de explgtacion comercial y
publicitaria; se sancionaré en los términos que éste determine, a las personas fisicas o morales que los utilicen sin
permiso 0 autorizacion previa.

ARTICULO 10.- El uso de los simboios de identidad del Municipio, asi como la denominacién de la palabra

ARTICULO 11.- El H. Ayuntamiento dispondra la organizacion de eventos que tendran como pfopésito fortalecer
nuestra identidad y difundir nuestros valores como Municipio. Estos actos podran estar a cargo del Municipio o de
Comités, regulados por el H. Ayuntamiento.

El H. Ayuntamiento promovera que en la cabecera municipal, se realice anualmente el torneo de futbol en Semana
Santa en sus ramas varonil y femenil, la feria de la manzana durante el mes de septiembre, las fiestas de
conmemoracion del aniversario de la fundacién del Municipio e! dia trece (13) de! mes de noviembre y la celebracion
del “dia del paisano’, el dia 29 de diciembre.

ARTICULO 12.- Para llevar a cabo el registro de los sucesos notables ocurridos en el municipio, se elaborara y
mantendra actuzlizada, la monografia municipal, se llevard un registro de los monumentos, sitips arqueologicos,
histéricos y obras de valor artistico, existentes en el territoric del municipio; y s¢ promovera la invegtigacion, rescate,
conservacién y difusidn, de la cultura municipal, para lo cual, el H. Ayuntamiento ratificard o nombrara en su caso al
Cronista del Municipio. R

E! nombramiento de Cronista por parte del H. Ayuntamiento es de cardcter honorario y permanente. -

Para auxiliar af Cronista titular, el H. Ayuntamiento podra designar un Cronista adjunto.

ARTICULO 13.- Previo acuerdo del Cabildo, se podra otorgar el reconocimientd publico, homenaje y estimulo
econémico a visitantes distinguidos o habitantes del municipio que se hagan acreedores a eilo, por|sus acciones en
beneficic de la colectividad, por sus méritos personales, porque su trayectoria de vida sea ejemplar, ¢ por otro motivo,
a juicio det H. Ayuntamiento.

ARTICULO 14.- €1 Presidente Municipal podra estrechar relaciones de herrmandad con otras ciudades def mundo, las
que se mantendran y consolidaran a través del intercambio y asistencia mutua en actividades culturales, educativas,
turisticas, econdmicas, saociales y deportivas, en beneficio de los habitantes del municipio.

La declaracion oficial de hermandad debera realizarse en Sesion del H. Ayuntamiento, a propuesta del Presidente.
Posteriormente, con el fin de firmar el convenio respectivo, asistiran a la ciudad declarada hermana en representacion
del H. Ayuntamiento, el Presidente Municipal'y la delegacion que se designe para tal efecto por parte del citado
érgano colegiado.
| CAPITULO I

DE LA POBLACION .

ARTICULO 15.- Son habitantes del municipio de Canatién, todas aquellas personas -que residan habitual o
temporalmente en su-territonio. '

a) La vecindad en el municipio se adquiere por:
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L.- &1 estaplecimiento del domicilio de las personas, conforme a Io que dispone el Cédigo Civil del Estado vigente.

)

N-La resideE': efectiva y comprobable, por més de seis meses en el municipio.

lll.- La manifestacion ante el Gobierno Municipal del deseo de adquirir la vecindad.

IV.- La acreditacion legal de |a estancia en el territorio nacional tratandose de extranjeros.

b) La calidad de vecino se pierde por:

.- Ausencia legal resuelta por autoridad judicial.

{L.- Manifestacidn expresa de residir en otro lugar.

\ll.-.Ausencia por mdas de seis meses del territorio del municipio.

IV.- La vecindad no se perdera si la ausencia se debe al desempefio de un cargo publico, de eleccion popuiar,
comision oficial, o para recibir cursos de capacitacion o preparacién profesional u otra causa de fuerza mayor
debidamente comprobada.

ARTICULO 16.- Son derechos de los vecinos y habitantes de! municipio de Canatlan:

.- Formuiar peticiones a la Autoridad Municipal con motivo de las atribuciones y competencia de ésta, siempre que
dichas peticiorias se presenten por escrito de manera respetuosa y pacifica;

i.- Organizar:f, m.anifestarse y g aricipar, libre y cemocraticamente, nara mejorar sus condiciones de vida y realizar
acciones en beneficio de la colectividad siempre y cuando no se afecten derechos de terceros:

(1. Votar y ser votados para los cargos de eleccion popular, en los términos previstos por las leyes, este Bando y los
reglamentos correspondientes;

V.- Recibir o Tcer uso de los servicios pablicos municipales e instalaciones municipales de uso coman:

V.- Recibir re

puesta de la Autoridad Municipal al denunciar fallas u omisiones en la prestacién de los servicios
pablicos;

V.- En caso ge ser detenidos por las fuerzas de Seguridad Pablica del Municipio recibit un trato respetitoso y ser
puestos inmediatamente a disposicion de la autoridad encargada de. a justicia administrativa municipal, para que e
defina su situagidn juridica en un plazo no mayor de seis horas, contando desde el momento de su detencidn. En caso

de ser detenidp por ia comision de flagrante delito, debera ser puesto en forma inmediata a disposicién de la avtoridad
competente.

En caso de cometer una infraccién o falta administrativa 2 los ordenamientos municipales, ser sometido a un
procedimiento administrativo, sencillo y provisto de legalidad, y que se le otorgue sin mayores formalidades los medios
para ser oido en defensa, en el Juzgado Administrativo que resolvers lo conducente; y

Vil.- Todos aguelios que se les reconozcan en las disposiciones legales de carécter federal, estatal o municipal y los
que no les estén expresamente prohibidos.

. La atencion a las petic'iones que por escrito formulen los ciudadanos al Gobierno Municipal, se

n debera darse forzosamente respuesta pdr escrito en forma furidada ¥ motivada.

Ik-Ei Gobierno Municipal contestara la solicitud det peticionario, en un plazo breve y que en ningin caso axcedera de
noventa dlas naturales, contados a partir de Ia fecha en que se presents la solicitud,
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NI, Si transcurrido el plazo anterior, el Gobierno Municipal no resuelve la peticion del demandante, saly

que exista disposicion expresa en la Ley, ésta se tendra como negada al peticionario.

IV. Se entendera por contestada la peticion cuando el Gobierno Municipal emita la resolucion
correspondiente, aun cuando ésta no haya sido notificada al peticionario.

ARTICULO 18.- Son obligaciones de los vecinos y habitantes del municipio de Canatlan:

|. Observar las leyes, reglamentos y las demas disposiciones legales en viger, as/ como respetar a |
legalmente constituidas y encargadas de hacerlas cumplir. '

1o los cdsos en

a_dministrativa

jas autoridades

Il. Contribuir para los gastos publicos del Municipio en la forma y términos que dispongan los ordenamigntos fiscales.

lll. Cooperar conforme a las normas establecidas en |a realizacion de obras de beneficic colectivo,

"/ Enviar a las escuelas de educacion basica, a los menores en edad escolar que se encuentren
potestad, tutela, custodia o simple cuidado.

bajo su patria

V. Inscribirse en los padrones expresamente determinados por las leyes federales, estatales y la legislacion municipal.

VI. Inscribirse en la Junta Municipal de Reclutamiento en el caso de los varones en edad de cumplir el
Nacional.

VII. Aceptar los cargos para formar parte de |6s organismos municipales auxiliares yfo de participacion ¢

ViIl. Responder a las notificaciones que por escrito les formule el Gobierno Municipal,

IX. Cuidar las instalaciones de los servicios publicos, equipamiento urbano, monumantos, plazas, H
verdes, vialidades y en general [os bienes de uso comun.

X. Participar con el Gobierno Municipa! en la proteccion y mejoramiento del medio ambiente.

Servicio Militar

judadana.

jarques, areas

-

-

XI. Mantener limpio el frente de los inmuebles de su propiedad o posesion, asi como cuidar de (a fachada de los

i

MisSMmos.

Xil. Denunciar ante el Gobierno Municipal cualquier infraccion o violacion a los ordenamientos municipal
hecho, acto u omisidn, que ponga en riesgo el interés publico.

XIil. Colaborar en las acciones a que convoque ef Municipio, las autoridades u organismos de Proteccid
prevencidn y atencion de desastres.

XIV. Todas las demas que les impongan las disposiciones legales federales, estatales y municipales.

es o cualquier

n Civil para la

ARTICULO 19.- Son visitantes todas aquellas personas, que se encuentren transitoriamente en el munjpio,
ARTICULO 20.- Los visitantes gozaran de la proteccion y derechos que les reconozca ¢l presente Bando y los
reglamentos municipales, podran hacer usc de las instalaciones y los servicios publicos, asi como obtener la
orientacion y auxilio que requieran. '
Los visilantéé estan obligados a respetar las disposiciones legaies y reglamentarias establecidas.
CAPITULO

DEL TERRITORIO .
ARTICULO 21.- Ei municipio posee un territorio con una superficie de 4,684.10 kilbmetros cuadrados, (representa et
2.9% de ia superficie del Estado., v sus colindancias son las siguientes: al Norte con log municipios de Nuevo Ideat y
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Coneto de Comonfort; al Este con los municipios de San Juan del Rlo y Panuco de Coronado; al Sur con el municipio
de Durangg; al Qeste con los municipios de San Dimas y Santiago Papasquiaro.

7
‘ARTICULQ 22.- Integran el municipio:

La Ciudad de Canatlan cabecera del municipio, con sus Barrios, Colonias y Fraccionamientos siguientes:

't | Canatian: Zona Centro 12.-Col. Valenzuela

2r Fracc. Los Manzanos 13.-Col. Canatlan

3 Fracc. Soledad Atvarez 14.-Col. San Diego

4 Fracc. Paso Real 15.-Col. Progresista

5 Col. H. Ayuntamiento 16.-Barrio Los Treinta Viejos
8 1 col. Piutarco E. Calles 17.-Col. 11 de Julio

Ly Fracc. Mijares 18.-Col. Ejidal

8- Fracc. Real del Valle 18.-Col. Los Nogales

9. Fracc. Las A rb_ole das i&@ s;Fracc:. Residencial
1P Teal Roma 21. Col. Suma de Voluntades
1= 1 Cot. Bella Vista 22. Fracc. Brisas

II.- Las Localidades siguientes:

Localidad Anexos

r La Soledad (Antes Congregacién) Las Culecas, San Agustin
2y Santa Susana '
3l El Vergel, Los Herrera,

' Amulfo R. Goémez (Antes Estacion Las Otas) Rancho de Tian
41 l._os Lirios (Antes la Parida) Piedra Encimada
51 E! Progreso (Antes Los Pinos)
61 Francisco Zarco (Antes Estacion Las Delicias)
& Manue! Jiménez (Antes Rancho Seco)
8.t El Pozole (Antes Capinamaiz de Arriba) E;:j:'a‘ Las Mieterias. Ojo de
ol Sta. Cruz de las Huertas,

' La Caflada {Antes Capinamaiz de Abajo) Potrero Nuevo, Las Cocinas.
18- El Presidio (Antes Cuartel 1654) Can.atlan Viejo.
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- Rancho Colorado . Rancho el Cura

12.- J. Cruz Galvez {Antes Cafas}

13- Nuevo Puerto de Cadas La Noria

14.- . . L ‘Estancia de Ibarra, La
Miguel Hidalgo (Antes Viborillas) Esperanza

15.- Dolores Hidalgo (Antes Gogojito) :

16.- Donato Guerra {Antes Hda. Sta. isabel de Berros) El Pronuncial, Gjo de Lobo

17 Bruno Martinez (Antes Hda. De San Bartolo

18.- Medina

18- Venustiano Carranza (Antes Ocotan} El Real Viejo

20- Ricardo F. Magon (Antes Hda. La Negra)

2- Colonia Anahuac (Antes Palo Blanco) L.as Conchitas

22- Cerro Gordo Sauz Bendito

23.- .
22 de Mayo La Alcancia

24 - Benjamin Aranda (Antes San Rafael)

25.- . . ) Rancho San Antonio, La
Nicolas Bravo (Antes Hacienda De Cacaria) Cafiada del Chile

26.- Nogales

a7 Martin Lopez

28 - . Lienzo Blanco, Guadalupe,
San José de Gracia Potrerillos.

29.- : Escuela Normal Rural "J. Gpe.
J. Guadalupe Aguilera Aquilera’

30-- La Sauceda

31.- . ,
Ignacic M. Altarnirang

92~ Las Tlazoleras

33- ]
Santa Teresa de los Pinos

34.- Cieneguitas

36- ‘San Diego de Alcala (Antes el Maguey) El Recodo, Los Lirios

36.- . El Ranchito, La Boguilla, Las
La Maymorita Tapias

37.-. Gomelia

38.- Santa Rosa de Escamilla Los Caracoles, Lag'Latas

39 El Tule
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40 San Jer6nimo de Jacales. Mesa de Guadalupe

41.4 : Las Viruelas, Las Canoas, San
La Plazuela (Antes El Rayo) Lorenzo

42 4 Los Ojitos, La Cienega, Las
Marquezotes de Guadalupe Canelas

43 Lirios de la Sierra La Joya del Quiote

44.1 Hermenegildo Galeana

45 ' El Vergel, Chaparro de los

' El Chaparro Rivera
ARTICULO 23.- EI H. Ayuntamiento, en cualquier tiembo, podra hacer las segregaciones, adiciones y modificaciones

que estime

conveniéntes en cuanto al nomero, delimitacion y circunscripcion territorial de los poblados vy

asentamientps humanos, de acuerdo con el numero de habitantes y servicios publicos existentes; asimismo, podra

acordar las
asi como la

modificaciones a los nombres o denominaciones de los diversos asentamientos humanos del municipio,
5 gue por solicitud de sus habitantes se formulen ya sea por razones histéricas, culturales, sociales o

politicas, teniendo las limitacicnes que estén fijadas por las (eyes y reglamentos aplicables. Asimismo, se integraran al

presente Ba

ARTICULO

la expedicié

competenci

ndo, aquellos fraccionamientos a los que se apruebe su municipalizacion.

.CAPITULO IV

DE LOS PADRONES Y REGISTROS MUNICIPALES

y facultades legales, integrara y llevars ios siguientes padrones o registros:

I. Padron catastral y de contribuyentes del impuesto predial.

Il. Padrén municipal de las actividades econdmicas.

il. Padrén

V. Padrén ¢

e usuarios de los servicios de agua potable, alcantarillado y saneamiento.

e contribuyentes del derecho de alumbrado pablico.

V. Padrén municipal bara el control de vehiculos,

V1. Padrén ¢
Vil. Padron
Wili. Padron
iX. Registro
A. Registro
A Registro

¢ licencias de conductores de vehiculos; -

de peritos en construcciones y obras de urbanizacién del municipio.

de Contratistas para la Obra Publica.

municipal del personal adscrito al Servicio Militar Macional,

de infractores al Bando y los reglamentos municipales;

y padrén del uso de los panizones regulados por e Gobierne Municipal; v

Kii. Los demés que =& requieran para que el Gobierno Municipal cumpla con sus funciones.

24.- Para 1a regulacion de las actividades econdmicas de los particulares, la imposicion de cargas fiscales,
n de cerificaciones y otras funciones que le sean propias, el Gobierno Municipal, bajo e marco de su
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Los padrones y registros son de interés piblico; contendrén dnica y exclusivaments, aquellos datos necesarios para
cumplir con la funcion para la cual se crean.

T

,r'

CONFORME A LA LEY DE ACCESO A LA INFORMACION, los Padrones estardn en resguardo en el | portal de
transparencia de la propia Presidencia Municipal y estaran disponibles para consulta. piblica de los inteiesédos sin
mas formalidades que las que marca el reglamento de transparencia y acceso a la informacién publica del municipio
de Canatlén .

r'/

L] L

TiITULO TERCERO
DEL GOBIERNO MUNICIPAL N
CAPITULO |
WDEL AYUNTAMIENTO

ARTICULO 25.- EI Gobierno Mﬁnicipal de Canatlan esta depositado en un cuerpo colegiado que se denomina
Honorable Ayuntamiento.

El H. Ayuntamiento opera como una asamblea deliberante, decisoria y representants del Municipio, constituido
como el drgano superior del Gobierno Municipal y de la Administracion Puablica Municipal, y estd integrado por el
Presidente Municipal, Sindico Municipal y nueve Regidores, con sus respectivos suplentes, electos por el vo? popular
en los términos. que establece ia Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Durango.

ARTICULO 26.- EI H. Ayuntamiento es el fepresentante del municipio y posse autonomia, personafidad |juridica y
patrimonio propios; es responsable de expedir los ordenamientos que regulan a vida del municipio, asf|como de
definir los planes, programas y acciones, Sus determinaciones seran ejecutadas por el Presidente Municipal, quuen a
su vez, es el representante jurldico del H. Ayuntamienio.

El asiento central de los poderes municipales esta ubicado en la cabecera municipal, éiu“gad de Canatlan, del Estado

de Durango.
a

ARTICULO 27.- Para tratar los asuntos publicos del Gobierno Municipal, examinar y proponer soluciones a los
problemas de la comunidad, asl como atender las responsabilidades y atribuciones del H. Ayuntamiento, se|formarén
comisiones de trabajo con sus integrantes. :

Cada Comision estara integrada, por 10 menes, con tres miembros, procurando [a pluralidad politica en su integracion.

Las comisiones de trabajo no podrén tomar decisiones que substituyan las facultades conferidas al plero del H,
Ayuntamiento, © que sean compstencia del Presidente Municipal y de la Administracién Publica Municipal. La
organizacion, integracicn, atribuciones, facultades y obligaciones, se regir_an conforme a la reglamentacién municipal.

ARTICULO 28.- Las sesiones del H. Ayuntamiento podran ser puoblicas y/o privadas y lendran el caracter de
ordinarias, extraordinarias o sclemnes. :

I.- SESION ORDINARIA. Se celebraran por lo menos una vez cada quince dias, seran pablicas y aer#n convocadas
con setenta y dos horas de anticipacion.

H.- SESION EXTRAORDINARIA Se belebrarén en cualquier momente a propuesta de los integrantes del H.
Ayuntamiento para resolver asuntos urgentes y serén convocadas con veinticuatro horas de an/ticipaclcm

.- SESION SOLEMNE Se celebraran cuando la 0casion especial asl lo amerite. Convocando a fos integrantes de!
M. Ayuntamlento con antlcipac«)n
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ARTICULO

debera ha

Las sesion

se requisre
tomaran pre

ARTICULO

siguientes
I. Honestid

Il. Velar

po

9.- Cuando las sesiones se calehren en ofros recintos diferentes a la sala de cabildo, el H. Ayuntamiento
r la declaratoria previa del recinto oficial. .
s deberan ser presididas por el Presidente Municipal en funciones y para que los acuerdos sean validos,
la asistencia de mas de la mitad del ndmero de integrantes del H. Ayuntamiento y los acuerdos se
via discusion. El Presidente Municipal tendré voto de calidad.

1

30.- En ol desempefio de su funcion publica, los integrantes del H. Ayuntamiento deberan actuar bajo los

principios:

T

d, lealtad, legalidad, rectitud y transparencia;

los intereses de la comunidad que representan;

. Deféndjr con lealtad 1a institucion del municipio libre y al Gobierno de Canatfan.

IV. Prepararse para el desempefio de sus funciones actuando con disposicion y espiritu de cocperacion, y asi cumpiir

con calidad

sus responsabilidades y tareas que les sean conferidas.

su actuacion en el respeto y la observancia de la legalidad. A fin de garantizar la preservacion del

V. Sustentar
bienestar :%neral en un marco de derecho, deberdn promover ia reforma y actualizacion de aquel los ordenamientos

municipale

VI Actuar

obsoletos o injustos.

individualmente conforme a su conciencia y convicciones, anteponiendo siempre el interés publico e

institucional en Yes decisiones que tomen, esto independientemente ve la fraceidn partidaria de 1a que formen parte.

VIl. Emitir
represen

VIli. Colab
sin propici
Ayuntam

ARTICUL(
satisfacer
llevaran a
conjunto g

con libertad sus opiniones y asumir una postura decorosa, respetando siempré ia investidura que

tai'l. observando en todo momento una actitud de respeto, evitando la ofensa y el descredito de los demas
integrantes.

prar para que &l H. Ayuntamiento se desempeie de la mejor forma posible en el cumplimiento de sus fines,

ﬁr debates o conflictos que violenten el orden, los procedimientos y el respeto que rigen 13 vida del
iento

CAPITULO N _

DE LA ADMlNlSTRAci;‘)N PUBLICA MUNICIPAL

D 31.- La formulacién, ejecucion, evaluacion y control, de las politicas publicas municipales, cuyo fin es

las necesidades colectivas en materia de desarrollo integral y prestacion de los servicios publicos, se

cabo a travas de los érganos, competencias, estructuras, personal, recursos y soportes juridicos que en su
onstituyen la administracién piblica del Gobieme Municipal.

El Presidente Municipal para el despacho de los asuntos publicos que le competen se auxiliara de las dependencias y
ios organismos que estén seflalados en Ja Ley Orgénica del Municipio Libre del Estado de Durango, en el Bando de

Policia y

‘%)bierno del Municipic de Canatlan, Estado de Durango y en el Reglamento de la Administracidn Publica del

H. Ayuntamiento de Canatlan.
Los integrantes de la administracidn pablica municipal, son servidores publicos, que deberan atender las opiniones y

solicitude
legalidad,

ARTICUL

de los habitantes del Municipio, actuando con sensibilidad social, honestidad, trasparencia, presiancia,

equidad y profesionalismo, proporcionando un servicio de calidad 2 los habitantes del municipio

0 32.- Para los efectos del articulo anterior, ios ¢rganos ¢ unidades que desarrolian las funciones de la

administracion publica del Gobierng Municipal tendran las siguientes denominaciones;
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Dependencias, a aquellos que integran la administracién centralizada; y Entidades, a los relativos a la aﬂminiq.tracibn
municipal.

ARTICULQ 33.- El Presidente Municipal es el titular de la administracibn'pt'lblica y para el despacho de los asunfos
publicos que le competen, se auxiliard de las direcciones, institutos y organismos sefialados en el pre nte Bando y
en la reglamentacién municipal. -

ks

ARTICULO 34.- EI Presidente Municipal, sera el responsable de ejecutar ias determinaciones del Ayuintamiento y
tendra las siguientes competencias, facultades y obligaciones:
A) Gobierno y régimen interior ' |

¢

I. Convocar al H. Ayuntamiento a las sesiones de Cabildo de conformidad con lo que establece esty Bando y el
Reglamento del Ayuntamiento.

Hl. Presidir las sesiones del H. Ayuntamiento en las que tendra, en caso de empate, ademas de su voto individual, voto
de calidad.

Hl. Presentar al H. Ayuntamiento, iniciativas de reglamentos y de reformas y adiciones a las dispgsiciones de
observancia general, de conformidad con lo dispuesto por la Ley Orgéanica del Municipio Libre dei Estado y el presente

Bando.

IV. Ser el conducto para presentar ante el Poder Legisiativo, las iniciativas de ley que en materia municipal apruebe el
Ayuntamiento.

VI. Mandar publicar en |a Gaceta Municipal y en ef Periddico Oficial del Gobiemo del Estado, en su casp, el Bando,
reglamentos, circulares y disposiciones de observancia general. -

VII. Cumgplir y hacer cumplir las leyes, €! presente Bando, Ios reglamentos y demas disposiciones legales del orden
municipal. estatal y federal. .

-

VIN. Vigilar el cumplimiento del Plan Municipal de Desarrollo y los programas operativos anuales corresppndientes a
su periodo constitucional, ’

IX. Armonizar el funcionamiento de los distintos 6rganos de Gobierno Municipal.

r

X. Ser el conducto para las relaciones entre el H. Ayuntamiento y los Poderes Publicos deI'Estado. la Federacion y
demas Ayuntamientos y coadyuvar con las autoridades federales y estatales en el ejercicio de sus atribucianes.

XI. Representar al H. Ayuntamiento en la celebracion de los actos, convenios contratos y demas actos juridicos que
asi sea necesario,

XiI. Representar al H. Ayuntamiento los actos oficiales que se presenten y delegar esta representacion;

XI. Resolver, bajo su inmediata y directa responsabilidad, los asuntos que dada su urgencia no admitan démora,
dando cuenta de ellos al H. Ayuntamiento en la 319uuente sesion de Cabﬂdo

XIV. Olorgar, previe acuerdo del H. Ayuntawento autorizaciones, concesiones, licencias y permasos en los térmnnos
que establezcan las leyes y reglamentos, y

XV. Residir en la cabecera municipal dﬁrante_el lapso de su periodo constitucional y solicitar autojrizao:idn del H.

Ayuntamiento, para ausentarse del Municipio por mas de quince dias.
T '/‘

B) Adrnmlstracnén Publica Mummpal -

l Dirigir, coordinar, organizar, supervnsary evaluar aila Adrmmstraaén Publica Municipal.

!
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Il. Nombrar y remover del cargo, con excepcion del Contralor Municipal, a los servidores publicos municipales. Los
nombramientos de los titulares de las dependencias estaran sujetos en jos casos que marca la ley Organica del
municipio libre del estado de Durango, a la ratificacion del Ayuntamiento y ei de las entidades, se sujetard a lo previsto
en las disposiciones legales aplicables. . -

ll. Conceder o negar licencias a los servidores plblicos de la Administracién Municipal, en los términos de las

disposiciones legales aplicables. Esta facultad Ya podra delegar a los titulares de las dependencias o entidades, en su
caso; y :

IV. Rendir e la Gltima semana del mes de agosto, en sesion plblica y solemne, el informe anual, sobre el estado que
guarda la Administracién Pablica Municipal.

C) Desarrollp urbane y obra poblica

. Integrar & informacién que requiere el H. Ayuntamiento para el ejerbicio de sus facultades y competencias en esta
materia; y -

I. Ejecutar las acciones y medidas que determine el H. Ayuntamiento en esta materia.
D) Sewit:it:ujel publicos

<. Asegurar|y vigilar la eficacia y eficiencia de los servicios publicos municipales.

E) Hacienda I;clblica Municipal

I. Mandar publicar en la Gaceta I\‘u**icihal el presupuesto de egresos.

Ii. Vigiler a|realizacién mensual de los estados financieros y de las cuentas publicas bimestrales y autorizarios antes

de ser turnados al Ayuntamiento en pleno, para su estudio, aprobacion y envio, eén su caso, a fa Auditoria Superior del
Estado.

). Practicar visitas a la Direccién Municipal de Administracién y Finanzas y demas oficinas que tengan a su cargo el
manejo de fondos y valores y aprobar, en unidn de |a Sindica, los estados financieros menguales.

V. Vigitar que la recaudacion de las contribuciones y demas ingresos propios del municipio se realicen conforme a las
leyes aplicgbles.

V. Supervisar la administracion, registro, contral, uso, mantenimiento y conservacion de! patrimonio municipal, y

VI, Vigilar |[que el gasto piblico municipal, se realice conforme al presupuesto de egresos aprobado por el
Ayuntamiento.

F) Desarrofjo econdmico y social

1. Integrar |a informacién que requiere el Ayuntamiento para el gjercicio de sus facultades y compelencias en esta
materia, y

Il. Ejecutar las acciones y medidas que determine el Ayuntamiento en esta materia,

G) Educacidn y Cultura

I. Promover la educacidn civica y la celebracion de ceremonias publicas, conterme al calendario civico aficial,
1l. Promover las actividades culturales y artisticas, y
-1ll. Las derhas que le sefialen las leyes o.reglamentos.

H} Seguridad Pablica




PAG.20 PERIODIC() OFICIAL’

I. Disponer de los elementos de la policia preventiva municipal, para fa conservacién del orden y la tranquilidad

publica, con Ja salvedad que se establece en la Constitucion General de la Republica y la particular del B

ARTICULO 35.- Los integrantes de la Administracion Publica Municipal, son servidores pablicos r
atender las opiniones y solicitudes de los habitantes del municipio, asi como las gestiones de los Reg
Ayuntamiento. En su actuacion, |a sensibilidad social, honestidad, disposicién, legalidad, equidad y el pr

seran reglas de conducta para lograr prestar un servicio de calidad a los ciudadanos del municipio.

ARTICULO 36.- La Administracién Publica Municipal se integra por Iqs siguientes:
A) DIRECCIONES Y/O DEPAR;I;AMENTOS:

I. Secretaria Municipal y del H. Ayuntamiento.
Il.-Secretfarfa Técnica

Ill.-Direccién Municipal de Administracién y Finanzas.

Iv. Direccién Municipal de Obras Publicas.

V. Direccion de Servicios Publicos Municipatés,

V1. Direccién Municipal de Desarrallo Rural.

ViL. Direccidn Municipal de Desarrollo Social.

VHI. Direccion Munic%bal de Seguridad Piblica y Vialidad.
X. Direccion Municipal de Educacion.

XI. Direccion Municipal de Economia y Fomento Turistico.
XII. Direccidn Municipal de Salud.

X1, Instituto Municipal de la Mujer.

XIV. Instituto Municipal de la Juventud.

XV_ Instituto Municipal de Arte y Cultura.

XVl. Unidad Municipal de Proteccion Clvil.

XVil. Unidad de Enlace P.G.R.

XIIt. Enlace Municipal de Club de Migrantes.

X1X. Institute Municipal de la Vivienda.

XX. Direccion Municipal de Desarrollo Urbano.

.

XXI. Departamento de Vinculacidn con [a Comisién Nacional de Derechos Humanos Estatal.

XX|I. Departamento de Auditoria y Vigilancia Ciudadana
XX, Direccion de Ecologia y Proteccitn al Madio Ambiente.
XXIV. Departamento de Planeacién Consultoria y Evaluagion.

XXV. Direccién de Recursos Humanos y Materiales,

stado.

§
ponsables de
idores del H.
pfesionalismo,
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XX\, DirecIién de Comunicacion Soc?al.
t

XXV Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte

B) Crganismos Descentralizados

|. Sistema para el Desarrollo Integral de |a Familia del Municipio de Canatlan;

Il. Sistema de Aguas de Canatlan;

Su funcionarhiento, atribuciones, facultades y obligaciones, se regiran conforme a lo establecido en la reglamentacién
federal, estatat y municipal sus reglamentos internos, y manuales de Organizacién y operacion.

ARTICULO |37.- Para la ejecucion de sus funciones, el H. Ayuntamiento podrd crear organismos pOblicos
descentralizidos, dotados de personalidad juridica y patrimonio propios. Seran constituidos, total o mayoritariamente,
con fondos municipales, observando lo establecido en el articulo 80 de la Ley Organica del Municipio Libre del Estado

de Durango.
CAPITULO I

DE LA TRANSPARENCIA, EL ACCESOQ A LA INFORMACION
PUBLICA Y LA RENDICION DE CUENTAS

ARTICULO 38.- Toda la informacion en posesion de cualquier dependencia municipal es de caracter pubtico, excepto
la clasificada |por el comité de transparencia como reservada o confidencial, lo anterior para garantizar la proteccidn de
los datos personales.

ARTICULO 39.- EI H. Ayuntamiento respetara ef derecho que tiene fas personas a la informacion que esté clasificada
para version publica generada o que este en posesion de las dependencias que conforman la administracion piblica
municipal, respetando o relativo & la proteccion de los datos personaies en 0s términos establecidos en 1a legislacion

respectiva.

ARTICULO 40.- Las autoridades municipales en coordinacion con la unidad y el comité de transparencia deberan
procesar y agministrar la informacion que sea de caracter publico, para su publicacién en medios electrénicos,

impresos o de cualquier otra indofe

ARTICULO 41.- En el municipio de Canatfén, e! Gobierno Municipal deberd garantizar el derecho al honor, intimidad
personal y familiar de las personas del municipio, sin importar el caracter de vecinos o habitanies que pudiere

corresponderies.

ARTICULO 42.- El derecho de acceso a la informacion publica en el municipio de Canatlan, estara bajo la custodia de
la Unidad de| Enlace y Transparencia, asi como el propio comité y apegandose éstos en todo momento a ia
reglamentacion municipal en la materia y al 6rgano garante en el Estado (IDAIP),

ARTICULO 43.- Para facilitar a las personas el ejercicio de su derecho a la informacion pablica, no sera necesario
acreditar derechos subjetivos, Interés legltimo. ni razén juridica que motive su solicitud, exceptuando la informacién
reservada, coffidencial, o sensible, 0 la qua emane de los procedimientos administrativos que impliquen controversia
entre los particulares y la autoridad municipal. Asi mismo, el Gobierno Municipal establecera en el reglamento de la
materia, el progedimiento de Acceso a la Informacion Publica.
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CAPITULO IV
DE LAS AUTORIDADES MUNICIPALES AUXILIARES

Es obligacion de las autoridades y empleados municipales, cuidar el exacto cumplimiento de las
contenidas en este Bando y, dentro de las facultades legales que ies corresponda, deberan dictar
medidas pertinentes para gue se lleve a cabo dicho cumplimiento.

Las autoridades Municipales, el Juez Administrativo, Los Presidentes de Juntas municipales y los Jefs

disposiciones
y aplicar las

es de Cuarted

tendran la obligacidn de exponer y conservar en un lugar visible, de acceso publico, un ejemplar del presente Bande.

ARTICULO 44.. El Gobierno Municipal promovera y reconocerd la integracién de Juntas Municipales,
Cuartel, Comités Vecinales como autoridades municipales auxiliares en fas poblaciones y en el teritorio

este municipio. En los términos establecidos en el Titulo Tercero, Capitulo Sexto, de la Ley Organica
Libre del Estado de Durango.

ARTICULO 45.- Las Juntas Municipales se integraran con un Presidente o Presidenta, dos Concejales,

Jefaturas de
del interior de
del Municipio

los auxiliares

queé se requieran y los suplentes respectivos; las Jefaturas de Cuartel y Presidencias de las Juntas, se integraran con

un Jefe o Jefa, los auxiliares que se estime conveniente v los suplentes respectivos.

Son facultades y obligaciones de las Juntas Municipales las estab!ecic’lias en el articulo 86 de la Ley
Municipio Libre de! Estado de Durango.

ARTICULO 48.- Para ocupar cualquiera de los cargos como autoridad municipal auxiliar, se requiere:
|. Ser mayor de i£ afos de edad.

Il. Ser vacino de la circunscripcion de la Junta Municipal y Jefatura de Cuartel
misma cuanda menos de seis meses inmediatamente anteriores.

Itl. Saber leer y escribir.
V. Ser de reconcocida probidad.
V. No contar con antecedentes penales.

ARTICULO 47.- Los titulares de las autoridadés. municipales auxiliares deben renovarse al inig

Qrganica del

con residencia efectiva deniro de la

Lo de- cada

administracion municipal, pudiendo reelegirse, El H. Ayuntamiento. en un plazo no mayor de 60 dias co
de la toma de posesitn, expedira la convocatoria correspondiente en la que se estableceran las bases
eleccion, su forma de calificacion y los medios para resolver las controversias que se susciten, consid
caso, las caracteristicas particulares de cada comunidad.

Autoridades Auxiliares Del Ayuntamiento
Presidencias de Junta Municipal

| proceso de
rando en su

n{ndos a partir

No. COMUNIDAD NOMBRE

1.- | DONATO GUERRA JOSE MANUEL SARINANA ROSA

2.- | J. GUADALUPE AGUILERA JUAN ESTEBAN ZAMORA RODRIGUEZ
3- | LA SOLEDAD EUGENIO TAFOLLA LUNA

4- [ NICOLAS BRAVO , JOSE ESTEBAN VAZQUEZ MARIN

5- 1 RICARDO FLORES MAGON ROSALIO SILVA MUNDZ

B.- | SAN DIEGO DE ALCALA JOSE REMEDIOS GURROLA MARTINEZ
7.- | SAN JOSE DE GRACIA LUIS ALBERTO BLANGCO QUINONES

8- | VENUSTIANO CARRANZA FIDEL GRACIANO PEREZ
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JEFATURAS DE CUARTEL

No. COMUNIDAD NOMBRE _ ,

1~ | ARNUFO R. GOMEZ JAIME DIAZ ORTIZ

2.- | BENJAMIN ARANDA ROMAN ARCINIEGA VARELA

3.- | BRUNO MARTINEZ BASILIO SAUCEDO RODRIGUEZ

’4.- CERRO GORDO EAYO GARCIA AMPARAN

6.~ | CIENEGUITAS JUAN GABRIEL DURON ALDABA

B.- | COLONIA ANAHUAC JUAN CARLOS GALLEGOS MONCIVAIS
7 [ COLONIA EJIDAL JORGE MARTIN RUIZ VELAZQUEZ

B.- | DOLORES HIDALGO SUSANO SOTO GUTIERREZ

5.- | ELPOZOLE GLORIA UNZUETA CEBALLOS

10.- | EL PRESIDIO LINO GALINDO ESPINOZA

11- | EL PROGRESO ERASMO GARCIA LEYVA

12- | EL TULE VICENTE CALLERGS

13.- | FRANCISCO ZARCO JOSE EDUARDO CHAVEZ

14.- | GOMELIA CIRILO MORONEZ MARTINEZ

15 | GOMELIA 10 HERMANOS TPASCUAL PORRAS ANDRADE

16.- | GRACIANO SANCHEZ ELEUTERIO FRANCO ARRECLA

[7- | HERMENEGILDO GALEANA VAN DE JESUS GARCIA CORDERO

18.- [ IGNACIO MANUEL ALTAMIRANO MARCO ANTONIO MARIN GARAY

15~ | J.CRUZ GALVEZ GUADALUPE AGUIRRE PEREZ

20.- | LA CANADA SAUL FLORES GARCIA

21~ | LA PLAZUELA i RICARDO SAUCEDO RIVERA

72~ | LA SAUCEDA | * EDUARDO ENRIQUE MARTINEZ P

- GALLEGOS :

23.- | LAS TLAZOLERAS JESUS SIDA GARCIA

Za- LIRIOS DE LA SIERRA JOSE ISIDRO IBARRA VALDEZ _
25~ | LOS LIRIOS CESAR RODRIGUEZ RODRIGUEZ |
26.- MA DEL SOCORRO CASTRO

MANUEL JIMENEZ GALLEGOS
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RODRIGUEZ
27.- | MARTIN LOPEZ JOSE ALFREDO NAJERA BORJAS
28.- | MARQUEZOTES DE GUADALUPE EFREN IBARRA CONTRERAS
29.- | MAYMORITA ELIAS BARRIOS PAYAN
30.- | MEDINA AGUSTIN JAIME ORTIZ CISNEROS
31.- | MIGUEL HIDALGO ARTURO TORRES CASTRO
32- | NOGALES . GUMERSINDC HERNANDEZ NOREZ
33.- | POTRERO NUEVO BERNARDO ALONSO GARCIA NUNEZ
34.- | PUERTO DE CANAS , ROGELIO JURADO NEVAREZ
35.- | RANCHO COLORADO MARIA DE LOS ANGELES BATRES

BORJAS
36.- | SAN JERONIMO DE JACALES JULIAN PACHECO MOLINA
37.- | SANTA ROSA DE ESCAMILLAS JOSE ALFREDO QUINONES SANCHEZ
38.- | SANTA SUSANA FPANCISCO AVITIA BARRAZA
39~ | SANTA TERESA DE LOS PINOS IRENE CONTRERAS CHAVEZ
40.- | VEINTIDOS DE MAYO _ | PEDRO ONTIVEROS VARGAS

,
CAPITULO V

DE LA JUNTA MU‘NICIPAL DE RECLUTAMIENTO

ARTICULO 48.- La Junta Municipal de Reciutamiento debera conformarse al inicio de cada periedo adr

estara integrada por el Presidente Municipal, un Regidor y tres vecinos caracterizades, nombrados po
Sector Militar, y tendra las responsabilidades siguientes:

|. Efectuar el empadronamiento de todos los individuos de edad militar asi como el reconocimiento médico:

yinistrativo, y
r el Jefe del

1. Recibir todas las reclamaciones y solicitudes de registro, y turnarlas con un informe a la Oficina de Reclutamiento

del Sector Militar, donde una vez recibidas y aprobadas, se mandaran publicar, emitiendo la convocat

sorteo de conscriptos; '

lll. Levantar anuaimente et censo respectivo en as manzanas o sectores de su jurisdiccion y debera ¢
organizar dicha informacién; y _ o

. I\ﬁ_ Las deméas que le sefiale la normatividad aplicable.

ofia para el

concentrar y
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CAPiITULO VI

DE LOS ORGANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA

ARTICULQ 49.- £l Gobierno Munidipai para el mejor cumplimiento de sus fines, promovera fa creacién de organismos
abiertos a|la participacion y colaboracion ciudadana gue estaran integrados por representantes de los sectores
pablico, sogial y privado del municipio y que se denominaran Consejos de Participacién Ciudadana.

Las funciol\es de estos organismos serdn de asesoria técnica, consulta, colaboracion y apoyo para el tratamiento de
los asuntos publicos del municipio.

ARTICULO 50.- Se crean los siguientes organismos de participacion ciudad_aha,
I. Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal de Canatlan;

Il. Comité Municipal de Consulta y Participacion de la Comunidad en Seguridad Publica,
V. Comisidn Municipal de Desarrollo Urbano;

V. Consejd Municipat de Coordinacion de Seguridad Pablica

vi. Consejp Municipal de Proteceion Civil;

Vvii. Consejo Municipal de Salud Publica;

VlII. Consgjo Municipal de Participacién Social en la Educacion;

IX. Consejp Municipal de Ecologia y Proteccion al Ambiente;

X Consejg Municipa! de Desarrollo Economice,

XI. Consejo Municipal de Promocidn Turistica;

XH. Consejo Municipal de la Juventud;

XIll. Consejo Municipal para el Desarrollo Rural Sustentable;

XIV. Concejo Ciudadano de Acceso a la informacion Publica Municipal,

XV Consejo Ciudadano para el Fortalecimiento y Control de fa Inspecciéon Municipal,

XVI. Consejo Ciudadano de Atencion a la Mujer;

XV, Cohsaejo Municipal de Prevencion, Atencion, Sancién y Erradicacion de la Violencia de Género
XVIIl. Consejos Comunitarios para el Desarrolio Social Integral; y

XIX. Consejo Municipal Ciudadano para el Fomento de la Cuftura.

XX Conse?o Municipal def Deporte.
XXI. Los demas que determine &l Ayuntamiento y las disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 51.- Los ofganismos seran presididos por el Presidente Municipal, el Seuretario Municipél y del
Ayuntamiento actuara como Secretario Ejecutivo de éstos y el Director responsable del érea a que corresponda cada
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organismo fungira como Secretario Técnico, exceptuando aguellos en que la reglamentacién municipal
aplicables establezcan su conformacion de manera distinta.

o las leyes

La estructura organica, las funciones y los objetivos, de estos organismos, serdn determinados por sus reglamentos

internos, mismos que deberan ser expedidos por el Ayuntamiento.

ARTICULO 62.- Son obligaciones de los Consejos de Participacién Ciudadana:

I. Informar semestraimente al H. Ayuntamiento, por conducto de la Secretaria Municipal y del Ayuntamiento, sobre las

actividades desarrolladas y los avances que se tengan en el cumplimiente de sus responsabilidades;

H. Informar semestralmente al H. Ayuntamiento, por conducto de la Secretaria Municipal y del H. Ayuntami
el estado que guarda ia reunion de aportaciones economicas o en especie que se hayan obtenido, si asi fu
asl como el uso y destino dado a las mismas; y :

IWi. Las demds que les determinen sus reglamentos internos y demas disposiciones aplicables.

ARTICULO 53.- Para promover ia participacion vecinal en la planeacion, erganizacion y ejecucion de accio
0 servicios publicos determinados, et Gobierno Municipal, por conducto de sus dependencias, deberd con
participantes y beneficiarios de las mismas, a integrar organismos vecinales de participacion ciudadana,

TiTULO CUARTO
DE LA PLANEACION DEL DESARROLLO
' RAPITULO UNICO

ARTICUL.O §4.- Las acciones del Gobierno Municipal tendran como base el Sistema de Planeacion para el
Municpe! de Canatlén, cuyos objetivos serén los siguientes:

I. Establecer las normas, principios rectores, instrumentos y'rnecanismos conforme a los cuales se IrevaraL

planeacion del desarrollo en el municipio de Canatlan, para encauzar, en funcién de ésta, las actividades de
Municipal;

Il. Determinar las bases para lograr el desarrallo integral y equilibrado del Municipio, utilizando instrur
participacion real de la sociedad, los avances tecnologicos, (as metodologias mas adecuadas y la direce
procesos por parte de personal aftamente calificado en la materia;

nto, scbre
re &l caso,

hes, obras,
yocar a los

Desarrollo

acabo la
Gobierno

nentos de
on de los

. Garantizar la participacién de las distintas expresiones de la comunidad en el diseno ¥ determinacion de cada una

de las acciones del Gobierno Municipal;

IV. Asegurar el desarroilo equilibrado y arménico de todos los centros de poblacion y localidades def
reconociendo sus desigualdades y contrastes:

V. Asegurar el aprovechamiento racional de los recursos de que dispone e! Municipio para la realizacién d
los servicios publicos y el ejercicio de sus funciones’coma entidad de gobierno,

V1. Fortalecer los mecanismos de coordinacién del Gobierno Municipal con los Gobiernos Estatal y Feder
conjuncién de acciones en el desarrollo integral def Municipio; y

Vil. Establecer Jas bases para que las acciones de los particutares contribuyan a alcanzar los objetivos y p.
de los planes y pregramas de desarrolio municipal.

B
.

ARTICULO 55.- El Sistema de Planeacion para el Desarrollo Munici
~instrumentos;

Municipio,
e la obra,
al para la

rioridades

pal de Canatlan, contard con los siguientes
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1. Plan Municipal de Desarrollo;

1. P';og;rama

Ih. Programas parciales, regionales y sectoriales de
cada ejercicio fiscal.

acciones de

La planeacion

Anual de Trabajo; y

desarrollo, ademas de los especificos de trabajo y de obras y

del desarrollo municipal debera considerar el Plan Nacional de Desarrollo, el Plan Estatal de Desamollo

y los regionales de desarrollo; el Programa de Desarrolio Urbano Municipal y el Programa Director de Forestacién

Urbana.

A través del
general de
plazo, de ca

ARTiCULO

Sistema de Planeacion para el Desarrollo Municipal de Canatlén, se promovera la realizacidn de un plan
esarrolio municipal que considere al co

njunio de su territorio, con un horizonte de planeacion de largo
cter estratégico, sustentable y con vision prospectiva.

«~ El Sistema de Planeacion para el Desérrpllo Municipal de Canatian, integra e involucra a cada uno de

los actores en el Municipio, ya sean publicos, privados o sociales, que tengan injerencia o estén interesados en el

proceso de planeacion para el desarrollo.

ARTICULO
formular, ins|
Plan Muniei

Administracién Publica Municipal.

7.- El Comité de -PIaLeacién para el Desarrollo Municipal de Canatian es la instancia responsable de

mentar, dar seguimients, ejecutar, controlar, evaluar e informar sobre las acciones contenidas en el
| de Desarrollo, mismo que contendrs las politicas, estrategias y programas generales de trabajo para la
Para ello debera establecer las acciones de coordinacion necesaria entre los tres

rdenes de gobiema y promover la mas amplia participacion social ¥ ciLdadana.

El Plan Mu
Municipal ¥¢

ARTICULO
Planeacion
llevar a cabo,
solugion que

municipales. |

ARTICULO
para el Des

Presidente

dependencia
elaboracion
Adrninistracid

Desarrolio |
presentacidn

" ARTICULO

Gobierno Municipal, con una vigencia de tres afios.

ARTICULO &2.- El Plan Municipal de Desarrollo debers elaborarse, z
tres meses contados a partir de la fecha de instalacion del H. Ayuntami

2

ARTICULO
contemplada
futuro.

icipal de Desarrollo es el instrumento rector de las poliicas de
omprendera el periode de su mandato..

i

afrollo Municipal de Canatlan, elaborara los Prog
Administracién Publica Municipal. Para ello, sera necesario re¢
funicipal, del H. Ayuntamiento, de! Secretario

de la propuesta, la opinion

gobierno que ejecutard el Gobierno

8.- Para fa elaboracién ‘del Plan Municipal de Desarrollo y demas instrumentos del Sistema de
ra el Desarrollo Municipal de Canatidn, se convocars a los sectores publico, sacial y privado a efecto de
una consulta publica, amplia, abierta y democratica con el fin de conocer les problemas y propuestas de
exprese la ciudadania, ademds de Ia participacidn directa de los diferentes servidores puoblicos

.- Con fundamento en las lineas estratégicas del Plan Municipal de Desarrollo, & Comité de Planeacion
ramas Anuales de Trabajo a los que habra de sujetarse la
oger, analizar y valorar, las propuestas de trabajo def
Municipal y del H. Ayuntamiento, de las diferentes
y areas municipales, asi como de los organismos de participacién social y para efectos de Ia

del presupuesto de egresos, trabajara de manera coordinada con la Direccién Municipal de
'y Finanzas, observando respeto a las alribuc__ionps que a cada dependencia corresponden.

ARTICULO
coyunturales

.- Los Programas Especificos de Trabajo cuyo fin sea el de resoiver o atender problemas o conflictos
no previstos en el Plan Municipat de Desarrolio, se elaboraran por ef Comité de Planeacién para el
nicipal .de Canatlén a propuesta del Presidente Municipal mismo que escuchara, previo a la
de la Comision del H. Ayuntamiento que corresponda,

1.« El Plan Municipal de Désarrollo es el instrumento rector de las polilicas poblicas que ejecutara el

pr;:bal’.se,}' publicarse dentro de un periodo de
ento.

3.- El Plan Municipal de Desarrollo debers contemplar la terminacién o continuacién de acciones
en los anteriores Planes Municipales de Desarrolio y se definirdn las actividades que le den la visién de
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ARTICULO 64.- Sus melas tendran que ajustarse a las circunstancias que se presenten durante el tiempo del
Gobierno Municipal en turno, observande los anuncios que realicen: los demas érdenes de gobiemo. Su revisién
permanente estaré a cargo del Comité de Planeacién para el Desarrolle Municipal de Canatlan|con el fin de
actualizarlo y vigilar el estricto cumplimiento por parte de las dependencias y organismos de la Administracion Publica

Municipal.

/s

ARTICULO 65.- En |a ultima semana del mes de agosto de cada afio, en sesion plblica solemne de! H.|Ayuntamiento,
el Presidente Municipal rendira y entregara por escrito el informe anual sobre el estado que guarda la Administracion
Pablica Municipal, documento en el que se dara cuenta de los avances afcanzades en relacidn con el Plan Municipal

de Desarrcllo y el Programa Anual de Trabajo que corresponda.
TITULO QUINTO
DE LA PARTICIPACION SOCIAL
CAPITULO UNICO

ARTICULO 66.- Los habitantes del municipio podran participar, individual o colectivamente, para mejorar su calidad de
vida y procurar el beneficio comun. Las organizaciones de la sociedad civil legalmente constitvidas, qug estén dentro
de! Registro Municipal de Organizaciones de la Sociedad Civil, Agropecuarias, Fruticolas y Ganadergs entre otras,
podran hacerlo con acciones, propuestas y planes del trabajo que contribuyan al bienestar colectivo y al desarrollo de
la ciudadania tanto en [a zona urbana como rmedio rural dentro del Municipio de Canatlan.

El Gobierno Municipal garantizard y promovera la participacidn ciudadana. En funcion de ello los habitantes del
municipio podran: )

dictamen sean incluidas en ¢l Plan Municipal de Desarralio ¢ en el Programa Anual de Trabaje del afio 2 que
comresponda, registrandose previamente en el banco de proyectos que para tal efecto genere el Comité de Planeacién
para el desarrollo Municipal o EL Instituto Municipal de Planeacion; -

I. Presentar al Gobierno Municipal propuestas de acciones'. obras y senvicios publicos, para que pr}:.rio estudio y

I8. Estar presentes en las sesiones publicas del H. Ayuntamnento y participar en las mismas con voz, pero sin voto,
conforme al procedimiento sefalado en el Reglamento del H. Ayuntamiento deI Municipio de Canatian.

Ill. Ejercer la accidn popular para sefialar actes que pongan en peligro la seguridad, el orden, [a saltad. &l medio
ambiente y otros similares o para denunciar hechos que se considere sean en detrimento de la hacienda y el
patrimonio municipal, sin mas formalidades que hacerlg por escrito y manifestar sus generales.

ARTICULO 67.- En el municipio de Canatlan, se respetard la forma de participacién social, por medio del referéndum,
el plebiscito ¥ la iniciativa popular. .

TITULO SEXTO
DE LA HACIENDA MUNICIPAL

¢

; 7. CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICI.ILD 68.- Constituyen la Hacienda Municipal:

I. Los recursos financiercs provenlenles de fas contribuciones decretadas por el Congreso del Estado en favor del
fisco municipal; , : _ -

4l El conjunto de bienes muebles ¢ inmuebles propiedad del Municipio;
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obtenides mediante empréstitos;

Il Los recqus
IV, Las donaciones o legados;

V. Las apg

rtaciones de los gobiemnos federal o estatal, derivadas de convenios de coordinacién fiscal o para la

inversion piblica; y

Vi Los fond

ARTICULO
Finanzas, ¢

os provenientes de aportaciones vecinales para la obra publica.

69.- La administracién de la Hacienda Municipal se delega en la Direccion Municipal de Administracion y
uien sometera a la aprobacién del H. Ayuntamiento la glosa de las cuentas del anterior Ayuntamiento, la

Cuenta Pu

lica de gasto anual municipal del ejercicio fiscal anterior y el programa financiero de la deuda publica y su

forma de administraria.

e 1a Administracion Pdblica Municipal deberan rendirse al H.
render cuando

ARTICULQ 70.- Los estados financieros bimestrales d
Ayuntamiento en los primeros veinte dias naturales del mes que corresponda. El informe debara comp

Menos:
I. Un balance general y Sus anexos.

1. Un estado de resultados.

Ill. Los estados de cuentas bancarias que se lleven, incluyendo |a cartera.

El H. Ayuntamiento dispondra de guince dias naturales para calficar el informe mediante el resolutivo

correspondiente, que deberé publicarse en la Gaceta Municipal.

ARTICULO 71.- Es atribucién y responsabilidad del Presidente Municipal y de la Direccion Municipal de
Administragién y Finanzas, el ejercicio de la competencia tributaria en materia de la aplicacion de la Ley de Ingresos
del Municipio, asi como el ejercicio de los recursos previstos en el Presupuesto de Egresos autorizado por €l H.
Ayuntamiento. : '

-

El Sindica Municipat, los Regidores y los funcionarios de !a Administracién Publica Municipal, carecen en lo individual
de facultades para exentar total o parcialmente 1a recaudacion de ingresgs, ejercer recurses, o autorizar se digponga
de los bienes que forman parte de la hacienda municipal.

CAPITULO N
DE LOS INGRESOS Y EGRESOS DEL MUNICIPIO

ARTICULQ 72.- Corresponde a la Direccién Municipal de Administracion y Finanzas elaborar anualmente el proyecto
de Ley de|Ingresos y, considerando el Programa Anual de. Trabajo, realizar el proyecto de Presupuesto de Egresos
del Municipio.

D 73.- El Proyecto de Ley de Ingresos debera remitirse al H. Ayuntamiento a mas tardar ¢l dla 15 dei mes
de cada aiio, para su aprobacién mediante resolulivo, emitido en sesion publica. '

ARTICUL(

de octubre

Este, debJra expresar las proyecciones de la recaudacion probable, calendarizada mensuaimente en los diferentes
rubros, predeterminando su rendimiento total, mismo que servira de base para elaborar el presupuesto de egresos, el
cual deber ser aprobado por el H. Ayuntamiento, mediante resolutivo emitido en sesidn poblica, y debera publicarse
en la Gaceta Municipal a mas tardar el dia treinta y uno de diciembre del affo previo al ejercicic fiscal que comprenda.
£n caso de existir modificaciones al mismo, deberan publicarse en forma similar dentre de los quince dlas siguientes a
Ia fecha de su aprobacion. - '
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ARTICULO 74.- El H. Ayuntamiento, mediante resolutivo, aprobard anualmente la cuenta publica de] Municipio

correspondiente al ejercicio anterior, debiéndola presentar ante el Congreso del Estado, dentro del plazo establecido
por la ley.

CAPITULO I
DEL PATRIMONIO MUNICIPAL

ARTICULO 75.- Constituyen el patrimonio municipal los bienes muebles ¢ inmuebles de uso comin, los destinados a

la prestacién de un servicio publico y los gue son propiedad del municipio, ademéas de los derechos reales o de
cualquier naturaleza de los que sea titular ] Gobierno Municipal.

ARTICULO 76.- El Gobierno Municipal por conducto de la Direccion Municipal de Administracion y Finanzas, llevara el
inventario de ios bienes muebles e inmuebles que constituyen el patrimonio municipal y dispondra de los sisiemas de
control adecuados para su debido uso, resguardo y mantenimiento; para efectos de revision y control, debera rendir al
H. Ayuntamiento por conducto del Sindico Municipal, dentro de la primera quincena del mes de agosto de cada ano,
un informe que describa y sefiale el estado en que se encuentran cada uno de todos los bienes muebles & inmuebles

propiedad del Gobierno Municipal, asi como el nombre del servidor publico responsable a cuyo resguardo se
encuentran.

CAPITULO IV
DE LA ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS, Y
ADJUDICACIGON DE OBRA PUBLICA

ARTICULO 77.- La adquisicién de bienes y sewicios y la adjudicacién de obra pablica deberan realizarse con
honestidad, transparencia y estricto apego a las leyes y la reglamentacion municipal aplicables.

ARTICULO 78.- Cuando la aplicacion de los recursos para la adquisicion de bienes y servicios o la adjugicacion de

obra pablica no esté regulada por disposiciones legales estalales o federales, se deberdn sequir las| siguientes
normas:

1. Corresponde al Presidente Municipal, por conducto de la dependencia de la Administracion Publica Municipal
competente, autorizar las adquisiciones © adjudicaciones contempladas en el Presupuesto de Egresos del Municipio y
cuyo importe no exceda el equivalente a ocho mil dias de salario minimo general vigente en el estadg de Durange No

se podran fraccionar las operaciones de inversidn para la realizacion de obra pablica o la adquisicion de bienes y
SEervicios, .

Il. Para autorizar operaciones que excedan de ésta cantidad se crea el Comité de Adquisiciones de Bienes y Servicios
y Adjudicacién de Obra Publica, el cual estard integradeo pot el Presidente Municipal, quien lo presidird y tendra voto
de calidad; el Director Municipal de Administracion y Finanzas, quien fungird como Secretario Técnice, contando con

voz, pero sin voto; &l Sindico Municipal y un Regidor de cada una-de las fracciones partidarias del Cabilde, con voz y
voto, :

ARTICULO 79.- En su actuacion, el Comité de Adquisiciones de Bienes y Servicios y Adjudicacion de Oljra Pablica,
.obligadamente observara lo siguiente; .

a) Que por un mento superior equivalente a ocho mil dias del salario minimo general vigente en el Estado de Durango,
pero menor al equivalente de cuarenta y seis mil dias del salario minimo, [a asignacién se hara mediante concurso,
invitando directamente a por 1o menods tres concursantes;

b) Que en las operaciones cuyo monto exceda el equivalente a cuarenta y seis mil dlas del salario minime general
vigente en el municipio, la adjudicacién se haga mediante licitacidn pablica;
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) Autorizad? la compra de un bien o servicio, 0 determinado el adjudicatario de una obra publicé' de cualquier
naturaleza, debera celebrarse el contrato correspondiente si la operacion es superior &l equivalente a tres mil dias de
salario minimo general vigente en ei Estado de Durango. ’

d) Para lo no contemplado en ¢l presente Bando v la reglamentacién municipal aplicable, se estara a lo que determine
el H. AyuntaTiento. considerando supletoriamente lo dispuesto, en la legislacion estatal y federal en la materia.

CAPITULOV
DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL

ARTICULO 80.- La Contraloria Municipal es el organismo auxiliar del H. Ayuntamiento dque tiene como objeto verificar
permanentemente que las acciones de la Administracién Publica Municipal se realicen de conformidad al Pian
Municipal d¢ Desarrollo y al Programa Anyal de Trabajo y vigilar que el mangjo de los recursos financieros, el
patrimonio y| la hacienda municipal se lieve a cabo honestamente y de conformidad con las disposiciones iegales

aplicables.

ARTICULO [81.- El titular de la Contraloria Municipal dependerd en sus funciones del H. Ayuntamiento y sera
designado mediante acuerdo calificado del mismo, a partir de los candidatos propuestos uno por cada fraccion
partidaria de regidores. En caso de separacion, abandono, destitucién, o cualquier otra situacion similar que implique
la necesidad de nombrar @ un nuevo titular, el procedimiento de n?.mbrarniento habré de llevarse a cabo en los
términos sefialados. ) : :

unicipal tendra ias funciones, obligaciones y deberes qué le sefalen las disposiciones legales aplicables

~

El Contralor |
y la reglamentacion municipal.

ARTICULO 82.- La Contraloria Municipat debera sancionar, en los términos de a Iegislécibn aplicable, los procesos
de entreg pcion de las unidades administrativas y oficinas de los integrantes del H. Ayuntamiento.

ARTICULQ |83.- EI H. Ayuntamiento aprobaréa anuaimente dentro del Presupuesto de Egresos del Municipio, las
partidas presupuestales propias para sufragar los gastos de la Contraloria Municipal, quien tendra facuitadeg para su
ejercicio autdnomo. Para ello, el Contralor Municipal debera presentar oportunamente al H. Ayuntamiento su programa
de trabajo que incluya los egresos correspondientes y al mismo tiempo hacerlo del conocimiento del Comité de
Planeacion para el Desarrolio Municipal de Canatidn, con el fin de que quede debidamente incorporade al Programa
Anual de Trabajo correspondiente.

TITULO SEPTIMO
DEL DESARROLLO URBANO

' : r

CAPITULO
o / : .
! . DISPOSICIONES GENERALES . e

‘ . | | '
ARTICULOC 84.- El Gobierno Municipal por conducto de la Direccion Municipal de Desarrollo Urbang y ia Comisién
Municipal de Desarroilo Urbano, tendrs las siguientes facultades:

a) Fdrrnula y administrar la zonificacion y programas de desarrolic regional, en concordancia con los planes
generalés de la materia.’ ' . .

b) Autorizar, controlar y vigilar Ia_utill;pdbn del suslo, en o ambito de su competencia, en éujuﬁsdiccidn temritorial.
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¢) Participar en la creacion y administracion de.los recursos territoriales del municipio.

] lntawemr enla regulanzaclbn de la tenencia de la tierra urbana.

e) F'arhcupar on la creacion y admmlstraclbn de zonas de reserva ecologlca yenla elaboraclon y aglicacion de

programas de ordenamlento en la materia,

f Intervenir en la formulacion y aplicacion de programas de transporte publico de pasajeros, cuando aquellos afecten

al Ambito territorial del municipio,

g) Otorgar licencias y permisos de oonstruocibn. urbanizacién, instalacion de anuncios y antenas de comunjcacion.

h) ﬂtslgnar la numeraclcm oficial de predios. Ny

i) Ordenar y aphcar la suspensibn tempora! preventiva, la clausura temporal o definitiva, de obras de |instalacion,

urbanizacién y edificacién, en gjecucion o terminadas.
L

i) Emmr la autorizacion de habitabilidad de una ednﬁcamdn giempre y cuando se hayan curnplndo los requisitos

aplicables.

k) Imponer las sanciones a que'se hagan acreedores los i_nfractorés alas dtéposiciones juridicas aplicables

I} Las demas que sefiale a legislacion aplicable. "

ARTICULO 88.- Fara ‘procurar ¢} desarrollo integral ¥ arménico de los asentamientos humanos ubicedos en el
territorio del municipio, a través del Sisterna de Planeacion del Desarrolio Municipat se llevara a cabo la fonnulacuén
instrumentacion, seguimiento y evaluacidn, asl como la modificacion y actualizacion para e! desarrollo u Ino, que en

todo tiempo seguira las politicas generaies establecldas en el Plan Municipal de Desafrollo y que. oompren
I El Plan de Desarrollo Urbano Mumclpal -. :
.“ Los Programas de Desarrollo Urbano de los oemros de poblacubn o ’
. Los Programas Parciales de Desarrolio Urbano )

V. Los demas que establezcan las dlsposnclones Iegqles apllcablbs

ART IOULOGG Los instrumentos de planeacion seﬂalados tendrén como sustento estudoos técnicos y pre

que consideren la problemdtica social.

% . -

pfesionales,

Aprobados mediante resolutivo del H. Ayumamuento seran ordenam;entos de interés publico y observancia genesal en

ol tarritorio municipal.

ARTICULO 87.- En todo tiempo se podran realizar las modificaciones @ dichos programas, pero éstbs de
a conocer al Comité de Planeacion para el Desariollo Municipal de Canatlan, a fin de que
permanentemente el Plan Municipal de Desarrollo y el programa Anual de Trabajo en lo conducente.

ran darse
actualice

Los planés. programas y acciones del Gobiernc Municipal deberan ser congruentes con las detetminaciones

" caontenidas en el Sistema Municipal de Planeacion del Desarrollo Urbano.

Las facultades y obligaciones del Gobiernc Municipal en materia de desarvollo urbano y vivienda, estan establecidas

en aley y los ordenamientos aplicables en materia de administracion, cbnstrugciones y desarrollo urbano.

" ARTICULO 88.- Es facultad del H. Ayuntamiento aprobar eﬁ sesion piiblica y escuchando previamente J

los vecinos, 1a nomenclatura de los centros de poblacion, los asentamientos humanos, 1as calles, las v
monumentos y los sitios de uso coman.

opinién de

lidades, los
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ARTICULO 89.- Los propietarios o poseedores de bienes inmuebles ubicad

municipio

1. Mantener sus bienes inmyebles en 4ptimas condiciones para
moradores y de terceros, asi como debi

l. Plantar, d

ilIl. Mantener

Municipal.

V. Delimitar

En el caso dE

tipicas o hist

ARTICULO
previamente

os dentro de los centros de poblacion del

n obligados a: |

salvaguardar la seguridad e integridad fisica d& sus

damente pintadas o encaladas las fachadas de dichos inmuebies.

mantenimiento y proteger los arboles de ornato en las banquetas que les correspondan,

colocada visiblemente la placa con el numero oficial asignado a dicho bien inmueble por el Gobiemo

su propiedad mediante la construccién de bardas.

los bienes inmuebles catalogados como monumentos histéricos o ubicados en zonas decretadas como
rén por las disposiciones legales en la materia.

ricas, para el cuidado de sus fachadas, se regi
CAPITULO I
DE LAS CONSTRUCCIONES

muebles, se requiere obtener

paracion o remodelacion de in
ccion Municipal de Desarrollo

Municipal a través de la Dire

90.- Para la construccion, demolicién, re
\a autorizacion correspondiente del Gobierno

Urbano, quizn ia extendera al cubrirse los requisitos que establecen las leyes de caracter estatal y federal aplicables,

el presente

ARTiCULO
apego a lo
regular los

ARTICULO
terrenos, Ia
urbanizacid

urbano.

ARTiCULO

constitucion o modificacion del regimen de la propie
N, se requiere obtener autorizacion expedida por la Direccion
extendera al cubrirse los requisitos que establecen las disposiciones legales &

ando y la reglamentacion municipal,

CAPITULO Il
DE LOS ANUNCIOS

Municipal de Desarrollo Urbano, en estricto
mentacién de la materia, serd responsable de

-

91.- EI Gobierno Municipal por conducto de la Direccion
stablecido en las disposiciones legales aplicables y la regla
suntos relativos a cualquier tipo de anuncios.

CAPITULO IV

DE LOS FRACCIONAMIENTOS

cional, para fa subdivision, re lotificacion o fusion de
dad en condominio o la ejecucién de cualquier obra de
Municipal de Desarrollo Urbano, quien la
n materia de construcciones y desarrolio

92.- En cualquier tipo de fraccionamiento habita

93.- Las autorizaciones para el fraccionamiento de! suelo y la constitucién o modificacion del régimen de

la propied

d en condominio, incluidos los proyectos de urbanizacibn que sobre los mismos se gjecuten, seran

otorgadas mediante el resolutivo correspondiente del H. Ayuntamiento..

Para emitif su autorizacion, el H. Ayuntamie
técnico de Ja obra y el dictamen del proyecto,
e Servicios Publicos, quienes con
los articulos 17 y 18 de la Ley General! d¢ Desarrollo Urbano del Estado.

Municipal
referida en

ARTICULO
Munigipat

materia e in

organos que posteriormente seran prestadores de Ios servicios pu

de Desarrolle Urbano cuidara que se

nto se basara en la solicitud por escrito del interesado, el expediente
validados porTa Direccion Municipal de Desarrolio Urbano y Ia Direccion
sideraran la opinion de la Comision Municipal de Desamrollo Urbano

ara la validacion de los proyectos técnicos de fraccionamientos o condominios, la Direccion
cumplan las especificaciones eslablecidas en la legislacion de ia
aciones técnicas de las dependencias del ramo o los
iblicos det desarralio urbanistico que se autoriza.

94.- P

variableménte recabara en forma expresa, las valid
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ARTICULO 95.- Con cargo ai promovente del desarrollo habitacional, las obras de construcecidn y urbanizacion, de
fraccionamientos y condominios, seran supervisadas por peritos en la materia a los que hacen referencia el art. 98,

designado por la Direccion Municipal de Desarrolio Urbano y 1a Direccién Municipal de Servicios Publicos,

ARTICULO 96.- Concluidas totalmente las obras de urbanizacién, el fraccionador deberd entregar gl Gobiérno

Municipal la infraestructura y equipamiento que corresponda a los servicios publicos.

ARTICULO 97.- El Gobierno Municipal, por conducto de la Direccién Municipal de Obras Publicas y

a Direccidn

Municipal de Servicios Publicos, recibird para hacerse cargo de su operacion y mantenimiento, la infraestructura de
servicios publicos mediante resolutivo del H. Ayuntamiento, previo dictamen que para tal efecto le haya presentado la
Comisidon de Obras Publicas, Equipamiento y Desarrolle Urbano, que escuchara la opinion de los vecings del centro

habitacional de que se tra__te.

Este dictamen determinq'}é si las obras de infraestructura y equipamiento urbano del fraccionamiento, son suficientes,
fueron construidas con ia calidad debida y estan en condiciones de operacion adecuadas. Para la elaboracion de

dicho dictamen, la Comision de Obras Piblicas, Equipamiento y Desarrollo Urbano, contara con todo el

apoyo de la

Direccion Municipal de Obras Publicas i la Direccitn Municipal de Servicios Publicos; estas dependencias recabaran,

a su vez, en forma expresa, la validacion de las dependencias municipales del ramo.

|

CAPITULO V

DE LOS PERITOS

ARTICULO 98.- Bl H. Ayuntamientolg" habilitara un cuerpo de peiitus profesionales para la validacion técnica de

proyectes de fraccionamientos, condominios, obras de urbanizacion, construccion de inmuebles
remodelacion o demolicion de construtciones.

ARTICULQC 99.- E! padrén de peritos e;i construcciones y obras de urbanizacién del Municipio estara a

y obras de

cargo de la

Direccion Municipal de Desarrollc Urbano; y el padron de periios en alumbrado -pablico, areas verdes, espacios

publicos y aseo urbano, estaran a carge de la Direccién Municipal de Servicios Publicos.

ARTICULO 100.- Las licencias de perito se extenderan mediante el correspondiente resolutivo del H. Ayuntamiento,

las cuales se refrendaran anuaimente mediante la convocatoria correspondiente y podran ser revocad
Ayuntarniento en un procedimiento que otorgue defensa al interesado.

ARTICULO 101.- Las licencias de perito seran de sei?s tipos:
{. Perito en construcciones; |

1l. Perito en urbanizacién y construcciones;

I, Perito en alumbrado publico;

IV. Perito en areas verdes y espacios publicos

V. Perito en aseo urbango.

YI. Perito especializado.

ARTICULO 102.- La expedicién de las licencias de urbanizacidn y construcciones para fraccion

g por el H.

amientos y

condominios, a que se refiere este titulo, se condicionaran al nombramiento por parte de los interesados de un perito y

s6lo en los casos que asi los sefalen las disposiciones juridicas aplicables.
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ARTICULO 1
atribuciones y

I. Ejecutar la

1. Brindar asesoria

. Vigilar 1a ¢

V. Conducir
condiciones {

V. Supervisa
y en el plazo

VI, Apoyar a

Vil Las dem

ARTICULO

1. Suministn

nhea publica que va a ser administrada o adj
los cONCUrsos

-]

y ejecutar 10 procesos de lic
He calidad y precio, asi como

r que ias obras de pavimentacion, i

o de agua potable y mantemimi

CAPITULO VI
DE LA OBRA PUBLICA

03.- EI Gobierno Municipal, a través de |a Direccion Municipal de Obras Publicas, tendra las siguientes

facultades.

hbra pablica en el municipio, apegado a las leyes y reglamentos aplicables en la materia;

a los particuiares que asi 1o requieran, enla realizacion de obras de beneficio colactivo,

udicada, proponiendo las bases técnicas a que se sujetaran
, asi como opinar sobre la autorizacion de los contratos respectivos.

itacién, adjudicacion y contratacién de obra pabiica, procurando las mejores
de la relacion costo — beneficio para €l municipio.

nfraestructura, mantenimiento y electrificacion, se gjecuten con calidad

determinado, asi como sancionar el proceso de finiquito ¥ recepcion.

Jas comunidades en casos de contingencias por fenémenos climaticos; ¥

as que le senalen el Bando, las leyes ¥ reglamentos aplicables.

TITULO OCTAVO
DE LOS SERVICIOS PUBLICOS
CAPITULO UNICO

104.- Ei Gobierno Municipal prestara los siguientes servicios pablicos:

ento de los sistemas de drenaje y alcantariltado, tratamiento y disposicién

de sus aguas residuales.

Il. Dotacion

Il. Pavime
guarniciong

IV. Limpia,

V. Mantenimiento ¥y eq

Wi Atenciu;:n

y mantenimiento de |

ntacion y arreglo de calles, nomenclatura y numeraci
s y equipamiento urbano.

racoleccion, traslado, tratamiento y disposicion final d

os sistemas de alumbrado piblico y electrificacion.

&n, mantenimiento de vialidades, pavimentos,

e residuos solidos.
uipamiento de parques, jardines publicos, fuentes, monumentos.

ala salud.

VIi. Mercados.

VIil. Pante

1. Rastros.

s
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X. Albergue animal.

XI.- Catastro.

XN, Ecologia y proteccion del medio ambiente.

XWl. Seguridad publica que comprende transito, vialidad, policia y servicio de emergencias.
XWV. Unidades de proteccidn civil y bomberos.

XV. Servicios de educacién.

XV\.- Bibliotecas, cineteca y videoteca, para promocion de la cultura.

XVIl. Unidades deportivas, y gimnasio para fomento al deporte.

XVIil. Centros de atencién infantil y de adolescentes.

XIX. Centros de desarrollo comunitario y servicios de asistencia y desarrollo social; y

XX. Los demas que determine ia ley, el interés colectivo, las condiciones territoriales, sociales y economicas, asi como

la capacidad administrativa y financiera del Gobierno Municipal.

ARTICULO 104.- (bis) El Gobierno Municipal, prestara a la comunidad los servicios publicos sefialados,

las Direcciones y departamentos u organismos descentralizados creados para tal fin, en concurrencia o
de los particulares mediante el régimen de concesidn, en coordinacién y colaboracion que suscriba con
del Estado, el Gobierno Federal, 1+ otros municipios. Las concesiones a particulares deberan ajustarse a
en el Capitulo 11, del Tlulo Qctavo, de la Ley Orgénica del Municipio Liore del Estado.

El Municipio podra celebrar contratos de prestacion de servicios con los particulares, en términos de
materia, a fin de otorgar a la comunidad en forma oportuna y eficaz los servicios publicos que tiene eng
con los mejores parametros de precio y calidad disponibles en el mercado.

a través de
r conducto
el Gobiemno
lo dispuesto

a Ley de Ia
comendados

Los servicios .publicos deberan prestarse a la comunidad en forma reguiar y general en los términos y bajo las

modalidades que precisen los ordenamientos federales y estatales aplicables, el presente Bando y los
que al efecto expida el H. Ayuntamiento. ’

ARTICULO 105.- Los habitantes del municipio y usuarios de los servicios publicos, deberan hacer ug
adecuado de los equipos, mobiliario, e instalaciones, con los-que se proporcionen estos SErvicios y ¢
Gobiemo Municipal aquellos desperfectos que sean de su conocimiento.

Las personas que causen dafios al patrimonio municipal deberan cubrir la reparacion del dafio ocasion
Direccién de Administracion y Finanzas del Municipio, misma que debera entregar los recursos prover

reglamentos

o racional y

romunicar al

ado, ante la

ientes de la

indemnizacion correspondiente, en un plazo no mayor de siete dias habiles, a 1as Direcciones o Departamentos

encargados de realizar los trabajos de rehabilitacidn necesarios.

SECCION PRIMERA
DEL AGUA PQTABLE, DRENAJE Y ALCANTARILLADOC

ARTICULO 106.- El Gobierno Municipal prestara por conducte del organismo publico descentralizado
Sistema de Aguas de Canatidn, los servicios publicos de agua potable, alcantarillado, potabilizacion,
fomentar a través de programas de concientizacion, el use racional y adecuado del agua para proteger

el
galud publica y el pago oportuno de este servicio para garantizar a los habitantes del municipio, el sumiri
liquido.

denominado

adamas de

ambiente, la
istro del vital




PERIODICO OFICIAL ! PAG.37

ARTICULO 107.- Con las limitaciones que sehale el interés publicp, es obligatoria para los propietarios o poseedores
de fincas la contratacion de los servicios de agua potable, alcantarillado ¥ saneamiento de aguas residuales,’en las
localidades que cuenten con la infraestructura para la prestacion de tales SQIvicios. | :

Los derechos|que por el servicio de agua potable se causen se pagaran mensualmente en funcidén del consumo que.
marque el aparato medidor, siempre Y cuando se encuentre en correcto funcionamiento y de acuerdo a las tarifas
astablecidas gor las disposiciones legales aplicables. Al omitir por un periodo de tres meses consecutives el pago que
se derive de la contraprestacion de estos servicios, el organismo operador podra proceder a la suspension de los
mismos.

SECCION SEGUNDA
DEL ALUMBRADO PUBLICO Y ELECTRIFICACION

ARTICULO 108.- Es facultad y responsabilidad del Gobierno Municipal con la participacion y colaboracién de los
vecines, la construccion, rehabilitacién y mantenimiento de las redes del sistema de iluminacién publica.

£l servicio de alumbrado pablico se prestara en las calles, vialidades, ptézas. monumentos, jardines, parques publicos
y en lodas Ia{ &reas de uso comun de la cabecera municipal y de los centros de poblacion del municipio.

ARTICULO 109.. Son usuarios del sernvicio de alumbrado piblico todos los habitantes del municipio gue lo reciben en
forma directa o indirecta. El pago de la contraprestacion de dicho servicio, como derecho de alumbrado publico, se
hara al Gobigrno Municipal en los términos que sefialen las disposiciones legales correspondientes.

El Gobierno| Municipal podra realizar obras de elactrificacion de conforrnidad con las instancias federales
correspondiehtes y de acuerdo con las. disposiciones legaies aplicables; asimismo, éste quedarad exento de la
obligacion de prestar el servicio de alumbrado piblico cuando los habitantes tengan su residencia en fraccionamientos
o colonias ng municipalizados.

-

SECCION TERCERA - .
DE LA LIMPIA, RECOLEGCION, TRASLADO, TRATAMIENTO -
Y DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS

ARTICULO 110.- EI Gobierno Municipal atendera los servicios piblicos de limpia, recoleccion y tratamiento de
residuos sélidos, proporcionando 1as facilidades necesarias para gue los particulares participen y colaboren en éstas
tareas. '

E| aseo de vialidades de gran volumen, piazas, monumentos, jardines, parques publicos y demas espacios de uso
comun; ser4lresponsabilidad del Gobierno Municipal. .

Cuando algin particular- o institucion oficial, en forma extraordinaria o esporadica, realice actividades que provoquen
&l depésito de residuos en la via publica, los organizadores deberéan cubrir los gastos que genere |2 limpieza en estos
-gventos o accionas, efectuando e! pago que determine 1a Direccién Municipal de Servicios Pdblicos, ante la Direccion
Municipal de Administracion y Finanzas. C ' Lo

ARTICULO 111.- Todos los habitantes estan obligados a colaborar con el Gobiemo Municipal para que 5¢ conserve

aseado y limpio e! municipio, quedahdo prohibido depositar cualquier tipo de residuo s6lido en lugares no permitidos
por la Di ion Municipal de Servicios Pablicos. .

1
!

El Gobierno Municipal, por conducto de sus dependencias, de manera coordinada impulsara acciones para fomentas
ta-cultura de limpieza en los espacios publicos.
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Es obligacion del peseedor o propietario de un inmueble, mantener la limpieza de su banqueta y la mitad
{a calle frente al mismo.

del area de

-

En caso de ser propietario 0 poseedor de un lote baldio, ademas de lo descrito en el parrafo anterior, serd necesario
mantener limpio su interior y debera contar con proteccién que impida el acceso al mismo.

ARTICULO 112.- Al hacer uso de los sistemas de recoleccién y tratamiento de residuos solidos, los &suanos del
servicio tienen la obligacién de hacer entrega de sus residuos, ya sea cocandolos frente a sus domiciliog al paso del
camion recolector o depositandolos en los contenedores urbanos, en los dias y horarios que sefale el Gobierno
Municipal por conducto de la Direccién Municipal de Servicios Pablicos, separandolos de la siguiente forma:

I. Materiales inorganicos, tales como vidrio, papel, carton, metales, plasticos y otros;
Il. Materiales organicos, {ales como residuos alimenticios, vegetales o animales; y

I1l. Residuos industriales no peligrosos, que solo podran ser recibidos por la Direccion Municipal de Servici

25 Pablicos,
previo convenio con el sistema operador de desechos sdlidos del Gobierno Municipal.

ARTICULO 113.- No podra hacerse usc de los sistemas domésticos de recoleccién y tratamiento de resid
para el acopio de residuos o materiales que por su volumen ¢ naturaleza sean peligrosos para el
seguridad y la salud publica y que sean considerados por |a legislacién en la materia como residuo
toxicos, inflamables, biologicos-infecciosos o cualquier otro que sea considerado peligroso.

OS solidos,
mbiente, 1a
sj peligrosos,

|
El generador de los mismos se responsabilizara de su recoleccion, transporte, tratamiento y confinamienta final en los

lugares autorizados, de conformidad con |a legisiacion federal y estatal vigente. En todo caso y para cualquier otro
particuar, se curaplird con lo dispuesto por 1a reg.amentacion mun'cipal corre‘sponcliente‘

ARTICULO 114.- El Gobierno Municipal es el unico facultado para brindar el servicio publico de limpia, recoleccion,
traslado, tratamiento y disposicion final de residuos sélidos y sélo podran participar los particulares en la prestacion de
_este servicio, cuando asi lo disponga y apmebe_ el H. Ayuntamiento y bajo las condig_ionés que esle determine,

SECCION CUARTA
DE LAS VIALIDADES, CALLES, PAVIMENTOS, JARDINES Y PARQUES PUBLICOS

ARTICULO 115.- Es competencia del Gobierno Municipal, por conducto de la Direccion Municipal de Desarrolio
Urbanc y de la Direccion Municipal de Servicios Pdblices, disponer lo necesario para garantizar, mediante la
planeacion del desamollo urbano, que ja Ciudad de Canatldn y los centros de poblacion del municipio, guenten con
obras viales, jardines, parques publicos y dreas verdes de uso comiin, debidamente equipadas.

Las vialidades, las calles, los jardines y parqueé, son bienes publicos de uso comin y los particulares deberan
contribuir para su buén uso y mantenimiento.

ARTICULO 116.- EI Gobiemo Municipal con la colaboracién de los vecinos, llevara a cabo la pavimentacion y
repavimentacion de las calles y vialidades del municipio.

Los propietarios © poseedores de bienes inmuebles, ubicados dentro de la mancha urbana de los
pobilacidn, estan obligados a pavimentat las areas de la calle colindantes a sus propiedades destinadas a
las cuales deben de cumplir con las caracteristicas propias para el paso de los peatones.

El Gobierno Municipal, a través de fa Direccién Municipal de Obras Piblicas, sera responsable del mante
calles y avenidas, implementando las acciones que resulten necesarias para garantizar sus gptimas condic

f

ones.

centros de
banquetas,

imiento de
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ARTICULO
publica dete

SECCION QUINTA
DE LA SALUD PUBLICA

a Direccion correspondiente, prestara el servicio de salud

147 - El Gobierno Municipal por conducto de |
| que le competan, de acuerdo a los convenios y

rminando las politicas de salubridad genera

ordenamientps legales en la materia.

ARTICULO
términos qu

ARTICULO 1119.- E! Gobierno Municipal tiene como finalidad preservar la salud y el

+ establezca el reglamento de la m.

padron actualizado de las personas que ejercen la prostitucion en los

118.- La Direccidn llevarsd un
ateria. Por ningin motivo se incluira a menores de edad.

pienestar general de la sociedad,

regulando ia prostitucion para disminuir sus efectos y buscar su control.

Para el curnplimiento de las disposiciones municipales de salud, la

General de

ARTICULO
reguiara y ¢
disposicion

instalaciones, donde se llevan a cabo actividades econ
servicios, incluyendo los mercados temporales col

demas acti
facultades
asl 1o requi

ARTIiCULQO
regulara &l
tratamiento
prestacion
rmateria.

Para los efectos de la

exhumacion

ARTICULO
regulara y

animalas qu

El sacrfici
con las di

.mitica las autorizaciones para la prestacion del senvicio de

funcionamiento, administracion y operacion, del

de este servicio poblico, e

vigilara la adecuada prestacion del servicio publico de rastro, que es el lugar

de cualqui
posiciones sanitarias, fiscales y municipales aplicables.

Direccion seré apoyada por @ Coordinacion
nspeccién Municipal.

SECCION SEXTA
DE LOS MERCADOS

120.- El Gobierno Municipal por conducto de (2 Direccion Municipal de Salud Pblica y Medio Ambiente,
mercados publicos, de conformidad con las
el establecimiento, operacién y conservacion de los lugares e
Smicas para las distribucion y comercializacion de bienes y
mo son mercados sobre ruedas, tianguis, vendimias en romerias y
tinia o por intervalos. El Gobierno Municipal tendra amplias
tes o prestadores de servicio de Ios mercados, cuando

s legales de la materia y que comprenden

idades similares, cuya duracion sea con
ra aulorizar 'a ubicacion o retiro de los comercian
ra el interés colectivo.

SECCION SEPTIMA
DE LOS PANTEONES

»
Direccién Municipal de Salud Pablica y Medio Ambiente,
servicio publico de panteones, incluyendo el trasiado y
de los cadaveres, asi como la expedicion de las autorizaciones para aquellos sitios destinados a la
n los casos y forma que determinen las leyes y la reglamentacion municipal en la

121.- El Gobierno Municipal por conducto de la

presente disposicion, se considera pantedn el lugar destinado para la inhumacion, inhumacion,
o cremacion de cadaveres 0 restos humanos. '

~ SECCION OCTAVA

s

DE LOS RASTROS

lud Pubtica y :Medio Ambiente,
autorizado para la matanza de

122.. El Gobierno Municipal, por conducto de la Direccidon Municipal de Sal

ya carne se destinara al consumo humano.

gr especie de ganado debera efectuarse en los rastros municipales autorizados, de conformidad
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SECCION NOVENA
DEL DESARROLLO SUSTENTABLE, LA PROTECCION
AL MEDIO AMBIENTE Y EL ORDENAMIENTO ECOLOGICO

ARTICULO 123.- El Gobierno Municipal, fomentara el desarrollo sustentable en et municipio, entendido és!

, COMO un

proceso de mejoramiento sostenido y equitativo de la calidad de vida de las personas, fundado en medidas
apropiadas de conservacion y proteccion del medic ambiente, que pemmita satisfacer las necesidades de la
generacion actual sin sacrificar la capacidad de las futuras generaciones para satisfacer sus propias necesidades.

ARTICULQ 124.- El Gobiemo Municipal por conducto de |a Direccién Municipal de Ecologia y Medid
participara en la conservacion, proteccion, restauracion y mejoramiento del medio ambiente en el t
municipio, para preservar la calidad de vida y ia salud de sus habitantes conforme a las facultades que le o
convenios y acuerdos respectivos, asi como las leyes y reglamentos correspondientes.

ARTICULO 125.- Ante los casos de deterioro grave del equilibrio ecoldgico, el Gobiernc Municipal por con

Ambiente
rritorio del
rguen los

ducto de la

Direccién Municipal de Ecologia y Medic Ambiente, impondra las medidas de seguridad y sanciones que jestablecen

las leyes y los ordenamientos municipales aplicables.

Asl mismo, habra de instrumentar las politlcas necesarias para regular el uso de! suelo y las actividades productivas,
con el fin de lograr 1a proteccion de! medio ambiente y la preservacion de los recursos naturales, a partir del analisis

de las tendencias de deterioro y las potencialidades de aprovechamiento sustel_wtable de ios mismos.
SECCION DECIMA
DE LA SEGURIDAD PUBLICA

ARTICULO 126.- La prestacion de los servicios de seguridad publica, dentro del territorio det municipio, c{?rreSponde
al Gobierno Municipal por conducto de la Direccién Municipal de Seguridad Pdblica, smeténdose 2 lo que establezcan

las dlsposn::ones legales en la materia.

El servicio de seguridad publica consiste en garantizar y preservar, la tranquilidad y el orden publico, previniendo que

se cometan infracciones, deiitos, protegiendo la vida, la integridad fisica y sus propiedades.

En el Municipio, las funciones de Policia Préveniwa y de regulacion y control de la circufacion peatonal y

vehicular,

estaran a cargo del H. Ayuntamiento, a través de la Direccién Municipal de Seguridad y Vialidad, correspandiendo el

mando de ammas a la Secretaria de Seguridad Plblica del Gobiemo del Estado.

ARTICULO 127.- Con el fin de hacer mas eficaz la vigilancia del orden publico y la preservacién de la
Ayuntamiento observard las siguientes obligaciones:

I. Aprobar el Programa Municipal de Seguridad Publica en el marco det Plan Municipat de Desarrollo;

paz, e H.

Il. Promover, la participacion de los distintos sectores sociales de a poblacién, mediante la integracion de consejos

ciudadanos en los diferentes asentamientos humanos, e la bisqueda de soluciones a la problematica de
pubhca

seguridad

lil. Coordinarse con las autoridades de los otros drdenes de gobierno, asl como con otros ayuntamientos, para la

eficaz prestacion del servicio de seguridad publica; y

IV. -llevar acabo la profesionalizacién v/o capacitacién constante de los integrantes de los cuerpos de
publica y Vialidad.

seguridad

thﬂCUI.O 128.- -La Direccion de Transito y/o Vialidad, regula la circulacion de peatones y vehlcusllos de los

diferentes tipos en las vias pablicas de jurisdiccion municipal, asi como el estacionamiento de vehiculo

en la via
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publica, qu

relativos, as

simbologia,

£l H. Ayun

ARTICULO

municipal ¥
ordenamienT:

En el cas
siguientes

Il. Cuanldo los hechos sean constitutivos de algun delito, se haran del
oniéndolos a su disposicién en forma inmediata.

. Los menores infractores que

ARTICULO

de todas las Auto

Estado, ©
delincuente

ARTICULO

Civil, brind
habitantes.
disposicion

Es facultad

proteccion ¢
en &l munic

necesarias,

ARTICULO
decomiso v

e se brindara con apego a los reglamentos municipales, a las leyes aplical

9

cual debe ser debidamente justificado.

0 de

rrfedidas:

\. Se turharan inmediatamente al Juzgado

|
‘ bies y demas ordenamientos
|J. como a los acuerdos y recomendaciones nacionales e internacionales sobre el uso, especificaciones y
$ara la seftalizacion. ' :

miento autorizara previo analisis (a utilizacion de estacionamientos exclusivos con costd al solicitante, el

129.- Para el cumplimiento de lo anterior, la autoridad de transito aplicara lo establecido en el reglamento
reglamento interno, Ley de Ingresos Municipal, etc., del Cédigo Fiscal correspondiente y demas
s aplicables sobre la materia, para garantizar el pago de Ia infraccion.

que los menores de edad cometan faltas o infracciones al presente Reglamento, se aplicaran las

or conducto del Departamento

Administrativo para que éste a su vez p
potestad y

| citen a sus padres, tutores o quienes ejerzan la patria
stados para que no reincidan.
conocimientp del Ministerio Publico,

e Trabajo Social del DIF municipa
ustodia y en su presencia sean amone

se encuentren detenidos provisionalmente, deberan de ser instalados en un area

especial para ellos, separada de la de los mayeres de edad, en compafiia de sus padres o tutores.

4130.- La policia preventiva y Transito y Vialidad municipal actuaran como auxiliar del Juzgado Municipal, y
ridades Municipales, Ministerio Puablico y/o Fiscal, de la Policia Estatal y de! Poder Judicial del

aciendo solo mandatos legitimos en la investigacion, persecucion, detencion, o aprehension, de
. Siempre poniendo los detenidos a inmediata disposicion de la auteridad que corresponda.

-

SECCION DECIMA PRIMERA
DE LA PROTECCION CIVIL

131.- Es responsabilidad del Gobierno Municipal, por conducto de 1a Direccién Municipal de Proteccion
ir seguridad @ los habitantes del municipio, garantizando la integridad, Ja salud y el patrimonio de sus
en |a prevencion y atencién de desasires en ol territoric del municipio, de conformiddd con las

s legales aplicables.

del Gobierno Municipal establecer los mecanismds de vigilancia, inspeccion y verificacion en ‘materia de
ivil y revisar los proyectos de ampliacion, remodelacion y construccién, de edificaciones, e instalaciones,
ipio, emitiendo para tal efecto los dictamenes correspondientes, asi como las sanciones que se hagan

£N SU Caso.

132.- Conocera también de la fabricacion, almacenaje, transporte, comercializacién, confinamiento,
destruccién, de materiales peligrosos, asf como de residuos peligrosos, desechos biologicos, infecciosos,

infectocontagiosos y radiactivos, que puedan poner en peligro la seguridad de las personas.

Es obtigaci

proteccion

ARTICUL

n de los habitantes del municipio colaborar en las tareas de proteccién civil ante situaciones de desastre o

na tiene la oblig'a_cibn de denunciar ante cualquiera de las autoridades competentes en materia de
ivil todo hecho, acto, u omisién, que cause o pueda causar situaciones de riesgo, emergencia, ¢ desastre.

433.. La Direccion Municipal de Proteccion Civil regulara y vigilara la adecuada y permanente promocion

de una cultbra ciudadana de proteccion civil.
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Como lo establece la normatividad federal y estatal en materia de proteccién civil, las instituciones y emprelsas de todo
tipo, pubticas y privadas, tienen la obligacidn de crear brigadas o unidades internas de proteccion civil que elaboren y
ejecuten programas especificos de trabajo con la asesoria de a Direccion Municipal de Proteccion Civil,

\ SECCION DECIMA SEGUNDA
DE LA EDUCACION, EL ARTE, LA CULTURA Y EL DEPORTE

ARTICULO 134.- El Gobierno Municipal implementara en concurrencia con ios sectores piiblico, privado y social,
acciones que permitan la promocion y difusion de la cultura, el deporte y la recreacion, cuyo objetivo sea |a formacidn
integral de los ciudadanos y mejorar su salud fisica y mental.

|
ARTICULO 135.- El Gobierno Municipal, a través 2 Direccion Municipal de Educacién, del Instituto Municipal del Arte

y |2 Cultura y el Instituto Municipal del Deporte, creara, conservaré y rehabilitara, la infraestructura y los espacios
necesarios para lievar a cabo actividades educativas, culturales, deportivas y recreativas, con el fin de lcontribuir al
desarrcllo pleno e integral de los habitantes del municipio.

ARTICULO 136.- De conformidad a las atribuciones que en materia de educacion confieren al Junicipio las
dispasiciones legales federales y estatales, éste podra promover y préstar servicios educativos de cuajquier tipo 0
modalidad que tiendan a fortalecer ¢l desarrollo arménico, e integral, de las facultades del ser humano, fomentando el
humanismo, la solidaridad nacional y el amor a la Patria. ) . |

: . . ‘ | ,
ARTICULO 137 - El Municipio participara en la creacion, difusion y promacién, de las diversas marpfestacnones
artisticas y culturales; as{ mismo promovera el desarrollo integral de la comunidad, procurando preservar su identidad,
valores, tradiciones y costumbres. Esté servicio se prestara en coordinacidn con los sectores publico, social y privado,
del municipio. "

ARTICULO 138.- El Municipio llevara a cabo programas paré 1a practica del deporté; el__ejemiéio y la recreacién, con el
fin de mejorar ta salud fisica y mental de sus habitantes, en coordinacion con los sectores pablico, privadg y social, de
la municipalidad. :

ARTICULO 139.- El Gobierno Municipal operard politicas orientadas al fomento de las actividades del promogion,
formacion y desarrolio de los jévenes, por conducto del Instituto Municipal de la Juventud, procurando a creacion de
espacios comunitarios, donde se impuisen proyectos productives y en general de organizacion y participacion juvenil
para satisfacer las inquietudes y necesidades de este sector de ia sociedad.

TiTULO NOVENO
DEL DESARROLLO SOCIAL
CAPITULO UNICO

ARTICULO 140.- EI Gobierno Municipal sers promotor del Dearrolio Social, entendiéndose éste, como el desarrolio
pieno, autosuficiente @ integral, de los individuos, la familia y |a comunidad, mediante el impulso de las actividades
productivas y la atencién de las necesidades y aspiraciones sociales basicas de la poblacion.

ARTICULO 141.- En materia de Desarrdllo Social se observaran lo siguientes criterios:

l. Los habitantes del municipio podran participar con sus propuestas de acciones, demanda de obra y servicios
basicos en forma individual o colectiva o a través de representantes de vecinos u organizactones de distinta indole,
con el objelo da mejorar su calidad de vida, el bienestar colectivo y €l desarrollo social integral;

0. €1 Gobiemo Municipal, a través de la Direccion Municipal de Desarrollo Social y Humano, previo estudio y analisis y
de acuerdo a las posibilidades presupuéstales, entregara con base en la demanda y en la priorlidad de las
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necesidades spciales y el desarrollo equilibrado del campo y de la ciudad, a mas tardar el dia quince de noviembre de
cada afio, la propuesta anual de obra publica recogida, al Comité de Planeacién para el Desarrolio Municipal de
Canatian, con el fin de que forme parte del Programa Anual de Trabajo que de conformidad con los plazos previstos
por el presente Bando, se sometera a la consideracidn y aprobacién del Ayuntamiento por conducto de la comisién de

trabajo oorresﬁondiente; Y

. El GobienJmo Municipal convocarad por medio de 1a Direccién Municipal de Desarrollo Social y Humano a la
organizacion $ocia| de las comunidades susceptibles de recibir beneficios en materia de obra publica y servicios
basicos. las cuales se sujetaran a las disposiciones, mecanismos y plazos, que determinen el Ayuntamiento y e
Comité de Planeacion para el Desarrolio Municipal de Canatlan, de conformidad con la legislacién correspondiente y
de acuerdo a lo estipulado en los convenios de concertacion social, que celebre el Gobierno Municipal con los

beneficiarios de las comunidades.

ARTICULQ 142.- El Gobierno Municipal por conducto de la Direccién Municipal de Desarrolio Social promovers el
bienestar social en concurrencia con los sectores puiblico y privado det municipio.

SECCION PRIMERA
DE LA ASISTENCIA SOCIAL

ARTICULO 143.- El Gobierno Municipal proporcionara los servicios de asistencia social entre la poblacion en
concurencia con los sectores publico, privado y social del municipio.

La asistencia social es el apoyo que se oterga a jos grupos sociales mas vulnerables de 1a sociedad, a través de un
conjunto de acciones priorizadas que tienden a mejorar sus condiciones de vida y bienestar, asi como a proporcionar
proteccion a personas en estado de desventaja fisica, mental, o social, buscando su incorporacién a una vida plena y
productiva. | '

ARTICULO 144.- EI Sistema para el Desarrolio Integral de (2 Familia del Municipio de Canatian seré el organismo
operador de |a asistencia social y sus programas de beneficencia en el municipio.

SECCION SEGUNDA
DE LA JUVENTUD, LA EQUIDAD DE GENERO, LAS

PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y LOS ADULTOS MAYORES

ARTICULO 145 - El Gobierno Municipal, por conducto del Instituto Municipal de la Juventud, operara |as politicas de
juventud a través del fomento de las actividades de promocion, fermacion y desarrolio de los jovenes residentes en

este municip{o.

ARTICULO 146.- El Gobierno Municipal, por conducto del [nstituto Municipat de la Mujer, procurara generar mejores
condiciones y mayor participacion ciudadana, para garantizar la equidad de género en sus acciones con Iz finalidad de
asegurar la integracion de la mujer én condiciones de igualdad, a |a vida ciudadana del municipio.

ARTICULO 147.- El Gabierne Municipal brindara todo tipo de facilidades y adecuaciones en la via poblica para
favorecer el [ibre transito de las personas con discapacidad, ademas de impulsar y promover |2 integracion social y
economica de ias personas con discapacidad. Asi mismo fijara las politicas y normas para favorecer Ia integracion de
las pefsonas con discapacidad, para gestionar apoyo ante diversos organismos publicos y privados de asistencia

sociat. - R
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ARTICULO 148.- E! Gobierno Municipal implementara politicas orientadas a la proteccién de los derechos de las
personas adultas mayores, para propiciarles en los diferentes ambitos de injerencia municipal, una mejar calidad de
vida y su plena integracion al desarrollo social, econémico, politico y cultural en el municipio. "

ARTICULO 150.- E! H. Ayuntamiento por conducto del Sistema para el Desarrallo {ntegral de la Familia ¢

SECCION TERCERA
DE LA MENDICIDAD Y LA VAGANCIA

el Municipio

de Canatian y la Direccion Municipal de Desarrollo Social y Humano, en colaboracion y coordinacidn con ofras

dependencias oficiales o de beneficencia, procurara implementar acciones y medidas que coadyuven a e
municipio la mendicidad y 'a vagancia, mediante |a instrumentacion de programas de fomento €conomico
asi como de desarrollo y asistencia social.

ARTICULO 151.- Esta prohibido a los habitantes del municipio:

I1. Permitir y coaccionar que sus ascendientes o descendientes se-dediquen a la mendicidad.

Hii. Hacerse pasar por menesterosos, invalidos o ciegos péra practicar la mendicidad.

ARTICULO

adicar en el
y productivo,

Aprovecharse de nifios, adultos mayores, ‘desvalidos fisicos @ mentales, indigenas, para prccurarse
medios econdmicos a través de la mendicidad,

152. Sera obligaciér del H. Ayuntamiento, por conducto de las areas correspondientes, fremitir a 1as

autoridades compe.entes a los munoares de edad ¢ ircapaces, que oractiquen la mendicidad o que @ cambic de una

dadiva, realicen actividades que pongan en riesgo su integridad fisica o la de terceros.

Correspende al H. Ayuntamiento de Canatlan, a través del organismo publico descentralizado Sistema M
el Desarrolio Integral de la Familia, 1a promocion integral del desarrollo social entre los individuos, |

nicipal para
familia y la

comunidad, mediante el impulse de las actividades productivas y la atencion de las necesidades y reguerimientos

sociales basicos de !a poblacidn, especialmente los mas necesitados, |as personas de 1a tercera edad y
.. capacidades diferentes.

Los establecimientos comerciales, industriales o de servicios que de acuerdo ¢on las disposiciones
Bando y demas leyes y reglamentos aplicables requieran licencia para su funcionamiento, expedida po
de Fomento Econdmico y Turismo, deberan previamente. obtener la autorizacion del Direccion de
Municipal, asi come de la Unidad de Proteccion Civil, cuando asi se requiera.

Los propietarios de establecimientos que expendan almentos bebidas al publico, estan obligados a
higiene, pureza y calidad de sus productos y seran vigilados para su cumplimiento por

Municipal.

aqueltas con

TiTULO DECIMO
DEL DESARROLLO ECONOMICO Y LA PROMOCION TURISTICA
CAPITULO |
DEL DESARROLLO ECONOMICO

del presente
t la Direccidn

Salud Publica

]

garanhzar la
el Direccion de Salud

Se cancelara la licencia de funcionamiento a los propietarios de establecimientos que expendan alimentos y bebidas
al piblico, si no cuentan con servicio de limpieza permanente en sus instalaciones, con suministro de égua potable,

¢on un iavabo para el aseo de los dtiles de trabajo y un sanitario que debera mantenerse higiénico.

La Autoridad
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Municipal, a traL:és de la Direccién de Salud Municipal, vigilara el cumplimiento de ésta disposicion y 1a omisibn de
‘cyalquiera de Ids requisitos sera sancionada con multa o cancelacion definitiva de la licencia.

‘Las personas que presten sus servicios en foncherias, restaurantes y negocios donde se vendan bebidas alcohdlicas
por copeo o en botella, deberan cubrir los requisitos que, al efecto, establezcan la Secretaria de Salud Federal y
demas Dependbncias Estatales y Municipaies competentes en la materia,

ARTICULO 153.- En materia de Desarrollo Econémico le corresponde al H. Ayuntamiento:

I. Fomentar y|promover ei desarrollo econdmico sustentable para abatir la pobreza en todas sus condiciones,
mediante el usb racional de los recursos con 1os que cuenta el H. Ayuntamiento.

1I. Incentivar 1a inversion privada en actividades productivas para fomentar la generacion de la riqueza, su justa
distribucion y la creacién de nueves empleos.

IIl. Fomentar éi desarrollo econémico sustentable en la zona rural, y 1a productividad agropecuaria a través de la
capacitacion |:J.ara el empico de nuevas tecnologias, la vinculacion del sector con las fuentes de financiamiento, la
constitucién dé cooperativas para el desarrollo y e! establecimiento de medios de informacion sobre los programas
municipales, éstatales y federales, publicos o privados, que tengan como objetivo el impulse a la produccion e
innovacion agTicola, ganadera y/o forestai, para mejorar el nivel de calidad de vida en el campo.

IV. Promover, |a través de las instancias federales, estatales y de la iniciativa privada, la investigacién y desarrolio de
[royectos productivos para atraer capitales de inversion permanente en el campo.

V. Promover y difundir, dentro y fuera del municipio, las ventajas competitivas que se ofrecen en la localidad a la
inversién productiva.

Vi Desarrolla,l y difundir un sistema de informacion y promocién del sector preductivo del municipio.

Vil Promove& la venta y consumo de productos regionales en establecimientos asentados dentro y fuera del
- municipio. |

Vill. Impulsar la participaciéon del sector privado en el desarrolic de la infragstructura comercial y de servicios, asi
como industrial, en su caso,

IX. Fomentarila creacion de cadenas productivas entre los micro, pequenos y medianos industriales, con los grandes
industriales a nivel estado; y

X. Desarroliar diversos proyectos productivos dentro de las diversas comunidades del municipio, atendiendo las
necesidades y recursos que tienen.

CAPITULO It

DELA PROMOC_ION TURISTICA

ARTICULO 154.- En materia de promocion turistica, le corresponde al H. Ayuntamiento:

I. Promover rll desarrolio de espacios turisticos para diversificar las ofertas del sector en el municipio.

Il. Promovery difundir 1a actividad turistica a través de Ja practica del lamado ecoturismo © turismo alternativo, asi
como el desarrollo de centros de atencion al turismo, en completa coordinacion con organizaciones privadas ©

publicas de arden municipal, estatal o federal.

W Promover, difundir e incentivar la actividad artistica y recreativa dentro del municipio, preferentemente aguella
relativa a la produccidn ariesanal y cultural de la localidad.
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IV. Promover y difundir |a feria de 12 manzana & nivel focal, estatal y nacional.

V. Fomentar fideicomisos que permitan la difusion de la actividad turlstica en el municipio, asf como el fina'nciamiemo
para el desarrollo del sector. ' ' '

TiTULO DECIMO PRIMERO
DEL bESARROLLo RURAL SUSTENTABLE
CAPITULO UNICO
SECCION PRIMERA
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 155.- El Gobierno Municipa!, por conducto de la Direccion Municipal competente, promovera el Desarrolio
Rural Sustentable, :

ARTICULO 155 BIS.- Son fines del Gobier‘no Municipal en materia de Desarrollo Rural Sustentable los siguientes:
I. Promover el bienestar social y econdmico de los agentes de la sociedad rural muricipal.

ll. Fomentar el desarrollo rural sustentable y en equilibrio de las diferentes regiones y zonas geograficas del territorio
municipal, asi cemo de sus actividades econdmicas.

. Pramover la recanversion productiva y econémica para incorporar valor agregado a la produccion rural.

IV. Impulsar esquemas de acceso al financiamiento para fos productores rurales a través de fideicomisos o fondos
municipales.

V. Contribuir a fa conservaciéon de la biodiversidad y al aprovechamiente sustentable deé los recursos natu:rares‘ -

VI Fomentar la eficiencia econémica de las unidades de produccidn a fravés de la organizacion, la capacitacion,
asistencia técnica y la integracion empresarial de l0s productores, ’ ~

VII. Fortalecer la econpmia campesina.
VIIE Generar la diversificacion de oportunidades de empleo e ingreso rural.
iX. Incentivar, reavivar y fortalecer la plantacion de huertos fruticolas.

ARTICULO 156.- Las acciones en materia de Desarrofio Rural Sustentable que instrurnente el Gobierno Municipal, se
regirdn por 10s criterios de equidad social y de género, priorizando la creacion de cadenas productivas y el desarrollo
regional integral, asi como la concurrencia de 10s diferentes niveles de gobiernc y los sectores privado y social.

ARTICULO 156 BIS.- Corresponde a la Direccion Municipal de Desarrollo Rural coordinar |a. planeacion,
programacion, ejecucion y evaluacion de la politica, programas y acciones en la materia, a traves de los respectivos
programas sectorial y operativo anual del ejercicio fiscal que corresponda. ﬁ

SECCION SEGUNDA
DEL DESARROLLO RURAL SUSTENTABLE

ARTICULO 157.- En materia de Desarrofio Rural Sustentable se observaran los siguientes ciiterios:
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I. Los habitantes ‘de} municipio 2 través de sus sectores, organizaciones, representantes de vecinos o en forma
individual, podran ‘participar én el disefic de politicas y programas orientados a mejorar la calidad de vida, el bienestar
sacial, integral y economico de las familias que habitan las zonas rurales.

H. E} Gobierno Municipal planeara, programaré, ejecutara y evaluara el desarrollo rural sustentabie mediante acciones
concertadas, con todos los actores de ia sociedad rurat.

1. Formulara el brograma operativo anual en el cual incorporara los objetivos, metas e instancias responsables del
mismo en el ejercicio fiscal que corresponda.

TITULO DECIMO SEGUNDO
DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE LOS PARTICULARES
CARITULO UNICO

ARTICULO 188, El Municipio promoveréd vy fomentara el desarrollo economico, estableciendo stlo aquellas
regulaciones nec.ésarias para proteger ¢l interés pablico.

ARTICULO 159.-@ Son atribuciones de la Autoridad Municipal, en materia de regulacion de las actividades economicas:

I. Expedir Iicencif:ls y permisos para las actividades econmicas sujetas a regulacion, en los términos establecidos en
los regiamentos y disposiciones aplicables.

i .
N. Recibir y expedir la constancia de-las declaraciones de apertura o cierre de las empresas mercantiles que no
requieran licencig o0 permiso para sufuncionamiento.

i _

ll. Integrar y actyalizar los padrones municipales de actividades econdmicas.

| . .
IV, Autorizar ios breciqs o tarifas de las actividadés economicas reguladas, con base en la normatividad aplicable.

V. Fijar los horatfios de apertura y cierre de las empresas dedicadas a las actividades de caracter econdmico con giros
regulados. : -

V1. Practicar inspecciones a las empresas mercantiles para verificar el cumplimiento de los ordenamientos municipales
legales aplicables. '
|

Vil. Ordenar Iaf suspension de actividades o clausurd, de las empresas que no cuenten con la autorizacion
correspondiente, o que puedan afectar notoria y gravemente el medic ambiente, pongan en riesgo la seguridad, la
paz, \a tranquilidad, la salud plblica y causen dafios al equipamiento y/o a la infraestructura urbana.

Vilk. Iniciar los ‘procedimientos de cancelacion de licencias 0 permisos en los casos que corresponda, asi como
imponer las sanciones previstas en los ordenamientos legales aplicables.

IX.- Renovar los; padrones de todos y cada uno de los establecimientos que ofrecen un Servicio al Publico.

. : ]

X. Regular el ls.oniclo en establecimientos comerciales si este produce alteraciones al ambiente ¢ a la salud,
apegandose en todo momento a las especificaciones marcadas por la Direccion de Salud Municipal y Direccion de
Ecologia y Medio Ambiente, lo mismo se observara en lo sonidos méviles que promocionen aetividades economicas.

Ai. Las demas ﬁue expresamente sefialen las leyes y reglamentos.

ARTICULO 160.- Los particulares estan obligados a cumplir cabalmente con las disposiciones legales de cardcter
federal, estataly municipal, qua regulan las actividades econdmicas.
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ARTICULO 161.- Todas las empresas, en donde tenga Jugar aiguna actividad econdmica, podrén operar todos los
dias del afio, las veinticuatro horas de! dla, con excepcién de aquellos giros que expresamente estén restnngldos en
cuanto a su horario por los reglamentos y disposiciones municipales aplicables. :

TiTULO DECIMO TERCERO
DE LAS INFRACCIONES, DE LAS SANCIONES Y !

DE LAS VISITAS DE INSPECCION
CAPITULO | S
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 162.- Son autoridades competentes para la aplicacién del presente Bando,\los reglamentos munlcspales ¥
las disposiciones administrativas de caracter municipal, las siguientes: .

I. Con el caracter de Autoridades Ordenadoras:

L

a) El H. Ayuntamiento;

b) El Presidente Munricipal,

c) El Secretario Municipal y del H. Ayuntamiento.
d) El Juez Administrativo.

e) Los titulares de las direcciones, institutos, dependencias y orgamsmos de la Administracion Publaca Mumcnpal
investidos como lales.

li. Con el caracter de Autoridades Ejecutoras: |

a) Los elementos de las corporaciones de transito, policia preventiva y de proteccién civil del Gobierno Muni’pipal.’-
|

b} La Coordinacion General de Inspeccion Municipal.
¢} Los ejecutores fiscales. - :

ARTICULO 163.- El Juzgado Administrative Municipal es a autoridad competente para conocer de las inﬁdcciones al
presente Bando, reglamentos municipales y disposiciones administrativas de caracter municipal, ast como para la
imposicién de sanciones y [as medidas para su cumplimiento. :

ARTICULO 184.- Son sujetos de responsabilidad y podran ser sancionadas por infracciones a este Earimdo. alos
reglamentos municipales y a las disposiciones administrativas de caracter municipal, las personas mayores de
dieciocho anos y que no se encuentren permanentemente privados de capacidad de discernimiento. T

ARTICULO 165.- Ante Ias faltas o infracciones al presente Bando v a las demas disposiciones de caracter hunicipal
que cometan los menores de dieciocho afios, deberan responder por su conducta quienes ejerzan sobre ellos los
derechos de patria potestad o tutela, y a ellos se les aplicara la sancion que corresponda. :

ARTiCULO 166.- Las personas con discapacidad seran sancionadas por las infracciones que-cometan, $olo si su
|

discapacidad no influyé determinantemente sobre su responsabilidad en los hechos. i
. |
ARTICULO 167.- Ei Juzgado Administrativo Municipal, podrd decretar a peticién de la Autoridad Municipal, I3
suspensién de cualquier tipo de evento o espectéculo .y clausura temporal de cualquier tipo de adtividad o
negociacion, decomiso, aseguramiento ¢ la destruccién de cualquier tipo de productos o instrumentos, directamente
relacionados con la infraccion, sélo para aquellos casos en que hubiese a juicio de la propia autoridad, peligro claro,
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presente y de indole extraordinariamente grave, para la integridad de las personas, la paz, la seguridad o la salud
pliblica en el municipio. : -

CAPITULO Il
DE LAS INFRACCIONES

ARTICULO 168.- Son faltas administrativas o infracciones, todas aquellas acciones U omisiones que contravengan las
disposiciones contenidas en el presente Bando, reglamentos municipales y disposiciones administrativas, de caracter
municipal, que atenten contra el bienestar colectivo, la seguridad, la moral publica, 1a integridad fisica del individuo, su
famifia y sus bienes. Todas aquellas que se lleven a cabo em los lugares Pblicos.

ARTICULO 169.- Corresponde al Juzgade Administrativo Municipal la calificacion y la imposicion de sanciones a
quienes se encuentren en las hipétesis sefialadas en el parrafo anterior.

ARTICULO 1 70.- San faltas administrativas o infracciones contra el bienestar colectivo y la seguridad publica, las
siguientes: |,

I.- Reunion de jovenes ejerciendo pandillerismo.

.- Drogarse.i en la via publica.

1) Anvadir Ié via publica y que afecte al transednte.

V.- Causaréo participar en escandalos en lugafres publicos.

V.- Alterar @l orden, arrojar objetos o liquidos, en la via Publica, provocar rifas, o participar en ellas en reuniones o
espectaculog publicos.

Vi Causar *alsa alarma o asumir actitudes que tengan por objetc crear panico entre los presentes en lugares ©
espectaculos publicos. :

Vii. Consumnir bebidas con contenido alcohdlico o estupefacientes en la via publica, y/o en vehiculos en girculacién o
vehiculos e$tacionados en la via publica, independientemente de la presentacion que estos tengan.

i
Vi1, Ocasionar molestias al vecindario con ruidos molestos 0.sonidos estruendosos.

IX. Arroyar a la via publica cualquier objeto que pueda ocasionar molestias, dafios o afectar la saiud y el medio
ambiente. |

X. Detonalf cohetes, encender fuegos artificiales o usar explosivos en Ja via puoblica sin ta autorizacién
correspondiente.

XI. Hacer fogatas o utilizar sustancias combustibles 0 materiales peligrosos, en lugares publicos sin tomar las
precaucionés necesarias.

Xl Fumar en lugares en los que por razones de seguridad o salud se prohiba hacerlo.

Xlit. Poseer animales peligrosos sin tomar las medidas de seg uridad necesarias.

XV, Organizar o tormar parte en juagos de cualquier Indole o celebraciones en jugares publicoi.s. que pongan en
peligro a lag personas que ahl transiten o que causen molestias a las familias que habiten en o cerca de lugar en que
se desarrollen los juegos, a los peatones 0 a las personas que conduzcan cualquier clase de vehiculo.

XV Conduéir vehiculos sin la licencia, placa de circulacion correspondiente, y sin tarjeta de circulacién y/o no respetar
ios seffalamientos viales y de trénsito, asl como conducir vehiculos consumiendo bebidas con contenido alcohdlico o
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estupefacientes, o bajo el influjo de los mismos; Circular en bicicletas ylo motocicletas, motoneta y cliatrimotos sin
placas, sin respetar los sefialamientos viales, en sentido contrario, invadiendo banquetas y sin casco protector.

XV~ Conducir vehlculos de motor, los menores de edad. i .
XVIl. Conducir vehiculos de motor, realizando llamadas con teléfono celutar y/o cuaiquier otfo medio de
telecomunicacion que limite ia pericia del conductor o con nifios frente al volante o cualquier otro distractor.

i
XVl Entrar sin avtorizacion, sin haber heche el pago correspondiente, en estado de embriaguez yio ijrogado alos
centros de espectaculos publicos, eventos sociales, diversiones o recreo.

XIX. Portar o utilizar objetos o sustancias que entraiien peligro de causar dafo a las personas, excepto instrumentos
para el desempefio del trabajo, deporte, oficio 0 de usc decorativo,

-

XX. Oponerse o resistirse a un mandato legitimo de cualquier auteridad, ya sea federal, estatal y municipal.

XXI. Apedrear, rayar o dafiar de cualquier forma los bienes muebles ¢ inmuebles pertenecientes a terceros, sean de
particulares o publices.

XXN. Agruparse con el fin dé causar melestias o dafios a las personas o sus bienes. .
XXHI. Dafiar o mover las sefiales publicas de! lugar donde hubiesen side colocadas por la autoridad. ,
XXIV. Las demas gue establezoan las disposiciones mun-icipales vigentes. '

ARTICULO 171.- Son faltas adn.iristrativas o infracciones que atentan contra la moral publica y €l respeto a los
habitantes del muniCipio:

|. Expresarse con palabras, sefias, o gestos obscenos e indecoresos, en lugares publicos.

Il. Conducirse en tugares publicos sin respeto o consideracién a menores, mujeres, ancianos, o discapacitados

Iit. Corregir con escandalo, faltar al respeto, a los hijos, pupilos, ascendientes, o conyuge.

IV, Sostaner relaciones sexuales o realizar actos de exhibicionismo sexual en la via publica, lugares de uso comun. ©

en sitios de propiedad privada con vista al plblico. I
V. Asediar impertinentemente a cualquier persona, éausandote melestia. I
V1. Exhibir publicamente material pornografico o intervenir en actos; de su comercializacion en la via p[.lblii a.
VII. Permitir a los menores de edad el acceso a los lugares a los que estd Prohibido su ingreso.

Viil. Las demas que establezcan las disposiciones municipales vigentes

ARTICULO 172.- Son faltas administrativas o infracciones contra el bienestar individual y la integridad fisica de las
personas y sus bienes, las siguientes: )

I. Azuzar a un animal para que atague a alguna persona.
§i. Causar molestias por cualquier medio, que impidan el [egitimo uso y disfrute de un bien.
. Arrojar contra alguna persona abjetos o sustancias que le causen dafio o molestia. !

: . |
IV. Molestar a las personas mediante el uso de anuncios, leyendas en muros, teléfono, radio o cualquier ptro medio.

\. Dirigirse a alguna persona con frases o ademanes groseros, asediarle o impedir su libertad de accion en cualquier
forma.
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V1. Practicar cualquier tipo de juego én \a via publica sin la autorizacion correspondiente del Gobiermno Municipal.

l -
Vli. Publicitarse o permitir que se publicite por cualquier medio o via de comunicacion, las personas que se dedlcgn a
la actividad de la prostitucion. : v

VIIL. Vender, suministrar o distribuir & menores de edad aquellas substancias que tengan accién psicotropica o efectos
similares, tales como ¢igarros, bebidas alcoholicas inhalantes y similares.

IX.- Agredir dolosamente de obra o de palabra a persona con discapacidad e indigentes en la via publica sin que éste
propicie la agresion; ¥

X Las demas §ue establezcan las disposiciones municipales vigentes.

ARTICULO 173.- Son faltas administrativas o infracciones que atentan contra la saiud publica o causan dafio al
ambiante:

| -Omitir en forma notoria la limpieza de las banquetas en los frentes de los negocios o predios que posean los
particulares, cuando ofrezcan mal aspecto en su calle o colonia y que provogue © pueda provocar presencia de
basura, generé malos olores © a proliferacicp de fauna nociva.

A todos los du;eﬁos de perros gue los dejen sueltos en la calle se les impondra una multa amplia y hasta un arresto de
36 horas en virtud de que estos animales causan dafio al ambiente {riegan la basura) y ponen €n siesgo a los
transeuntes.

Il. Poseer plantas o animales que por su naturaleza ¢ nimero constituyan un riésgo para la salud yfo la seguridad
publica.

1. Expender ial publico comestibles, bebidas, 0 medicamentos, en estado de descomposicion, o con la fecha de
caducidad vencida: asi como también productos para el consumo humano adulterados.

IV - Tener en la via Publica vehiculos, chatarra, ya seaen reparacion o abandonados.

v - Tener en.los domicilios cosas y/o chietos amontonados abandonados en los que se puedan refugiar distintos
animales que ‘en los que impliquen peligro o contagio a la vecindad.

WVl Qrinar o diefecar en 1a via publica o sitios de uso comun. . o
VI El uso infnoderado o desperdicio de agua potable.
VIIl Verter a)a via publica aguas o sélidos residuales.

IX. Tirar resid_ uos solidos en lugares no autorizados.

X Que los propietarios, poseedores, 0 encargados, de un inmueble, no aseen el area correspondiente al frente de la
hanquela v Ia mitad del area de la calle frente al domicilio de su propiedad, o que tiren residuos solidos, o utiiicen el
agua potable para la Iimpieza de dicha area.

Xl Incinerar maternales de hule o plaslicos y similares. cuyo humo cause molestias, altere la salud, o afecte el
ambiente

XIi Que los propietarios de lotes baldios toleren o permitan, que éstos sean utilizados como tiraderos de residuos
soldos Se entenderd que hay tolerancia o permiso cuando no exista reporie al Gobierno Municipal.

X1 Pintar ojpegar anuncios, propaganda, o cualquier tipo de leyenda, en arbotantes, contenedores, o depositos de
residuos soldos, monumentos publicos, semaforos, sefalizaciones viales, mobiliario y equipamiento de piazas,
jardines y viahidades. guarniciones o banquetas. arboles y areas verdes.

XIV Permitit los adultos el contagio de los menores de alguna enfermedad por omitit cuidrdos especiales y ordinarios.
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XV. Arrancar césped, flores, o érboles. en sitios publicos sin autorizacion,

XVI. Derribar, apllcar podas letales o venenos, a cualquier tipo de arbol ¢ flora, sin la autorizacion correspondlente
expedida por &l Gobiemo Municipal,

XVIl. Realizar actos u omisiones que afecten la integridad de los animales sin respetar las dlsposmones legales
aplicables.

XVIl. Realizar actos u omisiones, intencionalmente, por negligencia, o falta de cuidade, que causen daﬁo a la salud
publica, al medic ambiente, o pongan en inminente peligro la seguridad de la colectividad.

KX -No dar aviso a los responsables del Area de salud, de alguna plaga que atente contra la salud o blenestar de los
menores.

XX. Dafiar la infraestructura urbana; y evitar ia venta de alimentos dentro de los panteones.

XXl.- Los Inspectores Municipales tendran la obligacion de elaborar un padrén de las personas y lugares donde se

ejerza y practique la Prostitucién, esta medida, para regular sanitariamente la salud tanto de la prestadora de servicio
como del usuano.

XXI.- El Juzgado Administrativo sancionara las conductas violatorias al reglamento internc de las sexoserwdoras ¥
cuyos dueﬁns de establecimientos donde se ejerza este oficio.

XX Las demas que establezcan las disposiciones municipales vigentes.

ARYICULO 174.- Sun faltas admi. ¢ ;ativas o infra 3 -nes contra las narmas que regulan las actividadels economicas
de los pa-ticulares: :

L. Introdu_i. .¢ sin autorizacion o sin haber hecho el page correspondiente a la entrada en zonas o lugares de acceso
en los centros de espectacules, diversiones o recreo.

Il. Permitir a menores de edad la entrada a bares, centros nocturnos o negocios cuyo acceso esté vedado por la
legislacidn muricipal.

lll. Vender bebidas alcohdlicas o inhatantes, asi coma pintura en z2erosol, a menores de edad

V. Realizar en estado de ebriedad o bajo el influjo de estupefamentes cualquier actividad que reqwera trato directo
con &l publics.

V. Que los directores, encargados, gerentes o administradores de escuelas, unidades deportivas o de cualguier area

de recreacién, permitan que dentro de las instituciones a su cargo se consuman o expendan cualquier t|po de bebidas
embnagantes.

Vi. El que los negocios autorizados para vender ¢ rentar material grafico clasificado para los adultos ng cuenten con
un area reservada para exhibir este tipo de mercancia. de manera que no tengan acceso a =lla los menafes de edad

VII. Que los duefios de [os establecimientos de diversiones o tugares de reunion, permitan que se Juegue: con cruce de
apuestas. ;

VIIE - Utilizar las vias Publicas para efectos de comercio sin |a autorizacién necesaria o realizar Juegos etc Que
afecten el transito peatonal o vehicular que causen molestias a transeuntes y/o terceros

IX No sujetar los anuncios de diversiones publicas a las condiciones aplicables

X Ejercer actos de comercio dentro de cementerios. iglesias, monumentos ¢ lugares gue por lrad:cubn costumbre
impgngan respetc
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X). Realizar actividades econdmicas sin la licencia, concesién o permiso correspondiente, 0 en su caso, sin haber
solicitado opodunamen& la Declaracion de Apertura.

-

X, Qcupar la vla pﬂblica o los lugares de uso comin para la realizacién de actividades econémicas, sin [
autorizacion del Gobierno Mummpat correspondiente.

Xl Ne respetar et giro o actividad en los terminos en que se conceda la licencia de funcionamiento ¢ el permiso
expedido por el Gobierno Municipal. :

XIV. No respetar el horario de funcionamiento impuesto por el Gobierno Municipal o la reglamentacion municipal.

XV..No contar con la tarjeta de salud expedida por la Direccion de Salud Municipal las personas que se dedican a la
actividad de la prostitucion; y venta de alimentos.

XVI Que los duei'ios de establecimientos permitan a personas que, sin contar con la tarjeta de salud, debidamente
actualizada expedlda por la Direccién de Salud Municipal ejerzan la actividad de la prostitucion;

XVII.- Que el dueﬁo o encargado de cualquier estabte‘cimiento no permita el acceso a una persona con capacidades

diferentes a razén de su condicién; a menos, que su ingreso represente un peligro a su propia seguridad y o a la de
los demas concurrentes;

XVHI.-Tratandose de Ia operacién de maquinas de videojuegos y/o similares en ferias, kermeses o cualquier otra
actividad de caracter temporal, podran recibir autorizacién provisional por parte del H. Ayuntamiento, siempre y

cuando cumplan con las condiciones de seguridad, higiene y proteccion a los asuarios y asistentes contenidos en la
Iey 0 reglamento de salud respectivo. .

) XIX -Los tramites administrativos relativos a las solicitudes de Llcan0|a de Funcionamiento de maquinas de
wdeo;uegos y similares en establecimisntos exclysivos o con giro diverso, se realizaran en la Ventanilia Unica de la
Direccion Munlclpal de Adrﬂinlstraclén 3 Finanzas, en donde tendrén que cumplir con los requisitds.

ARTICULO 175.- Son faltas administrativas o, rhfraomones gue atentan contra el oorreclo ejercicio de la funcién
pubhca munuclpal la prestacion de los seryicios publlcos y la propiedad publica:

I Fuar propaganda politica, comercial, de espectaculos publicos o cualquier tipo de anuncios, fuera de los lugares
permitidos o Sln Ia autorizacion correspondiente. -

i. Impedir, dlﬁcultar o entorpecer la correcta prestacion de los senricios publicos; y

liL. RaallzatlL Ilamadas de auxilio falsas; solicitando los servicios de la policta, transito, proteccién civil, inspectores,
instituciones médlcas o asistenciales, invocando hechos falsos.

CAPITULO Il
DE LAS SANCIONES

Con fundaniento en el articulo 21 de la Constitucion Pollticaacle los Estados Unidos Mexicanos establece que:

Compete a ia Autoridad Administrativa ia aplicacion de las sanciones por las infracciones de los reglamentos
gubemativos y de policia, las que Unicamente consistiran en multa, arresto hasta por treinta y seis horas y en frabajo a

favor de la comunidad; pero si el infractor no pagare la multa que se le hubiese impuesto, se permutara ésta por el
arresto correspondiente que na excedera en ningan caso de treinta y seis horas.

Si el infractor de los reglamentos gubernativos y de policla fuesen jomaleros obrero o trabajador, no podra ser
gancionado oon rnulta mayor del imperte de su jornal o salario de un dia.

Tratdndose de rabajadores no asalarlados la multa que se imponga por infraccion de los reglamentos gubemnativos y
de policla no excederé del equivalente de un dia de su ingreso.
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ARTICULO 176.- La contravencion a las disposiciones del presente Bando, los reglamentos nf'lunicipales y las
disposiciones de carécter administrativo, daré lugar a la imposicion de sanciones por la Autoridad Municipal .$in
perjuicio de la diversa responsabilidad legal que pudiera derivarse de las mismas. ; ’

ARTICULO 177.- Cuando se tometa alguna infraccién o falta al presente Bando, los reglamentos ﬁnunicipglas y las
disposiciones administrativas, por empleado ¢ mandatario de alguna persona fisica o moral, utilizando los médics que
ésta le proporcione o actuando bajo su orden o mandato, las sanciones se impondran al emp@leador, patrén ©

mandante.

ARTICULO 178.- Las sanciones que podra imponer el Juzgado Administrativo y en su caso la Autoridad Municipal,
segun la naturaleza y gravedad de ia infraccion, son las siguientes: o :

|. APERCIBIMIENTO - La advertencia verbal o escrita que hace la Autoridad Municipal en diligencia formal exhortando
al infractor a corregir su conducta y previniéndolo de las consecuencias de infringir los reglamentos y ordenamientos

municipales.

. AMONESTACION.- La reconvencién privada gue la Autoridad Municipal hace por escrito o enf forma verbal al
infractor y de la que la Autoridad Municipal conserva antecedentes. :

i

Ill. MULTA.- El pago de una cantidad de dinero que el infractor hace al Gobierno Municipal y que tratandose de
jornaleros, obreros o trabajadores no excedera el importe de su jornal o salario de un dla y si el infractor es un
trabajador no asalariado, dicho pago no sera mayor del equivalente a un dia de su ingreso. En este caso se sujetara a

lo establecido en el articulo 21 de 15 Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. i
|

V. CLAUSURA TEMPORAL.- El cierre temporal por tiempo indefinido © por tiempo determinado del lugar en donde
tienen o haya tenido lugar la contravencion al Bando, los reglamentos u- ordenamientos municipales mediante [a
colocacion de sellos oficiales 3 fin de impedir que (a infraccion que se persigue se continde cometiendo y que la
misma sea considerada como grave, en este caso, no sera necesario, para imponer la sanpcién, seguir &l
procedimiento ordinario previsto en el presente Bando.

vV CLAUSURA DEFINITIVA - El cierre definitivo de! lugar en donde tiene o haya tenido lugar la contravencion de los
reglamentos u ordenamientos municipales, mediante la colocagion de sellos oficiales a fin de impedir que la infraccion
que se persigue se continie cometiendo, para ello, es necesario agotar previamente el procedimienio ordinario

establecido en el presente Bando. . | i

VI. SUSPENSION DE EVENTO O ESPECTACULO PUBLICO.- La determinacién de la Autoridad Mu:picipal para que
un evento social no se realice o se siga realizando. - ; .

VI, CANCELACION DE LICENCIA - Resclucion dictada ﬁo( el Juzgado Administrativo Municipal due establece la
pérdida del derecho contenido en la licencia, permiso, autorizacién o concesion previamente obtenido# de a Autoridad
|

Municipal, para realizar la actividad que en dichas documentos se autorice. |
|

Vill. DECOMISO.- Aseguramiento provisional ¢ definitivo de mercancias instrumentos u objetos rela‘cionadosf con la
infraccion. El decomiso sdlo se podra decretar después de seguido el procedimiento ordinario de deferq;sa.

1X. DEMOLICION DE OBRA - Resolucion dictada por el Juzgado Administrativo por l2 cual decreta el derribo parcial 0
total de un edificio o cualquier tipo de construccion u obra. '| c

: b
X. ARRESTO.- Privacion de la fibertad det infractor por un periodo de seis a treinta y seis horas que se cumplira
Unicamente en la carcel municipal, : !

|
XI. REPARACION DEL DANO.- Es el pago de los gastos causados por la infraccidn que origind dafios patrimoniales y
correra por parte del infractor © por quien en su defecto deba responder legalmente por el mismo. El infractor y ¢
ofendido designaran cada uno un perito; en caso de discrepancia of Juez Administrativo Municipal designara un
tercero en discordia cuyos emolumentos seran cubiertos por quien no se vea favorecido con ef resultado definitivo.
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1X. Uno de los ejemplares legibles del acta quedara en poder de la persona ¢on quien se entendi6 la diligencia; otro
_ejemplar sera remitido a la Autoridad Municipal de donde emand la orden de vista de inspeccion, el original sera
remitido 8 mas tardar el dia habil siguiente al Juzgado Administrativo Municipal para los efectos del procedimiento
previsto en el presenie Bando y 1a copia restante, obrara en el expediente de inspeccién que para el efecto se integre;

X. Las actas de visita de inspeccion no deberan contener raspaduras ni enmendaduras.

ARTICULO 187.- La omision a cualquiera de los requisitos a que se hace referencia, genera la nulidad del acta de
visita de inspeccion, la que deberd ser declarada, a peticion de parte, ante el Juez Administrativo Municipal, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pueda incurrir @i inspector municipal que levanto el acta de visita.

Las diligencias administrativas de inspeccion y verificacion podran realizarse todos los dias del afio y a cualquier hora
del dia.

ARTICULO 188.- Transcurrido el plazo a que se refiere la fraccion Vil de! articulo anterior, sin que se presente parte
interesada, debidamente acreditando su interés juridico, @ impugnar la correspondiente acta de inspeccion, el Juzgado
Administrativo Municipal notificara al visitado que habra de proceder a la calificacion del acta correspondiente, misma
gue hara dentro del término de quince dias habiles,

ARTICULO 489.- La calificacién consiste en determinar si los hechos consignados en el acta de inspeccion
constituyen una infraccidn o falta administrativa que competa a la autoridad municipal perseguir, |a gravedad de la
infraccidn, si existe reincidencia, las circunstancias que hubieren concurrido, las circunstancias personales del

infractor, asi como la sancion que corresponda; luego se dictard, debidamente fundada y mativada, la resolucion gue
pruceda, notificandosela al visitadc.

ARTICULO 190.- En caso de presentarse parté la interesada justificando su interés juridico y cumpliendo lo previsto

por la dltimz parte de la fraccion Vil del articulo 186, se procedera de acuerdo con lo dispuesto por el articulp 189 de
ests misnio ordenamiento.

-

TiTULO DECIMO CUARTO
DE LA JUSTICIA ADMINISTRATIVA MUNICIPAL
CAPRITULOI
DEL JUZGADO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL

ARTICULO 191.- Todas las resoluciones de la Autoridad Administrativa Municipal seran de acuerdo a lo que expresen
la ley, los reglamentos internos municipales y las disposiciones administrativas de caracter municipal y en su caso

conforme a la interpretacion literal, sistemética y funcional de los citados ordenamientos, o conforme a los principios
generales del derecho.

ARTICULO 192.- Para tal efecto, es el Juzgado Administrativo Municipal, dotado de las facultades conferidas por el C.
Presidente Municipal Canstitucional, quien tendrd a su cargo dirimir las controversias que se susciten entre la
Administracion Municipal y los particulares, y entre estos y los terceros afectados, derivadas de los actos y

resoluciones de !a Autoridad Municipal y de la aplicacién de los ordenamientos legaies y reglamentos internos
municipales,

ARTICULO 193.- El Juzgado Administrative Municipal conocera jas conductas que presuntamente constituyan faitas o
infracciones a las disposiciones normativas de caracter municipal, asl mismo impondra las sanciones
cormrespondientes de acuerdo a los distintos reglamentes internos de las aéreas mediante un procedimiento sumario
que califigue la infraccion, y un procedimiento ordinario breve y simple que sancione las faltas administrativas.
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Dichos procedimientos se ajustaran a las formalidades que se establezcan en el Reglamento lntencar del Juzgado
Administrativo Municipal.

ARTICULO 194.- Sera funcién del Juzgade Administrativo Municipal canocer y resolver los recursos que se
interpongan ante esta H. Autoridad en tiempo y forma los particulares respecto de las actuaciones de las. autoridades
municipales. '

ARTICULO 195.- El Juzgado Administrative Municipal estard a cargo de un Juez Administrativo Eque habra de
satisfacer los requisitos que sefiala la Consfitucion Local, asi como del personal necesario ' para cumplit

adecuadamente con sus funciones. o |

ARTICULO 1986.- Para ser Juez Administrativo Municipal se debera cumplir con los siguientes requisitos%
). Ser ciudadano mexicano por nacimiento y ser mayor de veintiocho afios de edad.
I1l. Tener titulo de licenciado en derecho debidamente Registrado.

. Contar con cédula profesional, expedida con cinco aflos anterior al cargo.

IV. Tener una experiencia minima de litigante de cinco afios de practica profesional.

V. Contar con una residencia minima de un afo en la municipalidad.

VI. Ser de notoria buena ¢conducta y no haber sido condenado en sentencia ejecutoriada por la comisioh de un delito
intencional. :

El nombramiento det Juez Administrativo Municipal sera propueste por el Presidente Municipal, debiendoi ser ratificado
por el H. Ayuntamienio. :

ARTICULOQ 197.- Al Juez Administrativo Municipal corresponderd:

I. Conocer de la comisidon de las infracciones establecidas en el presente Bando y demas ordenamlemos legales y
disposiciones de caracter administrativo que competan.

Il. Resolver scbre la presunta responsabilidad de los infractores.

Ill. Apficar las sanciones establecidas en el presente Bando, los reglamentos municipales' y otras disposiciones
administrativas de caracter municipal, cuya aplicacion no corresponda a otra autoridad administrativa.

IV. Ejercer funciones conciliatorias cuando los interesados lo soliciten, referentes a la reparacion de daﬂo% ¥ pefjuicios
ocasionados 0 bien dejar a salvo los dereches del ofendido. |

V. intervenir en materia de conflictos vecmales v/o familiares, con el fin de avenir a las partes, e;ermenclo absoluta
imparcialidad. !

Vl. Expedir constancias Onicamente sobre hechos asentados en los libros de registro del Juzgado Admlmstratwo
Municipal, cuando lo solicite quien tenga interés Iegltnrno Co

VIi. Conocer y resolver acerca de las controversias de los particulares entre si y terceros afectados, denvadas de los
actos y resoluciones de la Autoridad Municipal, asi como de las controversias que surjan por la apraeuOn de los
reglamentos municipales u otros ordenamientos legales de caracter municipal. g

VIl Dirigir administrativamente las labores del Juzgado, para lo cual el personal del mismo estara bajo su !rnando‘

. Conocer y d|r|m|r los procedimientos ordinarios para la cancelacion de licencias o permisos y destruocubn de
bienes.
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X. Las demas atribuciones que le confisren las disposiciones municipales vigentss.

ARTICULO 198.- El Juez Administrativo Municipal determinara la sancién aplicable en cada caso concreto, tomando

en cuenta para ¢l ejercicio de su funcién las circunstancias que para tal efecto se prevén en el Reglamento Interior del
Juzgado Administrativo Municipal.

ARTICULO 199.- Cuando de la falta cometida se deriven dafos y perjuicios que deban reclamarse por la via civil, !
Jusz Administrativo Municipal se limitard a imponer las sanciones administrativas que correspondan, procurando en
forma conciliatoria obtener la reparacion de los dafos y perjuicios causados, dejando a salvo el ejercicio de los
derechos que le correspondan al ofendido en caso de no llegarse a un acuerdo satisfactorio.

La disposicidn para la Lreparacién de dafos por parte del infractor, se debera tomar en cuenta para la aplicacién de la
sancion administrativa que proceda.

ARTICULO 200.- £l Juez Administrative Municipal, har4 uso de las medidas de apremio necesarias, incluyendo el
auxilio de la fuetza pablica y el rompimiento de cerraduras, para lograr la ejecucion de las sancicnes que procedan.

ARTICULO 201.- En relacion a la prescripcion en matenia de infracciones y sanciones administrativas de caréacter
municipal se observaran las siguientes normas:

I. El derecho de los ciudadanos a formuliar ante |a Autoridad Municipal la denuncia de una infraccién prescribe en seis
meses, contados a partir de su comision.

I. va facultad de ia Autoridad Mun‘sinal para la impnsicion de sancienes por infracciones p’?escribe por el transcurso

ge tres afos, contados a partir Je la comisidn Je la infraccion o de la presentacion del reporte o denuncia
correspondiente. '

lIt. Para ! caso de la sancién consistente en arresto administrativo, la facultad para ejecutario prescribe a los tres
meses, contados a partir de |a fecha de 1a resolucién del Juez Administrativo Municipal.

V. La prescripcidn se interrumpird por las diligencias que ordene o practique la Autoridad Municipal.
V. Los plazos para el compute de |a prescrpcion se podran interrumpir por una sola vez.

Vi. La prescripgion se hara valsr a peticidn de parte o de oficio por el Juez Administrativo Municipal, quien dictara la
resolucion corréspondiente. .

ARTICULO 202.- €I Juez Administrativo Municipal, deniro del ambito de su competencia, cuidara estrictamente que
se respete la dignidad y los derechos humanos de ios infractores, por tanto, impedira todo maltrato fisico o moral,

cualquier tipo de incomunicacion, exaccion ¢ ¢oaccion en agravic de las personas presentadas ¢ que ante €l propio
Juez comparezcan.

ARTICULO 203.- EI Juez Administrativo Municipal rendira al Presidente Municipal un informe mensual de labores vy
llevara una estadistica de las infracciones ocurridas en el municipio, su incidencia, su frecuencia y las constantes que

influyan en su fealizacion. En e! Juzgado Administrativo Municipal se llevaran obligadamente los siguientes libros y
talonarios:

I. Libro de Infracciones, en el que se asentaran por numero progresivo os asuntos que se sometan al conocimiento
del Juez y éste los califique como faltas administrativas.

I, Libro de correspondencia, en el que se registrara por orden progresivo a entrada y salida de ja misma.

. Libro de constancias, en el que se registraran todas aquellas certificaciones que se expidan en el Juzgado,

IV. Talonario de multas.

V. Libro de personas puestas a disposicion del Ministerio Publico.
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VI. Libro de atencién a menores.

VIE. Talonario de constancias meédicas.
Viil. Talonario de citatorios.

1X. Libro de anoracién de resoluciones; y
X. Libro de recursos de inconformidad.

ARTICULO 204.- Antes de ser usados y aperturados los libros y talonarios a que se refiere el presente articulo
deberan ser autorizados con la firma y sello del Secretaria Municipal.

ARTICULO 205.- El H. Ayuntamiento aprobard anualmente dentro del Presupuesto de Egresos del Municipio, las
partidas presupuéstales propias para sufragar los gastos del Juzgado Administrativo Municipal, quien tendra
facultades para su ejercicio autdnomo, para ello su titular deberd presentar oportunamente al H. Ayuntamiento su
programa de trabajo incluidos los egresos correspondientes y al mismo tiempo hacerlo del conocimiento del Comite de
Planeacion para el Desarrolic Municipal de Canatlén con el fin de gue quede debidamente mcorporado al Programa

Anual de Trabajo correspondiente.

CAPITULO I
DE LA PARTICIPACION VECINAL

ARTICULO 206.- El Juez Administrative Municipal disefiara y promovera programas de participacion social que
tenderan a lo siguiente:

I, Procurar e! acercamiento del Juez y secretarios de acuerde en funciones de juez, con la comunldad a fin de
propiciar una mayor comprensién y participacidn an las funciones que desarrollan;

Il. Establecer vinculos permanentes con los grupos organizados y 10s habitantes del municipio en general, para Ia
captacion de los problemas y fendmenos sociales que les aquejan en materia de regiamentos y de este Bando, -

IIl. Organizar la participacion vecinal para la prevencién de las infracciones y las adicciones; y

IV. Promaver la informacion, capacitacion y difusion de una cultura integral de convivencia arménica y pacifica y de
respetc a los valores de la familia. ' '

ARTICULO 207.- El Juez celebrara una reunion bimestral con los miembros de los érganas de representacion vecinal,
con el proposite de informarles lo realizado en el desempeiio de sus funciones, asi como de conocer la problematica
que especificamente aqueja a los habitantes de [a comunidad en materia de reglamentos y de este Bando

DE LA MORAL SOCIAL

La Presidencia Municipal y en general todas las-Autoridades Municipales estaran obligadas a velar gor ta moral del
pueblo en general, con base en ias atribucicnes y funciones que expresamente les confieren las disposiciones iegales
respectivas. Solamente se podra expender cerveza, vinos y licores previa licencia municipal respectwa, en los lugares
sefialados y con licencia previamente autorizada por el H. Ayuntamiento, asi mismo se pagara el traslaclo de dominio,
y cambio de domicilio de la misma licencia. |

E| horario de funcionamiento en los establecimientos autorizados para la venta de cerveza, vinos y I:cores en envase
cerrado, esta determinado por ¢l reglamento de la materia, :

Los establecimientos sehalados en primer #rmino. podran extender sus horarios, cumpliendo con la# condiciones y
requisitos que establece e reglamento citado.
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ARTICULO 179.- Traténdose de sanciones detivadas por el consumo de bebidas con contenido alcohélico, de drogas,
o enervantes, 8l Juzgado Administrative Municipal debera prever como parte de la sancion, 1a obligacion del infractor
para acudir a los centros de atencion © de rehabilitacion, segun sea el caso, ubicados dentro del municipio. Para dar

cumplimiento a lo anterior, el Juzgado Administrativo Municipal establecera mecanismos de coordinacion con dichos
centros de rehabilitacion.

ARTICULO 1B0.- Cuando la infraccion se realice en la conduccién de algun vehiculo debera de ponerse a los
infractores y los vehiculos a disposicion del Juzgado Administrativo Municipal, para 1a imposicion de 1a sancion; para
ello, la Direccion Municipal y la Subdireccién de Segutidad Publica tendra facuitades para poner a inmediata
disposicion del Juzgado Administrativo a os infractores, y si es necesario podra utilizarse (a fuerza Publica.

Tratandose del caso del consumo de bebidas alcohdlicas al conducir un vehiculo, para efecto de determinar la
sancion que le corresponda, se tomardn los niveles y grados de alcohol en la sangre, establecidos en Ia

regiamentacion correspondiente, mediante la certificacién que emita e Medico en tumo del Hospital Integral de
Canatlan.

ARTICULO 181.- Para la aplicacion de las sanciones gue se prevén en el presente articulo, el Juzgado Administrativo
Municipal se ajustara irrestrictamente a lo dispuesto para tal efecto en su Reglamento Interior.

ARTICULO 182.- Cuando se constate por los organos de la administracion municipal competentes, en el ejercicio de
sus atribuciones de vigilancia de las disposiciones legales, actos u omisiones que las vulneran o que se realicen en
contravencion a 'a legalidad, podran aplicar provisionalmente, para evitar que continden funcionando en forma
irregular, las siguientes medidas:

i. Suspension de a actividad;
1. Claueura provisional, total o parciat, de |as instalaciones, construcciones, obras y Servicios;

Il. Aseguramiento, decomiso o retiro de mercancias, productos, materiales o sustancias que se expendan en la via
publica o bien puedan crear riesgo inminente o contaminacion.

Cuando el aseguramiento o decomisc derive del ejercicio de una actividad comercial que né cuente con permiso, los

bienes quedaran a disposicion de la Direccién Municipal de Administracién y Finanzas a fin de garantizar el pago de
cualquier crédito fiscal.

En el acta circunstanciada que contenga la aplicacién de las medidas preventivas debera citarse a los particulares

infractores al procedimiento sancionatorio para el desahogo de la garantia de audiencia, en términos a lo senalado por
¢l presente Tltulo.

| CAPITULO IV
INSPECTORES MUNICIPALES
DE LAS VISITAS DE INSPECCION

ARTICULO 183.- La autoridad municipal ejercera las funciones de vigilancia e inspeccién que correspondan para
verificar el cumplimiento de lo dispuesto en &l presente Bande. los reglamentos municipales y las disposiciones
administrativas de cardcter municipal y aplicara las sanciones que se establecen, sin perjuicic de las facultades que
confieren a otras autoridades, los ordenamientos federales y estatales aplicables en la materia.

ARTICULGC 184.- La Autoridad Municipal podra practicar visitas de inspeccidn en todo tiempo a aqueilos lugares

publicos o privados, que constituyan un punto de riesgo para la seguridad, la-proteccion civil ¢ salud publicas o para
cerciorarse de que se cumplan las medidas preventivas obligatorias. :

ARTICULC 185.- Cuando se trate de visitas de inspeccién a particulares © negociaciones que desarroilen alguna
actividad econdmica mediante licencia o permiso expedido por la autoridad municipal, estas se podran entender con la
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persona que se encuentre como encargada de la negociacién o quien esté al frente de Ia rnisma,:sin que sea
necesario para la autoridad municipal, cerciorarse del caracter con que dichas personas se ostenten. ; '

ARTICULO 186.- Las inspecciones se sujetaran, en estricto apego, a lo dispuesto por el articuto 16 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en atencidn a los siguientes requisitos: :

I. El inspector municipal deber& contar con mandamiento escrito en papel oficial, emitido por la Autoridad Municipal
Ordenadora, documento que contendrd la fecha en que se instruye para realizar la inspeccion, la ubicacién del local o
establecimiento por inspeccionar, objeto y aspectos de la visita, el fundamento legal y la motivacion de la misma; el
nombre, la firma auténtica y el seilo de la Autoridad Municipal que expida {a orden y el nombre del mspector municipal

encargado de ejecutar dicha orden;

Cuando se trate de algun particular, local o establecimiento que se sorprenda en la flagrante comision de alguna
infraccion del presente Bando o de la reglamentacion municipal, no serd necesaria orden escrita alguna, siendo
suficiente que el inspector municipal que realice fa visita de inspeccion, entregue copia legible del acta de visita de
inspeccicn, remitiéndola de inmediato al Juzgado Administrativo Municipal. (Apoyarse con camara Fotografica o de
video, grabadora, teléfono celular, tableta ete., para enriquecer |a evidencia de la flagrancia.) :

II. El inspector municipal deberd identificarse ante el propietario, poseedor o responsable del lugar por inspeccionar
mediante credencial vigente con fotografia, que para tal efecto expida por la Autoridad Municipal, debiendo de
entregar el documento original de la orden de inspeccion, salvo el caso de la fraccidn anterior; tratandose de
negociaciones que desarrollen alguna actividad econémica en virtud de licencia o permiso otorgado por la Autoridad
Municipal, ésta se entenderé con la persona que s& encuentre como encargada de la citada negoc:amén en los

términos del ultimo parrafo del articulo anterior;

V. Cuando la visita de inspeccion se realice en virud de ordenamiento escrito de la Autoridad Mummpal esla debera
de realizarse dentro de las veinticuatre horas siguientes, -

V. Cuando el propietano o encargado def establecimiento o lugar a inspeccionar se rehusé a permitir el acceso a la
autoridad ejecutora, ésta levantara acta circunstanciada de tales hechos y ocumird ante el Juez Administrativo
Municipal para que, tomando en consideracion el grade de oposicién presentado, autorice el uso de la fuerza pablica y
en su caso, el rompimiento de cerraduras u obstaculos para realizar la inspeccion. | :

VI, At inicio de la visita de inspeccién, el inspector municipal debera hacerse acompaiiar preferentemente por la
Autoridad del Jugar, requerir al visitado, para que designe dos personas que funjan como testigos en el desarroiio de la
diligencia, apercibiéndole que en caso de no hacerlo, los mismos seran nombrados en su rebeldia por el propio
inspector. en todo caso, deberan expresarse las razones por las cuales el visitado se negod a nombrarles por su parte;
cuanda exista imposibilidad material de nombrar dichos testigos, el inspector municipal asentara con toda claridad

dicha circunstancia,

Vil De toda visita se levantara acta circunstanciada por cuadruplicado, en formas oficiales foliadas, eri la que se
expresara: lugar, fecha de la wisita de inspeccién; nombre de la persona con quien se atienda la diligencia: asi como
las incidencias y el resultado de ta misma. El acta deberd ser firmada por el inspector municipal, por la pérsona con
quien se entendio la diligencia y por los testigos de asistencia propuestos por el visitado o por el propio inspector. Si
alguna persona se niega a firmar, el inspector municipal lo hara constar en el acta, sin que esta circunstancia altere el
valor del documento; se exceptia, de lo anterior, cuando fa diligencia se realice con la |mp051b|l|dad material de
nombrar testigos. bastando la firma del inspector municipal y del visitado.

Viil. E) inspector municipal consignard con toda claridad en el acta las acciones u omisiones, que a su juicio,
constituyan un incumplimiento de cualquier obligacién a cargo del visitado o constituyan una infraccion a lo dispuesto
en el presente Bando, la reglamentacién municipal, u ofras disposiciones obligatorias de caracter municipal,
competencia de la Autoridad Municipal; dicha narracién sera circunstanciada, haciendo constar en &l acta, que el
visitado cuenta con siete dias héabiles para impugnarlas por escrito ante el Juzgado Administrativo Municipal, a fin de
iniciar el procedimiento refativo al recurso de inconformidad previsto por al presente Bando; dicho escrito debera de
satisfacer 10s requisitos que se sefialen en el apartado correspondiente a Justicia Administrativa Municipal. ;



PERIODICO OFICIAL PAG, 61

Queda prohibida la entrada a menores de edad a los establecimientos en donde se expendan bebidas embriagantes.
Los propietarios o encargados de tales establecimientos estan obligados a fijar en las puertas de éstos, un aviso
claramente visible que contenga esta disposicion.

Queda prohibido a los concesionarios 0 dependientes de cantinas y otros establecimientos similares servir licor o
cualquier bebida embriagante a personas que, por su aspecto y condiciones, lleguen en notorio estado de ebriedad.
Quienes infrinjan esta disposicion se haran acreedores a la sancion correspondiente.

No se permitira la enirada a salones de billar a menores de dieciocho afos de edad y quedan terminantemente
prohibidas las apuestas en toda clase de juegos que se practiquen dentro de estos establecimientos. Los propietarios
o encargados de estos salones estan obligados a fijar los avisos en los que claramente consten estas disposiciones.
Quienes las infrinjan, se haran acreedores & la sancion correspondiente y en caso de reincidencia, ei departamento de
inspeciores en coordinacion con la direccion de administracion y finanzas podra cancelar la licencia concedida.

Las personas que asistan a salones de billar deberan guardar la conducta y el orden debidos. Los propietarios o
encargados cuidaran que los asistentes cumplan con dicha obligacion, pudiendo valerse de la Policia Preventiva en
caso necesario para expulsar de dichos lugares a quienes no acaten esta disposicion.

Toda persona que én las calles o sitios publicos sea sorprendida ingrriendo bebidas embriagantes o estimulandose
con sustancias toxicas, asi como quien en estado de ebriedad o bajo el influjo de alguna droga, ejecute actos que
causen escandalo, o alteren el orden y ofendan la moral, o que debido a su embriaguez se encuentren tirados en
sitios pablicos, serén arrestados y conducidos a la Carcel Municipal.

Queda prohlbidb a los concesionarios o encargados de expendios de bebidas embriagantes obsequiar o vender éstas

a los Policias, Militares y todo elemento uniformado que represente a alguna Autoridad, asi como a Inspectores
dependiente de la Tesoreria Municipal.

. Cuando en los establecimientos donde se expendan bebidas embriagantes ocurran escandalos o alteraciones del

orden puwlico, ademas de la sancion pecuniaria correspondiente, los concesionarios estaran sujetos a la posible
clausura de los mismos.

Esta prohibida la introduccion de bebidas embriagantes a los pantecnes del Municipio y no se permitira en los mismos
la verificacitn de ceremonias profanas o de actos indecorosos. .

Sera sancionado por la Autoridad Municipal, la realizacion de actos nmorales en cualquier sitio publico, asi como
evacuar necesidades fisiologicas en la via publica.

Seran detenidas y consignadas a la Autoridad Municipal todas aquellas personas gque profieran palabras obscenas.
{astimen ya sea verbalmente ¢ con hechos, o que causen escandale en la via publica o en centros de espectaculos. o
entorpezcan por medios violentos el transito de los peatones en as aceras.

La distribucion de publicidad y venta de impresos, a menores y personas con capacidades diferentes, de cualqguier
indole, que ataque a Is moral piblica, sera motivo para que la Policla Municipal detenga a los infractores y les
decomise el objeto del delito, sin perjuicio de la aplicacion de las leyes correspondientes

Los propietarios, administradores o encargados de hoteles, mesones, casas de vecindad, fondas. billares,
restaurantes y otros establecimientos analogos se hardn acreedores a ka sancidn correspondiente cuando en el

acceso publico de sus locales se cometan actos inmorales ¢ se permitan juegos prohibidos, debiendo pedir el auxilio
de 1a fuerza piblica para evitarlos.

El H. Ayuntamiento estd tacultado para dictar las medidas que considere pertinentes para prevenir y regular la
prostitucion,

Para los efectos de este capitulo se entiende por prostitucion el comercio carnal de una persona con cualquier otra u
otras por &l interés de un pago. ’

Lag personas que ejerzan la prostitucion seran inscritas en un registro especial que llevara el Direccion de Salud
Municipal, y quedaran sujetas al examen médico periddico que determine el regilamento ¢ la Ley de la materia.
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Queda estrictamente prohibido a las personas que ejerzan |2 prostitucidn, deambular por las calles ¢ situarse enla via
publica con Iz finalidad de procurarse clientes para el gjercicio de sus actividades.

CAPITULO I

DEL CONTROL Y VIGILANCIA EN EL EXPENDIO DE SUSTANCIAS INHALANTES O TOXICAS A
MENORES DE EDAD :

ARTICULO 208.-El objeto del presente Capitulo es ¢l de regular y mantener un estricto orden y vigilancia de los
establecimientos comerciales que vendan al plblico en inhalantes, pinturas en aerosol y demas sustancras que debido

a suU compasicidn afectan la salud del individuo.

ARTICULO 209.-Para los efectos del presente Capitulo, se considera como sustancia quimica aguella compuesta por
quimicos, que, al penetrar en el organismo humano, produce lesiones fisicas o mentales, de manera inmediata o

retardada.

ARTICULO 210.- Se prohibe estrictamente la venta y/o distribucion de sustancias quimicas, inhalantes y solventes,
asi como pinturas en aerosol, a los menores de edad. '

ARTICULO 211.- El propietario de los establecimientos que vendan al piblico sustancias quimicas inhalantes,
solventes y pinturas en aerosol, tienen la obligacion de colocar en lugar visible, sefialamientos que indiquen la

prohibicién de venta de estas sustancias a los menores de edad.

ARTICULO 212.- Aquellos establecimientos comerciales gque funcionen con los giros de ferreteria, tlapaleria,
tarmacia, drogueria ¢ tiendas de abarrotes; o aguelios que vendan al publico sustancias quimicas inhalantes,
solventes, o pinturas en aerosol, deberan solicitar identificacidn personal a tode aquel que adguiera estas sustancias y
llevar un registro donde se anote su nombre, domicilio, profesion u oficio y la cantidad y el uso que se vaya a dar &
estas sustancias. El registro debera estar a disposicion de a Autoridad Municipal cuando esta o requiera.

ARTICULO 213.- El incumplimiento a lo establecido en los preceptos que anteceqén serd sancionado con cualquiera
de las penas previstas en el articulo 178 de este Bando.

CAPITULO IV
DE LAS NOTIFICACIONES

ARTICULO 214.- Las Resoluciones Administrativas emitidas por la Autoridad Municipal, podran ser nolificadas de las
siguientes farmas. personalmente, por lista de acuerdos, por céduia fijada en estrados, por edictos publicados por una
sola vez e une de |os diarios de mayor circulacién en la localidad o por su publicacién en la Gaceta Municipal.

ARTICULO 215.- Las notificaciones deberan realizarse dentro de los veinte dias posteriores a la fecha en que se dicte
o emita la resolucion correspondiente, salvo aquellos casos en gue sea necesario notificar en un término mener para

cumplir una disposician legat.

ARTICULO 216.- Las Resoluciones Administrativas deberan ser notificadas personalmente, siempre y cuando se
haya seilalado domicilic para oir y recibir notificaciones dentro de la Cabecera Municipal. :

En este caso, cuando 13 persona a quien deba hacerse la notificacién no se encuentre en su domicitio, se le dejara
citatorio para que este presente a una hora fija del dia habil siguiente, apercibiéndola que en caso de no encontrarse,
se efectuara la diligencia con quien se encuentre presente. El citatoric se entregara a gualquier persona que se
encuentre presente en el domicilio ¥ de no haber ninguna persona, se fijard el citatorio en la puerta, asentando el
actuario en el expediente, la razéon de los hechos. La notificacion se harda mediante cédula fijada en fa puerta,

asentando &n autos la razén que corresponda.
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ARTICULO 217.- Cuando se trate de notificaciones personales a cualquier particular 0 negociaciones que desarrollen
-alguna actividad econémica mediante licencia o permiso expedido por la autoridad municipal, esta se entendera con la

persona que se encuentre como encargada de la negociacion o quien esté al frente de la misma, sin que sea-
-hecesario para ¢l actuario notificador cerciorarse del cardcter con que dichas personas se ostenten.

ARTICULO 218.- Cuando el domicilio sealado para ofr y recibir notificaciones no corresponda al del interesado, esté
fuera de la cabecera municipal de Canatlan ¢ exista negativa a recibirlas, previa acta circunstanciada que levante e!
notificador, se procederd a notificar por medio de cédula fijada en estrados que estarin ubicados en el local que

ocupe la Autoridad Municipal de la que emana ia resolucion. La cédula contendra el contenide de la resolucion que se
natifica.

ARTICULO 219.- Cuando no se sefale domicilio para oir y recibir notificaciones, las resoluciones administrativas se
notificaran por medio de edicto publicado por una sola vez en uno de los diarios de mayor circulacion o por medic de

cédula fijada en los estrados que estaran ubicados en el local que ocupe la Autoridad Municipal de Ia que emana la
resolucion. ' .

ARTICULO 220.- Las notificaciones que sean personales y las que se fijen por estrados surtirdn efecto el mismo dia
en que se hayan efectuado.

ARTICULO 221.- Lo publicado en la Gacsta Municipal fiene el caracter de notificacion y surte efectos al dla siguiente
de su publicacién. Los términos empezarén a contar al dia siguiente en que surtan efecto las notificaciones.

ARTICULO 222:- Son nulas las notificaciones realizadas en contravencion a lo previsto en el presente Bando y los
reglamentos y ordenamientos municipales aplicables, bajo Ja salvedad de que si la persona notificada se hace
sabedora de la mis.na, la notificacisr se considerar~ como hecha ¥ surtira todos sus efectos.

ARTICULO 223.- E! incidente de nulidad de notificaciones y de nulidad de actuaciones debera hacerse valer ante el
Juzgado Administrativo Municipal, con arreglo a lag'normas que precise e reglamento municipal correspondiente.

ARTICULO 224.. Las notificaciones se haran en dlas y horas habiles. Son dias habiles para practicar notificaciones ¥
cualquier otra diligencia administrativa, todos los dias del afo, con excepcion de los dias sabado, domingo vy los
sefialados como de descanso obligatorio por la Ley Federal del Trabajo. Son horas hébiles para este mismo propésito,
el espacio de tiempo comprendido entre las 8:00 y las 19:00 horas del dia. La Autoridad Municipal podra habilitar los
dias y horas inhabiles para la practica de notificaciories en ios casos en que lo considere necesarig,

ARTICULO 225.- En el caso del Juzgado Administrativo Municipal, se realizaran las notificaciones en los térmings que
establezca su Reglamento Interior. :

TiTULO DECIMO QUINTO

DE L.OS MEDIOS DE DEFENSA DE LOS PARTICULARES
ANTE LA AUTORIDAD MUNICIPAL

CAPITULO UNICO
SECCION PRIMERA
DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO 226.- Los medios de defensa de los particulares frente a las actuaciones de Ja Autoridad Municipal y el
procedimiento, se sustanciars con arreglo a las formas ¥y procedimientos que se determinen en el presente Bando,
reglamentos y ordenamientos aplicables y al Reglamento Interior del Juzgado Administrative Municipal,
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SECCION SEGUNDA
RECURSO DE INCONFORMIDAD

ARTICULO 227.- Toda resolucion, determinacién, o actuacion de la Autoridad Municipal, en la aplicacion del presente
Bando y los demas reglamentos y ordenamientos legales aplicables, pedran impugnarse mediante el recurso de
inconformidad. Se exceptia de lo anterior las resoluciones y actuaciones del Juzgado Administrativo Municipal,
mismas que no admiten recurso de defensa alguno.

ARTICULO 228.- El recurso de inconformidad se sujetara a las reglas de procedencia y requisitos que determine el
Reglamento Interior del Juzgado Administrative Municipal.

TITULO DECIMO SEXTO
DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES

PUBLICOS MUNICIPALES
CAPITULO UNICO ARTICULO 229.- Para los efectos de las responsabilidades a que se refiere e presente Titulo, se
consideran servidores publicos del Municipio los integrantes del H. Ayuntamiento, los miembros de la Administracion
Pablica Municipal, y en general, toda persona que desempefie un cargo o comision de cualquier naturaleza en las
citadas dependencias y entidades, quienes seran responsables por l0s actos u omisiones en el desempefo de sus
respectivas funciones. -

ARTICULO 230.- Las responsabilidades en que incurran los servidores publicos municipales son de naturaleza
politica, penal y administrativa, conforme a lo dispuesto en esa materia por la Constitucién Politica de! Estado Libre y

Soberano de Durango y 1a ley reglamentaria respectiva.

ARTICULO 231.- El Presidente Municipal, el Secretario Municipal i del H. Ayuntamiento, Sindico.y Regidores del H.
Ayuntamiento; asi como los Direclores o sus equivalentes de la administracion municipal descentralizada, seran
sujetos de! juicio politico establecido en la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Durango, cuando en el
ejercicio de sus funciones incurran en actos u omisiones que redunden en perjuicio de los intereses publicos
fundamentales o de su buen despacho. -

ARTICULO 232.- Todas los servidores publicos del Municipio son responsables de’los delitos y faltas administrativas
que cometan durante el ejercicio de la funcidn publica. ) -

ARTICULO 233.- Los ciudadanos podran denunciar las actuaciones de los servidores publicos contrarias a la'Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y los Municipios, a los reglamentos u ordenamientos
municipales, o al buen desempefio que se deba de sus funciones.

ARTICULO 234.- La queja o denuncia contra los servidores publicos municipales, procedera en todo tiempo y debera
presentarse en la forma que determine la Contraloria Municipal, debiendo ser ratificada en un plazo no mayor de cinco
dlas habiles. Una vez hecho lo anterior, esta dependencia le dara entrada con base en la normatividad aplicable.

ARTICULO 234 B1S.- Cuando la Contraloria encuentre elementos de prueba suficientes, remitira el expediente al H.
Ayuntamiento, instancia que debera emitir el resolutivo correspondiente en un plazo no maycr de cuatro meses.

ARTICULO 238.- Por las infraccicnes cometidas, los servidores publicos municipales seran juzgados en los términos
de la ley o, en su caso, sancionados de acuérdo a los reglamentos u crdenarnientos municipales aplicables.

TITULO DECIMO SEPTIMO
DE LA PROMULGACION Y REFORMA O ADICION DEL
BANDO Y LOS ORDENAMIENTOS MUNICIPALES
CAPITULO UNICO

ARTICULO 236.- El Bando de Policla y Gobierno, como ordenamiento reglamentario supramo del municipio, que
contiene las dispasiciones que salvaguardan los valores comunitarios relativos a la seguridad general y al orden
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publico, al civismo, a [a salubridad, al ornato publicos, a la propiedad y al bienestar colectivo, contiene las nomas
cbligatorias que protegen la integridad fisica y morat de los habitantes del municipio y las familias, su seguridad,.
tranquilidad y el disfrute legltimo de la propiedad privada.

ARTICULO 237.- Los reglamentos municipales constituyen conjuntos de normas legales expedidas por ef H.
Ayuntamiento para establecer bases explicitas respecto a la ejecucion o aplicacion de ordenamientos juridicos o
disposiciones normativas, en materias del ambito municipal. Los reglamentos presuponen la existencia de normas de
mayor generalidad y detallan y delimitan funciones, obligaciones y derechos.

ARTICULO 238.- Los reglamentos en general y, especialmente, los que regulan las actividades de los habitantes de
este Municipio de Canatlén, vecinos o transedntes, respetarén invariablemente las garantias individuales, buscando
siempre las condiciones que propicien la paz, la seguridad y tranquuhdad publicas y el consiguiente logro de un
desarrollo justo y arménico en la vida de las comunidades.

ARTICULO 239.- EI H. Ayuntamiento debera promover e instrumentar en sus reglamentos las garantias necesgrias
para que la libertad, |a igualdad, la equidad, la seguridad jurldica y |a justicia social, de todas |as personas y de los
grupos en que se integran, sean reales, efectivas y democraticas; es su responsabilidad remover los obstaculos que

impidan o dificulten su plenitud y facilitar la participacion de todas las personas y de los grupos en la vida politica,
econdmica, cultural y secial del municipio.

ARTICULO 240.- Los reglamentos municipales deberan observar, en el &mbito de su competencua las leyes o
decretos que apruebe el Congreso det Estado.

ARTICULO 241.- B! presente Banro y los reglamentos municipales, sueden ser reformados y/o adicionados por el H.
Ayuntamiento en todo tiempo, con el objetivo de que las normas que los constituyan se encuentren siempre acordes
con las exigencias de la sociedad y con el fin de que el ordenamiento municipal satisfaga los requerimientos de la
poblacior y refleje el verdadero sentir de la comunidad.

ARTICULO 242.- El Bando, los reglamentos, las circulares y en general, todas las disposiciones de observancia
obligatoria en el municipio de Canatlén, deberan sujetarse a las siguientes bases:

I. El respeto absoluto a la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y a los tratados internacionales a la

particular dei Estade de Durango y, en general, a la legislacién ordinaria federal y local, con estricta y especial
observancia de 1as garantias individuales.

II. La delimitacién precisa de la materia que se regula.
. La determinaéibn expresa de los sujetos destinatarios del ordenamiento juridico en cuestion.

IV. La manifestacion clara del objeto o fin que se persigue, propiciando siempre la seguridad, el bienestar, la
tranquilidad de la poblacion y el fortalecimiento del municipio libre.

V. El respeto a la opinién de la comunidad, en aquellos casos que proceda la participacion ciudadana para la

formulacion de ordenamientos juridicos, de conformidad con la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de
Durango.

V\. El establecimiento preciso de los supuestos y consecuencias legales gue originan los derechos y las abligaciones
de los sujetos destinatarios de las normas,

VL. La determinacion de la autoridad responsable de |a aplicacion legal.

VIIl. El establecimiento expreso de las facultades y obligaciones de las autorldades que aplican y sancionan los
ordenamientos municipales.

IX. El establecimiento de las sanciones y el procedimiento correspandiente para su imposicion.
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X. La previsién del ejercicio del recurse de inconformidad, el cual se tramitara en los términos establecidos por este
Bando. - '

XI. Los articulos transitorios, en los cuales habran de preverse las condiciones especificas para la enirada en vigor del
ordenamiento de que se ftrate, tomando en consideracién, entre otros posibles aspectos, los relativos a la no
retroactividad de ias disposiciones reglamentarias en perjuicio de persona alguna y el dia a partir del cual empieza la
vigencia.

ARTICULO 243.- Para los efectos de las votaciones que emita en sus sesiones el H. Ayuntamiento, se formulan las
siguientes definiciones:

a) Mayoria absoluta.- Aquella que requiere mas de la mitad de votos de los miembros que integren el Ayuntamiento
presentes en la sesion; esto es, el 50% mas uno.

« b} Mayoria simple o relativa.- Es la votacion que exige el mayor namero de votos emitidos cuande existen tres o mas
opciones. .

¢) Mayoria calificada.- Aquella votacion que éxige una cantidad de votos igual a las dos terceras partes de los
integrantes del H. Ayuntamiento presentes en ia sesion.

d} Votacibn nominal.- Cuando el vote se realiza expresando primero sus apellidos, y en seguida el sentido de su voto
Q su abstencion.

&) Votacidn econdmica.- Es aquella en la que se registra sblo el resultado final y el voto se manifiesta fevantando la
mano.

) Votacion por cédula.- Es agquella en la que se manifiesta &l sentido del voto de manera secreta por i0s integrantes
del H. Ayuntamiento, y se hara depositandolo la cédula respectiva, en una urna preparada para tal efecto.

El Reglamento del H. Ayuntamiento seflalard los casos y términos en que se aplicara cada tipo de votacién. -

ARTICULO 244.- El H. Ayuntamiento ejerce sus funciones y toma decisiones a través de resolutivos, acuerdos
simples y acuerdos calificados, emanadas de sus sesiones.

I. Resolutivos: Son decisiones que, previo dictamen de la comision del H. Ayuntamiento que corresponda, requieren
para su aprobacion el voto a favor de la mayoria absoluta de sus integrantes presentes en la sesion; se exceptuan los
relativos a la creacion o reforma del Bando vy los demds casos en que asi lo sefalen las leyes, el Bando, o los
reglamentos municipales, en cuyos casos se& requerira el voto afirmativo de las dos terceras partes de los integrantes

- presentes en la sesidn correspondiente. .
Tienen el caracter de resolutivos aquellas disposiciones emitidas por el H. Ayuntamiento para:
a) Revocar o modificar resolutivos o acuerdos simples;

b) Aprobar o reformar el Plan Municipal de Desarrcollo, el Programa Anual de Trabajo y demas instrumenios de
planeacion derivados del Sistema de Planeacion para et Desarrolio del Municipio de Canatian;

c) Autorizar el ejercicio de ingresos que rebasen las proyecciones establecidas en ia Ley de Ingresos del Municipio;

d) Autorizar la aplicaciéon de recursos econdmicos que no estén contemplados en el Presupuesto de Egresos, asi
como las transferencias presupuestales de una partida a otra que sea necesario realizar, )

e) Eiercef las atribucionas y responsabilidades que tiene expresamente conferidas el Ayuntamiento; y

f} Los casas que sefalen las leyes, el presente Bando, los reglamentos municipaleés o lo determine ef H.
Ayuntamiento.
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Ii. Acuerdos Simples: Son decisiones que requieren para su aprobacién el voto a favor de la mayoria absoluta de los
-integrantes del H, Ayuntamiento presentas en ia sesion.

Tienen el caracter de acuerdos simples aquellas disposiciones emitidas por el H, Ayuntamiento que establecen:

a) Organizar el trabajo del H. Ayuntamiento.

b) Establecer los procedimientos que se instrumentaran para desahogar un delenninédo asunto.
¢) Definir la posicién del Gobierno Municipa! ante un asunto de caracter poblico.

d) Apbbar disposiciones administrativas.

e) Aprobar program'as especificos de trabajo.

f) Designar a propuesta del Presidente Municipal, al Secretario, Vocales, Tesorero y suplentes, de Iz Junta de Acci__bn
Civica y Cultural. :

g) Comprometer el page de gastos por cualquier concepto.
h) Autorizar la contratacién de nuevas plazas con base a un provecto de trabajo que lo justifique; v

) Los demas casos en que asl lo sefialen las leyes, ol présente Bando, los reglamentos municipales ¢ lo determine el
H. Ayuntamients.

. Acuerdos Caufi,ados: Son dec’s nes que requisren para su apmbacion el voto a favor de las dos terceras partes
de los integrantes det H. Ayuntamiento presentes en la sesion.

Tienen ¢! caracter de acuerdos calificados aquellas disposiciones emitidas por el Ayuntamiento que establecen:
a) Otorgar poder especial para representar al H, Ayuntamiento.

b} La ratificacion a propuesta del Presidente Municipal, del Secretario Municipal y del Ayuntamiento y de los titulares

de la Direccidn Municipal dé Administracién y Finanzas, la Direccion Municipal de Seguridad Publica y el Juzgado
Administrativo Municipal; y

c} Los demas casos en que asi Io sefialen las leyes, el Bando. los reglamentos municipales, o el H. Ayuntamiento.

ARTICULO 245.- Aprobada una reforma, adicion, derogacién o abrogacion, por el H. Ayuntamiento, se mandara
publicar en la Gaceta Municipal e iniciars su vigencia a partir de su publicacion.

ARTICULO 246.- En materia de plebiscito y referéndum municipal, se procedera en los términos establecidos por la
Ley de Participacion Ciudadana del Estado. -

" ARTIGULO 247.- Cuando se considere que alguna disposicion contenida en la reglamentacién municipal es confusa,

se podra solicitar al H. Ayuntamiento que fije su interpretacion, quien lo hard mediante resolutivo de la Comision
respectiva, dado en sesion piblica. '

ARTICULO 248.- La Gaceta Municipal es la publicacion oficial del H. Ayuntamiento de Canatldn, de caracter
permanente, e interés pablico, cuya funcién es hacer dei conocimiento de los habitantes del municipio los resolutivos y
acuerdos que, en uso de sus facullades, sean aprobados. Su expedicion, periodicidad, contenida ¥ circulacion, se
sujetara a lo establecido en el reglamento correspondiente., -

ARTICULO 249.- Para que ias circulares y disposiciones administrativas que expida el Presidente Municipal

adquieran vigencia y sean obligatorias, deberan ser notificadas a sus destinatarios por lo menos con veinticuatro
horas de anticipacién.
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TRANSITORIOS

PRIMERO.- De conformidad con lo dispuesto por el articulo 134 de ia Ley Organica del Municipio Libre del Estado de
Durango, &l presente Resolutivo que contiene el Bando Municipal de Policia y Gobierno de Canatlan, entrara en vigor
el dia siguiente de su publicacién en periddico Cficial del Estado de Durango.

SEGUNDQ.- Hagase del conocimiento del Bandec de Policia y Gobierne del Municipio de Canatlan, Dgo., al C. DR.
JOSE ROSAS AISPURO TORRES Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberanc de Durango para su
conocimiento y publicacion en el Periedo Oficial del Gobierno del Estado; Conforme lo establece la fraccion VIlI, inciso
b}, del articulo 33 de la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Durango,

TERCERO. Comuniquese ias reformas del presente Bando al Congreso del Estado para su conocimiento y efectos
conducentes. !

CUARTO - Se abroga el Bando de Poiicia y Gobierno de fecha 30 de Noviembre mediante resoiutivo No. 04 del H.
Ayuntamiento 2016-2019, asi como sus reformas.

QUINTO.-Las iniciativas de reformas o adiciones a! Bando Municipa), se ejerceran por iniciativa de los integrantes dei
Honorable Ayuntamiento, basados en |os resultades de los foros ciudadanos especializados.

SEXTO.- En cualquier momento se podran presentar propuestas de reformas 0 adiciones, para que sean parte del
Bando, las cuales deberan ser por escrito debidamente firmadas, discutirse por la totalidad de los miembros del
Cabilgo y aprobarse con el vote de por lo menos las dos terceras partes de sus integrantes.

SEPTIMO.- Las reformas ¢ adiciones que no cumplan con o estipulado en el Articulo que antecede, seran nulas de
pleno derecho. )

OCTAVO.- Todo lo que no esté previsto en el presente Bando de Policia y Gobietno respecto de las atribuciones y
obligaciones para los integrantes del Honorable Ayuntamento y los demas servidores publicos municipaies se
sujetaran a las disposiciones que para elios se especifican en Ia Ley Organica del Municipio Lrbre del Estado de

Durango.

NOVENQ.- En los casos no comprendidos ¢ previstos en el presente Bando de Policia y Gobierno, el Honorable
Ayuntamiento tiene facultades para tomar los acuerdos gue procedan con estricto apego a la Ley, para salvaguardar
el interés publico.

DECIMO - Para su debida difusion, distribiyanse ejemplares de este ordenamiento a todas las Autoridades Auxiliares
del municipio, asi como en las oficinas plblicas del H. Ayuntamiente, Biblictecas, Centros de Asistencia Social,
Centros Educativos, Agrupaciones Patronales y Sindicales.

DECIMO PRIMERQ.- Dentro de un ptazo maxime de sesenta dias a partir de la aprobacion del presente Bando, €l C.
Presidenta Municipal, cuando asi se requiera, expedira los nombramientos a los Titulares de las Dependencias y de
tos Organos de ia Administracién Publica Municipal, de acuerdo con la nueva Estructura Orgénica, y én su caso
presentar para la aprobacion del cabildo plural las propuestas para nombrar 8 jos nuevos litulares.

DECIMO SEGUNDO.- Se derogan las d|spos|cmnes reglamentarias municipales en todo lo que se opongan al
contenido del presente resolutivo.

DECIMO TERCERO.- En un plazo de noventa dias a parlir de la aprobacion del presente Bando, deberan presenlarse
y aprobarse por el H. Ayuntamiento los Reglamentos Munrmpales actualizades que elaboren, en su materia, cada una

de las éreas cormespondientes.
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Analizado y aprobado por el H. AYUNTAMIENTO 2016-2019 en Sesion Extraordinaria Nomero 09.

Dado en la sala de H. Cabildo del Palacio Municipal, en la Ciudad de Canatlan, del Estado de
Durange, alos 30 dias del mes de Noviembre del afo dos mil diez y seis.

U & Grasitee

T.S. DORA ELENA GONZALEZ TREMILLO
PRESIDENTE MUNICIPAL

IJOS'FL’ZT -Ga‘nz'/ﬁdf
C. JOSEFINA GONZALEZ CARRASCO

PRIMER REGIDOR

Q,_Jra, e
C. DELIA NIEVED
TERCERA REGID

M.A.P. ENRIQUE GONZALEZ ALVARADO
QUINTO REGIDOR

\)
PROFR. EFREN LARES CERVANTES
SEPTIMO REGIDOR

Q.F.B. ROGELIO GURROLA RUiZ

LIC. JACOB ISAi MARTINEZ REYES
SEGUNDO REGIDOR

—— -

C. MARIA ANTONIA AVILES ACOSTA
SEXTA REGIDORA

C. NORA PATRICIA VASQUEZ RAMADAM
OCTAVA REGIDORA

T.PD%AR; NA MORALES MORAN

SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO
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MENSAJE DEL C. PRESIDENTE MUNICIPAL

Como primer punto quiero agradecer a todos tos habitantes del Municipio su participacion y apoyo
para que por primera vez se diera la alternancia en el poder. Entendiendo esto como una
oportunidad, para servir a nuestro Municipio y no servirse de ¢él, en donde me queda claro el
compromiso personal y de todo el equipo de colaboradores, para servir a todos por igual, sin
distingos partidistas, que prevalezca la confianza y la participacién de gobierno-ciudadanos para
llevar al progreso y desarrolfo a nuestro Municipio, es por eso que este Plan de Gobierno se hace en
base a las necesidades més prioritarias y no solo a un Plan de Gobierno en el papel sino en ias
acciones que se deberan de emprender para un mejor nivel de vida para todops y un Municipio con

rumbo.

¥ que los ejes rectores que de igual forma, seran los mismos que el Gobierno Estatal, que también
por primera vez se dio |2 alternancia. Trabajaremos en el mismo sentido, porque no entiendo otra
forma de gobernar si no hay coordinacidn con los otros niveles de gobierno.

Estoy seguro que cumpliremos cabalmente con este plan de d!esarrollo municipal 2016-2019 y que
sera de orgullo para todos los habitantes. Porque el objetivo de este gobierno sera de acciones y no
de intenciones, porque con hechos es como se gobierna. '

La elaboracién de este Plan de Desarrollo Municipal se realizé a través de 4 Ejes Rectores, los que
nos permitirdn desarrollar y actualizar las estrategias de gobierno que nos Hleven a logras los
objetivos especificos que en él se plantean

EJES RECTORES

1. ' RENDICION DE CUENTAS
2. GOBIERNO CON SENTIDO HUMANO Y SOCIAL
3. ESTADO DE DERECHO, RESPETAR LOS DERECHOS HUMANOS Y REGLAMENTOS

4. DESARROLLO CON MAS EQUIDAD Y MENOS AUSTERIDAb

Estos cuatro ejes rectores responden no solo a fas necesidades de la poblacién, sino que aﬂemés
sentara las bases para posicionar al Municipio de General Simén Bolivar, Dgo., como un Municipio
que se alinga con los printipios de un municipio moderno, ordenado y que responde a los retos de

las condiciones actuales por las gue nuestro pais atravie



'PERIODICO OFICIAL PAG. 77

La Administracién Municipal tiene la obligacion de prestar servicios a la poblacién, pero también
debe desempeniarse como la institucidn que promueve el desarrollo sustentado en los principios de
transparencia y eficiencia. i

Me despido y me pongo a sus drdenes para que participen si asi lo consideran, se acerquen y se
incluyan en esta nueva era de nuestro municipio.

Atentamente
;/ rﬂj'

€. ENRIQUE ESQUIVEL AYALA

AL

idente Municipal
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VlSl()N

Un Municipio de progreso constante, con Desarrollo Humano como prioridad y rumbo ascendente
y que sea orgullo de todos sus habitantes. '

MISION

Mejorar 1as condiciones de vida ue todos los habitantes del Munizipio con transparencia y con un
Gobierna incluyente que trascienda por sus acciones.

_\ZS‘
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Presentacién

Fundamentacién Legal.

La formulacién del Plan Municipal de Desarrollo encuentra sustento legal en los ordenamientos que

a continuacién se mencionan.

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

“En su Articulo 115.

Constitucidn Politica del Estado de Durango.
En el Articulo 105, 109, 110.

»

Ley Federal de Planeacién.

En el Capitulo V, referente a la coordinacién entre Federacion y Estados de la Repablica para fines
de cumplir con la planeacién nacional; €n fos Articulos 33 ¥ 34, se involucra al Municipio en la
planeacidn y ejecucidn de acciones, en el smbito de su competencia. -

Ley Estatal de Planeacidn. . r"
El Articulo 6, 34, 35, 36, 37 y 39, |

Ley 6rgénica del Municipio Libre del Estado de I:!ura ngo.

En el Articulo 20 fraccién XV, 27 Fracciones ) Y |, 42 y Titulo Noveno referente a la Planeacion
Municipal del Desarrollo en su Capitulo 1, se hace una amplia referencia 3 los planes municipales de
desarrollo en los Articulos 192, 154, 195, 196, 197, 198, 199, 200y 201.

~

1

Para la formulacién del Plan Municipal de Desarrollo de) Municipio de General Simén Boiivar, Dgo.,

‘que presenta el Ayuntamiento electo para el periodo constitucional 2016-2019, se han seguido
algunas recomendaciones de caricter metodologico que sugieren instituciones publicas dedicadas
al andlisis del federalismo.

Previamente al formular propuestas, se ha desarrollado un proceso que inicia con la elaboracion de
un diagndstico, en el cual su contenido se basa en la recopilacion de informacién documental y, por
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otra parte, aquella que proviene de fa demanda directa de la ciudadania y'que fue recopilada
a través de visitas a cada comunidad, reuniones ciudadanas, el contacto directo y humano
con cada uno de los pobladores de este municipio, lo anterior en el transcurso de los meses
de septiembre y octubre. A través de ese estudio se busco obtener de la manera mas precisa
posible, una radiografia de fa situacién actual presente, con la intencién de acercarnos al
conocimiento de lo que constituirian nuestras fortalezas y debilidades como conglomerado

social, en lo general y como administracién pubtlica en lo particular.

La metodologia utilizada para la elaboracion del PMD, concibe la planeacion como un proceso
continuo de didlogo para la construccién de acuerdos y condiciones de gobernanza,
entendida esta, como |a accion de gobernar basada en la interaccion corresponsable de las

autoridades y la sociedad civil.

Diagnéstico

El presente diagndstico de la situacién municipal se realizé con el fin “de recabar la
informacién necesaria, que permita instrumentar las medidas y acciones necesarias para
lograr implementar |a planeacion estratégica; asi como implementar acciones que impulsen,
fomenten y fortalezcan el bienestar de la poblacién, aprovechando sus recursos naturales,
potencial productivo y humano conjuntando fa participacion decidida y corresponsable de su
poblacién, instituciones del gobierno federal, estatal y municipal; asi como el de las’
organizaciones que inciden dentro det dmbito rural. -

Deniro de la planeacion plasmada se atienden las demandas y requerimientos de |a
comunidad, tomando como base los resultados que el diagnéstico general ofrezca, por medio
de informacion veridica y digna de crédito, con la participaciéon de los integrantes del H.
Ayuntamiento, de las comunidades que lo conforman, conocer la problemética y-el potencial

productivo de la region.

Nomenclatura

Estado: Durango

Municipio: Genéral Simadn Bolivar

se le dio este nombre en honor al héroe de la Independencia de América, al que le deben su
libertad: Colombia, Venezuela, Ecuador, Peruy Bolivia.

Nacié en Caracas, Venezuela; el 24 de Julio _de 1783 y murié en la Quinta de San Pedro
Alejandrino el 17 de diciembre de 1830.

Resefia Historica:

La fundacion del municipio data la colonizacion espafiola. El primer colonizador del estado
fue el Capitén Don Francisco de Ibarra. Ya en esta época se descubrieron los minerales de
Avino, Indé y Cuencamé, y se fundaron colonias agricolas en los margenes de {os rios.
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La regién estaba poblada por tribus salvajes, némadas y errantes, correspondiendo el lugar a los
indios Zacatecas que se extendian hasta el rio Nazas y Cuencamé, al norte; al sur |legaban a o que
corresponde ahora el estado de Michoacan. Al oeste limitaban con ios Tepehuanos que era la tribu
mas numerosa. Los Zacatecas eran déciles y se sometieron pronto a los conguistadores, no asi asus
vecinos del norte llamados Xiximes que era la tribu mas guerrera.

En la construccion de la hacienda, los colonos se vieron envueltos en continuos ataques de los indios
y para protegerse formaron una muralla de la que aun quedan restos.

General Simén Bolivar es un municipio recientemente formado, a partir de la antigua municipalidad
de San Bartolomé, dentro del partido de $an Juan de Guadalupe.

Ei nombre de un antiguo rancho de $an Bartolo, nos remota a la época de |a fundacion de Cuencamé;
Anton Martin es el nombre de este sitio, prdximo a lIa hacienda de Mazamitote y corresponde al del
capitan Anton Martin de Zapata, justicia mayor de Parras, laguna y rios de Parras, laguna y rio de
Nazas, hacia en afio de 1594, en el que dicho capitan, junto Fray Jerénimo Ramirez, establecieron la
misidn de $an Antonio de Cuencamé. Martin de Zapata también aparece en la descripcidn jesuita

de 1a fundacion de Mapimi.__

Lo anterior nos permite establecer el criterio de que la zona de San Bartolo, perteneciente hasta
principios del siglo actual al partido de Cuencamé, bien pudo servir de estancia a tan importante
personaje, con jurisdiccidn sobre una amplia extension del actual Estado de Durango, y sobre varios
municipios de la vecina entidad de Coahuila. Ademas, es de tomarse en cuenta, |2 proximidad entre

Simon Bolivar y parras de la fuente.
De cualquier manera, San Bartolo no alcanzo gran desarrollo, pues la cabecera municipal se seguia

considerando hacienda en 1910, por su imitada poblacién, apenas superior al millar de habitantes,
no seria hasta después de Revolucidn, en la época del reparto agrario, tuando mejorarian las

condiciones de esta comunidad,

MEDIO FISICO

LOCALIZACION
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E) municipio de Simén Balivar se encuentra ubicado en la region oriental del estado, en las
coordenadas 24°41°19" de latitud norte y 103°13°27" longitud oeste, a una altura media de 1,525
metros sobre el nivel del mar. Limita al norte con el municipio de Lerdo y con el Estado de Coahuila;
al sur con el Estado de Zacatecas; al oriente con el municipio de San Juan de Guadalupe; el suroeste
con el de Santa Clara, y el poniente con el municipio de Cuencamé. Su distancia aproximada a la
capital del estado es de 210 kilometros.

Extension

Cuenta con una superficie de 3,470 kilémetros cuadrados. Se divide en 33 localidades, entre las
principales se pueden mencionar;

Nombre

Simén Bolivar

18 de Marzo
Ignacio Zaragoza
San losé de Zaragoza
San José Je Reyes
José Isabel Robles
Oriente Aguanaval
El Refugio

Santa Rosalia |
Santz Rosa

San Antonio

Mencionaremos tres ejidos ubicados a 80 km, en la parte norte del municipio: 5an José de Zaragoza,
ignacio 2aragoza y Sombreretillo del Alto. '

Existe una gran actividad agricola, se producen principaimente forrajes y leche. En Sobreretillo del
Alto e Ignacio Zaragoza se explota el marmol y tiene reservas por 272,000 m3.

Orografia

Su porcién septentrional la ocupa la agreste y arida sierra de Guadalupe; mas al sur se levanta la
sierra de la Concepcidn, separada de su vecina, la sierra de la Candelaria, por el estrecho cafién de
la cabeza de Jimdn. : ; ’ .

En la parte meridional del municipio se alza la sierra de Reyes.

El terreno estd muy accidentado y en general forma un plano en declive desde los contrafuertes
montafiosos de las cadenas del Temazcal y Altiplanici

o
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La Estanzuela, a una altura de 1550 m hasta el cauce del ric Aguanaval, donde baja su elevacién a
100m sobre el nivel del mar. En dicho plano, alternan pequefias llanuras de gran cantidad de cerros
y lomas de poca importancia, y solo al noroeste se alza la agreste y arida sierra de Guadalupe; mas
al sur se levanta la sierra de la Concepcidn, separada de su vecina, la sierra de la Candelaria, por el
estrecho cafién de la cabeza o De Jimén. Estas sierras junto con la de Jimuico, el Estado de Coahuila,
conforman el sistema montafiose mds importante al norte del municipio,

Parece que, en tiempos remotos, eyecciones de lavas deben haber cubierto estos terrenos y la
erosién milenaria modeld las colinas. Las mas notables por su extension son las Mesas de Cafias, de
los Bueyes, del Aire y Almitos.

Los terrenos son pedregosos y en general estén formados por rocas calizas que conformaron el
fondo de los mares en la época mesozoica.

En la colindancia meridional con el municipio de $an Juan de Guadalupe, se ubica en la sierra de
Reyes, Onica zona mineralizada que en pequefa proporcion se han encontrado en el subsuelo oro,
plata, cobre y plomo.

Hidrografia

Existen dos arterias fluviales que atraviesan el municioio y son: el rio de Santa Clara o de Santiago,
que tiene sus origenes en el Estado de Zacatecas y corre de sur a norte, desembocando en el rip
Aguanaval, frente al ejido Huarichic. Mas al norte y también dirigido al noroeste, abre su cauce del
arroyo de Mazamitote o del Saucito. Desemboca en el ric Aguanaval, dos km. Y medio debajo de ia
confluencia del anterior. :

Existe la Presa de los Naranjos, creada para regadio, 5 presas derivadoras y cuando menos 13 bordos
importantes por su tamang, creados para almacenar agua para el ganado.

Clima

Su clima es caluroso y de escasa precipitacion fluvial, tiene una temperatura maxima de 42°C y una
minima de menos 7°C, siendo su temperatura media anual de 20°C, con una precipitacion media
anual de 350 milimetros y el régimen de Huvias es en los meses de mayo a septiembre. E} promedio
de heladas anuales es de 0.95

Principales Ecosistemas

La vegetacion predominante esta caracterizada por, comunidades arbustivas del matorral xerofilg,
ademas de algunos parches de pastizales naturales.

Se pueden mencionar: lechuguilla guapilla, maguey, chaparro, guayule, gobernadora, hojasén,
chaparro prieto, mezquite, patma, chamizo, nopal rastrero, nopal cegador, y cardenche.

En pastizales, los mas frecuentes son: navajita, cola de zorra, banderita, zacate colorade y encilla.

D
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Fauna

La fauna compuesta por diferentes vertebrados terrestres que presentan adaptaciones fisioldgicas
alas condiciones de sequia. Es frecuente observar desde peces en la cuenca del rio Aguanaval, hasta
mamiferos mayores como el venado de cola blanca, jabali, coyote, etc. Parte de esta fauna se puede
considerar como un recurso cinegético potencial, el cual pueden generar utilidades econdmicas para
el municipio. Ademas, se encuentran también varias especies de reptiles venenosos, otras especies
comunes son: conejo, liebre, zorra, coyote, jabali, tlacuache, venado, zorrillo, vibora de cascabel,
camaledn, lagartija y mds de 45 especies de aves. .

En cuanto a la ictiofauna, dentro de la cuenca de rioi Aguanaval se encuentran 10 especies
pertenecientes a 7 géneros de 5 familias, de las cuales 4 especies son endémicas. Ademais, existen
en 1a zona algunas otras poblaciones de especies introducidas, como la carpa, lobina y tilapia.

Recursos Naturales -

Existen algunas cantidades de minerales como oro, plata, cobre y plomo en la sierra de Reyes. En
varios Jugares del Municipio existen grandes.cantidades del mineral no metalico marmol y 6nix. Las
reservas potenciales de estos recursos son muy altos, por ejemplo, en los ejidos Sombreretilio del
Alto e Ignacio Zaragoza, existen reservas de marrol travertinos, rosa morado y gris mezclilia, en el
gjido de Oriente Aguanaval, existen importantes reservas de Gnix.

En recursos forestales se cuenta con dreas de mezquite, se planea su uso racional y cosecha para
producir carbon.

.

Se planea la creacion de micro cuencas de captacién de agua para produccion de renuevos de
mezquite y, ademds, realizar la reforestacion de sotol. B

Nuestro Municipio con gran cantidad de orégano y plantas medicinales.

Caracteristicas y uso de Suelo

€l tipo de suelo que predomina en el Muricipio se denomina litosol. Es un suelo que se encuentra
en todos los climas y con muy diversos tipos de vegetacién; tiene caracteristicas muy variables
dependiendo del material que lo forman; su susceptibilidad a la erosién es de moderada a alta. La
tenencia de la tierra es fundamentaimente, pequedia propiedad, siguiéndole |a ejidal y la comunal.

De manera paralela a los eventos geologicos, las fuerzas-erosivas y depdsitos, han modelado la
fisiografia del Municipio influyendo en las caracteristicas edafologicas, por lo cual de acuerdo conla
clasificacién FAQ-UNESCO, modificada por DETENAL es posible distinguir nueve diferentes unidades
de suelos, de las cuales los xerosoles y litosoles son los que ocupan mas del 70% de la superficie, las
restantes unidades de suelos son: yermosoles, castafiozems, solunchaks, solonetz, rendzimas,
regosoles. ' -

. 1
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Segun un andlisis de ordenamiento realizado por el PAIR-UNAM, a través del programa de Desarrollo
sustentable del Semidesierto, San Juan de Guadalupe y General Simon Bolivar, Dgo., elaborado en
julio de 1997, la superficie aproximada que se destina o puede ser destinada es la siguiente:

Zona de produccion agricola incluyendo toda la superficie que tiene algun nivel de riesgo, 3.0%.
Zonas de produccion agricola de temporal, 4.39%. |

Zonas forestales no maderables, 26.60%.

Zonas forestales maderables, 8.81%.

Zonas pecuarias extensivas, 34.46%.

Zonas con posibilidades de uso agricola en algunas de sus formas, 1.96%.

Zonas con posibilidad de uso forestal (incluyendo ambos tipos de manejo}, 14.8%

Zonas con posibilidades de manejo pecuario, 2.99%.

Aproximadamente 4% del suelo se destina para asentamientos humanos.

ATRACTIVOS CULTURALES Y TURISTICOS

Monumentos Historicos.

Historicos. - Presa “Mazamitote”, construida a finales de 1900 por orden del hacendado Antonio
Moncada, mismo que contaba con 99 haciendas. El proyecto fue diseiiado y ejecutado por un
ingeniero de grigen chino.

Puente Canal. - Se comenzo a construir en junio de 1906 y se terming en junio de 1907, segun indica
una placa empotrada en uno de los extremos, mide 15 m. De altura y 40 de longitud, fue disefado
para cruzar el rio, pero ademds tiene un canal inferior que antafio conducia el agua de los
manantiales de limulco hasta las haciendas ubicadas rio abajo, joya histérica que es necesario
preservar. Cabe mencionar que esta obra de ingenieria es Unica en su género.

Se cuenta con una gran cantidad de cuevas con osamentas, en las zonas aledaiias a éstas se
encuentra aon a la fecha armas rudimentarias de los indios que moraban en ellas. Cabe destacar
que en ejido Oriente Aguanaval, existen pinturas rupestres.



PAG.86 PER]ODICO OFICIAL

Museos

Se cuenta con un pequeiio museo, NG obstante que se cuenta con una gran riqueza de
objetos prehispénicos, de la colonia y del periodo revolucionario. En este sentido se -
estan haciendo gestiones para la instalacién de un museo en la Cabecera Municipal.

Artesanias
Se producen en pequedia ascala, artesanias de marmol y onix, como ceniceros, relojes
de pared y muebles sobre pedido. Productos de cuero como cintos, fundas para navaija,

etc.
Gastropnomia

Alimentos y Dulces

Algunos platillos y guisos son los tamales, bufuelos, torrejas, capirotada, pipian,
nopales, chuales, orejones, fritada, barbacoa de cabrito y carnero, champurrado, atole
de masa y el sotol. Asi como mermeladas y conservas de diferentes frutas.

Centros Turisticos ' : .
Cafién de la Cabeza, tiene riscos con paredes verticales con una altura de 180 metros
adecuado para los deportistas que gustan escalar montaiias.

Presa Los Naranjos, se puede realizar pesca deportiva, se cuenta con especies como la
carpa, lobina y tilapia. _

Agua fria, bello paraje con slamos frondosos que ofrecen su sombra a los visitantes,
ademds tiene la frescura del cauce del rio Santa Clara que pasa al pie de los alamos, este
lugar es visitado asiduamente para dias de campeo y festejos familiares.

El Salto, preciosa cascada de dos chorros, formada por el cauce del rio Santa Clara.

GOBIERNO

Autoridades Auxiliares

Por eleccién popular son nombrados Presidente de Junta Municipal, Jefes de Cuartel y
Comandantes, policias auxiliares en todas las comunidades. Estos apoyan al
Ayuntamiento en tareas administrativas y de seguridad publica, su nombramiento es por
tres afios, pero pueden ser removidos cuando’la ciudadania asi los solicite.

E! Municipio cuenta con

1 Junta Municipal

22 lefaturas de Cuartel
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INFRAESTRUCTURA SOCIAL Y DE COMUNICACIONES

Infraestructura Social Bdsica
No No No Viviendas que | Gradode
» disponen | disponen | disponen no disponen | marginacié
Nombre de la Poblacién Viviendas de agua de de Conpise | gaganitarise | ndels
localidad total P"'ﬁf‘"‘ lares | ntubada | drenaje | energia | deTierra | oyeycado localidad
habitadas eléctrica
El Jazrninal 9 3 3 3 3 1 3 Muy alto
El Paso de las|30 7 0 4 1 4 7 Muy alto
Trocas
Huarichic 431 as 1 37 1 2 29 Alto
{huariche)
COriente 937 208 1 32 3 18 36 Alto
| Aguanaval
5an José de Reyes {877 254 250 66 4 8 64 Alto
5an  José¢  de|1321 233 2 52 2 18 27 Alto
Zaragoza |
Santa Rosa 178 ] 1 27 3 2 30 Alto
San Vicente del331 87 7 35 1 3 37 Alto
Melces
Ignac.o Zaragoza |[1019 234 4 44 & 16 51 Alto
La Prontitud 77 17 0 11 3 4 9 Alto
La Esperanza 35 10 1 5 8 4 - |5 Alte
General  Simdn|1321 319 0 22 1 14 24 Alto
Bolivar
Las Angosturas 0 L 0 o 0 0 24
Antén Martin 169 44 4 18 1 5 22 Medio
Dieciocho de | 387 98 0 ¢ 0 o 2 Bajo
Marzo .
Enrique Flosres | 257 50 0 6 0 1 10 Medio
Magon
La Granja 135 37 5 3 . 0 3 4 Medio
José I1sabel Robles | 738 191 14 P 1 3 4 Bajo
José Trinidad
Garcia de Ja
Cadena (San 393 36 3 27 1 6 26 Medio
Rafael} |
E! Refugio 238 56 Q 26 0 0 27 Medio
Ricardo  Flores| 215 53 1 j1z- 0 2 28 Medio
Magon iy
San Antonio  de | 467 112 1 22 1 P 35 Medio
| 2aragoza
San Luis de Corea | 135 3 1 10 0 [ 7 Bajo
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Pedra

Celesting | 120

Medio

34 0 6 [
Negrete
Santa Rosalia 190 46 3 13 12 fMedio
San José de Sauces | 238 55 3 17 18 Medio
{Sauces)
Sombreretilio del Alto | 345 81 9 10 9 8ajo

Vias de comunicacion

La carretera federal 49 Rio Grande-Torredn es la arteria mas importante que se acerca al territorio
municipal y en entrongue de Carretera interestatal secundaria que pasa por el Municipio de Santa
Clara, cuenta con una longitud de red carretera de 29 kildmetros, de los cuales 20 son troncal federal
pavimentada y 9 de carreta estatal pavimentada, 210 de caminos rurales revestidos y 50 kilometros

de brechas.

In lo que respecta a los medics de comunicacién, el munic.p.o cuenta con el servicio de red
telefanica basica, asi como de telefonia celular, cobertura televisiva de 2 canales, y que no se
transmite al total de las localidades. Ademés, el Municipio entre sus servicios se destaca la eficiencia
del telégrafo. En relacidn a la trasportacion rural se realiza a través de autabuses publicos de

pasajeros.
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infraestructura, Desarrollo Urbano Vivienda
Asentamientos Humanos.

para el afto 2010, dentro de los asentamientos humanos que existen en la cabecera municipal y en
otras localidades municipales se encuentran construidas en total 2,496 viviendas particulares
ocupadas por habitantes, con un promedio de 4 personas po¥ vivienda.

Del total de viviendas particulares habitadas un 88.94% cuentan con el servicio de agua entubada.

Unidades de Recreacion.

En la cabecera Municipal existen |as siguientes unidades de recreacion y esparcimiento.

parques de Juegos Infantiles 2

. Plazas y Jardines Vecinales 10
Ciubes Deportivos 10
Centros y Unidades Deportivas 1
Museos 1
Canchas Deportivas 22
Lienzos Charros 2
Casas de la Cuitura 1
Gimnasios-Auditorios -2
Centro de Abastos y Mercados Q

Fuentes de Abastecimiento de Agua Potable.

Dentro del municipio existe un total de 19 pozos profundos, 3 manantiales, 1 galeria filtrante y 2
norias, que componen la fuente de abastecimiento para satisfacer la demanda de agua del
municipio. En la cabecera municipal existen 3 pozos profundos y el resto en comunidades.

Plantas de Tratamiento de Aguas Residuales
En el municipic no existen p!antaé de tratamiento de aguas residuales.
La Pobreza Patrimonial.

Los estudios de marginacion urbana realizados por CONAPO, indican que OCHO de las comunidades
del municipio se encuentran en un grado de marginacion alto y solo TRES en un grado de
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marginacién muy alto. En estas dreas se agrupan 5168 habitantes, que representan el
48% de la poblacién total del municipio.

En el cuadro siguiente se enlistan las localidades con la situacidn sefialada.

Relacién de Comunidades con niveles de marginacién ailto y muy alto. '

Localidad Poblacion Grado de Marginacion
El Jazminal 9 Muy Alto
£l Paso de las Trocas 30 Muy Alto
La Esperanza 35 Muy Alto
San José de Zaragoza 1321 - Alto
ignacio Zaragoza 1019 Alto
Oriente Aguanaval 937 Alto

San Jose de Reyes 877 Alto
Huarichic 431 Alto

San Vicente de Melones 331 Alto
Santa Rosa 178 Alto

La Prontitud 77 Alto

PERFIL SOCIO DEMOGRAFICO .

Educacidn.

En 2010, de una poblacion de 7330 habitantes de 15 aitos y mas, se tienen los
siguientes registros:

Hombres 3658; son 240 analfabetas. Porcentaje de analfabetismo 6.56%

Mujeres 3672; son 224 analfabetas. Porcentaje de analfabetismo 6.1%

Enel Muniéipio existen centros de educacidn en los distintos niveles, como se presenta

a continuacion:

Total de Planteles Cantidad
Preescolar 22
Primaria 122
Secundaria 22
Bachtiilerato 4
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OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS.

Recoleccién de Basura.

En ef Municipio la instancia encargada del manejo de los residuos domésticos es la Direccion de
Servicios Publicos- Departamento de Limpieza Municipal. Se cuenta con un sistema de recoleccion

de basura que cubre la mayoria del Municipio.
Se cuenta con un tiradero controlade o confinamiento de residuos en donde se supervisa la
entrada de materiales y se cuenta con vigilancia.

En la cabecera municipal la cobertura de servicio alcanza el 100%.

Alumbrado Publico.
£n 1a cabecera municipal se cuenta con el 90% de cobertura del servicio.

L]

General Simén Bolivar, Dgo., en el Entorno Regional.

Conforme a la division que ha definido al gabierno del estado, el municipio se ubica en la region de
los Valles dentro de la cual se localiza un total de 17 municipios del estado de Durango.

Del total de ta poblacién del municipio solo 135 personas hablan una lengua indigena la que
representa un 0.7%.

Ganaderia .
volumen de la produccion de carne en canat de bobino {Toneladas) 645
Volumen de la produccién de carne en el canal porcino {Toneladas) 149
Volumen de la produccién de carme en el canal de ovino (Toneladas) 21
volumen de 1a produccidn de carne en el canal capring {Toneladas) 58
Volumen de |a produccion de carne en el canal gallindceas (Toneladas) 191
Volumen de |a produccion de leche bobino (miles de litros} 2710
Volumen de la produccion de leche de caprino {miles de litros) 2211
Volumen de produccion de huevo para plato {Toneladas) 245
volurmen de la produccién de miel (Toneladas) 1
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Agricultura

Superficie sembrada de alfalfa verde (Hectireas), 1404
Superficie sembrada de avena forrajera {Hectareas), 1632
Superficie sembrada de chile verde (Hectareas}, 45
Superficie sembrada de frijol (Hectdreas), 7732
Superficie sembrada de maiz grano (Hectareas), 3953
Superficie sembrada de pastos {Hectdreas), 848
Superficie sembrada de sorgo grano (Hectdreas), 798
Superficie sembrada del resto de cultivos nacionales (Hectareas), 1645
Superficie cosechada total (Hectdreas) 2010 14470
Superficie sembrada de alfalfa verde (Hectareas), 1404
Superficie sembrada de avena forrajera (Hectareas), 1532
Superficie sembrada de chile verde (Hectdreas), 45
Superficie sembrada de frijol {Hectareas}, 6442
Superficie sembrada de pastos {Hectéreas), 716
Superficie sembrada de soigu grano (Hectd. eas), 407
Superficie sembrada del resto de cultivos nacionales (Hectareas), 1444
Superficie cosechada total (Hectareas) 2010 13470
Superficie sembrada de alfalfa verde (Hectareas), 1404
Superficie sembrada de avena forrajera (Hectdreas), -1532
Superficie sembrada de chile verde {Hectdreas), 45
Superficie sembrada de frijol (Hectareas), 6442
Superficie sembrada de pastos (Hectdreas), - 716
Superficie semhrada de sorgo grano (Hectareas), 407
Superficie sembrada del resto de cultivos nacionales (Hectareas), 1444
Volamenes de produccién (Toneladas) 2010 : 121,406
Volumen de la produccion de alfalfa verde (Toneladas), 104130
Volumen de la produccion de avena forrajera (Toneladas), 8683
Valumen de la produccion de chile verde [Toneladas), 6389
Volumen de la produccidn de frijol (Toneladas), . ' 1229
Volumen de Ia produccion de maiz grano (Toneladas), 2847
Volumen de la produccion de pastos (Toneladas), 2970
Volumen de la produccion de sorgo grano (Toneladas), 858
Superficie sembrada de temporal (Hectareas), 2010 13375
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Principalés Cultivos

Aifalfa Verde

Avena Forrajera

Chile Verde

Frijol

Niaiz Grano

[Produccion de Pastos ',

Sorgo Grano

Localidades mds lmportahtg

| Nombre dela localidad

. Fl

El Jazminal .. -

El Paso de ias Trocas -

Huarichic (huariche). .
Oriente Aguanaval - :

San José de Reyes .~ '

San José de Zaragoza -

Santa Rosa

San Vicente de Melones .
Ignacio Zaragoza -

La Prontitud L

La Esperanza

General Simoén Bolivar -

Las AngLosturas

Antdn Martin

Dieciocho de Marzo .

Enrique Flores Magén'
La Granja -

José Isabel Robles

S
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José Trinidad Garcia de la Cadena (San
Rafael)

€l Refugio

Ricardo Flores Magon

5an Antonio de Zaragoza

San Luis de Corea

Pedro Celestino Negrate

Santa Rosalia

San Ipsé de Sauces {Sauces)

Sombreretillo del Alto

Demografia

Poblacién en el Municipio

1.- Poblacion--------emmeemaee- 10,629 Habitantes

Mujeres------r—--rmrmer e - --- 5,290

Hambres --- 5,339

2 - Tasa de crecimiento anual - imens 1% ({1995-2010)
3.-Densidad ~----m-m e 0.32 Hab. X Km 2

4.- Poblacion segun edad.

0-14 AMIOS +=+rses sesersssnmrmmnmmsmnmm e e e 31%
15 afios en adelante ---------mmmmmmm e e 69%
5.- Poblacion Econdmicamente Activa --38.4%

La poblacidon total del municipio asciende a 10,629 habitantes, distribuido en las diferentes

localidades que lo éOﬂfOl man - .-
\‘1‘
\

u g
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Observaciones

-

A.- La Poblacién del Municipio representa0.65% con respecto a la del Estado.

B.- La Poblacién econdmicamente activa representa el 38.4% del total de la poblac,lién.
C.- En el sector primario se encuentra el 70% de la poblacién econémicamente activa.
D.- En el sector secundario se encuentra el 20%

E.- En el sector terciario se encuentra el 10%

Infraestructura existente

+ Sociedades de produccion rurat
¢ Tractores equipados
s Tractores parcialmente equipados

¢ Elaboracion de productos artesanales a base de carrizo Marmol ¥ barro

Servicios

o 3 Qlinicas dei IMSS

. 1 Ho;pital Gen,.eral

* 1(Clinicas SSA 'r

¢ 1 Centro de Rehabilitacién Especial
o 2 Guarderias (SEDESOL)

e 22 Jardines dé Nifios }

e 22 Escuelss ‘P:imarias

e 22 Secundatias

l

e 1 Bachillerato Co

e 22 Canchas de usos niﬁltiple\y
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e 2,496 casas habitacion
* 41 2% casas con agua potable entubada
e 97.8% casas con energia eléctrica

e 77.1% casas conectadas a red publica de drenaje

Seguridad Publica Municipal

s 1 Director
¢ 1 Comandante
* 0 Segundos Comandantes

+' 7 Agentes de Seguridad Publica

Ejes Rectores:

1. RENDICION DE CUENTAS. - Como una responsabilidad y obligacion de todo gohierng
cumpliremos en tiempo y forrna como nos exige la Ley con un alto grado de transparencia y
comprometidos con la comunidad de ser un Gobierno Municipal eficaz y eficiente con los
recursos que nos sean asignados.

2. GOBIERNO CON SENTIDO HUMANGO. - En este aspecto trabajaremos de [a mano con la
comunidad privilegiando el aspecto social combatiendo el rezago de pobreza extrema,
apoyando a las familias y grupos mas vulnerables.

3. ESTADO DE DERECHO. - Pondremaos en vigor las Léyes y Reglamentos Municipales, ya que no
entendemos un Municipio ordenado sin la aplicacion de la Ley respetando los derechos
humanos de nuestros ciudadanos.

4, DESARROLLO CON EQUIDAD.- Como un compromiso con la comunidad le daremos rumbo a las
_acciones de gobierno, haciendo mas can menos, siendo un gobierno austero, responsable tanto
con los recursos humanos y financieros.

\‘. \
e
- '
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v ADMINISTRACION Y FINANZAS

Cumplir en tiempo y forma con las disposiciones que la ley exige de una manera
responsable, transparentey apegada a lo establecido en los ordenamientos fiscales,
ademds de informar veraz y oportunamente cuando asi se le solicita, partiendo con
los principios de honestidad y lealtad para que los recursos que lleguen al municipio
se apliquen de manera responsable. Asi mismo crear los mecanismos necesarios
para que junto con la comunidad se cuente con recursos propios para mejorar la
calidad de los servicios municipales encaminada a cubrir las necesidades de la

ciudadania.
v DEPARTAMENTO DE AYUNTAMIENTO

Ejecutar los programas que les correspondan de acuerdo al plan municipal de
desarrollo.

Implementar la reglamentacion de la administracién municipal.

vigilar que los actos del ayuntamiento se realicen con apego a derecho, fomentando
la participacion ciudadana.

Administrar el archivo del ayuntamiento y el archivo histarico municipal.

Coordinar las acciones de inspeccion y vigilancia y 1a aplicacién de los reglamentos
municipales.

Expedir las certificaciones, coordinar la informacién de los informes anuales del
ayuntamiento.

-

Gestionar antes las dependencias los apoyos necesarios que sean de beneficio para
su municipio y comunidad.

Coordinar con la direccién de seguridad publica las medidas necesarias que se
requieran para que nuestro municipio cuente <on una policia preventiva
respetando siempre los derechos humanos apegado al reglamento.

Colaborar con las demas dependencias del municipio para llevar a cabo los eventos
civicos que nos corresponde realizar.

v CONTRALORIA

vigilar que los recursos federalesy estatates asignados al municipio se apliquen en
los términos estipulados en las leyes, reglamentos y convenios respectivos.

Fiscalizar Programas fFederales que beneficien al municipio

vigilar el cumplimiento de obligaciones de todos y cada uno de los departamentos
de Servicio Publico
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e Fiscalizar el ingreso del gasto plblico y su congruencia con el presupuesto anual de
egresos.

+ Realizar una supervisién fisica, documental y financiera de programas y obras de las
distintas dependencias.

* Mejoramiento de parque vehicular, y buen mantenimiento del mismo, llevando una '
bitacora de cada unidad.

e Auxiliar al Ayuntamiento de la revision de informes financieros semestrales, y
verificar se rinda oportunamente a la Entidad de Auditoria Superior del CongresB
del Estado.

s Procurar la coordinacion con la entidad de Auditoria Superior del Congreso del
Estado y la Secretaria de Contraloria de! estado para un mejor cumplimiento de sus
funciones.

e Establecer y operar un sistema de quejas, denuncias a través de buzones y
sugerencias de |a civdadania, dandole seguimiento.

» Establecer medidas que garanticen a la sociedad, la transparencia en la aplicacion
de los recursos pablices.

» Establecer manuales de organizacién y procedimientos administrativos.
* Participar activarnente en las diferentes asociaciones de gobiernos municipales.

» Implementar estrategias de cooperacidn entre las dependencias municipales.

v DESARROLLO SOCIAL

Como un drea de suma importancia para los habitantes de nuestro municipio ya que no
entenderiamos como mejorar su calidad de vida sin un pleno desarrollo social

Agua potable.

Dotar a las comunidades y viviendas del municipio del servicio de agua potable.

Mantenimiento preventivo y correctivo en el sisterna de fuentes de abastecimiento y redes
generales.

Recuperacion de caudales.
Implementar el prograrna de PROSSAPYS.
Incrementar la tobertu.ra de agua potable y alcantarillado.

Implementar la cultura de pégo y dei buen uso del aguad
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Drenaje y alcantarillado.
e Mejorar {a infraestructura.
* Reportes de tomas clandestinas.
* Andlisis sobre solicitudes de tomas de agua e introduccion de descargas.
® Solicitar una planta tratadora de laguna de oxidacién.
Servicio de limpia.

¢ En comunidades donde la deposicién de basura se realice a cielo abierto, se propone la
construccién de relleno sanitario.

® Instalacion de contenedores de basura en plazas, jardines, calles principales y crear la
cultura de separacion organica ¢ inorganica.

Servicio de alumbrado publico.

e Cobertura municipal de alumbrado publico.

¢ Adquisic;0on de ldmparas y luminarias para <l mantenimiento y que estas sean ahorradoras
de energia.

Plazas parques y jardines.
* Mantenimiento adecuado de plazas, parques y jardines.

- Servicio de rastro.
*  Adquisicidn del servicio de rastro.
Municipio saludable.
* Establecer un programa municipal de salud.
¢ Crear comité municipal de salud.
* Impulsar en la poblacion la creacion de una cultura de prevencién y promocién a la salud.
s Fortalecer los servicios de promocion de 1a salud y prevencion de enfermedades.

& Personal médico, enfermeras y medicamentos suficientes.

Deporte y recreacion.

s Crear programas para promocion del deporte y recreacién.

.

¢ Construccion y rehabilitaciu. de infraestructura deportiva (canchas de usos multiples y
domos]\
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e Construccion y rehabilitacién de infraestructura recreativa (parques, plazas y jardines).
s Adquisicibn de material deportivo para escuelas, equipos organizados y comunidades.

e Apoyo para torneos deportivos.
Promotor de la equidad de género.

e ° crear programas destinados a promover la equidad de género.

Responsable de la poblacién socialmente en riesgo.

e Establecer programas y servicios para prestar asistencia social a grupos vulnerables en
riesgo.

Calidad educativa a nivel basico.

e Dar un trato de calidad a los directivos de las escuelas de manera que se atiendan sus
necesidades. :

o - Coordinacion con las diferentés instituciones educativas.
o Gnstion de becas para estudiantes de los diferentes niveles con mejores promedios.

s Implementacion de infraestructura educativa de calidad.
Vivienda digna.
e “Establecer programa de apoyo y mejora a la vivienda

s Establecer estudios socioeconémicos para ga}antizar el apoyo a la vivienda diga.

Promotor de la cultura y del patrimonio arqueoldgico, historico y
paleontolégico.

o Normar y dirigir la politica cultural y promover la difusion de las diferentes manifestaciones
artisticas y culturales.

e Promover el desarrollo y difundir el patrimonib historico, cultural y artistico de nuestros
pueblos.

1
o Impulsar la formacion de nuevos espacios publicos, generando una mayor participacidn de
los ciudadanos en la vida cultural del municipio.

s Promover diferentes disciplinas artisticas.
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Responsable del combate ala pobreza

e Implementarobrasy accnones que abatanla pobreza y el rezago social, como lo marca la ley
de coordinacién fiscal.

v OBRAS PUBLICAS

e Este departamento tiene el compromiso de gestionar los recursos necesarios para
que el municipio mejore sw'infraestructura y con ello mejorar la calidad de vida de
nuestros ciudadanos haciéndolo con calidad y optimizando los recursos.

e Mejorar la cobertura de la red de agua potable en este mismo punto buscaremos
mejorar la calidad de este vital liquido solicitando el apoyo técnico de las
dependencias federales para lograrlo.

e En cuanto a la electrificacién siendo este servicio de suma importancia y necesidad
de igual manera gestionaremos.los recursos necesarios para que el 100% de
nuestras comunidades cuenten con este servicio. )

e Encuantoala mfraestructura de carreteras ycaminos tendremos como prioridad
que se mantengan en buenas condiciones dandole de todos si mismo procuraremos
el mantenimiento a los puentes existentes y a la construccion de los nuevos donde
las necesidades asi o requieran gestionando los recursos necesarios ante fas
dependencias teméndolo como una prioridad. o

e Otro punto importante es continuar con Ia/pawmentaclon de 1a carretera José
Trinidad Garcia de la Cadena, Huarichic, Oriente, para entroncar al 8arreal de
Guadalupe y conectar a nuestro municipio a la comarca lagunera..

\

v COORDINACION DE COPLADEM

Como un drea que debera de trabajar en coorcllnaaén con el departamento de obras puhlscas en
donde tendremos los siguientes objetivos:

e Promover la participacién de la-sociedad.
e Promover la participacion de sectores publicos.
o Fortalecer los mecanismos de coordinacion y de concertacién social.

» Fortalecer la gestion municipal para la_promocion del desarrollo urbano y

.

rural en el municipio.  ~ L ’

e Visitar cada una de las comunidades para ver las necesidades priorita rias, v
de esta manera se avanzaria en el desarrollo social de cada una de ellas.



PAG.102

PERIODICO OFICIAL

o Realizar los comités correspondientes para llevar a cabo las obras.

» Rescatar dreas para la construccion {pargues, plazas, canchas).

v DESARROLLO RURAL

Mejoramiento al Campq.

L4

Darle utilidad al equipo Laser en todo el municipio para el mejoramiento del sistema de
riego en las comunidades obteniendo un ahorro de agua que se podria utilizar en mds

hectareas de cultivo. »

Perifoned en todas las comunidades para cuaiquier clase de beneficio que podamos
proporcionarles atreves de nuestra direccion, como la obtencion de sementales para el
mejoramiento de raza Bovina y Ovina, asi como la obtencién de equipo agricola {rastras,

arados, molinos, trailas, pipas, etc.).

Acudir a las instituciones para bajar proyectos como |a reforestacién de Orégano, Candeiilla,
Nopal, etc. y asi mismo Hevar un registro de los permisos para la tala de estos recursos
naturales, ya que estos les proporcionan trabajo temporal a las personas que viven en zonas
de alta marginacién del municipio. Asi mismo acudir y bajar apoyos de semilla mejorada y
fertilizantes para los productores agricolas de la region. "

Reunir la papeleria necesaria de los ganaderos del municipio para apoyarlos con el trimite
del areteo de animales y actualizacion de UPP (Unidad de Produccion Pecuaria). Asi éomo
colaborar con las pruebas de ganado bovino de Tuberculosis y Brucelosis.

Reunir la mayor cantidad de interesados en tramitar el Fierro de Herrar siendo 13 intencién
de Desarrollo Rural contar con el médulo 1 o 2 dias para la satisfaccidn de los mismos.

Apoyar a los Comisariados de los ejidos del municipio para obtener el Croquis Ejidal de cada
una de las comunidades va que la mayoria de estas no cuenta con su Croquis implicando
esto algunos viajes a [a Cd. De Durango.

Se tendrd una reunion con los Jefes de Cuartel para darles una capacitacion adecuada del
llenado de las facturas de compra-venta de ganado y comunicarles las sanciones que
pueden recibir por el mal Hlenado de las mismas, asi como tener una platica acerca del
trastad6 de animales para evitar algunas anomalias existentes implicando esto algunos

gastos.

Se pretende que la Direccidn de Dé.sa rrollo Rural tenga la intervencién para la basqueda de
los productos de la region como el chile, ¢l frijol, etc. Para su comercializacion directa sin
intermediarios con o cual sg pretende darle un valor mas elevado al producto y una mayor
satisfaccién a los producto:& .
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v SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

« Como una obligacién del municipio en prestar los servicios publicos municipales nos
enfocaremos en que estos sean prestados de manera puntual y de acuerdo a las
necesidades mas prioritarias como son mantenimiento a- plazas puablicas
municipales cuidando la nueva imagen del municipio con sus calles [impias y
cordones pintados y en todos los servicios que se requieran, optimizando los
recursos matesiales y humanos para serlo con el principio de austeridad. Rindiendo
un informe mensual de los trabajos realizadas.

v SALUD, ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE

1.1 SALUD

e Implementar programas encaminados a dar mayor cobertura de los servicios de
salud gque requiere nuestra comunidad coordinandonos con las dependencias
estatales y federales para que nos apoyen y contar con un municipio mas sano
dandole prioridad a los grupos mas vulnerables que no cuenten con ningun tipo de

servicio médico.
e Poner en mas acciones como:

Actividad fisica -
Platicas para promover alimentacién sana y balanceada.

e Tener un padrén actualizado de las personas con problemas de salud como son: la
diabetes, desnutricion, colesterol, etc.

e Esto con la finalidad de solicitar los apoyos necesarios para prevenir este tipo de
enfermedades. :

s Un aspecto importante es la prevencion y deteccion oportuna de otro tipo de
enfermedades que se estén desarrollando por la falta de estos programas cOmo
son: cincer de mama y cancer cervico-uterino, por lo cual buscaremos implementar

en coordinacién con las instituciones de salud atender esta situacion.

1.2 ECOI.OGiA Y MEDIO AMBIENTE

L3 Estos temas tan importantes los atenderemos con accionestendientes a concieritizar
" anuestra cornumdad y sobre todo a nuestros jovenes ¥ niflos para crear conclem:aa
¥ que cuidemos nuestro medio ambiente. \
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-

-« Elaborar un reglamento para que regule y vigile la correcta aplicacién del mismo.

" e Se buscaréd los recursos necesarios para que se construya dos rellenos sanitarios
para evitar la contaminacién y evitar que se propaguen cualquier tipo de
. enfermedades.

e Asi mismo mejorar la recoleccién de basura.

e Dar platicas en las escuelas y colegios del municipio -para tomar conciencia y
promover el reciclado a través de programas enfocados para elio.

e Crear un programa de reforestacion y coordinarnos con las escuelas para llevar a
cabo esta actividad.

s Implementar una brigada verde para que en coordinacidn con proteccidn civil.

e Limpiar las zonas a fin de evitar posibles incendios causados por descuidos 0
acumulamiento de basura. ' :

-y

v PROTECCION CIVIL

Esta importante dep'endencia es dartela seriedad que su labor implica creando un espacio fisico
para su eperacion y el equipo necesario para que en caso necesario se apliquen las medidas que la
situacion lo demande. : N

s Crear el comité de pfoteccién civil el cual sera comandado por nuestco presidente,
dos regidores y dos funcionarios de la administracion para que se tomen los
~ acuerdos y las acciones necesarias en caso de cualquier tipo de contingencia.

e Crear en albergue tempora! para atender cualquier contingencia que se presente
en el municipio.

e Coordinarnos con las autoridades estatales y federales para contar con el
equipamiento necesario para que funcione esta como debe de ser.

v PROGRAMA PROSPERA

Actualmente son aproximadamente 900 beneficiarios de este programa promoveremos
implementarla para que mds ciudadanos se beneficien.

Promover los programas que beneficien a la comunidad.

Atender la salug nutritiva de las madres durante ia etapa de gestacion. .

. Promover el desarrollo adecuado de nifias y nifios mediante la estrega de complementos

alimenticios.
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Vigilancia médica en las unidades de salud.

Fomentar la responsa_bilid_ad y la participacién activa de padres y jdvenes.

Identificar a 1a poblacion que requiere de un apoyo gubernamental para superar,sus
‘ *__a - ‘j
condiciones de vida.

‘e Prestar un servicio de calidad y orientacion de los beneficiarios.

Realizar pléticas para los beneficiarios en coordmacuén con las vocales y presidencia
municipal.

Cobertura total de todos los integrantes de este pragrama tengan Seguro Popular,

Cobertura total de cas integrante madte de familia se afilie al Programa Seguro de Vida para
lefas de Familia.

v PROGRAMA 65 Y MAS

Actualmente son aproxiinadamente £00 -beneficiarics de este programa promoveremos
implementar para que mds personas mayores se beneficien.

e Acercarnos cada vez mas a los ciudadanos beneficiados con el programa
para que al final de esta administracién los adultos mayores sigan recibiendo
apoyos puntualmente. L

s Implementar acciones de comunicacion para que los adultos mayores
acudan a recnbnr sus apoyos puntualmente. ’

e Implementar mecamsmos para el ingreso de nuevos beneﬁmanos

v SISTEMA DE-AGUA POTABLE

e Como una de las necesidades mis bésicas de la poblacion de nuestro municipio &s
contar primeramente con agua de calidad y esto se pretende hacer con solicitar
asesoria técnica y buscar los recursos necesarios para mejorar nuestros pozosy que
se implemente un programa pernianente de reparacion de equipos y cloracion del
agua ya que actualmente este’ problemas de varias de nuestras comunidades
porque as purificadoras no funcionan y se requiere de ponerlas a funcionar para
que todo nuestro municipio cuente con agua de calidad y un servicio permanente
asi mismo solicitar la construccién de plantas de tratamiento de aguas residuales.

o Implementar programas de cultura del aglh L

L N

L
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v JUNTA MUNICIPAL DE RECLUTAMIENTO.

Al que se sujetara el secretario operador de la junta municipal de reclutamiento en coordinacion
con las autoridades municipales y civiles de cada comunidad quienes tendran la funcion de enlace:

Ordenaremos y actualizaremos el Archivo de la Junta Municipal de Reclutamiento.
Informaremos que es el Servicio Militar Nacional y para qué sirve.
Difundiremos sobre la importancia de realizar el Servicio Militar Nacional.

Solicitaremos los formatos para tramitar |a cartilla militar para los conscriptos, a la Décima
Zona Militar en los tiempos requeridos.

Muitiplicaremos la infermacion de los tiempos para poder solicitar dicho trémite.

Notificaremos sobre los requisitos para realizar los tramites del Servicio Militar Nacional a
los conscriptos anticipados, clase y remisos. '

Avisaremos a los conscriptos cudndo y dénde se deban presentar para entregar sus
formatos y posteriormente les sea liberada su cartilla militar.

Entregaremos los informes mensuales solicitados por la Décima Zona Militar de las cartillas _
ministradas a quienes cumplan con los requisitos establecidos.

.Presentaremos un balance final cada afio en el mes de octubre, de los formatos donde se

incluiran: entrega, inutilizacion, extravio y scbrantes.

Nos coordinaremos con el personal del INE para ver si es posible tener la informacion de las
personas que cumplan fos 18 afios e invitarlos a realizar su tramite de cartilla militar.

Involucraremaos a los conscriptos en trabajos de:

aseo, conservacion, limpieza y forestacién de calles, parques, jardines y edificios publicos

en sus comunidades.

Solicitaremos fa presencia de los conscriptos a los actos civicos para reafirmar su identidad

nacional.

v" RECURSOS HUMANOS

e Mantener actualizacion la plantilia de empleados, con los expedientes completos para
un mejor control de los recursos humanos, dandole el servicio y apoyo a todas las
dependencias del municipio supervisando periddicamente al personal.

rd

¢ Implementar un sistema de identificacion "gafete” para un mejor control del mismo
buscando siempre la profesionalizacién de nuestro personal dandoles cursos y-
capacitacion para tener empleadas comprometidos con un mejor servicio para la

comunidad.
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v' DIRECCION DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

1.1 EDUCACION

En este tema importante tema educativo ya que con lleva uno de los sectores de ia poblacion mas

importante gue son nuestros nifios y jovenes en donde habremos de gestionar la mejora de los

espacios fomentando la coordinacion entre las autoridades educativas padres de familia y
municipio.

* Buscaremos los apoyos que sean necesarios para mejorar estos espacios y que haya un

mejor aprovechamiento para nuestros alumnos tanto como en lo educativo, cultural y

deportivo.

LY

® Procurando que en cada uno de los espacios de los diferentes niveles se cuente con
maestros comprometidos y responsabies de la educacion.

» Trabajaremos de la mano para que los planteles sean adecuados y que cuenten con los
servicios bdsicos mds importantes.

1.2 CULTURA

+ Como una alternativa impertante promoveremos la cultura en los sectores educativos
y comunidad en general realizando festivales, concursos, exposiciones,
acondicionaremos el museo actual dandole la importancia gue se merece,
impuisaremos también la musica y otras actividades. ™

1.3 DEPORTE

e Promoveremos esta importante actividad tanto en las escuelas como el municipio para
que la practica del deporte sea un factor de convivencia familiar y alejar a nuestros

jovenes y nifios de la drogadiccion.

¢ Organizaremos torneos de las diferentes disciplinas recreativas.

I

v DESARROLLO ECONOMICO, MINERIA Y TURISMO |

La direccién de desarrollo econémico muniéipal en Gral. Simén Bolivar, Dgo tiene como objetivo
fomentar el equilibrio y desarrollo econémico en las tres regiones del municipio {norte- centro-sur)
valorando e’ identificando las vocaciones productivas, fomentando™ el valor agregado a sus
productos, realizando agrupamientos agro-industriales, buscando canales de comercializacion de

productos, detonando _prbyectos esttatégi;os para cada regién o comunidad. De tal forma que to



PAG.108 PERIODICO OFICIAL

sto venga a fortalecer la economia del sector social, con una vinculacion estrecha entre tres niveles
" de gobierno.

Lo anterior basado en los diferentes ejes o iineas estratégicas para el desarrolio.
a) Microcréditos.
b) Proj:ectos productivos.
¢) Comercio.
“¢.1 Formal- capitalizacion.
¢.2 Informal- reguﬁrizacién."
d} - Comercializacion
- Productos generados de la region.
o Agricolas.
.o Pecuarias.
o Minerales.
- Metdlicos
- No rnetélicos?
o Recaleccion v‘gigtraccién .
. Orégano | \
- Carote - Candéﬁlla

"
1

- Carbon "

- lechuguilla

1.2MINERIA

Este sector en nuestro municipio se encuentra en un pr_oce'so de letargo, con un potencial muy
prometedor qde es importante reactivar. De esta i'narnera, los retos a corto y mediano plazo sor
muchos, por lo gue es necesario en primera instancia desarroftar un diagnostico que nos permita
conocer. el potencial productivo estimado en las diferen‘tgs regiones del municipio, principaimente
la zona sur que por su vocacién es propia para minerales metalicos es donde ancestralmente se
encuentran las principales denuncias de minerales metalicos.

METAS

a) Formarun padréh de denuncios potencialmente con viabilidad de explotacién,
asi como los minerales probables a extrae
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b) lIdentificar areas o zonas con potencial minero que adn no hayan sido
exploradas o denunciadas.

¢) Hacer el conocimiento de ejidos y propiedades particulares, las leyes y
reglamentos que rigen el proceso de denuncias y explotaciones mineras,

En la zona norte sobre la sierra de Jimulco, su potencial es mineral no metalico como marmol y énix
importantes yacimientos se encuentran sin explotar y otros pocos en explotacion, en la zona centro
la extraccion de bentonitas ha empezado a despertar el interés, de los ejidatarios promovido por
empresas dedicados a la extraccién de este mineral.

En ambas zonas es importante trabajar con estrategias que nos permltan hacer una extraccion del
producto mas rentable.

METAS

a) Promover una organizacibn de ejidos marmoleros que les permita con esa
figura juridica acceder a créditos blandos y proyectos regionales m4s integrales.

b} Prorccionar al exteicr los marmoles y dnix existentes en foros nacionales e
internacionales.

¢} Aprovechar las experiencias de otras regiones del pais en materia de
organizacion, extraccién y comercializacion. ~

d} Promover a través de microindustrias la fabricacién de artesanias con la
pedaceria sobrante de |a extraccion dandole un vaior agregado al producto.

e} Evitar el saqueamlento, la devastacion o extraccién desmednda producto de
contratos tendenciososs

1.3 TURISMO

Es. importante darle la relevancia que merece esta actividad, desarrollando un programa que
permita promocionar los Jugares naturales con que cuenta cada regién, asi como equipar con
‘instancias seguras de descanso y esparcimiento a desarrollar como en ia PRESA LOS NARANJOS
apropiada para el deporte de Pesca, KARON DE LA CABEZA, a escasos 80 km del drea conurbada de
a region lagunera, drea natural sobre el rio Aguanaval que nos ofrece aguas limpias y cristalinas,
vegetacién endémica de la regién y un ambiente natural que invita al descanso y la relajacion

Asi mismo aprovechar las dreas naturales que por su naturaleza propia es importante preservary

conservar en su estado natural, como son cavernas con pinturas rupestres, lechos cavernosos,

lugares histéricos. Promover estas visitas direccionadas a través de grupos en cabalgatas gue nos
. permiten creas una ruta turistica.

Promocionar las festividades regionales del 24 de agosto y vacaciones decembrinas, épocas en que
nos visitan tradicionalmente los paisanos que residen en el extranjero y otros puntos del pai

F
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_ v SISTEMAS

e Mensualmente se hard una revisién por oficina para dar mantenimiento preventive a los
equipos tanto de computo como de impresidn con los que cuente, para asi mantenerios
siempre en las mejores condiciones.

_ g
*esto se hard en los primeros 5 dias laborales de cada mes. .

N ' |
e Se mantendra un drea de impresion para uso de compafieros que no cuenten de momento
con impresora en su area y personas ajenas a la institucion que requieran este servicio.
Evitando de este modo la infecci6n por software malicioso a las computadoras de H

Ayuntamiento.

e Crear un punto de restauracidn en todas (as computadoras por lo menos cada quince dias
para que evitar que por causas externas se pierda informacion. .

-

*esto se hara la segunda y cuarta semana de cada mes.

e (rear siempre una copia de seguridad de ios documentos para tener un respaldo en caso
de ser necesario. '

*esto se hace una sola vez y siempre que se hace un documento en Word seicrea una copia.

e Dar solucion en la medida de lo posible y a la mayor brevedad a pl_f'bb_lemas que se vayan
presentando con los equipos de coémputo e impresion dia con dia. '

v INSTITUTO DE LA JUVENTUD .

e Fformar grupos de jévenes en diferentes comunidades que les interese tocar algun
instrumento musical.

« Realizar una actividad por mes para recaudar fondos para las necesidades del instituto de
. la juventud. -

Realizar diferentes manualidades cada mes.

e Impartiremos pléticas a los adolescentes para prevenir la drogadicc
adolescencia. ; .

y

i6n y embarazos en la

a Realizar actividades en el municipio para’riniégra'r en las actividades del instituto a los

jévenes.
oo n
o Hacer un periddico mural de las actividades cada mes.

o Realizat encuentros con los jovenes de todas las comunidades cada 3 meses. ‘ p

» Formaremps un grupo de danza con los jovenes interesados.

!

e Impartir cursqs a los jovenes interesados (belleza, computacién, de lectura, oratoria, teatro,

canto y baile) -
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o Hacer concursos juveniles de los cursos impartidos.
.

e Promover becas para los jévenes que requieran y quieran seguir una carrera profesional.

v INSTITUTO DE LA MUJER ’

Difundiremos en todas las comuriidades que es el instituto municipal de la mujer y cual es su funcién
como instituto !

e Nos coordinaremos con el instituto estatal para saber qué programas manejan y poderlos
implementar y aterrizar en nuestre municipio.

o Calendarizaremos las visitas a todas las comunidades para integrar comités que serviran
como enlaces para multiplicar la informacién estatal y municipal.

=

o Llevar platicas, talleres, conferencias, dindmicas y actividades, a cada comunidad con
diferente tema a partir de enero que sean impartidas cada mes en diferentes comunidades.

e Gestionar conferencias para abordar temas en el mes de octubre del afio entrante gue
hablen de la prevencion del cancer de mama.

» Hacer gestiones para que manden capacitadores para que ensefien a las mujeres de Jas
comunidddes a fabricar, manualidades, articulos de aseo doméstico, dulces regionales,
maneijo basico de la computadora, talleres de costura y corte y confeccion.

e Rendiré el informe mensual segin como lo soliciten

v SISTEMA DESCENTRALIZADO DE AGUA SIMON BOLIVAR.

Para el abastecimiento y el buen uso de un liquido tan importante como lo es el agua es necesario
tener un plan de trabajo que ayude a regular |as acciones indispensables para dar un buen servicio
a los usuarios y sobre todo tener agua de calidad para uso y consumo.

1;Ian de trabajo,

1. Tener agua de calidad.

2. Promover ante las autoridades sanitarias.
Implementar un sistema de informaci@_n.f:
Esqugn;a de dialogo. |
Mantenimiento de las lineas de agua.
Eficiencia operativa del SIDEASBO.

Gestionar un vehiculo de transporte.

Gestionar apoyos en las instangias ;orrespondient\,

W N e w e ow
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1.- TENER AGUA DE CALIDAD.

€s importante que el agua que tenemos para consumo ¥ para Lso doméstico sea de calidad, sQué

significa esto? Que debe estar limpia, libre de bacterias y minerates dafinos para la salud.

Cloracién del agua

s Verificar que los
sistemas de
cloracion
funcionen.

» Reportar las

comunidades
donde no se cuente

con  sistema de
cloracién.
e Verificar que el

nivel de cloracidn
sea el adecuado.

Realizar visitas a los ejidos y
capacitar a los encargados
del pozo.

Cultura ael agua

Hacer conciencia en las
personas sobre la
importancia del buen uso de
este vital liquido ya que es
un recurso natural no
renovable.

Reatizar carteles  de
informacidn, tripticos,
volantes, implerﬁentar una
pagina de Facebeok para
integra a los adolescentes y
sus padres en la importancia

del cuidado del agua. .

2.- PROMOVER ANTE LAS AUTORIDADES SANITARIAS LA OPTIMIZACION DE LA VIGILANCIA DE LOS
NIVELES DE MINERALES MALOS Y LA CLORACION DEL AGUA PARA USO Y CONSUMO.

o Elaborar informacion con los resultados calidad de agua.
3.- IMPLEMENTAR UN SISTEMA DE INFORMACION.

+ Implementar un sistema de informacidn para llevar un mejor manejo de los pagos
mensuales de los usuarios de agua y llevar un control 4ptimo en los registros de cada usuario

y demds movimientos.
N
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4.- ESQUEMA DE DIALOGO.

¢ Generar un esquema de dialogo y cooperacién para atender mejor las necesidades de los
usuarios del SIDEASBO. '

5.- MANTENIMIENTO DE LAS LINEAS DE AGUA.
e Garantizar el abastecimiento y presion de las lineas para mejorar el servicio suministrado.
" 6.- EFICIENCIA OPERATIVA DELI SIDEASBO.
Mejorar la eficiencia operativa del sistema de agua para garantizar el buen servicio.
+ Transparencia de mli.)\vimientos.

» Cuentas claras sobre el uso de los ingresos y egresos de los recursos con los que cuenta ¢l
sistema.

7.- GESTIONAR VEHICULO DE TRANSPORTE.

Es muy importante el vehiculo de transporte oficial, ya que en él nos trasladariamos para acudir a
resolver tac fugas e imperfecciones que rrstiten en las lin2es, problemas en los pozos de los ejidos
¥y mas necesidades que resultén.

8.- GESTIONAR APOYOS EN LAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTES.

Acudir a las instancias correspondientes a tramitar apoyos de gobierno para' mejorar las condiciones
en nuestro mynicipio, para mejorar la calidad de agua, el saneamiento y mejorar el suministro de
este vital liguido:
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DIF MUNICIPAL.

MENSAJE DE LA PRESIDENTA

Mas que un plan de trabajo, s para el DIF Municipal de Simén Bolivar una oportunidad que tenemaos
todos los que trabajamos en esta nobfe tarea, que tiene por objeto apoyar a las gentes mds
necesitadas de nuestro municipio al mﬁo al adulto mayor, a las personas con incapacidad diferente,
a las madres jefas de familias y a los grupos mdas vulnerables. Es por eso que le damos gracias a dios
por la oportunidad que tenemos todos de servir con gusto y sobre todo por mejorar la calidad de
vida de la comunidad en general. Y a los cuales les ofrecemos los servicios que a continuacién

detallamos:

Adultos mayores-

A esas personas gue dieron su mejor esfuerzo consideramos justo darles el apoyo
para recompensar en algo su trabajo de toda la vida.

Se conseguirdn recursos para darles atencion Medica y apoyandolos en su economia
proporcionandoles una despensa a bajo costo, y Organizando eventos de convivencia,
paseos y eventos capacitindolos en la elaboracion de manualidades y exposicion de

sus trabajos y que sean motivo de orgullo para nuestro municipio

Personas con discapacidad diferente:

A estos seres que por alguna razon sufren de alguna discapacidad temporal o
definitiva. :
Procuraremos conseguir los aparatos o prétesis que requieran estas personas a bajo
costo o si es posible gratis, ademas de programas de terapias ¢ apoyos psicoloégicos
en caso de ser necesarios. -

NUEVOS PROGRAMAS

Se implementara un programa de becas Especiales, el cual consistird en una beca economica
para su integracidn a una vida mas digna, se hablara con ias Escuelas para su Integracion en
las Aulas Escolares y se les implementarid la terapia fisica para darles rehabilitacion, terapia
de lenguaje y Aprendizaje.

impulsar de nueva cuenta la U.B.R ya que en la pasada administracion no se prastd este
importante servicio a nuestra gente y actualmente se tienen que trasladar a otras partes
ocasionando con ello gastos e incomodidades para los que requieren.

Medicamentos, ya se cuenta con mayor surtido de lo mas indispensable para que de alguna
manera apoyar a la gente que por su situacién econdémica no puede comprarlos.

Actuallzar el beneficio de los paguetes alimenticios a mayor darles a quien verdaderamente
los necesite sin distingds partidistas ya que entegdemos claramente que la necesidad no

tiene color o en pocas ﬂalabras ser mds equitativo. '

oo
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Se llevaran a cabo platicas en las comunidades de valores para fomentar la unidad familiar.

Asi como apoyo psicoldgico a las personas que lo necesitan este programa se implementara
a partir de enero del 2017. . :

Un proyecto nuevo que se implementara serd ef de prevenir el maltrato infantil, asi como
la violencia intrafamiliar por medio de platicasy conferencias con apoya juridico para mayor
seguridad a las personas que sufren de este problema.

Un nuevo proyecto y muy importante es 1a creacién de un padrén de personas en extrema
pobreza o con alguna discapacidad y requieran de un apoyo acondomico para en algo
mejorar su calidad de vida y se le llamara “padrino especial” el cual se buscara de personas
que aporten $500 mensuales y se subird la informacién a las redes sociales para que
personas de otros estados o en el extranjero apoyemos a estas personas.

Es asi como todos los que laboramos en el DIF nos ponemos a tus ordenes, y somos los
siguientes:

Maria Isabel Estrada Esquivel — Presidenta.

Beatriz Mireles Andrade- Directora.

Gemma Liseth Cerda Ibarra- Secretaria Administrativa.
Belem Ayala Esquivel- Promotora de Valores e INAPAM.
Joanna Garay Ibarra- Promotora de Comunidad de Diferente.
Sanjuana Aguilar Perales- Promotora de Programas Alirnen;icios.
Ivonne Chavez Arguijo- Programas Alimenticios.

Susana Salinas Mesta — UBR.

Leobardo Mesta Ochoa- UBR.

July Esquivel-UBR.

Perla Rubi Rodriguez Barboza- Valores

Rigoberte Salinas Mercado- Chofer

DIF municipal de Gral. Simén Bolivar Dgo.

Administracion 2016-20i9
Uflido_s' por el Amor. \\\§
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DIRECTORIO DE FUNCIONARIOS MUNICIPALES

Contralor Municipal
€. ROGELIO AVILA SUAREZ

Director De Finanzas y Administracion
C. LIC. ARMANDO RAMIREZ ANGUIAND

Director De Obras Publicas
C. ING. ALEJANDRO AVALOS MORENO

Coordinador del COPLADEM
C. JUAN ANTONIO FAVELA OLVERA

Director De Desarrollo Social
C. ING. SERGIO CERDA MORENO

Director De Desarrollo Rural
C. ING. FLAVIO ORONA MORENC

Dir. Desarrolle Econdmico, Turistico y M.
C. ING. MARTIN CERDA RIVERA

Director De Seguridad
€. MANUEL MERCADD AVALOS

Dir. Educacién, Cuitura y Deporte
C. JUAN DE DIOS COSSIO vAZQUEZ

Dir. Salud, ecologiay Medio Ambiente
€. AVELINA AMADOR MESTA

Director De Servicios Publicos
C. EDGAR GALVAN COLCHADO

Directora Del Instituto De La Mujer
C. NANCY PEREZ CARRERA
Directora De Programas Federales
C. ARLETT ALEJANDRA CHAVEZ RIVERA

Director De Proteccidn Civil
€. JUAN DE DIOS HERNANDEZ RANGEL
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Dir. Organismo Descentralizado De Agua l?otable
€. LIC. EDUARDO MESTA AMADOR

Director de Comunicacién Social
€. ALEJANDRO ZAMORA ROMEROQ
Operador de la Junta M. Reclutamiento
C. CESAR AVALOS MOREND

Encargado de Sistemas
€. JORGE ADRIAN MESTA AMADOR

Jefe De Recursos Humanos |
C. JOSE ANGEL GARAY GONZA

L]
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PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
2017-2019

Unidos frabajando por Tamazvula.
Gobierno Municipal 2016 - 2019
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i

T Up Plan para Todos
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Unidos trabajando por Tamazvula
Gokierne Municipal 2016-2019 .

1.- MENSAJE

El presente documento no solo se integra para cumplir con una
obligacién legal, es con el proposito primordial de establecer la
directriz en la que habrd de transitar esta administracién pdblica !
municipal durante el periodo 2016-2019, es sin duda corresponder a
la confianza que los tamazulenses nos otorgaron; estoy convencido
que es necesario que el desempefio gubernamental sea medido para
propiciar procesos de mejora y dar seguimiento aI cumplimiento de
las tareas de gobierno. Creo que una gestion ef:crente y transparente
de todos los recursos municipales propicia una mejor articulacién
entre la sociedad y la autoridad; por tal razén, en esta administracion
se desarrollaran procesos de desempefio gubernamental que
institucionaticen précticas que garanticen eficiencia, transparencia y
medicion del trabajo.

\\ %
Durante los dltimos afios en México, se han impulsado un conjunto
. de reformas de impacto direcio en el desempeiio gubernamental; destaca la transparencia y rendicién de
cuentas como una obligacién, creo que es tamoien a oportuniaad de fortalecer la legitimidad de la accién
gubernamental. La administracién y asignacién de recursos con criterios clargs en sus impactos y beneficiarios
nos oriénta e incentiva a la eficiencia, eficaciary maximizacién del gasto; la accién cotidiana del gobierno
municipal debe estar enfocada en et.cumplimiento de fas metas propuestas, de modo quees |mper|oso medir
y dar segmmlento al desempeﬁo en todas tas éxeas de Ia administracién,

.

En estos tieimpos se percibe la desconfianza de .|_a ciudadania hacia sus autoridades, la cual estoy convencido
que solo se puede eliminar con su participacian en 1a toma de decisiones, debé existir una convivencia y
cohesion social como criterios de g:::berm?nbilir:mdi se debe aprovechar |a colaboracién de la ciudadania, hacer
una alianza con 1a sociedad y convertir en un activp para el désarrollo integral del rnumeiplo hay que hacer
que la poblaclén se convierta en un aliado de las acciones de gobierno.

En este orden de ideas, la transparencia y rendicién de cuentas; debe verificarse en el cumplimiento de las
obllgamones que la ley impone al gobierno municipal como sujeto obligado; insisto, debemos de corres ponder
a la confianza de la ciudadania, de modo que tanto1a administracion publica municipal como el cabildo Y los
orgamsmos se distingan por Ia apertura hacia la ciudadama en cuanto a la rendicion de cuentas.

La administracion escrupulosa de los recursos publiccs debe satisfacer criterios de eficiencia financiera,
cumplimiento de normativa y multiplicador de bengeficios: En ese sentido habremos de apegarnos a las nuevas
disposiciones de la Contabilidad Gubernamentaly de la Ley de Disciplina Financiera para mantener una sana
situacién de las finanzas.
Es muy cierto que lo gue no se puede medir no se puede mejorar; y en efecto, por esa razén el gobierno
municipal conformard un instrumento para medir el desempeiio guhernamental y el cumplimiento de las
metas contenidas en ef presente Plan Municipal de Desarrollo. Por lo que habremos de instrumentar
anualmente y en forma adicional a este documento, los planes operativos orientados a que, en su conjunto,
-eltrabajo del municipio consiga las metas que se ha propuesto. La planeacién de largo plazo debe priorizarse

Un Plan para Todoes™
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para dar certeza y visién sustentable al crecimiento urbano, de'éarrollo sustentable y campetitividad del

territorio, que nos penni}cdmplir con las responsabilida&es de otorgar servicios 6ptimos.
. . £

Lo que se propone aqui responde puntualmente alas demandas ge la ciudadania. Para ello, el PlanMunicipal
de Desarrollo 2017- 2019 se ha elaborado en torno a 6 Ejes que son los compromisos de Gobierno |
fundamenitales para ofrecer a quienes habitamos este municipio una mejor calidad de vida.

El oomproﬁniso de este gobierno es convertir en hechos los acuerdos y promesas de campafia, junto con la
demanda social subsecuente. Asi, sumando esfuerzos, sera posible consolidar el municipic de Tamazula
inchuyente, competitivo, gobernable y seguro para nuestro presente con proyeccién affuturo.

: P U

M. D. HECTOR MANUEL CASTILLO MEDINA
Presidente Municipal Comﬁmd?:d
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2.- INTRODUCCION | ‘ »

— - -

El Pfan Municipal de Desarrolle plantea de manera
fundamental, el distribuir “equilibradamente Tos
niveles de calidad de vida de la poblacidn, razonar
y analizar el.crecimiento del desarrollo .para la
optimizacién de los beneficios sociales vy
productivos, asf tomo de los recursos naturales y
humanos y asi lograr la distribucién mas equitativa
de estos, y las actividades econdmicas en el
municipio, sin lesionar el derecho de libertad y de
transito, de desarrollo de su poblacién consagrada
en la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos. w

Este documento servira de gula para cada uno de los funcionarios de las dependencias responsables de los
respectivos programas y proyectos, de manera que, sin vacilaciones ni desviaciones, hagamos la mejor
rendicién de cuentas, como es el propdsito general, en pro del beﬁeﬂcio de Tamazula; en ese sentido al
disefar el Plan Municipal de Desarrollo, lo hicimos pensando en las auténticas aspiraclones y legitimos
anhelos de los Tamazulenses por tener mejores condiciones de bienestar v, con ello, una mejor calidad de

vida. -

-

£l Plan Municipal de Desarrollo incorpora opipiones de los diversos participantes y sugerencias que activeny -
concreten la participacion de los involucrados que conlleve una versian definitiva para el bienestar econémico
y sustentable de los habitantes de este muniéipio, con objetivas claros y conciSos para un desarrolic pleno

del mismo. b
a

Este documento no es, ni por asomo, un catalogo de buenas intenciones, por el cantrario; estd firmemente
sustentado en la divisa ciudadana gue cada dia reclama m_és v mejores resultados en los efercicios de Ia

administracidn piblica !

Asi, el Plan es una estrategia para atender ef presente y también para construir un mejor mafiana para las
futuras generaciones; por ello, no se proponen metas que'no estén a la altura de nuestras posibilidades. Eso
si, es ’primqn:lial para &l cpmplimiento de este Plan, anteponer el interés colectivo sabre los intereses
personales o de grupo, | ‘ K
- i ! - .
Este &s un plan estratégico, ya que proyecta ﬁued'ar articulado e integrado a las politicas publicas en It;&r 3
6rdenes de gobierno, apégado al desarrollo del municipio conteniendo objetivos y estrategias , asf como
lineas de ‘f’?cdon que relacionan directamente los diversos tipos de planes que concreten acciones e
inversiones orientadas y complementadas al mismo desarrollo’del municiplo. i

rl

=i

e " U Plan para Todos
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3.- MARCO NORMATIVO

. ¢
La Canstitucién Politica de los Estados Unidos .
Mexicanos ~en~ su numeral 26 establece el

Sistema de "Planeacion Democrética y de |
Desarrollo Nacional, mediante el cual se vincula
a los programas de la administracién piblica ¥
federal ¢on los planes de desarrollo para los tres  §f =4
niveles de gobierno, e incluye Ia participacién [
directa de los particulares; de igual forma et 5. Y
articule 115, . fracciobn V de la norma *F

constitucional, faculta.a los municipios parg
formular y aprobar los planes de desarrollo que;
aungque estén ' enmarcacos Len otres
legisiaciones, también se consideran” parte de la
planeafrén del desarrollo
/ o
Por su parte, la Ley Federal de Planéacion en sus
articulos: 2, 3, 20, 33 y 34 contemplan.la
partucnpacnén activa de los diversos sectores sogiales, como un medio que coadyuvi al desempeﬁo del Estado
ensu rgspo’nsabilidad sobre el desarrollo mtegrai y sustentable del pais; fortaleciendo con ello el pacto federal
y el municiplo libre.

'f\_

. §

Particuiarmente la Ley de Planeacién del Estadq de Durango en sus articulos 6, 7, 8:’50 ¥ 54 establece que
los ayuntamientos formularan sus planes de desarrolio y'sus programas conforme a las disposiciones de esta
Ley! sientlo la Ley Orgdnica del Municipio Libre del Estado de Durango en su numeral 192, la que establece la
obligatoriedad de que cada ayuntamiento disponga de un Plan Municipal de Desarrollo, mismo que debera
aprobarse y publicarse dentro de un periodo de tres meses a partir de la fecha de instalacién del
ayuntamlento, con una vigencia de tres afios. '™ e 0
L N | :

En cumpllmlento al articulo 202 de la Ley Orgéniéa del Municiplo Libre del Estado de Durango, se instalt el
Comité de Planeacin para ef Desarrollo Municipal (COPLADEM) organismo de participacién social, auxiliar
del Gobierno Municipal en materia de planeacitn, -teniendo entre sus funciones la formuiaadn.
mstru mentacidn, ejecucion, seguimiento y evaluaclén del Plan niunidpal de Desarroifo.

Los objetivos, estrategias y pﬂondades del Pfan Municipal de Désarvollo cantienen las prevenciones sobre
los recursos que seran asignados a tales fines, estableciendo Jos instmmentos, las unidades adminlsﬂativas ¥
los responsables de su ejecucién, — - * - .

Un Plat para Todds. @ -



PERIODICO OFICIAL PAG.127

il

.y actualizar dicho instrumento.

Tos sectores publicos, social y privado. - ST
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Aprabado el Plan Municipal de Desarrollo por el”
Ayuntamiento, éste y sus programas seran
obligatorios para las depepdencias de Ia
administracion municipal, en el dmbito de sus,
respectivas competencias. No obstante, previa
autorizacion del Ayuntamiento, se podra modificar

-
Cabe reiterar qﬁé‘a‘aemés el marco legal referido, el
punto de partida para la elaboracién del Plan
Municipal de Desarrollo han sido las propuestas y
los compromisos que se generaron durante 1a.
campafia electoral del 2016, los cuales han sido
enriquecidos con valiosas aportaciones de todos los
sectores sociales vy productwos de!l municipio.
A5|m|smo, se incorporaron las diferentes opiniones*
de la ciudadania, asi como propuestas concretas de
laz autoridades de las Juatas Municipales, de’
regidores y de grupos de especialistas. .

| . Ao -
/ I =

- . .

r" R .|

4.- PROCESQ DE ELABORACION DEL PMI:S 2017-2019. Lo

. -

b

Durante ‘el proteso electoral celebrado en el afio 2016 en el que la voluntad popular nos favorecné con su
voto, los partidos y sus candidatos plantearonala cmdadama las plataformas politicas con las que pretendian
goberpar el munigipio. R A .

. : R -
Nosotros pr entamos la propia, encaminada al desarrollo de nuestro municipio con el fin de lograr mejores
condiciones He vida de la poblacién; y en el marco de esa competencia democrética, tos ciudadanos del
municipio e,xpresaron sus opiniones y puntos de vista acérca de los problemas de cada localidad a todo lo
largo v anché del municipio. .y
Muchos de lok planteamientos e inqmetudes hoy se e?m;uentran plasmados en este Plan; sin menoscpbo de
las inquietudes vy propuestas recogidas en las encuestas gue para tal efecto fueron organizados por el Comité
de Planeagdn para el Desarrollo Municipal. S0t

| -~
Es oportuno resaltar que el Comité de Planeacidn para el Desarrollo Municipal de Tamazula se constltuyé
como un organismo amplio y plural que mt?sra_ a distinguidos representantes de [a sociedad tamazulense, de

- - . = -”P
El COPLADEM organizé una amplia jornada de consulta para que los ciudadanoy, tuvieran la oportunidad de
expresarse y plantear de manera libre su visién acerca de las diferentes temas de la agenda municipal.
A * - '
A fin de favorecer la participacion de la poblacién, las consultas se efectuaron de forma directa a la pablacién
enla cabecera municipal y en las Juntas Municipales, ¥ en estos ejercicios se conté con buena participacién
R . . / - . —
UnPlahpara Todos — °~ =~ —




PAG.128 PERIODICO O-FICIAL

Unidos frabojando por Tamazula

Gobierno Municipal 2016-2019
LY

_ . . ]
de los ciudadanos. Se. recibigron diversas peticiones de servicios, apoyos, propuestas para mejorar lo que se
tiene y muchas de las cuales hoy estan incorporadas en este Plan.

5.- OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2017-2019.

El principal objetivo del gobierno de Tamazula es combatir los rezagos que estin presentes en el municipio,
en los -servicios de: Salud, Vivienda, Educacién, Electrificacién, Alumbrado Publico, Agua Potable y
-Aleantarillado; gutados por los e]es rectores que fueron definidos con la participacién ciudadana y que €s una
demanda de 1a sociedad; los cuales coinciden con los planteados por el Goblerno del Estado para el Periodo
2016- 2022, con el prapdsito de que conduzcan él .ldesarrolld; implementandc con criterio de eficiencia las
-acciones plasmadas, de tal suerte que se optimicen los recursos disponibles y que utilicen instrumentos de
seguimiento que permitan monitorear de manera constante y sistematica el avance en cada uno de los
propdésitos. : )

-

4

: - £
6.- RESUMEN DE NECESIDADES GENERALES
| . T

Hay tres preocupaciones permanéntes de la
‘poblacién: 1) ef abasto de agua para consumo
humano 2) mejoramiénta del servicio de energia
eléctrica, y 3) atencién a grupos marginados. Las
dos primeras implican responsabilidad directadel |
gobierno municipal, en tanto que fa terceéra
obliga, a la coordinacion eficaz con los otros das
niveles de gobierno y con el sector productivo, °
De las demandas ciudadanas, se detectaron las™
siguientes necesidades: -
>, Ampliar y mejorar el servicio de agua

, botabie. ' _
tejoramiento y ampliacion del saneamiento Ele aguas residuales.
Mantenimiento y conservacion de caminds. ™ '
Construccion de pavimento hidraulico.y , = ™
Construccién de Plazuelas y Jardines. .
Rehabilitacidn de Iglesias. ~ L™

Construccién, ampliacién y mejoramiento del servicio de electrificacion.

Construccién y rehabilitacién de casas de salud y de clinicas.

Reparacion y construccion de, aulas, cercos perinietrales, techumbres, canchas de usos maltiples,
sanitarios y ampliacién de espl:do's educativos en escuelas de educacion basica. _

Gonstruccién y mejora de vivienda {cuartos adicionales, bafios; Unidades Bdsicas de Vivienda, pisos
de concreto y techos seguros) para familias vainerables.
Mejoramiento y ampliacién del servicio de aseo y limpia.

"

.o,
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L -» cmién &n el mejoramientoy ampliacidn de la infraestrictura deportiva y de recreacién.
. Fomentaf e impuisar e deporte v la cultura entre los iGvenes def municipio.
- Programas de apoyo para fos sectores productivos del municipio (Agricola, ganaders, Forestal,
minero, scuicola, comércial, y de servicios).
< Inversién de acciones de mejora urbana que atraiga inversidén econdmica y turlstica.

.

7. FikOBOF:4 DE GOBIERNO

sociul v pol’rtico de nuestro municipio.

Hacer un gobierno que fomente un desarrollo del municipio sostenible, sustentable y pacifico,
tlonde se implante un desarrolio organizado entre sus pobladores, que les permita aprovechar
il maximo las recursos con que cuenta, privilegiande la seguridad y participacion democradtica,
it transparcncia de la gestion y la sensibilidad humana, con relaciones sociales solidarias, una
cquilibrada y justa distribucion de las oportunidades en un medio ambiente sano, con el fin de
contribuir a la prosperidad y la integracion del ser humano y mejorar la calidad de vida de la
sente, gencrondo fuentes de empleo para cvitar la emigracion de sus pobladores y fograr un

yilo bien planeado para ef futuro del municipio. '

Un Pian para Todos
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7.3.- Valores.

A reserva de muchas definiciones, los valores son
las estructuras socioculturales en las que se
fundamenta una sociedad. Desde el punto de vista
ético, conforman las  estructuras que
fundamentan una conducta social, y son
necesarias para la convivencia y el desarrollo de
cualquier comunidad.

En el caso de un Gobierno, deben implementarse
como preceptos fundamentales, aquellos valores
que se consideran indispensables para ud buen
desempedo, dependiendo de las necesidades de la
soctedad.

Para que los ciudadanos de Tamazula tengan certidumbre aceri:a de la gestién municipal, a través de un
equipo profesional de servidores publicos, fortaleceremos la atencion y fa calidez en la atenciénm-bajo los

siguientes valores: 0

HMonestidad .- Se actuard con rectitud, honradez v honestidad proéurapdo satisfacer el interés generai Y

desechando todo provecho o ventaja personal. .
' N

Legalidad.- Se trabajaré con un absoluto respeto de la Constitucién, las Leyes y el Estado de Derecho,
garantizando que en todas las fases del procesc de toma de decisiones o en el cumplimiento de los
procedimientos administrativos, se respeten 16 derechos a la defensa y al debido prd"oedlmlento.

Servicio.- Se trabajara con pasién por el servicio pu blico, buscando siempre el bienestar de los cludadanos

Responsabifidad.- Se desarrollara el servicio publico a cabalidad y en forma integral, asumiendo con plen?

respeto su funcién piblica. ‘
Eficacia.- Se brindard calidad en cada una de [as funciones a su cargo, procurando obtener una capac.tacidn

sdliday. permanente. c
Queremos hacer de Tamazula, un lugar; _ _ ‘
v Competitivo ' ._ < Limpio - .~ Conuncampo ’ ._./ '
v Con convivencia sahay v Ofdenado fortalecidoy en .
en paz I ¥ [ Con servicios publlcos desarrollo
' . ¥ Coninfraestructura de . de calidad - ¥ Con oportunidades’ |
cdlidad # f H : v Orgulloso  de ’ jsu
¥  Con valores - . f , — identidad-
_ . . SR | / P
- ] - . / >
e 1 J[ . -
! i !
; i
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8.- MARCO DE REFE&ENCIA

8.1.- Medio Fisico.-

P s

Coordenadas  XI: -107.21 longitud W Y1: 24.28
excremas latitud N
) X2: -106.14 longitud W Y2:
- 25.66 latitud N

_Promedio  de  1,198.49 msnm

aktftud  de  las

localidades

2onz ecolégics  Templada (99.98% de la

superficie municipal}

Provinclas Gran Meseta y Cafiones

fisiograsicas Duranguenses (99.98% de la
superficie municipal}

Climas Awl (30.85%), Awo {19.39%),

predominantes  (a)c(w1), (12.62%), (A)Ciw2)

{11.18%) y C{w2)x' (11.04% de
la superficie municipal)

Localizacién .- El municipio de Tamazula se localiza en la parte n't'rés-otcidentai del estado de Durango, en las
coordenadas 106°58'30" latitud norte y 24°56'10" de longitud oeste. Limita al norte con el estado de
Chihuahua; al sur y poniente con el de Sinaloa, al oriente con los municipios de San Dimas, Otéez, Santiago
Papasquiaro, Canelas, Topia y Tepehuanes, su cabecera municipal se encuentra a una altura de 240 metros

sobre el nivel del mar. -, -

Extensidn: Tamazula, cuya cabecera municipal es Tamazula de Victoria, es un municipio de considerable
extension territorial con 5,773.25 km2. Su conformacion es resultado de otros poblados que no sobrevifieron
camo son;: Amaculi, Tominil, Copalquin, los cuales exlstlan desde la época colonial, pero que af no contar con
ia poblacién adecuada tuvieron que integrarse. . S

Orografia: El territorio def municipio es uno de los mas abruptos del estado por el gran nimero de barrancas
que confluyen a la profundidad de la quebrada de Huyapan; en la parte norte s¢ desarrolla la siefra de los
Frailes, de la que nacen varias barrancas con corrientes hacia el sur.

Hidrografia: En la parte central de su territorio se encuentra el rio Tamazula, el cual al pasar por el estado de
Sinaloa es conacido como el rio Culiacén, formado en la regién de Las Quebradas de Topia, Canelas, Binrnoa
v la cabecera municipal. En la parte surdel municipie es irrigado por los arroyos Descabala, Santa Fe yﬁrasites, .
en e:l harte por el rio de los Remedios, en el que confluyen los rios San Juan Camarones y San Gl}egono. '
Clima; Debido a que este municipio se encuentra en la parte mads baja del estado, existen |uga;'es Jrt:uyals alturas
no exceden de 300 metros sobre. el nivel del mar, por lo que su clima es célido, teniendo una temperatura
media anual de 24.5 °C, y una precipitacién media anual de 1,000 milimetros, con régimen de lluvias en los
meses de julioy agosto, el prornedlo de dfas con heladas es 98.50, comprendido en ef periodo de diciembre

a marzo; los vientos domlnarrtes son de direccién de poniente a oriente. . b
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8.2.- Principales Ecosistemas'

Flora

Cada regién de! Estadoc de Durango tiene un tipo de vegetacién que lo caracteriza; en la sierra de este
municipio abundan las maderas tintoreras industriales como el palo de brasil y la mora; curtientes como el
guamuchil y et mauto; los que se emplean en la ebanisteria y 1a construccion como el ébano y amapa.

También son abundantes los drboles frutales que predominan en este clima como: zapote, guayabo, ciruelo,
mango, arraydn, durazno y manzana, que se producen espontdneos por ser naturales.

. P ! |
En las laderas se desarrotlan los pitayos y el xoconostle (de la familia de las cactdceas), la parte atta de fa sierra
estd cubierta con hosques de coniferas continuas en'sus diversas especies como cedro, pino, encino, que
constituyen una gran rigueza vegetal por las utiles maderas de construccion que proporcionan.

1.0s bosques constituyen la principal’y més importante riqueza potencial-de que dispone el municipio, es una
riqueza que le brinda generosamente la naturaleza al homhbre para que |a disfiule, |3 cuide, la conserve, la
apraveche y la sepa explotar. Lo

Fauna L

Entre los animales que esporadicamente se crian en el municipio y de acuerdo con el clima se pueden
mencionar los siguientes: jabalies, tejones, armadillos, venados, entre otras. -

Existen reptiles como: iguanas, vibardn, coralillos y escorpiones; entre las aves se eqcuentran Ia chachalaca,
la urraca, el chanate, las chureas y los pericos. Son notables por sus grandes dlmensmnerv por su abundancia
los mosquutos y otros dipteros. ’

s

Ellobo esun animal caracteristico de la parte sierra del municipio, este es una plaga terrible para el ganado,
también exlsten diversas variedades de ardlllas también llamadas tachalotes de la reglon

Entre los ardcnidos esta el alacran que ha hecho célebre a Durango por su mortifera ponzoi’ia.
- En cuanto a especies, cabe mencionar que abundan los anfibios como el sapo, de donde se origina el nombre
de Tamazula o "Lugar de Sapos".

Recursos Naturales
Los basques que estan en el territorio de Tamazula en Ia actualidad se encuentran sumamente explotados,
debido a la tala irracional en afios anteriores; s muy rico en maderas comerciales, por lo gue se pretenden
astablacer madidas de explotacidn razonable. :
Caracteristicas y uso def suelo

¥ Estd constituido por la Sierra Madre y sus quebradas, que fueron producto de las erupciones del perlodo
terciario, siendo en la mayoria rioliticas. Las quebradas son enormes tejadas abiertas por la potencia de los
torrentes cuaternarios, aprovechando los surcos ya iniciado desde (a formacion orogénica del macize
montafioso. Pasando de 2000 metros su profundidad en algunos lugares, pqhén al descubierto elementas

Un Plan para Todos
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importantisimos para su historia geoldgica, mostrando las enormes capas que la forman, riclitas, andesitas,
dacitas, dioritas y pizarras arcillosas.

8.3.- Perfil Sociodemogréfico

Tiene una poblacion de 27,709 habitantes (segun datos de la Encuesta Intercensal 2015}, de los cuales: el
48.04 % de la poblacién son mujeres y el 51.96 % son hombres; el 37.7% de la poblacién se encuentra entre
0 a 14 afios, la poblacién de 15 a 64 afios carresponde el 56.8% y la poblacién de 65 afios y mas son el 5.4%.

Densidad de

. Poblacién2015 Superficie Ubicacidén en la Tipo de
. . Pablacion entidad urbanizacién
27,709 habitantes 5,812.838 km2 4.76 hab/ km2 oeste No urbano

La poblacién se encuentran muy dispersa en el territorio municipal, existen poco més de 800 localidades de
menos de 100 habitantes, 14,244 personas se encuentran asentadas en estas comunidades, el 51.4% del total
de la poblacidn, y en poblaciones de 100 y 500 habitantes se encuentran 9,911 habitantes, el 35.77% de la

poblacién total.

Sus principales asentamientos son: Tamazula ce Victoria, Chacala, Amaculi, Los Remedios, El Tecudn, El

' Durazna y La Presa.

DistriLucidén de la poblacién por tamafio de localidad: -

Namero de

Tamaho de localidad {(Nimero de Poblacién "o Poblacidn % Localidades
habitantes) o localidades

Menos de 100 14,244 51.41 576 91.14
100 a 499 95,911 35.77 54 < 8.54
500 a 1,499 1,097 3.96 1 0.16
1,500 a 2,499 2,457 8.86 1 0.16
2,500 24,999 0O 0 0 0
5,000 3 9,999 0 0 0 0
10,000 y mas 0 0 0 Y
Total 27,709 100 632 100

El 38.05% de la localidades de menos de 100 habitantes son de muy alto nivel de marginacion y el 48% alto;
el 21.50% de las localidades de mas 100 habitantes y hasta 500, presentan un grado de marginacién de Muy

Alto y el 67.79% Alto.

Medicién de la pobreza, 2014

“Poblacidntotal | Poblaciénen | Pobreza | Pobreza Vulnerable | Vulnerable
: situacién de | extrema moderada % por por ingreso
pobreza% | . % : . | carencia "%
. i i social % °
México 112,590,130 46.3 114 349 28.8 57
"Durango 1,754,754 " 513 10.3 41.0 214 8.8
Tamazula 26,709 22.1 35.9 46.2 16.7 0.5
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Indicadores de Carencia Secial Asociados a fa Medicién de Pobreza Multidimensional. -
50 81.4

80
70
60
50 42.1 : .
40 5.9 . .

30 17.2
20 87
: m |
o [
Rezago educativo  Carencia por acceso a  Carencia por catidad y  Carencia por acceso & Carenaa por acceso a
los servicios de salud espacios en la vivienda los servicios bisicosen ' 12 alimentacién

. la vivienda
indicador Poblacién %
Poblacion con al menos una carencia 27,376 98.8
Poblacién con al menos tres carencias 18,038 65.1
Poblacidn con ingreso inferior a la linea de bienestar 22,887 82.6
Pablacién con ingreso inferior a la linea de bienestar minimo 14,048 | ~ SO.7

El 6.72% de la poblacidén de 1S aflos o mds es analfabetas; el 36.11% de la poblacron de 15 afios ¢ masse
encuentra sin primaria completa. :

Carencias en las viviendas (total de viviendas 5,610).

Carencias por calidad y espacios en la vivienda - .
Nimero de personas Porcentaje respecto al Ndmero de viviendas Porcentaje respecto al
con la carencia total de personas con la carencia total de viviendas
11,203 42.1 2,109 37.8
35 .
30" '
2 25
.2 20
g 15 ) ! n 2 ;
a 10 54 SA , J
5 06 0.8
. 1 —
) , | Conpisodetierra ' Contechos dematerial  Conmuros de material Con hacinamiento ,
endable \ ' endeble
' 1 Tiwlo del eje
s

' .
‘ i
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“Carencias por servicios basicos en la vivienda

Niumera de personas Porcentaje respecta al Numero de viviendas Porcentaje respecto al
con la carencia total de personas con la carencia total de viviendas
21,185 © 814 4,381 80.3
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Sin acceso al agua Sin acceso a servicios de Sin electricidad $in chimenea cuando usan
drenaje publico leiia o carbdn para cocinar

& Personas & Viviendas

Principales rezagos en Ias viviendas

El 839% de las viviendas presentan deficiente dispesicidn de Basura; ol 20.8% no tiene drenaje; ¢l 30% tiene piso de tierra;
un 24% sin sanitario; un 19.7% sin chimenea cuandg usa lefia o carbén para cocinar; el 17% de [as viviendas no cuentan
con servicio de electricidad; un 13% no tiene agua entubada; un 12.2% presenta hacinamiento; un 11% no tienen cocina;
el 5.4% de (35 viviendas tienen techo precario; y, un 0.8% tienen muros precarios. T

LY

indicadores asociados a la carencia por acceso a la alimentacién
F
NUmero de personas con carencias Porcentaje respecto al total de personas
2,275 8.7
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La Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos en su caricter de ley fundamental del
pais, establece en su articulo 115 las competencias y
atribuciones de los municipios, entre. [as cuales
destacan:

~ municipio de Tamazula corresponden 9-, y

Unidos trahajando por Tamazula
Gobierno Municlpal 2016-2019

£l gobierno municipal se eferce a través de
un Ayuntamiento, que esta integrado por .
un Presidente, varios Regidores -para el

un Sindicao;
£n México no hay poder intermedio entre
un municipio y un estada de la federacion;
Los Municipios estdn investidos de
personalidad juridica y manejan su propio
patrimonio;

Las Ayuntamientas, en apego a las leyes estatales, pueden emitir bandos de palicia, reglamentos, circulares y
dispasiciones administrativas de observancia general en su territorio; .

Los Municipios, previo wcuerdd entre sus "y Intamientos, puaden asociarse para la prestacidn de los servicios
publicos; sin embargo, LUando |as asaciaciur.as se integren d  r:unicipios de dos © mas estados, se requiere de
1as aprobaciones de los congresos estatales;

9.1.- Principales Funciones del Gobierno Municipal.-

De conformidad ¢on la Constitucién Politica de las Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Durango, La Ley Orgénica del Municipio Libre del Estado de Durango y €l Bando Municipal de Policia v
Gohierna del Municipio de Tamazula, el municipio tendra a su cargo las funciones y servicios publicos siguientes:

a)
b)
<)
d)
e}
f)
g)
h}

i}

La Constitucién Politica def Estade Libre y Soberano de Durango adicionq:
Estacionamientos poblicos, entendiéndose cormno Cales, aquello§ que se establezcan en las vias publicas de

1.

£l Bando Municipal de Poiicia y Gobierno agrega:

1

E

W

ow b

Agua potable, drenaje, alcantarillado, tratamiento y disposicion de aguas residuales; 4
Alumbrado pablico;

Limpia, recoleccion, traslado, tratamiento y disposicidn final de‘ residuos sdlidos; o
Mercados y centrales de ahastos; N '

Panteones; .

Rastros; : -
Calles, parques y jardines y su equipamiento; .

Seguridad publica, en los términos del articulo 21 de la Constitukian Politica de los £stados Unidos Mexicanos,
policia preventiva municipal y transito; '

Los demds gue Yas Legislaturas locales determines segun las condicianes territoriales y socioecondmicas de l0s
municipios, asi coma su capacidad administrativa y financiera.

circulacion -

Electrificacidn, :
Proteccion Civil;

Salud Publica;

Ecologia y Protectidn del Medio Ambiente; \
Educacién Pablica de Cultura y Deporte; B
Asistencia y Desarrollo Social. |

{Jn Plah para Todos
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10.- ALINEACION DE LOS EJES RECTORES DEL PMD 2017-2019, CON LOS DEL PED 2016-

2022 Y EL PND 2013-2018
PND 2013-2018 | PED 2016-2022 . PMD 2017-2019
: | Estado de Derecho : Gobierno Apegado a lo
MEXICO en Paz L Legalidad
N . | Seguridad para una Sociedad
' ‘| | en Armonia
Tmnsparenda ¥ Rendicién de Gobierne Transparente, con
Cuentas - Finanzos Honestas 14
: Responsables
MEXICO Incluyente Gabiemo con Sentido Humano y Gobierno  con  Sentido
' Social - -1 Humano y Sociol
MEXICO con Educacién ae |’ Servicios y Obras Piblicas de
Calidad _ T Calidad
[ MEXICO Prospero :
MEXICO con Responsabilidad Desarrollo con Equidad Desarrollo Integrol,
Global Equilibrado y Sustentable

10.1.- La Directriz del Plan Nacional de Desarrollo {(PND}) 2013-2018

En el Gobierno Federal, que preside el C. Lic. Enrique Peiia Nieto,

Presidente de los Estados Unidos Mexicanes, se instrumeantd el PL AN N ACION A L

Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 estructurado en cinco éjes

rectores: _ DE DESA RROLLO

I 3 -2 01 8
|. México en Paz.- México demanda un pacto social mas fuerte y
con plena vigencia. . GOBIERNO DE LA REPUBLICA
Plan de accidn: fortalecer al Estado y garantizar la paz. ! '

Se trata de alcanzar un México en Paz, donde se recobren el orden,
la seguridad y la justicia que anhelan las familias. Ademas, establece
los lineamientos para hacer de la nuestra, una nacién tranquila en
la que se respeten cabalmente los derechos humanos.

Il. México Incluyente.- Persisten altos niveles de exclusién,-
privacidn de derechos sociales y desigualdad entre personas vy
regiones de nuasiro oais.

Elop ¢e ooridn: interror une scofedad con eguidad, cohesidn social

LoEET L b . '-:, LT UTE TR
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El Plan explica las estrategias para lograr un México Incluyente, en el que se enfrente y supere el hambre.
Delinea las acciones a emprender para revertir la pobreza. Muestra, también, el camino para lograr una
saciedad con igualdad de género vy sin exclusiones, donde se vele por el bienestar de las personas con

discapacidad, los indigenas, los nifios y los adultos mayores,

lIl. México con Educacién de Calidad.- Es
indispensable aprovechar nuestra capacidad
intelectual

Plan de accién: articular la educacidn, la
ciencia y el desarrollo tecnalégico para lograr
una saciedad mas justa y prospera.

Impulsa un México con Educacién de Calidad,
que abra las puertas de la superacién y el éxito
a nuestros nifios y jovenes. La premisa es
sencilla; para mover a México hay que
fomentar los valores civicos, elevar la calidad
de la ensefianza v promover la ciencia, la
tecnologia v la innovacion.

IV. México Prospero.- Existe la oportunidad para que seamos mas pljoduc'tivos.
Plan de aecidn: eliminar las trabas que limitan el potencial productivo det pais.

~

£l Plan Naciona! de Desorrolio también destaca la importancia de acelerar el crecimiento econdimico para

construir un México Préspero. Detalla el camino paraimpulsar a las pequefias y medianas empresas, asi como
para promover la generacion de empleos. También ubica el desarrollo de la infraestructura como pieza clave

para incrementar la competitividad de la nacion entera. o
Asimismo, identifica las fortalezas de México para detonar el crecimiento sostenido vy sustentable, con el

objeto de hacer que nuestro pais se convierta en una potencia economica emergente. ’

-

—
V. México con Responsabilidad Global.- México puede consolidarse como una potencia emergente,
Plan de accidn: consolidar el papel constructivo de México en el mundo.

En el smbito internacional, el Plan delinea un México con Responsabilidad Global; es decir, un pais que
muestre su respaldo y solidaridad con el resto del mundo, aportando lo mejor de si en favor de las grandes

causas de la humanidad.

Finalmente, también impulsa un federalismo articulado, partiendo de la conviccidn de que la fortaleza de la
z . + 4 L s s R
nacion proviene de sus regiones, estados y municipios. N

Asimismg, promueve transversalmente, en todas las politicas publicas, tres estrategias: Demaocratizar la
Productividad, consolidar un Gobierno Cercano y Moderne, asi como incorporar fa Perspectiva de Género.

El Plan proyecta, en sintesis, hacer de México una sociedad de derechos, en donde todos tengamaos acceso
efactivo 2 los derechos que otorga la Constitucion,

{Jn Plan para Todos
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Estas premisas se recogen en nuestro Plan Municipal de Desarrollo en tanto nos da la oportunidad de
avanzar con una perspectiva integral de beneficio para las personas, las familias v las comunidades. .

los actores politicos tenemos el deber de entendernos y la responsabilidad de construir los

Para lograrlo,
al servicio de Ia

acuerdos que el pais necesita; en esta perspectiva compartimos el reto de poner a la politica
sociedad. )

10.2.- Los grandes Ejes Rectores del Plan Estatal de Desarrollo (PED) 2016-2022.

El Gobierno del estado de Durango, que
encabeza el Dr. José Rosos Aispurg Torres,
Gobernador Constitucional del FEstado de
Durango; contempla en 4 ejes rectores los
criterios y las formas que normaran sus politicas
publicas en programas y acciones que realizard,
asi como las relaciones que mantendra con: La
federacion, los poderes legislativo, judicial y la
sociedad duranguense,

1* Transparencia ¥ Rendicién de Cuentas
Forjar un gobierno ciudadano, cercano a los

duranguenses, con transparencia,
comprometido con la rendicion de cuentas y la correcta aplicacion de los recursos publicos gue brinde

resultados. Durango exige hechos y no palabras. Habran de actuar con honestidad todos los que estén para
servir y para hacer cumplir la ley. ' -

»

2° Gobierno con Sentido Humano y Social y
Impulsar un gobierno cuyo eje central gire en torno al disefio de politicas publicas, cuyo objetivo sean las

_personas, la familia y la comunidad; un Gobierno Humanista con pleno sentido y compromiso social, cuyo
ejercicio tenga como prioridad el combate a la pobreza y la desigualdad.

3° Estado de Derecho
Ser un gobierno que siempre actie en el marco de la legalidad. Nuestra gente sera testigo de que los primeros

en cumplir 1a Ley serdn sus representantes. En Durango, no hay mis camino que el trazado por la ley y no
habremos de apartarnos de é. Tenemos que rescatar el valor de ias instituciones y debemos hacer que éstas

le respondan de manera efectiva al ciudadano.

4* Desarrollo con Equidad 4
A .diario el gobierno de} ‘estado trabajara por un desarrollo con equidad que permita el bienestar de las

personas, las famifias, el impulso a las empresas y a todas las regiones de nuestro estado.

_Estos ejes rectores serdn los que conduzcan los objetivos, lineas de accién y metas del Plan Estatal de
Desarrolio 2015-2022. '

{Jn Plan para TOdOS
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10.3.- Ejes Rectores del Plan Municipal de Desarrollo 2017-2019.
EJE NO. 1.- GOBIERNO APEGADO A LA LEGALIDAD

Este eje, establece condiciones institucionales que garanticen la ejecucién de las politicas en un marco de
legalidad que permitan alcanzar los compromisos acordados con la ciudadania. La actuacion del gobierno,
basada en la eficiencia, implica el establecimiento y mejora de mecanismos para el desarrollo funcional de las
instituciones que lo componen, ademss de una planeacién enfocada a la satisfaccién de necesidades
cindadanas. De ese modo, los productos de servicio que proporcione con oportunidad la administracion sersn
caracterizados, basicamente, por la calidad.

EJE NO. 2.- GOBIERNO TRANSPARENTE, CON FINANiAS HONESTAS ¥ RESPONSABLES.

La construccion de un gobierno honesto,

transparente y generador de resultados es una

exigenciz de la sociedad y un compromiso

indeclihable de la actual administracién. Esta

Administracidon  asume comn - coOmpromiso

fundamental la integracién dz un Gobieric
sensible, incluyente y eficiente, Gue define la
operaciGn de politicas publicas que impulsen el
desarrolia  socioeconimico necesario, y que
brinden una vision de largo alcance para
Tamazula. Para ello, se revitaliza la Administracion
Publica bajo criterios de innovacidn, enfoqué a
resultados, austeridad, calidad, rendicion de
cuentas y transversalidad entre los diversos sectores y programas de Gobierno. La solidez de esta nueva
gestién, depende sin duda en gran medida de sus fundamentos financieros. Por ello, habremos de
implementar mejoras sustanciales en los mecanisinos relacionados ¢on la planeacion;, control y ejercicio de
un gasto-publico equilibrado, el arraigo de una cultura de transparencia, el fortalecimiento y manejo
responsable de las finanzas publicas, orientando eficientemente la inversidn bajo- criterios estrictos de
rentabilidad social. :

EIE M. 3.- GOBIERNG CON SENTIDO HUMAND Y SOCIAL. -

La ciudadania exige un gobierno que actde en razén de Sus gobernados; mads atento y cercano a ias
necesidades de las personas, abierto a la inclusién y la participacion corresponsable de la sociedad v
comprometido con la transformacién del municipio, para que éste sea un lugar para todaos, apto para el
desarrollo ontimo de las potencialidades v la concrecion de fos anhelos humanos.

- Ce suma irnortancia para Iz presenie Administracion, incuir en ‘os BrucIIts e o0 TR T
sEmiclBacidn rdadana organizats. Lo Thtevics hmigE micier o FMeRsT o vL e esn L L =
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. otralégicaata 50ciedad, donde las personas sean vistas con dignidad, atendidas con eficiencia y sensibilidad
"y tomadas en cuenta como el centro de la actividad gubernamental.

EJE NO. 4.- SERVICIOS ¥ OBRAS PUBLICAS DE CALIDAD

Todas las actividades que la poblacién realiza se vean facilitadas por una infraestructura vy un conjunto de
servicios indispensables para funcionar: los servicios publicos. En la medida en que la eficiente operacién de
estos serviclos sea realizada serd la ventaja que ofrece el municipio para el desarrollo y bienestar de las
. personas. Estos servicios son la primera obligacion de la autoridad municipal y también una demanda
recurrente de la qulééién. Cumplir con esta tarea en términos de funcionamiento éptimo nos obliga a
priorizar las actividades que englobamos en el tuarto eje, de manera que sea una tarea diaria tener un
municipio funcional. Mantener niveles con funcionamiento éptimo de acuerdo a la disponibilidad de recursos
en los servicios piblicos para facilitar el bienestary convivencia de la poblacién, asf como la mejor realizacién
de actividades econdmicas en el municipio. ,

EJE NO. 5.- DESARROLLO INTEGRAL, EQUILIMQ Y SUSTENTABLE

Habremos de impulsar un desarrollo integral,
equilibrado vy sustentable del municipio,
considerando las potencialidades de las regiones
que lo conforman, de acuerdo a ladimensién que
nos corresponde, fortaleciendo el crecimiento de
la produccibn de bienes y servicios y de- los’
ingresos de fas personas. Orientado a ampliar las
oportynidades de las personas a través de- la
creacién de condiciones y de un entorno de
bienestar para que hombres y mujeres puedan
desarrollar su “potencial pleno, en busca del
bienestar tanto de las presentes como de las
generaciones futuras.

¢Como lograrfo?: poniendo énfasis en las personas como razén de ser del desarrollo; reconocer las diferencias
entre los'individuos y garantizar la equidad en el acceso a las oportunidades v los recursos de 1a sociedad;
Favorecer un crecimiento sostenible: el potenciamiento de los recursos humanos es una condicién clave;
Favorecer un Crecimiento del Bienestar: satisfacerdas necesidades de todos los grupos sociales; y, Garantizar
10s valores.de justicia social, respeto, democracia.

EJE NO. 6.- SEGURIDAD PARA UNA SOCIEDAD EN ARMONIA..

La Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos v el marco juridico de nuestra entidad establecen
como prioridades gubernamentales, favorecer el desarrollo social arménico, preservar el ejercicio pleno de
las libertades individuales y colectivas, respetando la dignidad de las personas, grupos étnicos y culturales
“ue componen nuestra sociedad, asi como proteger los derechos v los bienes de los ciudadanos, procurando
e impartiendo justicia expedita y eficaz. En ese contexto, la seguridad publica y juridica es prerrogativa de

Un Plan para Todos.
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todos los individuos y en la medida en que prevalece el Estado de derecho, se resguarda la paz social,
previniendo y atendierido la vidlencia, la delincuencia, la corrupcién y la inequidad.

La seguridad publica, es un aspecto que se atenderdn con especial cuidado en la presente administracion, a
fin de garantizar.que la saciedad tenga acceso a este preciado derecho de manera cotidiana y en términos
reales con un trabajo transparente y de puertas abiertas, se realizara un proceso de modernizacion al cuerpo
policiaco, introduciendo los ajustes legales de actuacion, actualizacién y de capacitacion del personal. Asi
mismo, se establecerd Ia Unidad de Proteccién Civil, con el fin de establecer los principios, normas y
procedimientos a través de cuya observancia el gobierno y la sociedad, llevan a cabo acciones para proteger
la vida y el patrimenio de la poblacién, fa planta pr&ductiva, la prestacién de servicios publicos y el medio
ambiente'ffrentg\_a la eventualidad de un desastre provocado por agentes naturales o humanas.
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11.- EJE NO. 1: GOBIERNO APEGADO A LA LEGALIDAD A

Para fortalecer la confianza de los ciudadanos en la
Administracién Pablica Municipal es fundamental
que elios conozcan de manera directa lo que ésta
hace y para qué lo hace; de medo que todos los
habitantes del municipio se sensibilicen sobre la
importancia que representa la recaudacion fiscal
para la salud de las finanzas publicas locales y, por
tanto, para poder atender las demandas sociales.

Asimismo, serd de vital importancia la coordinacion
con los gobiernos estatal y federal, con el propésito
de vincular programas y recursos hacia las regiones
gue mds fos necesitan, satisfaciendo asi nuestras ' .
metas a mediano y iargo plazos. '

11.1.- Objetivos de la Administracién Municipal

1. Planear e impulsar el desarrolio integral del municipio;

2. Prestar los servicios publicos con transparencia, eficiencia y oportunidad a todos los habitantes del
municipio; ' . L

3. Encabezar la promocién del desarrollo economico, social y cultural del municipio de acuerdo con las

competencias estipuladas en la ley; : .

4. Establecer una estrecha vinculacién con el gobierno del estado y con el federal, a fin de trabajar de
manera conjunta en la satisfaccion de las metas previstas en el Plan quicipal de Desarrollo;

S. Recaudar y administrar los impuestos que 1a ley le autoriza, destindndolos a la atencién de las
necesidades de la poblacion local; o

6. Garantizar la seguridad publica en el municipio, con estricto apego a las competencias prevista; enla

ley

LINEAS DE ACCION

"o ' Hacer mas eficiente la prestacion de los servicios piblicos que ofrece el ayuntamiento, promoviendo
la simplificacién administrativa.
e Revisary en su caso reformular los reglamentos relacionados con los servicios publicos municipales.
s Promover la capacitacién de los servidores publicos en todos sus niveles, a efecto de mejorar y
fortalecer el rendimiento de la _adrninistracién municipal. .
o Recrdenar la estructura administrativa municipal, con el fin de evitar la duplicidad de funciones y el

_ dispendio de recursos.
o Capacitar y orientar a los Presidentes de las juntas Municipales en el cumplimienio de sus
obligacionas con fe comunidad.
¢ Transpatgriivel toroavic v ef destino de los recursas pubiicos.

CTe e Debe TOOLT
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Racionalizar &l gasto puiblico municipal, destindndolo hacia aquellas obras y/o servicios que la’
ciudadania considéra prioritarios.

Fortalecer las transferencias estatales y federales, con el fin de elevar la dlspomhlladad de recursos
para la atencidn de las necesidades de la ciudadania. .
Establecer una unidad de supervisién y verificacién de las obras.

Conformar un banco de proyectos que den certeza a su ejecucion,

11.2.- ESTRATEGIA: NORMATIVIDAD MUNICIPAL ACTUALIZADA

Promaover, entre la administracion municipal y
la ciudadania, el apego irrestricto a la ley para
inducir el desarrollo de las instituciones
municipales que le den viabilidad al ejercicio
democratico del gobierno local.

L]

LINEAS DE ACCION:
1. Actualizacién delf marco legal
2. Ffortalecimiento de las instituciones
3. Estimulacidn de la  corfianza
ciudadana
4. Promocion de cultura de |a legalidad
ACCIONES CONCRETAS:
¢ Reformar y actualizar el Bando de Policia y Gobierno; poner en préctlca las disposiciones definidas
para regular situaciones sociales como ¢l bloqueo de calles por |z realizaciéh de fiestas particulares,..
borracheras en la via publica y altos volimenes de la musica en avanzadas horas de 1a noche. )
+ Fortalecer los mecanismos de control y vigilancia para mantener el apego’s Ias leyes en el desempefio
de las funciones del personal del municipio. - i
e Promover, al interior del gobierno municipaly en la ciudadania una cultura de la legalidad. »
+ Reforzar el compromiso que tienen los servidores publicos, de ser congri.lentes con los valores que la
sociedad demanda: hanestidad, respeto, sensibilidad y lealtad.
e Mejorar el marco juridico del municipio para que favorezca el establecimiento del estado de derecho.
s Ordenar la documentacion legal que dé certeza a la propiedad de inmuebles del municipio.
.o . ‘Promover [a actualizacién de los reglamentos mumcrpales
s Actualizar fos manuales de organizacién ' procedimtentos de la Administracidn Mumclpal

Promover un programa de difusion de la normativa municipal a fin de ampliar su conocirniento ¥
observancia.

{Un Plan para TOdOS
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12.- EJE NO. 2 GOBIERNG TRANSPARENTE, CON FINANZAS HONESTAS Y
RESPONSABLES.

Modernizar la Administracién municipal para que
funcione con efectividad y eficiencia, supone su
disposicion a ser evaluada por los destinatarios de
su gestion. Lo que implica facilitar y promover los
accesos para la participacién corresponsable de la
.ciudadania en los mecanismos de evaluacion y
contral, para que la sociedad conezca, en el ambito
de la transparencia y la rendicion de cuentas, las,
avances o rezagos de fas propuestas hechas en
campafia por quienes ocupamos los cargos
publicos de eleccién popular.

OBJETIVO GENERAL: Transformar mediante un '
praceso de modernizacion las operaciones de gobierno en cada una de las dreas de la Administracion
municipal, haciendo transparentes todas sus acciones y administrando eficientemente los recursos
financieros, numanos y mate.ia.es disponibles, para gestionar s 2r sicios de calidad que provean bienestar a la
ciudadania. )

12.1.- ESTRATEGIA.- FINANZAS PUBLICAS SANAS ' ~

OBIJETIVO-ESPECIFICO: Administrar fas finanzas municipales con transparencia, eficicia y eficiencia.
LINEAS DE ACCION: .
1. Gestidn dptima del gasto publico '
2. Aumento en la capacidad recaudatoria - ‘_
3. Administracién eficiente del recurso financiero mumcipal
4. Rendicion de cuentas.

ACCIONES CONCRETAS: *

» Programar el presupuesto orientandolo a la obtencion de resultados.

* Proyectar en ¢l ejercicio de los recursos una palitica de inclusion y equidad.

s Invertir en programas sociales que apoyen al desarrolle humano.

s Implementar y promover la aplicacion de.tecnologlas que faciliten la recaudacion, haciéndola miés
eficiente, agil y transparente. -

+ Establecer mecanismos de vigilancia para el cerrecto uso de las finanzas pablicas, evitando asi un uso
inadecuado o indebido.

* Informar y enterar, en tiempo y forma, del estado que guardan las finanzas publicas a las
dependencias encargadas de la administracidn de la hacienda publica estatal y federal.

+ Rendir cuentas oportunamente a la ciudadania del ejercicio de los recursos piblicos de la
Adrministracién municipal
Actualizar el catastro municipal.
Incorporar la nomenclatura en la cabecera municipal y en localidades mds grandes.

Un Plan para Todos
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12.2.- ESTRATEGIA: RECURSO HUMANO EFICIENTE

OBIETIVO ESPECIFICO: Promover la eficiencia en
todo el personal que labora para el municipio para
que enfoquen sus esfuerzos en lograr resultados
que proporcionen servicios de calidad que cubran
las necesidades de los ciudadanos.

LINEAS DE ACCION: _
1. Profesionalizacidn del servicio publico
2. Promocién de una cultura organizacional
abierta a la innavacién y una continua
mejora.
3. Atencién ciudadana sensible.

4

ACCIONES CONCRETAS:
s Elaborar procesos de organizacién que promuevan el desarrollo integral de los servidores publicos.
s Eiaborar e Implementar mecanismos efectivos para evaluar el desempeiio del personal.
s Redimcnsionar y evzluar la plantilla de personal en aras de la optimizacién de los recursos
‘municipales. ' ’

« Proveer capacitacion al pe‘rsonai para ofrecer al puiblico atencion cercana, de calidad y con
- sensibilidad ‘

12.3.- ESTRATEGIA: TRANSPARENCIAY RENDICION DE CUENTAS .
OBJETIVO, ESPECIFICO: Impulsar la mejora en el desempeiio de las funciones de todas las sreas de la
Administracién, procurando el cabal cumplimento del marco legal vigente, para transparentar sus acciones y
generar condiciones parala rendicién de cuentas de manera oportuna ante los rganos auditores de gobierno
vy la ciudadania en general.
LINEAS DE ACCION: .

1. ‘Rendicién de cuentas y acceso a la informacion.

2. Mejora de los fundamentos sustantivos de la Administracién que tengan alto impacto en la

ciydadania. .
3. Combate 2 1a corrupcién e impunidad.
4. Evaluacion del desempefio municipal. - . -
ACCIONES CONCRETAS:

e Hacer eficientes los mecanismos que faciliten el acceso a la consulta de informacion piblica.

e Implementar procesas de evaluacidn eficaces para identificar las éreas de mejora y detectar
irregularidades en el desempefic de servidores pu blicos.

s Impulsar y fortalecer procesos para aplicar sanciones, favoreciendo la comunicacién organizacional,

{Jn Plan para Todos
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12.4.- ESTRATEGIA: PARTICIPACION CIUDADANA ..

OBIETIVO ESPECIFICO: Construir metanismos
institucionales que promuevan y faciliten la
participacion ciudadana en lJos procesos de
formulacion, ejecucion y evaluacién de politicas
piblicas, construyendo wuna relacién  de
corresponsabilidad entre el gobiernc -y la
ciudadania para la solucién de problemiticas
cancretas.

LINEAS DE ACCION:
1. Promocion de la participacién cludadana
2. Copstructién de una politica de gobierno’
incluyente y corresponsable
- 3, Planeacién parti;:ipativa

ACCIONES CONCRET t
¢ Convocart 3 iq participacién de la sociedad en las acciones de goguemo, respetando la voluntad,
Iniciativas y formas de organizacién. )
¢ Promover la concertacién con la ciudadanfa para hacer mas responsahle y cercano a la sociedad el
ejercicio.de {gohierno
‘o Fortalecer 13 ‘coordinacién intergubernamental para lograr mavor partidpaciﬁn en un marco de
" respeto, congriencid y eficacia de la planeacién y las acciones.
" e Respetarlas lwes para la formacidn de los comités de obra y fortalecer los que estsn organizados.
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13.- EJE No. 3- GOBIERNO CON SENTIDO HUMANO Y SOCIAL, .

Un desafio apremiante para Tamazula es reducir
las condiciones existentes de inequidad social.
Prioritario para esta Administracion serd formular
e implementar politicas viables que ayuden a
disminuir la pobreza y la desigualdad que padece
un sector importante de la poblacién, ubicando en
el centro de atencién a las personas,

Reducir los indices de pobreza debe ser para
cualquier gobierno un compromiso imperioso. Por
ello, es de capital importancia impulsar a ios
sectores de la poblacién que viven en condiciones
de pobreza para que, en un dindmico proceso de :
expansion de capacidades, logren un aprovechamiento efectivo de las oportunidades reales para alcanzar un

desarrollo integral sin restriccion.

OBIETIVO GENERAL: Promover el desarrollo social y humano con un enfogue integral y equitativo en
beneficio de la ciudadania tamazulense, orientando las acciones del gobierno municipal a proporcionar

condiciones que propicien una vida digna para todos.

13.1.- ESTRATEGIA: EDUCACION PARA EL BIENESTAR : _

OBIETIVO ESPECIFICO: Promover la formacidn educativa de la poblacién tamazulense, apoyando la creacion
de infraestructura educativa, la provision de herramientas de tecnologia y el otorgamiento de estimulo para
continuar los estudios, de mado que los estudiantes, sin importar su edad, condicion fisica, econdémica y de
género, tengan acceso a fa educacion que les permita, con mas oportunidades, acceder al bienestar. 7

LINEAS DE ACCION:
1. Infraestructura educativa de calidad. _
2. Capacitacién y provision de herramientas tecnolégicas
3. Pérmanencia en formacion escolar -

-ACCIONES CONCRETAS: .
o Establecer la atencion y coordinacién con los padres de familia, saciedad de alumnos, maestios €

instancias de gobierno para establecer vinculos con el desarrollo estudiantil. . :

s Atender y establecer convenios de coordinacién para resolver la demanda de construccion,
rehabilitacién, ampliacién y equipamiento de aulas, promoviendo la participacion de la comunidad.

¢ linpulsar el beneficio*de becas para apoyar a la poblacién estudiantil de bajos recursos y jpersonas
con discapacidad. ' ! . .

s Gestionar becas de ap'qyo ala educacion basica de madres jévenes, y jévenes embarazadas.

- Promover mayor atencibn'y apoyos del programa para la educacién de los adultos:
s Gestionar apo'vos y fortalecimiento del programa de telesecundarias. .

!

- - _{n Plan para Todos
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Gestionar mayotres apoyos del programa de escuelas de excelencia.
Solicitar mayores apoyos para el fortalecimiento de la educacion.
Desarrollar la construccion, ampliacién y rehabilitacién de canchas deportivas de usos maltiples y
patios civicos techiados y bardas o cercas perimetrales.

Coordinar y ampliar fa cobertura de desayunos escolares en los niveles preescolar y primaria.

e Atender y mejorar la infraestructura G
para proveer agua limpia Y
saneamiento en los  planteles
educativos para prevenir y mejorar la
salud de la comunidad estudiantil.

e Activar los Centros de Desarrollo
Comunitario  existentes en el
municipio, para que ofrezcan los
servicios a la comunidad, convoquen la
participacion de [a ciudadania y
representen una oportunidad para
mejorar el bienestar de los habitantes

para los que fueron establecidos.

I e

-

Acciones a corto plazo en infraestructura de Educacién Bdsica h ) -

v  Construccion de aulas en as escuelas primaria de: Quebrada de los Sénchez, Las Mesas de Coluta, Los
Arrayanes de Coluta, Los Vasitos y Acatitan (esta ultima en construccién}. .

Construccion de aulas en los jardines de Nifios de: Santa Ana, Ef Potrero de Remedios, Acatitan,
Chapotan, San josé de Chiqueritas y 8oca del Arroyo.

Construccion de cancha de usos mltiples enla ‘escuela primaria de La$ Lajas.
Construccién de barda perimetralen la ascuela primaria de Osos Bravos.
Construccion de sanitarios en la escuela primaria de Las Trancas.
Construccion de techumbre en la ascuela primaria de Los Frailes, de El Gachupin, en la de 5an Juan,
en la de El Muerto, en la de Las Higueritas y en la de Coluta.

Rehabilitacion de la escuela primaria de Carricitos. f
Construccién de cancha de usos miltiples en la escuela primaria de El Confital.

Construccién de cerco perimetral en el Jardin de Nifios de El Guayabo, en la escuela primaria de El
Durazno y en la Escuela Telesecundaria de la Nueva Rosita.

Construccion dei edificio de la escuela primaria “Ricardo Castro” de la cabecera municipal.
Construccién de Biblioteca en la cabecera municipal.

Construccién de cocina y comeder escolar en la escuela primaria de Las Higueritas.

Entrega de material para la construccion de cerco perimetral en [a escuela primaria de Coluta.
Entrega de material de construccion para sanitario de la casa del maestro de Ei Barco.

<

»

RSN R RSN N

SANSNNA

. |
Acciones a medianc y largo plazo .

7 Construccion de aula en la escuela primaria de El Limon del Dos de Abril y de Los Pldtanos,

¥  Construccion de aula para el Jardin de Nifios de E Arado y de Sahuatenipa.

v Construccién de cancha de usos miltiples en la escuela primaria de E| Zapatero, en La Quebrada de

los Sanchez y en la de Osos Bravos.
¥  Construccién de cerca perimetral de las escuelas primarias ge: Carricitos {2ona El Durazne), El Muerto

y €l Chicurat,

fln Plan para Todos
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Construccién de cerco perimetral en el Jardin de Nifios de Coloma y Mesa del Rodeo; asi como, en la
escuela telesecundaria de Los Frailes.
Construccion de patio civico en la escuela primaria de Potrero de la Ventana.

Construccion de sanitarios en la escuela primaria de Cuesta 8lanca, de El Chicural y en el Jardin de
Nifos de Huizolixta.

Construccién de techumbre en ia escuela primaria de Amacuable, Coluta, La Trampa, San Jorge v
Tecolotes. o

Construccién de Telesecundaria en El Bajio.

Rehabilitacién de los techos de las aulas en la escuela primaria de El Norotal.

Construccién de aula para el lardin de Nifios de El Chicural.

Lonstruccion de techumbre para escuela primaria de Acatitan y de San fuan.

Entrega de material de construccion para e{ techo de la casa del maestro de Coluta.
\\ N

13.2.- ESTRATEGIA: DEPORTE Y RECREACION PARA UNA SANA CONVIVENCIA

OBJETIVO ESPECIFICO: Impulsar, junto con la
ciudadania, una cultura del deporte y el
asparcimieno, proporcionadg espPacios
apropiados v de calidad, donae se promueva ia
cohwivencia social y unidad familiar.

LINEAS DE ACCION:

1.
2.

ACCIONES CONCRETAS:

Promocién de cultura deportiva
Espacios de recreacion

Promover y organizar competencias del
deporte amateur en ligas, asociaciones y
atras agrupaciones de la sociedad civil para propiciar su préctica continua.

Difundir y fortalecer los programas deportivos que contribuyan en la formacién integral de los
individuos y formen parte de una sociedad plena. ‘

Profmover, en coordinacién con la comunidad, una politica de recreacién que permita la creacion,
proteccion, conservacion, consolidacién y difusion de espacios propios para el sano esparcimiento de

-la familia.

Promover un uso amplio y eficiente de parques y jardines para (a recreacién integral de ia familia.
Mejorar las condiciones de operacion de la infraestructura recreativa en coordinacion con la
ciudadania. -

Multiplicar los espacios de recreacién que permitan un 6ptimo aprovechamiento en favor de la
comunidad.

Participar en la renovacién de los parques y jardines, dotandolos de mas y mejeres instalaciones para
el disfrute de la familia.

Participar v fomentar en el fortalecimiento de las acciones ¢ identidades culturales 2 través de (2
premaocidn de Jas actividades recrcativas. ’
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¢ Mejorar Jos esquemas de coordinacion entre los diversos niveles de gobierno, con la participacién de
las instituciones educativas, para multiplicar los espacios para la prictica y organizacion del deporte
ascolar.

Acciones a torto plazo
v Construccion de gimnasio municupal

:13.3.- ESTRATEGIA: CU{L_TURA PARA TODOS

OBIJETIVO ESPECIFICO: Desarroliar, fomentar y érrr-,nigar las actividades culturales, abriendo y rehabifitando
espacios, generando oportunidades y difundiendo valores ciudadanos que impulsen el desarrollo de la
comunidad en general.

LINEAS DE ACCION: ' : \
1. Ampiiacidn y conservacién del patrimonio cultural ' \
2. Promocién y difusion de vida cultural . e

3. Promaocian de valores

ACCIONES CONCRETAS: .

= Promover programas culturales con 13 participacion en eventos que permitan la expresién cultural.

« Contribuir en fas actividades culturales que fomenten el conocimiento de las diferentes xpresiones
artisticas en la pablacién infantil y juvenit. _ N

s Crear infraestructura cultural. _

¢ Promover los espacios plblicos en el municipio y fomentar su uso comb espacios de encuentro,
procurando su conservacion. : -

* Procurar que los servicios culturales ofertados por el gobierno local a la poblacién en condicion de

- vulnerabilidad, sean de la calidad v 'oportgnidad requerida.

Acciones a corto plazo
v Construccién de un Auditorio Municipal.
v" Creacién de una Feria Regional. s
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13.4.- ESTRATEGIA: SALUD PARA UNA VIDA PLENA
It y

OBJETIVO ESPECIFICO: Gestionar y promover servicios
basicos de salud, incluyentes, _oportunos y con
sensibilidad, que faciliten el acceso de todos los sectores
de poblacién a mejores niveles de salud.

LINEAS DE ACCION:
1.

2. Apoyo a la infraestructura y servicios publicos
con calidad
3. Servicios con calidez humana
ACCIONES CONCRETAS:

Promocion de salud preventiva incluyente y
eficiente

Gestionar con las instancias federal y estatal para
que se brinden mejores servicios de salud,
incrementando la cantidad y calidad de la
atencion para contribuir 2 mejorar los niveles de
vida de la poblacién en condicianes de pobreza.
Fomentar estrategias de prevencion, para legrar una atencusn de calidad a la salud comunitaria.
Participar y coordinar las campaflas de prevencién de enfermedades para las famitias mds
desprotegidas. '

Rehabilitar y construir estratégicamente casas de salud en &reas marginadas. )
Promover, entre el personal de salud, una cultura de atencién que sea sensible ycon calldez humana
a la poblacidn atendida.

Respaldar las unidades médicas que ya existen, ge;tlonado {a donacién dé medicamentosy, personal
(médicos y enfermeras) mediante convenios con mstitucnones educativas que tengan escuelas de
medicina con niveles de pasantia permanente. P
Gestionar incrementar el nimero de beneficiarios del Seguro Popular.

Integracién del Comité Municipal de Salud e incluir promotoras voluntarias activas del comité local.
integradas al programa municipal de salud.

Establecer un sistema saludable de recoleccion y dlsposmon de basura.

Mejorar el funcionamiento del relleno sanitario de la cabecera municipal.

Implementar [a disposicion saludable de drenaje.

Ampliar el abasto saludable de agua potable.
Difundir periodicamente las actividades del Comité Local de Salud.

{Jo Plan para Todos
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* Implementar acciones que disminuyan
riesgos en grupos vulnerables (nifos,
embarazadas, y personas mayores de 60
afios}), .

¢ Difundir entre la ciudadania sobre salud
reproductiva, hutricién y prevencién sobre
la martalidad materna y perinatal.

s Dar a conocer entre la ciudadania sobre
problemas prioritarios de salud como la

obesidad.
¢ Vincularnos con escuelas y viviendas
saludables.
Acciones a corto plazo

v Construccidn de casas de salud en: El Gachupin, Huizolixta y El igualamo de Coluta (actualmente ya
se estdn construyendo).

v Reconstruccién de la Casa de Salud de El Carrizal (ya se estd realizando).

¥ Construccién de casa de salud en: Carricitos, El Chicural, El Frijolar, El Guamuchilito, El Lim6n del Dos
de Abril, El Palmarejo y Santa Ana.

v Construccion de cerco perimetral en |a casa de salud de E} Potrero de la Ventana.

v Ampliacion de la Casa de Salud de Amaculi. ; N

¥ Rehabilitacion de techo (concreto) de la casa de salud de Coloma,

¥ Rehabilitacién de la casa de salud de Acatitan. X >

Acciones a mediano plazo .
v" Construccian de casa de salud en: Ef Barco, E) Potrero £l Taste de Sahuatenipa, Los Giotes y San

Jorge, ™
¥ Construccion de cerco perimetral en la casa de salod de: Amacuable v P:e de Ja Cuesta de Palrmllas.
v Construccién de sanitarios en la casa de salud de La Cueva.
¥ Rehabilitacion de la casa de salud de: Ei Carrizal de Coluta, Pie de la Cuesta (Tachichinque), El

Muertecito y La Sauceda.
v"  Construccidn de cerco perimetral en la casa de salud de El Norotal.

Es necesario que para la zona de Los Remedios se edifique un Hospital Integral que de servicios a toda Ja
region, por lo que habremos de realizar las gestiones necesarias para su construccion.

13.5.- ESTRATEGIA: DESARROLLO !NTEGRA[ DE LA FAMILIA

OBJETIVO ESPECIFICO: Contribuir con la formulacién e implementacién de politicas piblicas para la
integracién de |a familia en el desarroflo det Municipio, con el propésito de fortalecer los vinculos que dan

cohesidn a este importante nicleo de s sociedad.

LINEAS DE ACCION:
1. Atencidn integrzi a Ia famitia
2. Promocian de valores
3. Prevencisn v fratsmicnto de adiccionss o o

Tip Plar ngva - cdos
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‘4, Prevencién y erradicacion de la discriminacién y la violencia intrafamiliar

ACCIONES CONCRETAS:

Desarrollar programas para promover valores de unidad social y familiar.

Fortalecer los programas para la prevencion y atencion de la vialencia intrafamiliar.

Coordinar programas interinstitucionales para la prevencién de adicciones.

Promover programas institucionales para la atencion e integracion de personas discapacitadas y
discriminadas en dreas educativas, lahgr;les, deportivas y recreativas.

[

L]

‘Acciones a oorto plazo-~ ;
v ‘Construccién de nuevas mstalaciones def DIF Municipal.

~

13.6.- ESTRATEGIA: ATENCION A GRUPOS EN VULNERABILIDAD

-

‘OBJETIVO ESPECIFICO:

Pramaver vy facilitar el acceso a la igualdad de
oportunidades para el desarrollo integra paratoda
la poblacién del municipio, mediante i3,
implementacién de acciones que induzcan un trato
humano a todas las personas ~

LINEAS DE ACCION: :
1. Habilitacién de espacios de atencion dlgnos
2. Accesibilidad integral
3. Atencidén para la integracién socnal de

ACCIONES CONCRETAS:

IS

personas y famillas més vulnerables

Y

Fortalecer los  servicios  integrales
otorgados a la poblacion de adultos mayores, para una adecuada integracion a la vida productiva,
para el desarrollo de Ia calidad de vida familiar.

Integrar a los niflos y jévenes con discapacidad en las actividades recreativas y de diversion existentes
en cada uno de los parques piiblicos municipales, colocando juegos recreativos adecuados para ellos,
con la finalidad de lograr una real integracién y convivencia familiar. '

Habilitar los espacios publicos para una mayor accesibilidad para las personas con difi cuttades para
caminar o en silla de ruedas. ~.

Agoyar a la nifiez de bajos recursos que padecen enfermedades como: estrabismo, pie equino-varo,
labio leporino, paladar hendido, entre otras, con una consulta médica especializada, éxémenes pre-
operatorios, el procedimiento quirdrgico correctwo, seguimiento del tratamiento y la integracién

" plena del paciente.

Desarrollar estrategias de sensibilizacién para hacer visibles para su atencidn a las personas con
discapacidad. .

Promover una cuitura de respeto y no dlscnmmacudn delas personas con discapacidad

{Un Plan para ‘Todos
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* " Impulsar proyectos productwns con oportunldades de empleo y acceso a satisfactores por parte de
la poblauén con discapacidad.

i Cor

"13.7.- ESTRATEGIA: MEJORA A LA VIVIENDA \

: Para el ayuntamlento constltuye una alta prioridad que las familias puedan vivir en un entorno seguro,

'saludable y confortable, por lo cual ademds del impulso a los programas de vivienda en coordinacion con &l
gobierno estatal y federal, se habrén de poner en marcha diversas acciones que mejoren las condiciones’
materiales de las casas hab‘tacién, aspecialmente entre la poblacién €ON Menos recursos.

En la Encuesta Intercensai 2015, el municipio
aparece con un total de 11,203 habitantes con
carencia por calidad y espacios en la vivienda, el ~
42.1 % respecto al total de habitantes, 2,109
viviendas presentan esta carencia el 37.8 % del
total, debido a los grandes rezagos tanto en la
cabecera municipal, como en las demis
comunidades, principalmente en la sterra.

ONEHVO ESPECIFICO: Proveer, mediante . 1a
mplemeﬂtac:én de piogramas de apoyo, las
condiciones para yuna mayor accesibilidad de la
poblaci6n tarnazulense a lograr una vivienda digna.

-

. LIMEAS DE AGCIGN* .
' Ihstrumentacién de programas de apoyo .
2 Adminl:,tracuén y uso eficiente del suelp. -

s e

ACCIONES GONCRETAS:
. Pan’tlcipar con mayores apoyos de acuerdo a los 1|neamientos al programa de "Unidad Basica de"
prenda Rural". *

In¢rementar los apoyos del programa de me]oramlento de la vivienda.

» ‘Incrementar los apoyos:a un programa de sabsidios para I3 adquisicién de paguetes de matenal para
mejoramiento de vivienda en el municipie. . R -

s, -Gestionar apoyos para la adquisicién de materiales de construcc:lén subsldlado ¥ oontnbulr al
.mejoramiento de vivienda a través de Orgamzaciones No Gubernamentales,

« Establecer la adquisicidn de reservas de suelo v ecolégicas, que prevean los requenmlentos futuros y
Ta proteccién de las sreas.

e Coordinarse con los otros nwele; de goblérno para fortalecer los programas y proyectos en materia
de desarrollo de vivienda.

» Construir las viviendas en coordinacién con un plan de asentamientq; humanos con el fin deque no
haya construcciones en zonas de riesgo. - : .

_ Solicltar y promover ante el gobierno estatat y federal mayores fecursos para la vivienda.
— & Promover 10s proyectos de casa acordes a las caracteristicas del suelo y factores naturaies con el fin

de que se logre la mejor comodidad.

{Jn Plan pava Todos -
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+ Promover ante el gobiemo estatal y federal por medio de nuestros legisladores mayores recursos en
el Fondo de Aportaciones a la Infraestructura Social (FAIS) del Ramo 33, a efecto de estar en
~ condiciones de apoyar las solicitudes de mejoramiento de vivienda.
¢ ' El ayuntamiento serd el promotor de lgé planes de desarrollo urbano en el medio rural a éfecto de
definir las directrices en el uso del suelo ¥ para que se considere lo concerniente a la construccién de
! vivienda, banquetas, guarniciones y. pavnmgntacién de calles. e

» Awones de techo seguro y piso firme. - - ..
Amones a corto plazo K '

v Gonstruccién de Sanitarios: 1 en El lano Redondo, 1 en Los Guayabos, 10 en La Mesa de |a Perra, 4

_ en Ei Portezuelo, 4 en, Piedra Gorda, 6 en El'PRtorreal, 7 en La Ciénega, 8 en El Igualamo, 1 en Boca del
Arroyo, 1 en Los Plstanos, 1 en E Limén, 1 en Las- ﬂppmas, 1 en El Coacoyoley 1 en el Chlgural

v Construccién de 8 cuartos recamara efi EY Ojito-

v Construccién de 8 Unidades Bisicas de Viviends Ruralen Las Garrochas.

'Y Construcdén de 2 de rebajes para construccién f'le viwendas en Los Melones v uno en La Huerta,

t

' Acciones a mediano plazo ) }

v Construccién de sanitarios: 1 eh L&s Cai'iitas len El Muerto (Los Arrayanes), 1 en EI Naranjo, 2 en El
Muerto, 2 en El Potrero de Agua Blanca, 2 en SanJuan, 2 en EH’latanar de El Norotal, 3en Potrerlllos
3 en La Junta del Muerto, 4 en Los Téobtes. —

Construocién de 2 Unidad Bésica de Vivienda Rural en Potrerillos. ™ !
Construecién de piso firme en Los Coyotes.
Construodén de 12 santtaﬁos en Coacuyole, 4 en Sahuatenipa y 8 en El Papaswo.

-
L}
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14.. EJE NO. 4: SERVICIOS Y OBRAS PUBLICAS DE CALIDAD o .

-

La poblacion exige una mejor . calidad en los
servicios publicos, mejores _vialidades, caltes y
espacios publicos limpios. Quiere que fos
componentes basicos de infraestructura sirvan,
operen con efectividad. Es tarea basica del
gobierno municipal garantizar la operacién eficaz
de los servicios pilares de la estructura funcional
del municipio. '

OBJETIVO GENERAL: Ofrecer servicios publicos de
calidad mediante la ejecucion de acciones
gubemamentales orientadas a un desarrollo
municipat ordenado, con planeacion, inteligente, .

sustentabilidad, certeza juridica, cuidado del medio ambiente, impulsando una vida digna para la toda la

ciudadania

14.1.- ESTRATEGIA: INFRAESTRUCTURA DE AGUA LIMPIAY SMEAMIENTO
OBJETIVO esPeciFICO: Proveer a la poblacién de un servicio de agua potable y sanea mien:(o de calidad,

manteniendo y ampliando 2 infraestructura hidrdulica y de drenaje, para elevar bienestar de los usuarios.
_ N
L

LINEAS DE ACCION: ;
1. Ampliacién y mantenimiento de la infraestructura hidréulicay de drenaje.

Eficiencia en los procesos de extraccion. o _ L

2.
3. Promacién cuhura del agua. ‘ , . 7 .
4, Transparenciay eficiencia en el organismo operador de agua potable, alca‘ntarillado y saneamientp

ACCIONES CONCRETAS: : . :
e Atender a las zonas marginales urbanas y rurales donde se cuenta con rezagos importantes én
alcantarilado y saneamiento. o
o . Propiciar la eficiencia del organismo operador de agua potable, alcantarillado.y saneamiento. .
o Mantener y ampliar la cobertura de agua potab1e alcantarillado y saneamiento para la poblacién
" urbanay su incremento en tas comunidades rurales.

o Garantizar que €l abastecimiento de agua potable sea suficiente y de calidad, con los tratamientos
adecuados de desinfeccian, potabilizacién y eliminscién de contaminantes.
Incrementar 1 gonservaciony mantenimiento de la infraestructura del servicio en aperacién. S
Continuar promoviendo |a cultura de pago para contar con recursos economicos y hacer eficiente su
pperacion, . ' : ) i

e Conclentizarala ciudadania para que actualicen sus contratos de serviclo y evitar tomas domiciliares
irreguiares o clandestinas, evitando ser sancionados. ~ :

é Implementar l2 cobertura pafa micro ¥ macro medicién.

! ~ [ERE I

tu
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.+ Rehabilitar, mo:i:lernizar y hacer eficientemente la Infraestructura de extraccidn, desinfeccién,
almacenamiento, regulacién, conduccidn, dlstrlbumén y medicién del agua para brindar un servicuo

de calidad. -
* Continuar con el programa de cultura del agua para concientizar a fa sociedad de su uso eficiente y la

conservacién del recurso. .
e Aplicar politicas congruentes para asegurar el abastecnmlenta actual yfuturade agua Iimpia suficiente '

y de buena calidad.
Acciones a corto plazo

AGUA POTABLE

v Construccion de sistema de agua potable de
El Carrizal {(se encuentra en proceso),

v' Ampliacién de red de distribucion de agua
potable de Los Frailes.

v Ampliacidn del sistema de agua potable de
Jala.

v'  Construccion de sistema de agua potable
en: Aguatita, Carricitos, El Carrizo, El
lgualamo de Coluta, El Judio, El Llano del
Dos de Abril, El Pitorreal, El Portezuelo,
Guadalupe de Urrea, La Ciénega, La Ciénega
del Tule, La Cupia, La Guichi, Piedra Cerrada,
La Vainilla, Las Cuevas, Los Aguajitos, Los
Vasitos, Osos Bravos, San Juan y La Alameda } -

v Rehabilitacién de sistema de agua potable de: Amacuable, El Dos de Abril —se encuentra la tuberia
de la linea de distribucién oxidada-, El Jaguital, E] Rincén de los Macedo, Huejotita ~tinaco de 18,000

Its.- y Las Higueras.
v Rehabilitacién de sistema de agua potable de La Mesa del Rodeo y de Palmillas.

SANEAMIENTO
¢ :
" Construccion de planta de tratamiento de aguas residuales en El Guayabo.
Construccion de drenaje sanitario en El Aguaje. '
Construccion de drenaje sanitario para 10 casas en Potrei’o de Jala. |

Rehabilitacidn de! drenaje de Chapotan : -
Conectar la red de drenaje de EI Durazno con la planta tratadora de aguas residuales y realizar todas

 las adecuaciones necesarias para poner en funcionamiento este sistema de saneam:eqto
~/ Construccion de baﬁos publicos en: Chacala, Amaoull Los Remedios y El Durazno, |

R

foy
1
] L3

Acciones a mediano plazo | , . .

AGUA POTABLE o . .

i

v Ampliacién de red de distribucién de agua potable de: Aserradero Las Milpas y La Trampa.
- .Jn Plan para Todos
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¥ Construccién de sistema de agua potable de: Cueva Gacha, Agua Caliente de Los Remedios, EI
Arrayanal, B} Guayabito, El Montelargo, Pie de la Cuesta de San Jeronimo, Ef Salto de Tabahuetﬁ La
Enrramada, L3 Guateca, La Laguna, Las Banquetas, Las Coloraditas, Las Lajas, Los Chapotes, Los

_ Otates, Los Tejabanes , Los Tecofotes y E! Rincéin de los Macedo.

v Rehabilitacion de sistema de agua potable de: El Potrero, Rancho San Diego, San Jeronimo,
Tapichahua, El Zapatero, Las Cruces y El Jaguital. '

¥ Construccion de sistema de agua potable de: El Taste de Sahuatenipa y Las Mesas de Coluta.

v Construccion de pozo profundo para el sistema de agua potable de El Platanar de Coluta.

14.2.- ESTRATEGIA: CONSTRUCCION Y AMPI.IACION CON CALIDAD DE LA RED DE ELECTRIFICACION Y
ALUMBRADO PUBLICO.

i

La infraestructura con Ja que se accede 2l
servicio de electricidad, se encuentran
cubriendo a las distintas zongs que por su
geografia dividen al municipio; podemos definir
como la zona centro a las localidades que se
encuentran _en |3 zona de influencia de la
cabecera municipal; asimisma de Szhuatenipa
se desprende otro ramal hacia la zona de
Guadalupe de Urrea y Coluta.

Tenemos otra ramificacién importante que
desprende de la comunidad del Carrizal hacia la

zona del Norotal, llegando al Guayabito; dicha ' -
ramificacién Heva como destino dar servicio a un gran nGmero de comunidades que se encuentran enla zona

baja norte del municipio; a la regién del Barco. Esta region estd conformada por varias comunidades que
requieren este tan importante servicio.

En la zona norte del municipio tenemos un ramal de électrificacién que desprende del vecino estado de
Chihuahua; dicho ramal le da servicio a la regién del Durazno.

EnLazonaSurdel mumcipio tenemos otras dos ramlﬂcaciones importantes que desprenden delvecino estado
de Sinaloa,
. A t

!

LINEAS DE ACCION r :
1. Establecer una estrecha coordina 6n con 1as autoridades de la Comisién Federal de Electricidad, a fin

de ampliar la cobertura del servicio hacia las comunidades rurales y alas zonas urbanas del municipio.

2. ‘Conservar y ampllar {a mfraestructura eléctnca para satisfacer fas nuevas solicitudes de energia
eléctrica.

3. -Apoyar técnicamente a las _pablaciones de la sierra para la instalacién de sistemas hibridos de

. generacién de energia eléctrica.

-7 {JnPlan para Todos
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®

Promover la realizacién de obras de infraestructura que permitan la introduccién de la energia
eléctrica en las comunidades rurales. S ) o
Dar continuidad a las lineas de distribucién eléctrica de alta tensidn en los tramos que se encuentran
en proceso de construccion. '

Instatacién y rehabilitacién de alumbrado pdblico en las comunidades del municipio.

i .

Por ser un servicio de primera necesidad para toda la poblacién del rriunicipio,{ a continuacidn sefialaremos
las obras de electrificacion que emprenderemos:

Acciones a corto plazo

v
v

v

v
v

Acciones a mediano plazo

v

LN

Construccion de red de distribucion eléctrica Sahuatenipa-La Vainilla-Matavacas (en ejecucion)
Construccién de linea y red de distribucion eléctrica de: El Potrero de Agua Blanca, El Pitorreal, Los
Llanitos-San Cesareo-Mesa del Oso-El Paleyal. .

Ampliacién de red de distribucién eléctrica en: El Aserradera Las Milpas —algunos sectores-, Coloma
-entrada y salida-, Jala, La Cueva, El Ranchito y Todos Santos.

Construccién de linea y red de distribucién eléctrica de: Los Ocotes, ! Barco, Las Guasimas, Quenibas-
La Higuera-El Carrizo. _

Construccion de linea y red de distribucién eléctrica de: El Carrizal de Coluta-El Palmarejo, La Trampa-

san Rafael-La Manga, San Cayetano de Pericos, Et Potrero de Guasimillas, Rancho Viejo, La Cieneguita,
v

Los Tacotes. . .
Ampliacién de la red de distribucion eléctrica en: La Ciénega de los Caballos -4 casas-, Los Medios.

Ampliacion de la red eléctrica en ia cabecera municipal.

~

Construccion de linea y red de distribucién eléctrica en: El Rancho Viejo, El Tecomate, La Cofradia, El
Cerro Blanco (El Tapale), La Mesa (entre La Trampa y El Ranchite), Las Hqciendas, Rancho Viejo Y Santa
Ana. . Ilt- il

Construccién de linea y red de distribucién eléctrica en: El Bajio, La Sé‘uceda, El Aguaje Grande-Las
Trancas, El Potrero-ios Pinos-Los Melones, San Cayetano, Carricitgs, El Confital, El Salfo de
Tabahueto, La Sierrita de Remedios, San José de Tabahueto, La Piedra-5an José-La Mesa, La Vainillay

Los Plétanos-El Potrero. ‘ .
Construccion de red de distribucién eléctrica en: El Bajio y El Sabino. ! '

. Construccion de linea y red de distribucién eléctrica en: El Aguaje, San 'Da_n'o. Potrerillos, £l Verano,

Los Laureles, Las Coloradas, La Piedra Pinta, Las Cruces y La Higuera Hueca.

Construccion de linea y red e distribucién eléctrica en: E| Aguaje-La Caitada-Las Juntas-Las Calabazas,
El Rincérrdet Guayabo-Potrerillos y en Vallecitos. :

Electrificacion de: El Guayabito, £l Palmarejo, EL Papagayo, Las Coloradas y La Zona de € Barco.

Ampliacién de la red de distribucién eléctrica de: El Llanoy €l Sobaco. ! _ .
Construccign de linea y red de distribucién eléctrica en: La Joya, Los Zapotes, Las Carrerasy EtPotrero

. deiMaicabresto. -

Existen 4 localidades que son de gran importancia electrificar, ya que son puntos en fos cuzles s& conectaran
regiones de nuestro mynicipio: E Barco, San josé de Viborlllas, El Tigre v Ei Magistral. Por lo que habrernes

de establecer convenios para la construccidn de estas obras.

Es kmpartante rmencionar que pos el gran némero de comunidades con las que suenta

el mumicipio, se dificulis

euir 4 2 cotalidad el sendcio; es por esto necesavio =i implernentar & zpove & las comuntdades mis
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alejadas con la energizacién no convencional, por medio de equipos solares, incluso por plantas generadoras
de electricidad que le den respuesta a una necesidad bdsica de la poblacion.

14.3.- ESTRATEGIA: INFRAESTRUCTURA DE COMUNICACION

La red de caminos rurales que conectan &l
municipio estd integrada por poco mas de
1,100 kildmetros. En cuvanto a transporte -
terrestre colectivo, existe un servicio a la
vecina civdad de Culiacdn, en Sinaloa, que se
localiza a 69 Kildmeatros, conectada por
carretera pavimentada eon asfalto,
correspondiendo al estado de Durango 9 km
del tramo Tamazula a la Cruz, Se dispone
también de servicio de transportacion aérea y
servicio de taxis.

Actualmente se construye la 'carretera "

Durango-Culiacdn que el gobierno estatal tiene planeado concluir en corto plazo; dentro de esta via se
encuentra el tramo de Tamazula a Chapotan con una longitud de 13 kildmetros que ya estan pavimentados.
Esta »u1a nos conectara con la capital del estado. )

Las vias de comunicacion en general representan Ja columna vertebral del desarrotlo de cualquier comunidad,
por lg cual habremos de darles un impulso.sin precedentes.

Construccian, Conservacion y Rehabilitacién de Ia red de Caminos

El tema de construccion y rehabilitacidon de (:aminos rurales es prioritaria para las comunidades por lo gue la
presente administracion municipal se dara a la tarea de continuar con estas abras en las juntas mumcmales v
las zonas de nuestro municipio.

LINEAS DE ACCION.-
1. Participar en la coordinacidn con las instancias de los gobiernos estatal y federal para construir,
ampliar, rehabilitar y conservar los caminos en el municipio.
2. Gestionar para que la construccion de Ya carretera Durangao- Culiacdn se concluya.
3. Gestionar para que la construccién de 1a carretera a El Durazno-Los Frayles, se concluya para gue
impulse el desarrollo econémico de esa region.
4, Mejorar las condiciones de las pistas de aterrizaje.

Acciones a corto plaza
Caminos Rurales que requieren su rehabilitacion y conservacién cada afio:
¢ Chapatan - Chacala (33.00 km)
e caminos zona centro Tamazula {41.50 km)
_* Higuera Larga - Amaculi (28.00 km)

{n Plan para ’l‘od—b—s'
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Bastantitas - El Durazno (31.00 km)
Camino Amaculi - 2 de Abril {18.00 km)
Sahuatenipa - Guadalupe de Urrea {30.00
km}

Cruz de Ocate - Las Coloradas (28.00 km)

Caminos de terracerias de la zona de Los
Remedios y las comunidades wvecinas
{173.00 km) '

Mesa del Rodeo - 2 de Abril {(32.00km) .
zona centro {149.60 km}

El Durazno - San Cayetano (35.00 km)

Caminos ramales zona La Soledad (23.80-
km)

Caminos zona Los Medios - San Juan (82.00 km)

Carninos Sahuatenipa - La Vinateria (ramales) Las Higueras y Pie de la Cuesta (44.00 km)
El Barco — Bastantitas - Mesa de Pino {42.00 km) :

tas Coleradas - La Piedra Cerrada (22.00 km}'-

Amaculi-lomulce {20.00 km}

Suerto de la Soledad - E! Barco y San José - El Llano {51.50 km) -
Caminos zona el Tecuan {40.00 km)

Caminos zona Amaculi (65.00km) ' ~
Chacala - €1 Bajio (25.00 km) _

Caminos ramales (Mesa del Rodeo-2 de Abril) {42.50 km}

Amaculi (Virgencita) - Las Coloraditas 2da. etapa (6.00 km)

Los Arrayanes - La Laguna (5.3 km)

El Zapatero - Guayabastita (3.8 km) -

Los Sauces - La Cienega (3.2 km)

" La Bajada - El Palmarejo-la joya(24.00 km)

La Lajita - Los Reyes (3 km) .

Infraestructura a construir;

NEUENRN

b

Gestionar la construccidn de un puente vehicular en La lunta del Muerto

Construccion det camino Los Arrayanes-Los Coyotes.

Construccion del camino San large-El Palmito (necesario pars |2 electrificacion de la Zona de El Barco).
Construccion de cercos perimetrales de las pistas de aterrizaje de: Potreriilos, Dos de Abril; El Carrizo
y Viborillas.

Construccién de Alcantarilla en cruce del arroyo en Los Melones.

Acciones a mediano y largo plazo

v
v

v

Construccion del camino El Potrero-El Confital-El Papagayo. L .

Construccion del camino La Cieneguita-La Ciénega del Tule —necesario para poder introducir la
energia eléctrica-.

Construccitn de puente colgante en El Dos de Abril y €1 Limén.

{Un Plan para Todos
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14.4.- ESTRATEGIA: PAVIMENTACION DE CALLES Y CONSTRUCCION DE ESPACIOS URBANOS

OBIETIVO ESPECIFICO.- Realizar acciones de pavimentaéidn y construccion de espacios de embellecimiento

v de convivencia, que impliquen la transformacidn de un espacio natural en un espacio urbano.

LINEAS DE ACCION.-

1

2.

Censtruccion y rehabilitacion de pavimentos
hidraulicos y asfalticos de calles.

Participar en Ila coordinacién con las
instancias de los gobiernos estatal y federal
para construir, ampliar, rehabilitar o
conservar: edificios pdblicos o plazas
publicas.

ACCIONES CONCRETAS:

v

AN

ASRNENEN

Construccién de pavimento hidrdulico en la

entrada de la localidad de Jala, para conectar

con la carretera a Culiacan.

Pavimentacion de calles de E} Dos de Apnil;
Pavimentacion con concreto hidraulico de la
calle principal de {a localidad de La Rosa
Morada. '

Pavimentacién con concreto hidraulico de 1a calle principal de la localidad de Chapotan.
ey

Pavimentacion con concreta hidraulice de la bajada al rio en El Aguacaliente.

Ampliacidn de pavimento con concreto hidraulico en varias calles de Los Remedios.

Ampliacién de pavimento de concreto hidraulico en calle Francisco Villa y salida al Alizal en £}

Durazno.
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J :
15.- EJE NOQ. 5: DESARROLLO INTEGRAL, EQUILIBRADO Y SUSTENTABL

El municipio de Taﬁ'nazula se encuentra entre
los municipios con un alto grado de rezago
social y un muy alto grado de marginacién, ha
sido muy dificil el desarrollo por su terreno que
es de muy dificil acceso, tanto industrial como
agropecuario, por eso carece de fuentes de
empleo y los salarios que reciben la gente son -
muy bajos, de agui la importancia de gestionar
programas de las diferentes dependencias de -
gobierno dirigidos a fa ciudadania teniendo mas
énfasis en Jas personas que mas necesiten y asi
contribuir al desarrollo econdmico de la familia -
y al progreso del municipio. '

El municipio de Tamazula se destaca por su gran vatiedad de recursos naturales, lo cual es muy rico en
maderas comerciales, por lo que se deben establecer medidas para la reforestacion. Su gente se siente muy
orgullosa de su historia, valo. es, tradiciones.

E! municipio requiere un crecimiento econémico sostenido que genere empleo estable y bien remunerado,
por lo cual nos empefiaremos en atraer a nuestra localidad inversién estatal y nacional, asi como en
promocionar el establecimiento de pequefias y medianas empresas, que nos permitan crear fuentes de
empleo y reactivar la economia local; lo que en conjunto abra opciones de desarrollo y proyectos de vida
licitos para toda nuestra poblacion. )

/15.1.- ESTRATEGIA: IMPULSO A LA SOCIEDAD RURAL PRODUCTIVA

L

OBJETIVO ESPECIFICO: Impulsar desarrollo economico integral incluyente, mediante la implementacion de
programas y estimulos a la produccién en el area rural del munhicipio, que contribuyan al mejoram iento en la
calidad de vida de sus habitantes.

tINEAS DE ACCION:
1. Instalar el Consejo de Desarrollo Rural o :
2. Gestién de programas estatales y federales para el financiamiento y el estimulo a la produccion
agropecuario.

3. Promover e incentivar la inversion.

4. Reactivar las actividades agropecuarias ddndole valor agregado.

5. Consolidar el sector servicios.

6. Fomentar el turismo alternati'vo aprovechando los atractivos naturales, histdricos y culturales.
7. Mejorar la accesibilidad y comunicacion con las comunidades.

8. Fomentar ¢l emplea y el autoempleo a través del impulso a las micvo y medianas empresas.
3. Fomentar la utilizacion de nuevas tecnologias que generan empleos.

Un Plan para Todos
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10. Implementar acciones de capacitacién para el trabajo.

ACCIONES CONCRETAS: .
¢ Gestionar ante el gobierno del estado y @Wm“‘
federal la asignacién de un techo :

_ HENTR GA DE RECURSO
Estrategfco de Segunidad Ahmentana

: Y EL PROGRAMA IPASSA
financiero para el apoyo de proyectos PESA FenaEstataISAN2016

productivos.

+ Gestionar la ampliacion del Programa
“Proyecto  Estratégico de Seguridad
Alimentaria” (PESA), para que atienda ¥
beneficle a mas localidades.

» (Crear las condiciones para un facil accaso a !
oportunidades de autoconsumo tales
como: huertos familiares, gallinas
ponedoras de traspatic y piletas para
criadero de peces.

» Establecer un programa de apoyo con recursos del Fondo de Apoyo a la Infraestructura Social
Municipal {FAIS) del Ramo 33.

¢ Facilitar el acceso a los apoyos de los programas: Prayectes Productivos, empleo temporal, Manos a
Ya obra, microcréditos y paquetes tecnologicos de apoyo al campo:

s Promocionar apoyos y financiamiento a las actividades productivas de las mujeres rurales.

Impulsar el acceso a recursos del Instituto Nacional de ls Economia Social {INAES), drgano

desconcentrado de la Secretaria de Desarrolio Social. o

Promaver apoyos para la ;onstrucciéh de infraestructura a la ganaderia. '

Gestionar apoyos para el financiamiento de microempresarios rurales. .

Promovery apoyar el establecimiento de agroindustrias.

Impulsar |a creacién de una empresa cooperativa para adultos mayores y personas con duscapacudad

para la fabricaciéon de escobas y trapeadores.

* & » &

L Th

15.2.- ESTRATEGIA: POTENCIAR EL SECTOR PRIMARIO

Definir las prioridades de la produccidén agricola, pecuaria y forestal, que nos permita mejorar la
competitividad de esos sectores productivos; promover la produccion atendiendo el aprovechamiento
racional y sustentable de los recursos y monitorear los cultivos.

LINEAS DE ACCION - _
« Promover la restructuracion de las organizaciones de productores con criterios empresariales.
s Fomentar de manera prioritaria la inversién en proyectos industrizles, comerciales y de servicios en

las areas rurales, para la creacidn de empleos permanentes gque complementen las actividades en
este sector.

* Gestionar en coordinacién con los productores el equipamiento de sus unidades de produccion.
Contrarrestar |a erosion de los suelos, .

s Realizar alianzas estratégicas entre productores para transformar la produccion primaria en
- productos elaborado,
& [mpulsar la actividad de la produccion del mezcal.
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15.3.- ESTRATEGIA.- TURISMO QUE ESTIMULE EL DESARROLLO ECONOMICO

OBJETIVO: Impulsar el desarrollo de proyectos de turismo y su promocion, articulando las acciones de
diferentes instancias y niveles de gobierno.

LINEAS DE ACCION L
1. Promover la creacidén de proyectos de ecoturisme, que nos permitan aprovechar las bellezas

naturales de nuestro municipio.

2. Diversificar a actividad delturismo a través de la realizacién de ferias, eventos culturales y deportivos,
entre otros. _

3. Promover la capacitacion turistica.

4. Gestionar la construccion de un Andador Panoramico Tamazula-Casa del Gral. Guadalupe Victoria.

5. ilustrar a los habitantes de las comunidades con mayor atractivo natural para que vean el turismo
una actividad alternativa de desarrolle productivo en su propia regién.

6. Promover y difundir la gran rigueza en cuanto a atractivos naturales e histéricos con los que cuenta

Tamazula.
7 Dotar de materiales de promocidn turistica a nuestro municipio.
8. Fomentar y promover la riqueza artesanal y gastrondmica con la que cuenta Tamazula,
9. Fomentar ante (a2 poblacion el cuidado y proteccion de tos atractivos naturales ¢ historicos.

15.4.- ESTRATEGIA: COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

OBJETIVO  ESPECIFICO:  Establecer  vinculos
funcionales con instituciones y organismos para
coordinar acciones y actuar eficientemente como
enlace local para la insercidn efectiva del municipio
en el desarrollo del pais.

LINEAS DE ACCION:
1. Promocion y seguimiento de programas
 estatales y federales
7. Accion coordinada con otros gobiernos
locales, estatales y federales

ACCIONES CONCRETAS:
e Promocionar y apoyar el programa 3x1 para migrantes.
¢ Solicitar mayores apoyos de los programas de APOYO A LA VIVIENDA que atiende FONHAPO

e Promover mayores apoyos de los Programas de Desarrollo Humano PROSPERA y dei de 65 y Mads,

e Gestionar el establecimiento de nuevas sedes de entrega de apoyos del programa PROSPERA en: San
Cayetano de Pericos, Bastantitas, Los Frailes, La Nueva Rosita, Las Flores, Copalquin y Mesa del Pino.

o Solicitar la creacion de nuevas sedes de entrega de apoyos del Programa 65 y Mds en: Limén de

Copalquin, €] Carrizo de la Petaca, Pie de |a Cuesta de Coluta, Potrerillo del Norotal y San Juan.
' ' 1
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e Promover el incremento de los recursos de los fondos que integran el Ramo General 33.
« Gestionar apoyos de los diversas fondos de aportaciones para el fortalecimiento de las entidades

federativas.

15.5.- ESTRATEGIA: ECOLOGIAY MEDIO AMBIENTE

OBJETIVO ESPECIFICO: Promover la proteccién y mejoramiento del medio ambiente y el manejo adecuado
de los recursos naturales, organizando y encausando acciones para preveniry controlar 1a contaminacion det
agua, suelo y aire, con la participacién consciente y res ponsable de todos los sectores de la sociedad.

LINEAS DE ACCION:
1. Promocién y difusién de una cultura ecologica
2. Participacién ciudadana en el desarrollo de politicas en materia de sustentabilidad y cuidado del

medio ambiente

ACCIONES CONCRETAS:
« Fomentar el cumplimiento de |3 legislacian ambiental y de recursos naturales mediante instrumentos

de inspeccion y vigilancia, asi como la promocién de |a participacion voluntaria.

e Procurar la recuperacian, conservacién y aprovechamiento sustentable de los recursos forestales v
servicios ambientales.

« Detener y revertir la perdida de capital natural asi como la cantaminacion del agua, el aire y el suelo,
¢on la participacion corresponsable de la sociedad. .

e Administrar y preservar las aguas del municipio con la participacion de la sociedad, para lograr el uso

sustentable de este recurso vital.
e Ubicar lugares estratégicos para construir plantas de tratamiento de aguas residuales en las

comunidades rurales.
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16.- EJE NQ. 6: SEGURIDAD P_ARA-UNA SQCIEDAD EN ARMONIA

Hoy, ante la coordinacién y conjuncién de un
mando ftinico estatal, se visiumbra una policia
articulada, disciplinada, capacitada y servicial,
ademas de la dotacidn de infraestructura,
armamento suficiente y moderno, para que
cumpla con su encomienda de proteger a la
ciudadania en forma eficiente. El cumplimiento de
sus obligaciones que apoyan la prevencion del
delito y garantizan la seguridad de la poblacion. '

Le corresponde al Estado el compromisa inetudible ; :
de brindar seguridad a sus ciudadanos, con la transformacion total de nuestras fuerzas pablicas, dotandolas
de técnicas modernas para la vigilancia, hacer eficientes ias labores de inteligenciay la prevencidn de los actos
delictivos,

- '

La caardinacién continua y eficaz con los niveles de gobierno, deberd tener un resultado positivo, paraquela
civdadania se sienta protegida y atendida. :

OBJETIVO GENERAL: Ofrecer a la ciudagdania tamazulense un entorno seguro, a partir de la
instrumentalizacion de una justicia pacifica, basada en la cultura de la legalidad; la accion responsable del
gobierno y fa participacién ciudadana. .

16.1.- ESTRATEGIA: SEGURIDAD PUBLICA ' ' -

OBIJETIVO ESPECIFICO: Ofrecer un ambiente pacﬁico para el municipio de Tamazula, implementando acciones
como profesionalizar al personal de Seguridad Piblica y eficientar los procesos. institucionales de
administracion de 1a justicia. s
LINEAS DE ACCION:
1. Profesionalizacion de cuerpos policiales
2. Atencion sensible a la ciudadania
3. Cultura de la prevencion del detito .
4. Promacion y respeto de los derechos humanos
ACCIONES CONCRETAS: .
e Elevarla calidad del servicio que brindan la seguridad pdblica para lo que se debera mejorar el perfit
académico y preparacién profesional de los policias preventivos.
« ~ Reducir el déficit de los recursos humanos disponibles para garantizar estos servicios, mejorando y
profesionalizando los salarios. o '
« Disefiar y operar politicas y programas municipales de prevencion del delito de manera permanente,
que den tratamiento a las causas sociales que originan la comision de los mismos. *
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s Disefiar planes de seguridad preventiva invitando a la comunidad en general, la iniciativa privada,
grupos socnalesypalltlcos asu partncnpacmn .
e Elaborar politicas de prevencnon “del” delito, para desarrollar programas y acuones dlrlgudos
particularmente a los grupos marginados donde esté presente la desintegracion familiar, el
,pandlllerlsmo, la drogadlccmn,ﬁel alcohohsmoyotrasformas lnCIpler‘ItES de delincuencia.
"« Promover que estos se.mdores publicos 5€ conwertan en, Ios persona;es mas cercanos entre ia
autoridad y el ciudadano.
« Proporcionar un eficiente servicio de proteccion caudadana rnantemendo una permanente me;ora
" en el equipo y armamento de fa corporacién.
e Realizar piaticas sobre la preuencmn del
~ - delito cot lacomumidad eseslar: -~ T
o Impulsar el mejoramiento del bienestar
familiar de las policias municipales.
e Promover la utilizacion de tecnologias sl
modernas para mayor eficiencia de las
acciones preventivas. T

16.2.- ESTRATEGIA,- PROTECCION CIVIL -
Se entiende por Proteccion Civil el cumplimiento de A f:ﬁi! ’

algunas o de todas las tareas humanitarias que se - . SRR :
mencionan a continuacién, destinadas a proteger a la poblacién contra los pehgros de las hostlludades y de
las catastrofes y a ayudarla a recuperarse de sus efectos inmediatos, asi como a facilitar las condiciones
necesarias para su supervivencia. E

OBJETIVO ESPECIFICO.- Establecer acciones que proporcionen la proteccion y la asistencia para todos ante
cualquier tipo de desastre o accidente relacionado con esto, asi como la salvaguarda de los bienes del
conglomerado v del medio ambiente.

LINEAS DE ACCION:
1. - Integracion de la Unidad de Proteccién Civil.
2. Elaborar el Atlas de Riesgos del municipio.
3. Difusién de la cultura de Proteccion Civil.

ACCIONES CONCRETAS:
+ Servicio de alarma;
Evacuacion;
Habilitacion y organizacién de refugios;
Aplicacion de medidas de seguridad;
Salvamento; ‘
Servicios sanitarios, incluidos los de primeros auxilios, y asistencia religiosa;
Lucha contra incendios;
Deteccion y sefialamiento de 20nas peligrosas;
a Descontaminacion y medidas similares de proteccion;
»  Provision de alojamiento y abastecimientos de urgencia:

s Ayuda en caso de urgencia para el establecimiento y el mantenimiento de! orden en zonas
damnificadas;

® & & &

{Jn Pian para Todos



—PAG.ITC PERIODICO OFICIAL

Unides trabajondo por Tomazulo
Gobierno Municipal 2016-2019

S
;

Medidas de urgencia para el restablecimiento de los servicios piblicos indispensables:

Servicios funerarios de urgencia; ]

Asistencia para la preservacuén delos blenes esenciales para la supervwencna, /

Actividades compl)ementarlas necesarias para el desempeio de cualquiera de las tareas
mencnonadas incliyenda entre otras cosas la planificacién y la orgamzac/lén.

T . Captu raycom bl,ate de animales pelligrosos

*> o & 8

per -
g . -
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METAS
ESE NO. 1: GOBIERNO APEGADO A LA LEGALIDAD
No. Accién y/o Programa Unidadde | Meta Area
Medida Responsable
Objetivos de ta Administracién Municipal
1.- Hacer mas eficiente la prestacion de los servicios Manual de i SHA
publicos que ofrece el ayuntamiento, promoviendofa { Procedimientos ' oM
simplificacién administrativa. TESORERIA
2. Revisar vy en su caso reformular los reglamentos | Reglamento 1 SHA
relacionados can los servicios publicos municipales. interno. oM
3.- Promover la capacitacién de los servidores publicos en | Cursoo Taller 6 |SHA
todas sus niveles, a efecto de mejorar y fortalecer el oM
rendimiento de la administracion municipal. TESORERIA
4.- Reordenar la estructura administrativa municipal, con Persanal 300 | TESORERIA
el fin de evitar la duplicidad de funciones y el dispendio oM
de recursos.
5.- Capacitar y orientar 3 los Presidentes de las Juntas | Cursos o taller 3 SHA
Municipales en el cumplimiento de sus obltgacmnes ' ’
con la comunidad. .
6.- Transparentar el manejoy el desting de los recursos Publicacion de | 100% | CONTRALORIA
piiblicos ejercicio en UAIP
pagina Web
7. Racionalizar el gasto publico municipal, destinandolo | Localidades de 100 | DOP
hacia aquellas obras y/o servicios que la ciudadania alto y muy alto DDs
considera prioritarios. . rezago social COPLADEM
TESORERIA
8.- Fortalecer tas transferencias estatales y federales, con | Programa de 1 TESORERIA
el fin de elevar la disponibilidad de recursos para la | gasto
atencion de las necesidades de la ciudadania
g9,- | Establecer una unidad de supervision y verificacion de | Unidad 1 DOP
' las abras DDS
CONTRALOCRIA
TESORERIA
10.- | Conformar un banco de proyectos que den certeza a la | Proyectos 100 { DOP
ejecucion de la obra puiblica bDhs
; ' c DDR
" Estrategia: Normatividad Municipal Actualizada P
11.- | Reformar y actualizar el Bando de Pollcna y Gpbierno; | Documento 1 SHA
poner en practica las disposiciones definidas para DsP
reguiar situaciones sociates como el blogueo de calles
por la realizacién de fiestas particulares, barracheras en
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la via plblica 'y altos volimenes de la musica en
avanzadas horas de la noche.

12.- | Fortalecer los mecanismos de control y vigilancia para | Reglamentodela 1 | SHA
mantener el apego a las leyes en el desempeiio de las Administracion

. e Piblica Municipal
funciones del personal del municipio.

13- | Promover, al interior del gobierno municipal y en la | Programa de 1 SHA
ciudadania una cultura de la legalidad Difusion

14.- | Reforzar el compromiso que tienen los servidores ' Codigo de Etica 1 |SHA
publicos, de ser congruentes con los valores que la
sociedad demanda: honestidad, respeto, sensibilidad y
lealtad

15.- | Mejorar el marco juridico del municipio para que | documentos 4 SHA

. favorezca el establecimiento del estado de derecho .

16.- | Ordenar la documentacion legal que dé certeza a la | Escrituras .22 | SHA
propiedad de inmuebles del municipio '

17- | Promover la actualizacién de los reglamentos documentos 4 SHA
municipales

18.- | Actualizar los manuales de organizacién vy | Reglamentos 10 | SHA

_procedimientos de fa Administracion Municipal ! \

19.- | Promover un programa de difusion de la normativa | Programa de 10 -| SHA
municipal a fin de ampliar su conocimiento y | Difusién
observancia ~

EJE NO. 2 GOBIERNO TRANSPARENTE, CON FINANZAS HONESTAS Y RESPONSABLES
No. " Accidn y/o Programa Unidad de™ | Meta Area
Medida Responsable
Estrategia: Finanzas PUblicas Sanas
20.- | Programar el presupuesto orienténdolo a la obtencién | Presupuesto de 3 TESORERIA
" | de resultados C Egresos

21.- | Proyectar en el ejercicio de los recursos una politica de | Localidades de 70% | DOP

: inclusion y equidad alto y muy alto TESORERIA

rezago social

22.- | Implementar. y promover la aplicacion de incentivos | Programa de 1 TESORERIA
que faciliten la recaudacion, haciéndola mas eﬂciente, Pronto Pago -
agil y transparente; '

23.. | Incentivar ta participacion. 4:|e la ciudadania con la | Programa de i1 | TESORERIA
participacién del pago de derechos: comercios | Difusion o
establecidos y ambulantes, anuncios pubficitarios, ’
panteén municipal, permisos de construccuﬁn y :
realizacion de eventos.

24.- | Establecer un sistema’ de cobranza personahzada con | Area de -1 TESORERIA

- Cobranza

visita a deudores ;
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25 | Establecer mecanismos de vigilancia para el correcto Auditorias CONTRALORIA
uso de las finanzas publicas, evitando asi un uso | Internas
inadecuado o indebido .
26.- | Informar y enterar, en tiempo y forma, del estado que Informes 36 | TESORERIA
guardan las finanzas publicas a las dependencias | Mensuales
encargadas de la administracion de la hacienda publica
estatal y federal
27.- | Rendir cuentas oportunamente a la ciudadania del | Informe Anual 3 SHA |
ejercicio de los recursos publicos de [a Administracién | de Gobierno Todas las
municipal Areas
28.- | Actualizar el catastro municipal Padrén catastral 1 DOP
DSP
TESORERIA
29.- | Incorporar la nomenclatura en la cabecera municipal y | Plan Rector de 1 DOP
: en localidades mas grandes Urbanizacion DSP
I TESORERIA
Estrategia: Recurso Humano eficiente
30.- | Elaborar procesos de organizacién que promuevan el Manual 10 | OM
desarrolla integral de los servidores publicos CONTRALORIA
SHA
| JURIDICO
31.- Elaborar e Implementar mecanismos efectivos para | Programa de 3 oM
evaluar el desempefio del personal . Trabajo Anual .
32.- | Redimensionary evaluar la plantilla de personal en aras | PERSONAL 300 | OM
de la optimizacion de los recursos municipales TESORERIA
33~ | Proveer capacitacion al personal para ofrecer al piblico | CAPACITACION, & |OM
atencion cercana, de calidad y con sensibilidad v SHA
i TESORERFA |
L Estrategia: Transparencia y Rendicién de Cuentas
34.- | Hacer eficientes los mecanismos que faciliten el acceso | Respuesta a Sdias | JAIP
a la cansulta de informacion publica solicitud habiles | cONTRALORIA
35.- Implementar procesos de evaluacion eficaces para | Manual de 1 SHA
: identificar las 4reas de mejora y  detectar | procedimientos oM
irregularidades en el desempefic de servidores CONTRALORIA
publicos
36.- Impulsar y fortalecer procesos para aplicar sanciones, Manual de 1 SHA i
favoreciendo la comunicacidn ogganizacional Procedimientos oM
B e CONTRALORIA
_ Estrategia: Participacién Ciudadana
37.. | Convocar a la participacion de la sociedad en las | COPLADEM 1 LOOROINAGOR

acciones de gobierno, respetando la voluntad,

iniciativas y formas de organizacion
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38.- | Promover la concertacién con la ciudadania para hacer | Comité de obra 100 | DOP
mads responsable y cercano a la sociedad el ejercicio de % Dbs
gobierno
39.- | Fortalecer la coordinacion intergubernamental para | COPLADEM 100% | COORDINADOR
lograr mayor participacién en un marco de respeto, bop
congruencia y eficacia de la planeacidn y las acciones bbs
40.- | Respetar los lineamientos para la formacidn de los | Comité de 100% | CONTRALOR
comités de contraloria social. contraloria DoP
social bDs
£JE NO. 3 GOBIERNQ CON SENTIDO HUMANO Y SOCIAL
No. Accién y/o Programa Unidad de Meta Area
Medida Responsable
Estrategia: Educacidn para el Bienestar
41.- | Establecer la atencidn y coordinacién con los padres de | Comité de 1 SHA
familia, sociedad de alumnos, maestros e instancias de | Educacion
gobierno para establecer vinculos con el desarrollo
estudiantil
42.- | Impuisar el beneficio de becas para apoyar a la | Programa 1 DDS
poblacién estudiantil de bajos recursos, en situracion de DIF
vuinerabilidad y personas con discapacidad. T
43 .- Promover mayor atencion y apoyos de los programas | Programa 4 SHA
para la educacién: Escuelas de Calidad, Escuelas de Dop
Tiempo Completo, Escuelas de Excelencia y Apoyo a la ;
Gestion Escolar N
[ 44 - Apoyos para el fortalecimiento de la educacion Machilas 4270 | SHA .
| — TESORERIA
45.- | Coordinar y ampliar la cobertura de -desayunos | Beneficiarios 2,50 | DIF
escolares en los niveles preescolar y primaria 0
46.- | Activar los Centros Comunitarioc de Aprendizaje | CCA 5 SHA
. |existentes en el municipio, para que ofrezcan los DD5
servicios a la comunidad, convoguen la participacion
de la ciudadania y representen una oportunidad para '
mejorar el bienestar de los habitantes para los que
fueron establecidos
47.- | Construccién de Edificio del Tecnolégico a Distancia Convenia 1 coe
48.- | Construccion de aulas Obra 16 | DOP
49.- | Construccion de cancha de usos miiltiples Obra s | oop
$0.- | Construccién de barda perimetral Obra 1 | DOP
S1.- | Construccién de cerco perimetral Obra 10 | DOP
52.- | Construccion de sanitarios Obra 4 DOP
53.- - | Construccion de techumbre QObra 13 | DOP
54.- { Construccion del edificio de la escuela primaria Obra 1 DOP
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55.- | Construccion de Biblioteca Obra 1
56.- | Construccién de patio civico Obra 1 DOP
57.- | Construccién de Telesecundaria Qbra 1 DOP
58.- | Rehabilitacién de los techos de aulas Cbra 1 DOP
99.- | Construccién de cocina y comedor escolar Obra 1 bop
‘60.- | Entrega de material de construccién para sanitario de Pagquete 1 pop
la casa del maestro Material
6l.- | Entrega de material de construccién para el techo de la Paquete 1 bOP
casa del maestro Material
Estrategia: Deporte y Recreacién para una Sana Convivencia
62.- Promover y organizar competencias de! deporte | Ligas o torneos 21 DD
amateur en ligas, asociaciones y otras agrupaciones de
la sociedad civil para propiciar su practica continta
63.- | Difundir y fortalecer los programas deportivos que | Ligas o torneos 21 | DD
contribuyan en la formacion integral de los individuos
y formen parte de una saciedad plena
64.- | Promover, en coordinacién con la comunidad, una | Programa de 1 DD
poiitica de recreacién que permitc la creacién mejoramiento
proteccidn, conservacion, consolidacién y difusién do
espacios propios para el sano esparcimiento de la
familia
65.- | Promover un uso amplio y eficiente de parques y | Programa de 1 DD N
jardines para la recreacién integral de la familia uso
66.- | Mejorar las condiciones de operacién de la | Espacios 7 DD
infraestructura recreativa en coordinacién con fa DOP
ciudadania '
67.- | Multiplicar los espacios de recreacion que permitan un | Gimnasio 1 |op 1
optimo aprovechamienta en favor de la comunidad Municipal DoP
68.- Participar en la renovacién de los parques y jardines, | Plazas Publicas 18 | DsP
dotdndolos de mas y mejores instalaciones para el DOP
disfrute de fa familia Do
69.- | Mejorar los esquemas de coordinacidn entre los Competencias_" | 30 {oo
diversos niveles de gobierno, con la participacion de las
instituciones educativas, para muitiplicar los espacios
para la practica y organizacién del deporte escolar
Estrategra Cultura para Todos
70.- | Promover programas culturaies con la participacién en | Eventos 30 | SHA o
eventos que permitan la expresion cultural culturales DIF
71.- | Contribuir en las actividades culturales que fomenten | Eventos 30 [sHA T
el conocimiento de las diferentes expresiones artisticas cufturales DIF
en fa poblacion infantii y juvenil
72.~ | Formar grupos de danza infantil y juvenil en las | Grupo de Danza & *| DIF

diferentes regiones del municipic
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73.- | Instituir et DOMINGO FAMILIAR en la Plaza de | evento 36 | DIF
Tamazula, con actividades Artistico-culturales SHA
' SP

74.- | Editar un libro de relatos de las memorias de nuestro | Libro 500 | SHA
adultos mayores de las transformaciones de Tamazula CRONISTA

DIF

75.- | Crear infraestructura cultural: Auditorio Municipal y | obra 2 DopP

_ Casa de la Cultura R
.| 76.- Promover a t!'avés de la TV, ¢l radio, las redes sociales | Documental de 3 CRONISTA
|y medios impresos, los espacios publicos que se | turisma, DOP
encuentran en el municipio y fomentar su uso como SHA
espacios de encuentro, procuranda su conservacién: SP
Presidencia, Iglesia, Casa del Gral. Gpe. Victoria, Puente
Colgante, Parque Ecolégico, Arcos, Chacala.
377.- | Realizar campanas de limpieza de los centros Culturales | Campaiia de 36 | DSP
. ' , limpieza bDS
Estrategia: Salud para una Vida Plena

78.- | Paiticipar y coordinar las campafias Je prevencién dc : Campafias de 9 DIF
entermedades para ias familias mds vesprotegidas Vacunacién DDS

79.- | Respaldar las unidades médicas que ya existen, | Paquetes de 45 | DDS
gestionado la donacidn de medicamentos v, personal [ medicamentos DIF
(médicos y enfermeras) mediante convenios con
instituciones educativas que tengan escuelas de )
medicina con niveles de pasantia permanente R

80.- | Realizar en coordinacion con las instituciones de salud | Campaiia de 6 DDS |
y educativas de campaifias de descacharrizacion para descacharrizacid DIF
evitar el brote y proliferacién del mosquito trasmisor | n '
del dengue y otras enfermedades.

81- | Difusion a la poblacidn en general sobre el uso de Tripticos 1500 | DDS
envases vacios, lavado de manos y desinfeccion de OIF
alimentos

82.- | Rehabilitacién y equipamiento del relleno sanitario y | obra i pop
mejorar la disposicién que se realiza de los deshechos Dsp
solidos; quema y disposicién a la intemperie.

83.- | Tramites ante instancias para el equipamiento a la | vehiculo 1 Dsp
junta Municipal de Los Remedios de un vehiculo para oM
ia recoleccion de basura .

84.- | Creacién de dispensario médico en la cabecera Dispensario 1 DIF
municipal que garantice el abasto de medicamentos Medico DD5
enfermos crénicos cuyo tratamiento tiene un alto costo
y en algunos casos otros sujetos vulnerables que hayan
sufrido alguna eventualidad '

85.- | Construccidn de Casa de Salud Qbra 15 | DOP

—~1"86.- | Reconstruccidn de Casa de Salud Obra 7 DoP

@7.- | Construccién de cerco perimetral en Casa de Salud Obra 4 popP

{Jn Plan para Todos




PERIODICO OFICIAL

PAG.177

Unidos irabajande por Tamazula
Gobierne Municipal 2016-2019

e s o aMn s e ———— ki o T

88.- | Ampiiacion Casa de Salud Obra
89.- | Construccion de Sanitarios en Casa de Salud Obra
Estrategia: Desarrolio Integral de la Famiiia
90.- | Ampliar el padrén de beneficiarios —actualmente 1800- | beneficiario 700 | DIF
asi como la cobertura geografica de ia entrega de los
paguetes alimentarios y desayunos escolares tanto
frios como calientes
91.- | Distribucion de paquetes de semilla para huerto | Paquete 1500 | DiF
famiiiar
92.- | Gestionar la instalacion de desayunadores escolares | Desayunador 4 DiF
en: El lgualamo, El Potrero de [a Ventana, San José de
Chiqueritos y la Nueva Rosa Morada
83.- | Construccidn de edificio de DIF Municipa! Obra i DopP
Estrategia: Atenci6n a grupos en vuinerabilidad
l 84.- Creacion de un modulo permanente de atencion a | Modulo 1 DIF
personas con discapacidad que trabaje de la mano con
la comisidn estatal sobre temas como la gestion de
aparatos ortopédicos y la credencializacién nacional de
discapacidad
35.- | Integracién del comité municipal de discapacidad Comiteé 1 DIF
SHA
96.- | Conformar un padrén de personas con problemas de | padrén i DIF
discapacidad y/o alto grado de marginacién para pos
incorporarlos en los distintos esquemas de apoyo y
darles prioridad -
97.- | Gestionar 13 ampliacion de la cobertura del programa | beneficiarios ” 250 | DDS
Pension para Adultos Mayores “65 y MAS”
98.- | Creacion de las sedes de entrega de recursos del | sedes 3 DDS
programa de “65 y MAS”: El Limdn de Copalquin, El
Norotal y El Carrizo de la Petaca.
99.- | Gestionar la incorporacion de nuevos beneficiarios al | familias 200 | DDS
| Programa “PROSPERA”, y familias con un integrante
con problemas de discapacidad.
100.- | Gestion para que el municipio tenga cobertura total | Cobertura 100% | DD3S
para las madres que tengan hijos en edad escolar | municipal
cuenten con el seguro de vida de Jefas de Familia.
101.- | Creacidén de guarderia infantil en la cabecera municipal | guarderia 1 [ DDS
102.- | Gestién para la creacién de una unidad bdsica de | UBR 1 DIF
© | rehabilitacion en El Durazno DGS
Estrategih: Mejora a la Vivienda
103.- | Establecer 13 adquisicidn de reservas de suelo y ecoldgicas, | Pan Rector i SHA
que prevean los requerimientos futuros y la proteccion de | Urbano Dop
las dreas
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104.- | Coordinarse con los ofros niveles de gdiierno, para | Plan Rector 1 SHA
fortalecer los programas y proyectos emteria de | Urbano DOPM
desarrolle de vivienda \

105.- | Construir las viviendas en coordinacian con un plan de’| Plan Rector 1 SHA
asentamientos humanos con el fin de que no haya | Urbano Dop
construcciones en zonas de riesgo ‘ UMPC

106.- | Solicitar y promover ante el gobierno estatal y federal Cohvenio - 100% | DOP
mayares recursos para la vivienda :

107.- | Promover los proyectos de casa acordes a las caracteristicas | Plan Rector 1 SHA
del suelo y factores naturales con el fin de que se logre 13 | Urbano DOP
mejor comodidad UMPC

108.- | Promover ante el gobierno estatal y federal por medio de | Iniciativa 1 H.
nuestros legisladores modificaciones a los lineamientos del ' AYUNTAMIENTO
Fondo de Aportaciones a la [nfraestructura Social {FAIS) del
Ramo 33, a efecto de estar en condiciones de apoyaf las
solicitudes de construccion de UBVR.

109.- | Elayuntamiento sera el promotor de los planes de desarrollo | Plan Rector i SHA
urbana en el medio rural a efecto de definir las directrices en | Urbano DoP -’
el uso del suelo y para que se considere lo concerniente a 13 OsSP
construccién de vivienda, banquetas, guarniciones ¥
jpavimentacion de calles :

110.- | Construccion de Unidades Basicas de Vivienda Rural | Acciones 10 DOP

111.- | Construccion de cuartos bafio Acciones 32 | DOP

112.- | Construccién de cuartos recamara Acciones 8 DoP )

113.- | Nivelacion de terreno para vivienda Acciones 3 pop

L 114.- | Piso Firme Programa 1 DoOP
»
EJE NO. 4.- SERVICIOS Y OBRAS PUBLICAS DE CALIDAD
Ne. Accidn y/o Programa Unidad de Meta Area
o o . Medida Responsable
. Estrategia: Infraestructura de Agua Limpia y Saneamiento

115.- | Propiciar la eficiencia del organisma operador de agua Manuasl de 1 SHA
potable, aleantarillado v saneamiento . Operacion SEAT

116.- | Garantizar que el abastecimiento de agua potable sea | Operacién de 100% | SIAT
suficiente y de calidad, con los tratamientos. adecuados | sistema
de desinfeccion, potabilizacidn y eliminacién de
contaminantes ' . .

117.¢ | Promover la cultura de pago para contar con recursos | Programa de 3 .S!AT
econémicos y hacer eficiente la operacion del SIAT Difusién '

'118.- | Concientizar 3 la’ ciudadania para que actualicen sus Programa de i SIAT

' contratos de servicio y evitar tomas domiciliares supervisién
irregulares o clandestinas, evitando sér sancionados
119.- | Implementar la cobertura para micro y macro medicion | Programa de 1 SIAT
- Instalacién '
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120,- | Continuar con eI programa de cultura del agua para Programa de 1 CULTURA DEL
concientizar a la sociedad de su uso eficiente y fa | Difusion AGUA
-conservacion del recurso '

121.- | Aplicar politicas congruentes para asegurar el | Programa de i SIAT

abastecimiento actual y futuro de agua limpia | cloracién
suficiente y de buena calidad

122.- | Construccidn de sistema de agua potable Obra 43 | DOP
123.- | Ampliacion a la red de distribucion de agua potable Obra 4 DOp
124.- | Rehabilitacién de sistemas de agua potable Obra 16 | DOP
125.- | Construccién de planta de tratamlento de aguas | Obra - 1 DoP
residuales -
126.- | Adecuacion de planta de tratamlento de aguas | Obra 2 DOP
residuales
127.- | Rehabilitacién de red de drenaje : Obra 1 poOP
128.- | Construccion de bafios publicos ' Obra 4 | DOP
Estrategia: Construccién y Ampliacién con Calidad de la Red de Electrificacién y Alumbrado Piblico
129.- | Construccidn de red de distribucion eléctrica Qbra 3 DOP
130.- | Construccion de liheu y red de distr:sucion eléctrica Obra 56 pop
131.- Ampllacién de red de distribucién eléctrica Obra 11 | DOP
Estrategia: Infraestructura de Comunicacién _

[132.. | Participar en 1a coordinacion con las instancias de los | Km 1 1102. | DOP
gobiernos estatal y federal para. construir, ampliar, h .2
rehabilitar y conservar los camings en el municipio .

133.- | Gestionar para que la construccién de la carretera | Gestion 1 popP
Durango- Culiacan se concluya
134.- | Gestionar para que la construccion de la carretera a El Gestion 1 DOP

Durazno-Los Frayles, se concluya para.que |rnpulse el
desarrollo econémico de esa region

135.- Construccién de caminos rural Obra 1 4 DOP

136.- | Construccién de puente vehicular : Qbra b DoP

137.- | Construccién de cerco de proteccién de plstas de | Obra 4 DOP
aterrizaje

138.- | Construccidn de alcantarilla Qbra 1 DOP

138.- | Construccion de puente colgante . Obra 2 DOP

Estrategia: Pavimentacién de Callesy Construccién de Espacios Urbanos

140.- | Construccién vy rehabilitacién de  pavimentos | Obras 8 DoP
hidraulicos y asfalticos de calles

141.- | Participar en fa coordinacion con las instancias de los | Convenios 100% | DOP

gobiernos estatal y federal para construir, ampliar,
rehabifitar o conservar: edificios plblicos o piazas
pdblicas
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EJE NO. 5.- DESARROLLO INTEGRAL, EQUILIBRADO Y SUSTENTABLE

las &reas rurales, para la creacion de empleos
permanentes gue complementen las actividades en
este sector.

No. Accién yfo Programa Unidad de Meta Area
: Medida Responsable
Estrategia: Impulso a la sociedad productiva
142.- | Gestionar ante el gobierno del estado vy federal la | Techo Financiero 1 DDR
' asignacion de un techo financiero para el apoyo de
proyectos productivas
143.- | Gestionar la ampliacién del Programa “Proyecto | Productores 270 | DDR
- Estratégico de. Seguridad Alimentaria” (PESA), para
que atienda y beneficie a mas localidades .
144.- | Crear las condiciones para un fécil acceso a | Proyectos de 300 | DDR
oportunidades de autoconsumo tales como: huertos | traspatio
familiares, aves de corral y piletas para criadero de
peces
145.- | Establecer un programa de apoyo con recursos del | Proyectos de: 300 | DDR
1 Fondo de Apoyo a la Infraestructura Social Municipal | Traspatio
] {FAIS) del Ramo 33.
146.- | Facilitar el acceso a los apoyos de los programas: | ventanilla de 1 DDR
Proyectos Productivas, empleo temporal, Manos a la | Recepcidon-de
obra, microcrédites y paduetes tecnoldgicos de | Solicitudes y .
1 apoyo al campo ’ Supervision
147.- | Promocionar apoyos v - financiamiento a las | Proyectos de 90 | DDR
actividades productivas de las mujeres rurales valor agregado
148.- | impulsar el acceso a recursos del Instituto Nacional | Proyectos de 45 | DDR
de la Economia Social (INAES), Organo | valor agregado
desconcentrado de la Secretaria de Desarrollo Social
149.- | Promover apoyos para la construccion de | Proyecto 1 DBR
infraestructura a la ganaderia (Centro de ™ | estratégico
150.- | Gestionar apoyos para el financiamiento de | Proyectos de 45 | DDR
microempresarios rurales Valor Agregado ’
151.- | Promover y apoyar el establecimiento de | Proyectos 1 DDR
agroindustrias (Planta de Elaboracidn de Alimentos | Estratégicos
Balanceados} .
152.- | Impuisar la creacidn de una empresa coaperativa | Proyecto Integral 1 DDR
para adultos mayores y personas can discapacidad
para la fabricacion de escobas y trapeadores
Estrategia: Potenciar el Sector Primario o
153.- | Promover la restructuracion de las organizaciones de | Organizacionesde | 10 | DDR
productares con criterios empresariales productores
154.- | Fomemar de manera prioritaria la inversién en | Organizacicnesde | 10 | DDR
proyectos industriales, comerciales y de servicios en | produciores
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135.- | Gestionar en coordinacion con los productores e Organizacionesde | 10 | DDR
equipamiento de sus unidades de produccién. productores
156.- | Contrarrestar la erosién de los suelos Hectéreas 300 | DDR
157.- | Realizar alianzas estratégicas entre productores para | Organizaciones de 10 | DDR
transformar la produccién primaria en productos | productores
elaborade
158.- | Impuisar la actividad de la produccion del mezcal Proyecto Integral 1 DDR
Estrategia: Turismo que Estimule el Desatrollo Econémica
159.- | Promover la creacién de proyectos de ecoturismo, | Centro Recreativo 1 CDR
; que nos permitan aprovechar las bellezas naturales
de nuestro municipio
160.- | Diversificar la actividad del turismo a través de la | Eventos 60 [ DDR
realizacion de ferias, eventos culturales y deportivos, Do
entre otros SP
SHA
161.- | Promover la capacitacién turistica Platicas 30 | SHA
DDR
sp
DOP
162.- | Gestionar la construccién de un Andador Panorémico | Proyecto 1 bor
Tamazula-Casa de Guadalupe Victoria Estratégico oD
sp
psp..
SHA
163.- [ llustrar a los habitantes de las comunidades con | Personas 600 | DDR
mayor atractivo natural para que vean el turis mo una v SHA
actividad alternativa de desarrollo productivo en su DD
_ propia region : CRONISTA
164.- | Promover y difundir la gran riqueza en cuanto a | Medios Difusivos S DDR
atractivos naturales e histdricos con los que cuenta SHA
Tamazula DD
D5P
CRONISTA
165.- | Dotar de materiales de promocién turistica a nuestro | Medios Difusivos 5 PATROCINIDﬂ
municipio TESORERIA
166.- | Fomentar y promover la riqueza artesanal vy [ Feria 1 DDR
gastrondmica con la que cuenta Tamazula SHA
- DspP
DIF
167.- | Fomentar ante la poblacién el cuidado ¥ proteccnon Meadios de 5 DDR !
de fos atractivos naturales e histdricos Difusién SHA
DD
DSP
CRONISTA
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Estrategia: Coordinacién Institucional

168.- | Promocionar y apoyar el programa 3x1 para | Club de Migrantes 2 SHA
migrantes DOP
169.- | Solicitar mayores apoyos de los programas de APOYQ | Acciones 100 | DDS
A LA VIVIENDA que atiende FONHAPO
170.- | Promover mayores apoyos de los Programas de | Beneficiarios 450 | DDS
Desarrollo Humano PROSPERA y del de 65 y Mas
171.- | Gestionar el establecimiento de nuevas sedes de | SEDES 7 DDS
entrega de apoyos del programa PROSPERA en: San
Cayetano de Pericos, Bastantitas, Los Frailes, La
L Nueva Rosita, Las Fiores, Copalquin y Mesa del Pino
172~ | solicitar 1a creacién de nuevas sedes de entrega de | SEDES 5 DDS
apoyos del Programa 65 y Mas en: Liman de
Copalquin, Ef Carrizo de la Petaca, Pie de la Cuesta de
Coluta, Potrerillo del Narotaly San Juan
173.- | Ampliacién de metas a través de convenios para | Convenios 25% | DOP
incrementar los recursos de los fondos que integran
el Ramo General 33
B Estrategias: Ecologia y Medio Ambiente
i 174.- | Fomentar el cumplimiento de la legislacién ambiental | Campafia de 9 | DsSP
y de recursos naturales mediante instrumentos de | difusion CULTURA DEL
inspeccion y vigilancia, asi como la promocién de la AGUA.
participacidn voluntaria S5A
" 175.- | Procurar  la  recuperacion, consarvacion  y | Campafa de 1 DD il
aprovechamiento sustentable de los recursos forestacion
forestales y servicios ambientales v
" 176.- | Detener y revertir la pérdidé de capital natural asf Campafa de 1 DD
como la contaminacién det agua, el aire y el suelo, con difusion CULTURA DEL
la participacion corresponsable de la sociedad AGUA
. L SIAT
177.- | Administrary preservar las agtjas-délﬁmhnicipio conla | Campafia de 1 SIAT
participacion de la sociedad, para lograr el uso difusién CULTURA DEL
sustentable de este recurso vital AGUA
178.- | Ubicar |ugare§ es_t?a_tég-izos‘_para construir y o | obras 5 Doe

rehabilitar las plantas de tratamiento de aguas
residuales en las comunidades rurales tales como!
ampliacion de la planta de la cabecera municipal de
Tamazula, Bl equipamienta de la planta tratadora de
£l Durazno, La construccion de una Planta en

Remedios, en El Guayabo, En El aguaje
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EJE NO. 6.- SEGURIDAD PARA UNA SOCIEDAD EN ARMONIA

No. Accién y/o Programa Unidad de
' Medida Responsable
Estrategia: Seguridad Publica
179.- | Elevar la calidad del servicio que brindan la seguridad Capacitacién 3 sP
publica para lo que se deberd mejorar el perfil académico
y preparacién profesional de los policias preventivos
180.- | Reducir el déficit de los recursos humanos disponibles para | Elementos 27 SP
garantizar estos servicios, mejorando y profesionalizando
los salarios .
181.- | Designar al Juez Administrativo Municipal Nombrariiento 1 SHA
182.- | Establecer platicas y acciones con personas que tengan | personas 300 |Sp
vehiculos abandonados o en mat estado en las calles. . ;
183.- | Recomendaciones viales como medida de seguridad | Personas 1500 | SP
preventivas
184.- | Salvaguardar el orden publico Bando de Policia y 1 SP
Gobierno
185.- | Vigilar que dentro de la corporacién se observe una Comisién de 1 SP
disciplina correcta y gue los agentes no abusen de su | Honory Justicia J SHA
autoridad. Que ninguna faita quede sin sancién y'ningun | |
acto meritorio sin reconocimiento
186.- | Medidas preventivas de exceso de velocidad Puntos g DsP N
conflictivos
187.- | Imparticién de platicas sobre temas de alcoholismo y [ Taller 9 D5P
drogadiccién, en las diferentes instituciones de ed ucakidn - P
188.- | Dotar a la policia de los recursos materiales indispensables | Vehiculos: 1 SHA
para que realice sus funciones: reparacién de unidades, | Armas cortasy 54 sP .
renovacién o adquisicion de armamento y €Quipos | Jargas * 50
tacticos. ' Equipo tictico
189.- | Vigilar el uso de las patrullas, encaminadas a las funciones Biticora de 5 sP ]
del servicio . actividades
190.- | Supervisar que todos los elementos de [a corporacién se | Registro de 1 SP
{ presenten en el turnc correspondiente y verificar la | entrada y salida
) entrega del turno saliente.
191.- | Cumplimiepto de las actividades del servicio, asi como las Plan de Trabajo 1 5P r
érdenes y comisiones que se le asigne en .materia de '
seguridad puhlica J
; / Estrategla: Proteccion Civil '
192.- | Integracién de 13 Unidad de Prateccin Civil ' Dependencia 1 SHA
193.- | Elaborar el Atlas de_,*hiesgos del municipio . Documento 1 UMPC
SHA
194.- | Difusién de la cultura de PrPteccidn Civil Talleres 6 UMPC
. : .f SHA
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Glosario de abreviaturas:

SHA: Secretaria del Honorable Ayuntamiento |
OM: Oficialia Mayor

DOP: Direccién de Qbras Ptilblicas

DSP: Direccién de Servicios Pd-blicos

DDS: Direccién de Desarrollo Social

DDR: Direccion de Desarrolle IRural

DD: Direccién del Deporte

SP; Seguridad Publica

SIAT: Sisterna de Agua de Tama;zula

COPLADEM: Comité de Planeacion para el Desarrolio Municipal
UAIP: Unidad de Acceso a la Informacién Puablica
UMPC: Unidad Municipal de Proteccion Ci;;ii

DIF; Desarrollo integral de la Familia
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Administracién Municipal;
Nombre )
M. D. HECTOR MANUEL CASTILLO MEDINA
C. ROSA ANTONIA AVITIA BELTRAN
PROFR. JESUS MATEO DE LA ROCHA VERGARA
C. DAVID SILVA MORENO
C. P. JOSE ROBERTO LEON BELTRAN
ARQ. SERGIO ANTONIO AISPURQ ASTORGA
LIC. ADRIAN MANUEL AISPURO AMARILLAS
C. JOEL DOMINGUEZ ESTRADA .
LIC. ERNESTO DANIEL ESPINOZA NIEBLA
C. FRANCISCO JAVIER LOPEZ TORRES
PROFR. CECILIO CARREON LUNA
C. CONSEPCION VIZCARRA TORRES
ING. RICARDO VEGA LOPEZ

I}

ING. MANUEL HUMBERTO CHAIDEZ SiLVA

Presidentes de las Juntas Municipales:

Nombre

DR. J. ISRAEL MERLAN RUELAS
- C. PEDRO TREIQ ARREDONDO
€. JESUS VILLARREAL LEON

C. FAUSTO NUREZ QUINONEZ

DIF Municipal:

Nombre
LIC. CARMEN ANDREA RODRIGUEZ RAMIREZ
L.LC. RICARDO HERON ESPINOZA NIEBLA

Cargo
Presidente Municipal
Sindiro Municipal

Secretario del H. Ayuntamiento

Oficial Mayor

Tesorero Municipal

Director de Obras Publicas
Director de Servicios Publicos
Director de Desarrollo Rural
Director de Desarrollo Social
Director de Deporte

Director del SIAT

Director de Seguridad Publica Municipal
Director de Alcoholes, Reglamento vy

Normatividad
Contralor Municipal

Junta Municipal
Los Remedios
Amaculi
Chacala

El Durazno

Cargo
Presidenta del DIF Municipal
Director del DIF Municipal
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Referencias Consultadas:

— Conseja Nacional de Evaluacidn de la Politica de Desarrollo Social {CONEVAL).
~ — Consejo Nacional de Poblacién (CONAPO). |
— instituto para el F‘ederalismo y el Desarroflo' Municipal {JNAFED).
~— Instituto Nacional de Estadistica y Geografia {INEGI).
— Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 (PND).
— Ejes Rectores del Plan Estatal de Desarrollo del Estado de Durango 2016-2022.
— Plan Municipal de Desarrolio de Tamazula, Dgt;.,.2013-2016 {PMD). |
— Informacién anual sobre Ia situacién de pobrgza y rezago social 2015 de la SEDESOL.

— Informacién anua) sobre la situacién de pobreza y rezago social 2016 de la SEDESOL.
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C. ROSA ANTONIA AVITIA BELTRAN C. FREMIO RAMiREZ OLIVAS

SINDICO MUNICIPAL PR'MEE REGIDOR.
n_. “"\ e ‘.\E!l [ R G nE 1 f‘\, .
C. DORA ESTHER CORONEL AISPURO C.J | CABRALES NUNEZ

SEGUNDO REGIDOR TERCER REGIDOR

Al F/er lpee

C. MARIA ELENA NU SAMAN C. OMAR VILLA ARAGON
CUARTO REGIDOR o QUINTO-REGIDOR ;
.{\‘-""tll o i*"\(_}i-_‘_o HO(\"(‘C-“‘:' IJO"*‘ Ja_,q.ar UJNCZ' A/f\'ﬂ ¥
C. ADRIANA MOLINA MACHADO ~ C.JOSE JAVIER NUNEZ AYON
SEXTO REGIDOR _ SEPTIMO REGIDOR
ool b u \n 1 Z - - 4»’2111:7/1;0 _1”_7 J(/.
C. ﬁARlA DE LA Luz ANGULA zmuoso PROFR. JESHS ANTONIO BOBADILLA NIEBLA

OCTAVO REGIDOR ! NOVENO REGIDOR

Tmunic,ﬂgo.:!ﬂlé iﬂth __
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AYUNTAMIENTO
e 2016-2019 <
El Cambio es compromiso de todos M presidencia.nazas1619@gmailcom
REUNION DE CABILDO =
\ EXTRAORDINARIA N° 5 )
& FECHA 30 DE NOVIEMBRE DE 2016 g
4 <
"3 OE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL CAPITULO IV, ARTICULO 35 FRACCION Il DE LA LEY ORGANICA DEL TR
. MUNICIPIO LIBRE DEL ESTADO DE DURANGO Y TODA VEZ QUE FUERON CONVOCADOS LOS MIEMBROS DEL H. e
, - AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE NAZAS DEL ESTADO DE DURANGO, CON LAS FORMALIDADES EXIGIDAS .
POR LA LEY A UNA SESION EXTRAORDINARIA N° 5 (CINCO) DE CABILDO A CELEBRARSE A LAS 10:27 HORAS EL *
DIA 30 DE NOVIEMBRE DEL 2016, EN EL SALO!| DE JUNTAS QUE SE UBICA EN EL EDIFICIO DE LA PRESIDENCIA ‘
MUNICIPAL, UBICADA EN Ln FOBLACION DE WAZAS DGO. SE DECLARA ABIERTA LA PRESENTE SESION BAJO
EL SIGUIENTE: K
“'-.._‘
“ORDEN DEL DiA”
1. LISTA DE ASISTENCIA. .
2. VERIFICACION DEL QUORUM Y DECLARACION LEGAL DE LA ASAMBLEA. . - R
3. UNICO PUNTO PROPUESTA DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2016-2019 -
4. CLAUSURA DE LA ASAMBLEA,

PARA ABORDAR CON EL PUNTO N° 1, DEL ORDEN DEL DiA, EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO PASA LISTA.
ENCONTRANDOSE PRESENTES:

e PRESIDENTE MUNICIPAL C. MIGUEL GARCIA SARMIENTO
N SINDICA MUNICIPAL C. CLAUDIA REYES ARREOLA
. ier REGIDOR C. JESUS MALTOS AMAYA
s 2° REGIDORA C MAYRA CONCEPCION GUTIERREZ ALBA
C ; 3er. REGIDORA €. SAN JUANA MIROSLAVA GARCIA YARGAS
- 4° REGIDOR C. MANUEL GUTIERREZ CHAIREZ
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PARA ANTENDERSE EL PUNTO N° 2, DEL ORDEN DEL DfA Y EN VIRTUD DE ENCONTRARSE LA TOTALIDAD DE
'LOS INTEGRANTES DEL H. AYUNTAMIENTO, EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL C. MIGUEL GARCIA SARMIENTO SE
DECLARA QUORUM LEGAL, INSTALANDOSE LA SESION DE CARACTER EXTRAORINARIA ¥ POR LO TANTO EL
ACUERDO CONVOCADO SE DETERMINARA CON VALIDEZ. ASI MISMO EL C. SECRETARIO DEL H.
AYUNTAMIENTO. ING. JESUS GUADALUPE GUTIERREZ SALAZAR, HACE MENCION QUE SE ENCUENTRAN

- PRESENTES LOS C. HERIBERTO MORENO BOCANEGRA, SESOR MUNICIPAL, ING. ENRIQUE RENTERIA

LANDEROS COORDINADO DEL COPLADEM Y EL ING. JESUS GONZALEZ MERAZ DIRECTOR DE DESARROLLO
RURAL, ESTE MOTIVO DE LA PRESENTE SESION EXTRAORDINADIA DE CABILDO.

SE ABORDA EL PUNTO N° 3, EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL C. MIGUEL GARCIA SARMIENTO, AGRADECE LA
ASISTENCIA DE LA SINDICA, REGIDORAS Y REGIDORES AS) COMO LA PRESENCIA DE LOS FUNCIONARIOS DEL
H. AYUNTAMIENTO.- Y ABORDA EL TEMA UNICO POR LA QUE FUE CONVOCADQ LA PRESENTE REUNION DE
CARACTER EXTRAODINARIC.- HACIENDO REFERENGIA A QUE SE PRESENTARA EL PLAN DE DESARROLLO
MUNICIPAL 20:6-2019 Y QUE COHTEMPLA LOS £.ES TEMANTICOS CCNSIDERADOS EN EL PLAN NACIONAL DE
DESARROLLO Y EL DEL ESTADO Y QUE ESTE DOCUMENTO SERA EN EL CASO DE APROBACION EL
DOZUMENTO RECTOR EN EL QUE SE BASARA PARA EL DESARROLLO DEL MUNICIPIO DURANTE LOS 3 ARCS
DE GOBIERNO DE ESTA ADMINISTRACION Y QUE CONTEMPLA LOS 4 EJES RECTORES, COMO LO SON:
TRANSPARENCIA ¥ RENDICION DE CUENTAS, GOBIERNO CON SENTIDO HUMANO-Y SQCIAL, ESTADO DE
DERECHG Y DESARROLLO Y EQUIDAD. CADA UNO CON SUS OBJETIVOS Y LINEAS DE ACCION.- A
CONTINUACION LE SOLICITA AL C. HERIBERTO MORENO, PRESENTE EL PROYECTQ-DEL PLAN DE
DESARROLLO MUNICIPAL, Y SEA ANALIZADO POR EL CUERPO EDILICIO CADA UNQ DE LOS EJES TEMATICOS,
Y SE DE.LA EXPLICACION DE CADA UNA DE LAS LINEAS DE ACCION.- POR LO QUE SE DA INICIC A LAS
INDICACIONES DEL C. PRESIDENTE MUNICIPAL.- UNA VEZ ANALIZADO CADA UNO DE LOS EJES TEMATICOS
'DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL ¥ DISCIPADAS Y ATENDIDAS CADA UNO DE 165 COMENTARIOS
VERTIDOS POR LA SINDICO Y REGIDORES.- EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL, LE SOLICITA AL C. SECRETARIO
DEL H. AYUNTAMIENTO, LLAME A VOTACION DE LA MANERA ACOSTUBRADA PARA DETERMINAR LA
APROBACION DEL MENCIONADO DOCUMENTO.- AL HACERLO EL C. SECRETARIO. MANIFIESTA QUE LA
VOTACION ES EMITIDA POR LA SINDICO Y REGIDORES DE MANERA UNANIME, POR LO QUE SE DICTAMINA

QUE:- PRIMERO:- SE APRUEBA EN SU TOTALIDAD EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO -SEGUNDO:- QUE SE

REALICEN LOS TRAMITES Y LAS IMPRESIONES NECESARIAS PARA ENTREGARSE A LA SECRETARIA GENERAL
DE GOBIERNO DEL ESTADO, AL CONGRESO DEL ESTADO Y PARA CADA UNO DE LOS INTEGRANTES DEL H.
CABILDO Y DIRECTORES DE LA ADMINTRACION MUNICIPAL -TECERO:- SE PRESENTE EN SU MOMENTO AL
COPLADEM PARA SU CONOCIMIENTO.

Privada San Antonio # 19 Nazas, Dgo. R & - Tels. y Fax: {671) 766.02.66, 766.03.09 y 766.05.99
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" PUNTO No. 4, CLAUSURA DE LA ASAMBLEA

UNA VEZ APROBADO Y DICTAMIANDO EL ACUERDO EMANDADOS DE ESTA REUNION DE CARACTER
EXTRAORDINARIO CON UN UNICO PUNTO A TRATAR, SE CONCLUYE LA SESION A LAS 11:57 (ONCE
CINCUENTA Y SIETE) HORAS DE LA FECHA SENALADA Y DANDO FE CON SUS RUBRICAS LOS QUE EN ELLA
INTERVINIERON.

SINDICO MUNICIPAL

C [QJdtéA E%ﬁ A’ '
'C. CLAUDIA REYES ARREOLA

SEGUNDO REGIDOR

I"_’!o;“gv. (o p_r‘,(jg Q;‘g Ag\)q

: B
C MAYRA CONCEPCION GUTIERREZ ALBA _C. SAN JUANA MIROSLAVA GARCIA VARGAS

o

auﬁv '
VIERROJOWNERO

C.JA

/\/;: (s:x(;o G?ﬁ,u'/z :

MARTHA OFELIA ANTUNEZ RODRIGUEZ
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Presentacidén:

En observancia a la Ley de Planeacion del Estado de Durango, presentamos el Plan Municipal de
Desarrollo 2016-2019, documento que sera el gje rector y orientara el quehacer del Gobierno
Municipal en este ejercicio administrativo.

Este es el documento rector que guiara la accion del Gobiemo Municipal durante los proximos tres
afios; para responder a las demandas y aspiraciones de los nacenses. En él, se reconocen fas
fortalezas con las que cuenta el municipio y los desafios que enfrentamos. Asi mismo, se establece
qué queremos y como logrario. Este Plan tiene como punto de partida los compromisos y propuestas

que se generaron durante la campana electoral.

Hoy es una sociedad informada, participativa y exigente, no quiere catalogos de buenas intenciones
gue se queden en el olvido. Quiere y merece resultados concretos, generados a partir de propuestas
responsables, factibles de llevar a cabo y sustentadas. Solo asi, es posible recuperar el valor de las
ideas como fuerza de transformacion social. Solo asi es posible que los planes de gobiemo se lieven
a cabo con soluciones concretas. En congruencia con lo anterior, el presente Plan Municipal de
Desarrollo, presenta con abjetividad los retos y oportunidades, las estrategias en él contenidas,
atacan las causas de los problemas y no solo sus efeclos, establece compromisos y propone
acciones para todos los grupos sociales, sectores productivos y comunidades del municipio. Esta
elaborado a partir de un compromiso rector que es: EL CAMBIO ES COMPROMISO DE TODOS, en
tomo al cual; se articulan 4 Ejes Tematicos: Transparencia y Rendicion de Cuentas, Gobierno con
Sentido Humano y Social, Estado de Derecho y Desarrollo con Equidad; con objetivos generales, y
lineas de accidn. Ademas de estar organizado en forma sencilla y redactada en un lenguaje claro,
para facilitar su comprension. £l Plan Municipal de Desarrolio {(FMD) es un documento de consulta,
diagnostico, planeacidon municipal, andlisis, que orientaran el quehacer de la administracion
municipal. Por medio de este documento, el Gobiemo Municipai tiene la oportunidad de presentar a
los ciudadanos Ja vision, mision y objelivos de la administracion, asi como fas esirategias de
proyectos de inversion que tienen planeados con el proposito de dar respuesta a fas demandas de
los nacenses y resolver los problemas a los gue se enfrenta el municipio.

ATENTAMENTE
C. MIGUEL GARCIA SARMIENTO
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIQ

sl UYL ALY L
anIe antn
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_Mision -

El H. Ayuntamiento de Nazas a través de la Contraloria Municipal, y Direcciones Administrativas,
han asumido con responsabiidad su compromiso de cumpfir con la Ley de Transparencia y
Rendicion de Cuentas, desempefiarse con Sentido Humano, respeto al Estado de Derecho para
propiciar un Desarrollo con Equidad, condicionantes para el desempeiio en esta Administracion
2016-2019. -

Vision

Crear las condiciones propicias para un ¢recimiento de desamollo integral y sustentable, mediante
~ una sociedad mas participativa para que el Municipio de Nazas sea reconocido por |2 integracién y €l
- trabajo en equipo entre el pueblo y gobierno.

ALV ANMIILINEY
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Marce Juridico

El plan municipal de desarolic se sustenta en lo que la Constitucion Politics de (os Estados
Unigios Wexicanos sefiala en su Articulo 115 que “los Estados adoptaran para su régimen interior la
forma de gobiemo republicano, representativo, popular, teniendo como base de su division temitorial
y de su organizacion polifica y administrativa, el municipio libre Conforme 2 las bases siguientes:

Asimismo este Plan Municipal de Desarrolio tiene fundamento en la Constitucién Poiitica del
Estado Libre v Soberano de Durango, en los articuios de su capitulo Gnico del Titulo Cuario,

acerca del Municipio Libre.
Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

Articulo 1.- La presente Ley es de orden publiico y tiene como objeto establecer los criterios
generales de responsabilidad hacendaria y financiera que regirén a las Entidades Federativas y los
Municipios, asi como a sus respectivos Entes Publicos, para un manejo sostenible de sus finanzas

publicas.

Por su parle, la Ley Orgdnica del Municipio Libre dei Estado de Durango, en su Articulo 27,
acerca de las atribuciones y responsabilidades de los ayuntamientos, dice:

|. Elaborar, presentar y publicar en el curso de los tres primeros meses a pariir de ia fecha de
instalacion del Ayuntamiento, el Plan Municipal de Desamollo comespondiente a su perfiodo
constitucional de gobiemo, y derivado de éste, los programas de obras y servicios plblicos de su

competencia.
En ta Ley de Planeacion del Estado de Durango,

Articulo 34

.- Los planes seran trianuales y se presentaran ante el Congreso del Estado para su examen y
opinién dentro de los tres primeros meses del afo en que los Ayuntamientos inicien su gestidn
aominisrativa consfitucionat. :

Articulo 36
£l Plan Estalal de Desamlio y los Planes Municipales seran publicados en el Pariddice Oficial del
Esieds.

Pk U3 DALY 1R
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Identidad Municipal

Nazas es un municipio del estado Mexicano de Durango ubicada en Ia region
conocida como la Comarca Lagunera. Se encuentra a una altitud de 1 250
metros sobre el nivel del mar y esta situada a 139 Kms. d e la ciudad
Coahuilense de Torredn y a 203 Kms de la ciudad de Durango. en el 2010 la
ciudad fue inscrita por la Unesco en el Patrimonio de la Humanidad baijo el titulo
de "Camino Real de Tierra Adentro” -

Historia

Nazas, 5 un municipio que ahora ha perdido el brillo de antafio, pero que no renuncia a su anhelo
de progreso, manteniendo fa gallardia de los afios dorades. Su contribucion a la prosperidad de ia
entidad a la que pertenece, es ademas de las riquezas que dan sus tieras y sus hombres, el
.entusiasmo con el que han solrevivido a enfermedades y guerras. La fundacion de Mapimi en 1598,
por parte de misioneros de la Compaiiia de Jesus, permitid la <ntrada de los europeos a la region,
estableciéndose entances la pequefia congregacion de Cinco Sefiores, con la que se denomind un’
o sitio que llevaria este titulo durante

\ tres siglos. La guerra confra los

V 9{ tarahumaras arfas@ Mapimi y sus
alrededores, por lo que Cinco’

Sefiores no tuvo larga duracion.

 Gatto R Seria hasta el siglo XVIIl cyando se

/ Cree Seitored. frangc. B, levantaria de nuevo un pequefio
st Sount A‘“ﬁ“‘ " ] ppblado, prolegsqq -ahora por un
P g/ we/w—y | sistema de presidios con un buen
éwm 7 e (aisne | nimero de soldados que asequrara
ﬁ“')"\ S @ *>0 "+ € | su permanencia. Hacia 1715, el.

s 'I,“..ﬁﬁw . %y il ‘ "'71 gobenador Manuel S. Juan de

3 .’fﬁm P /’;w‘m_" T Santa Cruz dio Ordenes precisas
. e, .- 7 para que se fundara el pueblo de

. ~ Cinco Sefiores del rio de las Nazas,
en un punto intermedio entre los
presidios de Pasaje y San Pedro del Gallo; la orden fue epecutada En 1725, el Capitan Don José de
Berrotaran, trasladé hasta el sitio de la antigua mision jesuita a 120 familias de indios tarahumaras,
que vinieron a sustituir las 200 familias coahuiliecas. En 1753 se erigit la Pamoquia del lugar,
quedando integrada a la Sagrada Mitra, por Cédula Real del 13 de noviembi de 1744. La antigua
igiesia no sobrevivid el siglo XVIIl, Dos construcciones la sustituyeron, sien dltima la que se
construyd en los ultimos afios de |a dominacion espafola. El naciente estado de\Durango quedo
_infegrado por 10 partidos, siendo uno de ellos el de Cinco Sefiores, con cabecera en la villa del
mismo nombre. Como parte constitutiva de dicho partido se consider6 el municipio de San Pedro delf

ALUNTARMLINGY
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Gallo, y aungue no se mencione, s evidente que comprendia los terenos que

después ocuparia San Luis de Cordero. Durante la intervencion francesa, causd gran sorpresa la
visita dei Benemérito de las Américas, don Benito Judrez, rumbo a Chihuahua, en 1864. El
distinguido visitante se alojo durante una semana en la casa del coronel Silvano Flores, esperando el
resuitado de! encuentro entre las fuerzas de Patoni y los franceses, en Santa Clara. La dermota del
Ejército Republicano o obligh a emprender su viaje a la frontera norteamericana. El Presidente

Juarez llegd a Nazas el 17 de septiembre dado que el 15 de septiembre del mismo afio celebrd

el grito de independencia en la Hacienda de Pedricefa, y un dia después, 0 sea el 16 de septiembre

decidio alojarse en la Hacienda del Sovaco, hoy ruinas en el Ejido de Paso Nacional. La Casa

Juarez hoy es propiedad del Ejido Nazas y esta en comodato con la Presidencia Municipal donde se
encuentran las oficinas de SEDESOL, Biblioteca Municipal, DIF Municipal y Safa de Rehabilitacion
para Terzpistas. En la division territorial de 1867 empieza a denominarse &l municipio como Nazas,
simplemente, dejando atrés el nombre de los patronos que fueron asignados originalmente. San
Joaquin, Santa Ana, San Jose, Maria y Jesus, sintetizas en la isrmula mencionada de Cinco

Sefiores.

016-2019

Geografia

~

Ubicacion y orografia S
£ municipio se encuentra en (a regién de la comarca lagunera y tiene una superficie de 2,412.80
kilémetros cuadrados. El suelo del municipio se caracteniza por mesetas y llapuras, destacando las

montanas del Rosario. -
Hidrografica )

El municipic de Nazas, econbémicamente
depende mucho o en un muy alto porcentaje del
rio que lleva su mismo nombre, hace su recorrido
de ‘poniente a oriente, al penetrar en este
termitorio el rio come por una cafiada estrecha
hasta la desembocadura del Amoyo de
Covadonga, en donde comienza el gran valle
agricola con tierras planas que se extienden
sobre su propio lecho. El rio Nazas, se abastece
de Ia Presa Lazaro Cérdenas la cual regula su.
flujo de acuerdo a Sus necesidades de la
programacion agricola y almacena sus sobrantes
en la Presa Francisco Zarco para de ahi hacer
una nueva programacion de flujo hacia la region lagunera. Principalmente tiene dos grandes
avenidas que duran aproximadamente tres meses cada una. Una al inicie de la primavera y la ofra

en yerano.

ALUIVIAMILINIY
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2016-2019

Clima

El clima caracteristico del municipio es tanto el templado subhiimedo como el seco o estepario. La
temperatura media anual es de 20.8°C. La precipitacidn media anual es de 300 milimetros. La
evaporacion media anual es de 1 965.50 milimetros. La primera helada se registra en el mes de
octubre y fa dltima en el mes de marzo. Aunque existen testimonios de fendmenos nalurales que
registran heladas hasta en el mes de abril sin ser comunes provocando con esto una catastrofe en
los cultwos agricolas.

Principales Ecosistemas

Flora |

La vegetacion esta constituida principalmente por matorrales y mezquites. En la parte del valle del
rio Nazas abundan arboles silvestres como los dlamos, mezquites, sabmos y sauces; de la misma
manera en los terrenos de cultivo sobresalen las nogaleras _ .

Fauna
La fauna esta formada por venade, jabali, zorra, gato moniés, ledn silvestre, peces y serpientes. -

Recursos Naturales

Sus  condiciones  climatoldgicas ) N \
corresponden a la region semi-anda -

del estado, lo que unido a la
formacion caliza de las montaias

produce la vegetacion caracleristica

de la zona, que es fa lechuguilla, el

guayule, et ocotillo y el cardenche. En

cambio en la parte del norte, hay

grandes  planicies, gque son -
prolongaciones de las vegas del rio

en donde se encuentran labores

importantes que formaron las

anliguas haciendas de Santa

Bérbara, : La Flor, Dolorgs, San

Antonio y Colon y las de los pueblos

de Paso Nacional, San Pedro del .

Tongo y Santa Teresa de la Ufia, que levantan importantes cosechas de algodén, trigo, cacahuate y
maiz. Existen valiosos recursos mineros de bentonita y uranio. A ia fecha solo se explota Ia
bentonita; sin embargo la vida de Ios habitantes est4 basada en la agricultura y el ganado También

TALUNIAMILINIY
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se apmvechan_prodﬁctos naturales de los terrenos semidridos, entre los principales: la fechuguilla
que produce fibras y el sotol del que se extrae el licor. :

Economia

En 1999 la pobacion econdmicamente activa {PEA} del municipio de Nazas, estd formada por un
total de 2,580 personas, cifra que representa el 22.5% de la poblacién total del municipio y dependen
fundamentaimente de |a agricultura y la ganaderia. Fabrica de escobas y procesadora de fibra de la
Union de Ejidos. Et 70% de fa poblacion economicamente activa se dedica al sector primario
(agricultura, ganaderia, silvicultura, caza y pesca). 1,806 personas. Ei 15% de la poblacion

~ econdmicamente activa se dedica al sector secundario (mineria, explotacién de petrdleo y gas,
electricidad, construccion, agua e industria manufacturera) 387 personas. EI 12% de la poblacion
econdmicamente activa se dedica al sector terciario. (comercio, {ransportes, gobiemo y obras
publicas). 310 personas, y e molino én San Antonio El 3% no especificado. 77 personas.

Lugares de interés
Arquile_;ténicos

La Paroquia de Santa Ana, de estio .
barroco del sigio XIX. -

Casa Juarez 'de estlo Colonial
* recientemente remozada que cuenta con
- una arcada interior muy ofiginal, Alguncs
cascos de haciendas unos en uso y ofros
en desuso. Torredn construido por los
hacendados para defenderse de los
indios, iglgsia de Dolores Hidalgo, molinos
de irigo de la hacienda de San Anionio
construido por los hacendados y
desechado-con la constitucion del Ejido.

Hlstbricos_

Monumento a don Benito Juarez, junto al
kiosco de dos pisos en la plaza.

Fiestas Populares :

Las fiestas populares y més tradicionales en este municipio son en primer término la religiosa del 26
de Julio donde se venera a la Virgen de Santa Ang; en ia propia cabesera municipal.- Esta se
desamolia con misas, juegos pirotécnicos, danzas autdctonas, juegos mecanicos, evenlos
deportivos, vendimias de todos tipos'y culmina con bailes populares. Otra de las fiestas de mas
tradicion se celebra el 25 de diciembre en el Ejido del mismo nombre con motivo de celebrar la fecha

ATUNTAMILINIY
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del repario agrario y se fleva a cabo con actos civicos, desfile, eventos deportivos, cameras de
caballos y festivales artisticos. De gran tradicion también son las fiestas de Paso Nacional, una que
se desarrolla el 26 de junio con motivo del Reparto Agrario donde existen actos civicos, desfiles con
carros alegdricos alusivos a la fecha, carreras de caballos, peleas de gallos, juegos pirotécnicos,
coronaciones de reinas y terminan en bailes populares. Y la ofra a celebrarse el dia 8 de diciembre
con motivo de venerar a la Virgen Patronal de la Purisima Concepcion donde se celebra con misas,
peregrinaciones y juegos pirotécnicos.

Tradiciones y Costumbres

La fiesta de Nuestra sefiora Santa Ana, el 26 de jﬁl}fo.' con feria y baile.

_cha o S _

Cuenta con una melodia-titulada “El Comido de Naza$" que fue escnta por el Profr. José Gallegos
. Najera y la masica por Manue: Galarza Ortega

Artesanias

Las Nazas son una especie de trampas que- utilizaron nuestros antepasados ‘para la pesca y que
actualmente se utiliza. Esta trampa se fabrica especialmente de varas de sabino y mimbre.

(Gastronomia )

E! dnico platillo tradicional del municipio es el asado que se hace de chile colorado y came de
puerco. Centros Turisticos :

E! Picacho, ubicado en las riveras del Rio Nazas, (Nazas). Puente del Diez de Abnf {10 de Abrif).
Puente de Paso Nacional (Paso Nacional).

Personajes Destacados

Enrique Torres Sanchez {(1903-1965).Gobemo la entidad en nueve ocasiones, nacu& en la nsuefay
pintoresca ciudad de Nazas, el 22 de febrero de 1503. Fueron sus padres el licenciado don Pedro
Torres Saldafia y 1a seftora dofia Teresa Sanchez de’ Tores. Estudio las primeras letras en su
poblacién natal y posteriormente se trasladé a la ‘capital del estado para realizar sus estudios
superidres en el entonces Instituto Juarez, dnica institucion de esta indole en [a entidad. Mas tarde
en la Ciudad de México ingresd a la Facultad de: Derecho y Ciencias Politicas de la Universidad
Nacional Auténoma de México, institucion que ie extendié el titulo de Licenciado en Derecho-el 14 de
junio de 1928. Al terminar sus estudms ejercio la profeaén de abogado con gran éxito en algunas
ciudades de la region lagunera,

fundamentalimente en Torredn, Coah., en donde fue Juez de Distrito y Nolano Publico. En la ciudad
de Durango ocupd el cargo de magistrado del Supremo Tribunal de Justicia y en los afios
comprendidos entre 1933 y 1935 fue Gobemador Interino en ocho acasiones.
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José Ignacio Gallegos (1907-1999). Historiador y cronista en la ciudad de Durango, autor de mas
de 15 obras sobre historia de Durango, Direclor de la Biblioteca Piblica del Estado y catedratico de
Historia en la Universidad Juarez. Naci6 en la ciudad de Nazas del estado de Durango, el 2 de
noviembre del afio de 1907, fue hijo de don José Maria Gallegos Pescador y de la sefiora dofia Luz
Caballero Meléndez de Galiegos. En la capital del estado estudio sus primeras lefras y al terminar
sus estudios primarios, ingreso al Instituto Juarez donde estudié secundaria, preparatoria y la carrera
de abogado, obteniendo su titulo en brillante examen profesional. Se dedico a ejercer su profesion
manifestandose como hombre capaz, culto y honesto, desempefié cargos importantes ligados con la
abogacia, en el Poder Judicial del Estado, Judicial de la Federacion y en otras ramas. Se ha

dedicado a la investigacion histérica, .

José Alberto Terrones Benitez (1891-1971). Nacido en la ciudad de Nazas, Dgo., el afio de 1891y
estudio su educacion primania elemental y superior en su tiera natal. Se trasladé a ia Ciudad de
México, D.F., donde termino sus estudios como Ing. Topdgrafo. También participé destacadamente
en la historica batalla de la toma de Zacatecas, acciones donde alcanzé el grado de Teniente
coronel, se incorporod al servicio activo def ejército y en el afto de. 1950 recibio el grado de General
brigadier. Ocupd cargos muy importantes como militar en fa Secretaria de la Defensa Nacional
destacando entre otros el de Director General de Infanteria, comandante de las zonas militares de

Mérida, Yuc., y San Luis Potosi. .

Vicente Castro (1858-1920). Abogado originario de Nazas, Dgo., fue en 1858 éyudante del Coronel
y Lic. Estaban Coronado. En 1879 fue electo Senador de la Republica por el estado de Durango.
Fue padre del célebre musico Ricardo Castro. - .-

Ricardo Castro (1879-1907). Uno de los mas altos valores artisticos de nuestro pais, nacié el 7 de
febrero en fa ciudad de Nazas y vivi en la ciudad de Durango, donde cursd su instruccion primaria
hasta el afio de 1879, afio en que se traslado a la capital de la RepUbilica. Habiendo revelado desde
muy pequefio su aficidn y grande vocacion por ia misica, se le inscribid en el Conservatorio
Nacional donde hizo su carrera en tres afos solamente y obtuvo su titulo a los 16 afios de edad.
Representé a México en la Exposicion de Nueva Orleans, en donde alcanzo grandes triunfos y en
1901 subvencionado por et Gobiemo visitd los Conservatorios de Paris, Londres, Bedin, Bruselas,
Roma, Milan y Leipzig. En 1907 fue nombrado Director del Conservatorio Nacional de Musica y

Declamacion. Murid el 28 de noviembre de 1907.

Juan Francisco Flores (1868-1943). Ei fundador del Ejido de Nazas, nacio el 9 de septiembre de
1868, su infancia debe haber sido, como esa edad de todos los nifios de la clase humilde, se ignora
algun detalle sobresaliente de este ciclo de su vida. Su oficio, aquél con el que lograba sostener a su
familia fue el de camocero, trabajo que -desempefid por muchos afios, y que a la famosa
promulgacion de la Ley del 6 de enero de 1915, abandond en aras de un ideal que se revolvia dentro
de su cerebro. Su muerte acaecit el dia consagrado al patrdn de los labradores, "15 de mayo de

1943". :



PAG.204 PERIODICO OFICIAL

‘_“ g Plan Municipal de Desarr

NAZAS

AYUNTAMIENTO
20162019

El Cambia es compromiso de todos

Ciriaco Rios Garcia (1883-1980). Maestro autodidacta, ejerci6 el magisterio por mas de 50 afios,
nacié en uno de los pueblos riberefios del rio Nazas en €l estado de Durango, un amanecer de fines
de primavera de 1883, para ser exactos el 8 de junio, hijo de Don Manuel Rios y de Dofia Delfina
Garcia. Es uno de los maestros de mas o mayor trayectoria en el municipio. |ded varios métodos
para facilitar la ensefianza de las mateméticas. Fue pilar en ia lucha agrana, fallecié en 19 de
noviembre de 1980 fue sepultado el dia 20, después de ia sesion solemne de! Ejido el dia del
aniversario de la dotacion ejidal en ceremonia especial, en el Salén Juan Francisco Flores. La.
Escuela Secundaria Federal de este lugar lleva su nombre.

Juan Galarza Medina. Capitan piloto aviador, nacié en Nazas en Ia casa que la nueva nomenclatura
tiene el nimero 18 de la avenida Juarez. Hijo de Liborio Galarza y de Juana Medina. Formd parle de
una generacion de alumnos distinguidos la mayoria, fueron discipulos del gran maestro don Rafael
Estrada, director de la escuela para varones Leona Vicario, vetusto edificio de donde salieron mas
de 50 generaciones. Fue también estudiante en la escuela J. Guadalupe Aguilera, pasando de esta
institucion a la escuela militar donde cursd fa carrera de radio felegrafista, estudios que logré coronar
después de tres afios de constancia y esfuerzo. De ahi pasa a Guadalajara a la escuela de aviacion
donde dura otros tres afos, al cabo de tos cuales logra obtenér sus alas, galardén que aspiran todos
los estudiantes pilotos. Sirve como tal un afic al Ejército Nacional, separandose después para venir a

radicar en la Perla de la Laguna.

T ALUNLAMILINGY
2012 10
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Diagnéstico

Este municipio es unc de los que ocupan la parte central del Estado, colindando por ef Norte con los
Municipios de San Luis del Cordero y San Pedro del Gallo; al Oriente con el de Lerdo, al Sur con los
de Cuencamé y Pefién -Blanco y al Poniente con el de Rodeo. Su superficie es de 2,427.74

kilémetros cuadrados en la cual se encuentran asentadas 48 localidades y una poblacion total
de 12,166 habitantes, ‘

Total en el Municipio de acuerdo al censo de 2010

Pabiacion lotal 2010

Tolales de hogares y viviendas particulares habitadas

Tamaiio promecio de los hogares {personas

Hogares con jefatura femenina '

Grado promedio de escolaridad de la poblacion de 15 0 mas afios
Total de escuelas de educacion basica y media superior

Personal médico (personas)

Unidades médicas ' L
Nigmero promedio de carencias para la pobiambn en situacion de pobreza. i
Numero promedio de carencias para la poblacion en situacion de pobreza

Clima - g ‘

RangodeTemperatura > e T

Rango de precipitacion - 200-500 mm o o
Clima Muy seco semicalido con lluvias en verano (52.9%), seco, semicalido con

fluvias {23.7%), seco templado con lluvias en verano (19.4%), muy seco
muy célide con luvias en verano (2.2%), semiseco tempiado con lluvias en

verano(18%) -

Uso del suelo y vegetacion

Uso del Suelo Agricultura (6. 3%), zong urbana (0.1%) y no aplica 01%)
~ Vegetacion Matorral (91.3%), pastizal (1.6%) y areas sin vegetacion {0.3%) _
Uso Potencial de la tierra _ .
| Agricola Parala :agtieultura mecanizada continya {16.2%).

No apta para la agricultura (83.8%).

Pecurio Para el establecimienio de pradera cullivadas con maqumana agricola
{16.2%).

- | Para aprovechamiento de ia vegetacion de pastizal (19.3%).

Para el aprovechamiento de la vegetacion natural def pastizal (19.3%).
Para el aprovechamiento de la vegetacion natural, Unicamente para el
ganado caprino {(57.4%).

No apta para uso pecuario (6.5%).

ALUIVIANILINIV
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Estimaciones de GONEVAL con base en e Censo de Poblacion y Vivienda 2010
Cabecera Municipal
ClaveINEGI 1100150001 f
Clave de Ia entlda f :

Nombre de la Enhdad .
Clave del murnicipio
Nombre del Municipio _ o .Nazas
Grado de marginacion municipal 2010 ‘Medio -
Clave de |a localidad ' Q001
Nombre de 1a localidad

Estatus al mes de Octubre 2015

. _ L 2005 -
Datos demogrificos Hombres Mujeres

Total de poblacion en la focalidad - .. 1692 B mim?3? :

Viviendas particulares habitadas - o800

Grado de marginacion de falocalidad ~ Bajo o

Grado de rezago social localidad ' 1 muy bajo

Poblacion totaf 3 ae2
% de poblacion de 15 afios 0 mas analfabeta | _ " B 6 17 | _ 4.18
% de poblacion de 6 a 14 afos que no asiste a la escuela - _ 398 2 56
% de poblacion de 15 aiios y mas con educacion bésu:a mcompleta | 5452. _ 482
poblacion sin derecho-habnencua a servicios de salud . | (554?’Jlr Lo A7
% de viviendas pamculares habitadas con piso de fierra e 938
% de viviendas particulares habitadas que no disponen de excusado 0 samlano 11‘63:_' 768
9% de viviendas particulares habitadas que no dlsponen de agua entubada dela L |
red publica . . 2'5:_ 249
% de viviendas particulares habltadas que no dlsponen de drenaje 838 | S.BSI
% de viviendas particulares habatadas que no disponen de energ:a electnca ) o 4?5 215

% de viviendas particulares habitadas que no disponen de Iavadora : L 3063 - 24,97



PERIODICO OFICIAL PAG.207

2016 2019

Plan Municipal de Desarr

| &
NAZAS

AYUNTAMIENTD
El Cambio 5 n::':ir:mso detodes
% de viviendas particulares habitadas que no disponen de refrigerador 16.75 1135’
indice de rezago social \ 1.34133]  -1.22965
Grado de rezago social i _muybajo, Muy bajo
Lugaf"adé 6cupa en el contexto nacional ‘l o 0 | _' - _ 0
indice de Rezago Social en Cabecera Municipal
Indicadores de carencia en viviendas en Cabecera Municipal
""""""""" o 2010 2]
"""""" Indicadores o Valor %
Viviendas particulares habitadas 885
Carencia de calidarl y espacios dela vlvienda ) ot _
| Viviendas conpiso de tiema o 72 916 83 941
’[ Carencla du 200680 & 108 servicios basicos en las viviendas o '
. particulares habitadas e i L
" _ Viviendas sin drenaie A 7 A 571 52 599
} Viviendas sinluz elétrica ) % s 19 215

% 255 2 24

Estimaciones de CONEVAL can base en ¢l Censo de Pablacién y Vivienda 2010
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Fl Cambio ¢ compromiso de lados - TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

La ética son valores universales que las personas compartimos, sea cual sea nuestra creencia
religiosa, nacionalidad, profesion; son valores universales que ayudan a las sociedades a vivir en
armonia, entre estos aspectos desiaca !a justicia, la fibertad, la paz, la igualdad, Ia solidaridad, entre
otros mas. Son aspectos que dotan de dignidad a las personas. Cuando la ética se aplica y pone en
practica en el servicio publico se denomina ética pablica.

Esta son los principios y valores que deben presentarse en la conducta de quienes desempefiamos
una funcion piblica. Son los ¢riterios y valores que debemos tener en cuenta los servidores piiblicos
para realizar nuestras funciones y lograr un bien para la comunidad. Entre los valores de la ética
plblica destacan: ia legalidad; ia honradez; ia lealtad; la imparcialidad; la eficiencia; el interés
publico; ef respeto a los derechos humanos; la iqualdad y Ia no discriminacion; la equidad de género;
el respecto al entorno cultural y ecolégico; la integridad; la cooperacion; el liderazgo; ia transparencia
y la rendicion de cuentas, valores que rigen el presente Plan de Desarrolio Municipal. ¥ para esta
Administracion Municipal es un esquema de criterios y valores {no negociables} en el que los
servidores publicos y autoridades no someteremos a elemenios de contrapesos, controles,
transparencia y rendicién de cuentas sobre nuestros actos administrativos de los recursos publicos

y la toma de decisiones.

Objetivo General

~ Promover y garantizar la ransparencia, la rendicion de cuentas, el accesd a la informacion.

Estrategias

» Con el uso de las nuevas plataformas y teénologias de la informacién y comunicaciones, el
municipio, pondra en marcha camparias de difusion en medios electronicos para que los
ciudadanos tengan mayor conocimiento de los programas, acciones y tramites que les

interesan.

Crear los mecanismos y propiciar las reformas legales necesarias, para que la
administracin Municipal como obligacion, explique puntualmente como se invierten los
recursos que reciben de la federacién y cudl es su impacto en términos econémicos

sociales. |

AlUIVEAIILIN Y
THEC ANTH
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GOBIERNG CON SENTIDO HUMANO Y SOCIAL

Los problemas de pobreza y desiguaidad frascienden la dimension econémica y material del
municipio, implicande proponer politicas publicas eficientes, eficaces, incluyentes y sobre todo
respetuosas de la dignidad humana. £l Plan Municipal de Desarrollo considera como:

Objetivo General

Construir con los ciudadanos un tejido social sano, equitativo e incluyente, especialmente en las

zonas con alto rezago social y grupos vulnerables, vinculado a un modelo de gestion de forma
continua y eficaz.

Atencidn a la Salud
Atenuar ia actual situacién de atencion a la salud mediante las siguientes:
Estmtogias

> Coordinar las Instancias Municipales,".con las Dependencias Estatales del Sector Salud,
(Secretaria de Salud, Programas Asistenciales del DIF) para promover una atencion de
calidad.

» Gestionar ante la 5.5.A. el incremento de c"obertU(a de asistencia médica, mediante médicos
especialistas en atencion a las enfermedades de la mujer, nifios y ciudadanos en general.

» Colaborar con el Sector salud para la prevencion de la salud y atencion,

» Mediante el programa Paciente participativo realizar campafias de corresponsabilidad para
promover |a salud, en su localidad y entomo, coordinados con el DIF Municipal.

> Mediante el DIF Municipal, otorgar servicio médico y de terapia Fisica y Psicoldgica a
personas vulnerables y de mal frato intrafamiliar.

> Apoyar para dirigir hacia los grupos vulnerables los programas, Institucionales de! DIF
Estatal, mediante el DIF Municipal.

ALUNNIANMILIYIY
AN1L DTN
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Participacién Social

Incrementar los factores def desarrollo humano y social, y reducir la marginacion. Para su atencion
mediante las:

L

Estrategias _

» Gestionar y mezclar Recursos del Fondo de Infraestructura Social Municipal con [a CONAVI,
FONAPO, COESVI Y SEDATU, para un mejoramiento o adquisicion de la vivienda para las

familias en condicion de rezago social.

» Gestionar ante ta SEDATU, CORETT, ia reduccion del nimero de familias en asentamientos
humanos irregulares.

» Promover mediante el DIF Municipal con el apoyo del DIF Estatal grupos autogestivos de
desarollo comunitarios en temas de salud, vivienda, economia, educacion y alimentacion.

» Propiciar la convivencia amménica y el desarrolio integral de la persona, la familia, los grupos
sociales y la sociedad nacense, por medic del DIF MUNICIPAL Y ESTATAL.

Proyectos productivos
Incrementar las capacidades de autogestion e la poblacién menos favorecida.

Estrategias

> Gestionar ante ia el fortalecimiento de la capacidad de autogestion para atraer proyectos
sociales y productivos, propiciando la insercion laboral, el autoempleo y el desamolio

econdmico.

% Apoyar y gestionar ante SEDATU, SECRETARIAS- DE ECONOMIA, DEL TRABAJO Y
PREVENCION SOCIAL, SEDESOL Y SECRETARIA DE ECONOMIA ¢ empoderamienta ,
de los jovenes, grupos de la tercera edad, sector agropecuario y emigrantes repatricdos en
el municipio, para alraer proyecios sociales productivos, generando con los productos
regionales, fuentes de autoempleo que mejores sus condiciones de vida.
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» Brindaremos por medio del DIF Municipal y Gestidn ante ef DIF Estatal, la atencion especial
a mujeres, nifias, nifios, adultos en plenifud, migrantes, jovenes, discapacitados con
acciones que nos permitan mejorar su calidad de vida y elevar su nivel de desamollo
integral.

Sector agropecuario

Fortalecer las capacidades laborales de los nacenses para su incorporacion exitosa en las cadenas
productivas.

» Lineas de Accién

Fortalecer en unidad con el Sector Agropecuario ia gestion y gestionar por medio de la Direccion
Municipal de Desarrollo Rurai ante SAGARPA y SGDER, el apoyo de los componentes de Fomento
a la Agricultura: como lo son:

» Componente de Produccion Integral.- Que tiene como objetivo especiﬁob def componente
es: Incentivar econdémicamente a las Unidades Econdmicas Rurales Agricolas para el
incremento de la‘infraestructura, equipo y servicio en las cadenas de valor.

> Componente PROAGRO Productive.- El objetivo especifico del componente es: Apoyar a
las Unidades Economicas Rurales Agricolas para que incrementen su capital de tfrabajo.

> tomponente de Modernizacion de Magquinaria y Equipo.- El objetivo especifico del
componente es: Incentivar a las Unidades Econdmicas Rurales Agricolas para incrementar
la mecanizacion y equipamiento.

> Components Agroproduccion.- Ei objetivo especifico del componente es: Incentivar
econémicamente a las Unidades Econdmicas Rurales Agricolas para incrementar el nivel
tecnoldgico de los cultivos.

> Componente de Tecnificacién def Riego.- E! objetivo especiﬁco del componente es:
Mejorar el usofel agua a nivel parcelario en las Unidades Econémucas Rurales Agricolas.

» Componente de Desarrolio de las Zonas Aridas {PRODEZA). EI objetivo especiﬁco del
componente es: Incentivar a los productores agropecyarios de las zonas andas y semiaridas
para incrementar su productividad.

AlLUINLANIENIY
ML INTD
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> Componente de Infraestruciura Productiva para ef Aprovechamicnte Sustzatable de
Suelo ¥ Agua.- El objelivo especifico es: Apoyar a los produciores agmpecuarios de las
regiones con poca disponibiidad de agua y procesos da erseidn para aprovechar
sustentablemenis los recursos nattrales asociados con sus aclividades productivas.

» Promover y Gestionar mediante el Programz de Produccibn Pecuaria Suslamiable y
Ordenamiento Ganadero y Apicoia o nuevo PROGAN, el impulsar la producti-idas v
adopcion de tecnologia, as! como el apoyo al cuidado y mejoramientic de o8 recursos
naturales de areas ganzderas.

» Promover el programa ante la SAGARPA para los Jévenes Emprendedores Ruralss el
apoyo 2 Pequefios Produclores JOvenes en Ia creacion y desamolio de proyetios

produsfivos.

ESTADO DE DERECHO

Eil Estado de derecho esta formado por dos componentes: el Esiado {como forma de organizacidn
politica) y el derecho {como conjunto de fas normas que rigen e funcionamienfo de una sociedzd).
En esios casos, por lo tanto, el poder def Estado se encuentra limitado por el derecho. Teniendo ésts
iz responsabiﬂidad de que la Ley se cumpia Y que en ¢lla se vele por Iz liberfad_de todos los
individuos que viven bajo su tutela; la norma maxima def Estado es garantizar esle principio y este,

s primicia de esta administracion municipal.

Objetivo

Garantizar la libertad, dignidad y seguridad de la sociedad en un marco de respeto a los dereches
humanos y de certeza juridica. .

Lineas do Aeclon
» Concientizar, apoyados por la Comision Estatal de Derechos Humanos, medianiss cursss
dirigidos a Funcionasios plblicos v cuerpos policiales para conocer v aplicar &l respsio v fe
atencidn 2 los derechos humanas.

> Wedianie programas sociales apoyedos por el DIF ESTATAL, FISCALIA Y SECIETARIA
DE SEGURIDAD PUBLICA, promovar ia partitipacién de la socisted en iz prevenc'sy dz
o2l

AL ULV LAIAT f e
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» Colaborar mediante el trabajo coordinado a las funciones del Mando Unico Policial y
~ conjuntar esfuerzos en la formacién, capacitacion y el respeto a los derechos humanos que
sera primicia de la Direccion de Seguridad Pdblica Municipal.

» Coordinar las actividades que promueva la Direccion Estatal de Proteccion Civil.
DESARROLLO Y EQUIDAD

Un municipio y el estado debe de garantizar los derechos humanos, para que sus habitantes tengan
acceso a los bienes y servicios basicos como los son: agua, salud, formacidn socioeducativa,
vivienda digna y alimentacidn. Principaimente en las localidades marginadas y zonas de alta
marginacion, para lograr un desarrolio individual y comunitario integral permitiendo mejorar el nivel
de vida de manera sustentable &n su entomo,

En Materia de Desarrollo Humano y Social

»  Con mezcla de recursos municipales del Fondo de Aportaciones para la infraestructura
Social (FAIS) y participacion social, elaboraremos, propondremos planes y programas a la
SEDESOL, SEDESOE y SEDATU que contribuyan al desarrollo humano y social de fas
personas y familias vulnerables socialmente, en respeto y armonia con el medio ambiente.

~ » Promoveremos la organizacion .de la 'seciedad por medio de la Direccion de Desamolio
Social y DIF Municipal para que mediante su participacion activa, los diversos grupos
sociales alcancen mejoras en su calidad de vida al crear opciones de desarrollo integral para
quienes menos tienen. h

> Realizar programas y acciones concretas ante LA SEDATYU, SEDESOL, SEDESOE,
CONAVI, COESVI, Y DIF ESTATAL, en atencion a las necesidades de acceso a la salud,
vivienda y servicios basicos de agua “potable, drenaje y electrificacion, asi como el
mejoramiento de los niveles de nufricion, opciones de ingreso y trabajo digno.

> Impulsaremos con mezcla dé recursos municipales del Fondo de Aportaciones para la
infraestructura Social (FAIS) y participacion social ante LA SEDESOI. SEDESQOE, SEDATY,
Y OBRAS PUBLICAS, el apoyo y el Desairollo Social en zonas pricritarias, a {ravés de
obras y acciones que contribuyan a ampliar la coberiura de los servicios de infraestructura
basica y comunitaria; con (a finalidad de elevar la calidad de vida de la poblacion en
situacién de pobreza. -

ALUNIANMILNIV
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» Propondremos ante a las dependencias Estatales y Federales (SHCP) y organismos no
gubernamentales, proyectos para la aplicacion de recursos en la construccion de la
infraestructura y equipamiento que integran las redes para el desarmolio Municipal.

» Con recursos municipales por medio del Fondo de Aportaciones para la infraestructura
Social {FAIS) mezclados y gestion ante LA SEDESOL SEDESOE, SEDATU, Y SHCP,
aplicaremos programas de urbanizacién consistentes en Pavimentacién Hidraulica,
ampliacion de red de Drenaje, Agua Potable, Eiectrificacion y Ampliacion de Vivienda en
todas las iocalidades del municipio.

" » Para atenuar y abalir el rezago de la infraéstruotura sanitaria y de agua potable, en las
comunidades del municipio, realizaremos convenios con GONAGUA, CAED, SEDESOL
(Mediante el Programa de! Ramo XX de apoyo a Migrantes) y SEDATU.

Con todos estos mecanismos, la participacion social y el trabajo en unidad del H. Ayuntamiento,
“Porque el Cambie es Compromiso de Todos”, impulsaremos la realizacion de infraestructura y
obra piblica con sentide social.

En materia de infraestructura educativa

» Realizar reuniones con el Sector Educativo del municipio para elaborar un diagnostico de las
necesidades de todos los niveles Educativos para gestionar ante LA SEP Y EL INSTITUTO
NACIONAL DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA EDUCATIVA (INIFED), para atender el
rezago en la atencién educativa y su infraestructura.

> Con recursos municipales por medio del Fondo de Aportaciones para la infraestructura
- Social (FAIS), canalizaremos recursos para atender de manera priorizada la atencion a la
infraestructura complementaria en centros educativos.

En materia de deporte y recreacion

» Destinaremos recursos y gestionaremos ante LA CONADE, EL INSTITUTO ESTATAL DEL
DEPORTE (IED) EI INSTITUTO DE CULTURA DEL ESTADO (ICED), la construccion,
rehabilitacién de areas deportivas y de recreacion cultural; asi como su promocion.

> Favoreceremos ta realizacion de eventos y programas deportivos, recreativos y culturales.

LUV ALY LY
NI NI
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El Cambio a5 compromiso de lodos

MENSAJE:

Hoy, esta Administracion esta comprometida con el cambio con sentido social, los afios por venir,
seran de esfuerzo continuo para crear las esperanzas y los suefios de todos los nacenses.
Queremos un Nazas con un desarrollo sustentable para que las personas, de todas las localidades
del municipio, incrementen su calidad de vida. Deseamos construir un Nazas prospero y con una
vision de futuro, deseamos que las personas obtengan capacidad de trabajo, que desarrollen sus
capacidades y libertades, que colaboren en la construccion de un Nazas mejor. Este Gobiemo
Municipal te facilitara los medios y elementos, por ello, del presente Plan Municipal de Desarrolio,
se derivan trabajos intensos para hacer que Nazas, avance en la construccibn de una vision
integrada a largo alcance, respaldada con objeticos y estrategias que permian el desamolio
equilibrado de las comunidades. Estamos convencidos que lo vamos a lograr con tu impulso,
"PORQUE EL CAMBIO ES COMPROMISO DE TODOS"”

Atentamente
Su amigo

Miguel Garcia Sarmiento

ALY DALY L
BAVE AR
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<> 2016-2019 €
> Commae 01 209 € “LM Semas erzé/w de Dias
NOMBRE DE DIOS, DGO., A 01 DE DICIEMBRE DEL 2016
“EXTRACTO DE SESI ) NARIA DEL DIA 30 DE I':HOVIEMBRE DE 2016”

“En la Ciudad de Nombre de Dios, Dgo., reunidos en la Sala de Acuerdo de la
Presidencia Municipal, siendo las 17:00 horas del dia Miércoles 30 de
Noviembre del afio 2016, para llevar a cabo la Sexta Sesion Ordinaria, previa
convocatoria en tiempo y forma, en la cual se acordé lo siguiente: “Pasando al
punto Num. 4.- Presentacion y Aprobacién del Pian Municipal de Desarrolio
2016-2019, se presenta"%f ng. Rubén Alejandro Solis Lozano para dar a
conocer a los presentes el Plan Municipai de Desarrollo 2016-2019 del
Municipio de Nombre de Dios, el cual es deliberado por los presentes y.después
de hacer las diversas observaciones, esté es_aprobado por ‘unanimidad para
ser presentado ante la Secretaria General de Gobierno del Estado de Durango”
Contando con la asistencia del Presidente Municipal, C.P. Juan Fernando Solis
Rios., Primer Regidor, C. Eduardo Escobedo Orozco., Segundo Regidor, C.
Julia Leonor Uzarraga Luna., Tercer Regidor, C. Felipe Hernandez Diaz.,
Cuarto Regidor, C. Cristébal Femandez Galarza., Quinto Regidor, C. L.}?\.
Norma Alicia Roldan Barbosa., Sexto Regidor, C. Homero Mendoza Deras.,
Séptimo Regidor, C. Ma. Adriana Estupifian Torres., Octavo Regidor, ING.
Ramiro Fernandez Néajera., Noveno Regidor, Profr, Eliasar Bayona Olivas”.

—SECRETARIA— D
L SANYILLAN MORAN
SECRETARIO MUNICIPALY DEL H. AYUNTAMIENTO.
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HACHA LA CONSTRUCCION DE UN MEJCR MUNICIPIQ, JUNTOS SOMOS NOMBRE DE DIOS
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.  MENSAJE DEL C. PRESIDENTE MUNICIPAL

Al

Es un honor para mi dirigirme a todo el pueblo de Nombre de Dios, donde en esta
ocasién tengo la oportuiidad de ser parte de la construccién de un mejor
municipio, que con la participacion de todos ustedes, de mi equipo de trabajo y
regidores, participamos en generar las mejores oportunidades de- desarrolio que
conlleven un mejor bienestar para las familias. |

Es también un gran compromiso el que la gente de este hermoso municipio haya
depositado su confianza en un servidor, pero con el favor de Dios, de mi familia y
del pueblo en general saldremos adelante en la consecucion de esas mejoras en
las comunidades y de la propia cabecera municipal que son ya tan anheladas.

Es tiempo pues, de trabajar todos en equipo, sin distinciones de ningun fipo,
bienvenida 'toda la gente positiva, que quiera a su mumbaplo y aporte para el

desarrollo de mismo, porque juntos somos Nombre de Dios.
\\

Para lograr todo lo anterior, se ha elaborado un esquema de * planeacitn
denominado Plan Municipal de Desarrollo, que es el instrumento que nas permitira
ser la guia de un rumbo de trabajo, para-obnseguir una sineilgia en todas las
acciones que realizaremos en estos tres afos de administracion.

El Plan Municipal de Desarrollo, es un documento incluyente, participativo,
democratico y social, resultado de una serie de. parhccpaclones ya que han sido
tomadas en cuenta desde las demandas socnales de las diferentes comunidades
en tiempos de campaiia, hasta propuestas y plan de trabajo de directores de area
o departamento una comision de plapeaabn del H. Cabildo, una Consulta publica,
encuestas cludadanas una mtegraaén de un Comité de Planeacion para, el
Desarrollo Municipal (COPLADEM) concejales, asociaciones civiles, y cludadanqs
en general; todo ello con la finalidad de que el Plan cuenta con la Legalidad y
Legitimidad necesarios para que sea un documento que represente t6das las

demandas sociales en general de la sociedad de Nombre de Dios. :

Is

H. AYUNTAMIENTO DE NOMBRE DEDIOS
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Cabe mencionar que el Plan Municipal de Desarrolio 2016 - 2019, esta apegado a
los ejes rectores tanto del Plan Estatal de Desarvollo, como del Plan Nacional de
Desarrollo 2013 - 2018 '

No me-queda més que refrendar mi compromiso hacia todo el pueblo en general,
agradeceries por todo su apoyo, confianza y participacion que he recibido de su
p_arte.' -

-\‘.-

Ea ("

.‘En hota buena para Nombre de Dips, muchas gracias!

C.P. JUAN FERNANDO SOLIS RIOS

Presidents Municipal

W AVUNTAMIENTO DE NOMBRE DEDIOS
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MARCO LEGAL

El marco juridico de la planeacién municipal se encuentra fundamentado en las

siguientes legislaciones de los tres ambitos de gobierno:

e UNTAMIENTO DE NOMBRE DE DIOS

Constitucién Poiitica de los Estados Unidos Mexicanos.

En su articulo 25, menciona que el Estado mexicano asume el papel rector
de la economia nacional y lo responsabiliza de garantizar el desarrollo
econdmico social de la nacién. Planeara, conducird, coordinaré y orientara
la actividad econémica nacional.

En el articulo 26, se fijan las bases para un Sistema Nacional de Planeacion
Democratica, donde se garantiza la participacion’ de ias entidades
federativas y sus municipios. .

En su articuio 115, se sefale que en los términos de ias leyes federales y
estatales, se reconoce ia personalidad juridica de! municipio para ejercer la
facultad reglamentaria del Ayuntamiento, ademas de que se le otorga
sustento legal para establecer convenios de coordinacién con el Estado
para la prestacion de servicios publicos, asi como la operacién y ejecucion
de obras publicas, formular los planes de desarrollo urbano reservas
territoriales y ecologia y prevé la participacion municipal en los fenémenos
de conurbacion: le transfiere ademas jerarquia constitucional para el

manejo planificado de su patrimonio y la libre administracién de la hacienda

municipal.

Ley de planeacion federal.
Es el ordenamiento juridico que establece y sefiala el marco normativo para

regular el ejercicio de la planeacién nacional del desarrollo, las bases para
la integracion y funcionamiento del Sistema Nacional de PIaneacuén
Democratica, la coordinacién necesaria entre la federacidn y los estados,
incluyendo los municipios, [a concertacion e induccion de acciones respeto

a los particulares y en general la participacion social.
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En los articulos 33 y 34 mencicna que el Municipio pianeara y ejecutara las
acciones en el &mbito de su competencia.

« Constitucion Politica del Estado de Durango.
La Constitucién estatal sefiala la responsabilidad del Estado para organizar
un sistema de planeacion y faculta al ejecutivo para establecer los
mecanismos de participacion social en dicho sistema.
Se dispone también que el Estado conduzca y oriente la actividad
economica de la entidad en los términos de una planéacién democratica
donde concurren los distintos sectores de la poblacion.
Se establecen las facultades del gobierno del Estado para adecuar su
legislacion a las necesidades del desarrollo planeado de la economia y la
soriedad.

" Aqui se establecen diversas facultades legales al Municipio. En el articulo
105 coniirma su persanélidad juridica para e! eiercicio reglamentario, asi
como para el manejo de su patrimonio. El articulo 109, descripe las obras vy
servicios publicos que el municipio tendra a su cargo para operarlos de
manera planificada, asi como la facultad de asociarse y suscribir convenios
cuando el desarrollo econdmico y social asi lo requiera. En el articulo 110,
precisa las facultades del mdnicipio para para formular, aprobar y
administrar ta zonificacién y planes de desarrollo urbanc municipal, creacion
de reservas territoriales, regulacion de ia tenencia de la tierra urbana y la
creacion de zonas de reserva ecoldgica.

e Ley Estatal de Planeacion.
En.esta Ley se establecen los principios de planeacion del desarrolio estatal

"y las normas que orientan las actividades puablicas, estatales y municipales,
asi- como las bases para que el é.j_e;:utivo del Estado, coordine las
actividades de planeacic’;n‘para los municipios y aquellas que garanticen la
participacion activa y democratica de los sectores sociales en las tareas de
planeacion. _ .

En el articulo 6, establece la disposicion para que los ayuntamientos
formulen sus planes de desarrollo. En los articulos 34, 35, 36, 37 y 39, se
H. AYUNTAMIENTO DE NOMBRE DE DI0S
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H. AYU

establecen previsiones a las cuales deben sujetarse los municipios en
cuanto a la formulacion de los programas de desarroilo municipal.

Ley Organica del Municipio Libre dei Estado de Durango.

En esta Ley se menciona la facultad del Ayuntamiento para participar en la
planeacion del desarrollo, a través de la formulacién, discusion y
aprobacién, y ejecucién de planes y programas que tiendan a promover y
fomentar ias actividades econémicas en el municipio.

En el articulo 20, fraccion XVI, se determina la instatacion de los comités de
planeacién para el desarrollo municipal para coadyuvar en fa formulacion de

planes y programas congruentes con los objetivos de desarrolio previstos

en las leyes de planeacion.

En su articulo 27 se sefiala que:

“Son atribuciones y responsabilidades de los ayuntamientos:

B) En materia de Administracion Puablica:

|. Elaborar, presentar y publicar en el curso de los tres primeros meses a
partir de la fecha de la instalacion del Ayuntamiento, el Ptan Municipal de
Desarrollo correspondiente a su periodo constitucional de Gobierno vy
derivado de este, los programas de servicios publicos de su competencua

. Construir y consolidar los comités de planeacion para el desarrollo

municipal.”

£n su articulo 42, sefiala que:
“Son facultades y obligaciones del Presidente Municipal, Sindico ¥
Regidores: conducir la elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo, de sus
programas anuales de obra y vigilar el cumplimiento de accioneé que le
corresponden a cada una de las dependencias de la Administracion
Municipal.” -
En el Titulo noveno referente a la Planeacion Municipal de Desarrollo en su
Capitulo |, se hace una amplia referencia a los planes municipales de
desarrollo en los articuios 192, 194, 195, 196, 197, 198, 199, 200y 201,

NTAMIENTO DE NOMBRE DE DIOS
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. GENERALIDADES DEL MUNICIPIO.

Nomenclatura:
Estado:-Durango
Municipio: Nombre de Dios.

Localizacion:

El municipio de Nombre de Dios s& localiza a 49 km del suroeste de la capital dei
Estado; en las coordenadas 23° 51 Iétitud norte y 104° 15 longitud oeste; a una
aftitud de 1730 metros; limita al norte con los municipios de Duréngo y Poanas, al
Sur con Mezquital y Suchil, al oriente con Vicente Guerrero y Poanas y al Poniente

con Durango y Mezquital.

e MUNICIPIO
MUNICIPIO DE
DE " PODANAS
DURANGOD = :
L TR SN P
R hq:-DE DINS
[® 13- =2
MUNICIPIO B ' ICENTE
DE ’ . G RERO
ELMEZQUITAL MUI\:E.(EJIPID
| ' SUCHIL

H. AYUNTAMIENTO DE NOMBRE DE D10S
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Escudo: ﬁf@.,

El escudo del municipio Nombre de Dios es el mismo del de Durango. Posee los

siguientes elementos: un arbol de roble de color café, con foilaje abundante en un
vivo color verde; dos Iobos;iéf/qn actitud de correr, en fondo azul; dos ramas de
E@g&a color verde a manera de guirnalda en ambos lados del escudo, las que van
ei_:a_lgzadas por sus talios con un -mofio de color rojo en la parte inferior.
Todo esto enmarcado en un armazén color café bronce; en la parte superior del
escudo aparece la corona real de color amarilio oro con piedras azules en sus
arcos verticales y piedras en formas de rombo en su base, estas se encuentran
incrustadas vy alternan en rojo y azul, al interior de la corona se encuentra un forro
rojo vivo, finalmente en la parte alta de la corona se remata con una esfera que
representa el globo terraqueo rematado por una cruz latina.

Marco Historico: s
xﬁ] T _
Nombre de Dios es fundado el 7 de Noviembre de 1562 por Francisco de Ibarra.

El 24 de Julio.de 1826 deja de ser villa espafiola y pasa a rango de ciudad.

Fray Jerénimo de Mendoza oflma Ia primera misa en Berros en el mes de
Noviembre de 1555 y funda la mlsu:)n del terplo de San Francisco en ese mismo
afio y el siguiente.

Geografia:
Hidrologia:’ L

Las principales corrientes que penetran al Municipio son el rio Tunal y Nombre de
Dios, el primero tiene sus origenes a unos kilémetros de la ciudad de Durango, al
estar incrustado ya en Nombre de Dios se une al rio de ese nombre.

El rio Nombre de Dios es formado por los de Suchil y Poanas cruzando también
dichc municipio, siendo éstos ios mas importantes.

H. AYUNTAMIENTO DE NOMBRE DE DIOS
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Et arroyo mas importante en este municipio es el gue recibe el nombre de Berros,

cuyo caudal se genera en época de lluvia.

La precipitacién pluvial alcanza los 700 milimetros anuales.

Climatologia:

El clima es frio en la sierra y templado en el resto del Municipio.

Orografia:

Las regiones sur y occidental son montanosas, especialmente fa primera, ocupada
por la sierra de Saguancitos. Los Hoyos, Michilia y Chiquihuitiyo.
En la sierra Del Registro, que sirve de limite con Durango, se encuentra otra zona
montafiosa. Los principales cafiones o quebradas que en esta serrania se
encuentran son: el del Mezquital, que en el municipio toma el nombre de la Joya 'y
Chachacuaxtle, y el canén de Michilia; tas llanuras mas importantes son la de Los

Azules, cerca del Cerro Blanco.

Recursos naturales:

-

Su territorio abarca por el norte el fragoso terreno del Malpais, cubierto de lavas
volcanicas, prodigo en manantiales entre los que figura el de los Berros, que
produce mas de 600 litros por segundo y muchos otros mas que brotan por las
grietas de los basaitos, lo que unido a la fertilidad, de las escasas tierras
cutivadas ha hecho que . esta region esté densamente poblada.
Por el oriente y sur se extiende su territorio en las llanuras del Gran Valle de
Nombre de Dios, y por el poniente llega hasta la sierra del Registro, que es el
| lindero con el municipio de Durango. Esta cruzado por los rios de Graseros y
Sachil qué vienen del sur, los que se unen al rio de Poanas que viene del oriente y
juntos afluyen al rio del Tunal en las oercanfas de la ciudad de Nombre de Dios.
Todas estas corrientes tiene agua permanente y junto a los muchos manantiales

H. AYUNTAMIENTO DE NOMBRE DE DIOS
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con que cuenta en todas partes, hacen que este municipio sea el mas dotado para
el riego de sus tierras.

Los lomerios y sierras del poniente producen en abundancia e maguey de mezsal
que se explota para destilar este alcohol, y de todos sus terrenos brotan pastos
que sustentan regular nimero de cabezas de ganado. Cuenta tambieén con
regiones minerales de importancia como las de La Parrilla y Vacas, en la paﬁte

meridional del municipio, con grandes yacimientos de oro, plata, plomo, zinc y
cobre.

Flora:

La vegetacion que existe en e! Municipio esta dada principalmente por algunbs
arboles madereros como mezquite, huizache, aiano; aigunos arboles frutal@es
como el membrillo, la granada; algunos plantas que dan granos como el frijol,
maiz, sorgo, avena; plantas comestibles como el nopal; forrajes como la alfalfa.

Fauna:

En el Municipio encontramos algunas especies de mamiferos como el coyote,
. conejo, liebre, ardilla, gato montés, tejon, armadillo; algunas aves como el cueno,
gavilan, aguila; reptiles como la vibora de cascabel.

Estadistica (INEGI, Censo de Pobiacion y Vivienda 2010}

Pobhlacién.

Nombre de Dios cuenta con una pobiacion de 18,488 habitantes, de ios cuaﬂés
9,308 son mujeres y 9,180 son hombres.

Vivienda.

Cuentz cor un to's’ de 4.844 viviendas, de las cuales, de las cuales 3,755 .estdn @
caiga de un jefe de familia v 1,088 por una jefa de familia.

¥ IRNTLLCERTS DE NOMBRE DE DIGS
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Salud. -

Del total de la poblacion (18,488), 11,182 son derechohabientes a algan servicio
de salud, 7,222 no son derechohabientes y 84 se encuentran sin especificar.

De las 11,182 personas que si son derechohabientes: 2,503 tienen IMSS; 1,633
cuentan con !SSSTE; 19 tienen ISSSTE Estatal; 11 tienen Pemex, Defensa o
Marina: 11,764 cuentan con Seguro Popular, 98 institucion privada; y 230 ofra

insfitucion.
Educacion

En el Municipio se encuentran inscritos un total de 4,469 alumnos desde los

niveles de preescolar hasta bachilierato.

Se tienen registrados un total de 759 alumnos en el nivel preescolar; 2,264 en

primaria; 1,089 en secundaria; y 357 en bachillerato.

Cuenta con un personal total de 450, de los cuales 285 son maestros en 83

centros de t_rabajo.
Ademas cuenta con un total de 6 bibliotecas publicas.
Integracién territorial

El municipio de Nombre de Dios lo integran 31 localidades rurales y una localidad

" urbana que es la cabecera municipal, las cuales son las siguientes:

Rojas

Grat. Gabriel Hernandez (Mancinas)
Revolucion Social

Bolsa de Fierro

San José de la Parrilia

‘Gral. Francisco Murguia

€l Tobe |

8. Emilio Portes Gil

N o oA N

H. AYUNTAMIENTO DE NOMBRE DE DIOS
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9. Lauro el Villar
10. Santa Cruz de Guadalupe
11.Amado Nervo |
12. 8an José de Acevedo (Lz Calera)

13.El Venado

14. Nixtalpan

15.Los molinos

16. Ei lano

17.Gardenchos

18.20 de Noviembre

12.La Constancia

20.1.as Corrientes

21.1Lcs Berrros

22. Tuitan

23.Ujo de agua de San Juan

24.5an Isidro

25.23 de Abril

26.E! partidor

27 Texcalillo

28.Cueva Blanca

29.Gral. Francisco Villa (Paso Real)

30. Ignacio Zaragoza

31.Lumbreras

32.Nombre de Dios

En la cabecera municipal se encuentran las siguientes colonias, barrios o
fraccionamientos: !

1. Colonia Ejidal

2. Colonia Breceda

3. Colonia Esperanza

4. Colonia Gilberto Reyes

T

H. AYUNTAMIENTO DE NOMBRE DE DIO
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Colonia Renacimiento

Colonia Nueva Vizcaya

Colonia El Pueblo

Barrio el Magueyal

©w ® NS ;

Barrio el Moguete
10.Barrio el Santuario
11.Barrio San Francisco
12.Fraccionamiento Las trojes

13. Fraccionamiento Infonavit
Integracion politica

La administracion municipal esta conformada por un presidente municipal, sindico

y nueve regidores.

Ademas cuenta con 4 juntas municipales en 4 de sus localidades que son. Gral

Gabrie! Hernandez, San José de la Parrilla, La Constancia y Tuitan,

En las demas localidades rurales se cuenta con Jefes de cuartel y en las mas

pequeias se les denomina Jefes de manzana.

UNTAMIENTO DIOS

=
-
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IV. PRESENTACION

El Plan Municipal de Desarrollo 2016 — 2019 es el resultado inicial y principal de l!a
aplicacion de un esquema de planeacion. En él se presenta el programa de
gobierno del ayuntamiento y se conjuga la accion coordinada de los 6rdenes de
gobiemno federal, estatal y municipal, asi como la participacién de todos los
sectores sociales del Municipio. Se constituye como el marco de referencia para la
instrumentacion y ejecucion de las politicas publicas del Gobierno Municipal, ahi
es donde se han plasmado los objetivos, estrategias, acciones, responsables y
Programas que habran de orientar el trabajo de toda la Administracién pablica
municipal y que servira para el logro de los proyectos estratégicos, por lo que se
han establecido los siguientes ejes rectores, ejes qL;e se desprenden del mismb
Plan Estatal de Desarrolio y det Plan Nacional de Desarroilo 2013 - 2018. |

1. Gobierno municipal responsable, solidario e incluyente.

2. Gobierno municipal atento a los servicios de salud.

3. Gobierno municipal cercano a la comunidad educativa.

4. Gobierno municipal gestor del desarrolilo rural. :

5. Gobierno municipal coadyuvante para el desarrollo turistico y
economico de manera sustentable. !

6. Gobierno municipal social y rﬁoderno en sus servicios y obras;
pablicas.

7. Gobierno municipal sano, recreativo y cultural.

8. Gobierno municipal seguro para vivir,
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V. INTRODUCCION.

Para la elaboracién de este documento como instrumento de planeacion se toman
en cuenta varios aspectos que permiten integrario de una manera incluyente,
consensada y demandada por la mayoria de la ciudadania, ya que es el pulso
_objetivo, practico ¥ latente de los deseos y anhelos de los mismos habitantes del
Municipio.

Desde los meses de Abrit y Mayo, que fueron los tiempos de campana, se recormno
todo el Municipio e identificé de una manera preliminar la mayor parte de las
necesidades de las comunidades, se escucho a la ciudadania acerca de cdmo es
como querian que ies atendieran sus peticiones y que propuestas hacian para
_mejorar las condiciones de su comunidad. ‘

Ya iniciando la Admiristracion muricipal los distintos directores que la integran,
muy atinadamente hicieron sus propuestas de trabajo, marcaron Su propia vision

de lo que quieren aportar como dirigentes de cierta area especifica.

Ademas dentro del H. Cabildo se nombro una Comision de Planeacion que

particip6 activamente en las propuestas para la integracion del Plan.

Durante los dias 5 y 6 de Noviembre de! presente ano, se llevd a cabo una
Consulta Publica donde el Presidente Municipal acompafiado de directores vy

regidores, escucharon directamente algunas peticiones que hacian ciudadanos del
Municipio. '

Paralelamente a esta Consulta Plblica, en esos mismos dias se realizd una
Encuesta Ciudadana, donde se lievaron a cabe un total de 600 instrumentos que
permitié identificar también las demandaé sociales que esperan los ciudadanos de
Nombre de Dios se lleven a cabo en esta Administracién Municipal que tanto han
esperado y anhelado. Las encuestas se llevaron a cabo en las 4 Juntas
municipales: Gral. Gabriel Hernandez, San José de la Parrilla, La Constancia y

Tuitan, asi como en las comunidades de Santa Cruz de Guadalupe y Gral.

H. AYUNTAMIENTO DE NOMBRE DE DIOS
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Francisco Murguia el dfa 5 de Noviembre. Al siguiente dia se llevaron a cabo la
otra parte de encuestas en la propia Cabecera Municipal. Los resultados de la
encuesta pibiica se encuentran al final del documento en la parte de Anexos.

Por ultimo, desde que se estuvieron nombrando los Concejales o Representaﬁﬁtes
Comunitarios de las distintas localidades, donde se volvia a refrendar el
compromiso de esta Administracion de trabajar juntos en todas las comunidades y
donde se volvia a escuchar de viva voz de los diferentes pobladores' de las
localidades sus demandas sociales y peticiones para mejorar sus condiciones de
vida y de su propio hogar, hasta la conformacion det Comite de Planeacion para el
Desarrollo Municipal (COPLADEM) el dia 11 de noviembre, en donde se hizo
entrega al Presidente Municipal, regidores y directores de viva voz y de manera
escrita sus distintas necesidades de obra para que se tomen en cuenta en los
siguientes planes anuales de trabajo y por consiguiente en la consolidacion e

integracién del Plan Municipal de Desarrollo.

VI. VISIONY MISION.
Mision.
Somos un gobierno social cercano a la gente, ocupado en dar €l mejor servicio

a la ciudadania de una manera responsable, con la mayor y me;or atencion

posible de una manera solidaria, participativa e incluyente.
Visién.
Liegar a ser un gobierno municipal en donde se ponga mas atencion a los
servicios de salud; donde las escuelas sean atendidas y se amplie la oferta
educativa actual, que exista un mayor desarrollo rural con mas atencion al’
campo; que se desarrolle el ambito turistico y econdmico de una manera
sustentable; con atencibn a las comunidades en general en cuanto a SUS|
servicios y obras pubhcas y sobre todo que se generen las condiciones para
que sea un municipio sano, recreativo, cultural, moderno y Seguro para vivir sin

afectacién a terceros.
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Vil. EJES RECTORES
1. GOBIERNO MUNICIPAL RESPONSABLE, SOLIDARIO E INCLUYENTE.

Objetivo.

Cumplir con el COmPpromiso moral de ser un gobierno con un alto sentido
comunitario donde se reconoce que las solucion a las necesidades sociales
dependen de una suma de esfuerzos, en las que efectivamerite participa l1a
comunidad pero €s indispensable buscar una sinergia con |a administracion
municipal de tal manera que el trabajo se:genere como un perfecto engranaje que

permita avanzar en el logro del bienestar comun
Estrategias y acciones.

44 Un gobierﬁo plural de puertas abiertas y promotoi de la cultura de Ia
legalidad.

« Garantizar la estabilidad social y la gobernabilidad democratica en el Marco
del Estado de Derecho, pi;opiciando siempre una coordinacion  con
instancias estatales y federales. .

o Actualizar el Marco Normativo Municipal, tales como el Bando de Policia y
Buen Gobierno, Ordenamiento Teftritorial, Plan Municipa! de Tn.jriémo,

+ Promover la participacion de |a comunidad organizada y participativa,
mejorando los mecanismos de rekepcion, atencién y seguimiento de
demandas ciudadanas, ademés de - participar activamente con las
Organizaciones de 1a Sociedad Civil. ‘ |

o Buscar que ¢l H. Ayuntamiento irabaje de una manera eficaz, efectiva y
eficiente publicando los dictamenes, acuerdos y resolutivos en la Gaceta
Municipal, propiciando 'siempre 12 vinculacien del H. Cabildo con las
diferentes direcciones Yy departamentos‘ de 1a Administracién Puablica

*

Municipal

H. AYUNTAMIENTO DE NOMERE DE DIOS
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1.2 Un gobierno responsable de las finanzas, patrimonio y recursos

humanos. , l
Mejorar los procesos de recaudacidn para estimular y faic:ilitari el
cumplimiento voluntario y consiente del contribuyente, asi como fortalecer
los Ingresos propios del Municipio. _ |
Buscar la seguridad social para la los trabajadores de la administracién
municipal en general,

Mejorar las condiciones de operacidn y funcionamiento de magquinaria,
vehicuios oficiales, equipo de trabajo, asi como del mejoramiento de [os
edificios publicos. ' '
Incrementar y mejorar el alcance de la infraestructura tecnoldgica en Ia

Administracién Municipal mediante equipos de computo y contratacion de

Internet.

1.3 Un gobierno transparente que informa y rinde cuentas claras a la

ciudadania.

« Promover y consolidar la cultura de la transparencia y rendicion de cuentas

mediante et 6rgano de control interno que es la contraloria municipal.

1.4 Un gobierno gestor. -
s Impulsar la participacién del Municipio en programas estatales waederales

buscando siempre la optimizacién del recurso municipal mediante la mezcla

de éste, estando atentos a las invitaciones y aperturas de ventanillas de los

diferentes programas.

Responsables:

H. Cabildo de Nombre de Dios.

Directores de la Administracion Municipal.

Contraloria Municipal.

Tesoreria

Ofncualla Mayor

S AYUNTAMIENTO DE NOMBRE DE DlOS



PERIODICO OFICIAL . PA(.239

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2016 - 2019
2. GOBIERNO MUNICIPAL ATENTO A LOS SERVICIOS DE SALUD Y
ALIMENTACION.
Objetivo.

Llegar a ser un Municipio en donde ia mayoria de los habitantes sean
derechohabientes de alguna institucion de salud, donde ademas exista la
medicina basica, el servicio médico minimo para atender los padecimientos mas

comunes, asi como la infraestructura basica para atenderlos.

Estrategias y Acciones.

2.1 Un gobiernc con mayor cobertura derechohabiente de la ciudadania.

« Lograr una coordinacion estrecha Desarrolio Integral de la Familia y la
Secretaria de Salud, para ofrecer el seguro popular a la ciudadania que no
es derechohabiente.

« Hacer conciencia a la ciudadania en general mediante campafas para que

quien no sea derechohabiente se afilie al Seguro Popular.

2.2 Un gobierno que cuente con la medicina basica, el servicio médico
minimo, asi como la infraestructura basica para atender las

enfermedades mas comunes.
Gestionar la medicina necesaria para que los Centros de Salud vy

»

dispensarios médicos cuenten con el medicamento basico.

Solicitar el apoyo de los médicos necesarios para el buen funcionamiento

de los Centros de Salud, y en caso de ser necesario hacer un convenioc o
programa de capacitacién para que la misma gente de las comunidades
pueda atender en los dispensarios el servicio medico basico.

Apoyar la infraestructura basica para que puedan funcionar lo mejor posibie

tanto los dispensarios en las comunidades asi como los Centros de Salud.

Elaborar e implementar programas municipales tanto para campaias de

fumigacion antialacranico, como dotar de suero antialacranico a todas las

comunidades del Municipio.
H. AYUNTAMIENTO DE NOMBRE DE DIOS
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23 Un goblerno ocupado en mejorar Ios IndICQS de allmentaclon
actuales.

o Establecer un programa donde participen autoridades municipales <y
asociaciones civi!es para ingegrar un banco de alimentos .que pueda apoyar
Ios temas. de al;mentaorén en las cgmumdades mas ma:gmadas Y. cqn Ia

Jaaie

et

gente mas vuinerable; mad_;e_s_ solteras,. adulios mayores, personas con
alguna dtscapamdad

I ST . LIS . . . Lom

e Apoyar en las comumdades Ia generamon de huenos famlllares para
generar el sustento basico de las familias mas necesitadas.
- -Establecer un programa.de desayunos escolares en escuelas de educacion
.basica,..para apoyar |a economjia de.las familias y en. donde el alumpo al
. estar.mejor a}!in{en;a{q‘q,?logre._yp melg{r,gprq\g_eghamier}tq escolar. \I
+ Participar con el Programa Mariana Trinitaria- donde..se trabaje
- coordinadamente, con -1 gente. de las; comuniaades .para, el. beneficio
alimenticio de !a}s_, mismas_z; T e e et s

Responsables:
SRR TN T A N STt SR PN A e R P ae T SRR SN TR R
Pres;dente M”!Z’!.‘?!E%a"f::..:;---..-.:.--: SRSty SN SRR < f ~
. [ IRTRRI P s W T - e
Slndlcatura RN ke . 3
osoHeel o LGl EN BReloDn . T e T s
Comlsmn de Salud del H Cablldq e o N )
IS R DR 2y
DIF - T e T TR L ol Ty Tt e BICTC LR S S SRR
£ g ; r [
dey ¥ -~ 3 - g .
i

H. AYUNTAMIENTO DE NOMBRE DE DIOS
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3. GOBIERNO MUNICIPAL CERCANO A LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

Ohjetivo. y

Ser un gobierno municipal cercano a las escuelas, donde se reconozca tanto la
labor docente como a los alumnos con mejores promedios, se apoye a las
necesidades basicas de infraestructura en las escuelas, asi como aumentar la
oferta educativa municipal que coadyuve en lograr ciudadanos mejor preparados y

con mayores herramientas con el fin de participar en el desarrollo municipal.

Estrategias y acciones.

1.1 Un gobierno que apoye a los alumnos destacados Con Menos recursos y

que reconozca la labor docente.

.

« Apoyar mediante becas a los alumnos CON Menos recursos y que cuenten
con los mejores promedios, asi como otorgar becas especiales a alumnos
con alguna discapacidad.

» Reconocer la labor docente y de alumnos, mediante ‘ estimulos vy
reconocimientos en fechas especiales.

» Dotar de uniformes escolares a los alumnos de educacion basica.

» Qrganizar climpiadas de conocimiento en el Municipio.

1.2 Un gobierno que fortalezca la infraestructura escolar para su mejor
desempefio

s Apoyar mediante tos diferentes programas la infraestructura basica eseolar
cdmo sanitarios. comedores escolares, bardas perimetrales, sillas y bancas,
domos, material deportive y de limpieza. asi como en las diferentes
participaciones y concursos que tengan las escuelas donde muestran los
aprendizajes adquiridos.

1.3 Un gobierno que genere mayores ofertas educativas.
e Lograr gue el Municipio cuente con carreras educativas de nivel superior

mediante la parlicipacién de una 0 mas institucicnes.

Responsables,
Presidente Municipal.
Cornisién de Educacion del H. Cabildo de Nombre de Dios

Direccion de Educacian, Arte y Cultura.
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N

~ Objetivo.

4. GC BIERNO MUNICIPAL GESTOR DEL DESARROLLO RURAL

Lograr que las personas que se dedican al campo, ya séa a la agriculturé‘,
ganaderia u otra actividad productiva generadora def desarrollo rural tenga todo el

acompafiamiento del gobierno municipal.

Estrategias y acciones.

4.1 Un gobierno promotor del séctor agropecuario, ganadero y desa frollo

rural.

Coadyuvar con el Centro de Atencién de Desarrollo Rural CADER, para que
ofrezca un mejor servicio a los productores.

Elaborar un padrén integral de productores, grupos de trabajo vy
organizaciones de productores en general para buscar el desarrollo del
sector. - __

Formar el Comité de Desarrolio Rural Sustentable invitando a productores,
grupos de trabajo, organizaciones de productores, instituciones educativas,
investigadores y dependencias estatales y federales, para tratar los asdntos
relativos al campo. : o S |
Difundir y promover los programas de desamollo roral quew ofrecen !os'tres_
niveles de gobierno, para lograr que los productores tengan acceso alj
beneficio de los programas como son: infraestructura y equipo agricola y
ganadero, sistemas de riego, invernaderos, tanques de almacenamiento,

‘cercos divisorios, equipos fotovoltaicos, bordos de abrevadero,

mejoramiento genético, corrales de manejo, manejo sanitario, bebederos
pecuarios, lineas de conduccidn, reforestacion de recursos forestales

maderables y no maderables, presas filtrantes, manejos de agostadero,

. bafios garrapaticidas.

impulsar la reconversién productiva agricola de acuerdo con la vocacion
productuva del Municipio, mediante cultlvos tradicionales como el Agave o

arboles frutales

H. AYUNTAMIENTO DE NOMBRE DEDIOS
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o Disefiary desarroliar esquemas de anéli;sis s-obre vocacion productiva, uso,
conservacion, y recuperacion de los recursos naturales de la region.
e Contratar un despacho de asesores en materia agricola para aquellos
broductores que no tengan la capacidad econémica. |
e Promover un vivero — jardin botanice para la recuperacion y proliferacion
. de especies de Agave (Cenizo, Verde, :repemete, Lampariflo, Manso).

Responsables. "
Presidente municipal.
Comision de Desarrollo Rural del H. Cabildo.

Direccion de Desarrollo Rural.
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5. GUBIERNO MUNICIPAL COADYUVANTE PARA EL DESARROLLO
TURISTICO Y ECONOMICO DE UNA MANERA SUSTENTABLE. |
Objetivo.

Lograr que Nombre de Dios logre el estatus de un municipio organizado en el
tema turistico, y que por consecuencia sea generador del desarrollo econdmico,
de una manera sustentable, aprovechando toda su infraestructura turistica,
riqueza natural, historia, gastronomfa, cultura, tradiciones y scbre tode un recuriso
humano deseoso de lograr mediante esta herramienta un mejor Municipio.

Estrategias y acciones

5.1 Nombre de Dios, lugar atractivo generador de empleo.

o Facilitar {a instalacior y operacion Jde empresas in‘eresadas en invertir en el
Municipio que tengan caracter sustentable y se sumen al desarrollo del
Municipio mediante la generacién de empleos,

« Fomentar el espiritu emprendedor mediante el apoyo a las microempresas
con microcréditos y cursos de asesoria y capacitacidén como I'_lerramierita
generadora de empleos. _ ‘

5.2 Nombre de Dios, destino turistico.

« Promover la cultura turistica, caIidaci‘ en el fservicio y la capacitacion como
elementos indispensables para el desarrollo turistico.

« Fomentar en la comunidad el valor del Iégado historico y cultural de Nombre
de Dios como patrimonio turistico.

« Integrar e identificar el Inventario turistico de I?lombre de Dios. |

s implementar un Programa Municipal de Informacién Turistica con la
participacién de instituciones educativas, asociaciones civiles y funcionar#os
responsables en el tema 'turistico para informar al visitante del Inventario

turistico ofertable del Municipio. _

e Promocionar al Municipic por todos los medios posibles 'y crear una ;;égina

| web, para promocionar éventos. ferias, tradiciones, congresos, Servicios,

P L T

TAMIENTO DE NOMBRE DE DIO

H. AYUN
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- productos, Inventario turistico y demas ofertas en el tema turistico que vaya
desarrollando el Municipio.

« Promover e Turismo de Naturaleza y de Aventura, como una accion
saludable y amigable del medio ambiente, mpactando positivamente en el
desarrollo econémico de las comunidades.

» Fomentar Ila ampliacion y fortalecimiento de ta infraestructura turistica
basica tales como sefialética, mejoramiento de caminos veciﬁales,
promocion, depdsitos y recolecciéon de basura.

¢ Lograr el nombramiento de Programa Federal de la Secretana de Turismo,
“Pueblo Magico”, como una herramienta que permite fortalecer la
organizacién e integracién del desarrollo turistico que como consecuencia
se tendria un desarrollo econdmico bastantemente satisfactorio.

o Implementar y promover Rutas turisticas como: Del Mezcal, Templos,
Camino Real de Tierra Adentro, Agua y Balnearios.

e Gestionar un proyecto denominado “Centro de Interpretacion’, que
consistiria en habilitar un espacio de recepcion y descanso, sanitarios y
museografia a un costado del Termplo San Francisco.

I

5.3 Nombre de Dios, ciudad sustentable y amigable al medio ambiente.

« Apoyar a las comunidades con los servicios de drenaje y alcantarillado con
sus respectivas lagunas de oxidacién para el tratamiento de aguas
residuales.

« Ampliar el Relleno sanitario, asi como mejorar et servicio de captacion de
basura.

o Lograr contar con una Planta tratadora de Remduos Sélidos, para disminuir
los' efectos contaminantes de la basura y al mismo tiempo darle valor
agregado a la misma como fuente de empleo.

. »Continuar y _culm_inér el proyecto denqminado “Canalizacion de Piedras
Azules” para la cosecha y uso del agua. '

P

H. AYUNTAMIENTO DE NOMBRE DE DiOS
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—————— — ————————— " — |
o Generar algunos proyectos de Centros Recreativos con energias
renovables para el beneficio econdmico de los Ejidos y Comunidades, asi

como reducir el consumo de energia eléctrica en pozos y viviendas
mediante el uso de energias renovables. '

+ Preservar el cuidado del medio ambiente, evitando o reduciendo al maximo

las fuentes de contaminacion.
Responsables.
Pregidente Municipél.
Comision de Economia y Turismo
Comision de Ecologia y Medio Ambiente.

Direccion de Turismo, desarrollo econdmico y Medio Ambiente.



PERIODICO OFICIAL PAG.247

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2016 - 2019

6. GOBIERNCO MUNICIPAL SOCIAL, MODERNO EN SUS SERVICIOS Y
OBRAS PUBLICAS.

Objetivo.

Ser un gobierno municipal socialmente responsable donde los ciudadanos sean la
razén de ser de las politicas publicas encaminadas a que sus derechos sociales
sean ejercidocs de manera plena y que se involucren en las acciones que
emprendan los 3 niveles de gobierno para superar la pobreza, buscando siempre

mejorar la calidad de vida de la poblacion con mayores necesidades.

Estrategias y acciones.

6.1 Un gobierno municipal con una planeacién social incluyente ¥y
participativa.

o Fortalecer el Sistema de Planeacion para el Desarrollo  Municipal,
analizando el marco juridico e integrando propuestas de la sociedad en
general para el desarrolio del Municipio.

« Promover la participacion ciudadana en las tareas de planeacion de
desarrolio municipal mediante la integracion y fortalecimiento del Comité de
Planeacion para el Desarrollo Municipal (COPLADEM), Consultas
ciudadanas, Encuestas publicas, priorizando propuestas recibidas por
concejales y sociedad civil.

e Disenar Planes y Programas, asi como proyectos estratégicos que permitan
el desarrollo sustentable y sostenido del Municipio.

+ |mplementar mecanismos de evaluacion y seguimiento del nivel de
instrumentacion y cumplimiento del Plan Municipal de Desarrollo,
Programas anuales de trabajo y demas instrumentos de planeacion.

« Cestionar los programas sociales para atender a la poblacion mas
necesitada, con Menos recursos y mas vulnerabie. '

o Buscar la mezcia de recursos con Estado y Federacion para optimizar el

~ techo financiero asignado al Municipio, atendiendo basicamente cuyestiones

L

H. AYUNTAMIENTO DE NOMBRE DE DIOS
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de Agia y Saneamiento, Educacion, Salud, Urbanizacién, Vivienda y Otros

proyectos.

6.2 Un gobierno municipal que atienda los servicios publicos bésicos.i

Agua potable.

Dotar a todas las viviendas y comunidades del servicio de agua potable,
contando siempre con un mantenimiento preventivo y correctivo en el
sistema de abastecimiento y redes generales. |
Supervisar periodicamente ios cloradores de las 32 comunidades del
Municipio, teniendo buena comunicacion con los comités de agua para
valorar la importancia de clorar el agua en |a dosis sugerida.

Implementar la cultura del cuidado y buen uso del agua.

imptementar campanas de descuento para el cobro por el servicio del aéua
en Cabecera municipal, concientizando a la ciudadania y valorando el uso y
aplicacian de medidores para la consecucion de dicho objetivo.

Drenaje y alcantarillado. . _
Lograr un avance significativo en las viviendas y comunidades que todavia
carecen del servicio de alcantarillado.

Generar las lagunas. de oxidacion necesarias para el tratamiento del agua
de los nuevos aicantarillados generados:- ‘ |

Contar con un mantenimiento preventi\;o y correctivo de las lagunas de
oxidacién para el buen manejo de las aguas residuales.

Servicio de limpia.

Mantenimiento preventivo y correctivo de los camiones compactadores para
la recoleccion de basura; asi como la adquisicién de nuevos vehiculos en
caso de ser necesario. | |
Instalacién de contenedores suficientes en los espacios publicos de las
comunidades, asi como plazas y jardines principales. |
Poner especial atencién a los relIenés sanitarios, asi como la necesidad en

las comunidades de contar con nuevos rellenos sanitarios.

Servicio de alumbrado pﬂbliéo.

H. AYUNTAMIENTO DE NOMBRE DE DIOS
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s lograr el 100% de alumbrado publico en comunidades y cabecera
municipal.

* Adquirir una 'graa e;quipada para el mantenimiento de lamparas y
luminarias. /

o Impulsar las energias renovables para la reduccion del gasto publico.

+ Rastro municipal

o Dotar al rastro con el equipo pecesario, asi como el mejoramiento de las
instalaciones para el mejor desempeno en el trabajo.

« Panteones, parques, plazas y jqrdines.

« Rehabilitar, embellecer, cuidar, generar la infraestructura necesaria, para
gue todos los espacios plblicos puedan dar un mejor servicio a la
comunidad.

+ Transporte municipal

¢ Rehabilitar el pargque vehicular oficial, asi cumo adquirir parque vehicular
necesario bara desarrollar plenamente las labores , asi como adquirir el
equipo de transporte necesario para apoyar escuelas, degportistas, y demas
servicios que pueda ofrecer Ia administracion municipal |

6.3 Un gobierno municipal coﬁ obras publicas modernas. )

+ Lograr que todas las obras programadas de Agua y Saneamiento,
Educacioén, Salud, Urbaniiacic‘m. Vivienda y Otros proyecitos, sean de
_.‘:calidad, logrando siempre las metas propuestas para el beneficio de la
ciudadania en general. ' _

« 'Rehabilitar y modernizar la antes Calle Real, asi como las calles aledanas a
‘la plaza de Armas. o

s Mejorar la imagen de la plaza Jugrez" ubicada frente a la Presidencia
municipal.

o Instalar bebederos en espacios plblicos como plazas, jardines y campos
deportivos. '

" e i
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« Rehabilitar ia méaquina para la elaboracion de adoquin y darle el uso debido
para adornar algunos caminos turisticos como una opcién de mejoramiento
de caminos. :

. e Contar con un programa de mantenimiento preventivo y correctivo de ia
maquinaria pesada: retroexcavadora, motoconformadora, buildozer, - asi
como los 3 camiones de volteo con los que cuenta la Administracion
municipal. |

» Mantenimiento y mejora de instalaciones de la Cércel distrital.

6.4 Un gobiei‘no municipal comunicado.

¢ Meijorar los caminos vecinales de todas las comunidades y de la cabecera
municipal, desde el emparejado, bacheo, revestimiento y pavimentacion, de
tal manera que tengamos un Municipio mayormente conectado.

-« Lograr la conectividad de Internet 4 través del Programa México Conectado
para que la mavoria de los espacios plblicos tengan acceso a esta
herramienta de comunicacion.

+ Rehabilitar y modernizar el framo Berros - Nixtalpan bor ser una via de
acceso turistico. | ' -

Respohsables.

Presidénte municipal.

Comiéibn de Planeacion del H. Cabildo

Comision de Servicios publicos del H.‘Cat;ildo

Comigion de Desarrollo Social y Obras Pﬁli_lic;as del H. Cabildo
Direccién de Agua Potable y Alcantariliadé.‘

Direccién de Servicios Publicos.

Direccion de Obras Public;as.

..Direccién de Desarrolic Social.

11 AYUNTAMIENTG DE NOMBRE DE DICS
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7. GOBIERNO MUNICIPAL SANO, RECREATIVO Y CULTURAL.

Objetivo.

Tener un Municipio sano y equitativo que genere mejores oportun'idades para
todos con especial atencion a los que menos tienen, atendiendo sus necesidades
de desarrollo fisico y de expresiones culturales y artisticas que impulsen la
armonia y el bienestar de sus ciudadanos para que sé construyan mejores
sociedades, mejor informadas, analiticas y participativas que estimulen el
crecimiento de sus comunidades sin dejar de lado su historia, patrimonio cultural,

expresiones sociales y su creatividad permanente.

Estrategias y acciones.

7.1 Nombre de Dios, comunidad sana y deportiva.

e Fomentar la practica deportiva, la actividad fisica y la recreacion,
promoviendo un alto grado de participacion comunitaria_.‘ | )

o Implementar programas y ligas deportivas dirigidas a todos los segmentos
de la sociedad: nifios, jovenes y adultos practicando y promoviendo las
diferentes disciplinas deportivas. '

e Apoyar y difundir las diferentes expresiones deportivas para lograr que
Nombre de Dios sea una comunidad sana.

o Organizar ligas estudiantiles municipales con nifios y jovenes para fomentar
Ia convivencia y 12 practica deportiva entre ascuelas.

* Mejorar los espacios publlcos deportivos que hay en todas las
comunidades, incluyendo la cabecera municipal.

+ Apoyar con matena! deportivo a hgas deportivas y escuelas.

s Promover una cultura de prevencnén y combate a las adicciones mediante
diferentes campaﬁas. asi como fomentar buenos habitos de higiene yl

alimenticios.

1. AYUNTAMIENTO DE NOMBRE BE DIOS
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7.2 Nombre d;bibs, cuna cultural de Durango.

» Realizar actividades- artisticas y culturales fohentando la creacion,
promocion y difusion de todas sus manifestaciones y expresiones.

e Participar en las diferentes fest'rvidadés_que tengan las comunidades.

e Organizar e implerhentar talleres artisticos y culturales como grupos de
danza, musica, dibujo, manualidades, etc:. .

o Crear la Casa de la Cultura para gue sea el espacio donde se ofrezcanlllos

diferentes talleres artisticos y culturales.
+ Construir el edificio de'la Casa de la Cultura.

Responsables.

H. Cabildo de Nombre de Dios. |

Direccidn de Educacion, Deporte, Arte y Cultura.
. Desarrollo Integral de la Familia

;ﬁsi.ituto Municipal de la Mujer.

Instituto Municipal de la Juventud
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8. GOBIERNO MUNICIPAL SEGURO PARA VIVIR.
Objetivo.

Convertirse en un Municipio consiente de promover la cultura de prevencién. con
una adecuada proteccion civil; co'ntar con una justicia administrativa eficiente y
respetuosa de los derechos ciudadanos; y lograr una modernizacién vial eficiente
con un cuerpo de seguridad responsable y respetuoso de los derechos humanos.

Estrategias y acciones.

8.1 Un gobierno que promueva la cultura de prevenciéon y proteccion
civil. '

¢ Brindar un servicio especializado en materia de proteccion civil y fomentar
la cultura de prevencion de riesgos mediante programas permanentes de
capacitacion y adiestramiento en {a formacion.

+ Fortalecer la infraestructura y equipo de proteccion civil con la finalidad de
mejorar el servicio en caso de alguna contingencia.

« Impulsar la participacion de las comunidades en acciones de proteccion civil
a través de la integracion de comités ciudadanos.

o Implementar campaias de informacion de materia de pre:Ver:lcién y
proteccion civil.

8.2 Justicia administrativa eficiente y respetuosa de los derechos
civdadanos.

o Brindar atencion personalizada y profesional en la imparticion de justicia
administrativa con estricto apego al marco juridico vigente.

e Ofrecer la asesoria necesaria a los ciudadanos para la solucion de
conflictos y resolverios de manera expedita ¢ imparcial.

o Hacer mas &gl y eficiente 2 labor de calificacion de las actas
administrativas recibidas en et Juzgado administrativo municisai de acuerdo

2 las temees 2etablesicdas e @ sisloma Je Gestidn ds calidad
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« Emprender acciones coordinadas con las dependencias municipales para
atender casos de violencia familiar. ’

s Capacitar y actualizar al personal de la Inspeccibn municipal sobre :Ios
ordenamientos.juridicos-municipales.

'8.3 Un Municipio con modernizacién vial efectiva,

» Que las calles cuenten con su respectiva nomenclatura tanto en. la
cabecera municipal como en las comunidades, asi como seﬁalamientosjen
las zonas escolares y su respectiva pintura en esquinas, bordoé y
banquetas.

s Implementar operativos para concientizar 2 la ciudadania sobre el uso de

' cinturdn de seguridad, casco en motocicletas, control del consumo de
alcohol, exceso de velocidad, etc., asi como respetar los sefalamientos,
que contribuyan a reducir los accidentes viales. _

« Capacitar al personal vial de manera constante para una mejor aplucacubn
del Reglamento de Transito y Vlalldad

» 1nstalacm de semaforos en Ios principales accesos de la Avenida Fray
Geronhimo de Mendoza.

.

8.4 Seguridad publica responsable, justa y eficiente.

+ Ampliar Y modernizar ia infragstructura y equipo en materia de seguridad
publica para proporcionar un mejor servicio a la ciudadania.

« lmpulsar la capacitacion y profesibnélizaci;i)n de los cuerpos de seguridad,
estableciendo esquemas de evaluacion de control de confianza mediante
diferentes instruméntos te evaluacion de capacidades fisicas, psicoic'agijcas
y de personalidad. | i

o Establecer las condiciones que fomer'nten la calidad del desempeio de los
elementos de seguridad piblica que generen un ambiente de confianza ala

Y ry—
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ciudadania, proporcionando asistencia psicolégica al personél operativo
procurando elevar la calidad de vida de los elpmentos de la corporacion
mediante diversos estimulos.

« Implementar programas de recorric_lfas de vigilancia permanentes por todo el |

Municipio.
Responsables.
Presidente municipal
Sindicétura
Comisifﬁn'de Seguridad del H. Cabildo.
Juzgado Administrativo Municipal

.

Direccién de Seguridad Publica, Trénsitb y Vialidad.
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Viil. PROGRAMAS FEDERALES

Los programas federales son subsidios gestionables de caracter extraordinﬂ'rios”
para los municipios, por medio de los cuales se pueden obtener recursos

econémicos para atender necesidades especificas de la pobilacién.

Estos derivan de un proceso de planeacion realizado a |$artir de los objetivos
planteados en el Plan Nacional de Desarrollo y presupuestalmente que'dan
plasmados en el Presupuesto de Egresos de la Federacion.

Los programas federales tienen las siguientes caracteristicas: Son recursos
extraordinarios, no forman parte de los recursos que se transfieren a los
municipios por determinacion de Ley como es el caso de las participaciones y
aportaciones federales o en general los elementos que constituyen el gasto
federalizado; son recursos gestionables, lo que significa que hay que solicitarlos
mediante un procedimiento determinado; son recursos q'oncursables, cuentan con
un fin especifico y por lo tanto son asignados a 'aqUeIIos municipios que
demuestren un vinculo con ese determinado fin; son subsidios, lo que significa que
el recurso otorgado constituye un apoyo a la carga total, por lo que implica la
coparticipacion de recursos; se figen por reglas de operaoién,: instrumentos
juridico — administrativo en los que se determina la estruciura del programa,
procedimiento de operacion y asignacién, y en general lo relacionado con el

programa.

A continuacion se hace mencion a las distintas 'secretarias federales que tienen a
su cargo algunos de los programas federales que coadyuvan con el desarrollo de

los municipios:

e SECRETARIA DE DESARROLLO AGRARIO TERRITORIAL Y URBANO,
P'rdgrama de Infraestructura. |

Programa de prevencién de riesgos.

Comision para la regularizacion de la tenencia de la tierra.

Pregrama para reguiarizer 2sentamianto humanos imegulares (PASPRAL}.

e N S P
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"""~ - ]

Programa de cdﬁsalidacién de reservas urbanas.
Fondo nacional de habitaciones populares. |
Programa de apoyo a la vivienda. _
Programa de acceso a soluciones de financiamiento,

¢ SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

- Programa 3 x 1\ para migrantes.

Programa de atencion a jornaleros agricolas.
Fondo nacional para el fomento de las artesanias.
Programa de estancias infantiles para apoyar a madres trabajadoras.
Programa de coinversién social. _
Programa pensién para adultos mayores.
Prcgrama seguro de vida para jefas de familia.
Programa de empleo temporal. |
Programa de comedures comunitaiics.
Prospera, programa de inclusion social.
Programa de apoyo a las ins{ancias de mujeres en las -entidades
federativas. _ )
Programa de fomento a la economia social.
Programa de abasto rural a cargo de DICONSA, SA. DEC.V.
Programa de abasto social de leche a cargo de LICONSA, SA. DECLV.
Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores (INAPAM). )

» SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES.
Programa nacional forestal. ‘
Comision nacional de 4reas naturales protegidas.
Programa de conservacion para el desarrollo sostenibie.

¢ 'COMISION NACIONAL DEL AGUA.
Programa de agua potable, alcantarillado y saneamiento (Proagua).
Programa de tratamiento de aguas residuales. -

» COMISION NACIONAL PARA EL DESARROLL(j DE LOS PUEBLOS
INDIGENAS.

Programa de mfraesitmctura undigena
h ﬁYUN"‘ﬂNﬂENTO DE NOMBRE DE DIOS
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« SECRETARIA DE TURISMO. :
Programa de desarrollo regional turistico sustentable y pueblos magicos.

» SECRETARIA DE CULTURA, _ '
Programa de apoyos a la cultura.

» SECRETARIA DE SALUD. | |
Programa de atencion a personas con discapacidad. ‘

~ Programa. de apoyos para la p}oieccién de personas en estado ‘de

necesidad. Subﬁrograma de apoyo a broyectos |
Sistema nacional para el desarrollo mtegral de la familia DIF. _
Programa de desarrollo comunitario - oomumdad diferente”. Subprograma
infraestructura, rehabilitacidén y/o equapamuento de espacios allmentarlos

s INSTITUTO MEXICANO DE LA JUVENTUD. . , .
Centros poder joven, ‘ | '
Proyectos locales juveniles. | |

o INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

Programa de fortalecnmlento a ta transversahdad de la pe‘rspectwa de
género.

e SECRETARIA DE EDUCACION PL'_JBLLCA.
Programa educacion para adultos (INEA).

Programa de Cultura, Fisica y Deporte.

« SECRETARIA DE ECONOMIA.
Fondo nacional emprendedor. _ ,
Programa nacional de financiamiento al microempresario y a ta mujer rural.
Programa nacional para |a productividad Yy competitividad industrial. !

o SECRETARIA DE GOBERNACION.
Redes ciudadanas e mtennstltucmnales tejiendo redes para la erradrcacién
de la violencia contra las mu;eres : !

s SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA Y ALIMENTACION.

 Programa de fomento a fa agricultura.

S, SEUEITANTINTO DE FOMBRE 25 DEDE
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Programa de productividad rural.
Programa de productividad y-"::;omﬁetitividad agroalimentaria.
Programa de fomento ganadero. ,
Programa de fomento a la prqgiucfividad pesquera y acuicola.
Programa de sanidad e inocuidad agroalimentaria.
Programa de comercializacion y desarrollo de mercados.
Programa de concurrencia con entidades federativas.
Programa de apoyo a pequefios productores.
» BANCO NACIONAL DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS.
Programas de crédito BANOBRAS. |
Proyecto nacional de eficiencia energética para el alumbrado publico
municipal.
Banco de proyectos municipales. |
Programa de modernizacion catastral. a
Programa de modernizacién de las areas comerciales de los organismos
operadores de agua potable, alcantarillado y saneamiento.
Programa de capacitacion.
Programa para la modernizacion de organismos operadores de agua.

Programa de residuos sdlidos municipales.
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C.P. JUAN FERNANDO SOLIS RIOS

PRESIDENTE MUNICIPAL

Presidente de la Comisién de Gobermacion

fodisseds il

| Ay aa - -//' _
C. MARIA RUEDA GARCIA C. EDUARDO ESCOBEDO OR0OZCO
SINDICO _ PRIMER REGIDOR _._. .

Presidente de' Ja Comisién de Hacienda Presidente de la Comisién ~qe _

. Ecologia y Medio Ambier_!w _

C. JULIA LEONOR UZARRAGA LUNA  C. FELIPE HERNANDEZ DIAZ

SEGUNDO REGIDOR ' TERCER REGIDOR
'Presidente de ia Comision de Salud Presidente de la Comision de,
|

' Desarrolio Susial y Obras Pablicas

L - - P Ty—
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¢ sdobs de Carta \
v P
C. CRISTOBAL FERNANDEZ - L.A. NORMA ALICIA
GALARZA ROLDAN BARBOSA
CUARTO REGIDOR QUINTO REGIDOR
Presidente de la Comision de " Presidente de la Comisién de
Desarrollo Rural | ; Derechos Humanos':

C. HOMERO MENDOZA DERAS  C.MARIA ADRIANA ESTUPINAN TORRES

_ -
SEXTO REGIDOR SEPTIMO REGIDOR

Presidente de la Comision de " Presidente de la Comision de
!

Servicios Publicos

~ .
|

ING. RANIIRO FERNANDEZ NAJERA PROFR. BLIASAR BAYONA OLIVAS
OCTAVO REGIDOR NOVENO REGIDOR

Presidente de la Comisién de  Presidente de la Comisién de Educacién

Proteccion Civil

R _sl'_, . i
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Xll. ADMINISTRACION MUNICIPAL
» C.MARIA GUADALUPE RUEDA SERRANO

PRESIDENTA DEL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA '
s C.MARIA DE LOS ANGELES OROZCOTINOCO
DIRECTORA DEL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
o- L.A. MARYCARMEN MANRYQUEZ UZARRAGA
DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
¢ L.C JOSE SANTILLAN MORAN
SECRETARIO DE AYUNTAMIENTO
« C.DAVID ORTIZVELIZ
OFICIAL MAYOR
s L.A SAUL ORTIZ GARCIA
CONTRALOR INTERNO
e LiC. RAYMUNDO FLORES MEJIA
JUEZ ADMINISTRATIVO
+ PROF. YICTOR ANGUIANO CORENO
SECRETARIO PARTICULAR - .-
o C.LEOBARDO RAMIREZ SERRANO _
DIRECTOR DE SEGURIDAE} PUBLICA |

¢ C. PEDRO PEREZ FRANCO

DIRECTOR DE PROTECCION CIVIL
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C. ALEJANDRO LUNA CERVANTES
DIRECTOR DE TRANSITO Y VIALIDAD
o C.CESAR GUILLERMO GUTIERREZ RUIZ
DIRECTOR DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO
e [ING. MIGUEL ANGEL PEINADO SANCHEZ
DIRECTOR DE TURISMO, MED!IO AMBIENTE Y DESARROLLO
ECONOMICO.
e MVZ NATALILUNA SIMENTAL
DIRECTORA DEL RASTRO MUNICIPAL
+ C.JAVIER GONZALEZ
DIRECTOR DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD
o C. MANUEL SIMENTAL ENRIQUEZ
DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS
» C.EVELYN JAZMIN GURROLA BRECEDA
DIRECTORA DE EDUCACION, ARTE Y CULTURA
¢ ING. VICTOR ROLDAN MEDRANO
DIRECTOR DE DESARROLLO RURAL
o C.JOSE MARIA PEREZ ORDAZ
DIRECTOR DE SERVICIOS PUBLICOS
o ING. M.A.P. RUBEN AL_EJANbRO SOLIiS LOZANO

DIRECTOR DE DESARROLLO SOCIAL

H. AYUNTAMIENTO DE NOMBRE DE
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Anexo 1. Instrumento para la encuesta pablica.

2016 - 2019

Buengs Dias, mi nombre es ... .50y estudiante de CBTA Venimes recabando las opinlones de los
ciudadanos con respecto al PMD del Presidente Municipal de Nombre de Dios.

Si Ud me permite unos minutos me gustaria realizarie unas preguntas

3) Secundaria ()

4} Media Sup ()

| . ' 5) Superior { )

1-Edad 2-Sexo 3-Escolaridad 4.-Actividad actual
1) 18y 24 ' ( )| 1}Masculino ( ) 1)'i5rimaria inc. () 1) Trabajo ( )
2) 25y 39 () "‘ |

3) 40 y 55 ( ) |2)Femenine ( ) |2)Primaria ( ) | 2) Estudio ()
4) Mayor a 55 afios () )

J)Amadecasa ( )

4) Jubilado, Adulto
Mayor ()

- 5) Desempleado { )}

5.- Domicilio; nombre de la localidad, colonia, frai_cionami'ento o barrio.

1 - v i

6.- ¢Cudl considera usted que es el problema més gra\?re de Nombre Dios?

.

-

7.- Eneste momento en que se requiere que el nuevo Presidente Munic!pal elabore su | Plan
., dg Desarrollo  para el siguiente trienio y sabiendo que el dinero es "escaso, éCudles
" programas considera usted deben ser los més importantes o prioritarios para que reciban estos

recursos? :
Selecciong solo tres de ellos.

(Presentar tarjeta rotativa)

P Dt B M pasca

H. AYUNTAMIENTO DE NOMBRE DE DIOS
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1) Desarrollo econdmico. 'y

2) Seguridad publica ()

5) Atencién y apoyos al campo.
6) Obras y servicios para mi pueblo-

()

infantiles

O

Pavimentacién ,,agua, drenaje, y parques

7} Asistencia Social yVivienda ()

8) Turismo, Medio ambiente y recursos
3) Educacién cultura y deporte. {) naturales . {)
4) Salud () 9) Caminos y Carreteras ()

8.- (Estd Ud, satisfecho de cdmo marchan las cosas én el Municipio de Nombre de Dios?

1) Muy Satisfecho 2) Satisfecho

3) Insatisfecho

4) Muy insatisfecho

9.- ¢Qué accidn{es) se requerirdn de! Nuevo Gobierno Municipal del Contador Juan Solis para

que se mejore la situacién de Nombre de Dios?

.

S S S LA =

D TPR -
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Anexo 2 Requerimiontos para la consulta pablica / 3ncuesta ciudadana.
2 . . ' B . ey
NOMBRE DE DIOS PLAN DE DESARROLLO MUNICIP
CONSULTA PUBLICA EN POBLACIONES

NOMBARE DE DIOS 300
‘SAN JOSE OF LA PARRILLA 50
GABRIEL HERNANDEZ 50 '
FRANCISCO MURGUIA 50
SAN JOSE DE TUITAN T s
LA CONSTANCIA o T s
SANTA CRUZ DE GUADALUPE " 50
TOTAL ' 600

COBERTURAREI_‘RE__SENTAT]VA ESTIMADA = 12000 HABITANTES 70% DE LA POBLACION
REQUERIMIENTOS: i

COORDINADOR
TABLAS 30

PLAYERAS 30

GORRAS 30

GAFETES 30

TRANSPORTE: GASOLINA $1,200.00

RECLUTAMIENTO : 30 ESTUDIANTES ENTRE 15 Y 18 ANOS
VIATICOS (COMIDA)

ASISTIR A CAPACITACION  VIERNES 4 DE NOVIEMERE 1:.00 PM
LUGAR: €BTA
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Anexo 3 Algunos resultados de la encuesta

Edad
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje vdlido acumulado
Vilido 3 5 .5 5
18a24 131 . 22.0 220 225
25a39 164 278| 276 50.1
40 a 55 . 154 25.9] 25.9 76.0
Mayor a 55 afios 143 240| 240 100.0
Total 595 100.0 100.0
Escolaridad
. Porcentaje Porcentaje
. Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vlido , 4| . 7 7 -7
Priraria inc. 83 EETY-1E , 139 1486
Primaria 187 230" 23.0 376
Secundaria 202| 339l 339 78| ~
Media Sup 107| 18.0| 18.0 89.6 )
Superior . 62 10.4 10.4 " 100.0
Total 595 1000] 100.0
Actividad actual
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje _valido acumulado
Vilido ) 5 8- 8 8
Trabajo 277 466 46.6 474
Estudio 64 108/ 108 58.2
‘Ama de casa 180 303 303 88.4
_ Jubilado, Adutto Mayor 31 5.2 .62 936
1 Desempleado a8 6.4 . 84 100.0
Total 595 100.0] - 100.0

R T T e T YT e Ty oy
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6.- ¢Cusl considera usted que es el problema ms grave de Nombre Dios?

Anexo resultado
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ProblematDomicifio tabolacién cruzads

Recyento
i) Domicilie
+
" San San '
Sata | E1 [ . (Santuar| La | Gabried [ . | Frandsco La Franciscod] .| E1 | Tetdl
Cruz de | Pusblo | = io | Pamila | Harnéndez Tuitan Murguia | Conelancia |agueyaliMoq barrio
0 .
Gpe. . : uete
4] L1 0 Q 1 ¢ 1} Q Q Q O o 1
Salarics Bajos 1 1 ] o 0 2 [ 3 0 1 1
Incumplimento da polilicas
P pol 2 o] o 0 0 0 0 0 0 of o
I
Falia d& apoyss 1 & 0 1 2 1 2 3 2 1t a
Pavimento 4 0 4 15 1 7 2 7 1|’ 1 ]
Drensje 3 ] 0 1} 0 1 9 1 Q 0 Q
Falia da luz/Lamparas an al
pucblo - 5 of o a 8 1 1 0 0 0 0
Delincuencia 2 0 0 [} 0 2 1 1 0 0 0
Camveteras/Caminos 1 0| o 1 0 0 10 3 0 0 1
Falla d& comercio 4] 0 o 0 1] ] ] B 2 [ ]
Impuastos (todo esla
caroy e | o o of 2 ol o a o
Recoleccidn do basura/Basurs
Q 0 [ 2 1 0 0 - D 0 1] 1
Transparencia en el usc de
PGS D [ a [ 1 o [} o [ o L
Malp podminitracion ge
FOCLITAOS BEONGMICOS 0 0 0 0 0 Q 0 0 0 ¢ 0
Ubicacién du la escusia 0 o 1] o 1 0 D [+) ] 0 o
Falla de climcas y
hospiales/Doctor L] 1} 3 L] [ 1 1] 1 o 1 -1
Inseguridad/Segundad [ 7 3 2 9 9 q 7 7 6 3 z
Malos funcionanosiGobsemo I
0 4] 0 0 o 0 1 T L] o a 0
Tranapone 0 i+ LU 0 0 0 k] 01 0 0 0 0
Caminos vecinaies 0 0 0 0 01 0 1 0 0 o 0 0
Folta do apoyos a jovenes N
0 0 Q 0 o] 0 1 0 i, o a 0
Ayuds 8l campo o 5 0 0 [ 0 [} 4 o] ™ /] o o
Faita de ceniros recrestivas
pars yovenes 0 0 1} 0 0 0 2 0 . 0 0 0
Falts de infrasstructura 0 0 [1] 1] [} 0 1 [ i) 0 o
Falta de vaiores o o} 1] 0 0 0 0 1 Q 0 Dl ]
Falta de barda en &l
panisénbaftos pentesn ] 0 [+] o 0 0 0 0 0 0 0 1
Faha de aregio al '
puiblovinfraesinchma 0 & 1} o ] 0 0 1 +] o 1] o
Falta der emplepdDesamplo \
-] 5 22 g 2 3 -1 1 23 12 27 19\
Obras piblicas ol. o o oH 0 0 0 1 0 ) 0
Falta de programas I
edutacisn pe o 0 01 of 0 0 1 o 0 9 0
Contamineciin eminantal
0 i 0 9 0 0 0 1 0 0| 2 [
Nefohemo [+] 1] [} [} 0 0 o 1} 0 1 0 0
Feita de mlenctn ! ol [+] 0| 1] [+} 0 [+] L] ) o 0 0
Boudes del munei:s | ' o of o 0 0 [} § 0 =3 0} =]
Arpznie s o of ¢ o 9 0 b 1 o f 0 of
vrogulanendon €8 suienscgen i ; 1 -
: G o © o i ) o e i 2y o
: ! b ' L
£05 8 D LAROR ai [ [4 ] [ ¢ 5 at} < 2 6f Gi gl
e 2 don ¢, 1] : i ‘. ..._‘ R
e i N : * : B ' : '
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Problemati*Domicillo tabulnclén cruzada

Racuerio
Domiciio -
. San San
‘Santa | Kl Efcal Santuar| La Gabrel | | . | Frandisco La Francisoo/M Contro €l | Total
Cruz de | Pusblo | - ] Parrilla | Hamdnde:z Tuitan Murguia | Constancia |[agueyaMog bamo
Gre. usle e | L
Los presidentes/gobiamo no ]
hacen nada 0 of 1 1 0 ) 9 of 1 2l o 1] 8
' i
i
Apoyo a estudisntes o 1 ] L] 0 0 o 0 1 3 0 0
Apoyo al deporter 0 5 [ 0 0 0 o 0 0 0 0 7
Policia no capacilada Q 0 0 0 0 0 0 1 0 4] 4} 1
Falts da medicarmentos on el .
cartiro de salud’ _ 0 0 4 o 0 [ 0 0 0 o 0 1
FaMta de oportunidades para L J
jovenes egresados o o 2 0 o (] o 0 0 0 [
Mal servicio an &1 sentro de
aalud 9 1 4 o [ 0 0 o o 0 0 3 8§
Desarrollo urbano 0 ] 1 o . 0 0 0 o 0 of * o a 1
Drogadiccion 3 0 1 0 0 2 o o 1 2 4] |
Falta de atencién a1 '
furismofludsmo [+ 0 1 0 0 9| o o 0 0 o 0 1
Que i3 gante no '
coperafinvolucrar a la ) o 1 ‘ol o 1
) 0 0 0 o | 0 o 0 -
No g8 toma en cuents a la | . |
gente/Atencion al pustlo of o 1 9o "o 0 of . o 0 ) 0 of 1
4, o of o "o 0 0 aj of - q W @ ol 1
Problemas de trafocentas | . . :
vigldades cuando hay eventasy ol - o ¢ o o - 0 o o T e 1 a 0 1
-
La iglesia esta - R t :
decaysndollencién  la 0 o o o ) 0 o o of . 2 0 of «
igleasa g
' S . .
Falta de spdwD 4 madres . .
sghnm' 0 9 oI . 0 o Q 0 o R 0 o 1
Limpieza a o a M 0 0 0 o [ 1 0] o] 2
Alcoholisme 0 0 o i1 e o o 0 T o| o 0 1
. msm‘“”""" 020 10 ol o A 1s 19 1 3 0 o o of s
Organizacidn 0 of o of .0 o ] 0 T e o| 1 of ¢
Consumn da sutancies *
am G Q 0 1 D 1] 0 [} o 0 1 0
Goblemo/Polliicos 0! ol -0 1 o o 0 o 0 0 1 2
Ingobermabiidad 0 9 of o o o 0 o o of 1] o
Educacion 0 2 0 cof - ol 0 0 0 o 0 1 o
Faka de recursos of of o of o 0 0 o 0 of o 1
Servicios piblicos o 1 ¢ ol* 0 fa o o [} ol 0 0
Falta'de capacitacién a b
pacias 0 2 0 0 o o 0 0 0 0 0 0
Economia 1 1] 2 Q L] [} 0 2 ] 7 3 0
Fat#ta da progreso - 0 0y o 1 1] /] OI Q | o .0 0
Sindicato 0 of o 1 o of 0 0 0 o 0 o
Vinculacion con e gobisrne ’
del estado y federal 0 o 0 ) 0 ol - D [ o [ 0 Q
Y . .
Potweza 2 0 0 1 o| o k] of 0 1 0 0
veores ¢ capaces of o o ) 0 a o 0 o 0 0 1
Ninguno o ) 0 1 0 1 3 0 2 0 0 o
:,lm 50 sot 50 54 a4 50 48 511 59 49 48] 49
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7.- En este momento en que se requiere que ol fAuevd -Presidente Municipal elabore su Plan
de Desarrollo para el siguiente trienio y sabiendo que el dinero'es escaso, ¢Cudles
programas considera usted deben ser los més importantes o prioritarios para que reciban estos

1

recursos? /
. :- FPorcentaje Potcentaje
: ' Frecuencia | Porcentaje [ . valido acumulado
Vélido ' 8 ; 1.3 1.3 : 1.3
. Desarrollo econdmico 9l . 15 B K 29
Seguridad publica ¢ 81 136 13.6 16.5
Educacion cultura i deporte .
66 111 11.1 278
Salud I . 168 282 - 282 ¢ 558}
Atencion y apoyos al B
campo 84 14.1 14.1 _ 69.9
Obras y servicios para mi
pueblo (Pavimentacion,
agua, drenaje y parques 113 19.0| - 19.0 88.9
infantiles)
Asistencia Social y :
Vivienda * 52 e.v 8.7 978
Turismo, Medio Ambiente y -
Recursos Naturales 5 8 8 98.5
Caminos y Careteras . , 9 15 15 100.0
. Total L 595 100.0 100.0
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