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Presentacion

El primero de septiembre del 2016, asumi formalmente el compromiso de dirigir este gran
municipio con eficiencia, eficacia, transparencia y honradez, pero sobre todo con gran %f
sentido social y humano, enfocando todos los esfuerzos de la presente Administracion a
satisfacer las necesidades mas apremiantes, a escucharlos siempre, con un gobierno de
puertas abiertas, buscando siempre mejorar su calidad de vida.

Estoy convencida de que la participacion ciudadana se debe privilegiar como una nuevay
efectiva forma de gobernar, porque es importante escuchar y tomar en' cuenta las
aportaciones de la sociedad. Durante la campafa, y ahora desde la responsabilidad que
se me ha conferido, pude constatar los retos, las carencias y los desafios que habremos
de enfrentar durante esta administracion.

Desde el inicio de mi gestion he promovido la participacion de los ciudadanos mediante
talleres de planeacion estratégica, la instalacion del Comité de Planeacion para el
Desarrollo Municipal (COPLADEMUN), consuitas mediante las redes sociales, aplicacion
de encuestas y organizacion de foros con diferentes sectores de la sociedad, en
busqueda de las opiniones y propuestas que orienten el rumbo durante los proximos tres

anos.

Escuchamos a hombres y mujeres, sabemos de sus inquietudes, necesidades y
aspiraciones de mejores condiciones de vida; mejores caminos y calles, de una economia
mas activa, de servicios publicos de calidad, de mayores y mejores espacios de vivienda y

recreacion.

~

Por ello con fundamento en la Ley Estatal de Planeacion, en el Plan Nacional de
Desarrolio y en el Plan Estatal de Desarrollo, elaboramos el Plan Municipal de Desarrolio
2016-2019: el cual contiene las estrategias, objetivos y lineas de accion concretas, a
desarrollar durante la presente administracion. .

El Plan Municipal de Desarrollo 2016-2019 es el resultado de un intenso proceso de
planeacion estratégica, democrética y participativa, construido de manera plural e
incluyente, con todos los sectores de la poblacion. Es la guia para atender y dar
seguimiento oportuno y prioritario a las demandas y necesidades de la poblacion, y asi
avanzar en la transformaciéon del futuro de nuestro municipio, en donde todos los
ciudadanos sin excepcion puedan acceder a una mejor calidad de vida

En éste Plan que hoy presento, tenemos bien definida nuestra misién y muy clara la vision
del Ocampo que queremos, asimismo queda plasmado el compromiso de trabajo de los
servidores publicos que integramos esta administracién 2016-2019.

Mi gra{itud y reconocimiento a tgdo‘s y cada uno de los ciudadanos, sectores de la
sociedad y servidores publicos municipales por contribuir a construir este plan.
‘ ‘ /

Lograr el desarrollo integral del municipio es tarea de todos. Por ello Convoco a todas y
todos los Ocampenses a unirse a esta gran iniciativa, para que juntos, sociedad y
gobiemo, hagamos cada quien la parte que nos corresponda para dar solucién a las
demandas y necesidades que enfrentamos. -

i

Maria del Socorro Garcia Armendaériz / Presidenta Municipal de Ocampo
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Introduccion

La ciudadania demanda cada vez mas gobiernos eficaces y eficientes, y esto solo puede
darse sobre la base de una buena organizacion y una excelente planificacién. Por ello y
con fundamento en el marco legal contenido en la Ley Estatal de Planeacion, la
Administraciéon 2016-2019 se dio a la tarea de formular el Plan Municipal de Desarrollo
que orientara el rumbo a seguir durante los proximos 3 afios.

El Plan Municipal de Desarrollo 2016-2019 contiene la propuesta de Gobierno del
Ayuntamiento y se conjuga con la del Gobierno Federal (Plan Nacional de Desarrolio) y la
del Gobierno Estatal (Plan Estatal de Desarrollo), asi como la participacién de los sectores
social, publico y privado del municipio.

La construccién del Plan Municipal de Desarrollo 2016-2019 fue producto de un
proceso plural e incluyente, integra informacion recabada de una amplia consuita
ciudadana, realizada a través de encuestas, redes sociales, correo electronico, demandas
cludadanas recabadas en campafia y foros tematicos con el sector ptblico, social y
privado del municipio, asimismo, integra el programa de trabajo presentado por las
diferentes dependencias el ayuntamienr*o y organismos 1escentralizados.

En el Plan Municipal de Desarrollo 2016-2019 se describe la metodologia para su
elaboracion, la identidad del municipio, la razén de ser de la presente administracion,
como queremos a nuestro municipio en un futuro, y los valores que regiran la conducta
con la que se deberan desenvolver los servidores publicos en sus actividades cotidianas.
En el Plan se definen las politicas publicas, propdsitos, estrategias y lineas de accién, que
conforme a las capacidades institucionales y presupuestales, el gobierno municipal
debera desarrollar durante su gestién.

Los objetivos y acciones concretas a realizar se organizaron en 5 ejes estratégicos:

1. Calidad de Vida e Igualdad de Oportunidades

2. Impulso Econémico y Empleo

3. Servicios publicos de Calidad y Cuidado del Medio Ambiente
4. Seguridad Publica y Proteccion Civil.

5. Gobierno Eficiente, Incluyente, Transparente e Innovador

Mediante los cuales la presente administracion establece el compromiso para la atencion
de la demanda ciudadana. Para cada uno de'lo$ ejes se realizé un diagnoéstico, donde se
describe la situacion actual y su problemaética, incluye datos estadisticos, caracteristicas,
acciones a realizar y logros a obtener.

Para asegurar una implementacién exitosa del Plan Municipal de Desarrollo 2018-2019

es indispensable un seguimiento oportuno de las acciones que se realizan, que permita

reforzar aquellas que estan cumpliendo con su propésito y en su-caso reorientar aquellas

que se desvien de los objetivos trazados. Para ello se cuenta con el Sistema Municipal
- de Evaluacién y Seguimiento.



_PERIODICO OFICIAL

Los avances en el cumplimiento del Plan Mimicipal de Desarrollo 2016-2019 se daran a
conocer mediante una estrategia de comunicacion social efectiva con los ciudadanos
mediante el uso del internet, las redes sociales y medios impresos;>asimismo, en las
reuniones del Comité de Planeacién para el Desarrollo Municipal (COF_’LAbEMUN) y en
los informes anuales.

Marco Legal

El Marco Legal en materia de Planeacién Municipal comprende Leyes y Reglamentos de

orden Federal, Estatal y Municipal, teniendo como guia suprema la Constitucion Politica

de los Estados Unidos Mexicanos. '

« Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Articulos 25, 26, y115)
(anexo1.1). '

o Ley Federal de Planeacién (Articulos 2, 14,33 y 34) (anexo1.2).

e Ley Orgénica de la Administracion Puablica Federal (Articulo 32).'

e Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Durango (anexo 1.3).

e Ley de Planeacion del Estado de Durango (Articulo 34, 35 y 36) (anexo 1.4).

¢ Ley Orgénica del Municipio Lib}e del Estado de Durango (Articulo 27) (anexo 1.5)

-
]
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Metodologia

Para la elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo 2016-2019 se realizé un trabajo
profesional e incluyente, donde participo la ciudadania, los servidores publicos del
gobierno municipal y los integrantes del H Ayuntamiento. La informacién recabada y
analizada fue tanto cualitativa (Encuestas, Compromisos de Campaiia, Propuestas de la
Ciudadania) como cuantitativa (estadisticas del INEGI, CONAPO, INAFED, entre otros)
que de alguna manera reflejan las necesidades y retos que enfrenta nuestro municipio.

El proceso de construccion del presente Plan se llevs -a cabo dando seguimiento a las
siguientes etapas:

1) Propuesta de Estructura y Metodologia
Se presentd durante la primera semana del mes de Septiembre ante la titular del
H. Ayuntamiento, C. Coquis Garcia Armendariz, la propuesta de estructura y
metodologia a desarrollar para la elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo

2016-2019.

2) Planeacion Estratégica
Se desarroll6 el Taller de Planeacion Estratégica con todas las Dependencias y
Organismos Descentralizados que conforman el Gobierno Municipal, para Ia
construccion de la Misidn, Vision, y analisis FODA. Asi mismo, los lineamientos
éticos (Valores) bajo los cuales se delimita el quehacer para el periodo
administrativo, con el propdsito de que todos los servidores publicos transiten

hacia un mismo fin.

-

3) Instalacion del COPLADEMUN :
E! 5 de octubre de 2016 se instala formalmente el Comité de Planeacion para el
Desarrolio Municipal (COPLADEMUN), donde sus integrantes hacen saber sus
propuestas para el desarrollo del Municipio.

4) Consulta Ciudadana y Foros Tematicos
Para conocer el sentir de la ciudadania a cerca de los servicios publicos y de sus
necesidades mas apremiantes, se aplico una consulta ciudadana a través de
encuestas directas en los domicilios, asimismo se realizaron 5 foros tematicos
donde participaron integrantes del sector Salud, Educacion, Agricola y Ganadero,
Comercio y Negocios, y Sociedad en General.

5) Reuniones de Trabajo Con Servidores Piiblicos
Se realizaron diversas reuniones de trabajo. con los funcionarios de las distintas
areas que conforman el Gobiemno Municipal 2016-2019 donde se obtuvo por
. escrto las propuestas de desarrollo de cada una de ias dependencias del
. municipio.
6) Analisis, Diagnostico y Alineacién de la Informacién j
Se analizé la informacién recabada durante la campafia (compromisos y
peticiones) , de las encuestas ciudadanas, de los foros teméticos. Se realiz6 un
andlisis de las estadisticas del INEGI, CONAPO, CONEVAL, IMJUVE,
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7)

8)

N
CONACULTA, INAFED, CONADE, entre otros. Se‘ analizo6 el Plan Nacional de

Desarrollo. Se definieron los Ejes Estratégicos 2016-2019, sus objetivos y lineas
de accion. ‘ -

Revision o

La C. Presidenta realizé un exhaustivo analisis del contenido del proyecto de Plan
Municipal de Desarrolio 2016-2019 para asegurar que cumpliera con las
expectativas de la ciudadania y estableciera claramente el compromiso de trabajo
de la presente administracion para los préximos tres afos.

Aprobacion y Oficializacion ’

El 29 de noviembre de 2016 la C. Coquis Garcia Armendariz present6 ante el
cabildo el Plan Municipal de Desarrollo 2016-2019 para su aprobacion.
Posteriormente el 30 del mismo mes se envié al Honorable Congreso del Estado
para su visto buero y publicacién en.el diariooficial del estado.
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Mision
Mejorar la calidad de vida de los Ocampenses, proporcionando servicios publicos de
calidad, impulsando el desarrolio social y econémico con una gestién de excelencia,

mediante un equipo de trabajo profesional y capacitado, que brinde una atencién
oportuna, con calidez y alto sentido humano.

Vision
Ser reconocido como el mejor gobierno municipal del medio rural, en atencion ciudadana,
servicios publicos, desarrollo de infraestructura, atractivos turisticos, respetuoso del medio

ambiente y transparente en el manejo de los recursos; que impacte en el bienestar social
y econémico de sus habitantes.

Valores

1.-Honestidad: implica el respeto a las conductas que son consideradas apropiadas
moral y socialmente.

2.-Respeto: tendencia a acatar a las autoridades y a valorar a terceros.

3.-Responsabilidad: facultad de tener cuidado al momento de tomar alguna decisién o
expresar algo. También alude al cumplimiento de las obligaciones.

4.-Empatia: es aquel sentimiento de formar parte de la realidad que afetta a un tercero.
Es la capacidad de ponerse en el lugar del otro.

§.-Generosidad: predisposicion a ayudar a terceros y a entregar cosas prqpiaé sin que se
espere algo a cambio. - .

6.- Voluntad: es la capacidad de poder hacer o no élgo en particular.
7.-Perseverancia: facultad de mantener Ia firmeza y la constancia al realizar algo.
8.-Humildad: opuesto a la soberbia, no sentirse mas importante o mejor que los demas

9.-Tolerancia: es el respeto ante practicas u opiniones diferentes a las propias.
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IDENTIDAD del Municipio de Ocampo

SEMBLANZA HISTORICA :

Plaza Principal Villa Ocampo

El Municipio de Ocampo es uno de los 39 municipios én que se divide para su régimen
interior el estado mexicano de Durango, se encuentra en el extremo noroeste de Ia
entidad y su cabecera municipal esta en la localidad de Villa Ocampo.

La region conocié de los enfrentamientos entre tarahumaras Yy tepehuanos,
manteniéndose aun durante la Colonia como zona de enfrentamientos e insurreccion. En
1607 los jesuitas encabezados por Juan de Heredia y Juan de Barraza fundaron Villa
Ocampo con un total de 400 personas; denominandole inicialmente San Miguel de las
Bocas, tomando el nombre de "San Miguel" por ser adoracién jesuita y "de las Bocas" por
la desembocadura del arroyo del barro con el rio Florido. Los indigenas le llamaban Bocas

del rio Florido-

Presa Federalismo Mexicano (San Gabriel).

La ausencia de minerales en la mayor parte de su territorio lo redujeron a una modesta
mision, dependiente de la del Zape (Guanacevi), a cargo de la Compaiiia de Jesus.

A Bocas llegaron los tepehuanos huyendo del ejército espafiol, en 1618, luego de haber
asesinado a los padres encargados de la evangelizacion, dos afos atras, y ahi murié
OnRate, su principal cabecilla. Sin embargo, no fue la unica rebelién que conocié Villa
Ocampo, pues en 1638 y 1645 se produjo el alzamiento de los tobosos, causando gran

alarma.

Las incursiones de los apaches y la escasa actividad minera, propiciaron la decadencia de
San Miguel de Bocas; que mas bien servia como granero, centro productivo agricola y
ganadero que proveia junto con San Bartolomé hoy Valle de Allende a los fondos mineros
de Santa Barbara y San José del Parral, En 1731 atendia el ministerio el padre Bemardo
Trevifio, junto con otras seis poblaciones. Habia 49 familias y sin autorizacion fund6 San
Gabriel, levantando un -santocalito- o capilia, poco visitada. Desde entonces se reconoce
la calidad de sus tierras para la ganaderia y labor. :

. //
' Apachesde la Epoca

Con la fndependeﬁcia de México surgieron algunas dificultades entre Durango Yy

Chihuahua, _constituyentes de la antigua provincia de la Nueva Vizcaya, que vino a
provocar la divisién de los mismos. Quiso el destino que las mismas aguas de los rios
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Villa Ocampo y Canutillo, con origen en este municipio, separaran a ambas entidades,
para continuar hasta el Bravo y separar también a México de los Estados Unidos. El
decreto del 22 de mayo de 1824 tomé como linea de desunién la del rio Florido, formado
por los afluentes mencionados.

En ese mismo afio se penso en la conveniencia de formar el municipio de San Miguel de
Bocas, pero perteneciente al partido de Indé, junto con Villa Hidalgo. Esta situacion se
mantuvo durante un siglo, hasta que la poblacién aumenté lo suficiente como para
sufragar los gastos de la municipalidad en forma auténoma.

TOPONIMIA

Melchor Ocampo

El nombre de Ocampo es en honor al reformista don Melchor Ocampo, nacié el 5 de
enero de 1814 en Maravatio, Michoacan, participé en la redaccion de las nuevas Leyes
Civiles, que a la postre darian sentido a la politica liberal y terminarian reformando
la Constitucién de 1857 cca el fin de incependizar Ics negocios civiles y politicos con
respecto de los eclesiasticos. El 23 de julio de 1859 el entonces presidente interino D.
Benito Juarez expide en el Puerto de Veracruz, la "Ley de Matrimonio™ Civil" que contiene
31 articulos. En el articulo 15° a manera de formalizacién ceremonial del matrimonio se
incluyé la famosa epistola atribuida a Melchor Ocampo. R

ESCUDO

El escudo esta dividido por dos diagonales formando cuatro espacios triangutares
representando la historia del pueblo. En la parte central izquierda se aprecia un indigena
tarahumara autéctono del lugar. Ahi mismo se encuentra la luna y una estrella que forman
parte de las deidades aborigenes.

En la parte de la derecha central esta la iglesia edificada en 1736 por la misién
evangelizadora de Villa Ocampo, sobre la iglesia un jesuita que significaba la sabiduria y
ensefianza transmitida durante muchos aftlos. En la parte baja un espafol que encuadra
en la dominacion espafiola durante 300 aflos. -

En la parte inferior se localiza un toro de lidia que simboliza el auge y apogeo que existié
en la region a partir de 1920 a 1946 en materia taurina, en el mismo municipio. En la parte
superior se encuentra él cause del rio Florido y un sol resplandeciente representando la
esperanza y fe de la comunidad de Ocampo

Y finalmente se encuentra el primer nombre de Villa Ocampo, "San Miguel de las Bocas"
que fue cambiado a fines del siglo pasado por el de Villa Ocampo.
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LOCALIZACION

Ocampo se encuentra localizado al extremo norte de Durango y tiene una amplia frontera
con el estado de Chihuahua, tiene una extension total de 3,207.70 kildmetros cuadrados
que representan el 3.3% del total del estado de Durango; limita al este con el municipio
de Hidalgo, al sureste con el municipio de Indé y con el municipio de El Oro y al sur con el
municipio de Guanacevi y con el municipio de San Bernardo; el resto de sus fronteras
corresponden al estado de Chihuahua, donde limita al oeste con el municipio de Balleza, y
al norte con el municipio de Santa Barbara, el municipio de San Francisco del Oro, el
municipio de Matamoros y el municipio de Coronado. La distancia aproximada a la capital

del estado es de 345 Kilbmetros

POBLACION Y VIVIENDA

De acuerdo a los resuitados de la Encuesta Intercensal 2015 realizada por el Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia (INEG!), la poblacion total del municipio de Ocampo
es de 9,567 habitantes, que representa el 0.54% de la poblacidn total del estado siendo el
municipio nimero 27 en cuanto a poblacién se refiere, de los cuales 4,845 son hombres
(50,64%) y 4,722 (49.36%) son mujeres. Es importante sefalar que la poblacion del
municipio ha venido disminuyendo significativamente en los ultimos afos hasta llegar a

un 27% comparando 1990 con el 2015.

POBLACION DEL MUNICIPIO DE OCAMPO 1990-2015
1990 1995 2000 2005 2010 . 2015

Hombres 6,636 5,922 5,148 4,673 4,955 4,845
Mujeres 6,490 5,657 5,008 4,549 4,671 4,722

Total 13,126 11,579 10,156 9,222 9,626 9,567

INDICADORES DE POBLACION DEL MUNICIPIO DE OCAMPO 1990- 2015
1990 1995 2000 2005 2010 2015

Densidad de poblacién del No
municipio(Hab/Km2) Disponible  3.19 28 2.55 264 262

% de poblacién con

respecto al estado 0.97 081 07 061 059 054

rcensal 2015 el grueso de la poblacién en el Municipio
de los 15 a los 59 afos que representa el 56.83%

del total de la poblacién del municipio, el 24.61% corresponde a los nifos de 0 a 14 afios
y los adultos mayores representan el 18.56%. Si analizamos el total de la poblacioén en

. » . . !
base al sexo encontramos que la mayoria son hombres, sin embargo si vemos los rangos

Segun los datos de la Encuesta Inte
de Ocampo se encuentra en el rango
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de 30 a 59 aflos hay una variacién importante donde la mayoria son mujeres en estos
rangos de edad.

POBLACION POR GRUPOS DE EDAD 2015

Edad Hombre Mujeres Total %Hombres %Mujeres

0 a 4 afios 376 316 692 - 5434 45.66

5 a 14 afios 857 805 "1662 51.56 48.44
15 a 29 aiios 1,000 964 . 1964 50.92 49.08
30 a 44 afios 857 900 1757 48.78 . 51.22
45 a 59 afios 811 905 1716 47.26 52.74
60 a 74 aiios 614 571 1185 51.81 48.19
75 afios y mas 330 261 591 55.84 44.16

El crecimiento demografico del municipio marca una tendencia descendente con una
poblacién mayoritariamente adulta.

De las 120 localidades con que cuenta el municipio en 7 de ellas se concentra una
poblacion de 6,958 habitantes (72.72%), siendo Villa las Nieves el principal centro de
poblacién con el 32.18% de habitanes, esto quiere decir que los 2,609 habitantes
restantes se distribuyen en un total de 113 localidades que no rebasan los 249 habitantes
por localidad.

DISTRIBUCION DE LA POBLACION POR TAMANO DE LOCALIDAD
SEGUN EL NUMERO DE HABITANTES

% con respecto al total de

Tamafio de localidad  Poblacién . .
_ poblacién del municipio

1- 249 Habs. 2,609 27.27
250 - 499 Habs. 754 7.88
500 - 999 Habs. 2,049 21.42
1,000 - 2,499 Habs. 1,076 11.25
2,500 - 4,999 Habs. 3,079 32.18

En relacion a los datos mas actuales de vivienda recabados por INEGI en la Encuesta
Intercensal 2015 el municipio de Ocampo cuenta con 3,078 viviendas habitadas, que
representa el 0.67% de un total de 455,850 viviendas que existen en todo el estado.

ESTRUCTURA POLITICA

El gobierno del municipio le corresponde al H. Ayuntamiento, que esta formado por el
Presidente Municipal, un sindico y un cabildo integrado por siete regidores; todos son
electos mediante voto universal, directo y secreto en elecciones que se celebran el primer
domingo del mes de Junio del aflo correspondiente.

El ayuntamiento es elegido para un periodo de tres afos, reelegibles en forma
consecutiva y entran a ejercer su cargo el dia 1 de septiembre del afio de la eleccion.
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Para fines electorales el municipio de divide en 17 secciones, que son las siguientes:

No. ~ NOMBRE - SECCIONAL
1  Vila Ocampo 895
2 Providencia 897
3 Santa Ana 898
4  LaEstancia 899
5  Ojos Azules 901
6 Rosario ‘ 902
7 LaRueda 903
8  San Gabriel 904
9  LaHaciendita 905
10 Las Nieves Secundaria 906
11 tas Nieves Comunidad 907
12 Las Nieves Primaria 908
13 Las Nieves Academia 909
14 Canutillo 910
15 Torredn de Cafias 911
16 Sauces ‘ 912
17 ElEncino 913

Segun datos del Instituto Estatal de Participacion Ciudadana (IEPC)'"deI estado de
Durango la lista nominal al mes de Junio de 2016 se integra por un total de 7,006

electores.

Dentro de la nomenclatura estatal de los 39 municipios que conforman el Estado de
Durango, Ocampo se identifica con el namero 17.

REPRESENTACION LEGISLATIVA

En el ambito local el Municipio se encuentra integrado en el Distrito Local Vil del H.
Congreso del Estado, con cabecera en Santa Maria del Oro, que comprende en total 10
municipios, Ocampo, EI Oro, Inde, San Bernardo, Guanacevi, Rodeo, Coneto de

Comonfort, San Juan del Rio, Nuevo Ideal y Panuco de Coronado.
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Para la conformaciéon de H Congreso de la Unién, Ocampo se encuentra integrado al
Distrito Federal 1ll, cuya cabecera es Guadalupe Victoria y comprende en total de 25
municipios: Canatlan, Coneto de Comonfort, Cuencamé, El
Bolivar, Guadalupe Victoria, Hidalgo, Indé, Mapimi, Nazas, Nombre de
Ideal, Ocampo, Panuco de Coronado, Pefién Blanco, Poanas, Rodeo, San Bernardo, San
Juan de Guadalupe, San Juan del Rio, San Luis del Cordero, San Pedro del Gallo, Santa

.Clara, Tlahualillo y Vicente Guerrero.

DIVISION TERRITORIAL Y LOCALIDADES

El Municipio de Ocampo tiene 120 localidades, que representan el 1.91% de un total de

6,258 comunidades que existen en el estado de Durango.

Para su administracion interior y de acu=ido con {a Constitucion del Estado de Durango, el
municipio se divide en Juntas Municipales, Jefaturas de Cuartel y Jefaturas de Manzana.

PRINCIPALES LOCALIDADES DEL MUNICIPIO

DE OCAMPO Y SU POBLACION

Oro, General
Dios, Nuevo

Localidad Poblacién Division
Total Municipio 9567 i
Villa Ocampo 1076 Cabecera Municipal
Villa Las Nieves 3079 Junta Local Municipal
Torredn de Cafias 885 Junta Local Muniéipal
Canutillo 614 Junta Local Municipal
Villa Orestes Pereyra {Rosario) 550 Junta Local Muniéipal
El Encino de la Paz 424 Junta Local Municipal
San Gabriel 330 Jefatura de Cuartel
Providencia 21 Jefatura de Cuartel
La Haciendita del Espiritu Santo 183 Jefatura de Cuartel
La Estancia 164 Jefatura de Cuartel
Ojos Azules 161 Jefatura de Cuartel
Sauces de Canutillo 144 Jefatura de Cuartel
Santa Ana 124 Jefatura de Cuartel
La Rueda 119 Jefatura de Cuartel
El Ojito 110 Jefatura de Cuartel
Total Localidades 8174 85.44

En 15 localidades de un total de 120 con que cuenta el municipio se concentra el 85.44%
de la poblacion, el 14.56% se encuentra disperso en 105 localidades.
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ECONOMIA

La poblacién econémicamente activa en el municipio, segun datos de la Encuesta
Intercensal 2015 elaborada por el INEGI, son 3,059 habitantes de los cuales tienen
ocupacion el 92.78%, es decir 2,838 y 221 no cuentan con alguna ocupacion.

Segun el sector de actividad la poblacion que tiene alguna ocupacion se distribuye de la
siguiente manera:

Sector de Actividad Actividades Poblacion %
Economica Ocupada
Primario Agricultura, Ganaderia, Silvicultura,
Pesca, Aprovechamiento Forestal. 1,175 41.40
Secundario o industrial Taller Soldadura, Carpinterias,
Construccion. - 365 12.86
Terciario Comercio, Servicios  Transporte,
Hoteles, Servicios de Alimentos,
Desponchadoras, Servicios de Salud, 1,243 43.79
Educativos, Estéticas, Abarrotes etc.
No Especificado No Especificado 55 194
Total 2,838 N

Siempre se ha comentado que Ocampo es eminentemente Agricola y Ganadero sin
embargo analizando los resultados se observa que el Sector de Actividad Economica
predominante y que mas gente ocupa en-el Municipio es el Sector Terciario (Comercio y
servicios), seguido por el Sector Primario (agricultura, ganaderia, pesca, aprovechamiento
forestal), por ultimo el Sector Secundario o Industrial.

Vias de Comunicacion

Carreteras
Las carreteras que en su trazo cruzan por territorio del municipio de Ocampo son:

e Carretera federal 45 con 55.1km en territorio municipal.
e Carretera federal 24 con 25.1 km. En territorio municipal.
e Carretera Municipal El Palomar-Canutiilo 00km

« Carretera Municipal Villas las Nieves-Canutillo 00km

En total son 80.2 km de carreteras pavimentadas que cruzan el Municipio. (agregar km de camr
mpales) L .

La Carretera Federal 45, también conocida como Carretera Panamericanay que en su
trazo original une a ta Ciudad de México con Ciudad Juarez, siendo la via mas transitada
del municipio que lo une al norte con Parral y al sur con la capital del estado, Durango;
ingresa al municipio por el norte proveniente del estado de Chihuahua y en sentido norte-
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sur llega al entronque conocido como la “Y” que enlaza mediante un ramal pavimentado
con la Cabecera Municipal Villa Ocampo, siguiendo hacia el sur pasa por un costado de la
localidad de La Rueda, mas adelante llega a una pequefia desviacion que eniaza
mediante ramal de terraceria con la comunidad de La Haciendita, siguiendo la ruta al sur
atraviesa la comunidad de Villa Las Nieves, en este tramo de aproximadamente 1 km se
convierte en Bulevar, mas adelante llega a otro entronque conocido como El Palomar que
a su lado derecho enlaza con la Comunidad de Canutillo mediante Carretera Municipal y
‘al costado izquierdo enlaza mediante ramal de terraceria con la comunidad de San
Antonio, mas delante pasa a un costado de Torreén de Cafias con el que se comunica
mediante ramal de terraceria y finalmente a un costado de Rio Salinas para
posteriormente internarse en el Municipio de Hidalgo. En la actualidad dicha via esta
siendo modernizada por el Gobierno Federal a Supercarretera de 4 carriles en su tramo
Parral-Durango.

La Carretera Federal 24 se encuentra localizada en el extremo noroeste del municipio,
une a Parral con Guadalupe y Calvo y entronca hacia el sur con la Carretera 45. En su
trazo por el norte del municipio pasa por San Martin, Ojito y Llanos de Cocina. Representa
una importante via de comunicacion para lo que en el Municipio de Ocampo se conoce
como los ranchos de arriba que van de La Estancia a Ojito y de Ojos Azules a San Martin,
es la principal via por la que se comunican los pobladores de estas regiones con la
Cabecera Municipal. :

Caminos Rurales

Existen ademas una serie de caminos rurales y ramales de terraceria que unen el resto
de las poblaciones del municipio.

N

Camino/Ramal . Localidades Que Comunica

Carretera 45-Tomreon de Cafas Tomreén de Canas con Carretera

panamericana
Carretera 45-San Antonio San Antonio con carretera panamericana
Canutillo-El Encino Canutillo y Las Nieves con La Parrita, Sauces

y El Encino,La Puerta de Cabrera, Inde y
Santa Maria del Oro

El Preson-La Pamrita La Parrita

Carretera 45-La Haciendita La Haciendita con Carretera Panamericana
Villa Ocampo-Cochineras San Gabriel, Presa San Gabriel, Cochinéras
Villa Ocampo-Ojito Rosario, Presidio, Tanque Grande, Rancho

Nuevo, Navecilla, La Flor, La Estancia,
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Rancho de En medio, Jalisco, Saltillo, Mexico,
Lirios, Santa Ana, El Tepozan, Providencia,
San Jose de la Montaiia, Ojito.

San Martin-Ojos Azules{ Mesa de Navarro, EI Chorro, Tabacotes.

Aeropistas

Existe una tnica aeropista ubicada en la cabecera municipal que sirve'a vuelos privados y
oficiales, la cual cubre las necesidades del municipio.

CLIMA

En el municipio de Ocampo se registran tres diferentes tipos de clima, aproximadamente
dos terceras partes de la zona este del territorio, que corresponen a las zonas menos
elevadas tiene un clima Semiseco templado, en el extremo contrario, en las zonas
elavadas del oeste el clima es Templado subhumedo con lluvias en veranoy en lo aun
mas elevado se registra Semifrio subhumedo con lluvias en verano:€ la temperatura media
anual registrada sigue un patréon muy similar, siendo en el sector oriental de 16 a 18 °C,
en el sector occidental de 12 a 16 °C y en las zonas mas elevadas de 10 a 12 °C.

La mayor precipitacion promedio anual se encuentra en la misma zona mas elévada
ubicada en el suroeste, siendo de 700 a 800 mm, la rodea una zona también montafiosa
donde la precipitacion es de 600 a 700 mm, en la zona de transicion de las montafias a
los valles se registran 500 a 600 mm de lluvia anual, repitiéndose este promedio en las
elevaciones de la Sierra del Molar al sur del territorio y en los valles-la precipitacion
promedio es de 400 a 500 mm, con régimen de lluvias en los meses de junio, julio, agosto
y septiembre, presentandose la primera helada en el mes de noviembre y la ditima en el

mes de mayo.

Los vientos dominantes son del noroeste con intensidad variable. Los meses de mayor
intensidad son marzo, abril, octubre y noviembre. Los vientos son menores a 120 km./h.

OROGRAFiIA

El territorio occidental de Ocampo abarca las cumbres altas que constituyen el eje de la
Sierra Madre Occidental, en esta zona se encuentra el Cerro Barajas que con 3,300 metros
sobre el nivel del mar es el segundo punto mas elevado del estado de Durango. Al bajar de
las montaias los arroyos que originan el rio Florido forman un valle plano, menos elevado
que las demas llanuras de la zona, pues desciende hasta 1700 metros sobre el nivel del
mar, ofreciendo tierras de gran calidad agricola. Sobresaliendo también en la parte norte
del municipio las Sierras del Oso y Guajolotes, las cumbres y faldeos de la Sierra de
Santa Barbara, asi como las alturas de la Sierra de la Molar en las inmediaciones de Villa

Las Nieves.
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HIDROGRAFIA

El principal rio del municipio de Ocampo es el Rio Florido que nace en las alturas de la
Sierra Madre Occidental en el extremo noroeste del municipio y lo recorre en sentido
mayoritariamente oeste-este descendiendo desde la sierra y formando un valle en donde
se concentran las mayores poblaciones del municipio como Villa Ocampo y Las Nieves,
tras pasar por esta ultima poblacion tuerce hacia el norte y se interna en el estado de
Chihuahua, donde se une al rio Conchos, que es a su vez afluente del Rio Bravo, por lo
que pertenece a la vertiente del Golfo de México, la gran mayoria de las corrientes
menores del municipio son tributarias del rio Florido, con excepcion de las situadas en sus

_zonas mas oriental y occidental, que desaguan en otras cuencas; en las inmediaciones de
Villa Ocampo el rio Florido es represado en la Presa Federalismo Mexicano, mejor
conocida como Presa San Gabriel con una capacidad de almacenamiento de 2454
millones de metros cubicos, que provee el agua para las actividades agropecuarias de la
region, también esta la presa de Cimarrones y la presa de Nogales. Asi mismo dentro de
este contextd se pueden mencionar derivadoras (tanques) que se localizan dentro del
municipio, ademas de bordos de abrevaderos, represas y ojos de agua. La mayor parte
del municipio de Ocampo corresponde a la Cuenca del rio Florido

FLORA Y FAUNA

Las condiciones climatologicas y orogréficas de las dos zonas que. comprende el
municipio, Sierra y Valles, producen caracteristicas biolégicas particulares que
proporcionan una distincion -para delimitar cada una de estas regiones. La parte de la
sierra esta cubierta por un bosque continuo de coniferas en.sus diversas especies
(pinabete, pino real, acahuite, tascate y cedros), de encinos y madrofios que constituyen
una riqueza forestal por las Gtiles maderas de construccion y celulosa que proporcionan.

Los animales caracteristicos son el Venado cola Blanca, Jabali, Guajolotééﬂsalvajes Gato
montés y Puma o Ledn de Montaiia, se tienen diversas variedades de ardulas aves como
el carpintero.

L.a zona de los valles presenta el piso de sus llanuras cubierto por una alfombra de
gramineas con una variedad de especies que producen magnificos pastizales, como
zacaté borreguero, zacate grama; la vegetacion arborea se compone de encinos,
tascates, mezquites, huizaches, nopales, y chaparrales en los lomerios, en los margenes
de arroyos y rios se desarrollan vigorosamente grandes alamos y sauces.

Los animales tipicos de la zona del valle son los coyotes, liebres, conejos, zorras,
chanates, palomas, zenzontle, canarios, chirulos, codomices; diversas variedades de
aves de presa como aguilillas, gavilanes, lechuzas; aves migratorias como grullas y patos.
Existen viboras de cascabel y lagartijas, ademas de alacranes, simbolo representativo del
Estado de Durango.
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-Ejes Estrategicos-

1. CALIDAD DE VIDA E IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES

2. IMPULSO ECONOMICO Y EMPLEO

3. SERVICIOS PUBLICOS DE CALIDAD Y
CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE "

|

4. SEGURIDAD PUBLICA Y PROTECCION‘
CIVIL

5. GOBIERNO EFICIENTE, INCLUYENTE,
TRANSPARENTE E INNOVADOR
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(1
Eje Estratégico
" -CALIDAD-

DE VIDA E IGUALDAD DE-

OPORTUNIDADES
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--Diagnostico--

La calidad de vida se refiere al bienestar del ser humano en base a un conjunto de
.capacidades y libertades que le permiten lograr una vida plena con acceso a la Salud,
Educacién, Cultura, Deporte, Alimentacion, Vivienda. Condiciones que en gran medida
deben proveer los gobiernos.

La aspiracién genuina de todo ser humano de acceder a una vida digna en igualdad de
oportunidades para todos, requiere de un profundo andlisis de la situacion que guarda
nuestro municipio en este rubro, con la finalidad de definir claramente las estrategias y
lineas de accion a seguir para lograr una vida de calidad para todos los Ocampenses.

iNDICE DE DESARROLLO HUMANO (IDH)

El IDH es un indicador del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD)
que tiene como objetivo medir el desarrollo humano en los municipios. Para ello, se toman
en cuenta tres dimensiones basicas: 1) la posibilidau de gozar de una vida larga y
saludable; 2) la capacidad de adquirir conocimientos; 3) la oportunidad de tener recursos
que permitan un nivel de vida digno.

En base a los Ultimos datos del afio 2010, el municipio de Ocampo presenta un IDH de
0.693 que en base a la clasificacion de la Naciones Unidas es un indice alto, y a nivel
estatal se ubica en la posicién numero 11 de los 39 municipios. Los resultados indican
que en el municipio se tiene una buena calidad de vida.

INDICE DE DESARROLLO HUMANO DEL MUNICIPIO '
DE OCAMPO 2010

SITUACION DE POBREZA

A pesar de que el municipio cuenta con un buen indige de Desarrollo Humano, aun cuenta
con un porcentaje considerable de personas en situacion de pobreza, segun datos del
Consejo Nacional Para la Evaluacion de. la Politca de Desarrolio Social 2010
(CONEVAL), el 61.8% de la poblacion presenta pobreza, ocupando el 13 lugar a nivel
estatal, de los cuales el 53.1% presenta pobreza moderada y un 8.7% se encuentra en
pobreza extrema siendo Ocampo uno de los municipios que menor pobreza extrema
presenta con relacion a su poblacion, ocupando el lugar nimero 9 de los 39 municipios
del estado.
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La metodologia de la medicién de la pobreza del CONEVAL considera seis indicadores de
carencia social: rezago educativo, acceso a los servicios de salud, acceso.a la seguridad
social, calidad y espacios de la vivienda, acceso a los servicios basicos en la vivienda y -
acceso a la alimentacién.

Para abatir los indices de pobreza el Gobierno Federal, Estatal y Municipal realizan un
gran esfuerzo, donde a través de los programas como Prospera y el Seguro Popular se
brinda asistencia social a personas en situacién de pobreza. Segin el Padrén de la
Secretaria de Desarrollo Social Marzo_Abril de 2016 en el municipio se cuenta con un
total de 2,097 beneficiarios del Programa Prospera y datos de la Encuesta Intercensal
2015 del INEGI sefialan que se tienen un total de 7,408 personas afiliadas al seguro

popular. ‘

--GRUPOS VULNERABLES--

La Ley general de desarrollo Social en su articulo 5° fraccion VI define que los Grupos
sociales en situacion de vulnerabilidad: son Aquellos nucleos de poblacién y personas que
por diferentes factores o la combinacién de ellos, enfrentan situaciones de riesgo o
discriminacion que les impiden alcanzar mejores niveles de vida y, por lo tanto, requieren
de la atencion e inversion del Gobierno para lograr su bienestar. R

En base a la definicion anterior podriamos sefialar que en el municipio de Ocampo los
Grupos Sociales en situacion de vulnerabilidad existen: los adultos mayores, madres
solteras, personas con capacidades diferentes, nifos (as), jovenes y-Jas comunidades

indigenas.

Adultos Mayores

La vejez es una etapa de la vida, la Gitima. Esta relacionada con la edad, es decir, el
tiempo que transcurre desde el nacimiento hasta €l momento actual, y como se ha vivido

durante ese tiempo.

Para el gobierno municipal es de vital importancia que las personas adultas mayores se
consideren y sean consideradas sujetos sociaimente activos y en la que el envejecimiento
sea vivido como un proceso normal, como parte del ciclo vital.

En nuestro pais se considera como adulto mayor a todas aquellas personas de 65 afios y
mas. Segun datos de la encuesta intercensal 2015, realizada por el INEGI, indican que Ia
poblacién del municipio de. Ocampo es adulta con tendencia a ser cada vez mas una
poblacion aduita mayor, la cual actuaimente representa el 13.94% de la poblacién del

municipio integrada por 1,334 adultos mayores.
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POBLACION ADULTA Y ADULTOS MAYORES
2015 DEL MUNICIPIO DE OCAMPO

Hombres Mujeres Total %
__Poblacién Total: 9,567
Adultos (30-60 afios) 1853 2051 3,904 40.81
Adulto Mayor (65 afios y mas) 755 579 1,334 13.94
5238

Es importante sefalar que el Gobierno Federal hace un gran esfuerzo para apoyar a este
grupo social a través de la Secretaria de Desarrollo Social con el Programa de Pension
para Adultos Mayores o 65 y mas como se conoce cominmente, y que con base en el
padrén de beneficiarios Mayo-Junio de 2016 se atiende al 100% de la poblacién, es decir
a 1,134 adultos mayores. :

Jefas de Familia

En el municipio de Ocampo se cuenta con 505 ueias de familia, ya sea softeras,
separadas, divorciadas o viudas, que cada dia, desempefian una doble jomada de
trabajo, al ser las proveedoras principales o Gnicas de los gastos de la casa, estar a cargo
del mantenimiento y limpieza de la vivienda, y el cuidado de niftos y adultos mayores
entre otras tareas. . C

Por ello’es primordial brindarles una atencion especial que les permita acceder a los
apoyos municipales, estatales y federales, con equidad de género e igualdad de
oportunidades, que potencien su desqnollo personal y el de sus familias. -

Personas con Discapacidad - o

De acuerdo con la Clasificacion Intemacional del Func:onamlento de la Discapacidad y
de la Salud, presentada en 2001, ias personas con discapacidad “son aquellas que tienen
una o mas deficiencias fisicas, mentales, mtelectuales o sensoriales y que al interactuar
con distintos ambientes del entomo social* pueden impedir su participacion plena y ,
efectiva en igualdad de condiciones a las demas”. ;

Segun el censo de poblacién y vivienda 2010 del INEGI en el estado de Durango el 5.94
% de la poblacion manifest6 tener algin tupo de d«scapacldad que representan 96,516
personas.

No se dnsponen de datos municipales del nimero de personas con esta condicion. Es
necesario generar un padrén municipal para que puedan acceder a los apoyos
gubemnamentales que les permitan uria mejor calidad de vida. . -
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Grupos Indigenas

indigena es aquel originario del pais de que se trata. El concepto se refiere, por lo tanto,
al poblador originario del territorio que habita. ‘

Los principales centros de pobiacién indigena en el Municipio son Moscu, Ojos Azules y
Las Bayas, representan el 1.11% de la poblacion. _

HABLANTES DE LENGUA INDIGENA EN EL MUNICIPIO 2010

Numero de hablantes
Lengua indigena
9 9 Total Hombres Mujeres
Tarahumara 107 57 - 50
Lengda indigena No «
| Especificada 13 "o 2
Tepehuano De Durango 4 2 ) )
Otomi 1 1 0
Tepehua 1 0 -1
N&huatl 1 0 1
!
|
Joévenes .

i

De acuerdo a la ley del instituto Mexicano de la Juventud, se dice que una persona en nuestro pais
es joven cuando tiene entre 12 y 29 afios de edad. (Para lalONU gl rango es de 15-29 afios).

JOVENES DE ENTRE 16 Y 29 ANOS INEGI 2015.

MUNICICPIO DE OCAMPO
Edad Hombre Mujeres Total %Hombres %Mujeres
3 1 5 a 19 afios 403 . 396 .799 58.24 57.23
20a24afos 302 275 577. - 1817 16.55
. [25a20af0s 295 203 - 588\_  '15.02 14.92
Total 1,000 . 964 1,964 50.92 49.08

! ' ¢
La Encuesta Nacional de Juventud 2010 del Instituto Mexicano de la Juventud indica que la
mayoria de los jévenes tienen acceso a los servicios de salud donde un 91.1% se atiende en las
instituciones publicas; casi la’mitad de los jévenes, un 44.9%, nunca hacen ejercicio; se presenta
un alto indice de embarazos entre jévenes de 15 a 19 afios alcanzando un 25.8% de las mujeres
jévénes encuestadas; el 50% de los jévenes se identificaron como Poblacién Econémicamente
Activa de los cuales un 6.7% buscaba trabajo o iniciar un negocio, el 11.2% estudiaba y trabajaba,

el 32.1% solo trabajaba.
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JOVENES POR GRUPO DE EDAD
QUE NUNCA HACEN EJERCICIO ENJ 2010

MUJERES DE 15-29 ANOS QUE
HAN ESTADO EMBARAZADAS ENJ 2010

JOVENES NF 14 A 29 ANOS POR
CONDICION DE ACTIVIDAL FNJ 2010

Es indispensable contribuir a crear las condiciones para impulsar el deporte y la cultura;
facilitar el camino para que los jovenes culminen sus estudios satisfactoriamente; generar
oportunidades de empleo; y fortalecer programas para disminuir el embarazo en
adolescentes. '

--FACTORES DE INCLUSION SOCIAL--
Salud

Segun la OMS (Organizacién Mundial de la Salud): “La Salud es un estado de completo
bienestar fisico, mental y social del individuo y no solo la ausencia de enfermedad”. Gozar
de salud es por tanto estar bien en los tres niveles: Fisico: no tener ninguna enfermedad
que limite el normal funcionamiento bioldgico de nuestro organismo. Mental: ser capaces
de enfrentarnos a los retos de la vida. Social: gozar de una plena integracién como
persona en los colectivos que forman nuestra sociedad.

No podemos hablar de salud fisica, mental y social por separado; estan intimamente
relacionadas. La plena salud es la busqueda del equilibrio ideal de sus tres componentes:
fisico, mental y social. Calidad de vida es la busqueda de esta armonia.

En el municipio el 82.63% la poblacién es derechohabiente dealgun tipo de servicio de
salud, que representa 7905 habitantes. No cuenta con servicios de salud 1,662
habitantes lo que representa el 17.37% de la poblacion.
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INFRAESTRUCTURA DE SALUD MUNICIPIO DE OCAMPO,
', ESTADISTICA 2016 DIRECCION DE SALUD MUNICIPAL.

l,”Dep'er”ldencia VVHospital Clinica l#\ei:ia::ss Consultorios Total
Secretaria de Salud 1 3 4
IMSS 5 5
ISSSTE 1 1
Privado 2 ' . 3 5
Total 1 3, 8~ 3 15

En base a la infraestructura de salud de la que dispone el municipio y la poblacién afiliada
a servicios de salud, se puede decir que en Ocampo se tiene un buen acceso a la salud,
sin embargo, hay limitaciones y carencias para hacer uso de un servicio integral; La falta
de especialistas; doctores, horarios de atencion, medicamentos, equipamiento de las
unidades de salud, ambulancia, entre otros.

Educacién

La educacién es un factor primordial para la integracion social, asimismo, una educacion
de calidad es un aspecto fundamental para la productividad y el desarrolio de los pueblos,
que da como resultado un mejor nivel de vida para sus habitantes. :

La infraestructura educativa con que cuenta el municipio de Ocampo son 54 escuelas,
_dénde se atienden 2,400 alumnos con 288 docentes. Las condiciones de infraestructura
'son* de regulares a- buenas. Segun datos de inicio del ciclo escolar 2016-2017 de la
Oficina Municipal de Administracién Educativa (OMAE).

. ESTADISTICA EDUCATIVA MUNICIPIO DE OCAMPO
INICIO CICLO ESCOLAR 2016-2017

Nivel Escuelas Alumnos Personal
Educacién Especial 1 24 14
Preescolar 13 302 27
Primaria 24 1053 29
Secundaria 12 476 76
Media Superior 4 © 545 — 72

Total 54 2,000 - 288

Se dispone de transporte escolar en 8 escuelas: 2 primarias, 2 secundarias y 4 centros de
educacién media superior. - .

Segun dgtos de la Encuesta Intercensal 2015 del INEGI, de la poblacion de entre 3 y 14
afios de edad que estan en posibilidad de cursar la educacién basica asiste a la escuela
el 88.25%; de 15 a 17 afios en edad de cursar la educacién media superior asiste el
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81.12%. En educaciéon basica y media superior se puede decir que la infraestructura
educativa es suficiente para dar atencién a la poblacion, sin embargo vemos que un
11.75% y un 18.88% respectivamente no asisten y pasan a formar parte del rezago
educativo.

Los jévenes en edad de cursar la educacion superior, que son de 18 a 29 anos, asisten a
la escuela unicamente el 16.86% (244 jévenes). Este dato es alarmante ya que significa
que 1,188 j6venes por situaciones multifactoriales no estan cursando su educacion
superior. Ello refleja la gran necesidad y prioridad de definir estrategias y lineas de accion
‘concretas para atender esta problematica.

Grupos Condlcl':lS:\ de Asnstegzla Escolar
de Edad i N )

Asiste Asiste Especificado Total

03-14 ailos 1,727 210 10 1,947

15-17 afios 434 101 0 535

18-29 afios 244 1,188 1 1,433
30 afios y

b, ‘99 5,123 8 5,230

Total 2,504 6_,622 19_ 9,145

Se wonsidera analfabeta a la persona que no sabe leer ni escribir y que tiene 15 afos y
mas. En el municipio ia poblacion en este rango de edad (15 afios y mas) es de 7,202
personas, de las cuales el 6.44% son analfabetas (464 personas). b

Los esfuerzos en educacién se deben orientar a promover apoyos™ para mejorar ia
infraestructura escolar, abatir el analfabetismo, reducir al minimo el rezago educativo y
gestionar la instalacion del servicio de educacion superior en el municipio.

Deporte

Se ha comprobado que la actividad fisica y eI deporte, realizados_y planificados
adecuadamente, no sdlo reducen el indice de mortalidad general, sino que ademas hace
que disfrutemos de una mejor salud durante nuestra vida.

Algunos de los principales beneficios, segun la Organizacién Mundial de la salud (GMS),
son:
e Disminuye el riesgo de mortalidad por enfermedades cardiovasculares, por cancer
(colon, mama) y diabetes.
Ayuda a conciliar y mejorar la calidad del suefo.
Ayuda a liberar tensiones y mejora el manejo del estrés.
e Ayuda a combatir y mejorar los sintomas de la ansnedad y la depresion, y aumenta
el entusiasmo y el optimismo.

Segun informacién dada a conocer por el INEGI a través de encuestas del Médulo de Préctica
Deportiva y Ejercicio Fisico (MOPRADEF) 2013,entre los principales resultados se encontré que la

“poblacién mexicana de 18 afios y mds es inactiva fisicamente en un 56.2%, cifra de la cual el 42%
son hombres y 58% mujeres. Del 43.8% de personas activas fisicamente, los hombres representan
el 54.4% y las mujeres el 45.6%. Asimismo la Encuesta Nacional de Juventud 2010 del IMJUVE
sefiala que el 44.9% de los jovenes de 12 a 29 afios nunca hacen ejercicio.
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Los lugares publicos o las instalaciones deportivas son los sitios preferidos por la poblacidn para
hacer ejercicio. Es por ello que se deben mantener en dptimas condiciones las mstalacnones
deportivas existentes y ampliar la infraestructura hacia el resto de las localidades del mun|C|p|o

Las principales instalaciones deportivas del municipio son:
e Unidad deportiva Las Nieves.- que dispone de cancha de bésquet cancha de futbol 7 y

bafios
e Unidad deportiva Villa Ocampo.- que dispone de cancha de futbol 7 y cancha de basquet.

e Parque de Beisbol en Villa Ocampo

En lo referente a asociaciones o ligas deportivas municipales Gnicamente se tlene la liga de Futbol
7 y Futbol Soccer.

Cultura

La cultura es sin duda otro factor de integracién y cohesién social. La cultura es el
conjunto de formas y expresiones, asimismo, usos, costumbres y tradiciones que
caracterizan a una sociedad determinada. Las expresiones relacionadas al arte como
pintura, danza, canto, musica, escritura, lectura, teatro aS| como los conocimientos

adquiridos de diversos temas, son cultura.

En Ocampo las principales actividades culturales que se celebran son:
o Festival de la Conmemoracién de la Muerte de Francisco Villa

Festival de la Conmemoracion de la Muerte de Tomas Urbina

Festival del Natalicio de Nellie Campobello

Desfile del 20 de Noviembre (Aniversario de la Revolucion Mechana)

Desfile de Luces Naviderio

La lectura y los conocimientos adquiridos de diversos temas es un elemento importante
en el tema cultural. En el municipio se cuenta con 00 blbllotecas espacios que promueven
la lectura y la adquisicion de conocimientos.

P

En el mumc:plo se carece de infraestructura especifica para promover e inculcar las
expresiones artisticas entre su poblacion. Dentro de las festividades y conmemoraciones
no se cuenta con un festival especifico para la promocién de la cultura. Aunque se
dispone de espacios para la lectura, hace falta fortalecer su promocién.

!
§
. d . i ,
- . li

Vlwenda ‘

El derecho de toda famma a una vivienda dlgna y decorosa, como lo establece la
Constituciéon en su Articulo 4°, es un reto al que se enfrentan todos los gobiemos. En el
caso del Municipio de Ocampo no es la excepcién, al ser un lugar de unién_ fammar la
-vivienda bnnda ademas refugio, protecaén y descanso asus habnantes



PAG.32 ’ PERIODICO OFICIAL

El municipio, seguin la Encuesta Intercensal 2015 realizada por el INEGI, cuenta con
3,076 viviendas particulares habitadas, representan el 0.67% del total de viviendas
habitadas en el estado (455,860 total viviendas).

Uno de los indicadores de carencia social que emplea el CONEVAL para medir la
pobreza, es la vivienda, en donde considera la disponibilidad de los siguientes servicios
basicos: drenaje, agua entubada, energia eléctrica, piso de tierra, numero de cuartos,
bienes en la vivienda; como factores de rezago social. '

Los datos de la Encuesta intercensal 2016 las viviendas que no disponen de drenaje
(8.58% del total), viviendas que no disponen de agua entubada de la red ptiblica (3.74%),
viviendas que no disponen de energia eléctrica (2.76%), viviendas con piso de tierra
(2.15%), viviendas con un solo cuarto (2.28%), viviendas sin sanitario (6.5%)

)
Factor de Carencia Social % Viviendas |
Total Viviendas Particulares Habitadas: 3,076 -
Viviendas Que No Disponen de Drenaje 8.58 - 264
Viviendas Que No Disponen de Agua 374 115
Entubada de la Red Publica -
Viyieqdas Que No Disponen dg Energia 276 85
Eléctrica
Viviendas Con Piso de Tierra : 215 66
Viviendas Con Un Solo Cuarto 2.28 70
Viviendas Sin Sanitario 6.5 200

Un 20.8 de las personas encuestadas manifestaron vivir en una casa prestada o
alquilada, es decir, no tiene vivienda propia-

El no disponer de los servicios basicos como agua, luz drenaje, piso firme, sanitario o vivir
en el hacinamiento, o en una vivienda con gran deterioro en sus techos o en sus paredes
niega a las familias mejores condiciones de vida. El reto del Gobierno Municipal sera
gestionar y facilitar para estas familias el acceso a programas de mejoramiento de
vivienda o construccién de vivienda nueva para que puedan gozar de una vivienda digna y
por ende una mejor calidad de vida.
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Objetivos, Estrategias y Lineas de
Accién de Calidad de Vida e
Igualdad de Oportunidades

OBJETIVO 1.1

Promover el desarrollo equitativo e incluyente de los grupos sociales en situacion de
vulnerabilidad.

ESTRATEGIA 1.1.1

Prevenir la discriminacion que aqueja a diferentes grupos sociales de la poblacion.

LINEAS DE ACCION

o Impulsar a nivel municipal el Programa Nacional para ia Igualdad y No
Discriminacion (PRONAIND) del Gobierno Federal.
. Sensibilizar y capacitar a Funcionarios del Ayuntamiento en materia de igualdad y
no discriminacion.
« Implementar un programa de platicas en instituciones educativas para prevenir la
discriminacion y desigualdad.
. Promover entre los habitantes del municipio el derecho a la igualdad y no
discriminacion. .
ESTRATEGIA 1.1.2
Generar las condiciones para que los adultos mayores gocen de una vejez plena.

LINEAS DE ACCION

Promover en el municipio los derechos del aduito mayor.

. ' Dar las facilidades para que los adultos mayores ejerzan sus derechos a plenitud.

« Apoyar a los adultos mayores para el tramite de su tarjeta INAPAM.

. Facilitar el acceso del adulto mayor a los apoyos asistenciales (alimenticios,
economicos, etc.) a que tienen derecho, especialmente a los de muy avanzada
edad y que vivan solos.

. Fortalecer la infraestructura municipal de los espacios para la atencion de-los
adultos mayores. '

« Promover el deporte, la activacion fisica, actlwdades culturales, artes, y la salud.

. Realizar acciones tendientes a prevenir el maltrato hacia el adulto mayor

« ' Conmemorar.con un festival municipal cultural el dia del adulto mayor (28 de
Agosto) , ‘ :

« Promover la creacion del Instituto Municipal del Adulto Mayor
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ESTRATEGIA 1.1.3

Facilitar el acceso de madres solteras a los diferentes programas sociales en el ambito
municipal, estatal y federal.

LINEAS DE ACCION

e Atender prioritariamente con apoyos alimenticios a hogares con madres solteras.

» Promover la instalacion de programa de estancias infantiles en el municipio.

e Apoyar en la gestion de becas de CONACYT para madres soiteras que estén

-estudiando en una institucién de educacién superior registrada en el RENIECYT.

» Lograr la cobertura universal en el municipio del Programa de Seguro para Jefas
de Familia de la SEDESOL.

¢ Dar prioridad en la atencién de los programas Empleo Temporal, Opciones
Productivas y Apoyo a la Vivienda, a madres solteras.

ESTRATEGIA 1.1.4

Incidir positivamente en mejorar las condiciones de vida de las personas con discapacidad
abatiendc l» marginaciér y la desigualdad

LINEAS DE ACCION

» Incorporar los derechos de las personas con discapacidad en los programas o
acciones del gobierno municipal. )

» Mejorar el acceso de las personas con discapacidad a los servicios de salud asi
como a la atencion de salud especializada.

o Fortalecer la participacién de las personas con discapacidad en la educacién
inclusiva y especial, la cultura y el deporte.

e Incrementar la accesibilidad en espacios publicos o privados para las personas
con discapacidad.

ESTRATEGIA 1.1.4

Abatir las carencias y rezagos que afectan a las comunidades indigenas del municipio y
su poblacién, propiciando condiciones de equidad e igualdad que incidan en su desarrollo
personal y profesional.

LINEAS DE ACCION

e Mejorar las condiciones de infraestructura de las comunidades indigenas
(Caminos rurales, alimentadores, y puentes vehiculares, Electrificacion, Agua
potable, Drenaje y saneamiento, Edificacion de vivienda, Elaboracién de proyectos
y estudios), gestionando ante las Comision Nacional para el Desarrpllo de los
Pueblos Indigenas (CDI) que los beneficios del Programa de Infraestructura
Indigena se apliquen en nuestro municipio.
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» Crear y fortalecer las capacidades productivas de las familias y comunidades
indigenas, atrayendo proyectos productivos del Programa para el Mejoramiento de
la Produccién y Productividad Indigena, de la Comisién Nacional para el Desarrollo

de los Pueblos indigenas (CDI).

OBJETIVO 1.2

Lograr el bienestar de la poblacién incidiendo activamente en el mejoramiento y
conservacion de la salud de los habitantes del municipio.

"ESTRATEGIA 1.2.1

Mejorar la atencion a la salud, gestionando mas y mejor infraestructura y abastecimiento
de los dispensarios médicos.

LINEAS DE ACCION

o Gestionar ante las instancias estatales y federales la donacidén de una ambulancia

nueva y equipada para traslado de pacientes.
+ Solicitar el servicio de Geriatria para una atencion especializada de los adultos

mayores.
e Gestionar la infraestructura necesaria para que el Hospital Integral las Nieves sea

un hospital de segundo nivel.

e Velar por que los dispensarios médicos cuenten con medicamento necesario y _

suficiente, gestionando ante las instancias que corresponda.
o Crear el dispensario de salud municipal donde se ofrezca atencion basica y
 medicamento a la poblacion. :
o Implementar el programa municipal Dispensario Movil para la atencién de la
poblacién de las comunidades mas alejadas. -

ESTRATEGIA 1.2.2

Disminuir los nesgos que afecten a la salud publica, a través de labores preventivas de
control y vigilancia.

LINEAS DE ACCION

* Realizar campafias de cloracion del 100% de los abastecedores de agua potable
en el municipio.
e  Fortalecer las labores de |nspecaémy vugnlancna a los lugares donde se consumeny

expenden alimentos.
e Promover campafias de prevenclén revision y diagnéstico de cancer de préstaﬂa

cénoer de mama y cancer cervicouterino
» Implementar un programa municipal Come Saludable, Vive saludable para atacar
" laobesidad y los problemas de salud que trae consigo. ’
. Reallzar campafias de informacion entre ta poblacién a cerca de los factores de
riesgo para la salud y como prevenirios. '
. Brindar servicios de dlagnéstlco y seguimiento nutncnonal a la ciudadania vulnerable
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ESTRATEGIA 1.2.3

Brinqa_r atencion psicolégica para mejorar el bienestar emocional de los habitantes del
municipio. o

LINEAS DE ACCION

o Brindar el servicio de atencion psicolégica a la poblacién que lo requiera.
o Gestionar el servicio de especialistas en Gerontologia, ya sea fijo o temporal, para
la atencién emocional de las personas en edad avanzada.

e Realizar pldticas informativas entre la poblacion a cerca de la importancia de la salud
emocional.

OBJETIVO 1.3

Contribuir a elevar la calidad educativa, abatir el rezago y disponer del servicio de
educacion superior, para potenciar al maximo nivel las capacidades del capital humano
de nuestro municipio.

ESTRATEGIA 1.3.1

Apoyar a las instituciones educativas del municipio a mejorar su infraestructura educativa.

LINEAS DE ACCION

« Velar por que las escuelas cuenten con los servicios basicos de calidad, como
agua, luz, drenaje y recoleccion de basura. .

« Apoyar con combustible a las escuelas que disponen de transporte escolar para el
traslado de los alumnos. (Combustible para tu Educacion). i

e Gestionar ante las instancias correspondientes apoyos para que la infraestructura de los
centros escolares (transporte, pintura,bafios, ventanas, techos, mobiliario, tecnologias de
la informacién), estén en éptimas condiciones para la atencion de los alumnos.

ESTRATEGIA 1.3.2

Abatir el rezago en educacion bésica para contribuir a reducir los indices de carencia
social que redunde en un municipio con una sociedad menos pobre y mas preparada.

LINEAS DE ACCION

» Emprender una campafia municipal intensiva, en coordinacion con el IDEA, la
OMAE y Las Escuelas de Educacién Basica, para que las personas que no han
cursado su primaria y/o secundaria la terminen. :

e Promover un programa de becas para nifios, jévenes y adultos que los incentive a terminar
su educacion basica. . \ g .

e Fortalecer en las instituciones de educacion bésica los programas federales y estatales
para abatir la desercién escolar y el rezago educativo.
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ESTRATEGIA 1.3.3

Incrementar y promover las actividades civicas en coordinacién con los planteies
escolares. ,

LINEAS DE ACCION

« Fortalecer la promocion y celebracion de las fechas y eventos mas significativos
de nuestro municipio (16 de Septiembre, 20 de Noviembre, Natalicio de Nellie
Campobello, Muerte de Tomas Urbina, Muerte Francisco Villa). -

e Promover activamente la cultura civica asistiendo la Presidenta, Servidores Publicos y el H.
Ayuntamiento a los honores a la bandera que realizan cada lunes los centros educativos.

(La Presidenta en Tu Escuela)
e Apoyar a las instituciones educativas para la realizacién de eventos civicos y culturales.

e Fomentar entre la poblacién estudiantil los valores civicos para construir una sociedad
mas equitativa y habitable.

ESTRATEGIA 1.3.4

Ampliar el Servicio educativo en nuestro municipio gestionando la instalacion del servicio
de educacion supenor.

LINEAS DE ACCION

e Gestionar, gobierno municipal, comunidad educativa y sociedad, ante autoridades_que”
corresponda, la instalacién de una Institucién de Educacion Superior en el Municipio de

Ocampo.
o Disponer del espacio fisico temporal para que una vez autorizado 3eipueda prestar a la

brevedad el servicio a la comunidad educativa.
e Gestionar la disposicion del espacio fisico permanente para la construccién de la

Institucion de educacién Superior.
. Promover la realizacién del proyecto para la construccion de la infraestructura

necesaria para brindar un servicio de educacion superior de calidad.
« Gestionar los recursos requeridos para la construccion de la infraestructura.

OBJETIVO 1.4

Promover el deporte y la activacion fisica de nifios(as), jovenes y adultos como elemento
para mejorar la salud y fortalecer la cohesion social.
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ESTRATEGIA 1.4.1

Promover la prdctica de actividades deportivas entre la poblacién.

LINEAS DE ACCION

!mpulsar competencias deportivas municipales (Olimpiada Municipal), infantiles,
juveniles y de adultos mayores.

Promover la conformacion de las asociaciones municipales de Futbol, Basquetbol
y Beisbol.

Conformar las ligas municipales de Futbol, Basquetbol y Béisbol.

Promover ligas regionales Futbol, Basquetbol y Béisbol.

Impulsar la escuela infantil del Futbol, Basquetbol y Béisboi.

Impulsar un programa de difusién de los beneficios para el organismo de la
practica deportiva y la activacion fisica.

ESTRATEGIA 1.4.2

Incrementer, mantener y conservar los espacios depnrtivos municipales, para el uso y
aprovecham,ento de la cc.r.unidad.

LINZAS DE ACCION

Construir un polideportivo en Orestes Pereyra {Rosario) -
Construir un polideportivo en Torredn de Cafias

Construir un polideportivo en Canutillo.

Construir segunda Etapa del Polideportivo de Las Nieves.

Construir segunda etapa del Polideportivo de Villa Ocampo.
Gestionar la construccion de canchas‘dg_ Futbol 7 para la Estancia y Providencia.
Generar los espacios fisicos y la infraestructura para practica del beisbol.

Dar mantenimiento preventivo y correctivo a las instalaciones deportivas municipales.

OBJETIVO 1.5

Promover la cultura y las artes entre la poblacion para fortalecer los valores y la identidad
Ocampense y Duranguense.

ESTRATEGIA 1.5.1

Generar las condiciones de infraestructura para facilitar el acceso de la poblacién a las
actividades culturales y artisticas.
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LINEAS DE ACCION

Gestionar la Construccidn de la Casa de la Cultura del Municipio de Ocampo.

Gestionar ante las instan@:ias que corresponda que las instalaciones del Museo Casa de
Villa se puedan disponer como recinto para eventos culturales y artisticos.

Promover entre asociaciones civiles, sector privado y ONG'’s interesados en el desarrolio
cultural y artistico inviertan en el municipio para generar espacios para las expresiones
artisticas y culturales. ‘ '

Aprovechar los espacios publicos para la difusion de la cultura‘y las artes

ESTRATEGIA 1.5.2

Facilitar los medios para que los habitantes del municipio disfruten de actividades
artisticas y culturales

LINEAS DE ACCION

Instituir el Festival Municipal Cultural de Ocampo.

Impulsar el intercambio cultural con otros municipios del Estado y con otros Estados.
Aprovechar los festivales civicos para fomentag la participacion de las personas con
aptitudes artisticas. ‘

Desarrollar y aplicar un programa cultural anual del municipio de Ocampo.

OBJETIVO 1.6

Impulsar y gestionar programas de infraestructura: para la vivienda, que pemita a los
habitantes acceder a una vivienda digna y por consecuencia a una mejor calidad de vida.

ESTRATEGIA 1.6.1

Impulsar programas municipales para construccion, ampliacién y mejoramiento de
vivienda.

LiNEAS DE ACCION

L

Aplicar un programa municipal para la adquisiciéon de material subsidiado para

construccién, ampliacion o mejoramiento de vivienda.
Generar el programa de financiamiento municipal para mejoramiento de vivienda, para las

personas en situacion de pobreza extrema.

ESTRATEGIA 1.6.2

Facilitar el acceso de los habitantes del municipio a los diversos programas estatales y
federales vigentes para la construccién, ampliacién o mejoramiento de vivienda.
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LINEAS DE ACCION

Gestionar ante la SEDESOL apoyo para la construccién de 100 techos firmes y 66 pisos
firmes.

Gestionar ante SEDATU la construccion de 70 cuartos rosas.

Gestionar ante el gobierno estatal y federal apoyo para aplicar en el municipio un
programa especial para la construccion de 200 sanitarios.

Gestionar ante la CONAVI, FONHAPO y el programa Vivienda para Prosperar de la SEDATU,
que los apoyos para la adquisicidn, construccién o mejoramiento de vivienda bajen a los

habitantes de nuestro municipio.
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(2)

Eje Estratégico
-SERVICIOS-

PUBLICOS DE CALIDAD Y CUIDADO DEL
MEDIO AMBIENTE
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--Diagnostico--

La constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 115 establece
que: “Los Municipios tendran a su cargo las funciones y servicios publicos siguientes: a)
Agua potable, drenaje, alcantarillado, tratamlento y disposicién de sus aguas residuales;
b) Alumbrado publico. ¢) Limpia, recoleccién, traslado, tratamiento y disposicion final de
residuos; d) Mercados y centrales de abasto. ) Panteones. f) Rastro. g) Calles, parques y
jardines y su equipamiento...”

Los servicios publicos basicos y la calidad en el servicio con los que se prestan a la
poblacién son de vital importancia para el desarrollo de las comunidades y sus habitantes,
por ello es prioritario para la presente administracion ampliar la cobertura y mejorar la
eficiencia. :

AGUA POTABLE, DRENAJE Y DlSPOSIClON DE AGUAS RESIDUALES.

Segun datos de la Encuesta Intercensal 2015 del INEG! en el mun|c|p|o de Ocampo se
tienen 3,076 viviendas particulares habitadas.

‘ EI 96.26 % de las viviendas dispone de agua entubada (2,961 vwlendas) el resto que

Qresenta el 3.74% (115 viviendas) disponen de agua por acarreo ya sea de una llave
éomunrtana de un pozo, de un rio 0-arroyo. De las viviendas que disponen de agua
entubada 115 la extraen de un pozo particular, el resto de la red publica.

En lo referente aI suministro de agua potable es importante sefialar que se incurre en'una
inversién considerable producto de los costos de la energia eléctrica necesaria para
operar los pozos, esto debido a la baja recaudacién producto de la negativa de aigunos
usuarios para pagar la cuota por servicio de agua potable.

También es importante sefialar que las redes de distribucién actuales en las principales
comunidades del municipio requieren de rehabilitacién y mantenimiento para evitar
desperdicios y tener una mejor presién en el sumlmstro

El 91 .22% de las viviendas dispone de drenaje (2 806 viviendas), de las cuales 2 075
viviendas estan conectadas a la red publica y 731 desalojan sus aguas residuales a una
fosa séptica o barranca, no disponen de drenaje un total de 270 viviendas. Las aguas
residuales de la red publica son tratadas en lagunas de oxidacion ;

Del total de viviendas particulares habitadas el 97.2% dispone de energia eléctnca que
representan 2,990 viviendas. No dlsponen de energia eléctrica 86 viviendas.

Disponen No Disponen
Serviclo Viviendas % Viviendas %
Agua Entubada 12,961 96.26 115 3.74
Drenaje 2,806 91.22 270 8.77

Energla Eléctrica 2,990 97.2 86 2.79

A
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PAVIMENTACION DE CALLES Y CAMINOS

Uno de los servicios publicos mds importantes y necesarios es el de pavimentacién, ya que es de
los que més impacto tienen en la sociedad porque permite abatir el rezago social de las
localidades y mejorar la comunicacién entre las comunidades mas alejadas del municipio. '

Actualmente se cuenta con calles pavimentadas en las localidades de Villa Ocampo (80%), Villa Las
Nieves (50%), Canutillo (40%), Torreén de cafas(10%) y San Gabriel (10%). Hay pavimento que ’
tiene mas de 20 afios principalmente en Villa Ocampo y Villa Las Nieves que requiere ser
rehabilitado.

La mayoria de las calles sin pavimentar en los tiempos de Huvia quedan précticamente
intransitables, es importante disponer de un programa de mantenimiento periédico para
mantenerlas en buen estado. T

Ademas de mantener en buen estado las calles de terraceria, para esta administracién es
primordial un programa intensivo de pavimentacién de calles, priorizando aquellas que estan
alrededor o conducen a centros educativos, Yy aquellas que sirven como enlace a las vias

principales.

En lo referente a los caminos vecinales y alimentadores, Gnicamente se tiene pavimentado el
tramo Palomar-Canutillo, Las Nieves-Canutillo y un kilémetro y medio de Villa Ocampo-Rosario; la
situacién actual de los dos primeros tramos son de regulares a malas por lo que requieren de

recarpeteo.
~ i

Los demds caminos y alimentadores son de terraceria y se encuentran eh pésimés condiciones,
sobre todo durante y después de la temporada de [luvias. Este gobierno municipal tiene el
compromiso de dar mantenimiento a los tramos Villa Ocampo-Ojito, San Martin-Ojos Azules, Villa
Ocampo-San Gabriel, Canutillo-E! Encino, La Haciendita-Carr. panamericana, Torreén de Cafias-
Carr. Panamericana y San Antonio-Carr. Panamericana. Asimismo se tiene el compromiso de
avanzar en la pavimentacién de los tramos arriba mencionados.

i

ALUMBRADO PUBLICO

En el municipio de disponen de 1,649 juminarias que brindan el servicio de alumbrado
publico, de las cuales Gnicamente 701 son lamparas de led, el resto 948 son lamparas
de vapor de sodio que requieren ser cambiadas por una mejor tecnologia, para mayor
eficiencia y ahorro en el costo de la energia eléctrica. ¥

LIMPIA, RECOLECCION Y DISPOSICION DE RESIDUOS SOLIDOS -

Actualmente se cuenta en el municipio con un solo camidn para recolectar los desechos
stlidos (basura) de los hogares, que se encuentra en muy malas condiciones. Se
atienderi 8 rutas de recoleccién en.las comunidades de Tomeén de Cafias, E! Molino,
Canutilo; Las Nieves, La Haciendita, La Rueda, San Gabriel y Villa Ocampo, cuyos
desechos son depositados ewfallgno sanitario ubicadg en Villa Las Nieves. “-

Es importante sefialar que no se realiza proceso de reciclado de materiales.
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Los animales muertos se tiran en caminos vecinales o en el campo abierto generando
focos de infeccion y mala imagen

Segun datos de la Direccién de Servicios Publicos Municipal diariamente se recolectan y

depositan en el relleno sanitario 6 toneladas de desechos solidos generados en las
viviendas del municipio.

PANTEONES

Se dispone de 20 panteones en el municipio los cuales cuentan con poca infraestructura

(bafios, agua, descansos, barda o malla perimetral). En algunos casos ya se agotd6 el
espacio para sepulturas, especialmente en el pantedn de Villa Las Nieves principal
comunidad del municipio. Existe poco control en la administracion de los panteones lo que
genera problematica en la distribucion y uso de los espacios para las sepulturas.

RASTROS

Para el sacri‘icio de animalcs se cuenta zcn dos rastros uno en Villa Ocampo y el otro en
canutilio, es indispensable un rastro para la comunidad de villa las nieves que vaya de
acorde las normas de certificacion TIF. ) "

PARQUES, PLAZAS Y JARDINES. -

La naturaleza ha estado presente en los asentamientos humanos principalmente a través
de jardines, parques, huertos, o bien como mero paisaje. Los usos de los parques y
jardines puablicos han evolucionado a lo largo de su historia.

Los parques plazas y jardines contribuyen con funciones ornamentales, -proporcionan
espacios recreativos y de expansion, mejoran las condiciones microclimaticas de la
comunidad, contribuyen a reducir la contaminacion ambiental e influyen de forma positiva,
tanto en la salud fisica como en la salud mental de los seres humanos que viven en su
entorno.

La infraestructura de parques, plazas y jardines publicos es limitada y en condiciones de
regulares a buenas, en algunos casos en estado de abandono.

Para el ayuntamiento es de vital importancia proveer de lugares dignos de esparcimiento
y recreacion a las familias Ocampenses y a sus visitantes.

Actualmente en el Municipio como areas de recreacién y esparcimiento se cuentacon 9
plazas y 5 areas infantiles
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Objetivos, Estrategias y Lineas de
Accion de Servicios Publicos de
Calidad y Cuidado del Medio
Ambiente

OBJETIVO 2.1 |
Mejorar las condiciones actuales de los servicios publicos que se\pres\tan a la poblacién.

ESTRATEGIA 2.1.1
Mejorar la Infraestructura para eficientar el Servicio de Limpia y Recoleccién de basura.

LINEAS DE ACCION

» Dotar a la Direccion de Servicios Publicos del equipo indispensable para mejorar el servicio
de hmpleza urbana. (barredora, desmalezadoras, carretillas, palas rastrillos, podadoras,

equipo pintura, equipo de lavado etc.)
e Adquirir un nuevo y moderno camion para la recoleccién de fa basura.
¢ Implementar un programa de supervisién del servtcao de recoleccién y evaluacién de la

satisfaccidn de los usuarios.
e Implementar un programa de Transformacion de la Imagen Urbana; para destilichar y

desmalezar calles y patios, y realizar limpieza de arroyos

ESTRATEGIA 2.1.2

Mejorar el sistema de disposicion y manejo de residuos soélidos mediante Ila
modemizacion de la operacion del Relleno Sanitario.

LINEAS DE ACCION

e Ampliar la capacidad de relleno sanitario para extender su vida util, gestionando apoyos
con programas estatales y federales. .

* Implementar un programa de reciclaje para darle un valor agregado a ia basura, buscando
establecer un convenio con empresas privadas para la compra de los materiales.

e Adquirir maquinaria, como un buldécer D6, para un mejor manejo y optimizacién’ del

relleno.
¢  Construir fosas para la dlsposmon de animales muertos.
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ESTRATEGIA 2.1.3

Mejorar la red de alumbrado publico mediante la ampliacién de cobertura, modemizacion
y rehabilitacién de luminarias existentes.

LINEAS DE ACCION

¢ Elaborar un proyecto de distribucién de luminarias para mejorar la iluminacion de calles y
dreas publicas de las comunidades.

e Rehabilitar el 100% de las lamparas en mal estado.

e Sustituir el 100% de ldmparas de vapor de sodio por ldmparas leds.

e Implementar un programa de supervision periédica para mantener en &ptimas
condiciones la red de alumbrado publico.

e Ampliar la red para que llegue a aquellas viviendas que no disponen del servicio de energia
eléctrica.

ESTRATEGIA 2.1.4 \

Incrementar la infraestructura de los panteones para niejorar las condiciones del servicio
que se presta a la poblacion. -

LINEAS DE ACCION
e Construir un nuevo panteén parata comunidad de Villa las Nieves

e Impulsar un programa de equipamiento de los panteones actuales para que dispongan de
la infraestructura basica como bafios, suministro de agua, bardas o mallas perimetrales,
descanso. : B .

e Elaborar un proyecto de lotificacién de los espacios disponibles, con una adecuada
distribucién y regulacién para su uso. * T

e Ofertar el servicio de excavacion de sepulturas a un costo minimo.

ESTRATEGIA 2.1.5

Disponer de espacios adecuados para el sacrificio de animales que coadyuven a prevenir
riesgos sanitarios. * '

N

LINEAS DE ACCION " o ,

e Construir un Rastro Municjpal en la comunidad ‘de Villa las biieves, que vaya de acuerdo
con la norma TIF ) :
e Proveer de espacios adecuados para sacrificio a las demas localidades del municipio
’ (primordialmente Torre6n de Cafias y Rosario) oy :
e Dar mantenimiento periddico a las instalaciones para su optimo funcionamiento.
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ESTRATEGIA 2.1.6

Promover la rehabilitacion, ampliacién, reforestacion y conservacién de parques y jardines
para que la poblacién disponga de &reas dignas de recreacion y esparcimiento.

LINEAS DE ACCION

e Crear un programa para la Rehabilitar las Plazas y dreas verdes existentes, asi como, para
darles mantenimiento periédico.

e Construir una plaza en la comunidad de Orestes Pereyra que sirva de esparcimiento y
recreacion para sus habitantes.

¢ Impulsar el proyecto para la construccion de un parque lineal a los costados del Boulevard
de Las Nieves. ,

e Modernizar las sreas de juegos infantiles de Villa Ocampo, Rosario, Torredn de Caiias y

Canutillo.
e Implementar un programa de reforestacion de areas verdes.
e Disefiar e Instalar sistemas de riego adecuados que mantengan en dptimas condiciones las

areas verdes.
e Equipar con herramientas de jardineria el drea de servicios publicos.

-~

OBJETIVO 2.1 \

1

Proveer a las localidades del municipio de un servicio de agua potable y drenaje,
universal y de calidad, que atienda las necesidades primordiales de la poblacién.

ESTRATEGIA 2.1.1

Ampliar la cobertura en servicio de agua potable y drenaje hacia aquellas zonas urbanasy
localidades que no cuentan con estos Servicios.

LINEAS DE ACCION

e En coordinacién y con apoyo técnico del CAED elaborar los proyectos de todas aquellas
localidades y zonas urbanas que no disponen del servicio de agua potable y drenaje.

e Gestionar ante la CONAGUA, en coordinacién con CAED, que los recursos del programa
PROAGUA se autoricen para la realizacién de las proyectos municipales que se presenten.

e Apoyar con maquinaria para apoyar en la excavacién para viviendas que no estan

conectadas a la red de drenaje o agua potable. ‘
o . implementar un programa bajo el esquema de materiales subsidiados para facilitar que las

viviendas cuenten con agua entubada y drenaje. /

ESTRATEGIA212 )

Rehépilitar las redes de distribucion de agua potable y las redes de drenaje que estén enf
malas condiciones.
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LINEAS DE ACCION

e Elaborar programa municipal para el mantenimiento preventivo y correctivo de las redes
de agua potable, drenaje, y de su equipamiento.
Destinar un presupuesto anual para dicho programa.
Gestionar ante CAED, CONAGUA vy otras autoridades la donacién en especie de material
para mantenimiento y reparacién de redes y equipo.

e Gestionar ante CEAD el equipo para desazolve de la red de drenaje, al menos una vez por

~afio. _

e Gestionar ante CAED los apoyos de seryicios técnicos para mantenimiento, y reparacion de

redes de distribucion y equipamiento.

1

ESTRATEGIA 2.1.3

Promover la cultura del agua y la conesponsabilidad ciudadana en la prestacién de este
-servicio.

LINEAS DE ACCION

N

e Gestionar ante el gobierno estatal y federal que el Programa de Cultura del Agua (PCA) de
la CONAGUA se aplique en-nuestro municipio. .

e Elaborar un programa municipal para el cuidado del agua y para la oportuna aportacuén
por parte de los usuarios-de la cuota para pago de energia eléctrica. .

e Realizar campafias de concientizacién de lo importante de cuidar el agua*y lo vital que es
cumpllr oportunamente con sus cuotas.

OBJETIVO 2.2 , .

Realizar obra puablica encaminada me]orar y mantener en Optimas conduclones la
infraestructura vial del municipio - -7

ESTRATEGIA 2.2.1

Implementar un programa intensivo de pavimentacion de calles, alimentadores y caminos
vecinales.

LINEAS DE ACCION 5 o ;

Pavimentar con concreto hidraulico el camino Villa Ocampo-San Gabriel.
Pavimentar con Concreto hidrdulico el tramo alimentador Torreén de Caﬁas Carr.

Panamericana.

e Pavimentar con concreto hidrdulico el tramo alimentador la Haciendita-Carr.
Panamericana.

s Pavimentar con concreto hldréuhco al menos 4 kulémetros por aﬁo eI tramo Villa Oca,mpo-
Ojito. : .

e Pavimentar con concreto hidréulico al menos 4 kilémetros por aﬁo el tramo Villa Ocampo—
Qjito.

e iniciar con la pavimentacién del camino Canutillo-El Encino, primeramente en aquellos
tramos donde mds deteriorado este.
e Pavimentar el acceso de la carretera panamericana a San-Aritonio.
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e Pavimentar con concreto hidriulico calles alimentadoras a centros educativos y enlaces a
vialidades principales.

ESTRATEGIA 2.2.1

Impulsar un programa municipal de rehabilitacion Y mantenimiento de calles,
alimentadores y caminos vecinales.

LINEAS DE ACCION

® Rehabilitar con concreto hidraulico el adoquinado de las calles colindantes a Ia pl#za

principal de la cabecera municipal. ! ‘
Rehabilitar 1,000 metros cuadrados de calles pavimentadas deterioradas.

- Incrementar y mejorﬁr el equipamiento para obras publicas con buldécer, moto

‘ (gonformadora; mano de chango, cargador, revolvedora, entre otros. .
‘Ampliar el camino de la carretera panamericana a San Antonio "

-®._ Revestir 100 km de camints de terraceria ’

* 'Dar mantenimiento al menos una vez por afio a los caminos Canutillo-El Encino, San

Gabriel-Limites San Bernardo, Villa Ocampo-Ojito y San Martin-Ojos Azules.
== Dar mantenimiento al menos una vez por afio a las calles de terraceria de las diversas

4

* comunidades del Mmunicipio._ - : NS
Ampliar acceso a la comunidad de Villa Ocampo, para transformario en Boju(
Reconstruir el puente de amadito y construir un puente vado en la comunidad de
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Eje Estratégico
-SEGURIDAD-
PUBLICA Y PROTECCION CIVIL
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--Diagnostico--

SEGURIDAD PUBLICA

La seguridad puablica implica que los ciudadanos de una misma regién‘ puedan convivir en
armonia, cada uno respetando los derechos individuales del otro. El estado es el garante
de la seguridad publica y el maximo responsable de evitar las alteraciones del orden

social.

En este sentido, la seguridad publica es un servicio que debe ser universal (tiene que ser
para todas las personas) para proteger la integridad fisica de los ciudadanos y sus bienes.

La falta de seguridad genera un alto costo social y humano, ya que atenta contra la tranquilidad de
los ciudadanos. ‘

Actualmente en el municipio se cuenta con el cuerpo de policia municipal, asimismo se cuenta
con destacamento de la policia estatal acreditable y de la direccién estatal de
investigacion (Policia Ministerial), con lo que se cubre las necesidades de cobertura.

La mayoria de las personas detenidas y los delitos que se comenten son por faltas
administrativas o infracciones al bando de policia y buen gobiemo. (Ver si hay datos)

Es necesario tomar en cuenta que la prevencion es fundamental para reducir las situaciones de
riesgo que provocan el comportamiento criminal y promover la no pafticipacion en actividades
antisociales o delictivas, antes de que estas conductas se manifiesten.’ Asimismo, la prevencién
contempla acciones focalizadas en grupos de personas que pueden ser vulnerables a iniciar una
trayectoria de conductas asociadas al delito.

PROTECCION CIVIL

La seguridad que los ciudadanos esperan obtener en sus eomumdades se extiende a la proteccién
de su vida y posesiones materiales ante acontecimientos de origen natural, o por descuido
humano. :

La Ley General de Proteccién Civil determina que Ia proteccién civil es la accién solidaria y

participativa que, en consideracién tanto de los riesgos de origen, natural o por descuido, prevéla -

coordinacién y concertacién de los sectores publico, privado y social en el marco del Sistema
Nacional ‘de Proteccién Civil. Esta coordinacidén tiene como fin el de crear un conjunto
disposiclones, planes, progfamas, estrategias, mecanismos y recursos para que, de manera
corresponsable, y privilegiando la gestion integral de riesgos'y la continuidad de operaciones, se
apliquen Jas medidas y acclones que’sean necesarias para salvaguardar la vida, integridad y salud
dela poblacién, asf como de sus blenes : -

N (

| oS

Para este fin se cuenta con la Direccién de Proteedén Civil Municipsi de Ocampo Esta unidad,

“deulla que actoalmente los siniéerosfgp mayor gnglo d&lnddutda.ﬂson‘enjamhl:‘p de abejas, ; 1

,‘
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inundaciones por desbordamiento de arroyos, traslados de pacientes y accidentes viales. Existe la
necesidad de un vehiculo equipado para la atencién a la poblacién.

Cabe sefialar que en el municipio no se cuenta con unidad de bomberos ni equipo para combatir
incendios. Asimismo, se carece de un atlas de riesgo municipal que coadyuve en la
prevencion de desastres por causas naturales.

Las funciones de transito las realiza la unidad de proteccién civil. Se carece de
sefalizacién vial adecuada que ayude a los ciudadanos a prevenir accidentes viales.

Objetivos, Estrategias y Lineas de
Accion de Seguridad Publicay
Proteccion Civil

OBJETIVO 3.1 '

Reforzar el sistema de proteccién civil y el cuerpo de seguridad publica en el municipio,
favoreciendo la coordinacion con los 6rganos estatales y federales.

ESTRATEGIA 3.1.1 _

Fortalecer la unidad de proteccion civil y trénsito municipal, doténdolo de herramientas
para una mejor operatividad. ) ‘ ~

LINEAS DE ACCION : -

e Elaborar el atlas de riesgo municipal con apoyo de los programas estatales y federales
para tal fin. T

¢ Equipar la unidad de proteccion civil con equipo de bomberos. e

e Gestionar un vehiculo nuevo y equipado para funciones especificas de proteccnon civil.

e Mejorar la respuesta y atencién de las llamadas de auxilio de la poblacién.

e Implementar un programa de senalizacion vial, primordialmente en dreas escolares.

e Implementar un sistema de alertas en situaciones climdticas adversas para evitar
_ accidentes en la poblacion. :

ESTRATEGIA 3.1.2 .

Fomentar la cultura de la prevencion y la legalidad entre la poblacién como herramienta
para la prevencién del delito. '

LINEAS DE ACCION

e Promover un programa municipal que fomente la Cuitura de la legalidad (respeto a las
leyes y reglamentos) y la prevenci6n del delito, entre los habitantes.

¢ Implementar el programa la Policia en mi Escuela donde personal del Ayuntamiento en
coordinacién con los cuerpos de seguridad impartan pléticas a nifios y jévenes de la labor
potficial y los valores.
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EjeEstratégico

| ~_-IMPULSO-

ECONOMICO Y EMPLEO
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--Diagnostico--

El pais se encuentra en una etapa dificil de desarrollo econémico que repercute en el
estado de Durango y por consecuencia en el municipio, los recortes presupuestales y la
desaceleracién econémica nos pone en una situacion adversa, provocadas por diversos
factores nacionales e internacionales.

A pesar de las adversidades en el aspecto econdmico, es primordial para este gobiemo
municipal incentivar todas aquellas actividades que redunden en generar una mejor
economia para los habitantes del municipio que les permita acceder a mejores

condiciones de vida.

La poblacion economicamente activa en el municipio, segin datos de la Encuesta
Intercensal 2015 elaborada por el INEG!, son 3,059 personas, las que tienen ocupacion
son el 92.78%, es decir 2,838 y 221 no cuentan con alguna ocupacion.

Para efectos de organizar la informacién de los censos econémicos el INEGI agrupa la
actividad economica del pais en 3 sectores:

e Primario.- Agricultura, Ganaderia, Silvicultura, Pesca, Aprovechamiento Forestal,
Mineria. :

e Secundario o Industrial.- Taller Soldadura, Carpinterias, Construccion. ‘ N

e Terciario.- Comercio, Servicios Transporte, Hoteles, Servicios de Alimentos, Des-
ponchadoras, Servicios de Salud, Educativos, Estéticas, Abarrotes etc.

De acuerdo a datos de la encuesta intercesnal 2015 la poblacién“totél ocupada (2,838
personas), el 41.4% (1,175 personas) se ocupa en actividades primarias, el 12.86% (365)
en actividades secundarias o industriales y un 43.79% (1,243 personas) en actividades

terciarias.

Los datos muestran que casi la mitad de las personas economicamente activas se ocupan
en actividades primarias como lo es la agricultura y ganaderia principalmente, y en menor
escala en aprovechamiento forestal y pesca. La otra mitad se ocupa en actividades
terciarias siendo las principales comercio, servicios de alimentos, empleados en
instituciones gubernamentales, entre otros.

El turismo se ha comprobado que bien‘ap‘rovechado es un gran detonante de la
economia, al dejar una importante derrama econémica en la actividad de servicios.
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Objetivos, Estrategias y Lineas de
Accion de Econédmico y Empleo

OBJETIVO 3.1

Impulsar el desarrollo econémico de la actividad agricola, ganadera, forestal Yy pesca,
priorizando al sector social.

ESTRATEGIA 3.1.1

Promover apoyos ante instancias estatales y federales para atraer al municipio programas
que mejoren la productividad agricola y ganadera.

LINEAS DE ACCION

¢ Gestionar ante los programas de SAGARPA y SAGDR que sean aprobadas anualmente la
mayor cantidad de solicitudes posibles para el municipio de Ocampo, priorizando aquellos
productores que nunca han sido beneficiados.

* Promover ante SAGDR la instaiacién permanente un Médulo de Fierro de Herrar
regional, para la zona norte del estado.

* Incidir en se simplifiquen los requisitos en el manejo de ganado y en general para
todos los tramites que realizan ganaderos y agricultores.

e Impulsar un programa de promocién para difundir y promover los diferentes
programas de apoyo.

e Generar un expediente municipal (nico de cada ganadero_y agricultor que
éimplifique los tramites ante la Direccion de Desarrolio Rural municipal.

o Promover ante SAGARPA Y SAGDR la depuracién de los padrones de
beneficiarios del municipio de Ocampo.

ESTRATEGIA 3.1.2
Impulsar un programa municipal de insumos subsidiados para la agricultura y ganaderia.

LINEAS DE ACCION

e ' Realizar compras consolidadas para ofrecer a los productores agricolas y ganaderos del
municipio insumos a un mejor precio. (semillas, fertilizantes, herbicidas, insecticidas,
pastura concentrada, desparasitantes, entre otros)

* Apoyar con un subsidio para postes y alambre de puas para la rehabilitacion de cercos y
cercos divisorios.

¢ Implementar un program'a de horas maquina subsidiadas para obras de captacién
de agua y de mejoramiento de caminos ejidales y comunales
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ESTRATEGIA 3.1.3

Fortalecer la actividad forestal y pesquera del municipio.

LINEAS DE ACCION

e Gestionar apoyos para los grupos de pescadores organizados del municipio ante el

programa de fomento a la actividad pesquera y acuicola.
e Apoyar a los ejidos forestales gestionando programa nacional forestal de la
SEMARNAT los recursos necesarios para obras de conservacién de suelo,

reforestacion y equipamiento.

OBJETIVO 3.2

Impulsar el crecimiento de la actividad comercial y de servicios, manufactura y turismo
que detone la economia del municipio.

ESTRATEGIA 3.2.1

Promover el crecimiento de la actividad comercial, de servicios y de manufactura.

LINEAS DE ACCION

e Apoyar a las personas interesadas en la formulacion de proyectos productivos Bara
modernizacion o creacién de nuevos negocios. (Carpinteria, estética, abarrotes, taller
costura, taller de soldadura, procesamiento de alimentos, etc.) -

e Brindar asesoria técnica a comerciantes, micro y pequeifia industria en temas fiscales.

« Promover e incentivar el consumo de productos locales.

ESTRATEGIA 3.2.2

Explotar al maximo el potencial turistico que tiene el municipio de Ocampo para estimular
el desarrollo economico de la region.

LINEAS DE ACCION

e Elaborar el catalogo de atractivos turisticos del municipio de Ocampo.
impulsar un programa intensivo de promocion y difusién de los atractivos turisticos del

4

[ ]
municipio de Ocampo.

e Mejorar la infraestructura de los atractivos turisticos.

e Impulsar programas y proyectos enfocados al turismo cultural
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OBJETIVO 3.4

Generar oportunidades de empleo para los sectores de la poblacién con mayor rezago
social. :

ESTRATEGIA 3.4.1

Promover oportunidades de empleo a través del programa anual de obras municipales y
del programa de empleo temporal de la SEDESOL. ‘

LINEAS DE ACCION

o Establecer acuerdos con los contratistas que realicen obra municipal para que
contraten mano de obra local.

o Gestionar ante SEDESOL se aplique el programa de empleo temporal en el
municipio en los proximos 3 afios.
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(5)

Eje Estrategico
-GOBIERNO-

EFICIENTE, INCLUYENTE,
TRANSPARENTE E INNOVADOR.
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--Diagnéstico--

Un Gobierno Incluyente y Eficiente es producto de la capacidad de llevar a cabo una
Administracion Municipal con un excelente desempefio, no solo administrativo, sino
también modemo, participativo y transparente.

Un gobierno, para ser eficiente, debe ser administrado con calidad, mantener finanzas
publicas sanas, ser legalmente responsable impulsando la transparencia y acceso a la
informacion, con la participacién de la sociedad para la toma de decisiones y generacion
de politicas publicas. ‘ :

Ademas, el municipio debe contar con mejores tecnologias de la informacion, y establecer
procesos de mejora continua para reducir la burocracia en tramites administrativos.

'PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA TOMA DE DECISIONES

‘Actualmente se cuenta con el COPLADEMUN (Comité para la Planeacion y Desarrollo
Municipal). Este comité representa un importante mecanismo de concertacion que permite
articular la accion de la comunidad con la autoridad municipal, a fin de lograr acuerdos y
consensos cue hagan viable la realizaci®n de obras y acciones de beneficio social.

A nivel de localidad no se cuenta con algun comité que organice a sus habitantes para
participar en el quehacer gubernamental de su ayuntamiento. Es necesario reforzar la
participacion organizada de la sociedad a través comités comunitarios-por localidad.

TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS - :

La transparencia es una tarea y obligacion que contempla la Constitucién Politica del
Estado de Durango en su articulo 29°, y que se encuentra reglamentada por la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Durango. o

Actualmente la informacién de transparencia del 'Municipio de Ocampo esta en proceso de
actualizacion y una vez actualizada podra consultarse a través del portal de internet oficial
del Ayuntamiento.

NUEVAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION i

El municipio de Ocampo actuaimente cuenta con servicio de internet que es
proporcionado por la empresa Teléfonos de México en las principales localidades como
Las Nieves, Villa Ocampo, Canutillo, Torredn.de Cafas, Rosario, sin embargo la seial es
muy deficiente. <

En lo referente al equipamiento con tecnologias de la informacién de las oficinas del
ayuntamiento hacen falta computadoras, la sefial de internet es deficiente, no se cuenta
con red local, ni sistemas de informacion automatizados. Es necesario un programa
intensivo para capacitar a todo el personal de ayuntamiento.
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Objetivos, Estrategias y Lineas de

Accién de Gobierno Eficiente,
Incluyente, Transparente e
Innovador

OBJETIVO 5.1 -
Impulsar la profesionalizacién de los servidores publicos y la mejora continua para

aumentar el buen desempefio municipal.

ESTRATEGIA 5.1.1
Llevar a cabo mejoras que eficienten las tareas administrativas del municipio.

LINEAS DE ACCION

Realizar una reingenieria organizacional y operativa de la Administraciéon

Municipal.

Simplificar y mejorar tramites administrativos demandados por la poblacion.
Coordinar los mecanismos apropiados para la implementacion del presupuesto
basado en resultados.

Mejorar el servicio de expedicion de cartas de no antecedentes policiacos,
residencia, identidad y honestidad. ‘
Implementar un sistema para mantener actualizado el inventario del patrimonio
municipal. . :

Mejorar los lineamientos para la verificacion de la informacién socioeconomica y
demografica de los solicitantes de apoyos sociales.

ESTRATEGIA 5.1.2
Fomentar el desarrollo y profesionalizaciéon del capital humano de la Administracion

Municipal.

LINEAS DE ACCION

Optimizar el soporte técnico y la capacitacion para el uso de los equipos de
computo, comunicaciones y en general sobre el uso de nuevas tecnologias al

personal de municipio. -
Establecer programas de capacitacion a servidores publicos segun el enfoque de

sus actividades. ;
Difundir el sentido social e imagen corporativa de todas las dependencias y

entidades municipales. ‘ o . ro
Sensibilizar a los servidores publicos sobre la importancia del buen trato a los

ciudadanos.

- Capacitar a los servidores fpablicos sobre la transversalizacion de la equidad de

género. ’ : - )
Fortalecer la Administracion Municipal a través de la certificacién de sistemas de

gestion de calidad. - -
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OBJETIVO 5.2

Impulsar un gobierno abierto, participativo e innovador mediante el uso de herramientas
tecnolégicas en beneficio de la ciudadania.

ESTRATEGIA 5.2.1
Promover la incorporacién de nuevas tecnologias para mejorar la actividad municipal.

LINEAS DE ACCION

¢ Impulsar el desarrolio tecnoldgico de las dependencias para mejorar la prestacién
de los servicios.

* Actualizar los sistemas y bases de datos de las distintas dependencias y érganos
descentralizados de la Administracion Municipal.

» Implementar y controlar los nuevos sistemas de mantenimiento preventivo,
correctivo y de actualizacion tecnoldgica del equipo informatico e infraestructura de
comunicaciones de la Administracién Publica Municipal.

~ Promover el ahorro energético en las instalaciones publicas municipales a través
de la implementacion de nuevas tecnologias. )

ESTRATEG:A 5.2.2

Maximizar el uso de las tecnologias de Ia informacién para mejorar la comunicacién entre
la ciudadania y el gobiemo.

LINEAS DE ACCION S
» Mejorar el portal electrénico de internet para facilitar el acceso del ciudadano a los
tramites municipales. :

« Promover la alfabetizacién digital mediante la educacién y capacitacién de la
 poblacién.

* Incrementar los canales de interaccién con la ciudadania a través oficinas enlaces
para realizar tramites, obtener informacién y reportar emergencias.

o Capitalizar el impacto generado por las redes sociales respecto a las actividades
de gobierno.

OBJETIVO 5.3

Fortalecer la politica hacendaria del municipio mejorando el proceso presupuestario y
maximizando la recaudacion de los recursos propios. :

ESTRATEGIA 5.3.1

Mejorar los mecanismos tecnoldgicos para facilitar el cumplimiento de Ias obligaciones de
caracter fiscal.

LINEAS DE ACCION

* Instalar puntos de acceso cercano a los contribuyentes para el cumplimiento de las
obligaciones fiscales. ’ : ‘

Crear un sistema de consultas Y pagos a través de internet.

- o Implementar el certificado fiscal digital en todas las formas de pago a través del
portal de internet.
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ESTRATEGIA 5.3.2
Consolidar la armonizacién contable y las bases de sustentabilidad para garantizar

finanzas publicas sanas.

LINEAS DE ACCION o
« Realizar proyecto de actualizacién del padron catastral para eficientar el cobro del

impuesto predial.

e Innovar en materia del Impuesto sobre Traslacién de Dominio (ISTD) para
maximizar los ingresos.

e Mejorar la autonomia financiera que corresponde a la alta proporcién de ingresos
propios con respecto a los ingresos totales. .

o Lograr el buen desempefio presupuestal municipal a través de mecanismos de
revision. . ,

« Aumentar los recursos convenidos con los diferentes niveles de gobierno para el
financiamiento de obras y proyectos.

. Generar informacién oportuna y capacitar sobre las finanzas publicas, en
cumplimiento de la nueva Ley General de Contabilidad Gubernamental.

ESTRATEGIA 5.3.3
Promover un ejercicio eficiente de los recursos presupuestarios.

LINEAS DE ACCION .
« Mejorar las tareas de control y seguimiento fisico- financiero en la ejecucion de la

inversion, aplicando criterios de eficiencia y racionalidad del gasto.
Asesorar y apoyar en la gestion de recursos de inversion publica con los diferentes

4rdenes de gobierno y organizaciones de la sociedad civil.
Agilizar los procesos de autorizacién y de modificaciones presupuestales en las
obras, acorde con el origen de los recursos y reglas de operaciéon del cual

dependen.

OBJETIVO 5.4
Mejorar la transparencia de las acciones del gobierno para garantizar el derecho de

acceso a la informacion publica.

ESTRATEGIA 5.4.1
Establecer procedimientos sencillos para el acceso a la informacion publica.

LINEAS DE ACCION
« Presentar, difundir y garantizar a la ciudadania el acceso a los informes

presupuestales y de ejecucion del gasto. \ ,
. Mantener actualizada la informacion publica de oficio en el portal de internet.
Optimizar el sistema de gestion de la informacion de las solicitudes de acceso a la

-~ informacion publica.
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OBJETIVO 5.5

Revisar y actualizar las normas juridicas que dan sustento legal a las actividades de la
Administracion Pablica Municipal.

ESTRATEGIA 5.5.1

. Mejorar los procedimientos de responsabilidad administrativa y ordenamientos legales a
través de una coordinacién eficaz con las distintas dependencias municipales.

LINEAS DE ACCION
» Proponer la adecuacion y modernizacion del Marco Juridico Municipal acorde a las
modificaciones legales de caracter federal, estatal y municipal.

e Capacitar y actualizar constantemente al personal de las unidades del municipio
sobre ordenamientos legales.

o Asesorar y auxiliar a las dependencias de la Administracién Pablica Municipal a
efecto de que su actuar se ajuste a la normatividad aplicable.

OBJETIVO 5.6 :
Fortalecer la planeacior. de las politiccs puablicas ejercidas por el Ayuntamiento a través
de nuevos esquemas y .a participacion democratica act.va de la ciudadania.

ECTRATEGIA 5.6.1
Fumentar que la ciudadania coadyuve en el destino, vigilancia, seguimiento y evaluacion
de las obras y acciones emprendidas por el municipio. ~

LINEAS DE ACCION -
o Fortalecer la coordinacion con el sector privado, sociedad civil, instituciones
académicas y otros 6rdenes de gobierno a través del Comité de Planeacion para
el Desarrollo del Municipio.

ESTRATEGIA 5.6.2
Optimizar las actividades de planeacion con proyectos de mejora continua.

LINEAS DE ACCION
« Implementar y desarrollar la unidad de investigacion e innovacién para detectar
4reas de oportunidad para el municipio. '
o Disefiar e implementar un sistema de planeacion estratégica que permita fortalecer
las actividades de las dependencias y organismos.
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OBJETIVO 5.7

implementar mecanismos de evaluacmn para un gobierno eficiente y participativo que
incidan en la mejora del desempeﬁo y en la cahdad de los servicios otorgados por la
Administracién Municipal. N

ESTRATEGIA 5.7.1 B -
Optimizar los métodos de evaluacién social e interinstitucional.

LINEAS DE ACCION ‘

o Eficientar la evaluacion de Ias acc:lones de Ia Administracién Mumcupal mediante
-indicadores de gestion.

¢ Instituir la Evaluacién Social como método incluyente para el disefio de politicas
publicas.

¢ Evaluacién oportuna de los procesos internos con mayor impacto social de la

~ Administracién Puablica Municipal. - :

e Fortalecer el sistema de seguimiento y evaluacion al desempeiio mumcupal que
permita monitorear el avance del Plan Mumclpal de Desarrolio asi como la
efectividad de sus programas
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ANEXOS

1.- MARCO LEGAL
1.1 CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

Articulo 26.
A. El Estado organizara un sistema de planeacién democratica del desarrollo nacional que

imprima solidez, dinamismo, competitividad, permanencia y equidad al crecimiento de
la economia para la independencia y la democratizacion politica, social y cultural de la

nacion.

Los fines del proyecto nacional contenidos en esta Constitucion determinaran los
objetivos de la planeacion. La planeacion sera democrética. Mediante la participacion
de los diversos sectores sociales recogera las aspiraciones y demandas de la sociedad
para incorporarias al plan y los programas de desarrollo. Habra un plan nacional de
desarrollo al que se sujetaran obligatoriamente los programas de la Administracion

Publica Federal.
La ley facultara al Ejecutivo para que establezca los procedimientos de participacion y
consulta popular en el sistema nacional de planeacion democratica, y los criterios para
la formulacion, instrumentacién, control y evaluacién del plan y los programas de
desarrollo. Asimismo, determinara los 6rganos responsables del proceso.de planeacién
y las bases para que el Ejecutivo Federal coordine mediante convenios con los
gobiernos de las entidades federativas e induzca y concierte can los particulares las
acciones a realizar para su elaboracion y ejecucién. El plan nacional de desarrolio
considerara la continuidad y adaptaciones necesarias de la politica nacional para el
desarrollo industrial, con vertientes sectoriales y regionales. : :

Articulo 115. Los Estados adoptarén, para su régimen interior, la forma de gobierno
republicano, representativo, popular, teniendo como base de su division territorial y de su
organizacion politica y administrativa el Municipio Libre, conforme a las bases siguientes:

AL Lds municipios estaran investidos de personali'dad juridica y manejaran su patrimonio
conforme a la ley. ‘

Los ayuntamientos tendrén facultades para aprobar, de acuerdo con las leyes en
materia municipal que deberan expedir las legislaturas de los Estados, los bandos de
policia y gobiemo, los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de
observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen |la
administracion publica municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y
servicios publicos de su competencia y aseguren la participacién ciudadana y vecinal.
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1.2 LEY FEDERAL DE PLANEACION

Articulo 20.- La planeacién debera llevarse a cabo como un medio para el eficaz
desempefio de la responsabilidad del Estado sobre el desarrollo integral y sustentable del
pais y debera tender a la consecucién de los fines y objetivos politicos, sociales,

culturales y econdmicos contenidos en la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

Articulo 14.- La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico tendra las siguientes
_ atribuciones:
I. Coordinar las actividades de Planeacion Nacional del Desarrollo;

il. Elaborar el Plan Nacional de Desarrolio, tomando en cuenta las propuestas de las
dependencias y entidades de la Administracion Puablica Federal y de los gobiernos de
los estados, los planteamientos que se formulen por los grupos sociales y por los
pueblos y comunidades indigenas interesados, asi como la perspectiva de género,

lll. Proyectar y coordinar la planeacion regional con la participacion que corresponda a los
gobiernos estatales y municipales; asi como consultar a los grupos sociales y los
pueblos indigenas y, 2n su caso, incorporar las recomendaciones y propuestas que
realicen; y elaborar los programas especiales que sefiale el Presidente de la Republica;

Articulo 33.- El Ejecutivo Federal podra convenir con los gobiernos de las entidades
federativas, satisfaciendo las formalidades que en cada caso procedan, la coordinacion
que se requiera a efecto de que dichos gobiernos participen en la planeacion nacional del
desarrollo; coadyuven, en el ambito de sus respectivas jurisdicciones,.a la consecucion de
los objetivos de la planeacion nacional, y para que las acciones a realizarse por la
Federacion y los Estados se planeen de manera conjunta. En todos los casos se debera
considerar la participacion que corresponda a los municipios.

Articulo 34.- Para los efectos del articulo anterior, el Ejecutivo Federal podra convenir
con los gobiernos de las entidades federativas. :

I. Su participaciéon en la planeacion nacional a través de la presentacion de las
propuestas que estimen pertinentes;

il. Los procedimientos de coordinacion entre las autoridades federales, estatales y
municipales para propiciar la planeacion del desarrollo integral de cada entidad
federativa y de los municipios, y su congruencia con la planeacion nacional, asi como
para promover la participacion de los diversos sectores de la sociedad en las
actividades de planeacion;

Para este efecto la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico propondra los
procedimientos conforme a los cuales se convendra la .ejecucion de estas acciones,
tomando en consideracion los criterios que sefialen las dependencias coordinadoras de
sector, conforme a sus atribuciones.
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1.3 CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANC DE
DURANGC

Articulo 45.-
El Estado organizara un Sistema Estatal de Planeacnén del Desarrollo, de caracter

democratico, participativo e incluyente que recogera las aspiraciones y demandas de la
sociedad para incorporarlas en un Plan Estratégico, el cual contendra objetivos con
proyeccidn a veinticuatro afios para lograr el desarrolio sostenido y sustentable de la

entidad.

El Plan Estratégico debera ser revisado y, en su caso, ajustados sus objetivos cada seis
afos. El Plan Estatal de Desarrollo y los planes municipales de desarrollo contendran los
programas de la administracion publica estatal y municipal durante la gestién respectiva;
los cuales guardaran congruencia con la planeacién estratégica. ‘

Articulo 47.- ‘
La planeacion, en los términos que disponga la ley, quedara establecida en los planes de

desarrollo estatal y municipales, los cuales determinaran con claridad las politicas o ejes
del desarrollo, los objetivos, las estrategias y las lineas de accién, en funcién de la
situacion que prevalezca en la entidad, considerando las fuentes de informacién oficiales,
las demandas de la sociedad, las prioridades identificadas y la vision del Estado que se
desea alcanzar producto del consenso social.

El Estado y los municipios estableceran los mecanismos y adoptaran las medidas
necesarias para la organizacién del Sistema Estatal de Planeacion del Desarroilo, en los

términos que senale la ley.

El seguimiento y evaluacion de los objetivos y metas contenidos en los instrumentos de la
planeacion seran acciones conducidas por el Instituto de Evaluacién de Politicas Publicas

del Estado de Durango.

1.4 LEY DE PLANEACION DEL ESTADO DE DURANGO

ARTICULO 34
Los Ayuntamientos elaboraran y aprobaran, ‘de conformidad con las bases de

coordinacién que se hubieren establecido con el Gobierno del Estado, los planes de
desarrollo y programas municipales, de acuerdo con las siguientes previsiones:

I.- Los planes seran trianuales y se presentaran ante el Congreso del Estado para su
examen y opinién dentro de los tres primeros meses del afio en que los Ayuntamlentos

inicien.su gestion administrativa constitucional.

li.- Los programas seran anuales, salvo ios casos en que las prioridades del desarrolio
determinen o contrario; pero bajo ninguna circunstancia excedera del penodo de la

gestzén administrativa municipal.

.- Los Ayuntamientos estableceran las relaciones de los programas con sus
presupuestos de egresos correspondientes.
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IV.- En el curso de marzo de cada afio, los Presidentes Municipales informaran por escrito
al Congreso del Estado acerca del avance y resultados de la ejecucion de los planes y
programas de desarrollo de sus municipios y podran ser convocados por la Legislatura,
aborde asuntos de su competencia en la esfera de su planeacién del desarrolio.

ARTICULO 35 \ ..
Los planes de desarrolilo y los programas estatales y municipales haran referencia a los
mecanismos de coordinacién entre las diferentes instancias de gobierno y a las acciones

que pueden concertarse como resultado de la participacion democratica de la sociedad en
- la planeacién del desarrolio.

ARTICULO 36 L

El Plan Estatal de Desarrollo y los Planes Municipales seran publicados en el Periédico
Oficial del Estado. Las modificaciones esenciales al Plan Estatal de Desarrollo seguiran el
procedimiento que se sefiala en esta Ley para su aprobacion y publicacion.

Las modificaciones a los planes municipales de desarrolio que pudieran afectar el marco

de coordinacién con el gobiemo del Estado, se haran previo acuerdo entre ias dos
instancias gubernamentales.

ARTICULO 37

La denominacién "PLAN", queda reservada exclusivamente para el Plan Estatal de
Desarrolio y los planes municipales.

ARTICULO 38 .

Una vez aprobados por el Ejecutivo, el Plan Estatal de Desarrollo y los programas que de
el se deriven, seran obligatorios para las dependencias y entidades u organismos de
caracter estatal en el ambito de sus respectivas competencias.

ARTICULO 39 .

La coordinacién en la ejecucion del Plan Nacional, del Estatal y de los Planes Municipales
asi como todos aquellos programas que de ellos se deriven, podra proponerse por el
Ejecutivo Estatal a los Gobiernos Federales y Municipales mediante los convenios de
desarrolio.

1.5 LEY ORGANICA DEL MUNICIPIO LIBRE DEL ESTADO DE DURANGO

Articulo 33. Son atribuciones y responsabiiidadés dé los ayuntamientos:
A). EN MATERIA DE REGIMEN INTERIOR:

I. La prestacién de los servicios publicos municipales. Para tal efecto, expedira y
publicara los reglamentos que requiera para la organizacién y funcionamiento,
pudiendo crear los departamentos y oficinas que sean necesarios y que ‘permita su
presupuesto de egresos para la eficiente prestacion de los mismos.

Il. Realizar sus politicas y programas de Gobiemo, en coordinaciéon con otras
instancias del Gobierno Federal, Estatal y de la sociedad civil.
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B). EN MATERIA DE ADMINISTRACION PUBLICA:

I. Elaborar, presentar y publicar en el curso de los tres primeros meses a partfr de la
fecha de instalaciéon del Ayuntamiento, el Plan Municipal de Desarrollo
correspondiente a su periodo constitucional de Gobierno, y derivado de éste, los
programas de obras y servicios publicos de su competencia.

ANEXO 2.- CONSULTA CIUDADANA

Del 1° de octubre al 10 de noviembre de 2016, se realizaron Encuestas de Consulta
Ciudadana con el objetivo de captar propuestas de la poblacidn para la Formulacién del
Plan Municipal de Desarrollo 2016 — 2019, aplicandose en total 1,250 encuestas, que se
realizaron en entrevista directa en los domicilios de distintas Iocalldades del municipio.
Enseguida se muestran los resultados obtenidos.

2.1CARACTERISTICAS DE LA POBLACION ENCUESTADA

De las 1,250 encuestas aplicadas el 66% de las personas entrevnstadas fueron mujeres y
un 34% hombres.

A la pregunta expresa del grado maximo de estudios que tienen las personas\
entrevistadas contestaron lo siguiente: ‘

2.2. NECESIDADES APREMIANTES

En lo referente a las necesidades apremiantes se solicitd a las personas que de entre
siete opciones escogieran tres y las priorizaran del 1 al 3. La incidencia de la frecuencia
en la respuesta se presenta en la siguiente grafica:

Se puede observar que la infraestructura que' mayor demanda la poblacion es la
pavimentacion de calles seguida de alumbrado publico. En lo que se refiere a la Red de
Agua Potable y Drenaje, no se refiere necesariamente a la instalacion de red general

nueva si no a la rehabilitacién y mantenimiento.

j

;2.3 PERCEPCION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS

Se evalu6 la calidad de los servicios publicos, estableciendo una escala en la cual la
interpretacién consta de la siguiente forma: el 1 = Muy malo y 5§ = Muy bueno. Esto, con
la findlidad de conocer el grado de satisfaccion de los ciudadanos.
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2.3.1. Seguridad Piblica.

2.3.2. Mantenimiento de Alumbrado Publico
2.3.3. Rehabilitacién y Limpieza de Parques
2.3.4. Recoleccion de éasura

2.3.5. Limpieza de Arroyos

2..3.6 Limpieza de Calles

2.4. PIORIZACION DE LA INVERSION PUBLICA MUNICIPAL

En esta pregunta se solicité a las personas que de entre siete opciones escogieran tres y
las priorizaran del 1 al 3. La incidencia de la frecuencia en la respuesta se presenta en la
siguiente grafica: )

2.5. PERCEPCION CIUDADANA DE LA ATENCION Y RESPUESTA POR PARTE DEL
AYUNTAMIENTO A PARTIR DEL 1° DE SEPTIEMBRE DE 2016

Para lo anterior se estableci6 una escala en la cual la interpretacion consta-de la siguiente
forma: el 1 = Muy malo y 5 = Muy bueno. '
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CENTENARIO
Q//'B' 1917 g 2017 6\)

CONSTITUCION POLITICA
DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

SERVICIOS DE SALUD DE DURANGO
COORDINACION ESTATAL DE ABASTO

Dt

Convocatoria: 01

De conformidad con lo que establece la Normatividad Estatal en materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Estado de Durango, se convoca a los interesados en participar en la Licitacion Publica Nacional, para la contratacion de
servicio integral de abasto y administracion de medicamentos y material de curacién para Unidades Médicas y Hospitales de
los Servicios de Salud de Durango, de conformidad con lo siguiente:

No. de licitacién Costo de las | Fecha limite para Junta de Visita a Presentacién y
bases adquirir bases aclaraciones instalaciones apertura de
, proposiciones
SSD-CEA-M2017-001 $ 10,000.00 13/02/17 14/02/17 No habra visita a 20/02117
10:00 horas instalaciones 10:00 horas
Partida Descripcion o Cantidad Unidad de medida
1 Servicio integral de abasto y administracion de medicamentos y 1 Servicio
material de curacion para Unidades Médicas y Hospitales de los
Servicios de Salud de Duiango

-SECRETARIA DE SALUD DE DURANGO
Calle Cuauhtémoc No. 225 Nte. Zona Centro
CP 34000 Durango, Dgo. Mex.
Tel. (618) 137 70 00
www.saluddurango.gob.mx

Las bases de la licitacion se encuentran disponibles para consulta y venta en: Calle Cuauhtémoc Numero 225 norte,
colonia Centro, C.P. 34000, Durango, Durango, tetéfono: 01 (618) 1 37 71 33 / 1 37 74 81, a partir de la presente
publicacion hasta la fecha limite indicada, con el siguiente horario: 8:30 a 15:00 horas, La forma de pago es: mediante
deposito en Banco Santander (México) S.A. a la.cuenta No. 65-50261256-4 clabe 014180655026125647, plaza 3762
sucursal principal Durango a favor de l0s Servicios de Salud de Durango.

La junta de aclaraciones se llevard a cabo el dia y la hora indicada en la sala de juntas anexa a la Subdireccién de

. Ensefianza de los Servicios de Salud de Durango, ubicado en calle Cuauhtémoc Numero 225 norte, colonia Centro, C.P.

34000, Durango, Durango.

El acto de presentacion y apertura de proposiciones se efectuara el dia y hora indicada en la sala de juntas anexa a la
Subdireccién de Ensefianza de los Servicios de Salud_ _de Durango, ubicada en calle Cuauhtemoc Numero 225 norte,
colonia Centro, C.P. 34000, Durango, Durango.

El idioma en que deberan presentarse las proposiciones sera: Espafiol.

Se otorga anticipo del 17 % del monto de la propuesta adjudicada. -

La moneda en que deberan cotizarse las proposiciones sera: Peso mexicano. .

Lugar de entrega: Unidades Médicas detalladas en el anexo 1 A de las bases de licitacion.

Plazo de entrega: del 01 de Marzo al 31 de diciembre de 2017.

El pago se realizara: dentro de los 20 dias naturales posterioies a la fecha de presentaclbn de la factura y una vez
entregados los bienes de conformidad con la convocante.

Ninguna de las condiciones establecidas en las bases de hcutaaén asi como las proposiciones presentadas por los
licitantes, podran ser negociadas.

Los criterios de adjudicacion seran en base a lo estableado por el articulo 35 de la Ley de Adqulsuctones Arrendamientos y
Servicios del Estado de Durango.

No podran participar las personas que se encuentren en los supuestos del articulo 37 de la Ley de Adqunsuclones

. Arrendamientos y Servicios del Estado de Durango.

DURANGO, DURANGO, A 09 DE FEBRERO DE 2017
DR. CESAR HUMBERTO FRANCO MARISC s ‘

SERVICIOS DE SALUD
DE DURANGO

www.durango.gob.mx
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COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE DURANGO

'LICITACION PUBLICA NACIONAL
(SEGUNDA CONVOCATORIA)
RESUMEN DE CONVOCATORIA N° 002

En cumplimiento a lo establecido en los articulos 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 160
de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Durango, 17 fraccién | inciso a), 20, 27 y 28 de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado de Durango; se convoca a los interesados a participar en la
Licitacion Pablica Nacional para la Adquisicion de Libros de Texto de Nucleo Basico y Propedeutico para el semestre
2017 A, autorizada por el Colegio de Bachilleres del Estado de Durango, de conformidad a lo siguiente:

No de Licitacion : , — T LPNOZI2017

Fecha de publicacion ) . | 09 de febrero de 2017

Junta de Aclaraciones \| 14 de febrero de 2017 alas 11:00 horas

Presentacion y Apertura de Proposiciones ‘ | 20 de febrero de 2017 a las 11:00 horas

Descripcion Adquisidién de Libros de Texto de Nicleo Basico Y
Propedéutico para el semestre 2017 A

Vollrnen a contratar ] 'Se describen en las Bases de Licitacion y sus Anexos

Las Bases de la Licitacion se encuentran disponibles para su consulta en las oficinas del Colegio de Bachilleres del
Estado de Durango ubicadas en Carretera al Pueblito 112, El Pueblito, C.P. 34307, Durango, Dgo., teléfono (618)137-
39-16 ext. 73916 y 73970 y en la pagina de www.cobaed.mx, a partir de la publicacion de la presente
convocatoria y hasta el dia 14 de febrero de 2017, fecha limite para inscripcion y registro de los interesados, de lunes a
viemes en horario de fas 9:00 a las 14:00 horas, con costo de $1,500.00 (Mil quinientos pesos 00/100 M.N.), que
podra efecturase en efectivo en el Departamento de Caja del COBAED o mediante deposito a la cuenta N° 0472731026
de BANORTE, S.A., a nombre de Colegio de Bachilleres del Estado de Durango. o

Esta Licitacion es presencial, de acuerdo a lo establecido en el articulo 17 fraccion | inciso a) de Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Estado de Durango, por lo que no se recibiran proposiciones a través de-correo
electronico, servicio postal, mensajeria o cualquier-otra medio remoto. S

8 — )
Las proposiciones deberan presentarse por escrito, en papel membretado del Licitante, en idioma espafiol y en pesos
mexicanos. ‘ . :

Los licitantes que no cumplan con aiguno de los requisitos exigidos en las Bases de Licitacion y con los requerimientos
de la Convocante, seran descalificados. Ninguna de las condiciones de} presente Procedimiento de Licitacion, asi como
las proposiciones presentadas por los licitantes, podran ser negociadas. L

Kl

Todo acto derivado del presente Procedimiento de Licitacion, se llevara a cabo en la Sala de Juntas de las oﬁcihas del
Colegio de Bachilleres del Estado de Durango, en el domicilio sefialado.

LICENCIADOJOSE ANTONIO RAMIREZ GUZMAN
RUBRICA
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DIRECCION MUNICIPAL DE
ADMINISTRACION
YFINANZAS -

Golerno Mumcipal de Durange

- H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE DURANGO.
D!VRECCION MUNICIPAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

El H. Ayuntamiento del Municipio de Durango por conducto de la Direccién Municipal de Administracién y Finanzas, en
cumplimiento a lo establecido en el Articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 160 de la
Constitucién Politica de Estado Libre y Soberano de Durango, y el articulo 17 fraccion | inciso a) de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Estado de Durango, y su reglamento, convoca a las personas fisicas y morales interesadas en
participar en la Licitacién relativa a la Adquisicion de Alimento para Animales del Zoolégico, requerido por la Direccién

Municipal de Servicios Publicos, a la siguiente:

CONVOCATORIA DE LICITACION PUBLICA NACIONAL No. EA-810005998-E2-2017

No. de licitacién Costo de las | Fecha limite para Junta de Presentaciéon y Fallo
. bases adquirir las bases aclaraciones . apertura de )
proposiciones
EA-810005998-E2-2017 [ $2,200.00 13/02/2017 14/02/2017 ' 20/02/2017 22/02/2017
11:00 horas.- 11:00 horas 13:00 horas
3
PARTIDA | UNIDAD DE DESCRIPCION ESPECIFICACIONES PERIODO DEL SERVICIO
MEDIDA Lo
1 PIEZAS ADQUISICION DE ALIMENTO PARA SE DETALLA ENLAS | 01DEMARZO AL 31DE
ANIMALES DEL ZOOLOGICO BASES DEL PROCESO DICIEMBRE DE 2017

e Las Bases de Ia Licitacion Publica Nacional No. EA-810005998 E2-2017 se encuentran dlspombles para su consulta y
venta en la Direccion Municipal de Administracion y Finanzas, sito en Boulevard Luis Donaldo Colosio .numero 200 del
Fraccionamiento San Ignacio C.P. 34030, en la Ciudad de Durango, Dgo. en horario de 09:00 a 15:00 horas los dias del
09 al 13 de febrero de 2017.

e La Junta de Aclaraciones se llevaré a cabo el dia 14 de febrero de 2017, en punto de las. 11:00 horas en las instalaciones
de la Direccién Municipal de Administracién y Finanzas ubicadas en Boulevard Luis Donaldo Célosio numero 200 del
Fraccionamiento San Ignacio en la Ciudad de Durango, Dgo. Cddigo postal 34030.

o El acto de presentacion y apertura de propuésus sera en las instalaciones de [a Direccién Municipal de Administracion y

Finanzas, en Boulevard Luis Donaldo Colosio nimero 200 de! Fraccionamiento Sam igfiacio C.P. 34030, en la Ciudad de

Durango, Dgo., el dia 20 de febrero de 2017 en punto de las 11:00 horas.

El fallo correspondiente, tendréa lugar en las instalaciones de la Direccién Municipal de Administracién y Flnanzés ubicadas

en Boulevard Luis Donaldo Colosio numero 200 del Fraccionamiento San Ignacio C.P. 34030, en la Ciudad de Durango,

Dgo., el dia 22 de febrero de 2017 a las 13:00 horas.

* Laforma de pago sera sin anticipo y el pago se realizaré 20 dias posteriores a la presentacién de la factura y constancia
de recepcion debidamente validada por personal autorizado de “EL AREA SOLICITANTE".

* » Lamoneda en que deberan cotizarse las proposiciones seré en pesos mexicanos.
Ningung de las condiciones contenidas en las’ Bases do la Licitacién, asi como las’ proposlclonos presentadas per m

®
{icitantes, podra ser negociable. b2
¢ No podran participar las personas que se encuentren en alguno de los supuestos del articulo 37 de la Ley de Adqu:slclond

Arrendamientos y Servicios del Estado de Durango.

» " .
i - - v “« t

/ i .
Victoris de Durango, Dgo., & 00 de fobs

o
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“017 ANO DET, CENTENARIO DE LA PROMULGACION BE LA CONSTITUCION POLITICA -
DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS”
EXPEDIENTE : 589/2016
: ; ACTOR : FRANCISCO JAVIER ESCOBAR
o s HOLGUIN T
{[BUNAL UNITARIO AGRARIO . DEMANDADO : PERFECTO CORTES VELIZ Y OTRO
DISTRITO SIETE "pOBLADO .. “FRANCISCO PRIMO DE VERDAD"
MUNICIPIO  : SAN JUAN DEL RiO
ESTADO : DURANGO .
ACCION : PRESCRIPCION POSITIVA

Durango, Durango, a 07 de febrero de 2017

C. PERFECTO CORTEZ VELIZ

Me permito informar a Usted. que dentro del juicio agrario indicado al rubro, se
dicté un acuerdo de fres de febrero de dos mil diecisiete, en el que esté Tribunal
con fundamento en el articulo 173, de ia Ley Agraria, al haberse acreditado que
no fue posible localizar su domicilio, para emplazarla a juicio, no obstante la,
investigacién realizada por este Unitario Federal, con la finalidad de evitar
mayores dilaciones en el presente juicio, ha lugar a ordenar su emplazamiento por
medio de EDICTOS, que deberdn ser publicados.por dos veces dentro de un plazo
de diez dias, en el Periédico “El Siglo de Durango” y en el Periédico Oficial de esta
Entidad Federativa, asi como en la oficina de la Presidenclia Municipal de San
Juan del Rio, Estado de Durango y en los estrados de este Tribunal, enterando al
emplazado por este medio, que se admitié a trémite la demanda presentada por
FRANCISCO JAVIER ESCOBAR HOLGUIN, quien reclama entre otras pretensiones, la
prescripcién _positiva_de las parcelas 120 y 359, perteneciente . al ejido
“FRANCISCO PRIMO DE_VERDAD", Municipio de San_Juan_del Rio, Estado de
Durango, con las consecuencias_inherentes a dicha accién, para que de
contestacion a la demanda, o en su defecto haga las manifestaciones que a su
derecho e interés convenga,”a mas tardar en la audiencia de ley, que tendré
verificativo a LAS DOCE HORAS DEL VEINTICUATRO DE MARIO DEL DOS MIL
DIECISIETE, en las oficinas que ocupa este Tribunal, ubicadas en calle Los Sguces‘
numero 207, Fraccionamiento Villa Blanca, en esta Ciudad de Durango, diligencia
a la que deberdn comparecer puntualmente y debidamente asesoradas la
totalidad de las partes. con el apercibimiento que de no asistir sin justa causa, la
referida audiencia podrd continuar aun y sin su presencia, tal y como lo previene
el articulo 180 de la Ley Agrdria, quedando en la Secretaria de Acuerdos a
disposicion de la citada demandada las copias del referido escrito y anexos, asi
como los autos del presente juicio agrario, para que se imponga de los mismos,
debiendo sefalar domicilio en la Ciudad sede de este Unitario Federal, ya que de

no hacerlo las subsecuentes le serdn realizadas por estrados.

En la inteligencia de que la nofificacion practicada en la forma antes descrita,
surird efectos una vez transcunidos quince dias a partir de la fecha de la ultima
publicacién, por lo que la parte actora deberd acreditar .que la publicacién se
hizo tomando en cuenta ese plazo y que la audiencia de Ley se encuentra
sefalada para LAS DOGE HORAS DEL VEINTICUATRO DE MARIO DEL DOS MIL

DIECISIETE. - = ~ - << <<= === = ===-=mm=assie--s-ssesmocosssssssooomsos
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ACTOR : JESUS VILLARREAL
; ! DEMANDADO : OMAR TENORIO MERCADO
TRIBUNAL UNITARIO AGRARIO POBLADO  : “ARROYO SECOQ”
DISTRITO SIETE MUNICIPIO  : DURANGO
. ESTADO : DURANGO

ACCION : PRESCRIPCION POSITIVA

Durango, Durango, a 02 de enero de 2017

(w: Gotiemo del Extado de Durango
, i 13} }) Secrotaria Ganerat de Goblemo
C. MARIA ANTONIETA FERNAND,EZ |
CASTRO, PONCIANO FLORES ORTIiZ, F?

[t

i

o

. r 07 FEB. 2007
UBALDO GONZALEZ FLORES y JESUS

i
- SOTO FLORES K @,’ '
\ HFEIBING-
"EDICTO
Me permito informar a Usted, que dentro del juicio agrario indicado al rubro, se
dicté un acuerdo de dos de diciembre de dos mil dieciséis, en el que este
Tribunal con fundamento en el articulo 173, de Ia Ley Agraria, al haberse
acreditado que no fue posible localizar su domicilio, para emplazaria a juicio, no
obstante la investigacién reqlizada por este Unitario Federal, con Ia finalidad de
“evitar mayores dilaciones en el presente juicio, ha lugar a ordenar su
emplazamiento por medio de EDICTOS, que deberdn ser publicados por dos

veces denftro de un plazo de diez dias, en el Periédico “El Siglo de Durango” y en
el Periédico Oficial de estq Entidad Federdtiva; asi como en la oficina de Ia

’demcndo\ presentada por JESUS VILLARREAL, _quien _reclamd entre otras
fensi rescripcion. positiva_de la_parcela |_eji

"ARROYO SECO", Municipio de Durango, Estado _de- Durango, con las
consecuencias_inherentes a dicha accién, para que manifiesten lo que a su
interés importe en relacién a la accidn ejercida en su calidad de colindantes de
ese inmueble como lo prevé el articulo 48 de Ia Ley Agraria o den contestacién g

TRECE HORAS DEL VEINTICUATRO DE MARZO DEL DOS MiL DIECISIETE, en Ias oficinas
Que ocupa este Tibinal, ubicadas en ‘calle Los -Sauces numero 207,
Fraccionamiento Villa Blanca, en ésfa Civdad de Durango, diligencia a Ia que
deberdn comparecer puntualmente y debidamente asesoradas la fotalidad de

las partes, con el apercibimiento que de no asistir sin justa causa, la referida '

sefalar domicilio en Ia Ciudad sede de este Unitario Federal, ya que de no
hacero Ias subsec ventes le serdn reglizadas por Estrados.-- -« - oo ..
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