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DR. JOSE ROSAS AISPURO 'TbRRES, GOBERNADOR DEL ESTADO DE
DURANGO, en ejercicio de las facultades que me confiere el articulo 98 Fracciones
XXVI'y XXXVIII, de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Durango, asi
como lo previsto en los articulos 15, 16, 20 y 37 Bis 1 de la Ley Organica de la
AdmlnlstraCIon Publica del Estado de Durango, tengo ‘a bien expedir el Reglamento
Interior de la Secretaria de Desarrollo Social del Estado de Durango, con base en

los siguientes:
CONSIDERANDOS

PRIMERO. E| articulo 98 Fraccién XXVI de la Constitucion Politica Local, establece
como Tacultad exclusiva del Titular 'del Poder Ejecutivo del Estado, la de ejercer la
potestad reglamentaria, dictando los decretos, acuerdos y reg|amentos e instrucciones
que sean convenientes para la ejecumon de las leyes, por lo que es fundamental que
dichu Titular, expida los reglamento§ que resulten necesarios, a fin de proveer en la
esfera administrativa, la exacta obsérvancia de las leyes para el buen despacho de la

Administracion Publica;

SEGUNDO: La Secretara de Desarrollo Social del Estado de Durango, es una
dependencia del Poder Ejecutivo- Estatal que tiene, entre otras atribuciones, la del
disefio de politicas, programas, aCCIones y su evaluacion en materia de desarrolio
social, dirigidas a la superacion de la pobreza, la inclusion social de los grupos
vulnerables, el ejercicio de los derechos sociales, el desarrollo de habilidades y
capacidades asi como la participacion ciudadana, sujetos a los principios rectores de
universalidad, integralidad, equidad, solidaridad, participacion, sustentabilidad, libertad,

subsidiaridad y transparencia y rendicion de cuentas.

TERCERO. Que dentro de los: objetivas del Plan Estatal de Desarrollo Durango 2016-
2022, se establecid, conformar un gobierno de instituciones para el bienestar, sensible a
las necesidades sociales, eficiente en sus p}ocesos administrativos. En €ste sentido la

_estructura organica que se plantea para la Secretaria de Desarrollo Social del Estado,
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responde a los objetivos generales de la planeacion estrategica de la politica social, el
modelo de gestion del desarrollo humano, asi como la evaluacion de los programas y
acciones realizadas, en el marco de los acuerdos interinstitucionales entre los tres

niveles de gobierno. .

CUARTO. La actualizacién normativa de este instrumento, es resultado de las
modificaciones legislativas a diversos ordenamientos primarios y su alineacién a lo
establecido en los Planes Nacionales de Desar: Jllo Social y demas ordenamientos
aplicables en la materia, por lo que la expedicion de este Reglamento redisefa Ia
estructura operativa de la Secretaria de Desarrollo Social del Estado, que logre Ia eficaz
y oportuna atencién de las demandas sociales y de los diversos sectores de la

poblacién en esta entidad.

Por lo anteriormente expuesto he tenido a bien expedir el siguiente:

: o
REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DEL |,
ESTADO DE DURANGO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. El presente ordenamiento tiene por objeto regular la organizacién y
funcionamiento, asi como detallar y distribuir las competencnas y atribuciones de las
Unldades‘ Administrativas que integran la Secretaria de Desarrollo Social, de
conformidad con la Ley Organica de la Administracion Pﬂblica del Estado de Durango.

Las Umdades Admnmstratlvas y los servidores publicos que conforman la Secretaria,
realizaran sus actividades en forma programada conforme a los principios, estrategias,

objetivos, pnondades y metas contemdos en el Plan Estatal de Desarrollo y las politicas
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que establezca el Gobernador, para el logro de los planes y programas de gobierno. De
igual manera dara seguimiento a acciones, conforme a los principios de igualdad de

oportunidades y la no discriminacién en materia de Desarrollo Social y Humano.

Las Unidades Administrativas que integran la Secretaria, estaran obligadas a
coordinarse entre si, a proporcionair la informacion y asesoria que se requiera para el
logro de los objetivos de la Secrfetaria. Su incumplimiento, sujeta al 0s servidores
publicos de la Secretaria a Id dispu'esto en el articulo 47 de la Ley de
Responsabilidades de los Servidorés Publicos del Estado y sus Municipios y el Cabdigo

de Etica correspondiente.

ARTICULO 2. La Secretaria de Desarrollo Social es la dependencia del Ejecutivo
‘Estatal que tiene a su cargo las fur%ciones, atribuciones y despacho de los asuntos que
exprescmente le encomiende la Loy Organica ce 1a Administracion Publica del Estado
de Durango, la Ley de Desarrolio Social para el Estado de Durango, el presente
keglamento, demas disposiciones jlegales aplicables y las que expresamente le confiera

el Gobernador del Estado.

ARTICULO 3. Para efectos de est}e reglamento, se entiende por:-

.  Gobernador: Titular del Poher Ejecutivo del Estado;

Il. Ley Organica: Ley Organicé de la Administracion Publica del Estado de
Durango; |

. Ley: Ley de Desarrollo Social para el Estado de Durango;

iV. Normativa: Conjunto del Leyes, Normas, disposiciones Administrativas vy
Juridicas, tanto federales como locales, aplicables en el ambito competencial de
la Secretaria; e

V. Manuales Administrativos: Los Manuales de Organizacion, de Politicas y
Procedimientos y demas instrumentos normativos, aprobados por el Titular de la

Secretaria y por las Autoridades competentes;-
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VI. Reglamentd: Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social del

Estado de Durango;

VIIl.  Secretaria: La Secretaria de Desarrollo Social del Estado de Durango;
VIll. Secretario: Al Titular de la Secretaria de Desarrollo Social del Estado de
Durango y;

IX. Unidades Administrativas: Las Subsecretarias, Direcciones y yUnidades

Técnicas que se enlistan en el articulo 5 de este reglamento.

CAPITULO I

DE LA ORGANIZACION Y ESTRUCTURA DE LA SECRETARIA

ARTICULO 4. La Secretaria realizara sus actividades con sujecién a los objetivos,
estrategias y prioridades que establezcan la normativa, el Plan Estatal de Desarrollo, los
Convenios y Acuerdos con la Federacion y los Municipios, con base en las politicas que
adopte el Poder Ejecutivo del Estado, de manera tal que el disefo, planeacion,
programacion, ejecucion, supervision y evaluacion de las politicas de desarrollo social y

humano se encaminen al logro de las metas previstas.

ARTICULO 5.- Para el estudio, planeacion de las funciones y despacho de los astintos

de su competencia, la Secretaria contara con la siguiente estructura administrativa:
l. El Secretario tendra a su cargo directo :
a. Secretaria Técnica
b. Unidad Técnica y de Verificacion
c. Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion
d. Direccién de Administracion

e. Direccion Juridica
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f. Direccion Regional en la Laguna

Il. Subsecretaria de Politicas Sociales:

a. Direccion de Planeacién de la Politica Social

§
|

b. Direccion de Evaluacion y Seguimiento de Programas Sociales

IIl. Subsecretaria de Desarrollo Social:
a. Direccion de Desarrollo Social y Humano

b. Direccion de Atencion y Desarrollo de Pueblos Originarios y de Grupos

Vulnerados

~ Direccior de Participacion Ciudadana v de Organizacion Social.

ARTICULO 6. Ei Titular de la Secretaria podra contar con los 6rganos auxiliares y
personal necesario para el cumplimiento de sus atribuciones. - de acuerdo a la

disponibilidad presupuestal.

ARTICULO 7. Las Direcciones y Unidades contaran con las areas que sean necesarias
para el cumplimiento de sus funciones, las que estaran sujetas a la aprobacion del
Titular de la Secretaria, las que estaran definidas en los manuales de organizacion y

procedimientos y sujetas a la disponibilidad presupuestal.

ARTICULO 8. Las Unidades Administrativas estaran integradas por los servidores
publicos que se sefnalen en este Regla‘ménto, los Manuales Administrativos y en las
disposiciones aplicables, con base en el presupuesto autorizado, tendran el caracter de
personal de confianza y estaran obligados a guardar estricta reserva y confidencialidad
sobre los asuntos de su respectiva competencia de conformidad con lo_dispuesto por la

Ley de Transparencia y el Acceso a la Informacion Publica del Estado, sujetando sus
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Estado y de los Municipios y demas normatividad aplicable.

ARTICULO 9. Para el desbacho de los asuntos de su competendia y de conformidad
con lo dispuesto en la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado, asi como
el acuerdo de sectorizacion correspondiente, la Se’cretaria, coordinara la operacion,
control, vigilancia y evaluacion del Instituto de la Mujer Duranguense, de la Comisién
Estatal de Suelo y Vivienda de Durango y del Instituto Duranguense de la Juventud, en
los terminos previstos en los ordenamientos legales de cada uno de los organismos

sectorizados y las que en su caso determine el Gobernador.

CAPITULO 1l
DE LAS ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES

SECCION | ‘
DE LAS ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL TITULAR DE LA SECRETARIA

ARTICULO 10. La representacion, tramite y resolucion de los asuntos competencua de
la Secretaria corresponden al Titular, quien para la atencion y desahogo de los mismos,
podra delegar sus facultades y obligaciones en los servidores publicos subalternos, sin
perjuicio de su ejercicio directo, con excepcion de aquellas que, por disposicion de la

normativa, deban ser ejercidas directamente por él.

ARTICULO 11. EI Titular de la Secretaria tendia las siguientes atribuciones y

obligaciones:

I Coordinar el disefio, planeacion, programacion, ejecucién, supervision,

evaluacién y control de las politicas en materia de desarrollo social y humano;
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Il. Conducir las politicas de la Secretaria y del sector paraestatal que le

corresponda;

ll. Coordinar y supervisar la generacién de informacion sobre el impacto de las

acciones programadas, evaluando sus alcances;

IV. Vigilar el cumplimiento de los planes y programas en materia de desarrollo social.

.y humano y todas aquellas : accwnes que le sean encomendadas por el

Gobernador,

V. Proponer al Gobernador, los proyectos de iniciativas de leyes, reglamentos,

nvenios y demas instrumentos juridicos sobre los asuntos
| sector paraestatal que le corresponda

acuerdos, decretos, co
de la competencia de la Secretaria y de
|

coordinar;

VI. Comparecer ante el Congreso del Estado, en términos de lo dispuesto por el

articulo 101 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Durango, )

VIil. Modificar la estructura organica para el mejor desempefio de las actividades de \

la Secretaria, con la comp
necesidades de operacion; previa autorizacio

que exista disponibilidad presupuestal;

eténcia, circunscripcion y sede que requieran las
n del Gobernador y en la medlda en

i .
VIil. Asistir al Gobernador y participar en la celebracién de los acuerdos, convenios y
anexos que, en materia de desarrolio s

federacion, los estados, los municipios de! Estado y de ofr

ocial y humano, se suscriban con la
as entidades federativas

y los Poderes del Estado ‘asi como con los sectores social y privado; -

IX. Establecer la comunicaciony Ia coordinacion necesanas con otras Dependencuas

y Entidades de la Admlnlstracmon Publica Estatal y los Poderes del Estado asi
como con el Gobierno Federal, con otras Entidades Fedérativas, con los *~

\
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atribuciones;

X. Instrumentar los mecanismos de coordinacion y colaboracién con la Secretaria
de Desarrollo Social de la Administracion Publica Federal, que permitan el
establecimiento de las acciones y estrategias para el cabal cumplimiento de sus

respectivas atribuciones;

Xl. Desempefar las comisiones o funciones especiales que el Gobernador le

confiera e informarle de su desarrollo y ejecucion;

Xll. Convocar, instalar, coordinar y concertar, en el ambito de sus atribuciones a las
" instituciones, organismos y dependencias que  integran la Comision
Interinstitucional, para establecer el disefio y concurrencia de acciones en

beneficio dél desarrollo social y humano de la entidad;

XIli. Proponer las politicas sociales para los organismos sectorizados a la Secretaria;
asi como, conocer la operacién y evaluar los resultados de los mismos Participar

en los 6rganos de gobierno de los organismos sectorizados a Ia Secretaria, de

conformidad con las dISpOSICIoneS legales aplicables; B A
: .
XIV. Dirigir los mecanismos de participacion 'social, atencion ciudadana y consulta ‘
popular, a efecto de propiciar la participacion de la sociedad organizada, de
acuerdo a los instrumentos juridicos que.para el efecto se concerten;
XV. Autorlzar los sistemas, estudlos admu;ustratlvos y técnicos que requiera la
operacnon de la Secretaria; ﬂ

XVI. Vigilar el uso adecuado de Io§ recursos financieros, materiales y técnicos y los
que formen parte del patrimonio del Estado asignédos a la Secretaria;
LN .
XVII. Determinar las comisiones y grupos de trabajo que sean necesarios para el

mejor desempefio de los asuntos de la Secretaria; .
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XVIIl. Comunicar a la Secretaria de Contraloria las conductas irregulares de los
servidores publicos d€ la Secretaria, y ordenar la ejecucion de las sanciones
administrativas que sean impuestas, en términos de la legislacion en materia de

responsabilidades de jos servidores publicos;
XIX. Certificar los documentos que obren en los archivos de la Secretaria;

XX. Emitir y refrendar para su' validez acuerdos, circulares, manuales y demas

disposiciones en el ambito de competencia de la Secretaria;

XXI. Nombrar y remover a los servidores publicos, asi como proponer el personal que
<ea necesario para el cumplimiento de las funciones, en el nivel y categoria que se
“\z‘\‘»

. estime pertinente y conforme ga las necesidades de la Secretaria,

XXIi. Proponer al Gobernador la creacion, supresion o modificacion de la estructura

arganica de la Secretaria, asi como aprobar sus Manuales Administrativos;

XXill. Representar legalmente a la Secretaria con las facultades de un apoderado
geheral para pleitos y cobranzas y actos de administracion, con todas las
facultades que requieran clausula especial, conforme a las disposiciones en la
materia, asi como otorgar, delegar y revocar poderes especiales 0 generales a
uno o mas apoderados de la Secretaria, para que los ejerzan individual o

conjuntamente;

XXIV. Autorizar la contratacion de personal y servicios profesionales externos para el

curhplimiento de las metas y objetivos de la Secretaria;

XXV. Resolver las dudas que sé susciten con motivo de la interpretacion y aplicacion

del presente Reglamento, asi como los casos no previstos en el mismo;

XXVI. Emitir politicas, lineamientos, criterios y ofras disposiciones que rijan el

funcionamiento de las Unidades Administrativas de la Secretaria,
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XXVII. Participar en los Organos de Gobierno de los Organismos Sectorizados a Ia

Secretaria, de conformidad con las disposiciones legales aplicables; y

XXVIIl. Las demas que se establezcan en este Reglémento, los ordenamientos vigentes,

~ acuerdos, decretos, circulares y convenios, asi como aquellas que le encomiende

el Gobernador.

SECCION Ii ,
ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES GENERICAS DE LAS SUBSECRETARIAS

ARTICULO 12. Los Titulares de las Subsecretarias se auxiliaran, segun sea el caso,
por unidades administrativas y demas servidores publicos, de acuerdo a las
necesidades del servicio, los manuales de organizacién y procedimientos, conforme al
presupuesto de egresos del Estado. Los titUlares de las Subsecretarias, para el

ejercicio de sus funciones, cuentan con las atribuciones y obligaciones siguientes:

~

I.  Planear, programar, coordinar, ejecutar, dirigir y evaluar las actividades vy
funciones de las Unidades Administrativas a su cargo y servidores publicos que
tengan adscritos, conforme a las disposiciones legales, lireamientos, normativa,

politicas y procedimientos que determine el Titular de la Secretaria;

Il.  Coordinar con las Unidades Administrativas, el proceso de seguimiento de los
planes y programas que opera la Secretaria, teniendo en cuenta la normatividad
y los lineamientos que para tal efecto disponga la Secretaria de Finanzas y de

Administracion del Poder Ejecutivo Estatal:

. Acordar con el Titular de la Secretaria, el despacho de los asuntos de la unidad

administrativa de su adscripcion e informarle sobre los mismos;

IV.  Rubricar y suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones, asi

como aquellos que le sean encomendados por delegacion o le correspondan por

suplencia;
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Proponer al Titular de la Secretaria la designacion, promocion, reubicacion o

remocion de los Titulares de las areas administrativas a su cargo;

Elaborar, con la participacion de las distintas dependencias y entidades, los
Informes de Gobierno sobre ‘el estado que guarda la Administracion Publica

Estatal, de acuerdo a lo establecido en la legislacion aplicable;

Representar a la Secretaria_en las Entidades, Comités, Juntas, Congresos,
Comisiones, Asambleas y demas actos o eventos oficiales que se le instruya,

tratandose de comisiones se debera elaborar informe ejecutivo por escrito;

Dirigir previo acuerdo con el Titular de la Secretaria, la elaboracion,
instrumentacion y evaluacion de estrategias que promuevan la superacion de la
pobreza, la promocion de |a participacion de la sociedad, el impulso al desarrolio
regional y el fortalecimiento de las organizaciones de la sociedad civil que

fomenten desarrollo social y humano en el Estado;

Proponer a su superior jerarquico las medidas que procedan sobre los cambios

de organizacion y procedimientos de las areas a su cargo,

o

Revisar los anteproyectos de presupuesto de jas areas administrativas a su

cargo y una vez aprobado, vigilar su correcto cumplimiento;

Solicitar al Titular de la Secretaria la autorizacion para la contratacion de

servicios especializados externos, para la elaboracion de proyectos 'y estudios en
\\

las materias de su competencia,

Coordinarse, entre si y con las demas unidades administrativas, para el mejor
desempefno de sus atribuciones, de acuerdo con la normativa aplicable y los

lineamientos establecidos;

S~
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Xlll.  Emitir en el ambito de su competencia y previo acuerdo con el Titular de la
Secretaria, los acuerdos, circulares y érdenes que se requieran para el mejor

desempenio institucional de las Unidades Administrativas a su cargo;

XIV. Desempefiar sus funciones de manera programada y con apego a la politica de
austeridad vigente, administrando los recursos humanos, financieros y materiales

que le sean asignados, de conformidad con la normativa aplicable;

XV.  Proporcionar en el &mbito de su competencia, la informacién y apoyo técnico que
le sea solicitado por las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Federal, Estatal y Municipal, de conformidad con las politicas que establezca el

Titular de la Secretaria y la normativa aplicable;

XVI.  Ejercer por si o a través de sus areas correspondientes, las atribuciones y
funciones que se deriven de los acuerdos, convenios, anexos y demas

instrumentos juridicos, en el ambito de su competencia;

XVIi.  Revisar los programas anuales de trabajo que le corresponda, sometiéndolos a

la consideracion del Titular de la Secretaria e informar de los avances:

XVIll.  Implementar las medidas necesarias para que el personal adscrito a las areas
administrativas a su cargo, cumpla con la maxima diligencia el servicio que les
sea encomendado y se abstenga de cualquier acto u omision que cause alguna

- deficiencia o irregularidad:;

XIX.  Proporcionar la informacion, datos, .cooperacion y asesoria técnica que le sea
requerida por las areas administrativas, unidades técnicas y de transparencia y
acceso a la informacion, asi como las direcciones de planeacion y evaluacion de  \\
la propia Secretaria de conformidad con las disposiciones legales aplicables y las

politicas establecidas por el Titular de la Secretaria; -
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XX. Promover y propiciar, por Vcon‘ducto de la Direccibn de Administracién, la

XXil.

XXIN.

XXIV.

~ XXV.

XXVI.

XXVILI.

capacitacién técnica, profesional y humana del personal de las areas

administrativas que tenga a su cargo,

Verificar que los programas sociales de naturaleza federal y estatal que se
ejecuten en la unidad a su cargo, estén respaldados con Reglas de Operacion y

realizar las acciones necesarias bara que estas Reglas se difundany cumplan;

O . .
Mantener una supervision, vigilancia y eficaz coordinacién con las areas
administrativas a su cargo, con el fin de tener una eficiente y transparente

administracion;

Realizar los estudios, investigaciones, diagnésticos y proyectos en materia de

sus respectivas competencias - a peticion del Titular de la Secretaria,

promoviendo y difundiendo su contenido;

oo

Coordinarse con otras dependéncias y organismos auxiliares para la ejecucion :
N

de pn'ogramas y acc1ones de desarrollo social;

Colaborar con el Titular de la Secretaria en el desempefio de las funcmnes que

tiene encomendadas como coordlnador de sector, respecto_ cie los organismos

sectorlzados en la Secretaria;

Atender oportunamente las sohcnudes de acceso a la informacion publlca que

sean competencia de la unidad a su cargo conforme a la normatividad apllcable

‘(,,

Autorizar a los servidores publicos subalternos, de acuerdo a las necesidades del
‘servicio, las licencias, incidencias, bomisiones o justificacion de inasistencias, de
conformidad con las d|Sp0$|C|ones juridicas aplicables, las condiciones generales
de trabajo, asi como las normas y ||nearmentos que emita la Autoridad

competente; y
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XXVIIl.  Las demas que se establezcan en este Reglamento Ios ordenamlentos wgentes
acuerdos, decretos, CIrcuIares convenios, asn como Ias que le cor)f iera el Titular

de la Secretaria, -

7

SECCION lii v. |
ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES GENERICAS DE LAS DIRECCIONES

ARTICULO 13. Los Titulares de las Direcciones se fauxiliaréﬁ,,segﬂn sea el caso, por
unidades administrativas y demas servidores publicos, de acuerdo a las necesidades
del servicio, los manuales de organizécién y procedif}mient,os, conforme al presupuesto
de egresos del Estado. Los titulares de las Direéciones, para el ejercicio de sus
funciones, cuentan con las atribuciones y 6bligaciones siguientes:

“ ~
I Representar a la Secretaria en las Entidades, Comités, Juntas, Congresos,
Comisiones, Asambleas y demas actos o eventos oficiales que se le instruya;’

tratandose de comisiones se debera elaborar informe ejecutivo por escrito;
\ T

. Dirigir previo acuerdo con el Titular de la Secretaria, la elaboracion,
instrumentacion y evaluacién de estrategias que promuevan la superacion de la
pobreza, la promocion de la ’participaciéni de la sociedad, el impuiso al
desarrollo regional y el fonalecimiehtp de las organizaciones de la sociedad civil
que fomenten desarrollo social y humano en el Estado;

o \ |
. Proponer a su superior Jerarqmco las medldas que procedan sobre los calmblos

o

de orgamzacnon y procédlmlentos de las areas a su cargo;,
IV.  Revisar Ios anteproyectos de presupuesto de las areas administrativas a su

cargo y una vez apﬁrobado vigilar su correcto cumplimiento; ~




PAG.18

PERIODICO OFICIAL .~

/

V1.

VIL.

VIl

IX.

Xl.

XIL.

aenIENRe RILISTADS
2016 . 2022

QPARATUNS
Solicitar a su superior jerérquico la autorizacion para la contratacion de servicios
especializados externos, pafa la elaboracion de proyectos y estudios en las

materias de su competencia;

Coordinarse, entre si y con.las demas unidades administrativas, para el mejor
desempefo de sus atribuciones, de acuerdo con la normativa aplicable y los

lineamientos establecidos;

Desempedar sus funciones de manera programada y con apego a la politica de
austeridad vigente, administrando los recursos humanos, financieros y

materiales que le sean asignados, de conformidad con la normativa aplicabie;

Proporcionar en el ambito de su competencia, la informacion y apoyo técnico
que le sea solicitado por las dependencias y entidades de la Administracion

Publica Federal, Estatal y Municipal, de conformidad con las politicas que

' establezca el Titular de la Secretaria y la normativa aplicable;

Ejercer por si o a través de sus areas correspondientes, las atribuciones y
funciones que se deriven de los acuerdos, convenios, anexos Yy demas

instrumentos juridicos, en el ambito de su competencia;

Certificar los documentos que obren en los archivos de las areas

administrativas a su cargo,

Formular los programas anuales de trabajo que le corresponda, sometiéndolos
a la consideracion de su superior jerarquico & informar de los avances;
Implementar las medidas necesarias para que el personal adscrito a las areas

administrativas a su cargo, cumpla con la maxima diligencia el servicio que les
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sea encomendado y se abstenga de cualquier acto u omisién que cause alguna

deficiencia o irregularidad,;

%

Proporcionar la informacion, datos, cooperacion y asesoria técnica que le sea
requerida por las areas administrativas, unidades técnicas y de transparencia y
acceso a la informacion, asi como las direcciones de planeacién y evaluacion

de la propia Secretaria de conformidad ccn las disposiciones legales aplicables

-y las politicas establecidas por el Titular de la Secretaria;

Resguardar, actualizar e integrar la documentacion e informaciéon que genere

en el ambito de su competencia, de acuerdo a la normativa;

Promover y propiciar, por conducto de la Direccion de Administracion, la
capacitacion técnica, profesional y humana del personal de las areas

administrativas que tenga a su cargo, -

Verificar que los programas sociales de naturaleza federal y estatal que se
ejecuten en la unidad a su cargo, estén respaldados con Reglas de Operécién y

realizar las acciones necesarias para que estas Reglas se difundan y cumplan;

Mantener una supervision, vigilancia y eficaz coordinacion con las areas
administrativas a su cargo, con el fin de tener una eficiente y transparente

.. .. A
administracion;

Realizar los estudios, investigaciones, diagnosticos y proyectos en materia de

sus respectivas competencias a peticion del Titular de la Secretaria,

promoviendo y difundiendo su contenido;

%

o
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Atender oportunamente las solicitudes de acceso a la informacién publica que
sean competencia de la unidad a su cargo, conforme a la normatividad

aplicable;

Autorizar a los sefvidores‘ publicos subalternos, de acuerdo a las necesidades
del servicio, las licencias, incidencias, comisiones o justificacion de
inasistencias, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables, las
condiciones generales de trabajo, asi como las normas y lineamientos que

emita la Autoridad competente; y

Las demas que se establezcan en este Reglamento, los ordenamientos
vigentes, acu=srdos, decretos, circulares, convenios, asi como las que le

confiera el Titular de la Secretaria.

SECCION IV
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

a) DE LA SECRETARIA TECNICA

Y

atribucjones y obligaciones:

ARTiCFLO 14. Corresponde a la Secretaria Técnica el cumplimiento de las siguientes

Lo

Gestionar y dar seguimiento ‘a los Acuerdos Institucionales realizados por el

Secretario;

Asistir al Secretario en la preparacion y ejecucion de las reuniones de gabinete

con el proposito de dar seguimiento a los acuerdos;
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. Enlazar de forma coordinada las actividades programadas-por el Titular de la

Secretaria, tanto al interior como para el exterior de la dependencia;’
IV. Realizar el control del consecutivo, en cuanto a los oficios que firma el Titular;
%

V. Llevar un control diario de las actividades de Oficialia de partes para atender las

respuestas y comunicados oficiales de la Secretaria,;

VI. Convocar a nombre del Titular, y coordinar las reuniones de trabajo de la

Secretaria;

VIl. Atender y coordinar las acciones que encabece la Secretaria, para las entregas

de apoyos durante las contingencias y eventualidades que se presenten en el

Estado;

VIIl. Atender la organizacion y logistica de los eventos de la Secretaria asi como en

los que esta participe; o (/

IX.  Dar seguimiento y respuesta a solicitudes ciudadanas captadas durante las giras;

actos o eventos en los que participe el Titular; y

X. Las demas que se establezcan en este Reglamento, los ordenamientos vigentes,

acuerdos, decretos, circulares, convenios, asi como las que le confiera el Titular

de la Secretaria o su jefe inmediato.

b) DE LA UNIDAD TECNICA Y DE VERIFICACION
, Y
ARTICULO 15. La Unidad Técnica y de Verificacion tendra las siguientes atribuciones y

obligaciones:
I

I. Supervisar que las obras realizadas se apeguen a los convenios suscritos y al

expediente técnico validado;
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publicas y/o proyectos de inversién; de acuerdo a lo reportado en los sistemas
creados para el control y seguimiento, para validar, corregir o suspender el
cumplimiento de los acuerdos en contratos y convenios firmados con terceros;
considerando las especif,icacionés pabtadas y cantidades convenidas;

lll. Verificar la concordancia del proceso administrativo con el avance fisico y
cumplimiento técnico con ejecucion presupuestal de obras y acciones para el

desarrollo social;

V. Venflcar y emitir reportes de la coherencna entre la ejecucion y la planeacién de
recursos de los proaramas y proye(,tos de inversisn para el desarrollo social;

V. Reportar a su superior jerarquico, irregularidades en el ejeréicio de los recursos,

VI. Velar por la o6ptima eficiencia en la ejecucion de procesos .internos para el

cumplimiento de las metas y objeti\{os de la Secretaria;

VII. Contribuir a Ia transparencia de gestlon al desempeno eficaz y eficiente, asi como
al actuar ético de la Secretaria, combatiendo las practicas deshonestas y
promoviendo la mejora continua en |a prestacién de servicios; Yy

i

VIil. Coordinar por conducto del Area de Mejora Continua, la evaluacion y resultados

de los programas operados por las disti'htas unidades administrativas, informando e

involucrando a los funcionarios y servidores publicos responsables.

€

IX. Las demas que se establezcan en este Reglamento, los ordenamientos vigentes,
acuerdos, decretos, circulares, convenios, asi como Ias que le confiera el Titular de

la Secretaria o su jefe inmediato.
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c) DE UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION

ARTICULO 16. La Secretaria, en el despacho de los asuntos que expresamente le
encomiende la Ley de T’rénsparencia y Acceso a la Informacién del Estado de Durango,
como sujeto obligado directo, debera cumplir a través de I; Unidad de Transparencia y

Acceso a la Informacion, con las siguientes atribuciones y obligaciones:

I.  Documentar todo acto que derive del ejerciciu de las facultades de la Secretaria,

competencias o funciones, incluso los procesos deliberativos;
Il.  Constituir y mantener actualizadoslos sistemas de archivo y gestion documental;

lll. Tener disponible y garantizar el acceso a la informacién publica de oficio a que
se refiere el capitulo Il en los términos de la Ley de Transparencia y Acceso a la

Informacién del Estado de Durango;
y

IV.  Hacer publica la informacion referida en los articulos 13 y 15 de la Ley de

Transparencia y Acceso a la Informacion del Estado de Durango;

V. Establecer los procedimientos necesarios para la organizacion y actualizacion de

la informacién de conformidad con las disposiciones de la normativa aplicable; ~

VI. Asegurar la proteccion de los datos personales en su posesion;

VIl. - Permitir el acceso de los particulares a sus datos personales, y en su caso
facilitar el ejercicio de los derechos de rectificacion, cancelacion de los mismos,

asi como manifestar su oposicion, en Ios’términ\ﬁs que fije la ley;,

VIIl. Capacitar a los titulares de las Unidades Administrativas en materia de ,

‘transparencia, acceso a la informacion y proteccion de datos personales; ;'

IX. Cumplir a cabalidad las resoluciones de La Comisién Estatal para Ia

~ Transparencia y el Acceso a la Informacion Publica;
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X. Turnar a la Direccion Jundlca para su revisién, la respuesta debidamente
elaborada de la soI|C|tud de Acceso a la Informacnon que se reciban en la
Secretaria; y

Xl. Las demas que se establezcan en este Reglamento, los ordenamientos vigentes,
acuerdos, decretos, circulares, convenlos asi como las que le confiera el Titular

de la Secretaria o su jefe lnmedlato

[

SEGCION \')
DE LAS ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LAS SUBSECRETARIAS

ARTICULO 17. La Secretaria, para el cumplimiento de sus funciones, contara con dos
Subsecretarias, las que seran: : A

I. La Supbsecretaria de Politicas Sociales

-~ -
\
N .
(S

. La Subsecretaria de Desarrollo Social ., -

b

Los Titulares de las Subsecretanas se auxmaran segun sea el caso, 'por' los directores

y demas umdades admmlstratlvas a su cargo, atendlendo al 6ptimo funcnonamlento de

la organizacién interna de cada una de allas, a Ias necesidades del-sefvicio y conforme

lo permita el presupuesto de egresos.

SECCION V. 1 " Cop
DE LA SUBSECRETARIA DE POLITICAS SOCIALES -

S

ARTICULO 18. La Subsecretaria de Polmcag Soclales, estara a cargo de un Titular

quien tendra las siguientes atribuciones y oblig’aciones:

9 ~

1. Coordinar la planeacnon el dlseno grogramamén y evaluacnon de Iag politicas

. 3
sociales, y los proyectos en materia de desarrolio soc1al asi como Ios criterios y
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;

lineamientos genérales para el cUmplimiento de los objetivos y metas de los

programas y acciones de la Secretaria; : )

Supervisarla planeacion, disefio y evaluacién- de programas sociales
correspondientes a la Secretaria, mediante metanismos de participaci()n
ciudadana y consulta popular, a través de los cuales la sociedad exprese sus
aspiraciones y necesidades, tendente a lograr un desarrollo integral sostenible y

sustentable;

¥

Proponer al Titular de la Secretaria, en conjunto con la Direccién Juridica, los
anteproyectos de iniciativas de leyes, decretos, reglamentos, convenios, acuerdos
y demas instrumentos juridico-administrativos que sean necesarios para el 6ptimo

desemperio de la misma; :

Promover y fomentar la participacion de los sectores social y privado,
organizaciones de la sociedad civil, instituciones académicas, asi como
.

\ k'*« L4
organismos internacionales, entre otros, para que contribuyan en la planeacion y

bl

disefio de los programas y proyectos de la secretaria;

Promover mecanismos de validacion'y seguimiento de programas sociales de la
Secretaria, a través de la participacién ciudadana:

Presentar al Titular de la Secretaria los informes que en materia de evaluacién de
los programas sociales se realicen, con el fin de realizar las acciones y mejoras

oy |
Difundir los informes de avances y evaluaciones de los programas soclales 9e la \C

U

Secretaria : ’
P g - e "

Coordlnar los organismos mtermstltucnonales,para el Désarrollo Soclal con el fin de

|
|

%,

"f;?':' LN
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planeacion, programacion; presupuesto, ejecucion y evaluacion de las politicas
publicas; V
IX. Coordinar y promover la implementacion de programas informaticos y tecnolégicos

que mejoren la eficiencia operativa de la Secretaria,;

. X.  Supervisar que los programas se direccionen a las zonas de mayor pobreza y

rezago social, que requieren atencion prioritaria; proponiendo la actualizacién de

indicadores;

. ( Promover la aplicacion de estrategias para disminuir Ia pobreza y generar el

bienestar social de las comunldades de pueblos |nd|genas y grupos vuinerables; y

xil. Las demas que se establezcan en este reglamento, los ordenamientos vigentes, .
!
acuerdos, decretos, circulares, convenios, asi como las que le confiera el superior k‘ (

jerarquico.

~ SECCION V.2
DE LA SUBSECRETARIA DE DESARROLLOSOCIAL

ARTICULO 19. La Subsecretaria de Desarrollo Social estara a cargo de un Titular

quien tendra las siguientes atribuciones y obligaciones:

I.  Previo acuerdo con el Titular de la Secretaria, participar en el analisis, discusion y
_suscripcion de los convenios y acuerdos que, en materia de desarrollo social y

humano, suscriba el Estado;

n.  Dar seguimiento a la agenda de coordinacioén interinstitucional y de concertacion

social de los organismos creados para tal efecto, en relacién al Desarrollo Social;
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juridicos encaminados al desarrollo de las comunidades de pueblos originarios y

grupos vulnerables;
3

Iv.  Promover y concertar Programas de Infraestructura Social, Economia Social,

Cohesioén Social y Grupos Vulnerables;

V.  Fomentarla participacién de sectores socal y privado, organizaciones de la
sociedad civil, instituciones académicas, asi como organismos internacionales

para que contribuyan en la ejecucion de los programas y proyectos de la

secretaria;

VI Integrar la elaboracion y actualizacion de los padrones de beneficiarios,
propiciando dentro de las posibilidades institucionales, la conjuncion en un padrén
universal de los beneficiarios de los programas de desarrollo social y humano, y

~

programas de inversion, en el ambito de su competencia:

vil.  Proponer a el Titular de la Secretaria, los términos de los convenios y anexos de
ejecucion de los Programas de Desarrollo Social que celebre el Poder Ejecutivo
Estatal con la Federacion, los Ayuntamientos y las Entidades de la Administracion

Publica Estatal, en el ambito de su competencia;

Vil Analizar los programas de obras y proyectos productivos, susceptibles de ser

apoyados y presentarlos en su oportunidad a la consideracion de el Titular de la

Secretaria; -

IX. Coordinar, en el ambito de su competencia, la ejecucion, control y seguimiento de

las obras, proyectos productivos y acciones aprobadas en materia de desarrollo

social y humano;

X. ~ Promover la participacion solidaria con las comunidades rurales, urbanas y

sectores vulnerables, en las acciones que lleven a cabo en los ambitos publico,
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contraloria social de las obras, acciones y proyectos que se instrumenten en el

marco de los programas de desarrollo social y humano;

Coordinar la implementacion de programas, acciones o estrategias que se realicen
con recursos provenientes de la federacién, estado y municipios, en materia de

desarrollo de las comunidades indigenas y grupos vulnerables;

Coordinarse con las areas administrativas a su cargo, para supervisar los
resultados de las asesorias y apoyos técnicos otorgados a los ayuntamientos de la

Entidad, asi como sus relaciones de obras en materia de desarrollo social y

humano;

Coordinar la impiementacion y alimentacio.n del Sistema de Informacion como
mecanismo de control interno de la Secretaria, para el registro y seguimiento a

programas de desarrollo social y humano, y proyectos de inversion;

implementar mecanismos para ejecucion y control del gasto de programas

presupuestales y operativos de la secretaria;

Disefar procedimientos para la recopilacion de la informacion socioeconomica de

los beneficiarios de los programas y acciones de la Secretaria;

Colaborar con la Subsecretaria de Politicas Sociales, con informacion requerida
para la planeacion, supervisién y evaluacion de programas de desarrollo social y

humano, y proyectos de inversion; y

Las demas que se establezcan en este Reglamento, los ordenamientos vigentes,
acuerdos, decretos, circulares, convenios, asi como las que le confiera al Titular

de la Secretaria.
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SECCION VI

DE LAS ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONE§ DE LAS DlRECCIONES

SECCION V1.1

DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION

ARTICULO 20. La Direccién de Administracion estara adscrita al Titular de la Secretaria

y a cargo de un Titular quien tendra las siguientes atribuciones y obligaciones:

VI

Vil

como, coordinar los estudios necesarios sobre analisis y evaluac:on de puestos,

- Administrar el patrimonio del Estado asngnado ala Secretarla asi como sus

Elaborar el anteproyecto de presupuesto’de servicios personales Y generales de
la Secretaria y someterlo a la consideracion del titular de la secretaria;

Custodiar y controlar de conformidad con los lineamientos que establezcan a el
Titular de la Secretaria, los fondos y valores de la Secretaria;

Instrumentar con la participacién de los Titulares de las areas administrativas de

la Secretaria programas de seleccion, capacitacion y de desarrollo personal, asi-

politicas de sueldos, salarios y estimulos; )
Gestionar los nombramientos del personal y previo acuerdo del Titular de Ia
Secretaria, realizar los cambios de adscripcion y las bajas de personal de la
Secretana de conformidad con la normatividad aplicable, asi como controlar los f

medlos y formas de identificacion del personal y el sistema de control de

"\
\

asistencia; o
\ .
Elaborar e instrumentar los programas para las actividades sociales, culturales, -

deportivas y recreativas que la Secretaria determine organizar;

almacenes, por medio de un sistema de control de mventanos

Fomentar y promover que la administracion de los recursos humanos, materiales,

. Servicios generales adquisiciones y bienes muebles e mmuebles se lleve en
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términos de econom'ia, eficiencia y eficacia de conformidad con las metas Yy
objetivos planteados;

VIll.  Tramitar los convenios y contratos en el ambito de su competencia que afecten
el presupuesto de la Secretaria, asi'como los demas actos de administracion que
requieran ser documentados y someterlos a la consideracion y firma del Titular
de la Secretaria, previa reV|S|on de la Direccion Juridica;

IX. Secretaria y a las normas y Ilneamlentos establecidos por la Secretaria de
Finanzas y de Adm|n|straC|on

X. Expedir los documentos necesarios para la ’debida identificacion del personal de
la secretaria. A

Xl. Vigilar 2! cumplimiento de las disposiciones legales y ||neamientos que rijan las
relaciones entre la Secretana y sus servidores publicos;

Xll. Planear, promover y coordlnar los programas de capacnacnon y adiestramiento
generales y especificos que permitan desarrollar las aptitudes, habilidades Yy \/ |
actualizacion de conocimientos, métodos y técnicas de trabajo de ‘acuerdo con
|as necesidades detectadas entre el personal de la Secretaria, g

XWl. Proponer y coordinar los sistemas de analisis de puestos Y,,,_ei/a|uacic'>n del
desempeiio del personal de la Secretana o

XIV. Contratar previa autorizacionh del Tltular de la Secretaria personal por honorarios

para la operacion de los dlferentes programas y areas de la Dependencia,
conforme a la suficiencia presupuestal asignada al programa,

XV. Controlar actualizar y custodiar Ios expedlentes del personal de la Secretaria en
los términos aplicables de la ley de la materia;

XVI. Resolver oportunamente las |nconform|dades que , presente © demande el

personal de la Secretana en lo telativo a descuentos faltas y otras incidencias N

que se les haya aphcado

v .

XVHl. Levantar las actas administrativas que correspondan cuando tengan
B conocimiento de irregulandades cometidas por los servidores publicos adscritos

a la secretaria, con apoyo de la Direccion Juridica, y en coordinacion con la - -
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Secretaria de la Contraloria, y resolver sobré las sanciones en el ambito de su

. competencia;

XVHI.  Emitir y difundir las politicas internas para la aplicacion, control y manejo de los
recursos financieros, materiales y humanos de la Secretaria, de acuerdo con las
instrucciones del Titular de la misma;

XIX. Administrar el ejercicio dél presupuesto anual de egresos de la Secretaria;
gestionando y proporcionando oportuna vy eficientemente los recursos que
requiera la Secretaria, | _

XX. Autorizar los pagos con cargo al presupuesto de la Secretaria y presentar al
Titular de la Secretaria aquellos que deban ser los autorizados por él, conforme a
la normatividad establecida;

XXI. Efectuar los movimientos de partidas cuando asi-se requiera y lo permita la
normatividad establecida para el efecto, dando cuenta de ello al Titular de la

.~

Secretaria, |
XXIl. Tomar las medidas conducentes sobre los resultados de las conciliaciones ° L

‘ “ .
trimestrales y en caso de detectar errores o anomalias, dar cuenta al Titular de la
- Secretaria; ’ .
XXill.  Elaborar el programa anual de adquisiciones de bienes muebles y de servicios

de la Secretaria, sometiéndolo a la consideracién del superior jerarquico;

XXIV. Planear, conducir y ejecutar, previo acuerdo con el Titular de la Secretaria, ante
la instancia correspondiente, las adquisicio,nes, contratacion de servicios,
abastecimiento de los recursos materiales y\\gle los servicios generales que
requiera la secretaria, en términos dela ﬁormati‘vidad vigente; ‘ B

XXV.  Emitir las . hormas pard regular la asignacion utilizacion, conéervaéién, L
‘dseguramiento, préparacién, mantenimiento, rehabilitacion y ,aprovechan'gfiemto de
.los bienes =mutj:‘bles e inmuebles al servicio de la Secretaria, de conformidad con

&

. los lineamientos que se establezcan:;
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asignados a la Secretaria, e informar de los mismos a las Secretarias de
Finanzas y de Administracion y la de Contraloria del Estado de Durango,
Coordinar y supervisar que 10s vehiculos adscritos a la Secretaria se encuentren
en condicionés 6ptimas de funcionamiento y que permanezcan en los
estacionamientos establecidos;

Proporcionar a las areas adrﬁinistrativas de la Secretaria los servicios de apoyo
administrativo en materia de personal, servicios generales, conservacion y
mantenimiento de bienes muébles e inmuebles, adquisiciones y suministros;

Con apoyo de la Direccion Juridica y en coordinacién con la Secretaria de
Contraloria, levantar las actas administrativas que correspondan  por
irregularidades cometidas por los servidores publicos de la Secretaria y ejecutar
las sanciones que deriven de las resoluciones emitidas por la citada /\

dependencia;

Proporcionar la informacion requerida en materia presupuestaria al Titular de la \ A

\

vy
Secretaria y a las instancias que asi lo soliciten, previa autorizacion del mismo;

Supervisar la preparacion y‘presentacién de la informacion que se requiera con

motivo de auditorias internas y externas,

Realizar previo acuerdo del Titular de la Secretarié, ante la instgncia
correspondiente las adquisiciones, contratacion de servicios, abastecimiento de
los recursos materiales y dje los servicios generales que requiera la Secretaria,
en términos de la normatividad vigente;

Gestionar ante la Secretaria de Finanzas y de Administracion el tramite y pago N

de la nébmina y demas remuneraciones del pg{sonal de la Secretaria, asi como la

emisién o suspension de pagos Yy la aplicacién de descuentos y retenciones
autorizados conforme a la ley; ‘ J
Analizar y tramitar las ampliaciones 0 transferencias presupuéstales‘ que deben

tramitarse ante la Secretaria de Finanzas y de Administraciéon, con base en los
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estudios que se realizan sobre el comportamiento, tendencias y expectativas de
gasto de la Secretaria; y ?

Las demas que se establezcan en este Reglamento, los ordenamientos legales
vigentes, acuerdos, decretos, circulares, convenios, asi como las que le confiera

el superior jerarquico.
SECCION VI. 2

DE LA DIRECCION JURIDICA

ARTICULO 21. La Direccién Juridica estara adscrita al Titular de la Secretaria y a

cargo de un Titular quien tendra las siguientes atribuciones y obligaciones:

Iv.

Asesorar juridicamente al Titular e la Secretaria, asi como recibir y resolver en el
ambito de su competencia, las consultas que en materia de desarrollo social le
formulen las areas administrativas de la Secretaria y de las Entidades del Sector

relacionadas con la aplicacion de disposiciones juridicas vigentes;

Representar juridicamente a la Secretaria y a-las unidades administrativas que Ia
conforman, en los actos, juicios o asuntos juridicos y tendra las facultades de
apoderado legal para pleitos y cobranzas, con todas las facultades generales y

especiales que requieran clausula especial conforme a la ley;

Compilar las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, circulares, resoluciones y

demas disposiciones juridicas y administrativas, asi como la jurisprudencia y tesis

 relacionadas con la competencia de la Secretaria;

Coordinarse con las areas administrativas de la Secretaria, cuyas actividades

impliquen funciones de caracter juridico;
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Revisar que se cumpla la normativa legal correspondiente, en la adquisicion de
bienes o servicios de terceros y contratacion de obra para los programas y

proyectos de inversion para el desarrollo social y humano;

Formular, revisar y validar proyectos de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos,
circulares, reglas de operacion, manuales de organizacion y procedimiento, y
demas disposiciones juridicas q;ue se propongan en las materias relacionadas con
la co?npetencia de la Secretaria o de las Entidades del sector, a efecto de

someterlas a la consideracion del Titular de la Secretaria,

Revisar los reglamentos, decretos, acuerdos, convenios y demas disposiciones

legales que deba refrendar para su validez el Titular de la Secretaria;

Participar en la elaboracion de las circulares, instructivos y otras disposiciones
aGministrativas que competan a la Secretaria y emitir su opinion sobre las

formalidades y requisitos juridicos de los documentos oficiales de la misma,

Tramitar ante la autoridad competente, la publicacion en el Periodico Oficial del
Estado, los documentos e instrumentos o cualquier otro de naturaleza similar, que

asi lo requieran;

GeStionar la inscripcion en el Registro Publico de la Propiedad y del Comercio del

Estado de Durango, de los actos juridicos que lo ameriten y que sean competencia

-de la Secretaria,

Actuar como enlace en asuntos juridicos campetencia de la Secretaria, con las
areas correspondientes de Ias dependenmas y Entidades de la administracion
publica Estatal, Federal y en otros ambitos que determine el Titular de la

Secretaria;

Revisar los proyectos y en su caso, proponer al Titular de la Secretana, las bases

y requisitos legales a que deban ajustarse los convenios 0 contratos que celebre la
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Secretaria con la Federacion, las Entidades Federativas, los Municipios y otras
N
instituciones publicas o privadas, que deba suscribir al Titular de la Secretaria, asi

como emitir la observacion legal correspondiente;

i

Xlll.  Intervenir en la elaboracion y autorizar, en su caso,‘ los formatos e instructivos de
los instrumentos juridicos-administrativos para la celebracion de convenios,
contratos y demas acuerdos con dependencias federales, entidades del sector
publico, estados, municipios, personas fisicas y morales y demas organizaciones
de los sectores social y privado, en las materias que competan a la Secretaria y

validarlos con su rubrica;

XIV. Promover ante la instancia competente las acciones legales en contra de quienes
afecten los intereses de la Secretaria, proveerla y formular todo tipo de quejas i

administrativas, procedimientos y recursos administrativos, asi como denuncias y

~ \ '
\\J’

XV. Iniciar y dar seguimiento a las acciones legales tendientes a la recupera‘cién de los \

querellas,

recursos otorgados en proyectos de beneficio social, previa solicitud de la

Direccién competente;

XVI. Llevar el control y archivo de los acuerdos, convenios, pactos y contratos que
celebre el Titular de la Secretaria. Tratandose de los archivos de convenios y
contratos, éstos deberan contener: expedvien:te técnico, estimaciones y ordenes de
pago correspondientes a la obra, ‘acciohes o proyectos convenidos en el

instrumento juridico; hY [ -

XVIl.  Certificar los documentos que obren en su direccion, asi como los documentos de | \1

- -otras areas que tengan el caracter de originales, mismos que tenga a la vista;

XVIl. Realizar y difundir estudios de derecho sobre las materias que competan a la

Secretaria, asi como celebrar reuniones, seminarios, congres’bs, convenciones,
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talleres y cursos de actualizacion juridica, en temas de interés para la

dependencia, en coordinacion con las areas administrativas involucradas;

XIX. Emitir opinién juridica a las consultas que en materia laboral sean planteadas por

el Secretario, los Subsecretancbs y los Directores, "en asuntos donde sea parte 0

tenga interés la Secretaria;

|
XX. Dar vista a la Secretaria de la Contraloria del Estado de Durango, respecto de los

procedimientos y juicios iniciados en contra de los servidores publicos que formen

o hayan formado parte de la plantilla de ésta secretaria;

XXl. Promover y contestar demandas y juicios, asi como formular denuncias ©
querellas, con el caracter de mandatano dentro del Estado de Durango en contra

de personas fisicas 0 morales, en defensa de los intereses de la Secretaria de

Desarrollo Social del Estado;

~

XXII. Auxiliar a la Direccion de Administracion en la formulacion de actas administrativas.

que, con motivo de los actos de los servidores publicos adscritos a las areas

administrativas de la Secretaria, deban instrumentarse, -

XXII. Cuidar que en los posibles ceses, rescisiones laborales o suspensiones de los
trabajadores al servicio de la Secretaria y de los cuales tenga conocimiento la

Direccion Juridica, y cuidando.que sé observe el procedimiento legal aplicable;

XXIV. Prestar apoyo y asesoria en materia legal a las Direcciones de la Secretaria que\

Ny ~
\

asi lo requieran; y

XXV. Las demas que sé establezcan en este Reglamento, los ordenamlentos vigentes,

acuerdos, decretos, circulares, convenios, asi como las que le confiera el Titular

de la Secretaria.
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DE LA DIRECCION REGIONAL EN LA LAGUNA

ARTICULO 22. Para una eficaz y mejor atencion de los asuntos de su competencia, la
Sécretaria contara con una Direccion Regional en la Laguna, que atendera a los
municipios de Cuencamé, Goémez Palacio, Lerdo, Mapimi, Nazas, Tlahualilo, Pefién
Blanco, San Pedro del Gallo, General Simén Bolivar, Santa Clara, San Juan de
Guadalupe y San Luis del Cordero, la cual estara adscrita a el Titular de la Secretaria y

a cargo de un Titular quien tendra las siguientes atribuciones y obligaciones:

L Reoresentar a la Secretaria en la Region Laguna conforme a lo dispuesto en el

articulo 13 del presente reglamento;

LR Coordinarse con las areas administrativas y técnicas de la Secretaria para operar
e instrumentar, los planes, programas, acciones, y concertaciones de la Secretaria

en los Municipios mencionados en el presente articulo;

lll.  Convenir previa autorizacion del Titular de la Secretaria programas de inversion
para el desarrollo social y humano con la Administracién Publica Federal con los

Ayuntamientos y con los sectores privado y social, en lo gue corresponde a su

region; y

Las demas que se establezcan en este reglamento, los ordenamientos vigentes,
acuerdos, decretos, circulares, convenios y lo que determine el Secretario en el

ambito de sus atribuciones y obligaciones. o \
SECCION V1.4

DE LA DIRECCION DE PLANEACION DE LA POLITICA SOCIAL
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ARTICULO 23. La Direccion de Pianéacic’m de la Politica Social estara adscrita a 1a’

umno u unu

Subsecretaria de Politicas Sociales y a cargo de un Titular quien tendra las siguientes

atribuciones y obligaciones:

|.  Elaborar y coordinar la politica social basada en el-desarrollo integral social y

humano;

/

. - ! . /.
L. Planear y disefar las politicas sociales, estrategias, programas, proyectos en

materia de desarrolio integral social y humano, en cumplimiento de la normativa,

los criterios y lineamientos generales de la Secretaria;

W.  Formular en coordinacion con la Direccion Juridica, las reglas de operacion,
normas, criterios y lineamientos conforme a los cuales se deberan llevar a cabo
los programas de desarrolio socual y humano, y otras acciones derivados de los

acuerdos, convenios y anexos, competencia de la Secretaria en el tema de

desarrollo social y humano;

~

IV. Establecer mecanismos de comunicacion multisectorial para la identificacién de

concurrencias con otros fondos, programas o politicas pablicas;

V. Analizar que el Programa Operatlvo Anual y el anteproyecto de Presupuesto Anual
de la Secretaria y que Sus componentes sean congruentes entre si, de tal forma

que el financiamiento de los programas de la misma esté garantizado;

VI.  Instrumentar mecanismos y acciones que garanticen la planeacion y el desarrollo

integral del Estado en materia de Desarrollo %ocial, de acuerdo a los lineamientos

y bases generales deta materia;

Vil.  Analizar la informacion de los r‘esu|tados y evaluaciones de los programas de la
secretaria, asi como resultadas de la evaluacion participativa para proponer

modificar, actualizar o eliminar proyectos programas y accmnes de secretaria, de

acuerdo a las disposiciones legales-aplicables,
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Realizar la asignacién de! presupuesto a los programas y proyectos de inversion

competentes a las funciones de la Secretaria;

Realizar el analisis de los planteamientos realizados por la ciudadania,
organizaciones de la sociedad civil ,en todos los espacios creados para tal fin para

establecer la viabilidad técnica, factibilidad y pertinencia;

Realizar la planeacion, programacion y presupuestacion de los recursos,
orientandolos a prioridades que propicien el desarrollo social y humano en
coordinacion con las dependencias y entidades federales, estatales y municipales

que correspondan,

Realizar la integracion registro y coordinacion de las propuestas y proyectos de
v’

inversion ante las instancias gubernamentales ccrrespondientes;

kealizar la planeacion participativa en zonas rurales y urbanas; asi como con las

organizaciones, con un enfoque de inclusién y equidad;

Evaluar la demanda social de las regiones socioeconomicas del Estado y su
congruencia con los programas sociales, a fin de disenar las politicas sociales

aplicables;

Operar la planeacion, disefio y redisefio de programas sociales y reglas de
operacion, en el marco de Gestion para Resultados en el Desarrollo, mediante la
inclusion de mecanismos de participacion ciudadana, para impulsar el desarrollo

social integral sostenible y sustentable;

Promover y operar la concurrencia de los sectores social y privado, organizaciones
de la sociedad civil, instituciones académicas, asi como organismos
internacionales para que contribuyan a la planeacion de la politica social que
apoye al desarrofio social y humano de los grupos vulnerables ep las regiones

mas marginadas del Estado; h
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XVI. Dar seguimiento a los convenios y acuerdos celebrados entre la Secretaria,
sectores social y privado, instituciones académicas, asi como organismos

internacionales, en materia de planeacion y evaluacion;

XVIl..  Instrumentar mecanismos que faciliten la participacion ciudadana y la contraloria
social; .
. . «r . . - ,// . ‘
XVIIl. Realizar la validacion social de los programas y acciones réalizadas por la
Secretaria;

XIX. Realizar estudios y diagnosticos participativos en torno a las carencias sociales y
la problematica priorizada a nivel comunidad, municipio y regién para ser tomados

en cuenta en el disefio;

XX. Disefar y poner en practica l6s métodos de validacion del diagnéstico integral
sobre la pobreza y la pobreza extrema, identificando la informacién necesaria,
para localizar fisicamente a la poblacion objetivo de los prog(émas de desarrolio
social, donde tenga competencia la Secretaria,

s

XXI.  En coordinacidén con los ayuntamientos, promover la constitucion y cansolidacion

de las instancias de planeacion para el desarrollo social municipal en los términos N\

de la legislacion aplicable;

- XXIL. Revisar las zonas de concentracion de la pobreza y marginacion que requieren

atencion en materia de desarrollo comunitario, inclusion y cohesion social;

XXIll.  Promover la aplicacion de analisis situacionales para establecer viabilidad técnica,

factibilidad, coherencia y pertinencia de los programas sociales en ejecucion,

redisefo o disefo; ! o

XXIV. Establecer mecanismos para el registro oportuno de la entrega o transferencia de

los recursos para la ejecucion de los proyectos, obras'y acciones;
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XXV. Revisar y promover mecanismos para el registro oportuno de la contratacion de

los proveedores o ejecutores de las obras y proyectos;

XXVI.  Establecer gpocédimientos para la depuracion o actualizacién de la informa"cién

registrada en los sistemas informaticos aplicablgs;

XXVIl.  Ejercer mecanismos de fortalecimiento « desempefio y seguimiento institucional

de requerimientos Municipales, Estatales y Feaderales;

XXVIIl.  Elaborar los anteproyectos de presupuestos de la Secretaria y en su caso, las
modificaciones a los mismos y enviarlos @ la Secretaria de Finanzas y de

Administracion;
XXIX. Proporcionar asesoria en materia de desarrollo social, planeacion y demas

" materias de su competencia, que le sea solicitada por los Ayuntamientos en los

términos que establezca la ley;

XXX. Colaborar con los Ayuntamientos en la elaboracion e instrumentacion de los

planes municipales de desarrollo, fomentando que sean acordes con el Plan~ .
\ ;

Estatal de Desarrollo, en materia de Desarrollo Social y Humano;

XXXI. En coordinacion con los Ayuntamientos, fomentar la constitucion y consolidacion \
de las instancias de planeacion para el desarrollo municipal en los términos de la

legislacion aplicable; y

XXXIL. Las demas que se establezcan en este reglamento, los ordenamientos vigentes,

acuerdos, decretos, circulares, convenios‘asi como las que le confiera el superior

jerarquico.

SECCION VI.5
DE LA DIRECCION DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE PROGRAMAS
SOCIALES
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ARTICULO 24. La Direccion de Evaluacién y Segwmiento de Programas ‘Sociale .

estara adscrita a la Subsecretaria d‘e Politicas Sociales a cargo de un Titular quie

tendra las siguientes atnbumones y obhgacmnes

Iv.

Vil.

/
;
Formular mecanismos de cqmunucamon interinstitucional para coordinar y

promover el desarrollo mformatlco y tecnologico que mejore la eficiencia

i

operativa de la Secretaria; i
Analizar la calidad de los programas de la Secretaria mediante la evaluacion de

la pertinencia, coherencia, eflmencna eficacia, interés publico, sostenibilidad e
impacto de una manera estruoturada y sistematica de cada programay proyecto
de la Secretaria durante y desﬁ:ues de su ejecucion; o

Integrar y proporcionar a las mstanmas competentes, los datos relativos a las
actividades desarrolladas por: la Secretaria, para la formulacion del Informe de
Gobierno y la elaboracion de Ia Cuenta Publica Estatal;

Supervisar y coordinar el funcnonam|ento del Sistema de Informacién de control
interno, mediante el segmmle}\to a programas de desarrollo social ¥ humano
proyectos de inversion, para fmes de retroahmentacmn de las areas mvolucradas
en el logro de sus objetivos, Y| ien su caso emitir recomendacnones

Ejecutar en congruencia con?la normatividad vigente las politicas, lineamientos
de caracter técnico Yy adnjinistratwo sistemas y procedimientos para la
evaluacion de los objetivos y metas de desarrollo social del Plan Estatal de
Desarrollo y de los programas sectonales regionales y especiales;

Dar soporte técnico al dlseno y reglstro de la planeacion y programacion de
desarrollo social y humano, y proyectos de |nVerS|on en municipios, teniendo en
cuenta la normatividad y lqs Ilneamlentos que para tal efecto qlspogga la
‘Secretaria de Hacienda y Creduto Publico;

'|dentificar la existencia de deIlmdades entre los programas de desarrc;llo social,
propomendo evaluar supervisar 0 replantear esquemas de operacién para

mejorar la Polmca de Desarrollo Socnal en coordinacion con “la Direccion de

Planeacion de la Politica Social;

b

N

\
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Coordinar esfuerzos y contribuir con el Ins{ituto de Evaluacion de Politicas
Publicas del Estado de Durango, en congruencia con la normatividad vigente en
la evaluacion de la politica, programas y proyectos de desarrollo social y
humano; |

Colaborar con las autoridades competentes en la elaboracion de crltenos y

metodologias para evaluar la polltlca y los programas de desarrollo somal y
humano de la Secretaria;

Dar seguimiento a los procesos de los programas de obras operados por las
Unidades Administrativas de la Secretaria: ’

Dar seguimiento al registro fisico-ﬁnanciero y el avance de programas vy
proyectos de inversion en la secretaria mediante la mformacnon generada en el
Sistema de Informacién de contral interno:

Instrumentar en congruencia con la normatividad vigente, los mecanismos y

politicas de evaluacion de los programas sociales en funcién de las actividades,

objetivos y metas del Plan Estatal de Desarrollo, de los programas opefrativos\\

anuales y de los programas sectoriales, reglonalles y especnales

Proponer, disefiar y ejecutar mecanlsmos de supervision y control interno, en
tiempo real o de forma periddica, de programas y proyectos de inversién para el
cumplimiento de objetivos y meétas, para prevenlr corregir o modificar el
funcionamiento de las Unidades Admmlstratlvas

Realizar propuestas de investigaciones de campo a grupos y sectores sociales,

.en coordinacion con la Subsecretaria de Desarrollo Social, con otras instancias

gubernamentales, con organizaciones académicas y con los sectores social y

privado. e T
Impulsar la cuitura de la evaluacion de programas sociales mediante
mecanismos de participacion multidisciplinaria e interinstitucional, para mejorar

los programas de desarrollo social y humaino de manera sostenible y
sustentable; \

(4
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XVl. En coordinacién con el Instituté de Evaluacion de Politicas Publicas del Estado
de Durango, proponer y mantener actualizado el conjunto de indjcadoreéﬁde
impacto y de resultados de los programas y proyectos; '

XVIl. Proponer con su superior jerarpwco proyectos y planes de evaluacion externa
pertinente para mejorar la efi iciencia en los programas de desarrollo social y
proyectos de inversion que asi o requieran;

XVIIl. Conducir la investigacion y evaluacmn de la informacion geogréfica y estadistica
del estado para promover elg desarrollo social y humano de las Zonas de
Atencion Prioritaria y municipios;

XIX. Proponer mecanismos de siste‘!matizacién de la recopilacion y procesamiento de
datos estadisticos; para la fdma de decisiones informada en materia de
planeacion, programacion, presupuestacnon y evaluacion;

XX. Analizar la informacion generada del registro de beneficiarios y el cumplimiento

de los objetivos y metas de | programas socwales y proyectos de inversion y

observando el avance de la cobertura dela poblamon objetivo; -

.

XXI. Contribuir en la integracion y actualizacion del padron unico de beneficiarios de -

L
los programas de desarrollo 'social y humano, programas de inversion y el

cumplimiento de metas y objetivos, en el ambito de su competencia;,

XXIl. Revisar la congruencia Yy confablhdad de la informacién registrada en la
ejecucion y control de los programas de desarrollo social y proyectos de
inversion; ' ; |

XXIll. Sistematizar y actualizar Ia mformacuon estadistica derivada del disefo, }
ejecucion, controlyevaluacnén de los program:s de desarrollo socnalyhumano .

y proyectos de inversion; ) \ /’ :
XXIV. Realizar analisis eStadIStICOS de la mformacuén generada en la ejecudgn y

,resultados de politica, programas y proyectos sociales; elaborando estudlos y
propuestas, pronostlcos escenarios, tendencias y proyecciones, para su'mejora;
XXV. Proponery disefar indicadores de proceso Y resultados para la evaluamén de la
- politica, programas y proyectos sociales para mejorar la medicién y reportel
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Elaborar conjuntamente con el area correspondiente, a partir de los datos
recibidos de las Unidades Admlnlstratlvas correspondientes, los informes
relativos al. ejercicio de los Programas y Acciones concertados entre los
Municipios, la Federacién y el Estado, que deberan remitirse a las autoridades

competentes de los tres érdenes de gobierno y al Congreso del Estado a través

- de sus titulares, segun corresponda;

Elaboraf, con la participacién de las distintas dependencias y entidades, los
Informes de Gobierno sobre el estado que guarda la administracién publica
estatal, de acuerdo a lo establecido en la legislacién aplicable:

Coordinarse con las areas administrativas para difundir, divulgar y mantener
actualizada la informacién publica de la Secretaria en la pagina web de la
Secretaria y del Gobierno del Estado, conforme a la normatividad aplicable; y

Las demas que se establezcan en este reglamaento, los ordenamientos vigentes,

acuerdos, decretos, circulares, convenios, asi como las que le confiera el

superior jerarquico.

SECCION VL6

DE LA DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO

ARTICULO 25.- La Direccion de Desarrollo Socnal y Humano, estara adscrita a la

Subsecretaria de Desarrollo Social ya cargo de un Titular quien tendra las siguientes

atribuciones y obhgacmnes

J Ejécutar controlar y dar seguimiento a los programas y proyectos de inversion de

acuerdo a lo autorizado en el proceso de plareacion y programacion realizado por

la Subsecretarla de Politicas Sociales;

- . i
Realizar los tramites necesarios Para la entrega o transferencia de los recursos
correspondientes para la ejecucion de programas, proyectos y acciones conforme

al instrumento convemdo en la Direccion Juridica;
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£0
Turnar a la Direccion Juridica para su revision y resguardo, copia del expediente
unitario, que invariablemente debe contener: expediente tecnlco contrato,
dictamen de adjudicacion, estimaciones y 6rdenes de pago correspondientes a las
obras, acciones o proyectos cbnvenidos en el insfruménto juridico, como requisito
para la firma del titular de la Sécretaria;

|

En coordinacion con la Direccion Juridica, realizar la contratacion y registro de
proveedores o ejecutores de los proyectos y acciones, en los casos que aplique

]
conforme a la normativa,; |

t
i

Dar seguimiento y coordlnar el asesoramiento a los ayuntamientos sobre la

ejecucion, control y seguumlento de los programas y proyectos de inversion;

. . . l . | . s . Iy
Realizar los procedimientos e$tableCIdos para la depuracion y actualizacion de los

registros informaticos;

~

_ Operar comités u otros medlos de ejecucion y control de proyectos de inversioén en
materia de desarrollo social y humano, establecidos en Ias instancias legales

correspondientes; |

¥

Proponer al Titular de la Se;cretaria politicas en materia de desarrollo social y
humano, que tiendan a la evolucion integral y desarrollo de capacidades y

potencialidades del ser humano como ente individual y social;

Alimentar e instrumentar el snstema de mfomy:lcmn de control interno, medlante el

registro y seguimiento a los programas de desarrollo social y humano y proyectos

‘Brindar informacion y apoyoj‘en‘ el ambito de su competencia con el objeto de

contribuir en la planeacion, e\?aluacién y seguimiento de los programas en materia

de desarrollo social y humanq que realice la Secretaria;

e

/
/
’
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Contribuir en la integracién y actualizacién del padrén unico de beneficiarios de los
programas de desarrollo social y humano, y programas de inversion, en el ambito

de su competencia.

Establecer mecanismos de coordinaciéon y seguimiento con las administraciones
publicas federales y municipales, asi como en el sector social y privado para el
seguimiento y operacién de los proyectos de inversion en materia de desarrollo

social y humano;

Intervenir y solventar las observaciones que se reciban de las instancias
competentes, para el fortalecimiento y reorientacion de los programas y acciones

de su competencia;

Recabar los datos contenidos en los oficios de autorizacion y aprobacion de los -

programas de su competencia, a efecto de darles un seguimiento oportuno;
\

Dar seguimiento a proyectos que beneficien a grupos sociales en condiciones de »
pobreza promoviendo la economia social, para fortalecer su autonomia financiera, \
suministrando capital de riesgo temporal y financiamiento, asi como capacitacion y
asesoria para crear y administrar microempresas y empresas campesinas, obreras

y de grupos urbanos populares;

Dar seguimiento a las propuestas de inversion de proyectos productivos en apoyo
‘a la produccion primaria, el fomento de la transformacion y encadenamiento

productivo; propiciando la organiiacién de hombres y mujeres que habitan en \

comunidades rurales y areas urbanas-marginadas;

Realizar los tramites necesarios para el pago, control y seguimiento a los recursos
destinados a proyectos productivos con apego a la normatividad de los fondos de

los que procedan;

—
=
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XVIIl.  Solicitar a la Direccion Juridica, el inicio y seguimiento de acciones legales

orientadas a la recuperacion de los recursos entregados cuando asi se requiera;

XIX. Previo acuerdo con la Subsecretaria de Politicas Sociales, promover y operar
programas participativos € lncluyentes tendientes al bienestar social y al

desarrollo humano, coordlnandose con los sectores publico, social y privado;

XX.  Suministrar informacion a la Direcci()n de Evaluacién y seguimiento de Programas
Sociales para la medicién y e\{aluacién de los programas de desarrolio social y

| . .
humano, y atender las recomendaciones derivadas;

XXI. Ejecutar los acuerdos, programas convenios, anexos y demas instrumentos
juridicos que en materia de desarrollo social y humano le correspondan,

informando a su super.or jerarqmca sobre los resuitados obtenidos;

XXIl. Someter a la consideracion de la Subsecretaria de Politica Somal previa solicitud

de la federacion, el estado o Iq’s-tayuntamlentos la autorizacion para modificar las

asighaciones previamente convenidas en materia de desarrolio social, informando

de éste proceso a su superior jerarquico; /

XXIl. Realizar visitas en los lugares donde se pretende ejecutar/obias publicas e
implementar proyectos productivos materia de su competencia, a fin de analizar su
viabilidad; ‘

XXIV. ' Aportar informacion y elementos de analisis que contrlbuyan a Ia evaluacion de los N

resultados y el impacto social de |o§ programas en materia de desarrollo social y

humano y,
i
XXV. Las demas que se establezcan en este reglamento, los ordenamientos vigentes,
acuerdos, decretos, cwculares convenlos asi como las que le confiera el superior

hid \

jerarquico.
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SECCION VI.7 .

DIRECCION DE ATENCION Y DESARROLLO Dé PUEBLOS Y COMUNIDADES
INDIGENAS Y DE GRUPOS VULf:lERADOS

ARTICULO 26.- La Direccion de Atencion y Desarrollo de Pueblos Indigenas y de

Grupos Vulnerados, estara adscrita a la Subsecr. ‘uria de Desarrollo Social y a cargo de

un Titular quien tendra las siguientes atribuciones y nbligaciones:

Iv.

V.

marginadas;

. Entidad.

Elaborar y coordinar las normas, prioridades y lineamientos para la integracion,
ejecucion y seguimiento de los programas -regionales, micro-regionales y
especiales que atiendan los departamentos a su cargo, sometiéndolas a la

consideracion del superior jerarquico.

Proponer las estrategias y acciones a realizar con las dependencias y entidades.
federales, estatales y municipales, involucradas en la atencién de las

comunidades de pueblos originarios y grupos vulnerados, y someterlas a fa

consideracion del superior jerarquico.

Promover, apoyar y concertar proyectos de inversion de desarrollo social, dando
preferencia a los grupos que se encuentren en situacién de extrema pobreza, en
comunidades de pueblos indigenas, comunidades rurales y areas urbanas

Coordinar con las diversas dependencias x entidades federales, estatales y\
municipales, asi como con los sectores social y privado, la formulacién, y

ejecucion de programas dmgldos a las comunidades de pueblos indigenas de la -

" Intervenir sobre la ministracion de recursos provenientes de los acuerdos,
" convenios'y demas instrumentos juridicos que se suscriban con la federacion, los
estados y los municipios, en materia de atencion y desarrollo de las comunidades
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de pueblos indigenas y grupos vulnerados, asi como los que se destinen para la

ejecucion de obras prlontanas para el desarrollo de éste sector de la poblacion.

Instrumentar mecanismos que, con absoluto respeto a sus tradiciones y
costumbres, que promuevan y consoliden la participacion de representantes de
pueblos indigenas en las instancias de planeacion estatales y municipales, asi

., . .| .
como también acciones que impulsen la preservacion de su cultura;

Participar en la integracion 'de los programas que se realicen con recursos /

provenientes de la federacion, estado y municipios, en materia de desarrolio de

pueblos indigenas y grupos vulnerados;

Proponer estrategias de coa¢C|on con otros sectores y con otras instancias de
gobierno que atiendan sntuamones afines, con el proposito de promover la
eliminacion de la pobreza para generar el bienestar social al mtenor de las

comunidades de pueblos mdlgenas comunidades rurales y urbanas mas

~

desprotegidas;

Establecer mecanismos de organizacion y par’ticipacién social en las comunidades
en condiciones de pobreza, asn como en los grupos vulnerados de la poblacion,
para la operacion y ejecucnon de los programas estratégicos de desarrollo social y

humano, de manera organlzada, corresponsable y solidaria;

Coadyuvar en el ambito de su competencia con los tres ordenes de gobierno, en la
atencion a la poblacion en condiciones de pobreza que se encuentren en \

situaciones de emergencia derivadas de contingencias por desastres naturales;

t

Proponer al superior jerarquico, la celebracion de acuerdos y convenios para la

ejecucion de obras en materia de apertura de caminos, caminos rurales, asi como

la nivelacion de terrenos | para obras de infraestructura social y obras

complementarias, con autorldades municipales, aux\llares ejidales, comuneros Yy
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indigenas;

Proporcionar atencion prioritaria a las comunidades de pueblos indigenas para
mejorar su nivel de bienestar y superar las condiciones de pobreza, rezago social,
exclusion y la desigualdad a través de la organizacion, gestion, capacitacion y

asesoria;

Coordinar con las diversas dependencias y entidades -federales, estatales y
municipales y con los sectores social y privado, la formulacién y realizacion de

programas dirigidos a las comunidades de pueblos indigenas de la Entidad, asi

coino informar periédicamente al superior jerarquico sobre el desarrollo y avances -

en la operacion de los mismos;

Promover la participacion organizada, corresponsable y solidaria de las
comunidades de pueblos indigenas, asi como de organizaciones sociales vy
privadas, en los planes y programas que disefie la Direccion que se lleven a cabo

en sus micro-regiones, para mejorar su nivel de vida; -

Participar con los Gobiernos Federal y Municipales en los programas especiales
instrumentados para la atencion de los migrantes, y dar la asesoria necesaria a las

personas en sus visitas a nuestro pais;

Instrumentar y Coordinar programas y acciones de beneficio a los migrantes y sus

familiares para la realizacion de tramites y demas servicios que requieran;

Contribuir en la integracion y actualizacion del padrén unico de beneficiarios de los
programas de desarrollo social y humano, y programas de inversion, en el ambito

de su competencia;
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XVIll. Proponer al superior jerarqwco las acciones necesarias para consolldar el
desarrollo social y humano, promowendo mejores oportumdades y condimones de

vida a las poblaciones menos favoremdas,

XIX. Impulsar y promover el desarrollo agricola, pecuario y arboricola, entre otros
programas, con el objetivo de mejorar el nivel de vida de las familias indigenas,
rurales, y urbanas de alta margmacuon mediante el financiamiento de proyectos

que fomenten ei desarrollo y econémico y social - de los habitantes de los

Municipios de la entidad; y

XX. Las demas que se estableZcan en este reglamento, los ordenamientos vigentes,
acuerdos, decretos, circulares, convenios, asi como las que le confiera el superior

jerarquico

SECCION V1.8
! i

DIRECCION DE PARTICIPACION CIUDADANA'Y ORGANIZACION\SOCIAL

ARTICULO 27.- La Direccion de Paﬁicipacién Ciudadana y-Organizacioén Social, estara /

adscrita a la Subsecretaria de Desarrollo Social y a cargo de un Titular quien tendra las
siguientes atribuciones y obligacionés: '

L TP . i
. Elaborar acciones en materia de organizacion ciudadana y social, en las acciones

"y programas en los que partlcupe la Secretaria, coordmandose con las demas

areas de la propia dependencua que tengan competenc:a en ésta materia; /
“ | \
. Atender la demanda ciudadana, priorizando 'y clasificando la misma, para su
adecuada atencion en lgs ‘procesos de ejecucién y seguimiento de los programas
~ sociales; | a ' .

Il. Promover e instrumentar mecanismos de contraloria social en los procesos de
: |

plé[neacién, ejecucion y control de programas y proyectos para’el desarrollo social |,

y humano;
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V. Alimentar de manera periddica y constante el Sistema de Informacion de control
interno, mediante ei registro y seguimiento a programas de desarrollo social y
humano, y proyectos de inversién de participaciéon ciudadana y organizacion

social;

V.  Proporcionar en el ambito de su competencia, los servicios de asesoria,

capacitacion y orientacion a las organizaciones de la sociedad civil:

VI.  Contar-con un Registro Estatal de Orgarizaciones Sociales, y emitir las
convocatorias correspondientes, conforme a la normatividad aplicable para operar

programas y acciones relacionados con éstas organizaciones antes citadas:

VIl.  "Operar programas de ayuda y desarrollo comunitario, alentando las aportaciones,

la coinversion, la cor-esponsabilidad, asi como la participacion ciudadana;

VIIl.  Promover la participacion social en la priorizacién de acciones, obras y programas

que se ejecuten en el Estado, competencia como politica publica de la Secretaria:

IX.  Coordinarse con el instituto de la Mujer Duranguense para el logro de objetivos y

metas de la Secretaria, en materia de desarrolio social y humano;

X. Operar las estrategias, politicas publicas, programas, obras y acciones en
coordinacion con las dependencias y entidades federales, estatales y municipales,
asi como con organizaciones e instituciones solidarias, dirigidas a lograr el
desarrollo de las comunidades y el combate a la pobreza, alentando la autogestion
de las organizaciones sociales y fa parﬁcipécién ciudadana;

XI.  Opinar sobre la ministracion de recursos provenientes de los acuerdos, convenios \
y demas instrumentos juridicos que se suscriban con la federacion, los estados y

los municipios, en materia de desarrolio comunitario y combate a la pobreza;
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Xil. Vigilar y dar cumpllmlento ala normatlwdad vigente en matena de orgamzagon
“social y parﬂcnpacnon cuudadana para alentar el desarrollo comunitario y la

superacion de la pobreza

Xill. Coadyuvar en el ambito de su competencna con los tres ordenes de gobierno, enla |
atencién a la poblacion que se: encuentre en situaciones de emergencna o riesgo

derivados por desastres naturales, o alguna contingencia ;

XIV. Proponer al superior jerarquico, la celebracion de acuerdos y convenios para la
ejecucion de obras y accnones para lograr el bienestar y el desarrollo de las
comunidades, teniendo como bases la participacion y orgamzacnon coordinada de

la sociedad; |
|

XV. Promover la participacion organizada, corresponsable y solidaria de la sociedad,
asi como la creatividad y el emprendumlento socnal en la realizacion de obras y

acciones para procurar-un desa{rrollo individual, somal y humano;
AN

-~

5

XVI. Impulsar proyectos que benefic C|en a grupos sociales en condiciones de pobreza
para fortalecer su autonomia econémica,’ ‘suministrando capltal de riesgo temporal
y financiamiento, asi como capacntacubn y asesoria ‘para crear y admmlstrar

microempresas y empresas campesnnas obreras y de grupos urbanos populares,

/

XVIl. Integrar las propuestas de mVersuén de proyectos productivos en apoyo ala .
" produccion  primaria, el fomento def la transformaclén y encadenamiento ﬂ
productivo; propiciando la orgamzamén de hombres y mujeres que habitan en
comunidades rurales y dreas urbanas margmaaas, L ;o \L
XVIll.  Promover la recuperamén de |os recursos apllcados a proyectos produ fivos ¥,
| ‘buscar el efecto multlphcador del beneﬁcno social y econdmico c’ue tlene la
inversién productiva, procurando la recuperaclén ‘de. aquellos que se inviertan en
programas. que por su naturaleza y normatlvudad |mpI|quen Ia *glevoluaén delfy

~

~f@Curso;
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XIX.  Contribuir en la integracion y actualizacién del padrén Gnico de beneficiarios de los
programas de desarrollo social y humano, y programas de inversién, en el ambito
de su competencia.

XX. ~Instalar las contralorias sociales como mecanismos de participacién ciudadana,
-para la definicién, transparencia y vigilancia de la gestién publica, asi como la
evaluacion de las obras y acciones en materia de desarrollo social y humano; y

XXI. Las demas que se establezcan en este reglamento, los ordenamientos vigentes,
acuerdos, decretos, circulares, convenios, asi como las que le confiera el superior
jerarquico.

CAPITULO UNICO

DE LAS AUSENCIAS Y SUPLENCIAS

ARTICULO 28.- Durante las ausencias temporales del Titular. de la Secretarla el
despacho y la resolucion de los asuntos correspondientes al mismo,-quedaran a cargo

Ve

de los Subsecretarios en los ambitos de su respectiva competencia.
ARTiCULO 29 Las ausencias temporales de los titulares de las Direcciones y los

demas servidores publicos, seran suplidas por el inferior jerarquico mmeduato adscrito al
area de que se trate.
TRANSITORIOS | ~

~

PRIMERO.- El presente Reglamento entraré"gﬁ vigor al dia siguiente de su publicacion
en el Periodico Oficial del Estado de Durango.
e
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SEGUNDO.- Se: abroga el Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Somal del
Estado de Durango publicado en eI; Periédico Oficial del Estado de Durangmde fecha

catorce de mayo de dos mil diez.

TERCERO.- En tanto se expidan Ios manuales de organlzacién y de procedimientos y
de servicios al publico, el Titular de la Secretaria queda facultado para resolver las

cuestiones que conforme a dichos manuales se deban regular.

Dado en la residencia oficial del Poéder Ejecutivo del Estado de Durango, a los catorce

dias del mes de marzo del dos mil diecisiete

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO

DR. JOSE ROSAS Al

EL SECRETARIO GENERAL DE EL SECRETARIO DE DESARROLLO
GOBIERNO o SOCIAL

“ADRIAN ALANIS QUINONES. - PR

. MARCOS CARLOS CRUZ 4

P 7o
J:!
= 'M’*é
MARTINEZ. - -~ ;# &2
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ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION
CIUDADANA DEL ESTADO DE DURANGO, POR EL QUE SE APRUEBA LA PROPUESTA
DE LA COMISION DE ORGANIZACION ELECTORAL Y DISENO Y ELABORACION DE
DOCUMENTACION ELECTORAL, RELATIVA AL PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION
DE LOS CUESTIONARIOS PARA PRESIDENTES Y SECRETARIOS DE LOS CONSEJOS
MUNICIPALES ELECTORALES Y CIUDADANOS QUE FUNGIERON COMO FUNCIONARIOS
DE CASILLA EN EL PROCESO ELECTORAL LOCAL 2015-2016, AS| COMO PARA EL
EJERCICIO PRACTICO DE JORNADA ELECTORAL, EN CUMPLIMIENTO AL DIVERSO

IEPC/CG204/2016.

ANTECEDENTES

1. El treinta y uno de enero de dos mil catorce, el Presidente de la Republica expidio la Reforma
Constitucional en materia politico-electoral, aprobada por el Congreso de fa Unién y la mayoria de

las legislaturas estatales.

2. El diez de febrero de dos mil catorce, fue publicado en el Diario Oficial de la Federacidn, el ‘

“Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos en materia politico — electoral”.

3. El seis de marzo de dos mil catorce, fue publicado en el Periddico Oficial del Gobiemo del Estado
de Durango, el Decreto nimero 128 de la LXVI Legislatura del Honorable Congreso de! Estado de
Durango, por el que se reforman, adicionan y derogan diversos articulos de fa Constitucion Politica
de! Estado Libre y Soberano de Durango.

4. Ettres de julio de dos mil catorce, fue publicado en el Periédico Oficial del Estado de Durango, el
Decreto numero 178 de la LXVI Legislatura del Honorable Congreso del Estado, por el que se
deroga la Ley Electoral para el Estado de Durango y se apru\ba la Ley de Instituciones y
Procedimientos Electorales para el Estado de Durango.

5. E} once de noviembre de dos mil quinée, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral,
aprobd el acuerdo INE/CGS50/2015, por el que se emitieron los Lineamientos para la impresidn de
documentos y produccion de materiales electorales para los procesos electorales federales y locales
y para el voto de los ciudadanos residentes en el exlranjero.

‘6. Con fecha diecinueve de abril de dos mil dieciséis, el Instituto Nacional Electoral, por conducto de
la-Direccién Ejecutiva de Organizacion Electoral, validd los disefios y modelos de la documentacioni
electoral para el proceso electoral ordinario 2015- 2016 en el Estado de Durango.
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7. El dia cinco de junio de dos mil dieciséis, se llevd a cabo la jornada electoral en el estado de
Durango para élégir al titular de! Poder Ejecutivo, a los integrantes del Congreso Local y de los
Ayuntamientos, donde fue utilizada la docfumentacién y los materiales electorales, y se efectuaron
los computos respectivos. \
8. Con fecha treinta de noviembre de dos mil dieciséis, en Sesion Ordinaria niimero uno, la’
Comision de Organizacion Electoral y Disefio y Elaboracién de Documentacién Electoral aprobd la
propuesta para la elaboracion y aplicacion de los cuestionarios para evaluar la funcionalidad de la
documentacion electoral y de los materiales electorales uiizados en el proceso Electoral local 2015-
2016, y acordo presentaria a consideracién del Organo Superior de Direccion para su aprobacion,
ensucaso. |

|
9. El veintiuno de diciembre de dos mil dieciséis, se emitio el Acuerdo de! Consejo General del
Institcto Electoral y de Participacion Ciudatana del Estado de Nurango, por el que se aprobo la
propuesta de fa Comision de Organizacion Electoral y Disefio y Elaboracion de Documentacion
Electoral, relativa a la aplicacion de los cuestionarios que se ulilizaran para evaluar la funcionalidad
de la documentacion y de los maleriales electorales utilizados en el proceso electoral local 2015-
2016, identificado con la clave alfanumética IEPC/CG204/2016. )

10. En ese sentido, en el Acuerdo referido en el numeral anterior, se instruyd a la Tomision de
Organizacion Electoral y Disefio y Elaboracion de Documentacion Electoral para que elaborara el
procedimiento a seguir para la aplicacion de los cuestionarios y el ejercicio practico.

]

11. Con fecha treinta de enero de dos mil diecisiete, en sesién extraordinaria numero uno, la

Comision de Organizacion Electoral y Disefio y Elaboracion de Documentacion Electoral, aprobd el ¢
procedimiento para la aplicacion de los cuestionarios para Presidentes y Secretarios de los Consejos /
Municipales Electorales y ciudadanos que fungieron come Funcionarios de Casilla en el Proceso -
Electoral Local 2015-2016, asi como para el ejercicio practico de jomada efectoral, en cumplimiento al
divierso IEPC/CG204/2016, en los términos siguientes: ~

(...) .
C \\
PRIMERO.- Se aprueba el procedimiento para la aplicacidon de los cuestionarios para Presidentes y
Secretarios de los Consejos Municipales Electorales y ciudadanos que fungieron como funcionarios de

casilla en el proceso electoral local 2015-2016, asi como para el ejercicio practico de jornada electoral al

que se refiere el presente acuerdo, de conformidad con el documento anexo, que forma parte integral del

mismo. ‘ ‘
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SEGUNDO.- La Direccion de Organizacién Electoral ser4 la encargada de coordinar fa correcta aplicacién
del procedimiento seftalado en el punto de acuerdo inmediato anterior, asi como de recopilar y procesar

los resultados obtenidos. .
g

TERCERO.- Para dar cumplimiento a lo establecido en el punto cuarto def acuerdo IEPC/CG204/2016, la
Direccion de Organizacion Electoral procesara los datos arrojados de la aplicacion de los cuestionarios y
ejercicio préclico y por conducto de la Comisién, presentara un informe al Consejo General a mas tardar
en el mes de abiil del presente aiio.

CUARTO.- Se instruye al Secretario Ejecutivo del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana, para
que haga del conocimiento del Instituto Nacionat Electoral, los resultados obtenidos de fa aplicacion de los
cusstionarios para Presidentes y Secrelarios de los Consejos Municipales Electorales y ciudadanos que
fungieron como funcionarios de casilla en el proceso electoral local 2015-2016, asi como del ejercicio
practico en los términos seialados por el punto sexto del acuerdo IEPC-CG204/2016 del Consejo General.

QUINTO.- Publiquese el presente acuerdo en las redes sociales oficiales, en el portal de internet y en los
estrados del Instiluto Electoral y de Participacién Ciudadana del Estado de Durango.

SEXTO.- Timese el presente acuerdo y sus anexos al Presidente del Consejo General del Instituto
Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Durango, para efecto de que sea sometido a la
consideracién y en su caso aprobacion de los integrantes det Consejo General.

()

12. Asimismo, la Comision referida establecid presentar a consideracion del Organo Superior de
Direccion de este instituto la propuesta indicada, al tenor siguiente:

(..))

SEXTO.- Tamese el presente acuerdo y sus anexos al Presidente del Consejo General del Inslituto
Electoral y de Participacion Ciudadana de! Estado de Durango, para efecto de que sea sometido a la
consideracién y en su caso aprobacion de los integrantes del Consejo General.

()

Al tenor de los Antecedentes que preceden, y
CONSIDERANDO

I. Que dé conformidad con el articulo 41, parrafo segundo, Base V, de la Constitucion Politica d&~
los Estados Unidos Mexicanos, la organizacion de las elecciones es una funcion estatal que se
realiza a través de! Instituto Nacional Electoral y de los Organismos. Pablicos Locales Electorales
en los términos que establece esa Constitucion. '
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Il. Que el articulo 104, numeral 1, incisos a) y g) de la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales, indica que el Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana del
Estado de Durango tiene la obligacion de aplicar las disposiciones, reglas, lineamientos, criterios
y formatos que establezca el Instituto Nacional Electoral, y tendra a su cargo la impresion de
documentos y produccion de los materiales electorales en términos de los lineamientos que al
efecto emita dicha autoridad nacional.

fil. Que al tenor de lo establecido por los articulos 116, fraccion IV, inciso c) de la Constitucion
Politica de los .Estados Unidos Mexicanos, 98 de la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales, 63 y 138 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Durango, el Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Durango es la
autoridad que tiene a su cargo la organizacion de las elecciones, de conformidad con las
atribuciones conferidas en la Constitucion Federal y las leyes, goza de autonomia en su
funcionamiento e independencia en sus decisiones. En el ejercicio de la funcién electoral regiran
los principios de certeza, imoarcialidad, independencia, legalidad, maxima publicidad, equidad y
objetividad. ‘

IV. Que en términos del articulo 75, fraccion XX, de la Ley de Instituciones y Procedimientos
Electorales para el Estado de Durango, dicho Instituto tiene entre sus funciones la de aplicar las
disposiciones generales, reglas, lineamientos, criterios y formatos que, en ejercicio de las
facultades que le confiere la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la Ley
General de Instituciones y Procedimientos Electorales establezca el Instituto Nacional Electoral.

V. Que en el articulo 76 de la Ley de Institugiones y Procedimientos Electorales para el Estado
de Durango, se determina que el Instituto Electoral y de Patticipacion Ciudadana det Estado de
Durango es un organismo pblico dotado de personalidad juridica y patrimonio propios, con
autonomia en su funcionamiento e independencia en sus decisiones, en los términos previstos
en la Constitucion, fa Constitucion Local, y la Ley General, y sera profesional en el desempefio
de sus funciones. |

V1. Que el articulo 88 de la Ley Comicial Local sefiala qqé el Consejo General tiene la atribucion
de aprobar la impresién de los documentos y producir los materiales electorales, en términos de
los ineamientos que al efecto-emita el Instituto Nacional Electoral.

VIi. Que el once de noviembre de dos mil quince, el Organo Superior de Direccion del Instituto
Nacional Electoral emitié el Acuerdo INE/CG50/2015, mediante el cual aprobod los Lineamientos-
para la impresion de documentos y produccion de materiales electorales para los progesos
electorales federal y locales y para el voto de los ciudadanos residentes en el.extranjero. .

-

Now
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VIIl. Que con fecha diecinueve de abril de dos mil diecisés, el Instituto Nacional Electoral valido
los disefios y modelos de la documentacion electoral a utilizar en el proceso electoral ordinario

~local 2015-2015.

IX. Que el Reglamento de Elecciones del Instituto Nacional Elegloral, aprobado mediante
acuerdo INE/CG661/2016, es una disposicion reglamentaria de observancia general y obligatoria
para el Instituto Nacional Electoral y los Organismos Pblicos Locales y tiene por objeto regular
las disposiciones aplicables en materia de instituciones y procedimientos electorales, asi como la
operacion de los actos y actividades vinculadas al desarrollo de los procesos electorales que
corresponde realizar, en el ambito de sus respectivas competencias, al Instituto Nacional
Electoral y a los Organismos Publicos Locales de las entidades federativas. '

X. En ese sentido, a través del invocado reglamento, la autoridad nacionat electoral emite entre
otras cuestiones, diversos criterios en materia de disefio y produccion de documentacion .y
maleriales electorales que habran de utilizarse en 1a organizacion de las elecciones; de manera
que los criterios previamente establecidos en los lineamientos para la impresion de documentos
y produccion de materiales electorales, aprobados mediante acuerdo INE/CG950/2015, estan
comprendidas dentro de las disposiciones del reglamento de elpcciohes del Instituto Nacional

Electoral.

XI. Que a través del acuerdo IEPC/CG204/2016, el Organo Superior de Direccion determin6
aplicar diversos cuestionarios para evaluar la funcionalidad de la documentacion y de los
materiales electorales utilizados en el proceso electoral local 2015-2016.

XIl. En ese sentido, e! Consejo General instruy6 a la ‘Comisién de Organizacion Electoral y
Disefio y Elaboracion de Documentacion Electoral preparar el diseio muestral que contenga la
eslrategia y procedimiento encaminados a seleccionar uria muestra de la poblacion que sera
objeto de la aplicacion de los cuestionarios, precisando entre olros temas, la metodologia a
sequir, el tamaiio de la muestra, lugares de aplicacion, zonas geograficas y tipo de poblacion a la

que se dirigira.

XHi. De igual manera, se le dio la instruccion de presentar unyprograma de trabajo para la
realizacion de un ejercicio practico en el llenado de la documentacion electoral y armado de
material electoral por parte de los ciudadanos que fungieron como funcionarios de Mesa.
Directiva de Casilla, para conocer las dificultades que, en su caso, hayan tenido en el desarrollo
de dichas actividades.

XIV. En razén de lo anterior, la Comision referida presenta a consideracion del Consejo General
de este instituto el Procedimianto para la aplicacién de los Cuestionarios para Presidentes
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y Secretarios de los Consejos Municipales Electorales y Ciudadanos que fungieron como
funcionarios de casilla en el Proceso Electoral Local 2015-2016, asi como para el ejercicio
préctico de jornada electoral, en cumplimiento al Acuerdo IEPC/CG204/2016, documento
que forma parte integral de! presente Acuerdo. "

XV. En el Apaftado | del citado Procedimiento se precisan los temas siguientes: instancias
encargadas de la aplicacion de los cuestionarios y ejecucion del ejercicio practico; el
procedimiento para la determinacion de ila muestra aleatoria; de la invitacion a participar en el
procedimiento a los integrantes de los Consejos Municipales; la coordinacion de dichos trabajos;
lugar de aplicacion; entre otros. ‘ \

|

|
Asimismo, en el Apartado I, se indica el Procedimiento para la aplicacion de los cuestionarios y
por Gltimo, en el il lo conducente para la jrealizaci()n del ejercicio practico.

XVI. Para los efectos precisados en el parrafo anterior y en razon de la restriccion presupuestal,

no es posible efectua: este ejercicio en !bs 39 municipios aue comprende el estado de Durango,

es por ello que se determind que la Unfdad Técnica de Coriputo, a través de las herramientas

informaticas que estime necesarias, realice un procedimiento aleatorio para determinar una

muestra de la poblacion, que comprenda un determinado namero de secciones en las cuales

habra de efectuarse la aplicacion de los cuestionarios y el gjercicio practico, situacion que se

precisa en el documento citado en el Considerando XIV del presente Acuerdo.

XVII. En ese orden de ideas y en cuﬁnplimiento a lo mandatado por el Organo Maximo de

Direccion de este Instituto, resulta procedente proponer el procedimiento a seguir en la

aplicacion de los cuestionarios para Presidentes y Secretarios de los Consejos Municipales

Electorales y ciudadanos que fungieron compo funcionarios de casilla en el proceso electoral focal

2015-2016, asi como para el ejercicio practico de jornada electoral, en los términos precisados

en el presente Acuerdo, en consideracion a que la propuesta relativa a la aplicacion de los

mismos, fue aprobada por el Consejo jGeneral‘ mediante el acuerdo IEPC/CG204/2016, y que

presenta la Comision de Organizacion Electoral y Disefio y Elaboracion de Documentacién )

Electoral, en atencion a lo dispuesto por el articulo 86 de la Ley de Instituciones y L/'>/
A

Procedimientos Electorales para el Estado de Durango.

XVIIL. Bajo ese tenor, la ejecucion del procehimiento que se propone representa un insumo
fundamental para conocer fehacientemente las dificultades con las que en su caso, se
enfrentaron los integrantes de los Consgjos Municipales Electorales y los ciudadanos que se \_
desempefiaron como funcionarios de flas Mesas Directivas de Casilla, en el llenado de h
documentos y en el armado de los materiales electorales que fueron utilizados en el proceso
electoral local ordinario 2015-2016 e:n el estado de Durango y de esta manera éstar en
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- posibilidades de evaluar la funcionalidad de los materiales y documentos electorales y en su
momento, hacer del conocimiento de la autoridad nacional electoral, los resultados obtenidos y
de'ser el caso, realizar propuestas de mejora que faciliten el trabajo de los Consejos Municipales
y los Funcionarios de Casilla, para que puedan ser consideradas por el Instituto Nacional
Electoral en la emision de los criterios para el disefio y produccion de la documentacion y
mateual electoral que habra de utilizarse en los subsecuentes procesos electorales.

\

Por lo expuesto y con fundamento en lo drsppesto por fos articulos 41 y 116 de la Constitucion

Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 98'y 104 de la Ley General de Instituciones y

" Procedimientos Electorales; 63 y 138 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Durango; 75,76, 86, 88 y demas relativos y aplicables de la Ley de Instituciones y
Procedimientos Electorales para el Estado de Durango; Reglamento de Elecciones y el Acuerdo
IEPC/CG204/2016, el Consejo General emlte el siguiente:

. ACUERDO

PRIMERO.- Se aprueba la propuesta de la Comision de Organizacién Elqctoral y Diseﬁo Yy
E;aboracrén de Documentacién Electoral, respecto al Procedimiento para la aplicacion de los

* clestionarios para Presidentes y Secretarios de los Consejos ‘Municipales Electorales y
ciudadanos que fungieron como funcionarios de casilla en el proceso electoral local 2015-2016,”
asl como para el ejercicio practico. de jornada electoral, en cumplimiento del diverso
IEPG/CG204/2016, y en términos del documento referida en los Considerandos XIV. y/XV el cual

’ forma parte integral del presente Acuerdo. a

: rSEGUNDO La Direccién de Organizacion Electoral seré fa encargada de coordinar a correcta
(aplicaclbn de! procedimiento sefialado en el punto de acuerdo inmediato anterior asi como de
recopllar Y procesar los resultados obtenidos. " ‘
TERCERO.- Para dar cumplimiento a ’Io establecido en el punto cuarto del Acuerdr\)
IEPC/CG204/2016, la Direccién de Organizacion Electotal procesara los dalos arrojados de la
aplicacion de los cuestionarios y ejercicio practico 'y por conducto de la Comisién del ramo,
presentara un informe al Consejo General a mas tardar en el mes de abril del presente afo.
CUARTO.- Se instruye al Secrr-ltario Ejeurﬂvo comunique Ia pmenb determinacion al |
Nacional Electoral por oonducb de 1a Unidad_Técnica de Vmulaciﬁn con los
Plblicos Locales.
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— QUINTO. Publlques:aciprésehte Acuérdo‘ en el Periddico Oﬂc/al del Gobiemo del Estado de

Durango, en los estrados, en redes.sociales oficiales y en el porial de. mternet del Instituto

Electoral y de Participacion Ciudadana del estado de Durango. \’* 1

/

Asilo acordé y firmé por unanimidad el Consejo Gen_eral del Instituto Electoral f de Participacion
Ciudadana dei Estado de Durango, en sesion extraordinaria namero dos celebrada el nueve de
marzo de dos mil diecisiete, en sala de sesiones de dicho drgano electoral ante el Secretario que

dafe.
LIC. JUAN ENRIAUH KATO RODRIGUEZ
CONSEJERO\ PRESIDENTE
LIC. MIRZA Ra bABELA Bh ’Tj :
LIC. FRANCISCO JAVIBR @ONZALEZ PEREZ DRA. ESMERALDA VALLES LOPEZ |

CONSEJEROQ EL| L \ CONSEJERA ELECTORAL

Lés firmas oo}respondeﬁ al Acuerdo nimero IEPC/ICG06/2017 emitido por el Consejo General del
Instituto Elecloral y de Participacién Ciudadana del Esthdo de Durango en sesion extraordinaria numerQ
*dos de fecha nueve de marzo de dos mil diecisiete.— -
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DURANGO

¥ ) INSTITUTO ELECTORALY DE PARII(IPACION CIUDADANA

PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DE LOS
CUESTIONARIOS PARA PRESIDENTES Y SECRETARIOS'
DE LOS CONSEJOS MUNICIPALES ELECTORALES Y
CIUDADANOS QUE FUNGIERON COMO FUNCIONARIOS
DE CASILLA EN EL PROCESO ELECTORAL LOCAL 2015-
2016, ASi COMO PARA EL EJERCICIO PRACTICO DE
JORNADA ELECTORAL, EN CUMPLIMIENTO AL

ACUERDO IEPC/CG204/2016. \ S )

\\

FECHA: ENERO 2017 (®\
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L DISPOSICIONES COMUNES

El 21 de diciembre de 2016, el Consejo General del Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana del Estado de Durango emitié el acuerdo identificado con
la clave IEPC/CG204/2016, a través del cual aprobé la propuesta de la Comision
de Organizacion Electoral y Disefio y Elaboracién de Documentacién Electoral,
relativa a la aplicacion de los cuestionarios para evaluar la funciondtidad de la
documentacioén electoral y de los materiales electorales utilizados en el proceso
electoral local ordinario 2015-2016 en el estado de Durango.

En ese sentido, en el punto tercero del documento de referencia se instruye a la
Comisién de Organizacién Electoral a fin elaborar los procedimientos que habran /
de realizarse para llevar a cabo la aplicacién de los cuestionarios a los N " q
Presidentes y Secretarios de los Consejos Municipales y a los ciudadanos que .
fungieron como funcionarios de casilla en el proceso electoral local 2015-2016; asi /
como para la realizacién de un ejercicio practico de una jornada electoral, con la (/
finalidad de someter dichos procedimientos a consideracién del Consejo General

para su respectiva aprobacion, antes del mes de febrero de 2017.

Asi, la aplicacion de los sefalados- cuestionarios y el éjercicio practico permitira
evaluar la funcionalidad de la documentacion y material electoral utilizados en el
proceso electoral 2016-2016, a partir de las diferentes opiniones de los Consejeros
Municipales y funcionarios de casilla, en relacién a las dificultades que en su caso
se hubiesen presentado en el llenado de documentos y en el armado de
materiales electorales y de esta manera realizar en- su momento, propuestas de
mejora en el disefio de los mismos. .

1. Instancias encargadas de la aplicacién de los cuestionarios y ejecucion
del ejercicio practico

Para llevar a cabo la aplicacién de los cuestionarios, asf cemo para la realizacion //
del ejercicio practico, seran encargados los siguientes funcionarios:
a) El personal administrativo de fa Direccion de Organizacion Electoral \ AN
b) El personal administrativo de la Direccién de Capacitacién Electoral y
Educacién Civica.
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Por otra parte podran participar como observadores del desarrollo de la aplicaciog
de los cuestionarios y realizacidn del gjercicio practico de jornada electoral:

a) Los Consejeros Electorales del Instituto Electoral y de Participacién
Ciudadana. ! ‘<

‘ i
b) Los Representantes de los Pamdos Politicos.

.
Para efectos de lo antemor se reahzara una invitacién abierta para los Consejeros

Electorales y Representantes de los Partidos Pollticos y podran asistifpquienes
deseen hacerlo. |

|
| /
| ’ /
2. Procedimiento para la determmacnén de la muestra aleatoria V/,

I |
: '.'

Para Ia aplicacion de Ins cuestlonanoc y realizacién del ejercicio practico, sera ‘,’
necesario determinar una muestra aleatoria del total d= las secciones electorales
grie conforman el estado de Durango, al tenor del siguiente procedimiento:

l. Las secciones en las que se llevara a cabo la aplicacion de los cuestionarios y
el ejercicio practico seran las que resulten del sorteo aleatario que realice la
Unidad Técnica de Codmputo del !nstntuto Electoral y de Participacién Ciudadana
de Durango, a través de las herram:entas informaticas gue estime conducentes. / \
I, Para tal fin, el personal de' la Unidad Técnica de Cémputo, tomara en / _,//'
consideracién un universo de 1367 secciones electorales (urbanas y rurales) que e
conforman el estado de Durango, de las que solo se seleccionaran 14 de manera

aleatoria y que correspondan tnicamente a siete municipios dentro de los cuales, \
2 secciones corresponderan a cada uno de ellos, es decir una seccién urbana y \

una rural por cada uno de los siete municipios. ‘ \ -

\
\

l
. El sorteo aleatorio se llevara aj cabo, una vez que el Consejo General apruebe
el presente procedimiento y el aguerdo relativo al mismo, durante la sesion que
para tal efecto se convoque, en los términos sefialados por el punto tercero del
acuerdo IEPC-CG204/2016 ‘ \

IV. Los resultados del procedimiento aleatorio seran definitivos y seran el punto de
partida para la aplicacién de los cuestionarios y realizacién del ejercicio practico a
los Presidentes y Secretarios de Iqs Consejos Municipales, asi como los
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fundionarios de casilla que correspondan a las secciones seleccionadas en’el
sorteo.

3. De fa invitacion a patticipar en los procedimientos

La Direccion de Organizacién Electoral invitara a los funcionarios de los Consejos
Municipales correspondientes a las secciones seleccionadas en el sorteo, a
participar en la realizacién de los cuestionarios y ejercicio practico; asimismo, la
mencionada Direccién podrd apoyarse de los funcionarios de los Consejos
Municipales Electorales en los que se vaya a aplicar el procedimiento, a efecto de
solicitarles que dichos érganos electorales a su vez, extiendan la invitacion a los
ciudadanos que se. hayan desempefiado como funcionarios de casilla en las
secciones seleccionadas en el sorteo.

Lo anterior, sin perjuicio de que la propia Direccion de Organizacion Electoral,
deba realizar dichas invitaciones, en el caso de que exista imposibilidad de que los
funcionarios de los Consejos Municipales puedan colaborar en dicha actividad.

4. De la coordinaci6n de los trabajos

La Direccién de Organizacion Electoral sera la encargada de coordinar los trabajos
derivados de Ia aplicacién de los cuestionarios y realizacion del ejercicio practico,
asl como de resolver cualquier inquietud que pudiera surgir en relacion a la
aplicacién del presente procedimiento.

Asimismo, la Direccién de Organizacion nofificars con toda oportunidad a los
' Consejeros Electorales del Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana, a los
Representantes de los Partidos Politicos, asf como a la Direcci6n de Capacitacion
Electoral y Educacion Civica, la determinacién del lugar, horarios, rutas,
calendarios, namero de cuestionarios a aplicary métodos a seguir en la aplicacion
de los cuestionarios y el ejercigio préactico. ' N

_Para efectos de lo ‘anterior, las rutas y calendario a seguir en el proceso dé |
aplicacién de los ‘cuestionarios y realizacién del ejercicio practico de jornada .
electoral, seran elaborados de acuerdo a los resultados del procedimiento
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aleatorio que realice la Unidad Técnica de Cémputo del Instituto Electoral y de
Participacién Ciudadana, en los términos sefialados en el numeral 2 de las
disposiciones comunes del presente instrumento.

]

|

5. Lugarde aplicacién

Los cuestionarios y ejercicio practico se aplicarén preferentemente en el lugar
sede en que fueron instalados los Consejos Municipales Electorales en el proceso
electoral 2015-2016. Sin embargo, de no ser posible, podran aplicarse en un lugar
o institucién publica que se encuentre en la demarcacién temtonal correspondiente
a las secciones seleccionadas en el sorteo.

Para tal efecto, la Direccién de Organizacién se encargaré de realizar los trabajos
de logistica a que haya lugar, asi cnmo de realizar las gestiones necesarias a fin
de prever todo lo necesario para el acondicionamiento de los lugares en los que se
aplicaran estos procedimientos, asi como de proporcionar a los participantes, los
documentos y materiales necesafios para el desarrollo.de los mismos,

~

6. De los resultados obtenidos

Una vez obtenidos los resultados de la aplicacién de los- cuestlonanos y
realizacién del ejercicio practico, la Direccién de Organizacién Electoral procesaré
los datos respectivos y presentard al Consejo General, por conducto de la
Comisién de Organizacién Electoral y Disefio y Elaboracién de Documentacion
Electoral, un informe de resultados a mas tardar en el mes de abril del afo en
curso. ‘

Una vez efectuado lo anterior, el Secretano Ejecuﬁvo del Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana, hara del conocimiento del Instituto Nacional Electoral, los
resultados obtenidos en la aphcaclén de los cuestionarios para Presidentes y
Secretarios de los Consejos Municipales Electorales y ciudadanos que fungisron
como funcionarios de casilla en el proceso electoral local 2015-2016, asl como del
ejercicio practico. Esto en términos del punto sexto del acuerdo [EPC-CG204/2016
del Consejo General. , A
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7. De los casos no previstos

La Comisién de Organfzacién Electoral y Disefio y Elaboracién de Documentacion
Electoral sera la encargada de resolver cualquier cuestién derivada de casos no
previstos en el presente procedimiento, asi como de aquellas cuestiones que
resulten necesarias para garantizar la debida ejecucién de las disposiciones
contenidas en el mismo. '

Il. PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION
DE CUESTIONARIOS
1. Objeto

La aplicacién de los cuestionarios tiene como principal objeto, evaluar la
funclonalidad, viabilidad y factibilidad de la documentacién y materiales electorales
que fueron utilizados durante el desarrollo de la jornada electoral del proceso
electoral local 2015-2016, para contar con las propuestas y sugerencias de
quienes intervinieron en el citado proceso comicial como funcionarios de casilla y
Presidentes o Secretarios de los Consejos Municipales y de esta manera
concentrar y valorar la informacién recopilada y ‘enviarla al Instituto Nacional
Electoral como una propuesta para complementar y perfeccionar los documentos y
materiales antes descritos para el préximo proceso electoral.

2. Ambito de aplicacién

3
La aplicacién de los cuestionarios serg dirigida a Presklentes y Secretarios de los
Consejos Municipales, asi como a los ciudadanos - que participaron como

funclonharios de casilla en el proceso electoral local 2015-2016 en las seodones\f

que .resuiten sorteadas. durante el procedimiento aleatorio al que se reﬂe
numeral 2 de las disposiciones comunes del presente documento.

/
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'3, Reglas a seguirenla aplmécﬁén de los cuestionarios
0 } H *
I. Por ca‘dq Consejo Municipal que corresponda en su caso, a las secciones
seleccionadas en el sorteo, ' se aplicaré el cuestionario por lo menos al Consejero

Presidente y al Secretario, sin umped|mento de que se pueda aplicar al resto de los
Consejeros

I
Il. Para el caso de los‘fuﬁ,cionqrios de casilla, se aplicar4 el cuestionario a los
cuatro funcionarios que integraron alguna de las casilias correspondientes a cada
una-de las.secciones seleccionadas en el sorteo y en caso de no ser posible
contar con la participacién de los cuatro funcionarios que integran una casilla, se
invitara a participar a los funcionarios de otra casilla que se haya instalado en esa
misma seccién; si una vez aplicado este procedimiento no se cuenta con el
nimero necesario de funcionarios, se invitara a funcionarios de la seccién
inmedia*a anterior a le selecciQnad? &n el sorteo v en su caso, de la seccion

subsecuente, hasta reunir el nimero de funcionarios requeridos.
o

-~

. PROCEDIMIENTO PARA LA REALIZACION DEL EJERCICiO
PRACTICO g

|
|
I

1. Objeto

La realizacién de un ejercicio précuco de Ias actividades que se realizan durante el
desarrollo de la jornada e!ectoral pnncnpalmente aquellas actividades rejativas al
llenado de la documentacién electoral y ef armado de materiales electorales como
las umas, porta umas y las ' mamparas _electorales, tiene como finalidad conocer
nealmente las dificultades que en su caso hayan tenido los ciudadanos que
fungieron como funcionarios de oasilla en-relacién -al llenado de documentos K
armado de materiales que utilizaron durante el desarrollo de la jornada electoral a
fin de que los resultados demadoc del-sjercicio pradleado oon did)oo ciuda?anos‘
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sean considerados para perfeccionar los disefios o instrucciones de llenado de la
documentacién y el armado del material electoral.

2. Ambito de Aplicacién

La aplicacién del ejercicio practico de la jornada electoral, es una actividad dirigida
a los ciudadanos que fungieron como funcionarios de mesa directiva de casilla en
el proceso electoral local 2015-2018, en las secciones que resulten seleccionadas
como muestra aleatoria, derivada del procedimiento al que se refiere el numeral 2
de las disposiciones comunes del presente docun:ento. '

3. De Ia invitacién a los ciudadanos que participaran como votantes en el
ejercicio practico

Para la realizacion del presente ejercicio, la Direccién de Organizacién Electoral
invitara por lo menos a diez ciudadanos a fin de que participen como votantes en

el ejercicio practico y les solicitara que presenten su credencial para votar al -
momento de su participacion en el ejercicio practico.

4. Reglas a seguir en la realizacién del ejercicio practico

1. El ejercicio practico se aplicara, a los cuatro funcionarios de casilla que acudan a
participar en la realizacion de los cuestionarios, por cada seccién seleccionada en
el sorteo, mismos que deberan identificarse con su credencial para votar y/o
nombramiento como funcionario de mesa directiva de casilla.

Lo anterior, sin perjuicio de que los Presidentes y Secretarios de los Consejos
Municipales que acudieron a contestar los cuesﬁonar?bs. puedan hacer acto de
presencia durante el desarrollo del ejercicio practico para realizar en su caso, las
observaciones que estimen conducentes, mismas que en caso de presentarsg)
seran integrados por la Direccién de Organizacién Electoral, al informe de .

resuitados obtenidos. : T
#ﬂ"*\
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Il. En vitud de que el presente procedimiento implica la simulacion de las
actividades correspondientes a la jornada electoral, ef desarrollo de la misma se
llevara a cabo conforme a las disposiciones aplicables de la Ley de Instituciones y
Procedimientos Electorales para el estado de Durango y particularmente en lo
previsto en el articulo 228 del citado dispositivo juridico.

lil. Una vez que se encuentren presentes los ciudadanos que fungieron como
funcionarios de casilla en el proceso electoral local 2015-2016 y los ciudadanos
que participardn como votantes  en este procedimiento, la Direccién de
Organizacién Electoral hara1a entrega de los documentos y materiales electorales
necesarios para la realizacion del ejercicio practico, mismos que contendran la /’)
leyenda “sin valor" y “simulacto”, respectivamente. l\i‘/

Posteriormente los funcionarios encargados de la aplicacién del presente
procedimiento, solicitarén alternadamente a los participantes, lo siguiente:

a) Elarmado de urnas, mamparas y porta urnas.

b) Larecepcién de la votacién. |

¢) El escrutinio y cdmputo de 10s votos recividos en la casilla, asf como la
cancelacion de las boletas sobrantes. ,

d) Elllenado de las actas de escrutinio y computo de la votacién recibida en la
casilla.

IV. Para efecto de lo anterior, la Direccién de Organizacién Electoral sera la
encargada de proporcionar el material y la documentacién electoral necesarios
para la realizacién del presente ejercicio (urna, .cancel, porta urna, mampara;
boletas, actas de escrutinio y cémputo, etc.) y el personal de la Direccién de )
Capacitacion Electoral y Educacion. Civica, en todo momento asesorara a los
‘ciudadanos que participen en dichos ejercicios, respecto de las dudas que en su
‘moniento se llegaran a presentar. | : : :

V. Los Consejeros Electorales del Instituto Electoral y de Participacién:Ciudadana

y los Representantes de los Partidos Politicos podran presenciar el desarrollo del o
ejercicio practico y al finalizar éste, podrén realizar las observaciones que estimen
conducentes y de presentarse, seran integradas por la Direccion de Organizacion
Electoral al informe de resultados que presenté al Consejo General, por conducto

de la Comisién de Organizacion Electoral y Disefio y Elaboracion .de\\
Documentacién Electoral. ~N
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Con fundamento en el Articulos 3° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,; 4°
de la Constitucion Politica del Estado de Durango; Articulos 1°, 10, 11, 14, fraccion 1V, 29, 54, 55,
56, 57, 58 y 59 de la Ley General de Educacion; 1°, 9°, 16 y 21, fracciones V, VII, X, XVI, XXViy
XXXHI, 153, 154, 155, 156, 157, 158, 159, 160, 161 y 162 de la Ley de Educacion del Estado
de Durango; 35 fracciones Xi, XII, XllI, XV y XVI de la Ley Organica de la Administracion Publica
del Estado de Durango; Articulos 51, 52 y 53 del Reglamento para la Educacion que imparten los
Particulares, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Durango con el No. 46 de
fecha 07 de diciembre de 1995; en los Acuerdos, 243 y 450 por los cuales se establecen las Bases
Generales de Autorizacién o Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios y los lineamientos que
regulan los servicios que los particulares brindan en las distintas opciones educativas en el tipo
medio superior, publicados en el Diario Oficial de la Federacion el dia 27 de mayo de 1998 y 16 de
diciembre de 2008, respectivamente; y

CONSIDERANDO

I.- Que vista y estudiada fa solicitud de feché; 12 de septiembre de 2016, presentada ante esta
Secretaria de Educacién por el C. Luis Antonic Barroeta Saucedo, Apoderado Legal de la
Sociedad Civil denominade UTEST GUADIANA, S.C., a efecto de que se otorgue Reconocimiento
de Validez Oiicial de Estuaios, para impa:tir Bachilleraty General, ciclo semestral, duracion sei
semestres, en turno matutino y vespertino, con alumnado mixto y modalidad escolarizada, en |
Institucion Educativa denominada “UTEST Durango”, fundado, administrado y dirigido por ¢
solicitante, ubicado en Avenida 20 de Noviembre NO. 1601 Oriente, Colonia Nueva Vizcaya en est
ciudad de Durango, Dgo., C.P. 34080.

-

Il.- Que con fundamento en la Escritura Publica No\diecisiete mil setecientos (17,700), Volumen
doscientos cuarenta y uno (241), celebrada en esta ciudad el 23 de febrero de 2016, ante el Lic.
Joagquin Soria Hernandez Jr., Notario Piblico No. 2, en ejercicio de este Distrito Notarial, a efecto
de llevar a cabo la constitucion de una Sociedad Civil, bajo la denominacion UTEST GUADIANA,
S.C.. la cual tiene como objeto entre otros: “a) Prestar toda clase de servicios de todo tipo de
ensenanza, ya sea técnica o profesional en términos de las Leyes correspondientes. b) Ei
establecimiento y la explotacion del servicio publico de autotransporte de todo tipo de carta en
general y especializada en combustible y toda clase de liquidos quimicos combustibles en
vehiculos tipo tanque en las rutas o tramos carreteriles de jurisdiccion federal y local, mediante las
concesiones o permisos que para tal efecto se soliciten, tramiten y obtengan las dependencias
correspondientes, ya sean Federales y/o Locales o mediante la concesién o0 permisos que en goce
aporten sus = propios socios que previamente sean autorizados por las autoridades
correspondientes. Acta registrada bajo la inscripcion No. 160, a fojas 160, del tomo 01, Seccion
Cuarta, de fecha 20 de julio de 1993, ante la Direccion del Registro Pdblico de la Propiedad.
Registrada con el nimero 43 de fojas 43 del Libro 8 segundo auxiliar, tomo 84, seccién cuarta en
Durango, Dgo. El dia 13 de abril de 2016 por la Direccion del Registro Publico de la Propiedad de
Durango. ‘ °

1Il.- Que el C. Luis Antonio Barroeta Saucedo, acredita su personalidad como Representante Legal

de la Sociedad Civil UTEST GUADIANA, S.C., mediante Poder General para Plgitos y Cobranzas,

de fecha 13 de abril de 2016, ante la fe del Lic. Joaquin Soria Hernandez, Notario Publico No. 2,
“en ejercicio en esta ciudad.
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IV.- Que el estudio técnico-pedagogico Y administrativo efectuado a las instalaciones de la
institucion educativa denominada “«UTEST Durango”, se desprende que €s procedente otorgar el
Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios para impartir Bachillerato General, ciclo semestral,
duracion seis semestres, en turno matutino y vespertino, con alumnado mixto y modailidad
escolarizada, segun Dictamen de Aprobacion No. CEMSSyP/DEMSyT/222/2016 de fecha 14 de
‘septiembre de 2016, emitido por el Departamento de Educacién Media Superior y Terminal de la
Coordinacion de Educacién Media Superior, Superior y Particular de la Secretaria de Educacion del

Estado de Durango.

V.- Que el C. Luis Antonio Barroeta Saucedo, ha presentado de manera satisfactoria toda la
documentacién requerida para el tramite que solicita de acuerdo con ta normatividad aplicable.

Vl.- Que la ocupacion legal del inmueble de la Institucion Educativa denominada “UTEST
Durango”, ubicada en Avenida 20 de Noviembre No. 1601 Oriente, Colonia Nueva Vizcaya en esta
ciudad de Durango, Dgo., C.P. 34080, se acredita mediante Contrato de Arrendamiento, de fecha
08 de junio 2016, celebrado por ante la fe del Lic. Joaquin Soria Hernandez, Notario Publico No. 02,
en ejercicio de este Distritc Notarial de Durango, Dgc., que celebran por una parte el C. Luis
Antonio Barroeta Saucedo como “Arrendatario”, y el C. Sergio Arturo Campillo Carrete, como
“Arrendador”: inmueble que reune las condiciones higiénicas, de seguridad, iluminacion y espacios
indispensables para realizar las actividades de los servicios educativos que se solicitan, conforme a
lo establecido por la normatividad de la Secretaria de Educacion del Estado de Durango.

Vil.- Que el peréonal directivo, docente y de apoyo propuesto por el C. Luis Antonio Barroeta
Saucedo. ha comprobado su preparacion profesional, al cumplir con los requisitos establecidés en

la normatividad aplicable. |

VIIL.- Que el C. Luis Antonio Barroeta Saucedo, Representante Legal de la Sociedad Civil UTEST
GUADIANA. S.C.. se ha comprometido a cumplir con los fines y propositos educativos senalados
en la Constitucion Polifica del Estado de Durango, en la Ley de Educacion del Estado de Durango,
en el Reglamento para la Educacién que imparten los Particulares y demas disposiciones

correlativas existentes y que se emitan en materia educativa.

&

IX.- Que el expediente respectivo ha sido revisado y aprobado por la Coordinacién de Educacion
Media Superior, Superior y Particular de la Secretaria de Educacién del Estado de Durango.

; : A ‘
Por lo anterior considerado y fundado he tenido a bien expedir el siguiente:

el que se otorga a la Sociedad Civil UTEST GUADIANA, S.C.,
Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios para impartir Bachillerato General, ciclo .
semestral, duracién seis semestres, en turno matutino y vespertino, con alumnado mixto y
modalidad escolarizada, en la Institucion Educativa denominada “UTEST Durango”.

ACUERDO No. 1033/2016 por
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Bajo los siguientes‘

RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se otorga Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios para impartir Bachillerato
General, ciclo semestral, duracion seis semestres, en turno matutino y vespertino, con alumnado
mixto y modalidad escolarizada, a la Sociedad Civil denominada UTEST GUADIANA, S.C., en las
instalaciones que ocupa la Institucidn Educativa “UTEST Durango”, ubicada en Avenida 20 de
Noviembre No. 1601 Oriente, Colonia Nueva Vizcaya en esta ciudad de Durango, Dgo., C.P. 34080,
siendo Representante el C. Luis Antonio Barroeta Saucedo.

SEGUNDO.- Con el presente Reconocimiento, la institucidon educativa denominada “UTEST
Durango”, queda incorporado ai Sistema Estatal de Educacion y obligada a cumplir con lo que en
la maiesia disponen la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién
Politica del Estado de Durango, la Ley General de Educacion, la Ley de Educacion de! Estado de
Durango, sus Reglamentos, ey sobre el Escudo, Bandera e Himno Nacional, este Acuerdo vy la
Normatividad .nstitucional jue de ellas enanen, asi como todas aquellas disposiciones que se
expidan.

TERCERO .- La Sociedad Civil UTEST GUADIANA, S.C., deberd mencionar en la documentacion
que expida y la publicidad que haga, derivada del presente Acuerdo, la calidad de incorporada al
Sistema Educativo Estatal, la fecha y nimero de este Acuerdo, asi como la autoridad que lo otorgo.

CUARTO.- El Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios que se otorga es para fines
exclusivamente educativos, por lo que la Sociedad Civit UTEST GUADIANA, S.C., al realizar
cualquier gestién y/o tramite objeto del presente Acuerdo a favor de la Institucién Educativa
denominada “UTEST Durango”, queda obligada a obtener, renovar y en general a mantener
vigentes de las autoridades competentes todos los permisos, dictdmenes vy licencias que requieran
para el desempeno de sus actividades educativas y demas disposiciones reglamentarias.

QUINTO.- En caso de solicitar baja de la institucién educativa denominada “UTEST Durango”, a
través de su Representante, con fundamento en los Articulos 113, fraccion | y 114 del Acuerdo
Secretarial 450, se obliga a dar aviso por escrito.a la Secretaria de Educacién del Estado de
Durango, noventa (90) dias naturales antes de la terminacion del ciclo escolar vigente,
comprometiéndose ademas a entregar los a[ChIVOS carrespondientes y no dejar ciclos inconclusos,
ni obligaciones de cualquier tipo por cumplir.

SEXTO.- La institucion educativa denominada “UTEST Durango”, queda sujeto a la evaluacion,
supervision y verificacion de la organizacion y funcionamiento académico por parte del nivel, segln
lo dispongan los 6rganos de la Secretaria de Educacion de Estado de Durango, en el ambito de sus
respectivas.competencias. -
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SEPTIMO.- El Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios otorgado por este Acuerdo, es a partir
del ciclo escolar 2016-2017, es especifico para impartir el Plan y Programas de Estudio de
Bachillerato General, ciclo semestral, duracion seis semestres, en turno matutino y vespertino, con
alumnado mixto Yy modalidad escolarizada, en las instalaciones ubicadas en Avenida 20 de

Noviembre No. 1601 Oriente, Colonia Nueva Vizcaya en esta ciudad de Durango, Dgo., C.P. 34080.

OCTAVO.- Este Acuerdo podra retirarse, cuando el prestador del servicio educativo, infrinja alguna
de las disposiciones juridicas sefialadas en el Segundo de los Resolutivos del mismo, si asi lo
resuelve la autoridad educativa competente conforme a los procedimientos y criterios enunciados

en la normatividad aplicable.

NOVENO.- La Sociedad Civil UTEST GUADIANA, S.C., a través de su representante legal, se
obliga a presentar ante ia Coordinacion de Educacion Media Superior, Superior y Particular de la
Secretaria de Educacion del Estado de.Durango, al inicio de cada ciclo semestral, lo siguiente:

. Listado que incluya el nombre de los alumnos inscritos y reinscritos. _
. Relacion de asignaturas en las que se imparte el servicio educativo, indicando para cada grupo

los docentes responsables.

. Listado que incluya el nombre de los alumnos a. los que S€ otorgue beca, asi como el
porcentaje asignado, en términos de lo previsto por la Ley General de Educacién, Ley de
Educacién del Estado de Durango, Acuerdo 243 por el que se establecen las Bases Generales
de Autorizacion y Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios, asi como por_las demas

disposiciones que resulten aplicables en 1a materia, y 5
. Calendario escolar del plantel, que incluya las fechas de inicio y conclusion de los semestres

respectivos, asi como los periodos vacacionales y los dias no laborables.
Asimismo, s€ comprgmete al concluir cada semestre, a exhibir 10 éiguie'nte:

i ¥
. Actas de calificaciones ordinarias de los grupos abiertos, actualizadas, con la firma autografa

del docente responsable de la asignatura o unidad de aprendizaje.
. Listado actualizado que presente el nombre de los alumnos que cursen las asignaturas
optativas, examenes extraordinarios y examenes a titulo de suficiencia.

- Listado de alumnos que han cuiminado, y :
. Listado de alumnos que sé encuentran realizando su servicio social.

DECIMO.- El Reconocimiento de Validez Oficia

| de Estugios que ampara el presente Acuerdo, no
es transferible. R

esente Acuerdo los resolvera la Secretaria

/1 )
DECIMO PRIMERO.- Los aspectos no previstos en el pr
derecho y por medio de‘ sus 0rganos

de Educacion del Estado de Durango, conforme a
compeétentes.

|
/

DECIMO SEGUNDO.- La Sociedad Civi UTEST GUADIANA, S.C., se compromete a apegarse a
los lineamientos Y normatividad que emita la Subsecretaria de Educacion Media Superior de la
Secretaria de Educacion Publica, dependiente del Gobierno Federal, inherente a la Reforma

Integral de Educacién:Media Superior.

'

3&/(
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EDUCAMOS
GANADRES

-
DURANGOC

TRANSITORIOS

. e - N \ N
UNlQO.- Notifiquese personalmente esta resolucion al C. Luis Antonio Barroeta Saucedo y
publiquese en el Peribdico Oficial del Gobierno del Estado de Estado. ‘

Se gxpide el presente en la ciudad de Victoria de Durango, Dgo., a los catorce dias del mes de
septiembre del ano dos mil dieciséis.

v

ING. HECTOR EDUARO\IELA NEENA
. CRETARIO DR EPtGA

ccp Lic. Miguel Angel Olvera Escalera.- Secretario General de Gobierno.

ccp QF.B. José Elpidio Rivas jurado.- Subsecretario de Servicios Educativos.

ccp Lic. Jesus Alberto Alejo Nuiiez.- Director de Asuntos Juridicos y Laborales.

ccp C.P.Roberto Isaac Ruiz Martinez.- Jefe del Departamento de Educacion Media Superior y Terminal.

¢cp. Lic. irma Inés Guzman Avila.- Coordinadora de Educacion Media Superior, Superior y Particular.
ccp Archivo.
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