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futuro a la seguridad social de las jefags de familia. <

REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA “AUTOEMPLEO PARA JEFAS DE
FAMILIA”, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2017. _

MARCOS CARl.}QS CRUZ MARTINEZ, Secretarlo de  Desarrollo Social del
Gobierno del Estado de Durango, con fundamento en lo dispuesto por los articulos
37 bis 1 fracciones I, [I, IV, IX, XVII, XVIII XXIV y XXVHI de la Ley Organica de la
Administracién Publica del Estado de Durango; articulo 8, articulo 13 fracciones {,
II, V y VI; articulo 23 de la Ley de Desarrolflo Social para el Estado de Durango; y la
Ley de Egresos del Estado de Durango para el ejercicio fiscal 2017 para el periodo
comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre del afio 2017, asi como los articulos
2y 11 fraccion XX del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social de!
Estado de Durango, tengo a bien expedir las Reglas de Operacron de la Vertiente
“AUTOEMPLEOC PARA JEFAS DE FAMILIA”, en adelante El Programa, el cual
seré implementado por La Secretaria de Desarrollo Social del Estado de Durango,
en lo sucesive La Secretaria; como el instrumento rector de la operacién de El
Programa duranie el afio 2017, y con base en |os siguientes:

CONSIDERANDOS
!

En la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberar[b de burango en su articulo -

8° se establece que el hombre y la mujer son |guaies ante la ley y gozan de los
mismos derechos, por lo que el Estado promovera normas, politicas y acciones para
alcanzar la plena equidad entre hombre y mujer. Por lo que la ley de desarrollo social
en su articulo 2 fraccion VII, regula y garantiza el derecho a la igualdad de género
enfre mujeres y hombres, estableciendo los lineamientos y mecanismos
institucionales que orienten -al Estado y los Municipios hacia el cumplimiento de la
|gualdad sustantiva en el ambito del desarrollo social y humano. Por ello se pretende-
implementar estrategias de apoyo a las .Jefas de Familia Duranguenses, que se
encuentran en desventaja social, econémica y como Unico sustento en el hogar. f
Mediante el financiamiento de proyectos productlvos gue les permita generar:
autoempleo y una alternativa de generacion de ingresos. Se pretende consolidar
estas iniciativas de emprendimiento econémlco hacia la formallzamén de
mlcroempresas y acceder en un

. ' /
1. . GLOSARIO DE TERMINOS. ..[

Beneficiarios. Es la pari@ de ia pobiacnén objetivo que recibe los apoyos de El
Programa.,

Gobertura., Espacio geografm que cubre ef area de influencia de E! Programa.
Gontraloria Social. Mecanismo de parlicipacion de los beneficiarios orientado al
cottrol y vigitancia de Iag acciones de El Programa.

Zvaluacion. Aquelizs acciongs ancaminadas a conocer & disshio O, Bm @@%@’a@s@%ﬁ“ Y
m‘ué‘é?’"@?w del proorama con g finslidad de formular nueves acsiones p
r s pr c;»% iemas en su nplementacidn v en su caso reoventar v reforzs
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Familia Monoparental. Se entiende como aquella familia nuclear que esta -

compuesta por un solo progenitor y uno o varios hijos. )

Matriz de Indicadores. Herramienta de planeacién de forma resumida sencilla y

armonica, que facilita el disefio, la organizaciéon y el segwmtento asi mismo

establece con claridad los objetivos de El Programa.

Organo de Control Interno. Area responsable de recibir-las quejas y denuncias de

la poblacion.

Poblacién Objetivo. Es un conjunto de la poblacién total (poblacién de referencia)

a la que estan destinados los apoyos de El Programa.

Poblacién Potencial. Es aquella parte de la poblacién de referencia, que se afecta

por el problema (o sea afectada por este) y que por lo tanto requiera de los servicios

o bienes que proveera E| Programa.

Reglas de Operacién. Conjunto de disposiciones o lineamientos que determinan la
-forma de operar E| Programa y su observancia general y obligatoria para todos los

participantes en su operacion. '

2.  DESCRIPCION DEL PROGRAMA

2.1 NOMBRE DEL PROGRAMA

Asistencia Social

Vertiente: "Autoempleo para Jefas de Familia®.

2.2 ALINEACION CON EL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

Este_Programa esta alineado al eje 2, Desarrollo Social con inclusién y eqwdad

contribuye al logro del objetivo 1, Apoyar el desarrolio de grupos vulnerablés
en erando condiciones y oportunldades de acceso a bienes y servicios, Estrategia

ortalecer ios mecanismos de vinculacion y participacion de la sociedad civil en

favor de los grupos vulnerables _ -

2.3 DEPENDENCIA RESPONSABLE

Secretaria de Desarrolio Social del Estade de Durango.

2.4 DIRECCION RESPONSABLE

Direccion de Desarrollo y Atenéién a Puebios Indigenas y Grupos Vulnergbles.
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3. PROBLEMA PUBLICO QUE ATIENDE EL PROGRAWMA.

Las estadisticas demogréaficds y sociales han registrado desde hace ya varios afios
una reconfiguracion del papel que las mujeres desempefian en sus hogares en

-cuanto a los roles y responsabilidades; EI modelo familiar tradicional de las Gltimas

décadas esta camblando hoy son cada vez mas las familias que tienen como
responsable a una mujer; en Durango en el 2010, 24 de cada 100 hogares tenian
jefatura femenma para el 2015 la cifra se elevd a casi 29, lo que trae como
consecuencia que se modifique el estereotipo de familia nuclear observado en afios
atras. De acuerdo a datos de la CONEVAL en el estudio de género y pobreza (2012)
el 39.5% de los hogares con jefatura femenina son considerados pobres.
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Porcentaje de hogares con Jefatura femenina en !os mummpms
{Fuente: EIC INEGI, 2015) ) \

El actual escenario en el que se ubican" las mujeres jefas de familia, dadas sus
responsabilidades de manutencion y en ocasiones de hogares.con estructuras
ampliadas, trabajo doméstico y cuidado-de hijos u otros dependientes (nifios
menores, adultos mayores o personas con discapacidad), dificulta sus condiciones
de insercidén iaboral, ya que éstas tienen que elegir actividades con horarios
reducidos, con frecuencia sin prestaciones sociales, ademas de la problematica de
genero que refiere a montos de remuneracion mas bajos. ‘

Los hogares con jefatura femenina enfrentan un riesgo mayor de ser pobres y ser
mas vulnerables (definido este concepto a partir de ciertos indicadores entre los que
destaca el ingreso), que aguellos con jefatura masculina. - Lo anterior reduce las
posibilidades de contar con recursos para realizar algin emprendlmlento productivo
como alternativa de generacion de ingresos.
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4. MATRIZ DE INDICADORES.

narrativo . indicador
-~ . - ‘ ‘ //'
Contribuir al

incremento del

-| bienestar social de Las condiciones .

macroecondmicas se

las personas en indice para una . y
condiciones de . |vida mejor INEGI mantienen estables, ﬂ
mayor especificamente bajos

£ |vulnerabilidad : - niveles de inflacion

¥- | social. '

Las jefas de familia
aumentan sus

ingresos lo cual - _ Hay una colaboracion
mejora su situacion ' - . intersectorial y
de pobrezay Pobreza MCSs- sinergia de programas
~ |vyulnerabilidad, . . : de los tres 6rdenes de | |
g gismim.jyendo. sus- mu!tldlmens:onai C@NEVAF ” gqbierno que ayudan \/
‘% | carencias sociales } 1 P a incrementar el )
'8 |y aumentando la o | bienestar social -
o | calidad de vida y ‘ A
& | pienestar ‘
@ incremento en el
g ingresode los | Las personas
Sl M ayores beneficiarios del Encuesta _ beneficiadas utilizan
g fri gresos programa en socioecondmica | sus apoyos para
£ relacién a su de SEDESOE |disminuir sus
3 ingreso antes del carencias
apoyo
, Padron de
e . ' . | beneficiarias de |, personas en : j
Aé’ 1. Apoyo a jefas de Numero de la Direccion de condiciones de :
3 | familia para - apoyos otorgados Atenc:én y obreza muestran ,
§ eneraf alternativas | P2re ; Desafrolio de l;:tterés en realizar | f
b ge empieo emprenﬂ_dim}entos Pueblos emprendimientos para -
< ) s productivos Indigenas y enerar ingresos Pl
! b , - Grupos g gresoes.
s N . Vulnerables . I
5. OBJETIVOS Y : p
5.1 OBJETIVO GENERAL _ ~ )

Mejorar los ingresos de los hogares de jefatura femenina con dependlentes menoras
de.edad; o que se encuentren cursando algin grado de escolaridad, en ‘condiciones
-de. vulnerablildad por mgresos monoparentales que habiten cualquiera de los 39

-~
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municipios de Durango, con el fin de contribuir a aumentar sus recursos dlsponibles
para la puesta en marcha de estrateg|as para abatir contra la pobreza

5.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS.

. Reducir la vulnerabilidad en las variaciones de ingreso de los hogares con
iefaturas femeninas;

ii. Aumentar la cﬁhdad de v:da de Ios mtegrantes de los hogares con jefaturas
femeninas;

I. Aumentar la autosufimenma gconomxca de las mujeres jefas de famal:a en
condiciones de-vulnerabilidad: ‘

IV, Impulsar el inicio y consolidacion de microempresas como alternativa de
autoempleo en las mujeres jefas de famllla

VIi. Ayudar a las jefds de familia a' consolidar microempresas para acceder a
‘seguridad social;,

VI, Contribuir a fomentar la insercién iaboral de Ia mujer como estrategla de
superac;on de la pobreza.

6. LINEAMIENTOS GENERALES

6.1 COBERTURA

. N .r .
E'ste Programa fiene una coberturé' estatal en los 39 municipios de. Durango.

N LN

6.2 POBLACION POTENCIAL : T

Todas las-mujeres jefas de- hogar con residencia en el estado de Durango que se
'encuentren en situacion de vulnerabilidad por ingresos y que tengan dependiéntes
menores de edad a su cargo, que $e-encuentren estudiando; y/o hijos mayores de
edad con discapacidad que cause dependenma et

8. 3 POBLACION OBJETIVO.

Mugeres jefas de hogar, que residan en cualqu:era de los 39 municipios de Durango
qué sean empleadas, desempleadas en busca de trabajo o que realicen actividades
‘econdmicas, que conformen una famllla moneoparental y tengan bajo $u
responsabilidad la manutencidn e forma anica y total de menores de edad, thOS
estudiando en cualquier grado de instruccion; ylo hleS mayores de edad con-
dlscapamdad que cause dependencia. .

8.4 TIPO DE APOYO.

1

Apoyo consistente en fi nanciamiento sin intereses,. para aguellas mujeres qgue
presenten proyectos productivos viables y rentables, .que contengan como minimo
Ia informacion establecida en el Anexo 1 de las presentes Reglas de Oﬁeracaén el
apoyo sera de hasta $40,000.00 (cuarenta mil pescs/i00 M. N), por proyecto por
jefa de familia, dependiendo de la naturaleza del provecto v los requerimientos del
mismo. Los apoyos seran eniregados en especie de acuerdo & ia sclicitud apr&bada
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Con la récuperacion del ﬁnanc:amzento a las jefas de familia, se constituira un Fondo -

Revolvente, fondo que permlt:ra volver a otorgarles un nuevo apoyo a las mismas
beneficiarias. :

6.5 PLAZOS DE RECUPERAGION

- El plazo de recuperacron del apoyo dependera del tipo de proyecto y ciclo de
. produccion, teni@ndo como plazo méximo 1 afo, sin intereses, para el caso de -
proyectos de giro comercial y de servicios, los pagos seran mensuales.

_En caso de récuperacion del 100% del apoyo, la beneficiaria tiene derecho al
siguiente financiamiento de hasta $40,000.00 (cuarenta mil pesos/100 M.-N) de
manera inmediata. '

: 6 6 BENEFICIARIAS

Seran beneﬂmarlas de El Programa las mujeres jefas de familla mayores de edad,
empleadas, autoempleadas o desempleadas en busca de trabajo, que residan en
" cualquiera de los 39 municipios de Durango, se encuentren en condiciones de
. vuinerabilidad, conformen-una familia monoparental y que como sostén de la misma
* iengan bajo su responsabilidad dependlentes menores de edad a su cargo, que se
encuentren estudiando; y/o h!jOS mayores de edad con dlscapamdad gue cause

dependenma —
, Ve
6.6.1 CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD Y REQUISITOS. T
- CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD, . - REQUISITOS
. Ser jefa de wuna familia| I. Copia simple de las actas de
monoparental con alguna de las, nacimiento de la solicitante, y por
siguientes caracteristicas: cada uno de los hijos
a. Tener hijo(s) menor(es) de . dependientes.
edad; Hl, . Para acreditar la }efatura de
b. Tener hijo(s) que estén_ | familia, la solicitante debera
estudiando algiin gradode | ™ presentar copia simple de
L instruccion y/o; : cualquiera de los siguientes
c. Tener hijo(s) con a!guna © documentos:
discapacidad, que cause '
dependencia‘ ; " &) Acta de defuncién de su
(discapacidad mental o de . cényuge si es el caso que
movilidad). N seaviuda, o
b) Solicitud de disolucién de
7. vinculo matrimoniai
interpuesia ante a
autoridad compelenta o de
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i

reclamo de la pension
alimenticiao . .

) Acta de matrimonio con

_ o anotacion marginal de |

. divorcio o

d) Constancia . “de

i inexistencia de matrimonio

expedida por autoridad

competente o __—

e) Cartaenlaque bajo formal

protesta- de decir verdad,

~ manifieste su condicion de

mujer jefa de familia y

+ - unico sostén de una
familia monoparental.

" f)- Ademas, cuando la
solicitante resulte ser jefa
de familia con hijos en
edad escolar, acreditar

1 que estan estudiando con

_ . - cualquiera de los .

’ ' . - siguientes documentos: i / :

: 1. Constancia(s) |
de, Estudios v
expedida(s) por| =

- ~la(s) Institucion(es) -*'\,

_ ' ' Educativa(s) en la

o , : . que estudia(n) y/o;

, 2. . Boleta(s) de

i : calificaciones mas

reciente(s) if
(bimestre 0

N » semestre) y/o; _

, ' 1. 3. Registro(s) o

Inscripcion(es)  al

' 3 ciclo escolar actual,

] ; N ylo; -

, Lo . g) d) Algun otro documento,

' r _ que sea valido a criterio de
la SEDESOE. N

N Ser residenfe de a!guno delos 39| Nl 2.1. Identificacion oficial con

municipios de Durango. , -~ folografia vigente;
' Lo/ V. 2.2, Clave Unica de Reglstro de

. o Poblacion (CURP) de la

' ' . = . solicitante y sus dependientes;

e V. 23 Camgombam@ de domicilio
s ___con vigencia menor a ires meses.
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Podran presentar cualquiera de

los siguientes documentos:

a) Recibo de suministro de
agua o de energia eléctrica,

b} impuesto predial,

c¢) Recibo telefénico;

d) Contrato de arrendamiento

vigente;
e) Constancia de arraigo por
» autoridad local.
.~ Probar Su condicion | Vi. Presentarse personalmente a
socioeconomica de tramitar el apoyo; *
vulnerabilidad. : Vil.  Responder la encuesta

socioecondmica, realizada por
personal de la Secretaria; Permitir
una verificacion, en caso que asi
lo determine la Secretaria.

cualquier tipo de instruccion
. formal o informal.
i b) Carta bajo protesta de
S decir verdad que desea

_preparacion.

~ productivo en tiempo y forma a la ! entregar en el formato establecido
convocatoria tanzada S i por la Secretaria, de manera
impresa y en digital.

6.7 DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS BENEFICIARIAS.
6.7.1 DERECHOS

I.-Ser informadas y asesorados para la tramitacién del apoyo;
1. Entregar la documentacion y demas pruebas encaminadas a acreditar el
cumplimiento de los requisitos para el apoyo;
ll. Estar inscritas en el padron de beneficiarias, una vez que hayan cumplido con
los requisitos y procedimientos establecidos en las presentes Reglas;
IV. Recibir orientacién que contribuya al buen desempefio en el ejercicio del apoyo
otorgado, en la medida en que puedan ser planeadas e impartidas por La
Secretaria; _ - o
V. Ser integrante de la Contraloria Social que se conforme para los efeltos de Ei
Programa, en observancia a lo dispuesto en las presentes Reglas;
"VI. Recibir los apoyos cuando existan las condiciones para hacerlo, en los términos
de ias presentes Reglas de Operacién, y

IV. Mostrar interés en continuar VIll.  Presentar cualquiera de los
- estudiando f siguientes documentos:
‘ ; a) Inscripcion a’

continuar con su ;

V.© Presentar y registrar el proyecto , IX.  Los  proyectos se  “deberan |

-
L
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VI.  Recibir un nuevo financiamiento en caso de haber recuperado el 100% del
financiamiento otorgado en los términos de las presentes Reglas de
Operacibn, siempre y cuando exista capacidad financiera y presupuestal.

6.7.2 OBLIGACIONES /

I. Proporcionar a La Secretaria toda la informacidn que le sea requerida para
verificar el cumplimiento de la normatividad aplicable a EI Programa, incluyendo la
informacion para su proyecto productivo {Anexo 1);

Il. Conducirse con respeto frente al personal responsable de operar y ejecutar El

Programa,;
lll. Reembolsar el financiamiento otorgado en los términos de las presentes reglas

de Operacion; _
IV. Abstenerse de enajenar, ceder o transferir el apoyo o sus derechos a terceros;

V. Notificar su cambio de domicilio;

VIi. Conocer el contenido y los alcances de las Reglas de Operacién de El Programa
VII. Participar en las sesiones de capacitacion que convoque La Secretaria y/o Ia
Contraloria Social de El Programa,

IX. Responder la o [as encuestas y/o entrevistas que El Programa o La Secretaria
realice, o evaluadores internos y externos contratados por ésta;

X. Comparecer personalmente, a solicitud de La Secretarla a efecto de cumpiir con.
los compromisos de su calidad de beneficiaria;

XI. Comparecer personaimente, en los tiempos y con la documentacion y/o pruebas
que establezca La Secretaria. a justificar y dar razén del destino de los apoyos, de
acuerdo al Anexo 2. '

XIli. En caso de que _asi lo determine La Secretaria, otorgar las facilidades para
recibir visita domiciliaria, a efecto de validar la informacion; y

XIV. La Secretaria mstrumenfara los mecanismos de comunicacién dlrecta con las
beneficiarias, a efecto de coadyuvar en la garantia de sus derechos y cumplimiento

de sus obligaciones.
XV. Firmar los documentos referentes a la autorizacion de El Programa.

6.7.3 SUSPENSION DE LOS APOYOS.

[. Cuando se compruebe que la beneficiaria propormono dafos falsos en su
solicitud de acceso a El Programa. _

{I. Cuando no cumplan las obilgac:lones establecidas en las presentes Reglas de
Operacion.

Ill. Cuando se compruebe que los hijos/as o dependfentes declarados por la
beneficiaria, no cohabitan con ella. |

V. En caso de muerte de la beneﬂcnana.

V. Cuando la beneficiaria por voluntad propia rechace los apoyos. En este c¢aso, la

~ beneficiaria debera firmar el formato correspondiente al Anexo 3 contenido en
las presentes reglas; o las causales de baja, excepto el fallecimiento de la
beneficiaria respaldado con el acta de defuncion, seran corroboradas por La

Secretaria.
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V1. Cuando se detecte ciue es beneficiaria de otro tipo de apoyo similar.

7. OPERACION ‘E INSTRUMENTACION DEL PROGRAMA,

|. La Secretaria realizara a través de su personal, la debida difusion de las presentes
Reglas de Operacién. .

il. La Secretarie@ a través de ta Direccion encargada de El Programa emitira la o las
convocatorias que se requieran para dar inicio a la operacién del mismo.

iil. La Secretaria creara un padron tnico de beneficiarios de El Programa. La
inscripcion al mismo estara condicionado al cumplimiento de los criterios y requisitos
. establecidos en estas Reglas de Operacion.

IV. Con el objeto de potencializar los apoyos, la :Secretaria podra convenir la

participacién con municipios, gobierno federal, y organismos privados para-

incrementar el beneficio a mayor poblacién objetivo, de acuerdo a lo establecido en
las presentes Reglas de Operacion. Cuando se concerté el programa con los
municipios, queda sin efecto lo seialado en la fraccion IX de este punto namero 7;

V. La Secretaria, mtegrara y validara el padron de beneﬂmanos de cada municipio,
tomando en cuenta los resultados arrojados por el estudio socioeconomico, asi

como por la visita de campo que se haya realizado a los sol;cntantes ya sea por |

muestreo o de manera censal;

Vi. La Secretaria podra contar con la participacion de los Ayuntamlentos para la
mtegracron y envio de los expedientes de cada beneficiario en carpeta mdl’vudual
con los documentos sefalados en ei punto 6.6.1.

VI, En caso de fallecimiento de la beneflmana se suspendera la entrega dei apoyo
para otorgarse 'a otra jefa de familia eleglbie

VIIl. La Secretaria sera la Unica autorizada para entregar los recursos de El
Programa. La distribucion de recursos a ftravés de ofras instituciones
gubernamentales solo podra ser delegada mediante la concertacion y suscripcion

de un instrumento legal para la entrega de recursos de El Programa a través de
otras instituciones gubernamentales.

IX. La Secretaria constituira el Comlte thterno de Asistencia Social, que tendra por
objeto dictaminar las solicitudes que se reciban para El Programa, que sera
encabezado por el Titular de la Secretaria de Desarrollo Social del Estado.

X. La Secretaria sera la Gnica instancia facultada para la mterpretaclon de las
presentes reglas.

8. ENTREGA DE LOS APOYOS

Para la entrega de los apoyos de El Programa, correspondera al Comite Interno de
Asistencia Social la dictaminacion de las solicitudes, este Comite sera encabezado
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por el Titular de la Secretaria de Desarrollo Socia! del Estado quier, determinara el

" nimero y* susmtegrantes Asi mismo, esta dependencija podra celebrar convenios
con los municipios, de conformidad con lo-sefialado en‘el presente documento, para

defiriir mecanismgs: de coordlnacuon cooperacion y transferencia de recursos
necesarios para potencializar el impacto de las acciones, lncrementar a cobertura
: de-los apoyos y reducu {os costos de operacion de El Programa

L
D
L

9. MECANIS‘MO‘S DE VERIFICACION DE RESULTADOé.

9.1 SUPERVISION.

l.os °apoyos que se otorguen a través de El Programa implicaran el uso de recursos

publicos de la Administracion Publica Estatal, por o que su ejercicio estara sujetoa

fas dlsposmrbnes aplicables vigentes ‘en materia de contraloria y rendicion de

cuentas. Asi rhismo el area de verificacion de la Secretaria podra realizar las wsnas
para control de uso, y destino de los recursos autorizados.

9.2 EVALUACION DE EL. PROGRAMA.

La Secretarla .mediante la-Direccion de Evaluaczon y Segwm:ento de Programas
Sociales, llevara a cabo en forma directa o a través de instancias especializadas,
las- evaluaciones que se consideren apropladas conforme a sus neces:dades y

recursos disponibles.
Para ello, se debera considerar el analisis de la matriz del marco logico creada para

cada programa, as{ como ef seguimiento y monitoreo en la: operacion .dg El.

Programa, con el propésito de conocer y retroalimentar las posibles acciones futuras

de mejora en su desempefio, para lo cual la Difeccion de Evaiuacion y Seguimiento -

de Programas Sociales de la Secretaria se coordmara con el Instituto de Evaluacién
de Politicas Pubhcas del Estado de Durango.

10. AUDITORIA CONTROL Y SEGUIMIENTO..

Los 6rganos competentes, en uso de sus atnbucuones llevaran a cabo la
fiscalizacion y verificacion de los apoyos otorgadds por E| Programa, en sus
respectivos ambitos de competencia, para que vigilen y controlenla aphcacnon y
Comprobacxon del gasto, en el eje:‘c:c:o fiscal correspondiente.

Los_apoyos gue se otorguen a través de E! Programa, implicaran el uso de recursos
publicos de la Administracion Publica, Estatal, por lo que en consecuencia, su
gjercicio estara sujeto a las disposiciones aplicables vigentes en materia de
contraloria. En este sentido, El Programa podra ser auditado por la Contraloria del
Gobierno del Estado, conforme al ambito de.su competencia.

La Direcc:on encargada de El Programa debera llevar un control y registro de los
pagos realizados por las beneficiarias en cumplimiento de sus obligaciones, para tal
efecto sard la encargada de instrumentar los mecanismos necesarnios,

-
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11. TRANSPARENCIA
11.1 DIFUSION, OPERACION Y EJECUCION

La difusion oportuna de informacion sobre los apoyos aprobados, acciones
realizadas, los logros alcanzados, presupuesto, asi como Ia supervision, el
seguimiento y 1a evaluacion de las acciones de este Programa, se llevaran a cabo
con apego a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica def Estado
de Durango.

Este programa es de caracter publico, no debe ser patrocinado ni promovido por
partido politico alguno y sus recursos provienen de los impuestos que pagan todos
los contribuyentes. Esta prohibido el uso de este programa con fines politicos,
electorales, de lucro y otros distintos a los establecidos. .

Quien haga uso indebido de los recursos de éste programa debera ser denunciado
y sancionado de acuerdo con la ley aplicable y ante la autoridad competente.

12. CONTRALORIA SOCIAL

Conforme lo establece la Ley General de Desarrollo Social y la Ley de Desarrolio 3
Social para el Estado de Durango, se impulsara la creacion de instancias de
contraloria social por parte de los beneficiarios, aspirantes o personas de las
comunidades donde se ejecuta El Programa, de manera organizada, con el fin de
verificar la adecuada ejecucién, la correcta aplicacion de los recursos publicos
asignados y el cumplimiento de las obligaciones de las partes, derivadas de los \
correspondientes convenios de participacion y colaboracion que se suscriban, asi A
como las fijadas en las presentes Reglas de Operacién. Los mecanismos de .
contraloria social y los requisitos para su conformacion, seran proporcionados por .

la Direccion de Participacion Ciudadana y Organizacion Social de la Secretaria de S
Desarrollo Social del Estado, quien debera organizar la constitucion de los comités

de contraloria social en cada una de las comunidades donde se realicen acciones.

En el mismo momento, se deberan integrar los comités de desarrollo social para

gue incidan en la mejora continua de las obras y acciones, y contribuyan con las

acciones que se realicen en la aplicacion de El Programa.

i

Las tareas de contraloria social deberan ser aJenas a cualquier partido u
organizacion politica. - .

13. PADRON DE BENEFICIARIOS

El padrén de beneficiarios debera ser construido y publicado de acuerdo a lo
establecido por la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del

Estado de Durango. .

La Direccion de Atencidn y Desarrollo de. Pueblos y Comunidades Indigenas y
Grupos vulnerables, sera la encargada de elaborar y actualizar el padrén de
beneficiarios conforme a lo establecido en las presentes Reglas, el Reglamento
Interno de la Secretaria y a la normativa aplicable.
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14. QUEJAS

-Los beneficiarios tendran el derecho de presentar quejas que puedan dar lugar al
establecimiento deﬁsponsablhdades administrativas, ante el Organo de Control

-Interno de la Secretaria, ya sea por el mcumpilml\ento de las disposiciones
contemdas en las presentes Reglas de Operacion. o ;

TRANSITORIOS - |

t

PRIMERO. Publlquense las presentes Reglas de Operamén en el Perlédico Of“ cuai
del Gobierno del Estado de Durango, Ias cuales entraran en vigor a partlr del dia
s:guuente de su publicacién. .

SEGUNDOQ. La Secretarla sera la uUnica responsabie de !a mterpretac:én de las
presentes Reglas de Operacrén : i ‘

TERCERO Las presentes Reglas de Operacion tendran wgenma en el Ejercicio
Fiscal 2017.

ATENTAMENTE
/" 4 Voo o )
R . rl t\ \ - ‘. - ‘l
El Titular de la Secretaria de Desarroflo Social en el Estado
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" ANEXO1

FORMATO PARA PRESENTACION DE PROYECTO PRODUCTIVO
Nombre del Proyecto: =

[ b L ¢

Descripcion Breve del Proyecto:

© ¢Va a Iniciar o Crecer un Negocio? Iniciar Expandir - 7
En.caso de ya existir el'negocio, antigliedad afos )
. Ingresos generados con el negoczo en el ultlmo afo:

Dormcmo dondese pre‘tende eStabiecer o esta establecnﬂo el negoc;o

s .

Croquis de ubicacion del hegocio:

o,




medida

medida
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Inversion necesaria para el proyecto con recursos del programa:
Articulo Unidad de Cantidad Costo total
' ' -medida ‘
A
- -~ %
!
Inversion necesaria pafa el proyecto con recursos de {a beneficiaria:
Articulo Unidad de Cantidad Costo total ;
medida - - - ‘\ ’
s ‘ N
i
!
o _
Bieh 0 servicio que se pretende ofértar‘,en__ el prOyecto:
Pl:oducto o Unidad | Cantidad/temporalidad Costo por | Precio de
servicio de ) . unidad de | venta

/
i

)

Bajo protesta de decir verdad manifiesto que los daios proporcionados son
apegados a la verdad.
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' Nombre y Firma de la solicitante:

ANEXO 2 '
FORMATO PARA PLANEAR EL DESTINO DEL APOYO

Nombre completo de la soiici'tante:

Nombre del Proyecto:

Producto o Servicio:

Concepto Desglose Cantidad
Mobiliario y equipo 1.- -
2.-
3.-
4.- N
5. <
Herramientas de trabajo 1.-
2.
3.-
4.-
: 5.-
Local u oficina (renta o permiso) | 1.
Gastos de servicios basicos (luz, | 1.
agua, teléfono, gas, etc.) -
| Suministros (material necesario 1.-
'| para venta o produccion} 2.
' 3.- -
, 4.-
. A 5.-
{ Otros gastos : 1.- i
: 2.-
3.-
. 4.
Total comprobante anual
Obsgwaci*ones:
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s
Nombre y Firma de la solicitante:
. 1
‘ .- ANEXO3 -~
CARTA DE.“BAJA VOLUNTARIA”
Durango a__ de | del 20 ___
" /
Yo \ con solicitud ndmero -

solicito mi baja volbntarla del programa “Apoyo a WMujeres
Jefas de Familia”, como lo marcan las Reglas cie Operacion vigentes, debldo
a que: . .

o - y

/ l
Por lo tanto, deslindo a La Secretaria de Désarrol!o Social y a su personal de

cualquier responsabilidad.

*Anexo :dentlflcacmn con fotografla

~ ATENTAMENTE

v

NOMBRE COMPLETO Y FIRMA

\

] _

\ .

\v
™,
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REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE APOYO A ADULTOS
MAYORES, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2017.

M)\RCOS CARLOS CRUZ MARTINEZ, Secretario de Desarrollo Social del
Gobierno del Estado de Durango, con fundamento en lo dispuesto por los articulos
37 bis 1 fracciones 1, IV, IX y XIX de la Ley Organica de la Administracién Publica
del Estado de Durango; articulo 6 en sus fracciones |V; articulo 14 fraccion | y VI ;
articulo 15, fraccion Il, de la Ley de Desarrollo Social para el Estado de Durango,
articulos 1 y 5 de la Ley de los Derechos de las Personas Adultas del Estado de
Durango y la Ley de Egresos del Estado de Durango para el ejercicio fiscal 2017
en el periodo comprendido del 1° de enero al 31 de diciembre, asi como los
articulos 2 y 11 fraccion XX del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo
Social del Estado de Durango, tengo a bien expedir las Reglas de Operacion de la
Vertiente “APOYO A ADULTOS MAYORES”, en adelante El Programa, el cual
sera implementado por la Secretaria de. Desarrolio Social del Gobierno del Estado )
de Durango, en lo sucesivo La Secretaria; como el instrumento rector de la
operacion de El Programa durante el afio 2017 v con base en los siguientes:

CONSIDERANDOS

E! articulo 35 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Seberano de Durango
establece que las personas adultas mayores de sesenta y cinco afos y mas,
recibiran atencién prioritaria y especializada, para privilegiar su inclusion social y
econdmica, y protegerios contra la violencia, maltrato o negligencia en su cuidado.

El gobierno estatal y los municipios fomentaran la plena integracion-social de este
grupo vulnerable, brindando apoyo a las familias en el cuidado y atencion de las
personas adultas mayores, lo cual favorecera su salud e higiene personal,
mediante el suministro de pafales. Tomando en cuenta lo antes sefalado, se
implementa el programa de apoyo a los aduitos mayores, para coadyuvar a
mejorar su calidad de vida, dada su condicién dewulnerabilidad y agravada por su
~ condicién de salud. ' |

"~
~
,

1. GLOSARIO DE TERMINOS.

Beneficiarios, Es la parte de la poblaciéon objetivo que recibe los apoyos de El
Programa. f

Cobertura. Espacio geografico que cubre el drea de influencia de El Programa.
Contraloria Social. Mecanismo de participacion de'los beneficiarios orientado al
control y vigilancia de las acciones de E| Programa. ' ’
Evaluacion. Aquellas acciones encaminadas a conocer el disefio, la operacion y
resultados de! programa con la finalidad de formular nuevas acciones para
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identificar los problemas en su implementacion y en su caso reorientar y reforzar la
politica social.

Adulto Mayor. Para efecto de las presentes Reglas de Operacion, son aquellas
personas que son mayores de sesenta y cinco afios de edad.

Matriz de Indicadores. Herramienta de planeacion de forma resumida sencilla y
armonica, que facilita el disefio, la organizacion y el seguimiento, asi mismo
establece con claridad los objetivos de EI Programa.

Organo de Control Interno. Area responsable de recibir las quejas y denuncias
de la poblacion, '

Poblacion Objetivo. Es un conjunto de la poblacion total (poblacion de referencia)
a la que estan destinados los apoyos de El Programa.

Poblacion Potencial. Es aquella parte de la poblacion de referencia, que se
afecta por el problema (o sea afectada por este) y que por lo tanto requiera de los
servicios o bienes que proveera El Programa.

Postracion, Para efecto de las presentes Reglas de Operacion, es el estado fisico
en el que se encuentra una persona, el cual le impide realizar actividades
cotidianas. a causa de una enfermedad, por edad avanzada o por discapacidad.
Reglas de Operacion. Conjunto de disposiciones o lineamientos que determinan
la forma de operar EI Programa y su observancia general y obligatoria para todos
los participantes en su operacion

2. DESCRIPCION DE PROGRAMA
2.1 NOMBRE DEL PROGRAMA
Asistencia Social

Vertiente: Apoyo a los Adultos Mayores

2.2 ALINEACION CON EL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

Este Programa esta alineado al eje 2. Desarrollo Social con inclusién y equidad,
contribuye al logro del objetivo 1. Apoyar el desarrollo de grupos vulnerables
generando condiciones y oportunidades de acceso a bienes y servicios, Estrategia
1. Fortaiecer los mecanismos de vinculacion y participacion de la sociedad civil en
favor de los grupos vulnerables

2.3 DIRECCION RESPONSABLE

Direccton de Atencion y Desarrollo de Pueblos Indigenas y de Grupos
Vulnerables.

3. PROBLEMA PUBLICO QUE ATIENDE EL PROGRAMA

£l envejecimiento esta acompafiado de una perdida de capacidades {fisicas v
mentales) y un aumento en la incidencia de enfermedades gque limitan sus
oportunicades iaborales. De acuerdo con datos de la CONEVAL (2014) el 80% de
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la poblacién de 65 afos y mas no tienen ingreso laboral alguno. La gran mayoria
de adulios mayores representan una carga economica a sus hogares, sin poder
coniribuir al ingreso y aumentando los gastos de salud. Los hogares con adultos
mayores consumen 50% mas recursos en salud que el promedio (Encuesta
Nacional de Salud y Nutricién, 2012) y los adultos mayores tambien tienen una
probabilidad mayor de ser hospitalizados. Mas aun, los adultos mayores tienen
poco acceso a la Seguridad Social. De acuerdo a datos de la Encuesta Nacional .
de Empleo y Seguridad Social (2013) solo el 30.8% de los adultos mayores del
estado se encontraban pensionados. Segun la encuesta intercensal 2015 en el
Estado habitan 124,457 adultos mayores de 65 afios y mas.

Se encuentran en una situacién de mayor vulnerabilidad y marginacion aquellos
aduitos mayores en estado de postracion. Su mobilidad reducida limita sus
oportunidades laborales, agrava su dependencia a terceros, aumenta la
vuinerabilidad de sus familias, alentando al abandono, y resulta en un menor
desenvolvimiento social.

4. MATRIZ DE INDICADORES

. -y
' edio de i
Resun*_nen Nom.bre del M. dio de Supuestos
Narrativo indicador verificacion ' '
Contribuir al

incremento del
bienestar social de las

El indice para una

programa en relacion
a su ingreso antes del
apoyo

i ersanas en . . INEGI
Fin P . vida mejor de fa OCDE
condiciones de mayor {. .
vulnerabilidad social y
pobreza L )
Las personas mayores
de 65 y mas afios
Proposito disminuyen gastos Pobr.ez‘a . MCS-CONEVAL
causados por su multidimensional
situacion de edad
avanzada y postracidn
Incrementoenel -
. 4
mgres_o_de‘ o Encuesta
. beneficiarios del . .
Componentes | Mayores ingresos socioeconomica de

SEDESQOE

El gobierno destinz
mayor presupuesto
para aumentar el
namero de
beneficiarios

Hay una colaboracidn
intersectorial y

que ayudan a
incrementar el

bienestar social

Las personas
beneficiadas utilizan
sus apoyos para
disminuir sus
carencias sociales

“I'sinergia de programas ;
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Nimero de apoyos

Apoyo asistencial a asistenciales Direccion de Atencién ! Los adultos mayores

L adultos mayores de 65 | brindados a adultos |y Desarrollo a Pueblas | en condicion de |
Actividades - . ) o :
. ¥ mas afios en de 65y mds en .Indigenas y Grupos pobreza solicitan
postracion condicion de pobreza | Vulnerables apoyo al programa
y postracion ’ T
5. OBJETIVOS

5.1 OBJETIVO GENERAL

Disminuir los gastos a los adultos de 65 y mas afios en estado de postracion que
viven en situacion de pobreza, contribuyendo a una mejor. calidad de vida.

5.2 OBJETIVO ESPECIFICO

- Otorgar acciones de apoyo mensual por beneficiario, consistente en panales para
" aduito con valor de $250.00 (Doscientos cincuenta pesos 00/100 M.N.), otorgados
. a partir de su adscripcion al padron de beneficiarios de acuerdo a lo establecido en

las presentes reglas de operacion.

-~

6. LINEAMIENTOS GENERALES

6.1 COBERTURA

Se destinaran apoyos a los adultos mayores de 65 y mas afos en cualquiera de

{os 39 municipios del estado de Durango.

6.2 POBLACION POTENCIAL

De acuerdo a la informacion de CONEVAL 2013, se realiza una proyeccion al
2017, sobre los adultos mayores de 65 y mas afios en condicion de pobreza, y se
tiene una poblacion potencial en el estado de 59,889 personas.

6.3 POBLACION OBJETIVO

Los adultos mayores en condicién de pobreza y postracion, de acuerdo al
presupuesto aprobado para el 2017.




PAG.24

PERIODICO OFICIAL

6.4 TIPO DE APOYO.

El apoyo consiste en lo siguiente:

I. Dotacion mensual de pafales para adulto.

6.5 MONTOS DE APOYO

Cada accion tendra un valor no mayor a $250.00 (dos cientos cincuenta pesos
00/100 M.N.).

6.6 BENEFICIARIOS

Adultos mayores de 85 y mas afios, en condiciones de pobreza y que se
encuentren en estado de postracion.

6.6.1. CRITERIOS Y REQUISITOS DE ELEGIBILIDAD.

|

l.
I
Hi.

fv.

Ser adulto de 65 y mas anos. 1

Vivir en condicicnes de pobrara; |

Encontrarse  en  estado  de ;
postracion. |
No ser beneficiario de otro;

programa que otorgue el mismo
concepto, impulsade por el
Gobierno Federal, Gobierno del
Estado o Municipios. salvo
programas que se implementen
en casos de emergencia; :
En caso de ser pensionado, que .
la pension no rebase los:
$1.500.00 (Mil quinientos pesos
m.n. mensuales)

CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD T

H.
Il

V.

U TREQUISiTOS T
Copia simple de acta de
nacimiento del solicitante;

CJURP

Credencial del INE, del INAPAM
o DIF. '
Comprobante de domicilio:

a) Recibo de luz, de agua o

predial.

b) Constancia de arraigo
expedida por autoridad
local.

¢} Algun otro documento, que
sea valido a criterio de la
Secretaria de Desarroiio
Social.
Aplicar un estudio
socioeconomico realizado por la
Secretaria de Desarrolic Social.
Visita domiciliaria para verificar
su estado de salud. ylo
documento que acredite su
condicion de salud
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6.7 DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL BENEFICIARIO Y SU FAMILIA.

6.7.1 DERECHOS

H.

V.

V.
V1.

VIIL

Los beneficiarios y sus familias tienen derecho a que se les dé un trato

digno, respetuoso y equitativo sin distinciones de cualquier tipo.

A solicitar y recibir informacién de ia tramitacion y estatus en el programa.
Entregar la documentacion y demas pruebas encaminadas a acreditar el
cumplimiento de los requisitos para el apoyo

Recibir los apoyos cuando existan las condiciones para hacerlo, en los
términos de las presentes Reglas de Operacion.

Los beneficiarios tienen el derecho de delegar en algan familiar o cuidador,
la solicitud y recepcién de apoyos.

Ser integrante de la Contraloria Social que se conforme para los efectos de
El Programa, en observancia a lo dispuesto en las presentes Reglas; y
Estar inscritas en el padron de beneficiarias, una vez que hayan cumplido
con los requisitos y procedimientos establecidos en las presentes Reglas;

6.7.2 OBLIGACIONES

En consecuencia del estado limitado de movilidad, las obligaciones vy
comunicacion con la Secretaria recaen en un familiar o cuidador.

Los familiares o cuidadores seleccionados por los beneficiarios del Programa
tendran las siguientes obligaciones:

Vi

Realizar el tramite de inscripcion, cumpliendo con los requisitos
establecidos en las Presentes Reglas de Operacién; - '

Responder la o las encuestas y/o entrevistas que El Programa o lLa .

Secretaria realice, 0 evaluadores internos y externos contratados por ésta;

Manifestar a la Direccidn responsable de El Programa, sin faltar a la verdad,
los datos personales del beneficiario y demas informaciéon que para tal
efecto requiera la Secretaria.

Dar aviso a la Secretaria, en caso del faliecimiento del beneficiario dentro
de los siguientes 20 dias habiles a partir de la fecha oficiat del deceso.

Conocer el contenido y los alcances de las Reglas de Operacion de El
Programa; ‘

Firmar los documentos referentes a la autorizacion de El Programa.
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6.7.3. SUSPENSION DE LOS APOYOS.
I. Las causas de baja del beneficiario de E! Programa seran:

a) Cuando se detecte duplicidad con algin otro programa federal, estatal o
municipal de apoyo a adultos mayores con el mismo concepto,

b) Cuando se han proporcionado datos falsos en su solicitud de ingreso, y se
compruebe tal circunstancia; '

c) Por fallecimjento, donde el familiar se obliga a dar aviso a la Secretaria dentro
de los siguientes 20 dias habiles a partir de la fecha oficial del deceso.

d) Por no demostrar n_ah los hechos su necesidad del apoyo;
f) Si se detecta que s€ le da un uso diferente para el que fue creado;

Il. La Secretaria notificara por escrito al beneficiario los motivos del retiro del

apoyo economico en .r. plazo no mnyor a 30 dias habiles.

lil. Las notificaciones podran hacerse personalmente, por estrados. por oficio. o
correo certificado con acuse de recibido. '

7. OPERACION E INSTRUMENTACION DEL PROGRAMA.

|. La ‘Secretaria realizara a través de su personal, la debida difusion de las
presentes Reglas de Operacion.

Il. La Secretaria a través de la DireCci_én responsable de El Programa emitira la o
las convocatorias que se requieran para dar inicio a la operacion del mismo.

ll. La Secretaria creara un padrén Unico de beneficiarios de El Programa. La
inscripcién al mismo estara condicionado al cumplimiento de los criterios y
requisitos establecidos en estas Reglas de Operacion.

V. Con el objeto de potencializar los apoyos, la Secretaria podra convenir la
participacion con municipios y organismaos privados para incrementar el beneficio a
mayor poblacién objetivo, de acuerdo a lo establecido en las presentes Reglas de
Operacion. Cuando se concerté el programa con los municipios. queda sin efecto
lo sefialado en la fraccion Vil de este punto nimero 7,

V. La Secretaria, integrara y validara el padrén de beneficiarios de cada municipio,
tomando en cuenta los resultados arrojados por el estudio socioecondmico, asi
como por ta visita domiciliaria que se haya realizado a los solicitantes;
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Vl. La Secretaria podra contar con la participacion de los Ayuntamientos para la
integracion y envio de los expedientes de cada beneficiario en carpeta individual
con los documentos sefialados en el punto de 6.6.1.

VIIl. La Secretaria sera la (nica autorizada para entregar los recursos de El
Programa. La Secretaria constituira el Comité Interno de Asistencia Social, que
tendra por objeto dictaminar las solicitudes que se reciban para El Programa, que
sera encabezado por el Titular de la Secretaria de Desarrollo Social del Estado.

VIH. La Secretaria sera la Unica instancia facultada para la interpretacion de las
presentes reglas.

8. ENTREGA DE LOS APOYOS.

Para ia entrega de los apoyos de El Programa, correspondera al Comité Interno de
Asistencia Social la dictaminacion de las solicitudes, este Comité sera encabezado
por el Titular de la Secretaria de Desarrollo Social del Estado quien determinara el
ndmero y sus integrantes. Asi mismo, esta dependencia podra celebrar convenios
con los municipios. de conformidad con lo sefialado en el presente documento,
para definir mecanismos,de coordinacién. cooperacion y transferencia de recursos
necesarios para potencializar el impacto de las acciones, incrementar la cobertura
de los apoyos y reducir los costos de operacion de E| Programa.

9. MECANISMOS DE VERIFICACION DE RESULTADOS
9.1 SUPERVISION.

Los apoyos gque se otorguen a través de El Programa implicaran el uso de
recursos publicos de la Administracion Publica Estatal, por lo que su gjercicio
estara sujeto a las disposiciones aplicables vigentes en materia de contraloria y
rendicion de cuentas. Asi mismo el area de verificacion de la Secretaria podra
realizar las visitas para control de uso y destino de los recursos autorizados.

8.2. EVALUACION DE EL PROGRAMA.

La Secretaria, mediante la Direccion de Evaluacion y Seguimiento de Programas
Sociales, llevara a cabo en forma directa o a través de instancias especializadas.
las evaluaciones que se consideren apropiadas conforme a sus necesidades y
recursos disponibles. '

Para ello, se debera considerar el analisis de la matriz del marco ldgico creada
para este programa. asi como el seguimiento y monitoreo en la operacion, con el
propdsita de conocer y retroalimentar las posibles acciones futuras de mejora en
su desempefio, para lo cual esta Direccion se coordinard con el Instituto de
Evaluacion de Politicas Publicas del Estado de Durango.

10. AUDITORIA, CONTROL Y SEGUIMIENTO
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Los organos competentes, en uso de sus atribuciones, llevaran a cabo la
fiscalizacion y verificacién de los apoyos otorgados por El Programa, en sus
respectivos ambitos de competencia, para que vigilen y controlen la aplicacién y
comprobacion del gasto, en el gjercicio fiscal correspondiente.

Los apoyos que se otorguen a través de El Programa, implicaran el uso de
recursos publicos de la Administracion Publica Estatal,’ por lo que, en
consecuencia su ejercicio estara sujeto a las disposiciones aplicables vigentes en
materia de contraloria. En este sentido, El Programa podra ser auditado por la
Contraloria del Gobierno del Estado, conforme al &mbito de su competencia.

11. TRANSPARENCIA
11.1 DIFUSION, OPERACION Y EJECUCION

La difusién oportuna de informacion sobre los apoyos ap'robados, acciones
realizadas. los logros alcanzados, presupuesto, asi como la supervision, el
seguimiento y la evaluacién de las acciones de El Programa, se llevaran a cabo
con apego a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado
de Durango. )

Este programa es de caracter publico, no debe ser patrocinado ni promovido por
partido politico alguno y sus recursos provienen de los impuestos que pagan todos -
los contribuyentes. Esta prohibido el uso de éste programa con fines politicos.
electorales, de lucro y otros distintos a los establecidos.

Quien haga uso indebido de los recursos de éste programa deberd ser denunciado
y sancionado de acuerdo con la ley aplicable y ante la autoridad competente.

12. CONTRALORIA SOCIAL

Conforme lo establece 1a Ley Generat de Desarrollo Social y la Ley de Desarrolio
Social para el Estado de Durango. se impulsara la creacion de instancias de
contraloria social por parte de los beneficiarios, aspirantes o personas de las
comunidades donde se ejecuta El Programa, de manefa organizada, con el fin de
verificar la adecuada ejecucion, la correcta apiicamon de los recursos publicos
asignados y el cumplimiento de las obligaciones de las partes, derivadas de los
correspondientes convenios de participacion y colaboracién que se suscriban, asi
como- las fijadas en las presentes Reglas de Operacion. Los mecanismos. de
contraloria social y los requisitos para su conformacion, seran proporcuonados por
la Direccion de Participacion Ciudadana y Organizacion Social de la Secretaria de
Desarrollo Social del Estado. quien debera organizar la constitucion de los comités
de contraloria social en cada una de las comunidades donde se realicen acciones.
En el mismo momento, se deberan integrar los comites de desarrollo social para
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que incidan en la mejora continua de las obras y acciones, y contribuyan con las
acciones que se realicen en la aplicacién de El Programa.

Las tareas de contraloria social deberén ser ajenas a cualquier partido u
organizacion politica. .

13. PADRON DE BENEFICIARIOS

El padrén de beneficiarios debera ser construido y bublicado de acuerdo a lo
establecido por la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Durango.

La Direccidén responsable de EL Programa, sera la encargada de elaborar y
actualizar el padron de beneficiarios conforme a lo establecido en las presentes
Reglas, el Reglamento Interno de la Secretaria y a la normativa aplicable.

14. QUEJAS

Los beneficiarios tendran el derecho de presentar quejas "q_ue puedan dar lugar al
establecimiento de eoponsabilidr_dﬁ's administrativas, ante el Organo de Control
Interno de la Secretaria, por el incumplimiento de las dlsp03|C|ones contenidas en
las presentes Reglas de Operacron

: 'fRANSlToRlos

PRIMERO.- Publiguense las presentes Reglas de Operacion en el Penodaco Oficial
del Gobierno del Estado de Durango las cuales entraran en wgor a partir del dia
siguiente de su pubhcac:on

SEGUNDO La Secretaria sera Ia unlca responsab!e de la znterpretamon de las
presentes Reglas de Operacion.

TERCERO.- Las presentes Reglas de Operac:on tendran v;genma en el Ejercicio

Fiscal 2017.
ATENTAMENTE

etaria d ,g_é_arrollo Social en el Estado

COS CARLOS CRUZMARTINEZ
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REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA “VAMOS AL MANDADO”, PARA
EL EJERCICIO FISCAL 2017.

MARCOS CARLOS CRUZ MARTINEZ, Secretario de Desarrollo Social del
Gobierno del Estado de Durango, con fundamento en lo dispuesto por los articulo
21 de ia Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Durango, articulo 37
big 1 fracciones IX, X, XI, X1l y XV1I1, de la Ley Organica de la Administracién Publica
dei Estado de Durango, articulo 15 de la Ley de Desarrolio Social para el Estado de
Durango y la Ley de Egresos del Estado de Durango para el ejercicio fiscal 2017
para el periodo comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre del afio 2017, asi
como los articulos 2 y 11 fraccion XX del Reglamento Interior de la Secretaria de
Desarrollo Social del Estado de Durango. tengo a bien expedir las Reglas de
Operacion de la Vertiente "‘ngos al Mandado”, en adelante El Programa, el cual
sers implementado por La Secretaria Desarrollo Social del Estado de Durango. en
lo sucesivo La Secretaria; como el instrumento rector de la operacion de El
Progra-ya durante el 2fo 2017, y con base en los siguientes

CONSIDERANDOS

Tl articulo 21 de la Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de Durango.
establece: toda persona tiene derecho a la alimentacion nutritiva. suficiente y de
calidad. El Estado y los Municipios encaminaran sus politicas publicas a erradicar
el hambre en la sociedad y a mejorar fos habitos alimenticios y combatir la obesidad.
En ese sentido, la Ley de Desarrollo Social en su articulo 15 establece fas siguientes
vertientes: Superacion de la pobreza a través de la alimentacion. salud. educacion.
la generacion de empleo. del ingreso o el autoemplec mediante proyectos
productivos. infraestructura social basica y la capacitacion. entre otros: desarrollo
regional y municipal; promocion de la participacion ciudadana en el desarrolio social;
iomento del sector social de la economia y fomento de la participacion ciudadana
en el desarrolio social.

Por lo que la Secretaria de Desarrollo social implementara acciones para que se
acondicionen espacios de concurrencia para la promocion y venta de productos
locales con el fin de lograr que un mayor numero de duranguenses se beneficien en
su economia y alimentacion.

1 GLOSARIO DE TERMINOS

Beneficiarios. Es la parte de fa poblacion objetivo que recibe los apoyos de El
Programa.

Cobertura. Espacio geografico que cubre el area de influencia de El Programa.
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Contraloria Social. Mecanismo de participacion de los beneficiarios orientado al
control y vigilancia de las acciones de El Programa.

Circuito corto de comercializacién. Es una forma de comercio basada en la venta
directa de productos frescos o de temporada sin intermediario, o reduciendo al
~ minimo la intermediacion entre productores y consumidores.

Evaluacion. Aquellas acciones encaminadas a conocer el disefio, la operacion y
resultados del programa con la finalidad de formular nuevas acciones para

identificar los problemas en su implementacion Y €n su caso reorientar y reforzar la
politica social.

Matriz de Indicadores. Herramienta de planeacion de forma resumida sencilia y
arménica, que facilita el diséfio, la organizacion y el seguimiento, asi mismo
esianlece con claridad los objetivos de El Programa.

Organo de Control Interno. Area responsable de recibir las quejas y denuncias de
fa poblaciun.

Publlacion Objetivo. Es un conjunto de la poblacién total (poblacion de referencia)
a la que estan destinados los apoyos de El Programa.

Poblacion Potencial. Es aquella parte de la poblacion de referencia, que se afecta
por el problema (o sea afectada por este) y que por Io tanto requiera de los servicios
o bienes que proveera El Programa.

Reglas de Operacion. Conjunto de disposiciones o lineamientos que determinan fa

forma de operar Ei Programa vy su observancia general y obligatoria para todos los
participantes en su operacion.

2. DESCRIPCION DE PROGRAMA
2.1 NOMBRE DEL PROGRAMA
Asistencia Social

Vertiente: Vamos al Mandado

2.2 ALINEACION CON EL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO:

Este Programa esta alineado al eje 2, Desarroiio Social con inclusion y_equidad.
contribuye al logro del objetivo 3. Mejorar el acceso a una alimentacion suficiente y
de calidad, potenciando el desarrollo de grupos vulnerables, Estrategia 3.1. Facilitar

el acceso a alimentos v productos de iz canasta basica a un bajo cosio a personas
con carencia alimantaria,
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2.3 DEPENDENCIA RESPONSABLE

Secretaria de Desarrollo Social del Estado de Durango.

2.4 DIRECCION RESPONSABLE

Direccion de Participacion Ciudadana y Organizacion Social.

3. PROBLEMA PUBLICO QUE ATIENDE EL PROGRAMA

En 1996 la Cumbre Mundial de la Alimentacion promovida por la Organizacion para
la Alimentacion y la Agricultura (FAQ) acordd la siguiente definicion: “existe
seguridad alimentaria cuando todas las personas tienen en todo momenio acceso
fisico y economico a suficientes alimentos inocuos y nutritivos para satisfacer sus

necesidades alimenticias y sus preferencias en cuanto a los alimentos a fin de llevar
una vida activa y sana’. Con base en esta definicion se reconocen cuatro

dimensiones asocigdas al problema de la inseguridad alimentaria: disponibilidad,

acceso, Uso 'y estabilidad. A partir de esta definicion el problema de la inseguridad

alimentaria es un problema de caracter multidimensional, en ella convergen

variables econémicas, de palitica publica, de gestion y ambientales, principaimente.

Se considera que los alimentos no son asequibles para muchos duranguenses por

los bajos niveles de ingreso y por la baja produccion local de alimentos, siendo una

alternativa viable de acuerdo a la FAO, 1a de incentivar la produccion de la

agricultura familiar. Ya que por un lado se dinamiza la economia local, al producir y

vender en las mismas localidades, se tienen alimentos sanos accesibles a precios

justos, y se cuida el medio ambiente. y
£l acceso de los ciudadanos a una alimentacion suficiente, segura y nutritiva es una

responsabilidad prioritaria de! Desarrolio Social. Sin embargo, un 19.9% de la

poblacion del estado de Durango se encuentra en carencia alimentaria (CONEVAL,

2014). Esto quiere decir que 349 mil personas no tienen acceso a una alimentacion

regular, adecuada y suficiente.
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4. MATRIZ DE INDICADORES

. Nombre del Medio de I
Resumen Narrativo : e o Supuestos -
Indicador verificacion P _
T I El gobierno destina
gongit;mr al rrin;:’rs;ng;to del indice para una mayor presupuesto |
lenesiar soclal de | vidamejordela | INEGI para aumentar el i
~ | personas en condiciones de OCDE ntimero de ;
= i H . ' X - i
ic | mayor vulnerabilidad social | - {.??U?f!.c'ﬁf_"?? o
| Incremento en el \ Hay una colaboracion
Disminucion de la carencia ingreso de los Intersectorial y
22 . It benefitiarios del i _sinergia de
% | alimentaria en la poblacion rograma en : MCS-CONEVAL - progrgamas que
'§ | en situacion de pobreza progra . ; 4 )
<] relacidn a su ingreso | -ayudan a mcrementar
o antes del apoyo I ) . el bienestar social
@ Incremento en el !
= ingreso de ! - Las person,
€ E' & LS.D o3 ] Encuesta pk. nas ) ]
c . t beneficiaiioy del . . beneficiadas utthzan sus
¢ | Mayores ingresos orograma on socioeconomica de 1pOyos para disminuir
3 | Programad en SEDESOE ' ra dr
8 relacidn a su ingreso sts carencias sociales
Q antes del apoyo -
Apoy‘o.a personas en ! Numerg de ' Direccion de Las personas en
condiciones de pobreza con | personas Participacion condiciones de
w | inseguridad alimentaria para beneficiadas con - Ciudad de inseguridad
5 |gue cuente con alimentos ' los apoyos Olru anf:ancaildyn alimentaria muestran
g sanos y de alto valor "alimentarios del So?nai interés en utihzar los
2 | nutritivo ! programa ' apoyos alimentanos
b i
2. OBJETIVOS

5.1 OBJETIVO GENERAL

Contribuir a2 que la poblacion en carencia alimentaria tenga acceso a una
alimentacion accesible y variada, impulsando una mejor calidad de vida.

5.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS : o

e Impulsar la produccion de alimentos mediante la instalacion de huertos
familiares, que pueden ser a cielo abierto o bajo condiciones protegidas.




PAG.3Y PERIODICO OFICIAL

entre la poblacion en situacion de vuinerabilidad a través de apoyos en
especie.

6. LINEAMIENTOS GENERALES
6.1 COBERTURA

Cobertura en los 39 municipios del estado.

6.2 POBLACION A ATENDER.

6.2.1 POBLACION POTENCIAL

La poblacion potencial de El Programa son 349,300 personas carentes de acceso
a la alimentacion.

6.2.2 POBLACION OBJETIVO

Las acciones de El Programa consideran como sujetos de atencion a la poblacion
que vive en carencia alimentaria que habiten en cualquiera de los municipios o
localidades del estado de Durango

Los apoyos para la instalacion de huertos para familias en pobreza o que residan
en localidades con rezago social dentro del estado de Durango.

6.3 TIPOS DE APOYOS.

[ Otorgamiento de un apoyo en especie, para la instalacion y equipamiento
de un huerto. que puede ser a cielo abierto o bajo condiciones protegidas,
por familia en condiciones de pobreza y carencia alimentaria para que
produzcan sus hortalizas.

6.4 MONTOS Y TOPES MAXIMOS DE APOYO
Para los huertos familiares. apoyo.de $30.000.00 en especie, como maximo.

6.5 BENEFICIARIOS | ;,

Seran beneficiarios de El Programa aquellas personas que cumplan con los
requisitos y criterios de elegibilidad.
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6.5.1 CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD Y REQUISITOS

CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD REQUISITOS

HUERTO FAMILIAR I. Acreditar su existencia e identidad, a

través de alguno de los siguientes

Para el otorgamiento de apoyos | documentos: '

para produccion de alimentos a) Credencial del INE, pasaporte o
1 cartilla militar.

Tener 18 afios o mas , con b) Acta de nacimiento

dependientes economicos; c) CURP,

Vivir en condiciones de pobreza o | Il. Acreditar su domicilio a través de

rezago social. : alguno de los siguientes documentos:

Contar con un espacio adecuado | a) Recibo de luz, de agua o predial;

para la instalacion del huerto. ©= | b) Constancia de arraigo expedida por

autoridad local. ,

¢} Algun ofro documento, que sea
- valido a criterio de ia Secretaria,
- I, Aplicar un estudio socioeconémico.

6.5.2 CRITERIOS DE SELECCION

Se seleccionara a los solicitantes que cumplan con los requisitos de El| Programay
se les darg el apoyo econémico de acuerdo al registro y suficiencia presupuestal.

6.5.3 DERECHOS Y OBLIGACIONES DE 1.OS BENEFICIARIOS.

6.5.3.1 DERECHOS

Los beneficiarios tienen derecho a:

VI

Recibir un trato digno, respetuoso y equitativo sin distinciones de
cualquier tipo; -

A solicitar y recibir informacion sobre el tramite y el estatus de su solicitud
en Ei Programa; '

Entregar la documentacién y demas pruebas encaminadas a acreditar el
cumplimiento de los requisitos para el apoyo:

A recibir sin costo su apoyo si el programa cuenta con la capacidad
presupuestal y cumplen con los Criterios de Elegibilidad y Requisitos
establecidos en las presentes Reglas de Operacion;

Estar inscritas en el padrén de beneficiarias, una vez que hayan-cumplido
con los requisitos y procedimientos establecidos en las presentes Reglas;
Ser integrante de la Contraloria Social gue se conforme para los efectos

de El Programa, en observancia a lo dispuesto en las presentes Reglas.

.
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6.5.3.2 OBLIGACIONES
Los beneficiarios de El Programa tendran las siguientes obligaciones:

| Realizar su tramite de solicitud, cumpliendo con los requisitos establecidos en las
Presentes Reglas de Operacion;

1|. Cumplir con la ejecucion y operacion de los apoyos y utilizarlos para los objetivos
para los que fueron creados;

il Manifestar a la instancia responsable, sin faltar a la verdad, sus datos
personales y demas informacion que para tal efecto requiera la
Secretaria,

1. En caso de que asi lo determine La Secretaria, otorgar las facilidades
para recibir visita domiciliaria, a efecto de validar la informacion;

V. Conocer el contenido y los alcances de las Reglas de Operacion de El
Programa;

V. Participar en las sesiones de capacitaciéon gue convoque La Secretaria
y/o la Contraloria Social de El Programa,

VI, Responder la o las encuestas y/o entrevistas que El Programa 0 La
Secretaria realice, o evaluadores internos y externos contratados por

ésia;
VIl.  Firmar los documentos referentes a la autorizacion de Ef Programa.
6.5.4 SUSPENSION DE LOS APOYOS.

| Las causas para la suspension de la entrega de apoyos en el Programa seran:

a) Cuando se detecte duplicidad con algun otro programa federal, estatal o

_municipal. para el mismo concepto.

b} Cuando se han proporcionado datos falsos en su solicitud y se compruebe tal
circunstancia:

c) Cuando no cumplan las obligaciones establecidas en 1as presentes Reglas de
Operacion.

| a Secretaria notificara por escrito los motivos del retiro del apoyo. Podrén hacerse
personalmente, por estrados. por oficio, o correo certificado con acuse de recibido.

7. OPERACION € INSTRUMENTACION DE EL PROGRAMA.

| La Secretaria realizara la debida difusion de las presentes Reglas de Operacion.
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Il. La Secretaria emitira Ia convocatoria a efecto de dar inicio a la operacién del
programa, sefalando en ellas todo lo relacionado a su ejecucion.

Ill. La Secretaria integrara y validara el padrén de beneficiarios de cada municipio;

IV. La Secretaria podra contar con Ia participacién de los Ayuntamientos para la
recopilacion de informacion, la integracién y envio de los éxpedientes de cada
beneficiario en carpeta individual con los documentos sefialados en las presentes
Reglas de Operacion y mediante la concertaciony suscripcion de un convenio de
colaboracién, que defina la forma en que los Ayuntamientos podran participar,
Cuando se concerté el programa con los municipios, queda sin efecto lo sefialado
en la fraccién V de este punto ntimero 7; '

V. La Secretaria ser la Unica autorizada para entregar los recursos de E! Programa.
La Secretaria constituira el Comité Interno de Asistencia Social, que tendra por
objeto dictaminar las solicitudes que se reciban para El Programa, gue sera
encabezado por el Titular de la Secretaria de Desarrollo Social del Estado.

VI. La Secretaria sera 1a Unica insiancia facultaca para la interpretacion de las
presenies regias.

8. ENTREGA DE L.OS APOYOS.

Para la entrega de los apoyos de 'EI'.Programa, correspondera al Comité Interno de
Asistericia Social la dictaminacion de las solicitudes, este Comité sefa encabezado

por el Titular de la Secretaria de Desarrollo Social del Estado quien determinara el

nimero y sus integrantes. Asi mismo, esta dependencia podra celebrar convenios
con los municipios, de conformidad con 1o sefialado en el presente documento, para
definir mecanismos de coordinacién, Cooperacion y transferencia de recursos
‘necesarios para potencializar e impacto de las acciones, incrementar la cobertura
de los époyos y reducir los costos de operacion de El Programa.

8. MECANISMOS DE VERIFICACION DE RESULTADOS

9.1 SUPERVISION. o

Los apoyos que se otorguen a fravés de E| Programa implicaran el uso de recursos
publicos de la Administracion Publica Estatal, por lo que su ejercicio estara sujeto a
las disposiciones aplicables vigentes en materia de contraloria y rendicion de

cuentas. Asi mismo el drea de verificacion de la Secretaria podra realizar las visitas
para control de uso y destino de los recursos autorizados.

9.2, EVALUACION DEL PROGRAMA.
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La Secretaria, mediante la Direccion de Evaluacion y Seguimiento de Progfamas
Sociales, llevara a cabo en forma directa o a través de instancias especializadas,
las evaluaciones que se consideren apropiadas conforme a sus necesidades y
recursos disponibles.

Para ello, se debera considerar el analisis de la matriz del marco légico creada para
cada programa, asi como el seguimiento y monitoreo en la operacion de Ei
Programa, con el proposito de conocer y retroalimentar [as posibles acciones futuras
de mejora en su desempefio, para lo cual la Direccion de Evaluacién y Seguimiento
de Programas Sociales de la Secretaria se coordinara con el Instituto de Evaluacion
de Politicas Publicas del Estado de Durango.

10. AUDITORIA, CONTROL Y SEGUIMIENTO

Los organos competentes, en uso de sus atribuciones, lievaran a cabo la
fiscalizacion y verificacion de los apoyos otorgados por El Programa, en sus
respectivos ambitos de competencia, para que vigilen y controlen la aplicacion y
comprobacion del gasto, en el ejercicio fiscal correspondiente.

Los apoyos que se otorguen a través de El Programa, implicaran el uso de recursos
pablicos de la Administracion Publica Estatal, por lo que, en consecuencia su
ejercicio estara sujeto a las disposiciones aplicables vigentes en materia de
contraloria. En este sentido, el Programa podra ser auditado por ia Contraloria del
Gobierno del Estado, conforme al ambito de su competencia.

11. TRANSPARENCIA
11.1 DIFUSION, OPERACION Y EJECUCION

La difusién oportuna de informacién sobre los apoyos aprobados, las acciones
realizadas, los logros alcanzados, presupuesto, asi como la supervision, el
seguimiento y la evaluacion de las acciones de El Programa, se llevaran a cabo con
apego a la Ley de Transparencia e Informacion Publica del Estado de Durango.

Este programa es de caracter pablico, no debe ser patrocinado ni promovido por
partido politico alguno y sus recursos provienen de los impuestos que pagan todos
fos contribuyentes. Esta prohibido el uso de éste programa con fines politicos,
electorales, de lucro y otros distintos a los establecidos. '

Quien haga uso indebido de los recursos de éste programa debera ser denunciado
y sancionado de acuerdo con la tey aplicable y ante la autoridad competente.

11.2 CONTRALORIA SOCIAL
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Conforme lo establece la Ley General de Desarrollo Social y la Ley de Desarrollo
Social para el Estado de Durango, se impulsara la creacién de instancias de
contraloria social por parte de los beneficiarios, aspirantes o personas de las
comunidades donde se ejecuta el programa, de manera organizada, con ef fin de
verificar la adecuada ejecucion, la correcta aplicacion de los recursos piblicos
asignados y el cumplimiento de las obligaciones de las partes, derivadas de los
correspondientes convenios de participacion y colaboracién gue se suscriban, asi
como las fijadas en las presentes Reglas de Operacion. Los mecanismos de
contraloria social y los requisitos para su conformacion, seran proporcionados por
la Direccion de Participacion Ciudadana y Organizacion Social de la Secretaria de
Desarrollo Social del Estado, quien debera organizar la constitucion de los comités
de contraloria social en cada una de las comunidades donde se realicen acciones.
En el mismo momento, se deberén integrar los comités de desarrolio social para
que incidan en la mejora continua de las obras y acciones, y contribuyan con las
acciones que se realicen en la aplicacion de El Programa.

o

Las tareas de contraloria social deberan ser ajenas a cualquier partido u
organizacion politica. I

11.3 PALRON DE BUNEFICIARIOS LR

B i _-t!'_ou
La Direccion responsable sera la encargada de elaborar = padron de beneficiarios:

de acuerdo a las disposiciones aplicabies en las presentes reglas asi como.en e
Reglamento Interno de la Secretaria, C

E! padrén de beneficidrios debera ser construido y publicado de acuerdo a lp
establecido por la Ley de Transparencia e Informacién Publica del Estado de
Durango.

12, QUEJAS

Los beneficiarios tendran el derecho de presentar quejas que puedan dar lugar af
establecimiento de responsabilidades adminisirativas, ante el Organo de Control
interno de la Secretaria, va sea por el incumplimiento de ias disposiciones
confenidas en las presentes Reglas de Operacion. )

!

G T £ n g e e
P59, TRAMSITORICS
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SEGUNDO. La Secretaria sera la Unica responsable de la interpretacion de las
presentes Reglas de Operacién.

TERCERO. Las presenies Reglas de Oberacic‘:n tendran vigénbia en el Ejercicio
Fiscal 2017. ' )

ATENTAMENTE

1

B
=t A 5

. El Titular de la Segfetaria de-Désarrollo Social en el Estado

. -~ ‘—-‘? ﬁ
MARCOS CARIL0SCRUZ MARTINEZ
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DRA. ROCIO AZUCENA MANZANO CHAIDEZ, Directora General del Sistema Estatal
para el Desarrolio Integral de la Familia en el Estado de Durango, en ejercicio de las
facultades que me confieren los articulos 34 fracciones VIl y VIil, de la Ley de
Asistencia Social, articulo 27 fracciones VI, Xl y XIli de la Ley de Entidades
paraestatales del Estado de Durango y en virtud de que los Integrantes de la Junta de
Gobierno de! Organismo Puablico Descentralizado del Sistema para el Desarrolio
Integral de la Familia del Estado de Durango, reunidos en la SEGUNDA Sesién
Ordinaria de Junta de Gobierno, de fecha 27 de Marzo del afio dos mil diecisiete,
mediante namero de acuerdo A-16-li -MAR-17, aprueban las Reglas de Operacién de
los Programas de Asistencia Social Alimentaria 2017, asi mismo, mediante el
acuerdo numero A-17-1-MAR-17, me autorizan, para realizar los tramites
correspondientes para que sean publicadas en el Periédico Oficial del Gobierno del
Estado de Durango, con fundamento en el articulo 29 fraccién lil, de la Ley de
Asistencia Social para el Estado de Durango y con base en los siguientes

CONSIDERANDO -

Que las Reglas de Operacién establecen disposiciones a las que deben sujetarse
determinados programas y fondos federales con el objeto de‘otorgar transparencia y
asegurar la aplicacion eficiente, eficaz, oportuna y equitativa de los recursos pubhcos

asignados a los mismos;

Que en ese marco, la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

J"
<o

dispone en su articulo 77 que con el objeto de que la administracidn de los recursos -
publicos federales se realice con base en criterios de legalidad, honestidad, eficiencia, -
eficacia. economia, racionalidad, austeridad, transparencia, control, rendicion de -

cuentas y equidad de género, la Camara de Diputados en el Presupuesto de Egresos
sefalara los programas a través de los cuales se otorguen subsidios y aquelios
programas que deberan sujetarse a Reglas de Operacaon asi como los criterios
generales aplicables a las mismas;

Que las dependencias y las eritidades, a través de sus respectivas depe‘ndenciaéﬁf

coordinadoras de sector, seran responsables de emitir las Reglas de Operacion’
respecto de los programas gue inicien su operacion en el ejercicio fiscal siguiente o, en
su caso, las modificaciones a aquelias que continden vigentes, previa autorizacion .
presupuestaria de ta Secretarfa de Hacienda y Crédito Publico y dictamen de Ia
Comision Federal de Mejora Regulatoria;

&0
l'v-.

¢ .'.. : P
P
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Que en el Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2017 se
establecen los programas que deberén sujetarse a Reglas de Operacion;

Que los Programas de asistencia sociai incluidos en el presente documento no se
- confrapone, afecta o presenta duplicidad con oiros programas y acciones del Gobierno
Federal en cuanto a disefio, beneficios, apoyos otorgados y poblacion objetivo;

. Que los recursos y las acciones destinadas a solventar los efectos ocasionados por
desastres naturales, deberan apegarse a los iineamientos y mecanismos que
determinen la Secretaria 'de Gobernacién y la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, en sus respectivos ambitos de competencia y demas disposiciones apficables;

Que el Gobierno Federal, a través del Sistema Nacional para el Desarroilo Integrai de ia
Familia y a su vez i Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Durango. son responsables de establecer las Reglas de Operacién del Programa, de
aporiar lo¢ recursos recesarios pare su operacidon, darle seguimiento, evaluar sus
resultados en el ambito de su competencia, y asegurar el cumplimiento de sus objetivos
y .

Que en cumplimiento de lo-anterior he tenido a bien expédirei siguiente:

\
ACUERDO POR EL QUE EL SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE

DURANGO,
DA A CONOCER LA PUBLICACION D

I3

RIA 2017”

UNIGO.- Ei Sistema para el Desarrolio Integral de ia Familia del Estado de Durango,




PERIODICO OFICIAL © PAG. 43

da a conocer la publicacion de fas Reglas de Operacion de los
Programas de Asistencia Social Alimentaria.

GACETA

“REGLAS DE OPERACION DE LOS
PROGRAMAS DE ASISTENCIA SOCIAL AUMENTAREA
DE DIF ESTATAL DURANGO”

indice :

1.-Presentacion
. 1.4. 1.-- Glosario
2.- Antecedentes
3.-Objetivos
4.-Lineamientos generales
4.1 Cobertura
. 4.2 Poblacién objetivo
4.3 Caracteristicas de 'tos apoyos
4.3.1 Criterios de seleccion para los insumos alimentarios. -
432 Tipo de apoyo
433 »Imporffg.de! apoyo
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4.4 Beneficiarios ‘ ,
4.4.1 Criterios de seleccion para iaoblacién objetivo
4.4.1.1 Elegibilidad (requisitos y restricciones)
4412 Transbarencia (métodos y procesos)
4 4.2 Derechos y obligaciones
4.4.3 Causas de incumplimiento, retencién y suspension de recursos
444 SeNicios-y acgiones complementarias:

5.- Lineamientos especificos
| 5.1 Coordinacion institucional
5.1.1 Instancia ejecutora
5.1.2 Instancia(s) normativas(s)
.5.1.3 Instancia(s) control y vigilancia
6.- Mecanica de Operacioén
6.1 Difusion, promocion y ejecd_cién
‘ 6.11 Operacié?i (propia del programa)
6.1.2 Contraloria Social (participacion social)
6.1.3 Acta de entrega recepcion
’ 6.2 Operacion y mantenimiento-
7.- Informacion presupuestaria
7.1 Avances fisicos-financieros
7.2'Cierre de ejercicio
8.- Evaluacion
8.1 Interna
8.2 Externa

9.- Indicadores de Resultados

10.-Seguimiento, control y auditoria
10.1 Atribuciones

10.2 Objetivo
10.3 Resultados y seguimiento
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11.- Quejas y denuncias
.11.1Mecanismos, instancias y canales

12.-Anexos

1.- Presentacion.

1.1.-La Asistencia Social es un derecho de todos los mexicanos, se define como un conjunto
de actividades encaminadas a auxiliar a aquellas personas que no se encuentran en
condiciones economicas Optimas para atender necesidades basicas, brindando ayuda a
individuos, familias, comunidades y grupos de personas socialmente en desventaja, asi
como la contribucion a establecer condiciones que mejoren el funcionamiento social.

En México, la Asistencia Social es una accion obligatoria con cargo a fondos generales del
Estado, por lo tanto el Desarrollo Integral de la Familia (DIF) es la institucién que coordina,
organiza y rige la Asistencia Social en el pafs, creando programas y acciones encaminadas

a brindar asistencia social alimentaria e impulsar el desarrolio comunitario de la poblacion
vulnerable. '

La Estrategia Integral de Asistencia Social Alimentaria (EIASA) es el principal ejemplo de lo
anterior, mencionado, que durante afios ha operado con la premisa de contribuir a-mejorar
la calidad de vida de los sujetos de Asistencia Social que presentan mala nutricion o estan
en riesgo a desarrollarla, a fravés de la entrega de apoyos alimentarios, acciones de
orientacion alimentaria y desarrolio comunitario. ‘

1.1.1.- Glosario

EIASA: La Estrategia Integral de Asistencia Social Alimentaria.

PEA: Proyecto Estatal Anual.

CCN: Criterios de Calidad Nutricional.

CNDH: Cruzada Nacional Contra el Hambre. A

PEPS: Primeras Entradas Primeras - Salidas.

CONEVAL: Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica Nacional.

SMDIF: Sistema Municipal DIF.

SNbIF: Sistema Naciqna! DIF.

IPPEA: Informe Parcial de Cumplimiento del Proyecto Estatal Anual.




PAG. 46 S PERIODICO OFICIAL

RMDCPA: Reporte Mensual de Distribucion y Cobertura de Programas Alimentarios.

2.~ Antecedentes.

2.4.-Los programas de Asistencia Social Alimentaria que el Sistema para el Desarrollo
integral de la Familia de! Estado de Durango, disefia, norma, coordina, opera y evalla; e

involucran la participacién de los érdenes federal, estatal y municipal, segun su ambito de
competencia.

La Estrategia Integral de Asistencia Social Alimentaria brinda atencion a sujetos, familias y
comunidades prioritarias segun la Ley Sobre el Sistema Nacional de Asistencia Social. con
énfasis en: las nifias , nifios y adultos mayores en desamparo y las comunidades y pueblos
indigenas vulnerables y en riesgo, siendo un objetivo fundamental de nuestro Sistema.

En este sentido, las acciones impulsadas por el Sistema DIF Durango, se realizan tomando
en cuenta las caracteristicas y necesidades de la poblacion, orientandose a la promocion de
una alimentacién correcta mediante la entrega de apoyos alimentarios conformados bajo
criterios de ¢ alidad nutric’z, dirigidos a sijetos que hebiten en zonas urbanas y comunidades
rurales, con objeto de proporcionarles nutrimentos que fortalezcan su estado de salud,
informacion basica que genere la capacidad de adoptar una alimentacion saludable
desiacando la importancia de las buenas practicas de higiene personal, en el manejo y
preparacion de alimentos.

1

Marco Legal.’

Este Sistema para el Desarrolio Integral de la Familia del Estado de Durango es un
organismo publico descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio propio, creado de
conformidad con la Ley de Asistencia Social, expedida mediante el decreto no. 152,
publicado en el Periadico Oficial nimero 22 del.15 de septiembre de 1996. En el marco de
corresponsabilidad entre Gobierno y Sociedad, se ha propuesto apoyar la ejecucion de
proyectos de asistencia social para dar valor y contenido al concepto de desarrollo de capital
humano y reconocer la experiencia, el talento, la vocacion y la innovacion de las acciones
que, en beneficio de la nifiez, juventud, la familia y la comunidad se ejecuten. E! DIF
Durango ha buscado la integralidad de las acciones de alimentacion, dirigidas a la poblacion
vulnerable del Estado, lo que permite ademas a La institucién cumplir con los compromisos
internacionales establecidos en La Cumbre Mundia! a favor de La Infancia. La Conferencia
Internacional sobre Nutricién, La Cumbre Mundial sobre La Alimentacion y La Convencién
sobre los Derechos del Nifio y sobre todo a La Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y las demas que de ella se derivan en el Estado de Durango.
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Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Articulo 2°.- La Nacion Mexicana es Unica e indivisible.

B. La federacion, ios estados y los municipios, para promover la igualdad de oportunidades
de los indigenas y eliminar cualquier practica discriminatoria, estableceran las instituciones y
determinaran las politicas necesarias para garantizar la vigencia de los derechos de los
indigenas y el desarrollo integral de sus pueblos y comunidades, las cuales deberan ser
disefiadas y operadas conjuntamente con elios

IIl. Asegurar ei acceso efectivo a los servicios de salud mediante la ampliacion de la
cobertura del sistema nacional, aprovechando debidamente la medicina tradicional, asi
como apoyar la nutricion de los indigenas mediante programas de alimentacion, en especial
para la poblacion infantil.

VIll. Establecer politicas sociales para proteger a los migrantes de los pueblos indigenas,
tanto en el territorio nacional como en el extranjero, mediante acciones para garantizar los
derechos laborales de los jornaleros agricolas; mejorar las condiciones de salud de las
‘mujeres; apoyar con programas especiales de educacion y nutricion a nifios y jovenes de
familias migrantes; velar por el respeto de sus derechos humanos y promover la difusion de

sus culturas.

Articulo 4°. El vardén y la mujer son iguales ante la ley, esta protegera la organizacion y el
desarrollo de la familia. :

Toda persona tiene derecho a la alimentacion nutritiva, suficiente y de calidad. E!l Estado lo
garantizara. :

En todas las decisicnes y actuaciones del Estado se velara y cumplira con el principio del
interés superior de la niflez, garantizando de manera plena sus derechos. Los nifios y las
nifias tienen derecho a la satisfaccién de sus necesidades de alimentacion, salud, educacién
y sano esparcimiento para su desarrollo integral. Este principio debera guiar el diserio,
ejecucion, seguimiento y evaluacion de las politicas publicas dirigidas a ia nifiez.

Articulo 27. La propiedad de las tierras y aguas comprendidas dentro de los limites de!

territorio nacional, corresponde originariamente a {a nacion. .. -

Fraccion XX, El estado promovera las condiciones para el desarrollo rural integral, con el
proposito de generar empleo y garantizar a la poblacién campesina el bienestar y su

participacion e incorporacion en el desarrollo nacional...

XX.... también tendra entre sus fines que el Estado garantice e! abasto suficiente y oportuno
de los alimentos basicos que ia ley establezca.
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Ley General de Salud.-
Articulo 2o. El derecho a la proteccién de la salud, tiene las siguientes finalidades:

V. El disfrute de servicios de salud y de asistencia social que satisfagan eficaz y
oportunamente las necesidades de la poblacion;

Articulo 3o. En los términos de esta Ley, es materia de salubridad general:

V. La atenciéon materno-infantil;
IV Bis. El programa de nutricion materno-infantil en los pueblos y comunidades indigenas;

VHI. La promocion de la formacién de recursos humanos para la salud;

XI La.educacion para la salud; Llneamlentos de la Estrategia Integral de Asistencia Social
Alimentaria - 2012 8

X|I. La prevencion, orientacion control y vigilancia en materia de nutricion;
XV1. La prevencién y el control de enfermedades no transmisibles y accidentes;

XV, La asistencia social;

Articulo 27. Para los efectos del derecho a la proteccion de Ia salud, se consideran
servicios basicos de salud los referentes a:

IX. La promocion del mejoramiento de la nutricion;

X. La asistencia social a los grupos mas vulnerables y, de éstos, de manera especaal a los
pertenecientes a las comunidades indigenas,

Articulo 114. Para la atencion y mejoramiento de la nutricion de la poblacion, la Secretaria
de Salud participara, de manera permanente en los programas de alimentacion del
Gobierno Federal.

La Secretaria de Safud, las entidades del sector salud y los gobiernos de las entidades
federativas, en sus respectivos ambitos de competencia, formularan y desarrollaran
programas de nutricion, promoviendo la participacién en los mismos de los organismos
nacionales e internacionales cuyas actividades se relacionen con la nutricion, alimentos, y
su disponibilidad, asi como de los sectores sociales y privado.

Articulo 115. La Secretaria de Salud tendra a su cargo:

li. Normar el desarrolloc de los programas y actividades de educacion en materia de
nutricion, prevencion, tratamiento y control de la desnutricion y obesidad, encaminados a
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promover habitos alimentarios adecuados, preferentemente en los grupos sociales mas
vulnerables. ' _ »

Ill. Normar el establecimiento, operacién y evaluacién de servicios de nutricion en las zonas
que se determinen, en funcion de las mayores carencias y problemas de salud;

IV. Normar el valor nutritivo y caracteristicas de la alimentacion en establecimientos de
servicios colectivos y en alimentos y bebidas no alcohdlicas.

Articulo 172. E! Gobierno Federal contara con un organismo que tendra entre sus objetivos
la promocién de la asistencia social, prestacion de servicios en ese campo v Ia realizacion
de las demas acciones que establezcan las disposiciones legales aplicables. Dicho
organismo promoverd la interrelacién sistematica de acciones que en el campo de la
asistencia social lleven a cabo las instituciones publicas. '

Ley de Asistencia Social.-

Articulo 7. Los servicios de salud en materia de asistencia social que presten la Federacion,
los Estados, los Municipios y los sectores social y privado, forman parte del Sistema
Nacional de Saiud, a través del Sistema Nacional de Asistencia Social Publica y Privada,
Los que se presten en los Estados por los gobiernos locales y por los sectores social y
privado, formaran parte de los sistemas estatales de salud en lo relativo a su régimen local.
De acuerdo a lo dispuesto en la Ley General de Salud corresponde a los gobiernos de las
entidades federativas en materia de salubridad generai, como autoridades locales y dentro
de sus respectivas jurisdicciones territoriales, organizar, operar, supervisar'y evaluar la
prestacion de los servicios de salud en materia de asistencia social, con base en las Normas
Oficiales Mexicanas que al efecto expida la Secretaria de Salud o ef Sistema Nacional para
el Desarrollo Integral de la Familia. '

Articulo 9. El Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia, en su caracter de
coordinador del Sistema Nacional de Asistencia Social Publica y Privada, tendra respecto de
la asistencia social, y como materia de salubridad general, las siguientes atribuciones:

. Vigilar el estricto cumplimiento de esta Ley, asi como las disposiciones que se dicten con
base en ella, sin perjuicio de las facultades que en la materia competan a otras
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal y a los Gobiernos vy
entidades de los estados: %

IV. Supervisar la debida aplicacién de las Normas Oficiales Mexicanas que rijan Ia
prestacion de los servicios de salud en esta materia, asi como evaluar los resultados de los
servicios asistenciales que se presten conforme a las mismas; ;

V. Apoyar fa coordinacion entre las instituciones que presten servicios de asistencia social y
las educativas para formar y capacitar recursos humanos en la materia;

VIl. Formar personal profesional en materias relacionadas con la prestacién de servicios de
asistencia social; i
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IX. Coordinar, con las entidades federativas, la prestacion y promocion de los servicios de
salud en materia de asistencia social,

X. Concertar acciones con los sectores social y privade, mediante convenios y contratos en
que se regulen la prestacion y promocion de los servicios de salud en materia de asistencia
social, con la participacion que corresponda a otras dependencias o entidades;

Articulo 10.- Los sujetos de atencién de la asistericia social tendrén derecho a: Recibir

servicios de calidad, con oportunidad y con calidez, por parte de personal profesional y
calificado.

Articulo 11. Los sujetos y las familias, en la medida de sus posibilidades, participaran en los
distintos procesos de la asistencia social, como la capacitacion, rehabilitacion e integracion.

Los familiares de los sujetos de la asistencia social, seran corresponsables de esa
participacion y aprovechamiento.

Articulo 12. Se entienden como servicios basicos de salud en materia de asistencia social
los siguientes: '

i Los sefialados en el Articulo 168 de la Ley General de Salud...

Vill. La orientacién nutricional y la alimentacion complementaria a poblacion de escasos
recursos y a poblacion de zonas marginadas. '

Xill. La promocién de acciones y de la participacion social para el mejoramiento comunitario,
y :

Articulo 14. Son facultades de ia Federacion en matgria de asistencia sdcial:

VIl. La instrumentacién de mecanismos de coordinacion para la operacion, control y
evaluacion de los programas de asistencia social que las entidades federativas, el Distrito
Federal y los municipios realicen apoyados total o parcialmente con recursos federales;

Articulo 15. Cuando, por razon de la materia, se requiera de ia intervencién de otras
dependencias o entidades, el Organismo denominado Sisterna Nacional para el Desarrollo

Integral de la Familia, en lo sucesivo El. Organismo, ejercera sus atribuciones en
coordinacion con eilas.

Articulo 19./La Secretaria de- Salud a través del Organismo, y en su caso, con |a
intervencion de otras dependencias y entidades, podra celebrar acuerdos de coordinacion

en materia de asistencia social con los gobiernos de las Entidades Federativas y del Distrito
Federal. ' Lo

Articulo 22. Son integrantes de! Sistema Nacional de Asistencia Social PUblica y Privada:
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d) £l Sistema Nacional para el Desarrolic Integral de la Familia;
e) Los Sistemas Estatales y del Distrito Federal para el Desarrolio integral.de fa Farmilia,
f) Los Sistemas Municipaies para el Desarrollo integral de ia Familia;

Articulo 24.- La Federacibn, a través del Organismo, fi}aré las bases sobre las cuaies se
susientara la coordinacidn v conceriacion de acciches del Sistema.

Articulo 27.- El Sistema Nacional para el Desarrollo integral de la Familia es el Organismo
Publico Descentralizado, con patrimonio y personalidad juridica propios, a que se refiere el
Articuio 172 de la Ley General de Salud.

Amicuao 28.- El Organismo serd el coordinador del Sisiema, y fendrd las siguientes
funciones:

b} laborar un Programa Nacional de Asistencia Social conforme a ias disposiciones de la
Ley de Planeacidn, los lineamientos del Plan Nacional de Desarrollo, v demés instrumentos
de planeacién de la Administracion Publica Federal;

f) Proponer para su aprobacion a la Secretaria de Salud, la formulacion de las Normas
Giiciales Mexicanas en la materia y apoyarla en la vigilancia de la aplicacién de las mismas;

i) Supervisar v evaluar la actividad y los servicios de asistencia social que presten las
instituciones de asistencia social publica vy privada, conforme a lo que esiablece la Ley
General de Salud v el presente ordenamiento;

Ley General de Educacion.- .

Articulo 7o, La educacién que impartan el Estado, sus crganismos descentralizados v los
particulares con autorizacion o con reconocimiento de validez oficial de estudios iendra,
ademas de los fines esiablecidos en el segundo parrafo del articulo 3o. de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los siguientes:

IX.- Fomentar la educacion en materia de nutricion y estimular la educacién fisica y la
practica del Deporte.

%
es‘echos de Nifias, Nifios y Adolescentes.

Ley para la Proteccion de ios

Articulo 1. Son obligaciones de madres padres y de lodas las personas gue tengan & su
cuidado nifias, nifios y adolescentes:

A. Proporcionarles una vida digna, garantizarles la satisfaccion de alimentacion, asi como el
pleno v armédnico desarrollo de su personalidad en el seno de la familia, la escuslz, ia
sociedad vy las instifuciones, de conformidad con lo dispuesto en el presente articulo.

Para los efectos de este precepto, la alimeniacion comprende esencialmenie la satisfaccion
de las necesidades de comida, habilacion, educacién, vestido, asasz@ncza en caso de

enfermedad v recreacion.
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Articulo 28. Nifias, nifios y adolescentes tienen derecho a la salud. Las autoridades
federales, del Distrito Federal, estatales y municipales en el ambito de sus respectivas
competencias, se mantendran coordinados a fin de:

D. Combatir la desnutricion mediante la promocién de una alimentacion adecuada.

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad ;Hacendaria.

Articulo 7.- Las dependencias coordinadoras de sector orientaran vy coordinaran la

planeacion, programacion, presupuestacion, control y evaluacion del gasto publico de las
entidades ubicadas bajo su coordinacion. -

En el caso de las entidades no coordinadas, correspondera a la Secretaria orientar y
coordinar ias actividades a que se refiere este articulo.

Articulo 56.- Las adecuacioneés presupuJestarias. ..

No se podran realizar reducciones a los programas presupuestarios ni a las inversiones
dirigidas a la atencion de la lgualdad entre Mujeres y Hombres, al Programa de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion; las erogaciones correspondientes al Desarrollo Integral de los
Pueblos Indigenas y Comunidades Indigenas y la Atencion a Grupos Vulnerables, salvo en
los supuestos establecidos en la presente Ley y con la opinién de la Camara de Diputados.

Articulo 77. - Con el objeto de cumplir lo previsto en el segundo parrafo del articulo 1 de
esta Ley, se sefialaran en el Presupuesto de Egresos los programas a través de los cuales
se otorguen subsidios y aquellos programas que deberan sujetarse a reglas de operacion.
La Camara de Diputados en el Presupuesto de Egresos, podra sefalar los programas, a
través de los cuales se otorguen subsidios, que deberan sujetarse a reglas de operacion con
el objeto de asegurar que la aplicaciéon de los recursos publicos se realice con eficiencia,
eficacia, economia, honradez y transparencia. Asi mismo, se sefialaran en el Presupuesto

de Egresos ios criterios generales a los cuales se sujetaran las reglas de operacién de los
programas. -

Las dependencias, las entidades a traves de sus respectivas dependencias coordinadoras
de sector 0, en su caso, las entidades no coordinadas seran responsables de emitir las
reglas de operacién de los programas que inicien su operacién en el ejercicio fiscal siguiente

o, en su caso, las modificaciones a aquellas que contintien. vigentes, previa autorizacion

presupuestaria de la Secretaria y dictamen de la Comision Federal de Mejora Regulatoria
sujetandose a su procedimiento.

Articulo 85.- Los recursos federales aprobados en el Presupuésto de Egresvs...
Il... Los informes a los que se refiere esta fraccion deberan incluir informacién sobre la
incidencia del ejercicio de los recursos de los Fondos de Aportaciones Federales a que se
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refiere el Capitulo V de la Ley de Coordinacion Fiscal, de manera diferenciada enfre mujeres
y hombres.

Articulo 110.- La Secretaria realizara. ..

V. Las evaluaciones deherdn incluir informacién desagregada por sexo relacionada con las
beneficiarias y beneficiarios de los programas. Asimismo, las dependencias y entidades
deberan presentar resultados con base en indicadores, desagregados por sexo, a fin de que
se pueda medir el impacto y la incidencia de los programas de manera diferenciada entre

mujeres y hombres.

Articulo 111.- La Secretaria y la Funcion Publica...
El sistema de evaluacién de! desempefio debera incorporar indicadores especificos que
permitan evaluar la incidencia de los programas presupuestarios en la igualdad entre

mujeres _
Norma Oficial Mexicana NOM-014-ssa3-2013, Para ia Asistencia Social Alimentaria a

Grupos de Riesgo

Esta norma establece las caracteristicas y especificaciones minimas que deberan observar
las Instituciones Publicas, Sociales y Privadas, que otorguen asistencia social alimentaria a

grupos de riesgo.

La aplicacion de la presente norma, es obligatoria en el territorio nacional para los
prestadores de servicios de ios sectores publico, social y privado que proporcmnen
asistencia social alimentaria a grupos de riesgo.

Norma Oficial Mexicana NOM-043-SSA2-2005, Servicios Basicos de Salud. Promocién
y Adecuacién para la Salud en Materia Alimentaria. Criterios para Brindar Orientacién

Esta Norma Oficial Mexicana establece los criterios que deberan seguirse para orientar a la
poblacién en materia de alimentacion.

Esta Norma Oficial Mexicana es de observancia obligatoria para las personas fisicas o
morales’ que ejercen actividades en materia de orientacién alimentaria, de los sectores

publico, social y privado.

Proyecto de modificacién a la Norma Oficial Mexicaha NOM-043-SSA2-2005, Servicios
basicos de salud. Promocion y educacion para la salud en materia alimentaria. Criterios para
brindar orientacion; para quedar como proyecto de Norma Oficial Mexicana PROY-NOM-
043-SSA2-2011, Servicios basicos de salud. Promocidon y educacién para Ia salud en
materia alimentaria. Criterios para brindar onentacron

1.1 Esta Norma Oficial Mexicana establece los criterios que deben seguirse para orientar a
la poblacion en materia de alimentacion.
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1.2 La presente norma es de observancia obligatoria para las personas fisicas o morales de

los sectores publico, social v privado, gue forman parie del Sistema Nacional de Salud, que
gjercen actividades en maieria de orientacion alimentaria.

Norma Oficial Mexicana NOM-251-SS41-2008, Practicas de higiene para el proceso de
alimentos, bebidas ¢ suplementos alimenticios

Esta Norma Oficial Mexicana establece los requisitos minimos de buenas précticas de
- higiene que deben observarse en el proceso de alimentos, bebidas o suplementos
alimenticios y sus materias primas a fin de evitar su contaminacion a lo largo de su proceso.

Esta Norma Oficial Mexicana es de observancia obligatoria para las personas fisicas o

morales que se dedican al proceso de alimentos, bebidas o suplementos alimenticios,
destinados a los consumidores en territoric nacional.

NOM-051-8CFISSA1-2010 “Especificacionss Generales de Etiguetado para Alimentos
y Bebidace no Alcohdlicas Pre envarados-Informacion comercial y sanitariaté

Esta Norma Oficial Mexicana tiene por objeto establecer la informacién comercial y sanitaria
aue aebe contener el etigueiado de los alimentos y bebidas no alcohdiicas pre envasados

de fabricacion nacional o exiranjera, asi como determinar las caracteristicas de dicha
informacion.

Esta Norma Oficial Mexicana es aplicable a todos los alimentos y bebidas no alcohdlicas pre

envasados de fabricacion nacional y sxiranjera destinados al consumidor en territorio
nacional.

Morma Oficial fexicana NOWM-155.8CFI-2012, Leche-Denominaciones,
especificaciones fisicoguimicas, informacidn comercial vy métodos de pruebais.

Esta Norma Oficial Mexicana establace las denominaciones comerciales de los diferentes
tipos de leche, gue se comercializan dentro del territorio de los Estados Unidos Mexicanos.
zsi como las aspecificaciones fisicoguimicas gue deben reunir esos productos para ostentar
dichas denominaciones, los méiodos de prueba para demosirar su cumplimiento vy la
informacién cormercial aus deben contener las etiquetas de los envases que ios contienen.
ats Morme Oficial Mexicana es aplicable a los diferentes tipos de lsche, gue se
ciall i del larritor RieH i . cuva denominasion

gl MeRicana.

: Mesos

§
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Objetivo Prioritario 4. Incrementar el consumo diario de frutas y verduras, leguminosas,
cereales de granos enteros y fibra en la dieta, aumentando su disponibilidad, accesibilidad y

promoviendo su consumo.

Objetivo prioritario 8: “Disminuir el consumo diario de grasas saturadas en la dieta y
reducir al minimo la produccion de grasas trans de origen industrial”.

Objetivo prioritario 10: “Disminuir el consumo diario de sodio, reduciendo la cantidad de
sodio adicionado y aumentando la disponibilidad y accesibilidad de productos de bajo
contenido o sin sodio”.

Acuerdo mediante el cual se establecen ios lineamientos generales para el expendio o
distribucién de alimentos y bebidas en los centros de consumo escolar de los
planteles de educacion basica.17

Articulo Primero.- El presente Acuerdo tiene por objeto:

l. Promover que en los establecimientos de consume escolar de los planteles de educacion
basica seé preparen y expendan alimentos y bebidas que faciliten una alimentacién correcta;

Il. Encaminar los esfuerzos y acciones para que en las entidades federativas se regule, de
manera coordinada y unificada, la operacion de los establecimientos de consumo escolar, a
fin de constituir normas claras sobre el tipo de productos que se recomienda elaborar,
expender o distribuir en las escuelas de educacion basica y las medidas de higiene que
deberan acatarse para hacer de éstas espacios saludables;

HI. lmpuisar una cultura de habitos alimentarios saludables y una formacion alimentaria que
permita a nifias, nifios y adolescentes que cursan la educacién basica desarrollar
aprendizajes hacia una vida mas sana y una actitudi critica ante las practicas que tienen
efectos negativos en la salud individual y colectiva, y

IV. Propiciar la reflexion y el andlisis entre las autoridades educativas, la comunidad
educativa, los Consejos Escolares de Participacion Social, y demas actores que participan
en el quehacer educativo para reconocer a la salud como un componente basico en la
formacion integral de nifias, nifios y . adolescentes como una ‘forma de contnbuur al
mejoramlento de su calidad de vida.

Su objetivo es es'tablecer lineamientos programaticos para la operacién de los programas
alimentarios y la conformacién de los apoyos que se entregan a la poblacion beneficiaria. En
el sentido mas estricto, este documento, junto con los proyectos estatales anuales de los
programas de la EIASA, v las regias de operacion desarrolladas por cada Sistema Estatal




PAG. 56 PERIODICO OFICIAL

DIF y DIF D.F., pretende dar respuesta a las preguntas basicas que definen una estrategia,
en el marco del objetivo comun de promover una alimentacion correcta:

¢, Qué se va a otorgar?
Q,A quién se va a otorgar?

;Como se va a otorgar?

Estos Lineamientos seran vigentes a partir del 1° de enero 2017 y hasta que se publique
otra actualizacién o nueva version de los mismos.

3. Objetivos

implementsr programes alimentarios con esquemas de calidad nutricia, acciones de
orientacion alimentaria, aseguramiento de la calidad y de desarrollo comunitario, para
prcmover una alimentacién correcta entre la poblacion atendida y asi fomentar de acuerdo a
fas politicas pUblicas, una poblacién sana y saludable en sus habitos nutricios.

4.- Lineamientos Generales

4.1.- Cobertura:

Las presentes reglas de operacion, establecen criterios que deberén adoptarse para operar
los programas de Asistencia Social Alimentaria por parie de los Sistemas Municipales DIF y

delimitan las responsabilidades generales de cada uno de ellos, asi como otros organismos-
gubernamentaies.

Su ambito de aplicacion es en los 39 municipios del estado de Durango, abarcando zonas
indigenas, rurales y urbanas marginadas preferenfemente y es aplicable a personas que

requieren de la aplicacion de alguno de los programas alimentarios, contenidos en |a
Estrategia Integral de Asistencia Social Alimentaria vigente.

4.2.- Poblacién Objetivo:

Habitantes de los 39 Municipios del Estado de Durango, los cuales abarcan
geograficamente zonas en valles, sierras, semidesérlicas y quebradas en las cuales se
presenta una diversidad de habitantes asi como sus condiciones y estatus. socioeconémico.

4.3.- Caracteristicas de los apoyos alimentarios:
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La Estrategia Integral de Asistencia Social Alimentaria (EIASA) contempla para este 2017,
los “Programas de Asistencia Social alimentaria de DIF” y en el caso del Programa de
Desayunos Escolares con dos vertientes, modalidad de frio y la ofra modalidad caliente, asi
como los subprogramas que emanen de las decisiones presidenciales como lo es La
Cruzada Nacional “Sin Hambre” y aquellos que se deriven de las contingencias por
emergencias o desastres naturales y los extraordinarios emitidos por el SNDIF

.- Atencién a menores de 5 afios en riesgo, no escolarizados

.~ Asistencia Alimentaria a Sujetos Vuinerables

.- Desayuno escolar en las modalidades: frio vy caliente

- Los derivados de decisiones presidenciales com¢ La Cruzada nacional “Sin

Hambre”

Los Programas Alimentarios se acompafian de acciones de:
Orientacién Alimentaria, Aseguramiento de la calidad, Super\nsron a los SMDIF en todo el

Estado de Durango.

Nuestros programas estan dirigidos a la poblacion en condiciones de vulnerabilidad y muy
alta vulnerabilidad del Estado del Estado de Durango en apego estricto a los indices de
medicion establecidos en el CONEVAL y en lo establecido en el articulo 40 de ia “Ley de
Coordinacion Fiscal®, y en el articulo 7° de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria. Esto para contribuir en forma adecuada y mejorar la calidad de vida de los
beneficiarios, mediante la entrega de apoyos alimentarios

4.3.1.- Criterios de Seleccidon para los Insumos Alimentarios

~ La inclusion de un alimento de cada grupo en cada una de {as comidas.

» La eleccion de alimentos saludables, enfatizando la importancia de incluir en la dieta,
aquellos que no contribuyan a la ingestion elevada de grasa, azlcar o sal.

» El consumo de verduras y frutas frescas y variadas, asi como de leguminosas y
cereales integrales.

» El uso de los menus ciclicos que entrega el SEDIF a los comités de desayunos
escolares y a los beneficiarios de ofros programas alimentarios, para el
aprovechamiento de los insumos recibidos. *

~ La adquisicion de alimentos para complementar los insumos de las dotaciones que
promuevan una alimentacién correcta,

4.3.2 - Tipo de Apoyo

Paquetes alimentarios {despensas) y Raciones alimeniarias {desayunos escolares) los
cuales deben inclulr insumos alimentarios seleccionados pars gue a conformacion de los
apoyos sean con oriterios de calidad nutricia generaies v formen pane de la culiurs

alimeniatia de los beneficiarios.
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4.3.3 - Importe del Apoyo:

Las cuotas de recuperacion de los programas de Asistencia Social Alimentaria serén de
acuerdo a lo establecido por el SEDIF Durango, el recurso derivado de estas cuotas de
recuperacion, seran destinados al mejoramiento de la operatividad de dichos programas.

4.4 Beneficiarios:

- Nifias, nifios y adolescentes en condiciones de riesgo y vulnerabilidad, que asisten a
planteles oficiales del Sistema Educativo Nacional, ubicados en zonas indigenas, rurales
y urbano-marginadas, preferentemente.

- Nifias y nifios entre seis meses y cuatro afios once meses, no escolarizados, en
condiciones de riesgo y vulnerabilidad, que habiten en zonas indigenas, rurales y

urbano-marginadas preferentemente y que no reciban apoyo de otros programas
allmentarios ' ~

-

- Grupos de riesgo, sujetos de asistencia social alimentaria, preferentemente, mujeres
embzrczadas, muj~ras en pericde de lactancia, personas con discapacidad, adultos
mayores y personas vulnerables por ingresos.

*- Personas que han sido afectadas por la ocurrencia de fenémenos naturales

destructivos y que por sus condiciones de vulnerabilidad requieren de apoyo institucional
para enfrentarlos.

4.4.1.- Criterios de Seleccion para la Poblacion Objetivo:

L.a poblacién objetivo que se incluye en los “Programas de Asistencia Social Alimentaria”
es aquella que de acuerdo a lo establecido en la EIASA (Estrategia Integral de Asistencia
Social Alimentaria) y el CONEVAL (Consejo Nacional de Evaluacion) se encuentre en
condiciones de carencia y rezago social y que a través de una dotacion temporal,
disefiada bajo criterios de calidad nutricia, acompafiada de acciones de orientacion
alimentaria, aseguramiento de la calidad y desarrollo comunitario y se promueva una
alimentacion correcta en el nucleo familiar de la poblacion atendida.

En el caso de personas que han sido afectadas por la ocurrencia de fendmenos
naturales destructivos y que por sus condiciones de vulnerabilidad requieren de apoyo
institucional para enfrentarios, ia entrega del apoyo sera temporal, con duracién maxima
de un afio, pasado el cual se buscara Ia incorporacion de los beneficiarios a otros
programas que incidan en el mejoramiento de su situacion.

Si al acercarse el final del ejercicio fiscal, no se hubiera presentado alguna condicion de
emergencia, et SEDIF podra destinar los recursos de este programa a gotaciones para
familias con diagnostico de inseguridad afimentaria severa,
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4.4.1.1.- Elegibilidad (Requisitos y Restricciones)

» El Programa de Atencion a Menores de 5 afios en Riesgo no escolarizados
Debera otorgarse a-Nifias y nifios entre seis meses y cuatro afios once meses, no
escolarizados, en condiciones de riesgo y vuinerabilidad, que habiten en zonas
indigenas, rurales y urbano-marginadas preferentemente, y que no reciban apoyo de
otros programas alimentarios. ~ '

Dada la importante relacién entre ia desnutricién y el déficit de crecimiento en los nifios
que la presenten, se recomienda la valoracion del estado de saiud y nutricién de los
menores en condiciones de vulnerabilidad, en coordinacién con el sector salud, tanto
para la seleccion de los beneficiarios como para el seguimiento y evaluacién de este
programa.

Es indispensable que la entrega del apoyo alimentario se acompaifie de acciones de
orientacion alimentaria dirigida a los padres del menor, entre estas acciones es
importante considerar: promover que los insumos entregados sean consumidos por el

beneficiario.
De igual forma el departamento de nutricién de DIF Estatal tiene facultad para detectar y
verificar dichos casos de desnutricion.

» El Programa de Asistencia Social Alimentaria a Sujetos Vulnerables.
Debera otorgarse a: mujeres embarazadas, mujeres en periodo de lactancia, personas
con discapacidad, adultos mayores y personas vulnerables por ingresos.

Sera necesaria la focalizacion bajo los criterios asentados en el estudio socioceconémico
previamente recabado por el DIF municipal, acompafiado de su-identificacién oficial con
fotografia y firma, asi como comprobante de domicilio de cada uno de los beneficiarios,
mejorando con esto la focalizacién y transparencia en el manejo de los programas.

Se promueve la alimentacién correcta en sujetos en condiciones de riesgo y
vulnerabilidad, mediante la entrega de apoyos alimentarios disefados bajo criterios de
calidad nutricia. acompanados de acciones de orientacion alimentaria, aseguramiento de
la calidad, que contribuyan a satisfacer otras necesidades basicas.

Una vez focalizado e! beneficiario, se procedera & su enrolamiento en la plataforma
electronica de beneficiarios mediante la asociacion de su huelia dactilar, con una tarjeta
que contiene una banda magnética, esto para acreditarlo dentro de la base de datos que
contiene los padrones de beneficiarios de este programa alimentario. Dicha tarjeta lo
acredita como beneficiario y sera utilizada para recoger su apoyo alimentario.

En las zonas territoriales en donde la cobertura de red no sea posible, se implementara
un sistema fuera de linea. o bien se aplicara el criterio necesario para dar continuidad a la

entrega de los apoyos alimentarios.
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DiF Estatal Durango, tiene la facultad de aplicar las medidas precautorias y las sanciones
que considere pertinentes para asegurar que los apoyos alimentarios sean entregados de
acuerdo a lo establecido en las presentes Reglas de Operacion.

> El Programa de Desayunos Escolares.

Debera otorgarse a Grupos de nifias, nifios, adolescentes, personas con discapacidad
todos ellos, matriculados en planteles educativos del sector publico.

En sus modalidades de frio y caliente, solicitar a los planteles educativos con menores
escolares debidamente matriculados y que son beneficiados con este programa, el
padron de beneficiarios que incluya: ciave y nombre de municipio, clave y nombre de
localidad, clave y nombre de escuela; nombre completo, fecha de nacimiento, nivel y
grado escolar, peso y talla de los menores en la primer toma en Septiembre al inicio del
ciclo escolar y una segunda medicion en Mayo del afio siguiente de cada beneficiario,
cuidando de no duplicarse en dos o mas programas, no omitiendo validar esta
informacion con la firma det director y sello del plantel educativo y de! DIF municipal.

* . Una vez recabada esta informacion en el formato correspondiente. seran entregados

tanto e padron fisice (en original) scmo Ia captua del mismo en medio magnético a "DIF
ESTATAL"

*.- Integrar el comité de madres de familia para la elaboracion de desayunos escolares a
stargar a los menores beneficiados con este programa alimentario, a través de asamblea

en cada escuela beneficiada, con la participacion del Director de! plantel educativo y
Asociacion de Padres de Familia.

* . Capacitar a los integrantes de los comités responsables de la elaboracion del
desayuno escolar, en materia de nutricion y manejo adecuado de alimentos, auxiliandose
en DIF Estatal. instituciones educativas y servicios de Salud Publica.

*.. Fomentar y vigilar el funcionamiento de todos los espacios de alimentacién escolar,
teniendo la facultad de levar a cabo la reubicacion del equipamiento de aquellos
planteles educativos que por falta de interés de los comités para la elaboracion de los
desayunos escolares, no se otorgue este apoyo alimentario, logrando con lo anterior
cumplir con la normatividad del programa.

*.- Dar a conocer al “DIF Estatal’, el nombre(s) y cargo del(los) servidor(es) publico(s)
adscrito(s) al Sistema Municipal DIF, autorizado(s) o facultado(s) para la recepcion de los
insumos alimentarios de los programas de Asistencia Social Alimentaria.

4.4.1.2 Transparencia (métodos y procesos)

Le corresponde al DIF Durango a través de la Direccién de Atencion al Desarrolio 2 la
Comunidad, quien a su vez otorga la facultad a la Subdireccion de Asistencia
Alimentaria de: :

i . Elaborar conforme a los lingamientos emitidos por SNDIF, los instrumentos y
acciones para ia planeacion, operacion, distribucion, seguimiento vy gvaluacion de ios
nrogramas alimentarios a nivel estaizl prefersntemants v municipal; dichas medidas con
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la finalidad de dar continuidad a los Programas Alimentarios de acuerdo a lo establecido
en la EIASA.

Il.- Elaborar “Convenios de Corresponsabilidad y Colaboracion” dirigidos a los
sistemas municipales DIF (SMDIF), para transparentar y normar la distribucion vy entrega
de los apoyos alimentarios.

.- Elaborar el Proyecto Estatal Anual (PEA), de acuerdo con el guion que emite el
SNDIF.

IV.- Administrar, normar, supervisar, eva!uar y sancionar el correcto funcionamiento de
los programas alimentarios. :

V.- Proponer métodos de eficientizacion para la entrega y transparencia de los apoyos
alimentarios preferentemente mediante la utilizacion de dispositivos efectronicos u otros
métodos, asi como la mejora contlnua del sistema de operacién de los programas
alimentarios.

Vi.- Administrar, ejercer y aplicar los recursos provenientes del Ramo 33 Fondo V.| de
acuerdo con la Ley de Coordinacion Fiscai en su Articulo 40, el articulo 7°.de Ia Ley de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y la normatividad vigente.

Vil.- Determinar la composicién de los apoyos alimentarios y mends para desayunos
escolares de acuerdo con los Criterios de Calidad Nutricia (CCN) de ia EIASA.

VIiL.- Realizar la programacion para la distribucion y almacenaje de los insumos.
IX.- Elaborar las especificaciones técnicas de los insumos alimentarios.
X.- Continuar con et procedimiento para el Aseguramiento de la Calidad de los insumos

Xi.- Coordinar y operar la entrega de los apoyos alimentarios con los sistemas
municipales DIF (SMDIF) a través de convenios de corresponsabilidad y conforme a lo
establecido en las Reglas de operacion.

Xli.- Disefiar e implementar programas de Onentacrén Alimentaria a fin de promover una
alimentacion correcta y sana. :

XHi.- Promover la participacion social a través de los SMDIF en la formacién de comités
de padres de familia, entre la poblacién beneficiaria para la recepcion, preparacién (si es
el caso), entrega y vigilancia de los apoyos alimentarios de acuerdo ai “Programa de
Desayunos Escolares” en sus modalidades frio y caliente,

AW.- Orientar a los SMDIF sobre el manejo de los programas v posteriormente
supervisar periddicamente 1a operacion de los mismos v la distribucion de los insumos
en log municinios v comunidades,




PAG. 62 PERIODICO OFICIAL

XV.- Atender las dudas e inconformidades que se presenien por parte de los
beneficiarios de los programas.

XV1.- Consolidar la opékatividad y la cultura de los habitos alimenticios establecidos en
los “Programas Alimentarios”, mediante las siguientes dinamicas:

a) Continuar la promocién de la inclusiéon de frutas y verduras en los desayunos
escolares a traves de los menus elaborados.

b) Fomentar el consume de frutas y verduras a través de la implantacion de huertos

escolares en los planteles educativos que son beneficiados con el “Programa
Alimentario de Desayunos Escolares”.

¢} Proponer y promover la adaptacion, instalaciéon, remodelacién y equipamiento de,

desayunadores escolares con la finalidad de impulsar los desayunos escolares
calientes.

XVii.- En el mzco de la “Cruzada Nacional conira el Hambre”, promover en
cooruinacion con e “DIF ESTATAL” y depet.cancias.de los tres niveles de gobierno, la

siembra de hortalizas y arboles frutales en los planteles educativos en los que opera el
Programa de Desayunos escolares.

La Cruzada contra ef Hambre es una estrategia de inclusién y bienestar social, que se
implementara a partir de un proceso participativo de amplio alcance cuyo propdsito es
conjuntar esfuerzos y recursos de la Federacion, las entidades federativas y los
municipios, asi como de los sectores publico, social y privado y de organismos e
instituciones internacionales, para el cumplimiento de los objetivos a que se refiere el
articulo Segundo del presente Decreto.

La Cruzada contra el Hambre esta orientada a la poblacion objetivo constituida por las

personas que viven en condiciones de pobreza multidimensional extrema y que
presentan carencia de acceso a la alimentacion.

“La Cruzada contra el Hambre tiene los objetivos siguientes:
I. Cero hambre a partir de una alimentacién y nutricion adecuada de las personas en
pobreza multidimensional extrema y carencia de acceso a la alimentacion;

. Eliminar la desnutricion infantil aguda y mejorar los indicadores de peso y talla de la
nifez.

Se crea la Comision Intersecretarial para la instrumentacion de 14 Cruzada contra el
Hambre, con el objeto de coordinar, articuiar y complementar las acciones, programas v
recursos necasarios pare ef cumplimiento de los objetivos previstos en el articulo
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Segundo de este Decreto. Estara integrada por los titulares de las dependencias y
enlidades.

Fortalecimiento y evaluacion sobre la operatividad e impacto de los “Programas
Alimentarios”:

a) Supervisar la calidad de los insumos alimentarios, desde el proceso de seleccién,
almacenamiento, distribucion, preparacion y entrega, asi como evaluar la aceptacion
de estos, por parte de los beneficiarios.

b} Supervisar y dar seguimiento a las acciones de Onentaczon Alimentaria, asf como su
impacto en la poblacion beneficiada.

¢) Coordinar y propiciar la supervisién de los programas alimentarios con los SMDIF a
traves de visitas a los beneficiarios y el proveedor de los insumos alimentarios,
establieciéndolas en los convenios de corresponsabilidad y de Reglas de operacion.

4.4.2.- Derechos y Obligaciones

Derechos de los beneficiarios

~ Recibir un trato justo y digno por parte del SEDIF y los 39 SMDIF en el Estado

~ Formar parte del padrén de beneficiarios de los programas alimentarios cuando retna
los requisitos ya establecidos de elegibilidad y de acuerdo a la cobertura de los
Programas Alimentarios

~ Recibir por la periodicidad de hasta un afo como maximo el apoyo estabIeCIdo en los
programas alimentarios

Obligaciones de los beneficiarios

~ Cumplir con los lineamientos establecidos por los SEDIF y SMDIF para hacerse
acreedor al beneficio de los programas alimentarios de acuerdo a los tiempos vy en
forma establecidos y acordados.

» Atender de manera expedita las recomendaciones emitidas por los SEDIF y SMDIF
para las participaciones en las actividades gstablecidas en cada uno de los
programas.

~ Tener continuidad permanente en el programa, hasta la conclusién del periodo
establecido, asistiendo a las platicas impartidas por el personal de los SEDIF vy
SMDIF,

~ Dar cabal cumplimiento a los lineamientos establecidos en las Reglas de Operacién

~ Observar en forma puntual las recomendaciones en el uso y transparencia del manejo
de los apoyos alimentarios

~ Proporcicnar oporfunamente informacion veraz que les sea solicitada por el Sistema
Nacional DIF, |a Instancia Normativa y demas instancias facultadas para operar, vigilar
o fiscalizar la operacion del Programa;




PAG. 64 ~ PERIODICO OFICIAL

S

F

Observar la reglamentacion vigente emitida por la Federacion

Derechos del SNDIF

»

3

>

Colaborar con DIF Durango, en la promocion de mecanismos, estrategias y
oportunidades de desarrollo a seguir para la deteccion, seleccion, focalizacion y
atencién a beneficiarios.

Sumar esfuerzos coordinados con el SEDIF para la atencion a los beneficiarios de
acuerdo a las Reglas de Operacion. .

Convocar a los SEDIF a la Reunion Nacional de Alimentacion y Desarrolio
Comunitario y al Encuentro Nacional de Alimentacion y Desarrollo Comunitario, con la
finalidad de revisar los avances en Ja implementacion de la EIASA, asi como el
establecimiento de nuevas lineas de accién, el marco normativo en materia de
alimentacion para el fortalecimiento de los programas alimentarios, cumplimiento de
metas y rendicion de cuentas.

Emitir recomendaciones al SEDIF de acuerdo a su desempefio en los programas
alimentario ' :

Derechos y Obligacicnes de los Sistemas Munisipales DIF:

>

Coordinar directamente la participacién comunicaria, mediante la formacion de comités
integrados por padres de familia o grupos de la misma comunidad.

Proporcionar la informacion especifica a DIF Estatal Durango cuando se le sea
solicitada, las veces necesarias, asi como los padrones de beneficiarios bimestrales y
recibos de los programas en tiempo y forma.

Ser responsable del aseguramiento de la calidad de los insumos que recibe
mensualmente, para lo cual el SMDIF requiere lo siguiente:

E| SMDIF debe contar con un area especifica para aimacenar los productos.

Establecer un control de inventarios, considerando el método PEPS (Primeras
entradas, primeras salidas), a fin de evitar vencimientos de caducidad o mal estado.

Estibar sobre tarimas y/o anaqueles que faciliten el orden y control de los broductos.

El producto debe estar despegado de la pared por lo menos 15 ¢cm, para que permitai
su iluminacion, ventilacion y mantenimiento.

£n e} almacén solo debera haber productos alimentarios.
Retirar del area de almacenamiento cualquier sustancia que pudiera contaminarlos.

Las condiciones ambientales deben ser las adecuadas para preservar los productos y
conservar la inocuidad de los mismos. ‘
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8. El area debe mantenerse limpia y libre de fauna nociva, (roedores e insectos)
manteniendo un perfecto control de plagas en general. ' o

9. EI SMDIF debe supervisar e inspeccionar que el transporte del proveedor cumpla con
las condiciones adecuadas de higiene, es decir, que el vehiculo no haya sido utilizado
para el transporte ganado, abonos y de substancias téxicas o contaminantes.

10.No recibir producto cuando esté incompleto, esté en condiciones inadecuadas que
puedan ocasionar contaminacién.

11.Mantener sus bodegas de almacén en éptimas condiciones fisicas y de higiene,
asegurando la calidad y el buen estado de los alimentos y demas productos que se

entreguen a los beneficiarios.

12.Realizar una vez al mes, monitoreo de ios insumos alimentarios, para verificar el buen
estado y la calidad de los productos.

13.Fumigar semestraimente el almacén y publicar en un tugar visible de este el
certificado correspondiente-a dicha fumigacion. '

14.Realizar y llevar continuamente una bitdcora de estas actividades con. memoria
fotografica y manteniendo el formato de “Aseguramiento a la Calidad” proporcionado
por SEDIF Durango con una periodicidad constante, el cual se solicitara en las visitas
de supervision realizadas por SEDIF Durango.

15.Informar y reportar al SEDIF Durango de manera oportuna, por escrito, en hoja
membretada las anomalias detectadas en la operacion de los programas 'de

Asistencia Social Alimentaria.

4.4.3 Causa de Incumplimiento, Retencion y Suspensién de Recursos

El SEDIF Durango tiene la facultad de retirar, retener y/o suspender temporal o
definitivamente los programas alimentarios a los SMDIF en caso de incumplimiento y/o
desviacion de los lineamientos de operacion aqui gstablecidos, en los convenios y
reglamentos, que para tal fin se suscriban. ' -

’

4.4.4 Servicios y Aéciones Comble'mentarias
~ Acciones Complementarias

a).- Participacion social. _

Los programas alimentarios deben promoverse, fomentarse e impulsarse a través de la
participacién activa de la comunidad, conformandose en grupos y comités de la
comunidad o bien, de quienes participen de manera positiva y activa en pro del beneficio
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comtn (maestros rurales, trabajadoras sociales y servidores publicos), tanto para
desarrollar su capacidad autogestora y generar acciones corresponsables y sostenibles. -

> Programa Desayunos Escolares en la modalidad Caliente.

Se debera fomentar la participacion de los padres de familia, sobre todo de los alumnos
beneficiados por este programa y la comunidad escolar a través de la integracion de
Comités, quienes deberan hacerse cargo de la recepcion, preparacion, distribucion,

entrega de los insumos y manejo de excedentes, asi como de la vigilancia del programa,
esto en coordinacion directa con el SMDIF.

> Programa Desayunos Escolares en la modalidad Frios.

Se fomenta la participacion de maestros y padres de familia para la recepcion,
conformacion adecuada del desayuno, entrega y manejo de excedentes, asi como del
seguimiento y vigilancia del programa. Para la entrega de dotaciones se debera promover

Jue la poblacién beneficiaria se incorpore y participe en las acciones de Orientacion
Alimentaria y promocion de la salud.

» Programa de Sujetos Vulnerables.
Se fomenta la participacion de ia poblacion para una sana alimentacion y en la posibilidad

econdmica y de salud de los beneficiarios la instalacion de huertos de traspatio con la
siembra de hortalizas y productos tipicos de la region

~ Programa de Atencién a Menores de 05 afios en Riesgo no Escolarizados.
Se debera fomentar la participacion de los padres de familia o tutores, de los beneficiaros
por este programa y 'a comunidad, quienes deberan comprometerse con el cuidado en la

alimentacién, del menor, asi como de su seguimiento, bajo la supervision directa vy
coordinada del SMDIF. '

En los casos anteriores se incorpora la oportunidad de instalar los huertos escolares y de
traspatio, de manera coordinada y a través de la Subdireccion de Desarrollo Comunitario,
beneficio de los cuales se complementa la ingesta de insumos alimentarios tipicos de la
regién, asi mismo los de la canasta basica, complementando de manera importante el
aporte caldrico y de nutrientes del desayuno, en base al “Plato def bien comer”. asi
como la contribucion a la economia familiar.

Es importante que el proceso de instalacion de “Huertos Escolares” y “Huertos de

Traspatio” siempre este supervisado, coordinado y orientado por personal capacitado y
los SMDIF y SEDIF.

B).- Cuidado de la seguridad en los espacios alimentarios
Cualquier zona en la que se encuentren insumos alimentarios o espacios destinados a
algun servicio alimenticio y donde se proyecte insialarlos, deberan contar con fa
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sefialética adecuada y de uso internacional como lo son, indicadores de zonas de
peligros, rutas de évacuacion, extintores o fuentes de agua cercanas para casos de
incendio, botiquin y manual de primeros auxilios, asi como una adecuada distribucién de
las areas para facilitar la salida de los inmuebles en caso de emergencia.

Los comites y la poblacion beneficiara deberan ser capacitados en la toma adecuada de
decisiones en casos de emergencia, y ademas sobre medidas basicas para prevenir
accidentes o enfermedades.
Se debera hacer participe a la cckmunldad para contribuir con la vigilancia de seguridad
de los mlsmos _

~ C).- Sostembmdad

Los programas alimentarios deberan promover actividades que fomenten el cuidado al
medio ambiente, como lo es ia actividad del reciclado a través de la separacion de
desechos organicos e inorganicos, acumutaciéon de este tipo de productos (por ejemplo,
los bricks de leche y la identificacion de envases como los platicos), el cuidado del agua
potable y la reutilizacién de sobrantes organicos para composta, efc.

Se debera promover que fos insumos sean preparados acorde a las porciones adecuadas
y. de esta manera, evitar desperdicios de alimentos.

Entre otras acciones, se puede promover el uso de tecnologias economizadoras, como
estufas ecologicas para la preparacion de {os alimentos, etc.

El SEDIF podra realizar actividades, en vinculacidn con ofras instituciones, para la
valoracion y el seguimiento del estado de nutricion de sus bengficiarios. La informacion
obtenida no debera ser empleada para medir el impacto de los programas alimentarios,
pero si podra apoyar en el diagnostico de la poblacién que se atiende, asi como para
orientar {as acciones a implementar dentro de los programas.

D).- V:gnlancna nutricional

El SEDIF podra realizar actividades, en vinculacién con ofras instituciones, Ordenes de
gobierno y sociedad civil, para la valoracién y el seguimiento del estado de nutricion de
sus beneficiarios. L.a informacion obtenida no deberd ser empleada para medir el impacto
de los programas alimentarios, pero si podra apoyar.en el diagnostico de la poblacion que
se atiende, asi como para orientar las acciones a rmplementar dentro de los programas.

E).- Acciones para impulsar el desarrolio comunitario

Los programas de la EIASA deberan implementarse teniendo en cuenta que se debe
fomentar el desarrollo y mejoramienio dg¢ las condiciones de vida de la comunidad, y no
36i0 de los beneficiarios. Por ello, la operacion de los programas y ia eniraga de apoyos
alimentarios tienen que contemplar la integracion de acciones que, ademas de fomentar
la participacién social, promuevan el desarrollo de la comunidad en sus diferentes

ambitos.
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Tales acciones pueden iniciar con proyectos productivos y acciones complementarias
vinculadas a los programas alimentiarios, como son los huertos escolares y/o
comunitarios y/o los desayunadores escolares, pero con la intencion de que estos
proyectos sean solo un detonante de este tipo de acciones.

Ademas, se promueve la compra de alimentos a productores locales, especialmente
aquellos pertenecientes a Grupos de Desarrollo de Comunidad DIF.

5.- Lineamientos Especificos

El SEDIF fomentara el establecimiento de mecanismos de coordinacidn necesarios para
garantizar que sus programas y acciones no se contrapongan, afecten o dupliquen con
otros programas o acciones del Gobierno Federal, Estatal y Municipal, de conformidad

con lo dispuesto en el articulo 178 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria. .

Eom

. oEDIF podra establecer acciones de coordinacidn con los gobiernos de las entidades
federativas, asi como los gobiernos municipales e instituciones de asociaciones civiles y

establecera los mecanismos correspondientes con éstos, gue permitan el frabajo
conjunto.

El SEDIF podra modificar e instrumentar la innovacion tecno!ég}ica adecuada y apropiada
para eficientar la operatividad del manejo y control de entrega de sus Programas
Alimentarios, con la finalidad de transparentar y mejorar el servicio a sus beneficiarios

5.1 Coordinacion Institucional

Con la finalidad de optimizar los recursos y otorgar una atencion a los beneficiarios a

través de la intervencidn y apoyo de otras instituciones gubernamentales en fa operacién
de los Programas Alimentarios, se establece lo siguiente:

El Sistema Estatal DIF, debera:

» Coordinar acciones de cooperacion con los organismos publicos y privados que
operen estrategias afines, con el propédsito de identificar coincidencias en el universo
de atencién y recursos que incidan en |la poblacién vulnerable, a fin de establecer un
plan de accion integral, que impida la duplicidad de apoyos.

»~ Promover la firma de convenios de colaboracion :y/o corresponsabilidad con
dependencias y entidades publicas, organismos internacionales y organizaciones de

la sociedad civil, que permitan formular estrategias de atencién integral a la poblacién
objetivo.

5.1.1 instancia Ejecutora
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» Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Durango
~ Sistema Municipal para el Desarroilo Integral de la Familia
» Comités de Padres de Familia

5.1.2 Instancias Normativas _
~ Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de La Familia.
~ Secretaria de Salud y Asistencia.

5.1.3 Instancias de Control y Vigilancia.

~ Entidad de Auditoria Superior de la Federacion

»~ Entidad de Auditoria Superior del Estado

~ Secretaria de La Contraloria y Modernizacién Administrativa del Estado

6.- Mecanica de Qperacion

6.1 Difusion, Promocién y Ejecucion

A traves de los documentos oficiales como lo son el “Periédico Oficial del Estado y el
“Diario Oficial de la Federacion”, en la pagina oficial: www.difdurango.gob.mx, las Reglas
de Operacion. Lineamientos de La Estrategia Integral de Asistencia Social Alimentaria y
Convenios de Corresponsabilidad, los cuales seran distribuidos a las instituciones
involucradas en la operacion de los programas de Asistencia Social Alimentaria.

6.1.1 Operacion (propia de los Programas)

a) Convoca a los sistemas DIF Municipales a reunion para realizar fa firma de un
Convenio de Corresponsabilidad por los tres afios que dura la administracion municipal,
asi como entregar las Reglas de Operacion vigentes.

b) Administra y supervisa fa operatividad de los programas de Asistencia Social
Alimentaria.

3
¢) Brinda capacitacion, asesoria y supervision a los Sistemas DIF Municipales para que
operen los programas de acuerdo a las presentes reglas de operacion.

d) Entrega formatos de llenado. para el levantamiento de padrones de beneficiarios,
conformacién de comités de padres de familia y documentacion necesaria para poner en
marcha la operacion de los programas.

e) Manifiesta sugerencias, observaciones y recomendaciones al Sistema Municipal DIF
cuando éste lo requiere.
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f) El Estado supervisa al municipio en la realizacion del padrén de beneficiarios de
acuerdo a to establecido en el las Reglas de Operacién en sus anexos.

g) Revisa el padrén de beneficiarios propuesto por el Slstema DIF Municipal, notificando
cualqwer anomalia encontrada en este.

h) Realiza visitas periddicas de supervision de informes y documentacion en las oficinas,

en su bodega de almacén de los productos alimentarios del Sistema Municipal DIF y en
las-comunidades beneficiadas.

i) Coordinar la sistematizacién del programa de “Sujetos Vulnerables” y asesorar en el
manejo del equipo técnico que se entregd a cada uno de los SMDIF

Programa de Desayunos Escolares, operatividad:
Acciones de operacion del Sistema Municipal DIF

a) Forma su equipo de trabajo, determinando al personal que operard los programas de
Asistencia Alimentaria.

b) Debe contar con un almacén destinado Unica 'y exclusivamente para el
almacenamiento de los insumos alimentarios, contando con las medidas de inocuidad y
control de plagas que permitan asegurar la calidad de los alimentos, DIF Municipal es
responsables de cualquier situacion que se ocasione en perjuicio de los beneficiarios en
el supuesto de que se aimacenen articulos, enseres, materiales u otros objetos que
dafien o pongan en riesgo la calidad de los insumos alimentarios.

c) Asigna al personal necesario para contar y revisar el estado general de los insumos en

el momento de ser entregados en su bodega por parte de los proveedores,
estableciéndoles el horario de 8:00 a 2:30 de la tarde. '

d) En caso de encontrar insumos al momentoe de ser entregados por el proveedor en mal
estado, fecha de caducidad vencida, sin el empague o envase oficial y/o alteraciones que
pongan en duda la calidad del producto, el personal de DIF Municipal tiene la facultad de
abstenerse de recibirlo, debiendo de levantar el acta de administrativa correspondiente.

e) Solicitar por escrito a Sistema SEDIF, capacitacién y asesoria para el manejo de los

programas de Asistencia Alimentaria en el supuestc de que ex;stan dudas por parte del
personal. .

f) En el programa Desayunos Escolares, DIF Municipal promovera con los padres de
familia y autoridades escolares la conformacion de un comité de padres de familia de
alumnos de dicho plantel escolar, mediante un Acta Constitutiva lo cual le dara formalidad
y compromiso al trabajo conjunto entre plantel escolar y DIF Municipai.
g) Se entregaran insumos alimentarios, Unicamente a los comités registrados en las Actas
Constitutivas v a los beneficiarios registrados en el padron vigente.
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h) En el programa Desayunos Escolares, se debe levantar el acta de "suspension del
programa” en el caso que se encuentre escuelas que otorguen el desayuno escolar a un
precio elevado, mayor al establecido en los convenios de corresponsabilidad y/o Reglas
de Operacion, detectarse que los insumos alimentarios estan siendo entregados para el
consumo en el hogar, procedimiento contario a lo establecido en los lineamientos de la
EIASA, en caso de presentar una reincidencia se procedera con la suspension definitiva
del programa. '

i) Realizar acciones de Orientacion Alimentaria dirigida a los beneficiarios de los
programas, con temas de salud, nutricién, higiene personal e higiene en el manejo de los
alimentos. -

"j) No duplicar apoyos, esto quiere decir que deja claro entre ios beneficiarios que toda
persona que sea beneficiada de cualquier programa de Asistencia Alimentaria, sera
excluido de un segundo apoyo de la misma naturaleza.

k) Documenta la entrega de insumos recibidos y distribuidos, a base de o6rdenes de
embarque por parte del proveedor enviando copia al SEDIF de las areas administrativas y
operativas, aunado a informes mensuaies requeridos por ésta area alimentaria.

) Verifica que el desayuno escolar se consuma de lunes .a viernes dentro del plantel
escolar, respetando el horario establecido en acuerdo con el comité de padres de familia y
con las autoridades cada plantel, para no interrumpir el programa de trabajo de los
docentes. ‘ '

m) Solicita autorizacién y asesoria a SEDIF cuando considere necesario la reubicacién de
un desayunador escolar a otro plantel, cuando por diferentes causas desistan de! apoyo o
no se trabaje de acuerdo a los lineamientos establecidos.

n) En caso de innovaciones en el sistema operable de entrega de apoyos de los
Programas Alimentarios, el SEDIF podra apoyarse de los SMDIF y del Proveedor de los
insumos. alimentarios, para la correcta y pronta transicion y permanencia del sistema
adquirido para entregas de paguetes alimentarios.

o) SEDIF, SMDIF y Proveedor de insumos alimentarios deberan capacitarse en el uso y
manejo adecuado en caso de implementacion deé sistemas operables para -la
eficientizacion de entrega de los paquetes alimentarios de los programas establecidos.

p) En caso de efectuarse esta transicion de operatividad de los Programas Alimentarios,
SEDIF Durango, podra decidir auténomamente sobre los tiempos y formas a operar, con
la finalidad de incorporar de manera correcta y adecuada dicho sistema y no contravenga
la funcionalidad de dichos programas.

6.1.2 Contraloria Social (Participacién Social)
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La Contraloria Social es el instrumento de que disponen los beneficiarios y la sociedad
para verificar el cumplimiento de los programas y acciones de desarrollo social.

Los programas de la EIASA deben implementarse fomentando el desarrolio vy
mejoramiento de las condiciones de vida de la comunidad y de los beneficiarios.

En estos programas la participacion y organizacion social son fundamentales para el buen
funcionamiento de los mismos, en el caso de los Desayunos Escolares se fomenta la
participacion de padres de familia y la comunidad escolar a través de la integracion de
comités, quienes deberan hacerse cargo de la recepcion, conformacién adecuada de!
desayuno, preparacion, distribucion, entrega de los insumos, manejo de excedentes ¥
vigilancia del programa, quedando establecido esto bajo un Acta Constitutiva de Comites.
Y en los de Sujetos Vulnerables y Atencion a Menores de 5 afios en Riesgo no
Escolarizados, seran supervisados por las Instancias de Control y Vigilancia.

~ Participacién Social

Se fomenta la participacion de los beneficiarios los cuales reciben orientacion alimentaria
con la finalidad de modificar practicas, actitudes y habitos de alimentacion inadecuados
que influyen en el estado nutricional y calidad de vida de los individuos con el proposito de

mejorarios.

6.1.3 Acta de Entrega Recepcién para la conformacion de
QDE F los Comités de Padres para Desayunos Escolares: QDE F
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA

FAMILIA DEL ESTADO DE DURANGO

DIRECCION DE ATENCION AL DESARROLLO DE LA COMUNIDAD
SUBDIRECCION DE PROGRAMAS ALIMENTARIOS
PROGRAMA DE “DESAYUNOS ESCOLARES”

DE CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ESTRATEGIA INTEGRAL DE ASISTENCIA SQCIAL
ALIMENTARIA (EIASA) SE ESTABLECE LA SIGUIENTE: *

ACTA CONSTITUTIVA

ACTA CONSTITUTIVA PARA LA INTEGRACION DEL “COMITE DE PADRES DE FAMILIA,

RESPONSABLES DE LA ELABORACION DE LOS DESAYUNOS ESCOLARES” DE LA
ESCUELA - UBICADA EN LA COMUNIDAD
ok Dzl RAUNICIPIO DE
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SIENDO . LAS HRS. DEL DIA DE
DE 20__ , REUNIDOS EN LA ASAMBLEA, REGISTRANDO QUORUM
LEGAL CON LA ASISTENCIA DE LA MAYORJA DE LOS PADRES Y MADRES DE FAMILIA
DEL PLANTEL ANTERIORMENTE MENCIONADO QUIENES ESTAN INTERESADOS EN QUE
LOS ALUMNOS DE ESTE PLANTEL.ESCOLAR SEAN BENEFICIADOS CON EL PROGRAMA
DE “DESAYUNOS ESCOLARES” Y QUIENES ESTAN DE COMUN ACUERDO EN LEVANTAR
LA PRESENTE ACTA A FIN DE CONSTITUIRSE EN “COMITE DE PADRES DE FAMILIA
RESPONSABLES DE LA ELABORACION DE DESAYUNOS ESCOLARES”, MISMO QUE
LLEVARA COMO NOMBRE : , ASENTANDO QUE SF
CUENTA CON LA AUTORIZAC[ON DEL DiRECTOR PARA PROPORCIONAR DENTRO DEL
PLANTEL ESCOLAR DICHO DESAYUNO; ASI COMO EL COMPROMISO DE LOS
INFTEGRANTES PARTICIPANTES DE ESTE ACTO PARA LOGRAR EL OBJETIVO GENERAL DE
ESTE PROGRAMA, QUE ES EL DE OTORGAR EL DESAYUNO ESCOLAR Y COADYUVAR AL
DESARROLLO SOCIAL DE LA COMUNIDAD CON LA PARTICIPACION RESPONSABLE Y

ORGANIZADA DE LOS PADRES Y MADRES DE FAMILIA DE LOS ALUMNOS DEL PLANTEL
ESCOLAR. : ~

EL “COMITE DE PADRES DE FAMILIA, RESPONSABLES DE LA ELABORACION DE
DESAYUNOS ESCOLARES” TENDRA VIGENCIA A PARTIR DE LA FIRMA DEL PRESENTE
DOCUMENTO Y DURANTE EL TIEMPO QUE PERDURE INTEGRADQ.Y EN FUNCIONES
ATENDIENDO CORRECTAMENTE EL PROGRAMA DE DESAYUNOS ESCOLARES EN EL
PLANTEL EDUCATIVO.

LOS INTEGRANTES DE ESTE “COMITE DE PADRES DE FAMILIA, RESPONSABLES DE LA
ELABORACION DE DESAYUNOS ESCOLARES” CONVIEN EN ACATAR LOS
LINEAMIENTOS QUE ESTABLECEN EL REGLAMENTO Y NORMATIVIDAD ESTABLECIDA
POR EL SISTEMA ESTATAL,DIF, PARA A ELABORACION DE 1OS DESAYUNOS
ESCOLARES.

Asi MISMO Y EN CONCORDANCIA CON LO QUE ESTABLECE LA ESTRATEGIA INTEGRAL
DE ASISTENCIA SOCIAL ALIMENTARIA (EIASA) Y EL REGLAMENTO PARA DESAVUNOS
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ESCOLARES DEL SEDIF, SERA ELEGIDA EN LA PRESENTE ASAMBLEA POR VOTO
MAYORITARIO, LA MESA DIRECTIVA CONFORMADA DE LA SIGUIENTE MANERA:
PRESIDENTA, VOCAL DE ALIMENTACION, VOCAL DE NUTRICION Y CONTRALOR
SOCIAL, QUIENES INTEGRAN EL “COMITE DE PADRES DE FAMILIA, RESPONSABLES DE
LA ELABORACION DE DESAYUNOS ESCOLARES”, ESTANDO DE ACUERDO EN QUE POR
EL DESEMPERO DE ESTAS FUNCIONES NO OBTENDRAN REMUNERACION ECONOMICA
ALGUNA, RESULTANDO ELEGIDAS LAS SIGIENTES PERSONALIDADES:

PRESIDENTA:

VOCAL DE ALIMENTACION:

VOCAL DE NUTRICION:

CONTRALOR SCCIAL:

LOS REPKESENTANTLES DE DICHO COMITE, MANIFIESTAN ESTAR DE ACUERDO EN LA
DESIGNACION ANTES DESCRITA Y SE RESPONSABILIZAN EN ELABORAR Y SUMINISTRAR
EL DESAYUNO DENTRO DEL PLANTEL, DE IGUAL FORMA, EL “COMITE DE PADRES DE
FAMILIA, RESPONSABLES DE LA ELABORACION DE DESAYUNOS ESCOLARES” SE
COMPROMETE ANTE LOS “SISTEMAS DIF ESTATAL Y MUNICIPAL” A MANTENER EL
FUNCIONAMIENTO OPTIMO DEL ESPACIO ASIGNADO PARA LA OPERATIVIDAD DEL
PROGRAMA DE DESAYUNOS ESCOLARES, ASI COMO LA PRESERVACION Y BUEN
ESTADO DEL EQUIPAMIENTO ENTREGADO EN COMODATO PARA LA ELABORACION E
INGESTA DEL DESYUNO DE IGUAL MANERA, EN TIEMPO Y FORMA CUBRIR LAS CUOTAS
DE RECUPERACION QUE POR ESTE APOYO SE GENEREN, EN CASO DE NO CUMPLIR
CON LO ESTABLECIDO, SE SOLICITARA POR MEDIO DE LA CONTRALORIA INTERNA DE

ESTE SEDIF A INTERVENIR EN EL CASO Y SANCIONAR DE ACUERDO A LA FALTA
INCURRIDA. R

TENIENDO EN CUENTA QUE S EL “COMITE DE PADRES DE FAMILIA, RESPONSABLES
DE LA ELABORACION DE DESAYUNOS ESCOLARES”, INCURRE EN ALGUNA CLASE DE
ANQMALIIAS SERA SEPARADC DEL CARGO NOMBRANDO EN SUSTITUCION UN NUEVO
COMITE ENCARGADO DE ATENDER DICHO ESPACIO DE ALIMENTACION.
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NO HABIENDO OTRO PARTICULAR A TRATAR, Y ESTANDO DE .A-CUERDO EN _'I"‘ODAS Y
CADA UNA DE LAS PARTES ESTABLECIDAS EN EL-PRESENTE DOCUMENTO, SE DA POR

CONCLUIDA LA SESION, SIENDO LAS DEL DIA

DEL MES DE

DE 20___ FIRMANDO AL MARGEN Y EN SUS NOMBRES PARA LOS EFECTOS A QUE
HARA LUGAR, LAS PERSONAS QUE EN ELLA INTERVINIERON. |

NOMBRE Y FIRMA DE LA
PRESIDENTA

NOMBRE Y FIRMA DE LA VOCAL
DE NUTRICION

NOMBRE Y FIRMA DEL (A)
‘REPRESENTANTE DEL SEDIF

C. PROFR. |
_DIRECTOR DE LA ESCUELA.

NOM‘BRE"Y FIRMA DE LA VOCAL
DE ALIMENTACION

NOMBRE Y FIRMA DEL
CONTRALOR SOCIAL

NOMBRE Y FIRMA DEL (A)
REPRESENTANTE DEL SMDIF
TESTIGOS:

C. SR.
PRESIDENTE (A) DE LA SOCIEDAD
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DE PADRES DE FAMILIA.

- LISTA DE ASISTENCIA:

8.2 Operacién y Mantenimiento

Se deberan considerar, ademas del marco legal mencionado en la EIASA, el Plan Estatal
de Desarrollo, la legislacion estatal vigente en la materia y los Convenios e instrumentos
Internacionales firmados por nuestro pais en materia de alimentacion. Con la finalidad de
brindar mayor certidumbre a los beheficiarios y demas actores involucrados en el
funcionamiento y operacion de los programas, es altamente recomendable que las
Reglas de Operacion se publiquen en el Diario y/o Gaceta Oficial del Gobierno del
Estdado de Durango y cuenten con el visto bueno o aprobacion del organismo de
gobierno del SEDIF de acuerdo a su normatividad estatal, coordinar la elaboracién del
diagnoéstico y analisis de la situacion actual del estado en materia de salud y nutricion
para apoyar y dar sustento a la toma de decisiones en la implementacion de. los
programas alimentarios, con la informacién disponible vigente generada por otras
instituciones, instancias o por el mismo SEDIF.

> Elaborar el Proyecio Estatal Anual (PEA), de acuerdd con el guion que emite el

SNDIF, como una herramienta para la planeacién estratégica y la operacién de los
programas zlimentarios.
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5

Este PEA debera plasmar las acciones que llevara a cabp el SEDIF duranﬂte el
“gjercicio subsecuente, de acuerdo con su prohlematica ailmentana ¥ 8U capacndad de
dar respuesta a la mlsma entre la poblacién vulnerable '

> Elaborar y entregar a la Direccion General de Alimentacién y Desarrollo Comunitario

del SNDIF, segun el calendario enviado, viaoficio, en enero del presente, el Irforme
Parcial de Cumpllmlento del Proyecto Estatal Anual (IPPEA), de acuerdo con el guion
que emite el SNDIF, cuya informaciore permitira determinar el avance de las aceiones
que llevo a cabo el SEDIF .durante el ejercicio en curso y contenidas en su Proyecto
) Estatal Anual (PEA) corresponduante contemplado en el mlsmo calendarfo

L

- Efaborar y entregar, en tiempo y forma e! Reporfe Mensual de Distribucién y

Gobertura de Programas Ailmentarlos (RMDCPA) °de acuerdo al caiendario
propuesto

] teow

- Verlflcar la congruencia entre los datos que reportan £n |os diferente& informes que
se solicitan como parte, del cafendar:q propuesto, principaimente en cuanto a los
datos de distribucion y cobertura 't;ue formath’ parte del Proyeeto Estatai Anuat (F’EA)
del Informe Parcial de Cumplimiento. del Proyecto Estatal Anual (IPPEA), de los

- Reportes mensualgs de dlStI‘!bUCIpn y -cobertura de lps. programas ‘alimentarios.
_(RMDCPA) y, en su caso; realizar fas aciaramonES correspondlentes a. las

des,,wac;ones que Heguenapresentarse R . C . . -

o
- - N
.
. . E
a . . . .. e
. o o . , M . LTI 'y
v . : . . e e N

ot

Operar los programas ahmentarlos en e! estado y coordmar%l las’ mstanmas partlmpantes. ' S

‘eh esta operdc;lon Jo cual ihplica: . .
1.- Admm!strar gjercer y aplicar Ios recursos proveruentes del Ramo 33 Fondo VJ de

' acuerdo con la ey de Coordinacion F1sca| Ia normatlwdad namonal y estatal wgente

.

2.- Detet’mmar la gompaosicion de sus apoyos ahmentanos y mends’ para fos. progr,amas

que opere, de acuerdo con los Crlteﬂos de Galldad Nutrlcua’ (CCN) de {a EEASA que - '

hd ¢

' seran descntos mas aderanfe o , . S

-"

' 3.- Adqumr los msumbs alimentanos que cumplarr con las’ Especfﬂcacmnes Tecmcas de

.Cdlidad establecndas Ce T "*’\ LA,

4. Asegurar el“ correcto aimacenanalento y la dlstnbucmn -de los insumos, que permlta.

caneervar sUs caractenst:cas nutrlclonales de caildad e ihocuidad, desde ia seleccron S
'hasta su entrega,al beneﬂcuano - - . L

P . -
. .

0%

5. ljevar a cabo %ctav:dades' de focalizacion para determmar & los benefidiarios de sus. . °
.programas alimentarigs, con base en los indicadores sgcnoeconomicos y de’ segundgad :

‘alimentayia plasmados en su’ Proyecto 'Esi:atai Anual,

SMDIF a travég cjg conveni’c}s e wiaber&acmﬁ Y ccnf@rm@ alo esiabi@cadc @n lag Fi@géae )

B.= Ccordmdr la entrega de los amyos aéumwtﬁr;os a la poblacién beneﬁcgana con los
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de Operacién. El SEDIF promovera que los apoyos’ sean entregados en tiempo y forma
en los lugares correspondientes. ya
~{ os desayunos escolares deberan ser consumidos dentro del plantel escolar, de acuerdo
a la calendarizacién y conformacion dé los ments planeados por el SEDIF. .
. 4 ’
7.- Disefar y coordinar la implementacion de las acciones de Orientacién Alimentaria y
Aseguramiento de la Calidad, a fin de promover una alimentacion correcta y sana.

8.- Promover la participacion social a través los SMDIF en la.formacién de comités entre
la poblacién beneficiaria, para la recepcion, preparacion (si es el caso), entrega y
vigilancia de los apoyos alimentarios. ‘ .

9.- Realizar sesiones periédicas de . coordinacion con los SMDIF, a fin de orientarlos, y
para valorar los avances de los-programas en todos los niveles operativos, analizar
cualitativa y cuantitativamente el cumplimiento de objetivos y metas, y coadyuvar a la
toma de decisiones que permitan el logro de los mismos. - .

10.- Elaborar los padrones de beneficiarios en cumplimiento al Decrefo por el.que se
crea el Sistema Integral de Informacién de Padrones-de Programas Gubernamentales
(SIIPP-G), publicado en el Diario Oficial de la Federacién el jueves 12 de enero de 2006;
el contenido de informacién de los padrones sera de acuerdo a lo establecido en el
“Manual de Operacién del Sistema Integral de Informacion de Padrones de Programas
Gubernamentales”, publicado en el Diario Oficial de la Federacion &l 29 Junio del 2011.°

11.- Establecer las dinamicas propias para &l mejoramiento y fransparencia de entrega
de los apoyos alimentarios que se entregan a través de los Programas Alimentarios,
establecidos por el SNDIF, normados por el SEDIF Durango y operados por los SMDIF-e
instituciones adherentes. '

» Dar seguimiento y evaluar la operacién ¢ impacto de los programas alimentarios, lo
- que implica: T g S

1.- Asegurar la calidad de los alimentos, a través de la aplicacion de précticas de higiene
e identificacion de puntos criticos, desde la seleccivn hasta la entrega de los insymos
alimentarios. ; o T ' ;

]

. ! / . B
2.- Supervisar las acciones de ,Orientacién Alimentaria. 2
3.--Coordinar y propiciar la ;supervisién de los programas alimentarios con 1o SMDIF a
. ! . . .
~ través de convenios de colaboracion y Reglas de-Operacién.
4.- Dar seguimiento a atras;/ acciones que fortalezcan los programas.
.- .Promover la formacién y operacion de grupos de contraloria social para el
seguimiento de los programas. g ;
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» Fortalecer la operacion de los programas alimentarios, o que implica:

1.- Implementar estrategias para focalizar los apoyos alimentarios entre quienes
realmente lo requieren e implementar mejoras continuas en la dinamica de entrega

2.- Promover la inclusiéh de verdura y fruta fresca de temporada en los espacios
alimentarios, a fravés del disefio y. entrega de los mends, y generar estrategias para su
adquisicion y distribucién.- Entre “las estrategias se encuentra la de fomentar la
participacion' de-los SMDIF 0 de los comités de desayunos escolares, para gue sean
ellos los responsables de su. adquisicion, a través de la celebracion de convenios que
establezcan los compromisos de las pattes. '

3.- Fomentar la produccion de verdura y fruta fresca a través de huertos escolares y/o
. comunitarios. . : : \ )

4.- Promover la adaptacion, instala‘ciér,q,\ remodelacion y equipamiento de espacios
alimentarios, con la finalidad de impulsar el consumo de los desayunos escolares,
modalidad caliente, para garantizar jue la preparacion de éstos no afecte la salud de los
_beneficiarios. AR VY :

5.- Impulsar la participacion de ‘otras instituciones en las acciones . de Orientacion
Alimentaria y aseguramiento de 'la calidad, para promover la- corrécta seleccién,
preparacion y consumo de alimentos. ' N .

8.- Disefiar estrategias para fortaiecer la investigacion en el campg de la asistencia social
alimentaria, a fin de generar informacion para la mejora de los programas. /!

. . i
i ! i B . M -
i . :

4 -

1
i

> lﬁformar al SNDIF sobre el aVancg_ y desempeiio de sus programas, bajo los
" siguientes criterios: : ' ) ;
[ - \

~ 1.~ Enviar el Proyecto Estatal Anual ‘(!5EA) y el Informe Parcial de Cumplimiento del PEA
(IPPEA), de acuerdo con la estructira indicada'y en la fecha establecida por el SNDIF.

2.~ Proporcionar al SNDIF la informaéiQri ~es_'pfé‘ciﬂca' cjue éste solicite, qué puede ser
requerida en diferentes situaciones y tiempos. .

“

3.- Entregar al' SNDIF la informacion requerida dentro el ‘documento “Indice de
Desempefio”, de acuerdo con las indicaciones, formatos y calendario de entrega que en

éste se sefialan. ' i

. ‘ ) . . o . L <
> Implementar acciones preventivas para dar certidumbre y transparencia al ejercicio
.. de los recursos, especialmenté cuando se trate de tiempos electoralegs.

7.~ Informacidén presupuestaria
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-}

7.4 Avances fisico-financieros . ‘ - <
En él marco del preseénte documento, se considera importante brindar claridad en los
diferentes guehaceres, en el ambito de competencia de cada actor. En este sentido, el
origen de los recursos; que corresponde al Ramo General 33. Aportaciones Federales
para Entidades Federativas,y Municipios del Presupuesto de -Egresos de la Federacion
Fondo V.i (Fondo de Aportaciones Miiltiples. Asistencia Social), se rige por la Ley de
Coordinacion Fiscal. De acuerdo a esta Ley, el ejercicio y apligacion de estos fecursos
es Tesponsabilidad de cada gobierno estatal y debe déstinarse a la asistencia social, en
el marco de la coordinacion programatica del SNDIF. + o :
La misma Ley sefiala en ‘su articulo 40 el destino de estos recursos, que sera
exclusivamente para el otorgamiento de desayunos escolareé,-apqyos alimentarios y de
asistencia social a la poblacién en condiciones de pobreza extrema, y apoyos a la
poblacién en .desam[:':aro. La Ley de Asistencia Social en su Articulo 4° define a los
individuos y familias que, porsus condiciones fisicas, mentales, juridicas o sociales,
tienen derecho a la asistencia social. Los apoyos deben ser entregados directamente al
beneficiario. o C et . :
El Articulo 48 establece la obligacion de los gobiernos estatales y del Distrito Federal
para informar, a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico scbre el -ejercicio y destino
de estos recursos, de acuerdo a los “Lineamientos generales de operacién para Ia
entrega de los recursos del Ramo General 33 Aportaciones Federales para Entidades -
Federativas y Municiptos”, a través de los indicadores-de resultados, que deberan ser -
definidos de’ coman acuerdo entre los gobiernos de las entidades federativas y las
dependencias coordinadoras de los fondos. i :

En cumplimiento a ello, el 31 de marzo de 2008, en la Ciudad.de Mexico, se consensud
con los 31 Sistemnas Estatales DIF y el DIF Distrito Federal, la propuesta del indicador de
resultados del Fondo V.i del Ramo 33, el cual se fundamenta en gue el logro del objetivo
de la EIASA se da a través de la entrega de apoyos con “calidad nuiricia” a la poblacion
- beneficiaria. ‘Es responsabilidad de cada Sistema Estatal DIF y DIF D.F. el calculo y
reporte, en tiempo y forma, del resultado del indicador estratégico, de acuerdp a los
lineamientos y disposiciones establecidas por la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico. - A

b

Por tratarse de un programa ‘nacional, en el cual las entidades federafivas son -
- corresponsables de la transparencia en fa informacién y la difusion de los resultados, de
conformidad. con lo dispuesto en los articulos 5, 107 y 110 de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, y 187 de su Reglamento, la Secretaria de
Salud en su caracter de coordinadora sectorial, enviard a la Cémara de Diputados, por
conducto de las Comisiones correspondientes a la Secretaria de Hacienda y Crédito
Phblico v & la Secretaria de la Funcidn Publica, los Informes trimestrales sobre <
presupuesto gjercido (financiero) y ef cumplimiento de metas {fisico) de las acciones de
sste Programa; por lo que las Instancias Ejecutoras debaeran cumplir con 2 reports en
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los informes trimestrales que deberan remitir a la Instancia Normativa, durante los
siguientes cinco dias habiles posteriores a la terminacion de cada trimestre.

El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Durango elabora y
envia al Sistema Nacional DIF el Proyecto Estatal Anual correspondiente al ejercicio

+ fiscal que corresponda para que el Sistema Nacional DIE realice la gestion y asignacion
de los recursos federales provenientes del ramo 33 fondo Vi de Asistencia Social de los
programas alimentarios contenidos' en |a Estrategia Integral de Asistencia Social
Alimentaria ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, asi como de acuerdo a lo
establecido en el Articulo 40 de la Ley de Coordinacién Fiscal.

Los recursos federales presupuestales y, en su caso, los productos financieros que no se
hubieran destinado a los fines autorizados o no se encuentren devengados al 31 de
diciembre de 2016, o que se hayan detectado desviaciones o incumplimientos en el
ejercicio de los recursos, o por alguna otra causa considerada en las presentes Reglas,
debera realizar el reintegro de recursos a la Tesoreria de la Fedéracion en un plazo de
quince dias naturales a partir del cierre del ejercicio fiscal, de acuerdo con lo dispuesto
por el articulo 53 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, y por
el articulo 85 del Reglamento del mismo ordenamiento. ~ ~ :

8.- Evaluacion

8.1 Interna . : :
Se desarrolla a través de la Direccién de: Atencion al Desarrolio a la Comunidad, por-
medio de la Subdireccion Alimentaria, quien se realiza principalmente a través de visitas
de supervision a los SMDIF, para obtener informacién cualitativa y cuantitativa vy
conformar los modelos de operacién de cada region del Estado y darles seguimiento. En
este quehacer se detectan areas de oportunidad que brindan elementos para la toma de
decisiones en la mejora de los lineamientos y operacion de los programas.

¢

8.2 Externa ‘ '

El SNDIF tiene entre sus responsabilidades y atribuciones las de coordinar ef Sistema
Nacional de Informacion en materia de Asistencia Social. Para ello, existen mecanismos
de intercambio de informacién entre la DGADC vy los SEDIF que tienen.la finalidad de
apoyar la transparencia y rendicién de cuentas sobre los resultados de los programas de
_asistencia social alimentaria implementados con recursos de origen federal. Estos
mecanismos se constituyen por las visitas de seguimiento, asesorias, reuniones y
encuentros nacionales, y por el envio de informacién al SNDIF de pane de log SEDIF, de
acuerdo con lo establecido en el punio 3 de la seccién “ATRIBUCIONES Y DEBERES DE
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LOS SISTEMAS ESTATALES DIF, DIF D.F. Y _SNDIF". Lineamientos de la Estrategia
integral de Asistencia Social Alimentaria - 2014 29

» Reuniones Nacionales: _
* 1.- Reuniones Nacionales de Alimentacién y Desarrollo Comunitario

A partir de junio de 2008, la Direccion General de Alimentacion y Desarrolio Comunitario
convoca a los SEDIF a una reunion anual con la finalidad de identificar y destacar los
avances en la implementacion de los programas alimentarios para la operacion del afio
en vigencia. Estas reuniones tienen como objetivo principal ia revision y difusion de los
resultados del trabajo del afio que concluye, ¥ establecer los criterios y el marco de
referencia para la operacion de los programas durante el afic que prosigue. Estos
criterios y marco de referencia -seran el resultado del consenso de las propuestas
presentadas_durante el encuentro vy, de ser necesario, se afiadiran, o causaran la
madificacion; de los presentes lineamientos. )

Las Reuniones Nacionales deberan considerarse como un espacio para el analisis de la
situacion actual de los programas, en el marco de! contexto nacional y local, asi como de
las necesidades de modificacion de los mismos, asi como para el intercambio de
e«periencias entre los participantes y la vinculacion con otras instituciones.

> Vinculacion interinstitucional: o “
El SNDIF promueve la vinculacion con instituciones publicas y privadas para apoyar la
mejora en la operacion de los programas alimentarios, la optimizacién de los recursos y
la calidad de los apoyos que se entregan. Para ello, se generan espacios y se participa
en grupos de trabajo. Ejemplo de éllo son las reuniones periédicas con académicos Y
representantes de instituciones de salud, asi como la participacion _en distintos grupos
interinstitucionales para la revision de Normas Oficiales Mexicanas relacionas con ia
asisfencia social alimentaria. También, a partir de la refacion continua y sistematica con
los SEDIF y de las visitas de seguimiento, se detectan areas de oportunidad en las que
los SEDIF pueden iniciar la celebracion dé acuerdos y convenios con ofras instituciones,
asi como instituciones académicas relacionadas con el tema de alimentacién y nutricion,
para generar investigacion y evaluacion en la'materia.

-

9.- Indicadores de Resuliados

Las intervenciones de politica publica estan dirigidas a una poblacion objetivo precisa, a
la que se desea inducir un cambio en algin aspecto en particular. Por [0 tanto, es
importante contar con indicadores que den cuenta del resultado que tienen los
programas entre los hogares y los individuos aténdidos. - La Organizacion de las
Naciones Unidas para la Agricultura y fa Alimentacion (FAQ), recomienda considerar un
. conjunto de relaciones y variables en evaluaciones de impacto para programas dirigidos

a atender la inseguridad alimentaria. Con base en ellas se sugieren los siguientes
indicadores:




PERIODICO OFICIAL : PAG. 83

Incrementotj = Hogares con dieta vanadat'i . Hogares con dieta variadatl0
. Total de los hogares atendidos

D!ncrementot; Hogares con dieta d:versaﬂ Hogares con dieta dtversato
Total de los hogares atendidos

Olncrementofj = Hogares segurost1 Hogares segurosto
Total de los hogares atendidos

-

L.a Encuesta para Focalizar Hogares con Inseguridad Alimentaria (ENHINA), puede servir
como fuente de informacion para la generacién de los indicadores; bastaria agregar un
factor de comparacién que permitiera valorar los resultados de los programas en dos

niveles: tiempo y grupo de control.

Modalidad tiempo
Bajo la modalidad tiempo, el levantamiento de la Encuesta en diferentes momentos a

través de un monitoreo permanente de los beneficiarios de los programas de la EIASA,

permitiria contar con una linea base sobre la cual, medlr los cambios en la variedad y

diversidad de la dieta, asi como en la EIASA. -
N

Modalidad control :
Bajo la modalidad control, la Encuesta permitiria sentar las bases para realizar una

evaluacién de impacto, para ello seria necesario levantar la encuesta en poblacion
beneficiaria, asi como en poblaciéon no benef ciaria con caracteristicas socioeconomicas
similares. v

La evolucion diferenciada en el tiempo, para los indicadores, segun el tipo de poblacion,
arrojaria el efecto atribuible a los programas de la EIASA.

Indicador de eficiencia del gasto
Un aspecto a considerar en el analisis de Ias pohtlcas publicas lo constituye la eflmenc:la
de Ias intervenciones.
El término eficiencia se relaciona con los resultados esperados y observadoé/ y con los
costos que se requieren para alcanzarlos. En forma‘explicita lo definimos como el grado
en que se cumplen los objetivos de una iniciativa al menor costo posible. Un programa es
efi c:ente si cumple sus ObjetIVOS;) con un uso adecuado, racional y optimo de recursos.
i | ¥

ecp,jt = Cop, jjt

; CTp,ijt + Calidadijt+ Cobertura jjt
/

Dénde : ' '
ec = Nivel de efi cuenc;a y calldad
p= Programa p
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i = Entidad federativa

i = Municipio

Cop = Costo de operacion del programa {

CTp = Costo total del programat :
Calidad p,ijt = Calificacion de calidad, otorgada por el SNDIF

Donde '

ec = Nivel de eficiencia y cahdad

p = Programap

i = Entidad federativa

j = Municipio ‘

Cop = Costo de operacion del programa t
CTp = Costo total del programa t _
Calidad p,ijt = Calificacién de calidad, otorgada por el SNDIF -
Se recomienda la utilizacion del siguiente indicador:

ey

Los parametros del indicador serian los siguientes: Cuando el indicador es = > 2.5, el
. programa no es eficiente y no cumple con la calidad ni la cobertura, es decir, el programa
(p) del SEDIF del estado {j) y municipic (i) estd gastando mas de 50% de su presupuesto
en gastos de operacion, no cumple con la calidad necesaria y no atendié por lo menos a
80% de las personas que se puso como meta atender. Cuando el indicador va de 0.5 a
2.5, el proyecto cumple parcialmente con eficiencia y calidad. Es posible que no cumpla
con la calidad o con la cobertura que se planted en sus metas, aunque su gasto de
operacion es menor a 50% de su presupuesto. Cuando el indicador es < 0.5, el proyecto
es muy eficiente y cumple con la calidad y cobertura necesaria, es decir, su gasto de
- operacion representa menos de 50% de su presupuesto; sus alimentos cuentan con la

calidad necesaria y, por lo menos, cubrié 60%, o mas, del nimero de personas que se
plante6 en sus metas a principios de afio.,

r
P

10.- Segu:mlento, Conirol y Auditoria - L -

La Secretaria de Hacienda y Credito Pubhco la Secretaria de la Funcion Pubhca fa.
Auditoria Superior de la Federacion, las Contralorfas Federales y Locales, asi como los
drganos de fiscalizacién en cada entidad federativa, podrén realizar actividades  de
fiscalizacién y auditoria respecto al ejercicio de los recursos del Programa, los: cuales se -
-sujetaran a las disposiciones legales relativas al ejercicio del gasto publico.

10.1.- Atribuciones i _

» Coordinar acciones de cooperacién con los organismos publicos y privados que
operen estrategias afines, con el propodsiio de identificar coincidencias en el universe
de atencion, pruebas de vida vy recursos. que incidan en la poblacidn vulnerable, a fin
de establecer un plan de accidn integral, que impida la duplicidad de apoyos.

» Promover la firma de convenios de colaboracion y/o correspeonsabilidad con
dependencias v entidades piblicas, crganismos internacionales v organizaciones de
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la sociedad civil, que permitan formular estrategias de atencion integral a la poblacién '
objetivo. N S S C w o

)

LA /
yd

10:2.- Objetivo - Pt ‘ e _ :

» El registro y diagnéstico de la. pobiacion objetivo, ademas de. ser mecanismo
probatorio de los recursos ejercidos, sera para el Sistema Estatal DIF, un instrumento
de planeacién y al ‘mismo tiempo una herramienta de mejora continua de los
programas de Asistencia Social Alimentaria, para lograr una mayor asettividad en la
pobiacion beneficiada. : ' ‘ -

i

'

k

10.3 Resultados y Seguimiento ST |
» Los Sistemas Municipales DIF son responsables del envio de informacion para el

seguimiento mensual por parte del Sistema Estatal DIF,‘, (:gui‘_enes' a su vez tendran la
responsabilidad de hacer el concentrado estatal y enviario mensualmente al Sistema

" Nacional DIF.

> El Sistema Estatal -DIF, podra buscar el apoyo de institué{ones especializadas para

realizar evaluaciones que permitan conocer con maypr profundidad el impacto de los

Programas alimentarios S
-

o

11.- Quejas y Denuncias \
;o L |
11.1 Mecanismos Instancias y Canales, *. : :
> Reporte telefénico.- Se cuenta con los numero telefonicos para quejas y denuncias
de los Programas Alimentarios a los 01 {(618) 137 91 59, (618) 137 91 60y (618) 137

3. _
9 : | /

> Repqﬁe escrito.- Medianie oficio, carta, fax“o e-mail, turnados a la Direccién de
Atencion al Desarrollo de la Comunidad, ubicada en Blvd. José Maria Patoni, esquina

con Calle Abetos, Fracc. El Tute, Durango, Dgo. 4 | f

Via electronica.- Mediante un mensaje electrénico por internet al correo: f‘
dif alimentarios@duranco.aob. mx ' | v
. o 3 , . Lo l ] , !
> Reporie parsonal.- En las instalaciones del DIF Eetatal Durango en la Direccién de
- Atencion al Desarrollo de la /G@mu’mdad ¢ en los Sistemae Municlpales DIF.

/
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DRA. ROCIO AZUCENA MANZANO CHAIDEZ
- Directora General de DiF Estataly
Secretaria Técnica.de Junta de Gobierno

LA PRESENTE HOJA FORMA PARTE INTEGRAL DE LAS REGLAS DE OPERACION DE LOS PROGRAMAS DE ASISTENCIA SOCIAL
ALIMENTARIA 2017, APROBADAS EN LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DE JUNTA DE GOBIERNO DE FECHA 27 DE MARZO DE .
: 2017, . 5
= .
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-
B

) : Acusﬁoﬁ No. 106212017

Con fundamento en ps Articulos 3° de la Consmuc:én Politica de los Estados Unldes Mexncams

4°. de la Constitucion Politica del Estado de Durango; Articulos 1°, 10, 11, 14, fraccidn IV, 25, B4/
B8, 86, 57, 58 y 59 de la Ley General de Educacion; 1°, 9°; 16.y 21, fracczones V, MK }(‘iﬂ KX‘J}

y XXXl 153, 154, 155, 156, 157, 158, 159, 180, 161 y’iaz de la Ley de’ Educacitn del’ &%tadn‘
de Durango; 35 fracciones X1, XU, Xili, XV y XVi de la Ley Orgéanica.de la Admun!swacién,@hblscaj
del Estado de Durango; Articulos 51, 52 y 53 del Reglamento para 13, Edhcacnéﬁ que ampw%w
Particulares, publicado en &l Periédico Oficial.del Gobiemo del Estado de Burango con &l Ng..46'de’
fecha 07 de diclembre de 1995, en los Acuerdos, 243 y 279 por fos cuales g8 establecen &8
Generales de Autorizacién o Reconocimiento de Validez Ofigial de Estudios y los Trémﬁ@s--yf
Procedimientos Relacichados. con el Reconocimiento de Vajidez Gﬁcla de Estudios. del Tipo.
Superiot, publicades en el Diario Oficial de la Federacion ei ﬁia 27 de mayo le 1988 ¥ 10 de julio de

2000, respactivaments; '3

!

CONSWERAMDO .
.- Que vista y estudiada la sohcntud de fecha 16 de agosto; d& 2@16 p?esentada ante esta
Secretaria de Educacion por la Lic. Maria Julieta Mem&qdez Camargn; Representante Legal de la
Sociedad Civil denominada Instituto de Educacién y Cultura Blgjandria, 8.C., a efecto de que se
otorgue Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios, para imp@mr ka Licmcﬁawm an Seguridad -

- Pablica, ciclo cuatrimestral, duracién once cuatrimestres, en turno vespertino, con alumnado mixto
y modalidad mixta, en la Institucion Educativa denominada. ﬂnsﬁtu&o de Educacién y Cultura
Alsjandria, fundado, administrado Y dirigido por la sohcl&&wt@t u&b g,ada én calle Ayuntamlento No. .
618, Zona Centro, C.P. 34000 en ﬂurango. Dgo .
L~ Que con fundamento en la Escritura Pubhca namera. 5354(@;:&,@ mil oghiocientos cincuenta ¥
cuatro), volumen 278 (doscientes setenta y ocho), oa!abrac&& &n I@W de Durangoe, Dgo., ‘el 17
de diciembre de 2001, ante e! Lic. José Miguel Casird Ganilio, Notarig Piblico No. 23 de este
distrito en ejercicio de sus funciones, & efecto de llevar 2 cabo fa cenatifugion de la Socsaéaﬂ Clyit
‘bajo ia denominacién “Institute de Educacién y Culiura Alejendils, 8.6.", fa cual tiena came
objete entre otros: “a).- Ofrecer servicios educativos en los nivéles medio supeniof, superiory
posgrado en modalidad escolanizads, no escolarizada y mixts, b).- Qfrecer cursos de capaciacion
y acrqalfzaclén para docentes e instructores, en todos sus niveles y ‘modalidedss, c).- Promover e!
intercambio, rescate y la difusidn de conocimientos, ideas, experiencias y valores cuifuralss
Acta reglstrada baja la inscripcion No. 51 de fojas 55, del libro 3 Segundo Auxitiar de Lor
tormo 52, Seccign Clarta, de f@cha/% de febrero de.2002, ante la Direccion del. ~
de la Propiedad de Durango Dgé. .

- .~ Que la Lic. Mariaf“Juheta Hernandez Camargo, acredita su parsonaiidad comd
i.egal de la Sociedad Civil “Instituto de Educaclon-y Cultura &Eﬁﬁandm;s G meﬁran'te
} publlca sefialada en el punto/antenor
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DELOS BSTAROS UNIDOS MEXCANGS

Ay

.- Que del estudio técnico-pedagoégico y administrativo efectuado a las mstalamdnes det Instatuto'
de Educacién y Cultura Alejandria, S.C., se desprende que es procedente otorgar ef.
Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios parz impariir la Licenciatura en Seguridad.
Pablica, ciclo cuatrimestral, duracién once cuatrimestres, en furno-vespertino, con alumhado mtxtoﬁ
y modalidad mixta, segin Dictamen de Aprobac:én No. COEPES/0154/2016 de fecha 25 de:
hoviembre de 2016, emitido por ia Comision Estatal para la Planeacion de la Educacion. Supenor a
través del Departamento de Educacion Superior de la Coordinacion de Educacion Media: Supenor .
Supertor y Particular de la Secretana de Educacién del Estado de Durango
: &
V.- Que la Sociedad Civil Instituto de Educacién y Cultura Alejandna SC ha presentado de
manera satisfactoria toda la documentacion requerida para el {ramite que soisc;ta de acuerdo con.
la normatividad aplicable.

Vi.- Que la ocupacion legal del inmusble de la Institucién Educativa denominada Instituto de
Educacién y Cultura Alejandria, 8.C., ubicado en calle Ayuntamiento No. 618, Zona Centro, C.P.
34000 de esta ciudad, se acredita mediante confrato de arrendamienio gque ce!ebran la C. Maria
Julieta Hernandez Camargo, como Arrendatario, y el Sefior Teotzin Ernesto Pruneda Hernandez,
como Arrendador, contrato de fecha 1° de enero de 2016, celebrada en esta ciudad, ante-la fe del
Lic. Juan Francisco Herrera Arelizno, Notario PUblico No. '4, en ejercicio de este distrito; inmueble
que reune las condiciones hlglémcas de seguridad, iluminacién y espacios indispensables para
realizar las actividades de los servicios educativos que se solicitan, conforme a lo establecido por fa"™
normatividad de la Secretaria de Educacion del Estado de Durango. 5
VIi.- Que el personal docente, directivo y de apoyo propuesto por la sahcﬁante ha comprobado su
preparacién profesional al cumplir con los reqmsatos estabtecudos en la normatividad apiicable.

Viil.- Que el Instituto de Educacién y Cultura Alejandria, $.C., a través de su Representante
Legal se ha comprometido a cumplir con los fines y propos:tos educativos sefialados en la
Constitucion Politica del Estado de Durango, en la Ley de Educacién del Estado de Durango, en el
Reglamento para la Educacion que imparten los Particulares y demas disposiciones correlativas
existentes y que se emitan en materia educativa.’

1)%.- Que el expediente respectivo ha sido revnsada y aprobado por la Coordinacion de Educac;on
Media Superior, Superior ¥ Part:cular de la Secretaria de Educacion del Estado de Durango.

Y
Por lo anterior considerado v fundado h,s tenido a bien expedir el siguiente:

-

AGUER@G No. ‘%@52!2@'@? por @i gue se olorge a la Sociedad Civil instituto de Educae%@n ¥
Culturz "Aleiandria, 8.C., Reconoccimiento. de Validez Oficlal de Estudios para impariir la
Licenciature en @@@&m@ﬁ@ Pablica, ciclo cuatrimestral, duracién once cuairimesires, en furno
vesperino con alumnnado mido ¥ modelidad mixta, en la inetitucion Educativa Insiliute de . f@
Edusacion y Cultura Alejandria. G}%j«»f
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Bajo los siguientes:

RESOLUTIVOS

PRIMERO.- Se oforga a la Sociedad Civil Instituto de Educacion y Cultura Alejandria, S.C.,
Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios para impartir la Licenciatura en Seguridad
Pdblica, ciclo cuatrimestral, duracién once cuatrimestres, en {urno vespertino, con alumnado
mixto y modalidad mixta, en las instalaciones que ocupa la Institucion Educativa Instituto de
Educacién y Cultura Alejandria, ubicada en calle Ayuntamiento No. 618, Zoha Centro, C.P.
34000, de Durango, Dgo., siendo representante legal la.Lic. Maria Julieta Hernandez Camargo.

SEGUHNDO.- Con el presente Reconocimierito el Instituto de Educacion y Culturs Alejandria,
8.C., queda incorporade al Sistema Estatal de Educacién y obligada a cumplir con lo que en la
nateria disponen la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién
Politica del Estado de Durai.go, la Ley Get.eval de Educadiin, la Ley de Educacién del Estado de
Durango, sus Reglamentos, Ley sobre el Escudo, Bandera e Himno Nacional, este Acuerdo y la

Normeatividad Institucional que de ellas emanen, asi como todas aquelias disposiciones que se
expidan. ' -

TERCERO - La Sociedad Civil Instituto de Educacién y Cultura Alejandria, $.C., debera mencionar

en la documentacién que expida y la publicidad que haga, derivada dei presente Acuerdo, la .
calidad de incorporada al Sistema Educativo Estatal, la fecha y nimero de este Acuerdo,
la autoridad que lo otorgé. '

‘asi como
CUARTO.- El Reconocimiento de Validez Oficial de
exclusivamente educativos, por lo que la Sociedad
Alejandria, S.C., al realizar cualquier gestion y/o tramite
Institucion Educativa denominada Instituto de Educacion y Cultura Alejandria, queda obligada.
a obtener, renovar y en general a mantener vigentes de las autoridades competentes todos los

permisos, dictdmenes v licencias que Eequieran para el desempefio de sus actividades educativas
y demas disposiciones regiamentarias’ S

Estudios que se oforga es para fines
Civil Instituto de Educacion y Cultura
objeto dei presente Acuerdo a favor de la

QUINTO .- En caso de solicitar baja el Instituto de Educacién y Cultura Alsjandria, a través de su

Representante Legal, con fundamento en los Atticulos 31, fraccion I y 32 del Acuerdo Secretarial
279, se obliga a dar aviso por escrito a la Secretaria de Educacién del Estado de Durango, noventa
(90) dias naturales antes de la terminacién del ciclo escolar vigente, comprometiéndose ademas a

entregar los archivos correspondieftes y no dejar ciclos inconclusos, ni obligaciones de cualquier

tipo por cumplir.

SEXTO.- E!l Instituto de Educacién y Cultura Alejandria, queda sujeto a la evaluacion,
supervision y verificacion de organizacion y funcionamiento académico por parte del nivel, segun lo

dispongan los érganos de la Secretaria de Educacion de Estade de Durango, en el ambito de s
respectivas competencias. '

Al
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SEPTIMO.- El Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios otorgado por este Acuerdo, €8 @
partir del ciclo escolar 2016-2017, es especifico para impartir el Plan y Programas de Estudio de la-
Licenciatura en Seguridad Publica, ciclo cuatrimestral, duracién once cuatrimestres, en tumo
vespertino con alumnado mixto y modalidad mixta, ubicado en calle Ayuntamiento No. 618, Zena’
Centro, C.P. 34000, en la ciudad de Durango, Dgo., sujeto a supervision y/o verificacion por la.:
autoridad educativa cuando asi io determine. : ' e

OCTAVO - Este Acuerdo podra retirarse, cuando el prestador del servicio é;ducatiyq infrin}a,-a}g;;;!;):aa ' .

de las disposiciones juridicas sefialadas en el Segundo de los Resolutivos del mismd, si asi-fo.
resuelve la autoridad educativa competente conforme a los procedimientos y criterios enunciados
en la normatividad aplicable. - ) - :

NOVENC.- La Sociedad Civil Instituto de Educacion y Cultura Ajejandrié. SC ‘por conducto 'dé la .

Institucion Educativa denominada Instituto de Educacién y Cultura Alejandrfa, se obliga a
realizar y obtener de la Direccion Estatal de Profesiones de la Secretaria de Educgacion del Estado
de Durango, dentro del término de seis meses siguisntes a la fecha de emisién de este Acuerdo, ei-
registro de dicho centro educativo, con domicilio ubicade en calle Ayuntamiento No, 618, Zona
Centro, C.FP. 34000, en la ciudad de Durange, Dgo., del Plan y Programas de Estudio que se
ampara en &l presente Acuerdo, para los efecios de regibtro de titulos, y en su caso la gestion de
tramites administrativos para la obtencién de las cédulas profasionales correspondientes, conforme .
2 1o establecido en ef Articulo 60 de la Ley para el Ejercicio de las Profesiones en el Estado de
Durango en correlacion al Articulo 56 fraccion X del Reglamanto para la Educacion que.imparten
los Particulares. : .

DECIMO.- El Instituto de EBducacién y Cultura' Alejandris, se obliga a presentar ante ia
Coordinacion de Educacion Media Superior, Superior y Particular de la Secretaria de Educacién del
Estado de Durango, al inicio de cada ciclo cuatrimestral, lo siguiente: ‘

-

- Listado que incluya el nombre de los alumnos inscritos ¥ reinscritos.

. Relacion de asignaturas en las que se imparie el servicio sducativo, indicando para cada grupo
los docentes responsables. ‘ .

- Listade que incluya el nombre de los alumnos a los gue se clorgue beca, agi como el porcentaje-
asignade, en términos de 1o previsto por la Ley General de Educacién, Ley de Educacién del
Estado de Durango, Acuerdo 243 por el que se establecen las Bases Generales de Autorizacidn
y Reconocimiente de Validez Oficial de Estudios, asi gome por las demas disposiciones que
resulien aplicables en la materis, ¥ ‘ . S

- Calendaric escolar del plantel, gue incluya las fechas de inicic ¥ conciusion de los segastres
respectivos, asi como los pericdos vacacionales y los dias no laborables.

fAsimisina, se compromete al conciuir cada cuatrimestral, a axhibir lo siguiente:
. Actas do calificaciones ordinarias de los grupes abieros, sciuslizades, oon 8 firma autdgrals del |

2 - 3 P s afs
docantsd rapne 1 e gprendizs
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- Listado de alumnos gue han.culminado o se encuentran en proceso de titulacion, y T
- Listado de alumnos que-se encuentran realizando su servicio social: '

\' 1 SO el
DECIMO PR&M&R@ El Reconot;lmlento de Vaildez OT cial. de Estudlos que ampara ei prﬁsent@
Acuerdo, no es transferible.. _ : ‘ -

DECIMO SEGUNDO.- Los aspectos no prevasios en- el pr@sente Acuerdo Ios msoimrﬁ

Secretaria de Educacion del Estado de Dur&ngo conform@ a d@recho y por medio de sus érgamas
competentes . _ P :

_[ R | | Lo
: ?R&NSHOM@@Q\
UNECO Notifiguese personalmente esta regolucién a Ia 3oc|edad Civil Instituto de Educacién ¥

- Cultura Algjandria, 8.C., a través de quien #@galm@nte repn %nta sus intereses vy pubhquese en el
Periédico Oficial del anaamo Estado de Durango. -

Se expide ol presente en la ciudad de Victoria de Diraigen o 'les quince dia&\dei mes de
febrero del afic dos mil diecisiete. L :

G.5.0. Arg. W%MWW @mm%md@

0.0, lng, Tembs Prlomind Dol D+ BU do Educacion Modia Superor y & \é@%«'

c6.H LI ‘S@MW@%@W@&@W B io o Adminisimasidn v Flaneacién. |

288 Lis. Joode Aeo AlnoRios. Asvuntss durlgions y Laboialss.

2.5.0. Prelm. Mans Criaking Batp fote - &%&WMM@M}' Supssier y Posiiouler.
. aap. Fral Slshel Verges Cadraltt. @mwmm@«mpmma@m

£.8.5, Archivo, ‘

<
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