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I MENSAJE DEL PRESIDENTE.

Hoy hacemos frente a la noble e importante tarea de conducir y transformar durante los
proximos tres afios el rumbo del Municipio de Vicente Guerrero. El reto es lograr el desarrollo
integral de nuestro Municipio, con oportunidades para todos y una mejora sustancial en las

condiciones de vida de sus habitantes.

El Plan Municipal de Desarrollo 2016 - 2019 tiende a explicar los problemas y caracteristicas
asi como las oportunidades y fortalezas de nuestro municipio, para tener asi una visién integral
de los retos a los que nos enfrentamos como gobierno municipal. Pues en él, se concentran
las metas y prioridades inaplazables, se asientan los compromisos de esta Administracion
que deberemos cumplir en forma ordenada y razonable para garantizar el crecimiento social,
econémico y de infraestructura en nuestro municipio. Conformade por ejes estratégicos que
permitiran desarrollar compromisos sensatos con los habitantes de Vicente Guerrero, los cuales
llevaremos a cabo de la mano con los niveles de gobierno Estatal y Federal, por medio de la
ejecucion de programas gubernamentaies, de crecimiento y desarrollo social.

Sabemos que el éxito de la politica radica en construir acuerdos, en aspirar al bien comin y
hacer lo necesario para alcanzarlo. Por eso, uno de mis mayores compromisos como alcalde de
Vicente Guerrero serd dialogar con todos los sectores sociales y actores politicos del municipio
que me permitan desarrollar una administracién de comunicacién, colaboracion, equidad y
respeto para asi lograr la transformacicn que nuestro municipio necesita y merece.

Vicente Guerrero cuenta con la participacién de todos y cada uno de nosotros. Estoy seguro que
juntos alcanzaremos mejores condiciones de vida y un desarrollo integral que nos permita vivir

un mejor presente y futuro.

PROF. MANUEL ASUNCION MERAZ HERNANDEZ
PRESIDENTE MUNICIPAI CONSTITUCIONAL
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IL. FILOSOFIA DE GOBIERNO

IMISION. )

Fortalecer y transformar el proceso de las actividades administrativas y de gestion, para mejorar
las condiciones de vida de las familias de Vicente Guerrero, logrando de esta manera desarrollar
con gran sentido de responsabi- lidad cada una de ellas. Bajo la cultura de un gobierno municipal
e ciente, transparente, equitativo e incluyente. :

ji. VISION.

Impulsar y mejorar la calidad de vida de los habitantes del nunicipio por medio de la atencion
inmadiata a los rezagos en materia de obras y servicios publicos, potenciar la educacién, la
salud, la cultura, y las actividades economicas, fomentar un constante clima de conanza.

iii. OBJETIVOS. / - i

« Garantizar por medio de proyectos viables y equilibrados la transformacién en el desarrollo
social, econémico, cultural y de infraestructura de nuestro municipio; efectuando convenios,
acuerdos y progra mas con los niveles de gobierno Estatal y Federal.

« Coordinar las diversas dreas del Ayuntamiento que atienden las demandas directas de los
habitantes, para que desarrollen sus funciones acorde al Plan Municipal de Desarrollo.

« Optimizar los recursos para la infraestructura social municipal, atendiendo a la equidad y
diversidad de programas, para el bene cio del mayor mimero de sectores sociales que asi lo
requieran. ‘
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DE LAS CONDICIONES DEMOGRAFICAS,
ECONOMICAS Y SOCIALES.

Vicente Guerrero.

El Conde de Stchil fundé una estancia ganadera que llevé el nombre de “Muleros™ en honor de
su ilustre fundador, hasta en el afio de 1923 en que fue elevada su categorfa politica a Cabecera
Municipal de Stchil, al mismo tiempo que se le cambi6 el nombre de “Muleros” por el de Villa
Gral. Vicente Guerrero. El municipio de Vicente Guerrero, fue cabecera del municipio de Stchil
durante 30 afos, pero en el afio de 1952, este se dividié en dos que tomaron el nombre de uno
de Sitchil y el otro de Vicente Guerrero, segiin decreto nimero 23, del 11 de noviembre de 1952,
publicado en el Periédico Oficial mimero 39, del 13 de Noviembre de 1952.

Localizacidn.

El municipio de Vicente Guerrero se localiza al sureste del Estado de Durango, enlas coordenadas
23°44 03" delatitud nortey 103°59°12" de longitud oeste, 2 una altura de 1,950 metros sobre el -
nivel del mar. Limita al Norte con el municipio de Peanas, al Sur con el de Stchil, al Oeste con
¢l de Nombre de Dios y al Este con el Estado de Zacatecas. Se divide en 9 localidades, las mds
importantes son: Graseros y San Francisco Javier, ademds de una cabecera mumc:pal Vicente
Guerrero. Ocupa el 0.3% de la supercie del estado.

Poblacion. | | .

Tiene una poblacion total de 21117 habitantes. De los cuales 10 206 son poblacién masculina y
10911 poblacion femenina.

Extension.

Cuenta con 402.24 kilometros cuadrados, se ubica en la llanura de Nombre de Dios y sélo la
Sierra de Michis lo quiebra en parte.

Orografia.

Cumbre prominente es la pequefia sierra que se levanta en la porcién oriental de la llanura
de Nombre de Dios, limitando ¢l valle fluvial del Rio Suchil. Su nombre proviene de la vieja
leyenda del sacrificio de los wltimos sobrevivientes de la tribu michi.



PAG.10 PERIODICO OFICIAL

Plan Municipal
de Desarrollo

Vicente Guerraero
UDm—

 2016-2019
DE LAS CONDICIONES DEMOGRAFICAS,
ECONOMICAS Y SOCIALES.

Hidrografia.

_ Los tios San Antonio y Chalchihuites, que se unen en la proximidad del pueblo de Suchil,
corren por la llanura de Nombre de Dios, pasando por la hacienda del Mortero y el pueblo de
Vicente Guerrero, desde donde, paralelamente, confluyen en el Rio Graseros. Las aguas de los
mencionados rios se confunden en épocas de crecida y se juntan definitivamente en terrenos de
1a hacienda de San Quintin, lugar donde se encuentran con e} Rio Poanas, y unidos alcanzan al
Rio Tunal, en el municipio de Nombre de Dios. - '

Clima.

El municipio tiene un clima templado subhumedo. La temperatura media anualesde 174 0Cy
una precipitacién media anual de-500 a 600 milimetros, con régimen de lluvia en los meses de
juniu, julio y agosto; presentindose la primera helada en el mes de octubre y la iltima en marzo.

-~

Ecosistemas.

La vegetacion es escasa en el municipio. En cuanto a la fauna existen en esta region venado,
guajolote silvestre, zorra, conejo y liebre. ‘

Uso de Suelo.

La composicién del suelo corresponde a la de tipo castofiozem. La mayor parte del suelo tiene
un uso agricola, y la tenencia de la tierra en su mayoria corresponde a propiedad privada y
efidal.

Monumentos Arquitectonicos.

La Parroquia de san Antonio de Padua, de estilo barroco.

Monumentos Historicos.

Monurmento conmemorativo del centenario del natalicio de Benito Juirez; asi como el Jardin
Gonzilez, en homenaje al Teniente Coronel Wenceslao Gonzilez.

Museos.

Se cuenta con un Museo comunitario que trata el tema sobre la historia prehispanica hasta llegar
-a la Revolucién Mexicana.
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Fiestas Populares.

La feria conmemorativa de la ereccién en ciudad de la antigua villa de Vicente Guerrero, del 8
al 15 junio.

Danzas.

Para la celebracion de las fiestas religiosas, se realizan danzas a los sintos con un grupo de
matachines.

Leyendas.

La que habla de la Noria de la Nacién, construida por el curandérol “Nifio Anacleto”,

Tradiciones y costumbres. - . .

Fiesta en honor a San Antonio de Padua, patrono del lugar, con danzas.

Artesanias. .

Lasartesanias mas tradicionales en el municipio son las pifiatas, cuartitos para adorno o llaveros,
sombreros de raiz, la alfareria u otros.

Gastronomia.

El platillo tradicional que distingue al municipio es el asado de puerco, el cual es el representativo
en las estas tradicionales como bodas, bautizos, cumplearios y en el taquito, tradicion de la
region que se realiza ef 19 de marzo y en otras fiestas religiosas, este asado se acomparia con el

también tradicional arroz y otras tres sopas.
‘*‘\

La Profa. Virginia Salas ha editado un recetario de cocina tradicional, en el cual da a conocer las
recetas tipicas del municipio en cuanto a platillos de vigilia o semana santa, platillos de navidad,
antojitos de uso cotidiano y el mencionado de las fiestas religiosas tradicionales.

Centros Turisticos.

Las riberas de lus rios Stichil 'yGrasems se encuentran ruinas arqueoldgicas de asentamientos
humanos de la cultura Chalchihuita, especialmente cerca de los poblados de San José del Molino

¥y San Pedro Alcantar.
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IV. MARCO JURIDICO DEL PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO

La planeacién del desarrollo municipal, tiene como referente el siguiente sustento legal:
‘Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Articulo 26.- El Estado organizard un sistemd de planeacién democritica del desarrollc nacional
que imprima solidez, dinamismo, permanencia y equidad al crecimiento de la economia para la
independencia y la democratizacién politica, social y cultural de la Nacién.

Articolo 115. -Los Municipios estarin investidos de personalidad juridica y manejarin su
patrimonio conforme a la ley. Los ayuntamientos tendrin facultades para aprobar, de acuerdo
con las leyes en materia muicipal que deberdn expedir lus legislaturas de los Estados, los bandos
de policia y gobierno, los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia
general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administracién publica municipal,
regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios piblicos de su competencia y aseguren
la participacién ciudadana y vecinal. -

Los Municipios, en los términos de las leyes federales y estatales relativas, estaran facultados para:

« Formular, aprobar y administrar la zonificacién y plane!s de desarrollo urbano municipal.
« Participar en la creaci6n y administracion de sus reservas territoriales.
« Participar en la formulacién de planes de desarroljo regional, los cuales deberin estar en
concordancia con los planes generales de la materia. Cuando la Federacion o los Estados
elaboren proyectos de desarrollo regional deberan asegurar la participacion de los municipios.
« Autorizar, controlar y vigilar la utilizacién del suelo, en el 4mbito de su competencia,
en sus jurisdicciones territoriales. - _
« Intérvenir en la regularizaci6n de la tenencia de la tierra urbana.
« Otorgar licencias y permisos para construcciones.
« Participar en la creacién y administracién de zonas de reservas ecolégicas y en la
elaboracién y aplicacion de programas de ordenamiento en esta materia.
« Intervenir en la formulacién y aplicacién de programas de transporte publico de
pasajeros cuando aquellos afecten su ambito territorial.
« Celebrar convenios para la administracién y custodia de las zonas federales.
« Enlo conducente y de conformidad alos fines sefialados en el parrafo tercero del articulo 27
de esta Constitucion, expediran los reglamentos y disposiciones administrativas que *
fueren necesarios.

= ~Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Durango.

<
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Articulo 13.- Es obligacién del poder publico promover el desarrollo integral del Estado, mediante
el fomento del crecimiento econémico, una més justa distribucién de la riqueza y el ingreso de la
poblacién estatal, evitando concentraciones o acaparamientos, que impidanla distribucién adecuada
de bienes y servicios a la poblacién. En el desarrollo econémico estgtal concurririn los sectores
publico, social y privado; corresponde al Gobierno del Estado procurar la armonta entre ellos, para
cumplir con su responsabilidad social. £l sector puiblico cuidard de iapulsar por si o conjuntamente
con los demis sectores, las dreas que se consideren prioritarias para él desarrollo del Estado.

El Ejecutivo Estatal, de acuerdo con la ley, organizaré un sistema estatal de planeacién democriética,

el cual recogerd las aspiraciones y demandas de la sociedad, incorporindolas en un Plan Estatal de

Desarrollo, al que se sujetarin obligatoriamente los programas de Ia Administracién Pablica Estatal.

El Ejecutivo del Estado y los ayuntamientos establecern los ecanismos y adoptarin las medidas

necesarias para planear el desarrollo estatal y municipal, 'en los términos que seilale la ley de Ia
N ~.

materia.
) K n,

Articulo 105.- Los municipios, estardn investidos de personalidad juridica y manejarin su

patrimonio conforme a la ley. / \ ' .

Los ayuntamientos tendrén facultades para aprobar; de acuerdo con las leyes que en materia
municipal deberd expedir la Legislatura del Estado, los bandos de policfa y gobierno; los
reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general, dentro de
Sus respectivas jurisdicciones, que organicen la. administracién piblica municipal, reguler
las materias, procedimientos, funciones ¥ servicios péblicos de su competencia y aseguren la
Participacién ciudadana vecinal. - |
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Fl objeto de las leyes a que se refiere el parrafo anterior, serd establecer:

a) Las bases generales de la administracién piiblica municipal y del procedimiento administrativo,
incluyendo los medios de impugnacion y los érganos para dirimir las controversias, entre dicha

administracion y los particulares, con sujecion a los principios de igualdad, publicidad, audiencia y
legalidad.

b) Los casos en que se requiera el acuerdo de las dos terceras partes de los miembros de los
ayuntamientos, para dictar las resoluciones administrativas que afecten el patrimonio inmobiliario
municipal o para celebrar actos o convenios que comprometan al municipio, por un plazo mayor al
periodo del ayuntamiento

¢) Las normas de aplicacion general, para celebrar los convenios a que se refiere el altimo parrafo,
del ai:dculo 109 y el segundo pérrafo del inciso c), del articula 111 de esta Constitucion.

d) El procedimiento y condiciones para que el gobierno estatal asuma una funcién o servicio
municipal cuando, al no existir el convenio correspondiente, la Legislatura considere que el
municipio de que se trate, esté imposibilitado para ejercerlo o prestarlo; en este caso, serd pecesaria
solicitud previa del ayuntamiento respectivo, aprobada por cuando menos las dos terccras partes de
sus integrantes.

¢) Las disposiciones aplicables, en aquellos municipios que no cuenten conlos bandos o reglamentos
correspondientes.

La Legislatura Estatal, emitird las normas que establezcan los procedimientos, mediante los cuales
se resolveran los conflictos que se presenten entre los municipios y el Gobicrno del Estado, o entre
aquéllos, con motivo de los actos derivados de los incisos c) y d) anteriores.

La Ley Orgéanica del Municipio Libre del Estado. precisara el caricter de servidores publicos, de
quienes desempefien un cargo o comisién en la administracion municipal, para los efectos de sus
responsabilidades.



PERIODICO. OFICIAL : - PAG.IS

Plan Mumcipal

de Desarrollo
_ Vlcon}. Suerrero
el
2016-2019

IV. MARCO JURIDICO DEL PLAN MUNICIPAL DE .
DESARROLLO

-
: |

Ley de Planeécién. _

Articulo 2.-La pla}leaqén debera llevarsé a cabo como un medio para el eficaz desempefio de la
responsabﬂldad del Estado sobre el desarrollo integral y sustentable del pais y debers tender a la
consecucion de los firies y objetivos politicos, sociales, culturales y econémicos contenidos en la
Constitucién Politica de los Bstados Uniidos-Mexicanos. Para ello, estard basada en l,os sxgmcntcs
pnnaplos .

V.- El fortalecimiento del pacto federal y del Municipio libre, para lograr un’ desarrollo ethbrado
del pais, promovxendo la descentralizacién de la vida nacional,

Articulo 33.- El E;ecutlvo Federal podré convenir con los gobiernos de las entidades federativas,
satisfaciendo las formalidades que en cada caso procedan, la coordinacién que se requiera a
efecto de que dichos gobiernos participen en la planeacién nacional del desarrollo; coadyuven,
en el dmbito de sus respectivas jurisdicciones, a 1a consecucién de los objetivos de la planeacién
nacional, y para que las acciones a realizarse por la Federacion y los Estados se planeen de
manera conjunta. En todos los tasos se deber4 considerar la participacién que corresponda a
los municipios.
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Ley de Planeacion del Estado de Durango.

Capitulo Primero, de las disposicionés Generales. o
Articulo 1.- Las disposiciones de esta ley son de orden piblico e interés social y tienen por objeto
establecer las normas y principios bisicos conforme a los cuales se llevara 2 cabo la planeacién
para el desarrollo del Estado de Durango, asi como el establecimiento de las bases de integracién y

I

funcionamiento del Sistema Estatal de Planeacién demoerﬂqca. g :

S

Articulo 2.- La planeacién deberd llevarse a cabo, como un medio de utilizacién eficiente de los
recursos de que se puede disponer en el Estado, propiciando el desarrollo integral de la entidad que
encauce el crecimiento econdmico hacia las exigencias del desm’:rollb social.

. 7 !

it

Articulo 3.- Para lo¢ efectos de esta Ley se entiende por Planeacién Estatal del Desan\oilo; Ia
ordenaci6n racional y sistemdtica de acciones, en base al ejercicio de las atribuciones del Ejecutivo
Estatal en materia de regulacién y fomento de la actividad econémica, social, politica y cultural y su

gjercicio tendrd por objeto: _ |

-~

I. Transformar racional y progresivamente los recursos de accion del desarrollo econdmico y social.,

IL. Asegurar la participaci6n activa de la sociedad duranguense en las acciones del Gobierno para
fortalecer la democracia como sistema de vida, fundada en el constante mejoramiento econémico,

social y cultural de la poblacién duranguense.

INl. Lograr el equilibrio econémico de la poblacién, poniendo énfasis en la atencion de las
necesidades basicas en el mejoramiento dela calidad de vida y en la conformacién mas adecuada de
las relaciones entre las diferentes regiones del Estado y entre los micleos rurales y urbanos.

IV. Hacer congruente los esfuerzos de la '/planeacién de los niveles Nacional, Regional, Estatal y
Municipal. ‘ | : i
V. Buscar el equilibrio entre los factores de produccién e impulsar la productividad, protegiendo

y promoviendo el empleo para propiciar ja estabilidad y la armontia en el proceso de desarrollo
econdémico y social de la entidad. ' !
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ﬂey Orgénica del Municipio Libre del Estado de Durango.

Capitulo Tercero, De las Facultades y Obligaciones del Ayuntamiento.
Articulo 27.- Son atribuciones ¥ responsabilidades de los Ayuntamientos:

A). En materia de régimen interior.
B). En materia de administracién publica.

1. Elaborar, presentar y publicar, en el curso de los tres Primeros meses a partir de la fecha de
instalacién del Ayuntamiento, €l Plan Municipal de Desarrollo correspondiente a su periodo
Constituciona' de Gobierne Y derivado de 4ste, los prograr1s de obras y servicios piiblicos de su
competencia. . .

IL. Constituir y consolidar los comités de pianeacién para el Desarrollo Municipal, ajustandose a las
leyes de planeacién estatal y federal relativas. )

V. EJES ESTRATEGICOS.

1. Desarrollo Social Incluyente. o - -
1.1 Educacién. "

La estructura material para el desarrollo de la educacion se basa en los principios de igualdad y
respeto a los derechos humanos, que permitirdn favorecer la autonomia de las personas, desarrollar
el espiritu critico, la capacidad de comprensién y andlisis de la realidad saciopolitica, colaborar-en
el cambio y transformacién social, fortalecer el desarrollo sociocultural, socio laboral, institucional
¥ comunitario, contribuir a la creacién y consolidacién del tejido social,

La tarea permanente dela Administracion 2016 - 2019 es garantizar la prestacién de infraestructura
educativa de calidad mediante una gestion participativa, innovadora y transparente, que propicia el
desarrollo integral de las personas, y contribuye a la construccion de una sociedad incluyente.
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LINEAS DE ACCION:

- Determinar por medio de mecanismos precisos las necesidades generalesy particulares derivadas
del anilisis de ciencias y carencias en el padrén-de escuelas con las que cuenta el municipio, con
la finalidad de generar proyectos viables, y de esta manera generar convenios de colaboracién y/o
participacion en los programas de apoyo con los que cuenten las dependencias estatales y/o federales

en este Ambito.

- Desarrollar politicas publicas en educacion, que aceleren el proceso de disminucién de brechas y
de igualacién de oportunidades entre los sexos, clases y grupos poblacionales. '

- Fortalecer la infraestructura educativa por medio de obras priorizadas. -
- Construccion de infraestructura necesaria y rehabilitacién en Jos diversos planteles educativos,

5

- Instrumentar cstrategias para apoyar por medio de becas, itiles y viajes, para contribuir a la
inclusion del sector mas sensible de la poblacién. -

¥

- Garantizar la participacion e intercambio académico, cultural y deportivo de los diferentes niveles
educativos del municipio con otras regiones y entidades federdtivas.



PERIODICO OFICIAL | 4 G.19

Plan Municipal
de Desarrollo
Vicente Guerrero
s RN
. 2016-2019

V. EJES ESTRATEGICOS

1.2 Salud.

La salud es uno de los elementos mas relevantes para el desarrollo de una vida larga y cualitativa,
Por lo que la presente administracién fungird con eje rector para la promocion, desarrollo y
reordenamiento de infraestructura en servicios municipales de salud; con el fin de racionalizar
Y priorizar los recursos para la inversién en este rubro. Las estrategias determinaran una serie de
medidas publicas, que permitiran mejorar los servicios de salud existente, asi como desarrollar
proyectos para que dicho servicio llegue a cada uno de los habitantes de Vicente Guerrero, Dgo.
La.calidad de un servicio de salud no depende solamente.de las prestaciones médicas. £l servicio
estd compuesto por muchas piezas y el resultado final depender4 del actuar de cada una de ellas y
de la coordinacién entre to-es, por lo que "2 presente Adrriristracién fortalecerd la comunicacion
con ellas pasa garantizar el p1ugTeso en este eutorno.

LIN::AS DE ACCION: )

- Implementarlas acciones necesarias pa;a-élaborar un diagnostico de salud municipal y asi promover
las gestiones para generar el bienestar de la poblacién, en especial de lo§ gtupds en condiciones de
pobreza extrema. \ A :

- Fortalecer las politicas publicas para gestionar el equipamiento, rehabilitacion dela infraestructura
existente asi como de nueva creaci6n en los servicios de salud. '

- Promover convenios de colaboracién, asi como ampliar los existentes con los organos del ramo,
como el Seguro Popular, para garantizar que los beneficios de este programa lleguen a todas las
personas de nuestro municipio. . :

- Garantizar la inclusién de los habitantes a'todos los programas de cobertura de salud publica:
Oportunidades, 70 y mds, programas de salud comunitaria, caravanas de la salud, etc.

- Apoyar la promocidn y difusién de los diversos programas los cuales garantizan los servicios de
salud y sus beneficios en los diversis sectores de la sociedad: recién nacidos, nifos, adolescentes,
adultos mayores, mujeres embarazadas, madrés solteras, personas con discapacidades diferentes.

- Promover ante el gobierno estatal, federal ¥ otros organismos, la instalacién de centrds de salud en
las comunidades marginadas con 1z finalidad de que cada persona tenga ficil acceso a los servicios
de salud bésicos.
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1.3 Cultura y Recreacién.

La cultura y recreacion en nuestras vidas es fundamental para poder ejercitar la sensibilidad, el
entendimiento, el razonamiento y la comunicacién que necesitamos en nuestro comportamiento
social o ideolégico. Para el presente ayuntamiento es importante impulsar la cultura dentro de
nuestro municipio, ya que cada habitante de él se siente representado por un grupo de tradiciones,
elementos, formas de pensamiento y formas de actuar que son parte dela sociedad o del grupo social
en el cual desarrollamos nuestra vida cotidiana y que nos dan una idea de pertenencia. Motivo por
el cual creo invariablemente que todas aquellas acciones que se lleven a cabo, tendrin como objetivo
mantener el equilibrio entra la rutina diaria y las actividades que se desarrollan en el municipio,
enriquecer la vida de los habitantes, contribuir a la sana recreacion, disciplina, la formacién de
cualidades civicas, ignalmente permitird fomentar la educacién para el buen uso del tiempo libre, y
proporcionar un medio aceptable de expresion recreativa. .

La recrcacian tomara parte importante dentro de las acciones que este ayuntamiento promueva
para ¢l beneficio integral de los habitantes de Vicente Guerrero; ya gue fomentaremos condiciones
para el desarrollo intelectual de las personas por medio actividades como: el arte, la musica, el baile,

la lectura, €l servicio a la comunidad, los deportes, los juegos y la actividades al aire libre, entre

otras. Ya que seremos un Ayuntamiento basado en valores de convivencia, desarrollo personal y en
comunidad ¥ mejoramiento de la infraestructura cultural y de recreacion.

LINEAS DE ACCION: . i
- Coordinar esfuerzos con dependencias estatales y federales de cultura para la integracion de festivales y
riqueza cultural: que ademds proyecten innovacién al mercado turistico de nuevas alternativas.

- Propiciar la firma de acuerdos, convenios y alianzas con dependencias y empresas para ¢l fornento de la -

cultura. :
- Construir espacios dignos que estimulen las actividades culturales y de recreacion.

- Promover ¢l incremento de los recursos disponibles para la cultura, a través de diferentes mecanismos de

participacion y colaboracién. o

- Intensificar y ampliar la cobertura de espacios recreatives en las colonias y comunidades marginadas, enlos
que se realicen talleres, actividades culturales, y actividades al aire libre..

- Fortalecer los programas de valores, que estimulen la recrexcion, y las actividades culturales entre las nifias,

nifios y los jovenes. '

- Ampliar las oportunidades de desarro.
discapacidad. '

- Gestionar ante los distintos grupos pro
participacion activa en dmbitos como la educacion,

- Impulsar ¢l uso y disfrute de espacios destinados al esparcimiento, la cultura. -
- Registrar y preservar nuestro patrimonio por medio de un archivo municipal de las manifestaciones

culturales y artisticas.

llo y participacion en eventos culturales para las personais con

ductives y empresariales, su insercién laboral e impulsar su
cultura y recreacién, que incida en su revaloracién social.
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1.4 Deportes.

La violencia y su manifestacién cotidiana en los distintos escenarios sociales, supone un gran desafio
para esta administracién, en el sentido de generar propuestas que enfrenten las consecuencias que
esta provoca en las personas, las familias y los distintos grupos de poblacidn.

La formulacién de propuestas para fomentar el deporte representa un papel fundamental en
el desarrollo integral de la nifiez Y la adolescencia, en otras palabras son importantes porque se
constituyen en elementos vitales en la salud, la felicidad y el bienestar de nifias, nifios y adolescentes.
Con el tinico objetivo de que se2 una medida de prevencion para todos los habitantes del municipio.

L

LINEAS DE ACCION:

\,

dreas deportivas. )

- I pulsar el uso y disfrute de espacios destinados a la practica del deporte.

- Promocién y apoyo a las ligas deportivas establecidas de los diversos deportes que hubiere y lus
nuevas que estén por conformarse. '

- Establecer convenios de colaboracién y participacion con instituciones de salud, seguridad y
educativas para impulsar una cultura de vida saludable. :

- Desarrollar programas permanentes que [:}ermitan la concientizacién sobre la practica deportiva
como un medio para lograr una mejor salud, famentar la integracion familiar y-disminuir los indices
de adicciones. :

- Facilitar el acceso a instalaciones deportivas municipales,

- Realizar eventos deportivos de calidad dirigidos tantoala poblacién en general comoa profesionales
de diferentes disciplinas.

- Fomentar.e integrar la participacidn de personas con capacidades diferentes,

- Ges(i\én de vecursos federates para la construccién, rehabititacién, mantenimiento de parques y
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1.5 Vivienda. g -,

£l Derecho universal a una vivienda digna y adecuada, como uno de los derechos humanos, aparece
recogido en la Declaracién Universal de los Derechos Humanos en su articulo 25, apartado 1 y en el
articulo 11 de Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales (PIDESC)
Articulo 25.1 Declaracién Universal de los Derechos Humanos: Toda persona tiene derecho a un
nivel de vida adecuado que le asegure, asf como a su familia, la salud y el bienestar, y en especial la
alimentacion, el vestido, la vivienda, la asistencia médica y los servicios sociales necesarios; tiene
asimismo derecho a los seguros en caso de desempleo, enfermedad, invalidez, viudez, vejez u otros
casos de pérdida de sus medios de subsistencia por circunstancias independientes de su voluntad.

Articulo 11.- del Pacte Internacional de Derecho Econémicos, Sociales y Culturales: Toda
persona tiene el derecho a un nivel de vida adecuado para sf misma y para su familia, incluyendo
alimentacion, vestido y vivienda adecuadas y una mejora continua de las condiciones de existencia,
la asistencia médica y los servicios sociales necesarios; tiene asimismo derecho a los seguros en
caso de desempleo, enfermedad, invalidez, viudez, vejez u otros casos de pérdida de sus medios de
subsistencia por circunstancias independientes de su voluntad. .

dministracién. Canalizara una ardua gestion para favorecer a

Bajo estas disposiciones la presente a
mejoramiento y rehabilitacién de

la poblacién en general con la cobertura del déficit de vivienda,
viviendas, asi como obras complementarias de infraestructura para darle plusvalia la misma.

LINEAS DE ACCION:
- Generar, impulsar y ejecutar en las comunidades marginadas, en coordinacién con el gobierno

estatal y federal programas de vivienda

- Promover y realizar programas de inversion para que las familias de escasos recursos econémicos

puedan adquirir, mejorar 0 auto construir su vivienda y lotes cpn servicios.

- Impulsar con los gobiernos federal y estatal, programas de vivienda para dotar de pies de casa a

familias en condiciones de pobreza, asentadas en predios regulares.
- Abatir los indices de alta marginacion y pobreza a través de apoyos materiales para la rehabilitacién

y el mejoramiento de viviendas.
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- La construccién de un gobierno social incluyente es un requisito fundamental para el desarrollo
econdmico y social. Su funcionamiento estd basado en la calidad del servicio, la participacién
cindadana para la elaboracién de politicas piiblicas, la motivacién para conducirse con altos niveles
de ética, asi como en la transparencia y rendicién de cuentas. Para lograr un buen gobierno, el
Municipio ¢s administrado con responsabilidad y calidad, manteniendo finanzas puiblicas sanas,
siendo scalmente responsable, juridicamente ordenado, promotor de la cultura de transparencia y
el acceso a la informacién. '

Es importante mantener un manejo responsable y fitlancieramente sano del gasto y los ingresos

publicos. Esto permitiri tener una base sélida para financiar los programas de politica piblica del
municipio a favor de sus habitantes. ‘_ T i

LINEAS DF ACCION:

- Elaboracién de las leyes y reglament(\ig,' actualizacion del bando de policia y buen gobierno,

mediante la socializacién piblica de los gﬁismos asi como su publicacién y difusién.

- Como parte de la transparencia el m@fcipio pondri a disposicién del ﬁﬁbﬁéo en términos de la

legislacién aplicable la siguiente informacién: o _
s

Estructura, orgdnica y el marco legal, diréctorio de servidores puiblicos, sueldos” mensuales por

puesto, lo§ tramites, requisitos y formatos.de solicitud de informacién, planes, programas y

‘convenios en accion. Resultados de las auditorias realizadas al ejercicio presupuestal, autorizaciones,

arrendamientos 'y convocatorias con sus resultados, informes por disposicién constitucional, los

mecanismos de participacién ciudadana, trimites y servicios e Indicadores de gestion.

- Pagina web. Diser‘:ar(la Pagina de Internet del Municipio, que proporcione informacion sobre

trimites y servicios qlie requieren los ciudadanos y que influya en la percepcion de la eficiencia y

transparencia del Gobierno Municipal. .

- Desarrollar un sistema de evaluacién del desemperio dela administracién pablica municipal.

- Establecer convenios con universidades e instituciones dedicadas a la capacitacién de trabajadores.

- Mejoramiento de las condiciones 1dv:: los bienes muebles e inmuebles municipales.

- Equipamiento y-rehabilitacién de las instalaciones de Ia administracién publica, de acuerdo a

necesidades apremiantes y optimizando los recursos, con la finalidad de contar con las herramientas

necesarias para proporcionar un servicio adecuado a los habitantes, ]
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2.2 Un Cabildo con Sentido Socia/l. ) . \

El Cabildo del H. Ayuntamiento del Municipio de Vicente Guerrero ademis de considerario un
mecanismo de participacién para que los ciudadanos ejerzan su soberania, estoy plenamente
convencido de que esta conformado por personas con valores, criterios éticos y bien comin,
capacidad para el cargo, compromiso con la sociedad- corﬂunic'agiéﬁ, eéquidad y respeto de
género, espiritu de servicio, franqueza, honestidad, innovacién, lealtad a 1a constitucién,
rectitud, responsabilidad, sencillez, “sensibilidad, sentido de justicia, templanza, tolerancia,
transparencia. ' - \‘

Un cabildo con sentido social y humano le daré un sentido de verdadera gobernabilidad a la

presente Administracién, un gobierno municipal equitativo, incluyente y de justicia para todos.
_ .

LINEAS DE ACCION: |
\ !

-~

- Promover la lealtad institucional en los servidores de este Ayuntamiento. 7 N
- Implementar el programa de sesiones de cabildo abiertas a estudiantes de educacidn bésica con Ia
finalidad de que conozcan, valoren y califiquen el trabajo que tanto los Regidores, Sindico, Secretario
del Ayuntamiento y Presidéncia Municipal, realizan-en 1a gestion de la admii_iistracién municipal.
- Fomentar la participacién ciudadana en la expedicién.y aprobacién de reglamentos. : :
- Realizar una mayor difusién de los reglamentos y normatividad aprobados per el cabildo.
- Propiciar el acercamiento de los ciudadanos en la toma de decisiones gubernamentales.

. Difundir los comités de participacion ciudadana del municipio entre los diversos sectores
de la sociedad. B e
- Promover la integracién de las asociaciones de vecinos para la participacién con el gobierno. |
. Difundir en las escuelas de diversos niveles educativos la promocién de los distintos organos de

‘transparencia. AW g
- Promover entrgl}ciudadania acerca del derecho a informarse acerca de las decisiones del gob‘n#

T / : : / v
municipal. -

- Desarrollar canales eficientes y bidireccionales de comunicacién con los ciudadanos. o

. . Promover la apertura tecriolégica en la transparencia y el accesoa la informacion publica. /

- Crear ¢l cabildo infantil enla que participen en la generacion de propuestas e iniciativas tendientes
a res‘qlv‘er la p’roblemiticé que se ﬁi'esenta en el municipio. .

- .
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3. Proteccién Civil y seguridad Eficaz.

La prioridad de este gobierno municipal es el cumplimiento de algunas o de todas las tareas
humanitarias y de ayuda, destinadas a proteger a la poblacion contra los peligros de las hostilidades
Y catdstrefes, ayudar a recuperarse de sus efectos inmediatos, asi como a facilitar las condiciones
necesarias para su supervivencia. Se estableceran acciones Y programas para fortalecer las acciones
directas en materia de seguridad publica. -

3.1 Capacitacién y Profesionalizacién.

I1TINEAS DE ACCION: 1

- Mejorar y modernizar el equipo utilizado por los cuerpos de seguridad.

- Aplicar programas per-n mentes de pr-fosionalizacién d: los elementos, con el apoyo del SNSP.

~ Impulsa en coordinac.6a con el Gobicrao del Estado, e establecimiento de un mando tinico.

- Valorar al servicio policial, como un proyecto de vida y no sélo un trabajo, que incorpore valores,
edica y un entorno de desarrollo humano ¥ familiar para los elementos encargados de la seguridad

* publica.

- Promover la formacién continua de los policias estatales y municipales mediante la actualizacion
Y especializacion de las habilidades, destrezas ¥ conocimientos de la funcién policial.

3.2 Modernizacion y Eficiencia.

LINEAS DE ACCION:

- Hacer dela colaboracion ¥ coordinacién intergubernamental, el ejearticulador parala recuperacion
de la seguridad publica. :

- Incrementar la cobertura de los operativos de vigilancia mediante un programa territorial de
reasignacion sectorial, con el objeto de operar radios de accién mas Pequefios para una mayor
efectividad y oportunidad de respuesta.

- Implementar programas de capacitacién permanente de los cuerpos policiacos, policia vial y
proteccion civil. :

- Concretar la unificacién de mandos policiales del estado y los municipios, con apego a laley, u fin
de conjuntar esfuerzos, sumar todas las capacidades de las policias y generar un sistena homologado
de inteligencia.

- Instrumentar el control eficaz del desempeifio y la honestidad de Jos cuerpos de seguridad publica.
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4. Promotor del desarrollo integral. 4.1 Desarrollo Integfal dela Familia.r

Para un Gobierno Municipal es importante apoyar e impulsar el desarrollo integral de la familia 2
través de la colaboracion y promover la instrumentacién de programas y acciones encaminadas a
incrementar los niveles de bienestar de las comunidades mds vulnerables, los infantes abandonados,
las mujeres, los adultos mayores y las personas con capacidades diferente, bajo la enmienda de
consolidar el otorgamiento de la asistencia sacial, con los niveles 6ptimos de calidad, en las acciones
dirigidas a los grupos mds vulnerables en la entidad, mediante una decisiva transformacién

institucional.

LINEAS DE ACCION:

- Establecer, promover, ejecutar y difundir los programas, acciones y servicios de asistencia social,
que contribuyan al desarrollo integral de la familia y del grupo familiar. - )
- Establecer, desarrollar, coordinar y ejecutar programas y acciones en materia de alimentacion y

nutricion familiar, que permita a los beneficiarios de esta Ley superar la vulnerabilidad en la que se '

encuentran.

- Establecer. organizar, coordinar y ejecutar programas,
discapacidad, y tratamiento rehabilitatorio no hospitalario de la
integracion social de personas con discapacidad.

acciones y servicios de prevencién de la
discapacidad, asi como favorecef la
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4.2 Mujeres.

Preocupados por la inclusién, reconocimiento Y apoyo a las mujeres de nuestro municipio, el
ayuntamiento encaminara las acciones necesarias por lograr el respeto a los derechos e igualdad de
la mujer en los 4mbitos de la vida social, econdmica, politica, familiar y cultural.

Construiremos una democracia que se caracterice por crear un sistema de equilibrio social basado
en laigualdad, la equidad, el respeto a las reglas para todos, donde la libertad y Ia di gnidad porigual,

sean expresion de convivencia social.

LINEAS DE ACCION:

- Promove- ante los difere: t. s sectores pre dictivos, el acces.. al empleo formal de madres solteras o
jefas de hogar, en condiciones de pobreza. '

- Concertar apoyos financieros a mujeres con pequeitos negocios o aquellas otras que deseen
ins*1l-rlos.

- Gestionar, con el concurso de los gobiernos estatal y federal, el acceso de fa mujer a tos servicios de
salud, principalmente de aquellas que no disponen de seguridad social. -

- Impulsar, en coordinacion con los otros érdenes de gobierno, el Programa de deteccian lemprana
de cancer de seno y cérvico-uterino, asi como otros de cardcter preventivo.

- Impulsar programas de proteccion ala mujer embarazada, en condiciones de pobreza.

- Fortalecer al Instituto Municipal de la Mujer, instancia de gobierno que impulse la equidad de
género y atienda sus necesidades laborales, educativas, culturales y de participacion social.

- Fortalecer los programas de superacion personal.y capacitacion para ¢l empleo que se imparten en
los Centros de desarrollo comunitario del Sistema Municipal DIF. '

- Impulsar programas de atencion a mujeres victimas de abuso, violencia intrafamiliar y exclusion
social.

- Lograr la igualdad de oportunidades para las myjeres del Estado de Durango, promoviendo la
incorporaci6n del enfoque de género en todas !as.poh'ticas publicas y estimulando aquellas acciones
de gobierno tendientes a superar las desventajas politicas, econdmicas, culturales y sociales.
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4.3 Adultos Mayores.

El respeto, tolerancia y apoyo a nuestros adultos mayores es un tema sumamente relevante para
la presente Administracion, por lo que tenemos un compromiso impostergable de aprovechar la
experiencia y reconocer la contribucién social, productiva, familiar y humana de las personas de
la tercera edad, generando una atencién digna y una mejor calidad de vida para este sector de
la poblacién. Los objetivos ineludibles hacia este fragmento tan vulnerable, recaen en promover
la autonomia, equidad, corresponsabilidad, atencién preferente, certeza juridica, vida en familia,
salud. alimentacion, educacion y recreacion de todos y cada uno de nuestros adultos mayores.

LINEAS DE ACCION:

- Promover ¢l acceso facil y expedito al Seguro Popular, en especial para aquellos que no cuentan

con seguridad social, en desamparo o victimas de agresion fisica o emocional. _
- Gestionar ante los distintos grupos productivos y empresariales, su insercion laboral e impulsar
su participacién activa en ambitos como la educacion, cultura y recreacién, que incida en su

que asi lo requieran, descuentos del 50% o la condonacion

v

revaloracidn social.

- Otorgar a los adultos mayores de 60 anos
del pago del impueste predial.

- Impulsar programas y apoyos para proyectos productivos.

- Realizar campaias permanentes de difusion, que promuevan su respetoy proteccién, tanto en el
seno familiar como en la sociedad en general.

- Promover y alentar la participacion de las personas
exponer sus necesidades, demandas y alternativas de solucion.

- Impulsar el uso y disfrute de espacios destinados al esparcimiegto, la cultura y practica del deporte.

- Impulsar y tortalecer mecanismos de proteccion y respeto & sus derechos.

%

de la tercera edad, en foros de discusion para
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5.1 Turismo.

El turismo tiene una alta prioridad, dada .su importancia como factor de desarrollo vy motor de
crecimiento econdmico. La actividad turistica impulsa la generacién de riqueza, el empleo y la
productividad, y puede fomentarse en diversas regiones de menor desarrollo Econémico y social.
El impulso al turismo en estas regiones tiene la funcion de facilitar un crecimiento del sector que
respete entornos naturales, culturales y sociales.

En el municipio de Vicente Guerrero este &mbito es un potencial importante, motivo por el cual
hemos decidido impulsarlo y generar objetivos estimulantes para nuestra sociedad como: Generar
empieo directo e indirecto, generar divisas al Estado e inyectar capitales a la economia local,
promover y valora las manifestaciones culturales locales, regionales y nacionales, promueve la
autoestima comunitaria, oferta, valora, preserva y genera beneficios econémicos de los recursos de
flora y fauna, en beneficio de las comunidades locales, entre otros.”

LINEAS DE ACCION:

- Generar condiciones para que nuestro municipio ofrezca a sus visitantes un servicio turistico de
calidad.

- Establecer programas que identifiquen y revitalicen los puntos de interés turistico del municipio.

- Promover eventos especiales que permitan aprovechar el potencial turistico del municipico.

- Fomentar la creacién del Consejo Municipal de Turismo.

- Promover los lugares que potencialmente tengan un atractivo turistico no explotado.

- Fomentar las campanas de promocion de los lugares turisticos del municipio en el Fstado, el pais
y en €l extranjero.

- Renovar y mejorar las condiciones urbanas de las zonas turisticas.

- Establecer procedimientos adecuados para que la informacion turistica provoque ¢l impacto
deseado y propicie el incremento de estancia en ocupacién habitacional, asi come el consumo de
bienes v la utilizacion de servicios locales, lo que generard el incremento sustancial en la derrama
economica.

- Coordinar acciones con el sector privado, las universidades y otros organismos para fomentar el
turismo social, cultural, médico y ecoturismo. ' .
- Conservar la infraestructura vial y fornentar la construccion de calles con material que le de valor
cultural y arquitectura original del municipio.
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5.2 Campo.

El sector econémico agropecuario y ganadero también ha sido uno de los més afectados, por lo que
los ciudadanos dedicados a estas actividades se han visto con niveles minimos de ingresos y limitadas
oportunidades de progreso en ¢l medio rural, ya que aunada a su grave situacion, la mayoria de los
productores rurales no emplea asistencia técnica, productos mejorados fertilizantes o plaguicidas, lo
que se traduce en cosechas pobresy de baja calidad. Promoveremosla participaciéony coordinacion de
sectores productivos y grupos intermedios en el desarrollo econémico del municipio, que permitan
generar oportunidades de crecimiento para todos fortaleciendo la realizacion plena del individuo,
dentro de un marco de desarrollo sustentable. El sector de actividades productivas desarrolladas en

el campo requiere un empuje particular e importante.

LINEAS DE ACCION:

- Ovdendr ta estructura productiva del municipio en base a su vocacion, potencialidades y necesidades del

mercado.
- Promover el establecimiento de nuevos esquemas financieros, de apoyo, transferencias y estimulos para
waldades de rentabilidad y

apuntalar las actividades agropecuarias con el proposilo de reducir las des ig

competitividad en el marco defa glubalizacion econdmica.
- fmpulsar la comercializacion como el elemento ¢je que propicie y garantice ta productividad y rentabilidid

cconomica v social en las actividades agropecuarias.
 pFomentar las cadenas productivas de region a region, de la produccion a 1a industrializacién v a la
comercializacion v de una actividad econdmica a otra.

Tmpulsar ol desarrolio de las regiones conservando, aprovechando y mejorando racionalmente los recursos

naturales que intervienen en la produccion.

Aplicar la mnovacion tecnoldgica y desarrollar nuevos esquemas de produccién que eficiente el uso de los

recuirsos e e rementen la cantidad y calidad del producto.
proramas y recursos, dentro de un marcoe de respeto,

Y
,

- Impulsar la descentralizacion efectiva de atribuciones,
para lograr que el desarrollo sea inlegral para las regiones, el Estado y ¢ Pais.

comu estrategia de coordinacion
dole las condiciones objetivas para el mejor

Potenciar fa capacidad del productor propurcionan
aprovechamiento de su talento, aptitud, conocimienlo ¢ iniciativa.

- Ordenar la estructura productiva del Estado en base a su vocacion, potencialidades ¥ necesidades del

mercado.

Fomentar las cadenas productivas de region a region, de la produccion a la industrializacién y a la

comercidlizacion v de una actividad econémica a otra,
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A

Impulsar el desarrollo dé las regiones conservando, aprovechando ¥ mejorando racionalmente los
recursos naturales que intervienen en la produccién.

- Aplicar Ia innovacién tecnolégica y desarrollar nuevos esquemas de produccién-que e ciente el uso
de los recursos e incrementen la cantidad y calidad del producto.

- Impulsar la descentralizacion efectiva de atribuciones, programas y recursos, dentro de un marco
de respeto, como estrafegia de coordinacién para lograr que el desarrollo sea integral para las
regiones, el Estado y el Pais. : I

- Potenciar la capacidad del productor proporcionandole las condiciones objetivas para el mejor
aprovechamiento de su talento, aptitud, conocimiento e iniciativa.
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5.3 Comercio. - | a

' -~
En este rubro, Vicente Guerrero requiere implementar estrategias de desarrolloy politicas publicas de
incentivos diversos dirigidas a promover el establecimiento de microempresas locales, requiriendo
también replantear las vias de comunicacién en la comunidad. :
Solo de esta manera podra lograrse que el establecimiento de comercios y empresas en nuestro
municipio sea permanente y se generen empleos con oportunidades de crecintiento para el trabaj ador.

LINEAS DE ACCION: :

- Promover la creacién de un Consejo Consultivo Ciudadano para el Desarrollo Econdmico de Vicente
Guerrero. .

- Promover que la vinculacién de los sisternas educativos y de capacitacion para el trabajo y asi tener obreros
mejor capacitados. :

- Apoyar a e.nresas pequefic.;’, medianas, a t a ¢s de mejorar t; procedimientos para asociarse; avanzar
en los procesos de control de calidad, buscar un mejor apravechamiento de la infraestructura existente y
pror-g-er la capacitacién de sus empleados. t )

- Privilegiar el impulso y tratamiento de las microempresas, con énfasis en las rurales, de mujeres jovenes ¥
personas con discapacidad. ‘ : ' ~

- Elevar la imagen de 1a Feria de Vicente Guerrero y promover en ella los productos locales.

- Establecer un programa de becas y empleos temporales en coordinacién con las dependencias estatales y
federales. : , ' g

- Realizar detalladamente un levantamiento y registro del comercio formal e informal para promover
acuerdos que permitan el desarrollo equilibrado de este rubro.

5.4 Empleo y Economia Familiar.

En este rubro, Vicente Guerrero requiere implementar estrategias que garanticen la generacién de
empleo y acciones que permitan que la economia familiar se vea beneficiada.

LINEAS DE ACCION:

- Reconstruccion de caminos rurales dentro del Prograrmia de Empleo Temporal (PET).

- Impulsar la inversion publica y privada que permita la llegada de nuevas empresas que ofrezcah empleos.
- Promover la integracion de un frente comtn de ciudadanosy autoridades locales, estatales ¥

federales para expresar nuestra opinion subre lus precios del gas y luz.

- Desarrollar y difundir entre la poblacidn de escasos recursos, proyectos productivos y

promover el otorgamiento de micre créditas para impulsar el autoempleo y la compra de equipo y

herramientas, con programas federales comy FONAES, SAGARPA, etc.
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5.5 Mejoramiento de la Infraestructura Urbana. \

rs

Eldesarrollo yla planificacién urbanos entrafian un gran reto que no admite descuido, inexperiencia
o improvisacién. Es necesario cuidar un equilibrio entre el desarrollo de las vialidades que garanticen
que el municipio sea verdaderamente funcional y la construccién de viviendas que, sin duda
constituye una demanda social cuya satisfaccién ha de elevar el nivel de vida de nuestros habitantes.
Asimismo, es preciso adecuar, con una visién estratégica de crecimiento urbano en el mediano y en

el largo plazo. y “
LINEAS DE ACCION:

- Introducir el proceso de planeacion en la actividad urbana.

- Rehabilitar espacios publicos considerados como principales y de mayor concurrencia en la
cabecera municipal. o

- Auxiliar 2 los ciudadanos en la elaboracién del planc de su vivienda, aprovechando el apoyo del
personal de servicio social de los diversos niveles académicos que brindan el servicio social. -

- Impulsar-la cultura de embellecimiento y revitalizacién urbana de edificios' representativos o

importantes en el municipio. ,
N = - . N - = L] ~| - -
- Promocionar obras en beneficio de los vecinos, que con la participacién econémica de estos y el

apoyo de los gobiernos federales, estatales y municipales, satisfagan las necesidades de ejecucién de,
las obras requeridas para mejorar la imagen y servicio de las colonias, de acuerdo al presupuesto

a ejercer dentro de este rubro, en programas existentes como el 3x1 de apoyo a migrantes, pari

el Desarrollo de Zonas Prioritarias (PDZP) entre otros. Por medio de estos, lograr urbanizar las

p_:incipalef calles y avenidas del municipio. - : '
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- Promover acciones que mejoren la eficiencia de los organismos -operadores de agua potable en
los aspectos técnicos, administrativos y financiero, asi como manejar campafias educativas haciala
_poblacién sobre el uso racional del. vital liquido. ‘

- Introducir, rehabilitar y dar mantenimiento'a la red de drenaje sanitario a fin de evitar focos de
insalubridad. ~

- Gestionar mayor cobertura con la Secretaria de Desarrollo Social en el Estado (SEDESOE) en el
programa de rehablhtaclon de banquetas y fachadas en el municipio, (Manos a la Obra)

——

Iniciar el Programa de acond1c1onam1ento de banquetas para el uso de adultos mayores y personas
con discapacidad. \

. - Gestionar ron las dependencias y entidade< pubhcas estataler y federales como la Comisién Federal
de Electricidad, Comisién de Aguas del Estado de Durango, Comisi6n Nacional del Agua, mayor
‘rectL. su para la implementacién de progra\mas con mayor cobertura en las 4reas de agua, drenaje,
alcantarillado, saneamiento y electrificacién, ya que existen comun:dadegque no cuentan con la
totalidad de estos servicios basicos. \
- Implementar en conjunto con la Secretaria de Comunicaciones Y Transportes, Programas de
Revestimiento de Caminos Rurales que derive en una gil comunicacién entre la cabecera munigipal .
y la poblacién que habita en las comumdadesrurales, lo cual facilita los accesos y la comunicacion,
y abarata los costos de los productos basicos. . -

- Promover el rescate de diversos espacios mumapales a’fin de ofrecer un sano esparcnm:ento de
familias y vecinos y mejorar el entorno ecoldgico de la comunidad.
- Construccién de puentes y vados en dreas rurales y urbanas que ofrezcan segundad aloshabitantes
de esas zonas y facilitar el trénsito de vehiculos y personas. :
- Fomentar la participacién ciudadana en la wgllanaa ¥ denuncia de 1rregularldades en materia de
desarrollo urbano.
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6.1 Servicios Publicos Municipales.

Los servicios puiblicos municipales son fundamentales en la calidad de vida de todos los habitantes
y visitantes, por ello, pondremos especial atencién en su prestacién adecuada, e ciente y eficaz.

LINEAS DE ACCION: .

e
- Implementacion de programas de rehabilitaéién en las diferentes comunidades, que incluyan
trabajos de limpieza general, retiro de escombros, instalacion de luminarias nuevas y rehabilitacion
de las ya existentes, reforestacion de dreas verdes y pintado de cordones.
- Dar a Vicente Guerrero un mefor ambiente urbano, construyendo, rehabilitando y reforestando
sus dreas verdes; adquiriendo equipo de jardineria y disefiando slstemas de riego adecuado para su
mantenimiento. P
- Mejorar las instalaciones del alumbrado publico en las comtini‘dides que lo requieran, a fin ‘de'
obtener ahorros en el consumo de energia eléctrica y contribuir a la seguridad de las comunidades.
- Establecer un programa de mantenimiento de arbotantes y luminarias para obtener siempre el
mejor nivel de servicios en iluminacién.
- Integrar y mejorar sistemas de medicion al alumbrado piblico que actualmente se encuentra
conectado directamente a la red de Comision Federal de Electnadad. v
- Mejorar por medio de trabajos de rehabilitacion o compra de equ:po y herramienta un servicio de
calidad en cuanto a la recoleccion de residuos.
- Crear el registro de comercios, respecto a la generacién de basura, para que se integren al servicio
de recoleccién en base a convenios de colaboracién.
- Normar y supervisar los sistemas de recoleccion, transporte, almacenamiento, tratamiento y
disposicion final de los residuos sélidos.
- Dar mantenimiento al relleno sanitario de la comunidad.
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VL. RESPONSABLES

~

PRESIDENCIA MUNICIPAL " DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO DESARROLLO URBANO
CONTRALORIA MUNICIPAL L " DIRECCION DE EDUCACION
“TESORERIA MUNICIPAL - DIRECCION DE DESARROLLO RURAL
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA. " DIRECCION DEL DIF MUNICIPAL
DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL ~ DIRECCION DE SALUD PUBLICA

VIL. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

La Léy Orgénica del Municipio Libre del Estado de Durango, establece como obligacion el aplicar
Jos sistemas de actualizacién, jecucién, seguimiento y evaluacion del Plan Municipal de Desarrollo
Y sus respec.i. os programa. . '

Ental sentido, el seguimiento delasestrategias, los programas que deel las se deriven yel cumplimiento
de las metas establecidas serd responsabilidad del C. Presidente Munitipal, miembros del H
Ayuntamiento, Secretario y Directores de la Administracién Municipal, asi como las dependencias
y entidades involucradas. Para tal efecto serd su ciente la participacion de todas ellas, por lo que
el Comité de Planeacién para el Desarrollo Municipal (COPLADEM) que seri el encargado de
promover y coordinar la instrumentacién y evaluacion del Plan Municipal de Desarrotlo, siendo la
Contraloria Municipal la dependencia responsable de sancionar que los logros conlleven al progreso

T

que la ciudadania demanda. . -
"

Las sesiones de seguimiento se efectuardn en forma periédica. En ellas, se verificard el cumplimiento
de las metas programadas, de la operacién de cada programa y estrategia proyectada para la
administracion; siendo responsabilidad directa si operacion de las Dependencias y Entidades de
competencia. ,

Para el cumplimiento de los programas y sus metas; cada dependencia y/o entidad responsable
tomari en cuenta los siguientes indicadores, los cuales, siendo cuantitativos o cualitativos, segun el
tipo de programa; seran los e stindares de medicién del logro de los resultados.

Indicadores de atencion:
Miden la satisfaccién de los usuarios de los servicios publicos que provee el municipio.
- '
) Indicadores de gestién:

Miden el cumplimiento en tiempo y forma de los-objetivos, asi como la racionalidag en el uso de
los recursos nancieros. '
L Indicadores de resultado:

Miden la cobertura y alcance de cada programa. Indicadores de impacto: Evaltian el efecto en la
poblacién de una politica pablica.
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PLAN DE TRABAJO DESARROLLO SOCIAL 2017 -

ACTIVIDADES OBIETIVOS - TIEMPO META
Beneficiari a mujeres Ejecutar en tiempo
que sean madres y forma la obra para

SE EJECUTARAN solteras y que se su mejor eficacia e
encuentren en un| « | impacto en las familias

CUARTOS estado de bajo " | guerrerenses.

ADICIONALES recursas. Recaudar
los documentos
basicos de la familia
para conformar el
expediente y respaldar | Enero-Diciembre 2017
el recurso descargado.

! Construir pisos firmes| Reducir = el nivel
en hogares de familias | de pobrezza y de
vulnerables. Es de marginidad de - las
importancia contar con familias que aun

PISOS FIRMES

fa documentacion de la
familia.”
L 2

Enero-Diciembre 29_17'

cuentan con piso de
tierra.
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SEGUIMIENTO DE PIE
DE CASA 2DA ESTAPA

Se dara el seguimiento
necesario para
complementar la
documentacién,
dar a conocer los
beneficiarios oficiales
y hacer la entrega de
tiempo y forma.

A

Enero-Diciembre 2017

~

Entregar las viviendas
en tiempo y forma de
manera responsable,
quedando los
beneficiarios en estado
de conformidad.

Mejorara la calidad de
vida de los beneficiarios
para su mejor salud e
higiene. Se construird

Beneficiar a la mayoria

de personas que
se encuentren en
marginidad, para

bafios con todo su AN reducir los niveles de
CUARTOS/BAROS equipamiento basico, pp!?reza vy mejorar la
ADICIONALES tanto el cyarrta camo : hlgrens_:’ en nuestra
- los accesorigs. - Enero-Diciembre 2017 | poblacién,
Mejorar la vivienda que | Beneficiar los techos
esta en condiciones de la vivienda para gue
TECHOS deproblables en ’ familias guerrerenses
g cuestion de techo . para prevenir desastres
. firme., Enero-Diciembre 2017 en tiempos de luvia.

PREP (RESCATE DE
ESPACIOS PUBLICOS)

Rehabilitar y rescatar
todos. los espacios
publicos como plazas y
parques, |

Enero-Diciembre 2017

Alcanzqr un nivel de
cohesidn . social en
zonas vulnerables.
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. PROGRAMADE. | Abrir cursos y talleres Apoyo a la comunidad a capacitarse
INFRAESTRUCTURA | de interés sacial. _ " y asi poder auto-emplearse.
~ (HABITAT) ' - Enerq-Du:lembre 2017 |. )

_ v Ejecutar proyectos de| ~ - Beneficiar a grupos vulnerables
T . esta congregacién para para desarrollar el nivel econémico
ARCANTARILLADO, | proyectos a beneficio y obtener un impacto en las familias

AGUAPOTABLEY | del municipio L guerrerenses.

ELECTRIFICACION. L T Enero-Diciembre 2017 .
Apoyar =a -—personas Dar apd¥o a fa mayoria de las
mayores de 65 afios {de personas de la tercera edad para
tercera edad) para su - que su supe: Jivencia c_ont‘inﬁe de
OE 65 desanollovbn_gnestar. | o fn_a_rner; éptima y con bienestar. .

- Enero—DiciembreﬁZOH -
PROSPERA . Apoyo a la mayor Enevro-Diciembre 2017 |Apoyar a la mayor cantidad
- | cantidad de jefas de . de personas--que requieran el
L familia de escasos programa contribuyendo a un
recursos. ' mejor-  bienestar . econdmico
familiar.
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PROGRAMA MAS DE 65
ACTIVIDADES OBJETIVOS TIEMPO META
REALIZACION DE Apoyar a los adultos o f “Bimestres” Apovar a os adultos
OPERATIVOS DE ENTREGA DE . mayores con mayor
APOYO. Mayores con cierta ° Enero-Febrero vulnerabilidad y
cantidad para beneficios . pobreza extrema.
de salud, alimentos etc. Marzo-Abril
‘ : - A Mayo-Junio
Julio —Agosto
Septiembre-Octubre
k Noviembre-Diciembre .
" ENTREGA DE APOYOS. Ayudarlos i -ES un apoyo que se entrega Beneficiarlos para
£conémicamente bimestralmente para los adultos apoyarlos para la
) rayores compra de alimento y
, o medicamento
* VALIDACIONES. Se hacen para saber sila | Se hace en tiempo indeterminado | Apoyar en lo gue se
' persona vive, para saber si pueda a los adultos
fa persona fallecid : mayores.
™ SUPERVIVENCIA. Se hace la supervivencia Se hace cada 6 meses, pero -~  El fin es darles la
' para saber si la persona | vienen e tiempo indeterminado, confianza a las
aun vive, y se toma la en ocasiones dos veces por personas y apoyarlos
- huelia, ' bimestre para que pongan la
hadela y siguen con el
A -1 apovyo.
REUNJONES MENSUALES. Informar a los adultos | Se hace mensual/ en cabeceray | Ayudar a los adultos
. sobre las reglas de comunidades mayores para que no
operacién del programa. _ pierdan su apovyo.
TRATO ADULTOS MAYCRES. | Ayudarlos con informacién Darles el trato merecido y Ayudarlos y apoyarios
T del apoyo + 65 y darles tratarlos con amabilidad todo siempre en la entrega
' buen trato y amabilidad. el tiempo y también un trato de de apoyos, etc.
' calidad.
INFORMACION AL ADULTO Tener todo lo necesario Cada que se paga el bimestre de Facilitarles la
MAYOR. para realizar las reuniones, | entrega de apoyos, cuando halla | informacion y todo lo
sillas, toldos, sonido. - | reuniones entrega de giros, huella| necesario que ellos
de supervivencia. necesitan,




programa prospera.

economico del bimestre
comrespondiente.

p .

.} seguridad asl como un espacio

-1de operacion.
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ACTIVIDADES OBJETIVOS TIEM/PO META

Realizacion de | Beneficiar a las y los|Bimestralmente | Coadyuvar en la operacién del
 operativos de | titulares de! programa | Enero— Diciembre | programa en el otorgamiento
entrega de apoyos|en mencién para Gue [ 2017 de un servicio de calidad a los
econdémicos dellreciban su apoyo beneficiarios del ya mencionado

programa proporcionando

que solicitan ias delegaciones
Estatales en apego a las reglas

beneficiadas, asi como
el cumpiimiento en la
operacion y desarrolio
del programa.

Entrega de apoyos | Apoyoy monitoreo alos | Enero a Realizar las entregas en los
procesos operativos en | Diciembre | tiempos indicados en los
beneficio de las familias calendarios otorgados por

2017

el programa y asi reducir
la pobreza en marginacion
promoviendo .el ~ desarrollo
educativo y profesional en los
jovenes de nuestro Municipio.

-

Reevaluaciones

a las
que han
beneficiadas
con el programa, ¥y
asi constatar que
se estén llevando
acabo los béneficios ¥
responsabilidades que
adquieren al tener el
programa.

Reevaluar
familias
sido

Enero — Diciembre
2017

\“-

Hacer las entrevistas en los
domicilios correspondientes
a las ftitulares del programa
Federal PROSPERA, después
de un tiempo determinado
por el mismo constatar que
sus condiciones de vida han
mejorado.

Subcomités
Regionales y MAC
(Mesa de Atencion a

Comités)

Reuniones | de
informacion para
quienes intervenis y
formamos parte del
programa (Estructura

de PROSPERA,
Enlaces Municipales y,
Vocales)

A

Vic

Bimestralmente
Enero — Diciembre
2017

Pbmﬁcmdo las cosas bien

Bajar la ihformacién
correspondiente ;del programa
en tiempo y forma a sus
beneficiarios, capacitarias para
acceder a mas beneficios y
mejorar su calidad de vida y
tengan mayores oportunidades
laborales, como en cualquier
ambitc ~ social, educativo,
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PLAN DE TRABAJO DESARROLLO RURAL 2017

La Direccion de Desarrolio Rural tiene como objetivo principal ser enlace entre los productores agricolas
y ganaderos del municipio con las diferentes instancias de gobierno. Intemamente, se interesa por
promover el uso racional y la conservacion del suelo y agua. El mejoramiento en los procesos de
produccion agricola y la mejora genetica del hato ganadero del municipio. Esta direccion mantiene
lazos directos y estrechos con diferntes dependencias federaies y estatales que intervienen en asuntos
del campo como [a SAGARPA, Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y
Pesquero; SAGDR, SEMARNAT, Secretaria de Recursos Forestales del Estado de Durango. Se
ocupa de realizar tramites y gestiones para lograr que los campesinos y ganaderos obtengan apoyos
economicos que les permitan mejoras su calidad de vida..

Objetivos especificos, estrategias y lineas de accion de la Direci6n de Désarrollo Rural para 2017.

ESTRATEGIAS

OBIJETIVOS ACCIONES METAS PERIODO
Acercarnos a la gente. Visitar lideresde las | Hacerles saber los Estar con los TODO EL ANO
colonias y comunidades | programas que se lideres una vez at '
' tienen. mes -
Lograr que tadas las Comprar facturas Acreditar la direccion | Que no hunca TODO EL ANO
comunidades tengan suficientes para todas | de Des. Rural de VG falten facturas
facturas de ganado las comunidades del | ante el Gab. del de ganado en
municipio las jefaturas de 7
Estado cuartel
Mejora de calles y caminos | Pedir a SAGDER el Lograr disponer de Hacer en cada”™ MARZO
rurales préstamo de maquinaria | maquinaria para comunidad al
pesada arreglo de calles y menos un trabajo
caminos rurales de emparejado de
calles y/o arreglo
de caminos
rurales. 1
Ser ventanilla para Visitar a SAGARPA, Ayudar a los Que al menos TODO EL ANO
gestionar proyectos que CONAZA; Financiera ~~ | productores a reunir | cinco personas de
permitan obtener recursos Nacional, SAGDER con los requisitos que cadalcomunidad
para ia adquisicion de et fin de lograr acuerdos | las dependencias logre obtener un :
bienes agropecuarios. que permitan acceder pidan para lograr el - | apoyo econémico
: a programas de ayuda apoyo que necesitan | en alguno de los
rural - }os productores del . | programas de
municiplo. . |gobierno.
K 1 ]
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OBJETIVOS. ESTRATEGIAS ACCIONES METAS PERIODO
Contribuir a lograr | Concretar una reunién Ylnvitar a funcionarios Realizar una reunién NOVIEMBRE 2917
una agricultura con ASERCA para “[ de ASERCA para que presidida por la direccién .
rentabley conocer la maneraen | informe sus planes de | de Desarrollo Rural sobre
productiva  que se fijan los precios | trabajo - este tema para el 2017.

para el frijol, maizy i, - R |
trigo que se cosecha en
el municipio. B / ,
Fomentar la Invitar, entre otros, a Concretar reuniones Organizar un evento FEBRERO 2017
agricultura por los representantes de . | de trabajo con al-afio donde se
contrato la cerveceria Modelo | representantes de rednan productores ‘
y Pepsico para que compaiiias como la con representantes'de !
incluyan agricultores | cerveceria Modeloo .| esas compafifas para ’
del municipio en sus Pepsico - que-hagan contratos de
contratos siembra en las mejores |
i | condiciones para ambas
_ partes -
Buscar otras Promover el uso de Invitar a proveedores | [ Reunidn y gira de campo. | MARZO 2017
maneras agricultura protegida de invernaderos para con productores. .
de producir ton el uso de que expongan las - v
alimentos invernaderos macroy | caracteristicas de estos ' -
micro tineles, etc. sistemas y llevar a los
productores a tampo -
para que abserven .
fisicamente las' .
instalaciones. )
Buscar Proponera Promover una reunion | Realizar dos reuniones MAYO Y
- | financiamiento las instancias 1 con productores para al afio con funcionarios /
para productores | correspondientes que | que Financiera Nacional | de Financiera Nacional y | NOVIEMBRE 2017
de alimentos el crédito agricola exponga los créditos se logren acuerdos para
S esté disponible a que maneja’' yla forma | financiar a las personas
productores con los . de acceder a elios. que cumplan con los
\ ; requisitos meramente « |requisitos f
' necesarios. ) N Y
| | . ACCIONES PECUARIAS , g
OBJETIVOS' ESTRATEGIAS ! Jacciones METAS PERIODO , °
: ﬁisponerade Gestionar ante la Lograr diﬁponer deun | Construir al menos dos ; fEBRERO
| maguinaria SAGDER el comodato bulldazer para construir | bordos en cada ejido def |’
pesada de un bultdozer y desazolvar bordods de | municipio .
) : P abrevadero en todo e p
I > ' municipio . '
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Capacitaralos | Organizar reuniones Ensenarles en un, Hacer dos reunignes ABRILY
ganaderos enel | para capacitar curso como cuidar sus | anuales con ganaderos

cuidado de sus e informar a los potreros {suelo, pastos, OCTUBRE 201,7
ﬂostaderos _granaderos etc.) '

Contribuir a tlevar los  indices| Se organizard la expo. Lograr que los ganaderos | JUNIO 2017
incrementar la reproductivos v | venta de sementales, locales terigan un 50% de )
productividad mejoramiento genético | asi como con la SAGDER | subsidio en el ganado de

de las unidades de los hatos existentes | para que convoque a registro que pretendan

econdmicas en el municipio. productores de ganado | adquirir

pecuarias. de registro

Conservar la Pedir al Comité para el.. | Brindar un curso de Lograr que todos los DICIEMBRE 2016
clasificacién que | Fomento y Proteccién | capacitacién a todos los | involucrados en el

tiene el Estado Pecuaria del Edo." encargados de manejar | manejo de ganado

de Durango - de Durango mande - | ganado en el municipio. | en este municipio,

‘como Aprobado | personal para capacitar se comprometan a

{Modificadodel | a personas involucradas mantener la trazabilidad
Departamento de | en la expedicién de del ganado duranguense.
Agricultura de los | facturas de ganado
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SERVICIO NACIONAL DEL EMPLEO
ACTIVIDADES OBJETIVOS TIEMPO META
BECATE-CURSOS DE | Capacitacién intensiva . Enero- Diciembre Todos los beneficiarios generen
AUTO EMPLEO de alguna profesion. ‘ su propia fuente de empleo, con
la obtencidn de los conocimientos
adquiridos.
- BECATE-, Brindar la oportg;nidad Enero-Diciembre Que la mayorfa de los beneficiarios
CAPACITACION EN LA a los guerrerenses a sean empleadas formalmente por los
PRACTICA LABORAL laborar por 2 meses empresarios.
en una empresa
y/o negocio del
Municipio, asi como
también ayudar a
los empresarios para
el pago durante el
Leriodo.
PROYECTOS DE Beneficiar con Enero-Diciembre Que tenga el equipo necesario para
MAQUINARIA maquinaria a personas emprender su negocio, generando
con’ algiin oficio y/o en fuentes de empleo ayudando de
la elaboracion de un esta forma a su economiay a la del
producto. municipio.
MGVILIDAD Apoyar a personas las _ Enero- Diciembre Que los beneficiarios no deserten
EXTRANJERA cuales cuenten con y tengan trabajo por tiempo
altos conocimientos en _indeterminado.
los trabajos de fresa, -
café y tomate para que
puedan trabajar en el
extranjero y tengan ’ .
una mejor calidad de S
) vida. )
SECRETARIA DE ECONOMIA
ACTIVIDADES OBJETIVOS TIEMPO META
CONVOCATORIAS DEL | Apoyo a Emprendedores, Enero-Diciembre Informar en tiempo y forma a los
INADEM 2017 micro, pequefias y interesados la apertura y cierre de
medianas empresas. cada una de las convocatorias.
FONDO DURANGO Financiar con créditos Enero- Diciembre Mayor otorgamiento de
2 comerciantes y financiamiento para los
empresarios del empresarios.
) Municipio.
MICROCREDITOS Ayudar con microcréditos -Diciembre Recuperar el 100% De los
grupales a personas microcréditos para apoyar en las
de bajos recursos que siguientes etapas.
realicen una actividag, L.,.. Guerrere . . ,
econdmica. tm s e Pi)r ti, haciendo las cosas bie
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SISTEMA DURANGUEQSE DE APERTURA RAPIDA DE }MPRESA; (SDARE)
. 7 Y
ACTIVIDADES OBIETIVOS “TIEMPO | META\
MEJORA REGULATORIA Regulacién de Enero-Diciembre Que ta mayoria de los
Comercios Formales comercios afio con afio
o ‘ refrende su licencia
de acuerdo al giro del
. ) negocio.
MODULO SAT . Brindar trdmites y Enero-Diciembre Obtener un mayor
asesoria de forma p indice de altas en el
gratuita. - Registro Federal de
: Contribuyentes.
DESARRGLLO ECONOMICO MUNICIPAL. N
ACTIVIDADES OBJETIVOS . TIEMPO META
PADRON COMERCIAL | Desarrollar un padrén | ' Enero-Diciembre Tener el padron de
de todos los comercios | - todo el comercio
establecidos del establecido y regulado
Municipio. - ante el SDARE.
Enero-Diciembre Incrementar el

COORDINACION CON
TIENDA COPPEL.

!

Apoyar a la tienda para |

el reclutamiento de
personal

numero de empleos
del Municipio y sus
comunidades.
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PLAN DE OBRAS PUBLICAS 2017

de la comunidad de el ancon

electrica a las viviendas de esta comunidad

PROYECTO OBIETIVO UNIDAD METAS
‘Construccian de red de agua potable en | satisfacer ias necesidades de consumo de mi 300
col. San Miguel. agua potable-de los habitantes de esta
colonia
Construccion de red de agua potable en | satisfacer las rizcesidades de consumo de- mi 400
la comunidada de el ancon ) agua potable de los habitantes de esta
‘ comunidad ,
Construccion de red de agua potable en |satisfacer las necesidades de consumo de ml 2000
comunidad de san francisco javier ) agua potable de los habitantes de esta
’ ’ comunidad
Couswuccion de red de agua potabie e | satisfacer la; 1.ecesidades de consumo de ml 200
col. Santa elena .agua potabie de los habitantes de esta-
: colonia
Rehabilitacion de pozo de agua potable [ satisfacer Ias necesidades de consumo de poz0 1
en la comunidad de san isidro de agua potabie de los habitantes de esta )
murillos comunidad
Construccion de alcantariflado en calle | el objetivo es llevar el servicio de drenaje a {ml 300
madre peria de la col. La perla las viviendas de esta colonia
Construccion de alcantarillado en la el objetivo es llevar el servicio de drenaje a|mk—~ 400
comurnidad de el ancon las viviendas de esta comunidad
Construccion de laguna de oxidacion en | el objetivo es llevar.el servicio de laguna 1
la comunidad de san jose del molino saneamiento a las aguas negras de la
comunidad
ampl. De red electrica en calle centaura | el objetivo es llevar el servicio de energia postes 1
de col. Lazaro cardenas electrica a las viviendas de esta colonia
ampl. De red electrica en calle madre el objetivo es lfevar el servicio de energia postes 6
perla de col. La perla electrica a las viviendas de esta colonia
ampl. Dered electrica en varias calles el objetivo es llevar el servicio de energia, | postes 10
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. PROYECTO OBIETIVO UNIDAD " METAS
ampl. De red electrica en barrio el po- | el objetivo es llevar el servicio de energia postes 5
trero en san jose de las corrientes electrica a las viviendas de esta t;omunidad
Construccion de alumbrado publico en | el objetivo es Hlevar seguridad a sus habit- | luminaria 3
calle via lactea entre celeste y fracc. antes de esta colonias de cnopy valle de
Valle de san antonio san antonio '
Construccion de aula didactica e esc. el objetivo es cumplir con la calidad en la aula 1
Prim. Roberta calzada educacion en escuelas publicas "
P .
Rehabilitacion de bafios en esc. Prim. el objetivo es cumplir con la calidad en la bafio 2
Hermenegildo galeana en |a estacion de | educacion en escuelas publicas
ferrocarriles - ' '
Rehabilitacion de instalacion electrica el objetivo es cumplir con la calidad en ta lote 1
en esc. Prim. Rafael ramirez educacion en escuelas publicas
Construccion de barda perimetral en el objetivo es cumplir can la ¢alidad en la mi 400
esc. Prim. Emiliano zapata en san pedro | educacion en escuelas publicas
alcantar - I
Construccion de barda perimetral en el objetiva es cumplir con |a calidad en |a ed-fmi 120
jardin de nifios luciano lopez ucacion en escuelas publicas .
Construccion de barda perimetral en el objetivo es cumplir con la calidad en la ml 210
esc. De educacion especial en vicente educacion en escuelas publicas
guerrero : .
Construccion de domo en escuela se- el objetivo es cumplir con la calidad en la domo i
cunrdaria tecnica No. 56 en vicente educacion en escuelas publicas
guerrero :
4 l
Construccion de pavimento de concreto | el objetivo es evitar inundaciones en tiempo | m2 2000
hidraulico en calle neptuno en col.nue- | de iluvias y dar el servicio a ala comunidad
va espafia ’ de tener una calle mas limpia ‘ I
m2 4000

Construccion de pavimento de concreto
hidraulico en calle fresno en col. J. gua-
dalupe rodriguez

el objetivo es evitar inundaciones en tiempo
de lluvias y dar el servicio a ala comunidad

de tener una calle mas limpia
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PROYECTO OBIETIVO i UNIDAD METAS
Construccion de pavimento de concreto | el objetivo es evitar inundaciones en tiempé m2 f2000
hidrautico en calle alfredo salinas en col. | de'lluvias y dar el servicio a-ala comiunidad” |'
Centro de tener una calle mas limpia ., ;
Construccion de pavimento de concreto | el objetivo es/évitar inundaciones en tlempo | m2 . 1000
hidraulico en calle crisantemas en col. | de lluvias ydar el servicio a ala comunidad
Justicia sacial de tener una calle mas limpia ~
Construccion de pa&imento de concre- | el objetivo es evitar inundaciones entiempo { m2 - 2000
to hidraulico en calle via lactea de col de lluvias y dar el servicio a ala comunidad
. C.n.0.p. de tener una calle mas timpid' :
-
el objetivo es evitar inundaciones en tiempo | m2 2000

Construccion de pavimento de concreto
hidraulico en calle cesar g. meraz

de lluvias y dar el servicio a ala comunidad
de tener una calle mas limpia )

Conectar el boulevard 2aragoza con la
carretera Federal numero 45

tener una coneccion directa como una sola,
vialidad, y convirtiendo el boulevard en.una
salida mas hacia la carretera

Ourango Zacatecas
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PLAN DE SINDICATURA 2017

INTRODUCCION:

LA SINDICATURA ES UN ORGANO DE GOBIERNO EMANADO DE LA CONSTITUCION DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS
LA ELECCION POPULAR QUE TIENEN LA RESPONSABILIDAD DE VIGILAR EL PATRIMONIO MUNICIPAL,

ES POR £S0 QUE NUESTRO COMPRONFISO ES CON LOS CIUDADANOS PARA CONTRIBUIR AL DESARROLLO DE UNA ADMIN-
ISTRACION TRANSPARENTE QUE GENERE CONFIANZA Y SERVICIO DE CALIDAD OPORTUNAY EFICIENTE LOGRANDO EL BIEN
COMUN PARA LOS GUERRERENSES.

DONDE SIN DUDA £S EL LUGAR DON;DE tA RELACION ENTRE CIUDADANIA Y GOBIERNO ES ESTRECHA Y PERMANENTE,
DONDE LAS NECESIDADES SOCIALES SE HACEN PRESENTES DE LA AUTORIDAD, FUNCIONARIOS Y FUNCIONARIAS MUNICI-
PALES YA QUE SE VIVE INTENSAMENTE LA RESPONSABILIDAD DE ATENDER EFICIENTEMENTE EL QUE HACER DEL GOBIER-
NO LOCAL. _ ‘

wsnéu:

LLEGAR HACER UNA AREA DE TRABAJO CON LA CIUDACANIA DONDE 3E TENGA LA CONFIANZA Y LA SEGURIDAD D
QUE SUS DENUNCIAS, QUEJAS, GESTIONES Y SUGERENCIAS SEAN ATEND:IDAS, DANDOLES EL SEGUIMIENTO NECESARIO
CON UNA ACTITUD IMPARCIAL Y EVITANDO LACORRUPCION REALIZANDO UNA PARTICIPACIDN MEDIADORA ENTRE LA
PARTES ALCANZANDO SOLUCIONES SIGNIFICATIVAS PARA LA CIUDADANIA, APEGANDOSE ‘AL MARCO LEGAL PARA MOTI-
VAR LA CONFIANZA DE LA CIUDADANIA DEL SERVIDOR PUBLICO PROPORCIONANDOLE CERTEZA ¥ TRANSPARENCIAS EN EL
. EJERCICIO PUBLICO

MISION: ) I -

SALVAGUARDAR LA LEGALIDAD, HONRADEZ Y EFICACIA DEL SERVICIO PUBLICO BASADAS EN CALIDAD CON UNA ACTITUD
DE SERVICIO, CONTRIBUYENDO A UN EJERCICIO EFICIENTE, TRANSPARENTE Y CONFIABLE CON EL FIN DE OFRECER A LA
POBLACION UN TRATO DE CALIDAD ADEMAS DE VIGILAR Y QEFENDER LOS INTERESES DEL MUNICIPIO

ACT IVIDAI:IES REALIZADAS

SE DESEMPENQ CON EFICIENCIA LAS COMISIONES QUE ME ENCOMIENDA EL H AYUNTAMIENTO COMO:

COMISION DE HACIENDA PRESIDENTA.

COMISION DE PROGRAMAS ASISTENCIALES PRESIDENTA

| COMISION DE SALUD PUBLICA Y MEDIO AMBIENTE
- ; VOCAL

i y
N
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ACTIVIDAD JOBJETIVO TIEMPO META P

Regular y regular Un mejor ordenamiento del | De enero a Mejorar el servicio y seguridad a
el comerciodelos | mismo ‘ diciembre 2017 la poblacion. ~|
tianguis y el horario. ‘ ! _
Generar acuerdos Mayor Seguridad , y De enero a Mejorar la vialidad y el paso

con la direccién de
transito

prevencion de accidentes

diciembre 2017

peatonal

Mejorar el pantedn
municipal en

Mejor servicio y limpieza
dentro del mismo

De energ a
diciembre del 2017.

Un pantedn més funcional.

servicios

Regular puestos Regularizacion de permisos | De enero a _ }Mejor Cantrol de puestos
ambulantes de los mismos. diciembre del 2017. | ambulantes.

Actualizar las Verificar su ubicacion y Deeneroa Lograr un mejor control.
patentes funcionamiento diciembre del 2017.

IMPLEMENTAR QUE LOS DUERIOS DE LOS LOTES BALDIOS LIMPIEN DE HIERBA'Y BASURA.

SE CUIDA QUE LA TOMA DE DECISIONES Y EJERCICIO ADMINISTRATIVO, F!NANCIIEBO ¥ CONTABLE DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL
SEAN EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD. ‘ .

L \‘ .
VIGILAMOS QUE SE CUMPLAN EN FORMA Y TIEMPO LOS ACUERDOS ¥ DISPOSICIONES TOMADOS POR EL H. CABILDO.

SE ELABORARON Y SE PRESENTARON AL H. CABILDO INECIATIVAS Y PROPUESTAS DE LAS NECESIDADES QUE PRESENTAN LOS MIEM-
BROS DE LA COMUNIDAD. (

EN ESTA SINDICATURA HEMOS MANTENIDO UNA ESTRECHA RELACION CON LA CIUDADAN[A,‘LO d.Uf NOS HA PERMFTIPO CONOCE
SUS INQUIETUDES, MISMAS QUE HEMOS HECHO SABER AL PRESIDENTE DE MANERA OPORTUNA. -
AS[ MISMO HE DADO SEGUIMIENTO A DIVERSOS ASUNTOS RELACIONADOS CON EL BIENESTAR CIUDADANO COMO: ’

1. SE OTORGAN PERMISOS PARA POSESION DE TERRENO EN EL PANTEON MUNICIPAL -

2. SE REALIZAN LAS LICENCIAS PARA LA VENTA DE CERVEZA |

3. SE OTORGAN PERMISOS PARA COMERCIANTES AMBULANTES

4, SE REALIZAN PERMISOS DE SEPULTURA

5. SE OTORGAN COMPARECENCIAS POR MUERTE Y POR ACTA DE NACII\\}FENTO

6. SE REALIZAN PERMISOS A FAMILIARES PARA REMODELACION DE LAPIDAS

7. $E SOLUCIONA QUEJAS DE VECINOS INCONFORMES EN SU LIMITACION DE TERRENOQ ¥ OTRAS QUEJAS.
' |

SINDICATUR.A EN COORDINACIGON CON LOS INSPECTORES MUNICIPALES FUERON LOS ENCARGADOS DE ORGANIZAR Y VERIFICAR LO5
NUEVOS LUGARES PARA QUE SE PUDIERAN INSTALAR LOS PUESTOS DE LA FERIA DEL JUGUETE LOGRANDOQ CON ESTO PUDIERAN OF-

RECER UN MEJOR SERVICIO A SUS CLIENTES. . )

SE CUIDA IQUE SE REALICEN RECORRIDOS DIARIAMENTE POR NSPECT! ORES MUNICIPALES EN LOS ESTABLECIMIENTOS CON VENTA
L CUMPUIMIENTO DEL REGLAMENTO PARA ESTOS PUNTOS DE VENTAS, DONDE SE HAN

BEBIDAS ALCOHOLICAS VERIFICANDO E
LEVANTADO ACTAS DE iNFRACCION A AQUELLOS DEPOSITOS, JESGRINEAS Y BARES QUE NO HAYAN CUMPLIDO CON £L HORARIC

ESTABLECIDO, QUE MARCA EL REGLAMENTO.
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La dil;eociEh de Comunicaciln Social del municipio de Vicente Guerrero tiene comno principal funcih 1a de gen-
erar medios que permitan transmitir las acciones y programas que lleva a cabo e! gobiernc municipal hacia la
ciudadanid.

ACTIVIDAD

OBIETIVO

TIEMPO

META

Desarrollo de agenda de
trabajo en conjunto con demds
ditecciones .

Integracién de agenda en
comuin, con los directores,
para mayor cobertura de
informacién y respaldo a las
actividades de las demds
direrciones

Enero a Diciembre de
2017

Aumentar la comunicacion
entre direcciones.

Mejorar el trabajo en equipo. I

Aumentar numero de -
seguidores ~r Facebook
municipal

Incrementar el nimero de
seguidores en ta red social
informativa del municipio

Enero a Junio de
2017

Considerando ..
épocas de mayor
crecimiento como
es Diciembre, Junio,

"] seguidores

Llegar a la meta de 6500 I

Realizar camparias en
conjunto

Septiembre
Implementacion de campaiias | En coordinacidon con las Enero a Diciembre de { Hacer llegar a la civdadania
informativas direcciones municipzles. 2017 informacion vital y

preventiva sobre las acciones
municipales

Abrir un espacio de promocién
a lo mejor de Vicente Guerrero

Brindar un espacioenla
red social municipal, para la
promocian de talentos locales
en dreas como deporte,
canto, pintura, danza,
gastronomia e historia.

Enero a Diciembre de
2017

Tener mayor cercania con la
ciudadania.

Incentivar el crecimiento de
seguidores en la red social

Brindar informacion variada
y de interés general que
permita mavyor dinamismo
y trafico de usuarios en
Facebook de Vicente
guerrero.
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ACTIVIDAD OBJETIVO TIEMPO META

Incrementar el nimero de
boletines informativos

Aumentar la coordinacién
con las direcciones y
departamentos en el
municipio, para que circule
mas informacidn que permita
ser difundida,

Enero a Diclembre de
2017

Aumentar la presencia de
informacién del municipio en
periddicos

Aumentar la presencia de
informacién en la red social
del municipio.

Poder armar una gaceta
mensual ‘

Desarrallo de disefio grafico
para campaiias informativas
especificas

Reforzar los trabajos gue
realizan las direcciones

y departamentos con la
implementacion de acciones
graficas que potencialicen y
permitan una mejor difusidn.

Enero a Diciernbre de
2017

Establecer una agenda de
trabajo en cuanto a disefio

Priorizar actividades que se
crean relevantes para difusion
durante un periodo sostenido

Creacion de videos informativas
sobre el municipio

/

Para mejorar la difusion y
posicionamiento de nuestro
municipio, se buscara la
creacion de capsuias de 1
min. Con informacién de
caracter turistico. Asi mismo
durante los informes de
gobierno el desarrallo de
videos de difusion de obra y
trabajo :

Marzo- abril 2017

Junio 2017 .t

Agosto 2017

[y

Diciembre 2017

Incrementar el flujo de trifico
en la red social del minicipio.

Tener material de video para
difusidn del municipio en
caso de ser necesario

Refarzar la difusion de los
informes de gobierno

Reforzar el posicionamiento
de las fiestas de nuestro
municipio e invitar a
conocerio.

implementacion de un segundo
taller de cinematografia

| Dar continuidad a una

actividad cultural de caracter
audiovisual como lo fue el
taller de cinematografia
en el municipio. impartido
para jovenes de 15 afios en’
adelante.

D& Julio de 2017 en
Adelante.

Incrementar el nimero de -
alumnos de 203 30

Desarrollo de un cortometraje
digno de representar el
talento de nuestro municipio
dentro y fuera del estado.
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ACTIVIDAD

|
- r

- OBIETIVO

TIEMPO ..

V¥

~ META

Desarrollo de manual de
atencion a la ciudadania

‘Creacién de un manual -~ -
guia que permitaalos
funcionarios y personal
auxiliar en el ejercicio de
sus funciones. Enfocado -
en mejorar |a atencidn a la
ciudadania

Feb‘re_ro'de 2017

Mejorar la atencién a la
ciudadania

Mejora la percepcién a la
hora de realizar un tramite

Generar un mejor ambiente
laboral, no restrictivo si no
todo lo contrario. Propositivo

Sefializaci6n de oficinas -

4

Creacion de sefialética grafica
que permita la ubicacién e
informacion basica de dicho
départamento

Enero a Marzo de
2017

Mejorar la ubicacién y facilitar
}a direccién a la cludadanta.

Alimentacion de pégina en
tiempo real

Tener herramientas y
coordinacién con demas
directores para que el flujo de
trabajo sea mds dindmico y
permita subir informacién en

tiempo prudente

Enero a Diciembre de
2017

Mejorar la alimentacion de la
pagina municipat.
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PLAN DE TRABAJO INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD 2017

ACTIVIDADES -

OB{ETIVOS

"TIEMPOS

META

‘Se llevara a cabo el
: programa JOVEN-ES
SERVICIO.

Los jévenes de Vicente Guerrero
analicen, expresen y se involucren
en las diversas comunidades del
muhicipio. | ..

ENERC-DICIEMBRE
2017

Fomentar jovenes con valores
e iniciativas serviciales a la
sociedad en general.

Se implementara el
programa O grados.

Crear cop*éiencia sobre el riesgo que
hay a'I{rﬁOmento de ingerir bebidas
embriagantes.

ENERO-DICIEMBRE

2017

Reducir accidentes y adicciones
en los jovenes.

Conferencia sobre
noviazgo sin violencia.

Fomentar autre los jovene.
relaciones de noviazgo sanas.

ENERD-DICIEMBRE

2017

Reducir los indices de violencia.
en el noviazgo adolecente.

Crear el proyecto “LA
VOZ DE UN GUERRERO
JOVEN".

Lograr que la juventud de ‘
nuestro municipio haga saber sus -
necesidades.

ENERO-DICIEMBRE

2017

Atender las necesidades de
nuestros jovenes guerrerenses,

implementar en nuestro
municipio el taller “LAS
COSAS COMOD SON".

Crear conciencia en los jovenes sobre
el embarazo y enfermedades de
transmision sexual.

ENERO-DICIEMBRE

2017

Reducir embarazos en
adolescentes y prevenir
enfermedades.

Participar en los
programas lanzados por
el IMJUVE ¥ el 1DJ.

Bajar recurso de nivel federaly
estatal para emprender actividades
en las que los jévenes desarrollen
sus capacidades aqtisticas, deportivas
¢ intelectuales. ’

ENERO-DICIEMBRE
2017

Crear mads oportunidades y
espacios donde los jdvenes
puedan desarrollar sus
habilidades.

Ulevar a cabo la campaina
“JOVENES PINTANDO SU
FUTURO".

ENERO-DICIEMBRE
2017
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PLAN DE TRABAJO DIRECCION DE ASUNTOS INDIGENAS 2017

ACTIVIDAD

OBJETIVO

TIEMPO

META

Reconocimiento de Poblacién
Indigena

Obtener derecho a los
programas Gubernamentales
y asi abatir un poco las
carencias, la pobreza y tener
un mejor nivel de vida.

ENEROQ- DICIEMBRE

Seguir en la lucha ante
el congreso del estado,
respecto al conocimiento
de que el Municipio de
Vicente Guerrero tiene un

{ gran nimero importante de

poblacion indigena.

Padron Indigena

Realizar un padrén general
de todos los habitantes de
extraccién indlgena.

ENERO- DICIEMBRE

Contar con exactitud el
niimero de habitantes
Indlgenas

Descuentos y becas en los
niveles educativos

 Oportunidad de preparacion

en los diferentes niveles
académicos, asi como el
apoyo de becas.

ENERO-DICIEMBRE

Que los jévenes indigenas

se preparen para un mejor
futuro y a la vez sean
personas que sirvan a la
sociedad y al pals en generai.

Empleo Temporal

Buscar el apoyo a las familias
con {a oportunidad de fuentes
de empleo,

ENERO-DICIEMBRE

Incrementar Iz economia en
la comunidad indfgena.

-

Vivienda

Otorgamiento de vivienda a la
comunidad indigena. |

ENERO-DICIEMBRE
-

-

Que la mayor parte de la
comunidad indigena cuente
con una vivienda propia.

Coordinacion con SIDEAPAS

Red de agua colonia ef patio

ENERC-DICIEMBRE

Contar con el ab3stecimiento
de agua potable.

Coordinacién con la Comisién
Federal de Electricidad.

Alumbrado piblico en la
colonia el Patio. '

ENERO-FEBRERC

Contar con alumbrado
publico.

Proyectos productivos.

Evitar el desarraigo de los
habitantes Indigenas a otras
comunidades o el extranjero..

ENERO-FEBRERO

Y

Buscar que los habitantes

de la comunidad Indigena
cuenten con su propia fuente
de empleo.

Micro créditos

Fomentar el auto empleo
entre la comunidad indigena.

ENERO-FEBRERC

10 micro creditos
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PLAN DE TRABAJO DIRECCION DE ASUNTOS INDIGENAS 2017

RIESGO Y ORDENAMIENTO

DE DESARRGLLO URBANO

ACTIVIDAD OBIETIVO TIEMPO META
PRESENTACION DEL DESPACHO | NUESTRO MUNICIPIO 1° AL 31 DE ENERO PRIMERA ETAPA DEL
J ANTE EL H. AYUNTAMIENTO REQUIERE URGENTE ESTE 2017 PROCESO
PARA EXPLICACION DE LA DOCUMENTO PARA CONOCER
ELABORACION DEL ATLASDE | SUS RIESGOS Y TENER UN
RIESGO Y ORDENAMIENTO CRECIMIENTO ORDENADO
TERRITORIAL
GESTION DE RECURSOS LA GESTION DE LOS 1° AL 28 DE FEBRERO | SEGUNDA ETAPA DEL
PARA LA ELABORACION DEL RECURSOS ES DE VITAL 2017 PROCESO
DOCUMENTO ATLAS DE IMPORTANCIA ANTE LA .
RIESGO Y ORDENAMIENTO SEDATU (70 %) GOBIERNO
| TERRITORIAL DEL ESTADO (15%) Y
GCBISRNO MUNICITAL (15%)
CONTRATA"ICN DEL CAPACITAR A EL PERSONAL 1°DEMARZOAL12 | TERCERA Y ULTIMA ETAPA
DESPACHO PARA LA DE ESTA DIRECCION PARA JUNIO DEL 2017 ENTREGA DEL DOCUMENTO
ELABORACION DEL ATLAS DE | LA EJECUCION DEL PLAN ~ JEL 13 DE JUNIO DEL 2017

REGLAMENTOS Y LLEVAR
ESTE DOCUMENTO ANTE EL

H. AYUNTAMIENTO PARA QUE |

SE CONVIERTA EN UNA LEY
MUNICIPAL

TERRITORIAL Y ACTUALIZACIONES

POSTERIORES /
PONER EN OPERACION ESTABLECER TODA UNA: 13 DE JUNIO AL 31 DE | CON ESTE PLAN GESTIONAR
EL PLAN NACIONAL DE ESTRATEGIA PARA QUE DICIEMBRE DEL 2017 | RECURSOS PARA DIFERENTES
DESARROLLO URBANO 2017 - | EL PERSONAL DE ESTA PROGRAMAS DE OBRAS Y/O
2027 DIRECCION EIECUTE LOS ACCIONES
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UNIDAD DE TRANSPARENCIA DEL MUNICIPIO DE
VICENTE GUERRERO/,/DURANGO

ACTIVIDADES OBJETIVO TIEMPO META

Carga de Informacién Que el Sujeto Obligado _Enero | Que la informacidsea
en la Plataforma de cada Direccién del - | veridica, actualizada,

Nacional de Ayuntamiento tenga bien Febrero cumpliendo con la
Transparencia. a reunir, entregar, subir la Marzo Ley de Transparencia.

informacién a la Plataforma’ _ Cumpliendo asi en

Nacional de Transparencia. tiempo y forma la
carga en la Piataforma
Nacional de

Transparencia (PNT)

-

Carga de Informacion Que el Sujeto Obligado Abril ' | Que la informacién sea
en la Plataforma de cada Direccion del ‘ veridica, actualizada,
Nacional de Ayuntamiento tenga bien Mayo . cumpliendo con Ia
Transparencia. a reunir, entregar, subir la Junic | Ley de Transparencia.
informacién a la Plataforma _ ~ Cumpliendo .asi en
Nacional de Transparencia. tiempo y forma la
- carga en la Plataforma
Nacional de
Transparencia (PNT)
Carga de Informacion Que el Sujeto Obligado Julio Que la informacion sea
en la Plataforma de cada Direccion de! ) veridica, actualizada,
Nacional de Ayuntamiento tenga bien | .. Agosto cumpliendo con la
Transparencia. a reunir, entregar, subir '3 ‘ S eptiembre Ley de Transparencia.
informacion a la Plataforma | Cumpliendo asi en
Nacional de Transparencia. ' tlemp? y forma ia
carga en'la Plataforma
Nacional de

Transparencia (PNT)



Informacién Publica.

Administracion Publicapara .
demandar su derecho af'
acceso a ia informacion de
una manera en la que se,

armonice su frato.
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Carga de Informacion Que el Sujeto Obligado Octubre Que la informacion sea
en la Plataforma de cada Direccién del ) veridica, actualizada,
Nacional de Ayuntamiento tenga bien Noviembre cumpliendo con la
Transparencia. a reunir, entregar, subir ia- Diciembre Ley de Transparencia.
informacién a la Plataforma Cumpliendo asi en
Nacional de Transparencia. tiempo y forma la
carga en la Plataforma
' Nacional de
- Transparencia (PNT)
Carga de Informacién Carga de informacion Que la ciudadania
en la pagina de internet| emitida por cada Direccidn tenga bien a ser
R del H. Ayuntamiento a la Eneroa participe y ejecutora de
pagina oficial del municipio. Diciembre de | SY gierecho g_! acceso a
: 2017 - la informacion publica
emitida por el H.
Ayuntamiento.
Implementacion y Implementacion del Enero a Que esta
reuniones con el Consejo Municipal de . Administracion
Consejo Municipal de Transparencia con el fii | - Diciembre de Publica sea un
Transparencia. de dar seguimiento a las 2017 factor determinante
cuestiones referentes al en el tema de
buen funcionamiento de las Transparencia.
solicitudes de accesp a la :
informacién publica.
Impulsar las acciones Fomentar una cultura en Enero a Posicionar al Municipio
que fomenten un mejor | la que la ciudadan/a tenga o de Vicente Guerrerc
manejo del Acceso ala| un acercamiento con la D|C|e2r8§);e de como uno de los

mejores en materia de
Transparencia.
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ACTIVIDAD 7 OBIETIVO TIEMPO META
CAMPARNA DE ESTERILIZACION | Controlar {a sobrepobiacion de | 2 dias diciembre 2016 100 Vacunas
¥ VACUNACION GRATUITA DE los animales del municipio. ‘
PERROS 80 Esterilizaciones
PROGRAMA DE Mejorar las condiciones Todo el afio 2017 Revisar todos los comercios
REVISION SANITARIA A de salud de los comercios ' : correspondientes.

ESTABLECIMIENTOS DE COMIDA

donde se expiden alimentos
preparados

PROGRAMA DE VACUNACION
SANITARIA DE INMUEBLE ¥
PRACTICAS DE OPERACION DEL

RASTRO MUNICIPAL

Certificar y validar en base
a reglamentos el buen
funcioﬁa iento del rastro

i rx:micipal.

Todo el afio 2017 ~

Todaos los procedimientos.

PROGRAMA AGUA SALUDABLE

Reforiar conciencia de la
importancia del agua como
elemento de salud de!
municipio.

Todo el afio 2017

informar a toda la
poblacion.

PROGRAMA DE VACUNACION
COMPLETA PARA TODOS EN EL
MUNICIPIO T~

Que todas las personas tengan
su esquema de vacunacion
completa.

! Todo el afio 2017

Toda |a poblacién.

-~

PROGRAMA MUNICIPIO LIMPIO
Y SANOQ

Concientizar a la poblacién de
ja cultura del buen manejo de
la basura. '

Todo el afio 2017

Toda la poblacién

PROGRAMA ATENCION DE
SALUD REPRODUCTIVA DE LA
MUIJER

Reforzar la poblacion en
general sobre |3 salud’
reproductiva y algunas

enfermedades relacionadas
como cancer cervicouterino y
cancer de mama

Todo el afio 2017

Toda la poblacién

¥

CAMPANA DE GESTION DE
CONSTRUCCION DE OTRO
HOSPITAL O ALA DE LOS
QUE ESTAN INSTALADOS
ACTUALMENTE

Conseguir ia construccion de
nueva ala o nuevo hospital
para mejorar la salud de los

habitantes del municipio.

Todo el afio 2017

Ala nueva u hospital nuevo.

FERIA DE SALUD POR LA
SECRETARIA DE SALUD,
CON CONSULTAS MEDICAS,
DENTALES Y OTROS SERVICIOS
INCLUDOS

Llevar consuita médica de
varias indoles alguna colonia o
comunidad del municipio que

mas lo requieran. . -

Erero 2017

100 consultas

PROGRAMA ESTATAL DE
EJERCICIO Y ALIMENTACION

Reforzar con actividades y
comportamientos basados
en la buena satud a través del

ejercicio y ta alimen

Febrero 2017

Toda la poblacion
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PLAN DE TRABAJO INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER

instituciones.

AREA PSICOLOGICA
ACTIVIDADES OBJETIVO TIEMPO META
ORIENTACION Y PROCESO | Atender las ‘ Cubrir dudas dando recomendaciones &
TERAPEUTICO A MUJERES | necesidades E' N E R O -|mujeres, parejas y familias permitiendo el
VICTIMADE VIOLENCIA  { emocionales de ‘DICIEMBRE 2017 ] cuidado de su drea emocional.
las mujeres mas
vulnerables del
municipio de Vicente
Guerrero.
b SENSIBILIZACION Y Dara conocertemas [E N E R O - Potencializar habilidades y convivenci
PREEVENCION MEDIANTE | con perspectiva de DICIEMBRE 2017 | dentro de la pareja y nucleo familiar para qu
TALLERES Y PLATICAS | género que impulsena puedan desarrollarse y cumplir metas.
| |12 mujer y su familia, - :
GRUPOS DE DEéATE CON | Crear habilidades de ENER O -{Brindar henémielzntas que permitan a la
MUJERES analisis ante diversas | DICIEMBRE 2017 | mujer empoderarse en su hogar y area social
: problematicas para - mediante la resolucion de conflictos.
crear estrategias y . &ﬁ -
métodos de resolucidn.
REVISION A CUIDADO DE | Cuidar la integridad EN E R O -|Cuidar el buen trato dentro del entomo
NINOS, NINAS Y JOVENES [ infantil. Apoyar en DICIEMBRE 2017 |familiar, asi mismo, velar por los derechos
ADOLESCENTES ef monitoreo al area S u obligaciones de nifios, nifias y jovenes
juridica. adolescentes.
ATENCION ALAS Atenderalas ENER O -|Crear redes de apoyo que beneficie las
SOLICITUDES DE OTRAS | necesidades de DICIEMBRE 2017 [ canalizaciones _
DEPENDENCIAS capacitacion de estas
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AREA DE TRABAJO SOCIAL -

El trabajo social es una disciplina dentro del drea de las ciencias sociales, cuyo fin es alcanzar el bie-
nestar social atendiendo las principales carencias sociales.

TIEMPO |META
ENE R O -{Orientar y apoyar a las perso-
DICIEM-|nas o grupos en situaciones
BRE 2017 |probleméticas de violencia, cri-

ACTIVIDADES OBJETIVOS
Las principales activi- | Intervenir con sentido de
dades de esta profesion | responsabilidad, com-

familias, grupos e incluso
comunidades.

Preventivas: actuacién
precoz sobre las causas
que generan problemati-
cas individuales y colecti-
vas, derivadas de las rel-
aciones humanas y del
entorno social.

o

A

Atencion directa: re-
sponde a la atencion de
individuos o grupos que
presentan, o estan en
riesgo de presentar prob-
lemas de indole social.

Planificacion: ordenar y
conducir un plan de ac-
uerdo con unos objetivos
propuestos, contenidos
en un programa determi-
nado mediante un proce-
so de analisis de la real-
idad y del célculo de las

ensefianzas teoricas vy
précticas, de diferentes
temas, que tienen que
ver con problematicas

es trabajar con personas, | promiso, eficacia, en la

| necesidades tanto indi-

probables  evoluciones{.
de la'misma. -
Docente: impartir

atencion de problemas y

viduales como colectivas,
con el proposito de incidir
en el mejoramiento de las
condiciones de vida.

Fomentar la sensibilidad

y el humanismo ante los
problemas sociales a par- -
tir de las interacciones

que se establecen con los
individuos, grupos y co-
munidades. -

Proponer, promover &
impulsar formas deinter-
vencion social tendientes
a contribuir en los pro- -
cesos de desarrollo social,
econémico, politico y cul-

!

¥

Vicente Guergero

En el area preventiva: la elab-

| de poblacién en situaciones de
Jriesgo y carencia de aplicacion

tural dela region. “\

M«u&ﬂw |

‘sis, destruccion familiar, proble-
mas laborales o vivienda, etc.

oracion y ejecucion de proyec-
tos de intervencién para grupos

de derechos humanos.

-~

Planificacion: esta actividlad se
puede desarrollar en dos nive-
les: microsocial, que compren-
de el disefio de tratamientos,
intervenciones y proyectos so-
ciales; microsociales: que com-
prende el disefio de programas
y servicios sociales.

Docente: determinade ntmero
de platicas en escuelas de difer-
entes niveles académicos, pero
también con -personal de de-
pendencias gubernamentales
o no gubernamentales, con la
findlidad de sensibilizar o trans-
mitir conocimientos. -

Promocion e insercién social:
disefio e interpretacién de las
politicas sociales que favorez-
can la creacién y reajuste de;
servicios y recursos adecuados

la cobertura de las necesi-
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ACTIVIDADES OBJETIVOS TIEMPO META
Promocién e insercién ENERO-|Investigaciéon:  contextualizar
social: se realiza DICIEM-|una adecuada intervencion y/o
mediante  actuaciones ‘BRE 2017 |accién social planificada, una
encaminadas a i vez realizada la investigacion

restablecer, conservar y
mejorar las capacidades,
la facultad de
autodeterminaciéon y el
funcionamiento individual
o colectivo.

Investigacién: descubrir,
describir, _ interpretar,
explicar y valorar una
rea.dad, a través de un
trabajo . sistematizado
de recogida de datos,
estableciiniento de
hipdtesis y verificacion de
las mismas, empleando
técnicas profesionales y
cientificas.

para emplear los mecanismos
adecuados al problema.

-(l
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INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER Y CDM /

- Es una Institucién Pdblica que defiende los derechos de las mujeres mediante creacién, promocién y ejecucién de politi-
cas publicas con perspectiva de género para la construccion de una sociedad justa e igualitaria; en conjunto de Instituto

Estatal de la Mujer, DIF municipal y Presidencia Munricipal.

ACTIVIDADES OBIETIVOS . TIEMPO META
Promover con las mujeres, a] Orientary beneficiar Enero a Diciembre | Atender, Orientar y canalizar en
la integracion a favor de las | a Mujeres, que de 2017. tiempo v forma de los beneficios

que pueden ser acreedoras en las

mujeres en base a los programas | se encuentren en
instancias que correspondan.

de los diferentes sectores | un estado de baja -

gubernamentales involucrados. | autoestima y en peligro
su integridad.

Disefiar y ejecutar acciones Lograr la sensibilizacién | Enero a Diciembre | Lograr el objetivo de sensibilizacién
de capacitacion informacion a los Servidores de 2017. para que los servidores publicos
para los servidores publicos Pablicos Municipales, brinden un mejor servicio publico y
municipal con la finalidad de para brindar un ' "1 de calidad en el tema de equldad de
que brinden un servicio publico | mejor servicio, con : género.

con perspectiva de género. el conocimiento y ‘ .

sensibilidad que se
requiere en el tema de

equidad.
Promover ante los diferentes Dar a conacer sus Eneroc a Diciembre Pquorcionar servicio de calidad a las
niveles educativos; a horarios y servicios de 2017. mujeres en situacién vulnerabilidad,
dependencia del Instituto de apoyo que la para lograr la inclusidn en la vida
Municipal de la Mujer institucion en conjunto econdmica, politica, cultural y social

con CDM. a traves de acciones estratégicas
que disminuyan la violencia en su
integridad y de género.

Se requiere la permanencia del proyecto COM Vicente Guerrero, en nuesfro municipio ya que a la fecha se cuenta
con un nimero considerable de usuarias (79) las cuales estén llevando terapia psicologica y procescs judiciales
por distintas cuestiones derivadas de la violencia que han sido victimas, tales como divorcios, tramites de pension
alimenticia, custodia y guarda de menores, y debido a que el proyecto se termina en el mes de Febrero de 2017,
quedan inconcluso el seguimiento que se debe dar tanto a las terapias psicologicas como a los procesos judiciales,
por lo que se hace necesario contar también con personal de psu:ologfa y asesor juridico en el Instituto Municipal
de Ja Mujer Vicente Guerrero, para poder seguir brindando el servicio a las usuanas (mujeres victimas de algon tipo

de violencia en el municipio de Vicente Guerrero).
De la misma manera se requiere contar con este personal para llevar a cabo Talleres y Platicas a diferentes sec-
tores, organismos, escuefas, ayuntamiento, elc, sobre concientizacion en el tema de violencia de generc hacia las

' mujeres, y scbre los distintos rubros que asi lo requieran para lograr erradicar este ﬂagelo que tanto dafia a huestra
sociedad, ya que con sus conocimientos en cada una de sus areas se logra hacef cecnciencia en cada individuo y/o

persona que este siendo afectada por violencia hagissesinujer.
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[ PLAN DE TRABAJO DEPARTAMENTO INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER Y CDM VICENTE GUERRERO |

Es una Institucién Publica que defiende los derechos de las mujeres mediante creacién, promocién y ejecucién de politicas piblicas
con perspectiva de género para la construccién de una sociedad justa & Igualttarla en conjunto de Instituto Estatal de la Mujer, DIF
municipal y Presidencia Municipal.

ACTIVIDADES

'OBJETIVOS

TIEMPO

META

ATENCION A USUARIAS
TRABAJO SOCIAL
TERAPIA PSICOLOGICA

ASESORIA JURIDICA

PLATICAS DE SENSIBILIZA-
CION

TALLERES A FUNCIONARIOS

Capacitar e informar personal
de diversas dependencias y
autoridades con referencia al
tema de fa importancia de la
equidad de género.™:

Trabajar en equipo con diversos
sactores permitiendo informar y
fomentar la importancia de la
equidad de género.

identificar posibles  factores
que -fomentan el circulo de
violencia dentro de la sociedad
en Vicente Guerrero, Dgo, y asi
poder tomar un plan de accion
para contrarrestarlo

Brindar asesoria- psicolégica
y juridica que ' permita el
desarrollo de  autopomia en
ta mujer de Vicente Guerrero;
Dgo.

Mediante la exposicion de
materigles brindar medidas y
altemativas que pe_n‘nita-é las
mujeres de dicha comunidad
identificar y tomar accién contra
los episodios de violencia.

Disminuir {a incidencia de
violencia que sufren las mujeres
en un periodo determinado,
aumentar el conocimiento
publico de lo que esto constituye
y aumentar la confianzzsdans
de las mujeres por 7

centros de ayuda.

AGOSTO 2016 A
FEBRERO -

2017

-

Hhopmie (wa il
Lo

TP
U

D@rv i?r ’-’

7

Prevenir, atender y erradicar
la violencia contra la
mujer en todos sus tipos,
permitiendo promover {a
equidad de género dentro
de! sector publico y privado,
con la finalidad de brindar las
herramientas necesarias que
puedan identificar los ambitos
afectados para tomar un plan
‘de accion.

geionde ic

5]
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g ‘ SERVICIOS PUBLICOS .

“PLAN DE TRABAJO DEL AREA DE ALUMBRADO PUBLICO 2017

Realizar los estudios generales y particulares sobre zonas especificas y

lonias del municipio, en cuanto a fa Instalacion,

mantenimiento, supervision y mejora constante de los sistemas y servicios de alumbrado piiblico.

ACTIVIDADES OBJETIVOS TIEMPO META
Colocacion de ldmparas |  Ahorro de energia al municipio Enero a diciembre Generar menos gastos al
de menos watts 2017 ., municipio.
. // hl
Control diario de Obtener informacién detallada de Enero a Mejorar la atenciénala '
reportes los reportés que se hayan obtenido diciembre 2017 | ciudadania.
de camunidades y del municipio e o
ir al domicilio de la persona para
‘ atenderle y revisarle su ldmpara.
Reposicién de Mejor iluminacién en la mayor drea Enero.a diciembre | Tener 100% de alumbrado y dar
alumbrado publico en | posible . = | - 2017 mayor seguridad al municipio.
las zonas marginados y n
bulevares principales \ . .
- | s .
SERVICIOS PUBLICOS
PLAN DE TRABAJO DEL AREA DE PARQUES Y JARDINES 2017 *

Realizar un mantenimiento adecuado y constante de las dreas verdes y bulevares para tener un ecosisterna sustentable
en nuestra comunidad.

/

ACTIVIDADES OBJETIVOS TIEMPO META
Control dé reportes Agendar las solicitudes, para que | Enero a diciembre }ia ciudadania se sienta atendida’
‘ 2017

puedan ser atendidas cada una de
ellas. ' .

Tener una bitacora Para que el personal siempre este Enerb a diciembre Mejor control
diaria de trabajo al pendiente de las dreas que © 2017
necesiten dar manténimiento
,Reforesta}ién de Para ofrecer una excelente . Enero a diciembre | Contar con un buen ecosistemay
imagen y buen medio ambiente a ] 2017 libre de coptaminantes
: ‘ f

dreas verdes y
bulevares

nuestro munitipio !
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| PLAN DE TRABAJO DEL AREA DE LIMPIA 2017 ‘
Mantener un municipio limpio y agradable, para nuestros cludadanos y visitantes con una atencion de recoleccién de
basura que sea consistente y efectiva, para der una excelente imagen. )

ACTIVIDADES OBJETIVOS TIEMPO META
Se gestionaran Prestar el servicio de limpia con mayor Enero a diciembre Brindar una recoleccién
dos camiones calidad y tener rutas mds efectivas 2017 de mayor calidad
compactadores

Gestionar tres de
carritos de basura de
pachén - -

Actualizar la dindmica de los barrenderos,
para asi mantener limpias nuestras calles

Enero a diciembre
2017

Tener un municipio
limpio

Adquirir herramientas
bdsicas

Dar fluidez al trabajo teniendo la.
herramienta necesaria

Enero a diclernbre
2017

Mejorar nuestro equipo
de trabajo

Reparacidn de
vehiculos oficiales

Transportar el personal y acudir-a los
llamados de los animales muertos,
transportar bolsas de basura, comunicar
cualquier contingencia que se esté .

solicitando

ENERQ - DICIEMBRE
2017

Acudir en tiempo vy
forma a los llamados de
algun brote o foco de
infeccion.

PLAN DE TRABAJO DEL RASTRO MUNICIPAL 2017 -

ACTIVIDADES

" OBIETIVOS

TIEMPO

i META

Mantenimiento
Provisional del area de
corrales,

Proporcionar a los animales, corrales
adecuados para su descanso, lavado y
desinfeccién de los mismos. |

Enero- Dic- 2017@

Tener corrales
adecuados, para
poder realizar una
mejor inspeccion
ante-morten y cumplir
| con las normas
establecidas por la
Secretaria de Salud

Mantenimiento .
Provisional del 4rea de
Ganado

Rehabilitar el sistema aéreo y las
Instalacioneds en general

Energ- Dic- 2017

Proporcionar a la
ciudadania carne
de mejor calidad e
inocuidas

Tener un horario
fijo de atencién ala
ciydadania

Cuando se necesite la atencidn, estar a la
orden en el horario establecido

Enerd- Dic- 2017

El ciudadano se retire
conforme con la
atencion brindada
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" CONTRALORIA MUNICIPAL

MiSION

Garantizar en todos los aspectos la transparencia en la aplicacion de los recursos propios, estatales y federales,
buscando en todo momento Ia eficacia, eficiencia y honestidad mediante acciones preventivas que permitan el

desarrollo del municipio.

VISION

Ser una administracion publica modema y transparente que actde en forma profesional, creadora de accione
preventivas en forma permanente, con una cultura de calidad, iegaildad ética y privilegie la rendicién de cuenta
para brmdar credibilidad y confianza a los ciudadanos del municipio.

VALORES s

Solidaridad: Buscar el bienestar colectivo, ver que se legitime por encima de los intereses particulares; y servir
a la ciudadania mediante una conducta legal, transparente y responsable.

Unidad: Lograr que los servidores ptiblicos comulguen con la transparencia y la rendicién de cuentas.

J

Honestidad: Tener una conducta recta, no utilizar el cargo de servidor ptiblico para obtener beneficios personales
o para beneficiar o perjudicar a terceros.

Responsabilidad: Lograr que la actuacion de los servidores phiblicos en todos sus niveles, de oonﬁanza ala
ciudadania.

Respeto: Tratar con dignidad y respeto a los comparieros de trabajo y al publico en general 'sin distinguir sexo,
edad, raza, religion o preferencia politica, evitando conductas y actitudes cfensivas.

Teolerencia: Tratar a las personas con igualdad y s~ ciones de ningun tipe; asl coms discemir en forma
sordial en lo que uno no esléd de acusrdo.
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Transparencia: Utilizar de manera honesta y responsable los recursos publicos y ofrecer a la sociedad el
acceso a la informacidén, siempre que no se encuentre restringida.

Sustentabilidad: Verificar que los recurscs, asignados al municipio a través de dependencias municipales
satisfagan una necesidad presente, sin que esto conlleve a comprometer recursos futuros y que ademas se
respete nuestro entorno,

Igualmente le expreso que a manera de plan de trabajo o acciones a realizar para el afio 2017 son las siguientes:

0

[+

Uevar acabo la presentacién de la Declaracién Inicial de la Situacion Patrimonial

De los Servidores Publicos de esta Administracion Municipal. o |
Iniciar con la revision de los recursos ejercidos e, ;os diferentes 1ar.10s durante cada mes

Trabajar coordmadamente con la direccion de Obras Publicas Murnapales a fin de supervisar el trabajo que se‘
valla r:alizando y ver que exista un equilibrioc .- —

Entre lo fisico realizado y lo financiero ejercido, ' - -

Estar pendiente de la integracién de los comités de obra, asi comaoestar informande mepsualmente a la Secretaria
de Contraloria y Modernizacién )

Administrativa del Estado.

Revisar con oportunidad los expediente tecmcos que se vallan integrando, a fin de venﬁcar que se cumpla con la
normativa y con todos los requisitos que requieren . -

Para ser aceptados.

Estar supervisando periddicamente lo diversos Depaﬂamentos de esta Administracion Mumcapal como son Rastro,
Seguridad Publica y Transito Municipal, ete.

Revisas los buzones de quejas y sugerencias que estdn establecidos en Seguridad Publica, Transito Municipal,
Proteccion Civil, Sideapas y Presidencia Municipal. -

Actualizar el Inventario de Bienes Muebles e Inmuebles de esta Administracién Poblica Municipal.
Dar cumplimiento a diferentes Actas Administrativas o Denuncias que se presenten durante el afo.

Apoyar a Sindicatura Municipal en la elaboracién del listado de Bienes Muebles e Inmuebles que se den de baja para
someterlo a Cabildo para fa Autorizacion.
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PLAN DE TRABAJO SECRETARIA MUNICIPAL 2017 ,

’ // 7 *
ACTIVIDADES OBJETIVOS TIEMPO . META
indagacidny investigar sobre los reglamentos ! Eneroy presentar al Municipio de
actualizacidn del ‘municipales vigentes para realizar las . manera oficial, mediante
los reglamentos actualizaciones correspondientes y con Febrero el diario oficial del Estado,
Municipales base al nuevo bando de policia y gobierno. 4 gaceta Municipal o su
N del 2017° | cuivalente un conjunto de
reglamentos municipales
actualizados y basados
en las necesidades que
L presenta Vicente Guerrero
, actualmente. '
Creacion de gaceta creacion de organo informativo para Marzo 2017 la meta principal crear un
Municipal Bimensual. | difusion de acciones y poder dar drgano para la informacién
cumplimiento a los documentos que son . oficial de los trabajos de
de Observancia Piblica, como acuerdos de Cabildo
Cabildo, decretos Municipales, circulares,
regilamentos y mas documentos para la
observancia. .
Cot
El Cabildo en tu Llevar las sesiones de Cabildo a lugares Enero 2017 Promover los trabajos de
escuela, comunidad o | donde nunca antes se han llevado a cabo, . Cabildo ante la sociedad y
institucion, previo acuerdo de las partes involucradas, resaltar la importancia de
dando prioridad a colonias, escueias y las desiciones y temas que
comunidades. se tratan. Esta dctividad
seria extraordinaria y
permitiria el acercamiento y
coordinacién entre sociedad
y gobierno.
Unificacion de trabajo | Preparar al personal de secretariado de las Antes del fin optimizar los recursos
administrativo diferentes areas y direcciones y que tengan de afio para existentes y simplificar los .
contacto con usuarios para la atencién iniciar e} 2017 | procesos administrativos.
dptima. Asi mismo unificar los documentc;g-, con los nuevos | Esto nos permitird hablar
que expedimos con formatos tnico- y y practicos el mismo idiopa y dar
propios del Ayuntarnienta, coma fichas - formatos. réspuestas efi tiempo y

técnicas, oficios de solicitud, programas,

entre otros.

concretas a los ciudadanos.

T
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LLAMADAS DE
EMERGENCIAS AL
NUMERQ 675-8-65-12-

QUE ASf LO REQUIERAN

SEGURIDADN A LOS CIUDADANOS

2017

ACTIVIDADES OBIJETIVOS TIEMPO META
PROXIMIDAD SOCIAL ~ | RESTAURACION DEL TEJIDO SOCIAL]  ENERO A DICIEMBRE LA CONTRIBUCION DE LA POLICIA
. DE LA CIUDADANIA HACIA LOS ~ 2017 PARA ESTABLECER BUENAS
pPoLicias RELACIONES CON LOS CIUDADANOS,
ASI COMO EL ACERCAMIENTO CON
, LA SOCIEDAD
OPERATIVOS EN TRABAJAR CON OTRAS ENERO A DICIEMBRE TRABAJAR EN CONJUNTO PARA
CONJUNTO CORPORACIONES 2017 LA DISMINUCION DE DELITOS ¥
REDOBLAR VIGILANCIA
RECEPCION DE PODER BRINDAR APOYO Y ENERO A DICIEMBRE ATENDER TODAS LAS QUEJAS

DE LA CIUDADANIA RESPECTO A
LA SEGURIDAD PUBLICA CON LA
ATENCION TELEFONICA, DANDO EL

2o SEGUIMIENTO ADECUADO HASTA SU
. . - TOTAL SOLUCION
ACTIVIDADES QUE SE | CUBRIR EVENTOS DE FECHAS .. ENERO A DICIEMBRE  “DARLE CUMPLIMIENTO A LAS
SOLICITEN DE ACUERDQ | RELEVANTES RN ' 2017 SOLICITUDES QUE SE REALICEN POR
ALAS DEMANDAS DEL | . PARTE DE LAS INSTITUCIONES AS| . |
MUNICIPIO . COMO DEPENDENCIAS EN GENERAL
OPERATIVO DE REALIZAR RONDINES EN LA © ENERO A DICIEMBRE PROPORCIONAR VIGILANCIA EN
RECORRIDGS DIARIOS CABECERA MUNICIPALY .~ 12017 EL MUNICIPIO POR MEDIO DE
POBLADOS ALEDARNOS -+ RONDINES DURANTE LAS 24 HORAS
OPERATIVO DE TELECOM | TRASLADQ DE RECURSO DE LOS ENERO A DICIEMBRE TRASLADO Y CUSTODIA DEL

POLICIA

PROGRAMAS FEDERALES 2017 PROGRAMA 65 Y MAS Y
. OPORTUNIDADES
RENDIR NOVEDADES ELABORACION DE PARTE DE ENERO A DICIEMBRE | RENDIR NOVEDADES DIARIAMENTE
_ - NOVEDADES 2017 AL SUPERIOR GERARJICO
REMITIR Y PONER A PONER A DISPOSICION DE ENERO A DICIEMBRE COMBATIR LAS CAUSAS QUE
DISPOSICION DEL MP JUZGADOC A LAS PERSONAS 2017 GENERAN LA COMISION DE LOS
ARRESTADAS » DELITOS FLAGRANTES Y CONDUCTAS
ANTISOCIALES
CAPACITACIONES FORMAR UN NUEVO MODELC DE | ENERO A DICEMBRE 2017 PARA BRINDAR UN SERVICIO

" PROFECIONAL A LA CIUDADANIA
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ES UNA DIRECCION QUE SU OBJETIVO ES CUIDAR LA INTEGRIDAD FISICA DE IODA LA CIUDADANIA Y VELAR POR LA SEGURIDAD DE LA

MISMA -
ACTIVIDADES OBJETIVOS TIEMPO . META
ACUDIR A LAS DIFERENTES ESCUELAS | SE BENEFICIARA A ENERO - JUNIO | PARA QUE LOS NINOS Y JOVENES
DE NUESTRO MUNICIPIO PARA LA POBLACION EN 2017 SEPAN LAS DIFERENTES SERIALES
DARLES PLATICAS DE EDUCACION | GENERAL EN LA Y COMO CONDUCIRSE POR LA VIA
VIAL EDUCACION VIAL PUBLICA
ACUDIR A LAS COMUNIDADES PARA | QUE TODA PERSONA |ENERO- | REDUCIR LOS ACCIDENTES
DARLES PLATICAS PARA PREVENIR | SE COMPROMETAA | DICIEMBRE -
ACCIDENTES QUE SUS ANIMALES | 2017
: NO SALGAN DE LOS
POTREROS
SENALIZAR LA ZONA CENTRO Y LAS | PARA QUE ENERO - QUE LOS CONDUCTORES COMETAN
COLONIAS CONDUCTORES Y DICIEMBRE MENOS INFRACCIONES Y LOS
PERSONAS SEPAN 2017 PEATONES CRUCEN POR LAS ZONAS
CONDUCIRSE POR LA PEATONALES
VIA PUBLICA .
PONER NOMENGLATURAS DE LAS | QUE LOS TURISTA ENERO - QUE TENGAN UNA BUENA IMAGEN
DIFERENTES COLONIAS SEPAN EL NOMBRE DICIEMBRE DE NUESTRO MUNICIPIO
DE LAS DIFERENTES 2017 v
CALLES Y CIRCULACION
SENALAR LAS CARRETERAS DE EVITAR ACCIDENTES . | ENERO - EVITAR ACCIDENTES, PERDIDAS
NUESTRO MUNICIPIO . | DICIEMBRE HUMANAS Y SEPAN LA
2017 LOCALIZACION DE NUESTRAS
COMUNIDADES .
PLATICAR CON LA SINDICATURA BUSCAR UNA ENERO 2017 | DAR LA SEGURIDAD A LA
Y LOS TIANGUISTAS SOBRE LA SOLUCION AL CIUDADANIA Y CONDUCTORES DE
PROBLEMATICA DEL TIANGUIS DE LA | ORDENAMIENTO DE VEHICULOS
ZONA CENTRC Y DEL BLVD. DE LAS | LOS PUESTOS Y DEL .
ROSAS. FLUJO VIAL

NOTA: TENIENDQO LA SEGURIDAD DE QUE CONTAREMOS CON EL APOYO PARA PODER CUMPLIR
CON NUETRO PLAN DE TRABAJO, YA QUE NUETRO MUNICIPIO CADESE DE MUCHA SENALIZA-
CION TANTO DE ALTOS, FLECHAS Y REDUCTORES DE VELOC!DAD.TAMBIEN LE COMUNICAMOS
QUE VECINOS DE LA COL. REVOLUGON NOS ESTAN PIDIENDO QUE SE DEFINAN LA CIRCULACION
DE LAS CALLES YA QUE SON MUY ANGOSTAS PARA LA DOBLE CIRCULACION. -
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En una dependencia municipal que beneficia el interés legal de todos y cada uno de los ciudadanos de nuestro
municipio direeta e indirectamente por defender, regularizar y velar por intereses legales del mimo.

ACTIVIDADES

OBIETIVO

TIEMPO

META

Escrituracion del
Auditorio Morelos.

Beneficiar a la comunidad que
practica deporte de cancha en -
drea cerrada y a la comunidad

: en general.

De Enero a
Diciembre def afio
2017.

Darle certeza Juridica a
los bienes Inmuebies del
municipio.

Escrituracién de la
cancha.de Fut-bol de
la Escuela Especial.

Beneficiar a la comunidad de la
Escuela de Educacién Especial y
a la comunidad en general. .

De Enero a
Diciembre del afio
2017.

Darie certeza Juridica a
ios bienes inmuebles dei
municipio.

tscriturar el
area verde del
fraccionamiento
UNE.

Beneficiar directamen.e
a la comunidad de los
fraccionamientos INFONAVIT y
UNE asi comao a la camunidad en
general con dreas verdes para su
recreacidn.

De Enero a
Diciembre del afto
2017,

Darle certeza Juridica a
los bienes Inmuebles del
municipio.

Escriturar el campo
de Beis-Bol de la
comunidad de San
Francisco javier.

Beneficiar a la comunidad que
practica deporte al aire libre asi
como del sano esparcimiento y a
la comunidad en general.

De Enero a
Diciembre del afio
2017.

Darle certeza Juridica a
los bienes Inmuebles del
municipio.

Escriturar el campo
de Beis-Bol de la
comunidad de San
Pedro Alcantara.

Beneficiar a la comunidad que
practica deporte al aire libre asi
como del sano esparcimiento y a
la comunidad en general.

' De Enero a
Diciembre del aho
2017.

Darle certeza luridica a
los bienes Inmuebles del
municipio.
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ACTIVIDADES OBIETIVO

TIEMPO

META

Beneficiar a la comunidad que
practica deporte al aire libre asi
como-del sano esparcimientoy a
la comunidad en general.

Escriturar el campo
de Beis-Bol de la
comunidad de Gra-
Seros.

De Enero a Diciem-
bre del afio 2017.
e

Darle certeza Juridica a los
bienes Inmuebles del muni-

cipio.

Beneficiar a la comunidad que
practica deporte al aire libre asi
como del sano esparcimientoy a

Escriturar el campo
de Beis-Bol de la
comunidad de E

De Enero a Diciem-
bre del afio 2017.

Darle certeza Juridica a los
biénes Inmuebfes del muni-

cipio.

Ancon. la comunidad en general.
Informe sobre la situacion de las demandas laborales contra el Realizar las De Terminar con
municipio: gestiones y Eneroa | los adeudos
acciones legales laborales
No. De Exp., Parte Actora y estado procesal. para la total heredados
solucion de los al H.

036/08 José Natividad Guadarrama Martinez., con
laudn v adeudo al mes de Septiembre del 2016 de § 2,041,000.00 (Dos
Millones Cuarenta y un Mil Pesos M, N, 00/100) pendiente actualizacién,
tenicndo como garantia o edificio de 1a calle 5 de Febrero sin nimero cn
1a zona centro (mejor conocido como la prepa). ’

072/10 Michel Helen Mata Pasillas con laudo ¥ un
adeudo al 3 de Marzo del 2016 de $ 340.000.00 pendiente actuatizacion

a la fecha.
3203

Ana Miyela Hinojosa Serrano con laudo endiente de actualizar los
salarios caidos y la reinstalacion ordenada en el laudo

266/11 Gamalicl Ochoa Serrane, pendiente por

resolver amparo.

161/13 Delfina del Carmen Baltazar Contreras, laudo
con un adendo de $ 152.766.00 (Ciento cincuenta y dos Mil Setecientos
scsenta ¥ seis Pesos M. N. 00/100) actuslizado ¢l moto de adeudo 23
Febrevo deb 2016. "

200/13
adeudo de $ 250,000.00 {(Doscientos cincuenta Mil Pesos M. N. 00/100) a)

mes de Marzo, pendiente actuealizacion del monte de adeudo.

Barbara Manriquez Sumaran con Fau-o ¥ un

mencionados
juicios laborales.
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333/13 Marla Yesenia Mejia Mier. Cotandao con laudo
a la fecha y pendiente de actualizar Ia planilla de liquidacion de Sentencia

'337[13 Javier Serrano liménez., ya cuenta con laudo
y al mes de Noviembre del 2015 un adeudo de § 792,280.67 Setecientos
Cincuenta Mil Pesos M. N. 67/100) la actualizacién al 02 de Octubre del
2015. . -

078/14 Priscila de |a Fuente Roéha, cuenta con laudo v a la fecha del mes
de Marzo de este 2016 sa tiene un adeudo de $101,400.00 (Ciento un Mil
Cuatrocientos Pesos M. N. 00/100} pendiente la actualizacién del monto a
1a fecha.

125/14 Elvira Martinez Galindo., ya con laudo,
pendiente [a actualizacién del adeudo. .

* 180/14

Gerardo Hernandez Rueda y Otros.,
pendiente por amparo. '

189/15 Patricia Esquivel Segura (Dif)., pendiente

laudo.

100/15

5. Martin Lara Zarnudio., ya con [audo
pendiente actualizacidn del adeudo. =

1314/16 Nancy Romero Ramirezy Ema Elisa Alvarez R’d&_riguez, pendiente
por notificar.

758/16

€. Ellis Tarsicio Chdvez Piedra, pendiente de notificar.

C. Javier Guerrera Arguelles, Pendiente de notificar.

Exhorto 214/16 Jorge Armando Herndndez Casas, pendiente por notificar.

Todos los Expedientes con laudo (Sentencia) estdn pendientes
de actualizacion de planilla de liquidacidn de sentencia por .
concepto de salarios caidos

Buscar la regularizacién de los predios abandonados previo Beneficiar al De Darle certeza
andlisis de calificacién ' municipio al Eneroa | Juridicaa
incorporar Diciembre | los bienes
bienes del afic inmuebles
inmuebies. 2017. del
. . municipic.
Revisar 13 situacion individual de las personas préximas a Beneficiar a De’ Mo heredar
Jubilacion. las personas Eneroa deudas
- proximas a Diciembre | (aborales a
jubilarse. del afio | fas siguientes |
2017.
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“PLAN DE TRABAJO UNIDAD MUNICIPALDE' ..
'PROTECCION CIVILY BOMBEROS 2017°

ACTIVIDADES OBIJETIVOS TIEMPO META
Realizacion de cursos, Capacitar a las diferentes Enero a ,»dicigm'bre del | Que el .100% de las
capacitaciones y visitas a brigadas de las instituciones 2017 instituciones y empresas
diferentes instituciones publicas, privadas o empresas tengan en funcionamiento
tas diferentes brigadas y

publicas, privadas o empresas.

y constatar que éstas cumplan
con Jas medidas de seguridad
basicas.

| basicas.

Jas medidas de seguridad

Atencion rapida y eficaz a las
emergencias que solicite la
poblacion.

Atender a {a poblacién civil en
cualquier contingencia.

Enero a diciembre del
201?

Que toda la ciudadania reciba
la atencion reguerida.

Asesoramiento, revision,
dictaminacion y aprobacion a
comercios de bajo, mediana y
alto riesgo.

Asesorar, dictaminary
aprobar los planes internos
de los comercios de bajo,
mediano y alto riesgo con
el apoyo del Sindico y
supervisores del municipio.

Enero a diciembre del
2007

Que todos los
establecimientos cumplan
con los requerimientos que
en materia de proteccién civil
SON Necesarios y su permiso
de funcionalidad. -
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PLAN DE TRABAJO SIDEAPAS 2017

Plan anual de actividades de ia direccion de agua potable, alcantarillado y saneamiento de Vicente Guerrero, Dgo.

El agua es un elemento fundamental en la vida de los seres humanos,

suministrarla racionalmente a cada una de las familias guerrerenses.

Este plan de trabajo debe ajustarse a los lineamientos

del consejo municipal de agua potable.

OBJETIVO GENERAL

por tal motivo, nuestro compromiso es

que nos marca la normatividad y con los acuerdos que emanen

Ofrecer oportunamente el servicio de agua potable, alcantarillado y saneamiento, con calidad y eficiencia.

cuidado del agua.

poblacién.

ener una red de agua

eficiente.

ACTIVIDAD OBIETIVO META TIEMPO
Elaborar un diagnostico de Conocer la situacién actual del | Elaborar un plan de Enero
necesidades de agua potable, sistema. trabajo acorde a las
alcantarillado y saneamiento. circunstancias.
Brindar el servicio de agua atoda | Eficientar el servicio de agua | Lograr el 100% de Permanente
. la puk'acion , potable. o cbAsto -
Disminuir las fugas y contribuir al Atender las demandas de la Permanente

Realizacion de campafias en
escuelas ,talleres ,empresas y
-] restaurantes,

Fomentar el cuidado y uso
racional def agua.

Planear las acciones de
mejoramiento.

Enero-febrero

Vigilar la operacién y el desempefio
de! sistema.

Tomar las medidas
pertinentes para brindar un
mejor servicio.

Atender la demanda
de ia poblacién.

permanente’

Monitoreo permanente de servicio
de agua.

Disponer dei servicio de pipas
de agua. .

Llevar agua a las areas
donde se carezca del -
servicio.

Cuando se requiera.

Coordinacion con abras publicas y
desarrollo urbano para el desazolve
de la red.

Servicio de mantenimiento y
conservacion del sistema de
desagte, drenaje y colectores,

Brindar a 1a poblacion”
el servicio adecuado.

permanente

Se rehabilitaran fos sistemas de
cloracién en los diferentes pozos.

Brindar agua de calidad a la (
paoblacidn.

Aplicar cloracién en 11
pozas.

permanente

Instalacion de sistemas nuevos de
cloracion.

Ulevar a cabo la cloracién.

{ Equipar el pozo.

Enero- febrero

Servicio de mantenimiento
preventivo en los diferentes pozos.

Evitar problemas graves en el
funcionamiento de los quipos.

Tener en
funcionamientos los
diferentes equipas.

permanente
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ACTIVIDAD

OBIETIVO

META

TIEMPO -

Se realizaran nuevos contratos con

los usuarios en el tema del agua y
alcantarillado.

Atender la demanda de
NUEevVos USUarios.

Instalar nuevas tomas

‘| de agua y drenaje.

permanente

Se actualizara el padrén de usuarios.

-

Conocer el nimero total
de usuarios v las diferentes
tarifas aplicabies.

Tener un control
eficiente del servicio..

Cada afio

Se detectaran tomas ciandestinas
de agua y drenaje.

informar al consejo para su
conocimiento.

Solucionar el problema
de tomas sin contrato.

permanente

Revision de valvulas de distribucion.

Detectar el funcionamiento de
las mismas.

Brindar el servicio de
mantenimiento.

Cada dos meses

Realizacion de platicas y
conferencias.

Crear una cultura del cuidado
del agua en la'pobiacién.

Hacer buen uso del
vital liquido.

permanente

Se proyectara |a rehabilitacién de Ja
red de agua potable y alcantarillado
que por su antigledad presenta
serias. Dificultades.

Mejorar e| funcionamiento de
la red de agua y alcantariliado.

Ejecucién de los
proyectos.

anuaimente

Se proyectara la rehabilitacion y la
construccion de una tercera laguna
de oxidacion.

Tratamiento adecuado de las
aguas residuales,

Verjter'agua al cauce
del rio sachil.

2017

Elaboracion de un proyecto para
la construccion de un colector de
aguas residuales,

Construccion de colector
de aguas negras , del seguro
social alacalle 10 de mayo
y del rastro a las lagunas de
oxidacidn.

Eficientar el servicio
de drenaje en toda la
ciudad.

2018-2020

Adquisicion de 50 medidores cada
ano.

Llevar un control de consumo
de agua de cada usuario.

Instalar 50 medidores
estratégicos.

anual

Asistencia a diversos cursos de
capacitacion.

Prepararse para ser eficientes
en fa responsabilidad.

Tomar cinco cursos
anuales en diversas
areas,

anual

Atencion a visitantes de diferentes
dependencias.

Relacion estrecha con las
diferentes dependencias
estatales, federales y
municipales.

Obtener el beneficie

1 para el sisterma de

lo que oferta cada
dependencia.

permanente

Realizacion de dos eventos
recreativos y culturales.

Fermentar en [a poblacién el
buen uso del agua.

Promover el cuidado
del agua a través de
eventos culturales y

deportivos.

Abril y Junio
|
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ACTIVIDAD OBJETIVO . META TIEMPO

Se realizara |a obra de bacheo en Eliminar los baches de Y Facilitar la circutacién | Cuando asf lo requiera
las reparaciones que lleve acabo | - la obra.

sideapas. Las calles. Vehicular.

Campafia de sensibilizacién promover la cultura de pago | recaudar parte del Enero —Febrero 2017

del servicio. * | pasivo que tiene ef
. usuario.

Coordinar con desarrollo sacialla - | Bombeary almacenar agua Instalar un macro Enero-diciembre2017
instalacién de macro tanques en las | para una mejor distribucién. | tanque en cada

comunidades. : : comunidad.
PADRON DE USUARIOS

CONCEPTO CAN.ILAD

En servicio 5889

Baja tempora! 1424

Casa sola 220 ‘ -

Lote baldio No hay reporte R

Usuario con descuento Pensionado , tercera No hay reporte

edad, jubilados y otros :

TARIFAS CANTIDAD

Domestica $65 pesos

Comercial pequefio $72 pesos

comercial $110 pesos

industrial $418 pesos

bDomestica comercial 472 pesas
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PLAN DE TRABAJO SIST.DIF MPAL VICENTE GRO. 2017

ACTIVIDADES . OBIETIVOS TIEMPO META
Ejercicios fisicos para | . mantener al adulto enero-diciembre trabajar con ellos para que asi tengan
adultos mayores | activo yen constante ) 2\017 buena circulacion sanguinea y actividad
: ’ movimiento r en sus articulaciones y con ello estamos
‘ ™ colaborando a su bienestar fisico y mental
Desayuno para adultos que las personas enero-diciembre lograr que la gran mayoria delas personas de
de mayores y personas | de escasos recursos 2017 | escasos recursos tengan un buen desayuno,
vulnerables gocen de un desayuno ' | sang, nutritive y disminuir la desnutricion
digno - . K ‘
Manualidades y Fortalecer su agilidad ene‘rb-diciémbre Que no pierdan los sentidos audiovisuales y
juegos para los adultos { mental. 2q17 sigan trabajando su cerebro y creatividad.
mayores. o L _
Apoyar a los nifiosy | Que no dejen de asistir | Enero a diciembre de Brindar apoyo a las personas de escazos
adultos discapacitados a su estimulacién - N 2017, recursos econdmicos con familiares que
con trasladoa la mental, social y sus o sufren discapacidad con el transporte al CAM
escuela especial. sesiones de terapia . E beneficiando la economia de las familias
fisica Ly oW - guerrerenses.
- Apoyar a personas de Brindar apoyo | Enéfo}ia diciembre de | Que las personas volerable de las diferentes
las dif. Comunidades y pronta ayuda .., 2017, comunidades se sientan apoyadas y
del mpio. gestionando apoyos | protegida por esta institucion recibiendo asi
en medicamentos L ¢l trato digno que se merecen.
y aparatos para : N el
discapacitados S
Asesoria juridica ‘Conciliar en los Enero a diciembre de |  Lograr acuerdos de conciliacién familiar
diferentes tipos de 2017, para proteger a las personas més vulnerables

problemas de familia

como lo son los nifios, nifias y adolescentes,
‘ adultos mayores

Atencién psicoldgica

Enero a diciembre de
2017

Buscar alternativas
de solucidn para
dar un diagndstico
adecuado a problemas
emocionales,

- psicoldgicos y
comportamientos
inadecuados,
indagando en la
conducta humana
para establecer un
tratamiento correcto |

.

| |

Que la poblacién con este tipo de problemas
tenga un cambio radical en su forma de ser y
de vivir para asf lograr un bienestar social.
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ACTIVIDADES OBIJETIVOS | TIEMPO. ~ " META
e e //'

Realizar actividades Recaudar fondos Enero a diciembre de | Comprar aguinaldos, juguetes y cobijas para
que generen recursos econdmicos 2017 entregar a los nifios y nifias de las diferentes

econdmico

»

instituciones escolares de kinder y primaria
los primeros dias de enero de cada afio

Terapias fisicas

Mantener al personal
en constantes cursos y
capacitaciones

Enero a diciembre de
2017

Ayudar con las terapias fisicas a personas de
todas las edades que hayan tenido alguin tipo |.
de accidente o de nacimiento lo requieran,

" - para una mejor forma de vida.

Mantenimiento
de edificio de

rehabilitacion U.B.R.R.

Mantenerloen .

buen estado las

instalaciones y
aparatos

Enerca diciembre de
2017

‘No permitir que se deteriore o que tenga
mal aspecto logrando asi mantener unas
instalaciones adecuadas para un buen
funcionamiento tanto del edificio como de
los aparatos.

Mantenimiento de

Mantener en buen

Enero a diciembre de

Cuidar el edificio para mantenerlo en

construccién de
edificio para usos
multiples.

adecuado para
atencion social y de
sano esparcimiento
para las personas
mas vulnerables del
municipio.

2017.

edificio DIF MPAL. estado de aspecto 2017 ] Optimas condiciones para brindar un buen
" visual y de servicio , sefvicio de alta calidad humana
Mantenimiento Mantenerlos en buen | Enero a diciembre de'| . -Dar mantenimiento a los vehiculos para
vehicular estado 2017 asl tenerlos en dptimas condiciones y
funcionamiento al seryicio de DIF MPAL y de
las personas discapacitadas. ~
Se realizara Tener un espacio Enero 2 diciembre de Realizar obra con un edificio digno de

usos miultiples en el cual se integre
cocina, comedor, albergue y un espacio de
convivencia para nifios, nifias y adolescentes
y personas de la tercera edad.
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HONORABLE CABILDO
PROF. MANUEL ASUNCION MERAZ HERNANDEZ - LIC. CESAR SALAS ORTIZ
PRESIDENTE MUNICIPAL SECRETARIO MUNICIPAL

.-\ it .
LIC IMELDA ROAS/

SINDICA ICIPATL

RAMIREZ REALZOLA
9 ZEE §.°\ %ga/;.;’/ /('d_?

LIC. ALICIA LOZANO GONZALEZ

PRIMER REGIDOR SEXTA REGIDORA
e ] i Do %_g(.‘r’u’;‘ﬁﬁ
W€ | )"’ N
PROF. OLGA ALICIA PASILLAS REYES DIANA ROCIO SERRATO PULE
SEGUNDA REGIDORA - ~ SEPTIMA REGIDORA

Loforre (Trede I )
C. HILARIO CASTANEDA IBARRA ING ﬁf; gf G2 Sonide
TERCER REGIDOR ; , OCTAVO REGIDOR

ALINA R ‘DocC. FRANCISCO SOTO BENTACOURT
CUARTA REGIDORA NOVENO REGIDOR

S
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MUNICIPAL
2016-2019

2016 - 2019

TEPEHUANES

Avanzando Juntos Con TRANSPABENCIA
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H AYUNTAMIENTO 2016-2019
F‘RESIDENTE MUNICIPAI.
C. ENRIQUE g:omw. LOPEZ '
pnssflgmm DEL DIF MUNICIPS
C. YOLANDA HERRERA GARCIA
SINDICO MUNICI;AL g
C. ROSA MARIA ANDRADE
1ER REGIDOR ‘
C. SERGIO VARGAS MIER
2% REGIDOR g
C. MARTHA LETICIA URIBE MON'I‘ES
3ER REGIDOR

.C. LIC. JOSE RAMON HERNANDEZ RH&S
j

%
&

| _ « REGIDOR s
C. ALONDRA NULEZ HERNANDEZ
s* REGIDOR -
C. JESUS JOSE DE LEON CORRAL
¢* REGIDOR
C. MARIA ANGELICA AGUII.ERA VELAZQUEZ
7? REGIDOR )
C. MANUEL CORRAL MELERO
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
C. MARISEI.A CORRAI. LOPEZ .
TESORERO MUNICIPAI.
LIC. VICTOR MARTIN GALINDO LAZACANO CONTENIDO
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'€, ENRIGLIE CORRAL LOPEZ C. YOLANDA HERRERA GARCIA
< PRESIDEMTE MUNICIPAL PRESIDENTA DIF MUINICIPAL

C. MARISELA CORRAL LOPEZ

C.RosA A ANDRADE SECRETARIO MUNICIPAL

SINDICC MUNICIPAL

ALONDRA WWM
CUARTO REGIDOR

€. SERGIO VARGAS MIER.
PRIMER REGIDOR

TERCER REGIDOR

C. JESUS SOSE DE LEON CORRAL * C. MA. ANGELICA AGUKERAVELAZINE? C. JOSE MANUEL CORRAL MELERO
QUINTEY HE il ek SEXTO REGIDOR. " SEPTIMO REGIDOR
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Desarrolio Econlimico - :
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A

Es compromiso del H. Ayuntamiento elecl-o encaminar el desarrollo del
-mumclplo de Tepehuanes, pues es la civdadanlla quien ha otorgade este
compromiso en una elecciln libre, democrltica, la cual confiere la gran
responsabilidad de conducir con transparencia y honestidad las pollticas
encaminadas al abatimiento de los prcblemus que mis aquejan la poblacif)
travls de la oportuna prestacilln de servicios que mlg exige el cambio saciak
Con profundo sentido humano y social, buscmﬁnos 'desarrollo del individuo
en sl y su entorno social. Impulsaremos decidldc fiente las instituciones que
proporcionen este noble ﬁn ) ﬁ g - %

Definitivamente algo que nos ocupa pnontu%meme es el emprender y

- fomentar el desarrollo con equidad, ello nos permitirl] lograr el crecimiento
familiar y la consolidacilln de las empresas regionales fomentandoi en todo
momento el turismo, la economla, el desarrollo ruraly la infraestructura de la
obra plblica. . : '

Es para nosofros una oportunidad invaluable estcblecer en el Plan de
Desarrolio Municipal una nueva milstica de trabajo, que seguro estamos habril
de dar frutos en abundancia a toda nuestra gente, pur‘hci:lurmente las que
hablhn en las zonas de mayor margmdcll]n

Para esta Administraciln mls que una obligaciln |url]dlca este Plan
representa la ocasiln de tomar acuerdos compertiendo una misma visiln y
trabajar por tres allos de buen gobierno para los habitantes del Municipio.

La planeaciln pues, serll un instrumento perfecto qué permita dar a
conocer a las diversas instancias involucradas, lo que se tiene y lo que Kay que
buscar; es un elemento indispensable a travls del cual se articvlan las diversas
estrategias de accilln, para dar:soluciln a las diversas demandas que exige la
sociedad. Serll no solo de carlcter administrative o burocrtico, tiene tambiln-
como objetivo la distribuciln equitativa de los recursos con que se cuentd y -
gestionar aquellos que servirln: de base para alcanzar los proplsitos
planteados asll que TEPEHUANES JUNTOS AVANZANDO CON TRANSPAI!ENCIA

C. ENRIQUE CORRAL LOPEZ
PRESIDENTE MUNICIPAL DE TEPEHUANES
ADMINISTRACION 2016-2019
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MARCO JURIDICO

El Plan Municipal de Desarrollo encuentra su fundamentacilln jurlldica en
la Constitucilln Polltica de los Estados Unidos Mexicano
plrrafo primero, el cual establece que: “El Estado grganizarll un sistema de’
planeaciln democrlitica del desarrollo nacional;; que imprima solidez,
dinamisme, permanencia y equidad al crecimiéntaide la economla para la
independencia y la democratizacilln polltica, sociak y cultyral de la Naciln”
estableciendo este artlculo la planeaciln guberncrﬁQnMI en los tres niveles de
gobierno: federal, estatal y municipal. E .

El artlculo 115 de la carta magna, swnl'u l% bcses |urﬂd|ca para la
existencia del municipio, como base de la divisiln territorial y organjzacional
de los estados de la replblica. y en su fracciln V., inciso .d, hace concreta
referencia o la planeaciln municipal, al establecer que los mumclpfos estln
facultados para participar en la formulaciln de planes de desarrollo: regloncl
los cuales deber(in estar en concordanclc con los planes genércle reehe <Rl
materia. .

La Ley Federal de Planeaciln, en su capltulo V ref' ere la coordi‘n
entre la federaciln y los estados de la replblica, para fines de cumplir £e
planeaciln nacional. Los artllculos 33 y 34 involucran al municig
planeaciln y ejecucilln de acciones, en el Umbito de su compolbnclc V

Artlculo 47 de la Constitucilin ?oll]hcc del Estado de’ Durango, utabl.c&'
que la planeacilln quedarl establecida en los planes de desarrollio - estatal y
municipales, los cuales determinarln con claridad las pollticas o ejes del
desarrollo, los objetivos, las esirategias y lUneas de acciln, en funciln de la
sitvaciln que prevalezca en la entidad, considerando las fuentes de
informaciln oficial, las demandas de la sociedad, las prioridades identificadas y
la visiln del Estado que se desea alcanzar producto del consenso social.

En lo Constituciln Poilltica del estado de Durongo. en sv ﬂriﬂcwlo 105
confirma, en comgmomuc con nuestra carda magne, la personalidad |urﬂdnca del
municipio, para el ejercicio regiomentarie, @sl] tomo para ol maneje de 2
pah‘amom@ , y L

Bl artleule 110, establece lag faculiades del municipio para E@muﬁﬁf
aprober y edministrer la zonificadln y plones de desarrolio vrbans municipai,
craaciln de reservas territeriales, reguiaciln de e tenentia de la ferre wrbone
y lo creaciln de zonus de reserve ocsﬂﬂg;m, en apoye a lus leyes §eé@mﬂeg 3
estaiales.

Em lo Loy Estatel de Planecciln, arilcuvie s, se establece ia dasp@smﬂm p@m
gue los ayuniomientos formulen sus planes de desarrelle. =)

Em los artlleulos 34, 35, 36, 37 7 29 se establecen pravisiones ¢ [os gue dek
sufetarse los municipios en cvamle « o @ﬂnb@mggﬂﬁ do los pregrames (Q
desarreliec municipel. P
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La Ley Orglnica del Mumclplo Libre del Estado de Durango, en el artlculo
52, fraccilln XII, determina la constituciln de los comitls de plcnecm[]n para ol
desarrollo municipal y presidir su funcionamiento.

El Artlculo 7e. Las dependencias y enfidades de la administraciln plblica
municipal conducirlln sus acciones con base en los programas anuales y -
pollticas correspondientes que para el logro de los objetivos que establezca of
Plan Municipal de Desarrollo.

Finalmente, en el Tltulo Noveno referente a la plcneuttﬂn municipal para
el desarrollo. en su caplivlo 1. se hace una amplio referencia a los planes
municipales de desarrollo en los artlculos del 208 al 217,
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N MISION

#Contribuir al desarrollo humano integral de los habitantes de
Tepehuanes, a travlls de la implementaciln de programas y obras de
infraestructura que potencialicen las capacidades de la poblaciln en todos.los
sentidos para aprovechar de manera sustentable los recursos propios del-
municipio. Ser un gobierno municipal enfocado en la transparencia y la
rendiciln de cuentas, lograr que todos los habitantes del municipio se sientan
identificados y comprometidos con el trabajo- diario juntos de la mano
buscando metas y objetivos en comln.” :

VISION

“Tepehuanes es un municipio que ha logrado el desarrollo integral de
capacidades humanas, y productivas de sus habitantes. dejando atrils la alta
marginaciln deél municipio. La sociedad parficipa activamente.en la toma de
decisiones y ejecucilln de programas que permiten el crecimiento econllmico.
social y humano. Ser un municipio con objetivos claros buscando el bienestar
social ademls, que los civdadanos se acerquen con la confianza de que sus
necesidades serln escuchadas y se tratara de tener la soluciln a sus problema,
administrando los recursos munic.pales equitativamente y en los sectores mis
vulnerables de nuestro municipio logrando implementar acciones que mejoren
la calidad de vida de la poblacilln,”

* METODOLOGIA

-

' &l modelo para la elaboraciln del Plan Municipal de Desarrollo se basa
en la Planeaciln Estratlgica, pero conjuntando la planeacilln Operativa y
Participativa, en este sentidc se conforma un instrumento estructurad
conforme a objetivos, estrategias y Ilneas de accilln, altamente parficipativo en !
la definiciln de la situaciln actual y las propuestas de solucilln, y con una clara
visilln de los resultados a alcanzar mediante la identificaciOn y seguimiento de
indicadores de desarrollo. E

Consiste en que las autoridades definan el conjunto de resultados que se
quiére Jograr. los ciudadanos ayudan a definir las prioridades y . los
funcionarios pOblicos implementen los planes con eficacia y eficiencia

Por ello la planificacilln orientada. a resultados tiene que ser al mismo
tiempo: Estratllgica, Operativa y Participativa.

Se incorporan diversas concepciones y propuestas en diferentes etapas
del proceso:

Campalla Polltico-Electoral. Se construyll durante el recorrido por las
diferentes localidades y permitil recabar las demandas y propuesta de
- soluciln que plantearon diversos grupos de la sociedad civil, sector privado, y
civdadenes en general.
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Periodo de Transicilln. En el que se empezaron a formular._gjes. objetivos,
estrategias y llneas de accilln, incorporando las propuestas pollticas de los
diferentes contendientes que participaron en las eleccionés por la presidencia
municipal de Nazas, como un reconocimiento a la pluralidad pollfica dq
nuestro municipio, signo de las sociedades modernas, o)g a la pertinencia

de algunas de las propuestas de los diferentes purhd pollticos contendi
Asimismo, se consideraron las principaleg: demandas ciudadanas
expresadas por los Ciudadanos; asll como las iniciativas de la sociedad civil

A

arganizada. : g -

Consulta Ciudadana a partir de la toma de pggeslﬂn del nuevo gobierno,

se inicill un periodo de consuita popular a travls de buzones en diversos sitios.
P
Se conformil el Comitll de Planeaciln Mumapcl Organo de repregentccll]n

cludadana para la planeacilln municipal. 4
P

Pregunlus Orientadoras. Contribuyeron a sustentar metodolﬂgftumente
el proceso de elaboracilin del Plan Municipal de Desarrollo: Dinde esfam
dinde queremos Hegar.' Clmo podemos llegar, Clmo me|orar lo que q 13
marcha. , L

Construcciln de una Visiln Compartida con Regidores; se llevl] o cabic -
presentaciln de una propuesta de ejes rectores con integrantes: del ébﬁgl ¥
Municipal, donde se recuperaron los comentarios y sugerencras verhdux%b los
regidores, lo que permitil dar forma definitiva a los ejes rectores: dcl“”Pﬁ’n :

Mymaﬁal de Desarrollo. . . .

Las fases consideradas en la elaboraciln del Plan Municipal de
Desarrollo son las siguientes:

Anllisis retrospective. En la que se revisaron di!erente; Planes de
ejercicios anteriores, compromisos de campolla y las demandas civdadanas.

Elaboraciln del diagnOstico. Realizaciln de un anllisis territorial y
estadllstico, asll como del contexto local y estatal, que permitil identificar casos
exitosos y tendencias, asl como la problemﬂhcu y los diferentes actores

mvolucrados

Anl]lms prospectivo. A partir de las consultas ciudadanas, el l'rabcp del
COPLADEM, los proyectos y propuestas de consejos ciudadanos, regidores,
representantes de dependencias y orgcmsmos A

Estrategia. Se construyeron los ejes recrores .y se determinaron los,
objetivos, se identificaron las estrafegias y las Ilneas de accilln, lo que pormmﬂ

construir yna visilln compartida de largo plazo. v

Integraciln de Plan Municipal de Desarrolic. Construeciln de acuerdes
com diferentes actores, asl come fo valorecilln de io viabilided pollitics,
econllmize @ institucional, pare establecer prioridades estrefllgicas. La redasstin -
del dscumente finel se somvetil la eprebecin dol Cebilde para cwi
ousbiicacil.
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DIAGNIOSTICO MUNICIPAL
EJE FOSICO [Deﬁcripq.il]n fisiogrifica)

Localizccil;l?

El municipio de Tepehuanes se Iocali_z"fc.l_.falg;noroeste del estado de
Durango, entre las coordenadas 25% 12’ y 26° 25" de latitud norte y los meridianos
-105% 23' @ 1062 40° de longitud oeste del meridiano. de Greenwich. Colinda al norte
con el municipio de Guanacevl, al oriente con el de-El Oro, al sur con Santiago
Papasquiara, por el suroeste con Canelas, por el poniente con Topia y al
noroeste con Tamazula y el estado de Chihuahua. ,% '

' TR

i g

/

DE

IGUANACEVI

TAMADILA,

' :‘. Extensiln

Su extensilln territorial es 6.'401.';0‘ kma, lo que representa el s.25% dél total
estatal, colocindose como el quinto municipio de mayor extensilln del estado.

A
s

Oroércﬂ]c
Atendiende a sus caracterlsticas topogrlficas, el municipio ‘L}da
Tepehuanes se puede dividir en cuatro Oreas o franjas que se encueniran
dispuestas en forma mils o menos paralela con direccilln noroeste a sudoeste,

en las cuales tambilln se distinguen diferencias en las condiciones climlticas asl
como en la vegetaciln. ’

Al poniente del municipio se localiza la Regiln de las Quebradas,
seguida de Ja Regiln de la Sierra que comprende parte del macizo montallaso
de la Sierra Madre Occidental, continla la Regilln de los Valles que divide a la

anterior y finalmente se encuentra la segunda parte de la’'Regiln de lo Sierra:
al oriente del municipio.
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Hidrografla

EV rlgimen hidrogriifico del municipio presenta un parte aguas
intermedio para formar dos regiones hidrollgicas, una es la regilin hidroligicd?
denominada Nazas-Aguanaval y la Cuenca Llzaro Clrdenas que conforman el
sistema de corrientes intercontinentales de la altiplanicie mexicana del nortede
MIxico, la otra regilln hidrolllgica es la denominada Sinaloa y Cuenca Culmﬁn
Lo Cuenca Culiacln es alimentada por los rllos Colorado y de Los I.obog’“qudé
surgen en este municipio. Estos rllos se unen para formar el rllo Humaya,
desemboca en la presa Adolfo Llpez Mateos, cuyas aguas despulls eonlﬁl?ﬁ
por el rlo Culiacin hasta la bohlla de Altata de la vertiente del Golfo de

California.

Et rlo Los Lobos se forma de corrientes permanentes y temporales de
gasto variable segln la Dpoca y cantidad de lluvia, originados de partes altas
de la sierra. Las corrientes permanentes mils importantes que se ubicdn dentro
del municipio son: Capulln de Barajas. Enjambres, Aguaje y El Oso; entre las
corrientes temporales se encuentran las de: San Juan, Potrerito, Metates,
Yesqueros, El Sabinal. Quebrada de los HernlIndez. El Tule, Los Alisos, Canalitas,
Santa Rita. Cajlln del Barranco, Las Flores, El Toro y Cillnega.

Clima

Temperatura media anuval

La temperatura media anual es de 15 °C. La mls alla que es de 20°C, se
registra en la Regiln de las Quebradas y disminuye conforme se avanza en la
direccilln este. Una temperatura de 12/°C, cubre pricticamente el centro del
municipio y la de 10 °C abarca la parte clta de la sierra de la Candela. '

Preap:taaﬂn : - anval
Er el municipio de Tepehuanes se presentan condiciones muy variables

respecto de la precipitaciln media anual. Las bandas de precipitaciln varl]an
de los 1,000 o los 500 mm, en tanto que las (reas de precipitaciln, Huctilan enﬁ';&%t
los 1,000 @ 1,200 mm. y de los 400 @ s00 mm.
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N

A

Principales Ecosistemas

Flora Selva Mediana Subperinifolia. Este tipo
pequellas porciones de la Regilln de Las Quebradas y'se encuenira en altitude
no mayores a los 100 msnm. La temperatura media apual es superior a los 20°C
Y la precipitacilln es de aproximadamente 1.200 mm.

5

Selva Baja Caducifolia. Se localiza en;_z;l;{ Iudgoeste de la Sierra Madre
Occidental. hasta altitudes de 1.000msnm. - '

Bosque de encino. Se localiza hacia las laderds intermedias de la Sierra
Madre Occidental, donde constituye la transicin entre dos tipos de vegetaciln
de-la regilln cllida o tropical. en especial con la selva baja caducifolia y los
diversos bosques de conliferas de clima templado.

Bosque de Pino - Encino. Se encuenira este tipo de vegetaciin en lds’
partes altas de las montallas de la Sierra Madre Occidental, en altitudes de mlis.
© menos 2,000 @ 3,200 msnm y en los valles intermontallas, donde los suelos son
de mayor profundidad. La precipitaciin media anual varlla de 1,000 a 1,200 mm.
en el macizo principel de la Sierra Madre. T

 Fauna N
v - SR L
HObitat natural de miifiples animales, entre los que se pueden mencionar a

manera de ejemplo el chichimoco, la liebre, ardilla, iguana; lagartija, tortuga,
colibil, paloma, cotorro, lguila, coyote, variadas especies de reptiles, entre

. ET \\ N

~ Recursos Naturales - o
. En el municipio existen recursos minefl's;, cuya explotaciln laureqliz'cn
importantes compalllas como la Pelloles, que aprovechan los siguientes

p3

metales: oro, plata, plomo, estallo, zinc, mercurio, entre ofros.

Las minas mls importantes son: Aticha, La Tovar. Mina Grande, y La
Esperanza. - . | j

. En cuanto a los recursos for‘esjules: Tel 5236 % de la superficie total:
municipal 3,345.95 kma se clasifica con grado de uso industrial con vegetacilin de

especies maderables. ' .

Las tierras aptas purci: uso fotestal domlstico, comprenden una superficie -
de 1.500.14 km2, la cual representa el 23.43 % de la superficie total municipal. ,

)

Con relaciln a tierras aptas pdrc;--el uso forestal 'cc;héfcial, Ostas, cubrepg
una superficie de 1.079.25 Km2, que representan el 16.65 % de la superficie to!ﬁ
municipal. '
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El resto de la superficie total municipal se clasifica como tierras no u;im

para el uso forestal asciende a s71.56 Km2, que representan ol t0.49 % del total
municipal. W ‘ '

\

Demografila

Tepehuanes tiene una poblacilln de 10,745 habi rtes, segljn ol Conso de

Poblaciln y.Vivienda del-alo 2010. Esta cifra ha ido digminuyendo en las Oltimas
dlcadas. E siguiente esquema muestra la disminucilh de la poblaciln, debido
principalmente al efecto de la migraciln de sus habitantes. ' ,

1990 1995 2000 2005 2010 Hombres ¢.960 s.488 c,m%uo 5,282 Mujeres 7,982 7,100
6,696 5,945 5,463 Total 14,942 13,568 12,937 11,605 10,745 1 X i
Este efecto de la migraciln se refleja en la siguiente tabla. &n la que
aprecia que para el allo de 1990 habla s7 hombres por cada 100 mujeres, hasta
llegar a casi 7 para el allo 2010. : ) E
. ::"; ¢
. ‘:%

1990 1995 2000 2005 2010 87.2 91.4 93.2 95.1 94.7

La disminuciln de la poblaciln, tambilln se refleja-en I;Rdens_iéc
habitantes por killmetro cuadrado, y tambiln en el porcentaje que repres
la poblacilln municipal con respecto a la del estado. 2

1990 1995 2000 1005 2010 Densidad (habitantes por km:2) ND 2.20 2.08 1,824
con respecto a la poblacilln estatal 1.11 0.95 0.89 0.77 0.66° 2 i

oy

-~

‘ - AR g
La poblaciln de Tepehuanes, habita en 224 localidades. El s0.7% radica en .
121 localidades, mientras que el 49.3% restante habita en 3 localidades. En la
cabecera municipal viven para el allo 2010, un total de 4761 pobladores.

Desglose Total de localidades y pbblacil]pl
Tamalo de localidad en habitantes 1-249 150-499 500-999 1000-2499 2500-4999

Localidades 124 221 2 0 0 1 Poblaciln 10,745 5,447 537 0 0 4.761

£n Tepehuanes existen 1961 viviendas particulares, el promedio de -
ocupantes por vivienda es de 3. g -

En estas viviendas se dispone de drenuié en 2,045, mienfras que en 2,305

hay agua suministrada por la red pOblica. .

La poblaciln en Tepehuanes presenia cifras altas ‘de los cero a los 19
allos. A partir de los 10 allos, las cifras, van disminuyendo. Este comportamiente

tambilln se asocia al tema de la migracilln.
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CARACTERISTICAS Y USO DE SUELO

Los suelos en el municipio de Tepehuanes se han formado de la
intemperizacilln de las rocas de tipo lgneo en su mayorlla extorsivas Ocidas y
algunas blsicas derivadas del asiento geollgico. Los suelos de las partes. semi
planas tienen cierta profundidad y presencia de piedrd, en tanto que los suelos:
de las partes con pendientes fuertes son delgados y gxzﬂ]n sujetos a la erosiln.

Las unidades de suelo presentes en el ‘murii"_;gipio son: litosol, feozem,
cambisol, regosol y castallozem. N

El s0% del territorio municipal es agrlcola y s%uﬁﬁza para la siembra de
cultivos de temporal; 15% est] ocupado en viviendas; 10% para comercio, y 5%
para oficinas y espacios pilblicos. ' s

. . Educaciln

Tepehuanes cuenta con infraestructura educativa que le permite fener el
servicio escolar en los niveles de preescolar, primaria, secundaria y
bachillerato. -

Para el ciclo escolar 2010-2011, se inscribieron 2,580 alumnos, de los cuales,
1,512 lo hicieron en 2ducacilln prii rcria.

NIVEL ESCUELAS DOCENTES ALUMNOS INCRITOS Preescolar 218 26 328

o \

Primaria 52 93 1512 Secundaria 10 29 450 Bachillerato 2 32 290 ) -

Destaca tambiln que en Tepehuanes existen 199 aulas, 13 bibliotecas. s
laboratorios y 4 talleres Este equipamiento, ha permitido que los habitantes de -
Tepehuanes cuenten con un promedio de escolaridad de s.0 allos.

La tasa de alfabetizaciln en los habitantes de 15 a 24 allos es del 9s.4 por
ciento. En este rubro, la poblaciln femenina alcanza un porcentaje de ss.s,
mientras que los varones llegan al 5s.1 por ciento. Para ello, Tepehuanes cuenta
con el trabajo del Instituto Duranguense de Educaciln para Adultos, en los
temas de la alfabetizaciln y en los programas de atencilln a los adultos en los
niveles de primaria y secundaria. *

. El Ondice de aprovechamiento. se le conoce al resultado que se obtiene
de dividir el nlmero de alumnos aprobados entre el de existencias,
multiplicado por cien. En este sentido, el Undice es variable segln el nivel
escolar, tal como se muestra en el siguiente esquema:

NIVEL [NDICE DE APROVECHAMIENTO Primaria 952 Secundaria o1.s
Bachillerato s3.5 ) -
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Ccrcderﬂstiecs__ de la Infraestructura

Carreteras (Vlas de Comunicacilin)

La red carretera del municipio de Tepth:lun consta de ss.3 km de
en el estado. La red

longitud, que representan -el s.13% del total regis

carretera principal es de 93.5 km de longitud. corréspondientes a la carretera
federal J. Guadalupe Aguilera-Guanacevl en los tramos Carrales-Tepehuanes y
Tepehuanes- Cilinega de Escobar, en la longitud comprendida dentro de los
I0mites municipales; esta longitud representa el 11.37% del total municipal, de los
cuales solamente 317 son pavimentados, y los restantes -41.e gkm son

revestidos. Recientemente Tepehuanes- San Juan del Negro, Tepelg‘unes- E
Tarahumar 70 Killmetros aproximadamente - o .
1 1 - )é

Los caminos rurales suman una longitud de s».7 km, que reprege
9.23% de la Jongitud total municipal de los cuales 57.c km estn revestidos y 2.7

km pavimentados. e

El municipio cuenta con s13.1 km de brechas mejoradas de los cval
caminos forestales son los que concentran la mayor longitud con 360.9 kr
representan el ss.s4 % de la longitud caminera total registrada. Es
distribuyen prllcticamente en todo el municipio, y su construcciln es
relacionada con la explotaciOn de los recursos forestales. . A

En la cabecera municipal se cuenta con el servicio de. la central -
camionera “Gral. Blas Corrol Martlnex”, propiedad del Ayuntamiento de
Tepehuanes. Dgo., ofreciendo los servicios de taquilla. sala de espera para 60"
personas, seis andenes de abordaje, cvatro estacionamiontos para camiones
de transporte, centro comercial con 10 locales y servicios sanitarios plblicos.
Cuenta tambiln con 3 dormitorios para uso de los operadores.

Operan dos lneas de autotransportes, dé las cvales Autobuses Estrella
Blanca ofrece 13 corridas diarias a la ciudad de Durango. Dgo.. ademis de

transportes turlsticos

Cﬁracterﬂsticas de los servicios blsicos
ELECTRIFICACION

N
La cobertura en el servicio de electrificacilln, con base en el nImero de
viviendas ,

Que cuentan con el mismo; es el de s4.2%, porcentaje que se encuenfra |
ligeramente por encima del promedio estatal. ’ [

bajo que en la regiln llegando al s2.1% de las viviendas habitadas,

En el municipio de Tepehuanes se tienen los niveles de coberfura mas
presentlndose un dificit de 201 viviendas sin el servicio, cabe hacer menciln qlié
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las comunidades forestales del municipio no cuentan con ol servicio de energlla
ellctrica.

AGUA POTABLE ' e

’

El nOmero de toma registrada con este servicio en ol municipio es de 1589,

alcanzando un ss% del total de la cabecera municipal. Los sistemas de agua

ALCANTARILLADO

El municipio. presenta el gox de cobertura de drenaje, la cabecera
representa 4900 habitantes que requieren ampliaciln y rehabilitaciln de g red,

arroyos o irlos, el caso mis grave se presenta en la cabecera Municipal. dada
la alta concentraciln de la poblaciln.

'INFRAESTRUQTURA SOCIAL Y DE COMUNICACIONES
" EDUCACION

En el municipio se ofrece el servicio educativo en los niveles de
preescolar, primaria, secundaria Yy medio superior, con diferentes tipos de
sostenimiento, estatal. federal y particular. '

. Al inicio del ciclo escolar 2015/201¢: se registraron en operacilln 127 centros
educativos con un personal docente de 214 profesores. atendiende a una
poblaciln escolar inscrita de 2218 ‘alumnos, organizados en 466 grupos
escolares. -

El 50 % de los centros orientados en su totalidad a la atenciln del nivel
Primaria son de sostenimiento federal, dentro del Programa de Cursos
Comunitarios que ofrece el Consejo Nacional de Fomento Educativo (CONAFE;.

SALUD
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En el municipio de Tepehuanes se regisiran » unidades midicas. dos de
las cuales se clasifican en el Rlgimen de,Seguridad Social y 7 en el Rligimen de
Asistencia Social. La relaciln Institucional y la localidad sede se presentan en la

siguiente tabla.

INSTITUCION ; UNIDAD MEDICA E; LOCALIDAD SEDE
IMSS - Unidad MUdica |- Santa Cafaring de
Famiilior nlm. a2 Tepehuanes
: ' ! , ,
" 185STE 7 777 Puesto Perifiirico v Santa Catarina de
Tepehuanes "
ROGIMEN DE ~ Unidad Midica "Rh'rdli TTTHETe T
ASISTENCIA SOCIAL  No. 78 ; .
: o, WL
IMSS Unidad MOdica Rural; 'Mesa de NOvar 7=
SOLIDARIDAD No. 159 '
Unidad Medica Rural’  La Purllsima 77"
No. 98 : ) R
SSA ' " Centro de Salud  Santa Catarina de’
Rural para  Poblaciln Tepehuanes , N
Concentrada ) ,
Unidad Auxiliar de San Josl de la
Salud . Boca ’
DIF MUNICIPAL Unidad BOsica de ~ Santa Catarina de
Rehabilitaciln Tepehuvanes
CRUZ ROJA Unidad MOdica de ~ Sonta Catarina de
o Atencilln Primaria Tepehuanes
'K

Estas unidades operan en su mayor(a en el primer nivel de atenciln,
ofreciendo los servicios de medicina preventiva. consuita externa y medicina
general, enviando los pacientes que asl lo ameritan al siguiente nivel de
atenciln en la unidad mlls cercana al municipio. i

Los servicios de rayos X, institucionai 5.5.A Anllisis clnicos y atencilln se
ofrecen en ks cabecera municipal en consultorios particulares.

ABASTO
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El municipio de Tepehuanes cuenta con un mercado municipal, tiendas
departamentales. centros de suministro comercial y miscellneas en la cabecera
municipal. : T

En el resto del municipio se cuenta con miscellneas para suministrq.w_‘dﬁ%z
artllculos a la poblacilin. Asimismo se distribuyen en:diferentes localidades ¢
tiendas Conasupo que abastecen productos de primera necesidad a costos
bajos. o

"DEPORTE

Los espacios filsicos contabilizados ascienden a 35, de los cuales i1 se
utilizan para los deportes de basquetbol y voleibol, tres campos de ftbol, dos
canchas exclusivas para voleibol y una cancha para basquetbol. La gran
mayorla de las instalaciones son de wso plblico, considerando entre estas,
aquellas que se encuentran en las escuelas con entrada libre al plblico y las
que son propiedad del municipio.

VIVIENDA

En el municipio de Tepehuanes, el ss.eu de las viviendas tienen
coristrucciln de adobe, el 20.05% estn construidas con tabique, ladrille, block.
piedra o cemento y el 19.02% son construcciones de madera. El restante 1.13% est]
construid- de otros ma*eriales como iImina de cartn.

En los techos de las viviendas predomina la madera, seguida por l0mina
de asbesto o metillica y losas de concreto, tabique o ladrille. De acverdo a los
resultados que presento el Il Conteo de Poblacilln y Vivienda en el 1005, en el
municipio cuentan con un total .de 1999 viviendas de las “cuales 1876 son
particulares. '

Existe en el Municipio aproximadamente el 10% de las viviendas sin
escrituraciln.

SERVICIOS PUBLICOS

La cobertura de servicios plblicos en la cabecera municipal se da come
sigue: agua potable 75%, alumbrado plblico recorrido 1500 Wmparas, estln
funcionando e0% cubriendo las zonas prioritarias, mantenimiento -del drenaje
urbano 100%, recoleccilln de basura y limpieza de las vias pOblicas un camiln
recolector de basura : o hacen faltan otros 1 y cubrir los gasto de la parte alta
desprotegida. ademlls cabe sellalar la operaciln del relleno sanitario en la
cabecera municipal ubicado en el camino a la localidad de cerritos, tambiln
sellalando que se ha alcanzado un 70% de pavimentaciln a base de concreto
hidrlulico en todo el centro de la cabecera municipal.

En las comunidades de la regiln centro, se cuenta con servicios de agua
potable, alumbrado plblice y recolecciln de basura, mientras que en las zonas
mis apartadas, dada la dispersiln de !a poblaciln y el diflcil acceso a las
comunidades se cuenta sllle con servicios blsicos como &l agua potable y en
algunes casos &l elumbrede piblico.
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Ademls, el ayuntamiento administra los servicios de mantenimiento de
panteln municipal, adquirir un terreno para un nuevo Panteln, rastro,
mercado, (inoperable) parques y jardines, edificios plblicos. carecen de
herramienta unidades deporfivas y recreativas, monumentos y fuentes. entre

ofros.

&
£
&

"~ MEDIOS DE COMUNICACION

Se reciben actualmente las sellales de 2 diferentes canales los cuales se
transmiten a las localidades del municipio para toda la poblaciln mediante 11
mini transmisores (televisoras). De igual forma se tiene acceso a sistemas
privados como SKY, y a diferentes programaciones mediante el uso de antenas

parabllicas. o
En cuanto al sistema de radio comunicaciln se escucha principaljinente la
estaciln de radio La Tremenda de Santiago Papasquiaro. Los perildicos que
llegan hasta la cabecera municipal son: El Sol de Durango, El Siglo de Dug;;g;qgo%
- w7

Orale que Chiquito, Ecos. Panorama.
T gl

£n el municipio de Tepehuanes se localiza una central de hlefél;hg
automltica, operando 117 llneas con s1s aparatos teleflinicos. concentrados
blsicamente en la cabecera municipal. operando en siete localidades,

adicionales. S

Hasta 1997 el servicio postal en el municipio de Tepehuanes, consta de
una administraciln. En las regiones donde no se registra una cobertura del
sistema postal. Uste se realiza de manera personalizada, es decir, se envia la
correspondenciac con personas conocidas de lo localidad ya sea para lo
recepciln o envllo de la misma. En el municipio opera una unidad de servicio
telegrlfico. la cual se ubica en la localidad de Santa Catarina de Tepehuanes.

Grupos Onicos

Para 1995, segln el Conteo de Poblaciln y Vivienda, en el municipio
habitaban 47 personas que hablan alguna lengua indlgena, lo que representa
el 0.3 por ciento del total de poblacilin de 5 allos y m0s del municipio.

Las dos principales lenguas indlgenas que se hablan en el municipio son
el nlhuatl y mazahua. De acverdo a los resultados que'presento el Il Conteo
de Poblaciln y Vivienda en el 2005, en el municirio habitan un total de ss

personas que hablan alguna lengua indligena.

ATRACTIVOS CULTURALES Y TUROSTICOS
Monumentos Histlricos

Importantes templos se localizan en el municipio entre los que destacan
por su antigledad el templo de Santa Catarina de Tepehuanes, Dgo.. asl como
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en la comunidad de Bagres y ol ﬁbicado en San Josll de la Boca, los cuales
incluso cuentan con pinturas de gran valor histlirico y cultural.

Fiestas, Danzas y Tradiciones

Del 20 al 25 de noviembre se lleva a cabo la fiesta religiosa en honor de
Santa Catarina de Tepehuanes, en la cabecera municipal, la cual por su
importancia adquiere rango de feria regional, teniendo ademls el tradicional
festejo religioso, los. atractivos de la feria como son eventos culturales,
depo-tivos, come=~cio, peleas de callos y carraras de caballos.

En la localidad 'de San Josl de la Boca, se realiza la fiesta patronal del 13
al 19 de marzo en honor del Sellor San Jos(l. tradicional feria a la que asisten
visitantes de toda la regiln. : )

Del 15 al 31 de julio se lleva a cabo en la cabecera municipal. mediante
importantes actividades sociales, culturales, deportivas y comerciales, el festejo
de la fundaciln de Tepehuanes. De igual forma en las diferentes comunidades
se realizan celebraciones anuales en honor al Patrln del lugar, entre las que
destacan la celebraciln de La ‘Purllsima Concepciln el s de diciembre en la
comunidad de La Purllsima; la de San Nicolls el 10 de septiembre en Presidios;
El Sagrado Corazln de Jesls en Carreras y las fiestas en honor de la Santlsimea
Virgen de Guadalupe que de manera general se realizan en todo el municipio
el dla 12 de diciembre. \

Se conservan tradiciones importantes para la comunidad. En el aspecto
religioso allo con allo se lleva a cabo la celebraciln de la Semana Santa o
Semana Mayor con la realizaciln del Viacrucis representado por ilvenes de las
comunidades, respetando el tradicional ayuno y cocinando en los hogares
platillos tlpicos como son capirotada, chuales, malz crudo Y tenayuques.

En este mismo sentido se festejan: el Dla de los Santos y Fieles Difuntos,
dlla en que se acude a los Panteones a arreglar las tumbas de los seres
queridas que han fallecido y a depositarles flores; el dlla de San Juan en el que
se sale a las calles con cubetas en meno ballando a todos los transellntes: y la
Navidad que se celebra con las tradicionales posadas que se realizan por las
calles de las comunidades. Se llevan o cabo tambilln las celebraciones de corte
clvico como son el tradicionai desfile del 20 de noviembre, los festejos del 15 de
septiembre y el 21 de marzo donde, ademlls de conmemorar ¢! nateficic de B,
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Benito Jullrez, se realiza un desfile por nillos de preescolar quienes lucen
vistosos disfraces alusivos al inicio de la primavera.

b

En la regilln se escucha la misica de banda, rugg;i\ora y balada.

i

!

¥

Misica

-

Artesanlas de madera, embutido de frutas, y%e’ ixHe (canastas).

Gastronomla La regiln se distingue prin&?almente ﬁor los quesos
allejos que se elaboran en toda la parte de la sierra. Los platillos tHlpicos son
chile pasado, carne seca, pozole, cuajada, requeslin, tenayuques )ﬂ quelites

enfre ofros. E

)l
'

La bebida principal que se elabora en el municipio es el mezcal. /
e + i

Centros Turllsticos -4

Por su privilegiada riqueza natural, el municipio de Tep#imnei
con un sin nlmero de parajes de gran belleza entre las que destacan: -

Balnearios con aguas termales

o R “Yiewpo : - . -
! Poblado aproximado a la Tipo de camino
: cabecera municipal | i C T
' t
i " Agua caliente .~ 10min. ' E Terracerlla ™
i ; | .
"7 " Sandlas : 20 min. [ Carretera
i ‘pavimentada
! e e i
i 77 LaCandela 15 min. { Carretera
. : ‘pavimentada
, |
Paisajes a las riveras de rllos o arroyos ’
o T T Tiempo Y
Localidad i::;::::rdo a’la ‘Camino
i :municipcl B J
S ]
" Presa La Purllsima . i 15 min. Terracerlla /|,
; "'~ Cieneguita ______i,,.____.ﬁ min. Terracerlla
: : . _‘:e'
.7 El Cajln el Aguaije de Arriba | T 45 min. Terracerla
i . ' ' ! .
] | 4
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Arroyo de Tovar ‘f 30 min. ' Terr&cerﬂu
Yerbaniz (Los Cojones) f s# min_ ' Terracerla

" “los Sauces i wmin. " Terracerila ‘*1:
: "’_T-—.Eagres somin. | Terracerla
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RESECA HISTORICA

Al llegar los espaloles a estas tierras encontraron una tribu numerosa
conocida como la gran naciln Tepehuana en la vertiente oriental de la Sierrd
Madre, colindando por el sur con parte de los estades de Sinaloa y Nayarit,
por el oeste con las regiones de los Acaxees y Xiximies, por el norte con la
‘Sierra de los Tarahumaras, y por el este enclavada elf el estado de Durango: su

" extensilln era una de las mayores de aquellas circunscripciones. pues iba desde
el ahora Cocotlln pueblo de Jalisco, hasta las cercanllas de Parral en el estado
de Coahvila, y abarcaba parte del de Chihuahua.

Los tepehuanos eran practicantes del canibalismo ritual y fieros con sus
enemigos. Hablantes de un idioma o dialecto opata pima, del tronco Huto o
Yuto-Azteca: el mismo padre Jer(nimo Ramlrez escriblla que daba por barato
todas las lenguas que sabla por la tepehuana y a todos los demlls indios por
los tepehuanos. :

La capital de la naciln Tepehuana recibil el nombre Ubamari en honor a
un rey tepehuano, que segln la leyenda se distinguill por su esplritu de
conquista llevando la guerra a muchos pueblos vecinos, vencilndolos e
imponilndoles tribute, quien con el fiempo se hizo un (dolo de piedra de cinco
palmos de alto, coi. .abeza, figurcndo la de nr hombre y el resto como una
columna, teniendo en la base un caracol de extralla sonoridad.

En 1597 llegl hasta estas terras el padre jesuita fray Jerlnimo Ramirez,
quien vino por el noroeste del estado de Durango con la encomienda de fundar
misiones donde se evangelizara-a los indios que habitaban la regilln.

* Con bastantes dificultades y ayudado por una india tepehuana, lagrl
convencer a los indios para que se establecieran en OI recodo que formia el
relieve con el rllo Tepehuanes donde se encuentra actualmente el templo que
simboliza la fundaciln y es asli como el 15 de julio de 1597 se fundl-la misiln de
Santa Catarina de Tepehuanes, Dgo.. que mils tarde serlla la base del municipio
de Tepehuanes. ' :

LA REBELION DE 1416

Aln cuando los espalloles fueron bien recibidos por ios conquistados, no
cabe duda que su necesidad de enriquecimiento y poder, los llevll a
considerarse una raza superior, tanto por el color de la piel, como por la fuerza
de las armas, y sojuzgando y esclavizando a los indligenas para servicio
propio.

1

Diecinueve allos despulls de fundada la misiln Tepehuana y a principios
del siglo XViI, se desarroll]l la rebelilln de los tepehuanos, guiada por el
violento hechicers Quavtlatias que HevD al martitio @ varios sucerdotes,
ademls de sesenta esclavos negros, 200 espaloles de toda edad y condiciln, sin
contar a la infinidad de convertidos que abrazados a su fe prefirieron baas
muerte antes que renegar a sus nNuevas creancias.
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Para el siglo XIX. Tepehuanes formaba parte del partido de Santiago
Papasquiaro, que comprendia ademls los municipios de Guanacevl], Vicioria,
Otflez y Santiago Papasquiaro.

Se formll como municipio libre al desaparecer las jefaturas po
1917 siendo su primer presidente municipal el Sr. Fllix fl.gpez_. A

A principios del siglo XX, inicia la Revolucilln M@%&iccnc que alcanzll hasta
los lugares mDs reclnditos de nuesira patria. En esté sentido, Tepehuanes no
permanecill al margen de Osta, siendo escenario de varios enfrentamientos
enire revolucionarios y federales. i :

En marzo de 1913, el general Francisco Villa atacl la cabecera municipal
en un intento por abordar un tren que lo llevarla a dar un golpe 3; gracia
sobre la capital del estado, la plaza fue defendida vqlienfemerl% por el
general Miguel Aguirre Gonz[lez, impidilndole cumplir su objetivo. E

Otro episodio fue protagonizado por el general Francisco. Murgula,
originario de Zacatecas, quien hablla sido desterrado al exiranjero POF. susr
ideales contrarios al entonces presidente de Milxico, general Alvaro Obreglin. .
Alln asll inicil un levantamiento en el norte del pals y fue derrotado e
Chihuahua, huyll por el Paclfico y llegll a Tepehuanes, refugilindese glﬁiﬂ
templo de Santa Catarina, siendo asilade en lg Sacristla por el Padre Justa B,
Clzarez. Fue traicionado y denunciado o las avtoridades el 31 de octubre. de

Sy WG
L e s

1922, fecha en que fue hecho preso en el mismo templo. D AEk

Al general Murgulla se le forml Consejo de \Guerﬂi y arbitrariamente s )
le condenll @ muerte por fusilamiento para el dla 1 de noviembre de,192: a las

Al llegar los espalloles a estas tierras encontraron una tribu numerosa
conacida como la gran naciln Tepehuana en la vertiente oriental de la Sierra

Sierra de los Tarahumaras, Y por el este enclavada en el estado de Durango:; su
extensiln era vna de las mayores de aquellias circunscripciones, pues iba desde,
el ahora Cocotlln pueblo de Jalisco, hasta las cercanllas de Parraj en el eslud?
de Coahuila, y abarcaba parte del de Chihuchua, ’ '

- Los tepehuanos eran practicantes del canibalismo ritual y fieros con sus
enemigos. Hablantes de un idioma o dialecto opata pima. del tronco Huto o
Yuto-Azteca: el mismo padre Jerlnimo Ramlrez escriblla que daba por barati
todas las lenguas que sabla por la tepehuana y a todos los demils indios por
los tepehuanos. '
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La capital de la naciln Tepehuana recibill el nombre Ubamari en honor a
un rey tepehuano, que segln la leyenda se distinguill por su esplritu de
conquista llevando la guerra a muchos pueblos vecinos, vencillndolos e
imponillndoles fributo, quien con el tiempo se hizo un [dolo de piedra de cinco
palmos de alto, con cabeza, figurando la de un hombre y el resto coma: tna,,
columna, teniendo en la base un caracol de extralla sof oridad. e

En 1597 llegll hasta estas fierras el pcdréfigsu_ fray Jerlnimo Ramlrez,

quien vino por el noroeste del estado de Durango co i la encomienda de fundar

misiones donde se evangelizara a los indios que hq?ii’cban la regiln.

Con bastantes .dificultades y ayudado por una india tepehvana, logrll
convencer a los indios para que se establecieran en [l recodo que forma el
relieve con el rllo Tepehuanes donde se encuentra actualmente el templo que
simboliza la fundacilln y es asll como el 15 de julio de 1597 se fundl a misiln de
Santa Catarina de Tepehuanes, Dgo.. que mls tarde serlia la base del municipio

. de Tepehuanes.

Visiln a Largo Plazo Se proyecta un gobierno ‘municipal consolidado
econlmicamente y capaz de responder a las interrogantes de la sociedad.
. reférgnte a la deuda histlrica. rendicilln de cuentas y promesas cumplidas.

Un ayuntamiento y equipo humano que trasciendan comprometidos y
leales @ su pueblo. Con programas y priicticas que favorezcan a los mis
vulnerables de la sociedad y de forma integral, mejorar su calidad de vida.

Con uno sociedad cohesionada, de sllidos valores en la equidad e

inclusiln, con un ambiente seguro y en armonlla, sin olterar los tiempos de
la naturaleza. :
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4 EJES RECTORES DENTRO DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

_ Alineaciln

Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 g %

Mixico en Paz Armonla Social con Segur'i;dcé ygusﬁcid _

Seguridad Pllblica A

Mxico Incluyente . W

Sociedad Unida con la Fuerza de los Valores y”;de las Fqniilics Bienestar e
Inclusiln Social con Participaciln Ciudadana i s 4

Desarrollo Social Incluyente o ' ﬁg

Milxico con Educaciln de Calidad

Mxico Prospero Prosperidad para Todos con mls Eﬁﬁlet;s Y Mo
Ingresos Durango Competitivo con Proyectos de Gran Visilln L

Desarrolio Econlmico

Mixico con Responsabilidad Global | o ) . M
Desarrollo Rural Sustentable con Visiln Produ&i’v& y Social @%’g L
Desarrollo Sustentable . o

Gobierno de Resultados con Trato Humano y Servicios de Calidad

Buen Gobierno

Dentro del Plan Municipal de Desarrollo —PMD—, de la Administraciln
1016-2019 se destacan 4 ejes rectores, cada uno se desagrega en diversos temas
vinculados a los sectores que comprende la administraciln, Los objetivos
atienden las necesidades detectadas en el anilisis de resultados obtenidos
dentro del diagnDstico. Y de forma transversal e integrada, serlln acciones del
actual gobierno municipal.
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interna para ser eficiente
con la gente.

trabajo en equipo para
obtener mejores
~ resultados.

PRIMER EJE RECTOR:
1-RENDICION bE CUENTAS
— PROBLEMA OBJETIVO J AW
La administraciln Fomentar el * Programacilln de reunidhi%

" mensuales en las diferentes
¢ direcciones para el
seguimiento y evalvaciln de
" los programas de trabajo.

Capacitaciln para fortalecer
la comunicaciln y la
organizaciln de la
direcciones.

La coordinaciln con
las diferentes lreas
(direcciones) de la
administraciln.

Fortalecer el
trabajo en equipo.

Dar un trato
amable gentil y que se
solidarice con el pueblo

para poder lograr un

mejor desempello en
nuestras labores

sociales y laborales.

Apoyar a todas
las comunidades sin
distinguir sexo o raziln
social y dar soluciones
inmediatas a sus
problemas sin tantos
trlmites burocriticos.

Implementar talleres, cursos
conferencias, al personal,
sobre trato humano y la

calidad en el servicio plblico.

s Implementar un buzln de
‘quejas y sugerencias
respecta al funcionamiento
del ayuntamiento

Participaciln
ciudadana (buscar la
soluciln de problemas no
solo que el municipio
cargue

todo)

Fortalecer y
fomentar los
organismos de
participacilln ciudadana
en el impulso al
desarrollo integral del

municipio. ’

¢+ Integrar los consejos de
desarrollo rural, el comitl de
planeaciln municipal. comitl]
salud, educacilin para lograr
la participaciln activa en la
satisfaccilln de las
necesidades prioritarias.

Impulsar la capacitacilln y la
organizaciln para fortalecer
la participaciln ciudadana.




PERIODICO OFICIAL . PAG.113

H. AYUNTAMIENTO DE TEPEHUANES DGO. ADMINISTRACION 2016-2019

La organizaciln de Estados Americanos (QEA), considera que las nuevas
tecnologllas son un recurse para mejorar la informacilln, debido g la presiln
social de involucrarse activamente on los asuntos plblicos de partici
civdadana y de rendiciln de cuentas. Los gobierngs han adoptado
sistema que permite que la administraciln pOblica” procese mejor la
informacilin propia y logre establecer prioridades :de accilln Y mejora en la
prestaciln de los servicios pliblicos. Este recurso ha de ser upr?vechudo dentro

de este eje. oy )

Diagnistico

de los archivos que son un patrimonio histrico y pertenecen al puel_ilo.- en la
aclualidad faltan algunos de ellos. Entre ofras funciones, ademis es un
vinculo entre el gobierno municipal y las autoridades aukiliares que

representan a las disfintas comunidades. : T T

LINEAS DE ACCION

Por su parte Contralorla; es la encargada de vigilar el uso correcta de
-los recursos humanos, materiales y financieros. Ademls de ' prevenir y .

organismos. Sin embargo aln se tienen que realizar ajustes en estos
Mecanismos para que sus resultados sean ms precisos y funcionales,

"

La oficina interna de La Unidad de Enlace y Transparencia es un
vinculo entre las acciones administrativas Y la civdadanlq, regulada por la
Ley federal de transparencia, para informar de forma regular y constante «
la poblaciln. De forma concreta en esta administraciln 2015-2019 se implementa
este programa que aunque deficiente, pronto deberl] mejorarse. '

Asl mismo, La Tesorerlla Municipal como Organc de recavdacilln del
ayuntamiento y encargada de hacer Jo formulacin y discusiln de
presupuestos. cvidar cobros. llevar al dig ingresos y egresos, elaborar la
cuenta plblica, entre otras tareas: es lg encargada tambiln, de vincularse con
todas las direcciones administrativas para cuidar ol gasto corriente y no
agravar el adeudo que se tiene, e informar al pueblo tespecto del manejo
de los recursos del ayuntamiento. :

Avanzando juntos con transparenéia,
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ESTRATEGIAS
SECRETARCA DEL H. AYUNTAMIENTO

o

Cvidar de la mformacl[ln histlrica. Tener un control de resguardo de Iéts‘
archivos en Secretarla del ayuntamiento. Publicar ias httcls de cabildo, a travlls
de la Umdad de Enlace y Transparencia. -

CONTRALORIA

Prevenir y cuidar el patrimonio de los ciudadanos. ademls de establecer
procedimientos de control, de transparencia y honestidad. Realizar pequelas
auditor{las internas: administrativas, operativas y contables.

UNIDAD DE ENLACE Y TRANSPARENCIA

Dar y pedir la informacilin necesaria a travis de la Unidad de Enlace y
Transparencia. Informar y rendir cuentas al pueblo en ventanilla, acudiendo a
oficina de Unidad de Enlace y Transparencia. Adquirir un dominio de red, para
hacer mlls operativa la plataforma de transparencia.

HONORABLE CAEILDO

Estar en comvnicaciln constante con la civdadanla. Hacer cumpllr las
cuntisiones representadas por los regidores. :

TESORERUA MUNICIPAL -

Administrar con responscbllldad y calidad. Regular la acl'uacu[]n por los

manvuales de organizacilln y procedimientos administrativos. ,

Para cumplir con este eje la administraciln municipal en coordinacilln
con el Honorable ayuntamiento, y personal de las direcciones de todos los
departamentos, han de estar en constante comunicaciln con Unidad de Enlace
y Transparencia y vinculados a Contralorla,. Tesorerla y Oficmll]a Mayor
har{ln posible un gobierno transparente.

Transparencia y Rendiciﬂn de Cuentas

Lograr oportunidad y calidad en la operacilln de los programas de
gobierno, gestionando con eflclencla y transparencia los recursos disponibles.

Esfréltegia

Impulsar, fortalecer y sistematizar el acceso a la informaciln y
transparencia

Lneas de accilln:

- Instalar la Comisiln de Trunspdrencia del Municipio de Tepehuanes
vinculada a la Unidad de Informaciln Gubernamental.
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- Impulsar la concentracilln y sistematizaciln de informaciln estadlstica
para su difusiln. ‘

- Asegurar la calidad de la informaciln que generan las direcciones y
Oreas gubernamentales. e

- Promover el acceso de la ciudadanla a la infqr_’j;laciﬂn gubernamental
Estrategia ¢
Mejorar el control interno de la administraciln plblica en transparencia y
rendiciln de cuentas.
LUneas de acciln:
- Capacitar al personal en materia de transparencia, ﬁsccliiccil]n Yy
rendiciln de cuentas.

- Revisar o elaborar los Manuales de Organizaciln, Procedimientos Yy

et
g T

Procesos. iy

- Impulsar la homologaciln de sistemas contables -
COMUNICACIN SOCIAL T

Objetivo Mantener informada a la ciudadanla con oporlunidﬁd Y
veracidad. de los programas, acciones y resultados del gobierno municipal. ‘

Estrategias
Fortalecer la comunicacilin interinstitucional.
- : LOneas de acciln:

- Crear la Unidad de Informaciln con participaciln de las direcciones y
Oreas del gobierno municipal. '

- Implementar los instrumentos y medios necesarios para una eficiente
coordinacilln y comunicaciln interinstitucional.

Estrategia

Proporcionar informaciln veraz Y oportuna a la sociedad.
V\

LOneas de accilln: - Organizar la informacilln derivada del quehacer
municipal y sus resultados. .

- D_ifyndir a la sociedad. a travls de los medios de comunicaciln, I
informaciln de forme transparente y oportuna.

- Propagar los resultedos del quehacer de le Administraciln POblce
Municipal en diferentes fores, instituciones, organismes, efe.

Estreftegia
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Lneas de accilln:

- Adecuar una sala de prensa para.apoyar la actividad de los medios . Je
comunicacilln. o " : T

- Proporcionar a los representantes de los medlos de comunicaciln,
informacilln veraz y oportuna, para la reallzaclﬂn de su funciln. .

- Establecer un viinculo permanente ‘de respeto y libertad con los medlos
de comunicaciln
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2.-DESARROLLO SOCIAL INTEGRAL I-)\E LAS FAMILIAS DEL MUNICIPIO

SEGUNDO EJE RECTOR

Nty
. R o

“PROBLEMA —GBIETIVO PROYECTO Y ACCION |
En la mayorlla de ¢ Mejorar las - Fortalecer el programa
las viviendas en el condiciones de de vivienda en el municipio
municipio falta vivienda en las

mejoramiento construccilln
y ampliaciln

localidades del
municipio (la
mayor parte son
zongs rurales)

En el municipio
cuenta con alto porcentaje
de su poblacilln aduita {
mas de so allos) | cual es

. desatendida

Contribuir a que
los adultos
' mayores mejoren
sus condiciones de
vida

" Integrar a los adultos

mayores a los programas

establecidos por el gobierno
federal para su atencilln

Falra de empleo y
autocempleo de mujeres,
jOvenes, y tercera edad

s fomentar el
empleo y
auvtoempleo en la
poblacilln
prioritaria

Gestionar programas de
empleo temporal. Fomentar y
elaborar proyectos productivos
generadores de emplec y auto
empleo.

Atender la
necesidad de falta de
" | becas de salud y nutriciln
de las familias que viven
en condiciones de
pobreza

¢ Propiciar el
mejoramiento de
sus condiciones
socioeconlmicas y
educativas

Ampliar la cobertura del
programa oportunidades y dar
seguimiento al enlace municipal

de dicho programa.

Problema de
acciones y desintegraciln
familiar y espacios

Contribuir en [a
disminucilln de las
adicciones en los

Torneos permanentes de
eventos deportivos.

deportivos iOvenes. Implementar talleres
: ' artlsticos, culturales y
construccilln y equipamiento de
la casa de la cultura.
DIAGNISTICO

El desarrollo social ha sido uno de los pilares de las Naciones Unidas
desde su fundaciln y estl estrechamente vinculado con el -desarrolio
econllmico. La ONU ha hecho hincapill en el desarrollo social como parte
fundamental para garantizar el mejoramiento de la vida de todas las

personas. 24

- PAG.117
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De acverdo con el anllisis de las encuestas realizadas por el
Departamento de Desarrollo Social, la sociedad en Tepshuanes estil
demandando nils oportunidades de trabajo bien remunerado. dando este el
valor mils alto en los resultados. Enseguida se observa una demanda dentro de
los servicios plblicos especialmente en el alumbrado, y como rercmﬁw
importante el apoyo con programas de meioramienld’? de sus viviendas en s
diferentes rubros; siendo los mils solicitados los fechos. De manera poco
solicitada, pero de igual importancia para el desarrollo social, los habitantes
afirman que el desarrollo de las obras sean realizadas con estrictos
parlmetros de calidad y con visiln: para que fstas generen un beneficio mils

duradero.

Hoy en dla se han reconocido un sin nlmero de situaciones en donde las
mujeres no cuentan con las condiciones necesarias para sobresalir en
diferentes Ombitos como lo son: econllmico, educalivo y soxial. La violencia
hacia la mujer en el municipio es un problema que se presenta a diario, esto
derivado del alcoholismo y la drogadicciln. ‘

En cuestiones de educacilln un ¢8.3% de la poblaciln de 15 y mls ul]é”i:ii"él“\ﬁg
un nivel de escolaridad blsico, un 12.3% cuenta con un nivel medio superior. un,.
10.3% cuenta con un nivel superior de estudios y solo un 1% de la poblacilln se
encuentra sin escolaridad segln datos de la encuesta intercensal 2015 realizada

por el INEGI.

El municipio no cuenta con instalaciones deportivas adecuadas para el
desarrollo de las competencias deportivas para los jlvenes. Las principoles
disciplinas deportivas que se practican son el bOsquetbol, voleibol. y el futbol.
entre otras, la participaciln es poca por no haber los espacios necesdrios para

una adecuada prictica.

Actualmente no se cuenta con un plan de desarrollo urbano.dentro del
cual se establezcan los lineamientos para la aprobaciln de licencias de
construcciln. Esto ha generado un crecimiento irresponsable sin tomar en
cuenta el atlas municipal de riesgos, dentro del cual se prevea la construcciln
en Oreas adecuadas con el fin de lograr un desarrollo armlnico, equilibrado y
sost%nido en todo el territorio municipal.

FOMENTO A LA ASISTENCIA SOCIAL

Promover el mejoramiento de la calidad de \vida de la gente, con
acciones que generen estabilidad econllmica y una vivienda digna. Gestionar
ante los otros dos niveles de gobierno, programas para el mejoramiento de la
vivienda. Identificar a las familias que viven en zonas marginadas dentro de la
cabecera municipal y, brindarles la atenciln para solicitar apoyos que mejoren
su calidad de vida. Apoyar con el programa Prospera. a familias con pobreza
extrema. Gestionar con las dependencias correspondientes. la cobertura de
servicios bllsicos en el municipio (Agua. Drenaje y Alumbrado).

instrumentar con el sistema DIF municipol. acciones para apoyar y
favorecer o los ancianos y discapacitados, que favorezcan su calidad de vida.
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Implementar programas que fomenten actividades para nillos y adultos con
pobreza extrema. Propiciar la modificaciln de la infraestructura (rampas en
banquetas) para poder desplacerse con libertad en la vila pOblica.

FOMENTO AL DESARROLLO DE LA MUJER
i

— PROBLEMA OBJETIVO ~ ACCIONE
la mujer y Tos. Generacilln e Fomentar la agroindustria
ilvenes no estin’|de ~ empleo y| = g con las amas de
integrados a las actividad avtoempleo casa
productiva predominante , ‘ . ‘
por lo que se debe buscar * Fomentar la producciln de
alternativas  para  su _ ~ hortdlizas en invernaderos
integraciln al desarrollo
econlmico ' * Fomentar proyectos para
: ilvenes, mujeres y tercera
edad
Violencia intra Buscar un ¢ Implementar talleres de
familiar en la mujer rural mejor nivel de vida auto estima a la mujer

| de Tepehuanes

I E : e Creaciln de la case de la
' mujer

* Apoyar con proyectos
produclivos\ y anexar al
campo laboral a la mujer

Alta mortandad en * Adquirir una unidad milvil y
la mujer rural cursos de primero auxilios

Y

FOMENTO A LA EDUCACION

. Coadyuvar con las instancias educativas para favorecer la cobertura de
los servicios a favor de la educaciln en todo el municipio, atendiendo
principalmente a los sectores vulnerables. Canslizar mayores recursos que
sean orientados a reforzar Ids programas educativos. deportivos. y culturales;
generando asll mismo. igualdad de oportunidades para la ciudadania,
sobresaliendo la atenciln a las zonas marginadas. Promover. coordinar y
vigilar programas de apoyo a escuelas °

FOMENTO DEPORTIVO

Desarrollar las competencias deportivas de los ilvenes en el municipio.
Incrementar las pricticas deportivas a travis del establecimiente de escuelas o
clubes deportives, teniendo come responsables o expertos de cada discipling.
Infegrar deportistes @ los diferentes disciplinas deportivas. Gestioner ente I
CONADE recurses pera el fomente del deperte en el municipie.
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FOMENTO A LA sm.ugsg

.

-5
=3
3

Lograr la atencilln midica integral de la soci_ejud. implementar acciones
municipales epidemiolligicas. Fortalecer campallas de vacunacilin. Fomentar y
gestionar la instalaciln de centros de salud en zonas que no los tienen.

Vincularse con el Instituto de la Juventud para redlizar campallas de
prevenciln de embarazos prematuros. Promover campallas de prevenciln del
sobrepeso en la poblacilin de todas las edades. Campalla de activacilln flsica
para servidores plblicos. Apoyar las acciones del Instituto de la Mujer para la
prevencilln del <Oncer de mama y cervicouterino. - B

FOMENTO A LA JUVENTUD - &%“@

impulsar el papel de los jlvenes en las acciones de gobierno como
sujetos activos de la transformaciln social. Iimpulsar la realizaciln de congresos
donde se aborden temas de interls juvenil de libre discusiln de todo fipo..
Vincular a los organismos juveniles para realizar acciones en materia delictiva,
sexual y de:adicciones. | = Tt

' Objetivo General

Mejorar la calidad de vida de la poblaciln del Municipio de Tepehuanes,
generando mayor inclusiln, equidad, cohesilln social e igualdad de
oportunidades para que se desplieguen plenamente sus potencialidades y
logren un mayor bienestar. "

Obijetivo
Entorno y Fortalecimiento de Tejido Social

Incrementar la calidad de vida de las personas que viven en condiciones
de pobreza, mejorando su entornoy el fortaleciendo el tejido social.

Estrategio

Adecuar lus condiciones habitacionales de las fumiliﬁas en condiciones de
pobreza por carencia en calidad y espacios de la vivicnda.

tOneas de accilln:

- implementar un programa de autoconstrucciln de unidad bOsica de
vivienda. -

~

-.Apoyar la ampliaciln de recImaras y bale.

- Sustituir los pisos de tierre por piso firme, teches y muroes precarios
por meteriales durables.
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Estrategia )

Optimizar las condiciones de vida de la poblaciln en sitvaciln de
pobreza, promoviendo y apoyando su autodesarrolle y lo participaciln
comunitaria. .

Lineas de accilln: .o .

- Organizar grupos comunitarios con mii“f}civ'u dgrar el empoderamiento
social y la participaciln corresponsable en el destino de la comunidad.

- Vincvlar y g&iiomﬁ con orgcnizdéioné;% de asistencia social la
operadiln y financiamiento de proyectos productivos:

. A;:ompqﬂur a los productores en la comercializaciln de sus pr&duci‘os.

- Realizar actividades de éapucitaci[ln y concientizaciln sobre la
prevencilin de conductas.de riesgo, para facilitar el autodesarrollo.

. Generar por medio de la capacitaciln el desarrollo de comunidades
autosustentables. -

Objetivo

Educacilln
Impulsar la educacilln en el Municipio de Tepehuanes contribuyendo a
evitar la deserciln escolar .y a generar mejores oportunidades para
estudiantes que viven con algln grado de rezago. . -

Estrategia -

‘Apoyar a estudiantes de escasos recursos de escuelas oficiales, apoyos
econlmica y de formaciln para potenciar sus capacidades.

. mﬁgus de accilln:

. - Otorgar becas escolares a estudiantes de los niveles de primaria,
secundaria, preparatoria. . -

- Brindar apoyos de transporte escolar a jlvenes de primaria, secundaria’
y preparatoria. -

- Promover la lectura en colonias. barrios y comunidades del munic‘ipio.‘
coordinando esfuerzos con el Programa Nacional de Salas de Lectura del
CONACULTA y con las dependencias municipales.

- Realizor talleres de formaciln humana para los becarios del munic[ipio.

- Llevar a cabo obras y mantenimiento en el interior de las escuelas del
municipio, con la participaciln social.

Estr;:tegiu

Contribuir @ disminvir el rezago educativo.
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LOneas de accilln:
- Fortalecer la vinculaciOn y coordingcilln con las ihstancias educativas.
- Difundir informacilln sobre la importancia de la alfabetizaciln.

e Coltura:. .- o

_ E )
impulsar el desarrollo cultural del: Municipio . de Tepehuanes

fortaleciendo la identidad cultural, la preservaciln del patrimonio, la educacilln
y formaciln artlstica, con una amplia participaciln Sacial.

- Estrategia i ' A4

Estimular el desarrollo cultural comunitario para la reconstrucciln del
tejido social. : it e

Llneas de 'acci[ln:

- Crear la red para el desarrollo comunitario, en qoordihaciﬂn .
Oreas de salud, deporte, juventud, seguridad plblica, equidad, accesibilid
capacitaciln. .

- Establecer lugares Comunitarios para la convivencia, expresiln .y
participaciln social. S

- Implementar acciones para el fortalecimiento de la’ identidad,
tradiciones, valores, convivencia y recreacilln comunitaria. '

- Fomentar la realizacilln de eventos culturales para el desarrollo social.

Estrategia

impulsar el fomento artllstico y la difusiln cultural.
LOneas de acciln:

. Estimular a la comunidad artllstica de‘T_epehuanes, por medio de su
participaciln.
- Implementar encuentros perildicos con la comunidad artlstica,

vinculando los servicios institucionales con el quehacer artlistico y su presencia
en las localidades del municipio. A

- Organizar conciertos itinerantes con las agrupaciones artisticas en
diversas localidades del municipio. - :

- Diversificar los espacios artlsticos mediante convenios y estrategia de
colaboraciln, con los diferentes niveles de gobierno o iniciativa privada. - f‘z

Lk
R

.. Fortglecer y difundir las culturas populares y las fradiciones’
Tepehuvanes. '



PERIODICO OFICIAL PAG.123

H. AYUNTAMIENTO DE TEPEHUANES DGO. ADMINISTRACION 2016-2019

-~

- Redlizar convenios de’ éoldboruci[ln con Universidades para promover
actividades culturales. ‘

N

Estral'egid

Preservar y difundir el patrimonio cultural y urfﬂgplico.

S Uneas de ucé}l]l): &

3

- Proteger y divulgar el patrimonio "“""'T."_' de

%

- Restaurar y remodelar capillas, museoé’y ediﬁcins histlricos.
. - Conservar el acervo artlistico contemporlneo.
. - Fomentar el turismo cultural.

- ‘Implement'ur un’ progrc;ma para el intercambio de bienes y archivos
fotogrlificos, sonoros y dudiovisuales.

Estrategia

4 -
P

- Ampliar los servicios culturales e impulsar la formacilln artlstica.
Llneas de accilln: , ‘,,j;;j;f"-'_‘;%_

B .o . - - - W
- Realizar un -diagnlstico  de las actividades de mayor: mlal'l.'ls-f
' comunitario en relaciln a la cultura. N2
- Establecer un programa de fomento o la lectura en las diferentes

s

colonias y localidades, vinculando a la biblioteca municipal.

-

Objetivo /

Apoyo a la Salud Yy “:Asistenciu,‘ Social Brindar atenciln infegr&l y
- proteccilln jurldica a personas,.familias 'Y grupos vulnerables, que por su
sitvaciln  requieren de asistencia social para mejorar sus condiciones de
bienestar. : ' : 3

‘*4Estrutegic . ~
Otorgar protecciln  jurldica 'y atenciln integral a nilas,, nillos,
adolescentes y personas que por su condiciln de vulnerabilidad requéerali de
representaciln legal. )
l.ﬂp:ms de accilln:
. - Brindar asesorlla iurEldii_:a y représpntucil]n legal en materia de derecho
familiar. o . oo

- Proporcionar apoyo psicoteraplutico a las personas \mlneruacs Yy a sus
familias. : o : .-

- Ofrecer los servicios de trabajo social que se requieran y atendofj
eporfunamente los repertes de violencie femiliar, .
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Esirategia
Mejorar la calidad de vida de los menores en sitvaciln vulnerable y sus
familias, proporcionindoles servicios asistenciales.

\

LOneas de accilln:

. Otorgar atencilln integral a menores en si ciln de vulnerabilidad, ﬂ
proporcionlndoles aliméntaciln, educacilln, salud y ag vidades recreativas.

- Acercar los servicios de salud, control de curli!:lc ‘de vacunaciln e |

historia ¢llnica por menor.

. Realizar talleres de sensibilizaciln enfocados ‘en el re .elo. la
valoraciln, la integraciln familiar y la promecilln de‘glternativas de desarrollo
de vida. : . o

J

Estrategia

Ll

Garantizar el acceso a los servicios de salud Lineas de aceilln.

F

- Gestionar recursos para equipar las unidades de salud.’:

- Impulsar la construcciln de infraestructura para la salud paraal

la cobertura.
- Promover la inscripciln en el Seguro Popj.llaf‘ a los vg
desprotegidos. ' P 4

- Implementar campalas que fomenten el avtocuidado de la sals
Estrategia

Mejorar la salud y fortalecer la cultura de prevenciln de enfermedades,
por medio de la atenciln midica mivil e las localidades del municipio.

‘ LOneas de acciln: .
. . Brindar consultas en medicina ‘prevenlivq. general, servicios de A
odontologla, optometrla y aspectos de nutriciln; canalizando urgencias. @ las

instituciones pspe_ciuli:udas. .
. Fomentar la integraciln y el desarrollo de las personas con
discapacidad en la Unidad de RehabilitaciOn. 3
. Estrategia -

/ . t roy

Proporcion;ur' atenciln infegral a personas que por sv situaciln dp -
vulnerabilidad y riesgo son considerados sujetos de asistencia sacial. §

. >

s

f'.

3.
FX 47N
oty

.
Nl

LOneas de acciln:

o

-

. Ofrecer asistencia alimentaria a familias en desamparo y a perso g
vulnerables con riesgo de desnutriciln.
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- Otorgar apoyos asistenciales diversos con materiales y servicios de
salud, asll como protecciln a la poblaciln vulnerable.

- Conceder becas de transporte para personas con discapacidad de
escasos recurs_os. T e,

i
o e
EaFr

Estrutegid

" Fortalecer la pcrtmpaclﬂn civdadana para el desarrollo comunitario de
las Iocclldades rurales del municipio.

I.IIInet'.‘is= de accilln: |

- Realizar actividades, talleres y pllticas por parte del voluntariado del
DIF. para de incrementar el desarrolio de capacidades de la poblacilln.

- "rindar capacitaciln pard proyectos participativos de carlcter social y
para la productividad comunitaria.

- Generar espacios para la promociln y venta de los productos
elaborados a fin de coniribuir en su economla familiar.

Estrategia -

\
Impulsar el desarrollo mtegrcl de familias de escasos recursos mediante

educaciln y capacitaciln en el Centro de Atenciln del DIF.

"Lneas de accilln:

y
- Realizar talleres de capacitacilln y plliticas en los Centros de Atenciln
Familiar del municipio. '

- Implementar cursos paru la incubaciln de mlcroempresas pare
personas de escasos recursos.

- Apoyar la educacilln inicial en coordinacilln con otras dependencias
estatales y federales.

Objetive
Deporte y Recreaciln

Contribuir al sano desarrolic e integraciln social en el municipio,
mediante el fortalecimiento de la actividad flsice y la recreaciln.

Estrategic

Impulser le pridice v e desarrclle del deperte en des verlientes:
deporie de alte rendimiente y deporte recreative, educative y de masas.

Lness de acciln:
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- Implementar programas de attividad fllsica estructurados para la
formacilin de hibitos y meiordmiento de la salud. '

- Establecer prbgramas para deporte de alto rendimiento por
especialidad. g

- Instrumentar prIJ:ﬁcﬂs deporlwcs y .recre
colonias.

as en localidades y

- Reforzar la educacilln flsica en escuelas de nl\?el bl]dn:o
- Realizar convocatoria para detectar tulentoszaeporhvos
E s
Estrategia ¥

w#

Promover la creaciln de clubes, escuelas deportivas. y ligas p pulares

estableciendo compromisos de bienestar para la poblaciln.

LOneas Je accilln:

il ;
'&ﬁﬁ&%ﬁ.@éﬁé? Ew%b,

- Determinar la cantidad y tipo de instalaciones doporhvas por co ]
localidad. ‘ e

- Establecer acuerdos y compromisos para ampliar la oferta en co
y localidades rezagadas en infraestructura deportiva. y

- Brindar apoyos y facilidades para la aperiuru de mstuluclq“ g
cuenten con programas y compromisos en la formaclﬂn de lil]bihs _para
mejorar la salud. L ;

- Readlizar eventos y competencias en clubes y escuelas deporllm entre
las diferentes localidades.

Estrategia -
Fomentar la integracilln familiar y reconstruir el tejido social, por medio
de la promocilln de la infraestructura deportiva y recreativa.

ilneus de acciln:

. Incremento de infraestructura deportiva | domos, canchas, “avlas de
usos militiples)

. Dar mantenimiento y rehabilitaciln a plaz;; cum:hus. parques y
auditorios. ; ‘

- Crear el proyecto fotogrl]ﬁi:.o de la infraestructura existente y el dkol]m
de las rehabilitaciones contempladas.

- Promover las unidades deportivas y la infraestructura recreativa.
.- Redlizar concursos, talleres, torneos y ferias deportivas.
Objetivo

Grupos Prioritarios - -
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4

Mujeres

". Generar pollticas pOblicas, programas y estrategias orientadas al
-" desarrollo integral de la mujer. promoviendo la proteccilln, inclusiln y equidad
de oportunidades en todos los Imbitos.

Estrategia:

Me|orc|r las oportumdades para el desurrollo econﬂmlco social y cultural
de la mujer.

I.IIIneus de accilln: .

. Implementar acciones para la ul‘encnl]n cercana e integral de la mujer,
en todas las localidades del municipio.

- Establecer programas de apoyo a la formacilln personal, toma de
decisiones, comunicacilln y sensibilizaciln sobre la importancia de la mujer en
la sociedad.

- Fomentar relaciones democrliticas al interior de la familia para consl'rmr
una cultura de paz y solidaridad mutua.

- Promover espacios de convwem:la culturo y participaciln social.

- Gestionar mlerocrﬂdltos pqrn proyectos productivos de mujeres
amprendedoras. .

JOivenes

-

Implementar pollticas pﬂbllcus orientadas al desarrollo arminico de la
juventud, promoviendo la inclusiln y equidad de oportunidades en los ﬂmblros
social, econllmico, educativo y cultural. '

- Estrategia

- Atender de manera profesnoncl a los jlvenes para onenturlos a
conformar un proyecto de vida armlnico. -

LOneas de accilln:
- - Conformar espacios para la atenciln integral de los iﬂvenes.

- Elaborar programas orientados a la formaciln personal. toma de
decisiones, mejora de la comunicacilln Yy copacitacilln laboral.

- Promover espacios para el desarrollo de ucﬂwdudes culturales,
expresiln artlstica y pcrhclpaclﬂn social.

- Apoyar la relncorporqcl[]n escolar de los jlvenes con rezago, a las
distintas modalidades de la educaciln. .

- Implementar programas de prevencilin



PAG.128

PERIODICO OFICIAL

H. AYUNTAMIENTO DE TEPEHUANES DGO. ADMINISTRACION 2016-2019

TERCER EJE RECTOR:;

PROBLEMAS

3.-DESARROLLO ECONOMICO
OBJETIVOS AfGIEN Y0 ﬁEYEEiOg

Actualmente, el
mwnicipio tiene la
limitante de terrenos
propios, pues es muy
poco lo que se tiene, lo
cual limita la proyecciin
de obras o proyectos
sociales de alto impacto,
tales como espacios
deportivos, culturales,

Tener suficiente
reservas de terreno
para la instalaciln de
obras de carlcter
plblico

o Adquirir por las dlferentes
vlas legales terrengs, quer 28 {
contribuyan al desnrgollo

social integral de .

Tepehunes.

zonas de riesgo, efc.

estructurado y
organizado, que
permita proporcionar
los servicios plblicos

futuras viviendas

indispensables a las AN

panteones, Oreas de *
" esparcimiento plblicos y
educativos
Disellar un plan de Proporcionar al e Diselar los planos de
desarrollo urbano, que municipio a corto y crecimiento demogrUfico de
contemple zonas de mediano plazo un la cabecera municipal.
crecimiento demogrlfico, plan de desarrollo _
crecimiento comercial, urbano, bien £

g

{

Morosidad en el
pago del impueste
predic] en un 7%
aproximadamente.

Llograr que el
municipic de comln
acverde con o
sociedad disminusya sy
padrin de devderes,
con el fir de elcanzer
mas Ingreses per
" parte def estade

s Implementar campales deo

concientizaciln de pege do
impueste predial

l
i,
g e

o Efiqueter ebras plblieas 3‘3;
reelizedas cen zroc«:wﬂo& b
ow@g@n@v preducto g2 2 p@an\)
clo impuestas ¥+ =,

‘&,
N
Mw B

amr— P —
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socializarlas.

No hay ingresos Establecer una ¢ Llevar a cabo campallas
por concepto de multas educaciln vial de la de vialidad
de transito sociedad para una , o
mejor convivencia de . { e Daraconocerel T
automovilistas y reglamento de trinsito del
peatones e municipio.
DIAGNOSTICO

El desarrollo econlmico tendrl como objetivo desarrollar pollticas
plblicas que permitan a la seciedad contar en lo individual con la capacidad
suficiente para satisfacer sus necesidades blsicas y que permitan con el tiempo,
incrementar su patrimonio y calidad de vida: segln datos de la Organizaciln
para la Cooperacilln y el Desarrollo EconOmicos (OCDE).

Segln la demanda ciudadana el 35% de la poblacilln tiene como principal
ocupacilln laboral la agricultura; sin embargo, el apoyo al campo ocupa el
cuarto lugar dentro de las acciones que la poblacilln prefiere, solo por debajo
de infree<tructura, servicios blsicos y programas sociales. En e! OUmbito rural
existen severas restricciones que inhiben el desarrollo de las mujeres y
hombres. dentro de las cuales figuran la persistencia de conflictos por la
posesiln de la tierra, el envejecimiento de los sujetos agrarios y la feminizaciln
del campo derivado de los movimientos migratorios. Estas son algunas de las
problem(lticas que deben afrontarse para lograr un desarrollo agrario justo.

La direccilln de Fomento Econlmico, Turismo y SDARE de TEPEHUANES
tiene la funcilln de administrar la polltica de comercio y turismo del municipio
conforme a los lineamientos que disponga el H. Ayuntamiento, promocionar al
municipio en el Dmbito regional, estatal y nacional con el objetivo de generar
las condiciones (ptimas para atraer inversiones productivas, en lo comercial y
turllstico. Fomentar la actividad comercial del municipio y en su caso, otorgar
los apoyos o incentivos necesarios a los inversionistas, mismos que serin
presentados ante el H. Ayuntamiento con apego a lo establecido por la ley. Asll.
como gestionar todos los programas de apoyo y financiamiento que otorguen
los tres niveles de gobierno.

En lo correspondiente al midulo municipal del sistema de apertura
rlpida de empresas SDARE, la presente direccilln tiene como atribuciones
proporcionar asesorlla y orientacilln a las personas flsicas y morales, sobre
tramites federales, estatales y municipales que se necesiten para la instalacilln
de alguna empresa, emitir las constancias de apertura de empresas de acverdo
a los giros que le sean solicitados. '

Lo direcciln de Desarrolie Rurai Municipal tiene. por cbligacjones le
pleneaciln, erganizacilln, el fomento y protecciln de la produccilin agrllcola,
ganadera, forestel y las ectividedes que incidan en el desarrollc econlmico dal
sector rural de! municipic. Premover y ejecutar estudios y @cciones en maoateri
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de promociln, desarrollo, restauraciln y conservaciln de la flora y la favna
silvestre, la vegetaciln, restauraciln y conservaciln del svelo y agua.

Haborar los estudios que ayuden a los productores a definir
alternativas de uso miltiple del recurso del suelo, asl] como la diversificasi]
productiva: de acuerdo a su entorno ecolligico y condiciones socioeconll nicasm
de cada regiln y localidad. Fomentar la instalaciln’ dé invernaderos agrlcolas,
promover el emple( de mitodos adecvados para [ tecnificaciln del riego e
incrementar asl, la producciln ‘agrlcola. Realizar ‘convenios con entidades
plblicas y privadas sobre distribuciln y consumo de bienes, insumos y
productos agropecuarios y forestales, que oﬁezccﬁfﬁmiores servicios y precios
de adquisiciln al productor para evitar el inrermedidgismo. N

A e

FOMENTO ECONIMICO

PROBLEMATICA ' OBJETIVO A :

No existe Impulsar la e Promover . elaborar
actividad creacilln de la gestionar - .. T g
agroindustrial agroindustria en el . agroindu;lrid;s[ indust
significativa lo  que | campo la carne, industria de la
predomina es la industria de  frute
primaria y sin cadena hortalizas)
productiva que agregue o . ,
valor. « Buscar inversionistas’pararel |

Existe o aprovechamiento. minero que |

»  genere fuente de¢ empleo e’y
problema de que lo las comunidades !
actividad econlmica
depende de la
ganaderlla y minerla,
por ‘lo que falta
diversificar actividades
econllmicas y las
fuentes de empleo. Aprovechamie 4

. nto de las fuentes -
_ Existen grandes| . o .qles en el
minerales que no han | ., icipio f
sido explotados por
falta de tecnologlla y de " Reforestaciln e Programa de reforestaciln
inversilln de la ruta turlistica de permanente
ejidos y comunidades o ~ Jl
' o ' Produccilin de plantus
Generacilln de| o Gestionar proyectos
empleo y autoempleo | productivos de jlvenes para {
| " fomentar las empresas déh
servicios al turismo-rural g‘
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Generar las condiciones para incrementar el empleo formal en el
mwnicipio. Impulsar la apertura de micro y pequellas empresas en el municipio,
proporcionando asesor{las y capacitaciones para el desarrolio de las mismas.
Promover talleres de capacitaciln de la poblaciln econlmicamente activa, por
medio de la secretaria del frabajo. Realizar convenios con el sector pnvcdo,
para promover el empleo y la capacitaciln para el rruBup

Hacer convenios con los ofros niveles de goblerno para facilitar los
wrlmites que requieran las empresas para instalarse en nuestro municipio.
Impulsar la creaciln de un corredor industrial para atraer nuevas inversiones y
generar mls empleos.

FOMENTO AGROPECUARIO

PROBLEMA - L OBJETIVO ACCIONES Y PROYECTOS
Gran porcentaje de la Detener fa ¢ Fortalecer los programa de
superficie del municipio es | deforestacilln y erosiln obras de conservaciln de
agostadero ., pero se|del suelo y la svelo
encuentra sobre pastoreado | destrucciln . del
agostadero. Buscando ¢ Monitorear la
aprovechar al mlximo Reglamentaciln del vso del
programas federales agostadero en relaciln a la
como, carga animal

¢ Programas de reconversiln
productiva  (siembra de
pastos)

* Monitorear el manejo
integral del agostadero

¢ Programa de uso eficiente del
agua (con la creaciln de
bordos de abrevaderos,
represas, . pilas de |
almacenamiento etc.)

Por las condiciones de |’ Conservacilln  y: ¢ Perforaciln y Equipamiento
clima y precipitacilln existen | uso eficiente del agua de pozos para uso
problemas de abastecimiento ' agropecuario. '

de agua para el ganado.

s Construccilln y rehabilitaciln
~ de bordos para abrevadero

* Construccilln de bordos de
contenciln
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Promover el desarrollo econlimico en la zona rural del municipio,
fomentando la reactivaciln de la fruticultura y el campo en el municipia]
Promover la organizaciln de los productores por medio de asociaciones, para
que las instancias que otorguen financiamientos los apoyen. Atraer y retener
inversilln en los sectores agropecuarios, ganaderos y pesqueros mediante
programas municipales de productividad. -

Regular los precios del mercado mediante la creacilln de asociaciones en
todos los sectores agropecuarios del municipio. Apoyar en la planeacilin de la
produccilln del campo para promover la rotaciln de cultivos. Implementar
tecnologllas innovadoras de riege en el campo. Modernizar la infraestructura
de los sistemas de riego en el campo. Brindar capacitaciln comprometida con el
productor para implementar sistemas de riego en cada comunidad. Modernizar
el abasto de agua en las comunidades del municipio. Proponer en las
reuniones de consejo. el anllisis para la creacilln de represas en el municipio ¥
mejorar la captaciln de aguas pluviales. Promover espacios de capacitacilln
tcnica para los productores. Promover la reactivacilln de la infraestructura del
INIFAP con un laboratorio de investigaciln para que genere tecnologla
agropecuaria y forestal que beneficie a los productores del municipio.

Impulsar el sector ganadero. Apoyar a los criadores de ganado vacuno
con programas de mejoramiento genltico. Gestionar ante los otros niveles de
gobierno la creacilln de un rastro con certificaciln TIF en el municipio.

OBJETIVO |
|
Promociln Econlimica

Estrategio

Promover ante las instancias federales y estatales el mejoramiento de la
competitividad de Tepehvanes. a fin de otroer un mayor volumen . de

inversiones.

LOneas de accilln
. Difundir las ventajas compeltitivas de Tepehuanes.
- Impulsar la creaciln de nuevos clusters de la :i-nad}ra.

Promover a Tepehuanes en eventos estatales, nacionales e
internacionales. ‘

- El‘aqboror una agenda de competitividad y promoaver su implementaciln.

Estrategia

Impulsar a los emprendedores.

LOneas de accilln:
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- Impulsar los proyectos productivos que aporten valor agregado a los
productos

- Fomentar el establecimiento de comercios formales dedicados a la
transformacilln y comercializaciln de productos de la regifln. :

- Integrar los proyectos en cadenas productivas.
Estrategia

Promover acciones tendientes a aumentar la produccilln y productividad
agrlcolas.

Plan Municipal de Desarrollo 2013-2016 Plgina 51
JUNTOS CRECEMOS PARA TRANSFORMAR TEPEHUANES
LOneas de accilln

- Gestionar apoyos federales y estatales para fortalecer la actividad
agricola.

- nstrumentar ua Programa ds Preparaciln de Suelos.

- Establecer un mldule de riego para la producciln de semilla avena
{orrajero, alfalfa verde y malx grano para la regiln. ~ =

- Instrumentar el Programa de Adquisiciln de Semilla’ mejorada de los
principales cultivos.

-

- Ejecutar un Programa de Empleo Temporal Rural enfocado o la
conservaciln de suelo y agua, asll como a la rehabilitaciln de la infraestructura
productiva. C

Y

- Diselar y poner en prlctica un sistema de extensionismo para ampliar
la cobertura de la asesorlla Henica, en funciln de las necesidades de los
productores.

- Ampliar los Programas de Activos Productivos y de Tecnificacilln del
Riego; para el establecimiento de invernaderos y la conservacilln del uso del
suelo y agua.

- Fortalecer las organizaciones de productores avena , alfalfa y malz.

- Fortalecer el sistema de producciln a travils de proyectos que le den
valor agregado a los productos primarios, creando la empresa agroindustrial,

- Fomentar un programa de huertos familiares.
dbietivo
Fomento a lea Ganaderla

Estrotegia
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Propiciar las condiciones necesarias para incrementar la producclﬂn y
rentabilidad pecuarias. . .

LOneas de accilln

- Instrumentar vn Progrumc de Sanidad Anim | en bovinos y porcino. -
Ampliar el Programa de Mepramnento Genliico, I'IIOdldI'IfQ lo adquisiciln de
sementales bovinos y porcinos. ‘ ”% ‘

- Ampliar el Programa de Activos Produdwos en la verfiente de
infraestructura y equipo de uso pecuario. : - E

- Mejorar las condiciones de inocuidad de los produetoresi?de leche
mediante la adquisiciln de equipo necesario para la mo|or comerclcllzccll]n de

sus productos. o ﬁﬁ

- Implementar un programa de capacitaciln a porcn:ul?ores enféis
en la explotaciln porcina de doble proplsito. : . :

Objetivo
Fomento Forestal

Estrategia

*

Promover acciones para mejorar el aprovechamiento de Ios recursos -
forestales maderables y no maderables, a fin de abatir los Undices de pobreza
y marginaciln de sus productores.

i~

Lineas de cc‘ciﬂﬁ

- Gestionar apoyos federales y estatales para fortalecer la actividad
forestal.

- lmpulsar el establecimiento de viveros de plantas nativas.

- Gestionar apoyos para mejorar las condlclones de trabajo de los
propietarios de ia zona forestal. :

Objetive
Equipamiento e infraestructura Agropecuaric

 Estrategia
/

Establecer un fondo de contingencia pera apoyar a los producisres
agrepecuarios.

i0neas de aceiln -

- Es{?@bﬂ@@m un fondo de apoye pare la edguisiciln y repereciln d@
equipes de bembee y papealotes. Trse
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- Impulsar un programa de desazolve de estanque y presas.
Objetive

Guarniciones. Banquetas y Pavimentos.

T,

T

Estrategia Incrementar el nllmero de calles en c§lonias y localidades con

guarniciones, banquetas y pavimentos,

iy

LOneas de t;cci[In

0 Redlizar obras de guarniciones, banquetas y pavimentos en la ciudad

y en las localidades y rutas que son estratllgicas para la movilidad de las
personas. ' ' ' '

0 Mejorar las condiciones para la movilidad Y seguridad de los peatones
en la zona centro de la ciudad.

[ Construir calles completas con accesos Y rampas para personas con
alguna discapacidad.

Objetive
Agua potable y alcantarillado
Estrategio ‘
Otorgar con eficiencia los éérvicios de agua potable y“alcqnturilludo.
LIneas de accilin ‘

- Alcanzar la cobertura total en alcantarillado y drenaje en<comunidades
con mils de so0 habitantes :

- Rehabilitar y construir los sistemas de agua potable, alcantariliado y
saneamiento para disminvir la carencia del servicio en las comunidades de
ms de 100 habitantes. :

- Asegurar la desinfecciln del agva suministrada,
. - Rehabilitar las redes de agua potable y alcantarillado saliliturio.

=y * - Brindar mantenimiento a las plantas potabilizadoras y plantas de
tratamiento de aguas residuales.

- implementar campallas de concientizaciln sobre el uso eficiente del
ague - '

‘ : Objetivo
Calles y Viviendas fluminadas
Estrategia

Inerementor el nlmero de viviendas de elecirificaciln.
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LOneas de accilln
- Construir IDneas de electrificacilln para cobertura total

- Opmmzur la atenciln de quejas, denuncias y peticiones ciudadanas de
Sel’VICIOS

Objetivo
Estrategia

Crear los instrumentos normativos que permitan dar orden al desarrollo
urbano, generando programas y proyectos estratllgicos que me|oren la calidad
de vida de los tepehuanenses. . . s

Llneas de accilln

- Fomentar la participaciln ciudadana en la planeacilln y proyectos.
estratllgicos. S

- Disellar mecanismos de participacilln ciudadana acordes a cada plﬂn
programa o proyecto, para incarporar la visiln de los sectores privado, plblico
y social.

. Dotar de un sistema de informaciln geogrlfico y estadlstico del
territorio municipal, que sea [til y accesible a diversas Oreas del Ayuntamiento
y a la civdadan{a. ‘

- Integrar y gestionar cartera de proyectos estratlgicos en temas
vrbanos.

- Establecer relaciones de intercambio de informaciln y colaboraciln con
ofras entidades plblicas.

- Conformar redes de interaccilln con dependencias de los tres niveles de
gobierno, centros educativos y con organismos para bajar recursos para
impulsar un desarrollo econlmico. N

Objetivo
Espacios recreativos para la convivencia social -
Estrategia i

Crear y mejorar espacios pl]bllcos para fomentar la recreaciln y

convwenclc social. p

LOneas de ascilln
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\ .

- Incrementar los Espd;ios ‘Plblico en las colonias y localidades en

corresponsabilidad con los comitils ciudadanos,

- St;perviscr'
contemplen espacio

- Impulsar la ¢
centros recreativos:

que “los -nuevos fraccionamientos
$ propicios para la convivencia paclfica y educativa,.

reacilln o remodelu;:iﬂn de infragstructura para todos los

parques, alamedas, jvegos, ;e;g;rggivos Yy campos

y colonias populares

.. CUARTO EJE 'keéroni
UN MUNICIPIO CON lNFRAES‘[RUCTURA Y SEGURIDAD PARA TODOS

" (del agua y sus usos.

‘4. Fomentar |Ia
cultura del agua

- &

3: La construccilln de un megcr 3
3 abastece  lo|
sus|’

tanque  que
cabecera  monicipal y
alrededores, con la findlidad de
reducir los costos en aste
servicio. '

4: Difusiln de
cvidado del Agua

del]
programa_ del

PROBLEMAS - OBJETIVOS . ACCIONE PROYE ‘L
Problema de] 1: Abastecer o Tas . "1: g,ucﬁw,cm,; d;flos - -;oz;os
abastecimiento y de poblaciones que no existentes, . y fortalecer. el
bai:b;:uli'dad del agua|cventan con agua potable. equipamiento y llnea de
[+ e. . o i £l .
P 2 Ampliacilin. de la c?_"du“'u“' , éf SIS i
; : - 5 P K
del Agl:: existe Cultura|red del agua pt\btable. 2 Programa d Q«J[?ilﬂbiﬁfﬂﬁﬂﬂ _
3 Mejorar la calidad del "9“°"P°"'!?l.°£'"" ' i

>,
- at A,

Mo

' Rehabilifaciln ¢

incumplimientos de
formas constructivas de
las  lagunas de
oxidaciln.

Ampliacilln de
IInea de drenaje.

Falta de red de
saneamiento en
comunidades de menos
de 100 habitantes y
localidades de 100 o 500

Complir — ¢on las
norma de tratamiento d
aguas residuales, :

_ Dotar X de
infraestructura plblica. -
Infegrai- viviendas

que no estln integradas q
la red.

Rehabilitaciln y éﬁuipmhionlo
de las lagunas de oxi@cciﬂp.,

l i
Construcciln de fosas sOpticas.

Ampliaciln de Ig red de drendaje, }
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abitantes

Mala ubicacilln de
basureros y sin cumplir

con las normas

sanifarias. _
Adquisiciln de 2

unidades para

Mejorar la ubicaciln
y aplicoar las normas
sanitarias.

Tecnificar la |

recoleccilln de basura.

Tg"usformar '
' nilarigs

- acollgico.

“Adquirir 2 vehllculos apropiados

w para la recoleccilln de basura.

¥

3

cumplen con las normas
sanitarias.

normas sanitarias

recolector la basura 5
B p %

Funcionamiento Mejorar las| e« Adquisiciln de: un vehiévlo

de los rastros no|condiciones y aplicar las “apropiado pg.&g el trasladoide

la . carne de :canal a
establecimientos para su ventt

Alto  porcentaje
de maltrato y muerte
de mujeres por motivos
de salud.

Carece de
Infraestructura para la
atencilln de la salud.

2
“a

Mejorar las
condiciones y allos de vida
de la mujer rural.

Dotar al Municipio|"
tlcnica y medicamente de
lo indispensable para una
atencilln medica de calidad.

" esencial para dar’
. servicio mildico a

Adquisiciln de
miviles equipadas

”

ok

Gestionar recursos rgecosuﬁoi

para equipar el Centro de Salud
y cnicas de luas diferentes
comunidades

y mujef rural

equipamiento, de las
escvelas para mejorar
los centros educativos

Falta de cultura
social educativa

Fomentar los valores
culturales y clvicos de la

B 70% de las Mejorar las| « Establecer convenios con el IVED
viviendas no cuentan condiciones de vivienda de para utilizar material de la
con mejoramiento, | las comunidades  del regiln para la construccilin de
ampliaciln, construcciln. | municipio. viviendas. <

¢ fortalecer el programa de
viviendas en el municipio.

Falta de Rehabilitar equipar e, Fortalecor el programa de

‘| rehabilitaciln y mejorar la calidad de los - escuelas de calidad e integrar a
mantenimiento y | centros educativos. las escuelas que no estln v‘,. el

programa.
{

Fortalecer la infraostrujdurc.t_lo
escuela del medio rural .
. -
Incluir programas * que
potencialicen las capdcidades

culturales y . artlsticas - de la
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sociedad en general

sociedad parficularmente | :
nillos y jOvenes. f“,

Falta de espacios| ~  Fomentar Tos Construcciln espacios
para desarrollo de|diferentes tipos de d}eporﬁvos' Yoo
actividades deportivas. |deportes en instalaciones 4

adecuadas. gehub.l.m.nn
' g;ﬁpxisl'enres
,@aﬁCreaﬂﬂn de ligas deportivas en
'<las diferentes disciplinas g del
g deporfe - ﬁz ‘
Mejorar imagen Zona urbana tramo “Construceiln berulevclrd ak

urbana de la cabecera
municipal

carretera Santiago
Papasquiaro Guanacevi.

carril  con camell[ln cen
aproximadclmente 1 km

Pavimentaciln M
Tepehuanes.

Accidentes en el

Minimizar accidentes

poblaciln con alto
Ondice ' poblacional de
zonas rurales con la

tramo Tepehvanes | fatales. ambos lados en -
Santiago. como terraplena ) 7
paro crear rampas de'salid
o —Can
Gestionar la ‘colocacilln .do
sellalamientos ~viales en
tramo mencionado
Mejorar imagen incrementar el Reconstruir s templos de mls de.
turlstica de los templos | potencial turllstico y 100 allos de antigledad.
de mas de 100 allos de|religioso _ ..
antigledad. .
“Conectar Integrar principales Pavimentar con mezcia asft

poblaciones a la cabecerc
municipal. :

o concreto hidrllulico camino: de:
terracer(la para conoclcrlos ala
cabecera municipal -

y re nivelar caminos
rurales, dallodos en
tiempos de lluvia por

permanente de nivelar

programa de nivelaciln y
re nivelaciln de caminos
con magquinaria pesada y

-

o

cabecera -  municipal,
principalmente las _ - Rehabilitaciln y mcnfoniminmo
zohas noroeste y . - constante de la red de
noreste del municipio, g rurales j ;
que serln las de mayor r '
impacto- +  social yl.
econUmico
“Necesidad ] "~ Establecer un Adquirir mcquincrio ?

programa.
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las  precipitaciones | camiones. %
pluviales V4 la N -

concentraciln de agua
en pasos’ obllgados de

a que los pasos de
aguva bajen de nivel
para poder cruzar en
forma segura.

arroyos. i : TREE
. ‘ ;gi R i 3 f_;_;;ﬁ__-
En ftiempos de| . Construir pasos fipo| E;tablecer un programa  de
Nuvia hay que esperar puentes a base de tubo} ﬁ;ﬁ conshrucciln  de  puentes en

alcantarillado y losas del’
concrefo para paso seguro |-
vehicular en hem\po de
fluvias.

L

%hempo de secas.

Falta de servicio
de elechrificacilin . en
zonas rurales.

Efectuar ~ .
instalacilln del servicio.

““'Dotar de energﬁﬁ ellctrica a las

comunidades que carecen d‘l‘
este servmo

las comunidades de
menor o mayor [Indice
de poblacilln requieren
pavimento de concreto
hidrlulico, asll como de

En general todas|

Mejorar sv imagen
urbara .en lo que
corre.ponde T a
pavimentaciln de calles,
asl como de guarniciln
integral Y banquetas

. o F
Integrar un equipo
especializado de - construccilln|
de . concreto  hidrlulico '
adquiriendo  mejor equupoi
motorizado, ‘equipo|

especializado de; ,&ndldﬂ de}

acumulado en las calles

guarniciones Yy pcvnmenfcqﬂm de hechura de;
banquetas. concreto,” asl-  como ch‘E
supervisiln tcnica capacitando |
ademls al personul’ humano,

factor clave en el procm .
Contaminacilln ~ limpiar todas las Comprar una- /bcrredorc d.
ecollgica por el polvoicalles de todas das|’ R

comunidades.

rodillo tipo SCT. -

I

R

1 vieia

pavimentadas.

Como
consecuencia de
construir calles,
guarniciones V4
banquetas. Existe la

obligacilln . de restituir
lu\!:erl]u existente pero
y obsolets asl
como colocar donde no
exista.

Adecuar una Iinea
de conduccilln domiciliaria |
de agua potablé nueva
que dure por lo menos 30 0.
so allos.

~

Integrar un programa pmuo a
la pavimentaciln de rt

de tuberlla ppld. asll omb Ie
toma domiciliaria.

MNecesidad de
contar con alumbrado
plblico en fcdas las

Dotar a todas las
comunidades de lImparas
y postes para este fin.

de mayor rondlmleni'o agd
confrator s  per

come fe @é@]@lsa@mlm éa m@ﬁ@&@s
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hidrlulica agropecuaria

al medio rural un mejor
vivir

comunidades. [Dmparas y equipo elechilnica]
: para este fin.
Falta de Dotar al campo| . Implementar sistemas de riego
infraestructura instrumentos que permita y. la perforaciln de pozos. ya

que el regadlio por medio del|
agua rodada cada dia esta mils
restringido y wna de las
econlmicas y mejor soluciln es
la construcciln de estanques en
lugares estratilgicos

Falta de
infraestructura para dar
volor agregadeo a lo
forestal

Adecvar una flbrica
de muebles que genere

empleo

“valor

para secado de madera, esto

“municipio 'y podremos instalar

Instalar un aserradero que de
agregado al recurso
forestal, asi mismo una estufa

representara un atractive para
la instalaciln de talleres de
carpinterla . ya que en la a
actualidad solo existen dos
aserraderos y de baja
capacidad. al contor con este
sistema ya serll factible surtir de
madera a los carpinteros del

uvna flbrica de muebles

-

SEGURIDAD PUBLICA
DIAGNISTICO

Dentro de la administraciln Municipal 2016-2019 ha de imperdr el Estado
de Derecho, es decir, hacer cumplir en el municipio las leyes de orden federal,
estatal y municipal. Hacer un esfuerzo por mejorar'y tener al alcance de la
civdadanla un gobierno con estado de derecho.

Para ser un municipio regulado por el Estado de Derecho, debe cump]ir ;

con sus leyes en igualdad para los
como la ciudadanla en general.

T PROBLEMEA

que representan el gobierno municipal. Asl

f

ACCION Y/C PROYECTO '
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Falta de personal
asll como la
profesionalizaciln y

equipamiento del cverpo

de seguridad publica

Proporcionar
soluciones integrales
que incrementen la
seguridad plblica.

« Capacitaciln del personal para
la mejor atencilln civdadana.

Falta de
coordinaciln y

comunicacilln oporfuna

entre las diferentes

instancias de seguridad

piblica.

Ser un equipo
orientado a
resultados de
seguridad que a
travls de la
innovacilln y mejora
confinua nos permita

ser mejores cada dla.

¢ Fomentar la cultura y el respeto
en tado el municipio para
mejorar el comportamiento
general.

¢ Dotar las unidades equipadas
(vehlculos) para la vigilancia
‘continua.

e Vigilar la venta de bebidas
embriagantes a menores de
edad y fuera de horario.

‘¢ Realizar exOmenes telricos y
prictico para nuevos
conductores para la prevenciln
de accidentes.

Falta de seguro de

. vida entre el cuerpo de

seguridad

Buscar un
beneficio para las
familias de los
policlas

o Implementar un seguro de vida
para los policlas preventivos.

PROTECCIIN CIVIL

Fomentar y fortalecer la cultura de Prevencilln de accidentes y desastres
naturales. Difundir ta cultura de protecciln civil en las instituciones educativas.
Capacitar con simulacros y primeros auxilios al personal de la administraciln

para contribuir en contingencias.

Participar en las sesiones rotativas de

cabildo. Revisar las construcciones y espacios plblicos para que cumplan con la
norma de proteccilln civil.

- CONTROL DEL PLAN

Las tareas del control son el conjunto de actividades encaminadas a

vigilar que la ejecuciln de las acciones corres
rige y a lo establecido en el P
control permite detectar y

ponda a la normatividad que las
lan. Como mecanismo preventive y correctivo el
corregir oportunamente las desviaciones o

:nsuficiencias en el curso de la formulaciln. instrumentaciln, ejecucillnm ¥
evalvaciln de los acciones.
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Corresponde ol COPLADEM. integrar reportes periédicos y eluborar
informes generales sobre los logros obtenidos y los obstaculos que se presentan

en la ejecucion del Plan de Desarrollo

EVALUACION DEL PLAN

En el COPLADEM. se llevaran a cabo la serie de actividades que permitan
valorar cuantitativa y cualitativamente los resultades obtenidos en la ejecucion

del Plan.

La evaluacién aportara elementos voliosos de juicios sobre los avances en
el periodo considerado, de los que se deriven propesiciones para moadificar o
mantener una estrategia o un instrumento dentro del siguiente periodo de lo

programacion anval.
FUNDAMENTO JURIDICO

De conformidad en el articulo 115 constitucional, asi mismo en los aiFfigyld®
192 al 201 del capitulo primero del titulo noveno de la Ley Organica del Municlpig,
Libre del Estado de Durango. aprobada por el Honorable Congreso del Estady

MECANISMOS DE INSTRUMENTACION Y SEGUIMIENTO

Sera obligatorio y responsabilidad de todas los deperidencias y
funcionarios que infegron el Ayuntamiento de TEPEHUANES 1s16-2019 el
cumplimiento de los estrategias y objetivos plasmados en el Plan Municipal de

Desarrolleo.

Para el control y seguimiento del presente plan, los departamentos de
Secretaria de Ayuntamiento, Contraloria, Unidad de Enlace y Tronsparencia, el
H. Cabildo y la Tesoreria municipal: serén los entes encargados de revisar los
impactos y resultados del plan en coordinacién con la direccion de COPLADEM y
el departamento de Consultoria, Planeacion y Evaluacion

bt e rBRESIDENCIA

PRESIDENTE MUNICIPAL DE TEPEHU,AEE?.D‘:GQ- UAN E 'S

Puctor Con TRANSPRRENLHS

ADMINISTRACION 2016-2015 ' J o' \e' " To4
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BANDO DE POLICIA Y GOBIERNO
TEPEHUANES, DGO.

DISPOSICIONES PRELIMINARES

Articulo 1.- El presente Bando de Policia y Gobierno de Tepehuanes,
Dgo. Es el orden publico, interés social y observancia general en el
territorio del municipio de Tepehuanes, Dgo., Estado de Durango,
tiene por objeto regular la organizacion politica y administrativa del
Municipio y estab'ecer los derechos y obligaciones de sus habitantes,
con el caracter iegar que la Constituciol Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado de Durango y la
vy Organica del municipio Libre del Estado de Durango le atribuyen
al Bando de Policia y Gobierno.

Es el principal ordenamiento juridico del que emanan los diversos
reglamentos y disposiciones administrativas de observancia general
necesarios para el cumplimiento de los fines del mMunicipio.

Articulo 2.- El municipio de Tepehuanes, Dgo., esta investido de
personalidad juridica propia y plena capacidad de administrar los
bienes necesarios para ejercer sus funciones y conforme a las
atribuciones conferidas por el articulo 115 constitucional, al Municipio
‘Libre, competencia plena en su territorio para administrar con
autonomia, los asuntos publicos del municipio.
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Articulo 3.- Para los efectos del presente Bando de Policia y Buen
Gobierno se tendra por:

V.

vi.

Municipio: La entidad de derecho publico investido de
personalidad juridica, con libertad interior, patrimonic propio y
autonomia para su administracion,

Municipio: El territorio del municipio de Tepehuanes, Dgo.

Ayuntamiento o H. Cabildo: Autoridad Superior del
Gobierno Municipal,

Administraciéon Puablica Municipai: E| organo de Gobierno
coenformado por el conjunto de direcciones, consejos vy
oficinas admiinistrativas, cuyo titular es el Presidente Municipal
Y Que se encarga de la ejecucion de las acciones contenidas
en el Plan Municipal de Desarrolio, y los programas
especificos de trabajo, en una relacién de subordinacion al
poder publico depositado en el Ayuntamiento.

. Autoridad municipal: E érgano de Gobierno competente en

el municipio atendiendo la naturaleza de |Ia facultad

- concedida, conforme Ia constitucion general de ia republica y

las disposiciones legales aplicables Y que indistintamente se
conoce como el Ayuntamiento o Ia Administracién Publica
Municipal.

Direccion Municipal: La unidad organica que forma parte de
la Administracion Publica Municipal Y que por la division del
trabajo, le corresponde ia ejecucion de acciones en un area
especifica de las labores municipales,
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Articulo 4.- Son ﬂnaé del Gobierno Municipal:

V.

VL

VL.
Vil

IX.

Xl

X1,

. costumbres que reflejan lo que Somos 'y hemos sido.
Xl -

Preservar y cuidar el orden, seguridad, la salud y la moral
publica. . -
Promover el desarrollo integral en |a poblacion para

dignificarla. -

Ejercer un Gobierno de derecho que actué dentro de la
legalidad, y en escrito respecto a las garantias individuales y
a los derechos humanos. :

Gobernar en forma democratica, equitativa y justa,

estimulando la participacion social y buscando el bienestar

comun de la poblacion. )
Promover el desarrollo urbano y habitacional, asi como el uso

racional y adecuado del suelo. b
Conservar la integridad de su territorio. .

'

Proteger la flora, la fauna, los recursos naturales 'y el medio

. ambiente dentro de su territorio.

Promover un conocimiento equilibrado de los sectores urbano

y rural.
Establecer mecanismos Y acciones de asistencia y desarrollo

_social para superar la pobreza y la marginacion.

Alertar acciones y programas para reivindicar al municipio.
Promover la difusién y la practica del arte como la cultura 'y el
deporte entre sus habitantes, en\éltecer los valores
humanisticos ¥ civicos.iasi como las tradiciones populares y
Procurar la satisfaccion de las necesidades colectivas a |
través de la prestacion de los servicios publicos municipales. |
Promover la integracién social de sus habitantes, a través de
ia satisfaccion de las necesidades y anhelos comunes.
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Artlculo 5.- Para el cumplimiento de sus fines, el Gobierno Munncupal
conforme a la distribucién de competenmas tiene las siguientes
atribuciones: ~

I Elaborar, aprobar y expedir el Bando de Policia y Buen
Gobierno, los reglamentos, ‘circulares y disposiciones
administrativas de observancia general para el régimen de
Gobierno y la admlmstracwn del Municipio.

. Promover ante el congreso del Estado Ieyes y decretos de
observancia e interés municipal.

Coordlnar y ejecutar los actos de administracion para el cumpllmlento
de dlspe.slcwnes que dicte.

Ii. lnspeccmnar vigilar e imponer sanciones y, en su caso, hacer
uso de la fuerza publica para el cumplimiento de sus
decisiones. n

IV. ~Las demas que le otorguen las leyes, este Bando de Policia y
Buen Gobierno, los_ reglamentos mumclpales y -las
disposiciones legales aplicables.
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TITULO PRIMERO
DEL MUNICIPIO

CAPITULO |
DE LA INTEGRACION DEL TERRITORIO

Articulo 6.- El municipio de Tepehuanes, Dgo., COMPRENDE UNA
EXTENSION TERRITORIAL DE 656,066 hectareas y lo delimitan las
siguientes colindancias:

Al Norte: Con el Municipio de Guanacevi.

Al Sur: Con los Municipios de Santiago Papasquiaro, Topia y Canelas.
Al Este: Con el Municipio de Santa Maria del Oro.

Al Oeste: Con los Municipios de Tamazula, Topia y Edo de Chihuahua.
Tepehuanes, como su Cabecera Municipal, con sus colonias y
fraccionamientos. |

En el centro de la poblacién que es la cabecera municipal,
denominado Ciudad de Santa Catarina de Tepehuanes, en donde se -
encuentran, colonias y fraccionamientos urbanos.

Juntas municipales establecidas en los poblados.

Jefaturas de cuartel.

Con una conformacion de 114 poblaciones. N

1.- TEPEHUANES 2 EL AGUAJE 3.- LOS AMOLES, 4.- ARRQYO

CHICO, 5.- BAGRES, 6.- BAJIOS DEL TARAHUMAR, 7.- LOS
BAJIOS, 8.- BARAJAS, 9.- LA BARRANCA, 10.- LA BUFA, 11.- LAS

'-CANADAS 12.- LA CALERA, 13.- CANELITAS, 14.- CAPULIN DE

METATES, 15.- CAPULIN DE_OJOS AZULES, 16.- CARRERAS, 17.-
CEBOLLIN, 18.- CERROS PELONES, 19.- CIENEGA DE ESCOBAR,
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20.- CIENEGA DE CABALLOS, 21.- CIENEGA DE FRAILES, 22.-
COCONOS DE ABAJO, 23- COCONOS DE ARRIBA, 24.-
CONCEPCION, 25.- EL CONEJO, 26.- EL CORAZON, 27-
CORRALES, 28.- LAS CRUCES, 29.- CRUZ DE PIEDRA, 30.- LAS
CUEVAS, 31.- CUEVESILLAS, 32.- LA CULEBRA, 33.- DESHECHO,
34.-EL DESMONTE DOS, 35.-EL DORADOR, 36.- LA ESCONDIDA,
37.- LOS ESPEJOS, 38.- LAS FLORES, 39.- FRAILECILLOS, 40.- EL
GAVILAN, 41.- LA HACIENDITA, 42- EL HUACAL, 43.- LAS
IGLESIAS, 44.- INDIO DE ABAJO, 45.- JOYA DE CABALLOS, 46.-
JOYA DE CANALES, 47.- JOYA DE CHIQUEROS, 48.- JOYA DE
FLORES, 49.- LA JOYA DEL VENADO, 50.- LAJAS, 51.- EL LLANO,
52.- LOS LOBITOS, 53.- LA LAMA, 54.- LA MANGA, 55.- LA
MATANZA, 56.- MESA DE LAS TUNAS, 57.- MESA DE LOS NAVAR,
58.- METATES, 59.- EL NEGR0, 60.- 0JOS AZULES, 61.- PALOS
MOCHOS, 62.- RANCHO DE PEREZ, €3.- LOS PINOS, 64.- EL
PITORREAL, 65.- LA PLACOTA, 66.- POTRERILLOS, 67.- POTRERO
DE CHAIDEZ, 68.- LA PRESA, 69.- PRESIDIOS, 70.- PRESIDIOS DE
ABAJO (CANDELA), 71.-  PULGAS, 72.- PURGATORO, 73.-
PURISIMA, 74.- QUEBRADA HONDA, 75.- RANCHITO 1, 76.-
RANCHO LOS CERRITOS, 77.- RANCHO VIEJO, 78.- EL REFUGIO,
79.- EL RINCON, 80.- EL SALITRE, 81.- SAN ANTONIO DE LA
SIERRA, 82.-SAN JERONIMO, 83.- SAN IGNACIO DE LA SIERRA,
84.-- SAN ISIDRO DE LAS CALABAZAS, 85.- SAN JOSE DE LA
BOCA, 86.- SAN JUAN DE LAS ESTACAS, 87.- SAN JUAN DEL
NEGRO, 88.- SAN LEON, 89.- SAN MIGUEL DE LOBOS, 90.- SAN
PABLO, 91.- SAN PEDRO DE PESCADEROS, 92.- SAN RAFAEL,
93.- SANDIAS, 94.- SANTA ROSA, 95.- SANTA ROSA DOS, 96.-
SANTA TERESA, 97.- SAUCES, 98.- EL SAUZ, 99.- SOLEDAD DE
SAN ISIDRO, 100.- LA TABLETA, “101.- TAISTE, 102.- EL
TARAHUMAR, 103.- EL TARAHUMARSITO, 104.- LA TASCOSA,
105.- LA TIJERA, 106.-TIJERA, 107.- LOS TORILES, 108.- TRES
PIEDRAS, 109.- LAS TROJES, 110.- EL TULE DOS, 111.- EL TULE,
112.- LA VIBORA, 113.- HIERBA BUENA, 114.- ZAPIGURI.
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CAPiTULONI
. DELOS SIMBOLOS
E.IDENTIDAD DEL MUNICIPIO

~

- : Ny N

Articulo 7.-El nombre oficial del municipio es “TEPEHUANES”, y solo
podra ser cambiado por acuerdo unanime del Ayuntamiento y con la
aprobacion de la Legislatura del Estado.

|- El escudo oficial de la Ciudad de Santa Catarina de Tepehuanes y
.del Municipio de TEPEHUANES es como representa su Historia desde
su fundacion y es conformado de la manera siguiente:

" 1. El Aguila Simboio Naciona: sfiQniﬁca la protéccién del municipio

con sus cuatro puntos cardinales.

iy

2. El “Cerro Bola” caracteristico de la orografia del municipio.
3. El rio‘de la parte inferior, significa &| rio Tepehuanes, fuente de .

. liquido vital en la fegion. . -

4. Ei venado, significa la flora predominante en‘el municipio.
5. El pino, significa 1a flora predominante en la regiéon. .

~ 6, Parte inferior del pino, significa pastos verdes para Ia;g?naderia

del municipio. :

' 7. La pala y el pico con el cerro al fondo, representan la mineria del

‘municipio. :

j8.‘Los afios 1597 y 1992 significa la fundacion de Tepehuanes y el

afio de fa creacién del Escudo Heraldico del municipio,
respectivamente. :

9. Tepetl, significa cerro, y Huan *sigﬁiﬂca' junto, provienen del

Nahuatl. Otra interpretacion ‘menciona que proviene del
Tarahumara que significa, Conquistador... '

I.- El nombre y es escudo del municipio deben ser utilizados porﬂb
identificacién del Ayuntamiento y la Administracion ‘Publica Municipal,
_en todos sus Dbienes, -instalaciones, edificios, documentacion y
uniformes del personal, sin menos cabo de los logotipos, emblemas y
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lemas que caractericen al Gobierno Municipal y a la Administracion
Publica Municipal. | : ,

*

El uso de los simbolbs' de identidad del municipio con fines de
explotacién comercial y publicitaria solo podra haFerSe mediante el
permiso que expide el Ayuntamiento. ’

Articulo 8.- Se declara dia festivo del municipio de Tepehuanes el 16
de Julio. Con motivo de su fundacion. Con tal motivo, el Ayuntamiento
dispondra la organizacién de eventos que tendran como propdsito
fortalecer nuestra identidad y difundir nuestros valores como
municipio. La organizacion de estos eventos estara a cargo de un
patronato de festejos de aniversario.

Articulo 9.- para llevar a cabo el registro de los sucesos notables
ocurridos en el municipio se elaborara y mantendra actualizada la
monografia municipal, se llevara un registro de los monumentos, sitios
arqueoldgicos histéricos u obras de valor artistico existentes en el
territorio del municipio y se promovera la investigacién, rescate,
conservacion y difusion de la cultura municipal, por medio del cronista
nombrado por el Ayuntamiento. | |

'El nombramiento de cronista por parte del Ayuntamiento es de
caracter honorario y permanente para auxiliar al cronista titular, el
Ayuntamiento podra designar un cronista adjunto. -
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CAPITULO Il
DE LA POBLACION

* Articulo 10.- Son habitantes del municipio de TEPEHUANES, todas

las personas que tengan mas de un afio de residir en algun lugar de
sus territorios.

La vecindad en el municipio se adquiere por: -

.- El establecimiento del domicilio de las personas, conforme a lo que
dispone el cadigo civil del Estado vigente. ‘

Il.- La residencia efectiva y comorobable, por mas de un afio en el
municipio. _

lli.- La manifestacién ante el Gobierno Municipal del deseo de adquirir
la vacindad.

IV- La acreditacion legal de la estancia al territorio Nacional
tratandose de Extranjeros.

La calidad de vecinos se pierde por:

|.- Ausencia legal resuelta por autoridad juridica..

II.- Manifestacion expresa de residir en otro lugar.”

lll.- Ausencia por mas de seis meses de territorio Municipal.

La vecindad no se perdera si la ausencia de sebe al desempefio de un

cargo publico, de eleccién popular, comision oficial y otra causa de
fuerza mayor debidamente comprobada.

R LIS S
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Articulo 11.- Son derechos de los vecinos y habitantes del Municipio
de Tepehuanes:

| - Formular peticiones a la autoridad municipal con motivos de las
atribuciones y competencia de esta, siempre que dichas peticiones se
demanden por escrito de manera respetuosa y pacifica.

Il.- Organizarse, manifestarse y participar, libre y democraticamente,
para mejorar sus condiciones de vida y realizar acciones por €l
bienestar comuan siempre y cuando no se afecten derechos a terceros.

lll.- Vota y ser votados por los cargos de eleccion popular, en los
términos previstos por las leyes y los reglamentos correspondientes.

IV.- Recibir o hacer uso de los Servicios Publicos Municipales €
Instalaciones Municipales de uso comun.

V - Recibir respuesta de autoridad municipai al enunciar fallas u
omisiones en la representacion de los Servicios Publicos.

V! - Recibir un trato respetuoso, en caso de ser detenidos por la fuerza
de seguridad publica del municipio y ser puesto inmediatamente a
disposicion de la autoridad encargada de la justicia -administrativa
municipal, para que le defina su situacion juridica en un plazo no
mayor de 24 (veinticuatro) horas contando desde el momento de su
detencién. En caso de ser detenido por la comision de flagrante delito,
debera ser puesto de forma inmediata a disposiciéon de la autoridad
competente.

V.- Ser sometido a un procedimiento administrativo, sencillo 'y
provisto de legalidad, en caso de cometer una infraccion © falta
administrativa a los ordenamientos municipales.

VIll.- Todos aquellos que s€ les reconozca en las disposiciones
legales de caracter federal, estatal y municipal y los que se les estén
expresamente prohibidos.
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Articulo 12.- Los vecinos, habitantes del municipio y toda persona que
transitoriamente ‘se encuentre en el territorio del municipio de
Tepehuanes, tienen la obligacién de respetar y obedecer a las
autoridades legalmente constituidas y cumplir las leyes, reglamentos y
demas disposiciones emanadas de los mismos, auxiliandolos cuando

sea legalmente requerido para ellos.

Articulo 13.- Los vecinos y habitantes del municipio, deberan cumplir
con las funciones declaradas obligatorias por las leyes, atender las
citas que por escrito y por los conductos debidos les envié tanto la
Presidencia Municipal como sus dependencias y cumplir los deberes y
obligaciones que les interpongan los reglamentos municipales y este
Bando de Policia y Gobierno.

Articulo 14.- Todo extranjero inmigrante en el municipio, que
manifieste el deseo de radicar en su territorio, podra hacerlo, pero
debera exhibir ante las autoridades ‘municipales los documentos que
justifiquen su legal estancia en el pais y debera cumplir con las
obligaciones de este Bando de Policia y Gobierno y los requerlmlentos '
municipales que imponen a sus habitantes.

|- Son visitantes, todas aquellas personas, que se encuentren
transitoriamente en el municipio. '

I.- Los visitantes gozaran de la proteccion y de los derechos que les
conozcan el presente Bando de Policia y Gobierno y los reglamentos
municipales, podran hacer .usc de las instalaciones y los servicios
publlcos y asi como obtener la orientacién y auxilio que requieran.,

ll.- Los visitantes estan obligados a respetar !as disposiciones Iega!es
establecidas.
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Articulo 15.- Los vecinos y habitantes de este municipio estan
obligados a:

1.
Il

V.

Vi
VL

VI

Xl

XI.

X1

XIV.

Observar las leyes, reglamentos y las demas disposiciones
legales en vigor, asi como respetar a las autoridades
legalmente constituidas y encargadas de hacerlas cumplir.
Contribuir para los gastos publicos del municipio en la forma y
términos que dispongas los ordenamientos fiscales.

Cooperar conforme las normas establecidas en la realizacion
de obras de beneficio colectivo.

Enviar a las escuelas la educacion basica, a los menores de
edad escolar que sé encuentren bajo su patria potestad, tutela
o cuidado.

Inscribirse en los padronés expresamente determinados por
las leyes federales, estatales y legisiacion municipal.
Inscribirse en 1a junta municipal de Reclutamiento en edad de
cumplir el Servicio Militar Nacional.

Aceptar los cargos para formar parte de los organismos
municipales auxiliares y/o de participacion ciudadana
Responder a las notificaciones que por escrito les formule el
Gobierno Municipal. )

Cuidar las instalaciones de los servicios publicos,
equipamiento urbano, monumento plazas, parques, areas
verdes, vialidades y en general los bienes de uso comun.

‘Participar con el gobierno municipal en la proteccién vy

mejoramiento del medio ambiente.

Mantener limpio el frente de los inmuebles de su propiedad o
posesion. Asi como cuidar de la fachada de ios mismos.
Denunciar ante el gobierno municipal cualquier infraccién ©
violacién a los ordenamlentos municipales o de cualquier
hecho, acto u omisién, que pongan el riesgo el interés publico.
Colaborar en las acciones a que se convoque en el municipio,
las autoridades u organismos de proteccion civil para la
prevencion y atencién de desastres. .

Todas las demas que se impongan las disposiciones legales
federales, estatales y municipales.
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CAPITULO IV
DE LOS PADRONES MUNICIPALES

“Articulo 16.- Para la regulacién de las actividades economicas de los

particulares, la imposicion de cargas fiscales, la expedicion de
certificaciones y otras funciones que le sean propias, el gobierno
" municipal, bajo el marco de su competencia y facultades legales,
integraran y llevaran los siguientes padrones o registros:

. Padrén catastral y de contribuyentes del impuesto predial.

il. Padrén municipal de las actividades econémicas,

I, Padron de usuarios de los servicios de agua potable y

) alcantarillado.

(V. Padron municipal para el control de vehiculos.

V. Padron de licencias de conductores de vehiculos.

Vvl Registro municipal del personal adscrito al Servicio Militar

- ‘Nacional.

Vil. Registro de infractores al Bando de Policia y Buen Gobierno
. de Tepehuanes y los Reglamentos Municipales. _

VIIl. Registro’y padrén del uso de los panteones regulados por el
~ Gobierno municipal.

IX. Los demas que se requieran para que el Gobierno municipal

cumpla con sus funciones.

Los padrones y registros son de interés pubico, debiendo contener
anica y exclusivamente aquelios datos necesarios para cumplir con la
funcion para la cual se crean y estaran disponibles para consulta de
los interesados por conducto de la Secretaria Municipal, para lo cual
deberan ser remitidos a la misma por las dependencias que los
elaboren, a mas tardar en el mes de Enero de cada afio.

La Secretaria Municipal remitira copia debidémen’te autorizada de
estos padrones y registros al Juzgado Administrativo Municipal,a mas
tardar durante el mes de Marzo de cada ano.
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‘TITULO SEGUNDO
DEL GOBIERNO MUNICIPAL

CAPITULO |
DEL AYUNTAMIENTO

‘Articulo 17.- El Gobierno Municipal de Tepehuanes esta depositado
en un cuerpo colegiado que se denomina Ayuntamiento.

El Ayuntamiento opera comoc una asamblea deliberante, ‘decisoria y
representante del Municipio, constituido con el Organo Superior del
Gobierno Municipal y de la Administracion Publica ‘Municipal y esta
integrado por el Presidente Municipal, el Sindico :Municipal y siete

Regidores, con sus respectivos suplentes, electos por el -pueblo.

Articulo 19.- El -Ayuntamiento es el representante del municipio Y .

posee autonomia, personalidad juridica Y patrimonio propios, €s
responsable de expedir los ordenamientos que regulan la vida del
municipio, asi como definir los planes, programas acciones, por lo
que sus determinaciones seran:

Ejecutadas a través del Presidente Municipal, quien a su vez, €s el
representante juridico del Ayuntamiento.

‘a) Las Sesiones del Ayuntamiento podran ser publicas o secretas y
tendra el caracter de:
|. Sesiones.ordinarias. .
Il. Sesiones extraordinarias.
Ill. Sesiones solemnes.

Ef Ayuntamiento deliberara por lo menos, una vez cada 21 dias, en
sesion publica ordinaria a convocatoria del Presidente Municipal.
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LEY ORGANICA
Articulo 35.- |

b) Resolutivos: son decisiones del Ayuntamiento que se regquieren
para su. aprobacion el voto de dos terceras partes de sus
integrantes presentes en la sesion, previo dictamen de la
Comisién del Ayuntamiento que corresponda.

Tienen el caracter de resolutivos aquellas disposiciones emitidas por el
. Avuntamiento para: L

I. Crear o refornyar los regiamentos municipales.
II. Presentar iniciativas de leyes o decretos, referentes a la
~ Administracion del municipio. - r

i Revocar o modificar acuerdos o resolutivos.
IV. Aprobar el Plan Municipal de Desarrolio. e
V. ‘Convocara referéndum o'plebiscito. ‘ a
_VI. Autorizar el ejercicio de ingresos que rebasen las proyeccionés
establecidas en la Ley de ingresos del municipio. T
VIl. Adtorizar la aplicdcion"de fecursos economicos qué-no estén
! confemplados en el presupuesto de egresos, asi_como las

transferencias presupuestales- de una partida a otra que sea
| necesario realizar. - |
Vill, 'Los casos que sefialen las leyes, el presente Bando De Policia y
Buen Gobierno, los Reglarmentos Municipales o lo que determine

el Ayuntamiento. ‘ KU

I
~

-

c) Acuerdos: son decisiones _quékreqU_ie‘r;en para su aprobacion el
voto a favor de la mayoria.de los integrantes del Ayuntamiento
en la seccién.
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Tienen el caracter de acuerdos aquellés emitidas por el Ayuntamiento
que establecen: : o

l.- Organizar el trabajo del Ayuntamiento.

I.- Establecer los procedimientos que se instrumentaran
para desahogar un determinado asunto.

.- £l nombramiento del Secretario del Ayuntamiento,
Tesorero y/o Director de Finanzas y Administracién y
Juez Administrativo. '

V.- Definir la posicién del Gobierno -Municipal ante un
asunto de caracter publico.

V.- Aprobar la cuenta publica mensual.

VI.- Reconocer las obligaciones contraidas como

resultado de créditos a favor del municipio obtenidos
de instituciones bancarias. '

Vil-  Aprobar disposiciones administrativas.
Vill.-  Aprobar programas especificos de trabajo.
IX.- Designar a propuesta del Presidente Municipal al

Secretario, Vocales, Tesorero y suplentes de la Junta
de Acciones Civicas y Cultural. '

X.- Comprometer el pago de gastos por cualquier
concepto. :

Xl.- Autorizar la contratacién de nuevas plazas en base a
un proyecto de trabajo que lo justifique.

XIl.- Los demas casos en que asi lo sefialen las Leyes, el

presente Bando de Policia )(,\Buen Gobierno, los
reglamentos municipales 0 lo determine el

Ayuntamiento. -

: , | " : |

d) Acuerdos calificados: Son decisiones que se requieren para su
aprobacién el voto a favor de las dos terceras partes de los
integrantes del Ayuntamiento presentes en la seccién.
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Tienen el caracter de acuerdos calificados aquellas disposiciones
e@;das por el Ayuntamiento que establecen:
I. Otorga poder especial para representar al Ayuntamiento.
Il. Los demas casos en que asi lo sefialen las leyes, el Bando de
- Policia y Buen Gobierno, los Reglamentos Municipales o el
Ayuntamiento. |

Artlculo 18.- Los integrantes de la Administracién Publica Municipal
son servidores publicos, que deberan atender las opiniones y
solicitudes de los habitantes del municipio, asi como las gestiones de
los regidores del Ayuntamiento, -actuando con sensibilidad social,
honestidad, ~prestancia, legalidad, . equidad 'y profesionalismo,
prestando un servicio de calidad aI pueblo de TEPEHUANES.

a) La Administracion Publica Municipal se ejercera por su titular, el
Presidente Municipal que para el despacho de los asuntos
publicos que le competen se auxiliara de las direcciones,
dependencias y organismos sefialados en el presente Bando de
Policia y Buen Gobierno y en la reglamentacion municipal. ,

b) Los integrantes del Ayuntamlento deberan actuar, en el
desempefio de su funcién publlca bajo los siguientes pnncnplos

I. Actuaran atendiendo los principios de honestidad y rectitud
en el desempefio de la funcion pabtica.

Il. Velaran en su caracter de representantes populares por
los intereses de la comunidad que representan. ’
Il. Defenderan con lealtad la Institucion del municipio Libre y

el Gobierno Municipal de TEPEHUANES.

IV.Deberan prepararse para-el desempefio de sus funciones
y asi cumpllr con Ia calidad sus responsabilidades ¥y
tareas.

V. Cumpliran con esfuerzo y dedncacuon las tareas y
obligaciones que les correspondan.
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V. Actuaran ‘con disposmlon 'y esplrltu de coopeérar,
desempefiando de la mejor forma posible, las comisiones
y responsabrhdades que Ies sean ccmferldas -

VI " Suste /maran "sU actuacion eﬁ eI respeto y. la
observancia. de la- legahdad los ordenamlentos
municipales Ilegaran a ser obsoletos 0 mjustos deberan
promover su reforma y actualuzacnon para asi garantizar la -
~ preservacion del bienestar comin en_ un marco de
derecho.

VIIL. Actuaran sndlwdualmente conforme a su conciencia
y convicciones, ante poniendo siempre €l interés publico e
“institucional en .las decisiones . que tomen,. esto
mdependlentemente de la fraccion partldlsta de la que
formen parte. ‘

1X. Emitiran con libertad sus oplnlones y asumlran Ia postura
que les dicte su conciencia, observando en todo momento
una actitud de respeto, evitando la ofensa y el descredito
de sus integrantes.

X. Colaboraran para que el Ayuntamiento como maximo-.
‘organo de Gobierno del municipio, se desempene de la
mejor forma posible en el cumplimiento de sus fines, sin
propiciar debates o conflictos que violenten el orden, los
procedimientos y el respeto que rigen la vida del
Ayuntamiento.

c) Integran 1a Administracion Publica‘ Municipal que encabeza el
Presidente  Municipal, las siguientes  direcciones Yy
departamentos:

ﬁ\.
1. Secretaria Municipal y del H. Ayuntamiento.
. Tesoreria y/o Diréccion Municipal de Finanzas Yy

Admnmstracuon

111 Direccion Municipal de Obras Publicas.
\8 Direccién Municipal de Servicios Publicos.
V. Direccién Municipal de Desarrollo Social.

Vi.  Direccion Municipal de Planeacion y Desarrollo.
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Direccién Mymclpal de Seguridad Publ/ca

Direccion Municipal de Proteccién Civil.

Direccién Municipal de Educacion, Cuitura, Arte y Depor!e
Oficialia Mayor. .

Direccion de Ecologia y Medio Ambiente.

Direccién de Desarrolio Econémico.

Secretaria particular. -

Sistema descentralizado de A/gua Potable y Alcantanllado

' Desarrolio Integral de la Familia.

Direccion de Comunicacion Social. —

El funcionamiento, atribuciones, facultades y. obligaciones de las
dependencias de la Administracion Publica Municipal se organizaran.
conforme a lo dispuesto en la reglamentacién municipal, los
reglamentos internos de las direcciones y sus manuales de operacion.
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N

CAPITULO Il

DE LAS AUTORIDADES MUNICIPALES AUX!LIARES
Y DE LOS ORGANISMOS DE LA PARTICIPACION SOCIAL

' SECCION PRIMERA
JUNTAS MUNICIPALES, JEFATURAS DE CUARTEL Y DE MANZANA -
DE LAS AUTORIDADES MUNICIPALES AUXILIARES

v

Articulo 19.- tomando en cuenta ‘'su numero de habitantes, su
desarrollo social y economico y la promocion de sus habitantes ante el
Ayuntamiento, en cualquier tiempo se podrén hacer las notificaciones
que se estimen convenientes al rango y a las jurisdicciones de las
juntas municipales, jefaturas de cuartes y jefaturas de manzana,
observandose para elios los siguientes criterios:

1. En las localidades del interjor del Municipio con poblacion total
" superior a’ '500 (quinientos) habitantes se promovera la

integracion de Juntas Munisipales. R

I. En total de las localidades cuya poblacion total sea inferior a

100 (cien) habitantes se praveera la integracion de jefaturas de
manzana. ‘| ., A

- a) El Ayuntamiento de conformidad con lo dispuesto por el-articuio

83 de la Ley Libre del Estado de’ Durango, promovera la
celebracion de Plebiscitos populares y publicos para la eleccidon
de los integrantes de la Junta Municipal de Gobierno, Jefaturas
de Cuartel y de Manzana, (Propietarios y suplentes).

b) EI municipio de Tepehuanes, cuenta con los Jefes de Cuartel

 correspondientes a los poblados rurales existentes, quienes
tendran como Jurisdiccion su’ comunidad de residencia. La
eleccion de Jefe de Cuartel, sera pay plebiscito popular durante
los primeros 30 dias del mes de septiembre y se les capacitara
en los primeros 90 dias. ‘
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SECCION SEGUNDA
ORGANISMOS DE PARTICIPACION SOCIAL

- /
o /
~ : .S

Arﬁf:uio.,m_.— Los vecinos del Municipio podran participar,l ihdividual o
colectivamente, para mejorar su calidad de vida y procurar el bienestar
comun, el Gobierno Municipal garantizara y promovera la participacion

III.

ciudadana. En funcion de ello los vecinos del municipio podran:

Presentar al gobierno municipal propuestas de acciones, obras
y servicios publicos, para que previo estudio y dictamen sean
incluidas en el Plan Municipal de Desarrollo o en el Plan Anual
de Trabajo del afio al que corresponda. : '
Estar presentes en las secciones publicas del Ayuntamiento y
participar en las mismas con voz, pero sin voto, conforme al
procedimiento sefialado en el reglamento del Ayuntamiento del
Municipio de Tepehuanes. T

Presentar en forma individual o colectiva iniciativas de creacion,
reformas o adiciones al Bando de Palicia y Buen Gobierno de
Tepehuanes, a los diferentes reglamentos municipales y a leyes
de caracter estatal que se refieran al Gobierno Municipal, para
que de conformidad al procedimiento  establecido sean
analizadas, discutidas, y en su caso, consideradas por el

Ayuntamiento.

IV.Ejercer la accién popular para . sefialar actos que pongan en

peligro la seguridad, el orden, ia salud, el medio ambiente y
otros similares o para denunciar hechos que consideren sean en
detrimento de la hacienda y el patrimonio municipal, sin mas
formalidades que hacerlo por escrito y manifestar sus generales.
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Articulo 22.- sé instituye en el municipio de Tepehuanes el
referéndum y_el plebiscito, como mecanismos democraticos de
participacién directa déTa ciudadania para la toma de decisiones sobre
asuntos publicos de importancia' a juicio del Ayuntamiento.

El referendum’ o el plebiscito se realizaran a convocar del
Ayuntamiento, cuando asi lo determinen las dos terceras partes de sus
integrantes. La convocatoria contendra las bases bajo las cuales se
llevan a efecto. |

Para los efectos del presente Bando de Policia’y Buen Gobierno:

Referéndum: Es el procedimiento p.or el que se somete a voto popular
la aceptaciéon o no de una propuesta legislativa de trascendencia e
interés social. ' "

Plebiscito: Es la votacion de los ciudadanos para decidir sobre alguna
cuestion de importancia colectiva. ‘

-~

s

-

Articulo 23.- E! Gobierno Municipal para el mejor cumplimiento de sus
fines, promovera la creacion de organismos abiertos a la partieipacion
y colaboracién ciudadana que estaran integrados por-representantes
de los sectores publicos, social y privado del municipio y que se
denominan consejo de participaciéhpiugad’a‘n/a.

Las funciones de estos organi_sm’c?s seran de asesoria técnica,
consulta, colaboracién y. apoyo para el tratamiento de los asuntos
‘publicos del Municipio. '
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Articulo 24.- se crean los siguientes organismos de participacion
" ciudadana:

I. Comité de planeacién para el Desarrollo Municipal de
Tepehuanes.

Il. Comité municipal de consulta y partlcspac:on de la Comunidad
en seguridad publica.

IH. Consejo municipal de Proteccién Civil.

IV. Consejo de Salud Publica.

V. Consejo Municipal del Deporte.

VI. Consejo Municipal de Participacién Social en la Educacién.

VIL. Los demas que determinen el Ayuntamiento y las

disposiciones legales aplicables.

Los organismos seran presididos por el Presidente Municipal, quien
determinara quien funja como Secretarioc Técnico o Ejecutivo y se
regira conforme lo dispuesto por la regiamentacion municipal y las

leyes aplicables.

La estructura organica, las funciones, y los objetivos de estos
organismos seran determinados por los reglamentos municipales que

al efecto se expidan.
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Articulo 25.- son obligaciones de los Consejos de Participacion
Ciudadana:

1. Informar semestraimente al Ayuntamiento sobre ias actividades
desarrolladas y los avances que se tengan en el cumplimiento de
Plan Municipal de Desarrollo.

Il.  Informar semestraimente al Ayuntamiento sobre el estado que
guarda la reunion de aportaciones economicas, ¢ en especie que
hayan obtenido, si asi fuere su-caso, asi como el uso y destino
daao a las mismas. -

ll. Las demas que determinen los reglamentos municipales y las
disposiciones aplicables.

Articulo 26.- para promover la patticipacion vecinal en la planeacion,
organizacion y ejecucion de acciones, obras o servicios publicos
determinados, el Gobierno Municipal podra convocar 3 los
beneficiarios a integrar los organismos vecinales de participacion
ciudadana que sean necesarios para la consecuencia del fin
especifico. '
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TITULO TERCERO
DE LA PLANEACION DEL DESARROLLO

CAPITULO UNICO

- Articulo 27.- Las acciones del Gobierno Municipal seran el resultado
de la planeacién democratica y participativa, cuyo disefic se basa
profasionalmente en criterios viables de justicia social.

Articulo 28.- La planeacion del desarrollo municipal se llevara a cabo
a través de los siguientes instrumentos:

'I. Plan Municipal de Desarrollo
Il. Plan Anual de Trabajo
IIl. Programa de Desarrolio Urbano
IV.Programas Especificos de Trabajos

Articulo 29.- El comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal de
Tepehuanes es la instancia responsable de formular, instrumentar,
ejecutar, controlar, evaluar e informar-sobre ias acciones contenidas
en el Plan Municipal de Desarrolio mismo que contendra las politicas,
estrategias y programas generales de‘trabajo para la administracion
publica municipal. Para ello deberad establecer las acciones a
coordinacién necesaria entre los tres niveles de- gobierno y promover
tas mas amplia participacion social y ciudadana.
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El Plan Municipal de Desal;rollo es el instrumento rector de las politicas
de su Gobierno que ejecutara el Gobierno Municipal y comprendera el

periodo de su mandato.

Articulo 30.- Con fundamento en las lineas estratégicas del Plan
Municipal de Desarrollo, el Comité de Planeacién para el Desarrollo
Municipal de Tepehuanes, elaborara los Programas Anuales de
Trabajo a los que habra de sujetarse la Administracion Publica
Municipal. Para ello sera necesario recoger, analizar y valorar las
propuestas de trabajo del Presidente Municipal, del Ayuntamiento y del
Secretario Municipal, asi como las diferentes Direcciones, asi como
organismos de participacion social y para efectos presupuestales,
trabajar de la manera coordinada con la Direccién Municipal de
Finanzas y Administracién con base al Proyecto de Presupuesto de
Egresos que presente la Direccion Municipal de Finanzas y
Administracion se disefaran los Programas Anuales de Trabajo.

Articulo 31.- Los programas especificos de trabajo se elaboraran por
el comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal de Tepehuanes
la propuesta del Presidente Municipal con el fin de resolver o atender
problemas o conflictos coyunturales no previsto en el Plan Municipal

de Desarrollo.

Articulo 32.- El Plan Municipal de Desarrollo elaborara y presentara
en los primeros noventa dias naturales del inicio de la Administracion y
debera ser aprobado por el Ayuntamiento a mas tardar durante los
siguientes treinta dias naturales contando a partf? de su presentacion.

El Plan Municipal de Desarrollo deberd contemplar la terminacion o
continuacion de acciones contempladas en los anteriores planes
Municipales de Desarrollo y se definen las actividades que le den
vision de futuro mediano y corto plazo. Sus metas tendran que
ajustarse a las circunstancias que se presenten durante el tiempo del
Gobierno Municipat en turnc, observandc los anuncios que realicen los
demas niveles de Gobierno. Su revision permanente estara a cargo
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del comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal de Tepehuanes
con el fin de actualizarlo v vigilar el estricto cumplimiento por parte de
las dependencias y organismos de la Administracién Publica
.Municipal. '

Articulo 33.- En cualquiera de los Gltimos diez dias del mes de Agosto
de cada afio, en sesién publica solemne del Ayuntamiento, el
Presidente Municipal rendira y entregara por escrito el informe anual
sobre el estado que guarda la Administracion Publica Municipai,
documento en el aue se dara cuenta de los avances alcanzados en
relacién con el Plar. Municipa! ce Desarrollo y el Programa Anual de
Trabajo que corresponde. |
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TITULO CUARTO o
DE LA HACIENDA MUNICIPAL

- CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 34.- Constituyen la Hacienda Municipal:

I. Los recursos financieros provenientes de las contribuciones
decretadas por el Congreso del Estado a favor del Fisco
Municipal.

Il. EI conjunto de bienes muebles e inmuebles propiedad del

Municipio.

" lll. Los recursas obtenidos mediante empréstito3,

IV.Las donaciones o legados. /

/

V. Las aportaciones de los Gobiernos federal o estatal, derivadas
de convenios de coordinacion fiscal o para la inversién publica.
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Vl.Los fondos provenientes de aportaciones vecinales para la obra
publica.

Articulo 35.- La Administracion de la Hacienda Municipal se delega en
la direccién Municipal de Finanzas y Administracién, quien sometera a
la aprobacién del Ayuntamiento el desglose de las cuentas del anterior
Ayuntamiento, la Cuenta Publica del gasto anual municipal del
ejercicio fiscal anterior, el programa financiero de la deuda publica y su
forma de administrarla.

Los estados financieros mensuales de la Administracién Publica
Municipal deberan rendirse al Ayuntamientc en los primeros veinte
dias naturales del mes que corresponda. El informe debera
coragrender cuando menos:

|. Un balance general y sus anexos.

Il. Un estado de resultados. :

lil. Los estados de cuentas bé;ncarias que se lleven, incluyendo la
cartera. : -

Articulo 36.- Es atribucion y responsabilidad del Presidente Municipal
y de la Direccién Municipal de Finanzas y Administracion del ejercicio
de la'competencia tributaria en materia de la aplicacion de la Ley de
Ingresos del Municipio, asi como el ejercicio de los recursos previstos
en el presupuesto anual de egresos autorizado por el Ayuntamiento.

El Sindico Municipal, los Regidorés del Ayuntamiento y los
funcionarios de la Administracién Publica Municipal carecen de o
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individual de facgltade's para :exentar total o parcialmente la
recaudacion de ingresos, ejercer recursos o autorizar se disponga de
los bienes que forman parte de Ia Hacienda\.Muni,cipaI. ' /

CAPITULO I
DE LOS INGRESOS
Y EGRESOS DEL MUNICIPIO

Articulo 37.- Corre?ponde a la Direccién Municipal de Finanzas y
Administracién elaborar anualmente el proyecto de Ingresos y Egresos
del Municipio, los cuales deberan remitir al Ayuntamiento a mas tardar

el dia quince de octubre de cada ario, para su aprobacién mediante
I LY 8d - " '\‘ \
acuerdo de mayoria emitido en seccién publica. ‘ '

El proyecto de Ley de Ingresos del Municipio debera expresar las
proyecciones de la recaudacién  probable, - calendarizada
mensualmente en los diferentes rubros, predeterminando su
rendimiento total, mismo que servira de base para la elaboracion de la
iniciativa de Ley de Ingresos que se presentara para la aprobacion del
Congreso del Estado a mas tardar el UItimo del mes de Octubre de

cada afjo.

o 5y
Articulo 38.- EI Ayuntamiento, ;mediante acuerdo de mayoria,
aprobara anualmente la Cuenta /Publica del Municipio correspondiente
al ejercicio anterior, debiéndola presentar ante el Congreso del Estado, ‘

dentro del plazo establecido por la ley.

Articulo 39.- Constituyen el patrimonio municipal los bienes muebles ¢
inmuebles de uso comin, ios destinados a la presentacién de un
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servicio publico y los que son propiedad del municipio, ademas de los
derechos reales o de cualquier naturaleza de los que sea titular el

Gobierno Municipal.

Articulo 40.- EI Gobierno. Municipal’ por conducto de la Direccion
Municipal de Finanzas y Administracion, llevara el Inventario de los
Bienes.Muebles e Inmuebles que constituyen el patrimonio municipal
dispondra dé los sistemas de control adecuados para su debido uso,
resguardo y mantenimiente;, para efectos de revision y control, debera
rendir al Ayuntamiento por conducto del Sindico Municipal, dentro de
la primera quincena ‘del mes de Agosto de cada afio, un informe que
describa y sefiale el estado en el que se encuentra cada uno de todos
los Bienes Muebles e Inmueblés propiedad del Gobiemo Municipal, asi
como el nombre del servicio publico responsable a cuyo resguardo -
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" GAPITULO IV
DE LA ADMINISTRACION DE BIENES

Y SERVICIOS ADJUDICACICN DE OBRAS PUBLICAS

-Artlculo 41.- La adqwswlon de bienes y servicios y la adjudicacién de
obras publicas deberan realizarse con honestidad, trasparencia y
estricto apego alas leyesyla reglamentacnén municipal aplicables.

l

Cuan_do Ia apltcamén de los recursos ‘para la adquisicién de bienes y
servicios o la adjudicacion de obras plblicas no este regulada por
disposiciones legales, estatales o federales se deberan seguir las

* siguientes normas:

}

By

,Conresponde al _Presidénté_ Municinal, por conducto de la

dependencia de. la :Q\c_lmihistracién Publica Municipal
competente, autorizar las adquisiciones o adjudicaciones

contempladas en el presupuesto de Egresos del
‘Municipio y cuyo importe no exceda el equivalente seis

mil setecientos noventa y tres salarios minimos generaﬂ

- vigente en la zona econémica del Municipio. No se
- podran fraccionar las operaciones de inversién para ia

i
1.
.

,.freahzacuon de obras publlcas o la adquisicion de bienes
'y servicios.

Para autorizar operaciones que excedan de esta
cantidad se crea el Comité de Adquisicion de Bienes 'y
Servicios y Adjudicaciones de Obras Publicas, el cual
estara integrado por el Presidente Municipal, quien. lo
presidira y tendrd voto de calidad. ElI Tesorero y/o
Director Municipal' de Fihanzas y Administracion, quien
fungira como Secretario Técnico, contando con voz, pero
sin voto. El Sindico Municipal y un Regldor de cada uno
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de cada una de las fracciones de partido que
~ compongan el Cabildo, con voz y voto.
.En su actuacién, el comité de ‘Adquisiciones de Bienes y
Servicios .y Adjudlcacnon de Obras Publicas,
obligadamente observa lo siguiente:

a) Que’ por un monto superior equwalente a sens: mil

< setecientos - noventa y cuatro del salario minimo
-vigente en el municipio, pero menos al equivalente
de trece mil qum:en{os noventa, la asignacion se
- hara mediante concurso, mwtan\do directamente o
por |0 menos tres concursantes '

b) Que en las operaciones cuyo monto exceda el
equivalente a trece. mil quinientos noventa y un
‘salario minimo- vigente en -el- municipio, la
adjudlcamon se haga mediante licitacién publlca

c) Autorizada la compra de un bien o servicio, o
determinado el -adjudicatario de una obra ptiblica de
“cualquier naturaleza debera celebrarse el contrato
correspondiente si la operaciéon es superior al

+ equivalente a- tres mil diez de salario-minimo

- general vigente en el municipio. ‘ ‘

d) Para lo no contemplado en el presente Bando de
Policia Y Gobierno y fa Reglamentaciéon Municipal
aplicable, se estara.a lo que determine el
Ayuntamiento, considerado supletoriamente lo
dispuesto, en la Legislaciéh Estatal y Federal en Ia
materia.
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| CAPiITULOV
-DE CONTRALORIA MUNICIPAL

4

Articulo 42.- La contraloria Municipal es el organismo auxiliar del
Ayuntamiento que tiene como objeto verificar permanentemente que
las acciones de la Administracién Publica Municipal se realicen de
conformidad al Plan Municipal de Desarrolio y ai Programa Anual de
Trabajo y vigilar que el manejo de los recursos financierocs, el
patrimonio y la hacienda municipal se lleve a ecabo honestamente de
conformidad con las disposiciones legaies aplicadas.

El titular de la Contraloria Municipal dependera. en sus funciones del
Ayuntamiento y sera designado mediante acuerdo calificado del
mismo, a partir de los candidatos propuestos uno por cada fraccién de
Regidores. En caso de separacién, abandono, destitucién, o cualquier
ofra situacién similar que implique la necesidad de nombrar a un
nuevo titular, el procedimiento de nombramiento habra de llevarse 3
cabo en los términos arriba sefialados, \ .

El Contralor Municipal tendra las funciones, obiigaciongs y deberes
que sefialen las disposiciones legales aplicables y la reglamentacién

municipal.
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TITULO QUINTO ° |
DEL DESARROLLO URBANO
s ‘ ) ' % .: . )
-+ .. CAPITULO!

. DISPOSICIONES GENERALES
. . : o

Articulo 43.- E| Gobierno Municipal por cgndl.icto de la Direccion de
Obras Publicas y la Comision de Desarroflo - Urbano, tendra las

siguientes facultades: .

a) Aprobar y administrar la zonificacién v planes de desarrollo
regional. En concordancia con los planes-_.generales de la
) materia. b N

kS

" b) Autorizar, controlar y vigilar ta utilizacion del sueIQOxep: el smbito _
" de su competencia, en sii Jurisdiccién territorial.

K R - S

_ . . Q\ _ -
! ¢) Pafticipar en la creacion 'y ad‘miﬁistraciéq de los_recursos
ferritoriales del municipio. . . -
P . . -
AR T N ' ‘
' d)(’rlntervenir en la regularizacién de la tenencia de la tierra urbana.

' ] - . - -“_‘:_\‘ ) % N
. | e T |

< @) Participar en la creacion y,.:'a‘dpinistracién de reserva ecolégica y
/.en la elaboracién y aplicacion de ‘pi'o@‘amas de ordenamiento en

. la materia. : s )

f) Intervenir en la fo!rrnﬁlécian y aplicécﬁ_‘.tn_ de programas de
transporte publico de_pasajeras, cuando aquelios afecten /@l
ambito territorial del Municipio. o
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Articulo 44.- Para procurar el desarrollo ;ntegral y armoénico de los
asentamientos humanos ubicados en el territorio del municipio se
establece el Sistema Municipal de Planeacion del Desarrollo Urbano,
que en todo tiempo seguira las politicas gener%le's establecidas en el

Plan Municipal de Desarrollo y que comprende:

I El Pfograma Municipal de Desarrolio Urbano
. Los programas de Desarrollo Urbano de los Centros de

Poblacion. \
Il.Los demas gue establezcan las disposiciones legales

aplicables.,

i X

Articulo 45.- Los instrumentos de plapeaqiérm sefialados tendran como
sustento estudios técnicos Y profesiona es 'que - consideren |a
problematica social. * . L .

Aprobados  mediante resolutivo del Ayuntamiento,  seran
ordenamientos de interés publico y observancia generai en el territorio

municipal.

En todo tiempo se podra realizar las modificaciones a dichos
programas, pero estos deberan darse a conocer al Comité de
Planeacion para el Desarrollo Municipal de Tepehuanes, a fin de que
se actualice permanente el Plan Munjcipal de Desarrollo €l Programa

Anual de Trabajo en lo conducente.

Los planes, programas y acciones del Gobierio Municipal deberan ser

congruentes con las determinaciones contenidas en el Sistema {

Municipal de Planeacién de Desarrolio Urbano. .

; : |
_ Las facultades y obligaciones de| Gobiemo Municipal en materia del
Desarrollo Urbano, y Vivienda estan establecidas en la'ley y los
" ordenamientos apliqaqres en la misma materia de administracion,
construcciones y Desarrolio Urbano, ~ S .
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"Articulo 46.- Es facultad del Ayuntamiento aprobar en sesion publica y°
esciichandg previamente la opinion de los vecinos la nomenclatura de
los cantros.de poblacién. Los asentamientos humanos, las calles, las
vialidgdes, los monumentos y los sitios de uso comén. |

ﬁgﬁ@uﬂ@i 47.- Los propietarios 'orposmoréé de bienes inmuebles
ybicados dentro de los ceptros de pobiacion del Municipio estan
@b!igdos a: ‘

v

{. Mantener las fachadas de dichos bienes inmuebles pintadas o

encaladas. :
Il. Plantar, dar mantenimiento y proteger los arboles de ornato en

*  las banquetas que les corresponda.
i, Mantener colocada visiblemente la. placa con los numeros

oficiales asignado a dicho inmueble por el Gobierno Municipal.

En el casc de los bienes inmuebles catalogados como monumentos
histéricos para el cuidado de sus fachadas, se regiran por las
disposicicnes legales en la materia.
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CAPITULO I
DE LAS CONSTRUCCIONES

Articulo 48.- Para la construccion, demolicién o remodelacion de
inmuebles se requiere obtener previamente la autorizacion
correspondlente del Gobierno Municipal a traves de la Direccion
Municipal de Obras Publicas quien le extendera al cubrirse’ los
requisitos que establecen las leyes de caracter estatal y federal
aphcables el presente Bando de Policia y Buen Gobierno y la

Reglamentacién Municipal. Obligar levantar diariamente el escombro
de la construccién.
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CAPITULO Ill
DE LOS FRACCIONAMIENTOS

Articulo 49.- £n cualquier tipo de fraccionamiento habitacional, para la
subdivision, re notificacion o funcién de terrenos, la construccion o
modificacion o la- ejecucion de cualquier obra de urbanizacion, se
requiere tener autorizacion expedida por el H. Ayunta’miento mediante
la validacion de la Direccién de Obras Publicas Municipales, auxiliadas
por el catastro Municipal quien le extendera la autorizacion al cubrirse
los requisitos que establezcan las disposiciones legales en materia de
construrcién y desarrollo urbarc. :

Articulo 50.- Las autorizaciones para el fraccionamiento del suelo
incluidos los proyectos de urbanizacion que sobre el mismo se
ejecuten seran otorgados mediante el resolutivo corréspondiente del
Ayuntamiento y supervision de Obras Publicas Municipales auxiliadas
por Catastro Municipal. g '

Para emitir su autorizacién, el Ayuntamiento se basara en la solicitud
por escrito del interesado, el expediente técnico de la obra y dictamen
‘del{ proyecto validados por la Direccion de Obras Publicas quien
coﬁsiderara la opinién de la Comision Municipal respectiva.

i

Articulo 51.- Para la validacién ‘de los proyectos técnicos de
‘fraccionamientos la direccion. de ‘Obras Publicas cuidara que se
cumplan las especificaciones establecidas en la legislacion de la
meteria e invariablemente recabara en forma expresa, las validaciones
técnicas de las dependencias del ramo- o los odrgancs que
posteriormente seran prestadores de los semrvitios publicos del
desarrolio urbanistico que se autorizan.
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Articulo 52.- Con cargo al promovente del desarrollo habitacional, las
obras de construccion y urbanizacion de fraccionamientos seran
supervisadas por personal capacitado deS|gnado por la Direccion
Municipal de Obras Publlcas

. /
Articulo’ 53 Concluidas totalmente las Obras de Urbanizacion, el
fraccionador debera entregar al Gobierno Mumcnpal la infraestructura y
equnpamiento que corresponda a los servicios publicos.

re

El Gobierno Mumc:pal por conducto de la Direccion Mumcupal de.
Obras Publicas recibira, para hacerse cargo de su operacion y
mantenimiento, la infraestructura de servicios publicos mediante
resolutivo de Ayuntamiento, que escuchara 1a opinion de los vecinos
del centro habitacional que se trate.
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CAPITULO IV
DE LOS ANUNCIOS Y FIJACION DE PROPAGANDA

Articulo 54.- El Ayuntamiento por conducto de la Direccion Municipal
de Obras Publicas se responsabilizara de regular la -emision de la:
fijacion, instalacién, colocacion, conservacion, ubicacion,
caracteristicas, requisitos, distribucidén y retiros de anuncios. El
Ayuntamiento podra negar el permiso si lo estima conveniente al
interés colectivo o contrario a las disposiciones legales.

Articulo 55.- Cuando se pretenda fijar o pintar anuncios en los muros
o paredes de propiedad privada, se debera tener [a autorizacion del

propietario.
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TITULO SEXTO
- DEL LOS SERVICIOS PUBLICOS

CAPITULO UNICO
DE LOS SERVICIOS PUBLICOS

Articulo 56.- El Gobierno Municipal de Tepehuanes prestara los
siguientes servicios publicos:

|. Suministro de agua potable y mantenimiento de los sistemas de
drenaje y alcantarillado. )

Il. Dotacién y mrantenimiertn de los sistemas de alumbrado publico
y electrificacion. . )

Ill. Pavimentacién y arreglo de calles, nomenclatura y numeracion,
mantenimiento de vialidades, pavimentos, .guarniciones y
equipamiento urbano. -

IV. Limpia, recoleccién, traslado y disposicion final- de residuos
sélidos.

V. Mantenimiento y equipamiento de parques y jardines publicos.

VI. Panteones. ’

VII. Rastros. :

VL. Mercados y centrales de abastos.

IX.Ecologia y proteccién del medio ambiente.

X. Seguridad publica que comprende transito y policia.

Xl. Unidad de proteccién civil.

XIL. Servicios de educacion. .

XIII. Desarrollo social. -

XIV. Biblioteca y promocién de la cultura.

XV. ~ Unidad Deportiva para fomento al Deporte.

XVI. Los demas que determinen la ley, el interés colectivo, las
condiciones territoriales sociales y econdmicas, asi tomo la
capacidad administrativa y financiera del Gobierno Municipal.



PAG.188 | PERIODICO OFICIAL

H. AYUNTAMIENTO DE TEPEHUANES, DGO.
BANDO DE POLICIA Y BUEN GOBIERNO

Articuto 57.- El Gobierno Municipal presentara a la comunidad los
servicios publicos sefialados, a través de las dependencias’ creadas
para tal fin, en coordinacién y colaboracion que suscriba con el
Gobierno del Estado, el Gobierno Federal ajustandose a lo dispuesto
en el capitulo Il del titulo octavo de la Ley Organica ‘Idel.municipio libre

del estado. o

Los servicios publicos deberan prestarse a la comunidad en forma
regular y general en'los términos y bajo las modalidades que precisan
los ordenamientos federales y estatales aplicables, el presente Bando '
de Policia y Buen Gobierno y los Reglamentos que al efecto expidan el
Ayuntamiento. P

N

Articulo 58.- Los habitantes del municipio y usuarios de los servicios
publicos deberan hacer uso racional y adecuado de los equipos,
mobiliarios e instalaciones con los que se proporcionen estos servicios
y comunicar al Gobierno Municipal aquellos desperfectos que sean de

su conocimiento.
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SECCION PRIMERA
DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y ALCANTARILLADO

Articulo 59.- E| Gobierno Municipal presentara por conducto del
organismo descentralizado denominado sistema descentralizado de
agua potable y alcantarillado -del Municipic de Tepehuanes, los
servicios publicos de agua potable, alcantarillado, ademas de fomentar
su uso racional y adecuado para proteger el medlo ambiente y la salud
publica.

Con las limitaciores que sefiale el interés nablico, es obligatorio para
los propietarios o poseedores de fincas la contratamon de los servicios
de agua potable y alcantarillado.

Los derechos que por el servicio de agua potable se causen se
pagaran mensualmente en’ funcién del consumo que marque el
aparato medidor o la cuota fija determinada por el H. Ayuntamiento. La
omision de los pagos que se deriven de la contraprestaclon estos
servicios, podra dar lugar a su suspensnon
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_ SECCION SEGUNDA
DEL ALUMBRADO PUBLICO Y ELECTRIFICACION.
i N . k ’ .

Articulo 60.- Es facultad y responsabilidad del Gobierno Municipal con

participacion y colaboracion de los vecinos, la construccién,

rehabilitacion y mantenimiento de las redes del sistema de iluminacion
publica. ‘ i

a) El servicio de alumbrado publico se prestara en las vialidades,
plazas, monumentos, jardines, parques publicos y en todas las
areas de uso comun de los centros de poblacion del municipio.

b) Son usuarios del servicio de alumbrado publico todos los
habitantes del municipio que lo reciben de forma directa e -
indirecta. El pago de la contraprestacién de dicho servicio, como
derecho del alumbrado publico lo hara al Gobierno Municipal por
conducto del organismo publico que actiia como-retenedor fiscal.

c) El Gobiemo Municipal podra realizar obras de electrificacion de
conformidad con las instancias federales correspondientes y de
acuerdo con las disposiciones legales aplicables.

d) EI Gobierno Municipal quedara exento de la obligacion de
presentar el servicio de alumbrado publico cuando los habitantes

~ tengan su residencia en fracci'onamientos o colonias no

‘municipalizados.
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.. SECCION TERCERA
DE LAS VIALIDADES, CALLES, PAVIMENTOS, JARDINES
' ' YPARQUES PUBLICOS

N
1

\

Articulo 61.- Es competencia del Gébierno Municipal por conducto de
la Direccion del Desarrollo Urbano -y Obras Publicas y de la Direccion
Municipal de Servicios Publicos disponer 16 necesario para garantizar
mediante la planeacién de desarrollé urbano que la ciudad de Santa
Catarina de Tepehuanes y los centros de pobiacién del municipio
cuenten con Jardines, parques publicos y areas verdes de uso comin
debidamente equipadas. - . S

:Las ‘vialidades, las calles, los jafdines Yy parques son biénes publicos
de uso comiin y los particulares deberan contribuir para su buen uso y
mantenimiento. ' o ‘- B

Ei Gobierno Municipal con Ia colaboracion de los vecinos, llevara a
cabo la pavimentacién y repavimentacion de las calles y vialidades del
municipio. Los propietarios ‘0 poseedores de bienes Anmuebles
ubicados dentro de la marcha urbana de los centros de poblacién
estén obligados a pavimentar las areas de la calle frents a dichas
propiedades destinadas a banquetas. * :

Asi- mismo el Gobierno Municipal -y vecinos colaboraran para
determinar nomenclaturas y numéracion de la casa habitacion de los
centros poblacionales, urbanos y rurales det municipio.

~
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SECCION CUARTA |
DE LA LIMPIA, RECOLECCION, TRASLADO
y DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS

o

Articulo 62.- El Gobierno Municipal atendera los servicios. publicos de
limpia, recoleccion de residuos sélidos, proporcionando las facilidades
necesarias para que los particulares participen y colaboren en estas

tareas. ;

El aseo de vialidades de gran volumen, plazas, monumentos, jardines,
parques publicos Y demas espacios de uso comun, sera
responsabilidad del Gobierno Municipal.

Articulo 63.- Todos los habitantes estan obligados a colaborar con el
Gobierno Municipal para que se conserve aseado y limpio el municipio
quedando prohibido depositar cualquier tipo de residuo solidos en’
lugares no permitidos por la Direccién Municipal de Servicios Publicos.

Es responsabilidad del poseedor o propietario de un inrﬁueble, asi se
trate de un lote baldio, la limpieza de su banqueta y la mitad del area

de la calle frente al mismo.

Articulo 64.- Al hacer uso de los sistemas de recoleccion Y
tratamiento de residuos sélidos, los usuarios del servicio tienen la
obligacién de hacer entrega de sus residuos ya sea colocandolos
frente a sus domicilios al paso del camion en los dias y horarios que
sefiale el Gobierno Municipal de Servicios Publicos, separandolos de
la siguiente forma: '

. Materiales inorganicos, tales como vidrio, papel, carton,

metales, plasticos y otros.
. Materiales organicos, tales como residuos alimenticios,

vegetales 0 animales.
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Articulo 65.- No podra hacerse uso de los sistémas domésticos de
recoleccion y tratamiento de residuos sclidos para el acopio de
residuos. 0 materiales que por su volumen o naturaleza sean
peligrosos para el ambiente, Ia seguridad y la salud publica y que sean
considerados por la Legislacion en la materia como residuos
peligrosos, téxicos, inflamables, biologicos- -infecciosos o cualquier otro
que sea considerado peligroso. El generador. de los mismos se
responsabilizara de su recoleccion, transporte y confi namiento final en
los lugares autorizados de. conformidad con la Legislacion Federal y
Estatal vigente. En todo caso y para cualquier otro particular, se
cumplira con lo dispuesto -por la regiamentacién municipal

correspondiente.
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“SECCION QUINTA
DE LOS PANTEONES

| VA |
Articulo 66.- El Gobierno Municipal por conducto de la Direccién de
Servicios Publicos ~Municipales, regula el funcionamiento,
administracién y operacién de servicio publico de panteones,
incluyendo el traslado y tratamiento de los cadaveres, en los casos ¥
forma que determinen las leyes ‘y.a_&la reglamentacion municipal en la
materia. o , |

" Para los efectos de la presente ‘dispo\sicién,.se considera panteén el
lugar destinado para la inhumacién, reinhumacién o exhumacién de
cadaveres o restos hurmanos.

) N
j

L

~ SECCION SEXTA S
DE LOS RASTROS s

Articulo 67.- El Gobierno Municipal por conducto de la Direccion de
Servicios Publicos Municipales equipara y regulara la_ adecuada
prestacién del servicio publico de rastro, que es el lugar autorizado
para la matanza de animales, cuya came se destinara al consumo
humano. ' :

El sacrificio de cualquier especie de ganade debera efectuarse en los
rastros municipales autorizados, de conformidad con las disposiciones
sanitarias, fiscales y municipaies aplicables. - T

| - %4
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SECCION SEPTIMA

- DE LOS MERCADOS Y CENTRALES DE ABASTO

Articulo 68.- El gobiero municipal por conducto de la direccion
municipal de finanzas y administracion y las comisiones respectivas,
regularan y emitiran las autorizaciones para la prestacién del servicio
de mercados publicos y centrales de abasto, de conformidad con las
disposiciones legales de la materia y qué comprenden el
establecimiento, operacion Y cqnservacién de los lugares e
instalaciones, donde se llevan a cabo actividades economicas para la
distribucién y comercializacién de bienes ¥y servicios, incluyendo los
mercados temporales, como son mercados sobre ruedas, tianguis,
vendimias en romerfas y demas actividades similares cuya duracian
sea continua o por intervalos. El Gobierno Mpnicipal tendra amplias
facultades para autorizar la ubicacién o retiro de los ‘comerciantes 0
prestadores de servicio de los mercados, cuando asi lo requiera el

interés colectivo. : N N
SECCION NOVENA

DE LA SEGURIDAD PUBLICA -

L

] —

Articulo 70.- La prestacion de los servicios publicos de seguridad
publica, dentro del territorio del municipio, corresponde al Gobiemno
Municipal por conducto de la Direccidon Municipal de -Seguridad
Publica. - - ‘

El servicio de seQuridad publica consiste en g\érantizar y preservar la
tranquilidad y el orden pablico, previmiendo las infracciones y delitos y
_protegiendo la’vida, la integridad fisica y la propiedad de las persona«.s..l

Con' &l fin de hacer mas, eficaz la vigilancia ‘'del orden publico y' la
preservacion de la paz, el Ayuntamiento~observara las siguientes
. . ! ; ‘/ .

obligaciones:
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l. Aprobar el programa municipal de Seguridad Publica en el
marco del plan Municipal de Desarrollo.
-Il.  Promover la participacion de los distintos sectores sociales
de la poblacién en la busqueda de soluciones a la problematica.
f. Coordinarse con las autoridades de todos los niveles de
- Gobierno, asi como con otros Ayuntamientos, para la eficaz
prestacion del servicio de seguridad publica.
IV. °  Propugnar por la profesionalizacién de los mtegrantes de
los cuerpos de seguridad publica.

Articulo 71.- El servicio de transito consiste en regular la circulacién
de peatories y vehicu'os en las vias publicas de jurisdiccién municipal,
en el territorio del municipio, si como el estacionamiento de vehiculos
de la via publica, que se brindara con apego a los reglamentos
municipales, a las leyes aplicadas y demas ordenamientos relativos, si
como los acuerdos y recomendaciones nacionales e internacionales
sobre uso, especificaciones y 5|mbolog|a para la sefialacion.

Para el cumplimiento de lo antenor la autoridad de transito aphcara Io
establecido en el Reglamento qumpal correspondiente y. demas
ordenamientos aplicables sobre la materia para garantizar el pago de
la infraccion. . - '

El servicio de policia preventiva consisfe en prevenir la comision de los
delitos y procurar la tranquilidad y el orden publico, observando y
haciendo cumplir el presente Bando de Policia y Buen Gobierno y los
Reglamentos Municipales. - -

.

La Policia Municipal actuara como auxlllar de Ministerio Publico, de la
Policia Ministerial y del Poder Judicial del Estado, abedeciendo solo
mandatos legitimos en la investigacién, persecucién, detencién o
aprehension de delincuentes.
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'SECCION DECIMA
-DE PROTECCION CIVIL

Articulo 72.- Es responsabilidad del Gobierno Municipal por conducto
de la Direccién Municipal de Proteccion Civil, brindar seguridad a los
habitantes del municipio, garantizando la integridad, la salud y el
patrimonio de sus habitantes, en la prevencion y detencion de

desastres en el territorio del municipio.

a) Es facultad del Gobierno Municipal establecer los
mecanismos de vigilancia, inspeccion y. verificacion en
materia de proteccién civil y revisar los proyectos de
ampliacién, remodelaciéon vy reconstruccion de
edificaciones e instalaciones en el municipio.

b) Conocerd también de [a fabricacion, . almacenaje,
transporte, comercializacion, confinamiento, decomiso y
destruccion de materiales peligrosos, asi como de
residuos peligrosos, deshechos biolégicos, infecciosos,
infectocontagiosos y radioactivos que puedan poner en
peligro 1a seguridad de las. personas. . |

c) Es obligacion de los habitantes del municipio colaborar
en las tareas de Proteccion Civil ante situaciones de
desastre 0 emergencia. - : ‘

d) Toda persona tiene obligacion de denunciar ante
cualquiera de las autoridades competentes en materia
de Proteccidon Civil todo ‘hecho, acto u omisién que
causen o pueda causar situaciones de riesgo,
emergencia o desastre. hY

e) La Direccion Municipal de Proteccion Civil regulara y
vigilara la adecuada y permanente promocion de una
cultura ciudadana de Proteccién Civil. o

f) Como lo establece toda la normatividad Federal y'
Estatal en materia de Proteccién Civil, las instituciones y
empresas de todo tipo, publicas y privadas, tienen la
_ obligacién de crear brigadas o unidades internas de
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Proteccion Civil que elaboren y ejecuten programas
especificos de trabajo con la asesoria de la Direccién
Municipal de Proteccion Civil.
SECCION DECIMA PRIMERA
DE LA EDUCACION, EL ARTE, LA CULTURAY EL
' - ° DEPORTE.. * ' -

Articulo 73.- El Gobierno Municipal implementara en concuirencia con
los sectores: -publico, privado y social, acciones que permiten la
promocion y difusién de la cultura, el deporte y la recreacion, Cuyo
objetivo sea la formacién integral de los ciudadanos y mejorar su salud
fisicay mental. e T

El Gobierno. Municipal -a través de la Direccion Municipal de
Educacion, Arte, Cultura y Deporte creara, conse_rva;é y rehabilitara la
infraestructura y los. espacios - necesarios para levar a cabo
actividades, educativas, culturaies, deportivas y recreativas con el fin
de contribuir al desarrollo ‘pleno e integral de los .habitantes del
municipio, siempre y.cuando se cuente con los recursos_econdmicos y
la' programacion correspondiente. . . .- S

Articulo 74.- De conformidad a'las atribuciones que ‘en materia de
educacion.confieren al municipio las disposicionies légales, federales y
estatales este podré promovér. y prestar servicios educativos de
cualquier tipo o modalidad que “tiendan -a fortalecer ‘el desarrollo
armonico o integral de las facultades det ser humano, fomentando el
humanismo, la solidaridad ‘nacional 'y el amor-a la patria.

Articulo 75.- El Municipio patticipara en la creacion, difusion y
promocion de las diversas manifestaciones artisticas y culturales.
Fomentando el desarrollo integral de la comunidad y preservando su
identidad, valores, tradiciones y costumbres. Este servicio se prestara
en coordinacién con los sectores publico, privado y social de la
municipalidad. o )

i

Articulo 76.- El Municipio lievara a cabo programas}para la practica de
deporte, el ejercicio y 1a recreacion, con el fin de mejorar la salud fisica
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y mental de sus habitantes, en coordinacién con los sectores publico,
privado y social de la municipalidad.

- ' e
p

SECCION DECIMO SEGUNDA
DEL DESARROLLO SOCIAL

Articulo 77.- El Gobierno Municipal por conducto de la Direccién
Municipal de Desarrollo Social promovera el desarrollo social en
concurrencia con los sectores publico, privado y social del municipio.

El Gobierno Municipal sera el promotor de desarrollo social,
entendiendo este, como el desarrollo pleno, autosuficiente e integral,
de los individuos, la familia y la comunidad, mediante el impulso de las
actividades productivas y  la atencion de las necesidades y

aspiraciones sociales basicas de la poblacién. N
En materia de desarrollo social se observaran los siguientes criterios:

I. Los habitantes del municipio pod?én con sus prbpuestas de
acciones, demanda de obra y servicios basicos en forma
individual o colectiva o a través de representantes de vecinos u
organizaciones de distinta indole, con el objetivo de mejorar su
calidad de vida, el bienestar comn y el desarrollo social integral.

Il. EI Gobierno Municipal a través de la Direccion Municipal de

' Desarrollo Social, previo estudio ¥ analisis y de acuerdo a las
posibilidades presupuestales, entregara con base a la demanda
y en propiedad de las necesidades sociales y el desarrollo
equilibrado del campo y dé la ciudad, a mas tardare el dia quince
de noviembre de cada afio, la propuesta anual de obras publicas,
-recogida, el cdmitre de Planeacion para el Desarrollo Municipal,
de Tepehuanes, con el fin de que forme parte del Programa
Anual de Trabajo que de conformidad con los plazos previstos

.por el Presente Bando de Policia y Buen Gobierno de



PAC.200

PERIODICO OFICIAL

ni.

H. AYUNTAMIENTO DE TEPEHUANES, DGO.
BANDO DE POLICIA Y BUEN GOBIERNO

Tepehuanes, Dgo., s sometera a la consideracion y aprobacion
del Ayuntamiento. B

El Gobierno Municipal convocara por fedio de la Direccién
Municipal de Desarrollo Social a la organizacion social de las
comunidades susceptibles de recibir beneﬁciosi‘\en materia de
obra publica y servicios basicos, las cuales se sujetaran a las
disposiciones, mecanismos ' y plazos que determinen el
Ayuntamiento y el comité de Planeacion para el Desarrolio
Municipal de Tepehuanes, de conformidad .con la legisiacion
correspondiente de acuerdo a lo estipulado en los convenios de
concertacién social que celebre el Gobierno Municipal con los
beneficios de las comunidades.
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SECCION DECIMA TERCERA
DE LA ASISTENCIA SOCIAL

Articulo 78.- El Gobierno Municipal proporcionara los servicios de
asistencia social entre la poblacién en concurrencia con los sectores
publico, privado y social del Municipio.

La asistencia social es ‘el apoyo que se otorga a los grupos sociales
mas vulnerables de la sociedad, a través de un conjunto de acciones
priorizadas que tienden a mejorar sus condiciones de vida y bienestar,
asi como proporcionar proteccion a personas en estado de desventaja
fisica, mental o sccial, buscando su incorporacion en una vida plena y
productiva. El Sistema para ¢l Desarroillo Integral de la Familia del
Municipio de Tepehuanes sera el organismo operador de la asistencia
social y subprogramas en el Municipio.
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TITULO SEPTIMO

s Fd

DEL LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE LIS PARTICIPANTES

CAPITULO UNICO

Articulo 79.- EI Municipia promovera y fomentara el desarrolio
econdmico de la municipalidad, estableciendo solo aquellas
regulaciones necesarias para proteger el interés publico.

~

‘Son atribuciones de la Autoridad Municipal, en materia- de
regulaciones de las actividades econdémicas: '

~

1, " Expedir- licencias y permisos ‘para! las actividades

4

econémicas. I

. . Recibiry expedir la constancia de las declaraciones de
apertura o cierre de las. empresas mercantiles que nho requieran
licencia para su funcionamiento. p

. Integrar y actualizar los padrones municipales de
actividades econémicas.

V. Autorizar los precios, o tarifas de las actividades
econdmicas. - '

V. Fijar los horarios de apertura y cierre de las empresas
dedicadas a las actividades de caracter econémico.

Vi. Practicar inspecciones -a las empresas mercantiles para
verificar en cumplimiento de los ordenamientos municipales
legales aplicables. )

VII. Ordenar la suspension de actividades o clausura, de las
empresas que no cuenten con la autorizacion correspondiente, 0
que puedan afectar notoria y gravemente el medio ambiente,
pongan en riesgo la seguridad, la paz, la tranquilidad, la salud
publica, y causen dafios al equipamiento y/o a la infraestructura
urbana.
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VIH. Iniciar los procedimientos de cancelacion de las licencias o
- permisos en los casos que corresponda, asi como imponer las
- sanciones previstas en los ordenamientos legales aplicables.
IX. Las demas que expresamente sefalen las leyes y
reglamentos. '

Articulo 80.- Los partjculares estan obligados a cumplir cabaimente
con las disposiciones legales - de caracter federal, estatal y munlc:pal
que regulan las actividades economicas.

Todas las empresas en donde tengan lugar alguna actividad
econdémica podran operar todos los dias del afio, los veinticuatro horas
del dia, con excepcién de aquellos gircs que expresamente estén
registrados en cuanto a su horario por los reglamentos y disposiciones
municipales aplicables.
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TITULO OCTAVO - ‘ ‘
DE LAS INFRACCIONES, DE LAS SANCIONES Y DE LAS VISITAS
DE INSPECCION . /

CAPITULO| \
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 81.- Son autoridades competentes para la aplicacion del
presente bando de Policia y Buen Gobierno, los reglamentos
municipales y las disposiciones administrativas de caracter municipal,
las siguientes: ’

. Con caracter de Autoridades Ordenadoras:

a) El Ayuntamiento.

b) El Presidente Municipal.

c) El Secretario de! H. Ayuntamiento.

d) E! Juez Administrativo. .

e) Los titulares de las direcciones de la
Administracién Publica Municipal investidos como
tales.

. Con caracter de Autoridades Ejecutoras:

\s'q.
a) Los elementos de las corporaciones de trénsito,
" policia preventiva y de proteccion civil del
Gobierno Municipal.
b) Inspeccion Municipal.
¢) Los 'ejecutores'fiscaies.
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Articulo 82.- Es autoridad competente para conocer de las
infracciones al presente Bando de Policia y Buen Gobierno,
reglamentos municipales y disposiciones administrativas de caracter
municipal, asi como la imposicion de sanciones y las medidas para su
cumplimiento, el Juzgado Administrativo Municipal.

Son sujetos de responsabilidad y podra ser sanciones por infracciones
a este Bando de Policia y Buen Gobierno, a los reglamentos
municipales y a las disposiciones administrativas de caracter
municipal, a las personas mayores de dieciséis afios Yy que no se
encuentren  permanentemente  privados de capacidad de
discernimiento.

Ante las faltas o infracciones al presente Bando de Policia y Buen
Gobierro y a las demas disposiciones de caracter municipal que
cometan los menores de dieciséis afios, quicnes ejercen sobre ellos
los derechos de patria potestad o tutela deberan responder por su
cchducta.

Las personas con discapacidad solo seran sancionadas por las
infracciones que cometan, si su insuficiencia no- influyo
determinadamente sobre su responsabilidad en los hechos.

Articulo 83.- El Juzgado Administrativo Municipal, podra decretar a
peticion de ta Autoridad Municipal, la suspension de cualquier tipo de
evento o espectaculo, clausura temporal de cualquier tipo de actividad
0 negociacion, decomiso, aseguramiento o la destruccién de cualquier
tipo de productos o instrumentos, dictamen relacionados con la
infraccion, solo para aquellos casos en que hubiese a juicio de la
propia  autoridad, peligro _claro presente y de indole
extraordinariamente grave para ia integridad de las personas, la paz la
seguridad o la salud publica en el municipio.
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CAPITULO I
DE LAS INFRACCIONES

Articulo 84.- Son faltas administrativas o infracciones, todas aquellas
acciones u omisiones contenidas en el presente Bando de Policia y
Buen Gobierno, reglamentos municipales y  disposiciones
administrativas de caracter municipal, que atenten contra el bienestar
colectivo, la seguridad, la moral publica, la integridad fisica del
individuo sus familias y sus bienes.

Corresponde al juzgado administrativo municipal la calificacidn y la
imposicion de sanciones a quienes se encuentren en las higdtesis

sefialadas en el parrafo anterior.

Articulo 85.- Son faltas administrativas o infracciones contra el
bienestar colectivo y la seguridad publica las siguientes:

| Causar o participar en escandalos en lugares publicos.

I Alterar el orden. arrojar objetos 0 liquidos, provocar rifias, O
participar en ellas en reuniones o espectaculos publicos.

Il Causar falsa alarma o asumir actitudes que tengan por objeto
crear panico entre [0S presentes en lugares publicos ©
espectaculos publicos.

IV Consumir bebidas con contenido alcoholico o estupefacientes en
la via publca independientemente de la presentacion que estos

tengan.
AV Ocasionar molestias al vecindario con ruidos molestos 0 sonidos

estruendosos.

VI. Arrojar a la via publica cualquier objeto que pueda ocasionar
molestias. dafios o afectar la salud y el medio ambiente.

VIl Detonar cohetes. encender fuegos artificiales o usar explosivos
en la via publica sin la autorizacion correspondiente.
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VIIl.  Hacer fogatas o utilizar sustancias combustibles o materiales
peligrosos en lugares publicos si tomar las precauciones
necesarias.

IX.  Fumar en lugares en los que por razones de seguridad o salud
se prohiba hacerlo.

X. Poseer animales peligrosos sin tomar las medidas de seguridad
necesarias. -

Xl. Organizar o tomar parte en juegos de cualquier indole o
celebraciones en lugares publicos, que pongan en peligro a las
personas que ahi transiten o que causen molestias a las familias
que habiten en o cerca del lugar en que se desarrollen los
juegos, a los peatones o a las personas que conduzcan
cualquier clase de vehiculo.

Xll.  Conducir vehiculos sin la licencia, placa de circulacion,
correspondiente y/o no respeten las sefiales viales y de transito.
asi como conducir vehiculos consumiendo bebidas con
contenido alcohdlico o estupefacientes. Conducir vehiculos de
motor, realizando llamadas con teléfono celular y/o cualquier otro
medio de telecomunicacién que limite la pericia del conductor o
con nifios frente al volante o cualquier otro distractor.

Xill. Entrar sin autorizacidn: o sin haber hecho e pago
correspondiente a los centros de espectaculos publicos, eventos
sociales, diversiones o recreo.

XIV. Las demas que establezca las disposiciones municipales
vigentes.
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Articulo 86.- Son faltas administrativas o infracciones que atenten

contra la moral publica y el respeto a los habitantes del municipio:

la

1.

V1.

Expresarse con palabras, sefias © gestos obscenos €
indecorosos en lugares publicos.

Conducirse en lugares publicos sin respeto © consideracion a
menores, mujeres, ancianos o discapacitados.

Corregir con escandalo, fatal al respeto o maitrato en lugares
publicos a los hijos, pupilos, ascendientes 0 cényuge.

Sostener relaciones sexuales o realizar actos de exhibicionismo
sexual en la via publica, lugares de uso comtn o en sitios de
propiedad privada, con vista al publico.

Asediar impertinentemente a cualquier persona, causandole
molestia.

Las demas que establezcan las disposiciones municipales
vigentes.

Articulo 87.- Son faitas administrativas o infracciones -contra el
bienestar individual y la integridad fisica de las personas y sus bienes,

las siguientes:

V.

V.

VL.

Vil

Azuzar a un animal para que ataque a una persona.

Causar molestias por cualquier medio, que impidan el legitimo
uso y disfrute de un bien.

Arrojar contra alguna persona objetos © sustancias que le
causen daio o molestia. )

Molestar a las personas mediante el uso de anuncios, leyendas
en muros, teléfonos, radio o cualquier oiro medio. |
Dirigirse a alguna persona con frases 0 ademanes Qroseros,
asediarle o impedir su libertad de acciones en cualquier forma.
Practicar cualquier tipo de juego en la via publica si ia
autorizacién correspondiente del Gobierno Municipal.

" Las demas que establezca jlas disposiciones municipales

vigentes.
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Articulo 88.- Son faltas administrativas o infracciones que atentan
contra la salud publlca o causen daiio al ambiente:

|. Poseer plantas .0 animales que por su naturaleza o numero
constituyen un riesgo de salud y/o seguridad publica.

ll.  Expender al publico comestibles, bebidas 0 medicamentos en
estado de descomposicidon o con la fecha de caducidad vencida,
asi como tamblen productos para el consumo humano
adulterados.

lll.  Orinar o defecar en la via publica o sitios de uso comun.

IV.  El uso inmoderado o desperdicio del agua potable.

V.. Verter a la via publica aguas o solidos residuales.

VI. Tirar residuos sélidos en lugares no autorizados.

VIl.  Que los propietarios, poseedores o encargados de un inmueble,
no limpien e! Area correspondiente al frente de la banqueta y la
mitad del area de la calie frente al demicilio de su propiedad o
que tiren residuos sdlidos y utilicen desmedidamente el agua
potable para la limpieza de los plasticos y dicha area,

VI Incinerar materiales de hule o plasticos y similares, cuyo humo
cause molestias, altere la salud o afecte el ambiente. .

IX. Que los propietarios de lotes baldios toleren o permitan, gue
estos sean utilizados como tiraderos de residuos sélidos. Se
entendera que hay tolerancia o permiso cuando no exista reporte
al Gobierno Municipal.

X. Fumar en lugares prohibidos por razones de la salud publica.

Xl.  Pintar o pegar anuncios, propaganda o cualquier tipo de leyenda
en arbotantes, contenedores o depésitos de residuos sélidos,
monumentos publicos, semaforos,  sefializaciones viales,
mobiliario o equipamiento de plazas, jardines y vialidades,
guarniciones o banquetas, arboles y areas verdes.

XN. Arrancar césped, flores o arboles en sitios publicos sin
autorizacion. .

XW. Derribar aplicar podas letales o venenos a cualquier tipo de

arboles o flora, sin la autorizacion correspondiente expedlda por
el Gobierno Municipal.



PAG.210 PERIODICO OFICIAL

H. AYUNTAMIENTO DE TEPEHUANES, DGO.
BANDO DE POLIC!IA Y BUEN GOBIERNO

XIV. Realizar actos u omisiones que afecten la integridad de los
animales sin respetar las disposiciones legales aplicables.

XV. Realizar actos u omisiones intencionalmente, por negligencias o
por faita de cuidado que causen dafio a la salud publica, al
medio ambiente o pongan en inminente peligro la seguridad de

la colectividad.
XVI. Las demas que establezcan las disposiciones municipales

vigentes.

Articulo 89.- Son faltas administrativas o infracciones contra las
normas que regulen las actividades econémicas de los particulares:

l. Penetrar sin autorizacion o sin haber hecho el pago
correspondiente a |a entrega en zonas o lugares de acceso en
los centros de espectaculos, diversiones o recreo.

I. Permitir a menores de edad la entrada a bares, centros
noctumos o negocios cuyo acceso este vedado por la
legislacién municipal.

.  Vender bebidas alcohdlicas o inhalantes a menores de edad.

Articulo 91.- La contravencion a las disposiciones del presente Bando
de Policia y Buen Gobierno, los reglamentos municipales vy
disposiciones de caracter administrativo, dara lugar a la imposicion de

sanciones por la autoridad municipal.
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Articulo 92.- Las sanciones que podra imponer el Juzgado
Administrativo Municipal y en su caso la autoridad Municipal son las
siguientes:

a) Apercibimiento: . Advertencia verbal o escrita que hace Ila
Autoridad Municipal en diligencia formal exhortando al infractor a
corregir su conducta y previniéndolo de las consecuencias de
infringir los reglamentos y ordenamientos municipales.

b) Amonestacion: Reconvencién privada que la autoridad
municipal hace por escrito o en forma verbal al infractor y de la
que la autoridad municipal conserva antecedentes.

c)} Multa: Pago de la cantidad de dinero que el infractor hace al
Gobierno Muricipal y que tratdndose de jornaleros, obreros o
trabajadores no excederan del importe de su jornal o salario de
un dia y si el infractor es un trabajador no salariado.

Pago no sera mayor del equivalente a un dia de su ingreso. Si el
infractor no pagase la sancién econémica que se les hubiese
“impuesto, se permutara esta por arresto administrativo que en

~ ningln caso excedera de. treinta y seis horas. En cualquier caso
la multa que se imponga como sancién a una infracciéon no
excedera del equivalente a diez dias de salario minimo general
para la zona econdémica en que se encuentra ubicada - el
municipio.

d) Aquella sancién que no excedan diez dias de salario minimo
general vigente en el mummpgo, podran ser permutados a
-peticion del infractor por trabajos a favor de la sociedad. El
Juzgado Administrativo Municipal establecera el lugar y tipo de
trabajo que el infractor debera realizar, asi como la forma de
cerciorarse de su cumplimiento.

e) Clausura temporal: cierre temporal por tiempo indefinido o por
tiempo determinado, del Iugar donde tienen o haya tenido lugar
la contravencion de los reglamentos *u ordenamientos
municipales mediante la colocacién de sellos oficiales, a fin de
impedir que la infraccion que se persigue se continge
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cometiendo y que la misma que sea considerada como grave, en
este caso, nNO serd necesario, imponer la sancién, seguir el
procedimiento ordinario previsto en el presente Bando de Policia
y Buen Gobierno. - -

f) Clausura definitiva: cierre definitivo del lugar donde tiene o haya
tenido la contravencién de’ los reglamentos U ordenamientos
municipales, mediante la colocacién de sellos oficiales a fin de
impedir que la infraccion que se persigue se continue
cometiendo, para ello, es necesario agotar previamente el
procedimiento ordinario establecido en el Bando de Policia y
Buen Gobierno. ,

g) Suspension de eventos sociales o espectaculo publico: La
determinacion de la autoridad municipal para que un evento
social o espectaculo publico no se realice o se siga realizando.

h) Cancelacién de licencia o revocaciéon de permiso: Resolucién
dictada por el Juzgado Administrativo Municipal que establece [a
pérdida del derecho contenido en la licencia o permiso,
previamente obtenido de la Autoridad Municipal, para realizar la
actividad que en dichos documentos autorice.

i) Destruccion de bienes: eliminacién por parte de la Autoridad
Municipal de bienes o parte de ellos, propiedad del infractor
estrictamente relacionados con la falta que se persigue y cuando
ello es necesario para imp'edir o interrumpir la contravencion.

j) Arresto administrativo: privacion de la libertad del infractor por un
periodo de seis a treinta y seis horas, que sé cumplira
anicamente en la carcel municipal, en lugares separados de los
destinados a personas detenidas en relacion a la comision de un
delito. Los infractores bajo arresto administrativo estaran a su
vez separados por sexo. Se podra conmutar el arresto
administrativo por el pago de una multa valorando una infraccion

- cometida. - .

k) Tratandose de sanciones derivaras por el consumo de bebidas
con el contenido aicohdlico, de drogas, 0 enervantes, el Juzgado
Administrativo Municipal debera prever como parte de la sancion
1a obiigacion del infractor para acudir a los centros de atencion o
de rehabilitacion. Segun sea el caso, ubicados deniro del
mupicipio. Para dar cumplimientc a lo anterior, el Juzgado
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Administrativo Municipal establecera mecanismos de
coordinacion con dichos centros de rehabilitacion.

I) Cuando la infraccion se realice en la conduccion de algun
vehiculo debera deponerse a los infractores y los vehiculos a
disposicién del - Juzgado Administrativo Municipal, para la
imposicién de ‘sancion, para ello, la Direccién Municipal de
Seguridad Publica tendra facultades para retener dicho vehiculo
y en'su caso utilizar la fuerza publica para la detencién de los
infractores. ' ‘ '

Articulo 93.- El Juzéado Admihistrativo Municipal podra imponer las
siguientes medidas preventivas: - \ -

l. Aseguramienio: Retencior por parte d2 la Autoridad Municipal de
los bienes, productos e instrumentos directamente relacionados
con una infraccion y que podran ser regresados a quien justifique
los derechos sobre ellos y cumpla, en su caso; con la sancion
correspondiente. |

Il.  Decomiso: secuestro definitivo por parte de la_ autoridad
Municipal de los bienes o parte de ellos propiedad del infractor,
estrictamente relacionados con la faita que se persigue y cuando
ello es necesario para interrumpir la contravencién.
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- CAPITULO IV
DE LAS VISITAS DE INSPECCION

Articulo 94.- La Autoridad Municipal ejercera las funciones de
vigilancia e inspeccion que correspondan para verificar el
cumplimiento de lo dispuesto en el presente Bando de Policia y Buen
Gobierno, los Reglamentos municipales y las disposiciones
administrativas de caracter municipal y aplicara las sanciones que se
establecen sin perjuicio de las facultades que confieren a otras
autoridades, los ordenamientos federales y estatales aplicables en la

materia.

La autoridad municipal podra practicar visitas de inspeccion en todo
tiempo a aquellos lugares publicos o privados, que constituyan un
punto de riego para la seguridad, la proteccion civil o salud publica o
para cerciorarse de que se cumplan las medidas preventivas

obligatorias.

-~

Cuando se trate de visitas de inspeccion a particulares "o
negociaciones que desarrollan alguna actividad econdmica mediante
licencia o permiso expedido por la Autoridad Municipal, estas se
podran entender con la persona que se encuentra como encargada de
la negociacion o quien esté al frente de la misma sin que sea
necesario para la Autoridad Municipal, cerciorandose del caracter con
que dichas personas se ostenten.
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Articulo 95.- Las inspecciones se sujetaran, en escrito apego a Io
dispuesto por el Articulo 16 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, y en atencién a los siguientes requisitos:

I El inspector municipal debera contar con mandamientos
escrito en papel oficial, emitido por la Autoridad Municipal
competente y que en todo caso sera la Direccién Municipal
encargada de regular la materia de que se trate el lugar
visitado, el Ayuntamiento, el Presidente Municipal, el
Secretario Municipal o el Juzgado Administrativo Municipal
documento que contendra la fecha en la que se instruye
para rzalizar la inspeccién, la ubicacion del local o
establecimiento por inspeccionar, objeto y aspectos de la
visita, el fundamento legal y la motivacién de la misma el
nombre, la firma autentica y el sello de la Autoridad
Municipal que se expida [a orden y el nombre del inspector
municipal encargado de ejecutar dicha orden.

Il Cuando se trate de algun particular, local o establecimiento
que se sorprenda en flagrante infraccion de Bando de
Palicia y Buen Gobierno o de la reglamentacion municipal
no sera necesaria orden escrita alguna, siendo suficiente
que el inspector municipal que realice la visita de
inspeccién, entregue copia legible del acta de visita de
inspeccién, remitiéndola de inmediato al juzgado
Administrativo Municipal.

. EI Inspector Municipal debera identificarse ante el
propietario poseedor- o responsable del lugar por
inspeccion, mediante credencial vigente con fotografia que
para tal efecto expida la Autoridad Municipal, debiendo de
entregarle el documento original de la orden de inspeccion,
salvo el caso de la fraccion anterior tratandose de
negociaciones que se desarrollen alguna actividad
econdmica en virtud de licencia o permiso otorgado por la
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Autoridad Mqucipal,' esta se entendera con la persona que

‘se encuentre como encargada de la citada negociacion, en

los términos del dltimo parrafo del Articulo anterior.

Cuando la visita -de inspeccion se realice en vitud de
ordenamiento.-escrito de la Autoridad Municipal, esta
debera realizarse dentfo de las veinticuatro horas
siguientes. | = ’
Cuando el propietario o encargado del establecimiento ©
lugar a inspeccionar se rehusé a permitir el acceso a la
autoridad ejecutora, esta levantara acta circunstanciada de
tales hechos y ocurrira ante el Juez Administrativo
Municipal para que, tomando en consideracién el grado de

" oposicién presentado, autorice el uso de la fuerza publica y

en su caso, el rompimiento de cerraduras u obstaculos
para realizar |a inspeccion.

Al inicio de la visita de inspeccidn, en Inspector Municipal
debera de requerir al visitado, para que designe dos
persona que funjan como testigos en el desarrollo de fa
diligencia, apercibiéndole que en casq de no hacerlo, los
mismos seran nombrados en su rebeldia por el propio
Inspector, en todo caso deberan expresarse las razones
por las cuales el visitado se neg6 a nombrarlos por su
parte, cuando exista imposibilidad material de nombrar
dichos testigos, el inspector municipal asentara con toda
claridad dichas circunstancias.

De toda visita se levantara acta circunstanciada por
triplicado, en formas oficiales foliadas en la que sé€

expresara: lugar, fecha de la visita de inspeccion, nombre

de la persona con quien se atienda la diligencia, asi como
las incidencias y el resultado de la misma. El acta debera
ser firmada por el inspector municipal, por la persona con
quien se atendid la diligencia y por los testigos de
asistencia propuestos por el visitado o por el propio
Inspector. Si alguna persona se niega a firmar, el Inspector
Municipal lo hara constar en el acta, sin gquerer.
circunstancia aitere el valor del documento. Se exceptua,
de lo anterior, cuando ia diligencia se realice con &
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imposibilidad material de nombrar testigos, bastando la
firma del Inspector Municipal y del visitado.

VIII. El Inspector Municipal consignara con toda claridad en el
acta las acciones u omisiones, que a su juicio constituyen
un incumplimiento de cualquier obligacién a cargo del
visitador o constituyan una infraccion a io dispuesto en el
presente Bando de Policia y Buen Gobierno, la
reglamentacion municipal u otras disposiciones obligatorias
de caracter municipal, competencia de la autoridad
municipal, dicha narracién sera circunstanciada, haciendo
constar en el acta, que el visitado cuenta con siete dias
habiles para impugnarlas .por escrito ante el Juzgado
Administrativo, a fin de iniciar el procedimiento de defensa
previsto por el Articulo 109 del presente Bando de Policia y
Buen Gobierno, dicho escrito debera de satisfacer los
requisitos que se safialen en €l apartado correspondiente
de Justicia Administrativa Municipal. ) .

X. Uno de los ejemplares legibles del Acta quedara en poder
de la persona con quien se atendié la diligencia, el original
y la copia restante, quedaran en poder de la Autoridad
Municipal. ] ,

X. Las actas de visitas de inspeccion no deberan contener
raspaduras y enmendaduras. :

La mision de cuales quiera de los requisitos a que se hace referencia
genera la inexistencia o la nulidad del acta de visita de inspeccion, la
que debera ser declarada, a peticion de parte ante el Juez
Administrativo Municipal, sin perjuicio de 1a responsabilidad en la que
pueda incurrir el Inspector Municipal que levant6 el acta de visita.

Las diligencias administrativas de- inspeccion 'y verificacién podran
realizarse todos los dias del afio y en cualquier hora del dia.
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Articulo 96.- Transcurrido el plazo a que se refiere la fraccion VIl del
Articulo anterior sin que se presente parte interesada debidamente
acreditado su interés juridico, a impugnar la correspondiente acta de
inspeccién, el Juzgado Administrativo Municipal notificara al visitado
que habra de proceder a la calificacion del acta correspondiente,
misma que hara dentro del término de quince dias habiles.

La calificacion consiste en determinar si los hechos consignados en el
acta de inspeccion constituyen una infraccion o falta administrativa que
competa a la Autoridad Municipal perseguir la gravedad de la
infraccion si existe reincidencia, las circunstancias que hubieren
concurrido, las circunstancias personales del infractor, asi como las
sanciones que correspondan. S

Luego se dictara/n debidamente fundada y motivada la résolucién que
proceda notificandosela al visitado.
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TITULO NOVENO
DE LA JUSTICIA ADMINISTRATIVA MUNICIPAL

CAPITULO |
DEL JUZGADO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL

Articulo 97.- Todas las resoluciones de la autoridad administrativa
municipal seran de acuerdo a lo. que expresen fas leyes, ios
reglamentos municipales y las disposiciones administrativas de
caracter municipal y en su caso conforme a la interpretacién juridica
de las mismas, por tal objeto. Es el juzgado administrativo municipal,
dotado de plena autonomia, quien tendra a su cargo dirimir las
controversias que se susciten ante la Administracién Municipal y ios
particulares, y entre estos y los terceros afectados, derivadas de los
actos y resoluciones de la Autoridad Municipal y de la aplicacién de los
ordenamientos legales y reglamentos municipales.

Articulo 98.- El Juzgado Administrativo Municipal conocera las
conductas que presuntamente constituyan faitas o infracciones a las
disposiciones normativas de caracter Municipal, asi impondra las
sanciones correspondientes mediante un procedimiento breve y simple
que califique la infraccion.

\\
Sera funcion del Juzgado Administrativo Municipal conocer y resolver

los recursos que interpongan los particulares respecto de las
actuaciones de |la Autoridad Municipal.
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Articulo 99.- El Juzgado Administrativo Municipal estara a cargo de un
Juez Administrativo que habra de satisfacer los requisitos que sefale
la ley, asi como del personal necesario para cumplir adecuadamente
con sus funciones. :

E! Juzgado Administrativo Municipal estara dividido en dos secciones:

| La seccién de detenidos por fa Direccion Municipal de Seguridad
Publica, serccion que labora las veinticuatro horas del dia, todos
jos dias del afio, tenie.do la obligacion de realizar la calificacion
de los detenidos en un lapso que no excedera las veinticuatro
horas, mismas que se contaran a partir de que el infractor sea
puesto a disposicion del Juez Administrativo Municipal.

. La seccion de Justicia Administrativa que laborara con un horario
de 8:00 a las 15:00 y de 17:00 a las 20:00 horas de lunes a
viernes, todos los dias del afio excepto Sabados y Domingos y
los dias sefialados como festivos para la autoridad municipal. En
este caso, no contaran, para los efectos de los términos, ios dias
en que haya labores en esta seccion del Juzgado Administrative.
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Articulo 100.- Ei Juez Administrativo Municipal correspondera:

I. Conocer de las infracciones establecidas en el presente Bando
de Policia y Buen Gobierno y demas ordenamientos legales y
disposiciones de caracter administrativo que competan.

Il.  Resolver sobre la responsabilidad de los presuntos infractores.

HI. Aplicar las sanciones establecidas en el presente Bando de
Policia y Buen Gobierno, los reglamentos municipales y ofras
disposiciones administrativas de caracter municipal, cuya
aplicacion no corresponda a otra autoridad administrativa.

IV. Ejercer funciones conciliatorias cuando los interesados o
soliciten, referentes a la reparacion de dafios y perjuicios
ocasionados, o bien dejar a salvo los derechos del ofendido.

V. Intervenir en materia de conflictos vecinales o familiares, con el
fin de avenir a las partes. .

VI.  Expedir constancias tnicamente sobre hechos asentados en los
libros de registro del Juzgado Administrativo Mummpal cuando
lo soliciten quien tenga interés legitimo.

VIl. Conocer y resolver acerca de las controversias de los
particulares entre si y terceros afectados, derivadas de los actos
y resoluciones de la Autoridad Municipal, asi como de las
controversias que surjan por la aplicacién de los reglamentos
municipales u otros ordenamientos legales de caracter

| municipal.
VIIl.  Dirigir administrativamente las labores de! Juzgado, para lo cual
el personal del mismo estara bajo su mantio.

IX. Conocer y dirimir los procedimientos ordinarios para la
cancelacion de licencias o permisos y destruccién de bienes..

X. La demas atribuciones que le confieren las disposiciones
municipaies vigentes.



PAG.222 PERIODICO OFICIAL

H. AYUNTAMIENTO DE TEPEHUANES, DGO.
BANDO DE POLICIA Y BUEN GOBIERNO

Articulo 101.- El Juez Administrativo Municipal determinara la sancién
en cada caso concreto, tomando en cuenta para el ejercicio de su
funcién, la naturaleza y las consecuencias individuales y sociales de la
falta, las condiciones en que esta se hubiese cometido, las
circunstancias personales del infractor y antecedentes de este,
ademas debera considerar los siguientes criterios.

I. Cuando con una sola conducta el infractor transgreda varios
preceptos o con diversas conductas infrinja varias disposiciones,
el Juez Administrativo Municipal podra acumular sanciones
aplicables, sin exceder los limites maximos impuestos por el
Bando de Policia y Buen Gobierno.

iI.  Cuando la infracciéon se ejecute con la intervencion de dos o mas
persona y no conste la forma en que dichas personas actuaron,
pero si su paiticipacién en el hecho, a cada una se le aplicara 1a
sancién que para la infraccion senale el presente Bando de
Policia y Buen Gobierno o los reglamentos municipales
aplicable. El Juez Administrativo Municipal podra aumentar la
sancion, sin rebasar el limite maximo sefialado en el presente
Bando de Policia y Buen Gobierno, si los infractores se
acapararon en la fuerza o anonimato del grupo para cometer la
infraccion. | -

Articulo 102.- Cuando de la faita cometida se deriven dafios y
perjuicios que deberan reclamar por la via civil, el Juez Administrativo
Municipal se limitara a imponer las sanciones administrativas
correspondientes, procurandc en forma conciliatoria obtener la
reparacion de los dafios y perjuicios causados, dejandc a salvo el
ejercicio de los derechos que le correspondan al ofendido, en caso de
no legarse a un acuerdo satisfactorio.

La disposicién para la reparacion de danos por parte del infractor, se
debera tomar en cuenta para la aplicacion de la sancion administrativa
que proceda.
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Articulo 103.- En relacion de la prescripcion en materia de
infracciones y sanciones administrativas de carécter municipal se

observaran las S|gu1entes normas:

| El derecho de los ciudadanos a formular ante la Autoridad
Municipal la denuncia de una infraccién prescribe a seis meses,
contados a partir de su comision.

" Il. La facultad de la Autoridad Municipal para la imposicion de
sanciones por infracciones prescribe por el transcurso de tres
afios, contados a partir de la comisién de la infraccion o de la
prestacion del reporte o denuncia correspondiente.

. Para el caso de la sancion consistente en arresto administrativo,
la facultad para ejecutarlo prescribe a los tres meses, contados a
partir de la fecha de la resolucién del Juez Administrativo
Municipal. '

IV. La prescripcion se interrumpira por las diligencias que ordene o
practique la Autoridad Municipal.

V. Los plazos para el computo de la prescripcion se podran
interrumpir por una sola vez.

VI. La prescripcion se hara valer a peticion de parte o de oficio por el
Juez Administrativo Municipal, quien dictara la ' resolucion
correspondiente.

Articulo 104.- El Juez Administrativo Municipal, dentro del ambito de
su competencia, cuidara estrictamente que se respete la dignidad y los
derechos humanos de los infractores, por tanto, iipedira todo maltrato
fisico o moral, cualquier tipo de incomunicacién, exaccion o coaccion
en agravio de las personas presentadas 0 que ante el juez que

comparezcan.
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Articulo 105.- El Juez Administrativo Municipal rendira al Presidente
Municipal un informe mensua! de labores y llevara una estadistica de
las infracciones ocurridas en el Municipio, su incidencia, su frecuencia
y las constantes que influyen en su realizacion. El Juzgado
Administrativo Municipal se llevaran obligatoriamente los siguientes
libros y talonarios:

. Libro de infracciones, en el que se asentaran por numero
progresivo los asuntos que se sometan al conocimiento del Juez
y este los califiqgue como faltas administrativas.
Il. Libro de correspondencia, el que se registrara por orden
progresivo la entrada y salida de la misma.
‘Nl.  Libro de constancia, en el que se registraran todas aquellas
certificaciones que se expidan en el Juzgado.
V. Talonario d2 multas. v
V. Libro de personas puestas a disposicion del Ministerio Publico.
V/i.  Libro de atencién a menores.
VIl. Talonario de constancias médicas.
VIIl. Talonario de citatorio.
IX." Libro de anotacion de resoluciones.
X. ‘Libro de recursos de inconformidad.

Antes de ser usados, la apertura de los libros y talonarios a que se

refiere el presente Articulo deberan ser autorizados con la firma y sello
del Secretario Municipal.

El Ayuntamiento aprobara anualmente dentro del Presupuesto de
Egresos del Municipio, las partidas presupuestales propias para
sufragar los gastos del Juzgado Administrativo Municipal, quien tendra
facultades para su ejercicio auténomo, para eflo su titular debera
presentar oportunamente al Ayuntamiento su programa de trabajo
incluidos los egresos correspondientes y al mismo tiempo hacerio del
conocimiento del Comité de Planeacién para el Desarroilo Municipal
de Tepehuanes, con el fin de que quede debidamente incorporado a
Programa Anual de Trabajo correspondiente. |
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CAPITULOII
DEL PROCEDIMIENTO ORDINARIO EN EL JUZGADO
ADMINISTRATIVO

Articulo 106.- Mediante el procedimiento ordinario se procede la
cancelacion de licencias o permisos, clausura definitiva y destruccion
de bienes, productos o instrumentos directamente relacionados con la
infraccién, en cualquiera de los casos expresamente sefialados en las
disposiciones legaies y reglamentos municipales vigentes en el
municipio y ademas procede en |os siguientes casos:

[. Contra las negociaciones que desarrollen alguna actividad
econdémica con licencia o permiso expedido por la Autoridad
Municipal, cuando sean reincidentes en la infraccién a |a
reglamentacién municipal, a instancia del propio Juzgado
Administrativo, el Ayuntamiento, la Administracién Publica
Municipal representada por el Presidente Municipal ¢ la
Direccion Municipal de Finanzas y Administracion. Se entendera
que es reincidencia cuando dentro del lapso de un afio, la misma
negociacion es sancionada por mas de tres ocasiones por la
misma infraccién.

li. Contra las negociaciones que desarrollen aiguna actividad
econdmica con licencia de permiso expedido por la Autoridad
Municipal cuando sea omisa en cubrir el refrendo anual que
corresponda en este caso, el procedimiento se iniciara por el
Ayuntamiento, el Presidente Municipal o la Direccion Municipal
de Finanzas y Administracién.

lll. Cuando se trate de actividades que de ‘Seguirse realizando,
ocasionarian grandes perjuicios a la comunidad al poner en
riesgo la salud, la tranquilidad o la seguridad de poblacion, en
este caso, tendra facultad para iniciar el procedimiento ordinario
de cancelacion o clausura definitiva, la comunidad, nucleo de
poblacién o asentamiento humano que se considere perjudicado,
en este caso, el Juzgado Administrativo Municipal, de manera
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discrecional podra establecer los requisitos gue se deberan
satisfacer para dar tramite a este procedimiento. _

Contra negociaciones que operen sin licencia o permiso
concedido por parte de la Autoridad Mur..cipal.

El procedimiento ordinario se levara a cabo ante el Juzgado
Administrativo Municipal, el cual podra ser iniciado a instancia de la
Autoridad Municipal o personas sefialadas en el Articulo anterior y se
ventilara mediante el siguiente procedimiento:

. El juzgado municipal iniciara de oficio a peticién de parte del

presente procedimiento ordinario por las causales que se
establecen en el presente Bando de Policia y Buen Gobiernc o
en fas disposiciones juridicas vigentes en el municipio.

. El Juzgado Administrativo Municipal citara y emplazara al titular

de los derechos que se pretendan afectar o estén afectados,
para que comparezcan al juicio hacer valer lo que a su derecho
convenga, mediante cedula de notificacion, misma que se podra
realizar con la persona que se encuentre encargada de la
negociacion ¢ establecimiento en cuestion, en la notificacién se
le hara saber las causas que han originade la instauracion del
procedimiento, asi mismo se le requerira para que un plazo de
ocho dias, comparezca ante el propio Juzgado a imponerse de
los autos y a ofrecer pruebas de su intencion.

. Son admisibles todo tipo de medio de prueba, excepto la de

absolver posiciones y la testimonial de cualquier autoridad
municipal, asi como atenten contra la moral o el derecho. Las
pruebas se ofreceran, se desahogara y valorara en los términos
del Cdédigo de Procedimientos Civiles vigentes en el Estado.

. Para el caso de que el afectado hubiese ofrecido pruebas, se

sefialara dia y hora cierto para que tenga verificativo la audiencia
de recepcion y desahogo de pruebas y alegatos, ia cual debera
de realizarse o fijarse entre los 22 dias habiles siguientes.

. En el caso de que el titular de los derechos afectados no

comparezca sin causar justificada, se tendra por ciertas las
i.nputaciones que se le hagan.

. Concluido por escrito en la misma diligencia de desahoge de

pruebas, el Juzgado Administrative Municipal, dictara resolucién,
ja cual habra de estar fundada y motivada dentro de ios quince
dias habiles siguientes, misma que se notificara al interesado.

7, Contra la resolucion pronunciada no procede recurso aiguno.
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CAPITULO Il
DE LAS NOTIFICACIONES

Articulo 107.- Las resoluciones Administrativas emitidas por
la Autoridad  Municipal, podran ser notificadas de las
siguientes formas: personalmente, por lista de acuerdo, por
cedula fijada en estratos, por edicto publicados por una sola
vez en uno de los diarios de mayor circulacion en la localidad.

Articulo 108.- Las resoluciones Administrativas deberian ser
notificadas personalmente, siempre y cuando se haya
serialado domicilio para oir y recibir notificaciones dentro de
la Cabecera Municipal. En este caso, cuando la persona a
quien deba hacerse la notificacidn no se encuentra en su
domicilio, se les dejara citatorio para que esté presente a una
hoja fija del dia habil siguiente, apercibiéndola que en caso de
no encontrarse, se efectuara la diligencia con quien se
encuentre presente. El citatorio se entregara a cualquier
persona que se encuentre presente en el domicilio y de no
haber ninguna persona, se fijara el citatorio en la puerta,
asentado el actuario del expediente, la razén de los hechos.
La notificacion se hard mediante cedula fijada en la puerta,
asentando en autos la razén que correspenda.

Cuando se trate de notificaciones personales a cualquier particuiar o
negociaciones que desarrolle alguna actividad econémica mediante la
licencia o permiso expedido por la autoridad municipal, esta se
entendera con la persona que se encuentre como encargada de la
negociacion o quien esté al frente de la misma, sin que sea necesario
para el actuario notificador cerciorarse del caracter con gue dichas
personas se ostentan.
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Articulo 109.- Cuando el domicilio sefialado para oir y recibir
notificaciones no corresponda al del interesado, este fuera de
la ciudad de Tepehuanes o exista negativa recibirlas, previa
acta circunstanciada que levante el notificador, se procedera
a notificar por medio de cedula fijada en estrados que estaran
ubicados en el local que ocupe la Autoridad Municipal de la
que emanan la resolucién que notifica.

Articulo 110.- Cuando no se sefiale domicilio para oir o
recibir notificaciones, las resoluciones administrativas se
notificaran por medio de edicto publicado por solo una vez en
uno de los diarios de mayor circulacién o por medio de cedula
fijada en los estrados que estaran ubicados en el local que
ocupe la Autoridad Municipal de la que emana la resolucion.

Articulo 111.- Las notificaciones que sean personales y las
que se finen por estrados surtiran efecto al mismo dia en que

se hayan efectuado.

Los términos empezaran a contar al dia siguiente en que
surtan efecto las notificaciones.

Articulo 112.- Son nulas las notificaciones realizadas en
contravencion a lo previsto en el presente Bando de Policia y
Buen Gobierno y los Reglamentos y ordenamientos
municipales aplicables, bajo la salvedad de que si la persona
notificada se hace sabedora de la misma, la notificacion se
considera como hecha y surtira todos sus efectos.

El incidente de nulidad de notificaciones y de nulidad de
actuaciones debera hacerse valer ante el Juzgado
Administrativo Municipal, con arreglo a las normas que
precise el reglamento municipal correspondiente.
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Articulo 113.- Las notificaciones seran en dias y horas
habiles. Son dias habiles para practicar notificaciones vy
cualquier otra diligencia administrativa, todos los dias del afio,
son excepcion los dias sabado, domingo y los sefialados
como de descanso obligatorio por la Ley Federal del Trabajo.
Son horas habiles para este mismo propédsito, el espacio de
tiempo comprendido entre las 8:00 y las 20:00 horas del dia.
La autoridad municipal podra habilitar los dias y horas
inhabiles para la practica de notificaciones en los casos en
que lo considere necesario. |

Articulo 114.- En el caso del Juzgado Administrativo
Municipal, se realizaran notificaciones persconales en el
aomicilio que corresponda, conforme con las reglas
establecidas en el presente Bando de Policia y Buen
Gobierno y en 1odo caso:

I. Cuando se trate de la primera notificacién.

Il. Cuando de estime que se trata de un caso urgente o asi
se ordene. ' .

ll}. &l requerimiento de un acto que deba cumplirse.

IV. Las resoluciones definitivas o interlocutoras.

V. Cuando se deje de actuar por mas de dos meses.

Las demas notificaciones del Juzgado Administrativo Municipal se
haran por lista de acuerdos, la que debera publicar por estrato.
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TITULO DECIMO - f |
DE LOS MEDIOS DE DEFENSA DE LOS PARTICULARES ANTE LA

AUTORIDAD MUNICIPAL

CAPITULO UNICO
SECCION PRIMERA
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 115.- Los medios de Defensa de los particulares frente a las .
actuaciones de la Autoridad Municipal y el procedimiento se
substanciara con arreglo a las formas y procedimientos que se
determinen en el presente Bando de Policia y Buen Gobierno y los
reglamentos y ordenamientos aplicables.

A falta de disposiciones expresa se estard a las prevenciones del
Codigo de Procedimientos Civiles para el Estado de Durango.
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- SECCION SEGUNDA
RECURSOS DE INCONFORMIDAD

Articulo 116.- Toda resoltjgién, determinacion, .o actuacién de la
autoridad municipal, en la aplicacién del presente Bando de Policia y
Buen Gobierno y los demas reglamentos y ordenamientos legales
aplicables, podran impugnarse mediante el recurso de inconformidad.
Se exceptuara de lo anterior las resoluciones y actuaciones del
juzgado administrativo municipal, mismas que no admiten recursos de
defensa algunec.

4

El recurso de inconformidad debera interponerse por parte legitima
ante el juez Administrativo Municipal dentro de los siete dias habiles
siguientes a la fecha en que se notifique el acto de autoridad municipal
que se impugna o se ejecute el acto o resolucion correspondiente, de
no hacerio la resolucién, determinacién o actuacion de la Autoridad
Municipal, quedara firme. ' ‘

|
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Articulo 117.- El escrito por medio del cual se interponga el recurso se
sujetara al cumplimiento de los siguientes requisitos:

|. Expresar el nombre y domicilio del recurrente, debidamente
acompaniar al escrito los documentos que acredite su
personalidad de interés legitimo.

Il. Mencionar con precision la oficina o autoridad de ja que emane
la resolucién o acto recurrido, indicando con claridad en que
consiste, citando las fechas, numero de oficio o documento en
que conste la resolucién que se impugna. _

Il Manifestar la fecha en que fue notificada la resolucion recurrida o

se ejecutd el acto reclamado.
IV.Exponer en forma sucinta los hechos que motivaron Ia

inconformidad.
V. Anexar las pruebas que deberan relacionarse con cada uno de

los puntos controvertidos.
VI. Sefalar los agravios que le cause la_resolucion contrala que se .

inconforma.
Vil. Exponer los fundamentos legales en que apoye el recurso.

Si el escrito por el cual se interpone el recurso fuera oscuro o le faltare

algun requisito el Juez Administrativo Municipal prevendra al

recurrente, por una sola vez, para que lo aclare, corrija o completa, de
acuerdo con las fracciones anteriores sefialandose las deficiencias en
que hubiera incurrido apercibiéndole de que no subsanarlas dentro dei
término de cinco dias habiles, contados a partir de la notificacion
correspondiente, el recurso se desechara de plano.
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Articulo 118.- Admitido el recurso y las pruebas ofrecidas, el Juez
Administrativo Municipal sefialara dia y hora para la audiencia de
desahogo de pruebas y alegatos.

Concluido el periodo probatorio y de alegatos, el Juez Administrativo
Municipal, emitira la resolucion definitiva sobre el recurso interpuesto,
dentro de un plazo que no exceda los veinte dias habiles.

Articulo 119.- El recurrente podra solicitar la suspension det acto o
resolucién que reclama, la cual sera concedida siempre que asi se
solicite expresamente y que a juicio de la Autoridad Municipal no sea
en peljuicio de la colectividac o se contra/cnga disposiciones de orden
publico.

Cuando se trate de resoluciones que interpongan multas o cuando con
la suspensién se puedan causar dafios a la Autoridad recurrida o a
terceros, solo se concedera si el interesado otorga ante la Autoridad
Municipal alguna de las garantias a que se refiere las disposiciones
fiscales aplicables.

Admitida la solicitud de suspension que se tramitara por cuerda
separada, agregada al principal, el Juez Administrativo Municipal en
un plazo de diez dias desechara las pruebas o las admitira fijando la
fecha para el desahogo de las mismas.

Concluido el periodo probatorio, se emitira por el Juez Administrativo
Municipal la resolucién definitiva sobre la suspension solicitada, dentro
de un plazo que no exceda los diez dias habiles siguientes.
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TITULO DECIMO PRIMERO
DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

MUNICIPALES

CAPITULO UNICO

Articulo 120.- Los servidores publicos del municipio son responsables
de los delitos y faltas administrativas que cometan durante su funcion
publica. Por ello se concede accion popular a los ciudadanos para
denunciar las actuaciones de los servidores publicos contrarias a la
Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y los
municipios, a los reglamentos u ordenamientos municipales o al buen
desemperio que se deba de sus funciones.

La queja o denuncia contra los servidores publicos municipales,
procedera todo tiempo y deberd presentarse ante el Ayuntamiento,
quien le dara entrada sin mas formalidades para que el quejoso
denunciante, que presentarlo por escrito y sefialar sus generales.

En un plazo no mayor de veinte dias habiles, el Ayuntamiento
realizando la investigacion correspondiente y valorando las pruebas,
deberan desahogar la queja o denuncia, emitiendo el resolutivo

correspondientes.
Por las infracciones cometidas, los servidores publicos municipales

seran juzgados en los términos de la ley o en su gaso, sancionados de
acuerdo a los reglamentos u ordenamientos municipales aplicables.
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TITULO DECIMO SEGUNDO
DE LA PROMULGACION Y REFORMA O ADICION DEL BANDO Y
LOS ORDENAMIENTOS MUNICIPALES

CAPITULO UNICO

Articulo 121.- El procedimiento ordinario para la creacién o reforma
del Bando de Policia y Buen Gobierno y los reglamentos municipales
_podré realizarse en todo momento y contendra:

I. Recepcién de iniciativa.

II. El ayuntamiento admite o rechaza la iniciativa mediante el
acuerdo correspondiente. -

IIl. Presentar a consideracion del pleno del Ayuntamiento el
dictamen ‘de la Comision © Comisiones del Ayuntamiento
relacionados con el tema que se esta tratando.

IV. Discusion y aprobacion en su caso, en sesion publica ordinaria,
cuando menos con el voto a favor de las dos terceras partes de
los integrantes del Ayuntamiento presentes. ' -

Articulo 122.- La facultad de presentar iniciativas de reformas 0
adiciones del presente Bando de ‘Policia y Buen Gobierno y los
reglamentos Municipales en vigor a la expedicion de nuevos
reglamentos u ordenamientos, correspondientes:

| A los ciudadanos vecinos del municipio, en lo individual o en lo
colectivo. B
Il. A los organismos municipales auxiliares.
1i. A los miembros del Ayuntamiento y a la Administraciéon Publica
Municipal.
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Articulo 123.- El proceso legislativo municipal se realizara de acuerdo
_a las siguientes reglas:

| Para modificaciones al presente Bando de Policia y Buen
Gobierno se realizara una consulta ciudadana, a través de un
foro de participacion ciudadana, que tendra como finalidad la
recepcion de las propuestas de reforma o adiciones, por parte de
la secretaria municipal, quien por conducto de su fitular,
presentara la iniciativa al pleno del Ayuntamiento.

Il. Tratandose de la reglamentacion municipal las propuestas se
presentaran de manera directa ante la Secretaria Municipal,
quien por conducto de su titular, presentara la iniciativa al pleno
del Ayuntamiento.

Ill. El pleno del Ayuntamiento en las siguientes sesion publica
turnara para su estudio y valoracién la iniciativa para que
posteriormente se turne a la comision © comisiones
correspondientes para su estudio. '

IV. La comision del Ayuntamiento competente en materia de
creacién asi como reformas y/o adiciones a la Legislacion
Municipal emitira su dictamen y lo sometera a la consideracion, y
en su caso, aprobacién del plenc del Ayuntamiento. Para la
aprobacién de la referida iniciativa se requiere de las dos
terceras partes de lis integrantes presentes en sesion y se
ordenara su publicacion a la Gaceta Municipal.

V. Para que el Bando de Policia y Buen Gobiernc y los

reglamentos municipaies que expida el Ayuntamiento, cobren
vigencia como ordenamientos de observancia general y de
interés publico seran necesaria su publicacién en Diario Oficial

del Estado.

Articule 124.- E! Ayuntamientc mediante resciutive emitira
convocatoria para la implementacion del referéndum popuiar, cuando

a juicio del mismo asi se amerite.
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Articulo 125.- Cuando se considere que alguna disposicion contenida
en la Legislacion Municipal es confusa, se podra solicitar al
Ayuntamiento que fije su interpretacion, quien lo hara mediante
resolutivo dado en sesion politica. .

Articulo 126.- Para que las circulares y disposiciones que expide el
Presidente Municipal adquieran vigencia y sera obligatorio su
observancia, deberan ser notificadas por lo menos con veinticuatro
horas de anticipacion, las circulares administrativas mediante
notificacion a sus destinatarios, y las disposiciones administrativas.
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TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Bando Municipal de Policia y Buen Gobierno
de TEPEHUANES, estara en vigor el dia siguiente al de su publicacion
en el periodico oficial del Estado de Durango. '

SEGUNDO.- En observacion a 1o dispuesto por el Articulo 115 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, cambia Ia
denominacién actual de Bando de Policia y Buen Gobierno de
Tepehuanes por la de Bando de Policia y Gobierno de TEPEHUANES.

TERCERO.- Quedan derog'ados los bgndds" " expedidos con .
anterioridad y todas Ilas disposiciones que contravengan las

disposiciones del presente Bando.

Dado en la sala de cabildo del Palacio Municipal de la Ciudad de
Santa Catarina de Tepehuanes, del municipio de Tepehuanes, Dgo., el
28 de Noviembre del 2016. Dan fe el C. Enrique Corral Lopez.-
Presidente Municipal de Tepehuanes, Dgo., Sindico Municipal,
Regidores y Secretario del H. Ayuntamiento del Municipio de

Tepehuanes, Dgo.- Rubricas.
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