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BANDO DE POLICIA Y GOBIERNO
DEL MUNICIPIO DE PUEBLO NUEVO DURANGO

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO ONICO

ARTICULO 1.- El presente Bando de Policia y Gobierno es de orden pablico,

interés social, y de naturaleza administrativa. Su observancia para todo
habitante o transeunte en el municipio de Pueblo Nuevo y se expide en
cumplimiento a las disposiciones establecidas por los articulos 115, fraccidn i,
de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 152, de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Durango; y articulo 27,
inciso B), fraccién VIil, de la Ley Organica del Munlciplo Libre del Estado de

Durango.

E! municipio de Pueblo Nuevo esta investido de personalidad juridica propia y
tiene competencia plena sobre su territorio, poblacién, organizacién politica y
administrativa, en los términos que fijan las disposiciones legales aplicables y
serd gobernado por un ayuntamiento de eleccion popular directa.:

ARTICULO 2.- Este Bando de Policia y Gobierno tiene por objeto regular la

organizacién politica y administrativa del Municipio estableciende normas
generales para orientar el régimen de gobierno, la organizacion y el
funcionamiento de la administracién publica municipal, asi como los elementos
fundamentales para garantizar un Gobiemo Municipal que sea solidario con las
familias; con el combate a la pobreza; detonante de un medio rural fuerte y
productivo; generador de empleo, arraigo, riqueza y bienestar social
respetuoso de los derechos humanos, la transparencia y el acceso a la
informacién publica municipal; responsatwe con el medio ambiente y la eoologla. 3
promotor de la igualdad de los derechos de las mujeres y de su participaci
equitativa en las acciones para el desarrollo del municipio; garante del orden
publico y la segundad como parte esencial del bienestar de los ciudadanos; y
vigilante del cumplimiento de las disposiciones normativas que le rigen, para
mejorar Pueblo' Nuevo, para hacerio un municipio con alta calidad de vida.
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ARTICULO 3. El Ayuntamiento establecerd programas orientados a la difusion del
presente Bando y demas ordenamientos de orden municipal, del que emanan
los diversos reglamentos y Disposiciones administrativas necesarias para el
cumplimiento de los fines del municipio.

Los reglamentos, acuerdos, circulares y demas disposiciones administrativas

_ municipales que regulen o incidan en las actividades economicas cleberan
regirse por los principios de la mejora regulatoria, por lo que antes de ser
aprobados por el Cabiido deberan justificar su aplicacién mediante el Estudio de
Impacto Regulatoric que sera dictaminado por la Comisién de Mejora
Regulatoria del estado de Durango.

ARTICULO 4.- Para los efectos del presente Bando de Policia y Buen Gobierno,
se tendra por:

V1.
Vil.

Acuerdos - caiiﬁcados. Son decisiones que requieren para su
aprcbacion el voto calificado de los integrantes del H. Cabildo presente
en la sesién.

ALuerdos siniples. Son de s siones que e Juieren para su aprobacion el
voto a favor mayoria relativa o simple de los integranfes del
Ayuntamiemnto.

Administracion Pablica Municipal: el érgano de gobierno conformado

por el Conjunto de direcciones, institutos, dependencias, organismos o

unidades administrativas, cuyo titular es el Presidente Municipal y que se
encargan de la ejecucion de las acciones contenidas en el Plan Municipal
de Desarrollo, los programas anuales de trabajo y los programas
especificos de trabajo, en una relacion de subordinacion al poder publico
depositado en et Ayuntamiento;

Asistencia social se entiende el conjunto de acciones tendientes a
modificar y mejorar las circunstancias de caracter social que impidan al
individuo su desarrollo integral, la preteccién fisica y mental de personas
en estado de necesidad, desproteccién y desventaja fisica y mental y
social. .

Ayuntamiento: Al H. Ayuntamiento Constitucional de Pueblo Nuevo,
Estado de Durango, como o6rgano Superior del Gobierno Municipal,
colegiado compuesto por representantes de eleccidn popular directa bajo
el principio de mayoria relativa y el sistema de representacion
proporcional;

Bando: El Bando de Policia y Gobiernc de Pueblo Nuevo;
Cabildo: Al H. Ayuntamiento reunido en sesién;
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VIIL.

iX.

Xl.

XN,

XL

XIV.

XV.

XVi.

XVII.

XVill.

XIX.

Direccién, dependencia o entidad municipal: la unidad organica que
forma parte de la Administracién Publica Municipal y que por la division
del trabajo, le corresponde la ejecucion de acciones en un area

especifica del quehacer municipat.
Estado: £l Estado Libre y Soberano de Durango;

Gobierno Municipal o Autoridad Municipal: el érgano de gobierno
competente en el municipio, atendiendo a la naturaleza de la facultad
concedida, conforme a la Constitucién General de la Repiblica y las
disposiciones legales aplicables y que indistintamente se conoce como el
Ayuntamiento o la Administracién Publica Municipal; y

Jefatura de cuarte!. Autoridades auxiliares en localidades del interior del
municipio con poblacién total de cien a cuatrocientas noventa y nueve
habitantes, de acuerdo al mas reciente Censo o Conteo de Polblacian
oficial.

Jefaturas de manzana. Autoridades auxiliares en localidades del interior
del municipio con poblacion total inferior a cien habitantes, de acuerdo al
mas reciente Censo o Conteo de Poblacion oficial.

Junta Municipal. Autoridades auxiliares en localidades del interior detl
municipio con poblacién total superior a quinientos habitantes. que
requiere su se promovera la integracion de juntas municipales.

Ley Organica: La Ley Organica del Municipio Libre del Estado de
Durango; _

Mayoria absoluta. - Aquella que requiere més de la mitad de votos de
los miembros que integren el Ayuntamiento presentes en la sesion, esto

es, el cincuenta por ciento mas uno.

Mayoria calificada. - Aquella votacion que exige una cantidad de votos

igual a las dos terceras partes de los integrantes del Ayuntamiento

presentes en la sesion. X

Mayoria relativa o simple. - Es la votacion que exige el mayor numero

de votos emitidos cuando existen tres o mas opciones.

Municipio: la entidad de derecho publico investido de personalidad

juridica, con libertad interior, patrimonio propio y autonomia para su

administracion.

municipio: el territorio del Municipio de Pueblo Nuevo Durango;
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XXI.

XXII.
XXIM.

XXV,
XXV,

XXV

Panteén. Para los efectos de la presente disposicion, se considera
panteén el lugar destinado para la inhumacion, reinhumacion,
exhumacion o cremacién de cadaveres o restos humanos.

Plebiscito: es la votacion de los ciudadanos para decidir sobre alguna
cuestion de importancia colectiva.

Referéndum: es el procedimiento por el que se somete a voto popular la
Aceptacion o no de una propuesta legislativa de trascendencia e interés
social.

Resolutivos: son decisiones del Ayuntamiento que requierer para su
aprobacion el voto calificado de sus integrantes, previo dictamen de la
Comisién del Ayuntamiento que corresponda.

Votacion econdémica. - Es aquelia en Ia que se registra solo el resultado
final y el voto se manifiesta levantandc la mano.

Votacion nominal. - Cuando el voto se realiza expresando primero sus
apellidos, y en seguida el sentido de su vote o su abstencion,

Vetacion por s2dula. - Es ruella en la qie se manifiesta el sentido del
voto de manera secreta por los integrantes del Ayuntamiento, y se hara
depositandolo la cédula respectiva, en una urna preparada para tal
efecto.

TITULO SEGUNDO
DEL MUNICIPIO
CAPITULO.I
DE MUNICIPIO Y SU JURISDICCION

ARTICULO 5. El Municipio de Pueblc Nuevo es parte integrante de la division
territorial, de la organizacién politica y administrativa del Estado de Durango. Es
gobernado por un Ayuntamiento de eleccidn popular directa, que se renovara

 totalmente cada tres afos, en los términos que disponen, la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Durango, la Ley Organica del Municipio
Libre del Estado de Durango, y la Ley Electoral para el Estado de Durango, no
existiendo autoridad intermedia entre éste y el Gobierno del Estado. El
Ayuntamiento es presidido por el Presidente Mumczpal y lo mtegran ademas, un

Sindico y nueve regidores.

ARTICULO 6.- Et Municipio de Pueblo Nuevo esta investido de personalidad
juridica propia, es autbnomo en o concerniente a su régimen interior, tiene
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competencia plena sobre su territorio, poblacidn y organizacién politica, y
administrara libremente su hacienda, de conformidad con lo dispuesto por el
articulo 115, fraccion Il, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y demas disposiciones relativas. El Ayuntamiento tiene facultades
para expedir el Bando Municipal, los reglamentos, circulares y disposiciones
administrativas de observancia general, dentro de su jurisdiccion.

ARTICULO 7 - En el territorio de Pueblo Nuevo, su Ayuntamiento, integrantes de

la administracién municipal y la poblacién en general, sin menoscabo de sus
prerrogativas y libertades, tienen la obligacion de guardar y hacer guardar ios
postulados contenidos en la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y la particular del Estado, las leyes que de ellas emanen, el Bando
de Policia y Gobierna, y las demas disposiciones juridicas y administrativas de

caracter municipal.

CAPITULO I
DE LOS FINES DEL MUNICIPIO

ARTICULO 8.- Son fines esenciales del Municipio para lograr el bienestar general

de los habitantes, los siguientes:

. Ejercer un gobierno solidario y socialmente responsable, que actle en .
la legalidad y transparencia, bajo el principio democratico de rendicion

de cuentas;

H. Salvaguardar y garantizar la autonomia municipal y el estado de
derecho, dentro de su ambito competencial;

M. Preservar la integridad del territorio y los intereses municipales;

V. Garantizar la seguridad juridica, dentro del ambito de su competencia,
con el respeto a los derechos humanos y a fas garantias individuales
que estipula la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexic:anos;

V. Mantener esquemas de monitoreo permanente para identificar de
manera oportuna los problemas y necesidades del municipio, para

definir objetivos, estrategias y programas, para cada una de las areas
de la administracién publica municipal que permitan establecer

alternativas de sokucion;
VL. Prestar de manera eficiente los servicios publicos municipales a su
cargo,



PAG.7

VIl

Vi

IX.

XI.

Xil.

Xl

XIV.

XV.

XVL

XVN.
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Implementar de manera eficaz y con calidad, el proceso de mejora
regulatoria para garantizar la simplificacién administrativa en los

-tramites de los ciudadanos;

Establecer e impulsar programas para combatir la pobreza y el rézago
social a través de acciones que incorporen oportunidades de educacién,
empleo, recreacién, convivencia, y prevencnén y combate a las

adicciones:

Formular, aprobar, y administrar el uso del suelo, mediante la
planeacién, regulacién, supervision, vigilancia y ordenamiento de su
territorio, realizando las obras y acciones que de acuerdo a sus
atribuciones le resulten necesarias para tal fin;

Observar y difundir oportuna y eficazmente los acuerdos y
disposiciones administrativas que emita el Ayuntamiento o, en su caso,

el Presidente Municipal;

Promover la asociacion e interaccion del Gobierno Municipal con los
gobiernos de los municipios colindantes, para impulsar proyexctos
focalizados que permitan atender asuntos de caracter regional;

Aplicar los principios de la equidad de género en las reformas o
actualizaciones que se realicen 2 los reglamentos y al propio Banda;,

Integrar el marco de planeacidn que propicie el adecuado y ordenado
desarrollo sustentable, territorial urbano y rural del municipio,
vinculdndose con la planeacion estatal y federal;

Preservar y fomentar el respeto a la patria y al Estado, sus simbolos Y )

la identidad nacional, estatal y municipal, asf como los valores civicos,
éticos, tradiciones, costumbres y la cuttura del municipio para una rnejor
convivencia social;

Garantizar a Ia poblacién el acceso a [a informacion publica municipal,

referente a los servicios y trdmites que ofrece el Ayuntamiznto,

mediante la implementacién de los mecanismos que se consideren
necesarios;

Garantizar el derecho a la proteccién de datos personales: al acceso,

rectificacion y cancelacion de los mismos en los sistemas de registros
de datos personales que se establezcan;

Promover politicas de eficacia y eficiencia en el desempefio de la
funcién puablica, a través de la transparencia, honradez y espiritu de
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XV

XIX.

XXL.

XXH.

XX

XX,

XXV.

XXV

XXV

servicio, que propicie una relacion positiva y productiva con la
poblacién;
Celebrar acuerdos interinstitucionales con organismos locales,

nacionales o internacionales, para el desarrolio de! municipio, asi como
hermanamientos de la ciudad de El Salto con otras ciudades;

Consolidar en la administracién plblica municipal estrategjias,
programas y acciones para la rendicion de cuentas en el ejercicio de: los
recursos publicos e institucionalizar mecanismos de participacion Y
vinculacién ciudadana en el combate a la corrupcion; '

Establecer indicadores que midan la eficacia y la eficiencia de la accion
gubermamental;

Fomentar en los servidores publicos una cultura de atencién ciudaclana
basada en la formacion de valores;

Aplicar de forma transparente Y eficiente los recursos materiale:s y
financieros para el cumplimiento de sus metas programadas.

Promover en las acciones de gobierno, la participacion de los
ciudadanos del municipio en lo individual y, en su caso, en las
diferentes formas de organizacion social que se relnan, respetandd _su
forma de organizacion, en términos de la normatividad en la materia:

incentivar la participacion ciudadana en los Consejos consultivos y ctros
érganos de deliberacion y consulta social que prevé este Bando y la
reglamentacion respectiva. _
Promover y organizar la participacion ciudadana, e incluir los resultados
de esta participacion en el disefo, ejecucién, instrumentacion, y
evaluacion de los planes y programas municipales.

Promover el respeto a los derechos humanos, la diversidad cultural, la
equidad de género y la atencion a los grupos vulnerables o en
desventaja social; 4

Defender, preservar y garantizcr los derechos de personas con
discapacidad, nifips, nifas, adolescentes, mujeres e indigenas, asi
como de otros grupos en situacion de vulnerabilidad;

XXVl Erradicar en la sociedad toda discriminacién o abuso motivado por

origen étnico o racial, edad, discapacidades, condicion social o de
salud, religion, opiniones, preferencias u orientaciones sexuales, estado
civil 0 cualquier otra, que atente contra la dignidad humana y tenga por
objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas,
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XXIX. incorporar acciones de combate contra las adicciones a través de la
difusién de contenidos informativos que prevengan el alcoholismo y el
uso de drogas;

XXX. Promover la salubridad e higiene publicas, asi como fomentar una
cultura de alimentacién balanceada y actividad fisica, a través de
politicas publicas orientadas a lograr un municipio libre de desnutricién
y obesidad infantil;

XXXl Promover y fomentar apoyos de diversos tipos y modalidades
educativas para el desarrollo del municipio;

XXXIl. Garantizar el derecho al libre acceso al arte y la cuitura conforme a las
leyes federales y estatales vigentes;

XXX Participar en la creacién, difusion y promocion, de las diversas
manifestaciones artisticas y culturales para promover ei desarrollo
integral de la comunidad, fomentando su identidad, valores. tradiciones
y costumbres.

XXXI/ Promover I3 participacién democratica y preservar, en general, los
valores civicos y la identidad municipal mediante el conocimiento Y la
difusion de su historia;

XXXV. Fomentar la identidad y arraigo. a través de acciones orientadas a
fortalecer los valores humanistas y civicos, asi como las tradicicnes
populares y costumbres; ]

XXXV|.Promover, difundir y apoyar la actividad fisica en todos los sectores de
la poblacién; -

XXXV, Garantizar el ejercicio de los derechos de los adultos maycres,
estableciendo las bases y disposiciones para sy cumplimiento;

XXXVIIl. Establecer medidas de proteccion integral para salvaguardar los
derechos de los integrantes de la familia, mediante la prevencion,
atencion y tratamiento de la violencia fisica, psicoldgica, sexual,
patrimonial y econdmica; :

XXXIX.Fortalecer e instrumentar programas y acciones en materia de vivienda
en el municipio, asi como para su adquisicidén, mejoramiento y
regularizacion, y la certeza juridica del patrimonio de las familias.

XL.  Mantener y conservar el orden publico y la seguridad, en un_marco de
respeto al estado de derecho, salvaguardando la tranquilidag,
integridad, derechos y bienes de las personas;
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XLI.

XL,

XLIV.

XLV.

XLVI
XLVIL.

XLV

XLIX.

LI

Lu.

LI

Establecer una plena coordinacion con las autoridades de los érdenes
de gobierno federal y estatal, a fin de instrumentar y dar seguimiento a
las acciones en materia de seguridad publica, para la. prevencion del
delito, asi como para la participacion ciudadana en el combate a éste;

Fomentar t__x_na" cultura de paz, tolerancia y respeto entre los habitantes

del municipio, que contemple medios alternativos para la solucién de

controversias;
Estimular la participacion organizada de la sociedad en la integracion de

modelos de seguridad vecinal ¢como una medida de prevencion ante las
incidencias delictivas, para fortalecer la cultura de prevencién del delito;

Implementar mecanismos tendientes a generar mayor proximidad de los
cuerpos de seguridad publica con los ciudadanos, sectorizando el
territorio municipal de acuerdo a los indicadores en la materia.

Implementar como una politica fundamental, el fomento empresarial e
industrial. velando por la promocion del empleo y el crecimiento
econdmico de los ciudadanos,

Apoyar los planes y programas, federales y estatales, para el

fortalecimiento econdmico del municipio;

Elaborar programas municipales que impulsen la creacion de fuentes de
empleo, asi como brindar capacitacion al trabajador;

Apoyar la actividad comercial, artesanal, industrial, de abasto y de
prestacion de servicios que realizan los particulares, de conformidad
con la normatividad aplicable; '

impulsar proyectos de inversion de empresas no contaminantes;

Ampliar la cobertura de programas orientados a la promocion de las
micro y medianas empresas.

Promover el desarrollo y la competitividad de las actividades forestal,
acuicola, agropecuarias, de infraestrustura rural;, y de proyectos

especiales, industriales, comerciales, culturales, artesanales y turisticos
orientados a fortalecer el municipio, con la participacion de los sectores

social y privado;
Promover la participacion y organizacion de los productores para
consolidar proyectos productivos ¥ de traspatio;

Promover el desarrolle rural del municipio a través de la participacion,
planeacion, y la organizacion de los productores agropecuarios;
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LIV. Llevar a cabo acciones enfocadas a mejorar la calidad de vida de la
poblaciéon rural, mediante la identificacion de proyectos procluctivos

integrales.

LV. Establecer politicas y acciones onentadas al cuidado del medio
ambiente, con la participacion de los sectores pubilico, social y privado;

LVI. Promover y organizar la participacion ciudadana y vecinal, para cumplir . }
con los planes y programas municipales; X

LVil. Proteger, restaurar, y coadyuvar, en—a-preservacién de log sistemas -
ecolbgicos, asi como en la proteccion y mejoramiento del medio
ambiente del municipio, a través de acciones propias, delegadas o
concertadas, que promuevan e! desarrollo sustentable; y

LVIH. Promover la cultura del agua mediante acciones de cuidado, ahorro,
preservacién y reutilizacion de este recurso, dentro del marco del
desarrolio sustentable.

ARTICULO 9.- Para el cumplimiento de sus fines, el Gobierno Municipal, conforme

a la distribuciéon de competencias, tiene las siguientes atribuciones:

I. Elaborar, aprobar y expedir el Bando de Policia y Buen Gobieno de Pueblo
Nuevo Durange vy los reglamentos, circulares y disposiciones
administrativas de observancia general para el régimen de gobierno y la

administracion del municipio; .
tl. Iniciar leyes y decretos en materia municipai ante el Congreso del Estado;

Ill. Ordenar y ejecutar los actos de administracion para el cumplimiento de las
disposiciones que dicte;

IV. Inspeccionar, vigilar e imponer sanciones y, en su caso, hacer uso de la
fuerza publica para e} cumplimiento de sus decisiones; y

V. Las demas que le otorguen las leyes, éste Bando de Policia y Gobierno, los
reglamentos municipales y las disposiciones Eegales aplicables.

CAPITULO Il
DEL TERRITORIO MUNICIPAL

ARTICULO 10.- El Municipio de Pueblo Nuevo posee un territorio con una
superficie de 741,500 hectareas con las siguientes colindancias: al horte con los
municipios: San Dimas y Durango; al sur con el Estado de: Nayarit; al oriente
con los municipios de: Durango y el Mezquital; y al poniente con el Estado de:

Sinaloa.
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ARTICULO 11.- Infegran el Municipio Pueblo Nuevo, las siguientes poblaciones,
cuyas extensiones territoriales rusticas o.urbanas, conformadas por sus tierras
de uso comun, fundos legales, ejidos y pequefias propiedades se encuentran
bajo su jurisdiccidn politica y administrativa:

Ia

La ciudad de El Salto que es sede de su Ayuntamiento, en la que se localizan

las siguientes colonias: Alvaro Obregon, Americana, Aterrizaje,
Ayuntamiento, Azteca, Benito Juarez, Buena Vista, Chapultepec, Del
Bosque, El Brillante, EI Mirador, El Salto, Francisco. | Madero, Forestal,
Forestal (fraccionamiento), Jardines, Insurgentes, Guadalupe Victoria,
Maderera, Militar, José Maria Morelos, Plutarco Elias Calles, Pueblo Nuevo,
Puente Negro, San Antonio, San Isidro, San Francisco, Vicente Guerrero.

Los pueblos de La Ciudad y San Bemardino de Mitpillas Chico.

II. Las rancherias de: El Mil Diez, Estacion Coyotes o José Maria Morelos, La

_Pefia, Mesa de San Pedro y, San Jeronimo.

IV. Las iocalidades de: Adolfo Ruiz Cortines, Aguc Caliente, Agua Verde, Agua

Zarca, Arroyo del Agua, Arroyo Hondo, Balomita, Barbechos, Borbollones,
Ruenos Aires, Calaveras, Camarones, Campamento Chiqueros, Capomal,
Carboneras, Carricillos, Cebollas, Centro Turticola Ejido la Victoria, Cerro
Blanco, Cerro Colorado, Cerro Pelon, Chavarria del Campamento, Chavarria
Nuevo, Chavarria Viejo, Chichamoies, Chicharras, Clavellinitas, Cobortita,
Cofradia, Colonia Azteca, Cordon Allo, Corral de Piedra, Corralitos,
Coscomate, Coyotes, Cruz Bendita, Cueva Mojada, Cueva Rasposa,
Curachas, El Aguacate, El Aimagre, E| Amole, El Arrayan, El Ascleadero, El
Bajio, El Campamento, El Capulin, El Carrizo, El Carrizo, E! Carrizo, El
Carrizo, El Carrizo, El Carrizo, El Carrizo, El Chaparral, EI Chapote, El
Chorreado, El Ciprés, El Coco, El Comal, El Coscate, EI Coscomate, El
Desmonte, El Desmonte, El Durazno, El Durazno, E! Encinal, El Encinal, El
Encinal de los Gonzalez, El Encino Gacho, El Gallito, El Guayabal, El Giero
de Milpillas, E| Guinacastle, El Habal, El Huizachal, E! infierno, El Jocuixtle,
£1 Limonal, El Maguey, EI Maguey; El Masparillo, El Mentidero, El Mil Ocho,
El Molino, El Naranjito, El Naranjito, El Ojo de Agua, El Ojo de Agua, El Ojo
de Agua, El Oro Fino, El Oso, El Péjaro, El Palmar, El Parejo, El Picudo, El
Pinal, E) Pinal, El Pinal, E| Pinalito, El Platanito, El Potrero, Ei Puerto de las
Ardillas, El Ranchero, El Ranchito, £ Ranchito, El Ranchito, El Rancho, El
Saltito, El Saucito, El Saucito, El Taller; El Tapextle, Ei Tastito, El Tempisque,
£l Terrero, El Terrero, El Terrero, El Tridngulo, El Tuche, El Tule, El Vainillo,
El Verano, El Yerbanis, El Yerbanis, El Zancudo, El Zapote, E| Zapote, El
Zorongo, Golondrinas, Golondrinas, Guajolotes, Hacienda Coyotes, Hoja
Ancha, Jagiieyes, La Angostura, La Calera, La Calera, La Campana, La
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Cafiada, La Ciénega, La Ciénega, La Ciénega, La Colorada, La Cruz, La
Cueva, La Cueva, La Cueva del Panadero, La Cueva Mojada, La Cumbre, La
Cumbre, La Enramada, La Ermita, La Escalera, La Escondida, La Escondida,
La Escondida, La Flor, La Formacién, La Guacamaya, La Joya, La Joya, La
Laguna, La Laguna, La Laguna, La Laguna, La Laguna, La Laguna de
Coyotes, La Lagunita, La Lagunita, La Laja, La Laja Parda, La Lajita, La
Liendrilla, La Manga, La Mano, La Mesa, La Mesa, La Mesa de los Osos, La
Montosa, La Palma, La Pompa, La Puerta, La Puerta del Gailo, La Puertita,
La Sierrita, La Sierrita, La Soledad, La Soledad, La Unién, La Ventana, La
Ventana, La Vinata, La Vinata del Cemo Prieto, La Yerbabuena, La
Yerbabuena, La Yerbabuena y Anexos, Laguna de Tortugas, Las Adjuntas,
Las Adjuntas, Las Cafias, Las Cargas, Las Carreras, Las Cebollas, Las
Cruces, Las Flores, Las Higueras, Las Higueras, Las Joyas, Las Joyas, l.as
Labores, Las Lagunas, Las Latas, Las Mesitas, Las Mextedas, Las Moras,
Las Muralias, Las Negras, Las Pitacas. Las Pulgas, Las Rusias, Lecherta.
Llano Grande de Milpillas Chico, L.os Aguacates, Los Aguilares, Los Angeles,
Los Angeles de Abajo, Los Arcos, Los Bagres, Los Bancos, Los Barbechos,
Lo= Brotos, Lo- Bueyeros, '.ns Bules. lcs Cedros, Los Charcos, Los
Encinos, Los Guayabos, Los Limones, Los Litios, Los Mangles, Los Mangos.
Los Mimbres, Los Naranjos, Los Negros, Los Nopales, Los Ojos de Agua,
Los Pericos. Los Platanos, Los Tanques, Los Tres Pasitos, Maguey, Maiz
Gordo, Metates, Ojo de Agua. Palo Gordo, Palo Verde, Paso de Picdra,
Pefiasco Blanco, Penasco Redondo. Pericos, Pericos, Pie de Cuesta, Pigdra
Ancha, Piedra Bola, Piedra Gacha. Piloncillos, Pino Gordo, Portales de
Milpillas, Pueblo Nueve, Puerto del Jarro, Quebrada del Campamnto.
Rancho Cuevecillas y Culebras, Rancho los Gachupines, Rancho los
Mancipas, Rincon de Agua Caliente, San Antonio, San Antonio, San Antonio
de Animas, San Antonio y Anexos. San Bartolo, San Esteban, San Francisco
de Lajas, San Juan, San Juan, San Manuel, San Nicolas, San Pablo, San
Patricio, San Patricio. San Pedro, San Rafael. Santa Isabel, Santa Lucia,
Sarcillos, Tapias, Texcalama, Tierra Blanca, Tierra Blanca, Tierra Blanca,
Tierras Blancas, Tierras Coloradas, Tierras Coloradas, Tres Lagunas, Valle
de la Bufa, Vaqueria Dos y, Yerbabuena de Milpilias.

V. Ademas de los siguientes sitios que se reputan como deshabitados:
Abrevaderos, Agua Zarca, Arroyo de la Puerta, Arroyo Verde, Aserradero,
Bajio Atascoso, Bajio Hondo, Bajio Largo, Bajic Seco, Bajio Seco, 13ajio
Verde, Buenavista, Cabafa Mexiquillo, Cajones, Calabazas, Carrisanto,
Carrizos, Cerrito Bianco, Cerro Bola, Charco Puerco, Chilchota, Chupaderos,
Clavellinas, Clavellinas, Corralitos, Coscomatito, Cruz de Bonche, Cucharas,
Cueva Rofiosa, El Alamo, El Azafran, El Caiman, El Capulin, El Capulin, El
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Caracol, El Carmen, El Carrizo, El Carrizo, El Carrizo, El Cencerro, El Cerro
del Osg, El Chalate, Ei Charco del Alambre, El Chirimoyo, EI Colorado, £l
Colorin. E| Coscomate, EI Desmonte, El Duraznito, E| Gallo, El Gualamo, El
Guanacastle, EI Guayabito, El Histafiate, El Huarache, E! Huizache, El
Huizache, E! Jocuistie Amarillo, El Macho, EI Madrofio, EI Maguey, El
Maguey, El Matachin, El Ojo de Agua, El Qivido, El Orégano, E| Piramide o
El Parejo, El Pozole, g1 Provincial, El Ranchito, El Real, El Reparo, E!
Sombrerete, El Tecolote, El Tepehuaje, El Temero, El Tunal, E! Vaso, E!
Venado, El Yerbaniz, ElI Yerbaniz, El Zacatal, El Zapote, EI Zapatilo,
Estacion Cuarentenaria Coyotes, Juan Manuel, La Campana, LA Casa de
Piedra, La Ciénega, La Cruz, La Escondida, La Herradura, La Huaca, La
Joaquina, L3 Joya, La Labor, La Laguna, La Laguna, La Laguna de Milpillas,
La Lagunita, La Lagunita, La Lechuguilia, La Lluvia de Oro, La Manteca, La
Mesa de la Sierrita, La Muralla, La Piramide, L.2 Rosilla, La Tecolota, La
Trampa, La Vaca, La Vuelta, Lajas Chinas, Las Casitas, Las Cebolletas, Las
Ciénegas, Las Cuevas, Las Guayabas, Las Hormigas, Las Joyas, Las Joyas,
Las Joyas, Las Joyas, Las Minitas, Las Mojoreras, Las Moras, Las Mulas,
Las Paridas, Las Pintas, Las Rusias, Llano Parejo, Los Aceros, Los AgJrios.
Los Alisos, Los Angeles de Arriba, Los Arrayanes, Los Barbechos ce la
Rosilla, Los Cermitos, Los Chirimoyos, Los Desmontes, Los Espino, LOS
Estanques, Los Fresnos, Los Henequenes, Los Hongos, Los Horcones. Los
Huizaches, Los Laureles, Los Laureles, Los Limones, Los Lirios, Los
Llanitos. Los Mimbres, Los Monos, Los Montes, Los Otates 0 Arroyo
Colorado,  Los Parejitos. Los Patios, Los Peloncitos, Los Platanitos, Los
Tendidos. Los Tepalcates, Los Veranos, Mesa de Jagueyes, Ojo de Aguia de
los Tomates, Palo Enterrado, Pefasco Blanco, Piedra Encajada, Piloncitlos,

Piloncilios, Potrerillos, Providencia, Rancho Nuevo, Rancho Seco, Rancho

Viejo, Restaurant Uva, Revolcadero, Rincon de los Carrizos, San Alberto,

San Antonio, San Cayetano, San Felipe, San Francisco, San Isidro, San

José. San Martin, San Rafael, San Vicente, Santa Barbara, Santa Isabel,

Santa Rosa. Santo Domingo, Sitio sin nombre conocido como Algjandro

Torres. Sitio sin nombre conocido Como Gabriel Amaya, Sitio sin nombre

conocido como José Ramos, Surcos handos, Tabacoteado, Taxcatito,

Tepalcates, Tierra Sonando, Tierras Coloradas, Tortugas, Tres Hermzanos,

Vaquerias, Vivero Forestal la Victoria y Yerbaniz.

VI Los demas sitios habitados localizados dentro de sus limites territoriales.

Se reconocen ademas as siguientes poblaciones y sus tierras de uso comun,
como localidades con comunidades indigenas nativas en el municipio. Agua
Verde, Balontita, Barbechos, Campamento Chigueros, Capomat, Carboneras,
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Cebollas, Cerro.Bola, Cerro Pelén, Chicharras, Clavellinas, Corral de Piedra,
Coscomate, -Cruz Bendita, Cueva Mojada, Cueva Rasposa, Curachas, El
Aguacate, El Caiman, El Capulin, E| Caracol, El Carrizo, £l Carrizo, El Carrizo,
El Cerro dei Oso, Ei Chirimoyo, El Comal, El Desmonte, El Durazno, EI Encinal
‘0 Tres Encinos, El Encino Gacho, El Masparillo, El Perén, El Picudo, El Rancho, _
El Roble, El Saucito, El Saucito, El Sombrerete, EI Tempisque, El Terrero, El \
Tuche, El Tunal, El Verano, El Yerbanis, El Yerbaniz, El Zancudo, Golondrinas,

- Guajolotes, Hoja Ancha, Jagiieyes, La Ciénega, La Ciénega, La Ciudad, La
Cruz de Lajas La Cruz, La Cruz, La Cueva Mojada, La Cumbre, La Cumbre, La
Ene, La Enramada, La Flor, La Guacamaya; La Laguna de Coyotes, La Laguna
de Milpillas, La Laguna, La Laguna, La Lagunita 0 La Joya, La Lagunita, La
Lagunita, La Laja Parda, La Lajita, La Mesita, La Pefia, La Pompa, La Uni6n o
La Pera, La Vaca, La Ventana, La Ventana, La Vinata, La Yerbabuena, Las
Adjuntas, Las Caias, Las Cargas, Las Higueras, Las Joyas, Las Joyas, Las
Latas, Las Mojoneras, Las Murallas, Las Negras, Las Pulgas, Las Tortillas,
Lecneria, Llano Grande de Milpillas Chico, Los Agrios, Los Aguilares, Los
Arcos, Los Bagres, Los Bules, Los Encinos, Los Laureles, Los Mimbres, Los
Retablcs Maiz Gordo Peflasco Hlanco, Pefiasco Redondo, Pie de Cuesta,
Piedra Bola, Piedra Encajada, Piedra Gacha, Portales de Milpillas, Puebio
NJuwvo o Pueblo de Cafa, Revoicadero, San Antonio. San Bernardino de
Milpillas Chico, San Francisco de Lajas o Lajas, San Jerénimo. San José, San
Manuel, San Pedro, Santa Lucia, Tepalcates, Tierra Blanca, Tierra Blanca.
Tierra. Bianca, Tierras Coloradas, Tierras Coloradas, Tres Lagunas, y
Yerbabuena de Milpillas. -

ARTICULO 12. Los fraccionamientos, urbanos y campestres en el municipio de
Pueblo Nuevo, deberan cumplir con lo dispuesto por la Ley General de
Desarrollo Urbano del Estado, en relacion con el acto de entrega que debe
hacer el desarrollador, respecto de la infraestructura para la prestacion de Ios
servicios publicos elementales, la cual solo sera recibida mediante el resolutivo
de municipalizacion, siempre y cuando se haya cumplido el proyecto en todos
los terminos que fue aprobado. '

CAPITULO IV
DE LOS SiMBOLOS Y DE LA IDENTIDAD DEL MUNICIPIO

ARTICULO 13.-En el municipio, son simbolos obligatorios la Bandera, e! Himno y
el Escudo Nacionales, el Himno del Estado de Durango y el Escudo Gficial del
Municipio. El uso de estos simbolos se sujetard a fo dispuesto por los
ordenamientos federales, estatales y municipales, aplicables.
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ARTICULO 14.- El nombre oficial del Municipio es “Pueblo Nuevo’, y sélo podra
ser alterado o cambiado por acuerdo previo del Ayuntamiento y mediante las
formalidades legales aplicables.

ARTICULO 15.- Los simbolos de identidad del Municipio son: el nombre oficial del
municipio y su Escudo Oficial. '

ARTICULO 16.- El Escudo Oficial del municipio de Pueblo Nuevo es el siguiente:

BLASON. Figura en forma de corazén, en donde estan contenicdlos los
elementos que conforman el escudo, representando la nobleza y lealtad de sus
hombres y mujeres de todas las generaciones, que siempre han sido {os mas

impartantes de nuestro municipio.

'FIGURA SUPERIOR. Figura ligeramente reniforme, representado la forma del
municipio de Pueblo Nuevo.

ARBOLES. (Dos Pinos) representan las coniferas del clima templado, principal
tipo de vegetacion existente en el municipio el cual generalmente esta
compuesto de confieras, encinos, madrofios, en el aprovechamiento de este
recurso natural renovable estad sustentada la economia de casi todo el
municipio, alrededor de la cual gira el desarroilo social, cuitural y politico, razon

por la que se colocan coronando el escudo.

HOJOSAS. En la region, sur del municipio conocida como “las barrancas” en
donde se forman impresionantes cafiones, existen los bosques conocidos como
selvas bajas, compuestos principaimente por arboles de hojas anchas, motivo
por el cual se presentan con un arbol de frondosa copa, ya que estas
composiciones vegetativas, representan el sostén economico de los habitantes
de la zona baja del municipio, con sus aclividades agropecuarias. '

CIELO. Representa la pureza del medio ambiente ya que por estar ubicado el
municipio en la sierra madre occidental, sus habitantes tenemos el privilegio de
gozar con un medio ambiente libre de contaminacion atmosférica.

MONTANAS. El municipio de Pueblo Nuevo se localiza completamente en la
zona montafiosa del Estado de Durango, desprendiéndose de su parte ssuperior
tres importantes escurrimientos acuiferos: hacia el sur escurren los rios
Acaponeta conocido “Quebrada de Galindo” y el rié El Baluarte siendo uno de
sus afluentes la "Quebrada de Mexig.illo”, hacia el norte escurre el rio presidio,
teniendo come uno de sus principales afluentes el “Arroyo del Salto”, el fondo
verde que predomina en casi todo el escudo y que remata en la parte superior

de las montanas significa ia generacién de la vida.

TRAJES TIPICOS. E! grupo étnico mas importante no solamente en el
municipio sino a nivel estatal es el de los tepehuanos y antes de la conquista
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espafiola ocupaba una gran extensién temitorial alcanzando un alto nivel de
organizacién social y cultural, siendo superior a las de otros grupos étnicos que
poblaron nuestro municipio. En la actualidad los tepehuanos del municipio se
asientan en la parte sudoriental siendo sus principales centros de poblacion
“San Bemardino de Milpillas chico y San Francisco de Lajas”, duefios de \
cultura, tradiciones y costumbres propias que a la fecha ain conservan. x

MAQUINA FERROVIARIA. Representa parte de la historia del desarrollo
econdmico, social y cultural no solo de nuestro municipio sino de el Estado de
Durango, ya que fue el primer medio de transporte motorizado, facilitando el
transporte de productos y materias primas, sirviendo de base para el
establecimiento de la primera industria forestal genero el. principal polo de

desarrollo en el municipio.

CASCO. El municipio de Pueblo nuevo se localiza en una zona de alto potencial
minero que a la fecha no se ha explotado a niveles industriales, por lo que la
figura del casco con su linterna representa esta potencialidad.

"ENGRANES Y MOTOSIERRAS. La industria se representa por estas figuras,
significando que debe evolucionar constantemente para que los pueblos
progresen, siendo el pilar de la economia municipal, la industria forestal, la que
gracias a hombres con coraje, tenacidad, esfuerzo y trabajo lograron forjar
nuestro municipio.

TEODOLOTI. La superacion de los individuos es de suma importancia por lo
que la educacién es fundamental y con esta figura se representa la educacion
técnica existente en el municipio de Pueblo Nuevo, entendiéndose la existencia
de todos los niveles educativos. ' '

PAJARO CARPINTERO. Conocido en la regién como “Pito Real” Campephilus
imprialis ave tipica de los bosques de pino que se localizaba a lo largo y ancho
de la serrania teniéndose la creencia que ya se extinguié, pues el Ultimo reporte
que se tiene es de 1958, motivo por el que se considera importante su
presencia en el presente escudo.

"ARDILLA: El municipio de Pueblo Nuevo por su gra;l-diversidad vegetativa
presenta una fauna muy variada y uno de los mamiferos mas abundantes en las
zonas boscosas es la “Ardilla Gris” Sciurus aureolaste, considerandose de

importancia su inclusién ¢omo representante de la fauna municipal.

NOMBR.E:._C‘O‘mo elemento principal destaca en la parte central del escudo el
nombre del municipio “Pueblo Nuevo .
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MADERA EN FORMA DE PILAR. Representa el sostén econémico, industrial
de! municipio ya que la madera representa la principal materia prima para ia
industria forestal.

LIBRO. En el se plasma como dato histérico la fecha de reconocimiento come
municipalidad ai pueblo de Pueblo Nuevo, siendo el primero de Septiembre de
1825. :

VIA DE FERROCARRL., TERRACERIAS Y PAVIMENTO. La comunicacion es
'ta columna vertebral del desamolio de los pueblos y el municipio de Pueblo
Nuevo, el primer medio de transporte existente fue el ferrocarril, sirviendo de
enlace con la capital del Estado y en la regién como medio de transporie de
materias primas forestales, hasta la década de los cuarentas, quedando en
desuso de combustién . interna, transitando por tercerias, introduciéndose
también en la década de los cincuentas la carretera pavimentada Durango
Mazatlan, dandota salida a los productos forestales hacia la cuenca del pacifico
y resto del pals.

SARDINAS. Primera herramienta utilizada para el corte de arboles usado hasta
la década de los sesentas época un que intruCucida la motosierra en el
municipio, hoy esta herramienta esta en desuso, por lo que ver hombres

~“portando su sardina al hombro ya forma parte de nuestro pasado, pero encierra
una gran historia en la vida de los hombres que son su esfuerzo dedicacion y
trabajo, pusieron su granito de arena para forjar lo que hoy en dia es el
Municipio de Pueblo Nuevo. ' :

ARTICULO 17.- Los simbolos de identidad del Municipio, independientemente de

la marca o logotipo del Gobierno Municipal, deben ser utilizados como
identificacion del Ayuntamiento y la Administracién Pablica Municipal, en todos
sus vehiculos, en todas las oficinas pablicas municipales instalaciones,
documentos oficiales y uniformes del personal, sin menoscabo de los logotipos,
emblemas y lemas que caractericen al Gobierno Municipal y a la Administracion
Publica Municipal. .
Queda prohibido el uso de los simbolos de identidad del Municipio con fines no
oficiales, de explotacion comercial o politica; el uso del escudo del escudo del
Municipio podra utilizarse en impresos publicitarios del propio municipio,
quedando limitado para el uso a personas fisicas o morales, que sélo podran
hacerio mediante el permiso que expida el Ayuntamiento.

ARTICULO 18. Cada administracién municipal, podra establecer su identidad, a

través de una marca o logotipo que permita destacar a la administracion en

_turno, debiendo considerarse como slementos adicionales a los simbolos de
identidad det Municipio.
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~ del Municipio de Puebio Nuevo®, en tonalidades grises af 85 por ciento de negro
y un 45 por ciento en contrastes de cualquier elemento, 0 su equivalente en color
conformie al e! manual de! imagen pUblica de la administracién, pudiendo utilizar
el 30 por ciento restante de la superficie rotulable para colocar el logotipo de Ia
administracion en tumo. '

CAPITULO V
DE LAS FECHAS CIVICAS DEL MUNICIPIO Y
DE LA JUNTA DE ACCION CIVICA Y CULTURAL

ARTICULO 20.- Se consideran fechas civicas y de celebracion especial y obligatoria
en el municipio: :

1. 5de Febrero, Aniversario de la Constitucion de 1917,

. 21 de marzo, Aniversario del natalicio del Benemérito de las Américas,
Benito Juérez Garcia;

lii. 1 de mayo, dia internacional del trabajo;
IV. Primera quincena de mayo, aniversario de la fundacién de El Salto;
V. 18 de Diciembre 1905 de la Fundacion de la Ciudad de El Salto;

Vl. Dentro de los 10 dltimos dias del mes de agosto de cada afio, informe de
gobierno de! Presidente Municipal;

VII. 15 de Septiembre, conmemoracion de! Grito de Independencia;

VIll. 16 de Septiembre, Aniversario de! inicio de la Guerra de Independencia de
México; y
IX. 20 de noviembre, Aniversario del Inicio de la'Revolucion Mexicana.

ARTICULO 21.- El Ayuntamiento conformard la Junta de Accion Civica y Cultural,
que tendra como objetivo fundamental organizar actos civicos en las fechas de
celebracion especial y obligatoria, asi como en las'.fechas historicas o
tradicionales; y proponer eventos o actividades que tiendari al arraigo y elevacién
cultural de los habitantes del municipio. '

La Junta de Accion Civica y Cultura!l de Pueblo Nuevo estard integrada por un
presidente, cuyo cargo recaerd en el Presidente Municipal, dos vocales y un
tescrero, con sus respectivos suplentes, quienes seran designados por el
Ayuntamiento a propuesta del Presidente, en la primera sesion del mes de
octubre de cada afo. Ademas de un secretario que sera el Cronista Municipal.
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ARTICULO 25.- Ante la falta o ausencia permanente del titular, asum

Ayuntamiento a propuesta del Presidente, en la primera sesién del mes de
octubre de cada afic. Ademas de un secretario que serd el Cronista Municipal.
Se podra invitar a formar parte de la Junta, a instituciones culturales y artisticas
que funcionen en el municipio. Los cargos de la Junta de Accion Civica ¥ -

Cultural seran honorificos.

ARTICULO 22.- Con proposito de fortalecer nuestra identidad y difundir nuestros

valores como municipio, la Junta de Accion Civica y Cultural debera presemtar
su proyecto de gastos para el afio siguiente inmediato, en funcion del calendario
de eventos que haya programado. Este proyecto debera ser consideraclo en el
analisis del presupuesto de egresos de! Gobierno Municipal para el afio que

cotresponda.

ARTICULO 23.- La primera quincena de Mayo de cada afio se conmemora el

aniversario de la fundacién de la ciudad de El Salto. Con tal motivo el H.
Ayuntamiento dispondra la organizacién de eventos que tendran como
propésito fortalecer nuestra identidad y difundir nuestros valores como
MUNICiPio. - -
Para la organizacion de los eventos el Presidente Municipal pondra a
consideracion del Ayuntamiento a mas tardar en el mes de diciembre, la
conformacién del Comité de Festejos de Aniversario de la Fundacién de El
Salto, que habra de funcionar para la celebracion del afio siguiente. '

CAPITULO Vi
DEL CRONISTA Y LA CRONICA MUNICIPAL

ARTICULO 24.- Para llevar a cabo el registro de los sucesos notables ocurridos

en el Municipio se elaboraré y mantendra actualizada ta monografia municipal,
se llevara un registro de los monumentos, sitios arqueoldgicos, histéricos u
obras de valor artistico existentes en el territorio del municipio y se promovera la
investigacion, rescate, conservacion y difusién de la cultura municipal, para lo
cual, el Ayuntamiento nombrara al Cronista de; la Ciudad. Para auxiliar al
cronista titular, el Ayuntamiento podra designar uno o varios cronistas adjuntos,

quienes deberan radicar de manera ~ermanente en cualquier localiclad del
municipio de Pueblo Nuevo.

'iréln la
ta adjunto, previo acuerdo que al efecto

titularidad temporal @l primer cronis
emita el Ayuntamiento, en tanto el titular no se reincorpore a sus actividades.
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Ante la falta, por fallecimiento del cronista titular, este sers relevado, por
acuerdo del Ayuntamiento, a propuesta del Presidente Municipal en el siguiente
orden de prelacion:

L Primer cronista adjunto, entendido como tal, el primero en tiempo en
haber sido designado para ese cargo. .

ik Cualquier otro cronista adjunto x

H. Una persona reconocida socialmente porque se destaque en el
conocimiento de Ia historia municipal, sus tradiciones y costumbres.

En todos los casos el cronista titular, en ejercicio, debera radicar en cualquier

localidad del municipio de Puebio Nuevo, en caso de no hacerlo asi se

considerard como una ausencia temporal y estara en funciones un cronista

adjunto conforme a lo seflalado en primer parrafo det articulo anterior, en tanto
. restablezca su residencia en el municipio.

ARTICULO 26.- El nombramiento de cronista fitular y los cronistas adjuntos por
parte del Ayuntamiento son de caracter honoraro, permanentes y vitalicios, no
obstante, la administraciébn municipal, podra asignar a estos funcionarios
c¢ormpensaciones econdmicas, asi como la prestacion sociales y laborales, las
cuales deberan contemplarse en el presupuesto de egresos del Ayuntamiento.
El propio Ayuntamiento fijara las reglas, asi como los montos maximos y
minimos, para la entrega de dichas compensaciones. g

CAPITULO VI
DEL RECONOCIMIENTO PUBLICO A
VISITANTES O HABITANTES DEL MUNICIPIO

ARTICULO 27.- Se podra reconocer a nombre del pueblo y Gobierno Municipal, a
visitantes ¢ habitantes del municipio que se hagan acreedores a ello, por sus
acciones dedicadas al bienestar comun, por sus méritos personales o porque su
trayectoria de vida sea ejemplar.

El reconocimiento publico que otorgue el Gobierno Municipat, el cual podra
darse de manera directa por instruccion del Presidente Municipal, o bien, a
través de acuerdo del Ayuntamiento.

ARTICULO 28.- El presidente Municipal, podra otorgar diplomas y constancias de
reconocimiento a nombre del pueblo y el Gobierno Municipal.

"ARTICULO 29.- EI Ayuntamiento podrd acordar fa entrega de dos
reconocimientos. “Llaves de la Ciudad” y "Declaratoria de Visitante Distinguido”
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siendo estos la mayor distincion que pueda otorgarse a una persona o

institucién en el munkupn -

i Las “Llaves de la Cludad" se podré otorgar a visitantes o habitantes del

_ municipio.

]} La "Declaratona de Visitante Distinguido”®, se podré otorgar a vnsltantes
del municipio.

Las solicitudes para otorgar los reconocimientos “Llaves de la Ciudad® y
“Declaratoria de Visitante Distinguido”, deberan ser presentadas por escrito ante
el Secretario Municipal y del Ayuntamiento, acompafando los elementos que
prueben los méritos de la persona o institucion homenajeada propuesta,
mismos que seran valorados y, en su caso, presentados mediante propuesta de.
acuerdo para que el Ayuntamiento en Pleno determine lo procedente.

La imposicién de estos reconocimientos podra hacerse en sesion solernne del
Ayuntamiento especialmente convocada para ello, o en un evento publico que
encabece el Presidente Municipal, en el lugar , dia y hora que se determinen en
el respactivo acuerdo del Ayuntamiento.

TiTULO TERCERO
DE LA POBLACION

CAPITULO
DE LOS HABITANTES

ARTICULO 30.- Son habitantes del municipic de Pueblo Nuevo, todas aquellas"
personas que residan habitual o temporalmente en su territorio, debiendo

cumplir con las siguientes obligaciones:

I. Obedecer las leyes y reglamentos, y respetar a las autoridades,

Il. Contribuir a los gastos publicos del municipio eR la forma proporcional y
equitativa que dispongan las leyes; y

fIi. Tener un modo honesto de vivir.

ARTICULO 31. Los habitantes del municipio de Pueblo Nuevo, que residen en 6l
permanente o temporalmente, recibiran’ el gentilicio de pueblonuevoenses, y

seran considerados:
|. Originarios: las personas nacidas dentro det territorio municipal; y
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l. Vecinos: las personas que tengan cuando menos, un afio de residencia
efectiva dentro del territorio municipal. Se entiende por residencia ef hecho
de tener domicilio donde se habite permanentemente.

ARTICULO 32. La vecindad en el municipio se adquiere por:

|. El establecimiento del domicilio de las personas, conforme a lo que dispone
el Cédige Civil del Estado,

Il. La residencia efectiva y comprobable, por mas de un afio;

M. La manifestacién ante el Gobierno Municipal del deseo de adqwmr la
vecmdad y

V. En el caso de extranjeros, deberén acreditar su legal estancia en el territorio
nacional.

ARTICULO 33. La calidad de vecino se pierde por:
. |. Ausencia legal resuelta por autoridad judicial;
Il. Marifestaciéon exnresa de resioir en otro luyar; y
ill. Ausencia por mas de seis meses del territorio municipal.

La vecindad no se perderé si la ausencia se debe al desempefio de un cargo
publico, de eleccién popular, comision oficial u otra causa de fuerza mayor
debidamente comprobada.

ARTICULO 34.- Son visitantes todas aquellas personas, que se encuentren
transitoriamente en el municipio. Los visitantes gozaran de la proteccion y de
los derechos que les reconozcan el presente Bando de Policia y Gobierno y los
reglamentos municipales, estando obligados a respetar las disposiciones
legales establecidas en el municipio. '

Los visitantes podran hacer uso de las instalaciones y los servicios publicos, asi
como obtener la orientacion y auxilio que requieran.

CAPITULO I
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES

ARTICULO 35.- Son derechos de los vecinos y habitantes del municipio de Pueblo
Nuevo:

1. Tener acceso a los servicios publicos e instalaciones municipales de uso
comin que presta el Municipio, en los términos de las disposiciones
aplicables;
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Vi
Vil

Vil

Xt
XII.
Xn.

XiV.

Formular peticiones a la Autoridad Municipal con motivo de las
atribuciones y competencia de ésta siempre que dichas peticiones se

demanden por escrito de manera respetuosa y pacifica, y que deberan ser .

contestadas por la autoridad competente, fundada y motivadamente, €n un
plazo que no excedera de noventa dias habiles;

Presentar quejas contra servidores publicos municipales que incurran en
actos u omisiones que impliquen el ejercicio indebido de su empleo, cargo
0 comision;

Organizarse, manifestarse y participar, libre y democréticamente, para
mejorar sus condiciones de vida y realizar acciones en beneficio de Ia
colectividad siempre y cuando no se afecten derechos de terceros,

Formar parte de los consejos © comités municipales, de acuerdo con las
disposiciones aplicables;

Coadyuvar con las autoridades municipales en actividades tendientess a la
preservacion y restauracién del medio ambiente;

Acceder a la informacion publica de oficio y @ la proteccion de los datos
personales en términos de las disposiciones juridicas de la materia;

Formular propuestas al Ayuntamiento para ia solucién de los problemas de -
interés publico, asi como participar en las consultas puablicas y otros
mecanismos de participacion ciudadana, que implementen las autoriclades
municipales, de acuerdo con las disposiciones aplicables;

Votar y ser votados para los cargos diversos cargos del Ayuntamiento y en
la eleccion de las autoridades municipales auxiliares;

Exigir para sus hijos, pupilos © vecinos menores de edad, los derexchos
gque a su favor estipula este Bando, la Constitucidn Federal, la
Constitucién Local, y demas ordenamientos juridicos aplicables;

Colaborar con las autoridades municipales en el establecimiento,
consevacion, y mantenimiento de areas verdes)

Recibir atencién y asesoria oportuna y respetuosa, por parte de las y los
servidores publicos municipales;

Ser beneficiarios de una prestacion eficiente, oportuna y de tramites
simplificados, de los servicios publicos municipales;

Iniciar quejas en contra de los servidores publicos municipales, por la
inobservancia a la fraccion anterior, maitrato yjo cualguier otra
circunstancia; ’
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XV.

XVI.

XVil.

XVIII.

XIX.

XX.

Denunciar en las instancias respectivas, los actos de corrup¢ion que
respecto de los tramites o actos del Gobierno Municipal, se den por parte
de los servidores pulblicos municipales;

Tener preferencia en igualdad de circunstancias con los habitantes de
ofros municipios, a los empleos, cargos y comisiones en la administracibp
publica municipal,

Recibir respuesta de la autoridad municipal al denunciar faltas u omisiones
en la prestacién de los servicios publicos;

Recibir un trato respetucso, en caso de ser detenidos por las fuerzas de
seguridad publica del Municipio y ser puestos inmediatamente, a
disposicion de la autoridad encargada de la justicia administrativa
municipal, para que le defina su situacién juridica en un plazo no mayor de
seis horas, contadas desde | momento de su detencion. En caso de ser
detenido por la comision de flagrante delito, debera ser puesto en forma
inmediata a disposicién de la autoridad competente;

Ser sometiuo a un procecimiente adininistrativo, sencillo y provisto de
legalidad, en caso de cometer una infraccion o falta administrativa, a los
ordenamientos municipales; y

Todos aquelios que se les reconozcan en las disposiciones legales de
caracter federal, estatal, 0 municipal y los que no les estén expresamente
prehibidos.

ARTICULO 36.- Son obligaciones de los vecinos y habitantes del municipio de
Pueblo Nuevo: -

AT

Observar y cumplir el presente Bando, las leyes, reglamentos vy las
demas disposiciones legales en vigor, asi como respetar a las
autoridades legalmente constituidas y encargadas de hacerlas curnplir;

Contribuir para los gastos publicos del Municipio en la forma y t&érminos
que dispongan los ordenamientos fiscales;

inscribir en el padrén catastral correspondiente los bienes inmuebles
sobre los que tengan la propiedad o posesion legal;

Inscribir en el padrén municipal correspondiente, la actividad industrial,
comercial o de servicios a que se dediquen, transitoria ©
permanentemente, proporcionando la informacion que ie sea solicitada a
efecto de mantenerlos actualizados;

Inscribirse en la Junta Municipal de Reclutamiento en el caso de los
hombres en edad de cumplir el Servicio Militar Nacional;
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V.

Vil

Viil.

iX.

Xi.

XIL.

Xk

XIV.

XV,

XVI

XVIL.

XVIl,

Proporcionar los informes y datos que conforme a derecho les soliciten
las autoridades municipales;

Acudir ante las autoridades municipales, cuando legaimente asi les sea
solicitado;

Aceptar los cargos para formar parte de los organismos municipales
auxiliares y/o de participacion ciudadana;

Responder a las notificaciones que por escrito les formule el Gobierno
Municipal;

Cooperar conforme a las normas establecidas en fa realizacion de obras
de beneficio colectivo;

Tener colocado, en lugar visible, el nimero oficial asignado por fa
autoridad municipal en la fachada de su domicilio; '

Responsabilizarse del ahorro, uso racional y eficiente del agua, evitar
fugas dentro y fuera de su domicilio, y comunicar a las autoriclades

competentes las que existan, en la via publica;

Abstenerse de instalar, tomas clandestinas de agua potable y drenaje,
dentro y fuera de sus domicilios, establecimientos comerciales y demas

inmuebles;

Denunciar ante el Gobierno Municipal cualquier infraccion o violacion a
los ordenamientos municipales o cualquier hecho, acto u omision, que
ponga en riesgo &l interés publico; “

Denunciar ante la autoridad municipal a quien se sorprenda robando,
detertorando o haciendo usc indebido del equipo o materiales de
equipamiento urbano y otros servicios publicos:

Participar con el Gobierno Municipal, en la proteccion, preservacion,
mejoramiento y restauracion del ambiente, asi como en el
establecimiento. conservacion y mantenimiento de viveros, en la
forestacion y reforestacion de zonas verdes; cuidar y conservar los
arboles situados frente y deniro de su domicilio;

Abstenerse de arrojar basura, residuos solidos organicos, desperdicios
industriales y solventes, tales como gasolina, gas L.P., petrdleo O Sus
derivados y substancias toxicas o explosivas a las alcantarillas, cajas de
valvulas y. en general, a las instalaciones de, agua potable, drenajes y

canales residuales,

Evitar que los predios de su propiedad, asi como aquellos que, se
encuentren baldios, publicos y/o privados, sean utilizados como
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XIX.

XX

XXl

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXV,

XXVIIL

basureros, y denunciar ante la autoridad municipal cualquier infraccion a
esta disposicion; ‘

Mantener en buen estado las fachadas de los inmuebles de su propiedad
0 poseston;

Asear periddicamente los frentes de su domicilio, establecimiento
comercial y predios de su propiedad o posesion; asi como cuidar de la
fachada de los mismos,

Cercar o bardear los predios baldios de su propiedad y mantenerios
limpios;

Abstenerse de realizar acciones u omisiones que resulten insalubres o
peligrosas para la poblacion;

Evitar la tenencia de mascotas en espacios no adecuados para eilo, asi
como animales salvajes, en domicilios e inmuebles de uso habitacional;
Responsabilizarse de los animales domesticos de su propiedad, evitando
que molesten o agredan a ias personas, y dafen lugares publicos o
privados;

Notificar a las autoridades municipales competentes sobre la presencia
de animales muertos, enfermos, agresores, sospechosos de rabia, o
jaurias que pongan en riesgo la salud y seguridad de la poblacion;

Auxiliar a las autoridades en la conservacion de la salud, individuatl y
colectiva, y colaborar con las autoridades en el saneamiento del
municipio,

Abstenerse de abandonar en la via publica, sobre la banqueta, en lotes
baldios, sobre los cameliones, o cualguiera otro lugar, vehiculos
automotores de cualquier tipo de remolgues que visiblemente evidencien
ser chatarra, y objetos muebles, tales como materiaies de construccion,
animales muertos, desperdicios, o basura;

\.‘
Conservar limpia la calle, banqueta o area verde que le corresponda, a

un costado ylo frente a su domicilio o establecimiento, asi como
participar, en trabajo conjunto con et Gobierno Municipal, a traveés de

- jornadas comunitarias con el fin de preservar la infraestructura urbana;

XXX,

Abstenerse de. fijar cualquier tipo de anuncios, o pegar propaganda o
similares, sin autorizacion otorgada por la autoridad municipal, en
cualquier componente del equipamiento urbano, tales como postes de
energia eléctrica, edificios publicos, puentes peatonales y vehiculares,
paraderos, buzones, papeleras, casetas telefénicas, entre otros;

A
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XXX. Respetar los derechos de las personas, prestando auxilio y, en su ¢aso,
denunciar todo tipo de maltrato, explotacion, abandono, negligencia y
abuso sexual, ante las autoridades competentes;

XXXI. Participar en el sistema municipal de proteccion civil para la prevencion y

- atencién de desastres; colaborando en las acciones que convoque el
Munigipio. ‘

XXXII. Abstenerse de destruir o maltratar las luminarias, los seméforos y el
alumbrado del municipio, asi como de conectarse al surinistro eléctrico
de éstos y, en general, de dafar por cualquier medio el equipamiento
urbano, monumentos, plazas, parques, Areas verdes, vialidades y en
general los bienes de uso comun;

XXXHll. Colaborar en Ia presewacioh y cuidado de la nomenclatura y
sefializacion vial de uso pablico; :

XXXIV.Participar con las autoridades municipales en fa conservacion y el
ersiquecimiento d= patrimonin histérico, arqueolégico, cultural y artistico,
del municipio; '

X)C:\'. Abstenerse de practicar grafiti, afectando el equipamiento urbano y la
propiedad publica o privada, a excepcion de los casos en que sé obtenga
fa autorizacion correspondiente; )

XXXVI.Respetar el uso del suelo de acuerdo con las normas establecidas en los
planes de desamollo urbano, Y ordenamientos legales aplicables,
conforme al interés general; '

XXXVil. Abstenerse de romper el pavimento, guamiciones y baanétas, sin la
autorizacion correspondiente;

XXXVIii. Denunciar a quienes utilicen cualquier predio como centro de
propagaciéon de vicios, expendio de drogas, bebidas alcohdlicas
embriagantes, y de cualquier otro tipo, que afecten la salud y el
desarrolio de las personas; '

XXXIX.Respetar las vias publicas, los harqﬂes, jardines, centros deportivos y 1as
areas de servicio publico municipal, asi como los derechos de los demas
usuarios, en los mismos;

XL.  Pagar las contribuciones municipales de manera proporcional y €q uitativa
que le correspondan en términos de las disposiciones legales aplicables;

~ XLI. - Otorgary respetar los derechos de nifias, nifos y ]6venes adolescentes,
que se estipulan en este Bando, la Constitucion Federal vy demas
ordenamientos juridicos aplicables;
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XLI.. Respetar los lugares asignados en la via pUblica para personas con
discapacidad, mujeres embarazadas y aduitos mayores; asi mismo, los
sefialados en los estacionamientos privados, y en el transporte publico;

XLIIl.  Los conductores de vehiculos y motocicletas dentro del Municipio:

a) Deberan portar las placas de circulacion en el vehiculo o permiso
vigente expedido por la autoridad competente; y

b) Usar los aditamentos de seguridad, tales como:

i} Casco proteetbr para esta clase de vehiculos;

iy Cinturén de seguridad; y

i} Las demas, contenidas en el Reglamento de Transito del

Municipio de Pueblo Nuevo.
c) Abstenerse de conducir vehiculos automotcres en estado de ebriedad:
XLIV. Denunciar todo acto que contravenga las disposiciones legales aplicables:

y

XLV.Las demas que les impongan el presente Bando y otras disposiciones
juridicas federal, estatal y municipal vigentes.

ARTICULO 37.- Las peticiones que por escrito formulen los ciudadanos al
Gobierno Municipal, se sujetaran a las siguientes reglas

l. A cada peticion debera darse forzosamente respuesta por escrito en forma
fundada y motivada;

Il. El Gobierno Municipal contestara la solicitud del peticionario, en un plazo
breve y que en ningin caso excedera de noventa dias naturales, contados a
partir de ia fecha en que se presents la solicitud;

ll. Si transcurrido el plazo anterior, el Gobierno Municipal no resuelve la
peticion del demandante, ésta se tendra como favorable al peticionario, con
excepcion de las de caracter fiscal o que no procedan por no cumplir con las
disposiciones legales aplicables; y .

IV. Se entenderd por contestada la peticion cuando el Gobierno Municip:al emita
la resolucion administrativa correspondiente, aun cuando ésta no haya sido
notificada al peticionario.
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~ CAPITULO NI
DE LOS PADRONES Y REGISTROS MUNICIPALES

ARTICULO 38.- Para la regulacion de las actividades econémicas de los
particulares, la imposicion de cargas fiscales, la expedicion de certificaciones y
otras funciones que le sean prapias, el Gobierno Municipal, bajo el marco de su
competencia y facultades legales, integrara y llevara los siguientes padrones o
registros:

I. Padron Catastral y de Contribuyentes det Impuesto Predial;

H. Padrén Municipal de las Actividades Economicas;

Hl. Padrén de Usuarios de los Servicios de Agua Potable, Alcantariliado y
Saneamiento;

IV. Padron de Contribuyentes del Derecho de Alumbrado Publico;

V. Padron Municipal para el Control de Vehiculos;

VI. Padrén de Licencias de Conductores de Vehiculos;

VIl. Padrén de Peritos en Construcciones y Obras de Urbanizacion del
Municipio;

Vill. Registro Municipal del Personal Adscrito al Servicio Militar Nacional;

IX. Registro de Infractores al Bando de Policia y Buen Gobierno y los
Reglamentos Municipales;

X. Registro y Padron del Uso de los Panteones regulados por el municipio;

XI. Registro Municipal de Tramites y Servicios,

XIt. Registro Municipal de Personas Acreditadas; y

~ XHl. Los demas que se requieran para que el Gobierno Municipal cumpla con

sus funciones.

Los padrones y registros son de interés publico, debiendo contener Unica y
exclusivamente aquellos datos necesarios para cuthplir con la funcién para la
cual se crean y estaran disponibles para cnsuta de los interesados por
conducto de la Secretaria Municipal, y en la péagina electronica del Municipio
para lo cual deberdn ser remitidos a la misma por las dependencias que los
elaboren, a mas tardar en el mes de enero de cada afio. La Secretaria
Municipal remitird copia debidamente autorizada de estos padrones y registros
al Juzgado Administrativo Municipal a méas tardar durante el mes de marzo de

cada afo.
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TITULO CUARTO
DE LA PROTECCION DE LOS DERECHOS HUMANOS Y

GRUPOS VULNERABLES
CAPITULO |
DE LA PROTECCION DE LOS DERECHOS HUMANOS

ARTICULO 39.- En el municipio de Pueblo Nuevo, el respeto a los derechos
humanos consagrados en la Constitucién Politica de los Estados Unidos
- Mexicanos, es un principio rector de las acciones y programas, misimo que
sera tutelado por la Comision de Derechos Humanos del Ayuntamiento. -

ARTICULO 40.- El presidente de la Comisién tendra el caracter de enlace
institucional con la Comisién Estatal de Derechos Humanos del Estado, y
ectuara como vinculo para fomentar e impulsar la cultura de los derechos
humanos en el municipio, y dar cumplimiento a lo establecido en la

_ regla.nentacion ap..cable.

ARTICULO 41.- La Comisién es la instancia encargada de promover, en beneficio
ue los ciudadanos, el respeto y proteccion a los derechos humanos por parte de
los servidores pablicos municipales.

ARTICULO 42- La Comisién, por conducto de su presidente, coordinard sus
acciones con la Comision de Derechos Humanos del Estado, especificamente
con el visitador que corresponda al municipio.

cAPiTULo ]
DE LA PROTECCION DE GRUPOS VULNERABLES

ARTICULO 43.- La familia es la célula basica de la sociedad, por lo que las
autoridades municipales tomaran las medidas necesarias para el mejoramiento
de las condiciones sociales y culturales de los grupos familiares existentes en el
territorio  municipal, promoviendo la. preservacion de la unidad familiar,
proporcionando servicios asistenciales para ese propésito.

ARTICULO 44 - Son sujetos de la recepcion de ios servicios de asistencia. social,
preferentemente: la infancia, la familia, el senescente y discapacitados. La
infancia en cuanto a que es el sector de poblaciébn mas débil y requiere una
proteccion integral; la familia en cuanto a que es la base y célula de la sociedad
mas imporiante; la senectud por ser la parte de la poblaciéon a la que la
sociedad todo le debe; y, el discapacitado por ser el que mayor necesidad tiene
de ayuda.
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ARTICULO 45 - La proteccién de los derechos de nifias y nifos, tiene por objeto
aseguraries un desarrollo pleno e integral, lo que implica la oportunidad de
formarse fisica, mental, emocional, social y moraimente en condiciones de

igualdad.
ARTICULO 46 - Son principios rectores de la proteccién de los derechos de nifias
y nifios: - : :
|. El interés superior de la infancia; _
Il. La no discriminacion por ninguna razon ni circunstancia;

Il. La igualdad sin distincién de raza, edad, sexo, religion, idioma o lengua,
opinion politica o de cualquier otra indole, origen étnico, nacional, social,
posicién econdmica, discapacidad, circunstancias de nacimiento o de
cualquier otra condicion suya O de sus ascendientes, tutores ©
representantes legales;

IV. Vivir en familia como espacio primordial de desarrollo;

\/. Tener una vida libre de violencia;
VI. La corresponsabilidad de los miembros de la familia, del Municipio y la

sociedad; y
Vil. La tuteta plena e igualitaria de los derechos y de las garantias
institucionales.
ARTICULO 47.- El Municipio implementara los mecanismos necesarios para
impulsar una cultura de proteccion de los derechos de (a infancia, basacia en el
contenido de la Convencién sobre 10s Derechos del Nifio. :

ARTICULO 48.- Corresponde al Ayuntamiento, en el Ambito de sus atribuciones,
asegurar a nifias y nifios la proteccién y el ejercicio de sus derechos y la toma
de medidas necesarias para su bienestar, tomando en cuenta los derechos y
deberes de sus padres y demas ascendientes, tutores, custodios, u otras
personas gue sean responsables de los mismos.

anterior, es deber y obligacion de la

neral de todos los integrantes de la

fios en el ejercicio de sus derchos.

De igual manera y sin perjuicio de 1o
comunidad a la que pertenecen y, en ge
sociedad, el respeto y el auxilio a nifias y ni
ARTICULO 49.- El Ayuntamiento, en el ambito de su competencia promovera lo
necesario para adoptar las medidas de proteccion especial que requieran
quienes vivan en condiciones precarias, e incorporarios a 10s senvicios y

programas de asistencia social.
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ARTICULO 50.- Para los efectos de garantizar y promover los derechos de las
nifias, nifios y adolescentes, el Ayuntamiento en el ambito de sus atribuciones,
promovera las acciones conducentes a proporcionar la asistencia apropiada a
madres, padres, tutores o personas responsables para et desempeno de sus
facultades.

ARTICULO 51.- Son obligaciones de las madres, padres, y de todas las personas
que tengan a su cuidado nifias y nifios habitantes en el municipio de Puebio

Nuevo:

1. Proporcionarles una vida digna, garantizaries la satisfaccion de la
alimentacion asi como el pieno y armonico desatrrollo de su personalidad en
el seno de la familia, la escuela. la sociedad y fas instituciones:

I, La alimentacion comprende esencialmente la satisfaccion de las necesidades
de comida, habitacion, educacion, vestido, asistencia en caso de enfe rmedad
y recreacion:

Ill. Protegerlos contra toda forma de maitrato. prejuicio, dano, agresion. abuso,
L,a.a y explot: z'5n. Lo antc -« implica ¢~ la facultad que tienen quienes
ejercen la patria potestad o la custodia de niflas y nifos no podran, al
ejercerla, atentar contra su integndad fisica 0 mentai ni actuar en men oscabo
de su desarrollo. En todo caso. se preveran los procedimientos y la
asistencia juridica necesaria para asegurar que ascendientes, padres, tutores
-y resporsables de nifias, nifios y adolescentes cumplancon su deber de dar
alimentos;

IV. Mantener actualizada la cartilla de vacunacion de sus hijos y/o menores que
legaimente se encuentren bajo su cuidado y tutela,

V. Proporcionar alimentos sanos y nutritivos para el sano desarrollo de sus
hijos;
~ VI. Inculcar a sus hijos el respeto y amor a los simbolos patrios;
VI, Inculcar a sus hijos la moral y buenas costumbres;

Vill. Coadyuvar con el Ayuntamiento en los programas que propicien el respeto
a la dignidad de la nifiez y el ejercicio pleno de sus derechos;

IX. Hacer que sus hijos: o pupilos concurran a las escuelas publicas o privadas
para obtener la educacién preescolar, primaria y secundaria;

X. Tramitar y obtener su Clave Unica de Registrd Poblacional; y -

Xl. Todas las deméas que les establezca el presente Bando y otros
ordenamientos.
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ARTICULO 52.- £l Gobierno Municipal brindara en la medida de las posibilidades
propias de la orografia de las poblaciones, todo tipo de facilidades y
adecuaciones en la via publica para favorecer e libre transito de las personas
con discapacidad; ademas de impulsar y promover su integracién social y
econoémica en igualdad de circunstancias, coadyuvando como enlace en los
proyectos que presenten y que requieran de gestionar apoyo ante diversos
organismos publicos y privados de asistencia social.

ARTICULO 83 - Para garantizar la accesibilidad a las personas con discapnacigad,
el Ayuntamiento tomara medidas para la identificacion Y eliminacion! de
obstaculos y barreras de accesg, y se aplicaran a los edificios, las vias puUblicas,
el transporte, y otras instalaciones exteriores e interiores como escuglas,
viviendas, instalaciones médicas, y fugares de trabajo, asi como en los
servicios de informacion, comunicaciones y de otro tipo, incluidos los servicios
electronicos y de emergencia en 1a medida que lo permitan las concliciones
topograficas de las poblaciones, pero en todo caso se privilegiara siempre la

realizacion de estas medidas en la obra puablica.

ARTICULO 54 .- En Ia via publica se destinaran lugares preferentes para vehiculos
con placas de discapacidad, conforme a io establecido en la Ley Estatal para la
Integracién Social de las Personas con Discapacidad, para lo que la Direccion
Municipal de Seguridad Pubica, se coordinara con la autoridad estatal
competente, para implementar un sistema de verificacion semestral, con ¢l fin
de comprobar la continuidad de la discapacidad que sirvié de fundamerito para
lograr ta obtencion de las placas de circulacion para vehiculos de personas que
tengan algun tipo de discapacidad. v

ARTICULO 55.- EI Gobierno Municipal instrumentara estrategias en favor de la
igualdad de las mujeres, con pase en las recomendaciones, tratados, acuerdos
y convenios, tanto nacionales como internacionales, para generar rmejores
condiciones y garantizar la equidad de genero en sus programas y acciones,
con la finalidad de asegurar la integracién de la mujer a la vida ciudadana del
municipio. -

Las autoridades municipales en el amtto de su competencia, promoveran el
respeto a los derechos de la mujer.

ARTICULO 56.- EI Gobierno Municipal implementara politicas orientadas a la
proteccion de los derechos e igualdad de condiciones de las personas adultas
mayores, para propiciarles en los diferentes ambitos de injerencia municipal,
una mejor calidad de vida y garantizar su plena integracion al desarrolio social
econdmico, politico y cultural en el municipio.
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TITULO QUINTO

DEL GOBIERNO MUNICIPAL
CAPITULO |
DEL AYUNTAMIENTO

SECCION PRIMERA
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 57.- El Gobierno Municipal de Pueblo Nuevo esta depositado en un
cuerpo colegiado que opera como una asamblea deliberante, decisoria y
representante del Municipio, denominada Ayuntamiento, integrado por el
Presidente Municipal, un Sindico Municipal y nueve regidores, electos segun los
principios de mayoria relativa y de representacion proporcional, constituido

. como el 6rgano superior def Municipio, con las facultades y obligaciones que las
leyes le otorgan, e conformided con la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la particular Jei Estado, la Lay Organica del Municipio Libre
del Estado de Durango, y demés disposiciones legales apticables.

ARTICULO 58.- El Ayuntamiento es el representante del municipio y posee
autonomia, personalidad juridica y patrimonio propios; es responsable de
expedir el Bando de Policia y Gobiemno, y los reglamentos, circulares y
disposiciones de observancia general gque regulan la vida del municipio, asi
como de definir 1os planes, programas y acciones. Sus determinaciones seran
ejecutadas a través del Presidente Municipal, quien a su vez, es el
representante juridico del Ayuntamiento.

ARTICULO 59.- En el desempefio de su funcién publica, los integrantes del
Ayuntamiento deberan observar los siguientes principios:

. Actuaran atendiendo los principios de honestidad, lealtad, legalidad,
‘honradez, imparcialidad y eficiencia;

Il. Velaran en su caracter de representanies populares, por los interese:s de la
comunidad que representan;

l. Defenderdn con lealtad la institucion del n:aunicipio libre y al Gobierno
Municipal de Pueblo Nuevo;,

IV. Deberan prepararse constantemente para el desempefio de sus funciones;

V.  Cumplirdn con calidad, esfuerzo y dedicacién las tareas y obligaciones que
les corresponden:
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VI

Vil

VI,

IX.

X!

Actuaran con disposicién y espiritu de cooperacion, desempeiiando de la
mejor forma posible, las comisiones y responsabilidades que les sean

conferidas;
Sustentaran su actuacion en el respeto y la observancia de la legalidad;
para lo que guardaran respeto y compostura en el recinto oficial, durante las

sesiones y en cualquier acto publico, evitando la ofensa y el descredito de
los demas integrantes del Ayuntamiento y de la Administracién Municipal.

Reformaran y actualizaran los reglamentos municipales obsoletos o injustos
siguiendo en todo momento los principios de sencillez, claridad y agilidad
administrativa para asf garantizar la preservacion del bienestar social en un

marco de derecho;

Actuaran individualmente conforme a su conciencia y convicciones,
anteponiendo siempre el interes publico e institucional en las decisiones
que tomen, independientemente de la fraccidn partidaria de la que: formen
parte,

Emitiran con libertad sus opiniones Y asumiran la postura que les dicte su

conciencia, observando en todo momentc una actitud de respeto, evitando
la ofensa y el descrédito de sus integrantes, guardando ia reservi de los

asuntos tratados en las sesiones privadas; y

Colaboraran para que el Ayuntamiento funcione de la mejor forma posible
en el cumplimiento de sus fines, sin propiciar debates © conflictos
innecesarios, que violenten el orden, los procedimientos y el respeto que

rigen la vida interna del Ayuntamiento.

SECCION SEGUNDA
DEL PRESIDENTE MUNICIPAL

ARTICULO 60.- E| Presidente Municipal tendra a su cargo la representacién del
Ayuntamiento y la ejecucion de las resolucioneg del mismo, asi como las

siguientes atribuciones:

Cumplir y hacer cumplir la Constitucion General de la Republica, la
particular del Estado, las jeyes que de ellas emanen, el Bando de Poiicla ¥
Gobierno, los reglamentos Y disposiciones det orden federal, ostatal v
municipal.

Cenducir las relacionss del Ayuntamiento con (o8 Poderes Tjeculive

Iy anpn eyl
e trled SO0 ERIARa S

L goisiative v Judiciet de 8 Sederacién, del Eetade, a2t L2

=

ayUNamIenics.
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V.

VIL.

VIl

IX.

XI.

Xl

XIN.

XiV.
XV.

Planear, programar, presupuestar, coordinar y evaluar el desempefio de las
unidades de la administracién piblica municipal que se constituyan por
acuerdo del Ayuntamiento.

Convocar y presidir las sesiones del Ayuntamiento.

Ordenar la promulgacién y publicacion de este Bando de Policia y
Gobierno, los regtamentos, acuerdos y demas disposiciones administrativas
del Ayuntamiento, que deben regir en el municipio y disponer la aplicacion
de las sanciones que correspondan.

Informar a la poblacién, en sesién publica y solemne del Ayuntamiento, que
debe celebrarse dentro de los itimos diez dias del mes de agosto de cada
afio, del estado que guarda la administracién publica municipal y del avance
del Plan Municipal de Desarrolio y de los diversos programas municipales.

Proponer al Ayuntamiento, las comisiones en que deben integrarse los
regidores y el sindico municipal.

Presentar a la consideracion del Ayuntamiento para su aprobacién, en su
caso, los nombramientos y remociones del secretario del Ayuntamiento, del
director de finanzas, del director de seguridad pdblica y del juez
administrativo.

Conducir la elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo, de sus programas

anuales de obras y servicios publicos, y vigilar el cumplimiento de las
acciones que le correspondan a cada una de las dependencias de la

administracién municipal. _

Promover la organizacién y participacion de la comunidad en los programas
de desarrollo municipal.

Celebrar todos los actos, convenios y contratos necesarios para el
despacho de los asuntos administrativos y la atencién de los servicios
publicos municipales.

Constituir el Comité de Planeacion del Desarrollo Municipal y presidir su
funcionamiento. K

Informar, durante las sesiones ordinarias de Ayuntamiento, del estado que
guarda la administracién municipal y del avance de sus programas.

Vigilar la correcta administracién del patrimonio municipal.

Expedir sin exceder el término de la administracion a su cargo, el
nombramiento de los servidores publicos del municipio que e
correspondan, de conformidad a las disposiciones reglamentarias que emita

el Ayuntamiento.

X

4
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XVl. Disponer de las fuerzas de seguridad publica para la conservacion del
orden social. -

XVH. Tomar la protesta a los integrantes del Ayuntamiento y a los jefes de
dependencias municipales.

XVIi.  Acudir al Congreso del Estado para explicar lo relativo a la cuenta plblica
de gasto anual, siempre que sea convocado para ello por la comision
legislativa correspondiente.

XiX. Visitar con periodicidad las poblaciones y ¢olonias del Municipio.

XX. Firmar en unién del secretario, las iniciativas de ley o decreto que autorice
el Ayuntamiento

XX - Las deméas que le sefiale este Bando de Policia y Gobierno, y las leyes y

reglamentos municipales.

ARTICULO 61.- Ei Presidente Municipal, por su propio caracter, tendré todas las
facultades que a los representantes juridicos otorgan las leyes, inclusive las de
conferir v sustituir pnderes excepruandose aqueiios para los que se requiere
poder especial, los que solo ejercitara mediante ‘acuerdo expreso del
Ayuntamiento.

SECCION TERCERA
DE LA SINDICATURA MUNICIPAL

ARTICULO 62.- La Sindicatura Municipal es la estructura administrativa concebida
como una dependencia desconcentrada del Ayuntamiento, cuya finalidad es la

de

contribuir, bajo el mando del Sindico Municipal, al cumplimiento de las

atribuciones que le confiere a éste la normatividad aplicable contando para ello,
con las dreas que resulten necesarias y que deberan quedar estabiecidas en el
Reglamento respectivo. '

ARTICULO 63 .- Son facultades y obligaciones del sindico municipal:

Participar con derecho a voz y voto en las sesiones del Ayuntamiento y
vigilar el cumplimiento de sus acuerdos. '

Presidir la comisién de hacienda del Ayuntamiento y vigilar la correcta
recaudacién y aplicacién de los fondos publicos.

Revisar y, en el caso de estar de dcuerdo, suscribir los estados de origen
y aplicacién de fondos de la cuenta publica de gasto anual de! municipio
y los estados financieros.
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IV. Desempefiar las comisiones que le encomiende el Ayuntamiento e
informar con la periodicidad que le sefiale, sobre las gestiones
realizadas. :

Participar con voz y voto en cualquier comisién encomendada a los
regidores cuando la importancia de la misma y los intereses del
municipio asf lo ameriten.

&

VI.  Asumir las funciones de ministerio publico por ministerio de ley.

VIL.  Vigilar que se presente al Congreso del Estado, en tiempo y forma, la
cuenta pablica de gasto anual aprobada por el Ayuntamiento.

Vili. Promover la regularizacién de la propiedad de los bienes municipales e
intervenir en la formulacién y actualizacion de los inventarios de los
bienes muebles e inmuebles del municipio, procurando que se
establezcan los registros administrativos necesarios para su control y
vigilancia.

iX. Vigilar qu. los scriidores pChklicos municipales, presenten
oportunamente la declaracion de su situacion patrimonial al tomar
posesién del cargo, anualmente y al concluir su ejercicio.

X. Proponer la formulacidon, expedicion, madificacién o reforma de los
reglamentos municipales y demas disposiciones administrativas.

Xl Vigilar ia correcta prestaciéon de los servicios publicos municipales, asi
como tas relativas al alineamiento, conservacion y aseo de las calles.

Xli. Las demas que le sefale este Bando de Policia y Gobierno, y las leyes y
reglamentos aplicables '

SECCION CUARTA
DE LOS REGIDORES

ARTICULO 64. En su caracter de representantes de la comunidad en el
Ayuntamiento, los regidores tienen las siguientes facultades y obligaciones:

I, Acudir con derecho a voz y voto a las sesiones del Ayuntamiento, dando
oportuno aviso a la secretaria del Ayuntamiento cuando tuvieren alguna
causa justificada que les impida concurrir a ellas.

Il. Desempefiar las comisiones que le encomiende el Ayuntamiento e
infformar con la pericdicidad que se le sefale sobre las gestiones
realizadas.
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VL.

VIl

VIl

IX.

XL

XII.

Sujetarse a los acuerdos que tome el Ayuntamiento de conformidad a las
disposiciones legales y vigilar su debido cumplimiento.

Analizar, discutir y votar los asuntos que se traten en las sesiones.

¢

Rendir un inforrne’mensual de! estado que guarden los asuntos de cada
comisién que se les hubiese conferido. . :

Vigilar que el Ayuntamiento cumpla con las disposiciones que establecen
las leyes, planes y programas establecidos.

Proponer la formal expedicion, derogacién o reforma de los reglamentos
municipales y demas disposiciones administrativas.

Informarse del estado financiero y patrimonial del municipio y de la
situacion en general del Ayuntamiento. ,

Visitar periédicamente las distintas unidades administrativas municipales,
teniendo acceso a la informacién necesaria para darse cuenta de su
estado y mejor funcionamiento.

Proponer todas las iniciativas que sean convenientes para mejorar la
administracion publica municipal, asi como las acciones conducentes para
el mejoramiento de los servicios publicos municipales. 7
Visitar de manera periédica las localidades, ejidos y comunidades, que
integran el municipio, realizando las gestiones que sean de su
competencia, para conocer los probiemas y procurar su solucion.

Las demas que se les sefialen en este Bando, y las leyes, reglamentos y
acuerdos del Ayuntamiento.

SECCION QUINTA
DE LAS COMISIONES

ARTICULO 65.- Para tratar los asuntos publicos del Gobierno Municipal, examinar

y proponer soluciones a los problemas de |a comunidad, asi como aterder las
responsabilidades y atribuciones del Ayuntamiento, se formaran Comisiones de
Trabajo con los integrantes del Ayuntamiento.

Cada Comisidn estara integrada por io menos con tres miembros de
Ayuntamiento, procurando la pluralidad politica en su integracion.

Las Comisiones de Trabajo del Ayuntamiento no podran tomar decisiones que

substituyan las facultades conferidas al pienc det Ayuntamiento o que sean
competencia del Presidente Municipal y de la Administracién Publica Municipal.
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Su organizacién, integracién, atribuciones, facultades y obligaciones se
arreglaran conforme a la reglamentacién municipal.

ARTICULO 66.- Las comisiones de trabajo senaladas en el articulo anterior
podran ser ordinarias o especiales.

Son comisiones ordinarias, aquellas que se constituyen para atender los
asuntos publicos del Ayuntamiento y duren en sus funciones todo el gjercicio
constitucional del gobierno.

Seran comisiones especiales, aquellas que se integren de manera tempeoral,
para atender, estudiar o analizar un asunto en particular y las funciones de esta
se extinguirdn una vez que deje de tener efecto el problema, la causa o el
motivo que suscitd su integracion.

SECCION SEXTA
DE LAS SESIONES

ARTICULOD 67.- Las Sesiones del Ayuntamiento pudran ser publicas o privadas y
rendran el caracter de ordinarias, extraordinarias o solemnes.

En el caso de las sesiones privadas, tendran acceso a las mismas solamente
los integrantes del Ayuntamiento y el personal de la Secretaria Municipal y del
Ayuntamiento, que presta apoyo a las mismas. y $u contenido sera publico
salvo:

a) En los casos que los temas tratados impliquen riesgo la seguridad de los
ciudadanos o de los integrantes del Ayuntamiento.

b) Cuando por los asuntos a tratar estén en cualquiera de los supuestos que
sefiale la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica dei
Estado de Durango vigente.

ARTICULO 68 .- El Ayuntamiento celebrara sesiones ordinaria por lo menos cada
quince dias, y estas seran publicas. Para su realizacion deberan convocarse
con 72 horas de anticipacion y en todos los casos en el orden del dia debera
incluirse el tema de Asuntos Generales.

ARTICULO 69.- E Ayuntamiento celebrara sesiones de manera extraordinaria,
cuantas veces que sea necesario. Estas tendran por objeto resolver asuntos de
urgencia, y solo podran discutirse en ella los asuntos enlistados en el orden del
dia que motivo la reunidn. La Convocatoria a sesidn extraordinaria, podra
realizarla el Presidente Municipal © a propuesta de una tercera parte de los
integrantes del Ayuntamiento. Las sesiones extraordinarias podran tener el
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caracter de publicas o privadas, de acuerdo al asunto que las motivo, de
conformidad con la Ultima parte del articulo 67.

ARTICULO 70.- Son sesiones solemnes, aquellas que se realicen cuando se trate
de una ceremonia especial del Ayuntamiento, podrén ser en cualquiera de ios
siguientes casos, para:

o

a) El cambio de poderes municipales a celebrarse al inicio de’ﬁajaa pericdo
constitucional el 31 de agosto.

b) La presentacion del Informe de Gobiemo Municipal, que ocurrird entre el
dia 21 y 30 de agosto de cada afo.

¢) La entrega de los reconocimientos “Huésped Distinguido” y “Liaves de la
ciudad®.

d) Cuando acompafie al Ayuntamiento el titular del poder ejecutive estatal o
federat.

e) Cualquier otro evento civico, cultural, académico o de otra indoles, que a
juicio del Ayuntamiento, requiera del trato de una ceremonia especial.

En las sesiones solemnes solo podran desahogarse los asuntos enlistaidos en

el orden del dia que motivo la reunion.

SECCION SEPTIMA
DE LAS VOTACIONES

ARTICULO 71.- Para los efectos de las votaciones que emita en sus sesiones el
Ayuntamiento, este Bando de Policia y Gobierno y la reglamentacion municipal
sefalara los casos y términos en que e aplicara cada tipo de votacién requerida

para la aprobacion de resolutivos y acuerdos.

SECCION OCTAVA
DE LOS RESOLUTIVOS Y ACUERDOS

ARTICULO 72 - El Ayuntamiento ejerce sus funciones y toma decisiones a traves
de resolutivos, acuerdos simples y acuerdos calificados emanados de sus
sesiones '

ARTICULO 73.- Tienen el caracter de resolutivos aquellas disposiciones emitidas
por el Ayuntamiento para:

a) Aprobar reformas o crear un nuevo Bando, as/ como la creacién, reforma,
adicion, derogacién o abrogacién de reglamentos municipales;
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b) Presentar iniciativas de leyes o decretos, referentes a la administracion
municipal;

c) Revocar o modificar resolutivos o acuerdos simples;

d) Aprobar el Plan Municipal de Desarrollo y el Programa Anual de Trabajo y
demas instrumentos de planeacion para el desarrolio municipal;

‘ @) Convocar a referéndum o piebiscito;

f) Autorizar el ejercicio de ingresos que rebasen las proyecciones establecidas
en la Ley de Ingresos del Municipio;

g) Reconocer las obligaciones contraidas como resuitado de créditos a favor del
municipio obtenido de instituciones bancarias;

h) Autorizar o reconocer la aplicacion de recursos econdmicos gque no estan
contemplados en el presupuesto anual de egresos, asi C€oOMmo las
‘trasferencias presupuestales de una partida a otra que sea necesaria
realizar;

i) Autorizar la contrataci6n de nuevas plazas en tase a un proyecto de trabajo
aue lo justifique; -

i) Ejercer las atribuciones y responsabilidades que tiene expresamente
conferida el Ayuntamiento; y

k) Los casos que sefialen las leyes estatales y federales, el bando municipal,
los reglamentos municipales o el Ayuntamiento.

ARTICULO 74.- Para la aprobacién de los resolutivos a que se refiere los incisos
a), b) y ¢), del articulo anterior, sera necesario contar con el dictamen del
estudio de impacto regulatorio de conformidad con lo dispuesto en la Ley de
Mejora Regulatoria del Estado de Durango.

ARTICULO 75.- Tienen el caracter de acuerdos simples aquellas disposiciones
emitidas por el Ayuntamiento y que:

a) Establecen La organizacion del trabajo del Ayuntamiento.

b} Sefalan los procedimientos que se instrumentaran para desahogar un
determinado asunto;

¢) Fijan la postura oficial dell municipio ante un asunto de caracter publico;

d) Aprueban disposiciones administrativas; .

e) Definen programas especificos de trabajo;

f) Designan, a propuesta del Presidente Municipal, a los vocales y tesorero, y
sus suplentes integrantes de la Junta de Accion Civica y Cultural;
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g) Autorizacién al Secretario Municipal del H. Ayuntamiento para que expida
copias certificadas de toda clase de documentos existentes en los archivos

de la Secretaria Municipal a su cargo, y

h) Los deméas casos en que asi lo sefialen las leyes estatales y federales, esle
Bando, los regiamentos municipales o asf lo determine el Ayuntamiento.

ARTICULO 76.- Tienen el caracter de acuerdos calificados aquelias disposiciones .

emitidas por el H. Cabildo que establecen:
~a) El otorgamiento de poder especial para representar al H. Ayuntamiento.

b) La ratificacion, a propuesta del Presidente Municipal, del Secretario Municipal
y del Ayuntamiento, y de los titulares del Juzgado Administrativo, el director
de Finanzas y Administracién y del director de Seguridad Publica y Vialidad;

c) Los demas casos en que asi lo sefialen las leyes estatales y federales, este
Bando, los Reglamentos Municipales o el Ayuntamiento.

SECCION NOVENA

DE LA PROMULGACION, REFORMA O ADICION DEL BANDO Y LOS
ORDENAMIENTOS MUNICIPALES

ARTICULO 77- EI Bando de Policia y Gobierno, como ordenamiento
reglamentario supremo del municipio, contiene las disposiciones que
salvaguardan los valores comunitarios relativos a la seguridad general y al
orden publico, al civismo, a la salubridad, al ornato publicos, a la propiedad, y al
bienestar colectivo; y que establecen {as normas obligatorias que protegen la
integridad fisica y morat de Ios habitantes del municipio y las familias, su
seguridad, tranquilidad, y e} disfrute legitimo de la propiedad privada.

ARTICULO 78.- Los reglamentos municipales son el conjunto de normas legales
expedidas por el Ayuntamiento de observancia obligatoria para el propio
Ayuntamiento y para los habitantes del municipio con el propésito de ordenar
armoénicamente la convivencia social en el territorid municipal y buscar ef

bienestar de la comunidad.

tencia de normas de mayor generalidad, y
bligaciones y derechos. Su vigencia surtira
[ Peribdico Oficial det Gobierno del Estado

Los reglamentos presuponen |a exis
que detallan y delimitan funciones, ©
efectos a partir de su publicacion en €
de Durango.

ARTICULO 79.- Los reglamentos municipales te
generaies:

ndran los siguientes propdésitos
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|. Establecer la normmatividad para el adecuado funcionamiento del
Ayuntamiento como 6rgano de méaxima autoridad del municipio y de la
correcta administracion del patrimonio municipal.

il. Establecer los ordenamientos para la mas idénea division administrativa y
territorial del municipio.

.lll. Crear las disposiciones para preservar el orden publico como requerimiento >i
prioritario de la sociedad, en los aspectos de seguridad fisica personal y
patrimonial de los habitantes del municipio, salud publica, preservaciéon del
medio ambiente, vialidad, esparcimiento, cultura y demas aspectos
fundamentales de la vida comunitaria. ?

IV. Establecer las bases para garantizar, en beneficio de la sociedad, la mas’
adecuada prestacion de los servicios publicos municipales directame:nte del
Ayuntamiento o a través-de concesionarios.

V. Estimular fa participacion de la comunidad en la gestion municipal.

V1. Determinar las sanciones que procedan por Ias infracciones a los
reglamentos.

ARTICULO 80.- Los reglamentos en general y, especialmente, los que regulan las
actividades de los habitantes de! Municipio, residentes o visitantes, respetaran
invariablemente las garantias individuales, buscando siempre las condiciones
que propicien la paz, la seguridad y tranquilidad publicas, y el consiguiente Iogro
de un desarrollo justo y armoénico en la vida de las comunidades.

El Ayuntamiento deberd promover e instrumentar en sus reglamentos las
garantias necesarias para que la libertad, la igualdad, la seguridad juridica, y la
justicia social, sean reales, efectivas y democréaticas; es su responsabilidad
remover los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la
participacion -de todas las personas y de los grupos en la vida politica,
econbmica, cultural y social det municipio.

ARTICULO 81.- Los reglamentos municipales deberan observar, en el ambito de
-8u competencia, las leyes o decretos que apruebe el Congreso del Estado.

ARTICULO 82.- Ei presente Bando y los reglamentos municipales, pueden ser
reformados y/o adicionados por el Ayuntamiento en todo tiempo, con el objetivo
de que sus normas se encuentren siempre acordes con las exigencias de la
sociedad, y con el fin de que el ordenamiento- municipal satisfaiga los
requerimientos de la poblacién y refleje el verdadero sentir de la comunidiad.
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ARTICULO 83.- El Ayuntamiento tendra la facultad de expedir circulares y
disposiciones administrativas de observancia general, cuya aplicacién redunide .
an beneficio de la comunidad,y de la administracién municipal. g

ARTICULO 84.- E} Bando, los reglamentos, las circulares y, en general, todas las
disposiciones de o ancia obligatoria en_ el municipio- de Pueblo Nuevo,
deberan sujetarse a las siguientes bases generales: ' )

I Que se asegure el respeto absoluto a la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, a la particular del Estado y, en general, a la
legislacion ordinaria federal y local, con estricta y especial observancia
de los derechos humanos; :

II. Que los ordenamientos sean congruentes y no contravengan o invadan
disposiciones o opmpetencias federales y estatales. .

. Que tengan como propésito fundamental la seguridad, el bienestar y la
tranquilidad de la poblacion.

Que su aplicacion fortalezca al municipio libre. ‘

V. Quese tenga una defimitacién precisa de la materia que se regula;

VI Que se sefiale la determinacion expresa de los sujetos destinatarios del
ordenamiento juridico en cuestion;

VI. Que sea clara la manifestacion del objeto o fin que se persigue,
propiciando siempre la seguridad, el bienestar, la tranquilidad de la
poblacion y el fortalecimiento del municipio libre; )

Vill. Que la normatividad de la administracion y de los servicios publicos

municipales tengan como propésitos primordiales, la eficiencia de los
mismos y el mejoramiento general de la poblacion del municipio.

<

IX. Que en su elaboracién se haya tomado en cuenta la opinién de la
comunidad en aquellos casos que proceda la participacién ciudadana
para la formulacioén de ordenamientos jurldicos

X.  Que en los ordenamientos. estén previstos procedimientos de revision y
consulta con la participacién de la propia comunidad, para garantizar la

. . oportuna actualizacion de cada reglamento. | .

Xl. Que se determine el establecimiento preciso de ios supuestos y
consecuencias legales que originan los derechos y obfigaciones de los
sujetos destingtaﬂos de las normas;.- '
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Xll. Que en su articulado se incluya la formacién y funcionamiento de
unidades administrativas municipales, responsables de la aplicacion
legal, inspeccién y vigilancia del cumplimiento de los reglamentos

Xlll. Que se precise el establecimiento expreso de las facultades y
- obligaciones de las autoridades que aplican y sancionan los
ordenamientos municipales cuando proceda y el procedimiento
correspondiente para su imposicion;

XIV. Que se contemple la prevision del ejercicio del recurso de inconformidad,
el cual se tramitara en los términos establecidos por este Bando;

XV. Que esté prevista la mas 'idénea difusion de sus principales
ordenamientos.

XVI. Que los articulos transitorios, en los cuales habrén de preverse las
condiciones especificas para la entrada en vigor del ordenamiento de
que se trate, tomando en consideracién, entre otros posibles aspectos,
los relativos a Ia no refroactividad de ias disposiciones regiamentarias en
per,uicio de persuna alguna, y ol dia a partir del cual empieza la vigencia.

ARTICULO 85.- Aprobada una reforma, adicién, derogacién o abrogacién, por el
Ayuntamiento, se mandaré publicar en la Gaceta Municipal e iniciard su
vigencia a partir de su publicaci6n, con excepcion de indicaciones expresas de
vigencia que se sefialen en los articulos los transitorios,

ARTICULO 86.- La facultad de presentar iniciativas de reformas o adiciones al
Bando y los reglamentos municipales en vigor, o la expedicibn de nuevos
reglamentos u ordenamientos, corresponde a:

a) El Presidente Municipal;,

b) Los integrantes del Ayuntamiento; y

¢) Los titulares de las dependencias y entidades de la administracién publica
municipal. “

Las iniciativas ciudadanas se tramitarén de .conformidad con lo dispuests por la
Ley de Participacién Ciudadana para el Estado de Durango.

ARTICULO 87.- El proceso legislativo municipal, ademés de cumplir con lo
establecido en lo establecido en la Ley Orgénica del Municipio Libre del Estado
de Durango, se realizara de acuerdo a las siguientes reglas:

I. Para formular y aprobar el Bando de Policia y Gobierno se realizard una
. consulta publica a través de una consulla ciudadana, que tendrd como
finalidad la presentacién y entrega de las opiniones o propuestas. La
Secretaria Municipal y del Ayuntamiento seré la dependencia receptora, y su

X



PAG. 48 PERIODICO OFICIAL

titular tendra a su cargo la elaboracion de la iniciativa correspondiente, la
cual se turnara en sesion del pleno a la respectiva comision;

En ei caso de que no se formule un nuevo Bando de Policia y Gobierno,
durante el primer trimestre de gestién del Ayuntamiento, como lo dispone la Ley
Orgénica del Municipio Libre del Estado de Durango, se dara por prorrogado
el bando vigente.

Tanto el Bando como la reglamentacion que apruebe el Ayuntamiento, podré
ser reformada, adicionada, derogada o abrogada en todo tiempo.

il. Tratandose de reformas o adiciones al Bando y la reglamentacién municipal,
las propuestas se presentaran de manera directa ante la Secretaria
Municipal y del Ayuntamiento;

ill. La Secretaria Municipal y del Ayuntamiento turnara la iniciativa a la comision
de Gobernacion del Ayuntamiento, para su estudio, valoracion y dictarnen,

IV. La Comision podra solicitar la asistencia de otra comisién del Ayuntamiento
segun el tema de la iniciativa, y @initira por si risma o en comisiones unidas
su dictamen, que sera sometido a la consideracién y, en su caso, aprobacion
del Pleno del Ayuntamiento; : :

V. Para gl caso de iniciativas de creacion, reforma y/o adiciones, relativas a los
ordenamientos legales de caracter estatal, el Ayuntamiento, una vez
concluido el procedimiento sefialado, debera presentarlas por -:sonducto dei
Presidente Municipal ante el Congreso el Estado; y

VI. Para que los resolutivos que expida el Ayuntamiento, relativos a la creacion
o reformas del Bando o reglamentos municipales, cobren vigencia como
ordenamientos de observancia general y de interés publico, sera necesana
su publicacién en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado.

ARTICULO 88.- Se instituyen en el municipio de Pueblo Nuevo el referéndum y el
plebiscito, como mecanismos democraticos de participacién directa de fa
ciudadania para la toma de decisiones sobre asuntos publicos de importancia a
juicio del Ayuntamiento. El referéndum o© el plebiscito se realizardn a
convocatoria del Ayuntamiento, en fos términos establecidos por la Ley de
Participacién Ciudadana para el estado de Durango.

ARTICULO 89.- Cuando se considere que alguna disposicion contenida en la
reglamentacion municipal es confusa, se podra solicitar al Ayuntamlento que fije
su interpretacion, quien lo hara mediante resolutivo aprobado en sesién publica.
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CAPITULO N .
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

ARTICULO 90.- La Administracion Piblica Municipal se ejerceré por el Presidente
Municipal. El Presidente Municipal para el despacho de los asuntos publicos
que le competen, se auxiliaré de las direcciones, institutos, dependencias y
organismos que sefialados en el presente Bando de Policia y Buen Goblerno y
en la reglamentaciéon municipal. \\ vi
Para la formulacién, ejecucion, evaluacién y control, de las politicas publicas
municipales, cuyo fin es satisfacer las necesidades colectivas en materia de
desarrollo integral y prestacion de los servicios publicos, se llevaran a cabo a
través de los 6rganos, competencias, estructuras, personal, recursos y soportes
juridicos que en su conjunto constituyan la administracion publica del Gobierno

Municipal.

Sin perjuicio de que para el andlisis, atencién y solucion de los asuntos publicos
Ayuntamiento puede crear las dependencias admlmstratwas u organismos
auxitiares que sean necesarios.

ARTICULO 91.- Los integrantes de la Administracion Plblica Municipal son
servidores publicos, que deberan atender las opiniones y solicitudes de los
habitantes del municipio, asi como las gestiones de los regidores del
Ayuntamiento, actuando con sensibilidad social, honestidad, prestancia,
legalidad, equidad y profesionalismo, prestando un servicio de calidad a Pueblo
Nuevo y sus ciudadanos, y se sujetaran a las obligaciones; derechos y
facultades que se establecen en la Ley Orgénica de! Municipio Libre para el
Estado de Durango, de los reglamentos municipales y demés leyes estatales y
federales aplicables.

ARTICULO 92.- Como enlace entre el Ayuntamiento y la administracién publica
municipal, estar4 la Secretaria Municipal y del Ayuntamiento, la que, ademas de
las atribuciones que: le sefialan las leyes y reglamentos, tendra la
responsabilidad de ser la unidad de tramite y seguimiento de las solicitudes de
los ciudadanos ante el mé&ximo 6rgano de gobiemo. -

ARTICULO 93.- Para e ejercicio de s/us atribuciones, tanto el Ayuntamiento como
el Presidente Municipal se auxitiaran de las siguientes dependenclas y
entidades, las cuales estaran subordinadas a este ultimo:

. Secretaria Municipal y del Ayuntamiento; -
lIl.  Direccidn Municipal de Finanzas y Administracion,
. Direccion Municipal de Desarrollo Urbano y Obras Publicas;



PAG. 50 PERIODICO OFICIAL
IV. Direccion Municipal de Servicios Publicos;
V.  Direccion Municipal de Desarrollo Social,
Vvi.  Direccion Municipal de Salud Publica y Medio Ambiente;
VIl Direccién Municipal de Seguridad Publica y Vialidad.
VIIl. Direccién Municipal de Gobernacion;
IX. Direccion Municipal de Comunicacidn Social;
X.  Direccion Municipal de Desarrolle Rural;
XI.  Direccion Municipal de Promocion industrial, Comercial y Turistica,
X\l. Direccion Municipal de Catastro
Xill. Direccion Municipal de Educacion
Iv. Direcciéon Municipal de Asuntos Juridicos;
XV Coordinacién e Asuntos Indinenas;
XVI. Instituto municipal dei Arte Y Cultura;
AVIL Instituto Municipal del Deporte;
XVIII. Instituto Municipal de la Juventud;
XiX. Instituto Municipal de la Mujer;
XX. Instituto Municipal de Planeacion: v,
XXI. Sistema Municipal de Aguas Potable y Alcantarillado.

El funcionamiento, atribuciones, facultades y obligaciones
conforme a lo dispuesto en |

de Desarrollo, y los programas anuales y espe_oiﬂcos.

ARTICULO 94.- Para la ejecucion de sus funciones, el Ayuntamiento, podr
Organismos Publicos Des
patrimonio propies, que seran constituidos total

municipales.

se organizaran
a reglamentacion municipal, los reglamentos
internos de las Direcciones, Institutos y Organismos y sus Manuales de
organizacion y Operacion. Conduciran sus activi
coordinada, con base en las politicas ¥ objetivos previs

dades en forma programada y
tos en el Plan Municipal

a crear
centralizados dotados de personalidad juridica y
o mayoritariamente con fondos
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CAPITULO NI
DE LAS AUTORIDADES MUNICIPALES AUXILIARES

ARTICULO 95.- El Gobierno Municipal promovera y reconocera la integracion de
Juntas Municipales, Jefaturas de Cuartel y Jefaturas de Manzana, como
autoridades municipales auxiliares en las poblaciones del territorio del interior
del municipio, para lo que se estard a lo dispuesto por la Ley Organica del
Municipio Libre del Estado de Durango y la reglamentacion municipal.

ARTICULO 96.- La designacién de las autoridades municipales auxiliares se
realizaran tomando en cuenta el nimero de habitantes d las localidades, su
desarrollo social, econdémico y politico y la promocion de los vecinos o del

Ayuntamiento. En cualquier tiempo se podran hacer las modificaciones que se
estimen convenientes al rango y a las jurisdicciones de las juntas municipales,

jefaturas de cuartel y jefaturas de manzana.

ARTICULO 97.- La autoridad de las juntas municipales podra extenderse del
perimetro de la poblacion bajo su responsabilidad, al espacio territorial que

determine el Ayuntamiento.

ARTICULO 98.- Las juntas municipales se integrardn con un presidente, dos
concejales, los auxiliares que se requieran, y los suplentes respectivos; las
jefaturas de cuartel y de manzana, se integraran con un jefe, los auxiliares que

se estime conveniente, y los suplentes respectivos.
ARTICULO 99.- Las juntas municipales tendran las siguientes facultades y

obligaciones:
I. Ejecutar los acuerdos del Presidente Municipal y representarl/efﬁos
poblados de su jurisdiccion;

Il.  Vigilar y mantener el orden publico,
Il.  Rendir un informe bimestral al Ayuntamiento;

IV.  Promover el establecimiento de servicios ptblicos;
\a’\
V. Intervenir para elaborar el censo de los contribuyentes municipales;
VI. Actuar como conciliador en los conflictos que le presenten los
ciudadanos;
VIl  Auxiliar a las autoridades federales, del estado y municipales en el
desempefio de sus atribuciones;

VIIl.  Aplicar las disposiciones de las leyes, reglamentos y circulares del
ayuntamiento, relativas al control y horario de los establecimientos que

expendan bebidas con contenido alcohdlico;
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IX. Realizar todo aquello que tienda al mayor bienestar de la comunidad,

X. Recaudar los ingresos y aplicar las sanciones que sean autorizadas por
el Ayuntamiento; y

Xl. Las demas que les sefialen las leyes y reglamentos respectivos.

ARTICULO 100.- Cada junta municipal tendra determinada su jurisdiccion,
integrada por jefaturas de manzana, y de cuartel, las cuales seréan electas bajo
. el principio democratico de voto universal, libre y secreto.

ARTICULO 101.- Para ocupar cualquiera de los cargos como autoridad municipal
auxiliar, se requiere:

I. Ser mayor de 18 afios de edad;

Il. Estar inscrito en el Registro Nacional de Electores, para lo que debera
presentar credencial vigente del instituto Nacional Electorai. '

Ill. Ser vecino de 'a circunscripcion de la junta municipal, jefatura de cuartel,
o jefatura de manzana, con residencia efectiva dentro de la misma
suando menc 3 Je seis mes 2~ inmediatamente anteriores;

IV. Saber leer y escribir; y

V. Ser de reconocida probidad.

ARTICULO 102- Los titulares de las autoridades municipales auxiliares deben
renovarse al inicio de cada administracion municipal y para ese efecto. el
Ayuntamiento, en un plazo no mayor de 60 dias contados a partir de la toma de
posesion, expedira la convocatoria correspondiente en |a que se estableceran
las bases del proceso de eleccién, su forma de calificacion, y los medios para
resolver las controversias que se. susciten, considerando en su caso, las
caracteristicas particulares de cada comunidad.

CAPITULO IV
DE LOS ORGANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA

ARTICULO 103.- La contraloria social es un mecanismo que contribuye a que la
gestion gubernamental se realice en términos de transparencia, eficacia y
honradez, permitiendo al ciudadano cerciorarse que ias obras y acciones
incluyan plenamente sus propuestas, su sentir y necesidades.

ARTICULO 104.- E! Gobierno Municipal promovera la contraloria social, para
contribuir en la vigilancia de la correcta aplicacion de los recursos publicos en
las acciones, obras y programas de Gobierno.

ARTICULO 105.- E! Gobierno Municipa!l establecerad mecanismos para incorporar
la participacién de los sectores publico, social y privade del municipio, a traves
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de comités, comisiones y consejos de participacion ciudadana, los cuales se
establecen en este Bando, y deberan ser conformados en los primeros tres
meses de cada administracién, promoviendo en todo momento la participacion
vecinal de los beneficiarios en la planeacion, organizacion y ejecucion de
acciones, obras, o servicios publicos determinados, en comités de obra u

organismos vecinales de participacion ciudadana.
ARTICULO 106.- Los comités, comisiones y consejos de participacion ciuctadana,
en coordinacién con la Contraloria Municipal, participaran en la vigilancia

permanente para que el manejo de los recursos financieros, el patrimonio y de
la hacienda municipal se lleve a cabo honestamente y de conformidad con las

disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 107.- Ademas de la funcion de contraloria social, los comités,
comisiones y consejos de participacion ciudadana seran de asesoria técnica,
consulta, colaboracién y apoyo para e} tratamiento de los asuntos publicos del

municipio.
ARTICULO 108.- Se crean los siguientes organismos de participacion ciudadana:

Il
V.
V.
VL.
VIL

VIl

XI.
XIl.

XIH.
- XIV.

XV.

XVI.

Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal de Pueblo Nuevo;

Comité Municipal de Consulta y Participacion de la Comunidad en

Seguridad Publica;

Comité Municipal de Becas,

Comité Municipal contra las Adicciones;

Comision Municipal de Desarrolio Urbano;

Consejo Municipal de Coordinacion de Seguridad Publica;
Consejo Municipal de Proteccion Civil;

Consejo Municipal dé Salud Publica,;

Consejo Municipal de Participacién Social en 3 Educacion;
Consejo Municipal de Proteccion at Ambiente;

Consejo Municipal de Desarrolioc Comercial, Industrial y Turistico,
Consejo Municipal de la Juventud;

Consejo Municipal del Deporte;

Consejo Municipal de Cultura;

Consejo Municipal para el Desarrollo Rural Sustentable;

Consejo Ciudadano de Acceso a |a Informacién Poblica Municipal;
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XVII. Consejo Ciudadano para el Fortalecimiento y Control de la Inspeccion
Municipal;

XVINI. Consejo Ciudadano de Atencién a la Mujer;
XIX. Consejos Comunitarios para el Desarrollo Social Integral; y

XX. Los demas que determine el Ayuntamiento y las disposiciones legales
aplicables.

Los comités, comisionas y consejos de participacion ciudadana seran
presididos por el Presidente Municipal, el Secretario Municipal y del
Ayuntamiento actuara como Secretario Ejecutivo de éstos y el Director que
sea responsable del 4rea a que corresponda cada organismo fungira como
secretario técnico, exceptuando aquellos en que [a reglamentacion murticipal 0
las leyes aplicables, establezcan su conformacion de manera distinta. Cada
~omité, comision y consejo de participacion ciudadana debera estar integrado
por un minimo de ¢inco vocales ciudadanos que no tengan vincuio laboral con
el Gobierno Muni.ip.al.

La estructura organica, las funciones y los objetivos de estos organismos
seran determinados por los reglamentos municipales que al efecto se expidan.

ARTICULO 109.- Son obligaciones de los comités, comisiones y consejos de
participacién ciudadana:

I.- Informar semestraimente al ayuntamiento sobre las actividades desarroliadas
y los avances que se tengan en el cumplimiento de sus responsabilidades;

il.- Informar semestraimente al ayuntamiento sobre el estado que guarda la
reunion de aportaciones econémicas o en.especie que se hayan obtenido, si
asi fuere el caso, asi como el uso y destino dado a las mismas; y

ill.- Las demas que determinen los reglamentos municipales y las disposiciones
aplicables.

ARTICULO 110.- Para promover la participacion vecinal en ia planeacion,
organizacion y ejecucién de acciones, obras o servicios publicos determinados,
el Gabierno Municipal podré convocar a los beneficiarios a integrar los
organismos vecinales de participacion ciudadana que sean necesarios para la
consecucion del fin especifico.
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CAPITULOV
DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL

ARTICULO 111.- E| Ayuntamiento, a través de la Contralorla Municipal,
establecera y ejecutara los sistemas de control y fiscalizacién para vigilar que la
administracion de la hacienda pablica municipal y las acciones de los servidores
piblicos se conduzecan en cumplimiento a las disposiciones legales aplicables.
Asimismo, se encargard de planear y programar el sistema de controf y
evaluacion municipal, establecer las bases generales para la realizacién de
auditorias, inspecciones y supervisiones, ademas de vigilar el cumplimiento de
las obligaciones de proveedores y contratistas de ila administracion publica
municipal, particularmente a lo referente a los procesos de adjudicaciones de
obras publicas, sus convenios, y sus contratos, independientemente de las
atribuciones que le sefialen ofras disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 112.- Para efectos de mejorar el servicio publico municipal a través de
la contraloria interna, se crea la contraloria social para que tenga a su cargo, las
acciones de control, vigilancia y evaluacién, de manera independiente o
conjunta, y con el propésito de contribuir a que la gestion gubernamental y el
manejo de los recursos publicos se efectuen con transparencia y eficacia.

ARTICULO 113 - El titular de la Contraioria Municipal dependera en sus funciones
del Ayuntamiento y sera designado mediante acuerdo calificado delf mismo, a
partir de los candidatos propuestos uno por cada fracciéon partidaria de
regidores. En caso de separacion, abandono, destitucién, o' cualquier ofra
situacién similar, que implique la necesidad de nombrar 2 un.nuevo titular, el
procedimiento de nombramiento habré de llevarse a cabo en los términos

sefalados.

ARTICULO 114.- E! Contralor Municipal tendra las funciones, obligaciones y
deberes que e sefialen las disposiciones legales aplicables y la reglamentacion

municipal. Son facultades de la Contraloria Municipal:

I. Conocer, investigar, substanciar, vy resolver, los procedimientos
administrativos, asi como establecer e imponer las sanciones
correspondientes a los servidores publicos que incurran en responsabilidad
en los términos de la normatividad aplicable. Las resoluciones de la
“contralorfa deberan emitirse de manera pronta y expedita, debidamente
fundadas y motivadas, sobre los principios de imparticidn y procuracién de

~ justicia;

Il. Substanciar los procedimientos administrativos por acciones u omisiones de

conductas de los servidores publicos que afecten la legalidad, honradez,
lealtad, imparcialidad y eficiencia que deben observar en el desempefio de
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su empleo, cargo o comision, con motivo de quejas o denuncias de los
particulares o servidores pliblicos, asi como las que emanen de las
auditorias practicadas;

fil. Sancionar, en los términos de la legislacion aplicable, los procesos de
entrega-recepcion de las unidades administrativas y oficinas de los
integrantes del Ayuntamiento y la administracion publica municipal;

V. Coordinarse con la Secretaria de Contraloria del Gobierno del Estado, para
la expedicibn de constancias de no inhabilitacién; y con la Entidad de
Auditoria Superior de! Estado, para la presentacion de la manifestacion de
bienes de los servidores publicos del Ayuntamiento;

V. Conocer de las denuncias por la actuacién de los servidores publicos e
yniciar el procedimiento administrativo que corresponda,
independientemente de las medidas que de conformidad con las
disposiciones reglamentarias aplicables les correspondan; y

VI. Las demas que le otorguen otras diéposiciones juridicas aplicables.

ARTICULC 145.- El Ay irtamiento aprobara anualmente dentro del presupuesto
de egresos del Municipio, las partidas presupuestals propias para sufragar los
gastns de la Contraloria Municipal, guien tendra facultades para su ejercicio
autéaumo. Para ello, ei contralor municipal debera presentar oportunamente al
Ayuntamiento su programa de trabajo que incluya los egresos correspondientes, y
al mismo tiempo hacerlo del conocimiento del Comite de Planeacion para el
Desarrolfo Municipal de Pueblo Nuevo, con el fin de que quede .debidamente

incorporado al programa anual de trabajo correspondiente.

CAPITULO Vi
DE LOS PATRONATOS

ARTICULO 116.- El Ayuntamiento podra crear patronatos con fines especificos de
interés publico o de beneficio colective, que tengan por objeto la realizacion
desinteresada de obras o Servicios de naturaleza social, con la participacion
mayoritaria de la sociedad civil, para buscar et logro del desarrolio municipal.

Los patronatos municipales contaran con personalidad juridica patrimonio
propios para la ejecucion de sus actividades y el cumplimiento de sus fines.

ARTICULO 147 - El patrimonio de cada patronato municipal, segin su naturaleza,
se podra constituir de los siguientes bienes: '

I Los recursos que le destine el Ayuntamiento en su acuerdo de creacion;



PERIODICO OFICIAL PAG. §7

il. Los ingresos que provengan del ejercicioc de su propio objeto, o de
actividades sociales, espectacuios, u ofros semejanies, que organice el
patronato; |

{li. Los subsidios que provengan de cualguier orden de gobierno;

IV. Los bienes muebles e inmuebles asignados para su servicio; y

V. Los donativos.
ARTICULD 118.- Los patronatos deberan integrarse por personas de reconocida
probidad y solvencia moral, nombrados por el Ayuntamiento a propuesta del
Presidente Municipal, y se conformaran de la siguiente manera:

. Un presidente,
ll. Un secretario;

Hl. Un tesorero; y

IV. Cuatro vocales.

ARTICULO 119 .- Los patronatos deberan de celebrar asambleas ordinarias por lo
menos una vez cada dos meses, en las fechas que sus miembros acuerden
en la primera sesion de su ejercicio, debiendo tratarse en éstas los informes
del tesorero y los asuntos gque se encuentren pendientes de tramite y

resolucion.

ARTICULO 120.- Los patronatos podran ceiebrar las asambleas extraordinarias
que sean necesarias, las que se convocaran por la urgencia de resolver aigun
asunto especifico y pueden ser convocadas por el presidente, o a solicitud de
las dos terceras partes de los miembros del! patronato, o0 bien, cuando lo

determine el Presidente Municipal.

CAPITULO Vii
DE LA JUNTA MUNICIPAL DE RECLUTAMIENTO

ARTICULO 121.- La Junta Municipal de Reclutamiento debera conformarse al
inicio de cada periodo administrativo, y estara.integrada por el Presidente
Municipal, un regidor y tres ciudadanos, nombrados por el Jefe del Sector

Militar, y tendrd las responsabilidades siguientes:
|.  Efectuar el empadronamiento de todos los individuos de edad militar asi
como el reconocimiento medico;

Il.  Recibir todas las reciamaciones y solicitudes de registro, y turnarlas con un
informe a la Oficina de Reclutamiento del Sector Militar, donde una vez
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recibidas y aprobadas, se mandaran publicar, emitiendo la convocatoria
para el sorteo de conscriptos;

. Levantar anuaimente el censo respectivo en las manzanas o sectores de su
jurisdiccion y debera concentrar,y organizar dicha informacion; y

IV. Las demas que le sefiale la normatividad aplicable.

TITULO SEXTO

DE LA HACIENDA MUNICIPAL
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 122 - Constituyen ta Hacienda Municipal:

I. Los recursos financieros provenientes de las contribuciones decretadas por el
Congreso del Estado en favor del fisco municipat;

il. El conjunto de bienes muebles e inmuebles propiedad del Municipio;
lli. Los recursos obtenidos mediante emprestitos;
IV. Las donaciones o legados;

V. Las aportaciones de los gobiernos federal o estatal, derivadas de convenios
de coordinacion fiscal o para la inversién pablica; y

V1. Los fondos provenientes de aportaciones vecinales para la obra publica.

ARTICULO 123.- La administracién de la hacienda municipal se delega en la
Direccion Municipal de Finanzas y Administracion, quien sometera a la
aprobacién del Ayuntamiento la glosa de las cuentas del anterior Ayuntamiento,
la cuenta publica del gasto anual municipal del ejercicio fiscal anterior, el
programa financiero de la deuda pablica y su forma de administrarla.

Los estados financieros bimestrales de la administracion pUblica municipal
deberan rendirse al Ayuntamiento en fos primeros veinte dias naturales del mes
que corresponda. E! informe debera comprender cuando menos:

l. Un balance general y sus anexos,
Il. Un estado de resultados; y
iil. Los estados de cuentas bancarias que se lleven, ihcluyendo la cartera.
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El Ayuntamiento dispondrd de quince dias naturales para calificar el informe
mediante el Resolutivo correspondiente. que debera publicarse en el Peribdico

Oficial del Gobierno del Estado.

ARTICULO 124.- Es atribucién y responsabilidad de! Presidente Municipal y de la

Direccion Municipal de Finanzas y Administracion el ejercicio de la competencia
tributaria en materia de la aplicacién de la Ley de Ingresos del Municipio, asi
como el ejercicio de los recursos previstos en el Presupuesto Anual de Egresos
autorizado por el Ayuntamiento.
El Sindico Municipal, los Regidores del Ayuntarmiento y los funcionarios de la
Administracion Pablica Municipal carecen en lo individual de facultades para
exentar total o parcialmente la recaudaciéon de ingresos, ejercer recursos o
autorizar se disponga de los bienes que forman parte de la hacienda municipal,
a excepcién de las facultades que expresamente confieran los reglamentos
municipales al Presidente Municipal, el Director de Finanzas y Administracion y
el Director de Desarrolle Econémico, en materia de incentivos para la
instalacion y operacion de las empresas en el municipio.

CAPITULO Il
DE LOS INGRESOS Y EGRESOS DEL MUNICIPIO

ARTICULO 125.- Corresponde a la Direccion Municipal de Finanzas vy
Administracion elaborar anualmente €l proyecto de iniciativa de Ley de Ingresos
y, considerando el Programa Anual de Trabajo realizar el proyecto de
presupuesto de egresos del Municipio. '

ARTICULO 126.- E| proyecto de iniciativa de Ley de ingresos debera remitirse al
Ayuntamiento a mas tardar el dia 15 del mes de octubre de cada afo, para su
aprobacion mediante resolutivo. Este, debera expresar las proyecciones de la
recaudacién probable, calendarizada mensualmente en los diferentes rubros,
predeterminando su rendimiento total. Una vez aprobado, debera presentarse
como iniciativa al Congreso del Estado, a mas tardar, el 31 de octubre
siguiente.

ARTICULO 127 - El proyecto de ley de ingresos, servira de base para elaborar el
presupuesto de egresos, el cual debera ser aprobado por el Ayuntamiento,
mediante resolutivo emitido en sesién puablica, el Presupuesto de Egresos
debera publicarse en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado y en sus
estrados a mas tardar el dia treinta y uno de diciembre del afio previo al

ejercicio fiscal que comprenda.
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En el caso de lievar a cabo modificaciones al mismo, deberan publicarse de ia
misma manera dentro de los quince dias siguientes a la fecha de su
aprobacion.

ARTICULO 128.- El Ayuntamiento, mediante resolutivo, aprobara anualmente la
cuenta publica del Municipio correspondiente al ejercicio anterior, debiéndola
presentar ante el Congreso del Estado, dentro del plazo establecido por 1a ley.

CAPITULO il
DEL PATRIMONIO MUNICIPAL

ARTICULO 128.- Constituyen el patrimonio municipal los bienes muebles o
inmuebles de uso comun, los destinados a la prestacion de un servicio publico
y los que son propiedad del municipio, ademas de los derechos reaies o de
cualquier naturaleza de los que sea titular el Gobierno Municipal.

ARTICUL?D 130 - EY Gobierno Municioat por conducto de la direccion municipat de
finanzas y administiacion, lleverl el inventars de los bienes muebles e
inmuebles que constituyen el patrimonic municipal y dispondra de los sistemas
de control adecuados para su debido uso, resguardo y mantenimiento,

Para efectos de revision y control, debera rendir al Ayuntamiento por conducto
del Sindico municipal, dentro de la primera quincena del mes de agosto de
cada afio, un informe que describa y sefiale el estado en que se encuentran
cada uno de todos los bienes muebles e inmuebles propiedad del Gobierno
Municipal, asi como el nombre del servidor publico responsable a cuyo
resguardo se encuentran,

CAPITULO IV
DE LA ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS,
Y ADJUDICACION DE OBRA PUBLICA

ARTICULO 131.- La adquisicion de bienes y servicios y la adjudicacion de obra
publica deberan realizarse con honestidad, transparencia y estricto apego a las
leyes y la reglamentacion’ municipal aplicables. Cuando la aplicacién de los
recursos para la adquisicién de bienes y servicios o la adjudicacién cle obra
publica no esté regulada por disposiciones legalés estatales o federales, se
deberan seguir las siguientes normas:

}. Corresponde al Presidente Municipal, por conducto de la dependencia de la
Administracién Publica Municipal competente, autorizar las adquisiciones o
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adjudicaciones coniempladas en ef Presupuesto de Egresos del Municinio y
cuyo importe no exceds el equivalente a ocho mil dias de salaric minimo
general vigente en la zona econdémica del municipio. No se podrén fraccionar
las operaciones de inversion para la reglizacién de obra publica o la
adquisicidn de bienes y servicios;

. Para autorizar operaciones que excedan de ésta cantidad se crea el Comité
de Adquisiciones de Bienes y Servicios y Adjudicaciones de Obra Pulblica, af
cual estars integrado por el Presidente Municipal, quien lo presidiréd y tendré
voto de calidad; el Director Municipal de Finanzas y Administracién, quian
fungira como Secretario Técnico, contande con voz, pero sin voto; el Sindico
Municipal y un Regidor de cada una de tedas las fracciones de partido que
compongan el Ayuntamiento, con voz y volo; por cada integrante del comité
se debera designar un suplente, quien tendra las mismas atribuciones que !
titular; los suplentes serén propuestos por cada integrante y ratificados por e

Comité en sesion; y
Il En su actuacién, el Comité de Adouisiciones de Bienes y Servicios y
Adjudicacion de Obra Publica, obligadamente cbservara o siguiente:

a) Que por un monto superior equivatente a ocho mil dias dei salario

X

minimo general vigente en el municipio, pero menor al equivalente de .

cuarenta y seis mil, la asignacion se hard mediante concurso, invitando
directamente a por lo menos tres concursantes;

b} Que en las operaciones cuyo monto exceda el equivalente a cusirenta y
seis mil dias del salario minimo general vigente en el municipio, ia
adjudicacion se haga mediante licitacion pablica;

c) Autorizada la compra de un bien 0 servicio, o determinade el
adjudicataric de una obra ptblica de cualguier naturaleza, debers
celebrarse el contrato correspondiente si la operacién es superior al
equivalente a tres mil dias de salario minimo general vigente en el
MuNIcipio; y .

d) Para lo no contemplado en el presente Bando de Policia y Gobierno y la
reglamentacion municipal aplicable, se estard a lo que determine el
Ayuntamiento, considerando supletoriamente lo dispuesto, en la
legislacién estatal y federal en ia materia.

ARTICULO 132.- Cuando se presente un empate por parte de las compafias
prestadoras de servicios de obra publica que las condiciones de mercado asf lo
ameriten, bajo el criterio que estabiece ia Ley de Adquisiciones, Arrendaimientos
y Seivicios del Estado de Durango, habré preferencia a prestadores de
servicios legalmente establecidos y constituidos dentro del municipio, siempre y
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cuando estos redinan las condiciones y requisitos, bajo el criterio de dicha Leyy
jos solicitados por el Ayuntamiento.

TITULO SEPTIMO
DE LA PLANEACION DEL DESARROLLO

CAPITULO UNICO

ARTICULO 133 .- La planeacién del desarrollo sera una actividad permanente, se
organizard de manera sistémica y se llevara a cabo como un medio para
impulsar el desarrollo integral del municipio, propiciando el uso eficiente: de los
recursos disponibles conforme a los principios, fines y objetivos sociales,
econémicos, ambientales, politicos y culturales contenidos en el presente
Bando y demas ordenamientos en la materia.

Mediante la consulta pJblica debe. £ garantizars 2 'a participacion de las clistintas
expresiones de la comunidad en el disefio y determinacion de los planes y
~csiones del Gobierno Municipal. La planeacion del desarrollo se sustentara en
fos principios de igualdad, no discriminacion, simplicidad, claridad, congruencia
y proximidad de los habitantes, asi como de prevision, unidad y flexibilidad; en
la coordinacion, cooperacién y eficacia para e! cumplimiento de los objetivos y
eficiencia en la asignacion, uso y destino de los recursos.

ARTICULO 134.- Mediante la planeacion se fijaran objetivos, metas, estrategias,
lineas de accion y prioridades de desarrollo; se asignaran recursos vy
responsabilidades, se estableceran tiempos de ejecucion y se evaluaran
resultados.

I. La planeacién de! desarrollo se implementara a traves de los planes y
programas establecidos en el presente Bando y tendra como principios
rectores, ios siguientes:

II. El fortalecimiento del municipio libre, base de la organizacién politica y
administrativa del pacto federal;

ill. La preservacion y ampliacion del régimen democratico y el respeto a la
pluralidad y diversidad social;

IV. La convivencia arménica de la sociedad, mediante la consolidacion del
estado de derecho, el respeto y proteccion de las garantias individuales, asi
como de las libertades y derechos sociales y politicos de los ciudadanos;
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V. La igualdad social, promoviendo una mejor distribucién de la riqueza y la
atencién de las necesidades basicas de la poblacion en condiciones de
vulnerabilidad y rezago social, '

V1. El desarrollo sustentable y sostenible, promoviendo el uso racional de los
recursos del municipio y el respeto al medio ambiente, asi como el

desarrollo humano y econémico;

VIl. Administracion publica eficiente, para brindar a la poblacién bienes y
servicios publicos de calidad y hacer de Pueblo Nuevo un municipio
competitivo, atractivo a la inversion y generador de empieo;

VIIl. Un sistema de planeacion del desarrollo de caracter democrético,
participativo, prospectivo, y estratégico, que garantice la participacion
sistematica e institucionalizada de la sociedad civil en los asuntos publicos;

IX. Vision de futuro, que establezca objetivos claros, comunes y compartidos,
que permitan focalizar las acciones de gobierno, y orientar y coordinar el
esfuerzo de los particulares en la construccién del futuro de Pueblo Nuevo;

y
X. La transparencia y rendicion de cuentas, respecto a los objetivos, metas y
acciones de desarrollo de la administracién publica municipal.

ARTICULO 136.- La planeacién del desarrcllo municipal se llevara a cabo a traves
de los siguientes instrumentos:

f. Plan Municipal de Desarrollo;
il. Programa Anual de Trabajo; ¥
IIl. Programas Especificos de trabajo.

Los planes y programas sefalados seran aprobados mediante resolutivo del H.
Ayuntamiento en base en ellos se autorizan recursos y se estableceran
regponsabilidades en la ejecucion de las acciones de gobierno.

ARTICULO 136.- El Comité de Planeacion para ef Desarrollo Municipat de Pueblo
Nuevo es la instancia responsable de formular, instrumentar, ejecutar, controlar,
evaluar e informar sobre las acciones contenidas en el Plan Municipal de
Desarrollo, mismo que contendra las politicas, estrategias y programas
generales de trabajo para la Administracién Publica Municipal. Para ello debera
establecer las acciones de coordinaciéon necesaria entre los tres niveles de
gobierno y promover la mas amplia participacion social y ciudadana.

El Plan Municipal de Desarrollo es el instrumento rector de las politicas de
gobierno que ejecutara el Gobierno Municipal y comprendera el periodo de su

mandato.
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Para la elaboracidon de! Plan Municipal de Desarrollc se convocaré a consulia
pUblica, amplia, abierta y democrética con el fin de conocer los problemas y
propusstas de solucidn que exprese la ciudadania, ademas de ia participacion
directa de ios diferentes servidores plblicos municipales.

ARTICULO 137.- Con fundamento en las lineas estratégicas del Plan Municipal de
Desarrolio, el Comité de Planeacidn para el Desarrolio Municipal de Puebio
Nuevo, elaborars los Programas Anuates de Trabajo a los que habra de
sujetarse la Administracién Pablica Municipal. Para ello sera necesario recoger,
anafizar y valorar las propuestas de trabajo del Presidente Municipal, del
Ayuntamiento y del Secretario Municipal, asi como de las diferentes Direcciones
e institutos Municipales, asi como organismos de participacion social y para
efectos presupuéstales trabajar de manera coordinada con fa Direccién
Municipal de Finanzas y Administracién. Con base en el Proyecto de
Presupuesto de Egresos que presente la Direccion Municipat de Finanzas y
Administracién se disefiaran los Programas Anuales de Trabajo.

ARTICULO 138.- Los Programas Especificos de Trabajo se elaboraran por e
Comité de Planeacion para el Desarrollc Municipal de Pueblo Nuevo a
nropuesta del Presidente Municipal con el fin de resolver o atender probiemas o
conflictos coyunturales no previstos en el Plan Municipal de Desarrollo.

E! Plan Municipal de Desarrollo se elaborard y presentard en los primeros
noventa dias naturales del inicio de la administracién y debera ser aprobado por
el ayuntamiento a mas tardar durante los siguientes treinta dias naturales
contados a partir de su presentacion.

ARTICULO 139.- EI Plan Municipal de Desarrolflo deberd contemplar la
terminacion o continuacién de acciones contempladas en los anteriores Planes
Municipales de Desarrollo y se definiran las actividades que le den la vision de
futuro a mediano y corto plazo. Sus metas tendran que ajustarse a fas
circunstancias que se presenten durante el tiempo del Gobierno Municipal en
turno, observando los anuncios que realicen los demas niveles de gobierno. Su
revision permanente estard a carge del Comité de Planeacién para e! Desarrollo
Municipal de Pueblo Nuevo con é! fin de actualizarlo y vigilar el estricto
cumplimiento por parte de las dependencias y organismos de la Administracion
Publica Municipal.

ARTICULO 140.- En cualguiera de los Gltimos diez dias del mes de agosto de
cada afio, en sesidn publica solemne del Ayuntamientc, el Presidente Municipal
rendira y entregara por escrito el informe anual sobre el estado que guarda Ia
Administracién Pablica Municipal, documento en el que se dara cuenta de los

.
~
-
-
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avances alcanzados en relacibn con el Plan Municipal de Desarrollo y el
Programa Anual de Trabajo que corresponda.

TITULO OCTAVO
DE LA PARTICIPACION SOCIAL

CAPITULO UNICO

ARTICULO 141.- Los vecinos del municipio podran participar, individual o
colectivamente, para mejorar su calidad de vida y procurar el bienestar coman. El
Gobierno Municipal garantizard y promovera la participacién ciudadana. En
funcion de ello los vecinos del municipio podran:

l. Presentar al Gobierno Municipal propuestas de acciones, obras y sievicios
publicos, para que previo estudio y dictamen sean incluidas en el Plan
Municipal de Desarrollo 0 en el Plan Anual de Trabajo del aflo a que

corresponda;

It. Estar presentes en la Sesiones Publicas del Ayuntamiente y participar en las
mismas con voz, pero sin voto, conforme al procedimiento sefalado en el
Reglamento interior del Ayuntamiento del Municipio de Pueblo Nuevo,

Ill. Presentar en forma individual o colectiva iniciativas de creacion, reformas o
adiciones al Bando de Policia y Buen Gobierno de Pueblo Nuevo, a los
diferentes reglamentos municipales y a leyes de caracter estatal que se
refieran al Gobierno Municipal, para que de conformidad al procedimiento
establecido sean analizadas, discutidas, y en su caso, consideradas por el

Ayuntamiento v,

IV. Ejercer la accién popular para sefialar actos que pongan en peligro la
seguridad, el orden, la salud, el medio ambientd y otros similares o para
denunciar hechos que se considere sean en detrimento de la hacienda y el
patrimonio municipal, sin mas formalidades que hacerlo por escrito y

manifestar sus generales.
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TITULO NOVENO
DEL DESARROLLO URBANO

CAPITULO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 142 .- E! Gobierno Municipal por conducto de la Direccién Municipal de
Desarrollo Urbano y Obras Publicas y la Comisién Municipal de Desarrollo
Urbano, tendré las siguientes facultades:

I. Formular y administrar la zonificacién y planes de desarrollo regicnal, en
concordancia con los planes generales de la materia;

1. Autorizar, controlar y vigilar 1a utilizacion del suelo, en el ambito de su
competencia, en su jurisdiccion territorial.

Ill. Participar en la creacién y administracion de los recursos territoriailes del
municipio; ' :
IV. Intervenir en la regularizacion de la tenencia de la tierra urbana;

V. Participar en la creacion y administracion de zonas de reservas ecoldgicas y
en la elaboracién y aplicacidén de programas de ordenamiento en la materia;
. y -
VI. Otorgar ficencias y permisos de construccion, urbanizacion, instalacton de
anuncios, y antenas de comunicacion y telefonia;
VII. Asignar la numeracion oficial de predios;

VIIl. Emitir la autorizacién de habitabilidad de una edificacién, siempre y cuando
se hayan cumplido los requisitos aplicables; -

IX. Ordenar y aplicar la suspension temporal preventiva, o la clausura temporal
o definitiva de obras e instalacion, urbanizacion y edificacion, en ejecucion o
terminada, cuando violen la normatividad o el interés publico;

X. Imponer las sanciones a que se hagan acreedores los infractores a las
disposiciones juridicas aplicables; y

X|. Las demas que seftale ia legislacion aplicable.

ARTICULO 143.- Para procurar el desarrollo integral y arménico de los
asentamientos humanos ubicados en el territorio del municipio, se establece el

Sistema Municipal de Planeacién del Desarrollo Urbano, mediante el que llevard a
cabo la fon'nulécién, instrumentacién, seguimiento, modificacion, actualizacion y
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evaluacion, que en todo tiempo seguird las politicas generales establecidas en el
Plan Municipal de Desarrolio y que comprende:

I. El programa municipal de desarroilo urbano;

H. Los programas de desarrollo urbano de los centros de pobiacion;
Il. Los programas parciales de desarrolio urbano; y

V. Los demas que establezcan las disposiciones legales éplicables.

ARTICULO 144.- Los instrumentos de planeacion sefalados tendrén como
sustento estudios técnicos y profesionales, que consideren la problematica
social. Aprobados mediante resolutivo del Ayuntamiento, seran ordenarmientos
de interés publico y observancia general en el territorio municipal.

En todo tiempo se podran realizar las modificaciones a dichos programas, pero
éstos deberan darse a conocer al Comité de Planeacion para el Desarrollo
Municipal de Pueblo Nuevo, a fin de que se actualice permanentemente el Plan

Municipal de Desarrollo y el programa Anual de Trabajo.

Los planes, programas y acciones del Gobiemo Municipal deberan ser
congruentes con las determinaciones contenidas en el Sistema Municipal de

Planeacion del Desarrollo Urbano.

Las facultades y obligaciones del Gobierno Municipal en materia de desarrofio
urbano y vivienda estén establecidas en la ley y los ordenamientos aplicables
en materia de administracién, construcciones y desarrollo urbano.

ARTICULO 145.- El Gobierno Municipal en el ambito de su competencia y
mediante los convenios respectivgs, participarad en e! rescate y conservacion de .
los sitios y monumentos que constituyan patrimonio histérico o cultural.

El Gobierno Municipal regulara que la imagen urbana de los ceniros de
poblacién del municipio, sea la adecuada de conformidad con las normas

técnicas y legaies aplicables.
ARTICULO 146.- Es facultad del Ayuntamiento aprobar en sesién publica y

escuchando previamente la opinion de los vechos, la nomenciatura de los
centros de poblacion, los asentamientos humanos, las calles, las vialidades, los

monumentos y los sitios de uso comun.

ARTICULO 147.- Los propietarios 0 poseedores de bienes inmuebles ubicados
dentro de los centros de poblacién del municipio estan obligados a:
1. Mantener sus bienes inmuebles en dptimas condiciones para salvaguardar

ta seguridad e integridad fisica de sus moradores y de terceros, asi como
debidamente pintadas o encaladas las fachadas de dichos inmuebles;
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. Plantar, dar mantenimiento y proteger los arboles de omato en las
banquetas que les correspondan; y

lll. Mantener colocada visiblemente la placa con el nimero oficial asignado a
dicho bien inmueble por el Gobierno Municipal.

IV. Delimitar su propiedad mediante la construccién de bardas;

V. Tratandose de baldios o construcciones no terminadas sin barda, cleberan
por lo menos cercarlos Yy mantenerlos limpios para evitar los focos de
infeccién o su uso como guarida de malvivientes; y

VIi. Mantener la banqueta frente a su domicilio en buenas condiciones y libre de
obstaculos, de manera que permita el libre transito a personas mayores y
con discapacidad. Las rampas peatonales y vehiculares deberan ser
conforme a la norma.

Cr. el caso de los bienes inmuebles catalogados como monumentos historicos o
ubicados en zonas decretadas como tipicas o historicas, su conservacion y
cuidaao. se regiran por las dispos.ciones legales 3n la materia.

CAPITULO It
DE LAS CONSTRUCCIONES

ARTICULO 148 .- Para la construccion, demolicion, reparacion o remodelacion de
inmuebles, se requiere obtener previamente la autorizacién correspondiente del
Gobierno Municipal a través de la Direccion Municipal de Desarrollo Urbano y
Obras Publicas, quien la extendera al cubrirse los requisitos que establecen las
leyes de caracter estatal y federal aplicables, el presente Bando de Policia y
Gobierno y la reglamentacion municipal.

Para la expedicién de licencias de construccion ¢ remodelacién de obra, se
ajustaran todos los solicitantes que deseen realizar alguna cbra a las normas y
requisitos que marca el presente Bando y e! reglamento respectivo, previa
presentacién del titulo de propiedad, plano del terreno autorizado por ingeniero
civil 0 arquitecto titulado, proyecto de la construccion o remodelacion de: obra y
recibo que acredite estar al corriente del pago del impuesto predial
correspondiente.

ARTICULO 149.- El Ayuntamiento por conducto de la Direccion de Desarrolio
Urbano y Obras Publicas expedira las licencias a las personas fisicas o morales
que pretendan realizar excavaciones en calles, aceras, jardines o Caminos
vecinales, comprometiéndose el solicitante a dejar los espacios como estaban
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hasta antes de iniciar el trabajo, otorgando para eéllo la fianza que garantice el
cumplimiento de tales obras; colocando las sefiales que indiquen el peligro.

Cualquier intervencién que tuviera que realizar un particular invadiendo
temporalmente {a via publica, previa autorizacién, requeriré de licencias para la
colocacién de andamios, tapiales, escaleras y cualquner otro obstaculo que

invada ia via ptblica. >(

CAPITULO I
DE LOS ANUNCIOS

ARTICULO 150.- El Ayuntamiento, a través de la comisién correspondiente, sera
responsable de regular la emision, fijacidn, instalacion, colocacion,
conservacién, ubicacion, caracteristicas, requisitos, distribucién y retiro de

anuncios.

Los ciudadanos que obtengan permiso para la colocacion de algin tipo de
anuncio en la via puablica, tendran la obligacion de retirarios una vez que se
haya cumplido el plazo de la autorizacidn, y solo podran refrendar en dos
ocasiones mas, la autorizacién sobre los mismos espacios.

ARTICULO 151.- Para los asuntos relativos a cualquier tipo de anuncios, de’
conformidad con lo establecido en las disposiciones legales y reglamentarias
aplicables, se contara para ello con el apoyo técnico de la Dlremlén Municipal

de Desarrollo Urbano y Obras Pablicas.

CAPITULO IV
DE LOS FRACCIONAMIENTOS Y CONDOMINIOS

ARTICULO 152.- En cualquier tipo de fraccionamiento, para la subtiivision,
relotificacion o fusion de terrenos; la constitucion o modificacién del régimen de
la propiedad en condominic o la ejecucion de cuaiquier obra de urbanizacion, se
requiere obtener autorizacién expedida por el Gobierno Municipal, quien la
extendera al cubrirse los requisitos que establecen las disposiciones legales en
materia de construccidn y desarrollo urbano.

ARTICULO 153.- Las autorizaciones para el fraccionamiento del suelo y la
constitucién o modificacién de! régimen de la propiedad en condominio,
incluidos los proyectos de urbanizacion que sobre los mismos se ejecuten,
seran otorgadas mediante el resolutivo corréspondiente del Ayuntamiento.
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Para emitir su autorizacion, el Ayuntamiento se basaraen la salicitud por escrito
del interesado, el expediente técnico de la obra y el dictamen del proyecto
validados por la Comisién Municipal de Desarrolio Urbano y la Direccion
Municipal de Desarrolio Urbano y Obras Publicas.

ARTICULO 154 - Para la validacién de los proyectos técnicos de fraccionarmientos
o condominios, la Direccion Municipal de Desarrollo Urbano y Obras Pdblicas,
cuidara que se cumplan las especificaciones establecidas en la legistacion de la >,\
materia e invariablemente recabara en forma expresa, las validaciones técnicas
de las dependencias del ramo o los organos que posteriormente: seran
prestadores de los servicios publicos del desarrollo que se autoriza.

ARTICULO 166.- Con cargo al promovente del desarrolio habitacional, las obras
de construccién y urbanizacion de fraccionamientos y condominios seran
supervisadas por personal capacitado designado por la Direccién Municipal de
Desarrollo Urbano y Obras Publicas y la Direccidbn Municipal de Servicios
Publicos.

ARTICULO 156.- Cuncluidas totaiinente las obras de urbanizacion, el fraccionador
debera entregar al Gobierno Municipal ia infraestructura y equipamiento que
corresponda a los servicios publicos.

ARTICULO 157.- El Gobierno Municipal por conducto de la Direccién Municipal de
Desarrollo Urbano y Obras Publicas recibira, para hacerse cargo de su
operacién y mantenimiento, la infraestructura de servicios publicos mediante
resolutivo del Ayuntamiento, previo dictamen que para tal efecto le haya
presentado la Comisidn Municipal de Desarrolio Urbano gue escuchara la
opinion de los vecinos del centro habitacional de que se trate.

ARTICULO 158.- Este dictamen determinara si las obras de infraestructura y
equipamiento urbano del fraccionamiento, son suficientes, fueron construidas
con la calidad debida y estan en condiciones de operacién adecuadas. Para la
elaboracién de dicho dictamen, la Comisién Municipal de Desarrollo Urbano
contara con todo el apoyo de la Direccion Municipal de Desarrollo Urbano y
Obras Publicas y recabara, a su vez, en forma expresa, la validacion de las
dependencias municipales del ramo.

~

CAPITULO YV
DE LA VIVIENDA . .

ARTICULO 159.- E} Gobiemo Municipal implementara una politica de fomento a la
vivienda, mediante la cual se promuevan acciones de calidad y sustentabilidad
en beneficio de las familias que habitan en el municipio, privilegiando & las de
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méas escasos recursos para contribuir a su desarrollo social y humano, en
mejores condiciones de vida.

CAPITULO VI
DE LOS PERITOS RESPONSABLES Y
CORRESPONSABLES DE OBRA

ARTICULO 160.- El Ayuntamiento, para la validacion técnica de proyectos de
fraccionamientos, condominios, obras de urbanizacién, - construccién de
inmuebles y obras de remodelacion o demolicibn de construcciones, validara a
los peritos responsables y corresponsables de obra, en los términos que se
establezcan en el reglamento de ta materia.

Los peritos responsables y corresponsables de obra podran ser de los

siguientes tipos:

i. Tipo A para obra de edificaciones hasta de 1,000 m2. y 12.00 m. de altura
sobre el nivel de banqueta,;

. Tipo B para obra de edificaciones hasta de 250.00 m2. y 6.00 m. de altura
sobre el nivel de banqueta; i

lll. Tipo C para urbanizacién, disefio urbano y arquitecténico, para obras de
gran magnitud,

IV. Tipo H o PCH para cuando la construccion se trate de edificios cle valor
histérico;

V. Tipo D como corresponsable estructural, cuando se le requiera;

VI, Tipo E como corresponsable eléctrico, de manera obligatoria cuando la
carga exceda los 10,000 walts y en las construcciones cuyo
funcionamiento es esencial a raiz de una necesidad o0 emergencia urbana;

VIl. Tipo F como corresponsable en gas, de manera obligatoria cuando se
instale tanque estacionario; y

Vili. Tipo G como corresponsable hidrosanitario de manera obligatoria cuando
se realicen conexiones a la red municipal de agua y drenaje.

ARTICULO 161.- Ei Ayuntamiento habifitard un cuerpo de peritos profesionales
para la validacién técnica de proyectes de fraccionamientos, condominios,
obras de urbanizacién, construcciéon de inmuebles y obras de remodelacion o
demolicion de construcciones. E! Padrén de Peritos en Construcciones y Obras
de Urbanizacién del Municipio estara a cargo de la Direccién Municipal de

Desarrollo Urbano y Obras Publicas.
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ARTICULO 162.- Las licencias de perito sefialadas en el articulo 180 de este
Bando, se extenderan mediante el cofrespondiente Resolutivo del
Ayuntamiento, las cuales se refrendaran anualimente mediante ia convocatotia
correspondiente y podran ser revocadas por el Ayuntamiento en un
procedimiento que otorgue defensa al interesado.

ARTiCULO 163.- La expedicién de las licencias de Peritos en Urbanizacién y
Construcciones para fraccionamientos y condominios, a que se refiere este
titulo, se condicionaran al nombramiento por parte de los interesados de un
perito y sblo en los casos que asi los sefialen las disposiciones juridicas
aplicables.

CAPITULO Vil
DE LA OBRA PUBLICA

ARTICULO 164.- E! Gobierno Municipal. en materia de obra publica debera
realizar los procesos necesarios para la integracién de los Programas Anuales
de Ok.z Publica, p: 3.urando las mejores condiciones de calidad y precio, asi
como de la relacion costo—- beneficio para el Municipio y supervisando que la
ejecucidn de la obra publica de los diferentes programas, se lieve a cabo dentro
de las normas de calidad y tiempo de ejecucién establecido, conforme a los
términos y cldusulas de los contratos respectivos, apegado a las leyes y
reglamentos aplicables en ia materia.

l. Realizar la integracién del expediente técnico de la obra, desde la
contratacién hasta la entrega-recepcion y turnarlo a la dependencia
responsable de las finanzas municipales para su resguardo
correspondiente; '

Il. Atender las auditorias de los diferentes érganos de control;

IIl. Brindar asesoria a los particulares que asi lo requieran, en la realizacion de
obras de beneficio colectivo en el ambito de su competencia;

IV. Apoyar a las comunidades efn casos -de contingencias por fenomenos
climaticos; y

V. Las demés que e sefialen el Bando, las leyes y reglamentos aplicables.

S
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TiTULO DECIMO
DE LOS SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

CAPITULO UNICO
DE LOS SERVICIOS PUBLICOS

ARTICULO 165.- E! Gobiemo Municipa!l de Pueblo Nuevo, prestara los siguientes
servicios publicos:

I.  Suministro de agua potable y mantenimiento de los sistemas de drenaje y
alcantarillado, tratamiento y disposicion de sus aguas residuales.

fl. Dotacién, operacion y mantenimiento de los sistemas de alumbrado
publico y electrificacién;

. Pavimentacién y arreglo de calles, nomenclatura y numeracion,
mantenimiento de vialidades, pavimentos, guarniciones y equipamiento
urbano.

IV. Limpia, recoleccidn, traslado, tratamiento y disposicion final de residuos
sélidos.

V. Mantenimiento y equipamienio de parques, jardines puablicos, fuentes y
monumentos;

V1. Atencion preventiva de la salud,
Vil. Mercados y centrales de abastos,
VHi. Panteones;
IX. Rastros;
~ X. Ecologia y proteccién del medio ambiente;

Xl. .Seguridad publica que comprende transito y policla y servicio de
emergencias; -

XH. Unidades de proteccion civil y bomberos;

XIH. Apoyo a los servicios de educécién;

XIV. Museos, bibliotecas, cineteca ¥ videoteca para promocion de la cuitura;
XV. Uﬁidades deportivas, albercas y gimnasios para fomento al deporte;
XVI. Centros de atencidn infantil y de adolescentes;

XVil. Centros de atencion a adultos mayores y personas con discapacid ad;
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XVIIi. Centros de desarrolio comunitario
XIX. Archivo Municipal;
XX. servicios de asistencia y desarrollo social; y

XX!. Los deméas que determinen otras disposiciones juridicas aplicables, el
interés colectivo y las condiciones territoriales, sociales y econdmicas,
asl como la capacidad administrativa y financiera, del Gobierno
Municipal.

ARTICULO 166.- E! Gobiemno Municipal prestard a la comunidad los servicios
publicos sefialados, a través de las dependencias u organismos
descentralizados creados para tal fin, en concurrencia o por conducto de los
particulares mediante el régimen de concesion, en coardinacién y colaboracion
que suscriba con el Gobierno del Estado, e! Gobierno Federal u otros
Minicipios. ‘

Las concesiones a particulares deberan ajustarse a lo dispuesto en la L.ey
Organica del Municinio Libre dei Estado. Los servicios publicos cleberan
prestarse a la comunidad en forma regular y general en los términos y bajo las
\audalidades que precisen los ordenamientos federales y estatales aplicables, el
presente Bando de Policia y Buen Gobierno y los Reglamentos que al efecto
expida el Ayuntamiento, para garantizar este precepto, podrén requisarse o
intervenirse por la Autoridad Municipal, quien lo podréa hacer utilizando la fuerza
publica.

El Municipio podra celebrar contratos de prestacion de servicios con los
particulares, en términos de la Ley de la materia, a fin de otorgar a la
comunidad en forma oportuna y eficaz i0s servicios publicos que tiene
encomendados con mejores parametros de precio y calidad que los disponibles
en ef mercado.

No podran ser objeto de concesién los servicios de seguridad publica que
comprende policia y vialidad, asi como las unidades de proteccion civil y
bomberos. . ’

ARTICULO 167.- Los habitantes del municipio deberan hacer uso racional y
adecuado de los equipos, mobiliario, e instalaciones, con los <que se
proporcionen los servicios publicos y comunicar al Gobierno Municipal aquellos
desperfectos que sean de su conocimiento.

Las personas que causen dafios a la infraestructura urbana deberén cubrir la
reparacion del dafio ocasionado, ante la dependencia responsable de las
finanzas municipales, misma que debera entregar los recursos provenientes de
la indemnizacion correspondiente, en un plazo no mayor de siete dias habiles, &
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las dependencias encargadas de realizar los trabajos de rehabilitacion
necesarios.

SECCION PRIMERA
DEL AGUA POTABLE, DRENAJE, ALCANTARILLADO,
TRATAMIENTO Y DISPOSICION DE SUS AGUAS RESIDUALES

ARTICULO 168.- El Gobierno Municipal deber4 implementar, en coordinacion con
los gobiernos, federal y estatal, las politicas, lineamientos y especificaciones
técnicas, asi como la planeacién con vision de futuro, conforme a las cuales
debera efectuarse la construccién, ampliacion, rehabilitacién, administracion,
operacion, conservacién, mejoramiento, y mantenimiento de! sistema de
abastecimiento de agua potable, alcantarillado y saneamiento en Pueblo

Nuevo.

ARTICULO 169.- El Gobierno Municipal prestard por conducto del organismo
descentralizade denominado Sistema Descentralizado de Agua Potable y
Alcantarillado del Municipio de Pueblo Nuevo, los servicios publicos dle agua
potable, alcantarillado y saneamiento de aguas residuales, ademas de
fomentar su uso racional y adecuado para proteger el ambiente y ka salud
publica. Con las limitaciones que sefale el interés publico,

ARTICULO 170.- Es obligatorio para los propietarios o poseedores de fincas la
contratacién de los servicios de agua potable, alcantarillado y saneamiento de
aguas residuales, en las localidades que cuenten con ia infraestructura para la

prestacion de tales servicios.

Los derechos que por el servicic de agua potable se causen se pagaran
mensuaimente en funcién del consumo que marque el aparato medidor,
siempre y cuando se encuentre en correcto funcionamiento y de acuerdo a las
tarifas establecidas por las disposiciones legales aplicables. La omisién de los
pagos que se deriven de la contraprestacion de gstos servicios, podra dar
lugar a su suspensién.

ARTICULO 171.- Todos los habitantes o usuarios de agua potable, deberan de
cuidar de que todas las instalaciones interiores estén en buenas condiciones
de‘uso, y quienes cuenten con depdsitos o tinacos deberén instalar dentro de

estos un fiotador que evite el desperdicio del agua
ARTICULO 172.- Para las conexiones de agua como de drenaje en las que haya

necesidad de romper banquetas o pavimento se requerird de la autorizacion
de la autoridad municipal que corresponda, con la condicién de que lo que se
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afecte quede en las mismas condiciones que presentaba antes de la afeccion
cuyos costos seran a cuenta de los solicitantes. '

SECCION SEGUNDA
DEL ALUMBRADO PUBLICO Y ELECTRIFICACION

ARTICULO 173.- Es facultad y responsabilidad del Gobierno Municipal con la

_participaciéon y colaboracion dé los vecinos, la construccion, rehabifitacion y

mantenimiento de las redes del sistema de alumbrado pablico que se prestara

en las calles, vialidades, plazas, menumentos, jardines, parques publicos, y €n

todas las areas de uso comin de la cabecera municipal y de mayores centros

de poblacién del municipio, contando para ello con la participacion de los
particulares.

ARTICULO 174- Son usuarios del servicio de alumbrado publico todos los
habitantes del municipin que lo reciben en forma directa o indirecta. El pago de
la contraprestacion de Jwwho servicic, -omo derec’ic de alumbrado putilico, se
hara al Gobierno Municipal en los términos que sefalen las disposiciones
legales correspondientes.

ARTICULO 175.- El Gobierno Municipal quedara exento de la  obligacion de
prestar el servicio de alumbrado publico cuando los habitantes tengan Su
residencia en fraccionamientos o colonias no municipalizados.

ARTICULO 476.- EI Gobierno Municipal podra realizar obras de electrificacion de
conformidad con las instancias federal vy estatal bajo el esquema que
determinen las instancias correspondientes y de acuerdo con las disposiciones
legales aplicables.

| SECCION TERCERA
DE LA LIMPIA, RECOLECCION, TRASLADO, TRATAMIENTO
Y DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS

ARTICULO 177.- EI Gobierno Municipal es el Gnico facultado para brindar el
servicio publico de limpia, recoteccion, traslado, tratamiento y disposicién final
de residuos solidos y sélo podran participar los particulares en la prestacion de
este servicio cuando asi lo disponga y apruebe el Ayuntamiehto’. .

ARTICULO 178.- E1 Gobierno Municipal atendera los servicios publicos de limpia,
recoleccién y tratamiento de residuos sélidos, proporcionando las facilidades
necesarias para que los particulares participen y colaboren en éstas tareas.
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El aseo de vialidades de gran volumen, piazas, monumentos, jardines, parques
publicos y demés espacios de uso comtin, serd responsabilidad del Gobierno

Municipal.

Cuando algun particular, persona fisica 0 moral, o institucion oficial, en forma
extraordinaria 0 esporadica realice actividades que provoquen el depésito de
residuos en la via publica, los organizadores deberan cubrir los gastos que
genere la limpieza en estos eventos 0 acciones, efectuando el pago que

corresponda de acuerdo con la Ley de ingresos respectiva.

- ARTICULO 179.- Todos los habitantes estan obligados 2 colaborar con el
Gobierno Municipal para que seé conserve aseado y limpio el municipio,
quedando prohibide depositar cualquier tipo de residuo sélido en lugares no
permitidos por la Direccion Municipal de Servicios Publicos.

Es responsabilidad del poseedor © propietario de un inmueble, asi se trate de
un lote baldio, la limpieza de su banqueta y Ia mitad del rea de la calle frente al
mismo, debiendo recoger la basura de la via publica y de los lotes baldios de su
propiedad,

Queda prohibido sacudir objetos, lavar o tender ropa en las banquetas,
ventanas exteriores de los domicilios o balcones y demas sitios publicos, asi
como tampoco regar plantas o macetas en los balcones.

Ei Gobierno Municipal impulsara acciones para fomentar la cultura de limpieza
en los espacios publicos. _

ARTICULO 180.- Al hacer uso de los sistemas de recoleccion y tratamieznto de
residuos solidos. los usuarios del servicio tienen la obligacion de hacer entrega
de sus residuos, ya sea colocandolos frente a sus domicilios al paso del camion
recolector o depositandolos en los contenedores urbanos en los dias y horarios
que sefale el Gobierno Municipal por conducto de la Direcciéon Municipal de

Servicios Publicos.

ARTICULO 181.- El Gobierno Municipal podra impleqentar campaiias de
separacion de basura en la totalidad de rutas de recoleccion o de manera
parcial en algunas de ellas, en las que los usuarios del servicio domeéstico y
comercial, previos trabajos de concientizacion y educacion ambiental que se
promuevan, tendran la obligaciéon de separar sus residuos de la siguiente: forma:

|. Materiales inorganicos, tales como vidrio, papel, cartén, metales, plasticos y

otros; y
. Materiales organicos, tales como residuos alimenticios, vegefales o

animales.
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ARTICULO 182 El Ayuntamiento expedira las licencias para la instalacién de
establos, zahirdas y/o basureios previo estudio de impacto ambiental.

SECCION CUARTA
RECOLECCION, TRASLADC, Y DISPOSICION FINAL
DE RESIDUOS INDUSTRIALES Y PELIGROSOS

ARTICULO 183.- No podra hacerse uso de los sistemas domesticos de
recolaccion y tratamiento de residuos sélidos para el acopio de residuos o
materiales que por su volumen o naturaleza sean peligrosos para el ambiente,
la seguridad y la salud publica y que sean considerados por la legislacion en ia
materia como residucs industriales, peligrosos, téxicos, inflamables, bioldgicos-
infecciosos o cualquier otro que sea considerado peligroso,

ARTICULO 184.- Los residuos indusiriales no peligrosos, que solo podran ser
recibidos por la Direccion Municipal de Servicios Publicos, previo conve nig con
la Direc.idn Municip a' de Servicic 5 “ublicos.

ARTICULO 185.- La recoleccion de los residuos biolbgicos e infecciosos, asi
como el material 16xico de origen industrial, flamable, explosivo, corrosivo y
otros considerados peligrosos o altamente contaminantes, se realizaré previo
convenio ¢on la Direccién Municipal de Servicios Publicos, efectuando el pago
que corresponda de acuerdo con la Ley de ingresos respectiva.

ARTICULO 186.- Los particulares, personas fisicas o morales o instittciones
publicas que produzcan desechos. de origen industrial, flamable, explosivo,
corrosivo y otros considerados peligrosos o altamente contaminantes, podran
convenir su recoleccién con empresas particulares especializadas en la
recoleccién de este tipo de desechos, siempre y cuando la empresa esté
debidamente registrada y cumpla con el Ayuntamiento por los derechos gue
esta actividad implique. En todo caso ei Ayuntamiento, previo dictamen de la
Direccién Municipal de Servicios Publicos, autorizara la operacion de este tipo
de empresas en el municipio. ‘ ’

El generador de los mismos se responsabilizaré de su recoleccion, transporte,
tratamiento y confinamiento final en los lugares autorizados de conformicdad con
la legislacién federal y estatal vigente. En todo caso y para cualquier otro
particular, se cumplird con lo dispuesto por la reglamentacion municipal
correspondiente. ' '
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SECCION QUINTA
DE LAS VIALIDADES, CALLES, PAVIMENTOS,
JARDINES Y PARQUES PUBLICOS

ARTICULO 187.- Es competencia del Gobierno Municipal por conducto de la
Direccién de Desarrollo Urbano y Obras Publicas y de la Direccion Municipal de
Servicios Publicos disponer lo necesario para garantizar, mediante la planeacion
del desarrollo urbano que ia Ciudad de El Salto Pueblo Nuevo y los centros de
poblacién del municipio cuenten con obras viales, jardines, parques pablicos y
areas verdes de uso comin debidamente equipadas.

ARTICULO 188.- Las vialidades, ias calles, los jardines y parques son bienes
publicos de uso com(n y los particulares deberan contribuir para su buen uso y

mantenimiento.

El Gobierno Municipal con ia colaboracion de los vecinos, llevard a cabo la
pavimentacion, repavimentacién y mantenimiento de las calles y vialidades del
municipio, implementando las acciones que resuiten necesarias para garantizar
sus optimas condiciones, de conformidad con los recursos que para tal efecto se
dispongan en el presupuesto de egresos correspondiente, y los que se obtengan
de gestiones con los gobiernos Federal y Estatal.

ARTICULO 189.- Los propietarios o poseedores de bienes inmuebles ubicados
dentro de la mancha urbana de los centros de poblacion estan obligados a realizar
la construccién de las areas de la caite colindantes a sus propiedades destinadas
a banquetas, en los términos y bajo las modalidades que precisen los
ordemamientos federales, estatales, el Bando y reglamentos aplicables en la
materia.

ARTICULO 180.- Quien cause destrozos a las vialidades, las calles, los jardines y
parques o maltrate de cualquier forma los arboles y plantas de ornato existentes
en tales sitios, sera sancionado y arrestado por la autoridad municipal, teniendo la
obligacién de pagar el dafio causados y sin perjuiciq‘ de que se le consigne al
ministerio publico por la comisién del delito que ie resuite.

SECCION SEXTA
DE LA SALUD PUBLICA

ARTICULO 191 - EI Gobierno Municipal por conducto de la Direccién Municipal de
Salud Publica y Medio Ambiente, ¢ coadyuvara en la prestacién del servicio de
salud publica, con base en las politicas de salubridad general que le cormpetan,
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de acuerdo a los convenios y ordenamientos legales en la materia, ademas de
los que le sefalen este Bando y las demas disposiciones juridicas aplicables.

ARTICULO 192.- Ei Ayuntamiento tiene la obligacion de recolectar los animales
domésticos en la via plblica que signifiquen un riesgo para la comunidad, por lo
que establecera las medidas necesarias para controlar la fauna domestica
callejera, para lo que dictara las politicas de salubridad que le compstan de

- acuerdo a los convenios y ordenamientos legales aplicables.

ARTICULO 193.- El Gobierno Municipa! tiene como finalidad preservar la salud y
el bienestar comun de la sociedad, por lo que reguiara la prostitucion para
disminuir sus efectos y buscar el controt de todo aquello relacionado con esta
actividad.

SECCION _SEPTIMA
~ DE LOS MERCADOS Y CENTRALES DE ABASTOS

ARTICULO 194 - EI GoLicrno Municipa' por conducte de la Direccion Municipal de
Salud Puolica y Meaio Ambiente regulara y emitwa 1as autorizaciones para la
prestacion del semwvicio de mercados publicos y centrales de abasto, de
corformidad con ias disposiciones legales de la materia y que comprenden el
establecimiento, operacion y conservacion de los lugares € instalaciones, donde
se flevan a cabo actividades economicas para las distribucion  y
comercializacién de bienes y servicios, incluyendo los mercados temporales
como son mercados sobre ruedas, tianguis, vendimias en romerias y demas
actividades similares cuya duracién sea continua o por intervalos.

El Gobierno Municipal tendra amplias facultades para autorizar la ubicacion o
retiro de los comerciantes o prestadores de servicio de los mercados, cuando
asi lo requiera el interés colectivo.

SECCION OCTAVA
DE LOS PANTEONES

ARTICULO 195.- E1 Gobierno Municipal por conducto de la Direccion Municipal de
Saiud Puablica y Medio Ambiente prestara el servicio publico de panteones.
Ademas, regulara el funcionamiento, administracion y operaciéon del servicio
privado de panteones, incluyendo el traslado y tratamiiento. de los cadaveres, asi
como la expedicion de las autorizaciones para aquellos sitios destinados a la
prestacion de éste servicio publico, en los casos y forma que determinen las
ieyes y la reglamentacion municipal en la materia.
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ARTICULO 196 - Los panteones estén obligados a llevar un registro puntual de
las inhumaciones, reinhumaciones, exhumaciones o cremacion de cadaveres o
restos humanos que se realicen. El libro de registros debera ser realizado por
duplicado. . ‘
Los ejemplares del libro de registros, debidamente completados deberan
turnarse uno al Archive Municipal y el otro permanecer en la administracion del
pantedn.

ARTICULO 197.- Ei traslado de cadéveres dentro del municipio se hara en los

vehicuios especializados para este servicio, a acepcién de casos gnicos
autorizados por el Ayuntamiento. :
Para el transito de un cadaver o de restos aridos humanos, por el territorio
municipal, se requiere dar aviso al Ayuntamiento y cubrir los derechos
correspondientes de salubridad previstos en la Ley de Ingresos del periodo gue
corresponda.

ARTICULO 198.- Para la inhumacién reinhumacion, exhumacién o cremacion de
cadaveres o restos humanos, en panteones publicos o privados, es necesario
por parte de los familiares presentar el certificado de defuncion oficial, expedido
por el Registro Civit del estado. Ademas, se .debera cubrir el pago
correspondiente a los derechos de inhumacion, reinhumacion, exhumacién o
cremacién de cadaveres o restos humanos, segun sea el caso, previstos en la
Ley de Ingresos del periodo que cofresponda.

ARTICULO 199.- La inhumacion y cremacion de cadaveres no seréd antes de las
24 horas, ni después de las 36 horas contadas después del fallecimiento, salvo
casos especiales autorizados por la autoridad competente. ‘

Al efectuarse la inhumacion, el cadéver debera estar colocado en una caja
mortuoria cerrada. Para la reinhumacién y exhumacién y todo lo no previsto en
el presente Bando se regulara en los términos y bajo las modalidades gue
precisen los ordenamientos federales, estatales y reglamentos municipales

aplicables. |

SECCION NOVENA
DE LOS RASTROS

ARTICULO 200.- El Gobierno Municipal por conducto de la Direccién Municipal de
Salud Publica y Medio Ambiente regulard y vigilara la adecuada prestacién del
servicio publico de rastro, que es el lugar autorizado para la matanza de
animales cuya carne se destinara al consumo humano.
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El sacrificio de cualquier especie de ganado debera efectuarse en los rastros
municipales autorizados, de conformidad con las disposiciones sanitarias,
fiscales y municipales aplicables.

ARTICULO 201.- El sacrificio de ganado que se realice fuera de los lugares
autorizados para ello, sin contar con el permiso correspondiente, sera
_considerada como matanza clandestina y la came serd decomisada,
haciéndose acreedor la persona O personas responsables a una sancion
administrativa de acuerdo a su gravedad. La carne decomisada sera destinada

a la beneficencia publica del mun icipio previa verificacion e inspeccién sanitaria.

ARTICULO 202.- Lo no previsto en el presente Bando se debera sujetar a los
términos y modalidades que precisan los ordenamientos federales, estatales y
reglamento municipal aplicable en la materia.

SECCION DECIMA
OEL DESARKULLO SUSTZNTABLE, LA PROTECCION AL
MEDIO AMBIENTE, Y EL ORDENAMIENTO ECOLOGICO

ARTICULO 203.- El Gobierno Municipal por conducto de la Direccion Municipat de
Salud Publica y Medio Ambiente fomentara el desarrollo sustentable en el
municipio, entendido éste como un proceso de mejoramiento sostenido y
equitativo de la calidad de vida de las personas, fundado en medidas
apropiadas de conservacion y proteccion del medioambiente, que permita
satisfacer las necesidades de la generacién actual, sin sacrificar la. capacidad
de las futuras generaciones para satisfacer sus propias necesidades, conforme
a las facultades que le otorguen los convenios y acuerdos respectivos, asi como
las leyes y reglamentos correspondientes,

ARTICULO 204.- Ante los casos de deterioro grave del equilibrio ecoldgico, el
Gobierno Municipal, impondra las medidas de seguridad y sanciones que
establecen las leyes y los ordenamientos municipales aplicables.

SECCION DECIMO PRIMERA
DE LA SEGURIDAD PUBLICA, TRANSITO Y ESTACIONAMIENTOS.

ARTICULO 205.- La prestacién de los servicios publicos de Seguridad Publica,
dentro del territorio del municipio, corresponde al Gobierno Municipal por
conducto de la Direccién Municipal de Seguridad Plblica y Vialidad.
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El servicio de seguridad publica tiene por objeto asegurar el pleno goce de las
garantias individuales y sociales, salvaguardando la integridad fisica y
patrimonial de la ciudadania, para preservar la paz, tranquilidad y el orden
publico; asimismo, prevenir la comision de infracciones, delitos y la violacién a
las leyes, reglamentos ¥ demés disposiciones de caracter federal, estatal y

municipal, en el ambito de su competencia.

ARTICULO 206.- En el Municipio de Pueblo Nuevo funcionara como cuerpo
preventivo de policia denominado Policia Municipal, el cual tendra a su cuidado
la seguridad piiblica de los habitantes del municipio cuyo mando de armas
corresponde al Ejecutivo del Estado y dependerd en todo io.administrativo
directa y exclusivamente del municipio de Pueblo Nuevo.

ARTICULO 207.- Cuando ia policia municipal tenga conocimiento de la comision
de algun delito deberd comunicarlo inmediatamente a la instancia
correspondiente de la Fiscalia del Estado, para que esta intervenga con las
facultades legales correspondientes.

La policia municipal, presidentes de las juntas municipales, jefes de cuartel y de
manzana actuaran como auxiliares de al Fiscalla del Estado, y del Poder
Judicial del Estado, obedeciendo sélo mandatos legitimos en la investigacion, - _
persecucion, detencion, o aprehension, de presuntos delincuentes dentro de la x
jurisdiccion municipal.

ARTICULO 208.- E Ayuntamiento por conducto del Presidente Municipal, podré
suscribir convenios de coordinacién y colaboracién con el gobierno estatal y con
otros municipios, para establecer estrategias conjuntas en materia policial, as(
como para aspectos de capacitacién, evaluacion y certificacién del personal, en
el marco del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

ARTICULO 208.- Los elementos de la corporacién de policia del Municipio,

deberan observar en su actuacién los siguientes principios rectores: honestidad,
lealtad, probidad, legalidad, compromiso con la sociedad, transparencia, y
eficacia en ef desemperio de sus funciones. "

Por lo tanto y con la periodicidad que establezcan las disposiciones aplicables o
las necesidades  del servicio, -deberan’ sometérse a ios examenes de
conocimiento, antidoping, psicométrico, de control de confianza, y los deinds
que determine Ia legisiacién federal y estatal aplicable, y demas ordenamientos
que regulan ia funcién de los agentes policiacos municipales, siempre, con

estricto respeto a los derechos humanos.

ARTICULO 210.- Con ¢l fin de hacer mas eficaz la vigilancia dei orden pub!ieo yla
preservacion de la paz social el Ayuntamiento ocbservard ias sagmsntes

obngaclones
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I Aprobar el Programa Municipal de Seguridad Publica en el marco del Pian
Municipa! de Desarrollo; - ,

Il. Promover la participacion de los distintos sectores sociales de la poblacion
en la busqueda de soluciones a Ia problemética de seguridad publica,
mediante la integracién de los consejos ciudadanos que sean necesarios en
cada localidad;

Hl. Coordinarse con las autoridades de los ofros niveles de gobierno, asi como
con otros ayuntamientos, para la eficaz prestacion del servicio de seguridad
- plblicajy :
IV. Propugnar por la profesionalizacién de los integrantes de los Cuerpos de
Seguridad Publica.

ARTICULO 211.- La policia municipal funcionara de acuerdo a lo establecido en
las leyes y reglamentos aplicables y en ninglin momento el personal podiré bajo
ninguin concepto: -

“ | Decretarla libertad de los deteridos que estén vendientes de calificacion.

Il. Exigir o recibir a titulo de gratificacion algun objeto o cantidad de dinero por
.'servicios prestados. ‘

Ill. Librar drdenes de aprehension por p_robia autoridad o practicar cateos y
visitas domiciliarias sin mandato judicial de autoridad competente. '

IV. Ordenar que sean prestados servicios de policia fuera del municipio,/ e
invadir la jurisdiccién que conforme a las leyes compete a ofra aggoﬁuiad.

ARTICULO 212.- El servicio de wansito consiste en regular la circulacion de
peatones y vehiculos en las vias publicas de jurisdiccién municipal, en el
territorio del municipio, asi como el estacionamiento de vehiculos en la via
publica, que se brindara con apego a los reglamentos municipales, a las leyes
aplicables y demas ordenamientos relativos, asl como a los acuerdos Y
recomendaciones nacionales e intemacionales sobre el uso, especificaciones y
simbologla para la sefializacion. - L™ :

Para o cumplimiento de lo anterior, la autoridad de transito aplicara lo
establecido en el reglamento municipal  correspondiente 'y demas
ordenamientos aplicables sobre la materia para garantizar el pago de la
infraccién. | , o '

ARTICULO 213~ €1 Director, Subdirectores, Comandantes de Policia y Transito
_seran nombrados por e H. Ayuntamiento.
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Para ser miembro de !a Policia Municipal, las personas interesadas deberan
cumplir con los requisitos establecidos en el Reglamento intemo de la Direccién

de Seguridad Publica y Vialidad. :

En todo lo concerniente a la Seguridad Publica dentro del municipio, esta
dependencia se sujetara a las leyes federales, estatales y reglamentos

municipales aplicables.

SECCION DECIMO SEGUNDA
DE LA PROTECCION CIVIL

ARTICULO 214.- Es responsabilidad del Gobierno Municipal por conducto de la
Direccién Municipal de Proteccion Civil, brindar seguridad a los habitantes del
municipio, garantizando la integridad, la salud y el patrimonio de sus habitantes,
en la prevencidn y atencién de desastres en el territorio del municipio. Es
facultad del Gobierno Municipal establecer los mecanismos de vigilancia,
inspeccion y verificacion en materia de proteccién civil y revisar fos proyectos de
ampliacién, remodelacion y construccion de edificaciones e instalacione:s en el
municipio, emitiendo los dictdmenes correspondientes, as| como las sanciones

que se hagan necesarias, en su caso. -t

ARTICULO 215.- Los cuerpos de emergencia podrén acceder a cuaiquier predio,
inmueble, establecimiento comercial, industrial o de servicios, en caso de
siniestro, que ponga en peligro la integridad fisica y patrimonial de los
ocupantes, asi como el entomno, a fin de mitigar los efectos ocasionados por los,
fenémenos perturbadores.

Podré auxiliar a la poblacién en la prestacion de primeros auxilios y traslados en
casos de emergencia, coadyuvardo con las instituciones del sector salud,
pudiendo solicitar la colaboracion de los elementos de seguridad publica en
eventos de emergencia, desastre o siniestro a efecto de salvaguardar la
integridad fisica de los habitantes del Municipio y e quienes transiten por él.
ARTICULO 216 .- La Direccién Municipal de Proteccion Civil, conocerd y llevara un
registro de los sitios publicos o privados destinados a la fabricacién,
almacenaje, transporte, comercializacién, confinamiento, decomiso Y
destruccién de materiales peligrosos, asf como de residuos peligrosos,
desechos biolégicce, infscclosos, infectocontagloses ¥ rediactives quo pusdan
poner en pelipr la sspurided de (a8 pereonas. .

s
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proteccion civil que elaboren y ejecuten programas especificos de trabajo con la
asesoria de la Directién Municipal de Proteccién Civil. '

Es obligacién de los habitantes del municipio colaborar en- las tareas d
proteccion civil ante situaciones de desastre 0 emergencia. Toda persona tiene
a obligacion de denunciar ante cualquiera de las autoridades competentes en
materia de proteccion civil todo hecho, acto u omision que cause o pueda
causar situaciones de fiesgo, emergencia o desastre. La Direccion Municipal de
Proteccién Civil regularé y vigilara la adecuada y permanente promocion de una\,

cultura ciudadana de proteccién civil

Y
a8 -

SECCION DECIMO TERCERA
DE LA EDUCACION, EL ARTE, LA CULTURA Y EL DEPORTE

ARTICULO 218.- De conformidad a las atribuciones que en materia de educacion
confieren al Municipio las disposiciones legales federales, estalales y
municipales el Gobiemo Municipal podra promover y prestar s@rvicios
educativos de cualquier tipo 0 modalidad que tiendan a fortalecer el desarrollo
arménico e integral de las facultades del ser humano, fomentando el
humanismo, la solidaridad nacional y el amor a la patria. i

ARTICULO 219~ El Gobierno Municipal fomentar la educacién civica, dando 3
conocer nuestro pasado, rindiendo homenaje a la memoria de nuestros héroes
nacionales y simbolos patrios, y fortaleciendo la identidad de la poblacion.
Ademas, tendré la tarea de contribuir al mejoramiento del ambiente de civilidad,
respeto y tolerancia para ia convivencia arménica entre los ciudadanos,
comunidades, organizaciones politicas, civiles y el Gobierno Municipal.
Asimismo, impulsara un cambio cultural hacia el conocimiento y observancia del
sistema normativo que nos rige, particularmente del sjercicio responsable de los
derechos y obligaciones de la poblacion, como una condicién esencial para el
desarrollo de una convivencia mds justa y ordenada; para tales efectos,
elaborard y realizara los programas necesarios y podra contar con la
participacion del Cronista Municipal.

RTICULO 220.- Por conducis de la Direccién Municipal de Educacion que

© comesponda, gestionara la creacion de nuevas bibliotecas publicas municipales,

estableciendo el vinculo con las escuelas de nivel medio superior y superior

tanto oficiales como particulares para ia celebracién de convenios de

coordinacion relativos al servicio social y practicas profesionales dentro de la
administracion publica municipal. -

v

-
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ARTICULO 221.- Ei Gobiemo Municipal participard y brindara apoyo a la
infraestructura de las escuelas oficiales ubicadas dentro del territorio municipal,
segdn los programas y recursos disponibles; asimismo, serd el vinculo por
medio del cual podrd gestionar, con las dependencias de los fres niveles de
gobiemo, la obtencién de recursos y apoyos de los programas cue los
gobiernos generen a favor de la infraestructura escolar.

'Asimismo, coadyuvard con el Gobiemo del Estado en la conservacion,
construccién y mejoramiento de las instalaciones educativas, en la medida de la
capacidad presupuestal.

ARTICULO 222.- El Gobierno Municipal implementara en concurrencia con los
sectores publico, privado y social, acciones que permitan la promocion y
difusidn de la cultura, el deporte y la recreacion, cuyo objetivo sea la formacion
integral de los ciudadanos y mejorar su salud fisica y mental.

" E1 Gobierno Municipal a través la Direccion Municipal de Educacion y del
Instituto Municipal del Arte y la Cultura 'y el Instituto Municipal del Deporte
. creard, conservaréd y rahabilitara la infraestructura y los espacios necesarios
para llevar a cabo actividades culturales, deportivas y recreativas, con ¢l fin de

~ confribuir al desarrollo pleno e integral de los habitantes del municipio.

ARTICULO 223.- El Municipio participara en la creacion, difusién y promocion de
las diversas manifestaciones artisticas y culturales. Fomentando el desarrollo
integral de la comunidad y preservando su identidad, valores, tradiciones y
costumbres. Este servicio se prestara en coordinacién con los sectores
publico, social y privado del municipio.

ARTICULO 224.- El Municipio llevard a cabo programas para la "'préc1tica del
deporte, el ejercicio y la recreacién, con el fin de mejorar la salud fisica y
mental de sus habitantes, en coordinacion con los sectores publ:co privado y
social de la. municipalidad.

ARTICULO 225.- El Gobierno Municipal admiinistrard las unidades deportivas
municipales, con el objeto de facilitar el acceso y uso de las mismas a las
ligas, clubes, equipos y deportistas en la individual; nombrara también a los
administradores de los deportivos municipales. ,

ARTICULO 226 - Los recursos econdmicos que generen las unidades deportivas
municipales deberan ser ingresadoé al erario pablico, para lo cual se llevara
un registro contable debiendo informar de los ingresos tanto a la dependencla
responsable de la administracion y las finanzas mumcupales como a la
_ Contraloria Municipal.

Y
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Los administradores de los deportivos municipales, en coordinacién con los
usuarios, programaran y realizaran tormeos en las diversas ramas del deporte

que se lleven a cabo en instalaciones municipales. |

ARTICULO 227.- Queda prohibida fa venta de alimentos que no rednen las
éptimas condiciones para aportar a nuestro organismo los nutrientes
necesarios para su buen funcionamiento, al interior de las unidades deportivas
municipales, de acuerdo a los Jineamientos que sefialen las normas y

acuerdos orientados a promaover una cultura alimenticia sana.

TiTULO DECIMO PRIMERO
DEL DESARROLLO SOCIAL

CAPITULO|
DEL DESARROLLO SOCIAL

ARTICULO 228.- El Gobierno Municipal por conducto de la Direccion Munic
Desarrolio Social promovera el desarrollo social en concurfencia con los

sectores publico, privado y social del municipio.

ARTICULO 229.- EI Gobiemno Municipal serd promotor del desarrollo social,
entendiéndose éste, como el desarrolio pleno, autosuficiente e integral, de los
individuos. la familia y la comunidad, mediante el impulso de las actividades
productivas y la atencitn de las necesidades y aspiraciones sociales Ibasicas
de la poblacién. En materia de Desarrollo Social se observarén lo siguientes

ipal de

criterios:

I Los habitantes del municipio podran participar con sus propuestas de
acciones, demanda de obra ¥ servicios basicos en forma individual o
colectiva o a través de representantes de vecinos U organizaciones de
distinta indole, con el objeto de mejorar su calidad de vida, el bienestar

comun y el desarrollo social integral;

Il. E] .Gobierno Municipal a través de la Direccion Municipal de Desarrollo
Social, previo estudio y andlisis y de acuerdo a las posibilidades
presupuéstales, entregara con base en la demanda y en la prioridad de las
necesidades sociales y el desarrollo equilibrado dei campo y de la ciudad, a
mas tardar el dia quince de noviembre de cada afio, la propuesta anual de
obra publica recogida, al Comité de Pianeacién para el Desarrollo Municipal
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de Pueblo Nuevo, con el fin de que forme parte del Programa Anual de
Trabajo que de conformidad con los plazos previstos por el presente Bando
de Policia y Gobierno de Pueblo Nuevo, se sometera a la consideracion y
aprobacién del Ayuntamiento; y

ill. El Gobierno Municipal convocara por medio de la Direccién Municipal de
Desarrollo Social a la organizacion social de las comunidades susceptibles
de recibir beneficios en materia de obra publica y servicios basicos, las
cuales se sujetaran a las disposiciones, mecanismos y plazos que
determinen el Ayuntamiento y el Comité de Planeacién para el Desarrollo
Municipal de Pueblo Nuevo, de conformidad con la legislacion
correspondiente y de acuerdo a lo estipulado en los convenios de
concertacién social que celebre el Gobierno Municipal con los beneficiarios
de las comunidades.

CAPITULO Il
0k LA ASISTENCIA SOCIAL

ARTICULO 230.- El Gobierno Municipal proporcionara los servicios de asistencia
soc'a’ entre la poblacién en concurrencia con los sectores publico, privado y
social del municipio, para lo cual coordinara e implementara, con la
participacion ciudadana, la aplicacion de programas y estrategias encaminadas
a mejorar e incrementar la calidad de vida de los habitantes, atendiendo las
necesidades mas urgentes de los grupos vuinerables en los que se incluyan, de
manera enunciativa y no limitativa a las personas con discapacidad, rmadres,
aduttos mayores, nifios, indigenas, pueblos y comunidades.

El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Pueblo
Nuevo seréa el organismo operador de la asistencia social y sus programas en el
municipio.

ARTICULO 231 - £l Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio
de Pueblo Nuevo establecera los mecanismos tendientes a garantizar que las
personas pertenecientes a los grupos sociales sefalados en el articulo anterior,
reciban un trato digno por parte de las autoridades municipales, atendiendo de
inmediato aquellos actos que tengan como fin discriminarlos, o atenter contra
su integridad o contra la igualdad de sus derechos argumentando cuesstiones
sociales, raciales, religiosas, de orientacion sexual o por razén de género.

CAPITULO i
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DE LA JUVENTUD, LAS MUJERES Y LAS
PERSONAS CON DESVENTAJA SOCIAL

ARTICULO 232.- El Gobierno Municipat por conducto del Instituto Municipal de la
Juventud operara las politicas de juventud a través del fomento de las
actividades de promocion, formacién y desarrolloode los jévenes residentes en

- el municipio.

ARTICULO 233.- E! Gobierno Municipal por conducto del Instituto Municipal de la
Mujer promoverd y fomentard acciones con perspectiva de género para
fortalecer la integracion plena de la ml.uer en la vida ciudadana del municipio. -

ARTICULO 234.- EI Gobierno Municipal brindard todo tipo de facilidades y
adecuaciones en la via publica para favorecer el libre transito de las personas
en desventaja social, ademéas de impulsar y promover la integracion social y
-econémica de las personas en desventaja.

El Gobierno Municipal fijara las politicas y normas para favorecer la integracion
de las personas en desventaja social para pestionar apoyo ante diversos
organismos publicos y privados de asistencia social. '

CAPITULO IV .
DE LA MENDICIDAD Y LA VAGANCIA

ARTICULO 235.-La autoridad municipal, por conducto de las dependencias
responsables de la asistencia y. el desarrollo social, en colaboracion y
coordinacién con otras dependencias oficiales o de beneficencia, implernentara
acciones y medidas que coadyuven a erradicar del municipio la mendicidad y la
vagancia, mediante la instrumentacion de programas de fomento econdmico y
productivo, asi como de desarrollo y asistencia social. '

ARTICULO 236.- Sera obligacion del Ayuntamiento, por conducto de las areas
correspondientes, canalizar ante las autoridades competentes a los menores de
edad o discapacitados, que practiquen !a.mendicidad o que a cambio de una
déadiva, realicen actividades que pongan en riesgo su integridad fisica o la de
terceros. '
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TITULO DECIMO SEGUNDO

DEL DESARROLLO FORESTAL, RURAL Y LA PESCA
LA AGRICULTURA LA GANADERIA

CAPITULOI
GENERALIDADES

ARTICULO 237.- El Gobierno Municipal, por conducto de la dependencia
competente, deberd formular, conducir y evalugr una politica general para
desarrollar acciones y programas orientados a promover en las comunidades
de la zona rural del municipio, la agricultura, la ganaderia, la pesca y, en
general, un desarrollo rural, a fin de elevar el nivel de vida de las familias que
habitan en el campo, en coordinacién con las dependencias de los gobiemos,
federal y estatal, competentes.

ARTICULO 238.- Las acciones que en materia de agricultura, ganaderia,
desarrollo rural, forestal, y pesca, instrumente el Gobierno Municipal, se
regiran por los criterios de equidad social y de género, priorizando la creaci¢n
de cadenas productivas, sistemas productivos, y el desarrollo regional integral,

asi como la concurrencia de los sectores, publica, privada y social.
' [

CAPITULO Il
DESARROLLO FORESTAL

ARTICULO 239.- Todos los habitantes y vecinos del municipio, estén obligados a
respetar la vida de los montes y bosques que decreta la Autoridad Forestal

competente.

A tfodos los industriales establecidos dentro del municipio tienen como
obligacién la de construir quemadores dentro dei‘terreno donde ‘establecieron
su industria, respetar y cumplif todas las medidas de sanidad, ecologia y
prevencidn de siniestros, y las demas medidas requeridas por el mumclpno a
través del H. Ayuntamiento. . '

ARTICULO 240.- Los habitantes del municipio que eventualmente o
permanentemente dediquen sus actividades al pastoreo de ganado, estén
obligados a cuidar de que el ganado a su cargo no destroce l0s renuevos de los
arboles.  También "estdn obligados a' prevenir y en su caso combatir los
incendios forestales, debiendo dar aviso a la autoridad forestal competente
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cuando se percaten de algin siniestro y auxilarias en las medidas de sus
posibilidades.

ARTICULO 241 .- Los habitantes del municipio deberan auxiliar a las autoridades
competentes en las campafias de reforestacion, de conservacion de toda clase
de arboles, areas verdes y bosques que existan en el municipio. El crecimiento
de la mancha urbana no debe afectar a montes ni bosques mas que lo que
contempla el plan de desarrolio urbano para la Ciudad de el Salto P. N., y por
consecuencia deben sujetarse también a las leyes federales, estatales y -
reglamentos municipales aplicables en la materia.

TITULO DECIMO TERCERO
DEL FOMENTO ECONOMICO Y LA PROMOCION TURISTICA

CAPITULO |
DEL FOMENTO ECONOMICO

ARTICULO 242.- En materia de fomento econémico, el Gobierno Municipal
deberad generar politicas y acciones orientadas a promover el desarrollo
econdmico sustentable, propiciando la participacion ciudadana para abatir la
pobreza en todas sus condiciones y consolidar una mayor justicia social,
mediante e! uso racional de los recursos con los que cuenta el Ayuntamiento.
Asimismo, debera establecer programas tendientes a fortalecer € incentivar la
inversion y el emprendedurismo, a.través de la difusion, dentro y fuera del
municipio, de las ventajas competitivas que se ofrecen a la inversion productiva.

ARTICULO 243 .- El Ayuntamiento, realizar4 investigacion aplicada a la gesition de
empresas y al emprendimiento, promoviendo y fomentando el desarrofio de las
actividades industriales, comerciales, y de prestacién de servicios y turismo del
Municipio, aprovechando de manera estratégica la conectividad existente:.

CAPITULO N
DE LA PROMOCION TURISTICA Y
' LA PROTECCION AL TURISTA

ARTICULO 244.- En materia de promocién turistica, le ‘corresponde al Gobierno
Municipal la difusion y el desarrollo de productos turisticos locales, para

_ . diversificar la oferta de este sector en el municipio, estableciendo estrategias y
definiendo acciones orientadas a incentivar la actividad turistica en todas sus
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vertientes, como un elemento para el desarrollo éconémico local, a través del
fortalecimiento y profesionalizacién de ios servicios turisticos y la atencion al
visitante, en coordirnacién con organizaciones privadas o publicas, de orden
municipal, estatal o federal. Para ello, el Ayuntamiento tomaré las medidas
necesarias para fomentar el turismo hacia el municipio y verificar que se
proporcione a los turistas servicios con calidad.

Los vecinos y habitantes del municipio deberan contnbuur a prestar al turista
una agradable atencién, asi como una correcta asistencia en caso necesario.

Las normas de proteccién, atencién, y asistencia a los turistas, dentro del
municipio, independientemente de las atribuciones y facultades, federal y
estatales, se estara a lo dispuesto en el reglamento de la materia.

TITULO DECIMO CUARTO
DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS

DE LOS PARTICULARES
CAPITULO UNICO
DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS

SECCION PRIMERA
DE LAS REGLAS GENERALES PARA
LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS

ARTICULO 245- Ei Municipio promover4 y fomentaré el desarrollo econdrmico de
la municipalidad, estableciendo sé6lo aquellas regulaciones necesarias para
proteger el interés publico. Son atribuciones de la autoridad municipal, en materia

de regulaclén de las actividades econémicas: %

I. Expedir licencias y permisos para las actmdades econbémicas sujetas a
regulacién, en los térinos establecidos en los reglamentos y
.disposiciones aplicables; |

ll. Recibir y expedir la oonstancla de las declaracionas de apertura o cierre

§ ‘de las empresas mercantlles que no reqmeran licencia o permiso para su
- funcaonamianto. ) -

1. _“Integrar Y actuahzar Ios padrones mumcipalas de actmdades eeonomices
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Autorizar los precios o tarifas de las actividades econdémicas, con base en
la normatividad aplicable;

Fijar y modificar en su caso, los horarios de apertura y cierre de las
empresas cuyos giros expresamente estén restringidos en cuanto a su
horario por los reglamentos y disposiciones municipales aplicables;

Practicar inspecciones a las empresas mercantiles para verificar el
cumplimiento de los ordenamientos municipales legales aplicables;

VII. Ordenar ia suspensién de actividades o clausura, de las empresas que no

cuenten con la autorizacién correspondiente, 0 que puedan afectar notoria
y gravemente el medio ambiente, pongan en riesgo la seguridad, la paz, la
tranquilidad, la salud publica, y causen dafios al equipamiento y/o a la
infraestructura urbana; :

VL. Iniciar los procedimientos de cancelacion de las licencias 0 permisos en

j0s casos que corresponda, asi como imponer las sanciones previstas en
los ordenamientos legales aplicables; y

IX. Las demas que exp/esamente cedalen las leyesy reglamentos.

ARTICULO 246.- El modulo municipal del Sistema Duranguense de Apertura
Rapida de Empresas contara con el personal, asi como el equipo necesarios
para el ejercicio de las siguientes funciones:

Proporcionar asesoria y orientacion a las personas fisicas y morales, sobre
los tramites federales, estatales y municipales que se requieren para fa
instalacion de las empresas.

Recibir todas las solicitudes de tramites estatales y municipales, relacionados
con ia instalacion y operacion de las empresas y revisar que tengan tcdos los
datos y anexos que se requieran para cada caso en especifico.

Emitir, en forma inmediata, las constancias de inicio de operaciones de las
empresas que se rijan por la regla general para el aviso de inicio de
operaciones, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento de las
Actividades Econdmicas. . '

_Turnar a las autoridades municipales competentes, para su dictaminacion,

las solicitudes de licencia de funcionamiento, de las empresas que tengan
una regulacién especial, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento
de las Actividades Econdmicas.

. Turnar a las autoridades municipales competentes, para su dictaminacion,

las solicitudes de los tramites que se requieran para la instalacion y
operacion de las empresas.
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ARTICULO 247.- EI Ayuntamiento concedera las licencias correspondientes a
todas aquellas personas que se dediquen a la actividad del comercio dentro del
municipio, las que deberan cumplir las disposiciones que establece la Ley de

ingresos del municipio.

Los particulares estan obligados a cumplir con las disposiciones legales de
caracter federal, estatal y municipal, que regulan las actividades econémicas.

Todas las empresas en donde tenga lugar alguna actividad econdmica podran
operar todos los dias del afio, las veinticuatro horas del dia, con excepcién de
aquellos giros que expresamente estén restringidos en cuanto a su horario por
los reglamentos y disposiciones municipales aplicables y no podran efectuar
exhibiciones de mercancias fuera de los locales. ‘

SECCION SEGUNDA
DE LOS DEPOSITOS Y EXPENDIOS
DE MATERIALES PELIGROSOS

ARTICULO 248.- Los depésitos de materiales flamables y combustibles, como
alcoholes, gas comercial, petrdleo, deberdn almacenarse en bodegas o
depositos construidos y acondicionados especialmente para elio, debiendo
contar dichos locales con aparatos contra incendios, el Ayuntamiento ctorgara
el permiso correspondiente siempre y cuando dichos depésitos estén ubicados
fuera de las poblaciones o mancha urbana y cuenten con las seguridades
debidas, reservandose el Ayuntamiento el derecho de negar, retirar o cancelar
las licencias correspondientes, cuando asi lo exija fa seguridad publica.

ARTICULO 249.- Los expendios de gasolina, diésel y gas natural, dentro de las
poblaciones deberan de cumplir con todos los requisitos para el almacenaje,
manejo y disposicién de sus productos que marquen las normas de proteccion
civil federales, estatales y del municipio, ademés de los requisitos siguientes:

I. Que se instalen bombas y extinguidores en, perfectas condiciones de
funcionamiento. '

H. Que el local no tenga ninguna comunicacién con habitaciones particulares o
establecimientos comerciales e industriales, debiendo estar dicho local
acondicionado Unicamente y exclusivamente para el servicio a que esta
destinado. ]

IN. Que no exista en el local mayor cantidad de gasolina, diésel y/o gas natural,
que la cantidad que se permita para el expendio seguro de esoslproductos.
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V. Que por ningin motivo se abandone el local por la persona obligada a
atenderio constantemente como responsable del mismo.

Los propietarios encargados de la venta de gasolina, gas, comercial, petroleo o
cualquier otra sustancia inflamable deberan tener pleno conocimiento de sus
obligaciones y tomar las medidas preventivas a fin de prevenir incendios de sus
negocios y colocar en lugares visibles anuncios de la prohibicién estricta a los
- concurrentes al expendio, de no encender cigarrillos, fosforos o encendedores
de gas, evitando los encargados que nadie lo haga. | | )

Los distribuidores de los productos inflamables que tengan reparto a domicilio
deberan tener sus unidades o vehiculos en dptimas condiciones de seguridad y
servicio. La omisién de este requisito dejara la posibilidad a la atitoridad
municipal de ordenar la prohibicién de circutacion de dichos vehiculos v en su
caso su decomiso. ' '

ARTICULO 250.- Para él establecimiento de depdésitos de pbivora, dinamita y
demas materiales explosivos deberd contarse con el el permiso previo,
expedido por la Secretaria.de ja Defensa. o

Queda prohibido el transporte de polvora y tooa clase de explosivos por las
calles de las localidades del municipio, excepcionalmente el Presidente
Municipal concedéera permiso para su transito, el cual se hara unicamente por
los lugares que sefiale esta autoridad, mediante el cuidado y precaucion debida,
siendo en todo caso el transpartista responsable de cuaiquier accidente,
desastre o incidente que se pueda ocasionar.

Queda prohibido la venta de cualquier material explosivo sin el permiso
correspondiente expedido por el Ayuntamiento para el comercio establecido en
las poblaciones del municipio, asi tambi&n se prohibe a toda persona fflumar o
encender cigarrillos en los lugares donde se expendan materiales explosives 0
liquidos inflamables.

SECCION T;RCERA
DE LOS DEPOSITOS, EXPENDIOS Y CONSUMO
DE BEBIDAS DE CONTENIDO ALCOHOLICO

ARTICULO 251.- Las cantinas, bares, restaurantes, salones de espectaculos o
diversibn y demas expendios similares de bebidas con contenido alcohdlico
deberan cumplir con las disposiciones qlie marca el Reglamento de Actividades

~ Econ6micas, en el que se fijaran las bases para otorgar y cancelar licencias o
permisos. '
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Queda prohibido el establecimiento de estos locales a una distancia menor de
300 metros lineales por la via publica de escuelas, templos, cuarteles,

dependencias municipales, estatales o federales.

ARTICULO 252.- En todos los establecimientos en donde se expendan bebidas
con contenido alcohélico, estaréd prohibido instalar por adomno interior o exterior
de dichos establecimientos banderas nacionales o los colores de esta, no podra
exhibir retratos de héroes, ni de hombres ilustres nacionales o extranjeros, y

tampoco podra tocarse el himno nacional.

ARTICULO 2583.- Las discotecas, salones de billar, salones de eventos sociales, y
negocios similares cuando realicen funciones o eventos en los que tengan
acceso menores de edad deberan notificar al Ayuntamiento a efecto de dar a
conocer la realizacién del evento y en el que deberan de expresar la hora de
inicio y término del evento, que no expenderdn bebidas con contenido
alcohdlico y los demés requisitos que le solicite el H. Ayuntamiento.

ARTICULO 254- Queda terminantemente prohibido que trabajen o entren
menores de edad, a todo establecimiento en el que expendan bebidas
aicohdlicas y los propietarios o encargados de estos establecimientos estan
obligados a fijar en las puertas o en lugares visibles de ia entrada un rotuio

claramente visible que contenga esta disposicion.

ARTICULO 255.- Toda persona que en las calles o sitios publicos, sea
sorprendida ingiriendo bebidas alcohédlicas, quienes en estado de ebriedad
ejecuten en sitios publicos actos que causen escandalo o alteren el orden

_ publico, ofendan la moral seran consignados y se les impondréa la sancion que
corresponda de acuerdo a lo establecido eni el presente Bando Municipal.

ARTICULO 286.- Los propietarios o encargados de cantinas, pulquerias,
discotecas, restaurantes y otros establecimientos similares en donde se

expendan bebidas alcohélicas, no podran obsequiar o vender bebidas a los
policias o militares uniformados;

ARTICULO 257.- Se prohibe terminantemente que a los salones de billar,
discotecas, salones de eventos sociales y dentds establecimientos similares -
permanezcan personas portando armas de fuego, con excepcién de los agentes
de policia en ejercicio de sus funciones, si alguno de los asistentes penietra en
dichos establecimientos portando armas, deberén durante su permanencia en el
lugar depositaria con el duefio o encargado del lugar, y dar aviso a la autoridad
municipal correspondiente a efecto de que se proceda conforme a derecho en

.contra de quien infrinja esta disposicion.

~
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TITULO DECIMO QUINTO

DE LA TRANSPARENCIA, EL ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA Y LA RENDICION DE CUENTAS

CAPITULO UNICO
GENERALIDADES
ARTICULO 258.- Toda la informacion en posesién de la autoridad municipal es ><

publica, exqepmando la de caracter confidencial y de reserva que establece la :
propia ley de la materia. : :

ARTICULO 259- La informacion a que se refiere el articulo anterior, s6lo podra
ser resarvada temporalmente por razones de interes publico en los términos
que fiien el reglamento respectivo y demas disposiciones legales aplicables,
considerando la interpretacion de este derecho bajo el principio de maxima
publicidad.

ARTICULO 260.- E! Ayuntamiento respetars el derecho de acceso a la
infe*macion publica de los ciudadanos y garantizara ese derecho respecto a la
informacion creada, administrada, o en posesién de las dependencias que
conforman la administracion publica municipal, respetando lo refativo a ia
proteccion de datos personales, en los términos de las disposiciones legales y
. reglamentarias aplicables.

ARTICULO 261.- Las autoridades municipales deberan preparar su in}ormacibn y
propiciar su publicacién en linea, en los términos que disponga el reglamento de
la materia y los demés ordenamientos legales aplicables. _

ARTICULO 262.- En el municipio de Pueblo Nuevo, el Gobierno Municipal debera
garantizar el derecho al honor, intimidad personal y familiar de las personas del
municipio, sin importar el caracter de vecinos o habitantes que pudiere
corresponderies, mediante la proteccién de datos personaies en términos de la
normatividad aplicable.

ARTICULO 263 - El derecho de acceso a la informacién publica en el municipio de
Puebio Nuevo, estara bajo la custodia de los o6rganos garantes de la
transparencia que la autoridad municipal considere pertinentes, apegandose a
lo dispuesto por la reglamentacién municipal en a materia.

ARTICULO 264.- Para facilitar a los ciudadanos el ejercicio de su derecho 2 la
_informacién publica, no serd necesario acreditar derechos subjetivos, interés
legitimo, ni razén jurldica que motive su solicitud, exceptuando la informacion
reservada, confidencial, o sensible, o la que emane de los procedimientos



PERIODICO OFICIAL PAG. 99

administrativos que impliquen controversia entre los particulares y la autoridad -
municipal. Asimismo, el Gobierno Municipal establecera en el raglamento de la
materia, el procedimiento de acceso a la mfon'nac|6n publ‘ca R

TITULO DECIMO SEXTO
DE LAS INFRACCIONES, DE LAS SANCIONES Y
DE LAS VISITAS DE INSPECCION -

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 265.- Son autoridades competentes para la aplicacion del presente
Bando de Policia y Buen Gobierno, los reglamentos municipales y las
disposiciones administrativas de caracter municipal, las siguientes:

I. Con el caréacter de Autoridades Ordenadoras:

a) El Ayuntamiento;

b) EI Presidente Municipal; ~ \

¢) El Secretario Municipal; |

d) El Juez Administrativo; y . L i '

e) Los titulares de las direcciones, institutos, dependencias y organismos de
la Administracién Pablica Municipal investidos como tales.

l. Con el cardcter de Autoridades Ejecutoras: AN

a) Los elementos de las corporaciones de transito, policia preventiva y de
proteccién civil del Gobierno Municipal;

b) La Coordinacién General de Inspeccién Mumcrpal y

c) Los ejecutores fiscales. _
ARTICUI.O 266.- Es autoridad coinpetente para conocer de las infracciones al
presente Bando de Policia y Gobiemo, reglamentos municipales y
disposiciones administrativas de caracter municipal, asi como para la
imposicion de sanciones y las medidas para su cumpllmiento el Juzgado
'Administrativo Municipal.

Son sujetos de rasponsabilidad y podrén ser. sancionadas por infracciones a
este Bando de Policia y Gobiemo, a los reglamentos municipales y. a las
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disposiciones administrativas de carécter municipal, las personas mayores de
dieciséis afios y que no se encuentren permanentemente privados de
capacidad de discernimiento.

Ante las faltas o infracciones al presente Bando de Policia y Buen Gobierno y

a las demas disposiciones de caracter municipal, que cometan ios menores de

dieciséis afos, quienes ejerzan sobre ellos los derechos de patria potestad o
. tutela deberan responder por su conducta.

Las personas con discapacidad solo seran sancionadas por las infracciones
que cometan, si su insuficiencia no influyé de terminantemente sobre su
responsabilidad en los hechos. :

ARTICULO 267.- El Juzgado Administrativo Municipal, podra decretar a peticion
de ia Autoridad Municipal, la suspensién de cualquier tipo de evento o
espectaculo, clausura temporal de cualquier tipo de actividad o negociacion,
decomiso, aseguramiento o la destruccion de cualquier tipo de productos ©
instrumentos, directamente relacionados con ia infraccion, solo para aquetlos
¢asos en que hubiesa 2 juicio de 1a oropia autoridad, peligro claro, presente y
de indul. extraordinur.amente grevo, para la intagridad de las personas, la
paz, la seguridad ¢ la salud publica en el municipio.

CAPITULO N
DE LAS INFRACCIONES

ARTICULO 268.- Son faltas administrativas o infracciones, todas aquelias
acciones u omisiones contenidas en el presente Bando de Policia y Buen
Gobierno, reglamentos municipales y disposiciones administrativas de caracter
municipal, que atenten contra el bienestar colectivo, ia seguridad, la moral
publica, 1a integridad fisica del individuo, su familia y sus bienes.

Corresponde al Juzgado Administrativo Municipal la calificacion y la imposicion
de sanciones a quienes se encuentren en las hip6tesis sefaladas en el parrafo
anterior.

ARTICULO 269.- Son fattas administrativ‘aé o infracciones contra el bienestar
colectivo y la seguridad publica, las siguientes:

|. Causar ¢ participar en escandalos en lugares publicos;

Il Alterar ! orden, arrojar objetos o liquidos, provocar rifas, o participar en
elias en reuniones o espectaculos publicos; : ‘

i, Causar falsa alarma o asumir actitudes que tengan por objeto crear panico
entre los presentes en lugares O espectaculos publicos,
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IV. Consumir bebidas con contenido alcohélico o estupefacientes en la via
publica, independientemente de la presentacion que estos tengan;

V. Ocasionar molestias al vecindario con ruidos molestos o sonidos
estruendosos; -

VI. Arrojar a la via publica cualquier objeto que pueda ocasionar molestias,
dafios o afectar la salud y el medio ambiente;

VIl. Detonar cohetes, encender fuegos artificiales o usar explosivos en Ia via
pUblica sin la autorizacién correspondiente;

VIil. Hacer fogatas o utilizar sustancias combustibles o materiales peligrosos,
en lugares publicos sin tomar las precauciones necesarias;

IX. Fumar en lugares en los que por razones de seguridad o salud se prohiba
hacerlo,

X. Poseer animales peligrosos sin tomar las medidas de seguridad
necesarias, y cuando estos animales causen un dafio 0 lesion, su
propietario serd responsable del pago de las curaciones e

: indemnizaciones correspondientes; '

X). Organizar o tomar parte en juegos de cualquier indole o celebracmnes en
lugares publicos, que pongan en peligre a las personas que ahi transiten o
que causen molestias a las familias que habiten en o cerca de lugar en
que se desarrolien los juegos, a los peatones-o a ias personas que
conduzcan cualquier clase de vehiculo;

XI. Conducir vehiculos sin la licencia, placa de circulacién correspondiente y/o
no respetar los sefalamientos viales y de transito, asi como conducir

_vehiculos consumiendo bebidas con contenido alcohdlico o
estupefacientes;

X|il. Conducir vehiculos de motor, realizando llamadas con teléfono celular y/o
cualquier ‘otro medio de telecomunicaciéon que limite la pericia del
conductor o con nifios frente al volante o cualquug otro distractor;

XIV. Entrar sin autorizacién o sin haber hecho el page correspondiente a los
centros de espectaculos publicos, eventos sociales, diversiones o recreo;
Y

XV. Las demas que establezcan las disposiciones ' municipales vigentes.

ARTICULO 270- Son faltas administrativas o infracciones que atentan contra la
moral publica y el respeto a los habitantes del municipio:

| Expresarse con palabras, sefias 0 gestos obscenos e indecorosos en

lugares publicos;
. Conducirse en lugares publicos sin respeto o consideracion a menores, -

mujeres, ancianos o discapacitados; -
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I, Corregir con escéndalo, faltar al respeto o maltratar en lugares piiblicos a
jos hijos, pupilos, ascendientes o conyuge; '
IV. Sostener relaciones sexuales o realizar actos de exhibicionismo sexual en
la via publica, lugares de uso comdn o en sitios de propiedad privada con
vista al publico;
V. Asediar impertinentemente a cualquier persona, causandole molestia;
V1. Ver o indugir a ver paginas pomograficas en los lugares publicos donde se |
‘ presten servicios de internet, y \ .t
VIl. Las demés que establezcan las disposiciones municipales vigentes. >\

ARTICULO 271.- Son faitas administrativas o infracciones contra el bienestar
individual y la integridad fisica de las personas y sus bienes, las siguientes:

l. Asustar a un animal para que ataque a alguna persona;

Il. Causar molestias por cualquier medio, que impidan el legitimo uso Yy
disfrute de un bien;

11} Arrojar contra alguna persona objetos o sustancias que le causen dafio o
molestia; : :

V. Molestar a las perscnas mediarte el uso de anuncios, leyendas en muros,
teléfono, radio o cualquier otro medio; :

V Dirigirse a alguna persona con frases 0 ademanes groseros, asediarle o
impedir su libertad de accion en cualquier forma; _

V. Practicar cualquier tipo de juego en la via publica sin-la autorizacion
correspondiente del Gobierno Municipal; ¥

Vil. Las demas que establezcan las disposiciones municipales vigentes.

ARTICULO 272.- Son faltas administrativas o infracciones que atentan contra la
salud publica o causan dafio al ambiente: e

. Poseer plantas o animales que por su naturaleza o numero constituyan un )(
riesgo para la salud y/o la seguridad publica; )

ll. Expender al publico comestibles, bebidas o medicamentos-en estado de
descomposicion o con fa fecha de caducidad vencida, asi como tambiéen
productos para el consumo humane adulterados.

. Orinar o defecar en la via publica o sitios de uso comun,

V. Eluso inmoderado o desperdicio del agua potable;

V. Verter a la via publica aguas o sélidos residuales;

VI. Tirar residuos solidos en lugares no autorizados; )

Vii. Que los propietarios, poseedores 0 encargados de un inmueble, no aseen
el area correspondiente al frente de |2 banqueta y la milad del area de la
calle frente al domicilio de su propiedad o que tiren residuos solidos y
utilicen desmedidamente el agua potable para [ limpieza de dicha #rea;
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VIHl. incinerar materiales de hule o plasticos y similares, cuyo humo cause
molestias, altere la salud o afecte el ambiente;

IX. Que los propietarios de lotes baldios toleren o pemmitan, que éstos sean
utilizados como tiraderos de residuos sélidos. Se entenderd que hay
tolerancia o permiso cuando no exista reporte al Gobiemo Municipal,

X. Fumar en lugares prohibidos por razones de salud publica;

XI. Pintar o pegar anuncios, propaganda o cualquier tipo de leyenda en
arbotantes, contenedores o depédsitos de residuos sélidos; monumentos |
publicos; seméforos, sefializaciones viales; mobiliaric y equipamiento de \,~/
plazas, jardines y vialidades; guarniciones o banquetas; arboles y areas
verdes;

XIl. Arrancar césped, flores 0 arboles en sitios publicos sin autonzaclén

Xill. Derribar, aplicar podas letales o venenos a cualquier tipo de arbol o flora,
sin la autorizacién correspondiente expedida por el Gobiemo Municipaf;

XIV. Realizar actos u omisiones que afecten la integridad de los animales sin
respetar las disposiciones legales aplicables;

XV. Realizar actos u omisiones, intencionalimente, por negligencia o falta de
cuidado que causen dafio a la salud puablica, al medio ambierite o pongan
en inminente peligro la seguridad de la colectividad; y

XVi. Las demas que establezcan las disposiciones municipales vigentes.

ARTICULO 273.- Son faltas administrativas o infracciones contra las normas\c‘;ue‘
regulan las actividades econ6émicas de los particulares:

I. Penetrar sin autorizacion o sin haber hecho el pago correspondiente a la
entrada en zonas o lugares de acc‘eso en los centros de espectaculos,
diversiones o recreo,

H. Permitir @a menores de edad la entrada a bares, centros nocturnos o
negocios cuyo acceso esté vedado por la legisiacion municipal;

. Vender bebidas alcohélicas o inhalantes a menores de edad,

IV. Realizar en estado de ebriedad o bajo el influjo de estupefacientes,

* cualguier actividad que requiera trato directo con el publico;

V. Que los directores, encargados, gerentes o agmnmstradores de escuelas,
unidades deportivas o de cualquier drea de"recreacién, pemnitan que
dentro de las instituciones a su cargo se consuman o expendan cualquier -
tipo de bebidas embriagarites sin la licencia correspondiente;

VI_E! que los negocios autorizados para vender o rentar material gréﬁco
clasificado para ios adultos no cuenten con un area reservada para exhibir
‘este tipo de mercancia, de manera que no tengan acceso a elia los

Ny | menores de edad;
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VII. Que los duefios de los establecimientos de diversiones 0 lugares de
reunion, permitan que se juegue con apuestas;

VIl. No sujetar los anuncios de diversiones publicas a las condiciones
aplicables;

IX. Ejercer actos de comercio dentro de cementerios, iglesias, monumentos ©
lugares que por la tradicién y la costumbre impongan respeto;

X. Realizar actividades econdmicas sin ia licencia, concesién o permiso
comespondiente, 0 en su caso, sin haber solicitado oportunamente la
declaracién de Apertura; "

X1. -Ocupar la via publica o los lugares de uso comin para la realizacion de

. actividades econdmicas, sin la autorizacién del Gobierno “Municipal
‘correspondiente; ' . : :
XIl. No respetar el giro o actividad en los términos en que se conceda la

" ficencia de funcionamiento o el permiso expedido por el Gobierno

Municipal; X1li. No respetar el horario de funcionamiento impuesto por el
| Gobierno Municipal o ta reglamentacién municipal; y -~
X1, Las demas que establezcan las disposiciones mu nicipales vigentes.

ARTICULO 274.- Son faltas administrativas o infracciones ‘que atentan contra el
correcto ejercicio de la funcién pablica municipal, la prestacion dg los servicios
publicos y la propiedad publica: .

. Fijar propaganda politica, comercial, de espectaculos publicos o cualquier

tipo de anuncios, fuera de los lugares permitidos o sin la autorizacion
correspondients; :

Il. Impedir, dificuttar o entorpecer la correcta prestacién de los servicios
publicos; y ’ o

II1. Solicitar los servicios de la policia, transito, proteccion civil, inspectores,
instituciones médicas o asistenciales, invocando hechos falsos.

CAPITULO M
DE LAS SANCIONES
ARTICULO 275-- La contravencibn a las disposiciones del presente Barndo de

Policia y Gobietno, los reglamentos municipales y las disposiciones de caracter -

administrativo, dar4 fugar a la inposicién de sanciones por la Autoridad
Municipal. :

ARTICULO 276.- Las sanciones que podra imponer el Juzgado Administrativo
__ Municipal y en su caso la autoridad municipal son las siguientes: '
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.

VL.

VII.

Apercibimiento: adveriencia verbal o escrita que hace la autoridad municipal
en diligencia formal exhortando al infractor a corregir su conducta y
previniéndolo de las consecuencias de mfnnglr los reglarnentos y
ordenamientos municipales;

Amonestacion: reconvenclbn privada que la autoridad municipal hace por
escrito o en forma verbal al infractor y de la que Ia Autoridad Municipal

conserva antecedentes;

Multa: pago de una cantidad de dinero que el infractor hace al Gobiemno

Municipal y que tratandose de jornaleros, obreros o trabajadores no
excedera del importe de su jomal o salario de diez (10) dias y si el infractor
es un trabajador no asalariado, dicho pago no sera mayor del equivalente a

tres (3) dias de su ingreso. Si el infractor no pagase la sancién econdémica

que se le hubiese impuesto, se permutara ésta por arresto administrativo,

que en ningun caso excederd de treinta y seis horas. En cualquier caso, la

multa que se imponga como sancién a una infraccibn no excedera del

equivalente a cien (100) dias de salario minimc general para la zona

econdmica en que se encuentra ubicado el municipio. Aquellas sanciones

que no excedan de diez dfas de salario minimo general vigente en el

municipio, podran ser permutadas a peticidn del infractor, por trabajos a

favor de la sociedad. El Juzgado Administrative Municipal establecera el -
lugar y tipo de trabajo que e infractor deber4 realizar, asi como la forma de

cerciorarse de su cumplimiento;

Ciausura temporal: cierre temporal por tiempo indefinido: o por tiempo

determinado, del lugar en donde tienen o haya tenido lugar la contravencion

de los reglamentos u ordenamientos municipales mediante la colocacién de

sellos oficiales, a fin de impedir que la infraccibn que se persigue se

continué cometiendo y que la misma sea considerada como grave; en este

caso, NO sera necesario, para imponer fa sancion, seguir el procedimiento

ordinario previsto en el presente Bando de Policla y Buen Gobierno.

. Clausura definitiva: cierre definitivo del lugar en donde tiene o haya tenido

lugar la contravencién de los reglamentos u ordenamientos municipales,
mediante la colocacién de sellos oficiales a fin de impedir que la infraccion
que se persigue se continie cometiendo; para elio, es necesario agotar
previamente el procecllmlento ordinario establecido en el presente Bando de

Policia y Buen Gobierno.
Suspensidn de evento social o espectéculo publico: la determmacabn de la

- autoridad municipal para que un evento social o espectaculo publico no se

‘realice o se siga realizando;
Cancelacidn de licencia o revocacion de permiso: resolucion dictada por el

Juzgado Admlnlstratwo
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Viil. Municipal que establece fa pérdida del derecho contenido en la licencia o
permiso, previamente obtenido de la Autoridad Municipal, para realizar la
actividad que en dichos documentos autorice; | “

IX. Destruccién de bienes: eliminacion por parte de Ia Autoridad Municipai de
bienes o parte de ellos, propiedad del infractor estrictamente relacionados
con la falta que se persigue y cuando ello es necesario para impedir o .

“interrumpir la contravencion; y o

X. Arresto administrativo: privacion de la libertad del infractor por un periodo
de seis a treinta y seis horas, que se cumplird Gnicamente en la carcel
municipal, en lugares separados de los destinados a personas detenidas en
relacion a la comision de un delito. Los infractores bajo arresto \
administrativo estaran a su vez separados por $€xo. Se podra conmutar el
arrestc administrativo por el pago de una multa valorando la infraccién
cometida.

ARTICULO 277.- Tratandose de sanciones derivadas por el consumo de bebidas
con contenido alcohélico, de drogas, o enervantes, el Juzgado Administrativo
Municipal debera prever como parte de ia sancion, la obligacién del infractor
para acudir a los centros de atencion o de rehabilitacion, segin sea ¢l caso,
ubicados dentro del municipio. Para dar cumplimiento a lo anterior, el Juzgado
Administrativo Municipal establecera mecanismos de coordinacion con dichos
centros de rehabilitacion. _ i

ARTICULO 278.- Cuando la infraccién se realice en la conduccién de algun
vehicuto debera de ponerse a los infractores y los vehliculos a disposicion del
Juzgado Administrativo Municipal, para la imposicién de la sancion; para ello, la
Direccién Municipal de Seguridad Pdblica tendra facultades para retener dicho
vehiculo, y en su caso utilizar la fuerza publica para la detencién de los

infractores.
ARTICULO 279.- El Juzgado Administrativo Municipal podra imponer las
siguientes medidas preventivas:
I Aseguramiento: retencidn por parte de la Autoridad Municipal de los bienes,
productos e instrumentos directamente reldcionados con unha infraccion y
que podran ser regresados a quien justifique los derechos sobre elios ¥

cumpla, en su caso, con la sancion correspondiente; y |
Il. Decomiso: secuestro definitivo por parte de la Autoridad Municipal de los
" bienes o parte de ellos propiedad del infractor, estrictamente relacionados

con !a falta que se persigue y cuando ello es necesario para interrumpir la
contravencion.
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CAPITULO IV
DE LAS VISITAS DE INSPECCION

ARTICULO 280.- La Autoridad Municipal ejercera las funciones de vigilancia e
inspeccidn que correspondan para verificar el cumplimiento de lo dispuesto en
el presente Bando de Policia y Gobiemo, los reglamentos municipales y las
disposiciones administrativas de caracter municipal y aplicara las sanciones que
se establecen, sin perjuicio de las facultades que confieren a otras autoridades,
los ordenamientos federales y estatales aplicables en la materia.

La Autoridad Municipal podréa practicar visitas de inspeccion en todo tiempo a.
aquellos lugares publicos o privados, que constituyan un punto de riesgo para la Bv\
seguridad, la proteccion civil o salud publicas o para cerciorarse de que se -
cumplan las medidas preventivas obligatorias.

Cuando se trate de visitas de inspeccién a particulares o negociaciones que

- desarrollen alguna actividad econdmica mediante licencia o permiso expedido
por la Autoridad Municipal, estas se podran entender con la persona que se
encuentre como encargada de la negociacién o quien esté al frente de la
misma, 5in que ser necesario paa la Autoridad Municipal, cerciorarse del
cardcter con que dichas personas se ostenten.

ARTICULO 281.- Las inspecciones se sujetaran, en estricto apego.a lo dispuesto
por la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y en atencion a
los siguientes requisitos: '

I, El inspector municipal debera contar con mandamiento escrito en papel
oficial, emitido por la autoridad municipal competente y que en todo caso
sera la direccion municipal encatgada de regular la materia de que se trate -
el lugar visitado, el Ayuntamiento, el Presidente Municipal, el Secretario
Municipal o el Juzgado Administrativo Municipal, documento que contendra
la fecha en que se instruye para realizar la inspeccion; ta ubicacion clel local
o establecimiento por inspeccionar; objeto y aspectos de la visita, el
fundamento legal y la motivacion de la misma; el nombre, fa firma auténtica
y el sello de la autoridad municipal que expida la orden y ¢l nombre del
inspector municipal encargado de ejecutar dicha orden;

. Cuando se trate de algin particular, local o establecimiento que se
sorprenda en la flagrante comisién de alguna infraccion del Bando de
Policia y Buen Gobiemo o de la reglamentacién municipal, no seré
necesaria orden escrita alguna, siendo suficiente que el inspector municipal
que realice la visita de inspeccion, entregue copia legible del acta de visita
de inspeccion, remitiéndola de inmediato al Juzgado Administrativo
Municipal.
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n.

v.

Vi

VH.

VIl

£l inspector municipal debera identificarse ante el propietario, poseedor 0

responsable del lugar por inspeccionar, mediante credencial vigente con

fotografia, que para tal efecto expida la Autoridad Municipal, debiendo. de
entregarie el documento original de la orden de inspeccion, saivo el caso de
la fraccién anterior; tratdndose de negociaciones qué desarrolien alguna

actividad economica en virtud de licencia o permiso ‘otorgado por la

autoridad municipal, esta se entendera con la persona que se encuentre
como encargada de la citada negociacion, en los términos del ditimo pérrafo
del articulo anterior,

Cuando la visita de inspeccién se realice en virtud de ordenamiento escrito
de la autoridad municipal, esta debera de realizarse dentro de las
veinticuatro horas siguientes.

Cuando el propietario o encargado del establecimiento ¢ lugar a
inspeccionar se rehusé a permitir el acceso a la autoridad ejecutora, ésta
levantara acta circunstanciada de tales hechos y ocurrira ante el Juez
Administrativo Municipal para que, tomando en consideracién el grado de
oposicién presentado, autorice el uso de la fuerza publica, y en su caso, el
rompirniento de cerraduras u obstaculos para realizar la inspeccion;

Al inicio de la visita de inspeccién, el inspector municipal debera de requerir
al visitado, para que designe dos personas que funjan como testigos en el
desarrollo de la diligencia, apercibiéndole que en caso de no hacerlo, los
mismos seran nombrados en su rebeldia por el propio inspector; en todo
caso, deberan expresarse las razones por las cuales el visitado se riegd a
nombrarlos por su parte; cuando exista imposibilidad material de nombrar
dichos testigos, el inspector municipai asentara con toda claridad dicha
circunstancia. : ’

De toda visita se levantara acta circunstanciada por triplicado, en formas
oficiales foliadas, en la que se expresara: lugar, fecha de la vigita de
inspeccién; nombre de la persona con quien se atienda la diligencia; asi
como las incidencias y et resultado de |a misma. El acta deberé ser firmada
por el inspector municipal, por la persona con quieh se entendié la diligencia
y por los testigos de asistencia propuestos por el visitado o por el propio
inspector. Si alguna persona-se niega a firmar, el inspector municipal lo
hard constar en el acta, sin que ‘esta circunstancia altere el valor del,
documento; Se exceptia, de lo anterior, cuando la diligencia se realice con
la imposibilidad material de nombrar testigos, bastando la fima del
inspector municipal y del visitado. -

E! inspector municipal consignara con toda claridad en el acta las acciones
u omisiones, que a su juicio, constituyan un incumplimiento decualquier
obligacién a cargo del visitado © constituyan una infraccion a lo dispuesto
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en el presente Bando de Policia y Buen Gobierno, la reglamentacion
municipal u ofras disposiciones obligatorias de caracter municipal,
competencia de la autoridad municipal; dicha narracién sera
circunstanciada, haciendo constar en el acta, que el visitado cuenta con
sicte dias habiles para impugnarlas por escritc ante el Juzgado
Administrativo Municipal, a fin de iniciar el procedimiento de defensa
previsto por el articulo 151 del presente Bando de Policia y Buen Gobierno,
dicho escrito deberd de satisfacer los requisitos que se sefialen en el

. apartado correspondiente a Justicia Administrativa Municipal.

IX. Una de los ejemplares legibles del acta quedara en poder de la persona con
quien se entendio6 la diligencia; el original y la copia restante, quedaran en x
poder de la Autoridad Municipal, y '

X. Las actas de visita de inspeccién no deberén contener raspaciuras y

- enmendaduras.

La omisién a cualesquiera de os requisitos a que se hace referencia, generan
la inexistencia o nulidad Jel acta de visita de inspeccién, la que debera ser
declarada, a peticion de parte, ante el Juez Administrativo Municipal, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pueda incurrir el inspector. municipal que
levantd el acta de visita.

Las diligencias administrativas de inspeccion y verificacién -podrén realizarse
todos los dias del afio y a cualquier hora del dia. '

ARTICULO 282.- Transcurrido el plazo a que se refiere la fraccién VIll del articuld
anterior, sin que se presente parte interesada, debidamente acreditando su
interés juridico, a impugnar la correspondiente acta de inspeccién, @l Juzgado *
Administrativo Municipal notificara al visitado que habra de proceder a la
calificacién del acta correspondiente, misma que hara dentro del térrnlno de
quince dias habiles.

La calificacién consiste en determinar si los hechos consignados en el acta de
inspeccién constituyen una infraccién o falta administrativa que competa a la
Autoridad Municipal perseguir, la gravedad ‘de la infraccién; si existe
reincidencia; las circunstancias que hubieren concurrido; las circunstancias
personales del infractor; asi como la sancidn que corresponda.

Luego se dictara, debidamente fundada y motivada, la resolucién que proceda
notificandosela al visitado.
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TiTULO DECIMO SEPTIMO

DE LA JUSTICIA ADMINISTRATIVA MUNICIPAL
. CAPITULO| |
DEL JUZGADO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL

ARTICULO 283 .- Todas las resoluciones de la Autoridad Administrativa Municipal
seran de acuerdo a lo que expresen la ley, los reglamentos' municipales y las
disposiciones administrativas de caracter municipal y en su caso conforme a la
interpretacion juridica de las mismas; para tal objeto, es el Juzgado
Administrativo Municipal, dotado de plena autonomia, quien tendra a sw cargo
dirimir las controversias que se susciten entre la Administracion Municipal y los
particulares, y entre €stos ¥ los terceros afectados, derivadas de los actos ¥
resoluciones de a Autoridad Municipal y de la aplicacidn de los ordenamientos
legales y reglamentos municipales.

ARTICULO 284.- El Juzgado Administrativo Municipal conocera las conductas que
presuntamente constituyan faltas o infracciones a las disposiciones normativas
de caracter municipal, asi mismo impondra las sanciones correspondientes
mediante un procedimiento sumario gue califique la infraccién; y, un
procedimiento ordinario breve y simple que sancione las faltas administrativas.
Dichos procedimientos se ajustaran a las formalidades que se establezcan en el

reglamento interno del Juzgado Administrativo Municipal.

Sera funcién del Juzgado Administrativo Municipal -conocer y resolver los
recursos que interpongan los particulares respecto de las actuaciones de |a

Autoridad Municipal. .

ARTICULO 285.- El Juzgado Administrativo Municipal estara a cargo de un Juez
Administrativo que habra de satisfacer los requisitos que sefiala la ley, asi como
del personal necesario para cumplir adecuadamente con sus funciones.

El Juzgado Administrativo Municipal estara dividido en dos secciones:

. La seccion de detenidos por la Direccién Municipal de Seguridad Pdblica
integrada por tres Secretarios habilitados como Jueces, seccion que laborard
las veinticuatro horas del dia, todos los dias del afio, teniendo la obligacién
de realizar la calificacién de los detenidos en un lapso que no exceclera las
seis horas, mismas que se contaran ‘a partir de que el infractor sea puesto a
disposicion del Juzgado Administrativo Municipal; y .

I.La seccion de Justicia administrativa que laborara con un horario de las 8:00
a las 15:00 horas de lunes a viemes, todos los dias de! afio, excepto
sabados y domingo y los dias sefialados como festivos para la autoridad
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municipal. En este caso, no contaran, para los efectos de los términos, los
dias en que no haya labores en esta seccién del Juzgado Administrativo.

ARTICULO 286.- Al Juez Administrativo Municipal correspondera:

. Conocer de las infracciones establecidas en el presente Bando de Policia y
Gobierno y demas ordenamientos legales y disposiciones de caracter
administrativo que competan;

Il. Resoilver sobre la responsabilidad de los presuntos infractores;

lIl. Aplicar las sanciones establecidas en el presente Bando de Policia y Buen
Gobierno, los reglamentos municipaies y otras disposiciones administrativas
de carécter municipal, cuya aplicacion no corresponda a otra autoridad
-administrativa. .

IV. Ejercer funciones conciliatorias cuando los interesados lo soliciten,
referentes a la reparacion de dafos y perjuicios ocasionados, o bien dejar a
salvo los derechos del ofendido;

V. Intervenir en materia de conflictos vecinales o familiares, con el fin de avenir
a las partes;

V1. Expedir constancias Unicamente sobre hechos asentados en los libros de
registro del Juzgado Administrativo Municipal, cuando lo solicite quien tenga
interés legitimo;

Vil. Conocer y resolver acerca de las controversias de los particulares entre si y
terceros afectados, derivadas de los actos y resoluciones de la Autoridad
Municipal, asi como de las controversias que surjan por a aplicacion de los
reglamentos municipales u otros ordenamientos legales de caracter
municipal; ,

VIl Dirigir administrativamente las labores del Juzgado, para lo cual el personal
del mismo estara bajo su mando;

IX. Conocer y dirimir los procedimientos ordinarios para la cancelat,lén de
licencias o permisos y destruccion de bienes; y

X. Las demas atribuciones que Ie confieren las disposiciones municipales
wgentes

ARTICULO 287.- El Juez Administrativo Municipal determinara la sancién en cada
caso concreto, tomando en cuenta para el-ejercicio de su funcién, la naturaleza
-y las consecuencias individuales y sociales de la falta, las condiciones en que
ésta se hubiere cometido, las circunstancias personales del infractor y los
antecedentes de éste, ademas debera considerar los siguientes criterios:

I. Cuando con una scla conducta el infractor transgreda varios preceptos o
con diversas conductas infrinja varias disposiciones, el Juez Administrativo
Municipal podra acumular las sanciones aplicables, sin exceder los limites
méximos impuestos por el presente Bando de Policia y Buen Gobiemo; y
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i, Cuando\una infraccion se ejecute con la intervencién de dos o mas
~ personas y no conste la forma en que dichas personas actuaron, pero si su
participacién en el hecho, a cada una se le aplicara la sancién que para la
infraccién sefiale el presente Bando de Policia y Buen Gobierno o los
reglamentos municipales aplicables.

Bl Juez Administrativo Municipal podréd aumentar la sancion, sin rebasar el
limite mé&ximo sefialado en el presente Bando de Policia y Buen Gobierno, si los
infractores se ampararon en la fuerza o anonimato del grupo para cometer la
infraccion.

ARTICULO 288.- Cuando de la falta cometida se deriven dafios y perjuicios que
deban reclamarse por la via civil, el Juez Administrativo Municipal se limitara a
imponer las sanciones administrativas que correspondan, procurando en forma
conciliatoria obtener la reparacion de los dafios y perjuicios causados, dejando
a salvo el ejercicio de los derechos que le correspondan al ofendido en caso de
no llegarse a un acuerdo satisfactorio. La disposicion para la reparacion de
dafios por parte del infractor, se debera tomar en cuenta para la aplicacion de ia
sancion edministrativa qt'e proceda.

ARTICULO 289.- En relacién a la prescripcién en materia de infracciones y
sanciones administrativas de caracter municipal se observaran las siguientes
normas: -

i. Ei derecho de los ciudadanos a formular ante la Autoridad Municipal la

denuncia de una infraccion prescribe en seis meses, contados a partir de su
" comisién; _

l. La facultad de la Autoridad Municipal para ia imposicién de sanciones por
infracciones prescribe por el transcurso de tres afios, contados a partir de la
comisién de la infraccién o de la presentacion del reporte o denuncia
correspondients;

Ill. Para el caso de la sancién consistente en arresto administrativo, la facultad
para ejecutario prescribe a los tres meses, contados a partir de la fecha de
la resolucion det Juez Administrativo Municipal;

IV. La prescripcién se interrumpiré por las diligencias que ordene o practique la
Autoridad Municipai; '

V. Los plazos para el computo de la prescripcion se podréan interrumpir por una
sola vez; y ' .

V1. La prescripcion se hara valer a peticion de parte o de oficio por el Juez
Administrativo Municipal, quien dictara ia resolucion correspondients.

ARTICULO 280.- E! Juez Administrative Municipal, dentro del ambitc de su
competencia, cuidard estrictaments que &8 respete la dignidad y los darochos
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humanos de los infractores, por tanto, impedird todo maltrato fisico 0 moral,
cualquier tipo de incomunicacion, exaccién o coaccién en agravio de las
personas presentadds o qué ante el propio Juez comparezcan.

ARTICULO 291.- El Juez Administrativo Municipal rendira al Presidente Munigipal
un ‘informe. mensual de labores y llevara una estadistica de las infracciones
ocurridas en el Municipio, su incidencia, su frecuencia y las constantes que
influyan en su realizacion. En el Juzgado Administrativo Muinicipal se llevaran
obligadamente los siguientes libros y talonarios: |

. Libro de Infracciones, en el que se asentardn por nimero progresivo los
asuntos que se sometan al conocimiento del Juez y éste los califique

como faltas administrativa;
il. Libro de correspondencia, en ef que se registrard por orden progmslvo la

entrada y salida de la misma;
. Libro de constancias, en €l que se registraran todas - atquellas
certificaciones que se expidan en el Juzgado;
V. Talonario de muitas;
V. Libro de personas puestas a disposicion del Ministerio Puablico;
VI. Libro de atencién a menores; _
VII. Talonario de constancias médicas; }
VIIl. Talonario de citatorios; ‘ .
IX. Libro de anotacién de resoluciones; y . g
X. Libro de recursos de inconformidad.

Antes de ser usados, la apertura de los libros y talonarios a que se refiere el
presente articulo deberan ser autorizados con la firma y sello del Secretario .

Municipal.

ARTICULO 292.- EI Ayuntamiento aprobara anualmente dentro del Presupuesto
de Egresos del Municipio, las partidas presupuéstales propias para sufragar los
gastos del Juzgado Administrativo Municipal, quien tendra facultades para su
ejercicio auténomo, para ello su titular deberd presentar oportunamente al
Ayuntamiento su programa de trabajo incluidos los egresos correspondientes y
al mismo tiempo hacerlo del conocimiento del Cotité de Planeacion para el
Desarrollo Municipal de Pueblo Nuevo, con el fin de que quede debndamente
incorporado al PrOQrama Anualde Trabajo correspondiente.
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CAPITULON
DE LA VINCULACION SOCIAL

ARTICULO 293- El Juez Administrativo Municipal disefiara y promovera
programas de vinculacion social que tenderan a lo siguiente:

| Procurar el acercamiento del Juez y secretarios de acuerdo en funciones de
juez, con la comunidad a fin de propiciar una mayor comprension y
participacién en las funciones que desarroilan; _

II. Establecer vinculos permanentes con fos grupos organizados y los
habitantes del municipio en general, para |2 captacién de los problemas y
fenémenos sociales que les aquejan en materia de reglamentos y de este

- Bando; : |

lll, Organizar la participacion vecinal para la prevencion de las infracciones y
las adicciones; y .

IVV. Promover la informacién, capacitacion y difusién de una cultura integral de
- convivencia armonica y pacifica y de respeto a los valores de la familia.

ARTICULO 294 - El Juez celebrara una reunién bimestral con los miembros de los
6rganos de representacion vecinal, con el propdsito de informarles lo realizado en
el aesemperioc de sus funciones, asi como de conocer la problematica que
especificamente aqueja a flos habitantes de la comunidad en materia de
reglamentos y de este Bando. h

CAPITULO Il
DEL PROCEDIMIENTO ORDINARIO
EN EL JUZGADO ADMINISTRATIVO

ARTICULO 295.- Mediante el procedimiento ordinario se procede la cancelacion
de licencias 0 permisos, clausura definitiva y destruccion de bienes, productos e
instrumentos directamente relacionados con la infraccién, en cualquiera de los
casos expresamente sefialados en las disposiciones legales y regla mentos
municipales vigentes en el municipio, ¥ ademas procede en los siguientes Casos.

|. Contra las negociaciones que desarrollen alguna actividad econémica con
icencia o pemiso expedido por la autoridad municipal, cuando sean
reincidentes en la infraccion a la reglamentacién municipal, a instancia det
propio Juzgado Administrativo, el Ayuntamiento, ia Administracion Publica
Municipal representada por el Presidente Municipal o 1a Direccién Municipal
de Finanzas y Administracion. Se entenderd que es reincidencia cuando
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dentro del lapso de un afio, la misma negociacion es sancionada por més de
tres ocasiones por la misma infraccion.

ll.Contra las negociaciones que desarrollen alguna actividad econdémica con
licencia o permiso expedido por la autoridad municipal, cuando sea omisa en
cubrir el refrendo anual que corresponda; en este caso, el procedimiento se
iniciara por el Ayuntamiento, el Presidente Municipal o ia Direccién Municipal
de Finanzas y Administracion. ~

. Cuando se trate de actividades que de seguirse realizando, ocasionarian
graves perjuicios a la comunidad, al poner en riesgo la salud, la tranquilidad
o la seguridad de la poblacién; en este caso, tendra facultad para iniciar el
procedimiento ordinario de cancelacion o clausura definitiva, la comunidad,
nucleo de poblacién o asentamiento humano que se considere perjudicado;
en este caso, el Juzgade Administrativo Municipal, de manera discrecional
podra establecer los requisitos que se deberén satisfacer para dar tramite a

este procedimiento; y
Iv. Contra negociaciones que operen sin licencia o permiso concedido por

parte de la autoridad municipal.
El procedimiento ordinario se llevara a cabo ante el Juzgado Administrativo
Municipal, el cual podr4 ser iniciado a instancia de la autoridad municipal ©
personas sefialadas en el articulo anterior y se ventilard mediante el siguiente
procedimiento: . L
1) €l Juzgado Administrativo Municipal iniciara de oficio o a peticién de parte el

presente procedimiento ordinario por las causales que se establecen en el
presente Bando de Policia y Buen Gobierno o en las disposiciones juridicas
vigentes en el municipio; ' v
2) El Juzgado Administrativo Municipal citara y emplazard al titular de los
derechos que se pretendan afectar © estén afectados, para que
comparezcan a juicio a hacer valer lo que a su derecho convenga, mediante
cédula de notificacion, misma que se podra realizar con la persona que se
encuentre encargada de la negociacién o establecimiento en cuestidn; en la
notificacién se le hara saber las causas que han originado las instauracion
del procedimiento, asi mismo se le requerird para que en un plazo de ocho
dias comparezca ante el propio juzgado a imponerse de los autos y a ofrecer
_pruebas de su intencion; "y
3) Son admisibles todo tipo de medio de prueba, excepto la de absolver
posiciones y la testimonial de cualquier autoridad municipal, asi como las: que
atenten contra la moral o el derecho. Las pruebas se ofrecerdn, se
desahogara y valorardn en los términos del Codigo de Procedimientos Civiles

vigente en el Estado;
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4) Para el caso de que el afectado hubiese ofrecido pruebas, se sefialara dia y

" hora cierto para que tenga verificativo la audiencia de recepcion y desahogo

de pruebas y alegatos, la cual debera de realizarse o fijarse entre los 22 dias
habiles siguientes; | -

5) En el caso de que el titular de los derechos afectados no comparezca sin
causa justificada, se tendran por ciertas las imputaciones que se le hagan;

8) Concluido el desahogo de pruebas y una vez formulados los alegatos, que
deberan de rendirse por escrito en la misma diligencia de desahogo de
pruebas, el Juzgado Administrativo Municipal dictard resolucién, la cual
habra de estar fundada y motivada dentro de los quince dias habiles
siguientes, misma que se notificara al interesado;

7) Contra la resolucion pronunciada no procede recurso alguno.

CAPITULO V
DE LAS NOTIFICACIONES

ARTICULO 296.- Las Resoluciones Administrativas emitidas por la Autoridad
Municipal, podran ser notificadas de las siguientes formas: personalmente, por
lista de acuerdos, por cédula fijlada en estrados, por edictos publicados jpor una
sola vez en uno de los diarios de mayor circulacion en la localidad o por su
publicacién en la Gaceta Municipal. -

Las notificaciones deberan realizarse dentro de los veinte dias posteriores a la
fecha en que se dicte 0 emita la resolucién correspondiente, salvo aquellos
casos en que sea necesario notificar'en un término menor para cumplir una
disposicion legal. ‘

ARTICULO 297.- Las Resoluciones Administrativas deberan ser notificadas
personalmente, siempre y cuando e haya sefialade domicilio para oir v recibir
nofificaciones dentro de la Cabecera Municipal. En este caso, cuando la
persona a quien deba hacerse la notificacién no se encuentre en su domigcilio,
se le dejara citatoric para que esté presente a una hora fija del dia habit
siguiente, apercibiéndola que en Caso de no encontrarge, se efectuara la
diligencia con quien se encuentre presente.

El citatorio se entregara a cualquier persona que se encuentre presente en el
domicilioc y de no haber ninguna persona, se fijara. el citatorio en la puerta,
asentando el actuario en el expediente, la razdn de los hechos. La nofificacién
‘se hara mediante cédula fijlada en la puerta, asentando en autos la razdn que
corresponda.
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Cuando se frate de notificaciones personales a cualquier particular ©

negociaciones que desarrollen alguna actividad econémica mediante licencia o
permiso expedido por la autoridad municipal, esta se entenderd con la persona
_que se encuentre como encargada de la negociacién o quien esté al frente de la
53 misma, sin que sea necesario para el actuario notificador cerciorarse del
caracter con que dichas personas se ostenten. : :

ARTICULO 298.- Cuando el domicilio sefialado para olr y recibir notificaciones no
corresponda al del interesado, esté fuera de la Ciudad de El Saito Pueblo
Nuevo o exista negativa a recibirlas, previa acta circunstanciada que levante el
notificador, se procedera a notificar por medio de cédula fijlada en estracios que
estaran ubicados en el local que ocupe la Autoridad Municipal de la que emana
la resolucion. La cédula contendra el contenido de la resolucion que se notifica.

ARTICULO 299.- Cuando no se sefiale domicilio para oir y recibir notificaciones,
las resoluciones administrativas se notificaran por medio de edicto publicado
por una sola vez en uno de los diarios de mayor circulacion o por medio de
cédula fijada en los estrados que estaran ubicados en el local que ocupe la

Autoridad Municipal de la que emana la resolucion.

ARTICULO 300.- Las notificaciones que sean personales y las que se fijlen por
estrados surtiran efecto el mismo dia en que se hayan efectuado. Lo publicado
en la Gaceta Municipal tiene el caracter de notificacion y surte efectos al dia
siguiente de su publicacién. Los términos empezaran a contar al dia siguiente
en que surtan efecto las notificaciones. "'

ARTICULO 301.- Son nulas las notificaciones realizadas en contravencion a lo
previsto en el presente Bando de Policia y Gobierno y los reglamentos y

ordenamientos municipales aplicables, bajo la salvedad de que si la persona’

notificada se hace sabedora de la misma, la notificacién se considerara como
- hecha y surtira todos sus efectos. p

El incidente de nulidad de notificaciones y de nulidad de actuaciones debera

hacerse valer ante el Juzgado Administrativo Mynicipal, con arreglo a las

normas que precise el reglamento municipal correspondiente.

ARTICULO 302.- Las notificaciones se harén en dias y horas hébiles. Son dias

habiles para practicar notificaciones y cualiquier otra diligencia administrativa,
todos los dias del afio, con excepcidn de los dias sébado, domingo y los
sefalados como de descanso obligatorio por fa Ley Federal de! Trabajo. Son
horas hébiles para este mismo propésito, el espacio de tiempo comprendido
entre las 8:00 y las 19:00 horas del dia, ka Autoridad Municipal podré habiiitar
los dias y horas inhabiles para la practica de notificaciones en los cagos en que

lo considere necesario. '

X
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ARTICULO 303.- En el caso det Juzgado Administrativo Municipal, se realizaran
notificaciones personales en el domicilio que corresponda, conforme a las
reglas establecidas en el presente Bando de Policia y Gobierno y en todo caso:

. Cuando se trate de la primera notificacién; . :

l. Cuando se estir_ne que se trata de un caso urgente o asi se ordene;
lli. El requerimiento de un acto que deba cumplirse;

V. Las resoluciones definitivas o interlocutorias; y

V. Cuando se deje de actuar por més de dos meses.

o

Las demas notificaciones det Juzgado Administrativo Municipal se haran por lista
de acuerdos, la que se debera publicar diariamente y surtira sus efectos al tercer
dia de publicada. ' :

TfTULO DECIMO OCTAVO
DE LOS MEDIOS DE DEFENSA DE LOS PARTICULARES

ANTE LA AUTORIDAD MUNICIPAL
CAPITULO UNICO
SECCION PRIMERA
DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO 304.- Los medios de defensa de los particulares frente a las
actuaciones de la Autoridad Municipal y el procedimiento se substanciaran con
arreglo a las formas y procedimientos que se determinan en el presente Bando
de Policia y Buen Gobierno y los reglamentos y ordenamientos aplicables. A
falta de disposicion expresa se estard- a las previsiones del Cédigo de
Procedimientos Giviles para el Estado de Durango.

SECCION SEGUNDA
RECURSO DE INCONFORMIDAD

ARTICULO 305.- Toda resolucion, determinacion, o actuacion de la aytoridad
municipal, en la aplicacién del presente Bando de Policia y Buen Gobiemo y los
demés reglamentos y ordenamientos legales aplicables, podran impugnarse

" ‘mediante el recurso de inconformidad. Se exceptia de lo anterior las
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resoluciones y actuaciones del Juzgado Administrativo Municipal, mismas que
no admiten recurso de defensa aiguno.

El recurso de inconformidad deberd interponerse por parte Iegmmada ante el
Juez Administrativo Municipal dentro de los siete dias habiles siguientes a la
fecha en que se notifique el acto de autoridad municipal que se impugna o se
ejecute el acto o resolucién correspondiente; de no hacerlo, la resolucion,

determinacién o actuacion de la autoridad municipal, quedara firme. ><

ARTICULO 3086.- El escrito por medio del cual se interponga el recurso se sujetara
al cumplimiento de los siguientes requisitos:

|. Expresar el nombre y domicilio del recurrente, debiendo acompafar al
escrito los documentos que acrediten su personalidad e interés legitimo;

H. Mencionar con precisibn la oficina o autoridad de la que emane Ia
resolucién o acto recurrido, indicando con claridad en qué consiste, citando
las fechas, numero de oficio o documento en que conste la resolucion que

se impugna;
Ill. Manifestar la fecha en que fue notificada la resolucién recurrida ¢ se ejecuto

el acto reclamado;
IV. Exponer en forma sucinta los hechos que motwaron la moonfonmdacl
V. Anexar las pruebas que deberan relacaonarse con cada uno de los puntos

controvertidos;
V1. Sedfalar los agravios que le cause la resolucaén contra la que se inconfon'na

Y
VIi. Exponer los fundamentos legales en que_ apoye el recurso.
Si el escrite por el cual se interpone el recurso fuera oscuro o le faltare algan
requisito, el Juez Administrativo Municipal prevendra al recurrente, por una sola
vez, para que lo aclare, corrija o complete, de acuerdo con las fracciones
anteriores, _sefatdndose las deficiencias en que hubiera incurrido,
apercibiéidole que de no subsanarlas dentro del término de cinco dias hébiles,
contados a partir de la notificacion correspondiente, el recurso se desechara de

plano. _ A
ARTICULO 307.- Admitido el recurso y {as pruebas. ofrecidas, el Juez

Adniinistrativo Municipal sefialard dia y hora para la audiencia de desahogq de
pruebas y alegatos.

Concluido el periodo probatorio y de alegatos el Juez Administrativo Municipal
emitira la resolucién definitiva sobre el recurso interpuesto, dentro de un plazo

-~

gue no exceda los veinte dias habiles. -
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ARTICULO 308.- El recurrente podra solicitar la suspensién del acto o resolucion
que reclama, la cual sera concedida siempre que asi se solicite. expresamente y
que a juicio de la autoridad municipal no sea en perjuicio de la colectividad o se

contravengan disposiciones de orden publico.

Cuando se trate de resoluciones que impongan muitas o cuando con la
suspension se puedan causar dafios a la autoridad recurrida o a terceros, sélo
se concedera si el interesado otorga ante 1a autoridad municipal alguna de las
garantias a que sé refieren las disposiciones fiscales aplicables.

Admitida la solicitud de suspension, que se tramitara por. cuerda separada,

agregada al principal, el Jjuez Administrativo Municipal, en un plazo de diez
dias, desechara las pruebas o las admitira fijando la fecha para el desahogo de

las mismas. .

Concluido el petiodo probatorio, se emitira por et Juez Administrativo Municipai
la resolucion definitiva sobre 1a suspension solicitada, dentro de un plazo que no
exceda los diez dias habiles siguientes.

" TITULO DECIMO NOVENO
DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS _MUNICIPALES

. CAPITULO UNICO

ARTICULO 309.- Los servidores publicos del Municipio son responsables de tos
deiitos y faltas administrativas que cometan durante su funcién publica. Por ello
se concede accion popular a los ciudadanos para denunciar las actuaciones de
los servidores publicos contrarias a la Ley de ‘Responsabilidades de los
Servidores Publicos del Estado Y los Municipios, a los reglamentos u
ordenamientos municipales o al buen desempefio que se deba de sus
funciones. ' :

La queja o denuncia contra los servidores publicos municipalés,' prooederé en
todo tiempo y debera presentarse ante el Ayuntamiento, quien le dara entrada
sin mas formalidades para el quejoso © denunciante, que presentario por escrito

y sefalar sus generales.
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En un plazo no mayor de veinte dias habiles, el Ayuntamiento, realizando 1a
investigacion correspondiente y valorando las pruebas, deberd desahogar la
queja o denuncia, emitiendo el resolutivo correspondiente.

Por ias infracciones cometidas, los servidores publicos municipales. seran
juzgados en los términos de la ley 0 en su caso. sancionados de acuercio a los
reglamentos u ordenamientos municipales aplicables.

TRANSITORIOS

PRIMERO. - Ei presente Bando Municipal de Policia y Gobierno de Pueblo Nuevo
Durango entrard en vigor al dia siguiente al de su publicacidn en el Periodico
Oficial del Estado de Durango.

SEGUWUDO. La eleccion de la Junta de Accion Civica y Cultural a que se rexfiere el
articulo 21. por Gnica ocasion se conformara dentro de los treinta dias naturales
~iguientes = 'a fecha de nuolicacion de v ste Bando

TERCERO. Los plazos para el estabecimiento de los comités, comisiones y
con-eins de participacion ciudadana a que se refiere este Bando, sefalacs en el
articulo 115, seran conformados en los tres meses siguientes a la fecha de
publicacién de este Bando.

CUARTO. En tanto se crean la Direccién de Proteccion Civil: y el Instituto
Municipal de Planeacion, las funciones de estos organismos seran atendidas por
la Direccion Municipal de Gobernacién.

El Salto Pueblo Nuevo, Dgo., a 29 de noviembre de 2016.

M.C: José Encarnacion Soto Lujan

Presidente Municipal
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El municipio de Pueblo:Nuevo se Jocaliza al Sureste del estado. Limita al
norte con el municipio de Durango. al sur con los estados de Nayarit y
Jalisco; al oriente con el munlcnplo del Mezquntal y al Poniente con
San Dimas y el estado de Sinaloa. Su cabecera municipal se encuentra
en las coordenadas 232 47' de latitud norte y 1052 22' de longitud

oeste, a una altura de 2,560 metros sobre el nivel medio del mar.

El nombre de "Pueblo Nuevo" se dio a raiz de Ia emigracién del grupo
de pobladores que salieron del Real de Minas de San Diego del Rio
(hoy un pueblo fantasma) al lugar cercano (un "Cordén" més arriba
del Real) al que llegaron, benévolo por su climé y colmado de frutas
de la regién y criollas. Ahi existieron asentamientos de indigenas
tepehuanosl que sembraban caiia de azicar, por:lo que el lugar

también era llamado "Pueblo de Cafias"

DURANGO
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de Pueblo Nuevo probablemente tuvo lugar en las postrimerias de la

segunda época de la colonia, algunos afios antes de la

guerra de independencia y se le conocfa con el nombre de “cafias”
debido a que tanto indigenas establecidos ahi como sus primeros
pobladores, sembraron en pequeiias areas lo. que se conocia en esa

‘época como cafia de miel o “cafia de azicar”.

Pueblo Nuevo comenzdé a destacar desde que se descubrié un rico
yacimiento de oro, dicho yacimiento fue encontrado por un indigena del
lugar, quien mostré una piedra con incrustaciones del rico metal a un
cura de nombre José Ignacio Garitay, quien la examind y la hizo analizar,
confirmando la existencia de oro, postenormente lo registré a su

nombre llaméandola “La Garibaya”.

Amparado por el poder civil José Ignacio Garibay y los suyos se
dedicaron a explotar dicha mina, contando con los servicios gratuitos de
los indigenas, que habitaban la comarca, imponiéndoles un sistema. de
trabajo conocido como “faenas”, el fundo minero de Garibay adquirié
mucha importancia y renombre, su poblacién crecid y dejo de

denominarse “cafias” para imponérsele el de Pueblo Nuevo.

Cansados los indigenas de los trabéjps e injusticias que se les imponfan,
se rebelaron contra sus opresores, quienes huyeron de la poblacié-n,
pero en un punto denominado “Los Tepalcates” fueron alcanzados y
muertos a flechazos entre ellos el cura Garibay, algunos de los indigenas
temerosos de las represalias de los realis;tas, se dispersarony emiéramn
hacia el sur, otros en cambio, se incorporaron a la lucha por la

independencia iniciada por Don Miguel Hidalgo y Costilla, quienes

Y%
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sobrevivieron al movimiento armado se establecieron en Milpillas, Lajas,
Taxicaringa, Santa Maria de Ocotan, Teneraca, Xoconoxtle Huazamota,

Xocuixtle, Amarillo, Cueva Rasposa y otros lugares més.

Cuando terminé la guerra de independencia; Pueblo Nuevo tenia ya la
categorfa de alcaldfa de paz, estableciéndose ahi las autoridades,
_ pri_ncipeﬂes administrativas y judiciales. Su principal riqueza dejo de ser
la minerfa debido a su gran potencial forestal, sin embargo, no se deben
dejar de destacar sus otras riquezas tales como la ganaderia, aunque en

pequeiia escala.

Para el afio de 1833 el alcalde de paz constitucional del partido de
Durango, Pedro de .Aveldafio se trasladé hasta Pueblo Nuevo para dar
posesion a los indios y a todas las familias que formaban la poblacién de

los terrenos de labranza disponibles para que efectuaran sus cultivos.

Al igual que las autoridades civiles, las eclesisticas concedian también a
los indios algunas prerrogativas, tales como la exencién del pago de los
impuestos supuestamente para 'sufragar los servicios publicos y los
religiosos, teniendo la obligacién de prestar obediencia y acatamiento a

las dos autoridades: la civil y la eclesiastica.

Por el afio de 1853 el obispado tenia ya’ldispuestos los sacerdotes que
irian a administrar el curato de Pueblo Nuevo, Milpillas y Lajas, por lo
cual las autoridades correspondientes comunicaron al alcalde de paz que
tendria que enviar la gente que deberia de acompaiiarlos y las bestias de

carga necesarias para sus pertenencias.
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Con el inicio del movimiento cristero en 1927 el desconcierto €
incertidumbre eran manifiestos, los habitantes de los pueblos vivian\
alertas para defenderse del bandolerismo y de las incursiones de los"
indios barbaros, organizando “guerrillais” autorizadas por el gobierno y

que se constituiran como fuerzas armadas de alquiler. >(

La poblacién de El Salto, fue tomada el 5 de febrero de 1927 por el
general cristero Trinidad Mora (aunque solo fueron 24 horas), hecho por
el cual se establecié un cuartel militar y se cambiaron los poderes —i—
municipales de Pueblo Nuevo ala poblacién de El Salto durante el afio de

1928 y enero de 1929. En la década de los cuarentas, se traslado la :
capital del municipio a El Salto, rico centro forestal que con llegada del X

ferrocarril cobré gran importancia.

pueblo Nuevo es un territorio que ha pertenecido a diferentes -
municipios, pero finalmente logré su autonomia aprovechando
racionalmente en el presente siglo la explotacion de sus recursos
naturales, El Salto, la cabecera municipal, actualmente cuenta con cerca -
de 40,000 habitantes siendo una de las principales ciudades del estado

de Durango. La ubicacién de El Salto, antecede a los aiios de 1900 ya que

en la gubernatura del Lic. Esteban Fernindez, se decreta una ley de
division territorial para el Estado de Durango publicada en el periodico

oficial del estado Ios dias 21 y. 24 de diciembre de 1905.

La c1udad de El Salto, Pueblo Nuevo ciudad y cabecera municipal, se
locallza a 99 kilémetros de la capital del estado, sobre el trazo de la
carretera Durango-Mazatlén, paso obligado al noreste de nuestro pafs
Sus coordenadas geogrificas son: 23° 46’ 42" de latitud nortey 1052 21’
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37" de longitud oeste del meridiano de Greenwich. Se ubica en las
inmediaciones de la sierra madre occidental, en medio de un conjunto de

lbmerfos cubiertos de bosque a una altitud de 2,557 metros




PAG.130 PERIODICO OFICIAL

OROGRAFIA

El municipio de Pueblo Nuevo estd ubicadb totalmente en la Sierra
Madre Occidental con la porcién septentrional sobre las cumbres de la
cordillera, que aqui se presentan como una inmensa planicie elevada de
2,500 a 2,600 metros sobre el nivel del mar, desgarrada por el cauce de
las barrancas que rompen la meseta como verdaderas cortaduras,
formando el sistema de mesas llamadas de El Salto y La Ciudad, que
estin cubiertas por el mas hermoso bosque de pinos, el cual ha sido
aprovechado desde tiempos remotos, y que lo serd definitivamente si se

lleva a cabo una adecuada explotacion forestal.

La sierra madre occidental recorre la zona oeste del estado de Durango.

La riqueza minera, forestal y los pastizales propios para la crianza de

ganado son los principales recursos paturales de esta zona. El municipio
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de Pueblo Nuevo Se ubica en el centro sur de éste territorio; y junto con

los municipios de San Dimas y El Mezquital forman la llamada “region

forestal minera sur”; cdlinda al norte - noroeste con el municipio de San

Dimas, al norte - noreste con ¢l municipio de Durango, al este con el ~.
“municipio de El Mezquital; al sur y oeste con los estados de Nayarit y )‘(

Sinaloa respecti?amente.—

USO DESUELO Y
El uso de suelo aunque preponderantemente es de caracter forestal

tiene también zonas selvéticas y reducidos pastizales.
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POBLACION

Para 2010, todo el municipio de Pueblo Nuevo contaba con una poblacién
de 49,162 habitantes con una superﬁae de 6,943.21 km? y una densidad
de 7.08 hab./km? la cual es menor a la densidad media del estado a la

misma fecha equivalente a 13.24 hab./km?

Pueblo Nuevo es de los pocos municipios que mantienen un crecimiento
poblacional relativamente estable con tasas de crecimiento posﬁ:ivas,
incluso, ha aumentado su participacion relativa en el total de la poblacién
estatal, en 1970 tenia el 2.55% del total, en el afio 2000 sube al 298%y -
para 2010 representa el 3.01% dela poblacién del estado.

{
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SALUD

La derechohabiencia a los servicios de salud es un indicador que
permite determinar la disponibilidad de elementos que mejoran la
calidad de vida de la poblacién, distinguiéndose a la poblacién
derechohabiente de acuerdo con la institucion de salud a la que esta
adscrita se presentan también, las instituciones publicas del sector salud
que prestan servicios de asistencia y de seguridad social, ademas de otros

indicadores de personal y de servicios proporcionados por dichas
- instituciones.

Por otra parte, se aborda de manera general el tema de la discapacidad
ante la creciente demanda de informacién respecto de los hogares que

cuenta entre sus integrantes con alguna persona que requiere intencidn

especial.

I

PEMEX, SEDENA y/o SEMAR 216

| Seguro Popular ' 13,242

IMSS . 1,7676

ISSSTE . : 1,891

' [nstitucic’m privada | | | 382

| 21
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VIAS DE COMUNICACION

La ciudad de El Salto, se encuentra comunicada con la ciudad de
Durango y con el puerto de Mazatlan Sinaloa, por la carretera federal N°
40, y la supercarretera Durango - Mazatlan, que conforma parte del eje

carretero N° 5 (Mazatlan - Matamoros).

“También existen caminos revestidos a diversos poblados del municipio,

como: Las Cruces, Pueblo Nuevo, El Zapote, Agua Caliente, Las Cumbres,
La Puerta, Los Naranjos, Mesa de San Pedro, Puerto del Jarro, Chavarria,
Pino gdrdo, Chavarria Nuevo, Santa Lucia, Piedra Bola, Ruiz Cortinez,

Mil Lriez, San Esteban.

Por otre lado existen brechas, aigunas sin revestir como: La Petaca
Sinaloa, Rio Baluarte (Palo Verde), La Escondida, Mesa de San Pedro,
Pueblo Nuevo, Corralitos, Chomonques, Quebrada del Campamento, El
Molino, La Campana, San Jerénimo, San Pablo, Cuevecillas, Llano
Grandé, San Bérnardino de Milpillas, La Cumbre, Mimbres y San

Francisco de Lajas.

En los tltimos afios El Salto perdi6 su infraestructura ferroviaria, cuando
a partir de abril 1998 Ferrocarriles Nacionales de México dejé de prestar

sus servicios, desmanteldndose en fechas recientes el tendido de las vias.

CENTROS INTEGRADORES

La ciudad de El Salto es el centro integrador de una subregién que

contiene la mayor cantidad de las localidades del municipio dé Pueblo
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aunque es también es centro de abastecimiento de algunas regiones de
los municipios de Durango, San Dimas, Canatlan y Otiez.

Las comunidades indigenas de Lajas y Milpillas localizadas al sur del
territorio municipal, tienen su principal via de comunicacién hacia la

capital del estado y al estado de.Nayarit.
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El Plan Municipal de Desarrollo _2014 - 2016 se estructura en torno a

cinco ejes rectores:
1. Un Pueblo Nuevo con sentido Social y oportunidades para todos
2. Por un Pueblo Nuevo hacia el progreso competitivo y emprendedor;

3. Un Pueblo Nuevo autosustentable en equilibrio con la naturaleza;

4. Un Pueblo Nuevo seguro con paz social y armonia; y

>

5. Gobierno al servicio de Pueblo Nuevo, un gobierno cercano a la gente. 7\

De estos cinco ejes rectores, se generan en 27 objetivos programaticos,
que a su vez contienen 111 estrategias, con sus respectivas lfneas de
accion, con base en los indicadores del Programa Agenda Desde lo-Lgcal
del Instituto Nacional para el Federalismo y el Desarrollo Municipal
(INAFED), mismos que habran de servir para medir el avance y

—~

establecer parametros para determinar los reajustes y adecuaciones que

deba sufrir este instrumento de planeacion. .

Se afiade a cada contenido estratégico las metas programaticas
esperadas para los préximos tres afios y que seran la base para la

realizacién de los Planes Anuales de Trabajo.

Este Plan Municipal de Desarrollo, presenta directrices claras y
ordenadas de las cuales se desprenden las responsabilidades que habran
de desdoblar las dependencias y entidades del gobierno municipal,
producto de la consulta ciudadana y refleja los principales intereses de

los habitantes de Pueblo Nuevo.

X



PAG.138 PERIODICO OFICIAL

EJE 1

Pueblo Nuevo con
sentido social
Y oportunidades

para todos
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GABINETE FUNCIONAL

o Sistema DIF Municipal

o Direccién Municipal de Educacién Arte y Cultura
o Director del Deporte

o Direccién de Salud

o Direccion de Desarrollo So_ciai
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El desarrollo humano es el proceso por el que una sociedad mejora las condiciones
de vida de sus ciudadanos a través de un incremento de los bienes con los que puede

 cubrir sus necesidades bésicas y complementarias, y de Ia creacién de un entorno en >{
el que se respeten los derechos humanos de todos ellos. '

La medicién de la pobreza impulsada por el CONEVAL considera dos enfoques: el de

los derechos sociales, y del bienestar econdmico. El primero se refiere a los derechos
fundamentales de las personas en materia de desarrollo social y es medido mediante "\ Y
seis indicadores de carencia social: rezage educativo, acceso a los servicios de salud, X
acceso a la seguridad social, calidad y espacios de la vivienda, acceso a los servicios
basicos en la vivienda y acceso a la alimentacién. El segundo enfoque es medido a

través de satisfactores adquiridos mediante los recursos monetarios de la poblacion

y representados por las lineas de bienestar y bienestar minimo.

El niicleo constitutivo del desarrollo humano local es que cada sociedad tenga la
capacidad de definir y llevar adelante su futuro, con esa visién, se requiere que: el los
proyectos estratégicos tengan una referente de justicia social.

Construir un Pueblo Nuevo con sentido social, reclama que la politica de desarrollo
social del gobierno municipal esté enfocada a la suma de esfuerzos con los demas
ordenes gubernamentales y la sociedad organizada, para disminuir las brechas de la
desigualdad, con una perspectiva de trabajo basada en la solidaridad, el respeto a la
dignidad de la persona, la proteccion de sus derechos fundamentales y la fornacién

de capacidades productivas de la pobilacién vulnerable.

Pueblo Nuevo con sentido social, busca construir un gobierno de todos y para todos
que de una manera realista mira el pasado, presente y futuro de sus conciudadanos,
que no pierde de vista los lineamientos federales y estatales y que se propone
acciones conjuntas con el Unico propdsite de servir y elevar el nivel de vida de la
sociedad que confi6 en ella la direccién de los destinos del Municipio de Pueblo
Nuevo. b

El fécurso mas valioso con que cuenta el municipio, es el recurso humano por ello la
suma de esfuerzos y voluntades va encaminada a fortalecer y a desarrollar tedas sus

aptitudes sin distincién de raza, credo o condicion social.

Los pueblos indigehas representan las rafces mas profundas de nuestra identidad

"nacional por eso es muy importante no arrancarlas ni trasplantarlas a otro sitio con

el fin equivoco de llevarlos al desarrolio, hay que ir a donde estan ellos y ensefiarles
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el camino del progreso, que se puede crecer en armonia con los diferentes grupos
que conforman la sociedad, sin que rompan ellos con sus usos y costumbre, que

constituyen para nosotros una gran riquezay nuestra razon de ser.

Los grupos en extrema pobreza son el resultado de la mala distribucién de las

riquezas y de como el nueve desarrollo ha tomado por rumbos equivocados, a elios
hay que hacerles saber qué no estan solos, que el enorme rezago en (jue se

encuentran se puede ir haciendo cada vez mas corto con voluntad, sacrificio,
concordia y trabajo tesonero, les apoyaremos con proyectos integrales y

encontraran las mismas oportunidades sin ninguna discriminacién.

Es ineludible visualizar el futuro inmediato del municipio en este momento, sin

pensar en lo que se carece, sino en lo que se posee, estar consiente que las acciones
que se tomen serin determinantes para tener un crecimiento ordenado y prever las

condiciones que prevaleceran en un futuro inmediato.
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OBJETIVO 1.1

DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION \ >*«

1.1.1 Promover un voluntariado en beneficio de la sociedad
duranguense mis vulnerable.

. Implementai- programas de asistencia social que contribuyan a mejorar fa
calidad de vida de la poblacién en cendicién de vulnerabilidad.

¢ Implementar acciones de coordinacion entre las organizaciones privadlas, de
la sociedad civil, jévenes de instituciones educativas y el Voluntariado.

¢ Implementar mecanismos de capacitacion dirigidos al Voluntariado, con la
fin~litad de brinda+les herramisntas para su participacién en los programas

asistenciales.

META 1: Implementar un nuevo programa de asistencia
' social a personas vulnerables. '

MEDIBLE
2017 Disefio del programa de retiro de nifios en situacion de
' calle '
2018 Implementacién del programa de retiro de nifios en
situacion de calle
META 2: Formalizar 8 convenios de colaboracién con

organismos piblicos y privados
MEDIBLE
2017 Firma de 4 convenios

2018-2019 Firma de 4 convenios

>
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META3:  Realizar 18 cursos de capacitacién de los grupos

que atienden‘el voluntariado. ‘ ~ ><
MEDIBLE =~ '
- 2017 | 6 cursos de capacitacion . ﬁ
2018-2019 12 cursos de capacitacién X

1.1.2 Brindar atencién integral a los habitantes de comunidades del
area rural.
e Difundir los programas y servicios que brinda el DIF Municipai.

e Fortalecer un programa para fomentar la autogestién de la asistencia social
que contribuya al desarrollo comunitario, a través de un proceso formativo-

educativo.

META 4: Realizar 12 campaiias de difusién de programas y
servicios
MEDIBLE

2017-2019 Implementacion de una campaiia trimestral de promocién de
los programas y/o servicios del DIF

META 5: Realizar programas de capacita::ic’m autogestién de a
asistencia social '

MEDIBLE

2017-2019 Realizacién de un programa anual de capacitacién en la
autogestion de a asistencia social
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1.1.3 Contribuir a mejorar la alimentacién entre la poblacién del
Municipio.
e Implementar estrategias para mejorar la elaboracién de los desayunos

escolares frios y calientes.

e Apoyar con desayunos escolares calientes a nifics, en estadlo de
vulnerabilidad y factores de riesgo, que asisten a las escuelas de educacion
primaria oficiaies.

_e Apoyar a familias en situacion de w_llnerabilidad, a través del Programa de
Asistencia Alimentaria, con el otorgamiento de apoyo alimentario y contribuir
con ello al presupuesto familiar.

META 6: Disefiar una estrategia de colaboracién publico-
privado para mejorar los desayunos escolares.
MEDIBLE
2017 Disefio de la estrategia para mejorar los desayunos escolares

2017-2019 Implementacién de ta estrategia para mejorar los desayunos
escolares

‘META 7: Elaboracion del Censo de nifios en estado de
vulnerabilidad y factores de riesgo, que asisten a las
escuelas de educacion primaria oficiales.

MEDIBLE
- 2017 Realizacion del censo
2017.2019 Actualizacion perménénte del censo

2017-2019 Asegurar la entrega de desayunos escolares a los mifios
incluidos en el Censo de nifios en estado de vuinerabilidad y
factores de riesgo, que asisten a las escuelas de educacion

primaria oficiales
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META 8: Apoyar a familias en situacion de vulnerabilidad, a
través del Programa de Asistencia Alimentaria. >z

MEDIBLE .

2017-2019 Entrega de apoyo alimentario a 7,450 familias bimestralmente
X

L]

1.1.4 Fortalecer los Programas de Apoyo ala Educacién. X

o' Establecer Centros de Asistencia Infantil Comunitarios para atender a la

poblacién infantil maternal de familias de bajos recursos.

e Realizar evaluaciones integrales para contribuir al desarrollo fisico,
intelectual, afectivo, social y moral de los nifos inscritos en los Centros de
Asistencia Infantil Comunitarios.

Sistematizar y mantener actualizado el padrén de becarios de educacién
primaria del Programa de Estimulos a la Educacion Basica (PROMEEB),

proporcionandoles un servicio integral de valores al beneficiario y su farnilia.

META 9: Establecer dos Centros de Asistencia Infantil

Comunitarios
MEDIBLE
2018 Inauguracién del primer Centro de Asistencia [Infantil

Comunitario de El Saito.

2019 Inauguracién del segundo Centro de Asistencia Infantil

Comunitario de EI Salto.

k!

META 10: Realizar evaluaciones integrales de los nifios
inscritos en los Centros de Asistencia Infantil

: Comunitarios

MEDIBLE
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2018 Evaluacién integral del 100 por ciento de los nifios inscritos en
Jos Centros de Asistencia Infantil Comunitarios

2019 Evaluacién integral del 100 por ciento de los nifios inscritos en
los Centros.de Asistencia Infantil Comunitarios |

£

META 11: Ac_tué]izar el padrén de becarios de educacién
- primaria del Programa de Estimulos ala Educacion
‘Basica

. MEDIBLE

2017-2019 Mantener actualizado el padron de becarios de educacion
primaria del Programa de Estimulos a la Educacién Basica

1.1.5 Fertalecer 105 époyos . sistenciales gue promuevan una vida
digna y accesible a personas en situaciéon de vulnerabilidad, asi
como a las personas con discapacidad y adultos mayores.

e Apoyar a los adultos mayores a través del otorgamiento de apoyos
asistenciales.

e Promover la activacién fisica.del adulto mayor, gestionando el acces¢ a los
programas y servicios de recreacidn y deportivos.

e Realizar entregas de aparatos funcionales a personas con discapacidad y
adultos mayores en situacion de vulnerabilidad.

s Promover servicios asistenciales a personas en situacion de vulnerabilidad a
través de una Unidad Mévil de Atencidn.

¢ Implementar actividades orientadas a la integracion laboral de las personas
con discapacidad.

META 12: Entregar de apoyos asistenciales a los- adultos
mayores que lo requieran.

MEDIBLE

>(.,

X
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2017 Entrega. de 1,725 beneficiarios que reclban apoyos
asistenciales para adultos mayores. |
2018-2019 Incrementar hasta 1925 beneficiarios que reciban apoyos >’4

asistenciales para adultos mayores.

X

META13: Realizar un programa permanente de activacién ><

fisica del adulto mayor
MEDIBLE
2017 Realizar 250 sesiones de activacién fisica para adultos
mayores.

2018-2019 Realizar 500 sesiones de activacién fisica para adultos

mayores.

META 14: Realizar 150 eventos de servicios asistenciales a
personas en situacién de vulnerabilidad a través de una

Unidad Mévil de Atencion.

MEDIBLE
2017 Realizar 50 eventos de servicios asistenciales a personas n
situacién de vulnerabilidad a través de la Unidad Movil de

Atencién.

2018-2019 Realizar 100 eventos de servicios asistenciales a personas I

situacion de vulnerabilidad a través de la Unidad Mdévil de
™~

Atencidn.
META 15: Implementar 6 ferias del empleo para personas con
discapacidad.

MEDIBLE
2017-2019 Realizar una feria del empleo semestral orientada a personas

con discapacidad
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1.1.6 Fortalecer los valores en el Municipio.

Fomentar en la comunidad la cultura de mejora continua y desarrollo
humano a través del compromiso y la constancia de las personas
beneficiadas, promoviendo una actitud de corresponsabilidad en la gest ion de
su bienestar y ¢l desarrollo de su familia.

Contribuir a una mejor y mayor participacion de nifios, jovenes, adultos ¥
adultos mayores, a través dela realizacion de jornadas de valores y resc ate de
juegos tradicionales.

Promover la importancia de la prevencion de los riesgos en los nifios, 1as
nifias y los jovenes, a través de talleres de habilidades de proteccion ¥
autocuidado en escuelas primarias y secundarias principalmente.

Promover el desarrollo integral de las mujeres y los hombres para una
realizacién plena y la toma de conciencia sobre la importancia de su funcién
como primeros educadores de us hijos a través de conferencias y talleres.

Promover la cultura de respeto, solidaridad y afecto hacia los adultos
mayores y personas con discapacidad, que evite maitrato, abandono,
discriminacién y marginacion.

implementar campahas de prevencion de enfermedades de transrnision
sexual y embarazos ne planeados, a través de la promocion de la sexu alidad
responsable, asi como la atencion integral prenatal y postnatal.

META 16: Promover en 9,000 personas beneficiarias de los

programas asistenciales una actitud de
corresponsabilidad en la gestién de su bienestar y el
desarrollo de su familia, a través de platicas y
orientacion personalizhda.

MEDIBLE

2017 Realizar 3,000 platicas ¥ orientacion personalizada de
fomento de los valores para fortalecer su bienestar personal y
el desarrollo de su familia, a beneficiarios de los programas
asistenciales del municipio.
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2018-2019 Realizar 6,000 platicas y orientacién personalizada de
fomento de-los valores para fortalecer su bienestar personal y
el desarrollo de su familia, a beneficiarios de los programas ><

asistenciales del municipio.

META17: Realizar 6 de jornadas de valores y rescate ce
juegos tradicionales. )(

MEDIBLE

. 2017-2019 Realizar en los meses de abril y septiembre el Concurso de
Juegos Tradicionales para la Familia,

META 18: Realizar 180 talleres de habilidades de proteccién
y autocuidado en escuelas primarias y secundarias

principalmente.

MEDIBLE

2017-2019 Realizar 60 talleres anuales de habilidades de proteccion y
autocuidado en escuelas primarias y secundarias

META19: Efectuar 30 conferencias y/o talleres sobre la
importancia de los padres como primeros educadores

de sus hijos.

MEDIBLE

2017-2019 Realizar en escuelas primarias y secundarias 10 conferencias’
y/o talleres anuales, sobre la importancia de los padres como

primeros educadores de sus hijos.
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META 20: Realizar tres campaiias sobre la cultura de respeto,
solidaridad y afecto hacia los adultos mayores Yy >{
personas con discapacidad. | i

*,

MEDIBLE | \“\

2017-2019 - Realiiar una campafia anual sobre la cultura de respeto, \
‘ solidaridad y afecto hacia los adultos mayores y personas con
discapacidad.

' META21: Implementar seis campaiias de prevencién de
enfermedades de transmision sexual y embarazos no
planeados. '

MEDIBLE i

2017-2019 Realizar dos campafas anuales de prevencién de
enfermedades de transmision sexual y embarazos no

planeados, dirigidas a jovenes de ambos Sex0s.

1.1.7 Ofrecer a la poblacién mas vulnerable, atencién en lo
relacionado a los temas que deriven de las ramas de la psicologia.

s Implementar un mecanismo de evaluacion de valoraciones de
psicodiagnésticos, solicitados por autoridades competentes, como parte de la
formacién de expedientes cuando se requiera.

« Brindar atencion especializada a través de un equipo multidisciplinario, para
atender casos de atencién psiéolégica, bsicoterapia individual y terapias
psicolégicas de pareja, a personas canalizadas con problemas graves y,/o con
psicopatologias.

» Implementar un programa de capacitacién al equipo multidisciplinario que
brinda el apoyo psicoldgico.
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META22: Apoyar a las autoridades competentes, cuando lo

requieran, en la realizaclén y valoracién y
psicodiagnésticas de personas vinculadas a un proceso

judicial. .
MEDIBLE | X
2017-2019 Realizar el 100 por ciento de las valoraciones

psicodiagnésticas solicitadas. X

META 23: Brindar atencion especializada al 100 por cienito
de las personas con problemas graves y/o con
psicopatologias, que requieran de atencion psicolégica,
psicoterapia individual y terapias psicolégicas cle

pareja.

MEDIBLE

2017-2019 Realizar el 100 por ciento de las consultas psicolégicas -
solicitadas para atender personas con problemas graves y /o

con psicopatologias.

META 24:  Efectuar 4 programas de capacitacién al equipo
multidisciplinario que brinda el apoyo psicolégico.

MEDIBLE

2017 Realizar un programas de capacitacién al equipo
multidisciplinario que brinda el apoyo psicolégico.

2018- Realizar dos programas de capacitacién al equipo
multidisciplinario que brinda el apoyo psicolégico.

2019 Realizar un programa de capacitacion al eqﬁipo

multidisciplinario que brinda el apoyo psicolégico.
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1.1.8 Fomentar la Cultura del Desarrollo Humano y Comunitario.

o Ofrecer a la poblacién una mejora continua de los servicios e infraestructura
de los Centros de Desarrollo Comunitario. >/

e Establecer talleres productivos que favorezcan el desarrollo integral de las

familias. y
. },
META 25: Mejorar el servicio de los Centros de Desarrollo '\
Comunitario. ‘
MEDIBLE

2017-2019 Dar mantenimiento contante para lograr la operacion anual al
100 por ciento de las instalaciones de 3 Centros de Desarrollo
Comunitario.

2017-2019 Realizar 115 cursos y acciones de desarrotlo comunitario para
toc.a la poblacion

META 26: Establecer 12 talleres productivos que favorezcan
el desarrollo integral de las familias.

MEDIBLE

2017 Establecer e impulsar la formacién de 4 talleres productivos.
Para aprovechar las potencialidades de comunidades y gZrupos

de personas vulnerables.

2018-2018 Establecer e impulsar la formacion de 8 talleres productivos.
Para aprovechar las potencialidades de comunidades y grupos

de personas vulnerables.

1.1.9 Promover una cultura de prevenciéon y atenciéon a las
adicciones. |
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e Implementar mecanismos de coordinacién interinstitucional con Ia finalidad |
de fortalecer los programas dirigidos a la prevencién y atencion de adicciones

en el municipio. —7

o Implementar mecanismos para la prevencion de adicciones que promuevan

estilos de vida saludables.

META 27: Establecer y fortalecer 2 programas dirigidos a la | y

L

prevencion y atencion de adicciones en el municipio. \

MEDIBLE
2017-2019 Impulsar un programa de prevencién del alcoholismo dirigido
a toda la poblacion.

2017-2019 Impulsar un programa de prevencién del consumo de drogas y
enervantes dirigido a toda la poblacion.

META 28: Implementar un programa de difusién para la
prevencion de adicciones que promuevan estilos de vida

saludables.

MEDIBLE

2017-2019 Disefiar y operar un programa permanente contra las
adicciones, promotor de estilos de vida saludables, dirigido a

los jévenes.

1.1.10 Fortalecer la cobertura de asesoria juridica y atencién a la

violencia. *

¢ Brindar asesoria, asistencia y representacién en cualquier ramo del derecho a
los grupos mas vulnerables de la sociedad.

Promover y garantizar el respeto de los derechos fundamentales de las
personas y establecer los principios que regulen la participacion de las
instituciones publicas y privadas, en su defensa y proteccion.
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o Establecer las bases y procedimientos de asistencia, atencién y prevencién de
la violencia.

e Implementar mecanismos de atencién a victimas de violencia intrafamiliar. )

META 29: Brindar el 100 por ciento de las asesorias, asistencias
y representacién en cualquier ramo del derecho a los
grupos mas vulnerables de la sociedad que lo soliciten.

MEDIBLE

2017-2019 Atender el 100 por ciento de las asesorias, asistencias y
representacién en cualquier ramo del derecho a los grupwos
mas vulnerables de Ia sociedad que lo soliciten.

META 30: Garantizar el respeto, defensa y proteccién de los
derechos fundamentales de las personas regulando la
participacién de las instituciones plblicas y privadas.

MEDIBLE
2017 Aprobar y poner en vigor un reglamento municipal en la

materia

META 31:  Establecer procedimientos de asistencia, atencidén

y prevencion de la violencia.

MEDIBLE <
2017 Aprobar y poner en vigor un reglamento municipal

materia

2017-2019 Impulsar un programa de prevencion de la violencia dirigido a

toda la poblacion.

en la

\f

X
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META32: Asegurar la atencién a victimas de violencia
. intrafamiliar. 7(
MEDIBLE '

2017-2019 Disefiar y operar un programa permanente que asegure la
atencion del 100 por ciento de los casos presentados ante la < .,
autoridad en materia de atencion a victimas de violencia ><

| intrafamiliar. '\

3

1.1.11 Fortalecer los Programas de Personas Retiradas de y en
Calle.

» Promover la realizacion de un programa de atencién a familias y menores en
situacién de calle, a través de las vertientes de prevencién y atencién para
reticarles de la calie y evitar su rzincidencia.

o Implementar acciones de atencién a personas eh situacién de indigenciz,

META 33: Promover la realizacion de un programa de
" atencién a familias y menores en situacién de calle.
MEDIBLE

2017 Disefiar un programa de atencion a familias y menores en
situacién de calle.

2017-2019 Asegurar el retiro del 100 por ciento de los menores d« edad
en situacién de calle en El Salto y las principales poblaciones
de! municipio.

META 34: Implementar acciones de atencién a personas en
situacién de indigencia.
MEDIBLE o .

2017-2019 Disefiar y operar un programa permanente de atencion a
personas en situacion de indigencia.



PAG.156 PERIODICO OFICIAL

OBJETIVO 1.2

SERVICIOS DE SALUD CON CALIDAD, CALIDEZ Y
'OPORTUNIDAD

ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

1.2.1 Promover el intercambio de experiencias y mutua
colaboracién entre los Municipios integrados a las Redes Estatal y
Mexicana de Municipios por la Salud. -

e Certificar al municipio de Pueblo Nuevo dentro de las Redes Estatal y
Maxicana de Munizipios por la Solud.

‘o [Establecer vinculos y esquemas de cooperacién para el intercambio de
experiencias exitosas de salud publica, en el marco de las Redes Estatal y
Mexicana por la Salud.

o Impulsar e integrar proyectos municipales en el marce del Programa Nacional
de Comunidades Saludables, en temas prioritarios que afectan la salucl de la
poblacion y gestionar de manera oportuna la mezcla de recursos para su

realizacion.

META 1: Certiﬁcar al municipio de Pueblo Nuevo dentro de
las Redes Estatal y Mexicana de Municipios por la Salud.

. MEDIBLE

2017 Obtener la certificacion del municipio dentro de la Red estatal
de Municipios Saludables.
2017 Mantener la certificacion de Pueblo Nuevo como integrante de

la Red Mexicana de Municipios por 1a Salud.
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META 2: Establecer vinculos y esquemas de cooperaciéon
para el intercambio de experiencias exitosas de salud
publica, en el marco de las Redes Estatal y Mexicana por

la Salud. )

7

MEDIBLE >
2017-2019 Participar en el 100 por ciento de las reuniones que se >\

convoquen de las redes Estatal y mexicana por la Salud,
presentando los casos de éxito del municipio.

META 3: Impulsar e integrar proyectos municipales en el
marco del Programa Nacional de Comunidades

Saludables.
MEDIBLE

2017 Definir los temas prioritarios que afectan la salud de la
poblaciéon y gestionar de manera oportuna la mezcia de

-

recursos para su realizacion.

2017-2019 Gestionar de manera oportuna la mezcla de recursos para
atender los temas prioritarios de la salud en la poblaci6n.

2017-2019 Integrar y asesorar en las comunidades Comités de Salud

f

1.2.2 Otorgar servicios de salud de primer nivel de atenciénf
accesible y gratuita a la poblacién vulnerable del Municipio.

» Ampliar los servicios de odontologia basicos a los adultos mayores del
municipio. h
» Impulsar un municipio saludable, el que se facilite el acceso a atencién nnédica
y medicamentos de manera pronta y sencilla, atendiendo con énfasis a grupos
“vulnerables.
e Disminuir el impacto epidemioldgico de las enfermedades oportunistas ante

Ja presencia de desastres o situaciones de contingencia ambiental.
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e Instrumentar programas de promocion y difusién, tendentes a la disminucion
- de la incidencia ‘de embarazos no deseados en poblaci6ri adolescente: ¥
promover la deteccién temprana de riesgos obstétricos en el embarazo y
puerperio, para prevenir la mortalidad materno-infantil en poblacién de
riesgo. '

‘e Instrumentar programas de coordinacién institucional para la deteccion
temprana de signos y sintomas de alarma del cincer de mama y cervico-
uterino en grupos de alto riesgo. . '

e Fortalecer las acciones de educacién para la salud, deteccién, control y
tratamiento de enfermedades cronicas degenerativas, incluidas las
alteraciones nutricionales de sobrepeso y obesidad de la poblacion
vulnerable.

« Estrechar la coordinacién institucional en los procesos de referencia y
contrarreferencia de pacientes sin seguridad social; a unidades de primer y
segundo nivel de 'a Secretarfa d= Salud, para su tratamiento y control.

META 4: Ampliar los servicios de odontologia basicos a los
adultos mayores del municipio brindando 2400
consultas. ’

MEDIBLE

2017-2019  Brindar 800 consultas odontologicas anuales, para adultos

mayores.

META 5: Facilitar el acceso a la atencién médica y
medicamentos, atendiendo’ con énfasis a grupos
vulnerables.

MEDIBLE

2018-2019__Edificar don nuevos centros de salud o unidades médicas.

2017-2019 Brindar un minimo de 1000 consultas médicas anuales a
personas de grupos vulnerables.
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2017-2019 Otorgar facilidades al 100 por ciento de personas de grupos
vulnerables, atendidos por el municipio para acceder a

medicamentos bésicos. , ‘ .

META 6: Disminuir el impacto epidemiolégico ante la >
presencia de desastres o situaciones de contingencia

ambiental. X

MEDIBLE

2017-2019 Establecer medidas epidemiolégicas para prevenir epidemias
derivadas de desastres o situaciones de contingericia

ambiental, principalmente en el periodo invernal.

META 7: Instrumentar programas para la disminucion de: la
incidencia de embarazos no deseados en poblacién

adolescente, y prevenir la merfalidad materno-infantil.
o .
en poblacién de riesgo.

MEDIBLE

2017-2019 Establecer un programa permanente de informaciérn y
concientizacion para la disminuciéon de la incidencia de
embarazos no deseados en poblacién adolescente |y
promover la deteccion temprana de riesgos obstétricos en el

embarazo y puerperio

A

META 8: Instrumentar programas para la deteccidén

temprana del cancer de mama y cervico-uterino.

- MEDIBLE

2017-2019 Establecer convenios de coordinacién con el Sector Salud para
la deteccion temprana del cancer de mama y cervico-uterino

en grupos de alto riesgo.
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META9:  Implementar un programa permanente de
educacién para la salud, promoviendo la deteccion,
control y tratamiento de enfermedades crénicas
degenerativas, sobrepesoy obesidad.

MEDIBLE

2017 Establecer convenio de colaboracién con instituciones del
sector editcativo para promover una estrategia permanente de
educacién para la salud.

2017-2019 impulsar un programa de salud preventiva para la
deteccion, control y tratamiento de enfermedades cronicas
degenerativas, sobrepeso y obesidad dirigido a tcda 13
poblacidn.

MEfi~ 10: ovtrechar Y% coordinecion jnstitucional para

asegurar la atencion de pacientes sin seguridad social.

MEDIBLE -

2017-2019 Establecer un convenio de colaboracién con las unidades de
primer Yy segundo nivel de la Secretaria de Salud. para
asegurar el tratamiento y control de pacientes sin seguridad

social.

1.2.3 Implementar acciones y programas que coadyuven a la
prevencion de las adicciones y a la disminucién del consumio de

sustancias enervantes.

e Instalar el Comité Municipal Contra las Adicciones € integrarlo a la Red de la
Comision Estatal de Prevencion y Asistencia de las Adicciones {CEPAAD).

« Direccionar los esfuerzos interinstitucionales del Comité Municipal Contra las
Adicciones (COMCA) a zonas de alto riesgo, definidas por los indicadores de

inseguridad, violencia y consumo de enervantes.
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o Establecer acuerdos de coordinacién con la Secretaria de Educacién del
Estado, con ¢l objetivo de que se dé apertura al trabajo con las instituciones
educativas ubicadas en las zonas con prioridad de atencidn.

e Implementar acciones que orienten y sensibilicen a la sociedad mas
vulnerable del municipio en los temas de adicciones, salud sexual y mental, ><

-suicidio, violencia y seguridad.

¢ Impulsar la certificacién de las deper_ldencias municipales como edificios ,
libres de humo de tabaco. X

META 11: Instalar el Comité Municipal Contra las Adicciones.

MEDIBLE

2017 Instalar el Comité Municipal Contra las Adicciones e integrarlo a
la Red de la Comisién Estatal de Prevencion y Asistencia de las
Adicciones.

META 12: Direccionar los esfuerzos interinstitucionales del
Comité Municipal Contra las Adicciones a zonas de alto
riesgo.

MEDIBLE : .

2017 Definir la zonas de aito riesgo conforme a los indicadores de

inseguridad, violencia y consumo de enervantes.

2017-2019 Implementar un programa de atencién del Comité Municipal
Contra las Adicciones en las zonas de alto riesgo.

A

META 13: Establecer acuerdos de coordinacion con Ila
Secretaria de Educaciéon del Estado, para impulsar
estrategias contra las adicciones en los alumnos de las

instituciones educativas.

MEDIBLE
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2617-2019  Realizar convenios de colaboracién con la Secretarfa de
Educacién del Estado, para promover la campaifia contra las 7‘
adicciones en las escuelas péblicas y privadas ubicadas en las
zonas de riesgo.

META 14: Implementar acciones permanentes de orientacl(m>\

sobre adicciones, salud sexual y mental, suicidio, \1/
violencia y seguridad. A
MEDIBLE
2017-201%9 Establecer un programa permanente de informacién y

concientizacion sobre adicciones, calud sexual y mental,
suicidio, violencia y seguridad.

META 15: Impulsar la certificacién de las dependencias
municipales como edificios libres de humo de tabaco.

MEDIBLE
© 2017-2019 Asegurar que todos las dependencias municipales como
edificios libres de humo de tabaco, obteniendo al certificacion
de la Secretaria de Salud.

1.2.4 Mejorar el estado nutricional de 1a poblacién infantil, mu jeres
embarazadas y en periodo de lactancia y adultos mayores con
presencia de desnutricioén.

o Reestructurar las zonas de atencién del Programa de Alimentacién y

Nutricién incluyendo dreas de alta marginalidad en el Municipio, detinidas
dentro del Programa Nacional de la “Cruzada Nacional Contra el Hambre”.

e Promover la integracién de esfuerzas, ' recursos |y competencias
institucionales de los tres ordenes de gobierno y de la comunidad, para la
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atencién y seguimiento de la poblacién con desnutricibn, hasta su

recuperacion.
Elevar la calidad de la alimentacién familiar, mejorande los habitps y
précticas alimentarias, a través de la orientacién y formacién comunitaria en

esta materia. _ .
e Sistematizar los procesos de diagnéstico, anélisis y seguimiento de la ><
incidencia y prevalencia de la desnutricion. X

META 16: Reestructurar las zonas de atencién del Programa
Nacional de Ia “Cruzada Nacional Contra el Hambre",

MEDIBLE

2017 Revisar y definir los poligonos del programa de
alimentacién y nutricién de la “Cruzada Nacional

Contra el Hambre”,

\

META 17: Promover la participacion de los tres 6rdenes de
gobierno y la comunidad, para la atencién y seguimiento
de la poblacién con desnutricion, hasta su recuperacién.

MEDIBLE

2017-2019 Impulsar un programa permanente para la atencidén y
seguimiento de la poblacién con desnutricion. -

2017-2019 Firmar convenios de colaboracion interinstitucional para la
atencion y seguimiento de la poblacién con desnutricién.

META 18: Elevar la calidad de la alimentaci6én familiar,
mejorando los habitos y practicas alimentarias.

MEDIBLE

2017-2019  Realizar convenios de colaboracion los otros ordenes
-de gobierno y la sociedad civil para implementar un
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programa de orientacién y formacién comunitaria
para promover los habitos y précticas alimentarias de
la poblacién.

META 19: Sistematizar los procesos de diagnéstico, analisis y
seguimiento de la incidencia y prevalencia de la
desnutricién.

MEDIBLE

2017-2019 Establecer un programa permanente de diagndstico,
andlisis y seguimiento de la incidencia y prevalencia
de la desnutricién en zonas seleccionadas y evaluar
los resultados de las acciones de intervencion
implementadas.

2017-2019 Evaluir los resultades de las acciones de intervencion
implementadas

1.2.5 Combatir el sobrepeso y la obesidad en poblacién infantil y
adolescente.

e Disminuir las determinantes: negativas del sobrepeso y la obesidad en
planteles educativos a través de la conjuncion de esfuerzos institucionales
para la formacién de ambientes saludables y seguros.

« Establecer esquemas de cooperacion interinstitucional y de participacion de
la sociedad civil, con el fin de brindar atencién multidisciplinaria a la

" poblacion escolar con obesidad y sobrepeso.

¢ Realizar campanas de la comunicacibén educativa efectiva para la prevencion
de la obesidad y sobrepeso.

« Elevar el nivel de conocimiento de las madres de familia en la preparacién de
alimentos saludables a través de mecanismos de gapacitacién en habitos
alimenticios, para la adecuacion de la dieta individual y familiar, de acuerdo
con la situacion econémica familiar.
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o Promover la prictica de la actividad fisica entre los alumnos de las
instituciones educativas e impulsar la venta de alimentos saludables y el
consumo de agua potable en cooperativas y entornos escolares.

META 20: Dismiﬁuir el problema del sobrepeso y la obesidad
en los alumnos de planteles educativos.

MEDIBLE
2017 Realizar convenios de trabajo con el sector educativos para la
formacién de ambientes saludables y seguros que contribuyan
a disminuir los problemas de sobrepeso y obesidad en los

estudiantes.
META 21:  Establecer esquemas de cooperacifn

 interinstitucional y de participacién de la sociedad ciwil
para brindar atencién multidisciplinaria a la poblacién

escolar con obesidad y sobrepeso.

MEDIBLE

2017-2019 Impulsar un programa multidisciplinario perméuente para la
atencién integral de la poblacién escolar con obesidad y

sobrepeso.

2017-2019 Firmar convenios de colaboracién interinstitucional para la
atencién y seguimiento de la poblaciéon con sobrepeso y

obseidad.
'ﬁ‘\
META 22: Realizar campaiias de la comunicacién educativa
efectiva para la prevencién de la obesidad y sobrepeso.

MEDIBLE

2017-2019 Realizar convenios de colaboracién con la Secretaria de
Educacién del Estado para promover en los planteles

X

X
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educativos una campafia permanente para la prevencién de la 74
obesidad y sobrepeso. ' .

-

META23: Elevar el nivel de conocimiento de las madres de

familia en la preparacién de alimentos saludables. \(
MEDIBLE TN

2017-2019 Establecer un programa permanente de capacitacion dirigido
a las madres de familia en la preparacién de alimentos
saludables, para la adecuacién de la dieta individual y familiar,

_‘.

de acuerdo con la situacién econémica familiar.

META 24: Promover la practica de la actividad fisica entre los
" alumnos de las instituciones educativas e impulsar la
venta de alimentos saludables y el consumo de agua

potable en cooperativas y entornos escolares.

MEDIBLE

2017-2019 Establecer un programa permanente de activacién fisica entre
los alumnos de las instituciones educativas.

2017-2019 Promover acuerdos con las cooperativas escolares y directivos
de planteles educativos para la venta de alimentos saludables.

2017-2019 Dotar a 24 escuelas de -educacién basica de bebederos -
escolares para garantizar el consumo de agua potable en
cooperativas y entornos escolares.

1.2.6 Propiciar la prestacién de bienes y servicios de calidad, con
indicadores adecuados de seguridad y sentido de identidad que
promuevan areas de oportunidad turistica, laboral y econémica.

o Actualizar el marco juridico correspondiente al Mercado Publico Municipal.
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Fortalecer la infraestructura del Mercado Piiblico Municipal con la finalidad
de brindar un servicio de calidad a ]a comunidad. -
Instrumentar un programa de mantenimiento y conservacién permanente

que dignifigue las instalaciones del Mercado Piiblico Municipal, tanto para los
locatarios como para los visitantes, ofreciendo espacios limpios, higiénicos y \

SEguros.

e Inspeccionar y verificar las condiciones higiénicas sanitarias Mercado Piblico k
Municipal para el control de la fauna nociva y la eliminacion de riesgos de x

enfermedades.
e Sistematizar los procesos de captacién de ingresos, derivados de la prestacién

de servicios municipales a los locatarios.

META 25:  Actualizar el marco juridico correspondiente al
Mercado Pablico Municipal.

MEDIBLE

2017 Realizar el Reglamento Municipal de Mercados y Tianguis el
municipio de Pueblo Nuevo; que contribuya a lograr su
ordenamiento y sistematizar los procesos de captacion de
ingresos, derivados de la prestacion de servicios municipales a

los locatarios

META 26: Fortalecer la infraestructura del Mercado Publico
Municipal con la finalidad de brindar un servicio de

calidad a la comunidad.

MEDIBLE 4 /

2017-2019 Instrumentar un programa de mantenimiento y conservacion
permanente que dignifique las instalaciones del Mercado
Piblico Municipal, asegurando contar con espacios limpios,

higiénicos y seguros.
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1.2.7

2017-2019 Inspeccionar y verificar permanentemente las condiciones
higiénicas sanitarias Mercado Piblico Municipal para el
contrel de la fauna nociva y la eliminacién de riesgos de
enfermedades.

Potenciar la calidad de los productos cirnicos en

instalaciones propias del Municipio; que aseguren a la poblacidén
las condiciones higiénicas sanitarias en todos sus procesos Yy
apoyen la produccién y economia de los pequeiios introductores y
tablajeros de la region.

e Consolidar la operacién del Rastro Municipal, con la participacion de los tres

ordenes de gobierno, asegurando la posesion del Ayuntamiento de la
:nfraestructura, instalaciones y equipamiento del mismo.

In-trumentar ur. proyecto irtegral de trancporte y distribucién de los
productos carnicos, vacunos y porcinos generados en el Rastro Municipal.

Verificar y asegurar que el transporte de los productos carnicos permita que
Negue a la poblacion en condiciones optimas para su consumo y que operen
dentro del marco juridico vigente.

Sistematizar los procesos de entrega de productos carnicos a los particulares

con oportunidad y calidad en-el ambito de responsabilidad del municipio.

META 27: Consolidar la oper_aciéh del Rastro Municipal, con

la participacion de los tres ordenes de gobierno.

~ MEDIBLE

2017-2019 Construir de un nuevo rastro municipal o ampliacién del ya
existente en la ciudad de Ei Salto.

META 28: Instrumentar un proyecto integral de transporte y

distribucién de los productos carnicos, vacunos y
porcinos generados en ¢] Rastro Municipal.

\v

2

d
,
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MEDIBLE

2017-2019 Verificar y asegurar permanentemente que el transporte de
los productos cérnicos llegue a los centros de distribucion al

menudeo en condiciones ptimas para su consumo.

1.2.8 Institucionalizar el Programa de Control y Disminucién de la
Prostitucién como una politica piblica que reconoce la prostitucién
como un fenémeno social que afecta a la comunidad y cuyo
proposito es disminuir sus efectos.

Brindar una atencidn integral en la prestacién de servicios de control médico-
sanitario, con calidad, oportunidad y suficiencia y detectar, controlar y tratar
oportunamente las enfermedades de transmision sexual, en la poblacién

asistente a control a la Clinica de Diagndstico.

s Abatir el subregistro e incrementar la regularidad de la asistencia de los
sexoservidores(as) al control sanitario municipal.

N N . .
e ~Contar con un registro claro y fidedigno de sexoservidores {as) activos y de

espacios o centros de trabajo donde se ejerza esta actividad.

s Instrumentar un programa de educacion sexual, salud reproductiva y manejoe
de la sexualidad, focalizando la atencién en los jévenes y adolescentes.

META 29: Controlar y tratar las enfermedades de

transmision sexual.

MEDIBLE

2017-2019 Regular el ejercicio de la prostitucion en el Municipio de
Pueblo Nuevo, mediante un reglamento municipal que

~ contribuya a asegurar una atencién permanente, integral, de

control médico-sanitario, para detectar, controlar y tratar
oportunamente las enfermedades de transmisién sexual, en

tos sexoservidores(as).

.

’
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2017-2019 Realizar y mantener permanentemente actualizado un
registro claro y fidedigno de sexoservidores (as) activos y de
espacios o centros de trabajo donde se ejerza esta actividad.

META 30: Instrumentar un programa de educacion sexual,
salud reproductiva y manejo de la sexualidad.

MEDIBLE

2017-2019 Instrumentar un programa permanente de educacién sexual,

salud reproductiva y manejo de la sexualidad, focalizando la
atencién en los jévenes y adolescentes.

1.2.9 Disminuir los riesgos y daiios a la salud de la poblaciion a

través de la verificacién saritaria de las condiciones higiénicas

sanitarias de vendedores de alimentos en la via publica,

establecimientos donde se ejerce la prostitucién y locales para
apertura de negocios.

e Reducir los riesgos potenciales de enfermedades gastrointestinales, a través

de la verificacién oportuna y pertinente de las condiciones fisicas, higiénicas y

sanitarias de los establecimientos donde se ofrecen alimentos preparados y
bebidas sin contenido alcohdlico en la via publica.

» Actualizar y sistematizar el censo nominal de vendedores ambulantes, asi
como de empresas o comercios informales.

« Fortalecer los conocimientos de los vendedores ambulantes, en materia de

preparacién y conservacién de alimentos.

e Atender, inspeccionar y verificar las solicitudes de apertura de locales
comerciales y de servicios, optimizando los tiempos para su dictaminacion.

e Instrumentar un programa de capacitacion y actualizacién continua del
personal en la verificacién de vendedores ambulantes y apertura de Jocales.
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META 31: Reducir los riesgos potenciales de la poblacién cle

adquirir enfermedades gastrointestinales en la via

publica.
MEDIBLE

2017-2019 Realizar de manera permanente la verificacién oportuna y
pertinente de las condiciones fisicas, higiénicas y sanitarias de
los establecimientos donde se ofrecen alimentos preparados: y
bebidas sin contenido alcohélico en la via publica.

META 32: Actualizar el censo de comercio informal.

MEDIBLE
2017-2019 Actualizar y sistematizar el censo de vendedores ambulantes,
y de empresas o comercios informales.

META 33: Fortalecer los conocimientos de los vendedores

ambulantes, en materia de preparacién y conservacion
de alimentos.

MEDIBLE

2017-2019 Realizar talleres de capacitacién permanentes y obligatorios
para los vendedores ambulantes de cualquier tipo de
alimentos, para asegurar su capacitacion en la preparacion y

conservacion de alimentos.

Y

META 34:  Atender, inspeccionar y verificar las solicitudes cle
apertura de locales comerciales y de servicios.

- MEDIBLE

2017-2019 Atender, inspeccionar y verificar el 100 por ciento de las
solicitudes de apertura de locales comerciales y de servicios,

optimizando los tiempos para su dictaminacion.

¢
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'META 35: Instrumentar un programa de capacitaciéon y
actualizacién continua del personal en la verificaciém

de vendedores ambulantes y apertura de locales.

MEDIBLE

2017-2019 Instrumentar un programa permanente de capacitacion y
actualizacién continua del personal municipal, encargado de la
verificacién del comercio, comercio ambulante y apertura Je

locales.
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OBJETIVO 1.3

ESPACIOS EDUCATIVOS SEGUROS Y CON OPORTUNIDADES
PARA TODOS | , S
ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

1.3.1 Modernizar y ampliar el Sistema Municipal de Becas
brindando a los jévenes un apoyo para continuar.con su proyecto

educativo.

e Apoyar alos estudiantes sobresalientes de los niveles basico, medio superior
y superior para que continfien con su proyecto educativo, de manera
prioritaria a quienes se encuentran en situacién econémica adversa.

e Ampliar la cobertura del sistema municipal de becas y modernizar los
procesos de asignacion y seguimiento, de tal manera que se pueda reducir la

desercion escolar en los jévenes.

~

e Integrar un padrén tinico de becarios, permitiendo que un mayor numero de

estudiantes cuenten con un estimulo.

META 1: Integrar el padrén inico de becarios del sistema

educativo.

MEDIBLE

2017-2019 Crear e} Padrén Unico 'de Becarios del Sistema Educativo en el
_ Municipio de Pueblo Nuevo, para asegurar que el mayor
niimero de estudiantes cuenten con un estimulo.

.,

META 2: Apoyar con el otorgémlento de una beca, a los
estudiantes sobresalientes de los niveles bisico, medio
superiot y superior. f

MEDIBLE |

>§X
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2017-2019 Otorgar becas a estudiantes destacados de los niveles hésico,

medio superior y superior dando prioridad a quienes se 7

encuentran en situacién econdmica adversa y/o tienen una
discapacidad.

META 3: Ampiiar y modernizar la cobertura del sistema ><
municipal de becas. -
. MEDIBLE |
2017-201_9 Modernizar lo's;__procesos de asignacién y seguimiento de becas

escolares, buscando reducir la desercién escolar y ampliar la
cobertura.

1.3.2 Fortalecer la infraesu'ugfufa educativa para brindar a las
comunidades escolares espacios méas seguros e instalaciiones
adecuadas. ' |

¢ Instrumentar un programa para la construccion, ___r_ehabilitacién y
conservacion de la infraestructura fisica en las instalacienes escolares.

e Elaborar las Reglas de Operacion del Programa de Infraestructura Fisica
" Educativa Municipal. | o

e Disefiar e instrumentar un sistenta de informacion sobre el estado fisico de
las instalaciones educativas publicas.

.« Promover la construccién de bardas perimetrales, cierres de claros y domos
orientada a mejorar la seguridad y proteccién de la comunidad escolar. '

¢ Implementar un sistema de seguridad en las instituciones educativas para
. asegurar la integridad fisica de la comunidad escolar.

e Apoyar a instituciones educativas con material de’ construcciéon para obras
! o
menores. '

e Promover la construccién de bebederos con filtro purificador que-contribuya
en el cuidado de la salud de los alumnos. ]

X
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e Contribuir con las instituciones educativas en la adquisicién de equipos
hésicos diversos, que permitan preparar estudiantes competentes para las
demandas de los tiempos actuales.

META4: Instrumehtar un programa para la construccién, >(J
rehabilitacién y conservacién de la infraestructura
fisica en las instalaciones escolares.

MEDIBLE .
2017 {nstrumentar un programa para la construccion, rehabilitaci6n
progr p
=3 y conservacién de la infraestructura fisica en las instalaciones

escolares, en coordinacién con los tres érdenes de gobierno,
comunidades escolares e iniciativa privada.

2317-2019 Cot.s.ruccion de 7 aulas en escuzlas de educacién basica del
municipio.

;;‘%:2017-2019 Realizar 10 obras de techados en 4reas de imparticién de

educacién fisica (domos) en instituciones de educacién basica.

META 5: Elaborar las Reglas de Operacién del Programa de
Infraestructura Fisica Educativa Municipal.
MEDIBLE '

2017 Elaborar e implementar las Reglas de Operacién del Programa
de Infraestructura Fisica Educativa Municipal.

META 6: Diseiiar e instrulilentar un sistema de informacién
sobre el estado fisico de las instalaciones educativas
publicas. |

MEDIBLE - ' - .

2017-2018 Disefiar e instrumentar un sistema de informacion sobre el
estado fisico de las instalaciones educativas publicas que



PAG.176 PERIODICO OFICIAL

facilite informacién para la toma de decisiones, en materia de 7¢

planeacién y programacién eficiente de los recursos.

META 7: Promover la construccién de bardas perimetrales,
cierres de claros orientada a mejorar la seguridad y
proteccién de la comunidad escolar. |

MEDIBLE

2017-2019 Realizar la comstruccién 5,000 metres cuadrados de bardas
perimetrales y cierres de claros en Jas escuelas de educacidn
basica, para mejorar la seguridad y proteccién de la

comunidad escolar.

META 8: Implementar un sistema de seguridad en las
instituciones educativas para asegurar la integridad
fisica de la comunidad escolar.

MEDIBLE

2017-2019 Establecer en la totalidad de las escuelas de educacién mediz y
media superior de El Salto, La Ciudad y Coyotes, sistemas de
video vigilancia escolar que contribuyan a mejorar la
seguridad de los estudiantes y los centros educativos.

META 9: Apoyar a instituciones educativas con material cle
construccién para obras menores.

MEDIBLE

2017-2019 Apoyar cuandd menos a 3 planteles de educacién bésica en lé:

rehabilitacién de servicios sanitarios.

META 10: Contribuir con las instituciones educativas en la
adquisicién de equipos basicos, que permitan preparar

A
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estudiantes competentes para las demandas de los
tiempos actuales.

MEDIBLE

2017-2019 Apoyar los esfuerzos de minimo 12 comunidades escolares al

‘ afio, en la adquisiciéh de equipos de coémputo, sonido,
proyectores, mobiliario, bandas de guerra, entre otros, que
permitan preparar estudiantes competentes para las
demandas de los tiempos actuales.

META 11: Proinover la construccion de bebederos con filtro
purificador en escuelas de educacion basica.

MEDIBLE

2017-2019 Construir 6 bubederos con filtre purificador anaules en
escuelas de educacion bdsica par que contribuyan en el
cuidado de la salud de los alumnos,

1.3.3 Promover la participacion social en la realizacion las acciones

-

educativas.

o Promover la gestion escolar e institucional que fortalezca la participacion de
los diferentes actores sociales y educativos en la toma de decisiones que
permitan el mejoramiento de los servicios educativos.

" o Proponer programas de apoyo educative, para contribuir a elevar la calidad y

cobertura de la educacion.

e Involucrar a los diferentes actores de la comunidad escolar, los tres 6rdenes
de gobierno e iniciativa privada en el mejoramiente de las instituciones

educativas.

» Gestionar el mejoramiento de los servicios educativos y apoyar la realizacion
de proyectos que contribuyan a elevar la calidad de la educacién en el
municipio.
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e Generar los convenios de colaboracién interinstitucionales que coadyuven a ~

mejorar los servicios y espacios educativos.

META 12: Promover la gestién escolar e institucional que

" fortalezca la participacién de los diferentes actores

sociales y educativos en la toma de decisiones que
permitan el mejoramiento de los servicios educativos.

MEDIBLE
2017-2019

2017-2019

2017-2019

META 13:

Realizar 20 acciones por afio que involucren a los diferentes
actores de la comunidad escolar, los tres érdenes de gobierno
e iniciativa privada en el mejoramiento de las instituciones
educativas.

Apoyar la realizacion del 100 por ciento de los proyectos
impulsados por la comunidad escolar de cada plantel que
contribuyan a elevar la calidad de la educacién y cuenten con

. )
it
>“'\

una aportacién de la comunidad escolar que fluctué entre el 70 -

y 80 por ciento de los recursos necesarios.

Generar convenios de colaboracién interinstitucionales por
nivel educativo, que coadyuven a mejorar los servicios y

espacios educativos.

Proponer programas de apoyo educative, para

contribuir a elevar la calidad y cobertura de la

educacién. ‘ A

MEDIBLE

2017-2019 Realizar la propuesta a la Secretaria de Educacion del Estado

de los contenidos regionales del programa educativo.
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134 Fortalecer la Red de Bibliotecas Piblicas Municipales.

¢ Construir un nuevo edifico para la Biblioteca Piblica Municipal de El Salto.

* Promover e impulsar la actualizacién y utilizacién de bibliotecas piblicas
municipales para apoyar el aprendizaje de los estudiantes.

 Renovar y mantener el acervo bibliografico que ofertan las bibliotecas
municipales.

» Hacer de las bibliotecas piiblicas municipales espacios de promocién de la
lectura.

e Promover convenios de colaboracién para crear redes de cooperaciém en la
formacién de mediadores, uso y conservacién de los acervos bibliograficos
que existen en las bibliotecas piblicas municipales y escolares.

« Promover la profesionalizacién permanente de bibliotecarios municipales.

¢ Promover el Prrgrama Nacioral de Lectura en la Red de Bibliotecas Pliblicas
Municipales.

« Realizar programas de forma permanente en las Bibliotecas Pu:blicas
Municipales, y en el periodo de verano llevar a cabo el programa "Mis
vacaciones en la Biblioteca”.

META 14: Construir un nuevo edificio para la Biblioteca
_ Pablica Municipal de El Salto.
MEDIBLE

2018 Construir, equipar y poner en servicio una nueva bihlioteca
publica para la ciudad de El Salto.

META 15:  Promover e impulsar la actualizacién y utilizacién
de bibliotecas publicas municipales para apoyar el
aprendizaje de los estudiantes.

MEDIBLE -

2017-2019 Realizar una campana permanente de promociéon cde las
bibliotecas piiblicas municipales para apoyar el aprendizaje de
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los estudiantes, poniendo a su alcance herramientas que
permitan el desarrollo de competencias y habilidades para un
mejor desempefio en actividades escolares.

META16: Renovar y mantener el acervo bibliografico que
ofertan las bibliotecas municipales.

MEDIBLE ™~

2017-2019 Gestionar anualmente una nueva dotacién bibliografica que
permita renovar y mantener el acervo hibliografico, con el
propésito de proporcionar informacién actualizada mejorando
los servicios que ofertan las bibliotecas municipales.

META 17: Hacer de las bibliotecas piblicas municipales
espacios de promaci6n de la lectura.

MEDIBLE

2017-2019 Realizar en la red de bibliotecas publicas del municipio y .

bibliotecas escolares, un programa permanente promocién de
la lectura como herramienta basica del aprendizaje y una via

de acceso al conocimiento.

META 18: Promover convenios de colaboraciéon para crear
redes de cooperaciéon en la formacion de mediadores,
uso y conservacion de los acervos bibliograficos de las

bibliotecas publicas municipalesy escolares.
: )

MEDIBLE

2017-2019 Realizar 12 convenios anuales entre las bibliotecas publicas

municipales y los planteles de educacién bésica para la

formacién y capacitacién permanente de mediadores que

contribuyan a mejorar el uso y conservacién de los acervos

bibliograficos de las bibliotecas ptblicas municipales ¥

escolares.

7,(-,
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META19: Promover la profesionalizacién permanente de

bibliotecarios municipales.

MEDIBLE

2017-2019 Promover la profesionalizacién permanente de bibliote carios
municipales mediante cursos de formacién continua para la
certificacién del personal en conocimientos de cultura general,
bibliotecolégicos y tecnologias de la informacion y

comunicacion.

META 20: Promover el Programa Nacional de Lectura en la
Red de Bibliotecas Publicas Municipales.

MEDIBLE

2017-2019 Realizar cuatro actividades al afio del Programa Nacional de
Lectura en las bibliotecas de la Red Municipal de Bibliotecas

Publicas.

2017-2019 Realizar en el periodo de verano de cada afio el programa “Mis

vacaciones en Ja Biblioteca”.

META 21: Promover la profesionalizacién permanente de

bibliotecarios municipales.

MEDIBLE

2017-2019 Promover la profesionalizacion permanente de bibliotecarios
municipales mediante cursos de for\macién continua para la
certificacién del personal en conocimientos de cultura general,
bibliotecolégicos y tecnologias de la informacion y

comunicacion.
1.3.5 Fomentar los Valores en la Educacién.

« Establecer un programa de fortalecimiento de tos valores universales, en él

nivel de educacién basica del municipio.

%



PAG.182 PERIODICO OFICIAL

« Fomentar los valores en las escuelas de nivel basico, impartiendo platicas y
actividades que ayuden a prevenir las malas conductas dentro y fuera de las
instituciones educativas. ‘

 Involucrar a los padres de familia en la prevencion y erradicacién del bullying
en la comunidad educativa.

META 22: Establecer un programa de fortalecimiento de los
valores universales, en el nivel de educaci6én basica dlel
municipio.

MEDIBLE

2017-2019 Disefiar e implementar con el apoyo de la Secretaria de
educacién del estadc un programa de fortalecimiento de los
va.oces universzles, en el nivel de educacion basica del
mupicipio.

2017-2019 Impartir un minimo de 40 platicas y actividades anuales en

escuelas de educacién basica, que ayuden a prevenir las malas

conductas dentro y fuera de las instituciones educativas.

META 23: Implementar ‘un programa para erradicar el
bullying en las comunidades escolares.

-

MEDIBLE

2017-2019 Realizar un programa permanente de informacién para la
prevencion y erradicar la préctica del acoso escolar o bullying,
involucrando a los padres de familia de cada comunidad

educativa.
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OBJETIVO 14
ARTE Y CULTURA PARA TODOS
ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

1.4.1 Promover la cultura para la cohesion y el fortalecimiento del

tejido social.

Elaborar e instrumentar programas y actividades de arte y cultura con la
finalidad de promover los valores, la participacion ciudadana en la toma de

decisiones y la apropiacién de espacios de la comunidad.
Equipar y rehabilitar ]a Casa de la Cultura Guillermo Ceniceros.

Incorporar a El Salto al programa de difusion cultural de transmisiones en
vivo del Instituto Nacional de Bellas Artes de las actividades del Palacio de
Belias Artes

Crear nuevos publicos para la expresion cultural de nifios y jovenes.

Impulsar talleres de iniciacion artistica a grupos de nifios y jévenes, en el area
urbana.

Elaborar un calendario anual de festivales artisticos y culturales y fiestas
tradicionales y patronales.

Disefiar e implementar un programa para el fortalecimiento de la identidad a
través de la educacion basica.

Implementar programas en coordinacion entre los tres érdenes de gobierno
que incidan en tareas de prevencion del delito, promocion de los valores
familiares y mejoramiento de las relaciones entxe instituciones y sociedad.

META 1: Elaborar e instrumentar programas y activiclades

de arte y cultura.

MEDIBLE

2017 Elaborar e instrumentar un programa municipal de arte y
cultura con la finalidad de promover los valores, la
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participacién ciudadana en la toma de decisiones y la
" apropiacién de espacios de la comunidad.

META 2: Equipar y rehabilitar la Casa de la Cultura

. Guillermo Ceniceros.

MEDIBLE

2017 2019 Equipar u rehabilitar la Casa de 1a Cultura Guillermo Ceniceros
ysu auditorio. :

META 3: Incorporar a El Salto al programa de difusion
cultural de transmisiones en vivo del Instituto Nacion.al
de Bellas Artes de las activ:dades del Palacio de Bellas

~ Artes
MEDIBLE

2017-2018 Establecer el convenio de colaboracion necesarios con el
Instituto Nacional de Bellas Artes, a fin de incorporar a El Salto
a las poblacionies que transmiten en vivo la programacion dlel
Palacio Nacional de Bellas Artes.

META 4: Crear nuevos publicos para la expresién cultural
de niiios y jévenes.
MEDIBLE

2017-2019 Establecer el festival cultural Entre trementina y maderas, con
la finalidad de promover la cultura en la poblacién, con
especial énfasis en los nifios y jovenes.

META 5: Impulsar talleres de iniciacién artistica a grupos
de nifios y j6venes, en el drea urbana.
MED!BLE

2017 2019 Establecer y desarrollar un programa permaneme cle talleres
de iniclacién artistica para nifios y jovenes en la Casa de al

Cultura.
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2017-2019 Establecer ¢l concurso anual de pintura “Identidad clel 7{
municipio”.

META6:  Elaborar un calendario anual de festivales
artisticos y culturales y fiestas tradicionales Yy
patronales. s

MEDIBLE

o

2017-2019 Realizar el calendario anual de festivales artisticos dlel Y
municipio y de fiestas tradicionales y patronales.

—

2017-2019 Promover el rescate de tradiciones y danzas autéctonas.

META 7: Disefiar e implementar un programa para el
fortalecimiento de la identidad a través de la educacién
basica.

" MEDIBLE

2017-2019 Difundir el calendario anual de festivales artisticos del
municipio y de fiestas tradicionales y patronales, para
fortalecer el sentido de pertenencia e identidad de los

habitantes.

2017-2019 Disefiar un programa de actividades para el fortalecimiento de
la identidad cultural, para implementarse en los planteles e
educacion basica.

META 8: Implementar programas de promocién de los
valores familiares y mejoramiento de las relaciones
entre instituciones y sociedad.

MEDIBLE

»

2017-2019 Implementar un programa cultural due contribuya a la de
prevencién del delito, promocién de los valores familiares y
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mejoramiento de las relaciones entre instituciones y sociedad
en coordinacién con los tres érdenes de gobierno

1.4.2 Impulsar el arte y la cultura para el desarrollo econémico.

Impulsar a pequefias empresas culturales, talleres familiares e iniciativas de
proyectos autogestivos de creadores y artistas vinculadas con el desarrollo de

productos y servicios para el turismo.

e Impulsar la elaboracion y presentacion de proyectos artisticos y culturales en

instancias nacionales e internacionales.

META 9: Impulsar a pequeiias empresas culturales, talleres
familiares e iniciativas de proyectos autogestivos de
creadores y artistas vinculadas con el desarrollo de

- productos y servicios para el turismo

'MEDIBLE

2017-2019 Abrir espacios en El Salto, caseta de Coscomate, y la ciudad de
Durango, para la distribucién de productos culturales, de
pequefios talleres y empresas familiares hechos en Pueblo

Nuevo

META10: Impulsar la elaboracion vy presentaciém de
proyectos artisticos y culturales en instancias

nacionales e internacionales.

MEDIBLE “

2017-2019 Presentar anualmente un paquete de proyectos artist
culturales en instancias nacionales e internacionales para

icos ¥

gestionar recursos para su financiamiento.

2017-2019 Establecer un banco de proyectos artisticos y culturales para
facilitar la gestién de los recursos para su financiamiento.
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1.4.3 Promover el acceso a la cultura con equidad y democracia.
e Instalar y fortalecer el Consejo Municipal de Cultura.

e Reglamentar mecanismos eficaces para la obtencién de apoyos, donativos,
becas y emolumentos.

e Crear un sistema para el intercambio de propuestas artisticas con otras
instituciones, locales, nacionales e internacionales.

o Impulsar el desarrollo de los talentos individuales y de grupos en condiciones
de vulnergbilidad.

Difundir el patrimonio cultural tangible e intangible de! Municipio.

META11: Instalar y fortalecer el Consejo Municipal de

Cultvra.
MEDIBLE
- 2017 Instalar en el primer semestre del afio el Consejo Municipal de
Cultura.

2017-2019 Fortalecer al Consejo Municipal de Cultura,- para que vigile y
oriente la ejecucion de los programas cuiturales del mun icipio.

META12: Reglamentar mecanismos eficaces para la
obtencién de apoyos, donativos, becas y emolumentos.

/
MEDIBLE

2017 Realizar el reglamento .municipal de arte y cultura para
regular los mecanismos para la obtencién de apoyos,
donativos, becas y emolumentos.

META 13: Crear un sistema de intercambio artistico con
otras instituciones, locales, nacionales e internacionales.

MEDIBLE

\74

X
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2017-2019 Crear un sistemna para el intercambio de propuestas artisticas
con otras instituciones, locales, nacionales e internacionales. 'y
realizar los primeros intercambios culturales en el ambito
local y nacional.

META 14: Impulsar el desarrollo de los talentos individuales
y de grupos en condiciones de vulnerabilidad.

MEDIBLE

2017-2019 Realizar un programa de promocién y difusion de los talentos
artistico individqales y de grupos en condiciones e
vulnerabilidad.

META 15: _ Difundir el patrimonio cultural tangible - €
intangible del Municipio.

MEDIBLE

2017-2019 Realizar el Catalogo del patrimonio cultural del municipio de
Pueblo Nuevo.

2017-2019 Promover estrategias de conservacion, difusion y promocion
del patrimonio cultural del municipio.
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OBJETIVO 1.5

DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO
ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

i

1.5.1 Rehabilitacién y Mejoramiento del Entorno de la Comunidad.

o Rescatar y rehabilitar espacios urbanos publicos deteriorados, que
favorezcan la habitabilidad del entorno, brindando a la comunidad lugares
propicios para el esparcimiento y la recreacion.

o Programar obras que mejoren €l entorno urbano, en las colonias marginadas.

o Implementar nuevos programas para mejorar la situacién patrimonial de la
ciudadania. '

e Promover con organizaciones sociales y asociaciones civiles la realizacidn de
proyectos de beneficio sociar y comunitariv.

META 1: Rescatar y rehabilitar espacios urbanos publicos
deteriorados, que favorezcan la habitabilidad del
entorno, brindando a la comunidad lugares propicios
para el esparcimiento y la recreacion.

MEDIBLE

2017-2019 Rescatar y rehabilitar 5 espacios pablicos deteriorados, para
mejorar la habitabilidad del entorno, con la participacién de
los tres érdenes de gobierno, brindando a la comunidad
lugares propicios para el esparcimientoy la recreacioén.

META 2: Programar obras que mejoren el entorno urbano,
en las colonias marginadas.

MEDIBLE

'Y
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2017-2019 Programar un paquete anual de obras que mejoren el entorno
urbano en las colonias marginadas.

2017-2019 Realizar 23,000 m2 de pavimento a través del programa
Hébitat. ‘

2017-2019 Construir 2,600 metros lineas de nuevas lineas de agua
potable y 2,300 metros lineales de colectores sanitarios dentro
del programa Habitat. ’

2017-2019 Construir 26,600 m2 de banquétas y 7,000 metros lineales de
guarniciones en El Salto dentro del programa Habitat.

META 3: Implementar nuevos programas para mejorar la
situacién patrimonial de la ciudadania déandoles
certeza juridica de lotes que no cuentan con escrituras.

MEDIBLE

2017 Hacer los tramites correspondientes para lograr dar certeza
juridica a los propietarios de los lotes que eran de la ex °
Compaiia Maderera,

2018 Dar certeza juridica a los propietarios de los lotes de la Col.
Ayuntamiento y Fraccionamiento La Forestal.

2019 Dar certeza Juridica a los propietarios de los lotes de la Col.
San Francisco y Azteca y regularizar a los lotes que se
encuentran en terrenos de ferrocarriles de México.

META 4: Promover con organizaciones sociales Y

asociaciones civiles la realizaciéon de proyectos e
beneficio social y comunitario.

" MEDIBLE

2017-2019 Realizar convenios anuales con organizaciones sociales y
asociaciones civiles para la realizacion de proyectos de

beneficio social y comunitario.
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1.5.2 Promover la participacién ciudadana de una manera democritica a
través de Ia Concertacion Social.

e Integrar el Padrén Unico de Beneficiarios de Programas Municipales.

e Sistematizar 1a demanda que realizan los ciudadanos respecto a las obras con
contenido social. \

» Orientar a la sociedad, con oportunidad y claridad, con relacién a los
programas de desarrollo comunitario con que se cuenta y como acceder a
ellos.

o Realizar reuniones informativas de promocién y conformacién de comités de
obra.

e Promover la contraloria social en la vigilancia de la obra publica.

e Realizar estudios y diagnéstices para comprender la problematica sorial de
las personas que viven en condiciones de pobreza.

e Realizar acciones sociales, talleres y campafas dirigidas a incentivar en los
habitantes que contribuyan a mejorar su entorno.

» Realizar convenios con las instancias correspondientes para instrumentar el
Programa de Apoyo a Adultos Mayores y con Discapacidad.

META 5: Integrar el Padrén Unico de Beneficiarios de

Programas Municipales. .
MEDIBLE

-

2017 Elaborar el Padrén Unico de Beneficiarios de Programas
Municipalies.

2018-2019 Mantener actualizado el Padrén Unico de Beneficiarios de

Programas Municipales.
META 6: Sistematizar la demanda que realizan los
ciudadanos respecto a las obras con contenido sogial.

MEDIBLE

2017-2019 Establecer un mecanismo de registro de obra publica
transparente que permita sistematizar la demanda que
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realizan los ciudadanos respecto a las obras con contenido

social

META 7: Orientar a la sociedad, con oportunidad y claridad, '
con relacion a los programas comunitarios con que s5€ >\<’
cuenta y como acceder a ellos.

MEDIBLE

2017-2018 Establecer un programa permanente de difusién y orientacidn
a la comunidad de los programas de desarrollo comunitario ¥
los requisitos para tener acceso a etlos, recibiendo un mininno

de 210 solicitudes.

META 8: Realizar reuniones informativas de promocion Yy
conformacién de comités de obra.

MEDIBLE
2017-2019 Realizar las reuniones informativas necesarias para la
promocion y conformacién de 150 comités de obra.

2017-2019 Establecer un comité de obra ciudadanc por cada obra publica

en proceso.

META 9: Promover la contraloria social en la vigilancia de
la obra publica.

MEDIBLE

2017-2019 Promover la operacién de la scontralorfa social y
participacion de los beneficiarios desde la programacion hasta
. la entrega formal de la obra piblica recabando 150 actas de

entrega de obras publica concluidas.

la

2017-2019 Disefiar un mecanismo para efectuar la revisién continia de la

obra publica, en coordinacién con las instancias involucradas y

los beneficiarios
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META 10: Realizar estudios y diagnésticos para comprender
la problemitica social de las personas que viven en
condiciones de pobreza.

MEDIBLE

2017 Realizar estudios y diagnosticos necesarios para comprender \:’.-’
la problemitica social de las personas que viven en
condiciones de pobreza

2017-2019 Elaborar una programacién del recurso con base a los estudios '
y diagnosticos realizados, garantizando el desarrollo
comunitario sustentable.

META 11: Realizar acciones sociales, talleres y campafas
dirigidas a incentivar en los habitantes que contribuyan
3 mejorar su entorno

MEDIBLE

2017-2019 Realizar un programa anual de acciones sociales, talleres y
campafias dirigidas a incentivar en los habitantes que
contribuyan a mejorar su entorno.

META 12: Realizar los . convenios necesarios para
instrumentar el Programa de Apoyo a Adultos Mayores
y con Discapacidad. |
MEDIBLE

'2017-2018 Realizar un  convenio - anual con las instancias
correspondientes para instrumentar el Programa de Apoyo a
Adultos Mayores.

2017-2018 Realizar los convenios anuales necesarios para instrumentar
los prograinas para personas con discapacidad.
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OBJETIVO 1.6
ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y RECREATIVAS PARA TODOS

ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

1.6.1 Promover el deporte popular, recreativo, asociado y escolar.

Fomentar la practica deportiva y recreativa propiciando un alto nivel de
participacion de la ciudadania.

Mejorar la atencién y la calidad de los servicios deportivos que ofrece el
municipio.

Crear mecanismos de vinculacion y cooperacién entre las diferentes
instancias publicas, privadas y sociales, involucradas en el ambito deportivo.
impulsar en las escuelas la practica del deporte entre nifios y jovenes para
favorecer el bienestar integral y social en su entorno.

Fomentar el deporte popular fortaleciendo las unidades deportivas con
programas, torneos, cursos y actividades que permitan promover la

convivencia y el fortalecimiento del tejido social.

META 1: Fomentar la practica deportiva -y recreativa
propiciando un alto nivel de participacion de la
ciudadania.

MEDIBLE

2017-2019 Disefar e implementar un programa municipal para fornentar
'\
la prictica deportiva y recreativa propiciande un alto niivel de

participacion de la ciudadania.

'2017-2019 Dotar 2 escuelas ligas y organizaciones deportivas de lotes de
material deportivo. '
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META 2: Mejorar la atenci6én y la calidad de los servicios
deportivos que ofrece el municipio.

MEDIBLE

2017-2019 Mejorar la atencién y la calidad de los servicios deportivos gue
ofrece el municipio, mediante un programa permanente de
capacitacion y formacion profesional del personal operativo y

promotores deportivos.

META 3: Crear mecanismos de vinculacién y cooperacidén
entre las diferentes instancias publicas, privadas y
sociales, involucradas en el ambito deportivo.

MEDIBLE

2016-2019 Fortalecer los programas e iniciativas deportivas y recreativas
que se realicen para crear mecanismos de vinculacion y
cooperacion entre las diferentes instancias publicas, privaclas
y sociales, involucradas en el ambito deportivo municipal.

META 4: Impulsar en las escuelas la practica del deporte
entre nifios y jovenes para favorecer el bienestar

integral y social en su entorno.

MEDIBLE

2017-2019 Impulsar en tas escuelas una estrategia de promocion de la
practica del deporte entre nifios y, jévenes para favorecer
actitudes positivas que contribuyan al bienestar integrall y

social en su entorno.

META 5: Fomentar el deporte popular.

MEDIBLE
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2017-2019 Implementar un programa de fomento el deporte popular
fortaleciendo las unidades deportivas con programas, {oTneos,
. cursos y actividades que permitan promover la convivencia y

el fortalecimiento del tejido social.

1.6.2 Reconocer el talento deportivo de los habitantes de Pueblo
Nuevo.

« Reconocer el talento y logros deportivos de los habitantes de Pueblo Nuevo.

¢ Otorgar becas a deportistas destacados.

META 6: Reconocer el talento y logros deportivos.
MEDIBLE

2017-2019 Otorgar un recunocimiento aatal a los deportistas cue se
distingan por su talento y logros deportivos en el ambito del
deporte popular, asociado y/o de alto rendimiento.

META 7: Otorgar becas a deportistas destacados. -
MEDIBLE

2017-2019 Establecer un programa de becas a deportistas destacados,
como estimulo y reconocimiento de sus logros en

competencias nacionales e internacionales.

1.6.3 Ampliar y mejorar las instalaciones deportivas y recreativas
del Municipio. |

» Realizar un diagnostico integral de los espacios deportivos y recreativos.
e Promover y dar mantenimiento 2 instalaciones deportivas.

e Ampliar la cobertura de la infraestructura deportiva y recreativa.
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META 8: Realizar un diagnéstico integral de los espacios 7
deportivos y recreativos.
MEDIBLE

2017 Realizar un diagnéstico integral de los espacios deportivos y \‘,
recreativos que permita determinar las necesidades de ~
intervencion para programar su rehabilitacién Yy ,
mantenimiento. \

META 9: Promover y dar mantenimiento a instalaciones
‘deportivas.
MEDIBLE

2017-2019 Implementar un programa de mantenimiento a instalaciones
déportivas en coordinacidn con instancias estatales ¥
federales, y la participacién de los comités ciudadanos, en
beneficio de 1a comunidad. | |

META 10: Ampliar la cobertura de la “infraestructura
deportiva y recreativa.
MED!BLE

2017-2019 Realizar un programa para ampliar la cobertura de la
infraestructura deportiva y recreativa, impulsando a los
nuevos espacios deportivos con instalaciones de alta calidad.

2017-2018 Construccion de dos canchas con domo en El Salto y La ciudad

2017 Construcciﬁn_de cancha de futbol 7 en La Ciudad
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OBJETIVO 1.7
EQUIDAD Y EMPODERAMIENTO DE LA MUJER
ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION |

1.7.1 Establecer la perspectiva de género en el Municipio,
promoviendo la equidad y el empoderamiento de las mujeres.

e Promover programas con perspectiva de género.

e Promover programas que permitan a las mujeres desarrollarse en un
ambiente de equidad y justicia.

¢ Promover el empoderamiento de las mujeres en Pueblo Nuevo.
META 1: Promover programas con perspectiva de género.

MEDIBLE

2017-2019 Promover programas municipales con perspectiva de género,

que permitan el desarrollo pleno de las mujeres en el dmbito

famniliar, laboral y publico.

META 2: Promover programas permitan a las mujeres
desarrollarse en un ambiente de equidad y justicia.

MEDIBLE

2017-2019 Promover programas que contribuyan a disminuir la violencia
familiar, la discriminacién laboral y que permitan a las
'q. .
mujeres desarrollarse en un ambiente de equidad y justicia.

"META 3: Promover el empoderamiento de las mujeres en

Pueblo Nuevo.

MEDIBLE

2017-2019 Promover el empoderamiento de las mujeres, a través de
programas de impulso al autoempleo como apoyo a la

X

\

!
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economfa familiar, impartiendo talleres, conformando grupos
de trabajo y apoyando la realizacién de proyectos productivos.

1.7.2 Coordinar el trabajo en los sectores publicos y privados a

favor de la mujer.
¢ Establecer convenios de colaboracién para disminuir las brechas de equidad

de género. -

o Implementar programas de atencion que contribuyan al "acceso de las

mujeres a una vida libre de violencia.

META 4: Establecer convenios de colaboracién para
disminuir las brechas de equidad de género.

MEDIBLE

2017 Establecer convenios de colaboracién con instituciones
piiblicas y privadas, para emprender acciones conjuntas para

disminuir las brechas de equidad de género.

META 5: Implementar programas de atencién que
contribuyan al acceso de las mujeres a una vida libre

de violencia.

MEDIBLE

2017-2019 Establecer un programa permanente de atencién a las mujeres
que contribuyan al acceso de a una vida libre de violencia.

en equidad, trato e igualdad de la

1.7.3 Coadyuvar con la visién
mujer. -
o Realizar campaiias de sensibilizacion sobre |a importancia de la superacién

del personal.

>‘%
!
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e Promover un trato equitativo para tener el acceso en oportunidades de
igualdad.

o Promover la importancia de la conciliacién de la vida laboral y familiar.

e Implementar talleres de capacitacion para ampliar el grado de conocimientoy

entendimiento de la equidad de género.
e . Promover acciones para eliminar inequidades dentro del ambiente laboral.

¢ Implementar un modelo de equidad de género.

META 6: Realizar campafias de sensibilizacién sobre la
importancia de la superacién del personal.
MEDIBLE

7017-2019 Realizar una campﬁﬁa anual de sensibilizacién sobre la
importancia de 1a superacién uel personal para elevar el nivel
de vida..

META 7: Promeover un trato equitativo para tener el acceso
en oportunidades de igualdad.

MEDIBLE

2017-2019 Establecer un programa‘para promover un trato equitativo
para lograr el acceso en oportunidades de igualdad.

META 8: Promover la importancia de 1a conciliacion de la
vida laboral y familiar. N

MEDIBLE

2017-2019 Establecer un programa anual para promover la importancia
de la conciliacién de la vida laboral y familiar.
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META 9: Implementar talleres de capacitacién para la -

equidad de género.
MEDIBLE

2017-2019 implementar un programa anual de talleres de capacitacién
para fomentar el ambiente de respeto y relaciones positivas
del personal, para ampliar el grado de conocimiento y
entendimiento de la equidad de género.

META 10: - Promover acciones para eliminar inequidlades
dentro del ambiente laboral.

MEDIBLE

2017-2019 Promover un programa anual de acciones para eliminar la
inequidad laboral.

META 11: Implementar un modelo de equidad de génere.
MEDIBLE ‘.

2017-2019 Implementar y fortalecer un modelo de equidad de género.

1.7.4 Establecer las politicas ﬁﬁblicas a favor de la familia y la
mujer.

e Actualizar el diagnéstico de la situacién actual de las mujeres en Pueblo
Nuevo.

e Establecer un sistema de informacion estadistica sobre las condiciones de la
mujer,

o Establecer politicas publicas que fortalezcan el compromise del municipio
con la inclusién.

o Colaborar en la formulacién de politicas en materia de derechos humanos e
impulsar el compromiso de codigos de ética y conducta.

N
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META12: Actualizar el diagnéstico de la situacién actual de 7 .

las mujeres en Pueblo Nuevo.

MEDIBLE

2017-2019 Actualizar el diagnéstico de la situacién de las mujeres en
municipio, identificando las condiciones de igualdad

desigualdad entre hombres y mujeres que pudieran

prevalecer.

META 13: Establecer un sistema de informacién estadistica

sobre las condiciones de la mujer.

MEDIBLE

2017-2019 Establecer y actualizar permanentemente un sistema
informacion estadistica sobre las condiciones de la mujer
Pueblo Nuevo, comparado con los indicadores estatales.

META 14: Establecer politicas publicas que fortalezcan
compromiso del municipio con la inclusion.

MEDIBLE

2017-2019 Establecer las politicas pablicas necesarias para fortalecer
compromiso del municipio con la inclusion.

META15: Formular politicas en materia de derechos

humanos. A

MEDIBLE

2017-2019 Formular y aplicar politicas publicas en materia de derechps

humanos sustentadas en cadigos de éticay conducta.

y

| =
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OBJETIVO 1.8
VIVIENDA ACCESIBLE PARA TODOS
ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

By
1.8.1 Atender de manera oportuna las necesidades primordiales de >\
vivienda.
e Llevar a cabo una actualizacién integral del marco juridico en materia de x/
vivienda. ‘

¢ Instrumentar un programa mejoramiento de vivienda que permitan a la
poblacién de alta marginaciéon el mantenimiento, mejora, ampliacién y

remodelacion de su vivienda.

e Disefar esquemas de financiamiento para la aplicacién de créditos y
subsidios para vivienda popular.

o Instrumentar el Programa de Regularizacién de Vivienda.

« Dotar de pies de casa o0 apoyo para mejorar la vivienda a personas de escasos

recursos.

META 1: Llevar a cabo una actualizacién integral del marco
juridico en materia de vivienda.

MEDIBLE
2017 Elaborar y aprobar el R\eglamento de Vivienda del Municipio de
Pueblo Nuevo, para establecer el marco juridico adecuado en
materia de vivienda, que permita impulsar €l desarrollo dela
vivienda media y popular. 4
META 2: Instrumentar un programa mejoramiento de
vivienda.

MEDIBLE
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2017-2019

2017-2019

2017-2019
2017-2019

2017-2019

Desarrollar un programa mejoramiento de vivienda que
permitan a la poblacién de alta marginacién el mantenimiento,
mejora, ampliacién y remodelacién de su vivienda.

Realizar un paquete anual de obras de mejoramiento de
vivienda y comunitarias, mediante el suministro de material y
la participacién de los beneficiarios con la mano de obra y
agregados, con la finalidad de mejorar sus condiciones de vida
de 487 familias.

Realizar 42,500 acciones de mejoramiento de techos y 16,714
metros cuadrados de pisos firmes en viviendas marginadas.

Construir 400 cuartos de bafio para mejorar las condiciones de -

calidad de vida de las familias.

Gestionar la construccién de 407 cuatros rosas, para reducir’ el
hacinamiento y favorecer el desarrollo de la mujer en las
fan.uas.

META 3: Disefiar esquemas de financiamiento para la

apli(:acién de créditos y subsidios para vivienda

popular.

MEDIBLE
2017

2017-2019

META 4:

Realizar un convenio de’ coordinacién con los diferentes
ordenes de gobierna para impulsar un programa de
financiamiento, mediante créditos y subsidios para vivienda
popular.

Establecer un programa de financiamiento para la aplicacion
de créditos y subsidios para vivienda popular, en coordinacién
con los diferentes 6rdenes de gobierno.

—_

Instrumentar un Programa de Regularizaclon de

Vivienda.
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MEDIBLE

2017-2019'Crear el Programa Municipal de Regularizaciéon de Vivienda
con la finalidad de brindar certeza juridica a las familias que
habitan o poseen una vivienda en condiciones irregulares.

META 5: Dotar de ples de casa o apoyo para mejorar la vivienda
a personas de escasos recursos.

MEDIBLE

2017 20 19 Establecer un programa para gestionar la dotacién de 130 pies
de casa o apoyo para mejorar la vivienda a personas de
eScasos recursos o en situacién de pobreza extrema.

2017-2019 Gstionar la ceactruccion de 90 cu‘atros adicionales, para
mejorar la calidad de vida de las familias.

2017-2019 Realizar 6,100 metros cuadrados del programa Techo firme y
6,100 metros - cuadrados de Piso firme y 9,600 metros
cuadrados de Muro firme.
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OBJETIVO 1.9
DESARROLLO INTEGRAL PARA LA JUVENTUD
ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

1.9.1 Fomentar en los jovenes el espiritu emprendedor y
promocién laboral.

e Crear el nstituto Municipal de la Juventud para atender la politica piblica

materia de jovenes.

« Impulsar a jévenes emprendedores, para la creacién de micro y pecjue

empresas.

« Fomentar en los jévenes la actitud de liderazgo empresarial.

e Realizar taileres productivos para jovenes.

META 1: Crear el Instituto Municipal de la Juventud para

atender la politica piblica en materia de jovenes.

MEDIBLE
2017 Crear el Instituto Municipal de la Juventud.
META 2: Impulsar a jovenes emprendedores, para

creaciéon de micro y pequeiias empresas.

MEDIBLE

2017-2019 Impulsar a jévenes emprendedores, a través de un programa

en

fias

la

de fomento municipal, para la creacién de micro y pecjuenas

empresas, mediante la canalizacién, asesoramiento

acompafamiento en el proceso.

y
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META 3: Fomentar en los jévenes la actitud de liderazgo
' empresarial.

MEDIBLE

2017-2019 Establecer un programa anual para fomentar en los jévenes la
actitud de liderazgo empresarial mediante programas de
capacitacién y foros empresariales, con la colaboracién de las
principales camaras y organismos empresariales del Estado.

META4:  Realizar talleres productivos para jovenes.

MEDIBLE

2017-2019 Realizar un programa anual de desarrollo de talleres
productivos que permitan a los jévenes generarse sus propias
onortunidades de empleo.

1.9.2 Implementar programas deportivos y recreativos para los
jévenes.
s Realizar campamentos juveniles de verano.
e Llevar a cabo torneos deportivos en escuelas secundarias y preparatorias del
municipio. |

e Impulsar la participacién de los jévenes en temas de activacion fisica.

ME7AS: Realizar campamentos juveniles de verano.

MEDIBLE

2017-2019 Realizar un programa anual de campamentos juveniles de
verano para la practica de deportes extremos, fomentando el

ecoturismo, el respeto a la naturaleza y la convivencia.

b
~r
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META 6: Llevar a cabo tormeos deportivos en escuelas .

secundarias y preparatorias del municipio.

e

MEDIBLE

2017-2019 Realizar un programa permanente de torneos deportivos
escuelas secundarias y preparatorias del municipio, <on

finalidad de promover la participacién del sector juvejil,

fomentar la competencia sana € identificar a los lide

deportistas.

META 7. Impulsar la participacién de los jovenes en t-eles

de activacion fisica.

MEDIBLE

2017-2019 Promover un programa permanente de activacifn fisica
espacios publicos, con la participacién de jovenes.

1.9.3 Brindar a los jévenes la oportunidad de desarrollarse en

ambito artistico y cultural.
« Habilitar espacios adecuados para que los jovenes expresen sus habilidad
musicales y artisticas.

e Realizar talleres artisticos y culturales para jovenes.

META 8: Habilitar espacios adecuados para que los joven
expresen sus habilidades musicales y artisticas.

MEDIBLE

2017-2019 Habilitar espacios adecuados en instalaciones municipales
en espacios publicos donde los jovenes expresen §
habilidades musicales y artisticas sobre un escenario.

=

cS

us
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META 9: Reali_z_ar ‘talleres artisticos y culturales pata
jovenes.

MEDIBLE

2017-2019 Realizar un programa permanente de talleres artisticos y
culturales que impulsen a los jévenes en el desarrollo de su ><
talento y contribuyan al apoyar el desenvolvimiento de los ’
jovenes en distintos géneros del arte

1.9.4 Impulsar estrategias para promover el estudio en los jovenes.
o Apoyar a los jévenes que desean retomar su proceso de formacién educativa.

- Promover el servicio social de los estudiantes dentro de los programas
municipales.

 Realizar jornadas ue informacid. y expresion artistica en escuelas de nivel

medio superior y superior.

META10:  Apoyar a los jovenes que desean retomar su
proceso de formacién educativa. :

MEDIBLE

2017-2019 Establecer un programa de estimulos y apoyos para los
jovenes que desean retomar su proceso de formacion
educativa en las diversas instituciones publicas.

2017-2019 Establecer convenios de colaboracion con el Instituto
Duranguense de Educacién para Adultos (IDEA)} para ayudar a
los jovenes a terrriinar'sus estudios de primaria, secundiaria y
preparatoria.

2017-2019 Establecer un programa de cursos que contribuyan al
desarrollo escolar de los jovenes, brindandoles herramientas
para elevar su competitividad académica.
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META11: Promover el servicio social de los estudiantes
dentro de los programas municipales.

MEDIBLE

2017-2019 Establecer convenios de colaboracién con las instituciones de
. . . !

educacién superior para que los estudiantes realicen su

servicio social dentro de los programas municipales.

META 12: Realizar jornadas de informacion y expresion
artistica en escuelas de nivel medio superior y
superior.

MEDIBLE

2017-2019 Realizar un programa anual de jornadas de informacion |y
expresion arristica en escuelas de nivel medio superior |y
superior, difundiendo lcs programas de interés para los
jovenes que ofrece el gobierno municipal.

1.9.5 Promover acciones preventivas y de salud.

o Impulsar programas de informacion, orientacién, capacitacion y prevencin

para jovenes.

META 13: Impulsar un programa anual de informacion, para

jovenes.

MEDIBLE

2017-2019 Realizar un programa anual de informacién de informacion,
oriqntacién. capacitaciéon y prevencién, en temas de:
sexualidad, adicciones, violencia intrafamiliar, bullying,
alcoholismo, nutricién y obesidad,‘ discriminacién por género
o por discapacidad, depresion y suicidio, asi como cursos de

primeros auxilios.
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1.9.6 Fomentar la cultura de la responsabilidad y participacién .

ciudadana.
Establecer vinculos activas con fundaciones y asociaciones para fortalecer,

las politicas piiblicas dirigidas a los jévenes.

Propiciar los espacios para el encuentro de opiniones entre destacados
lideres y los jovenes. '

Incentivar la participacion juvenil para desarrollar el espfritu de competencia.

META 14: Establecer vinculos activos con fundaciones y
asociaciones para fortalecer, las politicas piblicas

dirigidas a los jovenes.

MEDIBLE

2017-2019 Establecer convenios de colaboracion con fundaciones y/o
asociaciones civiles con objetivos afines, fortaleciendo con su
participacion, las politicas puablicas dirigidas a promeover el

desarrollo integral de los jévenes.

META 15: Propiciar los espacios para el encuentro de
opiniones entre destacados lideres y los jévenes.

MEDIBLE

2017-2019 Propiciar un encuentro anual de opiniones entre destacados
lideres, en donde los jévenes intercambien puntos de vista con

ellos.

META 16: incentivar la participacion juvenil para desarrollar
el espiritu de competencia.

MEDIBLE
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2017-2019 Incentivar la participacién juvenil desarrollando un certamen’

anual que permitan desarrollar el espiritu de competencia y
hermandad entre este sector social. :

1.9.7 Promover la construccién de espacios para jovenes.
e Crear Centros de Desarrolio Juvenil (CDJ).

e Establecer el Programa "Cyber Joven”.

META 17: Crear dos Centros de Desarrollo Juvenil (CDJ).

MEDIBLE
2017-2019 Crear dos Centros de Desarrollo Juvenil {CDJ) en El Salto.

META 18: Establecer el Programa “Cyber Joven” con lai
construccion de tres espacios.

MEDIBLE ;
2017-2019 Establecer el Programa “Cyber joven” con la construccién dei

tres espacios en El Salto.
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Objetivo 1.10

Desarrollo Integral de las comunidades indigenas

ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

1.10.1 Construir servicios bdsicos en comunidades indigemas y x
dotarlas de infraestructura que les permita elevar su calidad de

vida.

¢ Construir sistemas de abasto de agua potable para las comunidades
indigenas, que contribuyan a mejorar su calidad de vida.

* Gestionar el mejoramiento de caminos rurales en la zona indigena.

s Promover el impulso de la medicina tradicional indigena.

META 1: Construir sistemas de abasto de agua potable y drenaje
para las comunidades indigenas, que contribuyan a

mejorar su calidad de vida.
MEDIBLE

2017-2019 Ampliacion de 3,000 metros lineales de redes de agua potable ’
en localidades de la zona indigena.

2017-2019 Ampliacién de 3,000 metros lineales de redes de drenaje en
localidades de la zona indigena.

At
META 2: Gestionar el mejoramiento de caminos rurales en la
zona indigena. ’

MEDIBLE

2017-2019 Gestionar ante la CDI, la SCT y la SECOPE, un programa anual
| para el mejoramiento de caminos rurales en la zona indigena

para fortalecer su conectividad.
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META 3: Promover el impulso de la medicina tradlcion'él
indigena.

MEDIBLE

2017-2019 Realizar coordinadamente con la CD1y el IMSS un programa
de impulso de la medicina tradicional indigena, como una
alternativa para mejorar la salud puablica de las comunidades
nativas.

1.10.2 Impulsar el proceso cultural tradicional de las etnias nativas
del municipio.

« Promover la cultura, las tradiciones, el arte y las fiestas tradicionales de las
comunidades indigenas.

> Apoyar e! desarrollo dc las artesarfas ~ indigenas, como una via de
conservacién de su identidad y el mejoramiento de los ingresos econdmicos
de las familias. | |

. META 4: Promover la cultura, las tradiciones, el arte y las
fiestas tradicionales de las comunidades indigenas.

MEDI{BLE
2017-2019 Desarrollar un programa anual para p'romover fa cultura, las
tradiciones, el. arte y las fiestas tradicionales de las

comunidades indigenas, para fortalecer su senticlo de
pertenencia e identidad.

META5: Apoyar el desarrollo de las artesanias indigenas.

MEDIBLE

2017-2019 Realizar un programa de apoyg para el desarrollo de las
artesanfas indigenas, como una via de conservacién de su
identidad y el mejoramiento de los ingresos econdmicos de las

familias.
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EJE 2

Por un
Pueblo Nuevo
hacia el progreso

Competitivo y emprendedor



PAG.216 PERIODICO OFICIAL

GABINETE FUNCIONAL

o Direccién de Desarrollo Econémico
o Direccion de Turismo

o Direccién de Desarrollo Rural
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.

Un Pueblo Nuevo competitivo y emprendedor, estard determinado por su
capacidad competitiva a nivel regional, entendida ésta como la administracién de

recursos y de capacidades para incrementar sostenidamente la productividad -

£

empresarial y el bienestar general de la poblacién.

Las principales determinantes de la competitividad de las regiones son el
gobierno y las instituciones, la infraestructura productiva, el capital humano y la
eficiencia de las empresas. En este sentido, se considera cada vez més importante
disefiar instrumentos y politicas piblicas de gestién, dirigidas a impulsar nuevos
estilos de desarrollo basados en las potencialidades de las economfas locales
como complemento indispensable de las politicas nacionales de desarrollo.

En el entorno econémico global, el papel de los gobiernos locales es fundamen_tal
como facilitador para generar las condiciones propicias para la actividad
econdmica, con un atractivo programa de regulacién, incentivos y certeza juridica

para las inversiones que generen empleo.

Un Pueblo Nuevo competitivo y emprendedor, se destacard por ofrecer un
ambiente propicio para los negocios, como factor importanté paré la prosperidlad
econdmica. Simplificar los tramites empresariales y, con ello, mejorar el ambiente
de negocios, facilita la creacién de empresas en el sector formal de Ja economia y,
por ende, promueve la competencia y la productividad. Tramites sencillos
reducen el costo de hacer negocios e incrementan los incentivos_phra operar en
el sector formal, lo que fortalece 1a capacidad de la economfa para crear nuevos
empleos. Ademss, tramites sencillos y eficientes eliminan incentivos para la
corrupcién. '

Democratizar la productividad, demanda transformar la visién del desarrollo
econémico desde lo macro y volver ia mirada a lo local, conocer las necesidades y
las potencialidades de cada region, municipio, barrio o localidad, explotar de
manera sustentable los recursos con los que cuenta caciaa comunidad y a través de

economf{as de escala, construir en;ofnos productivos.

Pueblg Nuevo como parte del Coi'redor Econémico del Norte de México, presenta
actualmente un gran abanico de oportunidades y i'et_os en desarrollo econdmico.

Por su ubicacién geogrifica estratégica, en el eje interocednico Mazatldn-
Matamoros, tiene un mercado potencial de 21 millones de personas. Lo anterior,
determina enormes oportunidades para el fortalecimiento econémico en materia

N
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turistica, aprovechando las riquezas culturales y naturales que ofrece nuestra
muhicipio; el desarrollo de servicios"logisticos y comercio internacional; 'y
detonar una nueva visién de desarrollo rural sustentable, con incor]ﬁoracién del
uso de tecnologias que hagan més relitablg-la'actividad del campo.

Derivado del alto impacto econdmico que tiene la actividad forestal sobre el
municipio es un objetivo trascendental impulsarla en todo su potencial. Para esto
sers necesario establecer, elaborar y evaiuar“ los Programas de Manejo Fores tal
que permitan un aprovechamiento racional y sustentable del recurso forestal,
agua y suelos, intensificando la vigilancia desde la planificacién hasta la ejecucién
de los programas, el transporte y la industrializacién. b ’

En este marco, el fomento del emprendedurismo es un aspecto clave; su
desarrollo permite la generacion de riqueza y el crecimiento econémico a traveés
de nuevos proyectos empresariales y de la creacion de puestos de trabajo.



PERIODICO OFICIAL PAG.219

OBJETIVO 2.1

DESARROLLO FORESTAL PARA UN PUEBLO NUEVO
MODERNO

ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

'2.1.1 Manejo y Aprovechamiento sustentable de los recursos
naturales.

¢ Planear, formular, ejecutar y evaluar los programas encaminados a la
conservacitén y aprovechamiento sustentable de los recursos naturales.

o Impulsar programas de manejo sustentable del bosque.

e Promover campafias para elevar el nivel de la cultura forestal y ambiental.

META 1: Planear, formular, ejecutar y evaluar los programas
encaminados a la conservacion y aprovechamiento
- sustentable de los recursos naturales.

~ MEDIBLE

2017-2019 Establecer convenios de participacion de los tres ordemnes de
gobierno y del sector social y privado en la planeacién,
formulacién, ejecucién y evaluacién de los programas
encaminados a la conservacion y aprovecharniento
sustentable de los recursos naturales.

META 2: Impulsar programas de manejo sustentable del bosque.
MEDIBLE

2017-2019 Elaborar y ejecutar programas de manejo sustentable,
considerando aspectos de la conservacién y preservacién de la
biodiversidad en zonas de produccién y explotacién comercial.
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META 3: Proinover campaiias para elevar el nivel de la cultura
forestal y ambiental.

MEDIBLE

2017-2019 Promover campafias permanentes de difusion orientadas a
elevar el nivel de la cultura forestal y ambiental.

2.1.2. Conservacién y restauracién forestal.
 Fomentar el potencial productivo de los recursos forestales.
« Promover el manejo sustentable del recurso forestal.
o Impulsar un programa de forestacion y reforestacion. -

e Promover la conservacién de los bienes y servicios ambientales.

META 4: Fomentar el potencial productive de los recursos
forestales.

MEDIBLE

2017-2019 Recuperar y fomentar el potencial productivo de los recursos
forestales mediante las labores de prevencidn, protexccion,
conservacion y restauracién, asi como fortalecer la
investigacion forestal y el desarrollo tecnolbgico.

META S: Promover el manejo sustentable del recurso forestal.

)
MEDIBLE

2017-2019 Disefiar e implementar programas de optimizacién 'y
conservacion de los recursos naturales, promoviendo el

manejo sustentable del recurso forestal.

META 6: Impulsar un programa de forestacion y reforestacion.

MEDIBLE
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2017-2019 Formular y ejecutar un programa anual de forestacion y
reforestacion.

- META 7: Promover la conservacién de los bienes y servicios
ambientales.
MEDIBLE

2017 2019 Formular y ejecutar un programa anual de restauracién de
suelos y conservacion de los bienes y servicios ambientales
forestales dentro del ambito territorial del Municipio de
Pueblo Nuevo.

2.1.3. Famento al desarrollo forestal.

e Prowover el desarrollo de infraestructura y modernizacién industrial para el
desarrollo forestal.

e Fortalecer, impulsar y apoyar la actividad forestal del sector privado y social.
e Consolidar la conservacién de los caminos rurales. -
e Participar en misiones empresariales para promover la industria maderera.

» Promover la capacitacién capatitacion para el aprovechamiento de los

recursos del municipio.

META 8: Promover el desarrollo de infraestructura ¥y
modernizacién industrial para el desarrollo forestal.
MEDIBLE '

2017-2019 Impulsar un programa de desarrolio de la infraestructura y
modernizacion industrial para el desarrollo forestal.

MEDIBLE - ' ; .

2017-2019 Difundir entre los productores las fuentes y esquemas de
financiamiento en apoyo a la actividad forestal.
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META 9: Fortalecer, impulsar y apoyar la actividad forestal dlel
sector privado y social.

MEDIBLE

2017-2019 Promover la creacién y desarrollo de organizaciones y formas
de asociacién entre productores e inversionistas .nacionales
y/o extranjeros, como una fuente alterna de financiamiento
para fortalecer, impulsar y apoyar la actividad forestal.

2017-2019 Orientar y asesorar a los productores para la gestion y
obtencion de financiamiento ante instituciones publicas a
proyectos productivos que demuestren factibilidad técnica y
econémica.

META 10: Consolidar 12 conservacién de los caminos rurales.

MEDIBLE

2017-2019 Implementar un programa permanente de rehabilitaciom y
mantenimiento de los caminos rurales del Municipio para
contribuir a lograr que la actividad forestal sea rentable y

competitiva.

2017-2019 Realizar la rehabilitacion integral de 9 kilémetros de caminos

rurales,

META 11: Participar en misiones empresariales para
promover la industria maderera.

MEDIBLE

2017-2019 Participar en misiones empresariales que se organizan a
Europa' y a otras naciones con la finalidad de explorar el

mercado del mueble de la madera.
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META 12: Promover la capacitacién para el aprovechamiento
de los recursos del municipio.

MEDIBLE

2017- 2019 Realizar cursos permanentes de capacitacion y asesoria
técnica relacionados con el aprovechamiento de los recursos

del municipio.

2.1.4. Aprovechamiento forestal sustentable.
o Realizar estudios de dasonomia para la identificacién de otras especies de
aprovechamiento fprestal.
e Promover el financiamiento de proyectos integrales de desarrollo.

Desviar la atencién al recurso maderable mediante la promocién del turismo
sustentable o ecoturismo, elaborando estudios para el desarrollo de este y
explotacion de las unidades forestales bajo el criterio cinegético e impulsar la

realizacién de proyectos de inversion en el 4rea ecoturistica.

META 13:  Realizar estudios de dasonomfa para Ila
identificaciéon de otras especies de aprovechamiento

forestal.

MEDIBLE

2017-2019 Realizar, con el apoyo de las instituciones de educacion
forestal, estudios de dasonomia en la regién de la sierra para
la identificacion de otras especies susceptibles de

aprovechamiento forestal.

2017-2019 Promover la diversificacion de‘ especies susceptibles de
aprovechar explorando industrias tales como produccién de
carbén vegetal, plantaciones comerciales de darboles de
navidad, pisos y duelas de encino, entre otros.

><



PAG.224

PERIODICO OFICIAL

META 14: Promover el financiamiento de proyectos
integrales de desarrolio.

MEDIBLE
2017-2019

2017-2019

2017-2019

2017-2019

Promover el financiamiento de los proyectos integrales de
desarrollo, de los sectores privado y social, debidamente
sustentados y validados por las instancias normativas.

Gestionar recursos mediante la formulacién de proyecttos
productivos de la actividad para la modernizacién dela planta
ya instalada, asl como para actividades redituables como la
fabricacién y estofado de tarimas y empaques de madera,
produccion de celulosa, industria del mueble y artesanias de
madera.

Estructurar programas y esquemas de modernizacién ¥
actualizacion tecnolbgica de las unidades productivas
mediante la canalizacién de programas federales de
financiamiento.

Desarroliar esquemas de asociacion productiva que permitan
alcanzar economias de escala e incorporar innovaciores
tecnolégicas y administrativas en el proceso productivo.

META 19:  Diversificar el aprovechamiento sustentable del
bosque a través de acciones de promocién y desarrollio

del ecoturismo.

MEDIBLE

et

2017-2019 Fomentar la inversion de proyectos de turismo sustentable o

ecoturismo, elaborando estudios para el desarrollo de este y
explotacion de las unidades forestales bajo el crite rio
cinegético e impulsar la realizacién de proyectos de inversi on

en el area ecoturistica.
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OBJETIVO 2.2

PUEBLO NUEVO COMPETITIVO Y ATRACTIVO A LA
INVERSION

ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

D

2.2.1 Fortalecer los servicios de intermediacién y de formacién
iaboral conforme a la demanda del mercado laboral en términos
del perfil de puestos y empleabilidad.

e Crear el Observatorio Municipal del Empleo.

o Implementar el programa de incentivos a empresas socialmente
responsables.

e Implementar el programa de profesionalizacion de los servicios de
proximidad en el hogar. -

¢ Crear la Red de Centros de Capacitacion y Formacién Laboral.

META 1: Crear el Observatorio Municipal del Empleo.

MEDIBLE

2017 Crear en el primer semestre el marco normativo que permita
la operacién del Observatorio Municipal del Empieo.

2017-2019 Poner en operacion el Observatorio Municipal del Empleo.

META 2: Implementar el programa de incentivos a empresas
socialmente responsables.

MEDIBLE

2017-2019 Establecer un programa de incentivos fiscales municipales a
las empresas socialmente responsables que contraten a
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personas con dificultades de inserci6n laboral como personas
con discapacidad, madres solteras y adultos mayores.

i

META 3: Implementar el programa de profesionalizacién de
los servicios de proximidad en el hogar.

MEDIBLE

2017-2019 Establecer un programa anual de profesionalizacién de los
servicios de proximidad en el hogar.

META 4: Crear la Red de Centros de Capacitacion y
Formacion Laboral. '

MEDIBLE

2017-2019 Formar a través de los Centros de Desarrollo, una Red de
Centros de Capacitacién y Formacion Laboral.

2017-2019 Realizar seis talleres de promoci6n de financiamientos de los
diferentes programas estatales y federales para la pequefia y

mediana empresa.

2.2.2 Desarrollar un programa estratégico de competitividad que
permita potenciar las oportunidades derivadas del Corredor

Econémico del Norte.
e Promover mecanismos de integracion, coordinacién, cooperacion y
complementariedad con los municipios vinculadosial corredor Econémico del
Norte.
« Conformar la unidad especializada en servicios logisticos, para aprovechar las
¢

oportunidades del Corredor Econémico del Norte.

o Crear el Fondo de Promoci6ni a las Empresas de Pueblo Nuevo.

 [Implementar una estrategia de promocién de las ventajas competitivas del

Municipio.
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'META 5: Promover mecanismos de integracién, coordinacién,
cooperacién y complementariedad con los municipios
" vinculados al corredor Econémico del Norte.
MEDIBLE
2017-2019 Firmar convenios de integracion, coordinaci6én, cooperacion N/
y/o complementariedad con los municipios de Durango, y 7 \

Mazatlan, vinculados al corredor Econdmico del Norte.

META 6: Conformar la unidad especializada en servicios
logistlcos, ‘para aprevechar las oportunidades dlel
Corredor Econémico del Norte.

MEDIBLE

2017-2019 Conformar la unidad especializada en servicios logisticos, que
brinde capacitacion y acompaiiamiento a los empresarios
locales para aprovechar las oportunidades del Correclor
Econémico del Norte. '

2017-2019 Apoyar a los emprendedores y empresas establec1das que lo
soliciten, a elaborar expedientes técnicos y propuestas de
inversiones para diferentes dependencias.

2017-2019. Promover el establecimiento de pequefias y medianas
empresas para generar mas empleos.

META 7: Crear el Fondo de Promocion a las Empresas de
Pueblo Nuevo.
MEDIBLE

2017-2019 Crear y operar el Fondo de Promocidn a las Empresas de Pueblo
Nuevo, para impulsar la participaciéon en exposiciones
. nacionales e internacionales.
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METAS:  Implementar una estrategia de promocién de las
ventajas competitivas del Municipio.

4

MEDIBLE .

2017-2019 Impulsar a lo largo de la administracién una estrategia
dirigida a la promocién -de las ventajas competitivas del
municipio para la atraccién de inversiones.

2.2.3 Impulsar y fortalecer el espiritu emprendedor para contribuir
ala generacién de inversiéon y empleo.

e Crear el Programa de Competitividad del Pequeiio Comercio.

e Crear ¢l Premio “Emprendedor”.

e Establecer un programa de financiamiento al emprendedurismo.

META 9: Crear el Programa de Comﬁetitividad del Pequeiio

\

Comercio.

MEDIBLE : |
2017 Crear en el primer serﬁes_tre el Programa de Competitividad

del Pequefio Comercio.

2017-2019 Operar el Programa de Competitividad del Pequefio Com ercio.

META10: Crearel Premio “Emprendedor”.

MEDIBLE “

2017-2019 Crear el Premio “Emprendedor” con una frecuencia anual para
impulsar ¥ estimular a los empresarios que desarrolian
tecnologfas de informacién, empresas verdes y energias

renovables.

I
~

META11: Establecer un programa de financiamiento al

@mpmmd’éﬁuﬂsmm
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MEDIBLE
- 2017-2019 Establecer un programa anual de financiamiento al
\ emprendedurismo con créditos flexibles y baratos. /

2017-2019 Realizar 6 foros de promocién de apoyos y subsidios a
emprendedores o empresas familiares,

\_. -)
224 Simplificar y facilitar los trimites a los empresarios. e )\
inversionistas a través del Gobierno Electrénico.

¢ Consolidar el Comité de Mejora Regulatoria.

e Disefiar un esquema de estimulo econémico a la inversién.

META 12: . Consolidar el Comité de Mejora Regulatoria.

MEDIBLE |

2017-2019 Fortalecer el SDARE para facilitar la apertura de empresas
logrando la certificacién del médulo SDARE y actualizar el
catalogo de glros

" 2017-2019 Implementar un proceso de mejora regulatoria, conforme a la
Agenda Comun de Mejora Regulatoria para Entidades
Federativasy Municiplos :

META 13: Disefiar un esquema de estimulo econémico a la
inversién.
MEDIBLE

2017-2019 Disefiar y operar un modelo estable de estimulos econémico a
la inversion. ‘

2017-2019 Desarvollar una estrategia permanente de promocién
econbmica aprovechando las wventajas competitivas del
municipio.
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OBJETIVO 2.3

HACER DEL TURISMO UN FACTOR DE DESARROLLO YUN 7(
MOTOR DE CRECIMIENTO

ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

2.3.1 Oferta de servicios ulrisﬁcoé que fortalezcan la identidad y la
economia de Pueblo Nuevo. |

s Promoveruna estratt;gia de promocion turistica.
e Fomentar el ecoturismo, el desarrollo de rutas teméticas y circuitos turfsticos.
e Promover el desarrolio de productos locales para el turismo.

e Genersr nueves esvacios para la promocion ¥y comercializacién de los

productos de plata elaborados en Pueblo Nuevo.
o Fomentar en la comunidad el valor del patrimonio turistico de Pueblo Niuevo.

e Instituir programas de cultura turistica

. . Eoinentar las cualidades de una poblacién anfitriona de excel;encia.

META 1: Promover una estrategia de promocion turistica.

MEDIBLE

2017-2019 Promover una estrategia permanente de promocién turistica
centrada en la calidad de los productes y servicios.

META 2: Fomentar el ecoturismo, el desarrollo de rutas
teméaticas y circuitos turisticos.

MEDIBLE
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2017-2019 Desarrollar un programa anual de fomento al ecoturismo, el
desarrollo de rutas tematicas y circuitos turfsticos.

2017-2019 Rehabilitar cuatro dreas con juegos infantiles, canchas
deportivas, asadores, palapas y pistas para caminar.

2017-2019 Realizar paseos guiados por centros ecoturisticos.

META 3: Promover el desarrollo de productos locales para
el turismo. ' '

MEDIBLE

2017-2019 Fomentar mediante estimulos fiscales municipales y otros
incentivos, el desarrollo de productos locales para impulsar la
creacién de pequefias y medianas empresas turisticas.

2017-2019 Desarrollar la Feria del hongo y la :_nadera COmo un poryeftco
turistico atractivo e innovador. ‘

2017-2019 Convocar a la ciudadania del municipio‘ para que elaboren un
platillo tipico y elegir el que mejor represente al municipio.

2018 Instalar tirolesa de 500 metros de longitud.

2017-2019 Promover el Ultra trail Baluarte, como un experiericia unica en
los deportes extremos

2017-2019 Impulsar una carrera de ciclismo de montaiia, inscrita en Iso
circuitos nacionales de la especialidad.

2017-2019 Establecer la carrera atlética Ultramaratén de la montaiia.
2017-2019 Promoverla éaba!gata tradicional Laraza de Villa.

2017-2019 Promover la Ruta 656 Espinazo del D:";.tﬁo.

2017-201§ Apoyar el desa"i:rcjllo de la ruta Buitres del desierto "

META 4: Genei-ar. espécios para la promocién y
' .comercializacién de los productos elaborados en

Pueblo Nuevo.
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MEDIBLE

2017-2019 Generar espacios en El Salto, la caseta de Coscomate, Durango
y Mazatlan, para la promocién y comercializacion de los

productos elaborados en Pueblo Nuevo.

2017-2019 Establecer un espacio comercial-artesanal en El Salto.

METAS: -~ Fomentar en la comunidad el valor del patrimonio
turistico de Pueblo Nuevo.

MEDIBLE

2017-2019 Realizar un programa de conservacion, difusion y promocién
del legado natural, industrial y cultural de Pueblo Nuevo como

patrimenio turistico.

META 6:  Instituir programas de cultura turistica.

MEDIBLE

2017-2019 Establecer un convenio con la Secretaria de Educacion dei
Estado para impulsar un programa de cultura turistica
enfocado a los nifios de educaciéon basica.

2017 Crear el Reglamento de fomento ¥ promocién de las

actividades turistica del municipio de Pueblo Nuevo.

META 7: Fomentar las cualidades de una poblacién anfitriona de
excelencia.

MEDIBLE

" 2017-2019 Desarroliar un programa permanent
personas de primer contacto con el turista que destaguen las

cualidades de una poblacién anfitriona de excelencia.

e de cai:nacitacién de
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2.3.2 Profesionalizar los Servicios Turisticos con base en el
Desarrollo de Competencias.
» Impulsar la capacitacion espei:ializada para los servicios turisticos de calidad.

e Promover los productos y servicios turisticos del municipio de Pueblo Nuevo.

META 8: Impulsar la capacitacion especializada para los
- servicios turisticos de calidad,

MEDIBLE

2017-2019 Promover un programa anual de certificaciéon de centros
ecoturisticos y hoteles.

2017-2019 Promover un programa anual de capacitacién especializada
para fomentar los servicios turisticos de calidad.

2017-2019 Estimular entre ios prestadores de servicios turisticos del
municipio la innovacién y calidad de los servicios.

2017-2019 Capacitar a los proveedores de servicios turisticos  en el
manejo profesional del turismo de naturaleza.

2017-2019 Instaurar de manera anual el Premio al Servicio Turistico de

Calidad e Innpva{cién.

2017-2019 Instaurary desarrollar el Congreso de turismo de naturaleza.

META 9: Promover los pro_duétos y servicios turisticos del
municipio de Pueblo Nuevo.

.,

MEDIBLE

2017-2019 Promover en alianza con el sector turistico los productos y
= servicios, turisticos del municipio de Pueblo Nuevo en los
mercados regional, nacional e internacional.

2017-2019 Fortalecer y diversificar los programas de capacitacion en
produccién y disefio artesanal de la madera y sus derivacdios.

2017-2019 Organizar y capacitar a los artesanos del municipio.

]
f\
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2017-2019 Crear, equipar y operar el Museo interactivo del bosque y la
madera.

2017-2019 Programar visitas guiadas al panteén municipal a la tumba
Julian S. Reyes musico revolucionario instrumentador de la
melodia “La Adelita” \

23.3 Conformar un Portafolio Turistico para la promecién del
turismo. |

¢ Conformar un Portafolio Turistico de promocion turistica.

o Implementar estrategias para lograr el posicionamiento internacional del
turismo de naturaleza.

« Disefiar e implementar un sistema municipal de informacién turistica.

META 10: Conformar un Portafolio Turistico de promaocion
turfstica. “
MEDIBLE

2017-2019 Elaborar un portafolio de promocién regional, nacional e
internacional, dirigido a los segmentos de interés con base en
h los productos y servicios existentes en el Municipio, que
contenga el Calendario de Eventos Turisticos relevantes en el

Municipio. '

2017-2018 Elaborar el inventarib de recursos turisticos del municipio.

META 11: implementar - estrategias para lograr el
posicionamiento internacional ‘del turismo de

naturaleza. .
MEDIBLE

2017-2019 Desarrollar un programa de promocion con operadores
turisticos internacionales en Mazatlan que permita atraer y
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posicionar a Pueblo Nuevo como destino de turisrno de

naturaleza.

META 12: Diseiiar e implementar un sistema municipal de
informacién turistica. ><

MEDIBLE e

2017-2019 Establecer un sistema de informacién turfstica, que perrnita la
adecuada y oportuna toma de decisiones en el sector.

2017 Establecer un kiosco de informacién turistica..

2.3.4 Implementar una estrategia integral de promocién turistica.
» Realizar campafias de publicidad para promover y comercializar la oferta
turistica de Pueblo Nuevo.

» Desarrollar estrategias de relaciones publicas con las promotoras turisticas.

e Proyectar la oferta de servicios en las principales ferias turisticas de caracter

~

regional, nacional e internacional.
» Generar alianzas estratégicas para la promocién de Pueblo Nuevo con
municipios del pais y del extranjero.

o Implementar una sefialética turistica atractiva y legible para la movilidad e

informacion de la sociedad.

¢ Promover la mejora de la accesibilidad a lugares con atractivo turistico.

META 13: Realizar campatias de publicidad para promover y
comercializar la oferta turistica de Pueblo Nuevo.

MEDIBLE -

© 2017-2019 Realizar una campana permanente de publicidad para
promover la oferta turistica, haciendo énfasis en el segmento

de turismo de naturaleza.
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 2017-2019 Instalar espectaculares y mupis en estados vecinos para dar
difusion de los centros ecoturisticos y atractivos del
municipio.

META 14:  Desarrollar estrategias de relaciones publicas con
las promotoras turisticas.

MEDIBLE

2017-2019 Realizar convenios de colaboracién con las promotorras
turisticas de Mazatlan, Durango y Torreén para impulsar el
turismo de naturaleza de alto poder adqusitivo.

META 15: . Proyectar la oferta de servicios en las principales
ferias turisticas de caracter regional, nacional e
internacional.

MEDIBLE

2017-2019 Con €l apoyo de la Secretaria de Turismo, participar

anualmente en el Tianguis Internacional de de Turismos, en la

. feria Turistica de Madrid, las celebraciones del Dia Mundiat del

- ' Turismo y otras. ferias turisticas de carécter regional, nacional
e internacional. a

META 16:  Generar alianzas estratégicas para la promocion
de Pueblo Nuevo con -municipios del pais y dlel
extranjero.

MEDIBLE

2017-2019 Establecer convenios de cooperacion en materia de turisimo
con los municipios de Durango, Mazatlin y Torreén para
promover a Pueblo Nuevo como destino turistice.
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META17: Implementar una sefialética turistica atractiva y
legible para la movilidad e informacién de la sociedadl.

MEDIBLE

2017-2019 Gestionar con los ordenes de gobierno la colocacién y
mantenimiento de.un sistema de sefialética turistica atractiiva
y legible que facilite la movilidad e informacién al visitante.

META18: Promover la mejora de la accesibilidad a lugares
con atractivo turistico.

MEDIBLE

2017-2019 Gestionar la realizacion de las obras necesarias para asegurar
1a mejora de la accesibilidad a lugares con atractivo turistico.
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OBJETIVO 2.4

DESARROLLO RURAL SUSTENTABLE, UNA OPCION DE VIDA
DIGNA Y PRODUCTIVA '

ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

2.4.1 Colaborar en la conservacién y uso sustentable de los
recursos naturales, mediante el establecimiento y desarrollo de
programas de infraestructura y manejo eficiente de suelo y agua.

Establecer convenios para la realizacién de obras de conservacién y uso

sustentable de los recursos naturales.

Establecer convenios para apoyar la ampliacién y mejoramiento de la
infraestructura de captacién, almacenamiento y aprovechamiento del agua.

Mejorar la productividad agricola mediante la utilizacién de mejoradores de
suelos. /

Fomentar las actividades del Programa de Uso Sustentable de Suelo y Agua.

Apoyar el equipamiento con energia solar para pozos.

Colaborar en la conservacién y rehabilitacién de obras de presas filrantes,
cabeceo de circavas, mejoramiento territorial y conservaciéon del medio

fisico-ambiental.

META 1: Establecer convenios para la realizacién de obras

de conservacién y uso sustentable de los recursos
naturales.

" 'MEDIBLE

2017-2019 Realizar convesnios anuales de colaberacin con los gobiemos
. federal y estatal, para la realizacién de obras de conservamén
y uso sustentable de los recursos naturales.
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META 2: Establecer convenios para apoyar la ampliacién y .

mejoramiento de la infraestructura de captacién,
almacenamiento y aprovechamiento del agua.

MEDIBLE

2017-2019 Realizar convenios anuales con los gobiernos federal y estatal
para ‘apbyar la ampliacibn y mejoramiento de Ia
infraestructura de captacién y almacenamiento de agua, asi
como el equipamiento necesario para su aprovechamiento en
actividades agropecuarias.

META 3: Mejorar la productividad ganadera.
MEDIBLE

2017-2019 Gestionar la adquisicion de 425 toneladas de suplemento
asianenticio. '

2017-2019 Gestionar la adquisicién de 225 paquetes dé granjas familiarres
de ovinos y caprinos. '

-

2017-2019 Gestionarla ad'quisicién de 900 paquetes de porcinos.

2017-2019 Gestionar la adquisicién de 900 paquetes de aves de traspatio.

META 4: Fomentar las actividades del Programa de Uso
Sustentable de Suelo y Agua.

MEDIBLE

2017-2019 Promover a través de un convenio de particiapcion las
actividades del Programa de Uso Sustentable de Suelo y Agua,
asi como de los recursos naturales y la biodiversidad.

META 5: Apoyar el equipamiento con energia solar para
pozos de agua.

MEDIBLE
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2017-2019 Establecer sistemas de energfa solar que permitan la.

reconversion del uso de energfa eléctrica, por energia solar en
los pozas de agua potable y de uso agricola.

2017-2019 Construir un mini parque solar, municipal, que contribuya al
ahorro del consumo de energia eléctrica.

META 6: Colaborar en la conservacién y rehabilitacién de
obras del medio fisico-ambiental.

MEDIBLE

2017-2019 Participar en el sector puablico y social en la conservacién y
rehabilitacion de obras de presas filtrantes, cabeceo de
circavas, mejoramiento territorial y conservacién del medio

fisico-ambiental.

2.4.2 Promover la conservacién y manejo adecuado de agostacleros
conjuntamente con los tres 6rdenes de gobierno y los productores.
s Establecer un programa de infraestructura y reordenamiento de agostaderos
para obtener su méximo potencial.
e Construir bordos de abrevadero integrales como parte del Prograrna de
Rehabilitacién de Agostaderos.
e Vigilar la movilizacion del ganado y uso de agostaderos.
e Participar con los ejidos para tener un diagnéstico de la carga animal en cada
agostadero.
".
META 7: Establecer un programa de infraestructura y
recrdenamiento de agostaderos.

MEDIBLE

2017-2019 Realizar un programa anual de infraestructura ¥
reordenamiente de agostaderos para optener s¢ maximo

potenctal.

-+
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2017-2019 Adquirir 120 trailas o remolques.

2017-2019 Adquirir 60 prensas ganaderas. |
2017-2019 Construir 30 pilas de almacenamiento de agua ﬁam ¢l ganado.

2017-2019 Construir 65 corrales de manejo ganadero.

2017-2019 Adquirir 30 basculas de pesaje para ganado. ' »{

META 8: Construir bordos de abrevadero integrales.

MEDIBLE

2017-2019 lmbulsar de manera permanente un Programa de
Rehabilitacién de Agostaderos para construir bordos de

abrevadero integrales.

META 9: vigilar la movilizacién del ganado y uso de
~ agostaderos.

MEDIBLE

2017-2019 Promover de manera permanente la difusién y aplicacién de la
Ley Ganadera con relacién en la movilizacién del ganado y uso

de agostaderos.

META 10: Participar con los ejidos para tener un diagndstico
de la carga animal en cada agostadero.

MEDIBLE
-

2017-2019 Participar con ég los ejidos para que se lleven a cabo los raleos
y las activic__lad}es necesarias para tener un diagndstico de la

carga animal en cada agostadero.

2.4.3 Impulsar la ﬁroducﬁvidad del sector social apoyando la
adquisicién de equipo especializado y la construccién de
infraestructura.
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e Promover ¢ establecimiento de infraestructura bésica para optimizar las
actividades agropecuarias.
e Realizar convenios de participacion para la concurrencia de recursos

econdmicos.

e Establecer acuerdos con ejidos para el mejoramiento de la infraestructura
ganadera y agricola.

o Participar en los programas federales y estatales para la adquisicién de
magquinaria y equipo agricola.

META 11: Promover el establecimiento de infraestructura
basica para optimizar las actividades agropecuarias

MEDIBLE

2017-2019 Realizar un programa permanente para gestionar el
ec:zblecimiento dz infraestructira basica para optimizar las
actividades agropecuarias

META 12: Realizar convenios ‘de parﬁcipa&ién para la
concurrencia de recursos econdmicos. )

"MEDIBLE o .

2017-2019 Realizar convenios anuales de participacién con los tres
4rdenes de gobierno para lograr la concurrencia de recur:0s
econémicos para las actividades agropecuarias del municipio.

META 13: Establecer acuerdos . con ejidos para el
mejoramiento de la infraestructura ganadera Yy
agricola.

MEDIBLE

2017-2019 Establecer los acuerdos necesarios con los nucleos” ejidales
para la construccién y rehabilitacién de infraestructura

ganadera y agricola..
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META 14: Participar en los programas federales y estatales
para la adquisicién de maquinariay equipo agricola.

MEDIBLE

2017-2019 Participar- mediante la celebracién de convenios con los
programas federales y estatales en la adquisicién de “\_J
- magquinaria y equipo agricola. >\
2017-2019 Adquirir 30 cortadoras o segadoras.
2017-2019 Adquirir 30 sembradoras.
2017-2019 Adguirir 375 aspersores de mochila.

2017-2019 Adquirir 600 aspersores de mochila para la fruticultura.

2.4.4 Impulsar el uso y desarrollo de tecnologias productivas, a
través ae la implementacién ae paquetes tecnolégicos, agricultura
protegida y el uso de especies mejoradas genéticamente.

o Establecer acuerdos de colaboracién para la difusién y desarrollo de
innovaciones tecnologicas en las actividades agropecuarias.

e Fomentar la productividad de grupos organizados para el estéblecimiento de
proyectos de agricuitura protegida.

o Fomentar el uso de semillas mejoradas geqéticamente.

e Aumentar el uso de animales mejorados genéticamente.

e Apoyar a productores mediante asistencia técnica especializada.
e Establecer un programa de siembras de‘pastos.

¢ Apoyar la siembra de forrajes como alternativa de produccion y cambio de
cultivos tradicionales.

o Diversificarla produccfén agricola, promoviendo el impulso a la fruticul tura.
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META15: Establecer acuerdos de colaboracién para 1a
difusién y desarrollo de innovaciones tecnoldgicas en

las actividades agropecuarias.

/

MEDIBLE

2017-2019 Establecer los acuerdos de colaboracién con las instituciones
de educacién superior y centros de investigacién que se
requieran para la difusion y desarrollo de innovaciones
tecnolégicas en las actividades agropecuarias.

META 16: Fomentar la productividad de grupos organizad os
para el establecimiento de proyectos de agricultura

protegida.

MEDIBLE

2017 2019 Fomentar la productividad de grupos organizados para el
establecimiento de proyectos de agricultura protegida
brindando a los productores la asistencia técnica, seguimiento

y capacitacién en el manejo de invernaderos.

META17: Fomentar el uso _de semillas mejoradas
genéticamente.

MEDIBLE

2017-2019 Fomentar entre los agncultores del municipio el uso de
semillas mejoradas genéticamente, para mejorar los

rendimientos de produccién agricla.
2017-2019 Adquirir 9.5 toneladas de semillas de maiz certificado.
+ 20 1‘?-2019 Adquirir 500 toneladas de semillas de avena certificada.

1

X



PERIODICO OFICIAL

PAG.245

META18: Aumentar el uso de animales mejorados
genéticamente.
MEDIBLE

2017-2019 Aumentar, con el apoyo de los gobiernos federal y estatal, el
uso de animales mejorados genéticamente para mejorar la
raza del ganado en la ganaderia del sector social.

2017-2019 Establecer un programa de colaboracion con los ordenes de
gobierno para elevar la productividad ganadera mediante la
adquisicion de 380 sementales de registro.

2017-2019 Establecer un programa de repoblacién de hatos ganader-os
mediante la adquisicién de 2,100 vientres.

META19:  Apoyar a productores mediante asistencia técnica
especia'izada.

MEDIBLE

2017-2019 Apoyar a productores agropecuarios mediante asistencia
técnica especializada para que puedan aplicar los avances
tecnolégicos, a sus labores del campo.

META 20: Establecer un programa de siembras de pastos.
MEDIBLE '

2017-2019 Establecer un programa de apoyo a la siembra de pastos y
realizar acciones para el manejo adecuado de los agostaderos.

META 21:  Apoyar la siembra de forrajes como alternativa de
produccién y cambio de cultivos tradicionales.

MEDIBLE

Wal

Y
/
/
L
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2017-2019 Apoyar a los agricultores y ganaderos en la siembra de forrajes
' como alternativa de produccién y cambio de cultivos

tradicionales.

2017-2019 Adquirir 80 molinos forrajeros.

META 22:  Diversificar la produccién agricola, promoviendo
el impulso a la fruticultura.

MEDIBLE .
2017-2019 Adquifir 33,000 4rboles frutales de diversas especies y
variedades propias para la region.

2017-2019 Instalar 130 invernaderos para la produccién de arboles
frutales de diversas especies y variedades propias para la

region.
2017-2019 Adquirir 124,000 metros cuadrados de malla antigranizo para
cubrir arboles frutales.

2.4.5 Apoyar a los productores del sector social en la adquisicién de
insumos necesarios para el desarrollo de Ilas actividades

agropecuarias.
e Colaborar directamente con los productores para mantener la sanidad vegetal
y animal en el Municipio.

e Promover la agricultura por contrato entre los productores para integrarlos a
una dindmica de comercializacién que aumente su produccién y sus ingresos.

=
Establecer cercos zoosanitario en la prevencién de enfermedades del ganado.
« Colaborar en el combate de-plagas y enfermedades en cultivos bésicos. |
» . Apoyar a los productores del sector social,

« Apoyar a los productores pecuarios del sector social.



PERIODICO OFICIAL PAG.247

META 23: Colaborar directamente con los productores para
mantener la sanidad vegetal y animal en el Municipio.

MEDIBLE

2017-2019 Colaborar dirq’:d:pmente con los productores para mantener la
sanidad vegetal y animal en el Municipio, mediante la difusién, .)
asesorfa y acompafiamiento.

META 24: Promover la agricultura por contrato entre los
productores.

MEDIBLE

2017-2019 Promover la agricultura por contrato entre los productores
para integrarlos a una dindmica de comercializacion que

aumente su produccion y sus ingresos.

META 25: Establecer cercos zoosanitario en la prevencién de
enfermedades del ganado.

MEDIBLE

2017-2019 Colaborar en las comunidades para establecer un cerco
zoosanitario en la prevencion de enfermedades del ganado.

META 26: Colaborar en el combate de plagas y enfermedades
en cultivos basicos. .

MEDIBLE

2017 2019 Establecer un programa de la asesorfa y el financiamiento de
productos, para el combate de plagas y enfermedades en

cultwos basicos.
2017 2019 Adqumr 70 toneladas de femllzante para uso agricola.

2017-2019 Adquirir 2, BOO litros de herbicida, fungicida y pesticlda para
uso agrfcola_
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2017-2019 Adquirir 8,400 litros de herbicida, fungicida y pesticida para
uso fruticola.

META27:  Apoyar a los productores del sector social.
MEDIBLE

2017-2019 Impulsar un programa de apoyo a los productores de bajos
recursos con la aplicacién de fertilizantes Organicos y
cOmpOstas.

2017-2019 Adquirir 5000 rollos de alambre.

META28: Apoyar a los productores pecuarios del sector
social.

MFDIBLE

2017-2019 Establecer un programa anual de apoyo a-los productores

-

pecuarios del sector social en la adquisicién de suplementos
alimenticios para ganado.

2.4.6 Mejorar la calidad de vida de la poblacién rural medianite el
desarrollo de capacidades y el impulso a la competitividad de las
actividades productivas. '

e Apoyar la economia familiar de los habitantes de la zona rural.

¢ Establecer acuerdos de colaboracién para la capacitacion, seguimiento ¥
acompafiamiento en actividades productivas. ‘

« Establecer proyectos parala cria de especies menaores.

e Brindar asesoria y acompafiamiento para el desarrollo de proyectos
productivos.

s Integrar a la mujer en las actividades econémicas que permitan incrementar
su nivel de vida.
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e Fomentar los intercambios de experiencias exitosas, COmo medio de difusién
de productos y servicios. '

e Fomentar el establecimiento de proyectos de reconversion productiva.
« Inducir el conocimiento y difusién de Ia Ley de Desarrollo Rural Municipal.

e Fortalecer la actividad piscicola mediante un programa de recuperacion de
granjas y siembra de peces en bordos de abrevadero y represas que cuenten
coh un volumen adecuado de agua.

META29:  Apoyar la economia familiar de los habitantes de la
zona rural.

MEDIBLE

2017-2019 Apoyar la economia familiar de los habitantes de la zona rural,
mediante el establecimiento de proyectos productivos.

META 30: Establecer acuerdos de colaboraciéon para la
capacitaciéon, seguimiento y acompafiamiento en
actividades productivas.

MEDIBLE

2017-2019 Establecer acuerdes de colaboracién anuales con las
instituciones educativas vinculadas al sector para la
capacitacion, seguimiento y acompaiiamiento en actividacles
productivas

META 31: Establecer proyectos para la cria de especies

.

MENOores.
MEDIBLE

2017-2019 Establecer un proyecto permanente para la cria de especies
menores y fomentar el desarrollo de capacidades dentro de los

nucleos familiares.



PAG.250 PERIODICO OFICIAL

META 32: Brindar asesoria y acompafiamiento para el
desarrollo de proyectos productivos.

MEDIBLE

2017-2019 Conformar un grupoe interdisciplinario para dar asesorfa y
acompafiamiento para el desarrollo de proyectos productivos

del sector social.

’

2017-2019 Impulsar el establecimiento de proyectos productivos que
conlleven a dar valor agregado a los productos agropecuarios.

2017-2019 Establecer alternativas para grupos vulnerables con el
establecimiento de proyectos de servicios dentro de la’
comunidad

2017-2019 Promover dentro de las unidades de produccién
conocimientos tecnolégicos, de organizacién y productivos
para desarrollar actividades que incrementen |a

competitividad

META 33: Integrar a la mujer en las actividades econémicas
que permitan incrementar su nivel de vida.

MEDIBLE

2017-2019 Establecer un programa de apoyo a la mujer para integrarle en
las actividades econdmicas del campo que permitan

incrementar su nivel de vida, -

META 34: Fomentar los intercambios de experiencias
exitosas, , |

MEDIBLE

2017-2019 Fomentar los intercambios ‘de experiencias exitosas, como
medio de difusién de productos y servicios, participapdo en
. eventos regionales, nacionales e internacionales.
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META 35: Fomentar el establecimiento de proyectos de
reconversiéon productiva.
MEDIBLE

2017-2019 Impulsar un programa de fomento al establecimiento de
proyectos de reconversion productiva y aprovechamiento de
los recursos existentes.

META 36: Inducir el conocimiento y difusién de la Ley de
Desarrolle Rural Municipal.

MEDIBLE

2017-2019 Difundir los aspectos agricolas, ganadero, de infraestructura y
conservacion de la Ley de Desarrollo Rural Municipal.

META37: Fortalecer la actividad piscico'a.
MEDIBLE

2017-2019 Impulsar un programa de fortalecimiento de la- actividlad
piscicola para la recuperacion de granjas y siembra de peces

en bordos de abrevadero y represas que cuenten. con el

volumen adecuado de agua.
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EJE 3

Un Pueblo Nuevo
qutosustentable
en equilibrio con la

naturaleza
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GABINETE FUNCIONAL

o D 0O O

_Direccién de Servicios Generales

Direccién Municipal de Medio Ambiente
SIDEAPAS :
Direccion de Obras Prblicas
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Los municipios del pais‘ constituyen la célula indispensable en 1a materializacién

de los programas, planes y acciones a emprenderse con miras a lograr el.

paradigma de la sustentabilidad, que en el dmbito internacional se ha propuesito.
Son los municipios los que directamente conocen su vocacién natural, estin mds
cerca de sus problemas y quienes pueden proponer las estrategias y las acciones
para resolverlos con atencién a sus recursos econémicos y humanos.

Las politicas publicas deben ser disefiadas a partir de una visiién
multidisciplinaria ¢ interinstitucional, a la par de vigtlar que los recursos publicos
y privados sean ejercidos con honestidad y eficacia, reconociendo ampliamente: el
papel que juega la‘ sociedad es fundamental, puesto que €s la organizaciién

colectiva a favor del medio ambiente en su propio beneficio.

Es necesario reconocer que, el cambio climatico es un fenémeno de caracter
global y nos presenta enormes desafios como humanidad en su conjunto. Su gran
diversidad de causas y consecuencias generan una multiplicidad de efectos tanto
economicos y sociales como en el medio ambiente y en los ecosistemas, por lo

que requieren esfuerzos y compromisos globales y locales.

La evaluacion de los efectos e impactos del cambio climdtico y el anélisis de las
mejores formas de adaptarse e instrumentar un proceso adecuado de mitigacion
de gases efecto invernadero resultan imperativas para la definicién de politicas
publicas que busquen asegurar el correcto y-oportuno desarrollo de los paises ¥
las regiones, el bienestar de las personas y la preservacién del medio ambiente.

Durante 2011 y 2012, como efecto claro del cambio climético global, Pueblo
Nuevo padecié una de las etapas de sequia mas fuerte de los dltimos 100 anos.
Fueron 23 meses, donde &l nivel de precipitaciones pluviales descendieron en
promedio un 60 por ciento, lo que ocasiond fuertes pérdidas en todos los
sectores de la economia local. Con afectaciones severas en la produccién de
agropecuaria, muerte de ganado, el abatimiento de los mantos freaticos y la

escasez de agua para consumo humano.

Por ello, es necesaria la conformacién de una Agenda Ambiental de carécter local,
como un instrumento de planeacién con vision regional, constituida como la
-recoméndacién técnica y de la sociedad civil en el componente ambiental para
desarrollar los planes de ordenacién territorial, de manejo de residuos séliclos

urbanos, de calidad del aire y de recursos hidraulicos.
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La Agenda Ambiental servirdi como documento de consulta y capacitacidn,
también como espacio de didlogo y concertacién entre el nivel técnico y la
sociedad civil que, en su naturaleza de sector privado, académico y civico, estd
llamada no sélo a opinar, sinc a informarse, debatir y tomar decisiones en el
marco de responsabilidades compartidas con las instituciones competentes.
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OBJETIVO 3.1

PUEBLO NUEVO VERDE
ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

3.1.1 Fomentar la cultura ecolbgica y la valoracion de los espacios pablicos
. como puntos Qe encuentro, convivenciay. recreacion.

e Mejorar la imagen urbana, fortaleciendo la incorporacién del
equipamiento necesario.

s Creary rehabilitar espacios y jardines publicos.

o Fomentar la participacién ciudadana, a través de comités vecinales, para
el mantenimiento y conservacién de las areas verdes.

META 1: Mejorar la imagen urbana, fortaleciendo la
incorporacién del equipamiento necesario.

MEDIBLE

2017-2019 Establecer un programa permanente de mejora de la iimagen
urbana de las principales poblaciones del municipio, mediante
el hermoseamiento, mantenimiento y cuidado de came llones,
jardines, parques Yy plazas, conservindolos en buenas
condiciones, limpios, jluminados y seguros, fortaleciendo la
incorporacion del equipamiento necesario.

META 2: Crear y rehabilitar espacios y jardines publicos.
MEDIBLE |

2017-2019 Impulsar' un programa permanente para crear y rehabilitar
espacios y jardines publicos, con-la finalidad de contar con
puntos de encuentro, convivencia y recreacién.

2017-2019 Establecer un programa para la realizacién de escuituras de
personajes historicos del municipio.
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META 3: Fomentar la participacién ciudadana para el
mantenimiento y conservacion de las dreas verdes.

MEDIBLE

2017-2019 Fomentar la participacién ciudadana, a través de la
constitucion de comités vecinales, para el mantenimiento y
conservacion de parques urbanos.

X
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OBJETIVO 3.2
PUEBLO NUEVO AMIGABLE CON EL MEDIO AMBIENTE
ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION ’

3.2.1 Promover la normatividad ambiental e implementar medidas
tendentes a la preservacion y proteccion de los ecosistemas y la
disminucién de la contaminacién
o Instalar el Consejo Municipal de Proteccion al Ambiente.
e Implementar mecanismos de capacitacién en materia de educacion
ambiental.

e Impulsar la participacién activa de la sociedad en la preservacion y

mejoramiento del medio ambiente.

o Disefar e implementar campafas de difusién y educacion ambiental.

META1:  Instalar el Consejo Municipal de Proteccién al
Ambiente.
MEDIBLE

2017 Instalar en el primer semestre el Consejo Municipal de
Proteccion al Ambiente.. :

META 2: Iimplementar mecanismos de capacitacién en
materia de educacién ambiental.

MED!BLE

2017-2019 Implementar un programa de capacitacién en mateiria. de
educacién ambiental, para fomentar los valores de respetoala

_ naturalezayal medio ambiente..
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META 3: Impulsar la participacién activa de la sociedad en
la preservacién y mejoramiento del medio ambiente.

¢

2017-2019 Impulsar la participacién activa de la sociedad en campafias
permanentes de concientizacién para promover la
conservacién y mejoramiento del medio ambiente..

META 4: Disefiar e implementar campafias de difusién y
educacién ambiental,

MEDIBLE

2017-2019 Disefiar e implementar campa
educacién ambiental.

fias permanentes de difusién y

3.2.2 Aplicar una metodologia preventiva de evaluacion sélida y
ofrecer garantia de proteccion ambiental con resultados apegados

a los instrumentos normativos.
e Gestionar y establecer un convenio con la Secretaria de Recursos Natwr-ales y
Medio Ambiente para la concertacién de facultades de competencia municipal
\""‘-—-_
en la autorizacién de dictimenes de impacto ambiental.

META 5: Gestionar y establecer. los convenios necesarios
para la concertaciéon de facultades de competencia
municipal en la autorizacién de dictamenes de impacto
ambiental, ; " |

: ro.
'MEDIBLE | | .

2017-2019 Gestionar y establecer un’ convenio con la Secretarfa de
Recursos Naturales y Medio Ambiente para la concertacién de
 facultades de competencia municipal en la autorizacién de

. di¢ctamenes de impacto ambiental:
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2017-2019 Atender de manera eficiente las “solicitudes de impacto
ambiental

2017-2019 Realizar la evaluacién en materia ambiental de los proyectos
de obra publica, construccién y operacién de plantas o
establecimientos industriales, comerciales o de servicio dentro
del territorio municipal, con la identificacién de imjpactos
negativos, para su prevenci6n o exclusion.

3.2.3 Promover ¢l uso de tecnologias limpias.

e Incentivar el uso publico y de particulares fuentes de energia verde.

META 6: {ncentivar el uso puablico y de particulares fuentes
de energia verde. |

MEDIBLE

2017-2019 Realizar convenios anuales de colaboracién con los gobiernos
federal y estatal, para incentivar el uso piblico y de
particulares fuentes de energia verde. h

3.2.4 Promover la cultura ecolégica propiciando actitudes y
conductas favorables de proteccion al ambiente.

¢ Fortalecery promover la participacion comunitaria en la ejecucién de tareas
de proteccion, conservacion y restauracion del ambiente.

META 7: Fortalecer y' ) promover la participacién
comunitaria en la ejecucién de tareas de proteccion,
conservacién y restauracion del ambiente.

MEDIBLE

2017-2019 Implementar seis cursos para estudiantes y poblacién en
general para prevenir, tdentificar, minimizar o mitigar los

impactos ambientales.
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OBJETIVO 3.3

PUEBLO NUEVO LIMPIO Y MODERNO
ESTRATEGIAS Y LENEAS DE ACCION

4
L

)
3.3.1 Incrementar la eficiencia del servicio de recoleccién de

residuos sélidos urbanos.
¢ Promoveren la poblacién 1a cultura de la separacién de los residuos sélidos.

¢ Mejorar los procesos de manejo de los residuos sélidos.

META 1: Promover en la poblacién la cultura de la
separacion de los residuos sélidos.
MEDIBLE

2017-2019 Promover en Ja poblacidn, mediante campaiias de difusién, la
cultura de la separacién de los residuos sélidos y su adecuado
manejo.

META 2: Mejorar los procesos de manejo de los residuos
solidos.

MEDIBLE

2017-2019 Establecer controles de calidad para mejorar los procesos de
recoleccién, transferencia y tratamiento de los residuos
solidos.

3.3.2 Mantener limpias las plazas, calles y avenidas de las
principales poblaciones del municipio.

» , Fortaiecer el servicio de barrido manual.

e Fortalecer las cuadrillas especiales de aseo urbano.
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e Promover en la comunidad la cultura ciudadana de la limpieza de los espacios

plblicos y el manejo adecuado de la basura.

META 3: Fortalecer el servicio de barrido manual.

MEDIBLE

2017-2019 Fortalecer el servicio de barrido manual para asegurar la
limpieza de las plazas y jardines del municipio.

META 4: Fortalecer las cuadrillas especiales de aseo
urbano.

MEDIBLE

2017-2019 Fortalecer las cuadrillas especiales de aseo urbano encargadas
de atender la limpieza de los espacios publicos donde se

realicen eventos masivos.

META 5: Promover en la comunidad la cultura ciudadanade
la limpieza urbana. -

MEDIBLE

2017-2019 Promover en la comunidad, mediante campafas de difusion
permanentes, la cultura ciudadana de la limpieza de los

espacios publicos ¥ el manejo adecuado de la basura.

2017-2019 Difundir las disposiciones vigentes respecto al manejo y
disposicién de residuos en la via plblica.

2017-2019 Incentivar la limpieza diaria del frente de casas y comercios.
- | )
3.3.3 Contar con la infraestructura y equipamiento necésario para
la disposi'cién}ie los residuos sélidos 9rbanos.

e Asegurar el correcto funcionamiento del Relleno Sanitario.
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META 6:
Sani

MEDIBLE

2017-2019 Realizar las adecuaciones necesarias para asegurar el correcto -

2017-2019

2017-2019

Asegurar el correcto funcionamiento del Relleno
tario. '

funcionamiento  del’ Relleno  Sanitario, ‘evaluando
periédicamente para disminuir y controlar la emisién de

lixiviados y los efectos negativos que puede tener en los

mantos freaticos.

Realizar un manejo eficiente de los residuos sélidos urbanos
para obtenerh mayores densidades de compactacidn, gue
permita alargar la vida ttil de la celda de relleno sanitario que

se tiene en operacion.
Establecer las medidas de control y seguridad necesarias en el

Relleno Sanitario para detectar y rechazar los residuos que no
cumplen con la normatividad ambiental vigente.
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OBJETIVO 3.4

SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO
EFICIENTES, CONFIABLES Y DE CALIDAD

ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION | X

3.4.1 Incrementar la eficiencia del Sistema de Abastecimiento de
Agua Potable.
¢ Asegurar el abasto de agua potable para El Salto.
e Implementar un programa de recuperacién de caudales y ahorro energéticos.
¢ Implementar un programa de sectorizacion de la red de distribucién de agua
potable.
e Automatizar los sistemas de control de pozos de agua potable.

e Consolidar los sistemas de agua potable en la zona rural.

META 1: Asegurar el abasto de agua potable para El Salto.

MEDIBLE

2017 Rehabilitar 420 metros lineales de linea de agua potable en la
colonia Morelos 2 de El Salto.

2017-2018 Rehabilitar 970 metros lineales de linea de agua potable en la
colonia Vicente Guerrero de El Salto.

%
2017-2018 Rehabilitar 940 metros lineales de linea de agua potable en la
colonia Insurgentes de El Salto. '

2017-2019 Rehabilitar 1,400 metros de linea de agua potable en la colonia
Aterrizaje de El Salto.-

2017-2019 Rehébilitar 2,240 metros de linea de agua potable en la colonia
Obregén de El Salto.
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2017-2019 Rehalilitar 2630 metros de linea de agua potable en la colonia
' Buena Vista de El Salto.

2018 Construir la Presa Arroyo del Agua para garantizar el abasto
' de agua potable a la Ciudad de El Salto

2018 - Construir una planta potabilizadora adicional en el norte de la S
ciudad o ampliar ia existente segin sea las necesidades de \
suministro de agua de la poblacién. '

2018-2019 Construccion de 1365 metros de linea del sistema de agua
potable en la colonia San Francisco de El Salto.

2019 Rehabilitar 250 metros lineales de linea de agua potable en la
colonia Centro Calle Ferrocarril de El Salto.

2018-2019 Construccién del sistema integral pluvial de El Salto.

META 2: Implementar un programa de recuperacion de
caudales y ahorro energéticos.

MEDIBLE

'2_.01%2019 Implementar un programa de recuperacién de’ caudales. y
ahorro energéticos, que permita detectar y corregir los puntos
donde se registran las pérdidas fisicas y comerciales, y
disminuir los costos de operacion del sistema.

META 3: Implementar un programa de sectorizacién de la
red de distribuciéon de agua potable.

MEDIBLE

2017-2019 Establecer un programa de sectorizacién de la red de
distribucién de agua potable que permita optimizar el control
de flujo, determinar patrones de consumo, disminuir las
pérdidas fisicas y mejorar el servicio. | )
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META 4: Automatizar los sistemas de control de pozos de
agua potable.

MEDIBLE

2017-2019 Automatizar 3 sistemas de control de pozos de abastecimiento
y depositos de almacenamiento de agua potable operados por
el organismo municipal del agua.

META 5: Consolidar los sistemas de agua potable en la zoina

rural.

MEDIBLE _

2017-2019 Establecer los mecanismos pertinentes para lograr la
consolidacién de los sistemas de agua potable en la zona rural

2017-2018 Construir 10,000 metros de lineas de interconexién de agua
potable en La Ciudad

2017-2019 Construir 15,000 metros de lineas de interconexién de agua
potable en El Salto

2017-2018 Construccién de 2 tanques de aimacenamiento de agua en las
localidades de Los Negros y La.Ciudad.

META 6: Ampliar redes e lnstélar tomas domiciliarias para
asegurar la calidad del ‘agua potable y evitar
enfermedades en la poblacién en el medio rural.

2017-2019 Ampliar 3,000 mil metros de redes de agua potable en
_localidades de la zona alta del Municipio.

- '2_'017-2019 Ampliar 5.006 mil metros de redes del sistema de agua .
potable en la localidad de La Ciudad.
12018-2019 Ampliar el sistema de agua potable incluyendo 100 de tomas
' domiciliarias a la red de agua potable en la localidad de El Mil

Diez.
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2018-2019

2018-2019

2018-2019

Ampliar 1,800 mil metros de redes del sistema de agua
potable incluyendo 50 de tomas domiciliarias a la red de agua
potable en la localidad de La Campana.

Ampliar 1,000 mil metros de redes del sistema de agua
potable incluyendo 75 de tomas domiciliarias a la red de agua
potable en la localidad de La Pefia.

Ampliar 2,000 mil metros de redes del sistema de agua
potable incluyendo 75 de tomas domiciliarias a la red de agua
potable en la localidad de Corralitos.

3.4.2 Mejorar la infraestructura del Sistema de Alcantarillado.

¢ Consolidar la infraestructura de alcantarillado sanitario..

¢ Construir los colectores y subcolectores sanitarios.

META 7:

Consolidar 1a infraestructura de alcantarillado

sanitario de El Salto : .

. MEDIBLE

. 2017-2019

2017-2019

2017-2019

2017

2017

2017

Adecuar y consolidar la infraestructura de alcantarillado
sanitario, que permita fa conduccion eficiente y segura de las
aguas residuales a las plantas de tratamiento.

Construir 30,000 metros de redes de alcantarillado y
saneamiento en la ciudad de El Salto.

Construir 3,000 metros de lineas drenaje pluvial para evitar
inundaciones en Ja ciudad de El Salto.

Rehabilitacién de 220 metros lineales de la red de drenaje de
la colonia Insurgentes de El Salto.

Rehabilitacién de 200 metros lineales de la red de drenaje de
la colonia Forestal de El Salto.

Rehabilitacién de 355 metros lineales de la red de drenaje de
la colonia Obregén de El Salto.

A
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2017 Rehabilitacién de 290 metros lineales de la red de drenaje de
la colonia San Francisco de El Salto.

2017 Rehabilitacién de 50 metros lineales de la red de drenaje dela
colonia Juarez de El Salto.

hY

2017-2018 Rehablilitacién de 620 metros lineales de la red de drenaje en "
colonias y calles de El Salto.

2017-2019 Rehabilitacién de 1302 metros lineales de la red de drenaje de
_la colonia Vicente Guerrero 1 de El Salto.

2017-2019 Rehabilitacién de 600 metros lineales de la red de drenaje de
la colonia Morelos 1 de El Salto. -

2017-2019 Rehabilitacién de 730 metros.lineales de la red de drenaje de
la colonia Americana de El Salto. '

2018 Rehabilitacion de 270 metros lineales de la red de drenaje de
la celenia Aterriza:2 de El Salto.

2018 Rehabilitacién de- 350 metros lineales de la red de
saneamiento de la colonia San Francisco de El Salto. '

2018 Rehabilitacién de 230 metros lineales de la red de drenaje de

' la colonia Morelos de El Salto. ,

2019 . Rehabilitacién de 375 metros lineales de la red de drenaje de

1a colonia Mirador de'E Salto.

META 8: Construir los colgctlfres y subcolectores sanitarios
en el medio rural. .
MEDIBLE L.

2017-2019 Continuar con la construccion de los colectores Yy
subcolectores sanjtarios que requieren las principales
poblaciones del municipio.

2017-2019 Construir 7,000 metros de redes de alcantarillado ¥
saneamiento en la localidad de El Mil Diez ‘
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2017-2019 Ampliar 3,000 mil metros de redes de agua potable en
localldades de la zona baja.

2017-2019 Ampllar 1,500 metros lineales del sistema de saneamiento en

la localidad de Corralitos. 3
2017-2019 Ampliar 1,500 metros lineales del sistema de drenaje en la x
localidad de La ciudad. v
2017-2019 Ampliar 1,200 metros lineales del sistema de saneamiento en
la localidad de San Esteban.
2018-2019 Ampliar 1,500 metros lineales del sistema de saneamiento en
la localidad de El Mil Diez.
2018-2019 Ampliar 950 metros lineales del sistema de saneamiento en la

localidad de La Campana.

2018-2019 Ampliar 1,500 metros lineales del sistema de saneamiento en
la localidad de La Peila. )

3.4.3 Proteger la salud de la poblacién y prevenir la contaminacién
del medio ambiente, mediante el tratamiento y redso de aguas

residuales.
e Controlar y mantener la calidad de las aguas residuales.

» Mantener operacién las instataciones de las Plantas de Tratamiento de Aguas

Residuales..

—

META9: Controlar y mantener la caaidad de las aguas

reslduales.
MEDIBLE l - .
- [
2017 2019 Controlar y mantener la calidad de las aguas residuales, que se’
generan en,Ei Salto, cuidando que las descargas que se hagan
al smtema de alcantariliado municipal, cumplan ¢on lo

" establecido en las normas correspondientes. .
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META 10: Mantener en operacién las instalaciones de
las Plantas de Tratamiento de Aguas Residuales y
lagunas de oxidacién.

MEDIBLE

2017 Ampliar la planta tratadora de aguas residuales de la ciudad de
Fl Salto y dotarla de lo necesaric para su adecuado
funcionamiento.

2017 Ampliar la planta tratadora de aguas residuales de la ciudad de
La Ciudad y dotarla de lo necesario para su adecuado
funcionamiento.

2017 Construir la laguna de oxidacion en la comunid.ad de Chavarria
Nuevo

3.4.24 Realizar programas 'y proyectos de inversion de corto,
mediano y largo plazos como base para la gestion de recursos.

s Generar proyectos urbanos y rurales que permitan gestionar recursos.

»

META11:  Generar proyectos urbanos y rurales que perrnitan
gestionar recursos.

MEDIBLE

2017-2019 Generar proyectos urbanos y rurales, para integrarlos al Banco
Municipal de Programas y Proyectos de Inversiom, que
permitan gestionar y acceder a programas de inversién o de
mezcla de recursos de’los tres érdenes de gobierno.

3.4.5 Definir e implementar estrategias adecuadas para la mejora
comercial, financiera y capacidad técnica del organismo operador
de agua potable y alcantarillado.

o Abatir el rezago en micromedicion.

X
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o Formar cuadros técnico-profesionales certificados en las competencias
laborales de sus cargos, desde el nivel operativo hasta el de direccién.

META 12:  Abatir el rezago en micromedicion.

MEDIBLE

2017-2019 Abatir el rezago en micromedicién y mejorar las deficiencias
comerciales, actualizando y depurando el padrén de usuarios. X

META 13:  Formar cuadros técnico-profesionales certificados.

MEDIBLE

2017-2019 Formar cuadros técnico-profesionales certificados, en las
competencias laborales para la operacién de los sistemas de
agua potable y alcantarillado, desde el nivel operativo hasta

los directivos.

~

3.4.6 Fomentar la cultura del agua y propiciar la participacién de la
sociedad.

¢ Fortalecer las campaiias de cultura del agua promoviendo

META 15: Fortalecer las campaiias de cultura del agua.

MEDIBLE

2017-2019 Impulsar una campaiia permanente de cultura del agua
promoviendo el pago oportunoy el cuidado del agua.

'OBJETIVO 3.5
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PUEBLO NUEVO ELECTRIFICADO CON MODERNIDAD
ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

3.5.1 Modernizar el Sistema de Alumbrade Piblico, brindando un servicio de
calidad.

Mantener en condiciones éptimas el sistema de alumbrado publico.
Fortalecer las cuadrillas de alumbrado de respuesta inmediata. |
Supervisar de manera constante del funcionamiento del alumbrado piiblico.
Ampliar la cobertura de automatizacién del sistema de alumbrado publico.

Mantener la tradicién de la iluminacién ornamental en los meses de
septiembre y diciembre. -

META 1: Mantener en condiciones éptimas el sistema de

alumbrado publico.
'MEDIBLE

2017-2019 Establecer un programa de mantenimiento permanents para
| el sistema de-alumbrado publico, tanto en la zona urbana
comoenlarural.

2017-2019 Incrementar en 140 luminarias la atencién de las Zonas de
Atencién Prioritarias de El Salto.

2017-2019 Instalar 600 luminarias nuevas de alumbrado tblico en calles
de colonias que no cuentan con el servicio.

META 2: Fortalecer las cuadrillas de " alumbrado de

respuesta inmediata.

MEDIBLE -

-

2017-2019 Fortalecer las cuadrillas de respuesta inmediata del sistema de
alumbrado publico, con capacidad técnica, material y equipo
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necesario para atender y resolver los reportes de fallas en. el
alumbrado piblico.

META 3: Supervisar de manera  constante  del
funcionamiento del alumbrado piblico.

MEDIBLE

2017-2019 Establecer un sistema de supervisién eficiente del
funcionamiento del alumbrado publico, fortaleciendo los
programas y acciones de mantenimiento preventivo y

correctivo.

META 4: Ampliar la cobertura de automatizacién dlel
sistema de alumbrado publico.

MEDIBLE

2017-2019 Ampliar la cobertura de automatizacién del sistema de
alumbrado piiblico de El Salto y establecer mecanismos de

control y respuesta inmediata.

METAS: Mantener la tradicion de la iluminacién
ornamental en los meses de septiembre y diciembre.

MEDIBLE

- 2017-2018 Mantener la tradiciéon de la iluminacién en los meses de
septiembre y diciembre, incorporando innovaciones en sus
disefios y armonizando el sistema de alumbrado piblico con la

imagen urbana.

META 6: Ampliar la Cobertura de la Red Electica urbana y
rural.

MEDIBLE
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"2017-2019- Ampliacién de 2,800 metros lineales de la red de distribucién
eléctrica urbana en diversas colonias dg‘Efl Salto

2017-2019 Ampliacién de 2,200 metros lineales de la red de distribuci6n
eléctrica urbana en diversas colonias de la_ localidad de La

Ciudad.

2017-2019 Ampliacién de 2,483 metros lineales de la red de distribucion
eléctrica urbana en las colonias El Miradory Mil Ocho '

2017-2019 Construccion de 13,00 metros lineales del proyecto Jaguey’es
de distribucién eléctrica rural

META 7: Promover la electrificacion a partir de fuentes

renovables de energia.

MEDIBLE

2017-2019 Establecimiento de 90 moédulos de electrificacion  no
convencional (plantas solares)

2017-2019 Adquisicién y dotacion de 300 baterias para planta de enerigia

solar
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OBJETIVO 3.6

DESARROLLO URBANO INTEGRAL Y SUSTENTABLE
ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

*

3.6.1 Implementar un sistema de planeacién para normar y \/y)\
orientar el desarrollo urbano.

o Revisar el marco normative para el desarrollo urbano en Pueblo Nuevo.

e Mejorar la imagen urbana de El Salto y las poblaciones de potencia turistico
del municipio.

» Garantizar un crecimiento ordenado & largo plazo.

» Disefiar proyectos para la intervencion de espacios publ icos.

META 1: Revisar el marco normativo para el desarrollo
urbano en Pueblo Nuevo.

MEDIBLE

2017-2018 Revisar y actualizar el marco normativo que regula el
desarrollo urbano en Pueblo Nuevo.

META2:  Mejorar la imagen urbana de El Salto y las
poblaciones de potencia turistico del municipio.
MEDIBLE .

2017-2019 Implementar un programa de mejora de la imagen urbana de
El Salto y las poblaciones de potencia turistico del municipio.

META 3: Garantizar un crecimiento ordenado a largo plazo.
MEDIBLE

2017-2019 Promover la planeaci6n del desarrollo urbano con el fin de
garantizar un crecimiento ordenado a largo plazo.
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META4:  Diseilar proyectos parala intervencién de espacios
plblicos. '

MEDIBLE

2017-2019 Disefiar e instrumentar un banco de proyectos para la
rehabilitacién y rescate de espacios piiblicos.

3.6.2 Mejorar los niveles de bienestar de la poblacién.

e Buscar el equilibrio entre los servicios ptiblicos y el crecimiento poblacional..

META 5: Buscar el equilibrio entre los servicios piiblicos y
el crecimiento poblacional.

MEDIBLE

2017-2019 Incrementar la cobertura de la infraestructura, equiparniento
y los servicios publicos, buscande el equilibrio entre éstos y el
crecimiento poblacional.

2017-2019 Evitar los desarrolles espontineos de vivienda, ejerciendo el
control mediante la zonificacion del uso de suelo y la
ocupacion de las reservas territoriales, respetando los 'plazos

previstos.

3.6.3 Normar los usos, destinos y reserva del suelo urbano.
\'\

o Prever la reserva territorial suficiente para el desarrollo urbano en funcién
del uso potencial del suelo, los recursos naturales y la infraestructura

disponible para satisfacer la demanda de la poblacién.

META 7: IPrever y asegurar la reserva territorial suficiente
para el desarrollo urbano de la poblacién.

MEDIBLE

X
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2017-2019 Prever la reserva territorial suficiente para el desarrollo
urbano en funcién del uso potencial del suelo, los recursos
naturales y la infraestructura disponible para satisfacer la
demanda de la poblacién.

2017-2019 Definir los destinos urbanos para garantizar la infraestruictura,
el equipamiento y los servicios publicos indispensables para el 5
bienestar de la poblacion dentro del drea urbana y las reservas X
de crecimiento. '

2017-2019

Vigilar el estricto camplimiento de la zonificacion de los
usos del suelo propuestos.

2017-2019

Evitar asentamientos humanos en ireas de prevencion
ecolégica. |

3.6.4 Proyectar una clar» imagen de los principales centros
urbanos mediante el disefio y construccién de elementos urbanos
que propicien su identidad.

-

e Promover el rescate y la integracion de las dreas naturales a las actividades
recreativas, deportivas y culturales.

e Propiciar acciones para la protecci6n del patrimonio histérico y cultural.

o Desarrollar proyectos de paisz;}e urbano.

META 8: Promover el rescate y la integracién' de las dreas
naturales a las actividades recreativas, deportivas y
culturales.

MEDIBLE

2017-2019 Genetar proyectos que promuevan el rescate y la integracién
de las &reas naturales a las actividades recreativas, deportivas
y culturales, bajo criterios de preservacién y proteccion del
ambiente. h
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META 9: Realizar acciones para la proteccién del patrimonio
histérico y cultural, | (

MEDIBLE

2017-2019 Establecer un programa para la implementacién de acciones
para la proteccion del patrimonio histérico y cultural urbano-

arquitecténico.

META 10: Desarrollar proyectos de paisaje urbano.

MEDIBLE

2017-2019 Desarrollar proyectos integrales de paisaje urbano para
fortalecer la identidad de las poblaciones.

2017-2019 Promover la realizacién y aplicacién de reglamentos eficaces
para el mejoramiento integral de laimagen urbana.

2017-2019 Fortalecer la pertenencia, la identidad y el arraigo de la
poblacién, a través de la conservacion y mejoramiento de la
imagen urbana tipica y tradicional en las poblaciones con

potencial turistico.

L

3.6.5 Modernizar el espacio urbano con calles y vialidades de
calidad.
e Impulsar la pavimentacién en las zonas urbanas.
e« Construir y modernizar vialidades.

s Desarrollar proyectos de equipamiento urband para el Salto.

META 11: Promovei' un amplio programa de construccién de
B banquetas, guarniciones y pavimentacién en las

zonas urbanas.
MEDIBLE

r i
2017-2019 Realizar 21,000 metros cuadrados de trabpjos de conservacién
de pavimento asféltic en la ciudad de El Sakto.

A

7[

X
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2017-2019 Construir 30,000 metros cuadrados de concreto hidraulico en

2017-2019

2017-2019

calles y vialidades de El Salto.

Construir 3,000 metros cuadrados de concreto hidraulico en
calles de La Ciudad.

Realizar la construccién 3,000 metros cuadrados de
guarniciones y banquetas en diversas colonias de la ciudad de
El Salto.,

META 12: Construir y modernizar el sistema vial de El Salto.

2017-2019

2017

—_—

Realizar la ampliacién de 540 metros cuadrados del boulevard
entrada a El Salto.

Construccién de paso superior vehicular (PSV) de acceso a El
Salto.

iLTA13:  Desarrollar proyectos de equipamiento urbamo

que contribuyan a elevar la calidad de vida de la
poblacion.

2017
2017

2017-2019

2019

Construccion del auditorio municipal.

Adecuar y urbanizar terrenos para la instalacién de un parcjue
industrial, que permita la reubicaciéon de fibricas diseminaclas
en zonas residenciales no aptas para uso industrial, ademas de
la gestién de nuevas erhpresas que ofrezcan mas y mejores
empleos para la ciudad de El Salto.

Construccion de las instalaciopes de la Universidad Virtual de
la Universidad Juarez del Estado de Durango.

Gestionar el terreno y construir un nuevo panteén municipal o
ampliar el ya existente debido a que se encuentra saturado y
en su Gltima etapa de capacidad.

pal



PAG.280 \ __ PERIODICO OFICIAL

EJE 4

Un Pueblo Nuevo

seguro

con paz social y armonia
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GABINETE FUNCIONAL

o Direccion de Gobernacién y Proteccion Civil
o Juzgado Administrativo |

o Coordinacién de Inspectores Municipales
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La seguridad ciudadana es en primer lugar, un fundamento para el despliegue '71
de las capacidades humanas, la ibertad y la solidaridad, la multiculturalidad y

ia creatividad.

La seguridad es un derecho humano lliamado de cuarta generacion, tanto de o/
los individuos como de las comunidades, para alcanzar una calidad de vida X
acorde con la dignidad de los ciudadanos. En este sentido, la seguridad no es

sélo un valor juridico, normativo o politico sino también social, pues es la baise

del bien comun de las sociedades para su desarrollo equitativo y justo para

todos sus integrantes. La seguridad es uno de los pilares del buen gobierno y

esta en la base de la libertad y la igualdad para el desarrollo pleno y equitativo

de las personas.

En cuanto a bien comun la seguridad enfrenta actuaimente una serie de
desafios en las sociedades actuales, debido a la complejidad social con la
que deben lidiar instituciones publicas, sociedad civil y organismos sociales.

El reto es reducir las incidencias delictivas de forma sustentable sin dafiar el
proceso democratico. Fortalecer el tejido social, desde la base de la
preservacion del valor de la familia, el respeto y la tolerancia, asi como el
fortalecimiento en cobertura y calidad de los servicios educativos, la salud, el
empleo, la practica deportiva y la recuperacion de espacios urbanos para la
convivencia social. Esto requiere articular firmemente las politicas de
seguridad con la planeacion local del desarrollo, con el mejoramiento y
reforzamiento de la ciudadania, y con la gobernanza y la participacion
respaldada por politicas de seguridad de orden estatal y nacional.
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OBJETIVO 4.1

UN SERVICIO DE SEGURIDAD EFICIENTE, OPORTUNO Y DE
PROXIMIDAD SOCIAL QUE CONTRIBUYA A LA PREVENCION
DEL DELITO X

ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

4.1.1 Brindar un servicio de seguridad profesionalizado, de
caracter preventivo y de proximidad social, que genere confianza
en los ciudadanos.

e Fortalecer la educacién civica en la comunidad.

e Incrementar el niimero de elemertrs en apoyo = 11 comunidad.

¢ Desarrollar programas permanentes de capacitacion péra los elementos de
seguridad publica.

» Evaluacion las capacidades fisicas de los policias municipales.

META 1: Fortalecer la edu"cacién civica en la comunidad.
MEDIBLE |

2017-2019 Impulsar un programa de educacién civica y en derechos
humanos, orientada a mejorar el trato y relacién con la
comunidad.

META 2: Incrementar -el nimero de elementos operativos
en apoyo a la comunidad.

MEDIBLE

2017-2019 Incrementar el nimero de elementos operétivos de segldridad
publica, ampliando la cobertura y la capacidad de respuesta
ante situaciones de emergencia y apoyo a la comunidad.
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META3:  Desarrollar  programas permanentes  de
~ capacitacién para los elementos de seguridad piblica.

MEDIBLE

2017-2019 Desarrollar e instrumentar planes y programas permanentes
de capacitacién, que permitan ampliar los conocimientos y
habilidades para el servicio de seguridad plblica.

META4: Evaluacién las capacidades fisicas de los policias
municipales. ;

“MEDIBLE

2017-2019 Implementar un programa de evaluacién y mejoramiento de
capacidades fisicas de los policias municipales.

4.1.2 Ampliar la cobertura y mejorar la calidad del servicio
mediante la modernizacién de las instalaciones y el\equipamiiento
operativo de la policia municipal,

e Crear el Centro Municipal de Prevencion del Delito.

« Modernizar los cuerpos de seguridad.

o - Establecer un programa de videﬁvigilancia escolar.

e Reforzar la comunicacién operativa de los cuerpos de seguridaci._

e Reforzarla operatividad de la policia.- o

« Mejorar la imagen de los elementos d._e séguridad ptiblica municipal.

« Dotar de tecnologia de posicionamieﬁto global a las unidades de seguridad
publica. '
META 5: Crear el Centro Municipal de Prevencion del Delito.
MEDIBLE '

2018 Establecer el Centro Municipal de Prevencién del Delito.
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META 6: Modernizar los cuerpos de seguridad.

MEDIBLE

2017-2019 Con el apoyo de los tres ordenes de gobierno impulsar un
programa permanente de modernizacion de la infraestructura

y dotar del equipamiento operativo necesario a los cuerpos de

seguridad. X
2018  Construccién de demarcacion de policia en la col. San Isidro en la
ciudad de El Salto .

META 7: Establecer un programa de-videovigilancia escolar.

MEDIBLE

2017-2019 Establecer un programa de videovigilancia escolar que de
cobertura a todas las instituciones de educacién media basica

en El Salto.

META 8: Reforzar la comunicacién operativa de los cuerpeos -
de seguridad.
MEDIBLE

2017-2019 Reforzar la comunicacién operativa mediante la ampliacién
del inventario del equipo de radiocomunicacién.

META 9: Reforzar la operatividad de la policia.

MEDIBLE X

2017-2018 Establecer un programa para dotar de infraestructura y
equipamiento adecuado a la policia municipal.

'META10: Mejorar la imagen de los elementos de se_gurld:ad
ptiblica municipal.
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MEDIBLE

2017-2019 Mejorar la imagen de los elementos de la corporacion
dotindolos de uniformes adecuados a las funciones que
realizan.

META11: Dotar de tecnologia de posicionamiento global a
las unidades de seguridad publica.

MEDIBLE

2017-2019 Dotar de tecnologia GPS (Sistema de Posicionamiento Global)
a todas las unidades de seguridad piblica:

4.1.3 Proporcionar al ciudadano un servicio eficiente, con mayor
calidad humana y 1espeto a la dignidad y ias garantias individuales.

¢ Brindar apoyo a las personas remitidas de bajos recursos econémicos.
«+ Desarrollar programas de evaluacion de los elementos de seguridad puiblica.

s Establecer protocolos para un mejor trato del remitido.

META 12: . Brindar apoyo a las personas remitidas de Ibajos
recursos econémicos. \
MEDIBLE

2017-2019 Establecer un programa de asistencia social para brindar
apoyo a las personas remitidas de bajos recursos econdmicos

a través del departamento de trabajo social.

META 13: Desarrollar programas de evaluacion de los
elementos de seguridad pablica.

MEDIBLE
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2017-2019 Desarrollar programas de evaluacién y apoyo psicolégico a los
elementos de la corporacién, evitando la inferencia de la
problematica personal en la calidad de su trabajo.

META 14:  Establecer protocolos para un mejor trato y
cuidado de la integridad fisica del remitido.

MEDIBLE

2017-2019 Establecer protocolos de-actuacion policial en materia de
detencién de personas, para un mejor trato y cuidado de la

integridad fisica del remitido.

4.1.4 Ampliar y consolidar la participacién ciudadana en los
esquemas de integracién social para la prevencién del delito y la

comision de faltas administrativas.

o Instalar el Consejo Municipal de Participacion Ciudadana.

e Fortalecer los comités ciudadanos para la seguridad de la comunidad.

e Ampliar la participacion en los programas de prevencién de delitos.

s Promover la coordinacion con el sector privado para el mejoramiento de

la seguridad publica.

META 15: Instalar el Consejo Municipal de Participacién

Ciudadana.

b

MEDIBLE
2017 Instalar en el primer semestre el Consejo Municipal de
~ Participacién  Ciudadana, que contribuya al dlisefio,
seguimiento y evaluacién de las politicas publicas en materia
de seguridad y prevencion del delito.
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META16: Fortalecer los comités ciudadanos para la
seguridad dela comunidad.

MEDIBLE

2017-2019 Fortalecer los comités ciudadanos, desarrollando programas
de participacion conjunta para la seguridad de la comunidad y
la recuperacion de espacios publicos.

META17: Ampliar la participacién en los programas de
prevencién de delitos.

MEDIBLE

2017-2019 Ampliar, mediante la firma de convenios, la participacion de
instituciones educativas en los programas de prevencién de
delitos y conductas antisociales.

META 18: Promovér la coordinacién con el sector privado
para el mejoramiento de la seguridad puablica.

MEDIBLE

2017-2019 Promover acuerdos de coordinacién con el sector privado
para el desarrollo e implementacién de acciones conjuntas
para el mejoramiento de la seguridad publica.

4.1.5 Optimizar la operatividad de la policia preventiva,
proporcionando un servicio oportuno y eficaz, desarrollando
esquemas para dar mayor eficacia'a la prevencion y disuasion con
base en las caracteristicas de cada sector operatlvo.

" & Fortalecer la coordinacién interinstitucional de los tres érdenes de gobierno
en materia de seguridad.

L

& Generar instrumentos estadisticos y cartograficos para la planeacién de la

operatividad policial.

< Desarrollar operativos preventivos incrementando la presencia policial.
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META 19: Fortalecer la coordinacién interinstitucional de los
tres 6rdenes de gobierno en materia de seguridad.
MEDIBLE

2017-2019 Fortalecer la coordinacién interinstitucional de los tres
6rdenes de gobierno para efectuar una operatividad de mayor
cobertura e impacto, mediante la firma de convenios de
coordinacién. '

META 20: = Generar instrumentos estadisticos y cartogrificos
para la planeacién de la operatividad policial.

MEDIBLE

2017-2019 Establecer procesos de recoleccién y flujo de informacion,
generando instrumentos estadisticos y cartogréficos para la
planeacién de la operatividad policial.

META 21: Desarrollar operativos preventivos.

MEDIBLE

2017-2019 Desarrollar operativos preventivos periodicos incrementando
la presencia policial.
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OBJETIVO 4.2
SISTEMA DE VIALIDAD EFICIENTE Y TRANSITO SEGURO

ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

4.2.1 Mejorar la movilidad, el transporte, accesibilidad urbana y la
seguridad del usuario de la vialidad

o Promover el mejoramiento integral del sistema de transporte publico.

¢ Implementar un programa de mejoramiento para cruceros conflictivos.

¢ Estudiar experiencias exitosas en materia de vialidad y transporte en otras
ciudades.

e Efectuar estudios de diagnéstico de vialidades peligrosas.

o Implementar acciones operativas de seguridad vial.

META 1: Promover ¢l mejoramiento integral del sistema de
transporte publico.

MEDIBLE

2017-2019 Promover el mejoramiento integral del sistema de transporte
puiblico, mediante la planeacién de rutas y terminalles de
transporte urbano, suburbano y foraneo de manera

incluyente, participativa y coordinado con los involucrados.
ALY

META 2: Implementar un programa de mejoramiento para
cruceros conflictivos.

MEDIBLE

2017-2019 Implementar un programa de obras de mejoramiento para
cruceros conflictivos mejorando la seguridad y fluidez

vehicular.
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META 3: Estudiar experiencias exitosas en materia de
vialidad y transporte en otras ciudades.

MEDIBLE

2017-2019 Estudiar experiencias exitosas en materia de vialidad y X
transporte en otras ciudades y promover su adaptacién. y
aplicacion a las circunstancias locales.

META 4: Efectuar estudios de diagnédstico de vialidades
peligrosas.

MEDIBLE

2017-2019 Efectuar estudios de diagndstico para la implementacién de
acciones en vialidades y cruceros con mayor frecuencia de
accidentes viales.

META 5: Implementar acciones operativas de seguridad
vial.

MEDIBLE

2017-2018 Implementar acciones operativas permanentes de seguridlad
vial evitando que conductores no aptos pongan en riesgo a los
usuarios de la vialidad.

2017-2019 Incentivar el uso de dispdsitivos de seguridad para la
disminucién del riesgo de lesiones en vehiculos.

2017-2019 Desarrollar operativos de apoye a la ciudadania y de
seguridad vial en eventos especiales, festivos y perioclos

vacacionales.
2017-2019 Realizar 3,000 metros cuadrados de obras de infraestructura y

equipamiento puablico para el acceso y el apoyo de las
personas con discapacidad.
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4.2.2 Difundir la cultura vial en el usuario de la vialidad para su uso
con responsabilidad.
& Instrumentar el programa especiaies de instruccion vial.

& Fomentar la cultura vial en la nifiez

& Desarrollar esquemas de seguridad vial en instituciones educativas.

< Implementar programas para el uso responsable de la vialidad.

META 6: Instrumentar el programa especial de instruccion
vial.

MEDIBLE

2017-2019 Instrumentar un programa permanente de instruccién vial a
empleados de empresas que conducen vehiculos de reparto.

META 7: Fomentar la cultura vial en la niiez.

MEDIBLE

2017-2019 « Fomentar la cultura vial en la nifiez mediante la
imparticion de platicas en instituciones de educacion basica.

META 8: Desarrollar esquemas de seguridad vial en
instituciones educativas

MEDIBLE

2017-2019 Desarrollar esquemas de segurida
educativas mediante la formacion de‘ escuadrones viales.

d vial en instituciones

META 9: Implementar programas para el uso responsable
de la vialidad.
MEDIBLE

2017-2019 Implementar programas permanentes para el uso responsable
de la vialidad dirigido a peatones, conductores y pasajeros.
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OBJETIVO 4.3

CULTURA DE PREVENCION Y PROTECCION CIVIL
ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

4.3.1 Proteger la vida, el patrimonio y el medio ambiente ante los Riesgos de
Desastres.

< Promover e] desarrollo de politicas publicas que alienten la participacion de
la poblacion.

% Implementar esquemas de coordinacion con el Consejo Municipal de
Proteccion Civil.

< Impulsar la participacién activa de Comités Ciudadanos en materia de
proteccion civil.

% Implementar campaiias de difusion en materia de proteccion civil.

< Modernizar y for:a'ecer las insta‘aciones, infra2structura y equipamiento de
proteccidn civil. '

# Realizar programas de capacitacién y certificacion de los escuadrones de
Proteccion Civil. '

META 1: Promover el desarrollo de politicas piblicas que
alienten la participacién de la poblacién.
MEDIBLE

2017-2019 Promover una estrategia para el desarrollo de politicas
publicas que alienten la participacién de la poblacién y de fas
organizaciones civiles en el dmbito de la proteccion civil en
todos sus niveles. |

META 2: Implementar eéquéma§ de coordinacion con el
Consejo Municipal de Proteccion Civil,
MEDIBLE |
2017 Establecer el Consejo Municipal de Proteccién Civil.

2017-2019 Implementar esquemas de coordinacion con el Consejo
Municipal de Proteccién Civil, con el fin de establecer criterios
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y procedimientos para lograr acciones uniformes con las
instituciones publicas, privadas y sociales.

META 3: Impulsar la participacién activa de Comités
Ciudadanos en materia de proteccion civil.

MEDIBLE

2017-2019 Impulsar la formacién y participacién activa de Comités
Ciudadanos en materia de proteccién civil en instituciones

publicas y privadas.

META 4: Implementar campaiias difusién en materia de
proteccién civil.

MEDIBLE

2017-2019 Implementar campaias permanentes de
informacién en materia de proteccién civil.

difusién de

METAS: Modernizar y fortalecer las instalaciones,.

infraestructura y equipamiento de proteccion civil.

MEDIBLE
2017-2018 Modernizar y fortalecer las instalaciones, infraestructura. ¥
equipamiento de proteccion civil, con la finalidad de ampliar-la

capacidad de respuesta en ¢aso de emergencia.

META 6: Realizar programas de capacitacion y certificacidn
de los escuadrones de Proteccién Civil.

MEDIBLE

'9017-2019 Realizar de manera permanente la planeacion, ejecucibni y
supervisién de los programas de capacitacion y certificacion

de los escuadrones de Proteccidn Civil.
los dictamenes parciales en materia de proteccion

2017-2019 Elaborar
se requieran para la buena marcha de la poblacion.

civil que
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OBJETIVO 4.4

JUSTICIA ALTERNATIVA EFICIENTEY PRbMOTORA DE LA
CONVIVENCIA CIUDADANA

ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

44.1 Implementar un Slstema de Justicia Administrativa
Altemativa eficiente, medladora y promotora de la convivencia
ciudadana.

# Incorporar en la normatividad municipal la Justicia Alternativa.
< Crear el Centro Municipal de Medlacién

& Atender el 100 por ciento 1= los recurses de inconformidad de los
particulares ante un acto de autoridad.

& Hacer més 4gil y eficiente la calificacion de las Actas Administrativas.

% Efectuar la calificacién de personas detenidas respetando n todo momento
la__ts garantias individuales del detenido.

< Emprender acciones para inhibir las irregularidades en materia de venta y
consumo de bebidas con contenido alcohdlico.

& Realizar acciones de prevencién que eviten la comisién de infracciones.

& Llevar a cabo acciones que fomenten el respeto a los valores de la familia.

META 1: Incorporar en la normatividad municipal la
Justicia Alternativa. '
MEDIBLE
2017 Establece‘:r Ia :reglamentacién municipal que permita

incorporar en la normatividad municipal la Justicia
Alternativa, facultando ¥y fortaleciendo al Juzgado
Administrativo para su aplicacion.
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META 2: Crear el Centro Municipal de Mediacién.

MEDIBLE

2018 Crear el Centro Municipal de Mediacién, en el que se privilegie
al proceso de mediacién como medio para la solucién de
controversias, atendiendo en forma expedita y ordenada los

casos de conflictos vecinales. X

META 3: Atender el 100 por ciento de los recursos de
inconformidad de los particulares ante un acto de

autoridad.

MEDIBLE

2017-2019 Prestar servicios de calidad en la recepcién, estudio ¥
resolucién de los recursos de inconformidad de los

particulares ante un acto de autoridad, que permita resolver el
100 por ciento de los recursos presentados.

META 4: Hacer 4gil y eficiente la calificacién de las Actas
Administrativas.

MEDIBLE

2017-2019 Establecer los mecanismo administratives que permitan hacer
mas agil y eficiente la calificacion de las Actas Administrativas
recibidas por el Juzgado, emitiendo‘el fallo correspondiente en

el menor tiempo posible, aplicando la sancion

correspondiente; de acuerdo con lo establecido en 'la

normatividad municipal-

META 5: Efectuar la calificacion de personas detenidas
respetando en todo "momento las garantias

individuales del detenido.
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MEDIBLE

2017-2018 Efectuar la calificacién de la totalidad de las personas
detenidas y puestas a disposicidn del Juzgado Administrativo,
emitiendo en cada caso, la calificacién respectiva segun la falta
cometida, respetando en todo momento las garantias
individuales del detenido.

META 6: Emprender acciones para inhibir las
irregularidades en materia de venta y consumo de
bebidas con contenido alcohdlico.

MEDIBLE

| 2017-2019 Emprender acciones permanentes para, coordinadamente con
las dependencias correspondientes, inhibir las irregularidacles
en materia de venta y consumo de bebidas con contenido
alcohélico, asi como de establecimientos en los que se
incumpla la reglamentacién municipal.

META 7: Realizar acciones de prevencion que eviten la
comision de infracciones.

MEDIBLE

2017-2019 Disefiar y promover programas de participacion social en
acciones de prevencion que fomenten evitar la comision de

infracciones.

META 8: Llevar a cabo acciones que fomenten el respeto a
los valores de la familia.

MEDIBLE

2017-2019 Llevar a cabo acciones permanentes de capacitacidn y difusion
de una cultura integral de convivencia arménica, pacifica y de
respeto a los valores de la familia.
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4.4.2 Modernizar la operatividad dela Inspeccién Municipal.

& Fortalecer el trabajo de la Coordinacién Municipal de Inspeccién para su
mejor desempeiio.

& Mejorar los mecanismos de control de las actividades econémicas en el
Municipio.

< Difundir la informacion de los requisitos para obtener permisos de operacién
para el comercio.

& Incrementar, de acuerdo con las necesidades, la atencién a reportes ¥ quejas

ciudadanas, asi como el sentido humano en las mismas.

< Fortalecer la capacitacién del personal de la inspeccién piblica municipal
para el mejor desarrollo de la atencion ciudadana. '

META 9: - Fortalecer el trabajo de la Coordinacién Municipal
de Inspeccién para su mejor desempeiio.

MEDIBLE

2017-2019 Reestructurar y fortalecer el trabajo administrativo ¥
operativo al interior de la Coordinacion Municipal de

Inspeccién para su mejor desempefio.

META 10: Mejorar los mecanismos de control de las
actividades econémicas en el Municipio.

MEDIBLE

2017-2019 Someter a un proceso de mejora continua los mecanisnios de
verificacién, supervision y regulacién de las actividades

econbémicas en el Municipio.

2017-2019 Establecer mecanismos eficientes de verificacion perniaﬁente
de la actividad econdmica formal, informal y eventual.



PERIODICO OFICIAL PAG.299

META11: Difundir la informacién de los requisitos para
obtener permisos de operacién para el comercio. |

MEDIBLE

2017-2019 Difundir claramente la informacién que permita dar a conocer >
las acciones a realizar para obtener permisos para comenzar a >i<

operar un negocio establecido o en via piiblica y de esta forma
evite ser infraccionado.

META12: Fortalecer la capacitacién del personal de la
inspeccion pablica municipal para el mejor desarrollo

de la atencion ciudadana.

MEDIBLE

2017-2018 Fortalecer la capacitacién continua del personal de la de la
inspeccion publica municipal en materia juridica, derechos
humanos y servicio piiblico para el mejor desarrollo de la

atencion ciudadana.
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EJE 5

Gobierno al servicio de
Pueblo Nuevo |
Un gobierno cercano a la

gente
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GABINETE FUNCIONAL

o Secretarfa del Ayuntamiento

s Oﬁc-ialia Mayor

o Tesoreria Municipal

o Direccion de Catastro

o Direccién de Comunicaci6n Social
o Contraloria Interna Mlinicipal

o Comité de Planeacién para el Desarrollo Municipal
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Un Gobierno Abierto, Honesto y Transparente es aquel que tiene la determinacién de
ampliar y consolidar los lazos de cooperacién activa y corresponsable con la
sociedad, tiene un alto sentido comunitario y de responsabilidad ya que reconoce
que la solucién de los problemas sociales no depende de una sola voluntad, sino ala
suma de esfuerzos y motivaciones que en conjunto pueden y deben emprender los
ciudadanos y su gobierno para lograr esos grandes cambios que la sociedad

reconoce como valiosos.

Hacer de Pueblo Nuevo un gobierno abierto, permitird que este se sustente en
principios democriticos basicos como la participacién ciudadana y la
corresponsabilidad, la transparencia y la rendicién de cuentas, porque los gobiernos
abiertos crean puentes y plataformas que acercan a ciudadanos y autoridades para
colaborar juntos en la bisqueda de soluciones a problemas que enfrenta cualquier

sociedad.

En ese sentido la sociedad de hoy es mas compleja, diversa e informada; se organiza,
construye opiniones, cuestiona, percibe nuevas ideas y tiene un panorama mas
amplio de su entorno. Es una sociedad que se manifiesta con nuevas expectativas y
renovadas exigencias en la conformacién de gobiernos de rostro humano, cercanos a
la gente, capaces de conducir un proceso de desarrollo incluyente, cuyos resultados
se vean reflejados en la calidad de vida de los ciudadanos y sus familias.

Es indispensable contar con las herramientas adecuadas para la conduccién de
politicas publicas basadas en resultados, incorporando procesos innovadores que
fortalezcan las relaciones institucionales ¢ impulsen la participacién de la sociedad a
través de sus diferentes formas de expresion. En este sentido, las politicas ptiblicas
deben gestionarse con calidad y ser capaces de articular al conjunto de actores
econémicos, sociales e institucionales que actian en 2l entorno local desde sus
propias logicas y expectativas y engontrar los mecanismos para organizarse en
funcién de los intereses y demandas de la comunidad.

Lo antérior implica asumir un firme compromiso en el gjercicio de la funcién pitblica
desde una nueva visién hacia la gobernanza, entendida ésta, como una nueva forma
de gobernar basada en la cooperacion entre las instituciones publicas y los
ciudadanos, en el proceso de planeacion, aplicacion y evaluacién de las politica

piblicas para el desarrolio municipal.
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Asumir a la gobernanza en toda su extensién y profundidad en el ejercicio
gubernamental abre la posibilidad de construir e institucionalizar formar de
participaci6n social y cindadana mas efectivas, que conllevan un innegable contenido
democritico, que renueva el propésito basico de la funcién piblica, centrado en la
atencién de los asuntos de interés piblico, desde una perspectiva incluyente y
ciudadanizada de quienes son los portadores de interés, en donde la comunidad se
convierte en agente activo en el disefio, instrumentacién y vigilancia de los actos de
gobierno. Lo anterior representa en los hechos el entendimiento de la pluralidad
como un factor que potencia la toma de decisiones y el reconocimiento de la
capacidad de la sociedad para decidir y acttia.r en torno a su propio desarrollo.

Para ser un gobierno cercano a la gente es necesario fortalecer los niveles de
confianza ciudadana en las instituciones publicas y en este sentido, la transparencia
y la rendicién de cuentas son factores indispensables para lograrlo.

Asumir el compromiso de la transparencia yfla' rendicién de cuentas en la funcién
piiblica, debe ir més all4 de) cumplimiento irrestricto de una obligacién meramente
legal, debe ser el cumplimiento de un compromiso ético y moral, de todos los
funcionarios piiblicos con los ciudadanes. Lo anterior representa en los hechos el
acceso de los ciudadanos a una informacién de calidad, relevante, clara y oportuna,
de los actos de gobierno, asi como la apértura de canales eficientes de comunicacion
que proni‘uevan la proximidad social y que permitan a la sociedad expresar
abiertamente sus opiniones. '

En la perspectiva de gobierno la transparencia y la rendicién de cuentas se asumen
como un proceso de retroalimentacién con los ciudadanos, que permita evaluar y
concertar nuevas y mejores formas de actuar para dar cumplimiento a los objetivos
colectivos de quienes son los verdaderos portadores del interés piblico. ‘

Se trata entonces del ejercicio pleno del ciudadano de su derecho a estar informado
del quehacer piblico, pero también, del ,dere;choay obligacién de los servidores
piiblicos a informar y sobre todo, sustentar su actuar y toma de decisiones en base a
los objetivos de desarrollo construidos con ia_ participacién ciudadana, con
indicadores cuantitativos y cualitativos di desempeiio y a la misién institucional de
su responsabilidad. '

X
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OBJETIVO 5.1
UN GOBIERNO ABIERTO, HONESTO Y TRANSPARENTE
ESTRATEGIAS Y LINEAS DE-ACCION

5.1.1 Promover y consolidar la cultura de la transparencia y
rendicién de cuentas al interior de la Administracion Piblica

Municipal

o Promover la realizacién de un gobierno abierto.

e Capacitar a los funcionarios publicos municipales en materia de
transparencia.

 Establecer un Cédigo de Conducta de los servidores piblicos municipales.

» Establecer una politica transversal de atencién a las solicitudes de acceso a la
informacién publica municipal.

e Difundir los programas, servicios y acciones que realiza el Gobierno -
Municipal.

e [Implementar el programa Mejores Prdcticas de Transparencia..

o Cumplir con los lineamientos emitidos por el Instituto Duranguense de
Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales.

e Asegurar que los servidores publicos municipales obligados a presentar su
declaracién patrimonial, cumplan en tiempo y forma.

META 1: Promover la realizacién de un gobierno abierto.

K

- MEDIBLE
. 2017-2019 Promover acciones para la realizacién de un gob:erno ablerto
€omo un instrumento modemo ¢ innovador que permita a los
ciudadarios saber con mayor precisibn qué hacem sus
" autoridades y ademds participar activamente en los asuntos

publicos.
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META 2: Capacitar a los funcionarios piblicos municipales
en materia de transparencia.

MEDIBLE

2017-2019 Establecer un programa permanente de capacitacién para los
funcionarios  piblicos municipales en materia de
transparencia, acceso a la informacion, proteccién de datos
personales y rendicién de cuentas.

META 3: Establecer un Cédigo de Conducta para los
servidores piblicos municipales.

MEDIBLE \

2017-2019 Redlizar e institacionalizar e! Cédigo de Conducta de los
servidores publicos municipales, asegurando su cumplimiento.

META4:  Establecer una politfca transversal de atencién a
las solicitudes de acceso a Ia informacién piiblica.

MEDIBLE

2017-2019 Establecer una polifica transversal permanente de atencidn a
las solicitudes de acceso a la informacién publica municipal,
asegurando una mayor calidad de respuesta, la disminucidn
del tiempo de atencién y el cumplimiento integro de las
disposiciones en la materia.

META 5: Difundir los programas, servicios y acciones que
realiza el Gobierno Municipal.

MEDIBLE

2017-2018 Difundir permanentemente y por los medios mas adecuaclos
los programas, servicios y acciones que realiza el Gobierno
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Municipal, asi como las reglas de operacion y la forma en gue
los ciudadanes interesados pueden acceder a ellos.

META 6: Implementar el programa Mejores Prdcticas de
Transparencia. '

MEDIBLE

2017-2019 Implementar el  programa “Mejores
Transparencia”, dirigido a reconocer los procesos de mejora

- continua de las dependencias de la administracién publica

Practicas de

municipal.

META 7: Cumplir con los lineamientos emitidos por el
Instituto Duranguense de Acceso a la Informacidn

Publica y Proteccién de Datos Personales.

MEDIBLE

2017-2019 Cumplir con la totalidad de los lineamientos para ja evaluacion
de la informacién piiblica, emitidos por el Instituto
Duranguense de Acceso a la Informacion Publica .y Proteccion
de Datos Personales (IDAIP), para garantizar plenamente el
derecho a la informacién ptblica de los ciudadanos.

META 8: Asegurar que los servidores ptiblicos municipales
obligados a presentar su declaracién patrimonial,

cumplan en tiempo y forma.

MEDIBLE

2017-2019 Asegurar que la totalidad de los servidores piblicos
municipales obligados a presentar su declaracién patrimonial,
cumplan esta obligacion en los tiempos que marca la ley.
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5.1.2 Promover el interés ciudadano en los asuntos publicos,
realizando acciones de difusién, formaci6n y capacitacién.

¢ Realizar campaﬁas para promover el derecho de acceso a la informacién
puablica.

s Realizar acciones dirigidas a estudiantes de educacién basica, media superior
y superior, para asegurar su derecho a la informacién publica.

4

s Impartir cursos y talleres de formacion en materia de transparencia.

. Realizar uné evaluacién anual dé avances en el del derecho de acceso a la
~ informacién piblica. '

» Disefiar un nuevo Portal de Transparencia.
« Implementar otros mecanismos de comunicacion ¢ informacién publica.

* Mantener enlazado el Portal de Transparencia al Sistema INFOMEX.

META 9: Realizar para promover el derecho de acceso a la
informacién publica. : | .
- MEDIBLE | .
'2017-2019 Realizar permanentemente campaiias y proyectc;s de difusién

de alto impacto para promover el derecho de acceso a la
informacién piblica.

META10:  Realizar acciones dirigidas a estudiantes de
educacién basica, media superior y superior, para
asegurar su derecho a la informacién piblica.

MEDIBLE

2017-2019 Realizar un programa anual de formacién, capacitacién y
difusién en materia de transparencia, acceso a la informacién
y proteccién de datos personales, dirigidas a estudiantes de
educacién basica, media superior y superior
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META11: Impartir cursos y talleres de formacién en materia

de transparencia.

MEDIBLE

2017-2019 Realizar un programa anual de cursos y talleres
en materia de transparencia y del derecho de acceso a Ia

informaci6n en la Biblioteca Municipal. -

de formacibn

META12:  Realizar una evalua(;ién anual de avances en el del
derecho de acceso ala informacién pablica.

MEDIBLE
2017-2019 Realizar una evaluacion anual a través de encuestas de opinion

para conocer los niveles de conocimiento ciudadano en

materia del derecho de acceso ala informacién publica.

META 13: Disefiar un nuevo Portal de Transparencia.

MEDIBLE

2017-2018 Disefiar un nuevo Portal de Transparencia en la pagina WEB
del municipio considerando parametros de presentacidn,
contenido y accesibilidad, poniendo a disposicion de los
usuarios informacién actualizada, objetiva, precisa, pertinente

y relevante.

META 14: Implementar otros mecanismos de comunicacion e
informacién publica.

MEDIBLE

2017-2019 Implementar :
informacion con base en las posibili
nuevas tecnologias de informacién y comunicacion, los

dispositivos electronicos de comunicaci6n y las redes sociales.

nuevos Mmecanismos de comunicacibn e
dades que brindan las
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META 15:  Mantener enlazado el Portal de Transparencia al
Sistema INFOMEX, -

MEDIBLE

2017-2019 Mantener enlazado el Portal de Transparencia al Sistema
INFOMEX y dar seguimiento a las recomendaciones de éste y

otros organismos relacionados.

5.1.3 Fortalecer la contraloria municipal, elevando los estindares
de control y fiscalizacion del gasto para garantizar el uso
eficiente y transparente de los recursos ptublicos

e Establecer el proceso transversal de obra ptblica con la participacién de las
dependencias municipales involucradas.

e Sistematizar los procesos de atenci6n a los requerimientos de las instancias
oficiales de fiscalizacién. |

* Realizar la evaluacién y seguimiento de las actividades planteadas en los
programas anuales de trabajo, con base en los indicadores correspondientes.

e Asegurar que las adquisiciones se reahcen con estricto ‘apego a la
normatividad vigente. '

» Verificar que los ingresos no tributarios formen parte de la Hacienda Pablica.

s Efectuar procedimientos de responsabilidad administrativa en los casos de
incumplimiento de las responsabilidades de los servidores puiblicos.

» Asegurar que los procesos de Entrega - Recepcion se realicen con
transparencia y estricto apego al marco juridico.

META 16: Establecer el prioceso transvérsal de obra pl’lblici
. con la participacién de las dependencias municipales

involucradas

 MEDIBLE , ~

2017-2019 Establece'r_ un proceso tiansvers’al de obra piblica con la
participacién de las dependencias municipales involucradas,
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integrando el ciclo de planeacién, programacién,
presupuestacién y ejecucion de la obra piblica municipal

META17: Sistematizar los procesos de atencién a los
requerimientos de las instancias oficiales de
fiscalizacién.

MEDIBLE
2017-2019

2017-2019

2017-2019

2017-2018

META 18:

Establecer los lmeamwntos fiscalizacién de la obra publica con
la participacién de las dependencias municipales involucrad as.

Fortalecer los procesos de fiscalizacién de las obras y acciones
que realiza el Gobierno Municipal, mediante la revision fisicay
documental, garantizande la calidad y funcionalidad de las
misimas, asi como el cumplimieato de la legislacion en la
materia y las disposiciones correspondientes a la naturaleza
de los recursos y programas utilizados en su e;ecucién

Asegurar el apego a la normatividad en los procesos de
adjudicacién en materia de arrendamientos, adquisiciones,
servicios, obra publica y suministros.

s

Llevar a cabo auditorias contables y administrativas para el
control sobre el manejo de los recursos publicos, revisando su
correcta aplicacién y la eficacia de los procet,os
administrativos de las- dependencias y organismos de Ia
administracién publica municipal.

Realizar la evaluacién a y seguimiento de los

programas anuales de traba}o .

MEDIBLE

2017-2019 Realizar la evaluacién -y seguimiénto de ‘las actividacles

planteadas por las dependencias y organismos municipales, en
los programas anuales de trabajo, con base en los indicadores
correspondientes.
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2017-2019 Evaluar el desempeiic de los programas municipales,
considerando su operacién, funcionalidad e impacto,
asegurando el cumplimiento de los objetivos que justificaron
su creacién, asf como la correcta aplicaciéon de los recursos
pliblicos.

META 19: Asegurar que las adquisiciones se realicen con
estricto apego a la normatividad vigente.

MEDIBLE

2017-2019 Establecer los mecanismos necesarios para que las
adquisiciones y gastos efectuados por las dependencias,
organismos e institutos municipales se realicen con estricto
apegoala normatividad vigente.

META 20: Verificar que los ingresos no tributarios formen
parte de la Hacienda Pablica. '

MEDIBLE . ' .

. 2017-2019 Establecer medidas adecuadas para asegurar que los ingresos
no tributarios generados por las dependencias, organismos e
institutos municipales, se ingresen y formen parte de la
Hacienda Piiblica. °

META 21: Efectuar procedfmientos de responsabilidad
administrativa en los casos de incumplimiento de las
responsabilidades de los servidores publicos.

MEDIBLE

2017-2019 Efectuar auditorias de cumplimiento, permanentes en todos
los organismos y dependencias municipales, como un
mecanismo de promoaén de medldas preventivas para la
correcta actuacién de servidores publicos y la resolucién de
sanciones administrativas en los casos de incumplimiento de
sus responsabilidades.
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META 22:  Asegurar que los procesos de Entrega - - Recepcién
se realicen con transparencia y estricto apego al marco

juridico.

MEDIBLE

2019 Asegurar que €l proceso de Entrega - Recepcién 2019 se
realicen con transparencia y estricto apego al marco jurfdico.

2017-2019 Certificar que los proceso de Entrega - Recepcion intermedios
que ocurrieren se realicen con transparencia y estricto apego

al marco juridico.

5.1.4 Consolidar la Contraloria Social como un instrumento de
seguimiento y apropiacion social de las acciones de gobierno

o Institucionalizar los procesos de contraloria social.

e Capacitar y asesorar a los funcionarios pblicos municipales en materia de
contraloria social. '

e Establecer los observatorios ciudadanos de actividades y obra ptblica.

o Atender las quejas, denuncias y sugerencias ciudadanas.

« Formar la Contraloria Infantil en escuelas de educacién basica.

 Realizar evaluaciones periodicas del nivel de impacto de las politicas publicas
del gobierno municipal.

e Informar a los ciudadanos de las acciones realizadas por el Gobierno

Municipal.
‘-(\

META 23: Institucionalizar los procesos de contraloria social.

. . MEDIBLE

2017 2019 Institucionalizar los procesos de contralorfa  social
proplt:lando la participacién activa de los ciudadanos en la

' evaluacion de las obras, acciones, programas y servicios

| municipales y l2 vigilancia en el uso ‘de los recursos publicos,
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la transparencia y rendicién de cuentas, la actuacion de los
servidores publicos y la toma de decisiones en el marco de las
politicas publicas de desarrollo.

META 24:  Capacitar y asesorar a los funcionarios puiblicos X
municipales en materia de contraloria social.

MEDIBLE

2017-2019 Capacitar y asesorar a los funcionarios publicos municipales
en materia de contraloria social, como una politica publica de
inciusién y vinculacién del Gobierno Municipal con la sociedad

META 25: Establecer los observatorios ciudadanes e
actividades y obra piiblica.

MEDIBLE

2017-2019 Alentar el establecimiento de observatorios ciudadanos,
emitiendo los lineamientos correspondientes para su.

promocién, integracion, operacion y seguimiento.,

META 26: Atender las quejas, denuncias y sugerencias
ciudadanas.
MEDIBLE

2017-2019 Establecer el Sistema Municipal de Atencién a Quejas,
Denuncias y Sugerencias Ciudadanas.

"\

META 27: Formar la Contraloria Infantil en escuelas de
educacién basica.

MEDIBLE

2017-2018 Formar la Contralorfa Infantil, en escuelas de educacion
bésica, con el propésito de sensibilizar y fortalecer en ios

nifios y j6venes el valor de la honestidad.
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META28: Realizar evaluaciones periddicas del nivel de 7(
impacto de las polfticas pablicas del gobierno
municipal.

MEDIBLE .

2017-2019 Realizar evaluaciones periddicas del nivel de impacto de las -
politicas piblicas del gobierno municipal con base en diversos
mecanismos de consulta que permitan conocer de manera
objetiva la opinién de los ciudadanos..

META 29: Informar a los ciudadanos de las acciones
realizadas por el Gobierno.
MEDIBLE '

2017-2019 'n‘ormar a las ciudadanos de manera oportuna, clara,
imparcial y transparente, respecto de las acciones realizadas
por el Gobierno Municipal y los resultados obtenidos en
materia de fiscalizacién y contralorfa social.

5.1.5 Implementar mecanismos de comunicacion eficientes que
permitan tener un enlace directo y dinamico con la sociedad.

o Implementar campaiias estratégicas de comunicacién y difusién de las
politicas piiblicas del Gobierno Municipal. )

o Mantener informada a la sociedad sobre fa actuacién det Gobierno Municipal.

e Propiciar la participacién activa de la comunidad en los programas, proyectos
y acciones del Gobierno Municipal.

META 30;: Implementar  campaiias | estratégicas  de
comunicacién y difusién de las politicas publica:s del
Gobierno Municipal.
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MEDIBLE

2017-2019 »  lnplementar campaiias estratégicas de comunicacion y
difusién que permitan el posicionamiento de las politicas
publicas del Gobierno Municipal.

META 31: Mantener informada a la sociedad sobre la
actuacién del Gobierno Municipal,
MEDIBLE

2017-2019 Mantener informada a la sociedad sobre la actuacién del
Gobierno Municipal que permita con ello la evaluacion del
mismo.

2017-2019 Establecer una relacion de respeto y colaboracién con los
medios de comunicacion.

META 32:  Propiciar la participacién activa de la comunidad
en los programas, proyectos y acciones del Gobierno
Municipal.

MEDIBLE

2017-2019 Propiciar un mecanismo efectivo que permita la participacién
activa de la comunidad en los programas, proyectos y acciones
del Gobierno Municipal.

'5.1.6 Consolidar el Sistema Municipal de Archivo
e Promover las normas de clasificacién y disposicién decumental del gobierno
municipio.
e Impulsar la modernizacién de los sistemas documentales y el desarrollo de

técnicas archivisticas institucionales. .

o Elaborar los instrumentos de control y consulta archivistica.
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META33: Promover las normas de clasificacion y disposicién
documental del municipio.

MEDIBLE

2017-2019 Promover y aplicar las normas que orienten la clasificacion y
disposicién de los documentos manejados en las unidacles

administrativas del gobierno municipal.

META 34: Modernizar los sistemas documentales y el
desarrollo de técnicas archivisticas institucionales.

MEDIBLE

2017-2019 Impulsar la modernizacion del manejo de los sistemas
documentales y el desarrollo de técnicas archivisticas

institucionales, que garanticen el acceso a la informacion

publica.

META 35: Elaborar los instrumentos de control y consulta
archivistica.

MEDIBLE

2017-2019 « Elaborar los instrumentos de control y consulta

archivistica que permitan la consulta y difusién del archivos

general, para que sea el garante de la conservacién de la

documentacién y memoria histérica del Municipio.
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OBJETIVO 5.2

ADMINISTRACION EFICIENTE DE LOS RECURSOS
FINANCIEROS, MATERIALES, TECNOLOGICOS Y HUMANOS

ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

5.2.1 Mejorar y sistematizar los procesos de recaudacién y atencion
al contribuyente para estimular y facilitar el cumplimiento
voluntario y oportuno de sus obligaciones

e Simplificar los procesos recaudatorios del municipio.
» Promover incentivos a los contribuyentes.

« Disminuir el tiempo de respuesta en soiivitudes para la realizacién de
actividades econémicas.

> Fortalecer la atencién al contribuyente, con atencion especial a las personas
con discapacidad y de la tercera edad.

s . Actualizar el catastro municipal.

e Proporcionar informacién oportuna a los integrantes de los comités de obra.

'META 1: _Simplificar los procesos recaudatorios del municipio.
MEDIBLE

2017-2019 Simplificar y sistematizar los procesos recaudatorios para
ofrecer al contribuyente rapidez y calidad en el servicio.

META 2: Promover incentivos a los contribuyentes.
MEDIBLE

2017-2019 Promover dentro del marco legal, incentives a los
contribuyentes y procesos de simplificacién para elevar la
recaudacién y brindar al ciudadano servicios mas eficientes y
de calidad.
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META 3: Disminuir el tiempo de respuesta en solicitudes
para la realizacién de actividades econdmicas.

MEDIBLE

2017-2019 Disminuir el tiempo de respuesta a los contribuyentes qjue
solicitan autorizaciéon para la realizacién de actividacles

econdmicas reglamentadas.

META 4: Fortalecer la atencién al contribuyente, con
atencion especial a las personas con discapacidad y de

la tercera edad.

MEDIBLE

2017-2019 Fortalecer la atencion al contribuyente por medio de los
sistemas de informacién y consulta para tramites y pagos, ¢on
atencion especial a las personas con discapacidad y de la

tercera edad.

META 5: Actualizar e el catastro municipal.
MEDIBLE
2017 Aumentar la recaudacion al menos en un 30 % en el aiio 2017,

implementando estrategias para que los ciudadanos acudan a
cumplir con esta obligacién, esto puede ser mediante

notificaciones personales, rifas y concientizacion para el pago.

2017 Dar de alta en el padron catastral 320 titulos del Ejido el
Brillante para el pago del impuesto predial
2018 Lograr un pago del impuesto predial de un 40%.
2019 Alcanzar un pago del impuesto predial de un 45%.
META 6: Proporcionar informacién oportuna a los

integrantes de los comités de obra.
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MEDIBLE

2017-2019 Proporcionar una informacién oportuna a los integrantes de
los comités de obra respecto a los tramites y costos, para
asegurar el cumplimiento de la obligacién.

5.2.2 Establecer controles presupuestales para el ejercicio eficiente
del gasto y para la generacién de informacién financiera
confiable

e Establecer un sistema de contabilidad patrimonial que cumpla con la
armonizacion contable.

e Mejorar el control de los expedientes unitarios de obra publica.

e Analizar el nivel funcional y operativo‘de las dependencias municipales, para
elevar la eficiencia del gasto piiblico.

o Planificar la adquisicion de bienes y servicios.

META 7: Establecer un sistema de contabilidad patrimonial
que cumpla con la armonizacién contable.
MEDIBLE

2017-2019 »  Dar cumplimiento a lo que establece la Ley General de
Contabilidad Gubernamental y su normativa, con un sistema
de contabilidad patrimonial que cumpla con la armonizacion
contable.

Mantener actualizada la informacién relacionada con la

2017-2019
inversién destinada a la obra publica de tal manera que pueda
ser auditable en cualquiei' momento, haciéndoia clara,

oportuna y transparente.

META 8: Mejorar el control de los expedientes unitarios de
obra publica.

MEDIBLE
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2017-2019 ¢+  Mejorar el control documental y financiero de los
expedientes “unitarios de obra publica para los diferentes

programas.

META 9: Analizar el nivel funcional y operativo de las
dependencias municipales, para elevar la eficiencia del

gasto publico.

MEDIBLE

2017-2019 «  Analizar el nivel funcional y operativo de las
dependencias municipales, con el propésito de mejorar su
desempefio y elevar la eficiencia del gasto pablico.

META 10: Planificar la adquisicién de bienes y servicios.

MEDIBLE

2017-2018 Planificar la adquisicion de bienes y servicios a través de un
adecuado control presupuestal, con el objetivo de reducir

costos.

2017-2019 Consolidar el proceso de pago a proveedores y contratistas a
través de transferencias electronicas. _

2017-2019 Dar continuidad al sistema de pagos por medio de cadenas

productivas.

5.2.3 Mejorar las condiciones de operacion y funcionamiento para
edificios publicos, maquinaria, vehiculos oficiales y equipos de

trabajo
o Optimizar el servicio de los equipos de cémputo y comunicacion.

s Mejorarlas condiciones de operacién de las dependencias municipales.
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META11: Optimizar el servicio de los equipos de computo y
~ comunicacién. -
MEDIBLE
2017-2019 «Optimizar el servicio de mantenimiento preventive y
correctivo de los equipos de computoy comunicacion.
META12: Mejorar las condiciones de operacién de las
dependencias municipales.

MEDIBLE

2017-2019 Opﬁmizar mediante un programa:-permanente los servicios de
mantenimiento preventivo y correctivo a los edificios publicos,
vehfculos, maquinaria y equipo de trabajo, mejorando su
desempeiio.

5.2.4 Inciementar y mejorar 21 alcanc> de la infraestructura
recnolégica, de telecomunicaciones y la automatizacién de
procesos

o Establecer Sistemas de Gestién de la Calidad que permitan al iniciar la

certificacion de procesos.

e Realizar acciones de capacitacion en materia de sistemas de gestion al
" personal. ;

-

s Mejorar el procesamiento ¥ almacenamiento de los servidores que brindan
servicio a los usuarios municipales, tanto internos como externos.

ME’i‘A 13: Establecer Sistemas de Gestion de la Calidadl que
permitan al iniciar la certificacién de procesos.
MEDIBLE :

2017-2019 Establecer en todos las dependencias y organismos
municipales sistemas de gestion de la calidad, para generar las
bases que permitan ai iniciar la certificacion de procesos.
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META 14:  Realizar acciones de capacitacién en materia de
sistemas de gestién al personal. : |

MEDIBLE

2017-2019 Llevar a cabo un programa permanente de capacitacion en
materia de sistemas de gestion al personal relacionado de las
dependencias y organismos de la administraci6n municipal.

META 15:  Mejorar el procesamiento y almacenamiento de los
servidores que brindan servicio a los usuarios
municipales, tanto internos como externos.

MEDIBLE

2017-2019 Renovar y aumentar ja capacidad de procesamiento ¥
almacenamiento de los servidores que brindan servicio a los
usuarios municipales, tanto internos como externos.

2017-2019 Modernizar y actualizar los Sistemas Municipales, que perm ita
fortalecer los procesos administrativos y agilizar la atencién
de los ciudadanos. |

2017-2018 Incorporar a las dependencias municipales descentralizadas a
la automatizacién de procesos administrativos que les
permitan cumplir en tiempo y forma con lo dispuesto en la Ley
General de Contabilidad Gubernamental.
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OBJETIVO 5.3
PLANEACION MUNICIPAL EFICIENTE
ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

5.3.1 Fortalecer la Municipal de Planeacién de Pueblo Nuevo

« Establecer el Banco Municipal de Programas y Proyectos de Inversion.
e Generar informacion de calidad para la toma de decisiones. . -~

o Realizar y proyectos de investigacion para la planeacion del desarrollo
municipal.

o Promover la vinculacién con otros municipios y organizaciones de ciudades.
e Promover n el desarrollo integral del Municipio.

e Elaborar las reglas de operacién de programasy proyectos de la
administracion publica municipal.

META 1: Establecer el Banco Municipal de Programas y
Proyectos de Inversién.

MEDIBLE

2017-2019 Disefar, instrumentar y mantener en operacién el Banco
Municipal de Programas y Proyectos de Inversion.

-

META 2: Generar informacion de calidad para la toma de
decisiones.
' MEDIBLE

2017-2019 Desarrollar un sistema de informacién de calidad que facilite
la toma de decisiones respecto al desarrollo del Municipio.
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META 3: Realizar proyectos de investigacién para la
planeacién del desarrollo municipal.
MEDIBLE |

2017-2019 Realizar estudios, programas y proyectos de investigacion
para la planeacion del desarrollo municipal.

META 4: Promover la vinculacién con otros municipios y
organizaciones de ciudades.
MEDIBLE

2017-2019 Promover la vinculacion- con otros municipios ¥
organizaciones de ciudades de planeacién y difundir practicas
exitosas de planeacion.

2017 Incorporar a El salto a un crganismo internacional de
ciudades.
META 5: Promover el desarrollo integral del Municipio.
'MEDIBLE

2017-2018 Disefiar e instrumentar programas y proyectos especiales que
promuevan ¢l desarrollo integral del Municipio.

META 6: Elaborar las reglas de operacion de programas. y
' proyectos de la administracién piblica municipal.

MEDIBLE:

2017-2019 Elaborar las reglas de operacion de los diversos programas y
proyectos a implementar por las dependencias, organismo:s €
institutos de 1a Administracién Pablica Municipal.

META 7:-. Actualizar informacion de la mancha urbana.
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MEDIBLE

2017-2019 Colocar en tres etapas la nomenclatura, niimeros oficiales y
sefialética a las calles y vialidades de El Salto.

‘META 8: Atender a la ciudadania en la niedicién de: sus
lotes, asi mismo actualizar el plano digital con el que se
- cuenta.

MEDIBLE

2017-2019 Elaboraran el 100 por ciento de los planos solicitados por los
ciudadanos.

2017-2019 Mantener actualizados los planes digitales de las zonas
urbanas y rurales disponibles.

5.3.2 Implementar un sistema de evaluacion por indicadores
e Instrumentar un modelo de gestién publica basada en resultados.-

e Generar informacién clara y oportuna para las dependencias de la
administracién piiblica municipal que apoye la toma de decisiones,

META 7: Instrumentar un modelo de gestién piblica basada
en resultados.

2017-2019 Disefiar e implementar un sistema municipal de indicadores
de desempefio que permita evaluar la actuacién de la
administracion piiblica municipal. '

2017-2019 Dar seguimiento a la ejecucién y evaluar el nivel de
implementacion e instrumentacién del Plan Municipal de
Desarrollo,

.
w
.



PAG.I26 PERIODICO OFICIAL

2017-2019 Evaluar el nivel de implementacién y cumplimiento de los
programas anuales de trabajo y demds instrumentos de

planeacién.

’

5 3.3 Promover la participacién activa deJa sociedad en la toma de

decisiones

e Impulsar la contraloria social y la participacion ciudadana en la toma de
decisiones de la administracién publica municipal.

META 8: Impulsar la contraloria social y 1a participacion
ciudadana en la toma de decisiones de Ila

administracién pablica municipal.

MEDIBLE

2017-2019 Impulsar la contraloria social en acciones de control, vigilancia
y evaluacién de los programas, proyectos, obras y acciones
que realizala administracién piblica municipal.

2017-2019 Promover la participacién ciudadana en la planeacién del
desarrollo municipal a traves del Comité de Planeacién para el

Desarrollo Municipal (COPLADEM), realizande al menos 4
reuniones anuales.

2017-2019 Promover la participacion ciudadana en los procesos de
consulta ciudadana con el propésito de que la comunidad
intervenga directamente en la elaboraci6n, instrumentacion,
seguimiento, evaluacién y actualizacion de los instrumentos
de planeacion, para lo que se realizara minimo una

capacitaci6n anual.
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CD. EL SALTO, PUEBLO NUEVO, DURANGO A 29 DE NOVIEMBRE DE 201%

H. AYUNFAMIENTOQ DEL MUNICIPIO-DE PUEBLO NUEVO ‘; T
ESTADO DE DURANGO' - T
- NOMBRE ?

ING. JOSE ENCARNACION LUJAN SOTO

Em”/

PRESIDENTE MUNICIPAL
. PUEBLO
UEVO, DGO,
C. JOSE ENRIQUE ESTRADA BRETADO ISTRACION
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO 2016 - 2019

L.E. FLORA ANABEL ROJAS BARRAZA
SINDICA MUNICIPAL -

C.P. REYNALDO BETANCOURT RUIZ
PRIMER REGIDOR

C. DORIS YASMIN ESTRADA VELAZQUEZ
SEGUNDO REGIDOR

T.F. JOSE GABINO RUEDA ARAGON
TERCER REGIDOR

ING. MONSERRAT MAILENNE MARTINEZ
GAYTAN
CUARTO REGIDOR

4 ING. JOSE ALFREDO DE LA CRUZ DE I..A CRUZ

QUINTO REGIDOR

C. MICAELA HERNANDEZ HERRERA

SEXTO REGIDOR ! ;
1 . r .
i .

T.F. MNCISC‘O GU'EVA.BA IIERRERA

-1 SEPTIMO REGIDOR “

C. MABIA ESTHER Gonzuﬂsz{mmcuo
OCTAVO ltl;Gmoﬂ .r_,

j.c.a08E cousEraoN ARGUMEDO SALAZAR
' NOVENO REGIDOR B
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