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EL ING. ALBINO PONCE BARRON, PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO PAPASQUIARO, DGO., A LOS HABITANTES
HACE SABER:

QUE EL PROPIO AYUNTAMIENTO, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 115 FRACCION

Ii, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 152 DE LA

CONSTITUCION POLITICA DEL ESTAPO LIBRE Y SOBERANO DE DURANGO; 33 INCISO B),

FRACCIONES IV, VI Y VIIL; ¥ 141 DE LA LEY ORGANICA DEL MUNICIPIO LIBRE DEL ESTADO
" DE DURANGO, SE HA SERVIDO EXPEDIR EL SIGUIENTE: ‘

REGLAMENTO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER DE SANTIAGO PAPASQUIARO,
" DURANGO.

~capfTuLot
- DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- Las disposiciones de este,Reglamento son de orden publico e interés social, y
regulan los objetivos, las atribuciones, Ja administracién y el funcionamiento del Instituto
Municipal de la Mujer de Santiago Papasquiaro, Durango.

ART[9ULO_2.— El Instituto Municipal de la Mujer de $antiago Papasquiaro, es un Organismo
Munitipal Descentralizado con personalidad juridica y patrimonio propios para el
c‘uﬁ\qiimiento de las atribuciones que le otar'gan el presente ordenamiento, las demis
Leyes y Reglamentos. ' C

ARTICULO 3.- El objetivo del Instituto Municipal de la Mujer seré apoyar e impulsar la
aplicacién de politicas, estrategias y acciones dirigidas al desarrollo de las mujeres del
Mnicipio, a fin de lograr su plena participacién en los. smbitos econémico, politico, social,
_cultural, laboral y educativo, y mejorar la condicién social de éstas, en un marco de
equidad entre los géneros.

ARTICULO 4. Para los efectos del presente Reglamento, se entenderd por:

£l instituto Municipal: €l Instituto Municipal de la Mujer de Santisgo Papasquiaro,
Durango. : '
El instituto Estatal: El Instituto Estatal de Ia Mujer en el Estado.

A
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La Directora: la Directora del Instituto Municipal de la Mujer. -
El Ayuntamiento: E| Honorable 'Ayuntamientq de Santiago Papasquiaro, Durango.,
E Municipio: £l Municipio de Santiago Papasquiaro Durango.

El Presidente: £l Presidente Municipal. :

E! Secretario: El Secretario del Honorable Ayuntamiento. _

€l Contralor: El Contralor Municipal \ - o
El Programa Estatal: Al Programa que a nivel Estado se ha implementado para efecto de

llevar a cabo las acciones necesarias para el cumplimiento de los objetivos de los institutos

Municipales. _ o
El Programa Municipal.- Al programa que el Ayuntamiento ha implementado en apego al

programa estatal.

Equidad de Género: Al concepto que refiere al principio conforme af cual varones y
mujeres acceden con justicia e igualdad al uso, control y beneficio de Jos bienes y servicios
de la sociedad, incluyendo aquellos socialmente valorados, con la finalidad de fograr fa
participacién equitativa de las mujeres en la toma de decisionés, el trato, las oportunidades
y los beneficios del desarrolio en todos los dmbitos de la vida social, econémica, politica,
educativa, cultural y familiar. :

Perspectiva de Género: Al concepto que refiere a la metodologia y los instrumentos que
permiten identificar, cuestionar y valorar fa discriminacion, desigualdad o exclusién de Jas
Mujeres, que se pretende justificar en base en las diferencias biolégicas entre mujeres Y
varones; asi como las acciones que deben emprenderse para actuar sobre los factores de
genero y crear las condiciones de camblo que permitan avanzar en la construccion de la

igualdad y la equidad de género.. . .

- \

£

CAPITULO I
DE LAS ATRIBUCIONES

ARTICULO S.- En cumplimiento de sus -objetivos, el Instituto tendrs las siguientes
atribuciones: -

1 Promover la justa equidad de género, mediante Ja participacién de las mujeres en |2
toma de decisiones respecto al disefio de los planes y programas del Gobierno Municipal.
1. Coadyuvar, con el Municipio, para integrar el apartado relativo al Programa operativo
anual de acciones gubernamentales a favor de las myjeres, que deberd contemplar sus
necesidades bdsicas en materia de trabajo, safud,. educacion, cultura, participacién
politica, desarrollo y todas aqugllas en las cuales la mujer debe tener una participacién

efectiva. o _ .
OL ° Fungir como érgano de apoyo del Avuntamiento en lo referente a las mujeres yla

equidad de género. - : 4
Iv. Apoyar a los representantes del Municipio ante las autoridades estatales y con la

'insiancia de las mujeres en la Entidad Federativa, para tratar todo o referente a los

programas dirigidos a las mujeres y lograr la equidad de género.
V. " Ensu caso, aplicar fas acciones contenidas en el Programa Estatal y Municipal de la
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Mujer. _

VL Promover la celebracién de convenlos con perspectiva de género entre -el
Ayuntamienta y otras autoridades que coadyuven en el logro de sus objetivos.

VIL- Promover y concretar acciones, apoyos y colaboraciones con los sectores social y
privado, con el fin de unir esfuerzos participativos a favor de una politica de igualdad de
género entre mujeres y hombres. _

VII, Coordinar los trabajos del tema de mujeres, entre el Municipio y el Gobierno del
Estado, a fin de asegurar la disposicion de datos, estadisticas, indicadores y registro en los
que se identifique, por separado, informacién sobre hombres y mujeres, que sirvan de
base fundamental para ia elaboracién de diagnésticos municipales, estatales y regionales.

X, Instrumentar acciones tendientes a abatir fas inequidades en las condiciones en que
se encuentran las mujeres. : y
X -Promover la capacitacién y actualizacién de servidores publicos responsables de

emitir las politicas publicas, de cada sector del “Municipio, sobre herramientas y
procedimientos para incorporar la perspectiva de género en la planeacion local y los
procesos de programacion presupuestal. :

XL Brindar orientacién a las mujeres del Municipio que asf 1o requieran por haber sido

- victimas de-violencia, maltrato o cualquier otra afeccién tendiente a discriminarias por
razén de su condicién. S o

XL Promover ante las autoridades del sector salud, los servicios antes, durante y
después del embarazo, asi como prc mdver campaias de prevencién y atencién al cancer
de mama y cervicouterino. _

Xill,  tmpulsar a realizacién de programas de atencidn para la mujer de la tercera edad y
otros grupos vulnerables. . . ;

XIV. Promover, ante la instancia que corresponda, las modificaciones pertinentes a la
legislacion estatal 0 a la reglamentacién municipal, a fin de asegusar el marco juridico que
garantice la igualdad de oportunidades en materia de educacién, salud, capacitacion,
ejercicio de derechos, trabajo y remuneracion. '

XV. Estimular la capacidad productiva de |a muijer. i

XVL  Promover la elaboracién de programas que fortalezcan a la familia como dmbito de
igualdad de derechos, oportunidades y responsabilidades, sin distincion de sexo.

XVIi. Coadyuvar en el combate y eliminacion de todas las formas de violencia contra las
mujeres, dentro o fuera de fa familia. ) _ :

XVIIL. Disefiar los mecanismos para el cumplimiento y vigilancia de las politicas de apoyo a

" ja participacién de las mujeres en los diversos ambitos del desarrollo municipal.

XIX. Llas demas que le confieran el Reglamento interno del instituto y otras disposiciones

legales aplicables. T '

CAPITULD [l
LOS ORGANOS DE GOBIERNG DEL INSTITUTO
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I.- El Consejo Municipal, que serd el maximo 6rgano dentro del Instituto, a quien Iev
correspondera |a supervisién, seguimiento, evaluacién y determinacidn por acuerdos de los
programas y proyectos, la cual se confarmara por:

a).- El Presidente Municipal, ejerciendo el cargo de Presidente de la Junta.

b}.- El Secretario del Ayuntamiento, ejerciendo el cargo de Vicepresidente.

¢).- La Directora, asumiré el cargo de Secretaria.

d}.- Contraloria Municipal, en ejercicio del cargo de Vocal.

‘.- Los organos indispensables para su funcionamiento, integrados por un area
administrativa que se encargard de la elaboracién, planeamiento y desarrollo de los
proyectos de este Instituto, apegados siempre al presente reglamento y cuyo objetivo sea
el aportar un beneficio a la Mujer de Santiago Papasquiaro, asi cecmo buscar en todo
momento la Equidad de Género en nuestra Sociedad

La Direccién Ejecutiva que corresponde a la Directora del nstituto Municipal de la Mujer de
Santiago Papasquiaro, y su funcion ser3 el de implementar los mecanismos necesarios para
aplicar y hacer cumplir los acuerdos, observaciones, evaluaciones y determinaciones
realizadas por la Junta Directiva, igualmente podra suscribir los convenios necesarios ante
distintas dependencias de gobierno u organizaciones no gubernamentales para el
cumplimiento de sus fines, asi como les que se desprendan del ejercicio de su cargo,
ademas ce ser la representante legal en dicha institucion.

La Cirectora del Instituto tendra facultades amplias dentro del Instituto, las cuales tendran
como limite ias establecidas dentro del presente reglamento asi como en los demas
reglamentos municipales, asi como las demas funciones propias de la materia, siendo esta
la principal responsable en ejecutar las politicas para el mejoramiento de la equidad de
género asi como el del bienestar de ta mujer santiaguense, pudiendo delegar a personal
perteneciente del mismo instituto funciones especificas y necesarias para lograr |3
aplicacidon de las politicas en materia de equidad y género, y pudiendo revocarlas y
reasignarlas dentro del mismo personal a su targo en el momento que esta lo considere
necesario, asi como limitar en tiempo y forma dichas funciones delegadas.

De las sanciones internas correspondientes, a que diera lugar cualquier personal del
instituto, a peticién directa de la directora, corresponderdn a la Contraloria Municipal
guien intervendrd de acuerdo con sus facultades y tas formalidades que dictan los actos
administrativos correspondientes marcados en ios reglamentos y la ley en fa materia,

I1l.- Las Oficinas de Promocidn Social, Técnica y Asesoria Juridica.
Conformado por el personal multidisciplinario del Instituto Municipal de la Mujer, mismo
que se encarga de la promocién de los diferentes servicios que ofrece el Instituto.

CAPITULO IV
DEL PATRIMONIO DEL INSTITUTO
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ARTICULO 7.- El patrimonio del Instituto se constituye por:
A.- Las donaciones y aportaciones que reciba de los Gobiernos Federal, Estatal V‘Municipal

y/o de sus organismos; asi como del sector privado.
B.- Las aportaciones, herencias, legados, donaciones y demds liberalidades que reciba de

personas fisicas o morales, oficiales y particulares. .
C.- Los bienes y recursos que el Gobierno Municipal, o cualquier otra entidad

paramunicipal le asignen o transfieran para el cumplimiento de su objeto, y
D.- Los demas bienes muebles e inmuebles, concesiones, derechos e ingresos que

obtengan por cualquier titulo legal.

El tnstituto contara dentro del presupuesto del Municipio con tas partidas presupuestales
para el desarrollo de sus actividades. El Ayuntamiento contemplara un presupuesto anual
de operacién para cada ejercicio que le permitira cubrir los gastos de operacion.

CAPITULO V
DE LAS RELACIONES DE TRABAJO

ARTICULO 8.- Las relaciones laborales entre el Instituto y sus trabajadores, se regiran de
acuerdo 3 1as leyes laborales aplicables.

CAPITULO VI
DE LOS RECURSOS

ARTICULO 9.- Es procedente el recurso de queja contra toda irregularidad en la actuacion
del Instituto que afecte a las y los particulares, debiéndose interponer en la forma y
términos a que refiere la reglamentacion aplicable en materia administrativa.

A

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO - El presente Reglamento entrara en vigor a partir del dia siguiente de
su publicacion en el Periodico Oficial del Estado de Durango.

ARTICULO 5EGUNDO.- Quedan derogadas todas las disposiciones reglamentarias que se
opongan al presente ordenamiento.
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CERTIFICACION DE

ACUERDO DE CABILDO

OFICIO No. 0056/2017

A QUIEN CORRESONDA:

EL QUE SUSCRIBE LIC. OSCAR DANIEL ESCOBEDO MIRANDA, SECRETARIO
MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO, DE SANTIAGO PAPASQUIARO, DEL ESTADO DE
DURANGO, HACE CONSTAR Y CERTIFICA QUE EN EL ACTA NO.019/2017 CON FECHA
DE 9 DE ENERO DEL MISMO ANO, BAJO EL NUMERO TRES.

PUNTO NUMERO TRES. ISIS Y EN SU CASO APRO ON DEL RE T
INTERIOR DEL INSTITUT Cl D RYLAP CIPACIO

MISMO TRANSVERSALIDAD DE PERSPECTIVA DE GENERO.

CONCLUSION: TRAS NO EXISTIR MAS COMENTARIOS SE SOMETE A VOTACION Y
ES APROBADO POR UNANIMIDAD.

CERTIFICO QUE ES COPIA FIEL SACADA DE LOS ARCHIVOS EXISTENTES DE LAS
ACTAS DE CABILDO, EN LA PRESIDENCIA MUNICIPAL DE SANTIAGO PAPASQUIARO,
DEL ESTADO DI DURANGO, A LOS 10 DIAS DEL MES DE ENERO DEL 2017.

CERTIFICOYDOYFE :

i
#
N

“ .

Sy, oA UGHSCAR DANJEE £SCOBEDO MIRANDA
L LogaEBETERAIO MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO
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SANTIAG
YPAPASQUIARO\_

GOBIERNO MUNICIPAL

‘MANUAL DE ORGANIZACION Y DE PROCEDIMIENTOS
DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO PAPASQUIARO, DGO.
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1.- PRESENTACION.

. Para que una administracion publica tenga la capacidad de dar respuesta a las

demandas de la ciudadania, requlere contar con una estructura organico-
admlmstratwa disefiada conforme a un modelo que responda a Ias condiciones de
desarrollo econé‘m:co, politico y social presentes en el municipio. Esta constituye la
condicion esencial para responder a Ip_s"expectativas generadas entre |a ciudadania
por el gobierno municipal. T

La administracién pub'ica 2016 - 2019 del Municipio Libre y Autonomo de Santiago
Papasquiaro Dgo., presidida por el ciudadano ING. ALBINO PONCE BARRON,
avanza en la formulacion del presente Manual de Organizacién y de Procedimientos
de las distintas areas existentes, con el fin de dar orden y sentido a las funciones
desarroliadas por cada una de ellas. Su aplicacion es inherente a las diversas areas
que lntegran fa administracion pabiica Municipal, asi como a los departamentos que
dependen de ellas, por tal motivo el presente documento resulta del analisis yf
evaluacion de su aplicacion practica, con el proposito de que su contenido sea
acorde con |a reafidad operativa que se vive dia a dia en el municipio en el aspecto
administrativo, ya que su finalidad trasciende el ambito de la administracién publica
y llega hasta la ciudadania misma, puesto que son los beneficiarios directos de las
acciones realizadas por cada una de 1as depehdencias municipales.

El presente Manual de Organizacion y de Procedimientos del Municipio de
Santiago Papasquiaro Dgo., €s un documento oficial, que tiene camo proposito
dar a conocer de una manera clara y objetiva, en forma ordenada y asistpmatica, la

_informacién yfo las instrucciones sobre la estructura "organica, o8 niveles

jerarquicos, la organizacion, las facultades y las atribuciones de las diversas areas
que integran el Gobierno Municipal, que se consideren necesarias para la mejor
sjecucion de sus fines y dei Plan Municipal de Desarrolio.



PERIODICO OF' 1AL

PAGA3

Asi mismo sirven de punto de referencia que orientan a los servidores publicos en
el desempeno de sus actividades, evitandose de esta forma duplicidad de funciones

u omisiones de responsabilidades.
Para los efectos del presente Manual, se tendra por:

¢ Municipio: la entidad de derecho publico investido de personalidad juridica,
con libertad interior, patrimonio propio y autonomia para su administracién.

+ municipio: el territorio del Municipio de Santiago Papasquiaro.

e Ayuntamiento: el drgano superior del Gobierno Municipal;

» Administracién Publica Municipal: e! 6rgano de gobierno conformado por
el conjunto de direcciones, institutos, dependencias, organismos o unidades
administrativas, cuyo titular es el Presidente Municipal y que se encargan de
la ejecucion de las acciones contenidas en el Plan Municipal de Desarrollo,
los Programas Anuales de Trabajo y los Programas especificos de
Trabajo, en una relacién de subordinacién al peder publico depositado en el
Ayuntamiento;

e Gobierno Municipal o Autoridad Municipal: el dérgano de gobierno

competente en el municipio, atendiendo a la naturaleza de la facultad °

concedida, conforme a la Constitucion General de la Republica y las
disposiciones legales aplicables y que indistintamente se conoce como el
Ayuntamiento o la Administracién Pablica Municipal; y

+ Direccion Municipal: la unidad organica que forma parte de la
Administracion  Publica Municipal y que pbe la divisién del trabajo, le
corresponde la ejecucion de acciones en un area especifica de las labores

municipales.

Por ser un documento de consulta frecuente este manuval de Organizacion y
Procedimientos debera ser actualizado cada afio, o en su caso, cuando exista aigun
cambio organico funcional al interior de! Gobierno Municipal, por lo que cada unade
las dependencias que lo integran debera aportar la informacion necesaria para este

proposito a la Secretaria Municipal.
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2.- ANTECEDENTES.

Tal como lo sefiala el Bando de Policia y Gobierno de Santiago Papasquiaro
vigente, el municipio estd investido de personalidad juridica propia Yy plena
capacidad de administrar los bienes neoesarioé para ejercer sus funciones y
conforme a las atribuciones conferidas por el articulo 115 Constitucional, al
Municipio libre, competencia plena en su territorio para administrar con autonomia,
los asuntos publicos del Municipio.

Para ¢! cumplimientc de sus fines, el Gobierno Municipal, conforme a la distribucion
de competencias, tiene las siguientes atribuciones:

.- Elaborar, aprobar y expedir ¢} Bando de Policia y Gobierno, los reglamentos,
, circulares y disposiciones administrativas de observancia “general para el

tégimen de gobierno y la administracion del municipio;

_Il.- Promover ante el Congreso' del Estado, leyes y decreto'é de observancia
e interés municipal; '

Iil.- Coordinar y ejecutar los actos de administracion para el cum'plirniento de las
. disposiciones que dicte; ' ' :

V.- inspeccionar, vigilar e impoﬁer sanciones y, en su caso, hacer uso de la
fuerza publica para el cumplimiento de sus decisiones; y

V.- Las demas que le otorgueﬁ las leyes, el Bando de Policia y Gobierno, los
reglamentos municipales y las disposiciones legales aplicables.
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La integracion de la actual administracion publica del Gobierno del Municipio de
| Santiago Papasquiaro Dgo., ha venido evolucionando, de acuerdo a las
necesidades de actuélizacic‘m y adecuacion operativa, que tienen como base
fundamental el mejorar ef esquema general de la Administracién Pdblica y que
buscan éumentar la eficiencia y eficacia del aparato municipal para la atencion de

los ciudadanos.

En el transcurso de los anos se ha visto la necesidad de implementar un Manual de
Organizacién y de Procedimientos, para poder atender con calidad, eficiencia y
honestidad, agilizar los tramites que la ciudadania soficite, asi como también en los
procesos de trabajo; esto a medida de las necesidades que dia a dia surgen en
nuestras actividades, por esta razon se busca la forma de como mejorar en todos
los aspectos, para asi contribuir con el desarrolio y satisfacer gradualmente las
necesidades en nuestro municipio. Al conformarse, pasaron a formar parte de la
Administracion Publica Municipal, dreas de nueva creacion y otras ya existentes,
que fueron reubicadas o divididas, para un mejor funcionamiento, este esquema
respondié a la propuesta de promover el desarrollo integral de la pobiacion
Santiaguera, tanto del campo, como de la ciudad, quedando conformadas en ia
actualidad  (26) veintiséis dependencias con caracter de Direcciones ylo

Departamentos Municipales, entre los cuales se enumeran:

¢ Secretaria del H. Ayuntamiento.
» Tesoreria Municipal
e Contraloria Municipat
e Desarrolio Social
. - Desarrollo Rura! |
+ Obras Publicas
s Catastro Muni'cipal
_* Servicios Piblicos Municipales
. Oﬁc'ialial Mayor .
¢ Desarrollo Econémico
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Recursos Humanos

Comunicacion Social

Seguridad Puoblica Municipal

Transito y Vialidad '

Ecologia y Medio Ambiente

Satud Puablica Municipal

Juzgado Municipal

Juzgado Administrativo Municipal

Instituto Municipal de !a Mujer .

instituto Municipal de la Juventud (IMJUVE)
Proteccion Civil i
Direccion Municipa! de Deportes

Instituto Municipal de Arte y Cultura {IMAC)
Asesor Juridico Municipa!

Sistema de Aguas de Santiago Papasquiaro (SIASPA)
DIF Municipal
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3.- MARCO JURIDICO.

La Administracion Pdblica de! Gobierno del Municipio de Santiago Papasquiaro
Durango, se encuentra sustentada en los siguientes ordenamientos juridicos

vigentes:

v’ Constitucién Politica de los Estades Unidos Mex:canos D.O.F, 05-02-
1917 y sus reformas.

v Constitucién Politica del Estado Libre vy Soberano de Durango

v’ Ley Orgénica del! Municipio Libre del Estado de Durango.

v Ley de jos Traba;adores al Servicio de los tres paderes del Estado de
Durango. ‘

¥ Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Santiago Papasquiar‘lb
Durango. _ _

v Acuerdos de Cabildo del Honorable Ayuntamiento de Santiago
Papasquiaro Durango. " '

¥ Demds Leyes, Cédigos y Reglamentos vigentes aplicables a I3 materia.
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4.- OBJETIVO GENERAL.

Proporcionar mediante el presente Manual de Organizacion y de Procedimientos
del Municipio de Santiago Papasquiaro Dgo., 1a informacion necesaria de las
areas que conforman la actual Administracion Publica Municipal, asi como una
descripcion detallada de 1as actividades que cada funcionario municipal lleva a cabo,
con el proposito de dar a conocer de una manera clara y objetiva, en forma ordenada
y asistematica. la informacion y/o 1as mstruccnones sobre la estructura organica, ios
niveles jerarquicos. l1a organizacion, las facultades las atnbucmnes y los

.procedimientos organizacionales de las diversas areas gue integran el Gobierno del

Municipio de Santiago Papasquiaro Durango.
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5.- ESTRUCTURA ORGANICA.

La actual administracion Municipal, estableciendo un marco normativo sustentado
en los principios de simpiificacion, modernizacion y delimitacién de funciones que
permitan optimizar en forma responsable la aplicacién, control y administracion de
los recursos asignados para cada ejercicio fiscal, asi como, el proceso que se
desarroila para el cumplimiento de las funciones encomendadas a sus diversas
areas, para incrementar, con ello, la eficiencia, eficacia y la calidad en los tramites
y servicios publicos proporcionados por el Municipio de Santiago Papasquiaro,
Durango, asi como para la realizacion de sus fines y del Plan Municipa! de
Desarrollo, queda conformada de (26) veintiséis dependencias
Gubernamentales. con caracter de Direcciones y/o Departamentos Municipales,

siendo las siguientes:

= Secretaria de! H. Ayuntamiento.

* Tesoreria Municipal

* Contraloria Municipat

* Desarroilo Social

* Desarrolo Rural

*  Obras Publicas

* Catastro Municipal

* Servicios Publicos Municipales
-~ = Oficialia Mayor

* Desarrolio Economico

* Recursos Humanos

* Comunicacion Social

. Séguridad Publica Municipal

* Transito y Vialidad
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= Ecologia y Medio Ambiente

« Salud Publica Municipal

» Juzgado Municipal

« Juzgado Administrativo Municipal

» |nstituto Municipal de la Mujer

»  instituto Municipa! de ia Juventud ({MJUVE)
s Proteccion Civil

= Direccion Municipal de Deportes

» Instituto Municipal de Arte y Cultura (IMAC)
»  Asesor Juridico Municipal

» Sistema de Aguas de Santiago Papasquiaro (SIASPA)
= DIF Municipal ‘

6.- PROCEDIMIENTOS QR_GANIZACIONALES.

. SECRETARIA MUNICIPAL Y DEL H. AYUNTAMIENTO.
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1.1 ORGANIGRAMA.

-

PRESIDENTE
MUNICIPAL

~

J

-

SECRETARIO
MUNICIPAL Y DEL

H. AYUNTAMIENTO

~

J/

|

PERSONAL
SECRETARIAL

J
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1.1l ATRIBUCIONES Y FUNCIONES.

E1 Secretario Municipal y del H. Ayuntamiento sera nombrado por el Presidente
Municipal y ratificado por el cabildoy tendra las siguientes facultades y obligaciones:

1. Auxiliar al Presidente Municipal en la conduccion de la politica interior del
municipio;

Il. Ejecutar los programas que le correspondan en el contexte del Plan Municipal de
Desarrollo y de la reglamentacion interior de la administracién municipal;

Ili. Vigiiar que todos Ics actos del avuntamiento se realicen con estricto apego a
derecho,

IV. Fomentar la participacion ciudadana en los programas de obras y servicios
publicos por cooperacion; )

V. Administrar e! archivo del ayuntamiento y el archivo histérico municipat;

Vi, Colaborar en las acciones de inspeccion y vigilancia que lleve a cabe la

administracion municipal;

VIl Coordinar las accicnes de las junias municipales y demas represenianies e
zyuntamiento en la division poiitica territerial del mMUnICIpIo;

il Expedir certificaciones;
" Coordiner la elaboracién de los informes anuales del presigents muscigal;

v s rordar diteciamen’s con 3l presidente municial 108 ASUNIS 08 SU COMBEIENTIE!
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X1. Citar oportunamente y por escrito a las sesiones del ayuritamiento,, previo
acuerdo del Presidente Municipal y acudir a ellas con derecho a voz y sin voto.

Xll. Formular las actas de sesiones del ayuntamiento y asentarlas en los libros
correspondientes.

Xll. Vigilar el cumpiimiento de los acuerdos dei ayuntafniento e informar
oportunamente de ello, al Presidente Municipal:

XIV. Auxiliar en la atencion de la audiencia piblica al Presidente Municipal, previo
Su acuerdo;

XV. Coordinar las funciones de los titulares de las dependencias administrativas de

la secretaria del ayuntamiento; X
“

XVL. Refrendar con su firma las iniciativas de ley o decreto, documentos,
Cofrespondencia, acuerdos y cornumcacaones del ayuntamrento y del Presidente
Municipal, en su caso:

XVII. Proponer el nombramiento o remocion de los servidores publicos subalternos
de la secretaria del ayuntamiento; y '

XVIi. Las demas que le sefiala la Ley Orgéanica dei, MUI‘IICIDIO Libre del Estado de
Durango, e! Bando de Policia y Gobierno dei Municipio de Santiago Papasqmaro
Dgo., los reglamentos de la administracion municipal y las demas dlsposrclones
Legales relativas.
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LIl DESCRIPCION DE ACTIVIDADES.

" 1. Presentarse en el salén de sesiones del H. Ayuntamiento antes de la hora

sefialada para el inicio de cada sesion, a fin de corroborar que el local se
encuentra en condiciones, para llevarse a cabo la reunion correspondiente.
2. Pasar lista de asistencia a los Reg'i_dores, Sindico y al f’residente Municipal.
3. Auxiliar, al Presidente Municipal en la celebracion de las sesiones del H.
Ayuntamiento. '
4. Redactar las actas de las sesiones y recabar en ellas las firmas de los
miembros integrantes del H. Ayuntamiento.
Certificar los acuercos y demas disposiciones Jue expida el H. Ayuntamiento.
Llevar los libros de actas de las sesiones del H. Ayuntamiento.

N

Organizar y conservar el archivo del H. Ayuntamiento.

oo

Dar a conocer a las dependencias de |a administracion pﬂblicé_municipal los

acuerdos y dlsp05|c|ones que emita el H. Ayuntamiento.

9. Guardar la debida reserva de los asuntos concernientes al desarrollo de sus
funciones. o )

10.Entregar al Presidente Municipal, al Sindico y a los Regidores el 'Brden del dia
y la documentacion relativa a la sesién de que se trate, con una anticipacion
de por lo menos cuarenta y ocho horas a fa celebracion de a misma.

41.Las demas que le fijen las leyes, reglamentos Internos, el bando de Policia ¥

Gobierno de! Municipio de Santiago Papasquiaro Dgo., el H. Ayuntamiento o
* ¢l Presidente Municipal., © )

En este departamento se brinda atencion al puablico en general ademas de ser la
antesala a la oficina del Presidente Municipal. Asi mrsmo se realizan diversos
tramites al publico en general, tales como constancias, oficios del C. Presidente

. Municipal y del propio Secretario Municipal, en coordinacion con la SEDENA se

explden medias cartillas para la liberacién del Servicio Militar Nacional, entre otros.
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TRAMITES Y REQUISITOS:

» ACTAS DE CABILDO
i ~ JUNTA MUNICIPAL DE RECLUTAMIENTO (MEDIA CARTILLA)

REQUISITOS: Acta de nacimiento, constancia de estudios, CURP, domicilio, fotos
_tamaiio credencial, carmqa blanca fondo blanca, sin barba y sin bigote, frente

despejada sin aretes.

NQTA.- SI LOS ASP!RANTES SON DE OTRO MUNICIPIO, SE REQUIERE DE
UNA CONSTANCIA DE NO REGISTRO.
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LIV DIAGRAMA DE FLUJO.

Gene.fa la instruccion correspondiente

Vigila que los actos del ayuntamiento
y/oatiende personalmente

se realicen con apego a derecho.  e—————

Auxilia al Presidente en la direccion de . 1
la politica exterior.

El personal atiende la instruccion

consistente en:
Fomenta, coordina, colaboray , Elaborar informes.
administra programas, acciones y
servicios. Acuerdos.

.Comunica decisiones a los demds

Acuerda personalmente con el funcionarios.
i n ia. : coordi ,
Presidente asuntos de su competencia rdina las funciones de su3
auxiliares. -

T

Cita, formula y vigila 1as reuniones de
cabildo.

Se toma la decision
correspondiente.

Auxilia en las audiencias con el

Presidente Municipal.
‘ | 1
Refrénda con su firma, iniciativas de Se lleva a cabo a
ley, decretos, acuerdos y ' 1 . instruccién,
_comunicaciones del H. Ayuntamiento o '
Presidente Munigipal. .
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li. DIRECCION MUNICIPAL DE FINANZAS Y
ADMINISTRACION (TESORERIA).

Il ORGANIGRAMA.

PRESIDENTE
MUNICIPAL

L

DIRECTOR DE
FINANZAS Y
ADMINISTRACION

SOPORTETECNICO | wmw wem wmm e
. {KORIMA)

[ SUB - DIRECTOR

DEPART. AMENT CONTROL DE DEPARTAMENTO
COMBUSTIBLE DE EGRESOS
ADQUISICIDNES

NOMINA:
INSPECTORES
MUNICIPALES

: TALLER
"N MUNICIPAL |

ORDENES DE
COMPRA,

COTIZACIONES Y ]

HABITAT ¥ PREP
{DESARROLLO
SOCIAL)

AUXILIAR
CONTABLE
(RAMO 33 Y

PROGRAMAS
FEDERALES)

{OBRAS

COTIZACIONES Y
ADQUISICIONES
PUBLICAS)

COMBUSTIBLE
{DESARROLLO
S0OCIAL)
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ILIl ATRIBUCIONES Y FUNCIONES.

. Recaudar los impuestos, ‘derechos, productos, aprovechamientos Y
contribuciones especiales municipales, asi como tas participaciones federal y
estatal, los fondos de aportaciones federales e ingresos extraordinarios que se

establezcan a favor del municipio;
il. Elaborar el presupuesto municipal de ingresos de cada ejercicio fiscal anual;
fii. Elaborar el presupuesto municipal de egresos de cada ejercicio fiscal anual;

IV. Dar cumplimiento a los convenios de coordinacion fiscal que celebre el

ayuntamiento;

V. Ejercer el presupuesto de egresos, lievar la contabilidad general, el control del
ejercicio presupuestal y efectuar los pagos de acuerdo. a los programas y

presupuestos aprobados;

V). Ejecutar los programas que le corresponden, en el contexto del Plan Municipal

de Desarrollo y del Bando de Policia y Gobiemo, y

VII. Las demas que le sefiale ia Ley organica dei Municipio Libre del Estado de

Durango, los reglamentos municipales y jos ordenamientos legales relativos. .
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LIl DESCRIPCION DE ACTIVIDADES.

SUBDIRECCION DE FINANZAS Y ADMINISTRACION.

Manejo de caja, con su comprobacién correspondiente en PDF y XML para

el control de:

- Gastos de vuétloos por oficio de comisién.

- Gastos de viaticos por gastos médicos.

- Comprobacién de gastos menores a $2,000.00

- Diversos apoyos a inst&uciopes y personas fisicas que lo solicitan.
Realizar captura en el sistema korima de Ios movimientos antes
mencimq_q_g& asi-como recistro en Word el co-ntrol‘de los apoyos otorgados.
Realizar transferencias bancarias cuando sea requerido a proveedores,
entero de retencion de im"puesto. traspaso entre cuentas, etc.

Elaboracién de conciliaciones bancarias mensuales.de las cuentas que
maneja el Ayuntamiento. .

-

Solventar observaciones emitidas por la Entidad de Auditoria Superior del

. Estado (EASE),

Integrar del lnforme consolldado mensual que se entrega a Ia entldad de
Auditoria Superior del Estado (EASE). ‘

Captura de documentacion de gestlon del Cabildo Municipal.

Realizar et acta de reunion de cabildo en la que se aprueba la cuenta publica
mensual correspondiente. )

SOPORTE TECNICO CON EL PROGRAMA KORIMA.

Atender y solucionar problemas cotld:anos en la captura de los usuarios del
sistema Kérima, - SN .

Capacitar a los usuarios en los procesos de kérima.

Hacer transferencias de presupuesto dentro del sistema Korima.

Generar layouts directos de contpaq.
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« Hacer el proceso de carga de némina semanal y quincenal en el sistema.
/ ’ ‘

o

kérima. )
o Generar respaltos en ja base de datos.
o Brindar apoyo en diferentes procesos del sistgma' kérima (captura de

cheques, requisiciones, etc.)

ENCARGADA CONTROL DEL GASTO DEL COMBUSTIBLE.

« Atencion al pablico. ,

e Asistir cada quincena a recibir los vales que se expidieron durante e| periodo
y separar por departamento el gasto para su posterior facturacién.

« Una vez recibidas dichas facturas, corroborar la cifra del gasto sea correcta.

s Armar la pdliza correspondiente, respaldandb los apoyos otorgados y las
comisiones hechas. ' i -

e Capturar en el sistema Kdrima, dicha péliza.

ENCARGADA DE EGRESOS EN EL DEPARTAMENTO DE TESORERIA.

o Hacer el proceso de pago de todos los cheques, transferencias y
comisiones bancarias de los fondos de Recursos propios, participaciones
y fortalecimiento Municipal.

s Hacer el proceso desde el inicio al ﬂnak de los pagos de ndmina de
personal que se le paga en forma de apoyo y etaborar los cheques
correspondientes. I '

« Contabilizar movimientos de la cuenta fondo de retiro.

¢ Contabilizar comprobacioneé de gastos.

o Archivar parte de pélizas generadas de estos fondos.

o Etiguetar carpetas con péliz,as- generades mensuvaiments de dichos
fondos para entraga en la EASE.
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DEPARTAMENTO DE NOGMINA

» Elaboracion de néminas correspondientes ya sea quincenal y/o
semanal. ‘

» Ensobrado de némina del personal que cobra por ventanilla

» Dispersidn general de sueldos de personal que cobra con tarjeta.

¢ Depdésitos en las diferentes instituciones bancarias.

o Cobro de cheques para pago a los trabajadores semanales y
quincenales. _

« Control de la caja de ahorros y conciliacion bancaria.

* Reportes mensuales de néminas timbradas at SAT y la entidad de
audiroria del Estaco.

e Calculo de fiquidaciones para el personal que causa baja.

s Control de tabulador de sueldos y numero de trabajadores y reportar
ala EASE.

+ Elaboracion de préstamos de la caja de ahorro .y control de interés
cobrado mediante gstado de cuenta personal y del banco.

ENCARGADA DE COTIZACION Y ORDEN DE COMPRA.

Atencién al publico en general asi como a los trabajadores del Municipio que
lo solicitan, de manera personal y teléfénicamente.

Revisar padrones de licencias con contenido alcohdlico e imprimir permisos
de licencias, dar presupuestos y atender a los propietarios de las mismas.
Mandar formato de transferencia de asistencia social para el portal de

transparencia ' o )
Pegar recibos, o6rdenes, facturas, asi como checar y archivar la
documentacién contable.

Realizar cotizaciones para hacer érdenes de compra correspondiente.
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o Atender pendlentes relacuonados con las actividades de ia tesoreria.
e Auxiliar en las dlferentes actividades que se realizan en |a misma

Dependencia.

RESPONSABLE DE COTIZACION Y ADQUISICIONES PARA OBRAS
PUBLICAS.

e Suministrar al departamento de Obras Publicas, cuando se trata de
_administracion directa, €l material, productos, sen{icios. equipo Y
mantenimiento a vehiculos y magquinaria propia det fin de la obra.

« Este procedimiento involucra a supervisores residentes deobray secretana
del Departamento de Obras Publicas respecto a la requisicién y solicitud de
las necesidades de las obras, Secretaria y Director de Desarrollo Social para
cotizacion, adquisicion, autorizacion respectivamente y al Tesorero Municipal
a cargo de la autorizacion de la adquisicion.

e Para realizar este procedimiento se requiere, formato de solicitud de
requisicion y la programacion correspondiente en sistema Kérima.

o Es responsabilidad del area el 2| proceso de cotizaciéon a cuando menos tres
proveedores para la adquisicion de cualquieta de los materiales, productos,
servicios, equipos © mantenimientos, ia elaboracion de la requisicion,
aprobacion y orden de compra, asi como su emision en el sistema de
contabilidad gubernamental Korima, llevar control consecutwo o de las
érdenes y vigilancia del proceso en su revision y aprobamén.
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Método de trabajo:

e Los supervisores residentes de cada obra publica recaban las
solicitudes en su drea de trabajo.

* La secretaria encargada de obras publicas realizara [a recepcion de
estas solicitudes y realizaré el formato de solicitud de material

- debidamente requisitado con las cantidades, unidades, conceptos y
especificaciones técnicas requeridas, este formato se enviara
electronicamente en el correo oficial del departamento previa
autorizacion del Director de Obras Piblicas.

» Se realizara |a recepcion- del formato a través del correo electrénico
oficial, la cotizacion y adquisicion de desarrolio social, procediendo a
la cotizarién d con los nroveedores que por su naturaleza suministren
el mismo. | .

» La cotizacion se canalizara al Tesorero Municipal quien revisara y
aprobara al proveedor que cumpla con Ia calidad y abastecimiento
eficaz y eficiente de lo requerido. "

» Se realizara la requisiciéon de productos o servicios en el programa
Korima, estableciendo fecha de solicitud, cantidad, producto, precio
unitario, importe total, se afectara asi mismo, la clave presupuestai
correspondiente a la obra y al fondo con el que se pagara dicha
compra. |

* Se autorizara el mencionado sistema de requisicion.

e Se formalizara la or_den de_ compra, especificando, tipo de
adjudicacién, solicitud de  requisicion previamente autorizada,
condiciones de entrega, proveedor y condiciones de pago.

¢ Se realizara la verificacion presupuestal correspondiente.

* Se imprime ila orden de compra, con-dos copias para archivo de
solicitudes y consecutivo de érdenes de compra.
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Se canalizara requisicion a firmas por el solicitante y receptor Directos
de Obras Publicas, Tesorero Municipal y Director de Desarrollo Social,
como autorizaciones de compra.

Se consigna al proveedor correspondiente para el suministro de los
requerimientos en la obra correspondiente.

Se realiza la recepcion de facturas correspondientes a la compra, se
verifican l0s datos generales, asi como las especificaciones de
productos entregados.

Se captura en el sistema Korima la recepcion del producto y factura.

Se programa fecha para pago de factura. -

Resumen de actividades.

Recepcion de formatos de requisicion.

Cotizacién via telefénica por lo menos con 3 proveedores de lo
requisitado.

Canalizacién de cotizacion para revision y autorizacién.

Verificacién presupuestal de la requisicion, a consideracion las
cantidades y especificaciones programadas.

Desarrollo de requisicion en sistema korima.

Elaboracion de orden de compra en el sistema korima, dejando dos
copias de ia misma para archivo y consecgtivo.

Registro en tabla de gasto de la obra correspondiente a la requisicion.
Envié de orden de compras a firma para consignacion al proveedor
correspondiente.

Recepcion de factura.

Veriﬁcacibri de datos de facturacién, conceptos € importes.

Programacion y canalizacion para posterior pagos.
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DESCRIPCION DE ACTIVIDADES DEL AREA DESIGNADA A DESARROLLO
SOCIAL DENTRO DEL DEPARTAMENTO DE TESORERIA.

ENCARGADO DE COMBUSTIBLE.

Llevar el control presupuestario correspondiente de combustible, de nomina
y maternial, de las obras federales det Ramo 33 y del programa Habitat.
Cada semana solicitan combustible mediante una bitacora autorizada por el
Director de Obras Publicas y en base a la bitdcora se elaboran vales,
cuidando el presupuesto autorizado por obra, tanto del Ramo 33 como de
Habitat. Cada quince dias es necesario asistir a {a gasolinera a separar jos
vales por obra, revisar que estén correctos y asi solicitar facturas, para
Jcspués pase'in al area de proceso de nego. El proceso de combustible
posteriormente se captura en el programa Korima sistema gubernamental
contable. ‘

Nomina. Cada semana se elabora un reporte de némina“por cbra, el cual es

- enviado por correo electronico ai departamento de Obras Publicas para
. verificar cuanto es el restante de presupuesto autorizado previamente por

obra. Una vez elaborada la nomina, se recibe via electronica del
departamento de Tesoreria, se revisa, cuidando que no sobrepase el
presupuesto autorizado por obra de Ramo 33 y las de prcgrama Habitat,
posteriormente se pasa a pagb. "

Material. Se reciben facturas por obras del ramo 33 y Habitat, del area de
adquisiciones. Las de correspondiste al ramo 33 se registran en las tablas
de control de obras, las correspondientes al programa Habitat no deben
sobrepasar el presupuesto previamente establecido, para posteriormente
pasarlas al pago respectivo.

Archivo. Archivar la documentacion original por du_entas Q programas (se
pega, sella y sehacen dos juegos de copias, uno para el archivo ds; la entidad
y el otro para ei control interno), se revisa que cada poliza este con su
documentacion correspondienie, en su defecto solicitarla & guien Ie
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corresponda. Elaborar un consecutivo por cuenta, asi como bajo los XML de
facturas, se imprime polizas de egresos y auxiliares.

DESARROLLO SOCIAL (HABITAT y PREP).

+ Revisién de saldos en bancos diariamente.

o Llevar registro de saldo al cierre del Programa Habitat.

« Revisién de facturas que cumplan con los requisitos fiscales, asi como el
cargo que tiene a la obra que pertenecen, para realizar el pago.

« Elaboracion de transferencias para los proveedores de cbras.

« Elaboracion de cheques de ndmina semanal de obras.

e Hacer transferencias a proveedores y pago de honorarios para los CDC’S.

o Captura de pélizas de cheques y realizar pagos en programa Korima.

«  Cierre de contabilidad del mes de obras y CDC'S.

« Hacer conciliaciones bancarias de cada cuenta. .

AUXILIAR CONTABLE RAMO 33 Y FONDOS FEDERALES.

e Flaboracion y modificacion de propuestas de inversion de obras.

s Revision de saldos en libros y bancos diariamente.

« Llevar un registro de saldos de los bancos algierre del dia de los programas

o Revisién de faciuras, que cumplan con los requisitos fiscales, asi como el
cargo que tienen, a que'obra pertenecen, para la realizacion del pago.

"« Elaboracion de cheques y transferencias de los diferentes proveedorés de

obra, Ramo 33 y fondos federales.

« Elaberacién de cheques de némina,.semanal de obras.

s Captura de polizas de egresos y diérios del mes, de los diferentes pregramas
fedérales y FISM (Korima).

« Captura y revision de las obras por contrato de KORIMA-
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*

Cierre en contabilidad del mes, referente a obra. -
Hacer conciliacion bancaria de (_:ada cuenta bancaria.
Informe mensual para ser presentado ante Cabildo y la Entidad de Auditoria

del Ramo 33.

-informe trimestral al portal apiicativo de Secretaria de Hacienda y Crédito

Publico. (PASH)
Archivar pélizas de diario en la carpeta correspondiente.
Pasar reporte de obras\para la elaboracién de expedientes.

Atender llamadas de proveedores y contratistas

Il CONTRALORIA.
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1ll.1 ORGANIGRAMA.

 PRESIDENTE
MUNICIPAL

L

CONTRALOR

——

[JURIDICO] (INVENTARIOJ [ ARCHIVO J

T 1 i

I..-......-_.I...__.....-I

( SEgF!ETARIAJ
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IIl.H ATRIBUCIONES Y FUNCIONES.

L 4

El Municipio de Santiago Papasquiaro Dgo., contara con una contraloria municipal
como érgano técnico-contable del mismo, cuyo enlace serd la comisién de hacienda
o su equivalente. Su titular serd nombrado por el H. Ayuntamienfo a partir de los
candidatos propuestos uno por cada fraccién politica de regidores.

La contraloria municipat tendra las facultades y obligaciones siguientes:

a) Planear, programar, organizar y coordinar el sistema de control y evaluacion

municipal;

b) Fiscalizar el ingreso y el ejercicio del gasto publico municipal y su congruencia

con el presupuesto anual de egresos,;

c) Establecer las bases generales y realizar en forma programada, auditorias
integrales, inspecciones y evaluaciones, ~informando de los resultados al

ayuntamiento por conducto de la comisién de hacienda;

d) Vigilar que los recursos federales y estatales asignados al Municipio se apliquen
en los términos estipulados en las leyes, reglamentos y convenios respectivos;

e) Vigilar el cumplimiento de las obligaciones que a Broveedores y contratistas de la
administracion publica municipal les establece la Ley de Obras Publicas y la Ley de

Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado;

f) Las demas que le sedale la Ley organica del Municipio Libre dei Estado de
Durango, los reglamentos municipales y los ordenamientos legales vigentes

aplicables-a la materia,
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LIt DESCRIPCION DE ACTIVIDADES.

Recepcion de la orden de revision de parte del Presidente Municipal, dirigida
al titular de la direccion a revisar con copia a Contraloria interna.
Contraloria Interna solicitar la documentacién a revisar al Director de Area.
Se revisa minuciosa y detalladamente con apego a los lineamientos de la
Auditoria Superior dei Estado (EASE), Ley Organica del Municipio Libre del
Estado, Ley de Obras Publicas y demas Iéyes y reglamentos que en su
momento puedan y deban aplicarse.

Solicitar la comparecencia del director de area para conocer su revision o
para que en $J momento subsane, sopote o solvente cualquier tipo de
anomalia que se hubiese presentado.

Si fuese necesario proponer posibles soluciones para corregir los errores u
anomalias reportadas, asi como dar propuestas para mejorar el servicio,
tramite, recaudacion u aplicacién de recursos.

Emitir el dictamen al C. Presidente Municipa! de la revisidon hecha a dicha
direccion

Dar seguimiento al proceso de correccion.

Si es necesario solventar con la documentacion correspondiente ante 1a
Entidad Superior del Estado.

IV. DESARROLLO SOCIAL.
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li.IV DIAGRAMA DE FLUJO.

< mlcro >

RECEPCION PARA REVISON POR
EL PRESIDENTE MUNICIPAL

_ ORDEN DE REVISON

1
i
T

v

CONTRALORIA INTERNA

SOLICITA LA DOCUMENTO SOLICITADO
DOCUMENTACION A B DEL AREA
REVISAR AL DIRECTOR CORRESPONDIENTE
CORRESPONDIENTE

v

SE REVISA MINUCIOSA Y
DETALLADAMENTE LA DOCUMENTACION LINEAMIENTOS DE LA AUDITORIA
~~—., SUPERIOR DEL ESTADO Y DE LAS
DEL AREA. BAJO LAS LEYES Y
REGLAMENTOS APLICABLES LEVES Y REGLAMENTOS
_ APLICABLES VIGENTES.

COMPARECENCIA DEL

——» | DIRECTOR DE AREA PARA QUE

SUBSANE CUALQUIER ANOMALIA
QUE SE PRESENTE

SE PRESENTA
ALGUNA

L 4 k)
EMITIR DICTAMEN DE LA PROPONER SOLUCIONES PARA
REVISION AL PRESIDENTE | #+——— CORREGIR LOS ERRORES U
MUNICIPAL ANOMALIAS REPORTADAS.

r

DAR SEGUIMIENTO AL _—
PROCESO DE CORRECCION ( FIN )
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IV. | ORGANIGRAMA.

PRESIDENTE
MUNICIPAL
SECRETARIA DIRECTOR |

ADMINISTRATIVA DESARROLLC -
SOCIAL ) . I

| i

| I
AUXILIAR ]

DEPARTAMENTO RESPONSABLE
DE VIVIENDA DEL PROGRAMA
HABITAT
| rAUXILIARES J [ AUXILIARESJ
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IV.lIl ATRIBUCIONES Y FUNCIONES.

A} Establecer, coordinar, ejecutar y evaluar las politicas de desarrollo social y de
combate a la pobreza a Ia marginacién y discriminacion:

B) Participar en el Sistema Nacional de Desarrollc Social en los términos que senala
'a Ley General de Desarrollo Social;

C) Coordinarse con los Gobiernos Federal y Estatal, para la ejecucién de los

programas de Desarrollo Social:

D) Realizar gestiones interinstitucionales para que los Programas de Desarrollo
Social en que Participe el Gobierno Municipal alcancen los objetivos previstos:

E) Fomentar y promover ia organizacion y participacion de la Sociedad Civil en los
Programas de Desarrolio Social y comunitarios;

F) Formular y ejecutar el Programa Municipal de Desarrollo Social como parte del -
Plan Municipal de Desarroilo que se buscara Séa congruente con el Programa

Estatal de Desarrollo:

G) Concenar convenios y acciones con los sectores social y privado en materia de

Desarrollo Social;
‘

H} Impulsar prioritariamente 13 prestacion de servicios publicos en lag comunidades
mMas necesitadas y evitar el crecimiento de zonas de pobreza;

1} Fomentar Ja participacion de instituciones y asociaciones civiles, académicas y de
investigacién en la planeacion, ejecucion y evaluacion de la Politica Municipal de

Desarroilo Social;
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J) Vigilar que 10s recursos publicos que se destinan al Desarrollo Social se ejerzan
con honradez, transparencia y equidad;

K) Ejecutar acciones tendientes a promover la seguridad juridica de los hogares de
los habitantes del Municipio y apoyar a las personas en situacién de desventaja con
programas de financiamiento para el desarrollo de sus viviendas;

L) Integrar el Padrén Municipal de Beneficiarios de los Programas Sociales, el cual
estara a disposicién de la ciudadania en los términos de la Ley de Acceso a la
Informacion Publica;

M) Auxiliar a las Dependencias del Gobierno Municipal en la elaboracién de
programas y acciones que contribuyan al desarrollo social y humano de |a
poblaciur., '

M) Recopilar datos v elaborar informes acerca del nivel de Desarrollo Social y
Humano de la Comunidad, que sirvan de referencia para la elaboracion de la politica
de Desarrollo Social del municipio; asi como también integrar registros de

voluntarios o promotores de programas sociales; y

Q) Organizar, convocar y constituir entre los habitantes, los Comiiés de Accion

Comunitaria en las colonias, barrios 0 comunidades del territorio municipat.

~ P) Promover politicas y programas enfocados a la promocion de los derechos
humanos;

Q) Promover politicas sociales incluyentes-en 1a sociedad santiaguense; y

R) Las demas que le sefiale la Ley organica del Municipio Libre del Estado de
Durango, los reglamentos municipales y los ordenamientos legales vigentes

aplicables a la materia.
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IV.Iil DESCRIPCION DE ACTIVIDADES.

DIRECTOR. _
¢ Participar en los trabajos para la formuiacién del Plan Municipal de Desarrolio

del periodo constitucional coirespondiente a la administracion en tumo.

o Formular la Propuesta de obra y el plan operativo anual. |

* Gestionar programas en los diferentes niveles de Gobierno para el Municipio
mediante convenios para la ejecucion de programas de dese;rrolfo social.

¢ Fungir como coordinador de COPLADEM _

» Concentrar ia cartera de peticiones y demanda ciudadana en el ambito de su
competencia, sistematizarla, da rle seguimiento, evaluar y establecer Ja
relacién de obra programabie que dé respuesta a la misma.

* Integrar estudios y dictaminar la viabilidad de proyectos de desarrolio social
financiados mediante los diferentes fondos y programas federales, estatales
Y municipales disponibies. '

SECRETARIA. _
* Realizar el registro de peticiones y demandas ciudadanas
* Atencion de Ia linea telefonica. *
* Elaboracion de contratos de obra p’tf:blica por administracion directa.
* Manejo de Ia informacion y de! archivo del departamento.

* Control de inventario del departamento. *

s Elaboracion de oficios diversos de acuerdo a la operatividad "del
deparntamento.

AUXILIAR
* Mensajeria a diferentes areas de la Presidencia Municipal y comunidades

del Municipio‘
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ENLACE HABITAT
« Coordinacion y supervision de los Centros de Desarrollo Comunitario y sus
acciones sociales, asi como mantener contacto con el organismo supervisor
del Programa Habitat en SEDATU Durango.
e Planeacién de Obra y Acciones Sociales, asi como mantener el Sistema

——

~Integral de Informaciéon del Programa Habitat Siipso, en la modalidad
Desarrollo Social. adl |
o Integraciony organizacion de éxpedientes asi como informes de resultados
de cada una de las acciones -del Programa Habitat, en la modalidad
Desarrolio Social.
¢ Registro de ccn*prdbacién del gasto del Programa Habitat, en ta modaiidad
Desarrollo Social. |

AUXILIAR ENLACE HABITAT

e Auxiliar en la coordinacion 'y supervision de los Centros de Deéarrbllo
Comunitario y sus acciones sociales.

« Auxiliar en la planeacion de Obra y Acciones Sociales, asi como mantener el
Sistema Integral de Informacion dei Programa Habitat Siipso, en ja modalidad
Desarrolio Social. '

"o Integraciény organizacion de expedientes asi como informes de resultados
de cada una de las accione:s -del Programa Habitat, en la modalidad
Desarrollo Social.

+ Registro de comprob'acién del gasto del Programa Habitat, en 1a modalidad
Desarrollo Social.
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ENLACE TESORERIA

Encargada de compras, presupuestos, cotizaciones y enlace de Tesoreria,
asi como mantener el Sistema Korima.

Registro de facturas y captura de requisiciones de compra del Programa
Habitat, en la modalidad Desarrollo Social.

ENLACE HABITAT Y PREP

Coordinacién y supervision de las Obras del Programa Habitat en la
modalidad Mejoramiento del Entorno Yy del Programa Rescate de Espacios
Publicos, asi como mantener contacto con el organismo supervisor del
Programa Habitat en SEDATU Durango.

Planeacion de Obra y PRE?, asi como ‘nantener el Sistema Integral de
Informacion del Programa Habitat Siipso, en la modalidad Mejoramiento de!
Entorno y Rescate de Espacios Publicos.

Integracion y organizacion de expedientes asi como informes de resultados

" de cada una de las acciones del Programa Habitat, en la modalidad

Mejoramiento del Entorno y Rescate de Espacics Publicos.
Registro de comprobac'ién' del gasto del Programa Habitat, en Ila
Mejoramiento del Entorno y Rescate de Espacios Publicos.

AUXILIAR CONTABLE.

» _Control de facturas de obras en . proceso.

Archivar toda la informacion que‘se generen dentro del area.

Llevar el control de presupuestos de las obras realizadas en |a modalidad
por Administracion.

Elaboracién de pago a proveedores. _ )

Manejo de la contabilidad de ias diferentes obras, HABITAT, COC's.
Conciliaciones bancarias.

Integracion de la propuesta presentada a COPLADEM.
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Informes trimestrales a las diferentes dependencias.
Elaboracién de cheques para proveedores, trabajadores de obras entre

otros.

AUXILIAR DE DESARROLLO SOCIAL

Realizar reuniones para la conformacion de comités de obra de los diferentes
proyectos a realizarse.

Reporte fotografico de avances semanales de ias obras.

Reporie mensual de avance de obras en formato de la MIDS, dirigido a la
Secretaria de Desarrollo Social en el Estado. (SEDESOL)

Captura de la MIDS al SIIPSO de los proyectos autorizados por el Comité de
Planeacion para el Desarrollo Municipal (COPLADEM)

Auxiliar en la conformacién de la propuesta de obra y el plan operativo anual.
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* Informes trimestrales a las diferentes dependencias.

* Elaboracién de cheques para proveedores, trabajadores de obras entre
otros.

AUXILIAR DE DESARROLLO SOCIAL

* Realizar reuniones para la conformacién de comités de obra de los diferentes
proyectos a realizarse.

* Reporte fotografico de avances semanales de las obras.

¢ Reporte mensual de évance de obras en formato de la MIDS, dirigido a la
Secretaria de Desarrollo Social en el Estado. (SEDESOL)

s Captura de la MIDS al SIIPSO de los proyectos autorizados por el Comité de

- Planeacion para el Desarrollo Municipal (COPLADEM)

* Auxiliar en la conformacién de Ia- propuesta de obra y el plan operativo anuat.

V. DESARROLLO RURAL.
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V.| ORGANIGRAMA.

. ~
PRES|DENTE
MUNICIPAL
\ J J
(- 'DIRECTOR )
DESARROLLO
RURAL
\. 1 IA _J .

suB -
DIRECTOR

(SECRETARIAJ
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V.Il ATRIBUCIONES Y FUNCIONES.

Seran atribuciones de la Direccion Municipal de Desarrollo Rural las siguientes:

A) Dotar de infraeétructura a las zonas productivas y a la poblacién rural del
Municipio, con la participacién solidaria del gobiermo del estado vy
beneficiarios para realizar obras bajo la modalidad de Administracién o por
conirato. |

B) Participar en la elaboracion de la Propuesta de Inversién Anual de los
programas a su cargo.

C) Coordinar, Controlar vy Evaluar las Actividades realizadas del personal
adscrito bajo su responsabilidad. '

D) claborar e integrar los infunines relativos « la ejecucién de los Programas a
su cargo.

E) Informar periddicamente al C. Presidente Municipal sobre las actividades
realizadas bajo su responsabilidad y de los avances obtenidos, conforme al
Plan de Desarrollo Municip\al-y al QOPLADEM asi como los acuerdos del
Consejo Municipal de Des:é'mﬁjollo Rural previamente establecidos.

F) Establecer, de acuerdo a:‘%}_:‘ competencia, las normas, politicas. criterios,
sistemas y procedimientos-de carébter técnico, que deberan regir en la
dependencia é su cargo; ,

G) Participar en la Elaboracién def Ptan de Desarrolio Municipal al inicio de la
Administracion correspondiente; | '

H) Someter a la aprobacién del‘Pres_idente Municipal, {os estudios y proyectos
de los programas de Desarrollo Rural sustentable: ,

i} Coordinar las funcilonesvde las diversas dependencias e instancias pubiicas
y privadas, en donde cada una de ellas parlicipa de acuerdo cor sus
atribuciones y competencia para lograr un mejor desarroilo del gampo. |

J) Coordinar las actividades de las organizaciones y agentes productivos,
econdmicos y sociales, para un proceso de transformécién. tehdiente alograr
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el desarrollo rural sustentable que mejore la calidad de vida de la poblacion
rural, promoviendo la diversificacion de las actividades productivas,
propiciando el uso optimo, la conservacion y el mejoramiento de los recursos
naturales.

K) Promover el bienestar social y econdémico de los productores, de sus
comunidades, de los trabajadores del campo y, en general de los agentes de
la sociedad rural, mediante la conservacion, diversificacién y generacion de
empleos, incluyendo el no agropecuario en el medio rural, asi como el
mejoramiento de ia catidad de vida de los cam pesinos;

L) Impulsar prioritariamente el desarrolto productivo-econémico y social de las
comunidades rurales de mayor marginacion, enfatizando- la reconversion
productiva Sustentable, para avanzar en el abatimiento del rezago que
presentan algunas comunidades del municipio; _

M) Proporcionar la informacion, los datos o la cooperacién técnica que le sea
requerida por otras dependencias o campesinos organizados para una mejor
produccion de sus tierras, de acuerdo con las politicas establecidas para éste

respecto;
N) Vigilar que se cumplan las disposiciones Iegales en todos Jos asuntos

asignados,

O) Proponer y aplicar politicas y programas relativos a la industrializacion y
comercializacion de sus productos;

P} Pamcupar en las sesiones del Consejo de Municipal Desarrolio Rural
Sustentable en términos de la Legislacion aplicable. A

Q) Evaiuar al término del Ejercicio Fiscal correspondlente el impacto Social y
Econémico de los Programas Ejecutados bajo su responsablhdad y las
demas que le sefialen los ordenamientos }UI‘IdICOS aplicables.
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V.l DESCRIPCION DE ACTIVIDADES.

¢ Atencion con amabilidad en la recepcion de Ia cludadania

¢ Recepcion de sohcrtud verificando los requisitos necesarios para el tramite
respectivo. En caso de que ia solicitud cumpla con los requisitos solicitados
se ingresa a ventanilla autorizada

* Se estipulan los requenmlentos de venﬁcamén de requisitos, si no es
factible, es el fin del proceso. ]

* Sicumple con todos los requisitos, se dictamina como positivo,

¢ Hacemos presencia para coordinar Ios eventos u apoyos culturales que se
sollc:tan en el lugar preciso '

e Al termmo de los eventos nos ‘aseguramos de requisitar firmas de
conformidad, fotografias o videos del evento -

s Llevamos registro de los apoyos otorgados e informamos a nuestro
coordmador asi como del avance de proyectos en marcha
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V.IV DIAGRAMA DE FLUJO

INICIO

RECEPCION DE LA SOLICITUD

VERIFIC\ACION DE REQUISITOS

| PRESENTARLO A VENTANILLA

VERIFICACION DE REQUISITOS
EN SAGARPA Y SAGDER

DICTAMEN POSITIVO

EL SOLICITANTE APORTA Lc
QUE LE CORRESPONDE

SE REALIZA ENTREGA - RECEPCION
DFL APOYO

FIN

FIN

FIN
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VI. OBRAS PUBLICAS.

VLI ORGANIGRAMA.

PRESIDENTE
MUNICIPAL.

e

' DIRECTOR DE OBRAS |
PUBLICAS.

]

4

L eI
[-- Y U

1

SUBDIRECTOR DE

! OBRAS PUBLICAS,
. . U | i

oA

SECRETARIAS (2)

DEPARTAMENTO DE

b = ‘
: :
EXPEDIENTES (2)

i DEPARTAMENTO DE
PROYECTOS {2)

T T R A

I SUPERVISOR DE
AUXILIAR, OBRAS.

CABO DE JEFE DE JEFE DE ) ) ! JEFE DE JEFE DE
MAQUINARIA PERSONAL DE PERSONALDE | | PERSONAL DE PERSONAL DE
URBANIZACION. = SOLDADOR | ! EDIFICACION TOPOGRAFIA. '
LR I A I I
PERSONAL JEFES DE PERSONAL PERSONAL PERSONAL |
ADSCRITO CUADRILLA ADSCRITO ] ADSCRITO ADSCRITO @
{2)
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VLIl ATRIBUCIONES Y FUNCIONES.

La Direccion de Obrag Publicas contara con las siguientes atribuciones:

A) Atender las necesidades de infraestructura de la ciudadania para posteriormente
ser incluida previo estudio de factibilidad en los programas dé obras publicas;

B) Proponer 1as politicas y programas refativos a la construccién de obras piblicas,
elaborando los proyectos y presupﬁestos respectivos.

C) Expedir las bases y especificaciones a que deben ajustarse los CONCursos para
la adjudicacion y contratacion de las obras pUblicas y vigilar el cumplimiento de ias
mismas en apego a la normatividad vigente.

+

D) Dirigir, coordinar y controlar la construccion de las obras publicas hasta su
conclusion y entrega final a las Dependencias encargadas de su posterior operacion
y mantenimiento.

E) Atender las observaciones derivadas de ias auditorias de los diversos 0rganos
Fiscalizadores;

F) Los demas que en la materia de su competencia le atribuyan al Municipio las
leyes y reglamentos vigentes, o le asigne el Presidente Municipal.
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VLI DESCRIPCIC')N DE ACTIVIDADES.

EJECUSION DE OBRA PUBLICA

¢ Inicio

e Recepcion de solicitud

» Respuesta en un lapso no mayor a 5 dias, via telefonica

+ El solicitante deberd dejar nimero telefonico en la oficina

+ Se notifica via tetefénica al solicitante, el dia que acudira el supervisor

¢ Después de a visita, en un lapso de 20 dias calendario, estara listo el
expediente

 Nuevamente la Direccion de Obras Publicas contactara al solicitante
para ver el resultado

o Eleccion y Aprobacién

» Se incluira en el COPLADEM para obtener el acta de priorizacién

» Acordado el monto y la obra a ejecutar, se firmara todo el expediente
técnico .

¢ Una vez autorizada, se notifica al solicitante, quien cjeberé integrar el
Comité de Obra _

¢ Integrado por: Presidente, Tesorero y Vocale;‘é: i

e Se elige ia modalidad de ejecucion de fa obra Inicio de la obra y
apertura de bitacora "

e El Supervisor de obra asignado, llevara el control de la obra (bitacoras
y reportes) |

* Finalizada la obra, se firma acta de terminacion de la misma

» Acto de Entrega-Recepcion, junto éon Contraloria del Estado
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TRAMITE DE SERVICIOS

¢ Inicio

o Recepcion de solicitud de tramite

« Verificacién de requisitos

e Se programa inspeccion y de acuerdo a la agenda puede tardar de 2
a 3 dias habiles '

. Inspeccion ocular

o Se realiza e! tramite

e El solicitante realiza el pago correspondiente, en la Tesoreria
municipal ' |

¢ Regresa a I~ Direccién con su recibo oficial y se le entrega el
documento.

o Se realiza el Servicio correspondiente.
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VLIV DIAGRAMA DE FLUJO OBRAS PUBLICAS.

iClo

RECEPCION DE LA
SOLICITUD =~

RESPUESTA EN UN PLAZO NO MAYOR A
5 DIAS,

SE CANALIZA PARA AGENDAR UNA
VISITA DE UN SUPERVISOR EN CAMPO. SE NOTIFICA AL SOLICITANTE EL DIA
QUE ACUDIRA EL SUPERVISOR DE OBRA

DESPUES DE LA VISITA, EN UN LAPSO DE
20 DIAS ESTARA INTEGRADO EL

EXPEDIENTE TECNICO
' SE CONTACTA AL SOLICITANTE PARA
VER LOS RESULTADOS
ELECCION ¥
APROBACION
- FIN
SE INCLUYE EN COPLADEM
PARA OBTENER EL ACTA
CORRESPONDIENTE

ACORDADQ EL MONTO ¥ LA CBRA A
EJECUTAR, SE FIRMA EL
FXPFDIFNTF TFCNICO
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Vil. CATASTRO MUNICIPAL.

Vil.I ORGANIGRAMA.

PRESIDENTE
MUNICIPAL

————

DIRECTOR DE
CATASTRO

- SECRETARlA]

[AUXILIAR

VERIFICADORES
DE OBRA (03)
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VILII ATRIBUCIONES Y FUNCIONES.

A) Elaborar e integrar los régistros grafico, alfanumerico urbano, alfanumérico
rastico, documental de propiedad inmobiliaria y de informacion geografica que
integran el catastro municipal, estableciendo el control de los bienes inmuebles
a través de la asignacion de la clave catastral que los identifique y ubique

claramente;

B} Intervenir en la delimitacién y determinacion de los limites municipales, centros
de poblacion, perimetro urba‘no, reserva territorial de crecimiento y areas de
preservacion ecologica, asi como de provisiones para la fundacion de nuevos
centros de poblacion; )

C) Realizar la fijacion o rectificacion de los limites de la propiedad publica y pﬁvada,

' practicando los levantamientos de mépas y planos catastrales dentro de!
Municipio;

'!l D) Practicar la valuacién catastral de ‘los bienes inmuebles en particular y
| determinar y aplicar los valores:
Iﬂ:l
\' I Practicar y emitir los avaluos catastrales de bienes inmuebles urbanos,
rasticos, zonas federales, etc., ubicados dentro del Municipio, en los
—  casosenqueasisele réquiera y en todo tipo de contratos o juicios civiles,
penales, laborales, administrativos y fiscales;

. Requerir y obtener de las autoridades, dependencias ¢ instituciones de
caracter Federal, Estatal o Municipal, y de las personas fisicas o morales,
los datos, documentos o informes cjue sean necesarios para la formacion
y actualizacion de los registros, padrones y documentos catastrales;
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E) Notificara los interesados las operaciones catastrales y expedir las constancias
relativas a ellas, que le sean solicitadas, asi como notificar a los causantes del
impuesto predial los valores y tasas con que deberan pagar al Gobierno
Municipal su contribucién y enviar copia de fa misma a la Tesoreria Municipal,
para su cobro, de igual forma debera notificar los predios exentos parcial o

totalmente del pago de impuesto predial;

F) Determinar e imponer [as sanciones que resulten procedentes conforme a la

legislacion de la materia;

G) Fungir como Secretario Técnico del Consejo Municipal del Catastro Municipal,
de conformidad con o dispuesto por la Ley del Catastro Inmobiliario del Estado.

H) Las demas atribuciones que expresamente las leyes, el Bando de Policia y
Gobierno del Municipio de Santiago Papasquiaro, Durango, los reglamentos

internos. convenios, acuerdos y demas disposiciones.
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VIi.IIl DESCRIPCION DE ACTIVIDADES,

DIRECTOR DE CATASTRO MUNICIPAL

Objetivo general: Dirigir, organizar, adaptar y controlar las politicas, funciones,
acciones y practicas de los diferentes departamentos que integran la Direccion

Catastral.

» Mantener un registro actualizado de todos los bienes inmuebles del
municipio. ' '

» Gestionar las bases de datos y archivos catastrales.

e Elaborar la propuesta de Tabla de Valorés y Zonas Catastrales las cuales
seran base para el cobro del impuesto predial. '

» Ofrecer los servicios catastrales a la Ciudadania.

» Asegurar que las politicas de e entidad administrativa se respeten.

» Recibir, analizar y evaluar informes administrativos y de operacién de los
diferentes puestos que conforman Ja Direccién.

» Atender la correspondencia oficial relacionada con la direc;:cién. _

» Mantener relacion con instancias de todos los niveles de gobierno sobre los
problemas correspondientes con la naturaleza de. esta Direccion para su
solucién y coordinacion. |

e Llevar a cabo reuniones periodicas con su personal del departamento para
buscar solucion en comun acuerdo con las Qrobleméticas que suijan en los
mismos. _

+» Participar en la elabor&cién de los planes de desarroilo urbano del
municipio; asi' como vigilar, con las entidades participantes, su aplicacion y
seguimiento. |

e Exponer ios nuevos proyectos, los logros y los avances de las actividades
desarrolladas por el Departamento ante Presidente Municipal ¥y €N Su caso

ante los miembros del cabildo.
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Representar al Ayuntamiento en foros, eventos o reuniones de trabajo de .
naturaleza catastral. ’
Impulsar, promover, fomentar, y participar en la elaboracién de programas
o proyectos de la direccién; que incidan y afecten la planeacion municipal.
Realizar las demas actividades que se deriven de la naturaleza de su c¢argo,
y/o que le sean encomendadas por el Presidente Municipa! y Cabildo.
Reducir errores operativos

Evitar que se produzcan cambios en el funcionamiento sistémico de la
entidad administrativa como consecuencia de la toma de decisiones
precipitadas y arbitrarias.

Facilitar el sostenimiento de un buen nivel organizacional.

Reducir el pericdo de capacitacion de los nuevos empleados y

Facilitar 1a introduccion de los nuevos empleados en los puestos (existentes
y de nueva creacion)
Facilitar fas tabores de auditoria, evaluacion del control interno Yy sn]
evaiuacion.

Construir una base para el analisis posterior del trabajo y el mejoramiento de

los sistemas, procedimientos y métodos.

SECRETARIA

Objetivo General: Cumplir funciones de soporté: secretarial a la Direccion,
aplicando técnicas secretariales, a fin de lograr un eficaz y eficiente desempefio

acorde con los objetivos de la Direccion.

Sus funciones principales estan relacionadas con el trabajo de oficina, como
pueden ser: '

e Atencion ai publico en general.
« Estructura la agenda del tituiar de la Direccion.
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¢ Anuncia ante el titular del Direccién los visitantes a ser atendidos.

+ Redacta, transcribe, despacha, recibe y clasifica correspondencia.

e Realiza y recibe llamadas telefénicas.

* Mantiene informados al Personal de la Direccion sobre las disposiciones del
Director.

s Brinda apoyo logistico en la organizacién y ejecucion de reuniones y eventos.

+ Asegura el suministro de materiales de oficina y papeleria de la Direccién.

» Recepcion de documentos relacionados con los tramites de esta Direccién.

e Archivo de documentos.

» Estar al dia de la tramitacion de expedientes.

e Tener actualizada la agenda, tanto telefonica como de direcciones, y de
reuniones. '

+ Poseer conocimiento de los departamentos de las Administraciones Publicas
con los que esté mas relacionada la seccion de que depénda.

e Asimismo, tener conocimiento del manejo de maquinaria de oficina, desde

. calculadoras hasta fotocopiadoras, pasando por ordenadores personales y

los programas informaticos que conllevan. -

» Las demas que le sean asignadas o delegadas y que correspondan a la
naturaleza de la unidad administrativa. |

AUXILIAR DE CATASTRO

Objetivo General: Procesar, actualizar,- normar, revisar, certificar y dictaminar
sobre toda !a informacion cartografica, en la cual se represente al territorio
municipal en forma general o parcial, de indole topografica o tematica, Conocer el
valor de los predios registrados reconociendo en cada uno de ellos las
caracteristicas particulares que fundamentan su valor, ‘Administrar €l Sistema
de Informacién Geografica Catastral a partir de lineamientos técnicos que permitan

generar, uniformar y homologar la informacién catastral desde su levantamiento
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hasta su presentacién en formato electronico y por escrito para los fines a que haya
lugar.

« Brindar atencién amable y cortes al usuario de servicios catastrales durante
todo el proceso de solicitud de informacion.

e Recepcién y tramite de toda solicitud de informacion por parte de los
usuarios.

» Entregar la documentacion solicitada.

e Proporcionar informacion oportuna, confiable y completa que ayude a los
usuarios de los servicios catastrales a solucionar de manera pronta y
expedita.

« Verificar que los muebles, equipo y utensilios de trabajo estén en optimas
condiciones para la prestacion de los servicios a los usuarios.

« Evitar cualquier enfrentamiento con los usuarios inconformes y canatizarlos
con el personal indicado.

» Las demas que le sean asignadas o delegadas y que correspondan a la
naturaleza de la unidad administrativa.

« Elabora informes de trabajos realizados cada mes. '

o Dar seguridad juridica y publicidad catastral a la inscripcion y anotacion de
los actos juridicos relativos al dominioly demas derechos reales, que afecten
los bienes inmuebles del municipio. -

» Determinar el inventario actual de los bienes inmuebles del municipio y su
situacion juridica actual con la documentacion comprobatoria respectiva, de
tal manera que con esto se integre el archive documental de catastro.

e Servir como medio de consulta en materia de propiedad inmobiliaria.

« Preservar fisicamente la documentacion legal a través de su conservacion
en expedientes fisicos ademas de tenerlos ciasiﬁcados y' ‘ordenados
adecuadamente, asi como a través de su conservacion, clasificacion y
ordenacién por medios electronicos.
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Contar con medios de consulta multi opcionales para la identificacién.de los

bienes inmuebles.

Recabar y organizar la informacién cartografica basica que sobre el
municipio genere la propia dependencia asi como otras Dependencias de
los tres niveles de Gobierno y organismos publicos y privédos {peritos)
Coordinar y controlar el proceso de actualizacion cartografica del municipio.
Dirigir, coordinar y controlar las actividades de actualizacion cartografica y
velar porque sean atendidas eficaz y oportunamente las solicitudes de los
solicitantes.

Cotaborar con la solucion de conflictos de linderos entre pfedios vecinos
por salicitud de los particulares o del juzgado que tenga a cargo la respectiva
querella.

Coordinarse con las autoridades competentes en materia de desarrollo
urbano, con el objeto de dar la adecuada atencion a las solicitudes de
autorizacién de fraccionamientos, condominios, subdivisiones, lotificaciones,
fusiones y cualquier otra autorizacion en materia-de-desarrollo urbano que
modifique los registros catastrales, con la finalidad de establece}-;ma'ntener
el registro cartografico de los predios que surjan de lales au;orizéciones.
Integrar, ordenar y depurar el archivo cartografico (en papet y digital) del
municipio. N

Las demas que le sean asignadas o delegadas y que corresponcﬁah ala
naturaleza de la unidad administrativa.

Conocer las relaciones numéricas o factores de h‘\omologacién necesarios
para establecer, a partir de un andlisis pormenorizado respectivo, los valores
unitarios correspondientes a predios, areas de valor o corredores de valor.
Lievar el control y registro de Peritos Valuadores en la especialidad de bienes
inmuebles.

Actualizar et valor catastrai totat o de una fraccién de un predio, ya sea por
vencimiento o de vigencia, nueva publicacién de valores catastrales unitarics
de sueip v construccidn, nuevas construccionss & por variacitn en feg

superficie afeciaca en ics casos de expropiacion.
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Revisar y aplicar los aval(ios elaborados y presentados para efectos fiscales,
asi como realizar los analisis y comprobaciones que se estimen pertinentes.
Practicar los avallios de los inmuebles que carecen de valores actualizados.
Mantener las relaciones institucionales con las autoridades y agrupaciones
pertinentes en lo relativo a la valuacién inmobiliaria.

Producir escenarios para medir el impacto recaudatorio a traves de
modificaciones a los valores y tarifas.

Elaborar y mantener actualizado el manual técnico de valuacion catastral de
predios rasticos y urbanos, con base en las disposiciones catasirales
vigentes y brindar asesoria a las autoridades municipales para su aplicacion
en 10s casos que corresponda a su competencia

Disefiar, programar, prebar, documentar y poner en marcha el Sistema de
informacion Geografica Catastral

Asesorar a la Direccién en la formulacién y adopcion de pianes, politicas y
programas, relacionados con la gestion informatica, necesarios para el
cumplimiento de los objetivos de la Direccion. -

Fomentar el desarrollo de la cultura informatica en la Direccién.

Desarroliar las politicas, metodologias y procedimientos que garanticen la
buena administracién y uso de.los recursos informaticos, asi como
condiciones dptimas de seguridad y prevencion de riesgos en todos sus
componentes. ’

Verificar que el software utilizado por las diferentes areas de la Direccion
esté debidamente implementado bajo parametros y procedimientos legales
de compra y adquisicion en cuanto a licencias, permisos y patentes.
Coordinar ia ejecucion de las actividades de sistematizacién vy
procesamiento de datos de la Direccién.

Coordinar ta ejecucién de las actividades de apoyo técnico para el
mantenimiento de los equipos y de actualizacién de los prbgramas y las
bases de datos.
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e Velar por la seguridad y confidencialidad de la informacion que se procesa
de manera automatizada, teniendo en cuenta los niveles de acceso y
seguridad determinados. |

e Elaborar los instructivos y manuales de procedimiento y manejo de los
programas y aplicaciones de acuerdo a los sistemas desarrollados, asi como
proyectar y presentar el Plan de Sistemas e Informatica velando por su
correcta ejecucion. _

¢ Las demas que ie sean asignadas o delegadas y que correspondan a la
naturaleza de la unidad administrativa

* Elaborar e integrar los Registros, Padrones y Archivos Documentales
Catastrales

¢ Practicar los levantamientos de los diferentes mapas y planos catastrales,
asi como todo lo relacionado con trabajos técnicos sobre la fijacién o
réctiﬁcacic'm de los limites de la propiedad publica y ‘privada en el ambito de
su competencia; -

* Registrar oportunamente los cambios que se operen en la propiedad rai\z Y

. qQue por cualquier concepto modifiquen los datos contenidos en ios
registros, padrones y archivos documentales catastrales, -con el propésito
de mantener actualizada la informacién catastral inmobiliaria:

SUPERVISOR

Objetivo General: Supervisién y Verificacion para‘que realicen el tramite del
permiso de construccion para obra nueva en las diferentes colonias que se

encuentran registradas en catastro municipal.

¢ EI inspector ira debidamente identificado con credencial con fotografia
expedida por la direccién de desarrolio urbano obras publicas y catastro.
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El dia de la visita el propietario debe brindar las facilidades de traslado a la
propiedad y retorno a la ﬁreﬁdencia municipal del inspector.

Permitirle el libre acceso a l‘atl propiedad para hacer mas facil el llenado de la
forma que lieva el insbéctor.

Si no se brinda el acceso no se realizara el tramite y se le reprogramara visita
de inspeccién. -
Solo se realizara |a inSpeGCién con la documentacion completa y con las
debidas firmas en su expediente. _

El inspector se limitar a realizar |a visita de trabajo y no podra dar informacion
respecto a los costos. _ _
E1 solicitante, el inspector y si es necesario ei perito en caso de que Ia obra _ |
lo requiera, debera firmar la cedula de inspeceion. ’ |
El limite de tolerancia en t|empo de retraso a la hora de visita de inspeccion
es de 20 minutos.

Tomara fotos digitales a las visitas de inspeccion reallzadas al predio.

En caso de no 1a no asistencia a 1a visita e inspeccion se archivara hasta que
el solicitante solicite otra inspeccién y se realizara una visita de inspeccion
por personal de la sub diljgccién de desarrollo urbano y catastro con la
finalidad de verificar que no se esté realizando construccion sin autorizacion.
En caso de encontrar en la verificacion el predio con consfruccion en proceso
se procedera al procedimiento de suspension y clausura.

El solicitante, el inspector y el perito {en caso de necesita con base al
reglamente de construccion y desarrollo urbano para el municipio de
Santiago Papasquiaro} deberé_ﬁrmar ta cedula de inspeccion de cualquier
solicitud de licencia. . |

Los registros de avaldos se realizaran el dia de ta inspeccion.

Si los registros cartograficos no corresponde con los solicitado se procedera

a la realizacion de deslinde sin costo al solicitaste. ’

Las notificaciones suspensiones y clausuras se realizaran con base a los

lineamientos del Regiamento de Construccion y desarrollo urbano para el

Municipio.



PERIODICO OFICIAL PAG. T

Si se extiende en los recibos de pago cada 36 horas se realizara visita de
inspeccion al predio del cual se extendio el recibo de page y se encuentra en
construccién se procedera al procedimiento de suspension y clausura.

El inspector se limitara a realizar la notificacién y no podra dar informacion
respecto a los costos.

Las inspecciones deberan cumplir con ios lineamientos que marca el
Reglamento de Construccién y desarrolio urbano para el Municipio.

El notificador tiene la obligacion de reportar las obras notificadas al
subdirector de desarrollo urbano y catastro y al coordinador del departamento

de gestion tributaria y licencias para su seguimiento.

SERVICIOS PRESTADOS POR LA DIRECCION DE CATASTRO:

Autorizacién de Nuevas Colonias y/o Fraccionamientos.

Solicitud de Propietario para una nueva colonia o Fraccionamiento.

Revisar y verificar que cumpla con los requisitos para su tramite ante cabildo
para su autorizacion. _

Realizar el pago de lotificacion para el area vendibie.

Expedir Licencia de Autorizacion de Colonia ¢ Fraccionamientos.

Requisitos:

1.
2.

O 0 oe oW

Nombre y apeilidos del solicitante. -

Escritura publica que acredite la propiedad del predio donde se pretende
construir el fraccionamiento o coionia.

Copia del recibo predial del presente afo.

Carta de Factibilidad de comision federal de electricidad (CFE).

Carta de factibilidad de agua potable y drenaje (SIASPAS).

Canta de uso de suelo se proporcionara por catastro municipal y Obras
Publicas, esto es previo 2siudio v si existe factibilidad.

Locaiidad y municipio en Jonde se pretende consiruir el fraccionamier 2.
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8. Tipo de fraccionamiento por construir.
9. Ubicacion del terreno a fraccionar referido a la localidad marcando sus
colindancias.
10. Certificado de libertad de gravamenes, expedido por el Registro Plblico de
la Propiedad. |
11.Plano a escala gréfico conveniente, de la ubicacién del fraccionamiento en
relacion a la ciudad, donde se sefialaran las redes mas proximas de agua
potable, drenaje, alcantarillado, electricidad, teléfonos y ejes viales
importantes.
12.Plano topografico a escala grafica conveniente del terreno fraccional
acotando todos los lados y éng‘ulos que formen la poligonal envolvente.
13.Anteproyecto en plano escala grafica conveniente, de lotificacién,
conteniendo. |
o Lotificacion del predio.
+ Medida de cada uno de |os lotes.
+ Zonificacién por manzanas. ]
« Propuesta de nombres de calles, alineamiento y numero oficial.
« Secciones de calles y avenidas sefialando banquetas.
e Croquis de localizacion respecto a las colonias vecinas y sus
respectivas comunicaciones. '
» indicar grafica y fisicamente areas verdes y de donacion.
« Cuadro de construccion, con curvas de nivel e indicaciones.
¢ Pago de derecho correspondientes.
14.Tabla que contenga valores absolutos y porcentajes de las Caracteristicas
generales del fraccionamiento:
e Area total.
s Area Vendible.
« Area de las vias publicas.
e Area de cesidn para equipamiento urbanoc o area verdes.

o Area del lote tipo.
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Autorizacion de Licencias de Construccion.

l. Tramite de permiso de Construccion.

i Pago y Lienado de la Solicitud de Licencia para Construccion.
{lil.  Entrega de la Licencia de Construccion. '

V. Oficio de Ampliacién de Permisos de Construccion.

\"2 Oficio de Terminacion de Qbra.

Requisitos:

N s W

Escrituras o recibo de compra-venta.

Ptano Legal y Croquis de localizacién del terreno.

Recibo de pago Predial Actualizado.

Comprobante de Domicilio del lugar a construir,

Plano arquitectonico de distribucion.

Nombre de! responsabie de la obra con (credencial elector del Albafiil)
Identificacion del propietario (credencial elector)

En caso de que sea un ciaro de loza de 6x6 6 mas, traer calculo de memoria de

F

construccion

Verificacion y levantamiento catastrales de Predios.

.
I.
IH.
\2
V.
VI,

VIl
VIIL.
X

Compactibilidad Urbaqistica.
Factibilidad de Uso de Suelo.
Elaboracion de planos Catastrales.
Asignacién de Valor Catastral.
Alineamiento de Predios.

Asignacién de Nomenclaturas.

Fusion de Lotes.

Subdivision de Lotes.

Verificacion de medidas y colindancias.
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Requisitos
. 1. Escrituras o recibo de compra-venta.
2. Plano Legal y Croquis de localizacion del terreno.
3. Recibo de pago Predial.

>

Planos de la Ciudad y del Municipio.
B. Registro y correccién del predial
. Correccidn de Nombre del propietario, Direccion y ubicacion,
Superficie del Terreno, Superficie Construida asi como Su
Clasifivacion de la scnstruccion.
{I. Eliminacion dé claves catastrales empalmadas, duplicadas o
repetidas.
. Asignacion de Claves para el Pago Predial de nuevos
_ propietarios en el padron del Predial.
Requisitos
1. Escrituras o recibo de compra-venta.
2. Plano Legal y Croquis de localizacion del terreno.
3. Recibo de pago Predial. ‘

VIIl. SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES.
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VIiiL.I ORGANIGRAMA.
4 I
PRESIDENTE
MUNICIPAL
\. J

[ DIRECTOR J
|

SUBDIRECTOR J

SECRETARIA ]

\RTAMENTO " DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO
\RQUES Y ' © LIMPIA . ALUMBRADO PANTEONES
ARDINES : PUBLICO o

DEPARTAMENTO
RASTRO




FAG. 76 PERIODICO OFICIAL

VIILII ATRIBUCIONES Y FUNCIONES.

La Direccion de Servicios Publicos, a través de sus distintos departamentos o areas,
contara con las siguientes atribuciones:

A) Planear, realizar, supervisar, controlar y mantener en condiciones de operacion
los servicios publicos municipales que a continuacién se indican:

» Limpieza de areas pulblicas;

+ Alumbrado publico;

+« Ornato, forestacidn y conservacion, y construccion de parques, plazas y
jardines;

¢ Reparacion v mantenimiento de vias pubiicas,;

» Limpieza de vias, areas municipales y drenaje pluvial;

¢ Emergencia de agua potabie;

« Cementerios o panteones;

o Administrar y regular los rastros municipaies;

¢ Recoleccion de basura domiciliaria;

» Las demas que determine el H. Ayuntamiento y que tengan por objeto el
ejercicio de todas las funciones y actividades encaminadas a satisfacer
necesidades sociales de servicios bublicos.

B) Participar en {a innovacién y avances tecnoldgicos que permitan un mayor
ejercicio de sus funciones; ' '

C) Regular el establecimiento, funcionamiento, conservacién, vigilancia y
administracion de cementerios ¢ panteones.

D) Los demas que en la matena de su competencia que le atribuyan al Municipio
las leyes y reglamentos vigentes, o le asigne el Presidente Municipal y/o el H.
Cabildo.
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VIILIll DESCRIPCION DE ACTIVIDADES.

DIRECTOR

« Dirigir y organizar los diferentes Departamentos con los que cuenta esta
Direccion los cuales son: Alumbrado Pablico, Limpia, Parques y Jardines,
Panteones y Rastro Municipal.

» Administrar los recursos materiales con el que cuenta cada uno de los
Departamentos. o

e Supervisar directamente los diferentes irabajos que se realizan en cada
Departamento. ‘

» Trabajar en el buen funcionamieﬁto de los vehiculos y maquinaria con que
cuenta esta Direccion. |

e Revisar y autorizar las ndéminas de los trabajadores de los diferentes -
Departamentos de esta Direccion.

« Participar con otras Direcciones en la planeacion y construcciéon de los
diferentes espacios publicos del Municipio. '

+ Participar en la gestion ante otras dependencias del Gobierno Estatal y
Federal, para bajar recurso aplicable al mejoramiento de los servicios y

obligaciones de esta Direccion.

SECRETARIA .
* Realiza, el registro de peticiones y demandas ciudadanas.
e Atencion de la linea telefénica. |
¢ ' Manejo de la informacion y del archivo del Departamento.
s Control de inventario del Departaniento.
+ Elaboracion de oficios diversos de acuerdo a la operatividad del
Departamento. ,
e Elaboracién de némina del personal del Departamento. ‘
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JEFE DEPARTAMENTO DE PARQUES Y JARDINES

s Organizar las cuadrillas de Iosr trabajadores y peréonal a su cargo para
eficientar los trabajos propios de este Departamento.

« Participar como lider de la planeacién y embeilecimiento de las diferentes .
plazas y parques piblicos de ia cabecera Municipal y poblados
circunvecinos.

e Manejar los recursos materiales con los que cuenta el Departamento.

e Supervisar el buen funcionamiento de la maquinaria a su cargo.

e Coordinarse con oftras dependencias del H. Ayuntamiento, para la
reforestacion, reparacién y construccion de nuevos espacios de areas
verdes.

o Coordinarse con su Director para el buen funcionamiento del Departamento.

JEFE DE CUADRILLA DE PARQUES Y JARDINES

« Coordinarse con su jefe de Departamento para la planeécion de los trabajos
diarios del Departamento at que pertenece.

e Vigilar el personal a su targo para mantener la armonia y el desempeno
6ptimo del personal a su cargo.

+ Recibir y entregar los diferentes reportes del personal y trabajos
encomendados pos su jefe inmediato.

o Principales responsables e indiréctos del buen funcionamiento .tanto laboral
como profesional de su Departamento y alavezde la Direccion de Servicios
Publicos Municipales.

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE LIMPIA

s Coordinacién y operacién de la limpieza de ia mancha urbana y poblados
circunvecinos.

« Planeacién de las diferentes rutas de recoleccién de residuos sélidos de la
ciudad y pueblos vecinos.
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» Distribucion de los camiones recolectores que operan en las diferentes rutas

ya establecidas.-
» Operacién y mantenimiento del relleno sanitario asi como del tiradero al cielo

abierto.

o Manejo del personal a su cargo para la buena operatividad de su
Departamento. :

o Supervision de las diferentes cuadrillas asignadas a los éspacios pabiicos de
la mancha urbana.

¢ Checar el buen funcionamiento de la maquinaria, camiones y vehiculos a
cargo del departamento.

s Coordinarse con otros Direcciones y Departamento para el oéptimo
funcionamiento y manejo del Departamento y a su vez de la Direccién de

" Servicios Publicos Municipales.

JEFE DE CUADRILL:A DEL DEPARTAMENTO DE LIMPIA

» Coordinarse con su jefe de Departamento para la planeacién de los trabajos
diarios del Departamento al que pertenece. . ‘

» Vigilar el personal a su cargo para mantener la armonia y el desempefio
optimo del personal a su cargo.

* Recibir y entregar los diferentes reportes del personal y trabajos
encomendados pos su jefe inmediato.

= Principales responsables e indirectos del busn funcionamiento tanto laboral
como profesional de su Departamento y a la vez de la Direccién de Servicios

Piblicos Municipales. -

JEFE DE DEPARTAMENTO DE RASTRO -

s Inspeccion del ganado en corrales (inspeccion antemortem).
« Revision de.papeleria del ganado para ingreso al sacrificio.

s Inspeccion de arete SINIIGA.

s [nspeccion de cabeza.
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Inspeccion de viseras rojas y verdes.

Inspeccion de canal.

Recoleccion de aretes SINHGA para su devolucion a la Unidn Ganadera.
Llenada y envi6 de reportes mensuales al Comité de Fomento y Proteccion
Pecuaria.

Asistencia a2 la reunién mensua! de Rastros en el Comité de Fomento y
Proteccion Pecuaria.

ADMINISTRADOR DEL DEPARTAMENTO DEL RASTRO

L]

Revision de papeleria del gaﬁado para ingreso al sacrificio. -

inspeccior e arete SINIIGA.

Recoleccion de aretes SINIHGA.

Registro diario del sacrificio del ganado.

Administrador del ingreso diario de dinero.

Llenado y entrega de recibos de 1os ingresos economicos del Departamento.

Lienado y entrega de informe mensual de! INEGI, a la Diréccic'm de Servicios
Puablicos.

DEPARTAMENTO DE PANTEONES

PANTEON LOS NOGALES

Se atienden sepelios como se van presentando.

Este pantedn es atendido 'por una persona, que se encarga del aseo y dar
informacién cuando alguien lo requiere, también abre y cierra la puerta a la
hora que marca el reglamento.

Sepultamos en este pantedn solamente a personas a quienes tienen
gavetas en' sus lotes. | : .

Cuando se aproxima la fecha 2 de noviembre y 10 de mayo, se hace una
limpieza mas profunda para dar mejor en esta fecha que mucha afluencia
de personas visitando las tumbas de sus difuntos.
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PANTEON LA PAZ

o Se atienden sepelios como s van presentando.
« Este panteén es atendido por una persona que esta de planta para dar
informacion a las personas que lo solicitan.

+ En este pantedn sepultamos solamente a quienes tienen algun espacio.

PANTEON VICTOR NEVAREZ SOTO

« Se atienden los sepelios como se vallan presentando.
+ Este pantedn es nuevo, el 29 de mayo de 2014 construimos la primera

gaveta. _
« En este panteon dedicamos la mayor parte del tiempo haciendo gavetas.

PROCEDIMIENTO EN LA ATENCION DE LAS SOLICITUDES CIUDADANAS A
LA DIRECCION

« Inicio. Se reciben las diferentes solicitudes de quien neceéita algin servicio

o atencion. '

+ Seentrega la lista de las solicitudes de las diferentes comunidades al Director

o Se revisa cada solicitud.

« Se verifican las solicitudes de acuerdo a su prioridad y urgencia.

« Sino existe o no es necesaria la verificacion, ts el fin del proceso.

o Sies necesario pasa la verificacion y procede a realizar el trabajo

» Aprobacion por el Director

« Eldocumento se toma como evidencia

¢ S$eguarda en el archivo de servicios publicos

-

» Fin de! proceso.
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VIILIV DIAGRAMA DE FLUJO.

INICIO

!

RECEPCION DE
SOLICITUDES

}

REVISION DE
" SOLICITUDES

'

VERIFICACIGN DE LA
COMUNIDAD

‘

APROBACION DEL

/ _ DIRECTOR

SINO l

PROCEDE .
3I PROCEDE, SE REALIZA

EL TRABAIO
FIN - SELLO DEL TRABAJO

TERMINADO POR LA ™ - _
AUTORIDAD DEL LUGAR

|

EXTRAER EVIDENCIA .

!

ARCHIVO



PERIODICO OFICIAL

PAG -

83

IX OFICIALIA MAYOR.

iX. ORGANIGRAMA.

-

N

PRESIDENTE
MUNICIPAL

\

OFICIAL
MAYOR

[ AUXILIAR

[ SECRETARIA ]




PAG. 84 PERIODICO OFICIAL

X1l ATRIBUCIONES Y FUNCIONES.

.- Emitir y difundir bajo criterios de austeridad, racionalidad y transparencia los
lineamientos, politicas, sistemas, prograrha_s y procedimientos vinculados con la
administracion eficiente de los recursos materiales, informaticos, tecnolégicos y
servicios generales que deberan aplicar las dependencias de la Administracion
Piblica Municipal.

Il.- Emitir en coordinacion con la Tesoreria y Contraloria Municipal, los criterios ¥
“neamientos en materia de planeacion, programacion, presupuestacion, gasto,
ejecucion, conservacion y control de las adquisiciones, arrendamientos, suministro,
registro, almacenarsiento y muntenimiento Jc bienes y servicios, materiales
logisticos, e informaticos, necesarios para el cumplimiento de las atribuciones de
las Dependencias y Entidades Municipales;

lli.- Establecer los mecanismos de proveeduria, distribucién y control de bienes que
requieran las Dependencias Municipales, para el cumplimiento de sus funciones,
bajo criterios de austeridad, racionalidad y transparencia, y controlar en
coordinacion con la Tesoreria y Contraloria Municipales, los procesos para la
proveeduria de los bienes y servicios; "

IV.- Proponer la contratacion, o en su caso contratar las adquisiciones,
arrendamientos y servicios que se requieran para el funcionamiento de la
Administracién Pablica Municipal, bajo las mejores condiciones en cuanto a precio,
calidad, financiamiento, oportunidad y demas circunstancias pertinentes para el
Municipio,

V.- Proveer a las Depefﬁencias de la Administracion Publica Municipal los
slementos y materiales de trabajo necesarios para el cumplimiento oportuno de sus
obligaciones. '
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VI.- Proporcionar, con cargo al presupuesto de cada dependencia los apoyos
negesarios p;ra la realizacién de los eventos a su €argo. |

Vil .- Dictar las politicas y jineamientos generales para la adqussucwn de bienes y la
contratacion de arrendamientos y servicios que requieran las Dependencias, asi
como dictar las Politicas y Lineamientos para regular el funcionamiento del Comité
de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios asi como de los Subcomités que en
su caso sean aprobados de conformidad con las leyes ¥y reglamentos aplicables.

LS
Viil.- Proponer en el ambito de su competencia, reformas y adiciones a los

reglamentos municipales; y

IX.- Las demas atribuciones que las leyes, el Bando de Policia y Gobierno del
Municipio de Santiago Papasquiaro, Durango, l0s regiamentos internos, convenios,

acuerdos y. demas disposiciones vigentes le confiera.
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IX.IIl DESCRIPCION DE ACTIVIDADES.

OFICIAL MAYOR
La funcion especifica son compras y adquisiciones.
ENCARGADO DE COMBUSTIBLE

Abastecimiento de combustible a vehiculos de los diferentes departamentos
W
(Servicios Municipales, Seguridad Publica, Protecciéon Civil, Transito Municipal,

Obras Publicas, Taller Municipal, Contraloria y Catastro).

SECRETARIA

Cotizaciones, pedidos y entrega de material de limpieza a los departamentos.

Referente a los procedimientos internos todo se maneja bajo la supervision de
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X. DESARROLLO ECONOMICO.

X.1 ORGANIGRAMA.
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%Il ATRIBUCIONES Y FUNCIONES.

A)

B)

C)

D)

E)

F)

G)

H)

e /".

Establecer las ﬁoliticas pablicas y programas municipales de desarrolio

econdémico;

Impulsar mecanismos de cooperacion y coordinacion con los tres érdenes de
gobierno, cAmaras empresariales; instituciones educativas, de desarrollo y
privadas; colegios y asociaciones civiles, organismos internacionales, y
personas morales del sector social y privado; para llevar ‘a cabo acciones
comerciales, industriales, agropecuarias, turisticas y de servicios, que

incentiven e crecimiento econdémico det Municipio;
Difundir |a actividad economica, turistica y cultural del Municipio;
Promover el abasto de productos basicos en el Municipio;

Impulsar la creacion y establecimiento de nuevas empresas que generen

nuevas fuentes de empleo;

impulsar las actividades artesanales propias del Municipio procurando la

. organizacion de los anesanos para facilitar la comercializacion de los

productos;
‘. .

Asesorar a los empresarios en.la formulacién de prdyecios de inversion que
contribuyan al desarrollo econdmico del Municipio;

Promover la eiaboracaon y ejecucion de proyectos productivos ante la banca

. de desarrollo, banca privada y fondos de financiamientos gubemamentales
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1) Mantener una consulta permanente con personas fisicas y morales
" “representativas del sector productivo a través de foros, encuentros,
\  reuniones y entrevistas;

J) Coordinar los programas de capacitacion, promocion y difusion relacionadas
con el desarrollo econémico; '

K) Promover el desarroilo de ta infraestructura turistica, industrial, comercial y
de servicios; '

AN . '
L) Incentivar el desarrolio y modernizacién del sector empresarial;

M) Impulsar el \otalecimient. Je capacidac’es que eleven el desarrollo
socioecondmico de la poblacién de escasos recursos:

N) Gestionar esquemas de financiamiento para la aplicacién de proyectos
~ productivos para mujeres y habitantes de zonas urbano marginadas;

C)  Las:demas atribuciones que le otorguen las Leyes, el Bando de Policia y
Gobierno del Municipio de Santiago Papasquiaro, Durango, los reglamentos
internos, convenios, acuerdos y demas disposiciones vigentes en la materia.
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X.Ill DESCRIPCION DE ACTIVIDADES.

Contribuir a mejorar el crecimiento econdmico y la calidad de vida en el
Municipio, apoyando la actividad emprendedora de nuevos negocios y la
expansion de los ya existentes;

Promover la capacitacion a emprendedores para generar planes de negocios
y apoyar su desarrolio a través de Ja vinculacion con organismos que ofrecen
asesoria y consultoria;

Fomentar una cultura emprendedora con ia participacion de los diversos
sectores de la sociedad, creando planes y programas que permitan el
correcto desarrollo;

Establecer vinculos con instituciones del sector piblico y privado para llevar

a cabo acciones de investigacion en materia de fomento al autoempleo; y

Difundir las incubadoras de negocios con apoyo de las instituciones

educativas e iniciativa privada a los diferentes sectores de la poblacién.

La operacion del Sistema Duranguense de Apertura Rapida de Empresas
(SDRE) estara adscrita a la Direccion de Desarrollo Econémico, quien
expedira las Licencias de Funcionamiento conforme a lo establecido en el
manual de procedimientos correspondiente.

Corresponde a la Direccion de Desarrollo Econdémico a través del area

' competente , otorgar el permiso correspondiente para el uso de vias y areas

publicas para el ejercicio de actividades comerciales o de servicios en los
lugares destinados al comercic ambulante, fijo o semifijo, en términos de lo
establecido en el Bando de Policia y Gobierno y el reglamento en la materia;
la autoridad municipal tendra, en todo momento, facultades para reubicar y
reordenar aquellos comerciantes que cuenten con el permiso
correspondiente, cuando asi lo requiera el buen funcionamiento de los
tianguis 'y de los sitios destinados al comercio, y cuando la autoridad

municipal lo estime necesario.

Xi. RECURSOS HUMANOS.
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XLII ATRIBUCIONES Y FUNCIONES.

A) Administrar el capital humano al servicio def iwunicipio de Santiago Papasquiaro;

B) Contratar al personal de la Administracion Publica Municipal, tramitar y registrar
en coordinacion con la Dependencia correspondiente, los nombramientos,
identificaciones, promociones, licencias, renuncias, jubilaciones, pensiones y
demas prestaciones sociales de los servidores publicos, asi como emitir las
identificaciones de los mismos;

C) Seleccicnar, contratr. capacitar y ¢chntrolar al parsonal de base al servicio del
Municipio, de conformidad con las disposiciones, procedimientos y criterios que
para tales efectos sean establecidos.

D) Administrar y actualizar de manera continua y eficiente los expedientes de los
trabajadores al servicio del Municipio, con la documentacion que para taies
efectos determinen las disposiciones aplicables.

" E) Validar y aplicar el registro de movimientos nominales del 'personalz altas, bajas,
promociones y cambios de adscripcion;

F) Realizar y Establecer los lineamientos en materia de documentos gue se
requieren para integrar el expediente: de cada trabajador, de acuerdo a la
normatividad vigente;

G) Supemsar el proceso de reclutamiento y capacitacion - del personal que
requieran las dependencias del Gobierno Municipal, segun sus techos
financieros respectivos,
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H) Supervisar el control de asistencia de dicho personal; validar la expedicién de
los nombramientos, licencias, jubilaciones, estimulos, recompensas vy
prestaciones de los servidores publicos al servicio del Municipio;

1) Realizar y validar el registro de incidencias del personal: justificaciones de
entrada, salida, inasistencias, permisos econémicos con o sin goce de sueldo,
vacaciones, asi como de los servicios y préstaciones que tienen derecho los
trabajadores del Gobierno Municipal;

J) Asesorar a las dependencias y drganos desconcentrados del Gobierno
Municipal en materia administrativa-laboral, para {a buena coordinacion vy
aoministracién ael capital humano;

K) Aplicar las sanciones y medidas disciplinarias a que se hagan acreedores los
servidores publicos municipales derivadas de su relacion laboral en observancia
de las Leyes laborales y lineamientos normativos vigentes;

L) Modernizar los sistemas y procedimientos para el controt administrativo del
personal que labora en las dependencias de la Administracion Publica Municipal,

M) Autorizar la expediciéon de constancias laborales y de antigﬁedad. asi como
cartas de liberacion de los trabajadores al servicio del Gobiernc Municipal,

N) Proponer los procedimientos administrativos que regulan la retacion laboral a
través de las condiciones generales de trabajo, difundirlas y vigilar su
cumplimiento acorde con las leyes vigentes en materia laboral,

O} Supervisar el cumplimiento de las normas y reglamentos con base en la
observancia def marco juridico en materia de legislacion laboral,
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P) Coordinar la recepcion y asignacion de los estudiantes de nivel medio superior
y superior que presten servicio social en las diferentes areas del Gobierno

Municipal,

Q) Autorizar y firmar la recepcion, asignacion y liberacion de los estudiantes de nivel
medio superior y superior comisionados al Gobierno Municipal para el

cumplimientc del Servicio Social. y

R) Las demas atribuciones que las leyes, el Bandc de Policia y Gobierno det
Municipio de Santiago Papasquiaro, Durango, los reglamentos internos,
convenios, acuerdos y demas disposiciones vigentes le confiera dentro del

ambito de su competencia.
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X1l DESCRIPCION DE ACTIVIDADES.

ENCARGADO DE RECURSOS HUMANOS.

¢ Organizacion y planificacion del personal de acuerdo a las plantilias de
presidencia, disefia puestos de trabajo, define funciones vy
responsabilidades, prevé necesidades de personal a medio y largo plazo.

e Reclutamiento de candidatos competentes para un puesto de trabajo.

e Selecciona de las personas gue van a trabajar.

o Administracion del personal, gestiona ios tramites juridico-administrativos

que comporta el personai de la presidencia.

SECRETARIA DE RECURSCS HUMANOS.

° Recibe, revisa, tramita y despacha correspondencia, segln instruccién de la
direccion, remite a responsables y da seguimiento hasta el archive de Ig
misma.

o Redacta y digita documentos diversos relacionados con la gestibn gue
realiza.

° Administra la agenda del Director, asigna citas y atiende a los visitantes 2 1a
unidad. A
Realiza la convocatoria a reunicnes Y CONSRjus S8280788,

2 wevae gl conirol v zrchive e acise, Lonelcs. va@e de ndmina,

zerrespondencia, expedientas v documentacion re'scionads con ia aclivicas

¢z 8u puestc.
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XIl.Il ATRIBUCIONES Y FUNCIONES.

. Establecer y coordinar las estrategias de comunicacion para la cobertura en
medios masivos de comunicacion de las actividades det Presidente Municipal, el
Gobierno Municipa! y dependencias que conforman la Administracion Publica
Municipal, integrando el registro de medios audiovisuales y comunicados;

Il. Coordinar la elaboracién y distribucion de boletines de informacién de los planes,
programas, proyectos, obras y actividades del Gobierno Municipal, para su difusion

en los medios de comunicacion;

lil. Convocar y coordinar esfuerzos con los representantes de medios masivos de
comunicacion para la cobertura de los diferentes eventos que realiza el Gobierno
Munricipal,

IV. Coordinar la integracion del archivo fotografico, videoteca y hemeroteca para
crear el acervo testimonial, documental y grafico de las diferentes actividades gue

realiza el Gobierno Municipal;

V. Concertar, asesorar y coordinar la participacion de servidores publicos

municipales ante los medios de comunicacion;

Vi. Monitorear y canalizar de manera oporiuna a las dependencias del Gobierno
Municipal, {as quejas, denuncias y demandas de la ciudadania, difundidas en los
medios de comunicacion impresos y electronicos, para su atencion inmediata y
seguimiento correspondiente; *

VIl. Coordinar la elaboracion diaria de la sintesis informativa y reportes, de la
informacion generada en medios de comunicacion impresos y electronicos
relacionada con el Gobierno Municipal, & fin de mantener informado de manera

oportuna al Presidente Municipal;
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VI, Disefiar y coordinar estrategias de posicionamiento de la imagen institucional y
proyeccion de la misma, mediante campaiias publicitarias para difundir las obras y
acciones del Gobierno Municipal, en medios masivos de comunicacion impresos y
electrénicos; '

IX. Disefiar y coordinar esirategias de evaluacion de la imagen publica y desempefio
del Gobierno Municipal, apoyandose en encuestas, sondeos y estudios de opinion;

X. Realizar la actualizacién permanente del padron de medios publicitarios
exteriores, tanto los que sean propiedad del Gobierno Municipal y los contratados
¢an particulares, '

X|. Coordinar la utlicacién de medios publicitarios exteriores para la difusion de
campafas temporales y permanentes de las obras y acciones del Gobierno
Municipa!,

XI1. Establecer contratos con empresas prestadoras de servicios para la difusion de
la obra publica y social del Gobierno Municipal, llevando un control'de los mismos,

.

Xill. Analizar la informacion publicada en los medios masivos de comunicacion, para
la construccion de escenarios y tendencias de opinién, que apoyen la toma de
decisiones del Presidente Municipal y los titulares de la Administracién Pablica
Municipal, y

XIV: Las demds atribuciones que las Leyes, el Bando de Policia y Gobierno del
Municipio de Santiago Papasquiaro, Durango, los reglamentos internos, convenios,
acuerdos y demas disposiciones vigentes le confiera -



PERIODICO OFICIAL PAG. 99

XILlil DESCRIPCION DE ACTIVIDADES.

1.Se tiene cobertura de eventos de la Administracion Municipal

2. Se recopila diariamente la informacion textual y grafica y se genera un boletin
informativo de las actividades mas relevantes de |a Administraciéon Municipal

3. Se envia por medio de correo electrénico oficial, a los diferentes medios de
comunicacion en el Municipio o se proporciona el material a los reporteros para

poder realizar la nota informativa.
4. Se difunde por medio de ios distintos medios de informacion del Ayuntamiento,

como:; Facebook, Twitter y pagina web.

5. Se realiza un monitoreo a los medios de comunicacién y se recopila la
. informacién destacada del Municipio. )
6. Se hace una evaluacién de la informacién.
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XHLI§ ATRIBUCIONES Y FU_NCIONES.

La Direccion de Seguridad Publica en el Municipio se orienta a

A) Garantlzar el cumplimiento del Bando de Policia y Goblemo Reglamentos y
disposiciones administrativas vigentes en la materia, dentro del territorio del
municipio. De igual forma, en el caso de algunas leyes federales y estatales
el Municipio tiene e! caracter de autoridad auxiliar, por lo que sus cuerpos de
seguridad publica coadyuvan al cumplimiento de dichas leyes. Prevenir ia
comision de acciones que contravengan disposiciones juridicas aplicables al
municipio y que sean constitutivas de delitos o infraccionés. '

B)  Guardar el orden publico dentro del territorio del municipio.

C) Sancionar a los individuos que contravengan el Bando de Policia y Gobierno,
asi como las disposiciones administrativas aplicables dentro del municipio.

D) Administrar y custodiar el Centros de Detencién Municipal (Carcel Municipal).

E) Auxiliar a las autoridades Estatales y Federales competentes, en la

investigacion y persecucion de los delitos.

F)  Vigilancia, a fin de mantener estable el orden publico.
v“..
G) Prevencion del delito en el municipio.

H) - Detencion de infractores y auxilio al Ministerio Pablico en Ia persecucién' de

presuntos delincuentes.

I} - Proteccion.de la ciudadania.
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J) Proteccion de los bienes, recursos materiales y medic ambiente del
Municipio.

K) Organizacién de la estadistica del indice delictivo en el Municipio.

L} Registro de "incidéncias" y "'ﬁovedades" relativas a las acciones de vigilancia
Yy prevencion ejecutadés por fos elementos policiacos.

M) . Comunicacién y coordinacion con la policia estatal para la ejecucion de las
operaciones propias de] servicio.

N) Vigilancia de la circulacion de vehiculos y peatones en el Municipio, en
coordinacion con las autondades del Estaco.

O)  Organizacion del archivo policiaco, los expedientes " técnicos de la
corporacion y registros de faltas cometidas en contravencion y violacién de
la legislacion y reglamentacion municipal.

P)  Conservacién del material, equipo y enseres propios de 1ds funciones de
seguridad pablica. '

Q) Las demas atribuciones que las i.eyes, el Bando de Policia y Gobierno del —
Municipio de Santiago Papasquiaro Dgo., los reglamentos internos,
convenios, acuerdos y demas disposiciones vigentes les confiera.
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X DESCRIP_CIGN DE ACTIVIDADES

DIRECTOR.

Dirigir la Direccion de Seguridad Publica, supervisando el buen
funcionamiento y ejecucién de proyectos relativos para su departamento.
Prevenir la comision de delitos, manteniendo ef orden y tranquilidad publica
del mumcnplo

Lievar a cabo las acciones pertinentes para proteger la mtegndad fisica y la
propiedad de los individuos, el orden y seguridad del municipio.

Proteger las instituciones y bienes de dominio municipal

Auxiliar a las autoridades estatales y federales en el cumplimiento de sus
funciones, cuando proceda y asi lo soliciten por escrito.

Fungir como auxiliar de los 6rganos encargados de administrar justicia en los
términos de la Constitucion politica de! Estado de Durango.

imponer multas por violaciones al bando del Gobierno Municipal, reglamento
de seguridad publica y demas que delegue e! Presidente Municipal.
Administrar y vigitar los centros de detencion y barandilla.

Vigilar que se cumplan 1as obligaciones de la Policia Municipal.

Vigilar la exacta aplicacion del Reglamento de Seguridad Publica, disciplina
y normas de procedimiento, conducta, reformas y condiciones para actualizar

todas las areas.

Organizar, dirigir y controlar el archivo y estadisti¢as de delincuencia.
Coordinar actividades con las diversas corporaciones policiacas e
instituciones y dependencias involucradas en la prevencion del delito.

-Supervisar el buen funcionamiento dei armamento designado at personal

adscrito.
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SUBDIRECTOR DE SEGURIDAD PUBLICA.

» Rendir informe diario de novedades al Director de Seguridad Pubiica.

s Supervisar el buen funcionamiento de la corporacion.

» Tener estrecha relacion con los elementos de seguridad publica para ’
solucionar las diferentes probléméticas.

e Supervisar el Estado y el buen funcionamiento de las patrullas

» Supervisar los dlferentes oficios que la secretarla elabora ¥y en ausencia
del director firmarlos.

¢ Hacer cambios de turnos. -

¢ ' Ammnar a los elementos de seguridad paGblica.

» Encargo del banco de armas.

¢ Atender a las personas que lo requieren en la oficina de seguridad
publica.

* Atender las necesidades de los agentes de seguridad publica,

» Supervisar todos {os tramites administrativos.

* Resolver problemas internos de la corporacion.

SECRETARIA DE SEGURIDAD Pl'JBL_ICA.

* Capturar el informe diario de novedades.

« Elaboracion de oficios de diferente tipo.

» Elaboracion de informe mensual homologado.

« Elaboracion de informe trimestral y estado de fuerza.

« Elaboracion del informe de oficio de vacacuones de los elementos de
seguridad publica.

« Elaboracién de oficios de descansos labores de los elementos. *
e Elaboracién de actas administrativas.
e Elaboracién de némina de pago de los elementos.
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o Elaboracién de oficios de contestacion a la informacién requerida por las
diferentes |nsmut:|ones y corporaciones policiacas.
* Elaboracuén de oficios de comision de algin servicio fuera de la ciudad.

ALCALDE MUNICIPAL.

« Registrar los datos personales de los detenidos.

o Llevar el control y manejo de los detenidos.

¢ Verificar que no introduzean al interior de la celda objetos no permitidos los
detenidos. '

« Supervisar el area de detencion asi como a los mismos que no provoquen
algun tipo de rina. )

o Controtar las horas de visita de los detenidos.

e Supervisar los alimentos que los familiares o amigos les lleven a los -
detenidos.

« Supervisar, controlar, hora y fecha de ingreso y egreso de los detenidos en
los separos de la carcel municipal. N

¢ Organizar y controlar de manera adecuada las pertenencias de los &etenidos.

« Mantener limpias las instaiaciones de ia carcel municipal.

« Elaborar 1nformes diarios de la carcel municipal.

« Elaborar mformes diarios de los detenidos dirigidos al Director de segurldad

publica, como del Juez Administrativo. <

RADIO BASE.

» Dar atencion al publico en general via tetefonica.

~» Elaborar el reporte diario de novedades. : ,
« Atender las llamadas de emergencia del C-4.
o Proporcionar los telé_fonos de emergenf:ia a la ciudadania. _
¢ Pasar el reporte via radio a las unidades de seguridad publica para atender

i

algan llamado.
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o Registrar y anotar a los detenidos en el libro de registros.
» Poner a disposiciéon del Juez Administrativo a los detenidos mediante oficio.

JEFE DE GRUPO.

™~

e Supervisar el trabajo de los agentes en turno.

e Organizar a las patrullas para atender a los reportes que el operador de base
le pase via radio o telefonicamente.

. Super\';isar el buen manejo y funcionamiento de las patrullas.

e Solucignar problemas que se presenten en su turno que el agente de
segurIZad puablica no pueda.

o Orgénizar a los elementos er las patrullas de tal manera que el trabajo que
realicen sea mas que suficiente.

« Supervisar el buen uso y manejo de Iés patrullas durante el horario de trabajo.

» Pasar novedades a su superior de lo ocurrido durante su turno.

» Organizar a las diferentes patrullas para que den vigilancia en toda la ciudad
durante su turno.

AGENTE DE SEGURIDAD PUBLICA. -

e Brindar seguri&ad de la mejor manera a la ciudadania en general

» Trasladar y detener al presunto, a los separos de la cércel municipal

¢ Atender los reportes de emergencia que se reciben tanto de la ciudadania
como del C-4. ' '

» Realizar rondines de vigilancia por los diferentes sectores de la ciudad.

» Dar seguridad a las instituciones educativas a la hora de entrada y salida de
los estudiantes.

¢ Dar apoyo a los programas de sedesol en los pagos monetarios.

» Salvaguardar la integridad fisica y los bienes de ios ciudadanos.
» Hacerle saber sus derechos a los detenidos.

» Dar un trato justo a los detenidos.
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XIILIV DIAGRAMA DE FLUJO.
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XIV. TRANSITO Y VIALIDAD.
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XIV.l ATRIBUCIONES Y FUNCIONES.

8.

Vigilar e transito vehicular en el Municipio de Santiago Papasquiaro;
Planear, dirigir y controlar la revision de automéviles y vehiculos

automotores;

Instrumentar con sefalamientos el transito de vehiculos y peatones en el
Municipio; ,

Disenar, operar 'y administrar el sistema de semaforos, para agilizar el

transito vehicular y la seguridad peatonal, excluyendo a los que formen parte
del Sistema Integral de Transito Metropolitano.
Inducir la educacion viai entre la poblacion, particularmente entre los nifios y

los jovenes escolares,;

Promover la intervencion de la poblacion del Municipio, ‘a fin de realizar
propuestas para facilitar el transito vehicular;}

Alentar la participacion ciudadana que permita la adecuada capacitacion de
los conductores de vehiculos;

Difundir mediante campaiias, seminarios y juntas las politicaéy normas que

atafien a la seguridad vial,
Fomentar en la poblacién el respeto al peaton y a las normas de transito;

10. Promover la accion de la comunidad encaminada a denunciar las conductas

irregulares que llegare a presentar el personal de |a Secretaria.

11.Las demas atribuciones que las Leyes, el Bando de Policia y Gobiemo del

Municipio de Santiago Papasquiaro, Durango,?los reglamentos internos,
convenios, acuerdos y demas disposiciones vigentes le confiera
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Xiv.ll DESCRIPCION DE ACTIVIDADES.

Puesto: Director General
* Mantener la disciplina y el respeto alos derechos humanos del personal que integra
la Direccién.

* Dictar las medidas necesarias tendientes a la constante superacion de los servicios
que preste la Direccion.

s Proponer al Cabildo, las reformas al reglamento.
* Resolver los recursos interpuestos por ia -..mdadama en ejercicio de sus derechos.

. Vg;lar controlar, administrar Y supervisar al personal de la Direccion, a efecto de
cumplir con los lineamientos de este reglamento y demas acuerdos y circulares
dictados al respecto.

"« Elaborar un programa operativo anual, previa aprobacién del cabildo; donde se
contengan todas y cada una de las actividades que habra de desarrollar la Direccion.

Puesto: Subdirector Administrativo:
* Administrar los recursos financieros, humanos y materiales que requiere la Direccion
" para lievar a cabo sus fupcioneé, en estrecha coordinacién con la Tesoreria
Municipal. ’ '

e Formular las bases administrativas para el eficaz funcionamiento ‘de las diversas
secciones que comprende la Direccion. previo acuerdo del ayuntamiento.

» Atender a los infractores del feglamento de lransato y explicarles el motivo de la
infraccion y la cantidad a pagar.

» Tramitar los recursos materiales necesarios para que las diferentes areas de Ia
Direccion funcionen de manera eficaz y eficiente.
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Gestionar todos los movimientos y pagos al personal de la Direccion ante la Direccién
de Recursos Humanos y de la Tesoreria Municipal

Garantizar el estricto apego a los lineamientos establecidos para la prestacion de los
servicios que otorga la Direccion, asi como la correcta atencién al publico que la
poblaciéon merece.

Supervisar el cumplimiento de la normatividad establecida en materia de permisos

de carga y descarga.

Puesto: Jefe de Grupo

Coordinarse con el Director en la realizacién general de los objetivos principales de

1a Direccion.
Cumplir eficazmente las ordenes que reciban a través de sus superiores

Distribuir al personal conforme a la necesidad de servicios.
Entregar al cuerpo de agentes los talonarios de las actas de infracciones.

Cuidar que los agentes cumplan con las obligaciones conténidas en el presente

reglamento y las demas que impongan otras disposiciones municipales.

Proponer al jefe las medidas que estimen convenientes para la superacion del
servicio de vigilancia.

imponer las sanciones correspondientes a sus subordinados

Responder del equipo movil y herramienta de cualquier otra naturaleza qgue
dispongan para el desempefio de sus funciones.

Poner especial esmero en cuanto al servicio de vigilancia se refiere, en las areas de
acentuada aglomeracién humana, tales como escuelas, cines, centros deportivos, de

reunion social mercados, etc.
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Puesto: Agente

o Acatar las érdenes giradas por la superioridad
» Efectuar recorridos por los sectores asignados

* Apovar o reforzar a los agerites de transito durante los recorridos por el sector
asignado, formulando infracciones a los vehiculos que estén infringiendo el
Reglamento de Policia y Trdnsito Municipal.

e Brindarapoyo alos eventbs que se realizan en el transcurso del dia poniendo
especial atencion en el servicio de vigilancia en las areas de acentuada
aglomeracion humana, tales como escuelas, cines, centros deportivas, de
reunion social mercados, eventos, etc. '

e Brindar apoyo a la circulacién viai en caso de accidentes
« Participar en los operativos realizados por la Direccion

» Utilizar el altavoz para invitar a la ciudadania a mover los vehiculos que se
encuentran mal estacionados para que los retiren del lugar.
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XV. ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE.
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XV.lIl ATRIBUCIONES Y FUNCIONES.

|. El ordenamiento ecologico dentro del territorio municipal, en los casos previstos
por el presente Reglamento y demas disposiciones legales aplicables.

Il. El establecimiento de la politica y ios criterios ambientales particulares del

Municipio.

IIl. La creacion de jardines, parques y dreas verdes asi como de areas naturales
protegidas municipales; asi como la forestacion y reforestacion de las areas

naturales del Municipio.
IV. Prevenir y controlar la contaminacién del agua, aire y suelo.

V. Las demas acciones que se realicen para dar cumplimiento a los fines del
presente Reglamento, sin perjuicio de las atribuciones que le competen a la

Federacion y al Estado.

VI. El Ayuntamiento, a traves de la Direccion de Medio Ambiente y Ecologia, y/o en
forma coordinada con los gobiernos Estatal y Federal, desarrollara acciones
diversas para la preservacion ambiental y controi de efectos contaminantes, asi
como de los factores causales del deterioro ecoidgico que se susciten en el

Municipio de Santiago Papasquiaro, Durango. "

VIL. Corresponde al H. Ayuntamiento de Santiago Papasquiaro, Durango, a través
de ia Direccion de Medio Ambiente y Ecologia o su similar, cumplir y hacer cumplir
las diversas disposiciones contenidas en el presente Reglamento referﬂnte ala
preservacion, proteccion, control y desarrollo  sustentable del ambiente,
independientemente de las facultades ‘que le reconozcan las disposiciones

federales y estatales en materia ecolégica.
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XV.1li DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

Director. Todas las actividades relacionadas con la reglamentacion, normatividad y
cuidado del medio ambiente.

Secretaria:

Se encarga de recibir y redactar la correspondencia de un superior jerarquico, llevar
adelante la agenda de éste. Responder y enviar los correos electrénicos, recibir a
las visitas y archivar documentos etc. |

—

—

Procedimientos internos.

o Dentro del proceso interno se expiden dictamen de impacto ambiental en las
obras realizadas por el Municipio. "

« Se general platicas y cursos de capacitacion a Ia ciudadania para -
concientizar sobre la proteccion y restauracion al medio ambiente

¢ Se expiden permisos para la poda de arboles

o Se expiden pérmisos de derribo de arboles enfermos, dafiados o que estén
dafiando estructuras ) |

e Sehacenlas recomeﬁdaciones dela \}egetacién que debera plantarse en las
diferentes aéreas verdes &el n{unicipio.

"« Se detectan plagas y enfermedades en la vegetacion de las aéreas verdes

" de Nuestro municipio.

+ Se hacen campafias de re;;oiec':cién' de reasoc y reciclado de materiales de
desecho.
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XV.IV DIAGRAMA DE FLUJO
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XVI. SALUD PUBLICA MUNICIPAL.
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XVLII ATRIBUCIONES Y FUNCIONES.

A) Garantizar la proteccion a la Salud de Ia poblacién, enel ambito competenciél_
establecido en los ordenamientos juridicos Federales, Estatales ¥ Municipales;

B) Planear, organizar, coordinar, supervisar y evaluar la prestacién de servicios de
Salud Plblica que se dan a la poblacion en la esfera de ia competéncia Municipal.

C) Presupuestar y ejercer los recursos publicos destinados a la proteccién de la

salud;

D) Celebrar Convenios de Colaboracion, Coordinaciér y Cooperacion en materia de.
Salud Publica, con las autoridades Federales, Estatalesl_y Organizaciones Civiles;

E) Representar al Gobierno Municipal en los Organismos o Consejos de Planeacidn
Federales y Estatales, Cuya materia sea la Salud Publicgs

F) Coadyuvaren la vigitancia en materia de salud publica, del ejercicio pleno de ios
derechos de los adultos mayores;

G) Promover la participacién comunitaria Y vecinal en el cuidado de su salud:

R) Coadyuvar en ia vigilancia, en el ambito de su competencla y accién, tendiente
al debido cumplimiento de ias dlsposnmones juridicas Federales y Estatales en
materia de Salud Publica; .

.f
1) Disefiar y ejecutar Programas y acciones tendientes a fomentar ef respeto hacia
la forma de vida de los animales domésticos, asi como los cuidados que en'materia
de Salud Pubhca deben seguir los tenedores de los mismos;
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J) Ejecutar acciones a fin de retirar de la via publica la fauna domestica que se

encuentre en abandono o que cause molestias a las personas,

K} Desarrollar estrategias, programas preventwos y campafias permanentes de
difusion e informacion en materia de combate at abuso en el consumo de alcohol,
orientados a desincentivar el consumo e inforrpando de las consecuencias
negativas en la salud de las personas, en la vida fam‘iiiar y en lo social

L) Establecer programas de educacion para la salud para_las personas con

discapacidad, y

M} Las demas atribuciones que las Leyes. ¢l Bando de Policia ¥ Gobierno del
MunICIplO de Santiago Papasqularo Durango, ios reglamentos internos, convenios,

acuerdos_y demas disposiciones vigentes le confiera.
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XVLIII DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

-« La Salud es fundamental para el individuo y para la sociedad, por ello se
 busca, a través de diversos mecanicismos, mantener un equilibrio |
permanente y en buen funcionamiento esta Direccion de Salud municipal.
¢ El director se mantendra informado de tedo el ambito de salud que compete

al Municipio de Santiago Papasquiaro Durango.

* En consenso con las diversas dependencias de salud publica y siguiendo
lineamientos de salud estatal se implementaran acciones preventivas y de
ser necesario correctivas ante situaciones adversas extraordinarias de salud,
como; brotes o epidemias de enfermedades que comprometan a los
Santiaguenses.

¢ Mantener informado en todo momento al sefor Presidente Municipal, ante la
situacion actual de Salud en ef Municipio.

+ Coordinar los diversos comités de Salud.

'« Crear un vinculo con las diversas instituciones de salud, soc-iales ¥ culturales
con la finalidad de fomentar, reforzar e incrementar acciones de saiud en
beneficio de los Santiaguehses

» Autorizar apoyos a fas solicitudes de personas de escasos recursos
economicos tanto a hospital general como a instituciones privadas.

¢ Representar al ¢. Presidente Municipal en todos los eventos que sean

' convocados por el Area de Salud.

» Coordinar y organizar todo programa y actividad de promocion, prevencion y

_cCurativa de Salud Municipal.

» Comisionar a médicos para visitas domiciliarias a enfermos que lo requieran,
para programas y actividades de salud como son: brigadas médicas,
programa de deteccion de enferme_dades de trangmisidn sexual, marchas y
ferias de la salud alusivas a temas relevantes entre otros.

¢  Supervisar los dispensarios médicos, asi como a sus médicos asignados en
lzs distintas dependencias Municipales como lo es el DIF Municipal v los
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Centros de Desarrollo Comunitario (CEDECO).

Se brinda la atencion medica permanente a los trabajadores de la
Administracion Pablica Municipal y a sus familias, brindando el medicamento
que sea necesario para su tratamiento 0 bien canalizandose alguna
dependencia de salud u hospitalaria.

Se otorgan las incapacidades médicas @ los trabajadores del Municipio que
asi lo requieran, considerando las disposiciones legales tanto en materia
laboral como de Salud.
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XVILII ATRIBUCIONES Y FUNCIONES.

La Ley Organica del Poder Jucicial en el Estado, sefiala que en cada cabecera
municipai y en cada puebio o comunidad, cuyo Ultimo censo exceda de dos mil
quinientos habitantes, habra un Juzgado Municipal 0 mas, segun las necesidades
del servicio, con excepcion de las cabeceras de los municipios de Durango, Gémez
Palacio y Lerdo.

En el caso particular del Municipio de Santiago Papasquiaro Dgo., se cuenta con un
Juzgado Municipal quien funge como auxiliar en la administracién de justicia en el
Municipic, por lo tanto €2 sujetara a ies disposiciones de la Ley Organica del Poder
Judicial del Estado de Durango.

Los jueces municipales seran designados por el consejo de la Judicatura en los
terminos de la Constitucién Politica y la Ley Organica del Poder Judicial en el Estado
y para ser electo debera reunir los requisitos que senalan dichas legislaciones. De
igual forma por cada Juez Municipal, s& (nombrara un suplente, quien residira en el
lugar donde desempefien sus funciones. Para salir del lugar de su residencia por
mas de tres dias, los titulares daran aviso al Juez de Primera Instancia que
corresponda, quien resolvera lo conducente, de acuerdo a ia justificacion y motivos
en cada caso, informando al Consejo de la Judicatura del Estado.

De acuerdo a las leyes aplicables en la materia el juzgado municipal conocera:

l. En materia civil, de los asuntos cuyo monto no exceda de setenta dias de

salario minimo general vigente en el Estado;
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o

De la practica de diligencias que dentro del territorio de su jurisdiccion, les
encomienden los jueczs de primera instancia, el Tribunal Superior de
Justicia u otras autoridades jurisdiccionales, asi como de los exhortos

despachos o requisitorias que reciban; y

Las demas atribucio_neslque las Leyes, el Bando de Policia y Gobierno
del Municipio de Santiago Papasquiaro, Durango, los reglamentos
internos y demas disposiciones vigentes le confiera.
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XVIL.IIl DESCRIPCION DE ACTIVIDADES.

» Ademas de las sefialadas por la Ley el Juzgado Municipal tramita juicios
ejecutivos mercantiles de minima cuantia. '

o Problemas vecinales.

e Contratos de ;;ompraventa} prestadién de servicios, arrendamientos,
donaciones y ¢esién de derechos.

s Cobro de deudas.

« Citatorios para conciliaciones por problemas entre particulares.

. Comparecenctas para el Registro Civil, de concubinato, de no agresion,
permisos para menores, permisos para el traslado de ganado, extravio de
documentos, dar fe de los bienes abandonados en casas de arrendamientos.

. Certiﬁcacif;n de contratos.

e Apoyo al C. Sindico Municipal en conciliaciones entre vecinos, citatorios etc.
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XVILIV DIAGRAMA DE FLUJO.
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XVIiLit ATRIBUCIONES Y FUNCIONES.

l.- Conocer de las infracciones al Bando de Policia y Gobierno y demas

ordenamientos juridicos municipales respectivos;
Il. Resolver sobre la responsabilidad de los presuntos infractores;

lll. Aplicar las sanciones estabiecidas en el Bando, los reglamentos municipales y
otras disposiciones, cuya aplicacion no corresponda a otra autoridad administrativa:

IV. Ejercer funciones conciliatorias cuando los interesados 1o soliciten, referentes a
la reparacion de dafios y perjuicios ocastonados, o bien, dejar a salvo jos derechos

del ofendido;

V. intervenir en materia de conflictos vecinales o familiares, con el fin de avenir a

las partes;

VI. Expedir constancias unicamente sobre hechos asentados en los libros de
registro del juzgado, cuando lo solicite quien tenga interés legitimo;

VIl. Conocer y resolver acerca de las controversias de los particulares entre si y
terceros afectados, derivadas de [os actos y resoluciones de las autoridades
municipales, asi como de las controversias que surjan por la aplicacién de los

'\q.
ordenamientos juridicos municipales:

Vlil. Conducir administrativamente las labores de! juzgado, para lo cual ef personal

del mismo estara bajo su mandgo,; y

IX. Las demas atribuciones que las Leyes, el Bando de Policig y Gobierno del
Municipio de Santiago Papasquiaro, Durango, los reglamentos internos ¥y demas

disposiciones vigentes le confiera.
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XVIILIII DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

o Dirimir controversias que se suscitan entre los particulares yla administracion
Municipal, entre particulares y terceros afectados derivados de los actos y
resoluciones de la autoridad municipal.

e Conocerde lascond uctas que constituyen faltas o infracciones a la normativa
municipal.

e Imponer sanciones.

« Intervenir a peticion de parte en confiictos vecinales como mediador.

« Brindar asesoria. |

« levantar comnarecencias para el Registro Civil, Habitat, Coesvi, etc.

« Revision de periddicos oficiales del gobiernc de! Estado sobre asuntos
relacionados con el Municipio.

o Realizar procedimientos administrativos a negociaciones con licencia para
venta de bebidas alcohdlicas.

. Notificaciones a particulares sobre actas levantadas por inspectores
municipales.

o Realizar inspecciones en Ias comumdades cuando existen problemas de
linderos entre vecinos.

s Apoyar a los particulares en recuperacion de adeudos.

RESPECTO A CITATORIOS EN EL JUZGADO ADMINISTRATIVO,
Se lleva a cabo el siguienie procedimiento:
« Se programa citas a solicitud de la parte interesada en el dia y la hora que
se la agenda laboral lo permita. )
o Eneldiayla hora sefialado, se recibe a las partes, se hace una presentacion
por parte de juez municipal explicando la mecanica y se les invita a
conducirse con respeto, escuchando a ambas partes
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Se levanta un acta circunstanciada de la comparecencia, se asienta en |a

‘misma si se liega a un acuerdo o si no fue posible la dbncili_acién entre los

comparecientes. )

Se levantan las Firmas de conformidad, se les otorga un tanto del acta
respectiva ; cada parte y se archiva la oriQi‘na] en los expedientes del
Juzgado.
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XVIILIV DIAGRAMA DE FLUJO DE COMPARENCIAS.

INICIO
SE PROGRAMA CITA A PETICION
DE LA PARTE INTERESADA

!

EL DIA Y HORA SEfIALADO SE
RECIBE A LAS PARTES EN EL
JUZGADO ADMINISTRATIVO

|

SE LEVANTA UN ACTA
CIRCUNSTANCIADA

!

~

SE LLEGAAUN
ACUERDO ENTRE
LAS PARTES -

Sl e ——., NO

SE ASJENTA EN EL ACTA, SE FIRMA Y
SE ENTREGA UN TANTO A CADA
PARTE ASI COMO AL JUZGADO.

|

kN
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XiX.Il ATRIBUCIONES Y FUNCIONES. -

I. Apoyar, disefiar, implementar, proponer y promover po}iticas, programas ¥y
actividades que impuisen el desarrollo de la mujer, su integracién a la sociedad y la
generacion de espacios de participacion y expresion; con la finalidad de mejorar la

calidad de vida de las mujeres del municipio.

Il. Buscar la implementacion coordinada de programés y actividades para las
mujeres, con el resto de las dependencias municipales, estatales y federales, asi

como con organizaciones no gubernamentales y la iniciativa privada, involucradas

en la atencion al sector femenino de la poblacion.

lil. Elaborar programas permanentes y temporales acordes a las politicas generales
de gobierno y politicas planteadas por el Instituto, derivadas de las necesidades y

demandas que exprese la poblacion femenina local.

IV. Promover la coordinacion interinstitucional con organismos gubernamentales y
no gubernamentales en el ambito local, regional, nacional e internacional, como
mecanismo eficaz para fortalecer las acciones de la mujer del municipio.

V. Celebrar acuerdos y convenios entre el Instituto y otras dependencias publicas o
privadas necesarios para promover (as politicas, acgiones y programas tendientes

al desarrollo integral de la mujer en el municipio.

VI. Realizar, promover y difundir estudios e mvestugacnones de la problematica y

caracteristicas de la mujer localmente, para mstrumentar un sistema de informacion,
registro, seguumnento y evaluacion de las condiciones sociales, politicas,
economicas y culturales de las mujeres en distintos ambitos de la sociedad.
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Vil. Auxiliar cuando lo requieran, a las dependencias y entidades paramunicipales
en la difusién de los servicios que presten a la mujer.

VIIl. Participar y organizar reuniories, eventos, foros y convenciones en materia de
atencion a la mujer para el intercambio de experiencias e informacién tanto de
caracter local, regional como nacional sobre los temas de la mujer.

IX. Realizar consultas publicas a las mujeres para recabar sus inquietudes y
demandas para elaborar los programas con base a éstas.

X. Investigar las innovaciones existentes nacional o internacionalmente en materia
de atencién a la problematica de las mujeres, buscando su aplicacion practica en la
localidad.

Xl. Prestar los servicios que se establezcan en los programas que formule el propio
Instituto. -
Xil. Establecer relaciones permanentes con las autoridades responsables de la
procuracion de justicia y de la seguridad publica en el Municipio y en e! Estado.

Xili. Promover, difundir y publicar obras relacionadas con las materias objeto de
este Instituto.

XIV. Promover ante ias autoridades competentes la realizacion de acciones
encaminadas a prevenir, sancionar, atender y erradicar la violencia contra la mujer.

XV. Las demas que le concedan las leyes y reglamentos aplicables en la materia.
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XXl DESCRPCION DE ACTIVIDADES

o Inicio.

o Se reciben diversos tipos de solicitudes de la Ciudadania, Dependencias, clubes
0 escuelas.

« Se analiza de qué tipo de Solicitud se trata.

« Sise trata de una solicitud de curso, taller o platica al IMM, se verifica si dicho
Taller/Curso esta disponible y se auioriza. De lo contrario se le hace saber por
escrito a la parte solicitante.

« Se supervisa que se lleve a efecto

« Sila solicitud se trata sobre alguna situacion que 'se lieva a cabo en otra instancia,
se canaliza a la misma y se supervisa su atencion. -

« Cuando se trata de algiin programa o entrega de apoyo, se da a conocer los
requisitos y criterios de elegibilidad.

« Sila mujer o institucién Cumpie con los requisitos se baja el fPrograma.

« Se solicita Documentacién respectiva o se tramita dogumentacién al IMM

o Se supervisan Pagos/Apoyos/Servicio Social segun sea €l caso. |

s Fin
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XiX.IV DIAGRAMA DE FLUJO.

CNICO
SE RECIBE LA SOLICITUD
SE ANALIZA DE QUE TIPO DE
SOLICITUD SE TRATA
_ i
SOLICITUD DE PROGRAMA O ENTREGA DE
CURSO, TALLER O APOYOS. DAR A CONOCER
PLATICA IMM TRAMITE EN OTRA REQUISITOS DE
l . DEPENDENCIA ELEGIBILIDAD
SE VERIFICA CUMPLE CON
S| ESTA ; NALI LOS
DISPONIBLE E CANALIZA REQUISITOS
J/ SUPERVISANDO _
\4 SU ATENCION / &
© 5t NO NO
S
SE SELEDAA
VERIFICA CONOCER SOUCITA Y/O
QUE SE A QUIEN TRAMITA
LLEVE A SOLICITO. DOCUMENTACION
CABC ’ (L
i SUPERVISA

—

o ENTREGA
T2 Bp
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XX.It ATRIBUCIONES Y FUNCIONES.

|.- Definir las necesidades de la comunidad en materia de recreacion y organizacion
juvenil, y los medios para satisfacerlas;

Il.- Promover los estimulos Y-apoyos para el desarroilo de las potencialidades
creativas de la juventud:;

lil.- Implementar estrategias para reducir el tiempo inactivo de las organizaciones
juveniies:

IV.- Ermentar en Ing jovenes ios principios v valores sociales a través de
conferencias, platicas, mesas redondas, paneles y foros de lideres destacados en
el deporte, el arte, la cultura, la politica y el servicio publico:

V.- Promover el reconocimiento de los j6venes que han sobresalido en los diversos
campos como el deporte, ia politica, el arte y la cultura en nuestra comunidad:

VI.- Promover ia creatividad de los jovenes a través de espacios recreativos;

VIl.- Buscar acercamiento Yy comunicacién con las instituciones empresariales y
comercios existentes en el municipio para generar condiciones oportunas de
capacitacion y empleo de los jovenes: y

VIIL.- Las demas atribuciones que las leyes, el Bando de Policia y Gobierno dei
Municipio de Santiago Papasquiaro, Durango, los reglamentos internos, convenios,
acuerdos y demdas disposiciones vigentes le confiera.
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XX.IIl DESCRPCION DE ACTIVIDADES

Cuando se realiza por parte del IMJUVE o se gestiona en alguna otra
instancia o dependencia aigun programa o apoyo, sé realiza y publica la
convocatoria con los requisitos de elegibilidad correspondientes.

Se reciben las solicitudes de los Jovenes interesados para su analisis
correspondiente, se valora la solicitud y su viabilidad de aéuerdo alos
requisitos previamente establecidos en la convocatoria.

En caso de no tener viabitidad la solicitud o carecer de algin requisito de
elegibilidad del interesado, este no participa en el programa 0 apoyo,
haciéndoéele saber por qué la negativa a la parte interesada, siempre
bajo el principio de trasparencia.

Si la solicitud reane los requisitos previamente establecidds, se visita el
lugar y se verifica las condiciones, asi como al solicitante en caso de ser
peticién individual. |
Una vez autorizado, dependiendo del caso de que se trate, se incorpora
al programa y/lo se entrega el apoyo solicitado en tiempo y forma
sefalados para tal fin. -

Se verifica por parte del IMJUVE que el programa y/o entrega de apoyo
se llevd a cabo en los términos establecidos, recabando la evidencia

documental necesaria para su comprobacion y archivo respectivo.
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XX.IV DIAGRAMA DE FLUJO

INICIO

|

PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA Y RECEPCION
DE LAS SOLICITUDES

1
¥
SE VALORAN LAS SOLICITUDES Y SU VIABILIDAD DE ACUERDO A
LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS PREVIAMENTE

v

SE TOMA LA DECISION
DICTAMEN POSITIVO DICTAMEN NEGATIVO
v
SE VERIFICA EL LUGAR Y LAS SE LE NOTIFICA A LA
CONDICIONES DEL INTERESADO APRTE INTERESADA
; HACIENDOLE SABER
' EL PORQUE DEL
. _ : RESULTADO
SE REALIZA ENTREGA - RECEFCION ‘ NEGATIVO EN FL
DEL APOYO O INCORPORACION AL DICTAMEN
PROGRAMA
.ll
v

SE CONSERVA EVIDENCIA DEL
APQYC O SERVICIO REALIZADO \ -
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XXI1l ATRIBUCIONES Y FUNCIONES.

En cada municipio, podra existir una Direccién de Proteccion Civil y un Cuerpo de
Bomberos, como 6rgano operativo de dicha dependencia, que estaran bajo el mando
directo del Presidente Municipal, el _due acatara las drdenes que el Gobernador del
Estado y/o el Titular de Proteccion Civil en el Estado, le transmita en aquellos casos
de contingencia o emergencia, que se presenten en el Municipio de Santiago
Papasquiaro Dgo., por fendmenos hidro-meteorologicos, geolégicos, guimico-
tecndiégicos, 'sanitafio-‘ecolégicos, socio-organizativos y/o cualquier otro fenémeno
perturbador. El Sistema Municipal de Proteccién Civil debe ser el primer nivel de
respuesta ante cualquier agente perturbador que afecte a la poblacion Santiaguense;
para su adecuado funcionamiento contara con: el Programa Municipal de Proteccién
Civil; Al:as Nacional, Cstatal y Mur.icipal de Riesges; inventarios; asi como directorios
de Recursos Materiales y Humanos del Municipio. |

-

La Direccion Municipal de Proteccién Civil, tendra las siguientes facultades y

obligaciones:

A) Elaborar y ejecutar el programa municipal de Proteccion civil,

B) Promover una cultura de proteccion civil, desarrollando acciones de educacion
y capacitacion a la poblacidn, en cocdrdinacion con las autoridades de la materia;

C) Fomentar la participacién activa y responsable de todos los habitantes del
municipio, .

D) Prestar y coordinar el auxilio a la poblacién en caso de que acontezca un alto
riesgo, emergencia o desastre:

-

E) Registrar los cuerpos de auxilio y rescate oficiales y voluntarios, coordinando su
participacién en caso de que sea necesario:
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F) Conocer el inventario de recursos humanos y materiales del Muni'cipio,_ para
hacer frente a las consecuencias de un riesgo, emergencias o desastres y

contingencias;

G) Proponer, coordinar y ejecutar las acciones; antes, durante y después de una
contingencia, apoyando el restablecimiento de los servicios publicos prioritarios

en los lugares afectados;

H) Apoyar en los centros de acopio, en los refugios temporales y en los albergues,
destinados para recibir y brindar ayuda a la poblacion afectada en el desastre;

) Disefar y llevar a cabo campanas masivas de divulgacion en materia de

proteccion civil;
J) Elaborar el respectivo mapa municipal de riesgos;

K) Convocar a funcionarios publicos y a representantes de los sectores social,
privado y grupos voluntarios para integrar el centro municipal de operaciones;

L) Convocar, coordinar € instalar el Consejo Municipal de Protebtién Civil;

M) Promover et equipamiento de |0s Cuerpos de respuesta y auxilio;

Y
N) Informar, por razones de coordinacion y actualizacion de estadisticas, al Consejo
Estatal de Proteccién Civil, cuando éste asi lo requiera, sobre los incidentes de

riesgo presentados durante un periodo determinado; y

O)Las demas atribucio'nes que las Leyes, el Bando de Policia y Gobierno del
Municipio de Santiago Papasquiaro Dgo., los reglamentos internos, los acuerdos
del propio Sistema Municipal y demas disposiciones vigentes le confiera en {a

materia.



PERIODICO OFICIAL PAG.145

XXLIll DESCRPCION DE ACTIVIDADES

SOLICITUDES DE APOYO

1. Inicio. saludo

2. Recepcion de la solicitud

3. Se realiza la inspeccion ocular . |

4. Si no hay peligro, final de! proceso .

5. 8i, hay peligro, se reporta y se solzcuta autorizacion para atender o corregir dicha
solicitud.

7. Si es autorizado, se realiza el apoyo sollcltado

8. Final del proceso

INCENDIOS
1. Inicio.

2. Se recibe la liamada de auxilio

3. Llegada al lugar de los hechos por parte del personal capacitado.

4. Se hace una conformacion de grupos de brigadistas en el lugar de los hechos

5. En caso de existir lesionados se Ies brinda ta atencion correspondlente si se trata
tnicamente el incendio este se sofoca.

6. Se realiza un reporte de daiios que ocasiono

7. Fin-del proceso ‘
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XXlIV DIAGRAMA DE FLUJO EN SOLICITUDES DE

APOYO.
INICIO

l

RECEPCION DE LAS SOLICITUDES O LLAMADA DE
AUXILIO

S| SE TRATA DE SOLICITUDES DE APOYO SE
VALORAN LAS SOLICITUDES Y SU VIABILIDAD

|

SE VERIFICA EL LUGAR MEDIANTE
INSPECCION OCULAR PARA SABER EL
GRADO DE PELIGROSIDAD .

1

|

SE TOMA LA
DECISION

§i HAY PELIGROS SE SOLICITA SU

AUTORIZACION A LOS SUPERIORES
PARA ATENDERLO A LA BREVEDAD

L v
CONTANDO CON LA SE LE NOTIFICA A LA APRTE INTERESADA
AUTORIZACION SE BRINDA EL HACIENDOLE SABER EL PORQUE DEL

APOYO DE INMEDIATO- RESULTADO NEGATIVO EN EL DICTAMEN

;

5 CONSERVA EVIDENCIA DEL

APOYO O SERVICIO REAUZADO" T -

S| NO HAY PELIGROCIDAD
EL DICTAMEN NEGATIVO
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XXLIV DIAGRAMA DE FLUJO DE ATENCION DE

INCENDIOS. INICIO

l

SE RECIBE LLAMADA DE AUXILIO

|

SE TRASLADAN AL LUGAR LAS UNIDADES

|

v

“

EN EL LUGAR DE LQS HECHOS SE FORMAN GRUPQS DE
' BRIGADISTAS ’

{
I

.

SE VALORA SHHAY LESIONADOS EN EL LUGAR

— O\

EN CASO DE - SIND HAY
HABER , - LESIONADOS SE
LESIONADOS v PROCEDE A SOFOCAR
SE BRINDAN ' EL INCENDIO
LOS PRIMEROS A
AUXILIOS ' l
i SE REALIZA UN REPORTE DE LOS DAROS
Y SE CONSERVA EVIDENCIA DEL APOYO
LOS LESIONADOS SE / O SERVICIO REAUZADD
TRASLADAN AL ‘
HOSPITEL A RECIBIR ' 1
LA BTERL QN v
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XXILII ATRIBUCIONES Y FUNCIONES.

Son atribuciones de la Direccion Municipal de Deporte en el Municipie de Santiago
Papasquiaro, Dgo., las siguientes:

i. Promover en el municipio la practica de disciplinas deportivas entre los diferentes
sectores de la poblacion;

li. Implementar programas, proyectos y acciones deportivas en la comunidad para
el fomento de la cultura fisica;

tH. Realizar convenios de cotaboracion con instituciones ptblicas y privadas del
ambito deportivo, que propicien el desarrollo de programas integrales de ia cultura
fisica, deporte y recreacion;

IV. Establecer programas para operar en el ambito municipal el fondo establecido
para el deporte, asi como para el mantenimiento preventivo y correctivo de las
instalaciones deportivas;

-

V. Impulsar fa activacion fisica permanente en espacios recreativos con instructores
deportivos capacitados;

“W. Promover y gestionar, en el ambito municipal acciones para el desarrollo de
atletas y talentos de alto rendimiento, que no cuenten con recursos econémicos;

Vil. Desarrollar ia infraestructura y acondicionar los espacios deportivos destinados .

por €l ayuntamiento para el uso de la poblacion;

Vi, Establecer eventos de reconocimiento a quienes destacan o impulsan el
deporte en el Municipio; y

. S
IX. Las demas atribuciones que las Leyes, el Bando de Policia y Gobierno del
Municipio de Santiago Papasquiaro, Durango, los reglamentos internos, convenios,
acuerdos y demas disposiciones vigentes le confiera.
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XXILIN DESCRIPCI()N DE ACTIVIDADES

DIRECTOR

« Planificar y definir estrategias, planes y objetivos de trabajo con su grupo de
colaboradores.

« Administrar las funciones de las instalaciones deportivas.

o Promover el desarrollo del deporte de alto rendimiento

o Mantener contacto directoc con organismos gubernamentales y no
gubernamentales.

o Establecer medidas de seguridad, horarios y usos de las distintas
instalaciones

o Establecer las cuotas de cooperacién para los usuarios

SUBDIRECTOR

Depende: Director

Ser el enlace con las autoridades deportivas Municipales, Estatales y Nacionales
para el desarrollo de programas oficiales.
“«

e Colaborar con la Direccion en la organizacion del deporte.

‘s Supervisar la realizacion dptima de los eventos deportivos.

«.. Mantener comunicacion con ligas y clubes.

. Insp'écqionar y evaluar ia infraestructura deportiva.

. Respatdar fa organizacion de los equipos que representen al municipio en

competencids oficiales. _
« Promover cursos de capacitacion para entrenadores y deportistas
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COORDINADOR DEPORTIVO
Depende de: Director y Subdirector Operativo

Lograr la realizacion optima de todos los eventos, apoyos y gestiones deportivas de
la unidad deportiva, asi como el control de escuelas deportivas y espacios utilizados
por las mismas. '

~ e Colaborarcon la Dire.ccic'm General en la consecucion de estrategias,

planes y objetivos de irabajo y politicas para el buen uso de las
instalaciones de ia Direccion de Deportes.

+ Vigilar que no se preseﬁte_n condiciones inseguras dentro de las
instalacicnes deportivas de la Direccidn de Deportes.

» Gestionar recursos y/o apoyos para -deporﬁistas ¥y €quipos
representativos de la Direccion de Deportes.

e llevar un control de record y estadisticas.

» Difundir programas (bapacitacién. actualizacion, promocion, etc.) y su
horario.

¢ Planear juntas de trabajo con los directores de equipo, entrenadores,
profesores y padres de familia. . .

INTENDENTE
Depende de: Subdirector Administrativo .

» Mantener en buen estado las @nstalaciones deportivas que posee el
Municipio. L

e Vigilar que las instg!aciones deportivas, campos de futboi, canchas de
basquetbol, campo de beéisbol, canchas de usos mudltiples, gimnasio,
frontones etc., estén en condiciones de ser utilizadas por todos los usuarios.

¢ Vigilar el mantenimiento dei edificio administrativo

« Apovyar en el mantenimiento de las diferentes Unidades Deportivas.



PAG.152 PERIODICO OFICIAL

. Rebabiﬁtar campos y canchas deportivas ubicadas en diversas colonias de
laciudad. , s

o Apoyar la rehabilitacion de instalaciones deportivas de instituciones

" educativas del sector publico.

+ Prepararlas salidas de material en coordinacion con el Jefe de almacén para

su uso en diversas areas deportivas.
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XX.IV DIAGRAMA DE FLUJO

INICIO

J

PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA

!
H
v
SE RECIBEN Y VALORAN LAS SOLICITUDES Y SU VIABILIDAD DE
ACUERDO A LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS PREVIAMENTE

|
¥

SE TOMA LA DECISION

/

DICTAMEN POSITIVO DICTAMEN NEGATIVO

:
v
SE LE NOTIFICA A LA
APRTE INTERESADA
HACIENDOLE SABER
 ELPORQUE DEL
Y. RESULTADO
NEGATIVO EN EL
DICTAMEN

SE REALIZA EL APOYO O SE
INCORPORACION AL PROGRAMA O
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XXIILI ATRIBUCIONES Y FUNCIONES.

Santiago Papasquiaro es un referente cultural en el Estado, siendo la cuna de la
Familia Revueltaé. reconocida [nternacionalmente en diferentes planos del arte y (a
cultura, y que dio el nombre al Festival artistico y cultural mas importante y que se
ha consolidado como la base de la expresion cuitural y artistica en nuestro Estado

y por supuesto en el municipio, el Festival Revueltas.

Es por ello que con la finalidad permanente de promover, fomentar y fortalecer
las expresiones artisticas y culturales en todos sus niveles en el territorio de nuestro
municipio; el instituto Municipal de Arte y Cultura cuenta con las siguienies

atribuciones:

A) Participar en ias acciones que emprendan los gobiernos Federal, Estatal y
Municipal con la sociedad civil, en pro de la cultura y el desarrollo educative de
la Sociedad; ‘

B) integrar a la Sociedad Santiaguera fundamentalmente a los menores de edad’
mediante programas educativos y de orientacién al conocimiento del civismo.

C) Implementar las politicas Publicas necesarias para celebrar reuniones, eventos,
festivales o convenciones para ef fomento y fortalecimiento del Ae y la Cultura
en el municipio.

D) Coordinar. convocar y participar en las sesiones del Consejo Municipal de Arte
y Cultura, en términos de |a Legisiacion aplicable

E} Las demas atribuciones que las Leyes, el Bando de Policia y Gobierno del

" Municipio de Santiago Papasquiaro. Curango, los reglamentos internos,
convenios, acuerdos y demas disposiciones vigentes le confiera.
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XXl DESCRIPCION DE ACTIVIDADES.

Generar participacion y organizacion de la comunidad entorno a la cultura
popular, a través de eventos, talleres, exposiciones, conferencias, etc.
Descentralizar la actividad cultural a través de los Centros Comunitarios.

Produccién de elementos de identidad cuitural, de expresion y de creacion

artistica como forma de promover derechos culiurales de la ciudadania.

Promover la cultura popular de manera integral, a través del rescate y
difusion de las tradiciones de cada uno de los pueblos que integran la
diversidad cultural de Santiago Papasquiaro Durango.

Lz Casa de !a Cultura Familia Revueltas, ademas de considerarse como un

patrimonio de la comunidad Santiaguense, es un centro de promocion cultural y

artistica de la comunidad y un espéclo alternativo de recreacion, fomentan el gusto

por el arte y una ayuda al descubrimiento de vocaciones artisticas, ofreciendo

alternativas culturales para el desarrollo del individuo. Contribuyen también a ia

conservacion de las tradiciones. Donde se cuenta con las siguientes actividades:

e Promover ia integracion de la comunidad a las distintas manifestaciones

culturales a través de la participacion activa de todos los sectores,
contribuyendo asi al aprovechamlento del tiempo libre.

Servir como nucleo coordinador para apoyar l0s nuevos valores artisticos
mediante estimulos y acciones concretas.

Propiciar entre la comunidad la preparacuon de un pubhco potencial capaz de
reconocer y apreciar los diversos elementos que conforman las

manifestaciones artisticas.
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AXINY DIAGRAMA DE FLUJO
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XXIV. ASESOR JURIDICO MUNICIPAL.
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XXIV.It ATRIBUCIONES Y FUNCIONES

A) Representar en todos y cada uno de los procedimientos legales los intereses
del Municipio de Santiago Papasquiaro, Dgo.

B) Aportar conocimientos juridicos a todas las areas para mejorar la aplicacién

de las leyes vigentes. AN

C) Proporcionar asesoria juridica a las areas de la Administracion Publica -
Municipal que asi lo requieran y en su caso realizar convenios para llegar a -
la 6dnciliaci6n con los empleados de estas. ' "

D} Uevar el control y registros de los procedimientbs legales consistentes en
rénuncias, contratos y negociaciones.- con ¢l sindicato y démés
procedimientos'legéles y administrativos en donde tenga injerencia en el
~ ayuntamiento. o '

E) Las demas atribuciones que las Leyes, el Bando de Policia y Gobierno de!
Mumcuplo de Santiago F'apasquuare Durango los reglamentos internos,

convenios, acuerdos y defiias dlsposmones vigentes, le confiera. ¢ .
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XXIV.lll DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

-

En el 4rea de Asesoria Juridica, se representa en los procedimientos legales
aI Municipio como persona Moral.
“Se proporciona asesoria juridica permanente alas éreas que las requieran

_dela Admmishacibn Puablica Municipal.

Selle\(ae!oontrolyreglsﬂvodelosproblemaslegales

Se tl_'amltan renuncias, contraios y negociaciones con el Sindicato de
trabajadores del municipio.

Se elaboran demandas. escritos, amparos y defiende intereses de la
Administiidén municipal. :
Separlicq:aacuvamnte cuandoasilosolldtanenhaeomlstonesdelos
regldorge que requieran asesoria juridica para generar algin acuerdo de la
comniénodolp«o{bc[mtldoyluupomu‘kgwm«aupuodan
tener. . ‘ '
Sebnndadlapoyoiuﬂdiooenlosasuntosdondeiomdde Ayumamsqm
‘0 el C. Presidents Municipal,
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XXIV.IV DIAGRAMA DE FLUJO .

/

CONTANDO CON LA
AUTORIZACION SE BRINDA EL
APOYO DE INMEDIATO

v

ELABORA DEMANDAS,
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Inicio.

|
v
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JURIDICA
I
i
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i
A 4
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\
|
v
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-
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SE LLEVA UN CONTROL Y REGISTRO DE LO%
PROBLEMAS LEGAS DEL MUNICIPIO

}
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XXV. Sistema de Aguas de Santiago Papasquiaro
(SIASPA). Dependencia descentralizada
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X)\(Y.II ATRIBUCIONES Y FUNCIONES.

|.- Ejecutar los acuerdos y disposiciones del H. Ayuntamiento, dictando las medidas

necesarias para su cumplimiento.

II. Presentar al H. Ayuntamiento, a mas tardar dentro de la primera quincena de
noviembre de cada ario, los presupuestos de ingresos y egresos, y los programas

de trabajo y financiamiento pafa el siguiente afio.

IIl. Presentar al H. Ayuntamiento, dentro de ios tres primeros meses del afio, los

estados financieros y el informe de actividades del ejercicio anterior.

IV. Rendir al H. Ayuntamiento, el informe anual de actividades, los informes sobre

el cumplimiento de los acuerdos del organismo operador y remitir copia a [a

comision.

V. Representar al organismo ante cualquier autoridad, organismo descentralizado
federal, estatal y municipal, personas fisicas o morales de derecho publico o privado
con todas (as facultades que corresponden a los apoderados generales para pleitos
y cobranzas, actos de administracion y actos de dominio en los términos que marca
el cédigo civil del estado de Durango, asi como otorgar, sustituir o revocar poderes

generales o especiales;

"
VI. Proponer al H. Ayuntamiento la contratacion de créditos necesarios para el

cumplimiento de los fines del organismo operador.

VIl. Gestionar y obtener el financiamiento para obras y amortizacion de pasivos, asi
como suscribir, otorgar y endosar titulos de crédito y contratos y obligaciones de
crédito ante instituciones publicas o privadas, de conformidad con las disposiciones

legales aplicables.
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VItl. Nombrar y remover al personal del organismo operador, de conformidad con
las dlsposmlones Iaborales aphca\:les

IX. Elaborar el proyecto de presupuesto de ingresos y egresos del organismo y
someterlo a consideracion del consejo para su aprobacién.

X. Celebrar contratos y convenios con los usuarios para la prestacion de los
servicios de agua potable, alcantarillado y saneamiento, ast como con autoridades
federales, estatales y municipales, organismos publicos o privados, y particulares
con el objeto de cumplir con las funciones que le encomienda la presente.

XJ. Licitar y ¢ contratar para su ejecucion, las obras autorizadas, asi como realizar las
actividades que se requieran para |ograr que el organismo operador preste a la
comunidad servicios adecuados y eficientes.

XII. Reallzar en forma regular y perlodlca el muestreo y analisis que le permitan
tomar las medidas adecuadas para optimizar Ja calidad del agua que'se distribuye
a la poblacion, asi como el que, una vez ytilizada, se vierta a las redes de
alcantariliado y plantas de tratamiento. o

X|Il. Realizar las acciones necesarias para que el organismo operador se ajuste al
sistema estatal de agua potable, alcantarillado y saneamiento, asi como a la
coordinacion y normatividad que efectue la comision; '

XIV. Establecer relaciones de coordinacién con las autoridades federales, estatales
y rounicipales, i administracién plblica descentralizada o parassiatal vy las
parsonas de [os sectores socliaal y privado, para el trémite y atencién de asunios ae
SIEras comuon,
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XV. Someter a la aprobacion del consejo directivo las cuotas y tarifas que deba
cobrar el organismo operador por la prestacion de los servicios a su cardo, con base
en |a prevencion es establecidas por |a ley de égua para el estado de Durango.

. L -
XVI. Someter a la aprobacion del H. Ayuntamiento, el reglamento interior ded

organismo operador y sus modificaciones

XVII. Ordenar la suspension de los servicios, por las causas que la ley de agua para

el estado de Durango establezca;

XV, Aplicar las sanciones que establece la ley de agua para el estado de Durango
y de mas normatividad aplicable a la materia, por las infracciones que se cometan

y que sean competencia det organismo operador,;

XIX. Las deméas que le sefale la iey de agua para el estado de Durange y demas

disposiciones en la materia.

"

NOTA: Dicha dependencia al ser descentralizada en su administracion y operacion,
cuenta con su propic Reglamento ‘Interno, Manual de Organizacion y de
Procedimientos para su consulta. ‘
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XXVi. DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAI4ILIA {DiF)
Dependencia descentralizada |

XV1.| ORGANIGRAMA.
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YXVLIl ATRIBUCIONES Y FUNCIONES.

. 'A) Apoyar el Desarrollo Integral de la Familia y de la Comunidad de! Municipio;

B) Realizar estudlos e mveshgacaones sobre los problemas de la familia con el fin
de ejecutar accnones tendientes a lograr que sus miembros se desenvuelvan en
un ambiente que propicie su pleno desarrollo integral, mejorando su calidad de
vida; ' )

ﬂroporcuonar a la comunidad en general servicios de asistencia social con que
cuente la Direcciér. del Desarrollo 'ntegral de la Famulla.

Ij) Realizar acciones de apoyo fofh*n'ativo tanto preventivo como informativo, para
la integracion social, de superaclon personal y de capacntaqén para el trabajo,

en beneficio de las personas sujetos de la asistencia socnal que tiendan a
mejorar la calidad de vida de los mismos; y

E) Colabarar con las demas Autoridades Municipales a dar atenciéhfy apoyo a las
victimas de desastres; : .

F) Realizar programas preventivos,” educativos y formativos para combatir la
desintegracion familiar, el pandiliérismd, Ia'drogadiccic'm. el alcoholismo y demas
conductas antisociales o que dafien la salud'de la persona;

G) Establecer programas de apoyo fisico, juridico y psicoiégico a las victimas de
abuso sexual, violencia familiar 0 maitrato;

H) Coordinarse con las diversas instancias asistenciales del Gobierno dei Estado y
Federal para levar 2 ias personas de escasos recursos los beneficios de los
srogramas socigies que liendan a dotarios de 2 alimentacisn elemental;
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) Coordinarse con las’ diversas instancias de Gobierno Municipal, Estatal y
Federal, asi.como con Organismos no Gubemamentales para hacer llegar los
beneficios de los diversos programas wnplernpntados por la Direccién del
Desarrollo Integral de la Familia;

J) Brindar asesoria juridica gratuita a la ciudadania en general con la finalidad de
que la familia tenga un entorno de tranquilidad legal a las personas mas

vuinerables;

K} Impulsar el sano crecimiento fisico, mental y social de la nifiez, mediante
programas gue tiendan a elevar sus condiciones de salud y nutricion;

L) Establecer programas tendientes a evitar, prévenir y sancionar el maltrato de los
menores, proporcionandoles atencion, cuidado y vigilancia; “

M) Prestar servicios de orientacion juridica, psicolégica 'y social a menores,
ancianos, mujeres, minusvélidos 'y en general a las personas de escasos

recursos,

N) Operar establecimientos que presten semcnos de asistencia social en beneficio
de menores en estado de abandono, ancianos desamparados, minusvélidos sin

recursos y en general a personas con cualq\ler tipo de incapacidad,

_0) Realizar acciones de- époyo educativo para la integracion social y de
capacitacion para el trabajo a los sujetos de la asistencia social; | T

r
I

" P) Fomentar ia organizacion de grupos de promotores voluntarios y coordinar sus
acciones, orientando su participacion en los programas de la Direccion;
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Q) Establecer y dar seguimiento a los programas tendientes;a pfevenir y atender

las causas y efectos de |a violencia familiar; '

R) Brindar atencién psicolégica a los menores u otros incapaces s.uje!os a
violencia familiar asi como a los abandonados y en generala quienes requieran
de este apoyo, igclt@endo en su caso a los Stﬁétos generadores de violencia

o)

familiar.

L
£

S) Las demas atribuciones que las Leyes, el Bando de Policia y Gobierno del
Municipio de Santiago Papasquiaro, Durango, los reglamentos internos,
convenios, acuerdos y demas disposiciones vigentes le confiera.

NOTA: Dicha dependencia al ser descentralizéda en:su operacion y administrat;ién,
cuenta con su propio Reglamento Interno, Manual de Organizacién y de

Procedimientos para su consuilta.



PAGIS PRRIBHICO VTS _

: o 2gl 5 omsam;ugs 15;53 ¢ eosidetel (O
' wp’ro:v si o zotosle v 2s2u80 28!
C.ING. ALBIN BARRON '

'PRESIDENTE
B eoisma 2e0s8qsoni- g01o U

jebnsis ¥ 1an9v X sinssbnei 8

[y J? | [
A A3BN 2ol omoa 2g 1sllims? sidonsloiv
.',—‘;:%‘.: SExh OB |

Wiloni oveqs ela2s ob
asilirnst

lab omaidod ¥ 5|oﬂoq ab obns esi sup zenoisudiis z8meb a8l (2

3 25
2omeini eotnemsips eoi cgns‘lué’gmpesqsq opsiine2 ob oigidinuiv
L.E.P. MARIA ASIA ANAYA MACHADO
B15iN0d al E gmsb Y 20b19L0E 2cinsVNOD

- L]

LU S, b >
CRUZ VILLARREAL SARABIA
TERCER REGIDOR

c.m num muezmusz

o . SEPTIMO REGIDOR

‘){ar.u.. A u‘hOo nu\r

C. SONIA ARACELI QUINON

‘\}1"{ .




PERIODICO OFICIAL PAG.ITI

SANTIAGO

Gk EIRNGO MUNBCTRAL

CERTIFICACION DE
ACUERDO DE CABILDO
OFICIO No. 1010/2016

AQUIEN CORRESONDA:
EL QUE SUSCRIBE LIC. OSCAR DANIEL ESCOBEDO MIRANDA, SECRETARIO

MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO, DE SANTIAGO PAPASQUIARO, DEL ESTADO DE
. DURANGO, HAGE CONSTAR Y GERTIFICA QUE:
4 = .d/l

——
—
———

EN EL LIBRO DE ACUERDOS Y BAJO ACTA ORDINARIA DE CABILDO

. 006/2016, DE FECHA 13 DE OCTUBRE DEL 2016, QUEDO ASENTADO EN EL PUNTO

NUMERO CUATRO. ~ o .

PUNTO NUMERQ CUATROQ: EL SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO SOMETE  ~

LA APROBACION DEL MANUAL DE ORGANIZACION Y DE PROCEDIMIENTOS . ¢

DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO PAPASQUIARO, DGO. Y EL CODIGO DE ot

CONDUCTA PARA-LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION ..
_ PUBLICA DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO PAPASQUIARO,DGO. B Y

" '}GMA LA PALABRA EL M.E. JOSE ANGEL GARCIA BARRAZA OCTAVO REGIDOR N j
COMENTA. SOLICITO SOLO REVISEN LOS ERRORES DE DEDO QUE DETECTE. .

TOMA LA PALABRA EL. ING. ALBINO PONCE PRESIDENTE MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL COMENTA. SOLICITO SE INCORPORE AL MANUAL DE \tll
_ ORGANIZACION, LA DIREFCION DE TURISMO PARA SU-FUTURA CREACION. i

-}
TOMA LA PALABRA LA LIC. AIDE IRAIS HERRERA ALMODOVAR SINDICO\U
\
W N

MUNICIPAL COMENTA, EN GENERAL EL MANUAL ESTA EXELENTE, SOLO

Y SIENTO QUE LE HACE FALTA ALGO DE REDACCION, SOBRE TODO EN EL

‘\ j-’ DEPARTAMENTO DE SECRETARIA, SOLO CUESTION DE REDACCION PERO' N
"ESTABIEN. S . ‘.\\a.{b\

- CONCLUSION. SE SOMETE AVOTACION Y ES APROBADO POR UNANIMIDAD. \

CERTIFICO QUE ES COPIA FIEL SACADA DE LOS ARCHIVOS EXISTENTES DE LAS
ACTAS DE CABILDO, EN LA PRESIDENCIA MUNICIPAL DE SANTIAGO PAPASQUIARO,
DEL ESTADO DE DURANGO, A LOS 15 DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL 2016.

‘CERTIFICO Y DOY FE

A '_F__ 7 /

J y ord 2l
c. ING aLeiNo FONCE BARRON

PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL

Koo Afeedt. G b .
) ey Ty
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SANIIAGO

GOBIERNO MUNICIPAL

- CODIGO DE CONDUCTA PARA LOS
SERVIDORES PUBLICOSDELA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE
SANTIAGO PAPASQU!AR@ DURANGO
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MENSAJE DEL CIUDADANO PRESIDENTE MUNICIPAL -
CONSTITUCIONAL.

Compaferas y compatieros servidores piblicos municipales:

La presente Administracion Pablica Municipal de S'a’ntf'ago Papasquiaro Durango,
tiene un alto interés en que sus servidores publicos Fespon_dan de manera honestay
profesional a los requerimientos de la ciudadania. Trabajar én estricté apego a la Ley,
con imparcialidad en el desarrollo de nuestras funciones, con transpar_e:ncia en el
manejo de los asuntos que nos corresponde atender y con absoluta honestidad en el
desempeiio de nuestra labor cotidiana, son pl"InClplOS que en esta Administracion,

permanentemente. debemos tener presentes y en consecuencia ponerlosen préctlca.
\

Estos principios tienen xque ‘ver con . ia étlca con la moral y con el actuar, en
consecuencia se plasmael presente Cédlgo de Conductaparalos servidom pablicos
de la Administracién Publica Mumqpal de Santiago Papasquiaro Durango, que
define de manera clara y sencilla el comportamiento que deben tener los integrantes
- de la Administracion Pdblica Municipal y ésiablece la forma en que los valores éticos
'y la mision de cada una de las dependéncias son interpretados en las actividades
diarias yenlas relaclones humanas. La éticaesla guiaalamoral,y lamoral la debemos
entender comé una serie de gostulados o conjunto 'de normas que deben de guoar la
conducta, y en este sentldg. nos es aplicable a todos ios servidores publlqos de esta
Administracion, por el hecho de serlo, sin importar la indole de nuestra actividad o
especialidad cua‘rydo actuemos en el cumplimiento de nuestra responsabilidad

e sanr s o .
institucional.
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pPor ello, es importante que hagamos de nuestro Cédigo de Conducta una norma de
trabajo, que en nuestras responsabilidades' diarias nos comprometamos con los
valores que contiene para elevar esfuerzos y servir mejor a Duranéo y a México, yque
nos consideremos orgullosos de pertenecer a esta Administracion Pablica Mupjﬁi‘ﬁjlr;,{

- que tiene como propésito fundamental el de paéar&g! dﬁﬁ'ﬁﬁﬁs‘%ﬂﬁﬁf{’ﬁ’%c
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ING. ALBINO PONCE BARRON, Presidente Municipal Constitucional de Santiago
Papasquiaro Durango, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 115 de la
Constituicidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 106, 108, 111 fraccion |, 122
de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Durango; 93, 94, 95 dela
Ley."c‘.le. Responsabilidade§ de los Servidores Publicos del Estado de Durango; 1, 2, 4
fraccion X, X}, 49, 61 fraccion | inciso a), 63, 64 fraccion V, 65 fracciones 1Y, VI, 114
fracciép 111, 72 fraccién IX, 234y 237\de la iey Organica del Municipio Libre del Estado

. de Durango, se remite e! presente:

CODIGO DE CONDUCTA PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
" ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE SANTIAGO
PAPASQUIARO, DURANGO.

TITULO |

OBJETO Y ALCANCE DELCODIGO

Articulo 1.- Este Cddigo tiene por _obiete fundamental normar la conducta de los
Servidores publicos que integran la Agmi nistracion Publica del Municipio de Santiago
Papasquiaro, Durango; respecto a los principios éticos que han de regir el ejercicio de

las funciones que desempenan.

Articulo 2.- Todo servidor piiblico que conozca de cualquier hecho contrario a la .-

normativa dispuesta en el presente Coédigo, que atente contra los principios_
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contenidos en el articulo 3, estd en el deber de informar al superior ‘jerarquico

inmediato del area y organismo donde preste sus servicios el presunto infractor.

TiTuLo Il
PRINCIPIOS ETICOS DEL SERVIDOR PUBLICO

Articulo 3.- A los efectos de este Codigo son principios rectores de los deberes y

conductas de los servidores publicos respecto a los valores éticos que han de regir la

/

a).- La nonestidad.- Ei ejefcicio de la funcién publica administrativa de cualquier

funcién pablica:

servidor publico deberd inclinarse a la combinacién Optima de estos principios,
d=biendo tener prioridad la honestidad, ya que exige actuar téniendo en cuenta

1empre que los fines publicos excluyen cualquier comportamiento de deterioro al
interés colectivo, destinado de alguna manera ai provecho personal o grupal de los
servidores publicos o deun tercero cualquiera que éste sea, o buscarlo u obtenerio por

si mismo o por terceras personas.

b).- La imparcialidad.- La imparciafidad obliéa a los servidores publicos a actuar,
respecto a las personas que demandan o solicitan sus servicios, sin ningun tipo de
preferencias y s6lo en razén del. mérito, legaiidad motivaciones objetivas y sin
consideracion de género, religion, posicién sociai y econdémica u otras caracterustlcas

ajenas al fondo del asuntoy ala justicia. .

¢).- El decoro.- El decoro impone al servidor publico respeto para si y para los
ciudadanos que recurran en solicitud de atencion o dernanda de algin servicio.
Respeto que ha de exteriorizar siendo prudente y serio en eI lenguaje y en la manera

de conducirse durante ei ejercicio de las funciones y tareas asignadas.
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d).- La lealtad.- Lalealtad serd manifestacion permanente de fidelidad que se tradqcira'
en constancia y solidaridad para <on ja institucion, compafieros y subordinados.

Cuando se ejercita en ausencia de los superiores alcanza su maxima expresion.

e).- La vocacién de servicio.- La vocacién de servicio en |as tareas asignadas. Implica
disposicion para dar oportuna y esmerada atencidn a los requerimientos y trabajos
encomendados, apertura y receptividad para encauzar cortésmente las peticiones,

demandas, quejas y reclamos de! plblico, asi como el contestarlos pronta y

oportunamente.

f).- Ladisciplina.- L2 disciplina significala observanciay el estricto cumplimiento de las

normas administrativas por parte de los servidores publicos en el ejercicio de Sus

funciones.

g).- La eficacia.- La eficacia comporta la realizacion de los programas y actuaciones i

Gubernamentales y administrativas al menor costo para ios contrfbuyentes, en el

menor tiempo posible y con logro dptimo de los objetivos pianteados

h).- La responsabilidad.- La responsabilidad significa d|sp05|c10n y diligencia en el |

cumplimiento de ias competencias, funciones y tareas encomendadas, el tomar la
" iniciativa de ofrecerse a realizarias; asi como la permanente disposicion a rendir

cuentas y a asumir las consecuencias de la conducta publica sin excusas de ninguna

naturaleza, cuando se requiera o juzgue obllgante

K. .

i).- La puntualidad.- La puntualidad exige del servidor publico que los compromisos

contraidos v las tareas, encargos y trabajos asignados sean cumplidos dentro de los

lapsos establecidos o convenidos. Impone exactitudy precisiénenel cumpllmiento de

los horarios para el desarrolio de las actividades ordinarias ¥y extraordinarias

relacionadas con sus labores.
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j).- La transparencia.- La transparencia exige del servidor piblicc la ejec.ion clara de
los actos del servicio, e implica que éstos tienen en principio c:irdcter plliiso v son
accesibles al conocimiento de toda persona natural o juridic.: que teng . « %&nds

legitimo en el asunto.

k).- La puieritud.- La puleritud entrafia la adecuada preseni:ci~. =2 los biene:
publicos, la preocupacién por el ambiente fisico de trabajc v, #« . .« caso. €l no
aumentar, por desidia, su deterioro. Asimismo, implica la apropisds . - senfacion

personal de o= servidores publicos durante el ejercicio de sus funcicii.z

TITULO I8
CONDUCTADE 1S SERVIDORES PUSLICOS

Articulo 4.- El servidor publico de buena conducta sers sa = = 0 carie el ejersitio
de sus funciones practique cabal y rigurosumente los princigio. ¢ . @ wsenel Titu lo

{i de este Codigo.

Articulo 5.- La honestidad de ios servidores puidicos - wra - areosds

segun los siguientes criterics:

3l.- Los servidores pubiicos ceberan rechiacs 17 4 oo 5.0 PR
ewaton, itsliores, favores w20y e o L T Tt

RS Lo



PAG.180 PERIODICO OFICIAL

c)- Los servidores publicos se abstendrin de celebrar contratos de cualquier
naturaleza con otras instancias pablicas por si, ni ﬁor terceras personas. ‘
d).- Los servidores publices se inhibirdn de conocer o participar por si o por terceras -
personas en asuntos en tos cuales tengan directa o 1nd|recta:_nente especial interés.
e).- Las entrevistas con terceras personas interesados en una determinada decisién
deberan ser efectuadas en la respectiva oficina o lugar de trabajo del funcionario.

f).- El acceso a datos e informaciones que dispongan los servidores publicos debido al
ejercicio de sus funciones, competencias, labores o empleos no deberd ser utilizado
para fines distintos de los institucionales. '

g).- Los subordinados no deben ser obligados a realizar durante el tiempo de trabajo
actividades correspondientes alos asuntos e intereses personales de sus superiores.
h).: Quienes hayan gjercido funciones publicas se abstendran, por dos anos, de utilizar

la informacién obtenida en el ejercicio de su cargo an contra de los intereses de la

~

Admmustracson Municipal.
i).- E1 servidor piblico mostrara la rectitud e integridad de su conducta escogiendo :

siempre cuando esté delante de dos o mas opciones la mejor y mas ventajosa para el

bien comun o ' v
j)- El servndor pablico ejercera con moderacion y discrecion las prerrogativas

inherentes al cargoy se abstendra de ello cuando cause algun perjuicio alos legitimos

intereses de los usuarios de los servicios pablicos.
k).- El servidor publico bajo ninguna circunstancia retardaré o dificultara a cualquier

ciudadano el ejercicio regular de su derecho y menos en forma que pueda causarle

dafio moral o material. ,

-

. . |
Articulo 6.- La imparcialidad de los servidores publicos sera practicada y apreciada

segln los siguientes criterios:

" a).- Toda aquella persona que solicite 0 demande atencion o servicio ante un servidor

publico debera recibir un tratamiento imparcial y objetivo.
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b).- La prestacién de! servicio se debe en igual cantidad o calidad a todos los usuarios,
concediendo la misma oportunidad a todos y cada uno de ellos. Estaran justificados
sélo aquellos tratamientos especiales amparados por ley o resolucién ptblica de la
-autoridad competente.

¢).- Para la justa y correcta prestacion del s.érvicio, el servidor publico debera estar
permanentemente consciente de que su trabajo esta regido por el interés de ser util a
quien demande un servicio, sin considgrar condicién social, politica, econémica,
religiosa, o de cualquier otro orden, respetando fielmente sus derechos individuales.
d}.-fa actltud asumida por el servidor publico en los actos del servicio no debe permitir
que odios, simpatias, antipatias, caprichos, presiones o intereses de orden personal o
grupal mterﬁeran en el trato con el publico, con otras autoridades o con sus

rcompaneros ﬂe trabajo cuperlores O Su bordlnados

A;'t;iculo 7.~ El decoro de los servi dores pablicos serd practicado y apreciado segun los
siguientes criterios: | e ﬁ " S

a) <kl serwdor publico en todo momento lugar y circunstancia debe evntar los excesos,
mantemendo una conducta acorde con las normas juridicas y buenas ‘costumbres
sociajmente establecidas. h

b).- EI servidor publico durante el ejercicio de sus funciones y especiaimente cuando
atienda al piiblico se abstendra de practica;r reuniones de yecreo, juegos, bromas o
conversaciones telefdnicas..

c).- E,} tratamiento ai piblico serd de "détf:d" yse eyita ran familiaridades, y toda suerte
de lenguaje no agradable con la seriedad ¥ formatidad del caso. A tal efecto ef abusc
de confianza en el trato con el publice e inclusive entre los mismos servidores pubﬂims

deba svitarse.

o~ La cortesiz en el trato con el pibiice,

Artieu'o 8.- La lealtadl de los servidorss piblicos seré prac‘ﬁ: cada y epreciads segln jos

siguientes criterios:
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a).- Todo servidor publico debera comunicar inmediatamente a sus superiores
cualquier acto contrario a las dispusiciones de este Codigo, asf como rechazar las
presiones de superiores jerarq uicos, contratantes, interesados o cualquiera que desee

obtener favores, ventaja]s o beneficios indebidos mediante acciones ilegales o

inmorales.

b).- Todo servidor piblico debe mantener una actitud que permita fortalecer la

>s_olidar|dad y confraternu:_lad ‘con sus compaferos de trabajo, mediante el respeto

mutuo, el trato cordialy la racional tolerancia, permitiendo la armonia de la estructura
organizacional. o -' _

c).- Todo servidor piblico deber3 dwuigar entre sus companeros de trabajo la
exlstenua y el contenido del Cédigo de Conducta y ejecutar su cumplimiento.

d).- . El servidor publico, como custodlo principal de los bienes del drea y organismo en

su ambiente de traba]o donde se desernpena deberé dar inmediatamente parte a sus

superiores de lus dafos causzd0s a dichos bienes.

TITULOW - | )
GENERALIDADES

Articulo 9.- Los servidores . publicos que conozcan o sospechen de conductas
inadecuadas, fraude, uso indebido de los activos e informacién propiedad de la
dependencia Publica municipal, ejercicio indebido de facultades u otras violaciones
si’milares o faltas al presente codigode Conducta, son responsables de reportarlos de
manera inmediata al organo de control interno del Municipio, siendo este 12
Contralorfa Municipal o bien, directamente ante la Secretaria de Contraloria y

Modernizacion Administrativa en el Estado de Durango.

Articulo 10.- Es necesario destacar que i desconocimiento de la normatividad en
ningn caso justifica el hecho de no cumplir estrictamente con su observancia, por o

que el Titular decada dependenciadela Administracion Piblica Municipal de Santiago

Papasquiaro Dgo. como responsakle del desempedio de los servidores publicos
soscritos 2i drea o suU Carge. cebera estalilecer los canales de ditusién necesarios para
@ conscimiente gengral de 2ste Chdigs g2 Conducia y de '3s demzs Leyes v

prg mefpeanTen D 0T TGS Gre bk G GeRE [i'q-"”“i
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L.E.P. MAIIIA ANASTASIA ANAYA MACHADO
SEGUNDO REGIDDR

P
. CRUZ VILLARREAL SARABIA
TERCER REGIDOR '

C. MARGARITA MARIA mcouu?m:au:z JACQUEZ
SEPTIMO REGIDOR -

. MLe. mu%nmmm NIRO %

OCTAVO REGIDOR
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C. SONIA ARACELI QUINONEZ H IV/
' NOVENO REGIDOR 7
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CERTIFICACIONDE.
ACUERDO DE CABILDO
OFICIO No. 1063/2016
-
A QUIEN CORRESONDA: |
EL, QUE SUSCRIBE LIC. OSCAR DANIEL ESCOBEDO MIRANDA, SECRETARIO
( \ MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO, DE SANTIAGO PAPASQUIARQ, DEL ESTADO DE
\2/ DURANGO, HACE CONSTARY CERTIFICA QUE:
RS
\ﬁ\ EN EL LIBRO DE ACUERDOS Y BAJO ACTA ORDINARIA DE CABI
) 013/2016, DE FECHA 30 DE NOVIEMBRE DEL 2016, QUEDO ASENTADO EN E

b PUNTO NUMERO SIETE.

PUNTO NUMERO CUATRO: EL SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO SOMETE ™~
LA APROBACION DEL MANUAL DE ORGANIZACION Y DE PROCEDIMIENTOS
DEL-MUNICIPIO DE SANTIAGO PAPASQUIARO, DGO, Y EL CODIGO DE
CONDUCTA PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO PAPASQUIARO,DGO. .

TOMA LA PALABRA EL M.E. JOSE ANGEL GARCIA BARRAZA OCTAVO REGIDOR
COMENTA. SOLICITO SOLO REVISEN LOS ERRORES DE DEDO QUE DETECTE.

TOMA LA PALABRA EL ING. ALBINO PONCE PRESIDENTE MUNICIPAL -
CONSTITUCIONAL COMENTA. SOLICITO SE INCORPORE AL MANUAL DE
ORGANIZACION, LA DIRECCION DE TURISMO PARA SU FUTURA CREACION.

TOMA LA PALABRA LA LIC. AIDE IRAIS HERRERA ALMODOVAR SINDICO
MUNICIPAL COMENTA. EN GENERAL EL MANUAL ESTA EXELENTE, SOLO
SIENTO QUE LE HACE FALTA ALGC DE REDACCION, SOBRE TODO EN EL
DEPARTAMENTO DE SECRETARIA, SOLO CUESTION DE REDACCION PERO

ESTABIEN.
CONCLUSION. SE SOMETE A VOTACION Y ES APROBADO POR UNANIMIDAD.

CERTIFICO QUE ES COPIA FIEL SACADA DE LOS ARCHIVOS EXISTENTES DE LAS
ACTAS DE CABILDO, EN LA PRESIDENCIA MUNICIPAL DE SANTIAGO PAPASQUIARO, .
‘e DEL ESTADO DE DURANGOQ, A LOS 15 DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL 2016. e

<~ S _CERTIFICO Y DOY FE
VAN - /,?1} Jonaw:
\;5_ . C.ING.ALBIN PéCEBARRON

PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
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SIJANTI AGO CERTIFICACION DE
APASQULARO ACUERDO DE CABILRO
G R - OFICIO No.1063/2016
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1

' €.CRUZ VILLARREAL SARABIA:
TERCER REGIDOR o !

C.OSCAREUADALUPE FLORES RIVERA
f QUINTOREGIDOR

e S

~ C.MARGARITA MARIA DE ALACOQUE
JACQUEZ JACQUEZ ,
SEPTIMO REGIDOR N
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PRESENTACION

El Plan Municipal de Desarrollo es la gula fundamental para organizar nuestros esfuerzos com
sociedad y Gobierno Municipal, y para caminar conrumboclaro hacia el municipio que todos queremos.
Vamis alld de uina obligacidn que por Ley debe cumplir el Ayuntamiento, o de un documento mds, sino
que, es el resultado de un ejercicio democrético de reflexion, discusion, andlisis e imaginacién sobre el
presente y el futuro de Santiago Papasquiaro. El presente documento se elaboré en el marco de una
amplia discusion, a partir de la cual estamos construyendo las bases para impulsar el desarrolio
ordenado y sostenibie del municipio, proyectado a través de 5 ejes fundamentales y transversales de
politica publica, orientados a promover y desarrollar |z iguaidad de genero, los derechos humanas v la
participacién ciudadana en todos los programas y acciones de Gobierno.
En resumen cinco son los Ejes que conducirsni el quehacer de este gobierno:
Desarrollo Social Incluyente i

. Goblerno Honesto y Transparente

Santiago Seguro -

Desarrollo Econémico para todos:

Gobiemofercanb y Eficlente

LA ol o o

El Pian Municipal de Desarrollo fija asi el perfil del Santiago Papasquiaro que le queremos heredar a
las préximas generaciones: un municipio sostenible y sustentable, con miés opertunidades para todos,
Un Municipio prosperoy en crecimiento, un municipio embellacido ymoderno del que todos estemos
auin mas orgultosos, N ) — )

. *-:‘\ LY

&l Plan Municipal de Desarrollo que hoy damosa conoce&-:_es@do del intenso trabajo-desarrollado
por los integrantes dél Comité de Planeacién para el Daaﬁmﬂéﬂﬁiﬂ&'ﬁal (COPLADEM)} y de muchos
otros Santiagueros que, mediante el FORO DE CONSULTA CIUDADANA, aportaron sus ideas, su
experiencia, sus propuestas de soluciéna los retos del presente, pero con una clara Visidn de Futuro, A
todos wstedes les agradezco sinceramerte su dedicacion Yy comprommise com nuestro hermoso
Municipio: Santiago Papasquiaro. R . -
Estoy convencido que Presidir los esfuerzos glel Gobierno Municipal es, sin duda, un enorme privilegio,
sobre todo en una €poca llena de retos camo Jos que vivimes enla actualidad, lo que represanta un ver-
dadero efercicio de fortaleza, que templa la voluntad ylavocacion por el Servicio Pubitico, por ello. deseo
reiterar a fa sociedad Santiagurera mi voluntad, disposicién ¥ entusiasmo para cumplir fos compromisos
que adquirimos con las familias y las comunidades de nudstro Municipio. -

Con el presente Pian, el Gobierno del Municipio Administracién 2016 — 2019 fijala rutay establece

las prioridades para un verdadero desarrollo municipal. Los invito a que hagamos cada quien la parte
que nos toca, sumando esfuerzos, recursos y talento que solo aqui tenemos, vamos juntos a llevar a
Santiago Papasquiaro a otre nivel, a pasar del discurso alos hechos, fijando con objetivos precisvs la
visidnde un Municipio moderno, activo, trabajador e innovador, y que en un corto plazo veremos con
-satisfacciény orgullo el crecimientoy la consolidacién de nuestro querido Santiago Papasquiars. Los
invito a que juntos demos ; TODO POR SANTIAGO PAPASQUIARG
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conforfhildad con [6s articulos &5 Fraccion Il de la Ley Orginica del Municipio Libre del Estado de
el H. Ayuntamiento

De
Dunmoyﬂdelacmmmmcadelistadoumy&befamde_nunm 1
| de Desarrollo 2015-2019. s

de Santiago Papasquiaro Durango presenta el Plan Municipal D S
El Plan Municipal de Desarrollo representa el compromiso de esta administracién de trabajar por el
de este gran municipio, s un esfuerzo de gobierno y sociedad,enél estin‘contenidas las pro-
de los sectores, las demandas ciudadanas, las necesidades y aspiraciones manifestadas
mediante Jos instrumentos de consulta ciudadana llevados a cabo. - : : ,
Se tomaron como ejes fundamentales y transversaies de politica publica, para la conformacion del
presente Plan Municipal de Desarrollo para ¢l Municipio de Santiago Papasquiav& Durango: '
la Consulta Ciudadana, la Planeacién, la Transparencia y Rendicién'de Cuentas; elementos que
constituyen el marco normativo parala planeacién 2 la que aspiramos en Santiago Papacsiguiaro.
E) elemento sustancial para la conformacién del presente documento fue la realizacion del FORO DE
CONSULTA CIUDADANA con la ciudadania Santiaguera, que tuvo por objetivo principal, no solo re-
cuperar sus aportacianes, exigencias, opiniones, ideas, demandas y consideraciones, sino de mariera
particular, enriquecer el Plan con una sdlida validacién social que le dé sustento y legitimidad a las ac-
ciones que se realizardn enel cortoplazoy sustes{t\abilidad para [as de mediano y largo alcance.

]
Se definen cinco ejes integrales en ios que se presentan objetivos, estrategias y lineas de accion:
1. Desarrollo Sodal Inciuyente B
2. Gobierno Honesto y Transparente e

3. Santiago Seguro
4. Desarrollo Econémico para todos

5. GobiemoTercanoy Eficiente \
Por ello, tenemos plena confianza que el présente PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO PARA EL

MUNICIPiIO DE SANTIAGO PAPASQUIARO DURANGO, impulsaran a nuestro Municipio, comoun
ejemplo de certidumbre, transparenciay competitividad, dentro y fuera de nuestra entidad, al tiempo
que serd de utilidad y estara a disposicién en todo momento, de la ciudadania del Municipio de San-

tiago Papasquiaro.
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CAPITULOI
MARCQ JURIDICO

La planeacién del desarrollo municipal, tiene como referente el siguiente sustento legal:

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.,

En {o estabtecido por los siguientes Articulos:

Articulo 26 A.- El Estado organizara un sistema de planeacidn democrética del desarrollo nacional que
imprima solidez, dinamismo, permanencia y equidad al crecimiento de la economia para la indepen-
dencia y la democratizacién politica, social y cuitural de la Nacién.

Articulo 115,11, Los Municipios estaran investidos de persenalidad juridica y manejaran su patrimonio
conforme ala ley.

Los ayuntamientos tendran facultades para aprobar, de acuerdo con las leyes en materia municipal que
deberén expedir las legislaturas de los Estados, los bandos de policia y gobierno, los reglamentos, circu-
lares y disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones,
que organicen la administracién pablica municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y
servicios piblicos de su competencia y aseguren la participacion ciudadana y vecinal.

V. Los Municipios, en los términos de las leyes federales y estatales relativas, estaran facultados para:
a} Formular, aprobar y administrar la zonificacién y planes de desarrollo urbano municipal;

b) Partic;par en la creacidon 1 administracion de sus reservas territoriales;

) Participar en la formulacién de planes de desarrolio regional, los cuales deberin estar en
roncordancia con los planes generales de |a materia. Cuando la Federacién o los Estados elaboren
aroyectos de desarrollo regional deberan asegurar la participacién de los municipios:

d) Autarizar, controlar y vigilar 1a utilizacién del suelo, en el dmbito de su competencia, en sus
jurisdicciones territoriales; " -

&) Intervenir en la regularizacién de la tenencia de la tierra urbana;

f) Otorgar licencias y permisos para construcciones; -

g} Participar en la creacién y administracién de zonas de reservas ecoldgicas y en la elaboracion y
aplicacién de programas de ordenamiento en esta materia;

h) Intervenir en la formulacién y aplicacién de programas de transporte piiblico de pasajeros cuando
aquellos afecten su ambito territorial: - e

1) Celebrar convenios para la administracion v custodia de ias zonas federales.

En lo conducente y de conformidad a los fines sefalados en el parrafo tercero del articulo 27 de esta
Constitucion, expediran los regtamentos y disposiciones administrativas que fueren necesarios;

LEY DE PLANEACION.

En lo dispuesto en los siguientes Articulos:

Articulo 2.- La planeacion debera llevarse a cabo come un medio para el eficaz desempeiio de fa
responsabilidad del Estado sobre el desarrollo integral y sustentable dei pais y deber4 tender 3 la
consecucion de los fines y objetivos politicos, sociales, culturales y economicos contenidos en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Para ello, estara basada en los siguientes
principios:

V.- El fortalecimiento del pacto federal y det Municipio libre, para lograr un desarrello equilibrado dei
pals, promoviendo la descentralizacidn de la vida nacional:

Articulo 33.- E| Ejecutivo Federal podré convenir con los gobiernos de las entidades federativas,
satisfaciendo las formalidades que en cada ¢aso procedan, [a coordinacién que se requiera a efecto de
que dichos gobiernos participen en |a planeacién nacional del desarrollo; coadyuven, en el ambito de
sus respectivas jurisdicciones, a la consecucion de los objetivos de la planeacion nacional, y para que las
acciones a realizarse por la Federacion y los Estados se planeen de manera conjunta. Entodos los casos
se deberd considerar (2 participacion que corresponda a los muNIcinios,
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CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE DURANGO.

Nuestra Constitucién Politica Local prevé la planeaciénen lo dispuesto en el siguiente numerario:
Articulo 45.- El Plan Estatal de Desarrollo y los planes municipales de desarrollo contendran los
programas de la administracion publica estatal y municipal durante la gestion respectiva; los cuales

guardaran congruencia conla planeacion estratégica.

LEY DE PLANEACION DEL ESTADO DE DURANGO.

Articulo 34 de la Ley de Planeacion del Estado de Durango dispone que: Los Ayuntamientos
elaboraran y aprobardn, de co nformidad con las bases de coordi nacion que se hubieren establecido
con el Gobierno del Estado, los planes de desarrollo y programas municipales, de acuerdo con las
siguientes previsiones:

|- Los planes seran trianuales y se presentaran ante el Congreso del Estado para su exarnen y opinién
dentro de los tres primeros meses del afo en que los Ayuntamientos inicien su gestién administrativa
constitucional. '

Il.- Los programas seran anuales, salvo los casos en que las prioridades del desarrollo determinen lo
contrario; pero bajo ningunaci reunstancia excederd delf periodo de la gestion administrativa municipal.
HI.- Los Ayuntamientos estableceran |as refaciones de los programas con sus presupuestos de egresos
correspondientes.

V.- En el curso de marzo de cada ano, los Presidentes Municipales informaran por escrito al Congreso
del Estado acerca det avancey resultados de la ejecucionde los planes y programas de desarrollode sus
municipios y podran ser convacados por |a Legislatura, aborde asuntos de su competencia en la esfera
de su planeacion del desarrollo. : .

LEY ORGANICA DEL MUNICIPIO LIBRE DEL ESTADO DE DURANGO. )

La Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Durango en su articulo 33, inciso B), fraccion |
dispone que son atribucionesy responsabilidades de los Ayuntamientos en materia de Administracion
Publica: Elaborar, presentar y pubticar en el curso de los tres primeros meses a partir de |a fecha de
instalacion del Ayuntamiento. el Plan Municipal de Desarrollo correspondiente a su periodo

constitucional de Gobierno, y derivado de éste, los programas de obras ¥ servicios publicos de su
competencia.

BANDO DE POLICIA Y GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO PAPASQUIARO DURANGQ.
E} principal ordenamiento en material municipal se encuentra enmarcado dentro del Bando de Policia
y Gobierno del municipio de Santiago Papasquiaro, y en materia de ia elaboracion del Plan Municipal de
Desarrollo, dispone en su articulo 28 que: La planeacion del desarrollo municipal se llevara a cabo a
través de los siguientes instrumentos:

.- Plan Municipal de Desarrollo;

Il.- Programa Anual de Trabajo;

IL.- Plan de Desarrollo Urbano, ¥

V.- demas Programas.
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CAPITULOII

CARACTERISTICAS GENERALES DEL MUNICIPIO DE SANT!AGO PAPASQUIARO
DURANGO

.1 TERRITORIO

El Municipio de Santiago Papasquiaro, comprende una extension territorial de 7,178.97 Km. 2 v lo
delimitan las siguientes colindancias: al Norte, los municipios de Tepehuanes y Canelas; al Sur con los
municipios de San Dimas, Otaez y Tamazula, Al Este con los Municipios de Canatlin, Nuevo Ideal y
Coneto de Comonfort. Al Oeste con los Municipios de Tamazulay al Noroeste con el Municipio del Oro.
El Centro de la poblacidn que es la cabecera municipal, denominado Santiago Papasquiaro, en donde se
encuentran 60 Celonias, 4 Barrios, 10 fraccionamientos urbanos y un ejido dentro de Ia mancha urbana.
COLONIAS: Alta vista, Ampliacion el Paraiso, Ampliacién Hermanos Revueltas, Ampliacion Jardines del
Valie, Arroyo del Tagarete, Arroyo Hondo v las Vegas, Azteca, CNOP, Campestre, Cerro Dorado,
Cciinas de Santiago, Don Miguel, El Fresno, El Liano, El Milagro, El Paraiso, El Parque, Emiliano Zapata,
Francisco Viila, Heberto Castillo, Hermanos Reyueltas, Independencia, Jardines del Valle, La
Esmeralda, La Esperanza, La Estrella, La Noria, La Sierra, La Turbina, Las Colinas, Las Hacienditas, Las
Margaritas, San Franciscn, | omas de la Cruz, Lomas de San Juan, Lomas del Tepeyac, Los Castillos, Los
Nogales, Maderas, Mineral de Santiago, PRI, PROFORMEX, Providencia, Real Campestre, Real de San
Diego, Salto de Camellones, San diege de Tenzaenz, Santa Ménica, Sierra Bonita, Silvestre Revueltas,
Sofidaridad, El Progreso, Lomas de Santiago, Ei Bajio, El Papanton, El Venado, Las Arboledas Las
Grullas, Mario Alberto Cussin y Mezquite. -

BARRIOS: Altamira, El Pueblo, Espafia, y El Centro.

FRACCIONAMIENTOS: La Maciendita, Loma linda, Magisterial, Quinta Magtsterl al, Real de Santiago,
Real del Pino, Valle del Tagarete, Valle Dorado y Villas del Mirador,

EJIDOS: incorporados a la cabecera Municipal, Ei Ejido 10de Abril. .

JUNTAS MUNICIPALES: San Miguel de Papasquiaro, José Maria Morelos, Lozano Zavala, Los Altares,
Los Herreras, Ei Madrofio, San Javier, Ciénega De nuestra Sefiora de Guadalupe, San Andrés de Ato-
tonilco, San Juan de Camarones y San Migueldel Cantil.

JEFATURAS DE CUARTEL: 16 de Septiembre{ejido), Agua caliente, La Alameda, El Alamito, £l Alamo,
Aranas, E| Arco, Bajio Llano Blanco, Bajios del Pinto, Barrazas, Ei Barrial, Boca del Potrero, La Bolsa,
Buena Vista, Canatan, Cafiada de San Miguel, El Cazadero, Ciénega de Agua Pinole, Ciénega de
Salpicalagua, Ciénega de San José, Ciénega del Correo, La Cieneguita, El Comedero, Corrales Blancos,
E! Correo, Las Cruces, Cuevecillas, Ejide Diez de Abril, £l Encinal, La Enramada, Epazote, La Estancia,
Francisco Javier Leyva, Garame de Abajo, Garame de Arriba, Golondrinas, José Ramén Valdez, José
Salome Acosta, Joyas de Golondrinas, Joyas de la Chaparra, La Lagunitz, La Loma, Luna Gonzélez,
Liano Prieto, Las Margaritas, Martinez de Abajo, Martinez de Arriba, Melchor Ocampo, Meleros,
Montoros, Nuevo San diego, Los Ojitos, El Yaqui, La Palestina, Las Palmas, Los Pascuales, E{ Pedernal,
La Providencia, Quebrada de Nuiez, Quebrada Honda, Rancho Refugio, Ranche Guadalupe Guerrero,
Rancho Los Guerreros, Rincdn de Huajupa, Rincdn de Nevarez, El Rincon, Rosa Morada, El Salitre, EI
Salvador, San Antonio de Nevarez, San Bartola, San Diego de Tenzaenz, San Francisco y San José dela
Cruz, 5an Gregorio de Bozos, Sanignacio, San Jorge, San José de Buenavista, San José de Cafas, San
José de Favelas, San José de la Chaparra, San José del Bonete, San José del Pachdn, San José de los
Llanitos, San julidn, San Manuel de 12 Galera, San Miguei de Jos Pinos, Sap Migue! del Alto, San Nicolds,
San Pedro de Tenerapa, Sandovales, Santa Cruz de Jos Qjitos, Santa Efigenia, Santa Rita del Pachin,
Santa terasa dei Liano, Santa Teresa del Pachon, Santo NiAo, Los Sauces, £l Sobaco, Lo Sofedad Pradic

2l Oso, La Soledad, Soyupa, £l Tambor v Vascogil,

Lecalidedcs @meﬁ@s €2 100 habilantes): Azsrradero Gizells, Aserradereo Porfiric Corral Chaidez,
Bacatame, Bajic de SarrCriscébal, Baldoquines, Barranwos Blancos, Campo Alvarzdo, Canoss
Larricitos, Cha‘-rm Verde, Clan ega e Gmd_ upe, 200 Jos Souces, Corddn dol Talbars, @,W
Cuatre Mermanos,, ¥ Adovdn, 8 Arco, T Afgesodere, Bl Sagvrodere F) Soletei o, C“r ENCR
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Cerrito, El Chicural, El Colorado, El Conejo, El Crucero, £1 Duraznito, El Durazno, El Entronque, El
Guamiichil, El Lucero, El Manzano, El Naranijito, El Olvido, E Papalote, El Patio de Altares, El Palpito, El
Pino, El Palvorin, , El Ranchito, Et Refugio, El Rincén, El Salitre, El Serrucho, El Terminal, El Terrero, El
Torreén, El Torreoncito, El Trece, Galindos, Graja los Fresnitos, Grupo Industriat Bosque, Hervideros,
Joya de Golondrinas, Juan Angel, La Batea, La China, La Chita, La Ciénega de Camarena, La Cuchilla, La
Garamefa, La Herradura, La Huerta,, La Joyita, La Lajita, La Mesa de Potrerillos; La Mocha, La Pefia,

L a Rinconada, La 5idra, La Sierrita, ,La Trementina, La Trinidad, La Tuna, LaUlama, La Yerbabuena, Las
Cieneguitas, Las Cruces, Las Flores, Las Giieritas, Las Margaritas, Las Mesitas, Las Paimas, Las Papas
(Rancho Nuevo), Las Tapias, Lienzo Charro, Los Adobes, Los Alamitos, Los Algodones, Los Alisos, Los
Charcos, Los Sauces, Machado, Maderas y Praductos Forestales de Santiago, Manila, Manzanillas,
Mesa del Venado, , Metates, Mimbres, Palos Colorados, Panales, Piedra Bola, Piedra de Amolar,
Potrero de los Indios, Presa de 1a Maquina, Punta del Agua, Ranchito de Juan Angel (La Hielera),
Ranchito de Saucedo, Rancho Balcones, Rancho de Miguel, Ranchoel 33, Ranchota Tijera, Rancho
Lomas del Rio, Rancho los Nogales, Rancho Nuevo, Rancho 5an Antonio, Rancho Santa Elena, Rancho
Viejo, Real de San Diego, Rinconde Temascales, Salsipuedes {Mesa del Corral), San Agustin del Fresno
{El Hipazote), San Bartolo, San Francisco, San Isidro, San José del Pedernal, San José del fanchito, 5an
Luisito, San Martin, San Miguel de los Pinos {Rancho Viejo), San Miguel del Alto, San Pablo, San Rafael,
Santa Cruz de Macos, Santa Marina, y Tablas Grandes.

11.2 SIMBOLOS Y DE LA IDENTIDAD DEL MUNICIPIO

NOMBRE :

£1 nombre oficial del Municipio es “Santiago Papasquiaro”. Santiago, por el apdstol Santiago patrono ¥

Papasquiaro, nombre dado por los Tarascos Purépechas, y solo podréa ser alterado o cambiado por

acuerdo del Ayuntamiento y mediante las formalidades legales aplicables.

ESCUDO

E] Escudo Oficial de la ciudad Santiago Papasquiaro y del Municipio de Santiago es como representa su

historia desde su fundacion y es conformado de la manera siguiente: .

« Enia Parte superior del escudo lleva bandera de color parpuray en el centro el Escudo de Armas de

Villa de Santiago, representando la unién de laraza indigena y espariola. :

o En la parte derecha el bosque que representa (a riqueza forestal del municipio y el complejo de

productos forestales mexicanos, representando su industria. :

« Al Fondo el cerro del Papanton. : '

« EI Rio de Santiago al que se une el Arroyo de! Tagarete mencionado en su corridoy el caserio colonial

de su poblacion. . v

« El Violin de Silvestre Revueltas, representando a los hombres ilustres con su musica, arte y cultura.

» Los Arcos, Simbolo de bienvenida a los visitantes. ~

« Enla parte inferior la mazorca que representala tradicional elaboracion del pinole.

_« Al centro el indio, en ascenso progresivoenla cultura y el arte con unidad y trabajo. El libroimpreso
en su portada la fecha de su fundacién y los libros en forma de palomas como simbolo de paz (papas-
quialli).

« En su material escrita Ia historia de nuestro municipio, Santiago Papasquiaro, Develado y declarado

Escudo Oficial de Santiago Papasquiare, Dgo., por el Sefior Gabernador, Licenciado Armando del Cas-

tillo Franco, el 17 de abril de 1984, cuyo autor es ¢l Prof. Jesds Reyes Rodriguez.

El nombre v el escudo del Municipio deben ser utilizados como identificacién del Ayuntamiento y la
Administracion Puablica Municipal, en todos sus bienes, instalaciones, edificios, documentacion y
uniformes del personal, sin menoscabode los logotipos,emblemas ylemas que caractericen al Gobierno
Municipal y 3 la Administracion Pablica Municipal. !

El uso de los simbolos de identidad del Municipio con fines de explotacién comercial y publicitaria sélo

podrd hacerse mediante el permiso que expida el Ayuntam iento.

Se declara dia festivo del municipio de Santiago Papasquiaro el 22 de julio. Con tal motivo, el
Ayuntamiento dispondra la organizacién de eventos que tendran como propésito fortalecer nuestra
identidad y difundir nuestros valores como Municipio. La organizacién de estos eventos estara acargo
de un Patronato de Festejos, asi mismo [a fecha del 25 de julio de ¢ada afo dia de lafundacion de
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Santiago Papasquiaro, se realizard una Sesién Solemne de Cabildo, en la que se dé lectura al protocolo,
acta o Bando Solemne de la fundacién, ya sea en el Atrio de la Parroquia Santo Santiago Apdstol de |a
ciudad o donde designe el cabildo recinto oficial.

Para llevar a cabo el registro de los sucesos notables ocurridos en el Municipio se elaborara y
mantendrd actualizada la monografia municipal, se llevar un registro de los monumentos, sitios
arqueologicos, histdricos u obras de valor artistico existentes en el territoric del municipio y se pro-
veera la investigacion, rescate, conservacion y difusién de la cultura municipal, por medio del cronista
nombrado por el Ayuntamiento. El nombramiento del cronista por parte del Ayuntamiento es de carac-
ter honoraric y permanente. Para auxiliar al cronista titular, el Ayuntamiento podra designar un
cronista adjunto,

ill. Lamanifestacién ante el Gobierno Municipal del deseo de adquirir {a vecindad; y

IV. La acreditacién legal de la estancia en el territoric nacional y en el municipic tratandose de
Extranjeros.

La calidad de vecino se pierde por:

I. Ausencia legal resuelta por autoridad judicial; -

1. Manifestacion expresa de residir en otro lugar; y

[l Ausencia por mas de seis meses del territorio del municipio. La vecindad no se perdera si la ausencia
se Jebe al desempefie de un cargo publico, de eleccuon popular, comision oficial u otra causa de fuerza

mayor debidamente comprobada

Son derechos de los vecinos y habitantes del municipio de Santiago Papasquiaro:

I. Formular peticiones a la Autaridad Municipal con motivo de las atribuciones y competencia de ésta,

siempre que dichas peticiones se demanden por escrito de manera respetuosa y pacifica,

Il. Los servidores publicos municipales respetaran ef ejercicio del derecho de peticién. La autoridad a

quien se haya formulado esta obligada a recibir y dar respuesta a toda peticién, de manera motivada y

fundada, dentro del término que sefale |a ley de 1a materia y en ningtin caso excedera de quince dias

hébiles, contados a partir de la fecha en que se presentd |a solicitud. >

Ill. Organizarse, manifestarse y participar, libre y democraticamente, para mejorar sus condiciones de

vida y realizar acciones por el bienestar comiin siempre y cuando no se afecten derechos de terceros.

IV.Votar y ser vetados para los cargos de eleccion popular, en los términos previstos por las leyes ylos
reglamentos correspondientes.

1.3 DE LA POBLACION ~ -

Son habitantes del municigio de Santiago Papasquiaro, todas aquellas personas que tengan mas de un
afio de residir en algdn lugar de sus territorios. La vecindad en el municipio se adquiere por:

. El establecimiento del domicilic de las personas, conforme a lo que dispone el Cadigo Civil del Estado
vigente;

II. La residencia efectiva y comprobable, por mas de un aie en el municipio

lll. La manifestacién ante el Gobierno Municipal del deseo de adquirir 1a vecindad; v

IV. La acreditacidn legal de la estancia en el terr:tcno nacional y en el municipio tratindose de
Extranjeros.

La calidad de vecino se pierde por:

i Ausencia legal resuelta por autoridad judicial;

IL. Manifestacion expresa de residir en otro lugar; y

lil. Ausencia por mas de seis meses del territorio del municipio. La vecindad no se perdera si fa ausencia

se debe al desempefio de un cargo piblico, de eleccién popular, comision oficial u otra causa de fuerza

mayor debidamente comprobada.

Son derechos de los vecinos y habitantes del municipio de Santraso Papasquiaro: .

L. Formular peticiones a Ja Autoridad Municipal con motivo de las atribuciones y competencia de ésta,
- siempre que dichas peticiones se demanden por escrito de manera respetuosa y pacifica,

1L Los servidores piblicos municipales respetaran el ejercicio del derecho de peticién. La autoridad a

quien se haya formulado esta obligada a recibir y dar respuesta a toda peticion, de manera motivada y
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tundada, dentro del término que sefale la ley de la materiay en pingun caso exceders de quince dias
habiles, contados a partir de la fecha en que se presentd la solicitud. _

{IL. Organizarse, manifestarse y participar, libre y democraticamente, para mejorar sus condiciones de
vida y realizar acciones por el bienestar comun siempre y cuando no se afecten derechos deterceros.
V. Votar y ser votados para jos cargos de eleccién popular, en los términos previstos por las leyes y los

reglamentos corres pondientes.

V. Recibir o hacer uso de los servicios publicos municipalese instalaciones municipales de uso comun.
V1. Recibir respuesta de la Autoridad Municipal al denunciar fallas u omisiones en la prestaciéndelos .

servicios publicos.

Vil Recibir un trato respetuoso, en caso deser detenidos por las fuerzas de seguridad publica del
municipio, ser puestos inmediatamente a disposicién de Ja autoridad encargada de Ja justicia
administrativa municipal, paraque le defina su situacion juridica en un plazo no mayor de seis horas,
contando desde el momento de su detencién. Encaso de ser detenido por la comision de flagrante
delito, debera ser puesto en forma inmediata a disposicion de la autoridad competente.

ViIl. Ser sometido a un procedimiento administrativo, sencillo y provisto de legalidad, en caso de
cometer una infraccién o falta administrativaa jos ordenamientos municipales;

IX. Es derecho de todos los habitantes del Municipio acceder a la sociedad de la informacion y el
conocimiento. El acceso a intérnet y a las tecnologias de informacion y comunicacion, |a creacion de
medios de comunicacién social, y el accesoa toda forma de comunicacion visual, auditiva, sensorial ode
cualqguier otro tipo son derechos de toda persona gue se enctientre en el territorio del municipio. El
Gobierno municipal implementard acciones para el establecimiento de sreas delibre accesoa senal de
internet. ¥ X. Todos aquellos que se les reconozcan en las disposiciones legales de caracter federal,
estatal o municipal y los que no les esten expresame nte Prohibidos.

Los vecinos habitantes del municipio y toda persona que transitoriamente se encuentre en el
territorio del municipic de Santiago Papasquiaro, tienen laobl igacion de respetary abedeceralas
autoridades legalmente constituidasy cumplir las Leyes y reglamentas y demas disposiciones
emanadas de los mismos, auxiliandolos cuando jegaimente sean requeridos para ello.

Los vecinos y habitantes del municipio, deberan cumplir las funciones declaradas obligatorias por las
leyes, atender las citas que por escrito y por los conductos debidos, les envié tanto la Presidencia
municipal como sus dependencias ¥ cumplir los deberes y obligaciones que les interpongan los
reglamentos municipates y el Bando de Policia y Gobierno.

Todo extranjero inmigrante en el Municipio, que manifieste el deseo de radicar en su territorio, podréd
hacerlo, pero debera exhibir ante fas Autoridades Municipales los documentos que justifiquen su legal

estancia en el pais y debera cumplir con las obligaciones de este Bando de policia y Gobierno y los

requerimientos municipales que imponen a sus habitantes, especialmente lo establecido en Ia

Constitucion Federal, Ja Constitucién del Estado de Durango y demds leyes y reglamentos aplicables de

la materia. 4

. Son visitantes todas aquelias personas, que se encuentren transitoriamente en el Municipio.

Il. Los Visitantes gozaran de 1a proteccion y de los derechos que les reconozca el Bando de Policia v

gobierno y los reglamentos municipales, podran hacer uso de las instalaciones y servicios piblicos, asi

como obtener fa orientacion y auxilio que requieran.

114, Los visitantes estan obligados a respetar las disposiciones legales establecidas.

Los vecinos y habitantes de este Municipio estdn obligados a:

{. Observar las leyes, reglamentos y las demas disposiciones legales en vigor, asl{ como respetar a las
autoridades legaimente constituidas y encargadas de hacerlas cumplir. '

11, Contribuir para los gastos puablicos del Municipio en laforma y términos gue dispongan los

ordenamientos fiscales. }
)i, Cooperar conforme a l2s normas establecidas en la realizecidnde obras de baneficio colective.
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IV. Enviar a las escuelas de educacién basica, a los menores en edad escolar que se encuentren bajo su

patria potestad, tutela o simple cuidado.

V. Inscribirse en los padrones expresamente determinados por las leyes federales, estatales y la
legislacién municipal. -

Vi inscribirse en [a Junta Municipal de Reclutamiento en el caso de los varones en edad de cumplir el
Servicio Militar Nacional. _ Lo

V. Aceptar los cargos para formar parte de los organismos municipales auxiliares y/o de participacion
ciudadana.

VIIL. Responder a las notificaciones que por escrito les formule ef Gobierno Municipal.

IX. Cuidar las instalaciones de los servicios publicos, equipamiento urbano, monumentos, plazas,
parques, areas verdes, vialidades y en general los bienes de uso comain, '

X. Participar con el Gobierno Municipal enla proteccion y mejoramiento del medio ambiente.

Xi. Mantener limpio ¢! frente de los inmuebles de su propiedad o posesion, cuidar de !a fachada de los
mismos, asi como responsabilizarse de! integro cuidado interior y exterior de los lotes baldios ¥ Casas
en ruinas, seglin los reglamentos secundarios aplicables. Se prohiben en la via plblica muebles
chatarras de cualquier indole.

XI}. Denunciar ante el Gobierno Municipal cualquier. infraccién o violacién a los ordenamientos

municipales o cualguier hecho, acto u omisién, que ponga en riesgo el interés piblico,

Xl Colaborar en las acciones a que convoque el Municipio, las autoridades u organismos de proteccion

civil paraia prevencién y atencién de desastres; y N

XIV. Todas las demis que les impongan las disposiciones legales federales, estatalesy municipaies,

11.4 DE LOS PADRONES MUNICIPALES ’

Para la regulacion de las actividades economicas de los particulares, la imposicion de cargas fiscales, la
expedicion de certificaciones y otras funciones que le sean propias, el Gobierne Municipal, bajo el
marco de su competencia y facultades iegales, integrara y Hevar los siguientes padrones o registros;

. Padrén Catastral y de Contribuyentes del Impuesto Predial.
H. Padrén Municipal de las Actividades Econémicas, | .
i1. Padrén de Usuarios de los Servicios de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento.

IV. Padron de Contribuyentes del Derecho de Aiumbrado Pablice. "
V. Padrén Municipal para el Control de Vehiculos.

V1. Padrén de Licencias de Conductores de Vehiculos.

Vii. Registro Municipal del Personal Adscrito al Servicio Mititar Nacional,

VIII. Registro de Infractores al Bando de Polic ia y Gobierno de Santiago Papasquiaro y a los
Reglamentos Municipales. :

IX. Registro y Padrén del Uso de los Panteones regulados por el Gobierno Municipal;

* X.Registra Municipal de tramites y servicias.

XlI. Registro Municipal de Personas acreditadas.

X Registro de Profesionistas, y %

Xill. Los demds que se requieran para que el Gobierno Municipal cumpla con sus funciones,

Los padrones y registros son de interés pdblico, debiendo contener Gnica y exclusivamente aquellos
datos necesarios para cumplir con [a funcion parala cual se crean y estardn disponibles para consulta
de las autoridades y de los interesados por conducto de la Secretaria Municipal v en la pagina
electronica del Municipio aquellos que no contengan datos perscnales, para lo cual debersn ser
rernitidos a la Secretaria Municipal por las dependencias que los elaboren, a mas tardar en el mes de
enero de cada afo, La Secretaria Municipal remitir3 copia debidamente autorizada de estes padrones v
registros af Juzgado Administrative Municipal 2 mas tardar duran te el mes de marzo de cada afio.

1.5 SERVICIOS PUBLICOS

Energla elécirica, agua potable, alumbrado publico, seguridas plblica v trinsito, servicio de limpia,
mercado, pavimeniacin, mantenimients de drenaje, panteén, rastros, paseos, jerdines,

El Ayuntamien?s administra los servieiss de parques y jardines, mercados, limpia, unidades deportivas

| Yiecreativas, panteonss yrasire,
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I1.6 MEDIOS DE COMUNICACION

Se cuenta con medios de comunicacién lacales: 1 radiodifusora; periddicos y quincenarios; se recibe

ademds informacién a través de estaciones de radio y periddicos de la capital del estado, y de latele-
. visidn estatal y nacional, sistemas de cablevision, SKY y DISH. Cuenta conterminal de autobuses,

eficinas postales, telefonia celular y localidades con telefonia sural.
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CAPITULO I

PROCESO PARA LA ELABORACION DEL PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO

Adicionalmente, para que el Proceso de Planeacion Municipal trascienda y comprometa alos diferentes
sectores Sociales del Municipio, se incorporaron diferentes mecanismos de inclusion y participacién
ciudadana: o : '

- FORO DE CONSULTA CIUDADANA CON LA SOCIEDAD CIVIL

-DEMANDAS CIUDADANAS .

115.1 FORO DE CONSULTA CIUDADANA CON LA SOCIEDAD CiVIL

El presente Ptan Municipal de Desarroilo es el resultado de 1a consulta y participacién de los diferentes
actores sociales, pablicos y privados que integran nuestro municipio, este ejercicio de participacion
democritica busca integrar las propuestas que la sociedad demanda en los ejes que regirdn nuestro
actuar en Ja presente administracion Municipal 2016 - 2019. :

El dia tunes 28 de noviemore de 2016, 1oco el turno a lu vociedad civii, convocada al FORO DE
CONSULTA CIUDADANA, quienes pariiciparon en diversas mesas tematicas identificando la
problematica, buscando soluciones, aportando su experiencia en los temas de: Salud y asistencia social,
cultura, educacion, deportey juventud, eqyidad de género, desarrollo social ymedio ambiente, obras y
servicios pibficos, seguridad publica, vialidad y prevencién de desastre, transparencia, finanzas sanas y
participacion ciudadana, desarrollo econémico y turismo y desarrollo agropecuario y forestal,

En ellas quedo plasmado, de manera histética, su liderazgo, su visién de futuro, losTetos v las fortalezas
con la'que este gran municipio y su gente cuentan. Quedo demostrade una vez mas que Santiago es mis
‘grandé que sus retos y sus problemas, Santiago es mas grande que cualquier proyécto, por eilo, vamos
adar todo por Santiago Papasquiaro!!

A continuaci6n se presentan los resultados que se plasmaron en las diversas mesas de trabajo.

Mesa: Transparencia, finanzas sanas y participacién ciudadana.

Corrupcion de las autoridades municipales. :
Transparentar las finanzas publicas y el desernperio de las funciones de las sreas administrativas del
ayuntamiento. . :

Desinterés de la pobiacién hacia el Gobierno Municipal.
* Evaluacién continua en el desempeiio de los programas, proyectos y procesos, desarrollados por el
gobierno municipal.

Falta de responsabilidad de la ciudadania.
Demaocracia participativa reciprocs, Gobierne - Ciudadania con responsabilidad.

Falta de participacién de Ja ciudadania de [a ciudadania en los trabajos que efectia e! Ayuntamiento.

Se debe integrar un comité ciudadano el cual apoye en fa priorizacién delas necesidiades de las
comunidades. :

Falta de participacion ciudadana en jos trabajos que efectia el Ayuntamiento,

Se debe integrar un comité ciudadane el cual apoye en la priorizacion de las neécesidades de las_
comunidades.,
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Abusa excesivo del presupuesta para gastos personales de altos funcionarios.
Elaborar un presupuesto en el que se disminuya el gasto corriente y se distingue para cbras y acciones
que benefician a los habitantes del municipio.

Mesa: Seguridad pt'lblic_a, vialidad y prevencion de desastre,

Desorden en las vialidades y falta de respeto a los simbolos de vialidad y lugares reservados.
Colocar sefalamientos donde haga falta y reforzar y ordenar la vigilancia en las vialidades, como
consecuencia ordenar el transporte publico del municipio.

Falta de servicios de seguridad en colonias y establecimiento.
Montar operativo constantes en colonias y rancherias.

Tardiarespuesta de seguridad publica al momento de un evento delictivo.
Adquisicion de patrutlas para la realizacién de patrullaje contlnuo. asi como la contratacién de mayor
personal poligiaco.

Faltade ﬁresencia policlacaen el municipio. ' °
Realizar qperativos conjunto con el ejército y transito municipal y estatal.

Abusas de autoridad por parte de los agentes policiacos. -
Capacitacion constante al personal de seguridad Publicay transito, para que tengan unmejor tratocon
la ciudadania. Profesionalizacion el persoral de Seguridad Pablica.

Mesa: Desarrolloagropeél.mrioyforestﬂ. _ : C—

Irregularidad en la tenencia de las tierras, asi como falta de cultura ambiental.
Fortalecimiento y divulgacidn de la Ley Agl_rari 3.

Caminos rurales en pésimas condlciones. s L
tmplementar programas para el arreglo constante de los caminos del medio rural

Tala clandestina, escasos programas o incentivos para los productores Forestales.

Solicita vigilancia a los responsables de proteger {os bosques, elaborar programas de reforestaclon.
reforzar las unidades de manejo.

Faltade proyectos para comunidades. =~ = "

Generar grupos o clusters para acceder a programas o proyectos.

Necesidad de infraestructura y equipamiento para los agricuitores.

Elabarar proyectos que generen infraestructurapara este sector, capacutar mds personas para ampliar
el sector agricola.

i
L

Nulo acceso de los pequefios productor'e; de ganado a los programas de apoyo gubernamental.
Gestionar la adecuacién de las reglas de operacién de los programas y contar con la informacién a
tlernpo de los tiempos que marguen las convogatorias. _ .

Mas del 65 por clento de bos preductares mrms[g@m]en 2 les clasificades de acu@rd]@ 38y tﬁ@@’]@gﬂa
EATO @f\f‘m, €SHUID préctics de alto cansu s aua i3 av¥es 1 aver aana sires asdivide S

A \_r Ve 1~(
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Establecer e incentivar la reconversion productiva, lievar acabo convenios de asociacién comercial y
crear e impulisar infraestructura agricola protegida.

Mesa; Equidad de Género.
Desigualdad en el reparto del trabajo y las actividades remuneradas entre los hombresy mujeres

Fomentar en todos los centro laborales def municipio sobre fa importancia de hacer prevalecer e
principio de igual salario por igual trabajo entre las mujeres y los hombres,

Desigualdad en el reparto de las labores domésticas v el cuidado de os hijos en el Municipio.
Instrumentar programas, acciones y companas de sensibilizacidn del reparto de-las labores del hogar

entre hombres y mujeres.

Falta de oportunidades a las mujeres en proyectos productivos. )
Fomentar y promover la organizacién auto gestiva de los grupos de mujeres para el desarrolio y

creacién de proyectos productivos.

Acoso sexual en las calles y en trabajos.
Implementar programas de concientizacion e informacién legal y sanciones para quien incurra en

alguna de estas conductas.

Restricciones a las mujeres en ciertas actividades: Taxis, maguinas, etc.
Impuisar programas de concientizacion e incentivos fiscales y premios alos empleadores que contraten

mujeres en estos trabajos. "

Faita de oportunidades laborales para las madres solteras, que no cuentan con familiares o recursos
para que sus hijos les sean cuidados.

Impulsar la creacién de una guarderia para las madres trabajadoras del Municipio asi como
programas de becas para guarderias infantiles. :

Dar a conocer e institucionalizar el modelo de equide de género 2003,
Llevar a cabo foros, cursos contra la violencia, paticas de sensibilizacion en conjunto con sociedad,

gobierno tres niveles, sector salud y ministerio pdblico.

Mesa: Desarrollo Social, Obras y Servicios Piblicos Municipales.

Faltaun plan de Desarrollo Urbano como eje rector de ordenamiento territorial, Elaborar y ejecutar
en su momento un ordenamiento territorial.

Falta de comunicacion de fa zona de |a sureste de la ciudad, existe un puente que comunica. Lievar a
cabo la gestion y planeacion en su caso de recursos paraia rehabilitacion del puente que comunica
esta parte de la ciudad. LT

Falta de luminarias y Alumbrado Publtco en algunas partes de la cabecera y en ef mediorural.
Gestionar recursos para stl mantenimiento y en su caso hacer la gestion para colocar idmparas de luz

LED

Las aguas negrae o residuales son un problema de salud en ia cabecera. Gestionar recursos
econdmicos ante las instancias correspondientes para la construccion de una planta tratadora de
aguas residuales.
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Crecimiento de la mancha urbana y con ello los residuos {basura) de las familias. Mantener
organizada |a recolecciéi de basura, en hararios adecuados e implementar programas de
participacion ciudadana de limpieza, asi como la gestién o adquisicidn de un nuevo camién recolector.

Faltan escuelas en el municipio. Gestionar e impulsar en los diferentes drdenes de gobierno la
" construccién de nuevas escuelas donde se requiera.

Falta de agua en las comunidades, en ocasiones pasan meses sineste vital liquide. Llevar un
programa de suministro de bombas o tanques a las comunidades que se encuentren ante esta
problemdtica. :

Condiciones insalubres en el sacrificio de ganado. Mantenimiento a las instalaciones del rastro

municipal. Incentivar a los que vende carne de res a sacrificar su ganado en el rastro municipal. Aplicar
sanciones.

En 2l municipio hay muchas calles y caminos en pésimas condiciones. Efectuar unlevantamiento y
dar mantenimiente de manera prlorltana a las calles y caminos del munlcnpm que se encuentren en
~ malas condiciones.

Falta de gestiones para obtener mis recursos que incrementen ia obra piblica del municipio.
Gestionar recursos ante las instaneias que correspondan a nivel estatal y federal para llevar a cabo
obras y acciones de relevancia para el municipio.

Crecimiento de lamancha urbana y generacion de residuos (basura). Gestidnde recuro parala
adquisicidn de un camion recolector de basura.

Mesa: Salud y Asistencia Social.

Escases de personal médico especializado y medicamentos en los centros de salud.
Fortalecimiento a las instituciones de salud mediante el estimulo a especialistas. Apoyar con consultas
v medicamentos a la ciudadania a través de la coordinacién de salud del DIF municipal.

Falta de apoyo y comprensidn a personas discapacitadas.
Efectuar campaiias que sensibilicen a la poblacion sobre el uso de los espacios destinados a personas
con capacidades diferentes,

Félta de apovo a asociaciones, fundacionesy organizaciones de caricter social no guberna mentales.
Gestionar el recurso financiero para solventar algunas de Ias necesidades.

Falta de un proyecto mtegral paralasalud mental
Gestionar el recurso financiero y humano para crearun centro de especialidad psiquidtricoy .
psicolégico.

Mesa: Cultura, Educacion, Deporte y Juventud.

- L

Faltade impuiso en actividades deportivas.
_Efectuar ligas desde nifios hasta adultos, tratando de promover el deporte a nivel municipal y estatal
de manera organizada, mediante una buena planeacidn y organizacién de las actividades.

Falta de apoyo a atletas destacados.
Generar becas deportivas.
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Falta de comité de organizacion deportivo.
Crear el comité deportivo municipal integrado por cada uno de los presidentes de [as ligas

municipales.

Rehabilitacién de espacios deportivos deteriorados.

Crear el comité deportivo municipal integrado por cada uno de ios presidentes de las ligas
municipales. ’

Falta de promocién al deporte.

Generar eventos deportives como: medio maratén, futbol regional, basquetbol profesicnal y
olimpiadas.

Abandono en casas de cultura y no se asignan recursos,
Gestionar fondos de apoyo paralas casas de cultura, yaque la cultura es la base toda sociedad.

Pérdida de las tradicicnes y costumbres.
Fomentar la cultura para rescatar 1as tradiciones del municipio.

Desercién escolar por falta de recursos econdémicos.
Dar apoyo con becas a estudiantes del municipio. Incentivar a los estudiantes del municipio con

programas de apoyo.

Mejorar las instalaciones de la biblioteca piblica para garantizar la seguridad de los visitantes.
Reubicacion de la biblioteca publica.

Falta de asistencia para estudiantes fordneos.
Creacién de |a casa del estudiante.

Mesa: Obras Publicas y Serviclos Piblicos.

Crecimiento desordenado de las principales colonias y fraccionamientos del municipio.
Aplicar con estricto apego ef Plan Municipal de Desarrolio Urbano.

Inseguridad en algunas colonias, fraccionamiento y comunidades por falta de alumbrado pablico.
Instalar luminarias LED en el Municipic. Efectuar mantenimiento constante al alumbrado publico vy

ampliar el servicio a los lugares que no cuente con ello.

Falta de agua en las comunidades, en ocasiones pasan meses sin este vital liquido.
Llevar un programa de suministro de bombas ¢ tangues a las comunidades que se encuentren ante

esta problemdética.

Condiciones insalubres en el sacrificio de ganado, A}
Mantenimiento a las instalaciones del rastro municipal. Incentivar a ios quevendecarnederesa

sacrificar su ganado en el rastro municipal. Aplicar sanciones.

En et municipio hay muchas calles y caminos en pésimas condiciones.
Efectuar un levantamiento y dar mantenimiento de manera prioritaria a las calles y caminos del

municipio que se encuentren en malas condiciones.

Falta de gestiones para cbtener mas recursos que incrementen la obra piiblica del municipio.
Gestionar recursos.ante las instancias que correspondan a nivel estatal y federal para llevar acabo

obras y acciones de relevancia para el municipio.

Crecimiento de la mancha urbana y generacion de residuos (basura).
Gestion de recuro para la adquisicién de un camidn recolector de basura.
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Mesa: Desarrollo Econémico y Turismo.

falta de un proyecto integral que beneficie a todos los sectores,
Creacion inmediata del.consejo del sector que involucre a representantes de los diversos ramos.

Falta gestionar recursos ante instancias estatales y nacionales para incrementar |a economia de Jos

habitantes del municipio.
Gestionar recursos para proyectos productivos, otorgamiento de microcréditos para impulsar el

autoempleo de ias familias del municipio.

Falta de aprovechamiento de los espacios turisticos y eco turisticos del municipio.
Buscar ayuda en las instancias estatales y federales para promover los espacios turisticos. Mayor

impulso al eco turismo.

Falta difusién del turismo con el que cuenta el municipio.
Creacion de la Direccién Municipal de Turismo.

Falta de espacios de esparcimiento familiares.
Crear o habilitar una calle que funja como andador ¢ calle para paseo, tipo paseo Constitucién en

Durango.

Pérdida de oportunidades a la inversién y falta de competitividad local por no contar con vias de

comunicacion. :
Redoblar la gestion con las instancias correspondientes para el impulso a este tema.

Faltade empleos. .
Generar convenios de colaboracion con |as camaras empresariales existentes y comercios locales,

para la creacién de una bolsa de trabajo municipal, Asi como el impulso a diversos programas -
laborales. .

111.2 DEMANDAS CIUDADANAS.
A partir de visitas directas y recorridos a las diferentes colonias y comunidades del Municipio, se han

reunido numerosas y variadas demandas ciudadanas especificas, las cuales serdn resueltas de manera
ordenaday prioritaria mediante las estrategias definidas en el presente Plan Municipal de Desarroilo
para el Municipio de Santiago Papasquiaro. '
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CAP{TULO IV
EJERCICIO DE PROSPECCION Y OBJETIVOS

Misién

Ser un Gobierno Municipal cercano a la audadama Santlaguera sirviendo con transparencia e
imparcialidad, contribuyendc al desarrollo integral del municipio, promoviendo cambios estructurales
en el ayuntamiento, ser un gobierno comprometido con el desarrollo ambiental, turistico, cultural y con
equidad de género, otorgdndoles calidad de vida a jios habitantes del municipio, con un trato justo,
brindando dignidad y respeto a través de los servicios publicos.

Vision

Ser una administracién pablica municipal que cumpla con sus compromisos, capaz de transformar la
administracién puablica municipal, mediante el uso racional de los recursos materiales, humanos y finan-
cieros, que procure siempre la satisfaccion de ias necesidades ciudadanas; con lo que lograremos
mejores practicas gubernamentales, posicionando al Municipio de Santlago Papasqmaro como ejemplo
de cert:dumbre. transparencia, competltwldad y prosperidad.

Valores

¢ Transparencia -

+ Equidad : ’

s Eficiencia

« Honestidad : ’ ~

o Tolerancia —

* Responsabilidad : -

* Respeto p
¢ Austeridad :

Objetivo general . - :
Lograr el desarrollo det municipio de Santiago Papasqu:aro aplicando racionalmente los recursos
piblicos, atendiendo las demandas de los santiagueros de manera prioritaria, propiciando la

participacion ciudadana, ia equidad de género, el equilibrio ecolégico v la transparencia en todas las
acciones de este gobierno.

Ohjeﬁvos especificos
» Aplicar de manera austera y eficiente Ios recursos publicos para el cumplimiento de las metas
propuestas, asegurando la participacién organizada de |2 séciedad en ias acciones de gobierno.
» Atender las demandas prioritarias de la poblacion, privilegiando aquellas acciones tendientes a abatir
g! rezago social y humano, a través de servicios publicos dngnos y programas sociales encausados a este
n

* Propiciar el desarrolle econémicd, turistico-y rural del municipio de manera racional, sustentable y
transparente, cuidando y preservando el entorno natural en beneficio de los ciudadanos.
¢ Conservar las buenas relaciones entre los ciudadanos y las auteridades de gobierno; para crear y
ejecutar politicas pablicas que garanticen la seguridad y la paz pUblica dentro de! marco légal vigente,
asegurando la gobernabilidad del municipio.

- » Impuisar politicas piblicas, estrategias y acciones con perspectiva de género, que propicien la
igualdad entre hombre y mujeres.
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CAPITULOV
MARCO DE LAPLANEACION MUNICIPAL

De acuerdo con 10s criterios de concordancia establecidos por la Ley de Planeacion, los ejes rectores
que integran i presente PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLOPARAEL MUNICIPIO DE SANTIAGO
PAPASQUIARO, deben estar vinculados al Plan Estatal y al Plan Nacional de Desarrollo, para
garantizar la trascendencia en las acciones que este gobierno emprende en beneficio de todos sus
ciudadanos.

Gracias a lo anterior, este Gobierno Municipal se convertira en un.modelo de gobierno, a ser imitado
por otros municipios, ya que mostrara evidencias de ser un Gobierno innovader, incluyente, honesto,
con uso intensivo de las tecnologias de informacion, que habré lograde una transformacién del
municipio v la ciudad de Santiago Papasquiare. .

De este modo, estableceremos metas claras en todos los Programas y Proyectos Muricipales, para los
proximos tres afios. Las metas establecidas para los Programas y Proyectos se han clasificado de
acuerdo con los 5 ejes estratégicos de! presente PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO PARA EL

MUNICIPIO DE SANTIAGO PAPASQUIARO.
V.1 DESCRIPCION DE EJES RECT ORES

.

V.1.1 DESARROLLO SOCIAL INCLUYENTE .
£ desarrollo sustentabley econdmico de los municipios del mundo va de 13 mano con el desarrollo

humano de sus habitantes, es decir, de las oportunidades y posibilidades que éstos tienen pararealizar
su vida a plenitud.

El tema del desarrollo,en este contexto, revistedegran importancia, ya gue sus mayores determinantes
son de caracter social. Por ello,uno de las principales compromisos de esta administracién se centraen
la creacién y aplicacion de pol iticas publicas gue atiendan estas condicionantes del desarrollo
sustentable. Para esta administracion es imperativo garantizar alos santiagueros las condiciones para
que disfruten de una mejor calidad de vida,

Pero el desarroilo de una sociedad no debe limitarse al crecimiento econémico, ya que los municipios
que se preciende modernos deben privilegiar Ia salud, la educacidnyel medio ambiente como motor de
crecimiento, por lo que debemos trabajar en la reconstruccion del tejido social para lograr que

"individuos y comunidades alcancén una vida mas plena.

Para alcanzar este objetivo, implementaremas una politica sacial integrai que permita que los actores
economicas, politicas y sociales laboren a favor de los ciudadanos y faciliten el dasarrollo de capaci-
dades para garantizar asi una mejor calidad de vida, en especta! de los grupos vulnerables, los cuales
carecen de seguridad social y padecen pobreza alimentariay patrimonial.

V.4.2 GOBIERNO HONESTO Y TRANSPARENTE
La administracién publica municipal esun sistema politico administrativo dentro deun marco '

" gocioecondmica que actda bajo un régimen juridico cuyo propdsito es recoger las demandas que
piantea |a comunidad, las cuales, una vez jerarquizadas, son atendidas por los 6rganos administrativos
det municipio para ser convertidos en bienes o servicios parala comunidad,

Para lograr un buen gobierno, el Municipioes administrado con responsabilidad ycalidad, manteniendo
finanzas publicas sanas, siendo fiscalmente responsable, juridicamente ordenado, promotor de la cul
tura de transparencia y el acceso a la informacion. .

Los programnas deben estar orientados haciala adm_inistraciénvoptimizacién de los recursos materiales
y humanos, asi como 2l mantenimiento de un ambiente laboral adecuads, mediante un sisioma de

profesionalizacion que brinda un servicio de calidad a Ia ciudadania.
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Seaseguralaeficaciay Iegaliaad en el manejo y laaplicacién de los recursos publicos, mediante sistemas
de prevencibn, supervision, control y vigilancia, garantizando el acceso a la informacién pdblica sobre
la gestién municipal. Se utilizan mecanismos que protegen los datos personales, para contribuir allogro

de |a transparencia y la rendicion de cuentas.

V.13 SANTIAGO SEGURO .

Laseguridad debe considerarse como un factor clave y determinante para el mejoramientode la calidad
de vida de Ias personas y el pleno aseguramiento de sus derechos.

Es por elle que en'materia de Seguridad Piblica en el Municipio de Santiago Papasquiaro, es
imperativo salvagiardar la integridad, garantias individuales y derechos de las personas, garantizando
la libertad y respeto a los derechos humanos para asegurar el orden, la paz pablica, y la convivencia
social. Para este fin se requiere trabajar en coordinacién con los cuerpos policiacos estatales
fomentande la participacién ciudadana para la prevencion de delitos.

Con respecto a la seguridad vial, lcs esfuerzos irén dirigidos a trabajar en pro de unos servicios
eficientes, desnanera que personas y vehiculos se trasladen de manera fluida y segura.

Ademds, es importante fomentar la cultura de la Proteccion Civil, mediante la prevencion y mitigacion
de riesgos; capacitando constantemente al cuerpo de proteccién civil, brindando una atencién
oportura. y_eficiente, que garantice la seguridad y tranquilidad de todos los Santiagueros,
especia.mente de aquellcs jue viven en siturcién de riesgo.

V.14 DESARROLLO ECONOMICO PARA TODOS .

La pobreza y la falta de empieo han id6 avanzando en cuanto a la cantidad de personas que se
encuentran en ella y es de considerarse que los apoyas de los gobiernos de los tres 6rdenes no son ni
suficientes, ni representan una solucién real a los problemas de falta de ingreso de las personas.

Las soluciones necesariamente pasan por fa reactivacién de la actividad econdmica y por la
participacién de los afectados en la solucion de sus propios problemas, eso si, pueden obtener el apoyo
gubernamental pero con algunas condicionantes.

Los ayuntamientos tienen la atribucion de coadyuvar al desarrolio de las actividades econdémicas que
incidan en el mejoramiento de los niveies de vida de |a poblacion, y por ser [a instancia de gobierno
mds cercana a la gente puede apoyar con mas éxito diversos programas en su ambito de competencia.

Estd claro que su responsabilidad no es directa, sino de coadyuvancia, de facilitador, por lo que es
posible que desemperie actividades y programas en ese sentido, asi como en apoyos a proyectos de
econemia social, familiar y de autoempleo. ) .

Su participacidn en este sector de la vida comunitaria es fundamental para mejorar la percepcion de |a

sociedad en cuanto a su situacién econémica actual en relacion a afios anteriores, y su perspectivaen el
futuro.

V.1.5 GOBIERNO CERCANO Y EFICIENTE - . T

Santiago Papasquiare ha establecido una vision estratégica en la que tiene como prioridad la mejora de
- los esquemas tradicionales del quehacer priblico y ia reorientacién de los recursos dirigidos a acciones
de mayor impacto para la ciudadania, que permitan impulsar los servicios eficientes, la modernizacién
gubernamental y lograr una adm?nistraciémpﬁbl ica con mayores estandares de calidad en los procesos
y servicios que ofrece al ciudadano. '

Hoy en dia es importante que un gobierno establezca estrategias y medidas nacesarias para poder
hacer mas con los recursos que dispone, logrando ser una administracién eficiente, que ofrezca
mayores beneficios a la sociedad, poniendo especial énfasis en la reduccion del gasto y como tarea
principal, el destino de los recursos orientados a inversion en infraestructura y programas scciales de
mayor beneficio para la poblacién.

Uno de los grandes retos de éste Gobierno es llevar a cabo estrategias que permitan praporcionar a
los Santiagueros mejores servicios plblicos, va que éstos deben suministrarse con eficiencia v i
equidad, de manera permanente satisfaciendo las necesidades de I3 poblacion por sobre os intereses
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de cualquier indole. Con ello, se busca elevar la calidad de vida de |a ciudadanfa, desarrollando las
actividades saciales y productivas, en un medio ambiente limpio.

Otra prioridad deeste gobierno se enfoca principalmente en el desarrollo urbanoy obra plblica para
reorientar el rungho de las acciones, mediante un proceso ordenado de planeacion; para lo cual es
importante la foi i tilacién de un programa especial de desarrollo urbano basado principatmente en el
ordenamiento territorial, que permita la proyeccién de los asentamientos humanos y sustente el
crecimiento ordenado de los servicios plblicos municipales.

Por Gitimo en este eje es de suma importancia el tema de la vivienda; en virtud de que contar conuna
vivienda digna es una de las demandas esenciales de nuestra sociedad, ya que representa el espacio
fisico donde los integrantes de una familia crecen, se educan y conviven.

V.2 RELACION DE LOS EJES RECTORES CON LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
DESARROLLO SOCIAL PARA TODOS "

s Instituto Municipal de Arte y Cultura SR
« DIF Municipal (Desarrollo Integral de la Familia

o Instituts Municipal de 'a Mujer -

o Instituto Municipal de la Juventud

& Direccion Municipal de Deporte

e Direccién Municipal de Salud Pdblica
@ Direccién de Atencion ciudadana

GOBIERND HONESTO Y TRANSPARENTE

oPresidencia Municipal

eSecretaria del ayuntamiento )

9Direccion de Finanzas y Administracién (Tesoreria Municipal)
oContraloria Municipal.

sireccién de Catastro Municipal .

o Direccién Municipal de Transparenciay acceso ala infarmacion
o Comunicacién Social .

elsasor Juridico Municipal

SANTIAGO SEGURD

oDireccion de Seguridad Pablicay Transito Municipal
olnidad de Proteccidén Civil

~

CESARROULO ECONGMICD PARA TOT0S

oDireccion Municipal de Desarrolio Soclal
oNirzceidn Munizipa) de Desarrolle Rura:
oDicocite Mus cine] de Oesarrolio Econdmico -

YIRS
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eDireccién Municipal de Ecologiay Medio Ambiente
+Sistema de Aguas de Santiago Papasquiaro (SIASPA)
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CAPITULO VI
EJESRECTORES -
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DESARROLLO SOCIAL INCLUYENTE

V1.1 DESARROLLO SOCIAL PARA TODOS o

“

V1.1.1 Educacién '
El progreso v la evolucion de una socledad estan ligados alas nporturu dades yacceso dzsu poblacién a

la educacidn, la cultura, |a investigacién y e avance tecnolégico. Estas son |25 columnas gue sostienen a
una sociedad moderna y equitativa que proporciona igualdad de oportunidades para progresar en la
escala social y destacar corho individuos y como sociedad en el dmbita mundial.

Aun cuando la educacidn no depende directamente del Gobierno Municipal, es obligacion de éste
realizar una revisién ampfia de las fortalezas y debilidades def Sigtema Educativo en el mun |¢|mdkcon el
fin de continuar mejorando el nivet promedio de escolaridad y drradncar el analfabetismo.

I : ’
Objetivo [ .
Incrementar el nimero de escuelas beneficiadas con el Programa de Desayunos Escolares, con el

proposito de aminorar la mala nutricion de los estudiantes y aumentar el rendi |m|elnto académico.

Estrategia y lineas de accién /o \
Implementar acciones de promocion y supervisién en escuelas de nive! pre-estolar y primaria,
« Capacitar a las madres de familia en |2 elaboracidn de los mends diarios de los hifios y brindar

pliticas sobre el buen uso de los insumos. .
# Supervisar la entrega de leche y despensas a cada comité de Desayunos Escolares. '
¢ Incrementar el niimero de beneficiarios en el Programa de Desayunos Escolares.

Objetivo
: Fouylentar la educacidn para mejorar el capltal humam de Santiago Papasqunaro.

F_ﬂrateg:ay lineas de accién -
Llevar a cabo programas que estimulen la educacion en el municipio.
+ Apoyar mediante [a entrega de mochilas con utlles esoolares 0 dotacién de zapatos a los alumnos de
los niveles bisicos de educacion.

ealizar el Pragrama de Escuelasfde Calldad para mejorarr los procesos educativos Y adqulrir
mdteriales para elevar la calidad erf el proceso ensefianza-aprendizaje.
» Par apoyo a las escuelas de educacidn basica para lograr y mantener una escuela digna y segura
mediante el manteni n'ﬁento y rghabllihcién de los planteles de educacién publica.

)

—

Objetivo
_Mejorar la tnfraestructdea eﬁaﬁvaen todos Ios niveles educativosdel manicipio. ,
Estrategiay Ilmade accibn -

Gestionar recursos para la infraestructura educativa para los estudiantes de todos los niveles
edu;a:ivos para mejoraeds calidad de las escuelas.
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e Gestionar recursos para el mantenimiento y techado de escuelas, mediante solicitudes en las
instancias correspondiantes.

« Promover |2 biblioteca municipal como un espacio de recreacion literaria.

« Gestionar recursos para dotar de espacios educativos dignos para la educacién y el aprendizaje
atreves de la construccion de aulas escolares.

Objetivo - -
Promover la participacion estudiantil, sensibilizandolos acerca del respeto y aprecio a los simbolos
patrios y de la dignidad humana. '

Estrategia y lineas de accidn

Impulsar actividades que incidanen la conducta ¢clvica, para rescatar, fomentary fortalecer la identidad
naciona!, la memoria histérica y simbolos patrios, a través de la realizacién de actos civicos.

» Seguir estrictamente el Calendario Civico Nacional y Estatal, en la realizacion de izamientos,
Ceremonias y Guardias Civicas, promoviendo la participacion ciudadanay estudiantil.

1.1.2 Salud

El Gobierno Municipal tiene la responsabilidad, en &l marco de sus atribuciones y alcances, de procurar
este derecho a la poblacion en general, atendiendo las necesidades especificas y satisfaciendo las
demant'ac de |a sociedad en su conjunto.

Las enfermedades son causantes de problemas fisicos, y por cuNSECUEncia, sociales y econdmicos, para
todo gobierno es un drea prioritaria que demanda |la mayor atencion posible. Asi mismo, la salud es uno
de los pilares elementales del bienestar social. Las personas sanas tienen mayoares posibilidades de
desarrollar al maxima sus capacidades y lograr una vida mds piena, productivay llena de prosperidad.
El gobierno municipal juega un papel importante para concebir un municipio safudable en conjunto can
la cjudadania. Los miembros de la comunidad, independientemente de lo0s propios intereses, Son res-
ponsables y participes en mejorar las condiciones de salud y calidad de vida.

Objetivo

Ofrecer servicios de salud de calidad a Ia_poblacién que garanticen una atencién especializada para
lograr una vida mds plena.

Estrategia y lineas de accion ' .
Brindar servicioy orientacion a los ciudadanos para tenerlos informados sobre |os diversos temas de
salud.

e Brindar servicios de salud y entrega de medicamentos por medio de brigadas que acudan
periddicamente a las colonias y comunidades rurales, mediante la inversién de recursos.

« Otorgar atencién, con un enfoque preventive y un tratamiento digno, a jévenes que padezcan o
requieran informacidn relacionada con enfermedades de transmisién sexual, mediante conferencias o
consultas a los jovenes. :

» Crear conciencia en los estudiantes de secundaria y preparatorias sobre el dafio fisico, emocional y
social que provoca el consumo de drogas. -

» Promover en la ciudadania ia donacion de medicamentos que no utilicen para clasificarlos y
distribuirlos a través de la Direccién de Salud, a las personas que tos requieren y carécen de recursos
para poder adquiririos. i : .

o Desarrollar programas preventivos para combatir el sobrepesoy |a obesidad, para mejorar |a calidad
de vida de los Santiagueros, con el fin de crear una cultura de actividad fisicay alimentacidn sana.

o Deteccién oportuna del cancer mamario y cérvico-uterino mediante el impulso de programas de
prevencién, dirigido a las mujeres del municipio de Santiago Papasquiaro.
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» Gestionar la inversion en infraestructura y recursos humanos para mejorar los servicios de salud
municipal, . /

-

Objetivo
Gestioniar los recursos riecesarios paradotardelos ientes anifos, jovenes y personas de latercera edad.

Estrategia y lineas de accion '
Implementar una campaiia para brindar lentes gratuitos a nifios, jévenes y aduitos mayores.

o Establecer un programa permanente de entrega de lentes gratuitos, en coordinacion con el DIF
municipal.

V1.1.3 Cultura ‘
Hoy la cultura forma parte esencial de cuaiquier proyecto de desarrollo sustentable en el dmbito

municipal, ya que los aportes del sector cultural a la ciudad van muchd. mds all de ia posibilidad de
acceder al disfrute de las artes y sus diversas expresiones.

Sus potencialidades pueden ser traducidas en factores relevantes para incrementar el capital social,
cultural y educativo de los habitantes, asi como sus capacidades econémico-productivas, al tiempo que
favorecen el fortalecimiento de los vaiores civices y democraticos de la comunidad,

Y

Objetive
Impulsar fa cultura en el municipic proporcionando a la poblacién espacios de esparcimiento,

recreacion y educativos, transmitiendo los valores y tradiciones culturales, con el fin de mantener las
tradiciones. \

Estrategiay lineas de accién

Promover el desarrollo de la cultura y el arte, contribuyendo para mantener nuestras trad iciones
culturales, a través de eventos, festivales, exposiciores, talleres, galerias, etc,

» Promover en todos los niveles educativos y comunidad en general las actividades y eventos realizados
por Casa de la Cultura Municipal, mediante comunicados.

» Coordinarse con el [nstituto de Cultura del Estado, la federacién, los demds municipios y otros
organismos oficiales o privados, para la celebracién de programas de intercambio cuitural y artistico.

« Realizar eventos especiales: festivales de musica, muestras de teatro, ferias y otros.

+ |mpulsar y promover, eventos culturales y artlstu:os en el marco del Festival Internacional
“Revyeltas”.

+ Desarrollar el drea de promoacion y difusion (presentacuonea eventos y espectaculos) en el Municipio
v fuera de él, donde se proyecte el quehacer cultural y artistico de ias diferentes agrupaciones locales,

» Crear el consejo municipal de la cultura )

o Fomentar y desarrollar las actividades de las artes plasticas:-a través de exposiciones, talleres y
galerias.

» Qestionar recursos para concretar proyectos que amplien y mejoren la mfraestructura cultuial,

» Fomentar ef gusto por |a lectura mediante la creacién de clubes escolares.

o Ampliar los vinculos con instituciones educatlvas, ciudadanas y de la Iniciativa Privada para
multiplicar las actividades culturales.

s Hacer del aniversario de Ia Fundacion de Santiage Papasguiaro un evento con convocatoria estatal al
inchuir en la programacién de los festejos: diplomados, cursos, cuiturales y exposiciones,

o Impulsar y promover talieres de musica, pinturay danza.

Objetive
Meiorar la infraestructura cmzura! mediante gestiones en las instancias carresmﬁdmmga, para @l

scondicionamiento de los espac-ios culturales,
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Estrategia y lineas de accién
Gestionar recursos para !a infraestructura relacienada con la cultura en el municipio.

« Rehabilitacién y modernizacion de la casa de la cultura municipal, mediante el acondicionamiento del
inmueble.
« Rehabilitacién, mantenimiento y equipamiento de espacios culturales, mediante la gestion de

. recursos ante las dependencias correspondientes. .

Vi.1.4 Recreacién y Deporte

La estrategia de gestion en materia de deporte, recreacién y activacion fisica que promueve esta
administracion parte de un nueve enfoque incluyente y de acercamiento, gue rmotive el acceso y
disfrute de todos los Santiagueros de este aspecto esencial para la salud, la convivencia familiar y el
desarrolio integral. !

Es asi, que las actividades deportivas deben distribuirse estratégicamente en todas {as zonas de la
ciudad y. Mde atraer a diferentes publicos, cuidando que 1as inversiones en infraestructura
f._._:qega‘o’rﬁﬁﬁva'd'a'beneﬁcien al mayor niimero posibie de personas.

Objetivo : :
“Mejorar lasalud fisica, mentaly el desarrollointegral de las personas y las familias a través de la practica
del deportey acﬁvi:?ades recteativas para vivir en unmunicipio caludable.

Estrategiay lineas de accién

Fortalecer lainfraestructura deportiva e impulsar |a prictica de! deporte paraméjorar fa calidad de vida
delos Santiagueros. : :

e Actualizar el censo de instalaciones deportivas del municipio, por medio de un levantamiento de
necesidades que presentan. '

e Estabjecer programas de mantenimiento permanente, rehabilitacion y acondicionamiento de la
infraestructura deportiva y de recreacion existentes. )

« Mantenimiento, rehabilitaciony acondicionamiento de unidades deportivas y parque de convivencia
infantil, a través de gestiones ante las dependencias correspondientes. ’

e Organizar y llevar a cabo diferentes torneas deportivos dirigidos a los distintos sectores de la
poblacién, mediante el fortalecimiento o creacidn de ligas deportivas.

o Difundir y promocionar las actividades deportivas a realizar a través de comunicados por radio y
television y propagandas publicitarias, para que los Santiagueros estén informados. -

« Organizar eventos deportivos: futbol, basquetbol, voleibol, y atletismo en todas las instalaciones
deportivas del municipio para combatir el sedentarismo, erradicar vicios y mejorar la salud de toda la
pablacién. ' .

» Promover las actividades fisico-recreativas a través de platicas y boletines informativos sabre |a
importancia de realizar como minimo 30 minutos diarios de ejercicio para concientizar y lograr un
cambio de actitud en la poblacion. - :

¢ Impulsar programas de aprovechamiento del tiempe libre en actividades depoartivasy recreativas que
garanticen el sano desarrollo de fa juventud. - -

« Dotar de material deportivo a los coordinadores y promotores

o Impulsar y promover el medio maratén y el Biker del pinole en (a feria de la ciudad como parte delos

Festejos.

» Gestionar los recursos necesarios para el desarrolio de un nuevo campo de futbol de pasto sintético
y pista de tartan, .o .

V1.1.5 Atencién alas Mujeres

Las mujeres merecen todo nuestro respeto y reconocimiento a su capacidad fisica e intelectual debido
3l papel fundamental que tienen en la formacién de valores y principios en lafamilia y enla sociedad.
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Como parte del compromiso que tiene este Gobierno con las mujeres de Santlago Papasquiaro, se han
implementado diferentes acciones en beneficio a este sector de la poblacién, con ello se busca fograr
una mayor integracion y un beneficio gue permita que el grupo se desarrolle al tiempo que se trabajara
ala par para disminuir Jas desigualdades extremas e inequidades de género.

Objetivo
Servir con responsabilidad, vocacion sociai, altruistay hurnanltaria enla atencuon apoyo ¥ lapromocion

integral con perspectiva de género a las mujeres violentadas del municipio de Santiago Papasquiaro,
garantizando la integridad e independencia de la mujer.

Estrategia y lineas de acci6n
Promover en el marco del Instituto Municipal de la Mujer acciones para difundir la equidad entre los

géneros y el respeto a los derechos de las mujeres, contemplando las necesidades basicas enmateria de
trabajo, salud, educacion, cultura, y todas aquellas en las cuales |a mujeres dehe tener una participacién
efectiva,

» Establecer programas de prevencion, orientacidn y de atencion dirigidos a la mujer, en coordinacién
con instituciones de justicia.

» Fomentar y promover entre fa sociedad |a cultura de la no violencia y la no discriminacién hacia la

mujer.
* Informar y difundir los derechos de las mujeres consagrados en fa Constitucién Politicade ios Estados

Unidos Mexicanos.,
« Integrar y capacitar a grupos de apoyo a mujeres violentadas en la zona urbana y rural,

Objetivo
Crear programas que coadyuven vy fortalezcan el desarrollo mtegral de la mujer en la familia y en Ja

sociedad, que permitan garantizar el ejercicio de los derechos de la muijer, para alcanzar su total
participacion en la vida econdmica, politica, social y cultural.

Estrategia y lineas de accién

Contribuir al logro de |a mujer su bisqueda de ser actwas y protagonistas de su propio desarrollo,
mediante el fortalecimiento de sus capacidades. -
+ Impuisar la participacion de la mujer en el desarrollo econémico, mcorporandola a los diversos

sectores productivos.

* Realizar acciones encaminadas a mejorar las condiciones de las mujeres y sus familias que se
encuentren ensituacion de extrema pobreza, a través de apoyos econdmicos para impulsar laeconomia
familiar.

* Asesoria en la elaboracién de proyectos productivegs.

Objetivo '
Proporcionar orientacién a las mujeres del municipio en temas de cuidado médico para una mejor salud

y calidad de vida.

I

Estrategia y lineas de accion

Establecer programas de salud para ias mujeres Santiagueras, en coordinacién con mstatucmnés;

medicas publicas y privadas, para que tengan una mej or salud y calidad de vida,

» Capacitar a las mujeres en el cuidado de su salud a través de plsticas ycursos de onentacnén

+ Llevar a las colonias y comunidades rurales campaiias de salud de comiin acuerdo con {a Direccién de
- Salud Municipal. C L/ .

# Crear proyectos orientados al desarrolio humano -

» Goordinar, fomentar y dirigir programas de psicoGgfa. de acompafiamiento y fortalecimiento

 emocional para las mujeres.
- JJ-”
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VI.1.6 Atencion a las Juventud
México es una gran nacion y lo serd cada dia si somos capaces los mexicanos de enfrentar los retos que

tenemos; pero existen ain grandes contrastes, frente el crecimiento de algunos sectores smialea resal
tan otros cuyo atraso es evidente, es por ello que en el Instituto Municipal de fa Juventud nos
_esforzaremes por abrir un nuevo pancramaala juventud santiaguera, dandoles todas las herramientas,
apoyos, informaciény gestoriacon todas |as instancias municipales, estatales y federales para que ellos
se informen y sobre todo el apoyo que estd siendo dirigido para elios en materiade juventud.
. v

Objetivo .

El incorporar a los jévenes procurando su integracion y participacién en las distintas dreas del
desarrollo humano en materia cultural, econdmica, deportiva, educativa, cientifica, tecnolégica,
recreativa, social y familiar, asf como laboral y politica, en aquellos que sean mayores de edad, en
especial en aquellas areas encaminadas a fortalecer el entorno y desarrollo de la juveniud,
proporcionando alternativas reales que contribuyan asu plena realizaciony que permitan su respetoy
la participacion plena en el progreso de muestro municipic es una tarea irrenunciable del gobierno.
Con el fin de que nuestros jovenes tengan un €5 pacio propio, abiertd y que sea el medio para recibir sus
demandas, escuchar sus principales necesidades, sus propuestas y sus proyectos.

Estrategiay lineas de accién -

o Mt PRIMER LICENCIA. Se lanzara un programa para generar {a cultura vial entre los jGvenes, que
consta de tramitar su primer Licencia con un descuento desde el 50% hasta el 75%, esto aunado-auna
platica por parte de persona de Transito y vialidad para ensefary concientizar a los jovenesque * -
empezaran acircular en vehiculos, ! - .

« EMPRENDEDORES JUVENILES, Cada afio lanzaremos convocatorias para estimular a jovenes que
presentes proyectos productivos sustentables y estos sean apoyados con capital parague se ileven a
cabo.

+ ATENCION A JOVENES CON DISCAPACIDAD. Trabajaremos en conjunto con asociaciones civiles
que atienden a jévenes con alguna discapacidad a través de talleres donde se involucren alos padres
de familia para lograr una mayor comunicaciony comprension entre ambos. La atencidn a estos
jovenes serd de manera constante a traves de |3 vinculacion con las diferentes asociaciones acorde a
su programacidn y las necesidades que vayan presentando. -
« SANTIAGO JOVEN Y LIMPIO. Nuestro abjetivo es concientizar a los conductores de vehiculos ano
tirar basura por las principales calles de la ciudad, obsequiandoles una bolsa para el depésito delaba-
sura. Esta actividad se realiza durante el mes mayo y septiembre, los fines de semana, ademais de d
cantar con el apoyo de 10 jovenes activos que llevan un mensaje a la ciudadanfa, sobre conservar el
medio ambiente. ; .

° GiRA EMPRENDEDORES EN TU ESCUELA. Se realizara una girapor las diferentes universidades de
ia entidad, en lo cual se llevara una serie de conferencias, simuladores de negocios y talieres que
fomenten en los jovenes la inguietud del emprender, asl mismo §e acercaran los programas gue el
instituto duranguense de la juventud ofrece para el mejoramiento de la economia juvenil y el
autoempieo. ' .
o CREDENCIALES FORANEAS, Hacer los trédmites necesarios, para que jévanes que circulende una
comunidad 2 Saniiago ¢ bien de Santisgo v estudienen Durange tengan access a descuentos én los
principales compafias de Autobuses. ' :

o ENPRESION JOVEN. Abrir un foro de expresian an \as diferentes actividzdes gue nutren ol cuerss Y
1a merde de los jdvenes v asf puedan desarrollarias sanamente v en convivencia con jovenas ge olres
‘lugares del estado v el pais, para lograr una mayer compatitividad de los talentos Santiagueresy
exponer la amplia riqueza cultural que axiste en nuestro municipio.

En gste programa 32 6psran jas siguicniss SUbDTagramas;
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* Expresién Deportiva: esta encaminada a Jas actividades de fortalecimiento del cuerpo en todas sus
ramas, en el apoyo para que los jovenes practiquen la actividad de su preferencia y asi puedan ocupar
su tiempo libre en acciones que nutran su cardcter y forjen hébitos positivos.

* Expresion cultural: Aqui se premia, apoya y difunde la cultura en todas sus ramas incluso en las que
los jévenes se integran de manera urbana como bandas de diferentes géneras, grafiti, siemprey cuando
se respete el espacio de terceros y se le dé |a perspectiva artistica.

* Expresién alternativa: Se busca apoyar de manera apremiante a todos los dmbitos juveniles que se
han desarroilado con el paso del tiempo, coma los son las diferentes expresiones de tribus urbanas, los
deportes extremos y diferentes ramas de masica que han tomade auge directo en la juventud como
hip hop, reggae, punk rock, ska etc.

* Latir joven: Estd encaminado al sentir de los jovenes conforme a su familia y vida personal, lo que
piensan, lo que sienten y gue se les pueda ofrecer un foro donde puedan expresarlo.

* Despierta juventud: Foro de expresién para jovenes donde pueden dar a conocer su pensamiento en
‘cuanto al cotidiano vivir de!l estado y problemas que les afecten como integrantes de la sociedad,
invitandolos a ser protagonistas y creadores de una nueva cultura politica y no solo figuren como
espectadores. :

* La neta juventud: Escenario donde convergen las posturas e ideologias de |os jovenes

Duranguenses, su actuacion en cuanto a los problemas sociales que les afectan directamente o que les
benefician. Asi como foros de debates y discusiones, acompafiados de critica constructiva para el
planteamientp de soluciones y acciones que 1nejoren al estadc.

Vi.1.7 Sistema de Desarrollo Integral Familiar -

Et sistema municipal del DIF representa en términos de asistencia social, el vinculo mds estrecho entre
el gobierno y la ciudadania, ya que estable los lineamientos para asegurar la equidad y garantizar el
bienestar ciudadano, debe definir y conocer las necesidades de |a poblacién y atenderlas con la mayor
calidad posible haciendo el uso mds adecuado de los recursos disponibles, .

De igual manera debe crear y promover mejores condiciones de desarrollo familiar fomentando los
valores y brindar apoyo a los integrantes de las familias mas necesitas del municipio, asi como aquellas
que requieran una atencién especial, haciendo prioritario esto para ninos, jévenes, mujeres, personas
con capacidades diferentes y aduitos mayores con la finalidad de crearles una mejor ealidad de vida que
les permita incorporarse a la sociedad de manera productiva. ’

Objetivo )

Coordinar las actividades de asistencia social que realizan las areas que integran el DIF Municipal,
orientadas a la poblacién mas vulnerables del municipio procurando el bienestar familiar con base en
las politicas, normas y disposiciones generales que rigen en el municipic.

Estrategias y lineas de accidn

Coadyuvar al desarrollo integral de la familia; como célula bisica de la sociedad y factor fundamental
de 13 estabilidad y el progreso. '

o Impulsar provectos integrales de asistencia especializada orientados hacia grupos vulnerables de la
2lta marginalidad.

o Promover programas que den atencién y mejoramiento nutricional y de salud a la poblacién marginal
v de grupos vulnerables.

o Impartir en los talleres de! DIF la ensefianza de manualidades, artesanias, costura, sistematizando vy
administrando las clases con eficiencia y sentido de operatividad. ' ‘

o Llevar et programa de prevencidn y atencidn integral del embarzzo en adolescentes {PAIDEA)
mediante talleres v pliticas impartidas por psicoiogos y médicos para adolescentes embarazadas.

o Lievar el programa para la prevencién de riesgos psicosceiales (PREVER) mediante Imparticion de
oléticas, conferencias v foros en las escuelas secundarias, Distribucion de felletss, tripticos v 2zrtales,
Evanios deporiivos, Froyeccidn de gelicuias, Eventos artisticos, Desfiles v marchas, Frogramnzs
cissulas de radio.
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« Llevar el programa para la prevencién de menores trabajadores urbanos marginados
{PROPADETIUM) mediante un trabajo diario, dando seguimiento psicolégico y-medicoa los menores,
Integrando un expediente de cada unodeellosy bri ndandoles platicas a sus padres. /

« Realizar platicas educativas para brindar conocimientos sobre la dinamica famifiar, relaciones -
familiares, problematica, educacién de los hijos, sexualidad y temas varios asociados a la familia.

» Proporcionar paquetes de Idminas 'y cemento a bajo costo, para el mejoramiento de las viviendas de
familias que viven en pobreza extrema. _

» Impulsar los programas de talleres de costura, invernaderos y huertos de traspatio

e Brindar apoyo asistencial con sillas de ruedas, bastones, andaderas y muletas a personas con
capacidades diferentes que nocuentan con los medios econémicos para adquirirlos, recibiendo un
trato equitativo para incorporarse a |a vida social.

¢ Otorgar apoyo €condmico a persenas indigentes, sin familiares o de escasos recursos almomentode

enfrentar el deceso de algun familiar.
« Procurar la adecuacion de los objetivos y programas a los del Sistema Estatal, y realizar las demas

actividades que sean necesarias para alcanzar su finy que le encomienden las leyes.

Llevar a cabo programas para promaover ia cultura del respeto a los dis¢apacitados y mejorar asisu
calidad de vida.

« Brindar |as terapias con sentido humano e integral, considerando los retos fisicas de cada nifio, sus
intereses, anhelos y circunstancias familiares y sociales,

« Desarrollar campaiias para sensibilizar ala poblacion sobre el uso de estacionamientos, rampas,
etcétera, para personas con capacidades diferentes. .

« Promover con el sector productive local la contratacién de personas con discapacidad, de acuerdo a
sus capacidades fisicas o intelectuales. .

¢ Impulsar campaias de atencién a adicciones, labio leporino, prétesis ocular, protesis decadera, .
protesis de mama, dental, cataratas o cualguiera que afecte a los nifios, mujeresy aduitos, tantoen el
sreaurbana coma en las zonas rurales, a fin de disefar programas enfocados a este importante sector
de la poblacion.

« Promover la creacién de becas alimenticias, educativas y para la compra de medicamentos, aparatos
especialesyde rehabilitacion. ; _

Mejorar la catidad de vida de la nifiez Santiaguera, Brindando protecciony asistencia de cualquier tipo.
« Impulsar programas que garanticen el desarrolio plenc de los nifios, asi como sus derechos '

fundamentales.

« Recibir reportes de maltrato infantil e implementar programas para combatirlo y desalentar [a
violencia intrafamiliar :
o Proteger y albergar a los menores de edad que han sido puestos bajo su cuidado por ser victimas de
‘maltrato. '

. o Brindar asesoria juridica, en temas de violencia intrafamiliar, divorcios, pensiones alimenticias,
nulidades de actas, omisién de cuidados, maltrato infantil o cualquier tema relacionadoconla familia
» Vigilar la aplicacion de |a Ley para evitar la explotacién y disc%iminacién delos menores.
 Brindar terapia psicolégica a nifos, adolescentes'y personasde la tercera edad
Realizar las acciones correspondientes para impulsar una cultura hacia €l adulto mayor.
« Fomentar el respeto a los derechos de las personas de la tercera edad. .
» Crear y apoyar los espacios de atenciony desarrollo para adultos mayores indigentes y con problemas
desalud mental. . . . :
¢ Impulsar oportunidadesde trabajo que incorporen las experiencias de las personas de laterceraedad
en el mbito publico y privado. .

"« Promover actividades de esparcimientoy recreacion para las personas de |a tercera édad,

5 Gestionar ante los diversos organismos del sector salud, la atencién médica a las personas de la
tercera edad, derechohabiente o no derechohabiente.

o Fortalecer y crear festivales de danza, teatroy circulos de lectura para motivar a los adultos
MAYores. '
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VI.1.8 Atencién Cludadana
Proporcionar el servicio de enlace es fundamental para mantener un vinculo estrecho entre ciudadania
y gobierno, para ello a través de 12 oficina de Atencién Ciudadana pone a disposicién un conjunto de

actividades y medios para facilitar el ejercicio de sus derec hos, el cumplimiento de sus obligaciones y el
acceso-a los servicios publicos.

Objetive
Formar un enlace entre la ciudadania y el Presidente Municipal que garantice la atencién, seguimiento
y respuesta a sus planteamientos.

Estrategia y lineas de accién

Dar atencién y seguimiento a los planteamientos hechos por \a ciudadania Santiaguera hacia el

Presidente, para dar respuesta alas solicitudes de los mismos.

« Fortalecer los programas y actividades que faciliten el trato directo entre la autoridad v la sociedad.
_e Elaborar las normas internas y reglamentos que deben regu lar los consejos, juntas o las

organizaciones de participacion ciudadana.

o Promover la cultura de la consulta pablica en las acciones de gobierno.

o Fortalecer el programa de contacto ciudadano para |a recepcion y solucion de demandas.

« Brindar atencion personalizada ala ciudadania cerca de su domicilio con todos los servicios que

ofrece el Ayuntamiento y de manera permanente en el palacio municipal, a través de audiencias

plblicas en drea urbana y rural del Municipio.

o Llevar un contral adecuado de todas las demandas y gestiones ciudadanas, mediante bitdcoras de

registro sistematizado para dar seguimiento a cada una de las solicitudes recibidas.

« Proporcionar apayos con despensas a personas de escasos recursos.
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GOB_IERNO HONESTO Y TRANSPARENTE

v1.2.1 Finanzas Sanas .

La ciudadania exige gabiernos que cuesten menos y que hagan mas. Demanda que los recurses publicos
se apliquenenlas necesidades prioritarias dela gente y exige cuentas claras sobre el uso de los mismos.
En este sentido, resufta prioritario reducir el peso del gasto corriente, a afecto de canalizar mayores
recursos al gasto social y de inversién, por lo que se requiere establecer reglas precisas para la
asignacion del gasto publico en todas las areas y obtener resultados Sptimas.

De este modo, es conveniente transitar de un esquema de control de fiujo de efectivo haciaun
enfoque de presupuesto, medible y controlable de los costos de |as politicas publicas y de sus
resultados, con vision de cortoy mediano plazo.

Para ello es necesario desarrollar una nueva estructura presupuestaria del Gobierno Municipal y un
sistema de evaluacién del desempeno, como parte del compromiso de ejerceruna politica de finanzas

plblicas responsable y transparente, que ademas sea la base de un proceso presupuestario orientado 3
resultados. : : :

o

Objetiva : .

Evaluar la gestién financiera, administrativay operativa del municipio de Santiago Papasquiaro, para
que las dependencias estén sujetas asu vigilanciay control, transparentando el uso de los recursos
econdmicos y el control de los bienes municipales. -

”)

Estrategiay lineas de accién .

Ejercer el presupuesto mediante la aplicacién de normas de austeridad, transparencia, economia y
eficiencia, para combatir la corrupcitn en todos 103 niveles de la administracion. - _

o Elaborar los presupuestos de egresos considerando siempre 1as disponibilidades de ingresos.

« Implementar un Programa de Austeridad en la Admini stracién Municipal mediante la disminucion del
gasto corriente del municipio, para generar ahorros y asi sumentar los recursos disponibles para la
ejecucién demas obras, apoyos sociales ¥ mejores servicios publicos. '

« Radireccionar los recursos del presupuesto municipal a favor de la pablacién mas necesitada y de la
mejora de |a seguridad publica. . .

« Disminuir los gastos de representacion, celulares, gasclina y automéviles, de los servidores publicos
de tados los niveles, . - -
» Operar el Comité de Adquisiciones,Obras' Publicas v Arrendamientos de la Administracién Municipal.
» Asignar preferentemente las obras y adquisiciones mediante procesos de licitacion para asegurar las
propuestas mas solventes para beneficio de [3 administracién. .

Objetivo . . o
Implementar con estricto apego al ordenamiento legat a los vendedores ambulantes y expendios de
bebidas alcohdlicas, para regular el comercio con estricto apego al ordenamientolegal. -

Estrategiay lineas de accidn
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Supervisar los expendios de bebidas alcohélicas reguldndolos, mediante la aplicacién estricta del
ordenamiento legal.

o Generar un padrén de establecimientos con venta de bebidas. Controlar la venta en la via piblicade
vendedores ambulantes.

« Reubicar alos ambulantes que se encuentran en las principales calles del municipio.

Objetlvo
Proporcionar un servicio de caildad y eficiente a |6s ciudadanos en la recaudacion de los recursos

municipales, brindando ala uudadania unaimagen de gobierno accesuble y flexible a las necesidades de
los ciudadanos. -

Estrategiay lineas de accion

Hacer eficiente la recaudacién de los recursos mumcupales mediante fa adquisicion de sistema y equipo
tecnoldgico.

+ implementar un sistema integral de recaudacion.

» Establecer la ventanilla dnica en los médulos de atencion.

« Habilitar los centros de atencion y cobro en diferentes puntos del municipio.

Objetive
Lograr una recaudacién mayor de ingresos en cada ejercicio dentro del marco juridico y ético; para
cumplir las demandas de la sociedad, garantizando el cumpliinento de obras y servicios requeridos.

Estrategiay lineas de acc:én
ncentivar el cumplimiento de las obhgacmnes fiscales mediante el establecimiento de estrategias que
motiven a los contribuyentes a realizar sus pagos corres pondientes.

. -
» Promover ala ciudadania el pago del impuesto predial mediante programas de incentivos.
e Crear un programa de descuentos para los contribuyentes que se encuentren con rezagos y asi
invitarlos y motivarios a que cumplan con sus obligaciones. -
+ Con el fin de incrementar el padrén de contribuyentes se propone que a través del irea de catastro
municipal se Heve a cabe un programa de regularuzacuon de predios y construcciones ofertandoles des-
cuentos en el tramite de la documentacion. -
« Se propone generar en linea los cobros de las diferentes direcciones para aglhzar los servicios y de
estd manera dar una mejor atencion a la ciudadania.
s Celebrar convenios con la banca para poder ofertarle al ciudadano diversas farmas de pagos.
o Agilizar el tramite de los diversos cobros y servicios que proporcione el ayuntamiento.
» Mantener una constante comunicacion con las dwersas direcciones sobre la informacion que se
maneje para el pago de los diferentes servicios que praporcione el ayuntamiento.
» Capacitar al personal que labora en la Tesoreria Municipal para ofrecer un servicio de calidad a los
contribuyentes.
Objetivo "

Mantener actualizado el registro v la mformacnon de los bienes inmuebles para los contribuyentes,

notarios publicos, peritos valuadores y profesionates inmobiliarios, proporciondndoles servicios de
calidad.

Estrategia vy lineas de accidn

Agilizar los procesocs establecidos por |a Direccionde Catastro medlante la actualizacion del sistema
catastral,

& ufa“o zuz morzprpiizazn o raa.oiv log VCamipes de riecyesia er los trdmites gue
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s Mantener debidamente organizado y actualizado los archivos para localizar répidamente los
expedientes de predios.

s Mantener una revisibn permanente del comportamiento de los valores unitarios de suelo y
construcciones. ‘

» Mantener actualizados los registros catastrales para su uso interno y para su publicacién eninternet,
« Aplicar mediante procesos automatizados los movimientos de altas, bajas y modificaciones
catastraies.

VI1.2.2 Transparencia y Modernlzaclén Administrativa

El municipio requiere de una administracién publica moderna y bien organizada, responsable,
transparente y honesta; can un alto y consciente sentido ético de la misidn social que le corresponde y
de profesionalismo del servicio pblico. Ello obliga a redisefiar ia Administracién Pablica Municipal,
inculcandoa valores éticos y vocacidn de servicio en los funcionarios para corresponder a la confianza de
1a sociedad.

Sobre estas bases, el propésito s construir un gobierno humanista, justo y competitivo, cuya vision
sea preparar al municipio para su crecimiento, desarrollo y progreso.

V1,2.2.1 Trasparencia y rendicion de cuentas

Objetivo

Establecer una relacidon de confianza con la ciudadania en general a través de la publicacién informativa
de la administracién. .
Estrategia y lineas de accién:

Fortalecer el Sistema Municipal de Transparencia y Acceso a la informacion Pablica mediante la
publicacion del ejercicic de los recursos y finanzas del municipio.

e Mantener actualizada |la pagina de Internet del municipio, cumpliendo con las obhgacuones que
establece la Ley de Transparencia.

¢ Difundir fainformacion a la que |a ciudadania tiene derecho, en la pagina de internet del municipio. En
el portal: www.santiagopapasquiarc.gob.mx -
s Promover la cultura de la transparencia enlos funcionarios y empleados de la adm:nlstracmn publica.
= Establecer medios de evaluacidn y autocontrol.

« Evaluar de manera periddica losrecursos de los programas en base asus indlcadores y ala satisfaccion
de los usuarios.

 Evaluar el desempeiio financiero y aperativo del gobierno municipal.

Objetivo
Proporcionar portales adecuados para que ia ciudadania cuente con informacidn cportuna, precisa,
clara y veraz sobre el quehacer municipal. '

Estrategiay lineas de accidn

Apegarse a la Ley de Acceso a la Informacion Publica del Estado de Durango, mediante fa integracion
de un Organc Internc de Transparencia.

s Establecer un Comité de Transparencia.

« Llevar a caho reuniones trimestrales para la vigilancia de su cumplimiento.

» Contar con un programa para capacitacion en organizacion y conservacion de la dofumentacion
publica.

o Garantizar |2 proteccion de ios datos personales en poder de la entidad piblica.
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Objetivo .
Controlar ia legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia con el fin de lograr una clara

transparencia del servicio plbiico.

Estrategia v lineas de accién )
Cantrolar el ejercicio presupuestario a efecto de evitar dispendios y duplicidades.

* Realizar auditorias operacionales y financieras a las distintas sreas de la administracidn, déndoles un
enfoque preventivo que fortalezca la capacidad de las dependencias y entidades de la administracién
municipal en el manejo adecuado dei presupuesto. '

* Apoyar el trabajo de la Entidad de Auditoria Superior del Estado en cuanto a sus actividades en
relacién al municipio y atender sus observaciones.

¢ Rendir los informes de Cuenta Publica aia Entidad de Auditoria Superior del Estado.

* Privilegiar una amplia participacion ciudadana en todos los comités que establezca el Ayuntamiento.

*Supervisar |a ejecucion del uso de los recursos destinados a obra piblica.

» Inspecciones y auditorias de las obras publicas.

* Participacién en los procesos de licitacion,

*Cumplimiento de los servidores publicos con la responsabilidad de su situacion patrimonial.

+ Establecer ios formatos y poner a disposicién de los servidores publicos obfigados a presentar su

declaracién. :

» Vigilar el cumplimiento con la presentacion de Ja situacién patrimonial.

* Remitir ala EASE un tanto de las declaraciones de situacién patrimonial que sean presentadas.

Obijetivo
integrar el proceso de entrega-recepcién de la administracién municipal para un mejor control interno

de la situacién en la que se entrega y recibe Ia administracién.

Estrategia y lineas de accion

Elaborar un manuai de entrega-recepcién, mediante |2 aplicacién de los lineamientos establecidos por
la Entidad de Auditoria Superior de! Estado. i

« Disefiar las bases y los lineamientos para el proceso de entrega-recepcion.

» Promocion de las actividades a desarrollar por la Contraloria.

¢ Disefiar sistema electronico para la preparacion de ia informacion,

Objetivo .
Promover la cultura de ia denuncia ciudadana logrando con ello establecer un sistema donde la misma
ciudadania pueda hacer sus denuncias y poder proporcionar respuesta y seguimiento,

Estrategia y lineas de accién

Resolver las demandas de (o5 ciudadanos mediante |a operacién de un sistema de Quejas y Denuncias.
+ Conocer e investigar actos u omisiones de los elementos de Jas corporaciones policiacas asi como de
los servidores publicos aplicando las sanciones correspondientes.

« Establecer un formato general de quejas. )
“» Difundir los numeros telefénicos de quejas ciudadanas. b
¢ Colocar buzones de quejas en lugares pablicos concurridos.

* Iniciar las difigencias correspondientes para el seguimiento de dichas quejas hasta llegar a su total

conclusidn,

Vi.2.2.2 Modernizacién administrativa

La sociedad demanda una Administracién eficaz y agil, con un compromiso y principio basico de
promocion y garantia de los derechos fundamentales, inherentes a fa accién de la Administracion
Pablica y al principio de legalidad. E! municipio de Santiago Papasquiaro es un escenarioc donde se
requiere constantemente satisfacer muchas necesidades para el logro de un progreso social, cultural,
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econdmico y de efaboracion de obras, las cuales para su buen desempefio requieren de la organizacion,
coordinacién, puntualidad, certeza, calidad de productos y servicios. /

Objetivo
Prestar servicios de calidad a la comunidad, eficientando los sistemas y simplificando los diferentes
tramites de |a administracion municipal, reduciendo tiempos en Ja asistencia al ciudadano.

Estrategia vy lineas de accion

Coordinar los procesos del capital humano, asi como, las prestaciones economicas sociales y
asistenciales que les otorgue la ley vy a su vez establecer indicadores que permitan medir la
productividad del desempeiio del persena.

« Establecer un programa permanente de simplificacién administrativa gue disminuya el nimero de
tramites internos, clarifique los procedimientos y reduzca los tiempos de respuesta.

« Privilegiar el uso del Internet como medic de comunicacién interna en la Administracion.

o Capacitar permanentemente 3 los servidores publicos de la Administracion municipal para que
cumplan mejor con sus responsabilidades. '

o Revisar las estructuras administrativas del gobierno municipal a efecto de dar mejor respuesta a tas
tareas del ayuntamiento.

s Revisar, modificar o e.aborar los manta'ss para la operacion interna para cada una de las
dependencias que integran la administracié...

s Construir y aplicar indicadores modernos de evaluacion de desempeno de ta gestion municipal.

Cbjetive
Mantener actualizado el inventario genera! de bienes de la administracién pablica municipal, revisando
periddicamente que en su custodia se garantiza su buen uso y destino.

Estrategia v lineas de accidn

Integrar un comité de analisis de bienes municipales mediante la modernizacion administrativa.

« Modernizar y eficientar los métodos y procedimientos de administracién de bienes.

* Regular los bienes muebles coninventarios ﬂsu:os ycontrol de uninventariodocumental vy resguardos
firmado por el encargado de drea.

+ Regular bienes inmuebles resguardando los antecedentes de propiedad que los acredite como
propiedad del municipio de Santiago Papasquiaro.

»Contar con un fugar especifico de facil acceso para el resguardo y custodia de la documentacion
contabie del Municipio de Santiago Papasquiaro.

+ Realizar la gestién, analisis y evaluacién técnico del archivo actual con la finalidad de ubicarlo en un
sitio acorde y seguro, de acuerdo a las especificaciones de Proteccion Civil.

sResguardo vy custodia de la infarmacion financiera v contable de forma autematizada, para lograr
mayor eficiencia en la bisqueda de la documentacion.

« Modernizar el archivo del drea contable.

+ Contar con el equipo adecuado y seguro para el archivo contable.

Obijetivo
Establecer mecanismos mas eﬂaentes para el cumplimiento en |a integracion de la informacion

financiera y contable del Municipio que permita contar con una estrlcta y transparente informacién
parala toma de decisiones.

.
L4

Estrategia y lineas de accién

Llevar un Sistema de integracion financiera acorde con los lineamientos de Armonizacion Contable.
Modernizar el Sistema Contable del Municipic de Santiago Papasquiaro,

e Realizar e integrar en tiempo y forma la informacion financiera y contable a fin de entregar las
Cuentas Publicas con estricto apego a la normatividad aplicable.
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VI.2.3 Honorable Ayuntamiento
Nuestro compromiso sera fomentar el trabajoresponsable y comprometido del H. Ayuntamiento, para

que cumplan de una manera mis eficiente y objetiva, con su tarea de vigilar seriamente el uso de ios
recursos del pueblo,

Vivimos en una sociedad que se encuentra en constante movimiento, una sociedad critica que reclama
cada dia mas informacién y rendicion de cuentas de sus autoridades, que cuentan con acceso a redes
sociales e informacién, que como ciudadanos los empoderay les otorga una autoridad que muchas
veces mantienen pasiva, pero que esta dispuesta a usar en ef momento gue crean necesario, en
Santiago Papasquiaro a través de la admi nistracion Publica Municipal fomentamos ¥ respaldamos este
poder ciudadano. La sociedad de Santiago Papasquiaro aspira que sus Regidores y Sindico, se
comporten adecuadamente en piblicoy en privado, por lo tanto tenemes la enorme responsabilidad
de actuar con ética de servicio y sensibilidad en el trato cotidiano con la ciudadania Santiaguera,

Obijetivo
Coordinar alos regidores que integran el H. Ayuntam iento, que participan en diferentes reuniones, para

darle equidad a la toma de decisiones en beneficic del municipio.

Estrategia y lineas de accién
Fortalecer e! H. Ayuntamiento municipal para rendir mejores cuentas a la ciudadania de Santiago

Papasquiaro.

» Fortalecer {a comunicacion y el trabajo coordinado con las diversas corrientes politicas que
conformen el H, Ayuntamiento.

* Establecer mecanismos y desarrollar acciones que permitan avanzar hacia la profesionalizacion de los
miembros de! H. Ayuntamiento,

* Aprobar el Reglamento Interior del Honorable Ayuntamiento de Santiago Papasquiaro.

* Analizar permanentemente los temas coyunturales que se vinculen con fas actividades que realiza el
H. Ayuntarmiento. '

* Elevar el nivel de didlogo y analisis de los temas que se sometanala consideracion de los miembros

del H. Ayuntamiento.

V1.2.4 Planeacién para el Desarrollo .
El mundo actual globalizado, 12 competencia en todos sus niveles, los avances tecnolégicos v la

requiere e implementando los instrumentos requeridos para el seguimiento y evaluacidn del
cumplimiento de la administracién con la sociedad.

Por esta razén, es fundamental establecer un proceso de planeacién elaborade bajo un enfoque
integral, tomando en cuenta todas las dreas que componen.{.lna admnistracion pidblica municipal, con
metas claras, concisas, pero sobre todo realistas, con objetivos definidos, pero sin perder el sentido
establecido en la vision y a mision establecida para [a administracion, considerando ef impacto gue
tendrian las decisiones tamadas y las acciones ejercidas en la sociedad. .

Objetivo
Impulsar |z participacién ciudadana y de las dependencias del gobierno municipai para el desarrollo def
MuUnicipio v asi jograr el Optimo cumplimento del presente Plan Municipal de Desarrollo 2016 - 2019,

Zstrategia v linezs de accidn
Apovar ia planezcion del cesariollo municipal, mediante la arilicacidn de consultas de oninién para

Tenccerlat dermandas celos cudedanos.
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« Promover una cultura de planeacion en todas las dreas y ambitos de |a gestion gubernamenta I
»Impulsando la participacion de los sectores sociales y privados en los procesos de Planeacion,
« Realizar con regularidad consultas de opinién para conocer |a percepcion, las demandas y el grado de
satisfaccion de los ciudadanos, con el fin de que a través de estas herramientas se evaile el desempefio
y se pueda elevar la calidad de los servicios poblicos.

=« Verificar el 6ptimo cumplimiento y ejecucidn del Plan Municipal de Desarrollo.

—_—

V1.2.5 Sistema Juridico Eficaz -

Como mixima constitucional, los actos de todo orden de gobierno deben regirse dentradel marcode la
legalidad, comipuestq por los distintos ordenamientos legales y disposiciones reglamentarias vigentes
en nuestro sistema juridico. En consecuencia el gobierno municipal de Santiago Papasquiaro, debe
coordinar sus actividades y orientar sus acciones de tal forma que el marco juridico que lorige seaun
instrumento para la consecucion de sus fines puesto al servicio de la ciudadania.

Objetivo
Vigilar que jos actos del gobierne municipal cumplan con la normatividad legal correspondiente.

Estrategiay lineas de accidn :

Actualizal el Marco Juridicc y promover <l cumplimiento de las disposiciones contenidas en los
reglamentos municipales. :

o Hacer una revision integral y actualizar las disposiciones reglamentarias aplicables en el Municipio o
er su caso la elaboracion de nuevos proyectos de reglamento, a fin de que cada acto del gobierno
mdracipal se realice conforme al marco juridico vigente.

« Aplicar las disposiciones vigentes de los reglamentos municipales. N

Objetivo _ N :

Brindar asesoria oportuna a las dependencias municipates y la ciudadania, asi como apoyar en los
actos que soliciten. :

Estrategia v lineas de accidn. . -
Propiciar confianza y seguridad juridica derivada de la estricta observancia de las disposiciones legalas
y reglamentarias aplicables en cada acto administrativo o juridico. ' o

« Coadyuvar con la Direccién Municipal de Catastro en el programa de elaboracion de escrituras—
privadas a bajo costa a personas de escasos recursos econimicos. - B

e Brindar asesoria juridica a todos las dreas municipales.

« Asesorar en materia juridica a fa poblacién mas vuinerabie del municipio. -
» Brindar atencién rapida y oportuna a las denuncias ciudadanas. )
e Digefiar normas y estrategias que permitan una mayor eficacia y eficiencia en la atencion de
infracciones. '

Objetivo  ° B

Brindar una sélida defensa juridica por parte del municipio, gue dentro del marco de la ley, pueda
garantizar la aplicacién efectiva de Ia normatividad para la defensa del municipio y cumplir
efectivamente sus obligaciones con |a sociedad.

Estrategia y lineas de accién

Garantizar la seguridad juridica plena, mediante un. equipo de prafesionales del derecho, que sean
honestos y responsables. '

s Procurar la defensay promocion de los intereses legitimos del municipio.

s Representar al Ayuntamiento en los litigios en que $ea parte.

e Certificar que las autoridades y los servidores pUblicos del municipic cumptan con lalLey de
Responsabilidad de los Servidores Pdblices.

« Supervisar que el Ayuntarmiento cumpla con sus disposiciones juridicas establecidas.
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Objetivo —) T .

Informar adecuadamente a la sociedad sobre las acclones que emprende el Gobierno Municipal asi
©omo los resultados y/o beneficios que logran programas y/o estrategias que se desarrollan.

Poner a disposicién de los ciudadanos |a informacidn piblica de-Jos programas y acciones que han sido™~
ejecutados por el Goblerno Municipal. -

Generar, Estrategias que.nos permitan difundir y/a promover actividades o aceiones del Gobierng
Municipal por las redes socialeseninternet. ™ .

Disefiar de manera correcta la identidad del (Gobierno Municipal para generar una buenaimagen en la
ciudadania, y con ello se perciba credibilidad, transparencia, copfianza y trabajo.

Estrategiay lineas de accién _ . o _

Mantener informada a la poblacién mediante 13 realizacién de programas de comunicacién sogial sobre
las obras, programas y acciones de la administracion municipal.

¢ Consolidar Jazos de comunicacién personal y directa con los representantes de los medios de
cofnunicacién en sus diferentes niveles. oo - :

* Suministrar material informativo de forma continua'y oportuna a ios medids de comunicacidn,

¢ Propiciar y fortalecer relaciones profesionales con 2 prensa de los diversos medios de comunicacién.
e Contribuir a la difusion de informacion de interés institucional en las diversas 4reas de la
administracién municipal. T L

* Coordinacion permanente y colaboracién con todas las dreas del gobierno municipal para ¢olaborar
en la comunicacién interna. . !

» Actualizacién del manejo de las diversas tecnologias de la informacién. o

» Documeritar de forma estratégica las acciones implementadas por los distintos departamentos y
direcciories para recabar informacién como iTagen, audio y video, todo esto para presentarse en el
informe anual del Gobierno Municipal. \ - e ‘
¢ Se enviaran boletines y comunicados de acciones estratégicas e imprevistos como inundaciones,
desastres naturales, para tener informadosde forma oportuna a los habitantes del municipio,
utilizando medios como periddico, televisi?n, radio einternet,
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SANTIAGO SEGURO

V1.3.1 Seguridad Publicay Vialidad _

Una de las mayores preocupaciones para la ciudadania es la relativa a la seguridad publica, tema
considerado de alta prioridad para éste gobierno.

Derivado de lo anteriar, es necesario tener una coordinacién con los cuerpos policiacos en los tres
niveles de gobierno y el respaldo de la sociedad civil se debe reforzar la seguridad yel respeto al Estado

de derecho.

Objetivo

Fomentar un nuevo vinculo entre sociedad y servidores publicos de la seguridad publica, basados en
un 6ptimo desempeio de |a labor policial, asi coma un trato cordial y respetuosc en el cumplimiento
de |a |abor de seguridad que demandan los habitantes del municipio.

Estrategias y fineas de accion

implementar mecanismos para depurar y fortalecer la Direccion de Seguridad Pdblica Municipal.

+ implementar mecanismos de seleccion con el perfil necesario para pertenecer a |a corporacion,
mediante la elaboraciéon, publicaciény aplicacién del Reglamento Interno.

« Profesionalizacion de mandos medios y elementos policiacos, mediante |a aplicacion de un programa
completo de Capacitaciony adiestramiento en coordinacién con el gobiernorestatal.

« Incrementar el estado de fuerzaconla contratacién de nuevo personal, a.efecto de mejorar la
cobertura del servicio, procurando en todo momento que el personal de nueyo ingresotenga
conacimientos basicos del trabajo. :

» Dotar 3 los elementos de uniformesy equipas para homologar I3 vision ciudadanade la policia.

« Motivar la participacion de la policia en torneos deportivos internos, con el fin de fomentar la

convivencia,

— I

Regularizar los permisos colectivos de portacion de armas de fuegq:i_:". -
¢ Depurar ta relacionde personal facultado para la portacion de armas.

o Tramitar ante la autoridad competente 1a inclusién de nuevo personal para {a portacion de armas.

Objetive J—
Impartir programas establecidos para |la prevencian dei delito a los habitantes degolonias © areas
vulnerables que requieran de mayor atencion hacia un sistema de apoyo, det@ceion y vigilancia

permanente.

Estrategias y lineas de accion

Crear programas incorporango ia participacion ciudadana en el combate a jos delitos.

o Implementacion de programas €n escuelas primarias, secundarias y bachilleratos, con fa intencién de
detectar armas y/o drogas, prgviniendo con ello adicciones y agresiones entre los estudiantes.

« Concientizar alaciudadaniasobre Ia:qu-tajas deque participenactivamenteen la denunciadel delito
« Implementar en as colonias, zon_asrar___b_a&ias_y raralesun programa consistente &n fomentar entre los
ciudadanos la.vigilancia conjunta dejesinmuebles vecinos.

o Realizar visitas a Jardines dg.niﬁoi‘yb’rimarias. bajo el programa *Amigo Policia’, con el objetivo de
que las nuevas generaciones _conéz’can de cerca a |a policia, difundiendo con ello el respeto a 12

autoridad.
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» Establecer buzones de quejas, denuncias y propuestas de mejoras en materia de seguridad publicaen
espacios plblicos, motivando a los ciudadanos a opinar sobre la calidad de! servicio que se brinda.
Implementar operativos mediante la vigilancia en diversos puntos del municipio

» Lograr recuperar espacios piblicos que se encuentren abandonados y/o en poder de grupos que
hagan mal uso de espacios destinados a la recreacion.

* Prevenir la comision de delitos en zonas urbanas y rurales dei municipio.

» Abatir los indices de criminalidad mediante la presencia constante de la policia en las zonas de mayor
incidencia delictiva.

» Coadyuvar con las éreas responsables del combate a la venta ilegal de bebidas alcohdlicas, para
combatir el clandestinaje. '

Implementar un programa para el Turismo, brindando seguridad a los visitantes que acuden al
muhicipio.

» ldentificando las zonas can mayor concurrencia de visitantes.

* Brindando seguridad en las zonas en las que los paseantes lteguen a divertirse, cuidando en todo
momento el cumplimiento del Bando de Policiay Gobierno.

» Participando activamente en la guia v orientacién del turismo que concurra al municipio.

Realizar un programa de Apoyo en materia de Proteccién Civil,

* Participar activamente en las tareas de apoyo a la poblacion en caso de desastres naturales.

* Coadyuvar con la Direccién Municipal de Proteccion Civil en las tareas de salvamentos terrestres,
combate a incendios forestales, implementacién de albergues y toda aguella actividad que requiera de
la segurirlad Piblica Municipal.

+ Coadyuvar con personal castrense en |a ubicacion de albergues en caso de desastres naturales.

Objetivo
Satisfacer las necesidades de seguridad publica de la poblacién de manera eficaz y oportuna, para
garantizar su seguridad. '

Estrategias y lineas de accién

Madernizar la infraestructura y equipamiento para el combate a la delincuencia, mediante la inversion
de recursos.

¢ Destinar recursos para mejorar las condiciones fisicas actuales de las Instalaciones de seguridad
Publica Municipal. .

* Destinar recursos para el equipamiento de la Seguridad Pubiica.

¢ Integrar el grupo de reaccién inmediata para realizar intervenciones en casos que asi lo requiera.
(mplementar Iz utilizacién de nuevas tecnologias en el combate al delito. :

* Determinar los puntos estratégicos de entradas y salidas de la ciudad para monitoreo permanente.

+ Contemplar el uso de sistemas de monitareo y reconocimiento de placas, con la finatidad de detect ar
y combatir el robo de autos. '

» Emplear el uso de radiccomunicacion codificada e imposible de escanear

por personas ajenas a la Direccion de Seguridad Publica Municipal, con el fin de blindar la seguridad de
las operacidnes. - .

Dividir estratégicamente el municipio, para la' cobertura del servicio, teniendo mayor presencia
policiaca.

* Sectorizar los servicios de seguridad publica para satisfacer las necesidades de aquelias colonijas ¥
tugares donde la incidencia delictiva es mas expuesta,

¢ incrementar |a presencia policiaca en todas las colonias y localidades del municipio.

+ Disefar operativos contra robo a locales comerciales, casa-habitacion y vehiculos.

Objetivo ' : ' .
Proporcionar una atencién esmerada, adecuada vy hopesta en todas las acciones dirigidas a la
Ciudadania, teniendo como alto valor el respeto a los Derechos Humanos y generando asi una imagen
que transmita seguridad, respeto y ante todo confianza en ta autoridad.

Estrategia y lineas de accién -
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Conservar y fortalecer el serviciode Vialidad, a fin de garantizar ef buenusodelas calles, caminosy vias
de jurisdiccién municipal.

o Dignificar y estimular al personal de seguridad.

+ Mejorar la imagen del policia.

o Brindar cursos al personal operativoy administrativo con lafinalidad de instituir unmodelode Agente
que atienda las necesidades de Santiago Papasquiaro. :

« Integrar escuadrones viales en coordinacién con los diversos Centros Educativos en el Municipio de
Santiago Papasquiaro; con Ia finalidad de establecer una cultura vial a las nuevas generaciones.

« Regularizar la situacion de motociclistas, para lo cual se realizara una Campaiia de Seguridad Vial
dirigida especialmente a éste grupo.

« Realizar adecuaciones viales donde se justifique a fin de coadyuvar a reducir los puntos de zona de
conflicto vial para tener més fiuidez en el transitoy disminuir los accidentes.

« Mantener y colocar sefialamientos informativos y restrictivos con el propésito de brindar oportuna
informacion general en el recorrido del conductor, asi como proporcionar mayor seguridad al peatony
por consiguiente, reducir el i ndice de accidentes.

» Atender las necesidades del sistema vial, cuidando su mantenimientoy propiciando su expansion.

« Impulsar lainstalacion de sefialamientos viales y de informacion de caracter turistico.

« Fortalecer el sistema de semaforizacion en las vialidades con mayores problemas.

« Establecer el Programa de operativos especiales y apoyoala vialidad en eventos especificos.

V1.3.2 Proteccion Civil

Objetivo

Coordinar las acciones para garantizar mediante la adecuada planeacién, la prevencién, auxilio y
recuperacion de ta poblacion y de su entorno ante situaciones de riesge, emergencia o desastre
mediante la participacion activa y comprometida de la sociedad, tanto en lo individual como en fa]

colectivo.

Estrategiay lineas de accién )

Fomentar la cultura de auta proteccion a través de la capacitacion, simulacrosy acciones que tiendan a
(a proteccion de Ja sociedad civil ante un fenémeno natural o provocado. ;
» Revisar la reglamentacion municipal sobre proteccion civil.

» Disefar el atlas de riesgos del municipio.

« Disefar programas enfocados a la poblacion escalar y a fa ciudadania en general que permitan
fornentar el establecimiento de una cultura de la proteccion civil donde el municipio y la sociedad
participen corresponsablemente en la prevencién de riesgos, implementando simuiacros deriesgos.

« Impulsar acciones de capacitacion especializada en operaciones de rescate dentro de los cuerpos
institucionales de proteccion civil.

« Inventariar y hacer posible |2 disponibilidad permanente del mayer nimero de recursos materiales y
humanos necesarios parala prevenciény atencion de desastre{‘

« Brindar servicio permanente en el combate y control de fugas de gas e incendios y toda labor
contemplada dentro de la Proteccion Civil asi como, brindar servicias de atencion pre hospitalario.

« Expedicion de certificados para la compra de sustancias quimicas asi como permisos y supervision
para la quema de fuegos artificiales.

« Retiros de enjambres de abejas bajola supervisién del personal capacitado.

« Derribo y desrame de arbales cuando existan riesgas que pongan en peligro 1a integridad de los
ciudadanos en coordinacién con la Direccion de Ecologia.
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DESARROLLO ECONOMICO PARATODOS

La administracién Publica Municipal, busca de marera permanente el mejoramiento de Ia calidad de
vida de fas famitiassanti agueras, a través del aumente de empleos dignos y mejor pagados, mediante el
incremento de la inversion puablica y privada, para impuisar mayores niveles de competitividad y
productividad: can todo elio se pretende hacer del MUnicipio una tierra de oportunidades que fomente
el desarrollo social y econdmico de manera sustentable, que impulse el emprendimiento y lageneracion
de empresas, que ademas, base su desarrollo en el apoyo decidido parala creacion de infraestructura
industrial y energética, dentro de un marco de innovacidn tecnoldgica y formacién de capital humano
calificado en los diversos sectores sociales que mueven la economia de un municipio come el nuestro.

V1.4.1 SECTOR AGROPECUARIO

no emplea asistencia técnica, productos mejorados, fertilizantes o plaguicidas, lo que se traduce en co-
sechas pobres y de baja calidad,

Objetivo .

Atender, a través de la Direccién de Desarrallo Rural, tas necesidades de los productores de |a zona
rural del municipio, con el fin de gue realicen sus actividades en forma eficiente, mediante asesorias
directas y gestién de apoyos federales, estatales y municipales.

Estrategia y lineas de accién .

Establecer programas Y accionies para el desarrolio de |a zona rural del Municipio,

* Apoyo con Mecanizacién Agricola en diferentes comunidades del municipio, subsidiada al 100% para
los productores, asi como la entrega de un paquete de insumos ¥ surespectiva asesoria téenica durante
el proceso de implementacién del programa.

¢ Fomento e implementacion de |a horticuitura de traspatio en las comunidades,

* Organizar y concientizar a pequefios propietarios y ejidatarios, a la implementacion de Iz
reforestacion ¢on arboles maderables, para contribuir. al mejoramiento del medio ambiente vy la
produccion de madera a mediano ylargo plazo, -

* Rescate y continuidad de Ja produccion de drboles frutales en el municipio.

& Implementacién del Programa construccion de pozos profundos de 4 pulgadas de diametro, de 35 a
40 metros de profundidad, proporcionados a productores en general, Para garantizar el abasto de agua
en tiempos de seca.

* Brindar asesoria técnica especializada en todos los pProgramas implementados.

* Impulsar el cultivo de maiz para el desarrollo econémico del municipio.

» Programar limpieza y manteniniento en las ireas verdes del municipio

¢ Apoyar alos productores con materiaies o equipos para impulsar el sector agropecuario.

VI.4.2 SECTOR PECUARIO
Objetivo
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Atender 1as necesidades del sector pecuario, mediante 1a implementacién de programas, asesorias
directas y gestion de apoyos federales, estatales y municipales.

Estrategiay lineas de accion
Establecer programas y acciones para el desarrollo pecuario del municipio de Santiago Papasquiaro,

Dgo.
« implementar programa parala dotacién de paguetes de cerdas con su semental, con el propésito de

incrementar la produccién de carne de cerdoen las comunidades rurales.

e Implementar un programa para la entrega de equipamiento y articulos para apiarios en las
comunidades que presenten condiciones optimas para la produccion de miel.

« Brindar asesoria técnica especializada en todos |6s programas implementados.

V1.4.3 DESARROLLO ECONOMICO

Con el Objetivo claro de impulsar al municipio hacia otro nivel, a través de fortalecer ¢l comercio, para
unmejor desarroliodela actividad econdémica formal e informal, nos hemos enfocamos encrearun plan -
en acorde a las necesidades actuales y con metas alcanzables en el corto, medianoy large plazo, creando
una serie de estrategias comparten un mismo objetivo que es lograr el Desarrollo econdmico real de

nuestro municipio.

Objetivo
Fortalecer las Micro y Pequena empresa mediante alianzas estratégicas que las vinculen con los

sectores publico y privado. X

Estrategia y lineas de accion

« Elaborar un diagnostico estudio de mercado de empresas de comercio vy servicios dentro en el
municipio. : '

« Motivar |a apertura de nuevos comercios y la regulacién de los existente§ para ir disminuyendo el
comercio informal mediante |3 simplificacion de tramites administrativos. '
 Simplificar procedimientos gue coadyuven a la disminucion de los tiempos y costas de apertura de
nuevas empresas.

o {niciar el proceso de regulaciony reubicacion del comercio informal.

« Establecer tas condiciones necesarias para dar un mejor servicio en el mercado, mediante un
mantenimiento permanente: se revisaran instalaciones eléctricas, degase infraestructuras.

« Fomentar la feria de productos ¥ servicios, con la finatidad de ubicar los proveedores y prestadores
de servicios para elaborar un directorio empresarial. -

VI.4.4 Empleo y Economia Familiar

Objetivo
Impulsar el emplec de las familias del municipio, para activar |a economia.

Estrategiay lineas de accion
Impulsar la generacion de empleos de las familias del municipio a traves de la participacion de los tres

niveles de gobierno. la iniciativa privada y los sectores sociales.
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* Fortalecer el servicio municipal de empleo para que cuente con informacion que concentre datos
sobre oferentes y demandantes de trabajo.

® Reconstruccion de caminos rurales dentro del Programa del Empleo Temporal.

* Impulsar la productividad v el empleo mediante una coordinacion y concertacion mas estrecha entre
el gobierno, los sectores productivos ¥ las organizaciones obreras, sindicales y sociales.

* Desarrollar y difundir entre la poblacion de €5Casos recursos, proyectos productivos, asi como
premover el otorgamiento de microcréditos_ para impulsar el autoempleo, la compra de equipo vy
herramientas. )

Objetivo :
Mejorar la econorria de las familias del municipio de Santiago Papasquiaro, para brindaries bienestar
social.

Estrategia y lineas de accién )
Mejorar la economia de las familias del municipio de Santiago Papasquiarc mediante |a implementacion
de programas sociales.

* Apoyo 2 {a economia de las familias mas necesitadas del municipio con el otorgamiento de apoyos a
través de programas sociales.

V1.4.5 Turismo

Creemogs que Santiago Papasquiaro puede ofrecer excelentes oportunidades para desarrollarse
turisticarmente con las inversiones adecuadas, uno de los sectores menos desarrollados en nuestro
municipio, por lo que es necesario el atraer visitantes y tener una permanente derrama econdmica en
nuestra ciudad. :

Obijetivo
impulsar las actividades ¥ 105 provectos turisticos de Santiago Papasquiaro en coordinacion con los
organismos estatales y federales correspondienteas.

Estrategia y lineas de accién
Promover la actividad turistica ¥y cultural en todos sus ambitos, para buscar ser el municipio mas
atractivo parael Turismo de Ia Region noroestedel Estado.”

¢ Crear la Direccién Municipal de Turismo
* Realizar actividades en conjunte con la Secretaria de Turismo del Estado y demds organismos
relacianados a fin de ayudar a fortalecer el sector turistico de nuestro municipia,
¢ Promocionar y difundir los espacios turisticos, lugares de interés y recreacion del municipio de
Santiago Papasquiaro ) : '
* Impulsar a las empresas que fornente el desarrollo turistico y artesanal de la repion.

" Explorar el territorio municipal para ladeteccion de lugares historicos, arqueologicos o emblematicos

® Impulsar la remodelacicn, rehabilitacion e iluminacién del centro histérico y los monumentos
municipales.
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o Realizar una agenda municipal para fortalecer y difundir nuestras Festividades y Tradiciones del
municipio.
o Gestionar rec

ursos a nivel nacionale internacional, en el sector publicoy privadoenlia materia.
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GOBIERNO CERCANO Y EFICIENTE

VI.5.1 Desarrollo Urbano
El desarrollo vy ia planificacion urbanos entraiian un reto de grandes dimensiones que no admiten
descuido, inexperiencia 0 improvisacion alguna. Es necesario reivindicar un equilibrio entre ¢l

planeacion urbana.

Estrategia y lineas de accién

Objetivo .
Contribuir al desarrolle de una ciudad con proyeccion urbana eficiente,

Estrategia y lineas de accién b

Impulsar que los nueves desarrollos se lleven a cabo de forma tal, que permitan una adecuada
integracion a los sistemas de infraestructura existentes.

* Actualizar el archivo de fraccionamientos. . -
+ Analizar las autorizaciones y seguimiento de las solicitudes a fraccionamientos.

‘Simplificar tramites ¥ servicios para la planeacién, regulacion y construccion de edificaciones.
* Facilitar al ciudadano los tramites que realice en la Direccién de Obras Publicas aumentado 12

confianza en la legalidad e imparcialidad de ios procesos administrativos,

VL1.5.2 Servicios Piblicos
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Uno de los grandes retos de éste Gobierno es llevar a cabo estrategias que permitan proporcionar 2 los
Santiagueros mejores servicios plblicos, ya que éstos deben suministrarse con eficienciay equidad, de
manera permanente satisfaciendo |as necesidades de la pobiacién por sobre los intereses de cualguier
indole. Con ello, se busca elevar la calidad de vida de ta ciudadania, desarrollando 1as actividades
sociales y productivas, en un medio ambiente limpio.

La creciente demanda de los servicios es originada por el incremento poblacional y las actividades
productivas del Municipio, todo esto provoca que la prestacién de los servicios sea insuficiente en la
mayoria de los casos.

Para lograr disminuir 12 brecha existente, se requiere de ia suma de esfuerzos de Jos ciudadanos y
Gobierno, principaifente en éste Gltimo con }a planeacién y destino de recursos humanas, materiales
y financieros que permitan ampliar la cobertura.

Vi.5.2.1 Alumbrado Pdblico
Uno de los servicios que por derecho deben prestar |os gobiernos municipales a la ciudadania aquiense debe, es el
consistente a la iluminacién, en parques publicos y demas espacios de libre circulacidn gque no se encuentren a cargo

de ninguna persona diferente del Municipio, con el objeto de proparcionar la visibilidad adecuada para el normal
desarrolio ~e 'as actividades.

Las acciones encaminadas a brindar este servicio es de suma importancia, los retos presentados en esta materia
obliga a que los gobiernos proporcionen de torma eficiente el servicio, de manera que ga rantice el desarrallo de
uraregién, la seguridad de los ciudadanos, el cuidado del medio ambiente y el embellecimiento de sus vialidades.

Objetivo
Mantener un sistema de iluminacion eficiente, para ofrecer una mayor seguridad a los habitantes del municipio.

Estrategiay lineas de accion

Ejecutar programa permanente de mantenimiento preventivo y carrectivode todoel sistema instalado.

» Establecer un control de inventario del alumbrado poblico existente.

» Realizar el programa de mantenimiento correctivo (rehabilitacidn) del alumbrado poblico a traves de cuadrillas.
» Ampliar el servicio de electrificacién a colonias y comunidades carentes de este servicio.

o Elaborar un programa de sustitucion de lamparas con tecnologias alternativas que ahorren energia 'y ¢ostos de
mantenimiento. '

« Rehabilitacion y mejoramiento del alumbrado de las unidades deporkivas del municipio.

V1.5.2.2 Limpieza y Recoleccién de Basura

Uno de los principales retos que ha establecido éste Gobjierno, es ¢l de llevar a cabo acciones que
ayuden a proporciona'r una recoleccion apropiada y eficiente de basura, de ahila importancia brindada
por el Municipio a ésta tarea categdrica en el sentido que permite una ciudad limpia, ordenada y por
consiguiente saludable, ademas de ser un rubro donde a ciudadania demanda con mayor frecuencia
este servicio. ‘

Obijetivo :
Brindar eficientemente el servicio de reccleccion de I3 basura v limpieza de diversas zonas delaciudad,
con el fin de lograr una imagen digna de nuestro municipio, logrando asi una ciudad limpia, siempre
respetuosos de 13 ciudadania, la ecologiay el medio ambiente.

Estrategia v lineas de accidn

Implementar y operar un sistema permanente de recoleccién de basura.

-
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* Analizar el estado de [as unidades de aseo y limpia para darles mantenimiento y evaluar la pecesidad :
de adquirir mas, con el objetivo de cumplir con la eficiencia la recoleccion de basura,

* Elaborar y difundir un programa de participacién vecinal en [a limpieza de colonias y comunidadas.

* Coordinar los recorridos diarios de cada una de las rutas de limpia publica para mantener libre de
basura las calies del municipio. -

» Coadyuvar mediante campafas, la concientizacién de la separacidn de los desechos para sy
aprovechamiento y disposicién final. Realizando platicas en las escuelas primarias, fomentando una

cultura de educacion ambiental desde [a educacién bisica.
* Recoleccion de residuos sélidos en |a cabera municipal y zona rural,
*® Adquisicion de recolectores metilicos para ubicarlos en diversos puntos de (a cabecera municipal.

V1.5.2.3 Agua Potabie y Alcantarillado
El agua potable es fundamental para el desarrollo productivo y social de cualquier ser humano, por lo

tanto es elemental encaminar acciones que permitan que esta llegue a mas ciudadanos de manera
eficientey conla calidad requerida. Esimportante sefialar que como recursono renovable se tienen gque
implementar estrategias que ayuden a conservar y eficientar el consumo.

Objetivo
Mejorar la eficiencia en el servicio de Agua Potable, drenaje y Alcantarillado, para brindar una mejor

calidad de! servicio alos Sant iagueros. ¢

Estrategia y lineas de accién
Ejecutar obras de ampliacion de la coberturade los sistemas de agua potable y drenaje sanitario.

« Construir obras para la dotacion de agua potable en Jas localidades ycolonia§ que adn no disponende
ella, asi como mejorar 12 calidad ¥ volumen de !a que se surte actualmente.

* Realizar acciones para fa deteccidn y reparacion de fugas en lineas de conduccidn, tanques y redes de’
distribucion,

* Apoyar con el suministro de bombas para pozos profundos a las comunidades o colonias que se
encuentre ante esta necesidad por el desperfecto del equipo de bombeg,

*» Ejecutar obras de drenaje y alcantariliado sanitario en las localidades y colonias que aun no disponen
del servicio.

¢ Gestionar recursos para elaborar yn estudio y proyecto ejecutivo para la construccidn, adecuacisn y

mejoramiento del sistema de alcantarillado. AW

V1.52.4 Parques y Jardines ’

Parte de! patrimonio de un Municipio lo éonstituyen los parques y jardines, cuyos lugares son de recreacién
y esparcimiento parala poblacion de Santiago Papasquialro. mantenerlos en condiciones dptimas parasu uso
requiere que se realicen acciones en materia de’ rehabilitacién, remozamiento, equipamiento, reforestacién

y vigilancia,

Objetivo .
Proporcionar el servicio adecuado a parques y jardines con la finalidad de brindar una mejor imagen a la
ciudad a través de acciones de mantenimiento.
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Estrategiay lineasde accion
Lograr que los parques y jardings sean lugares de sano esparcimiento para jos habitantes de Santiago
Papasquiare, mediante el manténimients constante de-sus areas. . . 7

. =

. 1mplemen‘t3r‘ programas permanentes de mantenimiento de dreas verdes. -
« Efectuar reposicion de arbolesy plantas faltantes en parquesy jardines.

" o Efectuar siembrade césped en donde se considere necesario. .. - - -~ -
» Llevar a cabo programas para€!embellecimiento de los parques del Municipio. .
« Programar limpieza y mantenimiento en las entradas de ta ciudad. . . ' _
» Supervisar que los nuevos fraccionamientos v colonias ppbulqres contemplen espacios progicios parala
convivencia pacificay educativa, o ) i ’

« Retirar arbotes que ya amenacen con caerse o que representen algan petigro.

-

S

V1.5.2.5 Rastro Municipal : : . . .
Un gran reto para el Gobierno Municipal representa modernizar y eficientar efRastro Municigal con la
dnica finalidad de mejorar el servicic de calidad a 10s usuarios, Por lo que se hate apremiante |a
necesidad de mejorar las condicionss de fas instalaciones, para ello es importante sstablecer las
estrategias para un mejor serviciode-recepcién-sact.ificio-entfega.‘ ' o

Objetivo S L
Incneccionar et servicio de sacrificio de ganado bovino Y porcirio para que &l estado sanitario del
pruduacto se encuentre en dptimas condiciones &n beneficio de los consumidores.

Estrategiay lineas de accidn .
Mejorartas condiciones det rastro municipal, para erradicar el sacrificio ilegal del ganado.

1

« Realizar un mantenimiento general al Rastro del municipio. ' - oo

+ Integracién de un Médico'Veterinario Zootecnista certificatio en verificacion sanitaria, a la plantilla
de trabajo del rastro municipal, con esto estariamos cumpliendo una de las normas sanitarias y
garantizariamos la entrega de canalesy visceras con |a calidad &ptima para &l consumonumano.

« Capacitacion al personal del rastro, referente al manejo e higiene de canal, enfermedades zoonoticas,
calidad del servicio, utifizacidn de equipo det personal” ' C ' :
« Dotar al persanal del rastro con equipos de seguridad- -
 Darle un tratamiento adecuado ala sangre de los ani males sacrificados.

« Fomentar e incentivar alos productorese introductores de ganado a sacrificar su ganado enel Rastro
Municipal. . :

» Mejorar los métodos y equipos de sacrificios de animales.

V1.5.2.6 Panteones _

Los paﬁteones, conocidos usualmente ¢omo cementerios, son lugares donde se depositan los restos
mortales {inhumacion) o cadaveres, por loque enellos hay monumentos funerarios que alojanlosrestos
mortales de quienes fueron nuestros seres queridos,' : *

La cabecera municipal cuenta actualmente con tres panteones oficiales, los cuales requ'i'ereﬁ de
mantenimiento pérmanénte para que estén en condiciones optimas de ofertar al publico servicio y
funcionalidad.
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Objetivo
Mejorar las instalaciones de los panteones, su administracién y calidad de atencién.

e

Estrategiasy lineas de accidn
Mejorar las instalaciones de los Panteones Municipales, para que cumpla con todos los servicios de

sanidad e higiene que garantice la salud de Jos habitantes.
¢ Efectuar mantenimiento constante a los Panteones Municipales.

Desarrollar un programa que tenga como propdsito la adquisicion de lotes en pagos moédicos para el
ciudadano de escasos recursos, de manera que se implemente una culturade previsiénen (3 ciudadania.
+ Contar con estudios sociceconémicos ¥ plan de pago para la ciudadania de escasos Fecursos.

* Implementar campafas de previsién,

V1.5.2.7 Pavimentacién y Rehabilitacion de Calles y Caminos

La pavimentacicn de [as calles Y caminos es una de las acciones que tiene mas impacto en la poblacion,
después de que se cubren fas necesidades basicas de agua potable y drenaje. Esta accion permite a los
ciudadanos tener una mejor calidad de vida; y a su vez una serie de beneficios que se detonan, tales comola
facilidad de acceso de otros servicios pdblicos, rutas de transporte, comercios, mejoramientode la imagen de
las colonias. seguridad piblica, entre otros.

Objetivo
Evaluar las condiciones de las calles ¥ caminos rurales del municipio y efectuar (a construccidn, reparacién y

mantenimiento de calles y avenidas.

Estrategiay lineas de accion . ‘
Mejorar v ampliar las calles del Municipio, mediante acciones de obra pablica.

s Realizar levantamientos topeograficos para definir la situacion que presentan las calles del municipio,
* Realizar el mantenimiento Y mejora de las calies del municipio.

» Gestionar recursos para impulsar el programa de bacheo Y recuperacidn de pavimentos asfalticos

» Pavimentacion con concreto hidraulico diversas calles del municipio.

¢ Construccién de guarniciones y banquetas.

¢ Mantenimiento a guarniciones y banquetas existentes. .

Ampliacién de la red carretera a las zonas de dificil acceso, ademas de lareparaciony mantenimiento de las
que se encuentran dafiadas y en mal estado.

* Realizar levantamientos topograficos para definir la situacion que presentan los caminos rurales dal
municipio.

* Pavimentacion de caminos.

* Gravado de caminos rurales.

» Gestionar recursos para la conservacion, mantenimiento o reconstruccion de caminos rurales.

* Gestionar recursos para el suministro de grava para revestimiento de caminos,

VL.5.2.7 Pavimentacién y Rehabilitacién de Calles y Caminos

La pavimentacion de las cailes y camines es una de las acciones que tiene mas impacto en la poblacién,
después de que se cubren [as necesidades basicas de agua potable y drenaje. Esta accién permite a los
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ciudadanos tener una mejor calidad de vida y a su vezuna serie de beneficios que se detonan, tales comola
facilidad de acceso de otros servicios publicos, rutas de transporte, comercios, mejoramiento de laimagende
las colonias, seguridad piblica, entre otros. -

Obijetivo .
Evaluar las condiciones de las calles y caminos rurales del municipioy efectuar la construccion, reparaciény
mantenimiento de calles y avenidas.

Estrategia y lineas de accion
Mejorar y ampliar las calles del Municipio, mediante acciones de obra publica. .

« Realizar levantamientos topograficos para definir la situacion que presentan las calles del municipio.
« Realizar el mantenimientoy mejora de las calles del municipio.

o Gestionar recursos paraimpulsar el programa de bacheo y recuperacién de pavimentos asfalticos

« Pavimentacién con concreto hidraulico diversas calles del municipio.

» Construccién de guarniciones y banquetas.

« Mantenimiento a guarniciones y banquetas existentes.

Ampliacién de |a red carretera a las zonas de dificil acceso, ademds de la reparaciony mantenimiento de las

que se encuentran dafiadasy en mal estado.
« Realizar levantamientos topograficos para definir la situacion que presentan los caminos rurales del

-

municipio.

» Pavimentacion de caminos.

s Gravado de caminos rurales.

« Gestionar recursos para la conservacion, mantenimiento o reconstruccién de caminos rurales.
« Gestionar recursos para el suministro de grava para revestimiento de caminos.

\

V1.5.3 Obra Publica
La gestién para la construccion de fa obra pablica adquiere una singular relevancia para fa concrecion
de la planeacién. Eneste sentido, es necesario hacer mas eficiente la formay mecanismos para ejecutar
la obra publica, elevando [a calidad en sus fases de gestién, construccion, control ¥ pago.

El primer paso lo constituye la obtencidn de los recursos financieros para su ejecucién, para lo cual se
debera actualizar los procedimientos de gestién'y asignacién de recursos, lo que implica explorar
nuevas vias de acceso a tos créditos disponibles: desde la gestion de mayores aportaciones Federalesy
Estatales en términos de presupuesto, hasta créditos nacionales. Para la licitacién de la obra publica, es
necesario modernizar los procedimientos administrativos con el fin de hacer mas eficiente vy
transparente |a gjecucion, el seguimiento y |a supervision de la obra publica. '

Objetivo . S ‘ =
Ejecutar la obra publica con transparencia y profesionalismo para mejorar la movilidad urbana y los
servicios con el fin de gue los habitantes del municipio alcancen mayores niveles de competitividad y
sustentabilidad. a parti'r-lde un desarrollo urbano y regional equilibrado.

-
J

~"

Fstrategia y il neas de accion:
Cumplir con 1a realizacién de 1a obra pliblica establecida con transparenciay profésionalismo.
« Seleccionar y priorizar Las'obras que beneficien a la sociedad. “

» Gestionar los recursos para fl rescate de espacios publicos.
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* Promover licitaciones con el sector privado para tener obras de mejor calidad y mejor costo.

* Cumplir los tiempos establecidos en el programa de ejecucion de obras.

» Observar las leyes, reglamentos, norma y lineamientos aplicables a la ejecucién de la obra publica.

* Atender los sistemas administrativos para la comprobacién correcta de la aplicacién de recursos en
obras publicas.

e Vigilar que la aplicacién de recursos en obras piblicas se haga de manera transparente.

o Ordenar las obras por prioridad de ejecucion para distribuirlas de acuerdo con Ia disponibilidad de
recursos. ' .

« Definir los conceptos de los presupuestos atendiendo las especificaciones particulares del provecto.

* Cuantificar ordenadamente los conceptos a ejecutar,

* Promover una mayor cotizacidn de materiales para hacer los presupuestos apegados a los mejores
precios. .

* Establecer, de acuerdo con las leyes, reglamentos y normatividad, 1as bases de licitacién en el criterio
de adjudicacién de abra pablica. i

e Integrar el expediente unitario de acuerdo con los lineamientos en materia de obra ptblica.

* Mantener la maquinaria y equipo en las mejores condiciones de trabajo.

* Gestionar recursos para la construccion Je vialidades urbarnas,

« Programar las obras para conservacién y mantenimiento con el personaly maquinaria suficiente para
su Optima utilizacion. .

* Realizar diagndsticos periddicos sobre pavimentos existentes, calles en terracerias, drenajes y otras

instalaciones municipales para programar obras correctivas de conservacion.o construccin,

» Impulsar fa pavimentacion en zona rural

* Gestionar recursos ante diversas instancias del Gobierno Federaly Estatal pafa generar mas obras en

el municipio.

Chbjetivo . o
Obtencién de recursos para el Municipio, con ta finalidad de realizar mas obras de infraestructura,

Estrategia y lineas de accién _
Obtener mas recursos en el municipio mediante gestiones en la federacién v el estado.

*» Gestionar recursos para el rescate de espacios plbliceos,
» Gestionar recursos para equipamiento agricola.
* Gestionar recursos para la infraestructura €ducativa, tales como la construccion de escuelas, bardas
perimetrales, sanitarios y canchas de usos multiples.
* Gestionar recursos para la infraestructura deportiva,
i
V1.5.4 Vivienda
La vivienda coma indicador de bienestar social, es un espacio de convivencia familiar al que todos debemos
tener acceso, por |6 que surge |a necesidad de realizar esfuerzos adicionales en la gestion de'recursos, para

que |as familias cuenten con Ia posibilidad de mejorar otener acceso 3 apoyos gubernamentales que ayuden
adignificar estos espacios.

Objetivo
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Crear condiciones necesarias para Ia construccion y mejoramiento de un mayor nimero de viviendas
sconémicas y el abatimiento de pisos de tierra.

Estrategiay lineasde accion

Promover el desarrolio y mejora de lavivienda en las comunidades.

« Fomentar la construccion de pies de casas, en coordinacion conel Gobierno de diferentes niveles.
 Realizar gestiones ante SED ESOL FONHAPOQ parala construccion de viviendas.

« Gestionar recursos para el programa de Bienestar Familiar,con al menos 500 acciones de mejoramiente de
vivienda en drea urbanay cemunitaria del municipic.

o Incrementar el presupuesto municipal en lo concerniente a infraestructura, para la construccién de porlo
menos 100 viviendas en diversas comu nidades.

« Impulsar & programa de programa de vivienda digna, con la gestién de recursos para los siguientes
programas: cuartos adicionales, losas de concreto, cuartos rosa, sanitarios ecoldgicos, calentadores solares,
paneles solaresy electrificacion rural.

o Realizar gestiones ante el Gobierno del estadc para bajar Mas programas gue permitan apoyar a la

poblacion mas vulnerable.

V1.5.5 Medio Ambiente
E! crecimiento exponencial que en los Ultimos afos se ha venide incrementando dentro de la zona, Nos

pone de frente a varios problemas de indole ambiental, como lo es €l deterioro del medio v la
contaminacion generada. Para contrarrestar este tipo de problemas se recurre a taimplementacién de
actividades.tanto enla recuperaciony reforestacion de areas verdes, parques y jardines, conservacion
de los recursos naturales y la restauracion de tos mismos, el desarrollo planificado y diversificado, asi
como la proteccion al ambiente, habitat, especies y 3 [3 contaminacién generada. Todo esto
contemplando |a capacidad de soporie de los ecosistemas de lazonay la conservacion de los mismos.

Objetivo
Preservacion del equilibrio ecoldgico municipal: fomentando la cultura ambiental y el respeto a los

recursos naturales.

Estrategia y lineas de accion
Preservar los recursos naturales en los 7 178,97 km?2 de suelo y aplicacién especial en dreas destinas
parasu conservacion.
Ay
« Crear el reglamento municipal de proteccién al medio ambiente
« Evaluar y verificar fa politica ambiental municipal.
« Analizar y evaluar los estudios ambientales gue correspondan al municipio, tanto en su estudio como
enlarealizacion de laobra proyectada.
« Evaluar los cambios de usode suela denira del plan parcial de Urbanizacion.
» Realizar las inspecciones y verificaciones de impacto ambiental y contaminacion en el Municipio, con
sus actuaciones correspondientes.
o Realizar inspecciones en coordinacion con PROFEPA v SEMARNAT tantoen emergencias ecoldgicas
como en contingencias ambientates.
» Coordinar programas de inspeccion y vigilancia en esta materia.
o Dar seguimiento a todos los procedimientos legales v actos levantados porla Direccion.
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* Reportar a Presidencia Municipal y Secretaria de Ayuntamiento las afectaciones ambientales que
sean de su competencia.
¢ Presentar un informe mensual de actividades desarrollas.

Objetivo
Regularizar las acciones humanas en contra del medio natural, asi como ta proteccion y el
aprovechamiento controlado de los recursos naturales de Santiago Papasquiaro.

Estrategia y lineas de accion
Vigilar los recursos naturales y las acciones antropocéntricas (costumbres del ser humano) que afectan
o provoquen algun impacto a los recursos naturales en el territorio municipal.

+ Recibir las denuncias por cualguier medio v canalizarias para dar tramite basandose a los
procedimientos de ley.

» Recorridos de inspeccion en distintos puntos de la ciudad y zonas rurales, para localizar zonas de dafo
y deterioro ambiental, asi como verificaciones sobre problematica para otros departamentos y
direcciores haciendo los rasoectivos reportes.

* Realizar levantamientc e avisos prev-e‘ivos. (itatoric v actas circunstanciales segin la falta
ambiental en que se esté incurriendo.

« levar un seguimiento del estatus en que se encuentran los avisos preventivos y los citatorios
haciendo revisiones continuas sobre los predios y la problematica en cuestion.

« Realizar las resoluciones y notificaciones de 1as actas circunstanciadas levantadas por infracciones al
reglamento municipal de proteccién al ambiente.

» Participacion en campaziias de limpieza de rios en apoyo al programa de educacién ambiental.

* Participacién en campanas de reforestacién.

» Atencion a solicitudes de poda tala y trasplante.

¢ Apoyo a las actividades de flora vy fauna para captura, decomiso y regulacién de fauna silvestre v
doméstica en el municipio. :

* Realizacion del censo de arboiado para identificar especies sujetas a proteccién y declaracion como
patrimonio municipal.

Objetivo

Regl:lar a todos aquellos generadores de contaminacion por 1as diferentes fuentes emisoras Y3 sean
tijas o semifijas, tanto al aire, suelo, agua, ruido, energia térmica, energia luminica, visual. olores y todas
aquellas que de alguna formacausen deterioro o daio al ambiente y al equilibrio ecoldgico del municipio
de Santiago Papasquiaro.

Estrategia y lineas de accidn

Regular las actividades econdmicas que de aiguna manera modifiquen, cambien o alteren ef medio
natural dentro del territorio municipal. ' )

* Empadronar paraia regularizacion de giros por tramite de iicencia municipal de comercios y negocios.
+ Dar atencién y respuesta a denuncias ciudadanas de generadares regulares o irregulares que de
alguna forma estén causando afectacion ala salud publica, al ambiente o al equilibrio ecologico.
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e Verificar e inspeccionar los establecimientos generadores de contaminantes detectados en los
recorridos de inspeccién y vigilancia de acuerdo al Reglamento antes mencionado.

Objetivo

Elaborar un programa de educacién y cultura ambiental inciuyente y de participacién social e
intersectorial para ei municipio de Santiago Papasquiaro, para fomentar el conocimiento, la
cooperacion, |a participacion, la protecciényla conservacién de los recursos naturalesy establezcalas
bases de |3 sustentabilidad del municipio.

Estrategia y lineas de accion
'Establecimiento de acuerdos de colaboracion y participacion con el sector educativo ¥ social para la
implementacion de actividades que fomenten la educaciény cultura ambiental.

« Promover cursos y talleres de capacitacion sobre recursos naturales, problemas ambientales,
educacién y cultura ambiental, para personal ‘de las diferentes Direcciones que conforman el
Ayuntamiento y ciudadania en general. '

o Implementacién de campafias de reforestazién enla que deberdn participar coma actores principales
todas y cada unadelas Direcciones gue contormar el Ayuntan Wento.

« Restauracién de dreas verdes publicas en colomias, fraccionamientos, poblados, ejidos y rancherias
del Municipio.

« Coordinacién y consolidacién de la “semana de la Cultura Ambiental”, con ia realizacion de la Feria
*Santiago Verde”, en laque habra exposiciones de videos y fotografias de los trabajos realizados por 13
Direccién de Ecologia.

» implementacion de campanas de limpieza. “Santiage Verde”, en la que deberan participar como
actoresprincipalestodasy cadauna de las Direcciones que conforman el Ayuntamiento, como parte de
la Semana de Cultura Ambiental.

« Atencién a solicitudes e inguietudes ciudadanas sobre la educacian y cultura ambiental en !
Municipio. _

« Difusian ambiental, sobre normativa, recursos naturales y eventos.

» implementacion de campafas y programa de reduccién y separacion de la basura en las escuelas de
educacion basica, media basica y media superior, asi como en las dependerncias municipales y la
iniciativa privada. .

o Apoyar en el mejoramiento de la Cuenca del Rio Nazas

« Implementacion de cam pafias sobre prevenciény control de'la contaminacidn.

Objetivo
Reducir indices de contaminacion ambiental ca usados por residuos electronicos.

Estrategiay lineas de accion X
Establecer convenios con organizaciones o fundaciones de servicio a la comunidad; escuelas y
universidades para impulsar programas de centro de acopio de pilas.

» Implementar el uso de recolectores de pilas.
 Hacer extensivo ef programa en medios de corunicacion para fomentar fa cultura,
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CAPITULO VII
SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Es obligacion del Gobierno Municipal y derecho de la ciudadania r_:lér seguimiente y evaluar los
programas y acciones de la administracidn, a fin de que se cumplan ios objetivos trazados para estas.en
los tiempos establecidos. Es imposible percibir la planeacién municipal sin un marco de seguimientoy
evaluacion que determine el grado de cumplimiento del Plan Municipal de Desarrollo.

Hacer referencia al seguimiento y evaluacion del Plan Municipal de Desarrollo es habiar del nivel de
instrumentacion alcanzade a io largo de la presente administracién. En ese sentido, la suficiencia
presupuestal juega un papel importante, pero también la concurrencia de esfuerzos y recursos de los
tres drdenes de gobierno y la participacion de la sociedad civil, en la realizacién de obras y acciones que
contribuyan a alcanzar los objetivos y metas plasmadas en el presente documento.

Por ello, para asegurar |a instrumentacion del Plan Municipal de Desarrollo, es necesario considerar
ademas del financiamiento, el adecuado desempeiio de los actores en lo que respectaal seguimiento en
términecs de un monitoreo constante y una cultura de rendicién de cuentas con enfoque a resultados.

Bajo esta dptica, el seguimiento y evaluacién del Plan se realizara convencionaimente a través de
indicadores orientados a medir el grado de avance en la realizacién de esas obras, acciones y proyectos,
asi como en el grado de alcance de los objetivos plasmados, para ello se analizarin tres indicadores de
desempeno de ia Administracion Pablica Municipal.

Los Indicadores son parametros de medicion que reflejan el comportamiento observado de un

fendmene, pueden representar medidas de aspectos no directamente mesurables, como son muchas de

las actividades y propositos gubernamentales: salud, educacién, bienestar soctal, desarrollo econémico,
etcétera.

Los indicadores muestran la evolucion y |as tendencias en los servicios, ayudan a ubicar el proceso, con
el propésito de conocer los datos reales del mismo, para poder mejorar y tomar acciones tanto
correctivas como preventivas. Deben medir en forma concreta si se han logrado los objetivos vy los
beneficios esperados.

!
Los tipos de indicadores se pueden observar en la siguiente grifica:
Desempefio de los servicios publicos.

» Resultados
* Proceso

Desempeno financiero.
s Ingresos

= Egresos

* Equilibric

Desempeno en el cumplimiento de las hormas, reglamentos y documentos.
« Manuales
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o Leyes operacionales '
Los, |cadores permitirdn a esta administracion:
tablecer compromisos y 12 magnitud de los retos a lograr para satisfacer las necesidades de la
poblacion Santiaguera.
« Optimizar los servicios piblicos. R -
« Informar a la comumdad sobre €l cumphmlento de compromisos y los resultados de la gestion
gubername ntal.
. Me;orar el proceso de planeacién y presu puesto.
o Facilitar el proceso de concertacion de recursos.
« Detectar y/o prevenir desviaciones que puedan impedir el logro de los objetivos (mantener en control
enla operacwn)
« Evaluar el ciimplimiento de los objetivos. .
o Autoevaluarnos y mejorar los serviciosen la operamén diaria.
o Ser utilizados como mecanismos de transparencia y rendicisr. de cuentas.
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CERTIFICACION DE
ACUERDO DE CABILDO
OFICIO No. 1028/2016

A QUIEN CORRESONDA:

EL QUE SUSCRIBE LIC. OSCAR DANIEL ESCOBEDO MIRANDA, SECRETARIO
MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO, DE SANTIAGO PAPASQUIARQ, DEL ESTADO DE
DURANGO, HACE CONSTARY CERTIFICA QUE:

EN EL LIBRO DE ACUERDOS Y BAJO ACTA ORDINARIA DI CABILDO
013/2016, DE FECHA 30 DE NOVIEMBRE DEL 2016, QUENRO ASENTADO EN EL
PUNTO NUMEROQ SIETE.

PUNTO NUMERO SIETE. VALIDACION DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO.

EL SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO EL LIC. OSCAR DANIEL ESCOBEDO
MIRANDA EXPONE LA PROPUESTA DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
PARA SU VALIDAC'ON DE ESTE ORGANO COLERADO.

TOMA LA PALABRA EL M.I.LP. ADOLFO CHAVARRIA NINO OCTAVO REGIDOR.
COMENTA. YO PROPONGO TOMAR EN CUENTA LA PROPUESTA QUE SE DIO
EN EL FORO POR PARTE DEL PROF. JORGE AVINA CABRAL PARA INICIAR ASI
UNA AGENDA ECOLOGICA. Y A LA VEZ PROPONGO QUE SE CONSIDERE
IMPULSAR MAS EL BEISBOL A TRAVES DEL INSTITUTO MUNICIPAL DEL
DEPORTE.

TOMA LA PALABRA EL PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL EL ING.
ALBINO PONCE BARRON QUIEN COMENTA ESTOY DE ACUERDO Y ME SUMO
A LA PROPUESTA EN IMPULSAR NO SOLO ESE DEPORTE SINO TODOS LOS QUE
SE PRACTICAN EN ESTE MUNICIPIO DE SANTIAGO PAPASQUIARC, DGO.

TOMA LA PALABRA LA SINDICO MUNICIPAL LA LIC. AIDE IRAIS HERRERA
ALMODOVAR QUIEN COMENTA QUE SE INCLUYAEL PREMIO MUNICIPAL DEL
DEPORTE Y EL PREMIO A LA JU VENTUD.

TOMA LA PALABRA EL SEXTO REGIDOR EL M.E. JOSE ANGEL GARCIA
BARRAZA QUIEN COMENTA QUE APOYA LA PROPUESTA DE LA SINDICO Y

ADEMAS PROPONE IMPLEMENTAR EL PREMIO MUNICIPAL A LA CULTURA Y
UN PROGRAMA ESPECIALDE CULTURA. :

N 7
“Ribs PRt an?-gémt.o Cradeat Tl 6va)Be2onil  AE20727  RB62016H
\:“:f_"_’-" P Dl gobierno.santiago@gmall.com  Www SANUAEOpapasuiaro.gob.mx
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EL SUSCRITO, C. LIC. OSCAR DANIEL ESCOBEDO MIRANDA, SECRETARIO MUNICIPAL Y DEL
HONORABLE AYUNTAMIENTO DE SANTIAGO PAPASQUIARO, DGO., Y CON FUNDAMENTO EN LO
DISPUESTO POR EL ARTICULO 85, FRACCION Vill, DE LA LEY ORGANICA DEL MUNICIPIO LIBRE DEL
ESTADO DE DURANGOQ, CERTIFICA, Y HACE CONSTAR, QUE LA PRESENTE COPIA FOTOSTATICA, ES
FIEL Y EXACTA, SACADA DE SU ORIGINAL, QUE OBRA EN PODER DE SECRETARIA MUNICIPAL.

ATENTAMENTE
SANTIAGO PAPASQUIARO,DGO., A 18 DE ENERO DEL 2017
c&mmo MUNICIPAL Y DEL H. AYUNTAMIENTO'

V@"’“ . U"‘f B\ -
AN s
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: L tey ‘ . e ;
\‘:\. b F;"'ﬁl 1\ i -

Ny g,? e wuc OSCAR DANIEL }ESCOBEDO MIRANDA
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| CERTIFICACION DE
FE S&P[RIS—&J&\I%O ACUERDO DE CABILDO
CERTIFICO QUE ES copia FIEC B capa HE'TOE ARERIVOS exREIER Mo 08/29%6

ACTAS DE CABILDO, EN LA PRESIDENCIA MUNICIPAL DE SANTIAGO PAPASQUIARO,
DEL ESTADO DE DURANGO, A LOS 15 DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL 2016. a
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EL SUSCRITO, C. LIC. OSCAR DANIEL ESCOBEDO MIRANDA, SECRETARIO MUNICIPAL Y DEL
HONORABLE AYUNTAMIENTO DE SANTIAGO PAPASQUIARQ, DGO., Y CON FUNDAMENTO EN LO
DISPUESTQ POR EL ARTICULO 85, FRACCION Vill, DE LA LEY ORGANICA DEL MUNICIPIO LIBRE DEL
ESTADO DE DURANGO, CERTIFICA, ¥ HACE CONSTAR, QUE LA PRESENTE COPIA FOTOSTATICA, ES
FIELY EXACTA, SACADA DE SU ORIGINAL, QUE OBRA EN PODER D\{k SECRETARIA MUNICIPAL.

ATENTAMENTE

SANTIAGO PAPASQUIARO,DGO., A 18 DE ENERO;ZX 2017
TO

N
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BANDO DE POLICIAY
GOBIERNO DEL MUNICIPIO
DE SANTIAGO PAPASQUIARO.
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GOFITENG MEINTCEPAL

El suscrito ING. ALBINO PONCE BARRON, Presidente Constitucional del
Municipio de Santiago Papasquiaro, Durango, a sus habitantes hace saber, que el
H. Ayuntamiento de Santiago Papasquiaro, se ha servido aprobar mediante
resolutivo nimero seis en reunidn ordinaria numero trece de fecha 30 de
noviembre del 20186, que considera las reformas y adiciones a diversos articulos
del Bando de Policia y Gobierno de Santiago Papasquiaro, con fundamento en lo
dispuesto en los articulos 115 fraccion il de la Constitucién Poiitica de los Estados
Unidos Mexicanos; articulo 152 de la Constitucion Politica del Estado de Durango;
articulo 33 inciso B, fraccién Vil y Titulo Sexto de la Ley Organica de! Municipio
Libre del Estado de Durango, por Io que el contenido del Bando de Policia y
Gobiemno de Santiago Papasquiaro queda como sigue:

BANDO OE POLICIA ¥ ZOBIERNO DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO
FAPASQUIARQ, DGO.

DISPOSICIONES PRELIMINARES.

ARTICULQ 1.- El presente Bando de Policia y Gobierno de Santiago Papasquiaro,
Durango, es de orden publico, interés social y observancia general en el territorio
del Municipio de Santiago Papasquiaro, Estado de Durango. Tiene por objeto
regular ia organizacién politica y administrativa del Municipio y establecer los
derechos y las obligaciones de sus habitantes, con el caracter legal que la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Durango y Ia Ley Organica del Municipio Libre del
Estado de Durango le atribuyen al Bando de Policia y Gobierno.

Es el principal ordenamiento juridico del que emanan los diversos reglamentos y
disposiciones administrativas de observancia general necesarios para el
cumplimiento de los fines del municipio.

ARTICULO 2.- EI municipic de Santiago | Pépasquiaro, esta investido de
personalidad juridica propia y plena capacidad de administrar los bienes
necesarios para ejercer sus funciones y conforme a las atribuciones conferidas por
el articulo 115 Constitucional al Municipio libre le otorgan competencia plena en
su territorio para administrar con autonomia los asuntos publicos del Municipio.

ARTICULO 3.- Para los efectos del presente Bando de Policia y Gobierno, se
tendra por:
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l Municipio: la entidad de derecho puGblico investido de personalicléd juridica,
con libertad interior, patrimonio propio y autonomia para su administracion.

i municipio: el territorio del Municipio de Santiago Papasquiaro.
iil.  Ayuntamiento: el érgano superior del Gobierno Municipal;

V. Administracion Publica Municipal: el érgano de gobierno conformado por el

conjunto de direcciones, institutos, dependencias, organismos O unidades
administrativas, cuyo titular es el Presidente Municipal y que se encargan de la
gjecucion de las acciones contenidas en el Plan Municipal de Desarrollo, los
Programas Anuales de Trabajo y los programas especificos de Trabajo, en
una relacion de subordinacion al poder puablico depositado en el Ayuntamiento;

V. Gobierno  Municipal o Autoridad Municipal: el odrgano de gobierno
competente en el municipio, atendiendo a la naturaleza de la facultad concedida,
conforme a la Constitucién General de I3 Republica y las disposiciones legales
aplicables y que indistintamente se c¢onoce como el Ayuntamiento o la
Administracion Pdblica Municipal; y

VI,  Direccion Municipal: ia unidad organica que forma parte de I[a
Administracion Puablica Municipal y que por ia divisién del trabajo, te corresponde
la ejecucion de acciones en un area especifica de las labores municipales.

VII. Ley Organica: La Ley Organica del Municipio Libre del Estado dé Durango.
ARTICULO 4 - Son fines del Gobierno Municipal:

. Preservar y cuidar el orden. la segusidad, la salud y l1a moral publicos;

. Promover el desarrollo integral en ia poblacion para dignificarla;

.  Ejercer un gobierno de derecho, que actie dentro de Ia legalidad, y en
estricto respeto a las garantias individuales y los derechos humanos,

(V. Gobernar en forma democratica, equitativa y justa, estimulando  la
participacion social y puscando el bienestar comun de la poblacién;

V. Promover el desarrollo urbano y habitacional, asi como el uso racional y
adecuado del suelo; '

VI.  Conservar la integridad de su territorio;

VIl. Proteger la flora, la fauna, los recursos naturales y el medio ambiente
dentro de su territorio;
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VIIl. Promover un crecimiento equilibrado de los sectores urbano ¥ rural;

IX. Establecer mecanismos y acciones de asistencia y desarrollo social para
superar la pobreza y fa marginacion; '

X. Alentar acciones y programas para reivindicar al Municipio;

XIl.  Promover la difusién y la practica del arte, la cultura y el deporte entre sus

habitantes, enaltecer los valores humanistas y civicos, asi como las tradiciones -

populares y costumbres que reflejan lo que somos y hemos sido;

XIl.  Procurar la satisfacciébn de las necesidades colectivas a través de la
prestacion de 1os servicios publicos municipales; y

XHl.  Promover la integracién social de sus habitantes, a través de la satisfaccion

de las necesidades y anhelos comunes.

ARTICULO 5.- Para el cumplimiento de sus fines, el Gobiemo Municipal, conforme

a la distribucion de competencias, tiene las siguientes atribuciones:

l. Elaborar, aprobar y expedir el Bando de Policia y Gobierno, los
reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general
para el régimen de gobierno y la administracion del municipio;

. Promover ante el Congreso del Estado, leyes y decretos de observancna e
interés municipal;

I. Coordinar y ejecutar los actos de admlnlstraclén para el cumplimiento de las
disposiciones que dicte; .

IV. Inspeccionar, vigilar e imponer sanciones Y, en su caso, hacer uso de la
fuerza publica para el cumplimiento de sus declslones y |

V. Las demas que le otorguen las leyes, éste Bando de Policia y Gobierno, los
reglamentos municipales y las disposiciones legales aplicables

1iTULO PRIMERO
DEL MUNICIPIO
CAPITULO |
DEL TERRITORIO
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ARTICULO 6.- El Municipio de Santiage Papasquiaro, comprende una extension
territorial de 7,178.97 Km. 2 v lo delimitan las siguientes colindancias: al Norte, los
municipios de Tepehuanes y Canelas; al Sur con los municipios de San Dimas,
Otaez y Tamazula, Al Este con los Municipios de Canatlan, Nuevo Ideal y Coneto
de Comonfort. Al Oeste con los Municipios de Tamazula y al Noroeste con el

Municipio del Oro.

'El municipic de Santiago Papasquiaro, como su cabecera Municipal, con sus
Colonias y Fraccionamientos.

E! Centro de la pobiacion que es la cabecera municipal, denominado Santiago
Papasquiaro, en donde se encuentran 56 Colonias, 3 Barrios, 9 fraccionamientos
urbanos y un egjido dentro de la mancha urbana.

COLONIAS: El Centro. Alta vista, Ampliacién el Paraiso, Ampliacion Hermanos
Revueltas. Ampliacion Jardines del Valle, Arroyo del Tagarete, Arroyo Hondo y las
Vegas, Azteca, CNOP. Campestre, Cerro Dorado, Colinas de Santiago, Don
Miguel. El Fresno, El Llano, El Milagro, El Paraiso, El Parque, Emiliano Zapata,
Francisco Villa, Heberto Castillo, Hermanos Revueltas. Independencia, Jardines
del Valle. La Esmeralda. La Esperanza, La Estrella, La Noria, La Sierra, La
Turbina. Las Colinas. Las Hacienditas, Las Margaritas, San Francisco, Lomas de
la Cruz. Lomas de San Juan. Lomas del Tepeyac, Los Castillos, Los Nogales,
Maderas., Mineral de Santiago. P.RJ., PROFORMEX, Providencia, Real
Campestre. Real de San Diego. Safto de Camellones, San diego de Tenzaenz,
Santa Monica, Sierra Bonita, Silvestre Revueltas, Solidaridad, El Progreso, Lomas
de Santiago. Las Arboledas, Mario Alberto Moreno Cussin.

BARRIOS: Altamira. El Pueblo. Espana.

FRACCIONAMIENTOS: La Haciendita, Loma linda, . Magisterial. Quinta
Magisterial. Real de Santiago. Real del Pino, Valle del Tagarete, Valle Dorado,

Villas del Mirador.
EJIDOS: incorporados a la cabecera Municipal. E! Ejido 10 de Abril.

El Municipio esta Conformado por 277 poblaciones, siendo de estas 11 Juntas
Municipales y 105 jefaturas de Cuartel, destacando las siguientes zonas:

ZONA 1 (LLANOS): José Maria Morelos, Lozano Zavala, La Enramada, Francisco
Javier Leyva, José Ramon Valdez, Las Margaritas, La Palestina, Patio de Rosas,
Las Palmas. La Providencia, Rancho El Refugio, Rancho Los Guerreros, La
Cieneguita. El Salvador. San Ignacio, Santa Teresa del Llano, Ciénega de Agua
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Pinole, Ciénega del Correo; E! Encinal, Luna Gonzalez, Melchor Ocampo, Rancho
Nuevo, E! Salitre, San José de Cafias, San José del Pedernal, San Julian, San
Miguel de los Pinos, Los Sauces, E| Pino. o :

ZONA 2 {RIO ABAJO): Los Herreras, San Andrés de Atotonilco, El Barrial, El
Cazadero, Ciénega de San José, Las Cruces, La Loma, Meleros, Los Pascuales,
El Rincén, La Soledad, José Salome Acosta, Barrazas, Ciénega de San José, La
Estancia, Martinez de Abajo, Martinez de Arriba, EI Tambor, Cuevecillas, El

Correo.

ZONA 3 (RIO ARRIBA): San Miguel de Papasquiaro, Boca del Potrero, San José
del Pachoén, San Nicolas, San Jorge, San Pedro de Tenerapa, Santa Cruz de los
Qjitos, Santa Inés de la Bolsa, Santa Rita, Santa Rita del Pachon, Santa Teresa
del Pachon, Agua Caliente, La Alameda, El Alamo, Aranas, E| Arco, La Bolsa,
Canatan, La Lagunita, Llano Prieto, Rincon de Nevérez, San Antonio de Nevarez,
San José de Favelas, San Manuel de la Galera, Sandovales, El Terrero.

ZONA 4 {SIERRA): Los Altares, Cafiada de San Miguel, Ciénega de Salpicalagua,
Golondrinas, Joya de Golondrinas, Laguria de la Chaparra, Los Ojitos (E! Yaqui),
Quebrada Honda, San José de ia Chaparra, San José del Bonete, Mesa del
Venado, Quebrada de Nunez, San Pablo, Bajio Llano Blanco, Boca del Potrero,
Nuevo San Diego de Tenzaenz, El Alamito, Punta del Agua, San Antonio de la

Sierra, Ei Polvorin, Santo Nifo, El Sobaco.

Zona 5 (QUEBRADAS): San Diego de Tenzaenz, Soyupa, San Javier, San
Gregorio de Bosos, Santa Cruz de Macos, La Villita, San Juan de Camarones, Las
Flores, El Guamuchil, El Naranjito, Rincon de Huajupa, Rosa Morada, San José de
Cahas, San Juan Viejo, San Miguel del Alto,:La Sierrita, Vascogil, San Bartolo,
San Miguel del Cantil, El Comedero, Corrales Blancos, La Huerta, Montoros, La
Templadora, Ciénega de Nuestra Sefiora, El Madrdfo, Santa Efigenia, La
Soledad Predio el Oso, Rancho de Machado, El Epazote.

Zona 6 (GARAMES). Garame dé Arriba, Garame de Abajo, Bajios del Pinto,
Baldoquines, Buena Vista, San Francisco y San José de la Cruz, San José de
Buena Vista, 16 de Septiembre, Miguel Hidalgo (Ejido).

JUNTAS MUNICIPALES: San Miguel de Papasquiaro, José Maria Morelos,
Lozanc Zavala, Los Altares, Los Herreras, San Javier, Ciénega De nuestra Sefiora
de Guadalupe, San Andrés de Atotonilco, San Juan de Camarones, San Miguel

del Cantil, Nuevo San Diego de Tenzaenz.

JEFATURAS DE CUARTEL:
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16 de Septiembre(ejido), Agua caliente, La Alameda, E! Alamita; EL'Alamo; Aranas,
El Arco, Bajio Llano Btanco, Bajios del. Pinto, Barrazas, Ei- Basrial, Boca.del
Potrero, La Bolsa, Buena Vista, Canatan, Caftada.de San Miguel, El Cazadero,

Ciénega de Agua Pincle, Ciénega de Salpicalagua;,. Ciénega de San José:.
‘Ciénega del Correo, La Cieneguita, EI Comedero, Corales: Biancos, El Correo;
Las Cruces, Cuevecillas, Ejido Diez de Abril, El Encinal; La Enramada; Epazote,

La Estancia, Francisco Javier Leyva, Garame de Abajg; Garame- de- Arriba,
Golondrinas, José Ramoén Valdez, José Salome- Acosta, Joyas: de. Golondrinas,

Joyas de la Chaparra, La Lagunita, La Loma , Luna Gonzélez, Liano. Prieto; Las

Margaritas, Martinez de Abajo. Martinez de Arriba, Melchor Ocampo, Meleros,

Mortores, Nuevo San diege, Los Ojitos, E! Yaqui, La Palestina, Las Paimas, Los

Pascuales, Ei Pedernal, La Providencia,. Quebrada de Nufez, Quebrada Honda.

Ranchio Refugio, Rancko Guadalupe Guerrero, Rancho Los Guerreros, Rincén de

Huajupa, Rincon de Nevarez, El Rincur., Rosa Morzda, El Salitre, El Salvador, San

Antonio de Nevarez, San Bartola, San Diego de Tenzaenz, San Gregorio de

Boccs, San Ignacio, San Jorge, San José de Buenavista, San José de Cahas, San

José de Favelas, San José de la Chaparra, San José del Bonete, San José del

Pachon, San José de los Llanitos, San Julidn, San Manuel de ia Galera, San

Miguel de los Pinos, San Miguel del Alto, San Nicolas, San Pedre de Tenerapa,

Sandovales, Santa Cruz de los Qjitos, Santa Efigenia, Santa Rita del Pachén,

Santa teresa del Liang, Santa Teresa del Pachon, Santo Nifio, Los Sauces, E!

Sobaco, La Soledad Predio el Oso, La Soledad, Soyupa, El Tambor y Vascogil.

Localidades (menos de 100 habitantes): Aserradero Giselle, Aserradero Porfirio
Corral Chaidez, Bacatame, Bajio de San Cristébal, Baldoquines, Barrancos
Blancos, Campo Alvarado, Canoas, Carricitos, Charco Verde, Ciénega de
Guadalupe, Clup los Sauces, Cordon del Tabaco, Coyotillos, Cuatro Hermanos, .
El Alazan, Ei Arco, E} Atascadero, El Aventadero, El Boletero, E Caftamo, El
Cerrits, EY Chifcural, E! Colorado, El Conejo, El Crucero, Ef Duraznito, €1 Durazne.
El Entrongue, El Guamuchil, El Lucero, El Manzano, El Naranjito, El Olvido;, El
Papalote, El Patio de Altares, El Pulpito, El Pino, El Polvorin, , El Ranchito, El
Refugio, Ei Rincén, El Salitre, E1 Serrucho, Ef Terminal, Ef Terrero, El' Torreon, El
Torreoncito, E! Trece, Galindos, Graja los Eresnitos, Grupo. Industrial Bosque,
Hervideros, Joya de Golondrinas, Juan Angel, La Batea, La China, La Chita; La
Ciénega de Camarena, La Cuchilla, La Garamefa, La Herradura, La Huerta, , La
‘Joyita, La Lajita, La Mesa de Potrerilios, La Mocha, La Pefia, La Rincanada, La
Sidra, La Sierrita, , La Trementina, La Trinidad, La Tuna, La Ulama, ia
verbabuena, Las Cieneguitas, Las Cruces, Las Flores, Las Gueritas, Las
Margaritas, Las Mesitas, Las Palmas, Las Papas (Rancho Nuevo), Las Tapias.
Lienzo Charro, Los Adobes, Los Alamitos, Los Algodones, Los Alisos, Los
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Charcos, Los Sauces, Machado, Maderas y Productos Forestales de Santiago,
Manila, Manzanilias, Mesa del Venado, | Metates, Mimbres, Paios Colorados,
Panales, Piedra Bola, Piedra de Amolar, Potrero de los Indios, Presa de ia
Maquina, Punta del Agua, Ranchito de Juan Angel (La Hielera), Ranchito de
Saucedo, Rancho Balcones, Rancho de Miguel, Rancho el 33, Rancho la Tijera,
Rancho Lomas del Rio, Rancho los Nogales, Rancho Nuevo, Rancho San
Antonio, Rancho Santa Elena, Rancho Viejo, Real de San Diego, Rincén de
Temascaies, Salsipuedes (Mesa del Corral), San Agustin del Fresno (El Hipazote),
San Bartolo, San José del Pedernal, San José de! Ranchito, San Luisito, San
Martin, San Miguel de los Pinos (Rancho Viejo), San Miguel dei Alto, San Pablo,
San Rafael, Santa Cruz de Macos, Santa Marina, y Tablas Grandes.

CAPITULO It
DE LOS SIMBOLOS Y DE LA IDENTIDAD DEL MUNICIPIO

ARTICULO 7.- Et nombre oficial del Municipio es “Santiago Papasquiaro” y su
lema es "Unidad y Trabajo”

Santiago. por el apostol Santiago el Mayor, patrono de las Espanas; y
Papasquiaro, nombre dado por los Tarascos Purépechas.

El nombre del municipio solo podrd ser alterado o cambiado por acuerdo del
Ayuntamiento y mediante las formalidades legales aplicables.

[ El Escudo Oficial de la ciudad Santiago Papasquiaro y del Municipio de
Santiago es como representa su historia desde su fundacion y es conformado de

la manera siguiente:

. En la parte superior del escudo lleva ia bandera de color purpura y en el
centro el Escudo de Armas de Villa de Santiago, representando la unién de Ia raza
indigena y espadola.
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. En la parte derecha el bosque que representa la riqueza forestal del
municipic y e complejo de productos forestales mexicanos, representando su
industria.

. Al Fondo el cerro del Papanton.

- - ElRio de Santiago al que se une el Arroyo del Tagarete mencionado en su
corrido-y el caserio colonial de su poblacion.

. El Violin de Silvestre Revueltas, representando a los hombres ilustres con
su musica, arte y cuitura.

. Los Arcos, representan brazos abiertos que dan |a bienvenida a los
visitantes.

. En la parte inferiot la mazorca de maiz, graminea con la que se elabora el
tradicional pinole. :

. Al centro el indio, en ascenso progresivo en la cuitura y el arte con unidad y
trabajo.
. El libro impreso en su portada la fecha de su fundacién y los libros en forma

de palomés como simbolo de paz {papasquiatii).

. En su material escrita la historia de nuestro municipio, Santiago
Papasquiaro. ‘ '

. Develado y declarado Escudo Oficial de Santiago Papasquiaro, Dgo., por el
Sefior Gobernador, Licenciado Armando del Castillo Franco, el 17 de abril de
1984, cuyo autor es el Prof. Jesus Reyes Rodriguez.

Se considera como Patrimonio Intangible el Corrido de Santiago Papasquiaro,
letra y masica escrita por Manue! Unzueta Castillo. .

Il El nombre y el escudo del Municipio deben ser utilizados como
identificacién del Ayuntamiento y la Administracién Publica Municipal, en todos sus
pienes, instalaciones, edificios. documentacion y uniformes det personal, sin
menoscabo de los logotipos, emblemas y lemas que garactericen al Gobierno
Municipal y a la Administracion Publica Municipal. ) .

Cada administracion municipal, podra establecer su identidad, a través de la
marca o slogan, y un logotipo, debiendo considerarse como elementos adicionales
a la imagen oficial, que permita destacar a 'a administracion en turno y su objetivo
gz currolir con 108 ejes de gobierno propuestes.
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El uso de los simbolos de identidad del Municipio con fines de explotacion
comercial y publicitaria sélo podra hacerse mediante el permiso que expida e
Ayuntamiento. Se sancionara a las personas fisicas 0 morales que los utilicen sin
existir autorizacion previa;, en los términos o procedimientos que establece el
presente Bando.

ARTICULO 8.- Se declara dia festivo del municipio de Santiago Papasquiaro el 22
de julio, aniversario del sudor de agua y sangre de la imagen sagrada del Sefior
del Santo Entierro. Con tal motivo, el Ayuntamiento dispondra la organizacién de
eventos que tendran como propdsito fortalecer nuestra identidad y difundir
nuestros valores como Municipio. La organizacion de estos eventos estara a cargo
de un Patronato de Festejos, asi mismo la fecha del 25 de julio de cada afo dia de
la fundacion de Santiage Papasquiaro, se realizara una Sesion Solemne de
Cabildo, en la que se d% tectura al protocolo, Acta ¢ Bando Solemne de la
fundacion, ya sea en el Atriv de la Parruquia Santo Sar.liago Apéstof de ta ciudad
o donde designe el cabildo recinto oficial. Se declara aniversario luctuoso de
Silvestre Revueltas el dia cinco de octubre, mes en que se celebra el “Festival
Internacional Revueltas”.

ARTICULQ 9.- Para llevar a cabo el registro de los sucesos notables ocurridos en
el Municipio se elaborara y mantendra actualizada la monografia municipal, se
llevara un registro de los monumentos, sitios arqueolégicos, histéricos u obras de
valor artistico existentes en el territorio del municipio y se proveera la
investigacion, rescate, conservacion y difusion de la cultura municipal, por medio
del cronista nombrado por el Ayuntamiento.

El ayuntamiento a propuesta del Presidente Municipal, designaran al Cronista del
Municipio,  quien durara en su encargo 5 afos, pudiendo ser confirmado
limitadamente. Cuando asi se requiera, podra el Ayuntamiento designar auxiliares
del Cronista Municipal o cronistas por poblados distintos a la cabecera municipal

_quienes integraran-el Consejo de la Cronica Municipal, estos carges seran
honorificos y no recibiran retribucién alguna.

" CAPITULO I
DE LA POBLACION _—

ARTICULO 10.- Son habitantes del Municipio, |as personas fisicas que ;éé."idan o)
éstén domiciliadas en su tenitorio.

La vecindad en el municipio se adquiere por;
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I El establecimiento del domicilio de las personas, conforme a lo que dispone
el Cédigo Civil del Estado vigente;

I\ La residencia efectiva y comprobable, por mas de un afno en el MuUNicipio;

. La manifestacion ante el Gobierno Municipal del deseo de adquirir la
vecindad; y

IV. En el caso de extranjeros, deberan acreditar su legal estancia en territorio
nacional.

La calidad de vecino se pierde por:

L. Ausencia legal resueita por autoridad judicial;

i Manifestacion expresa de residir en otro lugar; ¥

lil.  Ausencia por mas de seis meses del ferritorio del municipio.

La vecindad no se perdera si la ausencia se debe al desempefio de un cargo
publico de eleccion popular, comision oficial u otra causa de fuerza mayor

debidamente comprobada.

ARTICULO 11.- Son derechos de los vecinos y habitantes del municipio de
Santiago Papasquiaro, ademas de los sedalados en la Constitucién Federal, la
Constitucion Local y las leyes que de ellas emanen, los siguientes:

1. Formutar peticiones a la Autoridad Municipal con motivo de las atribuciones
y competencia de asta, siempre que dichas peticiones se demanden por escrito de
manera respetuosa y pacifica.

n. Los servidores publicos municipales respetaran el gjercicio del derecho de
peticién. La autoridad a quien se haya formulado esta obligada a recibir ¥ dar
respuesta a toda peticion, de manera motivada y fundada, dentro del término que

sefiale la ley de la materia.

Iil.  Organizarse, manifestarse y participar, libre y democraticamente, para
mejorar sus condiciones de vida y realizar acciones pof el bienestar comun
siempre y cuando no se afecten derechos de terceros.

IV. Votar y ser votados para los cargos de eleccion popular, en los términos
previstos por las leyes y los reglamentos correspondientes. .

V. Recibir o hacer uso de ios servicios publicos municipales e instalaciones
municipales de uso comun. ' '



" PERIODICO OFICIAL

PAG.263

N Slﬁlﬁs:[;i}lfi\lgo

Ao TRRE R NI 4 g

VL. Recibir respuesta de la Autoridad Municipa! al denunciar faltas u omisiones
en ia prestacion de los servicios pablicos.

VIl Recibir un trato respetuoso, en caso de ser detenidos por las fuerzas de
seguridad publica del municipio, ser puestos inmediatamente a disposicion de la
autoridad encargada de la justicia administrativa municipal, para que ie defina su
situacion juridica en un plazo no mayor de seis horas, contando desde el momento
de su detencion. En caso de ser detenido por la comision de flagrante delito,
debera ser puesto en forma inmediata a disposicion de |a autoridad competente.

VIII.  Ser sometido a un procedimiento administrativo. sencilio y provisto de
legalidad, en caso de cometer una infraccidn o faita administrativa a los
oraenamientos municipales;

IX. Es derecho de todos los habitantes del Municipio acceder a la sociedad de Ja
informacién y el conucimiento. £i acceso a .1.afnet y a las tecnologias de
informacion y comunicacion, la creacidn de medios de comunicacion social. y el
~c7eso a toda forma de comunicacion visual, auditiva, sensorial o de cualquier otro
upo son derechos de toda persona que se encuentre en el territorio del municipto.
El Gobierno municipal implementara acciones para el establecimiento de areas de
libre acceso a sefal de internet, y

X. Todos aquellos que se les reconozcan en las disposiciones legales de
caracter federal, estatal o municipal y los que no ies estén expresamente
prohibidos.

ARTICULO 12.- Los vecinos y habitantes del municipio y toda persona que
transitoriamente se encuentre en el territorio del municipto de Santiago
Papasquiaro, tienen la obligacion de respetar y obedecer a las autoridades
legaimente constituidas y cumpiir las Leyes y reglamentos y demas disposiciones
emanadas de los mismos, auxiliandolos cuando legalmente sean requeridos para
ello.

ARTICULO 13.- Los vecinos y habitantes del municipio, deberan cumplir las
funciones declaradas obligatorias por las leyes, atender las citas que por escrito y
por los conductos debidos, les envié tanto la Presidencia Municipal como sus
dependencias y cumpiir los deberes y obligaciones que les impongan los
reglamentos municipales y este Bando de Policia y Gobierno. '

ARTICULO 14.- Todo extranjero inmigrante en el Municipio, que manifieste el
deseo de radicar en su territorio, podra hacerlo, pero deberd exhibir ante |as
Autoridades Municipales los documentos que justifiquen su legal estancia en ef
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pais y debera cumplir con las obligaciones de este Bando de Policia y Gobierno y
los requerimientos municipales que imponen a sus habitantes, especialmente lo
establecido en la Constitucion Federal, ia Constitucién del Estado de Durango y

demas leyes y reglamentos aplicables de la materia.

1. Son visitantes todas aquellas personas, que seé encuentren transitoriamente
en el Municipio.

li. Los Visitantes gozaran de la proteccion y de los derechos que les
reconozca el presente Bando de Policia y Gobierno y los reglamentos municipales,
podran hacer uso de las instalaciones y sefvicios publicos, asi como obtener la

orientacion y auxilio que requieran.

ik, Los visitantes estan obligados a respetar las disposiciones legales
establecidas.

ARTICULO 15.- Los vecinos y habitantes de este Municipio estan obligados a:

[ Observar las leyes, reglamentos y las demas disposiciones legales en vigor,
asi como respetar a las autoridades legaimente constituidas y encargadas de

hacerlas cumplir.

il. Contribuir para los gastos publicos del Municipio en la forma y términos que
dispongan ios ordenamientos fiscales. :

1. Gooperar conforme a las normas establecidas en la realizacién de obras de
beneficio colective.

IV. Enviar a las escuelas de educacién basica, a los menores en edad escolar
que se encuentren bajo su patria potestad, tutela o simple cuidado. Ei municipio se
coordinara con las instituciones educativas para fomentar y promover la asistencia
a éstas, buscando siempre elevar el nivel académico. -

V. Inscribirse en los padrones expresamente determinados por las leyes
federales, estatales y |a legislacion municipal.

V. Inscribirse en la Junta Municipal de Reclutamiento en el caso de los
varones en edad de cumgplir el Servicio Militar Nacional.

Vil. Aceptar los cargos para formar parte de los organismos municipales
auxiliares y/o de participacion ciudadana.

vill. Responder a las notificaciones gue por escrito les formule el Gobierno
Municipal.
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IX.  Cuidar las instalaciones de los servicios publicos, equipamiento urbano,
monumentos, plazas, parques, reas verdes, vialidades y en general los bienes de
uso comun.

X. Participar con el Gobierno Municipal en la proteccién y mejoramiento del
medio ambiente.

Xl.  Mantener limpio el frente de los inmuebles de su propiedad o posesion,
cuidar de la fachada de los mismos, asi como responsabilizarse del integro
cuidado interior y exterior de los lotes baldios y casas en ruinas, segun los
reglamentos secundarios aplicables. Se prohiben en la via publica muebies
chatarras de cualquier indole.

Xll.  Denunciar ante el Gobierno Municipal cualquier infraccién o violacion a los
ordenamientos muricipales o cualquier hecho, acto u omisién, que ponga en
riesgo el interés pablico.

Xl Cotaborar en las acciones a que convoque el Municipio, las autoridades v
organismos de proteccion civil para la prevencion y atencion de desastres; y

XIV. Todas las demas que les impongan las disposiciones {egales federales,
estatales y municipales,

El Ayuntamiento, por conducto del Presidente Municipal podra entregar
Reconocimiento Publico a aquella persona que por sus acciones beneficien a la
colectividad por sus méritos personales, porque su trayectoria de vida sea
ejemplar, o por otro motivo, igualmente podra darse la declaratoria de “Visitante
Distinguido” o entrega de “Liaves de la ciudad” siendo estos la mayor distincion
que pueda otorgarse a una persona o visitante en el municipio.

CAPITULO IV
DE LOS PADRONES MUNICIPALES

ARTICULO 16.- Para la regulacion de las activida&es econdmicas de los
particulares, la imposicién de cargas fiscales, la expedicion de certificaciones y
otras funciones que le sean propias, el Gobierno Municipal, bajo el marco de su

competencia y facuitades legales, integrara y lievara los siguientes padrones o
registros:

l. Padron Catastral y de Contribuyentes del Impuesto Predial.

Ii. Padrén Municipal de las Actividades Econémicas.
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§l. Padron de Usuarios de los Servicios de Agua Potable, Alcantarillado Y
Saneamiento.

V. Padron de Contribuyentes del Derecho de Alumbrado Publico.

V. Padron Municipal para el Control de Vehiculos.

vl. Padron de Licencias de Conductores de Vehiculos. ‘

Vil.  Registro Municipal del Personal Adscrito al Servicio Militar Nacional.

Vill. Registro de Infractores al Bando de Policia ¥ Gobierno de Santiago
Papasquiaro y a los Reglamentos Municipales.

1X. Reaqistro y Padron del Uso de los Panteones regulados por el Gobierno

Municipal;
X. Registro Municipal de tramites y servicios.
X|.  Registro Municipal de Personas acreditadas.

Xll. Registro de Profesionistas, ¥y

Xill. Los demas que S€ requieran para que el Gobierno Municipal cumpla con
sus funciones.

Los padrones Y registros son de interés publico, debiendo contener unica Y
exclusivamente aguellos datos necesarios para cumplir con la funcion para la cual
se crean y estaran disponibles para consulta de las autoridades y de los
interesados por conducto de ja Secretaria Municipal y en la pagina alectronica del
Municipio aquellos que no contengan datos personales, para lo cual deberan ser
remitidos a la Secretaria Municipa! por las dependencias que los elaboren, a mas
tardar en el mes de enero de cada afio. La Secretaria Municipal remitira copia
debidamente autorizada de estos padrones y registros al Juzgado Administrativo
Municipal a mas tardar durante el mes de marzo de cada ano.

TITULO SEGUNDO
DEL GOBIERNO MUNICIPAL
CAPITULO!

DEL AYUNTAMIENTO



PERIODICO OFICIAL

PAG.267

SEREHREO

LIODBITRMNG MU IC AR

ARTICULQO 17.- El Gobierno Municipal de Santiago Papasquiaro, esta depositado
en un cuerpo colegiado que se denomina Honorable Ayuntamiento.

El Ayuntamiento opera como una asamblea deliberante, decisoria y representante
def Municipio, constituido como el érgano superior del Gobierno Municipal y de la
Administracién Publica Municipal y esta integrado por el Presidente Municipal, et
Sindico : Municipal y nueve Regidores, con sus respectivos suplentes, electos
democraticamente por el pueblo. '

El presidente municipal, regidores y sindico del ayuntamiento, podran ser electos
para el mismo cargo por un periodo adicional La postulacion soio podra ser
realizada por el mismo partide o por cualquiera de los partidos integrantes de la
coalicion que lo hubieren postulado, salvo que hayan renunciado o perdido su
militancia antes de la rihad de su mandato.

El Ayuntamiento es el representante del municipio y posee autonomia,
personalidad juridica y patrimonio propios: es responsable de expedir los
ordenamientos que regulan la vida del municipio, asi como de definir los planes,
programas y acciones, por lo que sus determinaciones seran ejecutadas a traves
del Presidente Municipal, quien a su vez, es e Represeﬁtante juridico del
Ayuntamiento.

a).- Las sesiones del Ayuntamiento podran ser publicas o secretas, segun lo
establecido en la Ley Crganica del Municipio Libre del Estado de Durango, en el
articulo 35, apartados | y Nl y tendran el caracter de:

. Sesiones ordinarias
1l Sesiones extraordinarias o
. Sesiones solemnes.

E! Ayuntamiento deliberara por lo menos, una vez cada 15 dias, en sesion publica
ordinaria a convocatoria del Presidente Municipal por conducto del Secretario
Municipal, y en el caso de las sesiones extraordinarias, se convecaran en un plazo
minimo de 24 horas de anticipacion. Dicha convocatoria debera ser por escrito o
por cualquier medio en forma indubitable. '

b).- Resolutivos: son decisiones del Ayuntamiento que requieren para su
aprobacion el voto a favor de las dos terceras partes de sus integrantes presentes
en la sesidn, previo dictamen de la Comision del Ayuntamiento que corresponda.



PAG.208 PERIODICO OFICIAL

WAL S,

LI R BALIM I PAL

Tienen el caracter de resolutivos aquellas disposiciones emitidas por el
Ayuntamiento para:

l. Crear o reformar los reglamentos municipales,

1. Presentar iniciativas de leyes o decretos, referentes a la administracién del
Municipio.

n. Revocar 0 modificar acuerdos o resolutivos.

IV.  Aprobar el Plan Municipal de Desarrollo.

V. Convocar a referéndum o plebiscito.

Vi Autorizar el ejercicio de ingresos que rebasen las proyecciones establecidas
en la Ley de Ingresos del Municipio.

Vil Autorizar la aplicacion de recursos econdmicos que no esten contemplados
en el presupuesto de egresos, asi como las transferencias presupuestales de una
partida a otra que sea necesario realizar, atendiendo cabalmente 1o establecido en
la Ley de Contabilidad Gubernamental.

VIl Los casos que sefialen las leyes, el presente Bando de Policia y Gobierno,
los reglamentos Municipales o lo determine el Ayuntamiento.

c) Acuerdos.- Son decisiones que requieren para su aprobacién el voto a favor
de la mayoria de los integrantes del Ayuntamiento presentes en la sesion.

Tienen el caracter de acuerdos aquellas disposiciones emitidas por el
Ayuntamiento que establecen:

[ Organizar e! trabajo del Ayuntamiento; “

1. Establecer los procedimientos que se instrumentaran para desahogar un
determinado asunto, “

Il Elnombramiento del Secretario del Ayuntamiento, Director de. Finanzas y
Administracion y Juez Administrativo.

/. Definir la posicion del Gobierno Municipal ante un asunto de caracter
publico. :

V. Aprobar la cuenta publica mensual.
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VI.  Reconocer las obligaciones contraidas como resultado de creditos a favor
del municipio obtenidos de instituciones bancarias.

VI, Aprobar disposiciones administrativas.
Vill. Aprobar programas especificos de trabajo.

IX.  Designar a propuesta del Presidente Municipal al Secretario, Vocales,
Tesorero, y suplentes de la Junta de Accion Civica y Cultural.

X.  Comprometer el pago de gastos por cualquier concepto.

Xl.  Autorizar la contratacion de nuevas piazas en base a un proyecto de trabajo
que lo justifique, y

XH. Los demas casus en que asi lo sefialen ias leyes, el presente Bando de
Policia y Gobierno, los Reglamentos Municipales o lo determine el Ayuntamiento.

) Acuerdos Calificados.- Son decisiones que requieren para su aprobacion el
voto a favor de las dos terceras partes de los integrantes del Ayuntamiento
presentes en fa sesién.

Tienen el caracter de acuerdos calificados aquellas disposiciones emitidas por el
Ayuntamiento que’establecen:

i Otorgar poder especial para regresentar al Ayuntamiento;

Il. Los demas casos en que asi lo senalen las leyes, el Bando de Policia y
Gobierno, los Reglamentos Municipales o el Ayuntamiento.

ARTICULO 18- Los integrantes de la Administracién Publica Municipal, son
servidores publicos que deberan de atender las solicitudes de los habitantes del
municipio, asi como las gestiones de los regidores del Ayuntamiento, actuando
con sensibilidad social, bajo los principios de legalidad, honradez, lealtad,

imparcialidad y eficiencia, prestando un servicio de calidad al pueblo de Santiago
Papasquiaro,

a) La Administracion Piblica Municipal se ejercera por su titular, el Presidente
Municipal. Para el despacho de los asuntos publicos que le competen, se auxiliara
de las direcciones, institutos, dependencias y organismos sefialados en el
presente Bando de policia y Gobierno y en la reglamentacién municipal.

b) Los integrantes de la Administracion Pubiica Municipal deberan actuar, en
el desempenio de su funcién publica, bajo los siguientes principios:



PAG.270 . PERIODICO OFICIAL

LR NGy MUNICIPAL

L. Actuaran atendiendo  los principios de honestidad y rectitud en el
desempeiio de ia funcion publica.

1l Velaran, en su caracter de repgesentantes populares, por los intereses de la
comunidad que representan. ‘

Wl Defenderan con lealtad 1a ipstitucién del Municipio Libre y al Gobierno
Municipal de Santiago Papasquiaro: '

V. Deberan prepararse para el desempefio de sus funciones y asi cumplir con
calidad sus responsabilidades y tareas.

V. Cumpliran con esfuerzo y dedicacion las tareas y obligaciones que les

t

corresponden.

VI. Actuaran con disposiciér'\ y espiritu de cooperacion, desempefiando de la-
mejor forma posible. las comisiones y responsabilidades que les sean conferidas.

VIl. Sustentaran su actuacion en el respeto y 1a observancia de la legalidad, Si
los ordenamientos municipales llegaran a sef obsoletos o injustos, deberan
promover su reforma y aciualizacion, para asi garantizar la preservacion del
bienestar comin en un mMarco de derecho. Siguiendo en todo ‘momento [0S
principios de la mejora regulatoria de sencillez, claridad y agilidad administrativa
para garantizar 1a preservacion del bienestar comun en un Marce de derecho de
la seguridad y la salud publicas. medio ambiente y desarroilo urbano equilibrado.

VIil. Actuaran individualmente, conforme a su conciencia y convicciones,
anteponiendo siempre el interés publico e institucional en las decisiones gue
tomen. esto independientemente de ia fraccion partidista de la que formen parte,

(X. Emitiran con libertad sus opiniones y asumiran IQ postura que les dicte su
conciencia. observando en todo momento una actitud de respeto, evitando |a

ofensa y el descrédito de sus integrantes, y

X. Colaboraran para que el Ayuntamiento como maximo organo de gobierno
del Municipio, se desempefe de ia mejor forma posible en el cumplimiento de sus
fines, sin propiciar debates o conflictos que violenten el orden. los procedimientos
y el respeto que rigen |a vida del Ayuntamiento.

c) Integran, la Administracion Publica Municipal que encabeza el Presidente
Municipal, las siguientes Direcciones y Departamentos, haciendo referencia al art.
83 de la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Durango:.
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Secretaria Municipal y del H. Ayuntamiento:
Direccion de Comunicacién Social:
Contraioria Municipal;

Instituto Municipal de! Deporte:

Direccion de Desarrollo Rural:

Direccion de Desarrollo Social:

Direccién de Ecologia y Medio Ambiente,;
Direccion de Finanzas y Administraéic’;n;
Direccion de Ser.icios Médicos Municipales;
Direccion de Obras Pubilicas,

Direccion de Desarrollo Econdmico,
Direccién de Proteccion Civil:

Direccién de Recursos Humanos y Juridico;

Direccion de Seguridad Publica, Carcel y Policia Vial.

Direccidn de Servicios Publicos;
Direccion de Catastro Municipal,
Direccion de Promocién Turistica Municipai.

Direccién Municipal de Educacisn.

fines del municipio.

unicipal para el cumplimiento de los

El funcionamiento, atribuciones, facultades y obligaciones de las dependencias de

la Administraciéon Publica Municipal se organizaran conforme a lo
reglamentacion municipal,

Manuaies de Operacion.

dispuesto en la
los reglamentos internos de las Direcciones, y sus

El Presidente Municipal, para el buen funcionamiento de Ia administracién, hara

Uso en su orden, de las siguientes medidas disciplinarias:
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|. Extrafiamiento,
it. Suspensién de empleo hasta por quince dias, ¥
lIl. Destitucion del empleo de servidores publicos municipales.

£1 Presidente podra autorizar a l0s jefes de dependencias municipales para aplicar
las dos primeras correcciones disciplinarias en su orden.

Contra cualquier resolucion en que $& imponga alguna correccion disciplinaria, se
oira al interesado, por lo que debera solicitarlo por escrito dentro de las cuarenta y
ocho horas siguientes a las que tenga conocimiento de ella. En vista de lo que
manifieste e! interesado. el funcionario que la hubiere impuesto, resolvera lo

procedente.

Para la ejecucion de sus funciones, el Ayuntamiento tendra como organismos
publicos descentralizados. dotados de personalidad juridica 'y patrimonio propics a
ias Instituciones: Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia,
Instituto Municipal de Are y Cultura, Instituto Municipal de la Mujer, instituto
Municipal de la Juventud y Sistema de Aguas del Municipio de Santiago
Papasquiaro. Seran constituidos, total © mayoritariamente,  con fondos
municipales. observando los aspectos establecidos en el articulo 80 de la Ley
Organica del Municipio Libre del Estado.

CAPITULO I

DE LAS AUTORIDADES MUNICIPALES AUXILIARES Y LOS ORGANISMOS DE
PARTICIPACION SOCIAL

SECCION PRIMERA

s'\
DE LAS JUNTAS MUNICIPALES, JEFATURAS DE CUARTEL Y DE MANZANA
COMO AUTORIDADES MUNICIPALES AUXILIARES

ARTICULO 19.- Tomando en cuenta su numero de habitantes, su desarrollo social
y economico y |a promocion de sus habitantes ante el Ayuntamiento, en cualquier
tiempo se podra hacer las modificaciones que se estimen convenientes al rango y
a las jurisdicciones de |a Juntas Municipales, Jefaturas de Cuartel y Jefaturas de
Manzana: observandose para ello los siguientes criterios:

I En las localidades de! interior del municipio con poblacion total superior a
500 (quinientos) habitantes se promovera |3 integracion de las Juntas Municipales,
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que se integraran con un presidente, dos concejales, los auxiliares que se
requieran y los suplentes respectivos.

i. En las Ilocalidades cuya poblacion total sea de 100 (cien) a
499(cuatrocientos noventa y nueve) habitantes, se promovera la integracion de
Jefaturas de Cuartel, que se integraran con un jefe, los auxiliares que se estime
conveniente y los suplentes respectivos.

1. En las localidades cuya poblacion total sea inferior a 100 {cien) habitantes
se proveera la integracion de Jefaturas de Manzana, que se integraran con un
jefe. los auxiliares que se estime conveniente y los suplentes respectivos.

Eslus organismos deberan renovarse al inicio de cada administracion municipal,
de manera democratica por medio de un proceso comicial que se lleve a cabo en
los lugares de residenwia de estos o.ganismoes. Para tal efecto, el Ayuntamiento,
en un plazo no mayor de 60 dias contados a partir de la toma de posesion,
exredird la convocatoria correspondiente. lLa eleccion sera presidida por un
representante de la autoridad jerarquicamente superior en cada uno de los casos.

Las jefaturas de cuartel y de manzana. se integraran con un Jefe los auxiliares que
se estime conveniente y los suplentes respectivos.

a) El Ayuntamiento de conformidad con lo dispuesto por el articulo105 de ia
Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Durango, promovera la
ceiebracion de asambleas democraticas para Ia eleccion de los integrantes de la
Junta Muanicipal de Gobierno, Jefaturas de Cuartel y de Manzana, (propietarios y
suplentes).

b) El Municipio de Santiago Papasquiaro, cuenta con las autoridades
auxiliares correspondientes a los poblados rurales existentes, quienes tendran
como jurisdiccion su comunidad de residencia.

ARTICULO 20.- los integrantes de Ié Junta Municipal de Gobierno, de las
Jefaturas de Cuartel y de Manzana, tendran las siguientes facultades vy
obligaciones:

I. Ejecutar los acuerdos del Presidente Municipal y representarlo en tos poblados
de su junisdiccion.

Il. Vigilar y mantener el orden publico.

lil. Rendir un informe bimestral al Ayuntamiento.
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IV. Promover el establecimiento de servicios publicos.
V. Intervenir para elaborar el censo de los contribuyentes municipales.
V1. Actuar como conciliador en los conflictos que le presenten fos ciudadanos.

VII. Auxiliar a las autoridades federales, del estado y municipales en e} desempefio
de sus atribuciones.

VIIl. Aplicar las disposiciones de las leyes, reglamentos Y circulares del
Ayuntamiento. relativas al control y horario de los establecimientos que expendan

bebidas con contenido alcohdlico.
IX Realizar todo aquello que tienda al mayor bienestar de la comunidad.

X. Recaudar los ingresos y aplicar las sanciones que sean autorizadas por el
Ayuntamiento.

X| Las demas que les sefalen las leyes y reglamentos respectivos.

Xli- Comunicar de inmediato a la presidencia municipal de las infracciones
graves que tuviere lugar dentro de su jurisdiceion, con el fin de que esta autoridad
dicte las medidas pertinentes. El Ayuntamiento (es proporcionara el Reglamento
para el desempenio de sus funciones.

SECCION SEGUNDA
DE LOS ORGANISMOS DE PARTICIPACION SOCIAL

ARTICULO 21.- Los vecinos del Municipio podran participar, individual o
colectivamente para mejorar su calidad de vida y procugar el bienestar comun. El
Gobierno Municipal garantizara 'y promovere |a participacién ciudadana. En
funcion de elio los vecinos del municipio podran:

L Presentar al Gobierno Municipal propuestas de acciones, obras y servicios
publicos. para que previo estudio y dictamen sean incluidas en el Plan Municipal
de Desarrollo o en el plan Anual de trabajo del ano a que corresponde.

. Estar presentes de (as sesiones publicas del ayuntamiento, conforme al
procedimiento sefialado en el reglamento del Ayuntamiento del Municipio de

Santiago Papasquiaro.
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Ill.  Presentar en forma individual o colectiva iniciativas de creacion, reformas o
adiciones al Bando de Policia y Gobierno de Santiago Papasquiaro, a los
diferentes reglamentos municipales y a Leyes de caracter estatal que se refieran al
gobierno municipal, para que de conformidad al procedimiento establecido sean
analizadas, discutidas, y en su caso consideradas por el Ayuntamiento; y

V.  Ejercer la accién popular para sefialar actos que pongan en peligro la
seguridad, el orden, la salud el medio ambiente y otros similares o para denunciar
hechos que se considere sean en detrimento de la hacienda y el patrimonio
municipal, sin mas formalidades que hacerlo por escrito y manifestar sus

generales.

ARTICULO 22.- Se instituyen en el municipio de Santiago Papasquiaro el
referéndum, el plebiscito, la iniciativa popular y la consulta popular, como
mecanismos democraticos de participacién directa de la ciudadania para la toma
de decisiones sobre asuntos ptiblicos de importancia a juicio del Ayuntamiento.

Para los efectos del presente Bando de Policia y Gobierno se entiende por:

Referéndum: aquel que tendra por objeto, someter a la aprobacion o rechazo de
los ciudadanos santiaguenses, los reglamentos, bandos de policia. y gobierno,
circulares y disposiciones administrativas de observancia general que expida el

Ayuntamiento; y

Plebiscito: aquel que tendra por objeto someter a consideracion de ios ciudadanos
santiaguenses, la aprobacion o rechazo de fos actos o decisiones del
Ayuntamientos que se consideren trascendentes para el orden publico o el interés
social del Municipio.

La iniciativa popular: tendra por objeto, la presentacion: de iniciativas que
propongan la creacién, reforma, adicion, derogacion o abrogacion de reglamentos
ante el Ayuntamiento del Municipio. )

La consulta popular: es el instrumento a través de! cual el municipioc somete a
consideracion de la ciudadania por medio de preguntas directas, foros, o cualquier
otro instrumento de consulta, cualquier tema que tenga impacto trascendental en
los distintos émbitos temélicos y territoriales en el Municipio.

Los anteriores mecanismos de participacion democratica podran llevarse a cabo
una veZ que se reunan los requusitos que para tales efectos determine la Ley de
Participacion Clqdadana para el Estado de Durango.
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ARTICULO 23.- EI Gobierno Municipal para el mejor cumplimiento de sus fines,
promovera la creacion de organismos abiertos a la participacion y colaboracion
ciudadana que estaran integrados por representantes de los sectores publico,

social y privado del municipio y que se denominara Consejo de Participacion
Ciudadana. .

Las funciones de estos organismos seran de asesoria técnica, consulta,
colaboracién y apoyo para el tratamiento de los asuntos publicos del municipio.

ARTICULO 24 .- Se crean los siguientes organismos de participacion ciudadana:

. Consejo de Planeacion para el Desarrollo Municipal de Santiago
Papasquiaro,

b, Consejo M_un.icipal Ciudadano de Seguridad Pubjica;
. Consejo Municipal de Proteccién Civil;

IV. Consejo Municipal de Salud; 4

V.  Consejo Municipal de Desarrollo '-ril.lral;

VI. Conéejo Municipal del Deporte;

VI Conée}o de Desarrollo Econémicd Municipal;

Vi Coq'nité para la Proteccién y Cuidado del Medio ambiente;
IX.. 'I ‘Comité Municipal de Ordenamiento Ecoiégico Territorial;
X.  Comité del Damas Voluntarias del DIF;
X Comité Civico Municipal; |

Xil. Consejo Municipal de Participacion S;Cfa\l;‘

Xill. Consejo de Proyectos Culturales;

XIV. Consejo Mﬁnicipal de Educacion;

XV. Consejo de Prevencion, Atencion, Sancion, Erradicacion de la violencia de
género,

XV1. Sistema Municipal para la Proteccion de l0s Derechos de las Nifas, Niflos y
Adolescentes, y los demas que determine e! Ayuntamients y las disposiciones
legales aplicables.
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Los organismos seran presididos por el Presidente Municipal, quien determinara
quien’ funja como Secretario Técnico o Ejecutivo y se regiran conforme a io
dispuesto por la reglamentacion Municipal y las leyes aplicables.

La estructura organica, las funciones y los objetivos de estos organismos seran
determinados por los reglamentos municipales que al efecto se expidan.

ARTICULO 25 .- Son obligaciones de los Consejos de Participacion Ciudadana:

l. Informar semestraimente al ayuntamiento sobre las actividades
desarrolladas y los avances que se tengan en el cumplimiento del Plan Municipal
de Desarrollo;

il Informar semestraimente al ayuntamiento sobre el estado que guarda la
reunion de aportaciones econdmicas o en especie que se hayan obtenido, si asi
fuere el caso, asi comu <l uso y destino dado a las niismas: y

llf.  Las demas que determinen los reglamentos municipales y ias disposiciones
aplicables.

ARTICULO 26.- Para promover la participacion vecinal en la pianeacion,
organizacion y ejecucion de acciones, obras o servicios pablicos determinados, el
Gobierno Municipal podra convocar a los beneficiarios a integrar los organismos
vecinales de participacion ciudadana que sean necesarios para la consecucion del
fin especifico. ‘

El ayuntamiento promoverd entre sus habitantes las formas de participacion
comunitaria en las tareas que tienen a su cargo, con el objeto de que coadyuven al
cumplimiento de sus fines y participen mediante el trabajo y la solidaridad en e
desarrollo vecinal, civico y en el beneficio colectivo del Municipio. Los organismos
se integraran en las regiones y localidades comprendidas dentro de la junisdiccion
del municipio. cuando sea necesario y sus actividades seran transitorias o
permanentes segun corresponda a la consécucién de determinada obra, programa
0 proyecto. Se integraran por los habitantes del municipio por designacién de elios
mismes conforme a las convocatorias y requisitos que expida el Ayuntamiento
conforme a o que establezca la Ley Organica.

La participacion de Jos particulares en estos organismos sera honorifica. .
TITULO TERCERO
DE LA PLANEACION DEL DESARROLLO MUNICIPAL
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ARTICULO 27- Las acciones del Gobierno Municipal seran el resﬁltado de la
planeacion democratica y participativa, cuyo disefio s base profesionalmente en

criterios viables de justicia social.

ARTICULO 28.- La planeacion del desarrollo municipal se fievara a cabo a través
de los siguientes instrumentos:

1. Plan Municipal de Desarrollo;
I§. Programa Anual de Trabajo;
ll. Plan de Desarrolio Urbano, y

v. Los demas Programas Especificos de trabajo, que se requieran para el
buen funcionamiento del Municipio y aquellos solicitados por fas leyes vigentes en

el Estado y en el Pais.

ARTICULO 30.- Con fundamento en las lineas estratégicas del Plan Municipal de
Desarrolio, el Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal de Santiago
Papasquiaro. elaborara los Programas Anuales de Trabajo a los que habra de
sujetarse la Administracion Publica Municipal. Para ello sera necesario recoger,
analizar y valorar las propuestas de trabajo del Presidente Municipal, del
Ayuntamiento y del Secretario Municipal, asi como de las diferentes Direcciones e
Institutos Municipales. organismos de participacion social .y para efectos
presupuéstales trabajar de manera coordinada con la Direccion Municipal de
Finanzas y Administracion con base éen el Proyecto de Presupuesto de Egresos
que presente la Direccion Municipal de Finanzas y Administracién se disefiaran los
Programas Anuales de Trabajo.

ARTICULO 31.- Los Programas Especificos de Trabajo se elaboraran por el
Comité de Planeacion para el Desarrollc Municipal de Santiago Papasquiaro a
propuesta del Presidente Municipal con el fin de resolver o atender problemas o
conflictos coyunturales no previstos en el Pian Municipal de Desarrollo.

ARTICULO 32.- La Administracion Publica, elaborara, presentara y publicara en el
curso - de los tres primeros meses a partir de la fecha de instalacion del
Ayuntamiento. el Plan Municipal de Desarrollo correspondiente a su periodo
constitucional de Gobierno, y derivado de éste, los programas de obras y servicios

publicos de su competencia.

El Plan Municipal de Desarrollo debera contemplar a terminacion o continuacion
de acciones contempladas en los anteriores Planes Municipales de Desarrolio y se
definiran ias actividades que le den la visién de futuro a medianc y corto plazo.
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Sus metas tendran que ajustarse a las circunstancias que se presenten durante el
tiempo de! Gobierno Municipal en turno, observando los anuncios que realicen los
demas niveles de gobierno. Su revision permanente estara a cargo del Comité de
Planeacion para el Desarrollo Municipal de Santiago Papasquiaro con el fin de
actualizarlo y vigilar el estricto cumplimiento por parte de ias dependencias y
organismos de la Administracién Pablica Municipal.

ARTICULO 33.- En cualesquiera de los ultimos diez dias del mes de agosto de
cada aflo, en sesion publica solemne de! Ayuntamiento, el Presidente Municipal
rendira y entregara por escrito el informe anual sobre el estado que guarda la
Administracién Publica Municipal, documento en el que se dara cuenta de los
avances alcanzados en relacion con el Plan Municipal de Desarrollo y el Programa
Anual de Trabajo que coiresponda.  Dando cumplimiento  al Articulo 169
de la Constitucién Politica del Estado de Durango.

TiITULO CUARTO
DE LA HACIENDA MUNICIPAL
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 34.- E| municipio administrara fibremente Su hacienda, la cuai se
formara ademas de log rendimientos de los bienes que les pertenezcan. asi como

de las contribuciones y otros ingresos que el Congreso del Estado establezca a su
favor; en todo caso:

. Los recursos financieros provenientes de las contribuciones decretadas por
el Congreso del Estado en favor del fisco municipal;

I El conjunto de bienes muebles e inmuebles propiedad det Municipio;
i1l Los recursos obtenidos mediante emprestitos:

V. Las donaciones o legados;

V. Las aportaciones de los gobiernos federal o estatal, derivadas de convenios
de coordinacion fiscal o para ia inversién publica: y ’

VI.  Los fondos provenientes de aportaciones vecinales para la obra publica.

Vil. Percibira las contribuciones, incluyendo tasas adicionales que establezca

el Estado sobre Iz propiedad inmobiliaria, de sy fraccionamiento, division,
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consolidacién, traslacion y mejora; asi como jas que tengan por base el cambio de
valor de los inmuebles.

VIII. Las participaciones, aportaciones y subsidios federales, que sefran cubiertas
por la Federacion al municipio con arregio a ias bases, montos y plazos que
anualmente se determine en las leyes.

IX. Los ingresos derivados de la prestacion de servicios publicos a su cargo, asi
como los productos y aprovechamientos que le correspondan.

£l Ayuntamiento de Santiago Papasquiaro goza de libre administracion hacendaria
que le permite disponer y aplicar sus recursos para satisfacer sus necesidades y
asi cumplir con sus fines publicos, por io gue no s& podra afectar recurso alguno

que implique su disminucion.

ARTICULO 35.- La administracién de la hacienda municipal se delega en la
Direccion Municipal de Finanzas y Administracion, quien sometera a la aprobacién
del Ayuntamiento la glosa de las cuentas del anterior Ayuntamiento, la cuenta
Publica del gasto anual municipal del ejercicio fiscal anterior, el programa
financiero de la deuda publica y su forma de administraria.

Los estados financieros mensuales de la Administraciéon Publica Municipal
deberan rendirse al Ayuntamiento en los primeros veinte dias naturales del mes
que corresponda. El informe debera comprender cuando menos.

i Un balance general y sus anexos,

I Un estado de resultados: ¥
(. { os estados de cuentas bancarias que se lleven. incluyendo la cartera.

ARTICULO 36.- Es atnbucion y responsabilidad del Presidente Municipal y de fa
Direccién Municipal de Finanzas y Administracion el ejercicio de la competencia
tributaria en materia de la aplicacion de la Ley de Ingresos del Municipio, asi como
el ejercicio de los recursos previstos en el Presupuesto Anual de Egresos

autorizado por el Ayuntamiento.

El Sindico Municipal. los Regidores del Ayuntamiento y los funcionarios de la
Administracion Publica Municipal carecen en lo individual de facultades para
exentar total o parcialmente la recaudacion de INgresos, ejercer recursos o
autorizar se disponga de los bienes que forman parte de la Hacienda Municipal. A
excepcion de las facultades gque expresament confieran los reglamentos
municipales al Presidente Municipal y Digector de Finanzas y Administracién, y en



PERIODICO OFICIAL

PACG.281-

ANTIAGO

LrORITHMEY MUSIICTPAL

el caso del Director de Desarrollo Econémico en materia de incentivos para la
instalacién y operacién de las empresas en el municipio, sin que se contrapongan
a la Ley de Ingresos Municipal.

CAPITULO I
DE LOS INGRESOS Y EGRESOS DEL MUNICIPIO

ARTICULO 37.- Corresponde a la Direccion Municipal de Finanzas y
Administracién elaborar anualmente el Proyecto de Ley de ingresos y
considerando el Programa Anual de Trabajo realizar el Proyecto de Presupuesto
de Egresos del Municipio, los cuales debera remitir ai Ayuntamiento a mas tardar
el dia quince de octubre de cada afo, para su aprobacion mediante resolutivo
emiudo en sesién pibiica.

El Proyecto de Ley de h.gresos de! Municipio deberz expresar las proyecciones de
la recaudacién probable, calendarizada mensualmente en los diferentes rubros,
predeterminando su rendimiento total, mismo que servira de base para Ia
eaboracion de la Iniciativa de Ley de Ingresos que se presentara para la
aprobacion del Congreso del Estado a mas tardar el Gltimo dia del mes de octubre
de cada afo. Dicha iniciativa debera contener las cuotas y tarifas para el cobro de
las contribuciones municipales, para el citado ejercicio fiscal, a la misma iniciativa
se debera anexar la siguiente documentacisn debidamente certificada:

I. Acta de cabildo donde conste la vo{acién de Iz iniciativa;

Il. El Presupuesto de egresos aprobado por el Cabildo, para el ejercicio fiscal
siguiente;

. E_l tabulador de sueldos aprobado por el Cabildo, para el ejercicio fiscal
siguiente;

IV. El padrén actualizado de los establecimientos que cuenten con licencia para
expender bebidas con contenido alcohdlico;

V. El padrén actualizado que sirve de base para el cobro de impuesto predial; y

VL. El padrén actualizado que sirve de base para el cobro de Derecho por servicio
de agua potable, alcantarillado y saneamiento, .

ARTICULO 38.- El Ayuntamiento, mediante acuerdo de mayoria, aprobara
anualmente la Cuenta Publica del Municipio correspondiente al ejercicio anterior,
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debiéndola presentar ante el Congreso del Estado, dentro del plazo establecido
por la ley.

La vigilancia de la hacienda plblica de los municipios compete al Presidente
Municipal, al Sindico, a la Comision de Hacienda y a 1a Contraloria Municipal, en

los términos de esta Ley.

CAPITULO Il
DEL PATRIMONIO MUNICIPAL

ARTICULO 39.- Constituyen el patrimonio municipal los bienes de dominio plblico
municipal, los bienes que son propiedad del municipio o gue se encuentra en
posesion, ademas de los derechos reales o de cualquier naturaleza de los que sea
titular el Gobierno Municipal con arreglo a las Leyes aplicables ya sean federales o

estatales.

También son propiedad del municipio los bienes inmuebles ubicados dentro de su
jurisdiccion territorial y que no pertenezcan a la Federacion, al Estado o a los
particulares; y los bienes muebles que adquiera © que por cualquier otro concepto
pasen a ser parte de su patrimonio. Su enajenacion se sujetara a lo dispuesto por
la fraccion VI inciso C) del articulo 33 de la Ley Organica del Municipio Libre.

Son bienes del dominio publico municipal, enunciativamente:

|. Los de uso comun,

Il Los destinados por el Ayuntamiento a un servicio publico y los propios que de
hecho utilice para dichos fines.

N, Los muebles municipales que por Su naturalezd normaimente no sean
sustituibles.

IV, Los monumentos histdricos. arqueologicos 'y artisticos, sean muebles ©
inmuebles. de propiedad municipal.

V. Las servidumbres. cuando el predio dominante sea uno de los indicados en
este articulo.

Los bienes de! dominio publico municipal son inalienables e imprescriptibles y no
estaran sujetos mientras no varie su situacién juridica, a acciones reivindicatorias
o de posesion definiiva o provisional; sin embargo, los particulares y [as
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instituciones de derecho publico podran adquirir sobre éstos, sin que se
constituyan derechos reales, su uso, aprovechamiento y explotacion, mediante el
otorgamiento de las concesiones respectivas.

Son bienes del dominio privado municipal, enunciativamente:
l. Los abandonados, adjudicados al municipio por la autoridad judicial.

N. Los que resulten de la liquidacién o extincion de organismos de derecho publico
municipal.

. Los inmuebles 0 muebles que adquiera el municipio hasta en tanto no se
destinen al uso comin, a Ja prestacion de un servicio publico, o a alguna de las
actividades que se equiparen a ésta, o de hecho sa utilicen en estos fines.

IV. Los biea~s inmuebles ubicados dentro de sy jurisdiccién territorial y que no
pertenezcan a la Federacién, ai Estado o a los particu'ares; y los bienes muebles
que adquiera o que por cualquier otro concepto pasen a ser parte de sy
patrimonio.

ARTICULO 40.- EI Gobierno Municipal por conducto de [a Direccion Municipai de
Finanzas vy Administracion, Nevara el Inventario de los Bienes Muebles e
Inmuebles que constituyen el patrimonio municipal y dispondra de los sistemas de
control adecuados para su debido uso, resguardo y mantenimiento: debera rendir
al Ayuntamiento, dentro de |a primera quincena del mes de agosto de cada afio,
un informe que describa Y senale el estado en que se encuentran cada uno de
todos los bienes muebles e inmuebles propiedad del Gobierno Municipal. asi como
el nombre del servidor publico responsabie a CUy0 resguardo se encuentran.

Cuando un bien inmueble propiedad del municipio. vaya a incorporarse al dominio
publico, por estar comprendido dentro de ias disposiciones de esta Ley. el
Ayuntamiento por conducto de su Presidente Municipal. debera emitir Ia
declaratoria de iNCorporacion correspondiente y publicarse en el periddico Oficial.

Cuales deberan cumplir con los requisitos establecidos en los articulos 170 y 171
de la Ley Organica dei Municipio Libre.
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En todas las enajenaciones que realice el Ayuntamiento para satisfacer
necesidades de suelo para vivienda de interés social, quedara constituido de pleno
derecho el patrimonio familiar sobre los inmuebles objeto de la enajenacion, para
tal efecto se deberan cumplir los requisitos que establece el articulo 176 de la ley

Organica.
CAPITULO IV

DE LA ADQUISICION DE BIENES Y SERVICICS, Y ADJUDICACION DE OBRA
EUBLICA

ARTICULO 41.- La adquisicion de bienes y servicios y la adjudicacién de obra
publica deberan realizarse ‘con honestidad, transparencia y estricto apego a las
leyes y la reglamentacion municipat aplicables.

Cuando la aplicacion de los recursos para la adquisicion de bienes ¥y servicios o la
adjudicacion de obra publica no esté regulada por disposiciones legales estatales
o federales. se deberan seguir las siguientes normas.

1. ‘Corresponde ai Presidente Municipal, por conducto de la dependencia de la
Administraciéon Publica Municipal competente, autorizar las adquisiciones ©
adjudicaciones contempladas en el Presupuesto de Egresos del Municipio y cuyo
importe no exceda el equivalente a seis mil setecientos noventa y tres salarios
minimo general vigente. No se podran fraccionar las operaciones de inversion
para la realizacion de obra publica o 1a adquisicion de bienes y servicios.

L. Para autorizar operaciones que excedan de ésta cantidad se crea el Comité
de Adquisiciones de Bienesy Servicios y Adjudicaciones de Obra Pablica, el cual
estara integrado por el Presidente Municipal, quien [0 presidira y tendra voto de
calidad: el Director Municipal de Finanzas y Administracion, quien fungird como
Secretario Técnico. contando con vOZ. pero sin voto; el §indico Municipal y un
Regidor de cada una de todas las fracciones de partido que compongan el

Cabildo. con voz y voto. Y

115, En su actuacion. el Comité de Adquisiciones de Bienes y Servicios ¥
Adjudicacién de Obra Publica, obligadamente observara lo siguiente:

a) Que por un monto superior equivalente a seis mil setecientos noventa y
cuatro del salario minimo general vigente en el municipio, pero menor al
equivalente de trece mil quinientos noventa, la asignacion se hara mediante
concurso. invitando directamente a por lo menos tres concursantes.
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b) Que en las operaciones cuyo monto exceda el equivalente a trece mil
quinientos noventa y un dias salarios minimo general vigente en el municipio, la
adjudicacion se haga mediante licitacién publica.

c} Autorizada ia compra de un bien o servicio, 0 determinado el adjudicatario
de una obra publica de cualquier naturaleza, debera celebrarse el contrato
correspondiente si la operacién es superior al equivalente a tres mil dias de salario
minimo general vigente en el municipio; y

d) Para lo no contemplado en el presente Bando de Policia y Gobierno v la
reglamentacion municipal aplicable, se estara a Io que determine el Ayuntamiento,
considerando supletoriamente lo dispuesto, en la legisiacion estatal y federal en la
materia.

CAPITULO Vv
DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL

ARTICULO 42.- EI Ayuntamiento contara con una contraloria municipal como
organo técnico-contable del mismo. cuyo enlace sera la comision de hacienda o su
equivalente. Su titular sera nombrado por el Ayuntamiento a partir de los
candidatos propuestos unc por cada fraccién de regidores. entre otras funciones
tiene como objeto verificar permanentemente que 1as acciones de 1a
Administracion Pablica Municipal se realicen de conformidad al Plan Municipal de
Desarrollo y al Programa Anual de Trabajo y vigitar que el manejo de 10s recursos
financieros, el patrimonio y la hacienda municipal se lleve a cabo honestamente y
de conformidad con las disposiciones legales aplicables. '

En caso de separacion. abandono. destitucion. o cualquier otra situacion similar
que impliqgue la necesidad de nombrar a un nuevo titutar. el procedimiento de
nombramiento habra de llevarse a cabo en los términos arriba sefiatados.

ta Contraloria Municipai tendra las funciones. obligaciones y deberes que le
senalen las disposiciones legales aplicables y la reglamentacion municipal.
especialmente las senaladas en la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de
Durango y ia Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos dé! Estado y
de los Municipios.

TITULO QUINTO
DEL DESARROLLO URBANO
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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 43.- El Gobierno Municipal por. conducto de 1a Direccién Municipal de
Obras Publicas, la Direccién de Catastro Municipal ¥ la Comisién Municipal de
Desarrollo Urbano, tendra las siguientes facultades:

a) Aprobar y administrar |a zonificacién y planes de desarrollo regional, en
concordancia con los pianes generales de ia materia;

b) Autorizar, controlar y vigilar la utilizacién del suelo, en el ambito de su
competencia, en su jurisdiccion territorial,

C) Participar en la creacion y administracion de los recursos territoriales det
municipio:
d} Intervenir en ta regularizacion de la tenencia de la tierra urbana y rural,

e) Participar en la creacion y administracion de zonas de reservas ecologicas y
en la elaboracion y aplicacion de programas de ordenamiento en la matena; y

f) Intervenir en la formulacion y aplicaciéon de programas de transporte publico
de pasajeros. cuando aquelios afecten al ambito territorial del municipio.

g) Otorgar licencias y permisos de construccién. urbanizacion, remodelacion,
ocupacion de la via publica. anuncios comerciales, introduccion de lineas de

conduccion. antenas de comunicacion y telefonia.

h) Ordenar y aplicar la suspension temporal preventiva, o la clausura temporal
o definitiva. de obras de instalacion. urbanizacion y edificacion, en ejecucion o
terminada. -

i) Emitir la autorizaciéon de habitabilidad de una edificacion, siempre y cuando
se hayan cumplido los requisitos aplicables:

)] Impcner las sanciones a que se hagan acreedores los infractores a las
disposiciones juridicas aplicables:

k) Conceder. previo dictamen que ha de rendir la direccion correspondiente. el
cambio de uso de suelo:

} Valuar y clasificar catastralmente 10S edificios. casas habitacién, locales.
terrenos zonas. Sitios!
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m)  Autorizar los numeros oficiales, las nomenclaturas de las Calles, Avenidas,
Bulevares, Calzadas, Callejones, Andadores y demas vias de comunicacién
dentro del Municipio; y

n) Las demas que senale ia legislacién aplicable.

ARTICULO 44.- Para procurar el desarrolio integral y armoénico de los
asentamientos humanos ubicados en el territorio del municipio. se establece el
Sistema Municipal de Planeacion del Desarrolio Urbano, que en todo tiempo
seguira las politicas generales establecidas en el Plan Municipal de Desarrollo y
que comprende:

: E, Programa Municipal de Desarrolio Urbano y rurai;
Los Frcgramas de Dcsarrollo Urbamo de ios certras de poblacién; y
3 Los oeinas que estatiezcan las disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 45 - Los instrumentos de planeacion sentalados tendran como sustento
estudios técnicos y profesionales. que consideren 1a problematica social.

Aprobados mediante resolutivo del Ayuntamiento, seran ordenamientos de
interés publico y observancia general en el territorio municipal.

En todo tiempo se podran realizar las modificaciones a dichos programas. pero
estos deberan darse a conocer al Comité de Planeacidn para el Desarrollo
Municipal de Santiago Papasquiaro. a fin de que se actualice permanentemente el
Plan Municipa! de Desarrollo y el programa Anual de Trabajo en lo conducente.

Los planes. programas y acciones del Gobierno Municipal deberan ser
congruentes con las determinaciones contenidas en el Sistema Municipal de
Planeacion del Desarrollo Urbano.

Las facuitades y obligaciones del Gobierno Municipal en materia de desarrollo
urbano y vivienda estan establecidas en la tey y los ordenamientos aplicables en
materia de administracion, construcciones y desarrollo urbano y rural.

ARTICULO 45.- Es facultad del Ayuntamiento aprobar en sesion publica y
escuchando previamente |a opinién de los vecinos. la nomenclatura de los centros
de poblacion. los asentamientos humanos. las calles. las vialidades. los
monumentos y los sitios de uso comun.

ARTICULD 47- Los propietarios o poseedores de bienes inmuebles ubicados
deritro de los centros de poblacion del municipio estan obligados a:
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I Mantener las fachadas de dichos bienes inmuebles pintadas o encaladas;

Il. Plantar, dar mantenimiento y proteger los arboles de ornato en las
banguetas que les correspondan.

M. Mantener colocada visiblemente |a placa con el numero oficial asignado a
dicho bien inmueble por el Gobierno Municipal.

IV.  En caso de lotes baldios es obligacion del propietario delimitar y mantener
limpia su propiedad.

V. Mantener sus bienes inmuebles en optimas condiciones para salvaguardar
la seguridad e integridad fisica de sus moradores y de terceros. -

VI Mantener la banqueta frente a su domicilio en buenas condiciones y libre
de obstacuios. de manera que permita el libre transito a las personas.

En el caso de los bienes inmuebles catalogados como monumentos histéricos o
ubicados en zonas decretadas como tipicas o historicas, para el cuidado de sus
fachadas. se regiran por las disposiciones legales en la materia

CAPITULO I
DE LAS CONSTRUCCIONES

ARTICULO 48.- Para la construccion. demolicion, reparacién o remodelacion de
nmuebles se requiere obtener previamente la autorizaciéon correspondiente del
Goblerne Municipal a través de fa Direccion Municipal de Obras Publicas o
Catastro Municipal. quien la extendera al cubrirse los requisitos que
establecen las leyes de caracter estatal y federat aplicables. el presente Bando de

Policia y Gobierno y la regiamentacion municipal.

Toda persona que inicie con alguna obra sin contar con la autorizacion
correspondiente. independientemente del inmuebie que se trate. asumira los
coslos legales y operativos que se deriven del procedimiento de infraccion y

sancion que impondra la autonidad municipal.
CAPITULO (Il
DE LOS FRACCIONAMIENTOS

ARTICULO 49.- En cualquier tipo de fraccionamiento habitacional, para la
subdivision. relotificacion o fusion de terrenos; la constitucion o modificacion del
regimen de la propiedad en condominio o la ejecucion de cualquier obra de
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urbanizacion, se requiere obtener autorizacion expedida por el H. Ayuntamiento
mediante la validacién de la Direccion de Obras Publicas Municipales, auxiliada
por la Direccion de Catastro Municipal, quien la extendera al cubrirse los requisitos
que establecen las disposiciones legales en materia de construcciones vy
desarrollo urbano.

ARTICULO 50.- Las auterizaciones para el fraccionamiento del suelo, incluidos los
proyectos de urbanizacion que sobre los mismos se ejecuten, seran otorgadas
mediante el resolutivo correspondiente del Ayuntamiento y supervision de Obras
publicas Municipales auxiliada por catastro municipal.

Para emitir su autorizacién, el Ayuntamiento se basara en la solicitud por escrito
del interesado, el expediente técnico de la obra y el dictamen del proyecto
validados por la Direccion de Obras Publicas y auxiliado por la Direccién de
Catastro y la Direccién de Ecologia y Medio Ambiente quien considerara la
opinidn ae la Comision Municipal respectiva.

ARTICULO 51.- Para la validacion de (os proyectos técnicos de fraccionamientos
la Direccion de Obras Publicas, cuidara Que se cumplan las especificaciones
establecidas en la Ley General de Desarrollo Urbano en el Estado y demas
legisiacion de la materia e invariablemente recabara en forma expresa, las
validaciones técnicas de ia Direccién de Servicios Pablicos Municipales. Direccion
de Ecologia y Medio Ambiente, Direccion de Desarrollo Econdmico, Direccion de
Catastro Municipal y demas dependencias del ramo o los organos que
posteriormente seran prestadores de los servicios publicos det—desarrollo
urbanistico que se autoriza. -

ARTICULO 52.- Con cargo al promovente del desarrollo habitacional, ias obras de
construccion y urbanizacion de fraccionamientos seran supervisadas por personai
¢apacitado designado por la Direccion de Obras Publicas y la Direccion de
Catastro Municipai.

ARTICULO 53 .- Concluidas totaimente las obras de urbanizacion, el fraccionador
debera entregar al Gobierno Municipal la infraestructura y equipamiento que
corresponda a los servicios publicos,

El Gobierno Municipal por conducto de la Direccion’ de Obras Publicas recibira,
para hacerse cargo de su operacién y mantenimiento, la infraestructura de
servicios publicos mediante resolutivo del Ayuntamiento, que escuchara la opinién
de los vecinos del centro habitacional de que se trate.
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CAPITULO IV
DE LOS ANUNCIOS Y FIJACION DE PROPAGANDA

ARTICULO 54.- EI Gobierno Municipal por conducto de la Direccion Municipal de
Obras Pudblicas se responsabilizara de regular la emision, pinta, fijacién,
insialacion, colocacién, conservacion, ubicacién, caracteristicas, requisitos,
distribucion y retiro de anuncios. El Ayuntamiento podra negar el pemiso,
revocacién del mismo o retiro de propaganda si lo estima conveniente al interés

colectivo o contrario a las disposiciones legales.

ARTICULO 55.- Cuando se pretenda fijar o pintar anuncios en los muros ©
paredes de propiedad privada, se debera obtener |a autorizacién de! propietario.
Para la fijacion de anuncios O propaganda comerciales o de espectaculos
publicos, sera necesaria la autorizacion de la Presidencia Municipal, previo pago
de los derechos municipales, quien a su vez tendra la facultad discrecionat de

determinar el lugar de colocacion.

Los anuncios sonoros con fines de propaganda que [os establecimientos
comerciales cantinas, bares, “quintas’, perifoneo, etc., que sé produzcan mediante
la utilizacién de grabaciones. musica, instrumentos musicales, y todo aquel
aparato electronico © digital en que ademas se aplique la voz, quedaran prohibidos
ge las 18:00 horas hasta las 10:00 horas del dia siguiente. Toda excepcion a esta
norma. debera sustentarse con el permiso que la Administracién Municipal ha de

expedir.

No se permite el anuncio SOnoro a menos de cien metros de escuelas, iglesias,
guarderias. centros culturales, hospitales y lugares donde se realicen
ocasionalmente eventos culturales, deportivos y educativos por lo que debera ser

puesto en silencio.

TITULO SEXTO
DE LOS SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES
CAPITULO UNICO
DE LOS SERVICIOS PUBLICOS
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ARTICULO 56.- EI Gobierno Municipal de Santiago Papasquiaro prestara los
siguientes servicios publicos:

Suministro de agua potable y mantenimiento de los sistemas de drenaje y

alcantarillado, tratamiento y disposicion de sus aguas residuales.

I

Dotacién y mantenimiento de los sistemas de alumbrado plblico vy

electrificacion:

Pavimentacion y arreglo de calles, nomenclatura vy numeracion,

mantenimiento de vialidades, pavimentos, guarniciones y equipamiento urbano.

IV.  Limpia, recoleccién, traslado, tratamiento y disposicion final de residuos
sélidos. '
V. Mentenimientce y equipamiento de parques y iardines publicos:

VI,  Panteones

VIl.  Rastros

VIIl.  Mercados y Centrales de Abastos

IX.  Ecologia y proteccién de) medio ambiente;

X. Seguridad publica, Carcel y Policia viai.

Xl Unidades de proteccion civil.

Xil.  Unidad de Bomberos

Xlll.  Museo

XIV.  Biblioteca

XV.  Unidad basica de rehabilitacion

XVI.  Centros de Desarrollo Comunitario

XVil. Albergue Animal

Xk Los demas que determine la ley. el interés colectivo, las condiciones

territoriales, sociales y econémicas. asi como la capacidad administrativa y
financiera del Gobierno Municipal.
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ARTICULO 57.- El Gobiemo Municipal prestara a ia comunidad los servicios
piblicos sefalados, 2 través de las dependencias creadas para tal fin, en
coordinacion y colaboracion que suscriba con el Gobierno del Estado, el Gobierno
Federal ajustandose a lo dispuesto en el Capitulo |l del Titulo Octavo de la Ley
Organica del Municipio Libre del Estado.

Los servicios publicos deberan prestarse a la comunidad en forma regular y
general en Jos términos y bajo ias modalidades que precisen los ordenamientos
federales y estatales aplicables, el presente Bando de Policia y Gobiemo y los

Reglamentos que al efecto expida el Ayuntamiento.

ARTICULO 58 .- Los habitantes de! municipio y usuarios de los servicios publicos
deberan hacer uso racional y adecuado de los equipos, mobiliario e instalaciones
con los que se proporcionen estos servicios y comunicar al Gobierno Municipal
aquellos desperfectos que sean de su conocimiento

£] municipio. podra concesionar a los particulares la ejecucion y operacion de
obras. asi como Ia prestacion de los servicios publicos que les correspondan, ¢on
los requisitos y procedimientos que establezca la Ley Organica del Municipio

Libre.

SECCION PRIMERA
DEL AGUA POTABLE. DRENAJE Y ALCANTARILLADO

ARTICULO 59.- ElI Gobierno Municipal prestara por conducto del organismo
operador descentralizado denominado SISTEMA DE AGUAS DE SANTIAGO
PAPASQUIARO, quien proveera los servicios publicos de agua potable y
alcantariliado, ademas de fomentar su uso racional y adecuado para proteger el

ambiente y la salud publica.

Con las limitaciones que sefale el interés pUblico, es obligatoria para los
propietarios o posecedores de fincas la contratacion de los servicios de agua
potable. alcantariliado. Los derechos que por el servicio de agua potable se
causen se pagaran mensualmente en funcién del consumo que marque el aparato
medidor. o la cuota fija que determine el Ayuntamiento. La omision de los pagos
que se deriven de la contraprestacion de eslos servicios, podra dar lugar a su

suspension.
SECCION SEGUNDA
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DEL ALUMBRADO PUBLICO Y ELECTRIFICACION

ARTICULO 60- Es facultad y responsabilidad del Gobierno Municipal con la
participacién y colaboracion de los vecinos, la construccion, rehabilitacion y
mantenimiento de las redes del sistema de iluminacion publica.

a. El servicio de alumbrado publico se prestara en las vialidades. plazas,
monumentos, jardines, parques publicos y en todas las areas de uso comun de los
centros de poblacién del municipio.

b. Son usuarios del servicio de alumbrado publico todos los habitantes del
municipio que lo reciben en forma directa o indirecta. Ei pago de la
contraprestacion de dicho servicio, como derecho de alumbrado publico, se hara al
Gobierno Municipal por conducto del organismo pablico que actia como retenedor
fiscai.

C. El Gobierno Municipal podra realizar obras de electrificacion de conformidad
con 'as instancias federales correspondientes y de acuerdo con las disposiciones
legales aplicables.

d. El Gobierno Municipal quedara exento de la obligacion de prestar el servicio
de alumbrado publico cuando los habitantes tengan su residencia en
fraccionamientos o colonias no municipalizados.

SECCION TERCERA

DE LAS VIALIDADES CALLES. PAVIMENTOS, JARDINES Y PARQUE
PUBLICOS

ARTICULO 61- Es competencia del Gobierno Municipal por conducto de la
Direccion de Desarrollo Urbano y Obras Publicas y de la Direccion Municipal de
Servicios Publicos disponer lo necesario para garantizar, mediante la planeacion
det desarrollo urbano que la Ciudad de Santiago Papasquiaro y los centros de
poblacion del municipio cuenten con jardines, parques publicos y areas verdes de
uso comin debidamente equipadas.

Las vialidades, las calles, los jardines y parques son bienes publicos de uso
comun y los particulares deberan contribuir para su buen uso y mantenimmento.

El Gobierno Municipal con la colaboracién de los vecinos, llevara a cabo la
pavimentacion y repavimentacion de las calles y vialidades del municipio. Los
propietarios o poseedores de bienes inmuebles ubicados dentro de la mancha
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urbana de los centros de poblacidn estan obligados a pavimentar las areas de la
calie frente a dichas propiedades destinadas a banquetas.

Asi mismo el Gobierno Municipal y vecinos colaboraran para determinar
nomendlaturas y numeracion de la casa habitacion de los centros poblacionales,

urbano, rurales del municipio.

SECCION CUARTA

DE LA LIMPIA, RECOLECCION, TRASLADO Y DISPOSICION FINAL DE
RESIDUOS SOLIDOS

ARTICULO 62- Et Gobierno Municipal atendera los servicios publicos de limpia,
recoleccién y tratamiento de residuos solidos, proporcionando las facilidades
necesarias para que los particulares participen y colaboren en éstas tareas.

€] aseo de vialidades de gran volumen, plazas, monumentos, jardines, parques
pablicos y demas espacios de uso coman, sera responsabilidad del Gobierno

Municipal.

ARTICULO 63- Todos los habitantes estan obligados a colaborar con ¢l Gobierno
Municipal para que se conserve aseado y limpio el-municipio, quedahdo prohibido
depositar cualquier tipo de residuo sélido en lugares no permitidos por la Direccion
Municipal de Servicios Publicos.

Es responsabilidad del poseedor o propietario de un inmueble, asi se trate de un
lote baldio. la limpieza del mismo, la banqueta y la mitad del area de la calle frente
al mismo. En caso de que esto no sucediera, ¢l Ayuntamiento a través de su
departamento de limpia, lo realizara con cargo al pfopietario al cual se le generara
un cargo fiscal por este servicio de limpieza.

ARTICULO 64.- Al hacer uso de los sistemas de recoleccion y tratamiento de
residuos s¢lidos, los usuarios de! servicio tienen la obligacion de hacer entrega de
sus residuos, ya sea colocandolos frente a sus domicilios al paso del camion
recolector en los dias y horarios que sefiale ¢l Gobierno Municipal por conducto de
la Direccion Municipal de Servicios Publicos, separandolos de la siguiente forma:

l. Materiales inorganicos, tales como vidrio, papel, cartén, metales, plasticos y
otros; '
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1. Materiales organicos, tales como residuos alimenticios, vegetales o
animales.

it Residuos industriales no peligrosos, que séio podran ser recibidos previo
convenio con la direccion responsable del manejo de desechos solidos del
Gobierno Municipal.

ARTICULO 65- No podra hacerse uso de los sistemas domésticos de recoleccion
y tratamiento de residuos solidos para el acopio de residuos o materiales que por
su volumen o naturaleza sean peligrosos para el ambiente, la seguridad y la salud
publica y que sean considerados por la legistacion en la materia como residuos
peligrosos, téxicos, inflamables, bioldgicos-infecciosos o cualquier otro que sea
considerado peligroso. Ei generador de los mismos se fesponsabilizara de su
recoleccién, transporte, tratamiento y confinamiento final en los lugares
autorizados de conformidad con la legislacion federal Yy estatal vigente.

SECCION QUINTA
DE LOS PANTEONES

ARTICULO 66.- EI Gobierno Municipal por conducto de la Direccion de Servicios
Pdblicos Municipales regulara el funcionamiento. administracion y operacion del
servicio publico de panteones. incluyendo e! traslado de los cadaveres. en los
casos y forma que determine las ieyes federales y estatales. asj como la
reglamentacion municipal en la materia. Para los efectos de |a presente
disposicién. se considera pantedn el lugar destinado para la inhumacion. re
irthumacion. exhumacion o cremacion de cadaveres o restos humanos.

SECCION SEXTA
DE LOS_RASTROS

ARTICULO 67.- £} Gobierno Municipal por conducto de la Direccion de Serviciog
Publicos Municipales, regulara y vigilard ta adecuada prestacion del servicio
publico de la unidad de sacrificios municipal. que es el lugar autorizado para el
sacrificio de animales Cuya carne se destinara al consumo humano.
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El sacrificio de cualquier especie de ganado debera efectuarse en las
unidades de sacrificio municipales autorizados, de conformidad con las
disposiciones sanitarias federales y estatales, fiscales y municipales aplicables.

SECCION SEPTIMA
DE LOS MERCADOS Y CENTRALES DE ABASTOS

ARTICULO 68.- E! Gobierno Municipal por conducto de la Direccion de Desarrollo
Econémico regulara y emitira las autorizaciones para la prestacion del servicio de
mercados publicos y centrales de abasto, de conformidad con las disposiciones
legales de la materia y qué comprenden el estabiecimiento, operacién Yy
conservacion de los lugares e instalaciones, donde se llevan a cabo actividades
economicas para las distribucion y comercializacion de bienes y servicios,
incluyendo los mercados temporales como son mercados sobre ruedas, tianguis,
vendimias en romerias y demas actividades simitares cuya duracion sea continua
o por intervalos. EI Gobierno Municipal tendra amplias facultades para autorizar fa
ubicacion o retiro de 10s comerciantes o prestadores de servicio de los mercados,

cuando asi lo requiera €l interes colectivo.

SECCION OCTAVA
DE PROTECCION AL MEDIO AMBIENTE.

ARTICULO 69 - El Gobierno Municipal por conducto de la Direccion de Ecologia y
Medio Ambiente y la Comision respectiva del H. Ayuntamiento, participara en la
conservacion. proteccién. restauracion y mejoramiento del medio ambiente en el
territorio del municipio. para preservar la calidad de vida y la salud de sus
habitantes y futuras generaciones. conforme a las facultades que le otorguen los
conventos y acuerdos respectivos, asi como las leyes y reglamentos

correspondientes.

b
Es obligacton de los habitantes del municipio colaborar con el municipio en
mantener limpias las areas pUblicas. Toda contaminacion del suelo, agua y aire
sera sancionada de acuerdo al reglamento ambiental vigente.

SECCION NOVENA
DE SEGURIDAD PUBLICA

ARTICULO 70.- La prestacién de los servicios publicos de seguridad publica,
dentro del territorio  del municipio. corresponde al Gobierno Municipal por
conducto de la Direccion Municipal de Seguridad Publica, Carcel y Policia Vial.
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El servicio de seguridad puablica consiste en garantizar y preservar la tranquifidad v
el orden puablico, previniendo as infracciones y delitos, protegiendo la vida, la
integridad fisica y la propiedad de ias personas. La actuacién de la Policia
Municipal se regira por los principios de legalidad, objetividad, eficiencia,
profesionalismo, honradez y respeto a ios derechos humanos. Por lo tanto y con la
periodicidad que establezcan las disposiciones aplicables o las necesidades del
servicio, deberan someterse a los examenes de conocimiento, antidoping,
psicomeétrico, de control, de confianza, y los demas que determine la legislacién
federal y estatal aplicable, y demas ordenamientos que regulan la funcion de los
agentes policiacos municipales, siempre, con estricto respeto a los derechos

humanos.

Con el fin de hacer mas eficaz la vigilancia del orden pablico y la preservacion de
la paz, e! Ayuntamiento observara las siguientes obligaciones:

l. Aprobar el Programa Municipal de Seguridad Publica en el marco del Plan
Municipal de Desarrollo; ‘ '

Il Promover la participacion de los distintos sectores sociales de [a poblacion
en la busqueda de soluciones a la problematica. de seguridad pubiica, por lo que
debera crear el Consejo Municipal Ciudadano de seguridad pablica.

lil.  Coordinarse con las autoridades de los niveles de gobierno estatal y
federal, asi como con otros ayuntamientos, para la eficaz prestacién del servicio

de seguridad pablica; y

V. Propugnar por la profesionalizaciéon de los integrantes de los Cuerpos de
Seguridad Publica.

ARTICULO 71.- EI servicio de transito consiste en regular la circulacion de
peatones y vehiculos en las vias publicas de jurisdiccion municipal, en el territorio
del municipio, asi como el estacionamiento de vehicuios ert la via publica, que se
brindara con apego a los reglamentos municipales, a las leyes aplicables y demas
ordenamientos relativos, asi como a los acuerdos y recomendaciones nacionaies '
e internacionales sobre el uso, especificaciones y simbologia para la sefializacion.

Para el cumplimiento de lo anterior, la autoridad de transito aplicara fo eétableeido
en el reglamento municipal correspondiente y demas ordenamientos aplicables
sobre la materia para garantizar el pago de la infraccién.
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Se procurara profesionalizar en materia de accidentes de transito terrestre a los
elementos de vialidad por expertos en la materia y crear la figura del perito en
accidentes. ' -

£ servicio de policia preventiva consiste en prevenir la comision de los delitos y
procurar la tranquilidad y el orden publico, observando y haciendo cumplir el
presente Bando de Policia y Gobiernoy los reglamentos municipales.

La Policia Municipal actuara como auxiliar del Ministerio Publico, de la Policia-
Ministerial y del Poder Judicial del Estado, obedeciendo s6lo mandatos legitimos
en la investigacion, persecucion, detencion o aprehension de delincuentes.

SECCION DECIMA
DE PROTECCION CIVIL

ARTICULO 72.- Es responsabilidad del Gobierno Municipal por conducto de la
Direccion Municipal de Proteccion Civil, brindar seguridad a los habitantes del
municipio, garantizando la integridad. ia salud y el patrimonio de sus habitantes,
en 1a prevencion y atencion de desastres en el territorio del municipio. '

a. Es facultad del Gobierno Municipal establecer los mecanismos de vigilancia,
inspeccion y verificacion en materia de proteccion civil y revisar los proyectos de
ampliacion, remodelacion y construccion de edificaciones e ingtalaciones en el
municipio. asi como la creacion del Consejo Municipal de Proteccion Civil.

b. Conocera tambien de la fabricacion, almacenaje, transporte,
comercializacion. confinamiento, decomiso y destruccion de materiales peligrosos,
asi como de residuos peligrosos. desechos biologicos,  infecciosos,
infectocontagiosos y radiactivos que puedan poner en peligro la seguridad de las

personas.
‘ﬂ\

C. Es obligacion de los habitantes del municipio colaborar en las tareas de
proteccién civil ante situaciones de desastre o emergencia.

d. Toda persona tiene la obligacion de denunciar ante cualquiera de las
autoridades competentes en materia de proteccion civil todo hecho, acto u omision
que cause o pueda causar situaciones de riesgo. emergencia o desastre.

e. La Direccién Municipal de Proteccion Civil regulara y vigilard la adecuada y
permanente promacion de una cultura ciudadana de proteccion civil, por le que
debera crear e implementar un reglamento municipal.
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f. Como lo establece toda la normatividad federal y estatal en materia de
proteccion civil, las instituciones y empresas de todo tipo, publicas y privadas,
tienen la obligacion de crear brigadas o unidades internas de proteccién civil que
elaboren y ejecuten programas especificos de trabajo con la asesoria de la
Direccién Municipal de Proteccion Civil,

g. Propugnar por la profesionalizacion y equipamiento de los cuerpos de
proteccion civil

h. Crear e implementar un plan de emergencia municipal.

El municipio esta ohllgado a contar con un atlas de riesgo que sea operativo y
actual.

SECCION DEGIMO PRIMERA
DE LA EDUCACION, EL ARTE, LA CULTURA Y EL DEPORTE

ARTICULO 73.- Ei Gobierno Municipal implementara en concurrencia con los
sectores publico, privado y social, acciones que permitan la promocién y difusion
de la cultura, el deporte y ia recreacion, cuyo objetivo sea la formacidn integral de
los ciudadanos y mejorar su salud fisica y mentai.

El Gobierno Municipal a través de los institutos: Instituto Municipal de Arte y
Cultura, Instituto Municipal del Deporte e instituto Municipal de la Juventud creara,
conservara y rehabilitara la infraestructura y los espacios necesarios para llevar a
cabo actividades educativas, culturales, deportivas y recreativas, con el fin de
contribuir al desarrollo pleno e integral de los habitantes del municipio, siempre y
cuando se cuente con los recursos econdmicos y la programacion
correspondiente.

El Gobierno Municipal operara politicas orieritadas ai fomento de las actividades
de promocion, formacion y desarrolio de los jovenes, procurando la creacion de
espacios comunitarios, donde se impulsen proyectos productivos y en generat de
organizacion y participacion juvenil para satisfacer las inquietudes y necesidades
de este sector de la sociedad. igualmente podra otorgar becas o estimulos a
estudiantes y deportistas destacados. :

ARTICULO 74: El municipio otorgara anualmente la medalla al mérito “Silvestre
Revueltas” a diversos personajes destacados en el ambito de {a cultura y las artes,
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la cual serd entregada en el mes de octubre, dentro del marco del “Festival
Internacional Revueltas”.

ARTICULO 75.- Fl Municipio participara en la creacion, difusion-y promocion de
las diversas manifestaciones artisticas y culturales. Fomentando el desarrollo
integral de la comunidad y preservando su identidad, valores, tradiciones y
costumbres. Asimismo desarrollara actividades donde se rescate el legado de
personajes destacados del municipio en la cultura y las artes. Este servicio se
prestara en coordinacion con los sectores ptiblico, social y privado de! municipio.

ARTICULO 76.- ElI Municipio flevara a cabo programas para la practica del
deporte, el ejercicio y la recreacion, con et fin de mejorar la salud fisica y mental
de sus habitantes, en coordinacién con ios sectores publico, privado y social de la

municipalidad.

SECCION DECIMO SEGUNDA
DE DESARROLLO SOCIAL

ARTICULO 77.- El Gobierno Municipal por conducto' de la Direccion Municipal de
Desarrollo Social promovera ei desarrollo social en concurrencia con los sectores

publico, privado y social del municipio.

El Gobierno Municipal sera promotor dei desarrolio social, entendiéndose éste,
como el desarrollo plenc, autosuficiente e integral, de los individuos, la familia y la
comunidad, mediante el impulso de las actividades productivas y la atencion de las
necesidades y aspiraciones sociales basicas de la poblacion.

£n materia de Desarrolio Social se observaran lo siguienteﬂs criterios:

I Los habitantes del municipio podran participar a través del Consejo de
Planeacién y Desarrollo Municipal (COPLADEM) con sus propuestas de acciones,
demanda de obra y servicios basicos en forma individua! o colectiva o a través de
representantes de vecinos u organizaciones de distinta indole, con el objeto de
mejorar su calidad de vida, el bienestar comun y el desarrolio social integral,

. €1 Gobierno Municipal a través de la Direccion Municipal de Desarrollo
Social, previo estudio y analisis y de acuerdo a las posibilidades presupuéstales,
entregara con base en la demanda y en la prioridad de las necesidades sbcialeshy
el desarrollo equilibrado del campo y de la ciudad, a mas tardar el dia quince de
noviembre de cada afo, la propuesta anual de obra publica recogids, al Comité de
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Planeacion para el Desarrolio Municipal de Santiago Papasquiaro, con el fin de
que forme parte del Programa Anual de Trabajo que de conformidad con los
olazos previstos por el presente Bando de Policia y Gobierno de Santiago
Papasquiaro, se sometera a la consideracion y aprobacion del Ayuntamiento:

. EI Gobierno Municipal convocara por medio de la Direccién Municipal de
Desarrollo Social a la organizacion social de ias comunidades susceptibles de
recibir beneficios en materia de obra publica y servicios basicos, las cuales se
sujetaran a las disposiciones, mecanismos Y plazos que determinen el
Ayuntamiento y el Comité de Planeacién para el Desarrollo Municipal de Santiago
Papasquiaro, de conformidad con la legislacién correspondiente y de acuerdo a lo
estipulado en los convenios de concertacién social que ceiebre el Gobierno
Municipal con los beneficiarios de ias comunidades; y

IV.  Para la autorizaciar. de nuevas colonias y/c asentamientos, se debera
cumplir con las disposiciones del titulo Wuinto del Desarrollo Urbano, Capitulo 1 de
las Construcciones, Articulos 48 al 53 de este Bando de Policia y Gobierno, asi
comc de la iegislacion y reglamentacion estatal.

SECCION DECIMO TERCERA
DE LA ASISTENCIA SOCIAL

ARTICULC 78.- Ei Gobierno Municipal proporcionara los servicios de asistencia
social entre la poblacion en concurrencia con los sectores publico, privado y social
del municipio. .

La asistencia social es el apoyo que se otorga a los grupos sociales mas
vulnerables de la sociedad, a traves de un conjunto de acciones priorizadas que
tienden a mejorar sus condiciones de vida y bienestar, asi como a proporcionar
proteccién a personas en estado de desventaja fisica, mental o social, buscando
su incorporacién a una vida plena y productiva. '

El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Santiago
Papasquiaro sera el organismo cperador a través de los diferentes Institutos
municipales como son Instituto de Ia Mujer e Instituto de'la Juventud para
coordinar acciones de la asistencia social entre la poblacion. En los casos de
contingencias. Protecciéon Civil y Bomberos coadyuvaran con el Sistema DIF
Municipal.

TITULO SEPTIMO
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DE LAS ACTIVI.DADES ECONOMICAS DE LOS PARTICULARES

ARTICULO 79- E! Municipio promovera y fomentara el desarrollo econémico de la
municipalidad mediante ia generacion de empleos y una justa distribucion del
ingreso y la riqueza que permitan mejorar las condiciones de vida de la poblacion
en general y el desarrollo equilibrado de las regiones que integran el municipio,
estableciendo solo aquellas regulaciones necesarias para proteger el interés

publico.

Son atribuciones de la Autoridad Municipal, en materia de regulacion de
las actividades econémicas:

l. Expedir licencias y permisos para las actividades econdmicas;

1l. Recibir y expedir la constancia de las declaraciones de apertura o Cierre de
las empresas mercantiles que no requieran licencia para su funcionamiento;

Hi.  Integrar y actualizar los padrones municipales de actividades econdémicas;
V. Autorizar los precios o tarifas de las actividades economicas,

V. Fijar los horarios de apertura Y cierre de las empresas dedicadas a las
actividades de caracter economico;

VI, Practicar inspecciones a las empresas mercantiles para verificar el
cumplimiento de los ordenamientos municipales legales aplicables; '

VIl. Ordenar la suspension de actividades o clausura, de las empresas que no
cuenten con la autorizacion correspondiente, o que puedan afectar notoria y
gravemente el medio ambiente, pongan en riesgo la seguridad, la paz, Ia
tranquilidad, la salud publica, y causen dafios al equipamiento y/o a la

infraestructura urbana; “

ViIl. Iniciar los procedimientos de cancelacion de las licencias 0 permisos en los
casos que corresponda, asi como imponer las sanciones previstas en los

ordenamientos legales aplicables; y
(X .- Las demas que expresamente sefalen las leyes y reglamentos.

ARTICULO 80.- Los particulares estan obligados a cumplir cabalmente con fas
disposiciones legales de caracter federal, estatal y municipal, que regulan las
actividades economicas. ,.
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Todas las empresas en donde tenga lugar alguna actividad econémica podran
operar todos los dias del afio, las veinticuatro horas del dia, con excepcion de
aquellos giros que expresamente estén restringidos en cuanto a su horario por los
reglamentos y disposiciones municipales aplicables.

Se entiende por vendedores ambulantes de alimentos y bebidas aquellas
.personas que ejercen el comercio en lugar y tiempo indeterminado, que carecen
de establecimiento y/o acuden al domicilio de los consumidores, pudiendo
deambular en la via publica, banquetas, predios particulares o parques y plazas,
quienes para ejercer esta actividad deben contar con la autorizacién de horario y
area por parte de la autoridad municipal.

Queda prohibida la venta de articulos en puestos semifijos y ambulantes, ubicados
frente a las negociaciones establecidas, cuando sean del mismo ramo.

El Ayuntamiento, a través de la Direccién Municipal 4e Salud, podra realizar visitas
de inspeccion y verificacion, con el objeto de comprobar si los establecimientos a
que se refiere el articulo anterior cumplen con la normatwldad sanitaria
correspondiente.

Las negociaciones que expendan productos causticos o toxicos deberan hacerlo
en envases adecuados y con las debidas etiquetas. El expendio de estos
productos en envases para bebidas sera sancionado administrativamente,
independientemente de las demas sanciones que fijlen autoridades estatales o
federales.

Se considerara obligatorio para los habitantes de! municipio denunciar ante las
autoridades municipales los abusos que cometan los comerciantes en relacion con
los precios, pesas y medidas de abastecimiento de articulos de primera
necesidad.

ARTICULO 81.- El modulo municipal de sistema Duranguense de Apertura rapida
de empresas dependera de la Direccion de Desarrolio Econémico y contara con e

personal, asi como el equipo y sistemas computacionales necesarios para el
ejercicio de las siguientes funciones:

i Proporcionar asesoria y orientacion a las personas fisicas y/0 morales,
sobre los tramites federales, estatales y municipales que requieren para la
instalacion de las empresas.
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1. Recibir todas las solicitudes de tramites estatales y municipales,
relacionados con la instalacion’y operacion de las empresas y revisar gue tengan
todos los datos y anexos que requieran para cada caso especifico. -

. Emitir, en forma inmediata, las constancias de inicio de operaciones de las
empresas que se rijan por las reglas generales para el aviso de inicio de
operaciones de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento de Actividades

Economicas.

V. Turnar a las autoridades municipales competentes, para Su dictaminacion,
las solicitudes de licencia de funcionamiento de las empresas que tengan
regulacion especial, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento de

Actividades economicas.

V. Turnar a las autoridades municipales competentes para su dictaminacion,
las solicitudes de los tramites que requieran para la instalacion y operacion de las
empresas.

ARTICULO 82. - La Unidad de Mejora Regulatoria dependera de la Direccion
Desarrollo Econdmico y tendra las siguientes funciones:

I Coordinar el procesc de mejora regulatoria en el Municipio y supervisar su
cumplimiento; .

il Elaborar. emitir, aplicar y mantener el Programa Municipal de Mejora
Regulatoria, el cual debera someter a la opinion de la Comisién de Mejora

Regulatoria del Estado;

1. Enviar a la Comision de Mejora Regulatoria del Estado los anteproyectos de
regulaciones municipales y sus estudios de impacto regulatorio, para Ssu
dictaminacion,; <

IV. Crear y mantener actualizado e Registro Municipal de Tramites y Servicios
y e! Registro de Personas Acreditadas; y '

V. Coordinar sus acciones con la Comision de Mejora Regulatoria del Estado. -
- TITULO SEPTIMO BIS
DE LA PROMOCION TURISTICA

ARTICULO 82 BIS- La Direccion Municipal de Promocion Turistica es la
dependencia encargada de la promocioén, difusion y desarrollc de las actividades
wristicas en el municipio, contando para ello, ademas de las que le confieren las
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leyes estatales, federales y otros ordenamientos legales, con las siguientes
facultades y cbligaciones:

|. Integrar los érgancs det gobierno municipal, correspondientes para la correcta
vinculacion turistica.

Il. Promover la celebracion de convenios con personas fisicas y morales, asi como
con dependencias, organismos e institutos de los diferentes 6rdenes de gobierno
para la realizacion de programas y proyectos de fomento turistico;

.- Promover &l cumplimiento de los programas turisticos federales, estatales y
municipaies, asi como el apoyo a los que estan en ejecucién o en proceso,;

V. Fomentar la promocion turistica y participar en la elaboracion de una imagen
turistica unificada, en coordinacion con los ordenes de gobierno federal y estatal;

V.- Impulsar, mediante programas de capacitacién, desarrollo y certificacion, la
mejora en el servicio turistico que ofrecen las personas fisicas y morales
legalmente constituidas, con énfasis en la calidad y el desarrollo sostenible. De
igual forma, fomentar que todas aquellas personas que no cumplan con lo
dispuesto en las leyes federales, estatales op municipales en materia turistica, se
apeguen a dichos ordenamientos:;

VI. Fomentar entre ios habitantes del municipio la preservacion, conservacién ¥
promocion de monumentos historicos, elementos culturales, areas naturales y
todos aquellos edificios. bienes y lugares que, por sus caracteristicas, tengan o
representen un atractivo y/o valor histérico o de identidad del municipio;

VII.- Participar en los trabajos del comité municipal ciudadanizado de turismo;
VIIl. Las demas que le encomiende ia Autoridad Municipal;

Los vecinos y habitantes del municipio deberan contribuir a prestar al turista una

agradable atencién asi como una correcta asistencia en caso necesario.
W

La Direccién Municipal de Promocion Turistica, contara para el desahogo de los
asuntos de sy competencia y el mejor desempefio de sus funciones, con
estructura organica que designe el Presidente Municipal.

TiITULO OCTAVO

DE LAS INFRACCIONES, DE LAS SANCIONES Y DE LAS VISITAS DE
INSPECCION |
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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 83.- Son autoridades competentes para Ia aplicacion del presente
Bando de Policia y Gobierno, los reglamentos municipales y las disposiciones
administrativas de caracter municipal, las siguientes:

l. Con el caracter de Autoridades Ordenadoras:
a) E} Ayuntamiento;

b) £l Presidente Municipal;

c) Ci Secretario Municipal,

d) E! Juez Administrativo; ¥

g} Los titulares de las direcciones, institutos, dependencias y organismos de 1a
Administracién Pablica Municipal investidos como tales.

. Con el caracter de Autoridades Ejecutoras:

a) Los elementos de las corporaciones de policia preventiva, transito y de
proteccion civil del Gabierno Municipal,

by  Los Inspectores municipales; ¥y -
c) Los ejecutores fiscales.

ARTICULO 84.- Es autoridad competente para conocef de las infracciones al
presente Bando de Policia y Gobierno, reglamentos municipales y disposiciones
adrinistrativas de caracter municipal, asi comd para la imposicion de sanciones y
las medidas para su cumplimiento, el Juzgado Administrativo Municipal.

Son sujetes de responsabilidad y podran ser sancionadas por infracciones a este
Bando de Policia y Gobierno, a los reglamentos municipales y a las disposiciones
administrativas de caracter municipal, las personas mayores de dieciocho anos y
que no se encuentren permanentemente privados de capacidad de discemimiento.

Ante las faltas o infracciones al presente Bando de Policia y Gobiemo y a las
demas disposiciones de caracter municipal, que cometan los menores de
dieciocho afios, quienes ejerzan sobre elios los derechos de patria potestad ¢
tutela deberan responder por su conducta.
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Las personas con discapacidad sélo seran sancionadas por las infracciones que
cometan, si su insuficiencia no influyé determinantemente sobre su
responsabilidad en los hechos.

ARTICULO 85.-El Juzgado Administrativo Municipal, podra decretar a peticion de
la Autoridad Municipal, 1a suspension de cualquier tipo de evento © espectaculo,
clausura temporal de cualquier tipo de actividad o negociacion, decomiso,
aseguramiento o la destruccién de cuaiquier tipo de productos o instrumentos,
directamente relacionados con la infraccion, sélo para aquellos casos en que
hubiese a juicio de la propia autoridad, peligro claro, presente y de indole
extraordinariamente grave, para ia integridad de las personas, la paz la seguridad
o la salud publica en el municipio.

CAPITULO i}
DE LAS I,«[RACCIONES

ARTICULO 86.- Son faitas administrativas o infracciones, todas aquellas acciones
u omisiones contenidas en el presente Bando de Policia y Gobierno. reglamentos
municipales y disposiciones administrativas de caracter municipal, que atenten
contra el bienestar colectivo y la seguridad publica; la moral publica y ei respeto a
los habitantes del municipio; el bienestar individual y la integridad fisica de las
personas y sus bienes; la salud publica o causan dafio al ambiente; contra las
normas que regulan las actividades economicas de los particulares; y contra el
correcto ejercicio de la funcion publica municipal. la prestacion de los servicios
publicos, y la propiedad publica.

Corresponde al Juzgado Administrativo Municipal la calificacion y la imposicién de
sanciones a quienes se encuentren en las hipotesis senaladas en el parrafo
anterios.

ARTICULO 87.- Son faltas administrativas-o infracciones contra el bienestar
colectivo y 1a seguridad publica, las siguientes:

l. Causar o participar en escandalos en lugares publicos;

1. Alterar el orden, arfojar objetos o liquidos, provocar rifas, o participar en
elias en reuniones o espectaculos publicos; v

1% Causar faisa atarma o asumir actitudes que tengan por objeto crear panico
entre los presentes en lugares o espectaculos publicos;
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IV. Consumir bebidas con contenido alcohdlico o estupefacientes en la via
publica, independientemente de la presentacion que estos tengan;

V. Ocasionar molestias al vecindaric con ruidos molestos o sonidos
estruendosos, por lo que se regularen los ruidos de acuerdo a los decibeles

permitidos por la ley de salud.

VI. Arojar a la via poblica cualquier objeto que pueda ocasionar molestias,
danos o afectar la salud y el medio ambiente;

VH. Detonar cohetes. encender fuegos artificiales o usar explosivos en la via
publica sin la autorizacion correspondiente; :

VIll. Hacer fogatas o utilizar sustancias combustibles o materiales peligrosos, en
lugares publicos sin tomar las precauciones necesarias;

IX. Fumar en lugares en los que por razones de seguridad o salud se prohiba

hacerlo:
X Poseer animales peligrosos sin tomar las medidas de seguridad necesarias;
XI.  Organizar o tomar parte en juegos de cualquier indole o celebraciones en

jugares publicos. que pongan en peligro a las personas que ahi transiten o que
causen molestias a las familias que habiten en o cerca de lugar en que se
desarrollen los juegos, a los peatones o a las personas que conduzcan cualquier

clase de vehiculo;

X|l.  Conducir vehiculos sin la licencia, placa de circulacion correspondiente, no
respetar los sefialamientos viales y de transito, asi como conducir vehiculos
consumiendo bebidas con contenido alcohélico o cuatquier estupefaciente o
hacerlo bajo el influjo de los mismos. Conducir vehiculos de motor, realizando
llamadas con teléfono celular yio cualquier otro medio da telecomunicacién que
limite 1a pericia del conducter o con nifos frente al volante o cualquier otro

distractor:

X|Il. Entrar sin autorizacién o sin haber hecho el pago correspondiente a los
centros de espectaculos publicos, eventos sociales, diversiones 0 recreo,

XV, Portar o utilizar objetos o sustancias que entrafien peligro de causar dano
a las personas, excepto instrumentos para el desemperio del trabajo, deporte,

oficio o de uso decorativo;
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XIV. Oponerse o resistirse a un mandato legitimo de cualquier autoridad, ya sea
federal, estatal y municipal;

XV. Apedrear, pintar sin autorizacion, rayar, o dafnar de cualquier forma, los bienes
muebles o inmuebles pertenecientes a terceros, sean de particulares o publicos;

XVI. Agruparse con el fin de causar molestias o dafios a las personas o sus
‘bienes;

XVII.  Solicitar los servicios de emergencia, policia, bomberos o de
establecimientos médicos o asistenciales, publicos o privados, cuando no se
requieran. Asimismo, proferir voces, realizar actos o adoptar actitudes que

constituyan falsas alarmas de siniestros o que puedan producir o produzcan ei
temor o panico colectivos;

XVIIL. Apagar, sin autonZacion, el aluabrado piblico > afectar algun elemento del
mismo que impida su normal funcionamiento:

XIX Dejar en la via publica, abandonado o en forma permanente por mas de tres
dias, unidades vehiculares, er: cuyo caso, se remitiran al corraion por la direccion
municipal de seguridad plblica, previo procedimiento;

XX. Dafiar o mover las sefales publicas del lugar donde hubiesen sido colocadas
por la autoridad;

XXI. Estar inconsciente en la via publica, por estado de ebriedad o bajo el influjo
de drogas enervantes, psicotrépicos y otras que tengan efectos similares, y

XXIl. Las demas que establezcan las disposiciones municipales vigentes.

ARTICULO 88.- Son faltas administrativas o i_ﬁ’fracciones que atentan contra la
morai publica y el respeto a los habitantes del municipio:

I Expresarse con palabras, sefas o gestos obscenos e indecorosos en
lugares publicos;

1. Conducirse en lugares publicos sin respeto o consideracion a menores,
mujeres, ancianos o discapacitados;

fil. Corregir con escandalo, faltar al respeto o maltratar en lugares publicos a
los hijos, pupilos, ascendientes o cényuge;
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. Sostener relac'tones,sexual"é“s o realizar actos de exhibicionismo sexual en
la via publica, lugares de uso comun o en sitios de propiedad privada con vista al

publico,
V. Asediar impertinentemente a cualquier persona, causandole molestia;

VI. Exhibir publicamente material pornografico o intervenir en actos de su
comercializacion en la via pablica;

VII. Las demas que establezcan las disposiciones municipales vigentes.

ARTICULO 89.- Son faltas administrativas © infracciones contra el bienestar
individual y la integridad fisica de las personas y Sus bienes, las siguientes:

l. Permitir el propietario ¢ poseedor de un animal que éste transite libremente,
o transitar con él sin adoptar las medidas de seguridad necesarias, de acuerdo
con las caracteristicas particuiares del animal, para prevenir posibles ataques a
otras personas o animale§, asi como azuzarlo para que ataque a alguna persona;

I Causar molestias par cualquier medio, que impidan el legitimo uso y disfrute
de un bien;

I1l.  Arrojar conira alguna persona objetos © sustancias que le causen dafo o
molestia; :

V. Molestar a las personas mediante el uso de anuncios, leyendas en muros,
teléfono. radio o cualquier otro medio;

V. Dirigirse a alguna persona coh frases o ademanes groseros, asediarle o
impedir su libertad de accion en cualguier forma;

vl. Practicar cualquier tipo de juego en la via publica sin la autorizacion
correspondiente del Gobiernc Municipal, y A

VIl. Las demas que establezcan las disposiciones municipales vigentes.

ARTICULO 90.- Son faltas administrativas o infracciones que atentan contra la
salud publica o causan dafio al ambiente: '

i Poseer plantas o animales que por su naturaleza ¢ numero constituyan un
riesgo para la salud y/o la seguridad pablicas.

Il Expender al publico comestibles, bebidas o medicamenios en estado de
descomposicion o con la fecha de caducidad vencida, asi como también productos
para el consumo humano adulterados.
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ll.  Orinar o defecar en la via pablica o sitios de uso comin;’
IV.  Eluso inmoderado o desperdicio del agua potable;

V.  Verter a la via publica aguas o solidos residuales;

VI.  Tirar residuos sélidos en lugares no autorizados;

VIl. Que los propietarios, poseedores o encargados de un inmueble, no aseen
el area correspondiente al frente de la banqueta y la mitad del area de fa calle
frente al domicilioc de su propiedad o que tiren residuos sodlidos y utilicen
desmedidamente el agua potable para la limpieza de dicha area;

VIl Incinerar materiales de hule o plasticos y similares, cuyc humo cause
molestias, altere 1a salud o afecte el ambiente;

VIH. Que los propiet~rins de lotes baldios toleren o permitan, que estos sean
utilizados como tiraderos de residuos sélidos. Se entendera que hay tolerancia o
permiso cuando no exista reporte al Gabierno Municipal;

iX.  Fumar en lugares prohibidos por razones de salud publica;

X. Pintar o pegar anuncios, propaganda o cualquier tipo de ieyenda en
arbotantes, contenedores ¢ depositos de residuos sélidos, monumentos publicos;
semaforos, sefializaciones viales; mobiliario y equipamiento de plazas, jardines y
vialidades; guarniciones o banquetas; arboles y areas verdes;

Xi.  Arrancar césped, flores ¢ arboles en sitios publicos sin autorizacién,

XIl.  Derribar, aplicar podas letates 0 venenos a cualquier tipo de arbol o flora,
sin la autorizacién correspondiente expedida por el Gobierno Municipal;

Xlli. Realizar actos u omisiones que afecten la integridad de los animales sin
respetar las disposiciones legales aplicables:

XIV. Realizar actos u omisiones, intencionalmente, por negligencia o falta de
cuidado que causen daio a la salud publica, al medio ambiente o pongan en
inminente peligro la seguridad de |a colectividad;

XV, Expedir producios causticos o toxicos en envases para bebidas ¢ envases
no adecuados vy sin las debidas etiquetas. v

XVI. Las demas que establezcan las disposiciones municipales vigentes.
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ARTICULO 91.- Son faltas administrativas o infracciones contra las normas que
regulan las actividades econémicas de los particulares:

. Penetrar sin autorizacion o sin haber hecho el pago correspondiente a la
entrada en zonas o lugares de acceso en los centros de espectaculos, diversiones

O recreo,

1. Permitir a menores de edad la entrada a bares, centros nocturnos O
Neqocios Cuyo acceso esté vedado por 1a legislacion municipal;

il Vender bebidas aicoholicas o inhalantes a menores de edad,

Iv. Realizar en estado de ebriedad o bajo el influjo de estupefacientes,
cualguier actividad qué requiera trato directo con el publico;

V. Que los directores, encargados, gerentes o administradores de escuelas,
unidades deportivas 0 de cualquier area de recreacion, permitan que dentro de
las instituciones a su cargo se consuman o expendan cualquier tipo de behidas
embriagantes sin la licencia correspondiente;

vl. El que los negocios autorizados para vender 0 rentar material grafico
clasificado para los adultos no cuenten con un area reservada para exhibir este
tipo de mercancia, de manera que no tengan acceso a ella los menores de edad;

vil. Que los duefios de los establecimientos . de diversiones 0 lugares de
reunion, permitan gue sé juegue con apuestas; :

Vill. No sujetar los anuncios de diversiones publicas a las condiciones
aplicables;

IX. Ejercer actos de comercio dentro de cementerios, iglesias, monumentos O
lugares que por la tradicion y la costumbre impongan respeto;

\\
X. Realizar actividades economicas sin la licencia,’ concesién 0 permiso
correspondiente, o en su ¢aso, sin haber solicitado oportunamente la Declaracion

de Apertura;

XI. Ocupar la via pubtica 0 jos lugares. de uso comun para la realizacion de
actividades econémicas, sin |a autorizacion del Gobierno Municipal
correspondiente;

X1l. No respetar el giro 0 actividad en los términos en que s€ conceda |a licencia
de funcionamiento o el permiso expedido por el Gobierno Municipal;
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XIll.  No respetar el horario de funcionamiento impuesto por el Gobierno
Municipal o la reglamentacion municipal; y

XIV.- No contar con la tarjeta de salud vigente, expedida por la direccion de salud
municipal las personas que se dedican a la prostitucion.

XV. Permitir los duefios de establecimientos que sin contar con la tarjeta de
salud vigente expedida por la direccion municipal de salud, dentro de estos se
gjerza la prostitucién.; y

XVi  Las demas que establezcan las disposiciones municipales vigentes.

ARTICULO 92.- Son faltas administrativas o .infracciones que atentan contra el
correcto ejercicio de la funcion publica municipal, la prestacion de los servicios
niblicos y la propiedad publica:

L Fijar propaganda politica, comercial, de espectaculos publicos o cuaiquier
tipo de anuncios, fuera de los lugares permitidos o sin la autorizacion
correspondiente,

Il Impedir, dificultar o entorpecer la correcta prestacion de los servicios
publicos; y

. Solicitar los servicios de la po\icia, transito, proteccién civil. inspectores,
instituciones médicas o asistenciales, invocando hechos falsos o realizando
llamadas a tipo de broma.

CAPITULO I
DE LAS SANCIONES

ARTICULO 93.- La contravencion a las disposiciones del presente Bando de
Policia y Gobierno, los reglamentos municipales y las disposiciones de caracter
administrativo, dara lugar a la imposicion de sanciones por la Autoridad Municipa!.

ARTICULO 94.- Las sanciones que podra imponer el Juzgado Administrativo
Municipal y en su caso la Autoridad Municipal son las siguientes:

a. Apercibimiento: advertencia verbal o escrita gque hace la Autoridad
Municipal en diligencia formal exhortando al infractor a corregir su conducta y
previniendolo de las consecuencias de infringir fos reglamentos y ordenamientos
municipales,;
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b. Amonestacion: reconvencién privada que la autoridad municipal hace por
esc, '~ o 2n forma verbal al infractor y de la que la Autoridad Municipal conserva

antecedenies,

C. Multa: pago de una cantidad de dinero que el infractor hace al Gobierno
Municipal y que tratandose de jornaleros, obreros ¢ trabajadores no excedera del
mporte de su jornal o salario de un dia y si el infractor es un trabajador no
asalariado. dicho pago no sera mayor del equivalente a un dia de su ingreso. Si el
nfractor no pagase la sancion econdmica que se le hubiese impuesto, s€
permutara ésla por arresto administrativo que en ningan caso excedera de treinta

y seis horas

En cualquier casa, la multa que se imponga comao sancién a una infraccién no
excedera del equivalente a diez mil dias de salario minimo general vigente.

d Aquellas sanciones que no excedan de diez dias de salario minimo general
vigente en el municipio. podran ser permutadas a peticion del infractor, por
trabajos a favor de la sociedad. Ei Juzgado Administrativo Municipal establecera el
lugar y tpo de trabajo que el infractor debera realizar, asi como la forma de

cerciorarse de su cumplimiento.

e Clausura temporal: cierre temporal por tiempo idefinido o por tiempo
determinado. del lugar en donde tienen o haya tenido lugar la contravencién de los
reglamentos u ordenamientos municipales mediante la colocacion de sellos
oficiales. a fin de impedir que la infraccion que se persigue se continue cometiendo
y que la misma sea considerada como grave: en este caso. no sera necesario,
para )mponer la sancion. seguir el procedimiento ordinario previsto en el presente

Bando de Pohicia y Gobierno.

f ~lausura definitiva: cierre definitivo del lugar en donde tiene o haya tenido
lugar |13 contravencion de los reglamentos u ordenamientos municipales. mediante
la colocacion de sellos oficiales a fin de impedir que Ia infraccion que se persigue
se contnue cometiendo. para ello. es necesario agotar previamente el
procecmiento ordinario establecido en el presente Bando de Policia y Gobierno.

g Suspension de evento social 0 espectaculo publico: la determinacion de la
autondad municipal para que up evento social o espectaculo publico no se realice

1 se siga realizando!

h Cancelacion de-licencia o revocacion de permiso: resolucion dictada por el
Juzgado Admunistrativo Municipal que establece |a perdida del derecho contenido
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en la licencia o permiso, previamente obtenido de la Autoridad Municipal, para
realizar la actividad que en dichos documentos autorice,;

i Destruccién de bienes: eliminacion por parte de la Autoridad Municipal de
bienes o parte de ellos, propiedad del infractor estrictamente relacionados con la
faita que se persigue y cuando ello es necesario para impedir o interrumpir la
contravencion; y '

j. Arresto administrativo: privacién de la libertad del infractor por un periodo de
seis a treinta y seis horas, que se cumplira unicamente en la carcel municipal, en
lugares separados de los destinados a personas detenidas en relacion a ia
comision de un delito. Los infractores bajo arresto administrativo estaran a su vez
separados por sexo. Se podra conmutar él arresto administrativo por el pago de
una multa valorando la infraccion cometida.

K. TraiZwdose de .znciones de-ivadas por nl consumo de bebidas con
contenide alcohdlico, de drogas, o enervantes. el Juzgado Administrativo
Municipal debera prever como Parte de la sancion, la obligacién del infractor para
acudir a los centros de atencion o de rehabilitacion, segun sea el caso. ubicados
dentro del municipio. Para dar cumplimiento a lo anterior, e Juzgado
Administrativo Municipal establecera mecanismos de coordinacion con dichos
centros de rehabilitacion.

l. Cuando la infraccién se realice en la conduccion de algun vehiculo debera
de ponerse a los infractores y los vehiculos a disposicion del Juzgado
Administrativo Municipal, para la imposicion de la sancién: para ello, la Direccion
Municipal de Seguridad Publica y vialidad tendran facuitades para retener dicho
vehiculo, y en su caso utilizar la fuerza publica para la detencién de los infractores.

ARTICULO 95.- Cuando se constate por los organos de ia administracion
municipal competentes, en e ejercicio de sus atribuciones de vigilancia. actos u
omisiones que se realicen en contravencion al'presente bando o reglamentos
municipales, El Juzgado Administrativo Municipal podra Imponer cualquiera de las
siguientes medidas preventivas:

3 La suspension de la actividad.

I Clausura provisional, total o parcial, de las instalaciones, construcciones.
obras y servicios

I Aseguramiento: retencion por parte de la Autoridad Municipa! de los bienes.
productos e instrumentos directamente relacionados con una infraccion y que
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podran ser regresados a quien justifique los derechos sabre ellos y cumpla, en su
caso, con la sancion comrespondiente; y '

IV. Decomiso: secuestro definitivo por parte-de la Autoridad Municipal de los
bienes o parte de ellos propiedad del infractor, estrictamente relacionados con la
falta que se persigue y cuando ello es necesario para interrumpir la contravencion.

CAPITULO IV
DE LAS VISITAS DE INSPECCION

ARTICULO 96.- La Autoridad Municipal ejercera las funciones de vigilancia e
inspeccion que correspondan para verificar el cumplimiento de lo dispuesto en el
presente Bando de Policia y Gobierno, los reglamentos municipales y las
disposiciones administrativas de caracter municipal y aplicara las sanciones que
se establecen, sin perjuicio de las facultades que confieren a otras autoridades, los
ordenamientos federales y estatales aplicables en la materia.

La Autoridad Municipal podra practicar visitas de inspeccidén en todo tiempo a
aquellos lugares publicos © privados, que constituyan un punto de riesgo para la
seguridad, la proteccion civil 0 salud publicas o para cerciorarse de que se
cumplan las medidas preventivas obligatorias. -

Cuando se trate de visitas de inspeccion a particulares o negociaciones que
desarrollen alguna actividad econémica mediante licencia o permiso expedido por
la Autoridad Municipal, estas se podran entender con la persona que se encuentre
como encargada de la negociacion o quien esté al frente de la misma, sin que sea
necesario para la Autoridad Municipal, cerciorarse del caracter con que dichas

personas se ostenten.

ARTICULO 97.- Las inspecciones se sujetaran, en estric\tﬂ\o apego a lo dispuesto
por el articulo 16 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, ¥

en atencion a los siguientes requisitos. -

l. £l inspector municipal debera contar con mandamiento escrito en papel
oficial, emitido por la autoridad Municipal ordenadora, documento que contendra la
fecha en que se instruye para realizar la inspeccion; la ubicacién del local o
establecimiento por inspeccionar; objeto y aspectos de la visita; el fundamento
legal y la motivacion de 1a misma: el nombre, ta fima auténtica y el selio de la
Autoridad Municipal que expida la orden y el nombre del inspector municipal

encargado de ejecutar dicha orden,
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H. Cuando se trate de algun paricutar, local o establecimiento que se
sorprenda en la flagrante comision de alguna infraccion del presente Bando o de la
reglamentacion municipal, no serd necesaria orden escrita alguna, siendo
suficiente que el inspector municipal que realice la visita de inspeccién, entregue
copia legible del acta de visita de ingpeccion, remitiéndola de inmediato al Juzgado
Administrativo Municipal.

M. El inspector municipal debers identificarse ante el propietario, poseedor o
responsable del lugar por inspeccionar, mediante credencial vigente con
fotografia, que para tal efecto expida la Autoridad Municipal, debiendo de
entregarle el documento original de la orden de inspeccién, salvo el caso de la
fraccién anterior; tratandose de negociaciones que desarrollen alguna actividad
economica en virtud de licencia o permiso otorgado por la autoridad municipal,
esta se entendera con la persona que se encuentre como encargada de la citada
negociac'on, en los términos del Gltimo parrafo del aniculo anterior:

IV.  Cuando la visita de inspeccion se realice en virtud de ordenamiento escrito
de la autoridad municipal, esta debera de realizarse dentro de ias veinticuatro
horas siguientes.

V. Cuando el propietario o encargado del establecimiento ‘o lugar a
Inspeccionar se rehusé a permitir el acceso a la autoridad ejecutora, ésta levantara
acta circunstanciada de tales hechos y ocurrira ante el Juez Administrativo
Municipal para que, tomando ean consideracion el grado de oposicion presentado.
autorice el uso de la fuerza publica, Y en su caso, el rompimiento de cerraduras u
obstaculos para realizar la inspeccion;

VL. Alinicio de la visita de Inspeccion, el inspector municipal debera de requerir
al visitado, para que designe dos personas que funjan como testigos en el
desarrollo de la diligencia, apercibiéndale que en caso de no hacerio, los mismos
seran nombrados en su rebeldia por el propio inspector; en todo caso, deberan
€xpresarse las razones por las cuales ef visitado se nego a nombrarlos por su
parte, cuando exista imposibilidad material de nombrar dichos testigos, el
inspector municipal asentara con toda claridad dicha circunstancia.

VIi.  De toda visita se levantara acta circunstanciada por triplicado, en formas
oficiales foliadas, en la que se expresara: lugar, fecha de Ia visita de inepeccion;
nombre de la persona con quien se atienda la diligencia; asi como las incidencias
y el resultado de la misma. El acta debera ser firmada por el inspector municipal,
por la persona con quien se entendié la diligencia y por los testigos de asistencia
propuestos por el visitado ¢ por el propio inspector. Si alguna persona se niega a
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firmar, el inspector municipal lo hara constar en el acta, sin que esta circunstancia
altere el valor del documento; Se exceptuia, de lo anterior, cuando la diligencia se
realice con la imposibilidad material de nombrar testigos, bastando la firna del

inspector municipal y del visitado.

VIIl.  El inspector municipal ¢onsignara con toda claridad en el acta las acciones
u omisiones, que a su juicio, constituyan un incumplimiento de cualquier obligacion
a cargo del visitado © constituyan una infraccion a lo dispuesto en el presente
Bando de policia y Gobierno, la reglamentacion municipal u otras disposiciones
obligatorias de caracter municipal, competencia de fa autoridad municipal; dicha
narracion sera circunstanciada, haciendo constar en el acta, que el visitado
cuenta con siete dias habiles para impugnarlas por escrito ante el Juzgado
Administrativo Municipal, a fin de iniciar el procedimiento de defensa previsto por
el articulo 116 del presente Bando de Policia y Gobierno; dicho escrito debera de
satisfacer los requisitos que se sefalen en el apartade correspondiente a Justicia

Administrativa Municipal.

IX. no de los ejemplares legibles del acta quedara en poder de la persona con
quien se entendié la diligencia; el original y la copia restante, quedaran en poder

de 1a Autoridad Municipal; ¥ -

X. Las actas de visita de inspeccion no deberan contener raspaduras y
enmendaduras. '

La omisién a cualesquiera de los requisitos a que se hace referencia, generan 1a
inexistencia o nulidad del acta de visita de inspeccion, la que debera ser
declarada.-a-peliglon de parte, ante el Juez Administrativo Municipal, sin perjuicio

de la responsabilidad en que pueda incurrir el inspector municipal que levanto el
acta de visita.

Las diligencias administrativas de inspeccion y verificacion podran realizarse todos
los dias del afio y a cualquier hora del dia.

ARTICULO 98.- Transcurrido el plazo a que se refiere la fraccion VI del articulo
anterior. sin que se presente parte interesada, debidamente acreditando su interés
juridico, a impugnar la correspondiente acta de inspeccion, el Juzgado
Administrativo  Municipal notificara al visitado que habra de proceder a la
caiificacion del acta correspondiente. misma que hara dentro dei término de quince

dias habiles.

La calificacion consiste en determinar si los hechos consignados en el acta
de inspeccion constituyen una infraccion o falta administrativa que competa a la
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Autoridad Municipal perseguir; la gravedad de la infraccion; si existe reincidencia:
las circunstancias que hubieren concurrido; las circunstancias persoqales del
infractor; asi como fa sancién que corresponda.

Luego se dictara, debidamente fundada y rriotivada, la resolucion que proceda,
notificandosela al visitado.

TITULO NOVENO
DE LA JUSTICIA ADMINISTRATIVA MUNICIPAL
CAPITULO | \
DEL JUZGADQ ADMINISTRATIVO MUNICIPAL

ARTICULG 99.- Todas ‘as resolucioncs de |a Autoridad Administrativa Municipal
seran de acuerdo a lo que expresen ia ley, los regiamentos municipales y las
dispnsiciones administrativas de caracter municipal Y €n su caso conforme a la
interpretacion juridica de las mismas, para tal objeto, es el Juzgado Administrativo
Municipal, dotado de plena autonomia, quien tendra a su cargo dirimir las
controversias que se susciten entre la Administracion Municipal y los particulares,
y entre éstos y los terceros afectados, derivadas de ios actos ¥ resoluciones de la
Autoridad Municipal y de la aplicacion de los ordenamientos legales y reglamentos
municipales.

ARTICULO 100.- EI Juzgado Administrativo Municipal conocera las conductas que
presuntamente constituyan faltas o infracciones a las disposiciones normativas de
caracter municipal, asi impondra las sanciones correspondientes mediante un
procedimiento breve y simple que califique la infraccién.

Sera funcién del Juzgado Administrativo Municipal conocer y resolver los recursos

que interpongan los particulares respecto de las actuaciones de la Autoridad
Municipal. a

ARTICULO 101.- EI Juzgado Administrativo Municipat estara a cargo de un Juez
Administrativo que habra de satisfacer l0s requisitos que senala |a ley, asi como
del personal necesario para cumplir adecuadamente con sus funciones.

El Juzgado Administrativo Municipal estara dividido en dos secciones:

I La seccién de detenidos por la Direccidn Municipal de Seguridad Publica
integrada por tres Secratarios habilitados como Jueces. seccién que laborara las
veinticuatro horas del dia, todos los dias del afio, teniendo la obligacion de realizar
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la calificacién de los detenidos en un lapso que no excedera las seis horas,
mismas que se contaran a partir de que el infractor sea puesto a disposicion del
Juzgado Administrativo Municipal, y '

I\ La seccion de Justicia administrativa que laborara con un horario de las
8:00 a las 15:00 horas de lunes a viernes, todos los dias del ano, excepto sabados
y domingo y los dias sefialados como festivos para la autoridad municipal. En este
caso, no contaran, para los efectos de los té/rrg’_uos. los dias en que no haya
labores en esta seccion del Juzgado Administrativo.

ARTICULO 102.- Al Juez Administrativo Municipal correspondera:

l. Conocer de las infracciones establecidas en el presente Bando de Policia y
Gobierno y demas ordenamientos legales y disposiciones de caracter
administrative que competan;

Il. Resolver sobre 1a responsabilidad de los presuntos infractores;

Il.  Aplicar las sanciones establecidas en el presente Bando de Policia vy
Gobierno, los reglamentos municipales y otras disposiciones administrativas de
caracter municipal, cuya aplicacion no corresponda a otra autoridad administrativa.

IvV. Ejercer funciones conciliatorias cuando los interesados lo soliciten,
referentes a la reparacion de danos y perjuicios ocasionados, O bien dejar a salvo

los derechos del ofendido;

\"2 Intervenir en materia de conflictos vecinales o famitiares, con el fin de avenir
a las partes;
Vvi.  Expedir constancias Gnicamente sobre hechos asentados en los libros de

registro del Juzgado Administrativo Municipal, cuando lo solicite quien tenga
interés legitimo; A

VIl. Conocer y resolver acerca de las controversias de los particulares entre siy
terceros afectados, derivadas de los actos y resoluciones de la Autoridad
Municipall, ‘asi como de las controversias que surjan por la aplicacion de los
reglamentos municipales u otros ordenamientos legales de caracter municipal,

VIl.  Dirigir administrativamente las labores del Juzgado, para lo cual el personal
del mismo estara bajo sumando;

IX. Conocer y dirimir los procedimientos ordinarios para la cancelacion de
licencias 0 permisos y destruccién de bienes; y
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X. Las demas atribuciones que le confieren las disposiciones municipales
vigentes,

ARTICULO 103-- El Juez Administrativo Municipal determinara la sancion en cada
caso concreto, tomando en cuenta para el ejercicio de su funcitn, la naturaleza y
las consecuencias individuales y sociales de la falta, las condiciones en que ésta
se hubiere cometido, las circunstancias personales del infractor y los antecedentes
de éste, ademas debera considerar los siguientes criterios:

L. Cuando con una sola conducta el infractor transgreda varios preceptos o
con diversas conductas infrinja varias disposiciones, el Juez Administrativo
Municipal podra acumular las sanciones aplicables, sin exceder los limites
maximos impuestos por el presente Bando de Policia y Gobierno; y

1. Crando una irfraccion se ejecute con Ja intervencien de dos o mas
personas y no conste ia forma en que dichas persenas actuaron. pero si su
varticipacion en el hecho, a cada )2:';1 se le aplicara la sancién que para la
infraccion sefiale ef presente Bando de Policia y Gobierno o los reglamentos
municipales aplicables.

El Juez Administrativo Municipal podra aumentar la sancion. sin rebasar el timite
maximo sefialado en el presente Bando de Policia y Gobierno. si los infractores se
ampararon en la fuerza o anonimato del grupo para cometer ia infraccién.

ARTICULO 104.- Cuando de |a falta cometida'se deriven dafios y perjuicios que
deban reclamarse por la via civil el Juez Administrativo Municipal se limitara a
imponer las sanciones administrativas que correspondan, procurando en forma
conciliatoria obtener la reparacion de los dafios y perjuicios causados. dejando a
salvo el ejercicio de los derechos que fe correspondan al ofendido en caso de no
llegarse a un acuerdo satisfactorio.

La disposicion para la reparacién de dafios por parte del infractor, se debera tomar
en cuenta para la aplicacion de la sancién administrativa que proceda.

ARTICULO 105.- En relacion a la prescripcion en materia de infracciones y
sanciones administrativas de caricter municipal se observaran las siguientes
nomas: .

L El derecho de los ciudadanos a formular ante la Autoridad Municipal la
denuncia de una infraccién prescribe en seis meses, contados a partir de su
comision;
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il La facultad de la Autoridad Municipal para la imposicion de sanciones por
infracciones prescribe por el transcurso de tres afios, contados a partir de ia
comision de la infraccion o de la presentacion del reporte o denuncia

correspondiente;

. Para el caso de la sancion consistente en arresto administrativo, la facultad
para ejecutarlo prescribe a los tres meses, contados a partir de la fecha de la
resolucion del Juez Administrativo Municipal;

V.  La prescripcién se interrumpira por las diligencias que ordene o practique la
Autoridad Municipal; .

V. Los plazos para el computo de la prescripcion se podran interrumpir por una
sola vez, y
VI, La prescripcion se hara valer a peticion de parte o de oficio por el Juez

Administrativo Municipa!l, quien dictara la resolucion correspondiente.

ARTICULO 106.- EI Juez Administrativo Municipal, dentro del ambito de su
competencia, cuidara estrictamente que se respete 1a dignidad y los derechos
humanos de los infractores. por tanto, impedira todo maltrato fisico o moral,
cualquier tipo de incomunicacion, exaccion o coaccién en agravio de las personas
presentadas o que ante el propio Juez comparezcan, ‘

ARTICULO 107.- El Juez Administrativo Municipal rendira al Presidente Municipal
un informe mensual de labores y llevara una estadistica de las infracciones
ocurridas en el Municipio, su incidencia, su frecuencia y las constantes que
influyan en su realizacion. En el Juzgado Administrativo Municipal se flevaran
obligadamente los siguientes libros y talonarios:

l. Libro de Infracciones, en el que se asentaran por numero progiesivo los
asuntos que se sometan al conogimiento del Juez y éste los califique como faltas

administrativas;

il Libro de correspondencia, en el gue se registrara por orden progresivo la
entrada y salida de {a misma;

. Libro de constancias, en el que se registraran todas aquellas certificaciones
que se expidan en el Juzgado; '

v Talonario de multas,

V. Libro de personas puestas a disposicion del Ministerio Publico;
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VL. Libro de atencién a menores;

Vil.  Talonario de constancias médicas;
V. Taionario de citatorios;

IX." Libro de anotacion de resoluciones; y
X.  Libro de recursos de iﬁconformidad.

Antes de ser usados, la apertura de los libros y talonarios a que se refiere el
Presente articulo deberan ser autorizados con la firma y sello de! Secretario
Municipal.

El Ayuntamiento aprobara anualmente denitro del Presupuesto de Egresos del
Municipio, las partidas presupuéstales propias para sufragar los gastos del
Juzgado .".dministrati 5 Municipal, ¢uien tendra ‘acultades para sy gjercicio
auténomo, para eilo sy titular debera presentar oportunamente al Ayuntamiento su

l. Contra Ias negociaciones que desarrollen alguna actividad econdmica con
licencia o permiso expedido por la autoridad municipal, cuando sean reincidentes
en la infraccion a |a reglamentacion municipal, a instancia dei propio Juzgado

Administrativo, el Ayuntamiento, ia Administracion Publica Municipal representada
por el Presidente Municipal o la Direccién Municipal de-Finanzas y Administracion.
Se entenderj que es reincidencia cuando dentro del lapso de un afo, 1a misma

negociacion es sancionada por mas de tres ocasionas por la misma infraccion.

N Contra las negociaciones que desarrollen alguna actividad economica con
licencia o permiso expedido por la autoridad municipal, cuando sea omisa en
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cubrir el refrendo anual que corresponda; en este caso, el procedimiento se
iniciara por el Ayuntamiento, el Presidente Municipal o (2 Direccién Municipal de

Finanzas y Administracion.

. Cuando se trate de actividades que de seguirse realizando, ocasionarian
graves perjuicios a |a comunidad, al poner en riesgo Ia salud, la tranquilidad o la
seguridad de la poblacion; en esle caso, tendra facultad para iniciar el
procedimiento ordinario de cancelacién o clausura definitiva, la comunidad, nucleo
de poblacion ¢ asentamiento humano que sé considere perjudicado; en este caso,
el Juzgado Administrativo Municipal, de manera discrecional podra establecer los
requisitos que se deberan satisfacer para dar tramite a este procedimiento; y

IV Contra negociaciones gue operen sin licencia o permiso concedido por
parte de ia autoridad municipal.

gl procedimiento ordinario se llevara a cabo ante el Juzgado Administrativo
Municipal, e! cual podra ser iniciado a instancia de 1a autoridad municipal o
personas sefaladas en el articulo anterior y se ventilara mediante el siguiente

procedimiento:

1) El Juzgado Administrativo Municipal iniciara de oficio o a peticién de parte el
presente procedimiento ordinaric por las causales que Se establecen en el
presente Bando de Policia y Gobierno ¢ en las disposiciones juridicas vigentes en

el municipio;

2) £l Juzgado Adrministrativo Municipal citara y emplazara al titular de los
derechos que se pretendan afectar o estén afectados, para que comparezcan a
juicio a hacer valer lo que a su derecho convenga, mediante cédula de
notificacion., misma gue se podra reafizar con la persona dque se encuentre
encargada de la negociacion © establecimiento en cuestion; en Ja notificacion se le
hara saber las causas que han originado 1as instauracion del procedimiento, asi
mismo se le requerira para que en un plazo de ocho dias comparezca ante el
propio juzgado a imponerse de 0 autos y a ofrecer pruebas de su intencion; Son
admisibles todo tipo de medio de prueba, excepto la de absolver posiciones y Ia
testimonial de cualquier autoridad municipal, asi como las que atenten contra 1a
moral o el derecho. Las pruebas se ofreceran, se desahogara y valoraran en los
t&srinos del Codigo de Procedimientos Civiles vigente en el Estado;

3) Para el caso de que e afectado hublese ofrecido pruebzs, se sefstara dia y
hoin C@To BUrE Sue tendA verficztivo la audiencia d2 recepcidn v Jes
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4) En el caso de que el titular de los derechos afectados no comparezca sin
causa justificada, se tendran por ciertas las imputaciones que se le hagan:

5) Concluido el desahogo de pruebas y una vez formulados los alegatos, que
deberan de rendirse por escrito en la misma diligencia de desahogo de pruebas, el
Juzgado Administrativo Municipal dictara resolucidn, la cual habra de estar
fundada y motivada dentro de los quince dias habiles siguientes, misma que se
notificara al interesado: '

6) Contra la resolucién pronunciada no procede recurso alguno.

CAPITULO Il
'DE LAS NOTIFICACIONES

ARTIZHLO 109.- 'zs Resolucicnas Adminis!-¢ tivas emitidas por ta Autoridad
Municipal, podran ser notificadas de las siguientes formas: personalmente, por
lista de acuerdos, por cédula fijada en estrados, por edictos publicados por una
sola vez en uno de los diarios de mayor circulacion en la localidad o por su
publicacién en la Gaceta Municipal. Las notificaciones deberan realizarse dentro
de los veinte dias posteriores a la fecha en que se dicte o emita la resolucion
correspondiente, salvo aquellos casos en que sea necesario notificar en un
término menor para cumplir una disposicion legal.

ARTICULO 110- Las Resoluciones Administrativas deberan ser notificadas
personalmente, siempre y cuando se haya sefialado domigilio para oir y recibir
notificaciones dentro de la Cabecera Municipal. En este caso, cuando ia persona a
quien deba hacerse la notificacion no S€ encuentre en su domicilio, se le dejara
citatorio para que este presente a una hora fija del dia habil siguiente,
apercibiéndola que en caso de no encontrarse, se efectuars la diligencia con quien
s€ encuentre presente. El citatorio. se entregara a cualquier persona que se
encuentre presente en el domicilio y de no haber ninguna persona, se fijara el
citatorio en ia puerta, asentando el actuario en el expediente, la razén de los
hechos. La notificacion se hara mediante cédula fijada en la puerta, asentando en
autos la razén que corresponda.

Cuando se trate de notificaciones personales a cualquier particular o
hegociaciones que desarrollen alguna actividad economica mediante licencia o
permiso expedido por la autoridad municipal, esta se entendera con la persona
que se encuentre como encargada de la negociacion o quien esté al frente de ia
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misma, sin que sea necesario para el actuario notificador cerciorarse del caracter
con que dichas personas sé ostenten.

ARTICULO 111.- Cuando el domicilio sefalado para oir y recibir notificaciones no
corresponda al del interesado, esteé fuera de la Ciudad de Santiago Papasquiaro o
exista negativa a recibirlas, previa acta circunstanciada que levante el notificador,
se procedera a notificar por medio de cédula fijada en estrados que estaran
ubicados en el local que ocupe la Autoridad Municipal de la que emana la
resolucion. La cédula contendra el contenido de la resolucién que sé notifica.

ARTICULO 112.- Cuando no se sefiale domicilio para oir y recibir notificaciones,
las resoluciones administrativas se notificaran por medio de edicto publicado por
una sola vez en uno de los diarios de mayor circulacion o por medio de cédula
fijlada en los estrados que estaran ubicados en el local que ocupe la Autoridad

Municipal de la que emana la resolucion.

ARTICULO 113.- Las notificaciones que sean personales y las que se fijen por
estrados surtiran efecto el mismo dia en qué s€ hayan efectuado.

Los términos empezaran a contar al dia siguiente en que surtan efecto las
notificaciones.

ARTICULO 114.- Son nulas las notificaciones realizadas en contravencién a o
previsto en el presente Bando de Policia y Gobierno y tos - reglamentos Yy
ordenamientos municipales aplicables, bajo la salvedad de que si la persona
notificada se hace sabedora de la misma, la notificacion se considerara como
hecha y surtira todos sus efectos.

£l incidente de nulidad de notificaciones y de nulidad de actuaciones debera
hacerse valer ante el Juzgado Administrativo Municipal, con arreglo a las normas
que precise el reglamento municipal correspondiente.

ARTICULO 115.- Las notificaciones se haran en dias y horas habiles. Son dias
habiles para practicar notificaciones y cualguier otra diligencia administrativa,
todos los dias del ano, con excepcion de los dias sabado, domingo y los
sefialados como de descanso obligatorio por la Ley Federal del Trabajo. Son
horas habiles para este mismo proposito, el espacio de tiempo comprendido entre
las 8:00 y las 20:00 horas del dia. La Auteridad Municipal podré habilitar los dias y
horas inhabiles para la practica de notificaciones en los casos en que lo considere

necesario.
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ARTICULO 116.- En el caso del Juzgado Administrativo Municipal, se realizaran
notificaciones personales en €l domicitio que corresponda, conforme a las reglas
establecidas en el presente Bando de Policia y Gobierno Y en todo caso;

3 Cuando se trate de 1 primera notiﬁcacic’:n;

il Cuando se estime que se trata de un caso urgente o asi se ordene;
M. El requerimiento de un acto que deba cumplirse;

IV.  Las resoluciones definitivas o interlocutorias; y

V. Cuando se deje de actuar por mas de dos meses.

Las demas nofificacionus del Juzgads Administrati o Municipal se haran por lista
de acuerdos, la gue se debera publicar por estrado.

TITULO DECIMO
DE LOS MEDIOS DE DEFENSA DE LOS PARTICULARES ANTE LA
AUTORIDAD MUNICIPAL

CAPITULO UNICO
DE LOS MEDIOS DE DEFENSA DE LOS PARTICULARES ANTE LA
AUTORIDAD MUNICIPAL

SECCION PRIMERA
DISPOSICIONES GENERALES

SECCION SEGUNDA
RECURSO DE INCONFORMIDAD

municipal, en la aplicacion del presente Bando de Policia y Gobierno y los demas
reglamentos y ordenamientos legales aplicables, podran impugnarse mediante e
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recurso de inconformidad. Se exceptua de lo anterior ias resoluciones Y
actuaciones del Juzgado Administrativo  Municipal, mismas que no admiten
recurso de defensa alguno.

El recurso de inconformidad debera interponerse por parte legitimada ante el Juez
Administrativo Municipa! dentro de los siete dias habiles siguientes a la fecha en
que se notifique el acto de autoridad municipal que se impugna o s& ejecute el
acto o resolucién correspondiente; de no hacerlo, la resolucion, determinacién o
actuacion de la autoridad municipal, quedara firme. '

ARTICULO 119.- El escrito por medio del cual se interponga el recurso se sujetara
al cumplimiento de los siguientes requisitos:

. Expresar el nombre y domicilio del recurrente, debiendo acompadar al
escrito los documentos que acrediten su personalidad e interes legitimo;

Il. Mencionar con precision la oficina o autoridad de la que emane la
resolucién o acto recurrido, indicando con claridad eri qué consiste, citando las
fechas, numero de oficio o documento en que conste la resolucion gue se

impugna;

Ii. Manifestar la fecha en que fue notificada la resolucion recurrida o se ejecutd
el acto reclamado,

V. Exponer en forma sucinta los hechos que motivaron la inconformidad,

V. Anexar las pruebas que deberan relacionarse con cada uno de los puntos

controvertidos;

VI Sedalar los agravios que le cause la resolucion contra ia que se inconforma;
Yy

Vvil.  Exponer los fundamentos legales en que apoye el racurso.

Si el escrito por el cual se interpone el recurso fuera oscuro o le faitare algun
requisito, el Juez Administrativo Municipal prevendra al recurrente, por una sola
vez, para.que lo aclare. corrija o complete, de acuerdo con las fracciones
anteriores, senalandose las deficiencias en que hubiera incurrido, apercibiéndole
que de no subsanarias dentro del término de cinco dias habiles, contados a partir
de la notificacién correspondiente. el recurso se desechara de plano.
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ARTICULO 120.- Admitido el recurso y las pruebas ofrecidas, el Juez
Administrativo  Municipal sefialara dia y hora para la audiencia de desahogo de
pruebas y alegatos.”

Concluido el periodo probatorio y de alegatos, el Juez Administrativo Municipal
emitira la resolucién definitiva sobre el recurso interpuesto, dentro de un plazo que
no exceda los veinte dias habiles.

ARTICULO 121.- El recurrente podra solicitar |a suspension del acto o resolucion
que reclama, la cual sera concedida siempre que asi se solicite expresamente y
que a juicio de la autoridad municipal no sea en perjuicio de la colectividad o se
confravengan disposiciones de orden publico.

Cuando se trate de resoluciones que impongan muitas o cuando con la
suspension se puedan causar dafios a la autoridad recurriga o a terceros, sélo se
concedera si el imeresado otorya ante la auioridad municipal alguna de las
garantias a que se refieren las disposiciones fiscales aplicables.

Admitida ia solicitud de suspension, que se tramitara pdr cuerda separada,
agregada al principal, el Juez Administrativo Municipal, en un plazo de diez dias,
desechara las pruebas o las admitira fijando la fecha para el desahogo de las
mismas. -

Concluido ei periodo probatorio, se emitira por el Juez Administrativo Municipal la
resolucion definitiva sobre la suspension solicitada, dentro de un plazo que no
exceda los diez dias habiles siguientes.

TITULO DECIMO PRIMERQ

DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPALES

ARTICULO 122.- Los servidores ‘publicos- del Municipio seran responsables
politica, administrativa, penal y civimente de los actos u omisiones en el ejercicio
de sus funciones. Por ello se concede accién popular a los ciudadanos para
denunciar las actuaciones. de los servidores publicos contrarias a fa Constitucion
Politica del £stado de Durango, a la Ley de Responsabilidades de los Servidores
Publicos del Estado y los Municipios, a los reglamentos u ordenamientos
municipales o al buen desempefio que se deba de sus funciones.

La queja o denuncia contra los servidores publicos municipales, procedera en
todo tiempo y debera presentarse ante el Ayuntamiento, guien le dara entrada sin
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mas formalidades para el quejoso © denunciante, que presentarlo por escrito y
senalar sus generales.

En un plazo no mayor de veinte dias habiles, el Ayuntamiento, realizando 1a
investigacion correspondiente y valorando las pruebas, debera desahogar la queja
o denuncia, emitiendo el resolutivo correspondiente.

Por las infracciones cometidas, [0S servidores publicos municipales seran
juzgados en los términos de la iey o en su caso, sancionados de acuerdo a los
reglamentos u ordenamientos municipales aplicables.

TITULO DECIMO SEGUNDO

DEL CONTROL Y VIGILANCIA EN EL EXPENDIO DE SUBSTANCIAS
INHALANTES O TOXICAS A MENORES DE EDAD

ARTICULO 123.- El objeto del presente cap'ituio es el de regular y mantener un
estricto orden y vigilancia de los establecimientos comerciales que vendan al
publico en general inhalantes, pinturas en aerosol ¥ demas sustancias que debido

a su composicién afectan la salud.

ARTICULO 124.- Se considera como sustancia quimica aquella que al penetrar en
el organismo humano, produce lesiones fisicas ¢ mentales, de forma inmediata o

refardada.

ARTICULO 125.- Se prohibe estrictamente la venta o distribucién de sustancias
quimicas inhalantes y solventes, asi como pinturas en aerosol a los menores de

edad.

ARTICULO 126.- El propietario de los establecimientos que expendan al pablico

sustancias quimicas inhalantes, solventes y pinturas en agrq_s_,ol, tiene la obligacion

de colocar en lugar visible, sefialamientos que indiquen la prehibicion de venta de
Y

estas sustancias a los menores,

ARTICULO 127.- Aquellos establecimientos comerciales que funcionen con los
giros de ferreteria, farmacia o tiendas de abarrotes o aquellos que vendan al
publico: inhalante, solvente 0 pinturas en aerosol, deberan solicitar identificacién a
todo aquel que adquiera estas sustancias, y llevar un registro.

El registro debera estar a disposicion de la autoridad municipal cuando esta o
requiera
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La contravencion a lo anterior, dard lugar a la imposicién de cualquiera de las
sanciones previstas en el articulo 92 del presente bando. -

TITULO DECIMO TERCERO

DE LA TRANSPARENCIA, EL ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA y LA
' RENDICION DE CUENTAS

ARTICULO 128.- Toda la informacion en posesién de cualquier dependencia
municipal es publica y sélo podra ser reservada temporalmente por razones de
interés publico en los términos que fijen las disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 129.- £l Ayuntamiento respetara €l dereche de acceso a la informacion
publica de las personas y garantizara ese derecho respecto a la informacion
creada, administrada, o cn posesion de las dependencias que conforman la
Administracion Publica Municipal, en los términos de ias disposiciones iegales y
reglamentarias aplicables.

ARTICULO 130.- Las autoridades municipales deberan preparar su informacién y
propiciar su publicacion en linea, en los términos que disponga el reglamento de la
materia y ios demas ordenamientos legales aplicables. "

ARTICULO 131.-En el municipio de Santiago Papasquiaro, el Gobierno Municipal
debera garantizar el derecho al honor, intimidad personal y familiar de las
personas del municipio, sin importar e! caricter de vecinos o habitantes que
pudiere corresponderles.

ARTICULO 132.- El derecho de acceso a Ia informacion piblica en el municipio,
estard bajo la custodia de los organos  garantes de la transparencia que la
Autoridad Municipal considere pertinentes.

ARTICULO 133.- Para ejercer ef derecho de ac¢eso a la informacion pubiica no es
necesario acreditar derechos subjetivos, interés juridico o las razones gue motiven
el pedimento, salvo en el caso de proteccion de datos personales.

ARTICULO 134.- En el manejo de Ios recursos publicos, el Gobierno Municipal se
ajustara a los principios de eficiencia, eficacia. economia, transparencia,
imparcialidad, honradez y responsabilidad social para satisfacer los objetivos a los
que esten destinados.

ARTICULO 135.- E! municipio designara un entace de trasparencia para garantizar
el acceso a la informacién y dar seguimiento a las peticicnes de informacion de ia
administracion, gue pudiese ser el Contiraior municipal y/u otro funcionario de !z
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administracion a quien le sea designada esta encomienda, dando cumplimiento a
la Ley de transparencia del estado de Durango.

TITULO DECIMO CUARTO
DE LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES

ARTICULO 136.- El Municipio de Santiago Papasquiaro garantizara el derecho de
igualdad entre hombres y mujeres aplicando mecanismos institucionales y de
aceleramiento para la igualdad, asi mismo aplicara politicas publicas de
equiparacion que permita en el municipio, la materializacion de la igualdad
sustantiva o real en los ambitos publico y privado, promoviendo el
empoderamiento de las mujeres.

ARTICULO 137.- Se favoreceran los principios rectores de |a igualdad sustantiva
de la Ley de igualdad entre hombres y mujeres del Estado de Durango, los cuales
son:

l. La accesibilidad de derechos;
. La no discriminacion;

. La racionalidad pragmatica;

IV. La seguridad y certeza juridica;
V. La sostenibilidad social;

Vvl. Lademocracia de género, y

VI, La paridad generica

ARTICULO 138.- Quedando la rectoria y operacion de la politica en materia de
igualdad sustantiva en el Municipio, a cargo del Presidente municipal, quien la
ejercera a través del instituto Municipal de la Mujer y de las disposiciones de [a
presente ley.

En clara concordancia con la legislacion nacional y estatal de la materia y los
instrumentos internacionales suscritos y ratificados por el Estado Mexicano. En o
no previsto en este Bando, se aplicara en forma supletoria y en lo conducente, las
disposiciones de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, Ley
Organica para la Comision Estatal de Derecho Humanos'y ia Ley del Instituto de la
Mujer Duranguense.
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disposiciones de Ja Ley Federal para Prévenir y Eliminar Ia Discriminacién, Ley
Organica para la Comision Estatal de Derecho Humanos ¥ 1a Ley del Instituto de 1a

ARTICULO 141.- Son sujetos de los derechos las mujeres y los hombreg que se
encuentren en el territorio del Municipio de Santiago Papasquiaro, que por razén
de su sexo, independientcrente de su 2¢ad, estado civil, profesion, cuitura, origen
étnico o nacional, condicién social, salud, religior, opinidn 0 capacidades
diferentes, se encuentren con aigan tipo de desventaja, trato diferenciado o ante la

del Estado de Durango.

ARTICULO 142 .- Son sujetos de los derechos las mujeres y los hombres que se
encuentren en el territorio de| Municipio de Santiago Papasquiaro, Que por razoén
de su sexo, independientemente de su edad, estado civil, profesion, cultura, origen
étnico o nacional, condicion social, 'salud, religién, opinion o Ccapacidades
diférentes, S€ encuentren con algun tipo de desventaja, trato diferenciado o ante la

del Estado de Durango.

Articulo 143 - Corresponde al municipio:

il. Establecer los programas comunitarios Y sociales para lograr I3 igualdad
entre mujeres y hombres, tanto en las areas urbanas Como en las rurales:

. Prever las necesidades presupuestarias Para la ejecucion de los programas
de igualdad:
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V. Vigilar las buenas practicas de |3 administracién publica municipal de
igualdad y no discriminacidn, en concordancia con 108 principios rectores de la ley,;

y

V. Las demas que sean necesarias para cumplir [0S objetivos de esta Ley.

Articulo 144.- El municipic a través del instituto Municipal de la Mujer, podra
suscribir convenios o acuerdos de coordinacion, a fin de:

1. Garantizar la iguaidad sustantiva;

IL. Establecer 1a coordinaciéon a que haya jugar con los otros Ordenes de
gobierno para lograr 1a transversalidad de la perspectiva de género en la funcién
publica municipal,

Wl Desarrollar mecanismos especiales para la debida de participacion

igualitaria de mujeres y hombres, €n los ambitos de la economia, toma de
decisiones y en la vida social, cultural y civil.

V. Designar oficial de género municipal; ¥

V. Los demas que sean necesarios para cumplir con la Ley.

TITULO DECIMO QUINTO

DE LA PROMULGACION Y REFORMA O ADICION DEL BANDO Y LOS
ORDENAMIENTOS MUNICIPALES

ARTICULO 145.- El procedimiento ordinario para la creacion o reforma del Bandc
de Policia y Gobierno y los reglamentos municipales podra realizarse en todo
momento y contendra: b

A

I Recepcion de iniciativa;

It El Ayuntamiento admite o rechaza la iniciativa mediante el acuerdo
correspondiente;

. Presentar a consideracion del pieno del Ayuntamiento el dictamen de i1a
Comisién del Ayuntamiento competente en materia de creacion, asi como
reformas y/o adiciones a la legislacion municipal, asi como de la Comisiéon ¢
Comisiones del Ayuntamiento relacionadas con el tema que se esta tratando;



PERIODICO OFICIAL | _ PAG.335

SANT IAG(

PAPASQUIARG
(JC!B! TRMO MUNICI‘W\T_

V. - Discusién y aprobacion  en su caso,.en sesion piblica ordinaria, cuando
menos con el voto a favor de las dos terceras partes de los mtegrantes del
Ayuntamlento presentes

.. .
e

-ARTICULO 146.- La facultad de presentar iniciativas de reformas o adiciones del
presente Bando de Policia y Gobierno y los reglamentos municipales en vigor o la
expedicion de nuevos r-egiamentos u ordenamientos, corresponde: -

I Alos cuudadanos vecinos del munlcmlo en Io mdlwduai o en Io colectwo
Il. A Ios organlsmos mumcupales aux:hares y
. Alos miembros del Aytmtamsento y la Administracion Ptblica Municipal.

ARTICULO 147~ EI proceso Ieg:s]atwo munlmpal se reahzara de acuerdo a las
siguierites regias: -

1. Para modmcacmnes al preseltc Bando de %Iacua y Gobierno se realizara
una consulta ciudadafa, a través de un foro de participacion ciudadana, que
tendra como finalidad la recepcion de las propuestas de reformas o adiciones, por
parte de la Secretaria Municipal, giiien por conducto de su titular, presentara la
iniciativa al pfeno del AyuntamientO'

It Tratandose de la reglamentamon municipal las propuestas se presentaran
de manera directa ante la Secretaria: Municipal, quren por conducto de su titular,
presentara la iniciativa al pleno del Ayuntamlento '

(. El plenc del Ayuntamiento en ia sugu:ente sesion publica turnara para su
estudio y valoraciéon la iniciativa para que posteriormente se turne a la Comisién o
Comisiones correspondientes. para su estudio;

IV. La Comisién del Ayuntamiento. oompetente en materia de creacion, asi
como reformas y/o adiciones a la legisiacion municipal emitira su dictamen y lo
sometera a la consideracion, y en sucaso, aprobacioa del pleno de) Ayuntamiento.
Para la aprobacion de a referida iniciativa se requiere de las dos terceras partes
de los integrantes presentes en sesion y se ordenara su publicacion en ta Gaceta
Municipal, Para el caso de fas - iniciativas de expedicion y reforma de
ordenamientos de caracter estatal, el Ayuntamiento debera presentarlas como
propias ante el Congreso e! Estado en términos del articulo ‘78 de la Constitucion
Paolitica dei Estado de Durango; y

V. Para que el Bando de Policia y Goblerno y los reglarnentos rnunlc:pales que
expida el Ayuntamiento, cobren vigencia como ordenamientos de observancia
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general y de interés pulblico sera necesaria su publicacion en el Periédiéo Oficial
del Estado. '

ARTICULO 148.- En todo momento las dependencias municipales deberén de
presentar el anteproyecto de la creacion o modificacion de un reglamento
municipal junto con su estudio de impacto regutatorio a la Unidad de Mejora
Regulatoria, a efecto de que se cumpla con el procedimiento marcado en la Ley de

Mejora Regulatoria.

La Secretaria del Ayuntamiento no turnara a las comisiones del Ayuntamiento las
iniciativas para la creacion o modificacion de reglamentos municipales, si-no se
cuenta con el dictamen de la Comisién de Mejora Regulatoria.

ARTICULO 149.- El Ayuntamiento mediante resolutivo, emitird convocatoria para
Ja implementacion del referéndum popular, cuando a juicio del mismo asi se

amerite.

ARTICULO 150.- Cuando se considere que alguna disposicion contenida en la
legislacion municipal es confusa, se podra solicitar al Ayuntamiento que fije su
interpretacién, quien lo hara mediante resolutivo dado en sesién publica. :

ARTICULO 151.- Para que las circulares y disposiciones administrativas que
expida el Presidente Municipal adquieran vigencia y sea obligatoria su
observancia, deberan ser notificadas por o menos con veinticuatro horas de
anticipacién, las circulares administrativas mediante notificacién a sus

destinatarios y las disposiciones administrativas.

TITULO DECIMOSEXTO
DE LOS DERECHOS HUMANOS\_\

Articuto 152. EY Ayuntamiento a través de su Representanfé Legal establecera un
enlace institucional con 1a Comision Estatal de Derechos Humanos del Estado de’
Durango, quien actuara como vinculo y con facultades para fomentar e impulsar la -
cultura de los derechos humanos en el correg.pondiente municipio, sus principales

atribuciones son:

L. Representar' y manteher'la ¢oordinacion del’_Ayuntamiento con la Comigién
Estatal de Derechos Humanos del Estado de Dufango.
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Il. Promover cursos de capacitacion y actualizacion para servidores publicos
municipales, con materias relativas a los derechos humanos.

lll. Organizar actividades en las que se promueva entre la poblacion el
fortalecimiento de la cultura de los derechos humanos.

tV. Promover, segan las circunstancias del municipio y en base a sus recursos
econémicos actividades relativas a la actualizacién de las disposiciones legales

para la proteccion y promocion de los derechos humanos.

V. Vigilar que se elaboren y rindan oportunamente los informes solicitados por la
Comision Estatal de Derechos Humanos del Estado de Durango.

VI. Con apoyo de la Comisiéon Estatal de Derechos Humanos del Estado de
Durango, dar asesoria a los menores de edad, personas de Ja tercera edad,
indigenas, discapacitados, y detenidos o arrestados por autoridades municipales
por fa comision de faitas administrativas, a fin de que le sean respetados sus

derechos.

Vil. Las demas que le otorguen otras disposiciones legales o reglamentarias.

TRANSITORIOS.-

PRIMERO.- El presente Bando Municipal de Policia y Gobiero de Santiago
Papasquiaro entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacion en el Periédico

Oficial del Estadc de Durango.

SEGUNDO.- En observancia a lo dispuesto por el articulo 115 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulo 152 de la Constitucién Politica
del Estado Libre y Soberano de Durango; articulo 33 \inciso B) fraccién VI ¥
Titulo Sexto de la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Durango se
expide el Bando de Policia y Gobierno de Santiago Papasquiaro. |

TERCERO.- Queda derogado el Bando expedido con anterioridad y todas las
disposiciones que contravengan las disposiciones del presente Bando. Dado en fa
Sala dei Cabildo del Palacio Municipal de la Ciudad de Santiago Papasquiaro,
Dgo., el dia 30 de Noviembre del afo 2016. Dan fe, el Presidente Constitucional
del Municipio de Santiago Papasquiaro y Secretario del H. Ayuntamiento.
Rubricas.
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% SANEABO

ik gy AL CERTIF":AC‘ON DE
ACUERDO DE CABILDO
.OFICIO No. 1027/2016

A QUIEN CORRESONDA:

EL QUE SUSCRIBE LIC. OSCAR DANIEL ESCOBEDOL MIRANDA, SECRETARIO
. MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO, DE SANTIAGO PAPASQUIARO, DEL ESTADO DE
~ DURANGO, HACE CONSTAR Y CERT{FICA QUE:

EN EL LIBRO DE ACUERDOS Y BAJO ACTA ORDINAﬁIA DE CABILDO
01372016, DE FECHA 30 DE NOVIEMBRE DEL 2016, QUEDO ASENTADO EN EL

, " PUNTO NUMERO SEIS. N
PUNTO NUMERO SEIS, VALIDACION DE LAS MODIFICACIONES DELBANDODE - |
POLICIA Y GOBIERNO, ‘u,

TOMA LA PALABRA £L SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO EL LIC. OSCAR
DANIEL ESCOBEDO MIRANDA Y EXPLICA QUE EN LA SESION PASADA SE° -
AUTORIZO LAS MODIFICACIONES DEL BANDO DE POLICIA Y GOBIERNO POR 7
LO QUE SE INVITA AL LIC. CARLOS ALBERTO ADAME LOPEZ EL ASESOR
JURIDICO DEL H. AYUNTAMIENTO PARA QUE EXPONGA DE MANERA FINAL , |
LA PROPUESTA DE LAS ADECUACIONES RESPECTIVAS QUE SERAN AL |

o DOCUMENTO EN MENCION PARA ALINEARLO A LO QUE ESTABLECE LA LEY

¢ DEL MUNICIPIO LIBRE DEL ESTADO DE DURANGO. b. R

’ EL LIC. CARLOS ALBERTO ADAME LOPEZ ASESOR JURIDICO DEL H. "\\ .
5 AYUNTAMIENTO HACE USO DE LA PALABRA Y EXPLICA LAS A\ "

d - MODIFICACIONES RESPECTIVAS.

CONCLUSION. TRAS NO EXISTIR COMENTARIOS AL RESPECTO SE SOMETE
VOTACION Y ES APROBADO POR UNANIMIDAD.

] CCERTIFICO QUE ES COPIA FIEL SACADA DE LOS ARCHIVOS EXISTENTES DE LAS
ACTAS DE CABILDO, EN LA PRESIDENCIA MUNICIPAL DE SANTIAGO PAPASQUIARO,
DEL ESTADO DE DURANGO, A LOS 15 DIAS DEL MES DEDICIEMBRE DEL 2016.

| ° CERTIFICO Y DOY FE

N Ve /
3 | | Zg forr e
k. : ' C.ING. ALBINO £ BARRON

N - 'PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
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