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DR, JOSE ROSAS AISPURC TORRES, GOBERNADOR DEL ESTADO DE
DURANGOC, en ejercicio de las facultades gue me confiere el articulo 98 fracciones
XXV1 y XXXVIH, de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Durango.
asi comoe lo previsto en los articulos 1. 3, 15, 16 y 36 de ila Ley Organica de Ia
Administracion Poblica del Estado ge Durango; tengo a bien expedir el Reglamento
interior de la Secretaria de Contraloria det Estado de Durango, con base en los
siguientes:

CONSIDERANDOS

FPRIMERD.- Que of aricuio 88 fraccian XXVI de la Constitucion Politica de! Estade
Libre v Soberano de Turango, estehiece como facultad exclusiva del Titular det Poder
Eecutivo del Tstado, ejercer la potestad reglamentania. dictando los decretos.
#cugrdos. regiamenios € instruccionas necesarios para la ejecucion de ias ieyes, y @l
cumplimitente de 138 stribuciones encomendadas a cada dependencia de 2
Administracién Publica del Estado, siendo necesaric expedi [os reglamentios gue
rasutten, a fin de proveer en iz esfera administrativa, [a exacta observancia de iss

leyes.

SEGUMDC.- Cue el Plan Estatal de Desarrolle 2016-2022, establece comeo primer eje

rector 1a transparencia vy rendicion de cuentas. lo cual tiene como finalidad ia

- o

modernizacion de fa Administracion Publica Estatal lo que implica la evaluacion

——
b

permanente de sus procedimientos y estrategias, a fin de consclidar aguellas gue

gl

contribuyan al cumplmienio de los objetivos institucionales y replantear las que

resulian insuficientes para tal proposito.

TERCoERC . Que ig dingmica de g Administracion Fublica Estatal hace necesano

odsinizar las estruciuras de organizacien de igs dependencias y o7ganismos
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planes y programas de gobierno.

Dentro de la Administracion Centralizada del Poder Ejecutivo se encuentra Ia
Secretaria de Contraloria del Estado, la cual es la dependencia encargada de planear,

organizar, operar, dirigir y coordinar el Sistema Estatal de Control y Evaluacion

Gubernamental, para efectos preventivos y cofrectivos, la dinamica cotidiana y 1a

complejidad de los asuntos que le corresponde atender a dicha dependencia. requieren

de adecuaciones en el plano legislativo y administrativo para estar acordes con Ia

realidad que prevalece en la materia, en tal sentide cabe mencionaf las siguientes

adecuaciones:

A El 27 de mayo de 2015 se publico en el Diario Oficial de la Federacién el
Decreto por el que se reforman. adicionan y derogan diversas disposiciones de

la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de

combate a la corrupcion;

B. El 18 de julio de 2016, se publicd en el Diarie Oficial de a Federacion el Decreto

por et que se expide la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién; fa Ley
General de Responsabitidades Administrativas y la Ley Orgénica del Tribunal

Eederal de Justicia Administrativa:

C Los dias 26 de enero y 29 de junio de 2017, se publicaron en el Periodico Oficial J
del Gobierno del Estado de Durango diversos Becratos en los que se reformo la ’ ’L(

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberane de Durange en materia de

combate a la corrupcion: y

B El 25 de mayo de 2017. se publico en el Periodico Oficial dei Gobiemo del

Estado de Durango el Decreto por el que se expide la Ley del Sistema tocat
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Anticorrupcion.

Derivado de las anteriores determinaciones juridicas, es necesario que la Secretaria de
Contraloria del Estado, cuente con un nuevo Reglamento Interior que sea congruente
con su estructura, organizacion y precise el ambito de competencia de sus unidades
administrativas, a efecto de establecer una adecuada distribucion del trabajo que
favorezca el cumplimiento de los programas y proyectos a su cargo quedando alineada
a la lLey General de Responsabilidades Administra'tivas‘ al Sistema Nacional
Anticorrupcion y a su homélogo en el ambito local. de conformidad con las atribuciones

con las que cuenta actualmente.

Por lo antes expuesto se expide el siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE CONTRALORIA DEL ESTADO
DE DURANGO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- EI presente Reglamento tiene por objeto regular la organizacidn y el
funcionamiento de la Secretaria de Contraloria del Estado. ademas de establecer el
ambito de competencia de sus unidades administrativas basicas y de los organcs de i

control interno, a fin de dar cumplimiento a las disposicionss legales aplicables. -

ARTICULO 2.- La Secretaria de Contraloria del Estado. es la dependencia encargada
de orgamzar, coordinar, planear. opera-r y dirigir el Sistema Estatal de Control ¥
Evaiuacion Gubernamental para efectos preventivos y correctivos. teniendo a su cargo

las funciones, atribuciones y despacho de los asuntos que le confieren la Ley Organtca

Ar
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de 1a Administracion Publica del Estado de Durango y aquelias que le otorguen las

demas disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 3.- Para los efectos del presente reglamento se entendera por.

| Contrataciones Publicas: Las acciones y procedimientos que en materia de
adquisiciones, arrendamientos, servicios. obras publicas y servicios relacionados
con las mismas, realicen las Dependencias, Entidades, Fideicomisos Publicos no

Paraestatales vy la Fiscalia General del Estado, en términos de ias disposiciones
¢

juridicas aplicables:

{I Dependencias: Aquelias contempladas en la Ley Organica de la Administracion
Publica del Estado de Durange,

NI Entidades: Aquellas contempiadas en la Ley Organica de la Administracion
Publica del Estado de Durango y en la Ley de Entidades Paraestatales de! Estado

de Durango’
v. lLey de Responsabilidades: La Ley Genesal de Responsabilidades

Administrativas: \
V. Ley Organica: Ley Organica de la Administfacic)n Publica del Estado de Durango:
VI  Secretaria: La Secretaria de Contratoria del Estado de Durango,
VIl Secretario: Al Titular de la Secretaria de Contraloria del Estado; y
VIil  Tecnologias de la informacién y Comunicaciones: La Tecnologia utilizada
para almacenar. procesar, convertir. proteger y recuperar informacion {(datos. voz,
imagenes y video} a traves de sistemas a los que se puede acceder mediante
equipos y dispositivos electronicos. susceptibles de interconectarse para transferir

e ntercambiar informacion.

ARTICULO 4.- La Secretaria. en cumplimiento a 1os principios de legalidad. eficiencia
admunistrativa. transparéncia, rendicién de cuentas y contraloria social, en uso de las

atribuciones en matena de fiscalizacion que le otorgan 1as disposiciones legales.
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realizara las acciones necesarias de caracter preventivo y correctivo para coadyuvar a

generar una Administracion Pubilica Estatal de resultados que informe y rinda cuentas.

ARTICULO 5.- La Secretaria en uso de las atribuciones que ie corresponden, para el
mejor funcionamiento de la Administracion Publica Estatal. podra implementar ios

siguientes sistemas:

. Inconformidades, quejas y denuncias;
Il Transparencia;
I Control y Evaluacion Gubernamental;
I Entrega-Recepcion; y

V. Eve.wuacion del Ce sempeno Giv~mamental.

va Secretaria. ademas de los sistemas antes mencionados podra implementar los
demas que tengan relacion con las atribuciones y obligaciones gue le otorgan las
disposiciones legales aplicables. Los sistemas seran coordinados por el Secretario en

conjunto con las Subsecretarias y Direcciones de la Secretaria que correspondan.

CAPITULO i
DE LA ORGANIZACION Y ESTRUCTURA DE LA SECRETARIA

ARTICULO 6.- Al frente de la Secretaria habra un Secretario. quien debera cumelir con
los requisitos establecidos en la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado
de Durango. ademas de contar con. el grado de licenciatura. le correspondera
originalmente la representacion, tramite y resolucion de 1os asuntos de su competencia,
asi como propiciar el desarroilo y tuncionalidad dei trabajo, pudiendo delegar

atribuciones y abligaciones a servidores publicos subalternos.
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ARTICULO 7.- El Secretario, para el desahogo de los asuntos de su competencia, se

auxifiara de las unidades administrativas y de los servidores publicos que requiera, las

cuales seran:

A.- Unidades Administrativas
| Unidades Administrativas adscritas a la oficina del Secretario;
a) Secretaria Tecnica.
b) Secretaria Particular:
oy Direccion de Administracion:
) Direccion de Contraloria Social y Participacion Ciudadana.
e Direccion de Gestion en 1a Funcion Publica:
fy Direccion de Controt y Evaluacion y Seguimiento a Organos Internos de
Control. y
g) Direccicn de Contraloria Region Laguna

| Subsecretaria de Fiscalizacion.y
a) Direccion de Control y Auditoria a Programas Federales; vy

by Direccidon de Auditoria de Obra Pubiica.

Il Subsecretaria Juridica.
a) Direccién Juridica y de Normatividad:
'b) Direccion Juridica Federal: y

¢y Organo Intemno de Controt de la Secretaria.

8.- Organos Desconcentrados

| Coordinacion General de Transparencia del Poder Ejecutivo del Estado de

Durango
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ARTICULO 8.- La Secretaria contara con la estructura organica que establece el
presente reglamento y cada Subsecretaria, Direccion, Jefatura o su similar se integrara
con el personal designado para tal efecto, para el cumplimiento de las atribuciones que
les son encomendadas.

ARTICULO 9.- El Secretario vigtlara que las unidades administrativas de la Secretaria y
los Organos Internos de Control promuevan entre las Dependencias y Entidades el
establecimiento de sistemas de control preventivo. corrective y de evaluacion
gubernamental, tendientes a mejorar y eficientar la caidad de la geston publica

eslatal.

ARTICULO 10.- La Secretaria contara con Cryanos de Control Interno en las
Dependencias y Entidades, los cuales tendran las atribuciones establecidas en el

presente reglamento y en las demas disposiciones juridicas aplicables.

ARTQCULO 11.- Los Organos Intermos de Control de las Dependencias y Entidades vy
en su caso, el servidor publico que realice las atribuciones de control y evaluacion.
seran coordinados y dependeran directa y funcionalmente de la Secretaria, Asimismo,
observaran {as politicas, programas de trabajo, normas. lineamientos, procedimientos y

demas disposiciones aplicables.

ARTICULO 12.- Los Organos Internos de Control constituyen unidades administrativas
dentro de la estructura organica de !a depéndencia u organismo auxiliar en que se
encuentren adscritos.

ARTICULO 13.- Las Dependencias y Entidades proveeran, en sus respectivos ambitos
de competencia, y con cargo a sus presupuestos. los recursos que requieran los

Organos Internos de Control para el cumplimiento de sus atribuciones.

HTUCTON PoLirica
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ARTICULO 14.- La Secretaria. Subsecretarias, Direcciones, Organo Interno de Control
y demas Unidades Administrativas que la integran, ejerceran sus atribuciones en forma
coordinada y programada, conforme al Plan Estatal de Desarrollo y a los instrumentos

que de éste se denven, siendo responsables de las actividades que fes son

encomendadas.

ARTICULO 15.- El Secretario, Subsecretarios, Directores y e Titular del Organo
Interno de Control de la Secretaria. se auxiliaran para el despacho de los asuntos de su
competencia. de los Jefes de Departamento y demas servidores publicos, conforme a
lo dispuesto en el presente reglamento y en el Manual de Organizacion de la

Secretaria, de conformidad a la cisponibilidad presupuestal.

ARTICULO 16.- El Secretario se auxiliara de servidores publicos, asesores, organos

tecnicos y administrativos. de conformidad a la disponibilidad presupuestaria.

ARTICULO 17.- Los Directores, Jefes de Depariamento o equivalentes de la
Secretaria. podran ejercer l1as atribuciones que se confieren al titular de la umdad
administrativa en la cual se encuentre adscrito a fin de atender los asuntos gue se

encuentren en tramite. conforme al Acuerdo Delegatoric que, en el ambito de su

competencia. emita el Secretario o ios Subsecretarios.

ARTICULO 18.- No podran ser delegadas, las atribuciones de determinacion que ~ -
concluyan et procedimiento de responsabilidad administrativa. las que ordenan el o

inicio de las acciones de control ¥ evaluacion, y las de emitir los informes de éstas

ultimas.
CAPITULO Il

DE LAS ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES ' o
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SECCION |
DE LAS ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL TITULAR DE LA SECRETARIA

ARTICULO 19.- Al Secretario le corresponden las siguientes atribuciones:

. Informar al Titular del Poder Ejecutivo, scbre el resultado de ia evaluacion,

fiscalizacion y auditorias practicadas a las Dependencias y Entidades;

il.  Promover la creacion de contralorias internas en las Dependencias y Entidades .
fomentando las actividades relativas al control y la evaluacion de la geston
publica:;

Ik, Atraar cualquier asunto que ¢h.e en las ccn*-alorias internas que a su juIco
_ i

considere necesario que deba conocer directamente la Secretaria:

V. Informar al Titular del Poder Ejecutivo sobre el resultado de los procedimientos
administrativos que le competen y presentar las denuncias ante las autoridades

correspondientes;

V. Designar a los comisarios pGblicos en fas Juntas de Gobierno o sus ‘i‘

equivalentes, de tas Entidades , de acuerdo a la normatividad aplicable; i

VI Emitir acuerdos, lineamientos, circulares y demas disposiciones en el ambito de

su competencia;

VI Rubricar en reunion de sus subalternos, los acuerdos. las resoluciones y

documentos que se emitan en la Secretaria. en cuyos casos asi lo determine:
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Planear. organizar, operar, dirigir y coordinar el Sistema Estatal de Control y

Evaluacion Gubernamental para efectos preventivos y correctivos;

Ordenar y autorizar la practica de auditorias, evaluaciones, revisiones.
inspecciones, fiscalizaciones y verificaciones en las Dependencias y Entidades.
ya sea directamente, o a traves de l0s organos de control interno, o en su €aso.

por conducto de terceios;

Habilitar al personal de la Secretaria para llevar a cabo los trabajos de entrega-
L

recepcion, en las Dependencias y Entidades;

Ejercer la fe publica en los procedimientos administrativos y demas actuaciones

en el ejercicio de sus atribuciones. de acuerdo a la normatividad aplicable:

Participar en el desarrollo administrativo integral de las Dependencias vy
Entidades. a fin de que los recurses humanos, patrimoniaies y fos
procedimientos técnicos de la misma. sean aprovechados y apficados con
criterios  objetivos. buscando  en todo momento la eficacia, eficiencia,

desceniralizacion. simplificacion y transparencia,

Expedir constancias y certificar copias de documentos existenies en los
archivos. asi como de la impresion documental de datos contenidos en los
sistemas informaticos de la Secretaria:

Constatar el cumplimiento por pane de [as Dependencias y Entidades. de las
obligaciones denvadas de- {as disposiciones en materia de planeacion.
presupuestacion. ingresos. financiamiento, INversion, deuda, patrimomio. fondos

y valores propiedad. o al cuidado del Gobierno del Estado,

CENTENARIO
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XV. Establecer los lineamientos y procedimientos para la revision, informes de

auditoria, de solventaciones y seguimiento, en las Dependencias y Entidades:

XV|.  Proponer al Tituiar del Poder Ejecutive del Estado, los proyectos de iniciativas de
leyes, reglamentos, acuerdos, decretos, convenios y demas disposiciones que

considere necesarias para el buen funcionamiento de la Secretaria;

XVIL.  Proponer la implementacidén de controles internos efectivos, a fin de garantizar la

correcta aplicacion y operacion de las Dependencias y Entidades:

XVIHI.  Suscribir convenios o acuerdos de coordinacidn y colaboracion con las
Dependencias  y Entidades de la Admiristraciébn Puablica Federal. Estatal y

Municipal;

XIX.  Intervenir en los convenios. contratos, acuerdos y demas actos juridicos gue

sean competencia de la Secretaria;

XX.  Suscribir contratos, endosar, girar y tiberar cheques, asi comoe aperturar o cerrar
cuentas bancarias designando las firmas autorizadas para tales efectos relativos

a los recursos asignados a la Secretaria; i|

XXi.  Solicitar a las Dependencias y Entidades. cualquier tipo de documentacion e },1

informacion para el despacho de los asuntos que sean competencia de ia i

Secretaria;
AXit.  Ctorgar poderes generales o especiales a sus suballerncs para que sea
representado ante cualquier autoridad. bajo los lineamientos y politicas que
N
establezca: ~r
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XXIll.  Planear, organizar, dirigir y coordinar el Sistema Estatgl de Quejas. Denuncias e

Inconformidades;

XXV~ Designar, remover, comisionar y reubicar a los titulares de los Organos de
Control Interno de las Dependencias y Entidades, cuando asi lo considere

pertinente para el mejor desempeno de las atribuciones de ia Secretaria:

XXV Atender a los servidores publicos, asi como conceder audiencias al publico en

general: v

XXVI.  Aprobar los planes de trabajo de las distintas uhidades administrativas que

conforman la Secretana:

¥XVl}  Crear comités al interior de la Secretaria para el desempeno de sus atribuciones

y participar en aquellos cuando asi lo considere necesario:

XXVIH Participar en comités o comisiones con la finalidad de compartir experiencias en

materia de control y evaluacion gubernamental. ya sean de caracter federal

estatal o municipal’

XXIX Ermutr las constancias de n"o__ inhabilitacion v las relativas al padrén de

proveedores
XXX, Coordinar y supervisar 08 sistemas que implemente |a Secretaria;

). 9. 043 Emitir exhortos. apercibimentos y recomendaciones.
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Investigar de oficio, ¢ a través de la presentacion de queja, denuncia, resultados
de auditorias, revisiones, evaluaciones vy fiscalizaciones, ast como {a conducta
de los servidores publicos, los hechos de los cuales se desprendan presuntas

irregularidades que puedan incurrir en responsabilidad administrativa:

Vigilar la correcta aplicacién de la Ley de Responsabilidades, asi como de la Ley
de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y de los Municipios:

Iniciar, sustanciar e instruir los procedimientos de queja. denuncia y de
responsabilidad administrativa. a los servidores publicos de las Dependencias y
Entidades, asi como ios pertenecientes a la Secretaria y en su caso. imponer las

“~anciones administrativas a aue haya lugar;

Substanciar las inconformidades que interpongan los particulares con motivo de
los actos derivados de los procedimientos de licitacion, en los términos

establecidos en las leyes y reglamentos respectives, asi como resolver los

recursos que interpongan en contra de los acuerdos y resoluciones emitidos por

la Secretaria;

Cumplir con Ios requerimientos del Sistema de Gestion de Calidad. generando la
documentacion necesaria que éste requiera. promoviendo e impulsando la

mejora continua del area a su cargo:

Impiementar mecanismos de colaboraciéon con organmismos de participacion
ciudadana que ejerzan facultades de fiscalizacion. a in de coadyuvar y fortalecer
el desarrollo de las investigaciones dervadas por delfilos cometidos por
servidores publicos que participen en contrataciones publicas del ambito estatal
y municipal:

DEL EJECUTIVO COvesTiTie s

ER ST
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XXXV Designar al personal dependiente de |a Secretaria;

XXXiX. Informar periodicamente al Consejo Coordinador del Sistema Local
Anticorrupcién, asi como al Ejecutivo del Estado, sobre el resultado de la
evaluacién, respecto de la gestion de las Dependencias y Entidades: asi como
de aguellas que hayan sido objeto de fiscalizacion, e informar a las autoridades
competentes, cuando proceda, del resuitado de tales intervenciones y. en su

caso, promover ante ias autoridades competentes las acciones que procedan
para corregir las irregularidades detectadas. v

XL Conocer e investigar las conductas de oS servidores publicos de la
Administracion  Publica Estatal que puedan constituir  responsabilidades
administrativas. asi como substanciar jos procedimientos correspondientes

conforme a lo establecido en la Ley de Responsabilidades, por si, 0 por

conducto de los Organos internos de Control: para lo cual podran aplicar ias
sanciones que correspondan en los casos que no sean competencia'del Tribunal
de Justicia Admlm)étratwa del Estado de Durango y. cuando se trate de faltas
administrativas graves, ejercer la accion de responsabilidad ante ese Tribunat:
asi como presentar las denuncias correspondientes  ante la  Fiscalia
Especializada en Combate 2 |a Corrupcion y demas autcridades competentes,

en terminos de las disposiciones aplicables; L

X1  Proponer y establecer las medidas que considere necesarias para prevenir y
combatir {a corrupcion. asi ¢como establecer mecanismos mnternos para ia
Admimstracion Publica Estatal gue prevengan actos u omisiones que pudieran

constitur responsahiiidades adgministrativas.
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XLV,

XLV,

XLWVI
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Ejercer las facultades que la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos le otorga a los 6rganos internos de control para revisar, mediante las
auditorias correspondientes para el ingreso, manejo, custodia y ejercicio de

recursos publicos estatales;

Formular y conducir en apego y de conformidad con las bases de coordinacion
que establezca el Consejo de Participacién Ciudadana del Sistema Local
Anticorrupcion, la politica general de la Administracion Pdblica Estatal para
establecer acciones que propicien |a integridad y la transparencia en la gestion
publica, la rendicibn de cuentas y el acceso de los particulares a la informacion

que aquéella genere; asi como promover dichas acciones hacia la sociedad:

Implementar las politicas de coordinacidn que - promueva el Consejo de
Participacion Ciudadana tanto en el ambito local como nacional en materia de

combate a la corrupcion;

Emitir el Codigo de Etica de los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo y Jas
Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcion Publica, conforme los
lineamientos que emita el Sistema Nacional Anticorrupcion;

Supervisar la ejecucion de los procedimientos de contratacion publica por parte
de los contratantes para garantizar que se lleva a cabo en los términos de fas
disposiciones en la materia, realizando las verificaciones procedentes si
descubren anomalias:

Representar a la Secretaria ante el Sistema Nacional Anticorrupcion. Sistema
Nacional de Fiscalizacion, Sistema Locat Anticorrupcion y Sistemé Local de

Fiscalizacion en términos de la legislacién aplicable:
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XLVIll.  Coordinar y supervisar el Sistema de Control Interno, estableciendo las bases

generales para la realizacion de auditorias internas, transversales y externas,
expidiendo las normas que regulen ios instrumentos y procedimientos en dichas
materias dentro de las Dependencias y Entidades de ja Administracion Publica
Estatal y en 1a Fiscalia General del Estado. asi como realizar las auditorias que

se requieran en éstas, en sustitucion ¢ apoyo de sus propios 0rganos internos

de control; y

XLIX. Llas que le atnbuyan las leyes. reglamentos, acuerdos y demas disposiciones

legales aplicables, asi como aquellas que Ye encomiende el Ejecutivo del Estado.

SECCION li
DE LAS ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES GENERICAS DE LAS
SUBSECRETARIAS

ARTICULO 20.- A las Subsecretarias les corresponde  planear, dirigis, coordinar,

controlar y evaluar las funciones de las unidades administrativas bajo su adscripcion,

con apego a las leyes. reglamentos y demas disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 21.- Al frente de cada Subsecretaria habra un Subsecretario que tendra las i

atribucianes genéricas siguientes.

). Ejercer. en su caso. jas atripuciones gue le otorga el presente Reglamento a las
unidades administrativas que ienga adscritas;

Il Goordinar alas unidades administrativas bajo su adscripcion, para promover aue
las Dependencias y Entidades establezcan Sistemas de Control Interno
Preventivo y qurectivo tendientes a mejorar y modernizar [a gestién publica

estatal.
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lil.  Acordar con el Secretario el despacho de los asuntos de su competencia que
requieran de su intervencion;

IV. Desempenfiar las funciones y comisiones que el Secretario le encomiende,
manteniéndolo informade sobre su cumplimiento,

V. Proponer al Secretaric el nombramiento de los fitulares de las unidades
administrativas de su competencia;

VI.  Formar parte de los Comités que se integren al interior de la Secretaria en los
cuales tenga competencia, o bien, le encomiende el Secretario;

VIl.  Dirigir las acciones de coordinacion de la Secretaria con las instancias de
fiscalizacion superior federal y estatal, y con la Secretaria de la Funcion Pubiica
del Gobierno Federal, para el cumplimiento de sus responsabilidades;

VI Apoyar al Secrztario en 1a vinculacidon de 12 Secretaria con las autoridades
federales, estatales y municipales;

I~. Emitir bases y criterios especificos relacionados con las acciones de control y
evaluacion, previa consideracion del Secretario; _

X. Proponer al Secretario normas, acuerdos, lineamientos, reglas, bases de
Caréc:ter técnico y demas disposiciones, en el ambito de su competencia;

Xl.  Formular los dictamenes, opiniones e informes que le solicite el Secretario vy
aquellos que le correspondan eh razon de sus atribuciones;

X, Coordinar ta planeacion, programacion, organizacion, direccion v control de las

unidades administrativas de su competencia, y establecer los mecanismos de

integracion e interrelacidbn que propicien el adecuado desarrollo de las
atribuciones de la Subsecretaria que corresponda;

X, Autorizar los programas anuales de tr‘abaj\o de la Secretaria, previa autorizacion
del Secretario; - __ _

XIV.  Formar parte de los comités gue se integren al interior de la Secretaria en ios
cuales tenga competen;:ia o en aquellos que le sefale el Secretario, R _/

AV.  Atender a los servidores publicos de las Dependencias y Entidades. asi como /

/
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conceder audiencias al pablico en general,

XVI]  Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que
le sean sefalados por delegacion o los que le correspondan por suplencia;

XVII. Expedir constancias o certificar copias de documen{os existentes en ios
archivos, asi como de la impresion documental de datos contenidos en los
sistemas informaticos de la Secretaria. con relacion a los asuntos de su
competencia;

XVl Cumplir con los requerimientos el Sistema de Gestion de Calidad, generando la
documentacion necesaria que éste requiera, promoviendo e i:;npulsando la
mejora continua del area a su cargo. |

XIX. Revisar. opinar y. €en Su ©€aso.  proponer modificaciones. previa
consideracién del Secretario. a los proyectos de normas de contabilidad y de
control en matena de programacion, presupuestacion, administracion de
recursos humanos, materiales y financieros, asi como en materia de
contratacion de deuda y manejo de fondos y valores, formulados por ia
Secretaria de Finanzas y de Administracion del Estado: y

XX tas demas que le confieren otras disposiciones juridicas y aquellas que le

encomiende el Secretario,

SECCION il
DE LAS ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES GENERICAS DE LAS DIRECCIONES Y
DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL DE LA SECRETARIA

ARTICULO 22.- Al frente de cada Direccién habra un Director y, del Organo Interno de

Control un Contralor Interno; quienes de acuerdo con los ordenamientos aplicables a la

unidad administrativa de la que sean titulares, ejerceran las atribuciones genericas

siguientes’ ' L
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Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desarrollo de los

programas y acciones encomendados a la unidad administrativa a su cargo;

Formular y proponer a su superior inmediato, los proyectos de programas

anuales de actividades y el anteproyecto de presupuesto que les corresponda;

Coordinar sus actividades con las demas unidades administrativas de |a

Secretaria para el mejor desempefio de sus funciones:

Proponer a su superior inmediato modificaciones juridicas y administrativas que

tiendan a mejorar el funcionamiento de la unidad administrativa a su cargo;

Acordar con su superior inmediato la atencion de los asuntos de la unidad

administrativa a su cargo que requieran de su intervencion:

Formular jos dictamenes, opiniones, lineamientos, estudios e informes

solicitados por su superior inmediato:

Asesorar y apoyar en ios asuntos de su competencia. a las demas unidades

“administrativas de la Secretaria y a los 6rganos internos de control

Formar parte de los comités que se integren al interior de la Secretaria en los

cuales tenga competencia o en aguellos que le senale el Secretario:

Cumplir con los requerimientos del Sistema de Gestion de Calidad, generando la
documentacion necesaria que éste requiera, promoviendo e impuisando la ,
mejora continua del area a su cargo, / _
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X Solicitar a los titulares de los ¢rganos internos de control los informes y datos,

relacionados con la competencia de la unidad administrativa a su cargo;

X1 Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que

les correspondan por delegacion o suplencia; y

Xli  Las demas que les confieren otras disposiciones legales y aquellas que les

encomienden e} Secretario 0, en su €aso, ol Subsecretario en el ambito de su
o

competencia.

SECCION IV
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 23.- El Secretario contara con una Secretaria Técnica y una Secretaria
Particular, las cuales constituyen unidades administrativas, y dependeran directamente
de él. asi como las demds que les confieren otras disposiciones legales y aquellas que

ies encomienden el Secretario o en el ambito de su competencia.

a) DE LA SECRETARIA TECNICA
ARTICULO 24.- El titular tendra las siguientes atribuciones:

i Coordinar y supervisar la gjecucion 'y cumplimiento de fa politica general

tanto al interior como al exterior de la Secretaria: : ,

I Hacer del conocimiento del Secretario los casos que demandan soluciones .

urgentes:

. Vigilar el seguimiento a los acuerdos, resoluciones y demas determinaciones

del Secretario para su cumplimiento en tiempo y forma;
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V.  Establecer a través de la Secretaria Particular, los criterios para la integracion
de la agenda del Secretario;

V. Coadyuvar en fa planeacién. realizacion y presentacion de las sesiones y/o
eventos de la Secretaria;

V1.  Organizar y controlar el archivo de la oficina del Secretario.
V. Participar en las distintas comisiones que el Secretarie le designe:

Vill.  Establecer y convocar a reuniones ordinarias y extraordinanas a fin de dar
seguimiente 2 los acuerdns y temas relacionados con el que hacer de ia

Secretaria; y
IX. Las demas que el Secretaric le confiera.
b) DE LA SECRETARIA PARTICULAR
ARTICULO 25.- El titular tendra las siguientes atribuciones:

i, Disefar, organizar y operar los procedimientos para la toma de acuerdos del
Secretario con los titulares de las distintas Dependencias y Entidades
It.  Mantener actualizado el directorio de Ia.s diferentes Dependencias del Gobilerno
del Estado; }
(.  Coordinar y furnar el desahoge de la correspondencia recibida en la Secretaria,
IV.  Coordinar a los titulares de las distintas Subsecretanas. Direcciones y demas
perscna! adscritc a la Secretaria, para el cumplimientc de los acuerdos

asumidos en reuniones y mesas de trabajo:
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V. Propiciar la comunicacion y coordinacién oportuna, objetiva y directa entre, el
Secretario. Subsecretarios, Directores y demas personal de la Secretaria, para el
cumplimiento de las atribuciones que a cada uno le corresponde,

VI, Establecer los métodos, formas y requisitos gue le solicite el Secretarno para el
adecuado funcionamiento de la Secretaria, en coordinacién con las
Dependencias gubernamentales competentes en el Estado:

Vi, Coadyuvar en la programacion de giras de trabajo, para asegurar que los

objetives y metas que se han trazade en la Secretaria. se lleven a cabo

conforme lo planeado; ¥

VIl Coordinar tas funciones y actividades realizadas per la secretaria técnica;

|X Proponer, evaluar y coordinar las funciones y actividades del area de estadistica,

informatica y acceso a la informacion;
X Requerir y ordenar a las diversas areas de la Secretaria la informacién vy

documentacion que obre en su poder;

x| Ordenar el mantenimiento preventivo y correctivo del equipo de computc de la
Secretaria:
XH Brindar los servicios técnicos en materia de tecnologias al interior de la

Secretaria a traves del Departamento de Recursos Informativos: y

XN Las demas que el Secretario le confiera.

ARTICULO 26.- Ei Secretario Particular, contara con un Departamento de Recursos

informaticos. el cual dependera jerarquicamente de este.

¢) DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION

ARTICULO 27.- EI Titular de la Direccion de Administracion debera contar con

licenciatura en contaduria pubica o carrera a fin y tendra las siguientes atribuciones:



PERIODICO OFICIAL . . PAG. 2%

470088
- DESPACHO
&? DEL EJECUTIVO

I. Proponer, difundir y aplicar las politicas, normas. sistemas y procedimientos para
mejorar la organizacion y administracion de los recursos humanos, financieros y

materiales de la Secretaria;

H. Cubrir las plazas vacantes de la Secretaria, previa autorizacion del Secretario.
con personal capacitado para el area correspondiente, realizando el procesc de
seleccion y contratacion de personal, en coordinacion con el area de recursos
humanos de la Secretaria de Finanzas y de Administracion del Estade en los

casos que asi proceda;

. Llevar a cabo el procedimiento correspondiente al fegistro y reporte de
incidencias de altas, bajas, permisos, ausencias, incapacidades, trasferencias de
funciones, nivelacién de sueidos, prestaciones y demas actividades referentes al

personal:

IV Autorizar programas de capacitacion al personal de la Secretaria atendiendo a la

suficiencia presupuestal;
v Proporcionar la identificacion oficial al personal de fa Secretaria:
VI, Mantener actualizados los expedientes y directorio del personal de la Secretaria:

VI, Realizar la valoracion para la adquisicion de materiales. suministros y de activo
fijo, asi-como requerimientos para el mantenimiento de las instalaciones de la
Secretaria;

VIl.  Promover y autorizar ios materiales y suministros a cada una de las areas de la

Secretaria, previa evaluacion de las necesidades de las mismas:
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IX. Realizar y controlar el servicio de mensajeria de la Secretaria;

X Llevar el control de los bienes patrimoniales y realizar inventarios periddicos de

ias existencias, estado de los bienes y baja de los en desuso;

x| Mantener en optimas condiciones el parque vehicuiar asignado a la Secretaria,

llevando a cabo el mantenimiento preventive y correctivo necesario,
Xil.  Realizar e mantenimienio a los bienes muebles e inmuebles de la §ecretaria;

X[l Administrar l0s recursos financieros a cargo de la Secretaria.

XV Operar y responsabilizarse del manejo de cuentas bancarias y financieras a

nombre de la Secretaria.

XV Elaborar el anteproyecto de presupuesto de egresos de la Secretaria ¥y
presentarlo al Secretario para su aprobacion y posteriormente enviarlo a 1a

Secretaria de Finanzas y de Administracion del Estado:

XV Elaborar el programa anual de trabajo de la propia Direccion, acorde a las

necesidades de la Secretaria.

xVil. Recibr. revisar. autorizar y tramitar las solicitudes de viaticos del personal de la

Secretaria. asi como realizar la recepcion, previo andlisis de la comprobacion de -

los MISMOos:

XVill Administrar y controtar el presupuesto autorizado a la Secretaria:
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Establecer las medidas necesarias para eficientar el ejercicio del gasto e

inversion de la Secretaria;

Establecer mecanismos que faciliten el aprovechamiento de los sistemas

computacionales;

Coordinarse con la Direccion de Innovacion Gubernamental para determinar la
suficiencia presupuestal para el rubro de capacitacion del personal de la

Secretaria;

Recibir y resguardar los archivos de la Secretaria conforme a !as disposiciones
que s¢ establezean para tal efecto; y
Las demas que e atribuyan ias leyes, reglamentos y otras disposiciones legales

aplicables, asi como las que le sean conferidas por el Secretario.
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ARTICULO 28.- La Direccion Administrativa para el adecuado ejercicio de sus

atribuciones podra contar con un Departamento de Recursos Financieros. Recursos

Materiales y Recursos Humanos.

d) DE LA DIRECCION DE CONTRALORIA SOCIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA

ARTICULO 29.- E| Titular de |la Direccion de Contraloria Sociat y Participacion

Ciudadana debera tener el grado de licenciatura y tendra las siguientes atribuciones’

Elaborar los programas para que la poblacion beneficiada de programas sociales
este informada sobre las reglas de operacion de los mismos, estandares de los
servicios, caracteristicas especificas de las obras, acciones y proyectos, ttpos y

montos de apoyos econdmicos:

R
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1. Impulsar Ja difusion de los medios institucionales existentes para }e_so!_ver dudas

y canalizar quejas denuncias € inconformidades,

Nl Promover mecanismos que propicien la rendicién de cuentas. busgando

iransparentar los procedimientos administrativos y operativos;

I/  Fomentar entre los servidores publicos y ia ciudadania, la cultura de la legalidad
y transparencia. asi como 0s habitos contrarios a cualgquier forma de corrupcién;

L4
Y Elaborar modelos de organizacion social, para el control y vigilancia, que
diversifiquen las formas de participacion social organizada o individual en su

vertiente de contraloria social,

i Apoyar. a través de la capacitacion y asesoria a la poblacion y a las
organizaciones de la sociedad civil, para que cuenten con las herramientas
necesanas para realizar tareas de caracter preventivo en el control y vigilancia
de las obras y acciones de gobierno. asi como para que conozcan 'y ejerzan sus
derechos a la informacion. teniendo como destlnatanos de estas acciones a los
servidores publicos federales, estatales y municipales, asi como otras mstancuas

a fin de que conozcan, disefien y ejecuten acciones de contraloria socialk;

VIl Operar el Sistema Estatal de Quejas, Denuncias € Inconformidades, asi como
canalizar las peticiones y/o sugerencias presentadas por la ciudadania a las

nstancias correspondientes, utilizando la infSrmacion generada para mejorar

procesos y evaluar ja actuacion del gobierno,

villL  Fomentar que ta actuacion de los servidores publicos y de ia ciudadania se

apegue a los valores éticos y civicos, -7,
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Fortalecer los principios de transparencia, rendicién de cuentas y participacion
ciudadana coniribuyendo a elevar la confianza y credibilidad mutua entre e

gobierno y los ciudadanos;

Cumplir con las acciones que se determinen conjuntamente con las instancias

LI em TRTanmvs e Mgan 1

del Gobierno Federal, con respecto a los programas de Contraloria Social .

desarrollados con.recursos federales:

Capacitar y asesorar, a los servidores publicos estatales, municipales y a los
miembros de los comités de desarrollo municipal. comités comunitarios. y ala

ciudadania en general,

Ornentar a ta clugadania, que solicite asesona en materia de su competencia.

por medio del servicio de orentacion telefénica que brinda la Secretaria;

Coordinarse con las demas areas de la Secretaria para el debido cumplimiento

de las atribuciones de la Direccion:

Coadyuvar con el trabajo de las demas unidades admiristrativas de la
Secretaria;

Elaborar el plan anual de trabajo de fa Direccion, acorde a las necesidades de la
Secretaria;

Turnar a las autoridades investigadoras las denuncias presentadas en contra de

servidores publicos o particulares, que considere competentes para su
conocimiento: y

i
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XVl Las demas que le atribuyan las leyes, reglamenios y otras disposiciones legales

aplicables, asi como las que le sean conferidas por el Secretario.

ARTICULO 30.- La Direccion de Contraloria Social y Participacion Ciudadana para el
adecuado ejercicio de sus atribuciones podra contar con un Departamento de

Contraloria Social y un Depariamento de Participacion Ciudadania.

e) DE LA DIRECCION DE GESTION EN LA FUNCION PUBLICA

¥

ARTICULO 31.- EI Titular de la Direccion de Gestion en ta Funcion Publica. debera

tener el grado de licenciatura y tendra las siguientes atribuciones:

| Desarrollar en coordinacion con las Dependencias y Entidades. estudios y
programas para el mejoramiento de la atencion y los servicios que s€
proporcionan a la ciudadania, asi como ia simplificacion, agilizacion de tramites

y procesos. la desregulacion, desconcentracion de funciones, y la evaluacion de

1a accion gubernamenta;

II.  Proponer jas directrices que en materia de desarrolio administrativo. orienten a

las Dependencias y Entidades & mejorar el desempeno de ia Administracion

Publica Estatal:

Il Emitir lineamientos para la creacion de manuales de organizacion y de _

procedimientos dentro de 1a Administracion Piblica Estatal; e

AY Elahorar y actualizar l0s manuales de organizacion y procedimientos de la

Secretaria.



PERIODICO OFICIAL

PAG.31

Vi,

VL

VIl

Xl

1 2 Lol armes Bl

Evaiuar las medidas de simplificacion administrativa que se adopten en Ia
Dependencia o Entidad, proponiendo en su caso aquellas otras que se

consideren convenientes:

Coadyuvar con las instancias correspondientes en materia de mejora regulatoria,
asi como en la conformaciéon y operacién del Registro Unico de Personas
Acreditadas:

Proponer al Secretario, normas de caracter general, lineamientos y politicas que
rijan el funcionamiento y operacion del Sistema de Evaluacion dei Desempeno

de las Dependencias y Entidades:

Disefiar y establecer los criterios de evaluacion que permitan medir el
desempeno, resultado y calidad de los planes, programas y acciones
instrumentados por las Dependencias y Entidades , en refacion al cumplimiento

de sus planes, programas, objetivos y metas:

Coordinar las acciones que se implementen para realizar evaluaciones del
desempefio de ios programas anuales de trabajo y su contribucion al Plan

Estatal de Dasarroilo;

Realizar las evaluaciones de los sistemas, métodos y procedimientos
establecidos en las Dependencias y Entidades . para en su caso proponer las

rnejbras a los mismos;

Proporcionar a las Dependencias y Entidades, las observaciones Y. g}

recomendaciones derivadas de las evaluaciones realizadas a las mismas.
supervisando su adecuado funcionamiento:

CENTENARIO
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XIl. Determinar los indicadores que permitan evaluar la calidad en los tramites y

servicios que las Dependencias y Entidades prestan a la ciudadana, ios

resultados de su gestién y el impacto social de la accion gubernamental;

Xill. Asesorar, y €n su caso participar, con las Dependencias. Entidades y demas
nstancias directamente o a través de terceros, €n la elaboracién e
implementacion de indicadores y/o herramientas de mejora continua. gque
permitan cenocer el impacio cualitativo y cuantitativo de las acciones realizadas
por aquellas, buscando las soluciones o procedimientos que permijtan que los

servicios prestados a la ciudadania sean mas eficientes. eficaces y agiles.

X1V, Programar, organizar y coordinar las acciones de actuatizacidn, capacitacion
general y técnica especializada o de caracter cultural para el personal de (a
Secretaria. asi como contribuir a ia evaluacion de su desempenc. para
coadyuvar con el cumplimiento de los perfiles profesionales conforme a las

necesidades institucionales. en cocrdinacién con las diversas unidades

administrativas de la Secretaria,

XV Establecer mecanismos que permitan instrumentar y operar el Servicio Publico

de Carrera. conforme a las disposiciones juridicas aplicables

T

XV Asesorar y orientar a las Dependencias y Entidades en los asuntas de su ;

competencia: i’l

XVl Elaborar el plan anual de trabajo de la Direccion, acorde a las necesidades de a ﬁJ

Secretaria: y
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XVHI.  Las demas que le atribuyan las leyes, reglamentos y otras disposiciones legales
aplicables, asi como las que le sean conferidas por el Secretario.

. ARTICULO 32.- La Direccion de Gestion en la Funcion Puablica, poedra contar con un
Departamento de Mejora de Procesos y un Departamento de Fortalecimienio de Ia

Funcién Publica para el ejercicio de sus atribuciones.

fyDE LA DIRECCION DE CONTROL, EVALUACION Y SEGUIMIENTO A ORGANOS
INTERNOS DE CONTROL

ARTICULO 33.- El Titular de la Direccion de Control, Evaluacion y Seguimiento a
Organos Internos de Control, debera contar con Licenciatura en contadunia publica o
carrera administrativa ahn y tendra las siguientes avipuciones:
| Vigilar el cumplimiento de las normas de control, evaluacion y auditoria gue
deben observarse en las Dependencias, Entidades y organismos auxiliares de la
administracién pablica estatal, asesorando en el ambito de su competencia a las

‘que lo soliciten:

Il.  Realizar supervisiones y revisiones tendientes a verificar que en las
Dependencias y Entidades, se observan las normas y disposiciones que regulan
el registro. contabilidad, contratacidn y pago de personal, contratacién de
servicios, obra publica, adquisiciones, arrendamientos, con.servacic'm. uso,

destino, afectacion, enajenacion y baja de bienes:

ill.  Vigiiar que las Dependencias y Entidades, practiquen y actualicen el mventario

de bienes muebles e inmuebles, propiedad del Gobierno del Estado.
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V. Proponer los lineamienios a que deban sujetarse los auditores externos en {as
Dependencias y Entidades, coordinando directamente ios trabajos de auditoria

externa, recibiendo y analizando los dictamenes que emitan los auditores

externos;

V.  Aplicar politicas, procedimientos y estrategias de operacion conforme a normas

y directrices que fije el Secretario, en materia de control, fiscalizacion y

evaluacion;
¥

Vi, Proponer medidas de control preventivo y correctivo en las funciones, tareas y
responsabilidades de las Dependencias Y Entidades, asi como en la

transparencia y eficacia en ol uso de los recursos asignados,;

Vi Elaborar cédulas de resultados sobre las evaluaciones de contro! interno, ¥ en

caso de observaciones, emitir jas propuestas necesarnas para su correcciéon y

prevencion:

Vill,  Vigitar gue se cumpla el seguimiento de las observaciones o irregularidades

determinadas respecto a las medidas correctivas y preventivas contenidas en las

céduias de resultados.

1X Aplicar politicas, procedimientos y estrategias de operacion conforme a normas

y directrices que fife ! Titular de la Secretaria en materia de controi, fiscalizacion 9

y evaluacion:

X Vigilar que se lleve a cabo. en tiempo y forma, la Entrega-Recepcion de ias L/

oficinas ptblicas de las Dependencias y Enhdades desde el nivel de jefe de
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departamento o sus equivalentes, de conformidad con lo estipulado en la ley de

la materia;

Xi. Verificar la aplicacion del presupuesto de ingresos y egresos en las
Dependencias y Entidades,

XIl. Integrar y turnar al area correspondiente, los expedientes dernvados de
auditorias, revisiones, evaluaciones y fiscalizaciones, de los cuales se pudiesen
desprender posibles responsabilidades administrativas, aportando los elementos

que coadyuven a acreditar dicha situacion:

Xili.  Flaborar informes de los resuitados sobre las evaluaciones al gjercicio de los
recursos, y en caso de observaciones, emitiendo las propuestas necesarias para
SuU correccion y prevencion;

XIV.  Vigilar que se cumpla con el seguimiento de las observaciones o irregularidades
determinadas, respecto a las medidas correctivas y preventivas contenidas en

los informes de resultados;

XV. Elaborar el plan anual de trabajo de la Direccion, acorde a las necesidades de la
Secretaria;

XVi.  Coordinarse con las demas unidades administrativas de la Secretaria para el ~

debido cumplimiento de las facultadeé de la Direccion; ! |

XV, Vigilar el debido ejercicio del gasto publico y verificar su congruencia con el -
presupuesto de egresos, practicando revisiones, fiscalizaciones, verificaciones e

ingpecciones necesarias para tai efecto a las Dependencias y Entidades del

Poder Ejecutivo: 7\,-
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XVl Solicitar cualquier tipo de informacion a las Dependencias, Entidades y

organismos auxiliares, para efecto de revisiones, fiscalizaciones y verificaciones;

XIX. Coordinar a los Organos Internos de Control de las Dependencias y Entidades;

XX, Recibir y analizar los estados financieros de ias Dependencias y Entidades;

XXI.  Asistir a las reuniones de ios Organos de Gobierno programadas de acuerdo a la

convocatoria emitida por cada entidad;

X!l informar al Secretario o en su caso al subsecretario que corresponda, sobre i0s

acuerdos obtenidos en las feuniones de los Organos de Gobierng:de ias

Entidades:

XXNl.  Coadyuvar con el trabajo de las demas unidades administrativas de la

Secretaria;

XXIV. Proponer los formatos para ta solicitud de reportes, documentacién €
informacién gue sea requerida, a las Dependencias, Entidades y Organismos
Auxiliares de la Administracion Publica Estatal, para Hevar a cabo las

superfvisiones. revisiones y auditorias a su cargo, dentro del ambito de su

competencia;

XXV. Vigillar gque las acciones que realicen los, responsables del ejercicio del
Presupuesto de Ingresos y Egresos, se ajusten 2 los lineamientos y politicas

emitidas por la Secretaria de Finanzas y de Administracion del Estado y demas

disposiciones legales aplicables;y
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XXVI.  Las demas que le atribuyan las ieyes, reglamenios y otras disposiciones legales

aplicables, asi como las que fe sean conferidas por el Secretario.

" ARTICULO 34.- La Direccién de Control y Evaluacién para el ejercicio de sus
atribuciones podra contar con un Departamento de Regulacion de Procesos
Sustantivos, Departamento de Organismos Pablicos Descentralizados y Comisarios
Publicos, un Departamento de Organismos Centralizados y Entrega-Recepcion,
Departamento de Licitaciones y Contratos, ademas de ias dreas necesarias que se

establezcan para su funcionamiento.
g) DE LA DIRECCION DE CONTRALORIA REG!ON LAGUNA

ARTICULO 35.- El Director de la Region Laguna debera tener el grado de licenciatura y
tendra competencia dentro de los municipios que comprenden la Region Laguna,
siendo éstos Gomez Palacio. Lerdo, Tlahualilo de Zaragoza, Mapimi, Cuencameé de
Ceniceros, San Pedro del Gallo, San Luis del Cordero, Rcdeo, Nazas, General Simén
Bolivér, San Juan de Guadalupe, Santa Clara, Hidalgo e Indé, para ejercer las

siguientes atribuciones:

I Planear, organizar, coordinar, dirigir y controfar las actividades propias de su

competencia;

H.  Establecer y aplicar el control necesario para vigar el cumplimiento de las
normas y lineamientos vigentes en el ejercicio, verificando desde ia
programacion y presupuestacion hasta ia operacion y entrega de 10s recursos de -
ia Direccion;

. Coadyuvar con el trabajo de las demas areas y dnidades de la Secretaria:
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Vigilar la correcta aplicacion de la Ley de Responsabilidades;
Elaborar el ptan anual de trabajo acorde a las necesidades de la Secretaria;

informar mensualmente al Secretario sobre el avance de sus actividades,

Difundir el Sistema Estatal de Quejas, Denuncias e inconformidades, orientando

a la ciudadania sobre los medios y formas para ta presentacion de las mismas;
L4

Habiltar al perébnal a su cargo para que lleven a cabo cualquier tipo de

notificacién o diligencia a que haya lugar antes o durante el procedimiento

admimistrativo:
Representar legalimente a la Secretaria en la Region Laguna;

Asistir o habilitar al personal a su cargo para supervisar los procedimientos de

licitacion en la Region Laguna;

Coadyuvar con las demas areas a fin de realizar las diligencias y actuaciones

que se deriven de quejas, denuncias y procedinientos de responsabilidad

admimistrativa;

Suscnbir las constancias provisionales del padron de proveedores una vez que

la documentacion cumpla con los requisitos legales.

Resguardar el archivo correspondiente al Padron de Proveedores de ia Reg.on

Laguna;
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Administrar eficiente y eficazmente log Fécursos humanos, materiales y

financieros de Ia oficina para su dptimo aprovechamiento:

Participar en fos sistemas que implemente Ja Secretaria en la Region Laguna
coadyuvando con las direcciones que les corresponda operar dichos sistemas:

Habilitar a) personal de la Secretaria para llevar a cabo log trabajos de entrega-
recepcion, en las Dependencias y Entidades

Ejercer ia fe publica en los procedimientos administrativos y demas actuaciones
en el ejercicio de sus funciones, de acuerdo 3 la normatividad aplicable;

Participar en el desarrollo administrativo integral” de las Dependencias y
Entidades = a fin de que los recursos humanos,'patrimoniales y los
procedimientos técnicos de la misma, sean aprovechados y aplicados con

criterios  objetivos. buscando la eficacia, eficiencia, descentralizacion.

simplificacion y transparencia:

Expedir constancias ¢ cerificar copias de documentos .existentes en sus
archivos, asi como de la impresion documental de datos cantenidas en los
sistemas informaticos de la Secretaria, con refacion a los asuntos de su

competencia;

Constatar e cumplimiento por parte de las Dependencias y Entidades . de las

obligaciones derivadas de Jas disposiciones en materia de planeacion,
présupuestacion, ingresos, financiamiento, mversion, deuda, patrimonio, fondos
y valores de (a propiedad o al cuidado del Gobierno del Estado:
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XXI. Solicitar a las Dependencias y Entidades . cualquier tipo de documentacion e

informacion para el despacho de los asuntos que sean competencia de la

Secretaria,
¥XJl. Atender a los servidores publicos y conceder audiencias al publico en general;

XXiil. Emitir las constancias de no inhabilitacion y las relativas al padron de

proveedores;
XX\ Coordinar y supervisar los sistemas qu_gj: implemente la Secretaria,
XXV. Emitir exhortos, apercibimientos y recomendaciones;

xXVI  Substanciar las inconformidades que interpongan los particulares con motivo de
los actos derivados de los procedimientos de licitacion, en los términos
establecidos en las leyes y reglamentos respectivos, asi como resolver los

recursos gue interpongan en contra de los acuerdos y resoluciones emitidos por

la Secretaria,

XXV Representar iegalmente a la Secretaria, asi como a su Titular en todas fas

controversias y tramites judmuales o administrativos en que tenga interés juridico

i 0 agquella sea parte;

XXV, Practicar las 'diligencias y cumplimentar los acuerdos que emita el Secretario

XXIX. Solicitar alas areas de audltona de la Secretaria los elementos que se necesiten

" para iniciar 10S procedimientos ( de responsabilidad administrativa, o para su (.--

sustanciacion,
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XXX. Dar seguimiento a las observaciones determinadas en las auditorias a fondos y
programas financiados con recursos federales, que sean auditados por la.
Secretaria de la Funcion Publica y la Auditoria Superior de la Federacion at

Gobierno del Estado de Durango y sus Municipios:

XXXl Radicar los informes y expedientes de los haltazgos derivados de ias auditorias
federales, que puedan ser. constitutivos de presuntas responsabilidades
administrativas o penales de_servidores pUblicos y en su caso turnarlos a 1as

autoridades competentes para los efectos legaies a que haya lugar;

XXX|l. Atender el seguimiento a los procedimientos de responsébilidad administrativa.

nor parte de 'a Secretaria de 12 Funcion Publica,

XXXIIl.  Asesorar a los Organos de Control Municipales en el seguimiento de Jos
requerimientos correctivos y acciones derivadas de las auditorias a fondos v
programas federales efectuadas por la Secretaria de la Funcion Publica y la

Auditoria Superior de la Federacion;

XXXIV. Coordinarse con las areas de auditoria de la Secretaria, en reiacion a las

auditorias realizadas a los fondos federales;

XXXV.  Coadyuvar a Vigilar la correcta aplicacion de la Ley de Obras Pubiicas del
Estado de Durango y de ia Ley_de---Adquisiciones. Arrendamientos y Servicios del
Estado de Durango. asi COmo Sus respectivos Reglamentos, en coordinacion

con el Secretario;

XXXVI.  Formular y revisar los proyectos de leyes, reglamentos y decretos que sean
competencia de la Secretaria, asi como los convenios, acuerdos y contratos Gue

deba suscribir la misma,
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XXXV Sistematizar y compilar las normas juridicas que regulen el funcionamiento de la

Secretaria, asi como aqueilas en las que tenga competencia;

XXXVIil.  Emitir, integrar y mantener actualizado €l Padrén de.Proveedores del Gobierno

del Estado de Durango de la Regién Laguna;

XXXIX.  Firmar las constancias provisionales que acreditan que el registro del Padron de
Proveedores de una persona fisica o moral se encuentra en tramite de

inscripcion ¢ refrendo, una vez que hayan cumplido con fos requisitos legales

correspondientes,

¥ Solicitar informacion de los procedimientos juridicos administrativos que esten

conoclendo las Contralorias Internas, y en su caso de asi considerarlo atraerics:

XLI Asesorar [uridicamente en asuntos de su competencia, al Secretario,

Subsecretario y demas areas administrativas de la Secretaria que asi lo

soliciten. y

Xt Las demas que le atribuyan tas leyes, reglamentos } otras disposiciones tegales

aplicables. asi como las que le sean conferidas por el Secretario.

{as diligencias gue hayan de practicarse fuera de las oficinas de la Direccion Region |,

Laguna. podran realizarse por el propio Titular, o por los servidores publicos que ff

comisione para tal efecto. A » )(

La Direccton Region Laguna para el adecuado ejercicio de sus funciones podra contar,

con un Departamento de Control y Evatuacion, de Fiscalizacion, Juridico vy de

Transparencia. Atencion y Participacion Ciudadana v de Contraloria Social. P
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DE LAS ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LAS SUBSECRETARIAS
SECCION V.1

DE LA SUBSECRETARIA DE FISCALIZACION

ARTICULO 36.- lLa Subsecretaria de Fiscalizacion quedard a cargo de un
Subsecretario, QUien debera tener el grado de licenciatura en Derecho. Contaduria
Publica o Administracion afin, el cual podra conferir facultades delegables a servidores

publicos que dependan jerarquicamente de &I, teniendo las siguientes atribuciones:

i. Vigilar que en los asuntos de su competencia se dé cumplimiento a los

ordenamientos legales y a las disposiciones que resulten aplicables;

I,  Coadyuvar en la operacién de la politica de la Secretana, de conformidad con

los objetivos y metas que determine el Secretario;

l.  Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aguellos que
je sean sefalados por delegacion del Secretario, o que le correspondan por

suplencia;

IV Realizar las funciones y comisiones especiales que el Secretanio le delegue o

encomiende para su ejercicio directo.

V. Proponer estudios, proyectos, disposiciones y reglas de caracter general,
normas, lineamientos y politicas que se elahoren en las areas administrativas

que estén a su cargo para la aprobacion del Secretario;
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vl. Proporcionar la asesoria y la cooperacion tecnica que le sea requerida por las
Dependencias y Entidades, de acuerdo a las normas y politicas que hubiera

expedido y sefalado el Secretario;

VIl. Evaluar conjuntamente con el Secretario, los proyectos, reglamentos,

lineamientos y demas disposiciones que se elaboren en las diferentes areas

administrativas a su cargo:

Vil Informar al Secretario en asuntos de su competencia y coordinarse con los

titulares de las demas areas administrativas a su cargo;

IX. Mantener contacto permanente con las instancias del Gobierno Federal y Estatal
que correspondan para la elaboracién y desarrollo de programas de control y

auditorias de los recursos federales;

X Integrar y turnar al drea que competa conocer los expedientes derivados de
auditorias, revisiones, evaluaciones y fiscalizaciones, de los cuales se pudiesen
desprender posibles responsabilidades administrativas, aporiando los elementos

que coadyuven a acreditar dicha situacion;

X|.  Solicitar cualguier tipo de informalcic_:')n_ a las Dependencias, Entidades vy

Organismos Auxiliares. para efecto de auditorias, revisiones. fiscalizaciones y

verificaciones,;

Y

Xil  Fortalecer los sistemas y lineas estratégicas de la Secretaria;

XIH.  Coordinar y supervisar los sistemas que implemente la Secretaria a traves de las

Direcciones a su cargo € informar al Secretario sobre sus resultados;

“eng Comira
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XIV.  Ordenar la realizacién de auditorias financieras, operacionaies y al desempeno
de la gestiéh gubernamental, directas o por conducto de despachos externos y
de visitas de inspeccién a las Dependencias , a las Entidades y a la Fiscalia
General, asi .como a los fideicomisos publicos no paraestatales, mandatos y
confratos analogos a fin de promover la eficacia en la gestion, asi como pata
prevenir, detectar e inhibir practicas de corrupcion y conflictos de interés de los
servidores plblicos estatales; _

XV. Someter a consideracion del Secretarno las bases generales para la reahzacuon
de auditorias internas, transversales y externas, asi como las normas,
procedimientos y demas disposiciones . que en materia de auditoria deban
observar las unidades administrativas de la Secretaria y los érganos internos de
control, incorporando las normas tébﬁicas del Sistema Nacional de Fiscailizacion,
el Sistema Local de Fiscalizaciéon y los opnncipios del Codigo de Etica, de
conformidad con Ia't;ey General del Sistema Nacioriél y Local Anticorrupcion, y
demés leyes aplicables; y E

XVL.  Las demés que le atribuyah las leyes, reglamentos y otras disposiciones legales

aplicables, asi como las que le sean conferidas por el Secretario.

ARTICULO 37.- La Subsecretaria de Fiscalizacién podré determinar la forma vy
procedimientos en que se coordinara con cada area que dependa orgénicamehte de
elia, y cuando sea necesario o por indicaciones del Secretario coadyuvara con las

areas que no dependen directamente de ella. .

ARTICULO 38.- La Subsecretaria de Eiscaiiiacién_ contard con una Direccidon de
Control y Auditoria a Programas Federales.y una Direccion de Auditoriz de Obra
Publica. -

SECCION V.2
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DE LA SUBSE(;RETAREA JURIDICA

ART!CULO 36.. El Titular de la. Subsecretaria Juridica, debera poseer titulo de
Licenciado en Derecho y cédula o patente para el EJEI'CICIO de la profesién, expedidos

por las autoridades competentes.

ARTICULO 40.- La Subsecretaria Juridica contara con una Direccion Juridica y de
Normatividad y una Direccién Juridica Federal, pudiendo el titular de esta
Subsecretaria, delegar. sus funciones en el titular de la- Direccidon Juridica y de

Normatividad yfo en el titular de la Direccion Juridica Federal. v

ARTICULO 41.- Todas las actuaciones en los procedimientos juridicos administrativos
practicadas en las distintas areas dependientes de la Subsecretaria Juridica, tanto por

sus titulares como por los servidores publicos comisionados o habilitados para ello,
. |

tendran plena validez.

ARTICULD 42.- El titular de la Subsecretaria Juridica iendra las atribuciones

siguientes:

I.  Expedir constancias o certificar copias de documentos existentes en los archivos
de la Secretaria, asi como de fa impresion documental de datos contenidos en

- los sistemas informaticos,

Il.  Realizar los acuerdos de investigacién en los casos que se puedan desprender

posibles responsabilidades administrativas:

11 Vigilar Ja correcta aplicacion de la Ley de Responsabilidades;
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Solicitar cualguier tipo de documentacion e informacion a las Dependencias y
Entidades , que se considere necesaria para el desarrollo de los procedimientos
juridicos administrativos que pueda conocer !a Secretaria, de acuerdo a lo que
sefalen las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y demas disposiciones

legales aplicables;

Representar legalmente a la Secretaria, asi como a su tituiar en todas las
controversias y tramites judiciales o administrativos en que tenga interes juridico
o aguella sea parte:

Practicar las diligencias y cumplimentar los acuerdos que emita el Secretario.

Habilitar al personal a su cargo para que lleven a cabo cualquier tipc de

notificaciéon o diligencia;

Coadyuvar a Vigilar la correcta aplicacion de la Ley de Obras"'PUblicas del

Estado de Durango y de la Ley de Adquisiciones. Arrendamientos y Servicios del
Estado de Durango, asi como sus respectivos Reglamentos, en coordinacion

con el Secretario;

Substanciar las inconformidades gue interpongan los particulares con motivo de
log actos derivados de los procedimientos de licitacion en los terminos
establecidos en las leyes vy regIame'ntos;‘i_:rg.spectivos. asi como resoclver los
recursos que interpangan en contra de los acherdos y resoiucicnes emitidas por

la Secretaria;
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Formular y revisar los proyectos de leyes, reglamentos y decretos que sean

competencia de la Secretaria, asi como los convenios, acuerdos y contratos que

deba suscribir ia misma;

Sistematizar y compilar las normas juridicas que regulen el funcionamiento de la

Secretaria, asi como aquellas en las que tenga competencia;

Emitir las constancias de no inhabilitacion de los servidores publicos de la
¥

Administracidon Publica Estatal;
Emitir, integrar y mantener actualizado el Padron de Proveedores del Gobierno

del Estado de Durango;

Firmar las constancias provisionales que acreditan que el registro del Padrén de
Proveedores de una persona fisica o moral se encuentra en tramite de

inscripcion o refrendo, una vez que hayan cumplido con los requisitos legales

correspondientes:

Solcitar informacion de los procedimientos juridicos administrativos que esten

conociendo las Contralorias Internas y en su caso. de asi considerarlo atraerios

Sclicitar a las areas de auditoria de la Secretaria. los elementos que se

_ necesiten para iniciar los procedimientos de responsabilidad administrativa o

~ dentro de su substanciacion:

~Asesorar juridicamente en  asuntos de su competencia. al Secretario

Subsecretario y demas areas admumnistrativas de la Secretaria: gque asi lo

" soliciten
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XVIIl.  Emitir exhortos, recomendaciones y apercibimientos;

XIX. Ejercer la fe publica en la substanciacion del procedimiento administrativo
incluso ein las actuaciones que practiquen con motivo de notificaciones, E
inspecciopes, desahogo de pruebas y todos los actos que se refieran ai
procedimiento citado:

XX.  Suscribrr los documentas relativos al ejercicio de sus atribuciones y aqueilos que
le sean séeﬁalados por delegacién del Secretario, 0 que le correspondan por

suplencia:
¥

XX|. Realizar las funciones y comisiones especiales que el Secretario le delegue y

encomiende para su ejercicio directo o las que le correspondan;

XXil.  Proponer: estudios, proyectos, disposiciones y reglas de caracter general,
normas. lineamientos y politicas que se efaboren en ias areas administrativas

que estén a su cargo para la aprobacién del Secretario;

XXIlt.  Proporcionar la asesoria y cooperaciéh tecnica que le sea requerida por ias
Dependerﬁcias y Entidades, de acuerdo a las normas y politicas que hubiera

expedido y sefalado el Secretario;

XXIV.  Evaluar conjuntamente con el Secretario, los proyectos, . reglamentos,
fineamientos y demas disposiciones gue se elaboren en las diferentes areas

administrativas a su cargo.

XXV  Informar al Secretario en asuntos de su competencia y coordinarse con 0§~

. titulares de las demas areas administrativas a su carge o aguellas que le sefiate

el Secretario,
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XXVi,  Mantener contacto permanente con las instancias del Gobierno Federal y Estatal
que correspondan para la elaboracién y desarrollo de programas de control y
auditorias de los recursos federales;

XXVil. Representar legalmente a la Secretaria, asi como a su titular en todas las
controversias y tramites judiciales o administrativos en que tenga interés juridico

o aquella sea parte;

XXVIIl.  Fungir como autoridad resolutora en términos de la Ley de Responsabilidades
respecto de los asuntos que la Subsecretaria considere conocer respecto a 1os
servidores publicos de las Dependencias y Entidades de la administracidn
publica estatal, asi como los perienecientes a la Secretaria, e imponer las

sanciones administrativas a que haya lugar,

XXIX. Atraer asuntos en materia de responsabilidades administrativas, para conocer

~ directamente 0 a través de Ias unidades administrativas a su cargo;

XXX. Formular y someter a la consideracién del Secretario las politicas. lineamientos.
estrategias y demas instrumentos de caracter general, para establecer acciones
en materia de ética e integridad a fin de prevenir conductas contrarias a las

disposiciones que rigen el ejercicio de la funcion publica, asi como conflictos de

interés de los servidores publicos, en las Dependencias . las Entidades y la

Fiscalia;

XXXI. Ejercer las atribuciones que las disposiciones legales o administrativas confieren
a |la Secretaria en materia de ética, in{egridad y prevencion de conflictos de

interés, excepto en los casos en las que deban ser ejercidas por el Secretario o
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alguna unidad administrativa de la Secretaria:
XXXit.  Disefiar y establecer un sistema para programar, coordinar, dar seguimiento y

evaluar las acciones que realicen fas Dependencias, Entidades y la Fiscalia
General del Estado en materia de ética, integridad y prevencién de conflictos de
interés, asi como para ia operacion y funcionamiento de los Comités de Etica.
emitiendo las observaciones que en su caso procedan, asi como hacer del

conocimiento de la sociedad los resultados de las evaluaciones:

XXX, Coordinar y lievar el registro y seguimiento de las observaciones y
recomendaciones emitidas por los Comités de Etica y de Prevencion de
Contlictos de ii.terés, y crewr zon base en lzs mismas un sistema de criterios que
sirvan como precedentes aplicables en las materias de ética, ntegridad vy

prevencion de conflictos de interés:

XXXIV.  Fungir como organo de asesoria y consulta en materia de £tica. integridad y

prevencion de conflictos de interés en el desemperio del servicio publico:

XXXV.  Emitir opinion respecto de ia posible actualizacién de conflictos de interés a
cargo de los servidores publicos sujetos a investigacion cuando asi se le solicite

por parte de fas unidades adminstrativas competentes de fa Secretaria.

XXXVi.  Requerir para el adecuado cumplimiento de sus atribucicnes. informacion y
documentacion a las Dependenc'ra_s, Entidades y a !a Fiscalia Generat. s efecto

de emitir opinién respecto de la posible actualizacidon de conflictos de nteres: .
[

- f

XXXVIi.  Requerir nformacién del avance y conclusion de ios procedimientos

GISTIDENENDS GUE 58 iInslauTen nor ise sutcridades compslentas narg sancnngr
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conflictos de interés;

XXXVIil.  Elaborar recomendaciones a fin de prevenir conflictos de interés en el ejercicio
de la funcion publica, para lo cual podra apoyarse de las unidades

administrativas  competentes y de los drganos intermos de control en las

Dependencias, Entidades y la Fiscalia General,

XXXIX. Elaborar y promover programas de capacitacion y sensibilizacion en materia de
ética. integridad y prevencion de conflictos de interés, dirigidos & los servidores
publicos del Estado. a los integrantes de los Comités de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés en las Dependencias y Entidades, previo convenio de
colaboracion que al efecto se celebre, para los servidores publicos de los

municipios y demas instituciones publicas, asi como materiales de apoyo en

dichas materias:

XL. Promover y coadyuvar con otros ordenes de gobierno, poderes, y demas entes
publicos, asi como con los sectores privado y social, en coordinacion con las
unidades administrativas competentes de ia Secretaria, en la adopcion de

estrategias enfocadas a fortalecer ia gética, la integridad y la prevencion de

conflictos de interés.

XL} Establecer bases permanentes para reconocer, premiar y estimular acciones,
medidas ¢ conductas ejemplares de areas o personas en materia de etica.

integridad y prevencion de conflictos de interés. para su respectiva aplhcacian

por parte de los Comites de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés:

XLl Formular propuestas para el fortalecimiento del control de la gestion publica. &

partir de las evaluaciones que realice en materna de ética, integridad y
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prevencion de conflictos de interés, asi como de la operacion y funcionamiento

de los Comités de Etica y de Prevenqién de Conflictos de Interés; y

XLWL  Las demas que le atribuyan las leyes, reglamentos y otras dispaosiciones legales
aplicables, asi como las que le sean conferidas por el Secretario.

ART_iCULO 43.- En ausencia del Titular de la Subsecretaria Juridica, los titulares de la

Direccion Juridica y de Normatividad, asi como de ia Direcciéon Juridica Federal,

conjunta o separadamente podran ejercer las atribuciones que anteceden.

- SECCION VI
DE LAS ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LAS DIRECCIONES
SECCION VIi.1
DE LA DIRECCION DE CONTROL Y AUDITORIA A PROGRAMAS FEDERALES

ARTICULO 44.- El Titular de la Direccién de Control y Auditoria a2 Programas Federales
deberd contar con licenciatura en contaduria publica o carrera afin y tendra las
siguientes atribuciones;

I Coordinar la elaboracion, bajo 1a conduccion dei Subsecreta;io de Fiscalizacion,
de los programas anuales de control, evaluacion y fiscalizacion al presupuesto
federal o estatal, supervisando su cumplimiento conforme 2 las politicas, normas.
lineamientos, procedimientos y de'més disposiciones que al efecto se
establezcan;

Il.  Elaborar e integrar &l Programa 'Anual de Auditorias y Revisiones a las
Dependencias y Entidades en relacion con los programas y acciones realizados ’
con cargo a recursds federales , tanto los que se pacten en el programa
convenido con la Secretaria de la Funcion Publica, como los prgwistos en los Q -
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convenios de reasignacion de recursos entre la Federacién y el Estado, al igual
gue los demas programas Vy accuones que se apliquen; poniéndolo 2
consuderacmn de su superior jerarquico, ‘ademas informarle sobre los avances
del mismo,

Vigilar el cumplimiento de los Programas Anuales de Auditorias y Revisiones
planteados por la Direccion, asi como opinar sobre la adicién, cancelacion ©
reprogramacion de las auditorias registradas en el Programa Anual de Trabajo;
Proponer al Subsecretario de Fiscalizacion, las politicas, norma's, lineamientos,
procedimientos y demas disposiciones que regulen y eficienten los
procedimientos y acciones de control, evaluacion y fiscalizacion competencia de
su area,

Proponer al superior jerarquico en el ambito de su competencia, las normas,
politicas, lineamientos, guias, criterios, estrategias y demas disposiciones
necesarias para la elaboracion y presentacién de informes de auditorias,
evaluacion, inspeccion, revisién y supervision de las observaciones derivadas de
estos actos, asi como para los seguimientos respectivos y su solventacion, de la
misma manera aplicar los procedirniehtos y mecanismos para auditar a las
Dependencias y Entidades de la Administracién Pablica Estatal, en relacion al
ejercicio de Programas Federales y su congruencia con el presupuesto de
egresos, aportaciones, subsidios y transferencias que realice la Federacion al

Estado o a los Municipios, conforme a los convenios syscritos;

Proponer a su superior jerarquico fa préctica de auditorias, evaluaciones,

inspecciongs, revisiones y supervisiones, por si 0 por terceros, para verificar el
cumplimiento de las normas y disposiciones en materia de programas federales;
Vigilar en coordinacion con"el superior jerarquico el cumplimiento de planes y

Entidades,
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VIH.  Requerir informacién y documentacion a las Dependencias y Entidades de la

Administracién Publica Estatal, para la ejecucion de las atribuciones establecidas
en el presente reglamenio y demas disposiciones aplicabies, asi como
determinar en su caso, los plazos que correspondan;

iX. Integrar y custodiar durante los plazos previstos en las disposiciones legales y
normativés aplicables, los éxpedientes. la documentacion, informacién, registros
y datos, aun los contenidos en medio electronicos que por razon de su empleo,
cargo © comision generen, obtengan, administren, manejen, archiven o
custodien, impidiendo © ewtando la utilizacién indebida, la sustraccion,
destruccidn u ocultamiento de la misma por cualquier medio no autorizadc:

X. Participar en e' ambito de su competencia en la elaboracion del programa anual
de trabajo con la Secretaria de la Funcion Publica dentro del marco de! acuerdo
de coordinacién que suscriben los gobiernos Federal y Estatal, para la
realizacion de auditorias establecidas en el mismo;

Xi.  Coordinar con los servidores publicos designados para atender las auditorias

~ practicadas por los érganos_de Fiscalizacion Federal, a fin de que, durante el

proceso de ia auditoria se aporte la informacion de manera completa, ordenada y

oportuna en el ambitc de: sucompetencia, debiendo informar a su superor
jerarquico; )

Xl

Someter a consideracion dei superiof jerarquico la informacién que deba rendtrse
a ila Secretaria de la Funcion Puiblica sobre el destino y uso de los recursos
federales, en los terminos de los convenios celebrados;

Xill. Determinar o, en su caso, tomar conocimiento de las observaciones y propone;
mejoras derivadas de las accuones de control y fiscalizacion respecto de los
programas federales. asi "como dar seguimiento a su solventacion ©
implementacion, segun corresponda;

XW. Proporcionar la asesoria, capacitacién y apoyo sobre las polmcas normas y

aplicacion de recursos federales, previa autorizacion de SU SUPErior jerarquico;
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XV, Vigitar el cumplimiento de las normas de control, evaluacion y fiscalizacion gue
deben observar las Dependencias y Entidades, respecto de la ejecucion de
programas federales;

XVi.  Revisar y evaluar en las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica
Estatal, el avance fisico de los programas que se realicen con recursos
federales;

XVil.  Fincar los pliegos preventivos de responsabilidades derivados de las acciones de
control, evaluacion y fiscalizacion del ejércicio del presupuestd estatal y en su
caso federal; .

XVI.  Coadyuvar con la Direccion Juridica y de Normatividad en las acciones y
procedimientos derivados de los resultados del seqguimiento de las auditorias
fiscalizaciones, revisiones, evaluaciones, inspecciones, acciones de vigilancia
practicadas que se hayan turnado a dicha Direccién;

XIX. integrar y turnar al area correspondiente los expedientes generados de las
acciones de control, evaluacion y fiscalizacion del ejercicio del presupuesto
federal. de las que se deriven observaciones con probable responsabilidad
administrativa disciplinaria, aportando los elementos necesarios para acreditar
las imputaciones;

XX.  Supervisar qué las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Estatat cumplan con la legislacion en materia de armonizacion contable;

XXl Determinar, formular y notificar las observaciones y recomendaciones resultantes
de las auditorias, evaluaciones, inspecciones, revisiones y supervisiones que

&)

efectien, )
XX Realizar las acciones que se encuentren convenidas con la Entidad de Auditoria

Superior del Estado;
XXHI.  Verificar el cumplimiento de los compromisos institucionales con participacion de

fondos estatales, federales y/o convenidos; y
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XXIV.  Las demas que les confieren otras disposiciones legales y aquellas que les

encomiende el Secretario o el Subsecretario de Fiscalizacion.

ARTICULC 45.- La Direccion de Control y Auditoria a Programas Federales para el
adecuado ejercicio de sus funciones podra contar con un Departamento de Auditoria a
Gasto Federalizado, un Departamento de Auditorias Financiera y un Departamento de
Auditoria at Desempeno.

SECCION V1.2
DE LA DIRECCION DE AUDITORIA DE OBRA PUBLICA

ARTICULO 46.- E| Titular de la Direccién de Auditoria de Obra Publica debera contar
con & grado de livenciatura en .agenieria civil. .rquitectura o carrera afin y terndra las
siguientes atribuciones:

17 Realizar la revision fisica de las obras que se realicen con recursos federales.

estatales y convenidos;

. Verificar el cumplimiento de los compromisos institucionales en la obra publica.

con par‘c'iif;pacic'm de Fondos Estatales o Convenios;

Il Coadyuvar en la realizacion de acciones para la instrumentacion o
fortalecimiento de los Sistemas de Controf y Evaluacion a la obra publica:

V. Vigilar que los recurscs que aplique el Estado en matena de obra publica. sean
en los términes estipulados en la legislacién aplicable, con base en los acuerdos

de coordinacion que para el efecio se suscriban;
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V. Integrar los resultados de las revisiones, formulando los informes y dictamenes
correspondientes en materia de obra pablica, y dar seguimiento al proceso de
solventacién de las observaciones consignadas en el ejercicio de los recursos

para efectos preventivos y correctivos,

VI, Aplicar politicas, procedimientos y estrategias de operacion conforme a normas

y directrices que fije el Secretario en materia de control y fiscalizacion de obra

publica,
VIl.  Elaborar el plan anual de trabajo de la Direccion, acorde a las nelesidades de la
' Secretaria;
VIll.  Solicitar reportes, documentacion e informacion que sea requerida, para llevar a

cabo las supervisiones, revisiones y fiscalizaciones a su cargo;

IX. Coordinarse con las demas unidades administrativas de ta Secretaria para el

debide cumplimiento de las facultades de ia Direccion;

X Integrar y turnar a! area correspondiente los expedientes derivados de
auditorias. revisiones. evaluaciones y fiscalizaciones, de los cuzles se pudiesen
desprender posibles responsabiiidades administrativas. aportando los glementos

gue ceoadyuven a acreditar dicha situacion:

X1 Operar y realzar revisiones en la calidad a la obra publica con el laboratorio de

la Secretaria,

XIl.  Emutir los dictamenes de 'caiidad de los matenales de la gbra publica.
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XiE  Administrar el Sistema de Bitacora Electronica de Obra Publica; y

XIV. Las demas que le atribuyan las leyes, regiamentos y otras disposiciones legales

aplicables, asi como las que le sean conferidas por el Secretario.

ARTICULO 47.- La Direccién de Auditoria de Obra Publica para el adecuado ejercicio
de sus funciones podra contar con un Departamento de Fiscalizacion de Obra Publica y

un Departamento de Calidad de los Materiales.

SECCION V1.3
DE LA DIRECCION JURIDICA Y DE NORMATIVIDAD

ARTICULO 48.- EI Titular 'de la Direccion Juridica y de Normatividad, debera poseer
titulo de Licenciado en Derecho, pudiendo delegar funciones a las unidades

administrativas a su cargo.

Las actuaciones en los procedimientos juridicos administrativos, practicadas por el
Tiular de la Direccion Juridica y de Normatividad o por los funcionarios comisionados ¢

habilitados para ello, tendran plena validez y contaran con las siguientes atribucicnes:

. Expedir constancias o certificar copias de documentos existentes en os archivos

de la Secretaria, asi como de la impresion documental de datos contenidos en

los sistermnas informaticos;

. Solicitar cualquier tipo de documentacion e informacién a las Dependencias y j
Entidades, que se considere necesaria para el desarrolic de los procedirnientos(__

Juridicos administrativos que pueda conocer la Secretaria. de acuerdo a lo que
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sefialen las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y demas disposiciones

legales aplicables;

Ili. Representar legalmente a la Secretarfa, asi como a su titular en todas las

controversias y tramites judiciales o administrativos en que tenga interés juridico

o aquella sea parte;

V. Practicar las diligencias y cumplimentar los acuerdos que emita el Secretarno;
r

vV Substanciar las inconformidades que interpongan los particulares con motivo de
los actos derivados de los procedimientos de licitacion en los términos
establecidos en las feyes y reglamentos respectivos, asi como resolver 0s

recursos que interpongan en contra de ios acuerdos y resoluciones emitidas por

la Secretaria;
VI,  Formular y revisar los proyectos de leyes. reglamentos y decretcs que sean

competencia de la Secretaria, asi como los convenios, acuerdos y contrates que

deba suscribir la misma:

V.  Sistematizar y compilar las normas juridicas que regulen ¢ funcionamiento de la

Secretaria. asi como aquellas en las que tenga competencia;

VvIi- Ermtir las constancias de no inhabilitacion de los servidores publicos de la |

Admnistracion Publica Estatat:

IX. Emutir. integrar y mantener actualizado el Padron de Proveedores del Gobierno

del Estado de Durango
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Firmar las constancias provisionales que acreditan que el registro del Padron de
Proveedores de una persona fisica 0 moral se encuentra en tramite de
inscripcién o refrendo, una vez que hayan cumplido con ios requisitos legales

correspondientes;

Solicitar informacion de los procedimientos juridicos administrativos gue estén

conociendo las Contralorias Internas y en su caso de asi considerario atraerlos.

Asesorar juridicamente en asunios de su competencia, al Secretario,
Subsecretario y demas areas administrativas de la Secretaria; que asi o

soliciten;
Emitir exhortos, recomendaciunes y apercivhnientos

Ejercer la fe publica en la substanciacion del procedimiento administrativo
incluso en las actuaciones que practiquen con motivo de notificaciones
inspecciones, desahogo de pruebas y todos los actos gue se refieran al

procedimiento citado;

Coadyuvar a vigilar la correcta aplicacion de la Ley de Obras Publicas del
Estado de Durango vy la Ley de Adquisiciones. Arrendamientos y Servicios del
Estado de Durango, asi como sus respectivos reglamentos, en coordinacion con
el Secretario y demas areas correspondignies. asi como estar presentes en los

procesos de licitacién;

Fungir como autornidad Iinvestigadora en términos de ta Ley de
Responsabilidades réspecto de los asuntos que la Subsecretaria considere

conocer respecto los servidores publicos de las Bependencias y Entidades de ta
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Administracion Publica Estatal, asi como los pertenecientes a la Secretaria y los

particulares; y

XVIl. Las demas que le atribuyan las leyes, reglamentos y otras disposiciones iegales

aplicables, asi como las que le sean conferidas por el Secretarno.

ARTICULO 49.- La Direccion Juridica y de Normatividad para e! adecuado sjercicio de
sus atribuciones podré contar, con un Departamento de Responsabilidades
Administrali.ﬁxé‘su.\dg Normatividad, y un Departamento de Etica y Conflictos de Interes.
asi como las defﬁé’s" -areas que se establezcan para el cumplimiento de sus
atribuciones. Cada una de las areas contard con el nimero de auxiliares necesarios

para desahogar a plenitud fas cargas de trabajo relacionadas con las atribuciones y

obligaciones que el presente Reglamento impone a la Subsecretaria Juridica.

SECCION Vi.4
DE LA DIRECCION JURIDICA FEDERAL

ARTICULO 50.- El Titular de la Direccion de Juridica Federal, debera poseer titulo de

Licenciatura en Derecho. y podra delegar atribuciones a as unidades administrativas a

SU Cargo

ARTICULO 51.- La Direccion de Juridica Federal. para el adecuado ejercicio de sus
atnbuciones podra contar con un Departamento de Seguimiento a Responsabilidades
Federales. un Departamento de Analisis Procesal* y las demas areas que se ;
establezcan para el cumplimento de sus atribuciones. Cada uno de es!os }
departamentos contara con el numero de auxiliares, audilores y abogados necesarnos . /
para desahogar a plenitud las cargas de trabajo relacionadas con las atribuciones que

el presente Reglamento impone a la Subsecretaria Juridica
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ARTICULO 52.- Las actuaciones en los procedimientos juridicos administrativos,

practicadas por el Titular de la Direccion Juridica Federal, asi como los Jefes de

Departamento de la misma, o por los funcionaros comisionados o habilitados para ello.

tendran plena validez y contaran con las siguientes atribuciones:

VI

Investigar de cficio, o bien, por la presentacion de queja, denuncia, resultados de
auditorias, revisiones, evaluaciones vy fiscalizaciones, asi como la conducta de
los servidores publicos, los hechos de los cuales se desprendan presuntas
irregularidades que puedan incurrir en responsabilidad administrativa. realizando

las diligencias correspondientes:

Realizar los acuerdos de investigacién en los casos que se puedan desprender

posibles res~onsabilidad~e administratives:

Vigilar la correcta aplicacion de la Ley de Responsabilidades:

Inictar, sustanciar e instruir los procedimientos de queja, denuncia y de
responsabilidad administrativa, a los servidores publicos de las Dependencias v
Entidades de la Administracién Pablica Estatal, asi como los pertenecientes a la

Secretaria y en su caso, imponer las sanciones administrativas a que haya lugar:

Solicitar cualquier tipo de documentacién e informacion a las Dependencias vy

~ Entidades que se considere necesaria para el desarroilo de 1os procedimientos

juridicos administrativos que pueda conocer la Secretaria, de acuerdo a lo gue

senalen las Leyes, Reglamentos, Decretos, Acuerdos y demas disposiciones’

juridicas apiicables;

Practicar las diligencias y cumplimentar los acuerdos que emita el Secretario.

L va

ey -
.
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VIl.  Habilitar al personal a su cargo para que lleven a cabo cuaiquier tipo de
notificacion o diligencia; |
VIl Solicitar a las areas de auditoria de la Secretaria los elementos que se necesiten

para iniciar los procedimientos de responsabilidad administrativa o dentro de su

sustanciacién;

IX.  Emitir exhortos, recomendaciones y apercibimientos;

¥

X Ejercer ia fe publica en la sustanciacion del procedimiento administrativo incluso
en las actuaciones gue practiquen con motivo de notificaciones, inspecciones,

desahogo de pruebas y todos los actos que se refieran al procedimiento citado

Xl Sequir las observaciones determinadas en las auditorias a fondos y programas
financiados con recursos federales que sean auditados por la Secretaria de [a

Funcién Pablica y la Auditoria Superior de la Federacion, at Gobierno det Estado

de Durango y sus Municipios:

X Radicar los informes y expedientes de los hallazgos derivados de las auditoras
federales. que puedan ser constituivos de presuntas responsabilidades
administrativas ¢ penales de servidores publicos. y en su caso turnarlos a las

autondades competentes para los efectos legales a que haya lugar,

XJI.  Atender el segumiento a los procedimientas de responsabilidadc adminsirativa.

por parte de la Secretaria de la Funcion Pubiica.

XtV  Asesorar a los Organos de Control Municipales en el seguimeento de los

requerimientos correctivos y acciones derivadas de las auditorias a fondos y - N

e
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programas federales efectuadas por la Secretaria de la Funcion Poblica y la

Auditoria Superior de la Federacion;

XV.  Coordinar con las areas de auditoria de la Secretaria, las auditorias realizadas a

los fondos federales:

XVi.  Expedir constancias o certificar coptas de documentos existentes en ios archivos
de la Secretaria. asi como de la impresion documenta! de datos contenidos en
ios sistemas informaticos de la Secretaria, con relacion a los asuntos de Sif

competencia;

XVIL Fungir come  autoridad  stbstanciadora  en  términos  de  la Ley de
Responsabilidades respecto a los servidores pablicos de las Dependencias vy
Entidades de la Administracion Publica Estatai. asi como los pertenecientes a la

Secretaria; y

XVIl. Las demas que le atribuyan ias leyes, reglamentos y otras disposiciones legales

aplicables, asi como las que le sean conferidas por el Secretario.

SECCION VI.56
DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL DE LA SECRETARIA

ARTICULO 53.- El Organo Interno de Control estara a cargo de un Contralor interno

designado por el Gobernador de! Estado y dependera administrativamente de &l

ARTICULO 54.- E! Titular del Organo Interno de Control debera tener el grado de

licenciatura y tendra las siguientes atribuciones:
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Atender y tramitar 1as quejas, denuncias ¢ inconformidades gue se presenten en

contra de los servidores pUblicos adscritos a la Secretaria:
Realizar supervisiones, revisiones y auditorias al interior de la Secretaria;
Sancionar los procesos de Entrega-Recepcion de la Secretaria;

Constatar el cumplimiento por parte de la Secretaria de las obligaciones
. . L ' . ¥ ‘.
derivadas de las disposiciones en materia de planeacion, presupuestacion,

ingresos, financiamiento, inversion, deuda, patrimonio, fondos y valores:

Ejercer sus atribuciones en las Dependencias y Entidades cuando asi le

disponga el Secretario.
Expedir constancias o0 certificar copias de documentos existentes en sus

archivos. asi como de la impresion documental de datos contenidos en los

sistemas informaticos de la Secretaria. con relacion a ios asuntos de su

competencia y

Las demas que le atribuyan las leyes. reglamentos y otras disposiciones legales

aplicables. asi como aquellas que le sean confendas por el Secretario.

ARTICULO 55.- El Organo Internc de Control de ia Secretaria. contara con un Area de

Quejas que se encargara de fa investigacion de las probables responsabilidades

administrativas y el Area de Responsabilidades, la cual se encargara de substanciar 10s

procedimientos de Responsabilidades Administrativas.

SECCION V1.6
DE LOS ORGANOS INTERNOS DE CONTROL

Il

v/‘_;} oI $ i (‘\-\\\_‘_ﬂ

NETITUCION Po

DEL EJECUTIVO CONSTITUCION P

I
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ARTICULO 56.- Al frente de cada 6rgano interno de control habra un Contralor Internc.

quien tendra las atribuciones establecidas en el presente Reglamento,

ARTICULO 57.- Los Titulares de los Organos de Control Interno o Contralorias Internas

dge las Dependencias y Entidades, deberan coniar con el grado de licenciatura, y en el

ambito de su actuacion, les corresponde el desempeho de las siguientes atripuciones:

ILI.

Atender y tramitar las opiniones, que|as. denuncias e inconformidades gque se
presenten en contra de los servidores publicos de la Dependencia © Entidad a

gue se encuentren comisionados:

Itegrar los expudientes dervados de auditorias, revisiones, evaluaciones vy
fiscalizaciones, de los cuales se pudiesen desprender  posibles
responsabilidades administrativas, aportando los elementos gque coadyuven a

acreditar dicha siiuacton;

Iniciar y tramitar los procedimientos juridicos administrativos y discipinarios e
imponer, en su caso, las sanciones que correspondan en 10s términos de 13s

disposiciones legales aplicables:

Turnar al area correspondiente los expedientes que les sean solictados ©

atraidos por la Secretaria;

Turnar a la Secretaria cuando asi o solicite. las quejas depuncias e
inconformidades que reciban en contra de los sernvidores publicos de las

Dependencias y Entidades en tas que desarrollen sus funciones.

CENTENARIO
DEL EJECUTIVO CONSTITUUION. PO
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Realizar las supervisiones, revisiones y auditorias. tendientes a verificar gue en
las Dependencias o Entidades de que se trate, se observen fas normas y
disposiciones gue regulan la prestacion del servicio publico encomendado, asi
como las relativas al sistema de registro y contabilidad. contratacion y pago de
personal: contratacion de servicios; obra publica; adquisiciones arrendamientos,
conservacion, uso, destino, afectacion, enajenacion y baja de bienes, demas

activos y recursos materiales;

Coordinarse y atender los requerimientos de Direccion de Control, Evaluacion y
Seguimiento a Organos Internos de Control, asi como de las demas areas que

designe el Secretario para el mejor desempernio de sus atribuciones:

Informar a sus coordinadores periodicamente, sobre el resultado de las

acciones. comisiones o funciones gue se le encomienden;

Informar a la Direccién Juridica y de Normatividad, asi como & la Direccidn de
Contraloria Social y Participacion Ciudadana de manera perigdica, los asuntos

que en materia de guejas. denuncias y de responsabilidad administrativa esten

conociendo.

Presenciar los procedimientos de licitacion que se lleven a cabo en las

Dependencias y Entidades gue correspondan. coordinandose con el area

correspondiente para tales efectos.

Sancionar los procesos de Entrega-Recepcion que surjan en las unidades

administrativas de la Dependencia o Entidad a la gue se encuentra comisionado

de conformidad con las disposiciones legales aplicables:

A
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Xll.  Expedir constancias o certificar coptas de documentos existentes en sus

archivos, asi como de la impresién documental de datos contenidos en los
sistemas informaticos de la Secretaria, con relacion a los asuntos de su
competencia;

Xl Implementar los mecanismos internos gque prevengan actos U omisiones Gue
pudieran constituir responsabilidades administrativas. en los términos

establecidos por el Sistema Local Anticorrupcion:

XV Revisar el ingreso, egreso, manejo. custodia y aplicacion de recursos publicos

estatales, segun corresponda en el ambito de su competencia; y

XV.  Las demas gue le atribuyan las teyes. reglamentos y otras disposiciones iegales

aplicables o aquellas que fe. confiera el S.¢. etario.

Los Organos Internos de Control en las Dependencias y Entidades podran contar con
un area de quejas, de auditoria, responsabilidades y las demas areas que se

establezcan para el cumplimiento de sus atribuciones.

CAPITULO IV
DE LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS

ARTICULO 58.- La Secretaria podré contar con los Organos Administrativos

Desconcentrados que requera, mismos que le estaran jerarquicamente subordinados y ‘
a 0S8 que se les otorgara facuitades para resolver materias especificas dentro del
ambito de su competencia gque se d-eterr'nine-en cada caso. de conformidad con las )
normas que al efecto establezca el instrumento de creacian respectivo. el qgue se j

realizara en los términos de las disposiciones legates aplicables.
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SECCION |
DE LA COORDINACION GENERAL DE TRANSPARENCIA DEL PODER
EJECUTIVO DEL ESTADO DE DURANGO

ARTICULOC 59.- La Coordinacién General de Transparencia del Poder Ejecutivo del
Estado de Durango, ademas de las que tiene conferidas en las disposiciones legales

aplicables contara con las siguientes atribuciones:

| Certificar la documentacion propia de (a Coordinacion General de Transparencia

del Poder Ejecutivo del Estado de Durango que obre en sus archivos;
Il Formar parte de los comités que se integren al interior de la Secretaria; y
i Las demas que le confieran otras disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 60.- La Ccordinacion General de Transparencia del Poder Ejecutivo del
Estado de Durango. para el gjercicio de sus atrbuciones podra contar con una
Coordinacion de Acceso a la Informacion, Proteccion de Datos Personales y Archivo,
una Coordinacion de Transparencia y Vinculacion Social, y un Subcoordinador de

Transparencia de la Region Laguna.

CAPITULO V
DE LAS ATRIBUCIONES DE LAS AUTORIDADES EN LOS PROCEDIMIENTOS DE .
INVESTIGACION Y DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA. 1
SECCION |
DE LAS AUTORIDADES INVESTIGADORAS

N TR
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ARTICULO 61.- Fungiran como autoridades investigadoras en el ambito de sus
respectivas competencias, en términos de la Ley de Responsabilidades, las siguientes

autoridades que integran la Secretaria:

I La Subsecretaria de Fiscalizacién;
Il. La Bireccion de Control y Auditoria a Programas Federales:
. La Direccion de Control, Evaluacién y Seguimiento a Organos Internos de
Control;
V. La Direccion Auditeria de Obra Pablica:
V. La Direccion Juridica y de Normatividad:

VI, Los Titulares de los Organos Internos de Control de las Dependencias vy

Entidades;

Vil El Titular det Area de Quejas det Organo tnterno de Gontrol de Ia Secretaria
b

VIIL. Los Titulares de fas Areas de Quejas y Auditoria del Organo Interno de

Control de la Secretaria de Educacion.

ARTICULO 62.- Las autoridades - investigadoras de conformidad con la Ley de

Responsabilidades, tendran las siguientes atribuciones:

}.  Establecer areas de facil acceso. para que cualquier nteresado pueda presentar

denuncias por presuntas faltas administrativas:

Il Recibir las denuncias que se formulen por la probable comision de faltas
admimistrativas derivadas de aclos u omisiones de los servidores publicos de ia
Secretaria. o de particulares por conductas sancionables y ordenar |a praclica de
las investigaciones. actuaciones y demas diligencias que se requieran para

determinar la presunta ;esponsabilidad
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. Recibir las denuncias que se formulen en contra de personas fisicas o morales
por infracciones a las disposiciones juridicas en materia de adquisiciones.
arrendamientos. servicios y obras publicas, servicios relacionados con las

mismas y demas disposiciones en materia de contrataciones publicas;

V. Iniciar tas investigaciones de oficio, por denuncia o derivadas de las auditorias
practicadas por parte de las autoridades competentes o, en su caso, de
auditores externos, por la presunta responsabilidad por faltas admin’istrativas de

los servidores publicos de la Secretaria o de Particulares por conductas

sancicnables;

V  Solicitar la informacién y documentacion a los servidores publicos de la
Secretaria y a cualquier persona fisica o moral para la investigacion de las
presuntas faltas administrativas, incluyendo aquella que por disposiciones
legales en la materia se considere como reservada o confidencial, asi como

otorgar prorroga al plazo del requernimiento de informacion;

vl Emitir. cuando proceda. el acuerdo de inicio del procedimiento de investigacion,

asi como los acuerdos de acumulacion de procedimientos, de incompetencia, y

i0s que concluyan dicho procedimiento’

Wi Llevar a cabo auditorias o investigaciones respecto de las conductas de los
servidores publicos y particulares que puedan constituir responsabilidades

admirustrativas en el ambito de su competencia; ) ;'
I

Wi Determinar las citas y comparecencias de |os denunciantes. servidores. pubhcos

y de las personas fisicas. incluyendo los representantes legales de las personas

S




PERIODICO OFICIAL

PAG.73

Xl

AH.

Al

morales, relacionados con la investigacion de las presuntas faltas
administrativas y llevar a cabo las actuaciones y diligencias que se requieran y

realizar las actas administrativas a que haya lugar;

Practicar las actuaciones y diligencias que se estimen procedentes, a fin de
integrar debidamente los expedientes relacionados con las investigaciones que
realice con motivo de actos u omisiones que pudieran constituir faltas

administrativas;

Ordenar la practica de visitas de verificacién cuando se consideren necesarias

para la investigacion de probables faitas administrativas de su competencia:

Calificar las faitas administrativas como graves o no graves. previa investigacion
y analisis de los hechos denunciados, y notificar dicha calificacion al

denunciante;

Recibir los recursos contra las calificaciones de las faltas administrativas no
graves e instruir la elaboracion del informe que justifique la calficacion
impugnada, la integracion del expediente, correr traslado at Trnbunal de Justicia
Administrativa en materia de responsabilidades administrativas que corresponda

y atender sus requerimientos;

Acordar, cuando corresponda. la  emision del Informe de Presunta

Responsabilidad Administrativa de. los ‘expedientes respectivos cuando de ias -

investigaciones realizadas se presuma la existencia de faltas administrativas

atribuibles a servidores plblicos de la Secretaria ¢ de particulares por conductas

Bt
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XV Dictar los acuerdos que correspondan en los procedimientos de investigacion
que realice. incluido el de conclusion y archive del expediente cuando asi
proceda, asi como el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa para

turharlo a la Autoridad Substanciadora en el que se incluira la calificacion de la
falta administrativa;
XV  Promover los recursos que le otorga la Ley y demas disposiciones juridicas

aplicables;

XVl  Formular denuncias ante el Ministerio Publico, cuando de sus infestigaciones

advierta la presunta comision de delitos y coadyuvar en el procedimiento penal

respectivo:
XVIl.  Aplicar las medidas de apremio;
XVI{l  Determinar la existencia o nexistencia de actos u omisiones y, en su caso.

calificarla como grave 0 no grave;

XX Habilitar dias y horas inhabiles para la practica de aquellas diligencias que. a su

juicio. lo reguieran:

XX Habilitar al personal a su cargo para que leven a caboc cualquier tipo de

notificacion o diigencia:

XX|.  Solicitar a la autondad substanciadora o resolutora, que decrete medidas

cautelares. y |
}

SR
———

xX|I. Las demas que le confiera las disposiciones juridicas aplicables. asi como

aguellas que les encomiende el Secretario.
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DE LAS AUTORIDADES SUBSTANCIADORAS

ARTICULO 63.- Fungiran como autoridades substanciadoras en e! ambiio de sus
respectivas competencias. en termmnos de fa Ley de Responsabilidades. las sigurentes
autoridades que integran ia Secretaria:

I La Direccién Juridica Federat:

Il La Direccién de Contraloria Region Laguna;

. Bl Titular del Area de Responsabilidades del Organo Interno de Control de |a

Secretaria: y

V. EL Titular det Aree de Responsa.bilidades del Organo Interno de Control de la

Secretaria de Foucacion.

ANTICULO 64.- Las autoridades substanciadoras de confermidad con g Ley ae
Responsabilidades. tendran las siguientes atribuciones:

I Dirigir y substanciar en ef procedimiento de responsabilidad ad}nanistrativa ias

audiencias y a2 practica de dilgencias que se estimen-procedenies. a fin de

integrar debidamente el expediente relacionado para su resclucion:

0 Admitir el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa

H Decretar medidas Cautelares: _

WV Tramitar y resolver ncidentes nterpuestos:

\ Admitir 0 desechar las pruebas ofrecidas:

VI, Elaborar Y suscrbir jas actas relativas  al desahogo de las audrencias.

presidiendo todos 10s actos de prueba

Vi Autorizar las actuaciones pertinentes acordar el cierre de |a audiencia inicial y - - ;)

certificar o dar fe de las constancias que se ntegran u obtienen dej expediente y S

de las actuaciones en dicho procedimienta .
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Vil Habilitar dias y horas inhabiles para la practica de aqueilas diligencias que, a su
juicio, lo requieran:

(X  Habilitar al personal a su cargo para que lleven a cabo cualquier tipo de
notificacion o diligencia;

X. Aplicar los medios de apremio;

X1  Solicitar la colaboracion del ministerio publico federal o de las Entidades
federativas, para determinar la autenticidad de cualguier documento que sea
cuestionado por 1as parnes;

XIl. Prevenir a la autoridad investigadora para que subsane el Informe ge Presunta
Responsabilidad Administrativa;

Xili  Tener por no presentado el Informe de Prasunta Responsabilidad Administrativa;

XV Mantener el buen orden y exigir que se les guarde el respeto y a consideracion
debidos. por lo que tomaran, de oficio 0 a peticion de parte, 1og¢as las medidas
necesarias tendientes a prevenir o sancionar cualquier acto contrario al debido
respeto hacia elfas y al que han de guardarse las paries entre si, asi como |as
faltas de decoro y propidad. pudiendo requenr el auxilio de la fuerza publica:

XV. Enviar al Tribunal de Justicia Administrativa. los autos originaies del expediente,
asi como notificar a las partes de la fecha de su envio. indicandu el domicHio del
rribunal encargado de la resolucic’)h del asunto tratandose de faltas
administrativas graves o faltas de particulares.

XVI  Tramitar el recurso de reclamacion interpuesto en su contra y remitir el mismo al
Trbunal de Justicia Administrativa; y

Xvil. Las demas que le confiera la Ley de Responsablilidades u otras disposiciones

juridicas aphcables, asi como aquellas que les encomiende el Secretario.

SECCION il /
DE LAS AUTORIDADES RESOLUTORAS ;
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ARTICULO 65.- Fungiran como autoridades resolutoras, tratandose de faltas
administrativas no graves, en el ambito de sus respectivas competencias, en términos

de la Ley de Responsabilidades, las siguientes autoridades que integran la Secretaria’

i. El Secretario,
it. E! Subsecretario Juridico:
.  La Direccion Juridica Federal:
iV La Direccion de Contratoria Region Laguna:
v El Titular del Organo Internc de Control de la Secretaria: v

Vi El Tiular det Organo Interno de Control de la Secretaria de Educacion

ARTIC'H O 66.- Las autordades resolutoras ¢z conformidad con Ia Ley de
Responsabilidades. tratandose de faltas administrativas no graves tendran fas
siauientes atribuciones:

I.  Declarar cefrada la instruccion del procedimiento de responsabilidades

~administrativas y citar a las partes para oir la resolucidn que corresponda;

. Ampliar por una sola ocasion el término para dictar resolucon en el

procedimiento de responsabiidades administrativas

It Resolver los procedimietos de responsabilidad administrativa que se Instauren
contra servidores publicos de la Administracion Publica Estatal.  por faftas
administrativas no graves, € imponer en s¢ casc las sanciones que

correspondan;

V. Tramitar y resolver el recurso de revocacion interpuesto en contra de sus
resoluciones emitidas en el procedimiento de responsabilidades administrativas.
asi como admitir o desechar las pruebas ofrecidas en el mismo. y resolver Ia

suspension de la gjecucion de la resclucion recurnda: s
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V. Habilitar dias y horas inhabiles para la practica de aquellas diligencias que. a su

juicio, lo requieran;

VI, Habilitar al personal a su cargo para que lleven a cabo cualquier tipo de

notificacion o diligencia; y

VIl Las demas que le confiera la Ley de Responsabilidades u otras disposiciones

_ juridicas aplicables, asi como aquelias que les encomiende el Secretario.

CAPITULQO VI 7
DE LAS AUSENCIAS Y SUPLENCIAS

ARTICULO 67.- Durante {as ausencias temporaies del Secretario. menores de gumce
dias habiles. sera suplido por el servider publico gue ¢l designe y en las mayores a eseé

lapso por quien designe el Titular del Poder Ejecutivo.

En caso de que no se hubiese designado por el Secretaric su suplencia. el

Subsecretano Juridico de la Secretaria suplira tal ausencia. hasta en tanto el Tituiar del

Poder Ejecutivo designe suplente.

ARTICULO 68.- Los Subsecretarnos durante sus ausencias temporales menores de
quince dias habiles. seran suplidos, previo acuerdo ¢on el Secretario, por el servidor
publico de la jerarquia inmediata inferior que el propio Subsecretario proponga, en £aso

de exceder del plazo mencionado. sera suplido por el servidor publico que designe e!

&

Secretano

ARTICULO 69.- Los Directores durante sus ausencias tfemporales menores de quince j .

dias habiles. seran suphdos. previo acuerdo con el Secretario, por el servigor publico . /
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de la jerarquia inmediata inferior que el propio Director proponga; en casc de exceder

del plazo mencionado, sera suplido por el servidor publico gue designe el Secretaro.

ARTICULO 70.- Los demas funcionarios seran suplidos, por quien designe el Titular de
ta Direccion de Administracion donde se encuentren adscritos.

TRANSITORIOS
PRIMEROQO - El presente Reglamento Interior entrara en wvigor al dia siguiente de su

publicacién en el Periodico Oficial del Goblerno del Estado de Durango.

SZGUNDO.- Se abroga el Reglamento interno de la Secretaria ge Contraloria y
Modernizacion Administrativa del Estado de Durango, publicade en el Perodico Oficial

del Gowierno del Es.aJdo de Duran Jo el dia 29 de roviembre de 2012

TERCERO.- Las referencias que se hagan y las atribuciones que se otorgan en
decretos, reglamentos, acuerdos, reglas, manuales y demas disposiciones
administrativas, a las unidages administrativas de la Secretaria de fa Contraloria del
Estado que desaparecen o cambien de denominacion por wirtud del presente
Reglamento, se entenderan hechas o conferidas a las unidades administrativas que

resutten competentes conforme al mismo.

CUARTO.- Los asuntos en tramite que son atendidos por vnidades adiminisiiativas que
modifican sus atribuciones en virtud de la entrada en vigor del presente Reglamento
seran atendidos y resueltos por las unidades administrativas a las que se les da la

competencia correspondiente en este ordénamiento.

QUINTO.- Continuaran en vigor los acuerdos gue hayan sido expedidos por el

Secretario. asi como los demas instrumentos juridicos gue actualmente se encuentren™
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vigentes en lo que no se opongan a las disposiciones del presente Reglamento, en

tanto no se modifiqguen o dejen sin efectos.

SEXTO.- Las disposiciones del Reglamento Interno que se' abroga con el presente
ordenamiento, seguiran aplicandose en la tramitacion de los procédimientos de
respbnsabilidad administrativa de los servidores pablicos iniciados con anterioridad a |a
entrada en vigor de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en términos
del parrafo cuarto del articulo tercero transitorio del Decreto por el que se gxpide la Ley
General del Sistema Nacional Anticorrupcion; la Ley General ‘de Responsabilidades
Administrativas, y la Ley Organica del Tribunal Federal de Justicia Administrativa,

publicado el 18 de julio de 2016 en &l Diario Oficial de la Federacién.

Dado en el Palacio del Poder Ejecutivo del Estado, en la ciudad de Durango, Dgo.. el

18 de julio de 2017.

/,.__}
DR. JOSE ROSAS A{SPURO TORRES.
GOBERNADOR DEL ESTADO LJBRE Y SOBERANO DE DURANGO

, / k . “
/.,. NONES LiC. MARIA DEL R RIC CASTRO

= L O
ARIC GENERAL DE | o
GOBIERNO SECRETARIA DE CONTRALORIA
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Al

JOSE ROSAS AISPURO TORRES, GOBERNADOR DEL ESTADO DE DURANGO, en
ejercicio de [as facultades que me confiere el articulo 98 Fracciones XXVi y XXXV, de
la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Durango, asi como o previsto
en los articulos 15, 16, 20 y 32 Bis de la Ley Organica de la Administracion Piblica del
Estado de Durango, tengo a bien expedir el Reglamento Interior de la Secretarta de
Turismo del Estado de Durango, con base en los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. El Poder Ejecutivo del Estado, tiene como uno de sus objetivos
fundamentales el de establecer un proyecto de cambio en beneficio de los
Duranguenses, y para atender las necesidades locales se promueve la actividad
turistica en todas sus vertientes, adoptando un proceso de mejora regulatoria continua y
permanente§ bajo los principios de transparencia y de maxima wtilidad parg la poblacion,
el mejoramiento de la infraestructura urbanay de servicios. promoviendo la eficacia. ia
efictencia y jabaliendo la corrupcion, asi como fomentar et gesarrollo coCioeconamico y
competitivo en nuestra entidad. estableciendo una adecuada convivencia para tograr
una sociedad en armonia. democratica e incluyente.

SEGUNDO.:La Secretaria de Tunsmo del Estado de Durango. es una dependencia del
Poder Ejecunivo Estatal que liene. entre otras atribuciones. el disefo de paliticas.
programas y acclones de gobierno. asi como su evaluacion en matena de tunsmo
como un e§|e trascendemte ¢ importante en Ia creacion de empleos y desarrollo
2CoNOMICO. ¥ como premisa esencial la de difundir de una manera eficiente los distintos
arractivos ne}tura1es. culturales. festivales y el fomento de la actividad cinematografica y
el desarrollg del turnismo accesible y aiternativo representando como una nueva forma
de hacer tinsmo. asi mismo presentar la oferta turistica local a los prestadores de
servicIos nacionales e mnternacionales con que cuenta nuestra Entidad Federativa. a tin
de colocarla y consohdarla como un destino atractwo y competitive asegurandc en
coordinacb@ con las dependencias correspondientes. el aprovechamientc sustentabte vy
la preservacion de los recursos naturales y culturales. mediante una planeacion integral

TERCERQ.| Que el 25 de diciembre de 2014 se publico en el Penodico Oficial de
Gobierno Efstado de Durango. la Ley Organica de |2 Adrministracion Publica del Estado
en la cual se asignan atribuciones a la Secretaria de Turismo. estableciendo su IMision
objetivos y étrnbuc:ones, gingidas hacia una mejor promocion del desarrollo turisuco de

Durange
Posterlorménte con fecha de 03 de marzo del 2016. se publico en el Penodico Obcial

del Gobiernp Estado. la Ley de Turismo del Fstado. mediante (a cual se busca fomentar
el desarrollc? y promocion de! furismo Sustentable en el Estade. mediante acciones que

: CENTENAL
DESPACHO g
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detonen la atraccion de visitantes que favorezcan el impulso y la derrama economica en
beneficio de la Entidad.

CUARTO. Por ello se estima necesario expedir el Reglamento Interior de la Secretaria
de Turismo del Estado de Durango, a efecto de regular la estructura organica. asi como
las atribuciones que corresponden a cada una de las Unidades Administragivas que |a
integran, regulando cada una de las materias, procedimientos, atribuciones|y servicios
publicos que le competen, asegurando las condiciones que ncentiven fa paricipacion
ciudadana asi como las actividades socicecondmicas, compartiendo | esfuerzos.
objetivos y estrategias para dar una mayor capacidad de respuesta a las exigencias del
turismo modearno.

QUINTO. Ademas de establecer que ésta Secretaria. deberd contar con el personal
capacitado y preparado para atender a personas y tunsias con discapacidadl. asi comoe
r alizar las adecuaciones necesarias a inmuebles y servicios turisticos en|matena de
accesiblidad. que cuente con Ia capacidad de rendir cuentas en 108 aspectos legales y
admirstrativos que |» ngen, bajo criterios de eficiencia, productividad. ahorro en el
gastc 1 ablico, may.r cercania y sriidad de se~v<i0s a la poblacién garantizando s
eficiencia en e! ejercicio publico.

SEXTO. Una de las necesidades planteadas en el presente ordenamiento es su
interpretacion y cumpiimento por parte de 10s servidores publicos. ya que cumple con la
funcion de distribuir los derechos y obhgaciones a cada una de ias Unidades
Adrinistrativas de ésta Secretara. que su desempeno y responsabilidad se apeguen a
la normatividad juridica vigente, fomentando la participacion ciudadana. |los valores
civicos y las buenas costumbres en la sociedad. el respeto y proteccion a log Derechos
Humanos y a los principios de legalidad. transparencia. rendicion de cuentas
honestidad  eficiencia. objetividad. iqualdad . de oportunidades. no discriminacion vy
equidad de genero.

SEPTIMIO Con la expedicién del presente ordenamiento juridico se dara cymphmiento
a que esta Secretaria cuente con la estructura administrativa y organizacional que
pueda dar en forma eficiente la prestacion de! servicio turistico. y a través de la misma
se logre fomentar el desarrollo de los diferentes destinos furisticos susgtentables vy
empresas turisticas competitivas.

Por 1o antes expuesto se expide el siguiente
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REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE TURISMO DEL ESTADO DE
DURANGO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1 El presente Reglamento. tiene por objeto regular ia organizacion vy
funcmnamlento de la Secretaria de Turnsmo del Estado de Durango. asi come
determinar ia estructura, competencia. facuitades y atribuciones de las unidades

adminstrativas que la conforman

ARTICULO 2. La Secretaria de Turismo es la dependencia de la Administracion PUblica
del Estado. que tiene a su cargo las atribuciones y el despacho de los asuntos gue
expresamente le encomiende la Ley Organica de ia Administracion Pfiblica del Estado
de Durango. {a Ley de Tunsmo para ef Estado de Durango. el presente Reglamento
otras disposic:iones legales aplicables y las que le confiera el Gobernador.

ARTICULO 3. A falta de disposicion expresa en este Reglamente. se aplicaran
supletonamente la Ley Federatl de Turisme y su Reglamento, la-Ley de Tunsmo dei
Estado de Durango. la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de
Curango. ia Ley Federai de Proteccion al Consumidor. la Ley de Justicia Administrativa
gl Estado d:e Durango. y demas legislacion aplicable en Ja matenia. manuales de
organizacion y de procedimientos. acuerdos y circulares emitidos por ef Secratarnio.

ARTICULO 4 Para efectos de este Reglamenio. se entiende por:

i Goberéador. El Titular del Poder Ejecutivo Estatal;
It Secretario: El titular de la Secretaria de Tunsmo:
I Secretaria La Secretaria de Tunsmo del Estado de Durango:

IV Ley: Ley de Tunsmo del Estado.
V' Ley Organica: Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de

Durango:
VI, Reglamento. El Reglamento interior de la Secretaria de Turismo:
VIl Turista: La persona que viaja desplazandose temporalmente fuera de su lugar

de resﬁ:ienua nabitual v que utilice alguno de los servicios turisticos a que se
refiere ia Ley. sin penuicio de fo dispuesto para efectos migratorios por la Ley

General de Poblacién.
VAL Umdad:es Administrativas: Las Areas que dependen estructuralmente del

Secretarno

ARTICULO 5 Las Unidades Administrativas y los servidores pubhcos gue conforman la
Secretaria. r{aaiizarén sus actvidades en forma programada conforme a ias
disposiclones glegales aphcables y a las politicas, principlos. estrategias. prioridades vy
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restricciones que para el logro de sus objetivos y metas estén contenidos en el Plan
Estatal de Desarrollo, y en las politicas que establezca el Gobernador.

De igual manera se dard seguimiento a acciones, conforme a los principios|de igualdad
de oportunidades y la no discriminacion en materia de Turismo.

Las Unidades Administrativas estaran obligadas a coordinarse eptre si. a
proporcionarse la informacion y asesoria que se requiera para el logro de sus objetivos.
Sujetandose en las disposiciones de la Ley de Transparencia y Acceso a [a|Informacion
Publica y en la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y sus
Municipios.

ARTICULO 6. Las acciones de fomento. promocion y coordinacion preyistas en el
presente Reglamento. que realice fa Secretaria con administraciones ngcionales de
turismo de otros paises y con organismos internacionales. se realizaran en ¢oordinacion
con la Secretaria de Relaciones Exteniares.

ARTICULO 7. Las violaciones a ios preceptos del presente Reglamerto y demas
dispcsiciones que 4~ él emanen. seran sanfionadas administrativamente por 1as
autondades de la 3ocretaria, ccofarme a lo previsto en das Leyes aplicables y sin
perjuicio de lo establecido en otros ordenamientos que correspondan cuando el servidor
publico incurra en hechos ilicitos durante el desempeno de su empieo. cargo ©
comisian.

CAPITULO I
DE LA ORGANIZACION Y ESTRUCTURA DE LA SECRETARIA

ARTICULO 8. Para el despacho de los asuntos de su competencia, la Secretaria
contara con la siguiente estructura organica:

| - SECRETARIO DEL DESPACHO:

a) Secretaria Técnica:
b} Secretaria Particular;
¢} Area Juridica,
d} Unidad de Comunicacién Social;
e) Direccion de Cinematografia:
f) Direccion de Administracion:.y
g) Direccion de Turismo y Cinematografia Region Laguna:

Il - SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y DESARROLLC TURISTICIO.

a) Direccion de Calidad y Servicios Turisticos.




PERIODICO OFICIAL PAG.85

CENTENARIO

DESPACHO j\ IUEH $ - G\—\‘-\-/:
COMNSTITUCKIN F’S_]II._i'.I.!?.'.-I

DEL EJECIJ.-[-}VO ONSTITUCION Fe

/. SUBSECRETARIA DE PROMOCION TURISTICA

a) Direccion de Congresos y Convenciones.

ARTICULO 9. Los titulares de las Unidades Administrativas y los servidores publicos a
que se refiere el articulo anterior. ejerceran sus atribuciones de acuerdo con las leyes,
decretos. reglamentos. acuerdos, manuales, érdenes y circulares de caracter general

emitidos por el (;';}obernador y por el Secretario.

ARTICULO 10 Las Unidades Admunistrativas, estaran integradas por el personal
directivo. tecnico y administrativo que el servicio requiera, de acuerdo a la estructura
organica y la disponibilidad presupuestal que se autorice conforme a las normas

respectivas

ARTICULO 11. El Secretario podra contar con ios organos auxiliares’ y el personal
necesarnc para el cumpliniento de sus atribuciones, de acuerdo a la disponibilidad

presupuestal
ARTICULO 12. Las Unidades Admintstrativas contaran con las areas que sean
necesarnas para: ¢! cumphmiento de sus atribuciones. las cuales estaran sujetas a ia

aprobacion del Secretario y de ta Secretaria de Finanzas y de Administracién. y se
estableceran en los manuales de organizacion y de procedimientos sujetos a la

disponibilidad présupuestaria.

La adscripcion yi funciones de las unidades administrativas auxiliares y de apoyo. gue
no esten contenidas en este Reglamento, quedaran establecidas en los manuales de
ofganizacion, de procedimientos y de servicios al publco, necesarios para su
funcionamiento. |

ARTICULO 13. ;Las Unidades Administrativas estaran integradas por los servidores
publicos que se senalen en el presente Reglamento, tendran el caracter de personal de
confianza y estaran obligados a guardar estricta reserva y confidencialidad sobre ios
asuntos de su reQSpectiva competencia de conformidad con o dispuesto por la Ley de
Transparencia y el Accese a la Informacion Publica de! Estado de Durango y poria Ley
de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y sus Municipios

ARTICULO 14. Los servidores publicos de la Secretaria deberan, en el ejercicio de sus
ambuciones. sujelarse a los prncipios de legalidad. imparcialidad. objetividad.
eficiencia. transparencia y rendiciéon de cuentas. conforme a lo dispuesto en la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos detf Estado y sus Municiptos.
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SECCION |
DE LAS ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL SECRETARIOC

ARTICULO 15. Para el despacho de los asunios de ia Secretaria. su tituiar tendra las
siguientes atribuciones;

L Vigitar en el ambito de su competencia el cumpiimients de las leyes federales v
astatales en materia de turismo. convenios v de 108 demas |ordenamientos
iegales aplicabies, con apego a los principios establecidos en |la Constitucion
Dolitica de jos Estados Unidos Mexicanos. la Constitucion Polifica del Estadc
Libre v Scberanc de Durango. los Tratados Internacionales y cemas rie
convenios ratificades por et estado mexicano!

i Planear, conducir vy evalual la politica pablica de desarrolio He la actvidad
turistica del Estado, coordinando al sector a su cargo con base ¢n ia legistacion
aplicable. asi como proponer al Gobernador las acciones conducentes er
materia de turismo, para la formulacion de los instrumentos |rectores de ia
planeacion estrategica:

1. Celsbrar convenios y contratos, asi como cualguier figura juridica con ios tres
¢rdenes de gobierno, otras dependencias y entidades de la| adrynistracion
publica de! estado, con el sector publico. privado y organismos nternacionates.
con la finalidad de impulsar y promover la actividad turistica de i3 entidad 2 nivat
local, nacional e internacional;

N/ Pianear. programar y desarrollar la actividad turistica en el Estadp, coadyuvanda
en las acciones que realicen los gobiernos municipales. los sectores social y
privado. dentro del proceso integrai de planeacion turistica.

Vv Presentar al Gobernador fos anteproyectos de leyes. reglamentos. manuaies,
decretos. acuerdos. circutares. convenios y demas disposiciones schre 0%
asuntos competencia de la Secretaria;

Vi, Proponer al Gobernador et Programa Estatal de Turismo de confprimidad con los
principios y objetivos del Plan Nacionai de Desairoilo, de! Programa Sectornal y
del Plan Estatai de Desarroilo,

Vil Establecer e Conseie Consultive Estatal de Tunsmo. 3 efectp de defing as
estrategias y acciones de coordmacion de ias dependencias y gntidaces de 13
agminisiracion publica esiatal,

oS ue 8@ pressnian an ias
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1X. Presidir y representar al Gobernador en su ausencia en las reuniones de! Comité
de Fideicomiso Publico de inversién y Administracién del Impuesto por Servicio

de Hospedaje;
X.  Someter a consideracién del Gobernador los asuntos que asi lo ameriten y que

seanicompetencia de la Secretaria;

XI. Inforrj1ar al Gobernador sobre el desarrolio y avance de las acciones de la
Secretaria,
XIi.  Propeéner al Gobernador la creacion, modificacion o supresion, de ias Unidades

Administrativas y organos desconcentrados de ta Secretaria, de conformidad con

lo establecido en la Ley Organica :

X, F’roptg)ner al Gobernador. la gestién de créditos y financiamientos en materia
turistica:

XIV. Nombrar y remover libremente a los servidores publicos de | Secretaria. asi
coma resolver y autorizar al personal de confianza de las distintas areas:

XV.  Delegar la representacién legal en ausencia del titular del area juridica, en ta
figura de otro funcionario de la Secretaria, cuando asi se requiera:

XVl Presidir en ausencia del Gobernador. el Consejo Consultivo Local de Turismo:

XV, Formdlar en coordinacién con ia Secretaria de Recursos Naturales y Medio
Ambiente, las declaraciones de las &reas de desarrollo turistico prioritarias en el
Estado, asi como establecer las reglas y procedimientos para la creacion de las
zonas de desarrollo turistico sustentabile

XVIill.  Establecer criterios en los convenios que realice la Secretaria para determinar ia
regulacion, administracion y vigilancia en zonas, espacios, parques tematicos y
paseos turisticos de la entidad ; !

XIX.  Generar y promover la atraccion de inversiones de empresas turisticas. asi ccmo
coordinar y elaborar planes y programas en relacion a dichas inversiones: de
igual fcj)rma participar con las dependencias competentes; en la determinacion de
los criterios generales para el establecimiento de estimulos fiscales necesanos
para eJ formento de fa actividad turistica, asi como vigillar y evaluar los resultados
obtenidos ;

XX.  Establecer en coordinacion con la federacion, la politica a seguir en matera
turistica; L

XXl Expedir declaratorias de zonas de desarrollo turistico prioritario para la creacion
de centros orientados al turismo social o alternativo,

XXIt. Emitir, len et ambito de su competencia. maritiales, acuerdos, circulares y demas
lineamientos necesarios, para la aplicacion y cumplimiento de las leyes en la
materia y funcionamiento de la Secretaria: :

XXM,  Expedir las reglas y procedimientos para la autorizacion de los permisos de

: !urismd alternativo. respecto de las solicitudes que presenten las personas.
organizaciones. ya sea de caracter internacional o instituciones publicas o
pn’vadafs que pretendan la creacion de una empresa gue brinde dicho servicio:
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confiere a los titulares de las Unidades Administrativas, sin necesidad de

acuerdo por escrito;
Comparecer ante las autoridades competentes de los tres ordenes

ge gobierno.

asi como ante los poderes del estado y |a federacion, para realizar las gestiones,

acuerdos. convenios y tramites que correspondan en represent

acion de la

Secretaria. pudiendo delegar esta facultad en tode momento por escito;
Designar a los representantes de la Secretaria en las comisiones. cgnvenciones.
congresos, juntas de gobierno, comités o consejos en Jos que sea pafticipe:
Certificar y expedir copias de los documentos y consiancias que obren en su

poder, de los archivos de las Unidades Administrativas cuando esto

no sea parte

de 1a informacion confidencial o reservada en términos de las normag aphcables,

y en general para cualquier proceso admymstrativo o judicial:
Instrumentar programas con los prestadores de servicios turisticos

nacionaes y

extranjeros, para incrementar el fiujo de turistas al Estado y desarrollar los

aspectos de calidad y competitividad en los programas de desarrollo

ruristico

ST

e

LT

XXiX., Coordinar accivhes y estratugias con las dependencias correspondientes v
municipios, para apoyar a los inversionisias en materia turistica. asf comoe a jos
productores de |a industria cinematografica y de television para que obltengar
facifidades de inversion en el Estado;
Asignar a las Unidades Administrativas las atribuciones no compreng
Reglamento, que sean necesaras para el cumpiimiento de la Ley.
Evaluar y dar seguimiento a los acuerdos convenidos entre la Secretana v atas
‘dependencias y entidades de 'a Administracion Publca Estatal as)|jcomo on A
Federacion, organismos Internacionales. Gobernos de las entidades federanvas
y municipales, que incidan en ia facilitacion para la operacion y degarrollo de i3
prestacion de servicios turisticos; y
{as demas que le atribuyan expresamente las leyes. reglamenios| manuales v
demas ordenamientos aplicables. asi como aquellas que & ancomiende  ai

Gobernador.

idas en a5t

XXX

XAXI.

XXX

SECCION I
DE LAS ATRIBUCIONES GENERICAS DE LAS SUBSECRETARIAS

ARTICULO 16. Al frente de cada Subsecretaria habra un ttular que gepervie-is
directamente del Secretario y tendra las siguientes atribuciones’

[, Planear, promover, coordinar y evaluar las actividades de la Subsecrelana y :e
las Unidades Administrativas adscritas a su cargo. conforme a ios neanentos
objetivos y metas, determinados por el Secretano y demas ofdenanientos
juridicos aplicables;
Proponer al Secretario las medidas de simplificacion  admirpstrativa

mejoramiento operativo y funcional de las Unidades Admimistrativas.a su cargo

de
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1. Proponer contratos y convenios relacionados con el turismo en la entidad, para
que sean aprobados y celebrados por el Secretario, previa capacidad

presupuestal;
V. Acordar con el Secretario el despacho de los asuntos de su competencia y de las

Unidades Administrativas a su cargo;

V. Proponer al Secretario, ios proyectos de leyes, reglamentos, acuerdos, decretos.
convenios, contratos y demas ordenamientos de su competencia:

VI, Elaborar y someter a consideracion del superior jerarquico los programas de
trabajo y manuales de organizacion que le correspondan, en coordinacion con la
Direccién de Administracion y la Secretaria Técnica: los manuales de
organizacién deberan ser revisados por la Secretaria de Finanzas y de
Administracién.

Vil.  Proponer al Secretario, ta fima de convenios o acuerdes con cualguiera de los
tres érdenes de gobierno. otras dependencias y entidades de ia administracion
publica del estadc e instituciones puablicas, privadas y organismos
internacionales, y en su caso suscribir los convenios, contratos, acuerdos o
documentos que se requieran, previa autorizacion del Secretario:

VIl Disefiar y proponer al Secretario, los programas y actividades en matena de
capacitacion y cultura turistica:

IX. Presentar al Secretaro, los informes que deberan rendirse al Gobernador. en
relacion a las actividades desarrolladas en el ambito de su competencia:

X Proporier al Secretario el nombramiento, promocion o remocion del personal de
las Unidades Administrativas a su cargo;

Xl Proporcionar al area juridica. los documentos que obren en los archives de las
Unidades Administrativas a su cargo y las copias certificadas de los mismos.
para ia etaboracion de contratos, conuensos o cualquer otro documento dentro
del amb:to de su competencia:

Xl Eormular los anteproyedtos de programas y presupuestos que le correspondan:

Xili Coordmarse con las dependencias y entidades de los distintos ordenes de
gobierno. de acuerdo al ambito de su competencia y con las demas Unidades
Administrativas. para ef mejor desempeno de sus atribuciones;

XV Proporf:uonar la informacion. datos y asesoria técnica que le soliciten otras
dependenmas y entidades de los tres 6rdenes de gobierno:

XV Hacer del conocimiento por escritc del Secretario los actos u omisiones de {os
servidores publicos a su cargo:

AV Desempenar jas atribuciones y comisiones que el Secretario le encomiende o
delegue en representacion de la Secretaria ¢
X\ Suscribjir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que
por delegacion. mandato o suplencia le correspondan.
XV Vigllar en el ambito de su competencia el cumplimiento de los convenios gue

celebre la Secretaria o el Gobernador en materia turistica:
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Expedir copias certificadas de los documentos que obren en los archivos de las

Unidades Administrativas a su cargo que deban ser exhibidas ante cualquier

Secretario;

Ejercer cualquiera de las atribuciones que este Reglamento otgrgue a

autoridad judicial 0 administrativa, en caso de ausencia y previa autgrizacion del

os

titulares de las Unidades Administrativas que conforman la Subsecyetaria a su

cargo, y

Las demas que se deriven de las leyes y reglamentos aplicables o que e

encomiende expresamente el Gobernador.

SECCION 1l

DE LAS ATRIBUCIONES Y CBLIGACIONES GENERICAS DE LAS DIRECCIONES

ARTICULO 17. En cada direccion habra un titular, quien asumira la res
para su correcto funcionamiento. Los titulares serdn auxiliados por I
departamento, jefes de areas y por los demas servidores publicos que correspondan vy
que se sefialen en los manuales de organizacion y de procedimientos. ast

disposicinnes legales aolicables.

ARTICULO 18. Corresponde a los directores el ejercicio de las siguientes a

Vi

Vil

Vil

Acordar con su superior jerarguico el despacho de los asuntos Jdg

ponsabilidad
ns jefes de

como en las

ribuciones’

Planear, coordinar, evaluar y desempenar las atribuciones y actiidades a su

cargo. de conformidad con este Reglamento y demas digposiciq
aplicables:

que cofresponda.
Coordinarse con las demas Unidades Administrativas de la Secre

mejor desempefio de sus atribuciones:

nes legales
la direccion

taria para €l

Proponer a su superior jerarquico los programas de trabajo y manuales de

organizacion y de procedimientos que le correspondan,
Dirigir, wigitar 'y evaluar el resultado de las actividades vy
encomendadas a las Unidades Administrativas a su cargo
Remitir al area juridica los documentos €

COMUSICNES

informacion necesarios para &

elaboracion de contratos. convenios o cuaiguier otro nstrumentp en materia

turistica que pudiera acarrear consecuencias legales a ia Secretaria
Recibir y resofver quejas o sugerencias de ia
prestacién de servicios correspondientes a la direccion a su €argo.

Vigilar que el

ciudadania. relaciopadas con la

personal @ su Cargo. N ncurra en acciones u omisIones que

deriven en el incumplimiento de las actividades que le sean encomendadas.
Elaborar las actas administrativas que denven de 10s actos u omiiones de 10s
servidores publicos de su area. remitiendolas a la direccion de administracion

para su tramite correspondente:

CENTENARIO
./ﬁ;\ s @ Kin G“‘\'Qn_,

CONSTITUCION POLIT

EESTIL A3 IR ARLE
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X. Suscribjr los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquéllos que

por delégacion, mandato o suplencia le correspondan: y
Xl. Las demas que le confiera la Ley, el presente Reglamento, otras disposiciones
legales| aplicables y las demas que le delegue el Secretario 0 su superior

jerarquico.

SECCION IV
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

a) DE LA SECRETARIA TECNICA

ARTICULO 19 El Secretario Técnico dependera directamente del Secretario, y tendra
las siguientes atribuciones: v

| Informar al Secretario sobre los casos que demandan soluciones urgentes;
Il Vigilar el seguimiento a los acuerdos, resoluciones y demas determinaciones del
Secretario para su cumplimiento en tiempo y forma;
Ilf.  Establecer conjuntamente con la secretaria particular, los criterios para la
integracion de la agenda del Secretario;
V. Brindariatencion directa a las personas 0 grupos que soliciten la intervencion de
la secretaria y canalizarlas, cuando proceda a la Unidad Administrativa

correspéondiente para su atencion conducente ;
vV Asesorar en la planeacion y coordinacion de los eventos que competan a la

Secretaria
VI Participar en las distintas comisiones que el Secretario le designe;
Vi Establecer y convocar a reuniones ordinanas y extraordinarias con ef fin de dar

seguimiento a 10$ acuerdos y temas relactonados con el quehacer de la
Secretdria.

VI Dar seguimiento a los acuerdos asumidos en reuniones y mesas de trabajoc. en
coordmjacmn con las distintas Subsecretarias y Dirzcciones:

X Establecer los métodos. formas y requisitos que le solicite el Secretaric para el
adecuado funcionamiento de la - Secretaria  en coordinacion  con  las
dependencias gubernamentales competentes en el £stado.

x. Requerir y ordenar a las diversas areas de la Secretaria la informacion vy
documentacion que obre en su poder. conforme a las disposiciones legaies y

administrativas de su competencia;

X, Coordinar la elaboracion. anahsis y difusion de indicadores relativos al sector
turistico del Estado.
Xl Realizar estudios y encuestas de opinion publica relacionadas con el turismo en

la entidzad. pudiendo realizar esta actividad mediante la contratacion de servicios
con terceros dedicados a la matena. prewvia autorizacion del Secretaro vy

capacidad presupuestal.
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Xill. Coordinarse con las distintas areas de estadistica del Gobierno del Estado y de

organismos afines para intercambio y verificacion de la autenficidad de la
informacion que se genere en la entidad;

XIV.  Formar parte del Comité Estatal de Estadistica;

XV. Actualizar conjuntamente con la unidad administrativa correspondiente. et uso de

' los sistemas informaticos necesarios para !a Secretaria y en su caso. faciitar 3

capacitacion de los usuarios que la utilicen;

XVl Realizar ia instalacion de cualquier tipo de software y hardware en |a Secretaria

y en su caso, proporcionar soporte y mantenimiento a los equipos de tecnologia

de la informacion y comunicacion en el marco de las disposiciones gue se emitan

en la materia, que debera ser remitido a la Secretaria de Finanzas y de

Administracion para su revision y validacion;

xVIl.  Coordinarse con la Direccion de Informatica de la Secretaria de Finanzas y de

Administracion  del Gobierno  del Estado como  enlace de sistemas.

comunicaciones e informatica de la Secretaria:

XVIil.  Supervisar el uso y aplicacion de los servicios de internet, a fin de Ipgrar el mejor

aprovechamiento del mismo;

XIX, Froponery, en su €aso, CoOrc.rar la realizaci¢n de programas de modernizacion.

simplificacion y calidad de las estructuras o.ganizacionales, procesos de irabajo

y servicios al publico, que permitan una clara y eficiente operacion. (mputsando [a

participacion de los servidores publicos. con el fin de optimizar el desarrolio

administrativo de !a Secretaria, y dar respuesta a las demandas de los

ciudadanos:

XX. Diagnosticar y evaluar los flujos de informacion generados por|los sistemas

informaticos de las distintas. Unidades Administrativas de la Segretaria. para

identificar los datos relevantes que deban ser integrados a |la estructura

informatica vy sistemas estadisticos! -

XX|. Ser el responsable de la integracion y procesamiento de informacjon a publicar

en el portai de Transparencia de la Secretaria, para administrar y dar respuesta a

1as solicitudes de acceso a la informacion publica, relacionadas fon todas las

areas de la Secretaria, a través de los mecanismos que se implementen a nivel

Federal y Estatal, y '

XXIl. Las demas que le confiera la ley, el presente Reglamento, otras|disposiciones

legales aplicables y las que le delegue el Secretario.

b) DE LA SECRETARIA PARTICULAR

ARTICULO 20. La secretaria particular dependera directamente del | Secretario, y
tendran las siguientes atribuciones:

| Disenar, organizar y operar los procedimientos para la toma de acuerdos del
Secretario con os titulares de tas distintas Dependencias,
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I, Mantener actualizado e! directorio de las diferentes dependencias de Gobiermo:;

Hl.  Coordinar, turnar , desahogar y dar seguimiento a la correspondencia recibida en
la Secretaria;

V. Propiciar fa comunicacion y coordinacion oportuna, objetiva y directa entre, el
Secretario, subsecretarios, directores y demas personal de la Secretaria, para el
debido cumpiimiento de las atribuciones que a cada uno le corresponden;

V. Coadyuvar en la programacion de giras de trabajo, para asegurar que los
objetivosé y metas que se han trazado en la Secretaria, se lleven a cabo conforme
a lo planeado;

Vi,  Atender ia los ciudadanos durante las giras de trabajo del Secretario, y en su
caso, cafnalizar las peticiones o propuestas realizadas por estos a las areas gue

' correspondan:

Vil.  Formulac un informe mensual de los asuntos recibidos, despgchados y en
tramite; y

VilE Las demas que le confiera la ley, el presente Reglamento, otras disposiciones

legales aplicables y las que le delegue el Secretario.
| c) DEL AREA JURIDICA

ARTICULO 21 E! area juridica dependera directamente de la oficina del Secretario y
tendra. ademas de las atribuciones previstas en el articulo 18 del presente reglamento.

las sigulentes: |

! Asesorar§ y representar legalmente a la Secretaria ante las autoridades
administrativas, judiciales o laborales en todos los asuntos de interés juridico ©
en cualq@ier controversia gue se suscite;

fl.  Constituitse como apoderado legal de la Secretaria ante los 6rganos
administrativos y judiciales; comparecer ante todo tipo de autoridades federales,
estatalesiy municipales, contando para elio con todas las facultades generales y
especiales para pleitos y cobranzas, asi como para formular denuncias o
querellas; otorgar el perdén judicial en aguelios delitos que asi proceda:

fll.  Elaborar icon apoyo de las subsecretarias y direcciones de la Secretaria, los

' proyectos de reglamentos, decretos, acuerdos. manuales, circulares y demas
mstrumentos juridicos;

V. Asesorar: at Secretario en los proyectos. regiamentos, contratos, convenios.
iniciativas de ley. decretos, acuerdos. resoluciones y en general cualquier
documento o acto de autondad con efectos juridicos;

V. Asesorar a las Unidades Administrativas y servidores publicos de la Secretaria.
que tengian que comparecer ante autoridades administrativas. laborales yio
judiciales; relacionados con la funcién que desempenan, para que hagan dei
conocimiento a dichas autoridades de los hechos gue se denuncien:
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Remitir 2 la Secretaria General de obierne para su publicacion.

CENTEN

odos aqueilos

documentos de la Secretaria que por disposicion legal deban darse a conocer a

través del Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Durango:

Auxiliar al Secretario al inicio, tramite y hasta su total conclusion en
procedimientos administrativos en contra de los servidores publicos de

los
la

Secretaria y/o proveedores turisticos por quejas o denuncias que hagan de su

conocimiento;

Apoyar al Secretario en fa substanciacion de los recursos interpuestos en los

procedimientos administrativos de revision que interpongan los
servidores publicos contra las resoluciones de la Secretaria;
Compilar las leyes, decretos, reglamentos, acuerdos y demas
juridicas de la Secretaria;

Proveer la informacién al area de Estadistica e Informatica relag

Transparencia y Acceso a la Informacion. a fin de mantener
apartado del marco legal en el portal de la Secretaria:

Actuar como érgano de asesoria juridica, en los asuntos gue
consideracion los titulares de las Unidades Administrativas; y

particulares vy
disposiciones

ionada con la
actualizado el

sometan a su

Las demas que ies delegue ei Secretario, asi Como aquéllas establecidas por

otros ordenamientos legales apicables.

d) DE LA UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL

ARTICULO 22. La unidad de comunicacidn social dependera directamente de fa oficina

de! Secretario y tendra. ademas las atribuciones siguientes:

"
IV,

VI

Vi

Implementar las politicas y estrategias de comunicacion sociai dictadas por el

Secretario a través de ios diversos medios de comunicacion y e

con la direccion de comunicacion social del despacho del gjecutivg

n coordinacion

Proponer al Secretario (as estrategias y ineamientos, para informar a la opinion

publica sobre las actividades que lieve a cabo ia Secretaria.
Conducir las retaciones de la Secretaria con los medios de comun
Organizar y supervisar las entrevistas vy conferencias con 4
comunicacion local, nacional e internacional

Emitir los boletines de prensa en los que se informe sobre las ad
Secretaria:

Conducir la atencion y acreditacion de los medios de comunica
una permanente vinculacion con ias diversas modalidades de exp
Elaborar escritos, cartas de felicitacion. agradecimientos, solicitu

icacion,
ns medios de

tividades de la
CiON y procurar

esion;
j 0 peticton de

espacios, oficios. cartas oficiales y redaccion de publicacicnes para periodicos,
asi como llevar a cabo su envio fisico con el apoyo de I3 direccidn de

administracion;

ARIO
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VIll.  Monitorear de manera continua los medios de comunicacion impresos v digitales
a través de sus paginas electronicas, asi como de la radio y television, para el
analisis (de las notas correspondientes a turismo y hacer del conocimiento ai
Secretario a través de una sintesis, para dar respuesta cuando asi se requiera;

IX.  Planear, organizar y asistir a las ruedas de prensa asi como logistica, convocar a
los medios, agendar su confirmacién via telefonica y atencion el dia del evento,
segun las instrucciones del Secretario;

X. Recopilar, analizar y difundir la informacién que se genere en cuaiquier medio de
comunicacion sobre la Secretarta y la actividad turistica;

Xl Ser contacto directo con los representantes de los medios de comunicacion y
reporteros que soliciten una entrevista al Secretario, recabando informacion det
tema a fratar y programando un espacio para dicha entrevista;

Xil.  Brindar atencion a personas relacionadas con medios publicitarios, agentes de
ventas de agencias. medios impresos con venta de publicidad, realizadores vy
organizadores de eventos:

Xill Llevar aicabo et manejo y actualizacion de la pagina web de turismo, asi como
las cuentas oficiales de las redes sociales, con la finalidad de publicar notas
periodisticas, lugares turisticos del Estado y fotos de eventos en los que participe
el Secretario;

XWV.  Dar resp:uesta a los comentarios y sugerencias que se realicen en la pagina de
tunsmo y canalizarlas a las diferentes areas;

XV. Integrar iun archivo fotografico y digital. de las actividades propias de la

' Secretaria. asi como de la informacion generada por la misma; y

VI Las demas que le delegue el Secretaric, asi como aquéllas establecidas por

otros ordenamientos legales aplicables.

e) DE LA DIRECCION DE CINEMATOGRAFIA

ARTICULO 23..La direccion de cinematografia dependera directamente de la oficina del
Secretario y tendra. ademas de las atribuciones previstas en el articulo 18 del presente

Reglamento. as siguientes:

1. Autorizariel rodaje y exhibicion cinematografico de peliculas, con fines culturales,
comerciales y econemico, en los terminos de la Ley y del presente Reglamento:

It Proponer la difusién a nivel nacional € internacional de las zonas turisticas,
lugares histéricos, locaciones, parques tematicos, bellezas naturales, municipios.
puebtos | y tradiciones, procurando la realizacién  de  producciones
cinematograficas, televisivas, documentales, comerciales y audiovisuales en el
Estado; : _

i~ Brindar las facilidades para el otorgamiento de licencias y permisos que se
requieran, para realizar las producciones cinematograficas, televisivas,




PAG:.96 PERIODICO OFICIAL

CEN | ENARIO
\_/F‘a hn.‘@ I Gﬁ“}\i

CONSTITUCION POTENICA
1

Crin avalaes L e AT ak e

DESPACHO
DEL ESECUTIVO

cortometrajes, documentales, experimentales, comerciales, audiovisuales u otras
analogas gue tengan escenarios o locaciones ubicados en el Estado;
Asesorar y apoyar a las compahias productoras nacionales, extranjeras e
independientes para desarroliar sus proyectos en la entidad;
V. Establecer los requisitos que deban cumplir las empresas productaras de cine y
televisidn, para la autorizacion del rodaje en la entidad, previo acuerdo con el
Secretario;
Elaborar convenios de colaboracion con las empresas productoras de la industria
cinematografica y televisiva, para definir la inversion del particular o lempresa. asi
como la derrama econémica que se generara al Estado;
Establecer mecanismos de coordinacion con las diferentes nstancias
gubernamentales y civiles, con la finalidad de faciltar el trabajo de |as empresas
productoras cinematograficas;
Promover ia filmacion y grabacion de audiovisuales en locaciones dei Estado,
Mantener relacion constante con productores, directores y organismos
relacionados con la industria audiovisual, con el fin de promover a Qurango como
tierra del cine;
X. Organizar y paticipar en foros aspecializados en fa industria filmica:
Xl. Coordinar y elaporar la ineyracion de un banco de imagengs y matenal
promocional que muestre |as locaciones con gue cuenta la entidad:
Disefiar programas y rutas para la ubicacion de nuevas locaciones g escenarios;
Crear un directorio de proveedores, prestadores de servicios cingmatograficos.
actores y extras locales:
Participar en coordinacion con el Instituto Mexicano de Cinematografia y 1a
" Comision Internacional de Filmaciones, en cada uno de 108 difer¢ntes eventos
anuales que se efectuen dentro del genero, y
Las demas que le delegue el Secretario, asi como aquéllas establecidas por
otros ordenamientos legales aplicables.

Vi
Vil

Vil
X

Al
XHL

XV,

XV

f) DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION
ARTICULO 24. La direccion de administracion dependera directamente de la oficina del
Secretario y tendra, ademas de !as atribuciones previstas en el articulo 18 del presente
reglamento, las siguientes: :

|.  Establecer y conducir la politica de administracién interna de ia Segretaria. previa

autorizacion det Secretario, en todo lo referente a la contabilidad,
recursos humanos, financieros, materiales, servicio social y servig

presupuesio.
ios generales

de acuerdo con la legislacion aplicable y en coordinacion con la Supsecretaria de

Administracion de ia Secretaria de Finanzas y de Administracion:
Tramitar en ei ambito de su competencia, la adquisicion de
contratacion de servicios, asi como la gestion de ia coritratacion

bienes y la

gn matena de
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pbra pL’Jt}Iica y servicios relacionados con las mismas, independientemente del
origen de los recursos, que soliciten las demas Unidades Administrativas, de
acuerdo a Ia normatividad aplicable y conforme a la disponibilidad presupuestal;

it}.  Suscribir previa validacion del area juridica, conforme a la ley aplicable los
contratos y COnNvENos que sean de materia de obra pubhca, adquisiciones.
arrendamientos y prestaciones de servicios, asi como los demas documentos que
impliqueh actos de administracion que deban hacerse de su conocimiento asi
como realizar los tramites necesarios ante las autoridades competentes y las
instituciones respectivas para recuperar las garantias otorgadas por proveedores
y contratistas;

IV. Coordinar la elaboracion de los manuales de organizacion, procedimientos y
servicios al publico del area de su competencia con las distintas Unidades
Administrativas, el cual se dara vista al Secretario para su revision. § remitirlo a la
Secretaria de Finanzas y de Administracion para su validacion y reqistro,

V. Amgnaréel recurso correspondiente al Programa de Operativo Anual de la
Secretaria, estableciendo 108 mecanismos necesaros para la evaluacion
permanénte de las Unidades Administrativas:

VI Realizar|previa autorizacion del Secretario. los movimentos del personal respecio
a sus altas, bajas. suspensiones. incapacidades. permisos, etc.. asi como {a
integracion. resguardoy actualizacion del expediente correspondiente.

VIl Llevar a cabo del tramite correspondiente para la justificacion de ias incicencias
del personal:
Il Recibir y enviar la nomina quincenal de los trabajadores asi como recabar la firma

correspendiente de! personal. para ser enviada a la Direccion de Recursos
Humanas de la Secretaria de Finanzas y de Administracion:

IX. Llevar efl control del almacén general y mantener actualizados los inventarios de
bienes muebles € Inmuebles y de 10s recursos materiales a cargo de la Secretaria
recabanido los resguardos correspondientes:

X. Realizar el tramite correspondiente para el pago de los servicios a los
proveedores: asi como la reposicion de los viaticos y fondos fijos al personal de la
Secretaria;

X|. Establecer el procedimiento de suministros de materiales a las Unidades
Administrativas, a fin de proveer los recursos necesarios en forma oportuna.
proponiendo y vigilando el uso racional de los mismos.

Xl|. Coordinar la realizacion de programas de racionalidad. modernizacion.
simplificacion y calidad de las estructuras ofganizacionales, procesos de trabajo y
servicios al publico:

X1l Supervisar. conforme a la normatividad aplicable. el manejo de las cuentas
bancari:as de la Secretaria para la operacion del gasto pibhico.
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X[V Coordinar con la Secretaria General de Gobierno, el establecimienta, control y
evaluacién del Programa Interno de Proteccion Civil;
XV.  Organizar y dirigir as actividades relacionadas con ¢l mantenimiento vy reparacion
de los bienes muebles e inmuebles, instalaciones, mobifiario y equipo|asignados
a la Secretaria,
XV].  Intervenir en todos los actos administrativos relacionados con la adquisicion,
arrendamiento, conservacion, uso, destino, afectacién, enajenadion, baja.
transferencias, donaciones, almacenamiento y control de inventarios |de bienes
muebles de la Secretaria;

XVIl  Realizar en conjunto con el Secretario las autorizaciones ante la Direccion de
Servicios Generales de la Secretaria de Finanzas y de Administracion, para la
autorizacion del pago a proveedores, ’

XVII{.  Coadyuvar, conforme a las normas y politicas aplicables, en el desarrqllo integral

de los aspectos mental. técnico, cultural, social y deportivo de los |servidores
publicos de la Secretaria:
X|X  Realizar un controb vehicular y la realizacion de las requisiciongs para e!
mantenimiento de los Mismos;
XX Contratar y/o renovar las polizas de los seguros tanlo de los vehiculop como de
los inmuebles que estén bajo el dominio de la Secretaria;

XX|. Operar la ptataforma digital para el tramite del pago a proveedores, [solicitudes
internas y mantenimiento de vehiculos:
XX||  Gestionar fondos fijos o recursos financieros;
XXIIl  Elaborar las actas administrativas que derwen de los actos u omisiones de los

servidores publicos de la Secretaria.
XXIV. Difundir y dar a conocer al personal de. la Secretaria la informacion |de interés
general conterida en las circulares y publicaciones de las |diferentes
dependencias de Gobierno, por medio electrénico y por escrito; y
XXV  Las demas que le delegue el Secretario, asi como aquélias establecidas en otros

ordenamientos legales aplicables.
g} DE LA DIRECCION DE TURISMO Y CINEMATOGRAFiA REGION LAGUNA

ARTICULO 25. La direccion de turismo y cinematografia dependera directamente de Ia
oficina del Secretario y tendra, ademas de las atributiones previstas en el articulo 18

del presente reglamento, las siguientes:

b Representar a la Secretaria en ia Regidén Laguna:
il implementar los programas y proyectos gue conforman la estrategia turistica dictada

por el Secretario en la Region Laguna;
Ili. Coordinarse con las subsecretarias de planeacion y de promocion turistica, asi

como la direccion de cinematografia, en todo o relativo a las atribuciones que éste
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Reglamento les confiere, para la realizacion de la actividad turistica en la Region
Laguna; y:

V. Las demas que le delegue el Secretario, asi como aquéllas establecidas en otros
ordenamientos legales aplicables.

SECCION V
DE LAS ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LAS SUBSECRETARIAS

SECCION V.1
DE LA SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y DESARROLLO TURISTICO

ARTICULO 26 La Subsecretaria de Planeacion y Desarrolio Turistico tendra, ademas
de las atribuciones previstas en el articulo 16 del presente reglamento, las siguientes’

I.  Planear la inversion en servicios turisticos, programas y estrategias relativos al
fomenio vy diversificacion turistica e inversion extranjera, bajo criterios de
F‘c—zneﬂgzlo socie'. sustentabilidac y desarrotic equilibrade, en coordinacion con los
uictintos ordencs de gobiernc.,

I Promover el desarrolic de la cultura turistica con base en la concertacion con
autoridades turisticas, educativas y laborales de los tres niveles de gobierno. y la
vinculécibn con los sectores empresarial, taboral y academico relacionadas con
el sector turistico;

I1l.  Establecer y coordinar conjuntamente con el sector publico y privado el

- desarrollo y capacitacion en el sector turistico.
(V.  Coadyuvar en la realizacion de estudios y proyectos en todas aguellas zonas con
potencial turistico;

V. Admnmstrar operar, supervisar y ejecutar proyectos en los pueblos magicos
parques termaticos y de diversiones, paseos turisticos, centros eco turisticos y en
general en todas.aquellas zonas con potencial turistico y en los bienes que
estén bajo el domiino y resguardo de la Secretaria;

VI. Asesorar a Ios municipios en la formacion de politicas y estrategtas en matena de

turismo;

Vil Determmar los programas destinados a ja oportuna y eficaz prestacion de los
serviclos turisticos;

VIH. Propone{ los planes y programas para la formamon de distintos organismos de

caracter piblico o privado de naturaleza turistica y la creacion de empresas vy
desarrollo turistico locales, ejidales o comunales: de acuerdo a tas normas y
leyes ‘aplicables;

(X. Instrumentar, con los distintos érdenes de gobierno, la colaboracion en las
diferentes actividades turisticas:

X. Dlsenar y supervisar el sistema de atencion de quejas. para el tunista;
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Elaborar y verificar el Sistema de informacion Turistica Estatal.
Establecer el Registro de los Prestadores del Servicio Turistico y deg los centros
de ensefianza en materia turistica;
Verificar y supervisar que ios establecimientos de servicios turisticos y de

hospedaje cumplan con los requisitos en la materia;

Elaborar programas especificos para apoyar a la poblacion de menor poder

adquisitivo, a fin de ofrecerle servicios turisticos a precios accesibles:
Coordinar la capacitacion de los prestadores de servicios turisticos:
Dar seguimiento a las sesiones y acuerdos del Consejo Consultiv
Turismo;
Elaborar y planear las estrategias, acciones y trabajos tendientes a ¢
calidad de los servicios turisticos que se ofrecen en el parque tematig
Viejo Oeste;
Coordinarse con las entidades desconcentradas de la Secretaria ps
acciones tendientes al mejoramiento y desarrollo de los productos tur

v Estatal de

esarrollar la
o Paseo del

ra proponer
isticos.

Fomentar la conservacién de atractivos turisticos estrategicos, como parques

recreativos, museos. balneanos., reservas naturales, sitios

monumentos arqueologicos y wugares de interes general,

historices.

Promover el desarrollo en e sector de productos turisticos sustentables de

turismo  social, accesible, cuftural. alternativo, de convencig

nes y de

cinematografia, en coordinacion con las dependencias y entidades de la
administracion publica federal. los gobiernos estatales, los municipigs, asi como

con organismos sociales y privados especializados:

Formular politicas de desarrollo turistico con objetivos. metas y estrategias para
incrementar la calidad de los destinos turisticos del Estado, asi comp evaluar su

ejecucion,

Promover y apoyar el desarrcllo de la infraestructura turistica, esfimulando 15

participacion de los sectores publico, privado y social, asi como la

formacion y

capacitacion del personal especializado para el desarrollo del sectar turistico. a

fin de elevar la calidad en la prestacion de los servicios turistic

DS, ademas,

apoyar y estimular la formacién de asoctaciones, patronatos. comités y demas

organismos que auspicien el turismo social y los proyectos turi
entidad y en el medio rural,
Coordinar y capacitar a los prestadores de servicios turisticos pa

sticos en la

ra atender a

personas con discapacidad, ya sea en casos de evacuacion o stuaciones de

emergencia;
Realizar las adecuaciones necesanas en la infraestructura de| los bienes
muebles e inmuebles donde se presten servicios turisticos en| matena de

accesibilidad;
Proponer la reahzac;on de estudios e investigaciones de los recursos
culturales de! Estado, para aprovecharios con fines luristico

L naturales y
5, CON una

perspectiva de equilibro eco!ogmo y de desarrolio economice susientabie que

_/
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permitan el mejoramiento de los productos turisticos existentes en los diversos
destinos; o

XXVL  Impuisar el desarrollo de nuevas lineas de productos, para propiciar una
diversificacion de los mercados y la competitividad de los destinos turisticos de
acuerdo con su vocacién turistica:

XXVH.  Gestionar con las dependencias y entidades del sector publico, el otorgamiento
de apoyos e incentivos fiscales, para el desarrollo de los centros y regiones
turisticas;

XXVII.  Realizar actividades para el desarrollo, operacion y fomento de los servicios
turisticos entre la Secretaria, ofras dependencias y l0s municipios;

XXIX.  Instrumentar proyectos Y acciones de planeacion en coordinacién con las
dependencias, para el desarroilo urbano a efecto de realizar una cartografia de
recursos turisticos del Estado: o

XXX Elaborér Y proponer proyectos y acciones para apoyar el desarrollo de ia
infraestructura turistica, que permita estimular la participacion de los sectores
involucrados; promoviendo a formacién de asociaciones, patronatos, comités y
demas organismos que auspicien el turismo social, asi como proyectos turisticos
en el medio rural y de turismo alternativo para Ia realizacién de nuevos sitios gque
operen sin afectar el medio ambiente donde se desarrollen; .

XXXL Atender y dar seguimiento hasta su conclusion las auditorias: en materia de
infraestructura que emitan los organos de fiscalizacion estatal y federal

XXXI. Disenar vy proponer opciones financieras en coordinacion con diferentes
Instituciones de la banca de desarrollo, sobre proyectos especificos de inversion
en infraestructura de Servicios basicos, transporte y atractivos, para el desarrolio
de los centros y productos turisticos;

XXXN). Asistir iy brindar asesoria 1 desarrolladores turisticos en materia de
financiamiento e integracion de documentacion soporte para la gestion de.
inversiones; N

XXXIV.  Supervisar ei mantenimiento de la sefalética turistica y de los modulos de
atencion al turista:

XXXV Promover proyectos de turismo de la naturateza que favorezcan el desarrollo
local y regional bajo principios de sustentabilidad por medio de la conservacion vy
aprovechamiento racional de los recursos y atractivos turisticos, asi como de;
patrimonio cultural, histérico, econdémico y social, en coordinacion con otras
dependencias y entidades de Ja administracion publica que corresponda:

XXXV Proponer al Secretario fa celebracion de convenios de colaboracien otros
Instrumentos legales, que permitan a la Secretaria tener un enlace con fas
Dependencias e Instituciones de la Administracion Publica del Estado. asi como
con los organismos descentralizados y desconcentrados que proporcionen ¢l
apoyo necesario para la promocion dei turismo alternative o ecoturismo

sustentable en (a entidad;
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XXXV

XXXV,

XXXIX.

XL

XL

XLIL

XLl

XLIV.

XLV.

ARTICULO 27. La direccion de calidad y s
subsecretaria de planeacion y desarrollo turistico, tendra ademas de
previstas en el articulo 18 del presente reglamento, las siguientes:

Coordinar acciones con los responsables de las areas de i
municipio con el fin de crear nuevos centros ecoturisticos, prote

ambiente;

Proponer y gestionar la implementacion de rutas ecoturisticas

propicien el desarollo comunitario mediante  |as
reconocimientos de parajes o zonas naturales,

Participar y apoyar eventos relacionados con el ecoturismo ag

deportivos de caracter local, nacionai e internacional;

Promover el turismo alternativo en coordinacion con la S
Promocion dentro de los sectores publico y privado, asi como en

de gobierno,

Fomentar la actividad turistica directa con 1a naturaleza encarn
respetar y participar activamente en la conservacion del medio

recursos naturales;

T Pk Fopatmns 2 ariln s 1t

yrismo de cada
giendo el medio

y acciones que
expediciones de

5i como eventos

ubsecretana de
los tres ordenes

ninada a cuidar,
ambiente y sus

Realizar scoutings por medio de la exploracion de locaciones para generar y

desarrollar productos turisticos afternativos e innovadores;

Elaborar y los manuales de organizacion, de procedimentos )

publico de la Secretaria, asl como ordenas su remision a
Contraloria para su validacion y registro: -

Generar el desarroilo de productos de turismo tales como altern
de aventura, cultural, de salud, social o accesible, para disg
negocios, entre otros. en coordinacion con las dependencias y
Administracion Piblica Federai. los gobiernos estatales, los mur
con organismos sociales y privados:, y '
‘Las demas gue le confiera la Ley, el presente reglamento. olf

legales aplicables y las que le encomiende el Secretario.

" SECCION V. 1.1

DE LA DIRECCION DE CALIDAD Y SERVICIOS TURISTICOS

y de servicios al
a Secretaria de

ativo, deponlivo ©
apacitados y de
entidades de la
CIpios. asl como

as disposiciones

ervicios turisticos formara parte de la
- jas atribuciones

Inscribir a los prestadores de servicios turisticos en el Registro Estatal de
Turismo y Registro Nacional de Turismo, de conformidad con o dispuesto en la

Ley General de Turismo, en |a Ley y sus respectivos reglamentgs:

Expedir los reconocimientos O certificados a los prestadores de servicios

turisticos.

Recibir y validar la documentacion requenda para la expedicion y renovacion de

las credenciales y acreditaciones de los guias turisticos,
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IV.  Coadyuvar en la coordinacion en los sistemas de asistencia y proteccion al
turista junto con las autoridades e instituciones competentes, en casos de
emergencia y desastres;

V. Supervisar que los prestadores de servicio de hospedaje cumplan con Ia
normatividad aplicable en materia de clasificacion hotelera;

VL. Proporcionar a los municipios que lo soliciten, la informacion necesaria, para la
implementacion de sus politicas en materia de turismo;

VHl.  Organizar la operacion y funcionamiento de los médulos que prestan la
informacion turistica del Estado;
VHE. Coordinar con la instancia federal competente en la operacion del turismo de

superficie, a través del servicio de auxilio turistico denominado Angeles Verdes:
IX Operar y verificar los sistemas de atencién al turista y vigilar el funcionamiento de
los sistemas de quejas, que deberan atender los prestadoreg de servicios

turisticos:

X. Proponefr y operar programas de turismo para personas con capacidades
diferentes;

Xl Organizar la participacion de guias de turistas y emitir dictamenes relativos a su
acreditacion de conformidad con los grados de escolaridad y las evaluaciones
aplicadas por ia Secretaria:

Xl Promove?r el impulso de una cultura de calidad, higiene y seguridad en ia
distribucion, preparacién y consumo de alimentos entre los prestadores de
servicios turisticos de alimentos y bebidas, v participar en los procesos de
certificacion de los mismos:

Xlil. Verificar ‘el debido cumplimiento. por parte de los prestadoies de servicios
turisticos. en lo dispuesto por fa Ley Federal de Turismo, su Reglamento vy las
normas ciﬂciales mexicanas en materia de turismo directamente, ¢ por conducto

. de organismos certificadores y unidades de verificacion: ,

XV, Emitir ante las autoridades competentes, opimon tecnica sobre la solicitud de
instituciones de ensenanza turistica para obtener el reconocimiento de validez
oficial de estudios. de conformidad con las disposiciones legales aplicables:

XV, Participar y emitir opinion, sobre las politicas, estrategias y programas de
capacitacion para la formacion y desarrollo de recursos humanos para atender
actividades luristicas especializadas;

XVi.  Desarrollar e implementar los mecanismos de evaluacion y seguimiento
permanenfte de las acciones de capacitacién, difusion y moderizacién er
materia turistica; y

XVIl.  Las demds que le delegue el Secretario, asi como aquéllas establecidas por

otros ordejnamientos legales. aplicables.
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DE LA SUBSECRETARIA DE PROMOCION TURISTICA

a Subsecretaria de Promocion Turistica tendra,
atribuciones previstas en ef articulo 16 del presen

ademas de las

te reglamento. las sigyientes:

Proponer al Secretario los programas, estrategias y acciongs relativos a la

difusion de los recursos y atractivos turisticos del Estado;
con las autoridades de la adminjstracién publica
las zonas de desarrollo turistico

Promover y fomentar junto
federal, estatal y municipal,

sustentiable para

incrementar la actividad turistica y cultural, detonando el desarrpllo economico y

social, otorgando prioridad a las zonas con may

el Estado,

or potencial turigtico y cultural en

Asegurar la preservacion del medio ambiente y el desarrolio sustentable de la

region. que permita una mayof

mantenimiento del patrimonio cultural, asi como

tortalecimiento de las actividades turisticas vy
Gestionar en coordinacion con el
convenios de colaboracion y programas
a realizar inversiones que permitan el incre
Estado,

Vigilar en el ambito de
generados en las mesas

su competencia,

Secretaria y los distintos ordenes de gobierno, asi como en los
Colaborar con las autoridades competentes en las a

culturales;

competitividad de los servicios turisticog el
ja creacion

de emplecs y el

Consejo de Promocion Turlstica de México.
de publicidad cooperativa encaminados

mento de la promocion turistica del

el cumpimiento

cciones

de los acuerdos

de trabajo de caracter turistico, rgalizados entre la

sectores sociales,
para fomentar €l

cuidado y conservacion de zonas arqueologicas, monumentos artisticos €
historicos y objetos de interés cultural, asi-como en aquellas rg lacionadas con la
administracion y conservacion de estas areas recreativas de descanso. parques.

bosques, lagos, lagunas y otros atractivos tipicos naturales y

desarrollo turistico en la Entidad;

Proponer al Secretaric proyectos para la promoc)

entidad;

Participar en el ambito de su competencia, en la organizacion
ferias. festivales, convenciones, congresos y

eventos artisticos, culiurales,
eventos internacionales que permitan’ el
destino turistico,

impulsar y promover a la entidad como sede

generen derrama econdmica; ._
Promover la participacién de la entidad en
Promocion Turistica de Mexico SA. de

Filmaciones y cualquier otro organismeo espe

la Secretaria de Turismo Feds

posicionamiento

ferias y exposic

CV. vy la Comt
cializado en la md

de interés para el

on y difusion turistica de la

y coordinacion de

del Estado como

de eventos de impacto turistico que

hnes nacionales e

=ral, el Consejo de
sion, Mexicana de

teria:
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XI.  Gestionar, aprobar y llevar el control del material, imagenes y demas accesorios
y articulos de promocian turistica que se elaboren ¢ adquiera la Secretaria:

XN.  Realizar las acciones necesarias que permitan mantener el registro vigente, |z
promocion y el uso de la marca "Durango™,
XNl Elaborar y presentar los proyectos de promocion de la entidad ante el Comite

Técniccéi del Fidetcomiso Publico de Inversidon y Administracion del Impuesto por
Servicio de Hospedaje en los municipios de Durango, Lerdo y Gémez Palacio.
respectivamente;

XiV. Fomentar la relacion con las aerclineas a fin de conservar y aciecentar la
conectividad del Estado. asi como promover la apertura de nuevas rutas con
nuevas:aerolineas con el objeto de lograr una mejor oferta para los usuarios:

XV.  Elaborar, mtegrar y actuaiizar el Atlas Turistico; ¢

XV1.  Coadyuvar al incremento dei flujo de turistas nacionales y extranjeros asi como
su permanencia en los destinos turisticos del Estado, impulsando la
consolidacién y revaloracion de productos de tunsmo convencional a través de la
oferta dfe productos y actividades turisticas alternativas y competitivas; vy

XVl Las demas que le confiera la Ley, el presente reglamento, otras disposiciones
legaies aphcabfes y 1as gue le encomiende el Secretario.

SECCION V.2.1
DE LA DIRECCION DE CONGRESOS Y CONVENCIONES

ARTICULO 29 La direccion de congresos y convenciones formara pare de la
subsecretaria de promocion y tendra. ademas de las atribuciones previstas en el

articulo 18 del fpresente reglamentc. las siguientes:

| Organizar y apoyar. en coordinacion con los sectores publico, social y privado,
las actividades encaminadas a fa realizacion de eventos que propicien la
afluencia turistica como congresos, convenciones, Seminarios, Cursos,
espectapulos y viajes de incentivo,

It.  Planeariy promover los programas de fomento de congresos. convencrones.
seminarios, cursos, espectaculos y viajes de incentivo, con la participacion de ios
sectores publicos. social y privado, segun corresponda. calculando sus costos y
proponlendo los mecanismos de financiamiento y logistica:

. Elaborar. y vigilar que se mantenga actualizado el directorio que contenga los
lugares & instalaciones donde puedan desarrollarse los eventos. a efecto de
promover su utilidad con fines turisticos:

IV Organizar y dingir en la entidad y los municipios eventos gue estimuien vy

' fortalezcan la conwvivencia social y familiar para el turista, asi. como ia

pamc;paiclén ciudadana;
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V. Coordinar con las autoridades competentes el desarroilo de eventos de caracter
artistico, cultural, deportivo, cientifico, tecnoldgico y educative que organice Ia
Secretana;

Vi Fomentar y atraer, congresos, convenciones, ferias y demas eventos de caracier

' turistico y cuitural, dentro y fuera del pais, en coordinacion con los distintos
ordenes de gobierno y promover la participacion del sector publicp y privado:

VIl Promover, apoyar y coordinar, a nivel municipal. estatal, nacional e internacional
la realizacion de eventos, congresos v convenciones del sector tufismao:
Vil Apovar y asesorar a los prestadores de servicios turisticos para ja reallzacién de

congresos y convenciones que se lleven a cabo en ta entidad;
IX. Participar en las ferias nacionales e inteinacionales que promueya la Secretaria
de Turismo de la Administracion Publica Federai con el fin fie promover &
turismgo de reuniones;
X. Proponer al Secretario mediante proyecios con los tres ordeneg| de gobemo. el
intercambio cultural con ofras entidades del pais, asi como cory otros paises. a
efecto de promover ia culiura y 1a cinematografia, v
X}, Las demds que le confiera la Ley. el presenie Reglamento, otras dizposicionas
legales aplicabies y las que i€ encomiende cu supernior jerarquicoly el Secretano

CAPITULO IV
DE LAS AUSENCIAS Y SUPLENCIAS

ARTICULO 30. Las ausencias y licencias de los servidores publicog no mayores a
quince dias, seran suplidas de la siguiente manera:

| Ei Secretario, por los Subsecretarios, conforme al ambito de su competencia. o
por el servidor publico que designe el titular de la Secretana:
Il Los Subsecretarios, los Directores gue ejerzan la competencia del asunto a

tratar; y
i, Los Directores, por los jefes de departamentos adscrtos, que lps auxilien en ef

asunto del cual se {rate.

ARTICULD 31. En los casos de ausencias temporales. ios Subsecretarios seran
suplidos por gl titular de la Unidad Administrativa que corresponda ¢ por el servidos
publico que degsigne el Secretario, tal designacion sera hecha por escrito.

En el caso del Secretario, se debera observar lo dispuesto por la Ley Organica de la
Administracion Publica del Estado.




PERRODICO OFICIAL PAG.L07T

. . CENTENARIO
y | DESPACHO = G 0 N
- DEL BEJECUTIVO CONSTITUCION BOLITICA

THF 1038 Futatans Lphisos M s sease s

r

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO., & p%esente Reglamento entrara en vigor &l dia siguiente de su publicacion
en & Periddico Oficial del Gobierno Estado.

SEGURNDO. En é%anto s& expidan los manuales de organizacion, procedimientos y de
senvicios al plblico, e Secretario esta facullado para resolver fas cuestiones de
oracedimiento y operacién que se griginen por la aplicacion de este ordenamiento legal.

TERCERG. Las referencias gue se hacen ¥ las facultades que se ctorgan en
reglamenios, decrelos, acuerdos, manuales y deméas disposiciones a las Unidades
Administrativas que cambian de denominacian o desaparecer: se entenderédn hechas o
conferidas & las Unidades Administrativas Gue correspondan conforme a lo establecido
en el presente Reglamente.

CUARTO. A pa}’i‘ir ¢e la entrada en vigor del presente Reglamento, fa Secretaria
expedira los manuales de organizacien y de procedimientos respectivos, en un término
NG mayoer ae noventa dias. :

QUINTO. Quecifan sin efecto todas aquellas disposiciones que contravengan lo
dispuesio en a! presente Reglamenta.

Dado en ia céudafd de Durango. Durango, a los cuatro dias del mes de julio del dos mil
diecisiste.

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADG |

DR. JOSE ROSAS AISPURO TORRES

EL SECRETARIO GENERAL DE
GOBIERNO DEL ESTADO
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JOSE ROSAS AISPURO TORRES. Gobernador del Estado de Durango, en ejercicio
de las facultades que me confieren los articulos 98 fraccion XXV y XXXVl de 12
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberanc de Durango: 15 y 16 de la Ley
Organica de la Administracion Publica del Estado, tengo 2 bien expedir el
REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE RECURSOS NATURALES Y

MEDIO AMBIENTE, con base en los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO: Que la Secretaria de Recursos Naturales y Medio Ambiente es una
Dependencia del Poder Ejecutivo, conforme a lo dispuesto por la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de Durango y la Ley Organica de "la| Administracion
Publica, tiene a su cargo las atribuciones que le confieren dichas norm3s.

SEGUNDO: Que el Pian Estatal de Desarrotio, contempla en el eje 4 “Desarrolio con
Equidad™. como uno de sus objetivos €l impulso del desarrollo sustentable de los
recursos naturales con criterios de productividad. calidad y competitividad. para cumplir

a exacta aplicacion de normas y reglamentos federales, estatales y municipales,

con |
jado det medio

con el proposito de generar una nueva cuitura forestal y del cuid
ambiente. con criterios de sustentabilidad.

TERGCERO: Que el Reglamento interor de la Secretaria de Recursos Naturales y Medio
Ambiente. fue publicado en el Periodico Oficial del Gobierno del Estadp nimero 25, de
fecha 4 de octubre de 2009, y reformada el 31 ge marzo del 2013

CUARTO: Que el proposito tundamental del Reglamento Interior de la Secretaria es
regir su funcionamiento y otorgar cerneza juridica a las dependenciasg| respecto de fos
tribuciones y facultaces! de tal manera gue la claridad y
ctos coadyuve al optim2 desarrollc [3€ ias funciones
tucional, sustentadas dentro de un marco legal y

alcances del ejercicio de sus a
concrecion expresa €n dichos aspe
y de gestion y administracion insti
administrativo.

Por jo antenormente expuesto. te'_ngo a bien emifir el siguiente,
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REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE RECURSOS NATURALES
Y MEDIO AMBIENTE
SECCION |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Ei presente Reglamento, tiene como objeto el regular ia estructura y
atribuciones de la Secretaria.

Articulo 2.- La Secretaria, es la dependencia del Poder Ejecutivo del Estado que tiene
a sU cargo la atencion de los asuntos que le confieren la Constitucion politica de los
Estados Umdos Mexicanos, los Tratados Internacionales celebrados por el Ejecutivo
Federal y ratn‘“ cados por el Senado de ia Republica, la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Durango, la Ley Orgéanica de la Administracion Publica del Estado
de Durango. la Ley de Gestion Sustentable para el Estado de Durango, la Ley de
Desarrollo Forestal Sustentable de! Estado de Durango y la Ley de Planeacion del
Estado d= Durango sus Reglamentos y demas disposiciones legates aplicables en fa
materia, asi como los que se deriven de los demas instrumentos juridicos que se
sdscriban o se emitan en materia de: preservacion y restauracion del equilibrio
ecoldgico, la proteccmn al ambiente. y el desarrollo forestal sustentable del Estado de
Durango. dent_ro del ambito de su competencia.

Articulo 3.- La Secretaria. por conducto de sus servidores publicos y Unidades
Admlnlsiratwas realizarq sus actividades en forma programada conforme a los
objetivos, principios, estrategias y- prioridades contenidos en el Plan Estatal de
Desarrollo, y de acuerdo a las politicas que establezca el Gobernador del Estado. para
el logro de Ios objetivos y metas de los planes y programas de Gobierno. De igual
manera, dara segu:miento a acciones para propiciar la igualdad de oponumdades y la
no dlscrlmmacton en esta materia.

Articulo 4.- Pcflra efectos de este Reglamento, se entiende por:
l. Gobem?ador.- El Titular del Poder Ejecuti\;fo Estatal;

Reg!amento El Reglamento Interior de la Secretaria de Recursos Naturales y
Medio Amblente
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ll. Secretaria.- La Secretaria de Recursos Naturales y Medio Ambient

I/ Secretario.- Titular de |a Secretaria de Recursos Naturales y Medig Ambiente;
V. Ley.- Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Durango; y

VI Unidades Administrativas.- Las areas que dependen estructiralmente del

titular de la Secretaria.
SECCION I
DE LA ORGANIZACION Y ESTRUCTURA DE LA SECRETARIA

Articulo 5.- La Secretaria contara con la siguiente estructura para la atencion de 103
asuntos de su competencia;
. Secretario del Despacho:

A. Secretaria Técnica,
8. Unidad de Comunicacion Social, y
C. Unidad de Transparencia y Acceso a la informacion;

il. Subsecretaria de Recursos Naturales

A Direccion de Desarrollo Forestai; y
B Direccion de Patrimonio Natural.

. Subsecretaria de Medio Ambiente
A Direccidon de Medio Ambiente;
IV. Direccion de Planeacion;

V. Direccion Juridica; y
vl  Direccion de Administracion.

Articulo 6.- Los fitulares de las Unidades Administrativas. contaran cgn el personal
profesional y técnico que las necesidades del servicio requieran para el cumplimiento
de sus atribuciones y conforme a la disponibilidad presupuestal.
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Articule 7.- La Unidades Administrativas, ejerceran sus atribuciones de conformidad
con las disposiciones legales aplicables, ajustandose a los lineamientos, normas y
: poimcas estabiecndas en el Plan Estatal de Desarrollo.

SECCION i
DE LAS ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL SECRETARIO

Articulo 8.- La representacion Iegal de la Secretaria, el tramite y resolucion de los
asuntos de su competencia, corresponde originalmente al Secretario, quien para el
mejor desempeno de los mismos, podra delegar facuitades a los servidores publicos
bajo su mando 8in perjuicio de la posrbllldad de su ejercicio directo.

Articulo .- EI Secretario tendra las siguientes atribuciones:

I, Presenfar para acuerdo del Gobernado. los asuntos encomendados a ia
Secretarla y los proyectos de programas que ésta progonga, asi como
desempenar tas comisiones y atribuciones especificas que le confiera:

Il.  Planear, dirigir, coordinar y evaluar la politica de la Secretaria, en términos de la
-Ieglslauon aplicable y de conformidad con los objetivos, metas, estrategras y
lineas de accion del Plan Estatal de Desarrollo, asi como los que expresamente
determrne el Gobernador, |

HI. Formular ¥y conducir la polutica general estatal de recursos naturaies Y medio
amblente

V. Coordiniar las acciones de conservacion o restauracion de los Ecosistemas.
V. Establecer, dentro dei marco de competencia de la Secretaria, las medidas

necesargias para el eficaz cumplimiento de tas disposiciones en materia de
recurso$ naturales y medio ambiente;

Vi. Autonzar modificar, renovar, rescindir, revocar y negar las concesiones, permisos.
autonzacnones y licencias en el 2mbito de su competencra
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icas ambientales y verificar su cumplimiento en las materias

Proponer al Gobernador los proyectos € iniciativas de leyes, | reglamentos,

decretos, acuerdos

naturales y medio ambiente de la entidad,

Rendir al Gobernad
Secretaria;

y ordenes sobre [0S asuntos relacionados |con recursos

or los informes sobre las actividades desarrpiladas por |a

Establecer directrices y lineamientos a las Unidades Administrativag para generar
g

y desarrollar sus planes y programas de trabajo;

fungir como representante del Gobernador, en los asuntos de la competencia de

la Secretaria, © en cualquier otro que se le encomiende;

Supervisar y autorizar la administracion y el aprovechamiento bptimo de los

recursos materiales,

funcicnamiento, en apege al programa presupuestario autorizado:

para el mejor desem

Ejaborar la Matriz de indic
establecidas por la Secretaria de

Estado;

Vigilar el cumplimiento del marco juridico de la Secretaria,

Representar legalment
de la Direccion Juridica, me
y las especiale?s conforme a la ley, para pleitos y cobran;

administracion, para intervenir en
Jaboral y ante €l Tribunai de Justicia Administrativa, con autorizaciQ

o delegar su poder a tefceros. asi como

financieros y humanos que requiera la Secretaria para su

6n y actualizacién de los servidores publicos de 1a Secretaria,
peno de sus atribuciones:

adores para Resultados en congruencia con (as politicas
Finanzas y de Administracion del Gobierno del

e a la Secretaria, pudiendo delegar dicha facultad al titular

diante poder con lagmas amplias facultades generales
ras, actos de

toda clase de procedimientos, juicios del orden
n para sustitui

para articular y absolver posiciones!
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XVII. Suscnblr los -acuerdos, convenios, bases de coordinacion o concertacion, de

cooperacuén técnica y en general, todos aqueﬂos actos en los que la Secretaria
sea parte

XVIHL. Turnar a las autondades cofrespondientes aquelios asuntos, hechos, ilicitos,
quejas y denuncias populares, de los cuales tenga conocimiento y que por razén
de su competencua deban darles el seguimiento y atencion necesaria;

XiX. Sohcltar el auxilio de la fuerza pablica en los términos previstos en la ley, para el
desarrollo de Ias atribuciones de la Secretana

XA Com|3|onar y acreditar al personal de la Secretaria que considere pertinente, para
gque rea!!ce los actos relacionados con el desemperio de sus funciones, asi como
emitir Ios oficios de comision, las cartas credenciales de inspector, juridico,
superwsores y notificador correspondientes;

' J
XXI. Resolver sobre los recursos administrativos que se interpongan contra los actos,
resolucnones Y, en .general, las determinaciones tomadas por los servidores
pUb|ICOS de la Secretaria en los asuntos de su competencia;.

XX Certlf icar y expedir copias de los documentos y constancias que obren en su
poder y en los archivos de las Unidades Administrativas que tenga adscritas, y no
constituyan informacién confidencial o reservada, en los témminos de las nomas
apltcab!es previo pago de los derechos correspondientes y en general para
cualqwer proceso, averiguacion yfo carpeta de investigacion;

XK. Sollcatar informes, opiniones, dlctamenes y todo tipo de rnformacuén de interés
para Ia Secretaria de las drferentes instancias federales, estatales y municipaies;

XXIV. Coorfclinar en base a los principios de la administracion pablica estatal, e!
desembeﬁo de las funciones encomendadas al personal a su cargo;

XXV, Partlcapar en los Comités, Conse;os ‘Comisiones en que forme parte por
dlsposwlon legal;

XXVI. Otorgar estimulos, recompensas y reconocimientos a Ios servidores piblicos que
destacan €h su desempefio; y
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XXV!l. Las demas que le sefialen las leyes y regiamentos federales |y estatales
vigentes, asi como las que le delegue el Gobernador.

SECCION 1V
DE LAS ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES GENERICAS DE LAS
SUBSECRETARIAS

Articulo 40.- Cada subsecretaria contara con un fitular, que tendra ias atribuciones
previstas en este Reglamento y demas dispesiciones aplicables, asi como aguellas que
expresamente les sean delegadas por el Secretaric. Para el mejor gjercicio de sus
atribuciones los titulares de las subsecretarias se auxiliaran de lag Unidades
Administrativas y del personal necesario que prevea y le asigne a EE disponibilidad

presupuestal.

Articulo 114.- Corresponden a los titulares de ias subsecretarias, ademas de las
especificas que legalmente le sean conferidas, las atribuciones generales siguientes:

| Acordar con el Secretario, el despacho de los asuntos que le sean
encomendados:

H. Desempenar las funciones y comisiones oficiales, que le sean asignadas por el
Gobernador, o por el Secretario. informando sobre el desarrollo de sus

actividades;

1i. Planear, programar, coordinar, dirigir, supervisar, evaluar y autorizar el
funcionamiento de las Unidades Administrativas que tengan adscritas;

iV Someter a la aprobacion del Secretario, los estudios, proyectos y acyerdos cuya
eiaboracion le corresponda al area de su responsabifidad;

V. Formular ias politicas y lineamientos internos de caracter |técnico Y
adminisirativo, sisiemas y procedimientos Gue’ se requieran para el gjercicio de
las atribuciones encomendadas a la Unidad Administrativa a su cargo. asi como
el disefio, ejecucion y evaluacion de los programas y proyectos estraiégicos que
de ellos deriven 'y de los correspondientes programas operativos anuates,
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VL Vlgllar que en los asuntos a su cargo y los de las unidades adscritas, se dé
cumpfrm:ento a las leyes y disposiciones que le sean aplicables;

Vil Coordmar con otras Unidades Administrativas de la Secretaria. las labores y
actlwdades que les hayan sido encomendadas.

VHI, Formular y someter a la consideracion del Secretario, los anteproyectos de
programas y de presupuestos de egresos que les corresponda; asi como revisar
y validar los correspondientes a las Unidades Administrativas que se les
hubreren adscrito;

EX. Elaborar revisar, evaluar y presentar al Secretario los anteproyecios de
mnmatwas de leyes, reglamentos, normas técnicas, decretos, declaratorias.
acuerdos instructivos, circulares y demas disposiciones legales. que estime
necesarlas relacmnados con los asuntos de su competencia:

X Suscnblr bajo su responsabilidad todos aquelios oficios. permisos.  informes.
tarjeias y demas documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aqueilos
que Ies sean senalados por delegacion o les correspondan par suplencia:

Xl Proporcaonar en el ambito de su competencia, la asesoria. informacién o
cooperamon que les sea requerida por las Unidades Administrativas de Ia propia
Secretana otras dependencias y entidades de la administracién pubiica estatal:

XN, Proponier al  Secretario et ingreso, promocion, estimulos. recompensas.
reconocimientos, remocion. cese. permisos y licencias de! personal adscrito a las
unldades a su cargo;

XIil. Comisaanar al personal adscrito que considere pertinente, para que realice tos
actos relamonados con el desempeiio de sus funciones, emitiendo los oficios de
comusuon correspond ientes;

XIV. Expedlr los oficios de comisién ai personal que realice diligencias que ordene el
Secretano SU superior jerarquico o aquellas que le competan:
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XV Observar, cumplir y aplicar, en el ambito de sus atribuciones, las disposiciones
en materia de acceso a la informacion pblica y proteccion de datos personales;

XVI1. Proponer, promover, ejecutar y dar seguimiento a los convenios, |acuerdos y
contratos celebrados con los tres ordenes de gobierno, organizaciones de la
sociedad civil, instituciones educativas, de investigacion y, en general con las
personas fisicas y morales que se requiera, en el ambito de su competencia; y

XVIl. Las demas que sefalen las disposiciones aplicables, asi como las que les asigne
ol Gobernador y el Secretario.

Articulo 12.- Corresponde al titular de la Subsecretaria de Recursos Natufales, ademas
de las previstas en el articulo 11 de este Reglamento, las siguientes atribucipnes:

I Elaborar y proponer al Secretario, las acciones, planes y programas en materia de

aprovechamiento sustentable, conservacion, proteccion, restauracion y manejo de

la vida silvesire, fomento al desarrolio forestal, minero; asi como en materia de,
educacién, y cultura ambiental: en la esfera de competencia estatal;

1. Proponer al Secretario. el disefio y cperacion de un Sisterna de Informacion.
Estadistica e Informatica Ambiental, asi como los mecanismos y métodos para
integraria y mantener el sisterna, conforme a los lingamientos aplicablgs.

ar la gesuon

. Proponer los mecanismos internos para obtener, mantener y actualiz
s Unidades

de calidad de los procesos, tramites y servicios que prestan ig
Administrativas de la Secretaria;

IV Promover y difundir ante organismos locales nacionales e internacionales, el

desarrollo de proyectos, estudios y actividades de educacion, capacitacion e
investigacion sobre las actividades encaminadas a la conservacion y manejo de
los recursos naturales, con el fin de lograr la presencia de la Secretaria. ante la
comunidad mediante publicaciones, conferencias, talleres, cursos ¥ demas de

naturaleza analoga:

cos para conocer 'y establecer las estrategias

V. Proponer y realizar estudios especifi
n de aquellas especies consideéradas comao

- de conservacion, manejo y recuperacio
endémicas, en alguna categoria de riesgo o proteccion especial,
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Crear, controlar y coordinar la infraestructura de apoyo, asi como los Sistemas de
Informacién Geografica, Centro de Datos para la Conservacion de la Naturaleza,
Banco de Germoplasma, Programas de Planeacion en materia de Recursos
Naturales Centros de Produccién de Planta o Viveros, y adicionar Areas
Adminlstrutivas de Gestion Regional para Tramites en materia de Vida silvestre y
demas : que resulten necesarios para el cumplimiento del objeto de la

Subsecretar:a

Coordén'ar los programas de difusion y transferencia de tecnologia en materia
forestal,: de conformidad con los objetivos, estrategias y prioridades de la Ley de
E}esarrol!o Forestal Sustentable del Estado de Durango y demas disposiciones

aplrcables
L4

Encauzar las acciones para el establecimiento y desarrolio de plantaciones
forestales, mediante (a suma de esfuerzos con ofras dependencias que inciden en

el sector;

Coordinar. y supervisar los programas de prevencion y combate de incendios
forestales; sanidad, vigilancia forestal. asi como ser el enlace con otras
dependencias y entidades de los tres drdenes de gobierno;

Promovergy coordinar el desarrollo de proyectos de investigacidn, evaluacion v
rm:anitoreoé que promuevan el conocimienio integral, manejo. conservacion,
restauracaon y el uso sustentable de los recursos naturales en coordinacion con
Auteridades de los tres ordenes de gobierno, Instituciones Educativas y de
Investlgauon asi como con organismos de la sociedad civil, comumdades locales y

usuaros:

X}. Promover y dar seguimiento a la firma de acuerdos con organ!srnos y dependencias

X,

del sector federal con el objeto de descentralizar las acciones inherentes en la
matena; -

Instrumentar campafias permanentes para prevenir y combatir plagas siniestres v
enfermedades de la fiora y fauna silvestre en el Estado

XU, Ejercer las funciones sobre las materias de preservacion del equilibrio eco!oglco

proteccmn deE medio ambiente, recursos forestales, vida silvestre y otros que le
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transfiera la Federacién al Estado a través de la legislacidon aplicable, acuerdos,
convenios o cualquier otro instrumento;

XIV. Promover la conservacion, manejo Yy restauracion de los rios, cuerpos de agua,
areas prioritarias de riqueza bioldgica y Ia restauracion de areas degradadas en el
Estado; y

XV. Las demas previstas en los ordenamientos y disposiciones aplicables, gsi como las
que le instruya el Gobernador o el Secretario. )

"
Articulo 13.- Corresponde al titutar de |a Subsecretaria de Medio Ambiente, ademas de
las previstas en el articulo 11 de este Reglamento, las siguientes atribuciones:

1. Formular, conducir, ejecutar y evaluar, en la esfera de su competencia, las
politicas, planes, programas y acciones para la prevencion, control y reduccion de
la contaminacion;

Il.  Proponer al Secie@rio. mecarismos de cocitinacion entre la Fedgracion y los
Municipios, con el objeto de fortalecer la gestion ambiental institupional de los
actos de autoridad en jas materias correspondientes relativas a su atribucion:

Ili. Poner a disposicion del publico en general, a traves del portal electronico de la
Secretaria, los instructivos, formatos. guias, manuales y demas | instrumentos
necesarios para la gestion ambiental relativos a sus atribuciones.

IV. Analizar y resolver, en las maienas de su competencia, las soicitudes de
permisos, autorizaciones, licenclas y demas aclos administrativos relativos a sus

atribuciones,

\V  Promover, apoyar y organizar, en coordinaciéon con las Unidades Administrativas
competentes de la Secretaria, foros de consulta, reuniones. talleres y grupos de
trabajo para que se recaben y evallen propuesias, comentaros, planteamientos y
recomendaciones de organizaciones y personas interesadas en las materias
relativas a sus atribuciones; ’

V], Promover la celebracion de convenios y acuerdos de coordinacidén con organismos
nacionales e internacionates. publicos o privados, para allegarse de apoyos.
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cooperacién y asistencia técnica para el disefio e instrumentacion de programas y
accmnes de gestion ambiental en la esfera de su competencia;

VL Promover con los diferentes sectores de la sociedad, la elaboracién de estudios,
anéI|S|s diagnosticos y propuestas sobre la problematica ambiental relativa a su
competencla

Vill. Formular la politica estatal de cambio climatico y demas programas que de ésta se
derwen de conformidad con la normativa nacional e internacional. asi como
proponer la normativa e instrumentes de planificacion que permitan cumplir con los
objetivos establecidos en dicha politica:

IX. Prestar asesoria a las distintas dependencias y enfidades de la admiristracion
publica del estado en los asuntos relacionados con el cambio ciimatice y medic
ambiénte;

X Promover y realizar actividaries de promocion y divuigacion en matena de cambio
cllmétlco de conformidad con o establecido en la Convencion Marco de 1as
Namones Unidas sobre Cambio Climatico.

Xl Fomentar la vinculacion entre ios diferentes sectores de la socedad para
colaborar an iniciativas tendientes a la mitigacion, vuinerabmdad y adaptacion al
medio ambiente, asi como promover la inveshgacion. evaluacion y planificacion de
fas pph‘ucas sectoriales.

XH. Ejen?er las funciones que le atribuya la normativa tederal en relacion con el
registro de derechos de emision.

Xlll. Promover la formulacion y actualizacion periodica de los inventarios estatales de
emisiones de gases de efecto de invernadero:

Xiv. Prorhover la elaboracion, seguimiento y evaluacion del plan estatal de accion ante
el c:-imbio climatico y medio ambiente:

XV. Regular las actividades de exploracién y aprovechamiento de los recursos
mlnerales no reservados a la federacion a través de los instrumentos de gestion
apluqab!es de competencia estatal;

XV1. Promover la creacion de un sistema de monitoreo de la calidad del aire:
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XVil. Promover la creacién, preservacion y conservacion de areas naturales protegicas,
asi como el establecimiento del Sistema Estatal de Areas Naturales Protegidas y
que cada area cuente con un estudio para definir y ejecutar su programa de

manejo,
XVI. Realizar y evaluar las acciones de manejo y conservacion de oS |recursos
naturales y la promocion del bienestar humana:

XI1X. imponer sanciones en caso de incumplimiento de la normatividad ambiental
apticable;

XX Verificar el cumplimiento de las normas oficiales en asuntos de competencia del
¥
Estado;

XX|. Presentar al Secretario |as resoluciones de Jos recursos administrativos;

XXl Coordinar, dirigir. supervisar. evaluar y autorizar las actividades del personal a su
cargo. asi come proponer mejoras reguatorias a los procedimientos que
desarrollan en el ejercicio de sus funciones;

XXI1. Formular los programas de ordenamiento ecologico territorial, con la participacion
que corresponda a los diferentes ordenes de gobierno, dependencias y entidades

de la administracion publica estatal y

XXIV. Las demas previstas en los ordenamientos y disposiciones aplicabies. @si como
las que le instruya el Gobernador o el Secretario.

SECCION V
DEL SECRETARIO TECNICO

Articulo 14.- Corresponden al Secretario Técnico, lag siguientes atribuciones.

| Asesorar técnicamente a las Unidades Administrativas de la Secretaria para €l

mejor desempeno de lo$ programas,

| FEfectuar el seguimiento del debido cumplimiento de los acuerdos y érdenes del

Secretario.
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1. Brindar atencién directa a las personas o grupos que soliciten la intervencion de
- la Secretaria y canalizarlas, cuando proceda, a la Unidad Administrativa
correspondiente para su atencion conducente;

IV. Convocar y dirigir las reuniones de trabajo que tengan por objeto informar a los
titulares de las Unidades Administrativas de la Secretaria, las metas establecidas
por el Secretario y las encomendadas a la propia Secretaria;

V.  Coordinar con las Unidades Administrativas, fa implementacion de programas de
modemizacién, orientados al incremento de la eficiencia. calidad total y
mejoramiento en el desempeno de ta Secretaria;

V!. Asesorar en la planeacion y coordinacion de los eventos que competan a la
" Secretaria;
VIl. Practicar las diligencias que le sean encomendadas por el Secretario en los
términos de las disposiciones aplicables; y

VIIl.  Las demas funciones que las disposiciones legales y reglamentarias le atribuyan.
asi como aquéllas que le confiera el Secretario.

_ SECCION Vi )
DE LAS AT_RlB_i__J_,(;bNEs GENERICAS DE LOS DIRECTORES

Articulo 15.- Cada direccion contara con un titular, quien se auxiliara de los senvidores
publicos necesarios, atendiendo a la organizacion interna de la Secretaria y de acuerdo
a las posibilidades presupuestarias.

Articulo 16.- Corresponde a los titulares de las direcciones. previo acuerdo con su
superior jerarquico, et despacho de las siguientes atribuciones generales:

I Planear, programar, presupuestar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el
funcionamiento de las areas administrativas bajo su cargo;

Il Formular los dictimenes, opiniones e informes que les sean solicitados por el
superior jerarquico;
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VIl

Xh

X1

Someter los proyectos, dictamenes, opiniones e informes que elaborg
administrativas a su cargo, asi como los acuerdos y rescluciones qu
emitirse en el ejercicio de las atribuciones encomendadas, al acL

superior jerarquico;

Realizar las funciones y comisiones especiales que el Secretario.o
jerarquico le delegue y encomiende para su ejercicio directo;

Recabar de las dependencias y entidades de la administracion public
de las Unidades Administrativas de la Secretaria, la informacion neces
ejercicio de las funciones que les competen,

Elaborar, en su caso, y presentar a su superior jerarquico el anteg
presupuesto de egresos de la direccién a su cargo,

Coordinarse. cuando asi lo ameriten las necesidades del servicio, cof
Unidades Administrativas de la Secretaria para el mejor desemp

asuntos de su competencia,

Asesorar a las Unidades Administrativas de la Secretaria en fa m3
competencia y prestar ei apoyo que se requiera, por acuerdo de
jerarquico. a las dependencias y entidades de la administracién publi

municipal;

Proponer y participar en Ja elaboracion de proyectos de leyes, r¢
decretos. acuerdos y demas ordenamientos en el area de su competen

Dirigir. coordinar, supervisar y evaluar el desempefio de las unidades
conforme a este reglamento, a los manuaies correspondientes y
disposiciones aplicables, procurando siempre la mayor eficiencia,
calidad en la funcion,

Promover la capacitacion permanente del personal a su cargo para €
profesional y la mejora continua en la prestacion de sefvicios,

Suscribir bajo su responsabilidad todos aquellos oficios, informes, tarjet
 documentos que se deriven de las actividades o atribuciones inher

o) jas &reas
e llegaren a
erdo de su

su superior

a, asi como
saria para el

oyecto del

1 fas demas
efio de los

teria de su
SuU superior
ca estatal vy

>glamentos,
cia, '

a su cargo,
las demas
eficacia vy

[ desarrolio

as y demas
entes a su

encargo. asi como las que en forma expresa le asigne su superior jerarquico;
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XIil.  Expedir los oficios de comision al personal que realice diligencias que ordene el

Secretario, su superior jerarquico o aguellas gue le competan;

XIV. Observar, cumplir y aplicar, en el ambito de sus atribuciones, las disposiciones en
materia de acceso a la informacion plblica y proteccion de datos personales;

XV. Coadyuvar con las Unidades Administrativas de la Secretaria, en la promocion y
elaboracion de programas de actualizacion, ante los gobiernos federales y
municipales, asi como de otras entidades federativas;

XVI. Coordinarse con la Subsecretaria correspondiente para someter a la autorizacion
del Secretario los proyectos. reglamentos, lineamientos y demas disposiciones
que se elaboren en las diferentes direcciones y areas administrativas y suscribir
acuerdos de seguimiento respecto a normas aplicables;

XVl Asesorar al Secretario en asuntos de su competencia y coordinarse con los
titutares de las demas direcciones operativas y areas administrativas;

XVHI. Representar a la Secretaria en los Comités, Comisicnes, Consejos, Organismos,
Grupos Técnicos e Instancias sociales y de Gobierno, que se constituyan en las
materias de su competencia; y :

XIX. Las demas previstas en las disposiciones aplicables, asi como aquellas que les
confiera el Secretario y su superior jerarquico inmediato.

SECCION Vil
DE LA DIRECCION DE DESARROLLO FORESTAL

Articulo 1?.--Corresponde al titutar de fa Direccién de Desarrollo Forestal, ademas de
las previstas en el articulo 16 de este Reglamento, las siguientes atribuciones:

|. Operar mecanismos de coordinacion con los gobiermos federal y estatal y de otras
entidades federativas, para apoyar la gestion institucional en materia forestal,

Il. Participar en la formulacidén y aplicacion de la politica de aprovechamiento
 sustentable para la conservacién, proteccion y restauracion de ios recursos

forestales;
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. Conducir y apoyar técnicamente la realizacion de los programas sectoriales en
materia forestal, en coordinacion con las dependencias y entidades competentes
de 1a administracion publica federal y con los gobiernos estatales y municipales
participantes;

V. Coordinar los trabajos entre los tres ordenes de gobierno, |industriales,
productores, instituciones educativas y organizaciones en la elaboracion del
Programa Estatal de Proteccion de los Recursos Forestales; ;

Vv Constituirse en enlace con otras dependencias y entidades de fa administracion
publica federal, estatales, y de los municipios, para la ejecucion de programas en
materia forestal;

vl. Promover la realizacién de acciones para mantener la estructura | natural y 1a
potencialidad de los recursos naturales, asi como su cobertura vegetal con el fin
de reducir los acarreos de materiai a las zonas bajas de las cuencas y conservar el
habitat de la fauna:

Vii Conocer el estado fitosanitario del bosque y determinar ia aplicacion de las
medidas preventivas y/o correctivas requeridas, con la finalidad de que el recurso
forestal se mantenga sano:

Vviii. Coadyuvar con la autoridad competente para ia proteccion y consernvacion de los
recursos genéticos forestales. asi como promover la elaboracion y entrega de los
avisos para realizar actividades de recoleccion, produccion, alma senamiento v
distribucién de germoplasma forestal. con fines comerciales o de investigacic’m:

IX. Firmar acuerdos y convenios con . las dependencias federales relacionadas en
materia de produccion de planta, reforestacion y manejo de plantaciones;

X. Regionalizar ias areas forestales del Estado, utilizando criterios socioeconomicos.
culturales. de infraestructura y ecologicos que permitan generar y aplicar peliticas
para fomentar el desarrollo sustentable de cada region;

X!, Coadyuvar con las autoridades correspondientes en 1a conformacion de un cuerpo
de vigilancia forestal con personal operativo, en el cual se tenga la participacion
interinstitucional y de todos los sectores:
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XHI. Colaborar con las dependencias federales para obtener informacion actualizada de
las caracteristicas fisicas y biolégicas de los recursos forestales en el Estado, a
través de la implementacién de los inventarios de bosques, selvas y zonas aridas;

Xil. Promover la creacion de las condiciones adecuadas, para que el usc y manejo del
recurso forestal y sus asociados, se realicen de manera sustentable, para elaborar.
conservar y operar un programa integral de desarrollo forestal incorporado a la
produccion total de la superficie forestal comercial en el Estado;

XIV. Incorporar los recursos forestales no maderables al manejo sustentable para
garantizar su permanencia;

XV. Promover e inducir un uso de la tierra mas acorde con su aptitud, ofreciendao a la
par otras alternativas que permitan reducir la degradacion del suelo.

XV Deiitir en coord.a.cion con 23 instituciones Ade investigacion los critefios para
medir ia sustentabilidad en los aprovechamientos forestales;

XVIl. Determinar el uso de sistemas de planeacion en el manejo de los recursos
forestales y definir el programa de cosecha en los bosques del Estado;

XVIIl. Promover acciones o programas para regular el equilibrio entre la. oferta y
demanda de otros productos forestales maderables; vy

XIX. Las demas previstas en las disposiciones aplicables. asi como aquellas que les
confiera el Secretario y su superior jerarquico inmediatfo.

SECCION VIl
DE LA DIRECCION DE PATRIMONIO NATURAL

Articulo 18- Corresponde al titular de la Direccion de Patrimonic Natural, ademas de
las previstas en el articulo 16 de este Reglamento, las siguientes atribuciones:

I. Disefar y promover, la. coordinacion con cada direccién de los instrumenios de
fomento y normatividad respecto al aprovechamiento sustentable, conservacion y
restauracion de suelos, agua, biodiversidad terrestre. bosques. flora, fauna
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Vil

VI

silvestre y su ecosistema, especialmente los sujetos a proteccion,
critico, los recursos genéticos v el desarrolio sustentable de las act

sector primario;

Definir los mecanismos de apoyo y de participacion interinstitucio

y su habitat
vidades del

nal con los

sectores social y privado que permitan reducir el namero e intensidad de los

siniestros en los bosques del Estado;

Impuisar la imparticion anual de cursos de capacitacion por region,
personal operativo y a los productores para conformar grupos voluntan
en la realizacion dé quemas controladas y fa construccion de brechas ¢

Determinar las causas, elementos y efectos de los problemas sobre
uso de los recursos naturales a través de estudios e investigacio
participacion de las autoridades correspondientes;

dirigidos al
0% por afo,
cria fuego:

2| manejo y
hes, ¢on la

Concerar con los tres ordenes de gobierno, organizaciones no gubernamentales y

de productores. mstituciones de investigacion de educacién superior,
diagnosticos, y propuestas sobre los problemas relacionados con Jas
que afectan los recursos naturales;

Promover la paricipacion de las comunidades rurales, propietasias y
de recursos naturales, en el disefio e instrumentacion de normas y prd
proteccién y fomento para lograr el desarrollo sustentable;

el analisis,
actividades.

nhoseedoras
pgramas de

Proponer estudios, proyectos, disposiciones y reglas de caractér genejal, normmas,

lineamientos y politicas enfocadas a la conservacion, restauracion y pr
los recursos naturales, ' '

nteccion de

Promover la coordinacion técnica con las dependencias de los gobiernos federal.

estatal y municipal, con el objeto de dar seguimiento a las metas
establecidos en los diferentes programas a corto, mediano y largo f

matena.

y objetivos
vazo en la
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IX. Proporcionar la informacién, datos y la cooperacion técnica gue les sean
requeridos por las dependencias y entidades de ia administracion publica estatal,
de acuerdo a las normas y politicas que hubiera expedido y sefialado el Secretario:

X. Formular y evaluar los programas de restauracion forestal para el rescate de
suelos en zonas degradadas:

Xl. Conocer los aspectos relevantes del agua que se genera en el Estado, asi como
sus condiciones actuales de aprovechamiento, disponibifidad, los problemas de!
sector y perspectivas de desarrolio:

XIl. Promover la celebracidn de convenios con organismos e instituciones nacicnaies e
internacionales en materia de conservacion y restauracion forestal:

Xl Generar informazion de la situacién que guardan los suelos del Estado de Durango
en apoyo al diseflo de politvas, planes y programas para su conservacion y
Festauracion, precisando los factores que inciden en su degradacion;

XIV. Cuantificar los cambios en las caracteristicas fisicas, quimicas y biolégicas de los
suelos, asi como determinar su dinamica, tendencias y causas’

XV. Gestionar ante las instancias federales correspondientes el otorgamlentok__&iei
estimulos fiscales a productores forestales que destinen superficies con alto
potencial productivo a la proteccién de sus ecosistemas; '

XVI. Promover la celebracion de acuerdos y convenios interestatales con el objetivo de
desarrollar y ejecutar programas de conservacion, restauracion y proteccion de los
recursos naturales en las partes mas altas de las cuencas hidroldgicas, a través de
un diagndstico o proyectos de restauracion regional, para definir prioridades en
areas degradadas por medio de cuencas hidrograficas para su restauracion: Yy

XVIl. Las demas previstas en las disposiciones juridicas aplicables, asi como aquellas
que les confiera el Secretario y su superior jerarquico inmediato.
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SECCION IX
DE LA DIRECCION DE MEDIO AMBIENTE

Articule 19.- Corresponde al titular de |a Direccion de Medio Ambiente, ademas de las
previstas en el articulo 16 de este Reglamento, las siguientes atribuciones:

| Disenar y promover, 1os instrumentos de fomento y la normatividad ambiental
para la proteccion de 10s recursos naturales y los ecosistemas:

li Determinar las causas, elementos y efectos de los problemas ambigntales de las
actividades de los diversos sectores de la produccion, asf como el
aprovechamiento sustentable. la proteccion de los recursop naturales,
ecosistemas de la contaminacion y residuos generados en dichas actividades:

Itl  Promover el desarrollo sustentable disefiando Instrumentos de fomento
ambiental de caracter economico, social, ecoldgico y juridico;

IV Promover la participacion de los sectores publico, social y privado asi como de
los responsables de la prestacion del servicio publico de transporte| en el disefio
e instrumentacion de normas y programas de fomento de una cultura ambiental
para coadyuvar al logro de un desarrolio ambiental sustentable;

V. Participar en la formulacion y aplicacion de la politica general sobre impacto
riesgo ambiental; '

V|  Establecer los criterios técnicos para evaluar, resolver y autorizar
manifestaciones de impacto ambiental y los estudios de riesgo de las obras 0
- actividades competencia del Gobierno del Estado y expedir fa autorizacion

correspondiente con €l proposito de obtener estandares de calidad y mejora

las

continua, .
vil.  Administrar, organizar, actualizar y difundir la informacion ambiental
/il - Proponer la formulacion y ejecucion de programas de restauracion ecologica y.

en su caso, de proyectos de declaratoria de zonas de restauracion en aqueilas
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‘areas que presenten procesos de degradacién, desertificacion o graves
desequilibrios ambientales;

IX.  Proponer la expedicién de normas técnicas ambientales estatales, para uso
tratamiento y disposicion de aguas residuales, para evitar el riesgo y dafos a la
salud publica y al ambiente;

X.  Emitir opinién ante las instancias competentes para el otorgamiento de
concesiones y permisos para el aprovechamiento de aguas, incluidas las
residuales, asi como integrar y mantener actualizado un inventario general;

X, Promover el uso de plantas de tratamiento de aguas residuales, equipos para
prevenir y reducir al minimo las emisiones contaminantes en el Estado. asi como
fomentar el cambio a tecnologias compatibles con el ambiente:

XN, Emitir' opinién, asi como establecer y aplizar las medidas necesarnas en
coordinacion con Jas instancias competentes para prevenir y reducir al mimmo
las emisiones de descargas contaminantes, asi como las que le corresponden
para prevenir y controlar la contaminacion de agua superficial y cuerpos
receptores;

XHl.  Desarrollar criterios técnicos para fa prevencion y control de la contaminacion dei
suelo por materiales ne peligrosos;

AIV.  Planear, organizar, dar seguimiento y evaluar los avances en el abatimiento de
emisiones de contaminantes a la atmosfera en colaboracién con autoridades
federales, municipales y de otras entidades federativas:

XV, Participar en la definicion y aplicacién de instrumentos de prevencion y control
integrado de la contaminacion del aire:

XVI. Emitir licencias de funcionamiento, recibir y evaluar cédulas de operacion anual
de fuentes fijas de competencia Estatal para la alimentacion del Registro de
Emisiones y Transferencia de Contaminantes (RETC);

XVIl.  Promover e implementar fos Ordenamientos Ecoldgicos como instrumentos de
planeacién en las actividades de desarrollo del Estado y de sus munjcipios; y
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XV

SECCION X
DE LA DIRECCION DE PLANEACION

Articulo 20.- Corresponde al titular de la Direccion de Planeacion, ade
previstas en el articulo 16 de este Reglamento. las siguientes atribuciones:

Participar en la elaboracion del Plan Estatal de Desarrollo, ejg

mo aquelias

mas de las

[ciendo las

funciones que deriven de dicha participacion, asi como la coordinacion.

contribucién e integracion del Programa Sectorial de Recursos Naturg

Ambiente;

de la Secretaria,

i,
funciones encomendadas a la Secretaria, a fin de constatar

desempeno de la misma o, en su caso, proponer acciones gue tiendd
el desempenio de sus funciones,

Formular y aplicar las politicas, lineamientos internos de carad
administrativo. sistemas y procedimientos para supervisar el cumplim
objetivos, politicas, estrategias vy metas contenidos en los Planes
Desarrolio. Sectorial de Recursos Naturales y Medio Ambien
instrumentos de planeacion, asi como el desarrollo y mejora de ¢

institucionales;

Establecer con jas

la participacion de s  Unidades
correspondientes, los criterics para evaluar la ﬁo!itica estatal de p
ambiente. la conservacion Yy restauracion de los  ecosis
aprovechamiento sustentable de los recursos naturales, [a
comunicacion de sus resultados.
Establecer. promover y coordinar la aplicacion de politicas ¥ li

internos de ¢

Vi

Formular y revisar el anteproyecto de Presupuesto Anual de Egresog

les y Medio

e Ingresas

Elaborar los mecanismos a través de 1os cuales se evalle el desarrolio de las

el correcto
n a mejorar

ento de ios
Estatal de
te y otros
apacidades

Administrativas

oteccion al
temas, e!
difusion  y

ineamientos
aracter técnico administrativo, asi como sistemas y pro¢edimientos
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para asegurar el cumplimiento de acciones y medidas en materia de
programacion, presupuestacion, ejecucion y evaluacion de la politica de recursos
naturales y medio ambiente:

VI, Definir en colaboracién con las unidades operativas y administrativas internas.
las acciones que deban ser coordinadas, concertadas e inducidas, en fos
diferentes ambitos de la ptaneacion para promover e desarrolio sustentable:

VIIl.  Coordinar la elaboracion e integracion del informe anual gubernamental de
conformidad con el Plan Estatal de Desarrollo:

IX.  Asesorar a Jas unidades operatwas de la Secretaria en la elaboracion de los
indicadores de gestion;

X. Conocer y evaluar las oneraciones y los resultados de los programas
nstitucionales  Jdel sector, .con la participacion que coiresponda a las
dependencias y entidades de la administracion publica federal, estatal y
municipal correspondiente;

Xl Colaborar con el Secretaric y con las diferentes areas ~que conforman ia
- Secretaria en la toma de decisiones: y

Xil.  Las demas previstas en las disposiciones juridicas aplicables. asi como aquellas
que les confiera el Secretario. :

SECCION X)
DE LA DIRECCION JURIDICA

Articulo 21.- Corresponde al titular de la Direccién Juridica, ademas de las previstas en
el articulo 16 de este Reglamento, las siguientes atribuciones:

L. Intervenir, atender y dar seguimiento a los asuntos y controversias juridicas, en
los que la Secretaria sea parie;

. Promover, por acuerdo del Secretario, ante los Tribunales que correspondan. los
asuntos legales de la Secretaria;
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VI
Vil

VI

Xl

XIkE-

Xill.

XV,

Secretario y demas servidores publicos de la Secretaria, asi como interponer las

demandas de amparo que correspondan;

Asesorar a las Unidades Administrativas y servidores publicos de

para que formulen las denuncias y querellas que legalmente procedan;

Formular, previa instruccion del Secretaric y en nombre y representa
las denuncias y querellas que legalmente procedan;

Emitir opinién de los convenios, contratos y acuerdos que celebre la S

Proponer al Secretario, la imparticion de cursos de capacitacion y
en materia juridica ambiental,

Emitir opiniones y sugerencias que le sean solicitadas por las dep
entidades de la administracion publica, en el ambito de su competeng

Remitir a la Secretaria General de Gobierno para su publicacion, tog
documentos que por disposicién legal deban darse a conocer 3
Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Durango;

Brindar asistencia juridica a solicitud de a Subsecretarias, en ios prog
tramites. asuntos y resoluciones competencia de esta; l

-

L=

Revisar la documentacién e informacion que se genera en |
amparandola con la rdbnca correspondiente;

Proporcionar a la Direccion de Administracion la informacién: par.
actualizado el apartado del marco legal que aparece en el portat de la
con el fin de hacer del conocimiento del publico en general la n
ambiental vigente en el Estado;

Compilar las leyes. decretos. reglamentos, acuerdos y demas di
juridicas de la Secretaria; y *

a secretaria

cion de éste,

secretaria;

ctualizacion

endencias y

ia;

os aguellos
traves de!
edimientos,

direccion,

3 mantener
Secretaria,
ormatividad

5pOSiCioNes

Las demas previstas en las disposiciones juridicas aplicables, asi corpo agquéllas

que le confiera el Secretario.
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SECCION Xit
DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION

Articule 22.- Comresponde al titular de la Direccion de Administracion, ademas de las
previstas en el articulo 16 de este Reglamento, las siguientes atribuciones:

. Administrar los recursos humanos, financieros y materiales asignados a la
Secretaria;

ft.  informar periédicafnente al Secretario o a solicitud de éste, de ia disponibilidad
del presupuesio para el seguimiento de proyectos, de acuerdo al calendario
presupuestal en conjunto con la Direccion de Planeacion;

iHl.  Fomentar, instrumentar, controlar y evaluar los procedimientos para eficientar el
desempefio del personal de la Secretaria;

V. Tramitar, una vez propuestos por el Secretario, los nombramientos, ascensos.
reconocimientos, -estimulos, compensacion, licencias, permisos, vacaciones,
cambios de adscripcion y renuncias del personal adscrito a la Secretaria,

V. Conocer y tramitar las incidencias del personal de la Secretaria y en su caso
levantar las actas adminisirativas que resulten necesarias en apego a la
normatividad establecida por la Secretaria de Finanzas y de Administracion de!

Estado;

V!, Integrar, controlar y mantener actualizados los expedientes del personal de la
Secretaria, '

VIl Instrumentar mecanismos de control que permitan obtener informacidn sobre

asistencias, inasistencias, incapacidades, licencias y permisos del personal.

VIll.  Promover programas de capacitacion, adiestramiento y desarrollo del personat
de |las diferentas unidades adscritas a’la Secretaria;

IX. Elaborar estadisticas. informes y evaluaciones del area de su competencia.
X Coordinar |a elaboracion del presupuesto de la Secretaria;
Xl.  Elaborar los manuales de organizacion y procedimientos de la Secretaria;

Xil.  Tramitar, en su caso. las medificaciones .en los programas y proyectos
relacionados con mezcla de recursos ante las autoridades respectivas,
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XN,

XV,

XV.

XVI.

XV,

XVl

XIX.

XX.

XX

Aplicar en el ambito de su competencia, las leyes, reglamentg
disposiciones  juridicas y normativas en materia de  at
arrendamientos, servicios y obra publica;

Claborar en coordinacion con las Unidades Administrativas los p
contratos y convenios; suscribirlos, asi como revisar y dar sequin
mismos;

Verificar que los contratos, convenios y demas documentos que v
Secretaria con proveedores de bienes, contratistas y prestadores (¢
que se refieran a bienes gue reciba o a servicios gue coordine, cum
condiciones y términos pactados o fijados en cuanto a cantidad, calid
oportunidad, asi como que los mismos presenten y mantengan

garantias para asegurar el cumplimiento de sus obligaciones: Yy

sy demas
lquisiciones,

royectos de
niento a los

inculen a la
le servicios,
plan con ias
ad, precto y
yigentes las

que estos

cuenten con el registro de proveedores actualizado ante la autoridad

competente, en coordinacién con las Unidades Administrativas involu

Coordinar y supervisar los servicios de aseo, intendencia, vigilanci

cradas;

Q. asi como

encargarse de la contratacton, pagos, mantenimiento y en su caso reparacion de

los servicios de teléfono, electricidad. gas y agua que se reguieran g
funcionamiento de las instalaciones de la Secretaria;

Elaborar y mantener actualizado el inventario de los bienes propiedag
asignados a la Secretaria;

Supervisar que la custodia de los bienes muebies e inmuebles ads
Unidades Administrativas de la Secretaria se apeguen a los lineami¢
efecto se dicten y llevar el registro de los mismos;

Proporcionar 10s servicios generales de conservacion y mantenimien
de objetos, archivo, provision de equipo, material y vehiculos!

Implementar sistemas de informacion que aseguren el eficient
desarrollo de las atribuciones conferidas a la Secretaria, asi ¢

Unidades Administrativas que la integran; 1
Cubrir las necesidades de automatizacion de los procesos admin

ara el buen
1 del Estado

critos a las-
:ntos que al

to. depdsito

r

=]

e y eficaz
omo a las

istrativos vy

operativos, de las Unidades Administrativas a fin de obtener informgcién con fa

mayor rapidez posible y vigilar el adecuado uso de los recursos inform

aticos:
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XXH.  Apoyar en la capacitacién y actualizacion del personal respecto de la operacion
de los sistemas de informacion;
XXIll.  Disenar, administrar, actualizar y establecer, conjuntamente con las Unidades

Administrativas de la Secretaria, lineamientos para la publicacion de informacion
ambiental a través de su sitic de Internet;

XXIV., Brindar asesoria y orientacion al personal de la Secretaria en la paquetena
diversa y 1a utilizacion del equipo de computo;

XXV. Disenrar, desarrollar e implementar las politicas, normas y procedimientos con
respecto a la utilizacion y buen uso del equipe de computo e Internet. asi como
elaborar los planes periodicos de mantenimiento con el propesito de alargar fa
vida Gtil d:e los equipos de computo;

XXVI. Representar al Secretario ante ios Consejos. Comites y Comisiones
Administrativas gue se requiera y dar ate.ion y seguimiento a los acuerdos v

compromisos denvados; y

XXV, Las demas que las disposiciones legales y reglamentarias le atribuyan. asi como
aquéllas que le confiera et Secretano

SECCION XIHt
DE LA UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL

ARTICULO 23;- Corresponde a la Unidad de Comunicacién Social. las siguientes
atribuciones: '

I. Elaborar el programa de comunicacion social de la Secretaria

It Mantener fa comunicacion interna con las dwversas Unidades Administrativas de la
Secretaria, para sistematizar la informacion gue generen;

. Promover la difusion de las actividades realizadas por la Secretaria: y

V. Las demas atribuciones gue las disposiciones legeales y reglamentarias le atribuyan. asi
como aquéllas que le confiera el Secretarno
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ARTICULO 24 - Corresponde a la Unidad de Transparencia y Acceso a
siguientes atribuciones: '

VUL

‘Promover e implementar politicés de transparencia proactiva p

DESPACHO
DEL EJECUTIVO

SECCION XiV
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DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION

1a Informacion, as

Recabar y difundir la informacion de las obligaciones de transpargncia comunes

a que se refieren los Capitulos | Il NIl y IV del Titulo Quinto

de la Ley de

Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Durango y
propiciar que las areas las actualicen pericdicamente, conforme lg normatividad )

aplicable;
¥

Recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la informacion;

Auxiliar a los particulares en la elaboracion de solicitudes de

acceso a ia

nformacion y. en su caso, orientarlos sobre los sujetos obligadog competentes

conforme a la normatividad aplicable:

Realizar los tramites internos necesarios para la atencion de las
acceso a la informacior.

Etectuar las notificaciones a ios solicitantes.

Proponer al Comité de Transparencia los procedimientos internos

solicitudes de

gue aseguren

la mayor eficiencia en la gestion de las solicitudes de acceso a la informacion.

conforme a la normatividad aplicable;

Llevar un registro de las solicitudes de acceso a fa informacion).

resultados. costos de reproduccion y envio;

accesihilidad;

Fomentar la transparencia y accesibilidad al interior del sujeto obliga

respuestas.

rocurando su

do.

CENTENARIO
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A
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X, Capacitar al personal necesario de los sujetos obligados al que pertenecen para
dar tramite a las solicitudes de acceso a la informacion;

Xl. Asegurar que se mantenga actualizada la informacion publica de oficio en el
portal de transparencia, dentro de los plazos establecidos;

X||. Hacer del conocimiento de la instancia competente la probable responsabilidad
por el incumplimiento de las obligaciones previstas en las disposiciones
aplicables; '

X, Dar; aviso al superior jerarquico cuando los sujetos obligados se nieguen a

colaborar con esta unidad, cuando persista fa negativa de colaboracidn, esta
unldad lo hara del conacimiento de la autoridad competente para que en su €aso
se inicie el procedimiento de responsabllldad respectivo, y

XIV. Las’ demas atribuciones que las disposiciunes legales y reglamentarias le
atribuyan, asi como aguéllas gue le confiera et Secretario.

SECCION XV
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Articulo 25 Durante las ausencias del Secretario. el despacho y resolucion de los
asuntos correspondientes a la dependencia estaran a cargo del Subsecretario de
Recursos Naturales o de! Subsecretario de Medio Ambiente segun sea la materia.

Articulo 26.- Las ausencias temporales de los titulares de tas Unidades Administrativas

y de los demas servidores publicos, seran suplidas por el inferior jerarquico inmediato
adscrito al area de que se trate.

Articule 27.- Las relaciones laborales entre la Secretaria y sus Servidores PUblicos. se
regiran por la Ley de los- Trabajadores al Servicio de los Tres Poderes del Estado de
Durangé
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PRIMERO.- E! presente Reglamento entrara en vigor al siguiente dia de su publicacion
en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado.

SEGUNDO - Se abroga ! Reglamento interior de la Secretaria de Recursos Naturales
y Medio Ambiente publicado en ef Periddico Oficial del Gobierno del Estado el dia 4 de

octubre de 2009 y sus reformas.

TERCERO.- Los asuntos que hasta antes de la entrada en vigor de este Leglamento, se
estuvieren substanciande en Jas Unidades Administrativas que en virtud de este
ordenamiento se suprimen o modifican en la estructura de la Secretaria, se turnaran de
inmediato a Jas Unidades Administrativas que por efecto del misme resulten

competentes para la continuacién de su tramite.

CUARTO.- Quedan sin efecto las disposiciones que se opongan,

En la Residencia del Poder Ejecutivo del Estado, en la Ciudad de Victoria de Durango,
Dgo., a los 23 dias del mes de junio del afio dos mil diecisiete. :

EL GOBERNADOR DEL ESTADO

. re
7~
DR, JOSE ROSAS AISPURO TORRES

EL SECRETARIO GENERAL DE / EL SECRETARIO DE RECURSOS
GOBIERN NATURALES Y MEDIO AMBIENTE




PERIODICO OFICIAL PAG.139

. CENTENARIO
L___//r?j m?sz? G‘»\\\___)

CONSTITUCION POLITICA
DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANDS

N, PARA TODBS

GORIL THRE
I T 1T

DR. JOSE ROSAS AISPURO TORRES, GOBERNADOR DEL ESTADO DE
DURANGO, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE ME CONFIEREN LOS
ARTICULOS 98 FRAGCIONES XV, XXVI Y XXXVIIl DE LA CONSTITUCION
POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE DURANGQ, 15,16 Y 32 DE
LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE
DURANGO, HE TENIDC A BIEN EXPEDIR EL REGLAMENTO INTERIOR DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, CON BASE EN LOS

SIGUIENTES:
CONSIDERANDOS

PRIMERO.- Ei articulo 98 Fraccién XXVI de la Constitucion Politica dell Estado
Libre y Soberano de Durango, establece como facultad exclusiva del Gobernador
del Estado, ejercer la potestad reglamentaria, dictando ios decretos, acuerdos y
reglamentos e instrucciones que sean convenientes para la ejecucion de las leyes,
a fin de proveer en la esfera administrativa, la exacta observancia de las leyes

para el buen despacho de la administracion publica.

SEGUNDO.- Para servir mejor a los duranguenses, a fravés de un gobierno
eficiente, transparente y respetuoso de la ley. es fundamental Ja modernizacion de
los instrumentos normativos y reglamentarios que regulan la organizacion,’
estructura, funciones y atribuciones de las dependencias y entidades de ia
administracion publica estatal, lo que redundara en elevar la calidad en la atencion
a los ciudadanos. En este orden de ideas, unc de los objetivos prioritarios del
Ejecutivo @ mi cargo, es contar con los dispositivos reglamentarios que definan
con precision las responsabilidades particulares y precisas de cada area, unidad y
érganos administrativos y de los servidores publicos que integran y dirigen las
diversas dependencias y entidades estatales, como un medio para modernizar de
manera integral la gestion publica, hacerla mas atractiva en términos de
competitividad, atraccion de inversiones, economia y desarrollo social.

TERCERO.- El apego irrestricto al estado de derecho y el cumplimiento oportuno
de las responsabilidades publicas, son dos elementos indispensables para el
correcto ejercicio det servicio publico, por ello, la importancia de fundamentar el
gjercicio de la funcion publica a traves de ordenamientos precisos que regulen el
funcionamiento infernc de los entes puablicos, de conformidad con lo dispuesto en
la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Durango.

CUARTO.- El fomentc al desarrollo economico es desde el inicio de.esta
administracién estatal, una de las prioridades del desarrollo de la entidad, cuyo
cbjetivo es propiciar la generacion de mas fuentes de empleo mejor remunerado

(L
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para los duranguenses, a través de la promocién de las vocaciones productivas
del Estado para arraigar inversiones locales, nacionales e internacionates,

QUINTO.- Bajo este contexto, es necesario expedir el presente Regdlamento
Interior de la Secretaria de Desarrollo Econdmico, para regular el eficiente
funcionamiento interno y la organizacién de esta dependencia, especificando las
atribuciones de cada una de las areas que Ia integran, estableciendo las Hases de
su cofrecta operacion en el cumplimiento de las obligaciones que le han sido
asignadas por la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de
Durango y demas ordenamientos juridicos locales, ademas de completar la
modernizacién del conjunto integrat normativo de este importante sectpr de la
administracién estatal.

Por lo antes expuesto, tengo a bien emitir el siguiente:

: REGLANMENTO INTERIOR DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente ordenamiento tiene por objeto regular la egtructura
organica y las atribuciones de las unidades administrativas que conforman la
Secretaria.

El Manual de QOrganizacion de la Secretaria definird la estructura organica y las
atribuciones de las unidades administrativas que no se describen en el gresente
Reglamento.

Articufo 2. La Secretaria es una dependencia de la administracién |publica
centralizada del Poder Ejecutive del Estado, c¢uyas facultades tiene
encomendadas por la Ley Orgéanica de la Administracion Publica del Esjado de
Durango, la Ley de Fomento Economico para el Estado de Durango, la|ley de
Mejora Regulatoria del Estado de Durango y sus Reglamentos, otras feyes y
demas disposiciones aplicables.

La Secretaria tiene como objetivo fundamental fomentar, regular y promover ei
desarrollo industrial, minero, comercial y de servicios del Estado, con e} fin de
propiciar Ia generacion empleos, incrementar las exportaciones de productos
manufacturados, y etevar ia competitividad de fas empresas duranguenses.
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Articulo’ 3. La Secretaria conducira sus actividades en forma programada y con
estricto apego a derecho, con base en las politicas, estrategias, prioridades y
restricciones que para el logro de los objetivos y principios contenidos en el Plan
Estatai de Desarrollo, asi como las metas, planes y programas que determine el

Gobernador.

En el desarrolio de sus actividades y programas se sujetara al principio de
igualdad para todos los solicitantes de sus servicios, evitando discriminacion por
cuestiones de raza, sexo, capacidades fisicas, credo religiose, ideologia politica ¢
de cualquier otro tipo, conforme lo establece la Constitucién Politica ded Estado

Libre y Soberano de Durango.

Articulo 4. Para los efectos del presente reglamento se entendera por:
|. Gobernador: At Titular de! Poder Ejecutivo del Estado;

Ii. Secretaria: A la Secretaria de Desarrollo Economico:

. Ley Qrganica: A fa Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de
Durango:

IV, Titular de la Secretaria: Al Secretario de Desarrollo Econémico; y

V. Reglamento: Al presente Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo
Economico.

CAPITULO N
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

-Articulo 5 La Secretaria para el despacho de los asuntos de su competencia

contara con las subsecretarias, direcciones, subdirecciones, jefaturas y
subjefaturas de departamento, unidades, organismos desconcentrados y otras
areas de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organiea, este Reglamento y demas

disposiciones juridicas y administrativas aplicables.

Articulo 6. Para el estudio. planeacion, despacho de los asuntos y ejercicio de ias
atribuciones que le competen, la Secretaria contara con la siguiente estructura

administrativa;

LEl Titular de la Secretaria tendrda a su cargo las siguientes unidades
administrativas;
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a.- Secretaria Técnica.

b.- Secretaria Particular.

.- Direccion Juridica.

d.- Direccion Administrativa,

e.- Departamento de Comunicacion Social.

f- Comision de Mejora Regulatoria del Estado de Durango.
desconcentrado adscrito a ia Secretaria por disposicion de la Ley
Regulatoria del Estado de Durango.

Asi mismo, dependeran directamente de €l los subsecretarios.

il.- El Subsecretaric de Desarrcllec Empresarial industnal tendra a su
siguicntes organoe administratives.

a.- Direccion de Promogion de Inversion Extranjera.
b.- Direccion de Promocion de !nversidén Nacional.
c.- Direccion de Prospeccidn y Analisis Economico.

{ll.- El Subsecretaric de Desarrollo Regional tendrd a su cargo los
érganos administrativos:

a.- Direccion de Proyectos Regionales.
b.- Direccion de Agrupamientos Industriales e Innovacion,

IV .- El Subsecretario de Formento a Micro, Pequefias y Medianas Empre
a su cargo los siguientes organos administrativos:

a.- Direceion de Fomento a Micro, Pequefias ¥ Medianas Empresas.
h.- Direccion de Fomento al Emprendedor.
¢.- Direccién de Vinculacién y Crédito.

V.- El Subsecretario de Minas y Energia tendra

los siguientes
administrativos: -

C

Drganismo
de Mejora

cargo los

siguientes

sas tendra

organos
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.- Direccion de Energia,

VI.- El Subsecretario de Desarolio Econémico Region Laguna tendra el siguiente
organo administrativo:

a.- Direccion de Desarrolic Economico Region Laguna.

Articulo 7. E! Titular de la Secretaria podra contar con las unidades
administrativas necesarias para el cumplimiento de sus atribuciones. A{ frente de
cada unidad administrativa habra un titular, quien asumira la responsabilidad de su
funcionamiento ante las autoridades superiores y sera auxiliado por las areas que
resulten: necesarias, las gue se integraran por el personal que apruecbe el Titular
de fa Secretarfa, conforme al Presupuesto de Egresos de! Estado.

Articulo 8. Los servidores publicos que ocupen [a fitularidad de organos vy
unidades administrativas en la Secretaria, gjerceran sus cargos con la
denominacion que deriva de la propia funcion que les atribuye este Reglamenio.
Asimismo, tendran el caracter de personal de confianza y estaran obligados a
guardar estricta reserva y confidencialidad sobre los asuntos de su respectiva
competencia de conformidad con lo dispuesto por la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica def Estado de Durango, sujetande sus aclos a las
disposiciones de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del

Estado y de los Municipios.

Articulo 8. Para la mas eficaz atencion y eficiente despacho de los asuntos
competencia de la Secretaria, de conformidad con la Ley Organica, podra contar
con organos administrativos desconcentrados que le estaran jerarquicamente
subordinados, los cuales tendran las facuitades que especificamente se les
confieren en sus ordenamientos constitutivos, asi como este Reglamento, sus
respectivos reglamentos y las que en su caso determinen el Gobernador o ef
Titular de la Secretaria en ejercicio de sus atribuciones.

Articulo 10. Los Titulares de las unidades administrativas a que se refiere el
presente Reglamento, no podran aceptar ni desempediar durante su encomienda
otro empleo, cargo o comision de la Federacion, Estado o Municipio, por el gue se
disfrute sueido o remuneracion, ni ejercer profesion alguna salvo los casos o

comisiones de indole docente.
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CAPITULO il
DE LAS ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO DE
DESARROLLO ECONOMICO

Articulo 11. La representacion legal de a Secretaria, tramite y resolug
asuntos de su competencia, corresponden al Titular de la Secretaria, g
las facultades que le encomiendan la Ley Organica y demas dis
aplicables. Para la mejor distribucién y desarrollo de sus atribucion
delegar facultades en funcionarios subaiternos.

Articulo 12. El Titular de la Secretaria tendra las siguientes atribuciones

b Planear, organizar, dirigir, controlar y evaluar los programas dg
regulacion y promocion del desarrollo industrial, minero, comercial y d
del Estado, de conformidad con los objetivos, peliticas y lineamientes e
por el Gobernador. en congruencia con las prioridades marcadas ¢
Estatal de Desarrollo y en ios programas de la Secretaria;

i Presentar para acuerdo del Gobernador los asuntos encomeng
Secretaria que lo ameriten, asi como desempefiar las comisiones y
especificas que le confiera;

lif. Dirigir la elaboracién del Programa Operativo Anual y el antep
presupuesto de la Secretaria, con base en los lineamientos establecids
fin y proponerlos al Gobernador para su autorizacion,

iv. Aprobar el Programa Operativo Anual y €l anteproyecto de Presy
las unidades que integran Ja Secretaria;

V. Proponer al Gobernador, la organizacion de la Secretaria, asi
modificaciones a los sistemas y procedimigntos que coadyuven al cumpl
la misma; _

Vi Dirigir y controlar la integracion y administracion de los recursos
financieros y materiales de ta Secretaria, de acuerdo con la normatividad

VIi.  Proponer al Gobernador el nombramiento de los servidores p
confianza de ia Secretaria;

V. Remover a los servidores publicos de confianza de la Secretaria,
los procedimientos legales y administrativos correspondlentes
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IX. Procurar la capacitacién y actualizacion de los servidores publicos de la
Secretaria, en favor del mejor desempefio de sus funciones;

X. Preponer al Gobernador, los proyectos de iniciativas de leyes, reglamentos,
decretos, acuerdos y ordenes sobre los asuntos de la competencia de la

Secretaria;

Xl Someter a consideracion del Gobernador los manuales de organizacién, de
procedimientos y de servicios al pUbiico necesarios para el buen funcnonamlento

de la dependencia;
¢

Xl Vigilar y controlar el funcionamiento de los drganos desconcentrados
adscritos a la Secretaria,

Xl Aprobar y presentar a la Secretaria de Finanzas y de Administracion, para
su resolucion, los dictamenes de solicitudes de incentivos y apoyos gue deben
otorgarse a las empresas que o salicitan; _

XIV. Prevlo acuerdo verbal o por escrito con el Gobernador, celebrar contratos,
convenios y acuerdos de cotaboracidn c¢on las dependencias y entidades de la-
admirnistracion publica federal, estatal y municipal, asi como los organismos o
instituciones privadas y de! sector social, nacionales o extranjeras, que convengan
ai Estado para la ejecucién de obras de infraestructura urbana industrial, minera,
comercial y de servicios, asi. como para fomentar el desarrollo econdmico de la

entidad,

XV. Representar legalmente a la Secretaria ante las autoridades judiciales y
administrativas, contando con facultades amplias para pleitos y cobranzas y actos
de administracion, y para otorgar poderes generales y especiales de la misma

naturaieza;

XVL Presidir y coordinar los trabajos de los consejos, comités, o comisiones
mixtas, auxiliares o especiales que se requieran para promover fas actividades
empresariales, asi como gestionar los apoyos a los sectores productivos;

XVI. Promover y proponer la creacion y supervisar el funcionamiento de
instituciones de apoyo financiero, impulsando la formacién de uniones de créditos,
fideicomisos industriales, comerciales y de servicios, asi como fondos de
promocion y fornento al desarrollo industrial, comercial, minero y de servicios;

XVII. - Dirigir, orientar coordinar y controlar, a través de los 6rganos
administrativos correspondientes, a los fideicomisos  constituidos 0 gue se

Hriemes tAartime. P ¥ RS PP
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constituyan, para promover la actividad industrial, minera, comercial y de|
en la Entidad:

XIX. Representar al Gobernador en los fideicomisos y fondos constituig
se constituyan para promover la actividad industrial, minera, comer
servicios del Estado;

XX. Rendir al Gobernador ios informes necesarios sobre las ad
desarrolladas por la Secretaria;

XXI.  Dirigir la elaboracion y presentacion del informe de Resultad
ejecucion del Plan Estatal de Desarrollo en el ambito de competen
Secretaria, '

XXP. Coordinar I=s actividades de las unidades administrativas que in
Sec.e’aria, para e! 2:mplimiento “e sus objetivos;

XXl Promover y dirigir el desarrollo de las actividades de vinculaci
Secretaria con las dependencias y entidades del gobierno federal,
municipal. camaras y organismos empresariales e instituciones de invest
educacién superior, en la materia de su competencia;

XAV, Certificar copias de los documentos gque cbren en los expedients
archivos de la Secretaria;

AXV. Resolver las dudas que se susciten con motivo de la aplicacion
Reglamento, asi como {0s casos no previstos en el mismo;

XXVI. Designar y remover a los representantes de la Secretaria en fas co
u organismos en que participen: y

XXVIl. Las demas que le canfiera este reglamento, la Ley Organica y la
disposiciones aplicables.

Articulo 13. El Titular de la Secretaria desempefiard en los consejos, co
u organismes, las funciones que le correspondan de acuerde a la ley, g
acuerdo correspondiente 0 las instrucciones del Gobernador.
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CAPITULO IV
ATRIBUCIONES GENERICAS
DE LAS SUBSECRETARIAS

Articulo 14. La Secrefaria, contara con las siguientes Subsecretarias; de
Desarrcllo Empresariat Industrial; de Desarrollo Regional; de Fomento a Micro,
Pequenias y Medianas Empresas; de Minas y Energia; y de Desarrollo Econémico
Region Laguna. En su caso, podra tener las demas Subsecretarias que sean

necesarias tomandec en consideracion su presupuesto. .

Articulo 15 Los Subsecretarios se auxiliaran segun sea el caso, por los
directores, subdirectores. jefes de departamente, de oficina y de unidad.
coordinadores y demas servidores publicos atendiendo a |a organizacion interna
de las Subsecretarias. de acuerdo con las necesidades dei servicio y conforme lo

permita el presupuesto de egresos.

Articulo 16. Los Subsecretarios tendran (as atribuciones comunes siguientes:

i Representar. previa instrucciéen superior, al titular de {a Secretaria en los
fideicomiscs, fondos. comités o consejos constituidos o que se constituyan para
promover la actvidad industrial, minera, energias renovables, comercial y de
servicios del Estado. asi como en los asuntos que le encomiende: \\
H. Aplicar la estructura organica autorizada para la Subsecretaria y vertficar el
cumplimiento de los procadimientos establecidos para el fomento industrial,
minero, energias renovables. comercial y de servicios;

1. Establecer las normas. politicas, criterios. sistemas y procedimientos de
caracter lécnico que deban regir a las unidades administrativas que tengan .

adscritas: {

V. Definir el Programa Operativo Anual que les gorresponda, asi como revisar
y valdar los correspondientes a las unidades administrativas que tengan adscritas’

V. Formular el anteproyecto de presupuestc que les corresponda, asi como
revisar y validar los correspondientes a las unidades administrativas que tengan
adscritas. y presentarlo al titular de la Secretaria para lo conducente; :

Vi Participar con voz y voto en las sesiones del Comite de Adgquisiciones.
Arrendamientos y Servicios de la Secretaria. de conformidad con la Ley de
Adquisiciones. Arrendamienios y Servicios del Estado de Durango;

o,
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Vil Participar con voz y voto en las sesiones del Comité de Obra Publica y
Servicios Relacionados con las mismas, de la Secretaria, de conformjdad con 13

Ley de Obras Publicas del Estado de Durango;

VIil.  Someter a la aprobacion del Titular de la Secretaria los estudios, proyectos
y acuerdos mernos relacionados con las funciones de las| unidades
administrativas bajo su responsabilidad;

iX. Coordinar las actividades de la Subsecretaria con las demas argas. para el
cumplimiento de los objetivos de la Secretaria,

X. Informar del funcionamiento de la Subsecretaria al Titular de I1g Secretaria
en las formas, términos y plazos establecidos:

XI Supervisar y evaluar el funcionamiento de las areas de la Subpecretaria y
con base en Ios resultados, proponer las medidas que mejoren el sevigio;

Xli. Proporcionar la asesoria, informacién o colaboracién que les sga requernda

por otras dependencias y entidades de! Ejecutivo Estatal;

Xl Emitir las resoluciones de las solicitudes que hagan los particul
dependencias gubernamentales, correspondientes a los programas cu
tienen asignados, asi como resolver 10s recursos administrativos gque
les correspondan en el ejercicio de sus atribuciones,

XIV. Proponer al Titular de la Secretaria el ingreso, promocion. remag
licencias del personal adscrito a las unhidades a su cargo;

XV. Ceriificar las copias de los documentos Y constancias cuyg

ares u otras
a ejecucion
legalmente

Cion, cese y

s originales

obren en su poder y no constituyan informacion confidencial o reseryada. en los

términos de las normas aplicables;

XVI. Representar legalmente a la Subsecretaria a su cargo, asi
Secretaria en los casos gue asi se determine;

como a ia

XVIi. Acordar con el Titular de la Secretaria el despacho de los asuntos que les

gean encomendados,

XVIIl. Suscripir los documentos relativos al gjercicio de sus atii
aquellos que les sean sefalados por delegacion o les correspondan po

o

buciones vy
r suplencia:




PERIODICG OFICIAL PAG.149

XIX. Propener al Titular de la Secretaria los proyectos de leyes, decretos,
reglamentos, acuerdos. convenios, los manuales de organizacién, de
procedimientos y de servicios al piblico relativos al ambito de su competencia; y

XX. Las demas que les confieran este Reglamento, y otras disposiciones
aplicables o les encomiende el Titular de la Secretaria.

CAPITULOV
ATRIBUCIONES GENERICAS
DE LOS DIRECTORES

Articulo 17. Al frente de cada Direccion habra un titular, quien se auxiliara en su
caso de ios subdirectores, jefes de departamento y demads servidores ptiblicos que
las necesidades del servicio requieran, de acuerdo con la organizacion interna

aprobada.

Articulo 18. Corresponde a los Directores el ejercicioc de las siguientes
atribuciones comunes:

3 Dirigir, coordinar, supervisar y evaluar el desempeno de ias unidades que

esten a su cargo, asi como vigilar la correcta aplicacion de ios recursos destinados

a los programas que tengan encomendados, conforme a los manuales
correspondientes y las demas disposiciones aplicables, procurando siempre la ﬁ
mayor eficiencia. eficacia y calidad en su desempeno;

1N Definir el Programa Operativo Arual y ef anteproyecto de Presupuesto de la
Bireccion y presentarlo al Subsecretario que le corresponda, para lo conducente;

cumplimienio de los objetivos de la Secretaria;

V.. Anformar del funcionamiento de la Direccion en las formas, términos y

1
|
|
E
. Coordinar las actividades de la Direccion con las demas areas, para el ;
R |
plazos establecidos: rr

V. Participar con veoz y voto en las sesiones dei €omité de Adquisicicnes,
Arrendamientas y Servicios de la Secretaria, a excepcion del Director Juridico,
guien solamente tendra derecho de voz pero sin voto, de conformidad con la Ley
de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado de Durango y su

Reglamento: :

VI, Participar ¢on voz y voto en las sesiones del Comité de QObra Publica y
Servicios Relacionados con las mismas, de la Secretaria, de conformidad con la
Ley de Cbras PUb!icas_%fef Estado de Durange v su Reglamento;

LD
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VIi.  Participar con voz y voto en las sesiones del Comité de Transparencia
colegiado de la Secretaria, de conformidad con la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica del Estado de Durango,

VIll. Representar, previa instruccion superior, al Titular de la Secretaria en 0s
fideicomisos, fondos, comités, consejos o asociaciones que se constifuyan para
fomentar y promover las actividades indusitriales, mineras, comercjales y de
servicios;

IX. Promover la capacitacién permanente del personal a su cargo para el
desarrollo profesional y la mejora continua en {a prestacion de sus servicios;

X. Participar en la elaboracién de proyectos de leyes, regiamentos, decretos,
acuerdos. manuales y demas ordenamientos legales en el area de su
competencia,

X1 Resoliver los recursos administrativos que legaimente les corregpondan en
2l ejercicio de cur atribuciones.

X|l  Acordar con su superiar jerarquico. la resolucion de los asunios cuya
tramitacion se encuentre dentro del ambito de su competencia;

X|Il. Emitir los dictamenes, opiniones e informes gue les sean solicitados por su
superior jerarquico;

XIV/. Proponer a su superior |erarquico el ingreso, las promociones.|licencias y
remociones, asi como el otorgamiento de los estimulos y recompensas al personal
de ia Direccion;

XV. Firmar y notificar los acuerdos de tramite, las resoluciones o aguerdos de
las autoridades superiores y aquellos que se emitan con fundamento en las
atribuciones que les correspondan;

V| Suscrinir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y
aquelios que les sean sefalados por delegacion o les correspondan pol suplencia.

XVil. Elaborar y mantener actualizados [0S manuales de organjzacién. de
procedimientos y servicios al ptblico de la Direccion:

XV1il. Delegar en funcionarios subalternos el ejercicio de sus atribucignes. previa
autorizacion de su superior jerarquico, a fin de mejorar 1a presta ion de los
tramites y servicios de su competencia

\d' »
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XIX.  Proporcionar, de conformidad con los lineamientos de las unidades
administrativas competentes de la Secretaria, la informacion, datos, cooperacion,
asesoria técnica que les sea requerida por otras dependencias y entidades de la
administracion plblica estatal o por unidades administrativas de Ja propia

Secretaria; y

XX. ‘Las demas que les confieran este Reglamento, y otras disposiciones
apiicables o les sefale el Titular de la Secretaria o el Subsecretario que le

corresponda.
v

CAPITULO VI
DE LA DIRECCION JURIDICA

Articulo 19. Son atribuciones del Director Juridico:

I Asescrar y apoyar juridicamente a las diferentes unidades de la Secretaria
en la elaboracion de contratos, convenios, acuerdos, actas administrativas, asi
como en cualquier acto juridico que se requiera;

. Representar al Titular de la Secretaria en todo tipo de actos juridicos ante
los juzgados y tribunales, federales o estatales, para solventar asuntos de caracter
civil. penal. mercantil. laboral o administrativo:

. Firmar, en representacion del Titular de la Secretaria, demandas.
denuncias. contestaciones. y demas documentos procesales de caracter civil.
penal. mercantil, laboral ¢ administrativo;

V. Representar al Titular de la Secretaria en los juicios de amparo en que sea ~
parte la Secretaria;

\ Recibir y analizar las solicitudes de incentivos Yy apoyos que presenten las
empresas industriales. mineras, comerciales 0 de servicios, asi como proponer y
dictarminar lo conducente de acuerdo con las leyeg vigentes,;

VI Coadyuvar con las autoridades competentes, para dictar las medidas
necesarias. encaminadas a evitar la especulacién de los terrenos y haves para
usc industrial. comercial y de servicios, en las zonas urbanas y rurales del Estado;

VIl Representar, previo acuerdo. al Titular de 1a Secretaria en los fideicomisos.
fondos. comités. consejos o asociaciones que se constituyan para fomentar y
promover las actividades industriales. mineras. comerciales y de servicios;

11
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VI. Planear, dirigir, controlar y evaluar los programas especiales que
coadyuven a elevar la competitividlad de las empresas del Estado, que le
encomiende el Titular de la Secretaria, de conformidad con los objetivos, politicas
y lineamientos establecidos por el Gobernador y en congruencia con las
prioridades marcadas en el Plan Estatal de Desarrollo; ¥

IX. Las demas que sefalen las leyes y reglamentos aplicables o que le asigne
el Titular de la Secretaria.

: CAPITULO VI!
DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA

Articulo 20. Son atribuciones del Director Administrativo:

|. Planear, organizar, dirigir, controlar y evaluar la administracion de los recursos
humanos, financieros, materiales y servicios generales de la Secretaria conforme
a las normas y lineamientos establecidos;

Il. Planear, organizar, dirigir, controlar y evaluar la prestacion de servicios de
computo y mantenimiento del equipo de informatica;

(11. Dirigir, controlar y evaluar el programa de modernizacion administrativa en la
Secretaria, con base en los procedimientos establecidos;

IV. Dirigir y controlar la seleccion, contratacion, desarrollo, promocién y pago de
remuneraciones, asi como el otorgamiento de estimulos y recompensas al
personal de la Secretaria de acuerdo con la normatividad vigente,

V. Elaborar, en coordinacion con las deméas dreas de 1a Secretaria, el programa de ™
capacitacion del personal adscrito a la Secretaria;

V1. Dirigir y controlar el ejercicio del presupuesto y de los registros contables de la \
Secretaria; - \

Vil. Dirigir y controlar las adquisiciones, control de bienes muebles, almacenes y
servicios generales de la Secretaria, de conformidad con las disposiciones
aplicables;

VIil. En su calidad de Secretario de Actas, coordinaf 1a operacién+del Comité de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de la Secretaria;

4
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IX. Revisar, gestionar, controlar, apoyar su cumplimiento y registrar las
obligaciones economicas de la Secretaria derivadas de los contratos y convenios
para el apoyo a las empresas, en coordinacién con las unidades administrativas
de la Secretaria encargadas de la concertacion y operacion de los programas de

los cuales derivan dichos apoyos;

X. Integrar, en coordinacién con las demas areas, el anteproyecto de presupuesto
de la Secretaria, presentarlo al Titular de la Secretarla para lo conducente y
evaluar los resultados de su gjercicio;

Xl. Coordinar con las demas areas de Ja Secretaria, la actualizacion de los
Manuales Administrativos de Organizacion, de Procedimientos y de Tramites y
Servicios: darles unidad de estilo para presentar los cambios que fueran
necesarios, a la aprobacion del Titular de la Secretaria, y posteriermente
notificarlos a las Secretarias de Finanzas y de Administracién, y de Contraloria,

para los efectos que correspondan;

Xll. Proporcionar, de manera constante, mantenimiento preventivo y correctivo a
los inmuebles que se encuentren bajo el resguardo de la Secretaria,; -

XHl. Administrar ef arrendamiento o préstamo de las diversas salas ubicadas en
los edificios adjudicados a la Secretaria, para la realizacion de evenlos
organizados por dependencias gubernamentales de los tres niveles, organismos

empresariaies o particulares;

XiV. Colaborar en el ambito de su competencia, ¢con la Contraloria interna cuando
esta asi lo requiera; y

XV. Las demas que le confieran este Reglamento. y ofras disposiciones aplicables
¢ le sefiale el Titular de la Secretaria.

, CAPITULO VI
DE LA SUBSECRETARIA DE DESARROLLO-EMPRESARIAL INDUSTRIAL

Articulo 2%. Son atribuciones del Subsecretario de Desarrollo Empresarial
Industrial.

I, Planear. dirigir, controlar y evaluar las actividades de promocion industrial,
comercial y de servicios, de conformidad con los objetivos, politicas y lineamientos
establecidos por el Gobernador y &n congruencia con !as prioridades marcadas en

el Plan Estatal de D?s{arﬁ?;

<

L
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Ii. Planear, organizar, promover y participar en misiones empresariales, ferias,
exposiciones y congresos industriales y comerciales en el Estado, el pals y el
extranjero;

IIl. Representar al Estado en los distintos foros internacionales en materia de
inversibn extranjera, asi como, en su caso, coordinar e implementar los
compromisos asumidos por el Estado en tales foros;

{V. Definir la propuesta de elaboracion del material de promocion y difusion del
Estado, en materia de inversion y desarrollo economico,

V. Elaborar y proponer a la autoridad competente, dentro del marco de la Ley de
Fomento Econdmico para el Estado de Durango y su Reglamento, los incentivos
gue se ofrecen a ios empresarios, con el objeto de apoyar las decisiones de
inversion en la Enidad;

V1. Analizar la informacion estadistica sobre empleo, para informar al Titular de la
Secretaria sobre la situacion que en esta materia prevalece en la Entidad, a efecto
de proceder a la aplicacion de las acciones que sé consideren pertinentes; y

Vi1, Las demas que le confieran este Reglamento, y otras disposiciones aplicables
o’le sefale ¢l Titular de la Secretaria.

'CAPITULO IX _
DE LA DIRECCION DE PROMOCION DE INVERSION EXTRANJERA

Articulo 22. Son atribuciones del Director de Promocion de Inversion Extranjera:

|. Generar estrategias para la atraccion de inversiones y el establecimiento de
grandes empresas, para favorecer el desarrollo econéomico del Estado;

Il. Proponer estrategias y programas ‘para promover el desarrollo econoémico del
Estado mediante la atraccion de inversion extranjera;

11, Participar con las acciones que permitan atraery retener la inversion extranjera
en el Estado;
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IV. Desarrollar e programa de promocién internacional con informacién técnica
que se difunda a través de la pagina de la Secretaria y en las redes sociales;

V. Investigar, analizar y difundir actividades en materia de inversion extranjera;

VI, Informar, asesorar y brindar atencién a inversionistas potenciales extranjeros
para el desarrollo de sus proyectos de inversién en ia entidad, asi como detectar
eémpresas por regiones con oportunidad de invertir en el Estado:

r
VII. Detectar, registrar y dar seguimiento a las iniciativas de proyectos de inversion
extranjera y proyectos materializados, organizandolos por regiones;

VIN. Coordinar la actualizacion de la base de datos que contiene la informacion de
empresas con inversion extranjera directas ubicadas en Ia entidad;

IX. Gestionar apoyos y la agilizacion de tramites ante diferentes instancias para
facilitar la instalacion y operacion de las empresas extranjeras en el Estado;

X. Proporcionar el soporte técnico en seguimiento a la aplicacién de los incentivos
para la consolidacion de las inversiones ya realizadas:

X|. Generar y proporcionar al inversionista toda la informacion economica que
requiera antes, durante y después de instalar un proceso productivo en el Estado,
con el objeto de facilitar con informacion oportuna una decision positiva para
instalarse en la entidad, agilizar su instalacion y facilitar su operacién:

XIl. Realizar promocién del Estado a nivel internacional;

XIll. Planear y coordinar giras y reuniones en el ambito nacionai y extranjero para
promocionar al Estado e impulsar el comercic exterior;

XiV. Dar seguimiento de proyectos de inversion con RROMEXICO:

XV. Interactuar de manera permanente con el sector privado para conocer sus
debilidades y fortalezas y elaborar estrategias qgue apoyen el desarrollo

empresarial;

XVI. Atender las misiones empresariales y consulares gue visiten al Estado, asi
como a inversionistas extranjeros interesados en establecerse, mostrandoles los
- sitios de interés en localidades diversas;
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XVIIl. Programar y coordinar, junto con PROMEXICO, la participacion de
empresarios duranguenses en ferias, misiones comerciales y encuentros de
negocios en el extranjero;

)EQVIII. Facilitar y promover la expansién de las inversiones establecidas en el
stado; y

XiIX. Las demds que le confieran este Reglamento, y otras disposiciones
aplicables o le sefalen el Titular de la Secretaria o el Subsecretario.

. CAPITULO X .
DE LA DIRECCION DE PROMOCION DE INVERSION NACIONAL

Articulo 23. Son atribuciones del Director de Promocion de Inversion Nacional:

|. Promover y gestionar la inversion en materia de comercio e industna,
destacando las ventajas competitivas de la entidad vy establecer vinculos con
organizaciones, camaras, asociaciones de empresariales, para apoyar y dar
seguimiento a los proyectos de inversion en el Estado;

il. Actualizar y adecuar los lineamientos aplicaples a las condiciones de la entidad
gque permitan una correcta planeacion, disefio, construceion, rehabilitacion,
mantenimiento y operacion de la infraestructura comercial, a efecto de garantizar
su adecuado desarrollo y eficiente funcionamiento;

1l. Promover foros, reuniones y eventos que permitan promocionar {a inversion
comercial en el estado;

IV. Planear, organizar, dirigir y evaluar los programas para el fortalecimiento,
modernizacion y desarrolilo del sector comercial;

V. Promover la inversion en infraestructura comercial que facilite y optimice la
adecuada concentracion, almacenamiento, distribucion y comercializacion de
productos e insumos, que contribuyan a la generacion de empleos;

V1. Definir la integracién de estudios y analisis que permitan la toma de decisiones
en materia de inversién nacional;
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Vil. Convocar a encuentros empresariales nacionales y del extranjero, con el fin de
que intercambien experiencias y lograr atraer inversiones en beneficio del Estado;

Vill. Vincular a la industria, al sector académico y al gobierno en proyectos que
impuisen el desarrollo de tecnologias de ta informacion;

IX. Actualizar de manera permanente los directorios de los diferentes agentes
economicos del sector comercial; y

X. Las demas que le confieran este Reglamento, y otras disposiciones aplicables o

le sefale el Titular de la Secretaria o el Subsecretario.
L]

CAPITULO XI . .
DE LA DIRECCION DE PROSPECCION Y ANALISIS ECONOMICO

Ariculo 24 .- Son atribuciones del Director de Prospeccién y Andlisis Economico;

|. Reaiizar planes y estrategias de corio y largo plazo para el desarroflo econémico
del Estado, sustentados por estudios y analisis econémicos, construccion de
indicadores y la utilizacién de modelos econométricos, a través de sus propios
recursos humanos y/o en colaboracion con instituciones especializadas en la

materia;

ft. Analizar la informacién de caracter econdémico que tenga relevancia para la
entidad y difundir los resultados con la finalidad de estandarizar los parametros de
medicién con el resto de las dependencias y medios de comunicacion;

lll. Disefar y constituir el centro de informacion economica, estableciendo vinculos
de colaboracion y cooperacién con entidades pablicas y privada;

V. Emitir analisis sobre los problemas de incentivos derivados de informacion
incompleta y asimétrica para determinar su impacto en la economia local;

V. Participar en estudios de pronostico y proyecciones en funcién de los cambios
econbmicos, demograficos y tecnolégicos, a nivel nacional e mternacronal para
determinar las necesidades que requerira el Estado;

V1. Monitorear el desempefio de la economia estatal, su evolucion a través del
tiempo y su posicidn respecto al restq de los estados y al nacional, mediante el
analisis de la informacién econémica de fuentes oficiales, la construccién de
indicadores y reportes estadisticos mensuales;
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VII. ldentificar las principales ventajas competitivas y comparativas del Estado con
respecto a otras entidades federativas, asi como la de las distintas regiones at
interior de Durango, con el fin de destacar aquellas fortalezas que hagan mas
atractivo el Estado a la inversion,

VIIl. Apoyar en materia de informacion econdmica u otro tipo de colaboracion a las
distintas unidades de la Secretaria; '

IX. Fungir como entace con la Comisién Nacional de Estadistica de la Asociacion
de Secretarios de Desarrollo Economico;

X. Coordinar los trabajos de ios proyectos de gran vision realizados por otras
instancias, que tengan el objetivo de desarrollar y consolidar a las distintas
regiones del Estado como polos de desarrollo economico y de atraccion de
inversiones y generacién de empleos;

XI. Proporcionar al Titular de la Secretaria y a los subsecretarios informacion
econdmica oportuna para la implementacion de estrategias de desarrollo
economico; y

XIl. Las demas que le confieran este Regiamento, y otras disposiciones aplicables
o le sefialen el Titular de la Secretaria o el Subsecretario.

CAPITULO Xl :
DE LA SUBSECRETARIA DE DESARROLLO REGIONAL

Articulo 25. Son atribuciones del Subsecretario de Desarrollo Regional:

|. Planear, dirigir y evaluar las estrategias, planes y programas para apoyar y
fomentar el desarrollo regional, basado en la diversificacion econdmica del Estado
y el impulso a las distintas ramas preductivas;

Il. Definir, coordinar y dar seguimiento a los programas de desarrollo de
proveedores, de cadenas productivas y de agrupamientos industriales,
contemplando la realizacion de alianzas estratégicas entre 10s empresarios;

1Y, Programar y dirigir, en coordinacién con las instituciones de educacion media,
superior y de investigacién, la realizacion de estudios para identificar a los
sectores econdomicos y ramas econémicas de mayor dinamismo y potencial en el
Estado, que permitan redefinir, o consolidar, las vocaciones productivas de cada
municipio y regién de la Entidad, para el mejor aprovechamiento de los recursos
naturales, la capacitacion de los recursos humanos y el desarroilo de ladndustria;

S
—
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V. Planear, dirigir y evaluar los programas de fomento a la tecnificacion,
automatizacion, certificacion y gestion tecnolégica de las empresas de! Estado
para que logren penetrar otros nichos de mercado;

V. Foementar la industrializacién de los municipios mediante programas para la
atraccién e instalacion de empresas {ractoras que den valor agregado z la

produccion;

VI. Planear, dirigir y evaluar los programas de apoyo a las empresas, mediante la
capacitacion, la participacion en ferias, exposiciones y congresos industriales y
comerciales en el Estado, el pais y el extranjero y demas acciones que €oadyuven

a elevar su competitividad.

VIl. Promover y coordinar ia realizacion de foros, congresos, reuniones y demas
actos enfocados a la capacitacién, vinculacion, desarrello y formaciéon de los

empresarios del Estado;

ViIl. Planear, dirigir y evaluar los programas de apoyo a los proyectes, ideas e
iniciativas empresariales de alto potencial;

[X. Propiciar el enlace de las empresas con fuentes de financiamiento atractivas
para el desarrollo industrial;

X. Impulsar los programas de investigacién tecnolégica y ciencia aplicada para
inducir el talento de los duranguenses hacia sectores relacionados con las
tendencias econdomicas a nivel glgbal de crecimiento e innovacion, orientadas
hacra el uso de capital intelectual con conocimientos especializados para hacer
mas competitivas a las empresas, vinculando a las empresas con las Instituciones

de educacion superior € investigacion:

X1, Dirigir la propuesta de participacion en los Fondos y Fideicomisos creados para
el fomento de la industria, comercio y servicios, previa asignacion del Titular de la

Secretaria; .

XIf. Articular y coadyuvar en el desarrollo de la infraestructura industrial del Estado
de Durango, en coordinacion con las dependencias, organismos de los seciores
publico y privado, y con los fideicomisos que se instituyan para este efecto;

X!l Recibir las solicitudes de apoyo de infraestructura, presentarlas ante la
Comision Intersecretarial de Infraestructura para la Atraccion de Inversiones para
su andlisis y determinacion de la factibilidad técnica y economica, asi como dirigir
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y evaluar la ejecucion y seguimiento de los acuerdos emanados de dicho 6rgano
colegiado, en los términos de la Ley de Fomento Econémico para el Estado de
Durango y su Reglamento;

XIV. Establecer la propuesta de elaboracion, actualizacion y evaluacion del
programa de Infraestructura Industrial, Comercial, de Servicios y de conectividad
de la Secretaria de conformidad con los objetivos, politicas y lineamientos
establecidos en el Plan Estatal de Desarrollo, asi como promover el desarrollo y
construccion de parques y naves industriales por particulares;

XV. Dirigir 'a elaboracidn y actualizacion del inventario de infraestructura
productiva disponible en Durango, en el cual se incluyan los terrenos y naves
irdustriales suscentibles de venta o renta, para su promocion;

XVI. Programar, dirigir y evaluar las acciones de gestién, apoyo y vinculacion
necesarias para el rapido establecimiento de las empresas en los distintos
municipios de la Entidad, asi como ayudar a la consolidacion de las empresas ya
establecidas;

XVIl. Planear, dirigir y evaluar los programas de vinculacion de Jas empresas con
las instituciones de educacion superior y de investigacion, para incentivar la
inversién publica y privada en investigacion, desarrollo de tecnologias e
innovacion: formar profesionistas e investigadores; incrementar las actividades de
innovacion en las empresas duranguenses aumentando la colaboracion con
centros de investigacion y expertos en su area; e impulsar ja generacion y
transferencia de conocimiento y de personal altamente calificado;

XVl Programar, dirigir y evaluar las acciones para incentivar y apoyar la
integracion de los agrupamientos industriales en la Entidad, mediante la
vinculacion de las empresas, las instituciones de educacion superior y de
investigacion, asi como las dependencias de los tres ordenes de gobierno, para
impuisar el desarrollo de una industria o sector,

XX Disefar y coordinar programas para la formacion de regiones productivas que
sistematicen las acciones de diversos municipios para el desarrollo de las
actividades empresariales; y

XX. Las demas que sefaien las leyes y reglamentos aplicables o que le asigne el
Secretario.
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_ CAPITULO Xit _
DE LA DIRECCION DE PROYECTOS REGIONALES

Articulo 26. Son atribuciones del Director de Proyectos Regionales:

|. Participar en la elaboracién, implementacion, seguimiento y evaluacién del Plan
para el desarrollo de sectores identificados para tmpulsar el crecimiento y

dinamismao regional;
v

Il Disenar, dirigir, controlar, implementar, dar seguimiento y evaluar la estrategia
de desarrolio regional basada en la diversificacién econdmica de Durango;

Itl. Realizar estudios para la diversificacion de la economia regional que permitan
redefinir, o consolidar, las vocaciones productivas de cada municipio;

V. Planear, dirigir, controlar y evaluar el Programa de Encadenamiento y
desarrollo de proveedores;

V. Fomentar la tecnificacion, automatizacion, certificacion y gestion tecnoldgica de
las empresas del Estado para lograr generar proveeduria local y elevar la

competitividad del Estado:;

VI. Fomentar la industrializacion de los municiptos mediante programas para ia
atraccion e instalacion de empresas fractoras que den valor agregado a la

produccion;

VII. Propiciar el enlace de las empresas con fuentes de financiamiento atractivas
para el desarrolio industrial:

\q
VIil. Promover la diversificacion de las actividades productivas induciendo el
talento de los duranguenses hacia sectores relacionados con las tendencias
econdmicas a nivel giobal de crecimiento e innovacion, orientadas hacia el uso de
capital intelectual con conocimientos especializados para hacer mas competitivas

a las empresas:

IX. Fomentar al crecimiento de los sectores y actividades econémicas tradicionales
de Durango mediante la investigacion y la ciencia aplicada, apoyados en la
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vinculacion con las Instituciones de educacion superior e investigacion, para
desarrollar las soluciones a los problemas econoémicos especificos del Estado;

X. Gestionar y coordinar oficinas de enlace 0 sedes de centros de investigacion
cientifica y tecnolégica, enfocados en las areas del conocimiento con potencial a
desarrollar en determinadas regiones del Estado, para e! mejor aprovechamiento
de los recursos naturales, la capacitacion de los recursos humanos y el desarrollo
de las empresas;

X|. Planear, organizar, promover estrategias de comercializacion de los bienes
producidos en la Entidad, incluyendo la participacion de 10s productores en ferias,
exposiciones y congresos comerciales en el Estado, el pais y el extranjero;

Xil. Promover y coordinar la conformacién de un portafolio de proyectos, ideas e
iniciativas empresariales de alto potencial;

X1ll. Recibir las solicitudes de apoyo "de infraestructura, presentarlas ante la
Comision Intersecretarial de Infraestructura para la Atraccién de Inversiones para
su analisis y determinacion de la factibilidad técnica y econdmica, asi como
ejecutar y dar seguimiento de los acuerdos emanados de dicho 6rgano colegiado,
en los términos de la Ley de Fomento Econémico para el Estado de Durango y su

Reglamento; -

XIV. Apoyar y coadyuvar pperativamente con la Subsecretaria de Desarrollo
Regional, la articulacién y eiecucion de los programas con los fideicomisos.
dependencias, organismos y programas de lds sectores publico y privado, para la
construccion, operacién y desarrollo de naves, parques € infraestructura industrial
en el Estado;

XV. Coordinar la elaboracion y mantener actualizado el inventario de
infraestructura productiva disponible en Durango, en el cual se incluyan los
terrenos y naves industriales susceptibles de venta o renta, para su promocion; y

XV! Las demas que le confieran este Reglamento, y otras disposiciones
aplicables o le sefialen el Titular de la Secretaria o el Subsecretario.
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CAPITULO XIV
DE LA DIRECCION DE AGRUPAMIENTOS INDUSTRIALES E INNOVACION

Articulo 27. Son atribuciones del Director de Agrupamientos Industriales e
Innovacion:

[, Elaborar los analisis pertinentes para la gestion del mejorami€nto de la
conectividad y accesibilidad carretera, ferroviaria y aérea del Estado;

ll. Realizar acciones de vincuiacién de las empresas que proyectan ubicarse en el
Estado, con empresas especializadas, nacionales y extranjeras en servicios de
soporte a la inversion, a efecto de facilitar su instalacion e inicio de operaciones;

ll. Ejecutar acciones de prospeccion de desarrolladores privados con potencial
para invertir en el estado, para incentivar la construccion de naves y pargues

industriates:

IV. Promover y coordinar la vinculacion de las empresas con las instituciones de
educacion superior y de investigacion, para apoyar las labores de formacion de
profesionistas y la investigacion cientifica y tecnolégica que satisfagan las
necesidades de desarrollo empresarial del Estado;

V. Promover el establecimiento de centros de capacitacién técnica de alta
especialidad para el desarrolle de capital humano pertinente de corto plazo;

V1. Apovar al Programa de Estimuilos para la [nnovacion, a efecto de incentivar [a
inversion publica y privada en investigacidn y desarrollo de nuevas tecnologias
para incrementar estas actividades en las empresas duranguenses, asi como la
colaboracion con centros de investigacion y expertos en su area; e impulsar la
generacion y transferencia de conocimiento y de personal altamente calificado;

. VIl. Realizar estudios con la finalidad de identificar y apoyar a los seciores
econémicos de mayor dinamismo y potencial en el Estado,



PAG.164 PERIODICO OFICIAL

" T000S CENTENARIO
O DESPACHO ﬂ 19I?§ w 6—-\\__,
DEL EJECUTIVO CONSTITUCION POLITICA

1k L0y B [FSIDs s as

VIIl. Programar, coordinar y ejecutar las acciones para incentivar y apoyar la
integracién de los agrupamientos industriales en la Entidad, mediante la
vinculacion de las empresas, las instituciones de educacion superior y de
investigacion, asi como las dependencias de los tres ordenes de gobierno, para
impulsar el desarrollo de una industria o sector determinado;

iX. Disefar y coordinar programas para la formacion de regiones productivas que
coordinen las acciones de diversos municipios para el desarrollo de las actividades
empresariales;

X. Propiciar y coordinar la vinculacién, cooperacién y comunicacion de las
empresas entre si para compartir informacion sobre las tecnologias mas
adenuadas de carla rama productiva, a efecto de que los conocimientos sean
con.partidos por 'o” integrantes el sector y las puedan adquirir con mayor
facilidad para su aplicacion; y

X|. Las demas que le confieran este Reglamento, y otras disposiciones aplicables
o le sefialen el Titular de la Secretaria o €l Subsecretario.

CAP{TULO XV
DE LA SUBSECRETARIA DE FOMENTO A MICRO,
PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS

Articulo 28. Son atribuciones del Subsecretario de Fomento a Micro, Pequefas y
Medianas Empresas:

I. Planear, dirigir, controlar y evaluar las actividades de fomento a los
emprendedores, mMicro, pequefas y medianas empresas, de conformidad con los
objetivos, politicas y lineamientos establecidos por el Gobernador, en congruencia
con las prioridades marcadas en el Plan Estatal de Desarrollo;

Il. Planear, dirigir, contralar y evaluar los programas de financiamiento a micro,
pequefas y medianas empresas que ofrece la Secretaria, de conformidad con las
estrategias y lineas de accion de! Plan Estatal de Desarrollo;
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ll. Dirigir el programa de capacitaciéon a los beneficiarios de los programas de
financiamiento a micro, pequefias y medianas empresas que ofrece la Secretaria,
para una mejor administracion de fos recursos obtenidos por esta via;
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V. Representar al Titular de la Secretaria en el Comité Técnico del Fondo
Durango, asi como coordinar sus actividades de financiamiento en los programas
de apoyo a las micro, pequeias y medianas empresas y emprendedores del
Estado de Durango, de conformidad con los objetivos, estrategias y lineas de
accion del Plan Estatal de Desarrolio;

V. Celebrar convenios con Nacional Financiera para la ejecucion del plan de
capacitacién financiera a los micro, pequefios y medianos empresatrios, con el
propésito de elevar ia competitividad de las empresas locales; v

VI. Planear, dirigir, controlar y evaluar los programas de vinculacién con las
instituciones de investigacion y educacién superior para el intercambic tecnolégico
y {a capacitacion de los empresarios de la entidad;

VIl. Asesorar técnicamente a los ayuntamientos y a los sectores social y privado
que los soliciten, en el establecimiento de nuevas empresas, la ejecucién de
proyectos productivos, asi como para el otorgamiento de créditos y elaborar
estudios de recursos crediticios para programas de inversion, vinculando dichas
iniciativas a los programas federales, estatales, municipales o privados que les ,.ff

apliquen.

VI, Planear, dirigir, controlar y evaluar el programa de fomento, apoyo y
capacitaciéon del emprendedor;

IX. Planear. coordinar y evaluar la operacion del Consejo del Sistema
Emprendedor del Estado de Durango;

X. Planear, coordinar y evaluar la operacion def Sistema Estatal de Incubadoras
de Empresas;

Xl. Realizar alianzas estratégicas de cooperacign con gobiernos municipales,
organismos empresarales, instituciones crediticias que permitan o faciliten Ia
correcta operacion de los programas de la Subsecretaria;

XIt. Difundir las convocatorias del Institute Nacional del Emprendedor (INADEM)
entre los empresarios, proporcionarles asesotia sobre la presentacion de
proyectos. coordinar la participacion en los programas de apoyo financiaro del
Fondo Nacional Emprendedor. asi como gestionar recursos extraordinarios del
INADEM a través de proyectos estratégicos para algun sector empresarial;

By
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X!Il. Gestionar el presupuesto para apoyar la pariicipacion de micro, pequefias y
medianas empresas en ferias comerciales, eventos para el desarrollo de
franquicias, la semana del emprendedor y otros eventos similares; y

XiV. Las demas que sefnalen las leyes y reglamentos aplicables o que le asignen
SUS superiores jerarquicos.

CAPITULO XVI
DE LA DIRECCION DE FOMENTO A MICRO,
PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS

Articulo 29. Son atribuciones del Director de Fomento a Micro, Pequenas y
Medianas Empresas:

I. Planear, dirigir, controlar y evaluar los programas especiales que coadyuven a
elevar la competuividad de las 1aicro, pequenas / medianas empresas del Estado,
de conformidad con los objetivos, politicas y lineamientos establecidos por el
Gobernador y en congruencia con las prioridades marcadas en el Plan Estatal de
Desarrollo;

Il. Recibir y analizar las solicitudes de apoyos que presenten las micro, pequefas
y medianas empresas, asi como proponer y resolver lo conducente de acuerdo
con las leyes y programas vigenies:

IIl, Planear, organizar, promaver y participar en misiones empresariales, ferias,
exposiciones y congresos industriales y comerciales en el Estado y el pais:

IV. Planear, dirigir, controlar y evaluar los programas de winculacion con las
instituciones de investigacion y educacién superior para el intercambio tecnologico
y la capacitacién de los empresarios de [a entidad:

V. Promover y orientar al publico en general sobre los apoyos, tramites y cierres
de proyectos, de programas estatales y federales con mezcla de recursos;

V|. Proporcionar asesoria y apdyos a los micro, pequefios y medianos
empresarios, a través del Fondo Nacional Emprendedor;

VIl. Planear. coordinar y promover los apoyos de la Secretaria en materia de
capacitacion, asistencia técnica y desarrolio empresarial, y

VilI. Las demas que le confieran este Reglamento, y olras disposicionés aplicables
o le senalen el Titular de la Secretaria o el Subsecretario. -
SN
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. CAPITULO XViI :
DE LA DIRECCION DE FOMENTO AL EMPRENDEDOR

Articulo 30. Son atribuciones del Director de Fomento al Emprendedor:

¥

Il. Planear, organizar, disefiar e impartir de cursos y talleres, con recursos propios
0 con el apoyo de despachos especializados, para el desairollo personal del
emprendedor, en cuanto a sus competencias, actitudes y aplitudes;

1. Promover ta formacion de grupos de emprendedores:

V. Planear, organizar y desarrollar eventes de Creatividad para la generacién de
ideas de negocios. con esludiantes y emprendedores:

un inventario de problematicas y necesidades locales, regionales y estatales que
puedan ser utilizadas para la creacion de emprendimientos que busquen :

resolverias.

V! QOrientar Y asesorar a los emprendedores sobre los diversos programas de
financiamento. gubernameniales ¥ privados, para los proyectos que presenten:

,

Vil. Promover Ia colaboracion de iNversionistas mentores que aporten sy
experiencia y capitai econémico €n apoyo a los proyectos productivos de los
emprendedores:

k.
VI, Gestionar apoyos para la participacion de fos  emprendedores en
exposiciones, eventos nacionales € internacionales:

iX. Coordinar 1a operacion dei Consejo del Sistema Emprendedor del Estado de
Durango, como un organismo de coordinacion institucional entre las dependencias
de los tres niveles de gobierno, instituciones de educacion superior, carnaras y
organismos empresariales ¥ particulares, para optimizar los programas Y recursos
destinados al fomento Y apoyos al emprendimiento; |
1
S
.
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X. Orientar y asesorar a los emprendedores sobre los tramites que deben realizar
para la instalacién y operacién de las empresas, para incentivar la formalidad entre
ellos;

UREE(AEY DR CRIADD
Tote - 2002

X!. Recibir y analizar las solicitudes de apoyos que presenten los emprendedores,
asi como proponer y resolver lo conducente de acuerdo con las leyes y programas
vigentes;

X|l. Proporcionar asesoria, capacitacion y apoyos a los emprendedores para el
inicio de operaciones, consolidacion y escalamiento de sus proyectos;

XIil. Proporcionar orientacion y asesoria, asi como realizar el registro en el
Sistema Estatal de Incubadoras de Empresas y emitir las certificaciones a aquellas
instituciones que cumplan con los requisitos establecidos en el Reglamento de la
Ley de Fomento Econémico para el Estado de Durango,

XIV. Apayar y dar seguimiento a las incubadoras de empresas gue operan en el
Estado, en coordinacion con el Instituto Nacional del Emprendedor para la
autorizacion ue los proyectes y la gestion ce los recursos; y

XV. Las demas que le confieran este Reglamento, y otras disposiciones aplicables
o le sefialen el Titular de la Secretaria o €l Subsecretario.

CAPITULO XVIlI ]
DE LA DIRECCION DE VINCULACION Y CREDITO

Articulo 31. Son atribuciones del Director de Vinculacion y Credito.

I. Promover y difundir entre las emprendedores, empresarios. camaras y
organismos empresariales, instituciones de educacion superior y 01ganizaciones
no gubernamentales, los programas de financiamiento que ofrece la Secretaria: ~

il Recibir ias solicitudes de crédito refaccionario. habilitaciéon o avio que presenten
los emprendedores y empresarios a la Secretaria. determinar su procedencia.
entregar los recursos, realizar las labores de cobranza y administrar en general la
cartera de apoyos financieros otorgados;

Il. Coordinar la operacion del Fideicomiso Fondo Durango.

IV. Fungir como Secretario de Actas en el Comité Tecnico del Fondo Durango. asi
como operar las acciones de coordinacién de la Subsecretaria de Fomento a
Micro, Pequefias y Medianas Empresas con dicho fideicomiso, de sus actividades
de financiamiento en los programas de apoyo a las micro, pequenas y medianas
empresas y emprendedores del Estado de Durango. de conformidad con los
objetivos, estrategias y lineas de accion del Plan Estatal de Desarrollo;

\ .
P
-
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V. Coordinar y apoyar la operacion de los médulos de ia Red de Puntos para
Mover a México en el Estado de Durango, para la correcta aplicacion de los
recursos federales destinados al pago de dichos puntos, asesores y apoyo a los

emprendedores y empresarios;
VI. En coordinacién con la Direccién Juridica, elaborar los convenios con los

organismos que operan los modulos de la Red de Puntos para Mover a México, y
supervisar el cumplimiento de las obligaciones contraidas por dichos organismos;

Y
VII. Las demas que le confieran este Reglamento, y otras disposiciones aplicables
o fe sefialen el Titular de la Secretaria o el Subsecretario.

CAPITULO XIX .
DE LA SUBSECRETARIA DE MINAS Y ENERGIA

’

Articulo 32, Son atribuciones del Subsecretario de Minas y Energia:

I. Planear, dirigir, controlar y evaluar el programa de fomento, promocién y apoyo
a la actividad minera, de conformidad con los objetivas, politicas y lineamientos
establecidos por el Gobernador y el Titular de Ia Secretaria, en congruencia con
las prioridades marcadas en el Plan Estatal de Desarrollo;

Il. Elaborar, en coordinacion con las instituciones de educacion media, superior y
de investigacién, el programa de nvestigacion cientifica y tecnolégica para el
mejor aprovechamiento de los recursos naturales no renovables, asi como Ia
capacitacion de los recursos humanos, para un mayor y mejor desarrollo de la

mineria en el Estado: \

Incentives que presenten Ios micro. pequenos y medianos mineros, asi como las
empresas mimneras y el sector de mineria social y proponer lo conducente, de
conformidad con lo establecido en las leyes vigentes;

Hl. Recibir y analizar las solicitudes para el otorga\miento de apoyos, facilidades e \l :

IV. Proporcionar a las empresas mineras que realicen actividades de exploracién,
explotacion, beneficio y comercializacion de mingrales en el Estado, asesoria en
los tramites ante las dependencias federales, relacionados con las actividades
citadas. para la obtencion de licencias, permisos y la ocupacién de terreno

superficial,

V. Proporcionar asesoria a los pequefios y medianos mineros, y ai sector de
mineria social, para la obtencion de las concesionas mineras y su vigencia, asi
como para el cumplimiento de las obligaciones, |a ocupacion de terreno superficial

¥ servidumbres de paso;

L0
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VI. Proporcionar asesoria a los pequeiios y medianos mineros, asi como al sector
de mineria social, para la evaluacion de lotes mineros, con el apoyo de
organismos del Gobierno Federal enfocados a la mineria;

VIl. Proporcionar asesoria y capacitacién a gambusinos, pequenos y medianos
mineros, asi camo al sector de mineria social, en materia de seguridad, muestreo,
ensaye de minerales y procesos metalirgicos;

VIIl. implementar programas para desarrollar y fomentar la exploracion de litio en
el territorio de! Estado de Durango;

IX. Proponer la elaboracion de estudios para determinar el potencial energético
renovable y no renovable y de eficiencia energética en el Estado, con apoyo de
instituciones de educacién superior e investigacion, publicas o privadas, asi como
con organismos y dependencias federales y estatales afines;

X. Planear, dirigir, controlar y evaluar el prcgiama de fomento y atraccion de
inversiones para la instalacion de empresas dedicadas a la generacién de
energias impias y rengvables;

X1, Planear y coordinar la elaboracién de estudios relacionados con la generacion
de energias limpias y renovables en el territorio del Estado, con el apoyc de
instituciones de educacion superior y de investigacion, publicas o privadas: y

Xil. Las demas que le confieran este Reglamento, y otras disposiciones aplicables
o le sefiale el Titular de la Secretaria.

CAPITULO XX ,
DE LA DIRECCION DE ENERGIA

Articulo 33. Son atribuciones del Director de Energia:

|. Operar el programa para el fomento de atraccidn de inversiones, captar
inversion publica y privada, nacional ¢ internacional en proyectos energeéticos,
privilegiando los relacionados con las energias limpias;

[I. Asesorar y apovar a los inversionistas en energias en 10s procesos, tramites y
procedimientos relacionados con los permisos derivados de las regulaciones
ambientales vy territoriales;

lIl. Proporcionar asesorfia y orientacion ; @ las empresas. ayuntarientos,
dependencias estatales y personas fisicas 0 morales sobre procesos, tramites y
temas de regulacién energética;

K; ™y
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IV. Coordinar la elaboracion de estudios de potencial energético renovable y no
renovable; de eficiencia energética, generacion y distribucion de energia y de las
necesidades del Estado de Durango en materia de energia, con apoyo de
instituciones de educacién superior e investigacion, ptiblicas y privadas, empresas,

dependencias estatales y municipales afines:

IR BT ddbagp
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V. Elaborar el inventario de disponibilidad energética instalada, capacidad y
disponibilidad de transporte y distribucion de energia, asi como, el catalogo
empresarial de generacion, distribucion, mantenimiento y desarrolio de proyectos

de energia en el Estado:

VL. Formular y actualizar la politica y estrategia energética estatal, en congruencia
con las prioridades marcadas en el Plan Estatal de Desarroilo y la legislacién

vigente;

Vil. Propiciar la vinculacion, fomentar alianzas entre los agentes claves del sector
energético, concertar convenios y toda clase de documentos juridicos con
instituciones u organismos nacionales o extranjeros, publicos o privados de!

ambito energético:

VIll. Coordinar y fomentar el intercambio y la actualizacion de informacién con
olras dependencias municipales, estatales Yy nacionales, instituciones de
educacion superior e Investigacién, asi como con el sector privado nacional e
internacional. sobre los recursos energeticos renovables Y no renovables del

Estado:

IX. Contribuir al desarroilo y divulgacién de informacion técnica en la materia,
llevande a cabo 0. en su Caso. apoyando la realizacion de cursos, faros,
conferencias y exposiciones en materia de energia: ™~

X. Gestionar el desarrolic de proyectos de investigacion cientifica, tecnolégica y de
Innovacion, el estudio y divulgacion de las energias renovables y la eficiencia

energetica; y

Xl. Las demas que le confieran este Reglamento, olras disposiciones aplicables o
le senalen el Titular de la Secretaria o el Subsecretario.

CAPITULO Xxx|
DE LA SUBSECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO REGION LAGUNA

Articulo 34. Son atribuciones del Subsecretario de Desarrollo Econémico Region

Laguna: ,
P
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|, Apoyar en la realizacion de los programas de la Secretaria en los municipios
comprendidos en la Regién Laguna del Estado de Durango;

Il. Realizar acciones de promocion y difusion de las ventajas competitivas y
comparativas de la Region Laguna del Estado de Durango para la atraccion de
inversiones gue generen nuevas empresas en la entidad;

1Il. Apoyar a la Secretaria en 1a realizacion de citas y contactos de negocios con
empresarios, a efecto de promover la atraccion de nuevas inversiones para la
instalacion de empresas en 1a region;

IV. Planear, coordinar y evaluar los la ejecucion de programas de la Secretaria
para el apoyo a las micro, pequefas y medianas empresas en la region;

V. Coordinar la afusién y operacion de! Sisternz de Incentivos para las empresas
de nueva creacion o sus ampliaciones, en courdinacién con la Direccion Juridica
de la Secretaria,

VI. Planear, coordinar y evaluar la gjecucion de los programas de la Secretaria
para el fomento de las actividades de comercio exterior y fomento a las
exportaciones de las empresas instaladas en la Region Laguna del Estado de
Durango; ]

Vil. Planear, coordinar y evaluar las acciones para la activacion de la seccidn
aduanera en Gémez Palacio y 1a instalacién y operacion de un recinto fiscalizado
estratégico para atender las necesidades de las operaciones de comercio exterior
que realicen jas empresas de la regién;

VIIl. Apoyar a los empresarios duranguenses en Su participacion en ferias,
exposiciones, conferencias, mesas de negociacién y reuniones de negocios, que
realicen en la Region Laguna;

IX. Promover los productos elaborados en el Estado de Durango, para su
comercializacion entre los empresarios radicados en la Region Laguna,

X. Representar a la Secretaria en todos los eventos, reuniones, foros y
conferencias que se desarrollen en la Region Laguna, de conformidad con las
instrucciones del Titular de la Secretaria; y

x| Las demas que sefalen las leyes Y regiamentos aplicables 0 que.le asigne el
Secretario.
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] CAPITULO XXit ]
DE LA DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO REGION LAGUNA

Articulo 35. Son atribuciones del Director de Desarrollo Econoémico Regién
Laguna:

I. Recopilar, organizar y mantener actualizada la informacion con los distintos
indicadores, servicios, logistica, terrenocs, naves industriales y comerciales
disponibles, de los municipios comprendidos en la Region Laguna del Estado de
Durango, para su promocién y apoyar a los empresarios en la toma dg decisiones
para la instalacion y operacion de las empresas en la region;

Il. Proporcionar orientacion, asesoria y gestoria de tramites a las empresas
nacionales y extranjeras, para su instalacion y ampliacién, asi como dar
seguimiento a sus proyectos de inversidn, para su consolidacion;

Hl. Asesorar a los empresarios sobre el Sistema de Incentivos para empresas de
nueva creacion y sus ampliaciones que ofrece la Secretaria; recibir las solicitudes
de incentivos, revisar que tengan toda la informacién y requisitos, y enviarlas a la
Direccion Juridica de la Secretaria para su dictaminacion: (\

IV. Fungir como enlace con la Direccion Juridica para la elaboracion de convenios
y contratos en apoyo a ias empresas nacionales y extranjeras, asi como el
seguimiento a los acuerdos vy compromisos que en elfos se establezcan, para

verificar su cumplimiento:

V' Fungir como enlace con otras dependencias federales, estatales y municipales \ '_
para optimizar la aplicacién de los recursos Yy programas de apoyo a las micro, \
pequenas y medianas empresas, asi como emprendedores de [a regién;

VI. Proporcionar orientacion, asesoria y apoyos de gestion para fomentar y facilitar
las actividades de comercio exterior de las empresas ubicadas en la region;

VIl Proporcicnar apoyo vy seguimiento a las acciones para la activacion de la
seccion aduanera en Gomez Palacio y la instalacion y operacion de un recinto
fiscalizado estratégico para atender las necesidades de las operaciones de

comeicio exterior que realicen las empresas de Ia region; y

VIl Las demas que senalen las leyes y reglamentos aplicables o que le asignen
SUS superiores jerarquicos.

1 ™
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CAPITULO XXl
DISPOSICIONES COMPLEMCNTARIAS

Articulo 36. Durante las ausencias temporales del Titular de la Secretaria, el
despacho y la resolucién de los asuntos correspondientes al mismo, quedaran a
cargo del Subsecretario de Desarrollo Regional, a falta de éste, le correspondera
al Subsecretario que designe el Titular de la Secretaria.

Articulo 37. Las ausencias temporales de los tituiares de las Unidades
Administrativas y los demas servidores publicos, seran suplidas por el inferior
jerarquico inmediato adscrito al area de que se trate.

Articulo 38. Las funciones de fa Unidad de Transparencia de la Secretaria seran
asignadas a la unidad administrativa que designe el Secretario. Ademas de las
funciones que le correspondan de conformidad con lo dispuesto en este
Reglamento. tendra las siguientes atribuciones:

([ Fungir como enlace de la Secretaria ante la Unidad de Transparencia y Acceso
a la Informacion del Gobierno del Estado;

II. Verificar y coordinar la inclusion y actualizacion constante de la informacion
publica en los portales electronicos de la Secretaria y el Gobierno del Estado,
conforme lo dispone la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
del Estado de Durango, y demas ordenamientos juridicos sobre la materia,

Hl. Recibir. y en coordinacion con [a unidad administrativa responsable, dar
respuesta a las solicitudes de informacién publica que presenten los particulares,
en los términos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica del
Estado de Durango, y demas ordenamientos juridicos sobre la materia,

IV, Capacitar al personal de la Secretaria en materia de transparencia, acceso a la
infarmacion puablica y proteccion de datos personales;

V. Coordinar las reuniones del Comité de Transparencia colegiado de la
Secretana; y

Vvl Las dt_amés gue sefalen las leyes y reglamentos aplicables o que le asignen
SUS superiores jerarquicos.
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ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO.- E| presente Reglamento entrara en vigor a partir del dia siguiente de
su publicacion en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Durango.

SEGUNDO.- Se abroga el Reglamento (nterior de la Secretaria de Desarrollo
Econémico aprobado el 25 de marze de 2011, publicado en el Periddico Oficial del
Gobierno Constitucional del Estado de Durango numero 34 del 28 de abril de
2011.

TERCERO.- Se derogan todas aquellas disposiciones administrativas gque se
opongan a lo dispuesto en este Reglamento.

Dado en la residencia oficial del Poder Ejecutivo, en Victoria de Durango,
Durango., a los veintiséis dias del mes de junio del afo dos mil diecisiete.

EL GOBERNADOR DEL ESTADO

DR. JOSE ROSASAISPYRO TORRE

EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO

— ;
3 ———-—-—._._____________ - !

EL SECRETARIO DE DESARROLLO

Y
ING. RAMON TOMAS DAVILA FLORES

"
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