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Ante el C. GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE DURANGO, el C.
Sergio Vargas Castillo, en su caracter de secretano’ general del smd|cato de transportistas de Durango

“NUEVA UNION, preSentd sohcutud enlos suguuenﬁtes términos:

*Por medio del presente, me ?)ermito solicitar ante esa autoridad se puedan
proporcionar tres permrsos de taxis en modalidad de sitio para agremiados del Sindicato
de Transportistas de Durango NUEVA UNION, el cual represento mismas que seran
explotadas ‘en la zona correspondiente.al Municipio de Santiago Papasquiaro Durango”

(.

. \g\
Lo que se publica en éste perléd’rco de conformidad con lo dispuesto en el articulo 97
de la Ley de Transportes para el Estado de Durango con el objeto de permitir a

terceros que conslderen se Iesmnarian sus intereses, intervengan en defensa de los
mismos.’

Victoria de Durango, Durango. a 04 de octubre de 2017
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TRIBUNAL
ELECTORAL

DEL ESTADO DE DURANGO
AVISO DE CAMBIO DE DOMICILIO DEL TRIBUNAL ELECTORAL DEL
ESTADO DE DURANGO

Se comunica a las autoridades federales, al Tribunal Electoral del Poder Judicial
de la Federacién; al Instltuto Nacwnal Electoral; a los Poderes Ejecutivo,

Legislativo y Judicial del Estado; a los Tribunales e Institutos Electorales de las

ANAY

entidades federatlvas a las autondades estatales y municipales; a los Partudos
Polmcos con registro nacional y estatal a las agrupaciones y asociaciones

polmcas, a los ciudadanos -y al publlco en general, que:

Por acuerdo de fecha diecinueve de octubre de dos mil diecisiete, la Sala
Coleglada del Tribunal Electoral del Estado de Durango, en uso de sus facultades
aprobé el cambio de domncnllo & .nmueble gque se localiza en calle Blas Corral,
namero 311 sur, zona centro de.la Ciudad de Durango, Dgo., C.P. 34000, en
donde a partir del dia 23 de ﬂo"ctubre de 2017, sera la nueva sede, con los
nimeros de teléfono (618) 825"_8118, 8258119, y fax 8258120, por lo que a
partir de la indicada feéha, toda la correspondencia, tramites vy diligencias
relacionados con los asuntos d_el? competencia del Tribunal Electoral del Estado
de Durango, deberan dirigirse y rea’fi‘zarse en el domicilio indica“ag.

Lo anterior para todos los efectos legales a que haya lugar.

Victoria de Durangd: Dgo., a 19 de octubre de 2017

SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS.
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JOSE ROSAS AISPURO TORRES, GOBERNADOR DEL ESTADO LIBRE / Y
SOBERANO DE DURANGO, en uso de las facultades que-me confiere el articulo 98
fraccién XXVI de la Constitucién Politica Local, y con fundamento en Io/dispuéstov por
los articulos 15, 16 'y 17 de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de
Durango, tengo a bien expedir el siguiente Reglamento de la Ley de los Derechos de
las Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Durango, con base en la siguiente: |

EXPOSICION DE MOTIVOS

PRIMERO.- Que es deber ineludible de todo Gobierno proteger de manera:integral los
derechos de nifas, nifios y adolescentes, mediante el jabsoluto respeto—al goce y
disfrute de sus derechos humanos reconocidos de manera universal y pre\?istas en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la pérticular del Estado de
Durango y demas instrumentos internacionales que conforman el marco juridico en esta

matena.

SEGUNDO:- Que se debe reconocer a nifas, niflos y adolescentes como personas en
situacion de vulnerabilidad. por lo que requieren de la especial proteccién del Estado
para salvaguardar su interés superior, de manera tal que se les permita_ su pleno
desarrollo, lo que implica garantizar a todos la oportu‘n\idad de formarse fisic@, mental,
emocional y socialmente en condiciones de igualdad, privilegiando que ello suceda en
el seno de una familia, con lo qt.ie se esta en posibilidad de que puedan ir:tegrarse ala

sqciedad de manera activa y participativa. -

TERCERO.- Que el presente Reglamentd busca proveer en la esfera administrativa la
observancia de la Ley de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado
de Durango, desarrollando los preceptos que normen los procedimientos que habran de \
aplicarse, en materia de prevencion, proteccion y restitucion de derechos, asi como
.aquellas medidas encaminadas a promoverfla'\ coordinacion y co_ncertacién‘entre las
instantias gubemamentales y de las organizaciones de la sociedad civil que coadyuven .

al.cumplimiento de sus fines. .

t

Facultando al 'Sistema DIF Estatal para que realice acciones y brinde seryicios
especiales de prep’araci"én. apoyo, asesoramiento y seguimiento a las Familias de
Acogida, antes, durante y despﬂés del acogimiento. Este apoyo y seguimiento ?ncluye el
acceso a Sservicios n édicosﬂ y educacién para nifias, nifios o adolescentes, apoyo
material, visitas domiciliarias, ppsibilidad de contacto permanente con personal

S
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es\pecializado\ael Sistema DIF Estatal, entre otros, con la finalidad de brindarles una
. proteccién integral. o ‘

CUARTO.- Finalmente y sin perjuicio de las obligaciones establecidas en las demas
leyes aplicables, para lograr el desarrollo integral de nifias, nifios y adolescentes, y asi
crear en ellos el sentido de responsabilidad, se establece la obligacion a sus
ascendientes, tutores, custodios o en general todas las personas que los tengan a su
cuidado por razén de sus funciones o‘actividades, en proporcion a su responsabilidad,
deberan dailes a -conocer sus derech\os y responsabilidades, asi como brindarles
orientacion y dirécciéon sobre Ia trascendencia‘de su ejercicio y debida observancia,
especificamente para que tomen concienéia respecto a la importancia de respetar a las
personds y los derechos de terceros.

Por lo anteriormente expuesto, me permito expedir el siguiente:

REGLAMENTO DE LA LEY DE LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES DEL ESTADO DE DURANGO

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

. CAPITULO | S
DISPOSICIONES GENERALES

Ve
Articulo 1. El presente reglamento es de orden publico, interés social Yy observancia N
general, tendra por objeto proveer en la esfera administrativa a la exacta observancia
de la Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado Durango,
desarrollando los preceptos que normen los procedimientos que habran de aplicarse,
en materia de prevencién, proteccién y restitucién de derechos, asi como aquellos -
encaminados a promover la coordinacion y concertacion entre las instancias
gubernamentales y de las organizaciones. de la sociedad civil que coadyuven- al
cumplimiento de sus fines. R : ’

Articulo 2. Los derechos que se establecen en la Ley de los Derechos de Nifias, Nifios
y Adolescentes del Estado de Durange y el presente Reglamento, son complementarios
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los Tratados y
Convenciones Internacionales en los que el Estado Mexicano sea parte, la Constitucién
Politica del Estado Libre y Soberano de Durango, las leyes que de ellas emanan, asi
como de las demés disposiciones juridicas aplicables. ’
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Articulo 3. Adicionalmente a las definiciones contenidas en el articulo 5 de la Ley de
los Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes del E)stado de Durango, para los efectos

de este Reglamento, se entend,eré por: %

.

Vil

VIl ;

X

 Informe de Adaptabilidad: El documento expedido pof el Sistema DIF N

_ Ley Estatal: Ley de los Derechos de Niﬁas, Nifios y Adolescentes del Estado de

Adopcion Internacional: La promovida por extranjeros o por mexicanos que
residan permanentemente en otro pais, que sé regira por la Convencién ‘Sobre la
Proteccion de Menores y la Cooperacién en Materia de Adopcién Internacional, y
por los Tratados Internacionales de la materia que México suscriba y ratifique;
asi como en los demas instrumentds legales aplicables.

Certificado de Idoneidad: El documento expedido por el Sistema DIF Estatal, a
través del Consejo Técnico de Adopciones, o por la autoridad central del pais de
origen de los adoptantes en los casos de adopciones internacionales, en virtud
del cual se determina que los solicitantes de adopci6n son idéneos para ello;

Constitucién Federal: Constitucion Politica. de los Estados Unidos Mexicanos;

Constitucién Local: Constitucion | Politica-‘l del Estado Libre y Sobérano de
Durango; ' o

EN v/ p R

Delegaciones Municipales: Las Del\egactones con que cuenta la Procuraduria
<z (. ., |
de Proteccion en Cada Municipio; ' :

Estatal, a través del Consejo Técnico de Adopciones, que contiene la informacioén |

sobre la identidad, medio social, evolucion personal y familiar, que determina la \

adaptabilidad de nifias, nifios y adole;;‘dentes;
i ‘iﬁ j R

~

Durango; . , .
Ley Géneral: Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adoléscentes;

N O
Organo Jurisdiccional: Los juzgados o tribunales federales o del Estado;
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X.
Xi.

XIi.

XIll.

XIv.

XV.

XVI.

XVIl.

) Procuradurla de Proteccion: La Procuraduna de Proteccion de Nifas, Nifios y

Adolescentes del Estado de Durango

Programa Local: El Programa Local de Protecciéon de ‘Niﬁas’/, ‘Nifios y
Adolescentes; '

< . N\ .
Proteccion Integral: Conjunto de mecanismos que se ejecuten en los tres
ordenes de gobierno, con el fin de garantizar de manera universal y

'especializada, en cada una de las materias relacionadas con los derechos

humanos de nifias, nifios y adolescentes, de conformidad con los principios
rectores de la Ley General y Estatal, la Constitucion Federal y la Local, ademas
de los Tratados Internacionales en los que el Estado Mexicano sea parte; ‘

Representacion Coadyuvante: El  acompanamiento de nifias, nifios vy
adolescentes en los procedimientos jurisdiccionales y administrativos, que-de ’
manera oficiosa, qucdara a cargo dé la Procuraduria de Proteccion, sin perjuicio
de la intervencién que ‘corresponda al Ministerio Publico;

Representacion Originaria: La representacion de nifas, mnos y adolescentes a
cargo de quienes ejerzan la patria potestad o tutela, de eenformndad con lo
dispuesto en la legislacion aplicable; ;
- - /

Representacion en Suplencia: La representacion de nifias, ninos y-adolescentes

-a cargo de la Procuraduria de Proteccién, en los casos—que no exista

representacion originaria, conforme a su respectivo ambito de competencia, sm
perjuicio de la intervencién que corresponda al Ministerio Publico;

Secretaria Ejecutiva: Organo Administrativo desconcentrado de la Secreiaria .
General de Gobiemo, encargado de la coordinacién operativa del Slstema Local
de Proteccion; ~

-
~

Sistema Local de Informacién: El Sistema Local de informacion, que se
imeqoraré principalmente con la informacién cualitativa y cuantitativa que '

‘proporcionen los Sistemas Municipales, los integrantes del Sistema Local y el
Sistema DIF Estatal.

;

CENTENARIO
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XVIll. Sistema Local de Proteccién: Al Sistema de Proteccion Integral de Nifias, Nifios
y Adolescentes del Estado de Durango. . / 5

-

Articulo 4. Son prinCipios rectores en la interpretacion y aplicacion de la Ley Estatal y el [
presente Reglamento, ademas de los previstos en la Ley General, los siguientes: '

L. Interés Superior: La obligacion de atender en la toma de decisiones, mediante
una interpretacion sistematica del catalogo de valores, principios, acciones y
procesos dirigidos a forjar un desarrollo humano integral y una vida digna, asi
como generar las condiciones materiales que permitan a las nifas, nifos y
adolescentes vivir plenamente y alcanzar el maximo bienestar personal, familiar y
social posible, en cumplimiento de la garantia y ejercicio de sus derechos.

II. lgualdad sin discriminacion y equidad en todos los ambitos: La exigencia de
tratar a todas las personas de igual forma y sin distincion alguna, por ser
portadoras de la misma dignidad y titulares 'de los mismos derechos humanos

fundamentales.

ill. Proteccion Integral: Imperativo por el cual se garantiza el cumplimiento,
aplicacion y ejercicio de los derechos de supervivencia, desarrollo, proteccion, y
participacion de las nifias, nifos y adolescentes, garantizando su pleno
desarrollo, lo que implica la oportunidad de formarse de manera integral en
condiciones de igualdad, preferentemente en el seno de una familia.

IV. Corresponsabilidad: Deber a cargo de la familia, oérganos de gobierno,
docentes y demas autoridades escolares, sociedad civil organizada y no
_organizada, por el cual comparten en los ambitos de su injerencia, la \.l
responsabilidad en la atencion, proteccion y desarrollo de las nifias, nifos y

adolescentes.

A

V. Autonomia Progresiva: Reconocimiento del ejercicio gradual de sus derechos.
de acuerdo al proceso de evolucion de facultades cognitivas, madurez y

desarrollo. en los ambitos juridico, social y familiar.
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Vi,La m\lmalidad intmlopondoncla, ‘indivisibilidad, progresividad e
‘ mtsgralidad de los derechos de nifias, hifios y. adolescentes conforme a Io
establecido en |a Constltuccén Federal y Local.
. cAPITULO w
'DE LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

Articulo . «Las autoridades del Estado 'y de los MUI'IICIpIOS en coordinacién con la
sociedad, garanttzarén que nmas nifos y adolescentes disfruten de todos los derechos
que prevé la Ley Estatal y demas orden?mlentos ‘nacionales e |nternac|onales sin
excepcné{: alguna, ni distincién ‘o discriminacion €n razén de raza, color, sexo, edad,
idioma o lengua, religién; opinion politlca origen étnico, nacional o social; posicion
econdmica; discapacidad, circunstancias de nacimiento © cualquier otra condicién o
actividad, de ellos, sus padres, tutores o representantes. .Cuando el ejercicio de dos
derechos o mas, se opusieren entre si creahdo un conflicto de intereses en perjuicio
de la nifia, nifio o adolescente, se pnv\eqwaré el ejercicio de aquel que tutele un bien

juridico de mayor valor. A - St
N \

Articulo 6. Corresponde a quienes ejeEtan la patn'a potestad, tutela o guard\y custodia

de nifias, nifios-y adolescentes, la obligacién primordial de proporcionar, dentro de sus

posibilidades y medios econémicos, lds condiciones de vida suficientes para su sano -
- desarrollo. El apoyo que las autondades del Estado y de los Municipios otorguen serd

‘subsidiario, pero coadyuvarin a dlcho fin medlante la adopcién de las. medldas
apropladas

/ . f A PR
Articulo 7. Qunenes ejerzan la patna potestad tutela 0 guarda y cuéjodna de nifas,
nifios y édolesoentes deberan respetar el e;ercncuo de sus derechos y por o tanto, nok\
podrén imponerles regimenes de vida, ‘estudio, trabajo o reglas de._disciplina
desproporclonadas a su edad, desarrollo evolutivo, cognoscmvo y madurez, que | ‘
{

|mpl|quen la renuncia o el menoscabo de Ios mlsmos T ; ..

Arﬂculo 8. Las ‘autoridades, en el émblto de ‘SUs respectivas competencias, estan .

.obllgédas a adoptar las medidas apropiadas para promover la recuperacion fisica y
asi como la restitucién de derechos a nifias, niflos y adolescentes para .. .

lograr of plano ejercicio de wq derechos y garantlzar su reincorporacién a la vida

- Gl ".m.m .m“fomente su salud fisica, mental, el respeto y la dignidad.




PAG.14 PERIODICO OFICIAL

DPARA WS oo }NTENARIO
| s Sy ’ 2017 E\\\)
go DEL EJECUTIVO " CONSTITUCION POLITICA
DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

Articulo 9. Las nifas, nifios y adolescentes, no podran ser sujetos de dlvulgacmnes (o]
difusiones ilicitas de informacién o datos personales, incluido su nombre, imagen,
fotografias, o referencias, incluyendo aquélla que tenga caracter informativo a la opinion
publica o de noticia que permita identificarlos y que atenten contra su imagen o

integridad.

Articulo 10. Queda restringido el uso de imagenes, fotografias, audios,
videograbaciones o cualquier otro medio que exponga a niias, nifios o adolescentes,
en camparas, programas, promocionales, propaganda, publicidad o analogos, que
tengan como finalidad la obtencion de un lucro, donativo, prebenda, beneficio
econdémico o en especie, aun y cuando el producto obtenido se aplicare en su propio
beneficio, cuando no se cuente con su consentimiento y el de quien legaimente lo

represente.

Articulo 11. Durante la tramitacion de cualquier proceso de orden jurisdiccional o
administrativo, en el que esté involucrado una nifia, nifio o adolescente, cualquiera que
fuere su caracter dentro del mismo, se le brindara la asistencia que requiera por la
autoridad competente, a fin de evitar, prevenir o mitigar las consecuencias negativas del
proceso en la medida de lo posible, favoreciendo su desarrollo armonioso.

Articulo 12. Las autoridades del Estado y los Municipios, especialmente aquellas
encargadas de la administracién e imparticiéon de justicia, privilegiaran la aplicacién de
las normas y criterios de cualquier rango, que brinden mayor proteccion o beneficios a
las nifias, nifios y adolescentes, bajo la consideracién primordial de su interés superior.
Por ello, las autoridades ya sean administrativas o judiciales, en sus ambitos de \
competencia desarrollaran acciones o mecanismos especiales para lograr que la nifia,
nifio o adolescente comprenda el escenario en que participa; y pueda expresarse
libremente; ‘ k

Articulo 13. Cuando dentro de cualquier proceso en que se involucren nifias, nifios o
adolescentes hubiere lugar a la Representacion Coadyuvante a solicitud de autoridad
competente o de manera oficiosa la Procuraduria de Proteccién, mediante oficio,
realizara la desngnacuon del profesionista que llevara a cabo dicha representacion,
mismo que contendré los datos de identificacion de nifas, nifios y adolescentes, los
pormenocres del asunto y en su caso se anexaran los documentos y constancias que se ,
consideren nacesarios para el mejor desemperio del cargo. /

/
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i Artlculo 14. Las autondades y la: somedad en general, deberan inculcar en nifias, nifios
'y adolescentes, el cumplimento de sus deberes para con la familia, la comunidad, su
entorno, el medio ambiente y para con sus pares, atendiendo al desarrollo fisico,
psicolégico y emocional. \ - | N

CAPITULO Il

DE NINAS NINOS Y ADOLESCENTES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD POR
CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS

Articulo 15. Las nifias, nifios y adolescentes en situacion de vulnerablhdad son
aquellos que por diversas cnrcunstancnas se encuentran imposibilitados para superar los
efectos adversos causados por factores blopswosocnales que vulneren o restrinjan el
ejercicio de sus derechos. -

Articulo 16. Sin perjuicio de las acciones de desarrollo_social y asistencia que
correspondan a las autoridades estatales y municipales conforme a las leyes de la -
materia, se llevaran a cabo todas aquelias acciones que permitan lograr la restitucion y
disfrite de sus derechos en cdndiciones de igualdad.

Artlculo 17. Para el caso de mnas nifios y adolescentes migrantes, el Instituto
Nacional de Migracién, en conjunto .con la Procuraduria de Proteccmn coordinara las
acciones en base al protocolo de actuacion para asegurar el respeto a los principios y la
proteccion de los derechos de ni‘ﬁas, nifos y adolescentes en procedimientos
administrativos migratorios, respetando los principios y derechos que establece la Ley ™~
Estatal, privilegiando el interés superior de nifias, nifios y adolescentes migrantes.

Articulo 18. El Instituto Nacional de Migramén cuando inicie un procedimiento
administrativo migratorio que involucre a nifas, nifos ‘0 adolescentes,
independientemente de su nacionalidad o situacién mlgratorla dara aviso inmediato a la
Procuraduria de Proteccion, mediante oficio, 6 en casos e urgencia, a través de los
medios electronicos oficiales, a fin de i que ejerza las atribuciones que la Ley Estatal y el
presente Reglamento le confieren.

~2

~

La Procuraduria de Proteccion, en los procedimientos administrativos migratorios a que
se refiere el parrafo anterior, debera en lo conducente, actuar conforme a lo previsto en
el articulo 77 de la Ley Estatal.
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_La Procuraduria de Proteccion informara al Institutg Nacional de Migracion las fedidas
de proteccion especial que ‘dicte, a efecto /de que éste ejecute aquéllas que
-correspondan a su “ambito’ de competencia, con independencia de la situaciéon
migratoria de las nifias, nifios y adolescentes migrantes. - : |
) | \‘ / : /
Articulo 19. El Instituto Nacional de Migracion establecera, mediante disposiciones
administrativas de caracter general que se publicaran en el Diario Oficial de la
Federacién, un mecanismo que permita identificar las situaciones o los lugares en
donde exista peligro para la vida, seguridad o libertad de las nifas, nifos 0O
adolescentes migrantes, en términos de los dispuesto por el Capitulo Décimo Noveno

de la Ley General. /

Articulo 20. El Instituto Nacional de Migracion dara vista a la Comisién Mexicana de
Ayuda a Refugiados, e informara a la Procuraduria de Proteccioén, cuando en la
sustanciacion de los procedimientos administrativos migratorios se presente alguno de

los supuestos siguientes: : -
I. Cuando reciba una solicitud de condicion de refugiado o de asilo politico que
afecte directa o indirectamente la situacion migratoria de la nifia, nifio ©

adolescente; y > . \ |

II. Cuando considere que existen elémentos que presuman que la nifia, nifio o
adolescente se sitta en alguno de los supuestos previstos en- el articulo 13 de la
Ley sobre Refugiados, Proteccién Complementaria y Asilo Politico. g

Articulo 21. La Procuraduria de Proteccion, ‘cuando estime que existen elementos que
presuman que una nifia, nifo o adolescente migrante es susceptible de reconocimiento
de la condicién de refugiado, asilo politico o de proteccion complementaria, ic
comunicara, en un plazo de cuarenta y ocho horas, tanto al Instituto Nacional de
Migracion para que se adopten Igs medidas de proteccion especial necesarias, como a
la Comision Mexicana de Ayuda a Refugiados para que ésta proceda en términos de lo
dispuesto en la Ley sobre Refugiados, Protecciéon Complementaria y Asilo Politico y su

Reglamento.
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La Procuraduna de Proteccion coadyuvara con las Delegaciones Municipales o los
Slstemas" Municipales DIF en la deteccion de nifias, nifios o adolescentes migrantes
susceptlbles de reconocimiento de la condicion de refugiado, asilo politico o de
proteccion complementaria, debiendo informar al Instituto Nacional de Migracion y a la
Comisién Mexicana de Ayuda a Refugiados en los términos previstos en este articulo.

Articulo 22. EI Instituto Nacional de Migracion proporcionara a la Procuraduria de
Proteccién, la informaciéon que: posea sobre nifias, nifios y adolescentes migrantes a
efecto de integrar las bases de datos a que se refieren los articulos 99 y 100 de la Ley
General, 56 de la Ley Estatal y 78 de este Reglamento.

Articulo 23. En ningun momento las nifias, nifios o adolescentes migrantes, seran
privados de su libertad en estaciones mlgratonas 0 en cualquier otro centro de
detencién, independientemente de que viajen o no en compaiiia de persona adulta.

CAPITULO IV
DE LAS ACCIONES DE PROTECCION A NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

-

Articulo  24. La Procuraduria de Proteccion coordinara, de conformidad con los
convenios que al efecto se suscriban, las medidas para prevenir, atender y sancionar
los casos en que los derechos de nifias, nifios o adolescentes se vean afectados, en
particular por cualquiera de los supuestos previstos en el articulo 32 de la Ley Estatal.

Articulo 25. En los casos en que quienes ejercen la patria potestad tutela o guarda y
custodia, o cualquier otra persona que por razén de sus funciones o actividades tengan
bajo su cuidado nifias, nifios y adolescentes, en términos de las disposiciones juridicas
aplicables, incumplan con alguna de las obligaciones previstas en el articulo 63 de la
Ley Estatal, la Procuraduria de Proteccién procedera en el ambuto de su competencia,
conforme a lo siguiente:

I. Cuando no se garantice 'alguno de los derechos alimentarios. el libre desarrollo
de la personalidad o el ejercicio de los derechos de las nifas ninos y
adolescentes, contemplados en la Ley General. ' Estatal y los Tratados
Internacionales, realizara las diligencias correspondientes para determinar el

A~
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incumplimiento a estas obligaciones y, en su caso, ejercer las acciones legales y
administrativas en favor de nifias, ninos y adolescentes a quienes les fueron
vulnerados o restringidos sus derechos, en términos de las disposiciones

juridicas aplicables.

Asimismo, si la Procuraduria de Proteccién determinara, con base en las
diligencias realizadas, el incumplimiento de las obligaciones a que se refiere el
parrafo anterior, dara vista al Ministerio Publico competente para que éste

proceda conforme a sus atribuciones.

Tratandose del incumplimiento de las obligaciones a que se refiere esta fraccion
por parte de instituciones privadas, la Procuraduria de Proteccion. en el ambito
de su competencia, revocara conforme al procedimiento previsto en la Ley de
Justicia Administrativa det Estado de Durango y los Lineamientos para la
Autorizacién, Registro, Certificacion y Supervision de los Centros de Asistencia
lSociaI de Nifas, Nifios y Adolescentes de la Direccion General del DIF Estatal, la
autorizacion correspondiente, sin perjuicio de las sanciones previstas en otras

disposiciones juridicas aplicables;

iIl. Cuando detecte,la falta de registro del nacimiento de las nifas, nifios o
adolescentes dentro del término sefalado en Ia fraccion 1l del articulo 63 de la
Ley Estatal, tomara las acciones necesarias para realizar el registro ante la |
oficialia de! Registro Civil correspondiente y la emision del acta de nacimiento

respectiva; y

lll. Cuando incumplan con la obligaciéh prevista en la fraccién Ili del articulo 63 de la
Ley Estatal, realizara las acciones necesarias a efecto de incorporar a las ninas,
nifos y adolescentes para que cursen la educacién obligatoria, permanezcan en
el sistema educativo y reciban capacitacion en el conocimiento y uso

responsable de las tecnologias de la information y comunicacion.

Sin perjuicio de lo dispuesto en las fracciones anteriores, la Procuraduria de Proteccion,
realizara las acciones de prevencion para evitar que quien ejerce la patria potestad,
tutela o guarda y custodia, o que cualquier otra persona que por razén de sus funciones
o actividades tengan bajo su cuidado nifias, nifios y adolescentes, atente contra su




PERIODICO OFICIAL PAG. 19

GONILENG BEL ESTADOD
20te - 2022

=/

PARA TODOS CENTENARIO
7y 1917@ 2007 NN
‘ CONSTITUCION POEITICA

integridad fisica, psicolégica, o' cometa cualquier acto que vulnere o restrinja sus
derechos. : . |

Articulo 26. Para el ejercicio eficaz de la Representacion Coadyuvante y de la
Representacion en Suplencia, la Procuraduria de Proteccion, podra celebrar convenios
con las diferentes |nst|tucnones de los sectores publico, privado y social.

CAPITULO v
DE LAS MEDIDAS DE PROTECCION ESPECIAL

Articulo 27. Son medidas de proteccion especial las establecndas en el Articulo 20 de la
Ley Estatal, y las acciones dirigidas a la restitucion de derechos vulnerados ©
restringidos a nifias, nifios y adolescentes. ‘

La Procuraduria de Proteccion, elaborara el Plan de Restitucion de Derechos, en el cual
deteminara las medidas de proteccion especial y restitucion integral, que se deban
tomar en favor de nifias, nifios y adolescentes, indicando que institucion brindara los
servicios que requieren, dando seguimiento hasta que todos -sus derechos estén
garantizados. Estas medidas pueden consistir en:
y
I. La inclusion de la nifia, nifio o' adolescente y su familia, en forma conjunta 0 ~_
separada, en programas de asnstencna social, de salud. educativos, deportivos,
culturales, artisticos y recreatwos entre otros a los que puedan mcorporarse
considerando sus caracteristicas; ‘ -

Il. La orden de tratamiento médico, psicolégico o psiquiatrico de la nifia, nifio o
adolescente, y de su madre, padre representante, o de Ia persona responsable
de su cuidado;

~

Ill. La separacion inmediata de la nifa, nifio o adolescente de la actividad laboral
contraria a lo dispuesto en la normatividad aplicable; -

DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS




PAG.20 _ " PERIODICO OFICIAL

-/

11880 BEL E3TARS
tots - 2022

PARA TODOS CENTENARIO
N By & 2o IR,
CONSTITUCION POLITICA
DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS
IV. El reconocimiento de su madre, padre, representante o responsable de la nifia,
nifio o adolescente, a través de un acta circunstanciada en la que manifieste su
compromiso de respetar los derechos de la nifia, nifio o adolescente;

V. El acogimiento residencial de nifias, nifios o adolescentes afectados, como ultimo
recurso y por el menor tiempo posible, una vez agotada la posibilidad del
acogimiento por parte de la Familia Extensa, Ampliada o de Acogida; '

VI. La separacion inmediata de la persona que maltrate a nifia, nifio o adolescente
del entorno de éstos, a través de la autoridad competente; y

VIl. Las demds que prevean las normas vigentes.

Cuando el Ministerio Publico dicte aiguna medida de proteccion especial que implique el
acogimienio residencial, dara aviso a 'a autoridad juricdiccional. )

En caso de que la Procuraduria de Proteccion bajo su mas estricta responsabilidad,
dicte alguna medida de proteccion especial que implique dicho acogimiento, dara aviso
a la autoridad ministerial o jurisdiccional | - ﬁ

Articulo 28. Una vez dictadas las medidas de proteccion especial, las nifias, ninos y
adolescentes tienen derecho a ser informados sobre el estado y probable curso de su
situacion legal y social, mediante un lenguaje claro. acorde a su edad y su nivel de
desarrollo evolutivo, cognoscitivo y madurez.

Para efectos del parrafo anterior, la persona que proporcione la informacion a las nifias,
nifos y adolescentes debera ser un profesional especializado en infancia, y procurara
explicar de principio a fin. el seguimiento correspondiente, los motivos por los que se
tomo la medida de proteccion especial. el curso probable de su situacion, toda la
informacion tendiente a proporcionar certidumbre y reducir el impacto emocional que
pudieran producir la ejecucion de dichas medidas en las nifias, nifos y adolescentes.
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CAPITULO VI /
DE LAS MEDIDAS URGENTES DE PROTECCION ESPECIAL

P
Articulo 29. Son medidas urgentes de prote‘ccién eépeCial, las que se determinan o
ejecutan cuando se detecta riesgo inminente contra la vida, libertad o integridad de
nifias, nifios y adolescentes, ademas de las establecidas en el Codigo Nacional de
Procedimientos Penales y demas disposiciones juridicas aplicables, las siguientes:

I. Elingreso de una nifia, nifio o adolescente a un centro de asistencia social; y

Il. La atencion médica inmediata. 3

Articulo 30. La Procuraduria de Proteccion, al solicitar al agente del Ministerio Publico
competente las medidas urgentes de proteccion especial a que se refiere el articulo
anterior, debera manifestar los hechos y argumentos que justifiquen la necesidad de las
mismas, remitiendo segun sea el caso, las constancias que obren para tal efecto.

La Procuraduria de Proteccion llevara un registro, para efectos de. control y \; 1
seguimiento, de las medidas dictadas y las solicitudes formuladas en términos del™™. |{

presente articulo. >,

Articulo 31. La Procuraduria de Proteccion, al dictar bajo su mas estricta
responsabilidad la aplicacién de medidas urgentes de proteccién especial, previstas en
el articulo 76 de la Ley Estatal, podra, solicitar el auxilio y colaboracion de las
instituciones policiales competentes, debjendo notificar de inmediato al Ministerio

Publico la emision de dichas medidas. ! \

Articulo 32. En caso de que el Organo Jurisdi“éibhail determine cancelar la medida
urgente de proteccion especial decretada por la Procuraduria de Proteccion, ésta
revocara dicha medida una vez que le sea notificada la detenninqcién jurisdiccional.

{ . ’ [, . T
En lo$ demas casos, se estard a lo que determine el Organo Jurisdiccional en la
resolucion respectiva. : ‘
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N CAPITULO VII
DE LOS CENTROS DE ASISTENCIA SOCIAL

Articulo 33. Los Centros de Asistencia Social publicos, privados o de asociaciones que
tengan como objeto brindar acogimiento residencial y atencion integral a nifias, nifios y
adolescentes sin cuidado parental o familiar, deberan presentar ante la Procuraduria de
Proteccién, la solicitud de autorizacion para operar como tal, ademas de cumplir con los
requisitos establecidos en los lineamientos para la autorizacion, registro, certificacion y
supervision expedidos por el Sistema.DIF Estatal.

Articulo 34. Los Centros de Asistencia Social que brinden el Acogimiento Residencial,
ademas de cumplir con lo previsto en la Ley Estatal, deberan contar cuando menos, con

los servicios siguientes:.
I Atencién médica;
Il. Atencion psicologica; |
. Nutricion;
IV. Psicopedagogia;
V. Puericultura, y

VI. Trabajo social.

Articulo 35. Para obtener autorizacion, registro y certificacion, los Centros de
Asistencia Social publicos, privados o de asociaciones, deberan presentar:
-

I. Solicitud de autorizaciéon para el funcionamiento como Centro, la cual
debera ser entregada con lo siguiente: i

a) Acta Constitutiva del Centro, debidamente notariada, o Decreto de
creacion, segun sea el caso. ‘

b) Documento con el que acredite la personalidad juridica del responsable de
la coordinacién o direccion del Centro, o en su caso, del representénte legal,
a través del acta constitutiva o poder general para actos de administracion
debidamente notariado, segun corresponda;
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c) Identificacion of cial vigente del responsable de la coordlnacmn o direccion
del Centro y de! representante legal;

d) Comprobante de domicilio reciente del responsable dze‘la coordinaciéon o
direccion del Centro y del representante Iegal con una antlguedad no mayor
a tres meses;

e) Comprobante del domlcmo del lugar donde se encuentren las mstalacnones
del Centro, con una antigiiedad:no menor a tres meses;

f). Licencia de uso de suelo para operar como Centro;

g) Documento que ampare la Ie‘gal‘posesiéh del inmueble;
‘ . ‘ . 1

h) Esquéma 4e financiamiento para la nperacion del Centro, donde se

-contemple un proyecto de \presupuesto de ingresos y egresos estimado a un

afo, se detallen las percepciones a recaudar y bajo que conceptos precise

cuanto espera percibir; ‘

\»
e

. i) Constancia expedida por la Secretaria de Salud, por conducto de la
Comision Estatal para la Proteccion de Riesgos Sanitarios, en la cual se .
exprese que las instalaciones cuentan con las condncnones de salubridad e ~
higiene optimas para prestar el servucm 7

j) Constancia expedida por la Secretarla de Salud que qutonce al personal
meédico del Centro; : :

k) Dictamen o peritaje expedido por las autoridades de Préteccién Civil. en la
cual se haga constar que las mstalacnones cumplen con Ias condiciones de
seguridad necesarias;

1) Carta de no antecedentes penales de los asociados ‘y de quienes que

formen parte de su blantilla laboral, voluntariado o prestadores de servicio
social;

m) Copia del Reglamento Interno y del Modelo de A{encién del Centro;
y ' |
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n)La cantiqad de personas que presten sus servicios, d/eterminado en
funcién del namero de residentes en forma directa e indirecta y por la
~ capacidéd econémica y administrativa de cada Centro de Asistencia, de
conformidad con la Norma Oficial Mexicana que regule este tipo de
establecimientos de acuerdo a la poblacion que atiendan.

Articulo 36. La Procuraduria de Proteccion, podra llevar a cabo la autorizacion y
supervisara los Centros de Asistencia Social, con el objetivo de vigilar que las nifias,
ninos y adolescentes que se encuentren en acogimiento residencial, sin cuidado
parental, reciban un tratb@ digno y se respeten sus derechos.

En caso de detectar el incumplimiento de alguno de los requisitos establecidos en la
Ley Estatql y demas disposiciones juridicas aplicables, se ejerceran las acciones n

legales correspondientes.

Articulo 37. Es responsabilidad del titular, representante o responsable legal del Centro

de Asistencia Social, garantizar la integridad fisica y psicolégica de nifias, - nifios y

adolescentes que se encuentren en acogimiento como medida de proteccién, asi como

también el cumplimientode los compromisos con los mismos. ~
‘ \ i

Articulo 38. Cuando el titular, representante o responsable legal del Centro de
Asistencia Social, incumpla con las obligaciones y compromisos contraidos, se
procedera a realizar las. recomendaciones a las que hacen referencia los lineamientos
aplicables y en caso de due persista el ingumplimiento, se procedera a la revocacién de
la autorizacion concedida al Centro, quedando inhabilitadas para recibir encargos de
este tipo, sin perjuicio de las sanciones o penas a que se pudieren hacer acreedores en

términos de la Iegislacién civil, administrativa, penal y demas disposiciones aplicables
por su conducta omisa. . ,

J ‘ ,

~, capituLOVIN |
DE LA SUPERVISION DE LOS CENTROS DE ASISTENCIA SOCIAL

f

Articulo 39. La F‘roc‘uréddria de Protecci_én una vez que suscriba los convenios de
coordinacion y colaboracién con la Procuraduria Federal, podra autorizar y supervisar q
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los Centros de Asistencia Social destinados a brindar los servicios descritos en el
presente capitulo, ademas podra solicitar a la Procuradurla Federal el registro y
certificacion de los. mismos. ‘ .

Articulo 40. La Procuraduria de Proteccion, seguira los protocolos y procedimientos
que para tal efecto emita, relativos a las Visitas de Supéwisién' dichas visitas se podran
llevar a cabo en compafiia del personal de los tres 6rdenes de gobierno, especnallzados
en materia de proteccién civil, salud o cualquuer otra profesion. que para tal efecto se
estime necesario.

CAPITULO IX
DE LAS FAMILIAS DE ACOGIDA

Articulo 41. Cuando las autoridades competentes han determmado la separacion
provisional de la nifia, nifio o adolescente de quienes ejerzani la patria potestad, se-
debera recurrir a otras posibilidades da colocacién familiar, como lo es la Familia de
Acogida, debiendo privilegiar en todo momento el derecho de la nifia, nifio o
adolescente a vivir en familia, procurando su reinsercion en la famlha de origen, extensa
o0 ampliada. < “ g

. | “

Articulo 42. La Procuraduria de Proteccién contard con un Consejo Técnico de
Evaluacion, el cual evaluara el cumplimiento de los requisitos de las familias solicitantes
para obtener su certificacion como. Familias de Acogida, dicho donsejd se integrara de

conformidad con el reglamento que para los efectos se expida. |

Articulo 43. Para constituirse como Familia de Acogida, las familias interesadas
deberan presentar ante la Procuraduna de Proteccuon una solicitud para obtener su

certificacion. f

~

a

Los requisitos que contendra dicha solicitud; asi como los necesénos para la expedicién
de la certificacion, estaran contemplados en el reglamento reépe¢t|vo

La Procuraduria de Proteccion podré solicitar mformacnon complementaria que
considere necesaria para asegurar y preservar el interés- supe\rlor-i de la nifez.
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Articulo 44. la Procdradurié de Proteccién admihistraré, operara y actualizara /e
registro de certificaciones otorgadas a una familia para fungir como Familia de Acogida.

El procedimiento; objeto, requisitos, seguimiento y demas disposiciones felativas a las -
Familias de Acogida, estara a lo dispuesto por el reglamento que para tal efecto expida
la Procuraduria de Proteccion. -

CAPITULO X
'DEL ACOGIMIENTO PRE-ADOPTIVO

Articulo 45. La familia ;de acogimiento pre-adoptivo es aquella distinta de la familia de
origen y la extensa, que.acoge provisionalmente en su seno a una o mas nifas, nifos, o
adolescentes con fines de adopcion. Dicha familia deberéa contar con Certificado de
Idoneidad, de conformic?ad' con lo establecido en el Capitulo V del preéente reglamento.

Articulo 46. El acogifniento pre-adoptivo por' una familia inicia con el periodo de
convivencias entre la nifia, nifio o adolescente candidato a ser adoptado y la familia
solicitante de adopcién a efecto de confirmar la compatibilidad entre ambos.

Articulo 47. Una vez que la nifia, nifio o adolescen”te-inicie las convivencias en términos
del articulo anterior, los profesionales en materia de psicologia, trabajo sqcial o afines,
autorizados para intervenir en los procedimientos de adopcion, en un plazo no mayor de \_
treinta dias habiles, emitiran un informe del acogimiento pre-adoptivo, entregandolo a la
Procuraduria de Proteccion, el cual debera ser anexado al 'expediente que se haya
integrado de la familia solicitante de adopcién.
De resultar favorable el informe, y prev'io ;cderdo por parte del Consejo Técnico de
Adopciones, la Procuraduria de Proteccion debera remitir el expediente dentro de los
tres dias siguientes a la emision del citado informe, a efecto de iniciar el tramite de
adgbt:ién ante la autoridad jurisdiccional cpmpetente.

|

‘Articulo 48. Una ve? que cause estado la resolucién del é6rgano jurisdiccional
competente ‘en la que declare la procedencia de la adopcién, la Procuraduria de
Proteccion hara la entrega deﬁnitiva'delradoptado, asi como la documentagion del

misjmo. o

Légentrega fisica del jadgbtado ‘deperé constar en un acta de egreso deﬁnitivo del
_Centro de ASistencid‘Soqial o de la Familia de Acogida, asi como por lo establecido en
Jla Ley de Adopciones para el Estado de Durango y su Reglamento.
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Artlculo 49, En caso de que el Consejo Técnlco de Adopcmnes determlne no continuar
“con el procedimiento de adopcién, la’ Procuraduna de Protecclon debera realizar un
_procedimiento para reincorporarios al Centro de Asistencia Soc1al o Familia de.Acoglda
debiendo llevar a cabo la revaloracaén respecto de las neceSIdades de la nifia, nifio o

adolescentay dar prioridad a una nueva asignaciéon. ‘

Si la lncompatlbllldad obedece a vnolac1ones .de derechos de las mﬁas nlﬁos y
adolescentes imputables a los mlembros de la familia pre-adoptiva el Consejo Técnico
de Adopciones, debera resolver sobre Ia baja de la solicitud de adopcu‘)n debiendo
informar al Sistema Nacional DIF, sin perjuicio d@ las damas ‘éanmones que resulten‘
aplicables de acuerdo a la normatividad vigente

CAPITULO X ; . ﬂ
DE LA EMISION DE LOS \.ERTIFICADOS DE IDONEIDAD

\ -

-

Articulo 50. Los Certifi cados de Idbneidad ~referidos en la Ley -Estatal y demas

ordenamientos juridicos apllcables serén expedidos por ei Cr)nsejo ‘Técnico de ~_

Evaluacion. ,

Articulo 51. Para el tramite y expedncuén de. los Certificados de |done|dad Ios
\
solicitantes de adopcion deberan cumpllr con los requisitos establecidos en Ia Ley

Estatal y demés disposiciones legales apllcables - 1 -

< \

Articulo §2. Para la emision de los Certificados de Idoneidad, 'os solncvtantes ademas
de los requisitos contemplados en la legisla?:lén ‘aplicable, deberén informar p0r escnto f
a la Procuraduria de Proteccidn cualquier. camblode domicilio o resldenma a otro pais.

La vigencia del certificado de idoneidad se hai'a de acuerdp al periodo del tramite de
adopcién, salvo incumplimient6 de alguno de los requisitos g\cpntemplados en la Ley
Estatal y demas disposiciones legales aplicables. |
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CAPITULO Xl
DEL CONSEJO TECNICO DE ADOPCIONES

Articulo 53. El Cons%jo Técnico Colegiado de Adopciones como 6rgano colegiado
adscrito al Sistema dIF Estatal, tendra como finalidad llevar a cabo las funciones
necesarias para la realizacion de los procedimientos administrativos previos a la
adopcién, asi como prrf)curar la adecuada integracion de las nifias, nifios o adolescentes

sujetos a adopcion, en una familia que les proporcione las condiciones necesarias para
i

su pleno y armonioso desarrollo.
1
|

Articulo 54. El Consejo estara integrado conforme a lc que establezca la Ley de
|

Adopciones para el EsTado de Durango y su reglamento.

| TiTULO SEGUNDO

DEL SISTEMA LOCAL DE PROTECCION

| CAPITULO | ~
'DE LAS DISPOSICIONES GENERALES
|

\
Articulo 55. El Sistema Local de Proteccion se integrara, orgamzara y funcionara de
conformidad con lo dlspuesto en la Ley Estatal y las disposiciones juridicas que para tal

efecto se emitan. |

-

La coordinacion operétlva del Sistema Local de Proteccién recaera en un 6rgano
administrativo descongentrado de la Secretaria General de Gobierno, que ejercera las

funciones de Secretan}a Ejecutiva.
\

Articulo 56. A fin de garantlzar el ejercicio pleno*de los derechos de nifas. nifos y
adolescentes a que $e refiere el Titulo Segundo de la Ley Estatal, la Secretaria
Ejecutiva promovera Iés acciones necesarias para que el Sistema Local de Proteccion,
establezca las medidas que permitan procurar una colaboracion y coordinacion
eficientes entre los tres ordenes de . gobierno, con la participacion de los sectores
privado y sccial, asi como de nifias, nifios y adolescentes, garantizando su proteccion

integral.
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itulo Tercero de la Ley

Estatal, impulsara el cumplimiento por parte de las autondades de los tres ordenes de
gobierno de la implementacién y ejecucién de los programas y politicas pubhcas afinde_

garantizar el ejercicio pleno de los derechos de las nifas, ni

nos y adolescentes, en

términos de lo dispuesto en los articulos 70, 71, 72y 73 de la Ley Estatal.

‘Articulo 58. El Sistema Local de Proteccion podra promover po

iticas de fortalecimiento

familiar para evitar la separacioén de nifas, nifios y adolescentes de quienes ejerzan la

patria potestad, tutela o guarda y custodia de éstos.

Las politicas de fortalecimiento familiar que promueva el Sisterpa Local de Proteccu')n.

podran contemplar por lo menos, lo siguiente: |

|
. Un diagnéstico periddico para determinar las causas de $eparaci6n de las ninas,
nifics y adolescentes de quienes ejerzan la natria potestad tutbla o guarda y-

custodia; ‘

. . ! .2
Il Las acciones para prevenir y atender las causas de separacion que se hayan
identificado en el diagnostico a que se refiere la fraccion énteﬂor;

lll. El mecanismo para evaluar los resultados obtenidos cor la implementacion de

las politicas a que se refiere este articulo; y

IV. Las demas que determine el Sistema Local de Proteccion.

:-Articulo 59. La Secretaria Ejecutiva debera elaborar y some

~“Sistema Local de Proteccién, el proyecto de Manual de Organ
propio Sistema, asi como de las modificaciones que correspons
actualizado. ’

El Manual de Organizacién y Operacion del Sistema Local
contener, por lo menos, lo siguiente:

~

N

ter a la aprobacion del
zacién y Operacion del
dan a fin de mantenerlo

de Préteccion debera

. Los mecanismos para convocar a Ias sesiones ordlnan?s y extraordinarias del

Sistema Local de Proteccioén;

Il. El contenido de las actas de las sesiones del Sistema Loéal de Proteccion; y
lll. La forma en que se realizaran las invitaciones a cue se refieie el articulo 80,
ultimo parrafo de la Ley Estatal, asi como la forma para beleccicnér a las ninas,
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Articulo 60. Las Comisiones a que se refiere el articulo 81, parrafo segundo de la Ley
Estatal, podran constituirse cuando el Sistema Local de Proteccion identifique
situaciones especificas|de violacion a los derechos de las nifias, nifios o adolescentes.
asi como condiciones que requieran una atencion especial. En su caso, la comision que
se establezca para ateﬁ\der dichas violaciones o situaciones especificas coordinara una

respuesta interinstituciﬁona| para atender integralmente esta problematica, dichas
entes o transitorias segun la naturaleza de los asuntos

comisiones podran ser perman
que se sometan a su cé)nocimiento.

Articulo 61. Los integfantes del Sistema Local de Proteccion que formen parte de la
Administracion Publica Estatal, deberan reportar cada cuatro meses a la Secretaria
Ejecutiva los avances en el cumplimiento de los acuerdos y resoluciones emitidos por
dicho Sistema, a fin de que la misma realice un informe integrado y pormenorizado al

Gobernador y al propio Sistema.

CAPITULO Il |
DE LOS REPRESENTANTES DE LA SOCIEDAD CIVIL DEL SISTEMA LOCAL DE
.; _

PROTECCION

Articulo 62. La Secretaria Ejecutiva emitira la'convocatoria publica para la eleccion de

los dos representantes de la sociedad civil que seran parte del Sistema Local de
Proteccion, con al menos sesenta dias naturales previos a la fecha en que concluya la
publicara en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado y en los

designacion, la cual se
medios fisicos y electronicos que determine dicha Secretaria Ejecutiva para su mayor

difusion.

La convocatoria establecera las bases para que" las instituciones académicas Yy
organizaciones de la sociedad civil, postulen especialistas en la promocion y defensa de
los derechos humanos y queé cuenten con experiencia relacionada al trabajo con nifias,

nifos y adolescentes.

Articulo 63. La Secretaria Ejecutiva, dentro de los treinta dias naturales siguientes al

cierre de la convocatoria publica a que se refiere el articulo anterior, debera publicar en
la pagina electronica de la Secretaria General de Gobierno la lista de las personas /2/
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inscritas que cumplieron con los requisitos previstos en el presente Reglamento y en la
mencionada convocatoria.
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La Secretaria Ejecutiva, dentro de los quince dias habiles siguIFentes a la publicacion de

la. lista a que se refiere el parrafo anterior, debera someter a consideracion de los
miembros del Sistema Local de Proteccion, a los dos candld#tos para ocupar el cargo
de representante de la sociedad civil en dicho Sistema. :

La Secretaria Ejecutiva, al proponer a los candidatos a que se refiere el parrafo anterior,
debera considerar que en el Sistema Local de Proteccion haya una representacion
plural y diversa de la sociedad civil, de.tal forma que abarqde las distintas tematicas
relacionadas con los derechos de nifias, nifios y adolescen#es. A asimismo, debera
procurar respetar el principio de equidad de género al mdpmento de formular sus
propuestas. ‘ . |

Articulo 64. Los integraites del Sisteina Local de Frcteccion, dentro de los veinte dias |
naturales siguientes a que hayan recibido la propuesta de ¢ ndidatos por parte de la
Secrataria Ejecutiva, elegiran por mayorla de votos a los dos representantes de la
sociedad civil.

AN

Articulo 65. Una vez -elegidos los representantes de la soc{edad civil, el Secretario /
EjeCUtIVO del Sistema Local de Proteccion, debera notificarles dicha determinacion,
dentré de los diez dias habiles siguientes a la eleccién. Los cuales deberan expresar
por escrito a la Secretaria Ejecutiva la aceptacnon del cargo, dentro-de los cinco dias
habiles siguientes a dicha notificacion. . |

{ |
Si se descq,b;iemd@te que cualquiera de Ijs personas elegidas por
los integrantes del Sistema Local de Rroteccion Integral aporté datos falsos o que no
cumple con los requisitos establecidos en este Reglameﬁto y las bases de la
convocatoria publica, la Secretaria Ejecutiva debera presentar a los integrantes del

Sistema Local de Proteccion otro candidato-que hubiere sido aspirante en la misma
convocatoria publica. -

En caso de que los candidatos 'a representar a la sociedad civil en el Sistema Local de
Proteccion no fueran electos por los integrantes de dicho Sistema, la Secretaria
Ejecutiva propondra otros candidatos derivados de la misma convocatoria. .

4
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Cuando los aspirantes a

ocupar el cargo de representantes de la sociedad civil én el

Sistema Local de Proteccion no fueran suficientes, la Secretaria Ejecutiva emitira una

nueva convocatoria hasta

obtener a los aspirantes necesarios.

Articulo 66. Los representantes de la sociedad civil electos, duraran tres afios en el
cargo, el cual sera hono ifico y no recibiran emolumento o contraprestaciéon econémica
alguna por su desempeno, los cuales deberan cumplir con los requisitos siguientes:

I. Tener residencia permanente en Durango:
IIl. No haber sido condenado por la comision de un delito doloso en el que el sujeto

. v s | . . .
pasivo o victima del mismo haya sido una nifia, nifio o adolescente;
] ~ .
Iil. Experiencia minima de tres anos comprobada en la defensa o promocion de los

derechos de las ni

fias, nifos y adolescentes; y

' IV.No haber ocupado cargo publico ni haber desempefado cargo de direccion

nacional o estatal
postulacion.

Los gastos que realicen

en algun partido politico. por lo menos dos afos antes de su

e

los representantes de la sociedad civil por las actividades que

llevaran a cabo en su calidad de integrantes del Sistema Local - de Proteccion seran

cubiertos por la Secretaria Ejecutiva.

DEL SISTEMA LOCAL DE INFORMACION

~

- CAPiITULO Il

Articulo 67. La Secretaria Ejecutiva, en coordinacion con los Sistemas de Proteccion

Municipales, integrara, a
monitorear los progreso
ninos y adolescentes en

dministrara y actualizara el Sistema Local de Informacion para
s alcanzados en el cumplimiento de los derechos de nifas,
el Estado y, en base a dicho monitoreo, adecuara y evaluara

las politicas publicas en esta materia.

El Sistema Local de |

nformacién se integrara principalmente cor: la informacion

estadistica que proporcionen el Sistema DIF Estatal y los Sistemas Municipales DIF.

[

‘Ijr_ e

4

El Sistema DIF Estatal
delegaciones municipale
Local de Informacion

L
a través de la Procuraduria de Proteccion. solicitara a las

s. la informacién necesaria para la integracion del Sistema

" N
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La Secretaria Ejecutiva para la operacién del Sistema Local de Informacion, podra
celebrar convenios de colaboracién con el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia,
y demas instancias publicas que admlnlstren Sistemas Locales y Nacionales de
Informacion. . N

I

Articulo 68. El Sistema Local de lnformacmn contendra mformacmn cuahtatwa y
cuantltatlva gue considere: /

I
.
Iv.

" General, Estatal y demas dlSpOSICIOﬂGS juridicas apllcabI¢S' - - N

VL.

La situacion sociodemografica de los derechos de nifias, nifios y adolescentes,
incluida informacion estatal y municipal, desagregada por sexo, edad lugar de
residencia, origen étnico; entre otros ' }

H
La situacion de vulnerabilidad de Ias nifas, nifios y adolescentes;
! a discapacidad de las nifias, nifios y adolescentes;

Los datos que permltan evaluar y momtorear la
currp'imiento de 'os mecanismos- establecndos eh la Ley
indicadores que establezca el Programa Local; -

implementacion y el
General, Estatal y los

La informacién que permita évaluar el cumplimiento de los derechos de nifas,
nifios y adolescentes, contemplados en los Tratados Internacionales, la Ley

La informacién que permlta monitorear y evaluar cuantltatlvamente ei
cumplimiento de las medidas de proteccion especial, incluidas las medidas
dictadas como parte del Plan de Restitucion de Derechos a que se refiere el

~articulo 123 de la Ley General y 77 de la Ley Estatal; y

VIiI.

Cualquier otra informacion que permita conocer la sntuagon de los derechos de
ninas, nifnos y adolescentes

Articulo 69. El Sistema Local de Informa(‘:ién', ademas de la ‘informacién prevista en
este capitulo, se integrara-con los datos estadisticos de: |

Los sistemas de informacién de nifias, nifios y adolescentes susqeptibles de
adopci6n a que se refiere el articulo 23, fraccién lli dela Jl;ey Estatal.

Los registros de niﬁas,lniﬁos y adolescentes bajo custodia de los Centrds de

Asistencia Social; 7 ,
El Registro Local de Centros de Asistencia Social,

CONSTITUCION POLITICA
DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS
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atos de nifias, nifios y adolescentes migrantes a que se ref iere él
ey Estatal; y ~~

autorizaciones de profesionales en materia de trabajo social.

psicologia o afines para intervenir en procedimientos de adopcion;

Articulo 70. La informacion del Sistema Local de Informacion, sera publica en términos

de las disposiciones
publica, dicha informacion se debera presentar en formatos accesibles para ninas,

nifios y adolescentes.

ocales en materia de transparencia y acceso a la informacion

CAPITULO IV

DEL REGISTRO DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES SUSCEPTIBLES DE

ADOPCION

Articulo 71 El Sistema DIF Estatal debera mtegrar un registro de nifas, nifios y

adolescentes suscepti
los Sistemas municip
Il del articulo 23 de la

Articulo 72. Este regu%tro tiene por objeto: |

Hi.
.

' Estatal;

" |dentificar el n
" adoptar.

Permitir el acce
de adopcioén, a
adopcion,

tibles de adopcién con la informacion que genere, asi como la que
les DIF le remitan, de conformidad con lo previsto en la fraccion

Ley Estatal.

\
'
|

\

so oportuno y efectivo de los responsables en los procedimientos
la informacion de las nifas, nifios y adolescentes susceptibles de

-

Generar informacion estadistica para elaborar indicadores de cumplimiento, con

perspectiva en

los principios rectores a que se refiere el articulo 7 de la Ley

Prevenir adopciones irregulares o con fines mcutos

Contar con elen

nentos que permitan verificar que los procedimientos de adopcnon

nacional e internacional resbondan al interés superior de la nifiez; e

imero de personas que retinan las condiciones idoneas, para
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Articulo 73. El registro de ni‘ﬁas,nniﬁos y adolescentes susceptibles de adopcion

contendra

Respecto de niias, nmos y adolescentes susceptlbles de adopclon

a)
c)
d)
e)
f) .
9)
h)
i)

)]

k)
)

a)
b)
g
d)
e)
f)

)
h)

Respecto de las personas interesadas en adoptar:

Nombre completo;

Fecha de nacimjénto;

Edad,;

Sexo;

Escolaridad; ‘ |

Domicilio en el que se‘encuentr.a;
Sitiiacién juridica: -
Numero de hermanos, en su caso;
Tipo y severidad de la discapacidad con l2 que vivé. en
Diagnéstico médico; g
Diagnéstico psicolégico; -

Condicién pedagogica

Informacién social;

Perfil de necesidades de atencion familiar; y .

Requerimientos de atencion a necesidades especiales,

Nombre completo;

Edad,;

Nacionalidad,;

Pais de residencia habitual; |
Estado civil;

Ocupacion;

Escolaridad,;

Domicilio;

Su caso,

en su caso.
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i) Elperfily numero de las nifias, nifios y adolescentes que tienen la capacidad
de adoptar; y / ’ )

i) i cuenta con Certificado de Idoneidad; :

lil. Respecto de los procedimientos de adopcion:

a) La fecha de inicio y conclusién de los procedimientos de adopcion estatal,
nacional o internacional; ~

b) El resultado del procedimiento. En caso de que éste no concluya con la
adopcion, ldeberén expresarse las razones por las que no se llev a cabo
dicha adopcion; y _ :

c) Las fecha% de emisién de la sentencia, de la que cause estado y de la de su
ejecucion, }en su caso. ’

Iv. Resbecto de nifias, nifios y adolescentes adoptados:
a) La fecha de la entrega fisica de la niﬁa, nifio o adolescente a los padres
adoptivos; | ‘ BN
b) La fecha en la que la nifia, nifo o adolescente ingres6é o sali6 del pais,
tratandos de%adopciones internacionales; \

c) El nombrq de la nifa, nifio o adolescente después de'la adopciéri:

/

d) Elinforme de seguimiento post-adoptivoﬁ y

e) La informaciéon que, en su caso, exista sobre procedimientos previos de
.r - >
adopcion que hayan causado baja y especificar la causa. —

El.Sistema DIF Estatal, en términos de los .convenios que al efecto suscriba, impulsara
y. coadyuvara en la homologacion de los sistemas de informacion a que se refiere el

articulo 23, fraccion |l de la Ley Estatal.
Articulo 74. La infoqmacién contenida en el registro tendra el caracter que le confieren
las disposiciones estatales en materia de transparencia y acceso 2 la - informacion

publica.
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Articulo 75. La Procuraduria de Proteccion, integrara y administ
de Centros de Asistencia Social, de conformidad con lo dispues

PARA TODOS

CAPITULO \')

CENTENARIO
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. DEL REGISTRO LOCAL DE CENTROS DE ASISTENCIA SOCIAL

Ley Estatal y demas disposiciones juridicas aplicables.

N
v

"
Y

rJara el Registro Estatal

o por la Ley General,

"La. Procuraduria de Proteccion, solicitara en términos de los convenios que al efecto
suscriba con sus delegaciones municipales, la informacion necesaria para la integracion
del Registro Estatal de Centros de Asistencia Social.

Articulo 76. El Registro Estatal de Centros de Asistencia Social contendra, lo siguiente:

Articulo 77. La informacion sefialada en la fraccion Il del articy
exclusivo de la Procuraduria de Proteccion y de las autoridades c

Respecto a los Centros de Asistencia Social:

a)
b)
c)
d)

e)

a)

- b)

c)
d)

Nombre o razdn social del Centro de Asistencia Social,
El tipo de Centro de Asistencia Social, o
Domicilio; "

N\

Censo de la poblacién\.albergada' que contenga et f\ggo, edad, situacion

juridica y el seguimiento al proceso de reincorporacion

amiliar o social; y

La informacion sobre los resultados de las Visitas de SLpervnsuon tales como
el cumplimiento con estandares posibles recomendaciones,-su segunmlento

y sanciones aplicadas.

'Respecto de las niiias, nifios y adolésééntes albergados:

Nombre comipleto;

Nombre completo de un familiar que no se encuentre fi
de alguno de los padres, en los casos que sea posible;

Ficha decadactilar, en los casos que sea posible; y
Una fotografia reciente. .

!

— s

_/

nado y de preferencia

{

jlo anterior es de uso
competentes, tendra el
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caracter que le confiera la legislacion en materia de transparencia y proteccion de datos
personales, con las respectivas restricciones de confidencialidad y reservas.

r CAPITULO VI
DE LAS BASES DE DATOS DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES MIGRANTES
|

Articulo 78. La Procuraduria de Proteccion integrara y administrara, 1as bases de datos
sobre nifias, nifios y adolescentes migrantes, con la siguiente informacion:

. Nombre completo;
Il. Lugar de origen, nacionalidad’y residencia habitual;
lil. Edad;
IV. Sexo;
V. Media filiacion;
VI. Escolaridad;
VII. Sitio o zona de cruce fronterizo;
VIHI.NGmero de ocasiones de repatriacion, deportacion o devolucién, de ser el caso,
IX, Situacion de salud; , . :
X. Susceptibilidad de recibir proteccion internacional o complementaria, en su caso,
XI. Identificacion de lque fue victima, testigo u ofendido de algun delito en su pais de \
origen, residencia habitual, pais de destino o en el territorio nacional, en su caso;
XIl. Las medias de psoteccion que, en su caso, sé le hayan asignado;
Xiil.La fecha y lugar en que la autoridad migratoria tuvo contacto con las nifias, ninos d
o adolescentes, asi como la fecha en la que fue remitido al Sistema DIF Estatal o
__ Municipales; y " -
XIV. Tipo y severidad de la discapacidad con la que vive, en su caso.

Dicha informacion debera remitirse a la Secretaria Ejecutiva del Sistema Local de
Proteccion Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes para su integracion al Sistema Local
de Informacion.
CAPITULO VI |
DE LA AUTORIZACION Y REGISTRO DE LOS PROFESIONALES EN MATERIA DE

; PSICOLOGIA, TRABAJO SOCIAL O AFINES PARA INTERVENIR EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE ADOPCION

Articulo 79. El Sistema DIF Estatal a través de la Procuraduria de Proteccion otorgara
“autorizacion a quienes cumplan los requisitos previstos en el articulo 32 de la Ley
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General, para que puedan intervenir en la adopcion realizando estudios o informes
dentro del proceso de adopcion estatal, nacional o internacional.

Articulo 80. La autorizacion referida en el articulo anterior tendra una vigencia de dos
afios y podra ser renovada por periodos consecutivos de dos arios. Para tal efecto, el
solicitante debera acreditar ante el Sistema DIF Estatal a través de la Procuraduria de
Proteccion, los siguientes requisitos: :

I. Solicitud de renovacion con por lo menos, quince dias habiles de anticipacién al
 término de la vigencia de la autorizacion; '
ll. Acreditar el cumplimento de los requisitos previstos en las fracciones IV, V y VI
del articulo 32 de la Ley General;
ill. Estar inscrito en el Registro de Profesionales Prestad
intervenir en la adopcién realizando estudios o informes,
IV. No haber sido sancionado administrativamente en el periodo de vigencia de la
autorizacion inmediata anterior. en términos del presente Reglamento, y
V. No haber sido int.abilitado parz. €l ejercicio litre de su profesion.

ores de Servicios para

Articulo 81. El Sistema DIF Estatal a través de la Procuraduria|de Proteccién, otorgara
a cada persona la autorizacién para participar en el proceso sbélo en la materia
profesional en la cual debera acreditar experiencia. )

Los profesionales solicitantes que no resulten aptos para "recibir la autorizacion
correspondiente podran volver a ingresar la solicitud, una vez que cumplan con los
requisitos establecidos en el presente Reglamento y en las demas disposiciones
juridicas aplicables. :

Articulo 82. EI Sistema DIF Estatal a través de la Procuraduria de Proteccion,
cancelara la autorizacién, previo derecho’de audiencia, de aquel profesionista que
hubiere proporcionado documentacion o informacion falsa para solicitar la autorizacion.
El profesionista cuya autorizacion sea revocada, en términos de este articulo no podra
obteneria nuevamente, con independencia de Iasgdemés sancioFes aplicables.

Articulo 83. El Sistema DIF Estatal a través de la Procuraduria de Proteccion, integrara
y conservara un Registro de Autorizaciones de Profesionales en materia de psicologia,
trabajo social o carreras afines.

Articulo 84. Los profesionistas que aparezcan en el Registro de Autorizaciones de
Profesionales, otorgaran su consentimiento a fin de que la informacién proporcionada



PAG.40 \ PERIODICO" OFICIAL

PARA TODOS CENTENARIO,
et ) 2017 NS
gO CONSTITUCION POLITICA
. DF LOS BSTADOS\!{N“JOS MEXICANOS

0s1EXND BEL ESTASO

L}
1016 - 20212
i

/

pueda hacerse publica, .en términos de la legislacion estatal en materia de
transparencia y acceso a la infomaciéq/Mgubernaméntal.
| TRANSITORIOS

PRIMERO. E! presente Reglamento entrara en vigor al dia éiguiente de su publicacién
en el Periodico Oficial del Estado de Durango.

A
\

I

SEGUNDO. Se derogan las disposiciones que contrave'ng‘an lo dispuesto en el presente
Reglamento. ' Co

Dado en la residencia oficial del Titular del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado, a
los tres dias del mes de octubre del afio dos mil diecisiete. ‘
{

EL GOBERNADOR DEL ESTADO
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ACUERDO No. - AD6/22.09.17 ' \ | CONSTITUCION 10N POLITICA

GE SOLICITA ANTE LA H. JUNTA DIRECTIVA LA VALIDACION DEL REGLAMENTO DE OPERACION DE LAS ACADEMIAS

DEL CECYTE DURANGO EN SU MODALIDAD CECYTE, EN APEGO A LOS ARTICULOS: 25 FRACC. X, ART. 2ZFRACGl
DE LA LEY DE ENTIDADES PARAESTATALES DEL ESTADO DE DURANGO; 8 FRACCXIN Y 18 FRACC. DEPY Rt
EL QUE SE CREG EL CECYTE DURANGO Y 8 FRACC. Vil DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL CECYTE DURSMN

ACUERDO PROPUESTO:
SE SOLICITA ANTE LA H. JUNTA DIRECTIVA, LA VALIDACION DEL REGLAMENTO DE OPERAGON

DEL CECYTE DURANGO EN SU MODALIDAD CECYTE. .

RESOLUTIVO:
LA H. JUNTA DIRECTIVA AUTORIZA LA VALIDACION DEL REGLAMENTO 'DE OPERACION DE LAS ACADEMIAS DEI.

CECYTE DURANGO EN SU MODALIDAD CECYTE, EN APEGO A LA NORMATIVIDAD CORRESPMDIENTE

/ FIRMAS:
A ST

SN~

M EN '€ ENRIQUE GERARDO MACEDO ORTRZ

Coordinador Nacional d¢ CECYTE Sy

.Representante del Goblemo Federal ante la

H. Junta Directiva del CECyTE Durango
Suplente: LIC. ALBERTO ALAN J.
Responsable de la Area de Adminis
Coordinacién Nacional ¢
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EL CIUDADANO LICENCIADO JESUS BERMUDEZ FERNANDEZ Notario Publico Nimero
OCHO en ¢l Distrito Judicial de esta ,Capital: CERTIFI C A: Que el presg,;nte documento
que se contiene en una pagina debidamehte sellada y rubricada por elb suscrito notario,
concuefda fiel y exactamente con su original, segun cotejo que yo el nota;io doyﬂ fe haber
hecho. Y para que conste autorizo la presenté con mi firma y sello de esta notaria en la Ciudad

de Durango, Capital del Estado del mismo nombre, a los cinco dias del mes de Octubre del afio
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. INTRODUCCION

Para articular y dar identidad a la educacién media superior acorde a los intereses de los
estudiantes y las necesid des del desarrollo del pais, la Secretaria de Educacién Publica
promovi6, a través del Diario Oficial de la Federacion del-24 de septiembre de 2008, el
Acuerdo Secretarial 442 por el que se establece el Sistema Nacional de Bachillesato (SNB)
‘en un marco de diversidad mediante el proceso de Reforma Integral de la Educacion Media
Superior (RIEMS)." ‘ ' ‘

De los cambios mas relevantes que plantea la Reforma se ehcuentra el papel del profesor como

“facilitador” de estrategias para que los alumnos reconozcan la relacion de sus estudios con

una realidad externa a la es uela. Dicho de otra manera, facilita que el logro de los aprendizajes

en la educacién media superior sean significativos para los estudiantes, bajo la premisa de que

toda vez que cuando los jovenes reconocen'en su vida cotidiana y en sus aspiraciones las

ventajas de lo que aprenden en la escuela, redoblan el esfuerzo y consolidan los
" conocimientos y las habilidades adquiridas. \

La transformaci6n de la funcion del profesor ante su relacién con los estudiantes, implica para el
docente ¢l desarrollo de un conjunto de competencias que integran conocimientos, habilidades
y actitudes para generar ambientes de aprendizaje en los que los alumnos desplieguen las
competencias genéricas parte del Marce Curricular Comun que da sustento al SNB, eje en
torno al cual se lleva.a cabo la Reforma Integral de EMS.. En este sentido, el trabajo
colaborativo de la comunidad académica en su conceptualizacion estricta, constituye un
espacio de gran relevancia en la cotidianeidad de los planteles por su fortaleza para el
enriquecimiento didactico producto del contacto entre pares, que por el compromiso que implica
debe renovarse para estar en consonancia con la RIEMS. Hacer frente a sus planteamientos
requiere ahora mas que nunca del trabajo de acompafiamiento profesional que demanda su
papel en el proceso educativo. : - - .
: /

La interdisciplinariedad, la multidisciplinariedad y la transdisciplinariedad llama necesariamente
al desarrollo de otras competencias en el docente, como: la disposicion al trabajo colaborativo,
la apertura a la critica, la realimentacién constructiva. Asi como despertar€én los estudiantes
el interés, la motivacion |y el gusto por aprender; ‘atributos que no apareceran en forma
espontanea sino que deberan vivirse en el dia a dia, en el contacto entre pares como lo
representa la Academia. -

Para la constitucién de las academias se consideraron los acuerdos secretariales 345 y 488 .
vigentes. Lograr la concrecion y uniformidad de 1a -Reforma Integral de la Educacion edia
Superior en el subsistema de Educaciéon Técnolégica Industrial exige la difusién del pres nte
Reglamento dirigido a la academias locales, estatales y nacional de los componentes de
formacién basica, propedéutica y profesional; campos disciplinares y sectores, |a fin de
homogeneizar y sistematizar su operacién y con ello elevar la calidad académica de los
CECyTEs en el marco de la Reforma integral de la Educacién Media Superior.
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DEL ESTADO DEL ESTADO DE DURANGO, EN EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES
QUE LE CONFIERE LA FRACCION XIll DEL ARTICULO 8 DEL DECRETO POR EL QUE SE
CREO EL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE

LA JUNTA DIRECTIVA DEL COLEGIO bE ESTUDIOS CIENTiFI}OS Y TECNOLOGICOS
DURANGO, PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL N°31 DE FECHA 14 DE OCTUBRE DE

2007, ADEMAS DE LO QUE ESTABLECE LA FRACCION VIl DEL ARTICULO 8 DEL’

REGLAMENTO INTER/IOﬂ DEL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS
DEL ESTADO DE DURANGO PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL N°36 DE FECHA DE

3 DE MAYO DE 1998. , \‘

CONSIDERANDOS

P

Que el Colegio de Estudios Cientificos y Tecnologicos del Estado de Durango es un
organismo publico descentralizado, cuya mision es impartir educacién media superior, con el
objeto de satisfacer las demandas regionales; teniendo como visién ser la mejor institucion de
calidad reconocida y consolidada, lider en la oferta de la educacion media superior con la
infraestructura, planes y programas acordes a los avances cientificos|y tecnoldgicos.

Precisar las funciones y forma de operar de las academias en todos |sus niveles como érgano
consultivo, propositivo y participativo, constituido por profesores| frente a grupo de las
asignaturas de los componentes de formacion basica, propedéutica y profesional, campos
disciplinares y campo de formacion profesional, para:

& Contribuir al logro de los objetivos -educativos del CECyTE Durango a través de
acciones que permﬁan la planeacion, ejecucién y evaluacion curricular dentro de un
proceso sistematizado acorde alas necesidades sociales y del sector productivo.

% Propiciar "la participacién organizada del personal docente de los planteles en la
planeacion, ejecucion y evaluacion del curriculo con base en la Reforma Integral de la
Educacion Media Superior. ‘

< Sentar las bases para propiciar a través de las academias la g

para los cambios e innovaciones en la“curricula.
|

Que las academias del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado i de
Durango, tienen como finalidad la colaboracién activa de los docentes para mejorar \los
procesos de calidad de la educacion tecnolégica. : 3

eneracion de propuestas

Que en mérito de lo 'expuésto,f, i@ Junta Directiva' del Colegio de Estudios' Cientificos y
e:

Tecnolégicos del Estado de Durango, ha tenido a bien expedir el siguien

=
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CAPITULO |
"DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El bresente Reglamento tiene por objeto regular la integracién y funcionamiento
de las Academias del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Durango
al que en lo sucesivo se je jlamaré “Colegio’.

Articulo 2.- Las Academias se regiran en términos del presente Reglamento, y de las
demas disposiciones aplicables.

Articulo 3.- La Direcciéon Académica del Colegio, vigilara que las academias desarrollen sus .

propositivo, conformado por docentes de las diversas asignaturas y médulos que integran los
planes de estudio, los cuales imparten en los planteles del Colegio; tiene como proposito
generar propuestas, ideas e innovaciones, para el disefio y desarrollo de proyectos
académicos institucionales, en forma conjunta, participativa e integral, a través de la
conformacién de grupos de trabajo, quienes se reynen con regularidad, en base a un
programa de actividades gstablecido por las axtoridades del plantel, la Direccion
Académica del Colegio y Coordinacién Nacional de. los Organismos Descentralizados de los
Colegios Cientificos y Tecnoldgicos de los Estados (CECyTE) lo considere necesario.

funciones.
Articulo 4.- La Academia se entiende como un 6rgano colegiado de caracter consultivo y

Articulo 5.- El objetivo general de la Academia es contribuir al logro de los propdsitos
educativos del Colegio, a través de las acciones que permitan la planeacion, ejecucion y
evaluacion curricular, el desarrollo de métodos y técnicas didacticas, en la evaluacién del
modelo educativo y de! sus indicadores académicos, en el fomento a las actividades de
investigdcion, vinculacion y difusion, constituyéndose como un érgano elemental en el
desarrollo de las funciones sustantivas de la educacion media superior de/calidad, con

pertinencia y equidad.
. Ty \ .~
Articulo 6.- Los objetivos especificos de las academiasson: "
a. Analizar los indicadores académicos durante el semestre y al término de éste.
b.. Detectar causas de abandono escolar, reprobacién, baja eficiencia terminal y
titulacion de los alumnos, para conformar un programa de Mejora Continua. '
“c.. Proponer acciones tendientes a mejorar los resultados de evaluaciones externas,
tanto nacionales como internacionales de los alumnos.
d. Participar en actividades de tutorias, asesorias académicas o de orientacion
educativa como| parte de las acciones para mejorar indicadores académicos Yy

resultados de evaluaciones externas. ‘
. \\ \ \ \ .

. Lot ,
) A \ /
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e. Establecer metas y compromisos de trabajo, mediante estra eglas de mejora
“continua. . o

f. Revisary validar técnicamente las propuestas de material didactic
practicas de laboratorio, talleres y demas materiales diseﬁadot

de investigacion,
y elaborados por

metodolégicos, que tiendan a la optimizacién del proceso ensefianza — aprendlzaje
asi como de los recursos materiales.

h. Proponer actividades propicias para el desarrollo de las competencias genéricas,
como parte indispensable para lograr el perfil de egreso de los aITJmnos del Colegio,
asi comg su vinculacién con las dlsclphnares y profesionales.

i. Fomentar el intercambio pedagégico y didactico de expenencias docentes, para
contribuir a mejorar en forma continua el éervncm educativo.

j- Elaborar, revisar y actualizar los bancos de reactivos para los con\cursos académicos
y evaluaciones departamentales.

k. Propiciar_la participacién organizada del personal docente, Jel Colegio en la
planeacion, ejecucion, actualizacion permanente y evaluacién de los planes y
programas de estudio, proponiendo de manera escrita a la Direccién Académica del
Colegio y a la Coordinacién Nacional de los Organismos Descentralizados de los
Colegios Cientificos y Tecnolég|cos de los Estados los cambios e innovaciones en los
mismos. \ .

I. Promover la mvestlgacmn cientifi ca en los aspectos educativos, cientificos y
tecnolégicos. A }

los docentes
g. Elaborar las planeaciones didacticas, - unificando criterios jde evaluacion vy

m. Identificar las necesidades relaciona.das‘con la difusién del conocimiento relativo al
area 'de la Academia; ademas de promover trabajos de publicacion entre el
personal académico.

n. Proponer programas de capac:tacpén actualizacion, formacjon y _superacion
profesional a los docentes conforme*a los lineamientos que para este efecto
determine la Direccion General del Colegio y la Coordinacién Nacional de los

n. Organismos Descentralizados de los Coleglos Cientificos y Tecnolégicos de los
Estados. L

0. Realizar actividades de vinculacién con el sector empresarial y académico, a través r‘
de los responsables de cada plantel, promoviehdo las visitas, practicas profesionales ‘
y estadias técnicas. ‘

p- Promover los valores mstltucnonales y pantncnpér en las actividades de eventos

1

CAPITULO Il
DE LA ORGANIZACION DE LAS AC

integrantes imparten asignaturas del Componente Basico y Propedéutico del plan de
estudios vigente. La Academia se denominara de Formacién Profesional, cuando ésta reuna

A
e
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repreésentantes de los diferentes m6du|o§~d§\eﬁfbmuevan la misma practica profesional. La
“Academia se denomiq " de Actividades Exiracurriculares, cuando ésta reuna integrantes
que imparten actividades Extracurriculares. :

~

Articulo 8.- La particip \c‘:ié\n en las sesiones de Academia y en las comisiones sobre
actividades académicas Equ;—: de ellas emanen, es un trabajo de responsabilidad ineludible
del personal docente por lo que ‘constituye un cargo honorario dentro de la estructura

organizacional del Colegio.

Articulo 9.- Las Acaderﬁias se integraran de acuerdo con las siguientes éreas:

1

; Lectura, Expresié;ﬁ Oral 'y Escrita | y Il Inglés | al V y
a Informacién y la Comunicacion. :

a, Geometria Analitica, Célculo
alculo Integral, Propabﬂidad y Estadistica, Matematica Aplicada y
H Quiﬁhicagl y ll, Fisica I y Il Biologia, Ecologia, Temas
porénea, Intradugcién a la Ricquimica, Temas de Ciencias de
. | iteratura, Temas de Filosofia, Etica y Légica.” “
; Historia, Introduccion al Derecho, Temas de Ciencias
Sociales, Introduccion a la Economiay Temas de Administracidn. -

i

. .\
‘e Tutorias, Orientacién Educativa y Asesorias.
e Deportivas. ‘ T
e Culturales, artisticas y civicas.

&

Articulo 10.- El funcionamiento de las Academias se realizara en tres niveles’
. a. Local. ’
b. Estatal. .
c¢. Nacional. , ~

~

Articulo 11.- La Academia Local se constituye en caa‘a plantel, y esta conformada/ por los
docentes del area correspondiente a la(s) asignatura(s)- del componente ico vy
propedéutico, profesional y extracurricular que imparten.

Articulo 12.- La Academia Estatal se constituye con los Presidentes de las Academia\é\
Locales. ~




PERIODICO OFICIAL ~ & . . PAG. 81

Articulo 13.- La Academia Nacional se constituye con los representantes de las Academia§
Estatales en su respectiva modalidad, Directores Académicos y la Coordinacién Nacional de:
los Organismos Descentralizados de los Colegios Cientifi icos y Tecnolégicos de los Estados.

Articulo 14.- Para la adecuada funcion de la Academla deberan conside)rérse las siguienfes
condlcuones ‘ :

-

a. Los docentes de cada asignatura, submédulos profesnonales y de actividades
extracurriculares  serdn = miembros permanentes| de las Academias
correspondientes, siempre que se mantengan activos en el desempefio de sus
funciones. :

b. El tiempo de los docentes asignados en las actividadef de las Academias, sera
cumplido con honradez, ética y responsabilidad profesional‘, con eficiencia y eficacia.

€. Los docentes solo podran ser miembros de una academia, debiendo corresponder
al area de conocimiento donde tlenen su mayor carga horaria, al momento de

integrar la misma. )
d. Por ser un cuerpo colegiado de anéhsns consulta y concertacién, la academia

debera de estar mtegrada por dos o mas docentes.

CAPITULO Il | \
DE LAS FUNCIONES DE LAS ACADEMIAS

Articulo 15.- Con excepcion de§aspectos de tipo administrativo |y laboral, las Academias
desarrollaran sélo funciones propositivas en aspectos académicos, pedagdgicos, didacticos,
investigacion, cientificos y tecnolégicos, difusion y vinculacion, en temas relacionados con:

l. Anilisis y evaluacién de los planes y programas de estudio.
Finalidades y objetivos de la educaci6n tecnoldgica.
- Estructura del plan de estudios. #
Diseflo curricular. .
Contenido de los programas de estudio.
Seguimiento de los programas de estudio. P ) k

~Pao0ow

Dosifi cacuén y distribucién de contenidos, planeacnones didacticas y su

Propuestas de contemdgs de guias de aprendizaje.

e

. Proceso Enseﬁam - Aprendizaje. ‘
Diddctica general centrada en aprendizaje;
Didactica especifica;

Psicologia del aprendizaje;

Proyectos de investigacion;

Elaboraci6n de prototipos didécticos;

alcance.
Evaluacién de programas dg estudio. - // .
" ‘ y ’

sanopow
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Vinculacién con el sector pfoductivo, académico y social;
Evaluacién de la labor docente;

Capacitacién, actualizacion, formacién y superacion
Actividades extracurriculares;

Mejora del ambiente escolarf

Promocion de la buena convivencia;

Infraestructura académica;

. Bibliografia;
. Promocion de la creatividad cientifica y tecnolégica; y

Planeacién de accion tutorial.

lll. Evaluacién del Aprendizaje.

~Ta@mepa0TY

Bl

'IV.. Desarrollo del alumno.

sgrxTos@meA0Te

. Tutoria académic;

Técnicas e instrumentos de evaluacion;

Evaluacién continua; ‘

Evaluacion diagnadstica, formativa y sumativa;
Autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion;
Tutoria académica y funcién docente;-

Tutoria académica en su sentido preventivo;

Tutoria académica en su sentido metodolégico;

y evaluacion;

Tutoria académica y la participacion de padres de famllla
Andalisis de capacidad y rendimiento del alumno;

. Habitos y costumbres del alumno y
'Comumcacnén

Evaluacién continua;
Evaluacion diagnéstica, formativa y.sumativa;

'Autoevaluacién, coevaluacion y heteroevaluacion;
. Técnicas de estudio; “

Habitos y costumbres;

Capacidad de expresion y comunicacion;

Capacidad de analisis y sintesis;. .
Capacidad loégico matematica; N
Valores y actitudes personales; \\\
Capacidad de discernimiento; A
A&aptabilidéd'a ambios y situaciones;

Competencias g néricas, disciplinares y profesionales;

. Programa de tutorias y asesorias de caracter mstltucnonal |

Seguimiento de egresados;

profesional

de

los docentes;
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CAPIiTULO IV
DE LAS OBLIGACIONES Y DERECHOS DE LOS INTEGRANTES DE LAS ACADEMIAS

Articulo 16.- Los docentes que impartan la(s) asignatura(s) del componente basico y
propedéutico, profesional y extracurricular, respetando las areas de conocimiento y las
carreras técnicas ofertadas, seran miembros de las Academias.

Articulo 17.- Obligaciones de los integrantes de las Academias:

a. La participaciéon en cualquier nivel de Academia por parte de sus miembros, sera un
cargo honorario que no puede declinarse y que no representa remuneracion adicional
ni descarga de horas.

b. Asistir con puntualidad a las reuniones convocadas y permanecer toda la sesién de
trabajo para que pueda ser considerada como asistencia.

¢. Participar colaborativamente.

d. Desempeiiar las comisiones y actividades que se asignen en|la Academia, presentando
los informes correspondientes a las mismas.

e. Firmar las actas con la entrada y salida de las mismas, asi como cumplir en los
tiempos establecidos con los acuerdos, compromisos, informes de actividades y demas
documentos que se generan dentro de las Academias.

Articulo 18.- Derechos de los integrantes de la Academia: .

a. Proponer y ser propuestos para ocupar un cargo en las Academias.

b. Tener voz y voto en Jas elecciones, propuestas, deliberaciones y conclusiones que se
generen en las sesiones de Academia.

€. Sancionar el acta de la sesién anterior.

d. Participar en las distintas actividades que la Academia promueva: cursos, congresos,
conferencias, entre otras. '

e. Obtener autorizacion y apoyo de la instancia académica correspondiente para asistir
a los eventos académicos convocados. #

f. Ser acreedor a los reconocimientos como miembro de la Academia, por su puntualidad,

' asistencia, desempefo y cumplim'iento con las actividades que le sean

encomendadas. ‘ ,
g. Los demas que se deriven del presente reglamentp y de la normatividad vigente que rige
el Colegio. :
e o
CAPITULOV 4 e
DE LAS ACADEMIAS LOCALES/;_/,.' : . / |

Articulo 19.- Las Academias Locales funcionaran”con un Presidente y un Secretario
elegidos por votacién directa de sus miembros.

! “

\ /\’\
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Articulo 20.- Para nombrar|al Presidente y al Secretario de las Academias, se postularan a
.docentes de la misma academia, los cuales deberan de haber demostrado .su excelente
-desempefio académico, compromiso y participacion en los asuntos de mejora académica del
plantel, asi como su honora ilidad y prestigio, obteniendo el 50% mas uno de los votos de sus
integrantes. -

Articulo 21.- El periodo que dura el Presidente y Secretario de las Academias, es de un Ciclo
Escolar, pudiéndose reelegin por un periodo igual. En caso de que por algun motivo el Presidente
de Academia deje el cargo antes de concluir su periodo, sera sustituido por el Secretario de la
misma. —

Articulo 22.- El funcionamiento y la organizacioén de las Academias locales es responsabilidaci
de la Direccién del plantel, siendo la Direcci\én Académica del Colegio la que resuelva lo no
establecido en el presente reglamento.

Articulo 23.- Las Academias Locales deberan de sesionar por lo menos tres veces al
semestre. No seran suspendidas horas clase para lievarlas a cabo.

Articulo 24.- Las funciones|de la Academia Local son lassiguientes: | ,
a. Cada Academia debera nombrar a su Presidente y su Secretario, cumpliendo con los
requerimientos estabiacidos en este Reglamento.
b. Elaborar al inicio de cada semestre un programa de .actividades que incluya un
‘ cronograma, de acuerdo con las necesidades académicas del plantel en coordinacion
B con la Direccion del Plantel y la Direccion Académica del Colegio.
c. Analizar la probleméatica de los diferentes grupos y establecer e;strétegias y lineas de

r el adecuado desarrolio de los programas de estudio.

d. Analizar los avances programéticoé incluidos en las secuencias ~didacticas de cada uno
de los docentes que integran las academias y medir sus impactos en la mejora de los
indicadores académicos y de los resLl[tados de las pruebas externas. :

@, Establecer temas de investigacién, ‘a.fin de resolver la problematica especifica de la
ensefanza y el aprendizaje en el plantel, asi-como proponer practicas académicas
innovadoras. - '

f. Intercambiar experiencias docentes para contribuir a mejorar el servicio educativo.

g. Elaborar las propuestas de actualizacién de programas de estudio para presentarlas ante
‘la Academia Estatal o Direccion. Académica del Colegio y el visto bueno de la
Coordinacién Nacional de los Organismos Descentralizados de los Colegios Cientificos y
Tecnolégicos de los Estados. - ‘ o

h. Establecer y unificar criterios metodolééicos para la aplicacion de los prqgr’an\as de

estudio, respetando el enfoque centrado en el aprendizaje y en el desarroljo de
competencias. ) o
i. Proponer a la Academia Estatal y a la Direccién ‘Académica del Colegio, previo S
diagndstico, el programa anual de capacitacion, actualizacidn, formacién y superacion fo
profesional de los docentes. ; ) \_ /
. Participar en la
evaluacion, a soli
que lo requieran.

L
!

1

laboracién, aplicacion, evaluacion y revision de instrumentos de
itud de la Direccién dei Plantel, cuarn existan situaciones especiales

XX\ )
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k. Proponer acciones que lleven al logro de las competencias genéricas en el alumno, asi
como las disciplinares y profesionales. |

l. Favorecer y llevar a cabo acciones tutoriales (asesorias y orientacién), que hagan mas
eficientes las acciones de apoyo que el plantel implementa.

m. Participar en evaluaciones externas: nacional e internacionales.

n. Detectar las causas de desercion y reprobacion, asi como la baja eficiencia terminal;
también los niveles insuficientes en los resultados de las evaluaciones externas
nacionales e internacionales en el plantel, y elaborar un plan de accién para mejorar
éstos indicadores académicos y resultados de las evaluaciones.

0. Participar en la revision, disefio y elaboracion del material didactico, manuales de
practicas, bancos de reactivos, prototipos y bibliografia, asi como en la publicacién de
articulos en revistas, boletines y edicion de libros de texto.

p. Elaborar bancos de reactivos para la estructuracién de examenes de evaluacion y de
CONCuUrsos.

q. Revisar las memorias de practicas profesionales o de otros trabajos que los alumnos
realicen como requisitos para participar en eventos de investigacion, académicos,

difusion, vinculacion y titulacion.

Articulo 25.- Los acuerdos se tomaran por mayoria de votos, en caso de empate el
Presidente de la Academia tendra voto de calidad.

Articulo 26.- Las resoluciones de la Academia seran acatadas por todos los miembros.

Articulo 27.- Se levantara por parte del Secretario de Academia un acta circunstanciada de
cada sesion, misma que firmaran los docentes. Dichas actas seran asentadas en un libro foliado
ex profeso, que debera contar con sello oficial y firma de la Direccién Académica del Colegio,
quedando bajo el reguardo #e la Direccion del Plantel su custodia y remisién de informe a la
Direccion Académica del Colegio, cuando le sea requerido. i

Articulo 28.- Requisitos para ser electo Presidente y/o Secretario de la Academia Local:

g

a. Titulo a nivel licenciatura, maestria o doctorado. s
b. Contar con experiencia docente, por lo menos de un afo en 'el subsistema, -
caracterizandose por su honorabilidad, liderazgo adecuado y|su excelente desempefio
docente. o » |
c. Haber impartido asignaturas a la que correspondé Ia Ac%demia, demostrando un
adecuado cumplimiento académico - administrativo (secuencias didactica, mejora en
indicadores de reprobacion, desercion, eficiencia terminal; evaluaciones externas; tutoria,
asesoria académica, etc.).  *
d. Debera de contar con una carga horaria mayor en las a ignaturas o submodulos
- profesionales de la academia en la que podra ser electo.
e. Poseer un perfil profesional correspondiente a la (s) asignatura (s) o submédulo
(s) que represenfa. L
‘f. Ser responsable de sus funciones como docente en el plantelly de la Academia Local.
No tener nota desfavorable en su expediente docente.
Contar con el 50% mas uno de los votos de los miembros de la Academia, .
y
, .

AN {

>aQ
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Articulo 29.- Las funciones dQI Presidente de la Academia Local son las siguientes:
a. Asistir con puntualidad a las reuniones convocadas y permanecer toda la sesion de trabajq.
para que pueda ser nsiderada como asistencia.
b. Representar al plantel en los asuntos de caracter académico que sefiale la Direccién
Académica del Colegio.
¢. Acordar con la instancia académlca del plantel, el orden del dia para cada reunién, y emitir
de manera conjunta con el Director del Plantel, la circular por medio de la cual se cita a la
misma. / .
d. Elaborar la agenda de trabajo correspondiente con base a los lineamientos \ y temas
" sefialados por la Academia Estatal o Direccién Académica del Colegio, en coordinacién con el
- Director del plantel. . '

e. Coordinar las sesiones de academia para lograr una mejor comunicacion, participacién Y
" cooperacion entre los docentes. 5

f. Ser portavoz de la Academia Local ante Ié, Academia Estatal y viceversa.
g. Someter a la opinibn de la Academia los trabajos y resultados de las investigaciones

educativas realizadas por sus integrantes, antes de proponerlos a la instancia inmediata
superior correspondiente.

h. Coordinar la elaboracion de los reportes y avances programétlcos de cada uno de los
integrantes de la Academia.

i. Cuidar el cumplimiento de objetlvos funcmnes acuerdos y tareasde la Academia a la que
corresparda.

j- Supervisar que los acuerdos y compromisos tomados en la Academia, asi como las tareas
asignadas a sus miembros se cumplan adecuada y oportunamente.
“ K. Coadyuvar en el cumplimiento de las disposiciongs de la Direccion Académica del Colegio.
l. Vigilar el estricto cumplimiento de este Reglamento. ~

Articulo 30.-Las funciones del Secretario de Academia Local son las siguientes:

a. Asistir con puntualidad a las reuniones convocadas y permanecer toda la sesion de trabajo
para que pueda ser considerada como asnstencna

b. Sustituir al Presidente de Academia en sus ausencias.
c. Elaborar el programa de trabajo en coordinacion con el Presidente de Academia,
estableciendo lugar, dia y hora de la celebracion en las fechas sefialadas por la Direccion

Académica o0 a las sesiones que se crean ‘convenientes de acuerdo a las necesidades de
-la Academia.

d. Elaborar las actas en el libro asignado. d

e. Verificar la asistencia de los participantes de la Academia.

f. Dar lectura del Acta de la reunion anterior de la Academia para sanciopaﬂa/

g. Dar informacién de documentacién recibida. *

h. Organizar el archivo de la Academia.

i

Reunir la informacién, como proyectos, informes, reportes etc. y en caso necesario ya
reproducirlos para realizar los trabajos de la Academia.

j- Recabar la firma de los asistentes en cada sesién para validar: las propuestas y
conclusiones emanadas en la misma.

“k. Elaborar los informe correspondlentes en coordinacion con el Presidente de la Academia.

¥ :
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CAPITULO VI
'DE LAS ACADEMIAS ESTATALES

Articulo 31.- La Academia Estatal se constituye con los P
Locales del Colegio y serar presididas por el Presidente de la Ac
elegido por los presidentes y permanecera en su puesto por ciclo
por un periodo igual. ‘ :

residentes de Academias
:ademia Estatal, quien sera

sscolar, pudiendo reelegirse

Articulo 32.- Las convocatcrias para las sesiones de la Academia Estatal seran elaboradas y
difundidas por la Direccién Académica del Colegio, previa autorizacion de la Direccién General.
Dicha convocatoria se dara a conocer por lo menos con diez dias habiles de anticipacion y

preferentemente se sesionara antes del inicio del semestre.

Articulo 33.- Los acuerdos se tomaran por mayoria de votos
Director Académica tendra voto de calidad.

Articulo 34.- De cada sesién se levantara un acta que firmaran quie
ésta debera ser aprobada o modificada antes de levantarse la sesién
un libro ex profeso para ello, y se debera enviar copia a cada una de
la Direccion Académica del Colegio.

Articulo 35.- La Academia Estatal deberad elegir al Presidente y
el cual tendra que cumplir con los requerimientos establecidos por es

Articulo 36.- Requisitos para ser electo Presidente o Secretario de la

a.
equivalente, con buenas evaluaciones de los alumnos, haber
indicadores académicos y en los resultados de las pruebas ext
b. Contar con una experiencia docente de por lo menos 3 afios
caso, ser el docente de mayor antigiedad en el q
. ‘conocimiento.
c. Ser un docente de reconocido prestigio y honorabilidad.
d. Contar con el 50% mas uno de los votos de los docentes de la
e. En caso de empate, se seleccionara al que cuente con €
experiencia académica, laboral y que presente una propuesta
f. ' Haber cumplido con la normatividad académica, asimismo, so
. una constancia de no adeudo de informes de actividades o co
g. No tener notas desfavorables en su expediente.

Articulo 37.- Funciones de la Academia Estatal:

en caso de empate, la

nes estuvieron presentes y
Dicha acta se asentara en
las Academias Locales y a

al Secretario de la misma,
ke Reglamento.

Academia Estatal:

Titulo a nivel licenciatura, maestria o doctorado. Contar con PROFORDEMS o

ncidido en la mejora de los
ernas.

en el subsistema, o en su
Colegio en su area de

Academia Estatal.

| mayor grado académico,
de trabajo.

icitar al Director del Plantel
mpromisos académicos.

e

Pl

a. Analizar las propuestas generadas por las Academias Locales y en su caso tomar los

acuerdos correspondientes.

\



PAG.58 PERIODICO OFICIAL

b. -Realizar y dar seguimiento a los trabajos de investigacion en sus areas de competencia.
¢. Proponer estrategias y actividades preventivas que permitan mejorar los -indicadores..
/- académicos. ' ‘
/,d. Proponer brogramas ue\ se requieran de capacitacion, actualizacion, formacion y
* guperacién profesional de_los docentes, en caqordinacién con la Direccién Académica,
considerando que tanto las  Direcciones Generales de los Colegios, como la
Janismos Descentralizados de CECyTEs podran determinar

~ Coordinacién Nacional de Org
- las capacitaciones a realizarse. V o \
e. Colaborar, en su caso, en la-elaboracién de examenes departamentales y en el proceso

de evaluacién curricular cuando lo solicite la Direccién Académica del Colegio.

f. Participar en las comisiones de ir\cjc\:le académico que le sean solicitadas por la

Direccién General. | - | b : ‘ “

g. Participat en el disefio de nuévos planes y programas de estudio y en la actualizacién de
los existentes, cuando|asi lo considere Ia"pirecci‘é;n’ General del Colegio o la Coordinacién
Nacional de los CECYTEs.. . S . -

h. Participar en la mejor, continua de la metodologia de ensefianza - aprendizaje, con el
objeto de operar y e \

juar estrategias orientadas'para abatir problemas de reprobacion,
desercién‘,_eﬁciencia terminal y resultadps de pruebas externas. °
i. Disefiar, elaborar y aprobar materiales diddcticos de apoyo a la docencia, provenientes
de la Academia Local!, para integra‘r« un banco del mismo y difundirlo- al interior del
Colegio. R Y, N o
j. Participar en la revision, disefio y ela\bolracidn del material de apoyo y bibliografia, usados
_en las asignaturas que. les competen, asi como en la publicacién de articulos en
revistas, boletines y edicién-de libros de texto. -, o
k. Participar en la revisién de los materiales, equipo de laboratorios, talleres y biblioteca
para I'a elaboracion de las requisiciéngs. ' - s o
|. Elaborar examenes de evaluacion y'de concursos mediante el uso de los bancos de
" reactivos elaborados en las Academias Locales. .
~m. Las demas que sean inherentes a sus funciones y\«necesarias para el cumplimiento de su
objeto, y las que les confiera la Direccién General‘qrel Colegio. ’ -

- S
e

Articulo 38.- Funciones del Presidente de la Acadgmia Estatal:

a. Asistir con puntualidad a las reuniones convocadas y permanecer toda la sesion de . “
trabajo para que pueda ser considerada coms asistencia. I i \\
b. : Coordinar el cronogramay las actividades para las sesiones de las Academias. | \' .
c. Asistir con voz y voto a las sesiones de Acadeniia a las que sea comisignado p la
' Direccion General. N - x .
d. Representar al Colegio en las reuniones de- Academia 'que se celeb a nivel .
nacional. ! : c

e. Dar cumplimiento a los acuerdos &e la Academia y-h'dispo'siciones d
Académica del Colegio. - G

" . Vigilar el estricto cumplimiento del presente reglamento. -
Articulo 39.- Le Academia Estatal debera nombrar al Sec
cumplir ia mismas funciones que ejerce el Secretario de ia

la—Direcci

6 de la misma y este deberé.

cademia Lo /‘ X‘\ | /f

-y
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CAPiTULOVII
~ DE LA ACADEMIA NACIONAL

Articulo 40.- Se entendera por Academia Nacional a Ia reun(én de los| Directores A/cadémicosy
representantes de las Acagemlas Estatales. 7

Articulo 41.- La Academia Nacional debera sesionar cuando la Coordinacién Nacional de
Organismos Descentralizados de los CECyTEs lo considere. .7

Articulo 42.- La Academia Nacional sera convocada por la Coordmacnén Nacional de los
CECyTEs

Articulo 43.- Para todo ‘acuerdo, se requerira de la mayorla de los votos, en caso de

empate, el Responsable del Area Académica de la Coordinacién Naclonal tendré el voto de
calidad.

Articulo 44 Las funciones de Ia Academia Nacuonal son:

a. Analizar Ias propuestas generadas por las Academlas Estatales, y en 'su caso
enriquecer o perfeccionar los trabajos si fuese necésano considerando en cuenta que
toda propuesta debe satisfacer las necesidades de los Colegios. -

b. Realizar y dar seguimiento a los trabajos de investigacién en sus areas de competencia.

¢. Participar en las comisiones de indole académicas, pedagégich y didacticas que les
sean solicitadas o conferidas por la Autoridad Académica. ‘

d. Trabajar en forma coordinada con el grupo y comité técnico que el Area Académica de la
Coordinacion Nacional ha conformado.

BN

Articulo 45.- Es facultad de‘ la Academia Nacional:

a. Analizar planes y programas de estudio y éomparar con las propuestas de las Academias
Es,tatales para brindar un solo acuerdo el cual se propondra a la instancia
inmediata superior. PR

b. Evaluar los programas y planes de estudlo para ofrecer propuestas de mejora.

€. Avalar las propuestas que en materia de elaboraci6n*de material didactico y proyectos|de
lnvestlgaclén ofrezcan los Coleglgs previo andlisis y evaluacion. ‘ /\ ,/

Articulo ﬁs Es derecho y obhgaclén de sus mtegrantes L O

j
)

a. Tener voz y voto en las reuniones. | .
> b. Participar profeswnaj y partmentemente en cada una as sesiones de la Academi
C. Asistir a las juntas de’Academia cuando sea convocado por la Coordinacién Naciong).

N

i
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PRIMERO.- El presente
Junta Directiva del Coleg

SEC\-}UNDO.- Se deroga
expedidas.

TERCERO.- Los casos
estudio y dictamen cg
Académica.

CUARTO.- El presente
requiera.

Asi lo acordaron los mig
Tecnoldgicos del Estado
septiembre de dos mil di¢

ot
T
-

ACADEMIA: Grupo de

TRANSITORIOS

Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion de la H.
io de Estudios Cientificos y Tecnolégicos. ‘
n todas las disposiciones de igual o menor jerarquia que se tengan

no previstos en el presente Reglamento deberan someterse al
rrespondiente de la Direccion General a través de su Direccion

reglamento podra ser modificado por H. Junta Directiva cuando asi se

=
~

g

.mbros de la H. Junta Directiva del Colegio de Estudios Cientificos y

de Durango, en su Tercera Sesion Ordinaria de fecha de veintidos de

acisiete.

GLOSARIO

2

docentes que interactian entre si para tomar decisiones en relacion

a situaciones académicas!a favor del alumnado.

VOTACION DIRECTA:
votaciones contar el 50%

PROFORDEMS: Prograr

ENLACE: Evaluaciéon Na

Seleccion de docentes propuestos como candidatos por medio de

r mas uno de los votos de los miembros de la Academia.

na de Formacion Docente de la Educacion Superior.

cional del logro académico en centros escolares.
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EkPmsente pmgrama jue aprobado por la H. \Junta Directiva del Colegio de

Estudtos Ci y Tomolbglqog del Estado de Durango, en su Teroera Sesién |
o:dinana el 22@ sepﬁembre de 2617 :
CARGO EN JUNTA D!RECTIVA R Jf R .
EN CECYTE DURANGO _ | : FIRMA | RUBRICA
S o nor Jostmmm P -
| VICEPRESIDENTE. -~ - - COORDINADOR DE ENLACE CON | ;
I C.P. RUBEN CALDERON LUJAN.- ORGANISMOS PUBLICOS .
SECRETARIO DE EDUCACION EN EL ~ . \DESCENTRALIZADOSY < A4
- ESTADO - “ Dss»;oncemoos DEL ESTADO
: [ - U (SUPLENTE) . -
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| FEDERAL. :
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COORDINAD?R NACIONAL DE CECYTE S

coongmmén NACIONAL DE CECYTE'S °
NES (SUPLENTE) .

REPRESENTANTE DEL GOBIERNO

~ ING. EMILIANO HERNANDEZ CAMARGO
DELEGADO FEDERAL DE LA SECRETARIA

SEGETARIO'IE‘GWCO . *““.

[ &

1

S FEDERAL. :
1 \ ~ ~Y DEEDUCACION
. DELEGADO FEDERAL DE LA SEP PUBLICA EN EL ESTADO DE DURANGO
" 'REPRESENTANTE DEL GOBIERNO C.P. RUTH M. VAZQUEZ BARRAZA
' ESTATAL. COORDINADORA GENERAL DE
C.P. JESUS ALBERTO DIAZ MEDINA.- NORMATIVIDAD, REGISTRO
" SECRETARIO DE FINANZAS Y Y SEGUIRIENTO DE ENTIDADES
ADMIN N DEL ESTADO DE PARAESTATALES -
' DURANGO , SN(SUPLENTE)
\, REP Rﬁfmﬁm %\mmfu“émm SILVA
" COMISARIO PUBLICO. ING. JUAN MANUEL NEZ RODRIGUEZ | : ‘
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© 7 LOZANO.. ¢ w'm\oc.uceqren‘\h T ,
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DIRECTOR GENERM DEL CECYTED
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CENTENARIO

. 7
CECYTE
D G B

. \ ,
- ~£0! i
ACUERDO No. A07/22.09.17 : fg::gw_gggbm TicA

/

T
|

ASUNTO: .
SE SOUCITA ANTE LA H. JUN+A DIRECTIVA LA VALIDACION DEL REGLAMENTO PARA EL DESARROLLO DE LAS
COMPETENCIAS DOCENTES DEL CECYTE DURANGO EN SU MODALIDAD CECYTE, EN APEGO A LOS ARTICULDS: 25
FRACC. X, ART. 27 FRACC. iif DE LA LEV DE ENTIDADES PARAESTATALES DEL ESTADO DE DURANGO; B3 73

18 FRACC. DEL DECRETO POR EL QUE SE CREQ EL CECYTE DURANGO Y 8 FRACC. Vil DEL REG ES

DEL CECYTE DURANGO.

ACUERDO PROPUESTO: _‘
SE SOLICITA ANTE LA H. JUNTA DIRECTIVA LA VALIDACION DEL REGLAMENTO PARA EL D

COMPETENCIAS DOCENTES DEL CECYTE DURANGO EN SU MODALIDAD CECYTE.

o TRanGO g

-

LA H. JUNTA DIRECTIVA AUTORIZA LA VALDACION DEL REGLAMENTO PARA EL DESARROLLO DE LAS

WMMMMWHNWMEN”EGOAMNOMWIMD

CORRESPONDIENTE. ‘ . o
Z // - nRMAS: . : : \\
T 1 . : t N
M. EN C. ENRIGUE GERARDO MACEDO ORTIZ ‘ { ¢ P RUBEN CALDERON LUWMAN
Coordinador Nacionall de CECYTE'S y Secretario de Educacion en el Estado y

Representante del Gobiemo Federal ante la
H. Junta Directiva del CECYTE Durango
Suplente: LIC. ALBERTO ALAN,J. CASTELLANOS ROLDAN
Responsabie de ta Area de Admihistracién y Finanzas en la
Coordinacién Nacional de CECYTE's Y

Divector General del CECYTED y Secretario Técalco
de la H. unts Directive del CECYTE Durango
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EL CIUDADANO LICENCIADO JESUS BERMUDEZ FERNANDEZ Notario Publico Numero
OCHO en el Disjmo Judiclal:de esta Capital, C ER T |1 F | C A: Que el presente d;)cumento
que se contiene en una ﬁpégir'\a debidgf;\érw/te sellada y rubricada por el suscrito notario,
concuerda fiel y exaclamenté con su original, seglin cotejo que yo el notario doy fe haber

hecho. Y para que ‘conste autorizo la presente con mi firma -y sello de esta notaria en la Ciudad

de Durango, Capital del Estado del mismo nombre, a los cinco dias del mes de Octubre del afio

A\
\
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INTRODUCCION

El presente Reglamento tiene como proposito dar a conocer las normas y procedimientos,
para el establecimiento de las competencias de los docentes /del Colegio de Estudios
Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Durango. La observancia de este Reglamento es la
base para establecer las competencias que los docentes deberan contar con procesos de

formacién de calidad.

El Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Durango, con el compromiso
de mantener la mejora educativa de una forma permanente, y consciente de que para logrario
es fundamental el llevar orden, disciplina y habitos proactivos }en el cuidado, manejo y
preservacion de los equipos, instrumentos, materiales y demas| insumos que forman el
patrimonio con que cuentan los planteles, para que los docentes impartan clases de acuerdo
a la Reforma Integral en la Educacion Media Superior (RIEMS) del Fachillerato Tecnolégico a
los alumnos conforme a la oferta educativa que ofrece el Colegio.

El presente Reglamento tiene como finalidad coadyuvar de forma eficaz el logro de los
objetivos institucionales del CECyTE Durango, atendiendo a las recomendaciones
formuladas por los gobiernos federal y estatal, en el sentido de operar sobre bases similares a
las instituciones del nivel medio superior, buscando elevar la calidad de los servicios
educativos y asi estar en condiciones de tener una mayor competitividad que tanto demanda

el estado de Durango y México. -

E! profesional que forme parte de la plantilla docente del Colegio |de Estudios Cientificos y
Tecnolégicos del Estado de Durango, debe estar comprometido con el reto de  que los
alumnos deben desarrollar un alto sentido de responsabilidaq y que las actividades
sustantivas de docencia, investigacién, difusion y extension, serf’m buscando siempre la
superacién personal, asi como la del Colegio.

El objetivo principal de este Reglamento y por la necesidad de ;lreparar alumnos con los
conocimientos teérico-practicos, vinculados con la realidad de sj entorno, establecer los
criterios y procedimientos para el desarrollo de las competencias del personal docente,
teniendo como base sus habilidades, destrezas, métodos de ensefianza-aprendizaje y dominio

del grupo.
/ / -j_ 3
/ 3 / / /// /
| / s/
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- CONSIDERANDOS

\

Que la H. Junta Directiva| es la.maxima autoridad del Colegio de Estudios Cientificos  y
Tecnolégicos del Estado de Durango, con fundamento en su Decreto de Creacion en su
Articulo 8 y dentro de sus facultades esta el expedir disposiciones reglamentarias en el ambito
de su competencia. Es’nicesario la construgcion, en las ‘instituciones educativas, de un
espacio en donde los docpntes puedan tener a su disposicion el material e instrumentos
para desarrollar de manera eficaz su conocimiento sobre cualquier tema que analice, consulte,
estudle imparta y practhueF en el marco deI respeto y armonia.

\
Que dadas las necesidades y requerimientos de la sociedad y de los compromisos contraidos
por la Secretaria de Educacién Publica y el Gobierno del Estado de Durango, el Colegio de
Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado Durango, cuyo objetivo es impartir educacion
media superior, terminal por convenio y bivalente de caracter tecnolégico.

Que es importante aseguraries. a los docentes el conocimiento de las normas y
procedimientos, para el establecimiento de las competencias de que son sujetos a lo largo de
su trayectoné laboral, que les permitan reallzar exitosamente sus actividades académicas.

El presente Reglamento Lorma las relaclon(és y actividades efectuadas por el personal
dlrectlvo administrativo, docente y de’ apoyo, que integran los planteles de este subsistema,
con la finalidad de promover actitudes de responsabilidad, respeto y ética, con el
fortalecimiento de persona integras.

Por tanto este Reglamento tiene como objetivo dar a conocer las normas y procedimientos,
para el establecimiento de _as competencnas de los docentes que laboran en cualquiera de los
planteles dependientes del Coleglo

Su cumplimiento coadyquré a desarrollar las relaciones entre el personal directivo, docente,

administrativo y de apoyo, al igual que ayudara a mantener las condiciones favorables de
trabajo, en beneficio de la comunidad estqdiantil. ' '

i@
9
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La H. Junta Directiva del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de
Durango, con fundamento en lo dispuesto en la Ley General de Educacién, la Ley.de Educacién- del

\

-Estado, el Convenio de (Coordinacion que para la creacién, operacién y apoyo financiero
celebrado entre la Secreta}ria de Educacién Publica y el Gobiero del Estado y el Decreto de
Creacion del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Durango, expide el
presente: .

Reglamento para el Establecimiento de las Competencias Docentes
del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de
\\Durangq

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente Reglamento es de observancia obligatoria y de aplicacién general en todos
los planteles dependientes| del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de
Durango, y su principal objetivo es normar el establecimiento de competencias para cumplir las
actividades acacémicas de Ics docentes.

El incemplimiento a lo previsto en el presente ordenamiento, sera motivo para hacerse
acreedor a una nota desfavorable que se integrara a su expediente, de acuerdo con la
normatividad vigente.. ‘

“~

Articulo 2.- Para efectos del presente Reglamento, se entendera por: -

a) CECyTE Durango y/o Colegio.- Al Colegio de Estudios Cientificos y Tecnologicos del
Estado de Durango; | o - ) /
b) Direccion.- A la Direcq‘ién General del CEbyTE Durango; _
c) Autoridades.- Al Director General, Directores de Area, Directores de Plantel, Subdirectores
“de Areas, Subdirecto}es de plantel, Coordinadores de Plantel, y Jefes de Departamento;
d) Planteles.- A cada una de las escuelas pertenecientes al Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnolégicos del Esjido de Durango; -
e) Decreto.- Al Decret ' que cre6 al organis‘mo' publico descentralizado de caracter estatal,
denominado Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Durango;
f) Junta Directiva.- Al maximo érgano de-gobierno del Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnoldgicos del Estado de Durango; ) ) :
g) Reglamento.- Se refiere al p re§énte instrumento para el Establecimiento de la Competencias
Docentes; ‘

h) Personal.- Se re’ﬁere{al conjunto de personas que en general presten sus serviciosél/ Colegio;
i) Alumno.-es quien s encuentra inscrito en el Colegio conforme a las dispositiones emanadas

_ del Reglamento para la Evaluacién y Certificacion de los Aprendizajes y Competencias del
Colegio de Estudios? Cientificos y Tecnologicos del Estado de

\
Durango; | \{
Vi

K »
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j) Competencias Docentes.- Son las que formulap las cualidades‘ individuales, de caracter
te de la educaciéon media

ético, académico, profesional y social que debe reunir el docen
superior, y consecuentemente definen su perfil, de conformidad c&n la Reforma Integral a la

Educacion Media Superior, |

k) Docencia.- Es el conjunto de actividades que el personal académico desempeiia en el aula, el
laboratorio, el taller; para planear, programar, llevar a efecto el proceso de ensefanza-
aprendizaje, conforme a-los planes y programas de estudio oficiales y de acuerdo con el
programa de actividades que corresponden a su categoria académica,

[) Investigacién.- Es el conjunto de actividades que el personal docente realiza en
programas y proyectos de investigacion cientifica, tecnolégica o educativa, previamente
aprobados por el Colegio, y en el Marco de actividades que se asigne;

m) Superaciéon Académica.- Es la participacion del personal docente en todas aquellas
actividades aprobadas por el Colegio, que tiendan a la superacion en su nivel académico;

n) Actividades complementarias de apoyo a la docencia y la investigacion.- Estas
comprenden la revision, actualizacién y elaboracion de planes y prog}amas de estudio, material
didactico, apuntes, notas o textos, tutorias, asesorias, revision de t sis, revision de practicas
profesionales; coordinacion de actividades de servicio social, %istencia a reuniones de
academia y de departamento, aplicacién de examenes, imparticion de cursos;

o) Extensiéon académica.- Se refiere a las acciones destinadas| a la especializacion y
actualizacion de personal docente de la educacién media superior )/ de los cuadros técnicos
del aparato productivo de bienes y servicios, asi como a la promocion y prestacion de
servicios de investigacion cientifica y tecnolégica y las manifestaciones artisticas, deportivas y

‘ recreativas, de tal manera que se propicie la formacién integral del educando;

p) Instrumentos pedagégicos.- Son las secuencias didacticas, insﬁrumentos de evaluacion
evidencias de producto, conocimiento y desempefio, portafolio de evidencias y evaluaciones; y

q) Tiempo didactico.- Es cada una de las etapas para alcanzar las competencias
establecidas en los programas de estudio, como apertura, desarrollo y cierre. Para ello debera
generar las estrategias dg aprendizaje mas adecuadas para los grup@s donde se desempenia.

' CAPITULO Il | -
DE LA DEFINICION Y LAS FUNCIONES DEL PERSONAL DOCENTE !

]

Articulo 3.- Personal docente es aquel profesional que asume ante el Estado y la sociedad la
responsabilidad de la ensefianza de los alumnos en la escuela, en consecuencia, es
responsable del proceso de ensefianza-aprendizaje, promotor, coordinador, facilitador,

investigador y agente directo del proceso educativo.

Articulo 4.- Las funciones docentes de educacion media superior impartidas por el Estado y sus
organismos descentralizados deberan orientarse a brindar educacién de calidad y al cumplimiento
de sus fines. Quienes desempeiian dichas tareas deberan reunir las cualidades personales y
competencias profesionales para que dentro de los distintos contextos sociales y culturales
promuevan el maximo logro de aprendizaje de los educandos, conforme a los perfiles, parametros
e indicadores que garanticen idoneidad de los conocimientos, aptitudes y capacidades y

correspondan.

Artiéulo 5.- Las funciones del personal docente son: ”
a) Docencia. o /
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b) Investigacion.
C) Superacién Académica. Y
d) Actividades complementanas de apoyo ala docencna yla mvestlgacu’m
e) Extension académlca Yy,

f) Las demas que le encomiende la Direccion General.
Articulo 6.- Se deben de er;?tender por actividades de docencia, las siguientes:

| , . .
a) Preparar y conducir el proceso de ensefianza-aprendizaje de las unidades de aprendizaje que
integran los planes y prqgramas de estudio aprobados;
b) Elaborar los instrumentos de planeacién y evaluacion de las competencias requeridas en los
planes y programas de eétudlo de cada‘una de las unidades de aprendizaje curricular que se le
, asignen; - ° ‘
c¢) Dar’ a conocer a “los ‘alumnos el programa y las formas de evaluacion de la materia
correspondiente, al |n|C|d> del periodo lectivo;, .
d) Informar a los alumnosw del resultado de su aprovechamlento durante el curso y al final de
este; _ |
e) Entregar al personal écadém|co y/o admlnlstratlvo la documentacién relacionada con el
rendimiento_académico| de los grupos atendldos debidamente requisitada y en las fechas
" estabiecidas; |
f) Proporcionar asesoria abadémlca a Ios alumnos
g) Evaluar periddicamente e: desarrollo de los programas de Ias materias que se hubieren
impartido; ‘ -
h) Participar en cuerpos cqleglados de academla

i) Ser evaluado por los: estudlantes y autondades del Colegio en su desempeﬁo académico;

j) Remitir a los estudlantes con problemas de aprendizaje, emocionales 6 de comportamiento

que demanden una aterclon especial, a la autoridad que corresponda‘dentro del plantel; -

k) Facilitar a los alumnos la adquisicion de sus capacidades cognitivas, -afectivas 'y motrices, que

permitan el crecimiento integral de la persona y su preparacién para contribuir actlvamente al
desarrollo de la sociedad; y

I) Las demas actividades que sefiale la normatnvudad wgente aplicable.

—

B “o

- CAPITULO Il : L
DEL DESEMPENO DOCENTE \
\

i~

Articulo 7.- Como parte de su desempefio, eldocenté del Colegio:
a) Organiza su formacién continua a lo largo de su trayectoria profesional.

7

iﬂtnbutos -

o Reflexiona e investiga sobre la enseﬁanza y sus propios procesos de construccion del
conocimiento;

e Incorpora nuevos conocimientos y experiencias al ' acervo con el que cuenta y los
traduce en estrategpas de ensefianza y de aprendizaje; o .

e Se evalua para méjorar su proceso de construccion del conocimiento y adquisicion de/

-~ competencias, y cuenta con una disposicién favorable para la evaluaciéon docente y d
pares, - . N

-~
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Aprende de las experiencias de otros docentes y participi en la conformacién y

mejoramiento de su comunidad académica; ) j
Se mantiene actualizado en el uso de la tecnologia de la informacién y la comunicacion; y

Se actualiza en el uso de una segunda lengua.

4

b) Domina y estructura los saberes para facilitar experiencias de aprendizaje significativo.

Atributos:
Argumenta la naturaleza, los métodos y la consistencia Iégira de los saberes que

imparte;

Es explicita la relacién de distintos saberes disciplinares con s[ practica docente y los

procesos de aprendizaje de los estudiantes; y
Valora y explica los vinculos entre los conocimientos previamente adquiridos por los
estudiantes, los que se desarrollan en su curso y aquellos otroéT que conforman un plan

de estudios.

¢) Planifica los procesos de ensefianza-aprendizaje atendiendo al enfoque por
competencnas y los ubica en contextos disciplinares, curriculares y sociales amplios.

d)

e) Evalta los procesos de enseﬁanza-aprendlzaje con un enfoque fomativo.

Atributos:

Lleva a la practica procesos de ensefianza- aprendlzaje de manera eféctlva creativa e
innovadora en un contexto institucional. |
Atributos:

Identifica los conocimientos previos y necesndades de formaci‘on de los estudlantes y

establece estrategias para avanzar a partir de ellas;

Disefia planes de trabajo basados en proyectos e investi#aciones disciplinarias e
interdisciplinarias orientados al desarrollo de competencias;

Disefia y utiliza en ‘el salén de clases materiales aproplad s para el desarrollo de

\

competencias; y \
Contextualiza los contemdos de un plan de estudios en I vida cotidiana de los

estudiantes y la realidad social de la comunidad a la que pertenecen.

Comunica ideas y conceptos con clarldad en los diferentes qmblentes de aprendizaje

 y ofrece ejemplos pertinentes a la vida de los estudiantes;

Aplica estrategias de aprendizaje y soluciones creativas ante chntmgencuas teniendo en
cuenta las caracteristicas de su contexto instifucional, y u#uhzando los recursos y
materiales disponibles de manera adecuada,; |

Promueve el desarrollo de los estudiantes mediante el aprenduzaje en el marco de sus
aspiraciones, necesidades 'y posibilidades como individuos, |y en relacion a sus
circunstancias socioculturales; :

Provee de bibliografia relevante y orienta a los estudiantes en la co deifuentes para

la investigacién; y

Utiliza la tecnologia de la informacién y la comunicacién con una apligacion didactica y /

estratégica en distintos ambientes de aprendizaje.

‘, \

A B

o/

7 , ’
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Atributos:

—

e Establece crltenos y métodos de evaluacién del aprendizaje con base en el enfoque de
competencias, y IcTs comunica de manera clara a los estudiantes;
I

¢ Da seguimiento al proceso de aprendizaje y al desarrollo académico de los estudiantes;
Comunica sus observaciones a los estudiantes de manera constructiva y consistente, y
suglere altematW}s para su superacion; y

e Fomenta la autoe aluacion y coevaluacién entre pares académicos y entre los estudlantes

para afianzar los rocesos de ensefianza y de aprendizaje. v
. . N

f) * Construye ambientes para el aprendizaje autbnomo y colaborativo.

Atributos: A . ,
° Favorece entre IO$ estudiantes el autoconommlento y la valoracién de si mismos;

e Favorece entre | s estudiantes el deseo de- aprender y les proporciona oportunidades y
herramlentas para avanzar en sus pr&cesos te construccion del conocimiento;

° Promueve el pensamiento critico, reflexivo y creativo, a partir de los contenidos educativos
establecidos, situaciones de actualidad e mquuetudes de los estudiantes;

e Motivaalos estuTantes en lo individual y en grupo, y produce expectativas de superacion y

desarrollo;
Fomenta el gusto por la Iectura y por Ia expresnon oral, escrita o artistica; y
Propicia la utilizacién de la tecnologia de la informacién y la comunicacién por parte de los

estudiantes para| obtener, procesar e mterpretar informacién, asi como para expresar
|deas ’ - ‘
g) Contnbuye ala geher*acu‘m de un amblente que facmte el desarrollo sanoe mtegral de los ' :)
estudiantes. o N \ /
Atributos: : | : }; : . " /-

- 7/
o / \\k' 7
‘e ' Practica y promueve el respfqto a la diversidad de creencias, -valores, ideas y
practicas sociales entre sus. COIeggs y entre'los estudiantes; P
o . Favorece el didlogo como mecanismo para la resolucion de conflictos personales e
| interpersonales entre los estudlantes y, en su caso, los canaliza para que reciban
una atencion adecuada; S
e Estimula la participaciéon de los estudiantes en la definicion de normas de trabajo y
' convivencia, y las hace cumplir;, .- -
e Promueve el interés y la partls:lpacl(m de |os estudiantes con una conciéncia cuvnca
éticay ecoléglca en la vida de su escuela, comunidad, regién, México y el mundo;

e Alienta que ‘Ios estudiantes expresen ~opiniones personales, en un marco de

 respeto, y las 'toma en cuenta; >
e Contribuye _ ﬂ que la escuela reina y . preserve condlclones fisicas e higiénicas
satisfactorias; -

deporte, el arte y diversas actividades complementanas entre los esfud ntes;

e Facilita la integracién arménica de Tos estudiantes al entb
desarrollo de un sentido de pertenencia.

»//' b
h) Participa en los proyectos de mejora continua de su escuel

e Fomenta estilos de wda saludables y opciones ‘para el desarrolio_humano, tcomo el

escolar y fayorece el
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Atributos: —

e Colabora en la construccién de un proyecto de formacion integral dirigido a los
estudiantes en forma colegiada con otros docentes y los directivos de la escuela, asi
como con el personal de apoyo técnico pedagégico; i

e Detecta y contribuye a la solucion de los problemas dé la escuela mediante el
esfuerzo comun con otros docentes, directivos y miembros de la corhunidad;

e Promueve y colabora con su comunidad educativa en pr$yectos de participacion
social;y |

e Creay participa en comunidades de aprendizaje para mejorar su practica educativa.

CAPIiTULO IV
DEL DESARROLLO Y CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS

Articulo 8.- Los docentes deberan aplicar y desarrollar integramente los programas de

asignatura aprobados por la Secretaria de Educacion Publica.

=N

Art{culo 9.- Los docentes deberan disefiar la planeacién didactica|de conformidad con lo
siguiente: -

a)

b)

c)
d)

e)

f)

7

Manejar dentro de las sesiones de aprendizaje los métodos, estrategias y actividades que
permitan al alumno alcanzar las competencias que expresan el perfil del egresado de
Educaciéon Media Superior;
Utilizar los instrumentos pedagdgicos que se elaboran para cada tiempo didactico en las
Academias Locales, Estatales y/o. Considerando el contexto p?ropio de la comunidad

escolar; ‘ }
Disefiar la evaluaciop de acuerdo a los momentos didacticos podra ser diagnéstica,

formativa y/o sumativa;” \ ‘
Utilizar las estrategias e instrumentos de evaluacion aplicables al modelo educativo que
pueden ser las competencias por producto, desempefio y conocimi/ent‘ X

Disefiar la evaluacion de los aprendizajes conforme a los contenidos que seran desarrollados a
través de la Autoevaluacién, Coevaluacion y Heteroevaluacién, en los casos en que se

consideren pertinentes; y
Las demas que determine la normatividad vigente y todas aquellas que le asigne la

Direccion General. ‘

Articulo 10.- Actividades para conducir el proéeso de ensefanza-aprendizaje:

a)

Dar a conocer a sus alumnos el programa dé . su asignatura |al inicio del semestre,
explicando, en rasgos generales, el contenido que comprende cada unidad programatica, los
objetivos que'se pretenden alcanzar, los recursos de informacion que se emplearan y la forma

y fechas de evaluacion; !

.Controlar y verificar la asistencia y participacién de los alumnos durante el desarrolio de la
. 1

clase; : . ‘
Lograr y mantener un clima de trabajo y respeto que favorezca la part cipacién d% todos en las

sesiones de aprendizaje, r

Apegarse a los contenidos establecidos en los programas de estu iO;

Tutorar, conforme a su perfil profesional, a los grupos y/alumwos designados por el
.

coordinador académico o jefe inmediato; / L

”
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f)

¢)

Programar y organizar| visitas. a espacios fuera del plantel cuando sea requerido para el
aprendizaje o por el pr?grama de estudio, previa autorizacién del Colegio y de los padres o
tutores de los alumnos; |
Realizar funciones queje sean delegadas por Ia autoridad inmediata, y que colaboren a lograr
una atmésfera para el aprendizaje o para fortalecer los aspectos que involucran la formacién
integral de los alumnos del plantel, siempre que' estas actividades se realicen sin detrimentc de
su dignidad; | L ‘ ,

Asumir la responsabilidad de la superacién académica para lograr un crecimientp profesional e
incrementar la calidad educativa del plantel; :

Cumplir con el horario de clases, tanto para el inicio como para la terminacion;

Atender a los alumnos durante el horario y dias establecidos por el calendario institucional;

No suspender clases sin previa autorizacién escrita de la direccion del plantel; y

Las demas que determine la normatividad vigente y todas aquellas que le asigne la
Direccién General.

TRANSITORIOS / '

vt

PRIMERO.- El presente Rpglamento entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion por parte
de la honorable Junta Directiva del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnologicos del Estado de

Durango.

-

SEGUNDO.- Se deroga cualquier dis;;psicién que contravenga lo ’disbﬁesto en el presente

Reglamento.

/

TERCERO.- Los casos no previstos -én el presente Reglamento seran -resueltos por el
Director del Plantel, con el visto bueno del Director General del Colegio de Estudios
Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Durango.
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N POR LA JUNT
PARA NORMATIVA DEL CECYTE DURANGO

DIRECT!

CENTENARIO
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FITUCION POLITICA

EAFasmsn Lintrmon S wi s

El Presente programa fue aprobado por la H. Junta Directiva del Colegio de
Estudios Cientificos y Tecnol6gicos del Estado de Durango, en su Tercera Sesién

Ordinaria realizada e! 22 de Septiembre de 2017.

COCRDINADOR NACIONAL DE CECYTE'S

(SUPLENTE)

;ARGO EN JUNTA DIRECTIVA NGMBRE FIRMA RUBRICK-
LN CECYTE DURANGO L . L
PROF. JOSE ARREOLA CONTRERAS -
VICEPRESIDENTE. COORDINADOR DE ENLACE CON
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ESTADO DESCONCENTRADOS DEL ESTADO
. (SUPLENTE) '
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DELEGADO FEDERAL DE LA SEP
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DELEGADO FEDERAL DE LA SECRETARIA
DE EDUCACION
PUBLICA EN EL ESTADO DE DURANGO

-

REPRESENTANTE DEL GOBIERNO
ESTATAL .
C.P. JESUS ALBERTO DIAZ MEDINA.-
SECRETARIO DE FINANZAS Y

C.P. RUTH M. VAZQUEZ BARRAZA
COORDINADORA GENERAL DE
NORMATIVIDAD, REGISTRO
Y SEGUIMIENTO DE ENTIDADES

DIRECTOR GENERAY DEL CPLVYE D

S

ADMINISTRACION DEL ESTADO DE PARAESTATALES )
DURANGO (SUPLENTE) ./
REPRESENTANTE DEL SECTOR _ N\
PRODUCTIVO UC. MARTIN GAMBOA SILVA W / !
COMISARIO PUBLICO. ING. JUAN MANUEL NUNEZ RODRIGUEZ “jr) v |
LIC. MARIA DEL SOCORRO CASTRO TITULAR DEL GRGANG INTERNO DE %‘/
LOZANO.- CONTROL DE CECYTED o I
| SECRETARIA DE CONTRALORIA [SUPLENTE) 2 =
LEKMO ((OSALES DF w7 Y
SECRETARIC TECKICO LA, GUILLERMIO HOSALES BEEr e
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: o , CENTENARIO
o - ‘ . - Sad L P
‘/_  ACUERDO No. A11/22.00.17 CONSTITUCION POLITICA

Y | OF LO¥ ESTATIOS UNIDUs MENC

SE SOLICITA ANTE mn,mmAJ)me,cnvA LA VALIDACION DEL REGLAMENTO DE OPERACION DELAS ACADEMIAS
DEL CECYTE DURANGO EN SU MODALIDAD EMSAD, EN APEGO A LOS ARTICULOS: 25 FRACC. X,\ART. 27 FRACC. 1}
DE LA LEV DE ENTIDADES PARAESTATALES DEL ESTADO DE DURANGO; 8 FRACC.XI Y, 18 FRACC. DEL DECRETO POR
EL QUE SE CREG EL CECYTE DURANGO Y 8 FRACC. VIl DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL CECYTE DURA

Ny

SE SOLICITA-ANTE LA H. JUNTA DIRECTIVA LA VALIDACIGN DEL REGLAMENTO DE OPERA
DEL CECYTE DURANGO EN SU MODAULIDAD EMSAD. l ,

-

RESOLUTIVO™~ | -
| LA H. JUNTA DIRECTIVA AUTO LA VALIDACION DEL REGLAMENTO DE OPERACION DE
_CECYTE DURANGO EN SU M DAD EMSAD, EN APEGO A LA NORMATIVIDAD CORRESPONDIE!

Otrector Gemersi del CECYTED y Sacratario Téonko
de s K. Junta Directiva del CECYTE Dursago
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EL CIUDADANO LICENCIADO JESUS BERMUDEZ, FERNANDEZ Notario Piblico Numero
OCHO . en el Distrito Judicial de esta cépital, CERTIF1C A: Que el presente documento
que se mntiéné en una pagina debidamente sellada y rubricada por el st;écﬁto notario, f
concuerda fiel y exactamente con su original, segun cotejo que yo el notario doy-fe haber
. hecho. Y\para aueq conste autorizo la presente con mi firma y sello de esta notaria en la Ciudad

~

de Durango, Capital del Estado del mismo nombre, a los cinco dias del mes de Octubre del afio

dosmildiecisiete.- - - -- - - - o - - oo Lol

LIC. JESUS BERMUDEZ NA ——
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: Duranyo

REGLAMENTO DE OPERACION DE LAS
ACADEMIAS DEL CECyTE DURANGO, EN
SU MODALIDAD EMSaD.
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INTRODUCCION

Para articular y dar identidad a la educacién media superior acorde a los intereses de
los estudiantes y las necesidades del desarrollo del pais, la Secretaria de Educacion
Publica promovié, a través del Diario Oficial de la Federacién del 24 de septiembre de
2008, el Acuerdo Secretarial 442 por el que se establece el Sistema Nacional de
Bachillerato (SNB) en un marco de diversidad mediante el proceso de Reforma Integral

de la Educacion Media Superior (RIEMS).

De los cambios mas relevantes que plantea la Reforma se encuentra el papel del
docente como ‘“facilitador” de estrategias para que los “estudiantes reconozcan ia
relacion de sus estudios con una realidad externa a la escuela. Dicho de otra manera,
facilita que el logro de los aprendizajes en la educacién media superior sean
significativos para los estudiantes, bajo la premisa de que toda vez que cuando los
jovenes reconocen en su vida cotidiana y en sus aspiraciones las ventajas de lo que
aprenden en la escuela, redoblan el esfuerzo y consolidan los conocimientos y las

habilidades adquiri as.

La transformacion de la funcién del docente ante su relacién con los estudiantes, implica
‘para el docente |el desarrollo de un conjunto de competencias que integran
conocimientos, habilidades y actitudes para generar ambientes de aprendizaje en los
que los estudiantes desplieguen las competencias genéricas parte del Marco Curricular
Comun que da sustento al SNB, eje en torno al cual se lleva a cabo la RIEMS. En este
sentido, el trabajo (colaborativo de la comunidad académica en su conceptualizacion
estricta, constituye lun espaclo de gran relevancia en la cotidianeidad de la Educacion
Media Superior a Distancia (EMSaD) es por su fortaleza para el enriquecimiento
didactico producto del contacto entre pares, que por el compromiso que implica debe
renovarse para estar en consonancia con la RIEMS. Hacer frente a sus planteamientos
requiere ahora mas que nunca del trabajo de acompafiamiento profesional que
demanda su papel en el proceso educativo.

La interdisciplinariedad, la multidisciplinariedad y la transdisciplinariedad llama
necesariamente al besarrollo de otras competencias en el docente, como: la disposicion
al trabajo colaborativo, la apertura a la critica, la realimentacion constructiva. Asi como
despertar en los estudiantes el interés, la motivacion y el gusto por aprender; atributos
que no apareceran en forma espontanea sino que deberan vivirse en el dia a dia, en el
contacto entre pares como lo representa la Academia.

2 Para la constitucion de las academiasf se consideraron los acuerdos secretariales 442 y
445 vigentes. Lograr la concrecion y uniformidad de la RIEMS en el subsistema que
exige la difusién del presente Reglamento dirigido a las Academias Locales, Estatales y
Nacional de los componentes de formacion basica, propedéutica y formacion para el
trabajo, campos disciplinares y sectores, a fin de homogeneizar y sistematizar su //
operacion y con ello elevar la calidad académica de los Colegios de Estudios Cientificos Z
y Tecnolégicos (CECYTE) en su modalidad (EMSaD) en el marco de la RIEMS. <
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LA JUNTA DIRECTIVA DEL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS DEL ESTADO DEL ESTADO DE DURANGO, EN EJERCICIO DE
LAS ATRIBUCIONES QUE LE CONFIERE LA FRACCION Xill DEL ARTICULO 8 DEL
DECRETO POR EL QUE SE CREO EL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE DURANGO, PUBLICADO EN EL PERIODICO
OFICIAL N°31 DE FECHA 14 DE OCTUBRE DE 2007, ADEMAS DE LO QUE
ESTABLECE LA FRACCION VII DEL ARTICULO 8 DEL REGLAMENTO INTERIOR
DEL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE
DURANGO PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL N°36 DE FECHA DE 3 DE

MAYO DE 1998
CONSIDERANDOS

Que el Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Durango, es un
Organismo Publico Descentralizado, cuya misién es impartir educacion media superior,
con el objeto de satisfacer las demandas regionales; teniendo como vision ser la mejor
institucion de calidad reconocida y consolidada, lider en la oferta dp la educaciéon media
superior con la infraestructura, planes y programas acordes a los |avances cientificos y

tecnolégicos. ‘

Precisar las funciones y forma de operar de las academias en todos sus niveles como
érgano consultivo, propositivo y participativo, constituido por. docentes frente a grupo de
las asignaturas de los componentes de formacion basica, propedf.utica y capacitacion

para el trabajo, campos disciplinares, para: .

< Contribuir al logro de los objetivos educativos del Colegio de Estudios Cientificos
y Tecnolégicos dd&l Estado (CECyTE) en su modalidad Educacion Media
Superior a Distancia (EMSaD) a través de acciones que permitan la planeacion,
ejecucion y evaluacion curricular dentro de un proceso sisitematizado acorde a

las necesidades sociales y del sector productivo.

‘ |
< Propiciar la participacion organizada del personal docente de los Centros de
Educacion Media Superior a Distancia (EMSaD) es en la planeacién, ejecucién y
evaluacion del curriculo con base en la RIEMS.

< Sentar las bases para propiciar a través de las academias la generacion de
propuestas para los cambios e innovaciones en la curricula. |

Que las academias del ‘Colegio_ de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de
Durango en su modalidad Educacién Media Superior a Distancia (EMSaD), tienen como
finalidad la colaboracion activa de los docentes para mejorar los procesos de calidad de .
la educacion del Bachillerato General con Formacién para el trabajo, - ) o .

Que en mérito de lo expuesto, que la Honorable Junta Directiva del Coleg\fo de Estudios
Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Durango, ha tepido a bien Jaxpedir el siguiente: -
o - VX ' / s
X/v r /‘/ /.— '1

!

[ /&
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REGLAMJNTO DE OPERACION DE LAS ACADEMIAS DEL
COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE
DURANGO EN SU MODALIDAD EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA

(EMSab).

, CAPITULO |
. DISPOSICIONES GENERALES

i

|
Articulo 1.- El_presente Reglamento tiene por objeto regular la integracion y
funcionamiento de Ia:Ecademias del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del
Estado de Durango en su modalidad Educacion Media Superior a Distancia (EMSaD).

Articulo 2.- Las Academias se regiran ‘en términos del presente Reglamento, y de las
demas disposiciones aplicables. ‘ :

Articulo 3.- La Direccién Académica del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos
del Estado de Durangc, vigilara que las a,c.‘ademias desarrolien sus funciones.

Articulo 4.- La Academia se entiende como un érgano colegiado de caracter consultivo
y propositivo, conformado por docentes de las diversas asignaturas y médulos que
integran los planes de estudio, los cuales se imparten en los Centros (EMSaD) del
Colegio de Estudios Cientificos y, Tecnolégicos del Estado; tiéne _como propésito
generar propuestas, ideas e innovaciones, para el disefio y desarrollo de proyectos
académicos institucionales, en forma conjunta, participativa e integral, a través de la
conformacién de grupos de trabajo, quienes se reinen con regularidad, en base a un
programa de actividades establecidas por las autoridades del Centro (EMSaD), la
Direccién Académica del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos (CECYTE) y la
Coordinaciéon Nacional de los Organismos Descentralizados de los Colegios de Estudios
Cientificos y Tecnolégicos de los Estados lo considere necesario.

Articulo 5.- El objetivo general de la Academia es contribuir al logro de. los propésitos
educativos del Centro de Educacion Media Superior a Distancia (EMSaD), a través de
las acciones que permitan la planeacion, ejecucion y evaluacion curricular, el desarrolio -
de métodos y técnicas didacticas, en la evaluacion del modelo educativo y de sus
indicadores académicos, en el fomento a las actividades de investigacion, vinculacion y
difusién, constituyéndose como un érgano elemental en el desarrollo de las funciones
sustantivas de la educacion media superior de calidad, con pertinencia y equidad.

Articulo 6.- Los objetivos espéciﬂcos de las academias son: p //
I Analizar los indicadores académicos durante el semestre y al térming de éste; 77
Il. Detectar causas de abandono escolar, reprobacion,, baja- eficienci terminaly
certificacion de los estudiantes, para contribuir eny/la elaboracion \del Plan de
Mejora Continua del Centro (EMSaD), :
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lll._ Proponer acciones tendientes a mejorar los resultados de evaluaciones

- . externas, tanto nacionales como internacionales de los estudiantes;

IV. Participar en actividades de tutorias, asesorias académicas o de orientacion
educativa como parte de las acciones para mejorar indicadores académicos y
resultados de evaluaciones externas;

V. Establecer metas y compromisos de trabajo, medlante estrPteglas de mejora
continua;

VI. Revisar y validar técnicamente las propuestas de matenal didacticp, de
investigacion, practicas de laboratorio, talleres y demas materiales disefados y

. elaborados por los docentes; |

VIl. Elaborar las planeaciones didacticas, unificando criterios | de evaluacion y
metodolégicos, que tiendan a la optimizacién del proceso ensefianza -
aprendizaje, asi como de los recursos materiales;

Viil.  Proponer actividades propicias para el desarrollo de las compétenmas genéricas,
como parte mdnspensable para lograr el perfil de egreso de los estudiantes del
Centro (EMSaD), asi como su vinculacion con las disciplinares y profesionales;

-IX.  Fomentar el intercambio pedagégico y didactico de experiencias docentes, para
contribuir a mejorar en forma continua el servicio educativo; -

X. Elaborar, revisar y actualizar los bancos de reactivos para los concursos
académicos y evaluaciones departamentales sumativa;

Xl.  Propiciar la participacion organizada del personal docente del Centro (EMSaD)
en la planeacion, ejecucién, actualizacion permanente y evaluacion de los
pianes y programas de estudio, proponiendo de manera escrita a la Direccion
Académica del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos y a la
Coordinacién Nacional de los Organismos Descentralizados de los Colegios de
Estudios Cientificos y Tecnolégicos de los Estados los cambios e innovaciones
en los mismos;

Xll.  Promover la investigacion en los aspectos educativos, cientificos y tecnolégicos;

Xll.  Identificar las necesidades relacionadas con la difusién del conocimiento relativo
-al area de la Academia; ademas de promover trabajos de publicacion entre el
personal académico;

XIV.  Proponer programas de capaCutacnon actualizacién, formaciéon y superacuon
profesional a los docentes conforme a los lineamientos que para este efecto
determine la Direccion Académica y la Coordinacion Nacional de 1os Organismos
Descentralizados de los Coleglos de Estudios Cientificos y Técnologlcos de los
Estados; -

XV. Realizar actividades de vinculacién con el sector empresarial y académico, a
través de los responsables de cada Centro (EMSaD) promoviendo las visitas y
practicas, y

XVIL.  Promover los valores institucionalesy partncnpar en las actividades de eventos
académicos y todas aquellas que privilegien el cumplimiento de la funcién
educativa. o

Articulo 7.- Para efectos del presente Reglamento, se entendera por:
I. Coordinacion Nacional- A la Coordinacion Nacional | de Organismos

Descentralizados de los Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos de los =

Estados; . i
. CECyYTE ylo Colegio.- Al Colegio de Estudios Clentlf icos y| Tecnolégicos del

Estado de Durango; o _ ‘ -

7
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. Centros.- A cada uno de los Centros de Educacién Media Superior a Distancia
(EMSaD) pertenecientes al Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del

Estado de Durango;
IV. Direccion.-| A la Direccion General del Colegio de Estudios Cientificos Yy

Tecnoldgicas del Estado de Durango;

V. Direccion Académica.- A la Direccion Académica del Colegio de Estudios
Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Durango; '

Vl. Academias.- Academias del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnologicos del
Estado de Durango, en su modalidad Educacion Media Superior a Distancia

(EMSaD),

VIl. Docentes.-| Se refiere al conjunto de docentes que presten sus servicios al
Colegio de|Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Durango, en su
modalidad Educacién Media Superior a Distancia (EMSaD); )

Vill. Reglamento.- Se refiere al presente Reglamento de Operacion de las

Academias
IX. Honorable|Junta Directiva.- Al maximo Organo de Gobierno del Colegio de

Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Durango.

CAPIiTULO Il
DE LA ORGANIZACION DE LAS ACADEMIAS

Articulo 8.- La Academia se denominara de Formacion Basica y Propedéutica, si sus
integrantes imparten asignaturas del Componente Basico y Propedéutico del plan de
estudios vigente. La Academia se denominara de Formacién de Formacion Profesional
(Formacion paralel Trabajo), cuando eésta reina representantes de los diferentes
médulos que promuevan el desarrollo de las competencias profesionales basicas. La
Academia se denominara Transversal, cuando ésta reuna integrantes que realicen
actividades de tut#»rias, drientacion educativa, evaluacion y/o registro de competencias
genéricas y actividrdes Paraescolares, de acuerdo a las necesidades de los Centros.

Articulo 9.- La participacion en las sesiones de Academia y en las comisiones sobre
actividades académicas que de ellas emanen, es un trabajo de responsabilidad
ineludible del personal docente por lo que constituye un cargo honorario dentro de la

estructura organizacional del Colegio.

Articulo 10.- Las Academias deberan integrar las siguientes areas:

|, Formacidé BésicayProgedéutica:

Matematicas;

Ciencias Experimentales;
Humahnidades;

Ciencias Sociales, Y

Comunicacion.

H. Formacion Profesional (Formacién para el Trabajo).

. Actividades Transversales: R

-
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Tutorias;

Orientacion Educativa;
Evaluacién y/o registro de Competencias Genéric

Actividades paraescolares (deportivas, culturale artisticas, civicas
de creatividad, etc.)

Articulo 11.- El funcionamiento de las Academias se realizara en tres niveles:

l. Local;
II. Estatal, y
nl. Nacional.

Articulo 12.- La Academia Local se constituye en cada Centro, y esta conformada por
todos los docentes de las areas correspondientes al componente| basico, propedéutico,
profesional (Formacion para el trabajo) y transversal que se imparten en el Centro.

Articulo 13.- La Academia Estatal se constituye con los Presidentes de las Academias
Locales, mismos que conformaran las academias establecidas en el articulo 8. '

Articulo 14.- La Academia Nacional se constituye con los répresentantes de las
Academias Estatales en su respectiva modalidad, Directoré‘s Académicos y la

Coordinacion Nacional.

Articulo 15.- Para la adecuada funcién de la Academia deberan considerarse las
siguientes condiciones: L

I. Los docentes de cada asignatura, mdédulos de capacitacion-para el trabajo y de
actividades transversales serén miembros permanentes de las Academias
correspondientes, siempre que se mantengan activos en el desempeiio de sus
funciones;

Il.  El tiempo de los docentes asignados en las actividades de las Academias, sera
cumplido’ con honradez, ética y responsabilidad profesional, con efi iciencia y
eficacia;

Il.  Los docentes podran ser miembros de una o mas QCademias debiendo
corresponder al area de conocimiento, al momento de integrar la misma, y

IV.  Por ser un cuerpo colegiado de andlisis, consuita y concertacion, la academia

| debera de estar integrada por dos o mas docentes. T

Pl

CAPITULO'IlI -
DE LAS FUNCIONES DE LAS ACADEMI S e

/

-Articulo 16.- Con excepcién de aspectos de tipo administrativo y laboral, las Academias
desarroflaran sélo funciones propositivas en aspectos académicos, pedagogicos,
didacticos, investigacion, cientificos y tecnolégicos, difusion y vinculacion, en temas

relacionados con:

I.  Analisis de los planes y programas de estudio

—_F

a. Finalidades y objetivos de la educacion del Bachillerato eneral ‘ e
b. Estructura del plan de estudios; ~ // ,
. . N 7/
c. Disefio curricular; SN
/-
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V.

o

f.

g.
h.

Contenido de los programas de estudio;

Seguimiento de los programas de estudio;

Dosificacion 'y distribucion de contenidos, planeaciones didacticas
alcance;
Analisis de programas de estudio, y

Propuestas de contenidos de guias de aprendizaje.

Proceso EnseﬁInza - Aprendizaje

T@"ean oW

op 3T FTT

Didactica general centrada en aprendizaje;

Didactica especifica;

Psicologia del aprendizaje;

Proyectos de investigacion;

Elaboracién de prototipos didacticos;

Vinculacién ¢on el sector productivo, académico y social;
Evaluacién formativa del logro de competencias genencas

y su

Capacitacion, actuahzacmn formacion y superacion profesional de los

docentes;

Actividades transversales;

Mejora del ambiente escolar;

Promocion de la buena ccnvivencia;

Deteccién dj necesidaaes en Infraestructura académica;

. Bibliografia

Promocion de la creatividad cientifica y tecnologica; y-
Planeacion de accion tutorial.

Evaluacion del Aprendizaje

X T T@™e Q0T

Técnicas e ipstrumentos de evaluacion,
Evaluacion continua,;

Evaluacién diagnoéstica, formativa y sumativa,
Autoevaluacion, coevaluamon y heteroevaluacion;
Tutoria aca émica y funcion docente;

Tutoria académica en su sentido preventivo;
Tutoria académica en su sentido metodoloégico;
Tutoria académica y la participacion de padres de famlha
Analisis de capacidad y rendimiento del estudiante,
Habitos y costumbres del estudlante y
Comunicacion.

Desarrollo del estudiante

Evaluacion continua,;

Evaluacién diagnéstica, formativa y sumativa;
Autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacno,n,
Técnicas de estudio; /
Habitos y costumbres;

Capacidad de expresion y comunicacion,
Capacidad de analisis y sintesis;

Capacidad légico matematica;

Valores y actitudes personales;

Capacnc[i{d de discernimiento;

Adaptabilidad a cambios y situaciones;
Compet

—xRT T S@TE 0O

ncias genéricas, disciplinares y profesionales,
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m. Programa de tutorias y asesorias de caracter institucional, y

n. Seguimiento de egresados;

CAPITULO IV

DE LAS OBLIGACIONES Y DERECHOS DE LOS INTE GRANTES

DE LAS ACADEMIAS

<

Articulo 17.- Los docentes que impartan la(s) asignatura(s) deI componente basico y

propedeutlco profesional (Capacitacion para el trabajo) y Paraescq
areas de conocnmlento seran miembros de las Academias. |
|

Articuio 18.- Obllgacmnes de los integrantes de las Academias:

lares, respetando las

I. La participacién en cualquier nivel de Academia por parte de sus miembros, sera
un cargo honorario ‘que no puede declinarse y que no representa remuneracion

Il.  Asistir con puntualidad a las reuniones convocadas y perm
de trabajo para que pueda ser considerada como asistencia
il.  Participar colaborativamente;

IV. Desempefiar las comisiones y actividades que se asign
presentando los informes correspondientes a las mismas, y.

adicional ni descarga de horas; %

necer toda la sesién

n en la Academia,

V.  Firmar las actas con la entrada y salida de las mismas, asi como cumplir en los
tiempos establecidos con los acuerdos, compromisos, mforﬂ'tes de actividades y
demas documentos que se generan dentro de las Academias.

Articulo 19.- Derechos de #os integrantes de la Academia:

I.  Proponer y ser propuestos para ocupar un cargo en las Academias;
. Tener voz y voto en las elecciones, propuestas, deliberaciTnes y conclusiones

que se generen en las sesiones de Academia;
ll.  Sancionar el acta de la sesion anterior; |

kS

IV. Participar en las distintas actividades que la Academia  promueva: cursos,

congresos, conferencias, entre otras;

V. Obtener autorizacion y apoyo de la instancia académica correspondiente para

" asistir a los eventos académicos convocados;

Vi. Ser acreedor a los reconocimientos como miembro de Ii Academia, por su

puntualidad, asistencia, desempefio y cumpllmlento con la

sean encomendadas, y
VIl.  Los demas que se denven del presente reg}\ento ydelan
" que rige el Colegio.

.. DE LAS ACADEMIAS LOCALES

i

Articulo 20.- Las Acaderruas Locales funcionaran con un Preside
elegidos por votacién dn‘ecta de sus miembros.

‘ P _ " / 1
CAPITULO V q°

actividades que le

ormatividad vigente

nte y un Secretario
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Articulo 21.- Para Jombrar \al Presidente y al Secretario de las Academias, se
postularan a docentes|de la misma academia, los cuales deberan de haber demostrado
su excelente desempefio académico, compromiso y participacion en los asuntos de
mejora académica del Centro, ‘asi como su honorabilidad y prestigio, obteniendo el 50%

mas uno de los votos de sus integrantes.

Articulo 22.- El periodo que dura el Presidente y Secretario de las Academias, &s de un
Ciclo Escolar, pudiéndose reelegir por un periodo igual. En caso de que por algun
motivo el Presidente [de Academia deje el cargo antes de concluir su periodo, sera
sustituido por el Secretario de la misma.

; . - :
Articulo 23.- El funcionamiento y la organizacién de las Academias locales es
responsabilidad -del esponsable del Centro, siendo la Direccién Académica la que
resuelva lo no establecido en el presente reglamento.

L 4

Articulo 24.- Las Academias Locales deberan de sesionar por lo menos tres veces al
semestre. No seran suspendidas horas clase para llevarlas a cabo.

Articulo 25.- Las funciones de la Academia Local son las siguientes:

. Cada Academia debera nombrar a: su Presidente y su Secretario, cumpliendo
con los requerimientos establecidos en este Reglamento;

Il. Elaborar al inicio de cada semestre un programa de actividades que incluya un
cronograma, |de acuerdo con las necesidades  académicas del Centro en
coordinacién con el Responsable del Centroy la Direccion Académica;

Il. Analizar la problemética de los diferentes grupos y establecer estrategias y
lineas de acci6n, para favorecer el adecuado desarrollo de los programas de
estudio; - -

IV. Analizar los avances programaticos incluidos en las secuencias didacticas de

* cada uno de los docentes que integran las academias y medir sus impactos en
la mejora-de los indicadores académicos y de los resuitados-de las pruebas
externas, e g o

V. Establecer temas de investigacién, a fin de resolver la problematica especifica
de la ensefianza y el aprendizaje en el Centro, asi como proponer practicas
académicas innovadoras;

V1. Intercambiar | experiencias docentes para contribuir a mejorar el servicio
educativo; ) ’
Vil. Elaborar las propuestas de actualizacion' de programas de estudio para

presentarlas jante la Academia Estatal'o Direccién Académica y el visto bueno de
la Coordinacién Nacional; '

VIl _ Establecer y|unificar criterios metodologicos para la aplicaciéon de los programas
de estudio, respetando el enfoque bgntrado en el aprendizaje y en el dgsarrollo
de competencias; ‘

iX. Proponer a la Academia Estatal y a la Direccién Académica, previo diagnéstico,
el programa anual de capacitacion, actualizacion, formacién y superacion
profesional de los docentes; .

X. Participar en la elaboracion, aplicacion, evaluaciony revision de instrumentos de
evaluacién, a solicitud del Responsable del Centro, cuando existan situagiones

especiales que lo requieran; \/ 7
| : 2NV a A
. v ’ [
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Xl.  Proponer acciones que lleven al logro de las competencias genéricas en el
estudiante, asi como las disciplinares y profesionales;

Xll.  Favorecer y llevar a cabo acciones tutoriales (asesorias, orientacion, etc.), que
hagan mas eficientes las acciones de apoyo que el Centro implementa;
XIll.  Participar en evaluaciones externas: nacional e internacionales; ’

XIV. Detectar las causas de abandono escolar y reprobacién, asi como la baja
.eficiencia terminal; también los niveles insuficientes en los resultados de las
evaluaciones externas nacionales e internacionales en el Centro, y elaborar un
plan de accion para mejorar estos indicadores académicos y resultados de las
evaluaciones; g

XV.  Participar en la revisién, disefio y elaboracion del material didactico, manuales
de practicas, instrumentos de evaluacion, prototipos y bibliografia, asi como en
la publicacién de articulos en revistas, boletines y edicion de libros de texto;

XVI.  Elaborar instrumentos de evaluacién para la estructuracion de examenes de
evaluacion y de concursos, Y

XVIl.  Revisar trabajos que los estudiantes realicen como requisitos para participar en
eventos de investigacion, académicos, difusion, vinculacion y certificacion.

Articulo 26.- Los acuerdos se tomaran por mayoria de votos, y en caso de empate el
Presidente de la Academia tendra voto de calidad.

Articulo 27.- Las resoluciones de la Academia seran acatadas por toJos los miembros.

Articulo 28.- Se levantara por parte del Secretario de Aﬁademia un acta
circunstanciada de cada sesion, misma que firmaran los docentes. Dichas actas seran
asentadas, quedando bajo el reguardo del Responsable del Centro su custodia y
remision de informe a la Direccién Académica, cuando le sea requerido.

».

=

Articulo 29.- Requisitos para ser electo Presidente y/o Secretario de la Academia Local:

I.  Titulo a nivel licenciatura, maestria o doctorado;

Il.  Contar con experiencia docente, por |0 menos de un afio en el subsistema,
caracterizandose por su honorabilidad, liderazgo adecuado y su excelente
desemperio docente; ,

Hl.  Haber impartido asignaturas a la que corresponde la Academia, demostrando un
adecuado cumplimiento académico - administrativo (secuencias didactica,
mejora en indicadores de reprobacién, abandono escolar, eficiencia terminal:
evaluaciones externas; tutoria, asesoria académica, etc.),| 0 en su caso
desempenar funciones inherentes al area de orientacion edjt‘cativa, tutorias,

competencias genéricas y actividades paraescolares en el caso de la academia

\

transversal, ‘ , !
IV. Debera de contar con una carga horaria mayor en las asignaturas o submédulos

de capacitacion para el 4rébajo de la academia en la que podra ser electo, o en
su caso desempenar funciones inherentes al area de orientacion educativa,
tutorias, competencias genéricas y actividades paraescolares en el caso de la
academia transversal; ' ] :
V. Poseer un perfil profesional correspondiente a la(s) asignatura(s), subm&dulo(s)
, o actividades que desempenia; ! 31
VI.  Ser responsable de sus funciones en-el Centro y de la Academia Local:
VIl.  No tener nota desfavorable en su expediente, y- , B / .
Vill.  Contar con el 50%.mas uno de los votos de los miembros de ia Auc?demia. /,./ ' /

-

e
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¢

Articulo 30.- Las furciones del Presidente de la Academia Local son las siguientes:

1.  Asistir con ppntualidad a las reuniones convocadas y permanecer toda la sesion
’ de trabajo p?ra que pueda ser considerada como asistencia;
Il. * Representar al Centro en los asuntos de caracter académico que sefiale la
Direccién Aci:démica; \ : ‘

lll.  Acordar y emitir de manera conjunta con el Responsable del Centro, la circular
con el orden de! dia por medio de la cual se citaa la misma;

IV. Elaborar la agenda de trabajo correspondiente con base a los lineamientos y
temas sefialados por la Academia Estatal o Direccion Académica, en
coordinacién con el Responsable del Centro;

'V. Coordinar las sesiones de academia, para lograr una mejor comunicacion,
participacién y cooperacion entre los docentes y el personal,

VI.  Ser portavoz de la Academia Local ante la Academia Estatal y viceversa,

VIl. Someter a|la opinién de la- Academia los trabajos 'y resultados de las
investigaciones educativas realizadas por. sus integrantes, antes de proponerlos
a la instancia inmediata superior correspondiente;

VIll.  Coordinar la elaboracién de los reportes y avances programaticos de cada uno
de los integrantes de la Academia; \ -

IX. Cuidar el cumplimiento de objetivos, furciones, acuerdos y tareas de la
Academia a la que corresponds,; | _

X.  Supervisar que los acuerdos y compromisos tomados en la Academia, asi como
las tareas asignadas a sus miembros se cumplan adecuada y oportunamente,

Xl.  Coadyuvar en el cumplimiento de las disposiciones de la Direccién Académica, y

XIl.  Vigilar el estricto cumplimiento de este reglamento. ~

Articulo 31.- Las f nqonés del Secretario de Academia Local son las siguientes:

I.  Asistir con puntualidad a las reuniones convocadas y permanecer toda la sesion
de trabajo para que pueda ser considerada como asistencia; -
Il.  Sustituir al Presidente de Academia en sus ausencias; T
Il.  Elaborar el programa de trabajo en coordinacion con el Presidente de Academia,
estableciendo lugar, dia y hora de la celebracion en las fechas-sefialadas por la
Direccion Académica o a las sesiones que se crean convenientes de acuerdo a
las necesidades de la Academia; "
IV. Elaborar las actas; ‘
V. Verificar la|asistencia de los participantes de la Academia;
VL. . Dar lectura del Acta de la reunioén anterior de la Academia para sancionarla;
VIl. Dar informacién de documentacién recibida;
VIIl.  Organizar el archivo de la Academia;
IX. Reunir la informacién, como proyectos, informes, reportes, etc. y en caso
necesario reproducirlos para realizar los trabajos de la Academia;
X. Recabar la firma de los asistentes en cada sesion para validar las propuestas y
conclusiones emanadas en la misma, y
Xl. Elaborar los informes correspondientes en coordinacién con el Presidente de la
Academia. Y ,L
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CAPITULO VI
DE LAS ACADEMIAS ESTATALES

Articulo 32.- La Academia Estatal se constituye con los Presidentes de Academias
Locales del Colegio y seran presididas por el Presidente de la Academia Estatal, quien
sera elegido por los presidentes y permanecera en su puesto por| un ciclo escolar,

pudiendo reelegirse por un periodo igual.

Articulo 33.- Las convocatorias para las sesiones de la Academia Estatal seran
elaboradas y difundidas por la Direcciéon Académica, previa autorizacion de la Direccion.
Dicha convocatoria se dard a conocer por lo menos con diez dias habiles de
anticipacion y preferentemente se sesionara antes del inicio del semestre.

Articulo 34.- Los acuerdos se tomaran por mayoria de votos, en caso de empate, la
Direccién Académica tendra voto de calidad. :

Articulo 35.- De cada sesién se levantara un acta que firmaran quienes estuvieron
presentes y ésta debera ser aprobada o modificada antes de_levantarse la sesion y se
debera enviar copia a cada una de las Academias Locales y a la Direccion Académica.

Articulo 36.- La Academia Estatal debera elegir al Presidente y all Secretario de la
misma, el cual tendra que cumplir con los requerimientos establecidos por este

reglamento.

Articulo 37.- Requisitos para ser electo Presidente o Sécretario de la Academia Estatal:

. Titulo a nivel licenciatura, maestria o doctorado. Contar con PROFORDEMS o
equivalente, con Quenas evaluaciones de los estudiantes, haber incidido en la
mejora de los indicadores académicos y en los resultados de las pruebas
externas; ' . ‘

i Contar con una experiencia docente de por lo menos 3 aiios erJ el subsistema, o
en su caso, ser el docente de mayor antigiiedad en el Colegio en su area de’
conocimiento,

. Ser un docente de reconocido prestigio y honorabilidad;

Iv. Contar con el 50% mas uno de los votos de los docentes de la Academia Estatal;

V. En caso de empate, se seleccionara al que cuente con el mayor grado

_+ académico, experiencia académica, laboral y que presente uLwa propuesta de
* trabajo; ' ‘

VI. Haber cumplido con' la normatividad académica, as,im,is‘ o, solicitar al
Responsable del Centro una constancia de no adeudo de informes de
actividades o compromisos académicos; y '

VIl.  No tener notas desfavorafblers en-su expediente. (

§ / . {

Articulo 38.- Funciones de la Academia Estatal: } |

I.  Analizar las propuestas generadas por las Academias Localjs‘ y en su caso

‘ tomar los acuerdos correspondientes;
1. Realizar y dar seguimiento a los trabajes de investigacion en Sus areas de —7

competencia,; e N , /
' A v ~ i

» A\
. \ R .// \ . //
- s E ‘. A //
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IV.

VL.

VII.

VIIL.

Xl
XiIl.

XIi.

Articdlo 39.- Funciones del Presideﬁte‘de la Academia Estatal:
I

V.
V.
VL

Articulo 40.- La

, como la

Proponer _e trategias‘ y actividades preventivas que permitan mejorar los
indicadores académicos;, '
Proponer programas que se requieran de capacitacion, actualizacién, formacién

"y superacién. profesional de los docentes, en coordinacién con la Direccion

Acadéihica, considerando que tanto las Direcciones Generales de los Colegios,
oordinacién Nacional podran determinar las capacitaciones a
realizarse; | - .
Colaborar, en su caso, en la elaboracién de exdmenes departamentales y en el
proceso de evaluacién curricular cuando lo solicite la Direccion Académica;
Participar en las comisiones de indole académico que le sean solicitadas por la
Direccién General; .

Participar en el disefio de nuevos planes y programas de estudio y en la
actualizacion de los ‘existentes, cuando asi lo considere la Direccion o la
Coordinacién Nacional; " -

Participar en la mejora continua de la didéctica de ensefianza — aprendizaje, con
el objeto dj operar y evaluar estrategias orientadas para abatir problemas de

‘reprobacion, abandono escolar; eficiencia terminal y resultados de pruebas

\

externas; , .
Disefar, elaborar y aprobar materiales didacticos de apoyo a la docencia,
instrumentos de evaluacién provenientes de la Academia Local y difundirlos al
interior del Colegio; \ o -

Participar en ia revision, diseflo y elaboracion del material de apoyo y
bibliografia, usados en las asignaturas que les. competen, asi como en la
publicacién (e articulos en revistas, boletines y edicién de libros de texto,
Participar en la revision de los materiales, equipo de laboratorios, talleres y
biblioteca para la elaboracion de las requisiciones; -

Elaborar examenes de evaluacién y de concursos académicos mediante el uso
de los bancos de reactivos elaborados en las Academias Locales, y

. Las demas que sean inherentes a sus funciones y necesarias para el

cumplimiento de su objeto, y las que les confiera la Direccion. /

Asistir con puntualidad a las reuniones convocadas y permanecer toda la sesion
de trabajo para que pueda ser considerada como asistencia; -

Coordinar el cronograma y las actividades para las sesiones de las Academias;
Asistir con voz y voto a las sesiones de Academia a las que sea comisionado por
la Direccion; _ o
Representar al Colegio en las reuniones de Academia que se celebren a nivel
nacional;
Dar cumplimiento a los acuerdos de la Academia y disposiciones de la Dir4cci6n
Académic;l.rI y " oo
Vigilar el estricto cumplimiento del presente Reglamento. '

cademia Estatal debera nombrar al Secretario de la misma y este

debera cumplir las mismas funciones que ejerce el Secretario de la Academia Local.

< 4
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CAPITULO VI
DE LA ACADEMIA NACIONAL

de las Academlas Estatales.

los representantes

Articulo 42.- La Academia Nacional debera sesionar cuando la Coordinacién Nacional
lo considere.

Articulo 43.- La Academia Nacional seré convocada por la Coordinacién Nacional.

Articulo 44.- Para todo acuerdo, se requerlra de la mayoria de lo
empate, el Responsable del Area Académlca de fa Coordinacién Nagional tendra el voto
de calidad.

Articulo 45.- Las funciones de la Academia Nacional son:

Iv.

Articulo 46.- Es facultad de la Academia Nacional:
.

Articulo 47.- Es derecho y obligacion de sus intégrantes:
.
L

, Académica de la Coordinacién Nacional ha conformado.

votos, en caso de

Analizar las propuestas generadas por las Academias Estatales, y en su caso

cusnta que todn propuesta dehe satisfacer las necesidades

enriquecer o perfeccionar los trabajos si fuese necesari}

considerando en

de los Colegios

Realizar y dar segunmlento a los trabajos de mvestlgacno en sus areas de

competencia;

Participar en las comisiones -de indole académicas, pedag'

que les sean solicitadas o conferidas por-la Autoridad Acadé
Trabajar en forma coordinada con el grupo y comité te

Analizar planes y programas de estudio y comparar con la
Academias Estatales para brindar un solo acuerdo, el cual
instancia inmediata superior;

gicas y didacticas
ica, y
nico que el Area

propuestas de las
se propondra a la

Evaluar los programas y planes de estudio para ofrecer propuestas de mejora, y
Avalar las propuestas que en materia de elaboracién de material didactico y

proyectos de investigacion que ofrezcan los Colegios
evaluacion.

Tener voz y voto en las reuniones;

Participar profesional y pertinentemente en cada una de
Academia, y

Asistir a las juntas de Academia cuando sea convocado p
Nacional.

previo analisis y

as sesiones de la

or la Coordinacion
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TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion
de la Honorable Junta Directiva.

SEGUNDO.- Se derogan todas las disposiciones de igual o menor jerarquia que se
tengan expedidas.

TERCERO.- Los casos no previstos en el presente reglamento deberan someterse al
estudio y dictamen correspondiente de la Direccion a través de la Direcciéon Académica.

CUARTO.- El presente reglamento podra ser revisado y autorizado por la Honorable
Junta Directiva de cada Estado.

QUINTO.- El presente| reglamento podra ser modificado por el drgano facultado por la
Coordinacién Nacional con base en las observaciones realizadas por la Honorable

Junta Directiva.

Los casos no previstos en el presente reglamento deberan someterse al estudio y
dictamen correspondiente de la Direccion a través de su Direccién Académica.

Asi lo acordaron los miembros de la Honorable Junta Directiva del Colegio de Estudios
Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Durango, en su Tercera Sesién Ordinaria de
fecha veintidos de septiembre de dos mil diecisiete.

GLOSARIO

ACADEMIA: Grupo de docentes que interactian entre si para tomar decisiones en
relacion a situaciones académicas a favor del estudiantado.

VOTACION DIRECTA: Seleccion de docentes propuestos como candidatos por medio
de votaciones contar e| 50% mas uno de los votos de los miembros de la Academia.

PROFORDEMS: Programa de Formacion Docente de la Educacion Media Superior.
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CECYTE

‘LISTA DE FIRMAS DE AUTORI
PARA NORMATIVA DEL CECYTE DURANGO

CENTENARIO
_//-?_ CH ._'m' G\J

N POR LA JUNTA DIRECTIVAT!vcos rotincy

El Presente programa fue aprobado por la H. Junta Directiva del Colegio de
Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Durango, en su Tercera Sesion

Ordinaria realizada el 22 de Septiembre de 2017.

Y
3 I

CARGO EN JUNTA DIRECTIVA | NOMBRE FIRMA RUBRICA
EN CECYTE DURANGO .
- . PROF. JOSE ARREOLA CONTRERAS < 4 o
VICEPRESIDENTE. COORDINADOR DE ENLACE CON \ ,{ : /‘f 7
C.P. RUBEN CALDERON LUJAN.- ORGANISMOS PUBLICOS / ‘ ) / !
SECRETARIO DE EDUCACION EN EL DESCENTRALIZADOS Y ;o o
ESTADO DESCONCENTRADOS DEL ESTADO ¢ 1/
. . (SUPLENTE)
REPRESENT,:‘:I_VTERLZ‘EL GOBIERNO LIC. ALBERTO :g:g ;;qCASTmANOS )
DERAL. RESPONSABLE DE LA AREA DE /
o somemscon s |57
COORDINADOR NACIONAL DE CECYTE'S (SUPLENTE)
ING. EMILIANO HERNANDEZ CAMARGO
REPRES ENT’:?J gﬁf ?OB IERNO DELEGADO l:)EEDEEDRCt EgscL;:v SECRETARIA
| DELEGADO FEDERAL Df LASEP PUBLICA EN EL ESTADO DE DURANGO
REPRESENTANTE DEL GOBIERNO C.P. RUTH M. VAZQUEZ BARRAZA ' ,
ESTATAL . COORDINADORA GENERAL DE \ ',
C.P. JESUS ALBERTO DIAZ MEDINA.- " NORMATIVIDAD, REGISTRO ) e
SECRETARIO DE FINANZAS Y Y SEGUIMIENTO DE ENTIDADES oy i ,( :
ADMINISTRACION DEL ESTADO DE PARAESTATALES ,k" , ' '
DURANGO (SUPLENTE} ' L b
REPRESENTANTE DEL SECTOR , / \R
: PRODUCTIVO LIC. MARTIN GAMBOA SILVA \ -
COMISARIO PUBLICO. ING. JUAN MANUEL NUNEZ RODRIGUEZ s
LIC. MARIA DEL SOCORRO CASTRO TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE SR -~
- LozANO.- CONTROL DE CECYTED "
SECRETARIA DE CONTRALORIA (SUPLENTE) i —
SECRETARIO TECNICO L.A. GUILLERMO ROSALES PEREZ g - /’, ’
: DIRECTOR GENERAL DEL CECYTED 7
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ACUERDO No.

ASUNTO: -
SE SOLIGITA ANTE LA H. JUNTA DIRECTIVA LA VAUDACION DEL REGLAMENTO PARA EL DESARROLLO DE LAS
COMPETENCIAS DOCENTES DEL CECYTE DURANGO EN SU MODALIDAD EMSAD, EN APEGO A LOS ARTICULOS: 25
FRACC. X, ART. 27 FRACC. Iii DE LA LEY DE ENTIDADES PARAESTATALES DEL ESTADO DE DURANGO; 8
18 FRACC. DEL DECRETO POR EL QUE SE CREG EL CECYTE DURANGO Y 8 FRACC. Vil DEL REG

DEL CECYTE DURANGO. -

ACUERDO PROPUESTO: - \ o pE
SE SOLICITA ANTE LA H. JUNTA DIRECTIVA LA VALIDACION DEL REGLAMENTO PARA EL DE&RRO%
COMPETENCIAS DOCENTES DEL CECYTE DURANGO EN SU MODADALIDAD EMSAD.

LA H. JUNTA DIRECTIVA AUTORIZA LA VALIDACION DEL REGLAMENTO PARA EL DESARROLLO DE LAS
COMPETENCIAS DOCENTES DEL CECYTE DURANGO EN SU MODALIDAD ER3SAD, EN APEGO A LA NORMATIVIDAD
CORRESPONDIENTE. i J

|

RESOLUTIVO: - ' ‘ \

FRMAS:

~—FA-EN C. ENRIQUE GERAF \ C.P. RUBEN CALDERON LUAN
Coordinador Nacio 3 ! Secretario de Educacion en el Estado y

Representante del Gobi _Vicepresidents de 1a H. Junta Directiva del CECYTE Durango Q’ .
M. Junta Directiva del CECYTE Durango : Suplente: PROFR. JOSE ARREOLA CONTRERAS /
Suplente: LIC. ALBERTO Coordinador de Enlace con Organismos Publicos £
Responsable de fa Area de -/
Il/
.\’-‘
LIC. MARIA DEL ROS
Secretaria de Contraloria y Comisario
H. Junta Directiva de bafangn i
Suplente : ING. JUAN MAJRIS ' ‘Gobierno Federal ante la
Thuler del Organo Joterfic FCyTEDunngo

Divector General del CECYTED y Secretario Técnico
de a K. Junta Directiva del CECYTE Durango
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EL CIUDADANO LICENCIADO JESUS BERMUDEZ FERNANDEZ Notario Publico Nirmero.

OCHO en el Distrito Judicial de esta Capital, C ERTIFICA: Queel presehte documento

que se contiene en una pagina debidamente sellada y rubricada por el susé;rité notario,

concuerda fiel y exactamente con su original, segin cotejo que yo el notario doy fe haber
- hecho. Y para que conste autorizo la presente con mi fimay 'sello de esta notaria en la Ciudad

de Durango, Capital del Estado del mismo nombre; a los cinco dias del mes de Octubre del afio

dos mil diecisiete.

A
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INTRODUCCION

El presente Reglamento tiene como propdsito dar a conocer las normas vy
procedimientos, para el desarrollo de las competencias de los docentes del Colegio de
Estudios Cientificos y Tecnolégicos en el Estado de Durango, en su modaligad de
Educacion Media Superior a Distancia. La observancia de este Reglamento es la base
para desarrollar las competencias que los docentes deberan contar con procesos de
formacién de calidad.

El Colegio de, Estudios Cientificos y Tecnolégicos en el Estado de Durango, con el
compromiso de mantener la mejora educativa de una forma permanente y consciente
de que para logrario es fundamental el llevar orden, disciplina y habitos proactivos en el
cuidado, manejo y preservacion de los equipos, instrumentos, materiales y demas
insumos que forman el patrimonio con que cuentan los Centros, para que los docentes
impartan clases de acuerdo .a la Reforma Integral en la Educacién Media Superior
(RIEMS) del Bachillerato General a los estudiantes conforme a Ia oferta educativa del
Colegio.

El presente Reglamento tiene la finalidad de coadyuvar de forma eficaz el logro de los
objetivoc institucionales del CECyTE Durango en su modalidad de Educacion Media
Superiot a Distan ia, atendiendo a las -ecomendacinres formuladas por los gobiernos
federal y estatal, en el sentido de operar sobre bases similares a las instituciones del
nivel medio superior, buscando elevar la calidad de los servicios educativos y asi estar
en condiciones de tener una mayor competitividad que tanto demanda el Estado de
Durango y México. ) '

~

El profesional que forme parte de la plantilla docente del Colegio de Estudios Cientificos
y Tecnoldgicos en el Estado de Durango, en su modalidad dé Educacién Media
Superior a Distancia, estara comprometido con el reto de que ios estudiantes deben
desarrollar un alto sentido de responsabilidad y que las actividades sustantivas de
docencia, investigacion, difusion y extension, seran buscando siempre la superacion
personal, asi como la del Colegio.

El objetivo principal de este Reglamento, y por la necesidad de preparar estudiantes con
los conocimientos teorico-practicos, vinculados con la realidad de su entorno, es
desarrollar los criterios y procedimientos para el desarrollo de las competencias del
personal docente, teniendo como base sus .conocimientos, habilidades, aptitudes,
valores y destrezas, asi como los métodos de ensefianza-aprendizaje y dominio del

grupo.
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CONSIDERANDOS

Que la H. Junta Directiva es la maxima autoridad del Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnolégicos en el Estado de Durango, con fundamento en su Decreto de Creacioén en
su Articulo 8 y dentro de sus facultades esta el expedir disposiciones reglamentarias en
el ambito de su competencia. Es necesario la construccién len las instituciones
educativas, de un espacio en donde los docentes puedan tener a su disposicién el
material e instrumentos para desarrollar de manera eficaz su conocimiento sobre
cualquier tema que analice, consulte, estudie, imparta y practique en el marco del

respeto y armonia.

Que dadas las necesidades y requerimientos de la sociedad y de los compromisos
contraidos por la Secretaria de Educacion Publica y el Gobierno del Estado de Durango,
el Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos en el Estado |de Durango, en su
modalidad de Educacion Media Superior a Distancia, cuyo objetivo es impartir
bachillerato general.

Que es importante asegurar en los docentes el conocimiento| de las normas y
procedimientos, para el desarrollo de las competencias de que son sujetos a lo largo de
su trayectoria laboral, que les permitan realizar exitosamente sus actividades

académicas.

El presente Reglamento norma las funciones, actividades y desempefio del personal
docente, asi como el desarrollo y cumplimiento de los programas de estudio que operan
en los Centros de Educacion Media Superior a Distancia de este subsistema, con la
finalidad de promover actitudes de responsabilidad, respeto y ética.

Por tanto. este Reglamento tiene como objetivo dar a conocer las normas y
procedimientos, para el desarrollo de Ias competencias de los docentes que laboran en
cualquiera de los Centros de Educacion Media Superior a Distancia dependientes del

Colegio.

Su cumplimiento coadyuvara a desarrollar las relaciones entre el personal directivo,
docente, administrativo y de apoyo, al igual que ayudara a mantener las condiciones
favorables de trabajo, en beneficio de la comunidad estudiantil.

-

Con motivo de lo anterior la H. Junta Directiva del Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnolégicos en el Estado de Durango, con fundamento en lo dispuesto en la Ley
General de Educacion, la Ley de Educacién del Estado, el Convenig de Coordinacion
que para la creacion, .operacion y apoyo financiero celebrado entre| la Secretaria de
Educacion Publica y el Gobierno del Estado y el Decreto de Creacidon del Colegio de
Estudios Cientificos y Tecnologicos en el Estado de Durango, expide el presente:
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Reglamento para el Desarrollo de las Competencias Docentes del Colegio
de Estudios Cientificos y Tecnolégicos en el Estado de Durango, en su
Modalidad de Educacién Media Superior a Distancia

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

general en todos los Centros de Educacion Media Superior a Distancia dependientes del
Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos en el Estado de Durango, y su principal
objetivo es normar| el desarrollo de competencias para cumplir las actividades
académicas de los docentes. :

El incumplimiento a lo previsto en el presente ordenamiento sera4 motivo para hacerse
acreedor a una nota desfavorable que se integrara a su expediente, de acuerdo con la
normatividad vigente.

Articulo 1.- El presEnte Reglamento es de observancia obligatoria y de aplicacion

Articulo 2.- Para efectos del presente Reglamento, se entendera por:

I. CECyTE ylo Colegio.- Al Colegio de Estudios Cientificos y Tecnologicos en el
Estado de Durango; - :

. Direccion.- A la Direccion General del CECyTE Durango;

Iil. Autoridades.- Al Director General, Directores de Area, Jefes de Departamento,
Responsable o Coordinadores de! Centro y Auxiliar del Responsable;

IV. Centros.- A cada uno de los Centros de Educacién Media Superior a Distancia
(EMSaD) pertenecientes al Colegio de Estudios Cientificos y Tecnologicos en el
Estado de Durango; ) ’

V. Decreto.- Al Decreto que creé al organismo publico descentralizado de caracter
estatal, denominado Colegio de Estudios Cientificos y Tecnologicos en el Estado
de Durango; ‘

VI. Honorable Junta Directiva.- Al maximo Organo de Gobierno del Colegio de
Estudios Cientificos y Tecnolégicos en el Estado de Durango;

Vvil. Convenio.- Al Convenio de colaboracién signado entre la Autoridad Federal,
Estatal y el CECyTE Durango. ,

Viil. - Reglamento.- Se refiere al presente instrumento para el Desarrollo de las
Competencias Docentes; . ,

IX. Personal.- Se refiere al conjunto de personas que en general presten sus
servicios al Colegio; '

X. Estudiante.- Es quien se encuentra inscrito en el Colegio conforme a las
disposiciones emanadas del Reglamento para la Evaluacion y Certificacion de
los Aprendizajes y Competencias del Colegio. de Estudios Cientificos y
Tecnolégicos en el Estado de Durango; ) :

Xi. UAC.- Se refiere a las Unidades de Aprendizaje Curricular;
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Xll. Competencias Docentes.- Son las que formulan las cualidades individuales, de
caracter ético, académico, profesional y social que debe reunir el docente de la
educacidon media superior, y consecuentemente definen su perfil, de

conformidad con la Reforma Integral a la Educacién Media Superior;

Xlll.  Docencia.- Es el conjunto de actividades que e| personal académico

desempeiia en el aula, el laboratorio; para planear, programar, llevar a efecto el

proceso de ensefianza-aprendizaje, conforme al plan y programas de estudio
oficiales y de acuerdo con el programa de actividades que corresponden a su
categoria académica;

XIV.  Investigacion.- Es el conjunto de actividades que el personal docente realiza en

programas y proyectos de investigaciéon cientifica, tecnolégica o educativa,

previamente aprobados por el Colegio, y en el Marco (de actividades que se
asigne;

XV. Superacion Académica.- Es la participacion de! personal docente en todas

aquellas actividades aprobadas por el Colegio, que tiendan a la superacion en

su nivel académico;

XVI. Actividades Complementarias de Apoyo a la Docencja y la Investigacion.-

Estas comprenden la participacion en la revision, actualizacion y elaboracion de

planes y programas de estudio convocadas por las autoridades competentes,
material didactico, apuntes, notas o textos, tutorias, asesorias; coordinacién de
actividades de servicio social, asistencia a reuniones de academia y de
departamento, aplicacién de examenes, imparticion de cursos;

XVil. Extensién Académica.- Se refiere a las acciones destinadas a la
especializacion y actualizacion de personal docente de la educacion media
superior y de capacitacion para el trabajo, asi como a la promocion y prestacion
de servicios de investigacion cientifica y tecnolégica y las manifestaciones
artisticas, deportivas y recreativas, de tal manera que se propicie la formacion

integral del estudiante;

XVill.  Instrumentos Pedagdgicos.- Son las secuencias didacticas, instrumentos de
evaluacion evidencias de producto, conocimiento y desempefio, portafolio de
evidencias y evaluaciones; - :

XIX. Tiempo Didactico.- Es cada una de las etapas para alcanzar las competencia
establecidas en los programas de estudio, como apertura, desarrollo y cierre.
Para ello debera generar las estrategias de aprendizaje mas adecuadas para los
grupos donde se desempena.

] CAPITULO Ii
DE LA DEFINICION Y LAS FUNCIONES DEL PERSONAL DOCENTE -

Articulo 3.- Personal docente es aquel profesional que asume ante gl Estado y la sociedad

la responsabilidad de la ensefanza de los estudiantes en la escuela, y en consecuencia, es
responsable del proceso de ensefianza-aprendizaje, promotor, coordinador,  facilitador, il
investigador y agente directo del proceso educativo.

Articulo 4.- Las funciones docentes de educacion media superior impartidas por el Estado y
sus organismos descentralizados deberan orientarse a brindar educacion de calidad y al
cumplimiento de sus fines. Quienes desempenan dichas tareas deberan reunir las
cualidades personales y competencias profesionales para que dentro de los distintos

—
/ )
. .
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contextos sociales y culturales promuevan el maximo logro de aprendizaje de los
educandos, conforme a|los perfiles, parametros e indicadores que garanticen idoneidad de
los conocimientos, aptitudes y capacidades que correspondan.

Articulo 5.- Las funciones del personal docente son:

. Docencia,
iI. Investigacion;
fil.  Superacién Académica;
IV. Actividades complementarias de apoyo a la docenciay la investigacion,

V. Extensi6n académica; y
‘VI. Las demés que le encomiende la Direccién General.
*

Articulo 6.- Se deben de entender por actividades de docencia, las siguientes:

|.  Preparar y conducir el proceso de ensefianza-aprendizaje de las UAC's que integran
los planes y programas de estudio aprobados;

il Elaborar los instrumentos de planeacién y evaluacion de las competencias requeridas
en los planes y programas de estudio de cada una de las UAC’s que se le asignen,
asi como integrar su portafolio de evidencias;

. Dar a conocer a los estudiantes el programa y 1as formas de evaluacion de la UAC
correspondiente al inicio del semestre escolar, :

IV. Informar a los estudiantes del resultado de su aprovechamiento durante el semestre y
al final de éste, \

V. Entregar al Responsable del Centro la documentacion relacionada con el rendimiento
académico de los grupos atendidos, debidamente requisitada_y en las fechas

establecidas; .
VI.  Proporcionar asesoria academica a los estudiantes que lo requieran;
VIl.  Evaluar periédicamente el desarrollo de los programas de las UAC'’s que se hubieren
impartido;
VIIl.  Participar en cuerpos colegiados dé academia; o
[X. Ser evaluado por los estudiantes y autoridades del Colegio en su desempefio
académico;

X. Canalizar a los estudiantes con problemas de aprendizaje, emocionales o de
comportamiento que demanden una atencion especial a la autoridad que
corresponda, a través del Responsable del Centro;

XI. - Facilitar a los estudiantes la adquisicion de sus capacidades cognitivas, afectivas y
motrices, que permitan el crecimiento integral de la persona y su preparacién para
contribuir activamente al desarrollo de la sociedad;

Xll.  Ofrecer servicio|de calidad y calidez a lps estudiantes; y
Xlll. Las demas actividades que sefale la normatividad vigente aplicable.
CAPITULO IlI \

DEL DESEMPENO DOCENTE

Articulo 7.- Como parte de su desempefio, el docente del Centro:

| Organiza su formacién continua a lo largo de su trayectoria profesional. // -

g
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Atributos:

a. Reflexiona e investiga sobre la ensefianza y Sus propios procesos de
construccién del conocimiento;

b. Incorpora nuevos conocimientos y experiencias al acervo con el que cuenta y los
traduce en estrategias de ensefianza y de aprendizaje;

c. Se evalia para mejorar su proceso de construccién | del conocimiento y
adquisicién de competencias, y cuenta con una disposicién favorable para la
evaluacion docente y de pares,

d. Aprende de las experiencias de otros docentes y participa en la conformacion y
mejoramiento de su comunidad académica;

e, Se mantiene actualizado en el uso de la tecnologias de la informacion y la
comunicacion; y

f. Se actualiza en el uso de una segunda lengua.

Domina y estructura los saberes para facilitar experiencias de aprendizaje

significativo.

Atributos:

a. Argumenta la naturaleza, los métodos y la consistencia logica de los saberes que

b.

c.

imparte;
Es explicita la relacion de distintos saberes disciplinares con su practica docente

y los procesos de aprendizaje de los estudiantes; y
Valora y explica los vinculos entre los conocimientos previamente adquiridos por

los estudiantes, los que se desarrollan en su Curso y aquellos otros que
conforman un plan de estudios.

7
Planifica los procesos de ensefanza-aprendizaje atendiendo al enfoque por
competencias, y los ubica en contextos disciplinares, curriculares y sociales amplios.

Atributos:

a Identifica los conocimientos previos Y necesidades de formacion de los
estudiantes, y establece estrategias para avanzar a partir de ellas;

b. Disefa planes de trabajo basados en proyectos e investigaciones disciplinarias
e interdisciplinarias orientados al desarrollo de competencias;

c. Disefa y utiliza en el salon de clases materiales apropiados para el desarrollo
de competencias; y

d. Contextualiza los contenidos de un plan de estudios en la vida cotidiana de los

estudiantes y |a realidad social de la comunidad a la que pertenecen.

‘Lleva a la practica procesos de ensefianza-aprendizaje de manera efectiva, creativa

e innovadora en un contexto institucional.

Atributos:

a. Comunica ideas y conceptos con claridad en los diferentes ambientes de

aprendizaje y ofrece ejemplos pertinentes a la vida de los estudiantes;
e v
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b. Aplica estrategias de aprendizaje y soluciones creativas ante contingencias,
teniendo en cuenta las caracteristicas de su contexto institucional, y utilizando
los recursos y materiales disponibles de manera adecuada;

c. Promueve el desarrollo de los estudiantes mediante el aprendizaje, en el marco
de sus aspiraciones, necesidades y posibilidades como individuos, y en relacion
a sus circunstancias socioculturales;

d. Provee de bibliografia relevante y orienta a los estudiantes en la consuita de
fuentes para la investigacion; y '

e. Utiliza las tecnologias de la informacion y la comunicacién con una aplicacion
didactica y estratégica en distintos ambientes de aprendizaje.

Evalaa los procesos{e ensefianza-aprendizaje con un enfoque formativo.

Atributos: |

a. Establece criterios y métodos de evaluacion del aprendizaje con base en el
enfoque de competencias, y los comunica de manera clara a los estudiantes;

b. Da seguimiento al proceso de aprendizaje y al desarrolio académico de los
estudiantes; , ‘

c. Comunica sus observaciones a los estudiantes de manera constructiva y
consistente, y sugiere alternativas para su superacion; y

d. Fcmenta la aut
estudiantes par:

avaluacion y coevaluacion entre pares académicos y entre los
afianzar los prucasos de ensefianzay de aprendizaje.

Construye ambientes para el aprendizaje autbnomo y colaborativo.

Atributos:

a. Favorece entre los estudiantes el autoconocimiento y la valoracion de si mismos;

b Favorece entre los estudiantes el deseo de aprender y les proporciona
oportunidades y herramientas para avanzar en sus procesos de construccion del
conocimiento;

c. Promueve el pensamiento critico, reflexivo y creativo, a partir de los contenidos
educativos establecidos, situaciones dée actualidad e inquietudes de los
estudiantes;

d. Motiva a los estudiantes en lo individual y en grupo, y produce expectativas de
superacion y desarrollo; -

Fomenta el gusto por la lectura y por la expresion oral, escrita o artistica; y

Propicia la utilizacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacioén por

parte de los estudiantes para obtener, procesar e interpretar informacion, asi

como para expresar ideas.

o0

Contribuye a la generacion de un ambiente que facilite el desarrollo sano e integral
de los estudiantes

Atributos:

a. Practica y promueve el respeto a la diversidad de creencias, valores, ideas y
practicas sociales entre sus colegas y entre los estudiantes; .

b. Favorece el| didlogo como mecanismo para la resolucién de conflictos
personales e interpersonales entre los estudiantes y, en su caso, los ganaliza

para que reciban una atencién adecuada,; N,

!
X

?,
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trabajo y convivencia, y las hace cumplir;
d. Promueve el interés y la participacion de los estudiantes con una conciencia

civica, ética y ecolégica en la vida de su escuela, comunidad, regién, México y
el mundo;

e. Alienta que los estudiantes expresen opiniones personales, en un marco de
respeto, y las toma en cuenta;

f. Contribuye a que la escuela reuna y preserve condiciones fisicas e higiénicas
satisfactorias;

g. Fomenta estilos de vida saludables y opciones para el desarrollo humano, como
el deporte, el arte y diversas actividades complementarias entre los estudiantes:

y
h. Facilita la integracién arménica de los estudiantes al entorno escolar y favorece

el desarrollo de un sentido de pertenencia.

c. Estimula la participacion de los estudiantes en la d}anmn de normas de

.

Participa en los proyectos de mejora continua de su escuela y apoya la gestion
institucional.

Atributos:
a. Colabora en la construccién de un proyecto de formacion integral dirigido a los

estudiantes en forma colegiada con otros docentes y los directivos de la escuela,
asi como con el personal de apoyo técnico pedagégico;
b. Detecta y contribuye a la solucién de los problemas de la escuela mediante el
esfuerzo comun con otros docentes, directivos y miembros de la comunidad;
c. Promueve y colabora con su comunidad educativa en proyectos de participacion
social; y
d. Crea y participa en comunidades de aprendizaje para| mejorar su practica
educativa.

CAPITULO IV
DEL DESARROLLO Y CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS

Articulo 8.- Los docentes deberan aplicar y desarrollar integramente los programas de
estudios aprobados por la DGB.

Articulo 9.- Los docentes deberan disefiar la planeacion didactica de conformidad con
lo siguiente:

Manejar dentro de las sesiones de aprendizaje los métodos, estrategias y-
actividades que permitan al estudiante alcanzar las competencias que expresan el
perfil de egreso de Educacion Media Superior;
Utilizar los instrumentos pedagégicos que se elaboran para cada tiempo didactico en
las Academias Locales y Estatales, considerando el contexto propio de la

comunidad escolar;
Disefiar la evaluacion de acuerdo a los momentos didacticos y podran ser

- diagnéstica, formativa y/o sumativa;

Utilizar las estrategias e instrumentos de evaluacién aplicables al modelo eduycativo . -

que pueden ser las competencias por producto, desemWnocimiento;

‘T T10
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/V. ‘Disefiar la evaluacion de los aprendizajes conforme a los contenidos que seran

: desarrollados através de la Autoevaluacién, Coevaluacion y Heteroevaluacion, en
los casos en que se consideren pertinentes; y

VI. Las deméas que determine la normatividad vigente y todas aquellas que le asigne la
Direccién General. \

Articulo 10.- Actividades para conducir el proceso de ensefianza-aprendizaje:

. Dar a conocer a sus estudiantes el programa de su UAC al inicio del semestre,

explicandg, -en_rasgos generales, . el contenido que comprende cada unidad

programatica, It s objetivos que se pretenden alcanzar, los recursos de informacion

que se emplearan y la forma y fechas de evaluacion; ,

Il. Controlar.y verificar la asistencia y 'participacion de los estudiantes durante el
desarrollo de 1a clase; L ‘

ll.  Lograr y mantener un clima de trabajo 'y respeto que favorezca la participacién de
todos en ias sesiones de aprendizaje; )

IV. Apegarse a los contenidos establecidos en los programas de estudio;

V.  Tutorar, conforme a su perfil profesional, -a los grupos y estudiantes propuestos por
el Responsable del Centro; i

Vl. Programar y i i

rganizar visitas a espacios fuera del Centro cuando sea requerido
para el aprendizaje o por el programa de estudio, previa autorizacion del Colegio y
de los padres 0 tutores de los estudiantes; -

VIl. Realizar funciones que le" sean delegadas por la autoridad inmediata, y que
colaboren a lograr una atmésfera para el aprendizaje o para fortalecer los aspectos
que involucran la formacién integral de los estudiantes del Centro, siempre que
estas actividades se realicen sin detrimento de su dignidad; oY

VIll.  Asumir la responsabilidad de Ia superacién académica para lograr. un crecimiento
profesional e incrementar la calidad educativa del Centro;

IX. Cumplir con el horario de clases, tanto para el inicio como para la terminacion;
X. Atender a los| estudiantes durante el horario y dias establecidos por el calendario

institucional; SO =
XI.  No suspender clases sin previa autorizacién escrita de la autoridad competente; y

Xll. Las demas que determine la normatividad vigente y todas aquellas que le asigne la
Direccién General. . . B

TRANSITORIOS

~

.

PRIMERO.- E| presente Reglamento entraréNekn vigor al dia siguiente de su aprobacion )
por parte de la Honorable Junta Directiva del Colegio de Estudios Cientificos y /1
Tecnolégicos en el Estado de Durango.

SEGUNDO.- Se deroga cualquier disposicion que contravenga lo dispuesto en el
presente Reglamento. oY .

Responsable o Coordinador del Centro, con el visto bueno del Director Gene{al del

_TERCERO.- LOI casos no previstos en el presente Reglarhenté seran resueitos por el P
Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos en el Estado de Durango.
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SE SOUCITA ANTE LA H. JUNTA DIRECTIVA LA VALIDACION DEL REGLAMENTO PARA LA EVALUACION Y
CERTWCACIGN DE LOS A tmmmmawmm&m
APEGO A LDS-ARTICULOS: 25 FRACC. X, ART. 27 FRACC. lit DE LA LEY;DE ENTIDADES PARAESTATALES DEL ESTADO
DE DURANGO; 8 FRACCXill mFRACC\DELUECRETOPORELQUESECREOELCEmE RANGBEE FRAR
DEL REGLAMENTO INTE DEL CECYTE DURANGO. .~

ACUERDO PROPUESTO:

SE SOUCITA ANTE LA H. JUMTA
DE LOS APRENDIZAJES Y COM

DIRECTIVA LA VALIDACION REGLAMENTO PARA LA EVALUAL
DALIDAD EMSAD.\:

PETENCIAS DEL CECYTE DURANGO EN SU MO

RESOLUTIVO:
LA H. JUNTA DIRECTIVA AUT

PARA LA EVALUACION Y
MODALIDAD EMSAD, EN APEGO A LA

ORIZA LA VALIDACION DEL REGLAMENTO
DEL CECYTE DURANGO EN SU

DIENTE.

SN .

C.P. RUBEN CALDERON LUIAN
Secretario de Educacién en el Estado v

da ln M. Junts Directive del CECYTE Durango
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EL CI‘[JDADANO LICENCIADO JESUS BERMUDEZ FERNANDEZ Notario Publico Numero
OCHO en él Distrito Judicial de e§t&Capital, CERTIFICA: Queel preseﬁte documento ’
que se contiene. en ‘una pagina débidéq\er;te sellada y rubricada por el suscrito notario,
concuerda fiel -y éxactameﬁte con su original, ségﬂn cotejo qﬁe YO el notario doy fe haber
hecho. Y para que conste autorizo la presente con mi firma y sello de esta notaria en la Ciudad

de Durango, Capital dei Estado del mismo nombre, a los cinco dias del mes de Octubre del afio

dos mil Hiecisiete.




PAG.112 PERIODICO OFICIAL
REGLAMENTO PARA LA EVALUACION Y
CERTIFICACION DE LOS APRENDIZAJES Y
COMPETENCIAS DEL CECyTE DURANGO EN SU
~ MODALIDAD EMSaD
|1 Fechade -
DG | . | SEPTIEMBRE2017 | Versién| 2
o \3"(!‘3'6" //:/
| REVISG " AUTORIZO
DEPARTAMENTODE | DIRECTOR GENERAL DEL
- EFICIENCIA CECYTE DURANGO
| = ADMINISTRATIVA L.A. GUIL O ROSALES
. }.cP. VERONICA GARCIA PFREZ
y,;f / ;\XRL‘%‘S‘ t ‘
FIRMA
/ 5

— .
<
N
Y




PERIODICO OFICIAL

PAG. 113

V.

VI

VI

VI

iNDICE

CAPITULO

INTRODUCCION
CONSIDERANDOS

DISPOSICIONES GENERALES

DEL PLAN DE ESTUDIOS DEL BACHILLERATO
DE LA EVALUACION DEL APRENDIZAJE

DEL PERIODO EXTRAORDINARIO

DE LA ESCALA DE CALIFICACIONES

DEL REGISTRO DE LAS CALIFICACIONES

DE LA REINSCRIPCION

DE LA PORTABILIDAD DE ESTUDIOS Y TRANSITO
ESTUDIANTES .

DE LAS BAJAS DE LOS ESTUDIANTES
DE LA CERTIFICACION DE ESTUDIOS ., - |

TRANSITORIOS

DE




PAG.114 PERIODICO OFICIAL

INTRODUCCION

Un México con Educacién de Calidad sera sinénimo de igualdad de oportunidades y el
despliegue de una imaginacion renovadora que sea fuente del desarrollo nacional. La
educacion de calidad|sera la base para garantizar el derecho de todos los mexicanos a
elevar su nivel de vida y contribuir al progreso nacional mediante el desarrollo de sus
habilidades, conocimientos y capacidad innovadora e impulsando valores civicos y

éticos, que permitan construir una ciudadania responsable y solidaria con sus
comunidades.

La Reforma Educativa es un paso decidido para desarrollar el potencial humano de los
mexicanos con educacion de calidad a través de tres ejes de accion fundamentales. En
primer lugar, se busca que los Estudiantes sean educados por los mejores docentes.
Con el Nuevo Servicio Profesional Docente, ahora el mérito es la Unica forma de
ingresar y ascender en el servicio educativo del pais. En segundo lugar, se establece
que la evaluacion sea un instrumento para elevar la calidad de la ensefianza. Para ello
se otorgd plena autgnomia al INEE y se cre6 un sistema de evaluacion. Finalmente,
fomenta gue la educacién se convierta en una responsabilidad compartida. Con la
Reforma Educativa, directivos, docentes, Estudiantes y padres de familia podran tomar
decisiones conjuntas para mejorar el proceso educativo en cada Centro. Esto se

traduce en otorgar mayor autonomia de gestion a las escuelas.

Para garantizar la inclusion y la equidad en el Sistema Educativo se plantea ampliar las
oportunidades de acceso a la educacion, permanencia y avance en los estudios a todas’
las regiones y sectores de la poblacion. Esto requiere incrementar los apoyos a nifios y
jovenes en situacion de desventaja o vulnerabilidad, asi como crear nuevos servicios
educativos, ampliar los exjstentes y aprovechar la capacidad instalada de los Centros.

La igualdad sustantiva entre mujeres y hombres debera verse reflejada en la educacion,
la cultura, el deporte, la técnica y la ciencia. Por un lado, se fomentara la inclusiéon
integral de las mujeres en todos los niveles de educacién, dando especial seguimiento a
sus tasas de matriculacién para asegurar que no existan trabas para su desarrollo
integral. Asimismo, se propiciara que la igualdad de género permee en los planes de
estudio de todos los niveles de educacion, para resaltar su relevancia desde una

temprana edad.

Adicionalmente, una de las vias para fomentar que la juventud participe del desarrolio
nacional es impulsando una mayor vinculacion de las necesidades econdmicas vy
sociales de cada region con los programas educatives. Para elio se debe asegurar su
pertinencia y permitir que, a través de la capacitacion para el trabajo, los estudiantes se

inserten de manera directa al sector productivo. /
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CONSIDERANDOS

Que la H. Junta Directivo es la maxima autoridad del Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnologicos en el Estado de Durango, y que dentro de sus facultades esté el expedir
disposiciones reglamentarias dentro del ambito de su competencia. Tomando en cuenta
que es necesario que en las instituciones educativas se construya un espacio en donde
los Estudiantes y demés usuarios puedan tener a su disposicién el material e
instrumentos que les permita desarrollar de manera eficaz su conocimiento sobre
cualquier tema que se analice, consulte, estudie y practique, debiendo todo esto
generarse en un marco de respeto y armonia.

Que dadas las necesidades y requerimientos de la sociedad y de los compromisos
contraidos por la Secretaria de Educacién Publica y el Gobierno del Estado de Durango,
el Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado, cuyo objetivo es impartir
educacién media superior, terminal por convenio y bivalente de caracter tecnolégico.

La H. Junta Directiva del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicas del Estado de
Durango, con fundamento en lo dispuesto en la Ley General de Educacién, la Ley de
Educacién del Estado el Convenio de Coordinacién aue para la creacion, operacién y
apoyo financiero celebrado entre la Secretaria de Educacién Publica y el Gobierno del
Estado y el Decreto de Creacién del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del
Estado, expide el presente: ‘
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Reglaﬁmento para la Evaluacion y Certificacion de los Aprendizajes del
Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Durango en
su Modalidad EMSaD.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articuio 1. La H. Junta Directiva del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del
Estado de Durango con fundamento en lo dispuesto por la Ley General de Educacién, la Ley
de Educacion del Estado, el Convenio de Coordinacién para la creacion, operacion y apoyo
financiero celebrado entre la Secretaria de Educacion Pablica y el Gobierno del Estado y el
Decreto de Creacién del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de
Durango en su Articulo 8, expide el presente Reglamento para la Evaluacion y Certificacion
de los Aprendizajes y Competencias.

del Sistema Nacional de Bachillerato (SNB), sustentado en el Acuerdo 442 de la Secretaria
de Educacion Publica, el Acuerdo 444 que establece el desarrollo dei Marco Curricular
Comun, el Acuerdo 445 por el que se conceptualizan y definen para la educacion Media
Superior las opciones edycativas en las diferentes modalidades, el Acuerdo 447 que indica
las competencias del ducante de la Ecucacion Media Superior y el Acuerdo 656 por el que
se establecen las competencias disciplinares extenuidas del bachillerato general; el
fundamento pedagogico,| los criterios, procedimientos, y requisitos legales a que deben
sujetarse los Estudiantes, docentes, personal administrativo y autoridades educativas, para
gestionar, operar, evaluar y certificar los aprendizajes y competencias en el proceso de
desarrollo de los estudiantes; llevar a cabo de manera clara, objetiva y justa la evaluacion y
certificacion de los aprendizajes y competencias adquiridos, asi como el registro de las
calificaciones correspondientes.

Articulo 2. E! objetivo de%presente Reglamento es establecer a partir de la implementacion

Articulo 3. Este Reglamento es de observancia obligatoria para los Estudiantes, docentes,
personal directivo, administrativa y autoridades del Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnolégicos del Estado de Durango en su modalidad EMSaD.

Articulo 4. Para efectos de este Reglamento se entiende por:

Colegio. Al Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Durango e} su
modalidad EMSaD.

EMSaD. Educacion Media Superior a Distancia.

Centro. Al centro educativo del Colegio, en el que se imparte educacién de nivel medio
superior en la modalidad|de bachillerato general con formacién para el trabajo.
Responsable o Coordinador de Centro. Aquel que realiza la planeacion, programacion,
coordinacién, ejecucién y evaluacion de las tareas para el funcionamiento del Centro de
conformidad con el marco juridico y administrativo aplicable y tiene fa responsabilidad de
generar un ambiente es olar conducente al aprendizaje; organizar, apoyar y motivar a los
docentes; realizar las ac ividades administrativas de mane}a efectiva; dirigir los procesos de
mejora continua del Centro; propiciar la comunicacion fiiida del Centro con los padres de
familia, tutores u otros agentes de participacion comunitaria y desarrollar las demas fareas
que sean necesarias para que se logren los aprendizajes esperados. :

Modalidad de la Oferta Educativa del Colegio. Los estudiantes cursan la educacion media
superior en la modalidad escolarizada, semiescolarizada o mixta. \
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Estudiante. Persona que busca adquirir conocimientos, asi como desarrollar habilidades y
destrezas, en la mayoria de los casos con el apoyo del docente, del asesor o del tutor y en
su caso mediante la utilizacion de las tecnologias de la informacion.

Trayectoria Curricular. Es el orden y la manera en que deben |lograrse los aprendizajes
definidos institucionaimente para cada plan y programas de estudio.
Unidad de Aprendizaje Curricular. En la unidad administrativa o|institucién educativa y en
sus Centros, se entendera por Unidad de Aprendizaje Curricular (UAC) a las asignaturas,
materias y/o médulos que integran las estructuras curriculares vigentes.

Portabilidad de Estudios. Reconocimiento de las Unidades de Aprendizaje Curricular
acreditadas, sin importar el grado, subsistema o modalidad de educacion media superior en
que el Estudiante las haya cursado. |

Transito de Estudiantes. Proceso administrativo que permite la movilidad de estudiantes
entre los subsistemas, Centros o modalidades de educacion media superior. En este
proceso, las unidades administrativas e instituciones educativas nTeconocen la portabilidad
de los estudios realizados por el Estudiante.

Acreditacion. Accién y efecto de reconocer oficiaimente la aprob%
moédulo, grado o nivel escolar.

Baja Definitiva. Terminacion de los derechos del Estudiante en el Centro federal, unidad
administrativa o institucion educativa.

Baja Temporal. Interrupcion de los estudios durante un lapso determinado.

Modelo Educativo. Es el que oferta el Colegio en su modalidad |[EMSaD con enfoque en
competencias, a través del Plan de Estudios del Bachillerato (General emitido por la
Direccion General de Bachillerato (DGB) el cual ofrece una educacién propedéutica, que le
permite continuar su educacién en el nivel superior o bien, incorporarse al sector productivo.
Estructura Curricular. Conjunto de componentes organizadores en relaciéon con los fines
de la educacion, contenidos, experiencias formativas, recursos y valoraciones, a partir de las
cuales se definen los planes de estudio. :

Plan de Estudios. Conjunto estructurado de unidades de aprendizaje curricular organizadas
para cumplirse en un tiempo determinado, en el cual se establecen los propédsitos de
formacion, los contenidgs educativos, la relaciéon interdisciplinaria y los criterios y
procedimientos de evaluacion y acreditacion.

Programa de Estudios. Documento que establece los propoésitos especificos de unidades
de aprendizaje curriculares, asi como los criterios y procedimientos|para evaluar y acreditar

su cumplimiento. {

cién de una asignatura,

Formacion para el Trabajo. Desarrollar recursos del Estudiante en relacién con las
competencias que generen las habilidades, actitudes y conocimientos, necesarias para
incorporarse a la vida laboral.

Evaluacién. Proceso integral, sistematico y permanente mediante el cual, ademas de
verificar el aprendizaje de los Estudiantes, entre otros aspectos, se determina su calificacion
en cada una de las unidades de aprendizaje curricular del plan de estudios. Se establece en
tres momentos: Diagnostica, formativa y sumativa, y en tres tipos: coevaluacion,
autoevaluacion y heteroevaluacioén.

Calificacién. Expresion numérica del proceso de evaluacion del aprendizaje, que indica fa
acreditacion o la no acreditacién y precisa el grado de desempefo y aprendizaje
desarrollados a lo largo del proceso de formacion.

Certificacion de Estudios. Documento con el que se otorga el reconocimientg-oficial a la
acreditacion de asignaturas del componente de formacién propedéutica y de fefmacion para
el trabajo por modulos bajo el enfoque de competencia laboral, cuando el Estudiante solicita
la comprobacion de sus estudios parciales o totales. . :
Reinscripcion. Tramite administrativo mediante el cual el Estudiante establece su relacién
con un Centro para continuar sus estudios.
Competencias. Es la integracion de habilidades, conocimiem\os y actitudes en un contexto
especifico.
~ : g £
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Competencias Genéricas. Son comunes a todos los egresados de la educaciéon media
superior. Son competencias clave por su importancia y aplicaciones diversas a lo largo de la
vida. Son transversales por ser relevantes a todas las disciplinas, son transferibles por
reforzar la capacidad de los estudiantes de adquirir otras competencias. T
Competencias Disci linares Basicas. Procuran expresar las capacidades que todos los
estudiantes deben adquirir, independientemente del plan y programas de estudio que cursen
y la trayectoria académica o laboral que elijan al terminar sus estudios de bachillerato.
Competencias Disciplinares Extendidas. Son las que amplian y.profundizan los alcances
de las competencias disciplinares basicas y dan sustento a la formacion de los estudiantes
en las competencias genéricas que integran el perfil de egreso dela EMS

Competencias Profesionales son aquellas que describen una actividad que se realiza en
un campo especifico del quehacer laboral. En este sentido, son distintas a las genéricas,
que son competencias para la vida, con aplicaciones en contextos académicos y
profesionales amplios y distintas de las competencias disciplinares, que tienen aplicaciones
principailmente en contextos académicos.

Instrumentos de Evaluacién. En él se documenta y evidencia el aprendizaje de los
Estudiantes y se realiza a través de, entre otros con rabricas, cuestionarios, listas de cotejo
y guias de observacion, que se integran en el portafolio de evidencias.

Academias. Organo |colegiado de caracter consultivo y propositivo, conformado por
docentes de diferentes asignaturas y médulos que integran los planes de estudio que se.
aplican en los Centros del Colegio

Componente de Formacién Basica. Se articula con la educacion basica y con la del tipo
superior; aborda los| conocimientos esenciales de la ciencia, la tecnologia y las
humanidades; aporta fundamentos a la formacién propedéutica y a la profesional y esta
integrado por asignaturas ‘

Componente de Formacion Propedéutica. Se articula con la educacién superior, pone
énfasis en una profundizacién de los conocimientos disciplinares que favorezca una mejor
incorporacion de los egresadas a instituciones de ese tipo educativo, y esta integrado.por

asignaturas. \ —
Componente de Formacion para el Trabajo. Se organiza en médulos ‘bajo el enfoque de

competencia laboral. /
Regularizaciéon. Proceso para acreditar asigna\turas y médulos noacreditados de forma

ordinaria.
Actividades Paraescolares. Asignaturas las cuales tienen por objetivo contribuir a la

formacién integral del estudiantado. Estas pueden ser: artistico, culturales, fisico, deportivo y
recreativas y orientacidn educativa.

Articulo 5. Es obligacion del Responsable de Centro hacer que el Estudiante conozca el

contenido del presente Reglamento. /

CAPiTULONl e
DEL PLAN DE ESTUDIOS DEL BACHILLERATO _—

e d

Articulo 6. El Bachillerato General, se cursa una vez conchcacién secyndaria y .
esta comprendido dentro del tipo medio superior. / . ‘ N

-

Articulo 7. En cumplimiento a los lineamientos de la Secretaria de Educacién Pablica, el
. Bachillerato General débe cumplir el Marco Curricular Comun, que se establece como uno

de los pilares del Sistema Nacional de Bachilierato (SNB). . .
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Articulo 8. El Bachi‘lleraato General estéa integrado por un componente de formacién basica,
propedéutica y de formacién para el-trabajo por médulos bajo el enfoque de competencia
laboral, los cuales tienen caracter obligatorio.

Articulo 9. La duracién del ciclo del bachillerato general en
Cientificos y Tecnolégicos en el Estado de Durango, estara definid
aprobado de acuerdo a la normatividad correspondiente.

| Colegio de Estudios
en el plan de estudios

~

.Articulo 10. El plan de estudios de bachillerato general estd estructurado en seis
- semestres, aunque el tiempo para cubrir éste puede variar de acuerdo con las necesidades
del Estudiante y las condiciones del Centro, teniendo como minimo cuatro semestres y
como maximo diez semestres.

Articulo 1‘i. El periodo semestral debera contemplar minimo 16

semanas efectivas de

clase, ademas de las actividades complementarias y de evaluacién que se programen en el

calendario oficial del Colegio, en apego al calendario escolar que a
Educacién Publica, a través de la Coordlnacuén Nacional de Organ

prueba la Secretaria de
smos Descentralizados

Estatales de CECyTE.

CAPITULO Ill
DE LA EVALUACION DEL APRENDIZAJE

Articulo 12. La evaluacién de los aprendizajes es un proceso |integral, sistematico y
permanente por medio del cual se recopilan evidencias sobre el desempeiio del Estudiante,
conforme a las especificaciones que marcan los programas de estudio y que permite valorar
la eficacia de las técnicas empleadas y la capacidad cientifica y peragégica del docente y

todo cuanto converge en la realizacién del hecho educativo.

acreditacion del mismo, comprendiendo conocimientos, habilidades y actitudes, y debe
contemplar la vinculacién de las competencnas genéricas, las com
las competencias profesionales.

La evaluacion del aprendizaje se enfoca en el proceso de aprendiz}: conjuntamente con la

tencias disciplinares y

La ensefianza y la evaluacion del aprendizaje se trabajan conjuntamente, por lo que ésta
altima estara presente a lo largo de todo el proceso de enseiianza aprendizaje, atendiendo
las tres funciones de la misma: diagnostica, formativa'y sumativa; asi como la participacion
de todos los actores en el ciclo: autoevaluacién, coevaluacion y heteroevaluacion.

Articulo 13. La evaluacién de los aprendizajes, se realiza mediante la aplicacién de
instrumentos de evaluacion; los criterios de ponderaciéon son establecidos por la Academia
Estatal correspondiente, con la aprobacién de las auteridades del Colegio.

La congruencia entre la ensefianza y la evaluacién es fundamental, }ues de ello depende ia
forma en que se propicia, desarrolla y valora el aprendizaje del Estudiante, es por ello que la
evaluacién en un marco de competencias requiere centrarse en el proceso de aprendizaje y
se interesa en que sea el Estudiante quien asuma la responsabilidad de su propio
aprendizaje. .
Para lograr lo anterior, la evaluacién del aprendizaje se basa en la recopilacién de
-evidencias. ) ™ I
IH
1
t

\

7 — & K//(‘/
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Articulo 14. La evaluac

Periodo ordinari

Cursos semestr
formacion bési(j
Recursamiento
componente de

ion de los aprendizajes se realiza en dos momentos:

0.

ales: para la acreditacion de asignaturas del componente de

a, propedéutica y formacién para el trabajo.

semestral: para regularizar la no acreditacién de asignaturas del
formacion basica, propedéutica y formacién para el trabajo.

Periodo extraordinario

Evaluacion extr
componente de

aordinaria; para regularizar la no acreditacién de asignaturas del
formacién basica, propedéutica y formacion para el trabajo.

Cursos Inter semestrales: para regularizar la no acreditacion de asignaturas del

componente de
Evaluacion de
componente de

formacién basica, propedéutica y formacién para el trabajo.
aprendizajes adquiridos: para acreditar, sin cursar asignaturas del
formacion basica, propedéutica y formacién para el trabajo.

Numero de opciones de acreditacién por semestre

Tipos de acreditacion

Total de
Tipos de acreditacion Asignaturas | *Moédulos | *Submédulos UAC por
semestre
Cursos Semestrales 6 . 1
(recursamiento semestral) 5 No aplica - 2 7
Evaluacién extraordinaria, 3 No aplica No aplica 3
2 0
Cursos Intersemestrales 0 No aplica 2 2
. 1 1
Eva!uaqén de I9§ 3 1 i No aplica 4
aprendizajes adquiridos

*Los moédulos y submédulos en el EMSaD, estan establecidos en los programas de estudio

de formacion para el tra

ajo, autorizados por la Direcciéon General de Bachillerato (DGB).

Articulo 15. La evaluagién ordinaria, es el derecho que tiené el Estudiante de ser evaluado
en aquellas asignaturas del componente de formacion basica, propedéutica y formacion
para el trabajo, que esté cursando de acuerdo a los Articulos 8 y 9 de este Reglamento.

Articulo 16. La calificagion de los reportes parciales es de caracter informativo y se expresa
en numeros enteros y un decimal. El docente debe reportarla al area de control escolar por

los medios que establezca el Colegio para la modalidad EMSaD.

o Asignaturas y submddulos del componente de formacién para el trabajo. Tres

reportes parciales.

Si después del promedio de las tres evaluaciones parciales el Estudiante no tiene la
calificacion minima aprabatoria, debera presentarse a la evy:acién extraordinaria.

<
\

i.f\
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Articulo 17. La evaluacion extraordinaria es el derecho que tieie el Estudiante para
acreditar las asignaturas basicas y propedéuticas no acreditadas en el periodo ordinario y se
aplicara después de la evaluacién ordinaria. |

Articulo 18. E! Colegio, debera llevar un registro de las calificaciones obtenidas en los
diferentes momentos de la evaluacién de los aprendizajes y de las competencias, de
acuerdo a lo que se establece en este Reglamento. Asimismo ten r4 un seguimiento del
logro de las competencias desde el ingreso del estudiante, hasta su conclusion de estudios
en el Centro de adscripcion.

. CAPITULO IV
DEL PERIODO EXTRAORDINARIO

A. EVALUACION EXTRAORDlNAR!A

Articulo 19. La evaluacion extraordinaria, es un proceso mediante el cual los Estudiantes,
apoyados por un docente, se preparan para lograr los aprendizajes no acreditados en la
evaluacion semestral ordinaria. Los elementos de la evaluacién |seran definidos por el
docente responsable de la asignatura de formacion basica y propﬁdéutica. El maximo de
asignaturas a presentar son tres y se atendera el 100% del contenido del programa de
estudios. K

Articulo 20. El resultado de la evaluacibn de los aprendizajés y de las competencias, se
asentara como calificacién semestral extraordinaria. ’

B. CURSO INTERSEMESTRAL

Articulo 21. Los Estudianteé que no obtengan la calificacién minima aprobatoria en la
evaluacién extraordinaria, de una asignatura o en la evaluacion ordinaria de un submédulo,
tendran derecho al curso intersemestral bajo el siguiente criterio:

)

Asignaturas Submédulos
2 . 0
0 } 2
1 L 1

Derecho a intersemestrales de submaédulos:

Submédulos que Submgédulos No Derecho a inscripcion en
contiene el médulo acreditados del médulo curso intersemestral
2 1 ‘ De 1 submédulo [
3 2 De 2 submédulos.
4 2 De 2 submédulos
5 2 De 2 submédulos

-

Si el Estudiante reprob6 mas de los submédulos sefalados eﬁ la/tabla, debera recursar el
maoduto completo. ~
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3

Articulo 22. Los cursos, deberan cubrir el total de contenidos establecidos en el programa
de la asignatura o submédulo correspondiente, y ‘al término del mismo, el Estudiante sera
objeto de evaluacion.

Articulo 23. Las evaluaciones se realizaran mediante los mecanismos y ponderaciones que
determine la Academia Estatal correspondiente, con la aprobacion de la autoridad del
Colegio. El docente debera integrar el portafolio de evigencias correspondiente.

M

CAPITULO V
DE LA ESCALA DE CALIFICACIONES

)

- Articulo 24. La escala de calificaciones para asignaturas o modulos es numérica, del 5 al
10, con la siguiente interpretacién:

Escala numérica Interpretacién
10 Excelente
‘ Muy bien
Bien
Regular
Suficiente
No suficiente

Nio |~ 0|

o

La calificacién final de cada asignatura o médulo se expresarad con numeros enteros, de

acueryo con la siguiente|tabla:

Calificacion obtenida Debe registrarse
_De9.5a10 10
"De8.5a9.4
De75a84
De65a74
De6.0a64
. De0ab.9

Moo

Articulo 25. Se considera como Estudiante competente cuando obtenga una calificacién de
ocho (8), nueve (9) o diez (10) en la calificacién del médulo. Extendiendo al Estudiante una
constancia institucional de competencias en el componente de formacién para el trabajo, por
modulo al finalizar su trayectoria escolar en el Colégio, pudiendo ser parcial o total. :

~ %

CAPITULO VI
DEL REGISTRO DE LAS CALIFICACIONES

-)_

Articulo 26. Durante el semestre, habra tres periodos de registro de calificaciones, que

corresponderan a los resultados de tres evaluaciones parciales de aprendizaje7 y de _
competencias, en las fechas que establezca el calendario escolar del Colegio/en su’ (
modalidad EMSabD. !

Articulo 27. Después de [cada periodo de evaluacién y al térmi
debera repartar la calificacion del Estudiante al area de Con
plazo no mayor a 48 horas al término del parcial, cu
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calendario emitido por la autoridad académica del Centro, para cada periodo de evaluacion.
A su vez, el area de Control Escolar de cada Centro entregard al Departamento de
Estadistica y Control Escolar de la Direccién General, las actas de calificaciones de los
periodos ordinario y extraordinario generados del Sistema de Control Escolar del Colegio en
su modalidad EMSaD, en apego a la calendarizacién establecida.

Articulo 28. El Estudiante debe cubrir el 80% de asistencia para tener derecho a la
evaluacién y calificacion ordinaria; en caso contrario, el docente registra NP (No se
present6) en el acta de calificaciones. Si el Estudiante no cumple el 80% de asistencia
durante el semestre, no tendra derecho a la primera evaluacion extraordinaria (evaluacion
de regularizacién), Unjcamente podra acredltar la asignatura en| intersemestral para el
Bachillerato General ‘

Articulo 29. La calificacién sentestral ordlhana se obtendra, prome iando las calificaciones
parciales. | .

Articulo 30. Si el Estudiante no aprueba alguna asignatura o submédulo durante la
evaluacion ordinaria, debera presentarse a la evaluacion de regularizacion en las fechas que
sefale el calendario escolar.

Articulo 31. Para el registro de calificaciones del componente de farmacién para el trabajo,
cuya evaluacion se realiza por la evidencia de las competencias y que esta integrado por
moédulos y submoédulos, el docente deber4 . reportar una calificacién por submoédulo para
cada Estudiante, en las fechas establecidas en el calendario escolar emitido por el Colegio
en su modalidad EMSaD, para-el registro correspondiente.

Articulo 32. La calificacién del moédulo, se obtendrd promediando las calificaciones
obtenidas en los submédulos, siempre y cuando sean aprobatorias. |

- CAPiTULO VIl
DELA REINSCRIPCION
Articulo 33. El proceso de reunscnpcnén es el que permite regular y controlar el registro del
reingreso de los Estudiantes que son promovidos de semestre o que regresan de una baja

temporal con el propésito de continuar sus estudios de nivel medio superior.

Articulo 34. Son Estudiantes sujetos a reinscrificién cuando: ‘ -

Resolucién /Condicién No-acreditados(as) Total
Académica en el BG Asignaturas Submédulos |
0. 0 0 )

1 0
0 1 ° '
1 1

Se reinscribe 2 0
1) 2
1 g/’

E 2 N

3 70
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Cuando adeude mas de 3 asignaturas del
. . componente basico, propedéutico y/o de
No se reinscribe formacién para el trabajo.

El Estudiante sin derecho a reinscribirse en las opciones del periodo ordinario podra
regularizar su situacién académica en las opciones del periodo extraordinario (cuando éstas
se ofrezcan en el siguiente periodo), a fin de obtener el derecho de reinscripcion antes de

agotar el tiempo maximo de la educacion presencial.

Articulo 35. El Estudiante que adeude asignaturas o submédulos del mismo semestre y
sean mas de los establecidos como limite, para tener derecho a la evaluacién extraordinaria,
debera solicitar la valoracién del Docente Tutor sobre la repeticion, por Gnica ocasion, del
semestre completo o sélo del submddulo y/o de las asignaturas adeudadas. En caso de
persistir la irregularidad| académica fuera de los limites del nimero de asignaturas o
submédulos no acreditados para reinscripcién, causara baja definitiva.

Articulo 36. Si después del periodo de regularizacion existen asignaturas o submoédulos no
aprobados, el Estudiante debera presentar recursamiento en el semestre inmediato
posterior, siempre y cuando tenga el visto bueno por escrito del tutor legal y su carga no
exceda un maximo de ocTo cursos integrados por asignaturas y submoédulos.

CAPITULO VIl
DE LA PORTABILIDAD DE ESTUDIOS Y TRANSITO DE ESTUDIANTES

Articulo 37. Se entendera como Portabilidad de Estudios, al reconocimiento de las
Unidades de Aprendizaje Curricular acreditadas, sin importar el grado, subsistema o
modalidad de educacién media superior en que el Estudiante las haya cursado. Siempre y
cuando haya acreditado, por lo menos, el primer periodo escolar completo, en el Centro de

procedencia.

Articulo 38. Se entendera por Transito de Estudiantes, al proceso administrativo que-
permite la movilidad de|estudiantes entre los subsistemas, Centros o modalidades de
educacién media superior. En este proceso, las unidades administrativas e instituciones
educativas reconocen la portabilidad de los estudios realizados por el Estudiante.

Articulo 39. La Portabilidad de Estudios y el Transito de Estudiantes, se aplicara en ios
Centros, siempre y cuando se apeguen al Marco Curricular Comun que establece el Sistema
Nacional de Bachillerato y se cuente con la disponibilidad en matricula y en la operatividad

de la carga horaria.

Articulo 40. Para llevar|a cabo la Portabilidad de Estudios, el centro educativo debera

realizar el tramite correspondiente ante la Direccién Académica, cumpliendo con los
siguientes requisitos:

\ acom‘ﬁ:aﬁada de la
c’Ursbdas\ por el
ocedencia,

| Solicitud presentada por el Estudiante interesado y su tutor le
copia de la credencial de elector de éste ultimo; i
I Antecedente escolar que ampare las Unidades de .

respetando lo est
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Il Oficio de solicitud del Centro, en donde sefiale el semeLtre solicitado por el
interesado, asi como el horario del grupo al que ser4 asignado, y

IV  De requerirse la regularizacion de médulos del componente de capacitacion para el
trabajo, el Centro debera informar por escrito el horario de atencién y el docente
responsable, asegurando la operatividad académica. |

Articulo 41. En cumplimiento al mapa curricular del Bachillerato Gen#ral con formacién para
el trabajo, el interesado atendera durante su trayectoria escolar en el Centro, hasta dos

_“médulos del componente de formacion para el trabajo, pudiendo presentarse las siguientes
situaciones.

| Cursar y acreditar dos médulos del componente de formacion para el trabajo (con
derecho a constancia de capacitacién con base en competencias profesionales
basicas), y "

I No cursar y acreditar la totalidad de los submédulos de formacion para el trabajo (sin
derecho a constancia de formacién con base en competencias profesionales
basicas).

Articulo 42. Los antecedentes escolares que debera presentar el interesado para el tramite
de Portabilidad de Estudios y Transito de Estudiantes son para:

| DGB, DGETI, DGETA, DGCyTM; asi como CONALEP de la entidad, correspondera
el historial académico; o
Il Subsistemas de otros estados, correspondera el certificado parcial de estudios, y
Il Otros subsistemas estatales, correspondera el certificado parcial de estudios.

Articulo 43. El Historial Académico debera incluir los siguientes dates: nombre del
Estudiante, Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP), en caso de Estudiantes inscritos
en el RNA, el folio del registro, matricula o nimero de control escolar, periodo de ingreso,
avance de créditos, plan de estudios, opcion educativa, modalidad educativa, nombre de la
unidad administrativa o de la Coordinacién Nacional de CECyTE, numero y nombre del
Centro, clave del centro de trabajo, UAC cursadas, acreditadas y no acreditadas y en las
que se inscribi6 pero no presentd, promedio de aprovechamiento lde estudios parciales,
nombre y clave de la carrera. Debidamente-requisitado con firma y nombre del Director y en
su ausencia del Subdirector del Centro, en ambos casos nombre y firma del Responsable de
Servicios Escolares, asi como sello de la institucién; en papel membretado que incluya los
datos de contacto como teléfonos, correo electrénico, pagina electronica y domicilio.

Articulo 44. La Direccion Académica tendra la facultad de emitir el dictamen de Portabilidad
de Estudios derivado del analisis realizado, el cual tendra carécter de firrevocable.

/

Y

CAPITULO IX
DE LAS BAJAS DE LOS ESTUDIANTES

v

e

Articulo 45. Para los efectos de este Reglamento, se entendera com '65' ¢ Estudiante, a

la pérdida de los derechos como estudiante.
Articulo 46. Las bajas de la institucion seran de-caracter temporal o definitiva. | l \\_
N
Articulo 47. El Estudiante causara baja temporal de la institucion en IES siguientes césos:
| Cuando sea sancionado por faltas disciplinarias, sefaladas en el Reglamento -
respectivo; —

~,
N -
|4 ¢ ‘<
t ”/;/ ) 'Lji .
S E "
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Il Cuando el Estudiante no apruebe el recursamiento solicitado (incluyendo el periodo
de extraordinario) y se le aplique el Articulo 34 de este reglamento, y
Il Cuando el Estudiante y padre o tutor lo soliciten por razones personales.

El Estudiante tendra derecho a una baja temporal con una duracién maxima de dos afios, a
lo largo de toda su trayectoria escolar en el Colegio en su modalidad EMSaD.

b
N

Articulo 48. El Estudiante causara baja definitiva de la institucion en los siguientes casbs:

|  Por solicitud de! Estudiante y padre o tutor legal;
I Como medida preventiva o disciplinaria del Centro;
I Cuando no registre reinscripcion por dos semestres consecutivos sin justificacion
alguna, y ‘
IV.  Cuando supere el numero establecido de asignaturas y/o submoédulos no
acreditados para |la reinscripcién en un Centro con el mismo plan de estudios, y
ademés exceda el tiempo méaximo de estancia en la educacion presencial.

| CAPITULO X
DE LA CERTIFICACION DE ESTUDIOS

Articulo 49. La certificacién de estudios, es el mecanismo legal mediante el cual el Colegio
en su modalidad EMSaD reconoce y da fe. de los aprendizajes y competencias adquiridos
por los Estuciantes. Se exprasa mediante lcs siguientes cosumentos:
|  Documento de certificacion para bachillerato general que sirve como:
a. Certiﬁcacign de estudios,y N
b. Certificacion de terminacion de estudios. ‘
Il Constancia de Competencias de Formacion para el trabajo, y
Il Certificacion complementaria para los Centros que integran el SNB_cumpliendo lo
establecido en el acuerdo 442.

Articulo 50. El Colegio en su modalidad EMSaD entregara una Constancia ‘de
Competencia al Estudiante que acredite los cuatro médulos de formacion para el trabajo del
Bachillerato General, con una calificaciton de ocho, nueve o diez y de acuerdo al Articulo 25
de este reglamento. La Constancia sera sighada por el Responsable del Centro EMSaD.

Articulo 51. El Colegio en su modalidad EMSaD entregara el Certificado de Estudios de
Bachillerato General all Estudiante que haya acreditado la totalidad de las asignaturas y
submaédulos del pian de estudios.

Articulo 52. El Certificado de Estudios sera’ sié-nado por el Responsable del Cen
EMSaD y en su caso el Director General. ; /

TRANSITORIOS

Primero. Los casos no previstos en el presente Reglamento seran e fos por la H.
Junta Directiva del Colegio, con el Visto Bueno de la Co cién Nacional de)
Organismos Descentralizados de los CECYTEs. )

1

Segundo. Este Reglamento entrara en vigor a partir de su aprobécién por parte de la H.
Junta Directiva del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Durango.

T }X "‘ /

/<” K\_/
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Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Durango, en

Ordinaria realizada el 22 de Septiembre de 2017.
. v »
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CONSTITUCIO’C POLITH
O HOS ESTADOS %100 WERK V!

SE SOLICITA ANTE LA H. JUNTA DIRECTIVA LA VAUDACION DEL PROGRAMA ESTATAL DE TUTOR{AS. DEL CECYTE
DURANGO EN SU MODALIDAD CECYTE, EN APEGO A LOS ARTICULOS: 25 FRACC. X, ART. 27 FRACC. il DE L2

ENTIDADES PARAESTATALES DEL ESTADO DE DURANGO; 8 FRACCXII Y 18 FRACC. DEL DECRETO PQREMG
CREO EL CECYTE DURANGO Y 8 FRACC. Vil DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL CECYTE DURANGO.

N

ACUERDO PROPUESTO:
SE SOLICITA ANTE LA H. JUNTA DIRECI‘IVA LA VALIDACION DEL PROGRAMA ESTATAL DE
DURANGO EN SU MODAUDAD CECYTE. .
RESOLUTIVO

LA H. JUNTA DIRECTIVA AUTORIZA LA VAquaoN DEL PROGRAMA ESTATAL DE TUTORIAS DEL, CECYTE DURANGO ‘
IISUMODAUDADCECYTE,ENAPEGOALANORMMWIDADCORRESPOND!ENTE

ghwmmumw
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EL CIUDADANO LICENCIADO JESUS QERMUDEZ FERNANDEZ Notario Pablico Numero

et

OCHO .en el Distrito Judi de esta Capital, C ER T | F I C A: Que el presente documento

que ééikﬁbhtiene en- unaf"i"’f gina debidamente sellada y rubricada-por el suécrito notario,
‘concuerda fiel y exactamente con su original, segin cotejo que yo el notario doy fe haber

hecho. Y para Gue conste autorizo la presente con mi firma 'y sello de esta notaria en la Ciudad

de Durango, Capital del Estado del mismo-fjombre, a los cinco dias del mes de Octubre del aﬂr‘ijo

NN

do; mil diecisiete.
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PRESENTACION

La calidad educativa es uno de los retos de las instituciones en la actualidad, sin embargo,
entre complejos tramites y procesos, se pierde de vista el agente principal en la institucion: el
factor humano, especificamente alumnos y docentes.

A la vez es prioritario mejorar los estdndares educativos,|lo que significa un mayor
esfuerzo de la comunidad escolar en general. Esta mejora s6lo puede llevarse a cabo si existe
compromiso de todas las partes implicadas en el proceso educativo.

Para fomentar dicho compromiso, pueden llevarse a cabo estrategias que estimulen la
interaccién entre docentes y alumnos. Una de ellas es el programa de tutorias, que se ha
instaurado en el Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos (CECYTEs) de acuerdo con el
Sistema Nacional de Tutorias (SINATA) que se establece como una estrategia para contribuir al
desarrollo de las competencias y apoyar a los alumnos en la resolucién de problemas de tipo
académico; coadyuvar en la promocion de su autonomia y formacién integral.

También se consideran otras herramientas vigentes establecidas por la Subsecretaria de
Educacion Media Superior, como es el movimiento contra el abandono escolar el cual tiene como
propdsito integrar acciones en la comunidad escolar para prevenir las causas de desercion,
manteniendo un estado de alerta ante la presencia de indicadores de factores riesgo.

El programa de tutorias es una herramienta de apoyo para dar respuesta a la creciente
exigencia social sobre los rendimientos y resultados de la educacion media superior. Es un recurso
para que los alumnos puedan solventar diversas necesidades a lo largo de su trayectoria

académica. 2

El presente programa toma en cuenta las caracteristicas |del perfil del tutor y el
establecimiento de funciones de varios documentos de carécter| general, como lo es la
metodologia para el desarrollo de la accion tutorial en el Bachillerato General, el documento que
emitié el Sistema Nacional de Tutorias, el ACUERDO nimero 9/CD/2009 del Comité Directivo del
Sistema Nacional de Bachillerato y el ACUERDO numero 447 por|el que se establecen las
competencias docentes para quienes impartan educacién media superior en la modalidad
escolarizada, asi como el Manual de Autoevaluacién para Planteles del Ingreso al Sistema Nacional
de Bachillerato, los cuales sientan las bases para que el programa cubra los requisitos
indispensables para constituirse como una guia para los actores de las tutorias.

Y

Actualmente todos los subsistemas de la EMS en el pais cuentan con programas de
tutorias y otros mecanismos de apoyo que buscan satisfacer las necesidades de los estudiantes
(programas de orientacion y servicios de atencién a alumnos), y reconocen su importancia a lo

largo de la formacion del joven. /- /
En el Acuerdo 442 por el que se establece el SNB en un marco e.diversidad (Diario Oficial
de viernes 26 de septiembre de 2008, primera seccion), refiere los aspectos de la orientacion y
tutorias asi como los mecanismos de apoyo para las necesidades de los estudiantes y sintetiza la
revision de las distintas experiencias de los subsistemas de la EMS en este tipo de acciones.

'
\
\\
Py

Al
] ‘\ //
1y A

’ }

—
e



PAG.134 PERIODICO OFICIAL

A la par de la realizacién de 'las actividades propias del programa, se utilizaran Ias
estrategias nacionales que surjan, por ejemplo el programa de Yo no abandono, Construye-T, etc.

Este programa nacional pretende exponer aspectos generales sobre la instrumentacién
metodolégica para la accion tutorial, asi como considerar lo referente a la evaluacion y los
diferentes mecanismos para registrar el desarrollo de las competencias genéricas. Y un modelo de
expediente para seguimiento de alumnos, se consideran los lineamientos y metodologuas de la
Acci6n Tutorial en los CEC E'S.

Fundamentado en los cinco apartados que-a continuacién se describen:

Primero, se menciopan el ObjethO general y los especificos que definen las metas de este
programa.

Segundo, justificacion y motivos de los que emana este programa
Tercero, disposiciones normativas que dan sustento a este documento.

Cuarto, fundamentacion tedrica, destacando una descripcion breve de los principales
modelos pedagoégicos asi ¢ mo la descriptién de los tipos de actores y funciones de tutorias.

Quinto, metodologia para la accion de las tutorias, y trazar lineas para el desarrollo de
actividades de seguimiento y*evaluacmon, asi como la implementacién de mecanismos para
registrar el desarrollo de la competencias genencas

Finalmente, se incluyen anexos, un modelo de expediente para seguimiento de alumnos y
un apartado que contiene diversos documentos referentes a las tutorias. -

OBJETIVO GENERAL:

Implementar acciones de apoyo y acompanamnento individual y grupal al alumhado durante su
estancia en el CECyTE Durango, a través de la identificacién de necesidades académicas y
personales con el fin de potencializar su desarrolio integral que contribuyan a la conclusién de sus
estudios de educacién media superior.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

¢ Replantear anualmente el Programa Institucional de Tutorias para dar cumplimienios alas
prioridades institucionales y por plantel. = -

e Trabajar de forma colegiada a nivel estatal y local para la construccion de un crpn7grama
de acciones por ciclo escolar. )

e Contribuir a mejorar el aprovechamiento académico de los estudiantes a fravés de una
estrategia de atencién individual y/o de grupo para favorecer la adquisicion de
aprendizajes y desarrollo de competencias.

e Dar seguimiento y apoyo a los estudiantes en su trayectorla escolar para a les en la
resolucién de protilemas académicos. Ve :>

e Realizar la evaluacién porparte del tutorado al trabajo de su tytor. / ‘ 1

/
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® Brindar a los estudiantes desde la tutoria académica una amplia gama de estrategias,
técnicas y recursos que les permitan adquirir habitos de estudio que contribuyan a elevar
su nivel de aprovechamiento escolar.

¢ Instrumentar esquemas de asesoria académica diferenciada en coordinacion con el asesor
docente, para aquellos educandos que presenten bajos niveles de rendimiento escolar y
para quienes se encuentren en riesgo de abandonar sus estudios.

® Realizar acciones coordinadas con el Programa Construye-T, para brindar un apoyo
psicopedagogico a los estudiantes que les permita afrontar las problematicas cotidianas a
las que se enfrentan, o en su caso canalizarlos a instancias externas.

e Establecer acciones coordinadas con Orientacion Educativa para brindar a los estudiantes
opciones profesionales o académicas. |

e  Contribuir con el Programa de Yo No abandono para atender e‘ aspecto socioeconémico
de los estudiantes y brindarles una beca para evitar la deserciéﬁi.

¢ Incrementar el nivel académico de los estudiantes, brindando un acompafamiento del
tutor durante su estadia en esta institucion.

e Dar seguimiento a las acciones del trabajo tutorial en la fechas preestabiecidas.

e Brindar capacitacién continua a tutores con el propdsito de quk tengan una actualizacion
permanente.

JUSTIFICACION

En México, contrario a lo que sucede en otros paises, la implementacién de la tutoria enla
educacion de nivel medio superior, constituye una propuesta reciente de la Secretaria de
Educacion Publica, a partir del afio 2008, con el inicio del SNB y del Marco Curricular Coman
(MCC), se introduce de mankra generalizada para hacer frente a problemas estructurales de los

diferentes niveles educativos.

Actualmente la preocupacion por la calidad en la educacion se hace patente, a través de
multiples esfuerzos en las instituciones educativas, la evaluacion es la pauta inicial donde los
indicadores de calidad, aportan informacion de las fases transitorias del alumno, en la evaluacién
se identifica el rezago, bajo rendimiento escolar, niveles de desercion, indices de reprobacién y
eficiencia terminal principalmente en el nimero de egresados en comparacién con los alumnos
que ingresan, su insercion en el mercado laboral, el grado del desempefio de su profesion,
desarrollo laboral, asi como actuar en la sociedad.

Por lo anterior, con el propésito de fortalecer el p;?oceso de construccién y formacion
educativa, se ha planteado la necesidad de apoyar la formacion de los alumnos a través de una
estrategia de acompafiamiento consistente en el Programa de Accién Tutorial, el cual se
implementa como uno mds de los servicios que ofrece la institucién educativa con la intencién de ’
que favorezca e incremente el rendimiento académico de los alumnos y coadyuve a su'de arrbﬂﬂo }&
integral, tal y como lo marca la RIEMS. 7§ !

Cada Estado debera considerar el Programa Nacional de Tutorias en la concrecién del Plan

de Accién Estatal {Institucional), por plantel y grupal de acuerdo a las necesﬁdades’pr@pﬁas de los
/’F (-

alumnos y de acuerdo al perfil y disposicion del personal académico. /
N

4

P
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En los planteles serd necesario contar con un tutor escolar, tutor grupal y mas de una
persona para desempefiar funciones de tutoria individual y asesoria académica, ademas de
orientadores educativos, psicolégicos especializados y otras figuras afines.

En todos los caso! serd conveniente que se forme un grupo colegiado dg tutorias
encargado de dar seguimiento y evaluar la accién tutorial en el plantel asi como la asignacién de
un tutor por grupo. Los tutores de grupo deberan de contar cuando menos de dos horas para
atender las necesidades de la-accién tutorial y una de ellas frente a grupo, mismas que se veran
reflejadas en la carga horaria del grupo y del docente como parte de sus funciones de acuerdo al
contrato que devenga. ‘ ) '

La acci6n tutorial debe trascender el 4mbito de la formacién curricular exclusivamente y
apuntar hacia un espacio de inclusion del desarrollo personal, que permita al alumnado inferir que
esta estrategia educativa ayuda a adquirir un mayor valor de si mismo y favorecer un proceso de
compaiiia en el cual tutor- utorado encuentran en un espacio comun para de mutuo acuerdo, con
un marco referencial y una planificacién previa, el' primero ayude al segundo en aspectosg
académicos y/o profesionales y juntos puedan establecer un proyecto-de trabajo que conduzca al
aprendiz a disefiar y desarrollar su plan de vida-en la medida de sus posibilidades y necesidades.
({dem) )

MARCO NORMATIVO ||
H\
Constitucion Po|iti@:’ de los Estados Unidos ‘Mexicanos. D.O.F. 0]-02l1917 y su UGltima
reforma publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el dia 07-07-2014. -

Ley Orgénica de la dministracién Publica Federal. D.O.F. 29-XII-1976, y su dltima reforma
publicada en el Diario Oficial de la Federacion dia 26-12-2013. o

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, D.O.F. del 13 de
marzo de 2002. Uitima Reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el dia 14-07-
2014. :

Ley General de Edu acion, Diario Oficial de: la Federacién del 13 de julio de 1993. Reforma
publicada en el D.O.F. el 20-06-2006. Y Gltima reforma publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el dia 20-05-2014. “ :

Reglamento Interior de la Secretaria de Educacién Puablica. D.O.F. 21-01-2005, reforma

publicada el 01-10-2006.Y la ultima reforma public:‘«xda 1/10/2013.

Decreto por el que|se aprueba el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 20 de mayo de 2013.

Decreto por el que se aprueba el Programa Sectorial de Educacion 2013-2018..Y ultima
publicacién en el Diario Oficial de la Federacion 13/12/2013. *. .~ e o
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La definiciéon de los objetivos, estrategias y lineas de accion del Programa Sectorial de
Educacion (PSE) tienen como referente el Articulo 3o Constitucional y el contenido de la Ley
General de Educacién. En particular, para el periodo 2013-2018.

El Programa Sectorial de Educacién recupera la Reforma Constitucional en materia educativa
que se promulgé el 26 de febrero de 2013 y las leyes reglamentarias que la concretan: Ley

General del Servicio Profesional Docente. ‘

Acuerdo numero 9/CD/2009 Comité Directivo de! Sistema Nacional de Bachillerato. 17-12-
2009.

Acuerdo No. 442, por el que se establece la Reforma Integral de la Educacién Media Superior
en un marco de diversidad, publicado en el D.O.F. 26-09-2008.

Acuerdo nimero 14/CD/2013 del Comité Directivo del Sistema N%cional de Bachillerato que

establece las reglas de Ingreso. 12/04/2013. {

ue constituyen el Marco

Acuerdo No. 444, por el que se establecen las competencias
n el D.O.F. el 21-10-2008.

Curricular Comun del Sistema Nacional de Bachillerato, publicado

Acuerdo No. 656, por el que se reforma y adiciona el acuerdo No. 444 por el que se
establecen las competencias que constituyen el MCC del Sistema Nacional del Bachillerato y
se adiciona el No. 486, por el que se establecen las competencias disciplinares extendidas del
bachillerato general. 22/10 /2012 y publicado en del Diario Oficjal de la Federacion el dia

martes 20/11/2012.

Acuerdo No. 447, por el que se establecen las competencias docentes para quienes imparten
educacién media superior en la modalidad escolarizada, publicado en el D.O.F. el 29-10-

2008.

FUNDAMENTACION TEORICA

El enfoque por competencias se plantea como alternativa para el disefio curricular y para
el desarrolio del proceso ensefianza-aprendizaje. Desde un sustento co Istructivista se consideran
las competencias como un saber hacer en la practica, motivado en un apjendizaje significativo que
se transfiere a situaciones de la vida real y que implica la resolucidn de problemas.

Las competencias que el tutor debe poseer para presentarse| como un facilitador del
conocimiento en el aula, en ocasiones no son suficientes para que el alumno logre desarrollar el
perfil de egreso, por eilo se necesitan figuras que fuera del espacio educativo habitual, atiendan al
estudiante en términos de su estilo de aprendizaje, su capacidad cognoscitiva y sus caracteristicas
emocionales, familiares y econémicas, dictan para su desarrollo dentro de la escuela.

Los orientadores y tutores surgen como esas figuras extraordinarias que llevan al alumno
‘en su camino a la conclusion de sus estudios. Sin embargo, realizan funciones totalmente distintas
y la tenue linea que los separa debe definirse mediante el establecimiento del perfit'y funciones

que debe realizar cada uno. P L.
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El programa integral de ‘tutorias estd realizado bajo el enfoque educativo por
competencias, centrado en| el aprendizaje, tomando en cuenta la necesidad de promover el
desarrollo de destrezas educativas e intelectuales en donde se vinculan los conocimientos,
habilidades, actitudes y valores, con la finalidad de dar una formacion integral.

Desde un sustento constructivista, el modelo educativo sobre el cual se basa el presente

programa, se considera el desarrollo de competencias como un saber hacer en la practica, pero

“motivado en un aprendizaj significativo que se transfiere a situaciones de la vida real y que
implica la resolucién de problemas.

Dados los principios del enfoque constructivista, el facilitador debe tener siempre
presente la misidn de las tutorias (SEP, 2006) “incidir en mejorar la permanencia de los alumnos
en los estudios y en la terminacién oportuna de los mismos, a través de la planeacién de modelos
de intervencion individual y grupal, para Ioéfar su desarrollo integral que contribuya a formar
individuos capaces de convivir en las.nuevas sociedades del conocimiento”.

La tutoria es una alternativa de la educacion, al construir un espacio privilegiado que
prcporciona al alumno la p sibilidad de un aprendizaje individualizado y le conduce al desarrollo
de sus potencialidades, asi como, al fomento de su capacidad critica y creadora, tomando en
cuenta nc s6lo su rendimjento académico sino también su evolucion social y personal (Julia
Martinez, Rucio Santamar.a y Antonieta Dcrantes, 1988-8°).

La tutoria es un proceso de acompafiamiento de tipo personal y académico para mejorar
el rendimiento académico, solucionar problemas escolares, desarrollar habitos de estudio, trabajo,
reflexion y convivencia social (ANUIES, Fresan, Romo y otros, 2002). -

De este modo, los papeles de los actores principales en las tutorias; se describen como
(SEP, 2006): i’

Tutorado: Alumno al cual se le asigh‘aﬂun tutor desde su ingreso, permanencia y conclusion
de su bachillerato, y que es sujeto de un proceso de acompafiamiento en aspectos académicos,
vocacionales y afectivos que le apoyan en su formacion integral. i

Tutor: Docente que asume el rol de acompaiiante que apoya al tutorado en su formacion
atendiendo sus intereses académicos, vocacionales y afectivos que le permitan potencializar sus
capacidades, habilidades, destrezas, competencias aptitudes y talentos, mediante un proceso de
intervencion.

AREAS DE ATENCION -

Académica; que corresponde a'los métodos y técnicas de ensefianza, asi como .estilos de
aprendizaje, organizacion del tiempo de estudio, entre otros aspectos que se plasmaran con el
desarrollo de la actividad. - ' < .

Personal; corresponde a todo lo relacionado con sus emociones, afectividad, sociabilidad, familia,
.desarrollo de competencias, autogestion, liderazgo y cuidados personales. ;
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SEGUIMIENTO DEL NIVEL DE LOGRO

\

Los pasos del proceso de seguimiento de la evaluacién de Competencias Genéricas sofy”los

siguientes:

a) Se realiza la evaluacién de cada alumno una vez al semestre,

/

con los instrumentos

establecidos para ello. (Ver ejemplo Anexo 1 instrumentos de evaluacion).

b) Se captura el nivel de logro de los atribufos en el Sistema de Registro para

Evaluacion de Competencias Genéricas, conforme a la colo

\

cuyos valores son:

rimetria establecida,

3

Valores Color

Aun no la ha desarrollado Color Rojo

En vias de desarrollo .| Color Amarillo

Desarrollada Color Verde

Se considera como Megistro: la anntacion que lieva a cabo el docent
indica la fecha, actividad realizada, las competencias genéricas consider

valoracion de su desarrollo.

e y/o tutor donde se

adas y la forma de

Se considera como Registro de Séguimiento, a las anotaciones sucesivas que realizan los

docentes y/o el tutor u orientador educativo para dar cuenta del avance en el desarrollo de las

competencias genéricas. Aunque el registro de las competencias genérica
%

ocasion al semestre, el docente sera consciente de que la evaluacién forma

criterios de las competencias, se realiza de manera ‘sistemdtica y cotid

actividades integradas en el portafolio de evidencias.

Se debera tener béjo resguardo”un registro de seguimientd“s'é

antecedente, una vez terminada la educaciéon media superior, de la condicion

~

s se realice una sola

tiva de los atributos Y

ana—a través de las
e

Lo~

/

mestral, que sera el

final del alumno.

El Registro de Seguimiento con el avance en competencias genéricas de cada alumno se

considerara en semestres sucesivos y seran la plataforma de trabajo y ew‘}}iuacién para cada

profesor. .

/( /
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PROCESO DE SEGUIMIENTO

Es importante que para valorar el nivel de logro de las competencias genéricas que los
estudiantes desarrollan, colaboren varios actores (tutores) tienen responsabilidades para la evaluacién,

registro y seguimiento del logro de competencias genéricas.

Los lineamientos para el registro de las competencias genéricas estan establecidos en los

anexos de este documento, para ello se debe considerar el valor formativo que se pondere al logro de

las mismas, el cual deberé estar establecido en los lineamientos de evaluacién, mismos que deberan

ser del conocimiento de la comunidad académica.

El enfoque educativo de competencias, demanda una amplia coordinacién y colaboracion

entre los profesores para que cada uno, desde su asignatura aporte de manera eficaz al desarrolio de

las competencias que |se establecen como perfil de egreso.

Los tutores no deben perder de vista que las competencias se fundamentan en un sistema de

ensefianza — aprendizaje, que busca desarrollar de manera progresiva la autonomia del alumno.

Adquirir y desarroILar las competencias requiere el involucramiento personal del alumno en
cada actividad propuesta, que reflexione las tareas y participe en la autovaloracion de su aprendizaje.

Los tutores deben reorientar su papel en el proceso de ensefianza-aprendizaje y deben concentrarse

en las tareas de organijzacién, seguimiento y evaluacion del aprendizaje del alumno.

El eje didactico que sera atendido por los tutores mediante la planeacion, debe ser uniforme
en lo general, sin restar autonomia en la gestion de su dominio disciplinar. Con el presente documento

se pretende enfatizar que los resultados de aprendizaje corresponderan al desarrollo de las

competencias genéricas y disciplinares del MCC.

La estrategia
especifiquen las com
eStrategias didacticas,

y bibliografia basica.

del Colegio debe partir de organizar el plan didactico del curso, en donde se
petencias a lograr como resultados de aprendizaje, contenidos disciplinares,
periodo de aplicacion, evidencias de aprendizaje, ponderacion de las evidencias

/

-
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grupal) 4. Escucha, interpreta y emite mensajes
- Habilidades de pertinentes en distintos contextos mediante la
aprendizaje Il (hdbitos de | utilizacién de medios, c6digos y herramientas
estudio, estilos de apropiados.
- aprendizaje) 7. Aprende por iniciativa e interés propio a lo
- Factores de riesgo largo de la vida.
10. Mantiene una actitud respetuosa Hacia la
interculturalidad y la diversidad de creencias,
| ) valores, ideas y practicas sociales
3 - Habilidades de 1. Se conoce y valora a si mismo y aborda
“Soy aprendizaje 1!l (habitos problemas y retos teniendo en cuenta los
Estudiante” de estudio, estilos de objetivos que persigue.
' ~ aprendizaje) ‘
- Administracién del 9. Participa con una conciencia civica y éticaen la
tiempo vida de su comunidad, reqio'n, Meéxico y el
- Trabajo en equipo mundo. 1
4 - Toma de decisiones | 1. Se conoce y valora a si mismo y aborda
“Trabajando - Generacidn de metas problemas y retos teniendo en cuenta los
juntos” - Creatividad . objetivos que persigue.
- Liderazgo - ‘ -
3. Elige y practica estilos de vida saludables.
8. Participa y colabora de manera efectiva en
equipos diversos.
9. Participa con una conciencia civica y éticaen la
vida de su comunidad, regign, México y el
mundo.
5 - Desarrollo de 1. Se conoce y valora a si mismo y aborda
“Elige bien, pensamiento abstracto problemas y retos teniendo en cuenta los
elige tu” - Expectativas personales-~ objetivos que persigue. -
y profesionales | .
- Toma de decisiones I 3. Elige y practica estilos de vida saludables.
7. Aprende por iniciativa e interés propio a lo
largo de ia vida.
6 - Preparacion para el 6. Sustenta una postura personal sobre temas de
“Planteando .. egreso interés y relevancia general, considerando otros
mis metas” - Presentacion personal puntos de vista de maneral critica y reflexiva.
(curriculo) 7. Aprende por iniciativa e|interés propio a lo
- Expectativas personales largo de la vida.
y profesionales Il 8. Participa y colabora de manera efectiva en
- Resolucién de ~ equipos diversos.
problematicas en equipo .
y entorno laboral ' )
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2) Asignacion de los tutores grupales
- Docentes frente a grupo del plantel
- Con una hora asignada a la semana por grupo para sus funciones
- Se emitird el nombramiento por parte del Director del Plantel
- Se recomienda respetar la continuidad del acompafiamiento del tutor grupal hasta
finalizar la trayectoria académica del alumno .
3) Planeacién semestral
- Seelaborara antes del inicio del periodo escolar, como producto del trabajo de los tutores
escolares. \ . )
- Sedard a congcer a los tutores grupales asignados para su aplicacién en el aula.
4) Planeacion grupal .
- Laelaborard el tutor grupal con base en las actividades generales de la planeacién
semestral y en el diagnoéstico de su grupo.
- Ladara a conocer al tutor escolar al inicio del semestre.
5) Evaluacién de la accion tutorial
A nivel plantel, se realiza en tres direcciones, cuyo resultado favorecera la mejora continua
y la pertinencia del programa en beneficio del alumnado:
- - Alumno tutorado a la accién tutorial
- Tutor escolar al tutor grupal
- Tutor grupal a| programa i
Nota: Se anexan los formatos que se utilizarén para la evaluacidn.
EJES TEMATICOS Y MECANISMOS DE REGISTRO DE COMPETENCIAS:
SEMESTRE TEMATICAS COMPETENCIAS GENERICAS A DESARROLLAR
1 - Encuadre e integracion -1. Se conoce y valora a si mismo y aborda
“Soy CECyTE” - Analisis de resultados de problemas y retos teniendo en cuenta los
diagndsticos objetivos que persigue.
{académicos) '

- Relaciones 6. Sustenta una postura personal sobre temas de
interpersonales (valores, |. interésy relevancia general, considerando otros
comunicacion) puntos de vista de manera critica y reflexiva.

- Habilidades de ‘
aprendizaje | (habitos de 7. Aprende por iniciativa e interés propio a lo
estudio, estilos de largo de la vida.
aprendizaje) ]

2 , - Habilidades sociales 1. Se conoce y valora a si mismo y aborda
“Unificacién {empatica, solucién de problemas y retos teniendo en cueita los
social” conflictos, cohesién objetivos que persigue..

f
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LINEAMIENTOS Y OPERACION DE LA ACCION TUTORIAL:

Impulsar y propiciar el trabajo colaborativo entre los alumnos, su capacidad de expresiény
su habilidad argumentativa y comunicativa.
Facilitar en los estudiantes la reflexién y auto-observacién de sus procesos de aprendizaje
para fortalecer sus competencias de aprendizaje auténomo. Fomentar el estudio
independiente y sugerir habitos y técnicas de estudio.
Orientar las actitudes de los alumnos hacia la participacién ciudadana y el desarrollo
sustentable.
Enriquecer la evaluacién del grupo a su cargo aportando criterios congruentes con la
formacion integral del MCC y sus observaciones durante los trabajos de tutoria.

Propiciar la integracion de los alumnos de nuevo ingreso al grupo.
Detectar y canalizar al tutor escolar a los estudiantes cuando ello se requiera, incluidos los
casos de bajo rendimiento escolar y en riesgo de reprobacidn, asi como los de aquellos
con problemas personales, familiares o sociales cuando a su juicio lo amerite.

Identificar conflictos grupales y comunicarlos al tutor escolar cuando a su juicio sea
necesario.

Fomentar la accién tutorial entre pares, el tutor grupal identificara a los alumnos que por
sus competencias puedan apoyar a sus compafieros, con el fin de elevar los indicadores de

gestion.

Asesor docente. Ello supone que los docentes pueden ser requeridos para que den
asesoria académica (docentes asesores) sobre la disciplina que imparten, de manera
individual o grupal, a los estudiantes que lo requieran para resolver ‘dudas 0 rezagos y

_atacar la reprobacion. ‘

Brindar atencidon a aquellos alumnos que muestren dificultades en el proceso de
aprendizaje en algunas asignaturas o mddulos.

Colaborar con los tutores escolar y grupal para detectar dificuitades educativas e
intervenir en su solucién. -

Apoyar a los alumnas con técnicas de estudio para mejorar su proceso de formacion.
Organizar actividades complementarias que favorezcan la comunicacion|y la relacién entre
el grupo.
Explicar al alumno la metodologia con que ‘se trabaja en el drea de conocimiento de la

especialidad de su materia.
Da seguimiento al avance académico del alumno.
Estimular al alumno hacia al desarrollo positivo de sus posibilidades y capacidades

creadoras.

Cada Estado debera considerar el Programa Nacional de Futorias en la concrecién del Plan de
Accion Estatal (Institucional), por plantel y grupal de acuerdo a las necesidades propias de los

alumnos.

. 1) Asignacioén de tutor escolar r

Docente frente a grupo del plantel. -
Con una hora asignada a la semana para sus funciones
Se emitira el nombramiento por parte del Director Académico de la institucién
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Hacerse de evidencias para la evaluacion del programa de tutorias con base en la
supervision del registro sistematico que hagan los tutores grupales sobre la evolucién de
los estudiantes bajo su tutoria.

Alentar y supervisar el acompafiamiento de los docentes asesores a los estudiantes con
problemas aca}émicos.

Promover por todos los medios posibles y en todo momento el valor del respeto como
condicion indispensable para la sana convivencia en el plantel.

Mostrar amplia apertura para revisar y atender de manera apropiada los casos
individuales de jovenes que requieran de orientacién personal o académica. Estos jévenes
podran llegar al tutor por iniciativa propia, ser canalizados por el tutor grupal o cualquier
otro docente o porque sean buscados por el propio tutor escolar.

Propiciar espacios de dialogo y reflexién con los padres de familia.

Informar y promover entre los docentes el tipo de apoyos que pueden encontrar en el
comité o portal Construye T. |

Promover actividades de socializacién que favorezcan la convivencia cordial entre la
comunidad escolar y, en particular, la integracion de los alumnos de nuevo ingreso.
Procurar que los estudiantes del plantel reciban la orientacién vocacional necesaria para
que elijan con mayor certeza sus opciones profesionales o académicas.

Informar a la poblacién estudiantil de los servicios con los que pueden contar no sélo en
su plantel sino en su subsistema.

Tutor Grupal. Esta figura complementa a la del tutor escolar. La tutoria grupal consiste en
que un docente |del grupo asume el compromiso de coordinarse con los demas profesores
del grupo, para fortalecer la formacion y resolver problemas de los estudiantes del grupo,
asi como para canalizarlos al tutor escolar cuando se requiera. La ventaja del tutor grupal es
que conoce de cerca a sus alumnos y, en consecuencia, puede dialogar con los demas
profesores del grupo sobre aspectos concretos para reforzar la formacion integral y atender
oportunamente | dificultades que pudieran surgir. El tutor grupal debe seguir los
lineamientos generales de tutoria que se acuerden para el plantel y debe coordinarse con el
tutor escolar. .

Mantener comunicacidn con el tutor escolar y establecer estrategias conjuntas atendiendo

a las politicas de tutoria de la escuela. )

Llevar un registro sobre las necesidades, evolucidn y potencialidades de cada uno de los

estudiantes del grupo bajo su tutoria.

Fortalecer la relacion de ios alumnos con sus padres, manteniéndoles informados sobre la

situacion académica de sus hijos, particularmente, cuando los estudiantes manifiestan

problemas o canflictos. '

Coordinarse con los demas maestros del grupo en la busqueda de una mejor formacién gg

los estudiantes y la resolucién de problemas del grupo, en especial con los docentes que

colaboren como asesores de los estudiantes con problemas académicos.

Entre otras tareas, habra de procurar que el conjunto de los docentes del grupo trabaje

para practicar

en el grupo.
Promover entre sus alumnos la importancia de la autoestima, la autodeterminacion y el
cuidado de si mismo propiciar actividades curriculares y extracurriculares que estimulen la
eleccién vy practica de estilos de vida saludables, asi como la toma de decisiones
responsables. ’ :

| valor del respeto como condicién indispensable para la sana convivencia
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Area de Control Escolar

Brinda informacidn a los tutores y asesores sobre las trayectorias académicas de los

estudiantes.

PERFIL DEL TUTOR:

TIPOS Y FUNCIONES DE TUTORES

- /,/

Ser docente con experiencia frente a grupo y/o personal capacitado|en tutorias. /
Cuenta con las competencias docentes, descritas en el ACUERDO numero 447. //
Conocer y apropiarse del concepto del tutor.
Desempeiiar con interés y compromiso la accidn tutorial.
Actitud ética y empatica hacia los jovenes.

Capacidad de dialogo, para las relaciones interpersonales: buena escucha, comprensivo,
discreto y confiable.
Sensibilidad para percibir las dificultades o deficiencias académicas del alumnado, asi
como otras que afecten seriamente su desarrollo, incluidas las del dmbito de lo familiar o

de la salud.

Tutor itinerante. Podra desempefiar esta funcion en uno o varios plangeles mas. Son tutores
viajeros, ya que se trasladan de un plantel a otro. Podra ser personal docente, que se
encuentra en las direcciones o coordinaciones estatales.

Tutor Escolar. Este tutor sera el responsable de impuisar la formacion integral de los
jovenes, de conformidag con el perfil del egresado establecido en el MCC, en aspectos que
trasciendan la ensefianza de las disciplinas. Para desempeiar adecuad imente sus funciones
requiere de apoyos institucionales. Estos estan referidos a dos posibles ambitos: la

coordinacidn con el resto del personal del plantel, y la prestacién de servicios de apoyo a los -

jovenes. El tutor escolar debe tener la capacidad para solicitar servicios apoyos
institucionales segun lo estime necesario. O bien servicios especializados para la atencién de
problemas de salud. ‘
Favorecer -espacios de trabajo colegiado'con el personal directivo y docente para
reflexionar, informar y dialogar sobre la formaciéon de los estudiantes y de sus
fequerimientos de apoyo académico.
La generacion de un ambiente de respeto al interior del plantel y la canalizaciéon de
jovenes a servicios especializados. <
Mantener informados a los directivos del plantel sobre la situacion de su poblacion
estudiantil y plantearles formulas de trabajo apropiadas para que los| jévenes logren una
formacion integral conforme af MCC y atenderlos de manera pertinente.
Procurar y coordinar procesos de apoyo de los docentes para los estudiantes que
* muestren mayores dificultades en sus procesos de aprendizaje, en especial a los de
reciente ingreso y a quienes estén en mayores riesgos de reprobacion y desercion. ;
Tener una actitud pérmanentemente alerta para anticiparse a la atencion de los rjesgos de
la reprobacion y la desercion, dando seguimiento sistematico 5\{? evolucion-de la'situacién

académica y personal de los estudiantes. — %

A"
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Vocacional; pretende que el alumnado cuente con las herramientas para afrontar de manera
asertiva su vida futura. ’

FIGURAS Y FUNCIONES ESPECIFICAS QUE INTERVIENE EN LA ACCION TUTORIAL:

Direccion General a través de la Direcciéon Académica

Autoriza el Programa para su implementacion.
Gestiona las condiciones necesarias para dicha implementacién.
Promueve, supervisa y evalta la ejecucion del Programa en los Planteles.

Direccién del plantel

Crea las condiciones operativas para la organizacién y operacién.

Promueve la organizacion del programa.

Designa al coordinador de tutorias académicas y promueve la integracion del comité de
tutorias.

Autoriza a los|tutores y asesores académicos.

Emite constancia de liberacion de la accion tutorial.

Subdireccion del plante!

Promueve la gestion de actividades y acciones del programa.
Propone a los tutores y asesores académicos.
Supervisa la realizacion ge actividades y acciones tutoriales.

Tutor Escolar o comité de tutorias académicas

Propone los mecanismos para la integracién y funcionamiento del programa.
Recomienda sfviabilidad.

Coordina la elaboracion, operacion y evaluacion del plan de accién tutorial.

Promueve estrategias, técnicas y recursos didacticos encaminados a favorecer el desarrollo
académico dellalumno.

Personal docente

Participan comp tutores escolares y/o grupales.
Participan comp asesores de asignaturas y médulos. L
Area de Orientacion Educativa > / Lo .

, W ;
Es responsable| de llevar a cabo los diagndsticos académicos y psicosociales iniciales del
alumnado para brindar la informacion a los tutores.
Recibe para sy canalizacién a alumnos con problemas psicosociales que inciden en su
desempefio académico. . P
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El Registro de Seguimiento Final, es la anotacion de cierre de semestre o de ciclo escolar

que realiza cada docente y/o el tutor u orientador educativo, en la

que se indica el avance

obtenido por el alumno con respecto al desarrollo de las competencias genéricas. Para su

elaboracién se consideran los registros de seguimiento.

La integracion del Registro Final por semestre asi como la e

mision de reportes que

incluyan el documento oficial que avale el grado de avance obtenido por cada alumno sobre el

desarrollo de competencias genéricas estard a cargo del Departamento de Servicios Escolares.

Todo el proceso descrito se concretard en la emision de un documento oficial (reporte

especifico, constancia adicional) que indique el grado de desarrollo de las competencias genéricas

alcanzado por el alumno en determinado ciclo escolar y al finalizar sus

superior.

MODELO DE CARPETA DE SEGUIMIENTO:

El modelo de carpetas de registro y seguimiento del Programa

»
CECyTE Durango aborda los siguientes criterios de caracter obligatorio:

Tutor Escolar

Programa Nacional de Tutorias de los CECYTE’s.

[ ]
e Planeacion del Programa de Accion Tutorial.
e Nombramiento.
- » Formato de Informe semestral.
e Registro y resultados de la evaluacion al programa de tutorias.
Tutor Grupal

e Expediente dei tutorado.
Bitacora de seguimiento de la accion tutorial.
e Informe semestral del desempefo académico del grupo (Promedio

estudios de nivel medio

Nacional de Tutoria del

, causas de

_reprobacién, enlistar los alumnos que dejaron de asistir y sumotivo). ~

e Formato de registro de competencias.
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e Formato de plan didactico.
o Formato de secuencia didactica.
e Nombramiento.

MODELO DE EXPEDIENTES DEL TUTORADO:

e Ficha de identificacion que emite y esta en resguardo del area de orientacion.

e Carta compromiso de tutorias que firma el tutor, el alumno y el padre de familia al ingreso
del alumno y se resguardara durante su estancia en el Colegio.

e Ficha de canalizacion (en los casos que se realicen).

e Ficha de seguimiento individual (en caso de lievar tutoria individualizada).
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" ANEXOS

Bitdcora de seguimiento.

“Carta compromiso. -
Evaluacién del alumno al programa. P
Evaluacién del tutor escolar al tutor grupal.
Evaluacién del tutor grupal al programa.
Ficha de seguimiento individual.

Ficha de canalizacién.

Formato de informe semestral.

Formato de plan didactico.

Formato de registro de competencias genéricas.
Nombramiento de tutor grupal.

Nombramienko del tutor escolar.

Propuesta de secuencia didactica.

e
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LISTA DE FIRMAS DE AUTORI ’
‘ PARA NORMATIVA DEL CECYTE DURANGO
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