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DR. JOSE ROSAS AISPURO TORRES, Gobernador del Estado Libre y Soberano de
Durango, con las facultades que me confiere el articulo 98 fracciones XXIll, XXVI'Y
XXXVIII de la Constituciéon Politica del Estado de Durango, y 5 la Ley Orgénica de la
Administracion Puablica del Estado de Durango, tengo a bien expedir el siguiente
DECRETO ADMINISTRATIVO mediante el cual se crea LA COORDINACION
GENERAL DE TRANSPARENCIA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE

DURANGO, con base en la siguiente:
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EXPOSICION DE MOTIVOS

PRIMERO.- Que mediante fecha viernes 7 de febrero del 2014, se publicaron en el
Diario Oficial de la Federacion reformas a nuestra Carta Magna en su articulo 6
en donde se reforman las fracciones |, IV y V del apartado A, y se adiciona la fraccion
VIII, con el objeto de garantizar el ejercicio del derecho de acceso a la informacién de
los ciudadanos, brindando con elio mayores condiciones de transparencia y legalidad
del servicio publico, ademas de establecer los fundamentos generales que Impulsan la

reforma.

SEGUNDO.- Con fecha 4 de mayo de 2016 se publicé en el Periodico Oficial del
Estado, la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Durango, reglamentaria del articulo 29 de nuestra Constitucion, la cual atendié a la -
Norma General expedida por el Congreso de la Unién. La armonizacion planteada y ﬁ
aprobada por el Congreso Local, hace una distribucion de competencias para el
ejercicio de la funcion de interés publico, pero que sefiala de manera clara los
mecanismos y las normas especificas para garantizar el derecho Constitucional de
acceso a la informacion publica por parte de los ciudadanos, asi como la transparencia
en el ejercicio de la funcion gubernamental.

TERCERO .- Que la Constitucion Politica del Estado, me otorga la facultad de coordinar
en base a los principios de la administracion publica, en forma permanente y continua
los recursos humanos, materiales, técnicos y financigros del Estado, con el fin de
lograr mayor eficiencia y eficacia en la produccion de bienes y servicios, ademas de
crear organos desconcentrados que dependeran jerarquicamente de las Secretarias
del Ramo, con el objetivo que tengan facultades especificas para resolver sobre

determinada materia o territorio.

CUARTO.- Que el Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022 establece como uno de lo
principales objetivos de esta administracion, la eficiencia del servicio publico, con el
objetivo de continuar con el proceso de apertura, transparencia y rendicion de cuentas
como factor de legitimidad en la toma de decisiones, incorporando la tecnologia para
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recabar y difundir informacién. Estableciendo un gobierno abierto y receptivo, dispuesto
a escuchar lo .que los ciudadanos quieran manifestar, para contribuir a mejorar las
politicas publicas y la gestién de los asuntos publicos.

QUINTO.- Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado,
establece dentro de sus principios la igualdad de condiciones con los demas, que la
informacién que se proporcione sea completa, oportuna y accesible, prohibiendo la
discriminacién que menoscabe o anule la transparencia o acceso a la informacion
publica en posesion de los sujetos obligados; estableciéndose un claro régimen de
excepciones que deberan de estar definidas y ser ademas legitimas y estrictamente
necesarias en una sociedad democratica: por tanto, es de suma importancia la creacion
de la Coordinacién General de Transparencia que sera la encargada de promover la
correcta aplicacion y supervisién de los proyectos, programas, normas, politicas,
lineamientos, criterios y estrategias que deben observar las dependencias, entidades y
organismos del Poder Ejecutivo en materia de transparencia, acceso a la infomacion
publica y proteccion de datos personales, coadyuvando en las acciones tendientes a
consolidar el gobierno ahierto y Ia transparencia proactiva, logrando con ello mayor
comodidad y condiciones we eficiencia, vara los ciudedanos interesados en conocer el
quehacer gubernamental.

Por lo anteriormente expuesto, me permito expedir el siguiente:

DECRETO POR EL CUAL SE CREA LA COORDINACION GENERAL DE
TRANSPARENCIA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE DURANGO.

ARTICULO PRIMERO.- Se crea la Coordinacion General de Transparencia del Poder
Ejecutivo del Estado de Durango, como un 6rgano desconcentrado de la Secretaria de
Contraloria, el cual gozara de independencia técnica y operativa en el desempeno de
sus atribuciones. '

ARTICULO SEGUNDO.- La Coordinacién General de Transparencia tendra como
objeto promover la correcta aplicacion y supervision de los proyectos, programas,
normas, politicas, lineamientos, criterios y estrategias que deben observar las

dependencias, entidades y organismos del "Poder Ejecutivo en materia de .

transparencia, acceso a la infomacion publica y protecciéon de datos personales, segun \\

lo establecido en la Ley General, Ia Ley y su Reglamento, Ia Ley General de Proteccion

de Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados, La Ley Estatal en la *
materia y sus reglamentos, asi como los lineamientos establecidos por la Coordinacion -

y las demas disposiciones juridicas aplicables.

ARTICULO TERCERO.- Para efectos del presente decreto se entendera por:
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Archivo: El resguardo, clasificacion, organizacion y control de la informacién generada

por la Secretaria. :
Coordinacién: La Coordinacién General de Transparencia del Poder Ejecutivo del

Estado de Durango.

Coordinador General: El Coordinador General de Transparencia.

Ley General: La Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Ley: Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Durango.
Secretaria: La Secretaria de Contraloria del Estado de Durango.

Solicitudes ARCO: Las Solicitudes de derechos de acceso, rectificacioén, cancelacion y
oposicion de datos personales. “

Unidad de Transparencia: La instancia que refiere el articulo 42 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Durango.

ARTICULO CUARTO.- La Coordinacion tendra las siguientes atribuciones:

I.  Fungir como enlace de coordinacion de las dependencias, organismos y
entidades de la administracién publica estatal ante el Instituto Duranguense de
Acceso a la Informacion Publica y de Proteccion de Datos Personales, en los
asuntos que se requiera;

. Coordinar a los responsables de las unidades de transparencia de “las
dependencias, entidades y organismos, para dar cumplimiento y seguimiento a
las diversas disposiciones legales aplicables, en materia de transparencia,
acceso a la informacion publica y proteccion de datos personales;

. Promover el acceso a la informacion publica, transparencia y proteccion de datos
personales entre las dependencias, entidades y organismos del Poder Ejecutivo; ™~

IV. Establecer las bases para realizar el monitoreo y seguimiento del cumplimiento
de las obligaciones de transparencia, publicadas en la Plataforma Nacional de
Transparencia y en el sitio oficial del Ejecutivo, destinado para tal fin;

V. Regular el procedimiento de revision de los proyectos de respuesta a las
solicitudes de acceso a la informacion; y

VI. Brindar apoyo a las dependencias, entidades y otganismos de la Administracion
Publica Estatal en la materia y en la implementacion de politicas publicas que

tengan relacion con estos temas.

ARTICULO QUINTO.- Para el cumplimiento de sus atribuciones, la- Coordinacion
contara con la siguiente estructura organica:

Un Coordinador General de Transparencia, de quien dependen:
a) Un Coordinador de Transparencia y Vinculacion Social;
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b) Un Coordinador de Acceso a la Informacién, Proteccién de Datos Personales y
Archivo; y
¢) Un Subcoordinador de Transparencia en la Region Laguna.

ARTICULO SEXTO.- EJ Coordinador sera designado Y podra ser removido libremente
por el titular de la Secretaria.

ARTICULO SEPTIMO.- Para ser Coordinador, se requiere el cumplimiento de los

- siguientes requisitos:

I Ser ciudadano mexicano residente en el Estado de Durango, en pleno ejercicio
de sus derechos civiles y politicos;

Il. Gozar de buena reputacion y no haber sido condenado por delito doloso:

lil. Contar con titulo profesional a nivel licenciatura, expedido por autoridad o
institucion legalmente facultada para ello;

IV. Tener por lo menos 30 afnos de edad al momento de su designacion;

V. No ejercer cargo de eleccién pobular, y

VI. No uesempenar e, cargo de cir,gente de aljin partido politico ni ser ministro de
culto en los ultimos tres afios.

ARTICULO OCTAVO.- El Coordinador tendra las siguientes atribuciones:

. Proponer al Secretario Para su aprobacion los proyectos, programas, normas,
politicas, lineamientos, criterios y estrategias que deben observar las
dependencias, entidades y organismos del Poder Ejecutivo en materia de
transparencia, acceso a la informacion publica, proteccion de datos personales y
archivo; asi como las acciones que fomenten la rendicion de cuentas; \ i

Il.  Coordinar el cumplimiento de las obligaciones de transparencia, acceso a Ja '
informacion publica, y proteccion de datos personales en Ia Plataforma Nacional
de Transparencia, asi como en el sitio oficial del Ejecutivo destinado para tal fin:

lIl.  Proponer al Secretario los lineamientos para administrar y actualizar los medios )
electronicos que se utilicen para difundir las obligaciones de transparencia del \
Poder Ejecutivo en la plataforma’ local, a fin de lograr que esté disponible y }i
expedita en términos de lo dispuesto por los ordenamientos legales aplicables: )

IV.  Coordinar las acciones de las dependencias, entidades y organismos del Poder .
Ejecutivo a fin de que cumplan con las obligaciones que les senala la Ley, asi
como la publicacion y difusién de transparencia proactiva y la implementacion de
mecanismos de gobierno abierto; '

V. Asesorar Yy capacitar a las dependencias, entidades y organismos del Poder
Ejecutivo en materia de transparencia, acceso a Ia informacién publica,
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proteccion y tratamiento de datos personales, archivo, tramite de recurso de
revision, elaboracion de acuerdos de reserva y el uso de la plataforma nacional
de transparencia, en términos de la Ley.

VI. Proponer a su superior jerarquico previa revision de la Direccion Juridica y de
Normatividad de la Secretaria, los proyectos de iniciativas y reformas de leyes,
reglamentos, decretos, ordenes, circulares, criterios, estrategias, normas,
politicas, lineamientos, guias y demas disposiciones que incidan en el ambito de
su competencia; /

VIl. Asesorar a los sujetos obligados en sus proyectos de respuesta a las solicitudes
de acceso a la informacion, a fin de que la respuesta sea integrada de manera
completa, veraz, oportunay comprensible; !

VIl. Someter a consideracion de su superior jerarguico, previa revision de la
Direccion Juridica y de Normatividad de la Secretaria, la suscripcion de
convenios, contratos, acuerdos y demas actos juridicos relacionados con la
competencia de |a unidad administrativa a su cargo, y en su caso, asistirlo en su
celebracion, asi como ordenar el seguimiento de éstos una vez formalizados;

IX. Coordinar la asesoria a las dependencias, entidades y organismos del Poder
Ejecutivo, en materia de transparencié, acceso a la informacion publica,
proteccion y tratamiento de datos personales y archivo, asi como en la atencion y
seguimiento de los recursos de revisidn que se interpongan contra éstas en
atencion a lo dispuesto en la Ley;

X. Proponer a su superior jerarquico la creacion, modificacion o supresion de la \
estructura organica de las unidades administrativas de su adscripcion;

Xl. Presentar al Secretario esquemas de mejora en los tramites internos _de
transparencia, acceso a |a informacion publica, proteccion y tratamiento de datos
personales, clasificacion de informacion, gobierno abierto y transparencia ‘
proactiva;

Xll. Elaborar y someter a consideracién de su superior jerarquico, los anteproyectos
de manuales de organizacion, de procedimientos y demas que sean necesarios
para el funcionamiento de las unidades administrativas de su adscripcion,;

XIll.  Solicitar a las dependencias, entidades y organismos del Poder Ejecutivo, la
informacion que se requiera para el ejercicio de sus atribuciones;

XIV. Supervisar los avances y el cumplimiento de las obligaciones de transparencia,
de las dependencias, entidades y organismos del Poder Ejecutivo, dando

' segu'imiento a las evaluaciones y mediciones relacionadas con transparencia,
acceso a la informacion publica 'y proteccion de datos personales, realizadas por
instituciones académicas publicas y privadas, nacionales e internacionales,
emitiendo en su caso, observaciones con base en las deficiencias encontradas;

i
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Coordinar la capacitacion de los servidores publicos de las dependencias,
entidades y organismos del Poder Ejecutivo, mediante la implementacion de
cursos, seminarios, talleres, conferencias o cualquier otra forma de ensefianza
que se considere pertinente;

Proponer al Secretario la emision en tiempo y forma de recomendaciones a los
sujetos obligados del Poder Ejecutivo, a fin de que se atiendan las solicitudes de
informacién y los requerimientos derivados de recursos de revision;

Elaborar y supervisar la correcta aplicacion del Manual de Organizacion de la
Coordinacion;

Instruir se lleven a cabo estudios o investigaciones en materia de transparencia;
y

Las demas que resulten necesarias para el cumplimiento de las atribuciones en
la materia.

ARTICULO NOVENO.- E! Coordinador de Transparencia y Vinculacion Social, tendra
las atribuciones siguientes:

Iv.

VL.

vil,

Elaborar y proponer a su supesior jerarquicc 10s proyectos, programas, normas,
politicas, lineamientos, criterios y estrategias en materia de transparencia,
gobierno abierto y transparencia proactiva; que deban observar las
dependencias, entidades y organismos del Poder Ejecutivo, asi como su
actualizacion, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables;
Asesorar y capacitar a las dependencias, entidades y organismos del Poder
Ejecutivo en materia de transparencia, gobierno abierto y transparencia
proactiva:

Revisar y verificar que las dependencias, entidades y organismos del Poder
Ejecutivo, publiquen y actualicen las obligaciones de transparencia conforme a lo
establecido en la Ley, y demas disposicionés aplicables;

ldentificar la informacién que mas demandan los sectores de la sociedad, la
informacién socialmente util y esquemas de transparencia focalizada y proactiva,
a fin de difundir y publicar, en los portales web y a través de los medios
electrénicos disponibles;

Proponer, elaborar, administrar y actualizar el uso de medios electronicos para
difundir la informacion en materia de Transparencia, a fin de que esté disponible
en términos de lo dispuesto por los ordenamientos legales aplicables;

Fomentar la integracion de la informacion publica en bases de datos y en
formatos abiertos, para su pubhcacuon en los medios electronicos establecidos
para tal fin; : : .

Compilar la normatividad aplicable en materia de Transparencua para difundirla a
las dependencias, entidades y organismos del Poder Ejecutivo; ademas debera
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observar las deficiencias o contradicciones detectadas en las publicaciones para’
que sean subsanadas; "
Capacitar a las unidades de transparencia, en la operacion, suministro y
actualizacion de las obligaciones de trah‘Sparencia que deben ser publicadas en
el sitio web local destinado para tal fin;

Proponer a su superior jerarquico, la suscripcién de convenios de coordinacion y
colaboracién con los ayuntamientos, sectores publicos, sociales y privados,
nacionales e internacionales, en materia de transparencia, gobierno abierto y .
transparencia proactiva; ,

Convocar a reuniones trimestrales de trabajo a las dependencias, entidades y
organismos del Poder Ejecutivo, a fin de analizar los avances, informacion
requerida, y resolver las dudas en la materia; :
Realizar por si o por terceros estudios e investigaciones en materia de
transparencia, gobierno abierto y transparencia proactiva;

Dar seguimiento a las evaluaciones vy mediciones relacionadas con
transparencia, realizadas por instituciones académicas, publicas y privadas,
nacionales e internacionales, con el fin de verificar los rubros evaluados y
realizar observaciones con base en las deficiencias encontradas;

Practicar las notificaciones necesarias para llevar a cabo las atribuciones de su
Coordinacion, manteniendo informado al Coordinador; X
Someter a consideracion de su superior jerarquico estrategias para ‘el uso de
tecnologias de la informacion que mejoren el quehacer gubernamental y las
acciones que fomenten la transparencia; y

Las demas que resulten necesarias para el cumplimento de los objetivos

encomendados.

GOSILRAG DEL E3TADO
2018 - 2022

ARTICULO DECIMO.- El Coordinador de Acceso a la Informacion, Proteccion de Datos
Personales y Archivo, tendra las siguientes atribuciones:

Elaborar y proponer a su superior jerarquico los proyectos, programas, normas,
politicas, lineamientos, criterios y estrategias en materia de acceso a la
informacion y proteccion de datos personales; que deban observar las
dependencias, entidades y organismos del Poder Ejecutivo, de conformidad con
las disposiciones juridicas aplicables;

Asesorar y capacitar a las dependencias, entidades y organismos del Poder
Ejecutivo en materia de acceso a la informacién publica, proteccion y tratamiento
de datos personales, archivo, tramite de recurso de revision, elaboracién de
acuerdos de reserva y el uso de la plataforma nacional en lo referente al sistema

de solicitudes de acceso a la informacion,;
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Verificar que las unidades de transparencia de las dependencias, entidades y
organismos del Poder Ejecutivo, atiendan y den respuesta a las solicitudes de
acceso a la informacion publica, solicitudes ARCO y a los requerimientos
derivados de los recursos de revision en los términos que estat'ezca la Ley de la
materia; '

Llevar un registro de solicitudes de acceso a la informacion putlica, solicitudes
de derechos de acceso, rectificacién, cancelacion y oposicion de datos
personales, asi como de los recursos de revision de las dependencias, entidades
y organismos del Poder Ejecutivo, y generar informacion estadistica relacionada
con este;

Proponer al Coordinador la emision de recomendaciones a ‘os Responsables de
las Unidades de Transparencia de los sujetos oi';ados de! Poder Ejecutivo. a fin
de que se atiendan las solicitudes de inforn <.on y de los reguermientos
derivados de recursos de revision, en tiempo y form.a;

Capacitar a las Unidades de Transparencia, sobre la recepcion y atercion de las
solicitudes de acceso a la informacion publica y el tramite dei recurso de revision
en la Plataforma Nacional de Transparencia;

Asesorar al publico en general en la presentacion de soliciudes de acceso a la
inforr.acion, solicitudes ARCO y recurses de revision

Compilar la normativicad aplicable e.. materia del derecho ce accesc a la
informacién publica, de proteccion y tratamiento de datos personales para
difundirla a las dependencias, entidades y organismos dei Pnder & eculivo
Revisar los proyectos de respuesta a las solicitudes de accesc a :a informacion y
solicitudes ARCO, a fin de que las mismas sean integradas de 7 anera completa,
veraz, oportuna y comprensible, con el objeto de cue ‘as uridades de
transparencia las proporcionen a los solicitantes.

Proponer a su superior jerarquico, la suscripcion de conven:cs de coordinacion y
colaboracidon con los sectores publicos, sociales y privados nacionales e
internacionales, en materia de acceso a'la informacion y proteccion de datos
personales;

Convocar a reuniones trimestrales de trabajo a las dependencias, entidades y
organismos del Poder Ejecutivo, a fin de analizar los avances, informacion
requerida, resolviendo sus dudas en materia de accesc a la informacion y
proteccion de datos personales;

Realizar por si o por terceros estudios e investigaciones en materia de acceso a
ta informacion, proteccion de datos personales y archivo,

Dar seguimiento a las evaluaciones y mediciones relacionadas cen el acceso a la
informacién, realizadas por instituciones académicas, publicas y privadas,

nacionales e internacionales, con el fin de verificar los rubros evaluados vy
realizar observaciones con base en las deficiencias encontradas,

Practicar las notificaciones necesarias para llevar a cabo las atribuciones de su
Coordinacion; .

Proponer a su superior jerarquico las acciones que fomenten e! derecho al
Acceso a la Informacion Publica; y

Las demas que resulten necesarias para el cumplmiento de las atribuciones de
su Coordinacion.
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ARTICULO DECIMO PRIMERO.- E! Subcoordinader de Transparencia en la Region
Laguna tendra las siguientes atribuciones: "y . i :

VI

Vil

VIIL

Xl.

XN,

X,

XIV.

XV.

XVl

Asesorar y capacitar a los organismos del Poder Ejecutivo en la Region Laguna,
en materia de transparencia, acceso a la informacion, - gobierno abierto y
transparencia proactiva:

Revisar y verificar que los organismos del Poder Ejecutivo ubicados en la Regién
Laguna, publiquen y actualicen las obligaciones de transparencia conforme a lo
establecido en la Ley, y demas disposiciones aplicables; :

|dentificar la informacién que mas demandan los sectores de la sociedad, la
informacion sociaimente atil y esquemas de transparencia focalizada y proactiva,
a fin de proponer esquemas de difusion a la Coordinacion;

Coordinase con la Coordinacion, a fin de fomentar la informacion publica en
bases de datos y en formatos abiertos, para su publicacion en .los medios
electronicos establecidos para tal fin;

Difundir entre los organismos del Poder Ejecutivo en la Regiéon Laguna la
normatividad aplicable en materia de Transparencia,

Observar las deficiencias o contradicciones detectadas en las publicaciones los
organismos del Poder Ejecutivo en la Region Laguna, para que sean
subsanadas;

Coadyuvar en la capacitacion de las Unidades de Transparencia, ubicadas en la
Regién Laguna, para la operacion, suministro y actualizacion de las obligaciones
de transparencia, que deben ser publicadas en el sitio web local destinado para
tal fin;

Convocar a reuniones trimestrales de trabajo a los organismos del Poder
Ejecutivo en la Region Laguna, a fin de analizar los avances, informacion
requerida, y resolver las dudas en la materia;

Dar seguimiento a las evaluaciones y mediciones relacionadas con
transparencia, realizadas por instituciones académicas, publicas y privadas,

nacionales e internacionales, con el fin de verificar los rubros evaluados y
realizar observaciones con base en las deficiencias encontradas; :
Practicar las notificaciones necesarias para llevar a cabo las atribuciones de
esta Subordinacion, manteniendo informado al Coordinador;

Someter a consideracion de su supefior jerarquico estrategias para el uso de
tecnologias de la informacion que mejoren el quehacer gubernamental y las
acciones que fomenten la transparencia,;

Verificar que los organismos del Poder Ejecutivo en la Region Laguna, atiendan
las solicitudes de acceso a la informacion publica y los requerimientos derivados
de recursos de revision en los términos que establezca la Ley de la materia;
Llevar un registro de solicitudes de acceso a ja informacion publica, solicitudes
de derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion de datos
personales, asi como de los recursos de revision de los organismos del Poder
Ejecutivo en la Region Laguna, para generar informacion estadistica;

Coadyuvar en la capacitacion de las Unidades de Transparencia en la Region
Laguna, sobre la recepcion y atencion de las solicitudes de acceso a la
informacion publica y el tramite del recurso de revisién en la Plataforma Nacional
de Transparencia, )
Asesorar al publico en general en la presentacion de solicitudes de acceso a la
informacion, solicitudes ARCO y recursos de revision; y

Las demas que resulten necesarias para el cumplimiento sus atribuciones.

L
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ARTICULO DECIMO SEGUNDO.- La Coordinacién emitira los lineamientos y normas
que deberan cumplir las dependencias, entidades y organismos del Poder Ejecutivo
como sujeto obligado, para atender y solventar las obligaciones establecidas en Ley y

demas disposiciones juridicas aplicables.

—

TRANSITORIOS

i PRIMERO. El presente decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Durango.

SEGUNDO. Se abroga el decreto administrativo publicado en el Periodico Oficial 0
Numero 31 Bis de fecha 16 de octubre de 2008, mediate el cual se creo la Unidad de
Enlace para la Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica del Gobierno del

Estado de Durango. L

TERCERO. Se derogan todas las disposiciones de igual o menor jerarquia que se .
opongan al presente decreto.

CUARTO. Los asuntos a cargo de la Unidad de Enlace para la Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica del Gobierno del Estado de Durango, que a la fecha de entrada
en vigor del presente decreto. se encuentren pendientes o en tramite, seran atendidos
hasta su total conclusién por la Coordinacion General de Transparencia del Poder
Ejecutivo del Estado De Durango.

QUINTO. Toda referencia hecha a la Unidad de Enlace para la Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica del Gobierno del Estado de Durango, en leyes, reglamentos y
demas disposiciones juridicas o documentos. se entendera realizada a la Coordinacion
General de Transparencia del Poder Ejecutivo del Estado De Durango.

SEXTO. A partir de la entrada en vigor del presente Decreto, ios recursos humanos,
financieros, presupuestales y materiales asignados o con que actualmente cuente la
Unidad de Enlace para la Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Gobierno del Estado de Durango. se entenderan transferidos a la Coordinacion General
de Transparencia del Poder Ejecutivo del Estado De Durango, de conformidad con las
disposiciones legales aplicables. quedando salvaguardados los derechos de su
personal. -
ATENTAMENTE

Victoria de Durango, Dgo., a 14 de abril de 2017

DR. JOSE ROSAS AISPURO TORRES.
GOBERNADOR DEL ESTADO DE DURANGO.

=)
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SECRETARIO GENE NO
GOBIERNO SECRETARIA DE CONTRALORIA
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